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INTRODUCCION

Después de varios aflos de intentos fallidos, finalmente
autoridades y trabajadores lograron un consenso para
modificar la Ley del ISSSTE con el objetivo de corregir la
precaria situacidén financiera que las pensiones han

ocasionado desde hace mucho tiempo.

El constante deterioro de los recursos del Instituto que
se canalizan principalmente al pago de pensiones genero un
pasivo contingente considerablemente elevado para las
finanzas publicas que hasta ahora representa poco mas del 50%
del Producto Interno Bruto (PIB). Esta situacidn, ademéas de
ser una carga importante para las finanzas del pais, lo es
también para los contribuyentes, quienes a través del pago de

impuestos han estado financiando parte de este desequilibrio.

Los elevados montos de recursos canalizados al pago de
pensiones provoco una disminucidn considerable en lo
destinado a otros programas de salud ofrecidos por el ISSSTE,

afectando a una gran cantidad de beneficiados.

Corregir esta situacidn hacia impostergable una reforma
que ademéds de hacer frente a la escasez profunda de recursos,

diera mayor certidumbre a los trabajadores en activo y los



jubilados en materia de servicios de salud y el pago de

pensiones.

Esta evidente necesidad de corregir dichos desequilibrios
llevo a las autoridades del ISSSTE y los sindicatos que
agrupan a los trabajadores al servicio del estado, a
consensar las medidas necesarias para lograr un beneficio
conjunto. De esta manera nace la reforma de la Ley del ISSSTE
aprobada en Marzo del 2007, y publicada en el Diario Oficial

de la Federacidn el dia 31 de marzo del 2007.

Por lo que la nueva ley del ISSSTE entraria en vigor a
partir del dia 1 de Abril del 2007. Sin embargo los
trabajadores activos tuvieron hasta Noviembre del 2008 la
oportunidad de elegir si seguirian cotizando conforme a la
Ley anterior reglamentada en el articulo decimo transitorio
de 1la nueva ley del ISSSTE o si se cambiarian al sistema de
capitalizacidén de Cuentas Individuales, en donde se les
ofrecia un Bono de pensidén con la finalidad de reconocerles

los afios que ya tenian cotizados.



cAPITULO I
METODOLOGIA DE INVESTIGACION

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En el afio 2007 se publicdé la nueva Ley del Instituto de
Seguridad vy Servicios Sociales de 1los Trabajadores del
Estado, que incluia una serie de cambios importantes. En el
rubro de pensiones, se sustituyd el sistema de reparto por el
de la capitalizacién de una cuenta individual, que sera la

base para calcular todas las pensiones.

Asimismo se establece la creacidén del Fondo Nacional de
Pensiones de los Trabajadores al Servicio del Estado
(PENSIONISSSTE) . La cual serad la institucidn que se encargara
de administrar las cuentas individuales de los trabajadores e
invertird los recursos durante 36 meses, una vez transcurrido
ese tiempo el trabajador podréd optar por mantenerse con este,
cobrandole una comisién no mayor a la del promedio de otras
Administradoras de Fondos Para el Retiro (AFORES) o

transferir sus recursos a un AFORE en particular.



Debido a esto los trabajadores de 1la federacidn se
vieron en la necesidad de escoger antes de Noviembre del 2008
si seguian cotizando conforme a la Ley anterior o empezaban a

cotizar conforme a la nueva ley.

Los trabajadores que ya se habian jubilado no se verian
afectados con estos cambios, por el contrario recibirian
beneficios adicionales a 1los que vya tenian. Los dUnicos
trabajadores que practicamente seguirian con el sistema
antiguo serian aquellos que cumplen los requisitos de 1la
vieja ley para jubilarse antes el 31 de Diciembre del 2009.
Ellos tendrén el derecho de una pensidn correspondiente al
100% del sueldo del tabulador regional gque ya se encuentra
definido en la ley como la nueva definicidén de sueldo béasico.
Tomando en consideracidén gque este nuevo sueldo representa

solamente el 75% del sueldo basico anterior.

Sin embargo, trabajadores activos tendrian que escoger
entre el régimen de transicidn, gque era cercano al viejo
sistema o el nuevo, que incluia un llamado bono de pensidn. A
partir de Enero del 2010 los trabajadores activos que opten
por el sistema viejo no se jubilaran solo por los afios de
servicio sino que también requieren cumplir el requisito de
edad que para hombres es de 60 aflos y para mujeres de 58.
Recibiendo una pensidén del 100% del sueldo tabular que es

ligeramente inferior a su actual salario.

Asimismo los que opten por el nuevo sistema deberan de
abrir una cuenta individual y recibiradn un bono de pensidn,

el cual se compone de titulos de deuda emitido por el



gobierno federal, cuyo monto serd en apego a una tabla que
tomara en cuenta factores como los afios de cotizacidén, la
edad del trabajador y el sueldo basico mensual elevado al afio
y expresado en unidades de inversidn, a cuenta de los
recursos ya aportados conforme a la ley anterior, el cual se
entregara en efectivo cuando elijan la modalidad a

pensionarse.

Los trabajadores de nuevo ingreso se les deberd aplicar
la nueva ley y se podran jubilar a los 65 aflos con una
cotizacidén minima de 25 afios y estd dependerd de cuando

lograron juntar en su cuenta individual.

Debido a todos estos cambios hoy en dia hay muchos
trabajadores que eligieron alguno de las dos modalidades sin
conocer a fondo cuales serian las particularidades que tienen

cada una de ellas.

Por lo tanto la pregunta de investigacién fue conocer y
analizar ¢Cudles son las caracteristicas de cada una de las
modalidades de pensidén en México para los trabajadores de la

federacioén?

1.2 JUSTIFICACION

La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado fue publicada en el 2007, pero
fue hasta Noviembre del 2008 cuando fue necesario que 1los

derechohabientes eligieran entre el régimen de transicidn,



que era muy cercano al viejo sistema o el nuevo. Esto causd
revuelo entre los trabajadores ya que estaban indecisos en
cudl de los dos <sistemas escoger aunado a la gran

desinformacidén de la nueva ley.

La eleccidn para algunos derechohabientes fue sin
conocer a fondo las reformas hechas en la nueva ley, por 1lo
que es importante analizar cudles son las variantes entre
las dos modalidades, y las prestaciones o partidas a las que
tienen derecho. Esto con la finalidad de que el trabajador
conozca los aspectos especificos de cada una de las

modalidades

Ademds hoy en dia con la nueva ley, el contribuyente que

realice aportaciones voluntarias a su cuenta individual,

podré deducir dichas aportaciones del impuesto sobre la renta

vy un contador es el encargado de realizar dichos célculos.

1.3 OBJETIVOS

1.3.1 OBJETIVOS GENERALES

Analizar las modalidades de pensidn en México para los

trabajadores de la federacidnm.

1.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Conocer los antecedentes de las pensiones en México.



e Conocer la ley del ISSSTE en el ramo de pensiones tanto

de la anterior como de la vigente.

e Mostrar las caracteristicas importantes de cada una de

las modalidades de pensidn.

1.4 HIPOTESIS

El andlisis de las dos modalidades de pensidén en México para

los trabajadores de 1la federacidén contribuye a que los

derechohabientes conozcan las caracteristicas de ellas.

1.5 VARIABLES

1.5.1 VARIABLE DEPENDIENTE

Modalidades de pensidén en México

1.5.2 VARIABLE INDEPENDIENTE

Los trabajadores de la federacidnm.

1.6 DEFINICION DE VARIABLES

1.6.1 CONCEPTUAL

Pensién. “Cantidad de dinero que se entrega de manera

periddica a una persona (pensionada) por sus méritos, por sus



servicios, por gracia de quien los paga o por derecho que le

concede la Ley”.!

Modalidades: son formas, modelos o esquemas dque representan

un proceso.

Modalidades de pensiones: segln la Ley del ISSSTE son de dos
tipos: Cuenta Individual. Es la cuenta UGnica y personal de
cada trabajador que es administrada por la AFORE. En ella,
durante la vida laboral del trabajador se acumulan las cuotas
y aportaciones tripartitas. La cuenta individual esta
conformada por 3 grandes subcuentas: Retiro, Cesantia vy
Vejez, Vivienda 'y Aportaciones Voluntarias. La cuenta
individual forma parte del patrimonio de cada trabajador y es
heredable.? Y EL Decimo Transitorio. Articulo de la ley del
ISSSTE en el cual se encuentran las modalidades para
pensionarse de aquellas personas que no hubieran elegido el

sistema de Cuenta Individual.

Trabajador. “Es la persona fisica que presta a otra, fisica o

moral, un trabajo personal subordinado”.?®(LFT art. 8)

Federacidén: “Entidad compuesta por los elementos federados”.®

Contribuir: “Averiguar por la inteligencia 1la naturaleza,

cualidades y relaciones de las cosas”.’

! Lépez, José Isauro, Diccionario Contable, Administrativo y Fiscal, 1°® Edicién, México,

Internal Thomson Edrs, 2007, p220

® http://www.consar.gob.mx/glosario/glosario.shtml

® Ccamara de Diputados, Ley Federal del Trabajo, México, Céamara de Diputados, 2003, p.3

4

Op. sit. nota 1, p325
Op. sit. nota 1. pl99



1.6.2 OPERACIONAL

El andlisis de 1las modalidades de pensidén de 1los
trabajadores de la federacidn se valord mediante diferentes
aspectos a fin de poseer informacidén necesaria que permitid
determinar las caracteristicas de cada forma de pensidn, asi
como mostrar sus requisitos para conocer cuando se puede

aplicar para cada una.

1.7 TIPO DE ESTUDIO

El tipo de estudio que se utilizd en el presente trabajo fue
documental, ya gque se describe el fendmeno tal y como se

muestra en la realidad.

1.8 DISENO

El disefio del presente trabajo fue documental ya gque se
utilizé como fuente de informativa para conceptualizar el
marco tedrico, los acervos bibliograficos fisicos y virtuales
universitarios, paginas de internet de sitios oficiales e
informacidén proporcionada por AFORES, asi mismo fue de campo
por gque se realizaron casos practicos gque permitieron la

identificacidén de elementos y cadlculos correspondientes.
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1.9 POBLACION Y MUESTRA

Con el fin de determinar la ejemplificacidén que permitid el
andlisis de las modalidades de pensiones, no se determino
poblacidén o muestra de manera esgpecifica, considerando que
pueden ser todos los trabajadores de la federacidn dque se
encuentren cotizando en el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado. Por lo tanto solo se
tomaron casos predeterminados y aislados, considerando que
por la informacidén gque se manejo que no podian mostrarse

nombres de derechohabientes de manera real

1.10 INSTRUMENTOS DE MEDICION

En la presente investigacidén se wutilizo la recoleccidn de
datos a través de informacidén otorgada por cuentahabientes de
manera andnima (por el contenido de 1los documentos) para
efectuar los «casos préacticos. Los materiales wutilizados

fueron:
e 1 laptop marca Toshiba
e 1 impresora marca Samsung
e 1 paquete de hojas blancas tamafio carta
e 3 boligrafos
e 1 goma
e 2 lapices
e 1 tbébner de tinta negra

e 1 carpeta
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1.11 RECOPILACION DE DATOS

La presente investigacidén se basd en andlisis de documentos,
por lo que se realizo una vrevisidn bibliografica en
bibliotecas plGblicas vy privadas para recabar informacidn
respecto a las formas de pensidén en México para 1los

trabajadores de la federacidn.

1.12 PROCESO

El proceso que se utilizo fue el siguiente:

¢ Recopilacidén de informacién documental de distintos
autores en bibliotecas plGblicas y universitarias tanto
fisicas como virtuales, asi como de documentos
oficiales.

e Solicitar a trabajadores pensionados su informacidn vy

formatos utilizados para pensionarse.

1.13 PROCEDIMIENTO

e Tocalizar los textos de diferentes autores relacionados

con el tema.
e Realizar una lectura y localizar puntos importantes.

e Escribir un texto sobre la lectura a manera de
explicacidn o comentario, parafraseando la informacidn

localizada.

e Conseguir trabajadores pensionados



12

e Solicitar la informacidn y formatos de pensidén de los
trabajadores pensionados, asegurando que su informacidn
seria confidencia.

e Elaborar los casos préacticos

¢ Hacer un compendio de la informacidn obtenida

1.14 ANALISIS DE LOS DATOS

La informacidén documental permitid establecer un marco
tedrico que sustento el desarrollo de la tesis y su ejercicio

de aplicacidn.

Con los datos recabados por derechohabientes de 1la
federacidén, se realizo una descripcidén de caracteristicas a
través del cédlculo de pensiones por cuenta individual vy

decimo transitorio

1.15 IMPORTANCIA DEL ESTUDIO

Esta investigacidén sirvid para que los trabajadores de
la federacidén conocieran 1las caracteristicas de 1las dos
formas que se encuentran vigentes para pensionarse, las
cuales son la cuenta individual y el décimo transitorio, asi

como los elementos de cada una de ellas.
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1.16 LIMITACIONES DEL ESTUDIO

Para el ©presente estudio no existieron limitantes
significativas que frenaran el proceso de elaboracidn, dado
que el tema estaba sustentado en leyes mexicanas y a través
de distintos medios (fisicos y virtuales) la informacidn fue
la correcta; solamente se presento la falta de informacidn
por parte los cuentahabientes para realizar los casos, dada

la relevancia vy confidencialidad de los datos.



CAPITULO II
MARCO TEORICO

2 MODALIDADES DE PENSION EN MEXICO

2.1 ANTECEDENTES DE LAS PENSIONES EN MEXICO

El ser humano a lo largo de 1la historia se ha wvisto
expuesto a una serie de riesgos que existen desde su
nacimiento hasta su muerte. De esto surge la necesidad de
tomar previsiones ante las distintas contingencias, por
ejemplo en 1la antigliedad, durante el Imperio Romano, las
personas formaban mutuales, que consistian en crear un fondo
comln, para cubrir los gastos de entierro del socio que

falleciera.

Durante la Edad Media se crearon asociaciones de caréacter
corporativo o profesional, como son las cofradias, los
gremios vy 1la iglesia que ayudaban a los que caian en
desgracia y a los pobres. Se produce asi la creacidn de
instituciones de ahorro popular, como son las cajas de

ahorro, cuentas bancarias, entre otras. Sin embargo, estas
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Instituciones no eran suficientes y no daban respuesta a las
crecientes demandas que se producian como consecuencia del
surgimiento de una nueva clase social conocida como la clase

trabajadora.

La Revolucidén 1Industrial y el auge del capitalismo
introdujeron cambios sociales que crearon la necesidad de

mecanismos destinados a evitar el estallido social.

A lo largo del siglo XIX, fruto del surgimiento y de las
luchas del movimiento obrero, aparece una nueva politica
estatal, la politica social. Destinada a calmar los
conflictos sociales y a incorporar, en 1la medida de las
posibilidades que permitia el momento histdrico, a la clase

obrera a la sociedad.

Los antecedentes mads antiguos acerca de 1la legislacidén
moderna sobre aseguramiento de los trabajadores y de sus
familiares, se encuentran a principios del siglo pasado, en
dos disposiciones de rango estatal: la primera es la Ley de
Accidentes de Trabajo del Estado de México que fue expedida
el dia 30 de Abril de 1904, y la segunda es la Ley sobre
Accidentes de Trabajo, del Estado de Nuevo Ledn, expedida en

Monterrey el dia 9 de Abril de 1906.

En esta se reconocia por primera vez en el pais, la
obligacidén para los empresarios de atender a sus empleados en
caso de enfermedad o muerte, derivados del cumplimiento de

sus labores.
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En México los esfuerzos para conformar un cuerpo solido de
prestaciones, como respuesta a las necesidades de la clase
trabajadora, han tenido en el Estado a un promotor consiente

de una basta tradicidn histdrica.

Durante la presidencia de Benito Juarez, los rasgos
distintivos de 1la seguridad social se concentraron casi
exclusivamente en cuestiones de orden asistencial, como el
sostenimiento de la Escuela de Ciegos, en 1871, para lo cual
el régimen Jjuarista cedidé a 1la institucidn parte del Ex
Convenio de la Encarnacidén vy 15% del producto de las

loterias.

Antes de la revolucidén mexicana no son muchos 1los
antecedentes que muestren intentos formales y organizaciones
de proteccidén a los trabajadores. No obstante, en los estados
de México en 1904 y en Nuevo Ledn en 1906, surgieron leyes

muy similares en cuanto a su contenido.

En 1911, Francisco I. Madero incluyo en su programa cCcomo
candidato a la Presidencia de la Republica el compromiso de
expedir leyes sobre pensiones e indemnizaciones por
accidentes de trabajo. En esa misma época, el naciente
movimiento obrero se fortalecidé con la fundacién de la Casa
del Obrero Mundial en 1912, ntGcleo aglutinador por medio del
cual diferentes corrientes politicas y sociales intentaban
influir en los cambios estructurales de las relaciones entre

patrones y trabajadores.
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En 1913 a la caida del gobierno de Francisco I Madero, en
su afan de legitimacién de un régimen insostenible,
Victoriano Huerta presento al congreso una propuesta de
decreto que incluia inquietudes reales de la clase
trabajadora, como 1la fijacidn de salarios minimos vy 1la
formacién de la junta de conciliacidn, entre otras, pero la
iniciativa nunca prospero, dado al corto tiempo del régimen

de Huerta.

Durante el periodo que siguid, 1las diferentes fuerzas
revolucionarias trataron de reglamentar las condiciones de
los trabajadores. De esta época destacan las propuestas sobre
seguridad social contenidas en el Plan de Guadalupe, que fue
expedida en 1913, y 1las clausulas y adiciones que se le

agregaron el aflo siguiente.

Fue hasta 1917, al promulgarse la Constitucidén Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, gque log derechos de los
trabajadores son reconocidos, quedando  protegidos con

autentica fuerza de ley maxima.

La seguridad obtuvo su caracter de ineludible al
incorporarse en el articulo 123 de la Constitucidén Politica
de 1los Estados Unidos Mexicanos, en donde se plasmo la
obligacidén de los patrones a proporcionar a los trabajadores,
pensiones, habitaciones c¢émodas e higiénicas, escuelas,
enfermerias, y otros servicios. Resalto ademéas la
obligatoriedad de 1la capacitacidén y la prerrogativa de los

trabajadores a organizarse para garantizar sus derechos.
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Cabe mencionar que los primeros en promover la integracidn
de agrupaciones con fines mutualistas o de proteccidn social

vy laboral fueron los empleados de las instituciones ptGblicas.

En el afio 1920, el crecimiento acelerado de la economia y
la consolidacidn del Estado hicieron necesaria la
promulgacidén de leyes, asi como la creacidn de instituciones
que sostuvieran los diversos aspectos del bienestar social.
Surgidé asi, por ejemplo, el proyecto de la Ley de Accidentes
Industriales de 1922, cuya aportacidén mas novedosa eras el de

crear una caja de riesgos profesionales.

Ademés, algunos empleados gozaban por ley de garantias de
seguridad como fue el caso del Servicio Exterior Mexicano y
Correos, a partir de 1924 1la Ley de Organizacidén de
Tribunales del Fuero ComGn del Distrito <y Territorios
Federales disponia que todos aquellos magistrados, oficiales
y jueces que no gozaran de fortuna tuvieran derecho a ser

pensionados.

Esto muestra un avance en la previsidn social puesto dque
marca con una promulgacidén el primer esfuerzo de aplicacidn
concreta de postulados, ideas, teorias e inquietudes

dispersas a los largo de décadas del México revolucionario.

Sin embargo, permanecia el hecho de que un buen grupo de
empleados plUblicos se encontraban al margen de los beneficios
de 1la seguridad social gue apenas estaba en proceso de
formacién. La preocupacién del gobierno por unificar

prestaciones y servicios, asi como de garantizar el acceso a



19

todos los trabajadores del Estado, dio como resultado que el
12 de agosto de 1925 se promulgara la Ley General de

Pensiones Civiles y de Retiro.

La finalidad de esta Ley era estructurar un sistema en
donde el ©propio trabajador, con la ayuda del Estado
contribuyera a la formacidén de un fondo sobre el cual estaria

basado el otorgamiento de pensiones y préstamos hipotecarios.

En dicha Ley se contemplaban las pensiones por vejez e
inhabilitacién, y las pensiones para los deudos del
trabajador que a cauda de sus labores perdia la vida, asi
mismo se ofrecia la pensidén de retiro a los 65 aflos de edad y

después de 15 aflos de servicio.

Una vez hecho el pago de pensiones y 1los gastos de
administracidén del Fondo de Pensiones, se empleaban los
excedentes para otorgar préstamos hipotecarios hasta por el
monto de 5 mil pesos para adguisicidén o construccidn de casa
habitacidén y hasta 15 mil para compra de tierras de cultivo y
su habitacidén. Dichos préstamos eran pagaderos a cinco y diez

aflos, respectivamente.

Ademés se concedian créditos hasta por el monto de 3 mil
pesos para establecer o explorar pequeflas industrias, también
se destinaban fondos ©para la construccidén de casas Yy
departamentos para venta y renta a pensionados y
funcionarios. Estipulando dicha Ley wuna tasa minima de

interés del 9% anual.
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2.2 ANTECEDENTES DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO

2.2.1 DIRECCION GENERAL DE PENSIONES CIVILES Y DE RETIRO
(1925-1959)

El antecesor del 1Instituto de Seguridad vy Servicios
Sociales de 1los Trabajadores del Estado, fue 1la Direccidn
General de Pensiones Civiles y de Retiro. Dicha Direcciédn,
como organismo plGblico descentralizado con atribucién piblica
y personalidad juridica propia, nacid en la vida juridica de
México mediante la expedicidén de la Ley de Pensiones Civiles

y de Retiro el 12 de Agosto de 1925.

Dicho proyecto originalmente fue formulado por wuna
comisidén integrada por los seflores Maximiliano Chabert, el

Lic. Miguel S. Macedo, Lic. Mario de la Fuente y Mario Guasp.

La primer Junta Directiva de esta Institucidén se integro
por el Lic. Rafael I. Hernédndez, doctor Alfonso Pruneda,
Guilebaldo Elias, José A. Castilldn, Julio Azcarate y Carlos
Arellano, fungiendo el papel de presidente el Lic. Rafael I.
Hernadndez y como secretario Gregorio M. Arriaga. El primer
titular de esta Direccidn fue el sefior Maximiliano Chabert,

guien tomo posesidn el dia 16 de Octubre de 1925.

En ese periodo de instruccidén se comenzd a estructurar y a
organizar la direccidn de pensiones y para esto se crearon
las oficinas que se consideraron necesarias, entre ellas se

encontraba la Subdireccidn y los departamentos de Pensiones,
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Contabilidad, Prestamos, Ingenieros y Estadisticas, asi como
la Caja, ocupandose como sede de dicha institucidn la casa
ubicada en 1la esquina de 1la calle Uruguay e Isabel 1la

Catdlica.

El 1 de Noviembre de 1938, surgidé la Federacidn de
Sindicatos de los Trabajadores al Servicio del Estado
(FSTSE), vy en ese mismo afio se promulgo su Estatuto Juridico.
Con esto se daba a los trabajadores del Estados personalidad
juridica propia y se garantizaba la seguridad en el empleo y

la libre asociacidén para la defensa de sus intereses.

El 5 de marzo de 1946 se expidid una nueva Ley de
Pensiones Civiles, pero su vigencia fue suspendida por el
congreso, aplicédndose solo para los trabajadores del

magisterio y a los veteranos de la revolucidn.

En el aflo de 1947, la Ley de Pensiones sufridé reformas
significativas encaminadas a extender la gama de
prestaciones, mejorar la calidad de las ya existentes, asi
como incorporar el régimen de la seguridad social a un mayor

nimero de trabajadores y organismos publicos.

Dentro de estas reformas se establecia que la edad para
poder pensionarse seria de 55 afios, con un minimo de 15 afios
de servicio. Ademds se ampliaban 1los seguros de vejez,
invalidez, muerte, orfandad y viudez, asi como los montos

para los créditos hipotecarios.
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En lo concerniente a servicios médicos, se amparaba por
primera vez a los trabajadores al servicio del Estado,
cubriendo UGnicamente accidentes laborales a través de

servicios subrogados a hospitales particulares.

2.2.2 NACIMIENTO DEL ISSSTE

En 1959 se adiciona al articulo 123 de la Constitucidén
Politica de los Estados Unidos Mexicanos el apartado B, en
donde se incorporaban las garantias que el Estatuto Juridico
de la Federacidén de Sindicatos de los Trabajadores al
Servicio del Estado habia planteado para los servidores

piblicos.

En ese mismo afo, con motivo del XXI aniversario de 1la
expedicidén de dicho Estatuto Juridico, en una ceremonia en el
Palacio de Bellas Artes, el presidente Adolfo Lbépez Mateos
informé que presentaria al Congreso de la Unidn wuna
iniciativa de Ley gque daria origen al Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, la cual
se discutid, aprobd y publicd en el Diario Oficial de 1la
Federacidén el dia 30 de Diciembre de 1959, por lo que en 1960
la Direccidén General de Pensiones Civiles y de Retiro se

transformé en el ISSSTE.

La Unica forma de conseguir una eficaz proteccidn social
es estableciendo obligatoriamente la inclusidén de todos 1los
servicios plGblicos en los beneficios de 1la Ley, de otra

manera no se protegeria a los grupos econdmicamente mas
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débiles y gque mas requieren de los servicios dque se
establecen. Con estas condiciones se puede afirmar que la Ley
del Instituto de Seguridad vy Servicios Sociales de 1los
Trabajadores del Estado fue una de las més favorables vy

tutelares.

En México la ley del ISSSTE se constituia como la primera
en responder a una visidén integral de seguridad social,
cubriendo tanto asistencia a la salud, como prestaciones
sociales, culturales vy econdmicas, cuyos beneficios se
extendian y se extienden a los familiares de los

trabajadores.

Para el afio 1960, el ISSSTE amparaba a 129 mil 512
trabajadores, 11 mil 912 ©pensionistas y 346 mil 318
familiares, un total de 487 mil 742 derechohabientes
beneficiados con las 14 prestaciones gque marcaba la nueva

LEY, las cuales son:

% Seguro de enfermedades no profesionales y de
maternidad.

% Seguro de accidentes del trabajo vy enfermedades
profesionales.

% Servicios de reeducacidn y readaptacidn de invalidos.

% Servicios para elevar los niveles de vida del
servidor pGblico y su familia.

% Promociones que mejoren la preparacidén técnica vy

cultural, y que activen las formas de sociabilidad

del trabajador y su familia.
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% Créditos para la adquisicidén en propiedad de casa o
terrenos y construccidén de moradas destinadas a la
habitacidén familiar del trabajador.

% Arrendamiento de habitaciones econdmicas propiedad
del Instituto.

% Préstamos hipotecarios

* Préstamos a corto plazo

% Jubilacién

% Seguro de vejez

% Seguro de invalidez

** Seguro por causa de muerte

% Indemnizacidn global

De esta manera, con la Ley del ISSSTE, algunas de las
prestaciones que se consideraban como complementarias pasaron

a ser obligatorias para el Instituto.

El patrimonio del ISSSTE se integro con 1las propiedades,
derechos y obligaciones que formaban parte de la Direccidn de
Pensiones Civiles y de Retiro, ademés de sus fuentes de

financiamiento.

En aquel entonces la organizacidén interna del instituto se
conformo con dos 6rdenes de gobierno: La junta Directiva, con
participacidén del Estado y de la FSTSE y la Direccidn General
de la cual dependian: la Subdireccidén de Servicios Médicos,
la Subdireccién de Pensiones y Prestamos y la Subdireccidn

Administrativa.
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Asi mismo contaba con seis asesorias técnicas, conformadas
como departamentos, que auxiliaban a la Direccidn General en

sus funciones:

% Departamento de Servicios sociales

% Departamento Juridico

* Departamento de Arquitectura y Planeacidn
* Caja General

% Auditoria Interna

% Contaduria General

Para desempeflar sus funciones, el Instituto comenzd con la
adquisicidn de unidades hospitalarias privadas, que
contribuyeron a satisfacer la demanda inicial de servicios,
sin embargo desde el principio requirieron de numerosas

adaptaciones o ampliaciones.

En Agosto de 1960, el ISSSTE inicio la construccidén de las
primeras 3 clinicas en el Distrito Federal y compro un centro

hospitalario con capacidad de 600 camas.

Este centro cubrié las necesidades de hospitalizacidén vy
urgencias gque antes se subrogaban, ademas de dque se
incorporaron algunas unidades medicas provenientes de
diversas dependenciasgs centrales, como las gque operaban la
Secretaria de Educacidn PGblica, la Secretaria de Hacienda y
Crédito PuGblico, el Sindicato del Magisterio y el Sistema de

Secretaria de Comunicaciones y Obras Publicas.
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Bajo la denominacidén “Servicios Sociales” el Instituto
integro un conjunto de prestaciones que se caracterizaban por
apoyar socialmente al asegurado v su familia,
fundamentalmente a través de la atencidn a nifilos en
guarderias, renta y venta de departamentos en desarrollos
multifamiliares, prestacidén de servicios funerarios y apoyo

en general a la economia familiar.

Para 1960 ya habia tres guarderias, que el dia de hoy se
conocen como Estancias de Bienestar y Desarrollo Infantil, en

las que se atendia a un total de 465 nifios.

Tres aflos después se darian cambios significativos. E1 28
de diciembre de 1963 el Estatuto Juridico de los Trabajadores
al Servicio del Estado quedd abrogado, y en la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del
apartado B del articulo 123 constitucional, se incluyeron los
seguros, servicios y prestaciones establecidos en el capitulo
de la seguridad social como contraprestacidén de la relacidn

laboral con el Estado.

El 8 de Septiembre de 1965 la Junta Directiva aprobd el
primer reglamento interior del ISSSTE, en el cual se plasmaba
su organizacidén y funcionamiento. Antes de esto el instituto
se regia Unicamente por las disposiciones contenidas en 1la
Ley, 1las cuales no siempre era posible aplicarlas a las
funciones de 1los diversos Organos del ISSSTE, recurriendo
para complementarlas a las costumbres, al sentido comin y al

deseo de los funcionarios encargados de aplicarlas.
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Este reglamente, con vigencia de 1965 a 1983, no sufrid
cambios y por lo tanto la estructura del Instituto durante
ese periodo tampoco sufrid cambios formales en su
conformacidn orgénica, se integraba por cuatro
subdirecciones: Prestaciones Medicas, Prestaciones Sociales,
Prestaciones Econdmicas y Administrativas; asi también del

Director General dependian directamente:

% Un Coordinador general.
* Dos Unidades Asesoras:
* De Financiamiento y de Organizacidn.
% Desarrollo y Normas.
% Tres Departamentos:
% Relaciones PlUblicas y Prestaciones Varias.
* Auditoria.
% Juridico y de Arquitectura y Planeacidn.
% Una Comisidn de Compras.
% Tres Oficinas:
* Colonias.
* Prensa.
% Quejas.

L)

0

* Y las Delegaciones Regionales.
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2.2.3 CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

APARTADO B ARTICULO 123.

Articulo 123. Apartado B

B.

Entre los Poderes de la Unidn, el Gobierno del Distrito

Federal y sus trabajadores.

IT.

ITT.

Iv.

La jornada diaria maxima de trabajo diurna seréd de 8
horas y la nocturna serd de 7 horas. Si llegaran a
exceder se consideraran como extraordinarias y se
pagaran con un cien porciento més de la remuneracidn
fijada para el servicio diario ordinario. En ningtn
caso deberd de exceder de 3 horas diarias ni de tres

veces a la semana.

Por cada seis dias de trabajo, el trabajador debera
de disfrutar un dia de descanso cuando menos, y con

goce de salario integro.

Todos 1los trabajadores gozaran de vacaciones y en

ninglin caso seran menores de veinte dias al afio.

Los salarios deberédn de ser fijados en 1los
presupuestos respectivos y no podran ser disminuidos
durante 1la vigencia de estos, sujetédndose a 1lo
dispuesto en el articulo 127 constitucional y en la
ley. Asi mismo los salarios no podréan ser inferiores
al minimo para 1los trabajadores en general en el

Distrito Federal y en las Entidades de la Republica.
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Sin importar el sexo del trabajador, a trabajo igual

corresponderd un salario igual.

Solo se podran hacer retenciones, descuentos,
deducciones o embargos al salario, en los casos due

se encuentran previstos en las leyes.

La designacidén del personal se realizara mediante
sistemas que permitan valorar los conocimientos vy
aptitudes de los aspirantes. El1 Estado organizara

escuelas de Administracidn Piblica.

Los trabajadores gozaran de derechos de escalafdn,
esto se refiere a que los ascensos que se otorguen
sean en relacidén a 1los conocimientos, aptitudes vy
antigliedad. En igualdad de condiciones, teniendo
prioridad aquel que represente la UGnica fuente de

ingresos de su familia.

Los trabajadores solo podran ser suspendidos o
cesados de sus actividades cuando sea por causa
justificada, en los términos que establece la ley. En
caso de separacidn injustificada, este tendra derecho
a optar por la reinstalacidén en su trabajo o por la
indemnizacidén correspondiente, previo procedimiento

legal.

En los casos de supresidén de plazas, los trabajadores

tendran derecho a que se les otorgue una
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indemnizacién de ley u otra equivalente a 1la

suprimida.

Los trabajadores tendrén el derecho de asociarse para
defender sus intereses comunes. Asimismo, podrad hacer
uso del derecho de huelga previo el cumplimiento de
todos los requisitos que determina la ley, respecto
de una o varias dependencias de los Poderes Publicos,
cuando se 1llegara a violar de manera general vy
sistemdtica los derechos gue se consagran en este

articulo.

La seguridad social se deberda organizar conforme a

las siguientes bases minimas:

a. Debera cubrir los accidentes y enfermedades
profesionales, las enfermedades no profesionales y
maternidad, asi como la jubilacidén, la invalidez,
vejez y muerte.

b. Se deberd conservar el derecho al trabajo por el
tiempo que determine la ley en el caso de
accidente o enfermedad.

c. Las mujeres durante el embarazo no realizaran
trabajos en los «cuales se exija un esfuerzo
considerable vy signifiquen un peligro para su
salud en relacidén a la gestacidn, ademads gozaran
de un mes de descanso antes de la fecha fijas en
gue aproximadamente serd el parto y de otros dos
meses después del mismo, debiendo percibir su

salario integro vy conservar su empleo y demas
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derechos que hubieren adquirido por la relacidn de
trabajo. Durante el periodo de 1lactancia tendran
dos descansos extraordinarios por dia de media
hora casa uno, para poder alimentar a sus hijos.
También  disfrutarén de asistencia médica vy
obstétrica, de medicinas, de ayudas para la
lactancia y del servicio de guarderias infantiles.
Los familiares de los trabajadores tendran derecho
a medicinas y asistencia media, en los casos y en
la proporcidén que la ley determine.

Se estableceran centros de recuperacidén y
vacaciones, asi como tiendas econdmicas para
beneficio de los trabajadores.

Se Proporcionaran a los trabajadores habitaciones
baratas, vya sea en arrendamiento o en venta,
conforme a 1los programas previamente aprobados.
Ademéds, a través de las aportaciones que realice
el Estado, se establecerd un fondo nacional de 1la
vivienda a fin de constituir depdsitos a favor de
dichos trabajadores y establecer un sistema de
financiamiento que permita otorgar créditos
baratos y suficientes para que estos adquieran en
propiedad habitaciones c¢bémodas e higiénicas, o
bien para construirlas, repararlas, mejorarlas o

pagas pasivos adquiridos por estos conceptos.

Las aportaciones realizadas a dicho fondo serén
enteradas al organismo encargado de la seguridad
social reguladndose en su ley vy en las que

corresponda, la forma y procedimiento con el que
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se administrara el fondo y se otorgaran vy

adjudicaran los créditos.

Todos los conflictos individuales, colectivos o
intersindicales serédn sometidos a un Tribunal Federal
de Conciliacién vy Arbitraje gque estard integrado
segln lo previsto la Ley reglamentaria. los
conflictos entre el Poder Judicial de la Federacidén y
sus trabajadores seran resueltos por el Consejo de la
Judicatura Federal; los suscitados entre la Suprema
Corte de Justicia y sus trabajadores serdn resueltos

por esta Gltima.

Los marinos, militares, personal del servicio
exterior, agente del Ministerio Publico, peritos vy
miembros de instituciones periciales, se regiran por

sus propias leyes.

Los agentes del Ministerio Publico, ©peritos vy
miembros de instituciones periciales de la
Federacidén, el Distrito Federal, los Estados y 1los
Municipios, podrén ser separados de sus cargos si no
cumplen con los requisitos que las leyes vigentes
seflalen para permanecer en dichas instituciones, o
removidos ©por incurrir en responsabilidad en el
cumplimiento de sus funciones. Si la autoridad
jurisdiccional llegara a resolver que la separacidn,
remocidén, baja, <cese o cualquier otra forma de
terminacidén del servicio fue injustificada, el Estado

solo estard obligado a pagar la indemnizacidn y demés
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prestaciones a que tenga derecho, sin que proceda la
reincorporacidén al servicio.

Las autoridades del orden estatal, federal, del
Distrito Federal y municipal instrumentaran sistemas
complementarios de seguridad social a fin de
propiciar el fortalecimiento del sistema de seguridad
social del personal del Ministerio Publico, de las
corporaciones policiales vy de los servicios

periciales, de sus familias y dependientes.

El Estado proporcionara a los miembros activos de la
Armada, Fuerza Aérea y del Ejercito, las prestaciones
de la fraccidén XI inciso f del presente apartado, en
términos similares y a través del organismo encargado
de la seguridad social de los componentes de dichas

instituciones.

La fraccidn XIII bis habla de que el banco central y
las entidades de la Administracidén PUblica Federal
que formen parte del sistema bancario mexicano van a
regir sus relaciones laborales con sus trabajadores

por lo dispuesto en este apartado.

La ley determinara los puestos que se consideraran
como de confianza. Las personas que los desempefien
disfrutaran de las medidas de proteccidn al salario y

ademés de los beneficios de la seguridad social.



34

2.2.4 EL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO EN LA ACTUALIDAD.

El 1ISSSTE creado por decreto presidencia el 30 de
Diciembre de 1959, es un organismo descentralizado con
administracidn, personalidad Jjuridica vy patrimonio propio
conformado por 1las aportaciones que hacen los trabajadores
quincenalmente por don conceptos esenciales:

7

% Fondo de pensiones.

®.

% Servicio médico y Maternal.

A estas aportaciones se suman las que realiza el Gobierno
Federal en 1los mismos conceptos por cada uno de 1los

empleados.

La administracidén del 1Instituto estd presidida por una
Junta Directiva, principal &6rgano rector integrado por cinco
representantes del Gobierno Federal y cinco de la Federacidn
de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del estado, ademés

del Director General.

El Ejecutivo Federal es el que tiene 1la facultad para
designar tanto al Director General como al Presidente de 1la
Junta Directiva, mientras gque los representantes generales
deberadn ser los titulares de las secretarias de Salud, de
Trabajo y Previsidén Social, de Desarrollo Social, de Hacienda

y Crédito Piblico, y de la Funcidn PGblica.



35

La autorizada para nombrar Yy remover al personal de
confianza del primer nivel del 1Instituto es la Junta
Directiva, a propuesta del Director General, sin prejuicio de

las facultades que al efecto le delegue.

Este Organo rector es el encargado de aprobar el
presupuesto, la orientacidén programatica, la organizacidn
administrativa y la funcional del ISSSTE, ademas supervisa el
gasto, la operacidén vy funcionamiento Institucional. E1
operador es el Director General, quien es la madxima autoridad
administrativa del Instituto y responsable directo de su buen

funcionamiento.

La personalidad juridica del instituto estd dotada por el
acuerdo presidencial que le dio origen; luego se encuentra
juridicamente reglamentado por 1la Ley del ISSSTE, dgue es
aquel instrumento juridico emanado del Poder Legislativo de
observancia general que lo faculta para hacer las retenciones
respectivas de los salarios de losg trabajadores del Estado vy
lo obliga a proporcionar bienestar social tanto a los

trabajadores como a sus familiares derechohabientes.

El Estatuto Orgdnico es el marco normativo de mayor
importancia para el funcionamiento de la institucidn, este es
el mecanismo juridico que determina la forma de organizacidn
administrativa y faculta a los diferentes O&rganos que 1la
integran a desarrollar sus funciones, ya sean deportivas,
culturales, econdmicas, medicas, de investigacidn o
recreacidén, para conformar el concepto de seguridad social

para los trabajadores al servicio del Estado.
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El Instituto ha celebrado convenios tanto con gobiernos
estatales como con organismos publicos descentralizados para
ofrecer seguridad social a sus trabajadores. Actualmente
atiende a méds de 2 millones de trabajadores y a mas de 4
derechohabientes por trabajador en promedio, con lo gue en
este momento son mds de diez millones de mexicanos

beneficiados.

EL Instituto se sustenta en el derecho constitucional a la
proteccidén de la salud de los servidores plGblicos, por 1lo
tanto estéd obligado a dar cumplimiento a la Ley General de
Salud y a todo el marco normativo inherente a su funcidn

primordial.

Los principales fondos gque integran al ISSSTE son:

% Ahorro para el retiro

* Medico

* Pensiones

* Administracién

* Prestamos

% Préstamos personales

* Riesgos de trabajo

% Servicios sociales y culturales

% Vivienda

Todos estos fondos son los que cubren un conjunto de 21
seguros, prestaciones y servicios previstos por la ley del

ISSSTE en favor de los trabajadores del Estado.
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Medicina preventiva.
Cuida, preserva y garantiza la salud de los
trabajadores y sus familias, asi como también de sus

pensionados.

Seguro de enfermedades y maternidad
Ofrece atencidén medica de diagnostico, quirGrgica y
hospitalaria, asi como de rehabilitacidén vy
farmacéutica que sea necesaria, desde el comienzo de
la enfermedad o en su caso embarazo de los

trabajadores, familias y pensionados.

Servicios de rehabilitacidén fisica y mental
Concede atencidén a pacientes con alglGn tipo de
enfermedad o discapacidad que afecte al sistema
locomotor, asi como aquellos pacientes con afeccidn o

deficiencia mental.

Seguros de riesgos de trabajo
Cubre el seguro cuando sucedan accidentes v
enfermedades a las que estan expuestos los
trabajadores durante el ejercicio de su actividad

cotidiana.

Seguro de jubilacidn
Garantiza el pago de las pensiones a todos aquellos
trabajadores que cumplan 30 afios o més de servicio y

a todas las trabajadoras con 28 afios o mas.

Seguro de retiro por edad y tiempo de servicio.
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Pensiona a aquellos trabajadores que cumplan 55 afios
de edad y que tengan cuando menos 15 afios de servicio

e igual tiempo de cotizacidn al Instituto.

Seguro de invalidez
Se otorga este seguro a aquellos trabajadores que se
inhabiliten fisica o mentalmente por causas ajenas al
desempefio diario de sus labore, siempre y cuando
hayan cotizado cuando menos durante 15 afilos en el

Instituto.

Seguro por causa de muerte
Cubre en caso de deceso por motivos ajenos al
servicio, siempre 'y cuando el trabajador el
trabajador tenga cotizando més de 15 afilos en el
Instituto, o fallecido después de los 60 aflos de edad

con un minimo de 10 aflos de cotizacidn.

Seguro de cesantia en edad avanzada
Ofrece proteccidn al trabajador que decida retirarse
voluntariamente del servicio o quede privado de
trabajo remunerado después de los 60 afios de edad y
haya estado cotizando en el Instituto cuando menos 15

afos.

Indemnizacidén global
Sirve para indemnizar a aquellos trabajadores que sin
tienen derecho a ningtn tipo de pensidn se separen

definitivamente del servicio.
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Servicio de atencidén para el bienestar y desarrollo
infantil
Cuida el desarrollo armdnico e integral de los hijos
de los trabajadores del estado en las Estancias de

Bienestar y Desarrollo Infantil.

Servicios integrales de retiro a Jjubilados vy
pensionistas

Garantiza las prestaciones econdmicas y en especie,
asi como los servicios médicos de los trabajadores

del Estado.

y 14. Vivienda y Arrendamiento

Brinda la oportunidad de obtener una vivienda digna
mediante el arrendamiento o venta de habitaciones
econdmicas pertenecientes al Instituto, asi como
préstamos hipotecarios y financiamiento en general
para vivienda, en sus modalidades de adquisicidén de
casas-habitaciédn, construccidn, reparacién,
ampliacién o mejoras a las mismas; ademds para el

pago de pasivos adquiridos por este concepto.

Prestamos a mediano plazo
Apoya la economia familiar mediante financiamiento de
préstamos para la adguisicién de bienes de uso

duradero.

Préstamos a corto plazo
Brinda préstamos en efectivo a los trabajadores que

por algln motivo necesitaran liquidez}
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17. Tiendas y farmacias
Contribuye a mejorar la calidad de vida del servidor
piblico y de sus familiares, mediante tiendas vy
farmacias que cuenten con productos de calidad a

precios competitivos.

18. Servicios turisticos
Ofrece instalaciones para recreacidn a precios

accesibles.

19. Actividades culturales y deportivas
Atiende a las necesidades basicas de los trabajadores
y sus familias como son el fomento deportivo,
preparacidn técnica, promociones culturales vy

recreacidn.

20. Servicios funerarios
Ofrece servicios funerarios a precios accesibles para

los trabajadores.

21. Sistema de Ahorro para el Retiro

Incrementa los recursos a disposicidén de los

trabajadores al momento de su retiro.

2.3 TRABAJADORES DE LA FEDERACION

Para efectos de conocer a quienes se consideran como

trabajadores de la federacidn, se debe empezar por definir
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que es un trabajador como tal, por lo tanto, seglin la ley
federal del trabajo dice gque el trabajador “Es la persona
fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal

subordinado”®.

Por otra parte se tiene la definicidén de Federacidn:

“Entidad compuesta por los elementos federados”’.

Por lo tanto un trabajador de la federacidn seria
aquella persona que presta un servicio o trabajo personal
subordinado en alguna de las instituciones de la republica
federal, de sus Estados o entidades territoriales. Y gque en
su mayoria se encuentran cotizando ante el Instituto de

Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

Asimismo la ley del ISSSTE dice que para efectos de
dicha ley se considerara como trabajador agquellas personas
que presten servicios en las dependencias o entidades,
mediante la designacidén legal o nombramiento, o por estar
incluidas en las listas de raya de los trabajadores
temporales, incluidos aquellos que presten servicios mediante
contrato personal sujeto a legislacidn comln, que perciban
sus emolumentos exclusivamente con cargo a la partida de
honorarios por contrato, siempre y cuando hayan laborado una
jornada completa de acuerdo con las condiciones generales del

trabajo y gue su contrato sea por un periodo minimo de 1 afio.

¢ camara de Diputados, Ley Federal del Trabajo, México, Camara de Diputados, 2003, p.3

7 Op. sit. nota 1, p320.
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LEY DEL ISSSTE EN MATERIA DE PENSIONES

2.4.1 ANTECEDENTES DE PENSIONES DEL ISSSTE

ISSSTE

Sistema de Reparto

Ley 1983

Fondo Comin

Sistema de capitalizacidn

Individual

Eleccidén de régimen para

pensidn.

Régimen para pensidn

Ley 2007

Cuenta Individual

Oportunidad para elegir hasta

Noviembre 2008

Decimo Transitorio

Cuenta Individual

Sistema anterior 1983

Sistema de capitalizacidn

Individual 2007

PENSIONISSTE
de Abril del

Se crea el 1°

2008
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La nueva ley del ISSSTE fue publicada en el Diario Oficial
de la Federacidén en dia 31 de Marzo del 2007 y entro en vigor

a partir del dia 1 de Abril del mismo afio.

Con esta nueva ley cambio el sistema de pensiones, de uno
en donde las pensiones eran pagadas por el gobierno, a uno de
cuentas individuales donde las pensiones se pagaradn con los
recursos que se acumulen en las cuentas individuales de los
trabajadores, producto de las aportaciones de la Dependencia,

del propio trabajador y del Gobierno Federal.

ANTES AHORA
REGIMEN ANTERIOR REGIMEN DE CUENTAS

INDIVIDUALES

¢Quién paga la La aseguradora o la

pensidn? El Gobierno Federal AFORE

¢cCon qué se paga la Recursos del Con el acumulado de
pensién? Gobierno Federal la Cuenta
Individual del

Trabajador

Con estos cambios, los trabajadores que hubieran cotizado

antes del 1° de abril de 2007 y siguieran cotizando después
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de esa fecha tuvieron 1la oportunidad de elegir hasta
noviembre de 2008 alguno de los 2 sistemas: Decimo

transitorio o Cuenta Individual.

Todos aquellos trabajadores que no tomaron ninguna
eleccidén, la Ley indica que permaneceran en el Ré&gimen

anterior.

El ISSSTE cuenta aproximadamente con un total de 7.8
millones de trabajadores, de los cuales 6.8 millones esta con
el sistema del Decimo transitorio correspondiente a la Ley
anterior y 988 mil estédn en el sistema de cuenta individual

correspondiente a la nueva Ley.

El motivo por el cual la mayoria de los trabajadores
eligidé el Decimo transitorio fue la desinformacidn que tenian

sobre las reformas hechas a la Ley.

Algunas especulaciones de los trabajadores sobre lo que

pasaria con esas reformas fueron:

¢ Privatizacién del ISSSTE,

* Perdida de Derechos,

% Gobierno ya no realizaria aportaciones

* Reduccidn de las pensiones

* Disminucidén de los seguros y los servicios

% Se tendria que cotizar mds tiempo para poder

pensionarte.
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Actualmente la Ley del 1ISSSTE, obliga al Instituto a

brindar atencidén a 3 grupos de distintos trabajadores:
e ILos Jubilados y Pensionados antes del 1° de Abril de
2007, a los cuales se les respetarian sus derechos

adguiridos con la Ley del ISSSTE de 1983.

e Los trabajadores que el 1° de Abril de 2007 se
encontraban activos, a los cuales se les reconocerian
sus derechos adgquiridos conforme el régimen elegido:
Decimo transitorio o Cuenta Individual con

acreditacidén del Bono.

e Jlos trabajadores que ingresaron a trabajar
posteriormente a la Reforma, en donde se incorporan a

cuentas individuales, sin Bono.

2.4.2 CUENTA INDIVIDUAL

El sistema de cuenta individual es una nueva alternativa
para los trabajadores del estado en donde se creara una
cuenta Unica y personal para cada trabajador, la cual sera
administrada por la AFORE. En esta se acumularan las cuotas y
aportaciones tripartitas durante toda la vida laboral del
trabajador. Dicha cuenta es parte de su patrimonio, es
heredable y esta conformada por las siguientes subcuentas:

¢ Retiro
% Cesantia y Vejez

% Vivienda
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Aportaciones Voluntarias
Aportaciones complementarias
Ahorro solidario

Ahorro a largo plazo

BENEFICIOS DEL SISTEMA DE CUENTAS INDIVIDUALES

. Propiedad y destino de los recursos. Esto significa

que los recursos que se acumulen en la cuenta
individual son propiedad del trabajador y solo
pueden ser utilizados en su beneficio para recibir
una pensidén y en algunos de los casos para retirarlo
en efectivo. Ademds, si el trabajador deja de estar
sujeto a una relacidn laboral, tendrda derecho a
retirar de su cuenta individual de retiro, cesantia
en edad avanzada y vejez, una cantidad gque resulte
menor entre setenta y cinco dias de su sueldo Béasico
de los Ultimos cinco afios o el diez porciento del

saldo de dicha subcuenta.

.EBEdad de retiro temprano. Un trabajador podra

pensionarse con derecho a su servicio médico, antes
de que cumple con logs afilos de edad y el tiempo de
cotizacidén establecidos en 1la ley del 1Instituto,
cuando el saldo de su cuenta individual sea
suficiente para adquirir una pensidén que sea
equivalente a uno punto tres veces la pensién
garantizada, y en su caso una vez cubierto el seguro

de supervivencia para sus beneficiarios.
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. Reconocimiento de derechos pensionarios. Aun cuando
el trabajador deje de cotizar ante el Instituto y sin
cumplir los requisitos minimos establecidos en la
ley, este podré retirar el total de los recursos de
su cuenta individual en una sola exhibicidén, a partir
de que cumpla sesenta afios de edad. Mientras esto
sucede el trabajador no solo mantienen al propiedad
de los recursos, sino gque estos se mantienen
invertidos y generando rendimientos por encima de la

inflacidn.

. Reconocimiento de cotizaciones antes de la entrada en
vigor de la nueva ley. Se le reconoce al trabajador
las cotizaciones realizadas al Instituto antes del a
entrada en vigor de la nueva ley mediante un Bono de
Pensidén gque se encuentra en funcidén a su edad vy
antigliedad como afiliado del 1Instituto al 31 de
Diciembre de 2007 y su Sueldo Basico al 31 de
diciembre de 2006.

. Flexibilidad laboral. Si el trabajador se encuentra
cotizado de manera simultdnea ante el ISSSTE y ante
el Instituto Mexicano de Seguro Social (IMSS), ha
cotizado o cambia a cotizar en el IMSS, podra
acumular en todo su trayecto laboral los recursos de
ambos regimenes de cuentas individuales. asi como el

tiempo de servicios.
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6. Pensidén mayor al cien porciento del sueldo bésico. A
medida que el trabajador contintGe cotizando o ahorre
voluntariamente, el monto de 1la pensidn seguiréa
creciendo al incrementarse el saldo de su cuenta
individual, pudiendo rebasar del cien porciento de su

Sueldo béasico.

7. Ahorro solidario. Con el objetivo de incrementar su
ahorro para el retiro , el trabajador podréd ahorrar
en forma voluntaria hasta el 2% de su Sueldo Béasico,
y en este caso la Dependencia para la gque laborar
tendra la obligacidén de depositar 3.25 veces mas su
monto ahorrado hasta un tope de 6.25% del Sueldo

Bésico del trabajador.

8. Ahorro voluntario. El1 trabajador podra ahorrar de
manera voluntaria con algunas ventajas fiscales, en
las subcuentas: ahorro complementario para el Retiro

y Ahorro a Largo plazo.

9. Pensidn Garantizada. Todos aquellos trabajadores de
menores ingresos que durante su vida laboral no
acumulen el saldo suficiente para tener una Pensidn
Garantizada, recibiradn del Gobierno Federar una
aportacidén complementaria para poder gozar de dicha
pensién. La pensidén Garantizada equivale a dos
salarios minimos del Distrito Federal a la fecha de
entrada en vigor de la nueva ley del Instituto, la
cual se actualizara anualmente con el incremento de

la inflaciédén.
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Flexibilidad en el wuso de recursos al retiro
(pensidén y efectivo). el trabajador puede elegir el
monto de su cuenta individual que va a destinar para
el pago de su pensidn que serd cuando menos 1.3 veces
la Pensidén Garantizada y el resto lo podrad retirar en

efectivo.

Beneficios en el Seguro de Invalidez y Vida. E1l
trabajador solo necesita cotizar cinco afios para
tener derecho a su pensidn por invalidez o tres afios
si el porcentaje de invalidez es mayor al setenta y
cinco porciento, ademés el tendréd derecho a que la
aseguradora que le pague dicha pensidn, cubra las
cuotas y aportaciones a su cuenta individual del

seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.

Recursos para la Cuenta individual heredable. En
caso de que el trabajador fallezca ya sea dJue se
encuentre activo, inactivo o pensionado, el monto de
su cuenta individual es heredable a sus beneficiarios

legales.

Compatibilidad de las pensiones. con este sistema
las pensiones otorgadas como titular son compatibles

con las pensiones de viudez de los cdnyuges.

Recursos de la cuenta individual Inembargables. Los
recursos de 1las subcuentas de retiro, cesantia en

edad avanzada y vejes y de 1la subcuenta de ahorro
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solidario seran inembargables totalmente, sin embargo
los recursos de las subcuentas de aportaciones
voluntarias, complementarias de retiro y de ahorro a
largo plazo serén inembargables hasta por un monto de
veinte veces el salario minimo general elevado al afio

por cada una de las subcuentas.

15. Reincorporacidén como pensionado al servicio activo.
El trabajador que se encuentre gozando de una pensidn
podrd ser reincorporado al servicio y acumular
recursos para una nueva cuenta individual, vya sea
para incrementar su pensidn o para retirarlos en una

sola exhibicidén.

16. Recursos de vivienda. El trabajador tiene derecho a
obtener un crédito para vivienda otorgado por el
ISSSTE, este se podra emplear para la adquisicidén o
construccidén de vivienda, reparacidén ampliacién o
mejoramiento de sus habitaciones o para cubrir las
deudas contraidas por cualquiera de los conceptos
anteriores. Este crédito se otorgard por una sola

vez.

17. Edades para pensionarse. No se establece edad
minima para el retiro. por el contrario se le
reconoce la libertad de cada trabajador para decidir

el momento para retirarse y el monto de su pensidn.
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2.4.2.2 BONO DE PENSION

A los trabajadores que optaran por el sistema de cuentas
individuales o Sistema de Pensidn de Contribucidén Definida se
los otorgaria un Bono de pensidén o bono de Reconocimiento
mediante el cual se les reconocerian los afiog laborados a los
trabajadores ante el Instituto, dicho bono equivale al ahorro
para el retiro que hubiera acumulado el trabajador por los

servicios prestados antes del 1 de enero del 2008.

Este instrumento se contabilizara como parte de la cuenta
individual y se sumara al monto constitutivo de la misma a
partir de Enero del 2008. Este bono se encuentra emitido en
Unidades de Inversidén (UDIS) y se refleja en el estado de

cuenta tanto en pesos como en UDIS.

Las caracteristicas de los Bonos de Pensidén del ISSSTE

SO :

% Son titulos emitidos por el gobierno Federal.

% Seradn titulo cupdn cero emitidos a la par.

% Titulos no negociables.

% Su conversidn a UDIS serd conforme al valor de estas
al dia de vencimiento.

% Se emitirdn en series con vencimientos sucesivos,
conforme a lo que determine la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico.

% El vencimiento y monto de cada serie correspondera al

perfil de Jjubilacidén de cada trabajador. Es decir
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cuando el trabajador cumpla cincuenta y cinco afios de
edad o treinta aflos de cotizar al Instituto.

** Se podran amortizar antes de su fecha de vencimiento,
cuando el Gobierno Federal, por conducto de la
Secretaria de Hacienda 'y Crédito Puablico, lo
considere conveniente o cuando el trabajador tenga el
derecho a pensionarse anticipadamente.

% El banco de México tendrd a su cargo la custodia,
administracidén y servicio de los Bonos de pensidn del

ISSSTE.

Para calcular el Bono se utilizaron diversos factores
como: El Sueldo Bésico de cotizacidn, los aflos cotizados y la
edad del trabajador. Para determinar el monto de dicho Bono
se multiplicara el Sueldo Béasico, elevado al afio y expresado
en Unidades de Inversidén que estuviera percibiendo el
trabajador el wultimo dia del afilo anterior a gque entro en
vigor la nueva Ley del ISSSTE por el numeral correspondiente
a los aflos de cotizacidén y la edad del trabajador expresado

en la siguiente tabla:
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Arios de Servicio

524

BTG 6.29 681|734 |7 46

§.25

1921

524

576 6.29 681|734 746

§.25

1842

524

ETG[6.29| 681 734|786

826

1863

.24

BTG 629|681 734|756

§26

1534

524

BTG 6.29 681|734 |7 46

§.25

1803

524

BTG 6.29 681|734 746

§.25

1z

524

BTG[6.29| 681 734|756

525

174

.24

BTG 629|681 734|756

§26

1708

524

576 6.29 681|734 746

§.25

1675

524

5FG|6.29681|734|7 56

§.26

1642

524

BTG[6.29| 681 734|786

525

16.07

524

BTG 6.29 681|734 |7 46

§.25

1672

512

56T 615|666 TIT|TEE

07

1837

5.00

BE0[6.00|6.50) 700|760

TE8

16.00

438

BET[68E| 634 683 732

TE§

1464

476

523|571 |618|666(713

744

1427

556

556|556 602|648 6.9

r.29

1349

567

BET|E67|580|630|6 76

To8

1361

57

BAT|ETT|6TT|612| 6566

659

1312

546

586|506 586594607

669

1273

542

592|592 592|592 | 617

648

12.34

65 0 mis

597

ST\ 547|597 5497|597

6.27

11.95

Cuando los bonos de pensidén del ISSSTE sean redimidos antes

de

su vencimiento,

el trabajador recibira 1la cantidad que
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representen sus Bonos de Pensidén del ISSSTE a la fecha de

redencidén anticipada con forme a la siguiente férmula:

VRy=| N ey,

(1.035)"

En donde:

% t= es el dia en que se evallda el valor de redencidn
anticipada.

% VR= Valor de redencidn expresado en pesos

% VN= Valor nominal de emisidén del Bono, expresado en
UDIS

¢ n= Numero de afios faltantes para el vencimiento del
bono, expresado como nimero de dias para el

vencimiento, y dividido entre 365.

De conformidad con la formula, el valor de redencidn
expresado en UDIS de los Bonos a la fecha de emisidn seréd el

siguiente:
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Afios de Servicio

45

OFF(OT4[101 (149136222 | 260 207|324 | 272) 409| 446) 433| 520 S57(S85|613|641|660)6.07) THE| £41) 9.22[100%) 109912361282 [164117.10[ 1892

46

03| 0771156 [1.64)1.92|231 (269|308 346 3856 423 461| 500 538 GTT|606|634|663(692|721) 760) 24| 903 9388|1079 [1214[ 1359151516 83| 1862

LY}

040(020[119[ 159199239279 314|358 | 398 438| 478 57| 5567| ST (627 |6ET|68T|716|746) 776 $06) £34] 9631058 11.91)13.34[1489)16.55(18.34

43

O 082 124[165| 206|247 (288 | 330|371 4.12| 453 494| 535| 677 61[649) 680|711 [741|772) £03) $34| $66| 9481037 |11 68[1310[ 146216 27| 1802

49

OA[OE (1281712132560 | 341 | 284| 426 488| 512 £54| 547 CRM|E71|703|725|7 67700 21| 263 96 27101511 441284 [14 35 |15 8817 72

50

0441085 [1.32[1.76) 221|266 (300|363 397 441 485 520| 674| 618 662|605 72R|7TH1[794|827) $60) £94] 927] 960 99311201258 [14.07 15681741

)|

0461091 137 (183|228 274320365411 457 502| 548| 594| 639 685|719 754|THE(322|856) £91) 926| 9.58| 99310281096 [1232[13.79|15 381708

52

O47|095(1.42 (189|236 284|331 | 378|426 473 520| 667 614| 662) 703|744 |70\ 815351 886 922) 9567| 99310281064 | 1134 [1205[13601507| 1675

53

049|095 (147 [1.96|245|2.04(342| 391|440 489 53%| 637| 636 635 734|771 8078443819107 9564) 99110271064 11.01 [ 1174 [ 1248132114 75| 1642

5

Q5110162203253 504|3564|405|456| 506) S57| 60%) 658 709 THO[TO7| S35\ 573011948 24710251063 [ 1101 113812151201 [12 67| 1443 [ 1607

55

052|105 167[210)262| 314367 419|472 524| 576| 629] 681 T34 7TH6|825)865\004](942| 9831022 1061 [11.01[11.40) 11791258 [13.36[ 1415|114 84|16 72

1]

O51[102[164|206| 266|207 359) 410\ 481| 512) 563| €15 86| TA7| THE[207| 24512841022\ 960) 29910371076 [ 1114 11621229 120612 82| 1460 ( 1537

57

050)1.00[1.50[200)250|200[350(400)450) 500 550 600 650) 7O0) 7EO|7 8| $26\863(9.00(9.38) 87610131050 10.88|11.26(12.00[1275[13.60| 1425|1600

5%

049|095 (1.46(1.95|244|203(342|390)4.39) 488 537| 635| 634| 6383 TI2|TEE|305\842(378|9.15) 951 98310261061 1058|1171 [12.44[1317]|13.91| 1464

59

O43|095(1.43 (190|238 286 (333|380 428 476| 523 671 618 666 T13[749|785|820(356|8.92) 927 963 99910341070 1141 [1213[12.84 1365|1427

0461093139 (185|231 | 278324 370|417 5566| 556| 656| 602 64%) 694|720 764|799(352 (868 903 937| 9.72[10.07) 1042 1111 [1181[12560]1319] 1289

1

045020135180 225|270)315|360|405| 567 S67| 567 S36| 630 675 (70| TAX|TFT|810)¢44) 278 912| 9.45] 97010031081 1148 [1216)12.83[ 1251
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0441087 1EN 175|219\ 262 (306 | 350) 394 577| §77| 677 677 612 666|689 722|7TH6|7TE7|8.20) £563) $86] 918 951 9341050 1115[ 118112471212
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042035127 (170|212 255|297 340|382 | 586 546| 536) 536| 594| A7 (663|T700|732|764|796) £28] £60) £91] 923 955(1019)10.82[1146)12.10[12.73

64

O 082|123 165| 206|247 (288 | 329|370 592| 592| 692| 592| 592) GAT|6AR|679|7T10[7 41 771 $02) $33| $64] 95| 926| 937 [1049[ 111111 731234

65 0 mas

040[020[119[1.69(199|229|279| 319|358 | 597 547| B47| £97| 647 SO7(627|6E7|BET|7I7|747) 707] 207 $.36] 266 296 956 1016[1075)11.35(11.95

Para Expresar el monto de los Bonos de Pensidén del ISSSTE,
de deberd multiplicar el sueldo Bésico mensual, elevado al
afio y expresado en UDIS, dgue estuviese percibiendo el
trabajador al Gltimo dia del afilo anterior en que entro en

vigor la nueva ley del ISSSTE.
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2.4.2.3 MODALIDADES DE PENSION

¢ Renta vitalicia. Son los pagos mensuales que realiza

una aseguradora al trabajador.

% Retiros programados. Es una modalidad en la que la
Administradora entrega el saldo de la cuenta
individual, fraccionédndolo de acuerdo a la esperanza

de vida y los rendimientos previsibles de los saldos.

2.4.2.4 OPCIONES DE PENSION

RETIRO ANTICIPADO CESANTIA EN EDAD
AVANZADA
Pensidén antes de 60 afios de edad y 25 65 afios de edad
cumplir las edades y aflos de cotizacidn y 25 afios de
tiempos de cotizacidn. cotizacidn

superior en un 30% a

la Pensidn Garantizada

El trabajador cuenta con tres opciones:

% Usar todo el saldo que tiene en su cuenta individual

considerada como la Maxima.
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*.

% Recibir una pensidn cincuenta porciento del excedente
correspondiente a la opcidén minima que es la Pensidn
garantizada considerada como la Media.

* Recibir 1la Pensidén Garantizada mds un treinta

porciento y retirar el excedente, considerada como la

pensidén minima.

2.4.2.5 RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ

En el caso de retiro, el trabajador tendrd derecho a un
seguro de retiro antes de cumplir con las edades y tiempo de
cotizacidén, siempre y cuando la pensidén que se calcule en el
sistema de Renta wvitalicia sea superior en més del treinta
porciento de 1la Pensidén Garantizada, una vez cubierta la
prima del seguro de sobrevivencia para sus familiares. Dicha
renta se deberd actualizar anualmente en el mes de febrero en

relacidén al Indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC).

El excedente de 1los recursos acumulados en 1la cuenta
individual podran ser retirados por el trabajador en una o
varias exhibiciones, solamente gi la pensidén otorgada es
mayor en mas del treinta porciento a la Pensidn Garantizada,
una vez cubierta la prima del Seguro de Sobrevivencia para
sus familiares derechohabientes. Esta disposicidén de 1la
cuenta asi como sus rendimientos gquedaran exentos del pago de
contribuciones.

Para tal efecto, podréd acumular los recursos de la
subcuenta de Retiro, Cesantia en edad avanzada y Vejez bajo

cualquier régimen, los de la Subcuenta de ahorro solidario,
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de aportaciones complementarias de retiro, de aportaciones

voluntarias y las de ahorro a largo plazo.

Todo aquel trabajador pensionado por cesantia en edad
avanzada o vejez deberad adquirir, en el momento de otorgarse
la pensidén, un Seguro de sobrevivencia en favor de sus

familiares derechohabientes.

Toda disposicidén de recursos que realice el trabajador de
su cuenta individual por cualquiera de 1los supuestos que
marca la Ley del ISSSTE, disminuird en igual proporcidn a los
afios de cotizacidén efectuados. Dicha disminucidn se calcular
dividiendo el monto acumulado de la Cuenta Individual entre
el nimero de aflos cotizados hasta el momento en que realice
la disposicidén de los recursos. El monto retirado se dividira
entre el cociente resultante y el resultado se le restara a

los afios cotizados.

Cuando los recursos de la Cuenta Individual de un
trabajador resulten insuficientes para contratar una Renta
Vitalicia o un Retiro Programados y cumplan con los
requisitos seflalados para obtener una Pensidn por Cesantia en
Edad Avanzada y Vejez, el Estado asegurara el pago de una
pensidén mensual cuyo monto serda la cantidad de tres mil
treinta y cuatro pesos con veinte centavos, misma que se

actualizara anualmente en el mes de Febrero conforme al INPC.

Asi mismo si no alcanzan 1los fondos para adquirir un
seguro de Sobrevivencia para sus Familiares Derechohabientes,

el trabajador recibird del Gobierno Federal una Aportacidn
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complementaria suficiente para el pago de la Pensidn

correspondiente.

En el caso de que falleciera el pensionado por cesantia en
edad avanzada y vejez que estuviere gozando de una Pensidn
Garantizad, el Gobierno Federal, podréd contratar una renta
que cubra la pensidn correspondiente a favor de los
familiares derechohabientes con 1la aseguradora dgue estos

elijan.

2.4.2.6 AHORRO SOLIDARIO

Los trabajadores podrédn optar por que se les descuente
méaximo el dos porciento de su Sueldo Basico para acreditarlo
a la Subcuenta de ahorro solidario que se abra para tal

efecto en su cuenta Individual.

Asi mismo la dependencia y entidades en las que presten
sus servicios los trabajadores gque opten por esta opcidn,
estadn obligados a depositar en la subcuenta correspondiente,
tres pesos con veinticinco centavos por cada peso que ahorren
los trabajadores, no debiendo exceder del seis punto cinco
porciento del Sueldo Béasico. Debiendo entregarlas
conjuntamente con el ahorro que realice el trabajador, sin

que estas se consideren cuotas o aportaciones.
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AHORRO SOLIDARIO

DOCUMENTO DE ELECCION

-qumtq pum uptur por el beneficio del Ahorro Solidario Ipflqaj;lh a los trabajadores
incorporados al Régimen de cuentas individuales del Instituto de Eegundmd y Servicios
Sociales CelosTbepdat sl Es it

FECHA ¥ LUGAR DE ELABORACION

FECHA DE RECEPCION

CLAVE UNICA DE REGISTRO DE poBLacion [CURP)

DepeEnDENCIA O ENTIDAD

Crave oE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD

MNormsre DEL TRABAJADOR g o0
fundamento enlos sioules 100 de la Ley del Instingo de Segueidad y Servidios Sociales de ios Trbajaderes del Estade, y 22 del Reglamento par
e otorgarmiente de perakaines del réaimen de cuentas indiiduales dal rsttue de Sequidad v Servichos Sociales de los Trabajdores ded Estado,
elijr opbaf par e Leneficlo del ahesm solidaia, bajs o iformaddn sspablecida en el presenite- documeso

SUELDO BASICO

MONTO DEL DESCUENTO
Autorizo se descuente | de i Eeueldc- Bésica. mensual el sgurerme ;mmmta}e pam que sea depaﬁlladq en la
‘subcuenta de ahorro salndanu e mi cuenta Indlwdual

CERD POR CIENTD |:| UNO POR CIENTO D DOS POR CIENTO D

‘Deckare H_j#‘jhllﬁﬁﬁ'ﬂldr verdad QUE LOS DATOS PROPORCIONADOS SON m.r:inm

FIRMA DEL TRABAIADOR
'hﬁrlldu h'lhhdur.-uﬂ.nlm Fumnhp-mm-pud hrnﬂ:h almmmmmm *mmpl‘h en el draa

e Recursos Humanos de s centro de trabajo. En casa de elegir In apcian del cero por ciento, estard manifestanco su determinaciin
-dnquuptr‘pfﬂb-ﬁdnﬂﬂlhm‘uoﬂdlﬂm

InEpRmagiGon pana LOS THABAJADORES
Do confommidad con o establesido par los articulos 100 de b Ley del lrstrtite de Sequndad i Servicios Socinles de los Trabapsdares del

Estada y 32 ded Reglaments para el 'otargemiento de pensanes del régimen de cuenta nidusles del Instituto de Seguridad y Servicios
Sl el los Trabajadares el Estada, les Trabajadures podedn optar par que si ks descisnte Hasta o des pos clento de sy Suddo Bdsice

para ser acreditado’en |a subcuenta de abono selidanic que se apertura pam tad efecto en su coenta individual. Porfo anteriorn, los Tabajadores
gue epten pos diche beneficio deberin comunicar su determinacidn a la Dependencia o Entidad en la'que labaren, sedalando si e descosnte
aplicable e equival=nte al uno o al dos par dento de s Susldo Basioo. En térmings de= las hindamentas narmativgs citados, [ns Dependencias
o Enticlades, segin correspands, estarin obigades o depositer en la sebcwents die nharre salidorio, tres pesos con veinticincs centavas pae
cois pesn e sharren D Teabo|adones con un tope mikEng del sels minls cico poe deis del Seeldo Bislen,
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2.4.2.7 APORTACIONES VOLUNTARIAS

Son aportaciones que el trabajador puede realizar en el
momento que asi lo desee y por los montos que le convenga y
lags podrén realizar los trabajadores gue cuenten con una
Cuenta Individual ya sea que se encuentren cotizando o no
para el Instituto. Son aportaciones a corto plazo, las cuales
serdn retenidas dos mese antes de que se puedan disponer de

ellas.

Ventajas: No se piden montos de depdsitos minimos ni
maximos, no se requiere tener un saldo minimo para que pague
rendimientos, El1 impuesto sobre la renta que se tiene due
pagar por el ahorro, se calculara sobre los intereses reales
acumulados hasta el momento en que se realiza el retiro del
dinero y dichas aportaciones serédn deducibles hasta por un
diez porciento del ingreso acumulable, sin exceder de cinco
veces el salario minimo al aflo, siempre y cuando permanezcan

en la afore hasta que se tengan cumplidos 65 aflos de edad.
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Guia de llenado para ficha de depésito: APORTACIONES VOLUNTARIAS
a tu Cuenta Individual de AFORE XXI a través de SCOTIABANK INVERLAT

Anala b Mimero de Seguridad En este espacio debes escribir Uena el dia, mes y oiio en
Social [NS5). Recuerda que éste tu nombre completo, comenzando gue eshis realizando
se compone de 11 digitos. por apellide paterno, maternc y nombre. el depésite.
afore’ 200 APORTACIONES VOLUNTARIAS
Ala BNEENET COBRANIA CON [Eh
s Fosem ey Hco0M ki 2109 i6145
3 ' Cler Unica o e Pobiackin [CURF)
L1 111 13| L1
[_____ p— .
S T N 1 . I s A
o
[ Fhameces (30 et 2
- 8
I . ] E—
Norbn B cel oo oo WA 00 10 EOrCE O e ol Ty
; [ [Iur\wl
—_— TOUAL APCHTACION |
Immm:mmwsw\__ et I LA ¥ otec s Dc«m
_--‘_"'_-—_—-'"_...-—_
]
En este espocio debes Elige uno de estas dos opciones, Anota en este espacio
escribir b domicilio. 5i decidiaras depasitar una parte de fus aportocionss en efactive y ofra en chaque el imparta en slactivo o an
debes hacer una ficha de depé\sitn para coda una de las formas de pogor una chequg de tu aportacién,
pora efactivo y atra adicional para c|'|Equﬂ_
2.4.2.8 APORTACIONES A LARGO PLAZO
Son aportaciones que voluntariamente deposita el

trabajador para que sean invertidas a largo plazo y deben
permanecer ahi al menos cinco afilos, para que pueda aplicar el
estimulo fiscal al cual estan sujetas. Una vez transcurrido
ese periodo el trabajador podréd renovar su deduccidén de
Impuesto Sobre la Renta (ISR) por otros cinco afiog, sin
aumentar el monto de su ahorro, o no renovar la deduccidn, vy
en su caso las aportaciones a largo plazo serén tratadas como

aportaciones voluntarias.
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Ventajas: No se piden montos de depdsito maximos ni
minimos, no se requiere tener un saldo minimo para que se

paguen rendimientos.

El estimulo fiscal al cual se encuentran sujetas estas

aportaciones consiste en lo siguiente:

e Los trabajadores podrédn restar de sus 1ingresos
anuales los depdsitos realizados a estas aportaciones
en el ejercicio fiscal respectivo.

e E]l importe de dichos depdsitos no puede exceder de

ciento cincuenta y dos mil pesos al afio.

e TLos recursos depositados en la subcuenta de
aportaciones a largo plazo se consideraran como parte
del ingreso anual hasta el afio en que el trabajador
haga el retiro de las aportaciones y se garantiza que
la tasa de ISR aplicable al momento del retiro no
podréd ser mayor a la tasa que hubiera correspondido
en el ejercicio en que realizo el depbsito

correspondiente.

2.4.2.9 APORTACIONES COMPLEMENTARIAS

Son un ahorro voluntario que el trabajador puede decidir
si lo inicia, el monto y cuando lo inicia. Estas aportaciones
deberadn de permanecer en el AFORE del trabajador hasta el
momento que cumple los sesenta y cinco afios de edad o que

tenga derecho a una pensidn.
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Ventajas: no se piden montos de depdsito maximos ni

minimos, no se requiere tener un saldo minimo, podran

incrementar el monto de la pensidn, podran ser deducibles de

impuestog, al restarlos del ingreso anual hasta por un diez

acumulable, siempre ese diez

del que

porciento ingreso
porciento no exceda de cinco veces el salario minimo general

al afilo, asimismo la tasa de ISR aplicable al momento de

recibir los recursos serd del cero punto seis porciento sobre

el total de intereses generados.

Guia de llenado para ficha de depésito: APORTACIONES COMPLEMENTARIAS
a tu Cuenta Individual de AFORE XXI a través de SCOTIABANK INVERLAT

En este espacio debes escribir
tu nombre completo, comenzando

Si cuentas con clove CURP,
ésta se requisitard en este

Ancta tu Nimero de Seguridad

Social [NSS]. Recverda que éste que estis realizando

Ulena el dia, mes y afic en

se compone de 11 digitos. campo a 18 posicionas. por apellido paterno, maternc y nombra. el depésite.
ﬂfm,m PLEMENTARIAS
i i COBRANIACON g oot qus sin opctacsin colamants 1y Mo: R ROLI)
OO 10, 8.0 DOV, S NSLSENTES SR 1224, CIB0 Ho. DE SERVICIO ottt rotrar w1 memants G e 0135
0 1, OO0 DEL WRLLE, WP B CP 00 Fheha
Mimen do Segurided Social (NSS) Clarve Unca o Registrd de Poblacidn (CURP) oW uES ARO
I T e o sl e
Espocio pora des- | e Pemmsyess ;
acio para das- | " apetdo Pateme apetiic) T [
ohoser (como aval-] Ll Ll Tt Lt T T T T e l o
quier depésito m,u':.em P Catcrin [ Evnon Coigo Powtl | Tosbcnos con Cuive Laca | g
hancario) los
documenios parg #—fBemmemter—e
depésirc_ pe Mo de Crequs [T Humero da Guenta ff_m__""hh‘\ i
7 Y
[P Ty Mg hotal €8 & apOInGn Ton et Tokal Cheques Anota el imporre
Es necesario regis Clcto [ —y con latra, del to-
- - - .
el de | -
tror en Esm.mmpo [Evaborar una frch por caca 1o de depdeto L?] Craques INVERLAT y elective P Ghoguen de ciros biecen \‘_‘—"‘r' . o aporta
nombre y firma. cion.
1 ] l
En este espacio debes & Elige una de estas dos opciones. En esle espacio se tololiza lo

escribir tu domicilio
complete y nimero

telefénico con elave LADA,

5i decidieras depositar una porte de tus oportociones en efective y ofro en cheque  suma de o apertocién [suma de
cheques + efectival.

dabes hacer una ficha de depésite para cada una de las formas de page: una
para slectivo y otra adicional para cheque.
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2.4.2.10 INVALIDEZ Y VIDA

Existe invalidez cuando el trabajador queda imposibilitado
para obtener, mediante un trabajo igual, una remuneracidn
superior al cincuenta porciento de la su remuneracidn
percibida durante el dltimo afio de trabajo y gue esta
imposibilidad derive de una enfermedad o accidente no

profesional.

Se otorgara pensidn por invalidez a los trabajadores que
se inhabiliten tanto fisica como mentalmente, por causas
ajenas al desempefio habitual de sus labores, si hubieran
cotizado cuando menos durante cinco afios en el Instituto, en
caso de que se determine el setenta y cinco porciento o mas
de invalidez solo se necesitaran cuando menos tres afilog de

cotizacidn.

La invalidez le da derecho al trabajador al otorgamiento

de una pensidn temporal o una pensidn definitiva.

Cuando se trate de pensidn temporal se concederd de
caracter provisional, por un periodo de adaptacidén de dos
afios en la cual se pagara con cargo a las Reservas del seguro
por parte del Instituto, transcurrido ese periodo, la Pensidn
se considerarda como definitiva, por lo gque se deberda de
contratar un Seguro de Pensidén el cual le otorgara la Renta
correspondiente, comenzando el dia siguiente al de la fecha

en la que el trabajador sea dado de baja por inhabilitacidn.
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La pensidn definitiva comienza a partir de que termina la
pensién temporal vy se encontrara vigente hasta que el
trabajador cumpla sesenta y cinco afios de edad y veinticinco

afios de cotizaciédn.

La cuantia de la pensidén por invalidez serd igual a la
cuantia bésica del 30 y cinco porciento del promedio del
Sueldo Bésico disfrutado el ultimo aflo inmediato anterior,
cantidad que se actualizard el mes de febrero de cada afio
conforme al cambio del 1Indice ©Nacional de Precios al
Consumidor. Dicha cuantia serd hasta por el monto de diez

veces el salario minimo.

Los pensionados tendrédn derecho a una gratificacidén anual
equivalente al nGmero de dias concedidos a los trabajadores
en activo, seglGn la cuota diaria. Esta se pagara ya sea en
una sola exhibicidn o conjuntamente con cada mensualidad del

pago de la renta.

El trabajador deberd contratar un seguro de Pensidn con la
aseguradora de su eleccidn, para poder gozar del este
beneficio. El encargado de calcular el monto para la
contratacién del seguro conforme a las reglas de la Comisidn
Nacional de Seguros y Fianzas es el Instituto, el cual

entregara dicha suma a la aseguradora.

La Renta qgue se le otorgue al trabajador debera cubrir la
pensidén y las Cuotas y Aportaciones a la Cuenta Individual

del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.



67

Terminada la vigencia del seguro de pensidn, el trabajador
que relGna los requisitos correspondientes tendrd derecho a
recibir la pensidén por vejez, y el que no los cumpla tendra

derecho a la Pensidn Garantizada

La aseguradora serd la encargada de pagar mensualmente la
pensidén, depositara bimestralmente las Cuotas y Aportaciones

correspondientes y pagara la gratificacidén anual.

Los requisitos para el otorgamiento de 1la pensidén por

invalidez son:

e Solicitud del trabajador o sus representantes
e El dictamen de uno o mas médicos o técnicos
designados por el Instituto, los cuales certificaran

la existencia del estado de invalidez.

No se concederada la pensidn en los siguientes casos:

% Si la Invalidez se origina estando el trabajador en
estado de embriaguez.

% Con efecto de algln narcético o droga enervante,
salvo prescripcidn médica.

% Si el trabajador provoca intencionalmente la lesidn.

% Si es resultado de algin intento de suicidio o efecto
de una rifia.

% Cuando su invalidez sean con fecha anterior al

nombramiento del trabajador.
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El pago de la pensidén o la tramitacidén de la misma se

suspenderan en los siguientes casos:

% Cuando el solicitante o pensionado este desempeifiando
algtin empleo.

% Cuando el trabajador se niegue a someterse a 1los

reconocimientos y tratamientos que le prescriba el

Instituto.

La pensidén serd revocada cuando el trabajador recupere su
capacidad para el servicio. Pudiendo ser restituido en el
empleo anterior o en alguno similar, debiendo ser cuando
menos de un sueldo y categoria equivalente al que tenia

anteriormente.

En caso de muerte del trabajador por causas ajenas al
trabajo, cualquiera que sea su edad, y siempre y cuando
hubiera cotizado cuando menos tres afios en el instituto, dara
origen a las prestaciones de viudez, concubinato, orfandad, o

ascendencia, segtn lo previsto en la ley.

En este caso los familiares derechohabientes elegiran a la
aseguradora que se encargara de pagar la pensidn, mediante la
contratacién de un Seguro de Pensidn. El1 Instituto sera el
encargado de cubrir el Monto Constitutivo con cargo al cual
se pagara la pensidén y las deméds prestaciones de caracter
econémico. Dicho derecho iniciara a partir del dia siguiente

de la muerte del trabajador.
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El saldo acumulado en la Cuenta Individual del trabajador
o del pensionado por riesgo de trabajo, podrad ser retirado
por sus familiares derechohabientes en una sola exhibicidén o
utilizado para contratar un Seguro de Pensidn que le otorgue

una renta mayor.

El orden establecido para recibir la pensidn en caso del
fallecimiento del trabajador es el siguiente: conyugue
supérstite, hijos, concubinario o concubina, madre o padre e
hijos adoptivos (s6lo pensidén por orfandad) seglin las

disposiciones del Articulo 131 de la ley del ISSSTE.

Dichos derechohabientes tendrén derecho a una pensidn del
cien porciento de la que 1le hubiese correspondido al
trabajador por Invalidez o la pensidén que en su caso el

trabajador estuviera disfrutando Antes del fallecimiento.

Se perderd el derecho de 1la pensidn mencionada en el
parrafo anterior por las siguientes causas:

e Los hijos cumplan 18 afilos, siempre gque no estén
incapacitados legalmente o imposibilitados
fisicamente.

e Porque el pensionado contraiga nupcias o llegase a
vivir en concubinato.

e DPor fallecimiento
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2.4.2.11 RIESGOS DE TRABAJO

Seran considerados como riesgos de trabajo los accidentes
y enfermedades a los que estédn expuestos los trabajadores en
el ejercicio o con motivo de su trabajo y no requieren afios

minimos de cotizacidn.

Se consideraran como accidentes de trabajo, toda aquella
lesidén orgénica o perturbaciédn funcional, inmediata o
posterior, o la muerte producida repentinamente en el
ejercicio o con motivo del trabajo, cualesquiera que sean el
lugar y el tiempo en que se preste, asimismo aquellos que
ocurran al trasladarse el trabajador directamente de su
domicilio o de 1la estancia de bienestar infantil de sus

hijos, al lugar en que desempefle sus labores o viceversa.

Asimismo, se consideraran como riesgos de trabajo 1las

enfermedades que sefialen las leyes del trabajo.

Dichos riesgos de trabajo serédn calificados por el
Instituto, de conformidad con el reglamento respectivo vy
demds disposiciones aplicables. En caso de que exista
desacuerdo con la calificacidn el afectado inconforme tendréa
30 dias neutrales para presentar por escrito ante el
Instituto, su inconformidad avalada con un dictamen de un

especialista en medicina del trabajo.

No se considerara como un riesgo de trabajado 1los

siguientes casos:
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Cuando el trabajador este en estado de embriaguez en
el momento del accidente.

Cuando el trabajador se encuentre bajo el efecto de
alguna droga o narcdtico, salvo que exista
prescripcidédn médica.

Si el trabajador ocasiona intencionalmente el
accidente.

Los que sean resultado de un intento de suicidio o de
una rifia.

Las enfermedades que presente el trabajador

considerado como congénito o crdénico degenerativo.

En el caso de riesgo de trabajo el trabajador tendra

derecho a las siguientes prestaciones en dinero:

*
L X4

Cuando sea declarada incapacidad temporal, se
otorgaréd licencia con goce del cien porciento del
sueldo, cuando el riesgo de trabajo imposibilite al

trabajador para desempefiar sus labores.

Cuando sea declarada incapacidad parcial, se
concederd una pensidén calculada conforme a la tabla
de valuacidén de incapacidades de la Ley federal del
trabajo, atendiendo al Sueldo Basico que percibia el
trabajador al ocurrir el riesgo y los aumentos
posteriores que corresponda al empleo que
desempeflaba. Dicha pensidén se pagard mediante 1la
contratacién de un Seguro de Pensidn que otorgue una
Renta, igual al Sueldo Basico que venia disfrutando

el trabajador. si el monto anualizado de la pensidn
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resulta inferior al veinticinco porciento del Salario
Minimo elevado al afio, se pagara en substitucidn de
la misma wuna indemnizacidén equivalente a <cinco
anualidades de la pensidn que le hubiese

correspondido.

% Cuando sea declarada incapacidad total, se concedera
una pensidén vigente hasta que cumpla sesenta y cinco
afios, mediante la contratacidén de wun Seguro de
Pensidén que otorgue una Renta, igual al Sueldo Bésico
que venia disfrutando el trabajador, la cuantia de
dicho beneficio serd hasta por un monto maximo de

diez veces el Salario Minimo.

Los pensionados por riesgos de trabajo tendran derecho a
una gratificacidn anual equivalente al nUGmero de dias a la
concedida a los trabajadores activos, segln la cuota diaria
de la pensidén. Dicha gratificacidén deberéd pagarse, a eleccidn
del pensionado en una sola exhibicidén o conjuntamente con
cada mensualidad del pago de la Renta, incrementandose cada

una con la doceava parte de la gratificacidn anual.

El trabajador deberad contratar un Seguro de Pensidn con la
Aseguradora que el decida, para gozar del beneficio de 1la
pensidén. E1l Instituto calculara el monto necesario conforme a
las reglas que expida la Comisidén Nacional de Seguros vy
Fianzas, para la contratacién de dicho seguro y el propio

Instituto entregara dicha suma a la Aseguradora elegida.



73

La renta gque se otorgara al Pensionado que se encuentre
incapacitado debe cubrir la pensidén y las cuotas vy
aportaciones a la Cuenta Individual del seguro de retiro,

cesantia en edad avanzada y vejez.

Una vez terminada la vigencia del contrato de Seguro de
Pensidén, el trabajador gque reGna los requisitos tendra
derecho a recibir su Pensidn de vejez. si no los cumple

recibirad una Pensidn Garantizada.

La aseguradora que el pensionado elija debera de pagar
mensualmente la pensidn, depositar bimestralmente las cuotas
y aportaciones correspondientes y pagar la gratificacidn
anual.

Los trabajadores que scoliciten pensidn por riesgos de
trabajo y los que se encuentran pensionados por esta misma
cusa, estardan obligados a someterse a reconocimientos vy
tratamientos que el Instituto prescriba, con el fin de
aumentar o disminuir su cuantia y en su caso revocarla en
virtud del estado fisico del pensionado, asi como
investigaciones y evaluaciones para verificar la wvigencia de
sus derechos, en caso de no hacerlo, no se tramitara su

solicitud o en su caso de suspenderd el goce de la pensidn.

El pago de la pensidén o el tramite de la solicitud se
reanudara en cuanto el pensionado se someta al tratamiento
que prescriba el Instituto, sin derecho a el reintegro de 1la
pensiones que dejo se recibir. Solicitando el Instituto a la
Aseguradora la devolucidén de la Reserva del Seguro de Pensidn

correspondiente al plazo en que dure la suspensidn.
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Una vez que el trabajador se recupere de las secuelas que
deje el riesgo de trabajo, con una previa valoracidén, 1la
pensidén por incapacidad parcial podréd ser revocada. En el
caso de la pensidn por incapacidad total podréd ser revocada
cuando el trabajador recupere su capacidad para el servicio,
una vez recuperada dicha capacidad el trabajador podra ser
reincorporado al puesto que tenia antes del riesgo, o se le
asignara un empleo gque pueda desempeflar, siempre gue sea
cuando menos el sueldo y categoria equivalentes a los que
venia percibiendo antes del riesgo. Si el trabajador no
aceptara ninguna de las dos opciones anterioreg, y decidiera
que no desea reingresar al servicio, o Dbien estuviese

desempeflando cualquier trabajo le serd revocada la pensidn.

Cuando a consecuencia del riesgo del trabajo falleciera el
trabajador, los familiares tendran derecho a una pensidén por
causa de muerte del seguro de invalidez y vida, equivalente
al cien porciento del Sueldo Basico que hubiese percibido el
trabajador en el momento del fallecimiento y la misma
gratificacién  anual que le hubiere correspondido al
trabajador. En este caso el Instituto deberad de cubrir el
Monto Constitutivo a la Aseguradora, con cargo al cual se

pagara dicha pensidn.

Para tal efecto los familiares derechohabientes deberéan
elegir a la Aseguradora con la que deseen contratar su Seguro
de Pensidn con los recursos del Monto Constitutivo que el

instituto hubiera cubierto.
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En cuanto a 1los recursos de 1la Cuenta Individual del
trabajador fallecido, sus familiares derechohabientes podran
retirarlos en una sola exhibicidén o contratar rentas por una

Suma mayor.

Cuando el trabajador pensionado por incapacidad
permanente, total o parcial fallezca, los familiares
derechohabientes tendran los siguientes derechos:

* Si la muerte se origina como consecuencia directa de
la causa de incapacidad: vrecibirdn una pensidén
equivalente al cien por ciento de la que venia

disfrutando el pensionado.

% Si la muerte se origina por causas ajenas a las que
dieron origen a la incapacidad: recibiradn el importe
de seis meses de la pensidn asignada al pensionado,
sin perjuicio del derecho de disfrutar la Pensidn que

en su caso les otorgue la Ley del ISSSTE.

2.4.2.12 PORTABILIDAD

La Portabilidad consiste en transferir del Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS) al 1Instituto de Seguridad vy
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) o
viceversa, los periodos cotizados, los saldos de la Cuenta
Individual y los saldos de vivienda. Pudiendo ejercer este
derecho solo 1los trabajadores que eligieron la modalidad

pensionaria de Cuenta Individual.
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El trabajador podra cambiarse del sector puUblico (ISSSTE)
al sector privado (IMSS) sin perder los recursos ahorrados en
su Cuenta Individual, con esto, incrementara su pensidén. Asi
como juntar los recursos aportados en su Cuenta Individual
que cotiza o cotizaba en el ISSSTE o IMSS con el fin de
obtener una mayor pensidén y sumar los afilogs de servicio

cotizados en ambos institutos.

Para efectos de 1la transferencia de los derechos de un
sector a otro se considerara que un afio de cotizacidén al
Instituto es equivalente a «cincuenta vy dos semanas de
cotizacidén del régimen de la Ley del Seguro Social. Asimismo
el Instituto deberd de expedir las constancias de baja, en
las que deberad seflalar el ntmero de aflos de cotizacidn y en
su caso la uUltima fraccidn de afio cotizado, cuando esta
fraccidén sea mayor a seis meses se considerara como un afio

completo.

La asistencia médica a la que tienen derecho 1los
pensionado por el seguro de retiro, cesantia en edad avanzada
y vejez que hayan cotizado ante el Instituto y al IMSS, seréa
prestada siempre y cuando se hubieran cotizado cuando menos
quince afios en alguna de las dos entidades o veinticuatro
aflos en conjunto. Debiendo prestar el servicio la Entidad a

la cual el trabajador hubiere cotizado durante mayor tiempo.

Aquellos trabajadores que por tener relacidén laborar con

dos o mads patrones y que coticen simultédneamente al Instituto
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y al IMSS, tendradn derecho a recibir la atencidén medica vy

demas servicios por parte de ambas Entidades.

Cuando el trabajador cumpla con los requisitos de edad
para pensionarse por retiro, cesantia en edad avanzada y
vejez y que a su vez tengan recursos acumulados en su Cuenta
Individual conforme al régimen de la Ley del Seguro Social,
podrén solicitar que estos UGltimos se acumulen para contratar
el seguro de Pensidén o Retiro programado y el seguro de

sobrevivencia para sus familiares derechohabientes.

Ademés el pensionado tendrd derecho a recibir el excedente
de los recursos acumulados en su Cuenta Individual en una o
varias exhibiciones, siempre y cuando 1la pensidén gque se
otorgue sea superior al treinta porciento a la Pensidn

Garantizada.

2.4.2.13 SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL

Es una prestacidén gque otorgan 1las dependencias a 1los
trabajadores federales para que en caso de fallecimiento del
titular, sus Dbeneficiarios obtengan minimo 40 meses del
Sueldo Béasico mas compensaciones adicionales. Dicha

prestacidén es otorgada por el Gobierno Federal.
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2.4.2.14 POTENCIACION

Es el aumento de los Dbeneficios del Seguro de Vida
Institucional a solicitud del trabajador y se le descontara

via nomina, a este beneficio también se le conoce como capas.

Durante las campaflas de potenciacidn, los trabajadores de
las dependencias aseguradas podran hacer los cambios que
requieran en su nivel de potenciacidn, desde altas, bajas o

cancelacidn de la cobertura.

Cuando se trate de un trabajador de nuevo ingreso tendra
sesenta dias a partir de su fecha de ingreso para poder
confirmar su potenciacidén, en caso de no hacerlo se tendria

que esperar hasta el prdximo periodo de campafia.

El seguro potenciado te ofrece una proteccidn adicional a
la cobertura bédsica mids treinta y cuatro, cincuenta y uno o
sesenta y ocho meses de la percepcidn ordinaria. Dicho seguro
cubrird en caso de fallecimiento, incapacidad total vy

permanente e invalidez.

Cuotas de la Potenciacidn

POTENCIACION DE CUOTA MENSUAL

SUMA ASEGURADA

| 34 MESES || 1.50% |

51 MESES || 2.51% |

" 68 MESES " 3.18% “
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FORMATO PARA AUTORIZAR O RECHAZAR LA POTENCIACION

LOGOTIPO DE REGISTRO FEDERAL DE COMTRIEUYENTES
o BEDENDENCLA SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL e
O ENTIDAD FORMATO PARA ELECCION DE

POTENCIACION (INCREMENTO DE
[ POELACION

SUMA ASEGURADA) Y AUTORIZACION |

DE DESCUENTO EN NOMINA

ANTES DE ELEGIR CUALQUIER OPCION LEA CUIDADOSAMENTE TODO EL DOCUMENTO

[ CONSIDERACIONES |

ESTA INFORMACION SE SOLICITA PARA QUE LA COMPA#RiA ASEGURADORA QUE GANE LA LlC'ITACIf}N Y BRINDE EL SERVICIO A LOS ASEGURADOS, PAGUE|
LOS SINIESTROS QUE OCURRAN CON LA SUMA ASEGURADA BASICA DE 40 MESES DE PERCEPCION ORDINARIA, MAS LA POTENCIACION ELEGIDA.

EL PRESENTE FORMATO ES EL UNICO A TRAVES DEL CUAL SE ELIGE POTENCIACION (INCREMENTC DE SUMA ASEGURADA} Y SE AUTORIZA EL
CORRESPONDIENTE DESCUENTO EN NOMINA.

UNICAMENTE SE DEBERA FIRMAR EN UHO DE LOS DOS SUPUESTOS QUE SE PRESENTAN EM ESTE FORMATO; DE LO CONTRARIO, SE INVALIDARA Y SE TENDRA
QUE LLENAR UN HUEVO FORMATO.

LA POTENCIACION ¥ AUTORI?_ACII:)N DE DESCUENTO EN N{')MINA" SURTIRA EFECTOS A PARTIR DEL 1 DE DICIEMBRE DE 2010, EN CASO DE HABER ELEGIDO|
CONTINUIDAD EN LA POTENCIACION; O BIEN, EN LA FECHA SENALADA EN LA PARTE INFERIOR DE ESTE FORMATO, EN CASO DE HABER REALIZADO LA
ELECCION POSTERIORMENTE AL INICIO DE VIGENCIA (1 DE DICIEMBRE DE 2010).

SUPUESTO . . .
1 ELECCION DE POTENCIACION (INCREMENTO DE SUMA ASEGURADA) Y AUTORIZACION
PARA QUE SE APLIQUEN LOS DESCUENTOS NOMINALES CORRESPONDIENTES.

- T - - - = + ﬁ—
Através del presente formato elijo de las opciones que me brindan, el siguiente incremento P':'TEI_’:‘C;‘L?:A" LE
de suma asegurada: ASEGURADA
Autorizo a ( escribir el nombre de la dependencia, érgano o entidad ) para que el costo que OF - SUELND BALITH

34 51 68

representa la potenciacion sea descontado de mi percepcion ordinaria, via nomina.

MNombre del Asegurado: Marcar con una "X" la

Apellido paterno Apellide materno Mambre (s) opeion elegida.
(Solo una opcion)

FIRMA:

SUPUESTO |paRA LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE NO DESEAN POTENCIAR (INCREMENTAR LA
2 SUMA ASEGURADA); POR LO TANTO, EN ESTE CASO NO SE APLICARA NINGUN
DESCUENTO NOMINAL POR ESTE CONCEPTO.

Hago constar que no deseo potenciar (incrementar la suma asegurada).

Estoy enterado que durante el periodo sin potenciacion, la suma asegurada de mi Seguro de Vida Institucional es
tnicamente de 40 meses de percepcion ordinaria y es mi deseo asi manteneria.

Nombre del Asegurado:

Apellido paterno Apellido materno Mombre (s)

FIRMA:

Lugary fecha a de de
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2.4.3 DECIMO TRANSITORIO

Ramos de aseguramiento

RETIRO

Jubilacidn Edad y tiempo de Cesantia en Edad

servicio Avanzada

Riesgo de Trabajo Invalidez y Vida (paga

‘ Ramos que otorgan pensidn
‘ (Aseguradora) ISSSTE)

Beneficios que ofrece este sistema.

En Dinero:

% Pago de gratificacidén anual.

% Indemnizacidn global.

% Actualizacidén de pensidén anual (segin art. 57).

% Derecho a préstamos personales vy créditos
hipotecarios.

% Pensidn sobre el promedio del Sueldo Bésico del
Gltimo afio.

% La aportacidén del 2% bimestral del Sistema de Ahorro
para el Retiro y 5% para Vivienda.

* Pensiones por viudez, orfandad o ascendentes.

" Pago mensual de la pensidn.

% (Gastos de Funeral.
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% Pensidén madxima de diez salarios minimos.
% Pensidén vitalicia entre 40% y 100% de su Sueldo
Bésico. (requisitos de edad y afios de servicio que

implica el Régimen de Reparto)

En servicios:

% Reglas de compatibilidad

% Servicio médico vitalicio y gratuito

% Servicios sociales y culturales

% Requisitos de cotizacidn 28 Mujeres y 30 Hombres
para Jjubilacidn, 15 aflos para pensidén por edad vy
tiempo de servicios o 10 afios por cesantia.

% No permite la portabilidad.

Las subcuentas gue maneja este sistema son:

% Retiro
e (Cesantia en Edad Avanzada y Vejez.
% Vivienda
% Aportaciones voluntarias
+ Aportaciones complementaria
% Ahorro solidario

% Ahorro a Largo Plazo
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2.4.3.1 PENSION POR JUBILACION, RETIRO POR EDAD Y TIEMPO DE
SERVICIOS Y CESANTIA EN EDAD AVANZADA. ANTES DEL 2010

I. A partir de la entrada en vigor de la Ley del ISSSTE
publicada en 2007 vy hasta el treinta y uno de

Diciembre de 2009:

a. Los trabajadores que hubieran cotizado para el
Instituto treinta afios o mas y las trabajadoras
veintiocho afilos o mas, tendran derecho a una
pensidén por Jubilacidn equivalente al cien por
ciento del promedio de su Sueldo Béasico de su
Gdltimo afio de servicios vy comenzara a
percibirlos a partir del dia siguiente en que
hubiese disfrutado de su UtGltimo sueldo antes de

causar la baja.

b. Los trabajadores que cumplan 15 afilos o mas de
cotizacidén al Instituto y cincuenta y cinco afios
o mas de edad, tendradn derecho a una pensidn de
Retiro por Edad y Tiempo de servicios que seréa
equivalente a un porcentaje del promedio del
Sueldo Basico de su Ultimo afio de servicios, de

conformidad con la siguiente tabla:
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| ANOS DE SERVICIO || PORCENTAJE |
| 15 || 50 |

16 52.5

24 72.5
25 || 75 |
26 || 80 |
27 || 85 |

|

C.

Aquellos trabajadores gue se separen
voluntariamente del servicio o gue queden
privados de trabajo después de los sesenta afios
de edad y que ademéds hubieran cotizado por un
minimo de 10 afios en el Instituto, tendran
derecho a wuna Pensién de Cesantia en Edad
Avanzada, equivalente a un porcentaje del

promedio del Sueldo Basico de su Udltimo afio de
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servicios, de conformidad «con la siguiente

tabla:

ANOS DE EDAD || ANOS DE SERVICIO || PORCENTAJE
61 || 10 || 42
63 || 10 || 46
65 O mas || 10 || 50

2.4.3.2 PENSION POR JUBILACION, RETIRO POR EDAD Y TIEMPO DE
SERVICIOS Y CESANTIA EN EDAD AVANZADA. DESPUES DEL 2010

II. A partir de Enero de 2010

a. Aquellos trabajadores vy trabajadoras que
hubieran cotizado 30 v 28 aflos o mas
respectivamente, tendradn derecho a una Pensidn

por Jubilacidén conforme a la siguiente tabla:



85

EDAD MINIMA DE JUBILACION

ANOS TRABAJADORES TRABAJADORAS
52 || 50 |

2012 Y 2013

2014 Y 2015 53 " 51 |
____EEE?ETEBI7__________TQT_____]f_____jif_____]
2018 Y 2019 55 || 53 |
___fZEZTETEBEI__________TQT_____](_____TET_____]
2022 Y 2023 57 || 55 |
____EBEZ_E_EEEE___________55______](______EE______]

2026 Y 2027 59 57

La pensidén por jubilacidén le dara derecho al trabajador al
pago de una cantidad equivalente al cien por ciento del
Sueldo Bésico y comenzara a percibirlos a partir del dia
siguiente en que hubiese disfrutado de su Gltimo sueldo antes

de causar la baja.

b. Los trabajadores que cumplan gquince aflos de
cotizacidén o més al Instituto y 55 afios de edad
o mas, tendran derecho a una Pensidn de Retiro

por Edad y Tiempo de servicios.
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El monto de dicha pensidén serd equivalente a un porcentaje

del Sueldo Basico de conformidad a la siguiente tabla:

18 57.5
20 62.5

22 67.5
24 72.5
26 80

28 90
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La edad a que se refiere este inciso, se incrementara de

conformidad con la siguiente tabla:

2018 en adelante 60

c. Los trabajadores que se separen voluntariamente
del servicio o que queden privados al trabajo
después de los sesenta afilos y que hayan cotizado
minimo diez afios al Instituto, tendran derecho a

una Pensidn por Cesantia en Edad Avanzada.

Dicha pensidén serd equivalente a un porcentaje del Sueldo

Bédsico, aplicando la siguiente tabla

TI’I—OIW
62 " 10 " 44
TI#I’T
64 " 10 " 48
WI#I#
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La edad a que se refiere este inciso se incrementara de

conformidad con la siguiente tabla:

| 2018 en adelante " 65 |

Las pensiones a que tengan derecho los trabajadores a que

se refiere en la tabla anterior iniciaran en cuarenta por

ciento por cada rengldén y se incrementara en dos porciento

por cada afio de edad hasta llegar al maximo de cincuenta

porciento.

2.4.3.3 ANOS DE SERVICIO

ITT.

Cuando el trabajador hubiese desempefiado
simulténeamente varios empleos cotizando al
Instituto, el computo de los afios de servicio se hara
considerando uno solo de 1los empleos, para dicho
computo se considerara, pro una sola vez, el tiempo
durante el cual haya tenido o tenga el interesado el

carédcter de trabajador.
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Iv.

2.4.3.5
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CALCULO DE LA PENSION

Para calcular el monto que corresponda por Pensidn,
se tomara en cuenta el promedio del Sueldo Béasico
disfrutado durante el Gltimo afilo inmediato anterior a
la fecha de la baja del trabajador, siempre y cuando
este tenga una antigliedad en el mismo puesto y nivel
de tres afios. cuando no se cumpla con el supuesto
anterior se tomara en cuenta el sueldo inmediato
anterior a dicho puesto que hubiere percibido el

trabajador, sin importar su antigliedad en el mismo.

RIESGO DE TRABAJO

En caso de sufrir un riesgo de trabajo o
fallecimiento a consecuencia de este, los
trabajadores y sus familiares derechohabientes
tendrén derecho a una Pensidén en los términos de 1lo
dispuesto por el seguro de riesgos de trabajo
previsto en la Ley del ISSSTE. Para tal efecto, el
Instituto, con cargo a los recursos de gque a tal
efecto le transfiera el Gobierno Federal, contratara
una Renta vitalicia a favor del trabajador, o en caso
de fallecimiento, el Seguro de Sobrevivencia para sus

Familiares Derechohabientes.
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2.4.3.6 INVALIDEZ Y VIDA

VI.

En caso de invalidez, los trabajadores estaréan
sujetos a un periodo minimo de cotizacidén de guince
afilos para tener derecho a pensidn, misma que se
otorgara por un porcentaje promedio del Sueldo Béasico
disfrutado en el dUltimo aflo inmediato anterior,

conforme a la siguiente tabla:

IWIWI
| 15 || 50 |
|1—6| 52.5
| 17 || 55 |
ITI 57.5
| 19 || 60 |
ITI 62.5
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Los familiares derechohabientes del trabajador fallecido,
tendran derecho a una pensidén equivalente al cien porciento
de la que hubiese correspondido al trabajador, aplicéandose el
periodo minimo de quince afios de cotizacidén para tener
derecho a la pensidén, todo esto en relacidén a lo que
establece la seccidén de Pensidén por causa de muerte del

seguro de invalidez vy vida.



CAPITULO III
CASO PRACTICO

En los siguientes casos practicos se mostrara como se
calculo el llamado Bono de pensidén que se les entrego a los

trabajadores que optaron por abrir su Cuente Individual.

Ademds se mostraran las caracteristicas de cada una de las
modalidades de pensidén en el ramo de cesantia en edad
avanzada y vejez en caso de que el trabajador pensionado
contara con Cuenta Individual o si se regia por lo dispuesto

en el Articulo Decimo Transitorio.

Por motivos de seguridad para los cuentahabientes en los
formatos y estados de cuenta proporcionados se omitieron los
datos de identificacidén, como es el caso del nombre, niamero

de seguro social, CURP, etc.
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3.1 CASO 1 CALCULO DEL BONO DE PENSION.

En el siguiente caso realizaran varios ejemplos en donde
se muestra una persona con el mismo salario pero diferentes

afios de cotizacidn y edades del trabajador.

Para determinar el monto del Bono se multiplicara el
Sueldo Béasico, elevado al aflo y expresado en Unidades de
Inversidn, que estuviera percibiendo el trabajador el ultimo
dia del afio anterior a que entro en vigor la nueva Ley del
ISSSTE por el numeral correspondiente a los afilos de
cotizacidén y la edad del trabajador expresado en la tabla
presentada en la hoja 52 del presente trabajo. Los siguientes
ejemplos se realizaran utilizando el valor de la UDI del 14

de Mayo del 2007.

Datos del trabajador 1

Edad: 40 afios

Afios cotizados: 10

Sueldo Basico: $20,000.00

Bono:

5.24%(20,000%12/3.836750)= 327,777.42 UDIS
Equivalente a $1,257,600.00

Datos del trabajador 2
Edad: 45 afios

Afios cotizados: 15
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Sueldo Basico: $20,000.00

Bono:

7.86*(20,000%12/3.836750)= 491,666.12 UDIS
Equivalente a $1,886,400.00

Datos del trabajador 3

Edad: 50 afios

Afios cotizados: 20

Sueldo Basico: $20,000.00

Bono:

9.83%(20,000%12/3.836750)= 614,895.42 UDIS
Equivalente a $2,359,200.00

Datos del trabajador 4

Edad: 55 afios

Afios cotizados: 25

Sueldo Basico: $20,000.00

Bono:

11.79%(20,000%12/3.836750)= 737,499.19 UDIS
Equivalente a $2,829,600.00

Con estos ejemplos se puede apreciar gue entre més afios
tuviera el trabajador de cotizacidn mayor seria el bono que
recibiria, por lo gue para algunas personas que tenian
cotizando muchos aflos en el Instituto, este bono era muy
interesante ya que les aumentaria el monto de su cuenta
individual. Sin embargo no muchos trabajadores optaron por

esta modalidad.
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3.2 CASO 2 PENSION: CUENTA INDIVIDUAL

En este caso se muestra en primer lugar como luce un
estado de cuenta de un trabajador que se encontraba cotizando
ante el Instituto cuando se realizaron los cambios a la Ley
del ISSSTE, y el cual opto por 1la apertura de la cuenta

individual y la obtencidén del bono de pensidn:
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ESTADO DE CUENTA / CUENTA INDIVIDUA
(Trabajador Nuevo Régimen)

PENSIONISSSTE

Periodo que comprende este Estado de Cuenta

*Los recursos acumulados en la cuenta individual serdn
pagados en forma de pension y en algunos casos se
una parte en efectivo, de conformidad con la

entregard
Ley del ISSSTE.

Mis datos

CURP

No. de
Cliente

jIMPORTANTE!

« Recuerda que tienes derecho a solicitar Estados de Cuenta adicionales.

Cuanto tengo en mi cuenta individual*

Atencio6n al piblico

Teléfono PENSIONISSSTE:

Desde el D.F. al 50 62 05 55

y del interior de la Reptiblica (01 55) 50 62 05 55

y alos 01 800 400 1000 y 01 800 400 2000 de apoyo.

Direccién de la Oficina de Atencién a Trabajadores:

Avenida de la Repuiblica No. 140, P.B. Col. Tabacalera, Del. Cuauhtémoc,
C.P. 06030, México, D.F,, interior de las Oficinas Centrales del ISSSTE.
Con un horario de atencién de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 hrs.
Conoce mas oficinas de atencion en nuestra Pagina de Internet.

Pagina de Internet de E:
Pagina de Internet de la CONSAR: www.consar.gob.mx
CONDUSEF: 01800-999-80-80 DF y lada sin costo
PENSIONISSSTE: (01 55) 50 62 05 00

www, gob.m:

« Verifica que tus datos (nombre, direccion, CURP) estén correctos. Si hay alguna inconsistencia, inférmala a PENSIONISSSTE.

Resumen general

Mi Ahorro para el retiro 3,054,325.72 0.00 0.00 35,306.17 372.67 3,089,259.22
Mi Ahorro voluntario 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Saldo anterior Movimientos Saldo final
Mi Ahorro para la vivienda* 0.00 0.00 0.00
AL DE MI AHORRO P | 308925922

*Los recursos de vivienda NO SON administrados por PENSIONISSSTE, sino por el Fondo de la Vivienda del ISSSTE. PENSIONISSSTE Unicamente brinda esta informacion a sus clientes pero no puede
resolver ninguna aclaracion relacionada con créditos. FOVISSSTE 01-800-368-47-83 DF y lada sin costo

A mayor RENDIMIENTO NETO, mayor pensién.

SB 3 para personas entre 37 afios y 45 afios
INDICE DE RE!

RENDIMIENTO 1

Trabajador: es

12.47%
12.22%
12.01%

importante que
sepas queel
rendimiento

11.32%
11.33%

promedio del

11.39%

Sistema de Ahorro

11.16%

10.96%

CONSAR

para el Retiro de los

SB3

Cmstn o e & o e ek 10.92%

Gltimos 5 afios es de

SIEFORE BASICA 3

10.16%

10.31%

9.24%

9.35%

9.04%

PARATU

9.03%

7.51%

RENDIMIENTO - COMISION = RENDIMIENTO NETO

PENSION, EL
LARGO PLAZO ES
LO QUE CUENTA.

$$$ Comision por encima del promedio 1.-Rendimiento bruto de los itimos 36 meses al 29 de julio de 2011,
3% Comisién cerca del promedio 2-Comisién Vigente. e - -
$  Comision por debajo del promedio 3.4
Los datos b seran y seran il dos y tratados en el Sistema de datos

Por cada PESO que inviertas, recibe $3.25
Con el Ahorro Solidario invierte el 1% o 2% de tu sueldo basico y
multiplica tu ahorro para el retiro.

Si deseas comenzar a realizar esta aportacién o incrementarla,

INCREMENTA

del Sistema de 6n de Fondos para el Retiro, con fundamento en el Articulo 105 Fraccién
1,11, 111, VI, VIl y X de la Ley del ISSSTE y cuya finalidad es la de informar el estado que guardan los recursos de los
trabajadores que son administrados por PENSIONISSSTE. El sistema sefialado fue registrado en el Listado de
sistemas de datos personales ante el Instituto Federal de Acceso a la Informacién Publica . Los
datos no podran ser transmitidos a ninguna dependencia, 6rgano de gobierno o entidad privada. La Unidad
ini i del Sistema de datos esla lireccion de O i vy Sistemas y la

IORRO SOLIDARIO

recuerda que durante los meses de Noviembre y Dicit debes
acudir a tu drea de Recursos Humanos y solicitar el Documento de
Eleccion de Ahorro Solidario.

TU PENSIO

Para mayor i on consulta: www. gob.mx

direccion en donde el interesado podra ejercer los derechos de acceso y correccion ante la misma es la ubicada
en el 4° Piso de la Torre World Trade Center Ciudad de México, en la Calle Montecito No. 38, Col. Napoles,
Delegacion Benito Juarez, en México, D. F., C.P. 03810. Lo anterior se informa en cumplimiento del Decimosépti-
mo de los Lineamientos de Proteccion de Datos Personales publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30
de septiembre de 2005.
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ESTADO DE CUENTA / CUENTA INDIVIDUAL (Trabajador Nuevo Régimen)

Detalle del resumen general

| Gonespto | seesmietr [apertacons | R | Reniriacon | Gormionss || ssldornsl |
ISSSTE

*Retiro, Cesantia en edad avanzada y Vejez 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
*SAR ISSSTE 1992 110,925.87 0.00 0.00 5,990.14 372.67 116,543.34
*FOVISSSTE 2008 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
*SAR FOVISSSTE 1992 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Bono de Pension (Pesos)* 2,943,399.85 0.00 0.00 29,316.03 0.00 2,972,715.88

Ahorro voluntario

eAportaciones voluntarias 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
eAportaciones complementarias de retiro 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
*Aportaciones de ahorro de largo plazo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones de ahorro solidario 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
-Trabajador 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
-Patron 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Valor actual Valor nominal

Datos de referencia de aportaciones recibidas en el dltimo periodo Bono de Pensién ISSSTE (en Unidades deinva’sién)
Periodo de pago Dias cotizados Sueldo Basico :

648,540.67 702,900.00

=" .
I B TR 297271538 322188273

Si los datos de tu cuenta individual estan incorrectos,
El presente Estado de Cuenta por mas minimo que sea el error, tendras que corregirlo
NO es un comprobante fiscal ANTES DE HACER CUALQUIER TRAMITE.

¢ Qué datos debes verificar en tu estado de cuenta?

iRevisa tus datos de una vezD

1=°Tu(s) nombre(s) y apellidos

1= Tu Numero de Seguridad Social
(NSS)

1= Tu Clave Unica de Registro de
Poblacién (CURP)

Si necesitas alguna correccion, contacta a tu AFORE.
Recuerda tu afore es tu ventanilla
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Este estado de cuenta pertenece a un trabajador que
eligidé, en su momento, la opcidén de cambiarse al régimen de
cuenta individual, por lo que obtuvo el bono de pensidn que
se muestra en la segunda hoja de dicho estado de cuenta, en
donde se encuentra expresado tanto en unidades de inversidn

como en pesos, para que el trabajador pueda entenderlo mejor.

En Segundo lugar se muestran los oficios que el Instituto
envia al trabajador con el cdlculo de su pensidn, para dJue
este elija el que mads le convenga respecto a sus necesidades

y preferencias:
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HOJA 1 DE 2
DOCUMENTO DE OFERTA
RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ

Estimado Derechohabiente:

De acuerdo con sus datos afiliatorios, usted tiene derecho a elegir entre dos modalidades de pago:
a) Renta Vitalicia, pagada por Aseguradora, la cual se actualizara en el mes de febrero de cada afio, en la misma proporcion que la inflacion
pr en el afio . Usted podra retirar en una sola exhibicién los recursos de su cuenta corresp alas SAR
ISSSTE 92, SAR FOVISSSTE 92 y aportaciones voluntarias.
b) Retiros Programados pagada por una AFORE o el PENSIONISSSTE, cuyo monto es decreciente a lo largo del tiempo. Debera contratar ademas un
seguro de para sus b ios legales con una Aseguradora. Usted podra retirar en una sola exhibicion los recursos de su cuenta

| cor SAR ISSSTE 92, SAR FOVISSSTE 92 y aportaciones voluntarias. En caso de muerte del pensionado, el

saldo de su cuentra individual es heredable para sus beneficiarios legales.

Este le p las dif ofertas de p 6n a que tiene derecho, de las cuales debe elegir una de ellas. Antes de tomar su decisién se
giere leer i y de p! cada una de las ofertas.
este d firmado, i la opcidn elegida, en la oficina del ISSSTE donde le fue entregado, en dias habiles, en horario de 8:00 a

14:00 =l'voras. Fecha limite de recepcion: 29/05/2012.

Datos Per del solici de p

Nombre del Trabajador: CURRP del Afiliado:

Nombre del Solicitante: Beneficio Solicitado: VE
No. ISSSTE: Num. Folio:
a) Opcién que da la MEJOR PENSION en Renta Vitalicia*:
< . Beneficio
- Pensién Beneficio S Monto Marque con
Institucion de seguros 2 S adicional o
e Opcién mensual adicional Excedente una "X" la
que paga la pensién total i acumulado a 3 Eleccion
10 aiios
Pensiones Banorte Generali, S.A. de [1. Pension minima (Superior en
\/ C.V., Grupo Financiero Banorte 30% a la Pension Garantizada) $4,804.49 $0.00 $0.00/51,470,550,35 [:]
16 )0,
2. Pension empleando el 50% de su $8.404.92 $735.275.17 D
excedente
3. Pension maxima, empleando el
100% de su excedente S11A1536 L0 EI

* El sistema de asignacion de Pensiones esta disefiado para fomentar la competencia en beneficio del pensionado y del Instituto.En este apartado se muestra la
aseguradora que ofrezca la mejor opcion. Excepcionalmente, de no existir un beneficio adicional,se mostrara una aseguradora de forma aleatoria.

** Corresponde al remanente de la cuenta individual que se produce una vez contratada la pensién y el seguro de sobrevivencia, en su caso, sin considerar el saldo del
SAR ISSSTE 92, SAR FOVISSSTE 92 ni Aportaciones Voluntarias. El retiro de excedentes se tramitard ante PENSIONISSSTE o la Afore que administre su
cuenta individual, y podra ser utilizado para incrementar su pensién con la Aseguradora, o bien, para los fines que le convengan.

En caso de que se desee contratar un monto de pension distinto a los mostrados en el presente documento de oferta, el pensionado podra acordar con la aseguradora
de su eleccion el monto final de la pension que desee recibir, el cual deberd situarse entre la pension elegida y la pension maxima aqui mostradas, entregando para ello
los recursos adicionales que correspondan al nuevo monto.

El monto de la pension mensual total, en su caso, incluye el beneficio adicional mensual.

b) Retiro Programado.

Retiro Programado
(AFORE o PENSIONISSSTE)

Marque con
una "X" la
Eleccion

$12,678.11 []

* Al irse extinguiendo el saldo de su cuenta individual, el monto de la pension a recibir disminuira a lo largo del tiempo.
El calculo de la renta vitalicia y del seguro de sobrevivencia, en su caso, se efecttia con los datos proporcionados en su solicitud de pension.

Pensién mensual
durante el primer aiio*

El monto de la pensién y el excedente pueden variar en funcién de la actualizacién del saldo de la cuenta individual

Si desea elegir una opcion distinta a las presentadas en los incisos a) y b) anteriores, llene el siguiente recuadro:

Yo para los efectos legales a que haya lugar, RENUNCIO a la mejor oferta y deseo elegir otra

Nombre y firma del trabajador o solicitante
opcién distinta a las presentadas en esta hoja.

Este espacio sera llenado por el personal del ISSSTE

Lugar y Firma del Jefe de Pensiones Fecha Sello de la Delegaciéon
VERACRUZ SCUEVAS
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HOJA 2 DE 2
DOCUMENTO DE OFERTA
RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ

Datos Per les del solicil de

Nombre del Trabajador: CURP del Afiliado:
Nombre del Solicitante: Beneficio Solicitado: VE
No. ISSSTE: Num. Folio:

¢) Otras opciones en Renta Vitalicia:

2 . Beneficio
o Pension Beneficio IS Marque con
Institucién de seguros Oncié 1 Jeci oy Monto e
- peion una "X" la
que paga la pension acumulado a| Excedente * 2z
total mensual 5 Eleccion
10 aiios
Pensiones BBVA Bancomer, S.A. de C.V.,|1. Pension minima (Superior en
Grupo Financiero BBVA Bancomer 30% a la Pension Garantizada) il 0 B0.0031470,530.89 D
= >
2. Pension empleando el 50% de su $8.404.92 $735.275.17 D
excedente
3. Pension méaxima, empleando el
100% de su excedente S>30 .00 I:I
Profuturo GNP Pensiones, S.A. de C.v, |1 Pension minima (Superior en $4,894.49 $0.00 $0.00($1,470,550.35 [ ]
30% a la Pension Garantizada)
16 )0,
2. Pension empleando el 50% de su $8.404.92 $735.275.17 D
excedente
3. Pension maxima, empleando el
100% de su excedente SILI1BR0 09 I:I

* Corresponde al remanente de la cuenta individual que se produce una vez contratada la pension sin considerar el saldo del SAR ISSSTE 92, SAR FOVISSSTE 92
ni Aportaciones Voluntarias. El retiro de excedentes se tramitara ante PENSIONISSSTE o la Afore que administre su cuenta individual, y podra ser utilizado para
incrementar su pension con la Aseguradora, o bien, para los fines que le convengan.

En caso de que se desee contratar un monto de pension distinto a los mostrados en el presente documento de oferta, el pensionado podra acordar con la aseguradora
de su eleccién el monto final de la pension que desee recibir, el cual debera situarse entre la pension elegida y la pensién méxima aqui mostradas, entregando para ello
los recursos adicionales que correspondan al nuevo monto.

El monto de la pension mensual total, en su caso, incluye el beneficio adicional mensual.

El monto de la pension y el excedente pueden variar en funcién de la actualizacion del saldo de la cuenta individual

Favor de llenar los siguientes datos de puiio y letra, ratificando su eleccién:

Para los efectos legales a que haya lugar, manifiesto mi plena aceptacion con mi eleccion de modalidad de pago cuya oferta obra en el presente
documento y por asi convenir a mis intereses, en el entendido que el monto de la pensién ofertada para el caso de la renta vitalicia puede variar en
funcion de la actualizacién de la cuenta individual, para efectos de que con base en esta informacion el Instituto continiie mi trimite pensionario.

En este acto declaro bajo protesta de decir verdad que NO EXISTE OMISION ALGUNA DE MI PARTE en la designacién de mis familiares
derechohabientes ante el Instituto, por lo que estoy plenamente enterado y consciente de que no se esta contratando seguro de sobrevivencia ya que
no tengo registrados familiares derechohabientes ante el Instituto al dia de hoy; en estricto li de las obligaci pladas en los
articulos 6 fraccion XXVI, 8, 10, 13, 80, 81 y 93 de la Ley del ISSSTE.

Lugar Fecha
Nombre Firma
Modalidad de Pago: Renta Vitalicia l:’ Retiro Programado |:|
Aseguradora Elegida
Opcién

Pension Minima
Empleando el 50% del
Excedente

Pension Maxima, empleando
el 100% del excedente

(1 00

Este espacio seri llenado por el personal del ISSSTE

Lugar y Firma del Jefe de Pensiones Fecha Sello de la Delegacién
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Los documentos presentados en las dos hojas anteriores,
representan la oferta que el Instituto envia al trabajador
después de que este presenta la sgolicitud de pensidn, en
donde el trabajador podra elegir entre la opcidn de Renta
Vitalicia, ©pagada por una aseguradora a eleccidn del
trabajador y en donde recibird el resto de su vida wuna
pensidn mensual, en donde a su vez se manejan tres opciones
que se muestran en la hoja 1 del documento de oferta que se

muestra en las hojas anteriores:

e Una pensidén minima (superior al 30% a la pensidn
Garantizada) en donde el recibird solamente 1la
cantidad de $4,894.49 mensuales, pero podra retirar
en efectivo el excedente de $1,470,550.35, esta
opcidn es muy interesante por el hecho de la gran
cantidad de dinero que se puede recibir, sin embargo
el pensionado debe de saber administrar bien dicho
monto para que con el paso del tiempo la cantidad que
reciba mensualmente sea suficiente para cubrir sus

necesidades.

e Una Pensidén empleando el 50% de su excedente, en
donde recibird $8,404.92 mensuales, y podrad retirar
en efectivo el monto excedente de $735,275.17, esta
opcidn es de las mas interesantes ya gque ademds de
gque el pensionado recibird una cantidad en efectivo
muy elevada, también tendrd una pensidén mensual

elevada, por lo tanto aunque se gaste el monto
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excedente que se entregara, podrd cubrir mads que sus

necesidades bésicas con la pensidn mensual.

e Una Pensidén méxima empleando en 100% de su excedente,
en donde recibird $11,915.36 mensuales, sin embargo
no recibird excedente en efectivo. Aungque es un monto
mayor a las dos opcionesg anteriores, la mayoria de
las personas prefieren llevarse dinero en efectivo a

tener una pensidn elevada.

Asimismo esta la opcidn de Retiro Programado en donde el
primer aflo recibira $12,678.11 mensuales, sin embargo
conforme el saldo de 1la cuenta se vaya extinguiendo, 1la
pensién ird disminuyendo, ademds de que serd por un tiempo

determinado.

En la primer hoja el Instituto te ofrece con prioridad lo
que considera como la mejor opcidén de aseguradora que pagara
la pensién mensual, gque en este caso se muestra que es
Banorte Generali, sin embargo en la hoja 2 se muestran otras
dos opciones que son BBVA Bancomer y Profuturo GNP, en los
cuales te ofrece exactamente las mismas cantidades, solo es
cuestidén de preferencias personales del trabajador que sera
quien elija cudl de esas Instituciones desea que le realice

los pagos de su pensidn.

En este caso en particular la persona eligid Profuturo GNP

para llevar a cabo su pensidn por rentas vitalicias.
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3.3 CASO 3 PENSION: ARTICULO DECIMO TRANSITORIO

En el siguiente caso se muestra la documentacidén de un
trabajador que solicito su pensidén por Jjubilacidn segln el

articulo Decimo Transitorio de la Ley del ISSSTE.

En la primera hoja posterior a esta se muestra el formato
donde el trabajador realiza la solicitud de su pensidn por

jubilacidén, el cual va dirigido al ISSSTE.

Seguido de la aceptacidén de datos de afiliacidédn y wvigencia
en donde el ISSSTE envia un resumen de la historia laboral
del trabajador, en donde se muestran las dependencias en las
que laboro, el periodo de cotizacidn, el sueldo basico que
percibia y los aflos acumulados, asimismo en la segunda hoja
te muestra el tiempo cotizado que en este ejemplo son 30 afios

vy 4 dias, ademds se muestran los datos del beneficiario.

Después se muestra el documento de concesidén de pensidn,
en donde el Instituto le concede al trabajador con fecha 1 de
agosto del 2010 la pensidn por jubilacidn al trabajador por
haber cotizado durante 30 Afios 00 Meses 04 Dias. En este
mismo documento te muestra la cuota diaria que percibirad el
trabajador que es de $563.51, y el pago se realizara en la
sucursal de Bancomer en Boca del Rio, Veracruz. Como este
trabajador no tiene adeudo de alglGn crédito hipotecario no se
le descontara ninguna cantidad de su pensidn, dato que se

muestra ahl mismo.
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INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES bE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO

DELEGACION EN ESTATAL EN VERACRUZ

Pars servirte major

Folio ISSSTE: 30000172757401

SOLICITUD DE PENSION DECIMO TRANSITORIO

FECHA DE NACIMIENTO :  14/09/1959

NO. ISSSTE : EDAD ACTUAL : 50

RFC : SEXO: MUJER
CURP : = ESTATUS : BAJA
APELLIDO PATERNO : FECHA DE BAJA : 31/07/2010
APELLIDO MATERNO : CORREO ELECTRONICO : N/A
NOMBRE(S) :

DOMICILIO :

TELEFONO 01-2299-

JUBILACION

TIEMPO COTIZADO : 30 ANO(S) 00 MES(ES) 04 DIA(S)
TIEMPO DE LICENCIAS A LIQUIDAR : 00 ANO(S) 00 MES(ES) 00 DIA(S)
TOTAL DEL ADEUDO DE LICENCIAS :  $0.00

TOTAL TIEMPO ACUMULADO : 30 ANO(S) 00 MES(ES) 04 DIA(S)

NOMBRE, FIRMA Y HUELLA DACTILAR DEL SOLICITANTE

DELEGACION EN ESTATAL EN VERACRUZ a 03 de Agosto del 2010  HORA DE EXPEDICION:12:53 PM  FECHA DE EXPEDICION: 03/08/2010
OPERADOR: HIPOLITO OLLIVIER CONTRERAS Numero de documento : 2010SPDT

8088519

ESTA SOLICITUD ES PROVISIONAL HASTA EN TANTO NO SEA PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL FORMATO DEFINITIVO, DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO
POR EL ARTICULO SEPTIMO TRANSITORIO DEL REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE PENSIONES PREVISTO EN EL ARTICULO DECIMO TRANSITORIO DE LA LEY DEL ISSSTE.
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INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO

DELEGACION EN ESTATAL EN VERACRUZ

Pars sevviste major

ACEPTACION DE DATOS DE AFILIACION Y VIGENCIA
DECIMO TRANSITORIO

FECHA DE NACIMIENTO : 14/09/1959

NO. ISSSTE:

RFC : EDAD ACTUAL : 50 =
CURP : SEXO : MUJER
APELLIDO PATERNO : ESTATUS : BAJA
APELLIDO MATERNO :

NOMBRE(S) :

DOMICILIO :

TELEFONO : CORREO: N/A

FECHA DE BAJA : T. DERECHOHABIENTE: TRABAJADOR

. . i o

BORAL

Afos Cotizados  Sueldo Bdsico Licencia

S

Afos Acumulados

Dependencia Concepto Ramo Periodo (AA.MM.DD) Cotizado Liquidable (AA.MM.DD)
SECCSLETU;;I\AD%E T A 11930 01/01/1981 - 31/12/1981 01.00.05 s 630 $ 000 01.00.05
VERACRUZ

Ms 11930 01/01/1982 - 31/10/1982 00.10.04 $ 840 s 0.00 01.10.09

Ms 11930 01/11/1982 - 31/12/1982 00.02.01 s 1092 s 000 02.00.10

Ms 11930 01/01/1983 - 13/06/1983 00.05.14 5 1365 s 000 02.05.24

MS 11930 14/06/1983 3112/1983 00.06.21 $ 15.69 $ 0.00 03.00.15

MS 11930 01/01/1984 - 10/06/1984 00.05.12 3 20.40 $ 0.00 03.05.27

MS 11930 11/06/1984 - 31/12/1984 00.06.24 $ 2448 $ 000 04.00.21

MS 11930 01/01/1985 - 03/06/1985 00.05.04 s 3180 $ 000 04.05.25

Ms 11930 04/06/1985 - 31/12/1985 00.07.01 $ 3750 $ 000 05.00.26

MS 11930 01/01/1986 - 31/05/1986 © 00,0501 s 4050 $ 000 05.05.27

Ms 11930 01/06/1986 - 21/10/1986 00.04.23 $ 6195 s 000 06.10.20

'S 11930 22/10/1986 - 31/12/1986 00.02.11 $ 7440 s 000 06.01.01

MS 11930 01/01/1987 - 31/03/1987 00.03.00 § 9150 $ 000 06.04.01

MS 11930 01/04/1987 - 30/06/1987 00.03.01 $ 109.80 $ 0.00 06.07.02

MS 11930 011071987 - 30/08/1987 0003 02 $ 13500 $ 000 06.10.04

MS 11930 01/10/1987 - 15/12/1387 00.02.16 $ 16875 s 000 07.00.20

MS 11930 16/12/1987 - 31/12/1987 00.00.16 $ 19410 $ 000 07.01.06

MS 11930 01/01/1988 - 29/02/1988 00.02.00 $ 23295 - $ 000 07.03.06

MS ‘ 11930 01/03/1988 - 31/12/1988 00.10.06 $ 240,00 s 000 08.01.12

MS 11930 01/01/1989 - 30/06/1989 00.06.01 § 25020 s 000 08.07.13

Ms 11930 01/07/1989 - 03/12/1989 00.05.06 $ 27480 ‘s 000 09.00.19

Ms 11930 04/12/1989 - 15/11/1990 00.11.17 $ 30240 $ 000 10.00.06

MS 11930 16/11/1980 - 30/11/1990 00.00.15 $  357.00 s 000 " 10.0021

SECRETARIA DE EDUCACION A 1" 01/12/1990 - 30/09/1994 03.10.20 $ 126090 5 000 134101

PUBLICA (SEP)

Pagina 1 de 2
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il V0 .
INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO

DELEGACION EN ESTATAL EN VERACRUZ

Para servirte major

SECHETARIA DE FBUCACION A 11930 01/10/1994 - 31/03/1995 00.06.02 5 67.44 s 000 14.05.13
CULTURA DEL ESTADO DE
VERACRUZ

Ms 11930 01/04/1985 - 16/08/1995 00.04.17 5 225650 s 000 14.10.00

'S 11830 16/08/1995 - 31/05/1996 00.09.20 § 251924 s 000 15.07.20

MS 11930 01/06/1996 - 15/06/1996 00.00.15 $ 220375 $ 0.00 15.08.05

MS 11930 16/06/1996 - 3112/1996 00 06 19 $ 251924 $ 0.00 16.02 24

MS 11830 v V92 1997 Q0.0 16 $ 294751 $ 0.00 16 04 10

A 11930 16/02/1997 - 3111211997 0010 19 s 79350 s 000 170228

Ms 11930 01/01/1998 - 02/12/1998 00.11.06 $  906.00 s oo 18.02.05

Ms 11930 03/12/1998 - 31/12/1999 01.01.04 § 103850 s 000 19.03.08

MS 11930 01/01/2000 - 31/08/2000 00.08.04 $ 1,137.00 3 0.00 19.11.13

A 11830 01/09/2000 - 15/01/2002 01.04.22 $ 391458 s 000 21.04.05

Ms 11930 16/01/2002 - 30/06/2002 00.05.16 $ 869036 s 000 21,0021

Ms 11930 01/07/2002 - 31/08/2002 00.02.02 $ 1147128 s 000 21.11.23

Ms 11930 01/0/2002 - 15/05/2006 03.09.03 $ 12,130.88 $ 000 26.08.26

MS 11930 16/05/2006 - 31/12/2006 0007.20 $ 1460100 $ 0.00 26.04.16

Ms 11930 01/01/2007 - 31/03/2007 00.03.00 $ 1517100 s 000 26.07.16

MS 11930 01/04/2007 - 31/12/2007 00.08.05 $ 15,171.00 $ 0.00 27.04.21

MS 11930 01/01/2008 - 31/12/2008 01.00.06 $ 15,777.00 $ 0.00 28.04.27

Ms 11930 01/01/2009 - 31/12/2009 01.00.05 $ 16,440.00 s 000 20.05.02

ms 11930 01/01/2010 - 31/07/2010 00.07.02 $ 17.238.00 s 000 30.00.04

Tiempo cotizado : 30 Ano(s). 00 Mes(es). 04 Dia(s).
Tiempo de licencias a liquidar : 00 Afio(s) 00 Mes(es) 00 Dia(s)
Total del adeudo de licencias : $ 0.00

Total tiempo acumulado : 30 Afo(s) 00 Mes(es) 04 Dia(s)
N. Benef CURP Apeliido Paterno Apellido Materno Nombre Parentesco Fectia e Edad Sexo Estatus
d " - Nacimiento
: CONSERVACIO
876 MADRE 18/10/1941 68 Mujer DE DERECHO!

Bajo protesta de decir la verdad y sabedor de las penas en que incurren los que declaran con falsedad ante autoridad distinta a la judicial; declaro que los
datos contenidos en el presente documento son auténticos y congruentes con mi informacion personal, historial laboral y de cotizacion al ISSSTE, por lo
formidad con el mismo, para que de acuerdo a esta informacion se realice mi trarite pensionario.

e H

HUBLLA DACTILAR NOMBRE Y FIRMA DEL DERECHOHABIENTE
DELEGACION EN ESTATAL ENx\‘/ RACRUZ a 03 de Agosto del 2010 Este documento tiene vigencia hasta el 24 de Agosto del 2010
HORA DE EXPEDICION: 12:44 PM Numero de documento: 2010ADDT
OPERADOR: HIPOLITO OLLIVIER CONTRERAS Péagina 2 de 2

ESTA SOLICITUD ES PROVISIONAL HASTA EN TANTO NO SEA PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL FORMATO DEFINITIVO, DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO
POR EL ARTICULO SEPTIMO TRANSITORIO DEL REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE PENSIONES PREVISTO EN EL ARTICULO DECIMO TRANSITORIO DE LA LEY DEL ISSSTE.
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L INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO
\ . -
@ DIRECCION DE PRESTACIONES ECONOMICAS, SOCIALES Y CULTURALES
. DELEGACION EN ESTATAL EN VERACRUZ.
ISSSTE
Mok Kcresmmjor Folio ISSSTE: 30000172

CONCESION DE PENSION

EL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 208 FRACCION Il DE SU LEY, CONCEDE A PARTIR DEL DiA : 01 DE AGOSTO DE 2010
A:

PENSION: JUBILACION

ASIGNANDOLE EL NUMERO DE PENSIONADO: ™ 114

POR HABER COTIZADO: 30 ANOS 00 MESES 04 DIAS

CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL(LOS) ARTICULO(S) DECIMO TRANSITORIO, FRACCION I,INCISO a) DE LA LEY DEL ISSSTE.

TENDRA DERECHO A LA PENSION: CURP: FECHA DE TERMINO DE LA PENSION :
POR VIDA

o = L o
PERIODO:
INICIO : TERMINO : CUOTA DIARIA : INICIO : TERMINO : CUOTA DIARIA :
01/08/2010 30/09/2010 $563.51

RADICANDOSE EL PAGO EN :  SUC.BANCOMER, BOCA DEL RIO, VER.
DESCUENTESE DE LA PENSION EL IMPORTE DEL ADEUDO QUE SE CITA NO HAY ADEUDO

CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS TERCERO TRANSITORIO DE LA LEY DEL ISSSTE; 57 DELESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORESDEL ESTADO Y 3,7 FRACCION |'Y 11 FRACCION | DEL REGLAMENTO DE LAS DELEGACIONES DELISSSTE.

e ————— &T,ATNTAF, sy LiC. ABEL PEREZ AHCINIEGA

DECLARO BAJO PROT sf)\ DE'ﬂ
TODAS LAS QUE PERCIBI'GQN MOTIVO DE'MI TRABAJO, POR LO TANTO, MANIFIESTO ESTAR CONFORME EN QUE DICHAS CANTIDADES INTEGRAN EL SUELDO
BASICO EN TERMINOS DEL ARFICUL'O DECIMO TRANSITORIO DE LA LEY DEL ISSSTE, Y TAMBIEN ESTAR CONFORME CON EL CALCULO DE MI CUOTA DE
PENSION ASIGNADA EN ESTA CONCESION, EN EL ENTENDIDO QUE EL ISSSTE NO OTORGA PENSIONES SUPERIORES A 10 VECES EL SALARIO MINIMO
GENERAL. LO ANTERIOR DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO TERCER! ORIO DE LA LEY DEL ISSSTE, EN RELACION CON LOSARTICULOS 4 Y 23 DEL
REGLAMENTO DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y VIVIENDA DEL ISSS

i H
5 Goslo ~30/0 | ]
c NOMBRE
FEC BRAECEREIEN FIRMA DE CONFORMIDAD CON LA
CONCESION.Y MI DECLARACION
R.F.C. DE QUIEN GENERO EL DERECHO A LA PENSION :° PROCESO : 03/08/2010
C.U.R.P: Numero de Documento:  2010CI

0301918

ESTA SOLICITUD ES PROVISIONAL HASTA EN TANTO NO SEA PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL FORMATO DEFINITIVO, DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO
POR EL ARTICULO SEPTIMO TRANSITORIO DEL REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE PENSIONES PREVISTO EN EL ARTICULO DECIMO TRANSITORIO DE LA LEY DEL ISSSTE.
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EL QUE SUSCRIBE ING. PAULINO HAAZ ROBLES, SUBJEFE DEL
DEPARTAMENTO DE PENSIONES Y SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO DEL I.S.S.S.T.E. EN VERACRUZ, HACE CONSTAR
QUE EL PRESENTE DOCUMENTO ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
QUE OBRA EN EL EXPEDIENTE PENSIONARIO EN LA
DELEGACION ESTATAL DE ESTE INSTITUTO. LO ANTERIOR PARA
LOS EFECTOS LEGALES QUE AL (LA) INTERESADO(A)
CONVENGAN, A LOS TREINTA Y UN DIAS DEL MES DE AGOSTO

DE DOS MIL DIEZ EN LA CIUDAD DE XALAPA-ENRIQUEZ,
VERACRUZ.

by ) él
D E
L auan«D N
‘?E:‘\GXENE' 4



La siguiente imagen es el taldén de pago,
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trabajador cuando le depositan la pensidn,

todos los ingresos y deducciones correspondientes a esta.

que recibe el

aqui se muestran

el

cual es un documento oficial que tendrid gque presentar el

trabajador para cualquier tramite que necesite realizar.

[  PERGEPCIONES i i j ONA | NUMERG DE NOTIFICACION | < FECHA DE PAGO
CVE - DESCRIPCION IMPORTE CVE DESCRIPCION IMPORTE 09 JUL 201
7€ | SUELDOS COMP CARRERA MAGISTERIAL M-E 14988.06 58 CUOTAS SINDICALES 149.88 ., PERIODO DEL MOVIMIENTO o .
38 | DESPENSA 61.40 0t |IMPUESTO SOBRE PRODUCTOS DEL TRABAJO 3011.55| =
39 | MATERIAL DIDACTICO 25.25 02 |FONDO DE PENSIONES ISSSTE 437.41
44 | PREVISION SOCIAL MULTIPLE 49.75) 04 |SERVICIO MEDICO Y MATERNIDAD ISSSTE 387.85 DISTRIBUCION DE CHEGUES - .
EE | ASIGNACION DOCENTE CARRERA 339.424+ 77 |SEGURO DE RETIRO AHISA 395
SC | SERVICIOS COCURRICULARES 458! SEGURO DE VIDA ADICIONAL AHISA, 498.96
41 | BONO PARA PASAJES I\fx{ i 24~ |FONDO RETIRO TRAB (FORTE) 20.27 . . NOMBRE -
LT. | LICENCIATURA EN LA DOCENCIA N.4 T4.874"\ /8% |GEO NEW YORK LIFE 101.00
05 | QUINQUENIO DOCENTE BASICO N.5 ‘sﬁ;l}j g MAGISTRAL AGENTE DE SEGUROS S.A. DE C.V. 100.00
Dot REGA T Az o] NOIDEPERSONAL
[ CiGHIERNO! =
. _IDENTIFICACION PRESUPUESTAL, .
ESTE DOCUMENTO SERA VALIDO PARA LA REALIZACION DE CUALUIER TRAMITE OFICIAL - o
ToTaL $16,116.77] ToTAL i ; $4,710.87 MPORTEAPAGAR, | $11,404.5
. O i SR - —
Una vez emitida la resolucidén de pensidn, mostrada con
anterioridad, el trabajador deberd solicitar al Instituto un
oficio de ©No Adeudo para poder solicitar el retiro en
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efectivo del saldo del Fondo de Vivienda, mismo que sera
entregado por la AFORE dgue maneje Sus recursos en ese
momento. A continuacidn se muestra el Oficio de No Adeudo que
le envid el Instituto al trabajado en donde le informa que no
cuenta con adeudos, por 1lo tanto podrad continuar con 1los

tramites correspondientes.
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Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales
de los Trabajadores
del Estado

Fondo de la Vivienda

Fecha de Clasificacion:

DELEGACION: VERAC ’ Reservada: Periodo de Reserva:
SUBDELEGACION DE PRESTACIONES SR I e R

Confidencialde laPdglalal
DEPARTAMENTO DE VIVIENDA

Fundamento Leqal  Art. 18 Fraccion Il de la LFTAIPG
Oficio No. DV/56: EDUARDO DOMINGUEZ ZAMUDIO
VERACRUZ a 06 de marzo de 2012 Fecha de desclasificacion:

g del servidor Publico

Presente:

En seguimiento a su solicitud planteada con esta fecha en este Departamento, relativa a la
emision de Oficio de No Adeudo, con el fin de que Usted pueda continuar con los tramites
correspondientes a la Subcuenta del Fondo de la Vivienda del SAR relativos ante el Banco:
PENSIONISSSTE

Al respecto, y con base en la documentacion que se sirvié anexar a su solicitud, se desprende
la liquidacion del crédito N°." ° otorgado bajo el esquema tipo 12
ADQUISICION DE VIVIENDA con fecha 13 de agosto de 1990 y por un monto de :

39,000.00 ( TREINTA Y NUEVE MIL PESOS 00/100 MN )

Cumpliendo con ello las obligaciones contraidas con el Fondo de la Vivienda, por lo tanto,

no existe Adeudo con esta institucion.

No omito mencionar a Usted, que fue afectada la subcuenta de Vivienda del SAR para
amortizacion del crédito en comento, por la cantidad de:
$13,382.50( TRECE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS 5/100 MN)

de acuerdo al Estado de Cuenta de la Subcuenta del Fondo de la Vivienda del SAR de fecha
31 de enero de 2012

Derivado de lo anterior no existe inconveniente para continuar con los tramites correspondientes

al retiro de la Cuenta del Sistema del Ahorro@ﬁfﬁ’ Retiro.

ATENTAMENTE

EL JEFE DE DEPARTAMENTO
e ™

N

A ‘/'/ ,)

S A V(f

EDUARDO bSWNG/UéZAMGDIO

e e e
e Ssiar s
;«_5' L .«;-\.\-P H ET

v, P e e
ELA=e Rl Al o of
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A continuacidén se muestra el formato que envia el
trabajador a la compaifiia aseguradora MetLife México S.A. en
donde solicita el pago correspondiente al seguro de vida

colectivo.

MetlLife México

Guerrero y Asociados. Agente de Seguros S.A. de 7.V,

Promotoris "G

FOLIO ~
SOLICITUD DE PAGO DEL SEGURO DE RETIRO
MetLife México, S.A.
PRESENTE
El suscrito habiendo causado baja por FOR

JUBILACION de mi empleo en el Sistema Federal, con un Tiempo de servicio de 29 afios
en la dependencia SEV,VER. y aportando al Fondo de pensinnes del I.S.S.S.T.E. durante
29 afos, vengo a solicitar el pago que me corresponde del Seguro de Vida Colectivo,
para lo cual anexo la siguiente documentacion:

Aviso de baja [
Acta de nacimiento [
Ultimo talén de pago [ Copia Fotzs*#'
Identificacion personal [ Copia Fotostatica
Comprobante de domicilio [ Copia Fotostatica
Patente de pensionista [
Constancia del ISSSTE [
Hoja de Servicios [

del 1981/09/01 al 2010/07/31

Original

Para los efectos a que hubiere lugar, sefialo como mi domicilio particular el siguiente:

Teléfono: N
R.F.C.:7 “PROTECCION FUTURA 20
‘GUERRERQ Y ASOCIADOES]
AGENTES DE -
ATENTAMENTE SEGUROS S . ADEC. V.
MG 5900
Enviar a Promotoria Clave 4-22 Fecha: Miércoles, 18 de Agosto de 2010

LOS TRAMITES PARA PAGO DE SINIESTRO L0 COMPLETAMENTE GRATUITOS



CAPITULO IV
CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

4.1 CONCLUSIONES

El punto medular de esta investigacidén se centro en
mostrar las caracteristicas de 1las modalidades de pensidn
para los trabajadores que cotizan ante el ISSSTE, con la
finalidad de explicar de manera mas clara la informacidn que
en la Ley se presenta, la cual sufrié algunos cambios
significativos en el 2008 con la reforma a la Ley del ISSSTE,
esto buscando que cualquier trabajador pueda entender dicha
informacién y le sirva de conocimiento para cuando tenga que

realizar su tramite de pensidn.

Como se puede observar en el segundo capitulo, cada
modalidad tiene sus caracteristicas particulares, por un lado
el Decimo Transitorio mantiene el esquema de la ley anterior
déndoles la confianza a los trabajadores que se encontraban
escépticos sobre los cambios que se realizarian a la Ley del

ISSSTE, en donde existieron un gran numero de especulaciones,
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como por ejemplo que se privatizaria el ISSSTE, que perderian
derechos, que se reducirian las pensiones, entre otras. Sin
embargo, esta modalidad tiene sus desventajas vya gque se
encuentra topado con un limite maximo de pensidén que son 10
salarios minimos. Ademds como se muestra en el caso 3 del
tercer capitulo, el ISSSTE es quien te dice 1la cantidad

exacta de la pensidn sin opciones a escoger.

Por otro lado estda la Cuenta Individual gque pese a 1lo
que muchos trabajadores creian, tiene sus ventajas, como por
ejemplo la deduccidén de impuestos de las aportaciones
voluntarias que realice el trabajador. Ademds como se pudo
observar en el caso 1 del tercer capitulo, entre mas aflos de
cotizacidén tuviera el trabajador mayor seria el bono de
pensidén y para muchos era un punto muy interesante ya que
eran cantidades muy elevadas gque aumentaban en gran medida el

saldo de la cuenta.

Por otro lado en esta modalidad el ISSSTE te envia una
carta de oferta en donde te plantea todas las opciones con
las que cuenta el trabajador para pensionarse, ya sea una en
renta vitalicia una pensién minima, media o méxima, con la
posibilidad de vretirar los excedentes de la cuenta en
efectivo y en retiros programados una pensidén mayor a las
tres anteriores. Dandole a elegir al trabajador cudal de ellas

considera como la mejor para sus necesidades.
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4.2 SUGERENCIAS

Es conveniente y recomendable que los trabajadores
realicen aportaciones voluntarias, ya que ademds de que estén
aumentando su saldo en su cuenta individual, dichas

aportaciones podran ser deducidas de impuestos.



BIBLIOGRAFIA

Aguilar Garcia, Javier, La Poblacidbén trabajadora y
Sindicalizada en México en el Periodo de la Globalizacidn,

México, UNAM, 2002, p.423.

Albo, Adolfo L. et al. Hacia el fortalecimiento de 1los
Ssistemas de pensiones en México: visidén vy propuestas de

Reforma, México, BBVA, 2007, p.198.

Camara de Diputados, Ley Federal del Trabajo, México, Céamara

de Diputados, 2003, p.207

Alfaro Editorial, Constitucidén Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, México, Alfaro, 2008, p.190.

Angeles Sevilla, Alejandro, Operacién y vialidad de los
sistemas de pensiones en México. México, Instituto de

Investigacidén econdmica y social Lucas Aleman, 2008, p.160.

Badez Martinez, Roberto, Nueva Ley del ISSSTE comentada,
México, PAC, 2008, p.367.



117

Camara de diputados, Sistemas Estatales de Pensiones, México,

Camara de diputados, 2006, p.332.

Carbonell, Miguel, Ley sobre Seguridad Social IMSS e ISSSTE,

62 Edicidén, México, PorrGa, 2005, p.533.

Guillen Romo, Héctor, México frente a la mundializacidn

neoliberal, México, Ediciones Era, 2005, p.359.

Gudifio Pelayo, José de JeslGs, La Ley del ISSSTE frente a la
técnica de amparo, México, Grupo Editorial Gudifio Cicero,

2010, p.140

Leal L., Gustavo, El1 ISSSTE bajo el foxismo, México,

Universidad Autdénoma Metropolitana, 2008, p.184

Gutiérrez, Angélica, México dentro de las reformas a 1los
sistemas de salud y de seguridad social de américa latina,

México, Siglo XX!, 2002, p.203.

Gutiérrez, Harim B., Historia de México, guinta ediciédn,

México, Pearson educacidén, 2007, volumen II, p. 548.

Loépez, José Isauro, Diccionario contable, administrativo y

fiscal, 1* edicidbn, México, Internal Thomson EDRS, 2007.

Luciana Ediciones, Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, 14* Edicidén, México, Luciana, 2007,

p.360.



118

Olvera, José, La Reforma del Estado para un Nuevo Proyecto

Nacional, México, UNAM, 2005, p.349.

PAC, Nueva Ley del ISSSTE, México, PAC, 2007, p.242.

Pagina de Internet: http://www.issste.gob.mx

Pagina de Internet: http://www.sat.gob.mx

Pagina de Internet: http://www.consar.gob.mx

Trueba Urbina, Alberto, Legislacibén Federal del Trabajo

Burocrdtico, 39* Edicidn, México, PorrGa, 2000, p.852.

Ulloa Padilla, 0Odilia y Alonso Raya, Miguel, Nueva Ley del
ISSSTE: La reforma estructural del consenso dominante,
México, Grupo parlamentario PRD-Camara de Diputados-Congreso

de la Unidén LX legislatura, 2007, p.85.



	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo I. Metodología de Investigación
	Capítulo II. Marco Teórico
	Capítulo III. Caso Práctico

	Capítulo IV. Conclusiones y Sugerencias
	Bibliografía

