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INTRODUCCION

En los dltimos afios, el estudio de nifios sobresalientes ha cobrado
importancia. En el ambito internacional, los paises de primer mundo, reconocieron
las necesidad de invertir no solo en bienes de territorio o tecnologia, sino en el
conocimiento vieron con suficiente anticipacibn que solo aquellos paises
poseedores de conocimiento, serian capaces de competir en el mundo, ante estas
circunstancias, reconocieron la necesidad de identificar a sus ciudadanos mas
capaces e invertir en su educacion, por tal razén son las grandes potencias las
que cuentan con el mayor nimero de especialistas y cientificos de las méas

diversas disciplinas.

En México, el estudio de los nifios sobresaliente se inici6 formalmente en
1985, cuando a través del proyecto de Capacidades y Aptitudes Sobresalientes
(CAS) perteneciente a la Direccion General de Educacion Especial (DGEE) de la
Secretaria de Educacién Publica (SEP), se empieza a promover la atencion a
nifios con capacidades sobresalientes de 3° y 4° afio de primaria; el proyecto ha
sufrido de altibajos y desafortunadamente no ha tenido el impulso necesario, por lo
gue paulatinamente ha perdido fuerza y en el afio de 2003 solo quedaban 7
centros dedicados a la atencién de estos nifios en comparacion con 60 centros
que operaban en 1996 (SEP, 2004). Un afio que marcd una ruptura importante en
la historia de la atencién educativa a los nifios CAS en nuestro pais fue 1993, ya
gue dentro del esquema actual de integracion educativa, se inicié el proceso de
reorientacion de los servicios de educacion especial y las unidades CAS fueron
transformadas en Unidades de Servicios de Apoyo a la Educacion Regular
(USAER). A partir de dicha reorientacién de servicios, en varios estados del pais
se diluyo la poblacion del sobresalientes como foco de atencion particular de las
unidades CAS (SEP, 2004).

Cabe senalar que el potencial sobresaliente que posee un nifio puede ser

opacado o debilitado cuando no recibe la atencion que requiere desde la primer
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infancia (De Zibiria, 2002) y por el contrario cuando es reconocida y estimulada a
tiempo les es brindada la oportunidad de explorar y explotar dicho potencial para
asi llegar a la autodireccién en medida de sus capacidades. Por ello, es importante
contar con un protocolo de identificacion de acuerdo al Modelo de los tres anillos
del Dr. Joseph Renzulli, el alumno debe obtener mayor respuesta en: a) alta
capacidad intelectual, b) compromiso con la tarea, c) creatividad. La evaluacion e
identificacion de las capacidades sobresalientes a edades tempranas, es
importante, ya que la mayoria de las veces estos nifios pasan desapercibidos
dentro del contexto escolar, o en el peor de los casos, son confundidos y
etiquetados como nifios problematicos, pues al no contar con un curriculo
adecuado a sus necesidades de educacion especial, el nifio se entretiene dentro
del salén de clases platicando o haciendo otras actividades diferentes al trabajo
escolar, la razon suele ser que el alumno finaliza sus actividades antes que la

mayoria de sus comparieros.

Actualmente, en las escuelas primarias publicas existe una baja deteccion
de nifios con aptitudes sobresalientes por parte de los profesores de grupo
regular, quienes carecen de la formacion apropiada para el reconocimiento de las
caracteristicas y necesidades educativas de estos alumnos (Esquivel y Moreno,
cit. En Benito, 2004). Desde esta perspectiva, aunque el papel que el maestro del
grupo desempefa en la deteccion de estos nifios es central, varios estudios han
demostrado que los profesores no son tan efectivos, como es deseable, con
relacion a su deteccion (Coriat, 1990 y Benito, 1999). Una caracteristica
importante de esta falta de efectividad es la inconsistencia de las detecciones.
Suele ocurrir que algunos nifios que los profesores eligen como alumnos
sobresalientes, realmente no lo son, y también se da el caso contrario, que
teniendo alumnos con un elevado potencial, no los eligen. Estos hechos
manifiestan la necesidad de establecer con claridad la conceptualizacion de los

nifios sobresalientes, a partir de la investigacion que ha realizado en el campo.
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El presente trabajo cobra importancia pues en México la deteccion de
alumnos con potencial sobresaliente ha sido rezagada e inclusive minimizada
pues como profesionales de la educacion cuando oimos la frase “Necesidades
Especiales de Educacion” (NEE) inmediatamente pensamos en alumnos de bajo
rendimiento, por lo que es de primordial importancia hacer conciencia que los
alumnos con potencial sobresaliente existe en México y no solo en paises de

primer mundo.

Por tal razén el presente estudio nos dara la oportunidad de obtener un
panorama en cuestion de identificacion de dicha poblacion. Conoceremos cual es
el porcentaje de alumnos que muestra altas capacidades en: creatividad, en CI
(Coeficiente Intelectual), en compromiso con la tarea y de manera subjetiva la

evaluacion del profesor.
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JUSTIFICACION
¢, Como se detecta a un alumno sobresaliente?

Uno de los principales problemas que encontramos en las escuelas
primarias en México es la falta de atencidn hacia los nifios con aptitudes
sobresalientes, la historia y politica educativa dan muestra de un sin fin de planes,
programas y objetivos impuestos sobre las verdaderas necesidades de los
mexicanos, la problemética gira en torno a los modelos educativos que México
adquiere de otras sociedades totalmente contrarias en cuanto educacion,

economia, cultura y politica.

En nuestro pais, la atencibn a menores con necesidades educativas
especiales ha centrado su atencion en las &areas que requieren de un trato
diferente por las condiciones que los sujetos presentan. En muchas ocasiones se
ha identificado prioritariamente la atencion e investigacion en aquellos individuos
gue presentan una discapacidad transitoria o definitiva, o bien en aquellos que, a
juicio del maestro de grupo regular resultan dificiles de atender en el aula como
son los problemas de aprendizaje. No obstante el sujeto que manifiesta una
capacidad sobresaliente no es considerado como un sujeto que requiera una
atencion especial e incluso no se ha valorado la importancia de las estrategias de

apoyo para su necesidad educativa.

Los sujetos con habilidades educativas especiales merecen un buen trato
y atencién dentro de una escuela regular, por ello, es necesario abrir las
oportunidades a todas las areas de la educacién especial y dejar de considerar
gue el sobresaliente no requiere atencién distinta de la que reciben los
compafneros del grupo regular por el hecho de ser privilegiado por sus

capacidades y aptitudes.
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Se identifican diferentes problematicas en cuanto a la docencia; como el
trabajo administrativo, el nivel de compromiso, la actitud, la aptitud, vy las
relaciones interpersonales entre compafieros Yy superiores que pueden

obstaculizar la atencion que deben recibir los alumnos.

La labor de los psicologos educativos es identificar a estudiantes con
talentos excepcionales en diferentes contextos, por esto surge la inquietud de
detectar a los alumnos con aptitudes sobresalientes. De aqui que en el presente
trabajo para poder determinar cuales son los rasgos que los identifican se
utilizardn pruebas cuantitativas que miden; el nivel intelectual (Matrices
progresivas de Raven), la creatividad (Pensamiento Creativo de Torrance), el
compromiso con la tarea (Compromiso con la Tarea). La finalidad de estos test es
de acuerdo al Modelo de los tres anillos de Renzulli poder determinar cuales son
sus habilidades y necesidades especiales que permitirdn en un futuro plantear
estrategias de atencion mas acordes a su realidad.

Por parte de las autoridades educativas sera importante que asuman la
responsabilidad de incluir programas vigentes para los nifios con aptitudes

sobresalientes.

Histéricamente puede decirse que en la década de los 80°s es cuando se
impulsa la investigacion y la documentacion en torno a la capacidad sobresaliente
en México, cuando la Dra. Margarita Gomez Palacios implanta el programa de
Capacidades y Aptitudes Sobresalientes (CAS).

El método de seleccion de sobresaliente a través de la medicion del ClI
(coeficiente intelectual) ha valido tradicionalmente el hecho de que so6lo una
porcién relativamente pequenia, tipicamente menos del 5% de la poblacion, sea la
gue debe tener acceso a los programas sobresalientes y talentosos. Sin embargo,

las tendencias recientes en el pensamiento internacional proponen una vision de
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conjunto de las caracteristicas de este tipo de estudiantes, lo cual podria elevar los
porcentajes hasta un 15%. Esto implica reconocer que los estudiantes
excepcionales y talentosos de todos los grupos socioecondmicos y culturales, y
que forman parte de la poblacién de casi todas las escuelas. Solo que muchas
veces tienen problemas para desarrollar al maximo sus capacidades. Por ejemplo,
algunos estudiantes no alcanzan una mayor capacidad, porque sus habilidades no
se fomentan a través de la disposicion educativa apropiada. Otros no lo logran
debido a las limitaciones de tipo fisicas, emocionales, motivacionales, sociales o

especificas de las técnicas de aprendizaje.

Actualmente es importante ver como, en casi todos los ambientes
educativos, se reconoce la necesidad de crear areas de estudio especializadas
que permitan el desarrollo e identificacion de los talentos y habilidades de su

poblacién estudiantil.

De acuerdo con Renzulli, (1996) los procedimientos para identificar
estudiantes sobresalientes y talentosos varian de programa a programa, pero no
obstante esto, se pueden aplicar ciertos parametros generales. Asi mismo, para
dicho autor, es importante que la identificacién de individuos sobresalientes vy
talentosos deba estar basada en el conocimiento tanto del individuo, como del
contexto y experiencia en que se desarrolla, asi como en la deteccion de los

campos de actividad en los cuales se manifiestan sus habilidades particulares.
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CAPITULO 1

1.1.- Terminologia

Es dificil dar un nombre apropiado a cada cosa, por lo cual los
especialistas llaman prodigio a quien hace algo fuera de los comun, sin importar
su edad; nifio precoz, al que realiza una actividad (andar, dibujar, cantar) antes de
lo que se considera normal; talentoso a quien posee una actitud muy elevada en
determinada area, y sobresaliente a la persona que ademas de un coeficiente
intelectual (CI) superior a 130, tiene una motivacion intrinseca por el aprendizaje,
gran sensibilidad y curiosidad y una buena capacidad creativa

Presupone la existencia de otro. Dando esto por entendido que ningdn nifio
precoz sera superdotado; ni posee talentos o un alto Cl (coeficiente intelectual)
asegura la genialidad, ni eminencia precisa a hacerse necesariamente notable a
temprana edad.

Resulta complejo encontrar un término que complazca a todos los
relacionados con este campo. En la bibliografia existen denominaciones para
todos los gustos “los mas aptos”, “nifos excepcionales”, “superiores”, “brillante”,

“precoces”, “talentosos”, “sobredotado”,
Alcafiiz & Izquierdo, 1996).

sobresaliente” y otros mas ( Gracia-

Resolver el problema de la definicion del sobresaliente no es suficiente. En
este campo educativo la terminologia también importa. Casillas (1996) refiere a

Treffinger quien plantea: ¢ Por qué no emplear el término sobresaliente?
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¢ Por qué utilizar sobredotados? A ello responde que es necesario hacer uso de
un término mas sugerente que nos indique con mayor cercania lo que queremos
conocer, identificar y desarrollar. La razén fundamental para no utilizar el término,
sobresaliente es la connotacion que tiene. Es una palabra que esta cargada de
informacion erronea, respecto de este tipo de nifios, jévenes y adultos, lo que
provoca reacciones de padres, maestros e incluso en los propios nifios, que
dificultan la atencion psicopedagdgica en estos sujetos.

En el &mbito internacional, entre los profesionales de este campo, existe
cierta tendencia a aceptar el termino sobresaliente, talentoso, gifted en una
direccibn que apunta hacia manifestaciones generales y especificas de la
inteligencia, a menudo definidas por un cociente de inteligencia es por ello que se
propone el término de sobresaliente como un término que habla de enfocar la
atencién a lo que el sujeto es capaz de hacer en una realidad y no al nimero que

el sujeto tiene como medicién de su inteligencia.

Ademas, lo sobresaliente implica que el fendmeno no necesariamente se
presenta a lo largo de toda la vida de la persona, en todas las actividades
realizadas y en todo el tiempo, si no depende de una serie de condiciones
socioculturales, situaciones de aprendizaje y caracteristicas del sujeto que al
coincidir posibilitan el desempefio del individuo que puede ser valorado, en su
contexto grupal, como sobresaliente. Asi el término sobresaliente ofrece mayores
posibilidades para que un nimero mas elevado de personas puedan desarrollar

sus potencialidades en los diversos campos de desempefio humano.

1.2.- Caracterizacion del Sobresaliente

De la misma manera en que se han llevado a cabo la conceptualizacion de
las personas con capacidades sobresalientes, los investigadores y profesores, se
han dedicado a enumerar las diferentes caracteristicas cognitivas y socio afectivas

de esta poblacion.
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Los listados que presento a continuacion son el producto de la recopilacion
de diversas fuentes bibliograficas y articulos. En el cuadro No 1 se encuentran las

caracteristicas cognitivas y en cuadro No. 2 las socio - afectivas.

Cabe mencionar que cada organismo, institucion, o autor que propone una lista de
caracteristicas de los sujetos sobresalientes; propone a la vez un mecanismo de
identificacion o un minimo de caracteristicas indispensables para ser considerado

Ccomo un sujeto sobresaliente.

En la documentacion revisada encontré listados que van de cinco
elementos indispensables que poseen los sujetos sobresalientes, hasta listados de
mas de treinta caracteristicas. Con la finalidad de presentar esta diversidad de
informacion, realizo la agrupacion de caracteristicas en dos bloques:

caracteristicas cognitivas y caracteristicas socio - afectivas.

Resulta importante mencionar que al realizar la busqueda y concentrado de
caracteristicas que poseen los sujetos sobresalientes, las diversas fuentes ofrecen
datos que en ocasiones son contradictorias, ya que podemos encontrar en un
listado alguna caracteristica especifica y en otro listado encontrar la contraparte de
esa caracteristica sefialada anteriormente. Por ejemplo, es facil encontrar quien
afirma que un sujeto sobresaliente es sociable y en otra lista encontrarse que es

un individuo poco sociable e incluso antisocial.

Esta serie de contradicciones se encuentran principalmente en el aspecto
socio afectivo, ya que en el cognitivo, las coincidencias son mayores que los

puntos de discrepancia.
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1.2.1.- Caracteristicas cognitivas

1. Aborda tareas bien ordenadas.
2. Acepta responsabilidades.
3. Agrega detalles novedosos a sus
productos.

4. Alta capacidad de sintesis.

5. Alta capacidad para manipular simbolos.
6. Altamente inquisitivo.

7. Alto nivel de capacidad en un area
especifica.

8. Alto nivel de capacidad intelectual en
general.

9. Alto nivel de comprension.

10. Alto nivel de conceptualizacion.

11. Alto nivel de creatividad.

12. Alto nivel de curiosidad.

13. Alto nivel de imaginacion.

14. Alto nivel de memorizacion.

15. Alto nivel de razonamiento.

16. Alto nivel para solucionar problemas.

17. Alto rendimiento en las cuatro areas
basicas (Espafiol, Matematicas, Sociales,
Naturales)

18. Altos niveles de abstraccion.

19. Amplia gama de intereses.

20. Aplica conceptos de areas especificas a
otras areas.

21. Aprende habilidades béasicas de aprendizaje
mas rapidamente y mejor.

22. Aptitudes académicas especificas.

23. Buen observador.

24. Busca semejanzas y diferencias.

25. Capacidad de improvisar.

26. Capacidad intelectual superior a la media.

27. Capacidad para generalizar principios.
28. Comparte sus productos.

29. Comprension avanzada de conceptos,
métodos, términos, etc.

30. Comprension avanzada del lenguaje. Uso
apropiado y avanzado del vocabulario.

31. Comprension causa y efecto.

32. Conocimiento de diversos temas no
académicos-politica, religién, etc.

33. Construye facilmente hipotesis.

34. Construye y maneja abstracciones.

35. Curiosidad inusual.

36. Intereses por los problemas de los adultos y
temas de actualidad.

37. Interés temprano por la lectura. Lectura
autodidacta.

38. Intereses intensos.

39. Interpreta sefiales no verbales.

40. Inventa juegos originales.

41. Le interesa el estudio de alguna lengua
extranjera.

42. Motivacion intrinseca por aprender.

43. Muestra capacidad con el manejo de los
ndameros.

44. Necesita poca motivacion externa al
perseguir tareas.

45. Obtiene facilmente ideas centrales de
historias, peliculas, discusiones, etc.

46. Pensador elaborado, emite respuestas
adornadas.

47. Pensador fluido, genera posibilidades,
consecuencias y relaciones.

48. Pensador original, poco convencional.
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Cuadro No. 1 Caracteristicas cognitivas del sujeto sobresaliente.

49. Perfeccionista.

50. Periodos de concentracion
elevados.

51. Perseverancia cuando hay interés.
52. Persistente al terminar sus tareas.
53. Posee alguna habilidad artistica
especifica.

54. Posee capacidades psicomotoras.
55. Posee informacion variada.

56. Posee un alto nivel de cultura
general.

57. Posee un area académica
especifica de mayor interés.

58. Preferentemente se inclina por el
trabajo individual.

59. Prefiere lecturas avanzadas.

60. Procesa la informacion con mayor
rapidez y profundidad.

61. Pueden encontrar facilmente los
componentes de un todo.

62. Recuerda facilmente conceptos,
términos, definiciones, etc.

63. Renuente a escribir largos textos,
prefiere la expresion oral.

64.

informacion.

Retenciéon elevada de la

65. Riqueza de imagenes mentales.
66. Disincronia afectiva-emocional.
67. Disincronia intelectual-motora.
68. Disincronia social.

69. Encuentra placer en la actividad
intelectual.

70. Es emprendedor.

71. Experimentador.

72. Flexibilidad de pensamiento.

73. Imaginacion activa.

74. Improvisa con los materiales de
trabajo.

75. Intereses por el arte. Predileccién
por la musica. Sensibilidad a la belleza
y lo estético.

76. Ritmo acelerado en los procesos
de pensamiento.

77. Se aburre con tareas rutinarias.
78. Se fija metas y estandares
personales.

79. Sujeto competitivo en alguna area.
80. Tendencia a hacer cosas por su
propia cuenta.

81. Utiliza respuestas inesperadas,
diferentes, diversas.

82. Voluntad para alcanzar mayores

niveles en las areas de su interés.
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1.2.2.- Caracteristicas socio-afectivas

Cuadro No. 1 Caracteristicas socio afectivas del sujeto sobresaliente.

1. A menudo asume el papel de la
direccion del grupo o la situacion.

2. Alto grado de capacidad de
comunicacion.

3. Alto nivel para soportar la presion
externa.

4. Altos niveles de fantasia.

5. Autocritico.

6. Baja tolerancia a la frustracion.

7. Buena capacidad para relacionarse.
8. Busca respeto y la autoridad.

9. Busca la imparcialidad y la justicia.
10. Capacidad de estimular
comportamientos positivos en otros.
11. Comportamiento desafiante.

12. Comprension de otras
sensibilidades.

13.
14.
15.
16.
él.
17.
18.
19.
37.
ilimitada.

Cuestiona la autoridad.
Delega responsabilidades.
Desafiador de experiencias nuevas.

Disfruta de amistades mayores que

Disfruta estar alrededor de otros.
Emociones intensas.
Es empatico con los demas.

Puede parecer que posee energia

38. Puede parecer obstinado por su

39. Puede ser terco u obstinado.

20. Es impulsivo.

21. Especula constantemente.

22. Expresa con facilidad sus
emociones.

23. Expresivo.

24. Generalmente impaciente.

25. Generalmente toma la iniciativa.
26. Hace rabietas de inconformidad.
27. Parece generalmente perdido en el
mundo.

28. Parece no escuchar explicaciones e
indicaciones, pero al momento de
contestar, sabe la respuesta correcta.
29. Perfeccionista.

30. Posee confianza en si mismo.

31. Posee motivacion intrinseca.

32. Posee un auto concepto negativo —
de si mismo.

33. Posee un especial encanto o
carisma.

34. Preocupacioén por cuestiones éticas-
derechos humanos, justicia, igualdad,
etc.

35. Prevé consecuencias e
implicaciones de sus decisiones.

36. Puede intentar encubrir sus
capacidades para “estar dentro del

57. No le preocupa la acepcion social.

58. Sensibilidad personal.
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40. Sabe como conseguir las cosas que
se propone.

41. Se muestra mas maduro para su
edad.

42. Se relaciona generalmente bien con
los profesores.

43. Se relaciona generalmente bien con
sus padres.

44. Se siente libre de discrepar de los
demas.

45. Sensibilidad ante la musica.

46. Impaciente por los nuevos retos y
desafios.

47. Inhibido para expresar sus ideas.
48. Intensiva sensibilidad moral.

49. Interaccion facil con los adultos.

50. Interaccion facil con los demas
nifios.

51. Intuitivo.

52. Juicios maduros.

53. Le atraen los valores estéticos.

54. Le gusta la discusion de temas con
profundidad. grupo”.

55. Muestra compasion por los demas.
56. Muestra gran entusiasmo en sus

actividades sociales

59. Sentido del humor especial.

60. Son mas independientes.

61. Suefio despierto.

62. Sujeto confiable.

63. Sujeto generalmente alegre.

64. Tendencia a adaptarse facilmente a
situaciones nuevas.

65. Tendencia a dominar y dirigir las
actividades.

66. Tendencia a ser elegido primero que
otros.

67. Tiene buen juicio para tomar
decisiones.

68. Sensibilidad emocional.
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La serie de caracteristicas de los sujetos sobresalientes, resulta ser una
amplia gama de alternativas en torno a la identificacion y conceptualizacion del

sujeto.

Recientemente se han realizado investigaciones sobre algunos rasgos
caracteristicos de nifio sobresaliente y las caracteristicas de los sujetos con Déficit
de Atencion de Hiperactividad - D.H.A.-, encontrandose diferencias entre ambas
listas de caracteristicas, provocando cierta confusion en la identificacion del nifio

sobresaliente y el diagnéstico de nifios con D.H.A. (Gore, 2000).

De acuerdo con Janet Gore, (2000) los nifios sobresalientes altamente
creativos, también pueden presentar la serie de caracteristicas de los nifios con
D.H.A. que se encuentran en el Manual Diagnostico Estadistico de Trastorno
Mental - DSM-IV-.

James Webb (2001), presenta la lista de comportamientos asociados al
D.A.H. y al sujeto sobresaliente, con la finalidad de distinguir entre ambas
poblaciones:

1) Comportamientos asociados al Déficit de Atencion con Hiperactividad:

e Sostiene pobremente la atencion en casi toda situacion.

e Disminuye la tenacidad en las tareas cuando los logros no son inmediatos.
e Impulsividad ante la falta de gratificacion en la ejecucion de tareas.

e Mas activo e inquieto que los nifios normales.

¢ Dificultad para seguir las reglas.

e Se distrae facilmente con cosas que estan en su contexto.
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2) Comportamientos asociados al sujeto sobresaliente

e Atencion pobre y aburrimiento como producto de estar fantaseando en
situaciones especificas.

e Baja tolerancia en la realizacion de tareas que la parezcan sin sentido.

e Laintensidad puede conducir a pugnas con la autoridad.

e Un alto nivel de actividad puede necesitar menos horas de suefio.

e Cuestiona las reglas y tradiciones.

Finalmente, cabe mencionar que la amplia lista de caracteristicas que
pueden identificarse en los sujetos sobresalientes, no necesariamente se
manifiestan todas y en todos los casos. Los criterios que determinan cuales de
estas caracteristicas son indispensables para considerarse como rasgos de la
personalidad sobresaliente, es determinada de acuerdo con los métodos de
identificacion y los criterios que se utilicen, e incluso para los fines educativos que

se propongan lograr.
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CAPITULO 2

2.1.- Modelo de los tres aros del Dr. Joseph Renzulli

Sin duda alguna, uno de los méas importantes exponentes en investigacion y
otras aportaciones sobre los sujetos sobresalientes, es el Dr. Joseph Renzulli. Su
propuesta tedrica y metodoldgica, ha sido implementada en diversos contextos
internacionales —incluido México-, brindando un marco de referencia y una

alternativa de identificacidén y atencion en el area de los sujetos sobresalientes.

El presente apartado pretende abordar algunos de los postulados teéricos
del Dr. Renzulli, su concepto original de los tres aros que caracterizan el potencial
sobresaliente, se le otorga un peso importante a esta seccion, ya que la
caracterizacion que propone, ha sido rectora en muchos sentidos en la atencion

del nifio sobresaliente mexicano.
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Teoria Triadica del sobresaliente segin Renzulli, 1996

Después de llevar a cabo un andlisis extenso de los estudios realizados en
torno a los individuos sobresalientes, Renzulli concluye que ser gifted implica la
interaccion de tres conjuntos de caracteristicas, que son: la consolidacion de la
creatividad, la capacidad intelectual media y la consolidacion de la tarea. Esta
interaccion puede dar lugar a giftedness en areas generales del funcionamiento
tales como mateméticas, filosofia, religion, artes visuales, o en &reas tan
especificas como caricatura, cartografia, escritura, publicidad o investigacion

agricola.

TEORIA TRIARQUICA DE RENZULLI

Treffinger (1996) hace un explicito recuento de las caracteristicas descritas
por Renzulli:

- Vocabulario avanzado

- Buena memoria

- Aprendizaje rapido y facil

- Archivo de informacién amplio

- Habilidad de generalizacion

- Habilidad para la comprension de nuevas ideas
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Habil en la abstraccion

Habil para percepcidén de semejanzas, diferencias

Juicios y decisiones coherentes

Creatividad

Curiosidad; insistencia al preguntar

Amplio archivo de ideas

Visualizacion de las cosas desde un punto de vista poco comun
(flexibles)

Construccion de ideas inusuales (originales)

Necesidad de detalles; ideas de las marcas mas interesantes (elabora)
Transformacién o combinacién de ideas

Habilidad en la deteccién de implicaciones o consecuencias
Capacidad para tomar riesgos

Libertad para discrepar

Habilidad para el humor, paradoja o discrepancia sutil
Consolidacion de la tarea

Fijacion de metas y estandares

Interés en problemas y tareas particulares

Entusiasmo en interés y actividades

Concentracion en interés y proyectos propios

Alto nivel de la energia

Perseverancia; no desiste en tareas

Amplitud para compartir los productos terminados
Impaciencia ante los nuevos proyectos y desafios
Aceptacion de responsabilidades

El concepto del modelo triadico de Renzulli (1996) sobre gifted ha ayudado

a educadores a buscar capacidades mas alla de lo intelectual al momento de

identificar a estudiantes con potencial. Ahora reconocemos la importancia de la

creatividad cuando se combinan con la habilidad para la consolidacién de la tarea,
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debido a que a partir de aqui se puede asegurar que hay potencial para

giftedness, o potencial sobresaliente.

La consolidacion de la tarea refiere a la pasioén y a la perseverancia que
siguen los estudiantes cuando estén implicados en problemas, asuntos y
proyectos que se proponen a partir de su propio interés o del exterior del aula. Los
estudiantes sobresalientes estan confiados regularmente a la tarea en que son
personalmente significativos. Una carencia en la consolidacion de una tarea
asignada arbitrariamente, no significa necesariamente que el estudiante tiene una
falta para la consolidacion de la tarea. Por ejemplo, el no poder terminar
asignaciones del aula no es una razon apropiada para excluir una programacion
determinada de la forma del estudiante. Por lo tanto, los educadores que usan la
consolidacion de la tarea como indicador del gifted deben ser cuidadosos en este

aspecto.

Nominaciones complejas de Renzulli (1977)

De acuerdo con Renzulli, para tener una vision real del fenédmeno

sobresaliente tendremos que revisar por lo menos tres elementos esenciales:

1) Condiciones de desarrollo sociocultural

—Historia personal —Nivel sociocultural — Experiencia

2) Caracteristicas

- Creatividad —Caracteristicas intelectuales (habilidades y capacidades)

Potenciales identificados (de pensamiento y sentimiento) —Personalidad.

3) Situaciones de aprendizaje para el desempefo sobresaliente
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- Dinadmica grupal —Tematica de interés para el sujeto —Metodologia de

trabajo.

Para efectos de identificacion y atencion es necesario considerar estos
aspectos constitutivos de la naturaleza del fenémeno sobresaliente, es decir, que
nuestros instrumentos de identificacién y estrategias de atencion y desarrollo

toquen los aspectos antes mencionados.

Al entender el fendmeno sobresaliente desde esta visidn planteamos que
todos tienen posibilidades reales de llegar a manifestar desempefios
sobresalientes, iniciando por la identificaciébn de potenciales, continuando con la
incorporacion de estrategias generales y especificas, cognitivas y afectivas como
herramienta de su quehacer cotidiano, hasta llegar al disefio de estrategias de
accion ejecutadas para el planteamiento y solucion de problemas reales del
medio. En este sentido es pertinente detenernos a hablar un poco de giftedness ya
que, actualmente, se valida para incluir una amplia gama de atributos de las

medidas intelectuales tradicionales a las capacidades interpersonales.

Las opiniones sobre giftedness varian incluso entre especialistas de la
educacién en sobresalientes. Mientras que estas opiniones todavia contribuyen a
nuestra concepcién de giftedness. Los resultados de muchos investigadores no

han dado una comprension diferente de la inteligencia.

Howard Gardner y J. Renzulli (1996) estan entre los investigadores que han
tenido impacto considerable en afos recientes en la comprension de giftedness. El
concepto de la teoria de Gardner de inteligencias multiples y de los tres anillos de
Renzulli es util para los profesores de aula que procuran identificar

comportamientos entre los estudiantes.

Pagina 26



Teoria de Inteligencias multiples de Gardner (1995)

El modelo de Gardner de la inteligencia describe capacidades en siete
areas. Las cuales sintetizo a continuacion a partir del resumen de estas

capacidades que traza Thomas Armstrong (1994):

e Linguistico: la capacidad de utilizar palabras con eficacia oral y en la
escritura (programa de escritura, oratoria).

e LoOgica- Matemética: la capacidad de utilizar nimeros con eficacia y de ver
los lazos y los modelos l6gicos (matematico, cientifico, informatico).

e Espacial: la capacidad de visualizar y de orientarse en el mundo (guia,
cazador, arquitecto, artista).

e Cinestésico: la capacidad de utilizar su cuerpo para expresar ideas; para
hacer cosas con las manos y para desarrollar habilidades fisicas (agente,
artesano, atleta).

e Musical: la capacidad de percibir, discriminar, transformar y expresa las
formas musicales (compositor, musico).

¢ Inteligencia Interpersonal: la capacidad de percibir y de hacer distinciones
en los humores, las intenciones, las motivaciones y las sensaciones de la
gente (consejero o politico).

¢ Inteligencia Interpersonal: conocimiento de si mismo y la capacidad de
adaptacién con base ha dicho conocimiento (psicoterapeuta, religioso).

Histéricamente la excelencia en el terreno linglistico ha servido para
identificar a los estudiantes sobresalientes en el area l6gico-matematico. Pero
muchas veces estudiantes con capacidades excepcionales en otras areas son
discriminados por los programas de atencion. Esto lleva a establecer una
busqueda mas amplia para el giftedness y una consolidacion con el desarrollo que

incluya todas las inteligencias.
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Segun Gardner (1995), el funcionamiento dentro de cada uno de las
inteligencias es de desarrollo. El desarrollo puede o no ocurrir en la misma
proporcién para todas las inteligencias. Los estudiantes sobresalientes mostraran
los modelos del desarrollo que exceden a sus pares en uno o varios aspectos de

las inteligencias.

El acercamiento de Gagné (Treffinger 1996) sugiere que el talento emerja
progresivamente de la transformacion de aptitudes en habilidades bien ensefiadas
y sistematicamente desarrolladas en un campo determinado de la actividad o del

funcionamiento humano.

El talento sefiala la maestria superior de capacidades sistematicamente
desarrolladas (o habilidades) y del conocimiento en un campo de actividad
humana a un grado que coloque a un estudiante dentro, por lo menos, del 15%

superior de los pares de la edad que son activos en ese campo 0 campos.

2.2.- Conceptos basicos

Durante mas de 25 afios el Dr. Joseph Renzulli se ha dedicado a la
investigaciéon de los sujetos sobresalientes. Los trabajos realizados han dado
frutos importantes para el campo educativo que identifica y atiende a la poblacion

con estas caracteristicas.

En un intento por replantear los conceptos tradicionales de inteligencia,
Renzulli (2000), considera que los individuos son bastante diferentes en su patron
de comportamiento y, del conjunto de habilidades que poseen. Un indice global -
C.l (coeficiente intelectual).- que tradicionalmente ha diagnosticado el potencial
sobresaliente, esconde esa multiplicidad de habilidades especificas. El concepto
de inteligencia comprende una amplia gama de conocimientos y habilidades que

van mas alla de la puntuacién del C.I. (coeficiente intelectual) de una persona.
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Joseph Renzulli (2000a) diferencia dos categorias de superdotacion o de
sujetos sobresalientes segun las caracteristicas de su inteligencia: la

superdotacion de escuela y la superdotacion creativo-productiva.

1) Superdotacion de escuela.- este tipo de superdotacion también puede ser
dominada como superdotacion de aprendizaje de lecciones o de realizacion
de test. Generalmente se puede obtener con pruebas de habilidades
cognitivas generales que muestran el C.I. (coeficiente intelectual) de los

individuos.

La superdotacion de escuela se relaciona con los aprendizajes tradicionales
de la ensefanza, la obtencion de las mejores notas, el aprendizaje de
lecciones, la valoracion por medio de pruebas estandarizadas, etc. Esta
primera categoria de sobredotacion se relaciona con las capacidades

académicas —school house giftedness-(Prieto, 1997).

2) Superdotacidon creativo-productiva.- este tipo de superdotacion incluye a
sujetos mas orientado hacia los problemas reales —creative-productive

giftedness.

La superdotacién creativo-productiva supone el desarrollo de ideas o
productos orientados a tener impacto en una o mas areas de la actividad
humana. Supone el uso y aplicacion de la informacion y de los procesos de

pensamiento de una forma integrada.

Esta categoria incluye a personas que trabajan en la solucién de problemas
y la actividad investigadora; y supone que el pensamiento inductivo se orienta

al trabajo con problemas reales.
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Para Renzulli, (1999) ambos tipos de superdotacién son importantes, ya
gue generalmente es una interaccion entre ambos tipos. Por otro lado cabe
aclarar que aun cuando hay una correlacion positiva entre las puntuaciones de
C.l. (coeficiente intelectual) y las altas notas escolares, no se debe
considerarse el C.l. (coeficiente intelectual) como el Unico criterio de

identificacion de la superdotacion de escuela.

2.2.1 Definicién del Sobresaliente.

El desarrollo del estudio del sobresaliente o talentoso es sumamente
reciente, pero su presencia a lo largo de la historia de las culturas ha despertado
interés, pese a que sea, hasta este siglo que se desarrolle, todo una
infraestructura tedrica para su estudio. El sentido de este apartado es ubicar al
lector en la problematica del sobresaliente, para después entender por qué son
especiales los métodos de identificacion y en especial corresponderemos a
Torrance por esta razén solo haremos un recuento a grandes rasgos de las

tendencias tedricas que han guiado los trabajos sobresalientes en este siglo.

En este sentido podemos sefalar que, en gran medida, las definiciones
sobre el talento son determinadas por las necesidades culturales. La definicion de
talento en una tribu primitiva puede ser muy simple: las tribus cuya supervivencia
depende de la caza de animales salvajes definirhn como sobresaliente al
especialmente habil para cazar, mientras que las que estan constantemente en
guerra valoraran la habilidad para combatir. Mas en civilizaciones tales como
Grecia y Roma que produjeron hombres brillantes, tenian una visiéon limitada del
talento. Los griegos valoraban al orador y al artista, pero no al inventor mientras
gue los romanos apreciaban al soldado y al administrador, pero no reconocian

muchos otros talentos. (Berché Javier, 1990).
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d)

Como lo menciona Casillas (1996), existe en el campo de la teoria del
sobresaliente un problema conceptual entre los diversos investigadores que hacen
de esta tematica su quehacer cotidiano, ya que aun no es posible establecer un
acuerdo en la definicién de este tipo de individuos y de algunos de los fenbmenos
gue se manifiestan como conductas inteligentes. A través de la revision de los
distintos recuentos histéricos que existen sobre el tema podemos darnos cuenta
de que las definiciones en torno a este tipo de individuos siempre han abordado su
problematica parciamente, desde su definicién hasta su tratamiento.

Binet (1990) aport6 a la discusion de los sobresalientes la idea de que las
puntuaciones mas altas en los test de inteligencia eran de las personas
excepcionales dando asi pauta a uno de los instrumentos mas conocidos para
medir el llamado coeficiente intelectual (Cl), Test de Matrices Progresivas de

Raven,

Por otra parte en su obra, Genovard & Castellé (1990) también menciona la
falta de unanimidad de la definicion de sobresaliente. Esta situacion no es nueva
ha evolucionado en funcibn de los paradigmas que han prevalecido
fundamentalmente en el campo del estudio y desarrollo de la inteligencia. Dada la
variedad de definiciones sistematizarla puede ayudarla a comprender la
complejidad del panorama. Treffinger (1996), propone clasificar las definiciones de

sobresalientes que ya existen en cinco grupos:

Definiciones after the fact, incluyen las concepciones que muestran al
sobresaliente como rendimiento excepcional

Definiciones de CI, son aquellas que hacen hincapié en los resultados obtenidos
en las escalas de medicion de la inteligencia

Definiciones de talento son las que cumplen una gama amplia de talentos
especiales en diversas areas

Definiciones de porcentajes, proporcionan informacién de que cierta parte de la

poblacién en general presenta o puede presentar individuos sobresalientes
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e) Definiciones de creatividad son aquellas que le dan mayor importancia a la

creatividad que a otro elemento

Para Donald Treffinger (1996) la capacidad sobresaliente puede ser
definida como un potencial para realizar creativamente, sobre un periodo
sostenido de tiempo en un area que interesa a una persona las solucion a una
problemética real este autor comparte las ideas con otros teéricos de considerar el
desempeiio sobresaliente puede surgir en gente, tiempo y contextos diferentes, y
que puedan darse en todas las personas. De acuerdo con este tedrico un
excelente recuento bibliografico que puede ayudar a establecer una buena
concepcion, identificacién y atencion de estos sujetos son las siguientes: Teoria
Triarquica de la Inteligencia, Robert J, Sternberg, Definicion De Sobresaliente,
Joseph Renzulli, Inteligencias Multiples, Howard Gardner, Estructura del intelecto,
J. P. Guilforrd, Habilidades Creativas, Paul Torrance, Definicion de Creatividad,
Teresa Amabile, ¢Predice el Cl el Exito?, Mc Clelland, Medicion Erronea del

Hombre, Jay G. Gould y Desarrollo de Talentos, Benjamin Bloom.

Uno de los autores relacionados es sin duda Robert J, Sternberg, sus
trabajos en el campo de la investigacion y desarrollo de la inteligencia son
necesariamente requeridos para consulta de los profesionales y estudiosos del
fendbmeno sobresaliente. Este autor considera que el talento intelectual es
fundamental atribuido a habilidades meta — componenciales y superiores
(Sternberg, 1987). Este tipo de criterios tiene que ver con los componentes de
adquisicibn de conocimiento de tareas y situaciones nuevas. ElI fenédmeno
sobresaliente es tratado por el autor desde su sub teoria del conocimiento; es
conveniente remarcar que los planteamientos de Sternberg son muy amplios y

tocan diversas manifestaciones inteligentes.
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La definicion mas difundida en la década de 1970 fue la del Ministerio de
Educacion de Estados Unidos (Marland, 1971) que incluye a aquellos que tiene
habilidades potenciales o demostradas en &areas intelectuales, creativas,
especificamente académicas, de liderazgo o en artes visuales, y de ejecucion. Se
agregdo también una clausula que refleja la influencia de la filosofia de la
educacion especial: los estudiantes que, por sus habilidades, requieran servicios o
actividades no provistas regularmente por la escuela. Esta definicion refleja un
intento de especificar los tipos de talento y de definirlo en términos de necesidades

educativas.

Genovard (1990) define a el sobresaliente como el sujeto que manifiesta un
comportamiento que le permite llegar a el éxito que otros no logran (Garcia-Alcafiiz
& lzquierdo, 1995) en tanto que para Paul Witty (1958) hay nifios cuyas
sorprendentes potencialidades en arte, en la escritura y en liderazgo social pueden
ser reconocidas ampliamente mediante su desempefio. Por lo tanto recomiendan
que la definicion de lo sobresaliente se extienda a considerar cualquier nifio como
sobresaliente, cuya actuacion, en una linea potencialmente evaluable de la

actividad humana, sea consistentemente notable.

Los nifios talentosos y sobresalientes, segun otra definiciobn conocida
(USOE s/f) son los que, identificados por profesionales calificados, manifiestan la
virtud de habilidades extraordinarias y son capaces de un alto rendimiento. Ellos
requieren programas educativos diferenciados, o servicios mas alla de los
normalmente brindados por programas regulares de trabajo escolar, para realizar

su contribucién a si mismos y a la sociedad.

Para Renzulli (1996) lo sobresaliente consiste en una interaccidon entre tres
grupos basicos de rasgos humanos, 1) habilidades generales que se sitian por

arriba del promedio, 2) altos niveles de compromiso en las tareas y 3) altos niveles
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de creatividad. Los nifios que manifiestan, o que son capaces de desarrollar una
interaccion entre estos tres grupos, requieren una amplia variedad de
oportunidades educativas y servicios que no son provistos a través de los

programas de instruccion.

Actualmente, una de las definiciones mas aceptadas es la propuesta por
Renzulli (1977). Este investigador criticé las investigaciones previas, basadas en el
Cl, por la falta de atencion hacia los factores motivacionales, la carencia de guias
para la implementacion y en gran énfasis en los puntajes extremadamente altos en
las pruebas de inteligencia. Basandose en su andlisis de los estudios de las
cualidades de los adultos eminentes y productivos, Renzulli propuso una
concepcion del talento que comprende la habilidad superior al promedio, la
creatividad, y la dedicacién a las tareas.

Por lo tanto, define al nifio sobresaliente de la siguiente manera:

“... Los nifios sobresalientes y talentosos son los que poseen o0 son
capaces de poseer ese juego compuesto de rasgos, y aplicarlos en cualquier area
potencial que pueda ser evaluada del desempefio humano. Los nifios que
manifiestan, o que son capaces de desarrollar una interacciébn entre estas
caracteristicas, requieren una amplia variedad de oportunidades educativas y
servicios que no son provistos a través de los programas de educacion regular”
(Renzulli, 1977).

Desde la teoria de Renzulli se pueden identificar, al menos, dos formas de
inteligencia superior: la académica y la creativo-productiva. El sefiala que la
superdotacién tiene que ser vista como una manifestacion del potencial humano
qgue puede desarrollarse en ciertas personas, en ciertos momentos y bajo ciertas
circunstancias. Sin embargo, otras definiciones, ponen de manifiesto lo

sobresaliente como resultado de la interaccion entre la persona y el ambiente.
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Por otro lado, en México, la Dra. Janet Sadenz (1992) ha realizado estudios
sobre este fendmeno y considera que los nifios sobresalientes y talentosos son
aquellos que superan claramente a sus compafieros en el desarrollo académico,

talento creativo o ambos.

2.2.2.- Habilidad arriba de promedio

Este concepto ha sido traducido como capacidad intelectual superior a la
media (Botias, 1998), Capacidad general arriba de promedio (Rayo, 1997), Alto
rendimiento (Pérez, 1998), Inteligencia superior (Castejon, Prieto & Rojo, 1997),
Habilidad muy encima de promedio (Renzulli, 2000a.)

En general, cualquier interpretacion o traduccién que se haga del concepto
propuesto por Renzulli, denota el interés por identificar — llamese general,

inteligencia o especifica- por encima del promedio.

Renzulli (2000a) considera que la habilidad muy por encima de la media, se
puede definir de dos formas: habilidad general y habilidad especifica. La habilidad
general consiste en la capacidad para procesar informacion, integrar las
experiencias que se obtienen al experimentar ciertas respuestas y ponerlas en
practica ante situaciones nuevas. También se relaciona el concepto con la

capacidad de desarrollar un pensamiento abstracto.

Renzulli (2000a) menciona como algunos ejemplos de la habilidad general,
el razonamiento numérico y verbal, la memoria, la fluidez oral o las relaciones
espaciales - situaciones de aprendizaje tradicional. La habilidad general se mide

normalmente con algun test de aptitud general o de inteligencia.
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En tanto, la habilidad especifica consiste en la capacidad de adquirir
conocimientos, patrones o habilidades para realizar una 0 mas actividades mas

especializadas - dentro de una gama mas restringida de accion.

La forma en que se manifiestan las habilidades especificas se expresan e
identifican en situaciones de vida mas reales. Ejemplos de este tipo de habilidades
especificas se encuentran en la quimica, la musica, la escultura, la danza, la

fotografia, el ballet, etc.

Algunas de las habilidades especificas, apunta Renzulli (2000a) dependen y
tienen relaciéon con la habilidad general. Estas habilidades se pueden medir

mediante test de actuacion o de aptitudes especificas.

El concepto general de la habilidad muy por encima de la media, puede ser
utilizado para describir tanto las habilidades generales como las especificas. El
concepto por encima de la media, también puede ser interpretado como la porcion

superior del potencial dentro de un area determinada.

Con la finalidad de clarificar los conceptos de habilidad general y habilidad
especifica, el cuadro No.3 muestra las areas de actuacion general y las areas de

actuacion especifica que propone Renzulli:
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Cuadro No. 3. Areas de actuacion general y actuacion especifica segiin Renzulli.

Areas de | Matematicas, filosofia, religion, ciencias de la vida, artes

actuacion visuales, ciencias sociales, artes de lenguaje, ciencias fisicas,

General leyes, musica y artes del movimiento.

Areas de | El dibujo, astronomia, hacer encuestas de opinion, coreografia,

actuacion electronica, historia local, arquitectura, demografia, poesia,

especifica disefio de modas, publicidad, hacer titeres, cocina, critica de
cine, cuidado de nifios, disefio de juegos, escribir cuentos o
dramas, escultura, disefio de joyeria, etc.

Una de las interpretaciones del concepto de Renzulli sobre la habilidad por
encima de la media, hace referencia a la alta inteligencia convergente, entendida
como la competencia para encontrar la mejor solucion entre el conjunto de las
posibles soluciones ante un problema determinado o una situacion dada (Botias,
1998).

El concepto de habilidad arriba de promedio que se incluye en los tres aros,
ha sido uno de los puntos mas discutidos del modelo de Renzulli, no obstante, es
innegable que para la identificacion del potencial sobresaliente, contindia siendo un

factor determinante.

2.2.3.- Altos niveles de creatividad

Probablemente el punto méas coincidente entre los diversos intérpretes,
traductores o investigadores de la propuesta de los tres aros de Renzulli, sea el de
creatividad. No obstante, también ha sido motivo de controversia debido a las
dificultades que pueden encontrarse en los medios para su medicién y la

subjetividad de los resultados.
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La creatividad puede concebirse como la capacidad de encontrar o inventar
nuevas relaciones entre los elementos de la informacion ya conocida, o la creaciéon
de nuevos problemas (D.G.E.E. 1991).

La creatividad también ha sido relacionada con la inteligencia divergente, en
donde se ponen en juego una gran variedad de alternativas para enfrentar un
problema determinado y obtener la mejor solucion. Asi pues, se puede considerar
como parte componencial del talento o la capacidad sobresaliente este tipo de

pensamiento (Botias, 1998).

Desde el punto de vista de Renzulli (2000a), la validez predictiva de los test
de creatividad o pensamiento divergente ha sido limitada, ya que los criterios de
actuacion no se apegan a la vida real. Bajo esta concepcién, sugiere analizar los
productos creativos y el conjunto de caracteristicas, como un medio para

evidenciar el potencial creativo.

Las caracteristicas del pensamiento creativo han sido descritas por
investigadores como Guilford y Torrance. Como parte del pensamiento divergente
se encuentra la fluencia que es la habilidad de generar muchas ideas, la
flexibilidad para tomar diversos caminos, la originalidad de las ideas y la

elaboracion que conlleva a concretar las ideas creativas (Torrance, 2001).

Estos criterios deben ser considerados al momento de evaluar un producto
creativo, que permita la identificacion del potencial sobresaliente. La fluidez, la
flexibilidad y originalidad de pensamiento, se aunan a la apertura ante
experiencias nuevas, la curiosidad y especulacion; para conformar un alto nivel de

pensamiento creativo (Renzulli, 2000a).

Otros puntos coincidentes con respecto al pensamiento creativo en los
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sujetos sobre dotados que proponen Renzulli, se encuentran en las aportaciones
de William Frank y su escala de creatividad. Para Frank (Prieto & Castrejon,
2000), el superdotado manifiesta mucha curiosidad por las cosas que le rodean, le
gusta trabajar con ideas abstractas y asumir riesgos intelectuales. EI manejo de
ideas nuevas y complejas hace del sujeto sobresaliente un individuo muy
imaginativo que suele tener un mundo de fantasia muy rico, en donde las
imagenes, ideas y soluciones, juegan un papel importante para el desarrollo del
potencial.

2.2.4.-Compromiso con la tarea

El compromiso con la tarea ha sido traducido por varios autores como
perseverancia, motivacion, altos niveles en la implicacion de la tarea,

consolidacién de la tarea, etc.

La interpretacion del compromiso con la tarea se refiere a la tenacidad con
que el sujeto permanece durante un prolongado tiempo realizando una tarea, una
vez que se ha establecido una meta de trabajo. Este concepto tiene que ver con el
alto grado de dedicacion y la perseverancia en el logro de objetivos 0 metas que

se han marcado de manera individual (Botias, 1998).

El compromiso con la tarea o la alta implicacion en la realizacion, habla del
tiempo y la energia que se invierte en actividades especificas o en la resolucion de
problema. Se destaca la intensidad y devocién con que se aborda una actividad de
interés para el sujeto (Rayo, 1997).

Renzulli (2000a) distingue la motivacion como el proceso general
energizante que pone en accion al organismo, y el compromiso con la tarea como

la energia llevada a un problema especifico o area de actuacion particular.
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Este grupo de caracteristicas no intelectuales que se incluyen en la
definicion del sobresaliente, es clave fundamental para caracterizar el trabajo de
las personas superdotadas, de acuerdo a los trabajos de investigacion del Dr.
Renzulli. La habilidad para implicarse totalmente en un problema y su solucion, es

una caracteristica que se encuentra en los hallazgos de la investigacion realizada.

Renzulli retoma trabajos como los de Galton y Terman que indican que el
compromiso con la tarea es parte importante en la conformacion de la
personalidad sobresaliente. Aun cuando Galton hablaba de habilidad natural, era
partidario de la creencia de que el trabajo duro y constante, era parte y porcién de
la sobredotacion. Los trabajos de Terman apuntaban a que ciertos factores de la
personalidad como la persistencia y la confianza en si mismo, son factores de

sujetos exitosos (Renzulli, 2000a).

En un intento por integrar la serie de manifestaciones conductuales de cada

uno de los tres grupos que conforman la concepcién de los tres aros, de Renzulli.
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Cuadro No. 4. Manifestaciones conductuales de los tres aros segun Renzulli.

Habilidad muy encima de la

media. Altos niveles de pensamiento abstracto.
Razonamiento verbal y numérico.
» General Relaciones espaciales.
Memoria.
Fluidez verbal.
Combinacién de varias habilidades generales
en una 0 mas é&rea de conocimiento
» Especifica especifico o de actuacion humana.
Capacidad de adquirir hacer uso apropiado
de grandes cantidades de conocimiento
formal, tacito, técnico, logistica y seguimiento
de problemas en éareas especializadas de
actuacion.
Capacidad de clasificar la informacién
relevante asociada a un &rea de estudio o
actuacion.
Fluidez.
Flexibilidad.
Originalidad de pensamiento.
Apertura a la experiencia. Receptivo a lo
e Creatividad. nuevo y diferente.

Curiosidad.
Especulacion.
Espiritu aventurero.

Mentalmente jugueton.

Pagina 41




Asumir riesgos de pensamiento y accion.

e Compromiso de la tarea. Altos niveles de intereés.

Entusiasmo.

Fascinacion por un problema particular, area
de estudio o forma de expresion humana.
Capacidad de perseverancia.

Determinacion.

Confianza en si mismo. Fuerte ego. Carencia
de sentimientos de inferioridad.

Habilidad para identificar problemas.
Establecimientos de modelos de trabajo
propios.

Desarrollo de sentido estético del gusto,
calidad y excelente del trabajo de uno mismo

y del trabajo de los demas.

Al realizar una lista de caracteristicas como la propuesta anteriormente, se
debe considerar que hay una multiplicidad entre las categorias generales y las
caracteristicas especificas. En el concepto de los tres aros, se hace hincapié en
que no es preciso que todas las caracteristicas estén presentes en un individuo o

en todas las acciones que se realizan.

En un primer momento la concepcion de los tres aros suponia que los tres
grupos deberian ser considerados igualitariamente para la distribucién del

potencial sobresaliente.

La habilidad por encima de la media, ha sido el principal criterio para la
identificacion de los estudiantes sobresalientes, ya que los criterios de creatividad
y compromiso con la tarea pueden ser mas fluctuantes y pasar por periodos de

ascensoy descenso.
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A esta conclusion llegue después de algunas investigaciones demostraron
que los individuos con grandes logros — en la vida adulta-, en su trabajo han sido
caracterizados por picos y valles tanto de creatividad y de compromiso, en tanto

gue la habilidad por encima de la media se mantiene en una mayor constante.

El hecho de mantener una constante en la habilidad por encima de la
media, compensa el hecho de que alguna de las otras dos esferas pueda tener
una menor medida de actividad. No obstante, es importante destacar que
definitivamente los tres aros deben estar presentes y deben interactuar para que

surjan los comportamientos sobresalientes.

Una final contribucién del concepto de los tres aros del Dr. Renzulli, hace
mencion a la serie de factores de personalidad y ambientales que pueden influir en
la superdotacion. Estos factores determinan que los comportamientos
sobresalientes tienen lugar en determinadas personas — no en todo el mundo -, en

determinados momentos - no todo el tiempo - y bajo determinadas circunstancias.

Renzulli ha realizado investigaciones que han demostrado que
principalmente la creatividad y el compromiso son modificables y pueden ser
influidos positiva o negativamente por estos factores de personalidad y

ambientales.

Dentro de los multiples factores que pueden influir en la manifestacion de
los comportamientos sobresalientes, Renzulli clasifica dos grandes grupos
(Renzulli, 2000a):

1) Factores de personalidad: Percepcion de uno mismo, estado de &nimo,
caracter, encanto o carisma, fuerza del ego, energia, sentido del destino, atractivo

personal, intuicion, Etc.
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2) Factores ambientales: estatus socioeconOmico, personalidades paternas,

educacion de los padres, posicion familiar, educacion formal, enfermedad fisica

3) ylo bienestar, factores de oportunidad, espiritu de la época, estimulacion

temprana, etc.

El papel que van a jugar la combinacién de estos factores, en el desarrollo
académico y socio afectivo del individuo, pueden ser determinante en la

manifestacion de los comportamientos sobresalientes.

Renzulli (en Rayo, 1997). Indica como caracteristicas del comportamiento

del nifio sobresaliente o potencialmente talentoso los siguientes indicadores:

e Capacidad intelectual en general y aptitud académica especifica que se
traduce en una voluntad de blsqueda de nuevos conocimientos.
Comprension, adquisicion, retencién y aplicacion de la informacion que
obtiene. Generalmente se muestran logros excepcionales en alguna
materia.

e Pensamiento creativo y productivo que le permiten aplicar los
conocimientos adquiridos en otras materias y en otros problemas. Genera
gran cantidad de ideas y soluciones. Es un sujeto arriesgado y
especulativo.

e Capacidad de liderazgo que le permiten llevar a otros a trabajar en los
temas que él propone. Responde bien ante la responsabilidad.

e En las artes plasticas muestra originalidad al combinar ideas, métodos y
formas de expresion. Inicia, compone o adapta juegos; inventa mausica,

discursos, etc., libre de la influencia de los padres o del profesor.

Pagina 44



e Generalmente posee una habilidad psicomotriz en el area mecanica que le
permite usar materiales diversos para solucionar problemas o crear objetos.
También en el area deportiva puede manifestar aprendizaje efectivo de
ejercicios.

e Capacidad de motivacion y voluntad que lo lleva a concentrarse y persistir
en los temas de su interés. Se aburre facilmente con tareas rutinarias.

Prefiere trabajar independientemente y necesita poca ayuda.

Esta lista de caracteristicas, aunando a las habilidades generales,
habilidades especificas, aspectos de creatividad y compromiso con la tarea - ya

mencionados -, ofrece un marco de caracterizacion de los nifios sobresalientes.

El modelo de Renzulli ha sido considerado como un modelo basado en el
rendimiento, en donde el concepto de capacidad hace referencia a un potencial
gue supuestamente debe manifestarse en realizaciones distintas. La idea de que
una capacidad general superior o por encima de la media es necesaria para
conseguir rendimientos excepcionales se cuestiona desde el punto de vista tedrico

como desde el analisis de los logros académicos (Castejon, 1997).

Considerado al modelo de Renzulli como el modelo basado en el
rendimiento, se presupone la existencia de un determinado nivel de capacidad o
de talento como condicién necesaria, pero no del todo suficiente para el alto
desempefio. Se incorpora un perfil de caracteristicas de cuyo funcionamiento
conjunto depende este alto rendimiento en algin campo determinado (Pérez,
1998).

Los trabajos de Renzulli han sido objeto de numerosos cuestionamientos.
Quizas el mayor ataque a su propuesta radica en el hecho de que los trabajos que
lo llevaron a conceptuar al sujeto sobresaliente, se realizaron con personas en la

edad adulta, y que esos resultados fueron transportados al trabajo con nifios.
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Algunos tedricos coinciden en que no es posible considerar que las

caracteristicas de un sujeto sobresaliente adulto sean las mismas en un nifio.

Sin duda alguna, la propuesta de los tres aros del Dr. Renzulli es uno de los
trabajos mas difundidos en los ambitos de la educaciéon para sobresalientes en el
plano internacional y es innegable que su propuesta ha brindado una alternativa
de atencién e identificacién por mas de dos décadas. Quizas el mayor mérito de
los trabajos del Dr. Renzulli, es la constante adaptacion de su modelo y la apertura

a la investigacion continua en el area de las personas sobresalientes.

Pagina 46



CAPITULO 3

3.1.- Pruebas para la Identificacion de Sobresalientes

3.1.1.- Pruebas (inteligencia, creatividad y compromiso con la tarea)

Por lo que respecta al aprovechamiento académico, éste es un buen
indicador de potencial del estudiante en diversas areas del plan de estudios. Poner
especial atencion en las estrategias del estudiante  desarrolla para aprender la
informacion durante las distintas actividades que lleva a cabo, analizar
cuidadosamente los productos que elabora, y usar inventarios al aprender son
algunas de las técnicas que permiten evaluar esta area del estudiante. Ademas
del aprovechamiento académico, las pruebas que tienen un hecho mas alla del
nivel de la edad del estudiante nos permite evaluar su nivel maximo de
rendimiento. Estas pruebas nos permiten diagnosticar las actividades en que su
aprendizaje es mas eficiente, que materiales son mas 6ptimos y que ambientes le

representan un desafio.

Los estilos y la intensidad al aprender se refieren a la manera en que el
estudiante se apropia de los conocimientos. Ambos aspectos nos permiten
conocer cuales son las herramientas que el propio nifio ha desarrollado para
entender el mundo que los rodea. Sobre esta estrategia de investigacion ha sido

abarcada por diversos autores desde diversas perspectivas.
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Los inventarios de los estudios de aprendizaje de Renzulli y de Smith
(1978) miden las actitudes del estudiante a través de nueve modos generales de
la instruccién: proyectos, tratados y recitacion, ensefianza del par, discusion, juego
de la ensefanza, estudio independiente, instruccién programada, conferencia y

simulacion.

Por su parte Silver y Hanson (Renzulli, 1996) basan su inventario del estilo
al aprender en los indicadores del tipo de personalidad de Myers- Briggs. Por su
parte la teoria multiple de la inteligencia de Gardner (1993) describe siete diversas

areas en las cuales un estudiante puede mostrar su habilidad para aprender.

Por otro lado los intereses de los estudiantes pueden proporcionar una base
para el desarrollo del plan de estudios los ejercicios de extension y los estudios
independientes. Es cierto, que los profesores tienen muchas estrategias para
obtener informacion sobre los intereses del estudiante, pero no hay que descartar
los inventarios publicados los cuales, pueden ser muy provechosos. Uno de ellos
es Mi libro de las cosas y de la materia de McGreevy publicado en 1982, el cual es
apropiado para estudiantes primarios e intermedios. Otra opcion, es el texto
interest-a-lyzer de Renzulli editado en 1977, este libro es apropiado para los
estudiantes de la escuela media y secundaria. Ambos son buenos materiales para
el salén de clases.

El diagnostico de las capacidades especiales brinda un sondeo de los
talentos del estudiante que pueden o no, formar parte de las areas del plan de
estudio de la escuela. El alumno puede tener una capacidad especial para separar
objetos mecanicos y armarlos, o bien puede ser un pianista, una figura del
patinaje, o un bailarin. Estas capacidades se pueden detectar a través de las
manias del estudiante, las actividades extracurriculares que desarrolla y sus

intereses fuera del aula de clases.
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Cuando se habla de vision y las metas para el futuro se hace referencia a
los valores personales y esperanzas que el estudiante espera desarrollar en un
espacio de tiempo. Esto incluye su forma de vida deseada, las carreras posibles y
los intereses de comunidad fijados en el contexto de su vision a largo plazo. Al
llevar a cabo este ejercicio de perspectivas a futuro el estudiante provee al
profesor de la informacion necesaria para elaborar las hojas de operacion y

planeacion personal.

Toda seleccion apropiada de pruebas estandarizadas requieren de la

consideracion de las preguntas siguientes:

e ¢Con qué proposito se les esta identificando a los estudiantes?

e ¢La seleccion esta orientada para que la escuela obtenga el registro o

aplicabilidad mas amplia?

e ¢lLas pruebas estandarizadas proporcionan la informacién suficiente o

relevante para que esté a disposicion de los especialistas?

e ;COmMo son los estudiantes que se recomendaran para probar, que

informacion sera requerida y cudl es la reaccion de los padres?

e ¢ Qué criterio de funcionamiento tendra que ser resuelto para confirmar las

identificaciones y la legitimidad de la prueba?

e (Es el método de prueba eficiente en términos de costo, tiempo y demas

recursos?
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e Por otra parte, la fabricacion de opciones entre las pruebas disponibles
requerird la discusién de ventajas relativas y la desventaja. La seleccion
final es a menudo resultado de la decisidén de balance que debe reflejar:

e La conexion entre el contenido de la prueba y el propésito de la

identificacion.

e La suficiencia de la construccion de la prueba, de las muestras de la

estandarizacion y de los procedimientos del disefio

e La conveniencia de la prueba en términos del rango de la edad, de los
niveles del techo y de la capacidad de discriminacién de los altos niveles

del funcionamiento.

e El reporte e interpretacion eficiente de las cuentas finales de la prueba

e La capacidad de la prueba de resolver las demandas especificas del

programa.

Se recomienda consultar a los psicélogos y a los profesores de las escuelas
sobre la seleccion de los instrumentos del gravamen para que haya una buena
comprension de la medida educativa. La seleccién de la prueba necesita ser
defendible si es desafiada por otros. Las pruebas estan generalmente disponibles
a la comprobacion, antes de que sean adquiridas. A continuacion se presentan un

recuento de las listas de pruebas mas usualmente empleadas
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Pruebas de aprovechamiento

Las pruebas del individuo y del grupo estan disponibles. La decisién con
respecto a los criterios de la aplicacion del programa y a la informacion requerida
de la prueba necesitan ser tomadas antes de la seleccidon de la misma. Es
necesario hacer notar que muchas pruebas estandarizadas de aprovechamiento
ya son utilizadas por las escuelas, si la institucion cuenta con los resultados de

alguna de ellas, estas podrian de utilizadas en la identificacion de los estudiantes.

Pruebas intelectuales y generales de la capacidad

Un gravamen comprensivo, tal como el Binet, la escala de inteligencia de
Wechsler, o Raven proporcionan el mejor diagndstico de la capacidad intelectual,
del potencial y de razonamiento. Es importante sefialar que esta prueba debe
responder a un propésito especifico, y ademas requiere de una inversion
significativa del tiempo de un psicologo, por eso hay que estar seguros de que la
escuela pueda disponer de este servicio atreves del psicélogo escolar o de algun
profesional de tipo en ejercicio privado. Otras pruebas de individuos o de grupo de
la inteligencia y de la capacidad de aprender estas disponibles en ACER, en Pro

Ed y en Psychologia Corporation.

Algunas de las pruebas de inteligencia, que se puedan encontrar en el

mercado son las siguientes.

e Prueba Abreviada de la Inteligencia de Kaufman Edades: 4 a 90 afios.
Vocabulario, matrices (razonamiento no verbal) Gravamen individual rapido
de la investigacion, disponible HACER.

e Matrices Progresivas. Edades: 5, 6 y 11 afios estandares, nivel secundario
y terciario avanzado, razonamiento no verbal que implica la terminacion de
una matriz. Administracion del grupo por afios de los estudiantes.
Disponible HACER.
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Con el nombre de su autor, el psicologo inglés J.C, Raven, quien desarrollé
este test en 1938, el cual tiene la intencion de medir el cociente intelectual, mide
asi la inteligencia logica, utilizando un procedimiento completamente diferente de

las anteriores pruebas de la evaluacion de la inteligencia.

Cabe aclarar que las escalas de Raven siguen un protocolo para su
evaluacion e interpretacion por lo que la prueba se basa en algunas teorias como:
‘la teoria de los dos factores de Sperman” quien fue el pionero en crear una
teoria acerca de la organizacion de los rasgos. Originalmente establecié que
todas las actividades intelectuales comparten un solo factor general o factor g, no
obstante, cada actividad esta conformada también por un conjunto de factores
especificos que son muy numerosos y dependen de la actividad considerada.

Para Sperman, “g” debe ser la energia mental general del individuo y los factores

“s” los mecanismos por medio de los cuales opera (Anastasi, 1966,)

Dicho investigador atribuye al factor general una correlacion positiva entre
dos actividades; asi, cuando mas saturadas estén las actividades del factor g
mayor sera la correlacion entre ellas. Por otra parte, la presencia de diferentes
factores especificos reduce la correlacion entre las actividades. De esta forma, la
presencia de factores especificos en cada actividad evaluada no permite obtener
correlaciones perfectas de + 1,00, ya que, segun Sperman, no existen dos
actividades, por mucho que dependan de factor g, que no tengan factores
especificos. En resumen, adjudica la presencia de una correlacion positiva entre
dos actividades a la magnitud de la correlacion, es un reflejo de la proporcion de
saturacion que tengan del factor g y de una cantidad de factores especificos que
posean. Conforme a esta teoria, los instrumentos de evaluacién psicoldgica son
enfocados a la cuantificacion de la cantidad de factores general que tiene cada

individuo.
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Posteriormente, Sperman hizo varias modificaciones a su teoria cuando
observd al comparar dos actividades muy semejantes, que es factible encontrar
en ellas cierto grado de correlacion, independientemente del factor g entonces
concluyé que ademas de los factores generales y especificos como los s, a ese
tipo de factores compartidos por cierto tipo grupo de actividades los denomino
factores de grupo; sin embargo siguié considerando que la magnitud de la
correlacion positiva depende en mayor medida del factor g que de los factores de
grupo. Es probable que por ese hecho, la teoria de Sperman sea considerada

mas de factor anico que de los dos factores (Anastasi, 1966)

Pruebas de creatividad

Este tipo de pruebas se aplican a partir de los resultados obtenidos por las
pruebas tanto de inteligencia como de aprovechamiento. Una de las
caracteristicas de este tipo de métodos es que no son tan rigidas, no se resuelvan
bajo presion, y proporcionan otros parametros para medir las habilidades y
destrezas del talentoso. Algunos de los papeles que estan a disposicién en el

mercado son:

e Paquete de Gravamen de la Creatividad edad: 6 — 18 afios. Permite medir
procesos de pensamiento tales como fluidez, flexibilidad, elaboracion,
originalidad, vocabulario, y comprension. Incluye dos pruebas de grupo y
una escala de grado del profesor o del padre para que este pueda
identificar las fuerzas del estudiante en las areas de pensamiento creativo.

Disponible en Pro-Ed Australia

e ElI Gravamen de la Investigacion para los Estudiantes Elementales
sobresalientes descrito en las pruebas de inteligencia incluye una prueba

de creatividad mas un subtets.

e La del Consejo Australiano de la Investigacion Educativa 1997
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e Prueba de pensamiento de creatividad de Torrance (ttct - Torrance Test of
Creative Thinking)

Teoria de Torrance

La prueba fue desarrollada por Torrance y sus colaboradores en 1966, ha
sido revisada en diferentes momentos, 1974, 1984, 1990, 1998 y 2008. Consta de
dos pruebas independientes, la prueba TTCT-Verbal y la TTCT-Gréfica, cada una
de ellas con dos formas paralelas, A y B que se pueden utilizar para pretest y
postest. En las primeras ediciones de la prueba, ésta se bas6 en el Modelo de la
Estructura del Intelecto de Guilford (1974) y con ello se evaluaba fluidez,
flexibilidad, originalidad y elaboracion, esto es, pensamiento divergente, no
obstante, para Torrance (2000) la creatividad no sélo eran estos cuatro elementos
del pensamiento divergente, sino también abarcaba la sensibilidad a los
problemas, la habilidad de percibir fallas o lagunas en el conocimiento, asi como la
habilidad para redefinir los problemas, es por ello que a partir del 1984 la TTCT-
Grafica permite evaluar las siguientes dimensiones de creatividad (Torrance, Ball
& Safter, 2008), agrupadas en habilidades generales de creatividad y fortalezas

creativas.

La prueba TTCT-Gréfica, permite evaluar los constructos anteriores a partir
de las producciones creativas de los dibujos. Consta de tres sub pruebas:
construccion de dibujos, terminar los dibujos y lineas. Ademas, Torrance (2008d)
desarroll6 un Manual de Normas Técnicas a partir del estudio de 70,093
estudiantes de entre 5 y 20 afos de edad, los cuales estaban distribuidos a lo
largo de 35 estados de la Union Americana. En dicho manual se proporcionan tres
tipos de puntuaciones: 1) crudas, 2) de percentiles, y 3) puntuaciones estandar
normalizadas centradas en una valor de 100, estas puntuaciones se dan para
cada uno de los factores que mide la prueba (fluidez, originalidad, elaboracion,
abstraccion de titulos y resistencia al cierre) con respecto a la edad y al grado

educativo.
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Compromiso con la tarea

Prueba de Escala de Compromiso con la Tarea (Zacalteco y Ramirez,
2005) Tiene el propésito de identificar niveles altos y bajos de este rasgo a partir
de una dimensidon general que es la motivacion y los diferentes factores que la
integran, tales como el interés, la persistencia y el esfuerzo. Es una escala tipo
Likert, con seis intervalos que van de “nunca”, identificado con el numero uno, a
“siempre”, identificado con el numero seis; se parte de que el sujeto que
responda en un sentido afirmativo a los enunciados de la escala tendera a ser un
sujeto que muestre un alto compromiso con las tareas que realiza y, por el
contrario, si responde en sentido negativo hacia los enunciados, tendra una
manifestacion baja o casi nula en relaciéon con el compromiso con las tareas que

realiza..

3.1.2.- Test

Pruebas de inteligencia individual o grupal, pruebas de aprovechamiento
individual, entrevistas personales, evaluacion de los productos de los estudiantes,
audiciones o rendimientos inventarios de intereses, pruebas de -creatividad,
pruebas de habilidades de aprendizaje, historias de desarrollo, bibliografias o
autobiografias, entrevistas a los padres, pruebas piagetianas de conversacion y
tareas de resolucion de problemas estructurados (Richert, citado por
Treffinger,1996).

Méas recientemente, el psicologo norteamericano David Wechsler
(Treffinger, 1996) ha dicho que la inteligencia es la capacidad junta o total del
individuo para obrar con una finalidad, para pensar racionalmente y para
enfrentarse de manera eficaz con su ambiente. Alfred Binet psicélogo francés, la
relacionaba con la comprension, la invencion, la direccion, la critica o resumiendo

todo esto, con el juicio.
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Tal vez este Ultimo concepto de inteligencia no sea el mejor que se haya
propuesto, pero vale la pena examinalo con cuidado ya que al menos Binet
confiridé a este un cierto significado objetivo. Fue él quien, a principios de este siglo
ideo el primer test de inteligencia. El test fue consecuencia de que se le nombrara
en 1904 como miembro de una emision gubernamental encargada de seleccionar
a los alumnos torpes de los normales. Estos test han sufrido algunas
modificaciones por parte de Stanford, y a partir de estas los nuevos educadores y
psicologos se han preocupado en investigar, tal es el caso de Renzulli, Valencia,

Molina por mencionar algunos.

La identificacion del nifio sobresaliente ha sido siempre el aspecto mas
controvertido a tener en cuenta a la hora de proveerles de especiales
oportunidades de educacion. El riesgo es que uno puede identificar nifios que
realmente no son sobresalientes y pasar por alto otros que si lo son no existe un

modelo para un proceso perfecto de identificacion.

Pero para aquellos interesados que no van a proporcionar arbitrariamente
privilegios educativos a un alumno basandose en el resultado de una puntuacion
especifica en inteligencia o creatividad el riego de error en la seleccion se vera
reducido considerablemente, pues se basara en una seleccion de combinaciones
de observaciones cuidadosas y sisteméticas, de los alumnos, que llevaran
incluidas sus reacciones a diferentes tipos de estimulacion educacional durante un
lapso de tiempo determinado. Posteriormente daré a cada alumno la oportunidad
de recibir alguna intervencién o adaptacion especial en aquellos momentos en los
gue se demuestre que es necesario por todas estas razones, se deben aprovechar
los recursos existentes para que las observaciones realizadas trabajen a la par

con las de los padres y las de los profesores con los que se vayan a colaborar.
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a) Psicomeétricos

Test de inteligencia

A pesar de la gran publicidad en contra de los test y de la existencia de
formas alternativas para apreciar el nivel de inteligencia, algunos profesores,
directores, y padres, sencillamente, no se sienten seguros al juzgar la habilidad
intelectual de un niflo si no se cuenta con las puntuaciones de los test.

Otros necesitan confirmar y solidificar sus propias observaciones con un
test. Particularmente, con nifios pequefios algunos consideran que no poseen
datos suficientes sobre su historial académico como para poder tomar decisiones
para aquellos que prefieren, o que consideran necesario valorar la habilidad
intelectual de un alumno se recomienda Unicamente la utilizacion de los test de
inteligencia y no de grupos. Entre los test existentes, se sugiere la posible

utilizacién de dos de ellos:

e The Wechsler intelligence scale for children-revised (Wisc-R)

e The Wechsler preschool and primary scale for intelligence (WPPSI).

Por otra parte, estos test tienen que ser aplicados por profesionales

capacitados para ello (psicélogos).

Los resultados de los test se deben complementar con otros datos
adicionales. Los alcances obtenidos son utilizados conjuntamente con informacién

complementaria sobre el alumno el peligro de error disminuira significativamente.
b) De rendimiento
Test de rendimiento (actuacion académica)

Dentro de la gama de test de rendimiento estan los de memoria visual,

auditiva, de habilidades motrices finas, por mencionar alguno, pero los de
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rendimiento en areas académicas son los mas usados debido a su confiabilidad y
carga de informacion escolar.

Hay ocasiones en las que el profesor puede sentirse inseguro con respecto
a la habilidad académica de alguno de sus alumnos, esto debido a que le ha
conocido durante poco tiempo, a que no ha tenido acceso a su historial
académico, o quizas a que solo es su profesor en una asignatura. Sin embargo, un
profesor puede encontrarse con unos padres que insisten sobre el dominio del
curriculum de su hijo y que debido a ello, el chico esta aburrido en clase y no

presta atencion.

Para conocer el nivel de rendimiento académico del alumno podemos
utilizar test estdndar en los primeros cursos de educacién de grupo basico
(E.G.B.), los mejores test son aquellos que se centran la atencién en el lenguaje
lectura y matematicas. Para cursos mas avanzados, debemos incluir las ciencias

naturales, historia y geografia en los test que se utilicen.

c) Test de creatividad

Como se explica anteriormente se define a los nifios jovenes sobresalientes
la escasa correlacion entre los diferentes test de creatividad existentes pone en
duda la validez de su utilizacion. Asi mismo, los test de creatividad no han
demostrado ser validos para medir la creatividad artistica o musical. Se advierte
con ello a los profesores para que tengan en cuenta otros productos y/o
actuaciones (ya sean dibujos, redacciones interpretaciones o cuentos) de sus
estudiantes, cuando quieran una valoracion de la capacidad creativa de estos.

Por otro lado los, profesores estructuraran la ensefianza de sus asignaturas
de maneras muy diversas. Algunos lo hacen tan rigidamente que los estudiantes
raramente tienen la ocasion de demostrar su iniciativa, originalidad, o creatividad
en los deberes diarios, y en los proyectos especiales; en estas circunstancias, los

test disponibles pueden tener importancia.
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Ofrezco unos extractos de los test mas comunes, para la identificacion de
alumnos sobresalientes, los cuales no utilice porque me base en la Teoria

Triarquica de los tres aros de Renzulli

Torrance Test of Creative Thinking (prueba de pensamiento creativo)

Entre los test estandar de creatividad existente el mayor numero de
investigaciones han sido realizadas con el llamado Torrance Test of Creative
Thinking (Torrance 1965). Este test comprende dos partes, una figurativa u otra
verbal. Se compone de una gran variedad de estimulos y se pide a el alumno que

sea lo mas original posible.

En general las instrucciones que se emplean son:

“‘En éste folleto hay tres interesantes cosas para que hagas, que te daran la
oportunidad para usar tu imaginacién y pensamiento y ponerlos juntos en
diferentes ideas. En cada actividad, queremos que pienses en la mas interesante
e inusual de las ideas, una idea que a ninguno de éste grupo se le pueda ocurrir.

Después piensa en otra idea que puedas incorporar a la anterior y asi
sucesivamente hasta llegar a realizar la mas interesante y emocionante de las
historias.

Tienes el tiempo limitado para cada actividad, usa tu tiempo lo mejor
posible, trabaja rapido pero sin precipitarte, intenta mantener tu pensamiento en
las ideas, si terminas antes de tiempo, levanta la mano, quédate sentado y espera
hasta que digamos que puedes voltear la siguiente hoja. Si tienes preguntas
después de empezar, por favor no hables en voz alta, alza la mano y yo iré a tu

lugar a responder tu pregunta”.
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El test de Torrance permite evaluar las siguientes dimensiones de la

creatividad y fortaleza de creatividad.

>» Habilidades generales de creatividad:

o Fluidez, Nimero de ideas que una persona expresa a través de
respuestas interpretables que utilizan el estimulo de manera

significativa.

o Originalidad, Se basa sobre la infrecuencia estadistica y las
respuestas inusuales dentro de una cultura dada (Torrance, 1962).
Torrance, Ball y Safter (2008) proporcionan una lista de dibujos con
infrecuencia estadistica a los que se considera como originales, no
obstante, en la presente investigacion, la lista se modific6 dado que

los dibujos de la lista no ajusta con los de la muestra.

o Elaboracién. Es la cantidad de detalles que el sujeto afiade al dibujo
con el objetivo de embellecerlo o mejorarlo.

o Resistencia al Cierre Prematuro. La persona creativa (Torrance,
1998) es capaz de mantenerse abierta y retrasar el cierre lo
suficiente como para permitir los saltos mentales que conllevan a
una idea original y que implican la incorporacion de toda la
informacion disponible, esto es, resistencia al cierre prematuro. En
cambio, el cierre prematuro se refiere a la solucion mas sencilla y
l6gica, que generalmente resulta en una ausencia de originalidad, la
apertura es esencial para el proceso de incubacion (que corresponde

a los periodos de latencia durante la fase de asociacion).
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o Abstraccion de Titulos. La habilidad para producir titulos sintéticos
involucra los procesos de pensamiento de sintesis y organizacion. El
titulo, permite al observador mirar el dibujo de manera mas profunda

y amplia.

Fortalezas creativas: La lista de chequeo de fortalezas creativas son
indicadores que sirven para proporcionar un mayor contexto sobre las
habilidades creativas que tiene el sujeto. En cada una de las actividades se

observa la presencia o ausencia de los siguientes indicadores:

1. Expresividad emocional. Capacidad de comunicar sentimientos y
emociones por medio de dibujos a través de: gestos, manos o
postura, puede ser en animales, humanos u objetos; o a través de

titulos con palabras como: felicidad, amor, enojo, odio, etc.

2. Articulacién narrativa o contexto. Es la habilidad para comunicar de
forma clara la idea o la historia previendo suficientes detalles para

contextualizar.

3. Movimiento o accion. La percepcion de movimiento ya sea en los

titulos o en el propio dibujo.

4. Expresividad de los titulos redactados. El uso de titulos que vayan
mas que una simple descripcién y que hagan referencia a lo que
pasa en el dibujo. La informacion visual transformada en
sentimientos y emociones expresadas en palabras “La vieja seforita

” o«

sola”, “el nifo ambicioso”.
5. Sintesis de figuras incompletas. Es la forma de relacionar cosas,
representa un tipo poderoso de pensamiento, asi como la habilidad

de combinar libremente sin restricciones. Es cuando se un dibujo

abarca mas de un estimulo.
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10.

11.

12.

13.

Sintesis de lineas. Es la forma de relacionar y combinar cosas
libremente y sin restricciones. Es cuando se un dibujo abarca mas de

un estimulo.

Visualizacion poco comun. Es la tendencia a presentar las ideas o
las imagenes bajo una perspectiva inusual, por ejemplo, ver las

cosas por arriba, por abajo o tercera dimensién de cajas y letras.

Visualizacion interna. Capacidad de visualizar mas alla de lo exterior
y de prestar atencion al funcionamiento dindmico interno de las

Ccosas.

Extensién de limites. La solucion creativa de muchos problemas
implica redefinicion, el salirse de la ruta habitual y extender o romper
los limites previamente definidos del problema. Es la utilizacion mas

amplia del espacio que marca el estimulo.

Humor. Es la percepcién y representacion de eventos incongruentes,

inusuales o sorpresivos, que causen una sonrisa.

Riqueza imaginativa. Es la percepcion y representacion de eventos

incongruentes, variados, vivaces, de fuerte intensidad.

Colorido de la imaginacién. Las respuestas pintorescas incluyen
angeles, fantasmas, figuras mitolégicas o fantasticas, magicas, de

circo, de jungla, de feria, etc.

Fantasia. Proporciona una medicion del uso que el sujeto hace de la
fantasia como las analogia para la solucion de problemas, es la

utilizacién de dibujos miticas, de fabula o de ciencia ficcion.
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La prueba TTCT-Grafica, permite evaluar los constructos anteriores a partir
de las producciones creativas de los dibujos. Consta de tres sub pruebas:

construccion de dibujos, terminar los dibujos y lineas.

El segundo test muy popular, es el test de Crative Potential (Prueba de
potencial creativo) (Hoepfner & Hemenway, 1993). Incluye tres tipos de pruebas,
cada una con su tiempo limitado. Se pide al alumno que dibuje tantas respuestas
correctas como pueda, dentro de un limite de tiempo.
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CAPITULO 4
METODOLOGIA

4.1.- Tema de investigacion

“Ildentificacion de nifios con potencial sobresalientes de tercero y cuarto
grados de la escuela primaria “Adolfo Lopez Mateos” de Ozumba, Estado de

México”

4.2.- Planteamiento de problema

¢ Qué factores influyen mas en los nifilos sobresalientes; altos niveles

intelectuales, de creatividad o de compromiso con la tarea?

4.3.- Objetivos

Objetivo General
Identificar a nifios de 3 ©y 4° grado de primaria con potencial sobresaliente en la
primaria “Adolfo Lopez Mateos” de Ozumba Estado de México
Objetivos Particulares
- Identificar las caracteristicas cognitivas, de creatividad y de compromiso con la
tarea de nifilos de 3 ° 4° de primaria.

- Detectar a los nifios que presenten un perfil con potencial sobresaliente
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4 .4 .- Variables

Variable. Dependiente: Estudiantes con potencial sobresalientes.
Variable. Independiente: Altos niveles intelectuales, de creatividad, de

compromiso con la tarea

4.5.- Hipotesis

Hipotesis de investigacionl (H,):
Los nifios que tienen un potencial sobresaliente son aquellos que poseen altas
puntuaciones en habilidades intelectuales, creativas y de compromiso con la tarea.

Hipétesis nulal (HO,):
Los nifios con potencial sobresaliente no necesariamente tienen que obtener
puntuaciones altas en creatividad, habilidades intelectuales y compromisos con la
tarea.

Hipétesis investigacion2 (Hy):
La evaluacion del profesor respecto al nivel de inteligencia, creatividad y
compromiso con la tarea influye en que un alumno tenga un potencial
sobresaliente.

Hipétesis nula2 (HOy):
La evaluacion del profesor sobre el desempefio de los alumnos ni influye en que

estos tengan un potencial sobresaliente.

4.6 Tipo de investigacion

Es un enfoque dominante cuantitativo con un disefio no experimental (ex-

post-facto) transversal de tipo descriptivo correlacional.

4.7.- Universo

La escuela primaria “Adolfo Lopez Mateos” de organizacion completa en

turno matutino con 1200 alumnos organizados en cuatro grupos por grado escolar.
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4 .8.- Poblacion

Nifilos de tercero y cuarto grado en edad de 8 y 9 afios.

4.9.- Muestra

323 nifios de cuatro grupos de 3°y 4° con 49% de hombres y 51% de

mujeres, la Megag= 9.5.

4.10.- Instrumentos:

1. PROTOCOLO DE PRUEBA DE RAVEN ESCALA ESPECIAL”. (2001) es
una prueba que mide nivel intelectual, Se trata de un test no verbal, donde
el sujeto describe piezas faltantes, de una serie de laminas pre-impresas.
Se pretende que el sujeto utilice habilidades perceptuales, de observacion y
razonamiento analégico para deducir el faltante en la matriz. Se le pide al
sujeto que analice la serie que se le presenta y que siguiendo la secuencia
horizontal y vertical, escoja uno de los ocho trazos: el que encaje
perfectamente en ambos sentidos, tanto en el horizontal como en el vertical.
Casi nunca se utiliza limite de tiempo, pero dura aproximadamente 60
minutos. (consulte anexo 1)

2. TEST DE PENSAMIENTO CREATIVO DE TORRANCE (ver anexo 2)
(2008) este instrumento es apropiado para nifios de preescolar hasta
estudiantes de licenciatura, se puede aplicar de forma individual o en
grupos pequefios de hasta 35 personas. Consiste en tres actividades; en la
primera, el nifio tiene que construir un dibujo a partir de una figura
(estimulo), en esta parte se califica la originalidad y la elaboracion del
dibujo; la segunda actividad, consiste en completar figuras; y la tercera

consiste en hacer tantos dibujos como el nifio pueda en una serie de pares
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de lineas que se le proporcionan. En estas dos ultimas actividades se
califica fluidez, la flexibilidad, la originalidad y la elaboracion. En cada uno
de los dibujos, el nifio debe agregar un titulo, por el cual también se le
bonificaran puntos. A cada actividad se le asigna un tiempo de 10 minutos.

3. PRUEBA DE ESCALA DE COMPROMISO CON LA TAREA (Zacalteco,
Ramirez 2005). (Observe anexo 3)Tiene el proposito de identificar niveles
altos y bajos de este rasgo a partir de una dimension general que es la
motivacion y los diferentes factores que la integran, tales como el interés, la
persistencia y el esfuerzo. Es una escala tipo Likert, con seis intervalos que
van de “nunca”, identificado con el numero uno, a “siempre”, identificado
con el numero seis; se parte de que el sujeto que responda en un sentido
afirmativo a los enunciados de la escala tendera a ser un sujeto que
muestre un alto compromiso con las tareas que realiza y, por el contrario, si
responde en sentido negativo hacia los enunciados, tendra una
manifestacion baja o casi nula en relacién con el compromiso con las tareas
que realiza.

4. Lista de nominacion del Maestro (Covarrubias, 2001). Es un instrumento
compuesto por 25 enunciados disefiado por Covarrubias para identificar el
potencial sobresaliente en escolares; dicho instrumento esta dirigido a
padres y maestros.(ver anexo 4)

5.- Entrevista abierta: para la parte cualitativa apliqgue una guia de
entrevista abierta con los siguientes tépicos

a) Creatividad

b) Originalidad

c) Sobresaliente
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4.11.- Procedimiento

Asisti a la escuela primaria Adolfo Lopez Mateos tuve una pléatica con el director
Lic. Santos Martin Amaro Pérez solicite permiso para poder trabajar en la escuela
con tercero y cuarto grado, para poder identificar nifios sobresalientes. Le explique
que se aplicarian 4 pruebas (Matrices Progresivas de Raven, Pensamiento
Creativo de Torrance, Escala de Compromiso con la Tarea, Lista de nominacién
del Maestro) y nos tomaria 2 o0 mas horas por cada salon, el director comento que
eran 4 salones por grado y el horario quedo de la siguiente manera:

Horario de aplicacion

HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

8:00am a 37A” 3“C” 4 “A” 4«C” ALUMNOS

11:00 am QUE NO
ASISTIERON
EN LA
SEMANA DE
APLICACION

11:30am a 3 “B” 3¢“D” 4 “B” 4“D” ALUMNOS
QUE NO
ASISTIERON
EN LA
SEMANA DE
APLICACION

13:00 pm
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Aplicacion de pruebas

Debido a que los grupos estaban estructurados con mas de 45 alumnos
cada uno, y solo contaba con 25 pruebas de Revén opte por dividir el grupo en
dos subgrupos. El primer subgrupo se quedaba en el salén y el siguiente se iria a
otro salon llamado de usos multiples.

Las pruebas venian acomodadas con un clip en el siguiente orden
Pensamiento Creativo de Torrance, Matrices Progresivas de Revén y Escala de
Compromiso con la Tarea, por ultimo, Nominacion del Maestro, maneje en un
compendio aparte.

En la presente investigacidn necesite cinco evaluadores; dos se quedaron
en el subgrupo uno, dos méas en el subgrupo dos y el quinto evaluador cambiaba
continuamente de acuerdo a las necesidades de las aplicaciones de las pruebas

Subgrupo 1: Al llegar al salén le comentaba al profesor de la dindmica que
se llevaria a cabo, posteriormente con listas previamente organizadas les decia
gue alumnos conformaban el subgrupo 1y el subgrupo 2.

Le proporcionaba el compendio de Lista de nominacién del maestro al profesor y
les solicitaba su cooperacién para evaluar a cada uno de sus alumnos.
Posteriormente comencé las instrucciones para que los alumnos pudieran
contestar las pruebas,

En el siguiente compendio encontraron el primer juego de copias que dice
‘Pensamiento creativo con dibujos”, comenzaremos con colocar datos
generales; nombre completo, edad, sexo, escuela, grado, fecha.

Actividad 1 de Torrance: Ahora dardn vuelta a la hoja y comenzaran por
hacer una historia utilizando el dibujo que viene en la hoja, recuerden que debe
ser una historia completa, que a ninguno de sus comparieros se les haya ocurrido,

y deberan ponerle un titulo que debe ser ingenioso tienen 10 minutos.
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Actividad 2 completa el dibujo: afiade lineas a las figuras incompletas de
esta pagina y la siguiente, t0 puedes disefiar algunos objetos interesantes o
dibujos. De nuevo trata de pensar en algun dibujo u objeto que nadie haya
pensado intenta que sea lo, mas completa y con una historia interesante en la que
tu puedas afadir y construir tu idea. Has un titulo interesante para cada dibujo y
escribelo en la parte inferior de cada bloque, tienen 10 minutos.

Actividad 3 lineas: En 10 minutos ve la cantidad de objetos o dibujos que tu
puedas hacer de los pares de lineas rectas de abajo y de las siguientes dos
paginas. Los pares de lineas rectas deben ser la parte principal de los que vas a
realizar, con lapiz o con colores agrega lineas en los pares de lineas para
completar el dibujo. Puedes colocar las marcas entre las lineas, en las lineas o en
el exterior de las lineas donde quieras colocar las lineas para hacer tu dibujo.

Trata de pensar en cosas que a nadie se le haya ocurrido. Has la mayor
cantidad de dibujos u objetos que tu puedas y pon muchas ideas en cada uno.
Hazlo lo mas completo y con una historia interesante, escribe los nombres o titulos
en los espacios provistos. Tienen 10 minutos

Ahora pasaremos a la que dice “Escala para identificar compromiso con
la tarea” comenzamos por datos generales nombre, fecha de nacimiento, grado
escolar, nombre de la escuela, ¢;tiene hermanos o hermanas? Y ¢Qué lugar
ocupas entre ellos? Y les di las instrucciones, Es importante que sepas que este
cuestionario es completamente independiente de tus materias escolares, que no
hay opciones correctas o incorrectas, solo deseo saber COMO REALIZAS TU,
CADA ACTIVIDAD Y NO COMO TE GUSTARIA HACERLA.

Les lei 2 preguntas pruebas para observar que hubieron entendido y se les dejo
contestar las 18 preguntas

Posteriormente pasaremos a la siguiente hoja que dice “PROTOCOLO DE
PRUEBA DE RAVEN ESCALA ESPECIAL”. Comenzaremos por poner datos
generales nombre, fecha de nacimiento, edad en afos y meses, escuela, maestra,
fecha de hoy. Las instrucciones fueron abrir el cuadernillo, encontrar cual era la
figura que hacia falta en la parte superior, contestaban en la hoja de respuestas y

continuar hasta terminar los dibujos.
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Subgrupo 2: les solicitaban a los alumnos que salieran con sus lapiceras
para poder trabajar en el salon de usos multiples.

Las evaluadoras comenzaron con las instrucciones; la prueba de “Matrices
Progresivas de Raven” para que al concluirla la proporcionaran al subgrupo 1

Comenzaban por la que dice “PROTOCOLO DE PRUEBA DE RAVEN
ESCALA ESPECIAL”. Coloquen datos generales nombre, fecha de nacimiento,
edad en afios y meses, escuela, maestra, fecha de hoy. Las instrucciones fueron
abrir el cuadernillo, encontrar cual era la figura que hacia falta en la parte superior,
contestaban en la hoja de respuestas y continuar hasta terminar los dibujos.

Ahora pasaremos a la que dice “Escala para identificar compromiso con
la tarea” comenzaron por datos generales nombre, fecha de nacimiento, grado
escolar, nombre de la escuela, ¢tiene hermanos o hermanas? Y ¢Qué lugar
ocupas entre ellos? Y les dieron instrucciones, Es importante que sepas que este
cuestionario es completamente independiente de tus materias escolares, que no
hay opciones correctas o incorrectas, solo deseo saber COMO REALIZAS TU,
CADA ACTIVIDAD Y NO COMO TE GUSTARIA HACERLA.

Les leyeron 2 preguntas pruebas para observar que hubieron entendido y
les dejaron contestar las 18 preguntas

Y por ultimo pasaron a el que dice “Pensamiento creativo con dibujos”,
comenzaron con colocar datos generales; nombre completo, edad, sexo, escuela,
grado, fecha.

Actividad 1 de Torrance: Ahora daran vuelta a la hoja y comenzaran por
hacer una historia utilizando el dibujo que viene en la hoja, recuerden que debe
ser una historia completa, que a ninguno de sus comparieros se les haya ocurrido,
y deberan ponerle un titulo que debe ser ingenioso tienen 10 minutos.

Actividad 2 completa el dibujo: afiade lineas a las figuras incompletas de
esta pagina y la siguiente, ti puedes disefiar algunos objetos interesantes o
dibujos. De nuevo trata de pensar en algun dibujo u objeto que nadie haya
pensado intenta que sea lo, mas completa y con una historia interesante en la que
tu puedas afadir y construir tu idea. Has un titulo interesante para cada dibujo y

escribelo en la parte inferior de cada bloque, tienen 10 minutos.
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Actividad 3 lineas: En 10 minutos ve la cantidad de objetos o dibujos que ta
puedas hacer de los pares de lineas rectas de abajo y de las siguientes dos
paginas. Los pares de lineas rectas deben ser la parte principal de los que vas a
realizar, con lapiz o con colores agrega lineas en los pares de lineas para
completar el dibujo. Puedes colocar las marcas entre las lineas, en las lineas o en

el exterior de las lineas donde quieras colocar las lineas para hacer tu dibujo.

Trata de pensar en cosas que a nadie se le haya ocurrido. Has la mayor
cantidad de dibujos u objetos que tl puedas y pon muchas ideas en cada uno.
Hazlo lo mas completo y con una historia interesante, escribe los nombres o titulos

en los espacios provistos. Tiene 10 minutos.

Para poder obtener los resultados de Raven, Compromiso con la Tarea y
Lista de Nominacion del Maestro utilice un programa estadistico llamado SPSS
(Statistical Product and Service Solutions) cuenta con la caracteristica de trabajar
con grandes bases de datos, en este sistema se pudo obtener datos como media,
moda, mediana, percentiles, cuartiles, sesgo, correlacion, varianza, suma, rango
los cuales fueron necesarios para poder obtener en porcentaje a nuestra
poblacién con potencial sobresaliente. Para la prueba de creatividad utilice Lutus
gque ayudo igualmente como base de datos y para poder obtener cual fue nuestro
resultado en porcentaje.

De acuerdo a los resultados obtenidos en la presente investigacion
identifiqgue: en una poblacién de 323 alumnos a 15 alumnos con potencial
sobresaliente que equivale a 4.6% que corresponde a la propuesta de la Dra.
Margarita Goémez Palacios fundadora del programa de Capacidades y Aptitudes
Sobresalientes (CAS)
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CAPITULO 5

ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Resultados del analisis cuantitativo
GRAFICA 1: Porcentaje de hombres y mujeres evaluados

51%

%
B mujeres

B hombres

En la grafica 1 podemos observar el porcentaje total de nifios y nifias que
participaron en la investigacion.
Mujeres 161 y Hombres 162.

Primero presento los estadisticos descriptivos de los puntajes directos
obtenidos en cada prueba y posteriormente los que corresponden a los percentiles
en los cuales se ubicé a los sujetos de la muestra.

Cabe sefialar que tras la obtencion de los percentiles normativos para cada
prueba estos se transformaron en los percentil 1, 2, 3 y 4, los cuales corresponden
a 50, 75, 90 y 95, respectivamente, segun aparecen en los baremos de calificacion
de cada prueba. Respecto a la muestra, en las pruebas de: creatividad,

inteligencia y compromiso con la tarea no se encontraron datos perdidos (n = 323)
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TORRANCE - CREATIVIDAD

Como se puede observar (TABLA 1) la puntuacion minima que se obtuvo
fue 6 y la maxima fue 74, con una media de 35.6, y una desviacion estandar de
13.03.

TABLA 1 Descriptive Statistics

SUMA DEL Std.

PUNTAJE TOTAL| . o .

TORRANCE Minimum | Maximum | Mean | Deviation | Variance
6 74 35.65| 13.033 | 169.867

En cuanto a los percentiles para Torrance obtuve un promedio de 0.98, con

una desviacion estandar de 1.238

Frecuencia
Percentil

161

25 0
73

50 1
46

75 2
20

90 3
23

95 4

TABLA 1.1
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En la siguiente grafica se puede observar que en general el nivel de
ejecucion fue inferior a P1 es decir que en creatividad la mayor parte de la muestra

se mantiene dentro de los rangos normales. (GRAFICA 1a)
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RAVEN — COEFICIENTE INTELECTUAL

En esta prueba la puntuacion minima que se obtuvo fue 6 y la maxima de
36, con una media de 25.37 y una desviacion estandar de 5.644. (TABLA 2)

TABLA 2 Descriptive Statistics

SUMA DEL Std.

PUNTAJE TOTAL| . o .

RAVEN Minimum | Maximum | Mean | Deviation | Variance
6 36 25.37| 5.644 31.856

Para los percentiles obtuve un promedio de 1.04 con una desviacion

estandar de 1.086.

Frecuencia
Percentil
132
25 0
91
50 1
64
75 2
28
90 3
8
95 4
TABLA 2.1

En la grafica 2a se puede observar que hay 36 alumnos que se consideran

con un nivel de inteligencia superior a percentil 75 (superior P 2)
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GRAFICA 2a
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COMPROMISO CON LA TAREA

Para esta variable la puntuacion minima fue 0 y la maxima fue 110 con una
media de 75.93 y una desviacion estandar de 16.835. (TABLA 3)

TABLA 3 Descriptive Statistics

SUMA DEL

PUNTAJE TOTAL

COMPROMISO Std.

CON LA TAREA Minimum | maximum | mean | deviation | Variance
0 110|75.93 16.835| 283.404

En cuanto a los percentiles de compromiso con la tarea se obtuvo un

promedio de .97 con una desviacion estandar de 1.209

Frecuenci
Percentil a

163

25 0
68

50 1
50

75 2
24

90 3
18

95 4

TABLA 3.1

Puede observarse que en general el nivel de compromiso se encuentra
situado en el percentil 2 dentro de los niveles considerados altos para ser unos

alumnos con potencial sobresaliente (GRAFICA 3a)
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Nominacion del profesor

Respecto a Nominacion del profesor obtuve una media de 39.83 y una

desviacién estandar de 7.405, con un valor minimo de 2 y méaximo fue 99,

(TABLA 4)

TABLA 4 Descriptive Statistics

SUMA DEL

PUNTAJE TOTAL

NOMINACION  DEL Std.

PROFESOR Minimum | maximum | mean | deviation | Variance
2 9939.83 7.405| 54.834

En cuanto a los percentiles para Nominacion del profesor obtuve un

promedio de .93 y una desviacion estandar de 1.042

Frecuencia
Percentil

147

25 0
89

50 1
48

75 2
39

90 3

TABLA 4.1

Se puede observar que en general la mayoria de los profesores ubican a
sus alumnos en un percentil 25, que dentro de los niveles considerados para ser
un alumno con potencial sobresaliente corresponde a PO, observando que no se

llega a un nivel por encima del 90 (GRAFICA 4a)
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A continuacion presento los resultados de la variable sobresaliente
considerando exclusivamente los factores creatividad, inteligencia y compromiso
con la tarea (sobresaliente 3) debido a que la prueba “nominacién del profesor”
obtuvo un error de sesgo pues detecte que los profesores no tuvieron el tiempo de

contestar la prueba y solicitaron a los alumnos la respondieran.

En cuanto a la tabla 5 no encontré datos perdidos; la puntuacion minima fue
de 0 y la méxima fue de 12, con una media de 2.98, y una desviacion estandar de
5.568.

TABLA 5 Descriptive Statistics

SUMA DEL st
PUNTAJE TOTAL DE | Minimum | maximum | mean ) variance
deviation
SOBRESALIENTE 3
0 12| 2.98 2.360 5.568

En cuanto a la transformacion de las puntuaciones en percentiles para
alumnos con potencial sobresaliente obtuve un promedio de 2.98 con una
desviacién estandar de 2.360. En la tabla 5.1 se puede observar la frecuencia de

las puntuaciones que obtuve en cada percentil.

Percentil Frecuencia
0 0 45
0 1 55
0 2 55
0 3 51
0 4 46
0 5 25
0 6 18
0 7 18
0 8 11
50 9 9
75 10 4
90 11 2
95 12 2
TABLA 5.1
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Como se puede observar en la grafica 5a para la variable sobresaliente sin
considerar la Nominacion del profesor obtuve 12 niveles considerando
significativos a partir de 9 pues se refiere a una evaluacion promedio en general

favorable para el desempefio de los alumnos.
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GRAFICA 5a
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A continuacidon podemos observar el nivel de potencial sobresaliente
obtenido mediante la suma de los percentiles alcanzados en cada prueba.
(Sobresaliente 4)

No se encontré datos perdidos, como se puede observar la puntuacion
minima que se obtuvo fue de 0 y la maxima fue de 12, con una media de 3.92, y
una desviacion estandar de 2.240. (TABLA 6)

TABLA 6 Descriptive Statistics

SUMA DEL . . Std. ]
PUNTAJE TOTAL Minimum | Maximum | Mean Deviation Variance

SOBRESALIENTE 4

0 12 3.92 2.240 |5.018

En cuanto a los percentiles para sobresaliente 4 obtuve un promedio de
3.92, con una desviacién estandar de 2.240.

Percentil Frecuencia
0 0 10
0 1 24
0 5 53
0 3 75
0 4 58
0 5 31
0 6 25
0 7 25
0 8 10
50 9 !
75 10 2
90 12 3
TABLA 6.1
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Para la variable sobresaliente obtuvel2 niveles considerando significativos
a partir de 9 pues se refiere a una evaluacion promedio en general favorable para

el desemperio de los alumnos .GRAFICA 6a
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NIVEL DE CORRELACION

A continuacion presento las correlaciones obtenidas entre cada prueba con
la variable sobresaliente.

Considerando el sesgo que se presentd en la aplicacion de la prueba
“Nominacion del profesor”; primero se considera la relacion existente entre
creatividad, inteligencia y compromiso con la tarea con potencial sobresaliente sin
tomar en cuenta dicha variable. Con la finalidad de identificar si ésta guardaba una
relacion significativa o no con las otras.

SOBRESALIENTE 3

Nivel de significancia

** alpha =.01
*alpha = .05
TABLA 7 Correlations
COMPROMISO
TORRANCE RAVEN SOBRESALIENTE_3
CON LA TAREA
SUMAPUNTAJE Pearson Correlation 1 185" 160" 656"
TORRANCE Sig. (2-tailed) .001 .004 .000
N 323 323 323 323
SUMATOTAL Pearson Correlation 185~ 1 142 448"
RAVEN Sig. (2-tailed) .001 .011 .000
N 323 323 323 323
COMPROMISO CON | Pearson Correlation 160~ 142" 1 544"
LA TAREA Sig. (2-tailed) .004 011 .000
N 323 323 323 323
sobresaliente_3 Pearson Correlation 656 448" 544" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 323 323 323 323
**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Observo que creatividad es la variable que mas se relaciona con el
potencial sobresaliente, seguido de compromiso con la tarea y por ultimo el nivel
de inteligencia; y asi mismo que existe una baja correlacion entre las variables
asociadas al tema de estudio. (TABLA 7)

SOBRESALIENTE 4
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La siguiente tabla (8) corresponde a las correlaciones obtenidas retomando

la Nominacién del profesor y el resto de las variables en relacion con el potencial

sobresaliente, cuando se suman las cuatro variables (sobresaliente 4).

Nivel de significancia

** alpha =.01
*alpha = .05
TABLA 8 Correlations
NOMINACION
TORRANCE | RAVEN COMPROMISO DEL SOBRESALIENTE_4
CON LA TAREA
PROFESOR

TORRANCE Pearson 1| 185" 160" -220" 590"

Correlation

Sig. (2-tailed) .001 .004 .000 .000

N 323 323 323 322 323
RAVEN Pearson 185" 1 142" -200" 366"

Correlation

Sig. (2-tailed) .001 .011 .000 .000

N 323 323 323 322 323
COMPROMISO | Pearson 1607 | 142 1 -.347" 440"
CON LA TAREA | Correlation

Sig. (2-tailed) .004 .011 .000 .000

N 323 323 323 322 323
NOMINACION | Pearson -2207| -.200" -347" 1 -.022
DEL PROFESOR | Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .692

N 322 322 322 322 322
sobresaliente_4 | Pearson 590" 366" 440" -.022 1

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .692

N 323 323 323 322 323

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

En general puedo observar que la Nominacion del profesor tiene una correlacion

negativa con las demas variables e incluso con las aptitudes sobresalientes.
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REGRESIONES

De forma general podemos apreciar (tabla 9) los predictores para la
muestra general; se describe el modelo de regresion realizado en funcién de la
variable sobresaliente 4, donde:
p< 0.05
R: es el valor de la correlacion.

R cuadrado: es una expresion de la varianza comun entre las variables.

TABLA 9 Model Summary

Model R R Squere Adjusted R Std.Error of the
Square Estimate
1 771° 595 589 1.436

a. Predictors:

(Constant),

NOMINACION DEL PROFESOR, SUMATOTALRAVEN, SUMAPUNTAJETORRANCE,

COMPROMISO CON LA TAREA
La tabla coeficiente presenta la informacion acerca de la ecuacion de la regresion.

B se refiere al coeficiente de regresion, a continuacién se presenta el resultado de
la regresion teniendo a sobresaliente 4 como variable dependiente.

Tabla 2 Coefficients®
Model Standardized
Unstandardized Coefficients | Coefficients
B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) -9.839 .840 -11.716 .000
TORRANCE .092 .006 .538 14.462 .000
RAVEN .105 .015 .264 7.143 .000
COMPROMISO CON LA .056 .005 421 10.978 .000
ITAREA
NOMINACION DEL .089 .012 .295 7.540 .000
PROFESOR

a. Dependent Variable: sobresaliente_4

Los distintos coeficientes beta (B) permiten ver cuales tienen un mayor poder
predictivo o explican una mayor proporcion de la varianza de la variable criterio

(sobresaliente_4).
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A continuacion se muestran de manera gréafica los resultados de la
investigacion.
GRAFICA 7: Poblacion general
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Muestra la poblacion general, y de manera especifica los resultados de cada uno
de los alumnos.

GRAFICA 8: Porcentajes de percentiles de la poblacion en general
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Resultado del analisis cualitativo

Caracteristicas de creatividad

Uno de los aspectos que definitivamente participan en la caracterizacion del
nifio con potencial sobresaliente es la creatividad como pudimos observar es la
variable que mayor peso tuvo ahora conoceremos cual es la opinién de los
profesores.

La creatividad puede considerarse como parte de las caracteristicas
cognitivas del sujeto o bien dentro de las socio-afectivas. La psicologa Yolanda
Rios Velasco (2000) opina que la creatividad puede ser considerada como el
puente entre el trabajo del hemisferio izquierdo o racional donde se encuentran las
funciones cognitivas y el hemisferio derecho que tiene que ver mas con las
emociones, expresiones artisticas y caracteristicas socio-afectivas.

Por haber sido la variable que mayor peso tuvo en la presente investigacion
se aborda un apartado especial.

a) Bajo la vision de los maestros

La creatividad del nifio con potencial sobresaliente; que consideran los

maestros de la investigacion tiene que ver con esa cualidad de ser muy

preguntones en todos los aspectos. Esta caracteristica se relaciona con la

fluidez de pensamiento y la capacidad de generar muchas ideas en torno a

una situacion determinada.

En opinién de los maestros:
“Yo digo que el nifio sobresaliente es el nifo inquieto y creativo que siempre esta
mas adelante que los demas. Es el nifio que exige mas y no se conforma. Siempre
esta haciendo preguntas y preguntas hasta quedar satisfecho, bueno
aparentemente satisfecho”.

Esta caracteristica de ser muy preguntones, puede ser relacionada con el
nivel de curiosidad que manifiesta el sujeto. La necesidad de ir mas alla en la
busqueda de explicaciones y el deseo de indagar hasta encontrar explicaciones
satisfactorias para sus propias dudas e interrogantes. Una constante en las
aportaciones es esa necesidad del nifio o la nifia en encontrar la respuesta que los

deje satisfechos.
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trabajo, hacen su comparaciéon y por eso son originales. Otro de los elementos que
caracterizan el pensamiento creativo, desde el enfoque de diversos autores es la
originalidad de pensamiento. Aun cuando la originalidad es dificil de evaluar ya
gue es un concepto subjetivo y dependiente del contexto e impacto social, es una
de las condiciones mencionadas como parte del patron de caracteristicas que
identifican a un sujeto sobresaliente.

En el sector de la poblacion caracterizada, la originalidad no solo es
considerada en la elaboracién de los productos que presentan los individuos, sino
también se considera como parte de su forma de ser, de sus acciones, de sus
pensamientos. Puede considerarse que la originalidad estd vinculada con la
personalidad misma del sujeto, como una parte inherente a su forma de ser. En
este sentido, los maestros que han trabajado con esta poblacién de nifios y nifias
sobresalientes, coinciden en el concepto de la originalidad dandole diferentes
connotaciones al término.

“Son muy originales en su trabajo y en general en todo lo que hacen”.

“‘No solo en la escuela son muy originales, sino también dan soluciones a
problemas en sus casas al hacer diferentes cosas muy creativas y originales” (lo
qgue Renzulli llama creativo-productivo).

“La originalidad también se ve en la forma en que se relacionan con los demas,
son muy libres y espontaneos”.

La originalidad se ve plasmada y evaluada en la prueba Torrance, se les
solicita agregarle mas ideas a su

Uno de los aspectos mas interesantes que se obtuvieron en el trabajo de
investigacion con relacién a la creatividad, surgié ante la necesidad de especificar
si era una generalidad de los alumnos identificados como sobresalientes o si se

manifestaba en casos particulares.
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En este sentido el debate y la discusion pusieron en evidencia la existencia
de dos factores determinantes en el desarrollo de la creatividad: la edad del sujeto
y las exigencias sociales. La mayoria de los maestros coinciden en que la
creatividad es mas libre y espontanea en los primeros afios de la vida escolar o en
los alumnos mas pequefios.

También coinciden mayoritariamente en que la creatividad es un proceso
influenciado por las exigencias sociales en que se desenvuelve el individuo. El
andlisis profesional de los maestros permite considerar que la creatividad se da de
manera mas libre y espontanea en los primeros grados -1°, 2° y 3°-, ya que la
exigencia social de la escuela no ponen limites a la expresiéon. No obstante,
conforme el sujeto crece y se incorpora a los grados superiores, las exigencias
sociales —lineamientos educativos principalmente- del maestro y de la comunidad
escolar pueden obstaculizar la manifestacion de la creatividad.

Con argumentos basados en la experiencia profesional, los docentes
expresaron que el temor a la critica, el apego a las normas educativas, la
necesidad de cubrir las expectativas de los adultos —padres y maestros- y el
sentido de no salirse de la norma; los niflos y nifias sobresalientes pueden
presentar un declive en el desarrollo y expresion de su creatividad conforme
avanza su paso por la institucion educativa y su formacién escolar.

Las aportaciones de los maestros denotan la preocupacion por la forma en
que el sistema educativo puede obstaculizar la creatividad en los alumnos
sobresalientes.

Lejos de ser la educacion un instrumento que fomente el desarrollo
creativo, pudiera considerarse que el apego a normas institucionales y formas de
disciplina, ponen limites a la libre expresion de las ideas creativas.

Otra de las caracteristicas que identifican a un nifio o nifia sobresaliente en
el aspecto de la creatividad, es un sentido de humor especial. Este elemento es
mencionado por todos los sujetos que participaron en la investigacion. Algunas
referencias tedricas que se abordaron anteriormente, hacen mencion del sentido

del humor como una caracteristica de esa poblacion.
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Una forma muy peculiar de manifestar el sentido del humor es por medio
del uso del sarcasmo, la ironia e incluso la burla. Estas formas de expresion
creativa han generado en los sujetos sobresalientes otra serie de problemas
relacionados con la socializacion y aceptacion del grupo. A pesar de ello, es una
caracteristica muy particular de esta poblacion de nifios.

Los maestros manifestaron que si han atendido nifios hiperactivos que son
sobresalientes, sin embargo declaran que no todos los hiperactivos son
sobresalientes. Pudiera decirse que esta coincidencia entre los altamente
creativos, sobresalientes o nifios con hiperactividad, no es un problema detectado
en esta poblacién investigada.

Caracteristicas cognitivas

Para los fines del presente documento, realicé un analisis general de una
serie de caracteristicas que integran la esfera cognitiva de los sujetos
sobresalientes. Dentro de esta serie de factores se encuentran caracteristicas de
aprendizaje, de pensamiento, habilidades generales, habilidades especificas,
capacidades, etc. Cabe mencionar que identificar tales caracteristicas fue tan
importante como rescatar de la experiencia de profesores su vision sobre los
factores cognitivos que caracterizan a la poblacion de nifios y nifias con potencial
sobresalientes.

1) Bajo la vision de los maestros

Todos los autores que he presentado como sustento teérico de la
investigacién, mencionan como caracteristica de los individuos sobresalientes, la
existencia de la capacidad general arriba del promedio. En diferentes contextos y
con diferente terminologia, todos coinciden en el hecho de que es necesario
contar con una base — capacidad general o especifica superior - que permita el
desarrollo del potencial y el desarrollo cognitivo.

Renzulli (2000a) lo llama habilidad por arriba de promedio, Tannenbaum
(1991) lo marca como la capacidad general o factor g, Gardner (1999a) plantea la
existencia de inteligencias especificas, y Gagné (1991) propone la habilidad

intelectual, capacidad o actitud innata.
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La serie de caracteristicas que mencionan tienen que ver con lo que los
tedricos llaman capacidad general o procesos cognitivos superiores.

Una de las caracteristicas en las que fueron mas reiterativos los maestros,
fue en la capacidad de comprension de estos sujetos. Los argumentos se
encaminaron a demostrar que estos nifios, generalmente son capaces de
comprender con mayor facilidad, que sus compafieros no identificados como
alumnos con potencial sobresaliente, cualquier tema que se propongan.

La existencia de ciertas estrategias cognitivas que ponen en practica este
grupo de nifios, les permite realizar una mejor comprension de conceptos,
procesos, operaciones, etc., que los ponen por arriba de sus comparfieros del
grupo regular.

Siguiendo con el analisis relacionado con el lenguaje, una caracteristica que
encontré entre los nifios y nifias con potencial sobresaliente, es la preferencia por
el uso del lenguaje oral por encima del lenguaje escrito. Incluso se lleg6 a destacar
gue el nifio con potencial sobresaliente prefiere evitar el lenguaje escrito y pueden

presentar problemas en la escritura, tanto en la gramética como en la ortografia.

La explicacion que se puede ofrecer en torno a la predileccion de uso del
lenguaje oral por encima del escrito, tiene que ver con la disincronia intelectual-
motora. El nifio sobresaliente presenta habilidades intelectuales —como aprender a
hablar y a leer- a muy temprana edad, sin embargo la madurez motora de la mano
qgue le permita escribir no va a la par del desarrollo intelectual. Esta disincronia
puede provocar en el nifio rechazo hacia la escritura ya que esta actividad
representa para el nifio tensién y conflicto (Pérez, 1998).

Ante la falta de aplicacién de instrumentos psicométricos que arrojen datos
sobre las capacidades y habilidades de los sujetos —o0 pruebas para medir el C.I.-,
la practica cotidiana han utilizado el promedio académico como instrumento para
identificar esa capacidad o inteligencia superior a la media de la que hablan los
teodricos abordados.
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Un tema que puede ser relacionado con el rendimiento académico de los
nifos con potencial sobresaliente, es el area académica de mayor predileccion o
interés de estos sujetos. Los profesores participantes en la investigacion
concuerdan en que un nifio 0 nifia con estas caracteristicas, no tiene que ser un
experto en todas las asignaturas. Existen determinadas areas del curriculo general
gue le son mas atractivas y en las cuales obtiene un mayor rendimiento.

En este sentido el papel del interés y la motivacion juegan una funcién
determinante. Conforme el sujeto se siente mas interesado por un tema o area
especifica, su desempefio es mayor, asi como el dominio de la misma.

Opiniones aisladas sefialan que un nifio o nifia con potencial sobresaliente
se interesa por todas las areas, pero siempre hay una en particular que llama su
atencioén y le permite profundizar en ella.

Tienen interés por todas las areas, pero inclinaciones por geografia,
ciencias naturales y las matematicas. Estas dos Ultimas son las que todos
prefieren, pero si hay variedad de intereses por las otras areas.

Los maestros sugieren que existe una vinculacion entre las matematicas y
las ciencias naturales. Por una parte fundamentan su opinién haciendo alusién a
gue el nifio desarrolla por medio de las matematicas el andlisis, la reflexion y la
experimentacion, después transpolan esas experiencias de aprendizaje a los
fendbmenos naturales, la investigacion con seres vivos, la realizacion de
experimentos, etc.

Con relacion a los temas sociales o la inclinacién por las materias de
Civismo e Historia, se plante6 un comentario aislado que menciona que esas
areas adquieren interés en los nifios sobresalientes de los grados superiores de 5°
y 6° grado. Este comentario se justifica si se respeta el proceso evolutivo del
sujeto, ya que a menor edad es mas comun inclinarse por cuestiones de la
naturaleza y conforme pasa el tiempo, la preocupacion por la vida social toma mas
fuerza que en los primeros afos.

El analisis de las caracteristicas de aprendizaje de los nifios y nifias
sobresalientes, hizo evidente que estos sujetos —contrariamente a lo que se

pudiera pensarse- no dedican gran tiempo al estudio formal. En realidad se dej6
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claro que esta poblacién se caracteriza por invertir pocas horas de estudio y
dedicacion para la preparaciéon académica y sin embargo obtienen muy buenos
resultados.

Aun cuando los maestros no hablan especificamente de una inteligencia
superior o la capacidad general arriba de la media, si dejan claro que hay algo que
les permite comprender mas facilmente, aprender mas rapido, rescatar las ideas
centrales, retener mayor informacion, memorizar mas conceptos, obtener buenas
conclusiones, resolver problemas con facilidad, obtener buenas calificaciones sin
grandes esfuerzos, atender varias tareas a la vez, realizar abstracciones, analisis
y sintesis, etc.

En mi opinién considero que ese algo que les permite sobresalir de un
grupo regular de sujetos, tiene que ver con la capacidad general por encima de la
media. Quizas no sea el elemento determinante, pero definitivamente considero
que es parte del conjunto de caracteristicas de un nifio o nifia sobresaliente.
Considero que debe haber factores detonantes -personales, familiares o sociales-
que permitan la manifestacion de esa capacidad.

Finalmente, durante el desarrollo del trabajo, surgieron otras caracteristicas
cognitivas que identifican a los nifios y nifias sobresalientes. Estas caracteristicas
fueron mencionadas de manera general y sin discusién ni llegar a una mayor
profundidad que otros temas.

Dentro de esta lista de caracteristicas se encuentra que son nifios y nifias
muy perceptivos, dedicados, responsables y comprometidos. Se menciona que en
la mayoria de los casos son sujetos criticos, reflexivos y propositivos. También se
destaca que pueden utilizar estrategias propias en la resolucién de problemas por
medio de la inferencia, deduccion y prediccion. Otras caracteristicas mencionadas
tienen que ver con gque son nifios muy activos y entusiastas.

Tratando de resumir las caracteristicas cognitivas que caracterizan al nifio
sobresaliente —sin pretender caer en el reduccionismo- tomando como base la
informacion analizada, se podran mencionar un alto nivel de comprension,
temprano nivel de conceptualizacion de la lengua oral y escrita, gusto por la

lectura, uso adecuado y elevado del vocabulario con disincronia intelectual-
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motora, promedio académico alto y estable, capacidad general que le permite un
nivel de desempefio superior a la media y uso de estrategias propias para la
resolucién de problemas.

Todas estas caracteristicas son coincidentes con algunos de los
enunciados teoricos que han propuesto los diferentes autores que abordan el tema
de los sobresalientes.

En el siguiente apartado se realiza el andlisis comparativo para evidenciar
esas coincidencias.

Caracteristicas socio afectivas.

En este apartado hacemos referencia en cuanto a Compromiso con la
tarea que tiene que ver con la personalidad de un alumno con potencial
sobresaliente. En esta categoria se pretende explorar la serie de rasgos que
tienen que ver con la forma en que estos nifios se relacionan con los demas, que
tipo de relaciones establece, sus motivaciones, el tipo de trabajo que desarrollan
dentro del aula, algunos aspectos de sensibilidad y emociones, la autoestima. etc.

A) Bajo la vision de los maestros

El trinomio de caracteristicas bio-psico-social que conforman la
personalidad del hombre esta integrado por rasgos psicolégicos y biolégicos
internos, y por los factores externos que se encuentran en el medio social. La
conducta del ser humano puede comprenderse de mejor manera, sSi se
contemplan estos tres componentes de manera interactiva.

La primera caracteristica que se puede mencionar de los nifios y nifias
sobresalientes tiene que ver con la socializacion de esta poblacion. En este
sentido se pretende clarificar que tipo de interaccion social presentan.

La forma de socializacion de esta poblacion de sujetos no puede
considerarse un rasgo caracteristico que permita la identificacién. La existencia de
sujetos en los dos extremos —muy sociables o poco sociables- denota que no es
cuestion de ser sobresaliente para manifestar alguna forma de socializacion

determinada.
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Puedo concluir que la influencia externa, el contexto en el que se
desenvuelve el nifio o nifia sobresaliente, y la actitud del propio nifio, juegan un
papel importante para que se dé la aceptacion o rechazo por parte de los
diferentes grupos en que se desenvuelve el sujeto.

Una de las caracteristicas que se pudo evidenciar como rasgo que identifica
a un nifio o nifia con potencial sobresaliente, es el hecho de que este sector de la
poblacion prefiere y busca la compafia de nifios mayores que ellos. La atraccion
por interactuar o hacer redes sociales con sujetos de mayor edad, se presenta
como un patron de conducta en la generalidad de los nifios y nifias sobresalientes.
Esta caracteristica se encuentra en todas las edades —desde 1° a 6° grado- y la
explicacion que ofrecieron los maestros, tiene que ver con los intereses del sujeto.
Desde mi punto de vista el ser sobresaliente implica tener mayores intereses o
mas avanzados para su edad cronoldgica, por lo tanto busca la interaccién con
nifios mayores que €l para satisfacer esos intereses.

Esta caracteristica del nifio sobresaliente es lo que se conoce como
disincronia social. El nifio o nifia sobresaliente convive en la escuela con el grupo
de sujetos de su edad cronoldgica, sin embargo sus intereses y motivaciones no
corresponden a esa edad. Esto provoca la busqueda de interacciones con sujetos
mas grandes en edad cronoldgica y por tanto mas acordes a sus niveles de
intereses (Pérez, 1998).

Otra de las caracteristicas que se pueden considerar como parte del nifio
con potencial sobresaliente es la existencia de motivacion interna o intrinseca. En
este sentido los participantes en la investigacion dejaron ver que esta poblacion
actla generalmente motivados por intereses internos que los lleva a la busqueda
de actividades, a la realizacion de trabajos, a la investigacién de sucesos vy al
compromiso personal gracias a esa motivacion interna.

Descarté la existencia de factores externos que también pueden influir en la
motivacion de los sujetos —el ambiente familiar y la influencia de los maestros
principalmente-, pero se puede ver que estos nifios y nifias sobresalientes poseen
la motivacién interna que les permite sobresalir, aln cuando en ocasiones

particulares sus motivaciones sean orientadas por esos estimulos externos.
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La motivacion interna les permite profundizar en sus intereses y adquirir
compromisos o retos. Gracias a esta caracteristica desarrollan cierto nivel superior
de desempefio en las diferentes actividades en las que participan. Uno de los
aspectos que esta ligado a la motivacion es el grado de compromiso y
responsabilidad.

Los nifios y nifias sobresalientes poseen un alto nivel de perseverancia o
‘compromiso con la tarea” tal como lo enuncia Renzulli, (1999) como
consecuencia de su motivacion intrinseca.

Puede enunciarse como una caracteristica de la mayoria la preferencia por
el trabajo individual por encima del trabajo colectivo. EI hecho de preferir este
estilo de trabajo, no implica que los nifios y nifias sobresalientes no trabajen bien
en equipo. Llegan a participar adecuadamente en las actividades que implican el
trabajo conjunto —ya sea grupal o equipos-, sin embargo tienden mas al trabajo
individual.

Por una parte se habla de que son nifios muy colaboradores y participativos
en las actividades grupales —organizacion y participacion de eventos generales,
campafas, sociedad de alumnos, trabajos colectivos, etc.-, pero también existe la
contraparte de esta situacion, esto es, que cuando se trata del trabajo individual —
produccion personal de tareas- son poco compartidos con sus ideas e incluso
intolerantes con las ideas ajenas o el ritmo de desempefio de los demas.

La explicacion a la situacion anterior tiene que ver con otra caracteristica
del nifio o nifia sobresaliente. La generalidad de los casos, son sujetos con
capacidad de liderazgo. Esto explica por qué les gusta participar y colaborar en
actividades grupales —de preferencia si ellos coordinan o dirigen-, pero al
momento de tratarse de trabajo individual, cambian su actitud.

Otro elemento que entra en juego en esta situacion tiene que ver con la
competitividad. Se da mucho la competencia entre los nifios sobresalientes,
siempre quieren ganarle al otro y por eso mismo casi nunca les gusta trabajar en
equipo.

La siguiente caracteristica que se puede identificar en los nifios y nifias

sobresalientes responde a la disincronia afectivo-emocional. Esta disincronia se
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refiere a que los niflos sobresalientes captan mucha informacion que puede ser
una fuerte carga emocional: muertes, problemas familiares, situaciones sociales,
etc. Esta informacion procesada cognitivamente no puede ser procesada
emocionalmente y puede generar estados de angustia (Pérez, 1998).

Esta caracteristica de los nifios y nifias sobresalientes tiene relacion con la
expresion y control de las emociones. Una constante en esta poblacion es la
preocupacion por las cosas que pasan en su familia, en su comunidad e incluso en
el ambito nacional o internacional.

La dltima caracteristica que se encontré en el analisis de los resultados,
tiene que ver con la autoestima de los nifios sobresalientes. En este sentido y en
consenso de opiniones, todos estos nifios sin diferencia de edad o de sexo,
poseen una autoestima favorable. Son sujetos que se sienten seguros de lo que
hacen, lo que dicen y lo que piensan. Confian en si mismos y en sus capacidades
personales.

Con relacion a esta caracteristica no puede decirse que se esté hablando
de una autoestima sobrevalorada o exacerbada, simplemente se habla de una
autoestima favorable que contribuye a la seguridad del nifio en varios aspectos.

Para concluir este apartado de las caracteristicas socio-afectivas de los
nifios y nifias sobresalientes bajo la visidn de los maestros, se puede considerar
que entre los rasgos que caracterizan a esta poblacién se encuentra la motivacion
intrinseca que genera el compromiso con la realizacion de tareas, preferencia por
el trabajo individual, capacidad de liderazgo, competitividad, en su mayoria gozan
de aceptacion social, expectativas inmediatas o a corto plazo, una autoestima
favorable y la caracteristica de ser muy preocupones.

Asi mismo se identifica el gusto por amistades mayores, la preocupacion
intensa por problemas sociales y la falta de control en sus emociones y la
expresion de las mismas. Estas caracteristicas pueden deberse a la disincronia

social y disincronia afectivo-emocional.

Pagina 97



Sintesis de resultados

De manera general se presento en el cuadro 1, que muestra segun Renzulli
y su teoria de los tres anillos, los resultados obtenidos de las pruebas aplicadas:
Creatividad, Compromiso con la tarea, Alta capacidad intelectual; mostrando que

los alumnos que puntuaron con 3 obtuvieron resultados altos en las tres pruebas.

NUMERO FOLIO NOMBRE Puntuacién
39 40 Valencia Valencia Mauricio 3
44 45 Aguilar Villanueva Eusebio 3
56 58 Garcia Lozada Mauricio 3
74 79 Romero Severiano José Angel 3
96 101 Gonzalez Vazquez Ingrid Melani 3
127 132 Galicia Baisano Estfania Yunuen 3
203 208 Aguilar Martinez Leslie Jimena 3
222 227 Hernandez Espinosa Elda Estefania 3
236 241 Pérez Valencia Jesus 3
240 245 Trujillo Marin Victor Miguel 3
265 270 Lozada Valencia Carlos Ivan 4
313 321 Sanchez Montes Belen 3
317 325 Toledo Leyte Luisa Isabel 3
321 329 Valencia Madariaga Areli

Guadalupe
284 289 Vazquez Galicia Edna Sayuri 3

Pégina 98



Es importante mencionar que obtuve una lista de alumnos que poseen
potencial sobresaliente sin embargo, se hace mencion especial de esta poblacion
pues poseen altas capacidades en Creatividad y Alta capacidad intelectual no asi

en el Compromiso con la tarea.

NUMERO FOLIO NOMBRE Puntuacion
40 41 Vera Torres Naomi Shari 2
88 80 Duran Garcia Sergio Michel 2
139 144 Medina Rosales Maria Fernanda 2
140 145 Paredes Morin Maria del Pilar 2
173 178 Gallardo Galicia Fatima Hanai 2
224 229 Juarez Ramos Julio Cesar 2
228 233 Lozada Garcia Luis Antonio 2
276 281 Rosales Olvera Gilberto 2
302 310 Lima Paez Antonio 2

Una vez que destaque la serie de caracteristicas que presenta un nifio o
nifia con potencial sobresaliente que cursa la educacion primaria publica en
Ozumba Estado de México, tanto en el aspecto cognitivo como socio-afectivo, se
puede realizar una propuesta general de estas caracteristicas e integrar una lista
de cotejo.

Esta lista de cotejo que presento en el Cuadro No. 1, en el Cuadro No. 2 y
el Cuadro 3. No puede ser considerada como un producto acabado y
generalizado. Las caracteristicas que se incluyen responden a los nifios y nifias
sobresalientes que fueron analizados bajo la experiencia personal y profesional de
maestros. No obstante, si puede ser considerada como una herramienta que
puede brindar un panorama amplio y que puede ofrecer la posibilidad de identificar

el potencial sobresaliente en algunos nifios y nifias de manera inicial.
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Cuadro No. 1. Caracteristicas cognitivas que arrojo la investigacion

CARACTERISTICAS COGNITIVAS DE LOS NINOS Y LAS NINAS
SOBRESALIENTES QUE CURSAN LA EDUCACION PRIMARIA PUBLICA EN
OZUMBA, ESTADO DE MEXICO.

e Capacidad general por encima del promedio.

e Alto nivel de comprension.

e Temprano nivel de conceptualizacion de la lengua oral y escrita.

e Uso adecuado y elevado del lenguaje para su edad.

e Gusto por la lectura.

e Predominancia por la lengua oral sobre la lengua escrita.

e Promedio y desempefio académico estable, elevado, sobresaliente o
destacado.

e Preferencia por algunas de las areas académicas de Espafiol, Mateméaticas
y Ciencias Naturales

e Uso de estrategias diversas en la resolucion de problemas.

¢ Diversidad de intereses y areas de desempefio.

e Originalidad en sus trabajos, ideas y forma de ser.

e Sentido del humor especial.

e Fluidez y espontaneidad de ideas.
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Cuadro No. 2. Caracteristicas socio - afectivas que arrojo la investigacion

CARACTERISTICAS COGNITIVAS DE LOS NINOS Y LAS NINAS
SOBRESALIENTES QUE CURSAN LA EDUCACION PRIMARIA PUBLICA EN
OZUMBA ESTADO DE MEXICO.

e Motivacion intrinseca.

e Compromiso con la realizacion de trabajos.

¢ Responsabilidad.

e Preferencia por el trabajo individual.

e Capacidad de liderazgo.

e Alto grado de competitividad.

e Autoestima favorable.

e Preocupacion por problemas reales: familiares, sociales, mundiales, etc.
e Relaciones sociales intensas.

e Preferencia de amistades mayores que é€l.

e Colaboracién y participacion en actividades colectivas.
e Expectativas inmediatas y a corto plazo.

¢ No tiene control de sus emociones y la expresion de ellas.
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Cuadro No. 3. Coincidencias encontradas en la investigacion y los modelos

tedricos.

LISTA DE CARACTERISTICAS DE LAS PROPUESTAS TEORICAS
ANALIZADAS.

Caracteristicas con las cuales se identifican los nifios y las nifias

sobresalientes investigados.

La concepcion de los Tres Aros de Joseph Renzulli.
e Habilidad general por encima del promedio.
e Compromiso con la tarea.

e Creatividad.

Modelo Psicosocial de A. Tannenbaum.
e Capacidad general considerada como el factor G.
e Aptitudes especificas y habilidades.
e Factores no intelectuales como la motivacion y el auto concepto.
e El ambiente, Influjos familiares y ambientales.

e Elfactor suerte.

Modelo Diferencial de Superdotacion y Talento de F. Gagné
e Habilidad intelectual superior.
Aptitudes innatas = sobre dotado.

e Habilidades desarrolladas por el entrenamiento = Talentoso.

Inteligencias Mdltiples de H. Gardner.
¢ Inteligencia linguistica o verbal.
¢ Inteligencia l6gico — matematico.
e Inteligencia espacial — viso espacial-.
¢ Inteligencia musical.
¢ Inteligencia cenestésico corporal.
¢ Inteligencia intrapersonal.

¢ Inteligencia interpersonal.
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Inteligencia Emocional de D. Goleman.
e Conciencia de si mismo, de las propias emociones y su expresion.
e Autorregulacion, control de los impulsos y la ansiedad.
e Regulacion de los estados de animo.
e Reconocimiento, manejo, control y expresion de sentimientos.
e Motivacion y perseverancia a pesar de las frustraciones.
e Empatia y confianza en los demas.

e La capacidad de establecer relaciones adecuadas con los demas.
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CAPITULO 6
CONCLUSIONES

6.1.- Conclusiones

De acuerdo a la investigacién realizada “ldentificacion de nifios con
aptitudes sobresalientes de tercero y cuarto grados de la primaria “Adolfo Lopez

Mateos” en Ozumba Estado de México.”

En cuanto a las hipétesis de investigacion se tiene que:

H;= “Los nifios que tienen aptitudes sobresalientes son aquellos que poseen altas
habilidades intelectuales, creativas y de compromiso con la tarea”.

Por lo tanto acepto la Hipétesis nula (HO1), puesto que un alumno puede poseer
altas habilidades en creatividad, en coeficiente intelectual (ClI) o en Compromiso
con la tarea y aun asi entrar dentro de los percentiles de alumnos con potencial
sobresaliente, lo cual nos indica que no necesariamente debe poseer las tres

variables juntas, por ende se rechaza la hipétesis de investigacion 1.
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Respecto a la segunda hipoétesis de investigacion (H,): “La evaluacion del profesor
respecto al nivel de inteligencia, creatividad y compromiso con la tarea influye en
que un alumno tenga un potencial sobresaliente; pude observar que esta
nominacién no influye en que los alumnos tengan un potencial sobresaliente; es
decir, en la investigacion se rechaza la hipdtesis 2 y se acepta la hipotesis nula
(HOy).
Basandonos en los resultados obtenidos de una bateria de pruebas

propuesta por Renzulli.

e Protocolo de Prueba de Raven Escala Especial (2001)

e Test de Pensamiento Creativo de Torrance (2008)

e Prueba de Escala de Compromiso con la Tarea (Zacalteco, Ramirez 2005)
Y considerando como propuesta para este estudio:

e Lista de nominacién del Maestro (Covarrubias, 2001)

Cabe sefialar que de acuerdo a el Planteamiento de investigacion,

“:Qué factores influyen mas en los nifios con potencial sobresaliente; altos
niveles intelectuales, de creatividad 6 de compromiso con la tarea?”

He concluido que, la variable de creatividad es la que mas se relaciona con que
un alumno posea potencial sobresaliente, seguido de compromiso con la tarea y
finalmente el nivel de inteligencia.

Cabe resaltar que la Nominacién del profesor obtuvo una correlacion negativa lo
gue nos dio como resultado final un sesgo considerable, lo cual puede deberse a
que es una evaluacion subjetiva o a la forma en que se obtuvieron los resultados,
pues de 8 de los profesores que participaron en la investigacion al menos 3

pidieron a sus alumnos que respondieran a la evaluacion.
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Conclusiones respecto a cada area evaluada.

Caracteristicas Creativas.

Se puede considerar que uno de los elementos que caracterizan al nifio o
nifia sobresalientes es la creatividad tal como lo enuncia el Dr. Renzulli en su
concepcion de los tres aros. Recordemos que para el Dr. Renzulli (2000) el sujeto
sobresaliente es aquel individuo en donde interactian tres grupos basicos de
rasgos humanos: capacidad general por encima de la media, altos niveles de
creatividad y compromiso con la tarea.

Por otra parte, dentro de la creatividad se destacan principalmente dos
elementos identificables en el pensamiento creativo de los nifios sobresalientes: la
originalidad y la fluencia. Estos dos elementos son destacados por Torrance
(2001) como parte del pensamiento divergente —creativo-, ademas de la
flexibilidad y la elaboracion.

Las caracteristicas de curiosidad e imaginaciéon son coincidentes con las
caracteristicas del pensamiento creativo propuestos en la escala de la
Creatividad Frank Williams (Brady, 1999) que destaca ademas de las dos
mencionadas, la complejidad y el riesgo como caracteristica de este tipo de
pensamiento. Williams (Prieto Castejon, 2000), desde su perspectiva educativa
sefala que los sobresalientes manifiestan mucha curiosidad, imaginacion, riesgos
intelectuales y gusto por la resolucién de problemas.

La creatividad y algunos factores que la componen son parte de las
caracteristicas que se pueden identificar en los nifios y nifias sobresalientes.
Como un elemento que ya existe en el sujeto, se debe fomentar la expresion de
ella, asi como también la creacién de espacios en donde la libre manifestacion
permita irla acrecentando y favoreciendo.

En cuanto a la prueba que califica creatividad se pueden observar (anexo 5)
las caracteristicas que menciona Torrance en cuanto a: fluidez, originalidad,
elaboracion, resistencia al cierre prematuro, abstraccion de titulos. Dentro de las
fortalezas creativas se observa; expresividad emocional, articulaciébn narrativa o

contexto, movimiento y accion, sintesis de figuras incompletas, expresividad en
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titulos, sintesis de lineas, visualizacion inusual, visualizacion interna, extension de
limites, humor, riqueza imaginativa, colorido de imagenes y fantasia. el ejemplo
corresponde a una alumna que presenta un puntaje total de 61 en creatividad lo
cual la ubica en un percentil 95

Ademas es importante resaltar que el contexto en el que se desenvuelven
podria ser determinante puesto que la mayoria de los alumnos evaluados tienen
padres comerciantes lo cual se asocia a lo que Renzulli llama creativo-productivo,
pues pude observar que los alumnos proponen soluciones préacticas y efectivas

relacionadas con la venta de sus padres.
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Caracteristicas cognitivas

La construccion del perfil de caracteristicas cognitivas de los nifios y nifias
sobresalientes, fue constituida analizando esa poblacion, es decir, gracias al
contacto directo con ellos.

Una conclusiéon importante a la que lleva el presente trabajo de
investigacion, es que la escuela constituye un papel fundamental en la formacion,
identificacion y atencion del nifio o nifia sobresaliente.

La escuela regular es promotora del rendimiento académico, por lo tanto su
concepto de nifio o nifia sobresaliente se relaciona con el sujeto que cubre esas
expectativas de la escuela. Si el maestro identifica al alumno con potencial
sobresaliente que se encuentra en la escuela, generalmente se trabaja con el
alumno que es sobresaliente en el aspecto académico (calificaciones). No se
proponen como candidatos a ser identificados como sobresalientes a los que son
mas creativos, sino a los de mayor rendimiento escolar. Sin embargo el analisis
estadistico muestra que sobre el nivel cognitivo, los alumnos que fueron
identificados en el presente estudio con potencial sobresaliente tienen
puntuaciones mas altas en creatividad y que esta es la variable que se
correlaciona mas con ser un alumno con potencial sobresaliente, ademas de que
en el modelo de regresiéon es la variable con mayor peso en los coeficientes de
regresion; es decir, creatividad es la principal variable predictora.

La educacion formal olvida el desarrollo de las caracteristicas emocionales,
sociales y afectivas de los nifios en general, no solo de los sobresalientes. El
interés por una formacién académica o intelectual, deja de lado a una parte de la
personalidad del individuo.

El modelo tedrico al cual se apega la serie de caracteristicas de los nifios y
nifas sobresaliente que fueron analizados, es el del Dr. Joseph Renzulli y su
concepcion de los tres aros. La identificacion de los tres anillos: habilidad arriba
del promedio, compromiso con la tarea y la creatividad se puso de manifiesto en el

analisis de los resultados.
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La caracterizacion propuesta no considera aquellos sujetos que son
sobresalientes en otras areas de desempefio como el deporte y las artes. Se habla
sélo de los nifios y nifias sobresalientes en el aspecto intelectual académico.

La caracterizacion del nifio que se describe en los resultados cualitativos,
responde a un sujeto sobresaliente principalmente en los aspectos académicos.
Esto puede deberse a que la escuela promueve el desarrollo de las habilidades
bésicas del aprendizaje y en consecuencia es en lo que mas se enfocan los
maestros.

Los maestros de grupo no abordan directamente el concepto de habilidad
por encima del promedio o de inteligencia superior para caracterizar a la poblacion
de niflos y niflas sobresalientes. No obstante, la serie de caracteristicas que
proponen puede interpretarse como la existencia de esa capacidad general
superior a la media.

En el manejo de la terminologia, no existe diferenciacion entre los nifios
sobresalientes o talentosos. Ambos conceptos son utilizados indistintamente para
referirse a esta poblacion de sujetos.

No se descartan los factores externos que pueden influir en el desempefio
de los sujetos sobresalientes y la manifestacion de su capacidad, tales como la
influencia del medio social y principalmente el apoyo y estimulo de los padres de
familia, pueden contribuir a favorecer el desarrollo de esta poblacion. Cabe
mencionar que los participantes no consideran exclusivamente estos factores
como el antecedente del comportamiento sobresaliente, pero si los retoman como
elementos a considerar.

La creatividad puede ser incluida en las caracteristicas cognitivas (como
creativo-intelectual) y en las socio-afectivas (creativo-productivo), ya que la
variedad de manifestaciones que conceptualizan este aspecto, no puede ser

encuadrada en una u otra categoria.
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No se considera a la creatividad como un factor detonante o consecuente
del comportamiento, sino como un factor que forma parte de la personalidad
sobresaliente. En este caso puede considerarse la coincidencia de opiniones con
la propuesta del Dr. Renzulli que incluye este elemento en su concepcion de los
tres aros. Por lo tanto, la creatividad en los nifios y nifias sobresalientes se
considera como una parte de las caracteristicas que lo identifican como tal.

La socializacion no puede ser considerada una caracteristica especifica de
esta poblacion ya que es una cuestion muy particularizada. La existencia de
sujetos muy sociables, poco sociables e incluso aislados, no permite realizar
ninguna generalizacion al respecto.

También pude observar como caracteristicas socio-afectivas la capacidad
de liderazgo, motivacion intrinseca; la disincronia afectivo-emocional y la
disincronia social; el desarrollo de un nivel de competencia y finalmente cierta

tendencia a ser sujetos aceptados por el grupo.
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6-2.- Sugerencias

El siguiente apartado promueve la reincorporacion del programa CAS
(Capacidades y Aptitudes Sobresalientes) puesto que actualmente no existe un
programa especifico que promueva la deteccion, del alumno con potencial

sobresaliente.

Pude observar durante la aplicacion de test que la mayor atencion del
docente se centra en los alumnos con bajo rendimiento por lo que es una
necesidad que los profesores se capaciten para poder detectar a los alumnos con

potencial sobresaliente.

La integracion de la lista de cotejo puede permitir la identificacion de los
nifios y niflas sobresalientes tanto por parte de los maestros regulares, asi como
de los padres de familia, brindando la oportunidad de realizar un trabajo de
caracterizacion inicial que abra el campo de posibilidades a un mayor nimero de
sujetos. Esta lista de caracteristicas puede permitir un acercamiento a la
identificacion del potencial o talento, aun ante la ausencia de profesionales

especializados en este tipo de evaluacion psicopedagodgica.

El instrumento que puede contribuir a facilitar la identificacion de nifios y
nifias sobresalientes para maestros regulares y padres de familia es la Lista de

nominaciéon del Maestro (Covarrubias, 2001).(ver anexo 4)

En suma, la investigacion consignada en esta tesis abre horizontes para
investigaciones futuras y brinda elementos para servir mejor a la poblacion de
estudiantes talentosos en México. El acercamiento a una caracterizacion en los
aspectos cognitivos y socio-afectivos de los nifios y niflas sobresalientes, es la

pauta para continuar en esta linea de investigacion rica en oportunidades.

Llevar a cabo el trabajo de investigacion fue una experiencia formativa de
exigencia notable, que sin duda alguna, ha dejado huella e inquietud de continuar
investigando, no so6lo en mi como autora de la misma, sino en muchos de los
sujetos que hicieron posible alcanzar los objetivos planeados gracias a su

participacion y colaboracion.
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6.3.-ANEXOS



6.3.1.- Anexol. PROTOCOLO DE PRUEBA DE RAVEN ESCALA ESPECIAL

PROTOCOLO DE PRUEBA DE RAVEN
ESCALA ESPECIAL

Instquia, Escucla o Qinica

p s 0
N ORI ;. ciisciasimmessnssossaisamsssesavasess somssassiousmnbsisisensas aao sonsa resaiismASEIONTH Exp. N® ... i e
Forma de aplicacion: ........ccoceevienenanns PrueBa N L
Fecha de nac.: Motivos de la apl.:
Edad:......... afi0S ... meses.Grado: ....... | Fechade hoy:
Gisiit: Escielis Hora deinic.s .o veeconnanes
ISIEHOS o Wicsiosoiiss ESCOCIATG s Gdviianis T Tan: L L
Maestra: Hora de fin.: .
N2 A Ne Ab N® B
Tanteos R s Tanieos S L E Tantcos S|
1 1 1
2 2 2
3 3 3
4 4 4
5 5 5
6 6 6
7, 7 7
8 8 8
9 Sy 9
10 10 : 10
11 11 11
12 12 12
Punt. parc.: Punt. parc.: Punt. parc.:
ACTITUD DEL SUJETO DIAGNOSTICO
Forma de trabajo ]
Edad cron. Puntaje
T W B » )
Reflexiva I Intitiva T/minut. Percent.
L I | I I J Discrep. Rango |
Ripida Lenta :
l | | I | | | Diagnéstico
Inteligente Torpe
| | | l 1 | |
Concentrada Distraida
Disposicién
T e O el
Dispuesta Fatigada
AT = 5
Interesada Desinteresada
T R
Tranquila | Intranquila
| |
Segura Vacilante
Perseverancia
W P, (R
Uniforme Irregular s
=0 M Exanunador RLS=mtl
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6.3.2.- Anexo 2.- TEST DE PENSAMIENTO CREATIVO DE TORRANCE

THINKING
CREATIVELY
PR et
~ By £. Paul Torrance
FIGURAL
BOOKLET A

g PENSAMIENTO

{ CREATIVO CON
DIBUJOS .

De E. Paul Torrance

. Folleto Figura A

SEXD:

SCHDLASTIC TESTING SERVICE, INC
48D teyer Road, P.O. Box 1058 .
B lie, 1L BD1D58058
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Actividad-2: COMPLETA EL DIBUJO

Afade lineas a ias figuras incompletas de esta pagina y la siguiente, tu puedes
disefiar algunos objetos interesantes O dibujos. De nuevo trata de pensar en
algun dibujo u objeto que nadie haya pensado. Intenta que sea 0 mas
completa y con una historia interesante en ia que tu puedes anadir y construir
10 idea. Has un titulo interesante para cada uno de tus dibujos y escribelo en la
parte inferior de cada blogue, al iado del nimero de la figura.
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Actividad 3: LINEAS

En 10 minutos ve la cantidad de objetos o dibujos que tu puedas hacer de los
pares de lineas rectas de abajo y de las siguientes dos paginas. Los pares de
lineas rectas deben ser la parte principal de o que vas a realizar. Con iapiz o
colores agrega lineas en los pares de lineas para completar el dibujo. Puedes
colocar las marcas entre Ias lineas, en las fineas o en el exterior de las lineas.
— donge nuieras colocar Ias lineas para hacer tu dibujo -. Trata de pensar en
cosas que nadie se le haya ocumdo. Has fa mayor cantidad de dibujos u
objetos que 13 puedas y pon mucha: ideas en cada uno. Hazlo lo mas
completo y ton una histona interesantt. Escribe los nombres o titulos en los
£35paciDs Provistos.
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6.3.3.- Anexo 3.- PRUEBA DE ESCALA DE COMPROMISO CON LA TAREA

= Zacatelco, R. F.

&S e e
ESCALA PARA IDENTIFICAR COMPROMISO CON LA TAREA

Fabiola Zacatelco Ramirez (2004) o

Quiero que sepas que tu participacion es muy importante, ya que a través de este cuestionario sera posible
saber cuales son las actividades en las que te interesas y como las llevas a cabo. Tus respuestas ayudaran
a conocer més como, estudiantes como t(, realizan algunas actividades y, cémo podemos orientarlos para
que mantengan ese interés y no lo pierdan a lo largo del tiempo.

Para empezar, te pido que contestes una serie de preguntas personales que complementaran los datos
obtenidos a través del cuestionario.

Te agradezco me contestes la siguiente informacion.

Nombre:

Fecha de Nacimiento: (

Dia Mes Ao i
Grado escolar:
Nombre de tu escuela:
¢ Tienes hermanos o hermanas? @] @

¢ TG, qué lugar ocupas entre ellos?

Es importante que sepas que este cuestionario es completamente independiente de tus materias escolares,
que no hay opciones correctas o incorrectas, sélo deseo saber COMO REALIZAS TU, CADA ACTIVIDAD,
Y NO COMO TE GUSTARIA HACERLA.

El cuestionario consta de 18 preguntas. En cada una de ellas se describe una situacién que puede coincidir
en cierta medida con lo que ti haces. Marca con una cruz el cuadro que mejor represente qué tan
frecuentemente realizas 10 la actividad descrita, de acuerdo con la siguiente clave:

G 2 s | :

Nunca A veces Por lo Muchas Bastantes Siempre
Regular veces veces '

Empezaremos con un ejemplo. Si la pregunta 1 dice:
1. Adn cuando se me dificultan las matematicas, me propongo seguir trabajando hasta terminar mi tarea.

[ R N i il

Como puedes ver, Juan tacho el nimero 6. Esto indica que cuando a Juan se le dificultan las matematicas
SIEMPRE se propone seguir trabajando hasta que termina su tarea.

Muy BIEN, ahora veremos otro ejemplo. Si la pregunta 2 dice:
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s Zacatelco, R

esfuerzo po leer una hodias, ri ografla.

e - (@' ; 4 5 6

En este caso, Alicia tach6 el nimero 2. Esto indica que Alicia A VECES se esfuerza por leer todos los dias
para mejorar su ortografia.

Ahora inténtalo ta sélo. Aqui tienes otros ejemplos Elije el cuadro que indique en qué medida
realizas esa actividad, y tachalo.

3. Dirijo toda mi energia en adquirir nuevas habilidades para quedar en mi equipo deportivo favorito (futbol.
voleibol o lo que te guste realizar).

s s ot e 5 :

4. Me gusta conocer mas sobre Ia historia de mi pais, asi que en mis ratos libres, leo sobre historia de

México.
5 6
O o

Muy bien, lo que contestaste es lo que acostumbras hacer

AHORA Sl, VAMOS A EMPEZAR. A continuacion se te presentan 18 preguntas que quiero que contestes
como lo hiciste en los ejemplos anteriores. No hay limite de tiempo, por lo que se te sugiere leer
cuidadosamente y contestar con toda sinceridad. Recuerda las opciones que tienes que contestar.

5 6
(4 4.2 . ;
Nunca A veces Por lo Muchas Bastantes Siempre
Regular veces veces

1. Practico mis ciases de musica, para ser seleccionado y participar en el préximo evento.

E] - 4 5

2. Cuando tengo que exponer en clase, practico en casa durante varias semanas,
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on i Tz -Zacalelco,RF.
B NI T R TR e LS S sy e S e e ———

3. Cuando pai enun jeg por equipo, h qupdo por ganar

n 3 4 5 6

4. Consigo comics e historietas, porque disfruto mucho le irios.

EI_ : 4 5 6

5. Me gusta participar en los concursos de oratoria de la escuela, por lo que, practico todos los dias en
voz alta para ganar.

B o et W S U

6. Me entusiasma leer historias de misterio o de aventuras, por lo que, me apuro a hacer mi tarea para
dedicarle mas tiempo a mi lectura.

e encfumnilemnc. bt e beinpon o &

7. Preparo con mucha anticipacion mis examenes para obtener buenas calificaciones en todas mis
materias.

n ¢ 4 5 6

8. Cuando una actividad me gusta (bailar, cantar, tocar un instrumento), practico lo necesario para hacerlo

muy bien.
4 5 6
m 5 4

9. Como me gusta escuchar musica, memorizo la letra de las canciones y los nombres de los intérpretes.

e SN - b S v,

10. Adn cuando estoy cansado practico mi deporte favorito con mucho entusiasmo.
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Zacatelco, R. F.

e
11. Cuando investigo sobre algtin tema escolar, me esmei = en realizar un buén trabajo escolar.

RIS

.f:: - : :

12. Me gusta la clase de Educacion Fisica, pongo atencién al maestro para no lastimarme.

o : 4 5 6

13. Me esfuerzo por que mis trabajos sean los mejores de la clase.

[] 5 4 5

14. Cémo me gusta la clase de civismo, pregunto y le dedico mas tiempo de estudio.

[__T] " 4 5

15. Si un tema me parece dificil, dedico mas tiempo a bus : ar alternativas de estudio.

= : 4 5 6

16. Cuando en la clase de Historia me cuesta trabajo comprender o memorizar alguna informacion, estudio
con mayor insistencia.

E\ ’ 4 S

17. Cuando quiero, mejorar mi salud y apariencia fisica, tomo decisiones y las cumplo hasta lograr la meta.

P 6

E . 4 5

18. Cuando me doy cuenta de que tengo un defecto o de que hago algo mal, dirijo toda mi energia a
adquirir nuevas habilidades para mejorario. i

Gl e e b

MUCHAS GRACIAS POR TU PARTICIPACION.

4
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6.3.4- Anexo 4.- Lista de nominacién del Maestro

* 000226

LISTA PARA PADRES DE FAMILIA Y MAESTROS PARA IDENTIFICAR EL
POTENCIAL SOBRESALIENTE EN LOS NINOS Y NINAS QUE CURSAN EDUCACION PRIMARIA.

Datos generales del alumno:

Nombre: =S5

Edad: Sexo: ; Grado:

Nombre de quien evalla:

Maestro del niﬁo.(é): ) Padre del niflo (a): () Madre del nifio (a): ( )

INSTRUCCIONES: Lea cuidadosamente los siguientes enunciados y conteste marcando con una X si hijo
(a) o alumno (a), cumple con esas caracteristicas.

Sl NO

Tiene un alto nivel de comprensién.

Aprendio a leer a muy temprana edad.

Usa un vocabulario muy elevado para su edad.

Prefiere el lenguaje oral que el lenguaje escrito.

Tiene gusto por la lectura.

Mantiene un buen promedio académico en la escuela.

Tiene preferencia por alguna de estas materias: Espafiol, Matematicas o Ciencias
Naturales.

8. Le gusta solucionar problemas de todo tipo.

9. Tiene gran diversidad de intereses. =
10. Es original en sus ideas y trabajos.

11. Tiene un sentido del humor muy especial.

12. Se le ocurren inuchas ideas. Siempre esta ideando hacer cosas nuevas.
13. Cuando algo le interesa, le dedica mucho tiempo.

14. Es muy comprometido con todo lo que hace.

15. Es responsable en sus cosas.

16. Prefiere trabajar de manera individual en actividades escolares.

17. Como lider, le gusta organizar y dirigir actividades.

18. Se preocupa por una gran variedad de problemas. Muy preocupén.

19. Prefiere amistades mayores que él.

20. Es colaborador y participativo en las actividades de la escuela.

21. Cambia de estados de animo con frecuencia. 5

22. Se angustia por problemas familiares, sociales e incluso mundiales.

23. Tiene una autoestima favorable.

24. Es muy creativo. |
25. Sus relaciones sociales son muy fuertes. ‘

N (WIN =

Resultados.

Si su hijo (a) o alumno (a) cumple con mas de 15 respuestas afirmativas, probablemente es un nifio o nifia }
con capacidad sobresaliente. |

= ST A T e T R T T S0 5 Sieant |
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6.3.5.-Anexo 5. Evaluacion de creatividad con la PRUEBA TORRANCE

SU TITULO: bl Yyn l~ \’) ¢ .Lr«_\)vq; oy
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Actividad 2: COMPLETA EL DIBUJO

Afade lineas a las figuras incompletas O0e esta pagina y la siguiente, ti puedes
disefiar algunos objetos interesantes o dibujos. De nuevo trata de pensar en
ajgun dibujo u objeto que nadie haya pensado. Intenta que sea o mas
completa y con una historia interesante en la que tu puedes anadir y construir
iu wdea. Has un fhitulo interesante para cada uno de tus dibujos y escribelo en la
parte inferior de cada blogue, al lado del namero de la figura.
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Actividad 3: LINEAS

£n 10 minutos ve la cantidad de objetos o dibujos que tu puedas hacer de 10S
pares de lineas rectas de abajo y de las siguientes dos paginas. Los pares de
lineas rectas deben ser la parte principal de lo que vas a realizar. Con {apiz o
colores agrega lineas en Ios pares de lineas para completar el dibujo. Puedes
colocar las marcas entre (as lineas, en las lineas o en el exterior de las lineas.
~ gdonde guieras colocar las lineas para hacer 1 dibujo -. Trata de pensar en
cosas que nadie se le haya ocumido. Has ia mayor cantidad de dibujos u
objelos que 10 puedas y pon mucha ideas en cada uno. Hazlo lo mas
completo y ton una histona interesantr. Escribe los nombres o titulos en los

£5paciDs Provistos.

1Jas
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