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INTRODUCCION

Los teléfonos celulares no son una revolucion sino mas bien una evolucidn en los medios que puede
utilizar la humanidad para trabajar en forma mas eficiente y eficaz.

Las empresas necesitan tener comunicacion con sus proveedores, clientes, empleados, gobiernos. De
igual modo, la sociedad, en general, no puede progresar sin el nivel adecuado de comunicacidon entre
sus miembros y organismos que la integran.

El teléfono celular nos brinda la posibilidad de una comunicacién mas rapida, eficaz y confiable entre
dos o varias personas, desde y hacia otros lugares. Las personas pueden comunicarse entre si sin
importar en qué lugar del mundo se encuentren.

La importancia de realizar este trabajo sobre |la investigacion de las compafiias de telefonia celular se
basa en que el sistema actual, constantemente cambia, ya que las compafifas ofrecen varios tipos de
planes dependiendo de las necesidades de los consumidores.

Actualmente ciertos funcionarios del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa cuentan con la
prestacion de Telefonia Celular, investigando un poco encontramos que cada funcionario que tiene
derecho a esta prestacion, maneja una compafifa diferente, asi como un distinto plan, lo que ocasiona
gue el pago de este servicio por medio del TFIFA varié de manera drastica sin tener un control de este
gasto.

Profundizando un poco apegado al Acuerdo EfIGAf10/2012, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion en Febrero de este afio, existe un limite en el pago el cual no es respetado enciertas oen la
mavyoria de las veces; para evitar mayores gastos nos dimos a la tarea de investigar con las diferentes
compafiias los tipos de planes que maneja asi como sus costos.

El objetivo principal de la investigacidn, es ofrecer una alternativa viable que proporcione el mayor
beneficio en el servicio de telefonfa movil (minutos nacionales e internacionales, mensajes de textos,
mensajes multimedia e Internet) a un menor costo, para generar un ahorro gue pueda utilizarse en
otro recurso.



DESCRIPCION DE LA PROBLEMATICA

Aqui se menciona el problema a tratar dentro del proyecto de investigacion con el cual se puede
generar una propuesta viable, la cual pueda generar un ahorro significativo en la prestacion de
tefefonia celular que se le da a ciertos trabajadores del Tribunal Federal de Jfusticia Fiscal y
Administrativa’, haciendo hincapié en que el mayor problema que se tiene es el gasto que se genera en
este rubro y que de cierta manera aunque se tiene un monto establecido para cada unc, en su mayoria
de las veces sobrepasa este monto, ef cual, ya no lo hace un controf para poder tenerlo como algo fijo, si
no que se vuelve totalmente variable, con esto no solo genera un gasto variable sobre este rubro, si no,
también en el gasto telefénico local que tiene dicho Tribunal, por esto nos hacemos las siguientes
interrogantes:

¢Como se puede disminuir el gasto en la prestacion de telefonia movil que tienen los trabajadores del
TFJFA que cuentan con esta prestacion?

¢Por qué no existe una sola compaiia que proporcione este servicio a un costoc menor que el
comercial establecido?

¢Se puede generar un controf de gasto telefonico movil por cada uno de los trabajadores que tienen
derecho a esta prestacion?

OBJETIVO GENERAL

Realizar una investigacion sobre el uso de la telefonfa movil o celular en el sector pdblico,
especialmente en el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa por los servidores que tienen
derecho a este servicio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Obtener un ahorro en el pago del servicio.
® Incrementar o preservar los beneficios con los que ya cuentan los servidores.
e Obtener una mejor cobertura a nivel nacional.

¢ |dentificar que compafiia ofrece mejor precio-calidad en su servicio.

! De aqui en adelante se manejara con las siglas “TFIFA”, refiriéndenos asi, al Tribunal Federal de Justicia Fiscal y
Admimistrativa.



JUSTIFICACION

La tecnologia celular ha dado paso a nuevas formas de evolucion en los aspectos urbanos, asi como en
la forma en que éstos sollan administrarse, las comunicaciones maoviles contribuyen a la eficiencia de
las compafiias, ya sea en el sector publico o privado, el teléfono madvil ha probado ser un instrumento
valioso o fundamental para el trabajo.

Actualmente existen en México varias compafiias que ofrecen el servicio de comunicacion via celular, el
objetivo de esta investigacion es analizar cada una de estas compafiias, Telcel, Movistar, lusacell y
Nextel con el fin de saber que compafiia nos ofrece un mejor precio y servicio en este rubro.

Por lo anterior se obtendrd un ahorro significativo en el gasto plblico para el rubro de Telefonia Movil
como prestacion en el TFJFA, serd muy importante esta reduccidn para ayudar a que se destine para
otro recurso en el que pueda ampliarse dependiendo de las necesidades del TRIFA. Ampliando este
ahorro y transcendiéndolo a otras Instituciones Publicas, se puede generar un maye ahorro en todo el
Gobierno Federal y asi, en el pais.

HIPOTESIS

De que manera se puede disminuir el gasto en la prestacion de telefonia movil para los empleados del
TEJFA que cuentan con dicha prestacidn

¢ Hipdtesis General

El teléfono celular se ha convertido en una parte primordial para los magistrados al brindar la
posibilidad de una comunicacién mas rapida e inmediata entre dos o mas personas, desde y hacia otros
lugares.

e Hipdtesis Particular

Para el proyecto de mejora en la prestacion del Servicio de Telefonia Maovil para los Servidores Publicos
del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa es fundamental el analisis de los planes que
ofrecen las distintas compafiias en México (TELCEL, MOVISTAR, UNEFON, IUSACELL y NEXTEL) con el
objeto de obtener un ahorro significativo en el pago de dicho servicio; manteniendo las mismas
caracteristicas que son: Minutos Nacionales e Internacionales, Mensajes de Texto, Mensajes
Multimedia e Intemet.

Obteniendo el ahorro significativo en este recurso, podra ser destinado para otro tipo de prestacion o
adquisicion ya sea de un recurso material o de un servicio.






1.1 LA FUNCION DE COMPRAS

En la actualidad compras como tal, ha evolucionado considerablemente y ha pasado en muchas
empresas a ser parte de otros conceptos, comprar supone el proceso de localizacidon y seleccion de
proveedores, adquisicion de productos o servicios, luego de negociaciones sobre el precio y
condiciones de pago, asi como el acompafiamiento de dicho proceso para garantizar su cumplimiento
de las condiciones pactadas.

Los objetivos generales de la funcidn de compras son los siguientes:

A) Investigar a los proveedores y buscarlos de forma activa. Conseguir los mejores proveedores
ampliando el ambito de busqueda. Por tanto, no hay que esperar a los proveedores sino
desarrollar una activa labor de busqueda con criterios amplios.

B) Aumentar la informacidn sobre los productos o servicios, costes y proveedores que maneja el
departamento de compras o de programacién y presupuesto.

C) Disminuir el nimero de proveedores. Para reducir costes de compra y de gestidn.

D) Aumentar las compras a cada proveedor. Para tener mayor poder de negociacion para ser un
comprador importante.

E) Cooperar y coordinarse con el proveedor para disminuir costes. La coordinacion con los
suministradores es fundamental para conseguir los productos o servicios en el momento vy
tiempo oportuno al minimo coste.

IMPORTANCIA DE LAS COMPRAS

En la actualidad, las compras deben considerarse como una funcion vital para el éxito de cualquier
empresa, cuyo objetivo sera adquirir productos o servicios para la fabricacion de los bienes a que se
dedica, o bien de productos terminados para su venta o brindar los servicios adecuados poniendo en
juego todos los elementos necesarios para conseguirlo.

La mision general de las compras consistira en obtener del exterior a la empresa, los materiales,

productos y/o servicios que necesite para su funcionamiento, en las cantidades vy plazos establecidos,
. : = % . by

con los niveles de calidad necesarios y al menor precio que permita el mercado”.

. Gestion de Compras: NEGOCIACION Y ESTRATEGIAS DE APROVISIONAMIENTO, Martinez Moya Emilio, Edicion 4,
FC Editorial.



1.1.1 PRINCIPIOS BASICOS DE COMPRAS

El proceso de compras dentro de una organizacion consiste en precisar cuales son sus necesidades de
bienes y servicios, identificando y comparando los proveedores y abastecedores, negociando con los
mismaos para convenir términos de compra, celebrar contratos y colocar pedidos, para recibir bienes y
servicios Utiles a la organizacion, con el siguiente pago de éstos.

Dentro del departamento de compras y abastecimientos, existen ciertos lineamientos que modulan y
regulan el proceso de la adquisicidn. Existen siete aspectos que son basicos y de gran importancia para
poder llevar a cabo el proceso de compras los cuales se describirdn a continuacion.

e PRECIO

Definicidn: El precio es el valor monetario que se le pone a un bien o servicio y el cual sirve para
determinar el valor de cambio para dicho bien o servicio. Es necesario buscar obtener el mejor precio
por parte de nuestros proveedores, los cuales pueden ofrecernos descuentos o promociones para
mejorar el trato.

Otra definicidn es: "Cantidad de dinero que los compradores estan dispuestos a pagar por un bien y
gue el oferente considera adecuada para el mismo".

La definicion anterior de precio se podria encuadrar dentro de una vision monetaria del mismo, aunque
podemos dotar a la definicidn del precio con otras perspectivas como:

La econdmica: Utilidad de un bien para satisfacer unas necesidades.
La de intercambio: Valor de un producto o servicio en funcidn de su capacidad para el intercambio.
La productiva: Reflejo de los costes de obtencidn o produccidn de un bien o servicio.

s CANTIDAD

La cantidad de lo que se debe comprar es un factor fundamental, en cuanto a la cantidad nunca
debemos olvidar que generalmente el comprar por mayoreo reduce los costos de la mercancia pues
podemos aprovechar ofertas y promociones, pero no hay que dejarse seducir siempre por este
supuesto “ahorro” pues debemos ser conscientes de que debemos justificar la cantidad que estamos
comprando, teniendo que analizar si es realmente la que vamos a ocupar o no, pues varios gastos se
van a generar a partir de la compra como es el almacenaje de la mercancia, costo que puede ser
eliminado o reducido comprando solo lo que se requiere y en el momento en el que se requiere. El
simple hecho de realizar un pedido ya es un costo para nosotros. Existe una formula matematica que se
puede utilizar para saber cual es |la cantidad ideal de materia prima que se debe pedir en cada orden y
cada cuando realizar las ordenes y es la formula matematica de lote econdmico.



Un factor a considerar también para la cantidad a comprar son las condiciones y tendencias del
mercado, si los precios van a la alza se debe extender el lapso de incremento de las compras, pero si los
precios van a la baja se recomienda disminuir las mismas.

e CALIDAD

La calidad de un producto no indica que este hecho del mejor material, el que un articulo sea de
calidad lo que implica es que ese articulo satisfaga una necesidad que yo tenga. Si lo que yo necesito es
un material con una duracidon intermedia, por mas gue existan materiales de mayor duracion, para mi
estos no tendran la calidad que yo busco pues no satisfacen mis necesidades. A lo anterior se le llama
conveniencia, es decir que el producto tenga las caracteristicas que a mi me convengan, dentro de
estas caracteristicas podemos encontrar el costo del material.

Otro elemento que va implicito dentro de la calidad es la disponibilidad, es decir que el material o
servicio sea facil de encontrar y adquirir. Un factor que entra en escena y que es responsabilidad tanto
del proveedor como del comprador es el Control de la Calidad, por el momento hablamos del control
de la calidad desde el punto de vista del comprador, y es que éste es responsable de verificar que los
articulos que adquiere cumplan con las especificaciones y caracteristicas acordadas.

e PLAZO DE PAGO

Pago es un término con distintos usos. Cuando la palabra proviene del verbo pagar, se trata de la
entrega de un dinero o especie que se debe, o de la recompensa, premio o satisfaccidn.

El pago es, por lo tanto, un modo de extinguir obligaciones a través del cumplimiento efectivo de una
prestacicn debida.

Es el acuerdo o negociacidn al que se llegd, en el que se decide el Tiempo en el que se realizara el pago
del bien o servicio.

e TIEMPO DE ENTREGA

La demanda de tiempo de entrega es la demanda total entre el presente y el tiempo de entrega
anticipado, si se realiza una nueva orden ahora para reabastecer el inventario. Este retraso se
denomina tiempo de entrega. Debido a que la demanda de tiempo de entrega es una demanda futura
{alin no observada), este valor generalmente se pronostica utilizando el analisis de series de tiempo.

El concepto de demanda de tiempo de entrega se aplica, entre otros, a los sectores minorista,
mayorista y de fabricacion, sectores que tienen un inventario para servir a los clientes.

En el analisis clasico de existencias de seguridad, el punto de reorden es la suma de la demanda de
tiempo de entrega y el componente de existencias de seguridad. Sin embargo, con un punto de vista
cuantico, el calculo cuantico de la demanda de tiempo de entrega en sl mismo se vuelve el punto de
reorden.
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e GASTOS DE COMPRA

Los que se originan para llevar a cabo las adquisiciones destinadas al desarrollo de las actividades
propias de la entidad, como: derechos de aduanas, fletes y acarreos, portes, seguros, carga y descarga,
etc.

e SERVICIO

El servicio se refiere al extra que nos da nuestro proveedor, podemos ejemplificar lo que el servicio
significa exponiendo el caso de una automotriz X, la cual si nosotros le compramos una flotilla de
automoviles no otorgara revisiones semestrales el primer afio de forma gratuita y nos hara una
descuento los siguientes dos afios del 20% si realizamos los chequeos automotrices con ellos. Todo
aquel plus que otorga el proveedor con la compra que no se refiere al precio conforma al servicio.
Muchas veces debemos elegir no al proveedor que nos dé el mejor precio a la hora de comprar, sino
aguel gue nos ofrezca aparte de un buen precio, el mejor servicio, en todo caso esta eleccion recae en
el criterio del responsable de las compras, el cual deberd ponderar los pros y contras al realizar su
eleccion para después poder justificar la misma ante la administracion.

1.1.2 COMPRAS DEL SECTOR PUBLICO

Es el proceso formal a través del cual las agencias gubernamentales obtienen bienes y servicios,
incluyendo servicios de construccion u obras publicas. Abarca todas las funciones que corresponden a
la adquisicion de cualquier bien, servicio, o construccion, incluyendo la descripcidn de los requisitos,
seleccion y solicitud de oferentes, la evaluacion de las ofertas, preparacién y adjudicacion del contrato,
disputa y resolucidn impugnaciones y todas las fases de administracion del contrato. En la terminologia
del GATT?, la compra gubernamental significa el proceso por medio del cual un gobierno adquiere el
uso de o adquiere bienes o servicios, o cualquier combinacidn de ello, con fines gubernamentales sin
intencidn de venta comercial o reventa, o uso en la produccidn o suministro de bienes o servicios para
venta comercial o reventa.

El GATT, es un acuerdo multilateral, creado en la Conferencia de La Habana, en 1947, firmado en 1948,
por la necesidad de establecer un conjunto de normas comerciales y concesiones arancelarias, y esta
considerado como el precursor de la Organizacion Mundial de Comercio. El GATT era parte del plan de
regulacion de la economia mundial tras la Segunda Guerra Mundial, que inclufa la reduccidn de
aranceles y otras barreras al comercio internacional.

Este proceso tiene tres puntos importantes para poderse llevar a cabo que son los siguientes”:

I. Licitacion Publica
[I. Invitacidn a cuando menos tres personas v;
[1l. Adjudicacion directa.

? Acrénimo de General Agreement on Tariffs and Trade (Acuerdo General sobre Aranceles Aduaneros y Comercio).
4 Agenda de la Administracién Publica Federal 2012, Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico v Reglamento, Ediciones Fiscales ISEF, Formato Rustica, Edicion 01.
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1.2 ADMINISTRACION PUBLICA

El derecho administrativo se ha encargado de mostrarnos el objetivo de estudio y regulacién de la
administracidn publica cuya principal funcidn es la de organizar, prestar, conservar y vigilar los servicios
publicos, a finales del siglo XIX y |las primeras décadas del siglo XX los servicios publicos constituian una
actividad natural y exclusiva del Estado, el cual no podia pretender lucro alguno y en el que se veia
dominada toda actividad estatal.

Poco a poco el Estado fue cediendo terreno a los particulares para que pudieran prestar servicios
publicos paralelamente con el Estado o que fuese el Unico prestador aunque con un vinculo estrecho
entre ambos, permitiendo asl la concesidon otorgada por la autoridad administrativa y refrendada por el
Congreso de la Unidn.

Esto viene a traer algunos cambios, sobre todo en el fin de lucro que movia a los particulares y
posteriormente el Estado muestra su interés por el lucro en sus servicios publicos.

Con esto también se crea la ficcidn legal de la doble personalidad del Estado, pudiendo actuar
juridicamente como particular y poder publico, de esta manera el estado se coloca en estado de
igualdad con los particulares.

Asi, el Estado de ser un regulador de los servicios publicos se convierte en gran empresario e incorpora
varios servicios publicos, industriales y comerciales, agrandando sus dominios con organismos
descentralizados econdmicos.

La administracion publica ha evolucionado en los Ultimos afios paralelamente con el crecimiento de |a
poblacién y asi también las tareas que el Estado ha asumido y conjuntamente, ha provocado una mayor
intervencion del Estado en todos los asuntos de la vida nacional incursionando asi en actividades que
anteriormente estaban reservadas a los particulares.

13 GASTO PUBLICO

El gasto publico es uno de los elementos fundamentales de la hacienda publica, en cuanto al gasto
publico, este se define como el gasto que realizan los gobiernos a través de inversiones publicas. El
manejo del gasto publico representa un papel clave para dar cumplimiento alos objetivos de la politica
econdmica.

El gasto publico se ejecuta a través de los Presupuestos o Programas Econdmicos establecidos por los
distintos gobiernos, y se clasifica de distintas maneras pero basicamente se consideran el Gasto Neto
gue es la totalidad de las erogaciones del sector publico menos las amortizaciones de deuda externa; vy
el Gasto Primario, el cual no toma en cuenta las erogaciones realizadas para pago de intereses y
comisiones de deuda publica, este importante indicador econdmico mide |a fortaleza de las finanzas
publicas para cubrir la operacidn e inversion gubernamental con los ingresos tributarios, los no
tributarios y el producto de |la venta de bienes y servicios, independientemente del saldo de la deuda y
de su costo.
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El gasto publico es uno de los elementos mas importantes en el manejo macroecondmico de un pafs,
puesto que dependiendo del nivel de gasto que realice el estado sera el efecto que se tenga dentro de
la economia. El gasto publico puede desde activar la economia hasta ser el causante de fendmenos
como la inflacidn y la devaluacion y/o revaluacion de la moneda.

El gasto publico es también uno de los elementos que inciden en la politica impositiva de un pais y en el
conocido déficit fiscal, fendmeno comun a todos los estados.

El gasto publico comprende las compras y gastos que un estado realiza en un pericdo determinado,
gue por lo general es de un afio.

1.4 TELEFONIA MOVIL O CELULAR

Los teléfonos celulares han revolucionado el area de las comunicaciones, redefiniendo cémo
percibimos las comunicaciones de voz. Tradicionalmente, los teléfonos celulares se mantuvieron fuera
del alcance de la mayoria de los consumidores debido a los altos costos.

Como resultado, las compafias proveedoras de servicios invirtieron tiempo y recursos en encontrar
nuevos sistemas de mayor capacidad, y por ende, menor costo. Los sistemas celulares se estan
beneficiando de estas investigaciones y han comenzado a desarrollarse como productos de consumo

masivo.

El aumento masivo del uso de celulares en la sociedad, nos ha llevado a reflexionar acerca de los
nuevos comportamientos que existen en las personas.

El teléfono movil es un dispositivo inalambrico electrénico que permite tener acceso a la red de
telefonia celular o movil. Se denomina celular debido a las antenas repetidoras que conforman la red,
cada una de las cuales es una célula, si bien existen redes telefdnicas mdviles satelitales. Su principal
caracteristica es su portabilidad, que permite comunicarse desde casi cualquier lugar. Aungue su
principal funcidn es la comunicacidon de voz, como el teléfono convencional, su rapide desarrollo ha
incorporado otras funciones como son camara fotografica, agenda, acceso a Internet, reproduccion de
video e incluso GPS y reproductor de musica mp3, entre otros.

El primer antecedente respecto al teléfono movil es de |a compafifa Motorola, con su modelo DynaTAC
8000X. El modelo fue disefiado por el ingeniero de Motorola Rudy Krolopp en 1983. El modelo pesaba
poco menos de un kilo y tenia un valor de casi USD $4,000.00. Krolopp se incorporaria posteriormente
al equipo de investigacion y desarrollo de Motorola liderado por Martin Cooper. Tanto Cooper como
Krolopp aparecen como propietarios de la patente original. A partir del DynaTAC 8000X, Motorola
desarrollaria nuevos modelos como el Motorola MicroTAC, lanzado en 1989, y el Motorola StarTAC,
lanzado en 1996 al mercado.

La comunicacion telefdnica es posible gracias a la interconexidn entre centrales maoviles y pdblicas.

Segln las bandas o frecuencias en las que opera el movil, podra funcionar en una parte u otra del
mundo.
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La telefonia maovil consiste en la combinacidon de una red de estaciones transmisoras-receptoras de
radio (repetidores, estaciones base o BTS) y una serie de centrales telefénicas de conmutacién de 12 y
52 nivel (MSC y BSC respectivamente), que posibilita la comunicacidn entre terminales telefénicos
portatiles (teléfonos moviles) o entre terminales portatiles y teléfonos de la red fija tradicional.

En su operacion el teléfono maévil establece comunicacion con una estacion base, y a medida que se
traslada, los sistemas computacionales que administran la red van cambiando la llamada a la siguiente
estacion base, en forma transparente para el usuario. Es por eso que se dice que las estaciones base
forman una red de celdas, cual panal de abeja, sirviendo cada estacion base a los equipos moviles que
se encuentran en su celda.

El TRJFA, necesita un control de gasto que le ayude a canalizar adecuadamente los recursos financieros
gue son utilizados para el apoyo que se les proporciona a: ver tabla de gasto en telefonia celular ya que
cuentan con un alto importe de gasto de telefonia celular. Este control generaria un efecto positivo v
productivo para el Tribunal, ya que se crearfa un ahorro significativo, que ayudaria a generar otro tipo
de gastos en los cuales se pueda utilizar esos recursos financieros, esto a sabiendas que |los resultados
no solo dependen del Tribunal en si, sino de los trabajadores que cuentan con dicho apoyo.

El proyecto es asi viable, por que se cuenta con los recursos necesarios para poder llevarlo a cabo.
1.4.1 COMPARNIAS QUE PROPORCIONAN EL SERVICIO

Las compafiias con las cuales se hace el estudio son TELCEL, IUSACELL, MOVISTAR Y NEXTEL,
consideradas estas las mas importantes y usadas en el pais y en el mismo TFJFA, a continuacion se hace
una breve resefia de cada una de ellas.

1.4.1.1 TELCEL’

En junio de 1926 se funda la empresa Publicidad Turistica S.A., como filial de Teléfonos de México. Su
actividad principal es la comercializacidn de directorios telefénicos, seccion blanca y seccion amarilla.
En septiembre de 1954, cambia de razdn social por la de "Directorios Profesionales (DIPSA), pues se
especializa en la edicidn del directorio azul por calles, directorio de la construccidn, turismo y otros.
Durante ese mismo afio y debido a la importancia que tiene la modernizacién en las
telecomunicaciones para el desarrollo nacional, Teléfonos de Meéxico integra a DIPSA en la
administracidon de la Radiotelefonia Mdvil. En 1977 se solicita a la SCT de Meéxico (Secretaria de
Comunicaciones y Transportes) una concesidn para instalar, operar y explotar un sistema de
radiotelefonia maovil en el Distrito Federal. Pero es hasta 1981 cuando se inicia la comercializacion de
este servicio, el cual fue conocido por el publico como Teléfono en el Auto, con el cual se logra, en un
lapso de ocho meses, dar servicio a 600 usuarios.

* Wikipedia, Mayo 15, 2012, < http://es. wikipedia.org/wiki/Telcel >,
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En noviembre de 1984 se realiza un nuevo cambio de denominacidn social por el de Radiomovil Dipsa
S.Ade C.V, con el propdsito de no causar confusion en lo relacionado con las actividades que realiza la
empresa con esta nueva funcion.

Siendo Radiomovil Dipsa S.A. de C.V. una empresa muy dinamica, su marca comercial Telcel se
convierte en una empresa de servicio. Un grupo de accionistas aportaron capital para cubrir el vacio de
un servicio que no existia en México, el de la telefonia celular, es por ello que tuvieron que buscar
varios proveedores para este objetivo, eligiendo como proveedor principal de Telcel en lo que se
refiere a equipos de conmutacion a Ericsson. Compafifa de origen sueco, empresa con mas de 100 afios
de experiencia en redes telefénicas en México, con estandares europeos aplicados en las centrales de
conmutacion. Los comienzos de Radiomovil Dipsa S.A. de C.V. en la telefonia celular fueron en 1987,
cuando la SCT autoriza la instalacion del sistema celular en la ciudad de Mexicali. Al afio siguiente se
ratifica ante la SCT la solicitud de modificar la concesion para operar la telefonia celular a nivel
nacional.

En octubre de 1989, Radiomovil Dipsa S.A de C.V, a través de su marca Telcel inicia operaciones de
telefonia celular en la ciudad de Tijuana, donde proporciocna el servicio a usuarios mexicanos como
estadounidenses. En febrero de 1990 se inicia la comercializacién de la telefonia celular en el Distrito
Federal y area metropolitana; cinco meses después cubre las ciudades de Cuernavaca y Toluca, asi
como Valle de Bravo. Es decir, logra rebasar los prondsticos mas ambiciosos en nlimero de usuarios,
gue siguen incrementandose mes con mes. Sobre todo en la ciudad de México y zona conurbana, en un
caso extraordinario en el mundo.

Sin embargo la Crisis econdmica de 1994 afecto bastante a todos los rubros de comunicacién por lo
gue lusacell quien poseia un poder dominante en aquel entonces, decidid enfocarse a los clientes de
alto poder adquisitivo con planes de renta a precios elevados, mientras tanto Telcel pensaba en una
estrategia que le fuese Util para poder subsistir ante la crisis por lo que decidié acercar sus planes a
precios medianamente accesibles e impulsar los primeros planes de prepago bajo el nombre de
sistema amigo de Telcel (nombre el cual subsiste hasta hoy en dia). A partir de esta experiencia Telcel
comienza una serie de inversiones para modernizar su infraestructura en red TDMA y AMPS por lo que
sigue adelante con la expansion de la cobertura y modernizaciones a los equipos existentes en el pafs,
desde aguel momento algunos operadores ya representaban una competencia para Telcel.

Iniciando el nuevo siglo Telcel implementa en el 2002 aproximadamente su Red en el estandar GSM(La
primera en ser instalada en Meéxico), paralela a sus otros sistemas de comunicacion, y a la
infraestructura de la competencia como lusacell con COMAY Pegaso pcs, posteriormente la compafila
espafiola Movistar que tenia operaciones al norte de México comprd a la compafiia Pegaso la cual en
2003 y 2004 implementd también el sistema GSM por lo que a partir de ahora Telcel tiene
competencia, sin embargo Telcel ha implementado publicidad y estrategias que la ponen como la
compafia con mayor nimero de usuarios de telefonia celular en México. Para el Afio 2007 Telcel
implementa algo de tecnologia 3G bajo el estandar UMTS agregado a su Red GSM. Para mediados de
esta misma década en pro de la modernizacidn y actualizacion de las infraestructuras se da a la tarea
de efectuar la desconexidn de las redes propias no pertenecientes al estandar GSM.
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1.4.1.2 IUSACELL®

lusacell (de razdn social “lusacell, S.A. de C.V.”) es una empresa, operadora de telefonia mdvil;
propiedad de Grupo Salinas. lusacell tiene presencia en el 90% del mercado mexicano de telefonia
movil, incluyendo la Ciudad de México. La empresa es una empresa de operacion compartida a razdn
50% cada uno entre Grupo Salinas y Grupo Televisal , sin embargo, el miércoles 25 de enero del 2012,
la COFETEL determind rechazar la fusidn Televisa-lusacell, con tres votos en contra, debido a que
dafiaria ilicitamente a terceras entidades y dificultaria la competencia en television abierta vy
restringida. Este bloqueo fue decidido debido a la vetacion que hasta el 2012 tienen Televisa y TV
Azteca contra Grupo Carso el primer trimestre del 2012. Actualmente tiene 3,789 000 de suscriptores
{68,6% son de prepago). La compafiia también ofrece servicios de telefonia local y larga distancia con
Internet a través del espacio radioeléctrico o por fibra dptica (la cual sdlo se dispone en algunas
colonias del Distrito Federal y los estados de Jalisco y Nuevo Ledn) bajo la marca lusatel, servicios de
mensajeria (SMS, MMS vy correo electrénico), television movil y banda ancha mdvil {con su marca
BAM).

Sus origenes se inician con el Grupo IUSA, empresa dedicada al cobre, conductores y cables, propiedad
de la familia Peralta; la cual decidid incursionar en el mercado de la telefonia movil, negocio naciente y
en crecimiento en México. lusacell inicio operaciones en 1987 en la ciudad de México y su area
metropolitana. Posteriormente fue adquiriendo pequefias empresas que ofrecian los servicios en el
centro del pals, cubrid norte y sur convirtiéndose en el operador mas grande de telefonia movil.

En diciembre de 1994 la economia mexicana sufrio el llamado «Error de diciembre» lo que causd el
colapso de la economia; ante esta situacion lusacell se vio afectada al perder clientes ya que sélo
ofrecia servicio Postpago, situacion que fue aprovechada por Telcel en agquel entonces el segundo
operador movil y parte del gigante Telmex, lusacell se quedd con un mercado pequefio de nivel
socioecondmico alto, mientras que Telcel se enfocd en las clases medias v bajas con el programa
“Amigo”. Esto causd que lusacell perdiera terreno y en 1995 quedara como el segundo operador de
telefonia mavil, a consecuencia lusacell sacd el programa “Viva”, cuyo método es similar al “Amigo” de
Telcel. A pesar de esto, lusacell nunca pudo recuperar el puesto de primer operador.

Unefon-lusacell surgieron en 2007 con 3.4 millones de suscriptores, 7% del mercado muy por detras
del lider Telcel con el 80% del mercado y Movistar con el 12%, a pesar de su integracion como
empresas, las marcas se mantienen separadas, ademas Unefon por su parte se enfoca a clientes de
perfil econdmico bajo, v ha creado uno de los sistemas de generar clientes mas interesantes para las
personas que les gusta desarrollar mercadeo de redes. Este sistema denominado UNE-T ofrece la
oportunidad a cualquier persona que posea una linea de prepago con Unefon inscribirse en el
programa y asl formar una red de consumo, recomendando a familiares, amigos y otras personas el
servicio, ofreciendo un esquema de pagos bastante bueno hasta llegar el punto de que su tiempo aire
les salga practicamente gratis, o sigan aumentando las ganancias.

8 Wikipedia, Mayo 15, 2012. < http://es. wikipedia.org/wiki/Tusacell >.
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1.4.1.3 MOVISTAR’

Movistar (formalmente Telefonica Moviles México S.A. de CV.), es una empresa proveedora de
servicios de telefonia movil en México, subsidiaria del Grupo Telefdnica. Su imagen actual surge de la
unificacion de las marcas de Movistar Mdviles en Latinoamérica y Espafia. Su presencia data del afio
2000 cuando la compariia adquiere los 4 operadores del Norte del pais: Cedetel, Baja Celular, Norcel y
Movitel, propiedad de Motorola (que operaban principalmente en redes CDMA), la transaccion fue
estimada en 1790 millones de ddlares. Posteriormente en mayo de 2002, Movistar amplia su presencia
a nivel nacional adquiriendo gran parte de las acciones de la compafia Pegaso PCS. En México es la
segunda compafiia (por nimero de usuarios y cobertura a nivel nacional). Los dltimos registros {al 30
de junio de 2011) indican mas de 20,8 millones de usuarios activos en el pais (20,2 millones de
telefonia e internet mdvil y mas de 604.000 de telefonla fija), teniendo una cuota de mercado de casi el
25% siendo superada Unicamente por Telcel de América Movil, perteneciente a Carlos Slim.
Actualmente utiliza las tecnologias GSM 1900 (lanzada en abril de 2003), CDMA 800/1900 (en servicio
desde 1999 y desactivadas comercialmente en julio de 2008), 3G (lanzada en abril de 2007) en el norte
del pais, extendida por el pais en julio de 2010, 3.5G con tecnologia HSDPA (lanzada el 20 de noviembre
de 2008) y 3.75G con tecnologfa HSUPA. Durante la Campus Party México 2010, se realizaron pruebas
de LTE sobre 4G. En la edicidn de Campus Party México, se instald una red LTE 100% real en
colaboracion con Nokia-Siemens (con permisos especiales por parte del Gobiemo), para conectar a los
usuarios al servicio 4G, donde se alcanzaron velocidades de 93 Gbps. A partir de la 32 edicion de la
Campus Party, Francisco Gil Diaz, presidente de Telefdnica México y Centroameérica, ha anunciado que
una vez gque el gobierno licite las frecuencias necesarias, desplegara y encenderd su red 4G, lo que
esperan se realice antes de iniciar 2013. A pesar de contar con una gran variedad tecnoldgica, su
retrasoc en la ampliacion de cobertura 3G le ha impedido competir contra lusacell o Telcel de forma
agresiva en el servicio de datos 3G, donde las Ultimas 2 empresas tienen mayoria del mercado. Scbre el
servicio, pasd de cubrir 8 ciudades con 3G en noviembre de 2008 vy 19 ciudades en 2009, a 59 ciudades
durante 2010 y 2011, gracias a las licitaciones de frecuencia del Gobierno Mexicano.

Durante 2010, Movistar establecid una alianza con Televisa y Megacable, donde estas 3 empresas
ofertaron poco mas de 885 millones de pesos por un par de hilos de fibra dptica de la CFE de la cual ya
son ganadores de esta licitacion, y le permitira a Movistar y a sus asociados ofrecer telefonia fija,
transmisidon de datos y mas servicios (cada operador por separado) en competencia con el gigante de
las comunicaciones en México, Telmex.

Los productos ofrecidos por Movistar son: Telefonia Fija, Telefonia Movil, Internet Movil, Localizacion
Vehicular, TPV o Terminal Punto de Venta (Servicios de Terminales de Cobro Bancarios), Localizacidn de
Personas, Comunicacion Directa Inmediata Personal o de Flotillas (MovilTalk), planes de Datos para
iPad {incluidos para iPad 2, lanzada el 25 de marzo de 2011), Llamadas y Mensajes por Cobrar (servicio
de emergencia entre usuarios de la empresa), entre otros mas.

7 Wikipedia, Mayo 15, 2012. < http://es wikipedia.org/wiki/M ovistar >,
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Desde mayo de 2011, Movistar reforzd su oferta comercial al ofrecer a los clientes una garantia de
satisfaccion en los servicios y atencidn que brinda a los casi 21 millones de usuarios, donde promete
cumplir con las necesidades de cobertura {nacional e intemacional), de cobro {en prepago y planes
residenciales y empresarales) y de satisfaccion {con equipos vy servicios) del publico, como diferencia
de sus competidores. Asi mismo, durante 2011, incrementa su oferta al publico, ofreciendo costos adn
mas bajos e incremento de uso en los servicios.

1.4.1.4 NEXTEL®

NIl Holdings Inc. (NIl Holdings), incorporado en 2000, es una empresa publica estadounidense
proveedora de comunicaciones moviles con sede en Reston, Virginia. Ofrece servicios de
comunicaciones inalambricas digitales orientados principalmente a clientes de empresas situadas en
mercados seleccionados de América Latina. Las principales operaciones de la compafila se encuentran
en los centros de negocios v los corredores de transporte de Argentina, Brasil, México y Perd. También
proporciona servicios digitales de forma limitada en Santiago de Chile. NIl Holdings utiliza una
tecnologia llamada red mejorada digital integrada (iDEN), tecnologia desarrollada por Motorola, Inc.,
para ofrecer sus servicios maviles digitales de 800 megahercios de espectro en todas las explotaciones
de sus mercados.

La empresa ofrece una gama de servicios de comunicaciones moviles y las formas conexas de equipos
de abonado y una variedad de planes de servicio con diferentes tipos de estructuras. La linea de
productos incluye Nextel Conexion Directa, y las soluciones inalambricas de datos de Nextel Onling,
teléfonos y servicios de comunicacidn internacional. La Compafiia de funcionamiento de las empresas
incluyen; Comunicaciones Nextel de México, SA de CV (Nextel México), Nextel Telecomunicaciones
Ltda. (Nextel Brasil), Nextel Communications Argentina SA (Nextel Argentina), Nextel del Perd, SA
{Nextel Peru) y Nextel Chile SA.

Actualmente el principal proveedor de equipo para Nextel holding es Huawei, Sprint Nextel ha
intentado adquirir los servicios de este, En un intento de bajar costos operativos y de instalacion, pero
la legislacion de Estados Unidos lo ha impedido.

Al 30 de junio de 2011 la cantidad de equipos digitales internacionales en servicios de Nextel era de
aproximadamente 9.812,2 millones. Esto incluye equipos totalmente digitales en redes que
actualmente operan en Argentina, Chile, Brasil, México y Perd, los servicios de Canada y EE. UU., son
administrados por Sprint Nextel y Telus Hoy en dia, el potencial de su cobertura se extiende a 12 de las
25 ciudades mas grandes del mundo. Actualmente, las licencias inalambricas de Nextel en los
diferentes mercados, cubre aproximadamente 320 millones de personas, de los cuales 157 millones se
encuentran en América Latina.

¥ Wikipedia, Maye 15, 2012, <
http://translate.google.com. mx/translate?hl=es &langpair=en% 7Ces& u=http://en. wikipedia.org/wiki/Sprint_Nextel>, texto
original < http://en. wikipedia.org/wiki/Sprint Nextel>.
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Sociedad con Grupo Televisa

Televisa anuncio en enero de 2009 el deseo de adquirir un 30% de participacidn en Nextel México, por
1.440 millones de ddlares. La operacién fue aprobada el 11 de febrero de 2010 por la Comisidn Federal
de Competencia, argumentando que Grupo Televisa y Nextel son empresas que se desempefian en
distintos mercados.

Dicha sociedad se disolvid en parte por la incertidumbre juridica provocada por cerca de un centenar
de amparos que interpuso lusacell empresa de Ricardo Salinas Pliego en contra de los 30 Mhz de
espectro radioeléctrico a nivel nacional que gano Nextel en la licitacion 21 los cuales le permiten a
Nextel competir en el negocio de los servicios de banda ancha en Meéxico al ofrecerlo mediante una
nueva red, ya que la red iDEN con la que opera no cuenta con soporte de datos en alta velocidad, esta
misma red incluso ya esta totalmente rebasada y presenta severas inconsistencias en el servicio.

Aparte de una gran controversia alrededor del blogue de espectro radioeléctrico ganado por Nextel al
haber pagado una cantidad irrisoria de 180 millones de pesos por 30 Mhz a nivel nacional, la empresa
de Salinas Pliego acusa de que le regalaron la licitacidn a Nextel en contra del precio que pagaron los
demas competidores, Nextel se defiende alegando que ellos van a pagar en el plazo de la concesion por
concepto de impuestos generados por la explotacion del servicio asi como el del despliegue de la red.
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2.1 SUS ANTECEDENTES

El primero de enero de 1937, entrd en vigor la Ley de Justicia Fiscal y con ella inician las actividades del
entonces Tribunal Fiscal de la Federacién. Conforme a lo dispuesto por esta Ley, el Tribunal estaba
integrado por 15 magistrados que podian actuar en Pleno o a través de cinco Salas; las cuales estaban
formadas por tres magistrados cada una. La competencia que les asignd el Legislador era en materia
estrictamente fiscal, conociendo de las controversias que se suscitaban de actos o resoluciones
emitidas por autoridades fiscales.

Un afio después de haber entrado en vigor la Ley de Justicia Fiscal, fue derogada por el Cddigo Fiscal de
la Federacion de 1938, conservando igual competencia para el Tribunal, misma que a través de leyes
especiales se fue ampliando. Asi en el afio de 1942 la Ley de Depuracidn de Créditos otorga
competencia para conocer de esta materia a cargo del Gobierno Federal.

De igual manera, la competencia del Tribunal también se amplia al conocer sobre |a legalidad de los
requerimientos de pago realizados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pudblico; exigir fianzas
otorgadas a favor del Gobierno Federal; conocer las controversias que surgian por las resoluciones
emitidas por el Instituto Mexicano del Seguro Social; sobre las resoluciones fiscales emitidas por el
Departamento del Distrito Federal; respecto a las aportaciones que los patrones estdn obligados a
efectuar para el establecimiento de las Escuelas Articulo 123; de controversias en materia de pensiones
militares; de las controversias que surjan por las aportaciones que deben hacer los patrones conforme
a la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores; respecto a la
interpretacion de contratos de obra publica; sobre resoluciones que fincan responsabilidades en contra
de funcionarios o empleados de la Federacion o del Departamento del Distrito Federal; en materia de
multas por infracciones a las leyes federales o del Distrito Federal; y, en materia de pensiones civiles
con cargo al Erario Federal o al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del
Estado.

Para el afio de 1946, se crean dos Salas mas, que aumenta el nimero de magistrados a veintiuno.

En el afio de 1967 se expide una nueva Ley Organica del Tribunal Fiscal de la Federacion, en la que se
previeron los aspectos organicos del propio Tribunal, incrementandose a veintiddés magistrados,
integrando las siete Salas que ya existlan, mas el Presidente que no integraria Sala, asimismo se
establecian las normas relativas a la competencia que tenian asignada, conservando el Cdédigo las
correspondientes al procedimiento. Se introduce el concepto de Organismos Fiscales Autdnomos y se
otorga al Tribunal facultades para conocer de los juicios de lesividad.

A esta Ley la sustituye una nueva que se expide con el mismo nombre en el afio de 1978 y en la que se
prevé la Regionalizacion del Tribunal, creandose las Salas Regionales vy la Sala Superior, precisandose la
competencia de ambas |la diferencia era fundamentalmente respecto a la cuantia del asunto; asimismo
se prevé el recurso de revisidn, con el que se otorga a la Sala Superior facultades para revisar las
sentencias dictadas por las Salas Regionales.
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Es en 1983 cuando se expide un nuevo Codigo Fiscal, conservando basicamente las normas procesales
en los mismos términos. Posteriormente se incluyen en este ordenamiento las disposiciones relativas a
la queja, para lograr el adecuado cumplimiento de las sentencias.

Posteriormente en el afio de 1988, se maodifica el Cdodigo Fiscal v la Ley Organica del Tribunal, con el
objeto de promover la simplificacion administrativa, y se suprime la competencia que hasta ese
entonces otorgaba la Ley para que la Sala Superior revisara las resoluciones de las Salas Regionales a
través del recurso de revision.

En los afios siguientes aparecen diversas leyes que otorgan competencia al Tribunal. En materia de
comercio exterior, para conocer en juicio de las resoluciones recaidas respecto al recurso de revocacion
previsto en la Ley de la materia, asi como de las resoluciones recaidas al recurso de revision que
contempla la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Para 1996 entra en vigor la Ley Organica del Tribunal Fiscal de la Federacion, conservando su nombre y
la competencia, pero modificando la integracidn de la Sala Superior de nueve magistrados a once, asi
como su forma de operacidn a través de Pleno o Secciones. Estas Ultimas conforme a la Ley son dos y
se integran cada una con cinco magistrados.

Es a finales del afio 2000 cuando el Congreso de la Unidn aprueba las reformas en materias
trascendentales para el Tribunal, como son: en primer lugar el cambio de nombre de la Ley Organica y
del nombre de la Institucion, por el de Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, reflejando
con ello la competencia que a través de los casi 65 afios de existencia se le ha ido asignado, asi como la
gue adicionalmente el propio Decreto de reformas |le otorga sefialando competencia para conocer de
los juicios que se promuevan contra las resoluciones dictadas por las autoridades que pongan fin a un
procedimiento administrativo, a una instancia o resuelvan un expediente en los términos de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo. Asimismo se le proporcionan facultades al Pleno para
determinar las regiones y el nimero y sede de las Salas, asi como la forma de integrar jurisprudencia al
resolver contradicciones de las resoluciones de las Secciones o de las Salas Regionales.

Las reformas a la Ley Organica del Tribunal Fiscal de la Federacidn y al Codigo Fiscal de la Federacion,
en el {Diario Oficial de la Federacidn del 31 de diciembre de 2000).

Conforme al primer ordenamiento citado, se reformd la denominacidn de Tribunal Fiscal de la
Federacion por la de Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, y ademas se volvid a reformar
la fraccidn Xl del articulo 11 de esa ley, con el fin de establecer la competencia, no sdlo para resolver
los juicios en contra de resoluciones que concluyan el recurso de revision de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo, sino también para conocer de las controversias respecto de los actos
dictados por las autoridades administrativas, que pongan fin a un procedimiento administrativo, a una
instancia o resuelvan un expediente, en los términos de la referida ley procedimental; asimismo se
incorpora la competencia para conocer demandas contra resoluciones negativas fictas configuradas en
las materia gque son de la competencia de dicho tribunal.
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Ademas se facultd a la Sala Superior para determinar la jurisdiccion territorial de la salas regionales, asi
como su nimero y sede; y, por Ultimo, se modificd la competencia territorial de las salas regionales, en
cuanto que ahora seran competentes para conocer del juicio, aquellas en donde se encuentre la sede
de la autoridad demandada.

En cuanto a las reformas del Cédigo Fiscal de la Federacidn, entre otras tenemos las siguientes: a) se
cambia el nombre de "Procedimiento Contencioso Administrative™ por el de "Juicio Contencioso
Administrativo”; b) que el actor debe sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones en la jurisdiccion
de la sala regional, y de no hacerlo las notificaciones se le haran por lista; ¢) se establece como facultad
de las salas, y a peticién de parte, el otorgamiento de la suspensidn de la ejecucidon del acto
impugnado; d) se establece |a posibilidad de sefialar domicilio electrénico para recibir notificaciones; e)
se establece que en la sentencia se podra declarar la existencia de un derecho subjetivo, cuando
previamente se pruebe su existencia, y condenar al cumplimiento de una obligacidn, ademas anular la
resolucidon impugnada; g) se le otorga al pleno de la Sala Superior la facultad para establecer
jurisprudencia por contradiccion de tesis.

El proyecto de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo tiene su base en el actual
procedimiento previsto en el titulo VI del Cddigo Fiscal de la Federacién, al cual se le hicieron las
adecuaciones que se estimaron pertinentes para establecer un nuevo procedimiento, que sea "agil,
seguro y transparente”.

El Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa de México, es un tribunal de lo contencioso-
administrativo, dotado de plena autonomia para dictar sus fallos, encargado de dirimir las
controversias juridicas que se susciten entre la Administracion Publica Federal y los particulares®, sin
embargo, no forma parte del Poder Judicial de la Federacion, dependiendo presupuestalmente del
Ejecutivo Federal'’, situacidn que ha sido muy discutida durante afios, al ser considerado violatorio del
principio de Divisién de poderes, aun y a pesar de gque, en la practica, el Tribunal ha brindado
resultados positivos, siendo ampliamente reconocido en el medio juridico mexicano, como organismo
garante de legalidad en materia administrativa y fiscal, siendo sus sentencias recurribles ante los
Tribunales Federales, por la via del amparo directo ante los Tribunales Colegiados de Circuito que
establece su Ley Organica vigente a partir del 7 de diciembre del afio 2007.

El Tribunal se encuentra integrado por una Sala Superior, 45 Salas regionales' distribuidas en 21
regiones'’ y una Junta de Gobierno y Administracidn. Dicha Ley, se inserta en el contexto de una
reorientacidon del sistema mexicano de imparticion de justicia administrativa que, si bien, se gestd
tiempo antes, adquirid especial impulso a partir de 1995, con su antecesora legislacion organica que
acrecento la competencia del Tribunal al facultarlo para conocer de la impugnacion de las resoluciones
recaidas al recurso administrativo y el cual se integra por una Sala Superior y una Junta de Gobiero v
Administracidn.

? Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 73, fraceidon XXIX

10T ey Organica del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, Articulo 1, segundo parrafo.
1 Reglamentoe Interior del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, Articulo 22.

12 Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, Articulo 21.
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Al respecto, este Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa conocera de los juicios que se
promueven contra las resoluciones definitivas, actos administrativos y procedimientos dictadas por
autoridades fiscales federales y organismos fiscales autdnomos, las que nieguen la devolucién de un
ingreso de los regulados por el Cédigo Fiscal de la Federacidn, las que causen un agravio en materia
fiscal distinto a los anteriores, las que se dicten en materia de pensiones civiles y las que se dicten en
materia administrativa sobre interpretacion y cumplimiento de contratos de obras publicas,
adquisiciones, arrendamientos y servicios celebrados con dependencias y entidades de la
Administracidn Pdblica Federal, entre otros.

A partir de diciembre de 2010 se aprueba que el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa
tenga un presupuesto autdnomo y donde se pide tener una norma interna que rija dicho presupuesto.

CAPITULO | De la Naturaleza e Integracién del Tribunal

ARTICULO 1.- El Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa es un tribunal de lo contencioso-
administrativo, dotado de plena autonomia para dictar sus fallos, con la organizacidon y atribuciones
gque esta Ley establece.

El proyecto de presupuesto del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa sera aprobado por el
Pleno de su Sala Superior con sujecidn a las disposiciones contenidas en la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria, y sera enviado a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para su
incorporacion, en los términos de los criterios generales de politica econdmica, en el proyecto de
Presupuesto de Egresos de la Federacidon. Una vez aprobado su presupuesto, el Tribunal lo ejercera
directamente.

ARTICULO 2.- El Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa se integra por:

L La Sala Superior;
[l. Las Salas Regionales, y
1. La Junta de Gohierno y Administracion.

ARTICULO 3.- El Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa tendrd los servidores publicos
siguientes:

I Magistrados de Sala Superior;
. Magistrados de Sala Regional;
. Magistrados Supernumerarios de Sala Regional;

V. Secretario General de Acuerdos;

V. Secretarios Adjuntos de Acuerdos de las Secciones;
VI, Secretarios de Acuerdos de Sala Superior;

VII. Secretarios de Acuerdos de Sala Regional;

VIII. Actuarios;

IX. Oficiales Jurisdiccionales;

X. Contralor Interno;
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Xl. Secretarios Técnhicos, Operativos o Auxiliares;

XIl. Director del Instituto de Estudios sobre Justicia Fiscal y Administrativa, y

XIII. Los demas que con el caracter de mandos medios y superiores sefiale el Reglamento Interior
del Tribunal y se encuentren previstos en el presupuesto autorizado.

Los servidores publicos a que se refieren las fracciones anteriores seran considerados personal de
confianza.

El Tribunal contard ademas con el personal profesional, administrativo y técnico necesario para el
desempefio de sus funciones, de conformidad con lo que establezca su presupuesto.

ARTICULO 4.- El Presidente de la RepUblica, con la aprobacién de la Cdmara de Senadores, nombrard a
los Magistrados del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.

En los recesos de la Cdmara de Senadores, los nombramientos de Magistrados que haga el Presidente
de la Republica serdn sometidos a la aprobacidn de la Comisién Permanente del Congreso de la Unidn.

ARTICULO 5.- Los Magistrados de Sala Superior serdn nombrados por un periodo de quince afios
improrrogables, los que se computaran a partir de |a fecha de su nombramiento.

Los Magistrados de Sala Regional y los Magistrados Supernumerarios de Sala Regional seran
nombrados por un periodo de diez afios, los que se computardn a partir de la fecha de su
nombramiento.

Las personas que hayan concluido el periodo para el que fueron nombradas como Magistrados de Sala
Regional, podran ser consideradas para nuevos nombramientos.

Las personas que hayan concluido el periodo para el que fueron nombradas como Magistrados
Supernumerarios de Sala Regional, no podran ser nombradas nuevamente para ocupar dicho encargo.

ARTICULO 6.- Para ser Magistrado del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa se requiere lo
siguiente:

l Ser mexicano por nacimiento y no adquirir otra nacionalidad;

. Estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

I, Ser mayor de treinta y cinco afios de edad a |la fecha del nombramiento;

V. Contar con notoria buena conducta;

V. Ser licenciado en derecho con titulo registrado, expedido cuando menos diez afios antes del
nombramiento, y

VI, Contar como minimo con ocho afios de experiencia en materia fiscal o administrativa.
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ARTICULO 7.- Durante el ejercicio de sus cargos, los Magistrados del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y
Administrativa Gnicamente podran ser privados de los mismos por el Presidente de la Republica, en los
casos de responsabilidad en términos de las disposiciones aplicables, o cuando dejen de satisfacer los
requisitos previstos en el articulo 6 de esta Ley, previo procedimiento seguido ante la Junta de
Gobierno y Administracidn y resuelto por el Pleno de la Sala Superior.

Son causas de retiro forzoso de los Magistrados del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa,
padecer incapacidad fisica o mental para desempefiar el cargo, asi como cumplir setenta y cinco afios
de edad.

ARTICULO 8.- En los casos en que los Magistrados estén por concluir el periodo para el que hayan sido
nombrados, el Presidente del Tribunal, con tres meses de anticipacidn, comunicara esta circunstancia
al Presidente de la Republica y, en su caso, sometera a su consideracion la propuesta que previamente
haya aprobado el Pleno de |la Sala Superior.

Las faltas definitivas de Magistrados ocurridas durante el periodo para el cual hayan sido nombrados,
se comunicaran de inmediato al Presidente de la Republica por el Presidente del Tribunal, quien
sometera a su consideracion la propuesta que, en su caso, haya aprobado el Pleno de |a Sala Superior,
para que se proceda a los nombramientos de los Magistrados que las cubran.

Las faltas definitivas de Magistrados de las Salas Regionales seran cubiertas provisionalmente por los
Magistrados Supernumerarios de Sala Regional adscritos por la Junta de Gobierno y Administracidn,
hasta en tanto se realice un nuevo nombramiento en los términos de este articulo.

Las faltas temporales hasta por un mes de los Magistrados de las Salas Regionales se supliran por el
primer secretario del Magistrado ausente. Las faltas temporales superiores a un mes serdn cubiertas
por los Magistrados Supernumerarios de Sala Regional.

El Reglamento Interior del Tribunal establecera las normas para el turno y reasignacion de expedientes
en los casos de faltas temporales, excusas o recusaciones de los Magistrados de |a Sala Superior.

ARTICULO 9.- El Tribunal contard con cinco Magistrados Supernumerarios de Sala Regional, que
cubriran las faltas de los Magistrados de Sala Regional en los casos previstos en esta Ley, y sustituiran a
los dos Magistrados de Sala Regional que se integren a la Junta de Gobierno y Administracion, durante
su encargo.

Los Magistrados Supernumerarios, durante el tiempo que no cubran las faltas sefialadas en el parrafo
anterior, deberan desempefiar |as tareas que les encomiende el Pleno de la Sala Superior.

ARTICULO 10.- El Tribunal contara con un sistema profesional de carrera jurisdiccional, basado en los
principios de eficiencia, capacidad y experiencia, el cual comprendera a los servidores publicos a gue se
refieren las fracciones VI a IX del articulo 3 de esta Ley.
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El sistema abarcara las fases de ingreso, promocidn, permanencia y retiro de dichos servidores
publicos, de manera que se procure la excelencia por medio de concursos y evaluaciones periddicas, y
de acuerdo con los procedimientos v criterios establecidos en el Estatuto correspondiente.

Con base en lo previsto en este articulo, el Tribunal establecerd y regulard, mediante disposiciones
generales, el sistema de carrera de los servidores publicos previstos en las fracciones Xl y Xl del
articulo 3 de esta Ley.

ARTICULO 11.- Para ser Secretario de Acuerdos se requiere:

l. Ser mexicano por nacimiento y no adquirir otra nacionalidad;

. Ser mayor de veinticinco afios de edad;

"I, Contar con reconocida buena conducta;

V. Ser licenciado en derecho con titulo debidamente registrado, y

V. Contar como minimo con tres afios de experiencia en materia fiscal o administrativa.

Los Actuarios deberan reunir los mismos requisitos que para ser Secretario de Acuerdos, salvo el
relativo a la experiencia, que sera como minimo de dos afios en materia fiscal o ad ministrativa.

Los Oficiales Jurisdiccionales deberan ser mexicanos, mayores de dieciocho afios, pasantes en derecho
y de reconocida buena conducta.

ARTICULO 12.- Los Magistrados, Secretarios, Actuarios y Oficiales Jurisdiccionales estardn impedidos
para desempefiar cualquier otro cargo o empleo, publico o privado, excepto los de cardcter docente u
honorifico.

También estaran impedidos para ejercer su profesidn, salvo en causa propia, de su conyuge, concubina
o concubinario, adoptante o adoptado, o de sus parientes por consanguinidad hasta el cuarto grado.

ARTICULO 13.- El Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa contard con un registro de peritos,
gue lo auxiliaran con el caracter de peritos terceros, como profesionales independientes, los cuales
deberan tener titulo debidamente registrado en la ciencia o arte a que pertenezca la cuestion sobre la
gue deba rendirse el peritaje o proporcionarse la asesoria, si la profesidon o el arte estuvieren
legalmente reglamentados vy, si no lo estuvieren, deberan ser personas versadas en la materia.

Para la integracién del registro y permanencia en el mismo, asi como para la designacion, aceptacion
del cargo y pago de los honorarios de los peritos, se estara a los lineamientos que sefiale el Reglamento
Interior del Tribunal.
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2.1.1 MISION

“Impartir justicia fiscal y administrativa en el orden federal con plena autonomia, honestidad, calidad y
eficiencia, al servicio de la sociedad, que garantice el acceso total a la justicia, apegado a los principios
de legalidad y seguridad juridica, de manera pronta, completa, imparcial y gratuita, para contribuir al
fortalecimiento del Estado de Derecho, al desarrollo del pals y a |la paz social”.

2.1.2  VISION

“Ser un Tribunal Contencioso Administrativo de excelencia, con autonomia jurisdiccional v
presupuestal, que imparta justicia con plena jurisdiccidn e imperio, a través de procedimientos agiles y
sencillos, terminal en materia de legalidad y apoyado en avances tecnoldgicos para la solucidn de
controversias tanto individuales como colectivas”.

2.1.3 OBIETIVOS

Contribuir con la democratizacion de la sociedad mexicana y a la plena vigencia del Estado de Derecho,
aplicando para su interpretacion el principio de publicidad de la informacidn en posesion del Tribunal.

2.1.4 FUNCIONES®

El Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa conocera de los juicios que se promuevan contra
las resoluciones definitivas, actos administrativos y procedimientos que se indican a continuacion:

1. Las dictadas por autoridades fiscales federales y organismos fiscales autonomos, en que se
determine la existencia de una obligacidn fiscal, se fije en cantidad liquida o se den las bases para su
liquidacion;

Z Las que nieguen la devolucion de un ingreso de los regulados por el Cddigo Fiscal de la
Federacion, indebidamente percibido por el Estado o cuya devolucion proceda de conformidad con las
leyes fiscales;

3 Las que impongan multas por infraccidn a las normas administrativas federales;
4, Las que causen un agravio en materia fiscal distinto al que se refieren las fracciones anteriores;
5 Las que nieguen o reduzcan las pensiones y demas prestaciones sociales que concedan las leyes

en favor de los miembros del Ejército, de la Fuerza Aérea y de la Armada Nacional o de sus familiares o
derechohabientes con cargo a la Direccion de Pensiones Militares o al erario federal, asi como las que
establezcan obligaciones a cargo de las mismas personas, de acuerdo con las leyes que otorgan dichas
prestaciones.

U Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, Mayo 15, 2012 <
http:/fwww.tfifa.gob.mx/mdex php/el-tribunal/marco-normativo>
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Cuando para fundar su demanda el interesado afirme que le corresponde un mayor nimero de afios de
servicio que los reconocidos por la autoridad respectiva, que debid ser retirado con grado superior al
gue consigne la resolucion impugnada o que su situacion militar sea diversa de la que le fue reconocida
por |la Secretaria de la Defensa Nacional o de Marina, segln el caso; o cuando se versen cuestiones de
jerarquia, antigliedad en el grado o tiempo de servicios militares, las sentencias del Tribunal Federal de
Justicia Fiscal y Administrativa solo tendran efectos en cuanto a la determinacidn de la cuantia de Ia
prestacion pecuniaria que alos propios militares corresponda, o a las bases para su depuracion;

6. Las que se dicten en materia de pensiones civiles, sea con cargo al erario federal o al Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado;

% Las que se dicten en materia administrativa sobre interpretacion y cumplimiento de contratos
de obras pdblicas, adquisiciones, arrendamientos y servicios celebrados por las dependencias vy
entidades de la Administracion Pdblica Federal;

8. Las que nieguen la indemnizacién o que, por su monto, no satisfagan al reclamante y las que
impongan la obligacidn de resarcir los dafios y perjuicios pagados con motivo de la reclamacidn, en los
términos de la Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado o de las leyes administrativas
federales que contengan un régimen especial de responsabilidad patrimonial del Estado;

9, Las que requieran el pago de garantias a favor de la Federacion, el Distrito Federal, los Estados
o los Municipios, asi como de sus entidades paraestatales;

10. Las que traten las materias sefialadas en el articulo 94 de la Ley de Comercio Exterior;

11 Las dictadas por las autoridades administrativas que pongan fin a un procedimiento
administrativo, a una instancia o resuelvan un expediente, en los términos de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo;

12. Las que decidan los recursos administrativos en contra de las resoluciones que se indican en las
demas fracciones de este articulo;

13. Las que se funden en un tratado o acuerdo internacional para evitar la doble tributacidn o en
materia comercial, suscrito por México, o cuando el demandante haga valer como concepto de
impugnacion que no se haya aplicado en su favor alguno de los referidos tratados o acuerdos;

14, Las gue se configuren por negativa ficta en las materias sefialadas en este articulo, por el
transcurso del plazo que sefialen el Codigo Fiscal de la Federacidn, la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo o las disposiciones aplicables o, en su defecto, en el plazo de tres meses, asl como las
gue nieguen la expedicion de la constancia de haberse configurado la resolucion positiva ficta, cuando
ésta se encuentre prevista por la ley que rija a dichas materias.
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No sera aplicable lo dispuesto en el parrafo anterior en todos aquellos casos en los que se pudiere
afectar el derecho de un tercero, reconocido en un registro o anotacidn ante autoridad administrativa,

Y

15 Las sefialadas en las demas leyes como competencia del Tribunal.

Para los efectos del primer parrafo de este articulo, las resoluciones se consideraran definitivas cuando
no admitan recurso administrativo o cuando la interposicién de éste sea optativa.

El Tribunal conocerd, ademas de los juicios que se promuevan contra los actos administrativos,
decretos y acuerdos de caracter general, diversos a los reglamentos, cuando sean autoaplicativos o
cuando el interesado los controvierta con motivo de su primer acto de aplicacion.

El Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa conocera de los juicios que promuevan las
autoridades para que sean anuladas las resoluciones administrativas favorables a un particular,
siempre que dichas resoluciones sean de las materias sefialadas en las fracciones anteriores como de

su competencia.
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2.2 ACUERDO EfIGA/10/2012

NORMAS QUE REGULAN LOS VIATICOS Y PASAJES PARA LAS COMISIONES NACIONALES E
INTERNACIONALES, LOS GASTOS DE ALIMENTACION Y LAS CUOTAS DE TELEFONIA CELULAR DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL TRIBUNAL™.

La Junta de Gobierno y Administracion del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, en
ejercicio de las facultades que le confieren los articulo 39 vy 41, fracciones |, XIl, XXI| y XXXV de |a Ley
Organica del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa; con fundamento en lo establecido por
el articulo 1 de la Ley antes citada, en relacion con los articulos 4, 5, fraccion |l, incisos ¢} y d) y 65
fraccidn X, de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, vy

CONSIDERANDO

Que corresponde a la Junta de Gobierno y Administracion expedir en el ambito administrativo, los
acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y
Administrativa; dirigir su buena marcha, dictando las medidas necesarias para el despacho pronto y
expedito de los asuntos administrativos del mismo y resclver los demas asuntos que sefialen las
disposiciones aplicables;

Que la Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, otorga al Tribunal,
autonomia técnica y de gestidon, para ejercer su presupuesto directamente sin sujetarse a las
disposiciones generales emitidas por las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcién
Publica, observando lo previsto en el articulo 5, fraccidn I, incisos ¢) y d) de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Dicho ejercicio debera realizarse con base en los principios
de eficiencia, eficacia y transparencia y estara sujeto a la evaluacion y control de los drganos
correspondientes;

Que conforme a los parrafos cuarto y guinto del articulo 4 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, el Tribunal, dentro del margen de la autonomia presupuestal que le
otorga su Ley Organica, contara con una unidad de administracién encargada de establecer medidas
para la administracion interna respecto al gasto publico, y

Que en cumplimiento a lo sefialado en el articulo 65 de la Ley Federal de Presupuesto vy
Responsabilidad Hacendaria, el Tribunal debera sujetarse a las disposiciones generales aplicables que
emita la Junta de Gobierno y Administracion, para la autorizacion de los gastos de representacion y de
las erogaciones necesarias para el desempefio de comisiones oficiales.

Yeyibunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, Mavo 15, 2012. <http//www tff gob mx/index.php/el-
tribunal/marco-normativo>
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2.2.1 PRESTACION DE TELEFONIA CELULAR
A continuacion se enuncian las normas gue regulan esta prestacion asi como su de limites establecidos:
TELEFONIA CELULAR

SEXAGESIMA SEPTIMA.- Por lo que se refiere a las cuotas de telefonia celular, los servidores plblicos
del Tribunal que de acuerdo a su Clave tengan asignada esta prestacion, asl como aquellos que por
autorizacidn expresa gocen de la misma, estaran sujetos a las presentes Normas.

SEXAGESIMA OCTAVA. - Esta prestacion estara sujeta a la disponibilidad presupuestaria establecida en
la partida 31501 del Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal, relativa al
servicio de telefonla celular.

SEXAGESIMA NOVENA.- Los servidores publicos a quienes se les asigne cuota por telefonia celular
deberan hacer uso correcto del servicio, atentos siempre a los requerimientos de este Tribunal.

SEPTUAGESIMA.- La Secretarfa de Administracion, por conducto de la Direccidon General de
Programacion y Presupuesto, rembolsara hasta el importe maximo autorizado con cheque a favor del
servidor publico, previa comprobacidn y fiscalizacion del gasto, en el caso de plan tarifario.

En el caso de los servidores publicos que opten por recibir tarjetas telefdnicas, la entrega se hara a
través de la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales, previa suscripcion del
recibo respectivo.

SEPTUAGESIMA PRIMERA.- Los gastos de telefonia celular que rebasen el [imite maximo autorizado en
estas Normas, seran cubiertos por el servidor publico.

SEPTUAGESIMA SEGUNDA.- El monto mensual asignado estard sujeto a la siguiente tabla™:

CLAVE IMPORTE NUMERO DE
MENSUAL EQUIPOS
AUTORIZADO
l. CMSI 1 $5,500.00 2
Il CMS8J 2y CM&J 3 $2,000.00 1
Il CMS&J 4 $1,800.00 1
V. CMS8J 5y CMSK 6 $1,800.00 1

Y 1vibunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, Mayo 15, 2012. <http//www.t{f. gob.mx/index. php/el-
tribunal/marco-normativo> (asi mismo en los anexos se encuentra el Manual de Remuneraciones donde se puede
encontrar la Clasificacidon de cada una de las CLAVES)
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SEPTUAGESIMA TERCERA.- En casos excepcionales y debidamente justificados, la Secretaria de
Administracion, podréd de manera expresa, autorizar durante el ejercicio fiscal una cuota mensual

méaxima de $1,350.00 (Un mil trescientos cincuenta pesos 00/100 M.N.) por concepto de telefonia

celular a los servidores publicos que por sus funciones requieran de este servicio.

SEPTUAGESIMA CUARTA.- La supervision de la debida aplicacion de las Normas relativas a la
asignacion de cuotas de telefonia celular corresponde a la Secretaria de Administracion a través de la

Direccidn General de Programacion y Presupuesto.

SEPTUAGESIMA QUINTA.- Corresponde a la Secretaria de Administracion proponer a la Junta, las

modificaciones a las presentes Normas.

2.3 SERVIDORES PUBLICOS QUE CUENTAN CON LA PRESTACION
Presidente del TRIFA

Magistrado Presidentes de Seccidn

Magistrado de Sala Superior

Magistrado de la Junta de Gobierno y Administracion

Magistrado de Sala Regional

Magistrado Supernumerario de Sala Regional

Secretario Operativo

Secretario Operativo de Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones
Contralor Interno

Secretario General de Acuerdos
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2.4 LIMITES ESTABLECIDOS POR EL TFJFA PARA EL PAGO DE LA PRESTACION

IMPORTE MENSUAL NUMERO DE TOTAL DE

Rl AUTORIZADO EQUIPOS  INTEGRANTES
Presidente del TFJFA $ 5,500.00 2 1
Magistrado Presidentes de Seccidn 3 2,000.00 1 2
Magistrado de Sala Superior 3 2,000.00 1 8
Magistrado de la Junta de Gobierno y Administracién 3 2,000.00 1 4
Magistrado de Sala Regional 3 1,800.00 1 136
Magistrado Supernumerario de Sala Regional 3 1,800.00 1 5]
Secretario Operativo 3 1,800.00 1 1
Secretario Operativo de Tecnolegias de la Informacién y las Comunicaciones 3 1,800.00 1 1
Contralor Interno 3 1,800.00 1 1
Secretario General de Acuerdos 3 1,800.00 1 1
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El diagnostico que se encontrd v sobre el cual se esta buscando un ahorro significativo en la prestacion de telefonia celular, fue que cada uno de
los magistrados manejan una compafiia diferente, un plan diferente, lo cual convierte en un descontrol total del manejo indiscriminado de dinero
para dicha prestacidn la cual aunque bien se tiene un margen para el gasto del mismo, si bien se sabe, aunque no se menciona abiertamente que
sobrepasan ese margen y dicho lo anterior, se convierte en un gasto alin mayor por el uso personal y no solo institucional de la prestacion. A
continuacion se presenta un cuadro del anilisis de la situacion actual en el TFJFA donde se hace notar el gasto que se tiene por esta prestacion.

31 ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL EN ELTFJFA

MPORTE MENSUAL NUMERODE TOTALDE TOTALDE  GASTO GASTO

RIS AUTOREZADO EQUIPOS INTEGRANTES GASTO MENSUAL TRIMESTRAL SERELS LI
l.  Presidente del TFJFA $ 5,500.00 2 1 $ 1100000 $ 1100000 $§ 3300000 § 6600000 $ 132,000.00
Il. Magistrado Presidentes de Seccion § 2,000.00 1 2 § 400000 § 400000 § 1200000 § 2400000 §  48,000.00
lll. Magistrado de Sala Superior § 2,000.00 1 8 $ 1600000 $ 16,00000 § 4800000 § 9600000 § 192,000.00
IV. Magistrado de la Junta de Gobiemo y Administracion § 2,000.00 1 4 $ 800000 § 800000 § 2400000 § 4800000 §  96,000.00
V. Magistrado de Sala Regional $ 1,800.00 1 136 $ 24480000 $ 24480000 § 73440000 § 1,468800.00 $ 2937,600.00
VI. Magistrado Supemumerario de Sala Regional § 1,800.00 1 5 $ 900000 § 900000 § 2700000 § 54,000.00 § 108,000.00
VII. Secretario Operativo $ 1,800.00 1 1 $ 180000 $ 180000 § 540000 § 1080000 $§  21,600.00
VIII. Secretario Operativo de Tecnologias de |a Informagion y las Comunicaciones $ 1,800.00 1 1 $ 180000 $ 180000 § 540000 § 1080000 $§  21,600.00
IX. Contralor Intemo § 1,800.00 1 1 $§ 180000 § 180000 § 540000 § 1080000 §  21,600.00
X, Secretario General de Acuerdos § 1,800.00 1 1 $ 180000 § 180000 § 540000 § 10,800.00 §  21,600.00

TOTAL $ 294,600.00 §$ 294,600.00 S 883,800.00 § 1,767,600.00 $§ 3,535,200.00

3.2 ALTERNATIVAS DE SERVICIO TELEFONICO

Como alternativas de Servicio Telefénico buscamaos en cada una de las compafiias basandonas en coma el importe minimo mensual autorizado
para la prestacién de dicho servicio, donde se mencionan las compafiias mas usadas actualmente y donde se presentan un cuadro especificando
los beneficios que cada una ofrece para cualquier persona.
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3.2.1 PLAN TELCEL®

PLAN MINUTOS INTERNET
1000 / 2000*  ILIMITADO
*Meses dobles
MAS X MENOS durante los primeros
INTERNET 3GB 6 meses
TARIFAS

MINUTO ADICIONAL DE TELCEL A TELCEL
MINUTO ADICIONAL A TELEFONOS FIJOS
MINUTO ADICIONAL A OTROS OPERADORES
MENSAJES DE TEXTO DE DOS VIAS
MENSAJES MULTIMEDIA

KB O FRACCION

$

COSTO
1,649.00

1.18
1.19
2.25
0.88
2.08
0.001

MENSUAL LLAMADAS ILIMITADAS PLAZO EN MESES SMS INCLUIDOS

Sl

MINIMO 12 40

A10NUMEROS EN
LLAMADA "LOS PRIMEROS
SMNUTOS" O MENSAJES

ILIMITADOS

COSTOS ADICIONALES
COSTO DE EQUIPO
SEGURO

€ &

42.92

SALDO INCLUIDO $ 420.00

TOTAL DE RENTA MENSUAL $ 1,691.92

o elcel, Mavo 15, 2012. < http:/f'www telcel.com/portal/planes/detalle Grupo.do?idgrupo=62&hits=5&tipoPlan=0&backPage=GRUP>.

38




3.2.1 PLAN IUSACELLY

PLAN MINUTOS INTERNET COSTO MENSUAL LLAMADAS ILIMITADAS PLAZO EN MESES SMS INCLUIDOS
ELITE PERSONAL 1500 1500 1.5GB $ 1,559.00 Sl 10 NUMEROS MINIMO 24 75
NACIONALES FAMILIA
IUSACELL
TARIFAS COSTOS ADICIONALES
IUSACELL/UNEFON LOCAL Y/O NACIONAL $ 1.04 COSTO DE EQUIPO 8 =
TELEFONOS FIJOS LOCALES $ 1.14
A CELULARES LOCALES 8 3.43
SALDO INCLUIDO s 1,120.00
TOTAL DE RENTA MENSUAL $ 1,559.00

NOTAS: Todos los precios estan sujetos a cambios sin previo aviso. Los precios para los senvicios adicionales son vélidos para planes Elite
Perscnal, Elite BlackBerry e lusapacks, el costo de los senicios es por 30 dias. Precios incluyen VA, Los MB de navegacion en los
Planes lusapacks no aplica para conexion BAM. La velocidad de descarga vy envo de datos en cualquier equipo puede variar de acuerdo
a la cobertura en tu zona.

L Tusacell, Mayo 15, 2012. < http://www.ugacell.com. mx/planes/planes elite personal/index.php=.
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3.2.1 PLAN MOVISTAR™

PLAN MINUTOS INTERNET COSTO
SELECT 1600 1600 1.6 GB $ 1,599.00
TODO DESTINO
1000

COMUNIDAD M OVISTAR

MENSUAL LLAMADAS ILIMITADAS PLAZO EN MESES SMS NCLUIDOS

10 NUMEROS MOVISTAR MINIMO 12 160
O FIJOS NACIONALES

(ESTASLLAMADAS SIN IM PORTAR AL

MUMEROM OVISTAR QUE SEA O EL
NUM ERO FIUO NACIONAL QUE SE

ELlJA)
TARIFAS COSTOS ADICIONALES

SMS 3 1.02 COSTO DE EQUIPO $ =

MOVISTAR Y FIJOS $ 1.19

CELULARES DE OTRAS COMPANIAS  § 2.02

CDI (E.U., CANADA Y PTO. RICO) $ 3.58

LARGA DISTANCIA MUNDIAL $ 5.97 SALDO INCLUIDO $ 1,600.00

MINUTO ADICIONAL NACIONAL $ 1.98 TOTAL DE RENTA MENSUAL $ 1,599.00

MUNDIAL $ 9.56

CUBA $ 23.90

NOTAS: Tarifas con 16% N A incluido. Planes Select Unicamente disponible en version Pospago. Los minutos son para llamar a cualquier destino nacional e internacional

a fijos y méviles de otras compaiiias, las llamadas a BJA y Canada aplican solo a partir del Plan Select 400. Los minutos de Comunidad son para llamar a
cualquier nimero fijo y mévil Movistar local o nacional. Los mensajes de texto son a cualquier compariia en el pais. Datos: B costo adicional es de $50 por cada
100 MB. Roaming hternacional a BUA y Canada aplica para minutos de voz, SMS y datos y el cobro es adicional al plan de Renta Mensual contratado con una
tarifa por minuto a $1.98, SMS a $1.02 y $0.02 el KB. No aplica con otras promociones o modulos adicionales de Roaming. Las llamadas recibidas estando en
EUA y Canada el Roaming se cobraran a una tarifa preferencial de $1.98 por minuto y aplica a partir del Plan Select 400. Al contratar el Flan Movistar Total se
perderan los minutos de Comunidad a numeros fijos Unicamente. Sujeto a condiciones crediticias v de contrato.

L Movistar, Mayo 15, 2012. < hitp://www.movistar.com.mx/Telefonia-movil-Prepago-Planes-Garantia-Planes-Select-Q =
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3.2.1 PLAN NEXTEL*®

PLAN MINUTOS INTERNET COSTO MENSUAL LLAMADAS ILIMITADAS PLAZO EN MESES SMS INCLUIDOS NUMEROS FRECUENTES DE TELEFONIA
CONTROL 1000 ILIMITADC $ 1,099.00 Sl RADIO ILIMITADO MINIMO 12 100 20
(SIN IMPORTAR A QUE
ACTVE COMPARNA SE M ANDE EL
M ENSAJE)
SNARTPHONE COSTOS ADICIONALES
(ESTOAPLICA PARA GUE TODAS LAS LLAM ADAS ENTRANTES
LLAMADAS ENTRANTES GRATIS $ 59.00 SEAN GRATIS, SIN IM PORTAR DE DONDE LLAM EN)
PROMO RADIO INTERNACIONAL 3 49.00
TARIFAS SEGURQ $ 40.60

SOS MAS $ 43.00

MINUTO ADICIONAL (s cuaLauier numERD) $ 2.00

MENSAJE DE TEXTO ADICIONAL $ 0.95

MENSAJES MULTIMEDIA $ 3.58

MENSAJES INTERNACIONALES $ 1.55
SALDO INCLUIDO $ 2,095.00 TOTAL DE RENTA MENSUAL: $1,290.60

(TODOS LOS PRECIOS
SOM COM VA DEL 6%
INCLUIDO)

NOTAS: Farallamadas a numeros focales, celulares (044 y 045), LD nacional, E.U (no incluye Puerto Rico, Alaska ni Hawai) y Canada. El precio del mensaje o el saldo descontado en los planes Control depende def
tipo de mensaje emviado. El precio por médulo adicional contratado, es facturado de forma mensual. Los Planes Totales de Datos estan disponibles unicamente para los Smarfphones de Nexfel. Tus nimeros
frecuentes tinicamente podrdn ser nimeros Nextel: Fijos, Mdviles, Locales o Nacionales. Ver Ciudades Disponibles para celular 044. La pdliza de servicio tiene un precio de $40.60, el cual no estd incluido en

Ia renta del plan. Planes disponibles a nivel nacional, en todas las ciudades con coberfura Nextel en las que aplica IVA de 16%. Precios con IVA incluido.

12 Nextel Mayo 15, 2012. < http://www.nextel.com. mx/planesttarifariog/active controlsmartphone htm?submenuheader=1>.
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Puntualizamos que de acuerdo a las necesidades del TFJFA, el Sistema de telefonia mas
conveniente de acuerdo a la perspectiva que se nota y después de hacer el comparativo con el
tiempo de llevar a cabo el analisis y observar a detalle, es: Comunicaciones Nextel de México S.A.
de C.V,, ya que es el que tiene un mayor ahorro tanto de entrada como salida de llamadas sin
importar que sean de larga distancia nacional o de la compafiia que sea ala que realice lallamada,
contribuyendo a un ahorro significativo en el gasto publico anual de pago en telefonfa, como
ejemplos tomamos los siguientes:

Digamos que un funcionario necesita comunicarse con otro funcionario de su mismo nivel y que
cuenta con la prestacion de pago de telefonia, no le costara un solo peso adicional el estar
lamando via PTT (Push To Talk por sus siglas en inglés, presiona para hablar), sin importar la
distancia, lugar o estado en el que se encuentren y el tiempo que requieran para ello.

Otro ejemplo es cuando necesitan localizar al funcionario y este se encuentra fuera de su lugar de
trabajo, la llamada que realizara su secretaria no es mas costosa que una llamada local, pongamos
como ejemplo el costo de llamada desde una linea convencional, el costo por una llamada local es
de $1.48 por llamada (sin importar el tiempo que dure la llamada) y para una llamada a celular es
de $1.60 el minuto, calculando una llamada por semana (suponiendo que no es mayor a un
minuto cada llamada), 4 veces al mes que multiplicado por 12 meses nos da total anual en
llamadas locales de $71.04 y para llamadas a celular de $76.80, esto representa una diferencia de
$5.4 anuales por cada uno de los funcionarios que tienen derecho a este servicio. Asi mismo, hay
gue considerar que las llamadas no duran un minuto como en el ejemplo, tampoco les llaman una
vez a la semana, es un ejemplo ficticio basandonos en las llamadas promedio de una casa, donde
se podra ver el ahorro tan grande que se tiene, esto por mencionar uno solamente.

Otro claro ejemplo podria ser cuando se encuentra en otro estado de la Republica Mexicana y
tiene que hacer una llamada importante, entonces ademas de la llamada que realizara su
secretaria para enlazarlo a su teléfono le costara a el Tribunal, mas el costo de la [lamada entrante
y por ultimo sumarle el costo extra por encontrarse en otra localidad que no es su base por
[lamarle de alguna manera (roaming).

Con respecto a los ejemplos anteriores y tomando en cuenta la grafica que se muestra en el punto
4.3 de este mismo proyecto, se denota que con la compafila que se propone se tiene el mayor
ahorro, eso solamente contando con el gasto que se maneja del mismo, esto es solo el principio de
un gran ahorro, con esto también se puede generar un ahorro en el pago de telefonfa local, como
se menciona en los ejemplos anteriores, llegando a administrar de manera eficaz y eficiente estos
dos grandes rubros que se mencionan.

Asi mismo y tomando en cuenta que cuando se llega a un convenio con una compafiia
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4.1 NEXTEL COMO PROPUESTA PARA ESTABLECER CONVENIO CON EL TFJFA
4.2 COSTOS Y BENEFICIOS QUE OFRECE LA COMPARNIA

La compafiia que se propone, estd a bien saber que no es tomada en cuenta como compariia de
telefonfa celular, mas sin en cambio se considera la mejor por sus grandes beneficios que ofrece y
por la gran cobertura que tiene, mencionaremos los beneficios de toda la gran sama, que son;

» Radio Nacional llimitado (Realiza llamadas de Radio Nacional sin limites).
» Telefonfa con Tarifa Unica (Llama por el mismo precio por minuto a cualquier niimero).

» Servicio de Datos para Smartphones incluido - Podras tener acceso ilimitado a mensajeria
instantanea, redes sociales y correo electrdnico.

NUmeros Frecuentes (LIamalos totalmente gratis por el tiempo que quieras).
Mensajes Incluidos (Ahora cuentas con mensajes para estar siempre comunicado).

Roaming Nacional (Completamente GRATIS).

Y ¥V v v

Modalidad de Numeracion. Elige la numeracion de tu Nextel, ya sea Celular (044) o Local
(sin 044).

» Plan Control (Tienes la opcidn de mantener el control de tu factura evitando los cargos
adicionales, al terminarte tu saldo incluido puedes realizar recargas desde $30).

4.3 AHORRO MENSUAL, SEMESTRAL Y ANUAL {COMPARATIVO)

A continuacidn mostramos tres cuadros donde se hace el comparativo de gasto de cada unade las
comparnias, de manera Mensual, Semestral y Anual, en el primero de manera unitaria, el segundo
cuadro donde se maneja el total de equipos autorizados por el TRJFA v el dltimo donde se hace se
ve el ahorro contra cada una de las compafiias, asi como su grafica correspondiente para su mejor
entendimiento.

CUADRO 1. GASTO POR TIEMPO Y COMPANIA DE UN SOLO EQUIPO

IMPORTE
GASTO AUTORIZADO (1) NEXTEL TELCEL IUSACELL MOVISTAR
MENSUAL $ 204600.00 % 1,280.60 $ 1,691.92 1,559.00 3% 1,599.00
SEMESTRAL $ 1,767,600.00 3 7,743.60 3 10,151.52 $ 9,354.00 $ 9,594.00
ANUAL $ 3,635200.00 % 15,487.20 $ 20,303.04 % 18,708.00 § 19,188.00

(1) EL IMPORTE AUTOREZADO ES COMO SE MUESTRA EN EL CUADRO: 3.1 "Analisis de la situacidn actual en el TFJFA"
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CUADRO 2. GASTO POR TIEMPO Y COMPANIA DEL TOTAL DE EQUIPOS

TOTAL POR EQUIPOS IMPORTE
AUTORIZADOS AUTORIZADO (1) NEXTEL TELCEL IUSACELL MOVISTAR
MENSUAL $ 294,600.00 § 206,496.00 $ 270,707.20 § 249,440.00 $ 255,840.00
SEMESTRAL $ 1,767,600.00 § 1,238976.00 § 162424320 § 1,496640.00 §$ 1,535040.00
ANUAL $ 353520000 § 247795200 § 3,248486.40 § 299328000 §$ 3,070,080.00

(1) EL MPORTE AUTORIZADO ES COMO SE MUESTRA EN EL CUADRO: 3.1 "Analisis de la situacién actual en el TFJFA"

CUADRO 3. AHORRO TOTAL POR TIEMPO Y COMPANIA

AHORRO POR TIEMPO Y

COMPARNIA NEXTEL TELCEL IUSACELL MOVISTAR
MENSUAL $ 88,104.00 $ 23,892.80 % 45,160.00 $ 38,760.00
SEMESTRAL $ 528,624.00 § 143,356.80 $ 270,960.00 $  232,560.00
ANUAL $ 1,057,248.00 $ 28671360 § 541,920.00 $  465,120.00

La grafica que se muestra a continuacion es conforme a los planes que se eligieron y conforme al
minimo autorizado.

COMPARATIVO DE AHORRO

= MENSUAL = SEMESTRAL = ANUAL

$1,057,248.00

§528,62 55&1,920.90
5465,120..90

286,713.60 |
$286, $270,96 $232,56

143 35
$88,104.00 Sk
$23,802 80 $45,160.00 $38,760.00

NEXTEL TELCEL IUSACELL MOVISTAR
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CONCLUSIONES

La telefonia celular es una realidad que no podemaos evitar. En la medida en que los celulares nos
brinden una herramienta eficaz para tener una mejor calidad de vida vemos como este tipo de
tecnologia poco a poco es parte de nuestra vida cotidiana.

Sin embargo, como todo en |a vida, los excesos y abusos siempre seran malos, y actualmente en
México tenemos la costumbre de utilizar el teléfono celular en exceso, sin importar tiempo, lugar,
espacio.

Se propone una adjudicacion directa, dando como muestra de costos y beneficios, un cuadro
comparativo de las compafiias antes mencionadas, donde se puede ver el ahorro significativo y asi
poder hacer la contratacidon y comenzar con un convenio para obtener dicho ahorro, asi mismo,
llevar un control de cada uno de los equipos, con gastos y Usos para que no caigan nuevamente en
el mal aprovechamiento de la prestacion a la cual se tiene derecho.

Respecto a los comparativos, beneficios y opciones de diferentes compafifas que se tienen,
encontramos que la mejor opcidn es Comunicaciones Nextel de México S.A. de C.V., yaque estaes
la empresa que genera, ademas de mas ahorro en el gasto de la prestacion de telefonia celular
gue se le otorga a los funcionarios del TFJFA, una mayor oportunidad de ampliar la red telefonia
movil y el mejor aprovechamiento de los recursos del TRIFA.

Asi mismo es la mejor eleccidn para ampliar esta propuesta a otras dependencias publicas,
extendiéndose a la red Federal, hasta convertirse en un ahorro significativo en el Pais para generar
un ahorro inmenso, convirtiéndose en oportunidad de ocupar todo este ahorro, en una
oportunidad para generar, mayores empleos, o aplicarlo a otros recursos.

Por dar un ejemplo, supongamos que con el sencillo ahorro que se tendria aqui anualmente, como
se mostro en la gréfica que fue de $1,057,248.00 anuales, suponiendo que tenemos 50
dependencias publicas solamente, con los mismos 160 funcionarios con derecho a esta prestacion,
nos da un ahorro total anual de $52,862,400.00 lo que se puede ocupar, para generar
oportunidades o apoyos en otros rubros o recursos que se necesita en el pals.

Con el ejemplo ficticio mencionado anteriormente, podemos ver |la viahilidad de esta propuesta
dando por asentado que serfa una buena forma de economizar y administrar adecuadamente sclo
uno, de todos los diferentes rubros en los cuales se puede buscar la misma manera de hacerlo
para cubrir las necesidades, igualando o mejorando un servicio o recurso, dejando de lado que no
importa lo que se necesite, se puede buscar el camino correcto para hacerlo con buena calidad vy
en beneficio de todos.
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ANEXOS

GLOSARIO

AMORTIZACIONES: Es el proceso financiero mediante el cual se extingue, gradualmente, una
deuda por medio de pagos periddicos, que pueden seriguales o diferentes.

ClA: Compafiia

DEFICIT FISCAL: Diferencia entre los gastos de las Administraciones Publicas y los ingresos para un
periodo presupuestario (generalmente un afio) determinado.

DEVALUACION: La devaluacion es la disminucion o pérdida del valor nominal de una moneda
corriente frente a otras monedas extranjeras. En el caso de México, seria la reduccion del valor del
Peso vs el Ddlar, el Euro, la libra esterling, el yen y en general cualquier moneda de otro pals.

GASTO NETO: Total de las erogaciones reales que afectan al erario federal. Se obtiene deduciendo
de los gastos brutos, las operaciones virtuales y compensadas.

GASTO PRIMARIO: Agregado que resulta de descontar los intereses, comisiones y gastos de la
deuda, al gasto neto devengado. Este concepto de gasto refleja el nivel de las erogaciones sobre
las que el sector publico tiene un verdadero control, ya que los intereses se encuentran
directamente vinculados con saldos histdricos acumulados.

FINANZAS PUBLICAS: Las finanzas pUblicas es la disciplina que estudia el conjunto de instrumentos
relacionados con: Los ingresos publicos; el gasto publico; el endeudamiento interno y externo del
estado y los precios y tarifas de los bienes y servicios.

INGRESOS TRIBUTARIOS: Son las percepciones que obtiene el Gobierno Federal por las
imposiciones fiscales que en forma unilateral y obligatoria fija el Estado a las personas fisicas y
morales, conforme a la ley para el financiamiento del gasto publico.

INFLACION: Es el crecimiento continuo y generalizado de los precios de los bienes y servicios y
factores productivos de una economia a lo largo del tiempo.

INTERCONEXION: Es la vinculacion de recursos fisicos y soportes ldgicos, incluidas las instalaciones
esenciales necesarias, para permitir el interfuncionamiento de las redes y la interoperabilidad de
servicios de telecomunicaciones.

ORGANISMQOS DESCENTRALIZADOS ECONOMICOS: Son unidades administrativas creadas por
disposicion del Congreso de la Unidn o Decreto del Presidente de la Republica. Cuenta con
personalidad juridica y patrimonio propios y estan orientados a la produccion y explotacion de los
bienes y servicios que satisfagan necesidades y demandas sociales.

PATENTE: Es un conjunto de derechos exclusivos concedidos por un Estado a un inventor o a su
cesionario, por un periodo limitado de tiempo a cambio de la divulgacidn de una invencion.
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PODER PUBLICO: Es la capacidad que tiene el estado para obligar a alguien a realizar un acto

determinado.

PRESUPUESTO O PROGRAMA ECONOMICO: Es un plan de accidn dirigide a cumplir una meta
prevista, expresada en valores monetarios que debe cumplirse en un determinado tiempo y bajo

ciertas condiciones previstas.
PTT: Push to Talk (Pulsa para Hablar por sus siglas en inglés)

REVALUACION: Aumento del Valor de la Moneda nacional con respecto al de las monedas

extranjeras.

SERVICIOS PUBLICOS: Es el conjunto de prestaciones reservadas en cada Estado a la érbita de las
administraciones publicas y que tienen como finalidad la cobertura de determinadas prestaciones

a los ciudadanos.

TFRJFA: Tribunal Federal de Justicia fiscal y Administrativa
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ACUERDOS: EfIGA/8/2012, E/IGA/9/2012, E/IGA/10/2012 y E/IGA/17/2012.

Miércoles 29 de febrero de 2012 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccidn)

TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA FISCAL Y ADMINISTRATIVA

ACUERDO E/JGA/8/2012 mediante el cual se expide el Manual de remuneraciones de los servidores publicos del
Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa para el Ejercicio Fiscal 2012.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Tribunal Federal de
Justicia Fiscal y Administrativa.- Junta de Gobierno y Administracién.

ACUERDO E/JGA/8/2012

MANUAL DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA
FISCAL Y ADMINISTRATIVA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2012.

La Junta de Gobierno y Administracién del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, en gjercicio
de las facultades que le confieren los articulos 39 y 41, fracciones |, XlII, XXII y XXXV de la Ley Organica del
Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa; con fundamento en lo establecido por el articulo 1 de la
Ley Orgéanica antes citada, en relacidn con los articulos 4, 5 y 66 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y 32 de su Reglamento, y

CONSIDERANDO

Que la Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, otorga al Tribunal autonomia
técnica y de gestion, para ejercer su presupuesto directamente sin sujetarse a las disposiciones generales
emitidas por las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcién Publica, observando lo previsto en
el articulo 5, fraccion |1, incisos c) y d) de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Dicho
gjercicio debera realizarse con base en los principios de eficiencia, eficacia y transparencia y estaré sujeto a la
evaluacién y control de los érganos correspondientes;

Que conforme a los parrafos cuarto y quinto del articulo 4 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, el Tribunal, dentro del margen de la autonomia presupuestal que le otorga su
Ley Organica, contara con una unidad de administracién encargada de establecer medidas para la
administracion interna respecto al gasto publico;

Que de lo sefialado en los considerandos gue anteceden, se desprende que el Tribunal, como ejecutor de
gasto con autonomia presupuestal, por conducto de su unidad de administracién y en términos de lo
establecido por la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria deberd emitir su manual de
remuneraciones, el cual incluird el tabulador de percepciones y las reglas correspondientes para su aplicacion;

Que corresponde a la Junta de Gobierno y Administracién expedir en el ambito administrativo los acuerdos
necesarios para el buen funcionamiento del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa;

Que la Junta de Gobierno y Administracién cuenta con facultades para acordar la distribucién de los
recursos presupuestales conforme a la Ley, dictar las érdenes relacionadas con su ejercicio y supervisar su
legal y adecuada aplicacién, ha tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO

ARTICULO UNICO.- Se expide el Manual de Remuneraciones de los servidores publicos del Tribunal
Federal de Justicia Fiscal y Administrativa para el ejercicio fiscal 2012, conforme a lo siguiente:

MANUAL DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL TRIBUNAL FEDERAL DE
JUSTICIA FISCAL Y ADMINISTRATIVA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2012

Objeto

Articulo 1.- El presente ordenamiento tiene por objeto establecer las disposiciones generales para regular
las remuneraciones de los servidores publicos del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.

Definiciones

Articulo 2.- Las definiciones previstas en los articulos 2 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, asi como, 2 y 31 de su Reglamento, seran aplicables para este Manual.
Adicionalmente, para efectos de este instrumento, se entendera por.
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Vi

VIL
VL.

Xl

XILL

Xl
XIV.

XV.

XV

XVII.

XL

XIX

XX
XXI.

Analitico de Plazas: Agrupacion de plazas jerarquizadas con actividades definidas, delimitadas y
concretas, refleja el numero total de plazas autorizadas por clave;

Catalogo de Puestos: Documento que reline, clasifica y sistematiza la informacién de los puestos
existentes en el Tribunal.

Clave: La nomenclatura que diferencia a los puestos dentro de la plantilla de personal y que
permite identificar a qué actividad y grupo pertenecen y si son de base o confianza;

Compensacion o Compensaciones: La remuneracidon complementaria al Sueldo Base Tabular,
que se cubre a los servidores publicos que corresponda y que se integra a los Sueldos y Salarios.
Esta remuneracién no forma parte de |la base de calculo para determinar las prestaciones basicas,
asi como las cuotas y aportaciones de seguridad social, salvo aquéllas que en forma expresa
determinen las disposiciones aplicables. Dichos conceptos de pago no podran formar parte de la
base de calculo para efectos de indemnizacion o liquidacion, con excepcion de los supuestos
especificos que establezca el Presupuesto de Egresos de la Federacion;,

Estructura Organica Basica: La integrada por las unidades administrativas cuyas funciones
reflejan atribuciones directas conferidas en el Reglamento Interior. Son los puestos que toman
decisiones, formulan politicas, elaboran los planes y determinan las lineas generales del Tribunal,
comprenden desde los Directores Generales hasta el Presidente del Tribunal,

Estructura Organica No Basica: Se integra por los puestos de estructura cuyas atribuciones las
realizan en forma indirecta y dependen en su ejecucion funcional de manera invariable de una
unidad ubicada en la Estructura Organica Béasica, comprende desde los Jefes de Departamento
hasta los Directores de Area;

ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado;

Junta: La Junta de Gobierno y Administracién del Tribunal que tiene a su cargo la administracion,
vigilancia, disciplina y carrera jurisdiccional, con autonomia técnica y de gestidn para el adecuado
cumplimiento de sus funciones previstas en la Ley Organica;

Ley del ISSSTE: Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado;
Ley Organica: Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa;

Manual: Manual de Remuneraciones de los servidores publicos del Tribunal Federal de Justicia
Fiscal y Administrativa,

Nivel: La escala de Percepciones Ordinarias que corresponden conforme a un puesto del
Tabulador de Sueldos y Salarios;

PEF: Presupuesto de Egresos de la Federacién para el gjercicio fiscal 2012,

Percepcién Extraordinaria: Es aquélla que no constituye un ingreso fijo, regular ni permanente, ya
que su otorgamiento se encuentra sujeto a requisitos y condiciones variables. Dichos conceptos de
pago en ningdn caso podran formar parte integrante de la base de cdlculo para efectos de
indemnizacion o liquidacién o de prestaciones de seguridad social,

Percepcién Ordinaria: Las remuneraciones fijas mensuales, regulares y permanentes que reciben
los servidores Publicos por el desempefio de sus funciones de acuerdo con la clave y nivel del
puesto que ocupan, que considera el Sueldo Base Tabular y la Compensacion;

Plaza: Posicidn individual de trabajo que no puede ser ocupada por mas de un servidor publico a la
veZz, con una adscripcién determinada y respaldada presupuestalmente;

Prestaciones: Son los beneficios que reciben los servidores publicos, en razén de la clave y nivel
de puesto al que pertenezcan, en los términos de este Manual;

Puesto: Unidad de trabajo especifica e impersonal, constituida por un conjunto de funciones que
deben realizarse y aptitudes que se requieren para su ocupacion, implica deberes especificos,
delimita jerarquias y autoridad;

Servidores Publicos: Personas al servicio del Tribunal que formalmente ocupan una plaza dentro
del mismo;

SAR: Sistema de Ahorro para el Retiro,

Sueldo Base Tabular: Los importes que se consighan en el Tabulador de Sueldos y Salarios, que
constituyen la base de calculo aplicable para computar las prestaciones basicas en favor de los
servidores publicos, asi como las cuotas y aportaciones por concepto de seguridad social,
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XXIll. Sueldos y Salarios: Las remuneraciones que se deben cubrir a los servidores publicos por
concepto de Sueldo Base Tabular y Compensacidn por los servicios prestados al Tribunal,
conforme al contrato o nombramiento respectivo. Los Sueldos y Salarios se establecen mediante
importes en términos mensuales, a partir de una base anual expresada en 360 dias;

XXIll. Tabuladores de Sueldos y Salarios: Los instrumentos que permiten representar los valores
monetarios con los que se identifican los importes por concepto de Sueldos y Salarios en términos
mensuales, que aplican a un puesto determinado, en funcién de la clave y nivel autorizados, segun
corresponda, y

XXIV. Tribunal: El Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.
Ambito de Aplicacién

Articulo 3.- Las disposiciones contenidas en el presente Manual son de aplicacion exclusiva a los
servidores publicos del Tribunal.

Articulo 4.- Se excluye del presente Manual a las personas fisicas contratadas para prestar servicios
profesionales bajo el régimen de honorarios.

Disposiciones Generales

Articulo 5.- La Junta podra aprobar o modfificar en cualquier tiempo las disposiciones que regulen en
forma complementaria las percepciones ordinarias y, en su caso, las extraordinarias referidas en este Manual.

Articulo 6.- La Direccion General de Recursos Humanos sera la responsable de observar y dar
seguimiento a la aplicaciéon de este Manual.

Articulo 7.- Los servidores publicos recibirdn una remuneracién adecuada e irrenunciable por el
desempefio de su funcion, empleo, cargo o comision, que debera ser proporcional a sus responsabilidades, y
que, en ningun caso, podra ser igual o mayor que su superior jerarguico, salvo que el excedente sea
consecuencia del desempefio de varios empleos publicos o que su remuneracién sea producto de las
condiciones generales de trabajo.

Articulo 8.- El presente Manual considera las remuneraciones de los servidores plblicos para:

I Personal de mando y de enlace, que comprende los grupos de servidores publicos de confianza
con puesto de:

a) Mando; de nivel de Jefe de Departamento a Presidente del Tribunal, y
b) Enlace; que depende de los puestos de mando y realiza funciones o actividades de apoyo, y

Il.  Personal operativo, que comprende al personal de base y confianza que realiza labores de apoyo
técnicas o administrativas.

Articulo 9.- Las adecuaciones a las estructuras organicas y salariales, asi como a las plantillas o Analitico
de Plazas que se deriven de la conversidn u otras modificaciones, se deberan realizar mediante movimientos
compensados y no deberan incrementar el presupuesto regularizable de servicios personales.

Sistema de Remuneraciones

Articulo 10.- Las remuneraciones de los servidores publicos se regularan exclusivamente por las
disposiciones de este Manual, asi como por aguéllas que para tales efectos emita la Junta.

Articule 11.- En ningun caso se podran autorizar ni otorgar prestaciones por el mismo concepto,
independientemente de su denominacion, que impliquen un doble beneficio.

Articulo 12.- Se consideran como remuneraciones todas las percepciones ordinarias y extraordinarias, en
numerario o en especie, que reciban los servidores publicos en los términos de este Manual y de la legislacidén
laboral aplicable, con excepcidén de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacidén gue sean propios del
desarrollo de su trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

Articule 13.- Las remuneraciones a que se refiere el articulo anterior se integran por las percepciones
ordinarias y extraordinarias, agrupadas en |los siguientes conceptos:

A. Percepciones Ordinarias:
l. En numerario, que comprende:

a) Sueldos y salarios:
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i) Sueldo base tabular, y
ii) Ensucaso, esquema de Compensaciones que determine la Junta,

b) Prestaciones con base en el régimen laboral aplicable, mismas que son susceptibles de
otorgarse a los servidores publicos conforme al tipo de personal que corresponda.

Las prestaciones se clasifican en:
i) Por mandato de ley, y
ii) Por acuerdo de la Junta.

Il. Enespecie.

Percepciones Extraordinarias:

l. Premios, estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos y pagos equivalentes a los
mismos, que se otorgan de manera excepcional a los servidores publicos, condicionados al
cumplimiento de compromisos de resultados sujetos a evaluacion, en los términos de las
disposiciones aplicables;

Il. Ensucaso, pago de horas de trabajo extraordinarias, y

lll. Oftras percepciones de cardcter excepcional aprobadas por la Junta, con sujecidn a las
disposiciones aplicables.

Percepciones Ordinarias

Sueldos y Salarios

Articulo 14.- Los Tabuladores de Sueldos y Salarios se presentan en los Anexos 1, 2 y 3 de este Manual
y se aplicaran considerando los siguientes criterios:

V.

El importe de la Percepcion Ordinaria que se otorgue a los servidores publicos por concepto de
Sueldos y Salarios, estara integrado por el Sueldo Base Tabular y, en su caso, la Compensacidon a la
que se refiere el articulo 2, fraccién 1V del Manual,

En ningtin caso la Percepcidén Ordinaria que se pague a los trabajadores debera rebasar los montos
que se consignen en los Tabuladores de Sueldos y Salarios auterizados, ni modificar la composicion
establecida en los mismos para el Sueldo Base Tabular y la Compensacion;

En los importes del Sueldo Base Tabular y Compensacidén no se incluiran las prestaciones
econdmicas;

El otorgamiento del aguinaldo ¢ gratificaciéon de fin de afio que corresponda a los Servidores
publicos, se sujetara a los términos de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y a
las disposiciones que al efecto apruebe la Junta;

Los Tabuladores de Sueldos y Salarios consideraran unicamente la Percepcidon Ordinaria por
concepto de Sueldo Base Tabular y Compensacion, y

El costo de la aplicacion de los Tabuladores de Sueldos y Salarios autorizados deberd ser cubierto
con cargo a los recursos del presupuesto autorizado.

Prestaciones

Articule 15.- El Tribunal otorgara a los servidores plblicos, las prestaciones establecidas en el presente

Manual.

Por Mandato de Ley

Articulo 16.- La remuneracién incluye dentro del esquema de prestaciones, las aportaciones por concepto
de seguridad social de conformidad con la Ley del ISSSTE, la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro y
otros ordenamientos legales aplicables.

Articulo 17.- Las prestaciones previstas en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
reglamentaria del Apartado B del Articulo 123 Constitucional, son las siguientes:

La prima quingquenal, que se otorgara en razon de la antigledad, por cada 5 afios de servicios
efectivamente prestados hasta llegar a 25 anos. Esta prestacion se entregara sobre base mensual,
en forma quincenal.
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La prima quinquenal formaré parte de la base de calculo para determinar las cuotas correspondientes
de los trabajadores a favor del ISSSTE; no asi para determinar las aportaciones institucionales.

Il.  La prima vacacional, que equivale al 50 por ciento de 10 dias de Sueldo Base Tabular, se otorgara a
los servidores publicos por cada uno de los 2 periodos vacacionales a que tengan derecho.

Los servidores publicos con mas de 6 meses consecutivos de servicio tendran derecho a disfrutar de
2 periodos de 10 dias laborables de vacaciones durante el ejercicio, conforme a lo establecido en la
Ley Organica.

Si por las necesidades del servicio los servidores publicos no disfrutaren de los dias de vacaciones
en el ejercicio de que se trate, podran disfrutarlos en el gjercicio inmediato subsecuente una vez que
cesen las causas que lo impidieron, sujetéandose a la autorizacion de los 6rganos competentes del
Tribunal o en su caso, de su jefe inmediato.

Los dias de vacaciones no disfrutados no deberan compensarse con ninguna percepcion, y

Il.  Un aguinaldo anual por un monto equivalente a 40 dias de sueldo base tabular, sin deduccién
alguna, que deberd cubrirse en un 50 por ciento antes del 15 de diciembre y el 50 por ciento restante
a mas tardar el 15 de enero, en los términos que apruebe la Junta.

Articulo 18.- Las pagas de defuncién, con motivo del deceso de los servidores publicos, consisten en
cubrir a los familiares o, en su caso, reembolsar a las personas los gastos que hayan realizado por el
fallecimiento, sepelio, inhumacién o cremacion y, en general, los derivados del funeral, hasta por un importe
de 4 meses de las percepciones ordinarias por concepto de sueldos y salarios que estuviere percibiendo el
Servidor Publico en la fecha de su deceso, conforme a la norma que para tal efecto emita la Junta.

Articulo 19.- El personal operativo contara con las prestaciones que deriven de las leyes y disposiciones
aplicables de acuerdo al régimen laboral previsto en el articulo 16 de este Manual, y en su caso a las
contenidas en las Condiciones Generales de Trabajo, o a las que deriven de |las revisiones anuales por
politica salarial.

Por aprobacién de la Junta

Articulo 20.- La gratificacion de fin de afio con base en la Compensacion se otorgara a los servidores
publicos de mando y enlace hasta por un monto equivalente a cuarenta dias, en la forma y términos que
establezca la Junta.

Articulo 21.- Los seguros se otorgan con el fin de coadyuvar a la estabilidad econémica, seguridad y
bienestar de los servidores publicos.

Los seguros que otorga como prestacién el Tribunal a los servidores publicos son colectivos, y las
condiciones generales establecidas en los mismos aplican a la totalidad que integra el grupo asegurado
conforme al Anexo 4. Estos seguros son los siguientes:

l. El seguro de vida institucional que tiene por objeto cubrir Unicamente los siniestros de fallecimiento o
de incapacidad total, invalidez o incapacidad permanente total, sin beneficios adicionales, de
conformidad con las disposiciones aplicables.

La suma asegurada basica serd el equivalente a 40 meses de Percepcidn Ordinaria y la prima
correspondiente sera cubierta por el Tribunal.

La suma asegurada basica podra incrementarse por voluntad expresa del servidor publico y con
cargo a su percepcion, mediante descuento en némina. Las opciones para incremento de la suma
asegurada seran de 34, 51 0 68 meses de Percepcion Ordinaria.

Aquellos servidores publicos que con motivo de incapacidad total, invalidez o incapacidad
permanente total, hayan cobrado la suma asegurada correspondiente y se reincorporen a laborar en
el Tribunal o en alguna otra dependencia o entidad de la Administracién Publica Federal, seran
sujetos del otorgamiento del seguro de vida institucional con una cobertura por fallecimiento, sin el
beneficio de la incapacidad total, invalidez o incapacidad permanente total.

Los contratos o las pdlizas del seguro de vida institucional con beneficios adicionales no cubriran:
doble indemnizacion, pago de pérdidas organicas, pago de gastos funerarios, entre otros.
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Il.  El seguro colectivo de retiro se otorga en favor de los servidores publicos que causen baja del
Tribunal y se ubiquen en los afios de edad y de cotizacion que establece la Ley del ISSSTE, con el
proposito de hacer frente a las contingencias inherentes a la separacién del servicio publico.

Para el otorgamiento de esta prestacion, el pago de la prima correra a cargo del servidor publico en
un 50 por ciento y el otro 50 por ciento por parte del Tribunal. Cuando por el comportamiento de la
siniestralidad se requiera modificar los porcentajes sefialados, se solicitara la autorizacién de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico o de la Junta, segun corresponda.

En el caso de los servidores publicos que opten por el sistema de pensiones basado en cuentas
individuales a que se refiere la Ley del ISSSTE, la suma asegurada se otorgara conforme a lo
establecido en el Anexo 4A del Manual.

En el caso de los servidores publicos que opten por el sistema de pensiones previsto en el articulo
décimo transitorio del Decreto por el que se expide la Ley del ISSSTE, la suma asegurada se
otorgara conforme a lo establecido en los Anexos 4B, 4C y 4D del Manual.

Il.  El seguro de gastos médicos mayores cubre a los servidores publicos de mando y enlace, asi como
a su conyuge e hijos o, en su caso, su concubina o concubinario o pareja del mismo sexo, en
términos de las disposiciones aplicables, ante |la eventualidad de un accidente o enfermedad que
requiera tratamiento médico, cirugia u hospitalizacion.

La suma asegurada basica es la que se sefiala en el Anexo 4 del Manual, y la prima correspondiente
al servidor publico, asi como las de su conyuge e hijos 0, en su caso, su concubina o concubinario o
pareja del mismo sexo son cubiertas por el Tribunal, en términos de las disposiciones aplicables.

El servidor publico podréa incrementar voluntariamente la suma asegurada y hacer extensiva la suma
asegurada basica a que se refiere el parrafo anterior para proteger a sus ascendientes en primer
grado; en ambos casos, el servidor plblico deberd pagar la prima correspondiente a través de
descuentos quincenales que le aplique el Tribunal.

IV. El seguro de separacién individualizado es un beneficio del seguro de vida correspondiente, el cual
tiene como finalidad fomentar el ahorro de los servidores publicos de mando y de enlace de plaza
presupuestal; y proporcionarles seguridad econdmica en situaciones contingentes, en el momento de
su retiro, por haber causado baja en el Tribunal, o en el lapso en que se reincorpore al mercado
laboral, ante la eventualidad de su separacion del servicio publico.

El Tribunal cubrird un monto equivalente al 2, 4, 5 é 10 por ciento de la Percepcién Ordinaria del
servidor pablico que se incorpore al mismo, segun corresponda, en funcién de la aportacion ordinaria
que éste haga de acuerdo a su eleccidén. Asimismo, el servidor publico podra aportar recursos
adicionales para incrementar la suma asegurada en los términos establecidos en la pdliza
correspondiente, por los cuales el Tribunal no aportara cantidad alguna.

Articulo 22.- El Plan Adicional de Pensiones de Contribuciones definidas para los Magistrados del
Tribunal, es un beneficio que establece las reglas conforme a las cuales los Magistrados del Tribunal que
decidan incorporarse al mismo, podran recibir aportaciones que el propio Tribunal realice en la Subcuenta de
Aportaciones para el Retiro de cada una de las cuentas individuales para pensiones que dichos Magistrados
aperturen o tengan contratadas en alguna institucién financiera autorizada para abrir y administrar este tipo de
cuentas, a fin de mejorar sus condiciones de jubilacidon o retiro previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en dicho Plan.

El Plan se financiara con las contribuciones de los Magistrados que manifiesten su consentimiento por
escrito para realizar aportaciones complementarias para el retiro hasta por un monto equivalente al 5 por
ciento de su Percepcion Ordinaria, asi como con las contribuciones del Tribunal, las cuales seran iguales a las
aportaciones de los Magistrados.

Articulo 23.- La ayuda para despensa consiste en el otorgamiento de 190 pesos mensuales al personal
operativo y de 77 pesos mensuales al personal de mando y de enlace.

Articulo 24.- En el caso de las prestaciones al personal operativo se incluiran los siguientes conceptos:
l. Prevision social multiple por un importe mensual de 190 pesos;

Il.  Ayuda por servicios por un importe mensual de 200 pesos, y
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Il.  Compensacion por desarrollo y capacitacion por un importe mensual de 200 pesos. Este concepto
forma parte de la base de calculo para determinar las cuotas de los trabajadores y las aportaciones
del Tribunal a favor del ISSSTE.

Estos conceptos se otorgaran, en forma quincenal, a través del pago de némina.

Articulo 25.- Los servidores publicos que ocupen un puesto con Clave CMSI, CMSJ o CMSK podran optar
por un apoyo econdémico para cubrir los gastos de mantenimiento, combustible, lubricantes, seguros y depreciacion
del vehiculo que sea de su propiedad y utilice en el desempefio de sus funciones, durante 36 meses.

En caso de depreciacién del vehiculo, se podra cubrir hasta un 75% del valor del mismo segun la Clave a
la que pertenezca el servidor publico, durante 36 meses.

La cuota por concepto de depreciacion mensual del vehiculo se calculard conforme a la siguiente férmula:
Depreciacion mensual del vehiculo = (A x 0.75) / 36
Donde:

A = Valor del vehiculo en la Factura o Carta Factura, Guia EBC para Comerciantes de Automdviles y
Camiones y Aseguradores de la Republica Mexicana (Libro Azul) antes de impuestos.

La cuota que se otorgue por concepto de depreciacion del vehiculo para aquéllos cuyo modelo sea igual al
del afio en que se solicite, se calculara tomando como referencia el valor en moneda nacional del vehiculo
establecido en la Factura o Carta Factura, antes de impuestos. Para vehiculos de modelos anteriores, se
tomara el valor comercial antes de impuestos establecido en la Guia EBC o Libro Azul del mes en que se
autorice la solicitud correspondiente.

En caso de que el vehiculo tenga un valor menor al monto minimo fijado, el Tribunal tomara dicho valor
como base para el calculo correspondiente, y procedera al ajuste proporcional de la cuota de depreciacién del
vehiculo.

Al término de los 36 meses base para el célculo de la depreciacion mensual, podran solicitar que el apoyo
por este concepto les sea sustituido para otro vehiculo que acrediten sea de su propiedad y que pretendan
utilizarlo en el desempefio de sus funciones.

Los servidores publicos que reciban el apoyo econdmico, estaran obligados a informar a la Secretaria
Operativa de Administracion cuando el vehiculo por el cual reciben dicha prestacion, deje de ser de su
propiedad.

Articulo 26.- Los servidores publicos contaran con apoyos econdémicos que se otorgaran en funcién al
puesto, clave y nivel, que tienen como propésito coadyuvar al mejor desempefio de sus funciones y al
cumplimiento de sus responsabilidades.

Estos apoyos se otorgaran conforme a los limites aprobados por la Junta, mismos que deberan ser
publicados en el Diario Oficial de la Federacion y consisten en lo siguiente:

l. Asignacidn de teléfono celular, radiocomunicacién o Internet mévil;
Il.  Cobertura para gastos de alimentacion, y

Ill.  Erogaciones para el desempefio de comisiones oficiales.
Percepciones Extraordinarias

Articulo 27.- La Junta podra autorizar el otorgamiento de percepciones extraordinarias por concepto de
estimulos al desempefio destacado o reconocimientos a la antigiiedad o incentivos similares, a favor de los
servidores publicos de conformidad con las disposiciones aplicables.

Articulo 28.- La licencia prejubilatoria para los servidores plblicos, consiste en una licencia con goce de
sueldo de tres meses de Percepcion Ordinaria, que se confiere para realizar los tramites de su jubilacion o
pensidn por retiro, por cesantia en edad avanzada, o por vejez, conforme a la Ley del ISSSTE.

Articule 29.- La Junta podra autorizar asignaciones adicionales de caracter general que tengan por objeto
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida individual y familiar, ademas de fomentar la cultura del ahorro
entre los servidores publicos, conforme a la disponibilidad presupuestal y normatividad aplicable.

Articulo 30.- El Tribunal podra pagar horas de trabajo extraordinarias al personal operativo con base en lo
establecido en la legislacién aplicable y la disponibilidad presupuestal correspondiente. Cualquier otro caso
procederd, unicamente, en situaciones debidamente justificadas previa autorizacién por escrito del Secretario
Operativo de Administracion.
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Articule 31.- Como medida de fin de afio, el Tribunal otorgara vales de despensa a los servidores plblicos
a los que se refiere la fraccién Il del articulo 8 del Manual, en los términos que apruebe la Junta.

Transparencia

Articulo 32.- La informacion de cada uno de los niveles salariales relativa a las percepciones ordinarias y
extraordinarias, tanto en numerario como en especie autorizadas de conformidad con este Manual, asi como
el Analitico de Plazas, Anexo 5, debera hacerse publica en términos del articulo 7, fraccion |V, de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y demas disposiciones aplicables.

Interpretacion

Articulo 33.- La Secretaria Operativa de Administracion del Tribunal a través de la Direccién General de
Recursos Humanos, sera el area competente para interpretar para efectos administrativos el presente Manual,
y resolvera los casos no previstos en el mismo.

Vigilancia

Articulo 34.- Corresponde a la Contraloria Interna del Tribunal, de conformidad con sus atribuciones,
vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en este Manual.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de
la Federacion.

SEGUNDO.- Los Tabuladores de Sueldos y Salarios contenidos en el Manual objeto del presente
Acuerdo, se regiran por las siguientes reglas de aplicacién:

l. La vigencia de aplicacién corresponde a partir del 1 de marzo del 2012;

Il.  Los montos que se consignan estan calculados para ser pagados al personal que trabaja la jornada
laboral establecida;

. El importe de Percepcion Ordinaria que se otorga a los servidores publicos, esta integrado por el
Sueldo Base Tabular y la Compensacion, sin considerar prestaciones, por lo que éstas deberan
calcularse y ser otorgadas en términos de las disposiciones aplicables;

IV. El aguinaldo y la gratificacién de fin de afio que corresponda a los servidores publicos, se sujetaran a
los términos de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y a las disposiciones
adicionales que para el efecto emita la Junta,

V. Los incrementos o modificaciones salariales sucesivas que, en su caso se determinen, estaran
sujetos a lo que la Junta disponga en materia de politica salarial, y

VI. El costo de la aplicacién de los tabuladores debera ser cubierto con los recursos autorizados al
Tribunal en el PEF.

Para el periodo comprendido del 1 de enero al 29 de febrero de 2012, seran aplicables los Tabuladores de
Sueldos y Salarios contenidos en el Manual de Remuneraciones de los servidores publicos del Tribunal para
el Ejercicio Fiscal 2011, publicado en el Diario Oficial de |la Federacidn el 28 de febrero de 2011 y modificado a
través del mismo medio el 11 de octubre de 2011.

TERCERO.- A partir de la publicacién del presente Acuerdo quedan sin efecto todas las disposiciones
administrativas que se opongan al mismo.

CUARTO.- La Secretaria Operativa de Administracion podra modificar los niveles salariales de los
puestos, siempre y cuando las asignaciones correspondientes estén previstas en el Presupuesto de Egresos
para el Ejercicio Fiscal 2012 y sean autorizadas por |la Junta.

QUINTO.- La Junta, estara facultada para interpretar, modificar o complementar los articulos del Manual y
demas disposiciones contenidas en el presente Acuerdo.

SEXTO.- Publiquese el presente Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion.

Dictado en sesion de veintidés de febrero de dos mil doce.- Firman el Magistrado Juan Manuel Jiménez
lllescas, Presidente de la Junta de Gobierno y Administracion del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y
Administrativa, y el licenciado Gibran Miguel Castafieda de la Cruz, Secretario Auxiliar de la Junta de
Gobiermo y Administracidn, quien da fe; con fundamento en los articulos 30 fraccién XV, 52 fracciones Il v 1,
de la Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa; asi como los articulos 16 fraccion
VI, 78 fracciones VIII y Xl, y 103, del Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y
Administrativa.- Rabricas.

58



ACUERDO E/JGA/10/2012 mediante el cual se publican las Normas que regulan los viaticos y pasajes para las
comisiones nacionales e internacionales, los gastos de alimentacion v las cuotas de telefonia celular de los servidores
publicos del Tribunal.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Tribunal Federal de Justicia
Fiscal y Administrativa.- Junta de Gobierno y Administracion.

ACUERDO E/JGA/0/2012

NORMAS QUE REGULAN LOS VIATICOS Y PASAJES PARA LAS COMISIONES NACIONALES E INTERNACIONALES,
LOS GASTOS DE ALIMENTACION Y LAS CUOTAS DE TELEFONIA CELULAR DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
TRIBUNAL.

La Junta de Gobierno y Administracion del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, en ejercicio de
las facultades que le confieren los articulo 39 y 41, fracciones I, Xll, XXII y XXXV de la Ley Organica del Tribunal
Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, con fundamento en lo establecido por el articulo 1 de la Ley antes
citada, en relacién con los articulos 4, 5, fraccidén Il, incisos ¢) y d) y 65 fraccidn X, de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, vy

CONSIDERANDO

Que corresponde a la Junta de Gobierno y Administracion expedir en el ambito administrativo, los acuerdos
necesarios para el buen funcionamiento del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa; dirigir su buena
marcha, dictando las medidas necesarias para el despacho pronto y expedito de los asuntos administrativos del
mismo y resolver los demas asuntos que sefialen las disposiciones aplicables;

Que la Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, otorga al Tribunal, autonomia
técnica y de gestidon, para gjercer su presupuesto directamente sin sujetarse a las disposiciones generales emitidas
por las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcién Publica, observando lo previsto en el articulo 5,
fraccion I, incisos c) y d) de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Dicho ejercicio debera
realizarse con base en los principios de eficiencia, eficacia y transparencia y estard sujeto a la evaluacién y control
de los 6rganos correspondientes;

Que conforme a los parrafos cuarto y quinto del articulo 4 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, el Tribunal, dentro del margen de la autonomia presupuestal que le otorga su Ley Organica, contara
con una unidad de administracion encargada de establecer medidas para la administracion interna respecto al
gasto publico, y

Que en cumplimiento a lo sefalado en el articulo 65 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, el Tribunal debera sujetarse a las disposiciones generales aplicables que emita la Junta de Gobierno y
Administracioén, para la autorizacién de los gastos de representacién y de las erogaciones necesarias para el
desempefio de comisiones oficiales, ha tenido a bien dictar el siguiente:

ACUERDO

PRIMERA.- Las presentes Normas tienen por objeto establecer las disposiciones generales para regular los
vidticos y pasajes para las comisiones nacionales e internacionales, los gastos de alimentacién y las cuotas de
telefonia celular de los servidores publicos del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, en adelante el
Tribunal.

SEGUNDA.- Las presentes Normas solo podran ser modificadas por la Junta de Gobierno y Administracién, en
adelante la Junta.

VIATICOS Y PASAJES

TERCERA.- Los viaticos y pasajes para comisiones nacionales e internacionales podréan ser solicitadas por el
Presidente del Tribunal; los Magistrados de Sala Superior; los Magistrados de la Junta; los Magistrados Presidentes
de las Salas Regionales; el Secretario General de Acuerdos; los Secretarios de la Junta; el Contralor Interno y los
Titulares de las Unidades Administrativas.

Tratandose de comisiones nacionales, éstas deberan ser autorizadas por la Secretaria Operativa de
Administracién, en adelante la Secretaria de Administracién.
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Cuando la comision sea en el extranjero, sélo podra ser autorizada por el Magistrado Presidente del Tribunal.

CUARTA.- Las comisiones se reduciran al minimo indispensable, deberan estar plenamente justificadas y los
gastos inherentes a las mismas deberan ser comprobados invariablemente por el servidor publico comisionado, de
conformidad con estas Normas y las disposiciones juridicas aplicables.

QUINTA.- Queda estrictamente prohibido afectar |a partida de viaticos y pasajes para cubrir complementos a las
remuneraciones salariales al personal.

SEXTA.- Cuando el servidor publico acomparie al inicio de la comisién a un superior jerarquico, la Secretaria de
Administracion le otorgara la misma cuota de viaticos que se asighe a dicho superior.

SEPTIMA.- La Direccién General de Programacién y Presupuesto y las Delegaciones Administrativas de las
Salas Regionales con sede fuera del Distrito Federal, en las comisiones que realicen los servidores publicos del
Tribunal, deberan hacer uso de los mecanismos de precompra en pasajes hacionales e internacionales que
permitan obtener un precio preferencial.

OCTAVA.- Solamente en casos excepcionales, y con autorizacidén de la Secretaria de Administracién podran
adquirirse pasajes en categorias diferentes a la econdmica para vuelos nacionales e internacionales.

NOVENA.- La cuota asignada a vidticos nacionales, dependera de la Ciudad de la Republica Mexicana en que
se realice la comisidn y la Clave del servidor publico que corresponda en términos del Manual de Remuneraciones
de los servidores publicos del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, en adelante |a Clave, conforme a
los Anexos 1y 2, sin exceder dichas cuotas.

La cuota asignada a viaticos intemacionales dependera del pais en que se realice la comisién, conforme al
Anexo 3, sin exceder las cuotas indicadas en el mismo.

DECIMA.- Cuando para el desempefio de la comisién no se requiera la pernocta del servidor publico en el lugar
en que se realice la misma, la cuota sera hasta el 50% de |la cuota asignada a viaticos nacionales en las zonas de
la Republica Mexicana mas economicas, conforme a la Clave que corresponda.

DECIMA PRIMERA.- Por lo que se refiere a las comisiones en el extranjero que no requieran la pernocta del
servidor publico en el lugar en que se realice la misma, la cuota sera de un maximo de 225 délares de los Estados
Unidos de América, y tratdndose de paises donde la moneda de curso legal sea el euro, la cuota serd de un
maximo de 225 euros.

DECIMA SEGUNDA.- En los casos en que el Tribunal cubra anticipadamente el costo de hospedaje y/o
alimentos para los servidores publicos que realicen una comisién en territorio nacional o en el extranjero, las cuotas
diarias de viaticos se ajustaran a lo siguiente:

l. En el caso de hospedaje y alimentos: se otorgaran vidticos Unicamente para los traslados locales y otros
gastos menores. La cuota asignada sera de hasta el 30% de la que corresponda conforme a la Clave que
aplique y el destino de la comisién;

Il.  Cuando el Tribunal cubra el hospedaje: se otorgaran viaticos Unicamente para alimentos, traslados locales
y otros gastos menores. La cuota asignada serd de hasta el 50% de la cuota maxima diaria que
corresponda a la Clave del servidor publico y el destino de la comisidn.

DECIMA TERCERA.- No se otorgaran viaticos a un mismo servidor publico para el desem pefio de comisiones
simulténeas.

DECIMA CUARTA.- Las comisiones siempre deberan estar relacionadas con las funciones que realice el
servidor publico comisionado y deberan contribuir al cumplimiento de los objetivos, mejoramiento de la operacidon y
productividad del Tribunal.

DECIMA QUINTA.- No se autorizaran comisiones a los servidores plblicos para desempefiar alguna actividad o
servicio en alguna organizacion, institucion, partido politico o empresa privada, diferente a la competencia del
Tribunal.
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DECIMA SEXTA.- Bajo ninguna circunstancia se otorgardn pasajes y viaticos a personas gue no sean
servidores publicos del Tribunal, salvo en aguellos casos que por eventos y conferencias del Tribunal, sean
necesarios y deberan estar debidamente autorizados y justificados por la Secretaria de Administracion.

DECIMA SEPTIMA.- Para el otorgamiento de pasajes, de conformidad con la comision asignada, se debera
tomar en cuenta los medios de transporte idéneos al lugar o lugares de destino.

DECIMA OCTAVA.- Los servidores publicos facultados para autorizar comisiones y el otorgamiento de viaticos
y pasajes, asi como quienes tienen el caracter de comisionados, seran responsables de las irregularidades en que
incurran por no observar o contravenir las presentes Normas.

DECIMA NOVENA.- Debera reducirse al minimo indispensable el niumero de servidores publicos que cubran
una misma comisién, en funcidén de los objetivos del Tribunal.

VIGESIMA.- Bajo ninguna circunstancia se debera comisionar u otorgar vidticos y pasajes dentro o fuera del
territorio nacional a los servidores publicos que disfruten de su periodo vacacional o de cualguier tipo de licencia.

VIGESIMA PRIMERA.- Los pasajes y vidticos nacionales e internacionales, se otorgaran exclusivamente por
los dias estrictamente necesarios para desempefiar la comisidn conferida.

VIGESIMA SEGUNDA.- Cuando por circunstancias de emergencia o motivos ajenos a la planeacién de las
comisiones, el servidor publico deba viajar por instrucciones superiores y no sea posible proporcionar pasajes y
vigticos con anticipacion, éstos podran ser depositados en su cuenta bancaria de némina, o en su caso, mediante
reembolso al regresar de la comisién. La Direccién General de Programacién y Presupuesto realizara los tramites
correspondientes para regularizar dicho tramite.

VIGESIMA TERCERA.- Las cuotas de vidticos nacionales contenidas en el Anexo 1, comprenden las
asignaciones destinadas a cubrir los gastos de hospedaje, alimentacidn, transporte local, tintoreria, lavanderia,
propinas y cualquier otro gasto similar o conexo a éstos, 0 en su caso, optar por un paquete. Estas cuotas seran
cubiertas por perocta, de acuerdo a la Clave del servidor publico y a la zona econémica de que se trate, segun el
Anexo 2.

VIGESIMA CUARTA.- Las cuotas de viaticos nacionales contenidas en el Anexo 1, bajo el rubro sin pernocta,
comprenden las asignaciones destinadas a cubrir los gastos de alimentacidn, transporte local, propinas y cualquier
otro gasto similar o conexo a éstos, cuando al servidor publico por necesidades del servicio se le comisione por un
tiempo menor de 24 horas y deba regresar el mismo dia a su lugar de adscripcion.

VIGESIMA QUINTA.- No se cubrirdn servicios especiales de los hoteles, tales como: renta de peliculas, uso de
gimnasios, pelugueria y bebidas alcohélicas.

VIGESIMA SEXTA.- Las cuotas de vidticos y pasajes establecidas en los Anexos 1 y 3, constituyen los topes
maximos autorizados para comisiones, las que podran ser modificadas en funcion de la disponibilidad
presupuestaria, y deberan ser autorizadas por la Junta.

VIGESIMA SEPTIMA.- Cuando el desempefio de la comision comprenda varias poblaciones o ciudades del
territorio nacional, la cuota que se asigne serd la que corresponda a la ciudad donde pernocte el servidor publico.

VIGESIMA OCTAVA.- Los vidticos y pasajes nacionales para comisiones que deban desempefiarse en una
misma poblacién o ciudad se otorgaran por un término no mayor de 30 dias continuos o interrumpidos. Solo en
casos debidamente autorizados por la Junta, la Secretaria de Administracién podra otorgar vidticos y pasajes por
periodos superiores.

VIGESIMA NOVENA.- Los servidores publicos del Tribunal responsables de autorizar las comisiones, deberan
considerar la posibilidad de que las actividades a desempefar puedan ser apoyadas o realizadas por las Salas
Regionales con sede fuera del Distrito Federal del lugar en que deban efectuarse.

TRIGESIMA.- Las cuotas de viaticos nacionales se deberan cubrir en moneda nacional de acuerdo a la zona
econdémica de que se trate, a partir de la fecha en que el comisionado se encuentre desempefiando la comision.

TRIGESIMA PRIMERA.- Las comisiones de servidores publicos al extranjero, se deberan cubrir en délares
americanos o, en su caso, en euros, en cumplimiento de los compromisos contraidos por el Tribunal y/o en relacion
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a congresos y conferencias. La Direccién General de Programacion y Presupuesto entregara el monto de los
vigticos en la moneda extranjera que corresponda.

TRIGESIMA SEGUNDA. - Los boletos y paquetes expedidos para los comisionados serdn intransferibles y no
reembolsables al mismo. No se podré utilizar boletaje a nombre diferente del servidor publico comisionado.

TRIGESIMA TERCERA.- Cuando por razones de trabajo se deba realizar un cambio de wvuelo en las
comisiones, los gastos en que se incurra por dicho cambio deberan ser notificados a la Direccidbn General de
Programacion y Presupuesto por el servidor publico comisionado y a su regreso debera entregar la documentacién
correspondiente.

TRIGESIMA CUARTA.- El servidor publico comisionado debera entregar el residual del pase de abordar y/o la
impresion del boleto electrénico a la Direccion General de Programacion y Presupuesto o a la Delegacion
Administrativa correspondiente.

TRIGESIMA QUINTA.- En caso de cancelacion de una comision, el servidor publico comisionado debera
devolver los viaticos y pasajes a la Direccibn General de Programacién y Presupuesto o a la Delegacion
Administrativa correspondiente.

TRIGESIMA SEXTA.- El servidor publico comisionado que desee utilizar su automévil para trasladarse al lugar
de la comisién, debera considerar que es por su cuenta y riesgo. El Tribunal no se hara responsable de pago
alguno en el caso de accidente o pérdida total del vehiculo, toda vez que proporciona los medios de transporte
idéneos para el desempefio de la comisién conferida. En todo caso, cuando el comisionado acepte estos términos,
se le debera cubrir el costo por peaje y combustible correspondientes, conforme al equivalente de un consumo
minimo de seis kildbmetros por litro de combustible, de acuerdo a la distancia recorrida del punto de origen al punto
del destino de la comision.

TRIGESIMA SEPTIMA.- El personal que tenga asignado vehiculo oficial y realice alguna comisién, debera
utilizarlo como medio de transporte.

TRIGESIMA OCTAVA.- Los integrantes de la Junta, proporcionaran a la Secretaria de Administracion copia del
calendario de visitas previstas a las Salas Regionales con sede fuera del Distrito Federal, con el fin de calendarizar
el presupuesto correspondiente y realizar el framite de viaticos y pasajes en tiempo y forma.

TRIGESIMA NOVENA.- La Direccién General de Programacion y Presupuesto o en su caso, la Delegacion
Administrativa, serdn las responsables de elaborar el formato “Aviso de Comisién®, Anexo 4, especificando lugar,
fecha, nombre completo del comisionado y motivo de la comisién, para posteriormente recabar las firmas de
autorizacion correspondientes.

CUADRAGESIMA.- La Direccién General de Programacién y Presupuesto o, en su caso, la Delegacidn
Administrativa correspondiente, seran las responsables de realizar los tramites pertinentes para la dotacién de los
vigticos y pasajes requeridos en tiempo y forma a los comisionados.

CUADRAGESIMA PRIMERA.- La Direccidn General de Programaciéon y Presupuesto ¢ la Delegacidn
Administrativa correspondiente, verificaran el tipo de comisién solicitada, el medio idéneo de transporte y de
acuerdo a la Clave del servidor publico, con base en estas Normas, la cuota diaria, segun la zona econdmica que
corresponda al lugar de comision, las noches a pernoctar, aplicando las cuotas respectivas de acuerdo a los
Anexos 1, 2 y 3 de viaticos nacionales e internacionales. Si el viaje se realiza en vehiculo oficial o, en su caso
propiedad del comisionado, la Direccidn General de Recursos Materiales y Servicios Generales verificara la
distancia en kildmetros a recorrer en viaje redondo para cuantificar los gastos de combustible y peaje respectivos.

CUADRAGESIMA SEGUNDA. - Los viaticos y pasajes se entregaran al servidor publico comisionado mediante
transferencia interbancaria o cheque, recabando el acuse de recibo en el formato del Anexo 4, e indicandole que al
regreso de su comisién deberd presentar la documentacién comprobatoria correspondiente.

CUADRAGESIMA TERCERA.- Los servidores publicos comisionados seran responsables del buen uso de los
vigticos y pasajes recibidos.

CUADRAGESIMA CUARTA.- La comprobacién de los viaticos nacionales la debera efectuar el comisionado,
en un plazo no mayor de diez dias habiles posteriores al término de la comisidn, ante la Direccidn General de
Programacién y Presupuesto o la Delegaciéon Administrativa correspondiente, mediante los recibos o facturas que
hayan expedido las empresas prestadoras de los servicios, mismos que deberan reunir los requisitos fiscales.
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CUADRAGESIMA QUINTA.- La comprobacién Unicamente podra incluir recibos o facturas por los siguientes
conceptos:

. Hospedaje;

Il.  Alimentos y propinas que se incluyan en las facturas y que no consideren bebidas alcohdlicas;
lll.  Estacionamiento;

IV. Papeleria, Internet, telefonia y fotocopiado;

V.  Transporte local,

VI. Ariculos de aseo personal, ¥

Vil. Lavanderia yfo tintoreria.

CUADRAGESIMA SEXTA.- El servidor publico comisionado sera responsable de proporcionar |a
documentacién comprobatoria, debidamente requisitada. Dicha documentacién debera amparar el 90% ¢ mas de
los vidticos asignados, de conformidad con lo establecido en el articulo 128-A del Reglamento de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta.

CUADRAGESIMA SEPTIMA.- Los recibos o facturas deberan ser expedidos a nombre del Tribunal
considerando lo siguiente:

. Lugar y fecha de expedicion.

Il.  El documento debera estar expedido a nombre del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa,
incluyendo:

a) RFC: TFJ-360831-MTA,
b) Impuesto al Valor Agregado desglosado

Para estos efectos, la Direccion General de Programacion y Presupuesto o la Delegacién Administrativa
correspondiente, entregard al servidor publico comisionado, una copia de la cédula fiscal del Tribunal.

CUADRAGESIMA OCTAVA.- Todo servidor publico comisionado, deberd rendir a su superior jerarquico, un
informe de la comisidén en el que sefiale las actividades realizadas durante su comision.

CUADRAGESIMA NOVENA.- La comprobacion de los viaticos internacionales la debera efectuar el
comisionado, ante la Direccidn General de Programacion y Presupuesto o la Delegacion Administrativa
correspondiente, con los pases de abordar y/o boleto electrénico, la documentacién comprobatoria del hospedaje,
una relacidén de los gastos efectuados y/o los comprobantes que se expidan en el pais al cual fue comisionado.

QUINCUAGESIMA. - En comisiones internacionales, la documentacién del hospedaje en su caso debera reunir
los siguientes requisitos:

l. Nombre, denominacion o razén social y domicilio de quien los expide;
Il.  Sefalar el lugar y fecha de expedicion, e
. Importe pagado por los servicios recibidos.

QUINCUAGESIMA PRIMERA.- La comprobacion debe ser en forma individual, por 1o que no se aceptarén
facturas y/o documentacién relativa a hospedaje para la comprobacién de mas de un comisionado, salvo que la
factura considere el nombre de cada uno de los comisionados.

QUINCUAGESIMA SEGUNDA.- En el caso de que el servidor publico comisionado no presente su
documentacién comprobatoria a la Direccidén General de Programacién y Presupuesto o a la Delegacidn
Administrativa correspondiente, debera rembolsar invariablemente el importe de los mismos.

QUINCUAGESIMA TERCERA.- En ningun caso seran aceptados documentos que presenten tachaduras,
enmendaduras, o carezcan de los requisitos fiscales en caso de viaticos nacionales.

QUINCUAGESIMA CUARTA.- Sélo en caso de la comprobacién de gastos durante comisiones internacionales
se aceptardn pagarés de tarjetas de crédito (voucher), acompafiados por la nota de consumo o documento que se
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expida en el pais que corresponda como comprobantes. En comisiones nacionales no serdn aceptados estos
documentos por no ser considerados fiscalmente como comprobantes de gastos.

QUINCUAGESIMA QUINTA.- El servidor publico comisionado deberd ajustarse a la cantidad recibida por
concepto de viaticos y pasajes.

QUINCUAGESIMA SEXTA.- Si la Direccidon General de Programaciéon y Presupuesto o la Delegacién
Administrativa correspondiente no cuentan con la documentacién comprobatoria dentro de los plazos establecidos,
hara un requerimiento por escrito al comisionado.

QUINCUAGESIMA SEPTIMA.- La Secretaria de Administracién, en el ambito de sus atribuciones, podra
autorizar excepcionalmente el reembolso de gastos extraordinarios incurridos durante la comision, siempre y
cuando dichos gastos se encuentren plenamente justificados.

QUINCUAGESIMA OCTAVA.- La supervision de la debida aplicacion de las Normas relativas a los viaticos y
pasajes, corresponde a la Secretaria de Administracion a través de la Direccion General de Programacion y
Presupuesto y de las Delegaciones Administrativas.

GASTOS DE ALIMENTACION

QUINCUAGESIMA NOVENA.- Por lo que se refiere a gastos de alimentacidn, los servidores publicos del
Tribunal que de acuerdo a su Clave tengan asignada esta prestacion, asi como aquellos que por autorizacion
expresa gocen de la misma, estaran sujetos a las presentes Normas.

SEXAGESIMA.- Contaran con la prestacion de gastos de alimentacién los servidores publicos con las
siguientes Claves: CMSI 1, CMSJ 2, CMSJ 3; CMSJ 4, CMSJ 5 y CMSK 6.

SEXAGESIMA PRIMERA.- Esta prestacidén estara sujeta a la disponibilidad presupuestaria establecida en la
partida 38501 del Clasificador por Objeto del Gasto para la Administraciéon Publica Federal, relativa a gastos de
alimentacidén de servidores publicos de mando y deberan ser comprobados al cien por ciento, siendo indispensable
en todos los casos, presentar las facturas y/o notas de consumo con los requisitos fiscales vigentes.

SEXAGESIMA SEGUNDA.- La Secretaria de Administracién podra autorizar la prestacién de gastos de
alimentacion a aquellos servidores publicos que por necesidades de servicio asi lo requieran. En todos los casos, el
monto por concepto de gastos de alimentacién que rebase el limite maximo autorizado en estas Normas serd
cubierto por el servidor publico.

SEXAGESIMA TERCERA.- La Secretaria de Administracién, por conducto de la Direccidn General de
Programacién y Presupuesto o de la Delegacion Administrativa correspondiente, reembolsara hasta el importe
maximo autorizado con cheque a favor del servidor publico, previa comprobacion y fiscalizacion del gasto.

SEXAGESIMA CUARTA.- El importe mensual asighado a cada servidor publico, no sera acumulable para el
mes proximo siguiente y su reembolso se efectuara a mes vencido.

SEXAGESIMA QUINTA. - El monto asighado estaré sujeto a la siguiente tabla:

CLAVE IMPORTE MENSUAL
AUTORIZADO
l. CMSI 1 $5,700.00
Il. CMSJ 2y CMSJ 3 $4,200.00
M. CMSJ 4 $2,750.00
V. CMSJ 5y CMSK B $2,600.00

SEXAGESIMA SEXTA.- La supervision de la debida aplicacion de las Normas relativas a la asignacion de
cuotas de gastos de alimentaciéon corresponde a la Secretaria de Administracién a través de la Direccién General
de Programacion y Presupuesto y de la Delegacién Administrativa correspondiente.

TELEFONIA CELULAR
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SEXAGESIMA SEPTIMA.- Por lo que se refiere a las cuotas de telefonia celular, los servidores publicos del
Tribunal que de acuerdo a su Clave tengan asignada esta prestacion, asi como aquellos que por autorizacién
expresa gocen de la misma, estaran sujetos a las presentes Normas.

SEXAGESIMA OCTAVA.- Esta prestacidon estara sujeta a la disponibilidad presupuestaria establecida en |la
partida 31501 del Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracién Publica Federal, relativa al servicio de
telefonia celular.

SEXAGESIMA NOVENA.- Los servidores publicos a quienes se les asighe cuota por telefonia celular deberan
hacer uso correcto del servicio, atentos siempre a los requerimientos de este Tribunal.

SEPTUAGESIMA.- La Secretaria de Administracion, por conducto de la Direccion General de Programacion y
Presupuesto, reembolsara hasta el importe maximo autorizado con cheque a favor del servidor publico, previa
comprobacion y fiscalizacidén del gasto, en el caso de plan tarifario.

En el caso de los servidores publicos que opten por recibir tarjetas telefonicas, la entrega se hara a través de la
Direccién General de Recursos Materiales y Servicios Generales, previa suscripcion del recibo respectivo.

SEPTUAGESIMA PRIMERA. - Los gastos de telefonia celular que rebasen el limite maximo autorizado en estas
Normas, seran cubiertos por el servidor publico.

SEPTUAGESIMA SEGUNDA.- El monto mensual asignado estara sujeto a la siguiente tabla:

CLAVE IMPORTE NUMERO DE
MENSUAL EQUIPOS
AUTORIZADO
l. CMSI 1 $5,500.00 2
Il. CM&J 2y CM&J 3 $2,000.00 1
M. CMSJ 4 $1,800.00 1
V. CM&J 5y CMSEK 6 $1,800.00 1

SEPTUAGESIMA TERCERA.- En casos excepcionales y debidamente justificados, la Secretaria de
Administracion, podra de manera expresa, autorizar durante el ejercicio fiscal una cuota mensual maxima de
$1,350.00 (Un mil trescientos cincuenta pesos 00/100 M.N.) por concepto de telefonia celular a los servidores
publicos que por sus funciones requieran de este servicio.

SEPTUAGESIMA CUARTA. - La supervision de la debida aplicacion de las Normas relativas a la asignacion de
cuotas de telefonia celular corresponde a la Secretaria de Administracién a través de la Direccidon General de
Programacién y Presupuesto.

SEPTUAGESIMA QUINTA.- Corresponde a la Secretaria de Administracion proponer a la Junta, las
modificaciones a las presentes Normas.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

SEGUNDO.- Quedan sin efecto todas las disposiciones administrativas emitidas por la Junta que se opongan a
lo establecido en este Acuerdo.

TERCERO.- Publiquese el presente Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacidon. Dictado en sesién de
veintidos de febrero de dos mil doce.- Firman el Magistrado Juan Manuel Jiménez lllescas, Presidente de la Junta
de Gobiemo y Administracion del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, y el licenciado Gibran Miguel
Castafieda de la Cruz, Secretario Auxiliar de la Junta de Gobierno y Administraciéon, quien da fe; con fundamento
en los articulos 30 fraccidn XV, 52 fracciones |l y Ill, de la Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y
Administrativa; asi como los articulos 16 fraccion VI, 78 fracciones VIIl y XlI, y 103, del Reglamento Interior del
Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.- Rubricas.
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ACUERDO E/JGA/9/2012 que tiene por objeto establecer las medidas de austeridad, ahorro y disciplina en el gasto del
Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa para el Ejercicio Fiscal 2012.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Tribunal Federal de Justicia
Fiscal y Administrativa.- Junta de Gobierno y Administracion.

ACUERDO E/JGA/9/2012

MEDIDAS DE AUSTERIDAD, AHORRO Y DISCIPLINA EN EL GASTO DEL TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA FISCAL Y
ADMINISTRATIVA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2012

La Junta de Gobierno y Administracién del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, en ejercicio de
las facultades que le confieren los articulos 39 y 41 fracciones |, XlII, XXII y XXXV de la Ley Orgéanica del Tribunal
Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, con fundamento en lo establecido por el articulo 1 de la Ley Organica
del Tribunal antes citada, en relacion con los articulos 4, 5, fraccién |l, incisos c) y d), 61, 62 y 63 de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y

CONSIDERANDO

Que corresponde a la Junta de Gobierno y Administracion expedir en el ambito administrativo los acuerdos
necesarios para el buen funcionamiento del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, acordar la
distribucién de los recursos presupuestales conforme a su Ley Organica y asi como dirigir su buena marcha,
dictando las medidas necesarias para el despacho pronto y expedito de los asuntos administrativos a su cargo;

Que el articulo 1 de la Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa faculta a este
Organo Jurisdiccional para ejercer directamente su presupuesto, sin sujetarse a las disposiciones generales
emitidas por las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcién Puablica, observando |o dispuesto en la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, dentro del margen de autonomia previsto en su
articulo 5, fraccidn I, incisos ¢) y d) y establece que en el gjercicio de su presupuesto el Tribunal debera apegarse
a los principios de eficiencia, eficacia y transparencia,

Que conforme a los parrafos cuarto y quinto del articulo 4 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, el Tribunal, dentro del margen de la autonomia presupuestal que le otorga su Ley Organica, contara
con una unidad de administracion encargada de establecer medidas para la administracion interna respecto al
gasto publico;

Que conforme a lo sefialado en el articulo 61 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
los ejecutores de gasto, como lo es el Tribunal, deberan implantar medidas para racionalizar el gasto destinado a
actividades administrativas y de apoyo, y

Que en vista de la autonomia presupuestal otorgada al Tribunal mediante el decreto publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 10 de diciembre de 2010, y a fin de dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en
considerandos anteriores, ha tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - El presente Acuerdo tiene por objeto establecer las medidas necesarias para racionalizar el gasto
destinado a las actividades administrativas y de apoyo del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, en
adelante el Tribunal, sin afectar el cumplimiento de sus metas. Estas medidas son de caracter general y obligatorio
para todos los servidores publicos del Tribunal, y se aplicaran sujeto a lo establecido en las disposiciones juridicas
aplicables.

SEGUNDA.- La Secretaria Operativa de Administracién y las Direcciones Generales de su adscripcion, en el
ambito de sus respectivas competencias, seran responsables de dar cumplimiento a lo establecido en el presente
Acuerdo.

TERCERA.- La Direccion General de Programacion y Presupuesto del Tribunal, reportara trimestralmente a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en los informes del ejercicio de 2012, las medidas adoptadas, los montos
de ahorro obtenido y el destino de los mismos.

CUARTA.- Para el gjercicio fiscal 2012 se establece una meta de ahorro de $7,000,000.00 (siete millones de
pesos 00100 M.N.), la cual se aplicara principalmente a la actualizacion de la plataforma tecnolégica institucional, a
la modernizacion de los programas de la gestion y a la remodelacién de las instalaciones que impliquen una
ocupacion mas eficiente de los espacios del Tribunal.
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QUINTA.- Corresponde a la Secretaria Operativa de Administracion dar seguimiento al cumplimiento del
presente Acuerdo.

SERVICIOS PERSONALES

SEXTA.- Los sueldos, prestaciones y estimulos al personal deberan ajustarse estrictamente a lo previsto en el
Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Tribunal para el Ejercicio Fiscal de 2012.

Las remuneraciones autorizadas a los servidores publicos del Tribunal se ajustaran a lo establecido en el
Presupuesto de Egresos de la Federacidén para el ejercicio fiscal 2012, conforme a lo dispuesto en el articulo 127
de la Constitucién Folitica de los Estados Unidos Mexicanos.

SEPTIMA.- Sdlo se cubriran plazas vacantes cuando se cumpla con los requisitos de reclutamiento y seleccidn
de personal instrumentadas dentro del Tribunal y sean justificadas por las Unidades Administrativas o
Jurisdiccionales de este Organo Jurisdiccional, e invariablemente deberan estar aprobadas por la Junta de
Gobierno y Administracidn.

EVENTOS

OCTAVA.- Los eventos institucionales del Tribunal, se reduciran al minimo indispensable y deberdn ser
aprobados por la Junta de Gobierno y Administracion del propio Tribunal.

MATERIALES Y SUMINISTROS

NOVENA.- Las erogaciones correspondientes a papeleria y articulos de administracion, de impresion y
reproduccion y de apoyo didactico e informativo, deberan limitarse a las que sean estrictamente necesarias para el
desempefio de las funciones del Tribunal, asi como para el procesamiento en equipos y bienes informaticos, sin
detrimento de la adecuada operacion de los equipos de computo.

GASTOS DE ALIMENTACION

DECIMA.- Se reduciran al minimo los gastos de alimentacidén para los servidores publicos, sin afectar el
desempefio de las funciones jurisdiccionales y administrativas del Tribunal, los cuales se sujetaran a las normas
especificas que en la materia autorice la Junta de Gobierno y Administracion.

SERVICIOS GENERALES

DECIMA PRIMERA.- La Secretaria Operativa de Administracién implementard las acciones de concientizacién
dirigidas a todo el personal del Tribunal, tendientes a lograr un consumo racional de energia eléctrica, agua,
servicio telefénico y en general del uso y consumo de todo tipo de bienes y servicios, pero en ningin momento
deberd afectar gastos, que por no llevarse a cabo, pongan en riesgo la integridad fisica de las personas dentro y
fuera de las instalaciones de este Organo Jurisdiccional.

TELEFONIA CONVENCIONAL

DECIMA SEGUNDA.- Con el propésito de reducir gastos, se limitara el uso de telefonia convencional, larga
distancia nacional e internacional y llamadas a teléfonos celulares mediante controles que determine la Direccion
General de Informatica del Tribunal.

El costo de las llamadas de larga distancia y a teléfonos celular que no se hagan por motivos oficiales, sera por
cuenta del servidor publico que tenga asignada la linea telefonica.

Las lineas directas sélo se asignaran a Magistrados y Titulares de Areas. Los casos de excepcidn requeriran la
justificacién del titular del area ya sea jurisdiccional o administrativa y el visto bueno del Secretario Operativo de
Administracion.

TELEFONIA CELULAR

DECIMA TERCERA.- Los usuarios y las cuotas de servicio telefénico celular deberan ajustarse a las tarifas
sefaladas dentro de las normas especificas que en |la materia autorice la Junta de Gobierno y Administracion.

ENERGIA ELECTRICA Y AGUA POTABLE

DECIMA CUARTA.- Por lo que respecta a estos servicios los servidores publicos deberan sujetarse a los
lineamientos internos especificos en la materia.

CONTRATOS POR HONORARIOS
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DECIMA QUINTA.- La contratacion de servicios profesionales bajo el régimen de honorarios Unicamente
procedera en casos excepcionales, siempre y cuando se cuente con la autorizacién de la Junta de Gobierno y
Administracion del Tribunal. Para este tipo de contrataciones, sera necesario contar con la disponibilidad
presupuestal correspondiente.

ASESORIAS Y CONSULTORIAS

DECIMA SEXTA.- El Tribunal, sélo podra contratar las asesorias y consultorias que resulten indispensables
para el logro de las metas de los programas y proyectos del mismo, las cuales deberan apegarse a lo dispuesto en
el articulo 62 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria e invariablemente deberan contar
con la autorizacién expresa del Presidente de este Organo Jurisdiccional, de conformidad con lo establecido en el
articulo 19 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico.

DIFUSION

DECIMA SEPTIMA.- Los gastos de publicaciones en medios escritos (periddicos y revistas) o en otros medios
de comunicacién (Internet, radio y televisién), se limitaran a la difusidén de actividades propias del Tribunal, con el fin
de informar a la opinién publica sobre eventos en los que se cumplan objetivos y metas Institucionales. Dichos
gastos deberan comprobarse con |la documentacioén de pago respectiva y con una copia de la evidencia fisica de la
publicacién.

Las publicaciones y documentos de caracter interno que realicen las areas jurisdiccionales o administrativas de
la Institucion, deberan difundirse preferentemente en medios magnéticos y a través de la infraestructura de la red
informatica interna, reduciendo el nimero de ejemplares a imprimir.

EQUIPO DE IMPRESION Y FOTOCOPIADO
DECIMA OCTAVA.- La contratacion de los equipos de impresion y fotocopiado, asi como la reproduccion o

copia de documentos en el Tribunal debera sujetarse a lo establecido en los lineamientos internos especificos en la
materia.

PUBLICACIONES

DECIMA NOVENA. - Las convocatorias para licitaciones publicas, deberan publicarse en el sistema CompraNet
y enviar al Diario Oficial de la Federacion un resumen de las mismas, observando lo siguiente:

l. Evitar en la medida de lo posible publicaciones de convocatorias de una sola licitacidn, mediante la
programacién de convocatorias multiples, vy

Il.  Verificar el contenido de la convocatoria a afecto de reducir la publicacién de modificaciones a las mismas.
Todas las convocatorias deberan difundirse de igual manera en la pagina de Internet del Tribunal.
VIATICOS Y PASAJES

VIGESIMA.- Los gastos por concepto de viaticos y pasajes nacionales e internacionales, deberan ajustarse a lo
estrictamente indispensable para |a consecucion de los objetivos y metas del Tribunal y su autorizacion se sujetara
a las condiciones y tarifas establecidas en las normas especificas que en la materia autorice la Junta de Gobierno y
Administracion del Tribunal.

Las comisiones del personal al extranjero deberan reducirse al numero de integrantes estrictamente necesario
para la atencion de los asuntos de su competencia y seran autorizadas por el Presidente del Tribunal.

REQUERIMIENTOS INFORMATICOS

VIGESIMA PRIMERA.- La Direccion General de Informatica evaluara las solicitudes que las areas realicen para
el suministro de equipos informaticos, y las autorizara con base en la disponibilidad de los mismos. En casos
debidamente justificados, podra llevar a cabo la adquisicién o arrendamiento de equipos informéticos conforme a la
disponibilidad presupuestal y sujeto a la normatividad aplicable.

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

VIGESIMA SEGUNDA.- Los vehiculos oficiales propiedad del Tribunal, contaran con servicios y reparaciones
conforme al programa de mantenimiento establecido para tal fin. El mantenimiento de estas unidades se llevara a
cabo en talleres especializados y contratados por el propio Tribunal.

ARRENDAMIENTOS DE INMUEBLES

VIGESIMA TERCERA.- El arrendamiento de inmuebles sélo procedera en casos debidamente justificados,
previa autorizacién de la Junta de Gobierno y Administracién y sujeto a la normatividad aplicable. Las areas
jurisdiccionales y administrativas deberan formular sus necesidades a la Secretaria Operativa de Administracion,
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por conducto de la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales, |la cual llevara a cabo los
estudios de espacio correspondientes.

INVERSION

VIGESIMA CUARTA. - Los gastos por concepto de inversion y obra publica, se deberan sujetar a lo establecido
en los lineamientos que al respecto emita la Junta de Gobierno y Administracion.

ADQUISICION DE VEHICULOS

VIGESIMA QUINTA.- La adquisicién de vehiculos oficiales, Unicamente procedera previa autorizacién de la
Junta de Gobierno y Administracion del Tribunal, para la sustitucién de vehiculos que se encuentren en mal estado
0 que hayan sido dados de baja, sujeto a lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables. Para tal efecto, la
Secretaria Operativa de Administracién a través de la Direccién General de Recursos Materiales y Servicios
Generales, deberd presentar la justificacidén respectiva.

La Direccién General de Recursos Materiales y Servicios Generales podra llevar a cabo la enajenacién de
vehiculos que por el alto costo de mantenimiento y reparacion encarezcan la prestacion de los servicios.

MOBILIARIO DE OFICINA

VIGESIMA SEXTA.- La adquisicidon de mobiliario de oficina procedera en casos debidamente justificados y
conforme a las necesidades del servicio, sujeto a lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables, siempre y
cuando se cuente con la autorizacion emitida por la Junta de Gobkierno y Administracion.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Las presentes Medidas de Austeridad, Ahorro y Disciplina en el gasto del Tribunal, entrardn en
vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Cficial de la Federacion.

SEGUNDO.- Quedan sin efecto todas las disposiciones administrativas emitidas por la Junta que se opongan a
lo establecido en este Acuerdo.

TERCERO.- Publiquese el presente Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacién.

Dictado en sesion de veintidés de febrero de dos mil doce.- Firman el Magistrado Juan Manuel Jiménez
lllescas, Presidente de la Junta de Gobierno y Administracién del Tribunal Federal de Justicia Fiscal vy
Administrativa, y el Licenciado Gibran Miguel Castafieda de la Cruz, Secretario Auxiliar de la Junta de Gobierno y
Administracion, quien da fe; con fundamento en los articulos 30 fraccion XV, 52 fracciones Il y Ill, de la Ley
Organica del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa; asi como los articulos 16 fraccidn VI, 78
fracciones VIl y X, y 103, del Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.-
Rubricas.
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ACUERDO E/JGA/17/2012

ACUERDO QUE REFORMA LOS ANEXOS 3 Y 5 DEL MANUAL DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA FISCAL Y ADMINISTRATIVA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2012.

La Junta de Gobierno y Administracién del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, en ejercicio de
las facultades que le confieren los articulos 39 y 41, fracciones |, XIl, XXII y XXXV de la Ley Orgdénica del Tribunal
Federal de Justicia Fiscal y Administrativa; con fundamento en lo establecido por el articulo 1 de la Ley Organica
antes citada, en relacién con los articulos 4, 5 y 66 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y 32 de su Reglamento, y

CONSIDERANDO

Primero. Que el 29 de febrero de 2012, se publicd en el Diario Oficial de la Federacién el Acuerdo
E/JGA/B/2012 mediante el cual se expide el Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Tribunal
Federal de Justicia Fiscal y Administrativa para el Ejercicio Fiscal 2012, el cual tiene por objeto establecer las
disposiciones generales para regular las remuneraciones de los servidores publicos del Tribunal,

Segundo. Que |la Sala Superior del Tribunal, en su integracion de 13 Magistrados, en sesion privada de fecha
28 de marzo de 2012, aprobd el Acuerdo S5/5/2012, por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones del Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa;

Tercero. Que conforme al Acuerdo referido en el parrafo anterior, se autorizé una reestructura organica a fin de
fortalecer, entre otras, las areas técnicas y administrativas responsables del disefio, implementacidn, administracion
y operacion de los sistemas informaticos del Tribunal, en virtud del incremento en la demanda de apoyo técnico
ocasionado con motivo de la puesta en operacién del Juicio en Linea y la creacidon de las Salas Auxiliares;

Cuarte. Que con el objeto de que opere la nueva estructura organica aprobada por la Sala Superior, resulta
imperativo reformar el Tabulador de Sueldos y Salarios del Personal de Mando y el Analitico de Plazas, Anexos 3 y
5, respectivamente, del Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Tribunal Federal de Justicia
Fiscal y Administrativa para el Ejercicio Fiscal 2012;

Quinto. Que la Junta de Gobierno y Administracion cuenta con facultades para acordar la distribucion de los
recursos presupuestales conforme a la Ley, dictar las érdenes relacionadas con su ejercicio y supervisar su legal y
adecuada aplicacion, por lo que ha tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO

Articulo Unico.- Se reforman el Tabulador de Sueldos y Salarios del Personal de Mando y el Analitico de
Plazas, Anexos 3 y 5, respectivamente, del Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Tribunal
Federal de Justicia Fiscal y Administrativa para el Ejercicio Fiscal 2012, para quedar en los siguientes términos:

ANEXO 3
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS
PERSONAL DE MANDO

CLAVE PUESTO NIVEL | TIPO SUELDO BASICO COMPENSACION TOTAL MENSUAL
MENSUAL GARANTIZADA
BiC Zonalll Zona lll Zonall Zonalll Zonall Zonalll

PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
CMSI |FEDERAL DE JUSTICIA FISCAL Y 1 C 23,667.20 181,107.08 204,774.28
ADMINISTRATIVA

MAGISTRADO PRESIDENTE DE

CMSJ | orer on g c | 21,06883 177,976.80 199,045.43
MAGISTRADO DE SALA

CMSJ | clibErioR 3 c | 17.620.90 180,219.62 197,849.52
MAGISTRADO DE LA JUNTA DE

SMBd | ME Rt e 3 ¢ | 17.620.00 180,219.62 197,849.52
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MAGISTRADO DE SALA
CMSJ REGIONAL 17,629.90 162,233.32 179,863.22
MAGISTRADO SUPERNUMERARIO
CMSJ DE SALA REGIONAL 17,629.90 162,233.32 179,863.22
SECRETARIO OPERATIVO DE
CMSK ADMINISTRACION 17,629.88 135,853.47 153,483.34
SECRETARIO OPERATIVO DE
TECNOLOGIAS DE LA
CMSK INFORMACION Y LAS 17,629.88 135,853.47 153,483.34
COMUNICACIONES
CMSK |CONTRALOR INTERNO 17,629.88 135,853.47 153,483.34
SECRETARIO  GENERAL DE
CMSK ACUERDOS 17,409.00 118,416.94 1356,825.94
SECRETARIO AUXILIAR DE LA
CMML | JUNTA DE GOBIERNO Y 16,140.73 97,447 .37 113,588.10
ADMINISTRACION
CMML |DIRECTOR GENERAL "A" 16,140.73 97,447 37 113,588.10
SECRETARIO PARTICULAR DEL
CMML PRESIDENTE DEL TRIBUNAL 15,541.68 83,230.58 9877226
CMML |DIRECTOR GENERAL "B" 14,964.85 70,924.07 85,888.92
CMMM | TITULAR DE UNIDAD "A" 10 11,552.20 67,2563.20 78,805.40
SECRETARIO ADJUNTO DE
CMMM ACUERDOS DE SECCION 10 11,552.20 67,2563.20 78,805.40
CMMM | DIRECTOR DE AREA"A" 11 11,652.21 54,118.97 65,671.18
CMMM | DIRECTOR DE AREA"B" 12 9,863.81 55,807.37 65,671.18
SECRETARIO DE ACUERDOS DE
CMMM SALA SUPERIOR 13 9,863.80 46,265.40 56,129.20
CMMM | TITULAR DE UNIDAD "B" 13 9,863.80 46,265.40 56,129.20
COORDINADOR DE ACTUARIA
CMMM COMUN SRM "A" 13 9,863.80 46,265.40 56,129.20
COORDINADOR DE ACTUARIA
CMMM COMUN SRM "B 13 9,863.80 46,265.40 56,129.20
COORDINADOR DE OFICIALIA DE
CMMM |PARTES DE SALAS REGIONALES| 13 9,863.80 46,265.40 56,129.20
METROPOLITANAS
CMMM | DIRECTOR DE AREA"C" 13 9,863.80 46,265.40 56,129.20
CMMM | TITULAR DE UNIDAD "C" 14 815712 39,816.56 47,973.68
SECRETARIO DE ACUERDOS DE
CMMM SALA REGIONAL 14 8157.12 39,816.56 47,973.68
CMMM | DIRECTOR DE AREA"D" 14 8157.12 39,816.56 47,973.68
CMMN | SUBDIRECTOR DE AREA "A" 15 8157.12 39,733.80 47,890.93
CMMN | SUBDIRECTOR DE AREA "B" 16 8157.12 31,751.96 39,809.08
CMMN | SUBDIRECTOR DE AREA "C" 17 7,957.05 31,616.68 39,673.73

71




CMMN | SUBDIRECTOR DE AREA "D" 18 C 7,057.05 25,580.01 33,537.06
CMMN | SUBDIRECTOR DE AREA "E" 19 c 7,057.05 20,707.10 28,664.14
CMMN | SUBDIRECTOR DE AREA "F* 20 C 7,666.08 1758868 25,254.76
CMMO | ACTUARIO 21 c 711570 15,037.60 22,153.30
CMMO | JEFE DE DEPARTAMENTO "A" 21 c 711570 15,037.60 22,153.30
CMMO | JEFE DE DEPARTAMENTO "B" 22 C 6,855.50 15,297 80 22,153.30
CMMO | JEFE DE DEPARTAMENTO "C* 23 c 6,855.50 12577.22 1043272

ANEXO S
ANALITICO DE PLAZAS
PLAZAS PLAZAS
NIVEL | CLAVE DENOMINAGION REGIOR e e | e s
MANDOS SUPERIORES

+ | cms| |PRESIDENTE DEL TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA| .

FISCAL ¥ ADMINISTRATIVA
2 | cMsJ |MAGISTRADO PRESIDENTE DE SECCION 2 2
3 | cMSJ |MAGISTRADO DE SALA SUPERIOR 2 8

MAGISTRADO DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y
3 | CMSJ |\ DMINISTRACION Z 4
4 | emsJ |MAGISTRADO DE SALA REGIONAL 2 123 13
4 | emsJ |MAGISTRADO SUPERNUMERARIO DE SALA REGIONAL 2 5
5 | cMSK |SECRETARIO OPERATIVO DE ADMINISTRACION 2 1
s | cmsk |SECRETARIO OPERATIVO DE TECNOLOGIAS DE LA| .

INFORMAGION ¥ LAS COMUNICACIONES
5 | cMSK |CONTRALOR INTERNO 2 1
6 | CMSK |SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS 2 1

SUBTOTAL 136 24
MANDOS MEDIOS

SECRETARIO AUXILIAR DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y

T | CMML | ) SMINISTRAGION 2 1
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7 CMML | DIRECTOR GENERAL "A" 6 1
2 CMML ?EICBTJIIE\IRDI:RIO PARTICULAR DEL PRESIDENTE DEL 1

9 CMML | DIRECTOR GENERAL "B" 2
10 CMMM | TITULAR DE UNIDAD "A" 1

10 CMMM | SECRETARIO ADJUNTO DE ACUERDOS DE SECCION 2

1 CMMM | DIRECTOR DE AREA "A" 7 4
12 CMMM | DIRECTOR DE AREA "B" 1
13 CMMM | SECRETARIO DE ACUERDOS DE SALA SUPERIOR 34 14
13 CMMM | TITULAR DE UNIDAD "B" 1

13 CMMM | COORDINADOR DE ACTUARIA COMUN SRM "A" 1

13 CMMM | COORDINADOR DE ACTUARIA COMUN SRM "B" 1
13 CMVIM COORDINADOR DE OFICIALIA DE PARTES DE SALAS 1

REGIONALES METROPOLITANAS

13 CMMM | DIRECTOR DE AREA"C" 6
14 CMMM | TITULAR DE UNIDAD "C" 1 1
14 CMMM | SECRETARIO DE ACUERDOS DE SALA REGIONAL 372 106
14 CMMM | DIRECTOR DE AREA "D" 6 17
1% CVIMN | SUBDIRECTOR DE AREA "A" 1
16 CVIMN | SUBDIRECTOR DE AREA "B" 7 8
17 CVIMN | SUBDIRECTOR DE AREA "C" 4
18 CVIMN | SUBDIRECTOR DE AREA "D" 6 7
19 CVIMN | SUBDIRECTOR DE AREA "E" 6 29
20 CVIMN | SUBDIRECTOR DE AREA "F" 8 28
21 CMMO |ACTUARIO 100 29
21 CMMO | JEFE DE DEPARTAMENTO "A" 5
22 CMMO | JEFE DE DEPARTAMENTO "B" 1 1
23 CMMO | JEFE DE DEPARTAMENTO "C" 63 47
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SUBTOTAL 624 313
ENLACE
24 CEPC |OFICIAL JURISDICCIONAL 14 280
24 CEPC | SECRETARIA DE MAGISTRADO 134 19
24 CEPC | SECRETARIA PARLAMENTARIA 8
23 CEPA | SECRETARIA DE TITULAR DE AREA 14 6
23 CEPA | ANALISTA ADMINISTRATIVO 40 55
23 CEPA |OFICIAL DE PARTES 42 5
25 CEPA |ARCHIVISTA 134 58
26 CEPQ | TECNICO ADMINISTRATIVO 49 40
SUBTOTAL 435 463
PERSONAL OPERATIVO
o7 cot1 gEgEEg}sIA DE SECRETARIO DE ACUERDOS DE SALA 59 "
27 CO11 |APOYO ADMINISTRATIVO 58 16
o7 coti gEgIIQCI)EJAAFIA DE SECRETARIO DE ACUERDOS DE SALA 164 3
27 CO11 | SECRETARIA DE ACTUARIO 28 6
27 CO11 |APOYO TECNICO 2 1
27 co11 EEE%JAAFIA DE SECRETARIO DE ACUERDOS DE SALA 11 1
27 CO11 | SECRETARIA DE ACTUARIO 2
27 BO11 gEgIIQCI)EJAAFIA DE SECRETARIO DE ACUERDOS DE SALA 216
27 BO11 | SECRETARIA DE ACTUARIO 34
o7 BO11 gEgIIQCI)EJAAFIA DE SECRETARIO DE ACUERDOS DE SALA 36
27 BO11 | SECRETARIA DE ACTUARIO 8
27 BO11 |APOYO TECNICO 24
27 CO11 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3
27 BO11 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 59
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27 BO11 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2
28 CO06 | AUXILIAR DE SALAO DEAREA 4
28 CO06 |AUXILIAR DE SALA O DE AREA 1
28 BO06 | AUXILIAR DE SALA O DE AREA 46
28 BO06 |AUXILIAR DE SALA O DE AREA 5
SUBTOTAL 752 38
GRAN TOTAL 1947 838

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacidon en el Diario Oficial de la
Federacion.

Dictado en sesion de fecha doce de abril de dos mil doce.- Firman el Magistrado Juan Manuel Jiménez
lllescas, Presidente de la Junta de Gobierno y Administracién del Tribunal Federal de Justicia Fiscal vy
Administrativa, y el licenciado Gibran Miguel Castafieda de la Cruz, Secretario Auxiliar de la Junta de Gobierno y
Administracion, quien da fe; con fundamento en los articulos 30 fraccion XV, 52 fracciones Il y Ill, de la Ley
Organica del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, asi como los articulos 16 fraccién VI, 78
fracciones VIII y XI, y 103, del Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.-
Rubricas.
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