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Esta investigacion tiene como principal propdésito de estudio analizar los niveles de

6



autoestima y su influencia sobre el rendimiento académico de los alumnos de
sexto semestre de la escuela Miguel Aleman.

En concreto, la investigacidon que se presenta se acoge con la finalidad de
establecer una propuesta que sirva para fomentar la autoestima y asi rendimiento
académico para asi destacar el maximo potencial de los alumnos.

De este modo, todo el desarrollo de la investigacion se fundamenta en las
interrogantes ¢Que nivel de autoestima y rendimiento académico poseen los
alumnos de sexto semestre? y ¢Tienen relacién los niveles de autoestima y
rendimiento académico? Mientras que el planteamiento esta fundamentado en el
andlisis de los resultados para la creacion de una propuesta que mejore el nivel de
autoestima y el rendimiento académico.

Para ello se analiz6 cuidadosamente la relacién existente entre los fendbmenos
antes planteados fundamentado en los factores que influyen en ellos, no solo
desde un punto de vista psicolégico sino también desde un punto de vista
biolégico ya que este también puede ser un factor determinante para el buen
funcionamiento de ambas.

Con el fin de realizar una propuesta que fortalezca a la autoestima para mejorar el
rendimiento académico fue necesario hacer una evaluacion de ambos obteniendo
un resultado congruente en los niveles de autoestima y rendimiento académico
mostrando asi su relacion, pero sin olvidar que estos son fendbmenos volubles los
cuales pueden cambiar facilmente, esto significa de que existe la probabilidad de
gue la alta autoestima se vuelva baja al igual que el rendimiento académico, por lo
cual para mantener un autoestima y rendimiento académico favorable es

necesario fomentarlos.



CAPITULO |: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

I.I PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA



El estudio se realiz6 con alumnos que cursan el sexto semestre de bachillerato

Miguel Aleman de la ciudad de Coatzacoalcos Veracruz.

El director de la institucion Miguel Aleman Gonzéalez, el Ing. Jesus Rodriguez
Bustamante solicito un estudio sobre el rendimiento escolar de los alumnos, el
cual manifesto un nivel alto de alumnos reprobados, esto, afirmé que se debe a la
desmotivacion y baja autoestima que sus alumnos presentan, ya que la gran
mayoria de ellos provienen de hogares y familias disfuncionales tales como madre

solteras, padres divorciados, violencia familiar, déficit de atencion, etc.

Esto produce en los jévenes baja autoestima y falta de motivacién, con el fin de
remediar este problema se han hecho reuniones y conferencias de padres de
familia para que estos estén mas atentos a sus hijos con el fin de que asi se
sientan reconocidos en el @mbito escolar y asi suban su autoestima para mejorar
en el rendimiento escolar; dichas reuniones y conferencias han estado bajo la
supervision del licenciado Polo Mar Solis, las cuales no han tenido mucho éxito
con los padres de familia la principal razén es la falta de asistencia a las reuniones

por parte de los padres.

Después de algunas reuniones los maestros y los padres han notado algunos
cambios en el comportamiento de los alumnos lo cual repercute en la autoestima
de estos, no obstante se mantiene asi gracias a el periodo continuo de dichas
platicas el cual es semanal (todos los lunes), algunos de los temas que se toman
en cuenta para hacer dichas platicas son conducta, comportamiento, desercion
escolar, buenos modales, ética, etc. Esto lo afirmado el Lic. Leopoldo Mar Solis el
cual estd encargado del departamento de psicopedagogia, normalmente se
encarga de problemas de inconformidad por parte los alumnos esto gracias a los

factores ambientales que los aquejan como se menciona en el parrafo anterior.



En base a lo antes dicho surge la siguiente pregunta ¢EI nivel de autoestima
influye de manera determinante en nivel rendimiento académico de los alumnos de

sexto semestre de la Escuela General de Bachilleres Miguel Aleman Gonzéalez?

[.2 DELIMITACION DEL PROBLEMA

En este tema de investigacion se analizan los niveles de autoestima y su relacion
con los niveles de rendimiento académico tomando en cuenta la informacién
recabada.

Se trabajé con una poblacion de ciento siete alumnos de bachillerato del turno
vespertino de sexto semestre de la Escuela General de Bachilleres Miguel Aleman
Gonzalez la cual estd ubicada en la avenida dieciséis de septiembre numero
ciento uno Colonia centro; esta cuenta con cuatro salones de sexto semestre los
cuales estan distribuidos en cuatro areas independientes las cuales son:
biolégicas, administrativas, humanidades y exactas con una poblacion de 39, 29,
25 y 14 alumnos cada una, la poblacion oscilan en edades de 17 a 21 afios de

ambos géneros

El enfoque que se utiliza es el mixto ya que se ocupan mediciones cualitativas y
cuantitativas, el instrumento utilizado para la medicion cuantitativa fue el inventario
de autoestima de Coopersmith y las calificaciones parciales proporcionadas por el
control escolar mientras que los instrumentos cualitativos fueron las entrevistas al
director y el docente Leopoldo Mar Solis y el director Jesus Rodriguez
Bustamante.

El tipo de estudio es correlacional puesto que se observa la relacion entre 2

variables la autoestima y el rendimiento académico, como influye una sobre la otra
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1.3 OBJETIVO GENERAL

Analizar el nivel de autoestima y su influencia sobre el rendimiento académico de
los alumnos de sexto semestre de bachillerato del turno vespertino de la escuela

Miguel Aleman.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar el nivel de autoestima que tienen los alumnos de sexto semestre de
bachillerato del turno vespertino de la escuela Miguel Aleman.

Identificar el nivel de rendimiento académico en el cual se encuentran los alumnos
de sexto semestre de bachillerato del turno vespertino de la escuela Miguel
Aleman.

Analizar los niveles de autoestima y la influencia sobre el rendimiento académico
en los alumnos de sexto semestre de bachillerato del turno vespertino de la
escuela Miguel Aleman

Crear un programa con nuevas estrategias que favorezcan la autoestima y

mejoren rendimiento académico.

1.4 PREGUNTAS DE INVESTIGACION

¢, Que nivel de autoestima presentan los alumnos de sexto semestre de la escuela
miguel aleman?

¢, Cual es el nivel de rendimiento académico que presentan los alumnos de sexto
semestre de la escuela miguel aleméan?

¢ Los niveles de autoestima influyen sobre los de rendimiento académico?

11



1.5 JUSTIFICACION

El autoestima y el rendimiento académico, dos variables que parecen ir de la
mano, empero a pesar de que ambas han sido estudiadas con anterioridad muy
poco se ha estudiado la influencia que tienen la una con la otra (el autoestima
sobre el rendimiento académico); en otros paises como en chile se han realizado
algunos estudios de dicha relacion, ya que se han visto enfrentados a una serie de
cambios los cuales le definen un nuevo contexto educativo ya que por varios
siglos los centros educativos se desarrollaron en base al modelo de desarrollo
disciplinario el cual iba dirigido a la elite intelectual y académica y asi como
profesores y alumnos, esta base no estd cambiando, lo que estd cambiando es el
contexto social y surge una incertidumbre acerca de los estatus y roles dentro de
esta, por ello se consideraron variables como el autoestima y el aprendizaje para
aliviar dicha incertidumbre evaluando asi los niveles de aprendizaje con los de

autoestima.

En México se han hecho pocos estudios sobre esta indole uno de ellos fue hecho
en la universidad de Nuevo Leon llevando como titulo el nombre de autoestima y
aprendizaje en enfermeras la cual trataba de relacionar si el autoestima se
relacionaba de manera positiva con el aprendizaje de la poblacion estudiada esta
investigacion se fundamento en el concepto central de la etapa intimidad vs
aislamiento de la teoria del desarrollo de la personalidad (Erickson , 1982) cuyos

resultados fueron positivos a lo antes planteado.

En Coatzacoalcos Veracruz no se han hecho como tal investigaciones del tema
antes hablado, sin embargo existen organizaciones la cuales ofrecen sus apoyos y
servicios, las llamadas organizaciones de autoayuda y también estan centros de
aprendizaje las cuales ofrecen sus servicios con tal de mejorar el aprendizaje en el
sujeto pero no existe una organizacion que se dedique a mejorar el autoestima

para mejorar el aprendizaje.
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La escuela miguel aleman contaba con un departamento de orientacion
vocacional el cual a causa de problemas administrativos y de corte de personal
dicho departamento fue clausurado, actualmente se imparte la materia de
orientacion vocacional en los semestres de tercero y cuarto antes de elegir areas,
el licenciado Leopoldo Mar Solis es uno de los que ensefian dicha materia

En la escuela Miguel Aleman se han dado platicas y conferencias sobre
autoestima y motivacion a los padres para que estos le pongan mas atencion a
sus hijos y con ello estos estén con mas animos en la escuela para que asi
puedan incrementar su rendimiento escolar dichas platicas han estado a cargo del
licenciado polo mar Solis.

Por lo tanto la institucion tiene la necesidad de una investigacion profunda sobre
los niveles en los que se encuentran los alumnos de sexto semestre de la escuela
miguel aleman en las areas de autoestima y rendimiento académico para

corroborar si tienen una relacidon determinante entre si.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO
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2. 1| ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Antecedentes relevantes de esta investigacion los cuales estan relacionados con
la autoestima y el rendimiento académico

El rendimiento académico y la autoestima son fenOmenos que se manifiestan en
diferentes ambitos, para conocer mas sobre su relacion se analizan las
investigaciones de mayor impacto, las cuales proporcionan resultados que
favoreceran el estudio.

Un antecedente importante para la realizacion de este trabajo es la investigacion
de autoestima y aprendizaje de enfermeras realizado por la licenciada Maria
Ester Soto Briones (2002) en el cual trataba de relacionar si la autoestima se
relacionaba positivamente con el aprendizaje de las enfermeras, la muestra fue
formada por 70 asistentes mujeres. Para analizar la relacion existente entre la
autoestima y aprendizaje se utilizaron 2 instrumentos y una cédula de
identificacidén personal, esta ultima considero la edad sexo grado académico y la
experiencia laboral.

Para medir la autoestima se utilizo la escala de Rosenberg (1965) la cual toma
una medida unidimecional de la autoestima global dicha escala fue disefiada a
escala tipo Gutman la cual incluye enunciados que reflejan tanto baja como alta
autoestima: dicha escala esta constituida por diez reactivos con un patrén de
respuesta de cuatro opciones las cuales se expresan como fuertemente de
acuerdo, de acuerdo, desacuerdo y fuertemente en desacuerdo con valores del
uno al cuatro, con un rango de valores el cual iba de diez a cuarenta puntos, para
conservar la coherencia del mismo los reactivos se recodificaron, la puntuacion
resultante se convirtié en un indice del cero al cien, donde a mayor puntuacion
denota mayor autoestima.

Para medir el aprendizaje alcanzado se utilizo una prueba de conocimientos, dicho
instrumento se realizo en base al programa del curso, se recomendaron la
eliminacién de algunos reactivos los cuales se consideraban confusos o de alto

nivel; se sumaron todos los aciertos transformandolos en porcentajes, a mayor
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porcentaje mayor aprendizaje; Para el andlisis de datos se utilizo el paquete
estadistico spss (statistical package of the social sciences) version diez con el
cual se obtuvieron estadisticas descriptivas de cada variable (frecuencias,
porcentajes, medias de tendencia central, etc.) para describir las caracteristicas de
los participantes y los instrumentos

Como resultado del estudio se confirma la relacion de ambas variables de interés

sugiriendo que a mayor autoestima mayor nivel de aprendizaje.

Otro estudio interesante fue el llevado a cabo por Esparza (2010) en chile, quien
analizo a la autoestima y su relacion con el rendimiento escolar, para ello utilizo
un enfoque cuantitativo tomo una muestra de 314 alumnos de quinto y sexto
grado, una de las variables (autoestima) fue medida con preguntas de opcién
multiple con un formato de escala tipo Likert, mientras que el rendimiento
académico fue medido mediante las actas bimestrales.

El procesamiento de datos se realizo mediante el programa spss (statistical
package of the social sciences) en su version quince, como resultado se
determino que a mayor autoestima mayor rendimiento escolar.

Por su parte Fernandez (2007) en su trabajo estrategias de aprendizaje y
autoestima, el cual trataba de determinar la relacion existente entre estrategias de
aprendizaje, rendimiento académico y autoestima en los estudiantes de primer afio
UST, Talca, 2007. Para ello tomo una muestra de 371 estudiantes de ese mismo
afo, los instrumentos utilizados fueron los siguientes:

Una encuesta transversal la cual fue realizada con las siguientes escalas, el
inventario de autoestima de Coopersmith, el cual consistia en un inventario de 58
items frente a los cuales el participante debe indicar si la afirmacion que se le
presenta es Igual que yo o distinto a mi, este entrega un puntaje de autoestima
general, social, familiar (hogar y padres) y académica, ademas incluye una escala
de mentira, y el de estrategias de aprendizaje de Ronald Schmeck, el cual estaba
formada por 55 enunciados distribuidos en cuatro sub escalas: a) procesamiento
profundo, b) procesamiento elaborativo, c) retencion de hechos y d) estudio

metodico. El Inventario permite ubicar a los alumnos en el estilo de aprendizaje
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predominante

Los resultados observados indicaron que los alumnos ingreso 2007 de la
Universidad Santo Tomas sede Talca exhiben puntajes de autoestima general,
académica y familiar dentro de los rangos normales, en relacién al grupo de
estudiantes que ingresa a la educacion superior ya no es una elite, sino un grupo,
mas grande, de caracteristicas “normales”. Las estrategias de aprendizaje de los
alumnos de primer afio UST Talca se distribuyeron en dos grandes grupos. Uno
gue reune el 52% de los alumnos (N = 193), se caracteriza por el uso de

estrategias de aprendizaje mas complejas (profundas, elaboradas y metddicas).

El otro grupo, que reune el 48% de los alumnos (N = 178), utiliza principalmente
estrategias mas simples o superficiales (“hechos”) para su aprendizaje. Se
caracterizan por aprender repitiendo (repaso repetitivo), donde la informacion se
codifica por sus caracteristicas superficiales y no semanticas.

Los estudiantes que exhiben un mayor rendimiento académico tienden a
caracterizarse por presentar mayores niveles de autoestima general, mayores
niveles de autoestima académica y mayores niveles de autoestima familiar.

Ahora bien, al evaluar el nivel predictivo de las variables de nuestro modelo se
observo que la autoestima académica y las estrategias de aprendizaje son
predictores estadisticamente significativos, siendo la primera la que presenta la
mayor relacion con el rendimiento académico.

De este modo, podemos decir que una buena autoestima académica y la
utilizacion de estrategias de aprendizaje complejas predicen un buen rendimiento,
a la vez que se retroalimentan entre si; lo contrario también es posible, utilizacion
de estrategias de aprendizaje simples predicen menor rendimiento, y menos
autoestima académica. Esto genera un circulo vicioso, que deja vulnerable a un
grupo de estudiantes, transformandolos en posibles desertores de la Educacion

Superior.
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2.2 AUTOESTIMA'YY APORTACIONES TEORICAS

Una vez plateados algunos antecedentes de diversas investigaciones en el area
de la autoestima y el rendimiento académico, se tiene que aclarar que es la
autoestima; la autoestima es una necesidad psicologica basica que se debe de
cubrir para alcanzar un desarrollo homeostéatico con la personalidad la cual se
puede demostrar como la valoracion de la persona o individuo a tener y desarrollar
mayores aspiraciones, vinculos de confianza asi como atributos personales, esta
se percibe mediante la seguridad y el merito personal que el individuo refleja en
sus relaciones interpersonales al tener la habilidad de relacionarse facilmente con
las demas personas creando amistades en distintos contextos sociales, también
se puede ver en el &mbito académico ya que una persona con alta autoestima
realiza sus actividades escolares a gusto ya sea de manera grupal o individual, de
esta misma forma otros autores como Coopersmith (1996), sefala que los
individuos presentan diversas formas y niveles perceptivos , asi como diferencias
en cuanto al patron de acercamiento y de respuesta a los estimulos ambientales.
Por ello, la autoestima presenta areas dimensionales que caracterizan su amplitud

y radio de accion. Entre ellas incluye las siguientes:

1. Autoestima Personal: consiste en la evaluacion que el individuo
hace y habitualmente mantiene con respecto a si mismo en relacion con su
imagen corporal y cualidades personales, considerando su capacidad,
productividad, importancia y dignidad e implicando un juicio personal expresado en
actitudes hacia si mismo.

2. Autoestima en el area académica: consiste en la evaluacion que el individuo
hace y habitualmente mantiene con respecto a si mismo en relacion con su
desempefio en el &mbito escolar, considerando su capacidad, productividad,
importancia y dignidad, implicando un juicio personal expresado en actitudes hacia
si mismo.

3. Autoestima en el area familiar: consiste en la evaluacion que el individuo hace y

habitualmente mantiene con respecto a si mismo en relacibn con sus
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interacciones en los miembros del grupo familiar, su capacidad, productividad,
importancia y dignidad, implicando un juicio personal expresado en actitudes hacia
si mismo.

4. Autoestima en el area social: consiste en la evaluacion que el individuo hace y
habitualmente mantiene con respecto a si mismo en relacibn con sus
interacciones sociales, considerando su capacidad, productividad, importancia y

dignidad, implicando un juicio personal expresado en actitudes hacia si mismo.

Cabe mencionar que gracias a la teoria que desarrollo Coopersmith este realizo
un inventario el cual lleva su mismo nombre el cual consiste en cincuenta y ocho
preguntas (cincuenta y ocho items) los cuales miden las cuatro areas ya
mencionadas (autoestima personal, autoestima en el area académica, autoestima
en el area familiar y autoestima en el area social) mas una area anexada la cual es
la de mentira, cada item vale dos puntos al final de la prueba se suman todas las
areas excepto la de mentira para sacar un autoestima global, si el total es de

sesenta y siete 0 mas la prueba se anula y se aplica nuevamente.

Por otro lado otros autores que hablan sobre la autoestima tales como McKay y
Fanning (1999), sefialan que en la autoestima existe una valoracion global acerca

de si mismo y del comportamiento de su yo. Hay dimensiones de la misma:

1. Dimension Fisica. La de sentir atractivo

2. Dimension Social. Sentimiento de sentirse aceptado y de pertenecer a un grupo,
ya sea empresarial, de servicio, entre otros.

3. Dimension Afectiva. Auto-percepcion de diferentes caracteristicas de la
personalidad.

4. Dimension Académica. Enfrentar con éxito los estudios, carreras y la
autovaloracion de las capacidades intelectuales, inteligente, creativa, constante.

5. Dimension Etica. Es la autorrealizacion de los valores y normas. Estas
dimensiones de la autoestima son compartidas por Craighead, McHale y Pope

(2001), quienes afirman que la autoestima se observa en el area corporal cuando
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se determina el valor y el reconocimiento que el individuo hace de sus cualidades
y aptitudes fisicas, abarcando su apariencia y sus capacidades en relacion al
cuerpo. A nivel académico, abarca la evaluacion que hace de si mismo como
estudiante y si conoce sus estandares para el logro académico. A nivel social,
incluye la valoracion que el individuo hace su vida social y los sentimientos que
tiene como amigo de otros, abarcando las necesidades sociales y su grado de
satisfaccion. A nivel familiar, refleja los sentimientos acerca de si mismo como
miembro de una familia, qué tan valioso se siente y la seguridad que profesa en
cuanto al amor y respeto que tienen hacia €él. Finalmente, la autoestima global
refleja una aproximacion de si mismo, y esta basada en una evaluacion de todas

las partes de si mismo que configuran su opinién personal.

Al igual que Coopersmith se puede observar como diversos autores subdividen a
la autoestima en diferentes areas, del mismo modo coinciden en sus
planteamientos al tratar a la autoestima como un conjunto de diversas areas
vivenciales las cuales estan fundamentadas de esta misma forma, las teorias
sobre la cual se ha creado el concepto del autoestima, al hablar de autoestima no
se puede evitar el pensar en los niveles de esta, por lo cual solo se mencionan
tres alta, media y baja aunque la mayoria de las personas al no ver la importancia

de esta solo las categoriza como dos alta y baja.

En relacion a los grados o niveles de autoestima, Coopersmith (1996), afirma que
la autoestima puede presentarse en tres niveles: alta, media o baja, que se
evidencia porque las personas experimentan las mismas situaciones en forma
notablemente diferente, dado que cuentan con expectativas diferentes sobre el
futuro, reacciones afectivas y auto concepto.

Explica el autor que estos niveles se diferencian entre si dado que caracteriza el
comportamiento de los individuos, por ello, las personas con autoestima alta son
activas, expresivas, con éxitos sociales y académicos, son lideres, no rehlyen al
desacuerdo y se interesan por asuntos publicos.

También es caracteristico de los individuos con alta autoestima, la baja
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destructividad al inicio de la nifiez, les perturban los sentimientos de ansiedad,
confian en sus propias percepciones, esperan que de sus esfuerzos se derive el
éxito, se acercan a otras personas con la expectativa de ser bien recibidas,
consideran que el trabajo que realizan generalmente es de alta calidad, esperan
realizar grandes trabajos en el futuro y son populares entre los individuos de su
misma edad.

En referencia a los individuos con un nivel de autoestima medio,
Coopersmith (1996), afirma que son personas que se caracterizan por presentar
similitud con las que presentan alta autoestima, pero la evidencian en
menor magnitud, y en otros casos, muestran conductas inadecuadas que reflejan
dificultades en el auto concepto. Sus conductas pueden ser positivas, tales como
mostrarse optimistas y capaces de aceptar criticas, sin embargo, presentan
tendencia a sentirse inseguros en las estimaciones de su valia personal y pueden
depender de la aceptacién social.

Por ello, se indica que los individuos con un nivel medio de autoestima presentan
autoafirmaciones positivas mas moderadas en su aprecio de la competencia,
significacion y expectativas, y es usual que sus declaraciones, conclusiones y
opiniones en muchos aspectos, estén proximos a los de las personas con alta

autoestima, aun cuando no bajo todo contexto y situacion como sucede con éstos.

Finalmente, Coopersmith (1996), conceptualiza a las personas con un nivel de
autoestima bajo como aquellos individuos que muestran desanimo, depresion,
aislamiento, se sienten poco atractivos, asi como incapaces de expresarse y
defenderse pues sienten temor de provocar el enfado de los demas.

Agrega que estos individuos se consideran débiles para vencer sus deficiencias,
permanecen aislados ante un grupo social determinado, son sensibles a la critica,
se encuentran preocupados por problemas internos, presentan dificultades para
establecer relaciones amistosas, no estan seguros de sus ideas, dudan de sus
habilidades y consideran que los trabajos e ideas de los demas son mejores que
las suyas.
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Para entender mejor esta idea hay que aclarar que la autoestima de la persona se
forma en base al auto concepto que el individuo tiene de si mismo, pero ¢Que es
el auto concepto? Es la forma en la cual se visualiza la persona ante la sociedad
en todos los contextos de esta; para su formacion es necesario la ayuda de las
demas personas, este se crea a traves de los introyectos positivos y negativos que
la persona recibe a lo largo de su vida con lo cual después de que la sociedad le
atribuyera rasgos positivos y negativos el individuo decide cuales de estos rasgos
son verdaderos y cuales son falsos o dicho de otra manera con cuales atributos y
defectos quedarse, esto dependera en gran medida en el tipo de ambiente en el
cual viva y se desarrolle, ademas del tipo de personas con las cuales socialice
también se cree que el tipo de status social influye en ello pero no esta
comprobado del todo.

La razon por la cual Coopersmith es tomado como autor principal en dicha
investigacion no es porque sea el Unico autor que hable sobre la autoestima
existen otros autores como McKay y Fanning (1999), Craighead, McHale y Pope
(2001) quienes han dado numerosos aportes a la autoestima asi como su propio
concepto e incluso su forma de clasificacion personaliza por ejemplo: McKay y
Fanning (1999) sefalan que en el autoestima existe una valoracion global de si
mismo y dentro de esta existen dimensiones tales como la dimension fisica que
es la de sentirse atraido o dicho de otra manera tener una buena percepcion fisica
de si mismo, la dimension Social la cual se trata del sentimiento de sentirse
aceptado y de pertenecer a un grupo, en cualquier contexto social y ambito
laboral, la dimension afectiva la cual revela la Auto-percepcion de diferentes
caracteristicas de la personalidad que el individuo posee y como se siente con
estas, la dimensién académica la cual trata de enfrentar con éxito los estudios,
carreras asi como la forma de trabajo de esta, el sentirse a gusto en el ambito
académico tanto individual como de forma grupal ademas de la autovaloracién de
las capacidades intelectuales, inteligente, creativa, constante y la dimension ética
la cual es la autorrealizacion de los valores y normas, aun asi la teoria de
Coopersmith cubre todos estos puntos con la Unica diferencia de que los hombra

de otra manera pro que en realidad vienen siendo las mismas cosas simplemente
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enfocado desde un punto de vista diferente, cabe destacar que Craighead, McHale
y Pope (2001), afirman que la autoestima se observa en el area corporal cuando
se determina el valor y el reconocimiento que el individuo hace de sus cualidades
y aptitudes fisicas dicho punto Coopersmith no lo aborda como tal empero con sus
aportes y teorias sobre la autoestima cubre muchas de las areas que los demas
autores mencionan por lo cual dicho estudio se centra y toma como referencia la

teoria de Coopersmith mas que la de los demas autores.

2.2.1 FACTORES SOCIOCULTURALES QUE INFLUYEN EN EL AUTOESTIMA

Una vez explicado lo que es la autoestima se tienen que exponer algunos de los
factores sociales y culturales que influyen en esta por ejemplo, la autoestima nace
de los introyectos que un individuo va recibiendo a lo largo de su vida por lo cual
se puede decir que esta depende enteramente de las opiniones que los demas
tienen de la persona a juzgar, teniendo en cuenta esto se puede dar una idea de lo
crucial que es el entorno en el cual la persona se desarrolla o en otras palabras su
contexto social.

El contexto social en otros paises al igual de México va apegada con el paso del
tiempo y las nuevas tecnologias que se van desarrollando por lo cual, se puede
decir que estas son factores importantes para la autoestima, como un claro
ejemplo de esto se puede mencionar la internet, que a pesar de ser una
herramienta para investigaciones también da abrigo a sujetos con baja autoestima,
pero ¢como se nota cuando las personas se refugian en el internet por baja
autoestima? La respuesta a esto es mas simple de lo que parece la manera mas
facil de darse cuenta de esto es que esta actividad empiece a interponerse en las
actividades rutinarias de la persona dejandolas de lado o simplemente
abandonando sus responsabilidades, estudios realizados en la universidad
iberoamericana por Herrera Harfuch y colaboradores en el 2010 en la ciudad de
México demostraron la relacion que tiene la baja autoestima con la adiccion al
Facebook, algunos de los factores que daban pie a este fendmeno son la falta de

habilidades sociales y la depresion ambas relacionadas con una baja autoestima,
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esto se debe a que los individuos con falta de seguridad en si mismos adquieren
esta confianza hablando con otras personas por medio de internet esto se debe a
gue no existe un contacto directo entre ambas personas y de esta manera una de
ellas puede expresarse mas libremente sin temor al “qué dirdn de mi” o el de
enfrentar al otro con comentarios lascivos, empero, esto hace que el individuo se
refugie en un mundo digital el cual aunque forma parte de la realidad no lo es en el
termino de interacciones sociales, otra causa que causa que las personas se
vuelvan adictas al internet es por la depresion que estas sufren tanto en su vida
laboral, académica o familiar, asi como también algin suceso que estos sufrieron
en cualquier contexto social por lo cual es facil refugiarse en un mundo de
mascaras donde nadie sabe quién es o como es por ello el internet resulta ser un
medio muy atractivo para las personas que sufren de depresion, aunque la baja
autoestima puede llevar a problemas mas grandes como el sobrepeso y la
obesidad la cuales se consideran como una enfermedad de la misma indole pero
¢,Como esta relacionada la obesidad o el sobrepeso con el autoestima? Esto se
basa en el en diversos factores como el sedentarismo, la ansiedad, la depresion o
incluso las presiones sociales; lo curioso de esto es que todos estos factores
tienen que ver directa o indirectamente con la autoestima es ahi donde se ve la
importancia de la autoestima ya que influye en el rendimiento académico, ademas
de que los individuos que tiene una imagen positiva de si mismos se hallan en
mejor disposicion para aprender y por lo tanto para tener un mejor desempefio
académico, también facilita la superacion problemas personales ya que una
persona con autoestima alta, se siente con una mayor capacidad para enfrentar
los fracasos y los problemas que se le presentan.

Muchas veces una alta autoestima apoya la creatividad, por lo tanto una persona
puede trabajar basandose en su creatividad para elaborar algo tiene confianza en
si mismo, ademas de que determina la autonomia personal, si la persona tiene
confianza en si mismo, podra tomar sus propias decisiones y mas importante aun
seran decisiones seguras y concretas también posibilita una relacién social

saludable, una persona que se siente segura de si misma, puede relacionarse
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mejor con el medio ambiente que lo rodea y establecer relaciones interpersonales

con mayor facilidad.

2.2.1.1 MOTIVACION

Para tener una buena autoestima se tiene que explicar otros conceptos que dan
pie a que este fendmeno suceda fendbmenos como la motivacion, pero ¢Qué es la
motivacién, la motivacion es un factor importante cuando se habla de autoestima
ya que esta lo influye de manera positiva o negativa, segun la persona , empero
esta es temporal segun el grado de lo que se quiera conseguir gracias a esta y
como se consigue una vez pasada esta se llega a una fase de reposo donde no
hay motivacion, se vuelve a empezar otra vez, existes muchos autores que
definen la motivacion segun sus teorias algunos de estos se veran a continuacion.
Entre las teorias mas populares y conocidas se encuentra la de Maslow (1943)
muy aceptada por su sencillez la cual el fundamenta en las necesidades de los
seres humanos; clasificandolas como basicas a las fisioldgicas, las de seguridad y
las sociales y a las de estima y autorrealizacion como superiores. El humano es un
ser lleno de aspiraciones y en su comportamiento y desarrollo las necesidades
constituyen una motivacion.

La cuales explican que las dos primeras tienen que ver con la necesidades fisicas
del ser humano fisiologicas (necesidades fisicas como la alimentacion) y de
seguridad (necesidad fisica de proteccion, de refugio etc.) una vez cumplidas
estas siguen las necesidades de afiliacion (relacionarse e interactuar con otros
grupos sociales para asi obtener un sentido de pertenencia), estima (obtener la
aceptacion de los demas en base a sus logros dentro de su esfera social para asi
poder reconocerlos como propios o gratos) y autorrealizacion (esta se encuentra
cuando el individuo cruzo las demas etapas con éxito y se ve a si mismo como
una persona como una persona productiva con una plenitud social y estandares

morales altos) las cuales tienen una indole mas psicoldgica que fisica.

Otro autor que habla de motivacion es Frederick Herzberg (1959) modificd la
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teoria de Maslow introduciendo los conceptos de factores de mantenimiento y
factores de motivacion. Para Herzberg hay elementos como: las politicas de
gestion, la administracion, la supervision, las condiciones de trabajo, las relaciones
interpersonales, el salario y otros que son factores que no motivan, pero su

ausencia generan descontento o desmotivan.

Juan Pérez L. (1985) relaciona la motivacion como los factores que llevan a una
persona a la accion y se pude clasificar dependiendo de su origen y destino en
tres tipos: Motivacion Extrinseca, Motivacion Intrinseca y Motivacion
Trascendente. A nuestro criterio, esta clasificacion nos permite de una manera
practica y sencilla entender el como se motiva a las personas o colaboradores.

De acuerdo a Juan Pérez L. para actuar tenemos los siguientes motivos:

Extrinsecos. Cualquier tipo de motivo que sea ajeno a la persona que realiza la
accion.

Intrinsecos. Motivo 0 excusa interna generada por la persona que realiza la
accion.

Trascendente. Estado o resultado provocado en otra persona debido a la accién
de la persona motivada.

Por lo antes explicado por Juan Pérez L. se puede tomar a la motivacion
extrinseca como las acciones que realiza una persona que sea desconocida para
el individuo pero que le genere una accion, mientras que la intrinseca se genera
de manera interna segun los deseos del individuo para asi generar una accién y la
trascendental es el resultado o impresién que deja grabado la accion o acciones
de la persona motivada a terceros, gracias a estas teorias explicadas de esta

forma queda explicado la importancia que tiene la motivacion para la autoestima.
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2.2.1.2 RELACIONES SOCIALES

Al igual que la motivacion las relaciones sociales forman parte importante del
individuo sobre todo en la adolescencia ya que esto representa un cambio en
algunos conceptos claves de su vida asi como también la forma de relacionarse
consigo mismo y los demas estos son algunos conceptos que pasan por dichos

cambios: independencia, identidad, autoestima, comportamiento y seguridad

Independencia

La independencia se puede definir como la toma de decisiones propias y la
capacidad de actuar sobre la base de procesos de pensamiento y criterio también
propios. Parte del proceso de desarrollo de los adolescentes es aprender a
resolver sus problemas sin intervenciéon externa. Con el aumento de sus
capacidades cognitivas e intuitivas, el individuo comienza a enfrentar nuevas

responsabilidades y a disfrutar la independencia de pensamiento y accion.

Identidad

La identidad se puede como la percepcion que tienen los individuos de su persona
o el conocimiento acerca de sus caracteristicas propias o su personalidad. Una de
las tareas fundamentales durante la adolescencia es lograr un sentido de identidad
y solidez personal. A medida que un adolescente se siente mas a gusto y acepta
la madurez de su cuerpo, comienza a utilizar su propio criterio, aprende a tomar
decisiones independientes y enfrenta sus propios problemas, comienza a
desarrollar un concepto de si mismo como individuo y, en consecuencia,
desarrolla una identidad.

Autoestima

La autoestima se define como los sentimientos que una persona tiene sobre si
misma y estd determinada por la respuesta a la pregunta "¢Hasta qué punto me
agrada lo que soy?". En la adolescencia es frecuente que se produzca una

disminucién de la autoestima debida a la creciente manifestacién de los cambios
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gue se producen, los pensamientos que surgen y la forma diferente de pensar
acerca de las cosas. En este periodo, los adolescentes se vuelven mas reflexivos
sobre quiénes son y quiénes desean ser y observan las diferencias entre el modo
en gque actuan y el modo en que piensan que deberian hacerlo.

Una vez que comienzan a reflexionar sobre sus acciones y caracteristicas, se ven

confrontados con la percepcion que tienen de si mismos.

Comportamiento

Se sabe que los adolescentes sufren unos cambios rapidos y subitos a nivel fisico,
a esto hay que afadir el desarrollo de las caracteristicas de conciencia propia,
sensibilidad y preocupacion sobre los propios cambios corporales; a la vez que se
presentan comparaciones angustiosas entre si mismos y sus pares.

Debido a que es posible que los cambios fisicos no ocurran en forma sincronica,
los adolescentes podrian pasar por etapas de incomodidad, tanto en términos de
apariencia como de movilidad y coordinacién fisica. En el caso de las chicas
adolescentes debemos evitar angustias innecesarias si no se les informa y
prepara para la menarguia (el comienzo de los periodos menstruales), igual ocurre
con los chicos adolescentes pues se les debe suministrar informacion oportuna y

precisa y preparar para el comienzo de las emisiones nocturnas.

Seguridad

El mundo de la adolescencia va unido a actividades de riesgo e inseguridad para
la integridad fisica. Los problemas en seguridad del adolescente se desprenden
del aumento de la fortaleza y la agilidad que se pueden desarrollar antes de que
se adquieran las destrezas para tomar decisiones Optimas. Una fuerte necesidad
de la aprobacion de un amigo, junto con los "mitos de la adolescencia”, podrian
hacer que los jévenes comenzaran a intentar actos arriesgados y participar en una
serie de comportamientos peligrosos: conduccién, deportes de riesgo, consumo de
sustancias adictivas, etc. Si los adolescentes parecen estar aislados de sus
comparieros, no tienen interés en actividades sociales o escolares o muestran una

subita disminucion en el desempefio escolar, laboral o deportivo, seria motivo de
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requerir una evaluacién psicologica. Por desgracia, muchos adolescentes se
encuentran en alto riesgo de depresion y suicidio potencial debido a las presiones
y conflictos que pueden surgir en la familia, el colegio, organizaciones sociales y
relaciones intimas.

Los adolescentes varones, en especial los que maduran precozmente, suelen
estar en desacuerdo mas con sus madres que con sus padres. Estos conflictos
disminuyen con el paso del tiempo, sin embargo las relaciones de los
adolescentes con sus madres suelen cambiar mas que las que tienen con sus
padres. Es muy probable que, a medida que se independizan de sus padres, los

adolescentes busquen el consejo de los progenitores su mismo sexo.

Los cambios en estos aspectos (independencia, identidad, autoestima,
comportamiento y seguridad) toman wuna importancia memorable en la
adolescencia ya que esta etapa es una fase de cambios significativos en la vida
del individuo los cuales moldearan la autoestima del individuo para su posteridad
estas caracteristicas de dichos aspectos son retomados del autor “Carolyn Meeks”
el cual también menciona en otras investigaciones como tratar a los adolecentes

en esta fase.

2.2.1.3 LA AUTOESTIMA DESDE UN PUNTO DE VISTA BIOLO GICO

Como ya ha explicado antes el autor la autoestima es la valoracion de si mismo,
estabilidad emocional, confianza y Seguridad en mérito personal en las relaciones
interpersonales.

Se puede decir que es la mescla de una gama de distintas emociones ya sean
positivas 0 negativas, en un autoestima alto la emocion predominante es la
felicidad la cual interactia en las siguientes regiones del cerebro: amigdala y
I6bulo frontal una vez localizando dichas zonas se puede apreciar el proceso por
el cual se produce la emocién y sensacion de felicidad lo cual siempre esta de
manera constante en un alta autoestima esto es en gran medida gracias a las

endorfinas, las endorfinas son hormonas las cuales segregan sustancias quimicas
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producidas por el propio organismo existen alrededor de veinte tipos diferentes de
endorfinas distribuidas por todo el cuerpo, parte de ellas estan localizadas en la
glandula pituitaria y son las encargadas de hacer posible la comunicacién entre las
neuronas. Dichas sustancias quimicas naturales producen una fuerte analgesia y
estimulan los centros de placer del cerebro creando situaciones satisfactorias que
contribuyen a eliminar el malestar y disminuir las sensaciones dolorosas, dichas
hormonas tienen una vida muy corta ya que son eliminadas por enzimas que
produce el organismo como medida para mantener el equilibrio en el organismo,

no ocultando asi falsas alarmas.

Otras hormonas y neurotransmisores que tienen que ver con este proceso son la

serotonina, la dopamina y melatonina los cuales tienen distintas funciones:

La serotonina es una sustancia quimica del cerebro que esta directamente
relacionada con la sensacion de bienestar, por lo cual niveles altos de serotonina

mayores niveles de felicidad.

La dopamina es un neurotransmisor relacionado directamente con la estabilidad
emocional, una mala recepcion de esta sustancia origina enfermedades
relacionadas con el desequilibrio emocional y por lo tanto una baja sensacion de

bienestar lo cual repercute en el autoestima.

Por dltimo la melatonina es una hormona antioxidante que estimula y favorece el
sistema inmunolégico, aumenta la energia y la capacidad de esfuerzo fisico, tiene

relacion con el control de la temperatura corporal y de los ciclos del suefio.

Cabe mencionar que existen alimentos los cuales nutren las endorfinas y
serotoninas del organismo las cuales generan sensaciones de bienestar, felicidad
y suefio reparador ademas de interactuar como analgésicos naturales por lo que
la ingesta o la carencia de la ingesta de ciertos alimentos puede influir

notablemente en el estado de animo lo cual repercute en el autoestima, alimentos
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tales como el chocolate, la leche y la miel ya que producen relajacion y sensacion
de bienestar, ademas de cualquier tipo de alimento que contenga azucar estos
ultimos son muy buenos para las endorfinas, por otra parte | pavo ayuda mejora la
resistencia del organismo ante el estrés, mientras que el platano reduce la
ansiedad y mejora el suefio y las nueces mejoran el buen humor, todo esto

contribuye a tener un buen autoestima.

Por lo antes dicho se puede llegar a la conclusion de que una baja autoestima
puede tener un origen organico esto puede llegar a ser teniendo un déficit en
algunas de estas hormonas 0 neurotransmisores dopamina, melatonina,
serotonina o endorfinas ya que esto causaria un serio desequilibrio emocional,
también teniendo alguna lesion o trauma en la amigdala, I6ébulo frontal o incluso

en la glandula pituitaria.

2.3 EL RENDIMIENTO ACADEMICO Y TEORIAS QUE LO
SUSTENTAN

El termino rendimiento académico hace referencia a un conocimiento adquirido en
el &mbito académico, una persona con un alto rendimiento escolar es aquella que
posee calificaciones positivas en los examenes que debe presentar a lo largo de
un periodo escolar (semestre, afio, cuatrimestre, etc. Segun sea el caso) o
educativo por lo contrario una persona con un bajo rendimiento académico es
aguella que posee calificaciones negativas en los exadmenes; pero ¢como un
individuo llega a tener un alto o bajo rendimiento académico? Para ello se tiene
gue entender un concepto muy béasico el cual es el aprendizaje, ¢ pero que es el

aprendizaje?

El aprendizaje es un proceso biologico que tiene origen en la evolucion, es decir,
gue la capacidad de aprender comenzd en algun nivel filetico y se desarrollé a
traves de la evolucion de las especies animales como una ventaja adaptativa de la

conducta de algunos organismos, por lo cual, existen relaciones fundamentales e
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intimas entre el proceso de aprender y la evolucién de las especies, la anatomia y
la fisiologia de los organismos. El aprendizaje es, entre otras, una forma de
conducta que adoptaron los organismos para resolver los problemas de
supervivencia frente a los ambientes complejos y cambiantes.

Vigotsky considera el aprendizaje como uno de los mecanismos fundamentales
del desarrollo, su opinidén es que la mejor ensefianza es la que se adelanta al
desarrollo. La interaccion social se convierte en el motor del desarrollo. Vigotsky
introduce el concepto de zona de desarrollo proximo que es la distancia entre el
nivel real de desarrollo y el nivel de desarrollo potencial. Para determinar este
concepto hay que tener presentes dos aspectos: la importancia del contexto social
y la capacidad de imitacion. Aprendizaje y desarrollo son dos procesos que
interactuan. El aprendizaje escolar ha de ser congruente con el nivel de desarrollo
del individuo. El aprendizaje se produce més facilmente en situaciones colectivas.
La interaccion con los padres facilita el aprendizaje. La Unica buena ensefianza es

la que se adelanta al desarrollo, segun Vigotsky.

El ser humano es superior a todas las demas criaturas gracias al aprendizaje y a
la conducta que este desarrolla, gracias a esta cualidad podemos decir que la
conducta es el resultante de un aprendizaje.

Existen varios tipos de aprendizaje, el aprendizaje "asociativo y el pre asociativo,
el aprendizaje asociativo s aquel que relaciona 2 0 mas estimulos externos tales
como ruidos, palabras, imagenes, etc.,

El aprendizaje pre asociativo también llamado de un solo estimulo se basa en
adquirir conductas nuevas sin una experiencia de asociacién entre mas de un
estimulo, este aprendizaje es consecuencia de que un individuo este expuesto a
un solo factor y este lo repita.

Tras un largo periodo predominante de la psicologia conductista se consolido un
nuevo enfoque la psicologia cognitiva o que fue un gran cambio para estudiar
factores como la memoria, atencion, inteligencia, etc.

Empero en el estudio del aprendizaje sigue predominante el enfoque conductual e

incluso se estudia el aprendizaje en animales de laboratorio la cual no es de
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mucha ayuda en situaciones complejas de aprendizaje en seres humanos.

Esto no es debido a un capricho, es, si no, gracias al huevo enfoque cognoscitivo
gue ha alejado a los conductistas de su tema de estudio preferido el estudio del
aprendizaje. A su vez la psicologia cognoscitiva ha aumentado su interés en el
aprendizaje lo cual ha generado nuevas teorias de aprendizaje gracias a este
enfoque.

Unos de los autores del enfoque conductista es Watson y admite la existencia de
instintos y emociones innatas reconoce el uso de respuestas sencillas
(emociones) en 1925 descarto la teoria del instinto afirmando que cualquier
teoria humana es aprendida, entre las teorias cognitivas las mas predominantes
son el aprendizaje social-A. Bandura, el aprendizaje significativo-Ausubel y Bases
del constructivismo-J. Piaget;

El primero (aprendizaje social-A. Bandura) hablaba del aprendizaje por imitacion y
daba a entender dos formas de aprendizaje por aprendizaje vicario (las
actividades exitosas realizadas se repiten y las que fracasan se descartan) y por
modelamiento (se aprende distintas conductas a través de diversos modelos de
conducta)

El segunda (el aprendizaje significativo-Ausubel) explica como el aprendizaje
significativo  relaciona aquellos conocimientos los cuales son entendidos y
comprendidos por el individuo y no de una manera monétona esto no quiere decir
gue sean 2 tipos distintos de aprendizaje si no que van de una manera continua.
En la tercera (Bases del constructivismo-J. Piaget) nos habla de las operaciones
formales en la cual el individuo que se encuentra en el estadio de las operaciones

concretas y desarrolla razonamiento hipotético, operaciones tedricas etc.

Generalizando algunas teorias se puede dar a entender la idea de lo que es el
aprendizaje, una vez entendido este punto se puede retomar el concepto de
rendimiento académico, como ya se habia explicado antes el rendimiento
académico es un conocimiento adquirido en el ambito académico el cual se puede
expresar por medio de calificaciones en las pruebas y exdmenes las cuales sirven

para evaluar el desempeiio del alumno, es decir, es la medida de las capacidades

33



del alumno lo cual se expresa a través de lo aprendido en un largo proceso
formativo lo cual también se supone como la capacidad del individuo a responder
a estimulos educativos, en este sentido el académico también esta vinculado con
el concepto de aptitud.

Existen una gran variedad e obstaculos para el buen rendimiento académico tales
como la dificultad de las materias, problemas ambientales tanto externos como
internos de la institucion educativa, de la misma forma el estado emocional del
individuo al momento de ser evaluado o medido con los examenes y pruebas
académicas puede ser un factor prioritario, sin embargo todas estas variables
tienen que ver en gran medida con la autoestima que el individuo presenta y aun
mas importante algunas de estas variables repercuten en la autoestima del
individuo tiempo después ya sea de forma positiva 0 negativa.

El factor psicoldgico es la variable mas importante para superar los obstaculos y
asi obtener un alto rendimiento escolar, la falta de motivacion, el desinterés, la
distraccion en las clases dificultan la asimilacion de nuevos conocimientos los
cuales son impartidos por el docente lo cual afecta el rendimiento académico a la
hora de la imparticion y resolucion de dichas pruebas y examenes académicos.

En diversas ocasiones se cree que los profesores son los encargados de la
ensefianza, evaluacion y valoracion de los resultados académicos de los alumnos,
pero la verdad es que también son responsables del nivel de autoestima
académica que presenten sus alumnos. Existen algunas ocasiones donde el
docente en cuestion expone a los alumnos a introyectos negativos los cuales
vienen de opiniones y criticas no productivas las cuales pueden llegar a obligar a

gue éstos individuos se desprecien a si mismos.

La profesion de docente o educador y formador académico es una de las mas
importantes ya que guian a las nuevas generaciones tanto de forma emocional asi
como académica, empero, muchas veces, corren el peligro de provocar efectos
contrarios a los deseados esto a causa de la falta de motivacion por parte de esto
asi como también la exposicién de introyectos negativos por parte de los docentes

como también la implementacion de técnicas de aprendizaje no convencionales
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esto se refleja en algunos docentes por la falta de sensibilizacién y trato
humanitario el cual posiblemente solamente sea proyectado por problemas

externos o por que adquirié ese tipo de conductas durante su formacion.

En ocasiones el docente posee un bajo concepto del alumno, por lo cual el
alumno se percata de ello y como resultado toma una posicion en la cual este se
observa en clara desventaja frente a la opinion del profesor o docente, experto y
dotado de reconocimiento oficial. Con el paso del tiempo, el alumno acaba
aceptando la opinidon negativa del profesor y se comporta como un mal alumno o
dicho de otra manera se vuelve conformista en lo que respecta a su situacion
académica y actua de forma mediocre esto claro esta segun la opinion que el
docente tenga de este. El problema se vuelve mas grave al considerar que, por
una parte, el profesor no puede cambiar de opinidn si este no observa resultados
positivos en el alumno, y por otra parte el alumno no va a mejorar si el profesor no
da opiniones y criticas constructivas (las cuales le podrian ayudar al alumno)

ademas de que no les ayudara con una aptitud negativa y falta de sensibilizacion.

Lo antes mencionado es una enfermedad educativa que se esta expandiendo
cada vez mas los profesores o docentes que tienen un bajo concepto de sus
alumnos, acaban despreciandoles, se apartan o toman distancia de ellos, esto se
puede ver como un circulo vicioso puesto a que estos docentes cambien de curso,
grado o nivel con el tiempo albergaran un sentimiento de insatisfaccion como
docentes y profesores y, finalmente, los juicios de valor negativo sobre los
alumnos repercuten en ellos mismos en forma de autovaloraciones negativas
como docentes.

A causa de ello, esta misma forma muchas veces los docentes catalogan a sus
alumnos o diciéndolo de otra manera los clasifican, esto sin reflexionar sobre el
valor que tiene su palabra como formador académico, les ponen la tan

mencionada “etiqueta” de buen alumno o mal alumno.

Al hacer mencién de dichas etiquetas no se puede evitar mencionar a Carina

Kaplan la cual hace una mencion de dicho tema en su obra "Buenos y malos
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alumnos”: descripciones que predicen: "al mismo tiempo que el maestro conoce a
sus alumnos, los clasifica o categoriza: A es "inteligente”, B es "inquieto”, C es

"desprolijo”, D es "conversador", etc."

Esta clasificacion por increible que parezca es utilizada en una amplia gama de
instituciones educativas, si no bien no son utilizadas de manera formal dentro de
algunas el docente toma cierto papel lascivo en el cual hace ver dicha diferencia
por lo cual esta clasificacion trae de manera implicita una valoracion y un
resultado ya esperado, y esto es lo que constituye el peligro de las etiquetas,
aungue en la opinién de este autor el verdadero peligro repercuten que los
alumnos a pesar de tener la misma capacidad intelectual creen estas absurdas
clasificaciones por lo cual empiezan a tomar parte de ese rol, posiblemente dicha
clasificacion este equivocada pero por el simple hecho de la existencia
conocimiento y divulgacién de dichas etiquetas el alumno corre el riesgo de

cambiar de comportamiento poco a poco.

Por otra parte los individuos clasificados como buenos alumnos no estan
absueltos de las etiquetas y aunque no sean negativas esto no implica que no
tengan problemas de una indole similar, ¢qué se quiere dar a entender con esto?
existen muchos alumnos que no son felices a pesar de sus logros académicos,
esto es porque se les impone una exigencia extra a sus estudios lo cual puede
convertirse en una carga extrema, la cual puede facturar o dafiar emocionalmente
al alumno hasta el punto de no permitirle desarrollar su creatividad liboremente sin
restricciones de ningun tipo, impedirle compartir sus conocimientos por el simple
hecho deleite o satisfaccion personal ademas de querer ganar siempre en lo que a
conocimientos y calificaciones se refiere (lo cual puede dafiar la forma del

desarrollo de su personalidad).

Estos son denominados como chicos perfectos, a los que no se les permite faltar
a clases, ni una mala nota, ni una materia baja. El riesgo aparece (no soélo en
referencia al stress asi como otros problemas somaticos o trastornos de

personalidad a desarrollar) durante el crecimiento regularmente en la adultez ante
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la eventualidad de que al llegar a la universidad fracasen en un examen o que en
su primer trabajo un jefe les dé una indicacion en forma poco amable o
convencional la cual estos no puedan enfrentar adecuadamente. Generalmente
cuando esto pasa se les viene abajo el mundo, se deprimen y terminan sin
alcanzar éxito en las actividades que se encuentren realizando asi como también

en su profesion.

Los padres asi como los adultos cercanos no solo a los alumnos si no a todas las
personas jovenes como sus guias o concejeros debemos pensar el valor que
tienen para los nifios y los jovenes cada palabra que pronunciamos ya que al no
reflexionar las expresiones ideolégicas podemos tanto ayudarlos como lastimarlos
aun mas lo cual forma un autoestima inestable lo cual se observa al no medir lo

gue dicen las personas.

En conclusién cuando las opiniones son descalificatorias o resaltan las fallas,
suelen ayudar a provocar los fracasos tanto académicos como personales en la
vida del individuo los cuales generalmente van acompafados de la siguiente

frase: ¢ves que no servis para nada?

Por otra parte cuando se les resalta la confianza en lo que el joven es capaz de
lograr sin desconocer ni negar los limites de su capacidad posible, estos
introyectos suelen estimular una amplia variedad de sus potencialidades, como

con esta frase: Sigue adelante que lo vas a lograr.

Pero cuando estas presentan el contenido de la exigencia de lograr cumplir con
expectativas muy altas o imposibles que le presentan los adultos al alumno
desconociendo del todo las posibilidades del joven, estos contribuyen a resentir
aspectos emocionales o a disparar una enfermedad somatica, aun cuando se
logre un buen rendimiento intelectual. Esto habitualmente se genera con la frase:
“Tienes que ser el mejor” o “Siempre fuiste el mejor alumno, ¢por qué no seguis

siéndolo?”; esto se da tanto en el &mbito académico asi como en el personal
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2.3.1 (, COMO SE CLASIFICA EL RENDIMIENTO ACADEMICO?

En México se utilizan distintas escalas de calificaciones, sobre todo dos: numérico,
del 5 al 10, donde el 5 es calificacion reprobatoria y el 6 es la minima calificacion
aprobatoria, y con letras: E (Excelente) o MB (Muy Bien), B (Bien), S (Suficiente) y
NA (No Acreditado), cada una con equivalentes numéricos: 10, 8, 6 y 5,

respectivamente.

Ademas, en algunas escuelas de nivel superior existen las calificaciones NP (No
Presentd), que significa que el alumno no tiene calificaciéon, y AC (acreditado),
cuando el alumno obtiene la calificacion minima para aprobar, en algunas otras la

calificacion minima para aprobar es 7.

Sin embargo en otros paises esto varia como en los Estados Unidos el cual
clasifica el rendimiento académico por letras de la A a la F teniendo como A la
calificacion madxima y E y D como insuficiente y deficiente siendo ambas
reprobatorias, en Japén se maneja un puntaje del 0 al 100 siendo 55 la calificacion
minima aprobatoria mientras que en China aunque se maneja el puntaje del 0 al
100 la minima aprobatoria es 60, en chile se califica con una escala del 1 al 7
siendo 7 excelente, 6 muy bueno, 5bueno, 4 suficiente, 3 insuficiente, 2 deficiente
y 1 malo, mientras que en el sistema de Uruguay manejan una clasificacion por
letras donde S (Sote) es Excelente, SMB (Sote Muy Bueno) es Excelente, MBS
(Muy Bueno Sote) es Muy buen trabajo, casi excelente, MB (Muy Bueno) es Muy
buen trabajo, MBB (Muy Bueno Bueno) es Buen trabajo, casi muy bueno, BMB
(Bueno Muy Bueno) es Buen trabajo, B (Bueno) - Apenas aceptable con peligro de
decaer, BR (Bueno regular) es Casi aceptable, no conforma, RB (Regular Bueno)
es No aceptable y R (Regular) es Totalmente insuficiente y eso solo por nombrar

algunos sistemas de otros paises

Empero los criterios para la valoracion del rendimiento académico suelen variar
dependiendo la escuela en la cual se encuentre el individuo sin embargo la
valoracion del rendimiento académico en la escuela miguel aleman fue: 50% de la

calificacion del examen, 20% exposiciones, 10% actividades en clase, 10% tareas,
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10% asistencia.

2.3.2 PUNTO DE VISTA BIOLOGICO DEL APRENDIZAJE Y DE L
RENDIMIENTO ESCOLAR

El sistema nervioso tiene tres funciones basicas: la sensitiva, la integradora y la
motora.

En primer lugar la funcion sensitiva, se encarga de detectar cambios, estimulos,
tanto en el interior del organismo como (la dilatacion del estbmago) en el exterior

el perfume de una rosa.

En segundo lugar la informacion sensitiva se analiza, se almacenan algunos
aspectos de ésta y se toman decisiones con respecto a la conducta a seguir; esta

es la funcion integradora.

Por dltimo la funcion motora responde a los estimulos iniciando contracciones a
nivel de los musculos que controlamos a voluntad produciendo movimientos, en
los musculos de los 6rganos y glandulas provocando movimiento y secreciones.

El sistema nervioso humano para su estudio, tiene dos divisiones principales; el
sistema nervioso central (SNC) y el sistema nervioso periférico (SNP). EI SNC
esta formado por el encéfalo (cerebro, cerebelo y médula oblongada) encerrado
en una estructura 0sea (craneo) y por un 6rgano alargado, la médula espinal,
encerrada en la columna vertebral y la médula espinal. En €l se integra y relaciona
la informacion sensitiva, se generan los pensamientos y emociones y se forma 'y

almacena la memoria.

La informacién entra y/o sale del encéfalo y de la médula espinal a través de los
nervios. La mayoria de los impulsos nerviosos para las contracciones musculares
y las secreciones glandulares se originan en el SNC. El SNC esta conectado con
los receptores sensitivos, los musculos y las glandulas de las zonas periféricas del
organismo a través del SNP. Este ultimo formado por los nervios craneales, que

se relacionan con el encéfalo y los nervios raquideos, que se relacionan con la
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médula espinal. Una parte de estos nervios lleva impulsos nerviosos hasta el SNC,
mientras que otros transportan los impulsos que salen del SNC.

La parte del encéfalo que es responsable de las funciones intelectuales del ser
humano es el cerebro, y éste esta organizado en hemisferios cerebrales que estan
separados por un espacio profundo en la linea media en cuya profundidad esta el

cuerpo calloso que conecta a los dos hemisferios.

Para aumentar el area de la superficie de la corteza cerebral al maximo, la
superficie de cada hemisferio cerebral forma pliegues que estan separadas por
surcos. Para facilitar la descripcién se acostumbra a dividir cada hemisferio en
I6bulos que se denominan de acuerdo a los huesos craneanos debajo de los
cuales se ubican y asi tenemos los lobulos frontales, parietales, temporales y
occipitales.

Cada hemisferio esta formado por dos estructuras indivisibles; la corteza cerebral
y la sustancia blanca. La primera esta formada por el cuerpo y las prolongaciones
delgadas de las neuronas (células principales del sistema nervioso) y la segunda
por las prolongaciones gruesas o axones y ninguno de estos dos elementos

pueden funcionar de manera aislada.

La corteza cerebral forma un revestimiento completo y externo del hemisferio

cerebral. Estd compuesta aproximadamente por 100,000 millones de neuronas.

Area Frontal: localizada en el I6bulo frontal o en la parte mas anterior del cerebro.
En ella se encuentran representados todos los masculos del cuerpo y su funcion
consiste en disefiar los movimientos individuales de éstos, almacena programas
de actividad motora reunidos como resultado de la experiencia pasada. Produce la
formacion de palabras y esta vinculada con la constitucién de la personalidad del
individuo. Regula la profundidad de los sentimientos y esta relacionada con la

determinacion de la iniciativa y el juicio del individuo.

Area Parietal: se localiza en la superficie laterales del cerebro. Su principal funcion
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consiste en recibir e integrar diferentes modalidades sensitivas. Como reconocer

objetos colocados en las manos sin ayuda de la vista.

Area Occipital: ubicada en la parte posterior del cerebro. Su funcién consiste en
relacionar la informacion visual recibida por el area visual primaria con
experiencias visuales pasadas, |0 que permite reconocer y apreciar lo que se esta
viendo.

Area Temporal. Ubicada también en las partes laterales del cerebro. En esta area
a su vez se encuentran las areas auditivas que se vinculan con la recepcion e
interpretacion de sonidos. El area sensitiva del lenguaje de Wernicke que permite
la compresion del lenguaje hablado y de la escritura, es decir que uno pueda leer
una frase, comprenderla y leerla en voz alta.

Cuando los nifilos entran en la escuela primaria de cuatro a siete afios estos ya

son expertos en el reconocimiento

24 AUTOESTIMA COMO FACTOR INFLUYENTE EN EL
APRENDIZAJE

La autoestima consiste en tener una imagen positiva de si mismo al igual que
sentirse satisfecho y llevar buenas relaciones consigo mismo, el desarrollo del
auto concepto, la autoestima y la autoconfianza son esenciales en el desarrollo
personal y emocional del individuo, el auto concepto es la parte informativa del
individuo en la cual se visualiza y forma una imagen de si, la autoestima es la arte
emocional de como el sujeto se siente consigo mismo, dicho de otra forma es la
evaluacion de la informacion contenida en el auto concepto la cual deriva en
sentimientos e de ahi la parte emocional, mientras que la autoconfianza se refleja
en la seguridad que tiene el individuo al usar sus habilidades y actitudes.

Una alta autoestima significa que el individuo esté satisfecho consigo mismo, pero
es0 no significa que no tenga ganas de mejorar, por el contrario una persona con

alta autoestima esta siempre tratando de mejorar sus debilidades o defectos, por
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otra parte una persona con baja autoestima se caracteriza con una personalidad
insegura y desconfiada, teme que al salir al mundo exterior sera rechaza por las
personas, lo cual puede dar como resultado una exagerada timidez o una gran
agresividad.

La autoestima positiva actia como regulador en las relaciones sociales y
emocionales.

La autoestima influye en el aprendizaje académico, la capacidad para superar
problemas, fundamenta la responsabilidad y alimenta la creatividad al igual que
interviene en la personalidad y longevidad del dividuo, en otras palabras el
autoestima asi como el tipo influye no solo en el aprendizaje del individuo si no
gue también en toda su personalidad ademas de determinar cOmo es visto por las
demés esferas sociales

Por lo antes dicho se puede concluir que gracias a la autoestima y la evaluacion
que el individuo tiene de esta lo mantiene constante con respecto a si mismo en
relacion con su desempefio en el dmbito escolar, considerando su capacidad,
productividad, importancia y dignidad, implicando un juicio personal expresado en
actitudes hacia si mismo las cuales pueden ser positivas o negativas dependiendo
del nivel y tipo de autoestima que estos presenten al tratar de enfrentar con éxito
los estudios, carreras y la autovaloracion de las capacidades intelectuales,
inteligente, creativa, constante, abarca la evaluacion que hace de si mismo como
estudiante y si conoce sus estandares para el logro académico por lo cual queda
justificada el papel que la autoestima tiene en el ambito académico

Algunas de las capacidades o habilidades que se obtienen a través del

aprendizaje son las siguientes:
Las habilidades intelectuales: son las capacidades que hacen competente al

hombre, lo habilitan para responder a las conceptualizaciones de su medio.

Constituyen la estructura fundamental y mas amplia de la educacién formal.

42



Estrategias cognoscitivas: forman un tipo especial y muy importante de habilidad.
Son las capacidades que gobiernan el aprendizaje del individuo, su retentiva y

modo de pensar.

Informacion verbal: Constituye el tipo de conocimientos que se espera podamos

recordar facilmente.

Destrezas motoras: son parte de la ensefianza formal que ha de aprenderse como

escribir las letras, trazar una linea recta o ajustar las manecillas del reloj.

Actitudes: el efecto de la actitud consiste en amplificar las reacciones positivas o
negativas del individuo hacia ciertas personas, cosas 0 situaciones. La fuerza de
la actitud de la persona hacia cierta cosa puede indicarse por la frecuencia con

gue la elige entre diversas circunstancias.

Claro esta que para hacer un uso adecuado de estas habilidades se necesita un
autoestima estable y bien formados lo cual nos lleva de regreso a la influencia que
tiene la autoestima sobre el rendimiento académico (al estar nombrado el
rendimiento académico queda implicito el aprendiza ya que gracias a este se da

dicho fenbmeno)

2.4.1 JUSTIFICACION BIOLOGICA DEL AUTOESTIMA'Y EL A PRENDIZAJE

El autoestima (ya sea alto o bajo) es altamente justificable con el aprendizaje a
nivel biolégico ya que este tiene que ver con las regiones de aprendizaje del
cerebro al mismo tiempo que se procesan las emociones, para dejar esto mas
claro las emociones tanto positivas como negativas son procesadas por la
amigdala y el l6bulo frontal esta area del cerebro también esta encargada de
almacenar la informacion motriz basada en experiencias pasadas ademas de
producir la formacion de palabras, la constitucion de la personalidad y regular la

iniciativa y juicio.
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Mas que interactuar al mismo tiempo influyen una en la otra de manera positiva o
negativa segun | estado de animo de la persona por lo cual se aflade que el
aprendizaje es moldeable segun las emociones del individuo sin que influya tanto
la capacidad intelectual de estos.

Por lo consiguiente se puede determinar que la autoestima afecta de forma
positiva 0 negativa la forma del aprendizaje motriz y la semantica del individuo
esto esta claro gracias a que la autoestima es el resultado de un conjunto de
emociones las cuales forman la personalidad del individuo.

Algunas hormonas y neurotransmisores que tienen que ver con este proceso de la
formacion de las emociones y por consiguiente el autoestima son la serotonina, la
dopamina y melatonina.

La serotonina es una sustancia quimica natural que segrega el cerebro, dicha
sustancia esta relacionada con el bienestar de la persona, por lo que a mayor
cantidad de serotonina mayor sensacion de bienestar y por ende una mejor
disposicion de atencioén lo cual lleva a un aprendizaje.

La dopamina es un neurotransmisor relacionado directamente con la estabilidad
emocional, una mala recepcion de esta sustancia origina enfermedades
relacionadas con el desequilibrio emocional y por lo tanto una baja sensacion de
bienestar lo cual repercute en el autoestima y al repercutir en la autoestima dafa
directamente la disposicion del aprendizaje en el individuo

La melatonina es una hormona antioxidante que estimula y favorece el sistema
inmunoldgico, aumenta la energia y la capacidad de esfuerzo fisico, por lo cual el
tener bajas cantidades de melatonina ademas de exponer el organismo a
enfermedades también lo afectarian al substraer su fuente de energia por lo cual
al individuo no tendria la energia para concentrarse en algo y mucho menos para

lograr obtener un aprendizaje idéneo



CAPITULO Ill: METODOLOGIA
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3.1 ENFOQUE METODOLOGICO

El tipo de enfoque a utilizar es el mixto este surge de la combinacion de 2
enfoques (cuantitativo y cualitativo) empero a pesar de ello este estudio tiene una
tendencia mas relevante hacia el enfoque cuantitativo ya que esta midiendo un
fendmeno, se utilizan estadisticas ademas de haber un andlisis de causa y efecto
sin embargo no podemos dejar de lado las caracteristicas subjetivas de este
estudio tales como la observacién de los maestros y la entrevista a estos, esto
para recolectar datos del comportamiento de los individuos a estudiar, el enfoque
mixto ha sido criticado por algunos autores por ser un enfoque ingenuo y
optimista, no obstante este enfoque es de importante relevancia en este estudio.

Al reunir las mejores cualidades de ambos enfoques (cuantitativo y cualitativo).

3.2 TIPO DE ESTUDIO

El estudio que se empleara sera de tipo correlacional ya que asocia variables
mediante un patron predecible para un grupo o poblacién este tipo de estudio tiene
como propasito conocer la relacién que existe entre 2 o mas variables en un
contexto en particular en este caso seria si la autoestima es un factor
determinante en el aprendizaje de los alumnos del sexto semestre de la escuela
Miguel Aleman Gonzales.

El estudio correlacional mide el grado de asociacion entre las variables es decir
mide cada variable relacionada y analizan la correlacidon las cuales se sustentan
en hipotesis sometidas aprueba, este estudio es muy util ya que gracias a él se
puede saber el grado o magnitud en la cual una variable afecta a la otra asi como

corregir el comportamiento de esta en distintos contextos sociales.

El alcance de este estudio esta limitado a determinar la relacion entre la
autoestima y el aprendizaje en alumnos de sexto semestre de la escuela Miguel
Aleman sin embargo este estudio se pude modificar para cualquier nivel

educativo.
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3.3 POBLACION O MUESTRA

La poblacion o muestra estd constituida por un alumnado de 107 individuos
cursando el sexto semestre de bachillerato lo cuales estan divididos en 4 areas:
exactas, humanidades, Biologicas y administrativas, con edades que abarcan de

17 a 21 afos de edad de género indistinto.

3.4 ELABORACION DE LAS TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA
LA RECOLECCION DE INFORMACION

Los métodos utilizados fueron tedricos y empiricos.

Como métodos de nivel tedrico se emplearon el andlisis — sintesis y la induccién-
deduccién estos métodos permiten analizar los resultados obtenidos por el
instrumento que mide la autoestima y las pruebas de rendimiento académico
analizando asi como también las teorias implicadas en dicho estudio ademas de
determinar si existe una relacion determinante entre la autoestima y el rendimiento
académico

El método empirico nos permite la aplicacion de una guia de entrevistas a los
maestros que imparten clase a los alumnos de sexto semestre de la Escuela
Miguel Aleman Gonzélez de la ciudad de Coatzacoalcos Veracruz con el fin de
obtener datos sobre las conductas manifestadas en relacion al autoestima y las
observaciones realizadas por el investigador tendran el objetivo el corroborar los
resultados obtenidos en las entrevistas asi como en el instrumento de autoestima
Los instrumentos que se utilizaron en la recoleccion de datos fueron el inventario
de autoestima de Coopersmith la cual consta de 58 items los cuales miden el area
personal, social, hogar y escolar con una escala de mentira para la confiabilidad
del instrumento ademas de contar con una escala T la cual da como resultado el
autoestima global del individuo, los resultados obtenidos de las ultimas
evaluaciones parciales los cuales constan de las calificaciones del examen,

participaciones, tareas y asistencia.
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3.5 EL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

Para el analisis de datos se utilizaran el paquete estadistico SPSS (statistical
package of the social sciences) version 18 con el cual se obtuvieron estadisticas
descriptivas de cada variable, ademas de colaborarlo con el paquete estadistico

de Microsoft Excel
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CAPITULO IV: ANALISIS E
INTERPRETACION DE LOS REULTADOS
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4. | RESULTADOS DE AUTOESTIMA

El siguiente andlisis de datos esta basado en una poblacion de 107 estudiantes de
sexto semestre de la escuela Miguel Aleman incorporados en las éareas de
Humanidades, Exactas, Bioldgicas y Administracion, esta poblacion fue evaluada
con la prueba de autoestima de Coopersmith la cual califica los siguientes
aspectos: personal, social, hogar y escolar. A través de esta prueba se demuestra

el nivel de autoestima observado en cada una de esas areas

Los resultados obtenidos en las graficas arrojaron diversos aspectos del test, cabe
sefalar que el factor mentira no influye en el analisis de datos puesto que los
puntajes de autoestima no cambian aunque la escala de mentira este en un nivel

alto

4.1.1 Resultados de autoestima en el area de humani  dades

50%
45%
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9 35%
% 30%
T 25%
(=]
S 20%
&=
= 15%
10%
5%
0%
MUY BAJA BAJA MEDIA ALTA MUY ALTA
B PERSONAL 8% 18% 46% 13% 15%
m SOCIAL 10% 18% 36% 23% 13%
u HOGAR 5% 31% 21% 33% 10%
M ESCOLAR 3% 5% 10% 36% 46%

Los resultados obtenidos en la aplicacion del test de autoestima de Coopersmith a
39 alumnos de sexto semestre del area de Humanidades de la escuela Miguel
Aleman que corresponde al 42% (39 alumnos) de un total de 107 alumnos

encuestados de la poblacion estudiada, los resultados a nivel personal, social,
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hogar y escolar fueron: en el area personal prevalece la autoestima media con
46% (18 alumnos) con una inclinacién a la baja con 18% (7 alumnos), en el area
social prevalece la autoestima media con 36% (14 alumnos) con una inclinacién a
la alta con 23% (9 alumnos), en el area del hogar prevalece la autoestima alta con
33% (13 alumnos) con una inclinacion a la baja con 31% (12 alumnos), en el area
escolar prevalece la autoestima muy alta con 46% (18 alumnos) con una

inclinacion a la media con 36% (14 alumnos).

4.1.2 Resultados de autoestima en el area de exacta s

40%
35%
30%
2
© 25%
()
= 20%
S
E! 15%
=
10%
5%
0%
MUY BAJA BAJA MEDIA ALTA MUY ALTA
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= SOCIAL 24% 17% 17% 21% 21%
= HOGAR 14% 21% 34% 31% 0%
B ESCOLAR 7% 10% 17% 31% 35%

Los resultados obtenidos en la aplicacion del test de autoestima de Coopersmith a
29 alumnos de sexto semestre del area de Exactas de la escuela Miguel Aleman
gue corresponde al 31% (29 alumnos) de un total de 107 alumnos encuestados de
la poblacion estudiada, los resultados a nivel personal, social, hogar y escolar
fueron: en el area personal prevalece la autoestima media con 34% (10 alumnos)
con una inclinacién a la muy alta con 28% (8 alumnos), en el area social prevalece
la autoestima muy baja con 24% (7 alumnos) con una inclinacion a la alta y muy
alta con 21% cada una (6 alumnos), en el area del hogar prevalece la autoestima

media con 34% (10 alumnos) con una inclinacion a la alta con 31% (9 alumnos),
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en el area escolar prevalece la autoestima muy alta con 35% (10 alumnos) con

una inclinacion a la alta con 31% (9 alumnos).

4.1.3 Resultados de autoestima en el area de biolég icas

BIOLOGICAS
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Los resultados obtenidos en la aplicacion del test de autoestima de Coopersmith a
25 alumnos de sexto semestre del rea de Bioldgicas de la escuela Miguel Aleman
que corresponde al 27% (25 alumnos) de un total de 107 alumnos encuestados de
la poblacion estudiada, los resultados a nivel personal, social, hogar y escolar
fueron: en el area personal prevalece la autoestima alta y muy alta con 32% cada
una (8 alumnos) con una inclinacién a la media con 20% (5 alumnos), en el area
social prevalece la autoestima alta y muy baja con 24% cada una (6 alumnos) con
una inclinacion a la baja con 20% (5 alumnos), en el area del hogar prevalece la
autoestima media con 36% (9 alumnos) con una inclinacién a la alta con 28% (7
alumnos), en el area escolar prevalece la autoestima alta con 32% (8 alumnos)

con una inclinacion a la muy alta con 28% (7 alumnos)
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4.1.4 Resultados de autoestima en el area de admini

stracion
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Los resultados obtenidos en la aplicacion del test de autoestima de Coopersmith a
14 alumnos de sexto semestre del area de Humanidades de la escuela Miguel
Aleman que corresponde al 15% (14 alumnos) de un total de 107 alumnos
encuestados de la poblacion estudiada, los resultados a nivel personal, social,
hogar y escolar fueron: en el area personal prevalece la autoestima media con
43% (6 alumnos) con una inclinacion a la muy alta con 29% (4 alumnos), en el
area social prevalece la autoestima alta con 29% (4 alumnos) con una inclinacién
a la baja con 22% (3 alumnos), en el area del hogar prevalece la autoestima media
y alta con 29% (4 alumnos) con una inclinacion a la muy baja con 28% (4

alumnos), en el area escolar prevalece la autoestima alta y muy alta con 36% cada

una (5 alumnos) con una inclinacion a la media con 21% (3 alumnos)
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4.1.4 Resultados de autoestima general en todas las  areas
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Los resultados obtenidos en la aplicacion del test de autoestima de Coopersmith a
107 alumnos de sexto semestre de la escuela Miguel Aleman, incluyendo todas
las areas de sexto semestre (humanidades, exactas, biologicas y administracion)
gue corresponde al 100% de alumnos encuestados de la poblacién estudiada, los
resultados a nivel personal, social, hogar y escolar fueron: en el area personal
prevalece la autoestima media de 36% (38 alumnos) con una inclinacion a la muy
alta de 24% (26 alumnos), en el area social prevalece la autoestima media y alta
con 23% cada uno (24 alumnos) con una inclinacion a la baja de 19% (20
alumnos), en el area del hogar prevalece la autoestima alta con un 31% (33
alumnos) con una inclinacién a la media con 29% (31 alumnos), en el area escolar
prevalece la autoestima alta con 37% (39 alumnos) con una inclinacion a la media
(34%)



4.1.5 Resultados de autoestima de la escala T
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Los resultados obtenidos en la aplicacion del test de autoestima de Coopersmith a
107 alumnos de sexto semestre de la escuela Miguel Aleman, incluyendo todas
las areas de sexto semestre (humanidades, exactas, biologicas y administracion)
gue corresponde al 100% de alumnos encuestados de la poblacién estudiada, los
resultados global fueron: en el area de humanidades prevalece la autoestima alta
con el 31% (12 alumnos) con una inclinacion a la media de 25% (10 alumnos), en
el area de exactas prevalece la autoestima alta con 31% cada uno (9 alumnos)
con una inclinacion a la media del 28% (8 alumnos), en el area de bioldgicas
prevalece la autoestima alta y media con un 32% (8 alumnos) cada una con una
inclinacion a la baja con 16% (4 alumnos) y en el area de administracion prevalece
la autoestima alta con 43% (6 alumnos) con una inclinacién a la media 36% (5

alumnos).
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4.1.6 Resultados de autoestima en la escala T a niv el global
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Los resultados obtenidos en la aplicacion del test de autoestima de Coopersmith a
107 alumnos de sexto semestre de la escuela Miguel Aleman, incluyendo todas
las areas de sexto semestre (humanidades, exactas, bioldgicas y administracién)
gue corresponde al 100% de alumnos encuestados de la poblacién estudiada, en
la escala T la cual mide el autoestima total de la persona el resultado a nivel global
fue: en la escala T existe una prevalencia en el autoestima alto del 33% (35

alumnos) con una inclinacién a la autoestima media del 29% (31 alumnos)
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4.3.1 Resultados de rendimiento académico en todas las areas
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Los resultados obtenidos mediante la recopilacion de datos de rendimiento
académico a través de su calificacion total parcial de los alumnos del area de
humanidades, exactas, bioldgicas y administracion de sexto semestre de la
escuela Miguel Aleméan la cual corresponde al 100% en cada una de sus areas,
los resultados fueron clasificados como excelente, muy bien, bien, suficiente
acreditado y no acreditado, siendo estas la clasificacion o rango que se maneja en
México la cual es del 5 al 10 siendo 10 excelente, 9 muy bien, 8 bien, 7 suficiente,
6 acreditado y 5 no acreditado por lo cual de alumnos analizados de la poblacion
estudiada, los resultados fueron: en el area de humanidades prevalece con un
51% (20 alumnos) la clasificacion bien, con una inclinacion hacia la clasificacion
suficiente con el 21% (8 alumnos), en el area de exactas prevalece con un 52%
(15 alumnos) la clasificacion bien, con una inclinacion hacia la clasificacion
suficiente y muy bien con el 24% (7 alumnos) cada una, en el area de bioldgicas
prevalece con un 52% (13 alumnos) la clasificacion bien, con una inclinacion hacia
la clasificacibn muy bien con el 32% (8 alumnos) y en el area de administracion
prevalece con un 57% (8 alumnos) la clasificacion suficiente, con una inclinacion

hacia la clasificacion muy bien con el 22% (3 alumnos).
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4.3.2 Resultados de rendimiento académico a nivelg  eneral
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De los resultados obtenidos mediante la recopilacion de datos de rendimiento
académico de 107 alumnos de sexto semestre de la escuela Miguel Aleman el
cual corresponde al 100% de la poblacion estudiada a nivel general sin implicar
sus éareas los resultados fueron clasificados como excelente, muy bien, bien,
suficiente acreditado y no acreditado, siendo estas la clasificacion o rango que se
maneja en México la cual es del 5 al 10 siendo 10 excelente, 9 muy bien, 8 bien, 7
suficiente, 6 acreditado y 5 no acreditado por lo cual de alumnos analizados de la
poblacion estudiada, los resultados a nivel general fueron: a nivel global prevalece
la clasificacion bien con el 48% (51 alumnos) con una ligera inclinacion hacia la

clasificacién suficiente con el 25% (27 alumnos)
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4.3.3 Media, mediana y moda rendimiento académico e  n todas las areas
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De los resultados obtenidos mediante la recopilacion de datos de rendimiento
académico de 107 alumnos de sexto semestre de la escuela Miguel Aleméan
incluyendo las cuatro areas (humanidades, exactas, bioldgicas y administracion) el
cual corresponde al 100% de la poblacion estudiada se obtuvo la media, mediana
y moda, siendo la media el promedio del grupo, la mediana el valor medio de las
calificaciones obtenidas y la moda la calificacion que mas se repitié, asi como se
muestra en la grafica, en el area de humanidades tiene una media de 7.5 siendo
esta el promedio grupal, mientras que tiene una mediana de 8 siendo este el valor
intermedio entre la calificacibn mas baja y mas alta, asi como también tiene una
moda de 8 siendo este el valor que mas se repitid, en el area de exactas tiene una
media de 7.9 siendo esta el promedio grupal, mientras que tiene una mediana de 8
siendo este el valor intermedio entre la calificacion mas baja y mas alta, asi como
también tiene una moda de 8 siendo este el valor que mas se repitid, en el area de
biol6gicas tiene una media de 8.1 siendo esta el promedio grupal, mientras que
tiene una mediana de 8 siendo este el valor intermedio entre la calificacion mas
baja y méas alta, asi como también tiene una moda de 8 siendo este el valor que
mas se repitid y en el area de administracion tiene una media de 7.5 siendo esta el

promedio grupal, mientras que tiene una mediana de 7 siendo este el valor
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intermedio entre la calificacion mas baja y més alta, asi como también tiene una

moda de 7 siendo este el valor que mas se repitid

4.3.3 Media, mediana y moda rendimiento académico a  nivel global
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De los resultados obtenidos mediante la recopilacion de datos de rendimiento
académico de 107 alumnos de sexto semestre de la escuela Miguel Aleman el
cual corresponde al 100% de la poblacion estudiada a nivel general se caco la
media, mediana y moda, siendo la media el promedio del grupo, la mediana el
valor medio de las calificaciones obtenidas y la moda la calificacion que mas se
repitio, asi como se muestra en la grafica, a nivel general se obtuvo una media de
7.6 siendo esta el promedio grupal, mientras que tiene una mediana de 8 siendo
este el valor intermedio entre la calificacion mas baja y mas alta, asi como también

tiene una moda de 8 siendo este el valor que mas se repitio.
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4.2 ANALISIS DE DATOS DE AUTOESTIMA

Se aplico el inventario de Coopersmith a 107 alumnos de sexto semestre de la
escuela Miguel Aleman para valorar el nivel de autoestima de las areas personal,
social, hogar y escolar, los cuales se encuentran distribuidos en cuatro areas
Humanidades (39 alumnos), Exactas (29 alumnos), Bioldgicas (25 alumnos) y

administracion (14 alumnos) los resultados obtenidos se analizan por area.

En el drea de Humanidades se puede observar una prevalencia en autoestima
muy alta a nivel escolar esto refleja que la mayoria de los alumnos de dicho grupo
consideran que tienen un buen desempefio en el &mbito escolar, considerando su
capacidad, productividad e importancia, de la misma forma se puede observar una
prevalencia en el autoestima alta a nivel hogar esto nos dice que mantienen
buenas relaciones a nivel interpersonal en su grupo primario (familia), esto se
estabiliza con una autoestima media que se puede observar en el area personal y
social la cual se hace notar mediante afirmaciones positivas moderadas tanto a
nivel de valia personal asi como de comunicaciones con sus pares, por ello se
observo una autoestima media en el area personal con una inclinacién a la baja,
en el area social prevalece la autoestima media con una inclinacién a la alta, en el
area del hogar prevalece la autoestima alta con una inclinacion a la alta y en el
area escolar prevalece la autoestima muy alta con una inclinacion a la alta, lo cual
significa que en promedio los alumnos de humanidades de sexto semestre de la
escuela Miguel Aleméan tienen un autoestima personal y social con una
prevalencia en el nivel medio aunque mantienen un autoestima del hogar con una
prevalencia en el nivel alto, ademas de tener una prevalencia en el autoestima
escolar en un nivel muy alto, por otra parte en la escala T la cual engloba estas 4
areas determinando el nivel de autoestima del individuo existe una prevalencia en
el nivel alto con el 31% (12 alumnos) con una inclinacion hacia el nivel medio con
el 25% (25 alumnos), por lo tanto lo que se observo mediante la prueba es que los
alumnos de humanidades de sexto semestre tienen una prevalencia en el nivel de

alto autoestima con una inclinacién hacia el nivel de autoestima medio.
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En el area de Exactas se puede observar una prevalencia en el autoestima social
muy baja esto implica que gran parte del grupo no mantiene una buena
comunicacion con sus pares, empero, asi mismos se ven influyentes y productivos
y se refleja en el area escolar ya que demuestran un autoestima muy alta
mostrandose independientes y seguros de los demas con la certeza de que son
productivos, en el ambito familiar y personal son estables ya que demuestran una
prevalencia en la autoestima media aunque esto puede a veces implicar el deseo
de aceptacion por parte de otros, se observo en el area personal una prevalencia
en el nivel medio de autoestima con una inclinacion hacia la muy alta, en el area
social prevalece la muy baja con una inclinacion a la alta, en el area del hogar
prevalece el autoestima medio con una inclinacion a la alta y en el area escolar
prevalece la autoestima muy alta con una inclinacion a la alta, lo cual significa que
en promedio los alumnos de Exactas de sexto semestre de la escuela Miguel
Aleman tienen un autoestima personal y del hogar como nivel medio de
autoestima, un autoestima social muy bajo y un autoestima escolar con un nivel
muy alto; ademas de tener una prevalencia en el autoestima escolar en un nivel
muy alto, por otra parte en la escala T la cual engloba estas 4 areas determinando
el nivel de autoestima del individuo existe una prevalencia en el nivel alto con el
31% (9 alumnos) con una inclinacion hacia el nivel medio con el 28% (8 alumnos),
por lo tanto lo que se observo mediante la prueba es que los alumnos de exactas
de sexto semestre tienen una prevalencia en el nivel de autoestima alto con una

inclinacion hacia el nivel de autoestima medio.

En el &rea de BiolGgicas prevalece la autoestima personal alta y muy alta de tal
forma que todo esto se ve reflejado en el individualismo existente dentro del aula
de clases lo cual causa una inestabilidad en el area social ya que afecta las
interacciones sociales esto es notable ya que existe una prevalencia de muy baja
y alta autoestima en esta area, lo cual contrasta con un equilibrio en el ambiente
nuclear con un autoestima media, por ello se puede ver como existe mucha

competencia en el ambito escolar al poseer en alta autoestima en dicha area, en el
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area personal se observo que prevalece un nivel de autoestima alto y muy alto con
una inclinacién a la autoestima media, en el area social prevalece un nivel de
autoestima alta y muy baja con una inclinacion a la baja, en el area del hogar
prevalece la autoestima media con una inclinacién a la alta y en el area escolar
prevalece la autoestima alta con una inclinacion hacia la muy alta, lo cual significa
gue en promedio los alumnos de Biolégicas de sexto semestre de la escuela
Miguel Aleman tienen un autoestima personal, social y escolar como un nivel alto
de autoestima, mientras poseen un nivel de autoestima medio en el hogar ademas
de tener una prevalencia en el autoestima escolar en un nivel muy alto, por otra
parte en la escala T la cual engloba estas 4 areas determinando el nivel de
autoestima del individuo existe una prevalencia en el nivel alto y medio con el 32%
(8 alumnos) cada una con una inclinacién a la baja con el 16% (4 alumnos), por lo
tanto lo que se observo mediante la prueba es que los alumnos de humanidades
de sexto semestre tienen una prevalencia en el nivel de autoestima alto y medio
esto debido a la cantidad de alumnos con valores idénticos en dichos niveles

dejandonos con una inclinacién hacia el nivel de autoestima bajo.

En el area de Administracion se puede observar que en el area personal existen
evaluaciones positivas que hace el individuo de si mismo constantemente esto se
hace notar ya que en esta area existe una prevalencia por el autoestima medio,
mientras que en el area social se pueden observas las buenas interacciones que
mantienen con sus pares lo cual se debe a la alta autoestima que estos poseen, lo
cual contrasta en sus casas con cierta estabilidad y probable dependencia esto al
demostrar en la prueba un nivel de autoestima medio y alto que estos poseen
como prevalencia, a nivel escolar se ven productivos esto se puede observar
facilmente al ser un grupo tan reducido y al obtener un autoestima escolar
prevalente alto y muy alto, se observo en el area personal una prevalencia en el
nivel de autoestima medio con una inclinacion a la muy alta, en el area social se
observo una prevalencia en el nivel de autoestima alto con una inclinacién a la
baja, en el area del hogar existe una prevalencia en el nivel medio y alto de

autoestima con una inclinacién a la muy baja y en el area escolar se observo una
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prevalencia en el nivel alto y muy alto con una inclinacion hacia el nivel medio, lo
cual significa que en promedio los alumnos de Administracion de sexto semestre
de la escuela Miguel Aleméan tienen un autoestima personal medio, social alto y
del hogar de nivel medio aunque mantienen un autoestima escolar de nivel alto,
ademas de tener una prevalencia en el autoestima escolar en un nivel muy alto,
por otra parte en la escala T la cual engloba estas 4 areas determinando el nivel
de autoestima del individuo existe una prevalencia en el nivel alto con el 43% (6
alumnos) con una inclinacion hacia el nivel medio con el 36% (5 alumnos), por lo
tanto lo que se observo mediante la prueba es que los alumnos de administracion
de sexto semestre tienen una prevalencia en el nivel de autoestima alto con una

inclinacion hacia el nivel de autoestima medio.

En resumen los 107 alumnos de sexto semestre de la escuela Miguel Aleman
poseen en promedio un nivel de autoestima alto con una inclinacién a la media
conjuntando las cuatro areas medidas (personal, social, hogar y escolar) tal como

lo explicalaescalaT.

4.3 ANALISIS DE DATOS DE RENDIMIENTO ACADEMICO

Se recopilo las calificaciones de 107 alumnos de sexto semestre de la escuela
Miguel Aleman para valorar su rendimiento académico, los cuales se encuentran
distribuidos en cuatro areas: Humanidades (39 alumnos), Exactas (29 alumnos),
Biologicas (25 alumnos) y administracion (14 alumnos) los resultados obtenidos se

analizan por area.

El rendimiento académico del grupo de sexto semestre del area de humanidades
se encuentra de la siguiente manera, se obtuvo con una media de 7.8 siendo este
el promedio grupal, una mediana de 8.0 convirtiéndose en el valor que se
encuentra justo a la mitad de los datos recolectados y una moda de 8.0 siendo
este el numero o calificacibn que mas se repitid, con una prevalencia de la

clasificacion bien con el 51% (20 alumnos), con una inclinacion hacia la
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clasificacion suficiente con el 21% (8 alumnos), por lo tanto el promedio general
del grupo es de 7.8 colocandolo en la clasificacion considerada como “bien” dentro

de la escala de clasificacion de México la cual va del 5 al 10

El rendimiento académico del grupo de sexto semestre del area de exactas se
encuentra de la siguiente manera, se encuentra con una media de 7.9 siendo este
el promedio grupal una mediana de 8.0 convirtiéendose en el valor que se
encuentra justo a la mitad de los datos recolectados y una moda de 8.0 siendo
este el numero o calificacidn que mas se repitid, con una prevalencia del 52% (15
alumnos) se encuentra en la clasificacion bien, con una inclinacion hacia la
clasificacion suficiente y muy bien con el 24% (7 alumnos) cada una, por lo tanto el
promedio general del grupo es de 7.9 colocandolo en la clasificacion considerada

como “bhien” dentro de la escala de clasificacion de México la cual va del 5 al 10

El rendimiento académico del grupo de sexto semestre del area de biologicas se
encuentra de la siguiente manera, se encuentra con una media de 8.1 siendo este
el promedio grupal una mediana de 8.0 convirtiéndose en el valor que se
encuentra justo a la mitad de los datos recolectados y una moda de 8.0 siendo
este el numero o calificacion que mas se repitid, con una prevalencia del 52% (13
alumnos) se encuentran en la clasificacion bien, con una inclinacion hacia la
clasificacion muy bien con el 32% (8 alumnos) por lo tanto el promedio general del
grupo es de 8.2 colocandolo en la clasificacion considerada como “bien” dentro de

la escala de clasificacion de México la cual va del 5 al 10

El rendimiento académico del grupo de sexto semestre del area de administracion
se encuentra de la siguiente manera, se encuentra con una media de 7.5 siendo
este el promedio grupal, una mediana de 7.0 convirtiéendose en el valor que se
encuentra justo a la mitad de los datos recolectados y una moda de 7.0 siendo
este el numero o calificacion que mas se repitio, con una prevalencia del 57% (8
alumnos) se encuentran en la clasificacion suficiente, con una inclinacién hacia la

clasificacion muy bien con el 22% (3 alumnos), por lo tanto el promedio general del
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grupo es de 7.5 colocandolo en la clasificacion considerada como “bien” dentro de
la escala de clasificacion de mexica la cual va del 5 al 10

En resumen los 107 alumnos de sexto semestre de la escuela Miguel Aleman
poseen una prevalencia de la clasificacion bien en el rendimiento académico lo
cual equivale a 8 esto con el 48% (51 alumnos) de la poblacidén estudiada, con

una inclinacion hacia suficiente lo cual equivale a 7 con el 25% (27 alumnos)

4.4 ANALISIS DE LAS OBSERVACIONES

Se observo a los alumnos de la escuela miguel aleman de sexto semestre durante
32 dias avilés sin contar sabados y domingos y las vacaciones de abril las cuales
constaron de 2 semanas , dicha observacion comenzé el 12 de marzo y finalizo el
8 de mayo, durante este periodo se aplico la prueba de Coopersmith a 107
alumnos de sexto semestre ademdas de observar su comportamiento todos los
dias, el horario impuesto para dicha observacién era de 4:30 pm a 5:20 pm
impuesto por el director de la escuela Miguen Aleman del turno vespertino con el
permiso propio del antes mencionado, para luego recopilar los datos necesarios
para apoyar a la medicion el rendimiento académico de los alumnos en cuestion
de las areas de humanidades, exactas, biolégicas y administracion, los criterios
gue se observaron para la evaluacion del rendimiento académico fueron: 50% de
la calificacion del examen, 20% exposiciones, 10% actividades en clase, 10%

tareas, 10% asistencia.

4.5 ANALISIS DE RENDIMIENTO ACADEMICO SUSTENTADO CO N
LAS OBSERVACIONES

El rendimiento académico del grupo de sexto semestre del area de humanidades
lo posiciono en la clasificacién "bien” con un promedio grupal de 7.8, esto segun la
clasificacion de calificaciones en México la cual va del 5 al 10 colocado 10 como

excelente, 9 muy bien, 8 bien, 7 suficiente, 6 acreditado y 5 como no acreditado,
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este resultado se obtuvo ya que los alumnos de dicha area no presentan sus
actividades en tiempo y forma, su comunicacion es muy fluida ademas, mantienen
un temperamento alegre de la misma forma sus relaciones interpersonales son
estables, presentan una buena cohesion grupal, por lo cual eso causa que a veces
se distraigan un poco en clases y no presten atenciéon a las ensefianzas del
maestro como es debido ya que el sistema en el que se desenvuelven no es

favorable para un buen rendimiento académico

El rendimiento académico del grupo de sexto semestre del area de exactas lo
posiciono en la clasificacion “bien” con un promedio grupal de 7.9, esto segun la
clasificacion de calificaciones en México la cual va del 5 al 10 colocado 10 como
excelente, 9 muy bien, 8 bien, 7 suficiente, 6 acreditado y 5 como no acreditado,
este resultado se obtuvo ya que los alumnos de dicha area presentan a tiempo
todas sus actividades, su comunicacion es intransigente ademas de que no
presentan relaciones interpersonales son individualistas, a pesar de ello presentan
una buena cohesién de grupo a la hora de tomar decisiones, sin embargo al ser
tan individualistas se concentran en sus materias aunque es posible que existan
otros factores externos que los aquejen, y por ello hace que se desenvuelven en

un ambiente inapropiado.

El rendimiento académico del grupo de sexto semestre del area de bioldgicas lo
posiciono en la clasificacion “bien” con un promedio grupal de 8.1, esto segun la
clasificacion de calificaciones en México la cual va del 5 al 10 colocado 10 como
excelente, 9 muy bien, 8 bien, 7 suficiente, 6 acreditado y 5 como no acreditado,
este resultado se obtuvo ya que los alumnos de dicha area no presentan el
porcentaje completo de tareas , su comunicacion es poco ortodoxa ademas de
gue sus relaciones interpersonales son inestables, no presentan cohesion de
grupo, sin embargo llegan a acuerdos grupales que los beneficien a todos gracias

a ello pueden funcionar como un grupo homogéneo sin muchas distracciones.
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El rendimiento académico del grupo de sexto semestre del area de biolégicas lo
posiciono en la clasificacion “bien” con un promedio grupal de 7.5, esto segun la
clasificacion de calificaciones en México la cual va del 5 al 10 colocado 10 como
excelente, 9 muy bien, 8 bien, 7 suficiente, 6 acreditado y 5 como no acreditado,
este resultado positivo fue por que los alumnos de dicha area presentan buenas
exposiciones esto les ayuda ya no tienen calificaciones altas en los exdmenes, su
comunicacion es muy fluida, de la misma forma sus relaciones interpersonales son
estables, presentan una buena cohesion grupal, sin embargo hay que tomar en
cuenta el hecho de que son un grupo facilmente controlable gracias a la poca
cantidad de alumnos en dicha area por lo cual al estar tan controlados se llegan a
aburrir de la monotonia de la rutina y pierden cierto interés en las clases, lo cual

puede explicar su rendimiento académico.

4.6 ANALISIS DE DATOS DE AUTOESTIMA Y RENDIMIENTO
ACADEMICO

Se aplico el inventario de Coopersmith a 107 alumnos de sexto semestre de la
escuela Miguel Aleman para valorar el nivel de autoestima de las areas personal,
social, hogar y escolar, los cuales se encuentran distribuidos en cuatro areas
Humanidades (39 alumnos), Exactas (29 alumnos), Bioldgicas (25 alumnos) y
administracion (14 alumnos), ademas de que se recopilaron las calificaciones
parciales totales de los mismos para valorar su rendimiento académico los
resultados obtenidos se analizan por area ademas de un general que engloba

todas la cual es la conclusion final.

En el area de Humanidades el autoestima de los alumnos de sexto semestre de la
escuela Miguel Aleman tienen un nivel alto aunque con una inclinacién a la
autoestima media en comparacion con el rendimiento académico el cual se
encuentra en un rango predominante de clasificacion como “bien”, con una

inclinacion hacia “suficiente” lo cual tiene cierta congruencia entre los niveles de
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autoestima y rendimiento académico antes mostrados, lo cual significa que entre

mas alto se encuentre el autoestima mas alto sera el rendimiento académico

En el area de Biologicas el autoestima de los alumnos de sexto semestre de la
escuela Miguel Aleman se encuentra en un nivel medio y alto esto se debe a que a
poseen valores iguales en ambos niveles, aunque cuentan con una inclinacién a la
autoestima baja, en comparacion con el rendimiento académico el cual se
encuentra en un rango predominante de clasificacion como “bien”, con una
inclinacion hacia “suficiente” lo cual tiene cierta congruencia entre los niveles de
autoestima y rendimiento académico antes mostrados, lo cual significa que entre
mas alto se encuentre el autoestima mas alto sera el rendimiento académico.

En el area de Administracion el autoestima de los alumnos de sexto semestre de
la escuela Miguel Aleman tienen un nivel alto aunque con una inclinacién a la
autoestima media en comparacion con el rendimiento académico el cual se
encuentra en un rango predominante de clasificacion como “bien”, con una
inclinacién hacia “suficiente” lo cual tiene cierta congruencia entre los niveles de
autoestima y rendimiento académico antes mostrados, lo cual significa que entre

mas alto se encuentre el autoestima mas alto serd el rendimiento académico

En general los 107 alumnos de sexto semestre de la escuela Miguel Aleméan
poseen una prevalencia de un nivel de autoestima alto con una inclinacién a la
autoestima media, ademas de poseer una prevalencia de la clasificacion “bien”
en el rendimiento académico de la poblacidn estudiada con una inclinacion hacia
suficiente, por lo cual se llega a la conclusién de que entre mas alto se encuentre
el autoestima mas alto serd el rendimiento académico de los alumnos, pero sin
olvidar que esto se inclina hacia niveles medios de autoestima y suficientes de
rendimiento académico, esto significa de que existe una mayor probabilidad de

gue esa alta autoestima baje al igual que el rendimiento académico.
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PROGRAMA: Fortalecimiento de la autoestima para la mejora del rendimiento académico

PRESENTACION
JUSTIFICACION
LIMITACIONES PROGRAMA
OBJETIVO GENERAL
OBJETIVO ESPECIFICO
ORGANIGRAMA

MARCO REFERENCIAL
UNIDAD I.- LA AUTOESTIMA
I.I ¢ Qué es la autoestima?

[.2 Importancia de la autoestima
[.3 Formacion de la autoestima
[.4 ¢ cdmo mejorarla autoestima?

I.5 Factores que intervienen en la autoestima

UNIDAD II.- EL RENDMIENTO ACADEMICO

2.1 ¢ Qué es el rendimiento académico?

2.2 ¢ Como se clasifica el rendimiento académico?

2.3 Factores que interviene en el rendimiento académico

2.4 ; Como mejorar el rendimiento académico?
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UNIDAD lll.- LA AUTOESTIMA COMO FACTOR INFLUYENTE EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO
3.1 ¢ Cémo fomentar una buena autoestima para el desarrollo de un buen rendimiento académico?

3.2 Factores en la autoestima que intervienen en el rendimiento académico
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PRESENTACION

El presente programa esta estructurado bajo los lineamientos de la metodologia en psicologia por lo tanto la creacion del
mismo hace una aportacion al estudio del area mencionada y se manifiesta mediante la creacion de este material el cual
esta disefiado con el fin de mejorar la autoestima para el desarrollo de un buen rendimiento académico de los alumnos de
la Escuela de bachillerato Miguel Aleman, por lo tanto este programa esta sustentado en una investigacion minuciosa la
cual evalla la autoestima y el rendimiento académico resaltando el area personal y social en donde se requiere que el
alumno preste mayor atencion mayor atencién, por otro lado el marco referencial explica la relacion que tienen estos dos
conceptos para el beneficio de la poblacién a la que va dirigida.

La autoestima y el rendimiento académico son dos conceptos que guardan diferentes significados pero que sostienen una
relacion muy estrecha de tal modo que si una es afectada la otra también serd afectada, en el siguiente programa se
explica con mas de talle el concepto de autoestima al igual que su importancia en la sociedad, de la misma manera
existen factores que influyen o intervienen en esta por lo cual también se explicaran para darlos a conocer a la poblacion
estudiantil y asi reconozcan si algo esté afectando su autoestima y de qué forma para asi remediarlo mediante el uso de
técnicas para mejorar su autoestima.

De la misma forma también se explica el concepto de rendimiento académico, asi como los factores que influyen en esta
para estar preparado ante estos no obstante también se explica al alumno la clasificacion del rendimiento académico en
México al igual que sus estandares, para ello se proponen técnicas para potenciar el rendimiento académico, el plan de
trabajo se manejara de la siguiente manera 6 dias de autoevaluacion, 7 dias de relaciones interpersonales ya que este
factor tiene mayor importancia en la autoestima y 3 dias de evaluacion como final del programa.

Una vez explicado el plan del programa se exponen técnicas para el desarrollo de ambos en conjunto entrelazandolos

aun mas para asi poder observar los factores de la autoestima que influyen en el rendimiento académico dejando de
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manera explicito lo que afecta o beneficia al rendimiento académico, para que asi los alumnos tengan los conocimientos
necesarios para que ellos solos puedan fortalecer su autoestima y asi mejorar su rendimiento académico, el programa
gue se presenta consta de 3 elementos los cuales con autoevaluacion, relaciones interpersonales y evaluacion dandole

mayor prioridad a las relaciones personales
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JUSTIFICACION

Este programa se cred con la idea de fortalecer la autoestima de los alumnos de sexto semestre de la escuela Miguel
Aleméan y a su vez mejorar el rendimiento académico.

En la escuela miguel aleman los docentes al igual que el director observaron una baja autoestima al igual que un bajo
rendimiento académico por parte de los alumnos por lo cual se tomaron las algunas medidas necesarias para solucionar
el problema como dar platicas a los padres de familia con el fin de que le presten atencion a sus hijos para elevar su
autoestima o ayudarlos con su rendimiento académico, la persona encargada de este proyecto fue el licenciado Leopoldo
Mar Solis, empero esto no obtuvo resultados positivos ya que tanto las platicas como las asistencias de los padres de
familia eran inconstantes por ello surge la necesidad de elaborar una investigacion la cual profundizara en los temas de
autoestima y rendimiento académico, esto después de la solicitud del director de la escuela Miguel Aleman el Ingeniero
Jesus Rodriguez Bustamante del turno vespertino después el que afirmo la existencia de baja autoestima en el plantel, al
igual que un bajo rendimiento académico,() por lo cual en las semanas siguientes a dicha platica se evaluo el autoestima
y el rendimiento académico de los alumnos de sexto semestre obteniendo asi como resultado una prevalencia de un nivel
de autoestima alto con una inclinacion a la autoestima media principalmente reforzando el area social y personal, ademas
de poseer una prevalencia de la clasificacion “bien” en el rendimiento académico de la poblacién estudiada con una
inclinacion hacia suficiente, la importancia de este programa radica en que la autoestima es un factor voluble el cual
cambia facilmente, por lo tanto los resultados de autoestima alto y clasificacion bien se inclinan respectivamente a
autoestima medio y clasificacidn suficiente lo cual indica que su inclinacion es hacia abajo por lo cual se puede decir que
de prevenir esto reforzando el rendimiento académico en un futuro la autoestima puede bajar al igual que el rendimiento

académico, ademas que reforzar la autoestima tiene alguna ventajas extras en los alumnos ya que al tener un alta
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autoestima la persona tiene confianza en sus capacidades, no se deja manipular, es mas sensible a las necesidades de

otros, entre otras cosas, como estar dispuesto a defender sus principios y valores.
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LIMITACIONES

El programa esta dirigido al nivel medio superior (bachillerato) por que su aplicacién se sustenta en el trabajo grupal, para
géneros indistintos, de distintas clases sociales, que tengan madurez y se comprometan en las actividades.

La poblacion estudiantil debe manifestar las siguientes caracteristicas: que mantengan una actitud de rebeldia, que no se
adapten a las reglas institucionales, que muestren desanimo, depresion, aislamiento, se sientan poco atractivos, asi como
incapaces de expresarse y defenderse por temor de provocar el enfado de los demas, sin embargo es recomendable que
aungue no presenten estas caracteristicas se incluyan en el programa ya que la autoestima es un fendmeno voluble y si
no es reforzado constantemente este puede bajar, no es recomendable aplicarlo en niveles académicos inferiores a este
puesto que las estrategias de autoestima y rendimiento académico que se describen son para adolecentes y adultos con
capacidad de decision para hacerse responsables de tomar enserio las técnicas aplicadas, ademas de que no poseen las

capacidades y habilidades necesarias para cumplir con los objetivos de las actividades
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PROGRAMA: Fortalecimiento de la autoestima para la mejora del rendimiento académico
Fortalecer la necesidad psicoldgica basica para la adquisicion de nuevas estrategias para mejorar la autoestima con el fin

de favorecer el entendimiento académico de los grupos inmersos en el nivel medio superior
OBJETIVO GENERAL
Fortalecer la autoestima de los alumnos de sexto semestre de la escuela Miguel Aleman Gonzales de la ciudad de

Coatzacoalcos Veracruz a través de nuevas estrategias para la mejora de su rendimiento académico

OBJETIVO ESPECIFICO
*Concientizar a los alumnos acerca de los factores de la autoestima que influyen en su rendimiento académico

*Sensibilizar a los alumnos acerca de la autoestima y como esta influye en su rendimiento académico

*Implementar el uso de estrategias para mejorar la autoestima y rendimiento académico
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ORGANIGRAMA
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RESPONSABILIDADES DE LOS INTEGRANTES DEL PROGRAMA

Fortalecimiento de la autoestima para la mejora del rendimiento académico

COORDINADOR: Se encarga de gestionar en instituciones publicas y privadas la implantacion del programa ademas de

organizar y dirigir el programa.

RESPONSABLE LOGISTICO-MATERIAL: Se encarga de preparar y organizar el material didactico que se utilizara

RESPONSABLE OPERATIVO-DIAPOSITIVAS: Se encarga de preparar el material académico y capacitar a la poblacion

APLICADOR DE ESTRATEGIAS: Se encarga de seleccionar, programar y aplicar las estrategias y técnicas mas

adecuadas para el desarrollo del programa

AUXILIARES TECNICOS: Se encargan de ayudar a los responsables logistico-materiales y operativo-diapositivas
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MARCO REFERENCIAL

[.- LA AUTOESTIMA

[.I.- ¢ Qué es la autoestima?

La autoestima es una necesidad psicoldgica basica que se debe de cubrir para alcanzar un desarrollo homeostatico con
la personalidad la cual se puede demostrar como la valoracién de la persona o individuo a tener y desarrollar mayores
aspiraciones, vinculos de confianza asi como atributos personales, esta se percibe mediante la seguridad y el merito
personal que el individuo refleja en sus relaciones interpersonales al tener la habilidad de relacionarse facilmente con las
demas personas creando amistades en distintos contextos sociales.

Coopersmith sefiala que los individuos presentan diversas formas y niveles perceptivos, asi como diferencias en cuanto
al patron de acercamiento y de respuesta a los estimulos ambientales. Por ello, la autoestima presenta areas
dimensionales que caracterizan su amplitud y radio de accién tales como la autoestima personal la cual consiste en la
evaluacion que el individuo hace y habitualmente mantiene con respecto a si mismo en relacién con su imagen corporal y
cualidades personales, considerando su capacidad, productividad, importancia y dignidad e implicando un juicio personal
expresado en actitudes hacia si mismo, la autoestima en el area académica que consiste en la evaluacién que el
individuo hace y habitualmente mantiene con respecto a si mismo en relacion con su desempefio en el ambito escolar,
considerando su capacidad, productividad, importancia y dignidad, implicando un juicio personal expresado en actitudes
hacia si mismo, el autoestima en el area familiar la cual consiste en la evaluacion que el individuo hace y habitualmente
mantiene con respecto a si mismo en relacion con sus interacciones en los miembros del grupo familiar, su capacidad,

productividad, importancia y dignidad, implicando un juicio personal expresado en actitudes hacia si mismo y la
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autoestima en el area social la cual consiste en la evaluacién que el individuo hace y habitualmente mantiene con
respecto a si mismo en relacién con sus interacciones sociales, considerando su capacidad, productividad, importancia y
dignidad, implicando un juicio personal expresado en actitudes hacia si mismo.

Autores como McCall y Fanning, sefialan que en la autoestima existe una valoracion global acerca de si mismo y del
comportamiento de su yo. Hay dimensiones de la misma: las cuales son la Dimension Fisica (La de sentir atractivo),la
Dimension Social(Sentimiento de sentirse aceptado y de pertenecer a un grupo, ya sea empresarial, de servicio, entre
otros), la Dimension Afectiva (Auto-percepcion de diferentes caracteristicas de la personalidad), la Dimensién Académica
(Enfrentar con éxito los estudios, carreras y la autovaloracion de las capacidades intelectuales, inteligente, creativa,
constante) y la Dimension Etica(Es la autorrealizacion de los valores y normas)

Craighead, McHale y Pope (2001), quienes afirman que la autoestima se observa en el &rea corporal cuando se
determina el valor y el reconocimiento que el individuo hace de sus cualidades y aptitudes fisicas, abarcando su
apariencia y sus capacidades en relacion al cuerpo. A nivel académico, abarca la evaluacién que hace de si mismo como
estudiante y si conoce sus estandares para el logro académico. A nivel social, incluye la valoracion que el individuo hace
su vida social y los sentimientos que tiene como amigo de otros, abarcando las necesidades sociales y su grado de
satisfaccion. A nivel familiar, refleja los sentimientos acerca de si mismo como miembro de una familia, qué tan valioso se
siente y la seguridad que profesa en cuanto al amor y respeto que tienen hacia €l. Finalmente, la autoestima global refleja
una aproximacion de si mismo, y esta basada en una evaluacion de todas las partes de si mismo que configuran su

opinién personal.
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[.2.- Importancia de la autoestima

La autoestima es importante ya que:

Influye en el rendimiento académico, los alumnos que tiene una imagen positiva de si mismos se hallan en mejor

disposicion para aprender y por lo tanto para tener un mejor desempefio académico.

Facilita la superaciéon problemas personales. Una persona con autoestima alta, se siente con una mayor capacidad para
enfrentar los fracasos y los problemas que se le presentan.

Apoya la creatividad, una persona puede trabajar basandose en su creatividad para elaborar algo tiene confianza en si
mismo.

Determina la autonomia personal, si la persona tiene confianza en si mismo, podra tomar sus propias decisiones y mas
importante aun seran decisiones concretas

Posibilita una relacion social saludable, una persona que se siente segura de si misma, puede relacionarse mejor con el

medio ambiente que lo rodea y establecer relaciones interpersonales con mayor facilidad.

[.3- Formacion de la autoestima

La autoestima es un tema de interés no solo para psicologos, sino también para los padres ya que esta tiene relacion con
problemas tales como depresion, anorexia, drogas, bajo rendimiento académico, etc. Pero ¢ Como se forma la autoestima
del sujeto? No falta mencionar que uno no nace con autoestima, cuando son bebes no piensan en forma mala o buena,
por lo cual las personas cercanas le tienen que ayudar a formar su autoestima dandole animos cuando comienzan a
caminar, gatear o hablar, cuando estos crecen pueden tener un papel mas importante en el desarrollo de su autoestima

mediante sus logros académicos y relaciones interpersonales con sus pares, de la misma forma entorno al individuo
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existen personas que pueden elevar su autoestima tales como sus profesores, compaferos, familia, etc. Esto a traves de
introyectos positivos y negativos (elogio o criticas) que las personas a su alrededor le den ya que la autoestima depende
de en qué medida nos sentimos valorados, queridos y aceptados por otros y en qué medida nos valoramos, nos

queremos y aceptamos a nosotros mismos.

[.4.- ¢ Como mejorarla autoestima?

Deja de tener pensamientos negativos sobre ti y piensa en aspectos positivos que los contrarresten.

Ponte como objetivo el logro en vez de la perfeccion, piensa en qué eres bueno y en las cosas con las que disfrutas.
Considera los errores como oportunidades de aprendizaje, recuerda que las aptitudes de una persona estan en constante
desarrollo, y que cada uno es bueno en distintas cosas

Prueba cosas nuevas, el experimentar con diferentes actividades te pone en contacto con tus aptitudes

No temas expresar tus ideas y siéntete orgulloso de tus opiniones

Haz ejercicio libera el estrés de modo que estaras mas sanoy feliz

Pasalo bien, disfruta tu tiempo libre con personas que te importan y haciendo cosas que te gusten

I.5.- Factores que intervienen en la autoestima

El factor social , en otros paises al igual de México va apegada con el paso del tiempo y las nuevas tecnologias que se
van desarrollando por lo cual, se puede decir que estas son factores importantes para la autoestima, como un claro
ejemplo de esto se puede mencionar la internet, que a pesar de ser una herramienta para investigaciones también da

abrigo a sujetos con baja autoestima.
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La falta de habilidades sociales , estudios realizados en la universidad iberoamericana por Herrera Arruchay
colaboradores en el 2010 en la ciudad de México demostraron la relacion que tiene la baja autoestima con la adiccion al
Facebook esto por la falta de habilidades sociales al no poder interactuar de forma natural directamente

La falta de seguridad , por este fendbmeno las personas adquieren esta seguridad hablando con otros individuos por
medio de internet esto se debe a que no existe un contacto directo entre ambas personas y de esta manera una de ellas
puede expresarse mas libremente sin temor al “qué dirdn de mi” o el de enfrentar al otro con comentarios lascivos,
empero, esto hace que el individuo se refugie en un mundo digital el cual aunque forma parte de la realidad no lo es en el
termino de interacciones sociales, otra causa que fomenta que las personas se vuelvan adictas al internet

Depresion en su vida laboral, académica y familiar , esto suele ocurrir por algun suceso traumatico que sufrieron en
cualquier contexto social por lo cual es facil refugiarse en un mundo de mascaras donde nadie sabe quién es o como es
por ello el internet resulta ser un medio muy atractivo para las personas que sufren de depresion y por lo tanto a la baja
autoestima que puede llevar a problemas mas grandes como el sobrepeso y la obesidad las cuales se consideran como

una enfermedad de la misma indole
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2.- EL RENDMIENTO ACADEMICO

2. 1.- ¢ Qué es el rendimiento académico?

El termino rendimiento académico hace referencia a un conocimiento adquirido en el &mbito académico, una persona con
un alto rendimiento escolar es aquella que posee calificaciones positivas en los examenes que debe presentar a lo largo
de un periodo escolar (semestre, afio, cuatrimestre, etc. Segun sea el caso) o educativo por lo contrario una persona con
un bajo rendimiento académico es aquella que posee calificaciones negativas en los examenes; el rendimiento
académico es un conocimiento adquirido en el &mbito académico el cual se puede expresar por medio de calificaciones
en las pruebas y examenes las cuales sirven para evaluar el desempefio del alumno, es decir, es la medida de las
capacidades del alumno lo cual se expresa a través de lo aprendido en un largo proceso formativo lo cual también se
supone como la capacidad del individuo a responder a estimulos educativos, en este sentido el académico también esta
vinculado con el concepto de aptitud.

2.2.- (,Como se clasifica el rendimiento académico?
En México se utilizan distintas escalas de calificaciones, sobre todo dos: numérico, del 5 al 10, donde el 5 es calificacion
reprobatoria y el 6 es la minima calificacion aprobatoria, y con letras: E (Excelente) o MB (Muy Bien), B (Bien), S

(Suficiente) y NA (No Acreditado), cada una con equivalentes numéricos: 10, 8, 6 y 5, respectivamente.

Ademaés, en algunas escuelas de nivel superior existen las calificaciones NP (No Presentd), que significa que el alumno
no tiene calificacion, y AC (acreditado), cuando el alumno obtiene la calificacion minima para aprobar. Y en algunas otras
la calificacion minima para aprobar es 7
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2.3.- Factores que intervienen en el rendimiento ac ~ adémico

Existen una gran variedad e obstaculos para el buen rendimiento académico tales como la dificultad de las materias,
problemas ambientales tanto externos como internos de la institucion educativa, de la misma forma el estado emocional
del individuo al momento de ser evaluado o medido con los examenes y pruebas académicas puede ser un factor
prioritario, sin embargo todas estas variables tienen que ver en gran medida con la autoestima que el individuo presenta y
aun mas importante algunas de estas variables repercuten en la autoestima del individuo tiempo después ya sea de
forma positiva o negativa.

El factor psicolégico es la variable mas importante para superar los obstaculos y asi obtener un alto rendimiento escolar,
la falta de motivacion, el desinterés, la distraccion en las clases dificultan la asimilacion de nuevos conocimientos los
cuales son impartidos por el docente lo cual afecta el rendimiento académico a la hora de la imparticion y resolucion de
dichas pruebas y examenes académicos.

En diversas ocasiones se cree que los profesores son los encargados de la ensefianza, evaluacion y valoracion de los
resultados académicos de los alumnos, pero la verdad es que también son responsables del nivel de autoestima
académica que presenten sus alumnos. Existen algunas ocasiones donde el docente en cuestion expone a los alumnos a
introyectos negativos los cuales vienen de opiniones y criticas no productivas las cuales pueden llegar a obligar a que
éstos individuos se desprecien a si mismos.

2.4.- ¢ Como mejorar el rendimiento académico?
Dedicar un tiempo al estudio todos los dias . Hora y media diaria en la secundaria y tres horas en Bachillerato, aunque
no se tengan deberes. Siempre se puede repasar la leccion.

Poner hora fija . Toda la familia debe trabajar en las horas de estudio. Esto es crear ambiente de estudio en casa. Los
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padres pueden aprovechar para hacer cosas de casa o trabajo, los hermanos pequefios sus deberes escolares, puesto
gue si algunos miembros de la familia estan viendo la tele, la radio, o jugando entonces la tarea parece un castigo

Tener una habitacion fija para trabajar . Sin teléfono, sin TV, sin computadora, sin radio, bien sentados con mesa
apropiada, no se debe estudiar en la cama, ni recostados en el sillén, ya que entonces no dan estudiar.

Ordenar las tareas . El orden exterior, tener la mesa de estudio limpia y despejada, ayuda al orden interior, a la hora de
memorizar, comprender.

Acudir al profesor particular solo como ultimo recu rso. Para ello consultarlo con el tutor. Las personas que
acostumbran ir con un profesor particular, se esfuerzan menos y se distraen mas en clase, puesto que el profesor
particular se los explica

Fomentar la satisfaccion del trabajo bien hecho . Sobre todo cuando son un poco malos en sus actividades, esto les
hace ganar en autoestima.

No magnificar los problemas . Cada curso es diferente. Hay profesores buenos y no tan buenos, y es muy educativo
para nuestros hijos tratar con todo tipo de personas.

Paciencia con los continuos conflictos dentro de ca sa. Los continuos enfrentamientos entre hijos adolescentes y

padres, solo son un pulso con el que el adolescente busca poner los limites. No podemos ceder ante sus demandas
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3.- LAAUTOESTIMA COMO FACTOR INFLUYENTE EN EL REND IMIENTO ACADEMICO

3. I.- ¢, Como fomentar una buena autoestima para el  desarrollo de un buen rendimiento académico?

La mejor manera de fomentar la autoestima para un buen rendimiento académico es a través de técnicas y estrategias
de autoestima y aprendizaje algunas de las cuales son:

Identificacion con animales: se colocan en circulo y se le pide al que se considere desenvuelto que se presente
diciendo su nombre, edad, el animal con el que se identifica y porqué y el animal con el que no se identifica y porqué.
(Presentacion)

El parlanchin:

El objetivo de la técnica es que cualquier persona pueda desenvolverse, para ello es necesario que se formen equipos,
luego el equipo le pide a una persona que hable sobre un tema definido por el equipo durante unos minutos.

¢, Te gusta tu vecino?

El objetivo de la técnica es conocer el nombre de cada persona. Para ello se necesitan sillas e integrantes, luego se
forma una ronda y quien comienza (generalmente, el coordinador) pregunta a alguien “¢te gusta tu vecino?”; la persona
debe responderse, no 0 mas 0 menos, si la respuesta es si, todos se quedan en el mismo lugar; si la respuesta es no,
todos cambian de lugar, y si responde mas o menos so6lo se cambia esa persona con cualquier otra.

Lista de nombres:

El objetivo de la técnica es conocerse entre los integrantes del grupo, los materiales que se necesitan son papel y 1apiz o
pizarron y tiza, luego una persona escribe su nombre y van pasando haciendo “posta”. Cada uno que pasa toma una de

las letras del nombre y escribe una palabra u oracion referida a la persona que escribié el nombre.
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Digalo con mimica:

El objetivo de la técnica es desarrollar habilidades psicomotrices, para ello se necesitan grupos de personas

*El regalo de la alegria

El objetivo de la técnica es promover un clima de confianza personal, de valoracion de las personas y de estimulo positivo
del grupo. Dar y recibir un feedback positivo en ambiente grupal, para ellos se necesita de papel y boligrafo, una sala con
pupitres segun el nimero de los participantes y se desarrollara con un so6lo grupo o varios subgrupos de seis a diez
personas; dispondran de cinco minutos de tiempo por participante, luego el coordinador forma los grupos y reparte el
papel, hace una breve presentacion diciendo lo siguiente: "Muchas veces apreciamos mas un regalo pequefio que uno
grande. Otras muchas, estamos preocupados por no ser capaces de realizar cosas grandes y dejamos de lado hacer
cosas pequefias aunque tendrian quizads un gran significado. En la experiencia que sigue vamos a poder hacer un
pequefio regalo de alegria a cada miembro del grupo”.

El coordinador invita a los participantes a que escriban cada uno un mensaje de este tipo a cada compafiero de su
subgrupo. Mensaje que tienda a despertar en cada persona sentimientos positivos respecto a si mismo, este puede
presentar sugerencias, procurando animar a todos los que envien un mensaje a cada miembro de su subgrupo, incluso
por aquellas personas por las que puedan no sentir gran simpatia, con respecto al mensaje, debe ser muy concreto,
especificado y ajustado hacia la persona a la que va dirigido, y que no sea valido para cualquiera; que cada uno envie
mensaje a todos, aunque alguno no le conozca a fondo, en todos podra encontrar algo positivo; se debe procurar decir a
cada uno algo que hayas observado en el grupo, sus mejores momentos, sus éxitos, y se debe hacer siempre la
presentacién de tu mensaje de un modo personal; di al otro lo que ti encuentras en él que te hace ser mas feliz. Los
participantes pueden firmar si quieren, luego se doblan y se rednen en una caja, dejando los nhombres de a quienes se

dirigen escrito afuera, se reparten a cada uno su mensaje, luego cuando todos hayan leido sus mensajes, se tiene una
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puesta en comun con las reacciones de todos.

Discusion dirigida

Consiste en un intercambio de ideas entre varios participantes que previamente han trabajado sobre un tema que puede
analizarse desde distintos puntos de vista, no conviene utilizarla en grupos de mas de veinticinco personas, el objetivo de
la técnica es se centra en profundizar en los conocimientos mediante un andlisis critico de los temas y estimular la
comunicacion interpersonal, la tolerancia y el trabajo en equipo, para ello el coordinador facilitara la participacién pidiendo
sus opiniones, concediendo los turnos de palabra y permitiendo las aclaraciones que vayan surgiendo, a medida que se
agoten los comentarios, el coordinador realizara un resumen de lo tratado, para finalizar con una vision de conjunto, sin
inclinarse nunca a favor de una u otras opiniones

Técnica de grupo nominal (T.G.N.)

Los miembros del grupo interaccionan muy poco y aportan sus decisiones de manera individual sumando después sus
resultados y utilizando la votacion como medio de conseguir una valoracion grupal. Con mas de doce integrantes se
trabajara en subgrupos para seleccionar unas ideas antes de continuar con el grupo completo.

El objetivo de la técnica es intercambiar informaciones, toma de decisiones en comun, lograr un alto grado de consenso,
equilibrar el grado de participacion entre los miembros del grupo y obtener una idea clara de las opiniones del grupo, para
ello tras la descripcion del problema por parte del coordinador, se exponen las reglas: respetar el silencio durante el
tiempo establecido y no interrumpir ni expresar nuestras ideas a otro participante hasta que el moderador no lo indique.
Durante unos minutos (entre cuatro y ocho), los participantes anotan en silencio todas sus ideas; pasado ese tiempo se
hace una ronda en la que cada participante expone una sola idea cada vez, si bien la Gnica interaccion posible es entre
moderador y participante, y para aclarar la idea que el primero escribira en la pizarra. Cuando todas las ideas estén

escritas, se inicia ya una discusion entre los participantes para aclarar las dudas que puedan existir sobre lo que ha
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guedado escrito, pudiéndose modificar ahora alguna aportacion. De nuevo en silencio, cada asistente, utilizando unas
fichas, ordena jerarquicamente las aportaciones que le parecen mas importantes. Se suman todas las votaciones
individuales y se obtiene una jerarquia de ideas con las que se repite de nuevo el proceso hasta que se llega a la
votacion final.

-Primera letra del nombre

El objetivo de la técnica es unir personas para que se conozcan o para realizar algun trabajo, para ello se deben juntar a
todas las personas cuyo nombre comience con la misma letra o que en la primera silaba tengan la misma vocal, también
se puede usar las personas con el mismo signo o personas que cumplan afios el mismo mes.

Nombre: cartulicolores

El objetivo de la técnica es formar grupos, se necesitan cartulinas de varios colores (tantos como grupos se quieran
formar) lego se colocara dentro de una bolsa trozos de cartulina de diferentes colores, cada integrante del grupo saca uno
y se dividen de acuerdo al color que les toco.

Cancion Divisoria:

En el centro del salén se ponen tantos papeles doblados como nimero de participantes, en cada papel esta escrito el
nombre de una cancion y para formar los grupos cada participante debera cantar la cancion en voz alta hasta juntarse
con el resto de los participantes. Habra tantas canciones como el nUmero subgrupos que se formen.

Muéstrame tu zapato:

El objetivo de la técnica es formar grupos de trabajo, los grupos se formaran de acuerdo a la talla de calzado de los
participantes, por ejemplo: un grupo sera del 34 al 36, del 37 al 39, etc.

Vamos al cine:

El objetivo de la técnica es formar grupos de trabajo para ello se necesitan integrantes del grupo, nhombres de peliculas,
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actores y actrices, luego cada participante sacara de una bolsa un papel con el nombre de una pelicula, actor o actriz, los
grupos se formaran uniéndose los que tienen el nombre de la pelicula con los que tienen los nombres de la

Pareja principal, por ejemplo, Mujer Bonita con Julia Roberts y Richard Gere.

Objetivos

Esta técnica consiste en un enunciado que establece condiciones, tipo de actividad y forma de evaluacion del aprendizaje
del alumno para la generacion de expectativas apropiadas en los alumnos.

Resumen

Esta técnica consiste en una sintesis y abstraccion de la informacion relevante de un discurso oral o escrito. Enfatiza
conceptos clave, principios, términos y argumento central.

Organizador previo

Esta técnica consiste en una informacion de tipo introductorio y contextual, es elaborado con un nivel superior de
abstraccion y generalidad que la informacion que se aprenderd, tiende un puente cognitivo entre la informacién nueva y la
previa.

llustraciones

Esta técnica consiste en una representacion visual de los conceptos, objetos o situaciones de una teoria o tema
especifico (fotografias, dibujos, esquemas, graficas, dramatizaciones, etc.)

Analogias

Esta técnica consiste en una proposicion que indica que una cosa o0 evento (concreto y familiar) es semejante a otro
(desconocido y abstracto o complejo).

Preguntas intercaladas

Esta técnica consiste en unas preguntas insertadas en la situacién de ensefianza o en un texto. Mantienen la atencion y
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favorecen la practica, la retencion y la obtencion de informacion relevante.

Pistas topograéficas y discursivas

Esta técnica consiste en unos sefialamientos que se hacen en un texto o en la situacion de ensefianza para enfatizar u
organizar elementos relevantes del contenido por aprender.

Mapas conceptuales y redes semanticas

Esta técnica consiste en una representacion grafica de esquemas de conocimiento (indican conceptos, proposiciones y
explicaciones).

Uso de estructuras textuales

Esta técnica consiste en una organizacion retérica de un discurso oral o escrito, que influya en su comprension y

recuerdo.

3.2.- Factores que intervienen en la autoestima y e | rendimiento académico

Existen muchos factores que intervienen en la autoestima y por lo tanto en el rendimiento académico, por lo cual en la
actualidad esto se ha convertido en un grave problema que aqueja a los estudiantes los factores son el personal, social,
del hogar y escolar.

Dentro del factor personal se encuentran las necesidades congeladas ya que algunas veces cuando las personas
llegan a la adolescencia con necesidades que no fueron satisfechas en su infancia, como necesidad de amor, de
seguridad y aceptacion inconsecuencia poseen patrones rigidos de conducta, manteniendo asi el deseo de obtener en el
presente lo que antes les fue negado, la falta de madurez , algunas personas a la hora de enfrentar el mundo de los

adultos al no estar debidamente preparados les crea un conflicto de personalidad ya que todavia no han superado su
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etapa infantil, la rebeldia , esto sucede cuando la persona o adolecente asume actitudes agresivas y gusta de contradecir
a los demas por lo cual se puede volver un poco cruel y sin pensarlo dafia a las personas que lo rodean como a sus
padres, maestros, comparieros, etc.

Dentro del factor social se encuentran la discriminacion de clases sociales , esto suele suceder cuando los
adolescentes se juntan o interactian con personas de su mismo estatus social aislando a los menos favorecidos
bajandoles la moral, las drogas en los colegios , tanto las drogas legales como las ilegales son un problema hoy en dia
para los adolescentes, estos comienzan a consumirlas ya sea por imitacion o por aceptacién en un determinado grupo
social con el fin de tratar de ganar su simpatia, los embarazos no deseados , las adolescentes embarazadas sufren una
metamorfosis total puesto que cambia su cuerpo y su mente (en muchas ocasiones existen sentimientos de culpa y de
vergienza) ademas de que sus preocupaciones cambian y ya no son las mismas personas que eran antes, las causas
suelen ser problemas econdémicos o familiares, falta de conocimiento de anticonceptivos, etc.

Dentro del factor del hogar se encuéntralas familias sobre protectoras donde la preocupacién principal de los padres es
la Proteccion obsesiva de sus hijos, buscan el bienestar entre sus miembros, les tratan de dar todo a toda costa, lo cual
trae como consecuencia un cierto retraso en el desarrollo de su autonomia 0 que compita constantemente, también se
puede volver inofensivo, incompetente e inseguro, también estan las familias rigidas las cuales no permiten nuevas
reglas por lo tanto los hijos deben obedecer todo el tiempo no aceptan que los hijos crezcan, causando entonces que los
hijos se sometan y tengan frustraciones o que sea todo lo contrario se revelen de una manera violenta en la
adolescencia, las familias enfermas aqui no esta claro los roles de los miembros familiares como los padres ademas de
gue hay sufrimiento y trastornos en ellos, no hay comunicacion, él efecto se empobrece, en este tipo de familia no hay
crecimiento, existe monotonia y un espacio cerrado en si mismo.

Dentro del factor escolar se encuentra el fracaso escolar esto suele ocurrir cuando existe una desproporcion de los
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deberes impuestos fuera del horario escolar o sobrecarga de trabajo también por causas como fatiga o estrés el factor
socioeconomico suele influir, la desercidon escolar es causada en su mayoria por el bajo rendimiento econémico aunque
no es la Unica causa también se da por el bajo rendimiento académico al igual que la desintegracion familiar causando
gue el individuo deje la escuela, la repeticion escolar es causada por una mezcla de fallas del sistema escolar y el
alumno ya que al fallar el sistema escolar no dandoles el tiempo necesario de instruccién y no capacitando a los maestros

los alumnos tienen mayores posibilidades de no tener un buen rendimiento académico haciéndolos repetir de afio.
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PLAN DE TRABAJO

Institucion: Escuela de Bachilleres Miguel Aleman

Turno: vespertino

Director: Jesus Rodriguez Bustamante

Poblacion: quinto semestre

Coordinador del programa: Emmanuel Gomez Pérez

Periodo de intervencion: 2 meses, inicio 7 de agosto del 2012 y fin 27 de septiembre del 2012

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

DIA 1: AUTOCONOCIMIENTO"7 de agosto”

FECHA HORA TEMA OBJETIVO ESPECIFICO TECNICA AUXILIARES EVALUACION RESPONSAB | BIBLIOG
DIDACTICA DIDACTICOS LES RAFIA

7 de 16:30- Examen Conocer el nivel de Grupal Lapiz y Expositiva Emmanuel (véase en
agosto 17:20 rendimiento académico borrador Gbmez Pérez | anexos)

gque poseen los alumnos
del grupo

7 de 17:20- Inventario de Conocer el nivel de Grupal Lapiz y Interrogativa Emmanuel (véase en

agosto 18:10 Coopersmith autoestima que poseen borrador Gbmez Pérez | anexos)

los alumnos del grupo
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DIA 2: AUTOCONOCIMIENTO "9 de agosto™

FECHA HORA TEMA OBJETIVO ESPECIFICO TECNICA AUXILIARES EVALUACION RESPONSAB | BIBLIOG
DIDACTICA DIDACTICOS LES RAFIA
9 de 16:30- ¢Qué es el Dar a conocer que es el individual Diapositivas, Expositiva Emmanuel (véase
agosto 17:20 rendimiento rendimiento académico cafién y laptop GOmez Pérez en
académico? anexos)
9de 17:20- Objetivos Que el alumno tenga una Individual Lapiz y papel Expositiva Emmanuel (véase
agosto 18:10 generacion de GOmez Pérez en
expectativas apropiadas anexos)
en los alumnos
DIA 3: AUTOCONOCIMIENTO 14 de agosto™
FECHA HORA TEMA OBJETIVO ESPECIFICO TECNICA AUXILIARES EVALUACION RESPONSAB | BIBLIOG
DIDACTICA DIDACTICOS LES RAFIA
14 de 16:30- ;Qué es la Dar a conocer que es la Individual Diapositivas, Expositiva Emmanuel (véase
agosto 17:20 autoestima? autoestima cafién y laptop GOmez Pérez en
anexos)
14 de 17:20- El parlanchin Que cualquier persona Grupal ninguno Expositiva Emmanuel (véase
agosto 18:10 pueda desenvolverse Gomez Pérez en
anexos)
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DIA 4: AUTOCONOCIMIENTO 16 de agosto”

FECHA HORA TEMA OBJETIVO ESPECIFICO TECNICA AUXILIARES EVALUACION RESPONSAB | BIBLIOG
DIDACTICA DIDACTICOS LES RAFIA
16 de 16:30- Importancia del Exponer la importancia del Individual Diapositivas, Expositiva Emmanuel (véase
agosto 17:20 rendimiento rendimiento académico cafién y laptop GOmez Pérez en
académico anexos)
16 de 17:20- Resumen Enfatizar los conceptos Individual Lapiz y papel Interrogativa Emmanuel (véase
agosto 18:10 clave, principios y GOmez Pérez en
términos de argumento anexos)
central
DIA 5: AUTOCONOCIMIENTO 21 “de agosto”
FECHA HORA TEMA OBJETIVO ESPECIFICO TECNICA AUXILIARES EVALUACION RESPONSAB | BIBLIOG
DIDACTICA DIDACTICOS LES RAFIA
21 de 16:30- Formacion de la | Explicar como se forma la Individual Diapositivas, Expositiva Emmanuel (véase
agosto 17:20 autoestima autoestima cafién y laptop GOmez Pérez en
anexos)
21 de 17:20- El regalo de la Dar y recibir un feedback Grupal Papel, lapiz y Expositiva Emmanuel (véase
agosto 18:10 alegria positivo en ambiente una sala llena GOmez Pérez en
grupal de pupitres anexos)
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DIA 6: AUTOCONOCIMIENTO"23 de agosto”

FECHA HORA TEMA OBJETIVO ESPECIFICO TECNICA AUXILIARES EVALUACION RESPONSAB | BIBLIOG
DIDACTICA DIDACTICOS LES RAFIA
23 de 16:30- ¢Como se Explicar como se califica Individual Diapositivas, Expositiva Emmanuel (véase
agosto 17:20 clasifica el el rendimiento académico cafién y laptop GOmez Pérez en
rendimiento en México y otros paises anexos)
académico?
23 de 17:20- Organizador Analizar y aprender nueva Individual Ninguno Expositiva Emmanuel (véase
agosto 18:10 previo informacion GOmez Pérez en
anexos)
DIA 7: RELACIONES INTERPERSONALES 28 de agosto”
FECHA HORA TEMA OBJETIVO ESPECIFICO TECNICA AUXILIARES EVALUACION RESPONSAB | BIBLIOG
DIDACTICA DIDACTICOS LES RAFIA
28 de 16:30- ¢Como mejorar la | Exponer diversas formas Individual Diapositivas, Expositiva Emmanuel (véase
agosto 17:20 autoestima? para mejorar la autoestima cafién y laptop GOmez Pérez en
anexos)
28 de 17:20- Identificacion con Que todos conozcan Grupal Ninguno Expositiva Emmanuel (véase
agosto 18:10 animales mejor las virtudes que GOmez Pérez en
posees anexos)
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DIA 8: RELACIONES INTERPERSONALES “30 de agosto™

FECHA HORA TEMA OBJETIVO ESPECIFICO TECNICA AUXILIARES EVALUACION RESPONSAB | BIBLIOG
DIDACTICA DIDACTICOS LES RAFIA
30 de 16:30- Factores que Dar a conocer todos los Individual Diapositivas, Expositiva Emmanuel (véase
agosto 17:20 intervienen en el factores que intervienen cafién y laptop GOmez Pérez en
rendimiento en el rendimiento anexos)
académico académico
30 de 17:20- llustraciones Que identifiquen Grupal Diapositivas, Expositiva Emmanuel (véase
agosto 18:10 conceptos a través de cafion y laptop GOmez Pérez en
dibujos, esquemas o anexos)
graficas
DIA 9: RELACIONES INTERPERSONALES "4 de septiembre”
FECHA HORA TEMA OBJETIVO ESPECIFICO TECNICA AUXILIARES EVALUACION RESPONSAB | BIBLIOG
DIDACTICA DIDACTICOS LES RAFIA
4 de 16:30- Factores que Dar a conocer los factores Individual Diapositivas, Expositiva Emmanuel (véase
septiembre 17:20 intervienen en la gue intervienen en la cafién y laptop GOmez Pérez en
autoestima autoestima anexos)
4 de 17:20- | Discusion dirigida Profundizar un analisis Grupal Ninguno Expositiva Emmanuel (véase
septiembre 18:10 critico de los temas y GOmez Pérez en
estimular la comunicacion anexos)

interpersonal y el trabajo

en equipo
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DIA 10: RELACIONES INTERPERSONALES "6 de septiembre”

FECHA HORA TEMA OBJETIVO ESPECIFICO TECNICA AUXILIARES EVALUACION RESPONSAB | BIBLIOG
DIDACTICA DIDACTICOS LES RAFIA
6 de 16:30- | Como mejorar el Exponer las formas para Individual Diapositivas, Expositiva Emmanuel (véase
septiembre 17:20 rendimiento mejorar un buen cafién y laptop GOmez Pérez en
académico rendimiento académico anexos)
6 de 17:20- Analogias Analizar una proposicién Grupal Ninguno Expositiva Emmanuel (véase
septiembre 18:10 gue indica un evento GOmez Pérez en
semejante a otro anexos)
DIA 11: RELACIONES INTERPERSONALES "11 de septiembre”
FECHA HORA TEMA OBJETIVO ESPECIFICO TECNICA AUXILIARES EVALUACION RESPONSAB | BIBLIOG
DIDACTICA DIDACTICOS LES RAFIA
11 de 16:30- | ¢Como fomentar Dar a conocer técnicas Individual Diapositivas, Expositiva Emmanuel (véase
septiembre 17:20 una buena para fomentar el cafién y laptop GOmez Pérez en
autoestima para autoestima en dase al anexos)
el desarrollo de rendimiento académico
un buen
rendimiento
académico?
11 de 17:20- | Técnica de grupo Ser capaces de tomar Grupal Tarjetas o Expositiva Emmanuel (véase
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septiembre

18:10

nominal decisiones en comudn y fichas GOmez Pérez en
lograr un alto grado de anexos)
consenso equilibrando el
grado de participacién
entre los miembros del
grupo
DIA 12: RELACIONES INTERPERSONALES "13 de septiembre”
FECHA HORA TEMA OBJETIVO ESPECIFICO TECNICA AUXILIARES EVALUACION RESPONSAB | BIBLIOG
DIDACTICA DIDACTICOS LES RAFIA
13 de 16:30- Factores en la Explicar los factores de la Individual Diapositivas, Expositiva Emmanuel (véase
septiembre 17:20 autoestima que autoestima que cafién y laptop GOmez Pérez en
intervienen en el intervienen en el anexos)
rendimiento rendimiento académico
académico
13 de 17:20- Preguntas Favorecer la atencion, Grupal Tarjetas o Expositiva Emmanuel (véase
septiembre 18:10 intercaladas retencion y obtencién de fichas GOmez Pérez en
informaciéon importante anexos)
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DIA 13: RELACIONES INTERPERSONALES “18 de septiembre”

FECHA HORA TEMA OBJETIVO ESPECIFICO TECNICA AUXILIARES EVALUACION RESPONSAB | BIBLIOG
DIDACTICA DIDACTICOS LES RAFIA
18 de 16:30- Autoestima Repasar la informacién Individual Diapositivas, Interrogativa Emmanuel (véase
septiembre 17:20 obtenida durante el curso cafién y laptop GoOmez Pérez en
sobre el autoestima anexos)
18 de 17:20- El regalo de la Dar y recibir un feedback Grupal Papel, lapiz y Expositiva Emmanuel (véase
septiembre 18:10 alegria positivo en ambiente una sala llena GOmez Pérez en
grupal de pupitres anexos)
DIA 14: EVALACION 20 de septiembre”
FECHA HORA TEMA OBJETIVO ESPECIFICO TECNICA AUXILIARES EVALUACION RESPONSAB | BIBLIOG
DIDACTICA DIDACTICOS LES RAFIA
20 de 16:30- Rendimiento Repasar la informacion Individual Diapositivas, Interrogativa Emmanuel (véase
septiembre 17:20 académico obtenida durante el curso cafién y laptop GOmez Pérez en
sobre el rendimiento anexos)
académico
20 de 17:20- | Discusion dirigida Profundizar un analisis Grupal Ninguno Expositiva Emmanuel (véase
septiembre 18:10 critico de los temas y GOmez Pérez en
estimular la comunicacion anexos)

interpersonal y el trabajo

en equipo
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DIA 15: EVALACION “25 de septiembre”

FECHA HORA TEMA OBJETIVO ESPECIFICO TECNICA AUXILIARES EVALUACION RESPONSAB | BIBLIOG
DIDACTICA DIDACTICOS LES RAFIA
25 de 16:30- Examen Conocer el nivel de Grupal Lapizy Expositiva Emmanuel (véase
septiembre 17:20 rendimiento académico borrador GOmez Pérez en
que poseen los alumnos anexos)
del grupo luego del
programa aplicado
25 de 17:20- Inventario de Conocer el nivel de Grupal Lapizy Interrogativa Emmanuel (véase
septiembre 18:10 Coopersmith autoestima que poseen borrador GOmez Pérez en
los alumnos del grupo anexos)
luego del programa
aplicado
DIA 16: EVALACION 28 de septiembre”
FECHA HORA TEMA OBJETIVO ESPECIFICO TECNICA AUXILIARES EVALUACION RESPONSAB | BIBLIOG
DIDACTICA DIDACTICOS LES RAFIA
28 de 16:30- Cierre del Comentar los resultados Grupal Expositiva Emmanuel (véase
septiembre 17:20 programa obtenidos durante el GOmez Pérez en
transcurso del programa anexos)

asi como su experiencia

vivencial
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28 de

septiembre

17:20-
18:10

Cierre del

programa

Comentar los resultados
obtenidos durante el
transcurso del programa
asi como su experiencia

vivencial

Grupal

Expositiva

Emmanuel

Gomez Pérez

(véase
en

anexos)
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CONCLUSION

La tesis tuvo como propdsito responder a las preguntas de investigacion la cuales
son; ¢Qué nivel de autoestima presentan los alumnos de sexto semestre de la
Escuela General de Bachilleres Miguel Aleman Gonzalez?, ¢Cual es el nivel de
rendimiento académico que presentan los alumnos de sexto semestre de la
escuela miguel aleman? Y ¢Los niveles de autoestima influyen sobre los de
rendimiento académico?

Planteandose como objetivo general analizar el nivel de autoestima y su influencia
sobre el rendimiento académico de los alumnos de sexto semestre de bachillerato
del turno vespertino de la escuela Miguel Aleman para dar respuesta a este
objetivo se en listaron cuatro objetivos especificos; comenzando con Identificar el
nivel de autoestima que tienen los alumnos de sexto semestre de bachillerato este
objetivo esta sustentando con un marco teorico sobre el autoestima utilizando el
inventario de Coopersmith como instrumento para medir el nivel de autoestima, el
siguiente objetivo es identificar el nivel de rendimiento académico en el cual se
encuentran los alumnos de sexto semestre de bachillerato esto se sustenta con
informacion explicada en el marco tedrico utilizando los resultados de los
examenes parciales para medir el rendimiento académico, el otro objetivo implica
analizar los niveles de autoestima y la influencia sobre el rendimiento académico
en los alumnos de sexto semestre de bachillerato esto es sustentado con la
informacion de los dos objetivos anteriores de lo cual surge el ultimo objetivo el
cual es crear un programa con nuevas estrategias que favorezcan el autoestima y
mejoren rendimiento académico esto se sustenta en los resultados arrojados
durante la investigacion sobre la relacién de la autoestima y su influencia en el
rendimiento académico, por lo cual se cre6 un programa para fomentar la
autoestima tomando como factores prioritarios el area personal y social de los
alumnos.

No hay que olvidar que la autoestima es un fendmeno voluble el cual puede

cambiar considerablemente en poco tiempo si este no se fomenta he ahi la razon
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del programa para los alumnos de sexto semestre de la Escuela Migue Aleman del
turno vespertino.

En conclusion las respuestas a las preguntas de investigacion planteadas
anteriormente fueron las siguientes: el nivel de autoestima de los alumnos de la
escuela miguel aleman es alto con una inclinacion hacia el nivel de autoestima
medio, el nivel rendimiento académico de los alumnos de la escuela miguel
aleman esta clasificado como bien (8) con una inclinacion hacia suficiente (7), por

lo consiguiente la autoestima si influye sobre el rendimiento académico.
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GLOSARIO

Autoestima: la autoestima es una necesidad psicolégica basica que se debe de
cubrir para alcanzar un desarrollo homeostéatico con la personalidad la cual se
puede demostrar como la valoracion de la persona o individuo a tener y desarrollar
mayores aspiraciones, vinculos de confianza asi como atributos personales, esta
se percibe mediante la seguridad y el merito personal que el individuo refleja en
sus relaciones interpersonales al tener la habilidad de relacionarse facilmente con
las demas personas creando amistades en distintos contextos sociales
Rendimiento académico: conocimiento adquirido en el &mbito académico, a lo
largo de un periodo escolar (semestre, afio, cuatrimestre, etc. Segun sea el caso)
o educativo las cuales se reflejan a través de calificaciones.

Aprendizaje: proceso a través del cual se adquieren o modifican habilidades,
conocimientos y conductas como resultado del estudio.

La escala de Rosenberg: instrumento que toma una medida unidimecional de la
autoestima global dicha escala fue disefiada a escala tipo Gutman la cual incluye
enunciados que reflejan tanto baja como alta autoestima: dicha escala esta
constituida por diez reactivos con un patron de respuesta de cuatro opciones las
cuales se expresan como fuertemente de acuerdo, de acuerdo, desacuerdo y
fuertemente en desacuerdo con valores del uno al cuatro, con un rango de valores
el cual iba de diez a cuarenta puntos, para conservar la coherencia del mismo los
reactivos se recodificarén, la puntuacion resultante se convirtio en un indice del
cero al cien, donde a mayor puntuacion denota mayor autoestima.

Inventario de autoestima de Coopersmith: inventario de 58 items frente a los
cuales el participante debe indicar si la afirmacidén que se le presenta es Igual que
yo o distinto a mi, este entrega un puntaje de autoestima general, social, familiar
(hogar y padres) y académica, ademas incluye una escala de mentira.

Autoestima alto: se caracteriza por la baja destructividad al inicio de la nifiez, les
perturban los sentimientos de ansiedad, confian en sus propias percepciones,
esperan que de sus esfuerzos se derive el éxito, se acercan a otras personas con

la expectativa de ser bien recibidas, consideran que el trabajo que realizan
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generalmente es de alta calidad, esperan realizar grandes trabajos en el futuro y
son populares entre los individuos de su misma edad.

Autoestima medio: se caracteriza por presentar similitud con la alta autoestima,
pero se evidencia en menor magnitud, y en otros casos, se muestran conductas
inadecuadas que reflejan dificultades en el auto concepto. Sus conductas pueden
ser positivas, tales como mostrarse optimistas y capaces de aceptar criticas, sin
embargo, presentan tendencia a sentirse inseguros en las estimaciones de su
valia personal y pueden depender de la aceptacion social.

Autoestima bajo: se caracteriza por el desanimo, depresion, aislamiento, se
sienten poco atractivos, asi como incapaces de expresarse y defenderse pues
sienten temor de provocar el enfado de los demas

Motivacion: puede definirse como el seflalamiento o énfasis que se descubre en
una persona hacia un determinado medio de satisfacer una necesidad, creando o
aumentando con ello el impulso necesario para que ponga en obra ese medio 0
esa accion, o bien para que deje de hacerlo

Independencia: se puede definir como la toma de decisiones propias y la
capacidad de actuar sobre la base de procesos de pensamiento y criterio también
propios

Comportamiento: es la manera que tienen las personas de relacionarse con su
medio ambiente

Identidad: es la percepcion que tienen los individuos de su persona o el
conocimiento acerca de sus caracteristicas propias o su personalidad
Neurotransmisor: célula del cerebro que transmite informacién a otra neurona
consecutiva

Serotonina: sustancia quimica del cerebro que esta directamente relacionada con
la sensacion de bienestar

Dopamina: neurotransmisor relacionado directamente con la estabilidad
emocional

Melatonina: hormona antioxidante que estimula y favorece el sistema
inmunolégico

Sistema nervioso: es una red de tejidos cuya funcidn principal es la de captar y
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procesar rapidamente las sefiales ejerciendo control y coordinacion sobre los
demas Organos para lograr una oportuna y eficaz interaccion con el medio
ambiente cambiante

Funcion sensitiva: detecta cambios tanto en el interior del organismo como en el
exterior del organismo

Funcidn integradora: analiza y almacena informacién de la funcion sensitiva
Funcién motora: responde a los estimulos iniciando contracciones a nivel de los
musculos que controlamos a voluntad produciendo movimientos

Encéfalo: es la parte superior y de mayor masa del sistema nervioso

Surco: es un término general usado para toda ranura o repliegue, especialmente

las de la superficie de la corteza cerebral que separan circunvoluciones
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ANEXOS

Inventario de autoestima de Coopersmith

“El instrumento es un inventario de auto- reporte de 58 items, en el cual el sujeto
lee una sentencia declarativa y luego decide si esa afirmacion es “igual que yo” o
“distinto a mi”. El inventario esta referido a la percepcion del estudiante en cuatro
areas: autoestima general, social, hogar y padres, escolar académica y una escala

de mentira de ocho items”.

Autoestima_General: __Corresponde al nivel de aceptacion con que la persona

valora sus conductas auto descriptivas.

Autoestima Social: _Corresponde al nivel de aceptacion con que la persona valora

sus conductas auto descriptivas en relacion con sus pares.

Autoestima Hogar y Padres:  Corresponde al nivel de aceptaciéon con que la

persona valora sus conductas auto descriptivas, en relacion con sus familiares

directos.

Autoestima Escolar Académica: _ Corresponde al nivel de aceptacion con que la

persona valora sus conductas auto descriptivas, en la relacion con sus

condiscipulos y profesores.

» Cada item respondido en sentido positivo es computa do con 2 puntos.

 Se suman los puntajes correspondientes a cada una de las escalas del
Instrumento.

* Si el puntaje total obtenido resulta muy superior al promedio, (T= 67 0o
mas), significaria que las respuestas del sujeto son poco confiables e
invalidan la aplicacion del inventario.

Por dltimo, se pueden sumar todos los puntajes (menos la escala M) para obtener

un indicador de la apreciacién global que el sujeto tiene de si mismo.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Pregquntas Inventario

Paso mucho tiempo sofiando despierto.

Estoy seguro de mi mismo.

Deseo frecuentemente ser otra persona.

Soy simpatico.

Mis padres y yo nos divertimos mucho juntos.

Nunca me preocupo por nada.

Me abochorno (me da plancha) pararme frente al curso para hablar.
Desearia ser mas joven.

Hay muchas cosas acerca de mi mismo que me gustaria cambiar si
pudiera.

Puedo tomar decisiones facilmente.

Mis amigos gozan cuando estan conmigo.

Me incomodo en casa facilmente.

Siempre hago lo correcto.

Me siento orgulloso de mi trabajo (en la escuela)

Tengo siempre que tener a alguien que me diga lo que tengo que hacer.
Me toma mucho tiempo acostumbrarme a cosas nuevas.
Frecuentemente me arrepiento de las cosas que hago.
Soy popular entre comparfieros de mi edad.

Usualmente mis padres consideran mis sentimientos.
Nunca estoy triste.

Estoy haciendo el mejor trabajo que puedo.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

Me doy por vencido facilmente.

Usualmente puedo cuidarme a mi mismo.

Me siento suficientemente feliz.

Preferiria jugar con nifios menores que Yyo.

Mis padres esperan demasiado de mi.

Me gustan todas las personas que conozco.

Me gusta que el profesor me interrogue en clase.
Me entiendo a mi mismo

Me cuesta comportarme como en realidad soy.
Las cosas en mi vida estdn muy complicadas.
Los demas (nifios) casi siempre siguen mis ideas.
Nadie me presta mucha atencion en casa.

Nunca me reganan.

No estoy progresando en la escuela como me gustaria.
Puedo tomar decisiones y cumplirlas.

Realmente no me gusta ser muchacho (muchacha)
Tengo una mala opinién de mi mismo.

No me gusta estar con otra gente.

Muchas veces me gustaria irme de casa.

Nunca soy timido.

Frecuentemente me incomoda la escuela.
Frecuentemente me avergiienzo de mi mismo.
No soy tan bien parecido como otra gente.

Sitengo algo que decir, usualmente lo digo.
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46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

S7.

58.

A los demés “les da” conmigo.

Mis padres me entienden.

Siempre digo la verdad.

Mi profesor me hace sentir que no soy gran cosa.

A mi no me importa lo que pasa.

Soy un fracaso.

Me incomodo facilmente cuando me regafian.

Las otras personas son mas agradables que yo.
Usualmente siento que mis padres esperan mas de mi.
Siempre sé que decir a otras personas.
Frecuentemente me siento desilusionado en la escuela.
Generalmente las cosas no me importan.

No soy una persona confiable para que otros dependan de mi.
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PAUTA DE CORRECCION

Pregunta Igual que | Distinto a Pregunta Igual que | Distinto a
Yo (A) Mi (B) Yo (A) Mi (B)

1 G 30 G
2 G 31 G
3 G 32 S

4 S 33 H
5 H 34 M

6 M 35 E
7 E 36 G

8 G 37 G
9 G 38 G
10 G 39 S
11 S 40 H
12 H 41 M

13 M 42 E
14 E 43 G
15 G 44 G
16 G 45 G

17 G 46 S
18 S 47 H

19 H 48 M

20 M 49 E
21 E 50 G
22 G 51 G
23 G 52 G
24 G 53 S
25 S 54 H
26 H 55 M

27 M 56 E
28 E 57 G
29 G 58 G
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NORMAS DEL INVENTARIO DE AUTOESTIMA DE COOPERSMITH

PB : Puntaje Bruto G : General E : Escolar
PT : Puntaje Escala S : Social H : Hogar
M : Mentira T : Total
ESCALA ESCALA ESCALA ESCALA ESCALA ESCALA
T GENERAL SOCIAL ESCOLAR MENTIRA HOGAR
26 |20 PB PT PB | PT PB | PT PB | PT PB | PT
28 |22 14 20 0 |21 0 |24 0 |36 0 28
30 |24 16 25 2 |27 2 |30 4 |48 4 38
32 |26 18 30 4 |33 4 |37 6 |54 6 43
34 |27 20 32 6 |39 6 |44 8 |61 8 47
36 |28 22 34 8 |44 8 |50 10 |67 10 |52
38 |29 24 36 10 |50 10 |57 12 |74 12 |57
40 |31 26 39 12 | 56 12 | 65 14 |80 14 |63
42 |33 28 41 14 |62 14 |71 16 | 86 16 |70
44 | 34 30 44 16 | 70 16 | 78
46 | 36 32 46
48 | 38 34 48
50 |39 36 50
52 |40 38 53
54 |42 40 55
56 | 44 42 58
58 |45 44 60
60 |47 46 62
62 |48 48 65
64 |50 50 70
66 |52 52 75
68 | 54
70 |55
72 |56
74 | 58
76 | 60
78 |62
80 | 64
82 |65
84 |66
88 |70
90 |71
92 |76
94 |80
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INSTRUCCIONES

Aqui hay una serie de declaraciones. Por favor responda a cada declaracion de

modo siguiente:

Si la declaracién describe como te sientes usualmente, pon una “X” en el
paréntesis correspondiente en la columna debajo de la frase “igual que yo”

(columna A) en la hoja de respuestas.
Si la declaracion no describe como te sientes usualmente pon una “X” en el
paréntesis correspondiente en la columna debajo de la frase “distinto a mi”

(columna B) en la hoja de repuestas.

No hay respuestas buenas ni malas, correctas o incorrectas. Lo que interesa es

solamente conocer que es lo que habitualmente sientes o piensas.

Ejemplo: Me gustaria comer helados todos los dias.

Si te gustaria comer helados todos los dias, pon una “X” en el paréntesis debajo

de la frase “igual que yo”, frente a la palabra “ejemplo”, en la hoja de respuestas.
Si no te gustaria comer helados todos los dias, pon una “X” en el paréntesis
debajo de la frase “distinto a mi”, frente a la palabra “ejemplo”, en la hoja de

respuesta.

Marca todas tus respuestas en la hoja de repuestas, no escribas nada en este

cuadernillo.

No olvides anotar tu nombre, fecha de nacimiento, y la fecha de hoy en la hoja de

respuestas.
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Inventario de Autoestima — Coopersmith

HOJA DE RESPUESTAS

N0 1] ] = P

Fecha de nacimiento:.............cooeiiiiiiiiiiiiiiei e, Edad: ...

Centro o

(070] [=To [0 1 PP

(O£ o PP Fecha: ....cccoovveiiiiiiiies

Pregunta |Igual Distinto a Pregunta | Igual Distinto a
que Mi (B) que Mi (B)
Yo (A) Yo (A)

1 30

2 31

3 32

4 33

5 34

6 35

7 36

8 37

9 38

10 39

11 40

12 41

13 42

14 43

15 44

16 45

17 46

18 47

19 48

20 49

21 50

22 51

23 52

24 53

25 54

26 55

27 56

28 57

29 58
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Resultados de la aplicacion

Escalas | G S H M E Gen. | Total | Edad T

1 24-36 | 10-50 | 12-57 | 0-36 |4-37 |H 50 18 H-39
2 32-46 | 10-50 | 8-47 |8-61 |10-57 M 60 19 H-47
3 22-34 | 8-44 |6-43 |861 |6-44 |M 42 18 H-33
4 38-53 | 12-56 | 10-52 | 4-48 | 10-57 | H 70 19 H-55
5 38-53 | 6-39 |[8-47 |8-61 |12-65 |M 64 18 H-50
6 48-65 | 10-50 | 14-63 | 8-61 | 12-65 | M 84 18 H-66
7 38-53 | 12-56 | 12-57 | 8-61 | 10-57 | H 72 18 H-56
8 38-53 | 10-50 | 8-47 |2-36 |12-65 |H 68 19 H-54
9 36-50 | 12-56 | 12-57 | 6-54 | 12-65 | H 72 16 H-56
10 46-62 | 10-50 | 12-57 | 6-39 | 12-65 | M 80 18 H-64
11 30-44 | 8-44 |10-52 | 4-34 |10-57 | H 58 19 H-45
12 42-58 | 12-56 | 14-63 | 6-54 |12-65 | H 80 19 H-64
13 32-46 | 10-50 | 6-43 |8-61 |10-57 | M 58 20 H-45
14 36-50 | 12-56 | 10-52 | 2-36 | 8-50 |H 66 18 H-52
15 34-48 | 8-44 | 12-57 | 2-36 |12-65 M 66 17 H-52
16 36-50 | 14-62 | 10-52 | 8-61 |12-65 | M 72 17 H-56
17 28-41 | 10-50 | 6-43 |8-61 |[850 |M 52 21 H-40
18 40-55 | 10-50 | 14-63 | 6-54 |12-65 | M 76 18 H-60
19 42-58 | 14-62 | 6-43 |8-61 |10-57 M 72 19 H-56
20 30-44 | 8-44 |6-43 |861 |850 |H 52 17 H-40
21 38-53 | 6-39 |[8-47 |8-61 |12-65 | M 64 18 H-50
22 48-65 | 10-50 | 14-63 | 6-54 | 12-65 | M 84 18 H-66
23 38-53 | 12-56 | 12-57 | 8-61 | 10-57 | H 72 18 H-56
24 38-53 | 10-50 | 8-47 |2-36 |10-57 | H 66 19 H-52
25 36-50 | 12-56 | 12-57 | 6-54 | 12-65 | H 72 16 H-56
26 46-62 | 10-50 | 12-57 | 8-61 | 12-65 | M 80 18 H-64
27 30-44 | 8-44 |10-52 | 6-54 |10-57 | H 58 19 H-45
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28 42-58 | 14-62 | 12-57 | 6-54 | 12-65 | H 80 19 H-64
29 32-46 | 10-50 | 6-43 |8-61 |10-57 |M 58 20 H-45
30 36-50 | 12-56 | 10-52 | 2-36 | 8-50 |H 66 18 H-52
31 34-48 | 8-44 | 12-57 | 2-36 |12-65 | M 66 17 H-52
32 36-50 | 14-62 | 10-52 | 6-54 | 12-65 | M 72 17 H-56
33 36-50 | 10-50 | 4-38 |8-61 |10-57 |H 70 17 H-55
34 38-53 | 12-56 | 10-52 | 8-61 |12-65 | H 72 18 H-56
35 46-62 | 10-50 | 12-57 | 6-54 | 10-57 | M 72 18 H-56
36 36-50 | 14-62 | 12-57 | 4-48 | 10-57 | H 72 17 H-56
37 44-60 | 6-39 |4-38 |8-61 |12-65 | M 66 18 H-52
38 40-55 | 4-33 | 12-57 | 2-36 |6-44 |H 62 19 H-48
39 24-36 | 8-44 |8-47 |2-36 |10-57 |M 50 18 H-39
40 46-62 | 14-62 | 10-52 | 6-54 | 12-65 | H 82 18 E-65
41 40-55 | 12-56 | 8-47 | 8-61 |10-57 |M 70 18 E-55
42 44-60 | 8-44 |8-47 |4-48 |850 |M 68 17 E-54
43 42-58 | 12-56 | 2-28 | 4-48 |8-50 | M 64 19 E-50
44 30-44 | 14-62 | 10-52 | 6-54 |6-44 |H 60 19 E-47
45 36-50 | 6-39 |12-57 |2-36 |2-30 |H 56 18 E-44
46 36-50 | 12-56 | 10-52 | 2-36 | 8-50 |H 66 18 E-52
47 34-48 | 8-44 | 12-57 | 2-36 |12-65 | M 66 17 E-52
48 36-50 | 14-62 | 10-52 | 6-54 | 12-65 | M 72 17 E-56
49 36-50 | 10-50 | 4-38 |8-61 |10-57 |H 70 17 E-55
50 38-53 | 12-56 | 10-52 | 8-61 | 12-65 | H 72 18 E-56
51 46-62 | 10-50 | 12-57 | 6-54 | 10-57 | M 72 18 E-56
52 36-50 | 14-62 | 12-57 | 4-48 | 10-57 | H 72 17 E-56
53 44-60 | 6-39 |4-38 |8-61 |12-65 | M 66 18 E-52
54 40-55 | 4-33 | 12-57 | 2-36 |6-44 |H 62 19 E-48
55 22-34 | 8-44 |8-47 |2-36 |10-57 |M 48 18 E-38
56 46-62 | 14-62 | 10-52 | 6-54 | 12-65 | H 82 18 E-65
57 40-55 | 12-56 | 8-47 | 8-61 |10-57 |M 70 18 E-55
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58 44-60 | 8-44 |8-47 |4-48 |850 |M 68 17 E-54
59 42-58 | 12-56 | 2-28 |4-48 |8-50 | M 64 19 E-50
60 30-44 | 10-50 | 10-52 | 6-54 |6-44 |H 56 19 E-44
61 36-50 | 6-39 |12-57 |2-36 |2-30 |H 56 18 E-44
62 34-48 | 4-33 | 8-47 |6-54 |10-57 |M 50 20 E-39
63 28-41 | 8-44 | 12-57 | 6-54 |10-57 |H 54 19 E-42
64 42-58 | 10-50 | 12-57 | 6-54 | 10-57 | M 74 17 E-58
65 46-62 | 14-62 | 10-52 | 8-61 | 12-65 | M 82 19 E-65
66 24-36 | 10-50 | 10-52 | 6-54 | 12-65 | H 56 17 E-44
67 44-60 | 6-39 |10-52 | 8-61 |12-65 |H 72 18 E-56
68 36-50 | 6-39 | 12-57 | 6-54 |12-65 | M 66 18 E-52
69 38-53 | 10-50 | 8-47 | 6-54 |10-57 | M 66 17 E-52
70 40-55 | 12-56 | 6-43 |8-61 |8-50 |M 66 18 E-52
71 40-55 | 8-44 |10-52 | 6-54 |6-44 | M 64 17 E-50
72 28-41 | 12-56 | 4-38 |4-48 |8-50 | M 52 20 E-40
73 42-58 | 10-50 | 12-57 | 6-54 | 10-57 | M 74 17 E-58
74 40-55 | 8-44 |10-52 | 6-54 |6-44 | M 64 17 E-50
75 44-60 | 6-39 |10-52 | 8-61 |12-65 |H 72 18 B-56
76 46-62 | 14-62 | 10-52 | 8-61 |12-65 | H 82 19 B-65
77 44-60 | 6-39 | 10-52 | 6-54 |12-65 | H 72 18 B-56
78 38-53 | 12-56 | 10-52 | 8-61 | 12-65 | H 72 18 B-56
79 46-62 | 10-50 | 12-57 | 6-54 | 10-57 | M 72 18 B-56
80 36-50 | 14-62 | 12-57 | 4-48 | 10-57 | H 72 17 B-56
81 44-60 | 6-39 |4-38 |8-61 |12-65 | M 66 18 B-52
82 40-55 | 4-33 | 12-57 | 2-36 |6-44 |H 62 19 B-48
83 24-36 | 8-44 |8-47 |2-36 |8-50 | M 48 18 B-38
84 46-62 | 14-62 | 10-52 | 6-54 | 12-65 | H 82 18 B-65
85 40-55 | 12-56 | 8-47 | 8-61 |10-57 |M 70 18 B-55
86 44-60 | 8-44 |8-47 |4-48 |850 |M 68 17 B-54
87 42-58 | 12-56 | 2-28 | 4-48 |8-50 | M 64 19 B-50
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88 30-44 | 12-56 | 10-52 | 6-54 |6-44 |H 58 19 B-45
89 36-50 | 6-39 | 12-57 |2-36 |2-30 |H 56 18 B-44
90 34-48 | 4-33 | 8-47 |6-54 |10-57 |M 50 20 B-39
91 28-41 | 8-44 | 12-57 | 6-54 | 10-57 | H 54 19 B-42
92 42-58 | 10-50 | 12-57 | 6-54 | 10-57 | M 74 17 B-58
93 46-62 | 14-62 | 10-52 | 8-61 |12-65 | M 82 19 B-65
94 36-50 | 12-56 | 10-52 | 2-36 | 8-50 |H 66 18 A-52
95 34-48 | 8-44 | 12-57 | 2-36 |12-65 | M 66 17 A-52
96 36-50 | 14-62 | 10-52 | 8-61 |12-65 | M 72 17 A-56
97 36-50 | 10-50 | 4-38 | 6-54 |10-57 |H 70 17 A-55
98 38-53 | 12-56 | 10-52 | 8-61 | 12-65 | H 72 18 A-56
99 46-62 | 10-50 | 12-57 | 6-54 | 10-57 | M 72 18 A-56
100 36-50 | 14-62 | 12-57 | 4-48 | 10-57 | H 72 17 A-56
101 44-60 | 6-39 |4-38 |8-61 |12-65 | M 66 18 A-52
102 40-55 | 4-33 | 12-57 | 2-36 |6-44 |H 62 19 A-48
103 22-34 | 8-44 |6-34 |2-36 |10-57 |M 46 18 A-36
104 46-62 | 14-62 | 10-52 | 6-54 | 12-65 | H 82 18 A-65
105 40-55 | 12-56 | 8-47 | 8-61 |10-57 |M 70 18 A-55
106 44-60 | 8-44 |8-47 |4-48 |850 |M 68 17 A-54
107 42-58 | 12-56 | 2-28 | 4-48 |8-50 | M 64 19 A-50
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ENTREVISTA

¢, Cual es su nombre?

¢, Cual es su ocupacion?

¢, Qué cargos ha tenido en la institucion?

¢, Qué actividades ha realizado durante este periodo?

¢,COmo ha trabajado dichas actividades?

¢, Qué resultados ha obtenido y cuales han sido sus evidencias?

¢,Cada cuanto imparte los temas?

¢,Como elige los temas y embace a qué?

¢, Sobre qué influyen los resultados de las actividades que realiza?

¢Ha invitado a personas externas como especialistas para impartir dichas

actividades?

125



BIBLIOGRAFIAS DEL CRONOGRAMA POR FECHAS

07 de agosto

Fernandez, O. M. y cols. (2007). Estrategias de aprendizaje y autoestima: su
relacion con la permanencia y desercion universitaria. Chile: Universidad Austral de
Chile

09 de agosto

Esparza, A. Y. (2010). La autoestima y su relacion con el rendimiento escolar.
México: Universidad Pedago6gica Nacional 081 - Fernandez, O. M. y cols. (2007).
Estrategias de aprendizaje y autoestima: su relacibn con la permanencia y
desercion universitaria. Chile: Universidad Austral de Chile

14 de agosto

Branden, N. (2010). Como mejorar su autoestima. Espafia: Paidés - Sales, M.
(2000). Dinamicas de grupo. Argentina: Universidad UCH

16 de agosto

Esparza, A. Y. (2010). La autoestima y su relacion con el rendimiento escolar.
México: Universidad Pedagégica Nacional 081

21 de agosto

Sales, M. (2000). Dinamicas de grupo. Argentina: Universidad UCH - Branden, N.
(2010). Como mejorar su autoestima. Espafia: Paidds

23 de agosto

Esparza, A. Y. (2010). La autoestima y su relacion con el rendimiento escolar.
México: Universidad Pedagogica Nacional 081

28 de agosto

Branden, N. (2010). Como mejorar su autoestima. Espafia: Paidos - Sales, M.
(2000). Dinamicas de grupo. Argentina: Universidad UCH

30 de agosto

Esparza, A. Y. (2010). La autoestima y su relacién con el rendimiento escolar.
México: Universidad Pedagdgica Nacional 081 - Sales, M. (2000). Dinamicas de

grupo. Argentina: Universidad UCH

04 de septiembre

Sales, M. (2000). Dinamicas de grupo. Argentina: Universidad UCH - Branden, N.

(2010). Como mejorar su autoestima. Espafia: Paidds

06 de septiembre

Esparza, A. Y. (2010). La autoestima y su relacion con el rendimiento escolar.

México: Universidad Pedagogica Nacional 081

11 de septiembre

Branden, N. (2010). Como mejorar su autoestima. Espafia: Paidés - Sales, M.
(2000). Dinamicas de grupo. Argentina: Universidad UCH

13 de septiembre

Esparza, A. Y. (2010). La autoestima y su relacion con el rendimiento escolar.

México: Universidad Pedagogica Nacional 081

18 de septiembre

Branden, N. (2010). Como mejorar su autoestima. Espafia: Paidés - Sales, M.
(2000). Dinamicas de grupo. Argentina: Universidad UCH

20 de septiembre

Sales, M. (2000). Dinamicas de grupo. Argentina: Universidad UCH

25 de septiembre

Fernandez, O. M. y cols. (2007). Estrategias de aprendizaje y autoestima: su
relacion con la permanencia y desercion universitaria. Chile: Universidad Austral de
Chile

28 de septiembre

Fernadndez, O. M. y cols. (2007). Estrategias de aprendizaje y autoestima: su
relacion con la permanencia y desercion universitaria. Chile: Universidad Austral de
Chile

126




CEDULA DE OBSERVACION

Protocolos de andlisis de la interaccion

AUTOESTIMA'Y PARTICIPACION ANALISIS RESUMEN CUESTIONARIOS ESQUEMASCUAL CUMPLIMIE | PARTICIPACIO EXPOSICIONES

RENDIMIENTO VERBAL ESCRITO ESCRITO QUIERTIPO NTO DE N EN EQUIPO VERBALESY DE

ACADEMICO TAREAS MATERIAL
DIDACTICO

Valoracién de si mismo

Mayores aspiraciones

Confianza

Habilidad para construir
defensas hacia la critica

Mérito personal en las
relaciones
interpersonales

Se perciben a si mismos
como significantemente
mas populares

Establecen expectativas
sociales de aprobacion

Receptividad por parte de
otras personas

mayor independencia

Comparten ciertas pautas
y valores

Afronta adecuadamente
las principales tareas en
la escuela

Trabaja a gusto tanto en
forma grupal como
individual
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