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INTRODUCCION

La Ley Federal del Trabajo establece la parte sustantiva respecto de los
trabajadores de planta, sin embargo no establece lo que es un trabajador de
base, ni mucho menos el procedimiento que debe seguirse para la obtencién

de la misma.

Por lo anterior el objeto de la presente investigacion es el estudio de la
basificacion como una accion, ante la problematica que se vive actualmente
en nuestro pais, en especial la inestabilidad laboral y la indebida
reglamentacion en Ley Federal del Trabajo, esto es no sefala un
procedimiento especifico para ejercer una accion para el otorgamiento de la
base, esto es no sefiala un procedimiento para la aplicacién del derecho
sustantivo, dejando en total estado de indefension a los trabajadores, ante la
imposibilidad de ejercer una accién por la falta de un derecho adjetivo, por

lo que a través de cuatro capitulos analizaremos:

En el primero sefialaremos el marco conceptual y generalidades
aplicables al tema que nos ocupa y que es basico su conocimiento, como el
derecho del trabajo, relacion de trabajo, los sujetos que intervienen en las
relaciones de trabajo, derecho procesal del trabajo, accién, entre otros, para
llegar al tema central que es la basificacibn como una accién en la Ley
Federal del Trabajo; en el capitulo segundo analizaremos el marco Historico
de la estabilidad en el empleo y la basificacién en relaciéon a la Constitucion
de 1917, Ley Federal del Trabajo de 1931, Ley Federal del Trabajo de 1970,
con sus reformas de 1980 y del 30 de noviembre de 2012, y que
actualmente nos rige, en el capitulo tercero correspondiente al marco
juridico, en donde sefalaremos el procedimiento ordinario vigente de
acuerdo a la Ley Federal del Trabajo, y finalmente en el cuarto capitulo
desarrollaremos el tema base de nuestra investigacion “LA BASIFICACION
COMO UNA ACCION EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO”, en el cual



conoceremos los alcances y efectos de la basificacion en las Ley Federal del
Trabajo, la basificacibon como una accion en el procedimiento laboral,

repercusiones de la basificacion.

En conjunto realizaremos un estudio de los articulos de la Ley Federal
del Trabajo aplicables y realizaremos algunas propuestas respecto al tema

en estudio.



CAPITULO PRIMERO
MARCO CONCEPTUAL Y GENERALIDADES

El Derecho del Trabajo, en México es un estatuto impuesto por la vida,
como un grito de los hombres que sélo sabian de explotacion e ignoraban
sus derechos laborales nacidos en la primera revolucion social del siglo XX
encontrando en la Constitucion de 1917 su mayor auge, cabe sefialar que en
aquellos afios se dieron esfuerzos en defensa de los hombres, pero sin
lograr una reglamentacion que devolviera al trabajo su libertad y dignidad,
perdidas en los siglos de la esclavitud, de la servidumbre y del Derecho Civil
de la burguesia, ni se habia declarado la idea que ha alcanzado un perfil
universal; el derecho del trabajo es el nuevo derecho social, base sin la cual

no son posibles los derechos del hombre como trabajador.

Para entender el objeto de estudio de la presente investigacion es

necesario conocer una serie de conceptos fundamentales asi como ciertas

generalidades que a continuacion se sefialan:

1.1 Derecho del Trabajo

Miguel Borrel Navarro sefiala que el Derecho del Trabajo tiene las

siguientes caracteristicas:

“1. Equidad, es resolver las controversias laborales de acuerdo al

sefalamiento del deber, la conciencia o la moral;

2. Justicia Socia.- Doctrina ideologica que pugna por un mejor y mas
liberal clase laborante;



3.  Equilibrio entre los dos factores de la produccion.- Es la
coordinacion y la armonizacion de los intereses de las dos partes de las

relaciones laborales: el Capital y el Trabajo.

4. Proteccion especial al Obrero. Es la forma expresa que le otorga la
Ley al Trabajador, por considerarlo la parte mas débil de la relacion laboral;

5. Irrenunciabilidad de los derechos laborales. Los trabajadores no
pueden renunciar a sus derechos que le otorga la Constitucion y la Ley
Federal del Trabajo, si lo hacen dicha renuncia es nula.

6. Derecho en constante expansion. Tiende a comprender y proteger a

nuevos grupos de trabajadores.

7. No priva o reconoce la voluntad de las partes. En las convenciones y
contratos colectivos o individuales de trabajo ni en los llamados contratos
ley, ya que no pueden las partes interesadas desconocer o reducir las
condiciones de trabajo o los minimos sefialados en la Constitucién y en la

Ley Laboral.”

De lo anterior Podemos sefialar que el Derecho del Trabajo, es el
conjunto de principios y normas juridicas sustantivas, destinadas a regular
los actos, obligaciones y derechos de las relaciones obrero-patronales que
para ser aplicables necesitan de un derecho adjetivo, asi como los érganos
jurisdiccionales y dependencias administrativas del trabajo tanto locales
como federales; es un derecho imperativo por lo que sus normas deben
cumplirse, de lo contrario existe coaccién por parte del Estado para hacerlas
cumplir, sobre derechos y garantias obrero-patronales, a grandes rasgos

protege intereses y derechos laborales de la sociedad.

! BORREL, NAVARRO, Miguel. Analisis practico y jurisprudencial del Derecho Mexicano del Trabajo, Octava
Edicion, Editorial Sista, México, 2006. pp.19 y 20.




La base para regular el Derecho del Trabajo, se consagra en el articulo
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, apartados
“‘A” y “B”, el primero regulado por la Ley Federal del Trabajo y del segundo
por Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, en nuestro pais

tiene un fin inmediato que es “la tutela de la clase trabajadora”.

Ahora bien, las normas juridicas que se relacionan con el Derecho del

Trabajo son:

¢ “Constitucion  Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
especialmente los articulos 1, 2, 3, 4, 5, 14, 16, 32y 73;

e Ley Federal del Trabajo, vigente desde el primero de mayo de 1970,
consta de mil diez articulos y sus reformas procesales de 1980, y 30 de
noviembre de 2012.

e Ley de Amparo, reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la
Constitucion, vigente desde el 10 de enero de 1936, consta de 234 articulos
a fin de estar en condiciones de intervenir o promover el juicio de amparo
laboral cuando proceda establecerse contra el Laudo o resolucién procesal
recaido en el procedimiento laboral,

e Tratados y Convenios Internacionales, suscritos por México sobre
Trabajo;

e La Jurisprudencia Laboral, que es la interpretacion de las normas
legales dada a conocer por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia, su
Sala del Trabajo y por los Tribunales Colegiados de Circuito, la
Jurisprudencia es fuente del Derecho del Trabajo;

e Las Leyes, reglamentos e instructivos sobre Seguridad e Higiene en el
Trabajo, Capacitacion y Adiestramiento, Reparto de Utilidades, Salarios
Minimos, en las que intervienen y participan diversas Secretarias de Estado
y otras autoridades federales y estatales, asi como también la Ley del

Seguro Social y sus diversos reglamentos.



e La Doctrina Laboral, que es el examen u opinién de los trataditas
sobre las disposiciones legales del trabajo, la cual a veces es admitida o
aceptada por los tribunales laborales;

e Los Contrato Ley y los Contratos Colectivos e Trabajo (articulos 404 y
386 LFT);

¢ El Reglamento Interior de Trabajo (Articulos del 422 al 425 de la LFT);

e El Contrato Individual de Trabajo (Articulos 24 al 26 de la LFT);

e La Relacion Individual de Trabajo (Articulos 2°y 21 de la LFT);

e La Costumbre y la Equidad, la primera, la repeticion constante a
través del tiempo de los mismos actos y formulas relativas al Derecho del
Trabajo y la segunda, justicia natural, razén conciencia que suple al silencio,
confusion o contradiccion de la Ley (Articulo 840 fraccion VI de la LFT), la
que puede también considerarse como principio general del Derecho; y

¢ El Reglamento General para la inspeccion y aplicacion de sanciones
por violaciones a la legislacion laboral, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 6 de Julio de 1998.”

Sefiala acertadamente Rafael Tena Suck que “el Derecho del Trabajo
el conjunto de principios, normas e instituciones que protegen, dignifican y
tienden a reivindicar a todos los que viven de sus esfuerzos materiales o
intelectuales, para la realizacion de su destino histérico: socializar la vida

humana.”

1.2. Relacion de Trabajo

En nuestra opinion la relacién de trabajo es el vinculo existente entre el
trabajador y el patron; en donde el trabajador realiza una prestacion
profesional, efectiva y especifica del trabajo personal y subordinado, a

cambio del pago de un salario por parte del patrén.

2 BORREL, NAVARRO, Miguel. Ob. cit. pp. 20, 21y 22.
® TENA, SUCK Rafael, Italo Morales, Hugo. Derecho Procesal del Trabajo, Editorial Trillas, México 2001, p. 15.




La Ley Federal del Trabajo, en su articulo 20, sefiala que “Se entiende
por relacién de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé origen, la
prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el

pago de un salario.

Contrato Individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o
denominacion es aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a
otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario.

La prestacion de un trabajo a que se refiere el péarrafo primero y el

contrato celebrado producen los mismos efectos.”.

De lo anterior se desprende que la subordinacion es el elemento mas
importante para que exista relacion de trabajo, sin importar si el contrato
celebrado entre patrén y trabajador es por escrito o tacito, mismo que trae
aparejado el pago de un salario siendo este, la retribucién econémica en
moneda de circulacién nacional por concepto de la prestacion de un trabajo

a una persona fisica o moral.

Por lo tanto de acuerdo a la tesis contractualista, y anticontractualista,
donde la primera asegura que para la existencia de una relacion laboral
debe existir un contrato de trabajo, ya que es indispensable al iniciarse
cualquier actividad laboral, que haya un acuerdo de voluntades y para la
segunda, sostienen que en el momento que el obrero comienza a trabajar es
cuando surgen los derechos y las obligaciones para las dos partes, siendo
intrascendente que hayan celebrado o no contrato de trabajo. Lo
fundamental es la subordinacién para la existencia de la relacién de trabajo.

Esta teoria también es llamada relacionista.

Mario de la Cueva sefiala respecto al articulo 20 de la Ley Federal del
Trabajo que “la teoria contractualista se origind en la tradicion civilista, pues
los coédigos civiles reglamentaban el contrato de trabajo, en el cual

imperaban los principios de igualdad de las partes y de autonomia de la



voluntad; pero a partir de la Constitucion de 1917 el concepto de contrato de
trabajo cambio radicalmente convirtiéndose un contrato evolucionado, como
dijo el constituyente Macias. No se cambio el nombre, pero en el fondo ya no
hay propiamente un contrato en el que imperen aquellos principios, sino que
por encima de la voluntad de las partes estan las normas que favorecen al
trabajador, de manera que es la ley la que suple la voluntad de las partes
para colocarlas en un plano de igualdad.” Es preciso sefialar que no
estamos de acuerdo con dicha teoria toda vez que el derecho laboral es
meramente social.

Hasta antes de la reforma del 30 de noviembre de 2012, el articulo 35
de la Ley Federal del Trabajo, establecia que “Las relaciones de trabajo
pueden ser para obra o tiempo determinado o por tiempo indeterminado. A
falta de estipulaciones expresas, la relacion sera por tiempo indeterminado.”
Predominando los contratos por tiempo indeterminado, lo cual de algun

modo daba estabilidad en el empleo a los trabajadores.

El articulo 35 de la Ley Federal del Trabajo con la reforma sefiala que
“Las relaciones de trabajo pueden ser para obra o tiempo determinado, por
temporada o por tiempo indeterminado y en su caso podra estar sujeto a
prueba o a capacitaciéon inicial. A falta de estipulaciones expresas, la

relacion sera por tiempo indeterminado.”

Todo patrén esta obligado a capacitar a su personal de acuerdo a las
funciones que vayan a desempefar; la capacitacién no es de nueva creacion
también lo estaba antes de la reforma en el articulo 153-A de la Ley laboral
y el sometimiento a prueba aunque no estaba reglamentado ya se realizaba
en la practica lo que denota que el legislador Unicamente lo establecio en la

Ley laboral.

4 SOTO, ALVAREZ, Clemente. Prontuario del Derecho del Trabajo. Limusa-Noriega Editores, México, 1998. pp. 76
y 77




La Ley Federal del Trabajo sefiala en el articulo 53, que las causales de

terminacion de las relaciones de trabajo son:

I. EI mutuo consentimiento de las partes;
[I. La muerte del trabajador;

[1l. La terminacion de la obra o vencimiento del término o inversion del

capital, de conformidad con los articulos 36, 37 y 38;

IV. La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del

trabajador, que haga imposible la prestacion del trabajo; y

V. Los casos a que se refiere el articulo 434.”

1.3 Sujetos y elementos de la Relacion de Trabajo

Es entonces que los sujetos y los elementos de una relacion de trabajo

gue son los siguientes:

Sujetos:
a) Patrén.
b) Trabajador.
C) Intermediario.

Y se rigen bajo los siguientes elementos:

a) La prestacion de un trabajo personal al patrén.
b) Libre.
c) Trabajo subordinado.

d) Recibe el trabajador una retribucién econémica llamada salario.



Con estos elementos reiteramos que la relacidbn de trabajo es la
prestacion de un trabajo, que realiza el trabajador de manera libre, personal

y subordinado al patrén a cambio de un salario.

1.3.1. Patrén

El patron es uno de los elementos esenciales de la relacion de trabajo,
al respecto la Ley Federal del Trabajo, en su articulo 10 lo define como "la
persona fisica o0 moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores”.
Y agrega: “Si el trabajador, conforme a lo pactado o a la costumbre, utiliza
los servicios de otros trabajadores, el patron de aquel, lo sera también de

éstos.”

Desde nuestro punto de vista el patrén es la persona fisica o0 moral que
utiliza el trabajo subordinado de uno o varios trabajadores a cambio de una

remuneracion econémica llamada salario.

Los representantes del patron, establece el articulo 11 de la Ley
Federal del Trabajo, “Los directores, administradores, gerentes y demas
personas que ejerzan funciones de direccidon o administracion en la empresa
0 establecimiento, seran considerados representantes del patron y en tal

concepto lo obligan en sus relaciones con los trabajadores.”

El intermediario no tiene el caracter de trabajador por que no presta
un trabajo personal subordinado ni de otra indole, por lo que se considera
que esta figura se incluy6 en la Ley Federal del Trabajo, para evitar fraudes
y engafos a los trabajadores por parte de las empresas o patrones que

consiguen trabajadores por medio de una tercera persona.



El articulo 12 de la Ley Federal del Trabajo, prevé: “Intermediario es la
persona que contrata o interviene en la contratacion de otra u otras para que

presten servicios a un patron.”

Rosalio Bailén, comenta al respecto que Intermediario “no es trabajador
por que su funcion consiste en contratar o intervenir en la contratacion de

una u otras personas para que presten servicios a un patrén.”

El articulo 13 de la Ley Federal del Trabajo: “No seran considerados
intermediarios, sino patrones, las empresas establecidas que contraten
trabajos para ejecutarlos con elementos propios suficientes para cumplir las
obligaciones que deriven de las relaciones con sus trabajadores. En caso
contrario seran solidariamente responsables con los beneficiarios directos de

las obras o servicios, por las obligaciones contraidas con los trabajadores.”

El intermediario es un mandatario que actia en nombre de otra
persona, para la obtencién de personal para ejercer actividades dentro de

una negociacion laboral.

1.3.2 Trabajador

El articulo 8° de la Ley Federal del Trabajo sefiala que “Trabajador es la
persona fisica que presta a otra fisica o moral, un trabajo personal
subordinado”. Debiendo entender por trabajo “toda actividad humana,
intelectual o material independientemente del grado de preparacién técnica
requerido por cada profesion u oficio”. Debiendo quedar claro que dicha
prestacion de trabajo personal y subordinado debe de ser a cambio de una

remuneracidon econémica.

Podemos clasificar a los trabajadores de la siguiente manera:

® BAILON, VALDOVINOS, Rosalio. Legislacién Laboral. Segunda Edicion, Limusa Noriega Editores, México, 2002.
p.47.



1.3.2.1 Trabajador Eventual

También llamados ocasionales, o interinos, se les puede clasificar de
acuerdo a la temporalidad de la relacion laboral, esto es por tiempo
indeterminado o determinado, Por lo tanto el trabajador eventual es aquella
persona fisica que presta sus servicios a uno o varios patrones para un

tiempo u obra determinada y concluido este se extingue la relacién laboral.

Las relaciones obrero-patronales en este tipo de trabajadores surten
sus efectos durante el tiempo que dure la materia de trabajo,
independientemente de la calidad con la que se ostentan, no siempre gozan
de los mismos beneficios de los trabajadores de base solo si asi lo acuerdan
patron y trabajador o lo estipula el Contrato Colectivo de Trabajo de la

empresa.

Por ejemplo: el Contrato Colectivo de Trabajo de la Comisién Federal
de Electricidad (CFE), sefiala en su clausula 3: “TRABAJADORES
EVENTUALES: Los que prestan servicios en una obra determinada de
construccion a estos no se les aplica el inciso p) de esta clausula, por estar

excluidos...”®

1.3.2.2 Trabajador de base

La Ley Federal del trabajo no sefala lo que es un trabajador de base,
pero desde nuestro punto de vista, es aquel que cuenta con un trabajo por
tiempo indefinido y no para una obra o tiempo determinado; coloquialmente
también conocido como trabajador de planta, tiene el derecho a la
continuidad de la relacion laboral mientras duren las causas que dieron

origen a la contratacion; por exclusion, no son considerados de confianza.

® Contrato Colectivo de Trabajo 2012-2014, Comisién Federal de Electricidad. p.17.
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Se puede dar el caso de que un trabajador que fue contratado como
eventual se convierta dicha contratacién por tiempo indefinido (o de base)
dependiendo de ello las actividades que realice el trabajador y no la

designacion que se de al puesto.

Como ejemplo: al Sindicato Unico de Trabajadores Electricistas de la
Republica Mexicana FIRMANDO Contrato Colectivo de Trabajo con la
Comision Federal de Electricidad (CFE), en su clausula 3 llamada de
Definiciones, en la letra “n”, menciona.- “TRABAJADORES PERMANENTES:
Los que desempefian puestos de base de funcion necesaria y permanente
en la Comision Federal de Electricidad, y que se consignan en los
respectivos tabuladores anexos al presente contrato, los cuales pueden
clasificarse de la siguiente manera: 1.- Titulares: Los propietarios de puestos
tabulados o que se tabulen. 2.- Sustitutos: Los titulares que pasen a ocupar

las vacantes temporales que dejen otros titulares.”’

Con lo anterior se concluye que trabajador de base es la persona fisica
que presta sus servicios al patron ocupando en forma definitiva un puesto
tabulado independientemente del tiempo en que dure la relacion de trabajo.
Las cuales pueden ser conforme a las normas que rige un Contrato

Colectivo de Trabajo.

1.4 Derecho Procesal del Trabajo

El Derecho Procesal del Trabajo puede ser considerado desde la
perspectiva objetiva, como norma, o como objeto del conocimiento cientifico.
Rafael de Pina, establece esa distincion, nos dice que como manifestacion
del derecho positivo, el derecho procesal del trabajo “es el conjunto de
normas relativas a la aplicacion del derecho del trabajo por la via del proceso

en tanto que como rama de la Enciclopedia Juridica “es la disciplina que

" Contrato Colectivo de Trabajo 2012-2014. Ob. cit. p.15.
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estudia las instituciones procesales del trabajo con finalidades y métodos

cientificos.”®

Con un sentido teleologico, intentando una definicion que atiende mas a
los propdsitos de la disciplina que a su contenido, Alberto Trueba Urbina
afirma que el derecho procesal del trabajo es “el conjunto de reglas juridicas
que regulan la actividad jurisdiccional de los Tribunales y el proceso del
trabajo, para el mantenimiento del orden juridico y econOmico en las
relaciones obrero-patronales, interobreras e interpatronales”.’

De lo anterior se afirma, que el derecho procesal del trabajo es el
conjunto de normas relativas a la solucion jurisdiccional de los conflictos de

trabajo.

e Autonomia

El derecho procesal del Trabajo es autbnomo por la especialidad de
sus instituciones, de sus principios basicos y por su independencia en
relacion a otras disciplinas, no excluyendo que exista relacion con las

mismas. Estas caracteristicas fundamentales definen la autonomia cientifica.

“‘Néstor de Buen considera que debe invocarse la autonomia del
derecho Procesal del Trabajo y, en general, de las otras ramas del derecho

procesal, en base a las siguientes consideraciones:

1. Principios propios, éstos son actualmente diferentes de los del
derecho procesal comun. En particular esa caracteristica es notable en
relacion a los principios de inmediatez, oralidad predominante, tutela en
beneficio de la parte mas débil, distribucion social de la carga de la prueba y

el de juzgamiento en conciencia.

2. Tribunales propios.- La funcién jurisdiccional en materia laboral la

8 DE PINA, Rafael. Curso de Derecho Procesal del Trabajo. Ediciones Botas, México, 1952. p.8.
® TRUEBA, Urbina, Alberto. “Nuevo Derecho Procesal del Trabajo”. Editorial Porrtia, México, 1971. p.74.
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ejercen las Juntas de Conciliacion y Arbitraje que tienen su origen vy
fundamento legal en el apartado “A” del articulo 123 constitucional. Estos
organismos son absolutamente autbnomos del Poder Judicial aun cuando
sus resoluciones puedan quedar sometidas a la revision, solo a efecto de
tutela de las garantias constitucionales, de los Tribunales de Amparo. Es
clara la diferencia en la integracibn misma de las Juntas que en lugar de
guedar encomendadas solamente a expertos en derecho, se integran

también con representantes de los patrones y de los trabajadores.

3. Objetivos parcialmente diferentes.- La decision de las diferencias y
los conflictos de trabajo se encomiendan a las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje, no se limita a la calificacion juridica de las controversias,
resolviendo sobre la interpretacién y cumplimiento de las normas laborales,
sino que se faculta a las juntas para dictar normas que constituyan las
condiciones de trabajo de las empresas, como resultado de los denominados

conflictos de naturaleza econémica.

4. Definitividad de las resoluciones.- La jurisdiccion laboral no admite
una segunda instancia y como consecuencia tampoco los acuerdos,
resoluciones interlocutorias, laudos y sentencias colectivas admiten recurso
alguno, no obstante se aceptan ciertos recursos especificos, como son la
aclaracion del laudo y la revision de los actos de ejecucion que han de

resolverse por las propias juntas, sin intervencion de instancia superior.

Para que una rama juridica pueda considerarse autbnoma, la doctrina
sefala que debe ser “bastante extensa, que amerite un estudio conveniente
y particular; que contenga doctrina homogénea, dominando el concepto
general comun y distinto del concepto general informatorio de otra disciplina;
gue posea un método propio, es decir que adopte procedimientos especiales

para el conocimiento de la verdad constitutiva del objeto de la indagacién.”*°

© TRUEBA, Urbina, Alberto. Ob. cit. p.25.
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Esta doctrina es aplicable al derecho procesal del trabajo para la
definicion de su autonomia, siendo el derecho del trabajo una rama juridica
auténoma y parte del derecho social, asi mismo tiene que ser autonoma la

disciplina procesal, que organiza los Tribunales y procedimientos del trabajo.

Es importante destacar que el proceso laboral esta destinado
exclusivamente a resolver controversias entre sujetos del Derecho del
Trabajo, a mayor abundamiento en la Ley Federal del Trabajo, en el articulo
17, no se encuentra el Derecho Comun como fuente del Derecho Laboral,
sin embargo, todos los procesos de Trabajo tienen como fin la defensa de
los derechos subijetivos, y estos de alguna forma estan influenciados por el
Derecho Comun.

Francisco Ramirez Fonseca, sefala: “...Ia laguna de la Ley procesal
supone la existencia de un derecho expresamente reconocido por la ley
sustantiva, derecho que es necesario tutelar. De lo contrario el érgano
jurisdiccional quedaria convertido en un poder legislativo omnipotente, asi
pues, la labor de integracién por parte del érgano jurisdiccional consiste en
encontrar, a falta de normas expresas, alguna disposicion, dentro de la ley
de la materia que permita resolver el conflicto (auto integracién) y de no
haberla dentro de la misma legislacion, buscarla en la legislacion de otra

materia (heterointegracion).

El Derecho Procesal no escapa a esta verdad, y por otra parte el
articulo 17 de la Ley Laboral, hace alusion a los Principios Generales del
Derecho, creemos valido arribar a la siguiente conclusién: el Cddigo de
Procedimientos Civiles, sigue siendo de aplicacion supletoria de la Ley
Federal del Trabajo, en cuanto a las normas de procedimiento, ya que el

Derecho Procesal del Trabajo carece de autonomia cientifica”.**

Hay que reconocer que el derecho procesal del trabajo, esta

" RAMIREZ, FONSECA, Francisco, La Prueba en el Procedimiento Laboral, (comentarios y Jurisprudencia),
Editorial PAC, Segunda Edicién, México, 1980. p. 24
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fundamentado en una serie de nuevos principios que sorprendieron al

mundo juridico en los primeros afios del presente siglo.

Estos se basaban en la busqueda de un sistema procesal que
contrariamente a lo conocido, lograra celeridad con base en la sencillez de
sus formas, pero garantizando la seguridad juridica de las partes; asi
mismo, que la inmediatez requerida en la recepcion de las pruebas brindara
a los juzgadores integrantes del Tribunal o en el tema que nos ocupa las
Juntas de Conciliacién y arbitraje, la oportunidad de conocer de cerca y de
viva voz la version de los hechos segun los testigos, peritos o de las partes

en el juicio.

e Naturaleza Juridica

El Derecho Procesal del Trabajo funda sus principios en el derecho
social, que establece normas tendientes a garantizar la superacion del ser
humano en todos sus aspectos, asi como a lograr una integracion dinamica

para lograr el bienestar social, a través de la justicia social.

Para el mas acertado estudio y analisis de la normativa laboral vigente
y sus instituciones, se hace necesario conocer con acierto su naturaleza en

cuanto a si es publico, social o privado.

Se considera que forma parte del derecho publico y su finalidad es dar
proteccion y sobre todo aplicacion al derecho sustantivo del trabajo.

No obstante lo anterior el Derecho Procesal del Trabajo
indiscutiblemente, forma parte del derecho publico, por la naturaleza
imperativa de las normas que contiene, por el interés juridico que protege,
por la irrenunciabilidad de sus normas protectoras y por la calidad juridica

de las personas que intervienen en el proceso.

15



De lo anterior se desprende que sin la existencia del Derecho Procesal
del Trabajo (derecho adjetivo) no es posible aplicar el Derecho del Trabajo

(derecho sustantivo).

‘Respecto al Derecho Procesal del Trabajo resulta necesario
determinar si tiene las mismas caracteristicas. A ese efecto es oportuno

dividir el desarrollo de este inciso en los siguientes sub-incisos.

a) Derecho publico y derecho social. La alternativa, con respecto al
derecho procesal del trabajo es si se le debe de considerar como rama del
derecho publico, en atencién que esta destinado, precisamente, a regular
una funcién publica, a saber, la funcion jurisdiccional, o si en realidad y en

razén de sus propdsitos, se le debe de encuadrar en el Derecho Social.

Nadie puede dudar del caracter publico del Derecho Procesal del
Trabajo si es que se atiende al hecho de que regula una funcion tipicamente
estatal y definidora de la democracia, como es la funcion jurisdiccional. Pero
tampoco es posible poner ahora en tela de juicio, en especial a partir de la
reforma a la Ley Federal del Trabajo, vigente desde el 1° de mayo de 1980,

la condicion social del Derecho Procesal Laboral.

Los Tribunales de Trabajo en México deben ejercer una funcién tutelar
en beneficio de los trabajadores que mejore sus solicitudes y demandas
liberandolos de las cargas de prueba incomodas a efecto de amortiguar o,
inclusive, desvanecer la desigualdad evidente, motivada por razones

econOmicas y culturales que los separan de los patrones.

El Derecho Procesal del Trabajo realiza la funcién del Estado como lo
es la de impartir justicia social en los conflictos laborales, a través de las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje; tutela los derechos juridicos y econémicos
de la clase trabajadora, reivindicando sus derechos al producto integro de su

trabajo.
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Es un mérito indiscutible de nuestra Constitucién de 1917, el haber
llevado a rango de garantia social el equilibrio econémico y laboral con
sentido de justicia social, buscando con ello la armonia entre patrones y

trabajadores.

Los principios del derecho comun, fueron base de interpretacion del
Derecho del trabajo, en base a que, la Constitucion de 1917, deja al
legislador, para que en relacion a las lagunas de la ley, considere los
principios de la legislacion comun, por falta de disposicién expresa. Esto
debido a que en el orden procesal, impone una influencia decisiva en las
instituciones. Es por ello que los principios del derecho comun fueron fuente
de interpretacion del Derecho del Trabajo. Ademas de que se pensaba que

no existia la autonomia del derecho procesal laboral.

Las inconformidades de la clase obrera organizada, condujeron a la
expedicion de la Ley Federal del Trabajo de 1970, suprimiendo de su
contenido el Derecho Comun como fuente de interpretacion para el juzgador,
sustituyéndolo con acierto por los principios generales de justicia social.

La Ley Federal del Trabajo con las reformas de 1980, conserva el
mismo criterio a lo antes comentado, por lo que se advierte que las reformas
se concretaron al aspecto procesal, y como consecuencia la parte sustantiva
quedo intacta salvo lo relativo al aviso rescisorio (articulo 47). Con estas
reformas, el procedimiento laboral se redujo aplicando el principio de

economia procesal.

Las reformas procesales de 1980 tienen su fundamento en los
principios generales del derecho, justicia social y equidad, teniendo como
finalidad mejorar la imparticibn de justicia, agilizando el procedimiento

protegiendo el derecho de los trabajadores.

Otro de los principios rectores del proceso del trabajo es el de la
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concentracion, cuya finalidad es la de acortar los conflictos, imponiéndoles
celeridad al desarrollo de la secuela procesal; en contraposicion al ambito
civil, en donde rige en su procedimiento el principio de dispersion, dada la
multiplicidad de recursos e incidentes que sélo hacen mas tardado el

procedimiento.

De lo anterior, se pueden mencionar algunos principios, relacionados a

la naturaleza juridica del derecho procesal del trabajo:

1. Derecho publico y derecho social. La alternativa, con respecto al
derecho procesal del trabajo es “si se le debe considerar como rama del
derecho publico, en atencion a que esta destinado, precisamente, a regular

una funcién publica, a saber, la funcién jurisdiccional.”*?

Los Tribunales del Trabajo en México deben de ejercer una funcion
tutelar en beneficio de los trabajadores que mejore sus demandas y los libre
de las cargas de prueba (arts. 685 y 784) a efecto de amortiguar o
desvanecer la desigualdad evidente, motivada por razones econdmicas y
culturales que los separan de los patrones.

El objetivo de los procedimientos especiales, de conformidad con la Ley
Federal del Trabajo, es el de acelerar los conflictos laborales que por su
naturaleza requieren mayor celeridad en su tramitacion. Los principios
especiales se encuentran regulados en los articulos 892 al 899 de la Ley de
la materia; el primero de ellos invoca los numerales que requieran a cada
uno de estos y los restantes regulan la tramitacion, reglas de aplicacién y
resolucién del procedimiento especial; siendo obligacion de las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje, dictar las medidas necesarias para lograr la mayor

economia, concentraciéon y sencillez en el procedimiento.

2 DE PINA, Rafael. Ob. cit. p.10.
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2. Derecho imperativo. El caracter imperativo del Derecho Procesal
del Trabajo le viene por dos razones: en primer término porque esa es una
cualidad necesaria del derecho procesal; en segundo lugar porque todo

Derecho Social es, esencialmente, imperativo.

Como resultado de esa cualidad, las normas del Derecho Procesal son
irrenunciables y a virtud del cual el ejercicio de las acciones laborales
depende exclusivamente de la decision del propio interesado (articulo. 685

de la Ley Federal del Trabajo).

3. Derecho auténomo. La autonomia del Derecho Procesal del
Trabajo puede predicarse en dos vias diferentes: en primer término, del

derecho sustantivo; en segundo lugar del derecho procesal en general.

Con respecto al derecho del trabajo, se sefialé previamente, a propdésito
del derecho instrumental, al servicio de cada disciplina juridica, de un
derecho con un objeto propio que consiste, segun sefiala Guasp, en la
satisfaccion de pretensiones. Esta finalidad se cumple, no por la obtencion
de una resolucion favorable sino por el hecho de que el juzgador intervenga

resolviendo la controversia.

Para Trueba Urbina el hecho de que el “obrero represente la parte mas
débil y el patron la mas fuerte en la vida laboral, justifica la naturaleza
proteccionista y reivindicatoria de la legislacion del trabajo, pero no basta la
existencia del derecho material, protector y reivindicador de los derechos de
los trabajadores, para que impere la igualdad en las relaciones obrero —
patronales sino que ademas se requiere de normas juridicas procesales que
realicen aquellos derechos. Por lo tanto conjuntamente con el derecho
sustantivo del trabajo, existe otra disciplina para su ejecucion, que es
precisamente el Derecho Procesal del Trabajo. En las reglas procesales del
trabajo no se debe ver tan sélo formulas que tienen por objeto restablecer

situaciones juridicas y econdmicas perturbadas por la violacién de la ley o de
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la relacion laboral o por el acaecimiento de fendmenos que repercutan en la
produccién, sino medios instrumentales tuitivos de los obreros que sirven
para materializar la justicia social, reivindicando los derechos de los

trabajadores en el proceso.”

Consecuentemente se determina la naturaleza juridica del Derecho
Procesal del Trabajo, como un conjunto de normas juridicas adjetivas de
caracter social, que regulan el proceso jurisdiccional laboral y que tienen por
objeto servir de instrumento para resolver imperativamente los diversos

conflictos que se generan entre patron y trabajador.

Con lo anterior concluimos que el objetivo del Derecho Procesal del
Trabajo y es mantener la estabilidad entre capital y trabajo, sefialando los
procedimientos que debe seguirse para la solucion de los conflictos. Una vez
que se presentan, el principal obligado a buscar solucion sera el propio

Estado quien tiene la obligacion de garantizar la paz social.

1.5 Accién

La accion es el poder juridico que tiene todo sujeto de derecho de
acudir a los 6rganos jurisdiccionales para reclamar la solucion de un conflicto
de interés, nace precisamente cuando el derecho material es violado,
aunque puede aparecer independientemente de la existencia de un derecho
material; este derecho de accion esta integrado por tres elementos, que son:

el elemento personal, el elemento real y el petitio.

El primero de ellos estd constituido por las dos personas
comprometidas en la situacién de hecho, que ha de compararse con la
norma general y abstracta del derecho objetivo; el segundo elemento,
llamado real, mas conocido como causa petendi, estd conformado por los

hechos que, al ser comparados con la norma, destacan la situacion juridica;

¥ TRUEBA URBINA Alberto. Ob. Cit. pp.24 y 25.
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el tercero y ultimo elemento, que configura al derecho de accion, el petitio,
es lo que se pide a la jurisdiccion.

Sefialados estos tres elementos se concluye que a falta de alguno de
ellos, légicamente no existira la accion como una realidad juridica, porque
es inconcebible una accion sin alguien que la ejerza en relacién con otro,
gue no opere sobre una situacion de hecho; tampoco se concibe que no
induzca jurisdiccion o adopte una decision, que no contenga alguna suplica

al poder jurisdiccional de Estado.

Por ultimo cabe sefalar que la accion se encuentra sujeta, en cuanto a
Su vigencia, a un tiempo mas o menos prolongado, dentro del cual debe ser

ejercitada; en caso contrario se pierde por prescripcion.

1.6 Proceso y Procedimiento

A modo de introduccibn es conveniente decir que, proceso Yy
procedimiento son parte de un todo, pero son diferentes. En ocasiones se ha
utilizado como sinonimia, pero no existe, debido a que procedimiento es la
accion o modo de obrar, es decir, el desenvolvimiento del proceso en un

caso concreto.

e Proceso

El proceso es por su propia naturaleza dinamico; el dérgano
jurisdiccional y quienes acuden a el, desarrollan una actuacion preliminar al
dictado de un fallo con el objetivo de resolver la controversia planteada. El
desempefio de las facultades jurisdiccionales, entrafia una aptitud legal
para aplicar la norma juridica general abstracta e impersonal, a situaciones
concretas en controversia, para determinar quien tiene la razén total o

parcial, entre las partes que han deducido sus pretensiones, ante el 6rgano
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jurisdiccional que va resolver el litigio.

La Ley Federal del Trabajo, conceptua el Proceso como:

“Articulo 685. El proceso del derecho del trabajo ser& publico, gratuito,
inmediato, predominantemente oral y conciliatorio y se iniciara a instancia de
parte. Las Juntas tendran la obligacion de tomar las medidas necesarias

para lograr la mayor economia, concentracion y sencillez del proceso. ...”

Dicha concepcién, entabla el elemento esencial para todo proceso,

gue se inicie a instancia de parte.

La palabra proceso proviene del latin processus. De acuerdo a las
diferentes exposiciones a las que hace mencion el Diccionario de la Lengua
Espanfola, para este estudio, se hace apropiadas, estas: “Accion de ir hacia
delante. Hacerlo y sustanciarlo hasta ponerlo en estado de sentencia.
Formarlo con todas las diligencias y solemnidades requeridas por

derecho.”*

Proceso “el cumulo de actos, regulados normativamente, de los
sujetos que intervienen ante un Organo del Estado, con facultades
jurisdiccionales, para que se apliquen las normas juridicas a la solucién de

la controversia o controversias planteadas”™®

“El fin normal del proceso es la obtencion de una sentencia que, en
forma vinculativa, resuelve entre partes una controversia sobre derechos

substanciales.”*®

Consideramos que el Proceso es la actitud que se tiene entre partes de

exigir una de la otra el cumplimiento de un derecho, manifestado ante un

 REAL ACADEMIA ESPARIOLA. Diccionario de la Lengua Espafiola. h-z, Espafia, 1992, p.1671.
15 ARELLANO, GARCIA, Carlos. Teoria General del Proceso. Onceava Edicion, Editorial Porria, México, 2002. p.6
'® BRISENO, Sierra, Humberto. Estudios de Derecho Procesal. Vol. Il, Editorial Cardenas, México, 1980, p1.
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organo del Estado dotado de cierta investidura para conocer sobre el caso

concreto y de emitir una sentencia y hacer que la misma se cumpla.

Un elemento importante en el proceso es la llamada relacion juridica

esta, es el nexo que vincula el supuesto normativo con las consecuencias
juridicas, por lo que, al realizarse una hipétesis normativa, debe dar como
consecuencia una cuestion de derecho, engendrando derechos vy
obligaciones. En esta relacion juridica existe un sujeto llamado pretensor,

gue exige de otro sujeto, llamado obligado el cumplimiento de su derecho.

De lo anterior, no solo debemos de entender que la relacién juridica,
solamente es existente, entre personas fisicas o seres humanos, sino
también entre personas juridicas de las llamadas personas morales o entes

colectivos, que no son seres humanos sino creacion del derecho.

Con esto, estamos en presencia de dos sujetos de derechos y
obligaciones, con capacidad para ejercerla, la persona juridica fisica o
humana, que por si sola puede ser objeto de dirimir sus controversias de
derecho y la persona moral o colectiva, que necesita la representacion de

una persona fisica, para el desempefio de sus derechos y obligaciones.

e Sujetos del proceso

Los sujetos principales y sumamente necesarios en el proceso laboral

son:

a) Presidente de la junta, la persona investida de toda autoridad para
resolver los conflictos que se le presente.

b) Actor, la persona fisica o juridica compelida de derechos y
obligaciones para ejercitar las acciones necesarias y obtener lo que le
corresponde.

c) Demandado, la persona de igual manera fisica o juridica quien
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tiene la obligacion de resarcir los dafios y perjuicios al que este condenado.

Estos no son los Unicos sujetos que intervienen en la realizacién de un
proceso, secretarios, peritos, actuarios, testigos, mecandgrafas, archivistas
y terceros, que pueden deducir un derecho propio. Con esto se prevé que
no solo hay tres sujetos en el proceso, pero si tres importantes.

Para concluir, es menester dejar asentado que puede haber
transformaciones en los sujetos que interviene en el proceso. Es decir,
debe distinguirse entre sujetos del proceso y partes del proceso. Las partes
del proceso son sujetos del proceso, pero no todos los sujetos del proceso
son partes, tal como se hizo mencién en lineas anteriores, en relacién a los
peritos, actuarios, entre otros.; el presidente de la junta es un sujeto del
proceso pero no es una parte.

La expresion “parte” es un vocablo de origen latino “pars”, “partis” y
gramaticalmente es la porcién de un todo; por lo tanto Parte es el sujeto en
el proceso, respecto del cual se debe ejercer la funcion jurisdiccional para
resolver sobre sus derechos, en el litigio planteado ante el juzgador. Por lo
tanto, las partes en el ambito juridico son el actor y el demandado, quienes
han planteado ante el 6rgano jurisdiccional la controversia que es la

materia principal a decidirse dentro del proceso.

e Etapas del proceso laboral

El Articulo 873 que a la letra estipula: “La Junta, dentro de las
veinticuatro horas siguientes, contadas a partir del momento en que reciba
el escrito de demanda, dictara acuerdo, en el que sefialara dia y hora para
la celebracion de la audiencia de conciliaciéon, demanda y excepciones, que
debera efectuarse dentro de los quince dias siguientes a aquél en que se
haya recibido el escrito de demanda. Dicho acuerdo se notificara

personalmente a las partes, con diez dias de anticipacion a la audiencia
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cuando menos, entregando al demandado copia cotejada de la demanda y
del acuerdo admisorio, apercibiéndolas de lo dispuesto en el articulo 879

de esta Ley.”

Asimismo el Articulo 875. La audiencia a que se refiere el articulo 873

constara de dos etapas:

a) De conciliacion;
b) De demanda y excepciones;
c) (Se deroga).

Esas etapas son las que la Ley Federal del Trabajo, estipula en su

ordenamiento, para el debido proceso.

Existiendo otras como: Etapa de alegatos, en las que las partes aluden
a los hechos, derecho y las pruebas, con el objeto de hacer valer con sus
argumentaciones sus pretensiones, también llamada fase preconclusiva o
condusiva (alegatos, se hacen manifestaciones verbales y conclusiones, se
hacen de manera escrita); Etapa de resolucion definitiva, es decir, el
juzgador decide sobre la controversia planteada; Etapa de ejecucion de
sentencia, en el supuesto de no existir recurso alguno, por parte de quien no
le favorecio la resolucion, pasa a cosa juzgada; Etapa de recurso, cuando
ante el superior jerarquico se interpone algun recurso debido al fallo que se
dicto en la controversia, por parte del juzgador; Etapa de amparo, procede el
juicio de garantias y no existe aun una resoluciébn de cosa juzgada y
finalmente la etapa de ejecucion, hecha como autoridad el dérgano

jurisdiccional, a la parte que perdio.
e Procedimiento
De acuerdo a las diferentes exposiciones a las que hace mencion el

Diccionario de la Lengua Espafola, para este estudio, se hacen apropiadas,
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estas: “Accidon de proceder. Actuacion por tramites judiciales o

administrativos.”’

Diremos que el procedimiento etimolégicamente él termino equivale a
forma, modo o manera de hacer algo. En lenguaje técnico juridico, el
procedimiento judicial constituye las formas a que esta sometido el
cumplimiento de los actos y tramites del proceso. Sus caracteristicas se
abocan a la fijacion preestablecida en los causes de los actos que
contribuyen a un objetivo final; es decir, es una garantia de legalidad y
seguridad juridica que beneficia a los gobernados y a la propia

administracion publica.

Lo que también es cierto, es que deben observarse determinados
requisitos, que estan nombrados en el ordenamiento juridico
correspondiente y ley secundaria que va a regular lo referente al

procedimiento laboral.

Cuando las partes han agotado todas las actividades que sean
necesarias para la culminacion o consecucion de su fin pretendido, y asi el
Estado declare vinculativamente los intereses protegidos por el derecho
objetivo; surge la obligacion del Estado de emitir lo que hace que su funcion
sea concretada; la cual es la llamada Sentencia o Laudo en la materia
laboral.

El procedimiento enmarcado en la Ley Federal del Trabajo, se
encuentra escrito en los articulos, 871, 872, 873, 875, 876, 878, 879, 880,
884, 885.

Donde se particulariza desde el inicio con la presentacion de la
demanda, la conciliacién si se diera el caso, ratificacion y contestacién a la

demanda y lo referente a las pruebas.

" REAL ACADEMIA ESPARIOLA. Ob. cit. p.1671.
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1.7 La basificacién

La basificacion es la accion, por parte del patron en beneficio del
trabajador, para que este tenga estabilidad en el empleo, y por ende sea
inamovible, de acuerdo a circunstancias muy particulares, hechas valer por

el propio patron.

La Ley Federal del Trabajo no sefiala quienes son trabajadores de base

pero si sefiala quienes lo son por tiempo indefinido.

Por lo que es importante saber que es un trabajador de base, tiene
derecho a la continuidad de la relacion laboral mientras dure la materia del
trabajo y las causas que dieron origen a la contratacion; por lo tanto son
aquellos trabajadores que se encuentran vinculados a un patron de manera

permanente.

Los trabajadores pueden adquirir el derecho a la inamovilidad, en los

siguientes supuestos:

1. El trabajador ocupe una plaza definitiva y que ésta se encuentre

totalmente vacante Yy

2. En un puesto de base, que labore durante seis meses de servicios, y

sin nota desfavorable en su expediente.

Ahora bien, cuando se trate de trabajadores eventuales o interinos,
pero se otorgue ininterrumpidamente, continua y sistematicamente
nombramientos inferiores a seis meses, y que por su computo determinen
gue el trabajador ha laborado por lo menos ese lapso efectivo sin que se
demuestre, que la plaza no es definitiva sino temporal, que es de confianza,
0 que existe nota desfavorable, debera entenderse que el trabajador

satisface los requisitos para adquirir el derecho a la inamovilidad, al ser
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evidente que entre los nombramientos hubo una formal vinculacién

interrumpida.

Por lo que para el otorgamiento de basificacion, se debe acreditar que
las funciones del puesto no son de confianza, como lo marcala Ley, y que
la materia del trabajo, que dio origen al nombramiento sea de carécter

permanente y definitivo.

La basificacion trae como consecuencia, un beneficio que solo los
trabajadores de esta naturaleza, puedan ser despedidos o rescindidos de su

trabajo, por causas justificadas, no asi, los trabajadores de confianza.

1.8 Prima de antigiedad

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 162, dispone que los
trabajadores de planta tengan derecho a una prima de antigiiedad, de

conformidad con las normas siguientes:

“l. la prima de antiguedad consistira en el importe de doce dias de
salario, por cada afo de servicios;

Il. para determinar el monto del salario, se estara a lo dispuesto en los
articulos 485y 486;

lll. la prima de antigiiedad se pagara a los trabajadores que se separen
voluntariamente de su empleo, siempre que hayan cumplido quince afios de
servicios, por lo menos. Asimismo se pagara a los que se separen por causa
justificada y a los que sean separados de su empleo, independientemente de
la justificacién o injustificacién del despido;

IV. para el pago de la prima en los casos de retiro voluntario de los
trabajadores, se observaran las normas siguientes:

a) si el niumero de trabajadores que se retire dentro del término de un

afio no excede del diez por ciento del total de los trabajadores de la empresa
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o establecimiento, o de los de una categoria determinada, el pago se hara
en el momento del retiro.

b) si el nimero de trabajadores que se retire excede del diez por ciento,
se pagara a los que primeramente se retiren y podra diferirse para el afio
siguiente el pago a los trabajadores que excedan de dicho porcentaje.

c) si el retiro se efectia al mismo tiempo por un numero de trabajadores
mayor del porcentaje mencionado, se cubrira la prima a los que tengan
mayor antigliedad y podra diferirse para el afio siguiente el pago de la que
corresponda a los restantes trabajadores;

V. en caso de muerte del trabajador, cualquiera que sea su antigiiedad,
la prima que corresponda mencionadas en el articulo 501; y

VI. La prima de antigledad a que se refiere este articulo se cubrira a
los trabajadores o a sus beneficiarios, independientemente de cualquier otra

prestacion que les corresponda.”

Después de haber analizado los conceptos y generalidades
fundamentales para la presente investigacion pasaremos al estudio del
segundo capitulo donde sefalaremos algunos antecedentes de la estabilidad
en el empleo, en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
Ley Federal del Trabajo de 1931, Ley Federal del Trabajo de 1970 y las

reformas del 30 de noviembre de 2012.
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CAPITULO DOS
MARCO HISTORICO

2.1. LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO Y LA BASIFICACION EN MEXICO.

En el presente capitulo expondremos algunos antecedentes de la
estabilidad en el empleo, en especial en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, Ley Federal del Trabajo de 1931, Ley Federal
del Trabajo de 1970 y las reformas del 30 de noviembre de 2012, para lo

cual iniciaremos sefalando las siguientes:

Generalidades

La estabilidad en el empleo podemos sefialar que es un principio que
otorga caracter permanente a la relacién de trabajo haciendo depender su
disolucién anicamente de la voluntad del trabajador y excepcionalmente de
la del patron, por el incumplimiento grave de las obligaciones por parte del
trabajador, asi como, de circunstancias ajenas a la voluntad de los sujetos

de la relacion que hagan imposible su continuacion.

El principio de estabilidad en el empleo se recoge en el articulo 35 de la
Ley Federal del Trabajo, al establecer antes de la Reforma Laboral del 39 de
Noviembre de 2012, que las relaciones de trabajo "pueden ser para obra o
tiempo determinado o por tiempo indeterminado", con la salvedad (parrafo
final) de que "a la falta de estipulacion expresa la relacion serd por tiempo

indeterminado".

La permanencia en el trabajo se confirma en los articulos 36 al 38 de la
Ley Federal del Trabajo, que limitativamente indican las hipotesis en que
pueden celebrarse relaciones por obra o tiempo determinado. En el articulo
39 se establece claramente que, "si vencido el tiempo que se hubiese
sefalado subsiste la materia del trabajo, la relacion quedara prorrogada por

el tiempo que perdure dicha circunstancia". En consecuencia como garantia
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de la permanencia en el empleo, las relaciones laborales tienen duracion

indefinida, en tanto subsista la materia del trabajo.

En México la regla general es la contratacion por tiempo indefinido y en
los casos de excepcion son por tiempo u obra determinados, los que se
justifican, siempre y cuando se especifique en dichos contratos el por qué de
su naturaleza de expedicion, es decir, debe justificarse plenamente su
naturaleza juridica ya que la Ley laboral protege al hombre que trabaja bajo
dichos contratos al establecer que si vencido el término en que se hubiese
fijado subsiste la materia del trabajo, la relacion quedara prorrogada por todo
el tiempo que perdure dicha circunstancia.

Para comprender este principio debemos partir de la base de los que el
contrato de trabajo es un contrato de tracto sucesivo, 0 sea, que la relacion
laboral no se agota mediante la realizacion instantanea de cierto acto, sino
que dura en el tiempo. La relacion laboral no es efimera sino que presupone

una vinculacion que se prolonga.

La inestabilidad en el empleo es sinénimo de inseguridad. EI miedo
mayor del trabajador es el de perder el empleo y no el de convertirse en
esclavo. El derecho del trabajo no se conforma con el presente del
trabajador y procura asegurar su porvenir. Por otra parte, el deseo de
seguridad es uno de los rasgos mas tipicos del hombre contemporaneo
hasta el punto de que en la historia de la humanidad uno de los legados que

dejara el siglo XX sera, sin duda, la idea de la seguridad social.

Todo lo que tienda hacia la conservacion de la fuente de trabajo al darle
seguridad al trabajador no so6lo constituye un beneficio para él, en cuanto le
transmite una sensacion de tranquilidad, sino que redunda en beneficio de la
propia empresa y, a través de ella, la sociedad, en la medida en que
contribuye a aumentar el rendimiento ya a mejorar el clima social de las

relaciones entre las partes.
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Lo anterior implica el establecimiento en nuestro pais del principio
rector de la estabilidad en el empleo que se justifica desde varios puntos de

vista:

l. El trabajo es, por regla general, un patrimonio del trabajador, de ahi

que sea necesario para él, poderlo conservar.

Il. La estabilidad, es condicidn necesaria para que el trabajador obtenga

mejoras en su salario, ascensos, derecho a la jubilacion, entre otros.

lll. La estabilidad es una pretension universal de nuestros tiempos,
pues contribuye a solucionar el problema de la desocupacion y proporcionar

al trabajador y a su familia seguridad y tranquilidad.

IV. Estabilidad en el desarrollo del trabajador a través de capacitacion y

adiestramiento.

Existe en nuestra legislacion el trabajo que se justifica cuando la
naturaleza de los servicios o la relacion de una obra lo requiera, pero
siempre hemos manifestado que estos trabajos son juridicamente
inadmisibles si se utilizan en forma generalizada incurriendo en el trabajo
precario ya que son inestables y lesionan los derechos humanos del

trabajador.

La estabilidad en el empleo es el principio que se pretende eliminar en
esta Reforma Laboral, romper con la garantia de permanencia del trabajador
de manera indefinida en su centro de trabajo, principio juridico que establece
que mientras exista la empresa y su naturaleza, el trabajador tendra derecho
a seguir laborando en ella por tiempo indeterminado establecido en el

articulo 35 de la Ley Federal del Trabajo.
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2.1.1. En la Constitucion de 1917.

El articulo 5 de nuestra Constitucién, sefala: “A ninguna persona podra
impedirse que se dedique a la profesion, industria, comercio o trabajo que le
acomode, siendo licitos. El ejercicio de esta libertad sélo podra vedarse por
determinacion judicial, cuando se ataquen los derechos de tercero, o por
resolucién gubernativa, dictada en los términos que marque la ley, cuando
se ofendan los derechos de la sociedad. Nadie puede ser privado del

producto de su trabajo, sino por resolucion judicial.

La Ley determinard en cada Estado, cuales son las profesiones que
necesitan titulo para su ejercicio, las condiciones que deban llenarse para

obtenerlo y las autoridades que han de expedirlo.

Nadie podra ser obligado a prestar trabajos personales sin la justa
retribucién y sin su pleno consentimiento, salvo el trabajo impuesto como
pena por la autoridad judicial, el cual se ajustard a lo dispuesto en las
fracciones | y Il del articulo 123.

En cuanto a los servicios publicos, sélo podran ser obligatorios, en los
términos que establezcan las leyes respectivas, el de las armas y los
jurados, asi como el desempefio de los cargos concejiles y los de eleccién
popular, directa o indirecta. Las funciones electorales y censales tendran
caracter obligatorio y gratuito, pero seran retribuidas aquéllas que se realicen
profesionalmente en los términos de esta Constitucion y las leyes
correspondientes. Los servicios profesionales de indole social seran
obligatorios y retribuidos en los términos de la ley y con las excepciones que

ésta sefiale.
El Estado no puede permitir que se lleve a efecto ningun contrato, pacto

0 convenio que tenga por objeto el menoscabo, la pérdida o el irrevocable

sacrificio de la libertad de la persona por cualquier causa.
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Tampoco puede admitirse convenio en que la persona pacte su
proscripcién o destierro, 0 en que renuncie temporal 0 permanentemente a

ejercer determinada profesion, industria o comercio.

El contrato de trabajo sélo obligara a prestar el servicio convenido por
el tiempo que fije la ley, sin poder exceder de un afio en perjuicio del
trabajador, y no podra extenderse, en ningun caso, a la renuncia, pérdida o

menoscabo de cualquiera de los derechos politicos o civiles.

La falta de cumplimiento de dicho contrato, por lo que respecta al
trabajador, sélo obligara a éste a la correspondiente responsabilidad civil, sin

gue en ningun caso pueda hacerse coaccién sobre su persona.”

De lo anterior se desprende que el Derecho del Trabajo es un derecho
fundamental, que tienen derecho los trabajadores ya que este garantiza el
futuro de los mismos. La esencia principal de este articulo la encontramos en
el parrafo primero, ya que este nos sefiala, que no se le podra impedir a
ninguna persona a que se dedique al comercio, industria o trabajo que se le
acomode, siempre y cuando este sea licito, y de esta manera tenemos que
es un derecho de todas las personas sin ninguna limitante, entonces, este
articulo pone de manifiesto que el trabajo es un derecho de las personas,
pero nunca un deber y en aplicacién a este articulo la estabilidad en el
empleo, depende de la voluntad del trabajador; y por otra, es un deber para
el patrén, ya que la disolucién se encuentra determinada por la naturaleza de
las cosas, este articulo nos hace referencia a la prohibicion del trabajo
forzado, esto es en contra de la voluntad del trabajador a excepcion del
trabajo impuesto como pena por las autoridad judicial; en el mismo sentido
hace una denuncia hacia la prohibicion de la esclavitud al decir que el
Estado no puede permitir que se lleve a efecto ningln contrato, pacto o
convenio que tenga por objeto el menoscabo, la perdida o el irrevocable
sacrificio de la libertad del trabajador, por cualquier causa, también este

articulo sefiala que el contrato de trabajo Unicamente obliga a prestar el

34



trabajo durante el tiempo que fija la ley y en el ultimo parrafo estipula que el
incumplimiento de dicho contrato, por lo que respecta al trabajador
Gnicamente lo obliga a la responsabilidad civil, sin que se pueda hacer

coaccion sobre su persona.

El Articulo 123, sefiala que “Toda persona tiene derecho al trabajo
digno y socialmente util; al efecto, se promoveran la creacion de empleos y

la organizacion social de trabajo, conforme a la ley...

El Congreso de la Union, sin contravenir a las bases siguientes debera

expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran:

A. Entre los obreros, jornaleros, empleados domésticos, artesanos
y de una manera general, todo contrato de trabajo:
B. Entre los Poderes de la Union, el Gobierno del Distrito Federal

y sus trabajadores:...”

Este articulo esta centrado en la regulacion del Derecho del Trabajo e
intimamente relacionado con el articulo 5° de la misma Constitucion,
establece el derecho al trabajo digno, asi como la promocién y organizacion
de este. La Ley Federal del Trabajo tiene como base ese articulo ya, que
establece que el Congreso de la Unidn expedira leyes sobre el trabajo,
especifica las condiciones con las que se debe cumplir el contrato mediante
el cual se presta un trabajo, como lo es, la jornada de trabajo, el salario
percibido, los dias de descanso, el derecho a las coaliciones, los sindicatos,
huelgas, y demas convenios en beneficio del trabajador, asi también,
establece las condiciones en las que se prestara el trabajo, entre los

trabajadores y el Estado, este Gltimo como patron.

Por lo tanto, la idea de la Estabilidad en el Empleo, radica en la
Asamblea Magna de 1917, la cual dio origen a nuestra Ley fundamental, que
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actualmente nos rige y que represent6 la voluntad del pueblo mexicano,

resultando la base de nuestra vida institucional.

La estabilidad en el empleo apareci6é en nuestro derecho como una de
las manifestaciones més importantes de la justicia social, enraizada en el
derecho del trabajo, y en la seguridad social, ya que su finalidad mediata es

preparar al trabajador para vivir en la adversidad y en la vejez.

La Carta fundamental de 1917, en su articulo 123 fraccion XXII, sefiala:
“El patrono que despida a un obrero sin causa justificada o por haber
ingresado a una asociacion o sindicato, o por haber tomado parte en una
huelga licita, estara obligado, a eleccion del trabajador, a cumplir el contrato
0 a indemnizarlo con el importe de tres meses de salario. La Ley determinara
los casos en que el patrono podra ser eximido de la obligacién de cumplir el
contrato, mediante el pago de una indemnizacion. lgualmente tendra la
obligacion de indemnizar al trabajador con el importe de tres meses de
salario, cuando se retire del servicio por falta de probidad del patrono o por
recibir de él malos tratamientos, ya sea en su persona o0 en la de su
coényuge, padres, hijos o hermanos. El patrono no podra eximirse de esta
responsabilidad, cuando los malos tratamientos provengan de dependientes
o familiares que obren con el consentimiento (consentimiento, sic DOF 21-
11-1962) o tolerancia de él.”.

Otorgando a los trabajadores asalariados un régimen de “estabilidad
absoluta”, permitiendo la posibilidad de reincorporarse a su trabajo en todos
los casos en que fueran victimas de despidos injustificados; con toda
atingencia se pensé que, en ocasiones, el trabajador podria no desear su
reingreso y, en esa virtud, se le faculto también para optar por el pago de

una indemnizacion.

Con claridad meridiana, el constituyente supo resolver uno de los

problemas fundamentales en materia laboral, al sefalar la permanencia
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como regla general de la prestacion de servicios. El precepto aludido se

expreso originalmente en los siguientes términos:

El patron que despida a un obrero sin causa justificada, o por haber
ingresado a una asociacion o sindicato, o por haber tomado parte de una
huelga licita, estara obligado, a eleccién del trabajador, a cumplir el contrato
0 a indemnizarlo con el importe de tres meses de salario. Igualmente tendra
esta obligacion cuando el obrero se retire del servicio por falta de probidad
de parte del patron, o por recibir de los malos tratamientos, ya sea en su
persona o en la de su conyuge, padres, hijos o hermanos. El patron no podra
eximirse de esta responsabilidad, cuando los malos tratos provengan de
dependientes o familiares que obren con el consentimiento o tolerancia de
él. Unicamente el asalariado esta en condiciones de ejercitar cualquiera de

ellas y no las podia ejercitar simultdneamente.

Esta estabilidad fluye de la naturaleza de la relacion de trabajo que crea
una situacion juridica objetiva que se crea entre el trabajador y el patron por
el simple hecho de la prestacion del trabajo y que depende no de la voluntad
del empleador sino de la existencia de la materia de trabajo

José Davalos senala, “La miseria es la peor de la tiranias. Su causa
mas frecuente es la carencia o la pérdida del empleo, porque entrafa la falta
de ingresos para subsistir al trabajador y su familia” palabras pronunciadas
por Heriberto Jara en la Asamblea Constituyente de Querétaro, en su
discurso del 26 de diciembre de 1916. En el actual periodo de crisis
econOmica, a nivel mundial, ante la cifra crecientes de desempleo y
subempleo, el tema de la estabilidad en el trabajo vuelve a cobrar gran
importancia; es fundamental para el buen desarrollo de cualquier economia

nacional, asegurar la permanencia en el empleo a los trabajadores.” '8

8 DAVALOS, MORALES. Ob. Cit. p.25.
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Para que la estabilidad exista en las relaciones de trabajo, es necesario
colocar los principios emanados de la ley en el fiel de la balanza y evitar que
se incline injustamente a favor del patron, sin descuidar a la empresa al
conceder al trabajador ventajas desmedidas. Nuestro derecho tiene por

finalidad, segun el articulo 2° lograr el equilibrio en las relaciones laborales.

Sin embargo los actuales problemas del derecho del trabajo implican
problematicas sistémicas que inciden en la descomposicion social en una
pérdida de derechos de los trabajadores que conllevan una constante
condicion de precariedad de las relaciones laborales, obviamente de

diferentes caracteristicas.

Este andlisis demostrara como la Constitucion de 1917 y sus articulos
5° y 123 han sido insuficientes para lograr que el derecho y politica del
trabajo cumplan con su funcién social, sin embargo, no es un problema que
la Carta Magna no haya contemplado y responda a las necesidades por las

gue se planteé.

La flexibilizacién laboral, no es mas que la aplicacion de politicas de
contratacién en el trabajo que violentan lo establecido en el articulo 123
Constitucional y su Ley Reglamentaria; la flexibilizacién trae aparejada la
simulacién en las relaciones de trabajo, representa la precariedad en la
estabilidad laboral a través de contratos diversos tales como honorarios, a
prueba, por prestacion de servicios, entre otros; todos ellos, contratos de
cardcter civilista, que privilegian la voluntad entre las partes y no el dirigismo

contractual que el Estado tiene el deber de tutelar.

El mundo laboral sufre esta imposicién con la llamada flexibilizaciéon del
trabajo impulsada por el Gobierno Federal en lo que ha denominado la
Nueva Cultura Laboral, dichas acciones han traido consigo cambios y
problemas en las relaciones obrero-patronales, ya que a través de

simulaciones en la contratacién se pretende ahorrar en costos de produccién
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beneficiAndose las empresas en perjuicio de los trabajadores con la
disminucién de derechos de trabajo.

En el caso mexicano hemos observado que la cupulas partidistas han

presentado propuestas hacia la llamada flexibilizacion laboral.

2.1.2. Enla Ley Federal del Trabajo de 1931.

La Ley de 1931 fue el resultado de un intenso proceso de elaboracion y

estuvo precedida de algunos proyectos.

El presidente Calles terminé su mandato el 31 de noviembre de 1928,
“al dia siguiente por muerte de su sucesor fue nombrado de manera interina

el licenciado Emilio Portes Gil"°

, antes de esa fecha se tenia prevista, la
reforma a los articulos 73 fracciébn X y 123 Constitucional indispensables

para el caso de federalizar la expedicion de la Ley del Trabajo.

En 1928, la Secretaria de Gobernacién convoc6 una reunion obrero-
patronal a efecto de mostrarles un proyecto de Codigo Federal del Trabajo,
en la Ciudad de México. Este documento publicado por la Confederacién de
Trabajadores de México conocida por sus siglas CTM, con las
observaciones de los empresarios participantes, es el primer antecedente
conocido de la elaboracion de la Ley de 1931. EIl 06 de septiembre de 1929,

se publico la reforma constitucional.

El Presidente Emilio Portes Gil, envié un Proyecto de Cdédigo Federal
del Trabajo al Poder Legislativo, dicho cddigo fue elaborado por los juristas
Enrigue Delhumeau, Praxedis Balboa y Alfredo Iiarritu, en dicho codigo,
existieron diversa oposiciones por parte de los legisladores y el movimiento

obrero, debido a que este ordenamiento juridico establecia el principio de la

' DE LA CUEVA, Mario. Ob. Cit. p.55
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sindicacion Unica y por el arbitraje obligatorio de las huelgas al que se
disfrazo con el titulo de arbitraje semi-obligatorio, llamado asi porque si bien
la Junta debia arbitrar el conflicto, podian los trabajadores negarse a aceptar
el laudo, de conformidad con la fraccion XXI de la Declaracion de Derechos

Sociales.

Dos afios después la Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo
redacto un nuevo proyecto, en el que intervino de manera importante y
esencial el Licenciado Eduardo Suarez y al que no se le dio el nombre de
Cddigo si no de Ley, se discuti6 en Consejo de Ministros y remitido al
Congreso de la Union donde fue ampliamente debatida, con un numero
importante de modificaciones fue aprobada y se promulgo la Ley el 18 de
agosto de 1931.

La idea de la estabilidad surgio en la ley de 1931, enunciando que las
relaciones de trabajo son de duracion indeterminada en tanto subsista la

materia que les dio origen.

La duracion indeterminada de las relaciones de trabajo es la base, que
no depende su eficacia de la voluntad de la partes y que Unicamente se
flexiona si lo requiere la naturaleza de las cosas; esto es, la Ley protege al
trabajador, del empleador, de que este no puede despedirlo sino por una
causa justificada, ya que si la actividad de la fuente de trabajo persiste,
obviamente, la relacibn no puede ser disuelta por un acto de voluntad

unilateral del patrén.

Cuando se expidi6 la Ley de 1931, no existia la experiencia suficiente
en el tema de la estabilidad laboral, sin embargo, los contratos colectivos,
jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje, afinaron los conceptos.

Los articulos 26 fraccion Il y 28 mencionaron los trabajos accidentales

o temporales, estas labores no debian exceder de 60 dias y se dispuso que
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no seria necesaria la forma escrita. La doctrina y la practica consentian en
gue estos eran considerados como trabajo de un mismo grupo, trabajo
eventual, excepcion de las relaciones indeterminadas de trabajo, que es
opositor del trabajo de planta. Pronto se creo otro tipo de trabajo, el llamado
de temporada, con este se dejo completo los conceptos esenciales de los
tipos de trabajo.

La Ley Federal del Trabajo de 1931, en el articulo 37, en cumplimiento
a lo dispuesto por el articulo 5° de la Constitucién, determiné que “el
contrato de trabajo solo obligara por el termino propiamente estipulado, sin

poder exceder de un afo en perjuicio del trabajador”

El articulo 38 consignaba la responsabilidad civil del trabajador por falta
de cumplimiento del contrato de trabajo, sin que en caso alguno pudiera

hacerse coaccidn sobre su persona.

‘Las industrias presentaron algunas sugerencias al proyecto de Ley
Reglamentaria del articulo 123 Constitucional; en el articulo 12 expresan la
idea de que el contrato de trabajo debe celebrase por tiempo indefinido sin
exceder de un afio en perjuicio del trabajador, por tiempo fijo o por obra fija.
En cualquiera de estos casos el patrono y los obreros pueden estipular un
plazo provisional de tres meses como maximum durante el cual el trabajador
puede demostrar su aptitud para desempefiar el trabajo contratado. Si
terminado este plazo el trabajador demostrare competencia para el
desempefio de su trabajo, continuara en el dentro de las condiciones
establecidas en el contrato respectivo. Sino demostrare competencia,
quedara sin efecto el contrato...”?® Obviamente esta idea no mereci6 la

atencion de los legisladores.

En nuestra opinion, no estamos de acuerdo de igual manera en esta

propuesta, debido a que no estipula remuneracion alguna por el supuesto

2 BRICENO RUIZ. Alberto. Derecho Individual del Trabajo. Editorial Harla, México, 1985, p.171.
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plazo “a prueba”, ademas de que si el trabajador no es apto para el trabajo el
contrato queda sin efecto, es decir, nunca existi6 una relacién laboral.
Aunque de algun modo dicha propuesta es confusa y distrae la atencion en

cuanto a que la relacion de trabajo la maneja a un afio.

Es importante, sefialar que la proposicion se reforz6 con un
memorandum de la Confederacion de Camaras Industriales, recibido el 9 de
junio de 1931, donde sefala que: “la terminacion unilateral de los contratos
de trabajo celebrados por tiempo indefinido es una institucién que figura, con

la sola excepcion de Rusia, en los Cédigos del Trabajo de todo el mundo”.?

La Ley de 1931 mencionaba, en el articulo 39, que “el contrato de
trabajo podré celebrarse por tiempo indeterminado, por tiempo fijo y para
obra determinada. Si vencido el termino del contrato subsisten las causas
qgue dieron origen a la materia del trabajo, se prorrogara el contrato por todo

el tiempo que perdure dichas circunstancias.”

Asimismo, en el articulo 218, contemplaba el contrato de aprendizaje:
“‘Aquel virtud del cual una de las partes se compromete a prestar sus
servicios personales a la otra, recibiendo a cambio ensefianza en un arte u

oficio y la retribucién convenida”.

El objeto del contrato, como elemento esencial, era la ensefianza del
patrén, ademas del pago de una retribucion y por parte del aprendiz la

prestacion de un servicio personal.

La retribucién no estaba reglamentada, generalmente era inferior al
salario minimo y variaba de acuerdo con el tiempo de aprendizaje. Esa
remuneracion podria consistir en que el patron proporcionara al aprendiz

alimentos y vestido (articulos 220 y 224 11).

21 BRICENO RUIZ. Alberto. Ob. Cit. p.172.
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Debia sefalarse el tiempo por el cual se proporcionaria la ensefianza,
el patron tenia la obligacion de aceptar un numero de aprendices igual al 3%
de la totalidad de los trabajadores de cada oficio que le prestaran servicios.
No se sefialaba un numero maximo de aprendices, ni la edad de los mismos.
Se les explotaba y se cometia fraude a la Ley, ya que se trataba de
verdaderos trabajadores y no de aprendices.

Los aprendices tenian derecho de preferencia sobre las vacantes que

existieran en la empresa.

El patron que despidiera injustificadamente a un aprendiz solo tenia la
obligacion de pagarle una indemnizacién de un mes y medio con base en el
importe de la retribucion convenida. Esto constituia una forma de
explotacion, pues no se regulaba la retribucibn del aprendiz, ni la
indemnizacién, eran relaciones de trabajo disfrazadas de aprendizaje,

violando los derechos de los trabajadores.

La estabilidad en el empleo se divide doctrinalmente en absoluta y

relativa:

Mario de la Cueva define la Estabilidad Absoluta diciendo “Se habla de
estabilidad absoluta, cuando se niega el patrono, de manera total, la facultad
de disolver una relacién de trabajo por un acto unilateral de su voluntad y
Gnicamente se permite la disolucidbn por causa justificada que debera
probarse ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, en caso de inconformidad

del trabajador.”??

La Estabilidad Absoluta pareceria dificil de lograrse ya que en algunas
situaciones podria ser contraria a la naturaleza de las cosas, ya que no se le
puede obligar a ninguna persona a realizar el trabajo indefinidamente en

contra de su voluntad

%2 DE LA CUEVA, Mario. Ob cit p.221.
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La estabilidad relativa, “se encuentra en las mismas condiciones que la
anterior, pero admite excepciones o0 razones técnicas, economicas, éticas,

entre otras.”®

Por lo tanto en este tipo de estabilidad si se autoriza al patron para

disolver la relacion laboral por un acto unilateral de su voluntad.

Desde un principio la consigno esta Ley, al apartarse de los conceptos
civilistas que contemplan la rescision de los contratos de tracto sucesivo,
como el arrendamiento, por el simple preaviso de cualquiera de las partes, y
limito a motivos verdaderamente graves la posibilidad de que unilateralmente

alguna de las partes pudiera dar por concluido el contrato de trabajo.

2.1.3 Enla Ley Federal del Trabajo de 1970.

‘La Ley Federal del Trabajo de 1970, proclamada como una conquista
del movimiento obrero, fue en realidad una propinilla mal pagada por Diaz
Ordaz en premio a su lealtad demostrada en el drama de 1968, cuando no
se produjo el menor movimiento de huelga o de protesta publica de los

trabajadores.”

Esta Ley al establecer en su articulo 47 “...El patron que despida a un
trabajador debera darle aviso escrito en el que refiera claramente la
conducta o conductas que motivan la rescision y la fecha o fechas en que se

cometieron...”.

Esta expresion se introdujo con el fin de terminar con la préactica viciosa

del despido injustificado. Y agregando “La falta de aviso al trabajador

2 ITALO MORALES, Hugo. La Estabilidad en el Empleo. Editorial Trillas, México, 1987, p. 23.
2 DE BUEN, Néstor. Derechos del Trabajador de Confianza Camara de Diputados, LVIII Legislatura, Universidad
Nacional Autbnoma de México, México, 2000, p.9.
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personalmente o por conducto de la Junta, por si sola determinard la

separacion no justificada y, en consecuencia, la nulidad del despido.”

Esto con el fin de darle una sancién al patrono por no cumplir con el

aviso de rescision.

Debemos sefalar que la estabilidad es un derecho que se incorpora al
patrimonio econdémico del trabajador y revela la preocupacion econdmica del
Estado, por el mantenimiento del contrato del trabajo; siempre que el
trabajador no haya dado causa prevista en la Ley.

Solo frente a una de las quince causas contenidas en el articulo 47, el

trabajador puede perder su fuente de trabajo. Mismas que se sefalan:

“‘l. Engafarlo el trabajador o en su caso, el sindicato que lo hubiese
propuesto o recomendado con certificados falsos o referencias en los que se
atribuyan al trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que carezca.
Esta causa de rescision dejara de tener efecto después de treinta dias de
prestar sus servicios el trabajador;

Il. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u
honradez, en actos de violencia, amagos, injurias 0 malos tratamientos en
contra del patron, sus familiares o del personal directivo o administrativo de
la empresa o establecimiento, o en contra de clientes y proveedores del

patrén, salvo que medie provocacion o que obre en defensa propia;
[ll. Cometer el trabajador contra alguno de sus compafieros, cualquiera
de los actos enumerados en la fraccion anterior, si como consecuencia de

ellos se altera la disciplina del lugar en que se desempefia el trabajo;

IV. Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el patron, sus

familiares o personal directivo administrativo, alguno de los actos a que se
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refiere la fraccion Il, si son de tal manera graves que hagan imposible el
cumplimiento de la relacion de trabajo;

V. Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante el desempe

VI. Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccion
anterior siempre que sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella

sea la causa unica del perjuicio;

VII. Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido
inexcusable, la seguridad del establecimiento o de las personas que se

encuentren en él;

VIIl. Cometer el trabajador actos inmorales o de hostigamiento y/o
acoso sexual contra cualquier persona en el establecimiento o lugar de

trabajo;

IX. Revelar el trabajador los secretos de fabricacién o dar a conocer

asuntos de caracter reservado, con perjuicio de la empresa;

X. Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo de

treinta dias, sin permiso del patrén o sin causa justificada;

XIl. Desobedecer el trabajador al patrébn o a sus representantes, sin

causa justificada, siempre que se trate del trabajo contratado;

XIl. Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir

los procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades;
XIll. Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o

bajo la influencia de algun narcético o droga enervante, salvo que, en este

altimo caso, exista prescripcion médica. Antes de iniciar su servicio, el
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trabajador debera poner el hecho en conocimiento del patrén y presentar la
prescripcion suscrita por el médico;

XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de

prision, que le impida el cumplimiento de la relacion de trabajo;

XIV Bis. La falta de documentos que exijan las leyes y reglamentos,
necesarios para la prestacion del servicio cuando sea imputable al trabajador

y que exceda del periodo a que se refiere la fraccion IV del articulo 43; y

XV. Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de
igual manera graves y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se

refiere...”

La estabilidad consiste en el derecho del trabajador a conservar el
puesto durante su vida laboral (0o sea, en el caso de existir jubilacion o
pensién) no pudiendo ser declarado cesante antes de dicho momento, sino
por causas taxativamente determinadas. Amplia la posibilidad del cese de la
relacion laboral, por causas diversas a las de rescision o despido, al
considerar que la jubilacion y, agregaremos, la incapacidad, puedan también

ser motivadoras de esta situacion.

El articulo 53, contempla otras posibilidades de extincion de la relacién

de trabajo, como: “Son causas de terminacién de las relaciones de trabajo:

I. EI mutuo consentimiento de las partes;

Il. La muerte del trabajador;

[1l. La terminacion de la obra o vencimiento del término o inversion del

capital, de conformidad con los articulos 36, 37 y 38;
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IV. La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del
trabajador, que haga imposible la prestacion del trabajo; y

V. Los casos a que se refiere el articulo 434.”.

Fuera de ellos el trabajador conserva su empleo y su estabilidad.
Cuando el patron, sin causa que lo justifique, rescinde la relacion de trabajo,
gueda expuesto a las sanciones que la ley determina, por su conducta ilegal

que atenta contra uno de los principios béasicos, el derecho del trabajo.

En ningln caso la Ley faculta al patron para que a su arbitrio rescinda
la relacién de trabajo o la de por terminada pagando una indemnizacion.

Para el trabajador siempre es mas importante conservar el empleo.

Aun cuando los contratos colectivos de trabajo contemplan la
posibilidad de una indemnizacion por liquidacion de los trabajadores, no
debe perderse de vista que los extremos del articulo 434 Son causas de
terminacion de las relaciones de trabajo:

I. La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patrén, o su
incapacidad fisica 0 mental o su muerte, que produzca como consecuencia
necesaria, inmediata y directa, la terminacion de los trabajos;

Il. La incosteabilidad notoria y manifiesta de la explotacion;

lll. El agotamiento de la materia objeto de una industria extractiva;

IV. Los casos del articulo 38;y

V. El concurso o la quiebra legalmente declarada, si la autoridad

competente o los acreedores resuelven el cierre definitivo de la empresa o la

reduccion definitiva de sus trabajos.
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Los supuestos anteriores condicionan a la autorizacion prevista de la
Junta de Conciliacion y Arbitraje, para que pueda llegarse a un reajuste de
personal o al cierre definitivo de la empresa. Esta condicion confirma la tesis
de que nuestro sistema adopta la estabilidad absoluta. La permanencia del
trabajador y la preservacion de la fuente de trabajo constituyen preocupacion
de la materia laboral.

Antes de 1962, constitucionalmente el principio de estabilidad, era
aplicable, pero la jurisprudencia de la Suprema Corte, facultaba al patron a
negarse a cumplir con las recomendaciones de las Juntas que lo
condenaban a reinstalar a lo obreros 0 se negaba someterse al arbitraje,
mediante el pago de una indemnizacién de tres meses de salario y la
responsabilidad del conflicto, consistente en la indemnizacion de 20 dias de

salario por cada afio de servicio.

Por lo que el pago de esta indemnizaron es lo relativo al pago de dafios
y perjuicios al obrero. Por lo anterior es que los patrones podrian prescindir
de los servicios de un trabajador sin la necesidad de justificar su despido,
pagandole ademés de la indemnizacion constitucional, los veinte dias por

afo de servicios prestados.

“Con la reforma de 1962, se establece que la obligacion de reinstalar al
obrero no se sustituye por el pago de los tres meses de la indemnizacién y la
responsabilidad del conflicto, sino solo en los casos de excepcion
expresamente sefalados por el legislador y en la ley adjetiva. Es decir, en
términos generales se reconoce nuevamente el principio del derecho a la

estabilidad en el trabajo.”*

La estabilidad en el trabajo es un principio que otorga caracter
permanente a la relacion de trabajo y hace depender su disolucion
Gnicamente de la voluntad del trabajador y solo excepcionalmente de la del

% CAVAZOS, FLORES, Baltazar. Ob. Cit. p.120.
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patrono, del incumplimiento grave de las obligaciones del trabajador y de
circunstancias ajenas a la voluntad de los sujetos de la relacion, que hagan

imposible su continuacion.

En todos los paises existe la preocupacion de velar por la continuidad
de la relacion laboral, por considerarse que, en la mayor parte de los casos,
la retribucién que el trabajador obtiene por sus servicios, constituye un unico

medio de subsistencia.

El Estado interviene cuando promueve la creacion de nuevas fuentes
de trabajo y cuida que estas les garanticen una continuidad permanente a

los trabajadores, con lo que evita el incremento de desempleos.

Para que tengan éxito, los medios que se utilicen deben ser
compatibles con la vida politica, social y econdmica, y tener en cuenta, la

necesidad de equilibrar los intereses de las partes.

Una de las metas que se pretende lograr con la duracion indefinida de
la relacion de trabajo es la posibilidad de obtener una fuente segura de
ingresos, con todas sus consecuencias inherentes: como la posibilidad de
ascensos, la mejoria de las condiciones y los beneficios de la prevision

social.

Son muchas las consecuencias que emanan de la estabilidad en el
empleo y hacen que ésta sea uno de los principios esenciales sin el cual no
se podria establecer el derecho del trabajo, ya que la certeza del presente y
del futuro dignifica al trabajador, porque este sabe que la permanencia en su

empleo no depende de otra persona, sino del cumplimiento de obligaciones.
Para Néstor de Buen “la estabilidad en el trabajo, debe entenderse

como el derecho a conservarlo, no necesariamente en forma indefinida, sino

por el tiempo en que la naturaleza de la relacién lo exija: si esta es indefinida
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no se podré separar al trabajador, salvo que existiere causa para ello. Si es
por tiempo u obra determinados, mientras subsista la materia de trabajo, el
trabajador podra continuar laborando. En otras palabras, puede expresarse
la misma idea, sefialando que el patron. Por regla general, no puede dar por
terminada la relacion laboral sin justa causa. En todo caso la relacion laboral

habra de subsistir hasta su terminacion “natural”.”?®

Todos los trabajadores por el simple hecho de reunir esta
caracteristica, estdn en el derecho de exigir una certeza absoluta que les
permita desarrollar sus actividades laborales sin la incertidumbre de ser

despedidos injustificadamente.

Ahora bien, a mayor abundamiento el articulo 3° de la Ley Federal del
Trabajo, senala: “El trabajo es un derecho y un deber sociales. No es articulo

de comercio.

No podran establecerse condiciones que impliquen discriminacion entre
los trabajadores por motivo de origen étnico o nacional, género, edad,
discapacidad, condicion social, condiciones de salud, religion, condicién
migratoria, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otro que

atente contra la dignidad humana.

No se consideraran discriminatorias las distinciones, exclusiones o
preferencias que se sustenten en las calificaciones particulares que exija una

labor determinada.

Es de interés social promover y Vvigilar la capacitacion, el
adiestramiento, la formacion para y en el trabajo, la certificacion de
competencias laborales, la productividad y la calidad en el trabajo, la
sustentabilidad ambiental, asi como los beneficios que éstas deban generar

tanto a los trabajadores como a los patrones.”

% DE BUEN, LOZANO, Néstor. Derecho del Trabajo, Tomo I, Décima Edicién, Editorial PorrGa, México, 1997,
p.598.
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Este articulo es reflejo de la estructura democrética del pais y el respeto
que le merece el Estado Mexicano a la dignidad del hombre de esta manera
vemos a cada trabajador como merecedor de un trato digno y respetuoso
por parte de su patron, de los representantes de este y de sus comparieros

de trabajo, asimismo, el trabajador debe otorgar el mismo trato a estos.

Dispone también que en toda empresa o lugar de trabajo deba
protegerse la vida, la salud y otorgar un nivel econémico decoroso al obrero
y a su familia, lograndose esto, mediante la utilizacién de la estabilidad
laboral.

De esta manera, este articulo ordena que no se podra hacer valer
distincién alguna éntrelos trabajadores, ya sea por razones de raza, sexo,
edad, credo religioso, ideologia politica o condicion social.

e CONDICIONES DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO.

El articulo 25 de la Ley Federal del Trabajo refiere que el escrito en que

consten las condiciones de trabajo, deberan contener:

“l. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, Clave Unica de
Registro de Poblacion, Registro Federal de Contribuyentes y domicilio del
trabajador y del patron;

Il. Si la relacién de trabajo es para obra o tiempo determinado, por
temporada, de capacitacion inicial o por tiempo indeterminado y, en su caso,

si estd sujeta a un periodo de prueba;

[ll. El servicio o servicios que deban prestarse, los que se determinaran

con la mayor precision posible;

IV. El lugar o los lugares donde deba prestarse el trabajo;
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V. La duracién de la jornada;

VI. La forma y el monto del salario;

VII. El diay el lugar de pago del salario;

VIIl. La indicacion de que el trabajador sera capacitado o adiestrado en
los términos de los planes y programas establecidos o que se establezcan

en la empresa, conforme a lo dispuesto en esta Ley; y

IX. Otras condiciones de trabajo, tales como dias de descanso,

vacaciones y demas que convengan el trabajador y el patron.”

Del articulo citado se desprende que en el escrito que deba de contener
las condiciones de trabajo, en primer lugar la identificacién de quien prestara
el trabajo, el horario, y el lugar en el que prestara sus servicios y en lo
relativo hacia si el trabajo es por tiempo determinado, indefinido u obra
determinada, en este apartado se debera especificar el tiempo y el porqué
de éste.

e DURACION DE LAS RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO.

La duracién de las relaciones de trabajo se encuentra contenida en el

capitulo Il de la Ley Federal del Trabajo, especificamente en los articulos:

“Articulo 35. Las relaciones de trabajo pueden ser para obra o tiempo
determinado, por temporada o por tiempo indeterminado y en su caso podra
estar sujeto a prueba o a capacitacion inicial. A falta de estipulaciones
expresas, la relacion serd por tiempo indeterminado.” En este ultimo
supuesto da pauta a la Estabilidad en el Empleo, aunque a nuestra

consideracion, deberia otorgarse la Base al Trabajador.
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“Articulo 36.- El sefialamiento de un obra determinada puede
Unicamente estipularse cuando lo exija su naturaleza.” La duracion de un
contrato temporal de trabajo puede sujetarse a una condicion y debe
tomarse en cuenta que es una caracteristica esencial en este tipo de
modalidades, ya que se trata de un acontecimiento futuro e incierto entre las
partes.

El articulo 37 de la Ley Federal del Trabajo, establece, que: “El
seflalamiento de un tiempo determinado puede Unicamente estipularse en

los casos siguientes:

I. Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar;

Il. Cuando tenga por objeto substituir temporalmente a otro trabajador;

[ll. En los demas casos previstos por esta Ley.”

Sin embargo, en el articulo 39 sefiala que de alguna manera da
estabilidad al trabajador, pero sin embargo, esta ley no sefala, el objetivo de
la presente investigacién que es otorgar la Basificacion a los trabajadores,
gue reunan los requisitos del articulo 39 que a la letra dice:

“Articulo 39.- Si vencido el término que se hubiese fijado subsiste la
materia del trabajo, la relacion quedara prorrogada por todo el tiempo que

perdure dicha circunstancia.”.

Con la reforma del 30 de Noviembre de 2012, que entro al vigor el 1° de

Diciembre de ese mismo afo, se adiciona:
“Articulo 39-A. En las relaciones de trabajo por tiempo indeterminado

o cuando excedan de ciento ochenta dias, podra establecerse un periodo a

prueba, el cual no podra exceder de treinta dias, con el unico fin de verificar
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que el trabajador cumple con los requisitos y conocimientos necesarios para

desarrollar el trabajo que se solicita.”

El periodo de prueba a que se refiere el parrafo anterior, podra
extenderse hasta ciento ochenta dias, s6lo cuando se trate de trabajadores
para puestos de direccion, gerenciales y demdas personas que ejerzan
funciones de direccion o administracion en la empresa o establecimiento de
caracter general o para desempefar labores técnicas o profesionales

especializadas.

Durante el periodo de prueba el trabajador disfrutara del salario, la
garantia de la seguridad social y de las prestaciones de la categoria o
puesto que desempefie. Al término del periodo de prueba, de no acreditar el
trabajador que satisface los requisitos y conocimientos necesarios para
desarrollar las labores, a juicio del patron, tomando en cuenta la opinion de
la Comisién Mixta de Productividad, Capacitacion y Adiestramiento en los
términos de esta Ley, asi como la naturaleza de la categoria o puesto, se
daré por terminada la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el patrén.

“Articulo 39-B. Se entiende por relacién de trabajo para capacitacion
inicial, aquella por virtud de la cual un trabajador se obliga a prestar sus
servicios subordinados, bajo la direccion y mando del patron, con el fin de
que adquiera los conocimientos o habilidades necesarios para la actividad

para la que vaya a ser contratado.”

La vigencia de la relacién de trabajo a que se refiere el parrafo anterior,
tendra una duracién maxima de tres meses 0 en su caso, hasta de seis
meses sblo cuando se trate de trabajadores para puestos de direccion,
gerenciales y demas personas que ejerzan funciones de direccién o
administracion en la empresa o establecimiento de caracter general o para
desempeiiar labores que requieran conocimientos profesionales

especializados. Durante ese tiempo el trabajador disfrutara del salario, la
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garantia de la seguridad social y de las prestaciones de la categoria o
puesto que desempefie. Al término de la capacitacion inicial, de no acreditar
competencia el trabajador, a juicio del patron, tomando en cuenta la opinion
de la Comisién Mixta de Productividad, Capacitacion y Adiestramiento en los
términos de esta Ley, asi como a la naturaleza de la categoria o puesto, se
dara por terminada la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el patron.

“Articulo 39-C. La relacion de trabajo con periodo a prueba o de
capacitacion inicial, se hara constar por escrito garantizando la seguridad
social del trabajador; en caso contrario se entendera que es por tiempo
indeterminado, y se garantizaran los derechos de seguridad social del

trabajador.”

“Articulo 39-D. Los periodos a prueba y de capacitacion inicial son

improrrogables.

Dentro de una misma empresa o establecimiento, no podran aplicarse
al mismo trabajador en forma simultanea o sucesiva periodos de prueba o de
capacitacién inicial, ni en mas de una ocasion, ni tratdndose de puestos de
trabajo distintos, o de ascensos, aun cuando concluida la relacién de trabajo
surja otra con el mismo patron, a efecto de garantizar los derechos de la

seguridad social del trabajador.”

“Articulo 39-E. Cuando concluyan los periodos a prueba o de
capacitacioén inicial y subsista la relacion de trabajo, ésta se considerara por
tiempo indeterminado y el tiempo de vigencia de aquellos se computara para
efectos del calculo de la antigiiedad.”

“Articulo 39-F. Las relaciones de trabajo por tiempo indeterminado
seran continuas por regla general, pero podran pactarse para labores
discontinuas cuando los servicios requeridos sean para labores fijas y

perioddicas de caracter discontinuo, en los casos de actividades de
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temporada o que no exijan la prestacion de servicios toda la semana, el mes

o el afio.

Los trabajadores que presten servicios bajo esta modalidad tienen los
mismos derechos y obligaciones que los trabajadores por tiempo
indeterminado, en proporcion al tiempo trabajado en cada periodo.”

Después de haber hecho un breve estudio de la estabilidad en el
empleo a través de sus antecedentes nos permitiremos analizar en el tercer
capitulo, por lo que sefialaremos el marco juridico, en especial el
procedimiento ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje para la obtencién

de la basificacion.
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CAPITULO TERCERO

EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO EN LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO

En el presente capitulo conoceremos la importancia que tiene el
proceso ordinario en la Ley Federal del Trabajo para el desarrollo de la
presente investigacion. Mencionaremos las situaciones que se dan en el
procedimiento ordinario, las etapas del mismo, para la tramitacion de nuestra
investigacién de acuerdo a lo establecido en la Ley Federal del Trabajo, ya
que la basificacion no esta reglamentada como tal en la Ley Federal del
Trabajo, sin embargo si existe como tal en algunos Contratos Colectivos de
Trabajo, por lo cual la basificacion se puede otorgar mediante solicitud al
patrén, por otorgamiento del Contrato Colectivo de Trabajo de la empresa y
en caso de que se niegue a otorgarla el patén, el trabajador pueda
demandarla ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, asi como las

prestaciones inherentes al reconocimiento de la basificacion.

3.1. El procedimiento ordinario regulado en la Ley Federal del Trabajo.

La Ley Federal del Trabajo, establece en el “Articulo 10.- La presente
Ley es de observancia general en toda la Republica y rige las relaciones de

trabajo comprendidas en el articulo 123, Apartado A, de la Constitucién.”

Los conflictos y solicitudes que se generan entre trabajador y patron,
las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, son la autoridad competente para
resolver este tipo de conflictos y solicitudes con la aplicaciéon de la Ley
Federal del Trabajo, los Contratos Colectivos y la Jurisprudencia. Bien es
cierto, que las peticiones que se piden ante las Juntas, no son siempre a
causa de un conflicto por un desacuerdo entre las partes; sino en este caso

gue nos ocupa es por la solicitud de un derecho, la basificacion del
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trabajador en su empleo. Trabajo entre otros, ante la Junta Local y/o Federal
de Conciliacion y Arbitraje.

El capitulo XVII de la Ley Federal del Trabajo, en especial en el articulo
620, sefala que para el funcionamiento del Pleno y de las Juntas Especiales

se observaran las siguientes normas:

“l. En el Pleno se requiere la presencia del Presidente de la Junta y de
la mayoria de los representantes de los trabajadores y de los patrones,
respectivamente. En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad;

Il. En las Juntas Especiales se observaran las normas siguientes:

a) Durante la tramitacion de los conflictos individuales y de los
colectivos de naturaleza juridica, bastara la presencia de su Presidente o del

Auxiliar, quien llevara adelante la audiencia, hasta su terminacion.

Si estan presentes uno o varios de los representantes, las resoluciones

se tomaran por mayoria de votos.

Si no esta presente ninguno de los representantes, el Presidente o el
Auxiliar dictara las resoluciones que procedan, salvo que se trate de las que
versen sobre personalidad, competencia, aceptacion de pruebas,
desistimiento de la accion a que se refiere el articulo 773 y sustitucién de
patrén. El mismo Presidente acordara que se cite a los representantes a una
audiencia para la resolucién de dichas cuestiones vy, si ninguno concurre,

dictar& la resolucion que proceda.

b) La audiencia de discusion y votacion del laudo se regira por lo

dispuesto en la fraccion siguiente.
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c) Cuando se trate de conflictos colectivos de naturaleza econdmica,
ademas del Presidente se requiere la presencia de uno de los

representantes, por lo menos.

d) En los casos de empate, el voto del o de los representantes
ausentes se sumara al del Presidente o al del Auxiliar;

lll. Para la audiencia de discusién y votacion del laudo, sera necesaria
la presencia del Presidente o del Presidente especial y de cincuenta por
ciento de los representantes de los trabajadores y de los patrones, por lo
menos. Si concurre menos de cincuenta por ciento, el Presidente sefialara
nuevo dia y hora para que se celebre la audiencia; si tampoco se reune la
mayoria, se citara a los suplentes, quedando excluidos los faltistas del
conocimiento del negocio. Si tampoco concurren los suplentes, el Presidente
de la Junta o el de la Junta Especial dara cuenta al Secretario del Trabajo y
Prevision Social para que designe a las personas que los sustituyan. En

caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.”

El articulo 685, de la misma Ley, establece que “El proceso del derecho
del trabajo sera publico, gratuito, inmediato, predominantemente oral y
conciliatorio y se iniciard a instancia de parte. Las Juntas tendran la
obligacién de tomar las medidas necesarias para lograr la mayor economia,

concentracion y sencillez del proceso.

Cuando la demanda del trabajador sea incompleta, en cuanto a que no
comprenda todas las prestaciones que de acuerdo con la Ley deriven de la
accion intentada o procedente, conforme a los hechos expuestos por el

trabajador, la Junta, en el momento de admitir la demanda, subsanara ésta.

Lo anterior sin perjuicio de que cuando la demanda sea obscura o vaga

se proceda en los términos previstos en el articulo 873 de esta Ley.”
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Las partes en el juicio estan sefialadas en el “Articulo 689 Son partes
en el proceso del trabajo, las personas fisicas 0 morales que acrediten su

interés juridico en el proceso y ejerciten acciones u opongan excepciones.”

El proceso inicia con la presentacion de la demanda, enmarcado en el
“Articulo 712.- Cuando el trabajador ignore el nombre del patrén o la
denominacion o razon social de donde labora o labord, debera precisar
cuando menos en su escrito inicial de demanda el domicilio de la empresa,
establecimiento, oficina o lugar en donde prestd o presta el trabajo y la
actividad a que se dedica el patron.

La sola presentacion de la demanda en los términos del parrafo anterior
interrumpe la prescripcion respecto de quien resulte ser el patron del
trabajador.”

El articulo 871.de la Ley Federal del Trabajo sefiala que “el
procedimiento se iniciara con la presentacion del escrito de demanda, ante la
Oficialia de Partes o la Unidad Receptora de la Junta competente, la cual lo
turnara al Pleno o a la Junta Especial que corresponda, el mismo dia antes

de que concluyan las labores de la Junta.”

El articulo 872, sefiala “La demanda se formulara por escrito,
acompafnando tantas copias de la misma, como demandados haya. El actor
en su escrito inicial de demanda expresara los hechos en que funde sus
peticiones, pudiendo acompafar las pruebas que considere pertinentes, para

demostrar sus pretensiones.”

El vocablo “escrito”, utilizado en el proceso, hace referencia al
documento en el que se contiene el pedimento dirigido por el interesado, que
puede ser parte o tercero, al 6rgano encargado de la funcion jurisdiccional,

en este caso laboral.
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El escrito inicial de demanda debera contener:

Rubro.- En la terminologia procesal suele denominarse a la anotacion
gue se hace al margen superior derecho del escrito correspondiente para
identificar el expediente en el cual se actla, asi como las partes que
intervienen en el, actor vs. Demandado, en seguida de la denominacion del

juicio a tratar; Numero de expediente; Secretaria en que se actuara.

Si son varios los actores al igual que en el caso de los demandados, se
pone el nombre de uno de los actores y demandados, segun sea el caso y la

palabra “y otros”, la cual hace referencia a los demas.

En la parte extrema izquierda debajo de la anotacion del rubro, se
anota el nombre del érgano jurisdiccional ante el que se promueve. Si se
trata del primer escrito, con el que se inicia el proceso, debe verificarse si es
a este al que se le tiene que dirigir dicho escrito, es decir, que sea la

autoridad jurisdiccional competente.

En el reglon por debajo de la autoridad competente, se anota el nombre
completo de la persona que suscribe la demanda ante la autoridad

competente.

A continuacion, el caracter con el que se promueve, es decir, a nombre

propio, o0 como apoderado legal, de una persona fisica o moral.

Si se trata de persona fisica, se expresa el nombre del abogado
patrono y el nimero de cédula profesional. Si se trata de una persona moral,
el poder notarial o testimonio notarial, expedido por fedatario autorizado, o
Notario Publico, asimismo se agrega el nombre del abogado y el nimero de

cédula profesional.
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El promovente en su primer ocurso dirigido a la autoridad competente,
debe designar casa ubicada en el lugar del juicio, para oir notificaciones
para que se practiquen las diligencias que sean necesarias. En caso de no
designar domicilio las notificaciones aun las de caracter personal, se le

haran por estrados o boletin.
A continuacion, lo que solicitamos, fundamentando y motivando con
disposicion expresa, basandose en esta para hacer legal la peticién; en

materia laboral no es necesario fundamentar, en esta parte del escrito.

Prestaciones. Son las pretensiones, que el actor demanda, de acuerdo

a derechos legalmente estipulados en la ley y los cuales le han sido

violados, por lo tanto los solicita.

Hechos. Son aquellas circunstancias, que el actor plantea en su escrito,

respecto a las circunstancias que motivaron la demanda.

Derecho. Son aquéllas disposiciones legales, que dan fundamento a las
prestaciones que el actor pretende acreditar.

La frase “protesto lo necesario”, lo que significa que todo lo expresado

en el cuerpo del escrito es verdad.

Lugar y fecha, debe contener el lugar en el cual se actua.

Firma. Es de suma importancia, se estampe la firma del promoverte, en
dado caso de no tener firma, por alguna razén fisica, se pondra la huella. En
caso de huella, la misma debe estar estampada en el papel del escrito a
presentar, en presencia de dos testigos, que certifiguen, que no hubo

coaccion.
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Es importantisimo que todos los escritos contengan firma o huella,
debido a que es la validez de todo lo contenido en el escrito y asi se evitaria
cualquier tipo de nulidad o bien el desechamiento de el escrito que se

presente sin este elemento tan importante.

Teniendo claro los requisitos que debe reunir el escrito de demanda, el
mismo se debe presentar ante la autoridad competente; a través de la
oficialia de partes de dicha autoridad, con los juegos de copias del mismo,
que servirdn para trasladarlos al o los demandados segun sea el caso y
conozcan de las pretensiones del actor. Acto seguido, se dictara un acuerdo
de radicacion, en el cual se tendra por presentada la demanda y los juegos o
anexos que ésta contiene, dicho acuerdo contendra, ademas de la admision,
si la demanda contiene algun error u omision, se prevendra a la parte actora
a fin de que subsane dicho error o agregue lo que la autoridad le requiera,
en un termino de cinco dias, contados a partir del dia en que se notifica de
este auto; se le correra traslado a la demandada, emplazandola en el
domicilio mencionado en el escrito inicial de demanda, con un minimo de 10
dias de anticipacion a la celebracion de la audiencia bifasica. Esto es de
Conciliacion, Demanda y Excepciones.

En el acuerdo de admision de la demanda debera contener el
apercibimiento al demandado de tenerlo por inconforme con todo arreglo
conciliatorio, por contestada la demanda en sentido afirmativo, y por perdido
su derecho de ofrecer pruebas, de no asistir a la audiencia. Pero en caso, de
ser emplazado y estar transcurriendo el término de emplazamiento, la Junta

sefalara nuevo dia y hora para la celebracién de dicha audiencia.

Las notificaciones estan reguladas por la Ley Federal del Trabajo, el
articulo 742 sefala las notificaciones que deberan practicarse
personalmente, por lo tanto serd de manera personal, la notificacion hecha al
demandado para emplazarlo a juicio; las reglas de notificacion vy

emplazamiento, siempre deben de cumplirse, debido a que una mala
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notificacion o error en ella, traeria como consecuencia violaciones al

procedimiento, dando cabida a un juicio de nulidad de actuaciones.

3.1.1 Etapas del Procedimiento

La reforma laboral, que entro en vigor el primero de diciembre del dos
mil doce, cambio el procedimiento ante las Juntas de Conciliacion, debido a
que anteriormente la audiencia era trifasica y actualmente es bifasica. Esta
reforma dio como resultado que la audiencia se llevara a cabo mediante una
sujecion especial, en cuanto al ofrecimiento y desahogo de las pruebas. Mas

adelante lo estudiaremos.

La Audiencia bifasica, se encuentra regulada en el: articulo 875. La

audiencia a que se refiere el articulo 873 constara de dos etapas:

“a) De conciliacion;

b) De demanda y excepciones;

c) (Se deroga).

La audiencia se iniciara con la comparecencia de las partes que
concurran a la misma; las que estén ausentes podran intervenir en el
momento en que se presenten, siempre que la Junta no haya tomado el

acuerdo de las peticiones formuladas en la etapa correspondiente.”

En la practica comparecen las partes, a juicio, ante la Junta de
Conciliacion 'y Arbitraje, personalmente, o bien a través de sus
representantes legales, aunque la Ley Federal del Trabajo sefala que las
partes compareceran personalmente a la etapa de conciliacion sin

intervencidn de los abogados a fin de llegar a un arreglo conciliatorio.
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3111 De conciliacién.

El articulo 876 sefala que la etapa conciliatoria se desarrollara de la

siguiente manera:

‘l. Las partes compareceran personalmente a la Junta y podran ser
asistidas por sus abogados patronos, asesores o apoderados. Si se trata de
personas morales, el representante o apoderado debera tener facultades

para asumir una solucién conciliatoria que obligue a su representada;

Il. La Junta, por conducto del funcionario conciliador o de su personal
juridico, intervendra para la celebracion de platicas entre las partes y las
exhortara para que procuren llegar a un arreglo conciliatorio. Les propondra
opciones de solucion justa y equitativa que, a su juicio, sean adecuadas para

dar por terminada la controversia;

lll. Si las partes llegaren a un acuerdo, se dard por terminado el
conflicto. El convenio respectivo, aprobado por la Junta, producira todos los

efectos juridicos inherentes a un laudo;

IV. (Se deroga);

V. La Junta, por conducto del funcionario conciliador o de su personal
juridico, procurard, sin entorpecer el procedimiento y estando en contacto
personal con las partes y hasta antes de que se declare cerrada la
instruccion, que lleguen a un acuerdo conciliatorio, insistiendo siempre en
opciones de solucidn justas y equitativas para ambas; si las partes no llegan
a un acuerdo se les tendra por inconformes, pasando a la etapa de demanda

y excepciones; y
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VI. De no haber concurrido las partes a la conciliacion, se les tendra por
inconformes con todo arreglo y deberan presentarse personalmente a la

etapa de demanda y excepciones.”

El presidente de la Junta exhortard de nueva cuenta a las partes a
efecto, de llegar a un arreglo conciliatorio, de no ser posible procedera el
actor a ratificar su escrito de demanda, o en su caso modificar, aclarar,
enderezar, o adicionar el mismo, en este Ultimo supuesto, de resultar
sustanciales dichos cambios se tendra que suspender la audiencia, para que
el demandado pueda preparar su contestaciéon y no quede en estado de
indefensidn, se sefialard nuevo dia y hora para la celebracion de demanda y
excepciones, en la que el demandado dara contestacion tanto a la demanda

como a las aclaraciones, adiciones y modificaciones a la misma.

En caso de no existir modificaciones, aclaraciones, adiciones o
aclaraciones, o en su caso no sean sustanciales, se continuara con el
procedimiento; el demandado a contestar la demanda, entregando copia
simple al actor de la misma contestacion, si no lo hace la Junta expedira la

copia a costa del demandado.

“‘En la contestacion el demandado podra reconvenir al actor lo que

estime procedente.”?’

Ahora bien, si el actor es reconvenido, puede en ese acto contestar la
demanda o bien solicitar se suspenda la audiencia en el estado en que se

encuentra y se contindie en los cinco dias siguientes.

En esta etapa las partes podran formular su replica y a su vez la

contrarréplica.

" TENA, SUCK, Rafael. ITALO, MORALES, Hugo. Derecho Procesal del Trabajo. Ob. cit. p. 154.
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3.1.1.2 De demanday excepciones

“Articulo 878.- La etapa de demanda y excepciones, se desarrollara

conforme a las normas siguientes:

|. El Presidente o el funcionario conciliador y demas personal juridico
de la Junta exhortara nuevamente a las partes para que resuelvan el
conflicto mediante un arreglo conciliatorio y, si éstas persistieran en su

actitud, dara la palabra al actor para la exposicion de su demanda;

Il. Si el actor es el trabajador o sus beneficiarios y no cumple los
requisitos omitidos o no subsana las irregularidades que se le hayan
indicado en el planteamiento de las adiciones a la demanda, la Junta lo

prevendra para que lo haga en ese momento.

El actor expondra su demanda, ratificandola, aclarandola o
modificAndola, precisando los puntos petitorios. En caso de modificacion,
aclaracion o enderezamiento de la demanda, cuando el actor sea el
trabajador o sus beneficiarios, podra hacerlo por una sola vez en esta etapa.
Tratdndose de aclaracion o modificacion de la demanda, la Junta, a peticién
del demandado, sefalara nueva fecha, dentro del término de diez dias, para
la continuacion de la audiencia a fin de que pueda contestar la demanda en
su totalidad; en caso de enderezamiento, la Junta procedera de igual forma,

pero de oficio;

lll. Expuesta la demanda por el actor, el demandado procedera en su
caso, a dar contestacion a la demanda oralmente o por escrito. En este
altimo caso estara obligado a entregar copia simple al actor de su

contestacion; si no lo hace, la Junta la expedira a costa del demandado;

IV. En su contestacion opondra el demandado sus excepciones y

defensas, debiendo de referirse a todos y cada uno de los hechos aducidos
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en la demanda, afirmandolos o negandolos, y expresando los que ignore
cuando no sean propios; pudiendo agregar las explicaciones que estime
convenientes. El silencio y las evasivas haran que se tengan por admitidos
aguellos sobre los que no se suscite controversia, y no podra admitirse
prueba en contrario. La negacion pura y simple del derecho, importa la
confesion de los hechos. La confesion de éstos no entrafia la aceptacion del

derecho;

V. La excepcion de incompetencia no exime al demandado de
contestar la demanda en la misma audiencia y, si no lo hace y la Junta se
declara competente, se tendra por contestada en sentido afirmativo la

demanda;

VI. Las partes podran por una sola vez, replicar y contrarreplicar

brevemente, asentandose en actas sus alegaciones si lo solicitaren;

VII. Si el demandado reconviene al actor, éste procedera a contestar
de inmediato; o bien, a solicitud del mismo, la Junta acordara la suspension
de la audiencia, sefialando para su continuacion una fecha dentro de los diez

dias siguientes; y

VIII. Al concluir el periodo de demanda y excepciones, se citara a la
audiencia de ofrecimiento y admisién de pruebas, que tendra verificativo
dentro de los diez dias siguientes. Si las partes estan de acuerdo con los
hechos y la controversia queda reducida a un punto de derecho, se

declarara cerrada la instruccion turnandose los autos a resolucion.”

Cerrada la etapa de demanda y excepciones, se sefialara dia y hora
para la audiencia de pruebas. Si las partes estan de acuerdo en los hechos y
solo el derecho es materia de la controversia, se cerrara la instruccion
turnandose los autos al periodo de resolucion, ya que el derecho no es

objeto de prueba.

69



En caso de incomparecencia la legislacion laboral, ha hecho mencion al

caso concreto:

El articulo 879 sefala ‘“La audiencia se llevara a cabo, aiun cuando no

concurran las partes.

Si el actor no comparece al periodo de demanda y excepciones, se
tendra por reproducida en via de demanda su comparecencia 0 escrito
inicial.

Si el demandado no concurre, la demanda se tendrd por contestada en
sentido afirmativo, sin perjuicio de que en la etapa de ofrecimiento y
admisiéon de pruebas, demuestre que el actor no era trabajador o patron, que
no existio el despido o que no son ciertos los hechos afirmados en la

demanda.”

El articulo 756 de la Ley de 1970, establecia que “si las partes no
concurrian a la audiencia de demanda y excepciones, deberia archivarse el
expediente hasta nueva promocién. Con la reforma procesal no concurre
esta circunstancia, ya que la demanda se insiste y ratifica de oficio ante la

incomparecencia del actor.”®

El articulo 880 sefala “La audiencia de ofrecimiento y admision de
pruebas se desarrollara conforme a lo dispuesto en el ultimo parrafo del

articulo 875 de esta Ley y de acuerdo con las normas siguientes:

|. El actor ofrecera sus pruebas en relacibn con los hechos
controvertidos. Inmediatamente después el demandado ofrecer4d sus
pruebas y podra objetar las de su contraparte y aquel a su vez podra objetar

las del demandado;

Il. Las partes podran ofrecer nuevas pruebas, siempre que se

relacionen con las ofrecidas por la contraparte, asi como las que tiendan a

% TENA, SUCK, Rafael. ITALO, MORALES, Hugo. Ob. cit., p.154.
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justificar sus objeciones a las mismas, en tanto no se haya cerrado la

audiencia, y por una sola vez;

lll. Las partes deberan ofrecer sus pruebas, observando las

disposiciones del Capitulo XII de este Titulo; y

IV. Concluido el ofrecimiento, la Junta resolvera inmediatamente sobre
las pruebas que admita y las que deseche. En caso contrario, la Junta se

podra reservar para resolver dentro de los cinco dias siguientes”.

El articulo 881 establece que “Concluida la etapa de ofrecimiento y
admisién de pruebas, solamente se admitiran las que se refieren a hechos

supervenientes o de tachas”.

El articulo 883. estipula “La Junta, en el mismo acuerdo en que admita
las pruebas, sefalara dia y hora para la celebracion de la audiencia de
desahogo de pruebas, que deberéa efectuarse dentro de los diez dias hébiles
siguientes, y ordenard, en su caso, que se giren los oficios y exhortos
necesarios para recabar los informes o copias que deba expedir alguna
autoridad o exhibir persona ajena al juicio y que haya solicitado el oferente,
con los apercibimientos sefialados en esta Ley; y dictara las medidas
necesarias, a fin de que el dia de la audiencia se puedan desahogar todas
las pruebas que se hayan admitido.

Cuando, por la naturaleza de las pruebas admitidas, la Junta considere
gue no es posible desahogarlas en una sola audiencia, en el mismo acuerdo
sefalara los dias y horas en que deberan desahogarse, aunque no guarden
el orden en que fueron ofrecidas, procurando que se reciban primero las del
actor y después las del demandado. Este periodo no deberd exceder de

treinta dias.
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La Ley Federal del trabajo en su articulo 884 dispone que “la audiencia de
desahogo de pruebas se llevara a cabo conforme a las siguientes normas:

|. Abierta la audiencia, se procedera a desahogar todas las pruebas que
se encuentren debidamente preparadas, procurando que sean primero las
del actor e inmediatamente las del demandado o, en su caso, las que

hubieren sido sefaladas para desahogarse en su fecha;

Il. Si alguna de las pruebas admitidas no estuviere debidamente
preparada, se sefialara nuevo dia y hora para su desahogo dentro de los

diez dias siguientes, haciéndose uso de los medios de apremio;

lll. Si las pruebas por desahogar son Unicamente copias o documentos
que deban remitir autoridades o terceros, la Junta los requerird en los

siguientes términos:

a) Si se tratare de autoridades, la Junta las requerir4 para que envien
dichos documentos o copias y, si no lo cumplieren, a solicitud de parte, la
Junta lo comunicara al superior inmediato para que se le apliquen las

sanciones correspondientes; y

b) Si se trata de terceros, la Junta dictara las medidas de apremio
correspondientes, hasta que se logre la presentacion de las copias o

documentos respectivos;

IV. La Junta deberé& requerir a la persona que comparezca a desahogar
la prueba correspondiente para que se identifique con cualquier documento
oficial; y, si no lo hiciere en el momento de la audiencia, se le concederan
tres dias para ello, apercibiéndola de que, en caso contrario, se dejara sin

efectos la declaracion correspondiente; y
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V. Al concluir el desahogo de las pruebas, la Junta concederd a las

partes un término de dos dias para que presenten sus alegatos por escrito”.

Ahora bien el articulo 885 prevé que “Al concluir el desahogo de las
pruebas, formulados los alegatos de las partes y previa certificacion del
secretario de que ya no quedan pruebas por desahogar, se dara vista a las
partes por el término de tres dias para que expresen su conformidad con
dicha certificacion, bajo el apercibimiento de que si transcurrido el término
sefialado no lo hicieren y hubiere pruebas por desahogar, se les tendrd por
desistidos de las mismas para todos los efectos legales y se procedera
conforme a lo que dispone el parrafo siguiente. En caso de que las partes, al
desahogar la vista sefialada, acrediten que alguna o algunas pruebas
ofrecidas no se desahogaron, la Junta, con citacion de las mismas, sefalara
dentro de los ocho dias siguientes dia y hora para su desahogo.
Desahogadas las pruebas pendientes, las partes formularan alegatos dentro

de las veinticuatro horas siguientes.

Hecho lo anterior, el auxiliar, de oficio, declarara cerrada la instruccion
y, dentro de los diez dias siguientes, formulard por escrito el proyecto de
laudo, que debera contener los elementos que se sefialan en el articulo 840

de esta Ley.

I. Un extracto de la demanda y de la contestacion, réplica y

contrarréplica; y en su caso, de la reconvencion y contestacion de la misma;
Il. El sefialamiento de los hechos controvertidos;
lll. Una relacion de las pruebas admitidas y desahogadas, y su

apreciacion en conciencia, sefialando los hechos que deban considerarse

probados;
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IV. Las consideraciones que fundadas y motivadas se deriven, en su
caso, de lo alegado y probado; y

V. Los puntos resolutivos”.
Por lo que respecta al articulo 886 ordena que “Del proyecto de laudo

se entregara copia a cada uno de los integrantes de la Junta.

Dentro de los cinco dias habiles siguientes a aquel en que se hubiere
recibido la copia del proyecto, cualquiera de los integrantes de la Junta
podra solicitar que se practiquen las diligencias que juzgue convenientes

para el esclarecimiento de la verdad.

La Junta, con citacion de las partes, sefialara, en su caso, dia y hora
para el desahogo, dentro de un término de ocho dias, de las pruebas que no

se llevaron a cabo o para la practica de las diligencias solicitadas”.

Transcurrido el término a que se refiere el articulo anterior, concedido a
los integrantes de la Junta, o en su caso, desahogadas las diligencias que
en este término se hubiesen solicitado, el Presidente de la Junta citara a los
miembros de la misma, para la discusion y votacidén, que debera efectuarse
dentro de los diez dias siguientes al en que hayan concluido el término fijado

o el desahogo de las diligencias respectivas.

El articulo 888 dispone “La discusion y votacion del proyecto de laudo
se llevaran a cabo en sesion de la Junta, certificando el secretario la
presencia de los participantes que concurran a la votacion, de conformidad

con las normas siguientes:

I. Se dara lectura al proyecto de resolucion y a los alegatos y a las

observaciones formulados por las partes;
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Il. El Presidente pondra a discusion el negocio con el resultado de las
diligencias practicadas; y

lll. Terminada la discusion, se procedera a la votacién, y el Presidente
declarara el resultado”.

Si el proyecto de resolucion fuere aprobado, sin adiciones ni
modificaciones, se elevara a la categoria de laudo y se firmara de inmediato

por los miembros de la Junta.

Si al proyecto se le hicieran modificaciones o adiciones, se ordenara al
secretario que de inmediato redacte el laudo, de acuerdo con lo aprobado.

En este caso, el resultado se hara constar en acta.

Una vez engrosado el laudo, el Secretario recogerd, las firmas de los
miembros de la Junta que votaron en el negocio y, una vez recabadas,
turnara el expediente al actuario, para que de inmediato notifique

personalmente el laudo a las partes.

Si la Junta estima que alguna de las partes obré con dolo o mala fe,
podra imponerle en el laudo una multa, en los términos de lo dispuesto en la

fraccion Il del articulo 729 de esta Ley.

3.2. Pruebas en Particular

1. Confesional. Sefialada por el articulo 786, de la Ley Federal del
Trabajo, esta prueba, tiene por objeto la comparecencia de las partes,
personalmente, para que manifiesten bajo protesta de decir verdad, sobre
los hechos controvertidos en el juicio.

El articulo 787, sefiala “Las partes podran solicitar que se cite a
absolver posiciones personalmente a los directores, administradores,

gerentes y, en general, a las personas gue ejerzan funciones de direccion y
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administracion, en la empresa o establecimiento, asi como a los miembros
de la directiva de los sindicatos, cuando los hechos que dieron origen al
conflicto les sean propios y se les hayan atribuido en la demanda o
contestacion, o bien que por razones de sus funciones les deban ser
conocidos.”

Para el desahogo de esta prueba, se estard a lo dispuesto por las

reglas establecidas por el articulo 790 que establece:

“En el desahogo de la prueba confesional se observaran las normas

siguientes:

I. Las posiciones podran formularse en forma oral o por escrito, que

exhiba la parte interesada en el momento de la audiencia;

Il. Las posiciones se formularan libremente, pero deberan concretarse a
los hechos controvertidos; no deberan ser insidiosas o inutiles. Son
insidiosas las posiciones que tiendan a ofuscar la inteligencia del que ha de
responder, para obtener una confesion contraria a la verdad; son inutiles
aguellas que versan sobre hechos que hayan sido previamente confesados
0 que no estan en contradiccion con alguna prueba o hecho fehaciente que

conste en autos o sobre los que no exista controversia;

lll. ElI absolvente bajo protesta de decir verdad, respondera por si
mismo, de palabra, sin la presencia de su asesor, ni ser asistido por persona
alguna. No podra valerse de borrador de respuestas pero se le permitira que
consulte simples notas o apuntes, si la Junta, después de tomar
conocimiento de ellos, resuelve que son necesarios para auxiliar su

memoria;

IV. Cuando las posiciones se formulen oralmente, se haran constar

textualmente en el acta respectiva; cuando sean formuladas por escrito, éste
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se mandard agregar a los autos y debera ser firmado por el articulante y el
absolvente;

V. Las posiciones seran calificadas previamente, y cuando no retunan
los requisitos a que se refiere la fraccion Il, la Junta las desechara asentando
en autos el fundamento y motivo concreto en que apoye su resolucion;

VI. El absolvente contestara las posiciones afirmando o negando;
pudiendo agregar las explicaciones que juzgue convenientes o las que le
pida la Junta; las respuestas también se haran constar textualmente en el

acta respectiva; y

VII. Si el absolvente se niega a responder o sus respuestas son
evasivas, la Junta de oficio 0 a instancia de parte, lo apercibira en el acto de

tenerlo por confeso si persiste en ello.”

2. Documentales. Fundamentadas en el articulo 795 de la Ley Federal
del Trabajo, estas son todos los documentos, como contrato individual de
trabajo, contrato colectivo de trabajo, reglamento interior, pagos de nomina,
listas de raya, lista de asistencia, y cualquier otro documento expedido a
favor del actor o demandado que compruebe los puntos controvertidos en

los escritos de demanda y contestacion.

“Articulo 795. Son documentos publicos aquellos cuya formulacion
estd encomendada por la Ley a un funcionario investido de fe publica, asi
como los que expida en ejercicio de sus funciones.

Los documentos publicos expedidos por las autoridades de la
Federacion, de los Estados, del Distrito Federal o de los municipios, haran fe

en el juicio sin necesidad de legalizacion.”

“Articulo 796. Son documentos privados los que no reunen las

condiciones previstas por el articulo anterior.”
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Dichos documentos, hechos valer como pruebas en el procedimiento,
deben ser exhibidas en original en su mayoria y no teniéndolos y solo contar
con copias fotostaticas o simplemente copia, se debe ofrecer como medio de
perfeccionamiento el cotejo de las mismas con sus originales que siempre
deben estar en poder del demandado; el cotejo se propone a razon de
acreditar que dicha probanza es idonea y fidedigna para su apreciacion por

la Junta de Conciliacion y Arbitraje.

3. Testimonial. Es aquel extracto oral de personas, que comparecen a
la Junta, como testigos de los hechos controvertidos en los escritos de
demanda y contestacion; con el Unico fin de que las partes comprueben sus

dichos.

La legislacién laboral, preceptia todo lo relacionado a la admision,
desahogo y requisitos de todas y cada una de las pruebas, pertinentes para
el desarrollo del juicio laboral, dichos requisitos deben ser agotados al pie de
la letra a efecto de no caer en nulidades, en especifico la prueba testimonial,

requiere de los siguientes requisitos.

El articulo 813 sefiala que “la parte que ofrezca prueba testimonial

debera cumplir con los requisitos siguientes:

|. Solo podran ofrecerse un maximo de tres testigos por cada hecho

controvertido que se pretenda probar;

Il. Indicard los nombres y domicilios de los testigos; cuando exista
impedimento para presentar directamente a los testigos, debera solicitarse a
la Junta que los cite, sefialando la causa o motivo justificados que le impidan

presentarlos directamente;

lll. Si el testigo radica fuera del lugar de residencia de la Junta, el

oferente debera al ofrecer la prueba, acompafar interrogatorio por escrito, al
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tenor del cual debera ser examinado el testigo; de no hacerlo, se declarara
desierta. Asimismo, exhibira copias del interrogatorio, las que se pondran a
disposicion de las demas partes, para que dentro del término de tres dias

presenten su pliego de repreguntas en sobre cerrado; y

IV. Cuando el testigo sea alto funcionario publico, a juicio de la Junta,
podra rendir su declaracion por medio de oficio, observandose lo dispuesto

en este articulo en lo que sea aplicable.”

Se seguird con las normas siguientes de conformidad con el articulo

885 que a la letra dice:

“En el desahogo de la prueba testimonial se observaran las normas

siguientes:

l. El oferente de la prueba presentara directamente a sus testigos, salvo

lo dispuesto en el articulo 813, y la Junta procedera a recibir su testimonio;

Il. El testigo deberé identificarse ante la Junta cuando asi lo pidan las
partes y si no puede hacerlo en el momento de la audiencia, la Junta le

concedera tres dias para ello;

lll. Los testigos seran examinados por separado, en el orden en que
fueran ofrecidos. Los interrogatorios se formularan oralmente, salvo lo

dispuesto en las fracciones Ill y IV del articulo 813 de esta Ley;

IV. Después de tomarle al testigo la protesta de conducirse con verdad
y de advertirle de las penas en que incurren los testigos falsos, se hara
constar el nombre, edad, estado civil, domicilio, ocupacién y lugar en que se

trabaja y a continuaciéon se procedera a tomar su declaracion;
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V. Las partes formularan las preguntas en forma verbal y directamente.
La Junta admitird aquellas que tengan relacion directa con el asunto de que
se trata y que no se hayan hecho con anterioridad al mismo testigo, o lleven
implicita la contestacion;

VI. Primero interrogaré el oferente de la prueba y posteriormente a las
demas partes. La Junta, cuando lo estime pertinente, examinara

directamente al testigo;

VII. Las preguntas y respuestas se haran constar en autos,
escribiéndose textualmente unas y otras;
VIII. Los testigos estan obligados a dar la razén de su dicho, y la Junta

debera solicitarla, respecto de las respuestas que no la lleven ya en si; y

IX. El testigo, enterado de su declaracion, firmara al margen de las
hojas que la contengan y asi se hara constar por el Secretario; si no sabe o
no puede leer o firmar la declaraciéon, le sera leida por el Secretario e
imprimira su huella digital y una vez ratificada, no podré variarse ni en la

substancia ni en la redaccion.”

Dentro del desahogo de esta probanza, si en caso de que el testigo no
hablare o no entendiera el idioma espafiol, se el proporciona por medio de la

Junta un traductor.

Existen ciertas modalidades a esta prueba, en caso de que el
compareciente se encuentre fuera de la jurisdiccion de la Junta, se enviara
por medio de exhorto a la Junta de la localidad federativa competente, el
interrogatorio al testigo para que esta, le practique el interrogatorio, acto
seguido y desahogada la probanza, se remita el exhorto con las diligencias
concluidas de esta prueba, a efecto de que se glose al expediente principal,
llevado ante la autoridad cometerte y se tenga por desahogada en tiempo y
forma dicha prueba.
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Las objeciones o tachas a los testigos se formularan oralmente al
concluir el desahogo de la prueba para su apreciacion posterior por la

Junta.”

4. Pericial. Es aquella prueba que pretende establecer los
lineamientos, criterios y bases para llegar a la verdad de los hechos, de
acuerdo a una rama de la ciencia, esto lo menciona el articulo 821 de la Ley
Federal del Trabajo. “La prueba pericial versara sobre cuestiones relativas a
alguna ciencia, técnica, o arte.”

Los peritos deben reunir ciertos requisitos tal como lo sefiala el

precepto legal:

“Articulo 822. Los peritos deben tener conocimiento en la ciencia,
técnica, o arte sobre el cual debe versar su dictamen; si la profesion o el arte
estuvieren legalmente reglamentados, los peritos deberan acreditar estar

autorizados conforme a la Ley.”

La parte que ofrece como prueba la pericial, debe de anexar el
cuestionario sobre los puntos controvertidos que debe de cerciorare el perito.

“Articulo 823. La prueba pericial debera ofrecerse indicando la materia
sobre la que deba versar, exhibiendo el cuestionario respectivo, con copia

para cada una de las partes.”

Se puede controvertir sobre, firmas, escritos, documentos, pinturas,

tintas, etc.

Las reglas para su desahogo, las menciona el articulo 825 de la Ley

Federal del trabajo siendo estas las siguientes:

‘l. Cada parte presentara personalmente a su perito el dia de la

audiencia, salvo el caso previsto en el articulo anterior;
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Il. Los peritos protestardn de desempenfiar su cargo con arreglo a la Ley
e inmediatamente rendiran su dictamen; a menos que por causa justificada

soliciten se sefale nueva fecha para rendir su dictamen;

lll. La prueba se desahogara con el perito que concurra, salvo el caso
de la fraccién Il del articulo que antecede, la Junta sefalard nueva fecha, y

dictara las medidas necesarias para que comparezca el perito;

IV. Las partes y los miembros de la Junta podran hacer a los peritos las

preguntas que juzguen conveniente; y

V. En caso de existir discrepancia en los dictamenes, la Junta

designara un perito tercero.”

De acuerdo a la fraccion V del articulo anterior, existiendo controversia
en los dictamenes emitidos por los peritos de las partes, la misma junta o
tribunal laboral, nombrara un perito de su confianza, a fin de que emita un
dictamen, en razon a los ya dados por los peritos de las partes, dandole la
razén a uno o a otro o mejor aun dando un nuevo dictamen. Actuando bajo

lo siguientes requisitos:

El articulo 826 ordena que El perito tercero en discordia que designe la
Junta debe excusarse dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la en
gue se notifigue su nombramiento, siempre que concurra alguna de las

causas a que se refiere el Capitulo Cuarto de este Titulo.

La Junta calificard de plano la excusa y, declarada procedente, se

nombrara nuevo perito.”
5. La Inspeccion. Esta prueba tiene por objeto, allegarse de elementos

fisicos, de los puntos controvertidos en el escrito inicial de demanda asi

como el de contestacién, segin sea el caso. Esto es que se solicita la
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prueba de inspeccion ante la Junta, se designa un actuario con fe publica, a
efecto de que realice la inspeccion de los supuestos, que emitieron las
partes en su escrito, por ejemplo de las listas de asistencia, para comprobar
que el actor, trabajo para cierto demandado, que se constituya en el centro

de trabajo, a efecto de que verifique la existencia de este.

Sirven de base los siguientes articulos de la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 827. “La parte que ofrezca la inspeccion debera precisar el
objeto materia de la misma; el lugar donde debe practicarse; los periodos
que abarcara y los objetos y documentos que deben ser examinados. Al
ofrecerse la prueba, debera hacerse en sentido afirmativo, fijando los hechos

o cuestiones que se pretenden acreditar con la misma.”

Articulo 828. “Admitida la prueba de inspeccién por la Junta, debera
sefalar dia, hora y lugar para su desahogo; si los documentos y objetos
obran en poder de alguna de las partes, la Junta la apercibir4 que, en caso
de no exhibirlos, se tendran por ciertos presuntivamente los hechos que se
tratan de probar. Si los documentos y objetos se encuentran en poder de
personas ajenas a la controversia se aplicaran los medios de apremio que

procedan.”

Articulo 829. “En el desahogo de la prueba de inspeccion se

observaran las reglas siguientes:

|. El actuario, para el desahogo de la prueba, se cefiira estrictamente a
lo ordenado por la Junta;

Il. El actuario requerira se le pongan a la vista los documentos y objetos
gue deben inspeccionarse;

lll. Las partes y sus apoderados pueden concurrir a la diligencia de
inspeccion y formular las objeciones u observaciones que estimen

pertinentes; y
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IV. De la diligencia se levantard acta circunstanciada, que firmaran los
que en ella intervengan y la cual se agregaré al expediente, previa razén en

autos.”

6. La Presuncional. Son aquellos hechos que se deducen ciertos, para

conocer aquellos que son inciertos.

Hay dos tipos de presunciones, la legal y la humana, a lo que hace

referencia la Ley Federal del Trabajo, en su articulo:

Articulo 831. “Hay presuncion legal cuando la Ley la establece
expresamente; hay presuncién humana cuando de un hecho debidamente

probado se deduce otro que es consecuencia de aquél.”
Habiendo entre una y otra prueba en contrario. Las partes al ofrecer
dicha prueba mencionaran en que consiste cada una de ellas y lo que

pretende acreditar.

Esta prueba se desahoga por su propia y especial naturaleza. Esto que

quiere decir, gue no necesita requisito formal para su desahogo.

7. Instrumental de actuaciones. Es todo lo actuado durante el juicio

por las partes que intervinieron en el.

Los articulos 835 y 836 de la legislacion laboral, hacen alusion a esta

prueba:

Articulo 835. “La instrumental es el conjunto de actuaciones que obren

en el expediente, formado con motivo del juicio.”

Articulo 836. “La Junta estara obligada a tomar en cuenta las

actuaciones que obren en el expediente del juicio.”
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A efecto de llegar al ofrecimiento de pruebas, a que se acuerde su
admision y mas aun que se sefialen fechas para su desahogo, se requiere
de antemano una accion laboral como la reinstalacion, indemnizacion
constitucional, entre otras prestaciones, que el trabajador quiera hacer valer,

ante la autoridad competente.

Las pruebas son un elemento esencial en el procedimiento laboral, para
llegar a la verdad de los hechos controvertidos, es decir, el trabajador
pretende acreditar la razon de su dicho y el patron acreditar sus defensas y
excepciones, por lo que reiteramos que la Junta de Conciliacion y Arbitraje
debe admitir todas y cada una de las pruebas que estén ofrecidas conforme
a derecho y que tengan relacion con la litis planteada, para evitar dejar en
estado de indefensién a las partes, cabe sefialar que en la mayoria de los
casos el patrén tiene la carga de la prueba, excepcionalmente el trabajador

como es el caso de la reclamacion del tiempo extra.

3.2.1 Desahogo de pruebas

Para el desahogo de las pruebas se seguiran las normas siguientes:

I. Admitidas las pruebas por el auxiliar, se procedera al desahogo de las
mismas previamente enunciadas y que se encuentran debidamente

preparadas, primero las del actor y después las del demandado.

Il.- Cuando alguna prueba no pueda desahogarse por no estar
preparada la audiencia se suspendera para continuarla dentro de los 10 dias
siguientes, imponiendo los medios de apremio necesarios para su debido
cumplimiento. Estas medidas de apremio, comunmente y en la practica,
radican en el que la prueba es desechada, por falta de elementos para su

desahogo.
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lll. Cuando faltaren por remitirse copias o documentos solicitados por
las partes, la audiencia no se suspenderd y la Junta requerira a la autoridad
omisa para que se lea proporcione, comunicando lo anterior a su superior
jerarquico para que aplique al inferior las sanciones procedentes por su

incumplimiento.

Es de sefialar que se deben de desahogar todas y cada una de las
pruebas ofrecidas por las partes, asi como sus medios de
perfeccionamiento, tales como cotejos, ratificacion de contenido y firma de
algun documento, y en su caso el informe que rinda alguna dependencia o
autoridad, esto a fin de evitar nulidades en el procedimiento y en su caso un

posible juicio de garantias

IV.- Desahogadas las pruebas, las partes en la misma audiencia podran
formular alegatos; cabe sefialar que los alegatos no forman parte del

procedimiento.
Al concluir el desahogo de pruebas, la Ley Federal del Trabajo estipula:
Articulo 885. “Al concluir el desahogo de las pruebas, formulados los
alegatos de las partes y previa certificacion del Secretario de que ya no
quedan pruebas por desahogar, el auxiliar, de oficio, declarara cerrada la
instruccion, y dentro de los diez dias siguientes formulara por escrito el

proyecto de resoluciéon en forma de laudo, que debera contener:

. Un extracto de la demanda y de la contestacion, réplica y

contrarréplica; y en su caso, de la reconvencion y contestacion de la misma;

Il. El sefialamiento de los hechos controvertidos;

86



lll. Una relacién de las pruebas admitidas y desahogadas, y su
apreciacion en conciencia, sefialando los hechos que deban considerarse

probados;

IV. Las consideraciones que fundadas y motivadas se deriven, en su

caso, de lo alegado y probado; y

V. Los puntos resolutivos.”

“La ley de 1970, en su articulo 770, obligaba a la Junta a conceder a las
partes un termino de 48 horas para presentar por escrito sus alegatos, lo
cual es mas adecuado que formularlos directamente en la misma

audiencia.”®®

En la practica, las partes podran solicitar que se les conceda un término
para formular los alegatos, dicho término puede ser hasta de tres dias
habiles, siempre y cuando ambas partes, estén de acuerdo; ya que los
alegatos segun la legislacion de la materia deben ser pronunciados en el

momento.

3.3. Resolucién

Al concluir el desahogo de pruebas y formulados los alegatos, previa
certificaciébn del secretario de que no existen pruebas pendientes por
desahogar, el auxiliar de oficio declarara cerrada la instruccion, declarando
la conclusion de la actividad procesal de las partes y se dicte la resolucion

correspondiente.

Dentro de los diez dias siguientes formula un proyecto de resolucion,
gue debera de cumplir con ciertos requisitos de validez. Los alegatos podran
0 no ser tomados en consideracion, ya que le dan la apreciacion de simples

manifestaciones unilaterales de las pruebas.

» TENA, SUCK, Rafael. ITALO, MORALES, Hugo. Ob. cit. p. 156
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Las resoluciones de las Juntas seran de conformidad con el articulo
837:

I. Acuerdos: si se refieren a simples determinaciones de tramite o
cuando decidan cualquier cuestion dentro del negocio;

Il. Autos incidentales o resoluciones interlocutorias: cuando resuelvan
dentro o fuera de juicio un incidente; y

[1l. Laudos: cuando decidan sobre el fondo del conflicto.”

Las Juntas dictaran sus resoluciones acto en que concluya la diligencia
respectiva o dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a aquellas en la
gue reciba promociones por escrito, salvo disposicion en contrario de esta

Ley.

Todas las resoluciones deben de ser firmadas por los integrantes de la
junta, por el secretario, el mismo dia que sean votadas, sus integrantes son,
el representante del patron, del trabajador y del gobierno, ademas del
presidente de la Junta.

El laudo contendra, lo estipulado por el articulo 840 que a la letra

sefala:

I. Lugar, fechay Junta que lo pronuncie;

Il. Nombres y domicilios de las partes y de sus representantes;

lll. Un extracto de la demanda y su contestacion que debera contener
con claridad y concision, las peticiones de las partes y los hechos
controvertidos;

IV. Enumeracion de las pruebas y apreciacion que de ellas haga la
Junta;

V. Extracto de los alegatos;

VI. Las razones legales o de equidad; la jurisprudencia y doctrina que

les sirva de fundamento; y
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VII. Los puntos resolutivos.”

Ya analizados los conceptos fundamentales, y generalidades,
antecedentes a través de la Constitucion de 1917, la Ley Federal del Trabajo
de 1931, 1970 y reformas del 30 de noviembre de 2012 y el procedimiento
mediante el cual el trabajador puede demandar al patrén para el caso de que
éste se niegue a otorgarle la basificacion, asi como sus prestaciones
derivadas de ésta, asi como el reconocimiento de su antigiiedad que en
muchas ocasiones no es considerada por el patron, cabe insistir que la
basificacion no esta reglamentada como tal en la Ley Federal del Trabajo,
sin embargo sefala las relaciones de trabajo por tiempo indeterminado, lo
cual podria dar cierta estabilidad al trabajador en su empleo, pero a nuestra
consideracion debe tener una figura juridica mediante la cual se pueda hacer
exigible ese derecho por lo que proponemos que sea mediante la
basificacién, a mayor abundamiento pasaremos al estudio en concreto del

tema de nuestra investigacion.
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CAPITULO CUARTO
LA BASIFICACION COMO UNA ACCION LABORAL EN LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO

Una vez desarrollados los capitulos anteriores y conocer los conceptos
fundamentales, las generalidades, antecedentes, el marco juridico,
pasaremos al estudio central de nuestra investigacion, por lo que

procederemos a sefialar:

4.1. Alcances y efectos de la basificacion en la Ley Federal del Trabajo

La basificacion como nos hemos dado cuenta durante el desarrollo del
presente trabajo, es un derecho que el trabajador, por el simple transcurso
del tiempo debe adquirir después de cumplir un afio en su empleo,
manteniendo la estabilidad en el mismo, laborando de forma continua e
ininterrumpida, siempre y cuando no se encuentre en ninguno de los
supuestos establecidos en el articulo 9° y 35 de la Ley Federal del Trabajo y
que no incurra en alguna de las causales de extincion o terminacién de la
relacion laboral, tal y como lo establece la legislacién laboral, solo en casos
justificables, el patrén, podra prescindir de las actividades de un trabajador,
tales circunstancias, se encuentran previstas en el articulo 47 de la misma

ley, que a la letra sefala:

“Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad

para el patron:

|. Engafarlo el trabajador o en su caso, el sindicato que lo hubiese
propuesto o recomendado con certificados falsos o referencias en los que se
atribuyan al trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que carezca.
Esta causa de rescision dejara de tener efecto después de treinta dias de

prestar sus servicios el trabajador;
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Il. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u
honradez, en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en
contra del patrén, sus familiares o del personal directivo o administrativo de
la empresa o establecimiento, o en contra de clientes y proveedores del

patrén, salvo que medie provocacion o que obre en defensa propia;

lll. Cometer el trabajador contra alguno de sus compafieros, cualquiera
de los actos enumerados en la fraccidbn anterior, si como consecuencia de

ellos se altera la disciplina del lugar en que se desempefia el trabajo;

IV. Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el patron, sus
familiares o personal directivo administrativo, alguno de los actos a que se
refiere la fraccion Il, si son de tal manera graves que hagan imposible el
cumplimiento de la relacién de trabajo;

V. Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales
durante el desempeiio de las labores o con motivo de ellas, en los edificios,
obras, maquinaria, instrumentos, materias primas y demas objetos

relacionados con el trabajo;

VI. Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccion
anterior siempre que sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella

sea la causa Unica del perjuicio;

VII. Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido
inexcusable, la seguridad del establecimiento o de las personas que se

encuentren en él;
VIIl. Cometer el trabajador actos inmorales o de hostigamiento y/o

acoso sexual contra cualquier persona en el establecimiento o lugar de

trabajo;
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IX. Revelar el trabajador los secretos de fabricacién o dar a conocer

asuntos de caracter reservado, con perjuicio de la empresa;

X. Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo de

treinta dias, sin permiso del patron o sin causa justificada;

XIl. Desobedecer el trabajador al patrébn o a sus representantes, sin

causa justificada, siempre que se trate del trabajo contratado;

XIl. Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir

los procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades;

XIll. Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o
bajo la influencia de algin narcético o droga enervante, salvo que, en este
altimo caso, exista prescripcion médica. Antes de iniciar su servicio, el
trabajador debera poner el hecho en conocimiento del patron y presentar la

prescripcion suscrita por el médico;

XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de

prision, que le impida el cumplimiento de la relacién de trabajo;

XIV Bis. La falta de documentos que exijan las leyes y reglamentos,
necesarios para la prestacion del servicio cuando sea imputable al trabajador

y que exceda del periodo a que se refiere la fraccion IV del articulo 43; y

XV. Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de
igual manera, graves y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se

refiere.
Por lo tanto el patron que despida a un trabajador debera darle aviso

escrito en el que refiera claramente la conducta o conductas que motivan la

rescision y la fecha o fechas en que se cometieron.
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El aviso debera entregarse personalmente al trabajador en el momento
mismo del despido o bien, comunicarlo a la Junta de Conciliacion y Arbitraje
competente, dentro de los cinco dias habiles siguientes, en cuyo caso
debera proporcionar el altimo domicilio que tenga registrado del trabajador a

fin de que la autoridad se lo notifique en forma personal.

La prescripcidn para ejercer las acciones derivadas del despido no
comenzara a correr sino hasta que el trabajador reciba personalmente el

aviso de rescision.

La falta de aviso al trabajador personalmente o por conducto de la
Junta, por si sola determinard la separacion no justificada y, en

consecuencia, la nulidad del despido.”

En los dos ultimos parrafos del articulo citado nos damos cuenta de que
dicha disposicion deja en total estado de indefensién al trabajador al sefalar
que la prescripcion comenzara a correr hasta que el trabajador reciba
personalmente el aviso de recisibn y no desde el dia del injustificado
despido, sefiala que “La falta de aviso al trabajador personalmente o por
conducto de la Junta, por si sola determinara la separacion no justificada vy,

en consecuencia, la nulidad del despido.”

Debiendo entender que como se ha llevado a cabo en la practica el
patrén muy pocas veces cumple con dar el aviso de recision al trabajador,
guedando la carga de la prueba a cargo del patrén, sin embargo con esta
disposicion, entonces si el patrén no entrega el aviso de recision por escrito
al trabajador, este ultimo no podra demandar al patron por el despido
injustificado, porgue no tiene el aviso de recision, por lo tanto no puede
correr el término de la prescripcion y si demanda el trabajador por el despido
injustificado de que fue objeto, asi como el pago de todas y cada una de sus
prestaciones a que tiene derecho, simple y sencillamente basta que el patron

sefiale que el trabajador dejo de acudir al trabajo sin causa justificada y por
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lo tanto jaméas fue despedido, preguntdndonos quien tiene la carga de la
prueba de acreditar el despido.

Es preciso enfatizar que por exclusién el trabajador de confianza es
aquel que desempefia las funciones de direccion, inspeccion, vigilancia, de
manera general, o bien trabajos de caracter sumamente personal
encomendados por el propio patron y tenga conocimiento de datos
confidenciales, de ahi se deriva la “confianza” que se le tiene a este
trabajador, por lo tanto no pueden ser considerados trabajadores de base y
COmo consecuencia, aunque tienen derecho a las prestaciones sefaladas en
la Ley Federal del Trabajo, no pueden afiliarse a los sindicatos de los

trabajadores no gozando de estabilidad en el empleo.

En este mismo orden de ideas, afirmamos que la Ley Federal del
Trabajo Unicamente contempla, en su articulado a los trabajadores de

confianza, estableciendo en el articulo 9, dicha calidad, estipulando:

“La categoria de trabajador de confianza depende de la naturaleza de
las funciones desempefiadas y no de la designacion que se dé al puesto.

Son funciones de confianza las de direccion, inspeccion, vigilancia y
fiscalizacion, cuando tengan caracter general, y las que se relacionen con

trabajos personales del patrén dentro de la empresa o establecimiento.”

Por lo tanto, si en juicio el demandado asevera que el trabajador laboro
como personal de confianza, debera acreditar esta circunstancia y que las
labores que desempefio, son de direccién porque esta facultado para ejercer
el mando y se encontraba en el nivel de director general, director de area,
adjunto, subdirector o jefe de departamento; inspeccién, vigilancia y
fiscalizacion, porque ocupaba una plaza de jefatura o subjefatura; manejaba
fondos y valores con facultad de de disponer de éstos, en los mismos

términos y condiciones de un trabajador de confianza .y de no acreditar esta
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el patron estaré obligado a otorgar la base al trabajador logrando con ello la
estabilidad en el empleo.

Ahora bien debemos sefialar que los trabajadores que se encuentren
en alguno de los supuestos del articulo 35 de la multicitada Ley pueden
obtener su base si logran encontrarse en alguno de los supuestos
establecidos en el articulo 39 de la misma Ley. Aunque este sefala que la
relacion de trabajo sera por tiempo indeterminado. Se propone su reforma y
adicion para que como ya se sefalo, este el trabajador en aptitud de obtener
Su base.

Dicha base debera ser reconocida por el patréon mediante escrito al
trabajador personalmente o por conducto de su representante legal o en su
caso del sindicato de los trabajadores y si el patron se negare a dar dicho
reconocimiento, en caso de controversia la carga de la prueba sera a cargo

del patrén.

Por lo tanto, teniendo el trabajador una relacion laboral, por tiempo
indeterminado o por mas de un afo e ininterrumpidamente, debe hacerse
valer el principio de permanencia en el empleo, como consecuencia, el
otorgamiento de la basificacion, siempre y cuando, no incurra en alguno de
los supuestos marcados por el articulo 47 de la Ley laboral. O bien, cuando
el mismo trabajador, voluntariamente de por terminada la relacion laboral,
por haber cumplido el tiempo u obra, o por encontrarse en alguno de los
supuestos de los articulos 51 6 53 de la Ley Federal del Trabajo, que a la

letra senalan:

Articulo 51. “Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin

responsabilidad para el trabajador:

I. Engafarlo el patrén, o en su caso, la agrupacion patronal al

proponerle el trabajo, respecto de las condiciones del mismo. Esta causa de
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rescision dejar4 de tener efecto después de treinta dias de prestar sus
servicios el trabajador;

Il. Incurrir el patron, sus familiares o cualquiera de sus representantes,
dentro del servicio, en faltas de probidad u honradez, actos de violencia,
amenazas, injurias, hostigamiento y/o acoso sexual, malos tratamientos u

otros analogos, en contra del trabajador, conyuge, padres, hijos o hermanos;

lIl. Incurrir el patrén, sus familiares o trabajadores, fuera del servicio, en
los actos a que se refiere la fraccion anterior, si son de tal manera graves

gue hagan imposible el cumplimiento de la relacion de trabajo;

IV. Reducir el patron el salario del trabajador;

V. No recibir el salario correspondiente en la fecha o lugar convenidos o

acostumbrados;

VI. Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el patrén, en sus

herramientas o Utiles de trabajo;

VII. La existencia de un peligro grave para la seguridad o salud del
trabajador o de su familia, ya sea por carecer de condiciones higiénicas el
establecimiento o porque no se cumplan las medidas preventivas y de

seguridad que las leyes establezcan;
VIIl. Comprometer el patron, con su imprudencia o descuido
inexcusables, la seguridad del establecimiento o de las personas que se

encuentren en él; y

IX. Exigir la realizacion de actos, conductas o comportamientos que

menoscaben o atenten contra la dignidad del trabajador; y
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X. Las anélogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual
manera graves y de consecuencias semejantes, en lo que al trabajo se

refiere”.

Articulo 53.- “Son causas de terminacion de las relaciones de trabajo:

I. EI mutuo consentimiento de las partes;

ll. La muerte del trabajador;

[1l. La terminacion de la obra o vencimiento del término o inversion del

capital, de conformidad con los articulos 36, 37 y 38;

IV. La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del

trabajador, que haga imposible la prestacion del trabajo; y

V. Los casos a que se refiere el articulo 434.”

También, es importante sefialar lo que establece el articulo 156 de la
Ley Federal del Trabajo, que a la letra dice: “De no existir contrato colectivo
0 no contener el celebrado la clausula de admisién, seran aplicables las

disposiciones contenidas en el primer parrafo del articulo 154 (Articulo 154.

Los patrones estaran obligados a preferir, en igualdad de
circunstancias, a los trabajadores mexicanos respecto de quienes no lo
sean, a quienes les hayan servido satisfactoriamente por mayor tiempo, a
quienes no teniendo ninguna otra fuente de ingreso econémico tengan a su
cargo una familia, a los que hayan terminado su educacion basica
obligatoria, a los capacitados respecto de los que no lo sean, a los que

tengan mayor aptitud y conocimientos para realizar un trabajo y a los
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sindicalizados respecto de quienes no lo estén),* a los trabajadores que
habitualmente, sin tener el caracter de trabajadores de planta, prestan
servicios en una empresa o0 establecimiento, supliendo las vacantes
transitorias o temporales y a los que desempefien trabajos extraordinarios o
para obra determinada, que no constituyan una actividad normal o

permanente de la empresa.”

Consecuentemente desde nuestro punto de vista, los trabajadores de
planta y los mencionados en el articulo 156 tienen derecho en cada empresa
0 establecimiento a que se determine su antigiedad desde el inicio hasta el

final de la relacién laboral.

Visto lo anterior, no hay un concepto o una accién para llegar a tener
basificacion en el empleo y como consecuencia estabilidad, los articulos
antes mencionados, son todos los que en la legislacion laboral, establecen

un trabajo de planta, pero no reglamentan el procedimiento para obtenerla.

La legislacion laboral hace hincapié en aquellos trabajadores
pertenecientes a un sindicato, que son solo aquellos que se podran tomar en
cuenta para que ocupen aquellos puestos de base. Aungque sabemos que
no es asi, ya que, no es requisito indispensable pertenecer a un sindicato
para que un trabajador pueda obtener un puesto de base, sino que
desarrolle actividades que sean necesarias para la empresa con tal caracter

mientras subsista la materia de trabajo.

La Ley Federal del Trabajo dispone que la calidad de un trabajador de
base, eventual o temporal o como se le pretende llamar, no se adquiere por
la denominacién que se le dé, sino por las actividades a realizar y la
justificacion o no de la naturaleza de su contratacion, esto es, la legislacion
laboral, adopta el principio general de la contratacion indefinida de la relacion
de trabajo, salvo cuando de acuerdo a la naturaleza del trabajo que se va a

* Diario Oficial de la Federacion. Secretaria de Gobernacién, reforma al articulo 154, México, 30 de Noviembre de
2012.
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desarrollar, se justifica dicha contratacion por tiempo determinado o por obra
determinada.

4.2. La Basificacién como una accion en el procedimiento laboral

La accion en la materia laboral, es “actio nihil est, quam jus
persequendi in juicio. La accion no es otra cosa que el derecho de perseguir

en juicio lo que a uno se le debe”.**

Debemos de sefialar que todo trabajador tiene derecho a que se le
reconozca todo el tiempo durante el cual labora para el patron, esto es a que
se le reconozca su antigiedad y desde nuestro punto de vista el trabajador
que lleve un afio transcurrido laborando para la misma empresa de manera
ininterrumpida tenga derecho al otorgamiento de su base, siempre y cuando
no incurra en alguna de las causales de rescision sin responsabilidad para el

patron sefialadas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

Dicho otorgamiento de la base deberd hacerlo el patrén por escrito al
trabajador que reldna los requisitos para obtenerla, esto es que no se
encuentre en ninguno de los supuestos establecidos en los articulos 47, 51,
53, 36 y 37 de la Ley Federal del Trabajo, entregandolo personalmente o por
conducto de su sindicato, caso contrario, el trabajador podra desde nuestro
punto de vista y por economia procesal, ejercer un procedimiento
paraprocesal a fin de que informe al patrén que el trabajador solicita su base
por no encontrarse en ninguno de los supuestos de los articulos arriba
citados y le requiera para que dentro de un término de diez dias otorgue la
base al trabajador, o en su caso manifieste la causa por la cual no puede
otorgarla, acreditdndolo con pruebas contundentes, de hacer caso omiso el
patrén a dicho requerimiento, el trabajador podra ejercitar la accion ante la
Junta de Conciliacion y Arbitraje, siguiendo los lineamientos del

* SANCHEZ, CASTANEDA, Alfredo. Diccionario de Derecho Laboral. Diccionarios Juridicos, Universidad Nacional
Auténoma de México, Oxford, México, 2005, p.3.
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procedimiento ordinario, ya sefialado y desarrollado en el capitulo tercero de
la presente investigacion donde las partes podran ofrecer las pruebas que a

Su interés convengan.

Tomando en cuenta estos planteamientos, resulta evidente que si la
demandada argumenta que el trabajador en determinado momento fue
trabajador temporal o eventual o por obra determinada, deben justificar que
efectivamente se dio dicha obra, asi como cuando concluyo y acreditarlo, ya
que de no ser asi se debe considerar esta contratacién como indefinida, en
términos de los articulos 35, 36 y 37 de la Ley Federal del Trabajo y si
posteriormente sefiala fue trabajador de base y que por ese motivo
Gnicamente se le reconoce su antigiiedad a partir de la fecha en que de
acuerdo a los intereses del demandado se le otorg6 la calidad de trabajador
de base, debe corresponder a esta acreditar en juicio que la naturaleza de
los servicios para los cuales se contrato al actor como supuesto trabajador
temporal o eventual verdaderamente justifica este tipo de contratacion,
ademas que no labor6 en forma ininterrumpida es por lo que de no acreditar
dichos extremos conforme al principio general sefalado, se debe concluir
que la contratacion fue por tiempo indefinido, debiendo tomarse en cuenta
las jurisprudencias aplicables al caso que sefala que la reclamacion de
antigiiedad es imprescriptible y que la misma la debe determinar la Comision
Mixta de Antigledades, si la hay, y si la demandada sefiala que hubo
interrupciones le corresponde a la patronal acreditar fehacientemente dichas

interrupciones.

Por otra parte e independientemente que no corresponde al actor la
carga de la prueba, este podra exhibir documentos idoneos con los cuales
se acreditara que ingreso a prestar sus servicios para el demandado (patron)
en fecha muy anterior a la que unilateralmente decidié reconocerle su

antigiiedad como supuesto trabajador de base.
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No puede considerarse atendible la prescripcién ya que esta accion
es imprescriptible, cuando no se le ha determinado su antigiiedad al actor en
términos reales ni de la Ley ni del Contrato Colectivo de Trabajo segun sea

el caso.

En relacién con lo anterior es importante sefialar las siguientes

jurisprudencias aplicables a nuestro estudio:

Epoca: Novena Epoca

Registro: 189209

Instancia: SEGUNDA SALA

Tipo Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta

Localizacién: Tomo XIV, Agosto de 2001
Materia(s): Laboral

Tesis: 2a./J. 30/2001

Péag. 192

[J]; 9a. Epoca; 2a. Sala; S.J.F. y su Gaceta;
Tomo XIV, Agosto de 2001; Pag. 192

ANTIGUEDAD GENERAL EN LA EMPRESA.
EL DERECHO DE LOS TRABAJADORES A
INCONFORMARSE CON AQUELLA QUE
DETERMINE EL PATRON EN TERMINOS
DEL ARTICULO 158 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO, SOLO PUEDE PRESCRIBIR
S| EL RECONOCIMIENTO RELATIVO
PROVIENE DE LA COMISION MIXTA A QUE
SE REFIERE DICHO PRECEPTO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
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158 de la Ley Federal del Trabajo, los
trabajadores de planta y los mencionados en el
articulo 156 de dicho ordenamiento juridico, a
saber, los que sin tener tal caracter prestan
servicios supliendo las vacantes transitorias o
temporales y los que desemperien trabajos
extraordinarios o para obra determinada,
tienen derecho a que se determine su
antigiedad y, para tal efecto, debe existir una
comision integrada con representantes de los
trabajadores y del patrén, la cual debe formular
y publicar el cuadro general de las
antigiiedades, en cuyo supuesto, los
trabajadores inconformes pueden formular
objeciones ante dicha comisién y recurrir la
resolucion de ésta ante la Junta de
Conciliacion y Arbitraje. Por tanto, el derecho
de los trabajadores para impugnar el
reconocimiento de la antigiedad que haga el
patréon en términos del citado precepto, puede
prescribir solo si se sigue el procedimiento
aludido en el que intervenga un representante
de aquéllos, en defensa de sus intereses y la
comision mixta de que se trata les hace saber
la declaratoria formal relativa, sin que tenga
validez el reconocimiento unilateral que haga
el patron respecto de la antigliedad que le
corresponda a un trabajador, ya que la accion
relativa es imprescriptible mientras subsista la

relacion de trabajo.

SEGUNDA SALA
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Contradiccion de tesis 16/2001-SS. Entre las
sustentadas por el Segundo Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer
Circuito y el Noveno Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Primer Circuito. 22 de
junio de 2001. Unanimidad de cuatro votos.
Ausente: Guillermo I. Ortiz Mayagoitia.
Ponente: Guillermo I. Ortiz Mayagoitia; en su
ausencia hizo suyo el proyecto Mariano Azuela

Guitrén. Secretaria: Maria Elena Rosas Lopez.

Tesis de jurisprudencia 30/2001.
Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada del seis de julio de

dos mil uno.

Epoca: Novena Epoca

Registro: 181215

Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL TERCER CIRCUITO

Tipo Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta

Localizacién: Tomo XX, Julio de 2004
Materia(s): Laboral

Tesis: [11.20.T. J/6

Pag. 1356

[J]; 9a. Epoca; T.C.C.; S.J.F. y su Gaceta;
Tomo XX, Julio de 2004; Pag. 1356
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ANTIGUEDAD GENERICA DE LOS
TRABAJADORES EVENTUALES DE LA
COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD.
ES PROCEDENTE EL RECONOCIMIENTO
DEL TIEMPO EN EL QUE SE HAYAN
DESEMPENADO CON ESE CARACTER
ANTES DE OBTENER SU NOMBRAMIENTO
DE PLANTA.

Si bien es cierto que la clausula 42, fraccion Il,
del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado
entre la Comision Federal de Electricidad y el
Sindicato Unico de Trabajadores Electricistas
de la Republica Mexicana, estatuye que los
trabajadores eventuales de la construccion y
de fabricacion quedaran sujetos a los contratos
colectivos de trabajo para obra determinada
gue se celebren con el SUTERM, sin que les
sea aplicable el contrato colectivo de trabajo,
ello no implica que dicho pacto, o los
beneficios en él contemplados, resulten
inaplicables para los trabajadores de planta o
de base que previamente se hubiesen
desempefiado como eventuales de
construccion y de fabricacion. Lo anterior debe
interpretarse en el sentido de que mientras un
trabajador de la construccion tenga el caracter
de eventual, no le seréa aplicable el contrato
colectivo de trabajo y se regira por el de obra
determinada; sin embargo, cuando adquiera la

planta o la base en un puesto determinado,
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podra exigir se le reconozca el tiempo que
laboré como temporal, aplicandose en su
beneficio la clausula 12, inciso p), del contrato
colectivo de trabajo, para efecto de su
reconocimiento de la antigliedad genérica o de
empresa, toda vez que la ultima clausula
mencionada no hace distinciones. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO

Amparo directo 466/2000. Comision Federal de
Electricidad. 9 de febrero de 2001. Unanimidad
de votos. Ponente: Hugo Gémez Avila.

Secretaria: Claudia Patricia Guerrero Vizcaino.

Amparo directo 219/2001. Comisién
Federal de Electricidad. 13 de julio de 2001.
Unanimidad de votos. Ponente: Enrique
Rodriguez Olmedo. Secretaria: Griselda

Guadalupe Guzman Lépez.

Amparo directo 98/2002. Juan Carlos
Lépez Barbosa. 19 de abril de 2002.
Unanimidad de votos. Ponente: Alfonso M.
Cruz Sanchez. Secretario: José Jaime

Vazquez Ortega.
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Amparo directo 349/2002. Comision
Federal de Electricidad. 8 de noviembre de
2002. Unanimidad de votos. Ponente:
Fernando Cotero Bernal. Secretaria: Griselda

Guadalupe Guzman Lépez.

Amparo directo 256/2003. Comision
Federal de Electricidad. 20 de abril de 2004.
Unanimidad de votos. Ponente: Hugo Gémez
Avila. Secretaria: Maria Guadalupe de JesUs
Mejia Pulido.

Nota: Por ejecutoria de fecha 18 de
febrero de 2005, la Segunda Sala declar6
inexistente la contradiccion de tesis 160/2004-

SS en que participo el presente criterio.

Epoca: Novena Epoca

Registro: 183929

Instancia: SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO
EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO

Tipo Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta

Localizacién: Tomo XVIII, Julio de 2003
Materia(s): Laboral

Tesis: 1.60.T. J/50

Pag. 820

[J]; 9a. Epoca; T.C.C.; S.J.F. y su Gaceta;
Tomo XVIII, Julio de 2003; Pag. 820
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ANTIGUEDAD GENERAL DE EMPRESA.
LOS TRABAJADORES POR OBRA
DETERMINADA, EVENTUALES O
TRANSITORIOS, TIENEN DERECHO A QUE
SE LES RECONOZCA.

Aun cuando se presten servicios como
trabajador para obra determinada, eventual o
transitorio, se adquiere la antigiiedad de
empresa genérica, que es acumulativa
mientras la relacion laboral sea reconocida por
el patron, por lo que si quien detentaba una
plaza bajo cualquiera de esas modalidades
probd el tiempo de la prestacion de sus
servicios con este tipo de contratacion, como
consecuencia tiene derecho a que se le
reconozca tal antigiiedad, conforme al articulo
158, parrafo primero, de la Ley Federal del
Trabajo, puesto que la ley debe prevalecer
sobre cualquier restriccion a ese derecho
establecida en los contratos individuales o
colectivos de trabajo.

SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO

Amparo directo 3346/96. Comision Federal de
Electricidad. 3 de mayo de 1996. Unanimidad
de votos. Ponente: Maria del Rosario Mota
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Cienfuegos. Secretario: Félix Arnulfo Flores
Rocha.

Amparo directo 4986/96. 30 de mayo de
1996. Unanimidad de votos. Ponente: Maria
del Rosario Mota Cienfuegos. Secretario: Félix
Arnulfo Flores Rocha.

Amparo directo 4976/2000. Comisién
Federal de Electricidad. 31 de mayo de 2000.
Unanimidad de votos. Ponente: Maria del
Rosario Mota Cienfuegos. Secretario: José

Guillermo Cuadra Ramirez.

Amparo directo 3656/2002. Petréleos
Mexicanos. 30 de mayo de 2002. Unanimidad
de votos. Ponente: Marco Antonio Bello
Sanchez. Secretario: Miguel Angel Burguete

Garcia.

Amparo directo 3906/2003. Comision
Federal de Electricidad. 29 de mayo de 2003.

Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera.

Secretario: Ricardo Trejo Serrano.

Véase: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
VIII, diciembre de 1998, pagina 931, tesis
VIII.20. J/23, de rubro: "ANTIGUEDAD,
RECONOCIMIENTO DE LA.
TRABAJADORES EVENTUALES.".
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Estas establecen que si la antigiedad no ha sido determinada por la
Comision Mixta de Antigliedades, se le debe determinar cdmo es en el
siguiente caso y debe de tomarse en cuenta la que sefiala la actora en su
demanda, ya que la demandada generalmente y dolosamente, Unicamente
toma en cuenta la antigiiedad cuando le otorga su base, mas no la que
generd como temporal o eventual, como indica la demandada, y existe
jurisprudencia que sefiala que aun cuando un trabajador fue eventual y
posteriormente ingresa como permanente o de base, se debe tomar en

cuenta la que generd con anterioridad como eventual.

4.3. Repercusiones de la basificacion, en los aspectos: Econdmico,

Politico y Social

Se debe considerar inherente de la personalidad humana, el derecho
a una actividad laboral, como medio de subsistencia pero con respeto
absoluto a su calidad de persona, de derechos inherentes por ser participe
de una legislacion que le confiere derechos y obligaciones. Ante la
imposibilidad de cumplir con este fin, es decir, que el trabajador tenga
Estabilidad en el Empleo y sobre todo el otorgamiento de la Base, es
justificable que el Estado intervenga para proteger dichos derechos de los
trabajadores asi como que estos cumplan con sus obligaciones, y asi
correlativamente logra un equilibrio entre la clase trabajadora y los medios

de produccién, logrando una mayor productividad en el aspecto econémico.
Al respecto el articulo 2 de la Ley Federal del Trabajo establece:
‘Las normas del trabajo tienden a conseguir el equilibrio entre los

factores de la produccién y la justicia social, asi como propiciar el trabajo

digno o decente en todas las relaciones laborales.
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Se entiende por trabajo digno o decente aquél en el que se respeta
plenamente la dignidad humana del trabajador; no existe discriminacién por
origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicién social,
condiciones de salud, religion, condicién migratoria, opiniones, preferencias
sexuales o estado civil; se tiene acceso a la seguridad social y se percibe un
salario remunerador; se recibe capacitacion continua para el incremento de
la productividad con beneficios compartidos, y se cuenta con condiciones

Optimas de seguridad e higiene para prevenir riesgos de trabajo.

El trabajo digno o decente también incluye el respeto irrestricto a los
derechos colectivos de los trabajadores, tales como la libertad de asociacion,

autonomia, el derecho de huelga y de contratacion colectiva.

Se tutela la igualdad sustantiva o de hecho de trabajadores y

trabajadoras frente al patron.

La igualdad sustantiva es la que se logra eliminando la discriminacion
contra las mujeres que menoscaba o anula el reconocimiento, goce o
ejercicio de sus derechos humanos y las libertades fundamentales en el
ambito laboral. Supone el acceso a las mismas oportunidades, considerando

las diferencias bioldgicas, sociales y culturales de mujeres y hombres.”

A mayor abundamiento la Ley Federal del Trabajo en su articulo 3°
sefala que el trabajo es un derecho y un deber sociales y por lo tanto no
debe de considerarsele como articulo de comercio ya que estamos en el
entendido de una prestacion de servicios subordinada y no de una

mercancia.

“Articulo 3o. EIl trabajo es un derecho y un deber sociales. No es
articulo de comercio.
No podran establecerse condiciones que impliquen discriminacion

entre los trabajadores por motivo de origen étnico o nacional, género, edad,
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discapacidad, condicion social, condiciones de salud, religion, condicién
migratoria, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otro que

atente contra la dignidad humana.

No se consideraran discriminatorias las distinciones, exclusiones o
preferencias que se sustenten en las calificaciones particulares que exija una

labor determinada.

Es de interés social promover y vigilar la capacitacion, el
adiestramiento, la formacién para y en el trabajo, la certificacion de
competencias laborales, la productividad y la calidad en el trabajo, la
sustentabilidad ambiental, asi como los beneficios que éstas deban generar

tanto a los trabajadores como a los patrones.”

Ahora bien ya que cconocemos las diferentes causales de rescision
que se encuentran contenidas en el articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo, y nos referimos a aquellas causas de rescision de la relacion del
trabajo sin responsabilidad para el patrén, o bien, las contenidas en el

articulo 51 de la misma ley, que se refiere a aquellas que son sin

responsabilidad del trabajador, asi como los principales objetivos de la Ley
Federal del Trabajo, como es preservar el equilibrio entre los medios de
produccion y el trabajo. En este orden de ideas analizaremos los puntos mas
relevantes que se tocan en la iniciativa de decreto que reforma, adiciona y
deroga diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, presentada con
el caracter de preferente por el entonces presidente de la Republica, Felipe
Calderdn Hinojosa, ante el Congreso de la Union, el primero de septiembre
de 2012, haciendo uso de la nueva facultad constitucional que obliga al
Poder Legislativo para analizar y, en su caso, aprobar, en un plazo de 30

dias naturales, la propuesta enviada por el Ejecutivo.

El objetivo principal de esta reforma, se presume es el de lograr un

desarrollo integral en el ambito laboral para poder crear nuevas fuentes de
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trabajo, permitir que mas mujeres y jovenes tengan acceso al mercado
laboral y aumentar las capacidades de los trabajadores para poder mejorar
su nivel de vida, sin embargo desde nuestro punto de vista, la realidad es
otra, ya que en la realidad se estan generando despidos masivos con el fin
de cortar antigiedad y contratar nuevo personal, incluso con salarios y
prestaciones inferiores a las que venian percibiendo los trabajadores que ya
contaban con una antigiiedad considerable es por lo que se insiste en que
se otorgue la base a los trabajadores que tengan mas de un afo laborado
para la misma empresa a efecto de dar cumplimiento a lo estipulado en la
Ley Federal del Trabajo en especial a los articulos 2 y 3 de la Ley Federal

del Trabajo.

Es muy cierto que busca propiciar la productividad de las empresas
mexicanas e impulsar su competitividad a nivel internacional, logrando
modernizar el actual sistema de imparticidon de justicia laboral para lograr
hacerlo mas expedito y eficiente, pero sobre todo sin considerar que es a

costa de la fuerza de trabajo.

Ahora bien a sabiendas que es necesaria una reforma laboral, ya que
nos rige una ley que data de 1970 y que claramente no esta cumpliendo ni
regulando los fendbmenos politicos, sociales y econémicos que esta viviendo
México en este momento, y que son muy distintos a los que imperaban
cuando se promulgé la Ley Federal del Trabajo, nuestros legisladores no
han dado en el punto de que quitar derechos a la clase trabajadora no es el

medio idoneo para solucionar los problemas econémicos en nuestro pais.

Debemos sefalar que aunado a lo anterior, nuestra ley actual es una
carta solamente de buenos deseos y que no se ajusta a la realidad, pues no
se tienen los mecanismos adecuados para poder llevar a la practica dichas

disposiciones.

112



Es una ley que no es permisiva, pero si condescendiente al momento
de imponer las sanciones, las cuales carecen de trascendencia y que son
poco significativas, lo que nos orilla a la inobservancia de la misma por ser
una ley que no se ajusta a la realidad, tanto en los aspectos econémico,
politico y social, sino que se legisla sobre las rodillas para salir del paso y
justificar los legisladores su salario; México es un pais que necesita
modernizar tanto las relaciones laborales como sus instituciones para poder
avanzar. Necesitamos invertir en educacion, capacitacion y tecnologia para
poder lograr un verdadero desarrollo del capital humano y de esta forma
colocar a México en una mejor posicion a nivel internacional, para poder
motivar la inversion y el otorgamiento de créditos para, de esta forma,
generar nuevos empleos, aumentar la productividad, el abatimiento de
costos y lograr que los trabajadores tengan un mayor ingreso. Es por ello
que esta reforma seria tan transcendente siempre y cuando sea en términos
reales,, ya que se estarian subsanando deficiencias de la Ley adecuandola
a la realidad que se vive en nuestro pais, para asi lograr un mercado laboral

eficiente, productivo y competitivo.

Desde un principio fue un tema de controversia, pues se dijo que esta
reforma era regresiva, contraria a los sindicatos y que buscaba perjudicar a
los trabajadores. Los sindicalistas dijeron que la reforma laboral fortalecia el
corporativismo, es decir, la organizacion de la sociedad en corporaciones
que agrupen a patronos, técnicos y obreros por profesiones y no por clases
sociales; y que con ello, se afianzaba el sistema de contratos colectivos de
proteccion patronal, firmados por el patron y un sindicato “blanco”, con
membrete en las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, pero sin una base real
para los trabajadores.

Independientemente de lo que se dijo, creemos que la reforma tiene
buenas propuestas, aunque en cierta forma si se pueden considerar
perjudiciales para los trabajadores, pero es necesario lograr un equilibrio

entre ambos, pues nuestra Ley hasta antes de la reforma se inclinaba
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totalmente a buscar la proteccion de los trabajadores y no de los patrones,
sin embargo como ya lo seflalamos la Ley no se sujeta a la realidad que se
vive en nuestro pais y se sigue dejando en estado de indefension a los

trabajadores.

Dentro de los puntos que se establecen en la iniciativa de reforma se
propone que los avisos de rescision de la relacion de trabajo que debe
presentar el patron al trabajador dentro de los 30 dias siguientes a que se
actualice la causal de rescision, pueda darlo indistintamente al trabajador o
presentarlo directamente a la Junta de Conciliacion y Arbitraje, lo que
representa un beneficio importante para el patrén puesto que ya solo tendra
gue probar en juicio la causal de rescision y ya no la negativa del trabajador

para firmar el aviso de despido.

Actualmente el aviso de rescision de la relacién laboral significa una
trampa patronal, puesto que el patrén no solamente se ve obligado a probar
que realmente se actualizé una causal de rescision, sino que también debe
acreditar que el trabajador se negd a recibir el aviso de despido, lo cual
implica dar aviso dentro de los cinco dias siguientes a la Junta de
Conciliaciébn y Arbitraje para que ésta le notifigue al empleado que su

contrato laboral ha sido rescindido.

Se desprende entonces, que si el patrén despide a un trabajador debe
redactar cuidadosamente el aviso de rescision el cual deberd encontrarse
debidamente circunstanciado, es decir, estableciendo claramente las
conductas que motivan la rescision, asi como las fechas en que se
cometieron, pues de lo contrario se vera imposibilitado para acreditar su

dicho, lo que acarreara la pérdida del asunto.
También se prevé la posibilidad que tiene el patron de optar entre

presentar el aviso al trabajador de manera personal, o bien, podra hacerlo

directamente ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, viéndose obligado
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Unicamente a proporcionar el domicilio o los datos necesarios para poder

localizar al trabajador y notificarle la rescision de la relacion laboral.

Sin embargo, es necesario insistir en que no estamos de acuerdo con
que la prescripcion para poder ejercer la accion de indemnizacion o la de
reinstalacion por parte del trabajador derivado del despido empiece a correr
a partir de que el aviso le sea notificado al trabajador, pues en caso de que
el patron opte por presentarlo ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje,
estariamos dependiendo de la eficiencia, eficacia y carga de trabajo que
tenga la misma para notificarle al trabajador el aviso de despido, y esto le da

un plazo mayor al trabajador para ejercitar la accién que elija.

Otro de los puntos importantes mencionados en la iniciativa de
reforma a la ley laboral que va intimamente ligado con el aviso de rescision
es precisamente el referente a las causales que deben actualizarse para dar

lugar a dicho aviso. .

Finalmente, vemos que se adiciona una fraccién totalmente nueva
que es la XIV Bis, del articulo 47, la cual plantea la posibilidad de que el
patrén pueda rescindir la relacién laboral en caso de que el trabajador no
presente toda la documentacidbn necesaria para poder desempefiar la
categoria asignada, desde que el patrén tenga conocimiento de este hecho
hasta por un periodo de dos meses; sin embargo, si hacemos memoria, esta
fraccion se refiere a la redaccion textual del articulo 42, fraccion VII, de
nuestra Ley Federal del Trabajo vigente, y se encuentra establecida como

una causa de suspension temporal, mas no de rescision.

115



4.4 Propuesta de adicién a los articulos 9 bis y 39 de la Ley Federal del
Trabajo

Proponemos al Poder Legislativo, que se adicione un articulo 9 bis y
39 bis de la Ley Federal del Trabajo, en un capitulo especial para regular de

manera especifica la basificacidn; para quedar de la siguiente manera:

Articulo 9bis.- Son trabajadores de base, aquellos que transcurrido un

ano de relacion laboral, con el mismo patrén y gue no se encuentren en

ninguno de los supuestos establecidos en los articulos 9°y 35 de esta Ley.

Articulo 39 bis. El trabajador que se encuentre en alguno de los

supuestos del articulo 39 bis vy que acredite tener las aptitudes para

continuar en el puesto que desempeia tendra derecho a que se le otorgue la

basificacién, por lo que sera inamovible salvo que se extinga la materia de

trabajo, o por alguna de las causales de rescision sin responsabilidad para el

patron sefialadas en esta Ley.

Dicho reconocimiento de la basificacion lo hara el patrén por escrito a

el trabajador personalmente o por conducto de su sindicato; si el primero se

negaré a otorgar la basificacién por escrito, en caso de juicio la carga de la

prueba serd a cargo del patrén.

El patrén deberd pagar al trabajador, todas y cada una de las

prestaciones a gue tiene derecho y el reconocimiento de la antigiedad

durante todo el tiempo laborado.

Para el caso de gque el patrdn se nieqgue a otorgar la base al

trabajador, éste uUltimo podra acudir ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje

por propio derecho o por conducto de su apoderado leqgal, para hacer valer

este derecho mediante el procedimiento ordinario.
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Después de haber entendido el contenido de la presente investigacion

llegamos a las siguientes conclusiones.
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CONCLUSIONES

PRIMERA. Son considerados trabajadores de base todos aquéllos
que no estan dentro de los supuestos del articulo 9° y 35 de esta Ley
Federal del Trabajo.

La basificacion no esta regulada como tal en la Ley Federal del
Trabajo, por lo cual se propone la adicion del articulo 39 bis. A efecto de que
se reglamente esta figura juridica, dado que la Ley en cita Gnicamente regula
las relaciones de trabajo por tiempo indeterminado, mas no indefinidamente.

Lo cual no basta para que el trabajador tenga estabilidad en el empleo.

SEGUNDA. Para que se de la basificacion no es necesario que exista
un juicio, ya que este se da para el caso de que el patrén se niegue a otorgar
la basificacion al trabajador asi como las prestaciones a que tiene derecho el

trabajador durante todo el tiempo que dure la relacion laboral.

TERCERA. Ante la incertidumbre de los trabajadores en su empleo o
al pago de sus prestaciones a que tienen derecho, se propone que una vez
que el trabajador se encuentre en alguno de los supuestos del articulo 39, en
especial pasado un afio de relacion laboral se demande la basificacion a

través del juicio ordinario ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje.

CUARTA. Declarado procedente el otorgamiento de la basificacion el
trabajador obtiene todos los derechos y pago de prestaciones derivadas de

la relacién laboral y el patrén la obligacion de pagarlos.

QUINTA. Dada la naturaleza de la figura de la basificaciéon y que es
un derecho que obtiene el trabajador después de transcurrido un afio de la
relacion laboral, éste podra solicitar la basificacion al patron por si o por
conducto de su sindicato, a efecto de que el patron le conceda el derecho a

la basificacion.
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SEXTA. Se propone para evitar el arbitraje, que pasado un afo el
patron otorgue al trabajador el reconocimiento de su antigtiedad, asi como el
otorgamiento de su base mediante escrito, personalmente o a través de su
sindicato, en el cual, se sefiale: nombre de patrén, trabajador, categoria
asignada al trabajador, horario, salario, motivo y fecha de la basificacion
derechos y obligaciones de las partes y causas de extincion de la relacion
laboral sin responsabilidad para las partes, debidamente firmado por quienes

intervienen en él.

SEPTIMA. Se propone que el trabajador podra promover la
basificacién por derecho propio o por conducto de su apoderado legal, esto

ante Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje.

OCTAVA. Cabe sefialar, que para el caso de que el patron se niegue
a otorgar la base al trabajador mediante escrito, correspondera al primero la

carga de la prueba en caso de juicio.

NOVENA. Es preciso sefialar que para tramitar la basificacién no es
necesario que el trabajador se encuentre prestando sus servicios al tramitar
dicha basificacion. Ya que puede darse el caso de que el patron haya
despedido al trabajador y este demande la reinstalacion en su empleo en los
mismos términos y condiciones en los que venia desempefiando hasta antes
del despido “injustificado”, y como consecuencia demande la basificacion el

los mismos términos.

DECIMA. Por lo anterior, y ante la falta de regulacion de la
basificacion en la Ley Federal del Trabajo, debe regularse de manera
especifica en dicha Ley, se debe adicionar el articulo 39 bis, para que se den
los lineamientos correspondientes a la procedencia, términos, personas
facultadas para interponerla, tramite y resolucién del mismo, como quedoé

establecidos en el capitulo correspondiente en la presente investigacion.
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DECIMA PRIMERA. Concluimos que el Poder Legislativo debe hacer
las reformas y adiciones sefialadas en la conclusién antes citada y se
reforme la Ley Federal del Trabajo, para que con ello se regule

detalladamente la basificacion creando estabilidad en el empleo.
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