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TEMA DE TESIS

Creacion de estrategias didacticas que favorezcan el proceso de aprendizaje de

un grupo de alumnos de primer grado de primaria

INTRODUCCION

El ser humano experimenta procesos de desarrollo desde el momento de la
concepcion. De este modo es que el campo del desarrollo humano es el estudio
cientifico de esos procesos. Este estudio se inclina por indagar sobre las formas
en que las personas cambian a lo largo de la vida, asi como sobre las
caracteristicas que permanecen estables. En lo que respecta a las necesidades de

educacion, toda educacion satisface en si misma una necesidad social.

Ahora bien, en cuanto a las areas de trabajo de la psicologia del desarrollo
humano y educativa dentro de una institucion podemos mencionar el disefio
curricular, la creacién de proyectos educativos; ensefianza, aprendizaje y
evaluacion de dominios especificos (ciencia, mateméaticas, etc.) y de temas
emergentes (valores, tolerancia, consumo de alcohol y drogas, etc.); formacién
docente y asesoria psicopedagdgica, programas para aprender a pensar, entre
otros. lgualmente, resuelve necesidades de organizacién y gestion de centros
educativos, asi como desarrollo de comunidades educativas. Ademds, forman
parte de las necesidades de educacion aquellas que no se ubican en ambitos
estrictamente institucionales o0 escolarizados, donde se puede incluir la
comunicacion educativa, el disefio de medios de educacion popular o apoyada en
la tecnologia de la informacioén, la orientacion a padres de familia, la educacion de
adultos y de personas de la tercera edad. Ademas cuestiones como el disefio y
analisis de examenes y pruebas de aprovechamiento escolar, el disefio de la
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instruccion y la elaboracién de guias y textos educativos son parte de la labor del

psicélogo del desarrollo humano y educativo.

El proyecto que se desarrollar4 es importante debido a las repercusiones que
tienen las estrategias de ensefianza de los profesores en la asimilacién de
aprendizajes significativos de sus alumnos y cémo puede el profesor integrar a un
grupo de alumnos con caracteristicas y ritmos de aprendizajes distintos para

favorecer el aprendizaje de los mismos.
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CAPITULO |
PROCESO DE APRENDIZAJE

1.1 Marco Tebrico

En la actualidad diversos factores impiden que los jovenes y nifios de nuestra
sociedad reciban una educacion de calidad; entre ellos esta la poca o nula
capacitacion del personal docente. Al no actualizarse, los profesores mantienen en
operacion estrategias didacticas que impiden que sus alumnos obtengan
aprendizajes significativos, el resultado es el rezago académico de muchos
alumnos, la desercion de otros, y el fracaso en el logro de los objetivos

curriculares vigentes.
Para David Calderdn (2008/2013, p. 24)

(...) la calidad de la formacion y actuacion de los maestros determina la
mayor parte de los cambios positivos en los resultados educativos de un
pais. Nada sustituye al maestro, ni textos programados ni dinamicas de
grupos; lo central es la animacion y coordinacion de la experiencia de
aprendizaje por obra del maestro (...) la formacion docente en México tiene
un tratamiento inconexo, de baja calidad y dominado por la simulacion (...)
La formacion docente encierra una gran promesa en la medida en que la
maestra y el maestro reales reconozcan que su mejor aliado son sus
alumnos, los padres de familia concretos y la sociedad a la que se deben,;
gue su formacién exige trayectos personalizados e implica reconocimientos
personales. Un profesional auténtico es orgulloso de su gremio, pero se
construye como persona libre, autbnoma y responsable de sus propios
actos.

Esta problematica nos persuade a coadyuvar en la formacién de los profesores en
el area de nuevas técnicas y actividades de aprendizaje, para brindar a la
comunidad estudiantil una educacién de mayor calidad.
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Dichos problemas en el ejercicio docente han sido punto de analisis y de
valoracién para muchos especialistas en el &mbito educativo, tema de discusion
tanto en esferas politicas, sociales, econémicas como en el ambiente familiar. Los
educadores ante estos problemas no pueden ser indiferentes, antes bien, su reto
debe ser apoyar a sus alumnos mediante estrategias de ensefianza y evaluaciéon
para contribuir de forma armdnica e integral en el proceso de aprendizaje. Este
proyecto tiene como finalidad formar a un grupo de docentes en estrategias
didacticas de orden visual, auditivo y kinestésicas para lograr algunos de los
propésitos de la ensefianza del Espafiol en la educacidon primaria establecidos en
los Programas de estudio (SEP, 2011) “Guia para el maestro. Educacion Basica
Primaria. Primer Grado” de la Secretaria de Educaciéon Publica, para que asi
logren perfeccionar dia a dia su labor de formadores en las nuevas generaciones

de mexicanos.

Los Programas de estudio (2011, p. 16) sefialan que es en la educacion primaria
donde los alumnos adquieren la habilidad de reflexion sobre las caracteristicas y
funciones de la lengua oral y escrita. Por ello, es ineludible que la educacion

primaria avale que los alumnos:

e Participen eficientemente en diversas situaciones de comunicacioén oral.

e Lean comprensivamente diversos tipos de texto para satisfacer sus
necesidades de informacién y conocimiento.

e Participen en la produccién original de diversos tipos de texto escrito.

e Reflexionen consistentemente sobre las caracteristicas, funcionamiento y
uso del sistema de escritura (aspectos graficos, ortograficos, de puntuacion
y morfosintacticos).

e Conozcan y valoren la diversidad linguistica y cultural de los pueblos de
nuestro pais.

e Identifiquen, analicen y disfruten textos de diversos géneros literarios.

En el presente trabajo perseguiremos de forma general, dos de los propdsitos
sefialados anteriormente, basadndonos en los estilos de aprendizaje de los

alumnos que forman el grupo muestra:
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e Participen eficientemente en diversas situaciones de comunicacioén oral.
e Reflexionen consistentemente sobre las caracteristicas, funcionamiento y
uso del sistema de escritura (aspectos graficos, ortogréaficos, de puntuacion

y morfosintacticos).

Partiendo de estos propositos, dentro de la literatura encontramos numerosos
trabajos de investigacion, enfocados en el proceso de aprendizaje y sus
particularidades, asi como modelos de clasificacion de los diversos estilos de
aprendizaje. Cada investigador pretende encontrar estrategias y actividades
optimas para facilitar aprendizajes significativos en los alumnos. En la consulta de
estas aportaciones encontramos a Shuell (1990 en Diaz-Barriga, 2002) quien

expone que el aprendizaje significativo ocurre en continuo.

Con base en ello, Shuell (1990 en Diaz-Barriga, 2002. p. 4) distingue tres fases:

1. Fase inicial de aprendizaje:

e El aprendiz percibe a la informacion como constituida por piezas o
partes aisladas sin conexion conceptual.

e Memoriza hechos y usa esquemas preexistentes (aprendizaje por
acumulacion).

e El procesamiento es global:

v' Escaso conocimiento especifico del dominio.

v Uso de estrategias generales independientes del dominio.

v Uso de conocimiento de otro dominio.

e La informacién adquirida es concreta y vinculada al contexto
especifico; uso de estrategias de aprendizaje.

e Se usan predominante de estrategias de repaso para aprender la
informacion.

e Gradualmente el aprendiz va construyendo un panorama global del
dominio o del material que va a aprender, para lo cual usa su

conocimiento esquematico, establece analogias (con otros dominios
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gue conoce mejor) para representarse ese nuevo dominio, construye

suposiciones basadas en experiencias previas.

2. Fase intermedia del aprendizaje:

Formacion de estructuras a partir de las partes de informacion
aisladas.

Comprension mas profunda de los contenidos por aplicarlos a
situaciones diversas.

Hay oportunidad para la reflexion y recepcién de realimentacion
sobre la ejecucion.

Se genera un conocimiento mas abstracto y puede ser generalizado
a varias situaciones (menos dependiente del contexto especifico).

Se usan de estrategias de procesamiento mas sofisticadas.

Hay organizacion y mapeo cognitivo.

3. Fase terminal del aprendizaje:

Hay mayor integracién de estructuras y esquemas.
Gradualmente se va formando una vision globalizadora del dominio.
v Uso del conocimiento previo.
v Analogias con otro dominio.
Existe menor control consciente. La ejecucion llega a ser automatica,
inconsciente y sin tanto esfuerzo.
El aprendizaje que ocurre en esta fase consiste en:
v" Acumulacion de nuevos hechos a los esquemas preexistentes
(dominio).
v Incremento en los niveles de interrelacion entre los elementos
de las estructuras (esquemas).

Se da un manejo habil de estrategias especificas de dominio.
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Para Diaz-Barriga (2002) el aprendizaje debe verse como un proceso, donde el
cambio entre las fases es paulatino. De hecho, en determinados momentos
durante una tarea de aprendizaje, podran ocurrir sobre posicionamientos entre

ellas.

Coll (1998 en Diaz-Barriga, 2002) plantea que en el constructivismo se establece
gue la finalidad de la educacién debe ser promover los procesos de crecimiento
personal del alumno en el marco de la cultura del grupo al que pertenece. Es
necesario proveer la ayuda concreta mediante la participacion del alumno en
actividades bien planificadas, con el fin de lograr en el alumno una actividad
mental constructivista. Es claro que la calidad del aprendizaje en el estudiante
enriquecera el conocimiento, en mayor o menor medida, del mundo fisico y social

gue le rodea.

Dentro del constructivismo, el alumno jamas serd solo un receptor sino que
actuara como un participante activo en la construccién de su identidad dentro de

una sociedad y de una cultura.

Segun Diaz-Barriga (2002) las condiciones que permiten el logro del aprendizaje
significativo son:
e La nueva informacion debe relacionarse de modo no arbitrario y sustancial
con lo que el alumno ya sabe.
e Debe haber disposicion (motivacion y actitud) del alumno por aprender.
e Es necesario tomar en consideracion la naturaleza de los materiales o

contenidos de aprendizaje.

Resalta, adema4s, la importancia de que el alumno posea ideas previas pertinentes
como antecedente necesario para aprender, ya que sin ellas, aun cuando el

material de aprendizaje esté “bien elaborado”, poco sera lo que el aprendiz logre.

En cuanto a los contenidos y materiales de ensefianza Diaz-Barriga (2002),
menciona que éstos deben tener un significado l6gico potencial para el alumno

para evitar un aprendizaje rutinario y falto de significado.
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1.2 Contenidos y materiales de ensefianza

A continuacién se presenta una serie de principios de instruccién para la
elaboracién de los contenidos y materiales de ensefianza, los cuales se
desprenden de la teoria del aprendizaje verbal significativo, expuestos en la obra
de Diaz-Barriga (2002, p. 22):

1. Los contenidos se deben presentar organizados con una secuencia l6gica y
psicolégica apropiada.

2. Es conveniente delimitar intencionalidades y contenidos de aprendizaje en
una progresion continua que respete niveles de inclusividad, abstraccion y
generalidad.

3. Deben presentarse en forma de sistemas conceptuales (esquemas de
conocimiento) organizados, interrelacionados y jerarquizados, y no como
datos aislados y sin orden.

4. La activacion de los conocimientos y experiencias previos que posee el
aprendiz en su estructura cognitiva, facilitara los procesos de aprendizaje
significativo de nuevos materiales de estudio.

5. Se deben establecer “puentes cognitivos” para orientar al alumno a detectar
las ideas fundamentales, a organizarlas e integrarlas significativamente.

6. Los contenidos aprendidos significativamente (por recepciébn o por
descubrimiento) serdn mas estables, menos vulnerables al olvido y
permitiran la transferencia de lo aprendido, sobre todo si se trata de
conceptos generales e integradores.

7. Puesto que el alumno en su proceso de aprendizaje, y mediante ciertos
mecanismos autorregulatorios, puede llegar a controlar eficazmente el
ritmo, secuencia y profundidad de sus conductas y procesos de estudio,
una de las tareas principales del docente es estimular la motivacion y
participacion activa del sujeto y aumentar la significatividad potencial de los

materiales académicos.
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David Ausubel es un psicélogo educativo, el cual influyd notablemente por medio
de una serie de importantes aportaciones teoricas y estudios acerca de como se
realiza la actividad intelectual en el &mbito escolar, en la década de los sesenta.
Diaz-Barriga (2002, p. 15) comenta que “Ausubel, como otros teoricos
cognoscitivistas, postula que el aprendizaje implica una reestructuracién activa de
las percepciones, ideas, conceptos y esquemas que el aprendiz posee en su

estructura cognitiva”.

Segun los postulados ausubelianos, la secuencia de organizacion de los
contenidos curriculares consiste en diferenciar de manera progresiva dichos
contenidos, yendo de lo mas general e inclusivo a lo mas detallado y especifico
(conceptos supraordinados — conceptos subordinados, informacion simple —
informacion compleja), estableciendo al mismo tiempo relaciones entre contenidos
del mismo nivel (conceptos coordinados) para facilitar la reconciliacion integradora
(Reigeluth,1987 en Diaz-Barriga, 2002).
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CAPITULO II
ESTILOS DE APRENDIZAJE

2.1 Definicion de estilos de aprendizaje

En su recopilacion, Navarro presenta la definicion de Keefe (1988, en Navarro,
2008, p. 13) sobre estilos de aprendizaje, refiere que no es tarea facil encontrar
una definicion que englobe todos los estilos puntualizados en la literatura. A

continuacion se exponen algunas de las definiciones que recopil6:

“Los estilos de aprendizaje son los rasgos cognitivos, afectivos vy fisiolégicos que
sirven como indicadores relativamente estables, de cédmo los alumnos perciben
interacciones y responden a sus ambientes de aprendizaje”. Keefe (1988 en
Alonso et al, 1994, p.104)

“El estilo de aprendizaje es la manera en la que un aprendiz comienza a
concentrarse sobre una informacion nueva y dificil, la trata y la retiene” (Dunn et
Dunn, 1985).

“El estilo de aprendizaje describe a un aprendiz en términos de las condiciones
educativas que son mas susceptibles de favorecer su aprendizaje. (...) ciertas
aproximaciones educativas son mas eficaces que otras para €I’ (Hunt, 1979, en
Cheuvrier J., Fortin, G y otros, 2000).

2.2 Tipos de estudiantes

Es de vital importancia escudrifiar como aprende cada alumno asi como tomar en
cuenta las diferencias individuales en sus aprendizajes, dentro del proceso de

ensefanza, en todos los niveles educativos.
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Dentro de la teoria cognitiva, el aprendizaje se entiende como el proceso mental
gue realiza el individuo para intentar dotar de significado a los hechos que le van
sucediendo. Por ello, para entender el proceso de aprendizaje, es sumamente
importante conocer la manera como pensamos, nuestros valores y creencias, el
uso de los sentimientos, entre otros, debido a que todos estos procesos mentales
influyen en el aprendizaje (Berger, 2007).

El enfoque cognitivo es pues, una de las tendencias que consideran el aprendizaje
como un proceso activo, y que ademas proporciona herramientas que permiten
conocer el estilo de aprendizaje de los alumnos y crear estrategias para ayudarles

en ese aprendizaje (Bou, 2009).

Por ello, no debemos utilizar estas teorias para clasificar a los alumnos en grupos
cerrados, ya que, cada individuo tiene un estilo de aprendizaje determinado que

varia en funcion de la informacion recibida y del contexto.

Para Ocafia (2010), la seleccion de informacién es el punto de partida del
aprendizaje. Al momento de razonar en la forma en que realizamos esta
extraccion, es factible distinguir entre alumnos visuales, auditivos y kinestésicos,

entre otras muchas taxonomias de estilos para aprender.

o Utilizamos el sistema de representacién visual siempre que
recordamos imagenes abstractas (como letras y numeros) y
concretas.

o EIl sistema de representacion auditivo es muy importante en el
aprendizaje de idiomas y de musica. Para los aprendices auditivos
es mas facil aprender mediante explicaciones orales y cuando
exponen ellos mismos la informacion a otras personas.

o El sistema de representacion kinestésico es muy representativo de
los alumnos con dificultades para aprender, sin embargo es un
aprendizaje profundo ya que cuando se ha aprendido con la

“memoria muscular’ es muy dificil que se olvide. Se asocia con el
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aprendizaje de algun deporte, escribir a maquina, entre muchas mas

actividades.

Los alumnos que tienen un sistema de representacion visual tienen mas
capacidad de recordar la informacion visual, pero ademas suelen reconstruir de
una manera visual todo lo que almacenan, sea visual, auditivo o kinestésico. Los
alumnos con estilo kinestésico, saldran mas beneficiados si se establecen, por
ejemplo, clases eminentemente practicas, mientras que si las clases son teodricas

presentadas oralmente, se beneficiaran aquellos que sean auditivos.

Un procedimiento productivo para el aprendizaje de los alumnos, seria preparar y
explicar las clases con elementos didacticos tanto auditivos, visuales como

kinestésicos que favorecieran a todos.

Cada alumno tiene sus propias habilidades cognitivas y metacognitivas para
organizar su forma de estudio asi como para jerarquizar el aprendizaje. Sin
embargo dentro del proceso ensefianza-aprendizaje cada uno de los entes
involucrados debe encontrar la manera de conjugar las muy variadas habilidades,
estilos de aprendizaje y destrezas que los caracterizan para trabajar en conjunto y
lograr aprendizajes significativos (Navarro, 2008).

En su obra, Navarro (2008) comenta que actualmente existen diferentes corrientes
pedagdgicas, las cuales pretenden explicar e identificar la forma en que aprende
un estudiante. Estos resultados de investigacion plantean que el estilo de
aprendizaje depende en gran parte de la forma de ser y pensar del alumno asi
como de las estrategias pedagogicas que eligen para aprender. Por ello, el
aprendizaje debe ser entendido como un proceso el cual se construye a partir de
los conocimientos previos que se generan de la experiencia del aprendiz, a través
de la interaccion social. Dicho proceso requiere de la participacion activa del

profesor y del alumno.
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Segun Revilla (1998 en Navarro, 2008), un alumno aprende mejor cuando se le
ensefla segun su estilo de aprendizaje. Sin embargo, el profesor debe poner
especial atencion en cada alumno, puesto que los estilos de aprendizaje pueden

mejorar; y cambiar en situaciones diferentes.

Navarro (2008) sugiere que los estilos de aprendizaje no deben interpretarse como
esquemas de comportamiento fijo que anticipan la conducta de los alumnos,
debido a que los estilos de aprendizaje son un conjunto de estrategias de
aprendizaje armonizadas entre si, las cuales marcan una preferencia al aparecer
constantemente. No obstante, en un alumno pueden presentarse estrategias

caracteristicas de otros estilos de aprendizaje.

Entendemos entonces, que cada alumno tiene su propia manera de aprender, y
sera imposible encontrar el estilo de aprendizaje correcto de alguien si no se pone
cuidado en todos los aspectos. Muchas teorias y modelos tratan de discernir las
diferentes formas de aprender. Motta (2009) indica que la transdisciplinariedad
permitird ampliar, explorar y articular todas aquellas disciplinas que partan de este
concepto, con la finalidad de lograr un mejor desarrollo de la educaciéon con un
enfoque transdisciplinario. Ademas sefiala que es necesario considerar las propias
ideas, creencias y métodos educativos cuando se pretende construir un sujeto

transdisciplinario.


http://www.novapdf.com/
http://www.novapdf.com/

CAPITULO llI
ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

3.1 Relacién de la pedagogia y la sociologia con el disefio de estrategias

El disefio de estrategias de enseflanza que favorezcan el proceso de aprendizaje
de un grupo de alumnos de primer grado de Educacion Primaria, sera el ambito
disciplinario de la psicologia educativa, en el cual se desarrollara este proyecto.

Las disciplinas que se relacionan con el proyecto son la pedagogia y la sociologia,
en el sentido de que el estudio psicologico del nifio, no puede separarse de la
perspectiva educativa o pedagogica. En cuanto a la sociologia, la concepcion
genético-dialéctica de la psicologia parte de la unidad indisoluble de lo bioldgico y
lo social, y la educacion es parte esencial de lo social.

En su obra, Olano (1993) expone que H. Wallon fue uno de los psicélogos del
siglo XX que méas ha contribuido a la construccion de la psicologia cientifica asi
como a la concepcion moderna del psiquismo humano. Su teoria psicoldgica no
puede concebirse al margen de la pedagogia, sino que ambas interaccionan.
Considera que es necesario que exista entre ambas una relacion dialéctica, donde
la pedagogia plantea problemas o temas de estudio que la psicologia debe
resolver; pero sera la practica educativa la que compruebe si las soluciones y

principios ofrecidos son correctos o no.

Es entonces para Wallon, inseparable y complementaria la relacién entre la
psicologia y la pedagogia. Sin embargo, tanto Wallon como Bruner (1988 en
Olano, 1993) consideran que la psicologia y la educacién deben trabajar en
colaboracion con la sociologia y otras disciplinas.

El objetivo de complementar el proyecto con las aportaciones de la pedagogia y la
sociologia es encontrar la forma mas eficaz de abordar los problemas que enfrenta

un profesor en su saldn de clases al momento de ensefiar nuevos conocimientos
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mediante la creacion de estrategias didacticas que favorezcan el proceso de

aprendizaje de los alumnos.

3.2 Propuestas Tedricas
3.2.1 Teoria genético-dialéctica

Por ello, una de las propuestas que se relacionan con el proyecto que se pretende
desarrollar, es la teoria genético-dialéctica de H. Wallon (1937 en Olano, 1993).

De acuerdo a esta postura, en la evolucién del nifio diversas clases de actividad
gue manifiesta se convierten en factores de desarrollo. Esto es, las estructuras
psicologicas constituidas a un nivel dado aseguran la transicion con aquellas del
nivel precedente y las del nivel siguiente. Es por ello, que el desarrollo organico, y
social del individuo progresa aunado al desarrollo psicolégico. La relevancia de la
obra de Wallon radica en percibir con claridad la relacion entre los principales
factores del desarrollo que expone en su propuesta. Para Wallon, los factores
fundamentales que configuran el desarrollo son la emocién, el movimiento, la
integracién social del nifio y la imitacion. De ahi la importancia del disefio
estratégico de las diferentes actividades de aprendizaje por su influencia en la
evolucién del conocimiento, partiendo del andlisis de las habilidades vy
necesidades del alumno y de su interaccion con el medio y los entes que le

rodean.

3.2.2 Perspectiva cognitiva

Por otra parte, desde la perspectiva cognitiva de Jean Piaget (1999/2009), en los
propésitos del aprendizaje no solo se consideran los contenidos especificos sobre
determinado tema sino también la consideracion de las técnicas o estrategias que
mejoraran el aprendizaje de tales contenidos. Las decisiones profesionales del
docente respecto a la practica de la ensefianza, inciden de un modo directo sobre

el ambiente de aprendizaje que se crea en el aula y estan centradas, tanto en las


http://www.novapdf.com/
http://www.novapdf.com/

22

intenciones educativas como en la seleccion y organizacion de los contenidos, la

concepcion subyacente de aprendizaje y el tiempo disponible.

Los contenidos que se aprenderan y el nivel de aprendizaje que se pretende lograr
determinaran los objetivos de una secuencia de ensefianza. Por otra parte, las
habilidades cognitivas a desarrollar siempre se encuentran en vinculacién directa

con un contenido especifico.

Podria dividirse el proceso de ensefianza en tres fases: la primera pretende
preparar al alumno a través de la busqueda de saberes previos que podrian
propiciar u obstaculizar el aprendizaje; la segunda activa los conocimientos
nuevos al presentar los contenidos vy, finalmente, se estimula la integracion y la

transferencia en virtud de la nueva informacion adquirida (Piaget, 1999/2009).
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CAPITULO IV
ANALISIS DE UNA ESTRATEGIA

4.1 Paradigma ecosistémico

S. de la Torre (2010) manifiesta, en su obra, que el aprendizaje no se limita a la
adquisicién de conocimientos, sino que se fortalece en las habilidades, actitudes y
competencias profesionales.

En su planteamiento didactico, S. de la Torre y su grupo didactico GIAD (Grupo de
Investigacion y Asesoramiento Didactico) refieren que el proceso de ensefianza en
el paradigma ecosistémico se torna interactivo, relacional y mediador. De este
modo, el rol del docente es de caracter estimulador, mediador y creador de
escenarios y ambientes, en lugar de cimentarse en la explicacion y determinar los
aprendizajes. Se trabajara de esta forma que el alumno sea responsable de
construir su conocimiento mediante investigacion, trabajo colaborativo, la

resolucién de problemas y el trabajo en proyectos formativos.

Es entonces el maestro, un guia, mas que ser un transmisor de conocimientos; es
mediador de las experiencias de aprendizaje de sus alumnos. Para S. de la Torre,
la comunicacion, el didlogo, asi como el intercambio de experiencias son maneras
de mediar. En este sentido la mediacion pedagdgica, es un proceso de
comunicacion en el que se persigue facilitar el didlogo y desarrollar
significativamente la negociacion de procesos y contenidos para ser trabajados en
los ambientes educativos. Es asi como, a través de la interaccién profesor-alumno

se impulsa la creacion de un conocimiento relacional y contextual.

En su obra, aborda la “consideracién estratégica de la Didactica-” siendo la
Didactica una disciplina que busca mejorar los procesos de ensefianza-
aprendizaje. Parte de los contextos socioambientales, considerando las relaciones
e interacciones entre los diferentes elementos. Al ser mediadora y estratégica,
funge como puente entre la teoria y la practica.
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4.2 Caracteristicas de una estrategia

La estrategia, segun de la Torre y colaboradores (2010, p.11) no es una tactica

concreta para alcanzar determinados objetivos, sino un procedimiento o conjunto

de ellos, el cual se caracteriza por:

a)
b)
C)
d)
e)
f)
9)

Participar de una vision tedrica.

Encaminarse en una direccién o finalidad.

Tomar en cuenta los contextos.

Apoyarse en los agentes.

Disponer de recursos tecnolégicos o analdgicos.

Valorar los aspectos organizativos.

Ser eficaz y eficiente para alcanzar las metas propuestas.

4.3 Evaluacion de una estrategia

Es asi como, para analizar una estrategia, segun de la Torre (2010, p.11), se

atienden ocho parametros:

w0 NP

Preconcepciones del docente. Lo que piensa, siente, cree y planea.
Contextos

Organizacion

Rol docente. Es determinante a la hora de describir las estrategias en el
aula.

Rol discente. Puede analizarse mediante cuatro parametros observables:
actuacion general, comunicacioén verbal, comunicacién no verbal y tareas
de aprendizaje, asi como otros implicitos como expectativas, atribucién,
grados de bienestar y satisfacciéon; de la Torre y colaboradores, consideran
gue los roles que favorecen la implicacion y las actividades de aprendizajes
son mas positivos que aquellos en los que el alumno sélo es receptor.

Recursos
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7. Clima o ambiente. Es un constructor de realidades, debido a que gracias a
la relacion cognitiva afectiva se generan actitudes de implicacion o rechazo
hacia el aprendizaje, asi como de imitacion o distanciamiento de las pautas
propuestas por los profesores.

8. Evaluacién. Debe ser utilizada antes y después de todo modelo formativo,

de forma constructiva y estimuladora.

El analisis propuesto facilitara la reflexion de lo que acontece en el aula desde el
punto de vista did4ctico, y proporcionara indicadores suficientes para llevar a cabo

propuestas didacticas innovadoras.
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CAPITULO V
LA ESCUELA: UNA COMUNIDAD

Mejorar la ensefianza y el aprendizaje

Lépez (2011) en su trabajo de investigacion destaca que la escuela como
organizacion es la verdadera unidad del cambio en la educacion. Por ello se
requiere mejorar la ensefianza y el aprendizaje actuando inteligentemente sobre
las necesidades, los requerimientos y las trayectorias de cada escuela. Pero para
mejorar la ensefianza se requiere crear una comunidad, enfatizando el control
interno, los valores y la socializacion profesional, asi como la colegialidad y la
interdependencia natural propios de las organizaciones educativas.

Se habla de una comunidad cuando existe un compromiso colectivo con una
determinada practica, cuando se practica el dialogo reflexivo entre los profesores,
la desprivatizacion de la practica, la colaboracion docente y los procesos activos
de socializacién de los nuevos miembros. La indagacion aparece como una

postura o actitud colectiva.

Fomentar la capacidad de cambio se convirtié en el nacleo de las investigaciones
para ligar la mejora de la escuela y su funcionamiento como una comunidad de
aprendizaje, donde construir capacidad equivale a construir relaciones, confianza

y comunidad.
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JUSTIFICACION

El desarrollo intelectual es un proceso en el que las ideas se reestructuran y
mejoran como resultado de una interaccion del individuo con el medio ambiente y
con sus profesores, quienes saben que el alumno aprende mejor cuando razona
gue cuando memoriza (Bou, 2009). Por ello, la investigacion se centrara en los
métodos de ensefianza de los profesores, con el fin de disefiar estrategias
didacticas que mejoren el aprendizaje de un grupo de estudiantes basadas en las
habilidades y necesidades de cada alumno. La importancia radica, entonces, en
gue los alumnos adquieran aprendizajes significativos en cada clase

sustentdndose éstos en el estilo de aprendizaje de cada uno.

Debido entonces a que, cada alumno tiene sus propias habilidades cognitivas y
metacognitivas para organizar su forma de estudio asi como para jerarquizar el
aprendizaje, es sumamente importante que el profesor examine cuidadosamente
éstas destrezas y diferencias individuales para favorecer el proceso de
aprendizaje de cada uno de sus alumnos. Por ello el programa de identificacién
se ha disefiado con la finalidad de encontrar las caracteristicas particulares de los
alumnos que participan en el programa de intervencién para crear estrategias de
ensefianza que al involucrar las habilidades y diferencias individuales del grupo

muestra, se optimice tanto el proceso de aprendizaje como la dinamica grupal.

Es importante sefialar que los estilos de aprendizaje no deben interpretarse como
esquemas de comportamiento fijo que anticipan la conducta de los alumnos
Navarro (2008). Debido a que, en un alumno pueden presentarse estrategias
caracteristicas de otros estilos de aprendizaje.
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AREA DE PRACTICA

Area de practica

e Andlisis de las estrategias de ensefianza de un profesor de primer grado
de educacion primaria, mediante observacion directa.

e Andlisis de las caracteristicas de los alumnos que integran el grupo
muestra, mediante observacion directa.

e Valoracion de los objetivos reales alcanzados hasta el momento y
comparaciéon con los que se deberian tener segun las metas curriculares
propuestas con antelacion.

e Andlisis diagnostico, se efectuara a través de observacion directa dentro
del grupo, de una entrevista abierta con el docente, y mediante la
aplicacion de la técnica “Cémo selecciono la informacion” disefiada por el
escritor José Andrés Ocafia en su obra Mapas mentales y estilos de
aprendizaje (2010) a una muestra de veinte alumnos.

e Creacion de estrategias de ensefianza.

e Implementacion de las estrategias de ensefianza creadas para favorecer
el proceso de aprendizaje de los alumnos.

e Evaluacién de los resultados obtenidos de la aplicacion de las estrategias

de ensefianza creadas en el programa de intervencion.
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CAPITULO

VI METODOLOGIA
6.1 Metodologia

En el presente trabajo, como ya se ha dicho, se expone un programa de
intervencion psicoeducativa. Para su construccion fue necesario identificar el
problema que se presenta en la comunidad de alumnos mencionada para los fines
del proyecto de desarrollo. Con este programa se aspira a la realizacién de un
trabajo preventivo y de desarrollo en la comunidad del alumnado, mediante
recursos didacticos y técnicas psicolégicas de aplicacion. La deteccion oportuna
de los factores que provocan dificultades de aprendizaje permitira crear y aplicar
estrategias docentes y psicoldgicas las cuales atenderan correctivamente algunas
dificultades de aprendizaje, las metodologias didacticas pedagogicas empleadas
en el salon de clases por los profesores, asi como las interacciones maestro-

alumno que se manifiesten en el aula.

6.2 Método

PARTICIPANTES:
Se trabajara con una muestra de 20 estudiantes de primer grado de Educacion
Primaria del Instituto EDUNOVA, el grupo participante ya estaba formado, por

tanto es una muestra por convivencia.

LUGAR:
INSTITUTO EDUNOVA. Prolongacion Juérez #2103, Col. La Luz. C.P. 37458.
Ledn, Guanajuato. Tel. (477) 7701130.
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6.2.1 Programa de identificacién grupal

Instrumentos:

Guia de entrevista:

Se entrevistara al profesor, como inicio de actividades, con el fin de recabar
datos referentes a la dinamica grupal, se utilizara el formato de entrevista
elaborado para este propdsito (anexo 1).

La Observacion Directa:

En el caso de este proyecto se efectuara la observacion que se registrara
de manera anecdoética en un formato que se cred para este fin (anexo 2).
Se establecerdn tres sesiones de observacién con una duracion de 60
minutos cada uno; como inicio de actividades.

Técnica “Como selecciono la informacion” (Ocafia, 2010) (anexo 3).

6.2.2 Procedimiento

»

Entrevista con el docente, con el fin de recabar algunos datos referentes a
la dinamica grupal y a las necesidades que logra percibir en sus alumnos,
tendra una duracion de 60 minutos (anexo 1).

Observacion directa dentro del salon de clases: tres sesiones de 60 minutos
de duracion (anexo 2).

Aplicacién de la técnica “Como selecciono la informacion” (Ocafia, 2010) a
la muestra de veinte alumnos (anexo 3), con el objetivo de identificar sus
estilos de aprendizaje.

Implementacion del programa de intervencion.
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ACTIVIDAD

Entrevista con el
docente.
Observacion
directa dentro del
saldn de clases.
Aplicacion de la
técnica “Cémo
selecciono la
informacion” a la
muestra de veinte
alumnos.
Implementacién
del programa de

intervencion.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

DESCRIPCION

1 sesion.

3 sesiones.

4  sesiones, se

aplicara a 5

alumnos por sesion.

5 sesiones

grupales.

TIEMPO

1 hora

3 horas

4 horas

5 horas

FECHA
22 de abril

23 al 25 de abril

26 y 29 de abril, y

2 y 3 de mayo.

Del 7 al 10 de mayo de
2013.
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CAPITULO VII
PROGRAMA DE INTERVENCION GRUPAL

7.1 Programa de intervencién

A continuacion se presenta el programa de intervencion. Toma en consideracion
las condiciones reales en las que se desarrollara el proyecto, partiendo de las
intenciones, los principios, las orientaciones generales, y la practica pedagdégica.

OBJETIVO ACTIVIDAD MATERIALES
No/FECHA
DE SESION
1/7 de mayo |Informar al Para iniciar, el expositor se presenté  |Plumones.
grupo y al ante los alumnos, luego comenté el
profesor los propésito del taller. Hojas blancas.
detalles del
taller. Explicé a los nifios lo que harian para Hojas con
mejorar su ortografia. palabras
Favorecer la escritas.
integracion de  |Como evaluacion diagndstica, el
los alumnos. facilitador dicté algunas palabras con el

uso de “b” y “v” que los alumnos de
escribieron en su libreta.

Como inicio de actividades, se
formaron parejas de alumnos,
permitiendo que los alumnos se
eligieran entre si. Uno de los alumnos
recibi6é un escrito con once palabras en
las que se utiliza la “b” y la “v” (anexo 4)
las cuales dict6 a su compariero. El
alumno que dicto las palabras, dio dos
puntos a su compafiero por cada palabra
que correcta, y los anot6 en una hoja en
blanco. Las palabras de la lista se
dictaron tantas veces como fue posible
en dos minutos. Acabado ese tiempo los
alumnos intercambiaron los papeles
durante otros dos minutos.

Al final de cada sesi6én de dos minutos
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2/7de mayo

3/8 de mayo

Acercar a los
alumnos a

aprendizajes
significativos.

Favorecer la
cooperacion
entre los
alumnos.

cada pareja de estudiantes dio a conocer
oralmente el nUmero de puntos
conseguidos durante la sesion. Se
registro la puntuacion obtenida
individualmente. El profesor recordé el
namero de puntos conseguidos por cada
pareja y elogio su esfuerzo. Los puntos
se acumularon a lo largo de toda la
semana.

Se explicaron las reglas ortograficas
del uso de la “b” y la “v”.

Se pidié a los alumnos que se eligieran
entre si para trabajar en parejas. Uno
de los alumnos recibié un escrito con
once palabras en las que se utiliza la “b”
y la “v” (anexo 4) las cuales dict6 a su
compariero. El alumno dio dos puntos a
su compafiero por cada palabra correcta,
y los anot6 en una hoja en blanco. Las
palabras de la lista se presentaron tantas
veces como fue posible en dos minutos.
Acabado ese tiempo los alumnos
intercambiaron los papeles durante otros
dos minutos.

Al final de cada sesion de dos minutos
cada pareja de estudiantes dio a conocer
oralmente el nUmero de puntos
conseguidos durante la sesion. Y se
registré la puntuacion obtenida
individualmente. El profesor recordé el
namero de puntos conseguidos por cada
pareja y elogio su esfuerzo. Los puntos
se acumularon a lo largo de toda la
semana.

Nuevamente se pidié a los alumnos
que se eligieran entre si para trabajar
en parejas. A partir de la lista de
palabras que se realiz6 en las sesiones
anteriores, se le otorgd a uno de los
alumnos una lista de cinco frases
(anexo 5) las cuales dict6 a su
comparfiero. Este escribi6 la frase en un
cartel. El alumno dio dos puntos a su
compariero por cada frase correcta, y los
anotod en una hoja en blanco. Las frases
de la lista se presentaron tantas veces
como fue posible en diez minutos.
Acabado ese tiempo los alumnos

intercambian los papeles durante otros
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Hojas blancas.

Hojas con
palabras
escritas.

Plumones.

Hojas blancas.

Hojas con
frases escritas.

Carteles.

Plumones.
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4/9 de mayo

5/10 de mayo

Favorecer la
integracion y
cooperacion
grupal.

Favorecer la
integracion, la
cooperacion de
los alumnos vy el
desarrollo de su
autoestima.

diez minutos.

Al final de cada sesion de diez minutos
cada pareja de estudiantes dio a conocer
oralmente el nUmero de puntos
conseguidos durante la sesion. Y se
registré la puntuacion obtenida
individualmente. El profesor recordé el
namero de puntos conseguidos por cada
pareja y elogio su esfuerzo. Los puntos
se acumularon a lo largo de toda la
semana.

34

Para aumentar la motivacion, se dividio laHojas blancas.

clase en dos equipos. Un alumno pasé al
frente de su equipo y dictd una frase con
el uso de las palabras de la primera y
segunda sesion (anexo 5), el primero en
escribirla en una hoja blanca
correctamente obtuvo dos puntos, el
profesor de grupo apoyo en revisar que
la frase estuviera escrita
adecuadamente. Los puntos que obtuvo
cada individuo se sumaron tanto a su
record individual como al de su equipo.

Continuaron hasta que todos los
integrantes de los equipos dictaron las
frases.

Nuevamente se dividio la clase en dos
equipos. Un alumno paso al frente de su
equipo y dicté una frase con el uso de las
palabras de la primera y segunda sesién
(anexo 5), el primero en escribirla en una
hoja blanca correctamente obtuvo dos
puntos, el profesor de grupo apoyo en
revisar que la frase estuviera escrita
adecuadamente. Los puntos que obtuvo
cada individuo se sumaron tanto a su
record individual como al de su equipo.
Continuaron hasta que todos los
integrantes de los equipos dictaron las
frases.

Al terminar la actividad, en el pizarrén se
sumaron los puntos que cada alumno
obtuvo individualmente, y se concluy6
elogiando a los vencedores y motivando
a los demas alumnos a esforzarse mas.

Como evaluacion final, el expositor

Hojas con
frases.

Plumones.

Plumones.
Hojas blancas.

Hojas con
frases.
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dictd las palabras que se emplearon en
la evaluacién diagnostico (con el uso
de “b” y “v”) las cuales, los alumnos
escribieron en su libreta.

35
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CAPITULO VI
RESULTADOS

8.1Estilos de aprendizaje

El andlisis diagndéstico que se efectu6 mediante la aplicacion de la técnica “Cémo
selecciono la informacion” (Ocafia, 2010) a una muestra de veinte alumnos, arrojo
los resultados que a continuacidon se presentan. Cabe mencionar que la mayoria
de los alumnos posee un estilo de aprendizaje visual, sin embargo la diferencia
entre un estilo y otro no es significativa en la mayoria de los casos. El resultado de
la prueba nos orienta a crear estrategias en las que se involucren herramientas
tanto visuales como auditivas y kinestésicas para favorecer al grupo en general y
asi evitar la exclusion de algunos alumnos en la obtencién de aprendizajes

significativos.

Gréfico 1
Estilos de aprendizaje
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Gréfico 2

Estilos de aprendizaje

m Visual m Auditivo Kinestésico  m Visual - Auditivo Visual - Kinestésico

12

Un alumno puede presentar caracteristicas de uno o mas estilos de aprendizaje,
segun lo menciona Navarro (2008), quien sugiere que los estilos de aprendizaje no
deben interpretarse como esquemas de comportamiento fijjo que anticipan la
conducta de los alumnos. Esto se debe a que los estilos de aprendizaje son un
conjunto de estrategias de aprendizaje armonizadas entre si, las cuales marcan

una preferencia al aparecer constantemente.

Distintas teorias y modelos tratan de discernir las diferentes formas de aprender,
proponen diversas clasificaciones, las cuales se ostentan discordantes en algunos
aspectos. No obstante, en la revision tedrica que se realizé para este proyecto se
encontré que la mayoria de las aportaciones de investigacién convienen en que
cada alumno tiene su propia manera de aprender, y sera imposible encontrar el
estilo de aprendizaje correcto de alguien si no se pone cuidado en todos los
aspectos.
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8.2 Programa de intervencion grupal

8.2.1 Primera sesion: martes 7 de mayo de 2013

La primera sesion tenia como objetivo informar al grupo y al profesor los detalles

del taller. Pretendia favorecer la integracion de los alumnos.

Como inicio me presenté ante los alumnos, y les expliqué el propédsito del
taller. Prosegui con una actividad de ortografia, en donde los nifios
manifestaban curiosidad y nerviosismo pues creian que seria un examen con
peso en su calificacién, por lo cual tuve que explicarles que so6lo era una
actividad para mejorar su ortografia en el uso de la “b” y la “v”. Poco a poco

fueron sintiendo confianza en la actividad.

Durante el dictado de algunas palabras con el uso de “b” y *v”, algunos
alumnos se mostraban seguros al escribir las palabras, pero la mayoria
expresaban incertidumbre. Al formar las parejas, los alumnos protestaban por
gue no querian trabajar con quién les habia tocado hacer equipo, y me costo
un poco de trabajo controlar la situacion y poner orden, ya que se desatdé una

algarabia.

Cuando por fin logramos iniciar los alumnos estaban muy entusiasmados y
atentos a la actividad ya que querian competir unos con otros. Todos tenian la
finalidad de ganar puntos para ser los mejores. Al final la maestra me apoyo
elogiando a los alumnos por su esfuerzo, claramente se reflejaba la

satisfaccion de los que obtuvieron mas puntos.

En cuanto a los resultados que lograron tanto en el dictado como en la
segunda actividad, se descubrieron muchos errores, ya que se confundieron

facilmente con el uso de la “b” y la “v".

Me despedi de los alumnos y acordé con la maestra regresar en la ultima hora

de clases de ese mismo dia para continuar con la segunda sesion.
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8.2.2 Segunda sesion: martes 7 de mayo de 2013

Esta sesion tenia por objetivo acercar a los alumnos a aprendizajes

significativos.

En esta ocasion los alumnos ya se mostraban cansados y fastidiados, pues
era la ultima hora de clases. Al principio crei que no lograria motivarlos, pero a
medida que avanzdbamos todos sin excepcidén estuvieron muy participativos.
De hecho nos pasamos un poco del tiempo porque los alumnos insistian en

repasar las palabras que se usaron para el ejercicio.

Al momento de sumar los puntos obtenidos mi sorpresa fue que hubo menos
equivocaciones y otros nifilos diferentes a los de la primera sesion lograron el

primer lugar.

Durante la actividad todos los alumnos estaban muy bien organizados y

comprometidos.

De nueva cuenta la maestra intervino para felicitar a los alumnos por su buen

comportamiento y porque obtuvieron un menor niamero de errores.

8.2.3 Tercera sesidon: miércoles 8 de mayo de 2013

Ahora el objetivo de la sesidn fue favorecer la cooperacion entre los alumnos.

Comenzamos muy bien, con mucho animo y todos se mostraban ansiosos por
saber qué hariamos en esta sesion. Comencé a explicar el ejercicio y al

instante se organizaron en parejas.

Esta sesion en particular me agrad6 porque los nifios ya se mostraban seguros
y cuando pasaban a escribir en los carteles, los cuales previamente se habian
pegado a las paredes, no podian evitar competir entre si pero a la vez se
ayudaban corrigiéndose entre ellos, aun los niflos mas timidos estaban muy

involucrados y contentos.
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En ningdn momento recibi una negativa de parte de alguan alumno, porque
todos al parecer disfrutaron esta sesion. Ademdas, cada vez mejoran su
ortografia, y pude ver que mucho de ese buen resultado fue por la cooperacion
entre ellos, porque si bien, deseaban ganar mas puntos individualmente,

también se mostraban interesados por corregir a quién lo necesitaba.

Igual que en las otras sesiones la maestra los elogi6é y les agradecié su buen
comportamiento. Les insisti6 que el dia siguiente deberian mejorar hasta

erradicar los errores ortograficos.

8.2.4 Cuarta sesion: jueves 9 de mayo de 2013

En esta sesion el objetivo fue favorecer la integracién y cooperaciéon grupal.
Para tal interés organicé dos equipos con igual numero de integrantes. De
entrada los alumnos ya se mostraban contentos porque trabajariamos de modo

diferente a las sesiones anteriores.

Tardamos unos minutos en que los niflos se movieran de su lugar y se

agruparan en los equipos, pero ya incorporados, iniciamos con la actividad.

Fue muy enriquecedor observar como se trabajé y la disposicién de los nifios,
en todo momento me dirigi a ellos con respeto y con entusiasmo mismo que
les transmiti, ademas, parecia que los conocia de mucho tiempo atras, por el
carino y la confianza que me demostraban hasta me llamaban “miss”

(maestra).

Esta actividad tuvo muy buenos resultados en la conducta positiva de los

alumnos y los errores ortogréficos escasearon.

Al final registramos los puntos que obtuvieron individualmente y como equipo,
se les otorgaron puntos adicionales al equipo que terminé primero, y a los dos
equipos les registré puntos adicionales por buen comportamiento. Todos se
mostraban satisfechos por el trabajo que desempefaron. La maestra no dudoé

en felicitar a los alumnos.
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8.2.5 Quinta sesion: viernes 10 de mayo de 2013

Por dltimo, en esta sesién el objetivo fue favorecer la integracion, la

cooperacioén de los alumnos y el desarrollo de su autoestima.

Al llegar al salon de clases, luego del saludo, les informé los detalles de la
actividad, con la cual ya estaban familiarizados, y les comenté que seria la
Gltima sesion motivo por el cual varios me abrazaron y me pedian que
regresara de nuevo. Les hice saber que los visitaria pero que ya habian
aprendido a utilizar las homéfonas “b” y “v” por tanto no era necesario que
siguiéramos trabajando, excepto esta ultima ocasion, en la cual reforzariamos

lo que habiamos aprendido.

Iniciamos organizando nuevamente dos equipos. Todos estaban satisfechos

en el equipo que les toco, asi que la organizacion fue facil y rapida.

Durante la actividad todos se mostraban seguros de las respuestas que
escribian y esta sesion fue mas agil que las anteriores, debido a que
recordaban claramente el uso correcto de la “b” y “v".

La hora de sesion se pasé muy rapido, asi se percibio, y llegé el momento de
sumar el total de puntos, momento en el cuél todos estaban expectantes a la

correcta suma.
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Resultados de intervencidon

Puntaje de

Alumno Puntaje inicial Puntaje final ganancia

Karen 12 20 8
Erick 12 18 6
Fernanda 13 17 4
Draco 14 20 6
Claudia 14 19 5
Vanessa 13 17 4
Paola 11 16 5
Renata 12 18 6
Gabriela 11 18 7
Hai 11 19 8
César 12 20 8
Alexa 13 20 7
Regina 13 20 7
Axel 12 19 7
Claudio 11 18 7
Donato 12 17 5
Cesar 11 16 5
Melanie 12 20 8
Emiliano 13 20 7
Alan 11 18 7
Media de ganancia 6.35

Desviacion estandar

1.24498996

42
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Grafico 3
Resultados de intervencion
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En esta Gltima sesién, dicté como evaluacién final las palabras que usamos en
la evaluacion diagnostico. El aprendizaje fue muy significativo, en la medida en
gue los alumnos mejoraron su ortografia, en el primer dictado de diagnostico
los alumnos fallaron entre 8 y 11 palabras de 22. En el segundo dictado de

evaluacion los alumnos fallaron entre 2 y 6 palabras de 22.

Ya para finalizar, felicitt a todos los alumnos por su participacion tan

entusiasta y agradeci a ellos y a la maestra por su apoyo.

Fue muy conmovedora la despedida, los alumnos escribieron cartas y

realizaron dibujos para mi.
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Al final la maestra agradecio la intervencion y me ofrecid su apoyo para

ocasiones posteriores.

8.3 Entrevista con la profesora

La profesora entrevistada considera que la Planeacion Didactica es el disefio de
un programa de actividades en el que se plasman objetivos, metodologias,
competencias, aprendizajes esperados, intenciones didacticas, secuencia para
trabajar, proyectos, evaluacién e instrumentos, recursos y materiales necesarios
para el trabajo de ensefianza con los alumnos. Considera que la elaboracion de
una planeacion facilita el proceso ensefianza-aprendizaje, ya que éste se

desarrolla de manera ordenada y consecutiva.

Ademas, cree que la planeacion es un conjunto de actividades ligadas entre si,

manipuladas por el docente para introducir el conocimiento paulatinamente.

Considera que el actual programa de estudios es una transformacién para el
trabajo del docente, la cual se refleja en ventajas sorprendentes, mismas que
favorecen el desarrollo de habilidades en los alumnos, que anteriormente no se

desplegaban al maximo.

Ademas de apegarse estrictamente a la normatividad que rige la educacion
primaria, los factores que la profesora contempla al momento de realizar su
planeacién, son las necesidades de los nifios, sus conocimientos previos y los

estilos de aprendizaje de cada uno.

En la programacion de actividades, la profesora cree pertinente tomar en cuenta
todas aquellas herramientas, materiales y espacios que necesitara para alcanzar

los objetivos curriculares.

En cuanto a la planeacion, la profesora la efectia de forma quincenal,
organizandola por propésitos u objetivos, contenidos y proyecto. Para cada
asignatura, describe el proyecto o eje que debe seguirse, por ejemplo, en Espafiol,
Ciencias Naturales y Geografia se trabajan dos o tres proyectos de investigacion,
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cientificos o sociales por bloque (bimestre). En cuanto a Matematicas, Historia y
Formacion civica y ética se detallan los ejes de trabajo que se estudiaran. A
continuacién se exponen los aprendizajes esperados y las intenciones didacticas.
Luego se resaltan las competencias a trabajar asi como la secuencia de las
mismas. Se especifica la evaluacion de los objetivos alcanzados y los truncados,
asi como los instrumentos, recursos y materiales necesarios para el desarrollo de
actividades. Cabe sefialar que el proceso anterior se lleva a cabo para cada
asignatura de forma independiente.

La profesora comenta que la planeacion educativa es importante en el cometido
de alcanzar los objetivos propuestos en el proceso ensefianza-aprendizaje, puesto
gue se obtienen grandes beneficios como facilitar el trabajo del docente y un

mayor aprovechamiento académico de los alumnos.

Para realizar la planeacion educativa, la docente expresod que es necesario valerse
de diversos apoyos entre los cuales estan el plan y programa de actividades que
proporciona la SEP, asi como capacitaciéon en el manejo de diversos materiales.

La direccién de la escuela es la autoridad dentro de la institucion responsable de
supervisar que se lleven acabo las actividades educativas respetando las normas
establecidas por la SEP, asi como los acuerdos internos de la escuela. Ademas la
direccion de la escuela participa con los docentes sugiriendo estrategias y/o
materiales, y apoyando el trabajo de planeacién cuando se requiere.

En cuanto a la evaluacién de los objetivos de la planeacion, la profesora considera
importante evaluar el logro de objetivos de de manera diaria, semanal y bimestral,
registrando los avances y rezagos cotidianamente para avanzar en el programa de
estudios o0 en su defecto retroalimentar y reforzar los conocimientos que no han

sido bien asimilados por los alumnos.

El objetivo de esta entrevista fue recabar datos concernientes a la dinamica grupal
mediante el andlisis de las estrategias de enseflanza que emplea la docente, a
partir de la planeaciéon didactica de los profesores de educacion primaria para
identificar las bases teéricas y metodoldgicas que guian su accién docente. Esto
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se logro intrinsecamente basandonos en la entrevista y la observacion directa a la

dindmica que desempenfia la docente en el aula.

Un hallazgo interesante, fue la disponibilidad de la maestra para adaptar su
planeacion didactica a las necesidades particulares de sus alumnos,
contemplando los factores necesarios para abatir las dificultades de aprendizaje.
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CAPITULO IX
CONCLUSIONES

El andlisis de las estrategias de ensefianza de la profesora, sustentado por la
contrastacion entre su planeacion educativa y los objetivos establecidos que
persigue la educacion, mostré un claro entendimiento en la docente acerca del
concepto de planeacion educativa, asi como la conviccion de la importancia de
planificar sus actividades diarias para un mayor aprovechamiento de los alumnos y

el compromiso en delante de un trabajo mas organizado y facil para ambos entes.

La préactica de planeacion es efectivamente un proceso organizado que de forma
flexible apoya al docente permitiéndole poner como elemento principal al alumno y
su aprendizaje, atendiendo sus necesidades y problemas relacionados con el
aprendizaje de conocimientos. El realizar diariamente una planeacion permite
llevar una evaluacién constante y detectar factores que pudieran promover o
interferir en el aprovechamiento escolar como lo puede ser la familia y el apoyo
gue ésta pude proporcionar o no al desarrollo del alumno en actividades

escolares.

Se ha demostrado en algunos estudios realizados, que los alumnos esperan que
sus profesores ensefien significativamente, si por ello entendemos que desearian
gue acercaran el conocimiento escolar a sus intereses, 0 que los apoyaran para

extraer el significado de lo que aprenden.

Los resultados de ésta intervencion demuestran que, cuando se pretende lograr
un aprendizaje significativo a través de una intervencion, ésta se debe centrar en
la construccion de temas de interés para los alumnos. Una buena construccion es
una importante oportunidad para ampliar las ideas de los alumnos sobre la

integracion de los conocimientos hogarefios y escolares.

La intervencién aplicada a los alumnos de primer afio nos deja un gran

aprendizaje, se logré captar la atencion de los nifios y conseguir que adquirieran
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un aprendizaje significativo en cuanto al uso de “b” y “v’, consiguiendo asi los

objetivos del programa de intervencion.
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ANEXOS
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Anexo 1

FORMATO DE ENTREVISTA

1.

Nombre del profesor:

Fecha:

Entrevistador:

Datos de identificaciéon

Nombre de la Institucion:
Direccion de la institucion:

Grado que atiende:

Tipo de escuela:

Primaria oficial: Primaria particular:

2.

Planeacién Didactica

Para usted, ¢en qué consiste la planeacion  educativa?

¢,Cudles son las bases en las que fundamenta la programacion de sus
actividades escolares?

Consideraciones normativas

La planeacién educativa que usted realiza se apega a la normatividad que

rige la educacion primaria. Sl No Si contestd no, ¢ Cual es la
causa?

. Qué factores considera al momento de realizar su
planeacion?

En la programacion de sus actividades, ¢toma en cuenta los materiales y

espacios que necesitara para alcanzar sus objetivos?

¢Cada cuando efectia su planeacion didactica? Diario semanal
quincenal mensual anual

¢,Su  planeacion la  organiza por objetivos, temas, o por

actividades?
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4. Criterios personales y autoevaluacion

8. ¢Considera que la planeacion educativa es importante en el cometido de
alcanzar los objetivos propuestos en el proceso ensefianza-
aprendizaje?

9. ¢Podria mencionar algunos beneficios que se obtienen al planificar sus
contenidos y actividades escolares?

10.¢Adapta su planeacion educativa a las diversas caracteristicas de sus
alumnos?

11. ¢ Recibe algun apoyo para la realizacién de la planeacion?
Si No De ser afirmativo, ¢de qué tipo es la
ayuda?

12.¢Su planeaciéon es analizada y autorizada por alguna autoridad educativa?

13.¢Enfrenta problemas o situaciones inesperadas en el curso escolar para
desarrollar satisfactoriamente su planeacién? De ser afirmativo, ¢ Como los
resuelve?

14.;Considera que su planeacion es flexible? Si No ¢ Por
qué?

15. ¢ Registra sus actividades y observaciones diarias?

16.¢ Cada cuando evalla los objetivos de su planeacion?
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Anexo 2

REGISTRO ANECDOTICO

ACTIVIDAD NO. DE SESION

FECHA

META A LOGRAR

ACTITUD DEL GRUPO

EVOLUCION DEL APRENDIZAJE ADQUIRIDO

NOTAS DEL OBSERVADOR
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Anexo 3
Cbomo selecciono la informacion (tomado de Ocafia, [2010: 145-148])

Lee las oraciones siguientes. Marca las casillas que mejor te definen. Suma los
nameros de tus casillas y encuentra el total. Escribe el total de puntos sumados al
final de cada pagina.

VISUAL
Casi Raras | Algunas A Casi
nunca | veces | veces menudo | siempre
PREGUNTAS 1 2 3 4 5

1. Me encanta dibujar y mi cuaderno tiene
muchas ilustraciones, flechas, etc.

2. Recuerdo las cosas mejor si las escribo,
aungue no las revise mas tarde

3. Para recordar un nimero telefénico, me
ayuda formular una imagen en mi mente

4.Para recordar informacién durante un
examen, visualizo mentalmente la pagina
en el libro con la informacién adecuada

5. Tengo que trazar un mapa de la direccion
en un papel porque de otra manera me
pierdo

6. Me ayuda ver a una persona cuando esta
hablando; retengo mejor la informacion

7.Puedo visualizar gente, lugares o
documentos en mi mente

8.Me resulta dificil concentrarme si hay
mucho ruido de fondo

9. Me es dificil entender una broma cuando
la oigo

10.Me es mas facil trabajar en un lugar sin
mucho ruido

Visual/Total
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AUDITIVO

PREGUNTAS

Casi
nunca

Raras
veces

Algunas
veces
3

A
menudo
4

Casi
siempre
5

1. Cuando leo, lo hago en voz alta

2. Cuando memorizo algo, me ayuda
recitarlo varias veces

3.

Si quiero entender algo, me ayuda
tratar de explicarselo a otra persona

En clase no necesito tomar apuntes
para recordar lo dicho por la
profesora o el profesor. A veces por
tomar apuntes no escucho

Recuerdo mas lo que la gente dice
gue lo que llevan puesto

Prefiero escuchar las noticias en la
radio que leerlas en el periddico

Prefiero mensajes orales
(grabadoras, etc.) que usar notas
escritas

Puedo entender facilmente lo que
una persona dice aunque mis 0jos
estén cerrados o mirando hacia
fuera en clase

Me hablo a mi mismo cuando estoy
escribiendo o solucionando un
problema

10.

Prefiero que alguien me diga como
hacer algo que leer instrucciones

Auditivo/Total
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KINESTESICO

Casi Raras | Algunas A Casi
nunca | veces | veces menudo | siempre
PREGUNTAS 1 2 3 4 5

1. No me gusta leer o escuchar
instrucciones, prefiero comenzar a
hacerlo

2. Aprendo mejor cuando me ensefian
como hacer algo y después tener la
oportunidad de hacerlo

3. Puedo estudiar mejor con musica de
fondo

4. Trato de solucionar un problema sin
planificar  soluciones, probando
cosas diferentes

5. Mi escritorio esta desordenado

6. Muevo mis labios cuando leo

7. Tomo apuntes, pero raramente los
leo después

8. Puedo orientarme faciimente, aun
en lugares extrafios

9. Pienso mejor cuando tengo Ila
libertad de moverme y no me siento
atado/a

10. Cuando no me viene a la cabeza
una palabra correcta, uso mis
manos para expresar “;cOmo se
dice?”

Kinestésico/Total

NOTA: Algunas preguntas se plantearan de forma diferente, con la finalidad
de que sean comprensibles para los alumnos.
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Anexo 4

DICTADO

Vasija
Concava
Barbero
Vacia
Vacante
Bueno
Basico
Brisa

. Becerro
10.Valle
11.Bonita
12.Vivo
13.Botes
14.Verde
15.Habia
16.Vacas
17.Votos
18.Bicicletas
19.Buenas
20.Viene
21.Viernes
22.Basura

©CoNo~wWNE

PUNTAJE
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Anexo 5
FRASES

1. Es muy bueno reciclar los botes de pléstico.

2. El pasto tenia un color verde intenso.

3. Habia muchas vacas pastando en el campo.

4. Luis sera el encargado del recuento de votos.

5. Pusimos las bhicicletas en el coche.

6. Habia mucha gente esperando buenas noticias.

7. Siella viene esta tarde iremos juntos al cine.

8. Mi primo trabajo duro el viernes.

9. El camién de la basura es ruidoso.

10.Los barberos usan una vasija concava.
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