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El presente reporte de investigacion plantea un analisis del perfil general de las
caracteristicas de personalidad de los estudiantes de la carrera de Odontologia del
cuarto afio de la Facultad de Estudios Superiores lztacala, por lo que se aplicé el
cuestionario 16PF de Cattell a tres grupos de alumnos de ambos turnos.

Se encontré que en efecto los alumnos de Odontologia cubren el perfil de ingreso a
la carrera, el cual consiste en tener conocimientos, habilidades, destrezas, vocacion,
valores y actitudes favorables para cursar y terminar con mayores posibilidades la

carrera; asi como identificar y resolver los problemas de salud bucal.

En sus caracteristicas positivas destacan su inteligencia, su estabilidad emocional,
Su servicio y su auto eficacia, dentro de sus caracteristicas negativas, su practicidad,
su inconstancia y desidia. Muestran ser personas que tienen una responsabilidad,

competitividad, autosuficiencia y sociabilidad adecuada.



INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion forma parte de la Unidad de Evaluacion
Psicologica de la Facultad de Estudios Superiores lIztacala, la cual fue inaugurada en
el afio 1993, con el objetivo de brindar atencién a la comunidad, teniendo como
objetivo la evaluacion psicoldgica para contribuir con el diagnoéstico psicolégico, las
areas en las que se enfoca el diagndstico son principalmente en el servicio, el cual se
enfoca a lo clinico, educativo, educacion especial, laboral y vocacional, las otras dos

areas son la investigacion y la docencia.

Cada éarea de atencidn tiene diferentes objetivos y propdésitos; en particular, el area
de investigacion se enfoca a la evaluacion de la calidad del servicio, disefio y
construccion de instrumentos de evaluacion para las necesidades de la Unidad de

Evaluacion Psicologica y para estudiar el tipo de poblacién que acude al servicio.

Es por esto que el presente trabajo se enfoca al area de investigacion de la UEPI;
éste, se enfoca a conocer las caracteristicas que definen el perfil y la personalidad de
los estudiantes de cuarto afio de la Carrera de Odontologia de la FES-I., para saber
si los alumnos de la carrera mantienen su perfil profesional de ingreso, el cual
consiste en tener conocimientos basicos de las ciencias bioldgicas, capacidades
psicomotoras necesarias para el ejercicio de la profesién, motivacion, aptitud, actitud
y vocacion, habilidades y habitos para el trabajo en equipo, también deben ser
colaborativos y participativos; por lo que fue importante saber si modificaban su perfil
al egresar, lo cual se considera de suma importancia para saber como se
desarrollardn en su ambito laboral. Asi mismo, se pretende desarrollar una
explicacion teorica sobre la personalidad, su concepto, sus antecedentes historicos,
principales enfoques y corrientes, como las distintas teorias factoriales para medir la

personalidad.

Es importante mencionar que para llevar a cabo esta investigacion se necesitd
indagar sobre el perfil de ingreso a la Carrera de Odontologia, el cual establece que

deben tener las caracteristicas de conocimiento, habilidades, y actitudes favorables



para cursar la carrera, asi mismo, capacidad para observar, identificar y resolver los
problemas de salud bucal y las repercusiones que se puedan presentar a través de
las enfermedades generales del individuo y la comunidad en que se desenvuelva,
capacidades psicomotoras necesarias para el ejercicio de la profesién, motivacion,
aptitud, actitud y vocacién hacia la carrera, habilidades y habitos para el trabajo en
equipo multidisciplinario asi como la capacidad de relacionarse en &ambitos
multidisciplinarios (Recuperado en Pag. de FES lIztacala/ Cirujano Dentista/

Estructura Académica/ Perfil De Ingreso y Egreso/Ingreso, 2010) .

Esto con la finalidad de poder relacionar si en efecto, los alumnos, al egresar de la
carrera, cumplen con el perfil que debe tener el alumno egresado, el cual establece

que el Cirujano Dentista:
* Aplicara y comprendera las diferentes fases del método cientifico.

» Desarrollara actividades dirigidas a la prevencion, fomento, restauracion y

mantenimiento de la salud bucal de los individuos y la comunidad.
» Tendra habilidades y habitos para el trabajo en equipo multidisciplinario.

» Poseera conciencia ética de su quehacer profesional y de su responsabilidad
con la comunidad a la que sirve en funcion del crecimiento personal y colectivo de la

Odontologia.

* Realizara su labor profesional dentro de los valores éticos, morales y legales

gue sustentan el ejercicio de la Odontologia.

« Tendra una visién holistica de la vida para que sea capaz de integrar

aprendizajes y capacidades de cualquier orden.

» Sera un miembro del equipo de salud capaz de promover, prevenir,
conservar, diagnosticar, rehabilitar y controlar integramente el proceso salud-
enfermedad del sistema estomatognatico ofreciendo a la comunidad una atencion

oportuna (Recuperado en pag. http://odontologia.iztacala.unam.mx/cd_perfiles).



Para poder llevar a cabo dicho trabajo se necesit6 utilizar una prueba de evaluacion,
la cual consiste en un cuestionario de 16 factores de la personalidad (16 PF),
elaborada por los autores Cattell, Eber y Tatsuoka. Dicha investigacion se llevé a
cabo en las aulas del edificio de Odontologia, participaron los alumnos inscritos en
cuarto afio, los cuales se seleccionaron de manera aleatoria. Para poder analizar los
datos obtenidos en dicha evaluacion se necesito utilizar la herramienta Excel para

poder promediar y calificar.

Es importante mencionar que en esta investigacion se pudo detectar las necesidades
de dicha poblacion, cémo fortalecer las caracteristicas que les permitan

desenvolverse satisfactoriamente en su desempefio profesional.



1. ANTECEDENTES HISTORICOS DEL ESTUDIO DE LA PERSONALIDAD

La mayor parte del tiempo se puede escuchar que las personas de manera habitual
se refieren a la personalidad como una caracteristica que posee el ser humano de
forma innata y muy facilmente se suele decir que alguien tiene mucha o poca
personalidad, que su personalidad es linda o es desagradable, pero a veces se
olvida preguntarse quién es esa persona, qué es una persona, para asi poder
clarificar qué es personalidad y cudl es la personalidad de cada individuo; por lo que
definir y hacer mencion sobre personalidad va mas alla de una manera subjetiva de

ver 0 N0 a una persona.

Es por esto que el presente capitulo trata de aclarar a que se refiere la personalidad,
desde el punto de vista de diferentes autores, asi como las diferentes teorias que se
han enfocado a estudiarla y tratar de entender al ser humano; los modelos tedricos y
experimentales que han utilizado y las ventajas y limitaciones que han tenido, como
también hacer especial énfasis en la prueba basada en el modelo tebrico

correlacional, la cual se utilizé en la presente investigacion.

1.1 La personalidad como concepto

Definir personalidad ha sido dificil porque no existe una definicion universal utilizada,
al parecer diversos autores mencionan que la personalidad no es un concepto
concreto y directamente observable, incluso se podria interpretar como algo incierto.
Generalmente se hace alusion sobre personalidad como un concepto que la mayoria
conocemos, pues facilmente hablamos de ella, segun Cano (2005) esto se debe a
que existen dos formas de ver la personalidad como un concepto, la perspectiva
sistematica y cientifica; esta perspectiva pretende dar una definicién cientifica al
concepto de personalidad, es decir utilizar este término como objeto de estudio

cientifico, un ejemplo es decir que la introversion es un rasgo de personalidad y la



otra forma es la coloquial o no sistematica, ésta es la que la mayoria de las
personas usamos definiendo la personalidad de una persona, un ejemplo de esta
forma seria decir que Maria no tiene personalidad o que su personalidad es
desagradable. Esta manera no sistematica, es pensar en las cualidades que
describan a una persona, mientras que la sistemética es hacer un estudio cientifico

de las caracteristicas que pueden describir a esa persona.

Segun Randy (2005) los primeros textos y libros sobre personalidad fueron de
Gordon Allport en 1937 y de Henry Murray en 1938, pero al parecer tuvieron
problemas con la definicion, pues necesitaban hacer una definicibn exhaustiva que

incluyera todas las caracteristicas posibles.

La palabra personalidad, se remonta a su origen griego “préosopon”, lo cual significa
cara, rostro y deriva del latin “persona”, el cual fue adoptado en el siglo | antes de
Cristo por los actores romanos, para llamar asi a la mascara que utilizaban en el
teatro, el autor Allport (1937; citado en Cano, 2005) menciona que la personalidad es
aguella que se refiere al estatus, la dignidad humana o las cualidades individuales.
Huber (1981), menciona que el término de personalidad hace referencia a la mascara
que los actores griegos utilizaban para identificarse en la escena, ésta revelaba el
personaje que se interpretaba en la funcion, por esto es sinébnimo de identificacion,
en este contexto la palabra personalidad adquiere un significado social y juridico, la
capacidad para poder desempefiar un rol social, la personalidad de igual manera
necesita el reconocimiento, la atribucion de una capacidad para la accion social. Otro
origen de la palabra personalidad ha sido el persa “phersu” o demonio, lo cual hace a
la persona siempre imprevisible, esto expresaria la experiencia humana de sentirse
poseido en determinados momentos por procesos que no se pueden controlar,
cognitivos y emocionales (Ibafiez 1986; citado en Moreno, 2007). También el término
personalidad puede venir del latin Personalitas que pasa de un contexto de debates
filosoficos y teoldgicos a expresar la esencia, lo mas interno de la persona, lo que en
otras palabras seria lo cognitivo Huber (en Moreno, op. cit). Otro término latin que
hace referencia a la personalidad, seria “personare” que al igual que “prosopon”, se

refiere a una mascara de teatro, por lo cual la personalidad seria vista como una



mascara de los individuos que refleja rasgos especificos para presentarnos ante la
sociedad que nos rodea (Gimeno, 2002).

Posteriormente Allport (1961; citado en Cano, 2005) mencion6 que la personalidad
es la organizacion dinamica, dentro del individuo, de los sistemas psicofisicos que
crean patrones caracteristicos de conducta, pensamientos y sentimientos, lo cual
indica que la personalidad tiene una organizacion, es activa, tiene procesos, esta
unida al fisico, pero la trasciende, ayuda a determinar cOmo una persona se

relaciona con el mundo, mostrandose en conductas, pensamientos y sentimientos.

Eysenck (1947) propuso que “la personalidad es la suma total de los patrones de
conducta, actuales o potenciales, de un organismo en tanto que determinados por la
herencia y el ambiente”. Por su parte Staats (1997; citado en Moreno, 2007)
propone a la personalidad como un conjunto de repertorios conductuales de un

sujeto.

Personalidad, podria definirse como una hip6tesis sobre la conducta del individuo y
su interrelacion con lo que estd a su alrededor. En este sentido Smirnov (1960)
menciona que el ser humano esta en constante interdependencia con su medio y que
todo lo que pasa a su alrededor actia sobre sus 6rganos sensoriales y son reflejados
por el cerebro, representandolos en forma de sensaciones, ideas, sentimientos,
aspiraciones, lo cual genera en la persona una reaccion a determinados actos, asi
mismo, también existe un conocimiento que se da por medio de las vivencias
obtenidas; todos estos fendmenos que estan en constante interdependencia con el
individuo son los que traen como consecuencia la aparicion de la personalidad, pues
estos son reflejados en la realidad del sujeto y en la actitud de cada quien para
captar estos fenbmenos y objetos, los cuales dan como resultado las caracteristicas

de personalidad.

Para Pervin (1970), la personalidad es la que se encarga de distinguir las diferencias
individuales de las personas en su totalidad; asi mismo Cano (2005), menciona que
la personalidad esta dentro del individuo, tiene una organizacion la cual le permite

funcionar de forma integral y que incluye lo fisico de la persona pero va mas allg,
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influyen las condiciones socioculturales e histéricas de cada individuo, es un
fenobmeno muy particular del ser humano, por lo tanto se estudia de manera
integrada con la Antropologia, Filosofia, Historia entre otras disciplinas; pero para
Pervin, la personalidad se interesa particularmente en estudiar las diferencias
existentes entre las personas intentando comprender la conducta. Para Pelechano
(1996; citado en Cano 2005), la personalidad son las caracteristicas psicologicas que
identifican a un individuo o a varios individuos, su origen, estructura y funcionalidad

desde su inicio hasta su final.

Para Gimeno (2002), hablar de personalidad es hablar del estilo muy peculiar que
posee cada individuo, lo que hace a cada quien unico, nos ayuda a prever cOmo se
comportara una persona ante un hecho concreto, en general los teoricos de la
personalidad también consideran que la personalidad es la organizacion de los
sistemas psicofisicos del individuo; ahora bien, Rojo (1988; citado en Gimeno, 2002)
menciona que la personalidad es el estilo propio de la persona, valiéndose de su

caracter para poder realizarse en lo que desee.

El concepto de personalidad ha sido dificil de definir y de llegar a una sola definicion
porque es un concepto inferido, esto porque no se puede observar directamente en
si misma, a pesar de que es la interaccion entre conducta y procesos cognitivos
internos; en un sentido amplio, también la personalidad se puede definir como la
estructura dinamica y relativamente estable de cada individuo, la cual integra rasgos
somaticos, cognitivos, emocionales, existenciales, por lo cual el individuo influye en

su ambiente y asi mismo es influido por él (Gimeno, 2002).

Otros autores como Warren y Carmichael (citado en Zumalabe, 1993) mencionan
gue la personalidad es la organizacién mental total de un ser humano en cualquiera
de los estadios de su desarrollo y que comprende todos los aspectos del caracter
humano como son el intelecto, temperamento, habilidad, moralidad, y las actitudes
elaboradas en el curso de la vida del individuo. Murphy (en Zumalabe, op.cit)
menciona que la personalidad es aquella que define a un individuo distinguible,

definible en términos de la diferenciacién cualitativa y cuantitativa frente a otros
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individuos, es una totalidad estructurada, definible en sus atributos estructurales, es
un campo estructurado organismo-ambiente, cada aspecto del cual guarda una
relacion dinamica con los otros aspectos, existe organizacion dentro del organismo y
dentro del ambiente, pero es una organizacion conjunta la que se investiga en el

estudio de la personalidad.

Para Eysenck (en Zumalabe, op. cit) la personalidad es la suma total de los patrones
de conducta actuales o potenciales de un organismo, determinados tanto por la
herencia como por el ambiente, la personalidad se desarrolla mediante la interaccién
de cuatro sectores, los cuales son: el sector cognitivo que se refiere a la inteligencia,
el sector conativo que se refiere al caracter, el sector afectivo que se refiere al

temperamento y el sector somatico refiriéndose a la constitucion.

Fromm (en Zumalabe, op. cit) define personalidad como la totalidad de las
cualidades psiquicas heredadas y adquiridas que son caracteristicas de un individuo
y que hacen al individuo Unico. Para Murray y Kluckhon (1972), la personalidad es la
completa sucesion de los procesos directivos organizados que se dan en el cerebro,
desde el nacimiento hasta la muerte, es el campo y producto de la actividad fisica,
social y mental; ésta constituye a la imaginacién, hipétesis y expectativas del
individuo que dan como resultado las percepciones e interpretaciones del mundo, las

cuales influyen a su comportamiento.

Maddi (1972), menciona que la personalidad es un conjunto de caracteristicas
estables y tendencias que determinan las semejanzas y diferencias de la conducta
psicoldgica, la cual incluye pensamientos, sentimientos y actos de las personas que
tienen una continuidad en el curso del tiempo. Asi mismo Allport (1977), menciona
que la personalidad es la organizacion dinamica dentro del individuo, que son
aguellos sistemas psicofisicos que determinan sus ajustes Unicos a su ambiente, es
decir, la personalidad es la caracteristica que tenemos los seres humanos de
acoplarnos a nuestro entorno; son los resultados de la unidad que hay entre la mente
y el cuerpo, se refiere a un hombre en su totalidad, es una estructura interior que se

refleja en el exterior, al haber una interaccion entre ambas estructuras.
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De la misma manera para Gonzalez (1987); la personalidad es aquel auto esquema
del individuo que comprende sus caracteristicas psicofisicas, éstas son las
simbolizaciones de las percepciones externas, simbolizaciones de las partes de su
organismo y de sus vivencias, tanto sensoriales, emotivas, motivacionales y de
caracteristicas psicofisiologicas, el auto esquema o personalidad genera la
organizacion de la conducta y se manifiesta en el comportamiento y estilo cognitivo

de cada persona ante diversas situaciones.

Por lo tanto como se ha venido mencionando, la mayoria de autores tienen un
concepto de personalidad muy similar, pues la definen como una organizacion del
individuo muy integra, como una totalidad que esta en constante interaccién con el
medio sociocultural del individuo y su interior; sin embargo no hay un concepto
general que defina “personalidad”, depende de cada corriente tedrica y de sus
tedricos la definicion de este concepto. Es por esto que la mayoria de personas
cuando hablan de personalidad, es para tratar de transmitir o de definir las
caracteristicas de algun individuo, para explicar lo que piensan, sienten y como se
desenvuelven en la vida cotidiana conforme a diversas situaciones; a pesar de que
no todos los autores coinciden en su definicion, la mayoria utilizan este término para
explicar aquel fendbmeno o aquella fuerza interior de cada persona que los lleva a

actuar y reaccionar ante diversas situaciones.

Allport (1961), menciona “La personalidad es la organizacion dinamica, dentro del
individuo, de los sistemas psicofisicos que crean patrones caracteristicos de
conducta, pensamientos y sentimientos”. Asi mismo Carver (1997), define la
personalidad como una organizacion activa que tiene procesos, es un concepto
psicoldgico pero que esta unido al cuerpo fisico, es una fuerza causal que ayuda a
determinar como se comportara el individuo en relacion con lo que lo rodea y que la
personalidad se muestra en conductas, pensamientos y sentimientos, es un proceso
tanto conductual como cognitivo. En cambio Cano (2005) menciona que la

personalidad se hereda y se aprende, que es un fruto de los genes y del ambiente.
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La personalidad es lo que explica y puede dar a conocer las diferencias individuales

asi como la organizacion interna.

Engel (1977), llamé modelo bio-psico-social a otra manera de manejar el concepto de
personalidad dividiéndolo en cinco tipos de variables en la organizaciéon de la

personalidad, las cuales a continuacion se describen:

Variables observables: son las de tipo conductual que pueden ser observadas
directamente como conductas agresivas, afirmativas, altruistas, la forma de

relacionarse, de hablar y de andar.

Variables no observables: estas variables son las que reflejan un mundo personal
interno de la persona que no se conoce directamente como son los pensamientos,

emociones, imagenes, intenciones.

Variables bioldgicas: éstas, son los factores genéticos, neurolégicos,
neuroendocrinos o biolégicos en general que pueden ayudar o afectar a la persona

haciéndola inhibida o condicionandola.
Variables historicas: son los hechos ocurridos en la vida de la persona.

Variables sociodemogréficas: éstas se refieren al género del individuo, su edad, su

profesion o estatus de estudio (Engel, 1977; citado en Moreno 2007).

Mischel (1976), define personalidad como los patrones tipicos de conducta incluidas
las emociones y pensamientos; por su parte Guilford (1956), define personalidad
como el patrén unico de rasgos y para Pelechano (1995; citado en Moreno 2007) la

personalidad es lo que identifica a un sujeto a lo largo de su vida.

Grigsby y Stevens (2000), mencionan que la personalidad independientemente de
gue sea una predictibilidad de la conducta de una persona, es un conjunto de
procesos que muestra variabilidad en la probabilidad de su actuacion de un momento
a otro, para Smith y Gallo (en Moreno, op. cit) la personalidad se refiere a los

procesos a través de los cuales los pensamientos, emociones y conductas
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individuales son coherentes dentro de patrones significativos en el tiempo y a través

de las situaciones.

La personalidad se podria definir como un sistema de procesos psicolégicos que
identifica a la persona, esto supone que la personalidad no puede ser considerada
como una entidad, sino como un sistema de interrelaciones psiquicas, cogniciones,
emociones y conductas, éstas son los tres tipos basicos de procesos que en su

interaccion forman a la personalidad.

Otro concepto de personalidad es el que menciona Phares (1991, citado en Moreno
2007), él dice que la personalidad es un patron de pensamientos, sentimientos y
conductas caracteristicas que distingue a las personas entre si y que persiste a lo

largo del tiempo y las situaciones.

El concepto de personalidad ha sido definido por Catell (1950; citado en James,
1997), como aquello que permite predecir lo que una persona hara en una situacion
determinada, la personalidad nos ayuda a conocer las caracteristicas y predecir el
comportamiento de las personas. Incluso Brody (2000) menciona que algunos
psicologos definen personalidad como la descripcién de las caracteristicas de una
persona y que estas caracteristicas existen mas en la mente del que esta

observando que en el observado.

Otro concepto de personalidad segun Child (1968; citado en Martinez 1998),
menciona que la personalidad hace referencia a factores internos, estables que
hacen que la conducta de una persona sea consistente en diferentes ocasiones y

distinta de la conducta que otras personas mostrarian en situaciones comparables.

El estudio de la personalidad se preocupa de cédmo distintas personas interpretan las
situaciones a las que se enfrentan y como les afectan sus experiencias propias, para
esto, es necesario investigar estas interpretaciones desde el punto de vista del
individuo, pues el individuo es una organizacién Unica e internamente consistente de

procesos corporales y mentales.
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Segun Allport (1997; citado en James) la ciencia es una disciplina nomotética, esto
quiere decir que es un principio universal o ley general, por lo que no puede estudiar
al individuo solamente por la ciencia, sino por su historia, su biografia, esto quiere
decir una descripcion de fendmenos particulares, debido a esto él distinguié dos
formas de abordar los fendmenos psicolégicos, la psicologia idiogréfica y la
nomotética, la psicologia nomotética busca leyes generales que se puedan aplicar a
muchas personas diferentes, en cambio la psicologia idiografica se centra en la

persona.

En resumen, el concepto de personalidad es muy amplio y depende de la teoria o
enfoque con que se describa, asi como también depende de si se ve desde una
manera cientifica o no, dependera de igual manera si se estudia desde el punto de
vista nomotético o idiografico, pero en lo que si se puede generalizar o concluir sobre
el concepto de personalidad es que es la cualidad o las caracteristicas muy
particulares de un individuo, que estan en constante relacion entre si, entre el medio
que lo rodea, su herencia bioldgica, lo cual trae como consecuencia un

comportamiento que refleja ese fenomeno llamado personalidad.

A continuacion, en el siguiente apartado se hablara sobre las diferentes corrientes

tedricas que han estudiado la personalidad.
1.2 Principales corrientes teéricas

Existen diversas teorias que hablan sobre el estudio de la personalidad, estas teorias
tienen sus principales representantes que se han interesado sobre el tema para
poder ofrecer una explicacibn mas amplia y universal sobre los procesos y
caracteristicas de los individuos. Existen tres modelos o métodos teoricos que han
estudiado la personalidad dentro de la psicologia, éstos son la investigacion clinica,
la investigacién correlacional y la investigacion experimental, éstas surgieron
aproximadamente a finales del siglo XIX. Algunos tedricos explican la personalidad
poniendo principal énfasis en la primera infancia, otros en la herencia, algunos otros

atribuyen como principal factor al medio ambiente, otros investigadores analizan el
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comportamiento de las personas ante distintas situaciones, dandole poca importancia
al concepto de personalidad como algo Unico y consistente (Morris, 1992).

Ahora bien, respecto a la investigacion clinica de la personalidad se puede decir que
ésta surge de la necesidad de tratamiento de éstas alteraciones psicopatologicas, los
primeros investigadores fueron el médico francés Charcot y sus sucesores Janet,
Prince y Freud, posteriormente la siguiente generacion que investigd sobre
personalidad en el ambito clinico fueron Murray y Rogers entre otros (Cano, 2005).

En cuanto al trabajo de Charcot, él estaba interesado en comprender los problemas
de sus pacientes histéricos, pacientes con problemas de paralisis, otros
aparentemente sanos fisicamente, pero algo les impedia hacer las cosas, por
ejemplo pacientes con problemas de vision pero con un 6rgano visual sano; Charcot
estudié a estos pacientes, clasificd sus sintomas y los traté. También fue maestro de
tres importantes médicos que hicieron sus propias investigaciones y observaciones,
los cuales aportaron informacién sobre el estudio de la personalidad, uno de ellos fue
Pierre Janet, sucesor de Charcot, el cual continu6 con los estudios de Charcot sobre
los trastornos de la histeria; el trabajo de Janet consisti6 en sistematizar las
observaciones clinicas de la histeria y relacionarlas con conceptos psicolégicos,
Janet fue el primero en considerar que hay una divisibn de la conciencia en la
histeria, esto quiere decir que existen en los histéricos dos 0 mas partes de
funcionamiento mental separadas una de la otra en lugar de estar juntas (Pervin,
1988).

Otro importante sucesor de Charcot fue Morton Prince, éste autor es importante en el
estudio de la personalidad por su libro llamado The Dissociation of Personality en
1906, (citado en Pervin, 1988) en el cual hay descripciones de casos de personalidad
multiple, lo cual ha sido muy importante hoy en dia porque en la investigacién clinica
cada vez es mas comun este tipo de casos, otra aportacion fue la fundacion de la
clinica psicologica de Harvard en 1927, que continud la investigacion invitando a la
investigacién a mas psicologos entre los cuales estuvo Henry Murray, autor del libro

Explorations in personality en 1938, (op. cit); este autor estuvo interesado en el
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estudio intensivo del individuo, desempefiando métodos clinicos y métodos de
investigacion para dicho estudio.

Por su parte, el tercer alumno de Charcot, Sigmund Freud, implementd una teoria de
la personalidad; utilizé los términos de Id, Ego y Superego, estos son el Ello, el Yoy

el Supery0, para nombrar las partes de la personalidad.

En la teoria de la personalidad de Freud, el Ello o Id, es una serie de impulsos y
deseos inconscientes que sin cesar buscan salir o expresarse; el Yo o Ego, es la
parte de la personalidad que media entre las exigencias del ambiente o realidad, la
conciencia y las necesidades instintivas y al Superyé o Superego lo define como las
normas sociales, la conciencia y lo que se ha internalizado respecto a lo que nos

ensenan que es lo “correcto” o lo socialmente aceptable.

Segun Morris (1992), Freud desarroll6 la teoria sobre el desarrollo de la personalidad
respecto a las diferentes etapas de la infancia, a las cuales llamé etapas
psicosexuales, por el hecho de que en estas etapas se satisface de alguna manera el
instinto sexual, no refiriéndose a la actividad sexual solamente, sino al instinto sexual
durante la vida, en este sentido Freud llamé libido a la energia generada para
satisfacer el instinto sexual que se busca en las diferentes etapas de la vida de los
individuos, las cuales Freud divide en tres, la etapa oral, anal y falica.

La etapa oral es la primera, va del nacimiento hasta los dieciocho meses; en esta
etapa el nifio tiene satisfaccion a través de su boca, labios y lengua segun Freud, en
esta etapa los nifios liberan su tension succionando y deglutiendo, cuando empiezan
a erupcionar los dientes también lo hacen a través del masticar y morder, de acuerdo
con el autor Freud la experiencia del nifio en esta etapa puede ejercer gran efecto en
su personalidad de adulto, por ejemplo si tuvieron mucha satisfaccion de lactantes
pueden convertirse en personas muy optimistas y dependientes de otros; sin
embargo si no hubo satisfaccién oral o fue muy escasa, pueden ser pesimistas o
frustrados (Morris, 1992).
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Posteriormente la segunda etapa en la teoria de Freud es la etapa anal, la cual va de
los dieciocho meses a los tres afios y medio, aqui la fuente de placer es el ano, es
cuando los niflos empiezan a tener entrenamiento para controlar los esfinteres; la
tercera etapa es la falica, la cual empieza después de los tres afios, aqui los nifios
descubren sus genitales y es donde empiezan a sentir un apego por el progenitor del
sexo opuesto y sienten celos del progenitor del mismo sexo. Segun hayan sido estas
etapas de desarrollo en los nifios tendra que ver con la personalidad que tengan de

adultos.

Para Moreno (2007), Freud no se centrd en la personalidad, su modelo de ella se
deriva de su teoria sobre las instancias psiquicas estructurales y la conflictividad

procesual con que ellas funcionan, estas estructuras son el Ello, el Yo y el Super Yo.

Ahora bien, otro teérico que aport6 investigacién al estudio de la personalidad fue
Henry Murray, el cual como ya se habia mencionado fue alumno de Prince; Murray
fue el autor del libro Exploraciones en personalidad en el afio de 1938, éste fue un
estudio clinico y experimental de cincuenta hombres universitarios, aqui el autor
combindé el método clinico y el experimental en sus estudios sobre la persona, él
utilizé y cre6 junto con Christina Morgan, el Test de Apercepcion Temética, el cual le
permitia ver las fantasias de los demas mediante la creacion, le permiti6 acceder al
mundo de las personas, esto con el propdsito de tener una formulacién de la
personalidad de cada individuo, mediante el andlisis de los datos que obtenia a
través de entrevistas, cuestionarios, sistemas de medida de las fantasias, viendo a la

persona como un todo (Pervin, 1988).

Otra teoria de base clinica fue la implementada por Carl Rogers, la teoria de la
personalidad de la realizacion del self; Rogers fue el principal influyente del llamado
movimiento del potencial humano, considera que la persona se mueve por fuerzas
ocultas del inconsciente y como si respondiera a refuerzos externos, Rogers sefald
que el individuo va hacia el crecimiento y la autorrealizacion; el self se convirti6 en la

base de su investigacion y en el centro de su descripcién de la personalidad, él
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estaba interesado en la percepcién que tienen las personas del mundo y de ellos

mismos, lo méas importante era la experiencia (Pervin, op. cit).

La investigaciéon correlacional ha sido otro tipo de teoria para la investigacion de la
personalidad, la cual surgié con los trabajos de Galton y sus discipulos Pearson y
Spearman, tuvo gran auge en el campo de la personalidad por las necesidades de
clasificacion de personas para el reclutamiento militar en las guerras; Cattell,
Eysenck, Costa y McCrae impulsaron este tipo de investigacion para descubrir la
estructura basica de la personalidad.

En cuanto al trabajo de Galton, pionero de la investigaciébn correlacional, se
menciona que al mismo tiempo que Charcot, estaba haciendo estudios clinicos sobre
la histeria, Galton fue influido por los descubrimientos de Darwin y su Teoria de la
evolucién, empez6 a estudiar las diferencias en los seres humanos y si estas
diferencias eran parte de la herencia, su trabajo implicaba la insistencia en las
diferencias individuales, la mediciéon y la herencia, asi como el uso de los tests,
clasificaciones, cuestionarios y muchos individuos participantes. El estaba interesado
en los caracteres heredados de los atributos y aptitudes intelectuales, estaba seguro
de que las caracteristicas humanas se heredaban y que se podian medir
sistematicamente, tanto era su interés y seguridad de su teoria que inventd una serie
de cosas para medir la habilidad de oir tonos, para clasificar genios y eminencias en
distintas materias; establecié un laboratorio para estudiar y evaluar las caracteristicas
fisicas y psicolégicas de los individuos a través de escalas de medicién y
cuestionarios, para establecer relaciones entre los datos, desarrollé el concepto de
coeficiente de correlacion o la medicion cuantitativa de la asociacion entre dos series
de datos, como altura y peso o inteligencia paternal y la descendencia. Después este
trabajo lo amplio su discipulo Karl Pearson con su procedimiento estadistico
conocido como la correlacion del producto-momento de Pearson. Otro autor
inspirado en el trabajo de Galton fue Charles Spearman, el cual empez6
determinando si habia algo a lo cual se le pudiera llamar inteligencia general o si las
diferencias individuales en la inteligencia eran debidas a las diferencias en las

aptitudes multiples, independientes y separadas; para averiguarlo realizé distintos



20

tests de aptitud mental a centenares de personas y utilizo las pruebas de correlacion
para determinar si los mejores en una aptitud eran los mejores en otras aptitudes; en

este trabajo también creo el procedimiento estadistico llamado analisis factorial.

Posteriormente otro importante autor influenciado por los trabajos de andlisis factorial
de Spearman, fue Raymond B. Cattell, el cual desarroll6 una taxonomia o
clasificacion de los elementos de la personalidad o rasgos, Cattell creia que era
necesario desarrollar una clasificacion de los elementos bésicos de la personalidad
comparable a la tabla de los de la quimica usando el andlisis factorial, los elementos
de la personalidad tenian que ser rasgos 0 comportamientos que crecieran y
decrecieran juntos, que tuvieran correlacion unos con otros. Cattell desarrollé una
lista de términos de la personalidad y rasgos hallados comiunmente, evalué a muchas
personas adultas segun los términos encontrados y encontré que habia doce

factores basicos de la personalidad (Pervin, 1988).

El siguiente método es la investigacion Experimental en el estudio de la
personalidad, este tipo de investigacion, tiene como principales tedricos a Wundt,
Ebbinghaus, Pavlov, Watson, Skinner entre otros; se caracteriza por la manipulacién
de variables, asignacion aleatoria a condiciones experimentales, su interés es
establecer leyes generales de la conducta, su principal virtud es su objetividad, este
tipo de método es recomendable en la investigacion de procesos personales donde
no se incluyan muchas variables ni interacciones entre ellas y éstas se puedan

manipular sin restricciones éticas (Cano, 2005).

En la investigacion experimental, el investigador manipula la variable independiente y
mide los efectos de la segunda variable, llamada dependiente; la aproximacion
experimental destaca leyes generales del funcionamiento psicolégico que aplica a
todas las personas, hay un control directo sobre las variables de interés para el

investigador.

En cuanto a la historia de los estudios del método experimental, nos remontamos a la
misma época en que Charcot y Galton hacian sus investigaciones, pues fue en la

misma época cuando Wilhelm Wundt llevé a cabo sus estudios experimentales en su
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laboratorio en Alemania, definiendo a la psicologia como la ciencia de la experiencia
inmediata; hizo investigaciones sobre los efectos de los cambios en los estimulos
sobre la intensidad y calidad de las experiencias de sus participantes, posteriormente
a finales del siglo diecinueve, Hermann Ebbinghaus, estudio la memoria con
diferentes técnicas experimentales, inventd las silabas sin sentido formadas por dos
consonantes alrededor de una vocal, para que las personas aprendieran una lista de
silabas sin sentidos y evaluaba su recuerdo después de varios periodos de tiempo.
Sus resultados demostraron que habia silabas que algunos no recordaban y otros si,
esto demostré las diferencias individuales de los participantes, pues para algunos,
las silabas les recordaban o significaban algo y para otros no (Pervin, 1988).

De igual manera en Rusia, Ivan Pavlov estaba llevando a acabo su investigacion
sobre el condicionamiento clasico, el trabajo que realiz6 fue con animales
principalmente con perros, los condicionaba a reaccionar a ciertos estimulos para
que dieran una respuesta; el trabajo de Pavlov al igual que los anteriores autores
experimentales, fue de gran utilidad para el método experimental, pues muestra la
aplicacion de principios generales a fendmenos de la personalidad e ilustra la

aproximacion experimental (Pervin, op. cit).

En cuanto a los tedricos de la aproximacion experimental enfocados al conductismo
se pueden destacar a J.B Watson y B.F Skinner. Para Watson la psicologia
destacaba el estudio objetivo de la conducta manifiesta en la conducta, oponiéndose
a la idea de la introspeccion y al estudio de los acontecimientos internos como los
suefilos 0 pensamientos, para €l era el estudio del desarrollo de las conexiones
estimulo-respuesta (E-R), el modelo a seguir. Este modelo E-R fue aplicado al
desarrollo infantil, a la psicologia social y a la personalidad, aqui los estimulos se
conectaban y entonces aparecian las respuestas, este modelo tuvo su mayor auge

en los afos cuarentas y cincuentas (Pervin, 1988).

Estos teoricos sefialaban que el aprendizaje explicaba la conducta y el aprendizaje
estaba controlado por los reforzadores, creian que solo la conducta observable y

medible puede sentar las bases para predecir, explicar y controlar la conducta.
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Segun Morris (1992), Skinner estaba de acuerdo con los teoricos tradicionales de la
personalidad en que el desarrollo en la infancia es de gran importancia para explicar

los patrones del comportamiento del adulto.

En general y a manera de conclusion de este primer capitulo, se puede decir que en
el estudio cientifico de la personalidad se destacan tres tradiciones tedricas que son
la clinica, la correlacional y la experimental, cada una de ellas con sus distintas
ventajas y limitaciones, de igual manera tienen sus principales representantes que
ilustran con sus trabajos de investigacion cada teoria; estas tres tradiciones
comparten sus objetivos al querer obtener fiabilidad y validez en su trabajo,
dependera del investigador qué corriente tedrica sea la mas viable para cumplir el

objetivo de dicha investigacion.

A continuacion se desarrollard el capitulo dos para dar una breve explicacion del
trabajo de Cattell y su cuestionario de los dieciséis factores de personalidad, 16 PF,
el cual se utilizé en la investigacion del perfil de personalidad de los alumnos de

odontologia de cuarto afio.
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ILTEOR(A FACTORIAL DE LA PERSONALIDAD

Como bien se mencion6 en el primer capitulo, en el modelo correlacional uno de los
principales autores fue Raymond B. Cattell, el cual también es un importante tedrico
en la psicologia del rasgo, sus principales intereses y aportaciones fueron la
aplicacion del analisis factorial a los rasgos de la personalidad y a la evaluacion de la
personalidad, también aporté en las areas de la inteligencia y la herencia de la

personalidad.

El tedrico Raymond B. Cattell, nacio en Inglaterra en 1905 y estudi6 Fisica y Quimica
en la universidad de Londres, se especializdé en la Quimica pero se inclind también
en la Picologia, €l queria establecer en el estudio de la psicologia las unidades
basicas de la personalidad basandose en la tabla periddica de los elementos
qguimicos que permitiera tener una taxonomia de los componentes de la
personalidad, asi mismo elaboré un modelo cientifico de la personalidad para poner
al descubierto las estructuras basicas usando la estadistica y el analisis factorial,
este tipo de andlisis podia mostrar las estructuras aun con una multitud de datos. A
estas estructuras de la personalidad las llamé rasgos de personalidad. Ahora bien,
para Cattell, los rasgos son unidades de personalidad que tienen valor predictivo,
definié a los rasgos como: “lo que define lo que hara una persona cuando se enfrente

con una situacion determinada” (Cattell 1979; citado en Carver, 1997).

Para Catell, los rasgos eran conceptos abstractos, herramientas conceptuales Uutiles
para propositos predictivos que no necesariamente correspondian a una realidad
fisica especifica, asi mismo creia que no eran fendmenos totalmente estadisticos,
incluso creyo que los rasgos existen como determinantes de la conducta aunque no
utilizara el método experimental. Asi mismo, estudié el desarrollo de los rasgos a lo
largo de las etapas de los individuos, pues estaba interesado en saber si los mismos
rasgos eran aplicables a la personalidad en los nifios, los adolescentes y los adultos

y para saberlo realizé investigaciones con nifios y adultos, en las que encontré que
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habia rasgos de los adultos encontrados en nifios, por esto fue que para Cattell la
persona era una entidad que no se comportaba de la misma manera en todas las
situaciones, no eran estaticos, que incluso la manera de comportarse de una persona

dependia de su nivel motivacional y factores situacionales (Pervin, 1988).

En un principio, Cattell, trabajo como ayudante de Charles E. Spearman, el creador
del andlisis factorial, entonces fue asi como se incliné por esta técnica para elaborar
y aplicar técnicas para entender a la personalidad, su meta era definir, describir,
explicar y predecir las formas importantes en las que las personas difieren entre si, al
tratar de explicar la taxonomia de los componentes de la personalidad se baso en los
bioquimicos que descubrieron las vitaminas basicas, incluso de la misma manera en
que ellos nombraron a las vitaminas, Cattell lo hizo con los factores de la
personalidad; creia que los verdaderos factores de la personalidad se encontraban
con diferentes datos como los autorreportes, pruebas de laboratorio y cuestionarios
como su famoso Cuestionario de la personalidad de 16 factores para adultos,
también realiz6 otros instrumentos orientados a evaluar a la personalidad en nifios,
preadolescentes y adolescentes, de igual manera aporto teoria sobre la inteligencia,
como también tests para medirla; se interesé en la importancia que tiene la herencia
y el ambiente en los factores de personalidad como en los factores de inteligencia,
su teoria describe distintos tipos de rasgos como los comunes, los Unicos, los de

temperamento, los dinamicos, los rasgos fuente, y los superficiales.

Los comunes son compartidos por la mayoria o por todas las personas, los Unicos
son aquellos propios sélo de un individuo, los de capacidad se refieren a los
determinantes de la eficacia cognitiva, los de temperamento son los que hacen
referencia a lo emocional de nuestra conducta, los dinamicos representan las fuerzas
motivacionales como los intereses Yy actitudes, instintos o pulsiones y los
sentimientos; los rasgos fuente son de naturaleza unitaria estables y los superficiales
son originados a partir de varios rasgos fuente de origen biol6gico y modelados por el
ambiente, también conocidos como rasgos fuente de origen ambiental (Lluis-Font,
2004).



25

Para Cattell, los rasgos fuente o también llamados rasgos de origen, son los que
configuran a la personalidad, son los que cumplen con la exigencia de la estructura
simple y son los causales de la conducta observable, éstos se pueden localizar a
través del famoso andlisis factorial, también menciona que los rasgos fuente son las
caracteristicas que derivan de una sola fuente y que son unitarios y pueden ser
sociales, cognitivos, emocionales o volitivos, estos rasgos son reales y causales,

unifican la conducta real y la aparente, como la sonrisa y la amabilidad.

Ahora bien, Cattell a través de las investigaciones que hizo, pudo identificar 16
rasgos fuente que segun él constituyen las unidades basicas de la personalidad,
estos rasgos tienen dos polos, el polo bajo o negativo y el polo elevado o positivo, asi
mismo utilizd tres técnicas o tipos de datos con los que podia investigar la
personalidad a los cuales denomino los datos L (life), los cuales son registros de la
vida cotidiana y que provenian de la observacion de terceros, los datos Q
(questionnaire), éstos proceden de cuestionarios auto evaluativos, provienen de
autoinformes y de la descripcion que hacen los sujetos de si mismos y los datos T
(True u objective Tests, estos datos son los que provienen de la asociacion cientifica
entre una conducta y un registro, corresponden a la realizacion de tareas objetivas

gue esconden la intencién del evaluador.

En cuanto a lo que concierne a la investigacién correlacional, como ya se habia
mencionado, en este tipo de método, las principales caracteristicas son el énfasis por
la medicién, lo cual nos ayuda a estudiar y medir las diferencias individuales, la
utilizacién de los datos de auto informe y los procedimientos estadisticos, Cano
(2005) menciona que las principales ventajas del método correlacional son la
consideracion de muchas variables e interacciones entre ellas y la facilidad del

analisis que proporcionan los procedimientos estadisticos.

Este tipo de método es recomendable cuando se desea investigar a muchas

personas al mismo tiempo y no se pueden controlar variables por motivos éticos.

Menciona Moreno (2007), que el método correlacional se basa en el establecimiento

de relaciones entre las diferentes variables, dimensiones, procesos, unidades de
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observacion y medidas de la personalidad y que hay dos momentos claves en la
utilizacion de este método, los cuales son la medicién de las variables y el andlisis de
las mismas. Este método se ha utilizado para establecer las relaciones entre las
variables personales de los individuos estudiados y para establecer las diferencias
individuales. ElI método correlacional también incluye el uso de medidas estadisticas
para establecer la asociacion o correlacion entre medidas que diferencian a la
personalidad de cada individuo; destaca las diferencias personales, subraya la

medicion y la utilizacion de datos obtenidos por gran numero de individuos.

Con esta informacion recabada sobre el método correlacional y sobre lo que hizo el
pionero Raymond B. Cattell en la investigacion sobre la personalidad, se decidi6
utilizar la prueba de 16 factores de la personalidad para llevar a cabo la investigacion
del perfil de personalidad de los alumnos de Odontologia del cuarto afio, pues al
parecer el método correlacional, el analisis factorial junto con las técnicas
estadisticas que se han utilizado para la investigacion de la personalidad, han sido
los mas importantes y los mas utilizados en las investigaciones de la psicologia de la
personalidad. A continuacién en el siguiente punto se hablard mas a fondo sobre

dicho cuestionario.

2.1 Cuestionario de dieciséis factores de personalidad 16 PF

El cuestionario de personalidad de 16 factores de personalidad (16 PF), fue
desarrollado por Raymond B. Cattell, es un cuestionario derivado de factores para la
valoracion de la personalidad, éste resume el trabajo de muchos afios de su autor, el
cual utilizé el analisis factorial para descubrir los rasgos basicos que sustentan la
conducta humana. Este instrumento lo componen factores, que miden el
temperamento, estos rasgos se manifiestan en un grupo de actitudes, preferencias,
reacciones sociales y emocionales asi como habitos, cada rasgo tiene su historia, la
cual viene de la interaccion entre lo heredado y lo aprendido a través de
experiencias; otros rasgos provienen de una regulacion interna de impulsos, éstos

tienen efecto en la forma de ser de cada individuo (Heather, 1993).
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Las letras con que denominoé a los factores de la personalidad van de la A a la Q4, el
instrumento contiene 185 elementos destinados a medir los 16 rasgos primarios, la
prueba puede ser aplicada a un grupo o individualmente. El surgimiento de este
importante instrumento fue por el interés que tuvo Cattell y sus colaboradores, en
medir la personalidad, supusieron que las denominaciones que se daban de la
personalidad deberian tener relacién con los adjetivos que comunmente las personas
usaban para describir a los demas. A raiz de esto, se propusieron a investigar a
personas que conocieran algunos observadores para que a través de sus
observaciones vieran si actuaban conforme a los adjetivos que los definian, estas
calificaciones las sometieron a analisis factorial y asi pudieron reducir a un conjunto
de variables para explicar el gran conjunto de ellas, Cattell trataba de identificar
factorialmente los rasgos primarios de la conducta que pudieran explicar a la
personalidad (Rusell, 1998).

“El analisis factorial de las evaluaciones de los observadores, datos L, identifico 12
rasgos, éstos se etiquetaron con las letras del alfabeto A, B, C, etc. los listados de los
adjetivos fueron transformados en cuestiones, lo cual los llevé a denominarse datos
Q o datos de cuestionario, estos elementos fueron sometidos a analisis factorial y
sirvieron para construir las 16 escalas primarias del 16 PF. Doce de estas escalas
miden los factores denominados con letras del alfabeto y las cuatro escalas restantes
miden factores etiquetados con las letras Q1 a Q4 porque surgieron después en el
analisis de los datos Q" (Rusell, 1998).

Este instrumento se ha utilizado para estudiar la personalidad ampliamente en los
adultos en diferentes ambitos como escolar, clinico, industrial, organizacional,
orientacion y por supuesto en la investigacion. Es por esto que a través de la
informacion recabada sobre dicho cuestionario, se eligié éste para la investigacion
del perfil de la personalidad de los estudiantes de Odontologia, pues los factores que

éste mide son:

Factor A, el cual mide la expresividad emocional; Factor B, mide la inteligencia;

Factor C mide la estabilidad emocional; Factor E que mide Dominancia; Factor F,
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mide Impulsividad; Factor G que mide el apego a las normas sociales; Factor H mide
la Sociabilidad; el Factor | que mide Emotividad; Factor L que mide Confianza; Factor
M que mide la Actitud cognitiva; Factor N que mide la sutileza; Factor O que mide
Seguridad, Factor Q1 mide Conservadurismo, Factor Q2 mide Autosuficiencia, Factor

Q3 que mide Autocontrol y finalmente el Factor Q4 que mide Ansiedad.

A continuacién se hablard sobre el perfil de la personalidad de los estudiantes de

Cirujano Dentista del cuarto afio de la FES lztacala.



29

IL.PERFIL DE LA PERSONALIDAD DE LOS ESTUDIANTES DE CUARTO ANO DE
ODONTOLOGIA

En este capitulo se presentan los resultados que se obtuvieron en la investigacion
del perfil de la personalidad de los estudiantes de la carrera de Cirujano Dentista de

cuarto afo, iniciando con la metodologia que se llevo a cabo.
3.1 Metodologia

Objetivo.- Determinar el perfil general de las caracteristicas de personalidad de los
estudiantes de la carrera de Odontologia del cuarto afio de la Facultad de Estudios
Superiores lztacala, mediante la prueba psicométrica, el cuestionario 16 PF de
factores de personalidad de Catell, Eber y Tatsuoka.

Poblacion: Participaron alumnos del cuarto afio de la Carrera de Cirujano Dentista de

la Facultad de Estudios Superiores lIztacala, del turno matutino y vespertino.

Escenario de investigacion: Se llevd a cabo la investigacién en las instalaciones
pertenecientes al edificio de Odontologia, de la Facultad de Estudios Superiores

Iztacala.
Instrumento: Se utilizé el cuestionario “16 Factores de personalidad”.

Material: Se utilizaronz hojas, lapices, cuestionarios con la hoja de respuestas y una

computadora.

Procedimiento: Se identificaron los grupos pertenecientes a la carrera de
odontologia, para posteriormente elegir de manera aleatoria a tres grupos del cuarto
afno de la Carrera de Odontologia de la FES-Iztacala del turno matutino y vespertino
respectivamente; después se les explicd en qué consistia la investigacion y se llevé a

cabo la aplicacién de los cuestionarios 16 PF en las respectivas aulas del edificio de
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la Carrera de Odontologia y finalmente se calificaron las pruebas de cada alumno

para realizar el analisis de dichas pruebas.
3.2 Resultados

A continuacion se dara una breve explicacion de los resultados obtenidos en la
poblacion estudiada, dividiéndolos por género femenino y masculino para comparar

las diferencias y semejanzas que hay entre esta poblacion de estudiantes.

Es importante destacar que los 16 rasgos que evalla la prueba se califican en una
escala normativa de 1 a 10 (decatipos), si la evaluacion se realiza de manera
individual, la interpretacion es de los decatipos 4,56 y 7 representando las
puntuaciones adecuadas para cada factor evaluado, las puntuaciones 2 y 3
representarian las calificaciones obtenidas por aquellas personas que se sitian en el
polo negativo del factor, las puntuaciones 8 y 9 serian aquellas que sitlan a las
personas en el polo positivo y las puntuaciones 1 y 10 representarian las
puntuaciones extremas de cada polo; sin embargo, respecto al trabajo de Aragén y
Flores (2011), como esta evaluacion es colectiva, se tomaron puntuaciones en
decatipos promediadas por sexo considerandose como puntuaciones en la norma los
decatipos 5 a 6.99, los decatipos de 1 a 4.99 como polo negativo y los decatipos 7 a

10 como polo positivo.



31

A continuacion se presenta la Tabla 1 que muestra el perfil de la poblacién estudiada

femenina:

PERFIL DE POBLACION FEMENINA

FACTOR | PUNTUACION MEDIA | DESVIACION ESTANDAR | INTERPRETACION
A 5.60 1.97 NORMA
B 6.85 1.70 NORMA
C 5.40 2.39 NORMA
E 5.06 1.55 NORMA
F 6.74 2.33 NORMA
G 4.70 1.83 POLO NEGATIVO
H 5.72 1.84 NORMA
I 6.04 1.52 NORMA
L 5.06 2.11 NORMA
M 3.79 1.77 POLO NEGATIVO
N 5.02 2.33 NORMA
@) 4.32 1.90 POLO NEGATIVO
Q1 4.19 1.62 POLO NEGATIVO
Q2 6.19 1.72 NORMA
Q3 4.74 1.64 POLO NEGATIVO
Q4 7.11 1.88 POLO POSITIVO

Tabla 1.- Puntuacion del Perfil de la poblacibn femenina de estudiantes de

odontologia del cuarto afio.
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PERFIL DE POBLACION FEMENINA DEL 4TO
ANO DE LA CARRERA DE ODONTOLOGIA
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Figura 1.- Frecuencia de los factores del Perfil de la poblacién femenina de

estudiantes de odontologia del cuarto afio.

En las tablas anteriores se muestra el perfil de personalidad de la poblacion femenina
de las estudiantes de Odontologia del cuarto afio, presentando una inteligencia
adecuada (B), asi mismo su nivel de expresividad emocional estd dentro de lo
esperado pues muestran ser participativas y de buen caracter (A), su nivel de
impulsividad muestra ser el adecuado: en el factor que mide dominancia, también
estan en un nivel adecuado (E), ademas de presentar una sensibilidad idonea (1),
son personas que tienen una sociabilidad adecuada(H). Respecto a su nivel de
confianza se puede decir que es la adecuada (L), su sutileza también se encuentra
en un nivel esperado(N); esto tiene relacién con su estabilidad emocional pues son

personas con una estabilidad adecuada (C) y con una autosuficiencia adecuada

(Q2).

En cuanto a su apego a las normas sociales se encuentran en el polo negativo,
caracterizandolas como personas que dificilmente aceptan las normas sociales y su

perseverancia suele ser inconstante (G-), aunque presentan una actitud cognitiva que
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nos indica que son personas objetivas y con buen juicio (M-). Ahora bien, en cuanto a
la seguridad que tienen en si mismas, son personas seguras, con confianza en ellas,
insensibles a la aprobacion o desaprobacién de los demas (O-), a pesar de ser
conservadoras y respetuosas de normas establecidas (Q1-). Son indiferentes y
tienen poco autocontrol (Q3-), aunque es importante mencionar que presentan
niveles altos de ansiedad, lo que las hace estar tensas y suelen tener mal humor

(Q4+).

PERFIL DE POBLACION MASCULINA

FACTOR | PUNTUACION MEDIA | DESVIACION ESTANDAR | INTERPRETACION
A 5.46 1.71 NORMA
B 6.67 2.27 NORMA
C 5.38 1.91 NORMA
E 5.58 1.47 NORMA
F 6.13 2.03 NORMA
G 4.08 2.34 POLO NEGATIVO
H 5.21 1.87 NORMA
I 7.08 1.63 POLO POSITIVO
L 5.29 1.81 NORMA
M 4.92 2.33 POLO NEGATIVO
N 3.5 1.22 POLO NEGATIVO
@) 4.5 1.66 POLO NEGATIVO
Q1 4.38 1.98 POLO NEGATIVO
Q2 6.25 1.71 NORMA
Q3 4.75 1.74 POLO NEGATIVO
Q4 6.71 1.84 NORMA

Tabla 2.- Puntuacion del Perfil de la personalidad de la poblacion masculina de

estudiantes de odontologia del cuarto afio.
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PERFIL DE POBLACION MASCULINA DEL 4TO
ANO DE LA CARRERA DE ODONTOLOGIA
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Figura 2.- Frecuencia de los factores del Perfil de la poblacion masculina de

estudiantes de odontologia del cuarto afio.

Las tablas anteriores muestran el perfil de personalidad de la poblacion masculina de
los estudiantes de Odontologia del cuarto afio, presentando una inteligencia
adecuada (B), respecto a su nivel de expresividad emocional se encuentran en la
norma con un nivel adecuado (A), ademas su nivel de impulsividad es adecuado (F),
en su nivel de dominancia se encuentran dentro de lo esperado (E), en su emotividad
suelen ser muy sensibles, emotivos e incluso tiernos(l+), ademas son personas con
una adecuada sociabilidad y cordialidad (H). Respecto a su nivel de confianza suelen
ser confiados, flexibles y comprensivos en un nivel adecuado (L), lo cual se relaciona
con su franqueza, confian en los demas y se involucran afectivamente (N-); esto
tiene relacion con su estabilidad emocional pues son personas con una adecuada
estabilidad (C), respecto a su apego a las normas sociales, son personas que fallan
en aceptar las normas, poco disciplinados e inconstantes (G-), aunque de igual
manera presentan una actitud cognitiva que nos indica que son personas objetivas y
con buen juicio (M-). Asi mismo, en cuanto a la seguridad que tienen en ellos, son

personas seguras, persistentes, con confianza en ellos, insensibles a la aprobacion
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o desaprobacion de los deméas (O-), a pesar de que son conservadores y
respetuosos de normas establecidas (Q1-). Son personas con una autosuficiencia
adecuada (Q2), son indiferentes y tienen poco autocontrol (Q3-) y muestran tener un

nivel de ansiedad adecuado (Q4).

A continuacidn se presentan las puntuaciones de ambos grupos de poblaciones,
haciendo hincapié en los factores en los que ambos coincidieron, dentro de la norma,
en el polo negativo o en el polo positivo, esto para indicar cual es la personalidad de
los estudiantes de Odontologia del cuarto afio de la Facultad de Estudios Superiores

Iztacala.
PERFIL DE POBLACION GRUPAL
FACTOR POBLACION INTERPRETACION
FEMENINA MASCULINA
A 5.60 5.46 NORMA
B 6.85 6.67 NORMA
C 5.40 5.38 NORMA
E 5.06 5.58 NORMA
F 6.74 6.13 NORMA
G 4.70 408 POLO NEGATIVO
H 5.72 5.21 NORMA
| 6.04 708 NORMA / POLO POSITIVO
L 5.06 5.29 NORMA
M 3.79 4.92 POLO NEGATIVO
N 5 02 35 NORMA / POLO NEGATIVO
O 4.32 4.5 POLO NEGATIVO
Q1 4.19 4.38 POLO NEGATIVO
Q2 6.19 6.25 NORMA
Q3 4.74 4.75 POLO NEGATIVO
Q4 7.11 6.71 POLO POSITIVO / NORMA

Tabla 3.- Puntuacion del Perfil de la personalidad de la poblacién femenina y

masculina de los estudiantes de odontologia del cuarto afio.
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Respecto a lo encontrado en la prueba 16PF, aplicada a la poblacién femenina y
masculina de estudiantes de Odontologia del cuarto afio, se describen a continuacion

los resultados obtenidos de la poblacion grupal.

En el factor B, A, F, H, E, L, C, ambas poblaciones coinciden ubicAndose dentro de la
norma, es decir con relacion al factor B que mide Inteligencia ambos tienen una
inteligencia adecuada; en el factor A que mide la Expresividad emocional, muestran
ser personas con una adecuada expresividad; en el factor F muestran tener un nivel
de Impulsividad adecuado; el factor H de Sociabilidad sefiala que son personas con
una sociabilidad y cordialidad esperada; respecto al factor E que mide la Dominancia
podemos observar que son personas que se relacionan con los demas de una
manera adecuada; de igual manera el factor L que mide Confianza demuestra que
son personas que tienen la confianza en los demas en un nivel esperado; en el factor
C que mide la Estabilidad emocional, suelen ser personas con una adecuada

madurez y estabilidad emocional.

Respecto al factor Q2 que mide la Autosuficiencia, ambas poblaciones se

encontraron dentro de la norma, mostrando tener una autosuficiencia adecuada.

Ahora bien, con relacién a los factores que se situaron en el polo negativo dentro de
las dos poblaciones podemos mencionar a los factores G-, M-, O-, Q1- y Q3-. Es
decir que la poblacion grupal del cuarto afio de la Carrera de Cirujano Dentista
presenta las siguientes caracteristicas: son personas que desacatan las normas
morales del grupo, suelen ser desobligadas, inconstantes y desidiosas (G-), son
objetivas, practicas, con preocupaciones reales, honrados y con buen juicio (M-),
también son seguros de si mismos, persistentes, insensibles a las aprobaciones de
los demas y no tienen temores (O-); de igual manera muestran ser personas
conservadoras (Q1-) y con relacién al factor Q3- que mide el Autocontrol éstos, son
personas indiferentes, que siguen sus propios impulsos, que no tienen autocontrol y

no acatan las reglas sociales.
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Finalmente respecto a estos resultados obtenidos hubo tres factores en los que
ambas poblaciones tuvieron discrepancia en las puntuaciones, en el factor | que mide
Emotividad la poblacion femenina tuvo su puntuacion dentro de la norma indicando
gue tienen un nivel de afectividad esperado, la poblacién masculina se encontro en el
polo positivo, mostrando ser personas sensibles e incluso tiernas; el siguiente factor
en donde hubo diferencia fue el factor N que mide la Sutileza, en donde la poblacion
femenina se encuentra en la norma mostrando ser personas con un nivel de
sinceridad adecuado, en cambio en la poblacién masculina se encuentran en el polo
negativo es decir que son personas francas que se involucran emocionalmente, son

sinceros y espontaneos.

Por ultimo, en el factor Q4 que mide la Ansiedad, la poblacién femenina se encuentra
dentro del polo positivo indicando que son personas tensas, ansiosas Yy
malhumoradas, en cambio en la poblacion masculina se encuentran en la norma

indicando que son individuos tranquilos con un nivel de ansiedad adecuado.

En el siguiente apartado se abordaran las conclusiones de los resultados obtenidos

en la presente investigacion.
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3.3 Conclusiones

Como bien ya se habia mencionado en el primer capitulo, la personalidad podria
definirse como una organizacibn muy particular que esta dentro de los individuos,
que crea patrones sobre la conducta, los pensamientos, sentimientos y su
interrelacion con lo que los rodea, la personalidad va mas alla del fisico de las
personas, pues muestra las caracteristicas internas de cada individuo hacia el
exterior. Es por esto que se aplicé el cuestionario de 16 Factores de la personalidad
16PF para conocer las caracteristicas que tenia cada alumno y asi poder describir su

personalidad.

De esta manera se busca que los alumnos de la Carrera de Cirujano Dentista cubran
un perfil de ingreso, pues deben ser personas motivadas, con aptitud, actitud y
vocacion hacia la Carrera, tener habilidades y hébitos para el trabajo en equipo
multidisciplinario, afinidad para el desarrollo de tareas de investigacion cientifica,
espiritu de colaboracién, creatividad y servicio, asi como responsabilidad en el
cumplimiento de sus deberes, con una conducta regida por normas éticas y
morales, ademas de tener la capacidad de relacionarse en ambitos

multidisciplinarios.

Por lo tanto, se puede concluir que los alumnos de la Carrera de Cirujano Dentista
del cuarto afio cumplen con el perfil de ingreso y que lo mantienen al egresar,
pues son personas comprensivas, inteligentes, participativas, serviciales,
entusiastas, cooperativas, sociables, estables, tranquilas y autosuficientes, lo cual
les ayuda a poder desarrollarse en el trabajo en equipo multidisciplinario y en el

trabajo de investigacion, pues son inteligentes, creativos y responsables.

De este mismo modo en lo que compete al perfil de egreso, los alumnos han
desarrollado su formacion cientifica, técnica, critica y humanistica, lo cual les
puede ayudar a desenvolverse en el ambito profesional previniendo, fomentando y
restaurando la salud bucal de los individuos, como también desarrollandose en el

ambito cientifico aplicando las habilidades para un trabajo multidisciplinario en
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equipo y de manera individual, pues son individuos maduros y autosuficientes con

ética y responsabilidad a la comunidad, que tienen valores éticos y morales.

Es importante mencionar que a pesar de ser personas inteligentes, participativas,
serviciales, suelen tener inconstancia, desidia e impulsividad, no les importa la
aprobacion o desaprobacion de los demas, asi mismo tienen poco autocontrol y
poco apego a las normas sociales por lo que seria importante sugerir algun taller
0 materia en donde se les ensefie a ser mas constantes, menos impulsivos y mas
activos, para fortalecer sus caracteristicas positivas para un éptimo desempefo
profesional; asi mismo fortalecer sus habilidades positivas para que a su vez en la
alumnas, la ansiedad, tensién y mal humor que pueden llegar a presentar vaya en

disminucion.
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