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INTRODUCCION

A lo largo de las tres ultimas décadas, en México se ha implementado un proceso
de transformacion de las estructuras economica, politica y social; el cual ha
asignado nuevos roles al Estado y a los agentes econémicos en el pais. Sin
embargo, los resultados obtenidos a través de este nuevo modelo de desarrollo
difieren demasiado respecto a los que se preveia obtener al momento de

instrumentarlo.

Entre estos resultados, podemos mencionar el importante crecimiento de las
actividades economicas tendientes a los mercados externos y el estancamiento
del mercado interno; lo que ha, sin lugar a dudas, afectado el funcionamiento del

mercado laboral mexicano.

Mas aun, recientemente fue aprobada una reforma laboral, cuyo fin es ajustar el
marco juridico del empleo a las nuevas circunstancias economicas, politicas y

sociales que el pais enfrenta.

Por tal motivo, el objetivo de este trabajo es analizar el desarrollo de dicho
mercado. Asi, en el capitulo | se definen los conceptos de trabajo y mercado
laboral; ademas de abordar ampliamente la postura, que al respecto expresaron
los mas importantes representantes de diversas escuelas del pensamiento

econdmico.

El capitulo II, por su parte, tiene como fin examinar la evolucion de los principales

indicadores laborales en México entre los afios 2000 y 2010; profundizando en
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cuestiones como la ocupacion, la desocupacion y la situacion de los sueldos y

salarios; sin olvidar el entorno demografico en que se desarrolla.

Finalmente, en el capitulo 11l se revisan las propuestas y los cambios impulsados
por la reforma laboral a la Ley Federal del Trabajo (LFT), haciendo un esfuerzo por
determinar el impacto que tendran en el mercado de trabajo y la economia en su
conjunto. Lo anterior, sin olvidar que la reforma laboral forma parte de las llamadas
reformas estructurales que se vienen impulsando en el pais desde los afios

ochentas.



CAPITULO |

MARCO TEORICO DEL MERCADO DE TRABAJO

1.1. CONCEPTOS BASICOS DEL MERCADO DE TRABAJO

Partiendo de su significado etimoldgico, la palabra economia se deriva del griego
oikos, casa; y neimen, arreglar o manejar; de esta manera nos indica que se
refiere a la administracion de la casa. A pesar, que éste significado resulta
demasiado ambiguo, sirve como una primera aproximacion al tema. Ahora bien,
definir la ciencia econémica no es tarea sencilla, pues intervienen cuestiones
metodoldgicas, ideoldgicas y hasta politicas propias de quién decide llevarlo a

cabo.

Gran parte de los economistas coinciden en que la economia es “la ciencia que
explica las elecciones que hacemos en un contexto de escasez relativa de
recursos™; es decir, la economia estudia la forma en que los individuos y las
sociedades, con sus recursos escasos Y limitados, producen, distribuyen y

consumen, los bienes que requieren para su desarrollo.

Sin embargo, existen importantes diferencias entre los fines, que debe procurar
esta ciencia. Por una lado, existen economistas que promulgan que dicho fin, es
generar riqueza, a traves de la designacion eficiente de los recursos. Otros, como
Jesus Silva Herzog, consideran que el emplear los recursos de una sociedad debe
ser “...para mejorar al hombre en todos los aspectos esenciales de su existencia

individual y colectiva”.?

1 Parkin, M. “Microeconomia. Version para Latinoamérica”. Pagina 2.
2 Silva, J. “Homilia para futuros economistas” en Jesus Silva Herzog, imagen y obra escogida.
Péagina 93.
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De manera tal, el objeto de la economia es muy amplio; pues diversos son los
fendmenos y problemas que se presentan en las diferentes fases de la actividad
econdmica, sin embargo un factor coincidente en cada una de estas fases es el

trabajo, por lo que se convierte en un factor fundamental.

El trabajo, es definido por el Centro de Estudios Sociales y de la Opinion Puablica
(CESOP) de la Camara de Diputados como el “ejercicio de las facultades
humanas aplicadas a la consecucion de algun fin racional, siendo condicion

precisa para el desarrollo y progreso humanos en todas las esferas™.

Por otra parte, si en una sociedad existen agentes que producen los bienes y
servicios que otros consumen, se vuelve necesaria la existencia de los mercados.
Un mercado, de acuerdo con Sergio Aguilar “puede ser el recinto, el lugar fisico,
en el que concurren oferentes y demandantes para realizar las operaciones de
compra y venta; pero un mercado también puede establecerse sin estar sujeto
estrictamente a un espacio fisico. EI mercado puede ser también la relacién que

se fija entre un oferente y un demandante™.

El mercado de trabajo, por tanto, es el espacio en donde convergen y se
relacionan aquellos que demandan trabajo para la produccion (empresas) Yy
aguellos que lo ofrecen a cambio de un sueldo o salario (trabajadores). Siendo,

asi, un agente que facilita el progreso social y econémico.

Por tal motivo, existe un organismo internacional ocupado de la proteccion y
promocion de los derechos relacionados con el trabajo. Se trata, pues, de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), que ha desarrollado el concepto de

trabajo decente, lo cual significa “contar con oportunidades de un trabajo que sea

3 Centro de Estudios Sociales y de la Opinion Publica. “Trabajo”. Consultado el 18 de abril de 2012
en http://archivos.diputados.gob.mx/Centros_Estudio/Cesop/Comisiones/d_trabajo.htm

4 Aguilar, S. “La Economia” en Ciencias Sociales y Econémicas en la vida cotidiana hacia el nuevo
siglo. Pagina 105.
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productivo y que produzca un ingreso digno, seguridad en el lugar de trabajo y
proteccion social para las familias, mejores perspectivas de desarrollo personal e
integracion a la sociedad, libertad para que la gente exprese sus opiniones,
organizacion y participacion en las decisiones que afectan sus vidas, e igualdad de
oportunidad y trato para todas las mujeres y hombres™.

Una caracteristica elemental de la economia, es que existen diferentes
paradigmas que abordan un mismo fenémeno. Este hecho, ademas de propiciar el
desarrollo de la ciencia econdmica, permite a los economistas contar con una
amplia gama de herramientas para realizar sus funciones. Por ello, a continuacion
se abordaran las aportaciones tedricas de las principales escuelas del

pensamiento econémico en materia laboral.

1.2. MERCADO DE TRABAJO EN EL PENSAMIENTO ECONOMICO

1.2.1. Economia CLASICA

La economia clésica se desarroll6 a finales del siglo XVIII y buena parte del XIX,
principalmente en Inglaterra, por lo que estos autores pudieron atestiguar el
momento de esplendor de la Revolucién Industrial. Por vez primera, estos autores,
estudiaron los fendmenos econémicos de manera independiente a otras ramas del
conocimiento, por lo que puede decirse que es en este momento donde surge la

economia como ciencia.

Adam Smith es uno de los autores clasicos mas importantes; su obra se
caracteriza por considerar que es el trabajo la fuente de toda riqueza. Para

acrecentarla se requiere de la division social del trabajo y la libre competencia®.

5 OIT. “Trabajo Decente”. Consultado el 21 de abril de 2012 en http://www.ilo.org/global/topics/decent-
work/lang--es/index.htm
6 Gomez, M. “Breve historia de las doctrinas econdmicas”. Paginas 59-61.
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La divisién social del trabajo consiste en que cada trabajador este dedicado
exclusivamente a atender una etapa del proceso productivo; lo cual generara

mayor eficiencia y productividad, debido principalmente a tres circunstancias:

1) El aumento en la destreza en cada trabajo en particular;

2) El ahorro en el tiempo al no tener que pasar de un tipo de labor a otra, y;

3) La invencién de méaquinas que facilitan el trabajo y permiten a un hombre

realizar el de varios.

Respecto a la libre competencia, consideraba que si toda persona se dedica a la
actividad para la que tiene mas habilidades o ventajas, inconscientemente
impulsaré el desarrollo de la sociedad; por tanto, el Estado no debe interferir en

asuntos econémicos.

1.2.2. TEORIA NEOCLASICA

La economia neoclasica surgid a finales del siglo XIX, caracterizandose por
centrar su atencion en la asignacion eficiente y éptima de los recursos disponibles;
para ello, incorporé el analisis matematico en el estudio de los factores de la

produccién.

Los economistas neoclasicos sostienen que el responsable de dirigir la economia
debe ser el mercado para que las fuerzas de oferta y demanda siempre se
encuentren en equilibrio permitiendo adecuados niveles de produccion y empleo.
Si se presentara un periodo de desequilibrio en la economia, rapidamente dichas

fuerzas restablecerian el orden.
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El Estado, por su parte, no debe intervenir en la regulacion de los mercados, éste
debe enfocarse a “suprimir toda clase de trabas artificiales, asegurar el derecho a
la propiedad y a la libertad, asi como castigar a los que atentan contra este

derecho™.

Un instrumento recurrentemente utilizado por los economistas neoclasicos para el
estudio del mercado laboral es la funcion de produccion, siendo una relacién entre
el nivel de produccion que una empresa puede alcanzar y el nivel de utilizacion de
los factores productivos, capital y trabajo. Puede ser expresada de la siguiente

manera:

Y=f(K,T)
Donde:
Y = Produccion real,
K = Capital (planta y equipo);
T = Mano de obra.

Gréfica 1.1. Funcién de produccion

Cantidad
Produeida

Factores
Productivos

Fuente: Elaboracion propia.

Ibid. Pagina 50.
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A corto plazo, una empresa puede variar la cantidad de trabajo, pero la cantidad
de capital se mantiene fija. Por tanto la produccion solo puede cambiar con
variaciones en la cantidad de mano de obra empleada. A largo plazo, la empresa

puede variar tanto la cantidad de trabajo como la cantidad de capital®.

El producto marginal del trabajo consiste en el incremento de la produccion
conforme se incrementa en una unidad adicional el trabajo. Se habla de
rendimientos crecientes del trabajo, cuando la produccion se incrementa en mayor
medida que el insumo trabajo. Cuando el insumo trabajo y la produccion crecen en
la misma proporcidn se presentan rendimientos constantes. Finalmente, cuando la
produccion crece en una proporcion menor al insumo trabajo se obtienen
rendimientos decrecientes del trabajo, fendbmeno también conocido como producto

marginal decreciente del trabajo.

Grafica 1.2. Producto marginal del trabajo
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Fuente: Elaboracion propia.

8 Parkin, M. “Microeconomia. Version para Latinoamérica”. Pagina 228.
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Otro punto importante, desarrollado por los economistas neoclasicos es el
referente a la demanda y la oferta de trabajo. La demanda de trabajo es el
requerimiento de mano de obra que las empresas hacen con motivo de la
produccion a cierto nivel salarial. Para los neoclasicos, las empresas producen al
nivel que maximice sus utilidades. En el corto plazo la produccion esta en funcion
Unicamente de la cantidad de mano de obra, por tanto, el nivel de produccion
elegido por las empresas es donde el salario real pagado por la empresa sea igual

al producto marginal del trabajo.

La cantidad de trabajadores disponibles en el mercado laboral a un cierto nivel de
salario conforma la oferta de trabajo. En este caso, es el individuo quien busca
maximizar su utilidad, por lo que debe elegir entre laborar para obtener un ingreso

o dedicar su tiempo al esparcimiento (ocio).

Al incrementarse el salario real se presentan dos efectos contradictorios en la
oferta de trabajo. Primero, el efecto sustitucion, es cuando una unidad de trabajo
gue no se labora tiene un elevado costo de oportunidad y los individuos reducen
su tiempo de ocio. Segundo, el efecto ingreso, se da cuando, al igual que el salario
real, aumenta el ingreso de los individuos y éstos demandan una mayor cantidad

de bienes, entre ellos el ocio.

En la figura 1.3 se refleja el equilibrio en el mercado de trabajo, donde la demanda
de trabajo tiene pendiente negativa, se expresa una relacion inversa entre la
demanda de trabajo por parte de las empresas y el nivel de salario real. Por su
parte, la oferta de trabajo muestra una pendiente positiva, expresando asi, una
relacion directa entre el nivel de trabajo ofrecido y el salario real. En la teoria
neoclasica el salario real es el punto de equilibrio entre la oferta y la demanda de
trabajo y es el nivel donde se obtiene el nivel de produccién 6ptimo en una funcién

de produccién a corto plazo.
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Gréfica 1.3. Equilibrio en el mercado laboral
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Fuente: Elaboracion propia.

1.2.3. MODELO KEYNESIANO

La historia del sistema de produccion capitalista se ha caracterizado por la
recurrencia de diferentes desequilibrios econémicos. Sin duda, una de las crisis de
mayor impacto es la de 1929, que se caracteriz6 por la escasez de empleo para el
grueso de la poblacién. En este entorno, John M. Keynes presenta su “Teoria

general de la ocupacion, el interés y el dinero”.

Después de la publicacion de este texto, el tema de la desocupacién adquirié gran
importancia. Antes, fue un tema que practicamente no se estudid. Los clasicos,
por ejemplo, consideraban el desempleo como un fenémeno transitorio o
voluntario. Keynes, en cambio, cree que existe un desempleo permanente,
también llamado paro forzoso o involuntario® debido a la estructura econémica

vigente en ese momento.

Ante este escenario, el Estado no puede permanecer como un simple espectador.
El Estado, mediante la ejecucion de obra publica, puede atacar la desocupacion y
fortalecer, al mismo tiempo, el consumo de bienes y servicios, mediante el salario

gue devengan los ahora ocupados.

9 Keynes, J. “Teoria general de la ocupacion el interés y el dinero”. Pagina 47.

10



RELACION ENTRE ECONOMIA Y MERCADO DE TRABAJO

Keynes resume su teoria en las siguientes siete proposiciones?:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

El ingreso depende del volumen de ocupacion (N);

La relacion entre el ingreso de la comunidad y lo que se puede esperar que
gaste en consumo se llama propension marginal a consumir (D1). Entonces,

el consumo depende del nivel de ingreso agregado y del nivel de ocupacion

(N);

El volumen de trabajo (N) que los empresarios deciden emplear depende
de dos elementos. Primero, Di, la suma que se espera gastara la
comunidad en consumo y, segundo, D2, la que se espera dedicara a
nuevas inversiones. La suma de estos dos elementos se conoce como

demanda efectiva;

Desde el momento que D1 + D2 =D = ® (N), es donde ® es la funcion de la
oferta agregada, y, como se aprecia en la segunda proposicién, D1 es

funcion de N, que puede escribirse x (N), dependiendo de la propension a

consumir, se deduce que ® (N) — x (N) = Dz;

Se desprende que el volumen de ocupacion depende de la funcién de la

oferta agregada (®), de la propension a consumir (x) y del volumen de

inversion (D2);

Para cada valor de N hay una productividad marginal correspondiente de la
mano de obra en las industrias de articulos para asalariados, la que

determina el salario real;

10 |bid. Paginas 58 — 60.

11
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7) Cuando la ocupacién se incrementa, la propension a consumir también lo
har4, pero no tanto como la demanda efectiva. Si no ocurren cambios en la
propension a consumir, la ocupacion no puede aumentar, a menos que al
mismo tiempo el volumen de inversion crezca en tal forma que llene la

diferencia creciente entre la oferta agregada y la propension a consumir.

En resumen, lo importante para Keynes era dar trabajo para generar ingresos y
asi, nuevos consumos (multiplicador keynesiano). Nuevos ingresos crean nuevos
CONSUMOS; NUeVOS CONSUMOS generan nuevas inversiones; nuevas inversiones

crean nuevos ingresos; y asi sucesivamente.

Una critica comun hacia la obra de Keynes, es que incluso admitia la realizacion
de proyectos improductivos, con el Unico objeto de dar empleo a quienes no lo
tenian. Los detractores de esta teoria afirman que para que este mecanismo sea
verdaderamente efectivo, las obras deben ser productivas, deben representar un
aumento de la riqgueza nacional y deben mejorar las condiciones econdmicas de la

nacion.

1.2.4. POSTURA MONETARISTA

Los economistas monetaristas se han ocupado de estudiar como es que el dinero
afectas otras variables de la economia, como son los precios, la produccion o el
empleo; consideran que la oferta monetaria es el principal determinante en el

desarrollo de una economia.

A diferencia de los economistas neoclasicos, no creen que las fuerzas de oferta y
demanda basten para equilibrar la actividad econdémica; en cambio, consideran
gue la politica monetaria es la mas eficaz herramienta para controlar los

desequilibrios en los mercados y procurar la estabilidad econémica.

12
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En materia de empleo, un importante postulado de esta escuela econdémica, es la
Curva de Phillips, definida como “la funcién que muestra la relacion entre las tasas

de inflaciéon y desempleo™?!. Principalmente argumenta que cuanto mas alta es la

inflacion, mas bajo sera el desempleo, y viceversa.

Gréfica 1.4. Curva de Phillips

% Inflacion

v

Y Desempleo

Fuente: Elaboracion propia.

Incrementos en la demanda agregada estimulan la produccién y disminuyen la

tasa de desempleo, por lo que también producen un alza en la tasa a la que suben

los precios.

La curva de Phillips, por tanto, sugiere que una politica dirigida a la estabilidad de
precios promueve el desempleo; o bien, para reducir el desempleo, se debe tolerar

una inflacion elevada.

Esta teoria fue ampliamente utilizada; sin embargo, la experiencia indica que es
posible que se tengan simultdneamente inflacion y desempleo elevados;

fenébmeno conocido como estanflacion.

11 Froyen, R. “Macroeconomia. Teorias y politicas”. Pagina 548.
13
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A razén de lo anterior, Milton Friedman desarrollo el postulado de la Curva de
Phillips a largo plazo y la tasa natural de desempleo. Esta teoria indica que en
toda economia existe un nivel de equilibrio de la produccion y una tasa de
desempleo que le corresponde, que estan determinadas no por el nivel de
demanda agregada, sino, por la oferta de los factores de la produccion, la

tecnologia y las instituciones de la economia.

De acuerdo con Friedman, los cambios en la demanda agregada (que estan
determinados por cambios en la oferta de dinero) alejan temporalmente a la
economia de la tasa natural de desempleo. Sin embargo, las fuerzas de equilibrio
hacen gue los niveles de produccion y empleo regresen a su tasa natural en el
largo plazo. Por lo mismo, la relacion que describe la curva de Phillips pierde
validez en el largo plazo. Los monetaristas incorporaron estos cambios y

generaron la curva de Phillips a largo plazo*?.

Gréfica 1.5. Curva de Phillips en el largo plazo

Tasa de
inflacidn

Cura de Phillips
a largo plazo

g
®

Curvas de Phillips
a corto plazo

% Tasa de desempleo
—

Fuente: Elaboracion propia.

12 Friedman, M. “La Economia Monetarista”. Capitulo 4.
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La figura 1.5 indica que la economia cuenta con cierto nivel de inflacion y
desempleo (punto A); impulsar la demanda, para contrarrestar el desempleo,
incrementara la inflacion (punto B), impactando también en los salarios. La Curva
de Phillips se desplazara hacia la derecha, por lo que se tendra el mismo nivel de
desempleo que en un principio, pero con una mayor inflacion. Por lo que la Curva

de Phillips en el largo plazo es vertical (punto C).

1.2.5. VISION MARXISTA

El principal objeto de estudio del marxismo es el asunto de la generacion de valor,
es decir, “como se crea el valor de las mercancias, como se distribuye éste, y
alimenta al sistema capitalista, sin olvidar que este valor surge del trabajo humano
que da origen a la plusvalia, y que es apropiada por los -capitalistas,

concretandose asi la explotacion™s3.

Karl Marx define la fuerza de trabajo como un “conjunto de condiciones fisicas y
espirituales que se dan en la corporeidad, en la personalidad viviente de un
hombre y que éste pone en accion al producir valores de uso de cualquier

clase™14,

Dentro del sistema de produccion capitalista la fuerza de trabajo se transforma en
mercancia, debido a que el proletariado, al no tener acceso a los medios de
produccion, se ve obligado a vender su capacidad de producir mercancias para

subsistir.

Como cualquier otra mercancia, la fuerza de trabajo posee un valor de uso y un
valor de cambio. Su valor de uso es el trabajo, mientras que su valor de cambio es

el salario. Se debe diferenciar entre los conceptos de trabajo y fuerza de trabajo.

13 Aguilar, S. Op. cit. Pagina 65.
14 Marx, K. “El capital. Critica de la economia politica”. Tomo I. Pagina 121.
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La fuerza de trabajo es una capacidad, mientras que el trabajo es la
materializacion de esa capacidad en la produccion de un bien determinado.

Dentro de la teoria marxista, la fuerza de trabajo ocupa un lugar primordial, ya que
esta mercancia es la Unica fuente generadora de valor., ademas, genera un valor

mayor al que cuesta producirla, hecho conocido como plusvalia.

De esta manera, el precio al que se compra la fuerza de trabajo es equivalente al
gasto, que hace el obrero, para comprar los bienes y servicios que le permitan
reponer su fuerza de trabajo. La cantidad de trabajo necesaria para producir los
satisfactores que repongan dicha fuerza equivale, generalmente, a menos de una
jornada de trabajo. Bajo el supuesto de que un obrero solo requiere de cinco horas
para producir un valor igual al que percibe como salario y la jornada de trabajo
esta establecida en ocho horas, el valor que produce el obrero en las restantes
tres horas no se le compensa de ninguna manera, apropiandose asi, el patrén, de

la plusvalia.

Por otra parte, para que el capital continlle su proceso de expansion es necesario
incrementar la productividad. Puede hacerse de dos formas, primero,
incrementando la jornada laboral; segundo, mejorando las técnicas de produccion.
El segundo caso resulta en un proceso de sustitucion de fuerza de trabajo por
nueva tecnologia y maquinaria, que a su vez conforma un excedente de

trabajadores.

A la existencia estructural de una fuerza de trabajo excedente, Marx le llamo

ejército industrial de reservals. Este cumple con dos funciones:

15 |bid. Pagina 535.
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1) Presiona los salarios a la baja, ya que la enorme masa de desempleados
acepta casi cualquier salario para lograr obtener un empleo. El capitalista

obtiene, asi, mano de obra a un precio muy reducido;

2) Garantizar el suministro de fuerza de trabajo en caso de que la expansion

del capital asi lo requiera.
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CAPITULO |l
MERCADO DE TRABAJO EN MEXICO

2.1. INDICADORES SOCIODEMOGRAFICOS

2.1.1. POBLACION TOTAL Y TASA DE CRECIMIENTO

De acuerdo con informacion publicada por el INEGI, la poblacion de México para
2010 alcanzé la cifra de 112 millones 336 mil 538 personas®®. En 2000, la
poblacién del pais era de 97 millones 483 mil 412 personas?'’, lo que representa un
incremento de 14 millones 853 mil 126 personas, o bien, un crecimiento medio
anual alrededor de 1.4 por ciento. De esta manera, la poblacion del pais se ha
posicionado como la mayor en paises de habla hispana, la segunda en América

Latina —tras la de Brasil- y la undécima a nivel mundial.

Grafica 2.1. Poblacion total y tasa de crecimiento promedio anual, 1895 - 2010
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Fuente: INEGI. Principales resultados del Censo de Poblacién y Vivienda 2010.

16 INEGI. XIll Censo de Poblacién y Vivienda, 2010.
17 INEGI. XIl Censo General de Poblacién y Vivienda, 2000.
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Como es posible observar en la grafica 2.1, desde la segunda década del siglo XX
la poblacion mexicana se ha incrementado de manera sostenida en términos
absolutos. Alcanz6 su tasa de crecimiento promedio mas elevada en los afios
sesenta (3.4%), momento a partir del cual se inicia una reduccién en ésta -debido
a la reduccion de la natalidad y, a partir de los afios noventa, una creciente

migracion internacional- hasta alcanzar sus niveles actuales.

2.1.2. DISTRIBUCION ESPACIAL DE LA POBLACION

La poblacién en México, debido a un importante proceso de urbanizacion, se ha
venido concentrando principalmente en las ciudades. Del total de la poblacion en
2010, el 76.8 por ciento resida en poblaciones urbanas -localidades de 2,500 o
mas habitantes-. Sin embargo, el resto de la poblacién, es decir, el 23.2 por ciento,
esta dispersa en cerca de 189 mil localidades de menos de 2 mil 500 habitantes
distribuidas a lo largo y ancho del territorio nacional. En el afio 2000, la poblacién
urbana representaba el 74.6 por ciento de la poblacion, mientras que la poblacion
rural, ascendia a 25.4 por ciento.

Gréfica 2.2. Poblacion urbanay rural en México, 2000 - 2010

(porcentajes)
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de INEGI. Censos de poblacién y vivienda de 2000 y 2010.
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El territorio nacional esta dividido en 32 entidades federativas, siendo las mas
pobladas el Estado de México, Distrito Federal, Veracruz, Jalisco, Puebla y
Guanajuato, que en conjunto concentraban al 44.7 por ciento de los habitantes del
pais, es decir, a 50 millones 287 mil 19 personas, como se puede observar en el

cuadro 2.1.

Cuadro 2.1. Poblacién total por entidad federativa, 2010

Entidad Federativa Poblacion Entidad Federativa Poblacion

Estado de México 15,175,862 | Hidalgo 2,665,018
Distrito Federal 8,851,080 | Sonora 2,662,480
Veracruz 7,643,194 | San Luis Potosi 2,585,518
Jalisco 7,350,682 | Tabasco 2,238,603
Puebla 5,779,829 | Yucatan 1,955,577
Guanajuato 5,486,372 | Querétaro 1,827,937
Chiapas 4,796,580 | Morelos 1,777,227
Nuevo Leodn 4,653,458 | Durango 1,632,934
Michoacan 4,351,037 | Zacatecas 1,490,668
Oaxaca 3,801,962 | Quintana Roo 1,325,578
Chihuahua 3,406,465 | Aguascalientes 1,184,996
Guerrero 3,388,768 | Tlaxcala 1,169,936
Tamaulipas 3,268,554 | Nayarit 1,084,979
Baja California 3,155,070 | Campeche 822,441
Sinaloa 2,767,761 | Colima 650,555
Coahuila 2,748,391 | Baja California Sur 637,026

Fuente: Elaboracion propia con informacion del INEGI. Xlll Censo de Poblacion y
Vivienda, 2010.

Por su parte, los municipios mas poblados del pais se muestran en el cuadro 2.2:

Cuadro 2.2. Municipios mas poblados de México, 2010

Municipio Entidad Federativa Poblacién
Iztapalapa Distrito Federal 1,815,596
Ecatepec de Morelos Estado de México 1,658,806
Tijuana Baja California 1,559,714
Puebla Puebla 1,539,859
Guadalajara Jalisco 1,494,134

Fuente: Elaboracion propia con informacion del INEGI. XIlIl Censo de Poblacion
y Vivienda, 2010.
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Entre 2000 y 2010, todas las entidades federativas mostraron un crecimiento en su
poblacién. Destacan por sus altas tasas de crecimiento Quintana Roo y Baja
California Sur; y en sentido opuesto el Distrito Federal, con las menores tasas de
crecimiento. En términos absolutos las entidades con mayor crecimiento fueron el

Estado de México, Jalisco, Chiapas, Guanajuato y Nuevo Leon.

2.1.3. ESTRUCTURA DE LA POBLACION

Del total de la poblacion en 2010, 54 millones 855 mil 231 habitantes eran
hombres y 57 millones 481 mil 307 eran mujeres, lo que significa que por cada 100
mujeres habia 95 hombres. En 2000 la proporcion era similar, ya que habia 49

millones 891 mil 159 mujeres y 47 millones 592 mil 253 hombres.

Grafica 2.3. Relacién hombres — mujeres, 2000 — 2010

(porcentajes)
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Mujeres

2000 2010

Fuente: Elaboracion propia con informacion del INEGI. Censos de Poblacion y Vivienda de 2000 y 2010.

Por grandes grupos edad, la poblacion en 2010 se constituia de la siguiente
manera: la poblacibn menor de 15 afios ascendia a 32 millones 914 mil 605
(29.3%), la poblacion entre 15 y 64 afios era de 72 millones 344 mil 730 (64.4%) y
la poblacion en edad avanzada era de 7 millones 77 mil 201 (6.3%); siendo la
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edad mediana'® de la poblacién 26 afios. Mientras que en el afio 2000, la
participacion de estos grupos de edad era de 34.1, 60.9 y 5.0 por ciento

respectivamente; con una edad mediana de 22 afios.

Gréfica 2.4. Piramide de poblacion, 2000 — 2010
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o
=
&
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Fuente: INEGI. Principales resultados de los Censos de Poblaciéon y Vivienda de 2000 y 2010.

En la gréfica 2.4, se muestran las piramides de poblacion para 2000 y 2010. Es
posible observar que la pirdmide de 2010 se ensancha al centro y se reduce en la
base, con respecto a la de 2000; lo que refleja un envejecimiento paulatino de la

poblacion.

2.1.4. BoNO DEMOGRAFICO

Se habla de bono demografico cuando la poblacién en edad de trabajar -aquella
entre 15 y 65 afios- alcanza su mayor peso relativo respecto a la poblacién en

edades tedricamente dependientes -menores de 15 y mayores de 65 afios-.

La razén de dependencia demografica es un indicador que muestra esta relacion.
En el aflo 2000, este indicador mostraba que por cada 100 personas en edades
productivas, habia 65 en edades dependientes. Para 2010, esta relacion

disminuyo a 55.

18 | a edad mediana es aquella que divide a la poblacion en dos partes iguales.
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El pais estara experimentando este fenémeno entre 2010 y 2030, y. se espera que
aproximadamente en 2020 la razén de dependencia demografica de México

alcance su valor mas bajo, como se muestra en la siguiente figura:

Gréfica 2.5. Razones de dependencia demografica, 1950 - 2050
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Fuente: CONAPO. Informe de México: el cambio demografico, el envejecimiento

y la migracion internacional en México.

Sin embargo, al analizar los componentes de la dependencia demogréfica por
separado, es posible observar que la dependencia infantil se redujo, al pasar de
56 en el afio 2000 a 45 en 2010; por su parte, el crecimiento de la poblacién de
adultos mayores generd un incremento en la razon de dependencia de este grupo
de edad, al pasar de 8 en 2000 a 10 en 2010. Esta tendencia continuara en

adelante.

El bono demogréfico resulta favorable para el desarrollo, pues la carga potencial
gue soportan las personas activas es menor que en periodos anteriores y de lo
que sera en el futuro debido al incremento de los adultos mayores. Ademas, "...da

pie a la posibilidad de hacer inversiones productivas o acrecentar la inversion
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social en la lucha contra la pobreza, el mejoramiento de la educacion y la reforma

de la salud"®.

El aprovechar las ventajas del bono demografico dependera de la capacidad de la
economia para generar el empleo necesario para absorber la oferta laboral de una
poblacion activa creciente y que aspira a permanecer en el mercado laboral por

mayores periodos.

2.1.5. PERFIL EDUCATIVO

En 2010, 6.9 por ciento de las personas mayores de 15 afios no sabian leer ni
escribir, mientras que en 2000 era de 9.5 por ciento y en 1990 de 12.4 por ciento.
Es posible observar que la tasa de analfabetismo disminuye conforme es menor la
edad de las personas, lo que da cuenta de los avances en la cobertura educativa.

Sin embargo, existe una amplia brecha entre entidades. Distrito Federal, Nuevo
Leon y Coahuila tienen tasas de analfabetismo inferiores al 3.0 por ciento;

mientras que en Chiapas, Guerrero y Oaxaca las tasas superan el 16 por ciento.

Paralelamente, el nivel de escolaridad de la poblacién se incrementé entre 2000 y
2010, pasando de 7.5 a 8.6 afios aprobados en el sistema educativo nacional
entre la poblacion de 15 afios y mas, lo cual es equivalente a tercero de
secundaria. Este indicador es muy importante, pues refleja la preparacion de las
personas en edades de laborar y su posibilidad de acceder a mejores condiciones

de vida.

19 CEPAL. "La dindmica demografica de América Latina". Pagina 13.
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2.2. PRINCIPALES INDICADORES SOBRE EMPLEO

2.2.1. POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA

En México, la poblacion disponible para el trabajo estd conformada por todos
aguellos individuos que tienen entre 14 y 64 afos de edad. Se divide en Poblacién

Economicamente Activa (PEA) y Poblacion No Econémicamente Activa (PNEA).

La PEA, a su vez, se conforma por las personas que realizan alguna actividad
econdémica a cambio de un sueldo, salario, jornal u otro tipo de pago en dinero o
en especie -poblacién ocupada- y las personas que no tienen trabajo pero lo
buscan activamente -poblacién desocupada-.

De acuerdo con informacion de la Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo
(ENOE) del INEGI, al cierre de 2000, la PEA en México era de 39 millones 325 mil
442 personas, lo que representaba 40.3 por ciento de la poblacion total. En los
siguientes 10 afios, la PEA se incrementé en 6 millones 966 mil 614 personas,
conformandose por 46 millones 292 mil 056 personas, representando 41.2 por

ciento del total de la poblacion.

Cuadro 2.3. Poblacién Econémicamente Activa
(2000 - 2010)*

Poblacién
Periodo Econdmicamente Activa
at)/gglrﬁzs Variacion (%)

2000 39,325,442 -

2001 39,800,112 1.2
2002 40,094,511 0.7
2003 41,280,968 3.0
2004 41,970,528 1.7
2005 43,232,383 3.0

continua...
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Cuadro 2.3. Poblacién Econémicamente Activa
(2000 - 2010)*

...continuacion

Poblacién
Periodo Econdmicamente Activa
aE)/SL?L?SS Variacion (%)
2006 44,447,032 2.8
2007 45,621,685 2.6
2008 45,178,213 -1.0
2009 47,041,909 4.1
2010 46,292,056 -1.6

*Cifras al cuarto trimestre del afio.

Fuente: INEGI. Banco de Informacién Econ6émica.

En el cuadro 2.3, se muestra la evolucion de la PEA, en términos absolutos, asi
como su variacién porcentual anual. Es posible observar que en el afio 2009, se
presenta un incremento superior al 4 por ciento, lo cual se debe a que una gran
cantidad de personas se vieron en la necesidad de buscar empleo para hacer

frente a la crisis econdmica de 2008.

El crecimiento medio anual de la PEA en el periodo 2000 — 2010 fue de 1.6 por
ciento; siendo ésta una tasa de crecimiento superior a la del total de la poblacion;
lo cual concuerda con el acelerado crecimiento de la poblacion en edades
potencialmente productivas -bono demografico-.

2.2.2. POBLACION OCUPADA
La poblacién ocupada esta conformada por aquellas personas que participaron en
la generacién de algun bien econ6mico o en la prestacibn de un servicio,

independientemente de si lo hicieron en el mercado formal o informal. Es un

indicador util para cuantificar la demanda de trabajo en el pais.
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Cuadro 2.4. Poblacién Ocupada
(2000 - 2010)*

Poblacion Ocupada

Periodo Valores Porcentaje
absolutos* respecto a la PEA
2000 38,410,024 97.67
2001 38,680,553 97.19
2002 39,013,991 97.31
2003 39,812,347 96.44
2004 40,401,660 96.26
2005 41,880,780 96.87
2006 42,846,141 96.40
2007 44,005,604 96.46
2008 43,255,617 95.74
2009 44,535,314 94.67
2010 43,809,329 94.64

*Cifras al cuarto trimestre del afio.

Fuente: INEGI. Banco de Informacién Econémica.

Al cuarto trimestre de 2010 alcanzo la cifra de 43 millones 809 mil 329 personas.
En el mismo periodo de 2000 ésta era de 38 millones 410 mil 024. A pesar del
incremento de 5 millones 399 mil 305 personas, como proporcion de la PEA se
redujo, pues en el afio 2000 representaba el 97.7 por ciento y en 2010 el 94.6 por

ciento.

Lo anterior es reflejo de la ineficacia de la politica laboral adoptada por las ultimas
dos administraciones para generar los empleos que la poblacién desempleada y
aquella que cada dia se incorpora a la PEA requieren.

Por posicién en la ocupacién, en el afio 2010, los trabajadores subordinados y
remunerados representaban el 69.9 por ciento de la poblacion ocupada, los
empleadores el 3.8 por ciento; los trabajadores por cuenta propia el 19.9 por

ciento y los trabajadores no remunerados el 6.4 por ciento.
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En el afio 2000, la composicién era la siguiente: trabajadores subordinados y
remunerados, 63.9 por ciento; empleadores, 4.2 por ciento; trabajadores por

cuenta propia, 23.7 por ciento; y trabajadores no remunerados, 8.2 por ciento.

Gréfica 2.6. Poblacion ocupada por posicién en la ocupacién, 2000 - 2010

(porcentajes)
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Fuente: Elaboracion propia con informacion del INEGI. Banco de Informacién Econdmica.

Destaca que la mayor parte de los ocupados se desempefian como trabajadores
subordinados y remunerados; incluso, su participacion en el total de la poblacién

ocupada se ha incrementado entre 2000 y 2010.

Los empleadores, por su parte, a pesar de incrementarse ligeramente en términos

absolutos, redujeron su participacién en el total de la poblacion ocupada.

En cambio, los trabajadores por cuenta propia y los trabajadores no remunerados

disminuyeron en valores absolutos, asi como, su participacion en el total.

En cuanto al sector de actividad econdmica en que se desempefia la poblacion
ocupada, en el afio 2000, el 54.2 por ciento de la poblacién ocupada laboraba en
actividades del sector servicios; para 2010 este sector empleaba ya al 61.9 por

ciento.
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El sector secundario y el primario proporcionaban el 27.9 y el 17.9 por ciento del
empleo respectivamente en el afio 2000. En 2010 estos porcentajes se redujeron
a 23.9 por ciento en el sector secundario, y a 13.5 por ciento en el sector primario.

Lo anterior refleja una clara tendencia hacia la tercerizacion del mercado de
trabajo -fendmeno también presente en el resto de la economia-; sector en que la
mayoria de los empleos se caracterizan por ser poco especializados y, por ende,

con bajos salarios.

Gréfica 2.7. Poblacion ocupada por sector de actividad econdmica, 2000 — 2010

(porcentajes)
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Fuente: Elaboracion propia con informacion del INEGI. Banco de Informacién Econdmica.

En funcién de su nivel de ingresos, en 2000, la poblacion ocupada se conformaba
de la siguiente manera: poco mas del 15 por ciento percibia hasta un salario
minimo; 26.1 por ciento mas de uno y hasta dos salarios minimos; 18.8 entre dos
y tres salarios minimos; 15.6 entre tres y cinco salarios minimos; 11.5 por ciento
mas de cinco salarios minimos; 9.9 por ciento no percibia ingresos; y el 2.9 por

ciento no lo especifico.
En 2010, 12.4 por ciento de la poblaciéon ocupada percibia hasta un salario

minimo; 22.7 por ciento entre uno y dos salarios minimos; 21.4 por ciento entre

dos y tres salarios minimos; 17.5 por ciento entre tres y cinco salarios minimos;
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mas de cinco salarios minimos el 8.6 por ciento; no percibian ingresos el 8.4 por
ciento; mientras que el 9 por ciento no especifico.

Grafica 2.8. Distribucion salarial de la poblacién ocupada, 2000 - 2010
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Fuente: Elaboracién propia con informacién del INEGI. Banco de Informacién Econémica.

La grafica 2.8, permite observar que el grueso de la poblacién ocupada en México
percibe un ingreso que oscila entre uno y tres salarios minimos. Esto, equivale a
un ingreso entre $1,869.9 y $5,609.7 de acuerdo al salario minimo establecido
para 2012.

Finalmente, de acuerdo a la duracién de la jornada laboral, se incrementd el
numero de personas que laboraban menos de 15 horas a la semana en casi 43
por ciento entre 2000 y 2010, pasando de 1 millon 886 mil 629 a 2 millones 697 mil
715 personas; quienes trabajaban entre 16 y 34 horas se incrementaron 22.7 por
ciento, pasando de 6 millones 396 mil 507 a 7 millones 847 mil 972; lo mismo
sucede con aquella porcién de la poblacion ocupada que labora mas de 48 horas
a la semana, pues en el afio 2000 ascendian a 9 millones 057 mil 073 y en 2010
eran ya 12 millones 433 mil 207 personas, incrementandose en 37.3 por ciento. En
cambio, el nUmero de personas que trabajan entre 35 y 48 horas se redujeron de
20 millones 525 mil 922 a 19 millones 690 mil 599, lo cual representa poco mas
del 4 por ciento. Esto refleja la tendencia de las empresas por requerir personal
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solamente por unas cuantas horas, o bien, que labore mas de ocho horas al dia,
como lo establece la ley?°.

2.2.2.1. POBLACION SUBOCUPADA

La poblacion subocupada se conforma por aquellas personas que tienen
necesidad y disponiblidad para trabajar mas horas de lo que lo hacen. En 2010,
indicaron estar en esta situacion 3 millones 316 mil 090 personas, lo que
representa el 7.5 por ciento de la poblacion ocupada. De éstas, el 11 por ciento, 0
sea, 363 mil 497 dijeron estar en busqueda de otro empleo o un empleo adicional.

En 2000 la poblacion subocupada estaba conformada por 2 millones 862 mil 389
personas, lo que representaba el mismo 7.5 por ciento de la poblacion ocupada.
Sin embargo, en ese entonces solo el 8 por ciento indicé estar en busqueda de

empleo.

Este incremento en la porcién de la poblacion subocupada que buscaba otro
empleo o un empleo adicional, bien puede deberse a un deterioro de las

condiciones de trabajo y/o salariales.

2.2.2.2. EMPLEO EVENTUAL

El Instituto Mexicano de Seguro Social (IMSS) tenia registrados a 12 millones 437
mil 760 trabajadores; en 2010, esta cifra se increment6 a 14 millones 738 mil 783.
De esta manera, el saldo de los empleos generados entre 2000 y 2010 es positivo,

incrementandose en 2 millones 301 mil 023 puestos de trabajo.

Sin embargo, existe una marcada tendencia a la generacién de empleo eventual y

la pérdida de empleos permanentes; lo que es reflejo del deterioro en las

20 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Titulo sexto. Del Trabajo y de la
Prevision Social. Articulo 123.
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condiciones de trabajo. Del total de los trabajadores registrados en 2000, el 90.4
por ciento contaba con un empleo permanente. Para 2010, el porcentaje de
empleos permanentes respecto al total de los puestos de trabajo sélo represento

poco mas del 87 por ciento.

Mas aun, entre octubre de 2008 y mayo de 2009, periodo mas dificil de la recesion
econdmica, se perdieron alrededor de 700 mil empleos con seguridad social. De
estos, el nUmero de cotizantes permanentes al IMSS disminuy6é en 570 mil 820
personas, mientras que solo se perdieron 125 mil 618 puestos de trabajo

eventuales, es decir, 4 de cada 5 plazas perdidas eran permanentes.

Llama poderosamente la atencion la rapida recuperacion de los puestos de trabajo
eventuales, pues en octubre de 2009 ya se habian recobrado la totalidad de las
plazas que se tenian en octubre de 2008; por su parte, las plazas permanentes se
recuperaron hasta casi finales de 2010.

Gréfica 2.9. Variacion de los trabajadores permanentes registrados en el IMSSS, 2001 - 2010
(miles de personas)
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Fuente: CEFP. La calidad del empleo en México: la crisis laboral y sus implicaciones.
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Grafica 2.10. Variacion de los trabajadores eventuales registrados en el IMSSS, 2001 - 2010
(miles de personas)
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Fuente: CEFP. La calidad del empleo en México: la crisis laboral y sus implicaciones.

2.2.2.3. EMPLEO INFORMAL

Otra caracteristica importante de la poblacién ocupada es su condicién de acceso
a los servicios de salud. Entre 2000 y 2010, a través de este indicador, la
composicién de la poblacion ocupada no ha variado sustancialmente; ambos
censos establecen que mas del 60 por ciento de los ocupados no cuenta con
acceso a servicios de salud; lo cual va de la mano con el alto nimero de
trabajadores que laboran en el sector informal, ya que como lo sefala el Maestro
Carlos Javier Cabrera Adame, “la seguridad social solamente protege a la
poblacién que labora en el sector publico y a los trabajadores formales del sector

privado y a sus dependientes.?1”.

En 2000, de acuerdo con el INEGI, el nimero de trabajadores en el sector informal

era de 10 millones 328 mil 081 personas; para 2010 esta cifra ascendié a 11

21 Cabrera, C. “Politica y Seguridad Social en México” en La Proteccion Social en México. Pagina
30.
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millones 898 mil 971; lo cual equivale como proporcion de la poblacion ocupada al
26.9 y al 27.2 por ciento respectivamente.

¢A que se debe, entonces, la diferencia que existe entre el alto porcentaje de la
poblacion ocupada que no cuenta con acceso a servicios de seguridad social y el

reducido niumero de personas ocupadas en el sector informal?

De acuerdo con Ciro Murayama??, el INEGI mide la informalidad en funcién de las
“...personas que laboran en micronegocios, en pequefias unidades economicas,
en las que con una organizacion rudimentaria no hay una contabilidad completa ni

estan constituidas en personas morales...”

En su lugar, la OIT comprende la informalidad “...en funcién de las condiciones y
relaciones de trabajo. No importa donde trabajes, sino como y bajo qué reglas...” ;
y considera aquellos trabajadores sin contrato que cobran por honorario o
comisiones, el empleo doméstico, trabajadores agricolas de subsistencia, entre

otros.

Tomando en cuenta esta definicion, el empleo informal alcanzé en 2010 cerca de

26 millones de personas, o bien, casi el 60 por ciento de la poblacion ocupada.

2.2.2.4. OUTSOURCING: SUBCONTRATACION DE PERSONAL

Por outsourcing, suele entenderse el externalizado de funciones, o bien, la
contratacion de servicios externos. Sin embargo, para los fines de este trabajo el
concepto serd utilizado para hacer referencia a aquellas empresas que proveen

personal y procesamiento de noOminas.

22 Murayama, C. “Informalidad laboral: la dimension real”. Consultado el 23 de mayo de 2012 en
http://www.eluniversalmas.com.mx/editoriales/2012/02/57007.php
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En la actualidad esta es una practica en pleno auge ya que ofrece una serie de
ventajas para las empresas, como: eliminar obligaciones laborales del patrén,
impedir el derecho de los trabajadores a la sindicalizacién, la contratacion
colectiva y la huelga -en perjuicio de las condiciones laborales de la clase

trabajadora-; asi como, evadir obligaciones fiscales.

De acuerdo con informacion de los Censos Econdémicos del INEGI de 20004 y
2009, el personal ocupado no dependiente de la razon social se conforma por el
personal que labora por honorarios o comisiones sin sueldo base y el personal

suministrado por otra razén social.

En 2004, el personal ocupado no dependiente de la razn social representaba el
8.6 por ciento del personal ocupado total, conformandose por 1 millon 399 mil 264
trabajadores; de los cuales, el personal suministrado por otra razén social
ascendia a 1 millén 002 mil 697 trabajadores. Esta cifra era equivalente al 6.2 por

ciento del personal ocupado total.

En 2009, el personal ocupado no dependiente de la razon social se conformaba
por 2 millones 732 mil 056 trabajadores, lo que representaba el 13.6 por ciento del
personal ocupado total; mientras que 2 millones 342 mil 303 personas formaban el
personal suministrado por otra razén social, representando el 11.6 por ciento del

personal ocupado total.

Es muy importante mencionar que las actividades que realiza este personal estan
directamente asociadas a la produccion de bienes o servicios; por lo que no se
contempla la contratacion de servicios como los de vigilancia y limpieza, entre

otros.
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Gréfica 2.11. Tasa de crecimiento del personal suministrado por otra razén social
(2004-2009)
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Fuente: Elaboracion propia con informacion del INEGI. Censos Econdmicos, 2004 y 2009.

Esta situacion ha propiciado un crecimiento en el nimero de empresas que

proporcionan estos servicios??, tal como se ilustra en el cuadro 2.5; pasando de

240 las agencias de empleo temporal en 2004 a 349 en 2009; mientras que las

empresas de suministro de personal permanente pasaron de mil 384 en 2004 a mil

420 en 2009.

Cuadro 2.5. Crecimiento de las empresas que proveen servicios de personal
(2004 - 2009)

Clases de actividad SCIAN

Valores absolutos Tasa de

2004

2009 crecimiento

Agencias de empleo temporal

240

349 45.4

Suministro de personal permanente

1,384

1,420 2.6

Fuente: Elaboracién propia con informacién del INEGI. Censos Econémicos, 2004 y 2009.

23 Estas empresas son clasificadas por el Sistema de Clasificacion Industrial para América del
Norte (SCIAN) dentro del sector Servicios de apoyo a los negocios y manejo de desechos y
servicios de remediacion, especificamente en las clases de actividad: 1) Agencias de empleo
temporal; y 2) suministro de personal permanente.
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2.2.3. PoBLACION DESOCUPADA

Un desequilibrio en en el mercado de trabajo resulta evidente al analizar la
poblacion desocupada. En 2000, este grupo estaba conformado por 915 mil 418
personas, lo que representaba el 2.3 por ciento de la PEA; en 2010 lo
conformaban el 5.3 por ciento de la PEA, o bien, 2 millones 482 mil 727 personas;

lo que representa un incremento anual de 10.5 por ciento.

Gréfica 2.12. Tasa de desocupacién, 2000-2010
(porcentaje)

6.5 1
6.0
5.5
5.0
45 -

4.0 4

Porcentaje

3.5

3.0

2.5 1

2.0 -—————————F—F—F—F—7—7—7F—T"—T"—T"—7—7——7—7—T—T—T—T—T—T—T—T—T—T— 7T
2000/04 2001/04 2002/04 2003/04 2004/04 2005/04 2006/04 2007/04 2008/04 2009/04 2010/04

Fuente: Elaboracion propia con informacion del INEGI. Banco de Informacién Econémica.

La gréfica 2.12, permite observar que la reciente crisis econémica increment6 de
manera substancial los niveles de desempleo. Al cierre de 2010 no se habia

logrado recuperar los niveles anteriores a la crisis.

Aln mas preocupante resulta la situacion de los jovenes, pues es en el sector de
la poblacién que tiene entre 14 y 24 afios donde se observan las mas altas tasas
de desempelo; al cuarto trimestre de 2010 ésta se ubicd en 9.5 por ciento. Por su

parte, la poblaciéon con edades entre los 25 y 29 afios presentaron tasas de
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desempleo de 7.1 por ciento. Mientras que el resto de la poblacién alcanza una

tasa de 3.7 por ciento.

Recordemos en este punto, que esta presente el fenomeno del bono demografico,
el cual solo podréa resultar fructifero para el pais si esta gran masa de jovenes
tiene acceso a empleo y/o educacién; de otra manera se les estara condenando a

padecer altos niveles de marginacion.

Gréfica 2.13. Tasa de desocupacién por grupos de edad, 2005 - 2010
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Fuente: Elaboracion propia con informacion del INEGI. ENOE.

Ahora bien, al analizar la tasa de desocupacion en funcion del nivel de estudios de
la poblacion, nos encontramos que al finalizar 2010 los niveles mas reducidos se
encuentran entre aquella poblacién con mas bajos niveles de escolaridad -primaria
incompleta y completa-, con una tasa de 9.7 por ciento; la mayor tasa de
desempleo en ese momento fue de 35.5 por ciento y correspondié a la poblacion
con los mas altos niveles de instruccion -media superior y superior-; lo cual atenta
contra la productividad de la fuerza de trabajo; y, es reflejo de que la economia
nacional esta sustentada en actividades que requieren nula especialidad de la

fuerza de trabajo y que generan poco valor agregado.
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Gréfica 2.14. Tasa de desocupacién segun nivel de instriccion, 2005 - 2010

1 =—&—Primariaincompleta
== Primaria completa
=¥#=Secundaria completa

Media superior y superior

2005- 1V 2006 - IV 2007 - IV 2008 -IV. 2009 -1V~ 2010- IV

Elaboracion propia con informacion del INEGI. Banco de Informacién Econémica.

Ademas, este indicador permite, junto con la poblacidon subocupada, tener un idea

clara de la presion a la que es sometido el mercado de trabajo. Se debe tener

presente que si no existiera la elevada migracion, principalmente hacia los

Estados Unidos, dicha presion seria alin mayor.

2.2.4. PRODUCTIVIDAD DE LOS TRABAJADORES

En cuanto a la productividad de la poblacion ocupada existe un indice para la

industria manufacturera disponible a partir de 2007 dado a conocer por el INEGI,

el cual refleja una disminucion en la productividad tanto en 2008 y 2009, con 99.99

y 98.93

puntos, tendencia que se contrarresta en 2010, afio en que alcanza su

mas alto nivel, con 103.69 puntos.
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Comparando esta informacion con la disponible para otros paises, es posible
observar que la mano de obre mexicana es tan productiva como la de los

trabajadores de Estados Unidos; de hecho durante, 2007 y 2008, fue mayor.

Gréfica 2.15. Productividad de la mano de obra en México y Estados Unidos, 2007-2010
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Fuente: Elaboracion propia con informacion del INEGI. Banco de Informacién Econémica

2.3. EVOLUCION DE LOS SALARIOS

Como hasta este punto se ha observado, la situacion del empleo en el pais no es
favorable para la mayoria de los trabajadores, pues bien, la situacion de los
salarios, tampoco lo es. Como ya se mencion6 anteriormente, hasta 2010 sélo el
26 por ciento de la poblacién ocupada percibia un ingreso superior a los 5 salarios

minimos, lo cual es equivalente a poco mas de 9 mil pesos.

Si a lo anterior sumamos el mayor crecimiento de los precios respecto al
crecimiento de los salarios, la situacion se vuelve aun mas grave; pues mientras
éstos ultimos entre el afio 2000 y 2010 acumularon un crecimiento de 51.6 por

ciento, la inflacibn general lo hizo en 66.8 por ciento; es decir, se tiene una
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importante pérdida de poder adquisitivo, situacion que afecta principalmente a los
trabajadores de menores ingresos.

Gréfica 2.16. Incrementos salariales e inflacionarios, 2000-2010
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Fuente: Elaboraciéon propia con informacion de CONASAMI. Tabla de salarios minimos generales y

profesionales por areas geogréaficas., asi como, Banxico. indices de Precios al Consumidor.

Al respecto, el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL), desde 2005 viene desarrollando de manera trimestral el indice de la

“I'

Tendencia Laboral de la Pobreza (ITLP), el cual se define como un “indice cuya
serie muestra los cambios en la proporcién de personas cuyos ingresos laborales
son inferiores al valor de la canasta alimentaria™*. A continuacién se muestran los

resultados.

24 CONEVAL. “Explicacion de los indicadores de Tendencia Econémica y Social”. Pagina 1.

41



DESARROLLO DEL MERCADO DE TRABAJO EN MEXICO

1.40

1.30

1.20

1.10

1.00

0.90

Cuadro 2.6. Evolucién del ITLP, 2005-2010

Afo Trimestre ITLP

| 1.0000
Il 1.0200
11 1.0351
[\ 0.9497
| 0.9873
Il 0.9554
11 0.9978
[\ 0.9893
| 1.0365
Il 0.9803
11 1.0054
[\ 0.9794
| 1.0107
Il 0.9770
11 1.0681
[\ 1.0962
| 1.1119
Il 1.1668
11 1.1748
[\ 1.1705
| 1.1384
Il 1.1330
11 1.1491
[\ 1.1777
Fuente: CONEVAL. Cuadros ITLP e indicadores de tendencias

econdmicas y sociales 2do trimestre 2012.
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Gréafica 2.17. Evolucién del ITLP, 2005-2010
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Fuente: CONEVAL. Tendencias Econémicas y Sociales de Corto Plazo.
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El cuadro 2.6, y la gréfica 2.17, muestran la evolucion de dicho indice, de manera
tal que es posible observar que la proporcidbn de personas cuyos ingresos
laborales son inferiores al valor de la canasta basica se incremento casi 17.8 por
ciento entre 2005 y 2010.

Finalmente, al hacer un comparativo internacional de los salarios que perciben los
trabajadores en México, es posible observar que los salarios en el pais, son muy
inferiores a los que perciben los trabajadores en Estados Unidos —principal socio
comercial-. Un trabajador de la industria manufacturera en México durante 2007,
percibia en promedio 2.48 doélares por hora, reduciéndose esta cantidad para
2010, a 2.44 ddlares; mientras que en Estados Unidos, un trabajador de dicha
industria percibia 8.45 délares en 2007 y 9.10 délares en 2010; a pesar de que los
trabajadores en ambos paises son igual de productivos, como anteriormente se

menciond.

Gréfica 2.18. Salarios en la industria manufacturera en México y Estados Unidos
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de INEGI. Banco de Informacién Econémica.
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REFORMAS ESTRUCTURALES: EL CASO DE LA REFORMA LABORAL

3.1. REFORMAS ESTRUCTURALES EN MEXICO

De acuerdo a la definicién publicada por la Real Academia Espafiola, reformar
significa “modificar algo, por lo general con la intencién de mejorarlo”, mientras
que una estructura es la “distribucién y orden de las partes de un edificio, cuerpo u

"25  Por tanto, una reforma estructural en materia econémica, debe

otra cosa
entenderse como una transformacion o modificacion en la organizacién y/o
funcionamiento de las instituciones o el aparato productivo de un pais; de manera

tal, que se adapte a la realidad vigente.

Antes de los afios ochentas, la economia del pais se caracterizaba por ser una
economia de mercado, en donde el Estado era el principal impulsor del desarrollo
econdémico, cumpliendo el papel de ser regulador del comercio exterior y del
mercado interno de bienes y servicios, ser inversionista en areas estratégicas y

ser el promotor del bienestar social.

Durante este tiempo se vivié un periodo de expansion y desarrollo industrial en el
pais, con un bajo nivel de desempleo. Sin embargo, también, se padecieron
diversos efectos negativos, como inflacién, fluctuaciones en el tipo de cambio y

déficit en las finanzas publicas.

Es asi, que para estabilizar la economia e impulsarla hacia el crecimiento se opt6

por imponer el modelo econdmico neoliberal, siguiendo las recomendaciones de

®* Real Academia Espafiola. “Diccionario de la Lengua Espafiola”. Vigésima Segunda Edicion.
Consultado el 4 de septiembre de 2012 en: http://www.rae.es/rae.html
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los organismos financieros internacionales —Fondo Monetario Internacional (FMI) y
Banco Mundial (BM)- plasmadas en el Consenso de Washington. Las medidas
adoptadas, llamadas reformas estructurales de primera generacion, fueron las
siguientes?®:

1) Disciplina presupuestaria;

2) Reordenacion de las prioridades del gasto publico;

3) Reforma tributaria;

4) Desregulacion financiera y liberalizacion de las tasas de interés;

5) Tipo de cambio competitivo;

6) Liberalizacion del comercio;

7) Liberalizacién de la Inversion extranjera directa (IED);

8) Privatizacion de las empresas publicas;

9) Desregulacién de las actividades econdémicas; vy,

10)Seguridad de los derechos de propiedad.
Asi, con los nuevos papeles que los agentes econdmicos comenzaron a

desempeniiar, se esperaba alcanzar altas tasas de crecimiento econdémico y

bienestar, pues -al menos asi se creyo-, los recursos productivos se iban a dirigir a

2 Labra, A. “Reformar las reformas: consenso de México a debate” en EconomiaUNAM No. 1.
Péagina 44.
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las ramas donde la economia mexicana tiene ventajas comparativas,

principalmente aquellas intensivas en mano de obra.?’

Sin embargo, la evidencia muestra que los resultados de la implementacion del
modelo neoliberal, distan mucho de lo que se esperaba. En casi 30 afos, el
Producto Interno Bruto (PIB) crecié en promedio 2.21 por ciento, porcentaje muy
por debajo del 6.57 por ciento que se presentaba antes de entrar en vigor las
politicas de ajuste antes mencionadas, tal como puede verse en los cuadros 3.1y
3.2; ademas, el mercado interno se encuentra estancado; se han creado pocos

empleos y éstos son mal remunerados.

Cuadro 3.1. Tasa anual de crecimiento del PIB, 1961-2010

Tasa anual de . Tasa anual de . Tasa anual de " Tasa anual de . Tasa anual de
Aio Aiho Ao Aio

crecimiento crecimiento crecimiento crecimiento crecimiento
1961 4.3 1971 3.8 1981 8.8 1991 3.6 2001 0.0
1962 4.5 1972 8.2 1982 -0.6 1992 2.8 2002 0.8
1963 7.5 1973 7.9 1983 -4.2 1993 0.6 2003 1.4
1964 11.0 1974 5.8 1984 3.6 1994 4.4 2004 4.1
1965 6.1 1975 5.7 1985 2.6 1995 -6.2 2005 3.3
1966 6.1 1976 4.4 1986 -3.8 1996 5.2 2006 5.1
1967 5.9 1977 3.4 1987 1.9 1997 6.8 2007 3.4
1968 9.4 1978 9.0 1988 1.2 1998 5.0 2008 1.2
1969 3.4 1979 9.7 1989 33 1999 3.8 2009 -6.3
1970 6.5 1980 9.2 1990 4.4 2000 6.6 2010 5.5

Fuente: Elaboracion propia con informacion del INEGI.

Cuadro 3.2. Tasa media de crecimiento del PIB
(1960-1980 y 1980-2010)

Periodo Tasa Media de Crecimiento

1960-1980 6.57

1980-2010 2.21
Fuente: Elaboracion propia con informacion del INEGI.

Hoy dia, debido al pobre desempefio que persiste en el funcionamiento de la

economia mexicana, se ha venido discutiendo la conveniencia de impulsar un

" Término econémico gue se refiere a las empresas o industrias que ocupan muchos operarios en
contraposicion a las que estan automatizadas.
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segundo paquete de reformas estructurales, esta vez, de caracter politico y
juridico, principalmente. Entre las cuales se mencionan las reformas laboral, fiscal,

energeética, a la seguridad social y laboral.

De las cuatro uUltimas no existe nada oficial hasta este momento; por tanto, no
seran materia de analisis. Por su parte, la reforma laboral fue recientemente

aprobada, razon por la cual se analiza a continuacion.

3.2. REFORMA LABORAL

3.2.1. ANTECEDENTES

La reforma a la legislacién laboral vigente es un tema que ha sido considerado, al
menos, desde 1986, cuando Meéxico se incorporé al Acuerdo General de
Aranceles Aduaneros y Comercio (GATT, por sus siglas en inglés). Sin embargo,
es hasta 1994 con la entrada en vigor del Tratado de Libre Comercio de América
del Norte (TLCAN) cuando éste se posiciona como un elemento central de la

agenda nacional.

El primer intento por discutir el tema se llevé a cabo por el Senado de la Republica
en 1989, a través de un foro de consulta. Diversos grupos obreros, entre ellos la
Confederacion de Trabajadores de México (CTM), se opusieron enérgicamente a

la reforma; por lo que de este ejercicio no surgieron acuerdos.
Sin embargo, continuaron llevandose a cabo un sinnimero de foros, seminarios,
mesas de dialogo y consultas populares, a través de los cuales se discutian los

temas en los que es necesario avanzar para la actualizacion del marco laboral.

Es en 1994, cuando se presentaron las primeras propuestas formales al respecto,

siendo la Confederacion Nacional de Camaras de Comercio (CONCANACO) vy la
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Confederacion Patronal de la Republica Mexicana (COPARMEX) sus impulsores.

Entre las principales demandas patronales, seria apropiado sefialar las siguientes:

1) Jornada laboral flexible;

2) Polivalencia, es decir, que debido a las necesidades de la empresa, el
trabajador pueda desempeiiar funciones distintas a la que normalmente le

corresponde;

3) Pago de salarios en funcion de la productividad del trabajador;

4) Prestaciones en funcion de la capacidad econdmica de la empresa;

5) Salario por hora;

Entre los partidos politicos, fue hasta 1997 cuando se presenté un proyecto de
reforma a la LFT, por parte del Partido Accion Nacional (PAN), el cual retomaba
las propuestas que con anterioridad hicieron los organismos empresariales. En
2006, este mismo partido impulsé la propuesta presentada por la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social (STyPS); que dio lugar, a un nuevo proyecto de
reforma, la cual se presentd en 2010. La mas reciente propuesta presentada por el
PAN es de 2012. Las reformas a la LFT presentadas por este grupo parlamentario

siempre se han caracterizado por impulsar las demandas del sector empresarial.

Por su parte, el Partido de la Revolucion Democratica (PRD) en 1998 presento6 su
propuesta; la cual retomé y ampli6 en 2010 para contrarrestar la propuesta
panista. Se caracterizo por reconocer un entorno global competido y la necesidad
de elevar la productividad de los trabajadores; sin embargo, en opinién del propio
partido, su fundamento no se encuentra en el mercado, sino en reconocer al

trabajo como un derecho.
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También en 2010, el Partido Revolucionario Institucional (PRI) dio a conocer su
proyecto de reforma laboral, la cual, en su exposicion de motivos, se manifiesta a
favor del equilibrio de intereses, para asi, generar confianza en la inversion
productiva privada e internacional para crear los empleos que se requieren en el
sector formal de la economia pero respetando los derechos basicos de los

trabajadores.

De esta manera, desde 1997, se han presentado ante las Camaras del Congreso
de la Union mas de 300 iniciativas de Reforma Laboral, siendo la ultima
presentada por el Poder Ejecutivo; misma que dio pie a un proceso legislativo que

derivd en diversas modificaciones a la LFT.

3.2.2. MARCO JURIDICO DEL EMPLEO EN MEXICO

La legislacion laboral mexicana esta establecida en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) y en la LFT. Siendo la primera, el principal
instrumento juridico en el pais; estableciendo en sus articulos 5 y 123 las

principales normas en materia laboral.

El articulo 5 establece que a ninguna persona puede impedirsele dedicarse al
trabajo que decida, siempre y cuando, éste sea licito. Asi mismo, fija que nadie
puede ser privado del producto de su trabajo u obligado a prestar trabajos sin la
justa retribucion y sin su pleno consentimiento; y prohibe los contratos que tengan

por objeto el menoscabo, la pérdida o el sacrificio de la libertad de las personas.

Por su parte, el articulo 123 establece el derecho de toda persona al trabajo digno
y socialmente util, para lo cual se promovera la creacibn de empleos y la
organizaciéon social del trabajo. Asi mismo, en su apartado A, fija las relaciones
laborales entre los particulares; mientras que en su apartado B, lo hace para la

Administracion Publica y sus trabajadores. De este articulo se desprende la LFT.
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Esta ley tiene por objeto conseguir el equilibrio y la justicia social, a través de
regular las relaciones obrero-patronales entre los particulares, comprendidas en el
articulo 123 apartado A de la CPEUM, estableciendo los derechos y obligaciones
de los trabajadores y los empleadores. Al respecto, y para los fines de este

trabajo, a continuacién se mencionan algunos puntos importantes:

Esta ley fija la duracion maxima de la jornada de trabajo en ocho horas para el
horario diurno (de las seis a las veinte horas), siete horas para el nocturno (de las
veinte a las seis horas) y de siete horas y media para el mixto.

Establece claramente que los salarios deben ser remuneradores; es decir, deben
ser suficientes para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia en el
orden material, social y cultural y para proveer a la educacion obligatoria de los
hijos; teniendo los trabajadores, ademas, derecho a patrticipar en las utilidades de

las empresas.

Los trabajadores y empresarios tienen derecho a coaligarse en defensa de sus
intereses -a través de sindicatos, asociaciones, etc.-; asi como, el derecho a llevar

a cabo huelgas y paros.

Un punto de suma importancia es que esta ley considera de utilidad publica la Ley
del Seguro Social (LSS); que comprende seguros de invalidez, de vejez, de vida,
de cesacion involuntaria del trabajo, de enfermedades y accidentes, de servicios
de guarderia y cualquier otro encaminado a la proteccion y bienestar de los

trabajadores.
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3.2.3. PROCEDIMIENTO LEGISLATIVO DE LA REFORMA LABORAL

En palabras de la Maestra en Derecho Marta Morineau, “la iniciativa es la primera
fase del proceso legislativo y consiste en la presentacion de un proyecto de ley o
decreto, proveniente de los sujetos legalmente autorizados para presentarlos y
que, de acuerdo con el articulo 71 de la Constitucion federal, en México son el
presidente de la Republica, los diputados y senadores del Congreso de la Union y

las legislaturas de los estados...”?®

Si el presidente de la Republica o las legislaturas estatales son quienes presentan
una iniciativa, la misma debe pasar a la comision o comisiones correspondientes
para la deliberaciébn del proyecto de ley correspondiente. En caso de ser
aprobatoria, la comision entregara el dictamen a la Mesa Directiva de la camara de

origen?®, junto con los votos particulares de cada uno de sus miembros.

Posteriormente, los legisladores de dicha cadmara deberan estudiar la iniciativa,
discutirla, modificarla y votarla; y en caso de aprobarla enviarla para su discusion a
la cAmara revisora. En ésta, los legisladores también tienen el deber de estudiar,
discutir, modificar y votar la iniciativa. En caso de ser aprobada, pasara con el
Ejecutivo para su promulgacion; sino sera devuelta a la cAmara de origen para que

hagan las modificaciones necesarias y vuelva a enviarse a la cAmara revisora.

Una vez aprobada la ley por ambas camaras, es turnada al Ejecutivo para su
publicacion; se considera que es aprobada por el Ejecutivo, si éste no la devuelve
a la camara de origen con las observaciones correspondientes; sin embargo, el

presidente puede ejercer su derecho de veto, caso en que el proyecto de ley

8 Morineau, M. “Iniciativa y Formacién de Leyes”. Biblioteca Juridica Virtual. Instituto de

Investigaciones  Juridicas, UNAM. Consultado el 9 de noviembre de 2012 en:
http://www.juridicas.unam.mx/publica/rev/cconst/cont/5/cl/cl10.htm

% E| término camara de origen se emplea para referirse a la camara que inicia el procedimiento
legislativo. A su vez, el término camara revisora se emplea para referirse a aquella que recibe la
propuesta que ya ha sido aprobada por la cAmara de origen.
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debera discutirse nuevamente en la camara de origen y si el resultado es
favorable se enviara a la camara revisora; una vez aprobado por ambas camaras

el proyecto regresa al presidente para su promulgacion.

Es importante mencionar que si la iniciativa de ley, contempla modificaciones a la
CPEUM, es necesario que los congresos locales de al menos 17 entidades

federativas aprueben la misma.

De esta manera, el dia 31 de agosto de 2012, Felipe Calderdn Hinojosa, titular del
Poder Ejecutivo Federal, presentd con caracter de tramite preferente una iniciativa

de decreto para reformar, adicionar y derogar diversas disposiciones de la LFT.

La misma fue turnada a la comisiéon del Trabajo de la Cadmara de Diputados para
su dictamen, donde el dia 28 de septiembre del 2012 fue aprobada en lo general y

en lo particular por 22 votos a favor y 8 en contra.

Durante la discusion de la iniciativa en la Cadmara de Diputados, legisladores del
PRI, PAN, Partido Verde Ecologista de México (PVEM) y el Partido Nueva Alianza
(PANAL) —conformando la mayoria necesaria para la aprobacion de la ley-, se
mostraron a favor de la misma, no asi, los diputados del PRD, el Partido del
Trabajo (PT) y Movimiento Ciudadano. La aprobacion en el pleno de la Camara de
Diputados se dio el dia 29 de septiembre de 2012 y fue enviada a la Camara de
Senadores. Sin embrago, estos ultimos la devolvieron para su revision a la camara
baja, por lo que nuevamente fue discutida y el dia 8 de noviembre del mismo afio,

aprobada.
Por lo que respecta a los senadores, realizaron cambios a la reforma laboral en

materia de transparencia sindical. Una vez que los diputados revisaron y

aprobaron estos puntos, hicieron lo propio el dia 13 de noviembre de 2012.
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Las reformas a la LFT aprobadas por el Congreso entraron en vigor el dia 1 de
diciembre de 2012, un dia después de que el Poder Ejecutivo las publicara en el
Diario Oficial de la Federacién (DOF), ya que no implica modificaciones a la

CPEUM, y por consiguiente la aprobacion de congresos locales.

3.2.4. PLANTEAMIENTOS DE LA REFORMA LABORAL

Bajo el argumento, de que el marco juridico laboral habia quedado rebasado ante
las nuevas circunstancias demogréaficas, econdémicas, politicas y sociales, y que
no respondia a la urgencia de incrementar la productividad de las empresas y la
competitividad del pais —que es la forma mas eficaz de elevar los ingresos y el
bienestar de los trabajadores- es que fue presentada la iniciativa de Reforma a la
LFT del ex presidente Felipe Calderén Hinojosa.

Con las modificaciones a la legislacion laboral, se pretende hacer frente o
contrarrestar el escenario descrito en el capitulo 1l del presente trabajo; es decir,
se tiene la creencia que con las modificaciones aprobadas por las Camaras del
Congreso, se promovera la generacion de mas empleos; el trabajo informal

transitara al mercado formal y habré certeza juridica para los sectores productivos.

De esta manera, para atacar el problema de la escasa generacion de empleos en
el sector formal, se crearon nuevas modalidades de contratacion. Ahora, ademas,
de los contratos temporales y por tiempo indefinido, los empleadores pueden

ofrecer contratos de capacitacion inicial y contratos de prueba.

Con los primeros, los trabajadores de nuevo ingreso tendran un periodo de tres
meses para adquirir los conocimientos y habilidades necesarios para desempefar
sus actividades; al término de los cuales, el patron no tendra responsabilidad legal

con el trabajador en caso de no ser contratado.
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Los contratos de prueba, por su parte, establecen que los empleados en un
periodo de 30 dias 0 6 meses para cargos directivos deberan acreditar que son
competentes para el trabajo; de no ser asi, podra darse por terminada la relacion
de trabajo sin ningun tipo de responsabilidad social o laboral por parte del
empleador.

Asi mismo, podra pactarse un salario por hora, siempre que la jornada laboral no
rebase sus maximos legales. Este ha sido un punto sumamente controvertido,
pues se extendid la creencia de que un trabajador podria devengar un salario de
siete pesos por hora. Por lo que es importante aclarar que el salario que reciban
los trabajadores no podra ser inferior a un salario minimo diario, ain cuando

laboren menos horas de las seflaladas como maximas.

Se regulariza el outsourcing, para evitar la evasion y elusiéon del cumplimiento de
las obligaciones por parte de los empleadores, sefialando que patrones e
intermediarios seran responsables solidarios. A pesar de ello, esta practica atenta
contra importantes derechos de los trabajadores, como son, la sindicalizacion, la

contratacion colectiva o la huelga.

Se reconoce el teletrabajo, favoreciendo asi, que un mayor nimero de personas
se ocupen, ya que esta modalidad permite compaginar las actividades laborales

con las responsabilidades familiares.

Se acord6 impulsar la multihabilidad de los trabajadores, lo cual ayudaria a
incrementar de las empresas, ademas de propiciar beneficios para los
trabajadores y sus familias. La productividad de los trabajadores servirA como
principal criterio para obtener ascensos u ocupar plazas vacantes, en lugar de la

antigledad.
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En materia sindical, muchas fueron las propuestas; entre ellas, hacer obligatorio el
voto libre, directo y secreto al interior de los sindicatos; realizar auditorias externas
de forma anual a aquello sindicatos con mas de 150 miembros; considerar como
informacion publica la relativa a los registros sindicales, contratos colectivos y
reglamentos interiores; brindar el derecho a los trabajadores de solicitar
informacion sobre el patrimonio de los sindicatos, asi como, sancionar a los

dirigentes sindicales que no presenten cuentas sobre la administracion del mismo.

Sin embargo, todas estas propuestas fueron desechadas por diputados del PRI,
del Partido Verde Ecologista de México (PVEM) y el Partido Nueva Alianza
(PANAL), bajo el argumento de que éstas vulnerarian la autonomia sindical. Por lo
que se deja en manos de las asambleas generales de los sindicatos estas

cuestiones.

En materia de justicia laboral, se limitd la generacion de salarios vencidos por
despido injustificado a solo un afio, siendo que antes el trabajador tenia derecho,
si el patrbn no comprobaba la causa de la recision del contrato, a que se le
pagaran los salarios vencidos desde la fecha del despido hasta la conclusion del
juicio. Esto se hace para reducir, supuestamente, la duracién de los mismos, lo
que a su vez reducird los gastos que los trabajadores y empresarios deben

realizar.

3.2.5. IMPLICACIONES Y EXPECTATIVAS DE LA REFORMA LABORAL

Las medidas antes mencionadas, dificilmente daran resultados importantes; ya
que el empleo es visto como una consecuencia del desarrollo econdémico y no
como un factor capaz de detonar el mismo; de otra manera, para generar empleos
mas que flexibilizar la contratacion y el despido de los trabajadores o subsidiar a
los empresarios, se estaria promoviendo una estrategia de desarrollo econémico

que impulse las actividades y sectores productivos; asi como un sistema de
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proteccion social que cobije a los individuos sin contemplar su condicion de

acceso al mercado de trabajo.

Sin embargo, en las reformas aprobadas no se abordd la problematica que
enfrentan millones de trabajadores del campo y la ciudad que no disponen de un

sueldo fijo y no cuentan con servicios de proteccion social.

Adicionalmente, revisando los acuerdos en materia de crecimiento economico,
empleo y competitividad plasmados en el Pacto por México, es posible observar
que no existe una estrategia clara para la creacion de los empleos que miles de
desempleados y jévenes que dia a dia se incorporan al mercado laboral
demandan. Limitandose ésta a promover una mayor competencia en los sectores

de telecomunicaciones, transporte, servicios financieros y energia.

Por lo mismo, puede pensarse que el verdadero fin de esta reforma, consistié en
legalizar practicas que una gran cantidad de empresas llevaban a cabo fuera del
marco de la ley; asi como, impulsar la productividad y la competitividad del pais
abaratando el factor trabajo de la produccion.

56



CONCLUSIONES

Después de realizar esta investigacion, me he percatado que es necesario llevar a
cabo un mayor numero de investigaciones, que desde nuestra perspectiva, como
economistas, permitan enriquecer el contenido de los debates que se realizan

torno a la materia laboral.

Con la politica econdmica aplicada desde los afios ochentas, la economia
mexicana y, por ende, el mercado laboral en el pais se han apegado a
fundamentos de la teoria neoclasica; es decir, centran su atencion en la
asignacion eficiente y 6ptima de los recursos disponibles, dejando en un segundo
plano el bienestar de las personas. Sin embargo, todas las demas escuelas del
pensamiento econdémico proporcionan elementos Utiles para dar respuesta a los

problemas laborales del pais.

Al transitar al modelo de desarrollo neoliberal se promovié una apertura comercial
indiscriminada, abandonando el fomento e impulso de las actividades productivas,
lo que a su vez derivd en el estancamiento del PIB y la precarizacion en la

cantidad y calidad de los empleos.

Asi, la poblacion ocupada se concentra en actividades del sector servicios, donde
la mayoria de los empleos se caracterizan por ser poco especializados y
pobremente redituados, al tiempo que los salarios pierden su poder adquisitivo. Lo
anterior, ha orillado a muchas personas a obtener un empleo adicional —como lo
demuestran los altos niveles de subocupacion- descuidando otro tipo de

responsabilidades.
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Existe una marcada tendencia a la generacibn de empleo eventual y la
subcontratacion, propiciando que la informalidad se convierta en una opcion viable
para obtener un ingreso, lo que ha dejado a gran parte de la poblacion sin

servicios de salud y seguridad social.

Finalmente, la economia mexicana no ha sido capaz de generar los puestos de
trabajo suficientes que demandan millones de desempleados y jévenes que afo
con afo se incorporan al mercado laboral, desperdiciando asi, el llamado bono
demografico, mismo que representa una gran oportunidad para el desarrollo del

pais.

En agosto de 2012 se presentd una iniciativa de reforma laboral; que a la postre
derivd en modificaciones a la LFT. La misma, adopta propuestas que grupos
empresariales vienen impulsando de tiempo atras, bajo el argumento que asi se

podr& contrarrestar la situacion antes sefialada.

De esta manera, entre otros elementos, se aprobaron nuevas modalidades de
contratacion; se establecié la posibilidad de establecer un salario por hora; se
regularizé el outsourcing y el teletrabajo, y se buscara impulsar la multihabilidad de

los trabajadores.

Estas medidas, dificiilmente daran resultados importantes, ya que para generar
empleos, no basta flexibilizar la contratacion y despido de los trabajadores o
subsidiar a los empresarios, éstos necesitan tener expectativas para incrementar
Sus ganancias, y en un entorno como el del pais, dénde no hay dinamismo

econdmico, esto no sucedera.

Por otra parte, la reforma laboral no aborda la problematica que enfrentan millones

de trabajadores que subsisten sin un sueldo base y no cuentan con proteccion
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social; dejandolos en total desproteccion; tal es el caso de los campesinos en el

medio rural, y de meseros y taxistas -entre muchos otros- en las ciudades.

Considero, por tanto, que el fin verdadero de esta reforma laboral, fue legalizar
practicas que comunmente empresas llevaban a cabo fuera del marco de la ley;
asi como, impulsar la productividad y la competitividad del pais abaratando el
factor trabajo de la produccion.

Ante este panorama, es necesario empezar a ver al empleo como un elemento
indispensable para el crecimiento econémico, y no como un resultante del mismo.
Se requieren, por tanto, politicas publicas tendientes a crear fuentes de trabajo e
impulsar la planta productiva del pais, para lo cual es importante incrementar la
inversion tanto publica como privada. Para ello, se requiere reestructurar el
funcionamiento de la banca mdultiple y de desarrollo, al igual que impulsar el
desarrollo de la ciencia en el pais; de esta manera las empresas podrian acceder

a esquemas de financiamiento apropiados y a nuevas tecnologias.

Al mismo tiempo es importante promover la creacion de empresas sociales -como
las cooperativas-, que han mostrado tener capacidad para generar fuentes de
trabajo y proporcionar bienestar, no sélo a sus integrantes, sino también, a las

comunidades donde se desenvuelven.

Por otra parte, es indispensable cobijar con servicios de seguridad social a todos
aguellos trabajadores que desempefian sus funciones en la informalidad, o que
por las funciones que realizan no cuentan con ningun tipo de proteccion, asi como

a los millones de desempleados que subsisten en el pais.

Es necesario, también, instrumentar a nivel nacional un seguro de desempleo, que
permita a los desocupados afrontar sus necesidades mas basicas, tanto
encuentren una ocupacion. Este tipo de programas son eficaces para impulsar el

mercado interno; ya que como lo menciona Keynes, nuevos ingresos crean
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nuevos consumos; nuevos Cconsumos generan nuevas inversiones; nuevas

inversiones crean nuevos ingresos; y asi sucesivamente®,

Sin embrago, revisando los acuerdos en materia de crecimiento econdmico,
empleo y competitividad plasmados en el Pacto por México, es posible observar
que no existe una estrategia clara para la creacion de los empleos que miles de
desempleados y joévenes que dia a dia se incorporan al mercado laboral
demandan. Limitandose ésta a promover una mayor competencia en los sectores

de telecomunicaciones, transporte, servicios financieros y energia.

Por lo que de aqui en adelante, en todo acuerdo que se celebre y en la discusion
de las reformas estructurales pendientes por definir, es importante centrar la
cuestion social en la toma de decisiones, considerando, como lo hace el Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), que “el desarrollo humano es

el fin y el crecimiento econémico el medio para lograrlo™?.

30 Keynes, J. Op. cit. Paginas 58 — 60.
31 PNUD. “El crecimiento como un medio para lograr el desarrollo humano” en Informe sobre
Desarrollo Humano, 1996. Paginas 48-74.
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Cuadro A.1. PEA en México, 2000 — 2010

Informacion Trimestral. Valores absolutos

Periodo PEA Periodo PEA

2000/03 | 39,086,090 | 2005/04 | 43,232,383
2000/04 | 39,325,442 | 2006/01 | 43,249,664
2001/01 | 39,199,182 | 2006/02 | 43,575,476
2001/02 | 39,061,884 | 2006/03 | 44,388,913
2001/03 | 39,638,179 | 2006/04 | 44,447,032
2001/04 | 39,800,112 | 2007/01 | 44,148,391
2002/01 | 39,909,054 | 2007/02 | 44,411,852
2002/02 | 40,085,234 | 2007/03 | 44,667,303
2002/03 | 40,252,703 | 2007/04 | 45,621,685
2002/04 | 40,094,511 | 2008/01 | 45,100,021
2003/01 | 40,465,879 | 2008/02 | 45,460,003
2003/02 | 40,417,155 | 2008/03 | 45,535,466
2003/03 | 41,301,033 | 2008/04 | 45,178,213
2003/04 | 41,280,968 | 2009/01 | 45,204,274
2004/01 | 41,547,418 | 2009/02 | 45,709,355
2004/02 | 42,100,766 | 2009/03 | 46,842,248
2004/03 | 42,230,557 | 2009/04 | 47,041,909
2004/04 | 41,970,528 | 2010/01 | 46,092,460
2005/01 | 42,215,661 | 2010/02 | 47,137,757
2005/02 | 42,274,306 | 2010/03 | 47,131,536
2005/03 | 43,070,310 | 2010/04 | 46,292,056

Fuente: INEGI. Banco de Informacion Econémica (BIE).

Nota: Datos con base en el Conteo de Poblacion 2005 (2005-

2010).
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Cuadro A.2. Participacién de la PEA en México

Informacién Trimestral, 2005-2012. (Porcentajes)

Periodo PEA | Periodo PEA
2005/01 57.63 2008/01 58.80
2005/02 57.48 2008/02 59.07
2005/03 58.44 2008/03 58.92
2005/04 58.43 2008/04 58.23
2006/01 58.32 2009/01 57.90
2006/02 58.41 2009/02 58.19
2006/03 59.15 2009/03 59.40
2006/04 59.14 2009/04 59.34
2007/01 58.41 2010/01 58.28
2007/02 58.63 2010/02 59.19
2007/03 58.58 2010/03 58.95
2007/04 59.74 2010/04 57.71

Fuente: Elaboracion propia con informacion de INEGI. Banco de Informacion

Econémica (BIE).
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Cuadro A.3. Composicion de la PEA en México,

Informacién Trimestral, 2000-2010 (Porcentajes)

Poblacién | Poblacion Periodo Poblacién  Poblacién
Ocupada |desocupada Ocupada desocupada
2000/03 97.15 2.85 2005/04 96.86 3.14
2000/04 97.67 2.33 2006/01 96.44 3.56
2001/01 97.12 2.88 2006/02 96.83 3.17
2001/02 97.45 2.55 2006/03 96.00 4.00
2001/03 97.22 2.78 2006/04 96.35 3.65
2001/04 97.19 2.81 2007/01 96.00 4.00
2002/01 96.77 3.23 2007/02 96.64 3.36
2002/02 97.14 2.86 2007/03 96.09 3.91
2002/03 96.87 3.13 2007/04 96.40 3.60
2002/04 97.31 2.69 2008/01 96.08 3.92
2003/01 96.92 3.08 2008/02 96.53 3.47
2003/02 97.04 2.96 2008/03 95.82 4.18
2003/03 95.96 4.04 2008/04 95.70 4.30
2003/04 96.45 3.55 2009/01 94.98 5.02
2004/01 95.98 4.02 2009/02 94.76 5.24
2004/02 96.34 3.66 2009/03 93.73 6.27
2004/03 95.76 4.24 2009/04 94.67 5.33
2004/04 96.26 3.74 2010/01 94.63 5.37
2005/01 96.13 3.87 2010/02 94.80 5.20
2005/02 96.45 3.55 2010/03 94.39 5.61
2005/03 96.17 3.83 2010/04 94.69 5.31

Fuente: Elaboracion propia con informacion del INEGI. Banco de Informacién Econémica (BIE).
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Informacién Trimestral, 2000 — 2010. Valores absolutos

Trabajadores

Trabajadores Trabajadores

Cuadro A.4. Poblaciéon ocupada por posiciéon en la ocupacion en México

Periodo subordinadosy |Empleadores| por cuenta no Nq
i especificado
remunerados propia remunerados

2000/02 24,294,923 1,649,253 8,917,960 3,171,098 11,267
2000/03 24,082,162 1,692,772 9,059,210 3,103,306 33,402
2000/04 24,528,844 1,620,893 9,104,000 3,136,509 19,778
2001/01 24,380,038 1,701,626 8,873,811 3,099,168 15,902
2001/02 24,144,160 1,713,873 9,140,303 3,056,911 10,505
2001/03 24,084,066 1,697,656 9,391,664 3,350,021 11,819
2001/04 24,474,781 1,757,443 9,338,728 3,095,816 13,785
2002/01 24,427,571 1,770,580 9,253,136 3,159,952 9,514
2002/02 24,521,143 1,700,527 9,430,531 3,276,322 11,141
2002/03 24,394,476 1,707,543 9,576,349 3,306,117 9,005
2002/04 24,744,923 1,686,433 9,476,676 3,088,265 17,694
2003/01 24,773,555 1,713,506 9,623,877 3,098,210 11,208
2003/02 24,782,768 1,600,055 9,737,137 3,085,594 15,988
2003/03 24,754,292 1,722,093 9,798,214 3,351,500 9,260
2003/04 25,245,741 1,631,870 9,762,631 3,147,256 24,849
2004/01 25,329,303 1,717,599 9,758,373 3,057,612 12,943
2004/02 25,664,939 1,746,664 9,956,281 3,178,932 14,198
2004/03 25,599,830 1,700,066 9,875,708 3,252,251 11,641
2004/04 25,875,143 1,651,972 9,819,741 3,034,342 20,462
2005/01 26,165,241 1,890,071 9,511,628 3,008,934 0
2005/02 26,230,272 1,908,542 9,615,166 3,037,834 0
2005/03 26,392,940 1,916,789 9,837,438 3,288,812 0
2005/04 27,120,983 1,951,159 9,753,709 3,053,647 1,282
2006/01 27,281,436 2,010,665 9,592,595 2,835,029 1,390
2006/02 27,592,042 2,057,287 9,606,068 2,942,378 0
2006/03 27,615,799 2,107,719 9,752,265 3,128,220 0
2006/04 28,048,498 2,090,573 9,676,305 3,030,765 0
2007/01 27,897,223 2,112,556 9,511,882 2,878,801 0
2007/02 28,104,010 2,161,940 9,704,282 2,936,424 0
2007/03 28,062,029 2,144,642 9,679,900 3,029,998 0
2007/04 28,939,966 2,190,201 9,701,059 3,174,378 0
2008/01 28,699,115 2,126,730 9,539,175 2,955,657 0
2008/02 28,905,410 2,169,069 9,867,527 2,924,690 0
2008/03 28,654,347 2,110,294 9,832,737 3,028,360 0
2008/04 29,471,521 1,753,594 9,114,111 2,916,391 0
2009/01 28,779,312 1,866,990 9,652,731 2,616,582 0
2009/02 28,639,156 1,937,182 9,966,596 2,801,347 0
2009/03 28,553,610 1,916,311 10,405,883 3,041,399 0
2009/04 29,096,265 1,995,129 10,291,511 3,152,409 0
2010/01 28,967,915 2,016,841 9,882,338 2,765,087 1,578
2010/02 29,280,772 2,117,984 10,262,054 2,991,022 0
2010/03 29,230,386 2,114,448 10,054,001 3,081,727 0
2010/04 30,608,793 1,670,929 8,706,862 2,822,745 0

Fuente: INEGI. Banco de Informacién Econémica (BIE).
Nota: Datos con base en el Conteo de Poblacion 2005 (2005-2010).
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Cuadro A.5. Poblacién ocupada por sector de actividad econdmica

Informacién Trimestral, 2000 — 2010. Valores absolutos

Periodo | Primario | Secundario | Terciario NO.
especificado
2000/02 | 6,678,009 | 10,802,206 | 20,553,862 10,424
2000/03 | 6,647,735| 10,623,146 | 20,687,100 12,871
2000/04 | 6,877,146 | 10,718,719 |20,808,331 5,828
2001/01 | 6,591,956 | 10,678,102 | 20,795,633 4,854
2001/02 | 6,654,252 | 10,521,218 |20,888,492 1,790
2001/03 | 6,922,360 | 10,475,279 21,134,618 2,969
2001/04 | 6,905,757 | 10,281,644 | 21,489,590 3,562
2002/01 | 6,664,235| 10,313,459 (21,635,372 7,687
2002/02 | 6,748,014 | 10,397,736 | 21,790,706 3,208
2002/03 | 6,897,265 | 10,292,278 |21,798,362 5,585
2002/04 | 6,866,703 | 10,339,584 | 21,802,682 5,022
2003/01 | 6,743,822 | 10,324,329 | 22,145,254 6,951
2003/02 | 6,350,778 | 10,421,834 | 22,438,555 10,375
2003/03 | 6,631,970 | 10,347,416 | 22,650,600 5,373
2003/04 | 6,515,880 | 10,478,848 |22,811,542 6,077
2004/01 | 6,261,108 | 10,607,262 | 23,005,341 2,119
2004/02 | 6,422,057 | 10,729,599 | 23,396,159 13,199
2004/03 | 6,443,274 | 10,647,215 | 23,339,909 9,098
2004/04 | 6,336,865 | 10,428,072 (23,631,173 5,550
2005/01 | 6,047,361 | 10,445,351 | 23,769,471 313,691
2005/02 | 6,059,822 | 10,405,790 | 24,077,987 248,215
2005/03 | 6,390,391 | 10,537,177 | 24,147,295 361,116
2005/04 | 6,156,527 | 10,620,037 | 24,791,835 312,381
2006/01 | 5,875,619 | 10,690,038 | 24,804,114 351,344
2006/02 | 6,033,001 | 10,803,115 | 25,051,946 309,713
2006/03 | 6,028,532 | 11,041,241 | 25,202,297 331,933
2006/04 | 6,042,851 | 11,002,412 |25,481,547 319,331
2007/01 | 5,734,735| 11,062,451 | 25,289,870 313,406
2007/02 | 5,772,419 | 11,033,359 | 25,788,672 312,206
2007/03 | 5,893,512 | 11,039,731 | 25,676,266 307,060
2007/04 | 5,969,489 | 11,160,649 | 26,511,734 363,732
2008/01 | 5,676,086 | 10,921,102 | 26,359,630 363,859
2008/02 | 5,758,563 | 11,180,999 | 26,594,105 333,029
2008/03 | 5,909,139 | 10,903,449 | 26,485,252 327,898
2008/04 | 5,866,706 | 10,644,290 | 26,400,218 344,403
2009/01 | 5,454,908 | 10,573,000 | 26,581,674 306,033
2009/02 | 5,644,808 | 10,422,042 | 26,969,855 307,576
2009/03 | 5,989,637 | 10,362,246 |27,282,194 283,126
2009/04 | 6,114,192 | 10,411,502 |27,695,616 314,004
2010/01 | 5,594,767 | 10,619,359|27,131,200 288,433
2010/02 | 5,899,290| 10,594,481 | 27,860,436 297,625
2010/03 | 5,903,273 | 10,664,064 |27,615,249 297,976
2010/04 | 5,938,828 | 10,457,469 |27,116,496 296,536

Fuente: INEGI. Banco de Informacién Econdmica (BIE).
Nota: Datos con base en el Conteo de Poblacion 2005 (2005-2010).
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Cuadro A.6. Poblacién ocupada por nivel de ingresos en México

Informacién Trimestral, 2000 — 2010. Valores absolutos

Hasta 1

1-2

2-3

3-5

Mas de 5

. . : : ; . No recibe
Periodo sglgno sglgrlos sglgrlos s;i\la_mos sa!a_rlos ingresos
minimo minimos | minimos  minimos minimo
2000/02 | 5,994,991|10,816,391| 6,960,605| 5,295,026 | 4,000,269 | 3,849,441
2000/03 | 5,770,719|10,221,526| 7,074,368 | 5,784,170| 4,293,271 | 3,751,944
2000/04 | 5,808,078|10,028,230| 7,220,121 | 5,976,813 | 4,443,678 | 3,800,022
2001/01 | 6,373,939|10,775,353| 6,779,649 | 5,429,555| 3,807,774 | 3,714,165
2001/02 | 6,105,818|10,214,960| 7,089,519| 5,756,765| 4,029,544 | 3,686,334
2001/03 | 5,598,104 10,026,383 | 7,271,584 | 5,963,429 | 4,223,516 | 4,252,290
2001/04 | 5,809,835| 9,843,901 | 7,317,777 | 6,288,921 | 4,291,863 | 3,790,546
2002/01 | 5,669,140 9,794,358 | 8,283,480 5,748,635| 4,174,208 | 3,741,533
2002/02 | 5,339,370| 9,419,662 | 8,451,764 | 6,074,796 | 4,284,299 | 4,076,311
2002/03 | 5,328,255| 9,162,997 | 8,553,951 | 6,157,294 | 4,505,721 | 4,020,675
2002/04 | 5,336,682 | 8,865,539 | 8,789,167 | 6,447,084 | 4,733,668 | 3,695,249
2003/01 | 5,653,060| 9,593,064 | 8,212,774| 6,652,455| 4,150,011 | 3,641,378
2003/02 | 5,243,147| 9,587,725| 8,203,785| 6,786,995| 4,185,066 | 3,885,549
2003/03 | 5,556,375| 9,211,344 | 8,251,494 | 6,821,787 | 4,284,847 | 4,104,885
2003/04 | 5,510,352 | 9,277,865| 8,101,839 | 6,949,646 | 4,382,689 | 3,868,390
2004/01 | 5,588,167 | 9,277,613 | 8,552,831 | 6,711,135| 4,217,554 | 3,686,076
2004/02 | 5,658,286 | 9,125,899 | 8,710,542 | 6,933,661 | 4,498,020 | 3,796,999
2004/03 | 5,393,431 | 8,878,118 | 8,778,114 | 7,026,973 | 4,633,785| 3,854,042
2004/04 | 5,338,564 | 8,872,222 | 8,882,387 | 7,206,974 | 4,598,328 | 3,575,800
2005/01 | 5,945,681 | 9,688,832 | 7,734,190| 7,087,046| 4,078,408 | 3,832,662
2005/02 | 6,062,936 | 9,268,583 | 7,821,168 | 7,363,848 | 4,241,098 | 3,849,417
2005/03 | 6,029,971| 9,110,542 | 8,011,550| 7,506,306 | 4,341,190| 4,307,875
2005/04 | 5,763,754 | 9,103,934 | 8,330,315| 7,996,068 | 4,545,624 | 3,914,286
2006/01 | 5,709,971| 8,951,052 | 9,281,813| 7,282,570| 4,684,580 | 3,528,914
2006/02 | 5,648,569 | 8,889,986 | 9,344,606 | 7,496,568 | 4,861,340| 3,663,208
2006/03 | 5,463,448 | 8,534,934 | 9,484,921 | 7,530,348 | 5,159,185| 4,003,412
2006/04 | 5,589,264 | 8,715,293 | 9,318,066| 7,733,039| 5,118,624 | 3,839,993
2007/01 | 5,598,777 | 9,040,533 | 9,120,210 7,623,990| 4,877,489 | 3,605,699
2007/02 | 5,314,945| 8,864,306 | 9,283,870| 7,967,409| 5,136,393 | 3,733,328
2007/03 | 5,273,935| 8,660,334 | 9,258,634 | 8,059,175| 5,078,591 | 3,949,540
2007/04 | 5,590,864 | 8,834,225| 9,263,821 | 8,209,902 | 5,053,442 | 4,018,268
2008/01 | 5,273,182 | 8,846,629 |10,137,230| 7,326,435| 5,045,268 | 3,637,731
2008/02 | 5,288,117 | 8,974,272|10,179,341| 7,641,082 | 5,102,954 | 3,646,352
2008/03 | 5,119,201| 8,735,940|10,252,991| 7,401,086| 5,139,577 | 3,829,284
2008/04 | 5,126,961 | 8,588,913 |10,063,685| 7,335,687 | 4,792,704 | 3,768,916
2009/01 | 5,422,647 | 9,950,596 | 8,817,816 | 7,575,164 | 4,462,030 | 3,288,102
2009/02 | 5,622,317 | 9,623,854 | 8,560,797 | 7,709,365| 4,616,580 | 3,608,910
2009/03 | 5,868,476 | 9,757,656 | 8,753,427 | 7,632,577 | 4,327,343 | 3,864,659
2009/04 | 5,960,486 | 9,976,511 | 8,909,670| 7,586,649| 4,175,929 | 3,951,620
2010/01 | 5,817,350|10,353,152 | 9,282,687 | 7,406,877 | 3,833,560 | 3,419,718
2010/02 | 5,996,024|10,352,980| 9,327,734 7,539,198 | 3,915,085| 3,757,337
2010/03 | 5,775,205|10,023,213| 9,430,567 | 7,524,620| 3,967,719 | 3,917,182
2010/04 | 5,434,406 | 9,955,998 | 9,386,313| 7,656,697 | 3,750,638 | 3,682,022

Fuente: INEGI. Banco de Informacién Econémica (BIE).
Nota: Datos con base en el Conteo de Poblacion 2005 (2005-2010).
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Cuadro A.7. Poblaciéon ocupada por duracion de la jornada de trabajo

Informacién Trimestral, 2000 — 2010. Valores absolutos

Ausentes

. Menos de 15-34 35-48 Mas de 48

Periodo | temporales con
., 15 horas horas horas horas
vinculo laboral

2000/02 1,001,898 | 1,926,805| 6,486,009 (19,629,188 | 8,982,896
2000/03 1,216,070 | 1,564,587 | 4,966,554 (20,619,864 | 9,595,759
2000/04 541,224 | 1,886,629 | 6,396,507 | 20,525,922 | 9,057,073
2001/01 1,186,402 | 1,877,874 6,070,027 |20,438,465| 8,495,794
2001/02 1,001,467 | 2,005,026 | 6,846,140|19,913,110| 8,298,223
2001/03 1,180,083 | 1,646,957 | 5,346,089|21,804,801| 8,555,814
2001/04 461,290| 1,812,048 | 6,166,988 |21,579,080| 8,658,161
2002/01 1,019,803 | 1,896,667 | 7,161,462 |20,448,384| 8,090,045
2002/02 620,146 | 1,912,730| 5,924,024|22,001,399| 8,479,071
2002/03 1,195,983 | 1,760,181 | 5,504,932 |22,007,096| 8,520,422
2002/04 763,441 | 1,787,261 | 6,011,490]|22,072,265| 8,377,889
2003/01 802,905 | 2,009,046 | 6,456,810|21,416,632| 8,531,083
2003/02 936,049 | 2,022,958 | 7,011,908 20,797,817 | 8,446,348
2003/03 1,312,769 | 2,064,063 | 6,084,972 |20,975,743| 9,196,281
2003/04 891,550 | 2,207,944 | 6,822,640|20,517,038| 9,371,644
2004/01 982,430 | 2,323,150| 6,876,412 |20,287,062| 9,405,005
2004/02 1,146,851 | 2,495,219| 7,560,362|19,910,825| 9,441,480
2004/03 1,407,864 | 2,272,490| 5,881,490 |20,842,888|10,032,473
2004/04 820,710 | 2,242,532 | 6,766,055 |20,535,475|10,036,537
2005/01 1,633,544 | 2,487,466 | 7,291,284 (17,906,843 |11,061,750
2005/02 1,015,700 | 2,554,396 | 6,940,963 |18,070,143|12,011,108
2005/03 1,666,662 | 2,405,778 | 6,538,678 (18,496,881 |12,103,157
2005/04 876,257 | 2,479,634 | 7,062,623|18,688,074 |12,548,264
2006/01 1,280,213 | 2,426,135| 7,102,483 |18,508,424|12,163,260
2006/02 1,360,773 | 2,578,296 | 8,157,529|17,976,505|11,893,925
2006/03 1,629,729 | 2,565,322 | 6,765,559 (18,768,761 |12,649,370
2006/04 854,449 | 2,729,652 | 8,038,835 18,571,896 | 12,428,115
2007/01 1,555,680 | 2,800,916| 7,841,989 18,193,463 |11,784,383
2007/02 1,437,778 | 2,794,035| 8,218,726 |18,333,253|11,892,135
2007/03 1,542,155 | 2,597,561 | 6,910,654 |19,069,426|12,561,319
2007/04 816,811 | 3,206,515| 8,025,280 | 18,978,979 | 12,699,984
2008/01 1,921,194 | 2,896,215| 8,215,476 |18,240,645|11,800,512
2008/02 981,046 | 2,907,841 | 7,623,174|19,525,364 |12,560,359
2008/03 1,497,136 | 2,648,421 | 7,151,683|19,519,197|12,559,720
2008/04 734,844 | 2,790,607 | 7,575,013|19,284,234|12,611,886
2009/01 1,298,757 | 2,568,362 | 7,734,279|18,769,451|12,305,634
2009/02 1,977,718 | 2,895,265| 8,586,234 (17,968,912 |11,675,939
2009/03 1,538,372 | 2,809,627 | 7,567,590|19,160,361|12,592,390
2009/04 1,056,292 | 3,215,248 | 8,614,326 |18,941,056|12,463,655
2010/01 1,158,110 | 2,965,006 | 8,215,333|18,689,091 |12,353,444
2010/02 1,275,075 | 3,150,521 | 8,559,431 (18,994,507 |12,422,262
2010/03 1,558,833 | 2,995,696 | 7,880,438|19,329,534|12,474,605
2010/04 867,406 | 2,697,715| 7,847,972 19,690,599 | 12,433,207

Fuente: INEGI. Banco de Informacién Econémica (BIE).
Nota: Datos con base en el Conteo de Poblacion 2005 (2005-2010).
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Cuadro A.8. Poblacién ocupada por condicién de acceso

alas instituciones de salud en México, 2000 — 2010

Informacién trimestral. Valores absolutos

Periodo Con Acceso Sin Acceso

2000/02 13,498,866 24,541,361
2000/03 13,639,373 24,324,212
2000/04 13,802,686 24,603,783
2001/01 13,643,205 24,424,586
2001/02 13,561,632 24,500,191
2001/03 13,489,740 25,044,446
2001/04 13,449,700 25,228,554
2002/01 13,366,801 25,250,195
2002/02 13,372,979 25,563,902
2002/03 13,252,255 25,738,220
2002/04 13,304,581 25,708,026
2003/01 13,398,091 25,818,994
2003/02 13,314,906 25,898,331
2003/03 13,281,737 26,351,138
2003/04 13,460,169 26,350,670
2004/01 13,658,144 26,216,722
2004/02 13,848,381 26,705,257
2004/03 13,708,107 26,729,458
2004/04 13,856,018 26,545,642
2005/01 14,476,634 25,853,525
2005/02 14,421,792 26,119,928
2005/03 14,439,231 26,742,190
2005/04 14,743,713 26,886,239
2006/01 14,990,617 26,471,103
2006/02 14,966,967 26,969,416
2006/03 15,423,818 26,915,747
2006/04 15,727,867 26,857,433
2007/01 15,637,163 26,499,532
2007/02 15,496,903 27,158,121
2007/03 15,680,548 26,979,351
2007/04 15,903,134 27,809,950
2008/01 15,903,229 27,130,505
2008/02 15,800,044 27,806,846
2008/03 15,885,945 27,462,347
2008/04 15,931,880 27,016,712
2009/01 15,439,997 27,218,690
2009/02 15,406,954 27,683,762
2009/03 15,415,941 28,221,096
2009/04 15,560,226 28,677,505
2010/01 15,311,992 28,058,315
2010/02 15,573,752 28,811,435
2010/03 15,752,745 28,473,367
2010/04 16,044,512 27,486,417

Fuente: INEGI. Banco de Informacién Econdmica (BIE).
Nota: Datos con base en el Conteo de Poblacion 2005 (2005-2010).
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Cuadro A.9. Poblacién subocupada por condicién de blisqueda de trabajo adicional

Informacién Trimestral, 2000 — 2010. Valores absolutos

Con condicion de busqueda

Sin condicion de busqueda

Periodo Total de trabajo adicional de trabajo adicional

2000/02 | 2,744,836 278,339 2,466,497
2000/03 | 1,740,535 280,134 1,460,401
2000/04 | 2,862,389 230,298 2,632,091
2001/01 | 3,582,838 212,860 3,369,978
2001/02 | 2,739,831 235,378 2,504,453
2001/03 | 1,639,554 219,177 1,420,377
2001/04 | 2,558,301 208,890 2,349,411
2002/01 | 3,199,254 244,793 2,954,461
2002/02 | 2,365,103 219,795 2,145,308
2002/03 | 2,167,764 218,555 1,949,209
2002/04 | 2,966,571 217,574 2,748,997
2003/01 | 3,199,173 275,254 2,923,919
2003/02 | 2,775,368 276,804 2,498,564
2003/03 | 2,887,802 422,702 2,465,100
2003/04 | 3,416,398 393,731 3,022,667
2004/01 | 3,522,846 428,010 3,094,836
2004/02 | 3,288,817 447,007 2,841,810
2004/03 | 2,437,017 456,156 1,980,861
2004/04 | 3,098,835 369,290 2,729,545
2005/01 | 3,596,389 384,605 3,211,784
2005/02 | 3,070,109 340,610 2,729,499
2005/03 | 3,018,929 352,442 2,666,487
2005/04 | 2,662,255 291,285 2,370,970
2006/01 | 2,576,166 284,999 2,291,167
2006/02 | 2,530,001 287,169 2,242,832
2006/03 | 3,491,917 395,286 3,096,631
2006/04 | 3,008,027 321,428 2,686,599
2007/01 | 3,266,960 351,025 2,915,935
2007/02 | 2,981,288 334,808 2,646,480
2007/03 | 2,972,455 300,301 2,672,154
2007/04 | 3,141,516 336,724 2,804,792
2008/01 | 2,875,966 333,517 2,542,449
2008/02 | 3,015,791 368,936 2,646,855
2008/03 | 2,945,604 317,041 2,628,563
2008/04 | 3,083,301 324,598 2,758,703
2009/01 | 3,435,034 368,587 3,066,447
2009/02 | 4,827,376 314,021 4,513,355
2009/03 | 3,825,067 357,424 3,467,643
2009/04 | 3,899,692 378,667 3,521,025
2010/01 | 4,086,652 416,546 3,670,106
2010/02 | 3,978,472 381,839 3,596,633
2010/03 | 3,795,540 355,583 3,439,957
2010/04 | 3,316,090 363,497 2,952,593

Fuente: INEGI. Banco de Informacién Econémica (BIE).

Nota: Datos con base en el Conteo de Poblacion 2005 (2005-2010).
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ANEXO ESTADISTICO

Cuadro A.10. Poblacién subocupada por nivel de instrucciéon en México

Informacién Trimestral, 2000 — 2010. Valores absolutos

Peri Primaria  Primaria Secundaria| Medio Superior \[o]
eriodo . o
Incompleta Completa| Completa y Superior especificado
2000/02 722,486 | 726,025 699,927 596,353 45
2000/03 514,054 | 475,736 416,791 332,474 1,480
2000/04 734,904 | 734,135 749,671 640,875 2,804
2001/01 886,908 | 952,413 960,699 782,202 616
2001/02 688,263 | 705,727 720,378 625,111 352
2001/03 529,688 | 459,172 374,570 276,094 30
2001/04 701,436 | 690,637 632,793 533,435 0
2002/01 842,359 | 878,206 802,885 675,695 109
2002/02 662,441 | 631,070 587,993 483,599 0
2002/03 607,074 | 590,468 521,696 448,526 0
2002/04 725,170| 785,432 807,052 648,917 0
2003/01 812,617 | 842,541 835,177 708,622 216
2003/02 716,472 | 722,727 721,543 614,626 0
2003/03 788,605| 759,721 730,264 609,212 0
2003/04 866,519 | 897,863 882,037 768,772 1,207
2004/01 956,549 | 924,545 914,405 727,347 0
2004/02 845,550| 876,499 878,932 687,541 295
2004/03 698,641 | 646,419 613,278 477,551 1,128
2004/04 799,171| 790,360 856,361 652,829 114
2005/01 944,422 | 930,028 | 1,029,534 686,233 6,172
2005/02 737,713 | 777,607 925,901 627,576 1,312
2005/03 749,454 | 807,659 892,795 567,746 1,275
2005/04 665,121 | 701,869 769,903 520,596 4,766
2006/01 668,213 | 651,678 743,121 510,001 3,153
2006/02 671,434 | 658,206 717,114 482,512 735
2006/03 801,150| 893,135| 1,078,125 717,872 1,635
2006/04 736,323 | 764,427 895,699 608,914 2,664
2007/01 819,918 | 839,547 939,209 667,258 1,028
2007/02 663,519 | 753,387 918,921 644,289 1,172
2007/03 708,919 | 769,087 913,494 579,531 1,424
2007/04 737,916 | 835,728 963,908 602,727 1,237
2008/01 620,400| 769,882 908,547 576,248 889
2008/02 651,299 | 763,572 946,635 653,369 916
2008/03 653,899 | 766,592 891,565 631,781 1,767
2008/04 675,855| 828,928 961,569 615,936 1,013
2009/01 705,067 | 873,955| 1,134,022 721,205 785
2009/02 834,417 | 1,097,425 | 1,584,759 1,306,443 4,332
2009/03 788,100| 957,711| 1,275,528 799,948 3,780
2009/04 796,819 | 985,422 | 1,284,085 830,992 2,374
2010/01 834,906 | 1,046,505| 1,331,752 869,736 3,753
2010/02 799,402 | 989,733 | 1,314,204 871,480 3,653
2010/03 790,900| 944,711| 1,231,834 826,717 1,378
2010/04 673,208| 817,976| 1,075,959 747,976 971

Fuente: INEGI. Banco de Informacién Econémica (BIE).
Nota: Datos con base en el Conteo de Poblacion 2005 (2005-2010).

70



ANEXO ESTADISTICO

Cuadro A.11. Poblacién subocupada por posicidon en la ocupaciéon en México

Informacién Trimestral, 2000 — 2010. Valores absolutos

Trabajadores Trabaiadores por Trabajadores No
Periodo  subordinadosy | Empleadores J p no I
cuenta propia especificado
remunerados remunerados

2000/02 1,745,786 124,522 739,548 134,804 176
2000/03 1,016,674 49,626 574,742 95,318 4,175
2000/04 1,886,905 124,350 707,122 139,879 4,133
2001/01 2,348,092 176,921 880,065 175,223 2,537
2001/02 1,775,248 118,775 703,280 141,880 648
2001/03 885,412 52,080 567,858 133,042 1,162
2001/04 1,607,015 97,834 700,394 151,516 1,542
2002/01 1,969,759 153,613 900,358 174,321 1,203
2002/02 1,462,602 83,464 673,716 144,296 1,025
2002/03 1,293,483 74,258 664,624 134,639 760
2002/04 1,880,841 139,735 782,136 160,859 3,000
2003/01 1,989,052 117,029 898,250 194,370 472
2003/02 1,672,286 122,251 826,738 153,856 237
2003/03 1,702,526 90,187 909,025 184,818 1,246
2003/04 2,082,349 138,762 979,305 213,108 2,874
2004/01 2,073,549 137,414 1,082,980 226,584 2,319
2004/02 1,975,454 126,646 980,724 204,359 1,634
2004/03 1,393,715 57,227 832,956 152,537 582
2004/04 1,857,925 101,637 937,166 199,431 2,676
2005/01 1,827,843 184,949 1,312,241 271,356 0
2005/02 1,561,818 153,660 1,137,994 216,637 0
2005/03 1,508,446 155,138 1,119,550 235,795 0
2005/04 1,326,512 142,178 994,511 199,054 0
2006/01 1,272,067 128,228 1,002,732 173,139 0
2006/02 1,254,549 120,637 967,520 187,295 0
2006/03 1,791,364 185,401 1,262,803 252,349 0
2006/04 1,561,417 137,115 1,124,629 184,866 0
2007/01 1,660,964 164,240 1,208,198 233,558 0
2007/02 1,489,484 172,152 1,133,883 185,769 0
2007/03 1,474,079 163,420 1,117,014 217,942 0
2007/04 1,604,097 159,483 1,158,209 219,727 0
2008/01 1,481,549 164,401 1,022,021 207,995 0
2008/02 1,571,690 160,236 1,106,083 177,782 0
2008/03 1,503,981 162,596 1,081,546 197,481 0
2008/04 1,655,776 155,205 1,056,284 216,036 0
2009/01 1,825,943 168,502 1,249,568 191,021 0
2009/02 2,870,465 226,602 1,465,938 264,371 0
2009/03 1,923,635 194,932 1,431,410 275,090 0
2009/04 1,981,166 216,477 1,447,685 254,364 0
2010/01 1,984,439 230,439 1,584,227 287,547 0
2010/02 1,993,425 215,382 1,526,600 243,065 0
2010/03 1,878,307 205,952 1,428,949 282,332 0
2010/04 1,814,382 170,539 1,093,114 238,055 0

Fuente: INEGI. Banco de Informacién Econémica (BIE).
Nota: Datos con base en el Conteo de Poblacion 2005 (2005-2010).
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Cuadro A.12. Poblacién subocupada por sector de actividad econémica

Informacién Trimestral, 2000 — 2010. Valores absolutos

Periodo Primario Secundario Terciario NO.
especificado

2000/02 449,761 866,014 1,428,900 161
2000/03 355,707 484,125 900,455 248
2000/04 536,724 1,009,506 1,316,107 52
2001/01 646,116 1,241,507 1,695,215 0
2001/02 535,430 873,754 1,330,606 41
2001/03 475,456 429,762 734,336 0
2001/04 634,611 757,312 1,165,644 734
2002/01 628,729 999,349 1,570,566 610
2002/02 555,944 711,931 1,097,228 0
2002/03 530,710 654,188 982,805 61
2002/04 595,092 973,158 1,398,061 260
2003/01 770,064 917,345 1,510,884 880
2003/02 589,551 845,467 1,339,946 404
2003/03 676,000 868,932 1,342,870 0
2003/04 738,876 1,042,371 1,635,151 0
2004/01 834,991 1,023,730 1,664,035 90
2004/02 736,194 926,567 1,625,001 1,055
2004/03 552,637 684,024 1,200,207 149
2004/04 690,195 866,027 1,542,613 0
2005/01 768,882 918,709 1,887,920 20,878
2005/02 556,092 829,337 1,676,785 7,895
2005/03 532,370 824,839 1,634,183 27,537
2005/04 505,032 683,445 1,460,921 12,857
2006/01 496,698 657,414 1,402,700 19,354
2006/02 518,249 669,529 1,329,810 12,413
2006/03 571,977 945,546 1,950,178 24,216
2006/04 528,683 808,322 1,653,796 17,226
2007/01 590,839 878,629 1,777,841 19,651
2007/02 435,828 832,843 1,700,470 12,147
2007/03 500,715 803,833 1,648,354 19,553
2007/04 533,924 834,019 1,754,562 19,011
2008/01 421,544 803,598 1,629,498 21,326
2008/02 409,579 838,072 1,753,131 15,009
2008/03 490,865 799,755 1,637,569 17,415
2008/04 559,876 805,048 1,703,864 14,513
2009/01 497,994 999,007 1,921,271 16,762
2009/02 580,391 1,270,744 2,953,494 22,747
2009/03 557,528 1,023,590 2,225,571 18,378
2009/04 639,501 1,019,281 2,220,272 20,638
2010/01 683,563 1,056,022 2,325,778 21,289
2010/02 610,686 1,072,131 2,272,619 23,036
2010/03 599,324 974,204 2,200,752 21,260
2010/04 658,661 816,804 1,825,248 15,377

Fuente: INEGI. Banco de Informacién Econémica (BIE).
Nota: Datos con base en el Conteo de Poblacion 2005 (2005-2010).
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Cuadro A.13. Poblacién desocupada por antecedentes laborales

Informacién Trimestral, 2000 — 2010. Valores absolutos

Periodo Total C(_)n . S|_n .
Experiencia Experiencia

2000/02 998,892 900,692 98,200
2000/03 1,115,238 955,229 160,009
2000/04 915,418 797,026 118,392
2001/01 1,128,637 1,007,542 121,095
2001/02 996,132 890,246 105,886
2001/03 1,102,953 973,722 129,231
2001/04 1,119,559 983,108 136,451
2002/01 1,288,301 1,144,305 143,996
2002/02 1,145,570 1,037,350 108,220
2002/03 1,259,213 1,100,731 158,482
2002/04 1,080,520 944,544 135,976
2003/01 1,245,523 1,116,506 129,017
2003/02 1,195,613 1,066,470 129,143
2003/03 1,665,674 1,458,934 206,740
2003/04 1,468,621 1,295,422 173,199
2004/01 1,671,588 1,484,013 187,575
2004/02 1,539,752 1,368,507 171,245
2004/03 1,791,061 1,531,983 259,078
2004/04 1,568,868 1,345,428 223,440
2005/01 1,639,787 1,421,580 218,207
2005/02 1,482,492 1,299,372 183,120
2005/03 1,634,331 1,377,478 256,853
2005/04 1,351,603 1,174,757 176,846
2006/01 1,528,549 1,322,993 205,556
2006/02 1,377,701 1,200,276 177,425
2006/03 1,784,910 1,558,265 226,645
2006/04 1,600,891 1,412,180 188,711
2007/01 1,747,929 1,567,792 180,137
2007/02 1,505,196 1,331,116 174,080
2007/03 1,750,734 1,522,209 228,525
2007/04 1,616,081 1,455,928 160,153
2008/01 1,779,344 1,613,183 166,161
2008/02 1,593,307 1,397,605 195,702
2008/03 1,909,728 1,698,727 211,001
2008/04 1,922,596 1,750,781 171,815
2009/01 2,288,659 2,083,696 204,963
2009/02 2,365,074 2,179,708 185,366
2009/03 2,925,045 2,651,168 273,877
2009/04 2,506,595 2,298,091 208,504
2010/01 2,458,701 2,206,189 252,512
2010/02 2,485,925 2,259,220 226,705
2010/03 2,650,974 2,382,422 268,552
2010/04 2,482,727 2,264,706 218,021

Fuente: INEGI. Banco de Informacién Econémica (BIE).

Nota: Datos con base en el Conteo de Poblacion 2005 (2005-2010).
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Cuadro A.14. Poblacién desocupada por nivel de instrucciéon en México

Informacién Trimestral, 2000 — 2010. Valores absolutos

. Primaria  Primaria Secundaria| Medio Superior (N[o]
Periodo . .
Incompleta Completa| Completa y Superior especificado

2000/02 133,375| 226,120 339,050 300,347 0
2000/03 143,355| 251,430 354,209 366,134 110
2000/04 144,875| 208,677 270,760 290,585 521
2001/01 159,586 | 267,844 334,681 366,526 0
2001/02 128,056 | 227,638 314,944 325,090 404
2001/03 129,582 | 232,560 343,279 397,114 418
2001/04 127,446 | 239,836 369,107 383,137 33
2002/01 149,505 | 290,995 417,391 430,410 0
2002/02 134,794 | 260,285 370,264 380,227 0
2002/03 140,922 | 267,378 400,482 450,431 0
2002/04 138,877 | 224,463 345,870 371,310 0
2003/01 140,067 | 263,007 409,141 433,308 0
2003/02 127,009 | 258,979 393,749 415,876 0
2003/03 212,558 | 327,968 526,388 598,760 0
2003/04 179,947 | 291,928 455,268 541,478 0
2004/01 178,233 | 313,432 557,580 622,266 77
2004/02 149,569 | 319,852 514,879 555,452 0
2004/03 177,436 | 324,996 598,991 689,638 0
2004/04 188,631 | 328,168 501,239 548,692 2,138
2005/01 188,682 | 360,597 577,821 512,474 213
2005/02 166,039 | 290,681 554,933 470,352 487
2005/03 198,808 | 328,607 622,692 483,340 884
2005/04 148,760 | 285,591 485,746 430,899 607
2006/01 172,316| 292,163 566,463 496,760 847
2006/02 151,730 279,452 509,294 436,243 982
2006/03 189,671 | 345,279 664,767 584,966 227
2006/04 175,502 | 309,984 596,148 519,030 227
2007/01 174,555| 321,890 652,178 598,960 346
2007/02 132,525| 307,695 551,612 513,309 55
2007/03 156,144 | 329,943 676,170 588,377 100
2007/04 139,411| 331,010 593,968 551,257 435
2008/01 162,489 | 365,784 664,064 586,921 86
2008/02 154,250 | 327,792 561,789 549,347 129
2008/03 174,335| 390,517 694,062 650,476 338
2008/04 189,947 | 416,837 685,121 630,571 120
2009/01 226,690 | 484,456 869,745 707,167 601
2009/02 231,017 | 457,545 915,847 760,271 394
2009/03 267,533 593,678| 1,127,295 936,252 287
2009/04 249,073 | 465,771 921,689 868,721 1,341
2010/01 205,589 | 470,876 928,546 851,817 1,873
2010/02 222,145| 485,649 942,394 834,177 1,560
2010/03 237,052 474,087| 1,020,745 917,413 1,677
2010/04 241,592 | 461,442 910,782 868,323 588

Fuente: INEGI. Banco de Informacién Econémica (BIE).
Nota: Datos con base en el Conteo de Poblacion 2005 (2005-2010).

74



ANEXO ESTADISTICO

Cuadro A.15. Poblacién ocupada en el sector informal

Informacién Trimestral, 2000 — 2010. Valores absolutos

Periodo

Poblacidon ocupada en el

sector informal

2000/02 10,251,218
2000/03 10,259,720
2000/04 10,328,081
2001/01 10,577,561
2001/02 10,427,291
2001/03 10,495,682
2001/04 10,703,517
2002/01 10,945,355
2002/02 10,981,174
2002/03 10,960,240
2002/04 11,026,308
2003/01 11,181,609
2003/02 11,342,396
2003/03 11,416,728
2003/04 11,500,427
2004/01 11,566,860
2004/02 11,663,269
2004/03 11,549,571
2004/04 11,598,449
2005/01 11,349,499
2005/02 11,465,457
2005/03 11,608,194
2005/04 11,906,604
2006/01 11,526,049
2006/02 11,485,821
2006/03 11,400,803
2006/04 11,404,691
2007/01 11,394,870
2007/02 11,641,641
2007/03 11,529,887
2007/04 12,005,795
2008/01 11,887,100
2008/02 12,062,471
2008/03 11,834,725
2008/04 11,674,659
2009/01 12,105,168
2009/02 12,189,449
2009/03 12,371,175
2009/04 12,612,617
2010/01 12,469,976
2010/02 12,849,020
2010/03 12,444,872
2010/04 11,898,971

Fuente: INEGI. Banco de Informacién Econémica (BIE).
Nota: Datos con base en el Conteo de Poblacion 2005 (2005-2010).
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Informacién Trimestral, 2000 — 2012. Personas

Cuadro A.16. Trabajadores permanentes y eventuales asegurados en el IMSS

Periodo  Total Permanentes | Eventuales Periodo Total Permanentes Eventuales
2000/01 | 12,150,456 | 10,848,995 | 1,301,461 |2005/03 | 13,011,088 | 11,633,812 1,377,276
2000/02 | 12,334,877 | 11,009,431 | 1,325,446 |2005/04 | 13,207,743 | 11,771,508 1,436,234
2000/03 | 12,551,671 | 11,228,416 | 1,323,255 |2006/01 | 13,284,056| 11,805,486 1,478,569
2000/04 | 12,646,589 | 11,372,130 | 1,274,459 |2006/02 | 13,479,888 | 11,967,831 1,512,057
2001/01 | 12,538,519 | 11,286,079 | 1,252,440 |2006/03 |13,679,385| 12,119,837 1,559,548
2001/02 | 12,486,061 | 11,265,115 | 1,220,946 |2006/04 |13,851,378| 12,256,613 1,594,765
2001/03 | 12,393,779 | 11,188,735 | 1,205,044 |2007/01 | 13,892,402 | 12,295,347 1,597,056
2001/04 | 12,348,643 | 11,154,391 | 1,194,253 |2007/02 | 14,068,297 | 12,444,452 1,623,845
2002/01 | 12,230,604 | 11,040,082 | 1,190,522 |2007/03 | 14,221,297 | 12,578,770 1,642,527
2002/02 | 12,326,303 | 11,120,039 | 1,206,264 |2007/04 | 14,396,307 | 12,723,536 1,672,771
2002/03 | 12,369,889 | 11,163,101 | 1,206,788 |2008/01 | 14,370,598 | 12,688,101 1,682,497
2002/04 | 12,387,513 | 11,183,467 | 1,204,045 |2008/02 | 14,465,607 | 12,787,063 1,678,545
2003/01 | 12,313,107 | 11,099,587 | 1,213,521 |2008/03 | 14,490,117 | 12,804,968 1,685,149
2003/02 | 12,292,412 | 11,090,175 | 1,202,237 | 2008/04 |14,415,980| 12,720,828 1,695,152
2003/03 | 12,274,416 | 11,064,370 | 1,210,046 |2009/01 | 14,046,476 | 12,377,248 1,669,229
2003/04 | 12,382,555| 11,152,090 | 1,230,465 |2009/02 |13,906,305| 12,270,477 1,635,828
2004/01 | 12,374,731 | 11,127,638 | 1,247,093 | 2009/03 |13,932,945| 12,267,426 1,665,519
2004/02 | 12,505,259 | 11,243,424 | 1,261,835 | 2009/04 | 14,090,783 | 12,353,168 1,737,615
2004/03 | 12,610,612 | 11,318,785 | 1,291,827 |2010/01 | 14,207,327 | 12,392,855 1,814,472
2004/04 | 12,747,221 | 11,421,158 | 1,326,063 |2010/02 | 14,441,050| 12,581,687 1,859,363
2005/01 | 12,761,678 | 11,423,801 | 1,337,877 |2010/03 | 14,604,620 | 12,712,735 1,891,885
2005/02 | 12,882,648 | 11,532,973 | 1,349,674 |2010/04 | 14,844,796 | 12,873,721 1,971,075

Fuente: Elaboracion propia con informacion del IMSS. Consulta Dinamica de Informacién (CUBOS).




Cuadro A.17. Salario Minimo General por Areas Geogréaficas
2001 — 2012. Pesos

Area Area Area
Periodo | Geografica Geografica | Geogréafica Promedio
A B C
2001 40.35 37.95 35.85 37.57
2002 42.15 40.10 38.30 39.74
2003 43.65 41.85 40.30 41.53
2004 45.24 43.73 42.11 43.29
2005 46.80 45.35 44.05 45.24
2006 48.67 47.16 45.81 47.05
2007 50.57 49.00 47.60 48.88
2008 52.59 50.96 49.50 50.84
2009 54.80 53.26 51.95 53.19
2010 57.46 55.84 54.47 55.77
2011 59.82 58.13 56.70 58.06
2012 62.33 60.57 59.08 60.50

Fuente: Comision Nacional de Salarios Minimos (CONASAMI). Tabla de salarios

minimos generales y profesionales por areas geogréaficas.
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