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RESUMEN.

"El conocimiento es poder".
Francis Bacon.

Este curso-taller esta disefiado para padres, madres de familia y cuidadores/as de nifios y
nifas en edad preescolar que estén interesados en el tema de la equidad de género. El
objetivo principal es sensibilizar a las personas adultas respecto a como se construye y
constituye la violencia hacia las mujeres a partir de la teoria que conlleva el analisis de
nuestras relaciones como seres humanos insertados en relaciones asimétricas, es decir, la

perspectiva de género.

El abordaje con la familia en este trabajo es fundamental ya que por una parte, es la instancia
socializadora principal desde el nacimiento y aun siendo adultos/as conserva influencia en las
personas y por otra, los padres y madres transmiten una serie de valores, pensamientos,
costumbres y comportamientos que se repetiran en sus hijos/as. En la medida en que las
familias reflexionen y lleven a cabo practicas equitativas entre géneros, es mas probable que

sus hijos e hijas encuentren formas no violentas de ser y estar.

Por la estructura propuesta del curso-taller, las personas experimentaran un momento
informativo, otros reflexivos, de juego, analisis, y relajacion que promueven un aprendizaje

significativo; no sélo en cuanto al género sino de ellos/as mismas.



INTRODUCCION.

“A los hombres se les ensefia disculparse por sus
debilidades, a las mujeres por sus capacidades”.

Lois Wyse.

La perspectiva de género se considera un conjunto de teoria y practica que tiene por objetivo
la equidad entre sexos. Esto es, igualdad de oportunidades considerando las diferencias entre

hombres y mujeres.

Una de las acciones para promover actitudes equitativas entre nifias y nifios, son los planes
de estudio de la Secretaria de Educacion Publica (SEP) en el nivel preescolar ya que
promueven la equidad de género en las aulas (Secretaria de Educacion Publica, 2004). El
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal (INMUJERES-DF) promueve el empoderamiento a
través de sus programas sociales. A pesar de esto, no llega a todos los sectores de la

poblacion.

El aumento en los indices de acoso escolar (bullying) (Brito, 2010) y de violencia hacia las
mujeres y nifas (Lorite, 2011); especialmente en el Estado de México, (Gutiérrez, Estrada,
Pérez, & Rivera, 2010) son también un motivo para dar conocimientos y generar interés en

estas problematicas.

Siguiendo esa linea, se han realizado esfuerzos para educar a nifios y nifias en materia de la
equidad de género (Alvarez & Figueroa, 2001) sin embargo, no encontramos trabajos
enfocados a los padres de familia teniendo como finalidad la educacion en perspectiva de
género y si abarcan tematicas generales en cuanto la mejora de las relaciones entre padres,

madres, hijos e hijas (Rodriguez, 1995; Montes, 2005)

Es por esto que consideramos importante involucrar a la familia en la educaciéon que reciben
sus hijos/as por parte de las escuelas; no unicamente respecto a los contenidos tematicos o
por la importancia de que ellos y ellas sepan lo que aprenden sus hijos e hijas sino también la
propuesta de equidad y porque es mas efectivo (en cuanto a género) afectar a todo el sistema



que solo a los y las infantes. De esta manera, se vuelve congruente la interaccion entre

escuela-familia-persona.

De ahi la organizacion de los capitulos. En el primero, nos enfocamos en los antecedentes de
la educacion para padres y los métodos educativos usados en adultos para el aprendizaje

significativo.

El segundo y tercer capitulo son parte medular de este trabajo ya que exponemos conceptos
de la perspectiva de género y sus antecedentes historicos asi como de la violencia hacia las

mujeres.

En el cuarto capitulo presentamos una panoramica de la estructura de las familias, los estilos
de crianza que adoptan, las consecuencias de éstos y la relacidon entre familia y los patrones

de conducta que nifios y nifias aprenden.

Consideramos importante explicar el desarrollo en preescolares y su adquisicion de los roles

de género; lo cual hacemos en el quinto capitulo.

Finalmente e integrando los conceptos, realizamos en el capitulo sexto, una propuesta de
curso-taller para padres y madres de familia con hijas/os en edad preescolar con el objetivo de
sensibilizar a estas personas en la perspectiva de género. Reconocemos que una de las
limitantes del trabajo es no conocer su efectividad pues no lo hemos aplicado. Por otro lado,
nos cuestionamos el interés y la participacién de la poblacién masculina en este tipo de
talleres y lo que esto significaria para el trabajo planeado. Otra, es que su duracién pareceria
corta y deberia llevar un seguimiento. Sin embargo, al ser pocas sesiones procuramos la
dinamia y las actividades nos permiten especular que llevaran a las/os participantes a
reflexionar sobre sus conductas y un “darse cuenta”; que implica un primer paso hacia el

cambio.



CAPITULO I. EDUCACION PARA PADRES Y MADRES.

“Si lo oigo, lo olvido, si lo veo, lo
entiendo. Si lo hago, lo aprendo”.

Proverbio chino.

Retomando el conocimiento popular, la frase “nadie nos ensefia a ser padres” reconocemos
que como dice Hernandez (2003), no es suficiente tener un instinto educativo, sentido comun
0 seguir las tradiciones para desarrollase exitosamente como padres y madres. Marquez
(2004 en Mufioz, 2007) refiere que ellos son educadores que no se forman especificamente
para mejorar sus habilidades y recursos. Como adultos, la educacion que se necesita debe
ser diferente a la de los nifios/as ya que los objetivos que se persiguen son disimiles asi como

la forma en que aprenden.

1.1 Educacion de adultos.

Durante mucho tiempo, se pensé que la educacion terminaba cuando la escolarizacion oficial
se completaba. En nuestro pais, sucede alrededor de los 15 anos (educacion secundaria). En

otros casos, al terminar la licenciatura. Es decir, que no habia mas por aprender.

Sin embargo, problematicas como la analfabetizacion centraron la atencion en la educacion
de los adultos. La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, Ciencia y Cultura
UNESCO en 1976, define la educacion para adultos (Sarrate, 1997):

La expresion educacion de adultos designa la totalidad de los procesos
organizados de educacion sea cual sea el contenido, el nivel y el método, sean
formales o informales, ya sea que prolonguen o reemplacen la educacion inicial
dispensada en las escuelas y universidades y en forma de aprendizaje profesional
gracias a los cuales, las personas consideradas como adultas por la sociedad a la
que pertenecen desarrollan sus aptitudes, enriquecen sus conocimientos, mejoran
sus competencias técnicas o profesionales o les dan una orientacion y hacen

evolucionar sus aptitudes o su comportamiento en la doble perspectiva de un
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enriquecimiento humano integral y wuna participacion en un desarrollo

socioecondémico y cultural equilibrado e independiente (p. 30).

Se pueden entender al menos 4 diferentes conceptos de adulto dependiendo de la rama que
lo define: desde la biologia, uno es adulto cuando alcanza la edad de reproduccion. La legal lo
concibe cuando se tiene la edad para votar u obtener una licencia de manejo o se puede
casar sin consentimiento de los padres. En lo social, cuando se desempefan papeles de
adultos como trabajar tiempo completo, cuando se es conyuge o padre/madre. Y desde la
psicologia, se entendera que un adulto lo es cuando se forma una autoconcepto de ser

responsable de su propia vida y gobierno (Knowles, Holton, & Swanson, 2001).

Retomando la definicion de la UNESCO, observamos que abarca los temas, ambitos y
propoésitos posibles de la educacién para adultos. Una forma de organizarla es dividiéndola en
educacion formal y no formal. La formal, es aquella que es estructurada, cronoldgica,
graduada y se imparte exclusivamente en instituciones reconocidas oficialmente. La no formal
si bien implica una organizacion, se diferencia de la anterior por los objetivos (mejorar ciertos
aspectos personales, familiares, del medio, sociales o culturales) y por los ambitos en los que

se desarrollan. (Sarrate, 1997).

Independiente del tipo de educacién que los adultos/as reciban, tienden a mostrar la misma
forma de aprender. Gagne (1965 citado en Knowles, Holton & Swanson, 2001) organiza el
aprendizaje adulto en 8 tipos que se jerarquizan de tal forma que uno no puede darse sin la

asimilacion del anterior:

Tabla 1. Tipos de aprendizaje basado en Knowles, Holton & Swanson (2001).

Tipo de aprendizaje Descripciéon

1. Aprendizaje de La persona aprende a dar una respuesta general ante una
sefales. senal.

2. Aprendizaje El/la aprendiz adquiere una respuesta precisa a un estimulo
estimulo-respuesta. discriminado.

3. Encadenamiento. Cadena de dos 0 mas conexiones de estimulo-respuesta.

4. Asociacion verbal. | Aprendizaje de cadenas linguisticas.

11



5. Discriminacion La persona aprende a dar diferentes respuestas a estimulos

multiple. diferentes que tienen un aspecto semejante.
6. Aprendizaje de Se adquiere la capacidad de dar una respuesta a un
conceptos. estimulo que difiere de otros.

7. Aprendizaje de

Una cadena de dos o mas conceptos.

principios.
8. Solucion de Requiere del pensamiento ya que se obtiene al procesar
problemas. dos o0 mas principios ya adquiridos.

Knowles (1984; Merriam & Caffarella, 1991) describe las caracteristicas de los estudiantes

adultos:

Y

Conforme las personas maduran, se mueven de la dependencia hacia una

personalidad mas auténoma.
Una fuente de aprendizaje es la experiencia que los adultos llevan acumulada.

La disposicion para aprender en los adultos esta relacionada con las tareas de su

desarrollo y sus roles sociales.

Conforme las personas maduran, la percepcién del tiempo cambia; de una aplicacién a
futuro del conocimiento a una mas inmediata. Ademas, los adultos estan mas centrados
en el problema que en la materia. Por ejemplo, les interesa mas cdmo es que ciertos
acontecimientos de la historia tienen repercusiones en la actualidad que aprender

fechas y personajes de toda la historia.

La motivacion de los adultos es mas interna que externa. Es decir, no suelen ser
“obligados” a ir a la escuela 0 a un curso como cuando eran pequefios. La motivacion
adulta resulta de la suma de 4 factores: éxito, los adultos quieren ser estudiantes
exitosos; voluntad, quieren sentir que eligen sus aprendizajes; valor, quieren aprender
cosas que les sean valiosas y gusto, quieren que el aprender sea agradable (Knowles,
Holton, & Swanson, 1998).

12



Mezirow (1985 en Knowles, Holton & Swanson, 2001) propone que se debe ayudar a las/los
adultos a transformar su forma de pensar respecto a su vida y ellos mismos; lo llama

perspectiva transformacional.

1.2 Aprendizaje significativo.

Una forma de desarrollar la perspectiva transformacional nos la da el aprendizaje significativo
que segun Moreira (2000) es un “proceso en el que una informacién se relaciona no arbitraria
y no literal e interacciona con una estructura de conocimiento (subsumidor) de quien aprende”
(p. 11). Novak y Gowin (1988) lo definen como aquel en el que la persona procura relacionar
el conocimiento nuevo con conceptos conocidos. El subsumidor es un “concepto, una idea
existente en la estructura cognitiva que funciona como anclaje para la nueva informacion”
(Moreira, 2000, p. 11).

Se dice que el aprendizaje significativo se consigue cuando la informacién nueva se “ancla” en
el conocimiento previo. Moreira (2000) describe que aquel puede darse por recepcién o por
descubrimiento. En el primero, lo que se debe aprender se presenta al alumno en su forma

final y en el segundo, el contenido a aprender debe ser descubierto por el aprendiz.

Brookfield (1986 citado en Knowles, Holton & Swanson, 2001) menciona que el aprendizaje
significativo personal es en el que adultos reflexionan y cambian su autoconcepto, cuestionan
sus normas morales y de conducta e interpretan desde una nueva perspectiva sus

comportamientos actuales y pasados; redefinen su mundo personal, social y ocupacional.

1.2.1 Condiciones y facilitacion del aprendizaje significativo.
Las condiciones para el aprendizaje significativo son (Moreira, 2000):

Y El material a aprender debe ofrecer la posibilidad de relacionarse con conocimientos

previos; es decir, que resulte potencialmente significativo.

VY El alumno/a debe tener los subsumidores especificos para relacionar el nuevo

concepto o idea.
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Y El aprendiz debe manifestar disposicion para relacionar. Novak (1998) toma en cuenta
que las personas piensan, sienten y actuan; es decir, ve en la motivacion un

componente del aprendizaje.

Por otro lado, la facilitacion de este aprendizaje se divide en facilitacion sustantiva y
programatica. La sustantiva consiste en prestar atencion al contenido y a la estructura
cognitiva procurando “manipular’ las dos y en caso de no existir los subministradores o que
estén obliterados, recomienda presentar material de introduccidén para que sirva de anclajes
“provisionales”. La facilitacibn programatica tiene diferentes principios: la diferenciacién
progresiva, se ensefia que debe ir de lo simple a lo complejo. La reconciliacién integrativa,
donde se debe explorar relaciones entre ideas, similitudes y diferencias importantes. En la
organizacién secuencial se tiene que mantener un orden coherente en los contenidos.
Finalmente en la consolidacion se evalua el dominio de lo que se aprende. Camacho (2006)
menciona ademas, que se deben observar las condiciones limitantes de las aptitudes propias
del nivel de desarrollo de la persona y que se debe solicitar a los/as participantes que
elaboren sus propios enunciados de acuerdo a sus palabras y que esto puede ayudar a la

evaluacion.

Para Knowles, Holton & Swanson (2001) la facilitacién eficaz para el aprendizaje significativo
personal, implica que las/los individuos seran estimulados y confrontados acerca de sus
conductas y valores. La persona encargada de guiar el proceso, alcanzara éxito si logra la
discusion de aspectos no considerados sin que los aprendices se sientan amenazados o

halagados.

Tradicionalmente, no ha habido una educacién precisa para que padres y madres aprendan a
educar a los y las nifas. Y esto puede deberse a que la educacién para adultos estuvo
centrada en erradicar la analfabetizacion o sumar contenidos para desarrollarse en algun
puesto laboral. Sin embargo empiricamente, se fueron abriendo diferentes cursos,
asociaciones, talleres y escuelas para padres. Estas estrategias se desarrollaron
principalmente en Europa aproximadamente a partir de 1815 (Hernandez, 2003) siendo
Francia el pais pionero en la calidad de la educacion de padres. Actualmente, la ensefianza

para padres esta sustentado no solo en la informacion que se les da sino también en como se
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les ensefa; ejemplo de ello son los cursos y talleres que buscan el aprendizaje significativo de

algun tema especifico.

1.3 Escuelas para padres.

El nombre “escuela para padres” surge hasta 1928 cuando en una conferencia sobre
educacién sexual, la sefiora Vérine us6 éste término para hacer énfasis en la necesidad de
tener mayores conocimientos y comprension de los nifios y nifias. A partir de estas
influencias, otros paises de Europa como Alemania, Austria, Holanda, Finlandia, Inglaterra,

Italia, Portugal y Espafa realizaron sus propios esfuerzos en la educacion de padres.

En América, los paises que han desarrollado escuelas para padres han sido: Estados Unidos,

Brasil, Venezuela, Argentina, Canada y México con base en la experiencia Francesa.

En cuanto a México, la maestra Margarita Garza Tijerina introdujo el término en 1959;
realizaba reuniones para explicar temas de interés de los padres y madres. Posteriormente,
instituciones como el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF), la SEP,
guarderias institucionales y algunos hospitales se dieron a la tarea de informar y formar a
madres y padres de familia para un mejor desarrollo de sus hijos e hijas.

Vega (2000) menciona que el DIF nacional define actualmente a la escuela para padres como

Una serie de actividades que lleva a cabo una institucién conjuntamente con los
integrantes de la comunidad, y que consiste en desarrollar diversas estrategias
para brindar a los integrantes de la familia, la informacién necesaria para

promover y fortalecer relaciones mas sanas y positivas (p. 7).

En general, las escuelas para padres tienen los siguientes objetivos (Jiménez s. f. en Bedolla,
2008):

Y Informar; asesorar y orientar sobre las principales caracteristicas de la nifia/o.
Y Prevenir problemas en las relaciones familiares y en el desarrollo de las hijas/os.
Y Reflexionar sobre la relacion entre los distintos miembros de la familia.

Y Concienciar a las madres y padres de su funcion de educadores naturales y

permanentes.
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Y Promover y fortalecer relaciones sanas y positivas tanto en el interior de la familia como

en su entorno social.

1.3.1 Metodologia y tematicas de las escuelas para padres.

Para llevar a cabo una escuela para padres se debe hacer un diagndstico, planificacion de las
actividades, realizar aquello que se ha planificado y evaluar gradualmente los resultados
obtenidos. Dentro de la planificacion, se deben equilibrar de acuerdo a los objetivos y

contenidos a ensefar (En la comunidad encuentro ENLACE, 2005).

Para Hernandez (2003) las técnicas para realizar adecuadamente una escuela para padres
dependen del objetivo que tengan siendo en general las mas usadas: técnicas audiovisuales,
bibliograficas, conferencias, documentos, mesas redondas, casos, didlogos simultaneos,

discusién dirigida, entrevista, lluvia de ideas y role playing.

En cuanto los temas a abordar en las escuelas para padres, el IPYMA Instituto padres y
maestros (en Hernandez 2003) recomienda los siguientes grupos tematicos:

Y Temas evolutivos. Se refieren a tépicos del desarrollo evolutivo de los nifios/as tanto

en su aspecto fisico como mental.
Y Temas personales. Atafien al modo de ser y actuar de cada persona.

Y Temas sociales. Se relacionan con la sociabilidad de los nifios/as y a las problematicas

que pueden surgir.
Y Temas pedagodgicos. Concierne a los sistemas pedagogicos y metodologias.
Y Temas didacticos. Aluden a las asignaturas y a los sistemas de aprendizaje.

Temas familiares. Se abordan aspectos como la relacion de pareja, interaccion

familiar, la convivencia, comunicacion, la relacién familia-escuela.

Y Temas ambientales. Describen situaciones, instituciones o problemas sociales

externos a la familia.

Y Temas publicos. Corresponden a leyes, normas, politicas de educacion o que influyen
en los padres de familia.

16



1.4 Curso.

En educacion, se define como el tiempo senalado para asistir a oir las lecciones. Estudio
sobre una materia, desarrollada con unidad. Tratado sobre una materia explicada o destinada
a ser explicada durante cierto tiempo (Real Academia Espafiola, 2001). Para Estrada (2004) el
curso es la presentacion oral que el profesor o profesora realiza ante un grupo de un tema
especifico; dice que es una técnica que se complementa con la interaccion de las/os alumnos
mediante preguntas y respuestas asi como materiales didacticos y su objetivo radica en llegar
a un objetivo de aprendizaje a través de la teoria. Podemos observar que estas descripciones
se pueden englobar en la educacién formal. Reconocen una o varias asignaturas como el
objeto de estudio; ademas de que solo se ocupan de la informacién reproducida por alguna
persona que tiene el conocimiento a otras que no lo tienen. No tocan el tema de la practica de

lo que se estudia.

1.5 Taller.

Siguiendo la linea de la Real Academia Espafiola (2001); taller se define como: lugar en que
se trabaja una obra de manos. Otros autores amplian esta descripcion y la extienden a otros

ambitos y ciencias.

En pedagogia, Maria Teresa Gonzalez (1987; Maya, 2007) sefala que “Me refiero al taller
como un tiempo-espacio para la vivencia, la reflexidon y la conceptualizacidn; como sintesis del
pensar, el sentir y el hacer. [...] me gusta la expresién que explica el taller como lugar de

manufactura y mentefactura” (pp. 14-15).

Melba Reyes Gémez (s. f.; Maya, 2007) define el taller como “una realidad integradora,
compleja, reflexiva en que se une teoria y practica como fuerza motriz del proceso

pedagogico” (p. 12).

Para Estrada (2004) consiste en realizar actividades practicas relacionadas con diversas
disciplinas y temas. Los materiales que se utilizan son diversos y se seleccionan de acuerdo
al tema y los objetivos. La ventaja, el aprendizaje se une a la practica y ayuda a que el/la
participante desarrolle habilidades y destrezas relacionadas con temas concretos.
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Visualizamos que los talleres implican no sélo la recepcion de mensajes sino ademas, la
aplicacién del conocimiento y por tanto un producto final que no necesariamente es material.
Se basa en instrumentos para el aprendizaje significativo como técnicas vivenciales,

sensibilizacion, técnicas participativas, reflexivas y analiticas.

El formato taller permite la participacién activa y la responsabilidad del propio aprendizaje.
Mientras que el curso solo brinda informacién; es decir, no involucra a la persona

dinamicamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Al combinarlos, se obtiene una herramienta mas eficaz que utilizandolas individualmente Silva
(2010) clasifica a los cursos-taller como actividades de educacion continua en los que se usan
tanto estrategias de aprendizaje como técnicas de ensefanza y su objetivo es que las

personas produzcan competencias, mejoren sus habilidades de reflexion y discusion.

1.6 Sensibilizacion.
Desde las teorias del aprendizaje clasico, la sensibilizacion es (Lépez, Lopez, & Ortiz, 1999):

Una forma de aprendizaje ligeramente mas compleja que la habituacién: supone
la mejora en la respuesta refleja de un animal ante la presentacién de un
estimulo fuerte o0 nocivo. La sensibilizacion necesita que el animal atienda a un
estimulo porque esta potencialmente acompanado de dolor o consecuencias
peligrosas. Puede durar desde minutos a dias o semanas dependiendo del
patron de estimulacion (p. 283).

Visto como medio, INMUJERES (2008) lo considera:

Una excelente herramienta para crear conciencia, por medio de la reflexiéon, y
abordar aspectos ocultos o naturalizados en las relaciones de poder entre las
personas y grupos sociales. Como estrategia de aprendizaje, es una actividad
concientizadora que remueve las actitudes indiferentes a un problema social,
propicia la accién y busca cuestionar prejuicios a través de la reflexion y el

conocimiento (p. 15).
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Sensibilizar en género significa abrir los ojos, escuchar, oler, saborear y tocar la realidad y la
problematica de las desigualdades e inequidades de género (Instituto de las Mujeres del

Distrito Federal, s. f.).

Retomando la descripcion del aprendizaje clasico, implica la presentacion de un estimulo; que
se equipara al tema género. Ademas, menciona que se debe poner atencion por el dafio
potencial del estimulo; lo cual tiene su simil en problemas como la violencia o la desigualdad.
Por tanto, lo que se busca al poner de manifiesto los conceptos basicos de conflictos sociales
como la violencia, la desigualdad y la disfuncionalidad familiar, es abrir una puerta a la

transformacion, conciencia y crecimiento personal.

1.7 Panorama actual.

En cuanto a los padres y madres de familia, actualmente, existen diferentes capacitaciones
para ellos; especialmente en el ambito de las escuelas privadas. Algunos de los contenidos
que se brindan son el desarrollo humano, técnicas de correccion de conductas, sexualidad,

comunicacion, salud y deteccion oportuna de algunos problemas.

Estudios han mostrado que una educacion temprana en temas de sexualidad, resulta en un
ejercicio de la misma mas responsable y mas tardia (Family Health International, 1997).
Shumow (1995; Smith & Pourchot, 1998) realiz6 una investigacion en la que mandaba
periodicos con informacion de desarrollo cognitivo y tareas para mejorar habilidades
matematicas a padres/madres de familia con hijos/as en edad escolar. Encontré que los
adultos/as mejoraron sus conocimientos respecto a los pequefos; cambiaron sus actitudes y
mejoraron su efectividad al instruir. Creemos que esto puede aplicarse a la educacion en

género para, a largo plazo, prevenir la violencia y la desigualdad de género.

Pacheco (2003) aplico un taller para padres respecto a la formaciéon moral del preescolar y
encontré que las madres y padres entendieron lo importante que son sus conductas
educadoras a través de relaciones sanas y respetuosas, ademas de experiencias integradoras
que les permitieron ser modelos positivos a sus hijos e hijas y que ellos/as desarrollen una

moral autébnoma.
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En cuanto a género, se han otorgado diferentes capacitaciones a la sociedad; a través de
instituciones como el Instituto de la Juventud (INJUVE), el DIF y el INMUJERES-DF. Aun asi,
se requieren de mayores esfuerzos para hacer llegar este tipo de cursos y talleres a otros

sectores de la poblacién.

El DIF (1997) por ejemplo, realiza dos tipos de talleres sobre género de acuerdo con su
objetivo: el de sensibilizaciéon que actua para comprender la dimensién del género y el de
capacitacion en donde se obtienen conocimientos, habilidades y herramientas para su

aplicacién, asesoramiento y capacitacion desde la perspectiva de género.

A través de la preparacion de las personas con perspectiva de género, se fomenta la equidad
y el respeto, a la vez que se previene la violencia y la discriminacion. Los modelos como la
masculinidad tradicional, pueden ser modificados de tal forma que las nuevas generaciones

de hombres y mujeres elijan vivir sus roles de una manera diferente a la predominante.
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CAPITULO IIl. PERSPECTIVA DE GENERO.

“No hace falta ser anti-hombre para ser pro-mujer”.

Jane Galvin Lewis.

A través de la historia, las mujeres han vislumbrado las brechas entre géneros (especialmente
la inequidad en el poder). Las feministas arguian desde la filosofia pero les faltaban
explicaciones que pudieran ser entendidas desde la ciencia androcéntrica, por ello, los
estudios de género de los afios 60 aportaron herramientas para sustentar sus teorias y su

lucha por la igualdad.

El feminismo como movimiento social surgié a finales del siglo XVIII cuando las mujeres
tomaron conciencia de la dominacion y explotacion de que habian sido objeto (INMUJERES-
DF, 2007). Se inici6 como un movimiento intelectual y social de lucha por la igualdad de
derechos entre hombres y mujeres. Actualmente, busca la equidad de género (Instituto de las

Mujeres de la Ciudad de México, s. f.).
La historia del movimiento feminista se divide en 3 bloques (INMUJERES-DF, 2007):

Y Feminismo premoderno. A partir de la ilustracion y surgen las primeras “polémicas

feministas”.

¥ Feminismo moderno. Comienza con la obra de Poulain de la Barre, los movimientos

feministas durante la revolucion francesa y los movimientos sociales del siglo XIX.

Y Feminismo contemporaneo. Se refiere a los afios 60’s, 70’s, la “tercer ola” y las

tendencias actuales.

2.1 Feminismo premoderno.

El discurso griego y la practica del mismo, afirmaban la inferioridad de la mujer respecto al
hombre. Ya en el renacimiento surgen algunos documentos que debaten la supuesta
inferioridad de las mujeres. Después en el oscurantismo, se acusé de brujas a mujeres

individualistas; se les quemaba y esto fue el “contrapeso divino” a aquellas que retaban el
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poder masculino. Posteriormente en el siglo XVII, las francesas hacian salones de mujeres

que tuvieron presencia en el movimiento literario y social conocido como preciosismo.

2.2 Feminismo moderno.

Durante el auge del movimiento de “las preciosas” Poulain de la Barre escribié “La igualdad de
los sexos” en 1673 texto en el que universaliza la légica de la razén. Después, en la
revolucién francesa, las mujeres realizaron mayores esfuerzos para ser escuchadas e
introducirse en espacios reservados para hombres como el ejército; sin embargo, se
desestimaron otras peticiones como la educacion igualitaria y la admision de las mujeres
como ciudadanas. Algunos documentos importantes fueron: la Declaracion de los derechos de
la mujer y la ciudadana, 1791 de Olympe de Gouges. Y en 1792, Mary Wollstonecraft redacto
la vindicacién de los derechos de la mujer. Es a través de estos documentos y la acumulacion
de eventos y marchas que, por primera vez, la causa se convierte en movimiento colectivo y

un asunto politico.

Para el final de la revolucién francesa, los clubes de mujeres fueron cerrados y aquellas que
participaron politicamente, fueron decapitadas o exiliadas. ElI argumento fue que habian

faltado a las leyes de la naturaleza lo cual se tradujo en el cédigo civil napoleonico.

La negacién de los derechos de las mujeres y el no goce de las riquezas de la industria, son
parte de la gestacion de los movimientos sociales del siglo XIX. Uno de ellos, era encabezado
por las sufragistas que luchaban por su derecho al voto pues pensaban era la puerta a la

modificacion de las leyes para asi obtener otros derechos.

2.3 Feminismo contemporaneo o Neofeminismo.

“El segundo sexo” en 1949 de Simone de Beauvoir es el referente por excelencia de esta
época ya que parecia que las mujeres ya tenian lo que deseaban; el voto y otros derechos.
Sin embargo, no eran felices; al identificarse s6lo como madres y esposas durante la segunda
guerra mundial, las mujeres no tenian probabilidades de superarse personalmente. Lo que

traia como consecuencia diversos problemas psicologicos.
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El feminismo ha sufrido transformaciones: las mujeres luchaban por causas diferentes a las de
la ilustracién (la desigualdad no legal, la sexualidad, condiciones de trabajo mas justas y los
derechos reproductivos) El feminismo de los 80’s ha sido llamado la “tercer ola”, criticaba el
uso monolitico de la categoria mujer y se centraba en las implicaciones practicas y tedricas de
la diversidad de situaciones de las mujeres. Actualmente, ha apostado por situarse fuera del
sistema y por sélo aceptar cambios radicales. Esto, ha permitido que feministas lleguen a

puestos de poder.

2.4 Acciones en pro de las mujeres: México.

México no se quedod atras en esta lucha por los derechos para todas las personas; a pesar de

las tradiciones y los rezagos educativo-econdmicos.

Macias (2002; Castillo, s. f.) identifica a Juana de Asbaje como la primer feminista de México
(siglo XVII). Y hace notar que desde el virreinato la disparidad entre sexos era grande: las
mujeres no tenian derecho a la educacion, a la opinion, a la libre eleccién de pareja y ni hablar

de sus derechos reproductivos.

Para el siglo XIX junto con el movimiento insurgente, se destacaron Josefa Ortiz y Leona
Vicario al apoyar la causa independiente, lo que sienta bases para visibilizar las acciones de
las mujeres. Después de la consumacion de la independencia, se debatié si se debia o no,
educar a las mujeres; se les terminé educando pero solo en lo que se consideraba “adecuado”
y que permitiera perpetuar sus roles en la sociedad. Prueba de ello es el codigo civil de 1884,
que estipulaba que las mujeres casadas eran “imbéciles por razones de su sexo” (Castillo, s.
f.); luego entonces, no podian realizar operaciones en sus propiedades sin permiso del

marido.

Ya en 1901, Juana Belén Gutiérrez y Elisa Acufia Rosete fundaron en Guanajuato un
periodico de oposicién a Porfirio Diaz llamado Vésper. Accion que ya marcaba diferencias en

la vision de las mujeres.

En 1908, Dolores Correa Zapata y la doctora Columba Rivera fundaron la revista Mujer
Mexicana; buscaban que las mujeres tuvieran educacion, mejores oportunidades de trabajo y

salarios. Ademas, pedian cambios al cddigo civil de 1884.
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Durante la revolucion, las mujeres tuvieron presencia como las “adelitas” y una que otra
generala que apoyaban a los revolucionarios. Tras el movimiento, la fundadora de Vésper
continué con Madero la peticion del voto a las mujeres y en cuanto al codigo civil, solo se
reformé hasta 1927.

En 1916, se llevo a cabo el primer congreso feminista en México en Mérida; se discutieron los
temas que ya Mujer Mexicana habia pedido y analizado. Para 1923 se cred el Consejo

Feminista Mexicano.

Durante el gobierno de Lazaro Cardenas (1934-1940) se forman varios grupos feministas
como el Frente Unico Pro-Derechos de la Mujer (FUPDM) en 1935. Dicho presidente propuso
al congreso el derecho de las mujeres al voto; derecho que se logré hasta 1953 y que en 1958

participan en la eleccidon de representantes.

En 1974 se reforma la Constitucion Mexicana en su articulo 4° en el que se da igualdad
juridica entre hombres y mujeres. Esto da pie a que las causas de las mujeres tengan mayor
atencion en nuestro pais; de tal forma que en adelante, se crearan instituciones, leyes y se
ratificaran instrumentos internacionales para mejorar la vida de las mujeres (Instituto Nacional

de las Mujeres).

Las 4 conferencias mundiales sobre la mujer (México 1975, Copenhague 1980, Nairobi 1985,
Beijing 1995) reconocen que la violencia contra las mujeres es una violacién a los derechos

humanos.
En 1980, se creo el Programa Nacional de Integracion de la Mujer al desarrollo.

El 23 de marzo de 1981, México ratificd la Convencidén sobre la Eliminacién de Todas las

Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW).

Publicacion de la Ley de Asistencia y Prevencién de la Violencia Familiar para el Distrito
Federal (09 de julio de 1996) y creacion de las Unidades de Asistencia y Prevencion de la
Violencia Familiar (UAVIF’s)

El 2 de febrero de 1998 se aprobaron las medidas de prevencién del delito y de justicia penal
para la eliminacion de la violencia contra la mujer y que admite la necesidad de que los
estados incorporen la perspectiva de género en las actividades y los programas orientados a

la atencidn de este tipo de violencia.
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El 12 de noviembre de 1998, México ratificd la Convencion Interamericana para prevenir,

sancionar y erradicar la Violencia contra la Mujer (Belém do Para).

En 2001, se publico la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) y se crea esta
instancia que tiene por objetivos garantizar igualdad juridica a las mujeres, una vida libre de
violencia, fortalecer las capacidades de las mujeres, ampliar sus oportunidades e impulsar el

empoderamiento de las mujeres y su participacion en diversos ambitos de la sociedad.

La Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (11 de junio de 2003) establece
disposiciones juridicas que buscan eliminar cualquier acto de distincion, exclusion o restriccion
que tengan por efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la

igualdad real de oportunidades de las personas.

La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (02 de agosto de 2006) tiene por
objeto regular y garantizar la igualdad entre mujeres y hombres mediante la eliminacién de
toda forma de discriminacion en cualquiera de los ambitos de la vida, con lo que se promueve

el empoderamiento de las mujeres.

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (01 febrero 2007) y su
Reglamento, contienen los lineamientos juridicos, administrativos para garantizar y proteger el

derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.

Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal (15 de mayo de

2007) tiene por objetivo disminuir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres.

La Ley de Acceso de la Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal (08 marzo
2008) establece los fundamentos de las politicas publicas en tres niveles: prevencion,

atencion y acceso a la justicia.

A pesar de instituciones y tratados ratificados, el estado no es capaz de garantizar el pleno
goce de derechos a las mujeres; tal es el caso de los feminicidios en todo el pais o la
persecucion de mujeres que eligieron sobre sus cuerpos o la trata de personas en la Merced
(Distrito Federal).
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2.5 Perspectiva de género.

El concepto de género surgid en los anos 60’s con los estudios sobre trastornos de la
identidad sexual. Entre ellos, Robert Stoller (Gomariz, 1992; INMUJERES, 2008) fue quien
concluy6 que “la identidad sexual de hombres y mujeres no era resultado directo del sexo
biolégico sino de pautas de socializacién y representacion cultural de lo que significa ser

hombre o mujer en un contexto social” (p. 14).

A partir de ello, se realizaron otros estudios para develar las implicaciones socioculturales
entre sexos. Esto se conoce como estudios de género. Junto con el feminismo, se enfocan
en expresiones politicas y de ideales de justicia e igualdad. Para comprender de qué va la

perspectiva de género, debemos entender algunos conceptos basicos y diferenciarlos entre si.

Sexo se refiere a las diferencias anatomico-biolégicas entre hombres y mujeres. (macho-
hembra, mujer-hombre). Asi, los hombres tendran pene y testiculos por ejemplo y las mujeres,
vulva y mamas. Mientras que género describe una categoria construida social y culturalmente
que determina qué caracteristicas debe tener lo masculino y lo femenino. Se aprende y por
tanto, se puede cambiar. (INMUJERES-DF, s. f.).

Entonces, los estereotipos de género, son ideas preconcebidas que definen las
caracteristicas de cada sexo. En general, reflejan las creencias populares de las actividades,
los roles, rasgos y atributos que caracterizan y distinguen a las mujeres de los hombres. Se
refiere a lo que las personas deben ser. Por otro lado, el rol de género es el conjunto de
comportamientos, funciones, tareas y responsabilidades aprendidas en grupos, comunidades
o sociedades y que a la vez generan expectativas y exigencias; sociales y subjetivas. Se

refiere a lo que las personas deben hacer.

Asi, el rol de las mujeres puede dividirse en tres categorias: productivo (bienes de consumo
y trabajo dentro y fuera del hogar), reproductivo (procreacion y sustento de los hijos y familia)
y gestion de la comunidad (tareas y responsabilidades en beneficio de la sociedad). Por ello
se habla de que la mujer desempeia un rol triple; sin embargo, las contribuciones que hacen
al respecto no son suficientemente reconocidas. El rol reproductivo y el de gestiéon son
percibidos como “naturales” (Memobirillo, Fernandez, Quiroz, & Rodriguez, 2008).
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La identidad de género, es la autopercepcion de pertenecer a un sexo o a otro. Se establece
alrededor de los dos afios de edad y es anterior del conocimiento de la diferencia anatémica
entre los sexos. Generalmente las personas comienzan a estructurar su experiencia con
relacion al género asignado socialmente. Una vez adquirida la identidad de género, es decir,
que el nifo se sepa y asuma como perteneciente al grupo de los hombres y la nifia al grupo
de las mujeres, su identidad se convierte en un tamiz por el que pasan todas sus experiencias
(INMUJERES-DF, 2007).

El conocimiento de que el género es estable y que permanece inalterado pese a cambios de
aspecto superficiales es la constancia de género. Se establece entre los 5 y 6 afos de edad
(Kohlberg, 1960; Shaffer, 1988 en Craig, 2009).

Las diferencias que exhiben los sexos en cuanto a oportunidades, acceso, control y uso de los
recursos que les permiten garantizar su bienestar y desarrollo humano; son brechas de
género. Estas son construidas sobre las diferencias bioldgicas y son producto histérico de
actitudes y practicas discriminatorias que obstaculizan el ejercicio equitativo de los derechos

de hombres y mujeres.

Si las brechas son amplias, se presentara un fendmeno denominado desigualdad en género
que implica una situacién desfavorecida de un género frente al otro un cuanto acceso, control
sobre recursos, servicios y beneficios. La biologia ha sido usada para fundamentar la

inferioridad de la mujer respecto del hombre.

La maternidad por ejemplo, los periodos pre y postnatales que requieren las mujeres, son
considerados como limitaciones. El hecho de que las empresas no contraten a mujeres
embarazadas involucra el concepto de discriminacion de género que es toda distincion,
exclusion o preferencia que se hace de las personas por cuestion de género. En el que se
viola la igualdad de derechos hacia los/as individuos a través de un trato desigual (Instituto de

las Mujeres de la Ciudad de México, s. f.).

El camino para reducir las brechas y las disparidades es el de igualdad y equidad. La
primera, es dar las mismas condiciones, trato y oportunidades a mujeres y hombres. La
segunda, alude a generar las condiciones necesarias para que hombres y mujeres cuenten
con las mismas oportunidades para su desarrollo integral como personas y en todos los

ambitos del desarrollo pero, ajustados a las especiales caracteristicas o situaciones de los
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diferentes grupos (género, sexo, clase, etnia, edad, religién), de tal manera que se pueda

garantizar el acceso.

La perspectiva de género es una alternativa que implica abordar el analisis de las relaciones
de género para basar en él la toma de decisiones y acciones para el desarrollo. Es una forma
de observar la realidad con base en las variables sexo y género y sus manifestaciones en un
contexto geografico, cultural, étnico e histérico determinado. Reconoce que el género es una
construccion social y cultural susceptible de ser transformada. Toma en cuenta ademas, las
diferencias por clase, etnia, raza, edad y religién. Es una forma de interpretar la realidad y de
intervenir en ella entendiendo que el sexismo y el poder patriarcal no son un problema de la
biologia sino un problema social (INMUJERES-DF, s. f.). Hablar de género significa dejar de
creer que los roles sociales y culturales asignados a hombres y mujeres son naturales. Dicha
perspectiva retoma también del feminismo la necesidad de cambiar la condiciéon de
subordinacion de las mujeres como requisito para el desarrollo de sus potencialidades; dicho
cambio en las relaciones de poder genera empoderamiento que segun Romano (2002 en
ASOCAM, 2007) es un término orientado a identificar mecanismos y condiciones para cambiar
las relaciones en favor de aquellos que tenian poca autoridad sobre sus propias vidas. En el

caso de las mujeres, para equilibrar su poder frente a los hombres.

Por otro lado, el machismo es considerado como un conjunto de normas, actitudes y rasgos
socioculturales, no necesariamente conscientes, cuya finalidad ultima es la de perpetuar el
dominio y el control del poder de los varones y la sumision de las mujeres. Una expresion
extrema del machismo, es la misoginia en donde se nota un odio y desprecio hacia las
mujeres por el hecho de ser mujeres, niega sus cualidades para no considerarlas de igual
valor a los hombres. Mantiene la creencia de que el rol de las mujeres es dedicarse exclusiva
o fundamentalmente al hogar y a la reproduccién, negandoles los derechos y oportunidades

en todas las esferas de la vida publica y privada.

La interiorizacion de las concepciones de lo que deben ser y hacer hombres y mujeres resulta
en prejuicios que son opiniones que a la ligera externamos sin tener un conocimiento previo
de la persona, grupo de personas o sucesos a los cuales juzgamos sin darnos la oportunidad

de conocerlos. Constituyen una actitud apresurada y muchas veces malintencionada que
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deforma la realidad ante nosotros mismos y ante los demas (Comision de Derechos Humanos
del Distrito Federal, 2004).

A través de la socializacion de género (forma en que la sociedad ha determinado y
perpetuado sus propios “modelos” de feminidad y de masculinidad) y las instituciones que
promueven la visién tradicional de dichos modelos, se reproducen los prejuicios y la

discriminacion entre otros patrones de conducta.

El INMUJERES (2008) ha descrito esas instancias: La familia. Desde antes del nacimiento,
las expectativas familiares son diferentes segun el sexo del futuro ser. La ropa, la habitacion y
los juguetes comienzan a ser distintos y, con esto, los papeles y lugares que se les asignan en
la dinamica y estructura familiar, que juegan un papel fundamental en la determinacion de las
capacidades de nifios y nifas para desarrollar sus talentos e insertarse en la vida productiva,
politica y cultural de la sociedad.

La escuela. Las instituciones del sistema educativo todavia son una fuente de reproduccion
de la desigualdad de género, ya que la informacién y valores transmitidos desde la educacion
preescolar hasta la universitaria, asi como los contenidos del aprendizaje, estan impregnados
de sexismo. Uno de los resultados de una educacion sexista es la llamada segregacion
ocupacional, es decir, el fomento en las escuelas de ciertas ocupaciones “para hombres” y
‘para mujeres”, que han generado la concentracion de estas ultimas en trabajos relacionados
con el cuidado de las personas y el hogar, como la enfermeria, el secretariado, el trabajo
doméstico, etc., mientras que a ellos se les motiva a ocupar puestos de mayor prestigio y

remuneracion.

El mercado laboral. Mientras que en 1970 unicamente 1 de cada 10 personas
econdmicamente activas eran mujeres, hoy en dia representan casi la mitad. Sin embargo, en
el mercado de trabajo aun se reproducen los esquemas y modelos de masculinidad y

feminidad, a través de:

Y La feminizacion de ciertas ocupaciones (enfermeras, maestras, psicologas, cocineras y
servicios domésticos), que refuerzan el desempefio de las mujeres en labores

consideradas tradicionales del sexo femenino.
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Y Las diferencias salariales, es decir, otorgar a las mujeres un menor salario por realizar

el mismo trabajo que los hombres.
Y Los obstaculos para acceder a puestos con poder de decision y

Y La doble jornada de trabajo que recae sobre las mujeres, quienes ademas de su
trabajo remunerado fuera del hogar, son las principales encargadas del trabajo

domeéstico.

Los medios de comunicacion y lenguaje. La informacién y los discursos en la television,
radio, periddico etc., son una fuente constante y masiva que reproduce modelos. Los
comerciales continuamente refuerzan lo que las sociedades esperan que hagan mujeres y
hombres. Para ello, emplean el lenguaje comun el cual es sexista desde su estructura. Por
otro lado, estan otros elementos culturales como las canciones populares y frases que reflejan
la supremacia de lo masculino contra lo femenino por ejemplo: “vieja el ultimo, no llores como

nifia, la mujer como la escopeta: siempre cargada y detras de la puerta”.

Tradiciones culturales. Muy ligado al lenguaje, los patrones de conducta que se pasan entre
generaciones, representan una forma de perpetuar los estereotipos ya que al estar en
contacto todo el tiempo con ellos, lo vemos como natural, lo que dificulta la posibilidad de

cambio en las sociedades.

El estado. Es el conjunto de instituciones de orden politico que integran el régimen de
gobierno que organizan los canales de participacion de las y los ciudadanos en los procesos
de toma de decision. Desde sus origenes excluyo del estatus de ciudadania a las mujeres,
quienes obtuvieron su derecho a elegir y ser electas con un siglo de retraso y aun no gozan

de plena incorporacion en los procesos de toma de decision publica.

Dada la naturalizacion de los roles, es dificil que aceptemos otras formas de desarrollo de la
identidad de género. Una de estas alternativas son las nuevas masculinidades, que implica
la construccion personal de una estructura de poder nueva, equitativa y compartida, que
permita a cada hombre y a cada mujer ser coparticipes de todas las maneras de estar y de
ser en lo privado y en lo publico (Romo & Papadimitriu, 2004). Otra opcion es la personalidad
andrégina en la cual se combinan rasgos masculinos y femeninos. Se forma con practicas de

crianza que estimulan las conductas transgenéricas adecuadas (Bem, 1985 en Craig, 2009).

30



CAPITULO lil. VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES.

“El primer NO de las mujeres
es el primer Sl a si mismas”.

Marcela Lagarde.

Uno de los temas mas importantes derivados del feminismo y la perspectiva de género es la
violencia hacia las mujeres; la Declaracion de Naciones Unidas sobre la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer (CEDAW) en su articulo primero, la define como (INMUJERES,
2008):

Todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o
pueda tener como resultado un dafno o sufrimiento fisico, sexual o psicologico
para la mujer, inclusive las amenazas de tales actos, la coaccion o la privaciéon
arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida publica como en la
privada (p. 13).

Por otra parte, la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) conceptualiza (INMUJERES-
DF, s. f.):

Todo acto de fuerza fisica o verbal, coercidon o privacibn amenazadora para la
vida, dirigida a la mujer o la nifia, que cause dafo fisico o psicologico,
humillacion o privacion arbitraria de la libertad y que perpetue la subordinacion

femenina, tanto si se produce en la vida publica como privada (p. 12).

En la Ley de Acceso de la Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal 6
LAMVLVDF (2010) se concibe como:

Toda accion u omisidn que, basada en su género y derivada del uso y/o abuso
del poder, tenga por objeto o resultado un dano o sufrimiento fisico, psicolégico,
patrimonial, econdmico, sexual o la muerte a las mujeres, tanto en el ambito
publico como privado, que limite su acceso a una vida libre de violencia.
(Articulo 3, apartado XX, p. 8)
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Cabe resaltar que estas definiciones se refieren a un comportamiento u omision intencional

para dafar a otra persona. Y que no distingue grupos socioecondémicos, edades, 0 niveles

educativos y se puede presentar en diversos espacios.

3.1 Génesis de la violencia hacia las mujeres.

Las practicas violentas pueden ser aprendidas desde la nifiez, en los principales espacios de
socializaciéon como: la familia, la escuela, la religion, los medios de comunicacion, la calle y los
juegos. El ejercicio cotidiano de la violencia “naturaliza” y “justifica” practicas como la

discriminacion, ridiculizacién, golpes, violaciones, abusos, amenazas e insultos.

Histéricamente, desde las sociedades prehispanicas evolucion6 el trato hacia las mujeres;
antes de crearse las ciudades-estado, eran asociadas a la fertilidad y a cultivos présperos.
Hay autores (Heyden, Gonzalez, Uchmany, en Rodriguez 1991) que sugieren que las
sociedades eran matrilineales, lo que implicaba que las mujeres tenian peso en decisiones
para su sociedad asi como la reparticion de bienes pero no ocupaban cargos politicos o de

poder.

Al migrar, asentarse en un solo lugar y aparecer los estados, se fue dando un proceso de
subordinacion de las mujeres. Cabe resaltar que los autores no expresan cédmo o0 por qué
surgié el cambio; lo que si afirman es que no fue una decision repentina. Quiza tiene que ver
con que al establecerse ya no necesitaban alabar a las mujeres para encontrar alimento y
entonces, podian concentrarse en el desarrollo respecto a un orden social jerarquizado y las
tacticas de guerra para proteger su territorio. Por otra parte, la superioridad masculina
comienza a perpetuarse a través de mitos como el de Huitzilopochtli y Coyolxauhqui; en el
que ella ya no quiere tener mas hermanos y conspira para que Huitzilopochtli no nazca, sin
embargo, él nace en forma adulta y enfrenta a sus hermanos ganando la batalla y
decapitando a Coyolxauhqui a quien después tira cerro abajo y queda como la escultura
encontrada en 1978 (Rodriguez, 1991).

Para la llegada de los espanoles, las costumbres implicaban que las mujeres solo se
dedicaran a la familia y al hogar; podian realizar artesanias o tejidos que comercializaban sélo

a nivel local. Por otro lado, los hombres espafioles favorecian el concubinato con mujeres de
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razas diferentes a la suya debido a que las espafiolas se encontraban en su pais natal. Por
otra parte, estos hombres adoptaron una doble moral con las mujeres de su propia
ascendencia (Gonzalbo & Rabell, 1996).

Podemos ver que aunque la conquista significé un choque de culturas, habia elementos
comunes como el trato a las mujeres al no hacerlas participes de decisiones y cargos politicos
y relegarlas a los espacios privados. Asi, era autorizado para los hombres tener dos mujeres;
una que tenia todos los derechos de esposa mientras que con la otra, al final del dia no tenia
compromiso alguno. En cambio a las mujeres —de renombre o0 no- no era tolerado ni siquiera

imaginado el estar con dos hombres tal como hoy ocurre.

Estas formas de comportamiento que estan en nuestra cultura desde antes de la colonia,
ahora se pueden englobar y definir en el lamado sistema patriarcal o machismo, que es un
orden de poder, cuyo modo de dominacion tiene como paradigma al hombre, se basa en la

supremacia de los hombres y la subordinacién de las mujeres (INMUJERES-DF, 2007).

Una de las manifestaciones del sistema mencionado ocurre a lo largo del ciclo vital de las
mujeres ya que discriminacion y violencia forman parte de sus vidas incluso antes de nacer. A
lo largo y ancho del pais han existido y prevalecen algunas costumbres que implican formas
de violencia hacia las mujeres; no hace mucho se esperaba que fuera un nifio el primogénito
pues seria quien propagara el apellido y heredara los bienes. En algunas regiones de México,
la ultima hija en nacer era educada para que cuidara a sus padres cuando fueran mayores. En
muchas poblaciones la celebracion de las bodas terminaba publicamente al exhibir la sabana
del lecho nupcial que debia probar la virginidad de la novia. Y las parteras solian cobrar mas

cuando nacia un varon que una nifia ya que él por ser hombre, tendria bienes en el futuro.

Esas costumbres son producto de las relaciones de poder inequitativas en las que los
hombres son privilegiados; ya que pueden y deben dominar a las mujeres. Esta forma de
interacciéon es tan cotidiana que escapa de la conciencia. El sistema y las relaciones que se
dan en él son congruentes, lo que justifica el comportamiento violento de los hombres. Como
primer paso para erradicarlo, las feministas proponen la visibilizacion del problema; al
desincrustarla de las practicas culturales y al nombrar todas y cada una de las violencias que

se ejercen a diario contra las mujeres.
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3.2 Violencia hacia las mujeres: panorama actual.

Las convenciones internacionales que México se ha comprometido a cumplir, implican no sélo
el hecho de que las mujeres no vivan violencia sino que este problema se prevenga y
sancione. El estudio estadistico permite analizar la realidad de la violencia; por ello, se
comenzaron a realizar investigaciones que arrojaran una vista general de la situacién. Sin
embargo, no siempre se lleva a cabo. Un ejemplo lo encontramos en los casos de Ciudad

Juarez (Chihuahua).

Juarez, ha sido por 17 afnos la fuente de feminicidios mas grande del pais; una de las razones
por las cuales es tan ‘famosa’ la ciudad es porque los crimenes permanecen impunes.
Monarrez (Cruz, 2010) menciond que “de 1993 a 2007 se registraron alrededor de 500
asesinatos en Ciudad Juarez, cifra similar a la registrada en los ultimos dos afios, ya que de
2008 a 2010 hubo 567 homicidios dolosos de mujeres con lo que suman 1067” ([ 7).

El panorama en el resto del pais no es muy alentador ya que segun el informe de 2007 del
Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI, 2007) en el marco del dia
internacional contra la violencia hacia las mujeres, existen 10 entidades que presentan mayor
violencia hacia las mujeres que el promedio nacional: “En orden descendente, el primer lugar
lo ocupa Jalisco (78.5%), le sigue el estado de México (78.2%), el Distrito Federal (76.8%),
Colima (71.3%), Aguascalientes (70.6%), Durango (70.1%), Puebla (69.8%), Morelos (69.3%),
Sonora (68.5%) y Chihuahua (67.7 por ciento)” (p. 4).

Las condiciones de muchas regiones de la republica como las de Juarez hacen a la poblacion
sensible y aunque la violencia no distingue entre razas o estratos econémicos, las variables

culturales hacen aun mas vulnerables a algunas mujeres. El Gobierno Federal (s. f.) reporta:

De acuerdo con la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en
los Hogares (ENDIREH) 2006, 7 de cada 10 mujeres de 15 afios y mas han
experimentado al menos 1 acto de violencia en su vida. Los actos de violencia
en contra de las mujeres se manifiestan en todos los ambitos y son ejercidos
por diversos sujetos: esposos, parejas, desconocidos, compaieros de trabajo,
maestros, comparieros de escuela y familiares (p. 10).
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El principal agresor de las mujeres es la pareja. 4 de cada 10 mujeres que tienen o tuvieron

una pareja han sido agredidas en algun momento de su vida compartida.

Los espacios comunitarios o publicos conforman el segundo ambito de mayor violencia contra
las mujeres, 42% de las mujeres ha experimentado violencia sexual, principalmente por parte

de desconocidos.

En tercer lugar, esta el ambito laboral donde 3 de cada 10 asalariadas, que trabajaron durante
2005, experimentaron actos de violencia en su espacio de trabajo. 5 millones de mujeres
(15.6%) reportaron violencia por parte de algun directivo, docente, empleado o compariero de
la escuela, durante su vida estudiantil mientras que 5.5 millones de mujeres padecieron
violencia por algun familiar diferente a su pareja, en el afio anterior a la encuesta (Gobierno

Federal, s. f.).

La violencia emocional y sexual son los tipos de violencia mas frecuentes en el pais. En la
primera, el esposo o pareja es el principal agresor (37.5%); mientras que en la violencia
sexual, los agresores son en su mayoria personas desconocidas y tiene mas incidencia en los
espacios publicos (39.7%). La violencia econdmica es ejercida en igual medida por el esposo
(23.4%) y en los centros de trabajo (23.6%).

Como observamos en las cifras, la violencia hacia las mujeres se ejerce en espacios y por
personas cercanas con las que se supone existen vinculos afectivos y acuerdos de
convivencia. Sin embargo, desde etapas tempranas de las relaciones de pareja se vislumbran
acciones u omisiones que generan violencia; con el paso del tiempo se incrementan en
intensidad y frecuencia de tal forma que generalmente desembocan en un patrén al que

llamamos ciclo de la violencia.

3.3 Ciclo de la violencia.

Es un patron de conductas observado principalmente en la violencia fisica en casa; se
alternan golpes y maltratos con periodos de calma y afecto. El ciclo no se rompe dada la
codependencia entre victima y victimario. Con el tiempo, se incrementan el nivel de agresion y

la frecuencia de los episodios lo que lleva a situaciones que ponen en peligro la vida de las
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mujeres. Las etapas desde la perspectiva de la persona agredida se presentan en el diagrama
1, las etapas son (INMUJERES DF, s. f.):

1. Acumulaciéon de tension. Sucesidn de pequefios episodios que lleva a roces y
fricciones entre la pareja, con un incremento constante de inhibicion, represion,
ansiedad y hostilidad. Por ejemplo, un dia, la pareja se queja porque la comida no esta
caliente, después por cdmo se viste ella, y al dia siguiente porque no lo despertd a

tiempo.
2. Episodio agudo o de agresién. Toda la tensién acumulada da lugar a una explosion

violenta, que puede variar desde un empujén hasta el feminicidio.

3. Distancia. La persona violentada suele salir de casa y buscar ayuda; si lo logra, rompe

el ciclo. Si no, regresa a €l y continuan las fases.

4. Luna de miel. Se produce el arrepentimiento, a veces instantaneo, sobreviniendo las
disculpas y la promesa de que nunca mas volvera a ocurrir. Al tiempo vuelven a
comenzar el ciclo. Las mismas etapas pero desde el agresor se ilustran en el diagrama
2.
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Diagrama 1. Ciclo de la violencia desde la victima. Basado en INMUJERES y CEDEAL.
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Diagrama 2. Ciclo de la violencia desde el agresor. Basado en INMUJERES y CEDEAL.

Hirigoyen (2006) hace la diferenciacion entre la violencia ciclica y la violencia perversa. La
primera se refiere a aquella que investigo Walker en la que el maltrato fisico es lo comun. En
la segunda, la autora nos comenta que se trata de una violencia mas insidiosa, tenue e

imborrable a estas formas intermedias decide llamarlas “ciclicamente perversas”.

La caracteristica de esta violencia es que hay una hostilidad constante e intrigosa. Desde el
exterior, parece que todo es normal. “Al principio, la mujer esta deslumbrada por un hombre
seductor y brillante. Piensa que, acercandose a alguien de tanta altura, ella también crecera.
Esta dispuesta a darlo todo, ya que se siente fascinada” (p. 54). La tranquilidad se ve
perturbada después, primero, en su estado de animo y luego se transforma en angustia. La
pareja, comienza con ataques verbales, miradas de desprecio y distancia, parece que le

reprocha algo, pero ella no sabe qué es. S6lo se muestra agradable cuando necesita algo de

38



ella. Como en la violencia doméstica ciclica, los ataques se intensifican y pasa de ataques

leves, a sarcasmo en cada frase dicha.

3.4 Fenédmenos psicolégicos en la violencia.

Podemos hablar de diferentes fendbmenos que ocurren en las personas violentas y
violentadas. Desde por qué una persona es mas vulnerable a ser violentada hasta por qué
socialmente fue permitida. Lo interesante de analizar dichos fendmenos, es darse cuenta que
no hay causas ni consecuencias unicas sino que la violencia hacia las mujeres es una
intrincada red de fendmenos internos y externos. En cierto sentido, es también una

construccion ya que la visibilizamos al nombrarla.

El fendmeno basico que intenta explicar los patrones contradictorios del ciclo de la violencia
es el reforzamiento intermitente (INMUJERES, 2007) en el que el golpeador es impredecible
y variable de tal forma que las mujeres no saben, si la pareja estara de “buen humor” o no. O
si sus encuentros sexuales seran amorosos o violentos. De no resultar positivo, las mujeres
esperan que la “proxima vez sea mejor’. Cabe resaltar que este tipo de reforzamiento se

presenta en las conductas adictivas y que es uno de los mas resistentes a la extincion.

Sin embargo, no lo explica todo; por ejemplo ¢ por qué los hombres son agresores?, ¢ por qué
unas si se enganchan en el ciclo? O ;por qué las mujeres no hacen algo para cambiar su

situacion?

En un intento para explicar estas y otras interrogantes, se han descrito otros procesos como el
trastorno de estrés postraumatico (INMUJERES, 2007) donde ocurre un evento traumatico
que la persona no sabe manejar y que genera consecuencias en su conducta en sus
sentimientos y pensamientos de tal forma que se percibe indefensa y le es dificil ver

soluciones como viables.

Si los eventos traumaticos son constantes, es probable que se desarrolle un patron de
conducta llamado indefensién aprendida. Esto es, la persona agredida piensa que no puede
tener control en las situaciones violentas (percepcién que no necesariamente es real) por lo
que desarrolla conductas para afrontar la situacién sin escapar. Lo que aprenden con el paso

del tiempo es que no pueden predecir el efecto de su comportamiento en situaciones

39



desconocidas (INMUJERES, 2007). Los fendmenos mas importantes que afectan la
indefensién son la facilitacion y la generalizacién; en la primera, cuando hay un grado
moderado de exposicion a la violencia, habra facilitacion de la indefension. La generalizacion
ocurre cuando las personas se perciben indefensas en mas de una situacion. La indefension
produce tres tipos de déficits (Lopez, Lépez, & Ortiz, 1999): motivacional, cognitivo y

emocional que merman la salud de la persona.

Por otra parte, el Sindrome de Estocolmo Doméstico (SIES-d) explica como es que las
mujeres violentadas se sienten unidas y enamoradas del agresor. El proceso inicia cuando
una persona amenaza con hacer dafio a la otra y ésta cree que es capaz de hacerlo; la
victima esta aislada (las parejas agresoras suelen ser celosas) y no puede escapar. En
ocasiones, ambos perciben un acuerdo de “bondad” en el que el agresor no es tan “malo
como puede llegar a ser” y en el caso de las mujeres, siempre existe el miedo adicional a ser
violadas (INMUJERES, 2007).

En el SIES-d pasan por 4 etapas de victimizacion (Symonds, 1982 en INMUJERES, 2007):

Incredulidad y negacién.
Infantilismo traumatico y psicoldgico, transferencia patoldgica.

Trastorno de estrés postraumatico.

€ € £ £

El trauma se resuelve y es integrado al comportamiento futuro de la persona y a su
estilo de vida.

El infantilismo causa que las victimas se aferren a la persona que pone en peligro su vida. La
victima reconoce que el abusador tiene el poder para matarla o dejarla vivir y toda la energia
esta enfocada a la sobrevivencia. Dutton y Painter (1981 en INMUJERES 2007) hablan de la
formacion de un “lazo traumatico” en el que la violencia es alternada con comportamientos
calidos y amables por lo que las victimas se enganchan en ese lado y minimizan el que les
dafa. Por otra parte, Walter (1979 en INMUJERES 2007) dice que las relaciones de maltrato
son una version extrema de la tradicional relacion marital caracterizada por un vardn

dominante y la subordinacion de la mujer.

El sindrome de adaptaciéon paraddjica a la violencia doméstica (Montero, 2001) se puede

entender como una combinacién de los fundamentos del SIES-d y de la indefension

40



aprendida; se refiere a un proceso generado por el miedo, potenciado por el aislamiento y la
carencia de apoyo externo perceptible. Es mantenido por ciertos estilos de personalidad en la

victima y consta de 4 etapas (Bosch & Ferrer, 2002):

Y Fase desencadenante. Primeras palizas rompen el espacio seguro que la pareja
construyé en su etapa inicial.

Y Fase de reorientacion. La victima busca nuevos referentes de futuro y reordena sus
esquemas cognitivos para explicar la violencia (se culpa, se encuentra en estado
de indefension).

Y Fase de afrontamiento. La victima asume el modelo mental de su cdényuge y busca
formas de proteger su integridad psicoldgica; trata de manejar la situacion
externamente.

YV Fase de adaptacion. La victima culpa al exterior por su situacion; tal como lo hace

el agresor.

En situaciones de maltrato, los mecanismos de defensa mas usados por las victimas son:

Tabla 2. Mecanismos de defensa en las victimas de maltrato basada en Craig (2005).

Mecanismo de . .
Descripcién Ejemplo
defensa

“Seguro estaba cansado, no tiene

o trabajo, tomo de mas, esta
Se convence a si misma con
. L S estresado por el trabajo, fue mi
Racionalizacion | argumentos que justifican la .
culpa, lo hace porque me quiere,

situacion. ] . ]
S€ que me quiere porque esta
celoso”.
- . . - “El no es violento, no abusa de mi,

Negacion No admite una situacion o hecho. ) .,

no paso nada
_ _ _ . Deja de ver a familiares o temen
Aislamiento Se retrae de su vida social.

salir a la calle.

L No recuerda el evento violento o
Disociacion .
lo describe como algo que no le
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ocurrié a ella.

Desplazamiento hijos/as al desplazar el rencor que

_ _ Algunas mujeres golpean a sus
Sustituye a alguien o algo por la

causa real del enojo o temor. _
sienten por el agresor.

Regresion

Vuelve a una forma mas infantil Se puede reflejar en la incapacidad
de comportamiento y poder de tomar decisiones por si solas o
afrontar las situaciones en algunos casos, chuparse el
estresantes. dedo.

En cuanto a los agresores, se les suele considerar como personas enfermas y aunque en su

mayoria tienen rasgos patologicos, eso no les exime de su responsabilidad. Segun Dohmein
(1995 citado en Mora s. f.):

b4
Y

€ €

as

Suelen ser testigos o victimas de maltrato (aprendizaje vicario).

Llevan una doble vida: en publico son “intachables”, agradables y encantadores.

La responsabilidad de sus actos la colocan en factores externos (trabajo, familia,
delincuencia, situacion economica).

Racionalizan para justificar y minimizar su comportamiento violento.

Se apoyan en los roles tradicionales de masculinidad y feminidad para justificar y
naturalizar su violencia.

Tienen temperamento inseguro y son emocionalmente dependientes de la victima
que temen perder.

Tienen dificultades para expresar sus sentimientos.

Presentan celos infundados y son posesivos.

3.5 Tipos y modalidades de la violencia.

La Ley de Acceso de la Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal/LAMVLVDF
(2010) define tipos y modalidades de la violencia. Las modalidades se refieren a “los ambitos

donde ocurre, publicos o privados, y se ejerce la violencia contra las mujeres” (articulo 3,

apartado X, p. 8). Mientras que los tipos son “los distintos dafos que puede ocasionar la
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violencia contra las mujeres” (articulo 3, apartado XV, p. 8). A continuacién describimos los

tipos de violencia especificados en la LAMVLVDF.

Violencia psicoemocional. Toda accion u omision dirigida a desvalorar,
intimidar o controlar acciones, comportamientos y decisiones, consistente en
prohibiciones, coacciones, condicionamientos, intimidaciones, insultos,
amenazas, celotipia, desdén, indiferencia, descuido reiterado, chantaje,
humillaciones, comparaciones destructivas, abandono o actitudes devaluatorias,
o cualquier otra, que provoque en quién la recibe alteracion auto cognitiva y auto
valorativa que integran su autoestima o alteraciones en alguna esfera o area de

su estructura psiquica (articulo 6, apartado I, p. 9).

Retomando a Hirigoyen (2006) los comportamientos descritos corresponden a la violencia
perversa que describid; al ser mas sutil, es menos visible. Ejemplo de ello lo encontramos

(il “*

cotidianamente en las relaciones de pareja: “a ver tu celular”, “;por qué no te vistes como X
actriz?”, “como que estas comiendo mucho”, “a ver si le bajas el dobladillo a tu falda”, “si tu
vas con tus amigas no saldremos el préximo fin de semana”, etc. Este tipo de expresiones

merman la salud mental de las mujeres y preparan el terreno para el ciclo de la violencia.

Violencia fisica. “Toda acciéon u omision intencional que causa un dafio en su integridad
fisica” (articulo 6, apartado Il, p. 10). Los golpes, privacion de alimentos o suefio, cachetadas,
rasgufios, mordidas no consensuadas, patadas, quemaduras, dafio con otros objetos son los
ejemplos mas notables de la violencia; es decir, dejan una marca en el cuerpo que para las
mujeres violentadas y para otras personas son evidencia del maltrato. Debido a ello inici6 la

investigacion respecto al tema y posteriormente se describieron y organizaron las violencias.

Violencia patrimonial. Toda accion u omisién que ocasiona dafio o0 menoscabo
en los bienes o inmuebles de la mujer y su patrimonio; también puede consistir
en la sustraccion, destruccidon, desaparicién, ocultamiento o retencion de
objetos, documentos personales, bienes o valores o recursos econdémicos

(articulo 6, apartado Ill, p. 10).

Una muestra de ello es cuando la pareja vende un terreno de la mujer sin su consentimiento.
En otras ocasiones, después de un episodio violento la mujer huye del hogar con sus hijos e

hijas y al regresar a casa por sus documentos personales encuentra que el marido oculté los
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papeles. Cabe aclarar que no sdlo los bienes materiales con valor econémico se contemplan
en esta definicion sino también aquellos que poseen valor sentimental; por ejemplo, alguna
prenda de vestir o una fotografia.

Violencia econémica. Toda acciéon u omision que afecta la economia de la
mujer, a través de limitaciones encaminadas a controlar el ingreso de sus
percepciones economicas, en la restriccion, limitacién y/o negacion injustificada
para obtener recursos economicos, percepcion de un salario menor por igual
trabajo, explotacion laboral, exigencia de examenes de no gravidez, asi como la

discriminacion para la promocién laboral (articulo 6, apartado IV, p. 10).

Un caso comun ocurre cuando los hombres no permiten que sus parejas laboren fuera de
casa con el argumento “para eso estoy yo”. Otro caso se da en las empresas que piden una
prueba de embarazo a las candidatas a un puesto. Uno mas cuando los hombres piden
cuentas de cdmo se administro el dinero. Las diferencias de salarios entre hombres y mujeres
que realizan el mismo trabajo o el hecho de que las mujeres no pueden ser candidatas a un
puesto superior.

Violencia sexual. Toda accion u omision que amenaza, pone en riesgo o
lesiona la libertad, seguridad, integridad y desarrollo psicosexual de la mujer,
como miradas o palabras lascivas, hostigamiento, practicas sexuales no
voluntarias, acoso, violacién, explotacién sexual comercial, trata de personas
para la explotacion sexual o el uso denigrante de la imagen de la mujer (articulo
6, apartado V, p. 10).

Desde el frotamiento de genitales en espacios publicos hasta la explotacion sexual, hay un
rango de conductas que implican agresiones sexuales. Esta definicion no distingue si la
persona que inflige el acto es cercana o extrafia a la mujer lo que es importante para dejar de

naturalizar la violencia sexual en las relaciones de pareja.

Violencia contra los Derechos Reproductivos. Toda accion u omision que
limite o vulnere el derecho de las mujeres a decidir libre y voluntariamente sobre
su funcion reproductiva, en relaciéon con el numero y espaciamiento de los hijos,
acceso a meétodos anticonceptivos de su eleccion, acceso a una maternidad

elegida y segura, asi como el acceso a servicios de aborto seguro en el marco
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previsto por la ley para la interrupcion legal del embarazo, a servicios de
atencion prenatal, asi como a servicios obstétricos de emergencia (articulo 6,
apartado VI, p. 10).

Tomar decisiones por las mujeres sin consultarlas respecto a su salud sexual y reproductiva
deteriora su bienestar, ya sea porque la pareja quiere o no tener descendencia o porque por

una golpiza ocurre un aborto; este tipo de violencia suele impregnarse de otras.

Violencia feminicida. “Toda accion u omisién que constituye la forma extrema de violencia
contra las mujeres producto de la violacion de sus derechos humanos y que puede culminar

en homicidio u otras formas de muerte violenta de mujeres” (articulo 6, apartado VII, p. 10).

Ciudad Juarez cabe en esta descripcion; sin embargo, también estan en riesgo aquellas
mujeres que viven varios tipos de violencia al mismo tiempo y ven en el suicidio u homicidio la
unica salida a su situacion. Se le considera también la expresion maxima de la misoginia al

danar los derechos y cuerpos de las mujeres por el hecho de serlo.

Ya mencionamos y ejemplificamos los tipos de violencia que pueden darse en diferentes

espacios. La LAMVLVDF contempla 5 modalidades de la violencia:

Violencia familiar. Es aquella que puede ocurrir dentro o fuera del domicilio de
la victima, cometido por parte de la persona agresora con la que tenga o haya
tenido parentesco por consanguinidad o por afinidad, derivada de concubinato,

matrimonio o sociedad de convivencia (articulo 7, apartado |, p. 10).

Violencia laboral. Es aquella que ocurre cuando se presenta la negativa a
contratar a la victima o a respetar su permanencia o condiciones generales de
trabajo; la descalificacion del trabajo realizado, las amenazas, la intimidacién,
las humillaciones, la explotacién y todo tipo de discriminacién por condicién de
geénero (articulo 7, apartado I, pp. 10-11).

Violencia docente. “Es aquella que puede ocurrir cuando se dana la autoestima de las
alumnas y las maestras con actos de discriminacion por su sexo, edad, condicion social,
académica, limitaciones y/o caracteristicas fisicas, que les inflingen [sic] maestras o maestros”
(articulo 7, apartado Ill, p. 11).
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Violencia en la comunidad. Es aquella cometida de forma individual o
colectiva, que atenta contra su seguridad e integridad personal y que puede
ocurrir en el barrio, en los espacios publicos 0 de uso comun, de libre transito o
en inmuebles publicos propiciando su discriminacion, marginacion o exclusiéon

social (articulo 7, apartado IV, p. 11).

Violencia Institucional. Son los actos u omisiones de las personas con calidad
de servidores publicos que discriminen o tengan como fin dilatar, obstaculizar o
impedir el goce y ejercicio de los derechos humanos, asi como su acceso al
disfrute de politicas publicas destinadas a prevenir, atender, investigar,
sancionar y erradicar los diferentes tipos de violencia (articulo 7, apartado V, p.
11).

Tanto tipos como modalidades pueden combinarse esto es, darse mas de un tipo de violencia
en uno o mas espacios. Como cuando una mujer es acosada sexualmente en el trabajo y al
no acceder, le impiden crecer profesionalmente en la empresa. O a otra que en casa la
humillan, golpean y ocultan sus pertenencias y decide denunciar a su agresor y en la
procuraduria, un servidor publico le dice que no es importante pues es su marido y que tenga
cuidado porque aquel se puede enojar y pegarle mas fuerte o dejar de mantenerla. A este

fenédmeno se le conoce como revictimizacion.

Hasta este momento, hemos enfocado la informacidon en mujeres jovenes y adultas sin
embargo, la violencia esta presente en todas las etapas de la vida de las mujeres (Helse,
1994 en INMUJERES, 2007):

Y Prenatal: Aborto selectivo por sexo. En China, aun se desprecia a las hijas sobre los

hijos asi, si es primogénita, suelen abortarla para concebir un varon.

Y Infancia: Infanticidio femenino, abuso fisico y emocional, acceso diferencial a la
alimentacion y al tratamiento médico para nifias menores de un afio. Hay casos en que
los padres 0 madres abusan fisicamente hasta matar a sus hijas por el hecho de ser

nifas y no haber tenido un nifo.

Y Nifez: Casamiento de nifias, mutilacidon genital, abuso sexual por familiares y extrafos,

acceso diferencial a la alimentacién y al tratamiento médico, prostitucion infantil. Desde
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esta edad las comienzan a educar para servir a los hombres y cuidar a sus
hermanos/as pequefos; aun hoy en muchas regiones de México, intercambian a las
nifias prepuberes por bienes o las venden y terminan ejerciendo la prostitucién en otras

ciudades o en el extranjero.

Y Adolescencia: Violencia de comparneros del sexo opuesto o parejas, relaciones
sexuales forzadas, abuso sexual, violacion, hostigamiento sexual, prostitucion forzada y
trafico de mujeres. Los hombres, los medios de comunicacion y su sociedad en general
les hacen creer que deben seguir un modelo que les dicta cdmo deben vestir, actuar,

sentir y pensar.

Y Edad reproductiva: Violacion conyugal, abuso psicoldgico, abuso sexual, hostigamiento
sexual, embarazo forzado por violacion, golpizas durante el embarazo. Amenazas
acerca de que el que primogénito sea hombre, dependencia econdmica por falta de
trabajo o preparacion.

Y Vejez: Abuso psicoldgico, fisico, sexual, econédmico. En ocasiones los hijos olvidan a
sus madres y las abandonan en instituciones o asilos. Otras veces, ellas se quedan al

cuidado total de los nietos.

Y Muerte. Incluso cuando las mujeres mueren, pueden sufrir actos violentos como

violacién, mutilacion, abuso econdmico o trafico de 6érganos.

Observamos que la vida de las mujeres no es facil pues en todo ambito —particularmente en la
familia- y en cualquier etapa de vida, son vulnerables a la violencia. Todos esos actos u
omisiones por parte de otras personas (especialmente hombres) tienen repercusiones. Las
consecuencias de la violencia en la salud de las mujeres y nifias estan organizadas en la
tabla 3 y van desde marcas fisicas que se quitan en unos dias hasta la muerte (INMUJERES
DF, 2008):
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Tabla 3. Consecuencias de la violencia basada en INMUJERES (2008).

Fisico Cognitivo Emocional
o Disminucion en el
Adicciones. rendimiento escolar o laboral. | Baja en la autoestima.

Lesiones de leves a graves.

Infecciones de transmision
sexual.

Pérdida del apetito.
Embarazo no deseado.
Aborto.

Suicidio.

Homicidio del agresor.

Alteraciones del sueno.
Intentos de suicidio.

Alteracion de la percepcion
de tiempo.

Dificultades de
concentracion.

Alteracién de la capacidad de
sintesis y analisis.

Problemas de memoria.

Depresion.

Estado permanente de temor
y ansiedad.

Culpa.

Sentimiento de
vulnerabilidad.

Desconfianza.
Aislamiento.
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CAPITULO IV. FAMILIA.

“The value of marriage is not that adults
produce children, but that children produce adults”.

De Vries.

Los seres humanos nos hemos caracterizado por tener un largo periodo de desarrollo antes
de alcanzar la madurez. Por ello, necesitamos de otras personas para sobrevivir. De ahi que
nuestros antepasados se organizaran en grupos donde las mujeres se quedaban al cuidado
de los infantes mientras que los hombres salian en busca de alimentos. Esto sento las bases

de las familias.

En su mas simple definicidon, se considera la “unidad basica al servicio del orden y de la
estructura social” (Ortega, 1977 en Martinez, 1996, p. 13). Minuchin & Fishman (1990) la
conciben como un grupo social natural, que determina las respuestas de sus miembros a
través de estimulos desde el interior y el exterior, que en el curso del tiempo ha elaborado
pautas de interaccion, las cuales constituyen la estructura familiar que rige el funcionamiento
de los miembros que la conforman, define la gama de sus conductas y facilita su interaccion

reciproca.

La familia segun Eguiluz (2007) es la forma de organizacion social entre los seres humanos.
Esta autora, considera que la familia es también una “unidad interactiva” en la que sus
miembros ejercen fuerzas reciprocas (lo que le pasa a uno, afecta a todos/as); por tanto, es
susceptible de transformaciones. Ademas, se autogobierna, es abierto (sus miembros pueden

cambiar) e interactua con otros sistemas (medios de comunicacion, cultura, otras familias).

Arranz (2004) piensa que es un ambito de intervencidén psicoeducativa desde la perspectiva
terapéutica, a través de las terapias sistémicas, desde la perspectiva preventiva con la
aplicacibn de programas preventivos de diversos trastornos de la conducta, como
drogadiccion, comportamiento antisocial, etc. y desde la perspectiva optimizadora apoyando
institucional y educativamente a la familia para que se convierta en un contexto potenciador

del desarrollo psicolégico y de la salud mental.
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4.1 Historia de la familia.

Sanchez (1993 en Membrillo et al., 2008) refiere que dentro de lo escrito de la evolucién
historica que ha tenido la familia, ha habido un comun denominador con el que los autores
tienden a describir las siguientes etapas: a) promiscuidad inicial, b) cenogamia, c) poligamia

(poliandria y poliginia) d) familia patriarcal monégama y e) familia conyugal moderna.

Engels (s. f.) inicia el estudio de la familia dividiendo a la historia en tres épocas principales,
que representan la evolucion del género humano, desde su aparicidn en la faz de la tierra

hasta el momento actual y son (tabla 4):

Tabla 4. Evolucién de la familia basada en Membrillo et al. (2008).

Epoca Estadio Descripciéon
Estadi Surge el género humano, habitaba principalmente en los arboles
stadio
feri de las zonas tropicales y subtropicales; subsistia con frutas y
inferior.

raices; nace el lenguaje articulado.

Se inicia con la coccion de los alimentos mediante el fuego; el
Estadio pescado forma parte de la dieta; florece la edad de piedra; el
medio. género humano se extiende; se inicia la caza con el mazo y la

Salvajismo. lanza; nace la antropofagia.

Principia con la invenciéon del arco y la flecha que son los
instrumentos de caza mas importantes; las facultades mentales se
Estado desarrollan mas. Florecen otros inventos, comienza el transito del
superior. | salvajismo hacia la barbarie, aparecen la alfareria y el tejido a
mano, asi como las residencias fijas; la piedra empieza a ser

pulida (hachas); se construyen las primeras viviendas de madera.

Se inicia con la alfareria; un rasgo caracteristico de este estadio

Estadi es la domesticacion y la cria de los animales, asi como el cultivo
stadio

inferior.
Barbarie. encontraba en América por lo que habia un desarrollo desigual

de las plantas. El mundo oriental no poseia el maiz el cual se

entre América y oriente.

Estadio Comienza con la domesticacién de los animales y el cultivo de

medio. hortalizas por medio del riego; se inicia el uso de adobes para la
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construccién de viviendas, principalmente el labrado de los
metales, excepto el hierro; hacen la leche y la carne como
alimentos; se empieza con el pastoreo; desaparece la

antropofagia; florecen la agricultura y la ganaderia.

Estado L _ _
_ Fundicion de minerales y el hierro.
superior.

Da inicio con la escritura alfabética (la Grecia de la época
heroica). Se da por primera vez, el arado de hierro y se
incrementa la agricultura; principia la tala de bosques para tierra
o de labor. EI hombre se hace mas sedentario; los instrumentos de
Civilizacion , _ .
hierro son perfeccionados; aparecen los primeros fuelles de
fragua, el molino de brazo, la rueda de alfarero, la preparacion del
aceite y el vino, la carreta y el carro de guerra, la construccion de

barcos con tablones y vigas. Inicia la arquitectura como arte.

La historia de la familia tuvo un estadio primitivo en la tribu, el comercio sexual promiscuo era
el modelo de interacciéon, de modo que cada mujer pertenecia igualmente a todos los hombres
y cada hombre a todas las mujeres. De esta entidad primitiva surgieron las siguientes formas
de familia: consanguinea, punalua (excluia a los hermanos del comercio carnal reciproco),
sindiasmica (los matrimonios no eran monégamos pero tampoco habia poligamia de tal forma
que un hombre tenia una esposa principal y los hijos sélo pertenecian a la madre), familia

monogama.

4.2 Funciones de la familia.

Es probable que la forma de organizacion de las personas en esas etapas (salvajismo,
barbarie, civilizacion) haya sido un proceso un tanto darwinista en el que las condiciones de
vida los llevaba a ser, hacer y evolucionar de cierto modo sus actividades. Actualmente,
seguimos viendo ese proceso: en los 40s la peor deshonra para los padres era que alguna de

las hijas tuviera un bebé fuera del matrimonio y hoy, es quiza un evento que mueve a las

51



familias pero ya no actuan como en aquella época. Es decir que la familia evoluciona junto

con la sociedad y su momento histérico-cultural.

Ahora bien, si se ha de conservar esta estructura de vida en las personas es quiza porque
cumple funciones que no se consuman de otra forma. Macias (1981 en Salazar, 2000)

propone 7 metas especificas:

Asegurar la supervivencia de los nifos/as.
Promover lazos de afecto y de unién social.
Facilitar el desarrollo de la identidad persona.

Satisfacer las necesidades reciprocas y complementarias de cada miembro.

o 0N =

Dar la oportunidad para que las personas se adiestren en las tareas de participacion
social y la integracion de roles.
Promocionar el desarrollo, aprendizaje y creatividad de sus integrantes.

Mantener la union y la solidaridad pero con un sentido de libertad para cada persona.

Podemos observar entonces, que ciertas funciones han estado por siempre en este tipo de
organizacion social. La biologia de las personas hace que necesitemos de otros para
sobrevivir durante la infancia y posteriormente, los lazos psicolégicos entre los integrantes de
la familia ayudan al desarrollo de los mismos. Asi, Estrada (1995 en Salazar, 2007) divide los

objetivos en 4 areas: a) identidad, b) sexualidad, c) economia y d) fortalecimiento del yo.

4.3 La familia: diferentes enfoques.

Retomando el capitulo de perspectiva de género, recordemos que la familia puede ser
concebida también como una institucion. Se llama asi a “cada una de las organizaciones
fundamentales de un estado, nacion o sociedad. Se define como una estructura permanente
de conductas y relaciones que las personas realizan sujetdndose a formas establecidas con el

objeto de satisfacer necesidades sociales basicas” (Membrillo et al. 2008, p. 28).
Las caracteristicas principales de las instituciones aplicadas a la familia son:

Y Tiene como fin la satisfaccion de una necesidad social. El alimento y proteccién de los
hijos/as, el aprendizaje de relaciones y roles.

Y Su existencia es permanente y su modificacion suele ser lenta.
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VY Posee una estructura. Los miembros de una familia tienden a mantenerse unidos y
ayudarse mutuamente.
YV Cuenta con identidad propia, pues posee cierta independencia y caracteristicas unicas.

¥ Posee normas de conducta.

Estos autores atribuyen esas caracteristicas a familias consideradas como tradicionales, sin
embargo, con perspectiva de género podemos observar que es en la familia donde se gestan
las relaciones violentas entre sus miembros. Por ejemplo, el maltrato hacia mujeres y
nifos/as, la disposicidn de los integrantes ayudar a una hija no casada embarazada o el
apoyo en el discurso al desarrollo de las mujeres sin dejar de exigirles, el cumplimiento de sus

“deberes domésticos”.

Como un agente socializador, involucra procesos de desarrollo y cambio en un individuo
como resultado de interaccién y aprendizaje de roles sociales (Grecas, 1979 en Martinez,
1996).

La familia socializa a través de:

Y Relaciones afectivas.
Y Procesos de identificacion, refuerzos y modelos.
YV Estilos de crianza.

¥ Estructura familiar.

La familia vista como sistema, se considera uno abierto, que se autorregula, retroalimenta y
equilibra dindmicamente de tal forma que pasa por diversos cambios que posibilita ajustes
para la busqueda de un nuevo equilibrio. Esta definicién, pone el concepto en otro angulo; le
brinda dinamismo, no lo relega a una institucidn cuasi-estatica y permite entender muchos

fendmenos psicoldgicos que ocurren en ella.

Retomando a Miuchin & Fishman (1999) y Eguiluz (2007), cada miembro de la familia se
considera un sistema que en conjunto, pueden integrar subsistemas. Hay algunos que se
forman debido a la jerarquia (ej. subsistema parental, conyugal, fraterno) mientras otros se
constituyen dependiendo de las conveniencias y sintomas de las personas: conductas

ciclicas, triangulaciones que basicamente son uniones entre miembros del sistema para “estar
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contra” otros; o las alianzas, parecidas a las triangulaciones s6lo que son menos duraderas y

no suelen causar conflictos.

De la interaccion de sus miembros, su calidad y cantidad es que se definiran en su mayoria,
las conductas de ellos en otros ambitos; se dice que los individuos internalizan o representan

las relaciones que a su vez, usan para seleccionar experiencias (Arranz, 2004).

4.4 Ciclo vital de la familia.
Algunos autores (Eguiluz, 2007; Membrillo et al., 2008) al reconocer a las familias como
sistemas dinamicos, ponen a la par su desarrollo con el de las personas. Basicamente

comprenden las siguientes etapas:

Y Formacion de la pareja / noviazgo.

Y Matrimonio / union.

Y Aparicion / crianza de hijos(as).

Y Partida de los hijos e hijas (nido vacio)

Y Muerte de uno o ambos conyuges.

El cambio de fase suele darse por las crisis (entendidas como cambios) y se pueden clasificar

en tres categorias que pueden superponerse (Eguiluz, 2007):

Y Crisis estructurales. Ocurre cuando se incrementa la tension de manera recurrente
por alguna causa interna o externa y la familia reacciona siempre con las mismas
pautas de comportamiento. La crisis impedira el cambio en lugar de constituir un
esfuerzo por promoverlo. Es el caso de familias violentas o con un miembro alcohdlico.

Y Crisis de Desarrollo. Es universal y por ende previsible, por ejemplo: nacimiento de
un hijo, independencia de los hijos y abandono del hogar. En cada estadio evolutivo
son inevitables crisis de algun tipo, dependiendo de la capacidad funcional de la familia
para acompanar a la persona en esa etapa. No se debe acelerar ni demorar el cambio.

Y Crisis por Situacion Penosa Inesperada. Es provocada por un acontecimiento que
no se podia haber previsto.
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Aunque las etapas y las crisis son muy comunes en las familias, no son rigidas en su

aparicion ni en su secuencia. Cabe resaltar que no todas las familias entran en estas

categorias.

4.5 Estilos de crianza.

Otro de los aspectos que la familia tiene como agente socializador, son los estilos de crianza;

pautas de conducta usadas para disciplinar y dar afecto a los/as infantes, que pueden ser

determinantes en la forma en que los hijos e hijas se adaptan y forman su personalidad. En la

tabla 5 se explican las caracteristicas y consecuencias de cada estilo.

Tabla 5. Estilos de crianza y consecuencias. Basada en Craig (2009); Papalia (2005).

. Control y _ L Consecuencias
Estilo . Caracteristicas principales
calidez en Ay AE
Los progenitores aceptan y estimulan la
Autoritativo | */- control . 9 , Y o .
creciente autonomia de los hijos. Tienen A positiva
(con (moderado)
. comunicacion abierta con los ellos; reglas | AE positiva
autoridad) | + calidez . .
flexibles y suelen adaptarse mejor.
Los padres ordenan y exigen que los
+ control obedezcan. Tienen poca comunicaciéon A pobre
Autoritario con los hijos; reglas inflexibles; no
- calidez permiten a los hijos independizarse de AE pobre
ellos.
Los padres imponen pocas o nulas
restricciones a los hijos; los aman de
o - control manera incondicional. Existe A positiva
Permisivo L . B
+ calidez comunicacion entre progenitor e hijo, AE pobre
mucha libertad y poca orientacion de los
hijos; los padres no fijan limites.
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Indiferente concentran en el estrés de su vida

Los padres no establecen limites a sus

hijos; falta de afecto por ellos. Se

- control A negativa

- calidez , AE negativa
personal; no les queda energia para

atender a sus hijos.

Cabe resaltar que los efectos del estilo de crianza se manifiestan en la autoestima y

autorregulacion emocional y varian entre contextos culturales. Por lo que hablamos de

tendencias no de predicciones:

Y Autoritativo. Si los padres mantienen este estilo, los hijos suelen mostrar

autocontrol y competencia social. Construyen una buena autoestima y logran mejor

desempeno escolar.

Y Autoritario. Los hijos suelen ser retraidos, temerosos, dependientes, poco

asertivos, irritables. las hijas suelen permanecer pasivas y dependientes durante la
adolescencia; los varones pueden volverse rebeldes y agresivos. Presentan
autorregulacion y autoestima pobres. En la adolescencia tienden a reaccionar

exageradamente al ambiente.

Permisivo. Aunque también pueden ser agresivos y rebeldes, los hijos de padres
permisivos también son percibidos como autocomplacientes e impulsivos. en
algunos casos, pueden ser dinamicos, extrovertidos y creativos. Su autorregulacion

es poca y su autoestima puede ser alta.

Indiferente. Es quiza, el peor escenario ya que la falta de afecto, el poco control y si
los padres muestran hostilidad, lleva a muchos nifos a desatar sus impulsos
destructivos. Asi, tenemos chicos rebeldes o de conducta delictiva. La

autorregulacion es nula y la autoestima es baja.
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4.6 Roles en la familia

Un rol es la conducta esperada de un individuo al interactuar con otros miembros de la
sociedad; esto tiene mucho que ver con el género asignado y con la identidad de género.
Detectar cuales son los roles que juegan los integrantes de la familia ayuda a comprender

como es la dinamica familiar.

Hoffman (1992 en Membrillo et al., 2008) puntualiza que estos comportamientos esperados se
dan en dos tipos de relacidon: una igualitaria y otra complementaria, que deben ser flexibles e
intercambiables, porque cuando son rigidos se vuelven patologicos, y crean rupturas,
resentimientos y angustia en los implicados en estas relaciones. Para Satir (1983 en
Membrillo et al., 2008) son formas de actuar con otros en diferentes situaciones sociales y
considera que éstos son ensefiados por la familia como una parte de sus funciones. Friedman
(1986 citado en Membrillo et al., 2008) sefiala que los socidlogos definen la familia como un
grupo de roles interactuantes e interdependientes, que se hallan en un estado de equilibrio

dinamico.

Como describimos en capitulos anteriores, los roles se definen como las actividades adscritas
a las personas. Se usa el constructo de division sexual del trabajo para significar los roles
de género y las tareas asignadas a mujeres y hombres segun sus caracteristicas y atributos

percibidos; no con base en su capacidad y competencias.
Los roles en grupo se definen como la

Posicion que ocupa determinado individuo en un sistema social definido, [...]
Lindaren define los roles de un grupo como las pautas de accidén que indican el
rango que ocupa y el area de accion; para Linton, estan en funciéon de las
acciones que se realizan; Millar refiere que éstos tienen cierto efecto normativo
gue son esenciales para la conducta social, ya que sirven para fijar limites en el

comportamiento de los miembros de la sociedad. (Membrillo et al., 2008, p. 195)

Cada rol a su vez es un sistema social que incluye derechos y obligaciones. Los roles pueden
ser multiples, simultaneos, funcionales y disfuncionales; adquieren un significado propio

dentro de una estructura familiar y una cultura especifica.
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Membrillo et al. (2008) indican que algunos tedricos clasifican los roles como: para la tarea de
un grupo, de constitucion y conservacion del grupo, y los individuales. Tienen como propdsito

facilitar y coordinar los esfuerzos del grupo para resolver problemas.

Segun Nye (s. f. en Membrillo et al., 2008), hay ocho roles basicos de las posiciones esposos-
padres y de las esposas-madres: de proveedor, de ama de casa, de cuidador de los nifos, de
socializador de los hijos, de recreador, de relaciones publicas, de terapeuta y sexual. Estos se
ven modificados o definidos segun sea la relacion de pareja (complementaria, simétrica o

paralela).

La familia moldea la personalidad de sus integrantes en relacién con las funciones que tienen
que cumplir en el seno de la misma; la manera en que asigna dentro de ella los diferentes
roles esta estrechamente relacionada con su estilo de vida. Se requiere que los roles sean

complementarios para que el sistema funcione bien.

Desde el nacimiento, al ser humano se le asignan roles; los cuales se aprenden a través de
las interacciones de sus padres, familiares, maestros, grupos de pares, etc., aquellos que
desempena el individuo estan seleccionados especificamente para una ocasion determinada
pero la forma en que se ejerce depende —entre otras cosas- de coOmo se vea a si mismo

dentro de esa situacion. Membirillo et al. (2008) clasifican los roles en la familia:

Y Roles constructivos. Es una persona franca, amistosa, expansiva, con intensidad
de sentimientos y firmeza de propdsitos. Disocia sus propios intereses de los del
grupo, colabora con otros; como ejemplos tenemos al orientador/a (guia al grupo
para solucionar problemas satisfactoriamente), facilitador/a (provee recursos, su
funcién es mantener los canales de comunicacion) y el estimulador/a armonizador/a
(amistosos y espontaneos, dan respuestas estimulantes a las necesidades
individuales).

Y Roles destructivos. Se refieren a una persona inmadura y agresiva que siente y
actua en funcion de sus intereses y son: agresor/a-dominador/a (manda
provocando miedo, ataca, amenaza, manipula), censor/a-entorpecedor/a (se resiste
al cambio, obstruye, desanima o entorpece cualquier accidén) y reprochador/a-
soslayador/a (falta de interés por el grupo con cinismo).
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Y Roles dependientes. Lo adoptan aquellos quienes se perciben débiles para
dominar a otros; éstos son: dependiente (persona indefensa, que necesita
constante reafirmacién), aislado/a (se muestra indiferente y lejano/a), sumiso/a

(permite que otras personas abusen de su persona).

Los posibles roles que las personas toman en un grupo y que pueden darse en la dinamica

familiar son:

Y Portavoz. Es el miembro que en un momento determinado denuncia el acontecer,
las fantasias que lo mueven, las ansiedades y necesidades de la totalidad de un
grupo. En él se conjugan lo que se llama verticalidad (historia personal del grupo y
el sujeto) y horizontalidad grupal (aqui y ahora de los miembros del grupo).

Y Chivo expiatorio. Adjudicaciéon de roles, deposito de aspectos negativos
atemorizantes.

Y Lider. Depositario de aspectos positivos del grupo.

¥ Saboteador. Resistente al cambio.

Los roles familiares también se organizan en maritales tradicionales y modernos; pareja

femenina y pareja masculina partiendo de relaciones heterosexuales.
Roles de pareja masculina:

Y Proveedor. Tradicionalmente, se dedica exclusivamente a trabajar.

Y Compainero. Ambos esposos interactuan para poder reafirmarse como pareja, tanto en
el trabajo como en el hogar; en cierta forma, tienen de fondo aspectos tradicionales.

Y Colaborador. Hay igualdad en la pareja, ambos trabajan y colaboran en actividades

domésticas.
Roles de pareja femenina:

Y Madre tradicional. Dependiente econdmica de la pareja, con autoridad afectiva, debe

fidelidad en la relacion y procrear hijos como principal obligacion.

59



Y

Compainiera. Fortalece el papel social de su pareja, y debe compartir diversiones con
él. Tiene que conservarse atractiva, y mantener relaciones sociales ventajosas para el
hombre.

Colaboradora. Gran parte de la vida la pasan trabajando fuera del hogar y constituye
parte de la familia igualitaria.

Proveedora. Al ser proveedora exclusiva, pasan la mayor parte del tiempo fuera de
casa, Yy es derivada de las condiciones sociales de la mujer actual. Por ejemplo: madres

solteras, divorciadas, viudas.

Roles maritales tradicionales:

< & £

£ & £ € € K€

Marido dominante, mujer sumisa.

Rol exclusivo del hombre a actividades fuera de casa y de la mujer en el hogar.

Mayor remuneracion econémica a los hombres y escasez de mujeres en puestos de
poder.

Apego a actividades tipicas del rol sexual tradicional.

Mujeres educadas para casarse y hombres educados para hacer carrera.

Por cultura, no usar métodos anticonceptivos en la pareja casada.

Cuidado casi exclusivo de los hijos/as por parte de las mujeres.

Divorcio visto como fracaso.

Sumision de las mujeres y hombres de imagen fuerte y poco sentimentales.

Roles modernos:

£ £ € € € £ £ £

Companerismo marital.

La mujer labora fuera del hogar y el hombre se involucra mas en las tareas del hogar.
Se empieza a equilibrar la remuneracion econémica entre mujeres y hombres.

Mayor flexibilidad en los gustos personales; ya no definidos por su sexo.

Ambos géneros educados para el desarrollo personal y profesional.

Mayor planificacion familiar.

Incremento en el cuidado de los hombres hacia los hijos e hijas.

Divorcio visto sin culpabilidad.
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Y Mayor apertura en la expresion de sentimientos por parte de los hombres.

Vemos en relacion a estas clasificaciones que el rol de género en la familia ha sufrido

transformaciones a lo largo del tiempo debido al feminismo, la economia, y otras variables. Si

antes un divorcio era inaceptable, ahora se le ve como una solucién a los conflictos. Por otra

parte,

no era imaginable la unibn homosexual; que un padre hablara de sexualidad a su hija o

que la consolara tras un evento triste. Con estos cambios podemos notar una ligera

disminucién en la gran brecha entre géneros.

4.7 Tipos de familia.

Las combinaciones posibles de conductas, jerarquia y estructura, resultan en diferentes tipos

de familias en las que se desarrollan los roles que describimos anteriormente (Eguiluz, 2007;
Giberti, 2005):

Y

Y

Familia original o bioldgica. Este tipo de estructura define a los miembros de la
familia segun la genealogia, es decir, la consanguinidad.

Familia sin hijos. La vinculacion de una persona a otra de distinto sexo constituye una
necesidad humana universal. Puede establecerse por decision de ambas partes o por
imposibilidad de engendrar, sin que la adopciéon de una criatura forme parte de su
proyecto de vida.

Familia nuclear. Es el estereotipo de familia tradicional y esta formada por
subsistemas: pareja, relacién entre padres/madres e hijos/hijas y hermanos. Este tipo
de familia, suele reproducir patrones de género también tradicionales.

Familia extensa. Red de parentesco compuesta por padres, madres, hijos/as y otros
familiares que en ocasiones viven juntos como los abuelos, tios, primas (Papalia,
2005). Es comun en Latinoamérica que la familia extensa conviva en la misma casa
con la nuclear; esto genera diversas opiniones respecto a la educacion de los hijos/as.
Familia multigeneracional. Esta modalidad familiar se presenta cuando los mas
jovenes de la familia incorporan a ella a sus propios conyuges e hijos, en vez de formar

un nucleo familiar independiente, conviviendo simultaneamente varias generaciones en
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€

sl

Y

el mismo espacio vital. También la familia multigeneracién tiende a ser influenciada por
los juicios de otras personas, principalmente de las personas adultas mayores.

Familia desintegrada. Sus miembros no se hayan suficientemente unidos y su
identidad ha sufrido un severo deterioro.

Familia de padres divorciados/as. Cuando la pareja se separa legalmente.

Familias reconstituidas. Constitucion de una familia como resultado de posteriores
nupcias.

Monoparentales. Solo un miembro de la pareja tiene la custodia de los hijos o hijas.
(Por separacion, abandono o muerte). Al asumir un doble rol, hombres realizan labores
del hogar como mujeres trabajan para sustentar la familia por lo que es posible que
estas personas generen en las nifias y ninos conductas no tan estereotipadas respecto
a su género.

Adoptivas. Se constituye cuando una pareja decide adoptar nifios o nifias.

Familias acogedoras y familias sustitutas. Se trata de una categoria creada para
hacerse cargo de nifios y nifilas cuyos padres no estan en condiciones de ocuparse de
ellos, lo que no determina la pérdida de la patria potestad por su parte, ni ellos han
decidido entregar sus hijos en adopcion.

Homosexuales. La pareja que la compone son personas del mismo sexo.

Familias en equidad de género. Es una propuesta en la que las familias,
independientemente de otras variables, se encuentran en vias de equidad; por ejemplo,
padres y madres que cuidan por igual a sus hijos y tienen actividades equivalentes dentro de
su hogar o parejas que conviven pacificamente reconociendo sus diferencias, reflexionando y

construyendo nuevas formas de subjetividad masculina y femenina (Burin & Meler, 1998).

4.8 Comunicacion.

Es un medio de integracion social a través del cual se conocen e intercambian experiencias,
ideas, sentimientos, creencias, etc., modifica la conducta y la voluntad de las personas. Es
basicamente un hecho social. Toda comunicacién tiene objetivos y metas; es decir, producir
una respuesta, afectar o influir en alguien (Membrillo et al., 2008) Se puede decir que la

comunicacion tiene dos funciones principales: una social, para satisfacer las carencias de la
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sociedad. Y funciones psicosociales para satisfacer las necesidades de la personalidad

individual.
Segun el modelo Shannon-Weaber la comunicacion incluye ciertos elementos:

Y Fuente de la informacién. Con un objetivo y una razén para generarse.
Emisor encodificador. Toma las ideas de la fuente.
Mensaje. El propédsito de la fuente.

Canal. Medio por el que se transmite el mensaje.

< € € £

Receptor-decodificador. Traduce y da forma al mensaje recibido.

Y Destino de la comunicacién. Blanco del mensaje.
El mensaje tiene tres factores:

Y Cdbdigo. Es un grupo de simbolos estructurados de manera que tengan algun
significado para alguien por ejemplo, el codigo Morse o el de los sordomudos.

Y Contenido. Son los elementos del mensaje con orden y estructura.

Y Tratamiento del mensaje. Deben ser preparados y adecuados antes de ser

transmitidos.

La comunicacion puede ser perturbada en funcion de: habilidades comunicativas, actitudes,

nivel de conocimientos, cultura y ubicacién dentro de determinado sistema sociocultural.

Barrera o ruido es la interferencia que se mezcla o se suma a las sefales emitidas y pueden

enmascarar, deteriorar o destruir la informacion. Las principales barreras son:

as

Semanticas. No se entiende el significado del mensaje.
De pronunciacion.

Fisicas. Por ejemplo, el medio o la distancia.
Bioldgicas. Hipoacusia, suefio.

Psicoldgicas. Estado de animo, tema, ponente.

Administrativas. De tipo burocratico

Sobrecarga.

Omision.

< € € € £ €& € <€

Distraccion.
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La comunicacién da lugar a que el receptor cambie de conducta pero también que el emisor
modifique la suya, autorregulandose. A esto se le llama retroalimentacién (feedback); de no

darse este fendmeno, el proceso es mera informacion.

Segun el grupo de terapia de Palo Alto, un elemento importante de la comunicacion es la
pragmatica (significados de la comunicacién). Los axiomas de la comunicacién que

describieron son:

¥ Toda conducta es comunicacidon. No existe la no conducta, no existe la no

comunicacion.

Y Niveles de contenido y relacién de la comunicacion. Toda comunicacion implica un
compromiso de aspectos referenciales (de contenido) y conativos (de relacion entre las

personas).

La comunicacién humana puede clasificarse en comunicacion verbal/digital y comunicacion no
verbal/analdgica. Dentro del desarrollo humano, se usa primero la forma analdgica; que
muestra una conducta “similar a las cosas”; incluye la postura corporal, gestos, expresion
facial, inflexion de la voz, cadencia de las palabras, etc. conforme la nifa/o aprende a hablar,

se inicia la comunicacion verbal o digital.

En ocasiones, la incongruencia entre ambos tipos de comunicacion, lleva a un doble mensaje,
tipico del fenémeno de doble vinculo. Por ejemplo, cuando un padre se concibe como no

machista pero golpea a su hija.
Los mensajes verbales pueden dividirse en:

Y Mensajes claros. Cuando el contenido no deja dudas.

Y Mensajes enmascarados. El significado esta escondido.

Y Mensajes desplazados. En apariencia van dirigidos a una persona pero en realidad
estan destinados a otra. “Te lo digo tu mi esposa para que lo entiendas tu mi hija”.

€

Mensajes directos. Cuando se dirigen claramente a uno de los participantes.

€

Mensajes indirectos. Cuando no estan dirigidos directamente al receptor del mensaje, a

la vez, puede ser un mensaje desplazado.

Todos estos tipos de mensajes, interaccion verbal y no verbal influyen en la comunicacion de

las familias. Membrillo et al. (2008) mencionan que el sintoma puede ser también, un
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elemento comunicacional en la familia; la conducta sintomatica indica la forma en que se
relacionan los subsistemas lo que puede desembocar en ciertos tipos de comunicacion con

caracteristicas disfuncionales y manifestarse por alteraciones en su dinamica.

4.9 Las familias mexicanas.

Lefero (1982 en Salazar, 2000) cree que la sociedad mexicana es producto de hechos
violentos. Si recordamos lo descrito en la génesis de la violencia, podemos aceptar el
argumento pues la conquista de esta tierra y la forma en que nace el mestizaje es también,
agresiva. Una interpretacion de la evolucion psicolégica del proceso nos la proporciona
Salazar (2000) basandose en Ramirez (1977): la mujer acepté de forma pasiva-agresiva y
abnegada la conducta de rechazo de su pareja espafola por lo que deposité el afecto en el
hijo mestizo y procuré repararse a través de una maternidad intensificada. El hijo, trato
después a su esposa como percibio la conducta de su padre. La hija por otro lado, se
identific6 con su madre; aprendié que su futuro dependeria de un hombre y por ello debia
servirle, entendié que su satisfaccion esta en los otros y no en buscar su desarrollo personal

(Heredia, 2003). Con ello, comenzaron la perpetuacion de roles.

Esto, conduce a caracteristicas basicas de las familias mexicanas (Ramirez, 1977 en Salazar,
2000):

Y Intensa relacién madre-hijo/a.
Y Escasa relacién padre-hijo/a.
Y Ruptura traumatica de la relacion madre-hijo/a por un evento en la familia (nacimiento

de hermanos o hermanas o la eleccion de pareja del hijo/a).

Ya observamos en capitulos anteriores que las mexicanas/os tenemos las condiciones
histéricas, culturales y sociales que favorecen la violencia. De tal forma que las estructuras
familiares son -en apariencia- patriarcales; ponen de manifiesto la supremacia de lo
masculino, la virginidad se maneja como unico simbolo del valor de las mujeres y pondera el

honor familiar a toda costa.
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Los tipos de familia antes mencionados, también aplican a la sociedad mexicana; sin
embargo, Lefero (1994 en Membrillo et al., 2008) apunta que existen muchas formas atipicas

en México. Ofrece también, una clasificacion segun la division de funciones y tareas:

¥ Familias con funcién econémica masculina.
Familias con funcion econdmica femenina.
Familias con funcion econémica compartida.

Familias que realizan la tarea segun edad, género, estatus familiar.

< € € £

Familias con disgregacion multiple compartida.

Las estadisticas poblacionales son un buen indicador de todo lo anterior. Nos ayudan a
entender la dinamica de las familias y también a saber si ha habido cambios a través del
tiempo. La Encuesta Nacional de la Dinamica Demografica/ ENADID 2009 (INEGI, 2011), nos
indica que:

Y De cada 100 mujeres entre 15 y 49 afnos de edad, 57 se encuentran unidas, 35 son
solteras y 8 estan separadas, divorciadas o viudas. La proporcion de adolescentes
unidas en el pais es de 14.6%.

Y En 98% de las viviendas se concentra un solo hogar (familia).

Y Predominan los hogares encabezados por un hombre: por cada 3 hogares con jefatura

masculina, hay 1 con jefa de hogar; principalmente por separacion conyugal.

Y Prevalecen los hogares de tipo familiar; los hogares nucleares conforman el 65.4% de

los hogares en el pais con jefes entre 30 y 44 afios de edad.

Y 23.9% de los hogares son ampliados (hogar nuclear mas personas emparentadas con

el jefe/a) y 4 de cada 10 de ellos son dirigidos por mujeres.

A lo largo de los capitulos, podemos vislumbrar que la violencia como problematica social, no
es producida por una causa unica sino que es producto de varios factores entrelazados, que
hacen complejo su panorama y estudio. Por otra parte, es importante resaltar que la familia
sigue siendo una entidad fundamental no sélo en la sociedad mexicana sino en toda cultura;

dada su influencia en el desarrollo de cada persona, como profesionales, resulta un campo
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fértil para incidir en ella y realizar cambios sutiles a gran escala pero sustanciales en las

actitudes, conductas y desarrollo psicoldgico de las personas.
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CAPITULO V. DESARROLLO DEL PREESCOLAR.

“Cada tic-tac es un segundo de la vida
que pasa, huye y no se repite [...]".
Frida Kahlo.

Retomando la estructura de las escuelas para padres, el curso-taller tiene un modulo
destinado a que las madres y padres conozcan el desarrollo por el que pasan sus hijos/as. Es
importante porque asi, ellos y ellas pueden notar como es su evolucion, estar alertas si ven
algo fuera de lo comun y entender que no pueden exigirles mas alla de sus capacidades. Por
otra parte, tener informacion acerca de la familia y el desarrollo, ayuda al cambio pues hace

flexibles los conceptos previos y prepara para los nuevos.

Segun Craig (2009); el desarrollo “son cambios producidos a lo largo del tiempo en el cuerpo,
en el pensamiento o en la conducta de una persona debidos a la biologia y a la experiencia”
(p. 6). Papalia (2005) lo define como “El estudio cientifico de los procesos de cambio y
estabilidad a lo largo del ciclo vital” (p. 7). Ademas, lo organiza en dominios y periodos.

Los dominios del desarrollo son:

Y Desarrollo fisico. Se refiere al crecimiento del cuerpo y cambio o estabilidad en las
capacidades sensoriales, motoras y la salud.

Y Desarrollo cognoscitivo. Nos indica cambios en las habilidades mentales (aprendizaje,
atencion, memoria, lenguaje, pensamiento, razonamiento y creatividad).

Y Desarrollo psicosocial. Aborda cambio o estabilidad en las emociones, personalidad y

relaciones sociales.

Por otra parte, en los periodos de desarrollo hablamos de tiempo (tabla 6).

Tabla 6. Periodos del desarrollo basada en Papalia (2005).

Periodo Tiempo que comprende

Prenatal (antes del nacimiento). De la concepcion al nacimiento.

Perinatal (alrededor del nacimiento). | Durante el nacimiento.
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Infancia. Del nacimiento a los tres anos.
Nifez temprana. 3 a 6 anos.

Nifiez intermedia. 6 a 11 afos.

Adolescencia. 11 a 20 anos aprox.

Edad adulta temprana. 20 a 40 anos.

Edad adulta intermedia. 40 a 65 afios.

Edad adulta tardia. 65 afnos en adelante.

El desarrollo tiene influencia de ciertos factores como (Papalia, 2005):

Y Herencia. Caracteristicas que se transmiten de padres a hijos a través de los genes.

Y Ambiente o entorno. Familia, contexto socio-cultural, posicion econémica, cuidadores,
escuela.

Y Crecimiento. Cambios mesurables en los organismos (talla y peso) resultado de la
genética, la alimentacion y la actividad fisica.

Y Maduracion. Secuencia de cambios fisicos y conductuales que incluyen la preparacion

para dominar nuevas habilidades en el desarrollo.

5.1 Desarrollo fisico.

“La cantidad y ritmo de crecimiento en los nifios/as entre los 3 y 5 afios varia.
Algunos, crecen hasta 15 cm. durante un periodo de tres afos mientras que
otros solo crecen unas cuantas pulgadas, pero la forma del cuerpo cambia en
todos y la distribucion del peso se concentra menos en el tronco” (SEP, 2004, p.
211).

Hacia los tres anos, los y las nifias empiezan a perder la redondez de la nifiez y adoptan el
aspecto de la infancia; presentan mayor capacidad los sistemas respiratorio, circulatorio e
inmunoldgico; todos los dientes de leche se han acomodado y los permanentes apareceran

alrededor de los seis anos (Papalia, 2005).

Los nifios/as de preescolar, duermen muy profundo pero pueden presentar algunas

perturbaciones en el suefio como sonambulismo, pesadillas (suefios atemorizantes) o los
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terrores nocturnos (despertar abrupto en estado de panico. El nifo/a puede gritar y sentarse
pero no estda realmente despierto). Estos desdérdenes, son causados por la activacion
accidental del sistema de control motor cerebral; suelen ser ocasionales y usualmente se
dejan atras. De persistir, es importante descartar condiciones emocionales, fisiolégicas o

neurolégicas.

La mayoria de los nifios/as permanecen secos durante el dia y la noche a partir de los 3 y
hasta los 5 afos; pero la enuresis (miccion repetida en la ropa o la cama) es comun, en

especial por la noche.

Los sentidos (vista, tacto, gusto, olfato, oido) estan bien desarrollados en el periodo

preescolar; siguen aprendiendo a utilizarlos.
5.1.1 Motricidad.

Se refiere a los movimientos que las y los infantes pueden realizar; se clasifican en

habilidades motoras gruesas y finas.

Habilidades Motoras Gruesas. Incluyen el uso funcional de los brazos y las piernas
(musculos grandes) para actividades como brincar, correr, lanzar objetos y trepar. De manera
general, se espera que los nifios/as realicen las actividades descritas en la tabla 7 (Secretaria
de Educacion Publica, 2004):

Tabla 7. Habilidades motoras gruesas (SEP, 2004, pp. 214-116).

3 Anos 4 Anos 5 Anos

Caminan sin verse los

Caminan de “gallo-gallina” | Caminan hacia atras

pies; caminan hacia atras;
corren a un paso
constante; giran y se

detienen bien.

Suben las escaleras
alternando los pies y
sosteniéndose con una

mano del barandal.

(punta- talén); avanzan
brincando de manera
poco uniforme; corren

bien.

Se paran sobre un pie
durante cinco segundos o
mas; dominan la viga de

equilibrio baja (10 cm. de

rapidamente; avanzan
saltando y corren con
agilidad y rapidez;
pueden incorporar
habilidades motoras en

un juego.

Caminan bien sobre una

viga de equilibrio de 5 cm.
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Brincan desde escalones
u objetos bajos; no juzgan
bien al brincar sobre

objetos.

Muestran mejor
coordinacion; empiezan a
mover las piernas y los
brazos para mover un
columpio o subirse a un
triciclo, aunque a veces
olvidan fijarse en la
direccion y chocan contra

los objetos.

Perciben la altura y
velocidad de los objetos
(como una pelota
lanzada), pero pueden ser
demasiado aventurados o
miedosos, ya que les falta
una sensacion realista de

su propia habilidad.

Se paran sobre un pie
con mal equilibrio; se
equilibran con dificultad
en vigas de equilibrio
bajas (de 10 cm. de
ancho) y observan sus

pies.

ancho), pero tienen
dificultades para caminar
sobre una viga de 5 cm.

sin verse los pies.

Bajan escalones
alternando los pies; tienen
buen juicio al colocar los
pies en estructuras para

trepar.

Desarrollan la habilidad
de calcular el tiempo para
brincar la cuerda o
participar en juegos que
requieren reacciones

rapidas.

Empiezan a coordinar
movimientos para trepar
en los juegos infantiles o
brincar en un trampolin

pequeno.

de ancho; brincan sobre

objetos.

Saltan bien sobre un pie;
conservan un paso

constante al andar.

Brincan desde mayores

alturas; saltan la cuerda.

Trepan bien; coordinan
movimientos para nadar o

andar en bicicleta.
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Tabla 8. Habilidades motoras finas (SEP, 2004, pp. 219-220).

3 Ainos

4 Ahos

5 Anos

La preferencia manual esta

en entrenamiento.

Coloca letras y figuras en
un pizarron especial;
ensarta cuentas grandes;
sirve liquidos con pocos

derrames.

Construye torres de
bloques; resuelve
rompecabezas faciimente
con objetos enteros
representados como una

pieza.

Se fatiga facilmente si
requiere demasiada

coordinacion manual.

Dibuja formas, como un
circulo; empieza a disefar
objetos, como una casa o
figura; dibuja objetos con

alguna relacion entre ellos.

Sostiene las crayolas o
marcadores con los dedos

en lugar de con el pufo.

Se desviste sin ayuda,

Utiliza figuras pequefas
para colocarlas en un
pizarron; ensarta cuentas
pequefias (y puede
hacerlo siguiendo un
patrén); vierte arena o
liquido en contenedores

pequenos.

Construye estructuras
complejas de bloques, que
se extienden
verticalmente; muestra un
juicio espacial limitado y

tiende a tirar las cosas.

Disfruta de manipular
juguetes que tengan
partes pequenas; le gusta
utilizar tijeras; practica una

actividad muchas veces

para aprender a dominarla.

Dibuja combinaciones de
formas simples; dibuja
personas al menos con
cuatro partes, asi como

objetos que son

Puede atinar a un clavo
con un martillo; utiliza
tijeras y desarmadores

sin ayuda.

Utiliza el teclado de la

computadora.

Construye estructuras de
bloques tridimensionales;
puede resolver
rompecabezas con
facilidad.

Le gusta desarmary
rearmar objetos; vestir y

desvestir munecas.

Tiene una comprension
basica de la derecha y la
izquierda, pero todavia

las confunde.

Copia formas; combina
mas de dos formas
geométricas en dibujos y

construccion.

Dibuja personas; escribe
letras rudimentarias, pero

la mayoria son

Habilidades motoras finas (tabla 8). Incluyen el uso coordinado y habil de manos, ojos,

dedos y el pulgar (musculos pequefios), su progreso es lento en los preescolares (SEP, 2004)
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pero necesita algo de
ayuda para vestirse; se
sabe desabrochar botones
con habilidad; pero se

desabrocha con lentitud.

reconocibles por los

adultos.

Se viste y desviste sin
ayuda; se cepilla los
dientes y se peina; rara
vez derrama el contenido
de una taza o una
cuchara; puede ponerse
los zapatos o la ropa, pero

todavia no es capaz de

reconocibles por un
adulto; incluye un
contexto o escena en los
dibujos; escribe su

nombre.

Puede cerrar la
cremallera de su ropa;
sabe abotonar; sabe atar
los zapatos con un poco

de ayuda de un adulto;

hacer los nudos. se viste rapidamente.

Los niflos/as experimentan diferentes grados de dificultad al realizar tareas motoras finas.
Algunas/os son mucho mas capaces que otros en este tipo de actividades y también pueden
observarse diferencias de género. Las nifas tienden a ser mas avanzadas que los nifios en
las habilidades motoras finas y en las motoras gruesas que requieren de precision como saltar
y saltar avanzando, mientras que los nifios en general tienen una ventaja en las habilidades

fisicas que requieren de fuerza como correr y trepar (Berk, 1996 en Craig, 2009).

5.2 Desarrollo cognoscitivo.

Piaget (1950, 1951 citado en Papalia, 2005) consideraba que durante la edad preescolar, los
nifos/as se ubican en la etapa preoperacional ya que usan el pensamiento simbélico pero no

la 16gica formal. En la tabla 9 se resumen los avances en esta etapa.

Tabla 9. Avances en la etapa preoperacional (Papalia, 2005 p. 262).

Avance Descripcion

Los nifio/as pueden pensar en objetos sin tener contacto
Uso de simbolos. con ellos. Pueden imaginar que los objetos tienen diferentes

caracteristicas a las que realmente tienen.
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Comprension de las Se percatan que las alteraciones superficiales no cambian

identidades. la naturaleza de las cosas.

Comprension causa y

efecto.

Se dan cuenta de que los eventos tienen causas.

Habilidad para clasificar.

Organizan objetos, personas y eventos en categorias

significativas.

Comprension del numero. | Empiezan a contar y manejar cantidades.

Empatia.

demas.

Se tornan mas capaces de imaginar como se sienten los

Nocion del intelecto. Se percatan de su actividad mental.

Este pensamiento, segun Piaget, tiene ciertas limitaciones (tabla 10).

Tabla 10. Limitaciones del pensamiento preoperacional. Basada en Craig (2009); Papalia (2005).

Limitacion

Descripciéon

Centracion.

Se concentran en un aspecto de las situaciones y

descuidan los demas.

Irreversibilidad.

No entienden que algunas operaciones o acciones

pueden ser revertidas.

Enfasis en los estados mas que

en las transformaciones.

Los nifos/as no entienden el significado de la

transformacién entre estados.

Razonamiento transductivo.

No usan el razonamiento I6gico, sino que saltan de

un aspecto a otro y ven causas donde no existen.

Egocentrismo.

Asumen que todos/as piensan, perciben y sienten

igual que ellos.

Animismo.

Atribuyen vida a objetos que no la tienen.
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Incapacidad para distinguir la o .
o . Confunden lo que es real con la apariencia exterior.
apariencia de la realidad.

5.2.1 Lenguaje.

En el periodo preescolar el nifio/a amplia con rapidez su vocabulario, el uso de las formas

gramaticales y su comprension del lenguaje como actividad social.

“A los 3 afos el nifio/a promedio puede usar de 900 a 1000 palabras diferentes y usa cerca de
12 000 cada dia. Para los 6 afos, un niflo/a tiene un vocabulario hablado de 2600 palabras y
entiende mas de 20 000" (Owens, 1996 en Papalia, 2005, p. 274).

En cuanto a la gramatica, a los 3 afnos comienzan a usar los plurales, posesivos y el tiempo
pasado, y conocen la diferencia entre yo, ti y nosotros. Sus oraciones son cortas y simples, a
menudo omiten palabras pequefias como “tu” o “la”, pero incluyen algunos pronombres,

adjetivos y preposiciones.

Ya entre los 5 y 7 afios las niflas/os comienzan a hablar como adultos. Ademas, desde los 3
afos le prestan atencion al efecto de su habla en las demas personas. Por otra parte, tienden
a hablar en voz alta con ellos mismos/as. Segun Vygotsky (citado en Papalia, 2005) es una

comunicacion que ayuda a los pequefios/as a transitar a un control interno de su conducta.

Los/as progenitores hablan diferente a sus hijos que a sus hijas, el lenguaje y las conductas

asociadas a ciertos juguetes intervienen influyéndose mutuamente.

Roger Brown (1973 citado en Craig, 2009) divide la adquisicion del lenguaje (tabla 11) en 5
etapas de creciente complejidad.

Tabla 11. Adquisicién del lenguaje. Basada en Craig (2009).

Etapa Caracteristicas Ejemplo
Frases de dos y tres palabras; habla “Nene-leche”.
“telegrafica”. “Toma un zapatito”.

| Unidades del habla de poco mas de dos “Perro quiere leche”.
palabras. “Jugar-jugué”.
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Forma el pasado regular de muchos verbos. “Pez-peces”.

Forma plurales regulares de muchos “El perro ladra”.

sustantivos. “Se ha rompido”.

Usa regularmente articulos.

Comienza el uso del sujeto tacito.

Generalizacién de las reglas gramaticales

aprendidas.

Utiliza verbos auxiliares.

“He hecho cosas de jugar”.

Modifica las oraciones simples. . o
Pablo no deja ir”.

Il Crea formas negativas e imperativas. o
“‘deja mi juguete”.

Hace preguntas que exigen respuesta “si o

”

no-.

“¢ Vamos al parque?”

. “Tengo un tigre que, esta en
Oraciones compuestas. 9 greq

mi silla de bebé”.
Oraciones completivas.
vV “Es que tengo muchos”.
Oraciones coordinadas.
“Tengo una pala verde y una

Sintaxis correcta. o
roja”.

] “Cuando eras pequeno,
Oraciones compuestas temporales. . .
vV tenias un babero pequeno”.

Oraciones condicionales. . L
Si lo muerdo, le haré dafio”.

5.2.2 Memoria.

Si nos piden que recordemos nuestros primeros afos de vida, pocas veces recordaremos
sucesos antes de los 3 afos. Los/as preescolares mejoran su memoria; sin embargo, al vivir
el aqui y el ahora, no organizan la informacion de forma espontanea ni la repasan con la
mente (repitiéndola para si mismos como lo hacen los nifilos mayores y adultos); por tanto, les

es dificil tener recuerdos a largo plazo.
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Los nifios y nias menores, no usan estrategias para recordar —incluso las que ya conocen- a

menos que se les recuerde como usarlas. Con la mejora en el uso del lenguaje, de los 4 a los

6 anos aparecen recuerdos codificados en forma verbal que pueden describir.

Por otro lado, tienen mayor habilidad para el reconocimiento; que implica identificar objetos o

situaciones que se han visto o experimentado antes. En cambio, no son tan eficaces para

reproducir informaciéon de memoria a largo plazo (recuerdo).

Suelen recordar eventos que les hayan causado una fuerte impresion. Segun Nelson (1993;

citado en Papalia, 2005) los/as preescolares presentan tres tipos de memoria que cumplen

diferentes funciones; estan ejemplificadas en la tabla 12.

Tabla 12. Tipos de memoria de los/as preescolares. Basada en Papalia (2005).

Tipo de memoria

Caracteristicas

Ejemplo

Produce “guiones” de

Ir a la escuela, ir de visita

asociados con un tiempo

y un lugar.

Genérica. rutinas familiares para
o con los abuelos.
dirigir la conducta.
Memoria a largo plazo de
o eventos especificos, Ir al zooldgico, ir a un
Episddica.

parque de diversiones.

Autobiografica.

Memoria de eventos
especificos en la vida
propia; comienza
alrededor de los 4 afos y

aumenta paulatinamente.

Fiesta de cumpleafnos,

una caida dolorosa.
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5.3 Desarrollo psicosocial.

El periodo preescolar es una época en que se acelera el ritmo de aprendizaje del nifio/a

respecto de su mundo social. En teoria aprende lo que constituye una conducta buena o mala;

a controlar sus sentimientos, sus necesidades y deseos en las formas socialmente aceptadas;

y lo que la familia, la comunidad y la sociedad esperan de él. Asimila normas, reglas y

costumbres de su cultura.

5.3.1 Emociones.

Las personas presentamos un proceso que resulta en la autorregulacion y va desde la

expresion de las emociones, autoconsciencia de las mismas y su entendimiento en otras

personas. (Del Barrio, 2002). Las edades de aparicion y el nivel de las emociones se

organizan en la tabla 13.

Tabla 13. Emociones de los/as preescolares. Basada en Del Barrio (2002).

Nivel Emocioén Edad Nivel | Emociéon | Edad
Desconfianza.
S Verglenza. )
7 2 anos.
9 .
ot Alegria.
X
L
Orgullo.
) Alegria.
(72}
o Trist
i = risteza.
g Causas de 2
c ()] .
ko sus 3-4 o Miedo. 3-5
3 T
S emociones anos. .g Ira. anos.
o L. =
e basicas. 3
=) c Sorpresa.
< Q
3 .
o Disgusto.

Se puede notar que la autoconsciencia de las emociones y su reconocimiento en otras

personas, se traslapa en las edades; esto es, porque van entrenando ambas habilidades al

mismo tiempo.
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Como integracion de estos hitos en el desarrollo, los y las preescolares pueden llegar a la
autorregulacion que implica la capacidad de controlar la conducta (medios para atenuar y

expresar emociones en formas aceptables por su sociedad).
5.3.2 Personalidad.

Segun Craig (2009) son “creencias, actitudes y formas caracteristicas de interactuar con la
gente” (p. 632). Existen diferentes teorias que explican el desarrollo de la personalidad; siendo
las mas sobresalientes las de Freud, Erikson, Vygotsky y Brofenbrenner. En la tabla 14 se

explican brevemente.

Tabla 14. Teorias del desarrollo de la personalidad. Basada en Papalia (2005).

Perspectiva Teoria Supuesto basico En la edad preescolar

Usan mecanismos de defensa

para lidiar con su angustia.
Conducta controlada

_ _ Psicosexual _ Despiertan su sexualidad pero
Psicoanalitica por impulsos
de Freud . . no de la forma adulta
inconscientes. .
(autoerotismo).

Conflicto de Edipo o Electra.

Deben superar la crisis entre
iniciativa versus culpa. Al

hacerlo, los nifios pueden
La personalidad es . _
o _ mostrar su intencion de hacer
_ _ influida por la sociedad ]
Psicosocial ] cosas nuevas siempre y cuando
y se desarrolla a través
de Erikson _ o los padres no controlen
de una serie de crisis 0 .
_ N demasiado pues puede llevar al
alternativas criticas. _ o
nifio/a a un sentimiento de culpa

por no lograr aquello que
habian intentado.
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Del

Teoria del

aprendizaje

La gente aprende en un
contexto social al

observar e imitar

Los ninos/as tienden a hacer lo

que ven en sus contextos

sociocultural
de
Vygotsky

El contexto sociocultural
es central para el
desarrollo.

aprendizaje social de modelos. La persona _
_ sociales.
Bandura contribuye de manera
activa al aprendizaje.
El desarrollo ocurre a
través de la interaccion
Teoria entre una persona en o .
. o _ Estan influenciados por los
bioecoldgica | desarrollo y cinco
. sucesos en casa, la escuela,
Contextual de sistemas contextuales .
otros parientes, su cultura 'y
Brofenbren | entrelazados de _ L
. . medios de comunicacion.
ner influencias, del
microsistema al
cronosistema.
Teoria

Van aprendiendo a comportarse
con la ayuda de las personas

con las que convive.

Una parte de la personalidad, la conforma el autoconcepto; que se refiere a la imagen mental
descriptiva y evaluativa de las capacidades y caracteristicas propias. Por otro lado la
autoestima, es la parte autoevaluativa del autoconcepto donde las personas hacen juicios

acerca de su propio valor.

Una parte del autoconcepto es la identidad de género, algunos factores que estan
relacionados con su adquisicion son: la edad, el sexo, la familia, el nivel de desarrollo

cognitivo (lenguaje) cultura y sociedad.

Huston (1983) y Lépez (1984 en Alvarez & Figueroa, 2001) concluyeron que el desarrollo de

la identidad sexual se manifiesta asi:
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Y Del afilo y medio a los 2 afos. Las y los nifios presentan juegos e intereses tipificados
sexualmente. Reconociendo que existen dos tipos de géneros: femenino, masculino,
sin embargo no lo definen verbalmente.

Y A los 2 anos. A hay una clasificacion “nifia” y “nifio” a ésta edad, comienzan a
manifestar sus preferencias de acuerdo a lo que se espera de cada sexo.

Y A los 3 afos. Etiquetan su identidad de género para aceptar o rechazar juegos,
actividades, vestimentas, gestos, etc. del otro rol.

Y De 5 a 8 ainos. Resisten la presion de las propias inquietudes, manteniéndose firmes en
su afirmacion de que seran hombres o mujeres durante su desarrollo personal.

Adquiriendo asi la permanencia de su identidad de género.

Respecto a la maduracién de dicha identidad, algunas de las teorias antes mencionadas
pueden explicar como es que se lleva a cabo el proceso. Asi, la teoria psicosexual de Freud
aborda el concepto de identificacion con el progenitor/a; la del aprendizaje social enfatiza que
los y las infantes aprenden al interactuar y repetir las conductas de madres y padres.

La tarea de los y las preescolares es continuar con la construccion de su personalidad. No
solo a través de lo que interiorizan sino también con la interaccion con su sociedad. Una de
las formas que utilizan mayoritariamente, es el juego. Los tipos que se pueden presentar
estan organizados en la tabla 15 (Parten, 1932 citado en Craig, 2009).

Tabla 15. Tipos de juego basada en Craig (2009).

Tipo de juego Descripciéon Ejemplo
o Construccion de un
Solitario.
rompecabezas.
Espectador. Se limita a observar a otros. Observar un partido de futbol.

Juegan con otros sin o
Paralelo. . _ Actividades en la escuela.
interactuar en forma directa.

_ Cuando un par de nifios
Comparten materiales e ) ) )
i tienen un juego de cocina,
Asociativo. interactuan pero no coordinan _
o uno simula ser mesero y el
sus actividades dentro de un ]
otro que esta en un
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solo tema.

campamento.

Cooperativo. Realizan juntos una actividad.

Jugar a las escondidas.

En la tabla 16, se puede observar otra forma de clasificar el juego segun el nivel de

complejidad (Papalia, 2005).

Tabla 16. Niveles del juego basada en Papalia (2005).

Nivel

Descripciéon

Ejemplo

Juego funcional.

Implica movimientos

musculares repetitivos.

Rebotar una pelota.

Juego constructivo.

Involucra el uso de
objetos o materiales para
hacer algo.

Hacer una casa de

cubos.

Juego de simulacién.

Comprende personas o

situaciones imaginarias.

Jugar al médico.

Juegos formales con

reglas.

Juego organizado con

reglas y castigos.

Jugar a la rayuela.

Como podemos percatarnos, la edad preescolar es, una ventana al mundo. Ya que

comienzan a aprender aspectos sociales que tal vez no ocurren en casa. El juego y el

lenguaje suelen ser influenciados por la condicidn de género ya que antes de jugar en

solitario, los padres, madres y cuidadores atribuyen juegos y conductas estereotipadas para

nifos y niinas. Por ello, es una etapa determinante en los seres humanos pues se aprenden

pautas de comportamiento que pueden durar toda la vida.
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CAPITULO VI. PROPUESTA. CURSO-TALLER PARA PADRES Y MADRES DE FAMILIA
CON HIJOS E HIJAS EN EDAD PREESCOLAR: SENSIBILIZACION A LA PERSPECTIVA
DE GENERO.

“El propdsito de la educacion es convertir
una mente vacia en una mente abierta”.
M. Forbes.

A través de la investigacion concluimos que al conocer las diversas estrategias de ensefianza,
las alternativas de educacién, los paradigmas no androcéntricos las y los psicologos
adquirimos y creamos diversas herramientas para intervenir en la realidad social y mejorar la
calidad de vida de las poblaciones. En este caso, encontramos como mejor estrategia el
acercamiento al género por medio de la sensiblizacién ya que no resulta tan invasivo o
intimidante como una terapia pero si busca un aprendizaje para la vida. Por otro lado, la
practicidad y efectividad de los cursos-taller ayuda a que el tema se sienta como introductorio,
no formal ya que no obtienen un grado y no se califica su progreso; con una duracion

especifica y una estructura que las y los participantes conozcan de antemano.

Como mencionamos en capitulos anteriores, consideramos importante y efectiva la educacion
de padres y madres de familia pues al compartir la perspectiva educativa con la escuela,
forman sistemas congruentes que brindan estructura, valores, ética y seguridad a las y los
nifos. La edad preescolar resulta una edad idonea para gestar dicha congruencia debido a los

procesos bioldgicos, cognitivos y sociales que ocurren de los 3 a los 5 afios.

Asi, creamos este curso-taller de sensibilizacidn; los objetivos y la estructura del mismo son
parecidos a los de las escuelas para padres pero difieren en la duracién, la extension de los
temas, las necesidades de las que surgen y en el caso de esta propuesta, se espera que las

actividades lleven a reflexiones individuales considerando a la familia no al revés.
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6.1 Metodologia.

A través de un curso-taller en el que se expondran temas relacionados al desarrollo de los/as
preescolares; ademas de una introduccién a la perspectiva de género. Un curso-taller implica
que habra una parte informativa y una vivencial. La duracion del curso-taller sera de 2 hrs. por

sesion, total 10 sesiones. En cada sesion puede haber de 10 a 20 personas.
6.1.1 Poblacién.

Madres y padres de familia cuyos hijos e hijas cursen preescolar (3-5 afios de edad)
interesados en el tema. Puede haber cuidadores de preescolares.

6.1.2 Materiales generales.

Aula grande; bien iluminada, sillas suficientes, 1 escritorio, pizarrén, marcadores o gises,

hojas de rotafolio, computadora, proyector, hojas de reciclaje.
6.1.3 Objetivos.
Que los padres y madres de familia:

Y Conozcan las caracteristicas del desarrollo en la etapa preescolar.

Y Reflexionen y enriquezcan sus practicas de crianza.

Y Entiendan los conceptos basicos de la perspectiva de género.

Y Analicen la influencia de los estereotipos, prejuicios y codigos sociales en su vida
cotidiana.

Y Reflexionen sobre la importancia de la perspectiva de género.

Y Comprendan algunas de las manifestaciones y consecuencias de la violencia.

6.1.4 Estructura del curso-taller.

Y Mddulos. Son secciones que engloban una serie de temas relacionados.
Y Temas. Es un contenido especifico del taller. Puede albergar subtemas para una mejor

organizacién de la informacion.
6.1.4.1 Temario.

1. Desarrollo en la etapa preescolar.

1. Conceptos basicos.
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2. Desarrollo fisico.
3. Desarrollo cognoscitivo.
4. Desarrollo psicosocial.
2. Lafamilia y la perspectiva de género.
1. La familia.
2. Estilos de crianza.
3. Perspectiva de género.
1. Conceptos basicos I.
2. Conceptos basicos Il.
4. Violencia contra las mujeres y la perspectiva de género.
1. Concepto.
2. Ciclo de la violencia.

3. Tipos y modalidades de la violencia.
6.1.5 Estructura de las sesiones.

Los temas y actividades estan ordenados de tal forma que cognitivamente; van de
conocimientos generales a particulares y emocionalmente profundizan, es decir que involucra
a las personas gradualmente por ejemplo, no se les pide que en las primeras sesiones
empaticen entre ellos o con situaciones violentas. De forma especifica, cada sesidon se

compone de:

Y Introduccién. Consta de alguna actividad que permita integrar al grupo y conocerse un
poco mas (técnicas “rompehielo”); algunas veces, también tendra el objetivo de
explorar las creencias previas de los y las participantes respecto al tema de la sesion.

Y Seccidén informativa. Sera llevada a cabo por los/as facilitadoras en la mayoria de las
sesiones. En ella, se proporcionara el marco teorico de la sesidon de manera didactica y
dinamica con el apoyo de técnicas participativas y de exposicion.

Y Seccidén vivencial. Pretende aplicar, darse cuenta, analizar, reflexionar o interiorizar
los conceptos presentados previamente; Esta parte es unicamente guiada por las/los
facilitadores de acuerdo a técnicas que detonen los procesos personales de las y los
participantes. Como lluvias de ideas, anadlisis de videos o lecturas, role playing,

vivencias personales, reflexién guiada.
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Y Evaluacién. En algunas sesiones el grupo evaluara el trabajo de las/os facilitadores,
las técnicas y materiales usados; mientras que en otras, aquellas/os evaluaran los
conocimientos adquiridos/reforzados.

Y Cierre. Consta de alguna actividad que permita sacar conclusiones respecto al tema,

proponer, sintetizar, dar alternativas de solucion o relajar al grupo.
6.1.5.1 Desarrollo de las sesiones.
Sesion 1. Introduccion al taller.

El objetivo general es presentar el curso-taller, conocer las expectativas del grupo y establecer
el encuadre de las sesiones. Se propone a través de formato escrito evaluar la sesion, las

actividades abarcan la resolucion de dudas e inducen el trabajo reflexivo por parte del grupo.

Sesion 2. Desarrollo fisico del preescolar.

La bienvenida al grupo se hara amena a través de juegos; esto se repite en todas las
sesiones. Las técnicas usadas tienen el objetivo de explorar conocimientos previos del grupo,
exponer y confirmar o refutar esa informacion. La reflexion en esta sesion se realizara a través
de la lluvia de ideas que se utiliza con frecuencia en este tipo de cursos. La evaluacion vy el

cierre se haran por medio de un examen falso-verdadero.

Sesion 3. Desarrollo cognoscitivo del preescolar.

Los padres y madres conoceran como es el desarrollo de sus hijos/as en cuanto lo
cognoscitivo. Las actividades implican que compartan vivencias cotidianas de su interaccion
con los nifos/as, observen videos y a partir de ello aprendan, identifiquen y reflexionen
respecto a la forma en que piensan sus hijos/as. La evaluacion es a través de una relacion de

columnas y finaliza con ejercicios de tensién y distension que ayudan a relajar.

Sesion 4. Desarrollo psicosocial del preescolar.

Las lanchas es un juego que permite integrar al grupo y prepararlo en equipos para la
siguiente actividad; una exploracién previa de conocimientos. Posteriormente, se retomara
ese ejercicio para exponer el tema central de la sesion. El rompecabezas tiene la funcion no

solo de recrear sino también es una herramienta de evaluacion del conocimiento adquirido.
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Por ser la ultima parte del modulo de desarrollo, el grupo valorara el trabajo realizado por

las/los facilitadores.

La estructura y las actividades de estas 4 sesiones, muestran a las/os participantes la forma
de trabajo de los/as facilitadoras y da un panorama general del desarrollo, lo que en conjunto,
prepara el terreno para la sensibilizacion en género y la reflexion de su conducta ante las

diferencias bioldgicas entre sexos.

Sesion 5. Las familias y la perspectiva de género.

Se abordaran conceptos como los tipos de familia a través del role playing y por medio del
mapa mental se corregiran o incrementaran los conocimientos de este tema; se aportara
informacion respecto a los estilos de crianza. El analisis de videos ayudara a ejemplificar las
caracteristicas teoricas expuestas y permitira que estén abiertos a escuchar la cancion con

que cerrara la sesion.

Sesidn 6. Conceptos basicos sobre la teoria de género |.

Se exploraran previamente creencias respecto a las actividades que corresponden a hombres
y mujeres para reflexionar después sobre las expectativas que depositamos en los nifios y
nifas. En la exposicién, a través de una loteria, se explicaran conceptos de la teoria de
género. Para la evaluacion, la técnica de collage permite que el grupo exprese su aprendizaje
y conclusiones. El cierre correra a cargo de una técnica vivencial que promueve la escucha

activa.

Sesidén 7. Conceptos basicos sobre la teoria de género |l.

La introduccién y la integracién del grupo seran a través de mimica y para la evaluacién de
conocimiento previo se jugara al ahorcado. En la exposicion las/los facilitadores daran un
ejemplo y el grupo procurara decir el concepto al que se refiere y aquellos/as corregiran en
caso de ser necesario. La técnica “lo que me gusta de ser mujer y de ser hombre” implica no
sélo la conciencia de lo que gusta del propio sexo sino la reflexion que se genera de ponerse
en “los zapatos del otro”. Se resolvera un crucigrama para reforzar los conocimientos

adquiridos y el grupo evaluara la sesion. Para finalizar se usara una lectura que pone de
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manifiesto las dificultades de la comunicacién y una forma de resolverlo y donde se

cuestionan los roles asignados a hombres y mujeres.

Sesion 8. Definicion de la violencia, ciclo de la violencia y la perspectiva de género.

En esta sesidén se pone de manifiesto la definicion de la violencia y del ciclo de la misma. La
indagacién de conceptos previos se hara a través del juego “la papa caliente”. La presentacion
tedrica se realizara por medio de diapositivas y una variante de “lluvia de ideas” para las
conclusiones y discusién de lo que genere el tema en las/os participantes. La evaluacion
consistira en la proyecciéon de videos y la identificacion de la etapa del ciclo por parte de las/os

integrantes. El cierre consistira en la relajacion del cuerpo y la mente mediante posturas de

yoga.
Sesion 9. Tipos y modalidades de la violencia con perspectiva de género.

La comunicacion no verbal iniciara el contacto en la sesion al reconocer en silencio las
violencias que el grupo ha experimentado. Para la exposicion se otorgara un cuadernillo con
imagenes que junto con la presentaciéon pondran de manifiesto los tipos y modalidades de la
violencia; los/as integrantes deberan anotar las ideas principales para cada ejemplo de su
cuadernillo. La practica de los conocimientos consistira en analizar una serie de casos de
violencia identificando asi lo expuesto anteriormente. Para finalizar se realizara una técnica de
relajacion mediante la respiracion diafragmatica y masaje; debido al impacto que pudiera

generar la tematica.

Sesidén 10. Evaluacion final y cierre del taller.

“La persona mas...” es una técnica que permite integrar y poner de manifiesto las cualidades
de las personas; se usa como introduccion a esta sesién. Para realizar conclusiones se
utilizara la técnica “PNI” en la que los/as usuarias expresaran lo positivo, o negativo y lo
interesante del curso-taller. Otra forma de expresion sera con el formato de evaluacién global.
La técnica de cierre ayuda a que los/as integrantes se lleven la vision mas positiva de ellos
mismos y de los demas. Proponemos un convivio para compartir algo mas que la informacion

proporcionada en las sesiones y cerrar agradablemente el curso-taller.
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Una desventaja del curso-taller es que solo esta enfocado a las madres y padres; por lo que
proponemos realizar una serie de talleres que toquen los mismos temas pero adaptado para
las nifias, nifios y profesores/as. Por otra parte, antes de realizar ese paso, queremos llevar a
cabo este taller y realizar la respectiva evaluacion y seguimiento. Otro punto limitante es el
hecho de que no abarcamos todas las dimensiones de la perspectiva de género sin embargo,

consideramos las mas utiles para el objetivo del curso.

En cuanto los alcances, la duracion del taller no implica gran inversion de tiempo ni de
recursos porque es flexible en cuanto a la mayoria de los materiales. Por otra parte,
recordemos que aunque el principio pedagdgico de promocion de la igualdad entre géneros ya
se encuentra establecido en los actuales programas educativos de México, consideramos que
el personal no esta capacitado en la materia por lo que este curso-taller puede ser replicado
en casi cualquier condiciéon. Si a esto le sumamos la propuesta de los cursos
complementarios, hariamos una intervencion integral y congruente que como mencionamos al
principio de este trabajo, es una de las claves para lograr cambios positivos y significativos en

la vida de las personas.
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ANEXO A. CARTAS DESCRIPTIVAS

ANEXOS

MODULO: ] N° DE SESION:
TEMA (S) DE LA SESION: Introduccién al taller. FECHA:
OBJETIVO: Integrar al grupo, presentar el taller y conocer las expectativas del grupo.
ACTIVIDAD OBJETIVO DESARROLLO MATERIAL TIEMPO
1. A cada miembro del grupo se le dara media hoja de
papel y se les pedira que anoten las respuestas a las
siguientes preguntas (incluyendo a los/as facilitadoras):
a. ¢ Color favorito?
b. ¢Comida favorita? Hojas de papel t
c. ¢Una cualidad? carta partidas en.
Integrar y d. ¢Un defecto? mitades 5 min para
generar 2. Se doblaran las hojas y se meteran en una bolsa. P contestar.
Gustos. ; : g Bolsa plastica o de .
confianza en 3. Cada miembro del grupo tomara un papel (en caso de aoel Total, 30 min
el grupo. sacar el propio, debera elegir otro), lo leera en voz alta 'y Eépicés /o max.
decidira a quién pertenecen dichas caracteristicas. boﬁ rafo);
4. Las personas no podran hacer comentario alguno. 9 :
5. Cuando las y los integrantes tengan su papel, diran si es
correcto; de no ser asi, buscaran el adecuado.
6. Se comentaran las caracteristicas reales de las y los
participantes.
1. Las facilitadoras/es se presentaran; diran su nombre,
ocupacion, razon por la cual ofrecen el taller, y las
. experiencias profesionales que han tenido.
Presentacion ) .
2. Se preguntara al grupo si tiene alguna duda. ,
. de las/os PSR Etiquetas. .
Presentacion. - 3. Se repartiran etiquetas y marcadores a las y los 20 min.
facilitadores y e Marcadores.
participantes para que anoten su nombre y lo peguen
el grupo.
sobre su ropa.
4. Las personas se presentaran respondiendo las
siguientes preguntas:

96



a. Nombre.
b. Ocupacion.
c. Lo que mas le gusta de ser madre o padre.

5. Se alentara al grupo a realizarse preguntas entre ellos/as
1. En el pizarrén u hoja de rotafolio se anotaran las reglas
Establecer basicas del taller:
las reglas de a. Respeto al derecho ajeno. Pizarréon u hojas de
Encuadre. convivencia b. Hablar en 12 persona. rotafolio. 10 min.
durante el c. Confidencialidad. Marcadores.
taller. d. Puntualidad/Tolerancia.
2. Se pedira al grupo completar estas reglas.
1. Se dividira al grupo en dos.
2. A cada subgrupo se le otorgara una hoja de rotafolio y
un par de marcadores.
Conocer las o . )
. 3. Se les pedira que en la hoja respondan a la pregunta: . .

. expectativas i - o Hojas de rotafolio. .
Expectativas. ¢ Para qué estoy aqui 20 min.
del grupo . i . . Marcadores.

; 4. Se discutiran los resultados en plenaria y se anotaran los
hacia el taller. .
puntos mas frecuentes.
5. Las facilitadoras/es aclararan aquellas expectativas que
no se podran cubrir con el taller.
Que los y las
integrantes . e Presentacion en
. 1. Se hara la presentacion de los temas. .
Temario. conozcan los ] P . acetatos o power 10 min.
2. Se resolvera cualquier inquietud que surja en el grupo. )
temas a tratar point.
en el taller.
Incitar al 1. Se le recordara al grupo la primera actividad realizada y
analisis se guiara la reflexion respecto a las etiquetas que nos
Reflexion. creamos con sélo ver a las personas. 10 min.
respecto a los , C .
v 2. Se enlazara la reflexion con algunos temas que se veran
prejuicios.
en el taller.
1. Se dara un formato de evaluacién (ver anexo B) a cada
. Concluir la participante. Formatos de .
Evaluacion. s . s . i 10 min.
sesion. 2. Alterminar, se haran ejercicios de respiracion y evaluacion.

estiramiento.
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MODULO: Desarrollo del preescolar.
TEMA (S) DE LA SESION: Desarrollo fisico.

N° DE SESION: 2

FECHA:

OBJETIVO: Que los padres y madres de familia conozcan las caracteristicas del desarrollo fisico por el que pasan sus

hijos/as.
ACTIVIDAD OBJETIVO DESARROLLO MATERIAL TIEMPO
Intearar al arupo 1. Se dara la bienvenida al grupo.
9 grup 2. Seindicara a las personas que se saluden de :
Saludo. en un ambiente . o ) 5 min.
de confianza manera diferente a la cotidiana; es decir, que
' inventen saludos.
Que los padres 1. Se anotara en el pizarrén tres columnas donde se
madreSde abarquen las edades: 3, 4 y 5 afios.
lyamilia 2. Se dividira el grupo en tres equipos; discutiran qué
es lo que pueden hacer fisicamente los nifios y : .
, . expongan su o o Pizarron. .
Linea de tiempo. i nifas de la edad que las/os facilitadores les hayan 30 min.
conocimiento asignado Marcadores .
Lerzgi?mfitgn?lo de 3. Una persona de cada equipo escribira en el pizarrén
sus hiios/as las conclusiones a las que llegaron.
I ' 4. Se discutiran los resultados en plenaria.
Exponer los
cambios fisicos 1. Los/as facilitadoras expondran a través de una
. que se van presentacion el desarrollo fisico de las y los L .
Presentacion. Presentacion. 30 min.
presentando en preescolares.
la etapa 2. Cualquier duda, se resolvera en el momento.
preescolar.
1. Las/os facilitadores lanzaran al grupo la pregunta:
Avortar ideas ¢, Por qué es importante saber esto?
. . P 2. En el pizarrén, las y los participantes escribiran sus | Pizarron. .
Lluvia de ideas. | parala : ! 20 min.
reflexion ideas de manera resumida. Marcadores.
' 3. Se guiara el proceso de reflexién con base en las

ideas plasmadas.
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Falso-verdadero.

Cerrar la sesion
y evaluar los
conceptos
expuestos.

1. Se dara alosy las participantes hojas en las que
deberan responder si las oraciones son falsas o
verdaderas:

a. El desarrollo fisico implica el crecimiento del
cuerpo y cambio o estabilidad en las

capacidades sensoriales, motoras y la salud.

b. El crecimiento implica las caracteristicas
transmitidas de padres a hijos.

c. Las habilidades motoras gruesas implican el
uso de piernas y brazos.

d. Los dientes permanentes aparecen a los 4
afos.

e. Las habilidades motoras finas implican el
uso de los dedos y la coordinacion ojo-
mano.

f. Los nifios tienden a ser mas avanzados que
las nifias en las habilidades motoras finas.

2. Se autoevaluaran y regresaran los cuestionarios.
3. Se les pedira que se den un aplauso por su
desempenio.

Cuestionario
impreso.

15 min.
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sus hijos/as.

MODULO: Desarrollo del preescolar.
TEMA (S) DE LA SESION: Desarrollo cognoscitivo.

N° DE SESION: 3

FECHA:

OBJETIVO: Que los padres y madres de familia conozcan las caracteristicas del desarrollo cognoscitivo por el que pasan

ACTIVIDAD OBJETIVO DESARROLLO MATERIAL TIEMPO
1. Se dara la bienvenida a los y las integrantes.
2. Se dividira al grupo en dos equipos. .
Integrar el . . Tarjetas con
) 3. Por turnos, una persona de cada equipo pasara al g
. grupo; L o ) g acciones (tomadas :
Dibujos. frente y comunicara con dibujos en el pizarrén la . 25 min.
prepararlo para i o . : de un juego de
. accion que los facilitadores asignen. Su equipo,
la sesion. . = L . mesa).
tratara de adivinar la actividad en 1 min.
4. Se llevara el marcador en una esquina del pizarrén.
Que el grupo
comparta sus 1. Las/os guias expondran alguna experiencia
experiencias respecto al pensamiento de infantes en etapa
Experiencias. respecto a las preescolar. 20 min.
ideas 2. Se pedira alos y las participantes que recuerden y
novedosas de compartan situaciones similares (voluntario).
sus hijos/hijas.
Exponer la Presentacion.
evolucién 1. Las facilitadoras/es expondran a través de video y Video.

L cognoscitiva cuadros sinépticos el desarrollo cognoscitivo de las | http://youtu.be/vdX .
Presentacion. . 40 min.
que se presenta y los preescolares. wqBjEbdk

en la etapa 2. Se aclararan dudas conforme se presenten. http://youtu.be/NiY
preescolar. bORxc36Q
1. Se repartiran hojas de evaluacién (ver anexo C) y
, se pedira a las y los integrantes contestarlas.
Reafirmar los " f .
o 2. Losl/as facilitadoras daran las respuestas correctas y | Hojas de :
Columnas. conocimientos RS . e 10 min.
o el grupo se autocalificara para posteriormente evaluacion.
adquiridos.
entregar el formato.
3. Se despejaran dudas.
Tensary Cerrar la sesion. 1. Se pedira al grupo que, sentados cémodamente, 5 min
destensar. Relajar. comiencen a tensar partes del cuerpo. )
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Se pedira que tensen los pies, junten los talones,
las pantorrillas, las rodillas, las piernas. Después,
tensar los gluteos, el estdmago, el pecho, los
hombros, apretar pufios, tensar manos y cruzar
brazos. Apretar los musculos del cuello, la
mandibula, cerrar los ojos, fruncir el cefio.

Una vez tensos por completo, se les pedira tomar
aire, retenerlo por unos segundos y exhalar el aire
aflojando totalmente el cuerpo.

Se realizara el ejercicio una o dos veces mas.

Se despedira al grupo.
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MODULO: Desarrollo del preescolar.
TEMA (S) DE LA SESION: Desarrollo psicosocial.

N° DE SESION: 4

FECHA:

OBJETIVO: Que los padres y madres de familia conozcan las caracteristicas del desarrollo psicosocial por el que pasan
sus hijos/as.

ACTIVIDAD OBJETIVO DESARROLLO MATERIAL TIEMPO
1. Las personas se pondran de pie formando un circulo.
2. Se explicara al grupo que imaginen que van a bordo
de un barco, de pronto empieza una tormenta y
deberan abordar lanchas para salvarse. Para ello hay
| un limite de ocupantes por cada lancha; si exceden el
ntegrar y . . o
generar un numero es_tg se hun_dlra_l. ’ ] _
Lanch biente d 3. Las/os facilitadores indicaran cuantos ocupantes Sonidos de 10 mi
anchas. ambiente de min.
. pueden abordar. tormenta.
confianza en el 4. Caminara | i0d tural hast
grupo. . Caminaranene espa_c!‘o e manera natural hasta
que escuchen la frase: “El barco se hunde, se hunde
y abordaran lanchas de...”
5. Después de algunas repeticiones se dara la
indicacion final de manera que se formen 4 grupos
equitativos.
1. A cada equipo (formado en las lanchas) se le
Que los asignara uno de los siguientes patrones:
padres/madres a. Timidez.
identifiquen las b. Agresividad. Hojas de rotafolio.
Historieta. caracteristicas c. Extroversion. Marcadores. 30 min.
de patrones de d. Hiperactividad . Diurex.
interaccion 2. En hojas de rotafolio, cada equipo debera plasmar
social. una historieta donde los/las protagonistas sean

preescolares y se exhiba el patron asignado.
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Exponer la

e 1. Se introducira al tema proyectando una serie de
evolucién : .
" rostros que expresen diferentes estados Presentacion
L cognoscitiva : . .
Presentacion. emocionales. Imagenes con 40 min.
que se presenta . . e .
2. Se le pedira al grupo que identifiquen las emociones. | rostros.
en la etapa : . L
3. Se continuara con la exposicion del tema.
preescolar.
1. Se le dara a cada equipo una o dos piezas de un
rompecabezas.
2. Cada pieza tendra una palabra diferente:
a. Autorregulacion.
Evaluary b. Personalidad.
reafirmar los c. Juego de simulacién. Rompecabezas .
Rompecabezas. I : : 15 min.
conocimientos d. Autoestima. de figura humana.
adquiridos. e. Erikson.
f. Juego cooperativo.
3. Las/os guias mencionaran los conceptos y las y los
participantes colocaran la ficha correspondiente.
4. Se aclararan dudas en caso de surgir.
Cerrar la sesion . .
1. Se dara un formato de evaluacion (ver anexo D) a
. . y que el grupo - Formatos de .
Cuestionario. . cada participante. L 10 min.
evalue a los/as . L, o . Lo evaluacion.
2. Alterminar, se aplicara una técnica de imagineria.

facilitadoras.
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MODULO: Las Familias y la perspectiva de género.
TEMA (S) DE LA SESION: Tipos de Familia. Estilos de Crianza.

N° DE SESION: 5
FECHA:

OBJETIVO: Que las y los participantes distingan los tipos de familia y los estilos de crianza que adoptan.

ACTIVIDAD OBJETIVO DESARROLLO MATERIAL TIEMPO
1. Lasy los participantes se colocaran de pie y se le dara
. la indicacion “toco azul” y cada una de las personas
Motivar al grupo y .
tocaran algo azul que pertenezca a otra persona. No se
tener contacto entre o . .
Toco azul. las v los puede tocar a si mismo/a ni tocar cosas fuera del grupo 10 min.
intey rantes de personas.
9 ' 2. Las/os facilitadores continuaran la actividad con otras
frases como: “toco orejas, toco amarillo, toco anillo”.
1. Se dividira el grupo en 4 equipos.
2. A cada equipo se le asignara alguna de estas A .
o _ ccesorios como
clasificaciones: ortafolios
Evaluar la a. Familia monoparental. ?nandil mL;ﬁecas
. clasificaciéon que el b. Familia disfuncional. ’ ’ .
Role Playing. - coches de 30 min.
grupo da a las c. Familia extensa. ‘uquete. pelota
familias. d. Familia reconstituida. J.ug o d;aF’Zé ’
3. Cada equipo, debera hacer un guién y actuarlo de JUego ¢ ’
L . periodico, etc.
manera que expongan las caracteristicas que piensan
posee ese tipo de familia.
Exponer con'c'eptos 1. Através de una serie de imagenes, se expondran
Mapa sobre la familia, e " , . .
X . oralmente las caracteristicas de las familias, los tipos y | Presentacion. 40 min.
mental. diferentes tipos y : .
; X los estilos de crianza que adoptan.
estilos de crianza.
1. Se proyectara una serie de videos y los y las
participantes deberan hacer un analisis que incluya:
Evaluar y analizar a. Tipo de familia. Videos (ver
Analisis. videos para reforzar b. Estilo de crianza. anexo E). 15 min.
los conocimientos. c. Reglas familiares. Hojas blancas.
d. Centracion emocional.
e. Consecuencias.
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Evaluacion y
Reflexion.

Cerrar la sesién y
evaluar a los/as
guias.

1.

Se aplicara el cuestionario de evaluacion (anexo D).

2. Se hara la proyeccion del video “No Basta”

(http://youtu.be/s xJvy zz18).

Cuestionario.
Video “No Basta”.

20 min.

105



MODULO: Género.
TEMA (S) DE LA SESION: Conceptos basicos de la teoria de género I.

N° DE SESION: 6

FECHA:

OBJETIVO: Que las y los participantes conozcan los diferentes conceptos de la teoria de género.

ACTIVIDAD

OBJETIVO

DESARROLLO

MATERIAL

TIEMPO

Cuestionario
sobre creencias.

Explorar las
tendencias del
grupo e
integrarlo.

Se colocaran letreros de “si para mi”, “no para mi”’ y
“no se” en diferentes puntos del aula.

Se les pedira a los/las participantes que escuchen y
opinen si estan de acuerdo o no con las frases que
las/os facilitadores iran enunciando (anexo F).

Se colocaran del lado que esté ubicado el letrero
que exponga mejor su opinion.

Se dara un ejemplo sencillo para resolver dudas
antes de leer las afirmaciones.

Letreros.

10 min.

Bebés.

Explorar y
reflexionar
sobre los roles
de género.

Se forman cuatro equipos y se les reparte un bebé.
Se les explica que tienen 15 minutos para inventar
la biografia del bebe que les toc, desde el nombre,
caracter, personalidad, gustos, juegos, amigos,
estudios, carrera, vida personal, etc.

Después del tiempo establecido, se les pedira que
lean la biografia del bebé, pero antes de empezar a
escucharlos, los/as facilitadoras pediran que, para
mayor comodidad de los bebés, les retiren el panal.
Esperar y observar unos segundos la reaccion de
los equipos. No podran reelaborar la historia y la
leeran en voz alta.

. Al terminar las lecturas, se hara la reflexion con las

siguientes preguntas:
a. ¢Por qué su reaccién al ver los érganos
sexuales de los bebés?
b. ¢Qué hubiera cambiado después de verlos y
por qué?
c. ¢Pasara esto en la vida real cuando los
padres o la sociedad saben el sexo de los

4 bebés; dos con

pene y pafal rosa
y los otros dos con
vulva y pafal azul.

30 min.
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recién nacidos?

d. ¢Como influyen las expectativas de la
sociedad en la vida e identidad de los seres
humanos?

Loteria.

Exponer
conceptos
basicos de
género.

Se jugara de manera tradicional la loteria.

Loteria de
conceptos basicos
en género (anexo
Q).

Fichas.

30 min.

Collage.

Evaluacion.

Se dividira el grupo en triadas y se les dara la
indicacién de realizar un collage plasmando los
conceptos basicos de género.

En plenaria, explicaran su trabajo.

Revistas.
Pegamento.
Cartulinas.

20 min.

Conejos y
canarios.

Cierre.

=N

Los/as facilitadores pediran al grupo que formen
pares.

Cada pareja decidira qué personaje adoptara:
canario o conejo.

Ya que hayan elegido, se les indicara que los
canarios son los que expresaran si han emitido
frases sexistas hacia sus hijos/as.

Los conejos, son escucha y evitaran hacer
comentarios, juicios de valor, expresiones faciales o
corporales que limiten la narracion de los canarios y
se hara énfasis en la confidencialidad de cada
pareja.

Posteriormente, invertiran papeles y los conejos
relataran su experiencia.

En plenaria, se preguntara al azar cdmo se sintieron
al ser escuchados/as sin que la otra persona
emitiera juicios.

10 min.
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MODULO: Género.
TEMA (S) DE LA SESION: Conceptos basicos de la teoria de género Il.

N° DE SESION: 7

FECHA:

OBJETIVO: Que las y los participantes conozcan los diferentes conceptos de la teoria de género.

ACTIVIDAD OBJETIVO DESARROLLO MATERIAL TIEMPO
1. Se dara la bienvenida a los y las integrantes.
Integrar el 2. Se dividira al grupo en dos equipos. Tarjetas con
) 3. Por turnos, una persona de cada equipo pasara al acciones
Mimica. g:gp:,rarlo ara frente y comunicara con mimica la accion que los/as | (conceptos de 15 min.
IF; sr;sic’)n P facilitadoras asignen. Su equipo, tratara de adivinar | género de la
' la actividad en 1 min. sesion anterior).
4. Se llevara el marcador en una esquina del pizarron.
1. En cada esquina superior del pizarrén, se dibujara
una base de “ahorcado” y se colocaran las lineas
que representaran las letras faltantes de un
concepto de género el cual los/as participantes
deberan adivinar.
2. Los dos equipos, tomaran turnos, para decir las
Explorar los letras que creen corresponden a los espacios.
Ahorcado conocimientos 3. Siaciertan a alguna letra, ésta se escribira en el 15 min
' previos del espacio(s) correspondiente(s). '
grupo. 4. Sino aciertan, se comenzara a dibujar una parte del
ahorcado.
5. Las palabras que se usaran son:
a. Feminismo.
b. Machismo.
c. Socializacion de género.
d. Personalidad androgina.
Exponer los 1. Los/as facilitadoras se turnaran para leer los
conceptos a ejemplos de los conceptos a tratar esta sesion Ejemplos (anexo
Situaciones. través de (anexo H). H) 35 min.
ejemplos 2. Losy las participantes diran de qué concepto creen '
practicos. se esta exponiendo.
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Los/as facilitadoras diran si su respuesta es correcta
y leeran la definicion formal.
De surgir dudas, se resolveran en el momento.

Lo que me
gusta de ser
mujer y de ser
hombre.

Que las/os
participantes se
den cuenta de
los estereotipos
de hombres y
mujeres.

NN

Se dividira al grupo por sexos; a cada uno se le
entregan hojas de rotafolio y plumones.

Deberan elegir a una persona que concentrara la
informacion que le den a su equipo a través de
lluvia de ideas.

Las mujeres deberan completar la frase: “Lo que
mas me gusta de ser mujer es...” y los hombres,
completaran la frase: “Lo que mas me gusta de ser
hombre es...”

Se pide a los/as participantes que no discutan sobre
sus ideas, sino que solo plasmen todas las palabras
o frases que vayan asociando con el enunciado
inicial, no importa si son repetidas, hasta que crean
que han finalizado su lista.

Cuando los grupos hayan terminado, el equipo
capacitador les dira: “Acaba de haber un accidente
bioldgico y los seres humanos han cambiado de
sexo: los hombres se han convertido en mujeres y
las mujeres en hombres; asi que les pedimos que
repitan el ejercicio, pero ahora las mujeres deberan
elaborar un listado que complete la frase: “lo que
mas me gusta de ser hombre es...” y los hombres
deben elaborar un listado que complete la frase “lo
que mas me gusta de ser hombre es...”. Se les
indica que deben seguir el mismo procedimiento.
Cuando terminen los grupos, se realizara una
plenaria, en la que se colocan las hojas de tal
manera que se puedan ver cuales son las
caracteristicas que se valoran de ser mujeres y
cuales las de ser hombres. A partir de lo que hayan
enlistado, se identificaran las caracteristicas
asociadas tradicionalmente a la feminidad y
masculinidad.

Hojas de rotafolio.
Cinta adhesiva.
Marcadores.

30 min.
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Evaluacion de
conocimientos

Se entregara una hoja con un crucigrama impreso
que las/os participantes deberan resolver.

Crucigrama (anexo

Crucigrama. o Una vez terminado, los/as facilitadoras resolveran 10 min.
adquiridos y de ; . )
. dudas y las/os integrantes devolveran el formato.
la sesién g g . -
Se aplicara el cuestionario de evaluacion (anexo D).
Cerrar la sesion
. y evaluar a Se hara la lectura de “Mercedes y Juan Pedro” :
Cierre. Lectura. 5 min.
las/os (anexo J).

facilitadores.
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MODULDO: Violencia y la perspectiva de género.
TEMA (S) DE LA SESION: Definicion de violencia, ciclo de la violencia.

OBJETIVO: Que las y los participantes aprendan las etapas del ciclo de violencia.

N° DE SESION: 8
FECHA:

ACTIVIDAD OBJETIVO DESARROLLO MATERIAL TIEMPO
Se dara la bienvenida al grupo y se le pedira que
permanezcan en circulo.
Lanzando una pelota hacia los y las integrantes,
uno de los facilitadores iniciara diciendo: “la papa
S caliente tiene mucho aceite ¢ quién se quemo? 1, 2,
Integracion e 3"
) uien se haya quedado con la pelota al final de la min.
Cie | ieeseeend® | s Quisn sehaya quedadocon s pelta al fraldea | 10905 10
: reviors) frase, debera responder la pregunta de la '
P ) facilitadora.
Se continla con otra ronda hasta terminar las
preguntas.
. Ya sin la pelota, se continuara la indagacion de
conceptos.
IEo );pgos:ggntgg Con ayuda de una presentacion de power point, se
Presentacion. del ciclo d% I3 expondra el tema de la sesion. Presentacion. 30 min.
\ ) Se aclararan dudas en cuanto surjan.
violencia.
Los participantes sintetizaran sus conclusiones
respecto al tema, por escrito, en las alas de un
avion de papel que ellos mismos confeccionaran.
Después de escribirlas, haran volar los avioncitos
Los . ., por toda la sala arrojandolas hacia otros miembros Hojas de colores .
) , Discusion. ~ 20 min.
avioncitos. del grupo. tamainio carta.

Cada persona que reciba un avioncito lo leera y lo
volvera a arrojar.

. Asi, todos los miembros del grupo tendran la

oportunidad de leer la opinién de los demas.
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Identificar la

-_—

Se proyectaran diferentes secuencias de video.

Videos alusivos a

Video. etapa del ciclo 2. Los/as participantes deberan mencionar la etapa del | violencia (Anexo 20 min.

de la violencia. ciclo de la violencia representadas en los videos. L).

. 1. Se pedira a las/os participantes que realicen las
Relajar al grupo o
posturas de yoga que las/os facilitadores les :

Yoga. para cerrar la - 10 min.

sesion ensenen.

' 2. Se despedira el grupo.
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MODULDO: Violencia y la perspectiva de género.

N° DE SESION: 9

TEMA (S) DE LA SESION: Tipos y Modalidades de la violencia con perspectiva de género. FECHA:
OBJETIVO: Que las y los participantes identifiquen las modalidades y tipos de violencia.
ACTIVIDAD OBJETIVO DESARROLLO MATERIAL TIEMPO
Las y los participantes formaran un circulo y
guardaran silencio.
Las personas que facilitan leeran una lista de
situaciones de violencia (anexo M).
Integrar e . Al escuchar las situaciones, las personas que en
indagar algun momento de sus vidas se hayan identificado
. . situaciones de con aquellas, caminaran hacia el centro del circulo. Lista de .
Violencia. : . .y , . : : 15 min.
violencia que Una vez en el centro, se miraran entre si y también a | situaciones.
haya vivido el quienes se hayan quedado en el circulo. Regresaran
grupo. aél.
. Al terminar de leer el listado, dejaran que las y los
participantes propongan y comenten otros momentos
de violencia que hayan experimentado en cualquier
momento de su vida.
Se dara a cada participante un juego de un cuadernillo
Exponer tioos de trabajo para la sesién (Anexo N).
C poner tipos y Con apoyo de una presentacion, los/as facilitadoras Cuadernillo con .
Presentacién. | modalidades de : : : ) ; - 30 min.
; X expondran los tipos y modalidades de la violencia. imagenes.
la violencia. : .
Los/as integrantes deberan anotar los puntos que
crean importantes en su cuadernillo.
Analizar e Se dividira el grupo en 5 equipos y se les repartira un
identificar los caso por escrito (Anexo N).
tipos y Se dara la instruccion: “Analicen los casos y escriban c
. : , - asos 'y
Historias de modalidades de sus respuestas en la misma hoja”. ) . .
, X ; , e cuestionarios 25 min.
mujeres. la violencia asi Las preguntas seran: impresos

como las etapas
del ciclo de
violencia en

a. Contexto familiar en donde ocurri6 la agresién,
ocupacion y edad de la mujer y del hombre.
b. Tipos de violencia ejercidos contra la mujer.
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diferentes
casos.

c. Etapas del ciclo de la violencia manifestadas.

d. ¢Como intenta la mujer detener la agresion?

e. ¢Cree usted que a las mujeres les gusta o
provocan la agresion?

Relajacion.

Cierre de sesion
y evaluacion del
modulo.

Se aplicara el Anexo D para evaluar a las/os
facilitadores.

Una vez entregada la evaluacion, el grupo formara un
circulo en medio del salén.

Se expondra la técnica para respirar con el diafragma.
Los y las participantes la replicaran un par de veces.
Se les pedira que giren a la derecha de tal forma que
vean la espalda de su companero/a.

Practicaran un par de veces mas la respiracion
diafragmatica.

Las/os guias mostraran técnicas de masaje que los/as
integrantes deberan realizar en la espalda que tengan
enfrente.

Las técnicas seran:

a. Pellizcos. Movimientos de prension y circulares
con pulgares.

b. Surcos. Movimientos con las yemas de todos
los dedos con presion.

c. Plumas. Movimientos con las yemas de todos
los dedos sin presion.

d. Percusiones cubitales. Movimientos con
manos en posicion vertical (cuchillo),
alternando manos y con variacion de ritmo.

e. Percusiones. Movimiento con los pufios
(piedras), dando pequefos y suaves golpes.
Alternando manos y con variacion de ritmo.

f. Vibraciones. Movimiento en zigzag con el dedo
indice y medio.

25 min.
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MODULO:

TEMA (S) DE LA SESION: Evaluacion final y cierre del taller.

N° DE SESION: 10

FECHA:

OBJETIVO: Evaluar los conocimientos adquiridos, el desempeno de los/as facilitadoras y cerrar el taller.

ACTIVIDAD

OBJETIVO

DESARROLLO

MATERIAL

TIEMPO

La persona
mas...

Integrar el
grupo, propiciar
la confianza.

Los/as guias repartiran los formatos para la
actividad.
Explicaran que en las hojas deberan recabar firmas
de las personas que cumplan con las condiciones
marcadas en cada seccion.
Empezaran por conseguir las firmas en el siguiente
orden:

a. La persona que esta mas cerca.

b. Lafirma de la persona con la mas bella
sonrisa.
La persona con los ojos mas bellos.
La persona con el cabello mas corto.
La firma de la persona que pese mas.
Una persona que tenga alguna prenda azul.
La persona que a tu juicio sea la mas
simpatica.
La persona que pese menos.

i. Tufirmay grita: jYa terminé!
En plenaria y con ayuda del pizarrén, se vera el
ganador/a de cada consigna.

—5 @m™eao

Hojas de color.

30 min.

PNI.

Que en grupo,
realicen las
conclusiones
del curso-taller.

Se dividira el pizarréon en tres columnas; en la
primera se escribira positivo, en la siguiente
negativo y en la ultima interesante.

Se pedira a cada participante que pase a escribir lo
correspondiente en las columnas respecto al curso-
taller.

Se discutira en plenaria las conclusiones.

20 min.
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Evaluacion. Se repartiran formatos de evaluacion (anexo O). 10 min.
Se repartiran pedazos de hojas de colores a cada
participante (tantas como participantes haya).
En un lado de cada hoja, colocaran el nombre de
Comentarios | Cierre de cada integrante del grupo. Pedazos de hojas 10 mi
" ” : I min.
positivos. sesion. En el anverso de las hojas, escribiran tres de color.
caracteristicas positivas que vean en cada persona.
Se entregaran las hojas a quien corresponda.
Cada persona leera lo que recibio.
Refrescos.
Convivio. Cierre de taller. Frituras. 40 min.
Grabadora.
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ANEXO B. EVALUACION

INSTRUCCIONES: Marque con una “X” la opcién que refleje mejor su opinion.

1. Las dinamicas realizadas fueron:

Muy buenas Buenas Regulares Malas

2. El desempefio de las/os facilitadores fue:

G G G

Muy bueno Bueno Regular Malo

0

3. Los materiales usados fueron:

G G G G-

Muy buenos Buenos Regulares Malos

INSTRUCCIONES: Responda las preguntas:

4. ;Qué te llevas de ésta sesidon?

5. ¢El tiempo fue adecuado para la sesién?

6. ¢Eltemario cubre sus expectativas respecto al taller?

7. ¢Alguna sugerencia o comentario?
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ANEXO C. DESARROLLO COGNOSCITIVO

INSTRUCCIONES: Relaciona las columnas.

( ) Preoperacional. a)

() Comprension del numero.

() Animismo.
() “Se ha rompido”.

( ) Recuerdo.

() Genérica.

Ejemplo de generalizaciéon de
las reglas gramaticales.

Tipo de memoria que produce
guiones de rutinas.

Reproducir informacién de
memoria.

Los niflos/as usan el
pensamiento simbdlico pero no
la 16gica formal.

Empiezan a contar y manejar
cantidades.

Atribuyen vida a objetos que no
la tienen.
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ANEXO D. EVALUACION MODULOS

INSTRUCCIONES: Marque con una “X” la opcién que refleje mejor su opinion.

1. Las dinamicas realizadas durante la(s) ultima(s) sesion(es) fueron:

G G

Muy buenas Buenas Regulares

2. El desempefio de los/as facilitadoras fue:

-

Muy bueno Bueno

-

Regular

3. Los materiales usados fueron:

Muy buenos Buenos Regulares

INSTRUCCIONES: Responda las preguntas:

4. ¢Qué te llevas de éste mddulo?

Malas

Malo

Malos

0

5. ¢El tiempo fue adecuado para la(s) sesion(es)?

6. ¢Se cubrieron sus expectativas respecto a este médulo?

7. ¢Alguna sugerencia o comentario?
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ANEXO E. VIDEOS TIPOS DE FAMILIA

Programas

Caracteristicas

Los padrinos magicos.

Marmel, S. (guionista); Hartman, By
Fountain, J. (directores). (2002). Los
padrinos magicos [episodio de una serie
de televisién]. En Hartman, B (productor),
Maximama y superpapa. E.U.:
Nickelodeon productions y Frederator
studios.

Tipo de familia: nuclear.

Estilo de crianza: indiferente.

Reglas: sin reglas.

Centracidn emocional: estrés de los padres.

Consecuencias: rebeldia, hostilidad,
conducta delictiva, autoestima baja.

Papa soltero.

Aguilar, E. (guionista). Garcia, M.
(director). (1990). Papa soltero [episodio
de una serie de televisién]. En Cruz, M. y
Llano, L. (productor), Tema prohibido.
México: Televisa.

Tipo de familia: monoparental.

Estilo de crianza: autoritativo.
Reglas: acuerdos.

Centracién emocional: ambas partes.

Consecuencias: asertividad, independencia,
autocontrol, autoestima alta.

El castillo de la pureza.

Guajardo, A. (productor) Ripstein, A.
(director-guionista). Pacheco, J.
(guionista). (1972). El castillo de la
pureza [cinta cinematografica]. México:
Estudios Churubusco.

Tipo de familia: nuclear.
Estilo de crianza: autoritario.
Reglas: rigidas.

Centracion emocional: hijos.

Consecuencias: timidez, dependencia,
autoestima baja.

Los Simpson.

Groening, M. (guionista). Butterworth, K.
y Vanzo, G. (directores). (1990). Los
Simpson [episodio de una serie de
televisiéon]. En Sakai, R. (productor), Una
familia modelo. E.U.: 20th Century Fox
television.

Tipo de familia: nuclear.

Estilo de crianza: permisivo.
Reglas: sin limites.

Centracion emocional: los hijos.

Consecuencias: extroversion, poca
autorregulacion, impulsividad, autoestima
alta.
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ANEXO F. FRASES “Si PARA Mi, NO PARA Mi Y NO SE”

1. Los bebés necesitan mas cercania de la madre que del padre.
2. Las mujeres son mejores para la crianza de los hijos, debido a su instinto maternal.

3. Los hombres son mas racionales que las mujeres, y las mujeres mas afectivas que los
hombres.

4. Los hombres tienen mayores necesidades sexuales que las mujeres.

5. La mayor responsabilidad econémica del hogar debe recaer en el hombre.

6. Un hombre no puede cuidar de manera adecuada a un bebé.

7. La mayor responsabilidad para evitar los embarazos debe recaer en las mujeres.

8. Una pareja puede funcionar adecuadamente, aun si el hombre permanece en casa y la
mujer trabaja fuera del hogar.

9. Una mujer puede realizarse plenamente sin tener hijos.

10. El hombre debe ser el jefe del hogar.

11. Las mujeres son mas resistentes a las enfermedades.

12. El trabajo domeéstico debe tener un reconocimiento economico.

13. Existen unos trabajos mas apropiados para mujeres y otros mas apropiados para
hombres.

14. Los hombres son mejores que las mujeres a la hora de tomar decisiones.
15. Las mujeres son mas pacificas que los hombres.
16. Los hombres son mejores que las mujeres para desempenfar labores técnicas.

17. Las mujeres faltan al trabajo mas que los hombres, debido a enfermedades y malestares
propios de su sexo.

18. Las mujeres son mas confiables que los hombres para manejar los dineros de la
comunidad.

19. Los hombres son mas capaces y tienen mayor credibilidad que las mujeres en los
momentos de negociacion.
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20. Los hombres son mejores que las mujeres en el desempefio de funciones que impliquen
responsabilidad y toma de decisiones.

21. Las mujeres son mas honradas que los hombres.
22. Las mujeres son mas eficientes que los hombres en las tareas comunitarias.
23. Los hombres deben representar a la familia a la hora de tomar decisiones sobre el hogar.

24. Las mujeres con hijos pequenos no deben participar fuera del hogar en actividades de la
comunidad.

25. Los hombres representan adecuadamente los intereses de toda la comunidad.
26. Las mujeres no resisten de manera adecuada las presiones de la vida politica.
27. Las mujeres son apropiadas para las labores de relaciones publicas.

28. Las mujeres no saben manejar en forma adecuada el poder.

29. Las mujeres deben apoyar afectivamente a sus comparferos, cuando éstos ocupan
posiciones de poder.

30. Los hombres estan mas capacitados que las mujeres para realizar estudios cientificos.
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ANEXO G. LOTERIA DE CONCEPTOS DE GENERO

GENERO SEXO BRECHAS
ROLES IGUALDAD CONSTANCIA
IDENTIDAD DESIGUALDAD ESTEREOTIPOS
GENERO SEXO ESTEREOTIPOS
IDENTIDAD ROLES EQUIDAD
P[:E'Eir F].SN(':]'E,I;‘(;A EMPODERAMIENTO IGUALDAD
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ANEXO H. EJEMPLOS PARA LA EXPOSICION DE CONCEPTOS BASICOS DE GENERO

Feminismo. La persona que escribi6 la siguiente redondilla, se ha considerado como pionera

de un movimiento por las situaciones que denuncia.

Hombres necios que acusais

a la mujer sin razon,

sin ver que sois la ocasion

de lo mismo que culpais:
si con ansia sin igual
solicitais su desdén,

¢ por qué quereéis que obren bien

si las incitais al mal?

Combatis su resistencia
y luego, con gravedad,
decis que fue liviandad
lo que hizo la diligencia.
Parecer quiere el denuedo

de vuestro parecer loco,

al nifio que pone el coco
y luego le tiene miedo.

Queréis, con presuncion necia,
hallar a la que buscais,
para pretendida, Thais,

y en la posesion, Lucrecia.

¢ Qué humor puede ser mas raro
que el que, falto de consejo,
€l mismo empafa el espejo,
y siente que no esté claro?

Con el favor y el desdén
tenéis condicién igual,
quejandoos, si os tratan mal,
burlandoos, si os quieren bien.
Opinidén, ninguna gana;
pues la que mas se recata,
si no os admite, es ingrata,
y si os admite, es liviana.

Siempre tan necios andais
que, con desigual nivel,
a una culpais por cruel
y a otra por facil culpais.

¢pues codmo ha de estar templada
la que vuestro amor pretende,
si la que es ingrata, ofende,
y la que es facil, enfada?

Mas, entre el enfado y pena
que vuestro gusto refiere,
bien haya la que no os quiere
y quejaos en hora buena.
Dan vuestras amantes penas
a sus libertades alas,

y después de hacerlas malas
las queréis hallar muy buenas.

¢, Cual mayor culpa ha tenido
en una pasion errada:
la que cae de rogada,

o el que ruega de caido?
¢, 0O cual es mas de culpar,
aunque cualquiera mal haga:
la que peca por la paga,

o el que paga por pecar?

Pues ¢ para qué os espantais
de la culpa que tenéis?
Queredlas cual las hacéis
o hacedlas cual las buscais.
Dejad de solicitar,

y después, con mas razén,
acusareéis la aficion
de la que os fuere a rogar.

Bien con muchas armas fundo
que lidia vuestra arrogancia,
pues en promesa € instancia

juntais diablo, carne y mundo.
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Machismo. Expresiones como: “Vieja al volante, peligro constante”, “Tenia que ser mujer”,

” o«

“Para qué vas a la escuela, mejor casate”, “Los hombres no lloran”.

Discriminacion de género. El profesor Tomas de la secundaria, tenia a su cargo el taller de
electronica; al principio del ciclo escolar cuando los y las alumnas nuevas hacian el recorrido
por los talleres, el profesor les advertia que no queria que mujeres se inscribieran a su clase.

Prejuicios. Recordemos el primer ejercicio del taller.

Socializaciéon de género. Cuando una nifia tiene falda y al jugar se le dice que se “esté
quieta” pues una nifia no debe “ensefar los calzones”. O cuando a un nifio se le dice que no
debe jugar con murecas.

Instituciones que reproducen modelos.
La familia. Cuando un padre se entera que tendra un hijo y compra un balén de futbol; el
abuelo un ajedrez y la madre ropita azul, etc.

La escuela. En la carrera de Fisica de la UNAM en el ciclo 2005-2006, se inscribieron 739
personas. De las cuales, el 26% eran mujeres y 74% eran hombres (Guia de Carreras UNAM,
2007).

En Enfermeria UNAM (2005-2006) 81% de alumnos de primer ingreso fueron mujeres y el
19% hombres.

La poblacién de ingreso a la facultad de ingenieria de la UNAM (2010) fue 18% mujeres
contra un 82% de hombres.

En Psicologia en el semestre 2010-1 (sistema escolarizado) el 81% de las personas de primer
ingreso fueron mujeres (Nieto, 2010).

Mercado laboral. Cuando una mujer ha laborado 8 o 9 horas en una oficina, aun llega a casa
y hace la cena, revisa la tarea de las nifias, plancha su ropa para el dia siguiente etc.

Algunos empleos se consideran exclusivamente para mujeres u hombres.

Medios de comunicacion. Comerciales “EGO”, “M FORCE”, “MR. MUSCULQ”, “AXE”.

Lenguaje.
Ambicioso: Visionario, Enérgico, con

Zorro: Héroe justiciero. metas.
Zorra: Puta. Ambiciosa: Puta.
Perro: Mejor amigo del hombre. Cualquier: Fulano, Mengano, Zutano.
Perra: Puta. Cualquiera: Puta.
Aventurero: Osado, valiente, Regalado: Participio del verbo regalar
arriesgado. Regalada: Puta.

Aventurera: Puta.
Callejero: De la calle, urbano.
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Callejera: Puta.

Hombrezuelo: Hombrecillo, minimo,
pequefo.
Mujerzuela: Puta.

Hombre publico: Personaje
prominente. Funcionario publico.
Mujer publica: Puta.

Hombre de la vida: Hombre de gran
experiencia.
Mujer de la vida: Puta.

Atorrante: Adj. que indica simpatia y
viveza.
Atorranta: Puta.

Rapido: Inteligente, despierto.
Rapida: Puta.

Puto: Homosexual.
Puta: Puta.

Brujo: Mago, Chaman, sabio.
Bruja: Puta.

Dios: Creador del universo y cuya
divinidad se transmitio a su

Hijo vardn por linea paterna.
Diosa: Ser mitolégico de culturas
supersticiosas, obsoletas y
olvidadas.

Patrimonio: Conjunto de bienes.
Matrimonio: Conjunto de males.

Heroe: idolo.
Heroina: Droga.

Atrevido: Osado, valiente.
Atrevida: Insolente, mal educada.

Soltero: Codiciado, inteligente, habil.
Soltera: Quedada, lenta, ya se le fue
el tren.

Suegro: Padre politico.
Suegra: Bruja, metiche, etc.

Machista: Hombre macho.
Feminista: Lesbiana.

Don Juan: Hombre en todo su

sentido.
Dofa Juana: La mujer de la limpieza.
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Tradiciones culturales. Cuando la madre de familia le pide a la hija que caliente las tortillas o
sirva la comida a su padre o hermanos. Cuando es 10 de mayo, las mujeres de la familia
cocinan para “festejar” el dia de las madres.

El estado. Cuando promueven concursos de belleza donde jueces asignan valor a las
mujeres por cdmo se ven.

Nuevas masculinidades. Cuando un hombre apoya a su pareja para superarse en los
ambitos que ella desee.

Personalidad andrégina. Carmen Aristegui.

127



ANEXO |. CRUCIGRAMA GENERO II

[
K
Horizontales Verticales
3. Juicios a la ligera sin 1. Institucion que reproduce
conocimiento previo. estereotipos.
5. Conjunto de teorias y practicas 2. Personalidad que combina
que conceden a las mujeres rasgos masculinos y femeninos.
capacidades y derechos. 4. Expresion maxima del
6. Normas, actitudes y rasgos machismo.

socioculturales que perpetian
el poder de los hombres.
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ANEXO J. MERCEDES Y JUAN PEDRO

Mercedes y Juan Pedro son buenos amigos casi todo el tiempo.

Les gusta hacer muchas cosas juntos, como dibujar, leer cuentos, jugar a las escondidillas, al
bote pateado, a los encantados... y también a la casita, a los caballeros y princesas.

Un dia que ya habian jugado, leido y pintado, se les ocurri6 jugar a la mama y al papa.
Juan Pedro dijo:

- Yo seré el papa que se va a trabajar y resolvera todos los problemas de la casa, y tu la
mama que hara la comida y me esperara cuando llegue.
- jAh, no! — dijo Mercedes -, yo también quiero ir a trabajar, me voy a aburrir esperandote
a que llegues.
Discutieron y discutieron y discutieron, hasta que finalmente dijo Juan Pedro:

- Asi yo no quiero jugar contigo.
- Bueno — dijo Mercedes, y se fue a su casa.
Juan Pedro no dio su brazo a torcer y se quedd solo jugando. Primero jugo a los cochecitos, a

la pelota, al trompo, leyé un libro de insectos 15 veces. Se decia a si mismo: “Yo no estoy
aburrido”; hasta que pensé que podia jugar a ser papa él solo.

Se iba a la oficina y regresaba, trabajaba en la computadora, lavaba el coche, arreglaba cosas
con sus herramientas de juguete y manejaba su coche hasta la casa. Pero al llegar, nadie
estaba ahi para platicar como le habia ido, ni ver una pelicula juntos.

Pens6 que Mercedes si que sabria como hacer las cosas, ella era muy buena jugando a la
casita.

De pronto, se asomo por la ventana y vio a Mercedes pateando una piedrita en el jardin.
Salié corriendo a saludarla:

- jMercedes, me alegra verte!
- No, Juan Pedro, a mi me alegra verte... jestaba tan aburrida jugando sola!
El resto del dia, tomaron turnos en el juego para irse a trabajar, para cuidar a las munecas,

para arreglar cosas, y jugaron felices para siempre... bueno, casi todo el tiempo.
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ANEXO K. PREGUNTAS DE INDAGACION SOBRE VIOLENCIA

¢ Qué entiendes por violencia?

Una omision —dejar de hacer algo- ¢ Puede ser violencia?

¢ Qué consideras que genera la violencia?

¢ Qué piensas que es una luna de miel?

¢ Qué pasa cuando una persona acumula tensiones?

¢ Qué crees que haga una persona al culpar al alcohol o a las drogas por ser violenta?
¢ Qué consecuencias puede tener la violencia?

¢ Crees que las infecciones de transmision sexual pueden ser consecuencia de la
violencia?

9. ¢Qué es una relacion de poder?

10. ¢, Qué entiendes por ciclo de violencia?

ONDO PR WN =
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ANEXO L. VIDEOS SOBRE CICLO DE LA VIOLENCIA

Video

Etapa

Nunca mas. (del minuto 13:18 a 19:28)

Cowan, R. (productor). Apted, M. (director)
Kazan, N. (guionista). (2002) Nunca mas [cinta
cinematografica] E.U.: Columbia Pictures
corporation.

Acumulacioén de tension.

Cicatrices. (23:23 — 25:24)

Del Toro, P. (productor-director-guionista).
Maldonado, V. (guionista). (2005) Cicatrices
[cinta cinematografica] México: Armagedon
producciones.

Explosion.

¢Porqué? (3:35-4:00 y 0:10 — 1:30)

Segura, X. (productor-director-guionista).
(2007) ¢ Por qué? [corto animado] Madrid,
Espafa: ARS animacion.

Distancia.

Hoy recibi flores. (completo)

[campaia “recibi flores hoy”]
http://www.youtube.com/watch?v=_xp6S7GTkIO

Luna de miel.
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ANEXO M. LISTA DE SITUACIONES DE VIOLENCIA

. ¢ Alguna vez te negaron un trabajo por ser mujer?

. ¢Alguna vez reprimieron tu llanto por ser hombre?

. ¢ Alguna vez te prohibieron usar una falda?

. ¢Alguna vez alguna pareja te prohibio tener amistades?

1
2
3
4
5. ¢Alguna vez alguna pareja te dijo cdmo deberias actuar?
6. ¢Alguna vez te prohibieron realizar tareas del hogar?

7. ¢Sabes de alguna mujer que le hayan negado un puesto por darselo a un hombre?
8. ¢Sabes de algun caso en el que un hombre haya muerto a manos de su esposa?
9. ¢Alguna vez le has prohibido a tu hija jugar con coches?

1

0.¢Alguna vez le has prohibido a tu hijo usar el color rosa?
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ANEXO N. CUADERNILLO DE TRABAJO: TIPOS Y MODALIDADES DE LA VIOLENCIA
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ANEXO N. CASOS DE VIOLENCIA

1. EL CASO DE ESTHER

Esther tiene 21 afos. Se dedica a los oficios domésticos de su casa y tiene seis meses de
vivir con Rodolfo, de 35 anos, y quien se dedica al comercio. Ninguno de los dos tiene hijas
0 hijos.

Rodolfo trata a Esther de prostituta, la acusa de andar con otros hombres, la amarra y le
apaga colillas de cigarro en el cuerpo. La golpea con un latigo pequeno, le mete objetos en
la vagina y si ella no quiere tener relaciones sexuales con él, la golpea.

Rodolfo lleva hombres a la casa y la obliga a tener relaciones sexuales con ellos. Estos
hombres le pagan dinero a Rodolfo. Rodolfo obliga a Esther a mantener estas relaciones
poniéndole una pistola en el cuello y diciéndole que, “si grita la mata”.

Durante los seis meses de convivencia, Rodolfo mantuvo a Esther encerrada. Ella no podia
salir, pues siempre la tenia amarrada. En una ocasién, Rodolfo la amarré por quince dias y
le quemo la ropa.

2. EL CASO DE ANA

Ana se dedica a los oficios domésticos y a la costura, tiene 33 afos, esta casada hace 6
afios con José. Ambos tienen 2 hijos de 3 y 4 afios. José es 8 afios menor que Ana.
Trabaja en la construccion.

José trata a Ana de puta, de sinverglenza, la acusa de robarle dinero y constantemente la
hecha de la casa; argumentando que la casa es de él, aunque la compraron entre los dos.
Le pega con los pufios cerrados y cuando ella busca proteccién donde la vecina, la va a
buscar con un cuchillo. Mas de una vez le ha pegado delante de los nifios. La obliga a tener
relaciones sexuales y si ella no quiere la golpea.

José venia enojado y molesto desde hace varios dias, y como Ana conocia esta conducta y
sabia que el enfado de José podia terminar en golpes, le pidi6 de buena manera que
cambiara de actitud y, como respuesta, él lanzo un vaso de agua a la cara, la siguio hasta
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la cocina y volvié a repetir la accion del vaso de agua. Posteriormente la tird al suelo, la
empezo a golpear en la cara, los brazos y las rodillas, al mismo tiempo que le decia que
ella era una sucia, una “puta”, que no servia para nada, una inutil...

Cuando Ana sale a hacer algun mandado y regresa a la casa, José la huele y le mete los
dedos en la vagina para ver si estuvo con otro hombre.

3. EL CASO DE LORENA

Lorena es profesora, tiene 34 afios y 7 meses de embarazo. Desde hace 10 anos esta
casada con Enrique, taxista, de 44 afos de edad. Tienen 2 nifas de 8 y 9 afos.

Enrique tiene amenazada de muerte a Lorena. En varias ocasiones le ha destruido la ropa,
no deja que la familia de ella la visite, ni las compaferas y compafieros, o que alguna
persona llegue a la casa a vender algo o a pedir un favor. No la deja escuchar radio, ni ver
television.

El la acusa de ser satanica, la hecha de la casa y la amenaza con quitarle a las nifias. Le
dice que ella no tiene capacidad para pensar, de razonar y que es una inepta.

La ropa que Lorena plancha, Enrique la tira al suelo y la arruga, le dice a ella y a las nifias
que son cochinas, asquerosas, que no sirven para nada.

Enrique le aprieta el estbmago con palos, le despedaza la ropa que lleva puesta y la obliga
cuando quiere, a defecar y a orinar, porque si no lo hace le dice que la va a matar.

4. CASO DE ADELA

Adela y Jorge tienen 8 afios de casados. Ella tiene 27 anos y él 36 afios. Ambos tienen tres
hijos, dos hijas de 2 y 4 afios y un nifo de 7 anos. Ella es secretaria ejecutiva y él es
abogado.

Cada vez que discuten, Jorge la trata de prostituta, de zorra, la acusa de andar con otros
hombres, la humilla mucho, la amenaza con que él es abogado y sabe cémo defenderse y
que, ademas, él sabe cuales testigos falsos le servirian para que atestigien en contra de
ella.

Ha echado varias veces a Adela de la casa y le pone una fecha limite, pero ella no se va
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porque no sabe a donde ir a vivir. A las hijas e hijos de ambos, Jorge los ofende diciéndoles
malparidos, mantenidos, vagos, etc.

Actualmente estan separados. El toma mucho licor y maneja armas. Jorge gana muy bien
pero le da a Adela muy poco para la compra de ropa y zapatos de las hijas e hijos. Les dice
que no cuenten con él para nada.

Jorge mantiene relaciones con otra mujer, con la cual tiene hijos.

5. EL CASO DE SOLEDAD

Soledad tiene 40 afios, es economista, trabaja como profesora y convive con Rodrigo. El
tiene 42 afos y trabaja como inspector de transito.

Rodrigo le ha dicho varias veces a Soledad que se salga de la casa, y ante las negativas de
ella, la ha sujetado del brazo y la ha jalado de los cabellos. En una ocasioén, le agarro de los
cabellos y la arrastro hasta la puerta, una vez ahi, la tiro al piso y le dio con los pufios por la
boca, al mismo tiempo que la pateaba y la amenazaba de muerte.

Cuando Soledad decidio dejar a Rodrigo, él llego de sorpresa, se brinco la barda de la casa
y a patadas y con un bate, destruyo la puerta de la cocina. Le cogio las manos a Soledad y
la tratd de prostituta una y otra vez y le decia que se callara. Estaba muy agresivo. Soledad
le gritdé a una vecina pidiéndole que por favor llamara a la policia, pero mientras tanto,
Rodrigo se quito la ropa y le decia que él era muy macho. Gritaba furioso insultando a
Soledad. Esa noche, Soledad durmié en un hotel y Rodrigo pasé la noche en la casa.

Al dia siguiente, cuando Soledad volvié a la casa acompanada de dos policias, ya Rodrigo
no estaba, pero habia hecho desastres en la casa: pinté el cuarto con palabras como puta y
zorra, cort6 todos los vestidos de Soledad, le quebré los lentes, dejo papeles pegados por
todas partes en donde decia “puta, reina de las putas”, rompid los trastes, botellas y dejoé un
papel prensado con un cuchillo en la pared, en donde la amenazaba de muerte.

6. EL CASO DE SONIA

Sonia es secretaria ejecutiva y estudiante de psicologia. Siempre viste de pantalones y
blusas de manga larga. Un dia sali6 de compras con una compafiera y vieron un vestido
que a Sonia le gustdé mucho. Su compariera le dijo que se lo comprara, que le quedaba bien
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y que ademas podria cambiar su forma de vestir rutinaria.

Sonia le conté apenada que ella no podia ponerse vestido ni podia usar blusas sin mangas,
porque su marido le habia dejado marcados los brazos y las piernas.

Le contd que se habia casado muy joven, de 20 anos, muy ilusionada y enamorada, con un
hombre de 30 afos, ingeniero, con muy buen trabajo, con una casa propia y, sobre todo,
muy cariloso y comprensivo.

Camino a la luna de miel, él la empezd a tratar mal y a pellizcar porque ella se habia
olvidado de echar dentro del equipaje la pijama de él.

Las agresiones continuaron. Cada vez que tenia una actividad social, él la pateaba y la
pellizcaba o le apagaba los cigarros en las piernas, en la espalda y los brazos, de forma tal
que ella no podia ponerse vestidos cortos y sin mangas.

La trataba de prostituta, de vagabunda y mantenida, y la acusaba de verse con otros
hombres. En varias ocasiones, le pegd con los puios cerrados y la obligaba a tener
relaciones sexuales aunque ella no quisiera. Se enojaba si su hermana o su papa iban a
visitarla, pero delante de ellos se portaba muy amable y los atendia bien, pero cuando se
iban, la trataba mal y empezaba a decir cosas desagradables de su familia. Cuando se
calmaba, él le pedia perdon y le decia que nunca mas lo volveria a hacer. Pero no cumplia
Su promesa.

Sonia le contdé a su amiga que él era un gran deportista, admirado entre otras cosas por
ello. Cuando ella estuvo embarazada, la puso en la pared del garaje y empezd a picar la
pelota de basquetbol contra la pared a uno y otro lado de ella, hasta que termino
aventandosela en su estdmago. Esto provocé que ella perdiera a su bebé.

Cuando ella pidié el divorcio, no tuvo apoyo ni de su misma familia, porque no se
explicaban como podia dejar a un hombre tan responsable, tan respetuoso y tan admirado.
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ANEXO O. EVALUACION FINAL

INSTRUCCIONES: Marque con una “X” la opcidén que refleje mejor su opinion.
1. Las dinamicas realizadas durante la(s) ultima(s) sesion(es) fueron:
Muy buenas Buenas Regulares Malas
2. El desempeno de los/las facilitadoras fue:

-

Muy bueno Bueno

G G

Regular Malo

3. Los materiales usados fueron:

Muy buenos Buenos Regulares Malos

INSTRUCCIONES: Responda las preguntas:

4. ;Qué te llevas de éste curso-taller?

5. ¢El numero de sesiones fue adecuado para los temas?

6. ¢Se cubrieron sus expectativas respecto al curso-taller?

7. ¢Alguna sugerencia o comentario para mejorar el curso-taller?

:GRACIAS!
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