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Manos

Si fuese pintor trataria,

Oh quiza lograriaanhelos
Plasmar en € lienzo mis desvelos,
Mil manos que hablasen crearia.

Martha Chapa manzanas imagina,
Manos gréciles y etéreas adivino,
Que en esfuerzo constante el divino,
Transformo el barro en preciada vida.

Manos divinas de desconocido origen,
El mundo y lavida en siete dias logro,
Padre del cristo que en el huerto oro,
Padre de astros y planetas que nosrigen.

ol
Manos diminutas del Fécién nacido,
Que pide respeto a sus derechos,
Derechos que deben ser por todos conocidos,
No debe ser burla sino hechos.

Manos pequefias de dinamica presencia,
Colmadade ilusion derisa, de futuro,

Que retoza ufano con ansiay sin pereza,
Ignorando que el mundo un tanto es inseguro.

Manos de puber de suefio indefinido,

Que no se decide por ser adulto o infante
Que en €l amor se encuentra sin sentido

Y €l estudio o convierte tal vez en gigante.

Mtanos del ;joven de Vigoroso empuje,
Que piensa con mentalidad optimista,
Que aunguegse escucha que larama cruje,
Espera verfedimido al extremista.

Manos férreas que el trabajo ha hecho fuerte,
Que ve a pasado acariciando la cana

Que no juega su vida alasuerte,

Y con miradatranquilave ala amada.

Manos delicadas desuperficie tersa

De palma maltratada que se denota activa

M anos fémirias gue esperanzadas y emativas
Esperan su Il$ada mientras forman la trenza.

Manos trémulas de degenerada forma

Que por bien servir muestran estragos

En & templo se azan como pide lanorma

Y presintiendo la muerte cultiva mas manos.

Miguel Angel Garcia Sanchez
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INTRODUCCION

| ntroduccion

Encontrar a la pargja adecuada y convivir por tiempo indeterminado es una
aspiracion de todos los seres humanos, sin embargo la vida en pargja implica siempre
conflictos, los cuales traen consecuencias negativas alavidaintegral de los miembros de la
misma. La comunicacién, la sexualidad, e amor, los roles y poder son componentes
importantes en la relacion de pargja que si bien son fuente de satisfaccion marital también
pueden ocasionar conflictos e insatisfaccion. El dinero, la violencia y agresién son

expresiones de poder generadores de conflicto asi mismo los celosy lainfidelidad.

Las personas cuando eligen pargja y deciden formalizar su relacion, utilizan 1o
aprendido en sus familias de origen basados en su experiencia familiar, esto genera
conflicto porque dichas familias son diferentes; por eso, es importante notar que la nueva
pareja no tiene porque reproducir los comportamientos y conflictos de sus propias familias,
sino a partir de lo aprendido gustarse a esta nueva experiencia de comprometerse y
compartir con €l otro, crear nuevas estructuras de relacion en pro de establecer un hogar
célido, armonioso y proveedor de seguridad emocional en cada uno de sus miembros. El

desarrollo del individuo desde su nacimiento, crecimiento y eleccion de parga, hasta la
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INTRODUCCION

estructura de su familia, requiere de un enorme compromiso como: ser individual, con
capacidades de dar afecto y recibirlo, reconocer fallas y encontrar soluciones, como
individuo social capaz de crear un sistemafamiliar y comprometerse allevar relaciones con
otros individuos sin buscar culpables de sus conflictos. De lo contrario apareceran graves
problemasindividualesy sociales como lo es laviolencia domestica y mas especificamente
la violencia conyugal y esto puede convertirse en lo que Jorge Corsi (1994) denomina
“Caldo de Cultivo de la Violencia’, por el desequilibrio del poder que implica control y
dominio. A esta situacion se le puede incluir un circulo patol6gico con procesos de dobles
mensgjes, relaciones destructivas, familias desintegradas donde la comunicacion y
satisfaccion estarén ausentes.

Lafamiliaes labase de la sociedad y debemos formar familias solidas a partir de
relaciones estables y satisfechas donde la comunicacion figure como alternativa de
resolucion de problemas y generadora de gjercicio positivo del poder en las relaciones.
Todas |las personas €jercemos poder pero no todas las personas |o gercen de forma positiva
y la finalidad de este trabajo es otorgar herramientas a los participantes de formas de
gjercicio de poder positivo para construir relaciones basadas en la equidad y satisfaccion

marital.

“ Cuando una persona va a elegir pareja, debe contar con las herramientas necesarias
afectivas para establecer una relacion sana; de lo contrario, cuando se carecen de estos
elementos, la pargaird al fracaso” (Satir 1980).

LA NEGOCIACION DEL PODER EN LA RELACION DE PAREJA



ANTECEDENTES

Capitulo 1

ANTECEDENTES

Los conflictos de pareja repercuten en todas las &reas de la vida de un individuo ya
sea laboral, socia, sexual, familiar, etc., viéndose también reflgjado en la afeccién a los
hijos o hasta la disolucién de la pargja, esto constituye un problema social, ya que la pargja
es la unidad que permite la constitucion de la familia y ésta a su vez de la sociedad.
(Sanchez Valdez, 2003).

De este modo entendemos que la relacion de paregja es importante parala sociedad y
la formadora de futuras generaciones de hombres y mujeres que se unirdn y reproduciran
las formas de relacionarse de sus padres. Al respecto Greeff & Bruyne explican que €
mantenimiento de una pareja depende de la habilidad de hacer buen uso de manegjo de
conflictos, es decir; si mangjan e conflicto constructivamente, si hay flexibilidad, si alos
miembros de la pargjales importalarelacion y no el aspecto individual, si existe intento de
aprender, etc., la parga crecerd por el contrario s la pargja manga e conflicto
destructivamente, tendréa una relacion insatisfactoria, estar4 llena de manipulacion,
amenazas, inflexibilidad, rigidez, competencia, dominancia, subordinacién y degradacion
verbal. (Greff & Bruyne, 2000).

LA NEGOCIACION DEL PODER EN LA RELACION DE PAREJA
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ANTECEDENTES

Entonces e mango positivo del conflicto en la relacion de pargja otorgara la
posibilidad de una negociaciéon de las necesidades individuales, como la necesidad de
poder; e poder como potencialidad, como capacidad de hacer, de lograr objetivos o cosas.
Pero; ¢como lograr gercer e poder en la relacion de parga sin que éste represente una

amenaza para el conyuge?

Al respecto los alumnos de la universidad de Madrid realizaron un estudio que
(Exposito & Moya, 2010) ha sugerido que las mujeres expresan emociones no poderosas
como la culpa, tristeza 0 miedo y los hombres, por el contrario, expresan en mayor medida
emociones poderosas como furia o desprecio. Entonces tomando en cuenta este estudio
podemos ver que e poder es ago que se percibe y las diferencias individuales son
significativas. Las esposas perciben un mayor nivel de poder por parte de sus esposos
asociado con e uso de la agresién verbal y la violencia. (Sagrestano, Heavey, &
Chistensen, 1999)

En este sentido se realizd un estudio para comprobar |a participacion de la mujer en
la violencia doméstica. El objetivo fue conocer qué estrategias de poder y de
enfrentamiento emplea la mujer que ha sufrido violencia doméstica en su relacion; tal
estudio aplico tres escalas a 450 mujeres. Encontrando que la mujer no necesariamente esta
indefensa, sino que puede gercer € poder de una manera distinta a hombre, como el
chantgje. Cuando quiere obtener algo de la pargja, suele utilizar estrategias negativas como
autoritarismo (enojo, gritos, criticas,) coercitiva, (usa amenazas para conseguir 1o que
quiere); hace uso de emociones negativas dolorosas que pretendan lastimar ala pareja. Son
mujeres que se enfrentan al marido cuando las agrede. Por otra parte se inclinan por la
estrategia directo-racional, tratan de convencer a su pareja de que no las agreda, utilizando
argumentos racionales como que hay que analizar la situacion, sugieren ir al psicologo o
justifican la violencia del marido. (Vargas Nufiez, Pozos Gutierrez, LOpez Parra, & Diaz
Loving, 2009)

LA NEGOCIACION DEL PODER EN LA RELACION DE PAREJA
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ANTECEDENTES

Se puede observar que e egercicio de poder en la relacion de pargja tiene
consecuencias para ambos conyuges, s bien se han realizado trabajos en torno a las
relaciones conyugales, aun no se logra que exista e equilibrio de poder dentro de las
relaciones de pargja, y a pesar de ello las pargjas continlan en este circulo de poder y
violencia. Al analizar algunos estudios para comprender este fendmeno se ha descubierto
una relacion entre la dependencia emocional, satisfaccion y violencia donde existe una
posible explicacion a la interrogante del porgue las personas que se encuentran en una
relacion de maltrato permanecen dentro de ella. Los resultados indicaron que existe una
relacion positiva entre violencia y dependencia emocional y que Unicamente en el caso de
los hombres, la satisfaccion marital se ve relacionada con ciertos componentes de la

dependencia emocional. (Oropeza Lozano, 2011).

En la Universidad de Yucatén se pretendié determinar e mejor predictor de la
satisfaccion marital a partir de la comunicacion y la percepciéon de los conflictos en la
pargja en hombre y mujeres. El andlisis de regresién multiple paso a paso mostré que la
presencia de estilos de comunicacion positivos y la ausencia de conflictos son factores que

contribuyen ala satisfaccién marital. (Flores Galaz, 2010)

También se ha encontrado la relacion entre estilos y estrategias de poder en la
satisfaccién marital hallando que ambos integrantes de la pareja son mas satisfechos cuando

serealizalanegociacion del poder con estilosy estrategias positivas. (Reyes Torres, 2006)

Al respecto se han realizado intervenciones para disminuir la violencia marital y asi
aumentar la comunicacion y satisfaccion dentro de larelacion de pargja, tal es el caso de la
publicacion de un tratamiento cognitivo-conductual en e manegjo de la violencia,
satisfaccion, comunicacion y la solucion de problemas conyugales; en pargjas 'y consortes
con problemas asociados al consumo de alcohol en modalidad grupal donde la violencia
emocional fue la manifestacion presente en los participantes. Al término de la intervencion
se pudo observar una disminucion de la violencia y mayor interaccion, organizacion 'y
satisfaccion en la relacion, lograron comunicarse mas después de la intervencion. (Cruz
Almanza, Gaona Marquez, & Sanchez Sosa, 2006).

LA NEGOCIACION DEL PODER EN LA RELACION DE PAREJA
3



ANTECEDENTES

Bajo este contexto la explicacion de como se gjerce el poder en larelacion de pargja
deriva de la necesidad de conocer las causas que impiden que las relaciones se conduzcan
de forma sana, los estudios mencionados permiten incursionar en las teorias que favorecen
los tratamientos a favor de esta premisa de tal forma que surja una propuesta de tratamiento
para las pargjas que desean modificar la forma negativa de relacionarse por formas
positivas de gjercicio de poder, erradicando la violencia bidirecciona de la que ambos son

participes.

Asi ante lo anteriormente sefialado se propone un programa de intervencion que
permita a la pargja reconsiderar el mangjo negativo del poder dentro de la relacion, la
comunicacion como resolucion alterna a la violencia que se utiliza como medio para la
solucion de problemas, la modificacion de comportamientos y cogniciones, para

establecer nuevas formas positivas de comunicacion y satisfaccion marital.

LA NEGOCIACION DEL PODER EN LA RELACION DE PAREJA
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Capitulo 2

VIOLENCIA EN LA RELACION DE PAREJA

La violencia es un tema que se hatratado a lo largo de la historia de la humanidad;
sin embargo, en las Ultimas décadas se ha dado énfasis a los derechos humanos y la
violencia hacia la mujer. En la relacion de pargja, la violencia doméstica ha sido
protagonista en un gran porcentagje de los hogares mundiales y en su mayoria la victima es
la mujer; aunque existen reportes de hombres maltratados, estos permanecen en una

minoriay las cifras de violencia doméstica son alarmantes, observemos algunos datos.

La Organizacion Mundia de la Salud (2011) reporta que la violencia doméstica
entendida como “violencia infligida por la pargj@’ de tipo emocional es més devastadora
gue la violencia fisica que incluyen actos como ser insultado o hacer sentir mal sobre si
mismo, ser humillado delante de los demas, ser intimidado o asustado a proposito y ser
amenazado con dafios fisicos de forma directa o indirecta. En los paises encuestados por la
OMS en 2006, entre el 20% y & 75% de las mujeres habian experimentado como minimo,
uno de estos actos, en su mayoria en los ultimos 12 meses previos a la entrevista. Los que
méas mencionaron fueron insultos, humillacién e intimidacion. Las amenazas con dafios
fisicos fueron menos frecuentes, aunque casi 1 de cada 4 mujeres en las provincias de

Brasil y Pert declaré que habia sido amenazada. Entre las mujeres que informaron haber

LA NEGOCIACION DEL PODER EN LA RELACION DE PAREJA
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sido objeto de este tipo de violencia, al menos 2/3 partes habia sufrido la experiencia mas

de una ocasion.

Los datos en México arrojan en €l 2011 que arededor de 24 millones de mujeres
mayores de 15 afios que habian experimentado al menos un acto de violenciaalo largo de
su vida, ya sea por parte de su actua pargja, de su ex-esposo, de alguna persona de su
familia, en laescuela, en el trabajo y en espacios publicos o comunitarios, 10 que representa
el 67 %. En e dmbito donde ocurren mayores incidentes de violencia contra las mujeres es
en las relaciones de pargja, y por ende e principal agresor es o ha sido el esposo, pareja o
novio. El 48.7% de las mujeres, es decir cuatro de cada diez mujeres han sido agredidas por
su pargja en agun momento de su vida. Asi lo muestran los resultados de la Ultima
encuesta, que estima que por cada 100 mujeres casadas, unidas, separadas, divorciadas o
viudas, 49 ha vivido situaciones de violencia emocional, economica, fisica o sexual durante
su actua o ultima relacién marital o de cohabitacion. (INEGI, 2011) y el Centro Regional
de Investigaciones Multidisciplinarias (CRIM) de laUNAM (Casique Rodriguez, 2012).

La primera mirada hacia los datos que dan cuenta de la violencia gercida por la
pareja, indican que las agresiones mas ampliamente experimentadas por las mujeres son las
de caracter emocional, ya que el 41.6% havivido a menos unavez alo largo de su relacion
insultos, amenazas, humillaciones y otras ofensas de tipo psicoldgico o emocional. A éstas
les siguen las de tipo econdémico, tales como € control o € chantge, mientras que las

agresiones corporales y sexuales se ubican por debgjo de aquellas.

Alrededor de lamitad de las mujeres que enfrentan violencia, creen que provocan €l
enojo o malestar de sus esposos 0 paregjas porque opinan diferente o o desmienten; no le
obedecen; no le piden permiso; no le dedican suficiente tiempo o atencidn; o no muestran

interés o deseo por tener relaciones sexuales.

Como se puede observar las cifras son dtas y es necesario trabgar en ello
proponiendo programas para la erradicacion de la violencia doméstica con € fin que se
eleve la calidad de vida de las personas y que | as estadisticas disminuyan, incluso lleguen a
anularse. Es necesario también para comprender el tema de la violencia vincularla con €

manejo del poder, conocer algunas definiciones y clasificaciones al respecto.

LA NEGOCIACION DEL PODER EN LA RELACION DE PAREJA
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De acuerdo a Informe Mundial sobre laViolenciay la Salud publicado en 2002 por
la Organizacion Mundial de la Salud, la OMS define la violencia como “el uso deliberado
de lafuerzafisicay el poder, ya sea en grado de amenaza o efectivo, contra uno mismo,
otra persona 0 un grupo o comunidad, que cause o tenga muchas probabilidades de causar
lesiones, muerte, dafios psicoldgicos, trastornos del desarrollo o privaciones de la familia
con los que se tienen obligaciones que derivan de las disposiciones legales y que ponen en
peligro lasalud.”

La Norma Oficia Mexicana NOM-190-SSA1-1999, Prestacion de Servicios de
Salud. Criterios para la atencion médica de la violencia familiar, define violencia familiar
como “é acto u omision Unico o repetitivo, cometido por un miembro de la familia, en
relacion de poder en funcion del sexo, la edad o la condicion fisica, en contra de otro u
otros integrantes de la misma, sin importar el espacio fisico donde ocurra el maltrato fisico,

psicol 6gico, sexual o abandono.”

Entonces como se puede ver € concepto de violencia doméstica permite
comprender la dindmica del proceso que garantiza el control de las vidas de los sujetos a
través del gercicio del poder. Este término incluye todos |os actos de violencia psicol 0gica,
fisica, sexua etcétera, gercida sobre cualquiera de las personas que comparten un espacio
de convivencia cotidiana. Se trata de un ambiente de angustia, miedo, terror donde todos,
de una u otra forma, gjercen la fuerza para doblegar, someter, subordinar; se puede gercer
sobre diferentes integrantes de la familia y cuando es la pareja se conoce como violencia
conyugal o0 en la pargja. Existen varios tipos de violencia, estos se explicaran mas adelante

y nos enfocaremos en la violencia emocional por ser la mas susceptible einvisible.
TIPOSDE VIOLENCIA:

Violenciafisica. Serefiere a uso de lafuerzafisica en ataques que lesionan o hieren
como golpear, asfixiar, morder, arrojar objetos contra la otra persona, patear, empuijar,
utilizar armas como revoélver, cuchillo u objeto punzo cortante. El abuso fisico suele

agravarse alo largo del tiempo y puede culminar con la muerte de la persona

LA NEGOCIACION DEL PODER EN LA RELACION DE PAREJA
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Violencia psicoldgica o emocional. Es € abuso emocional, verbal, maltrato y
menoscabo de la estima hacia una 0 unas personas, mediante criticas, amenazas, insultos,

comentarios despectivos, descalificacionesy manipulacidn por parte del agresor.

Es preciso destacar que frecuentemente las diferentes expresiones de la violencia se
presentan de manera combinada, sobre todo con la psicol 6gica que acomparia a resto de las
formas de agresion.

Algunos g/ emplos de abuso psicol 6gico son:

» Menospreciar o humillar frente a otras personas.

* Gritar, insultar, ofender.

* Céelar, gjercer control.

* Aidar delafamiliay amigos.

» Amenazar o dafiar a personas o cosas queridas.

» Maltratar o dar muerte alos animales domesticos.
» Amenazas de golpes o muerte.

» Amenazar con quitar los hijosy las hijas.

Abandono. “Es € acto de desamparo injustificado, hacia uno o varios miembros de

lafamilid’

Maltrato sexua. “la accion u omisién mediante la cual se induce o se impone la
realizacion de practicas sexuales no deseadas o respecto de las cuales se tiene incapacidad
para consentir.” La violencia sexua es la que permanece méas oculta, particularmente la

gue ocurre en lafamilia contralas mujeres y nifios o nifias.

Violencia Econémica. Se refiere a control del dinero, a no informar e monto de

losingresos familiaresy aimpedir el acceso aellos.

Violencia Patrimonia. Se refiere a control del patrimonio, herencia o bienes
materiales de la pargja o hijos.

Violencia Ingtitucional. Este tipo de violencia ha sido definido como una forma

especifica de abuso que las instituciones, privadas o publicas, cometen hacia las personas.

LA NEGOCIACION DEL PODER EN LA RELACION DE PAREJA
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CICLO DE LA VIOLENCIA

Laviolenciatiene distintas formas de manifestarse y se pueden presentar juntas o en
combinacion, tiende a ser ciclica, esto es decir;, que una vez que ocurrepasa no se detieney
tiende a repetirse, por lo cudl sea este proceso en € cud la violencia incrementa y
disminuye aparentemente pero nunca desaparece, a este proceso se le conoce como ciclo de
la violencia. La teoria del ciclo de la violencia de Walker (1984 en Martinez Rodriguez,
2011) plantea este fendmeno en tres fases principales que son la acumulacion de tension,

violenciaexplicitay lunade miel que se explican a continuacion.

Acumulacion de tension: se caracteriza por una escalada gradual de la tension, se
comienza con agresiones sutiles, ira contenida, indiferencia, sarcasmos, largos silencios o
amenazas. La tensién va creciendo con explosiones cada vez mas agresivas. Por o regular,

latension sube de tal forma que un incidente menor o inventado hace estallar |a presion.

Violencia explicita: La etapa de violencia explicita puede ocurrir en cuaquier
momento y por cualquier motivo. Cuando la violencia estalla se pueden mezclar todas sus

formas. agresiones corporales, insultos, humillacionesy abuso sexual.
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Luna de Miel: En la etapa de remordimiento el agresor parece darse cuenta de lo
ocurrido y puede sentirse avergonzado o temeroso de las consecuencias. Sin embargo,
tiende anegar 0 a desestimar su actuacion y aevadir su responsabilidad. Es coman que diga
gue la pargja provoco tal situacion, y que no sabia lo que hacia. Promete no volver a ser
violento y hasta puede llegar a ser carifioso. Si la pargja menciona o decide terminar la
relacion después del incidente, € agresor tratara por todos los medios retener o hacer que
regrese. Se mostrara atento, generoso y volvera con las promesas de cambiar y de no volver

alastimar jamas.

Cuando ocurre la reconciliacién la pargja puede experimentar una relacion intima
muy intensa en la cudl no quieren recordar el sufrimiento de la violencia y niegan las
dificultades que tenian anteriormente. El agresor puede mostrarse comprensivo y atento a

las necesidades de su pareja, lo cud la hace pensar en que si ha cambiado.

A medida que transcurre € tiempo en una relacion abusiva, la etapa de la
reconciliacion o la“Lunade miel” tiende a desaparecer hasta que € ciclo queda reducido a
las etapas de tension y explosion, en cuyo caso la victima corre e riesgo mas ato de ser
atacada mortalmente (Shedd, 2001). Sin embargo, en las relaciones violentas € ciclo no se
detiene ya que los circulos de poder y control se mantienen latentes y otra vez, la relacion

empieza a acumular tension.

VIOLENCIA EMOCIONAL

La violencia de tipo psicologico o emociona es la que se da en mayor medida, esta
presente en todas las deméas formas de maltrato; es necesario identificarla cuando se
presenta de manera Unica, puesto que es a la que se le pone menos atencion y requiere un

tratamiento especifico.

El abuso emocional o psicologico es €l tipo de violencia a gque nos enfocaremos en
este trabajo ya que se reporta como el principa tipo de violencia en las familias por su
invisibilidad esto conlleva a una lucha de poder entre las pargjas y una comunicacion y

satisfaccion deficientes.
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Cors sefiala tres formas amplias y caracteristicas del maltrato emocional en este
sentido:

e Ladesvalorizacion, que consiste en restarle valor alas opciones de lavictima, alas
tareas que redliza y a su cuerpo, haciendo uso de bromas, ironias 0 mensges

descalificadores.

e La hostilidad, que se expresa en reproches, acusaciones e insultos permanentes,

gue muchas veces se traducen en gritos y amenazas.

e Laindiferencia, que se manifiesta cuando se ignora a las necesidades afectivasy a
los estados de animo de la victima, por gemplo, latristeza, € dolor, el miedo, los
cuales son desestimados y reprimidos. (Corsi, 2006)

Ortiz y Herndndez (en Martinez Rodriguez, 2011) consideran que € maltrato
emocional, en la relacion de pargja se produce en escalada con € tiempo, de modo que
incrementan su insensibilidad y adquieren un matiz que va acercandose poco a poco a la
violencia fisica 0 a la sexual. De ta forma que en sus inicios se caracteriza por
prohibiciones o condicionamientos, pasando por menosprecios, ridiculizaciones e
intimidaciones, con €l tiempo se exacerban dichas manifestaciones de manera que llega a
hacerse presente € uso de la coacciéon. Del mismo modo, mediante amenazas y abusos de
poder, se le obliga a la victima a realizar, permitir o presenciar eventos no deseados o
denigrantes asi como hacerle dudar de su realidad. La victima llega incluso a recibir un

trato de “enfermo mental”.

Las victimas de abuso emociona comparten una serie de caracteristicas de
personalidad tales como bagja autoestima, asertividad deficiente y escasa capacidad de
iniciativa, que facilitan la cronificacién del problema y la adopcion de conductas de
sumision. Estas se refuerzan, ademas, por la continua evitacion de consecuencias
desagradables, humillaciones y conflictos de toda indole. La habituacion a maltrato
croénico, no preservaalavictimasino que le genera una serie de repercusiones emocionales
negativas, las conductas de ansiedad extrema, son fruto de una Situacion de amenaza

incontrolable alaviday ala seguridad personal.
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También pueden aparecer algunos rasgos de personaidad acentuados en los
agresores, tales como dependencia emocional, agresividad generalizada, problemas en €
control de laira, autoestima deficiente, impulsividad, celos, etc., parte de los maltratadores
pueden ser personas con un trastorno psicopatolégico. Se han identificado trastornos de
personaidad que pueden estar implicados en la adopcién de conductas violentas en €l
hogar, tales como: e trastorno antisocia, trastorno paranoide y trastorno narcisista,
consumo de drogas y acohol, que han sido asociados con la emision de conductas de
mayor riesgo. La violencia repetida e intermitente, entremezclada con periodos de
arrepentimiento y ternura, suscita en las personas respuestas de aerta y de sobresalto
permanentes. El maltrato emocional es una conducta que no suele denunciarse debido a la

ambivalencia del agresor.
VIOLENCIA Y PODER.

La violencia siempre es una forma de gjercicio de poder mediante el empleo de la
fuerza'y que cuando se trata de gjercer e poder, la sociedad crea una situacion gue legitima
la desigualdad e invisibiliza los violentamientos que se producen entre los sexos. Debido a
este proceso los hombres se asumen asi mismos como portadores de poder, siendo la
sociedad quien los impulsa en su busqueday quien los conduce a gjercerlo con las personas
quienes pueden dominar. La dominacion esta fundamentada en la asimetria existente entre
el hombre y la mujer, empezando en las relaciones de parentesco y € matrimonio
(Hernandez, 2000; Ulloa Cisneros, 2005).

Al respecto Kaufman (2000), y Corsi (2003), argumentan que la violencia es
producto de las inseguridades y del temor al fracaso por no poder demostrar debidamente la
masculinidad, lo cual llega a generar sentimientos de miedo, aislamiento, ira, autocastigo,
inseguridad y agresion. El fin Ultimo de la violencia es la obtencion del poder para

manipular y controlar al otro aungue para conseguirlo se haga dafo.

Por ello, cuando las relaciones de pargja son conflictivas, contradictorias, con
comunicaciones distorsionadas, surge la violencia como resolucion de conflictos que
implica aguella forma de interaccion que, enmarcada en un contexto de desequilibrio de

poder, incluye conductas de una de las partes que por accién u omisién, ocasionan dafio
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fisico o psicologico a otro miembro de la relacion y que nunca o casi nunca son

esponténeas o accidentales (Corsi, 2006).

La violencia es gercida unidireccionamente, es decir; de un miembro de la parga
hacia otro y bidireccionamente; donde ambos miembros de la parga participan

reciprocamente en |as situaciones violentas.

Deschner (1984 en Vargas- Nufiez 2009) propone tres supuestos en torno a los
participantes en la violencia

1. Laviolenciase construye entre dos, ya que cada uno hace algo para producir
o recibir la violencia. El que la violencia se construya no significa que
ambos conyuges tengan la misma responsabilidad, € agresor siempre tiene
una responsabilidad mayor por la que tendra que responder.

2. Laviolencia se construye siguiendo un patrén circular y forma parte de su
repertorio de patrones de interaccion de la pargja. Puede ser utilizado para
comunicar cosas 0 para controlar situaciones.

3. Para finalizar la violencia es preciso que los dos actores hagan ago
diferente. La finalizacion de la violencia se concibe como un cambio de un

patrén interaccional y no como cambio de la conducta de una persona.

En larelacion de pargja se da la conformacion de un vinculo en e que se establecen
reglasy formulas de poder y enfrentamiento, que adquieren un tnico y comun acuerdo. Por
lo tanto se puede considerar que €l poder es un atributo de las interacciones sociales entre
las personas y no de un individuo en particular (Rivera-Aragon y Diaz-Loving, 2002). La
investigacion sobre la violencia se ha centrado en el abuso que hace el hombre hacia la
mujer; sin embargo en la relacion de pargja crea ciertas estrategias de como la mujer
enfrenta diferentes situaciones y gerce su poder. (Diaz Guerrero 1979; Diaz-Loving 1996,
Reyes Lagunes, 1998 cit. en Vargas Nufiez, Pozos Gutierrez, Lépez Parra, y Diaz Loving,
2009).

De acuerdo con lo mencionado, las formas violentas de interaccion son € resultado
de un modelo familiar y social que las acepta como estrategias adecuadas para resolver

conflictos. Por un lado, la identidad masculina en nuestra sociedad esta configurada por un
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aprendizaje temprano de ciertas creencias, valoresy actitudes. Para el caso de la violencia
podriamos destacar €l ocultamiento de las emociones, la preocupacién central por el éxito
profesional y e gercicio del poder como forma de control a todos los niveles. Por otro
lado, alin cuando en forma consciente se pretenda evadir o acabar con estas reacciones, las
mujeres han construido una identidad que se engarza perfectamente con la de los hombres

al tolerar, permitir o incluso propiciar este tipo de conductas.

Asi las pargjas violentas suelen estar afectadas por numerosos sesgos cognoscitivos
relacionados, por una parte, con creencias equivocadas sobre los roles sexuales y la
inferioridad de la pargja, y por otra, con ideas distorsionadas sobre la legitimacion de la
violencia como forma de resolver conflictos. Suelen ser individuos muy vulnerables frente
a las frustraciones, con habilidades de comunicacion muy limitadas y sin estrategias
adecuadas para solucionar problemas. Todo €ello contribuye a que en muchas ocasiones los
conflictos y contratiempos cotidianos, actien como desencadenantes de los episodios

violentos contra su pareja.

Se deben fortalecer a las pargjas con herramientas de comunicacion, resolucion de
conflictos y la concientizacion de la participacion activa en los roles sexuales, con la

finalidad de construir hogares armoniosos con amplias estrategias de poder positivos.

LA NEGOCIACION DEL PODER EN LA RELACION DE PAREJA
14



PODER EN LA PAREJA

Capitulo 3

PODER EN LA PAREJA

Se llama poder a predominio moral y psicoldgico de una persona (Lépez 1990). En
psicologia significa la habilidad de afectar, cambiar e influir a otras personas (Hoffs 1984
en Diaz-Loving 2002).

De acuerdo con diferentes postulados en Psicologia, para Adler (1974, citado en
Rivera, 2000) el Poder surge como una necesidad o pulsion del hombre por superar los
sentimientos de inferioridad, a través de la dominacion del otro, en términos de control y
dominio fisico, emociona e intelectual, surgiendo a consecuencia, un sentimiento de

superioridad.

Para autores como Foucault (Ceballos 2000, en Garcia Barragéan, 2010) el poder no
es algo que se adquiera, arranque 0 comparta, que se conserve o deje escapar, Sino que se
gjerce desde distintos puntos en las relaciones moviles y no igualitarias, asi mismo es
intencional, no subjetivo, e poder se gerce con objetivos y donde hay poder hay

resistencia
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Del mismo modo Foucault sefiala, que el poder es gercitado con una determinada
intencion. Son acciones sobre otras acciones a fin de interferir con ellas. El autor no recurre
a la violencia, sino que afirma que el poder presume libertad, el poder no es forzar, sino
formas de hacer que la gente se comporte por si misma de modo distinto de como lo
hubiesen hecho de otra manera; un modo de realizar esto es mediante la amenaza con

violencia

Entonces la violencia como sefiala Corsi (2006), es el medio para obtener el poder.
“El fin Ultimo de la violencia es la obtencién del poder”. El poder tiene un doble efecto;
opresivo y configurador que se conceptiia en dos acepciones con la palabra poder: unaesla
capacidad de hacer, el poder persona de existir, decidir, autoafirmarse; que requiere una
legitimacion social que lo autorice y otra es; la capacidad y la posibilidad de control y
dominio sobre lavida o los hechos de otros, para lograr obediencia; requiere tener recursos
gue carezca aquella persona a quien se quiere controlar y medios para sancionar y premiar a
la que obedece. (Corsi, 2006).

Diaz-Guerrero y Diaz-Loving (2002) hablan de que no se sabe en que momento de
la historia, de manera consciente o inconsciente en la relacion hombre-mujer se decidio que
todo € poder quedaria en manos del hombre y todo el amor en manos de la mujer, desde
entonces, €l varén obtiene el amor de la mujer mediante una mezcla de poder y amor, y, S

lamujer adquiere algun tipo de poder este es mediante una conducta amorosa.

El poder es un proceso dinamico, interactivo, reciproco; influenciado por el
transcurso del tiempo y por |as situaciones, de tal manera que cualquier personatiene poder
y un miembro de una familia no puede tener control total. (Beckman-Brindley &
Tavormina, 1978 en Diaz-Rivera 2006) La desigua distribucion del ejercicio del poder
sobre otros u otras conduce a la asimetria relacional. En una relacion de pareja existe la
conformacion de reglas y formulas de poder que adquiere un Unico y comuan acuerdo, que
sintetiza un lenguaje propio y altamente cifrado; implica laimposicién o dominio de ideas,
actitudes o sentimientos de un conyuge hacia otro sin importar su opinion o su decision. En
larelacion de pareja es donde discurren las desigualdades de poder, y lafamilia, uno de los

ambitos en que se manifiesta.
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Reeves plantea que la relacion de pargja sea definida en términos de poder como
una dependencia econdémica forzada, la cua dgja a las mujeres con un rango limitado de

crecimiento personal, en sus conductasy en sus experiencias. (Castafieda 2002).

Podemos observar que el poder en larelacion de pargja, se refiere a quien toma las
decisiones, quien plantea ideas o soluciona problemas, a quien recibe mayor acuerdo o

quien participa més en discusiones. (Rivera, 2000).

Los cényuges violentos informan que a veces se sienten impotentes en las
relaciones y agunos investigadores han sugerido que debido a ese sentimiento, los
miembros que son violentos con sus parejas pueden hacerlo a fin de recuperar poder en la
relacion (Neena & M., 2006).

MODELOS O TEORIAS DE PODER:

Se han realizado investigaciones con respecto a la explicacion de como se gjerce €
poder en larelacion de parejay derivan de ellas algunas como la teoria de los sistemas de
Watzlawick, Beavin & Jackson (1991) que concluyeron que existen dos tipos principales de
relacion de pargja a partir del mango que se hace del poder: la smétrica y la

complementaria.

Keltner et. al. (2003) desarrollan la idea de que e poder no gerce un efecto
consciente en los individuos, sino que activa la conducta de los poderosos sin que estos
tengan conciencia de sus efectos. Estos autores piensan incluso que los poderosos podrian
elaborar peor, desde €l punto de vista cognitivo, lainformacion socia que |os no poderosos.
El modelo que estos autores proponen es que existe un grupo de variables que constituyen
los determinantes del poder: variables individuales, diadicas, intragrupales e intergrupales,
cuyas consecuencia sociales serian bien de aproximacion hacia los estimulos sociaes en €
caso de los individuos con alto poder o bien la evitacion en el caso de los sujetos de bago

poder.
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Pratto & Walker (2004) proponen la existencia de cuatro pilares fundamentales para

basar |as diferencias de poder entre los géneros:

A) La fuerza o violencia tanto de tipo fisico como psicologico (la amenaza con la

violencia puede inducir a que otros obedezcan a nuestras demandas)
B) El control delos recursos (poder econémico y control de |os recursos basicos)

C) Las obligaciones sociaes (en una relacion, la parte que més depende de la otra

esta en una situacion de inferioridad en cuanto al poder)

D) La ideologia (conjunto de creencias que justifican la desigualdad o las

diferencias de poder). (Morales Marente, 2006)

El poder depende en parte de lo que otros necesitan (Wilmont & Hocker, en
Eguiluz, 2007). El valor relativo de estas cualidades suele provocar conflicto entre dos
personas, pues uno puede creer poseer una caracteristica que el otro en realidad no deseay
viceversa. Es logico pensar entonces que e poder potencial de una persona puede ser

utilizado para ganar, perder o equilibrar el poder en unarelacion.

Para Diaz-Loving las formas de gercer €l poder implican € empleo de estrategias
positivas y negativas, definidas como el medio que surge de entre un conjunto de actos que
pueden usarse en el intento de influenciar a otro, a tratar de conseguir lo que se desea
(Rivera 2000). Las estrategias de poder negativo se asocian a correlatos y formas de
gjercerla que impulsan a centrarse en las ganancias de quien lo gerce. Las estrategias de
poder positivo se empalman con el amor, en e sentido que la persona ama a otray se degja

[levar y trata de satisfacer los deseos del que ama (Riveray Diaz-Loving, 2002).

L os estudios reportados por Rivera-Aragon (1999); Diaz-Loving y Rivera Aragon,
(2000) muestran que los hombres definen el poder como lafuerza, dinero, mando, dominio,
responsabilidad, compartir, seguridad, autoritarismo y amor. En el caso de las mujeres,
estos autores encuentran que e poder sigue siendo mando, fuerza, autoridad, dinero,

dominio, pero aparecen con mas del doble de fuerza, e amor y € querer.
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Para estos autores ambos miembros tienen y necesitan cierto control sobre su propia
viday la naturaleza de la relacion. De acuerdo a las caracteristicas individuales formamos
estilos y estrategias de poder que son utilizadas a este fin. Los estilos expresan la forma en
gue se transmite la comunicacién, mientras que las estrategias se refieren a medio que se
utiliza para gjercer poder. El estilo y la estrategia estan intimamente vinculados. En México
se encontré que € estilo, la forma en la cual se transmite la informacion de pareja, lleva
implicita una estrategia de poder.

ESTILOSDE PODER

1) Autoritario. La persona hace uso de conductas directas, autoafirmativas, tiranicas,

controladoras y hasta violentas, y somete ala pargjaal yugo de su dominio.

2) Afectivo. El sujeto se dirige a su pargja con comportamientos social, emociona y

racional mente aceptabl es, siendo amable, respetuoso y afectuoso.

3) Democréatico. Existe un compromiso con la pareja que trae beneficios mutuamente
aceptables.

4) Tranquilo-conciliador. Es una manera extraordinaria de mangjar la situacion sin que

se percibalainfluenciao € control sobre €l otro.

5) Negociador. Laforma de pedir ala pargja se entiende como una decision de dos, en
intercambio en la posesién de lainfluencia

6) Agresivo-evitante. El sujeto gerce poder a través del distanciamiento y actitud
evasivay negligente.

7) Laissez faire. Otorgalalibertad y permiso al dominado.

8) Sumiso. Es una forma de resistencia pasiva; se basa en e descuido, desgano,

necedad y olvido, sin que ocurrajamas el enfrentamiento directo.
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ESTRATEGIASDE PODER

Estrategias

Definicion

Indicadores

1. Autoritario

El sujeto utilizarecursos que le
demuestran desaprobacion a su pareja,
en respuesta alas negativas delo
deseado

Enojo, caras, gritos,
criticas, evitacion,
exigencias,
majaderias.

2. Afecto positivo,

El sujeto se dirige a su pargjacon

Carifios, regalos,

carismético comportamientos amablesy carifiosos  reconocimiento,
para conseguir su meta. cooperar, amar.
3. Equidad- El sujeto ofrece un intercambio asu Justicia, tolerancia,
reciprocidad pareja en términos de beneficios apoyo, dialogo,
mutuamente aceptables, aunque gemplificar

establece prioridad a su peticion

4. Directo racional

El sujeto trata de convencer asu
pareja de cumplir su peticion
utilizando argumentos racionales.

Exponer, sugerir,
andlizar, explicar,
justificar, discutir

5. Imposicion-

El sujeto se dirige en formarepresiva

Prohibir, restringir,

mani pulacion einflexible asu pargjaen su inteno reprimir, condenar.
por lograr influenciaen €l criterio de
esta.
6. Descalificar El sujeto acttia hostil y tirano con su Perjudicar,

pareja en respuesta a sus peticiones no
gratificadas

humillar, devaluar.

7. Afecto negativo

El sujeto hace uso de emociones
afectivas dolorosas e hirientes que
pretenden lastimar a su parejaal no
ser consolidadas sus peticiones

Castigo, uso de
temores, quitar
afecto.

8. Coercion

El sujeto usalafuerzafisicay la

Forzar, ordenar,

amenaza al intentar conseguir sus amenazar,
fines imposiciones
9. Agresion pasiva El sujeto actlia contrario alo que su No colaborar,
parejavalora, le hace sentir indiferencia,
descalificado o inexistente rechazo
10. Chantgje Al tratar de convencer asus pargja, €l Incapacitado,
sujeto hace uso dejustificacionesque  indefenso,

pretenden hacerla sentir responsable y
hasta culpable

temeroso, triste.

11. Afecto peticion

El sujeto actlia de forma respetuosay
hal agadora con su pareja para que
atienda sus peticiones.

Comprension,
importancia,
atencion, apoyo.

12. Autoafirmativo

El sujeto enuncia sus peticiones
abiertamente, con la certeza de un
deber implicito o explicito existente.

Directo, decisivo,
informativo

LA NEGOCIACION DEL PODER EN LA RELACION DE PAREJA

20



PODER EN LA PAREJA

13. Sexual El sujeto retira afectos sexualesy Evitacion de un
emotivos en respuestaalano acercamiento
gratificacion de su peticion. sexual.

14. dominio El sujeto se comporta punitivo, muy Antipatico,
directo sobrelo que haidentificado le  descalificar,
esmolesto asu pargja. violentar.

El poder tiene carécter unidireccional, es decir, solo un miembro de la pargja gjerce
el poder como en € autoritarismo y manipulacién; y bidireccional como en la negociacion
y €l intercambio que implica la participacion activa de los dos miembros. Dentro de estos
estilos encontramos que algunos son considerados positivos y otros negativos, es
importante conocer la diferenciaya que paralaintervencion de este proyecto sera necesario
modificar estilos y estrategias de poder negativos por la gama de estilos y estrategias

positivas.

ESTILOS DE PODER

Estilo negativo Estilo positivo
Afectuoso
Autoritario Democrético
Agresivo- Evitante Negociador
Sumiso Tranquilo-conciliador
Laissez-faire

ESTRATEGIAS DE PODER
Estrategianegativa  Estrategia positiva

Autoritario
Imposicién-manipulacion  Afecto positivo
Descalificar Equidad-reciprocidad
Afecto negativo Directo racional
Coercion Afecto peticion
Agresion pasiva Autoafirmativo
Chantgje
Dominio
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COMPARACION ENTRE ESTILOSY ESTRATEGIAS DE PODER

Estrategia Estilo
. Autoritario
AUtO”tar.'(.) Afectuoso
Afecto positivo L
Equidad-reciprocidad Democ_r atico
Negociador

Directo-racional Tranquilo-conciliador

I mposi cién-manipul acion
Descalificar
Afecto negativo
Coercion
Agresion pasiva
Chantgje
Afecto-peticion
Autoafirmativo
Sexual
Dominio

Agresivo-evitante

Laissez-faire
Sumiso

NEGOCIACION DE PODER

El poder implica casi siempre enfrentamiento y conflictos, por lo general estos
terminan ya sea en acuerdo, con resentimiento, o bien conducen a desafio violento, a las
reacciones esporadicas 0 aunaresistencialatente y prolongada. Esto a su vez, conduce aun
nuevo conflicto y se constituye la base del ciclo del poder. Algunas veces o que aparenta
superficialmente ser un tema de conflicto sencillo, en realidad es € reflgjo de algo mas
importante, como luchas de intimidad y poder. (Dreikurs, 1953, en Lane & Alford, 1999 en
(Castafieda Meza, 2002)). La mayoria de los conflictos directa o indirectamente involucran
poder, como una fuerza para alcanzar las metas propias, como un medio de buscar o
mantener el equilibrio o desequilibrio del poder en la relacion, 0 como una expresion

simbolica de laidentidad propia.

El conflicto en la relacion de pareja se caracteriza por una intensa carga afectiva,
donde se presentan un gran nimero de emaociones, cognicionesy conductas tanto positivas
como nhegativas, € conflicto acompana la intimidad y la interdependencia de la parga
(Braiker & Kelley, 1979 en (Arnaldo Océdiz, 2001)).
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Peterson (1983 en Arnaldo Océadiz, 2001) define € conflicto como un proceso
interpersonal que ocurre cuando las acciones de una persona interfieren con las acciones de
otra. Un conflicto es dos 0 méas opiniones acerca de un tema que pueden ser contrarias y
desestabilizan el pensamiento individual o entre dos o mas individuos. En las relaciones
personales siempre existen los conflictos, lo que hace la diferencia es la forma en que se
resuelven. La negociacioén tiene que ver con una buena comunicacion y el manegjo del poder
compartido.

En unainvestigacion llevada a cabo por el instituto politécnico naciona en 1998, se
concluy6 que solo aquellos hombres que aceptan la negociacién con sus esposas en la
solucion de conflictos construyen matrimonios satisfechos, felices y estables; siendo
fundamental parala solucion de conflictos el tener un esposo que comparta el poder con la
mujer, aceptando algunas de las demandas hechas por €ella; hipdtesis que se confirma en la
investigacion. (Reyes Torres, 2006).

Raush 1974 (en Rivera'y Diaz-Loving 2002) encontrd que las pargjas infelices se
caracterizaban por una larga y duradera escena de conflicto, y por usar actos coercitivos
gue incluian inducir culpa, amenazar, usar un poder externo de fuera parainducir a esposo
a estar de acuerdo. Siendo que en las pargjas felices usaban frecuentemente argumentos
racionales, enfriando en conflicto, tratando de reconciliarse emocionalmente de forma
mutua, la coercion y los actos de rechazo fueron usados con menor frecuencia. (Reyes
Torres, 2006)

Las interacciones conllevan ciclos de poder, conflicto y violencia cuando no hay
formas apropiadas de enfrentamiento. Al intentar dilucidar el proceso, Velasco, Riveray
Diaz-Loving (2008) llevaron a cabo una investigacion para conocer como el poder se
vincula con € conflicto. Aplicaron la escala del conflicto de Arnaldo (2001) que mide las
areas de conflicto en temas como personalidad, hijos, actividades de la pareja, actividades
propias, celos, religion, interesesy gustos diferentes, dinero, orden y cooperacion, familiay
relaciones sexuales y la escala de estilos de poder (Rivera y Diaz-Loving, 2002). Los
resultados permiten ver como lo planteaba Coleman & Satraus (1986) y Leonard &

Senchak (1996) que la mayoria de los conflictos directa o indirectamente involucran el
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poder (Riveray Diaz-Loving, 2002), en este caso se puede ver que las personas que usan un
estilo positivo de poder, como €l afecto, la conciliacion y la permisividad conllevan menos
conflictos. Sin embargo, los estilos de poder negativos llevan a muchos conflictos en las

relaciones.

Sayers et. al. (2008) encontré en un andisis a las interacciones y los ciclos de
conflicto y poder que los altos niveles de culpa hacia la pargja durante y después del
conflicto estdn asociados a comportamientos mas hostiles, estrategias y estilos de poder
negativos.

De acuerdo a lo anterior €l poder no debe ser necesariamente corrosivo o dafino.
Por el contrario las parejas comprometidas y satisfechas frecuentemente usan su poder para
beneficiar a su compariero y para enriquecer, mas que para deteriorar la relacion y la
satisfaccion que tienen acerca de ella. Lo que sucede es que se vuelven mas generosos con

SuS comparieros.

De esta forma podemos observar que el adecuado manejo del poder es importante
para las relaciones interpersonales y en e caso de la pargja, es prescindible tener un
gercicio del poder que permita beneficiarse de los estilos y estrategias positivos para una

relacion comprometiday satisfecha.

De estas investigaciones tomamos como modelo e trabajo de Rivera y Diaz-
Loving, (2002) para la intervencion de este proyecto, de tal manera que los participantes
adopten estilos y estrategias de poder positivos a la forma violenta de resolucion de

conflictos que estaban manejando.
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Capitulo 4

SATISFACCION Y

COMUNICACION MARITAL

SATISFACCION MARITAL

La satisfaccion marital es definida como la actitud hacia la interaccion marita y
aspectos del conyuge, que incluye la satisfaccion con las reacciones emocionales de la
pareja, larelacion en si y aspectos estructurales como la organizacion, y el establecimiento
y cumplimiento de reglas en la parga. (Diaz-Loving, Ruiz, Cardenas, Alvarado y Reyes,
1994 Cit. en Reyes Torres, 2006; Diaz Loving, Rolando, 2011).

El principal componente de la satisfaccion marital radica en el cumplimiento de las
expectativas, tanto de uno como de otro, que se crearon en la etapa del enamoramiento.
(Benitez 2002). Es un concepto que se encuentra estrechamente vinculado a amor, en €
cud interviene lainteraccion y afectos entre ambos miembros de la pareja. Con frecuencia
a hablar del amor es inevitable hablar de poder, ya que culturalmente se piensa que la

personagque amaalaotrase dgainfluir y trata de satisfacer 10s deseos de quien ama.
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Marshall et. a (2000) indican que las mujeres que son violentadas pueden percibir
su relacién como satisfactoria ya que su pargja no siempre muestra patrones negativos de
conducta, sino que también positivos. Esto también se puede deber a que las personas se
involucran en una relacion de pargja para obtener y dar amor; sin embargo este amor se
presenta en forma de dependencia, sobre todo cuando la persona vive en una situacion de
violencia con su pargja con el objetivo de no perder €l carifio de su parga por lo que
evalan su relacion como grata ya que las necesidades demandadas, como el mantenerse

junto con su pareja, son satisfechas. (Oropeza L ozano, 2011)

Muchas parejas terminan separdndose a partir de la creencia de que con otra pargja
seria distinto, encontrdndose después en situaciones similares y concluyendo que el mismo
conflicto es parte integral del amor, teniendo que concebir la relacion con sus conflictos y
tratando de degar de lado la fantasia de una pargja ideal, sin problemas y enamorados
permanentemente.

Sanchez Sosa (1997), en uno de sus estudios exploratorios sobre la satisfaccion
marital, menciona algunos factores psicosociales del fracaso conyugal, €l cual describe
como multifactorial ya que su resultados arrojaron una correlacion entre la escolaridad y 1a
situacion econdmica, de lo cual podria suponerse que a tener menor escolaridad, existen
menos oportunidades de empleo y un mal manejo del capital; ya que en e grupo de baja
escolaridad, €l manejo del dinero surgié como la fuente mas importante de insatisfaccion
marital, y deterioro de la relacion. (Sanchez Sosa, Hernandez Guzman y Romero 1997 Cit.
en Reyes Torres 2006).

Los conflictos de pareja van desde la inadecuada negociacion, las diferentes formas
de pensar de cada integrante de la pargjay la distinta forma de mangjar los conflictosy €
poder. Autores como Alvarado, Ojeda, Riveray Diaz-Loving (1996 en Diaz-Loving 2006)
encontraron que los hombres necesitan mas de la expresividad femenina tradicional para
estar satisfechos (abrazos, besos, caricias y € interés en las relaciones sexuales. etc.);

mientras que para las mujeres esimportante ser expresivas para poder sentir satisfaccion.
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Existen diversos model os de satisfaccion marital como el de Bradbury & Finchman
gue menciona larelacion entre la conducta que es 1o que se observay la satisfaccion que es
lo que se siente. Entonces existen conductas, formas y medios de obtener |a satisfaccion en
la parga, aunque también existen formas y medios de obtener la insatisfaccion,
encontrando dentro de dichas formas y medios, e inadecuado manejo del poder,
entendiendo por este las formas y los medios que se utilizan para influenciar a otro, lo cua
puede resultar favorable si selleva a cabo una apropiada negociacion del poder.

En estudios realizados en las Ultimas décadas por Diaz-Loving y Rivera-Aragon se
ha encontrado una correlacion entre estilos y estrategias de poder positivos con la

satisfaccion marital y estilosy estrategias de poder negativos con lainsatisfaccion marital.
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COMUNICACION EN LA PAREJA

Lacomunicacion es el medio por € cual una personainfluye sobre otray asu vez es
influida por ella se convierte en e portador de un proceso social, haciendo posible la
interaccion. Lacomunicacion es el mejor medio para que surjalaresolucion del conflictoy
asi se eleve la satisfaccion de la pareja. Una comunicacion clara 'y objetiva es primordial

para el intercambio y solucion de problemas en todo grupo social.

Rivera y Diaz-Loving (1998) hablan de dos formas (verba y no verba) y dos
dimensiones de la Comunicacion (estilo y € contenido). De lamisma manera Riveray Diaz
proponen e estilo (como se dicen las cosas) y no e contenido (que se dice) como

dlternativas de solucion del conflicto.

Nina Estrella (1998), considerando que la comunicacién marital es predictor parala
satisfaccion conyugal, realizé un inventario con €l objetivo de conocer de que conversan los
esposo entre si. Encontré que es muy frecuente el conversar de sentimientos positivos, asi
como de la vida sexua en pareja, educacion de los hijos, economiay tiempo libre. Pasando
a segundo termino temas sobre vida laboral, familia extendida, la reaccion ante la negativa
de no tener relaciones sexuales, e numero de hijos deseados y € uso de métodos
anticonceptivos. (Benitez 2002)

COMUNICACION DE CALIDAD

La calidad en la comunicacion en la relacion de pargja es descuidada en gran
cantidad de ocasiones, las pargjas consideran que con € hecho de hablar estdn entablando
una comunicacion adecuada con su conyuge, pero una comunicacion adecuada implica
autoestima, actitud adoptada, modo de hablar, palabras que se emplean, tono de voz etc.
(Ulloa 2005).

Autoestima: Satir (1986) menciona que es importante poseer un ato nivel de
autoestima para sentirse lo suficientemente seguro y valorado como para poder relacionarse

con los demas sin temores. Cuando una persona se siente inferior a su pareja maltrata para
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sentir que tiene el poder.

Actitud que se adopta a entablar comunicacién: minusvalia (tratar de complacer a
los demas, disculparse, necesidad de aprobacion), agresividad (actitud que impide €
vinculo y a€a a las personas), superrazonable (hablar de una manera exageradamente
l6gica sin mostrar sentimientos) e irrelevante (forma infantil que perturba y confunde
evadiendo problematicas). (Satir 1986, cit. en Ulloa 2005).

Modo de hablar: la forma en la que se exponen las opiniones y las quejas originan

graves disgustos en la paregja.

Palabras que se usan en la comunicacion: Al comunicarse la pargja emplea palabras
gue en ocasiones provocan serios enfrentamientos. Hernandez (2000), menciona que hay
pal abras que provocan irritacion, entre ellas se encuentran: siempre, nunca, deberias, peroy

-

tu.

Tono que se emplea durante la comunicacion: Casi toda la gente reacciona a tono

de voz con que se le habla.

Muchas personas no se percatan del tono de voz que usan para comunicarse, hay
pargjas que usan un tono frio e inclusive agresivo y violento o también tonos lastimeros y
guejumbroso 0 sumisos, observandose una relacién impregnada de agresion y manipulacion
en la que es imposible una comunicacién abierta, pues para lograr comprension y la
armonia es necesario convencer y no vencer a base de agresiones o violencias que solo

producen resentimiento y distanciamiento.
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Capitulo 5

LA PAREJA EN TRATAMIENTO
COGNITIVO-CONDUCTUAL
MODALIDAD GRUPAL

El enfoque cognitivo-conductual destaca el papel de los procesos cognitivos en €
desarrollo, mantenimiento y modificacion de la conducta. Es un conjunto de enfoques y
técnicas que conviven hoy en dia, cada uno con sus peculiaridades y puntos distintivos,
pero todos con un elemento comun: €l reconocimiento del papel mediador de la cognicion

en la conducta. (Olivares Rodriguez & Méndez Carrillo, 2006)

Se han desarrollado técnicas especificas para modificar componentes cognitivos en
el ser humano tales como: las percepciones, creencias, expectativas, atribuciones,

interpretaciones, auto instrucciones y |os esquemas cognitivos.

Este enfoque surgio en los afios 60's y supone un desplazamiento desde los
enfoques iniciales basados en e condicionamiento operante y cladsico hasta otros que

resaltan laimportancia de las variables cognitivas en € control de la conducta humana.
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Las terapias cognitivo-conductuales incorporan procedimientos conductuales y
cognitivos en su aplicacion a los distintos problemas. Se han propuesto tres clases
principales de terapias cognitivo-conductuales. (Mahoney, 1974; Cabalo V. E., 1991;
Olivares Rodriguez & Méndez Carrillo, 2006).

a) Técnicas de reestructuracion cognitiva: Se encaminan a identificar
como modificar las cogniciones desadaptativas del cliente poniendo en relieve su

impacto perjudicia sobre la conductay las emociones

b) Entrenamiento en habilidades de enfrentamiento: Su finalidad es
adquirir habilidades para hacer frente de forma activa a una variedad de situaciones

estresantes.

C) Técnicas de resolucion de problemas. Avia 1984 en (Olivares
Rodriguez & Méndez Carrillo, 2006) denomina una metodologia sistematica para
abordar diferentes problemas. El proceso comprende e concurso de diversas
habilidades.

v Andlisisdelos problemas

v Formulacion de objetivos

v Generacion de aternativas

v Vaoracion de las alternativas

v Seleccién de las méas adecuadas

v Ejecucion de las aternativas elegidas

v Vaoracién de los resultados
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Clasificacion de técnicas cognitivo-conductuales

Enfoque Objetivo Variantes
v Terapiaracional-emotivade Ellis
i Identificar y v Terapia cognitiva de Beck

Tecnicasde - modificar v Reestructuracion racional sistemética
reestructuracion . )
cognitiva cogniciones de Goldfried

desadaptativas v Entrenamiento auotinstruccional de

Meichenbaum 1977
- - v Inoculacion de estrésde
Adquirir habilidades M eichenbaum
. para hacer frente de : :

Entrenamiento forma activaa una v Entrenamiento en manejo de la
en habilidades de variedad de ansiedad de Suinn y Richardson
enfrentamiento o v Desensibilizacion de autocontrol de

situaciones :

estresantes Goldfried

v Modelado encubierto de Cautela

Entrenar en una v Terapiaderesolucion de problemas
Técnicasde metodol ogia deD’Zurillay Goldfried
resolucion de Sistemética para v Técnicade resolucién de problemas
problemas abordar diferentes interpersonal es de Spivack y Shure

problemas v Ciencia persona de Mahoney.

TERAPIA COGNITIVA DE BECK

Los trastornos emocionales y conductuales son resultado de una alteraciéon en el

procesamiento de lainformacion fruto de la activacion de esquemas latentes. Los elementos

centrales de este model 0 parala alteracion emocional y conductual son los que siguen:

a) Las personas desarrollan en la infancia una serie de esquemas bésicos que le sirven

paraorganizar su sistema cognitivo.

b) Las personas pueden tener pensamiento o representaciones mentales de modo

automatico, sin laintervencién de un proceso de razonamiento previo.

c) Las personas pueden cometer distorsiones cognitivas o errores en € procesamiento

de lainformacion.

d) Los acontecimientos vitales estresantes pueden activar esquemas basicos

disfuncionales.
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Estos elementos se relacionan entre si de un modo jerarquico.

acontecimientos
vitales estresantes -—>| esguemas basicos

\Z
pensamientos desgjuste
automanticos -—>| emociona y/o
distorsionados conductual

ESQUEMAS (PENSAMIENTOS SUBYACENTES) Los esgquemas hacen referencia a las
estructuras cognitivas que nos permiten integrar y dar sentido alos hechos. Se desarrollan a
lo largo de la primera infancia y determinan que situaciones serdn consideradas como
importantes y que aspectos de la experiencia seran los relevantes para la toma de
decisiones. Estos esquemas se desarrollan a través de la interaccion con el medio fisico y

social. Los esquemas tienen amplitud, flexibilidad y densidad.

PENSAMIENTOS AUTOMATICOS Beck (1996 en Olivares Rodriguez & Méndez
Carrillo, 2006) define los pensamientos automaticos como cogniciones negativas que tienen

una serie de caracteristicas distintivas.
v Aparecen como si fuesen reflgjas, sin procesamiento previo
v Son irracionales e inadecuadas
v Al paciente |le parecen totalmente plausibles y las acepta como validas
v Soninvoluntarias al paciente le cuesta“detenerlas”.

L os pensamientos autométicos contienen, a menudo, distorsiones cognitivas que es

preciso aislar y corregir.
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DISTORSIONES COGNITIVAS Las distorsiones cognitivas son errores sisteméticos en
el procesamiento de lainformacion (Beck 1983 en Olivares Rodriguez & Méndez Carrillo,
2006). Entre las mas frecuentes inferencias arbitrarias, la personalizacion, la abstraccion
selectiva, la sobregeneralizacion, la magnificaci on/minimizacion, pensamiento dicotomico,
el razonamiento emocional, la descalificacion de la propia valia. Estos errores suponen la
aplicacion rigida e inapropiada de esquemas pre-existentes dando lugar a respuestas
desadaptativas.

PRINCIPIOSBASICOSDE LA TERAPIA COGNITIVA DE BECK

1. Se basa en un modelo cognitivo de los trastornos emocionales. Afirma que la
manera en que | as personas estructuran sus experiencias (como perciben, interpretan
y asignan significado a los sucesos), juega un papel importante en la determinacion
de sus respuestas emocionales y conductuales a esos sucesos. Es decir; 1o que la
gente piensa, afecta como se siente.

2. Método socratico: también llamado “ descubrimiento guiado” es una estrategia que
consiste en hacer una serie de preguntas para ayudar a los pacientes a identificar
pensamientos que se asocian con sentimientos y les ayuda a cuestionar y evaluar sus
propios pensamientos. El punto principal del método socrético consiste en dejar
gue los pacientes integren un cuidadoso interrogatorio sobre sus cogniciones con su
propio monologo interno con e fin de comprobar s estan siendo redistas, para
lograr esto, €l terapeuta actlia como un modelo mas activo a principio de laterapia
y graduamente, se vuelve mas pasivo conforme el paciente va aprendiendo a

hacerse preguntas.

3. Laterapia es breve y de tiempo limitado: la naturaleza del tiempo limitado de la

terapia ayuda a desalentar la dependencia del paciente.
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10.

Condicion necesaria; una buena relacion terapéutica: € terapeuta debe ser calido,
genuino, sincero en su relacion con el paciente, aceptacion y autenticidad,
sumamente necesarios para que la terapia consiga sus objetivos, por o que cada
terapeuta debe de prestar especia atencion en su conducta con cada uno de los
pacientes. El terapeuta debe contribuir en el establecimiento de esta aianza

terapéutica.

La terapia es un esfuerzo de colaboracion entre €l terapeutay el paciente: la meta
comun es identificar y modificar las distorsiones, creencias y Suposiciones

cognoscitivas que representan un problema para el paciente

La terapia es estructurada y directiva: las sesiones de terapia estan estructuradas.
Empiezan con una revision las tareas asignadas en la Ultima sesion, le sigue llevar
un orden para la sesion presente, cubrir 10s objetivos de esta, finalizando con una
revisiony el establecimiento de tareas para casa

La terapia se orienta a los problemas: se identifican los problemas actuales que se
deben de atender y se corrigen los pensamientos y conductas desadaptadas que

mantienen estos problemas.

Se basa en un modelo educativo: e paciente aprende a mangar situaciones y
problemas especificos a medida que surgen, através de la autoeval uacién por medio

del método socrético.
Basada en € método cientifico

Importancia del trabajo para casa: las tareas tienen la finalidad de proporcionar

evidenciadel progreso del paciente y retroalimentacion.
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FASESDE LA TERAPIA COGNITIVA-CONDUCTUAL

Las etapas en las que puede ser dividido € proceso de la terapia cognitivo-
conductual son cuatro:

v Educativa: instruir a paciente en e modelo que la terapia ofrece para €l
trastorno que é padece

v Entrenamiento: entrenamiento en la observacion y registro de
pensamientos automaticos

v Aplicacion primera fase: examinar y someter a prueba de realidad las
imagenes y |os pensamientos automati cos

v Aplicacion segunda fase: deteccion y modificacion de esquemas basi cos.

EDUCATIVA: Intentar conocer |as creencias que tiene el paciente sobre o que le esta
pasando y porque, ya que estas pueden interferir con la aplicacion de las técnicas
cognitivas. La idea principa que debe comunicarse es que sSUS emociones y Sus
pensamientos automaticos que se disparan a partir de una serie de condiciones previas, tales
como los esguemas subyacentes y los eventos estresantes gque potencialmente pueden
activarlos. Para ello es suficiente con un par de gemplos bien adaptados a su nivel
intelectual y linglistico. No debe estar muy relacionado con su problema para que le sea
mas f&cil establecer una perspectiva. Su mision es descubrir conjuntamente con € paciente
gue pensamientos autométicos se disparan y en que situaciones o hacen. Su objetivo es

buscar evidencias afavor y en contra de dichos pensamiento, para determinar su validez.

ENTRENAMIENTO EN LA OBSERVACION Y REGISTRO DE PENSAMIENTOS
AUTOMATICOS: Lograr que €l paciente observey registre cuidadosamente sus pensamientos

automaticos es esencia para el buen curso de la Terapia Cognitiva.

APLICACION PRIMERA FASE (examinar y someter a prueba de realidad las imégenes
y los pensamientos automaticos): El objetivo es que e paciente obtenga una vision mas
realista del mundo y de si mismo, una interpretacion de la realidad més apoyada en
evidenciasy datos empiricos. Analizar distorsiones cognitivas que tienen lugar y someter a

prueba | as creencias béasicas contenidas en sus esquemas. (Cuestionario socrético).
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APLICACION SEGUNDA FASE (deteccion y modificacion de esquemas basicos): Cuando
no son evidentes los patrones de pensamiento, se puede indagar sobre |os supuestos

basicos del paciente a través de diferentes estrategias, como:

v Determinar los acontecimientos 0 sSituaciones ante los cuales se experimenta
especial alegria 0 bienestar, |0 que permitira averiguar los criterios de éxito que

bargja el paciente y consecuencias emocionales tienden no acanzar dichos criterios.

v Pedir a paciente que intente explicar porque pueden sentirse bien o mal otras
personas, ello permitira arrojar luz sobre los supuestos bésicos sostenidos. La tarea
de terapeuta ira dirigida siempre a ayudar a paciente a darse cuente de como este
construye € mundo que percibe y como ese modo de construir e mundo se

encuentra en la base de sus emocionesy conductas.

El paciente se debe dar cuenta de su papel activo en el control de sus emociones y
conductas e introduzca la correspondiente modificacion cognitiva (en esquemas y

pensamientos automaticos) (Olivares Rodriguez & Méndez Carrillo, 2006).

TECNICASEN RESOLUCION DE PROBLEMAS

La resolucién de problemas consiste en disminuir al méximo la posibilidad de errar
a tomar una decision. El modo en que las personas enfrentan y resuelven las situaciones
conflictivas, no depende Unicamente de la situacion externa, sino de otros muchos factores,
como €l grado de amenaza percibida por el sujeto, las habilidades con las que cuenta para

superarla, la experiencia que posea, €l tiempo de que disponga para tomar una decision etc.

D’ Zurillay Goldfried publicaron en 1971 “solucién de problemas y modificacion
de conducta” en el cua aparece un modelo de entrenamiento en habilidades de solucion de
problemas como medio de facilitar la competencia social. (Nezu, Nezu, & Lombardo, 2006;
Olivares Rodriguez & Méndez Carrillo, 2006)
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v Hace que estén disponibles una variedad de aternativas de respuesta potencial mente
eficaces para enfrentarse a situaciones problema
v Aumenta la probabilidad de escoger la respuesta més eficaz entre las distintas

alternativas.

ORIENTACION DEL PROBLEMA: Alude a conjunto de respuestas orientadores (por
ejemplo, creencias religiosas, suposiciones, valoraciones y expectativas) con las que se
compromete el individuo cuando pretende entender y reaccionar ante los problemas en
general. (Nezu, Nezu, & Lombardo, 2006)

v Aceptar los problemas como parte de la vida diaria, y sentirse capaz de
resolverlos
v Reconocer |as situaciones problema

v No ser impulsivos

FORMULACION Y DEFINICION DEL PROBLEMA: El objetivo es e identificar una
solucion redlista. Que el sujeto posea una comprension precisa del problemay elimineenlo

posible las percepciones distorsionadas del conflicto.

v Buscar todalainformacion relacionada con el problema

v Especificar operacionamente el problema, empleando términos claros y
concretos

v ldentificar las variables realmente rel evantes

v Intentar determinar las causas que favorecen la aparicion y mantenimiento del
problema

v Formular y fijar objetivos concretosy realistas

GENERACION DE ALTERNATIVAS: e objetivo es crear una lista de posibles
soluciones con el fin de aumentar la probabilidad de identificar en Ultimainstancialas ideas
mas eficaces. Para conseguir 10s objetivos de esta fase se utiliza la técnica del torbellino de

ideas o brainstorming.
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TOMA DE DESICIONES: Tiene como objetivo elegir la o las alternativas mas
apropiadas

v Vaorar las consecuencias positivas y negativas a corto medio y largo plazo
v Estimar la Probabilidad de ocurrencia de |as consecuencias de cada alternativa

v Comparar los resultados

EVALUACION DE RESULTADOS: El objetivo es poner en préctica las aternativas que
ha escogido y vaorando en que grado resuelven el problema. La eficacia de la solucion
debe comprobarse empiricamente, aplicandola en la vida real y observando y registrando

resultados.
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TERAPIA DE PAREJA

El termino “parejd’ se alude a una relacion roméantica entre dos adultos ya sea que

estén o no casadas por laley o que son del mismo genero.

Salir con alguien en una cita se caracteriza por emocion y novedad; sin embargo,
conforme pasa e tiempo, suceden cosas que generan angustia en larelacion, los problemas
0 estresores son inevitables y a menudo operan para aumentar el conflicto en la pareja. Los
conflictos con frecuencia destacan las diferencias de afrontamiento entre los miembros de
la pargja. Es posible que lleguen a presentarse algunos patrones cognitivos conductual es
desadaptativas durante épocas dificiles, lo que aumenta dicha angustia. (Nezu, Nezu, &
Lombardo, 2006).

Al trabgjar con parejas, las metas de resultados finales son reducir los conflictosy la
conducta negativa, asi como aumentar la cercania y la intimidad. La terapia de pareja se
dirige a promover el comparierismo, es decir; a trabgjar juntos para resolver problemas con

eficacia, propiciar un mejor entendimiento mutuo y aumentar €l interés.

Esto se da a través del trabgjo emociona y conductual, reduciendo el afecto
negativo, las conductas negativas como la agresion verbal y las deficiencias en habilidades
de afrontamiento también son trabajadas. Mas que aumentar la intimidad una meta final es
decidir e mejor curso de accion para la pargja. En € transcurso de la terapia tal vez se

decida de manera mutua que lo mejor es la separacion.

La terapia de pargja cognitivo-conductual Ileva el procedimiento mencionado
anteriormente de acuerdo con Dattilio (Dattilio & Padesky, 1995) e cua serd expuesto a

continuacion:
Metas del tratamiento cognitivo-conductual en parejas:

Incrementar |os comportamientos positivos

Mejorar la comunicacién adaptativay la resolucion de problemas
Disminuir las ideas disfuncionales

Aumentar la aceptacion

<€ <€ <€ <
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FASES DE LA TERAPIA COGNITIVA-CONDUCTUAL CON PAREJAS

» Entrevistas conjuntas
* Administracion de inventarios y cuestionarios de evaluacion
» Entrevistasindividuales
» Establecimiento de un contrato de tratamiento
* ldentificacién de areas probleméticas
 ldentificacién de pensamientos automaticos de la pareja
 Empleo de pensamientos automaticos para descubrir pensamientos subyacentes
(esquemas)
* |dentidad delafamiliade origen
* Educar alaparejaen e modelo cognitivo
» ldentificacién y etiquetado de las distorsiones cognitivas
» Conexién de las emociones con |os pensamientos automati cos
e Eliminacion, reformulacion y andlisis de pensamientos automaticos.
v Técnicas conductuales
» Representacion de papeles o role-playing
» Entrenamiento asertivo
e Terapiade exposicion (desensibilizacion-sistemética)
e Ejercicioderelgacion
» Distraccion
* Tiempo fuera
» Autocontrol e inoculacion de estrés
« Contrato derelacion
v Técnicas cognitivas
» Ensayo cognitivo
e Detencion del pensamiento
* Imaginacion guiada
e Solucion de problemas
* Reatribucion
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e Reformulacion: consideracion de lo negativo bgo un prisma
positivo.
* Incremento delo positivo en larelacion
» Entrenamiento en comunicacion y resolucion de problemas
v Diferencias de poder en larelacion
v Estilos deinfluencia en las relaciones

vy Creencias que pueden obstaculizar laresolucion de problemas.

Estos puntos son desarrollados durante la intervencion con parejas modificando sus
pensamientos y conducta durante e tratamiento, es importante mencionar que el
tratamiento propuesto en este trabgjo se efectud de forma grupal, para ello conoceremos en

gue consiste unaterapia grupal cognitivo-conductual.

LA NEGOCIACION DEL PODER EN LA RELACION DE PAREJA
42



LA PAREJA EN TRATAMIENTO COGNITIVO-CONDUCTUAL MODALIDAD GRUPAL

TERAPIA GRUPAL

El formato grupa ofrece una situacion socia ya establecida en la que los
participantes que reciben entrenamiento pueden practicar con las demas personas. Un grupo
proporciona diferentes tipos de personas necesarias para crear las representaciones de
papeles y para proporcionar un mayor rango de retroalimentacion. Los miembros de un
grupo suministran también una serie de modelos, ayudando por consiguiente a disipar la
idea de que el modelado por € terapeuta esla unicaforma“correcta’. (Caballo V. E., 1995)

El grupo incrementa la diversidad en la puesta en practica de técnicas como las
tareas para casa. Aumenta también la posibilidad de que se lleven a cabo, pues hay mayor

presion si son asignadas por €l grupo y no solamente por el terapeuta.

El paciente observa que existen en el mundo personas con problemas similares que
progresan como resultado de su trabgjo psicoterapéutico y favorece el poder practicar
habilidades que requieren la presencia de un grupo, como hablar en publico, utilizar €
“riesgo controlado” al revelar detalles intimos frente a varias personas, etc. Constituye
también un laboratorio donde conductas verbales y no verbales pueden ser observadas y
aprendidas con la utilizacién de técnicas como la representacion de papeles. El grupo
ensefia a cada miembro a responsabilizarse por si mismo y arespetar |os derechos propiosy
de los demés.

Como se observa laterapia grupal tiene muchas ventajas, sin embargo también tiene
algunas desventgjas como son la seleccidn de los participantes que debe ser cuidadosa ya

gue las personas con ciertos trastornos psicol dgicos pueden dificultar e proceso grupal.

Si € terapeuta no tiene cuidado, algunos pacientes pueden confundir a los deméas
miembros, dar consejos superficiales o antiterapéuticos en lugar de soluciones de ato nivel,
0 abrumarles con demasiadas sugerencias, utilizando gran parte del tiempo del grupo de
formaineficaz. (Caballo, Ellis, & Lega, 1997)
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Lange & Jakubowsky (1997en Cabalo V. E., 1995) sefialan que hay cuatro tipos

basi cos de grupos:

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

Grupos orientados hacia los gercicios, donde los miembros del grupo participan
inicialmente en una serie establecida de gercicios de representacion de papelesy,
en sesiones posteriores, dichos miembros generan sus propias situaciones de ensayo

de conducta,

Grupos orientados hacia los temas, en los que cada sesion se dedica a un tema

determinado y se emplea para ello e ensayo de conducta.

Grupos semiestructurados, que utilizan algunos gjercicios de representacion de
papeles junto con otros procedimientos terapéuticos, como el entrenamiento de

padres, clarificacion de valores. Etc.,

Grupos no estructurados, en los que los gercicios de representacion de papeles se

basan total mente en las necesidades de | os miembros de cada sesion.
Para Caballo 1988 (Caballo, Ellis, & Lega, 1997) los grupos se dividen en:

Pequefios grupos semanales, con un promedio de diez pacientes adultos de ambos
Sexos, un terapeuta y un coterapeuta, que se retinen durante dos horas y media por

semana, y permiten el ingreso de nuevos miembros cuando hay cupo.

Grupos para problemas especificos como asertividad, disfunciones sexuales
femeninas, etc., que se relinen durante tres a cuatro horas por semana, por un
periodo de seis a diez semanay tienen un promedio de diez a catorce miembros, un

terapeuta'y, a veces un coterapeuta.

Talleres intensivos de nueve horas para grupos cerrados, compuestos de diez a
catorce miembros y uno o dos terapeutas, y maratones de uno y dos dias, que
pueden llegar a tener varias decenas de miembros y varios coterapeutas, donde se

utilizan ejercicios especial mente disefiados para este tipo de grupos de encuentros.

LA NEGOCIACION DEL PODER EN LA RELACION DE PAREJA
44



LA PAREJA EN TRATAMIENTO COGNITIVO-CONDUCTUAL MODALIDAD GRUPAL

4) Talleres de cuatro horas para el publico en general, dirigidos por un terapeutay, a

VECes, un coterapeuta, sobre temas especificos.

Las edades de los participantes, hombres y mujeres, fluctlan entre los 25 y los 60
anos. En la mayoria de los casos, los pacientes son previamente vistos en consulta

individual por algun terapeuta para su evauacioninicial.

L as sesiones comienzan con larevision de las tareas para casa asignadas la semana
anterior a cada miembro. Durante esta revision, cada individuo puede analizar otro
problema, revelar informacion nueva etc. Es importante tener en cuenta que la asistencia
“individualizada” proveniente de los terapeutas y de otros miembros del grupo no debe ser
de més de quince minutos por persona, para dar oportunidad a cada sujeto de trabajar en su

Caso.

Esta estructura ayuda a identificar patrones individuales de comportamiento v,
también, patrones interpersonales. Después de varias sesiones, 10s terapeutas comienzan a
identificar y discutir los esguemas, los pensamientos automaticos y cogniciones
distorsionadas gque existen en los participantes y los relacionan con el funcionamiento fuera

del grupo de tal forma que se disefien tareas para resolverlos.

También es importante permitir a los pacientes, si asi o desean, que se relacionen
entre ellos fuera de la sesion de grupo, siempre y cuando |o hagan bajo dos condiciones: 1.
Estas personas deben continuar abriéndose completamente durante la sesion para prevenir
la formacion de “subgrupos’, y 2. Los miembros no deben de irse tampoco al otro extremo
y convertir su vida en una extension del grupo. 3. Los miembros del grupo no pueden
revelar ningun tipo de informacion a quienes no pertenecen a grupo, ya que dicha

informacion es estrictamente confidencial.

Como proceso de grupo, se anima a sus participantes a que se esfuercen en revelar
sentimientos, conductas e ideas que les sean probleméticos e incomodos, que se apoyen los
unos a los otros, conservando la objetividad en las opiniones y observaciones que hagan;

gue sean cooperativos con los nuevos miembros. (Caballo, Ellis, & Lega, 1997).
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Una vez que se conoce la base tedrica de la terapia cognitivo-conductua es
necesario identificar el método y el procedimiento paralarealizacion de este trabajo el cua
Se conocera con detenimiento en el siguiente capitulo donde se aplicara en forma préctica

las técnicas mencionadas en este capitulo tratando los temas presentados en los capitul os
anteriores.
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Capitulo 6

METODOLOGIA

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA Y JUSTIFICACION

A lo largo de mi participacion en el programa de formacion en la préactica
“Resolucion de problemas, satisfaccion y violencia en pargjas de bebedores” en € Centro
Comunitario “Dr. Julidn Mac Gregor y Sanchez Navarro” Facultad de Psicologia U.N.A.M.
me pude percatar que a nivel institucional la consigna para parejas en situacion de violencia
es la separacion del conyuge; sin embargo existen pargjas que a pesar de las situaciones
violentas tienen la firme intencidn de continuar con su matrimonio y reconstruir sobre sus
escombros relaciones solidas y firmes. Este tipo de pargjas me llamé la atencién ya que a
saber que su relacion es destructiva y violenta; la intencién de la pargja es erradicar la
violenciay reconstruir nuevas formas de comunicacion; por ende lamejorade larelaciony
la satisfaccion marital. Sin embargo existen innumerables factores que les impiden tener
relaciones sanas y satisfactorias como baga autoestima y poca asertividad pobres
herramientas de solucion de problemas, dependencias etc. El trabajo realizado en el Centro
Comunitario es unaintervencion con las pargjas de tal forma que tengan bases solidas para
evitar la violencia bidireccional, y a su vez sensibilizacién sobre el problema del abuso del
poder. Los estudios realizados sobre las intervenciones arrojan datos importantes sobre el
aumento de la comunicacion asertiva autoestimay €l afrontamiento, sin embargo el manejo
del poder positivo alterno a las formas coercitivas de comunicacién para la disminucion de

laviolencia emocional no se hatrabajado en terapia cognitivo-conductual.

LA NEGOCIACION DEL PODER EN LA RELACION DE PAREJA
47



METODOLOGIA

Asi ante lo anteriormente sefidado se requirié proponer un programa de
intervencion que permitiera a la pargja considerar e uso del poder positivo como
alternativa a la violencia que se utiliza como medio de solucion de problemas, un cambio
de actitud, modificacion en su comportamiento y cogniciones, para una reformulacion de la

relacion de pargja.

De tal forma que contribuir a desarrollo de la investigacion psicosocial es muy
importante, considerando que la violencia gercida en la relacion de parga es
probablemente una de las situaciones manifiestas a través de estilos y estrategias de poder
negativos, requiriendo de esta manera la atencion oportuna para mejorar la calidad en la

relacion de pargja.
Objetivo general.

Conocer los efectos de una intervencion cognitivo-conductual en la comunicacion,
la satisfaccion marital, la violencia emocional, los estilos y estrategias de poder en la

relacion de paregja, que reportan conflictos en la misma, en modalidad grupal .
Obj etivos especificos:

1. Que los participantes adquieran la habilidad de identificar los conceptos de la
violencia familiar de acuerdo con algunos autores y distingan propiamente la

violencia emociona

2. Que los participantes ubiquen su relacion en torno a la presencia de las diferentes
etapas del ciclo de la violencia como, la acumulacion de tension, contencion,

violencia explicita, remordimiento, promesasy reconciliacion.

3. Que los participantes adquieran la habilidad de identificar las diferencias de genero
y € establecimiento de roles en nuestra cultura a partir de mitos, creencias,

estereotipos y utilizacion de laviolencia.

4. Que los participantes adquieran la habilidad de identificar € desequilibrio y abuso

del poder dentro delarelacion y las ventgjas y desventgjas de gjercerlo.
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Que los participantes conozcan los diferentes estilos y estrategias de poder

enfatizando los positivos paralamejora del gercicio del poder en larelacion.

Que los participantes conozcan |os pasos para la toma de decisiones y la generacion
de alternativas de solucion.

Que los participantes deliberen en torno a la satisfaccion en la interaccion marital,
consideren las necesidades, mitos y creencias en torno a la relacion de parga, asi
mismo con los aspectos emocionales y de organizacion. Con la finalidad de

sensibilizarse en su interaccion.

Que los participantes conozcan la importancia del manegjo de sus sentimientos, vida
sexual, hijos, trabgjo y relacion marital. Bajo el objetivo que la pareja se sensibilice
en su capacidad para aclarar, dirigir y tener un estilo abierto de comunicacion en su
relacion asi como identificar agunas conductas que pueden facilitar o entorpecer €l

proceso.

Que los participantes apliquen algunos principios de autocontrol y manego de

estresores en larelacion de pargja.

10. Que los participantes formulen un contrato de relacion de pareja. Deliberando sobre

algunos elementos que hacen que su relacion funcione y reformulen aspectos de su
contrato en larelacién de pargja.

Pregunta de investigacion:

¢Cudles son los efectos de un programa cognitivo-conductual en los estilos y

estrategias de poder, la violencia emocional, la comunicacion y la satisfaccién marital en

parejas que reportan conflictos en su relaciéon?

Hipotesis

HO: No existen diferencias estadisticamente significativas, antes y después del programa de

intervencion en los estilos y estrategias de poder, la satisfaccion, la comunicacion y la

violenciaemocional en las parejas.
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H1: Existen diferencias estadisticamente significativas, antes y después del programa de
intervencion en los estilos y estrategias de poder, la satisfaccion, la comunicacion y la

violenciaemocional en las pargas.
Tipo de estudio

Es un estudio de tipo correlaciona de acuerdo con la clasificacion de Dankhe
(1986) ya que tiene como propdsito conocer e comportamiento de una variable en relacion

aotras variables.
Disefio dela investigacion:

El estudio es un pre-experimento de tipo preprueba-posprueba con un solo grupo,

gue se diagrama de la siguiente manera:
G 01 X 02

G. Grupo de sujetos.

X. Tratamiento, estimulo o condicion experimental (presencia de algun nivel o
modalidad de la variable independiente).

0. Una Medicion de los sujetos de un grupo (prueba, cuestionario, inventario). Si
aparece antes del estimulo o tratamiento, se trata de una pre-prueba (previa a
tratamiento O1). Si aparece después del estimulo se trata de una post-prueba
(posterior a tratamiento O2).

Variables
Variable I ndependiente:

Programa de intervencién, el cual estuvo conformado por 16 sesiones.
Variables dependientes:

Violencia emocional, estilos y estrategias de poder, satisfaccion y comunicacion

marital .
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Definicion de variables;

Violencia emocional: Definida como el abuso emocional, verbal, maltrato y
menoscabo de la estima hacia una 0 unas personas, mediante criticas, amenazas, insultos,
comentarios despectivos, descalificacionesy manipulacién por parte del agresor. (Martinez,
2011).

Poder: Se refiere al medio que surge de entre un conjunto de actos que pueden ser
usados durante el intento de influenciar a otro a tratar de conseguir 10 que se desea.
(Rivera & Diaz-Loving, 2002). Estilo de poder: Es la forma en que se transmite la
informacion ala pareja. Estrategias de poder: Es el medio através de la cual se pide lo que

se desea.

Satisfaccion marital: Manifiesta en la actitud hacia la interaccién marital y aspectos
del conyuge, la cua incluye satisfaccion con las reacciones emocionales de la pargja, 1a
relacion en si, asi como aspectos estructurales tales como la forma de organizacion, y de
establecimiento y cumplimiento de las reglas en lapargja. (Pick de Weiss & Andrade Palos,
1998), (Diaz Loving, 2011).

Comunicacion marital: Comunicar etimologicamente se refiere a hecho de
compartir o intercambiar algo. ES un proceso de interaccion entre dos elementos que en
forma conjunta determinan la afectividad y el conocimiento de pargja. El contenido que
comprende los temas o0 éreas de interés sobre los cuaes la parga se comunica, Su
frecuencia o cantidad y €l estilo de comunicacion, que reflgja la o las maneras en que la
informacion es trasmitida. (Nina Estrella, 1985; Sanchez Aragon & Diaz Loving, 2003).

Escenario:

Se llevd a cabo en las instalaciones del Centro Comunitario Julidn MacGregor y
Sanchez Navarro (lainstitucion cuenta con sala de juntas, espacio con sillas movibles, con
medidas de 8 metros por 10 metros con suficiente iluminacién, cuenta con video y
television, pantala para proyeccion de acetatos, pizarron y ventilador). Se encuentra
ubicado en lacalle de Tecacalo no. 21 lote 24, Col. Ruiz Cortines, Delegacion Coyoacan.
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El Centro Comunitario Julian MacGregor y Sanchez Navarro, dependiente de la
Facultad de Psicologia, UNAM, tiene como funcion principal contribuir en la
profesionalizacion de estudiantes de las diferentes reas de lalicenciaturay € postgrado en
psicologia, donde € estudiante tiene la oportunidad de aplicar los conocimientos tedricos
en una amplia diversidad de situaciones y probleméticas que estan presentes en la

comunidad que rodea a centro y para poblacion abierta.
Seleccion de Participantes:

El tipo de muestreo que se empleo fue no probabilistico. De acuerdo con Fernandez
Baptista (2006), en las muestras de este tipo, también llamadas muestras dirigidas, la
eleccion de los sujetos no depende de que todos tengan la misma probabilidad de ser

elegidos, sino de ciertas caracteristicas especificadas previamente por el investigador
Criteriosdeinclusion:

e Personas que solicitaron atencién en el Centro Comunitario Julian MacGregor y
Sanchez Navarro

e Edad entre 30-50 afios

e Escolaridad de primaria a profesional

¢ Nivel socioecondmico bgjo a medio.
Criterios de exclusion.

Se planeo la uniformidad del grupo para un mejor control de las variables, a través
del considerar que no hubiese participantes con: intentos previos de suicidio, y/o con los

siguientes trastornos: psicosis, del lenguaje o demenciales.
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Instrumentos

En e presente estudio se utilizé € instrumento “Mujer y Violencia Domestica” €
cua es una adaptacion hecha por Ramirez y Patifio (1997), a cuestionario hecho por
Hudson, Macintosh (1981) y a de Marshall (1992) para las modalidades y frecuencia de la
violencia gercida por e compafiero 0 esposo en contra de la mujer (Ramos, Saltijeral,
Romero, Caballero, Martinez, 2001) considerando unicamente la aplicacion del apartado de

violencia emocional.

La Escala de Comunicacion Marital (Nina, 1991). Formada por 86 reactivos
conformando 6 sub-escalas (sentimientos, emociones y disgustos, familia extendida, vida
sexual, hijos, trabgo y relacion marital), es una escala de tipo Likert (con un rango de
calificacion de 1 a5). La confiabilidad reportada en esta escala (Alpha de Cronbach mayor
aa=.80) y su validez considera 6 factores por rotacion ortogonal, con valores superiores a
2.00 que explicaron el 47.2% de la varianza, quedando estructuralmente mejor definido e
concepto de comunicacion, por tal investigador. Y para el presente estudio se consideraron

todas las subescal as contenidas que hacen referencia a

1. La subescala sentimientos, emociones y disgustos. Hace alusion a la informacion
gue da un cényuge a otro respecto a sentimientos negativos o positivos hacia su

pareja, asi como al estado de &nimo que expresa hacia si mismo o €l otro.

2. Lasubescala familia extendida. Se relaciona con la informacion que se da sobre la

familia del conyuge o sobre su propia familia.

3. Lasubescala vida sexua. Hace mencion a la informacion sobre aspectos de la vida

sexual delaparga
4. Lasubescalahijos, indicalainformacion relacionada con |os hijos.

5. Lasubescalareferente a trabgjo. Citalainformacion del trabgjo fuera del hogar que

cada conyuge desempefia.

6. La escala de relacion marital expresa informacion sobre creencias, actitudes y

opiniones de larelacion de pargja
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La Escala de Satisfaccion Marital (ESM) (Pick de Wiesse y Andrade, 1988).
Conformada por 24 reactivos que distinguen tres subescalas que fueron consideradas en su
totalidad las cuales contemplaron: @) Satisfaccion en la interaccion marital (SIC) la cua
hace mencion a la satisfaccion que un cényuge tiene con respecto a la relacion que lleva
con su pargja; b) Satisfaccién con los aspectos emocionales del conyuge (SEM) y
corresponde a la satisfaccion que un conyuge tiene con respecto a las reacciones
emocionaes de su pargjay c) Satisfaccion en aspectos estructurales y de organizacion del
conyuge (SES) y mide la satisfaccion que un conyuge expresa de la forma de organizacion
y de establecimiento y cumplimiento de reglas de su pargja. Los coeficientes internos
confiabilidad y validez que reportaron sus autores son: a=.89 para la dimension de
satisfaccion con la interaccion marital, a=.81 para la dimensién de satisfaccion con los
aspectos emocionales del conyuge y a=.86 para la dimension de satisfaccion con aspectos

estructurales.

Escala de Estilos de poder en la parga.- Rivera (2000) a partir de la definicion
conceptual obtenida en un estudio previo (Rivera, Diaz-Loving, Sanchez y Avelarde,
1996). Consta de 92 adjetivos bajo e formato del diferencial seméantico en un continuo de
siete puntos tipo pictografico, que miden ocho estilos de poder: Autoritario. a=.94;
Afectivo. a=.91; Democrético. a=.75; Tranquilo-conciliador. a=.80; Negociador. a= .65;

Agresivo-evitante. a= .80; Laissez faire. a=.69; Sumiso. a= .72.

Escala de Estrategias de poder de Rivera y Diaz-Loving (2000). Consta de 149
afirmaciones en Escala tipo Likert de frecuencia (de nunca a siempre), que representa los
dos polos de estrategias (positivas y negativas) empleadas por hombres y mujeres para
gjercer influencia o poder sobre la pargja. Consta de 14 factores. Autoritarismo a= .91,
Afecto positivo a=.89; Equidad-reciprocidad a=.84; Directo-raciona a=.76; Imposicion-
manipulacion a=.63; Descalificar a=.78; Afecto negativo a=.81; Coercion a=.65; Agresion
pasiva a=.72; Chantaje a=.72; Afecto-peticion a=.66; Autoafirmacion a=.68; Sexual a=.69;
Dominio a=.80.
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PROCEDIMIENTO

Para la elaboracion del proyecto, € grupo terapéutico se conformo a través de la
convocatoria a programa de formacion en la préctica dirigido por la Dra. Angeles Cruz
Almanza con € titulo de “Resolucion de problemas, satisfaccion y violencia en paregjas de
bebedores’. Los terapeutas inscritos en el programa trabajamos la parte tedrica del tema
durante seis meses y posteriormente se realizo un plan de trabajo que se desgloso en tres
fases: la primera fue la planeacion de la intervencion (nombre de la intervencion, nimero
de sesiones, temas de trabgo, €ercicios practicos, tareas para casq); la difusion
(elaboracion de carteles y tripticos, brigada y puntos de difusion); y eleccion de

instrumentos de medicién (control de variables y metodologia).

Los instrumentos elegidos fueron descritos en la seccion anterior, la elaboracion de
carteles y tripticos se reaizd en las instalaciones del Centro Comunitario “Julidn
MacGregor y Sanchez Navarro” y fueron impresos en la Facultad de Psicologia
Posteriormente se realiz6 una brigada de difusién donde acompafada de |os integrantes del
grupo terapéutico acudimos a las clinicas del IMSS 4 y 8, a la Facultad de Psicologia, a
Instituto de la Mujer de Copilco, a la estacion de radio de grupo ACIR en € programa de

Paty Kelly en lomas de Chapultepec y centros cercanos de salud en la zona de Coyoacéan.

Se realiz6 una sesion informativa y la firma del consentimiento informado para la
aceptacion de términos especificos de lainstitucion y criterios respecto alaintervencion; se
procedié a la pre-evaluacion de los participantes en una primera sesion a través de la
aplicacion de los instrumentos de Escala de Comunicacion Marital (Nina, 1991), la Escala
de Satisfaccion Marital (ESM) (Pick de Wiesse y Andrade, 1988), Violencia Domeéstica
emocional (Sdltijeral y Ramos, 1999) estrategias y estilos de Poder Rivera'y Diaz-Loving
(2000).

Posteriormente se efectud la intervencion cognitivo-conductual bagjo la modalidad
de trabajo grupal durante 16 sesiones, con duracion de 2:30 hrs. por reunién, con € nombre

de “Negociando con mi pareja” quedando desglosado el programa de la siguiente forma:
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Sesion 1 INTRODUCCION

Objetivo: Introducir alos participantes al tratamiento cognitivo-conductual en forma grupal

y e establecimiento de rapport con lafinalidad de sensibilizar alos participantes.

Actividades:
. Presentacion del equipo terapéutico
. Presentacion de los participantes y expectativas sobre el taller
. Informacion acerca del tratamiento y se hizo hincapié del compromiso que los

participantes debian asumir hacia el trabajo sobre si mismo ya que la efectividad
del proceso terapéutico dependid del compromiso y responsabilidad de cumplir
con las sesionesy las tareas otorgadas.

. Aplicacion de instrumentos de medicién

. Cierrey despedida.
Materiaes: Instrumentos de medicidn, |apices.
Sesion 2 VIOLENCIA FAMILIAR

Objetivo:  Que los participantes sean capaces de identificar los conceptos de la violencia

familiar de acuerdo con algunos autores 'y distingan propiamente la violencia emocional.
Actividades:

. Se otorgd la bienvenida a los participantes y se preguntd sobre las emociones
evocadas ante |os instrumentos aplicados.

. Se pidi6 a los participantes escribieran los pensamientos e ideas acerca del
concepto de violencia

. Se comentaron |as reflexiones.

. Realizacion de lalectura del material de apoyo (Manual de Violencia)

. Ejercicio de escritura de restructuracion reflexiva acerca de lo entendido en €
material.
. Comentarios sobre lareflexion

. Cierrey despedida.
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Materiales: Papel, |apices, manual violencia pps.
Sesion 3 CICLO DE LA VIOLENCIA

Objetivo: Que los participantes ubiquen su relacion de pareja en torno ala presenciade las
diferentes etapas en €l ciclo de la violencia como son, la acumulacion de tension,

contencion, violencia explicita, remordimiento, promesasy reconciliacion.
Actividades:

. Se otorgd la bienvenida a los participantes y se preguntd sobre las emociones

evocadas acerca de la sesiéon anterior

. Realizacion de lalecturadel material de apoyo

. Ejercicio de Role-playing sobre el ciclo delaviolencia

. Ejercicio de escriturareflexiva acerca del gercicio de role-playing
. Comentarios sobre emociones evocadas en €l gercicio.

. Cierrey despedida.
Materiales: Papel, |apices, manual violencia pps, tarjetas de roles
Sesion 4 GENERO 'Y VIOLENCIA.

Objetivo: Que los participantes adquieran la habilidad de identificar las diferencias de

género y € establecimiento de roles en nuestra cultura a partir de mitosy creencias.
Actividades:

. Se otorgd la bienvenida a los participantes y se preguntd sobre las emociones

evocadas acerca de la sesion anterior

. Realizacion de lalecturadel material de apoyo

. Ejercicio de escritura de restructuracion reflexiva acerca de lo entendido en el
material.

. Comentarios sobre lareflexion

. Ejercicio de Role-playing sobre el intercambio de roles.

. Comentarios sobre emociones evocadas en €l gercicio.
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. Cierrey despedida.
Material: Papel, |apices, manual generoy poder.
Sesion 5. ESTEREOTIPOS Y ROLES

Objetivo: Que los participantes adquieran habilidades en el establecimiento de roles dentro

delarelacion de pargjay |os estereotipos culturales.

. Se otorgd la bienvenida a los participantes y se preguntd sobre las emociones
evocadas acerca de la sesién anterior y ejemplos sobre |o aprendido y aplicado

durante la semana.

. Realizacion de lalecturadel material de apoyo

. Ejercicio de escritura de restructuracion reflexiva acerca de lo entendido en €
material.

. Comentarios sobre lareflexion

. Explicaciéon sobre las formas de observar los problemas, desde las posturas,

intereses y necesidades. Ejemplificar cada uno de |os puntos mencionados
. Comentarios sobre emociones evocadas en la explicacion.

. Cierrey despedida.
Materiales: Papel, |apices, manual de poder, pizarrén, borrador, gises o plumines
Sesion 6 PODER

Objetivo: Que los participantes distingan el desequilibrio del poder dentro de larelacion de

pareja; desventajas de g ercerlo afrontando sus pensamientos irracionales sobre el poder.
Actividades:

. Se otorgd la bienvenida a los participantes y se preguntd sobre las emociones
evocadas acerca de la sesién anterior y ejemplos sobre |o aprendido y aplicado
durante la semana.

. Realizacion de lalectura del material de apoyo.

. Ejercicio de escritura de restructuracion reflexiva acerca de lo entendido en €
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material.
. Comentarios sobre lareflexion
. Ejercicio de Equidad: dos personas sentadas de espaldas en e piso con los

brazos enganchados, se pidio alos participantes se pusieran de pie sin separarse
de su pargja.
. Comentarios sobre emociones evocadas en €l gercicio.

. Cierrey despedida.
Materiales: Papel, |apices, manual sobre el poder.
Sesion 7 ESTILOSY ESTRATEGIAS DE PODER

Objetivo: Que los participantes sean capaces de utilizar los estilos y estrategias de poder

positivos paramejorar en €l uso del poder.
Actividades:

. Se otorgd la bienvenida a los participantes y se preguntd sobre las emociones
evocadas acerca de la sesién anterior y ejemplos sobre |o aprendido y aplicado

durante la semana.

. Realizacion de lalectura del material de apoyo.

. Ejercicio de escritura de restructuracion reflexiva acerca de lo entendido en €
material.

. Comentarios sobre lareflexion

. Representacion de papeles (role-playing) sobre los diferentes estilos y

estrategias de poder de acuerdo a Rivera Aragon y Diaz-Loving.
. Comentarios sobre emociones evocadas en €l gercicio.

. Cierrey despedida.

Materiales. Papel, 1apices, manual sobre poder, tarjetas con estilos de poder, tarjetas con

estrategias de poder, pizarrén o pintarrdn, gises o plumines, borrador.
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Sesién 8 CONFLICTO

Objetivo: Que los participantes ubiquen e concepto de conflicto y puedan distinguir entre
conflicto latente y pseudoconflicto dentro de su relacion de pargja e identifiquen los cuatro
diferentes estilos de resolucion del conflicto.

Actividades:

. Se otorgd la bienvenida a los participantes y se preguntd sobre las emociones
evocadas acerca de la sesiéon anterior y gjemplos sobre |o aprendido y aplicado
durante la semana.

. Realizacion de lalecturadel material de apoyo.

. Ejercicio de escritura de restructuracion reflexiva acerca de lo entendido en €
material.

. Comentarios sobre lareflexion

. Cierrey despedida.

Materiales. Papel, lapices, manua sobre conflicto, pizarron o pintarrén, gises o

plumines, borrador.
Sesidn 9 RESOLUCION DEL CONFLICTO

Objetivo: Que los participantes reflexionen en torno a los disparadores de conflictos dentro

de su relacion asi como los mediosy estrategias que utilizan en la solucion de estos.
Actividades:

. Se otorgd la bienvenida a los participantes y se preguntd sobre las emociones
evocadas acerca de la sesiéon anterior y gjemplos sobre |o aprendido y aplicado
durante la semana.

. Realizacion de lalectura del material de apoyo.

. Ejercicio de escritura de restructuracion reflexiva acerca de lo entendido en €
material contemplando técnicas como detencion del pensamiento y utilizaran la
técnica de tiempo fuera.

. Comentarios sobre lareflexion
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. Cierrey despedida.

Materiales. Papdl, 1apices, manua sobre conflicto, pizarron o pintarrén, gises o plumines,
borrador.

Sesion 10 TOMA DE DECISIONES

Objetivo: Que los participantes sean capaces de seguir las estrategias en la toma de

decisiones y la generacién de alternativas de solucion tomando en cuenta los criterios de

decision.
Actividades:

. Se otorgd la bienvenida a los participantes y se preguntd sobre las emociones
evocadas acerca de la sesiéon anterior y gjemplos sobre |o aprendido y aplicado
durante la semana.

. Realizacion de lalecturadel material de apoyo.

. Ejercicio de resolucion de conflicto através del seguimiento de pasos en latoma
de decisiones.

. Reflexion sobre el gercicio

. Cierrey despedida.

Materiales. Papel, lapices, manual toma de decisiones, pizarrén o pintarrdn, gises o

plumines, borrador.
Sesion 11 COMUNICACION MARITAL

Objetivo: Que los participantes reflexionen en torno a manegjo de sus sentimientos, vida
sexual, hijos, trabgjo y relacion marital. Bgjo € objetivo de que la pargja se sensibilice en
su capacidad para aclarar, dirigir y tener un estilo abierto de comunicacién en su relacion

asi como identificar algunas conductas que pueden facilitar o entorpecer €l proceso.
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Actividades:

. Se otorgd la bienvenida a los participantes y se preguntd sobre las emociones
evocadas acerca de la sesién anterior y ejemplos sobre |o aprendido y aplicado
durante la semana.

. Realizacion de lalectura del material de apoyo.

. Ejercicio de comunicacion en pargjas para desarrollar la escucha activa y
comunicacion asertiva.

. Reflexién sobre €l gercicio

. Cierrey despedida.

Materiales: Papel, lapices, manual toma de decisiones, pizarron o pintarrdn, gises o
plumines, borrador.

Sesion 12 SATISFACCION MARITAL

Objetivo: Que los participantes reflexionen en torno a la satisfaccion en la interaccion
marital, consideraran las necesidades, mitosy creencias en torno alarelacion de pargja, asi
mismo con los aspectos emocionales y de organizacion (participacion activa). Con la

finalidad de sensibilizarse en su interaccion.
Actividades:

. Se otorgd la bienvenida a los participantes y se preguntd sobre las emociones
evocadas acerca de la sesién anterior y ejemplos sobre |o aprendido y aplicado
durante la semana.

. Realizacion de lalectura del material de apoyo.

. Ejercicio de escritura de restructuracion reflexiva acerca de lo entendido en €
material.

. Comentarios sobre lareflexion

. Cierrey despedida.

Materiales: Papel, lapices, manual toma de decisiones, pizarron o pintarron, gises o
plumines, borrador.
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Sesion 13 MANEJO DE AUTOCONTROL Y ESTRESORES EN LA RELACION DE PAREJA

Objetivo: Que los participantes consideren la aplicacion de agunos principios de

autocontrol y manejo de estresores en larelacion de pareja.
Actividades:

. Se otorgd la bienvenida a los participantes y se preguntd sobre las emociones
evocadas acerca de la sesién anterior y ejemplos sobre |o aprendido y aplicado
durante la semana.

. Realizacion de lalectura del material de apoyo.
. Ejercicio de entrenamiento en latécnicainoculacion de estrés
. Comentarios sobre el gercicio

. Cierrey despedida.
. Materiales: Papel, 1apices, manual de autocontrol, pizarrdn o pintarrén, gises o

plumines, borrador.
Sesion 14 CONTRATO DE LA RELACION

Objetivo: Que los participantes formulen un contrato de relacion de pareja. Deliberando

sobre algunos elementos que lograran que su relacién funcionara.
Actividades:

. Se otorgd la bienvenida a los participantes y se preguntd sobre las emociones
evocadas acerca de la sesién anterior y ejemplos sobre |o aprendido y aplicado
durante |la semana.

. Ejercicio de realizacion de un contrato de relacion através de cinco conductas y

pensamientos que estaria dispuesto a modificar anivel individual.

. En paregjas elaborar unalista de reglas que se permiten en su relacion de pareja
. Comentarios sobre €l gercicio
. Se pidio alos participantes que realicen la decoracion de un sobre tamario carta

gue se utilizo en la sesion numero 15

. Cierrey despedida.
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Materiales: Papel, |4pices, pizarron o pintarron, gises o plumines, borrador.
Sesion 15 CIERRE DEL PROGRAMA

Objetivo: Que los participantes realicen las reflexiones en torno a programa de

intervencion.
Actividades:

. Se otorgd la bienvenida a los participantes y se preguntd sobre las emociones
evocadas acerca de la sesion anterior.

. Reflexion sobre |os temas aprendidos durante el curso.

. Retroalimentacién a los ponentes sobre la implementacion del tratamiento por
parte de los participantes

. Entrega de trabgjos realizados durante €l curso.

. Cierrey despedida.

Materiales: Un sobre de papel decorado por los participantes, hojas con las reflexiones de

reestructuracion cognitivarealizadas alo largo del curso.
Sesion 16 EVALUACION DE LA INTERVENCION

Objetivo: Retroalimentacion de laintervencion y el cierre del trabajo realizado. Despedida

y post-evaluacion con la aplicacion de instrumentos.
Actividades:

. Aplicacion de los instrumentos de medicion en pos-evaluacion
Materiales: Instrumentos de Medicidn, |4pices, borrador y sacapuntas:

. Mujer y Violencia Domestica’ Marshall(1992),

. Escala de Comunicacion Marital (Nina, 1991).

. Escala de Satisfaccion Marital (ESM) (Pick de Wiessey Andrade, 1988).
. Escala de Estilos de poder en la pargja.- Rivera (2000)

. Escala de Estrategias de poder en lapargja. (Diaz- Diaz-Loving 2000)
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Andlisisderesultados

Para e andisis de resultados se aplicd la prueba estadistica no paramétrica
Wilcoxon, con la finalidad de redizar comparaciones de las medias antes y después del
tratamiento y la prueba de correlaciones de rho de spearman para la relacion entre
variables.

Se utilizd andlisis de porcentges para la descripcién de las variables socio

demogréaficos.
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Capitulo 7

RESULTADOS

L os resultados se obtuvieron através del programa del Paguete Estadistico aplicado
alas Ciencias Sociaes (SPSS), presentando en primer lugar los datos sociodemograficos de
los participantes en el tratamiento; continuando con e coeficiente de correlacion de rangos
ordenados (rho de spearman), bajo el objetivo de conocer larelacion que existe entre estilos
y edstrategias de poder con la violencia, la satisfaccién y la comunicacion marital.
Posteriormente la comparacién de medias a través de la prueba no paramétrica (Wilcoxon),
gue permite conocer las diferencias que se dieron antes y después del tratamiento
cognitivo-conductual. Por Ultimo se graficaron los porcentgjes de los participantes ante la

intervencion.
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DATOS SOCIODEMOGRAFICOS

El grupo terapéutico inicio con 27 participantes, 63% correspondieron amujeresy el 37% a

varones; de los cuales el 30% terminaron el tratamiento, (ocho personas). TasLa 1

Tablal. Distribucion de Frecuencia y Porcentaj es delos participantes por género.
GENERO FRECUENCIA PORCENTAJE
Masculino 10 37,0%
Femenino 17 63,0%
Total 27 100,0%

Sus edades fluctuaron entre los 22 y 58 afios con un promedio de edad de 34 con

una desviacion estandar de 10. La moda de la edad fue de 23 afios. tasLa 2

Tabla 2. Distribucion de Frecuenciasy Porcentajes de los participantes por edad.
EDAD | FRECUENCIA | PORCENTAJE EDAD | FRECUENCIA | PORCENTAJE

22 2 7,4% 38 1 3,7%

23 4 14,8% 40 1 3, 7%

25 2 7,4% 41 1 3,7%

26 2 7,4% 44 1 3,7%

31 3 11,1% 45 2 7,4%

32 2 7,4% 48 3 11,1%

35 1 3,7% 58 1 3,7%

37 1 3,7% Tota 27 100,0%

En educacion se encontré que 29.6% contaban con educacion bésica, € 14.8%
terminaron € nivel medio y el 55% de los participantes terminaron o estudian una carrera

profesional. tasLas

Tabla 3. Distribucion de Frecuenciasy Por centajes dela escolaridad del
grupo.
ESCOLARIDAD FRECUENCIA PORCENTAJE
Primaria 1 3,7%
Secundaria 7 25,9%
Preparatoria 4 14,8%
Licenciatura 15 55,6%
Tota 27 100,0%
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La ocupacion de los participantes se distribuyd en un 29.6% como estudiantes, €l
25.9% como empleados, € 14.8% como comerciantes, 11% como profesionalesy e 18.5%

sededicaal hogar. tasLa 4

Tabla 4. Distribucion de Frecuenci_a_sy Por centaj es de la ocupacion de los
participantes.
OCUPACION FRECUENCIA PORCENTAJE
Profesionista 2 7,4%
Técnico 1 3,7%
Comercio 4 14,8%
Empleado 7 25,9%
Estudiante 8 29,6%
Hogar 5 18,5%
Total 27 100,0%

Latabla 5 indica el estado civil de los sujetos, donde se observa que la mayoria
tienen pareja ya sea casados 0 en union libre y cubren un 55% del grupo y € otro 45% se

encuentran separados.

Tabla 5. Distribucion de Frecuenciasy Porcentajes del estado civil del grupo.

ESTADO CIVIL FRECUENCIA PORCENTAJE
Casado 10 37,0%
Uniodn libre 5 18,5%
Separado 12 44.4%
Total 27 100,0%
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De los sujetos que se encuentran casados o viviendo en unién libre tienen unamedia
de tiempo de relacién de 10.16 afios con una desviacion estandar de 9.525 teniendo como

minimo un afo de relacion y como maximo 30 afios. TasLa 6

Tabla 6. Distribucion de Frecuenciasy
Por centajes del tiempo derelacion de
los participantes con par g a.
TIEMPO DE RELACION | FRECUENCIA | PORCENTAJE

1 1 4,0%

2 2 8,0%

3 3 12,0%

4 7 28,0%

5 2 8,0%

6 1 4,0%

13 2 8,0%

21 2 8,0%

23 1 4,0%

25 3 12,0%

30 1 4,0%

No contestd 2 8.0%

Total 27 100,0%

Y por ultimo se presenta el nimero de hijos por pareja teniendo como media 1 hijo

y cOmo Maximo 4 hijos. TasLa 7

Tabla7. Distribucion de Frecuenciasy Por centajesde nimero de hijos
NUMERO DE HIJOS FRECUENCIA PORCENTAJE
0 8 29,6%
1 5 18,5%
2 9 33,3%
3 2 7,4%
4 3 11,1%
Total 27 100,0%
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ANALISISDE CORRELACION

Tabla 8. Correlacion entre variables pos-tratamiento n=8.

Spearman's Sttisfaccion | Comunicacion \ﬁole_ncia Es_ti!o Estil_o Estra_\t_egia Estratggia
rho emocional positivo negativo positiva negativa
Satisfaccion 1,000
GComunicacion 571 1,000
Vialencia -,400 -,400 1,000
emocional
Estilos ,381 ,619 ,400 1,000
positivos
Estilos -,333 -,262 ,000 -,119 1,000
negativos
Estrategias -,024 ,119 -,800 -,262 ,786(*) 1,000
positivas
Estrategias -,048 ,548 ,400 ,786(*) -,238 -,310
- 1,000
negativas

* Correlacion con 0.05nivel de significancia.

En latabla 8 se pueden observar |las correlaciones entre las Escalas aplicadas con un

nivel de significancia de 0.05 encontrando valores de correlacion que se describen a

continuacion:

La escala de Estrategias de poder positivas presentan correlacion de forma positiva

con estilos negativos 786 a un nivel de significancia de .05.

La escala de Estrategias de poder negativas correlacionan de forma positiva con los

estilos de poder positivos .786 de forma significativaa .05 nivel de significancia. tasias
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PRUEBA WILCOXON

Se redlizd la comparacion de medias antes y después del tratamiento cognitivo-
conductua con los 8 participantes que concluyeron €l pre-test y pos-test por medio de la

prueba no paramétrica de Wilcoxon arrojando |os resultados siguientes. TasLa o

Tabla 9. Comparacion de medias de las variables dependientes Wilcoxon.
. Suma
Variables N | Promedio | Significancia
de rangos Z
rangos
Rangos negativos 4 4,50 18,00 .000 1,000
. » Rangos positivos 4 4,50 18,00
Satisfaccion - -
Diferencias 0
Total 8
Rangos negativos | 1 2,00 2,00 -2.028 ,043*
L Rangos positivos 6 4,33 26,00
Comunicacion - -
Diferencias 1
Total 8
Rangos negativos | 3 2.00 6.00 -.365 .715
Violencia Rangos positivos 1 4.00 4.00
emocional Diferencias 0
Tota 4
Rangos negativos 5 3,00 15,00 -.420 674
Estilos de Poder Rangos positivos 3 7,00 21,00
positivos Diferencias 0
Total 8
Rangos negativos | 5 4,80 24,00 -.840 401
Estilos de Poder Rangos positivos 3 4,00 12,00
negativos Diferencias 0
Total 8
Rangos negativos | 6 4,67 28,00 -1.400 161
Estrategias de Rangos positivos | 2 4,00 8,00
Poder positivas Diferencias 0
Tota 8
Rangos negativos | 4 4,00 16,00 -.280 779
Estrategias de Rangos positivos 4 5,00 20,00
Poder negativas Diferencias 0
Total 8

*p<.05

Se observa que hubo cambios estadisticamente significativos en la variable

comunicacion aun nivel de significancia de .05 con un puntgje de .043y valor z de -2.028.
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ESTILOSDE PODER NEGATIVOS

Respecto a las medias obtenidas en las pruebas pre y post se observé una

disminucion en el valor de los factores sin llegar a ser estadisticamente significativos.

Estilo autoritario 1.67 con una significancia de .671, del estilo agresivo de 1.58 con

significanciade .310 y sumiso de 2.01 con significanciade .394. TasLA 1.

Se pueden observar los puntgjes individuales en las gréficas del 1-3 antesy después

del tratamiento.

D= +S5CT

Tabla 10. Compar acion de estilosde poder negativos prey pos tratamiento.

PRE TRATAMIENTO POS TRATAMIENTO
ESTILO DE PODER NEGATIVO N MEDIA MEDIA ‘ SIGNIFICANCIA
Autoritario 8 1,72 > 1,67 -.210 671
Agresivo 8 1.66 1.58 -1.016 310
Sumiso 8 2.19 2.01 -.853 394

Grafica 1. ESTILO DE PODER AUTORITARIO
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Grafica 2. ESTILO DE PODER AGRESIVO
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Grafica 3. ESTILO DE PODER SUMISO
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En edtilo de poder
sumiso se observa
una media de 2.01
con puntgje Z -.853
y significancia de
.394.
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ESTILOSDE PODER POSITIVOS

En los estilos de poder positivos se observa un aumento en el factor afectuoso con

una media de 3.44; democrético 3.53; negociador 2.87 y laissez faire 3.43; € factor
tranquilo disminuy6 3.58. (Ver Tabla11).

Tabla 11. Comparacion de estilosde poder positivos prey postratamiento.

ESTILO DE PODER POSITIVO N i TRMAI_EI’SIX' e i TR@ES'X'ENTO ‘ SIGNIFICANCIA
Afectuoso 8 3.39 < 344 -338 735
Democrético 8 3.28 < 353 -1.051 293
Tranquilo 8 3.70 > 358 -422 673
Negociador 8 2.81 < 2.87 -255 799
Laissez faire 8 3.25 < 343 -843 399

En las gréficas 4 ala 8 podran observarse |os puntajes medios de | os participantes

en estilos de poder positivos antesy después de laintervencion.

DT +3S5 CO

Gréfica4. ESTILO DE PODER AFECTUOSO
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D=+ CT

D= +S5CT
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Gréfica 5. ESTILO DE PODER DEMOCRATICO
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Gréfica 6. ESTILO DE PODER TRANQUILO
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Gréfica7. ESTILO DE PODER NEGOCIADOR
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Gréfica 8. ESTILO DE PODER LAISSEZ-FAIRE
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En edtilo de poder
laissez  faire se
observa una media
de 3.43 con puntaje
Z -.843 y
significancia de
.399.

En estrategias negativas se pueden observar gréficamente una disminucion del su

uso sin lograr el cambio estadisticamente significativo de las estrategias: autoritaria con un

puntaje 1.64; imposicién-manipulacion 1.69; descalificacion 1.20; afecto negativo 1.32;

Coercion 1.15; Agresion pasiva 1.81; Chantgje 1.65; Dominio 1.43 y Autoafirmacion 1.57.

(Tabla12).

Tabla 12. Compar acion de estrategias negativas prey postratamiento

ESTRATEGIA DE PODER NEGATIVA N TRMAES’LA\IENTO POSTR'\'/T;SXIENTO g SIGNIFICANCIA
Autoritaria 8 1.91 > 1.64 -1.755 .079
Imposicién-manipulacion | 8 1.75 > 1.69 -.497 .619
Descalificacion 8 1.37 > 1.20 -.944 .345
Afecto negativo 8 135 > 1.32 -.631 528
Coercion 8 1.22 > 1.15 -.638 .524
Agresién pasiva 8 2.04 > 181 - 772 440
Chantaje 8 1.85 > 1.65 -.916 .360
Dominio 8 1.58 > 1.43 -1.051 .293
Autoafirmacion 8 1.72 > 157 -1.236 .216
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Grafica 9. ESTRATEGIA DE PODER AUTORITARIO
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Gréfica 10. ESTRATEGIA DE PODER IMPOSICION-MANIPULACION
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Grafica 11. ESTRATEGIA DE PODER DESCALIFICACION
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Gréfica 12. ESTRATEGIA DE PODER AFECTO-NEGATIVO
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Gréfica 14. ESTRATEGIA DE PODER AGRESION PASIVA
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Gréfica 15. ESTRATEGIA DE PODER CHANTAJE
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Grafica 16. ESTRATEGIA DE PODER DOMINIO
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Gréfica 17. ESTRATEGIA DE PODER AUTOAFIRMACION
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ESTRATEGIASDE PODER POSITIVAS

Se puede observar que las estrategias de poder afecto-positivo y afecto-peticion
arrojan una media de 3.41 y 3.41 respectivamente en los pre y pos-test, el factor sexua
tuvo una disminucion a 2.25 y los factores equidad-reciprocidad y estrategia directo-

racional aumentaron a 3.40 y 3.02 respectivamente.

En las estrategias de afecto-positivo y afecto-peticion donde €l objetivo fue actuar
de forma respetuosa y halagadora con su pargja para que atienda sus peticiones a través de
la comprension, dar importancia, poner atencion, dar apoyo, otorgar carifio, regalos,
reconocimiento, cooperar, amar; se mantuvo antes y después del tratamiento sin

modificaciones significativas estadisticamente. (Graficas 18-22)

Tabla 13. Comparacion de estrategias positivas prey postratamiento
ESTRATEGIA DE PODER POSITIVA | i TR@ESX'ENTO i TR@ETS\"XIENTO z SIGNIFICANCIA
Afecto positivo 8 3.41 = 3.41 -.280 779
Equidad-reciprocidad 8 3.29 < 3.40 -.841 400
Directo-racional 8 2.97 < 3.02 -.632 527
Afecto-peticion 8 3.41 = 3.41 .000 1.000
sexua 8 2.37 > 2.25 -.593 .553
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Gréfica 18. ESTRATEGIA DE PODER AFECTO POSITIVO
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Gréfica 19. ESTRATEGIA DE PODER EQUIDAD-RECIPROCIDAD
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Gréfica 20. ESTRATEGIA DE PODER DIRECTO-RACIONAL
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Gréfica 21. ESTRATEGIA DE PODER AFECTO-PETICION
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Grafica 22. ESTRATEGIA DE PODER SEXUAL
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ESCALA COMUNICACION

En la tabla 14 se observan los puntgjes medios de la escala de Comunicacion,

Satisfaccion y Violencia Emocional se puede observar que hubo cambios estadisticamente

significativos en la variable comunicacion.

Tabla 14. Comparacién prey pos tratamiento en Comunicacion, Satisfaccion y Violencia

VARIABLE PRE TRATAMIENTO POSTRATAMIENTO
MEDIA MEDIA z SIGNIFICANCIA
Satisfaccion 45.38 > 45.00 .000 1.000
Comunicacion 133.25 < 152.38 -2.028 *.043
Violencia Emocional 55.50 = 55.50 -.365 .715

*p>.05

Gréfica 23. COMUNICACION
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ESCALA SATISFACCION

El puntge medio obtenido en la escala de satisfaccion antes y después de la

intervencion muestra que no hay cambios estadisticamente significativos en la variable

satisfaccion. (ver tabla 14).

Gréfica 24. SATISFACCION
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En la escaa de
satisfaccion se
observa una media
de 4500 con
puntagje Z .000 y
significancia de
1.000.

En la escala de Violencia Emociona aplicada a las mujeres participantes se

observaran puntgjes iguales antes y después del tratamiento; tampoco se observan cambios

estadisticamente significativos. (Ver tabla 14).

Gréfica 25. VIOLENCIA EMOCIONAL
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En la escda de
violencia emocional
se observa una
media de 55.50 con
puntaje Z -.365 y
significancia de
.715.
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Como se puede observar hubo cambios estadisticamente significativos en lavariable
de comunicacion que significa que las pargjas modificaron su contenido y forma en la
comunicacion. En las variables de poder, satisfaccion y violencia emociona se dieron
diferencias cudlitativas y clinicamente observables las cuales se reportaran en el siguiente

apartado.
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RESULTADOSCUALITATIVOS

Al empezar €l programa los participantes tenian expectativas sobre el trabgjo en
grupo y les [lam6 mucho la atencién que el taller como €llos [laman a la intervencion
tuviera por objetivo negociar con su pargja ya que ellos consideraban que era lo que

necesitaban para que su relacion mejorara.

En la primera sesion se establecid e rapport y € encuadre del tratamiento, al
finalizar se otorgd la bateria de pruebas, aunque el tiempo fue unalimitante, algunos sujetos
terminaron de contestar las pruebasy se dejaron pendientes para quién no pudo concluir; se
pidio alos participantes que no terminaron de contestar sus pruebas, |legaran minutos antes
del inicio de la sesion para que tuvieran oportunidad de concluir los instrumentos de

valoracion.

En la segunda sesidon se trabgjé e tema de violencia bagjo e objetivo que los
participantes fueran capaces de identificar los conceptos de la violencia familiar de acuerdo
con algunos autores y distinguieran propiamente la violencia emocional. Se observo que
aunque todos tenian una idea muy clara del concepto de violencia fisica y sexual, no
identificaban sus demés tipos como la violencia emocional, econdémica, institucional,

patrimonial y abandono, algunos comentarios al respecto fueron:

LA NEGOCIACION DEL PODER EN LA RELACION DE PAREJA
86



RESULTADOS

Violencia, agresiones. Existen varios tipos de violencia los cuales
afectan a las personas ya que dafian emocionalmente y en algunas fisicas.
Muchas veces agredirnos sin ser concientes de que eso es violencia y al
momento de querer reparar € dafio, ya que es muy dificil. Aprendi que la
violencia es diferente a la agresion por o que en muchas cosas me identifique

Me senti identificada con varios de mis compafieros, y eso me hizo
sentir que no son la Unica que se siente asi 0 que esta pasando por esos
problemas. También siento que a veces puedo negociar con mi pargja pero a
VeCces No se que pasa y volvemos a las mismas discusiones. Me senti comoda
porque no me juzgaron por mis comentarios

La violencia puede ser. ES una respuesta impulsiva, una reaccion que
no se responde, pero se que podemos tener muchos recursos para resolver y
tenemos la opcién de no ser violentos es cerrarnos

Violencia. Empoderamiento de uno sobre otros mediante actitudes
agresivasy de intimidacion fisica, verbal o psicol6gica

La violencia es provocada cuando inconscientemente a veces uno hace
cosas que disgustan a las personas. Uno se enoja habla cosas incorrectas,
humilla a las personas. Piensa que € tiene la razén de todo, es una persona
orgullosa y no tiene tolerancia.

Violencia: es todo aquello relacionado con la falta de respeto a tu
pareja. Golpear fisca y moralmente es parte de la violencia. Obligar, rechazar,
omitir hacer menos Imponer. Tiene que ver con quien tiene el poder

La violencia es cuando uno o ambas personas es generador de
violencia por celos ira, neurosis, puedan cometer una locura conscientemente
puede llevar al individuo a la carcel el hospital 0 el pantedn.

Latercera sesion tuvo como objetivo conocer y ubicar su relacion de pareja en torno
ala presencia de las diferentes etapas en € ciclo de la violencia como son, la acumulacion
de tension, contencion, violencia explicita, remordimiento, promesas y reconciliacion, se

compartieron algunos g emplos sobre el temay algunos comentarios a respecto fueron:

El circulo de la violencia me recordd el comienzo de mi vida en paregja
ya estando casada, la acumulacién de molestias que uno niega o no quiere ver,
pensando que no |o veo entonces no existe pero no es asi, pues después detonan
con cualquier pequefia o gran molestia, como resultado de situaciones violentas.
Creo que para cualquier relacion se necesitan de dos parte, es decir de dos
personas y ambas hacerse responsables de la vida y de usos y costumbres
buenos o malos que se lleven a cabo en la vida de pareja asimismo si ocurre
violencia, que ambos son generadores aunque existe una parte dominante
(violentador) y quien la recibe (violentado).
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Me Ilevo que podemos tener recursos para resolver nuestros problemas,
que hay mas de una salida, que puedo defenderme si me agrede mi pareja y
puedo esperar a que se disminuya mi enojo o mi indignacién o la emocién que
en ese momento sienta y darme la oportunidad de razonar las posibles
soluciones y una es expresar lo que siento, esto me alivia a mi, pues si guardo la
emocién me hace dafio. Algo que es muy importante que se menciond es no
discutir, no gritar delante de los hijos, para no dafiarlos.

En la cuarta sesion se trabaj6 las diferencias de género y € establecimiento de roles
en nuestra cultura a partir de mitos y creencias, en este tema se realizo el intercambio de
rolesy se observé que los participantes tienen una creencia muy clara sobre 1o que debe ser
una mujer y lo que debe ser un hombre, pero también fue observable la rigidez de estas
conductas principalmente en las pargjas mayores ya que tenian estilos muy definidos de
relacionarse. En el caso de las pargjas jovenes estaban en € proceso de adaptacion y fueron
mas flexibles en el sentido de compartir obligaciones. También en esta sesion se integro
una pareja quien favorecio a grupo con su experiencia y retroalimento los temas tratados

en sesiones anteriores.

Yo soy € masculino y tengo que ser tolerante ceder, comprender, oir y
confirmo que tengo que negociar todo, muchas cosas ya las sabia pero no las
aplicaba trato en mi vida diaria de aplicar todo pero aun no lo hago
correctamente.

En una relacion se puede compartir también en las labores de la casa
no por eso degja de ser hombre también comprendi que para estar bien con tu
pareja uno debe de cambiar por eemplo. Saber escuchar ser comprensivo,
reconocer 10s errores de nosotros y no volverlos a cometer. no hacer cambiar a
|as personas simplemente cambiar uno para bien.

El proceso de ensefianza-aprendizaje que traemos de la violencia es
una semilla que se trae desde la casa y es complicado darnos cuenta porque es
algo que vivimos a diario, de forma cotidiana que se invisibiliza y entonces es
peligroso porqgue al ser invisible extiende sus ramas y tiene alcances extremos,
mas aln cuando se esta en un medio en que es reforzada violencia (tiene todas
las condiciones del medio para propagarse) dificilmente las personas quieren o
pueden cambar pues a veces ni se dan cuenta de |o que estan viviendo.

En esta ocasion me llevo como aprendizaje el que la equidad de genero
no solo consiste en los derechos individuales de las mujeres si no que también en
el ambito privado nosotros como hombres debemos hacer ese cambio de adoptar
los rolles de genero. Me parecié muy enriquecedora la participacion de dos
nuevos integrantes en el grupo ya que me identifique, en muchos aspectos y
sobre todo en la parte de los conflictos como pargja. Me di cuenta que en la
relacion de pargja. Se tiene que llegar a acuerdos y tenerlos bien claros para
poder llevar estarelacion a algo mayor a pasar a otra etapa.
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En la sesién nimero cinco se trabajo e tema de estereotipos culturales y se realiz6
un gjercicio de representacion de roles que favorecié la retroalimentacion del tema fue muy
reveladora ya que € grupo se habia cohesionado y estaba muy integrado, sin embargo una
participante presentaba ansiedad en las sesiones que fue necesario trabgarla
individualmente parala homogeneidad del grupo, después de un par de sesiones la ansiedad
disminuy6 y pudo avanzar a parejo que el grupo, también se trabgo individua mente con
Su esposo ya que mostraba demasiadas resistencias para el trabajo terapéutico, alo largo del

tratamiento logro sensibilizarse y tuvo mayor apertura paralostemasy gercicios tratados.

En la sesion seis se trabad e tema de poder con la finalidad de distinguir €l
desequilibrio del poder dentro de larelacion de pareja; desventgjas de gercerlo afrontando
sus pensamientos irracionales sobre el poder. Se pudo observar que € conocimiento sobre
el poder y la violencia favorecié notablemente la disposicion de participacion en los roles
dentro del hogar ya que se pudieron modificar esquemas acerca de la violencia emocional y
su ciclo asi como identificar la necesidad social de poder como competencia y
potencialidades en pro de si mismo en forma positivay no en términos del abuso del poder

en forma negativa.

El caso de los estilos y estrategias de poder trabgjados en la séptima sesion
observamos que la mayoria de los participantes del grupo que se encontraron dentro de los
estilos y estrategias de poder negativos, no continuaron con €l grupo, desistieron de acudir

alas sesionesy no se logré el seguimiento necesario como para identificar sus motivos.

Algunas frases citadas de | os participantes son |as siguientes:

Reflexione sobre las estrategias que he usado con mi pareja, algunas
positivas, otras negativas, y también me recordaron que puedo cambiar de
estrategias y hasta de estilo, para megjorar mi relacién de pareja y obtener lo que
YO espero que es compartir, recibir apoyo, comunicarme, llegar a acuerdos, y
sentirme bien y que el también se sienta bien. Estamos juntos, seguimos juntos.

Me he dado cuenta que estoy aun muy limitada de herramientas y
recursos y que no me gusta estar a la defensiva, sin embargo, 1o he hecho. He
utilizado a muchas estrategias negativas, mas que las positivas, y las positivas
las he empleado Ultimamente. He estado por creo que un largo tiempo, en
funcién del otro y no me ha gustado no lo quiero seguir haciendo, quiero estar
en funcién de mi, pero también quiero tener un proyecto en pareja.
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Lo que me gusta es aprender a mejorar mi forma de ser con mi paregja
ver como usar la estrategia y €l estilo positivos para mgjorar mi relacién y no
volver a cometer 10s errores negativos que no son buenos para mi forma de ser.

Fue una pena no asistir con puntualidad y haber perdido la sesion
anterior, a mi parecer los temas tocados en estos brindaban herramientas muy
necesarias para la relacién en conflicto. No obstante me parece muy interesante
saber que existen diversas alternativas que enriquecen este abanico de
posibilidades y que es importante movernos dentro de una relacién.

Clinicamente las personas lograron reflexionar sobre estos temas y fueron
evidentes, a partir de la octava sesion los temas fueron enfocados a entrenamiento de
resolucion de conflictos y toma de decisiones, € discurso que sesion tras sesion
argumentaron se fue transformando denotando asi modificaciones conductuaesy reflexivas

acerca de la violencia, el poder, la satisfaccion y comunicacion dentro de su relacion de
pareja.

Una duda comun a grupo fue e saber como podrian solucionar los conflictos
cotidianos que se presentan sin entrar en discusion y que pudieran platicar acerca de €ello
resolviéndolo, el tema de solucion de problemas favorecié a remediar la situacion, las
pargjas lograron en sesion resolver un conflicto latente que significd la satisfaccion de
haberlo logrado, algunos comentarios a respecto fueron:

Fue importante conocer € ciclo concerniente a la toma de decisiones,
pues este es un proceso que aunque muchos realizamos empiricamente y de
manera desordenada. Nos permite visualizar de manera mas objetiva los
procesos de conflicto y hacer hincapié de manera autor reflexiva en agotar las
posibles alternativas que generen una satisfaccién comdn.

Que es importante poner en practica lo que hemos aprendido en €
taller, en la actividad que realizamos hoy, pues me di cuenta que nos falla la
comunicacion y que eludi hacer el gercicio con un problema de pareja. Nuestra
comunicacion se no es buena y es importante practicar; también es importante
utilizar los recursos que tenemos y como despertar las habilidades que tengo. S
al intentar comunicarme con mi pareja no resulta, volverlo a intentar las veces
que sean, lo que quiero lograr es tener una buena comunicacién. Comunicarme
ensi.

Me parecié muy importante la platica porque normalmente se tienen
problemas y nunca nos ponemos a pensar como resolverlos al contario nos
vamos como formando resentimientos en contra de nuestra pareja.
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Los participantes mencionaron que al inicio acudieron por ver que pasaba y en
general los varones acompafiaron a sus pargjas por peticion de ellas, a cabo de unas
sesiones refirieron sentir que a quienes hacia falta e tratamiento era a ellos. Es curioso
conocer como la percepcion siempre va acompafiada de un juicio como frases de “es ella
quién lo necesita’ 6 “tu ve a terapia porque estas mal” uno de los participantes menciond
gue se habia dado cuenta de quién necesitaba €l tratamiento era é y daba la razén a su

pareja de muchas situaciones que é no queriaver.

Al término de las sesiones las pargas aprendieron a comunicarse, resolver
problemas, acordar |as tareas del hogar y el establecimiento de nuevos roles donde exista
equidad y cooperacion, también aprendieron algunas técnicas de autocontrol para evitar que
las molestias terminen en discusiones o violencia y aceptar que €l otro tiene su propia

personalidad.

Se finaliz6 con un contrato de pareja donde se comprometen a modificar situaciones
gue identificaron dentro de la intervencion que no les eran funcionales y estaban

perturbando su relacion de pargja.

Algunos de los contratos fueron:

Quedando ambas partes en mutuo acuerdo a cumplir con este
reglamento: Modificar nuestra forma de comunicarnos. Darle mas importancia
a nuestra relacion familiar. Respeto mutuo. No...

En esta pargja existe la tolerancia y e respeto. En esta pargja es
importante la comunicacion. En esta pareja somos responsables y participativos.

Acuerdo de pargja. Trabajar de fondo con la tolerancia. Tomar en
cuenta sentimientos, emociones, percepciones y pensamientos de la parega.
Trabajar con expresién corporal y facial. Comunicacion asertiva de forma
constante.

Para todos los participantes la comunicacion fue un tema para abordar y €l més
importante para ellos. Las pargjas que concluyeron son personas gue tienen la disposicion
de trabajar en equipo y formar una familia estable con una relacion solida. Algunos de los
participantes que no concluyeron la terapia refirieron antes de abandonar €l tratamiento que

sus parejas no les apoyaban en este objetivo.
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Capitulo 8

DISCUSION

El objetivo del presente estudio fue examinar los efectos de una intervencion
Cognitivo-conductual en e mangjo del poder, comunicacion, satisfaccion y violencia

emocional, en paregjas que reportan conflictos dentro de su relacién en modalidad grupal .

Los resultados muestran que la mayoria de los participantes modificaron
positivamente su conducta en la relacion de parga aumentando la comunicacion y
mejorando estilos y estrategias de poder de forma positiva, las pargjas manifestaron ideas

muy concretas de lo que querian modificar en su relacion lo cud se consideré como metas
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para alcanzar; debido a que €l grupo reporta en el pre-test una inadecuada comunicacion,
describieron que durante las discusiones se mantenian en las posturas sin tomar en cuenta
los intereses de su pargja, de inmediato surgia €l enojo y la violencia explicita; reportaron
gue no se llegaba a ningln acuerdo; situaciones tan comunes podian terminar en sucesos
gue lastimaban a su parejay aveces sin laintencién de hacerlo; como lo sefidan los autores
“el fin dltimo de la violencia es la obtencioén del poder” (Cors J., 2006; Diaz Loving,
Rolando, 2011; Poblacion Kanappe, 2005). Las pargjas fueron adquiriendo habilidades de
comunicacion y resolucion de conflictos que les permitieron negociar sus intereses y se
sensibilizaron en e tema de la violencia de tal forma que lograron modificar ciertos estilos
y estrategias negativas que fomentaban actos violentos dentro de su relacion. También
fueron adquiriendo herramientas de afrontamiento y autocontrol como la técnica de
“tiempo fuerd’ donde algiin miembro de la pareja se tomaba un tiempo para disminuir su

enojo y de este modo se logré mayor apertura al dialogo.

Los participantes conocian los conceptos de la variable violencia, sin embargo
especificamente la violencia emocional erainvisible por lamayoriadel grupo, tal es el caso
de una de las pargjas que en la escala pre tratamiento mostraron indices de violencia
emocional menor a pos tratamiento (ver grafica 25), es decir; la parga aprendidé a
identificar las muestras de violencia psicologica que existian dentro de su relacion y que
anteriormente eran interpretadas en términos de estereotipos sociales, como lo sefiala Ortiz
y Hernandez (en Martinez Rodriguez, 2011) que el maltrato emocional, en la relacion de

pareja se produce en escalada con el tiempo, de modo que incrementan su insensibilidad.

En la variable poder encontramos que los participantes hacian uso del gercicio del
poder con la intencion de influir a su pargja de forma negativa y en su mayoria lograron
disminuciones importantes en el uso de estilos y estrategias de poder negativos en sus
propios niveles. Como lo sefiala Diaz Loving (2011) ambos miembros de la pargja tienen y
necesitan cierto control sobre su propia vida y la naturaleza de la relacion, en esto se
coincide con los autores que han trabajado poder (Castafieda, 2002; Cruz, 2002; Eguiluz,
2007; Exposito & Moya, 2010; Garcia, 2010; Morales, 2006; Poblacion, 2005; Rivera
Aragon & R, 1999).
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Como se pudo observar en la tabla 10 sobre los estilos negativos de poder, los
participantes modificaron favorablemente la forma en que se dirigian € uno a otro
evitando € wuso de conductas directas, autoafirmativas, tiranicas, controladoras,
dominadoras que corresponden a estilo autoritario, se puede apreciar en la grafica 1. Del
mismo modo disminuyeron el uso de gercer €l poder através del distanciamiento y actitud
evasiva y negligente (grafica 2), también se redujo € uso del estilo sumiso que es una
forma de resistencia pasiva, se basa en € descuido, desgano, necedad y olvido, sin que

ocurra un enfrentamiento directo (grafica 3).

Las pargjas lograron mejorar sus estilos de poder positivos que se apreciaen latabla
11, aprendieron que e modo en que piden a su paregjalo que se quiere radica en un abanico
de posibilidades que permite ser més flexible en la forma de transmitir las necesidades
personaes, como ser mas democrético, mantenerse tranquilo, ser afectuoso, negociar las
situaciones conflictivas, ser permisivo u otorgar libertad de decison a su pargja. Los
participantes aprendieron a dirigirse a su parga con comportamientos sociales y
racional mente aceptables, siendo amables y respetuosos entre ambos como se muestraen la
grafica 4, asi como también se otorgé mayor libertad de accion y lograron tomar decisiones
entre ambos. En las graficas 5, 6, 7, y 8 se aprecian los resultados pre y pos tratamiento,
como lo sefiada (Rivera & Diaz-Loving, 2002) “no es lo que se dice sino como se dice’, €
tono y laforma en que se dice algo afecta la relacion, los estilos expresan la forma en que
transmite la comunicacion, mientras que las estrategias se refieren a medio que se utiliza

para g ercer el poder.

En cuanto alas estrategias |os participantes modificaron laforma que consiguen que
la pargjahaga lo que ellos quieren utilizando estrategias de poder positivas como la directo-
racional, donde se logré que los sujetos trataran de convencer a su pargja de cumplir su
peticion utilizando argumentos racionales como exponer, sugerir, andizar, explicar,
justificar y en la estrategia de equidad-reciprocidad donde los participantes ofrecen un
intercambio a su pareja en términos de beneficios mutuamente aceptabl es, aunque establece
prioridad a su peticién a través de la justicia, tolerancia, apoyo, dialogo, situacion

observable en las graficas 19 y 20. Respecto a la estrategia sexual se observd una
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disminucién de su uso en las parejas después del tratamiento, donde dejaron de realizar sus
peticiones abiertamente y sin la certeza de un deber implicito o explicito en la relacion
sexual, excepto dos participantes quienes aumentaron considerablemente esta estrategia ya
gue no se encontraba en su repertorio conductual, se puede apreciar en la grafica 22 los
puntajes medios antes y después de la intervencion. Las estrategias afecto-peticion y
afecto-positivo permanecieron igual antes'y después del tratamiento, |o que sugiere que las
pargjas continuaron con los comportamientos amables y respetuosos de siempre. (graficas
18y 21)

Respecto a las estrategias de poder negativas se observaron disminuciones de su uso
a término del tratamiento de tal modo que evitaron descalificar a la pargja, ofender, ser
autoritarios, chantgjear, manipular, dominar como se observa en la tabla 12. Especia mente
unaparejaevito e uso de estrategias autoritarias que demuestran desaprobacion a su paregja,
en respuesta a las negativas de lo deseado a través de enojos, caras, gritos, criticas,
evitacion, exigencias o majaderias a mismo tiempo se pueden observar dos participantes
gue aumentaron esta estrategia para lograr respuesta en su pareja. (grafica 9). La estrategia
imposicion-manipulacién que tiene que ver con la forma de prohibir, restringir, reprimir,
condenar a su pareja también revela disminucion en su uso a término del tratamiento
(grafica 10). La estrategia de poder descalificacion que corresponde a la forma en que €
sujeto actla hostil y tirano con su pargja en respuesta a sus peticiones no gratificadas a
través de perjudicar, humillar, devaluar, se ve disminuido su uso, situacion observable en la
graficall.

El uso de emociones afectivas dolorosas e hirientes corresponde a la estrategia de
poder afecto negativo utilizando castigos, temores, poco afecto; a igual que las demés
estrategias de poder negativo se reflgja una disminucion de su uso. (grafica 12). La fuerza
fisica y la amenaza como forzar, ordenar, amenazar, imponer son formas coercitivas de
dirigirse a otro y en € caso del grupo los participantes no reportaron estos casos dentro de
su relacion, puede apreciarse en la grafica 13; la agresiéon pasiva es una forma de actuar
contrario a lo que su pargja valora, le hace sentir descalificado o inexistente a través de la

indiferencia, rechazo o poca colaboracion, estrategia utilizada por una participante como
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forma de afrontamiento al poder gjercido por su pargja, quién logro prescindir de ellaen su
repertorio conductual (grafica 14). Encontramos otra coincidencia en los estudios
realizados sobre el poder gjercido por las mujeres ya que €llas enfrentan ciertas situaciones
y gercen su poder, que puede ser considerado como atributo de las interacciones sociales
entre personas y no de un individuo en particular. (Vargas Nufiez, Pozos Gutierrez, L épez
Parra, & Diaz Loving, 2009).

Las estrategias de chantaje, dominio y autoafirmacion también fueron disminuidas,
guiere decir gque las personas evitaron e uso de justificaciones que pretenden hacer sentir
responsable y hasta culpable a la parga (grafica 15); prescindieron de comportamientos
punitivos sobre lo que identificaban que era molesto a su pargja. ( grafica 17) Desistieron
de enunciar sus peticiones abiertamente, con la certeza de un deber implicito o explicito
existente (grafica 16). Sin embargo a pesar de estos logros sus respuestas en las pruebas pre

post de la variable poder fueron muy similares.

La variable comunicacion obtuvo una significancia estadistica ya que |as respuestas
en las pruebas denotan cambios importantes de su uso que se aprecia en la grafica 23 donde
se observa e aumento de la comunicacion antes y después de la intervencion. Las pargjas
aprendieron formas diferentes de comunicacion, también lograron identificar cuando estan
discutiendo y discernir de una comunicacién de calidad, €ellos reportaron que €
comunicarse era hablar de situaciones incluso que no tenian que ver con su relacion 'y en €
momento que fueron modificando sus estilos y estrategias de poder también se ve reflgjada
una modificacion en la forma de comunicarse, hubo mayor apertura a dialogo y mayor
participacion por parte de ambos en larelacion de pareja, a igual fue de utilidad la técnica
de tiempo fuera y la respiracion profunda para el autocontrol de emociones que surgen
dentro de la convivencia diaria. Las pargas lograron comunicarse mejor, con una
comunicacion de calidad y de forma clara, abierta'y concisa, los resultados de la escala
antesy después del tratamiento arrojaron cambios estadisticamente significativos por 1o que

se rechaza la hipétesis nula en la variable comunicacion (tabla 9).
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La variable satisfaccion refleja una ligera disminucion después del tratamiento,
como manifiestan los autores; las mujeres que son violentadas pueden percibir su relacion
como satisfactoria ya que su pargja ho siempre muestra patrones negativos de conducta,
sino que también positivos. Esto también se puede deber a que |as personas que viven una
situacién de violencia con su pareja evalUan su relacion como grata ya que las necesidades
demandadas, como e mantenerse junto con su pareja, son satisfechas (Oropeza Lozano,
2011); cuando los participantes conocieron los temas tratados, interpretaron situaciones que
ellos veian normales como actos de abuso de poder y violencia, lograron percatarse que su
relacion de pargja no era satisfecha y se vio reflgjada en la medicion pos test. Grafica 24.
También obtuvimos coincidencias con los autores que han trabajado en este tema (Esther,
2011; Flores Galaz, 2010; Greff & Bruyne, 2000; Oropeza Lozano, 2011; Reyes Torres,
2006)

En la aplicacion de la prueba de Spearman para observar la relacién entre variables
se observd que a mayor comunicacion existe menor violencia y los estilos de poder
positivos tienen relacion con una buena comunicacion. La violencia emocional se relaciona
de forma negativa con estrategias positivas de poder y comunicacion que se puede
interpretar que a mayor gercicio de la equidad, afecto, reciprocidad, negociacion, existe

menor gjercicio de laviolenciaemocional. ( tabla 8).

Las pargjas lograron interpretar €l gjercicio de la violencia emocional como un acto
de agresion y abuso de poder que se contrapone a la satisfaccion marital. Tomaron
conciencia que existen otras formas de gercer el poder que no son dafiinas para la parea;
esta concepcion modifica los esquemas acerca de como dirigirse a otro y redlizar
peticiones sobre de lo que se desea. A partir del conocimiento aprendido en los temas
tratados los participantes concibieron su relacion de forma diferente en la satisfaccion,
comunicacion, violencia, estilos y estrategias de poder gjercidosy percibidos. Observamos
gue estas variables se encuentran fuertemente vinculadas y es necesario tratarlas de forma
integral para beneficio de los participantes.
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Conclusiones

Los hallazgos del presente estudio argumentan que las intervenciones Cognitivo-
conductuales son eficaces para mejorar los aspectos psicolégicos como son la

comunicacion, satisfaccion, estilos y estrategias de poder en larelacién de pargja.

Siendo la familia la institucion mas importante en nuestra sociedad debe estar
formada por individuos que tengan herramientas de afrontamiento adecuadas a la
resolucion de conflictos y negociacion del poder en su relacion. Los participantes en
este proyecto se vieron involucrados en € programa y quisieron reestructurar su
relacion de pareja, por ello se considera importante que la psicologia se interese por

estos temas que afectan el desarrollo de las parejas.

En la presente investigacion se trabagjo con la Violencia Emocional entendida

como el abuso emocional, verbal, maltrato y menoscabo de la estima hacia una 0 unas
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personas, mediante criticas, amenazas, insultos, comentarios despectivos,
descalificaciones y manipulacion por parte del agresor, situacion manifiesta en e grupo
terapéutico (véase tabla 14) en tres de las cuatro parejas se observo una disminucion de
la violencia emocional; sin embargo, en una de ellas estos actos violentos fueron
interpretados como estereotipos sociales y no como violencia emocional, ya que estas
conductas habian sido invisibilizadas a través del tiempo y en los resultados reflgjan un
aumento de lamisma, sin embargo se interpreta en términos del aprendizaje acercade la
violencia y su ciclo y e conocimiento de ubicarse dentro de una relacion violenta.

(Martinez Rodriguez, 2011; Oropeza L ozano, 2011);

También se trabgjo el Poder definiéndolo como un medio que surge de entre un
conjunto de actos que pueden ser usados durante €l intento de influenciar a otro a tratar
de conseguir lo gue se desea (Rivera & Diaz-Loving, 2002), obsérvese que en €l grupo
terapéutico predominaron los estilos de poder positivos y se logré que las pargjas
disminuyeran los estilos de poder negativos al termino del tratamiento (véase tablas 10
y 11). Las estrategias de poder positivas y negativas también reflejaron modificaciones
respecto a sus propios niveles después del tratamiento (véase tablas 12 y 13). Como se
pudo observar las pargas intervenidas tuvieron disposicion de trabagjar en equipo,
negociar sus intereses y mejorar su relacion de pareja, hubo modificaciones favorables
aungue no se logro un cambio significativo. Las personas que no tuvieron intencién de
trabajar para beneficio mutuo no permitieron el acceso a estos temas y abandonaron el

tratamiento.

La Satisfaccion marital que es la actitud hacia la interaccion marital y aspectos
del conyuge, la cual incluye satisfaccion con las reacciones emocionales de la pargja, la
relacion en si, asi como aspectos estructurales tales como la forma de organizacion, y de
establecimiento y cumplimiento de las reglas en la pareja, también tuvo modificaciones
ya que las pargjas interpretaban su relacion como satisfactoria (véase tabla 14) y a
percatarse de los temas aprendidos reflgja una reformulacion en la satisfaccion que no
llega a ser significativa, sin embargo, continlan en general con la percepcion de
encontrarse dentro de una relacion satisfecha. (Pick de Weiss & Andrade Palos, 1998),
(Diaz Loving, Rolando, 2011).
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La Comunicacion gue se refiere al hecho de compartir o intercambiar algo entre
dos elementos que en forma conjunta determinan la interaccion, la afectividad y el
conocimiento de pargja y que tienen fuerte relacion entre ellas haciendo que una sea
consecuencia de otra y viceversa. (Nina Estrella, 1985; Sanchez Aragon & Diaz
Loving, 2003) Se logré modificar la comunicacion significativamente después del
tratamiento (véase tabla 14) ya que las pargjas pudieron expresar Sus emociones y
sentimientos de tal modo que se observo apertura al didogo y permitié la expresion de
deseos y peticiones que no habian logrado transmitir, un componente importantisimo es
gue las pargjas utilizan los estilos y estrategias de poder negativos como formas de
influenciar a otro por temor a ser lastimados. Esta situacion lejos de abrir € canal de
comunicacion lo merma y genera sentimientos de rencor y tristeza fomentando la
violencia bidireccional dentro de las relaciones provocando ambientes hostiles en los
hogares de acuerdo con los autores (Diaz Loving, Rolando, 2011; Flores Galaz, 2010;
Poblacién Kanappe, 2005; Sanchez Sosa, Hérnandez Guzman, & Romero, 1997; Rivera
& Diaz-Loving, 2002).

Como se puede observar en e andlisis de correlacion de spearman (véase tabla
8) cuando se habla de satisfaccion marital se advierte que existe amor, comprension,
equidad, afecto y se encontrd que esta vinculado con una buena comunicacién asi como
con €l poder tal y como lo refieren en sus estudios (Cruz del Castillo, 2002; Castarieda
Meza, 2002; Diaz Loving, Rolando, 2011; Oropeza Lozano, 2011; Reyes Torres, 2006)
donde la satisfaccion marital esta condicionada a amor y poder que culturalmente se
piensa que la persona que ama a la otra se degja influir y trata de satisfacer los deseos de

quién ama.

Entonces hombres y mujeres quieren satisfacer estas necesidades de afecto y
poder, ambos desean egjercer el poder dentro de la relacion, quieren influir a otro y
viceversa degjarse influir en pro de conseguir lo que se desea de su pargja, € punto
crucia serd hasta donde o cudl es e limite de dejarse influenciar para satisfacer a la
pareja, el lograr este equilibrio sera decision de cada uno y la negociacion del mismo o
en caso extremo la ruptura marital donde la falta de comunicacion y la violencia son
factores de ello, asi |0 expresa (Sanchez Sosa, Hérnandez Guzman, & Romero, 1997) en

su trabajo sobre los causantes de la ruptura marital .
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Asimismo las pargjas que se caracterizan por una larga y duradera escena de
conflicto, tienden a tener menores tiempos de felicidad y por usar actos coercitivos que
incluyen inducir culpa, amenazar, usar un poder externo para inducir a otro a estar de
acuerdo como lo menciona Raush en (Rivera & Diaz-Loving, 2002). Al tratar de
mejorar larelacidn con situaciones felices las personas usan frecuentemente argumentos
racionales, enfriando & conflicto, tratando de reconciliarse emocionalmente de forma
mutua, la coercion y los actos de rechazo son usados con menor frecuencia como lo
menciona (Reyes Torres, 2006) que puede observarse en las estrategias de poder que
son utilizadas con menos frecuenciay en relacion con laviolenciaen latabla 8 sereflgja
su relacion, lo cual pudo modificarse como constata la tabla 12 y 14 en e pos
tratamiento.

Este trabajo nos reflgja un panorama en el mejoramiento de la comunicacion que
es la base para cualquier forma de entendimiento entre las personas y nos pudimos
percatar que la calidad en la comunicacién en la relaciéon de pargja es descuidada en
gran cantidad de ocasiones, las pargjas consideran que con e hecho de hablar estan
entablando una comunicacion adecuada con su conyuge, pero una comunicacion
adecuada implica cuestiones como la autoestima, actitud adoptada, modo de hablar,
palabras que se emplean, tono de voz etc., que Ulloa (2005) menciona. El poder en su
mayoria es gercido de forma negativa sin conocer todas las posibilidades de actuar en
pro de la paregjay de s mismos, en consecuencia se crean relaciones con resentimientos

y actitudes defensivas que merman el canal de comunicacion y la satisfaccion marital.

LIMITACIONESY SUGERENCIAS

La principal limitante para que este estudio no fuera concluyente en todas sus
variables fue la muerte experimental, es decir, durante el tratamiento se obtuvo una

asistencia de 27 participantes 'y concluimos con 8.

Los participantes en general reportaron problemas en su relacién de pargja, sin
embargo; los resultados de las pruebas en términos de poder reflgjaron que utilizaban
los factores de estilos y estrategias de poder positivos, aunque se logré disminuir €l uso
de los factores negativos en sus propios niveles considero importante que las personas

gue reflgjaron estilos y estrategias de poder negativos abandonaron el tratamiento.

LA NEGOCIACION DEL PODER EN LA RELACION DE PAREJA
101



CONCLUSIONES

Otra limitante fue la eleccién de los instrumentos que seria conveniente explorar
instrumentos estandarizados en poblacion mexicana para su aplicacion préctica como el
caso del instrumento de “Mujer y Violencia Domestica” de Ramirez y Patifio (1997)

gue no cuenta con validez y confiabilidad.

Se sugiere en estudios posteriores ampliar € numero de participantes para
mejorar la generalizacion de los resultados y disponer de un estudio més solido en
sentido metodol 6gico asi como modificar |a metodologia a disefio de un solo caso para

observar cambios significativos que en este proyecto no fue concluyente debido a ello.

También convendria ampliar |as sesiones de trabajo en términos de negociacion
de poder y agregar lavariable de conflicto y su manejo. Otralinea de investigacion seria
conocer los estilos y estrategias de poder en parejas divorciadas y el afrontamiento atal
situacion; asi como incluir otros instrumentos que puedan medir el manejo del conflicto

parafuturas investigaciones.

Para los casos en que los participantes abandonen o no se beneficien del
tratamiento seria importante identificar las situaciones que lo orientan y disefiar una
intervencion mas especifica. También considero importante llevar un seguimiento de las

personas participantes con € fin de observar y retroalimentar sus avances.

“Conocer para comprender...
...y comprender paratolerar”.

LA NEGOCIACION DEL PODER EN LA RELACION DE PAREJA
102



REFERENCIAS

Referencias

Arnaldo Océdiz, O. Y. (2001). Conflicto. Tesis Licenciatura.

Burin, M., & Méeler, I. (1998). Poder, Amor y sexualidad en la construccion de la
subjetividd. Barcelona: Paidos.

Caballo, E. V., Ellis, A., & Lega, L. I. (1997). Terapia de Grupo por medio de la TREC.
EnL.I. Lega E. V. Caballo, & A. Ellis, Teoriay Practica de la Terapia
Racional Emotiva-conducta. (pags. 84-97). Madrid: Siglo XXI de Espaia
Editores SA.

Caballo, V. E. (1991). Manual de técnicas de terapia y modificacion de la conducta.
Espaia: Siglo XX| de Espaia Editores, S. A.

Caballo, V. E. (1995). El Entrenamiento en Habilidades sociales. En V. E. Caballo,
Manual de Técnicas de Terapia y modificacion de la conducta (pags. 432-443).
Madrid: Siglo XXI de Espafia Editores SA.

Castafieda Meza, A. L. (2002). Situacionesy estrategias de Poder en larelacion de
pargja. Tesis de Maestria.

Corsi, J. (1994). Una mirada abarcativa sobre el problema de la violencia familiar".
Buenos Aires: Paidoés.

Corsi, J. (2003). Maltrato y abuso en €l &mbito Doméstico. Buenos Aires: Paidos.

Corsi, J. (2004). Una mirada abarcativa sobre el problema de laviolencia

Cruz Almanza, M. A., GaonaMarquez, L., & Sanchez Sosa, J. (septiembre-octubre de
2006). Spouses: Effects of a cognitive-behavioral intervention. (1. N. Fuente,
Ed.) Salud Mental, vol 29(5), 25-31.

Cruz del Castillo, C. (2002). Autoconcepto y estilos de poder en la pargja. tesisde
licenciatura UNAM.

Dankhe, G. L. (1989). Investigacién y comunicacion. En Fernandez-Collado, La

LA NEGOCIACION DEL PODER EN LA RELACION DE PAREJA
103



REFERENCIAS

comunicacion humana. Ciencia Social (pags. 385-454). México D.F.: Mc Graw-
Hill de México.

Dattilio, F. M., & Padesky, C. A. (1995). Terapia Cognitiva con parejas. USA: Desclée
de Brouwer, S.A.

Diaz Loving, Rolando. (2011). Antologia psicosocial de la pargja. México: Porrla.

Eguiluz, L. d. (2007). Entendiendo a la Paregja. México: Pax México.

Esther, O. L. (2011). Dependencia emocional, violencia y satisfaccién marital en la
relacion de pargja. México .

Exposito, F., & Moya, M. (2010). Emociones poderosas y no poderosas ante conflictos
de pargja: diferencias de género. Madrid.

Flores Galaz, M. M. (2010). Comunicacion y Conflicto: ¢que tanto impactan en la
satisfaccion Marital? (U. A. Yucatan, Ed.) Intervencién Psicosocial, vol 19(2),
129-134.

GarciaBarragan, J. A. (2010). El Conflicto y su vinculacién con e enfrentamiento y
poder en larelacion de pargja. Tesis Licenciatura. FES Zaragoza UNAM.

Greff, A., & Bruyne, T. (2000). Conflicto Management Style and Marital Satisfaction.
Journal of sex & marital therapy, Vol 26, , 321-334.

Gutsche, S., & Murray, M. (1991). The feminist meets the cyberneticion an integrated
approach to spousal violence. Journal of Strategic & sistemic Therapies(10), 76-
91.

Hales, R. E., Yudofsky, S. C., & Talbott, J. A. (s.f.). Tratado de Psiquiatria. Ancora S.
A.

Hudson, W., & Mcintosh, S. (1981). The assessmente of spouse abuse: two quantifiable
dimension. Journy marriege family, 43(4), 873-875.

INEGI, I. N. (2011). Estadisticas a propdésito del diainternacional de la eliminacién de

LA NEGOCIACION DEL PODER EN LA RELACION DE PAREJA
104



REFERENCIAS

laviolencia contrala mujer.

Kerlinger, F. (1985). Investigacion del comportamiento. México: Interamericana.

Mahoney, M. J. (1974). Las Terapias Cognoscitivas: reestructuracién cognoscitiva y
autoinstruccion. Mexico: Trillas.

Marshal, L. (1992). A clinical Development of the severity of violence against women
scales. Journy of family violence, 7(2), 105-121.

Martinez Rodriguez, N. D. (2011). Propuesta para e tratamiento de laviolencia de
pareja basado en los model os ecologico y cognitivo-conductual. Tesis de
Licenciatura UNAM.

Morales Marente, E. M. (2006). El Poder en las relaciones de Genero.

Moreno Gil, P. (2005). Técnicas de reestructuracion cognitiva. En J. Olivares
Rodriguez, & F. X. Mendez Carrillo, Tecnicas de Modificacién de la Conducta
(pégs. 409-437). Madrid: Biblioteca Nueva.

Neena, M. M., & M., L. K. (2006). Agression and Dominance: The rolles of power and
culture in domestic violence. Clinical Psychology Science and Practice, 5 409-
423.

Nezu, A. M., Nezu, C. M., & Lombardo, E. (2006). Formulacion de casosy disefio de
tratamientos cognitivo-conductual es un enfoque basado en problemas. Mexico:
Manual Moderno.

Nina Estrella, R. (1985). 1985. Autodivulgacion y satisfaccion marital en matrimonios
en México y Puerto Rico. Tesis de Maestria UNAM.

Olivares Rodriguez, J., & Méndez Carrillo, F. X. (2006). Tecnicas de modificacion de

|a conducta. Madrid: Biblioteca Nueva.

Oropeza Lozano, R. E. (2011). Dependencia emocional, violenicay satisfaccion marital

LA NEGOCIACION DEL PODER EN LA RELACION DE PAREJA
105


http://www.who.int/mediacentre/news/statements/2011/es/

REFERENCIAS

en larelacion de pargja. Tesis de licenciatura UNAM.

Poblacion Kanappe, P. (2005). Las relaciones de poder. Espaia: Fundamentos.

Quinteros, A., & Carbgosa, P. (2008). Hombres maltratadores, tratamiento psicologico
de agresores. Madrid, Espafia: LDM Ediciones.

Reyes Torres, R. (2006). Impacto de la Negociacién del Poder en la Satisfaccion
Marital. Tesis de Licenciatura.

Rivera Aragon, S. (2000). Una A proximacién Etnopsicoldgica. . Tesis de Doctorado en
Psicologia UNAM.

Rivera, & Diaz-Loving, R. (2002). La cultura del poder en la pargja. México: Porrla.

Rivera-Aragon, S., & Diaz-Loving R., M.-M. L. (2000). Construccion y validacion dela
Escala de Estrategias y Estilos de poder. . En La Psicologia Social en México
(pégs. 88-94). México .

Rivera-Aragon, S., & R, D.-L. (1999). Estrategias de poder en larelacion de pargja. . En
R. Diaz Loving, Antologia Psicosocial de la pargja (pags. 183-203). México:
Porrda.

Sagrestano, L. M., Heavey, C. L., & Chistensen, A. (1999). Perceive Power and
Physical Violence in Marital Conflict. Journal of Social Issues,. Retrieved from
EBSCOhost, 55(1), 65-79.

Sdtijeral., M., & L.L., R. (1999). Caracteristicas psicosociales de las mujeres victimas
de violencia intrafamiliar: repercusiones en su estado de salud mental. México
D.F.: Instituto Mexicano de Psiquiatria.

Sampieri, R., Fernandez Collado, C., & Baptista, P. (1997). Metodologia de la
Investigacion . México: Mc Graw- hill.

Sanchez Aragon, R., & Diaz Loving, R. (diciembre de 2003). Patronesy estilos de

comunicacion de la pargja: Disefio de un inventario. anales de psicologia, vol

LA NEGOCIACION DEL PODER EN LA RELACION DE PAREJA
106



REFERENCIAS

19(2), 257-277.

Sanchez Sosa, J., Hérnandez Guzman, L., & Romero, M. (1997). Predictores
Psicosociaes del fracaso conyugal: Un estudio exploratorio. Archivos
Hispanoamericanos de Sexologia 111, 125-136.

Sanchez Valdez, E. (2003). Revision Bibliografica de los conflictos de pargjay
aternativas terapeuticas. Tesis de licenciatura UNAM.

Sandoval Alvarez, M. (2007). Violenciaen laparga instrumento paraimponer
voluntades. Tesis de licenciatura FES | ztacal a.

Sayers, Y. (1986). Sexual Contradictions: Psychology. Pshychoanalisis and Feminism.
London Tavistok.

Shedd, M. (2001). Volver a empezar. Quien abandona una relacion que no lo hace feliz,
ha superado el miedo. Colombia: McGraw Hill.

Vargas Nufiez, B. |., Pozos Gutierrez, J. L., Lopez Parra, M. S., & Diaz Loving, R.
(2009). Lamujer ¢Ente pasivo en laviolenciadoméstica? La Psicologia Social
en México, VOLUMEN XII, CAP 48.

Walker, L. (1984). The battered woman sindrome. Nueva Y ork: Springer.

White, G. (1980). Physical Attractiveness and courtship progress. Journal of personality
and social pshychology(39), 660-669.

White, J., & Gruber, K. (1986). Gender differences in the perceptions of self's and
other's use of power estrategies. En Sex Roles (pags. 15: 109-118).

White, R., & E.W., G. (15). Implications of personality profiles for baterer tratemen.

Journal of interpersonal violence , 467-488.

LA NEGOCIACION DEL PODER EN LA RELACION DE PAREJA
107



ANEXO 1 INSTRUMENTOS

ANEXO 1

INSTRUMENTOS DE VALORACION

CUESTIONARIO

MUJER Y VIOLENCIA DOMESTICA

Nombre completo: Fecha:
Escolaridad: Estado civil: Ocupacioén:
Edad: Edad de su pargja Cuantas parejas ha tenido:

¢Cuanto tiempo lleva con su relacion de paregja actual ?

NUmero de hijos:

Consumo de medicamentos, sustancias y/o alcohol por parte del esposo

El consumo de a gunos medicamentos, sustancias y/o acohol con frecuencia es utilizado por
diferentes personas, por o que las preguntas que le voy a hacer estan dirigidas a conocer si su conyuge
0 pargja, acostumbra alguna de las que le voy a mencionar.

1 ¢Su esposo consume alguno de los siguientes medicamentos? (M ar que todas las que mencione)

Sustancia Si No
a) Anfetaminas 1 2
b) Estimulantes 1 2
c) Tranquilizantes 1 2
d) Otro 1 2

2. ¢Con que frecuenciala(s) usa?

Diario 102vecesa Mensual mente

Ocasionalmente nunca
la semana
a) Anfetaminas 1 2 3 4 5
b) Estimulantes 1 2 3 4 5
C) Tranquilizantes 1 2 3 4 5
d) Otro 1 2 3 4 5
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3. ¢Su esposo consume alguna de las siguientes sustancias? (M ar que todas las que mencione)

Sustancia Si No
a) Mariguana 1 2
b) Cocaina 1 2
¢) Alucindgenos (hongos, peyote) 1 2
d) Inhaables 1 2

4. ¢Con que frecuenciala(s) consume?

Diario | 102vecesa Mensuamente Ocasionalmente nunca
lasemana
a) Mariguana 1 2 3 4
b) Cocaina 1 2 3 4
¢) Alucindgenos 1 2 3 4
(hongos, peyote)
d) Inhaables 1 2 3 4
5. ¢Su esposo utiliza alguna otra que no le haya mencionado en lalista?
1S 2) No
6. ¢Cud?
7. ¢Su esposo consume alcohol ?
S 2) No
8. ¢COmo describirialaformade beber de su pareja?
1) Bebe moderadamente 2) Bebe ocasionalmente pero cuando |o hace bebe mucho
3) Bebe en exceso con mucha frecuencia 4) Esacohdlico 5) no bebe

Maltrato en su relacion de parega actual

En la pargja ocurren a veces problemas, y en ocasiones estos pueden ser muy dificiles de
enfrentar. Las siguientes preguntas han sido elaboradas para conocer las diferentes formas de
violencia que el hombre llega a gercer sobre su pareja, la cual puede presentarse a través de
maltrato fisico, sexual o psicoldgico, por favor quiero que platiquemos acerca de cdmo es la
relacion con su pargja actual.

9. ¢En genera como se lleva con su pargja?
1) Mal 2) Regular 3) Bien

10¢Con qué frecuencia discute con su pareja?
1) Nunca 2) Algunas veces 3) Frecuentemente

11 ¢Su esposo es agresivo con usted cuando consume alguna sustancia?
1S 2) No

12 ¢Con que sustancia?

Nunca Una | Algunas | Frecuente | Diario
vez | veces -mente

LA NEGOCIACION DEL PODER EN LA RELACION DE PAREJA




ANEXO 1 INSTRUMENTOS

13. ¢Supargjaseenojasi lo contradiceono | O 2 3 4
estd de acuerdo con él?

14. ¢Legrita? 0 2 3 4

15. ¢Lahahumillado? 0 2 3 4

16. ¢Je exige obediencia a sus antojos o 0 2 3 4
caprichos?

17. ¢seenojas lacomida, el trabagjo dela 0 2 3 4
casa, 0 €l lavado de laropa no esta
cuando €l piensa que deberia estar
hecho?

18. ¢escelosoy sospechade susamistades | O 2 3 4
(lacela)?

19. ¢Hagolpeado o pateado la pared, la 0 2 3 4
puerta 0 algiin mueble?

20. ¢Le prohibe que sejunte o veaasus 0 2 3 4
amigas?

21. ¢l ahaamenazado con el pufio? 0 2 3 4

22. ¢Piensaque no deberiatrabajar o seguir | 0 2 3 4
estudiando?

23. ¢Ledicequesiné usted no sirve para 0 2 3 4
nada, que no puede cuidarse usted sola?

24. ¢].ahaamenazado con lastimarla? 0 2 3 4

25. ¢lLainsultao lefaltaal respeto enfrente | O 2 3 4
de otras personas?

26. ¢Ledaodrdenes? 0 2 3 4

27. ¢L.ahaamenazado con echarladela 0 2 3 4
casa?

28. ¢Seburlao no respeta sus sentimientos? | 0 2 3 4

29. ¢Toma actitudes autoritarias con usted 0 2 3 4
como apuntarle con el dedo indice o
tronarle los dedos?

30. ¢Lamaltrataausted cuando é toma 0 2 3 4
(bebe)?

31. ¢Leexige que se quede en casa? 0 2 3 4

32. ¢Lahaamenazado con dafiar sus 0 2 3 4
pertenencias personal es?

33. ¢Su compariero la hace menos (la 0 2 3 4
menosprecia)?

34. ¢Lehaaventado algiin objeto? 0 2 3 4

35. ¢Siente miedo de él? 0 2 3 4

36. ¢Haamenazado a alguien que usted 0 2 3 4
estimao quiere?

37. ¢Ledicequeno esatractivay que es 0 2 3 4
fea?

38. ¢Seenojasi usted le dice que esta 0 2 3 4
tomando (bebiendo) demasiado?

39. ¢Latratacomo unaignorante o una 0 2 3 4
tonta?

40. ;L ahaamenazado diciéndole o 0 2 3 4
actuando como que va a matarla?

41. ¢Latratacomo si fuerasu sirvienta? 0 2 3 4

42. ¢Seenojas no atiendealoshijoscomo | O 2 3 4
él piensa que deberia de ser?

43. ¢Lalimitade dinero para mantener la 0 2 3 4
casa?

44. ¢).ahaamenazado con un pao, cinturén | 0 2 3 4
0 ago parecido?
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45. ¢L.aamenazao laasustaconaginarma | O 1 2 3 4
(pistola, cuchillo, navaja, agujas de
tejer)?

46. ¢]ahaamenazado con matarse é 0 1 2 3 4
mismo?

47. ¢Leimportapoco (levale) si usted se 0 1 2 3 4
encuentra enferma o embarazada?

48. ¢Semolestasi usted se porta carifiosa? 0 1 2 3 4
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ESCALA DE ESTRATEGIAS DE PODER EN LA PAREJA

NOMBRE:

ESCOLARIDAD: GENEROC: M F EDAD:
ESTADO CIVIL:

OCUPACION:

NUMERO DE HIJOS:

CUANTO TIEMPO LLEVO CON MI PAREJA: EDAD DE MI PAREJA:

FECHA

La informacién que usted pueda proporcionarnos serd tratada con absoluta confidencialidad, en
forma an6nima y procesada estadisticamente, por ello se le pide que conteste en forma honesta y
sincera, ya que de sus respuestas depende gque tan exitosos sean estos programas.
Por favor haga un esfuerzo por contestar todas las afirmaciones, recuerde que no hay respuestas
correctas e incorrectas, solo nos interés saber como percibe su relacion de pareja en general.
Instrucciones: a continuacion encontrara una serie de formas las cuales describen la manera como
algin miembro de la pareja actla, por favor indique como lo hace usted segln el siguiente
enunciado:

“AL TRATAR DE CONSEGUIR QUE MI PAREJA HAGA ALGO QUE YO QUIERO"

ocasional | algunas veces | frecuente

nunca | mente mente siempre

Regafio a mi pareja

Hago ver a mi pareja las ventajas de lo que le pido

Tomo en cuenta la opinién de mi pareja

Amenazo a mi pareja

Le presento alternativas

Discuto los pros y los contras

Controlo las actividades de mi pareja

Pongo mala cara

©| ® N| o g &M W NP

Le quito el dinero

=
©

Se lo pido directamente

[
=

Le hablo sobre la importancia que tiene para mi

ey
N

Le recuerdo quien es el (la) que da dinero

ey
w

Le sonrio

=
&

Le ordeno que me obedezca

=
o

Utilizo la fuerza fisica

=
o

Le dejo de hablar

=
~

Hago uso de diminutivos carifiosos

=
©

Me hago el (la) martir

ey
©

Impongo mi punto de vista

]
o

Soy afectuoso (a)

N
=

Acepto que tomemos decisiones por mutuo acuerdo

N
N

Le hago sentir culpable aunque el (ella) tenga la razén

N
w

Soy insistente

R R Rk R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R
NN N N N N NN NN N NN N N N N N N N NN NN
w| w| w| w| W w w w w w w w w w w w w w w w w w w w
F NG NG N O O Y O R O Y I YL Y N N NS NS NS NS I O NS N N N R N Y Y PSS
o o o o] o] o ;] ¢;f g ;g ;o gl o o o| o o ;o] o] a] a] al al »o

N
>

Le digo a mi pareja que no deseo tener relaciones
sexuales

=
N
S

25. Hago peticiones concisas

26. Le recuerdo que asi debe ser, pues ya esta establecido 1 2 3 4 5

27. Le doy obsequios 1 2 3 4 5
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28. Halago sus cualidades 1 2 3 4 5
29. Me comporto agresivamente 1 2 3 4 5
30. Me hago el (la) enojado (a) 1 2 3 4 5
31. Le prometo algo atractivo a cambio 1 2 3 4 5
32. Lerecuerdo que yo he colaborado con el (ella) antes 1 2 3 4 5
33. Negocio con mi pareja 1 2 3 4 5
34. Controlo el dinero de mi relacion 1 2 3 4 5
35. Dialogo con mi pareja 1 2 3 4 5
36. Le abrazoy acaricio 1 2 3 4 5
37. Me muestro triste 1 2 3 4 5
38.  Me muestro celosos 1 2 3 4 5
39. Me niego a colaborar con mi pareja 1 2 3 4 5
40. Le ofrezco mi amor incondicional 1 2 3 4 5
41. Impongo mi voluntad 1 2 3 4 5
42. Critico su conducta 1 2 3 4 5
43. Apapacho a mi pareja 1 2 3 4 5
44. Me alejo de mi pareja 1 2 3 4 5
45. Me pongo de acuerdo con mi pareja 1 2 3 4 5
46. Dejo de consentirlo (a) 1 2 3 4 5
47. Me muestro indiferente como si no pasara nada 1 2 3 4 5
48. Le sugiero opciones 1 2 3 4 5
49. Evito un acercamiento sexual 1 2 3 4 5
50. Rechazo a mi pareja 1 2 3 4 5
51. Le hago el amor 1 2 3 4 5
52.  Hago lo que quiero sin tomar en cuenta su opinion 1 2 3 4 5
53. Llego a acuerdos justos a través del dialogo 1 2 3 4 5
54. Le impongo condiciones a mi pareja 1 2 3 4 5
55. Actu6 como un ser indefenso 1 2 3 4 5
56. Halago sexualmente a mi pareja 1 2 3 4 5
57. Finjo incapacidad fisica 1 2 3 4 5
58. Realizo algunas tareas de mi pareja 1 2 3 4 5
59. Presento aspectos agradables de mi 1 2 3 4 5
60. Cumplo las actividades que me corresponden 1 2 3 4 5
61. Finjo interés por el (ella) 1 2 3 4 5
62. Participo en las actividades de mi pareja 1 2 3 4 5
63. Justifico mi peticion bajo las normas 1 2 3 4 5
64. Amenazo con hacer cosas que le molestan 1 2 3 4 5
65. Lloro 1 2 3 4 5
66. Trato de atemorizar a mi pareja 1 2 3 4 5
67. Expongo mis razones 1 2 3 4 5
68. Se lo pido cordialmente 1 2 3 4 5
69. Le provoco celos 1 2 3 4 5
70. Impido que haga las cosas que le gustan 1 2 3 4 5
71. Me autocalifico como incapaz 1 2 3 4 5
72. Se lo pido amablemente 1 2 3 4 5
73. Halago el fisico de mi pareja 1 2 3 4 5
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74. Le explico la razén de mi peticion 1 2 3 4 5
75. Le hago insinuaciones 1 2 3 4 5
76. Le dejo de hablar 1 2 3 4 5
77. Ignoro a mi pareja 1 2 3 4 5
78. Le pido apoyo mutuo 1 2 3 4 5
79. Evito decirle a mi pareja que la quiero 1 2 3 4 5
80. Soy equitativo con mi pareja 1 2 3 4 5
81. Soy amoroso 1 2 3 4 5
82. Suelo prohibir actividades a mi pareja 1 2 3 4 5
83. Respeto la opinion de mi pareja 1 2 3 4 5
84. Humillo a mi pareja 1 2 3 4 5
85. Pido comprensién a mi pareja 1 2 3 4 5
86. Le digo quien aporta mas dinero a la relacion 1 2 3 4 5
87. Me pongo de acuerdo con mi pareja 1 2 3 4 5
88. Razono con mi pareja 1 2 3 4 5
89. Se lo pido en nombre del amor que me tiene 1 2 3 4 5
90. Suelo mentirle 1 2 3 4 5
91. Perjudico a mi pareja 1 2 3 4 5
92. Platico con mi pareja 1 2 3 4 5
93. Evito el tema (hago como que no escucho) 1 2 3 4 5
94. Hago creer a mi pareja que acepto su punto de vista 1 2 3 4 5
95. Consiento a mi pareja 1 2 3 4 5
96. Hago uso de majaderias 1 2 3 4 5
97. Doy la decision final 1 2 3 4 5
98. Le hago una excusa 1 2 3 4 5
99. Le recuerdo los sacrificios que he hecho por el (ella) 1 2 3 4 5
100. Le grito a mi pareja 1 2 3 4 5
101. Dejo de hacer lo que mi pareja me pide 1 2 3 4 5
102. Negocio buscando conveniencias propias 1 2 3 4 5
103. Sorprendo a mi pareja con detalles o sorpresas 1 2 3 4 5
104. Hago hincapié en los errores de mi pareja 1 2 3 4 5
105. Utilizo engafios 1 2 3 4 5
106. Le recuerdo a mi pareja las obligaciones que tiene 1 2 3 4 5
conmigo
107. Impongo mi autoridad 1 2 3 4 5
108. Utilizo mi atractivo fisico 1 2 3 4 5
109. Utilizo a otras personas como ejemplo 1 2 3 4 5
110. Le reclamo cosas del pasado 1 2 3 4 5
111. Discuto mi punto de vista 1 2 3 4 5
112. Exijo que cumpla nuestros acuerdos 1 2 3 4 5
113. Le hablo de la importancia de su apoyo 1 2 3 4 5
114. Le provoco angustias 1 2 3 4 5
115. Le digo que no lo (la) quiero 1 2 3 4 5
116. Utilizo el temor al castigo 1 2 3 4 5
117. Castigo a mi pareja 1 2 3 4 5
118. Doy ordenes directas 1 2 3 4 5
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119. Aislo a mi pareja de sus amistades 1 2 3 4 5
120. Levanto la voz 1 2 3 4 5
121. Le doy algo a cambio 1 2 3 4 5
122. Me comporto antipatico 1 2 3 4 5
123. Descalifico su autoridad ante otros 1 2 3 4 5
124. Me comporto con violencia 1 2 3 4 5
125. Me hago el enfermo 1 2 3 4 5
126. Trato de simpatizarle 1 2 3 4 5
127. Le pido que me escuche 1 2 3 4 5
128. Le doy indicaciones precisas 1 2 3 4 5
129. Tomo decisiones precipitadas 1 2 3 4 5
130. Le ofrezco regalos 1 2 3 4 5
131. Razono con el (ella) 1 2 3 4 5
132. Le niego algunas cosas materiales 1 2 3 4 5
133. Soy inaccesible a sus propuestas 1 2 3 4 5
134. Le hago peticiones indirectas 1 2 3 4 5
135. Le juzgo severamente 1 2 3 4 5
136. Provoco alteraciones para que haga bilis 1 2 3 4 5
137. Acuso a mi pareja con personas importantes para 1 2 3 4 5
nosotros
138. Le hago entrar en razon, mostrandole ejemplos 1 2 3 4 5
139. Reconozco ante los demés sus habilidades 1 2 3 4 5
140. Intento probarle mi superioridad 1 2 3 4 5
141. Seduzco a mi pareja 1 2 3 4 5
142. Analizo las opciones viables 1 2 3 4 5
143. Hago énfasis en sus defectos 1 2 3 4 5
144. Le doy libertad de acci6n 1 2 3 4 5
145. Utilizo a mi favor sus cualidades 1 2 3 4 5
146. Le prohibo decir lo que piensa 1 2 3 4 5
147. Condeno sus decisiones como incorrectas 1 2 3 4 5
148. Reprimo su iniciativa 1 2 3 4 5
149. Le recuerdo los favores que aun me debe 1 2 3 4 5
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NOMBRE:
ESCOLARIDAD:
ESTADO CIVIL:
OCUPACION:
NUMERO DE HIJOS:
CUANTO TIEMPO LLEVO CON MI PAREJA:
FECHA

ESCALA DE ESTILOS DE PODER EN LA PAREJA

GENEROC:

EDAD DE MI PAREJA:

M F

EDAD:

Ahora marque con una “x” la opcién que describe mejor la manera como usted se comunica con su
pargja, seglin la siguiente aseveracion:
“AL TRATAR DE CONSEGUIR LO QUE YO QUIERO, LA MANERA DE DIRIGIRME O HABLARLE A MI
PAREJA ES SIENDQ”

Nunca

ocasional

mente

algunas

veces

frecuente

mente

siempre

CONFLICTIVO

1

w

5

IRRESPONSABLE

AGRESIVO

SUPERFICIAL

REBUSCADO

CONFUSO

INACCESIBLE

gl | | | ;1|

DOMINANTE
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GRITON
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EXPLOSIVO
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=

SECO

=
n

FRIO

[
w

. AMABLE
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>

CALMADO

[y
(4

ACCESIBLE

[y
3

CONCILIADOR

=
~

. AFECTUOSOS
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=y
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CORTES

(6]

=y
©

DISTRAIDO

)
©

DEBIL

N
Lo

RESPETUOSO

)
n

SUMISO

N
@

REPRESIVO

N
&

POSESIVO

)
o

MANIPULADOR

N
o

. VIOLENTO

N
N

PASIVO

N
©

CONTROLADOR
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. AMOROSO
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COMUNICATIVO

w
g

. ABIERTO

w
n

RAZONABLE

w
w

LIBERADOR

w
B

PERMISIVO

w
o

COMPROMETIDO

Rl R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R

N N[N NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN

Wl Wl W| W| W| W| W[ W[ Wl Wl W[ W| W| W| W| Wl Wl W[ W| W[ W| W| W| Wl Wl Wl W| W| W| W| W| W| Ww| w

Ll e e N A A S L L L L B L L B L L L L T L N N 0 T O O B R R R B B

gl o o] ;| ;| G

LA NEGOCIACION DEL PODER EN LA RELACION DE PAREJA




ANEXO 1 INSTRUMENTOS

36.

TRANQUILO

37.

SOMETIDO

38.

CRUEL

39.

HOSTIL

40.

CALLADO

41.

CERRADO

42.

CAPRICHOSO

43.

DEFENSIVO

44.

COMPETITIVO

45.

COOPERATIVO

46.

EQUITATIVO

47.

RIGIDO

48.

SEGURO

49.

ESTRICTO

50.

CONSISTENTE

51.

DESTRUCTIVO

52.

NEGOCIADOR

53.

COMPRENSIVO

54.

SUTIL

55.

EXIGENTE

56.

SUGERENTE

57.

APATICO

58.

JUSTO

59.

COLABORADOR

60.

FLEXIBLE

61.

INCONSISTENTE

62.

DESORDENADO

63.

REPARADOR

64.

IMPOSITIVO

65.

EMPATICO (me pongo en su lugar)

66.

IMPULSIVO

67.

REFLEXIVO

68.

CHOCANTE

69.

TIERNO

70.

DULCE

71.

DIRECTO

72.

INDIRECTO

73.

ALTIVO

74.

NEGOCIADOR

75.

CONTROLADO

76.

TOLERANTE

77.

PACIENTE

78.

CUIDADOSO

79.

ATENTO

80.

CORDIAL
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81. EXPRESIVO 1 2 3 4
82. CARINOSO 1 2 3 4
83. CONFORMISTA 1 2 3 a4
84. CALLADO 1 2 3 4
85. FACILITADOR 1 2 3 a4
86. VOLUNTARIOSO 1 2 3 a4
87. BRUSCO 1 2 3 4
88. TAJANTE 1 2 3 a4
89. ASPERO 1 2 3 4
90. SEVERO 1 2 3 4
91. DEJADO 1 2 3 a4
92. OPTIMISTA 1 2 3 4
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COMUNICACION

Nombre:
Edad: | Fecha /| |/
Lugar de
residencia:
Estado Civil: o Soltera o Divorciada o Viuda
o Casada o Separada o Unién libre
Escolaridad: o Primaria o Carrera Técnica o Posgrado
o Secundaria o Profesional o Ninguna
o Preparatoria
Ocupacion: o Obrera o Estudiante o Desempleada
o Empleada o Profesionista o Pensionada/Jubilada
o Comerciante o Amade casa o Otra:
Cuéntas parejas ha tenido: Edad de su actua pargja
Cuanto tiempo lleva con su pareja actual: NUmero de hijos:

INSTRUCCIONES: A continuacion se presenta una serie de temas que se refieren a diferentes aspectos
sobre la pargja. Por favor marque con una“X” e nimero que indique QUE TANTO usted PLATICA A
SU PAREJA sobre DICHOS TEMAS.

Ejemplo: De los problemas sociales Pocol 2 3 4 5 Mucho
Si cree que abordan este tema con mucha frecuencia, pondrauna X en el espacio 5, 0 si percibe que esde

unafrecuenciaregular, esto es, ni mucho ni poco, laX serapuestaen e 3.

Poco Mucho
1. | Logue me hace sentir tranquila 1 213]4]|5
2. | Loque me disgusta de sus amistades 1 213/4|5
3. | Losproblemas que tengo en mi trabajo 1 213/4|5
4. | De quién debe tomar las decisiones en €l hogar 1 213/4|5
5. | Lascosas que me disgustan de é 1 213/4|5
6. | Devisitar asu familia 1 213/4|5
7. | Dequién debe hablar de temas delicados con los hijos 1 213/4|5
8. | Lassituaciones en que desconfio de él 1 213/4|5
9. | Loquehago con €l dinero 1 213/4|5
10. | Lo que hago en mi trabajo 1 213]4]|5
11. | De qué deben hacer los hijos en su tiempo libre 1 2134|5
12. | De quién deberia administrar € dinero en el hogar 1 213]4]|5
13. | Lo que medisgustafisicamenteen é 1 2134|5
14. | Lo que me disgusta de mi trabajo 1 2134|5
15. | Lassituaciones en gue me enojo con su familia 1 2134|5
16. | Lassituaciones por las que siento rencor 1 2134|5
17. | De cémo reducir los gastos 1 213]4]|5
18. | Delo que me daverglienza 1 2134|5
19. | Delasituacion econémica que pasa el pais 1 2134|5
20. | Nuestras diferencias en cuanto a qué hacer en el tiempo libre 1 2134|5
21. | De cdbmo me siento en mi trabajo 1 213]4]|5
22. | De quién debe disciplinar alos hijos 1 213]4]|5
23. | Lascosas que me causan tristeza 1 213|4|5
24. | Lo que me pasaen  dia 1 213]4]|5
25. | Las amistades que ho me gusta que tenga 1 2134|5
26. | El tiempo que mi cdnyuge dedica a nuestro matrimonio 1 213]4]|5
27. | Lanecesidad de educar a nuestros hijos dentro de unareligion | 1 2134|5
28. | Las cosas que me deprimen 1 213]4]|5
29. | Delo que no me gusta de mi familia 1 213]4]|5
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0Co Mucho
30. | Del gobierno actual
31. | Deloquepienso de é
32. | Laconductadelos hijos fuera del hogar

33.

Las cosas que no tolero de é

A quién le toca hacer las tareas

35.

L os castigos de los hijos

36.

De gue me gustaria salir sola, con amistades del propio sexo

37.

L as prioridades que tengo en lavida

38.

De qué deberia hacer é en su tiempo libre

39.

De gué no se debe hablar con los hijos

40. | Lo que me gusta de mis amistades

41. | Laformacomo € tratalos problemas

42. | Cuando su familia se mete en nuestras vidas

43. | Lafrecuencia con que tenemos relaciones sexuaes

44. | Lo que me hace sentir mal

45. | Quién deberiatomar las decisiones

46. | Por qué no quiero tener relaciones sexuales

47. | El nimero de hijos que deseamos tener

48. | Las cosas que me dan miedo

49. | De quién es responsable de los problemas de larelacion

50. | Lo que me disgusta de su trabgjo
51. | A quién le deberian tocar las tareas domésticas
52. | Los aspectos negativos de nuestra relacion

53.

Cuando tenemos alglin problema en nuestra relacion

L a necesidad de gastar parte del dinero en mis cosas personales

55.

L os secretos que me confian los hijos

56.

Laforma como me pide que tengamos rel aciones sexuales

57.

Devisitar ami familia

58.

Lo gue me gusta de su trabgjo

59.

L o gue me desagrada de su persona

60.

L o gue no me gusta de su familia

61.

De los momentos que | e tengo confianza

62.

De qué hago en mi tiempo libre

63. | Lasreglas que hace para gue selleven en el hogar

64. | Laopinion que tengo de su familia

65. | El tiempo que le dedicamos a divertirnos

66. | Su reaccion cuando no quiero tener relaciones sexuales
67. | Quién administrael dinero en el hogar

68. | Las cosas positivas en mi familia

69. | Las amistades nuevas que hago

70.

De mis creencias religiosas

71.

L o que me disgusta de su arreglo personal

72.

L as cosas que me disgustan de nuestra vida sexual

73.

De que nos visite su familia

74. | El interés que mi parejatiene en lo que yo hago
75. | El uso de métodos anticonceptivos

76. | Laescuelaalacual deben asistir nuestros hijos
77. | Lascosas positivas de su familia

78. | Cuando me siento insatisfecha sexualmente

79.

El tiempo que dedica a si mismo

80.

De que nos visite mi familia

81.

De qué hace é en su tiempo libre

82.

De los prablemas sociales

83. | Las situaciones en que me enojo con mi familia
84. | Los problemas que tiene en su trabajo

85. | Lo que me gustade mi trabajo

86. | De algun deporte
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SATISFACCION
Nombre:
Edad: \ Fecha /| |/
Lugar de
residencia:
Estado Civil: o Soltera o Divorciada o Viuda
o Casada o Separada o Uniénlibre
Escolaridad: o Primaria o Carrera Técnica o Posgrado
o Secundaria o Profesional o Ninguna
o Preparatoria
Ocupacion: o Obrera o Estudiante o Desempleada
o Empleada o Profesionista o Pensionada/Jubilada
o Comerciante o Amade casa o Otra:
Cuéntas parejas ha tenido: Edad de su actua pargja
Cuénto tiempo lleva con su pareja actual: NUmero de hijos:

INSTRUCCIONES: En las siguientes afirmaciones usted debe responder de maneraclaraLO QUE
considera que SUCEDE EN cuanto a SU RELACION MARITAL, esto es, marcando con una“X” la
opcion correcta de acuerdo a su situacién. Por favor no deje de contestar ninguna. Las opciones son como

sigue:

M e gusta como esté pasando
M e gustaria que pasara diferente
Me gustaria que pasaramuy diferente  C

W >

El tiempo que dedicaami

El grado con el cual mi conyuge me atiende

Las reglas que mi cdnyuge hace para que se sigan en casa

Laforma como pasa su tiempo libre

Laforma como me pide que tengamos rel aciones sexuales

La conducta de mi conyuge frente a otras personas

El cuidado que mi conyuge tiene a su salud

El tiempo que dedica a si mismo

La frecuencia con que mi conyuge me dice algo bonito

Laforma en que se comporta cuando esta preocupado

El interés que mi cényuge pone en lo que hago

BlR|e
NP [o]|@ X N|o|gMWINIE

Lareaccion de mi conyuge cuando no quiero tener relaciones sexuales

=
w

El tiempo que pasamos juntos

=
b

La comunicacion con mi conyuge

=
o

Laforma como se comporta cuando esta enojado

=
o

Las prioridades que tiene en la vida mi conyuge

-
~

Laformaen que mi conyuge trata de solucionar los problemas

=
®

La frecuencia con laque mi cényuge me abraza

=
©

Laforma como se porta cuando esta triste

N
©

Laformaen cOmo se organiza mi conyuge

N
[y

Laforma como se comporta cuando esta de mal humor

N
Nt

El tiempo que mi coényuge dedica a nuestro matrimonio

N
w

Laatencion que mi conyuge pone a mi apariencia

N
ElE

La puntualidad de mi conyuge
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ANEXO 2 DIFUSION
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A
i

Centro Comunitario
0. Julian Mac Gregor y
Tel. 5618-3861
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Copilco

DIRECTORIO

Dra. Mariana Gutiérrez Lara

Servicios a la Comunidad

Dra. Noemi Diaz Marroquin

Julidn Mac Gregor y Sanchez
Navarro”
noemidiaz10@prodigy.net.mx

Coordinadora de los Centros de

Universitaria y al Sector Social.

Jefa del Centro Comunitario “Dr.

‘acultad
de Picologia

1/ -

Centro Comuntari .t i regr

TALLER

NEGOCIANDO CON Ml
PAREJA”

Dra. Angeles Cruz Almanza
Responsable del taller
angeles_cruz_almanza@hotmail.com

Tecacalo, Mz 21, Lt. 24 Col. Ruiz
Cortines, Del. Coyoacén, C.P. 04369

Tel (52)5618 38 61.

Si te interesa visitanos en la calle de

(cerca de la iglesia San Pedro Apdstol)

Si discutes mucho con tu pareja

TU o tu pareja tienen problemas
con el consumo de alcohol

Sientes que no te escucha
Te sientes incomprendida (o)
Te sientes insatisfecha (0) en tu relacion

Piensas que no puedes tomar
tus propias decisiones

...ENTONCES ESTO ES PARA TI!l!

APRENDERAS A...

Comunicarte
Asertivamente

Resolver conflictos
a través del didlogo

Sentirte mejor
Contigo misma (0)

Recuperar el control de tu vida

La relacion de pareja es una relacion
psicolégica y afectiva donde existen
aspectos sociales, econémicos, morales y
sexuales, se puede entender que aquello
que afecta a uno de sus miembros tendra
consecuencias directas o indirectas sobre
el otro.

Se construye el compromiso de mantener
la relacion pese a los problemas que
vayan surgiendo, se adopta un método
para la toma de decisiones y se establece
una estructura de poder, que puede ser
méas o menos democrética, y no siempre
es aceptada por los dos. Por ello la pareja
tiene que aprender a constituirse para
crecer y a desarrollarse; sin embargo
ningun desarrollo puede prescindir de un
conflicto. La toma de decisiones es una de
las fuentes de conflicto importantes en la
pareja que no siempre se resuelve de la
mejor manera, por ello es necesario contar
con herramientas que te permitan resolver
conflictos de wuna forma pacifica y
aceptada por ambas personas.

El objetivo del taller es que tu cuentes
con herramientas que te ayuden a
interactuar de manera sanay
respetuosa asi como llegar acuerdos
equitativos con tu pareja.

Acompéfianos los sédbados de
11:30 a 13:30

Inscripciones: Septiembre 3 del 2011
Horario: 11:30 a 13:30

Iniciamos: 10 de septiembre del 2011
Terminamos: 17 de diciembre del 2011

Cuota de recuperacion $ 10.00
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Anexo 3

MANUALESDE INTERVENCION

VIOLENCIA

VIOLCENCIA

FAMILIAR

o
S Teskinao?
! cadnie? )

e

™

/f‘f’*
,\ )

\3? "

VIOLENCIA

VIOLENCIA FAMILIAR

Hace referencia al acto u
omisién Unico o repetitivo,

cometido por un miembro de
la familia, en relacion de
oder - en funcidon del sexo,
a edad o la condicidn fisica,-

en confra de otro u otros
integrantes de la misma, sin
importar el espacio fisico

donde ocurra el maltrato
fisico, psicolégico, sexual o
el abandono.
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——

bOLENCIA FAMILIAR.

VI

T e [

Interacciéon que busca
someter y controlar a
otro miembro de la
familia, transgrede su
voluntad, esta
enmarcada en un
desequilibrio de poder.
Incluye conductas de
una de las partes que
por accién u omision
ocasionan dafio fisico,
psicolégico, sexual o
econémico (Torres,
2001; Corsi, 1994).

o —

— .

E /D/I/EFINICIC')N DE VIOLENCIAEAMILIAR

De acuerdo con la NOM-190-SSAl- 1999,
violencia familiar es el “acto u omisién Unico o
repetitivo, cometido por un miembro de la
familia, en relacién de poder —en funcién del
sexo, la edad o la condicion fisica-, en contra de
otra u otros integrantes de la misma, sin importar
el espacio fisico donde ocurra el maltrato fisico,
psicolégico, sexual o abandono”.

—— e — o

LA VIOLENCIA FAMILIAR COMPRENDE:

Abandono
Maltrato Fisico
Maltrato Psicolégico

Maltrato Sexual

e T

o
ABANDONO:

Se define como “el acto de desamparo
injustificado, hacia uno o varios miembros
de la familia con los que se tienen
obligaciones que derivan de las
disposiciones legales y que ponen en
peligro la salud”
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Se _refiere al incumplimiento de obligaciones
hacia uno o varios miembros de la familia, por

parte de quien estda comprometido a proveer
cuidados y proteccion.

Puede relacionarse con: higiene, nutricion,
cuidados rutinarios, atencién emocional y
necesidades médicas no resueltas o

atendidas tardiamente, abandono en lugares
peligrosos.

Pone en riesgo la salud.

e —=

“MALTRATO FiSICO

S— SRR

Se define como “el acto de agresién que causa

dafio fisico”
Presenta un rango de agresiones muy amplio:
desde un empujén hasta lesiones con secuelas

permanentes, o la muerte misma.

— ——— e

Algunas Manifestaciones son:

Empujar, abofetear, golpear, patear, sofocar.
Atacar con un arma.
Sujetar, amarrar, encerrar, quematr.

Negar ayuda en caso de enfermedad o
herida.

—— = - -

“MALTRATO PSICOLOGICO O EMOCIONAL

Se define como la “accién u omisiéon que
provoca, en quien lo recibe, alteraciones
psicolégicas o trastornos psiquiatricos”.
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e =

— ——
—

Comprende una serie de comportamientos

gue llevan al menoscabo del concepto que
cada quien tiene de si mismo (autoestima)
lo cual genera sentimientos de ira, miedo,

humillacién, tristeza y desesperacion.

Algunas de sus manifestaciones son:

Trato inadecuado a la
edad

Control de la vida de otra
persona

Aislamiento

| A
Agresiones verbales |

Intimidacion
Exigir todo tipo de
explicaciones cada ves |

gue necesita dinero.
Obligar a pedir
Inventar que no hay dinero

—

_ - “Gastar cantidades importantes sin consultar
Disponer del dinero del otro

No compartir equitativamente las propiedades
derivadas del matrimonio

Privar de vestido, comida, transporte o refugio a
la familia

Impedir que la mujer trabaje

S W
\

NS

— —

e /MALTRATO SEXUAL

Se define como “la accién u omision mediante la
cudl se induce o se impone la realizacion de

practicas sexuales no deseadas o respecto de las
cuales se tiene incapacidad de consentir”.

Incluye agresiones fisicas durante el acto sexual,
ataques a los genitales, uso de objetos o armas de
manera intravaginal, oral o anal.
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También puede incluir:

® Sexo forzado
® Administrar drogas

® Trafico de mujeres
® Obligarla a tener relaciones con otros
® Violacién marital o por grupos de hombres

® Incesto y embarazo forzado
® Exigencias para entablar relaciones sexuales
® Tratarla de manera sexualmente menospreciada

o insistir en condiciones de riesgo. (FNUAP,
2001).
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ESTEREOTIPOS

Interpretacion del mundo en dicotomias opuestas.
Masculino VS Femenino

unos y otros.

Cultura
patriarcal

Instituida con base a:
* El respeto unidireccional
del mas fuerte al mas

débil
* Posicion rigida
* Roles de género

estereotipados
* Disciplina- subordinacion
» Represion
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Los hijos se obligan al
respeto a sus mayores.

La mujer se compromete a
seguir al marido.

Los hijos tienen que
obedecer a sus padres.

Al padre le corresponde
sustentar el hogar.

El padre es quien establece la
autoridad.

Las faltas a la obedienciay all
respeto deben ser
sancionadas.

Familia patriarcal = manifestacion de la

Mielencia

El poder se transcribe a través
de un discurso de verdad que
se impone mediante el
derecho, la educaciony la
familia, disciplinando los i
comportamientos individuales?
en cuanto ala forma de educat
que es considerada como |
normal.

Se promueve cierta manera de
ver al mundo, una determinada
mentalidad que hace que I
prevalezca una determinada e
relacion de poder | L5

Posesionarse.
Privilegio.
Control.
Delegacién del trabajo

de cuidado, de los vinculos y las
personas.

Desapego emocional en las relaciones.

Incondicionalidad

Apego

Atencion a los otros

Abnegacion

Centralidad en los vinculos afectivos
Renuncia al poder

Resignacion.
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Los seres humanos suelen ser susceptibles a
emociones como el miedo, especificamente, miedo al
abandono de su pareja, lo cual puede ser una
prueba contundente de que “no es lo
suficientemente hombre como para retener a
una mujer o viceversa’.

Este temor, que al nc reconocerlo ni identificarlo,
suscita que las personas se escuden facilmente en la
violencia hacia a la pareja, a manera de demostrar
su poder y superioridad, considerando con ello tener
el control de la situacién, pero lejos de eso, sélo

reproduce relaciones destructivas.

Aislamiento

Criticas

Miedo

Coercién y amenazas

Abuso

Control

Chantaje

Afan de culpar

Dominio

Imposicién

4 i Manipulacién
Descalificacion

Equidad

Respeto

Confianza y apoyo mutuo

Honestidad

Comportamientos serenos

Justicia

Responsabilidachacia los
ijos

Recursos econémicos

Responsabilidades

compartidas.

Lealtad

Compafierismo

EL AMORY EL ENAMORAMIENTO....... NO JUSTIFICA
*Faltade respeto

Faltade responsabilidad

*Maltrataremocionalmente

sLaacusacionde "tu te lo buscaste'

sLaescenade celos.

Elaislamiento

«Eljalénde cabellos,pellizcos,empujones etc.
*Elencierra

TAMPOCQADMITE

La necesidadde tolerarparaque no se enoje.
Elrogarparaque note deje.

Aceptarla responsabilidadde "sus" accionesviolentas

No expresar tus sentimientose ideas por miedo a que la

relaciénse termine

Dejar de realizar actividades que te gustan o estar con

personasque son importantesparati.
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ANTEESTOESNECESARIO..

*Fortalezcasu autoestima

*Viva para simismay no paralas demas personas
*Edifiqgue su relacion de pareja sin perder su
individualidad

*Manifieste con claridad sus sentimientos, ideas,
necesidadesy opiniones

*Persista manteniendo lazos afectivos y sociales (en
otros espacios, la familia, el trabajo, etc.).
*Rechacecualquieracto violenta

*Tengaen cuenta que una parejano es la fusion de dos
personas en una sola, una pareja son dos personas
completas,que compartenespacios

*Tener presente que en una pareja cada persona es
responsablede sus propiosactos.
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PODER

El poder no es algo que se El poder no se posee, se ejerce
adquiere, sino es el resultante desde varias trincheras y con
del juego de relaciones sociales variosrecursos bajo un sistema
dindmicasy no igualitarias. B de diferenciacion ya sea por las
poder se encuentra en posiciones de estatus y
[CECTIEESTIETES privilegios en la sociedad.

EXISTEN DOS ACEPCIONES DE PODER, EL
NFGATIVOY FI PONDFR POSITIVO

OEI medio para

conseguirlo es:
OES la capacidad . Y‘::”c:a
para dominar + Pcolégica
) sobre las + Emodional
decisiones y « Sexual
y acciones de las. « Econdmica
O@DER . demas personas
GATIVO:
+ Qontrol
+ Dominio
+ Manipulacion
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PODER POSITIVO

Oura:ésde

realizar metas
£l potencal enfrentar
Tolay determinadas
dad humana situacionesen la
+ Desarrollode: Vida, para

conseguir lo que

y
copacivates
POSTIVO  + Cesarollode queremos, no
competencias perder lo que
tenemosy crear
lascondiciones

iaspara
nuestro desarrollo
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 El desequilibrio del poder en unarelacién de parga
estavinculada con lainfelicidad marita y alaviolencia
domestica. Existe evidencia que laviolencia domestica
en unarelacion puede coincidir con atosnivelesde
desequilibrios en e poder. Los conyuges violentos
informan que a veces se sienten impotentes en las
relacionesy algunosinvestigadores han sugerido que
debido a ese sentimiento, los miembros que son
violentos con sus esposas pueden hacerlo afin de
recuperar poder en larelacion

H poder implica casi sempre enfrentamiento y
conflictos, por lo general estos terminan ya sea
en acuerdo, con resentimiento residual o sin él, o
bien conducen al desafio violento, a las
reacciones esporadicas 0 a una resistencia latente
y prolongada. Esto a su vez, conduce a un nuevo
conflicto y se constituye la base del ciclo del
poder. Algunas veces lo que aparenta
superficialmente ser un tema sencillo de
conflicto, en realidad es el reflejo de algo méas
importante, como luchas de intimidad y poder. Al
conjuntarse el enojo y el conflicto son el
combustible de muchas luchas de poder
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« H poder no sempre es negativo ya que cuando las
personas son reciprocas con las necesidades del otro
en relaciones de pare%a generalmente usan el poder
que tienen para beneficio de su compariero y de sus
relaciones, y no para fines egoistas, en posiciones o
situaciones en donde el poder aumenta. Lo que sucede
esque se vuelven méas generosos con sus comparieros.
En relacionesinterdependientes e intimas en donde
ambos quieren obtener las recompensas que el otro les
puede dar, el poder no debe ser necesariamente
corrosivo o dafiino. Por el contrario las parejas
comprometidasy satisfechas frecuentemente usan su
poder para beneficiar a su compafieroy para
enriquecer, mas que para deteriorar larelaciony la
satisfaccion que tlenen acerca de ella.

Estilosy Estrategias de Poder

« la forma en la que el sujeto
pide a la pareja que haga lo
que él quiere. La forma
ESTILOS positiva, violenta o negativa
y reservada de la
transmision de la
comunicacién (Nina, 1991

« Son los medios que se
utilizan para lograr o que se
quiere; de este modo, las

ESTRATEGIAS  cstatges g poser
describen un proceso activo
de conducta que esta siendo
ejercido.
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CONFLICTO,
SOLUCION DE PROBLEMAS
Y
AUTOCONTROL

CONFLICTO. SOLUCION DE
PROBLEMAS

Definiciones

* CONFLICTO Expresién de la diferencia de intereses,
deseosy valores, etc. Factor participante en cualquier grupo
humano. ¢Qué plan utiliza para su resolucién?
a) Implica conocimientos, destrezas, habilidades de
comunicacion.

b) Uso del poder y laautoridad.

¢ EL CONFLICTO SIGNIFICA CIERTO GRADO DE -

INCOMPATIBILIDAD PERCIBIDA ENTRE LAS
PARTES, CON RESPECTO A LOS OBJETIVOS O
MEDIOS UTILIZADOS PARA ALCANZARLOS.

CONFLICTO INTRAPERSONAL : ESTA CATEGORIA
DE CONFLICTO OCURRE DENTRO DE LOS
INDIVIDUOS, SU ORIGEN INCLUYE IDEAS,
PENSAMIENTOS, EMOCIONES; VALORES,
PREDISPOSICIONES, IMPULSOS QUE SE
ASOCIAN EN CONTRADICCION UNOS CON
OTROS.

. : PUEDE

SUCEDERSE ENTRE LAS RELACIONES
INDIVIDUALES (MARIDO-MUJER, JEFE-
SUBORDINADO).

CONFLICTO INTRAGRUPAL: AQUEL QUE SE DA
DENTRO DE UN PEQUENO GRUPO (FAMILIAS,
CLASE, ETC).
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. MEDIOGPARAAFRONTARL&OONFL]CTOS -

+« DOMINACION: ACONTECE CUANDO UNA DE LAS PARTES INTENTA
IMPONER SUS DESEOS POR MEDIOS FiSICOS O PSICOLOGICOS.

« CAPITULACION: UNA DE LAS PARTES CEDE UNILATERALMENTE ANTE
LA OTRA.

« RETIRADA: SE MANIFIESTA CUANDO UNA DE LAS PARTES ABANDONA
EL CONFLICTO, REHUSANDOSE A SEGUIR TOMANDO PARTE DE EL
POR MASTIEMPO.

« INACTIVIDAD: SURGE CUANDO UNA PARTE NO HACE NADA
DELIBERADAMENTE, CON LA ESPERANZA DE QUE AL PASO DEL
TIEMPO MEJORE LA SITUACION.

* NEGOCIACION: SE REALIZA CUANDO DOS O MAS PARTES
INTERDEPENDIENTES USAN EL SISTEMA DEL OFRECIMIENTO Y LA
CONTRAPROPUESTA, EN LA BUSQUEDA DE UN ACUERDO ACEPTABLE.

* INTERVENCION'DE TERCERAS PARTES: SE
SUCEDE CUANDO UN INDIVIDUO O
GRUPO QUE NO ESPARTEDE
CONFLICTO, SE INMISCUYE PARA
AYUDAR A LASPARTESA IDENTIFICAR
LOSPROBLEMASY PROSPERAR HACIA UN
ACUERDO.

* MOTIVACIONES QUE LLEVAN A SITUACIONES DE i

CONFLICTO

* COMPETITIVA: PRETENDE CONSEGUIR LO MAXIMO
POSIBLE A COSTA DEL OTRO (YO GANO-TU PIERDES).

* COOPERATIVA: INVOCA LA'NORMA DETODOS
GANAMOS NO ESSOLO HACER LO MEJOR POSIBLE ,
SI NO QUE EL. OTRO/ CONSIGA TAMBIEN LO MAXIMO
QUE SEA POSIBLE.

* INDIVIDUALISTA: CONDUCE A TOMAR DECISIONES
PRESCINDIENDO DE LA OTRA PARTE, EN LA
BUSQUEDA DE SUS PROPIOS OBJETIVOS.

+ COMPORTAMIENTOSANTE UNA SITUACION DE CONFLICTO

+ - Competir/ confrontar / enfrentarse/ forzar (Ganar /
perder)

* PREOCUPACION POR LOS DESEOS DE SI MISMO, SIN
PREOCUPACION POR EL OTRO.

» Estrategias: Oponerse al desacuerdo, persuadir, ser firme,
insistir, repetir, controlar, ser inaccesible, etc.

- Evitar/ eludir/ pasar / salirse (perder / perder ).
* EN EL FONDO IMPLICA QUE NO IMPORTA NI LO QUE
YO DESEO, NI LO QUE EL OTRO QUIERE.

* Estrategias: Retirarse, demorar o evitar la respuesta, desviar
laatencién, suprimir las emociones personales etc.
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« COMPORTAMIENTOS ANTE UNA SITUACION DE CONFLICTO
- Convenir/ negociar/ comprometerse (Ganar algo/ perder algo).

UNO NO DEJA DE PREOCUPARSE POR LO SUYO, PERO CONSIDERA A LO QUE EL
OTRO QUIERE. LLEGAR A UN PUNTO MEDIO.

. Moderacién, hall 1un punto medio,

- Acomodar / ceder (Perder / ganar).
CUANDO NO SE PREOCUPA POR LO SUYO Y SOLO SE BUSCA SATISFACER LOS
DESEOS DEL OTRO.

» Estrategias: Estar de acuerdo, reconocer los propios
errores, ceder, darse vencido, convencerse de que es
poco importante etc.

+ - Colaborar / cooperar / solucién deproblemas (Ganar/ ganar)

¢ SUGIERE QUE ES POSIBLE ESTAR INTERESADO TANTO
POR UNO MISMO COMO POR LOS DEMAS.

» Estrategias: Aceptar las diferencias, analizar las ventagjas y
desventajas de ambos puntos de vista, cooperar etc.

* TODO CONFLICTO PUEDE LLEGAR A DOS
GRANDES CATEGORIAS DE RESOLUCION

» ACUERDO - Transicién del comportamiento
que se da cuando ambas partes encuentran
una via para llegar a un convenio pero su
actitud de oposicién permanece.

* RESOLUCION - El atrevimiento implica un
cambio actitudinal y de comportamiento.

* RESOLUCION DE CONFLICTOS _

* NEGOCIACION 1

- IDENTIFICARY DEFINIR EL PROBLEMA:
Cudl es €l problema precisandolo claramente
y simplemente, mutuamente aceptable, pero
sobre todo despersonalizarnos del problema.

* RESOLUCION DE CONFLICTOS ﬁ

- 2.- Comprender el problema: El inconveniente basico de la negociacién
no es el conflicto entre posiciones, si no entre las necesidades, deseos,
preocupaciones, temores que motivan y estan detrés de las posiciones
adoptadas (intereses).

T " o

"

N f S Hiples y-sup
gue son comunes es un error, si resaltamos estadiferenciade intereses se
facilitala bisguedade unamejor solucion.

3.- Generar soluciones- Se propone buscar un nimero elevado de
soluciones, paradespués elegir lamejor paraambas partes.

- (aumentar el pastel transaccional).

- 4.- Fasecierre- Cuando los acuerdos que se estan tratando satisfacen las
necesidadesde ambas partes.
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Persar en tna estrategia agote y una
.wmdma." x

« AnaMtzar algtinas degistones de fndote
deter-m::'eﬁao el papel ;ue Hd;‘l rugeﬂoad
Juegan dichasdecisionesen cada drea.

y tome
8 dec'gné; ﬂ‘rrnde tormande  em
e de ftas .
familiareso depareja.

N
analftiea eon Mformaetén Aplicar la (\w' /be"mrel
P

manera
vélda y suficlente para desptrés Declsién
fdear ‘un mayor ndmero de 7/ 4
& ae%!a akernatira gic cmbne Toma de <'\V/

de eada  altermariva Elegir Decisiones
g las Analizar el
eonstderande  fes  pesbles  arematvas Problema

roblema

: Y
Se efabern el plan de acelén dela Eval \q
Z ahernative, s dect, s L F
Fa dectstdn tomada, do

rictica dicho plan.

CRITERIOS DE DECISION

» Unaseleccién de lo mejor delo peor.

« Utilizar un indice de optimismo.

*Se da un valor sighificativo a cada
estrategia y se elige la que tenga un
valor mas elevado.

cAproximsr el vslor de las
probabilidades pertinentes.

» Ineluye eoneentrarse en los pensamientes ne
deseades y, después de tn eorto de
tiempo, detene’ y vacia’ 12 mente.

¢ Generdlmente se utfifza fa orden de “step” o

Bten ak Mdommwwm
S

LA NEGOCIACION DEL PODER EN LA RELACION DE PAREJA



ANEXO 3MANUALES DE INTERVENCION

-anrdende'ege’sﬂ-vedecaafgoy?a
condueta cue es 4ticamente castigada
termiing pol  desaparecer.

o Ea erden de "sop’ strve de distracetdn,
haciendo eue e imperative atto ordenado
resufte Incompatible con los pensamientos

obsesivos o fébicos.

»Ea detencién de! pensamiento es u;:
resptiesta positiva y ptiede hacerse
pensamientos aplacadores.

.0 Il.gaunablamuspouMsMS.
2) ‘maginactén del pensamiento: clerre los ofos e intente
uma sterachsn |
m'rag'ﬂ'raro eﬂhwwﬁdmm
Crando  esté pensanﬂo tensamente las  fdeas
3 ", Liuego vacfe la mente de
noutes.

todo lo que no sea

de
“stop®, pero conforme avance, basta dectro con wvox
naturs| y eso, es suficientc con s6l0 pensario.
B) Si se dettvo st pensamiento madecuade, ahora en st

Wnseenotroqneresummlulh
en |2 que se encuentic
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EL ENTRENAMIENTO EN INOQULACION DH. ESTRES SE
DISENO PARA ALCANZAR TRESMETAS

i, Educar al cliente aceren de la naturaleza de sus
reacciones emocionales.

3, Que pueda ejecutar ciertas conductas de
confrontacién del ambiente.

5. Dardle la o idadl de y estas
habilidades, en una situacién estresante.

FASE EDUCATIVA DE_ENTRENAMIENTO:

< Se inkein con una discusién de la naturaleza del
temor.

< Se naplantan ejercicios de relajacién museular.

< G pone énfasis en la fmpostaneia del control dela
respiracién (ya que la amplited y frecuencia de

esta, afecta la tasa eardiaca y la experiencia de
ansiedad concomitante).

FA!E DE AUT!-ENTRENAMIENT!:

» Cangl en visualizar las el fébicas o
como una ia de pasosy no como una
reaccién de panieco masiva.
» Se sugieren euatio pasos:
- Preparacién para el estrés.
- Enfrentamientoy manejo de! estresor.
~Posibilidad de ser abatido.
~ Auto-reforzamiento por haberse
enfirentado.

PREPARACION PARA B_ESTRES
* §Qué eslo gue debo hacer?
¢ Puedo hace un plan para llevarlo acabo.

* Pencar en lo que debo hacer es mejor que
ponerme ansioso.

» No sélo forma
pencaré negativamente, en

* No te preocupes, la preocupacién no ayuda.
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m: JO

DEL ESTRESOR:

* Si meconcentro, 1o lograi &,

* Pasoa paso. .., yo puedo manejario.

¢ No ptenses en el miedo, piensa sélo en Io quevasa

* La aneledad eue siento, me recuerdsa que tengo
quehacer 1o correcto.

» Reldfate... Henes eontrolada Ia situacién. Respira
profundamenie. {Muy bien!

¢ Si sientes miedo, sfectda una pausa.

» Enfoea el § te, o 10 guc § A despué

» Cerantiffen el miedo emtre 1y 10, ahora ohserva
O a un nivel able.

eomo 4.

» Pyedo convencarme mismo, razonar
alejiar el temnor. r y
» Falta poeo pawa gue todo mefos e.
» Noeslopeor gue pudo haber pasado.
» Piensa en alguna o eosa.
» Haré olgo que me distraiga y me aleje del
tomor.

» Pensarc en las cosas que me rodean.

* Funciono....1lo hice bien!
*Mis ideas son el problema, evando las|

controlo, también controlo mis|
tenmnores.

°Cada vez que uso este procedimiento,
lascosas me salen mejor.

- jEstoy contento! pues voy progresando.

2
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ANEXO 4

Descripcion de resultados de la prueba Rho de

Spear man.

En latabla 8 se pueden observar |as correlaciones entre las Escal as aplicadas con
un nivel de significancia de 0.05 encontrando valores de correlacion gue se describen a

continuacion:

Escala de Satisfaccion: Correlaciondé de forma positiva con la escala de
comunicacion .571 y con la Escala de Estilos de Poder positivos con .381; se obtuvo
una correlacion negativa con Violencia Emocional -.400; con la Escala de Estilos de
poder negativos se obtuvo -.333; la Escala de Estrategias de poder obtuvo un puntge
minimo de forma negativa con Estrategias positivas -.024 y con Estrategias negativas -
.048.

Escala de Comunicacién: obtuvo una correlacion positiva con la Escala de
Satisfaccion Marital de .571; la relacion con Estilos de poder positivos es de .619;
Estrategias de Poder positivas tiene un puntge de .119; las Estrategias de Poder
negativas obtuvieron .548 y se correlaciona de forma negativa con la Escala de
Violencia Emocional con -.400; y con Estilos de Poder negativos -.262.

Escala de Violencia Emocional: correlacion6 de forma positiva con Estrategias
de Poder negativas .400; con Estilos de Poder positivos .400 y Estilos de Poder
negativos obtuvo unarelacion de .000; se obtuvo una correlacion de forma negativa con
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satisfaccion y comunicacion de -.400 en ambos y un puntaje de -.800 en Estrategias de

Poder positivas.

La escala de Estilos de Poder positivos correlacion6 de forma positiva con
Satisfaccion .381; Comunicacion .619; Violencia 400 y Estrategias de Poder negativas
786 de forma significativa a .05 de nivel de significancia; y de forma negativa con

estrategias de poder positivas -.262 y estrategias de poder negativas -.119

Estilos de Poder negativos: presentd una relacion negativa con satisfaccion -
.333; comunicacion -.262; Estilos de poder positivos -.119; y Estrategias negativas de
poder -.238; correlaciono de forma positiva con estrategias de poder positivas .786 con
nivel de significanciaal .05y también arrojalainexistenciade relacion entre Estilos de
Poder positivos'y violencia emocional .000.

Estrategias de poder positivos: las estrategias de poder positivas presentan
correlacion de forma positiva con la comunicacion en 119 y estilos negativos 786 a un
nivel de significancia de .05. Correlaciona de forma negativa con |a satisfaccién -.024;
con la violencia -.800; estilos positivos de poder -.262; y con las estrategias negativas
de poder -.310.

Estrategias de poder negativas. Correlacionan de forma positiva con la
comunicacion .548; con la violencia emocional .400 y con los estilos de poder positivos
.786 de forma significativa a .05 nivel de significancia; tiene una correlacion de forma
negativa con la satisfaccion -.048; los estilos negativos de poder -.238 y con las
estrategias positivas de poder-.310.

Wilcoxon

Se redlizd la comparacion de medias antes y después del tratamiento cognitivo-
conductual con los 8 participantes que concluyeron el pre-test y pos-test por medio de la
prueba no paramétrica de Wilcoxon arrojando |os resultados siguientes. tasLa o

En la variable de poder observamos que en los estilos de poder positivos se
obtuvo una significancia de .674; estilos de poder negativos .401; estrategias de poder
positivas .161; estrategias de poder negativas .779; para la variable satisfaccion se

obtuvo una significanciade 1.0 y violenciaemocional obtuvo un valor de .715.
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