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ANALISIS DE PENSIONES DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO DE LA LEY DEL ISSSTE

Introduccion
Objetivos e importancia del tema en relacion con la practica de la profesion.

A través de la historia, la Seguridad Social se ha convertido en un instrumento importante
para el cuidado de la poblacion, ya que su fin estd encaminado a brindar proteccion
social, dando cobertura ante necesidades del ser humano surgidas ante contingencias
tales como: vejez, muerte, desempleo discapacidad, maternidad, pobreza, entre otras.

En México existen tres regimenes nacionales de Seguridad Social que son: Instituto
Mexicano del Seguros Social (IMSS), Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE) e Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas
Armadas Mexicanas (ISSFAM), cada uno enfocado a distintos sectores de la poblacion
laboral de México. Este trabajo se encuentra enfocado al régimen del ISSSTE, el cual ha
generado grandes controversias desde la publicacién de su Nueva Ley en el Diario Oficial
el 31 de marzo de 2007.

Desde su publicacion, las controversias que ha generado esta Ley han sido con respecto
a diversos cambios que sufrié en relacion con su antecesora (Ley del ISSSTE 1984). Uno
de los cambios mas relevantes fue el cambio del régimen anterior de pensiones, al pasar
de un sistema de reparto de facto a uno de cuentas individuales.

Un cambio que ha ido de la mano con este nuevo régimen de pensiones es el de
Pensiones del Seguro de Riesgos de Trabajo, ya que anteriormente una persona al tener
un riesgo de trabajo y cumplir con las condiciones necesarias obtenia una pension por
Riesgos de Trabajo de por vida, es decir, el ISSSTE pagaria la pensién hasta que el
trabajador falleciera, en cambio actualmente al cumplir 65 afios de edad, el pensionado
por Riesgos de Trabajo debera cambiar su Pension por una de Cesantia en Edad
Avanzada y Vejez, que estara en funcién del monto acumulado en la cuenta individual de
ahorro para el retiro de cada trabajador.

El propdsito de este trabajo es conocer el impacto que se tendra al pasar de una Pension
por Riesgos de Trabajo a una por Cesantia en Edad Avanzada y Vejez. Para esto
analizaremos varios casos los cuales estaran construidos con base en lo establecido en la
legislacion correspondiente, asi como en diversas hipotesis que seran planteadas a lo
largo del trabajo, con el fin de poder analizar las tasas de reemplazo generadas al hacer
el cambio a una pension por una de Cesantia en Edad Avanzada y Vejez.
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Descripcion general de la tesis

En el Capitulo I, se hace un breve resumen sobre los antecedentes internacionales y
nacionales de la Seguridad Social, haciendo mayor énfasis a los antecedentes
relacionados con el Seguro de Riesgos de Trabajo.

En el Capitulo Il, se encontrara lo relativo a Institucionalizaciéon del Seguro de Riesgos de
Trabajo. En este capitulo iremos desde lo mas general, establecido en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, hasta llegar a lo que se establece en la Ley del
ISSSTE. También se hara mencién a la circular de donde provienen las notas técnicas
para el calculo de las pensiones de nuestro interes.

En el Capitulo Ill, se encuentra descritas las hipétesis que se utilizaran para nuestro
estudio. Las hipotesis descritas son: Carrera Salarial, indice Nacional de Precios al
Consumidor (INPC), integracion del grupo familiar, hipétesis demograficas y regulaciéon de
Administradoras de Fondos para el Retiro (AFORES) y Sociedades de Inversion de
Fondos para el Retiro (SIEFORES.)

Una vez definidos los conceptos daremos paso al Capitulo IV. Este capitulo se encuentra
dividido en dos partes, la primer parte corresponde a la construccién de un modelo que
simule la acumulacién del fondo para un trabajador en servicio activo y para uno que se
incapacite en algun momento de su vida laboral, y la segunda parte estad dedicada a
mostrar diversos casos donde se pueda observar el efecto que se tiene al pasar de
Pension por Riesgos de Trabajo a una por Cesantia en Edad Avanzada y Vejez y
finalmente daremos las conclusiones al respecto.
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Capitulo I. Historia de la Proteccion de Riesgos del Trabajo
1.1 Antecedentes Internacionales

La Seguridad Social se refiere a un campo del bienestar social relacionado con la
proteccion social, dando cobertura a necesidades del ser humano como son: vejez,
muerte, desempleo discapacidad, maternidad, pobreza, entre otras.

El seguro social es un instrumento de la seguridad social, el cual ha sido un paso
importante en la busqueda del bienestar de las personas, contrarrestando a ciertas
contingencias bioldgicas, que por su naturaleza son impredecibles y puedan causar una
pérdida economica.

Como parte de estas prestaciones que ha otorgado la seguridad social, se encuentran las
prestaciones relacionadas con los accidentes o enfermedades que tengan su origen o
sean consecuencia del trabajo que se realice.

Dentro de la historia se puede observar que ya en algunas culturas antiguas se brindaba
cierto tipo de proteccion a su poblacion, aunque generalmente estas prestaciones estaban
encaminadas al cuidado de la salud, por ejemplo en Egipto fueron creadas las
instituciones de defensa y de ayuda mutua, que se encontraban enfocadas a prestar
auxilio en caso de enfermedades. En Roma surgieron los “Collegia Corpora Oficie”, que
eran asociaciones de artesanos con propésitos mutuales, religiosos y de asistencia a los
colegiados y a sus familias, que asumian la obligacion de atender a sus funerales.

Las “Guildas” originarias de Escandinavia y extendidas en Gran Bretafia y algunos
pueblos germanos, fueron asociaciones de asistencia mutua unidas por el juramento de
ayudar y socorrer en algunas circunstancias a los enfermos, apoyados en el principio de
la solidaridad.

Los antecedentes mundiales de la prestacion de riesgos de trabajo tienen sus origenes en
la Revolucién Industrial (segunda mitad siglo XVIII, principios del siglo XIX), cuando
cambia el trabajo manual por la industria y la manufactura. Al iniciar esta época los
trabajadores se encontraban desamparados frente a los riesgos y contingencias sociales,
derivadas de las condiciones de trabajo extenuantes, salarios miserables y considerando
que los empleadores no se encontraban obligados a solventar los gastos de enfermedad,
accidentes de trabajo, fallecimiento, etcétera, ya que se consideraba que tales egresos
iban a aumentar los costos de produccion.

Los trabajadores, al verse frente la apatia de sus patrones que soélo veian intereses
economicos en ellos, y al darse cuenta que debido a la transformacion de trabajo manual
a industrial estaban expuestos a nuevos riesgos que podian ocasionarles accidentes vy
enfermedades a los que anteriormente no se enfrentaban, comenzaron a tomar
conciencia de esto y comenzaron a ver que, ante la ocurrencia de los siniestros
relacionados con estos nuevos riesgos, no tenian una proteccién para su vida y su familia.

Los trabajadores tras largas luchas de levantamientos populares dieron lugar a
organizaciones politicas e ideoldgicas, y asi comenzaron a surgir asociaciones de
caracter mutualista cuyo fin era solventar las contingencias que sufrian los trabajadores
como consecuencia de la sobre-explotacion. Estos riesgos principalmente eran riesgos de
trabajo que ocasionaban enfermedades o la muerte.
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No sélo en ese momento los trabajadores se dieron cuenta de esto, sino que también los
empleadores comenzaron a ver que al tener a un trabajador incapacitado, las horas de
capacitacion y las que dejaba de laborar este trabajador ocasionaban una importante
pérdida econémica.

Simoén Bolivar en 1818, ante el Congreso de la Angostura propone el concepto de
Seguridad Social basado en las contribuciones compartidas para garantizar la proteccion
de todos los ciudadanos de un pais. De acuerdo con lo que Simén Bolivar propone, el
sistema de gobierno mas perfecto es el que produce mayor nivel de felicidad, mayor nivel
de seguridad social y mayor nivel de estabilidad politica, y el propésito de la Seguridad
Social es garantizar la proteccion que la sociedad otorga a sus ciudadanos ante riesgos
adversos como son : enfermedad, desempleo, accidentes, vejez y muerte.

Sin embargo, la Seguridad Social formalmente institucionalizada nacié en Alemania en la
época del canciller Otto Von Bismark.

En 1883 se cre6 en Alemania la Ley de del Seguro de Enfermedad, donde se pretendia
incrementar el nivel de vida en el pueblo aleman. Esta Ley nacié cuando Otto Bismark
propuso la idea de crear una institucién que garantizara a sus trabajadores y a sus
familias la seguridad ante algunas eventualidades, riesgos a los que las personas no
pudieran hacer frente por si mismas. La propuesta realizada se dividia basicamente en
dos apartados: El Seguro de Accidentes de Trabajo y el Seguro Obligatorio de Invalidez y
Vejez. Con esto se logré promulgar la Ley que obligaba a todos los centros de trabajo a
brindar obligatoriamente tal prestacion.

Uno de los méritos que se le acufia a este sistema, es la caracteristica de ser tripartita, es
decir, que las aportaciones eran realizadas por el estado, patron y trabajador.

El proyecto de Bismark, sobre el Seguro de Accidentes de Trabajo fue impugnado en su
momento por el parlamento aleman, por considerar que no era posible su financiamiento
parcial por los trabajadores, dado que el riesgo lo producian los empleadores y que por lo
tanto ellos debian de realizar las aportaciones correspondientes. En 1884 finalmente se
aprob6é el Seguro de Accidentes de Trabajo, cuyo financiamiento estaria a cargo
unicamente de los empresarios.

En 1943 en Estados Unidos de América el Plan Wagner- Murray intento unificar el seguro
social con la asistencia social, con el fin de que pudieran tener protecciéon contra los
infortunios sociales tanto los trabajadores por cuenta ajena asi como los trabajadores
independientes.

En 1944 se aprobd por la Conferencia Internacional del Trabajo, la Declaracion de
Filadelfia. En ella se proclamé que es obligacion suprema de la Organizacion
Internacional del Trabajo crear programas que permitan lograr la plenitud del empleo y la
elevacion de los niveles de vida, con lo que se buscaba asegurar un salario minimo para
todos los que trabajen, asi como la extension de medidas de seguridad social que
consideraba asistencia médica completa, proteccion de maternidad, proteccién de la
infancia, nivel adecuado de alimentacion, de vivienda y de medios de recreacion y cultura.

En 1942 Sir William Beveridge elabor6 un informe llamado “Report to the Parliament on
Social Insurance and Allied Services”, en este informe se hizo un estudio de los planes de
seguros sociales y recomendaba un Plan de Seguridad Social integral, asegurando que
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los ciudadanos tuviesen ingresos suficientes para subsistir, asi como tener los medios
necesarios para hacer frente a gastos en situaciones excepcionales: muerte, nacimientos,
matrimonio, entre otras.

Este Plan incluia: seguro de enfermedad, seguro de desocupacion, pensiones de vejez,
asistencia publica y asistencia a los enfermos. También se sefialaban algunos cambios
que deberia tener la Seguridad Social de Gran Bretafia en aquellos tiempos. Dentro de
estos cambios estaba la sustitucién del entonces sistema de de compensaciones a los
trabajadores, asi como incluir disipaciones acerca de accidentes y enfermedades
relacionadas con el trabajo dentro de un plan unificado, es decir, conceder pensiones
especiales por alguna incapacidad prolongada proveniente de una enfermedad o un
accidente de trabajo; esta prestacion también se deberia de dar a las personas que
dependieran del trabajador que por un riesgo de trabajo haya fallecido.

Este Plan fue presentado como algo que debid ponerse en vigor en cuanto terminase la
Segunda Guerra Mundial. Fue presentado como parte de una politica social que trataba
de atacar no sélo a la indigencia, sino también otros cuatros males que segun Beveridge
eran: las enfermedades, la ignorancia, la suciedad y la ociosidad.

Las prestaciones de accidente de trabajo y enfermedad profesional, a pesar de no ser las
mas antiguas, son las que existen en un mayor numero de paises.

En la época que se inicio la industrializacion, cuando una persona sufria algun accidente
de trabajo, lo unico que la persona podia hacer era entablar un juicio contra aquel que
creyera responsable de su accidente, pero tratandose de un accidente proveniente de un
riesgo de trabajo, lo que podia esperar era una indemnizacién por parte de su empleador.

La prestacion por accidentes de trabajo no siempre estuvo en todas las areas de trabajo,
comenzo en las areas donde existia un mayor peligro para el trabajador, como lo son la
industria pesada y mineria, y se fue ampliando poco a poco hasta abarcar a todos los
trabajadores expuestos a algun riesgo significativo que pudiera ocasionarles algun
accidente laboral.

Entre los antecedentes internacionales mas importantes esta el Convenio 102 y el
Convenio 121 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

El Convenio 102, también llamado Norma Minima de Seguridad Social, fue adoptado por
la OIT el 28 de junio de 1952, y se decreté que puede ser citado como el “Convenio sobre
Seguridad Social (Norma Minima)”.

En su articulo décimo nos menciona las minimas prestaciones que debe ofrecer un pais y
son:
a) En caso de estado mérbido:
i. La asistencia médica general, comprendida la visita a domicilio
i. La asistencia por especialistas, prestada en hospitales a personas
hospitalizadas o no hospitalizadas, y la asistencia que pueda ser prestada
por especialistas fuera de los hospitales
iii.  El'suministro de productos farmacéuticos esenciales recetados por médicos
u otros profesionales calificados; y
iv.  La hospitalizacion, cuando fuere necesaria;
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b) En caso de embarazo, parto y sus consecuencias;
i. La asistencia prenatal, la asistencia durante el parto y la asistencia
puerperal prestada por un médico o por una comadrona diplomada; y
ii. La hospitalizacion, cuando fuere necesaria.

En la parte IV de éste Convenio se abarca lo referente a Riesgos de Trabajo, en su
articulo 31 nos indica que todo pais miembro que tenga vigente esta parte del Convenio
debera garantizar para las personas protegidas la concesion de prestaciones en caso de
algun accidente o enfermedad del trabajo.

En su articulo 32 se indica las contingencias cubiertas siempre y cuando sean
ocasionados por un accidente o enfermedad del trabajo que son:

a) Estado morbido.

b) Incapacidad para trabajar que resulte de un estado mérbido y entrafie la
suspension de ganancias, de acuerdo con como sea definido en la legislacion de
cada pais.

c) Pérdida total de la capacidad para ganar o pérdida parcial que exceda de un grado
prescrito, cuando sea probable que dicha pérdida total o parcial sea permanente, o
disminucion correspondiente de las facultades fisicas; y

d) Pérdida de medios de existencia sufrida por la viuda o los hijos como
consecuencia de la muerte del sostén de familia; en el caso de la viuda, el derecho
a las prestaciones puede quedar condicionado a la presuncién, conforme a la
legislacion nacional, de que es incapaz de subvenir a sus propias necesidades.

Una de las opciones de ampliar la proteccion de Riesgos de Trabajo segun el Convenio
102, es extender el término de accidentes de trabajo, a accidentes que se pudieran
originar entre el trayecto de la trabajo a casa y viceversa.

En el Convenio 102 se establecié que como reemplazo de los ingresos que se estarian
dejando de percibir por un riesgo de trabajo, el trabajador deberia recibir como minimo un
60% de las ganancias anteriores, asi como la eliminacién de un periodo de espera.

El 8 de julio de 1964 se adoptd el Convenio 121 o también llamado Convenio sobre las
prestaciones en caso de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. En este
Convenio los paises se obligan a dar una definicion sobre accidente de trabajo, asi como
establecer una lista de enfermedades profesionales.

Antes de que existiera este Convenio, la mayoria de regimenes se ocupaban de lesiones
corporales y no de accidentes que pudieran dafiar el uso de alguna protesis.

La lesion originada por un riesgo de trabajo debe ser accidental e impredecible desde el
punto del trabajador.

Cuando las prestaciones corrian a cargo del empleador al 100%, ellos buscaban cualquier
artimafa para no realizar el pago correspondiente a un riesgo de trabajo.

Cuando se empezd a brindar la proteccion de Riesgos de Trabajo, se amparaban
basicamente accidentes de trabajo y no fue tan facil delimitar las enfermedades
profesionales que serian incluidas en esta cobertura. Lo usual es que en la legislacion
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nacional se establezca una lista de enfermedades cuyo origen profesional no pudiera ser
puesto en duda.

En 1925 la Conferencia Internacional del Trabajo logré ponerse de acuerdo sélo en tres
enfermedades que podian ser consideradas como enfermedades profesionales y son:
intoxicacion por el plomo, intoxicaciéon por mercurio e intoxicacién por carbonos.

Fue con el Convenio 121 cuando se adoptdé una lista de quince enfermedades
profesionales, esta lista volvio a actualizarse en 1980 y paso de quince a veintinueve.

Actualmente la cobertura de enfermedades profesionales puede cambiar de legislacién en
legislacion y esta se hace de acuerdo con tres métodos:

a) Con base en una lista analoga a la del Convenio 121:
i. Lista cerrada: Soélo se admiten las enfermedades preestablecidas.
ii. Lista abierta: Se toma como base el listado del Convenio, pero la autoridad
administrativa esta facultada para afadir enfermedades a la lista cuando la
experiencia lo demuestre.

b) Método abierto: Se funda en una definicion y admite el origen profesional de
cualquier enfermedad, y por su naturaleza y su incidencia parezca que fue un
riesgo de trabajo.

Cuando los regimenes empezaron a dar mayor responsabilidad o responsabilidad total a
los empleadores sobre los riesgos que podrian sufrir sus empleados, muchos de éstos
empezaron a aumentar su interés en la seguridad del trabajador.

1.2 Antecedentes en México

Habiendo revisado brevemente los antecedentes internacionales que ha tenido la
Seguridad Social, ahora veremos sus antecedentes en México.

Dentro de la época prehispanica se observa que los mexicas y texcocanos en su
legislacién amparaban a personas de edad avanzada e incapacitados.’

Por su parte, las Leyes de Indias se pueden ver como el primer antecedente de la
proteccion a los trabajadores contra alguna enfermedad o accidente de trabajo, ya que en
ellas se obligaban a los encomenderos a cubrir los gastos de funeral a los familiares de
los indigenas que fallecieran.

Durante la época de la Colonia mayoritariamente los avances en materia de Seguridad
Social se pueden definir con:

a) Instituciones Hospitalarias:
En la Nueva Espafia fueron creadas diversas Instituciones Hospitalarias, cuya
funcién principal era la caridad pues fungian como orfelinatos, asilos, hospederias,

! Diaz Limén, José ,La Seguridad Social en México un Enfoque Histérico (Primera Parte), Biblioteca Juridica
Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
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sanatorios, entre otros. Puesto que la politica de asistencia publica acogia a todos
los necesitados.

Estas instituciones cumplian con multiples funciones que no necesariamente
tenian que ver con el propdsito de la seguridad social, entre ellas:

Facilitar el control y cuidado de la fuerza de trabajo.
Convertir a las personas a la nueva fe.

Cumplir con sus objetivos de dominio ideolégico.
Cumplir con su propésito caritativo.

b) Cofradias

1. Cofradias Religiosas: Los cofrades debian contribuir con una aportacién
inicial y una mensual con la cual la cofradia se comprometia por su parte, a
realizar visitas a sus miembros, cuando estuvieran enfermos, ayudandoles
con los gastos de las medicinas y a pagar los gastos de entierro y mortaja.

2. Cofradias Gremiales: En este tipo de cofradias se reunian los miembros de
un gremio determinado con la finalidad de prestar ayuda a las familias de
los cofrades muertos, rendir culto al Santo Patron del Gremio y establecer
Instituciones de beneficencia para atender a los cofrades enfermos y
lisiados.

Durante la época de la Independencia las circunstancias hicieron que las Instituciones
benéficas creadas durante la época de la colonia, fueran olvidadas.

En la época en que Benito Juarez fue presidente, la Seguridad Social en México estaba
enfocada principalmente a cuestiones de orden asistencial y no surgia la preocupacién de
atender a los trabajadores, por lo que en esta época no existié6 avance alguno en lo que
se refiere a la proteccion de riesgos de trabajo.

Durante la época del Porfiriato, las condiciones para los obreros o para los trabajadores
industriales que formaban parte de la clase baja, eran inhumanas. Los trabajadores tenian
que cumplir con 12 o hasta 14 horas de trabajo diarias por tan sélo algunos centavos, y si
eran victimas de algun accidente, el empleador sélo les llegaba a pagar algunos pesos
por la pérdida de un brazo o una pierna mas la atencién hospitalaria.

Formalmente en la legislacion de México la proteccidn ante los riesgos de trabajo existe
desde principios del siglo XX, cuando varios gobiernos de diferentes estados de la
Republica empezaron a tener la preocupacién acerca de sus trabajadores, pues ellos eran
su principal fuente de produccién, y por lo tanto se comenzd a crear una conciencia de
que debian proteger a este sector.

En 1904, José Vicente Villada, quien era Gobernador del Estado de México, presentd un
dictamen sobre algunas adiciones del articulo 1787 del Cadigo Civil de 1884, el cual en su
articulo 3° sefalaba que cuando algun trabajador asalariado sufriera algun accidente que
le causara la muerte o alguna lesion o enfermedad que le impidiera trabajar, su empresa
estaria obligada a pagarle el salario que hubiere ganado por su trabajo, asi como los
gastos que originaran su enfermedad o inhumacion, en su caso, ademas de darle a sus
familiares una indemnizacion correspondiente a quince dias de salario.?

2y Kaye ,Dionisio, Riesgos de Trabajo, Editorial Trillas, Primera Edicion México, 1985.
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Por otro lado, en noviembre de 1906 el General Bernardo Reyes Gobernador del Estado
de Nuevo Ledn, publicé la Ley de Accidentes de Trabajo. En ella se sefialaba la
responsabilidad civil de duefos de empresas donde se utilizara una fuerza diferente a la
humana e incluia a las empresas de minas, canteras y de construccion, fundiciones,
carga, descarga, entre otros; cuando en ellas ocurriera algun accidente a sus empleados
y operadores desempefando su trabajo, con exclusién de casos fortuitos o de fuerza
mayor, negligencia de la victima o produccion intencional del accidente por parte del
trabajador. Esta responsabilidad comprendia el pago de asistencia médica y farmacéutica
para el trabajador y los gastos de inhumacién en su caso. *

Aunque de manera muy elemental, en el “Programa y Manifiesto de la Nacion Mexicana”
de la Junta Organizadora del Partido Liberal Mexicano, realizado en San Luis Missouri en
1906 por los hermanos Flores Magoén, Juan Sarabia, Librado Rivera, entre otros, se
sefialaba la obligacion de los duefios de fabricas y talleres a mantenerles higiénicos y
seguros, asi como indemnizar a sus trabajadores por accidentes de trabajo.

Durante la época en que se desarroll6 la Revolucion Mexicana, se destacan los siguientes
antecedentes:

En 1911 Francisco |. Madero incluia en su programa para su candidatura presidencial, un
compromiso de expedir leyes sobre indemnizaciones por accidentes de trabajo.

En julio de 1912 se fundd una organizacion sindical llamada la Casa del Obrero Mundial,
como respuesta a las condiciones de inseguridad en que los trabajadores vivian en
aquella época. Este sindicato trataba de hacer cambios estructurales entre las relaciones
entre patrones y trabajadores.

El 19 de octubre de 1914 fue creada la conocida Ley del Trabajo, de Candido Aguilar,
para el estado de Veracruz; esta ley, entre sus principales disposiciones, contenia la
obligacion de brindar atencién al obrero enfermo y brindar medios de subsistencia y
atencién médica cuando un obrero sufriera un accidente.

El 11 de diciembre de 1915, en Mérida fue creada la Ley del Trabajo, de Salvador
Alvarado. Sus principales aportaciones estuvieron enfocadas hacia la prevencién de
accidentes y enfermedades laborales.

Finalmente, la Constitucion de 1917 en su articulo 123, establecié que: “Es derecho de
toda persona tener un trabajo digno y socialmente util”. Este articulo decreté los
siguientes derechos para los trabajadores:

La fijaciéon de la jornada maxima de ocho horas;

Indemnizacion por despido injustificado;

Derecho a asociacién y huelga; y

Establecimiento de normas en materia de Previsién y Seguridad Social.

Entre los afios 1921 a 1929 se discutieron en las cdmaras algunos proyectos para
reformar la fraccion X del articulo 123 Constitucional.

4y Kaye ,Dionisio, Riesgos de Trabajo, Editorial Trillas, Primera Edicion México, 1985.
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En la década de los afios veinte el crecimiento acelerado de la economia hizo necesaria
la promulgacion de leyes, asi como la creacion de instituciones que sostuvieran los
diversos aspectos del bienestar social. Un ejemplo fue la Ley de Accidentes Industriales
de 1922, cuya aportacion mas novedosa fue prever la creacién de una caja de riesgos
profesionales.

El antecedente inmediato de la primera Ley del ISSSTE es la “Ley de Pensiones y de
Retiro” publicada el 19 de agosto de 1925 en el Diario Oficial de la Federacion. A través
de esta Ley se cred la Direccion General de Pensiones Civiles y de Retiro. Esta Ley tuvo
como objeto establecer un sistema bajo el cual el propio trabajador con la ayuda del
Estado, contribuiria a la formacion de un fondo sobre el cual apoyaria el otorgamiento de
pensiones y préstamos hipotecarios. Los tipos de pension que contempld esta ley fueron:
la pensién por vejez y la pensién por inhabilitacion fisica o intelectual.*

El 6 de septiembre de 1929 fue publicada la reforma en dénde se aceptd la separacion
entre el Derecho de Trabajo de la legislacion comun.

El 31 de agosto de 1929, Emilio Portes Gil promulgd las reformas a la Constitucién en la
fraccion XXIX del articulo 123, en esta reforma se consideraba que “es de utilidad publica
en la creacion de la Ley del Seguro Social”.

En 1931 se publico la Ley Federal del Trabajo, en la cual se ve reflejado el resultado de la
preocupacion por ofrecer al trabajador la proteccion que antes no se tenia.

En 1938 el General Lazaro Cardenas, realizo el proyecto de “Ley del Seguro Social”’, cuyo
plan fue adoptado posteriormente por Ignacio Garcia Téllez, quien mientras estaba al
frente de la Secretaria del Trabajo, cred el Departamento de Seguros Sociales y formo la
Comision Técnica encargada de preparar el proyecto que fue aprobado por el Congreso y
el 19 de enero de 1943 fue publicado oficialmente en el diario la Ley del Seguro Social.
Como instrumento basico de la Seguridad Social se establece el Seguro Social y para
administrarlo y organizarlo se decreta la creacion de un organismo publico
descentralizado, con personalidad y patrimonio propio denominado Instituto Mexicano del
Seguro Social.

En 1959 se reformd y se adiciond el apartado B del articulo 123 constitucional, donde se
incorporaron las garantias que el Estado planteé para los servidores publicos.

El 30 de Diciembre de 1959 fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion la primera
Ley del ISSSTE, a través de la cual se crea precisamente el Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. La Ley del ISSSTE contemplaba los
siguientes seguros y prestaciones:

e Seguro de enfermedad no profesional y maternidad.
Seguro de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
Seguro de reeducacion y readaptacion de invalidos.
Servicios para elevar los niveles de vida del servidor publico y su familia.
Promociones que mejoren en la preparacion técnica y cultural, y que activen
las formas de sociabilidad del trabajador y su familia.

*  Gamboa Montejano, Claudia, NUEVA LEY DEL ISSSTE Estudio Tedrico Conceptual, de Antecedentes
Juridicos, Cuadro Comparativo con Texto Completo de la Ley Abrogada y Datos Relevantes, Camara de
Diputados LX Legislatura, Julio 2007
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o Créditos para la adquisicion de en propiedad de casa o terrenos y construccion
de moradas destinada a la habitacién familiar del trabajador.

Arrendamiento de habitaciones econdmicas propias del Instituto.

Préstamos hipotecarios.

Préstamos a corto plazo.

Jubilacién.

Seguro de vejez.

Seguro de invalidez.

Seguro por causa de muerte.

Indemnizacion global.

Con relacion a las cuotas de aportacion en esta Ley se establecieron las siguientes:

e Los trabajadores aportarian un 8% dividido en: 2% para cubrir el seguro de
enfermedades no profesionales y maternidad y un 6% para tener derecho al
resto de las prestaciones sefialadas.

e El Estado se aportaria un total de 12.75% dividido de la siguiente forma 6%
para el seguro de enfermedades no profesionales y de maternidad, 0.75% para
cubrir integramente el seguro de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y 6% para el resto de las prestaciones.’

El 1° de mayo de 1970 entré en vigor una nueva “Ley Federal del Trabajo” y el 10 de abril
de 1973 una nueva “Ley del Seguro Social “, las cuales consideran las doctrinas de
Riesgo de Empresa y Riesgo Social que surgieron a partir de la prevision social de tratar
de asegurar al trabajador contra las consecuencia de los riesgos de trabajo, la adopcion
de estas teorias hace desaparecer el concepto de “Riesgo Profesional’ y adopta el de
“Riesgo de Trabajo”, cuyas consecuencias son los accidentes de trabajo y enfermedades
de trabajo.’

El 27 de diciembre de 1983 fue publicada en el Diario Oficial de la Federacién la Nueva
Ley del ISSSTE que entraria en vigor el 1 de enero de 1984. En esta Ley se incorporan en
materia de seguros, prestaciones y servicios los siguientes:

Medicina Preventiva

Seguro de retiro por edad y tiempo de servicios.

Servicios de atencion a pensionados y jubilados.

Seguro de cesantia en edad avanzada.

Préstamos a mediano plazo.

Servicios turisticos.

Servicios funerarios.

Con respecto a las cuotas y aportaciones en esta Ley, para cubrir los seguros y servicios
que presta el Instituto, se establecen de la siguiente manera:
e El trabajador sigui6 cubriendo un porcentaje del 8%,

® Gamboa Montejano, Claudia, NUEVA LEY DEL ISSSTE Estudio Tedrico Conceptual, de Antecedentes
Juridicos, Cuadro Comparativo con Texto Completo de la Ley Abrogada y Datos Relevantes, Camara de
Diputados LX Legislatura, Julio 2007

¢y Kaye, Dionisio, Riesgos de Trabajo, Editorial Trillas, Primera Ediciéon México, 1985.
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e El Estado aumentd en un 5%, dedicado a constituir el Fondo de la Vivienda, lo
que dio un total de aportacién de 17.75%.’

El 1° Julio de 1997 entra en vigor la Nueva Ley del Seguro Social donde el sistema de
pensiones basado en la capitalizacion individual fue establecido obligatoriamente para los
trabajadores afiliados al Instituto Mexicano del Seguro Social en la nueva Ley del Seguro
Social.

El 31 de marzo de 2007 entra en vigor la “Ley del ISSSTE”, que es la Ley en que se
encuentra basado el presente trabajo, que contempla el sistema de pensiones a través de
cuentas individuales para cada trabajador, adicionalmente contempla que una persona al
alcanzar la edad de 65 afios cambiara a una de una pensién por Riesgo de Trabajo a una
de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez.

" Gamboa Montejano, Claudia, NUEVA LEY DEL ISSSTE Estudio Tedrico Conceptual, de Antecedentes
Juridicos, Cuadro Comparativo con Texto Completo de la Ley Abrogada y Datos Relevantes, Camara de
Diputados LX Legislatura, Julio 2007
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Capitulo Il. Institucionalizacion

1.1 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos se encuentra dividida en nueve
titulos, para nuestro estudio deberemos enfocarnos en el titulo sexto llamado “Del Trabajo
y Prevision Social”, el cual se conforma del articulo 123 con sus apartados A y B, donde
se establecen las caracteristicas de lo que es considerado un trabajo digno y util,
mostrando las obligaciones que se tienen con los trabajadores, asi como la creacion de
empleos.

En el articulo 123 se establece lo siguiente:

Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util; al efecto, se
promoveran la creacién de empleos y la organizacién social de trabajo, conforme a la ley.®

El apartado A de este articulo estd dedicado a los obreros, jornaleros, empleados
domésticos, artesanos, y en general a todas las personas con contrato de trabajo, en el se
enumeran las condiciones que deberan ser cubiertas para un trabajo digno y util. Algunas
son:

1) Duracién maxima de la jornada de trabajo

2) Edad minima para realizar un trabajo

3) Condiciones de trabajo para mujeres durante el embarazo

4) Derecho a huelgas y paros

5) Participacion en las utilidades

6) Para trabajo igual correspondera un salario igual sin importar el sexo o
nacionalidad

7) Condiciones de higiene y seguridad para evitar riesgos de trabajo,

8) Ente Otros.

Cabe destacar que dentro de este apartado se comienza a mencionar las obligaciones de
los empresarios en caso de riesgo y/o enfermedad de trabajo. En su fraccién XIV se
indica que los empresarios seran responsables de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales sufridas con motivo o durante el ejercicio del trabajo, por lo
que los patrones deberan pagar la indemnizacion correspondiente de acuerdo con la
consecuencia que se haya originado, muerte o incapacidad temporal o permanente de
acuerdo con lo que las leyes determinen.

Adicionalmente en su fraccién XXIX nos habla que dentro de la Ley del Seguro Social se
deberan comprender los seguros de invalidez, de vejez, de vida, de cesacion involuntaria
de trabajo, de enfermedades y accidentes, de servicios de guarderia y cualquier otro tema
encaminado al bienestar de los trabajadores y de sus familias.

El apartado B del articulo 123 esta enfocado a los trabajadores al servicio del Estado. En
este apartado, al igual que en el apartado A, se indican los derechos de los trabajadores
incluyendo algunas otras condiciones como son:

8 Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
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1) Las vacaciones por trabajador nunca seran menores a 20 dias al afio

2) Los salarios seran fijados por el presupuesto y no podran ser menores al minimo,

3) Los trabajadores gozaran de derechos de escalafén, con el fin de que los
ascensos se otorguen en funcion a los conocimientos, aptitudes y antigiiedad.

En este apartado, en su fraccion Xl, nos habla de como se debera organizar la Seguridad
Social para los trabajadores al servicio del Estado. Los puntos que se indican son:

a) Se debera cubrir los accidentes y enfermedades profesionales, enfermedades no
profesionales y maternidad, jubilacién, invalidez, vejez y muerte de los
trabajadores.

b) En caso de enfermedad o accidente se conservara el derecho al trabajo de
acuerdo con lo que sea determinado por Ley.

c) Condiciones laborales para mujeres embarazadas, asi como periodos de lactancia.
En este punto adicionalmente se establece que deberan tener asistencia médica y
obstétrica.

d) Las familias de los trabajadores contaran con el derecho a asistencia médica y
medicamentos, de acuerdo con lo establecido en la Ley.

e) Centros vacacionales, de recuperacion asi como tiendas econdmicas como
beneficio para los trabajadores.

f) Programas de viviendas.

1.2 Ley Federal del Trabajo y Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado

11.2.1 Ley Federal del Trabajo

La Ley Federal del Trabajo nacid6 como una proteccion hacia los trabajadores que en
épocas anteriores eran tratados injustamente con retribuciones miseras, y en la mayoria
de veces en condiciones insalubres.

Esta Ley rige todas las relaciones de trabajo que estan comprendidas en el apartado A del
articulo 123 constitucional.

En su Titulo Noveno nos habla sobre los riesgos de trabajo, todas las disposiciones que
se abarcan en este titulo son aplicables a todo tipo de trabajos, incluidos los considerados
trabajos especiales y sélo excluye a los talleres familiares.

En su articulo 474 se definen los accidentes de trabajo como toda lesion organica o
perturbacion, funcional, inmediata o posterior, o la muerte, producida repentinamente en
el ejercicio, o con motivo del trabajo, cualesquiera que sea el lugar o tiempo en que se
preste.

En lo que respecta a enfermedades de trabajo La Ley Federal del Trabajo las define
como todo estado patologico derivado de la accidn continuada de una causa que tenga su
origen o motivo en el trabajo o en el medio en el que el trabajador se vea obligado a
prestar sus servicios.
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Las enfermedades que en cualquier caso pueden ser consideradas como enfermedad de
trabajo, estan descritas en el articulo 513 y estan clasificadas con los siguientes
parametros:

1) Neumoconiosis y enfermedades bronco pulmonares producidas por la aspiracion
de polvos y humos de origen animal, vegetal o mineral.

2) Enfermedades de las vias respiratorias producidas por inhalaciones de gases y
vapores: Afecciones provocadas por substancias quimicas organicas, o
inorganicas que determinan asfixiante simple o irritante de las vias respiratorias
superiores, o irritante de los pulmones.

3) Dermatosis: enfermedades de la piel (excluyendo las debidas a radiaciones
ionizantes), provocadas por agentes mecanicos, fisicos, quimicos inorganicos u
organicos, o bioldgicos, que actuen como irritantes primarios sensibilizantes, o que
provocan quemaduras quimicas.

4) Oftalmopatias profesionales: Enfermedades del aparato ocular producidas por
polvos y otros agentes fisicos, quimicos y bioldgicos.

5) Intoxicaciones.

6) Infecciones, parasitosis, micosis y virosis: Enfermedades generalizadas o
localizadas provocadas por accidén de bacterias, parasitos, hongos y virus.

7) Enfermedades producidas por el contacto con productos biolégicos.

8) Enfermedades producidas por factores mecanicos y variaciones de los elementos
naturales del medio de trabajo.

9) Enfermedades producidas por radiaciones ionizantes y electromagnéticas (excepto
cancer).

10) Cancer: Enfermedades neoplasicas, malignas debidas a la accion de cancerigenos
industriales de origen fisico, 0 quimico inorganico u organico, o por radiaciones, de
localizacién diversa.

11) Enfermedades Enddgenas: Afecciones derivadas de la fatiga industrial.

En sus articulos 477 a 480 nos define brevemente los tipos de incapacidades que una
persona puede sufrir y son:

1) Incapacidad Temporal: Pérdida de las facultades o aptitudes que incapacitan total
o parcialmente por un tiempo a una persona para desempefiar su trabajo.

2) Incapacidad permanente parcial: Es la disminucion de las facultades o aptitudes de
una persona para trabajar.

3) Incapacidad permanente total: Es la pérdida de las facultades o aptitudes de una
persona que la imposibilitan a desempefar cualquier trabajo por el resto de su
vida.

En su articulo 487 nos habla de que los trabajadores que sufran algun riesgo de trabajo
tendran derecho a:

1) Asistencia médica y quirurgica,

2) Rehabilitacion,

3) Hospitalizacién, en caso de ser requerida,
4) Medicamentos y materiales de curacion,

5) Los aparatos protesis y ortopedia necesaria,
6) Laindemnizacion correspondiente
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También en esta Ley podemos conocer cuando un patrén puede y cuando no puede
liberar de la responsabilidad con su trabajador que sufre algun riesgo de trabajo.

En el articulo 514 (Anexo |), se encuentra la tabla de Valuacién de Incapacidades
Permanentes, esta tabla nos indica cual seria el porcentaje a pagar en caso de accidente
o enfermedad, dependiendo del o los miembros afectados, esta tabla maneja porcentajes
minimos y maximos, el rango que se dictaminara en cada caso concreto sera de acuerdo
con la intensidad del dafo causado para la incapacidad permanente o pérdida del
miembro afectado asi mismo se debera considerar en cada caso el tipo de trabajo que
desemperie el trabajador afectado.

11.2.2 Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado

Esta Ley emana del articulo 123 apartado B de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; y se compone de diez titulos donde se detallan tanto las obligaciones
como los derechos de los trabajadores al servicio del Estado.

Dentro de su Titulo Segundo se encuentra el articulo 44, donde se establecen las
obligaciones de las dependencias con sus trabajadores, algunas de las cuales son:
a) Cumplir con los servicios de higiene y prevencién de accidentes a los cuales estan
obligados todos los patrones en general.
b) Proporcionar a cada trabajador los instrumentos y materiales que sean necesarias
para el ejercicio de su trabajo.
c) Cubrir las aportaciones que sean fijadas para que sus trabajadores reciban los
beneficios de seguridad social como :
i. Atencién médica, quirurgica, farmacéutica y hospitalaria, y en su caso,
indemnizacién por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
ii. Atencion médica, quirurgica, farmacéutica y hospitalaria en los casos de
enfermedades no profesionales y maternidad.
ii.  Jubilacion y pension por invalidez, vejez o muerte.
iv.  Asistencia médica y medicinas para los familiares del trabajador, de
acuerdo con lo establecido en la Ley.
v. Establecimiento de centros para vacaciones y para recuperacion, de
guarderias infantiles y de tiendas econémicas,
vi.  Entre otras

d) Otorgar a los trabajadores que no estén incorporados al régimen las prestaciones
sociales a las que tienen derecho
e) Entre otras.

En su Titulo Quinto nos habla de los riesgos profesionales y de las enfermedades no
profesionales. En dicho Titulo se indica que lo referente a riesgos profesionales que
sufran los trabajadores en el desempefo de su deber, seran regidas por la Ley del
ISSSTE vigente.
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1.3 Ley del Seguro Social y Ley ISSSTE

En México la Seguridad Social a nivel federal, esta fragmentada en tres sistemas
administrados por:
¢ Instituto Mexicano del Seguro Social, que brinda proteccién a los trabajadores
del sector privado.
¢ Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, que
cubre a los trabajadores al servicio del Estado.
e Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas, que ofrece
seguridad social a la milicia.

Actualmente los sistemas con mayores similitudes en cuanto a seguros y prestaciones
son los que corresponden al Instituto Mexicano de Seguridad Social y el correspondiente
al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

En las siguientes secciones se analizara un poco de estas dos leyes.

11.3.1 Ley del Seguro Social

En su articulo 2 habla de que la Seguridad Social tiene como fin el “garantizar el derecho
a la salud, asistencia médica, la proteccion de los medios de subsistencia y los servicios
sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo, asi como de otorgar una
pensién, a quien lo requiera, garantizada por el estado”.

En esta Ley se comprenden dos regimenes que son el obligatorio y el voluntario; y obliga
al Seguro Social a cubrir las contingencias y proporcionar los servicios de acuerdo con el
régimen, mediante las prestaciones en especie y dinero.

El régimen obligatorio comprende los siguientes seguros:
Riesgos de Trabajo

Enfermedades y maternidad

Invalidez y vida

Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez
Guarderias y prestaciones sociales

El régimen voluntario, por su parte, se refiere a que todas las familias en México tienen
derecho a un seguro de salud, y para ello podran celebrar un convenio con el Instituto
Mexicano del Seguro Social para tener derecho sélo a las prestaciones en especie del
seguro de enfermedades y maternidad.

El capitulo Il estd enfocado al Seguro de Riesgos de Trabajo, en su articulo 41 se indica
que los riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades a que estan expuestos los
trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo. Analizando lo estipulado en este
articulo se entraria en una discusion sobre si es correcta la definicion, ya que un riesgo se
puede definir como la posibilidad de pérdida o dafo, por lo que de acuerdo a esta
definicibn no se estarian contemplando eventos fortuitos sino eventos previstos, por lo
que no se deberia considerar como un riesgo sino simplemente enfermedades y
accidentes de trabajo.
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En sus articulos 42 y 43 define a los accidentes de trabajo y enfermedad de trabajo como
sigue:

Articulo 42: Se considera accidente de trabajo toda lesién organica o perturbacion
funcional, inmediata o posterior; o la muerte, producida repentinamente en ejercicio, o con
motivo del trabajo, cualquiera que sea el lugar y el tiempo en que dicho trabajo se preste.

También se considerara accidente de trabajo el que se produzca al trasladarse el
trabajador, directamente de su domicilio al lugar del trabajo, o de éste a aquél.

Articulo 43: Enfermedad de trabajo es todo estado patoldgico derivado de la accién
continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo, o en el medio en que
el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios. En todo caso, seran enfermedades
de trabajo las consignadas en la Ley Federal del Trabajo.

En su articulo 46 nos menciona cuando un accidente o enfermedad de trabajo no sera
considerado como un riesgo de trabajo y son por las siguientes causas:

¢ Si el trabajador se encontraba en estado de embriaguez.

e Si se encontraba bajo los influjos de algun psicotropico, narcético o droga
enervante, sin que su prescripcion haya sido exhibida y hecho del
conocimiento del patron.

e Sies ocasionada intencionalmente por el trabajador.

e Si es resultado de alguna rifia o intento de suicidio.

e Si proviene como resultado de algun delito intencional del cual hubiere sido
responsable el trabajador.

En su articulo 55 nos menciona que los riesgos de trabajo pueden ocasionar: Incapacidad
temporal, Incapacidad permanente y parcial, Incapacidad permanente y total o la muerte.

Para entender como es cada tipo de incapacidad, se toman las definiciones que vienen en
La Ley Federal del Trabajo.

Las prestaciones en especie a las que los trabajadores tienen derecho estan establecidas
en el articulo 56 y son:

a) Asistencia médica, quirurgica y farmacéutica.

b) Servicio de hospitalizacion.

c) Aparatos de protesis y ortopedia.

d) Rehabilitacion.

Las prestaciones en dinero estan especificadas en el articulo 58 y son:
I. Sise trata de una incapacidad temporal, mientras dure la incapacidad el trabajador
debera recibir el 100% del salario con el que estaba cotizando.
II. Cuando es declarada una incapacidad permanente total, el trabajador debe recibir
una pension definitiva equivalente al 70% del salario con el que estuviera
cotizando al momento de ocurrir el riesgo.

En el articulo 59 se aclara que la pension que se otorgue en el caso de incapacidad

permanente total, debera ser siempre mayor a la pension que se otorgaria en caso de
invalidez.
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Cada ano en el mes de febrero la cuantia de las pensiones debera ser actualizada
conforme al Indice Nacional de Precios al Consumidor correspondiente a cada afo
calendario.

Las cuotas seran pagadas por los patrones y se determinaran con base en el salario base
de cotizacion y los riesgos que se pueda sufrir derivado de la actividad.

11.3.2 Ley del ISSSTE

La Ley del ISSSTE esta encaminada a la proteccion de los trabajadores al servicio del
Estado. En ella se establecen dos tipos de régimen, el régimen voluntario y el régimen
obligatorio.

En el articulo 3 se establecen como de caracter obligatorio los siguientes seguros:
I. De salud, que comprende:
a. Atencion médica preventiva,
b. Atencidon médica curativa y de maternidad y
c. Rehabilitacion fisica y mental.
II. De riesgos de trabajo
lll. De retiro, cesantia en edad avanzada y vejez
IV. De invalidez y vida.

Es de nuestro interés para este trabajo lo establecido en la ley con respecto a los Seguros
de Riesgos de Trabajo y de Retiro, Cesantia en Edad avanzada y Vejez.

Es importante conocer las siguientes definiciones y consideraciones que se indican en la
Ley del ISSSTE vigente:

e Cuenta Individual: aquélla que se abrird para cada Trabajador en el
PENSIONISSSTE o, si el Trabajador asi lo elije, en una Administradora, para
que se depositen en la misma las Cuotas y Aportaciones de las Subcuentas de
retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, de ahorro solidario, de aportaciones
complementarias de retiro, de aportaciones voluntarias y de ahorro de largo
plazo, y se registren las correspondientes al Fondo de la Vivienda, asi como
los respectivos rendimientos de éstas y los demas recursos que puedan ser
aportados a las mismas.

e Seguro de Sobrevivencia, aquel que contrataran los Pensionados por, retiro,
cesantia en edad avanzada y vejez, a favor de sus Familiares
Derechohabientes para otorgarles a éstos la Pension que corresponda, en
caso de fallecimiento del Pensionado.

e Sueldo Basico: Sera el sueldo del tabulador regional que para cada puesto se
haya sefalado. Para efectos de las prestaciones en el Seguros de Riesgos de
Trabajo se establecen en esta Ley el salario basico tendra como minimo de un
salario minimo y como maximo diez salarios minimos vigentes en el Distrito
Federal.

o Pensién Garantizada: es el monto minimo de las Pensiones para el seguro de
retiro, cesantia en edad avanzada y vejez y se encuentra estipulado en el
articulo 92 que sera la pension que asegura a quienes reunan los requisitos
sefialados para obtener una Pension por cesantia en edad avanzada o vejez y
su monto mensual sera la cantidad de tres mil treinta y cuatro pesos con veinte
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centavos, moneda nacional, misma que se actualizara anualmente, en el mes
de febrero, conforme al cambio anualizado del Indice Nacional de Precios al
Consumidor.

Conociendo estos conceptos generales es momento de analizar el Capitulo V “Seguro de
Riesgos del Trabajo”.

En su articulo 56 se indican que seran considerados como riesgos del trabajo los
accidentes y enfermedades a que estan expuestos los Trabajadores en el ejercicio o con
motivo del trabajo. De igual manera que en la Ley del Seguro, en la Ley del ISSSTE se
utiliza la palabra riesgo para definir a los accidentes y enfermedades que sufren los
trabajadores con motivo de su trabajo, por lo que tendriamos la misma aclaracion de que
podrian ser riesgos ya que son eventos previstos.

Para efectos de esta Ley se consideran a los accidentes de trabajo como toda lesion
organica o perturbacion funcional, inmediata o posterior, o la muerte producida
repentinamente en el ejercicio o con motivo del trabajo, asi como aquellos que ocurran al
trabajador al trasladarse directamente a su domicilio o estancia de bienestar infantil de
sus hijos, al lugar que desempefe su trabajo o viceversa, y como Enfermedades
profesionales seran las consideradas en las leyes del trabajo en este caso la Ley Federal
del Trabajo y la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

No seran considerados como riesgos de trabajo si:

o El trabajador se encontraba en estado alcohdlico,

o El trabajador se encuentra bajo los efectos de algun narcético o droga sin
prescripcion,

e Fue ocasionado intencionalmente por el trabajador

e Se tratara de un intento de suicidio, alguna rifia o algun delito que él hubiera
cometido

e Las enfermedades o lesiones consideradas como cronico degenerativas o
congénitas y que no tengan relacién con el riesgo de trabajo, aun cuando el
trabajador ignore tenerlas al sufrir un riesgo de trabajo.

Un riesgo de trabajo puede producir lo siguiente:

e Incapacidad Temporal: que es la pérdida de facultades o aptitudes que
imposibilita parcial o totalmente a una persona para desempefiar su trabajo por
algun tiempo;

¢ Incapacidad parcial: que es la disminucion de las facultades o aptitudes de una
persona para trabajar;

¢ Incapacidad total: que es la pérdida de facultades o aptitudes de una persona
que la imposibilita para desempenar cualquier trabajo por el resto de la vida, y

e Muerte.

El trabajador que sufra un riesgo de trabajo tendra derecho a las siguientes prestaciones
en dinero:

I. Cuando sea declarada una incapacidad temporal, se debera otorgar licencia con
goce del 100% sueldo, este pago se realizara desde el primer dia en que el
trabajador esté imposibilitado para desempenar sus labores hasta que termine
la incapacidad cuando ésta sea temporal, o bien hasta que se declare la
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incapacidad permanente del trabajador. El tiempo para si el trabajador esta
apto para volver al servicio o bien se proceda a declarar su incapacidad
permanente no debera exceder de un afo, contando a partir de la fecha en
que el Instituto tuvo conocimiento del riesgo.

II. Cuando sea declarada una incapacidad parcial, se concedera una Pension
calculada de acuerdo a la tabla de valuacion e incapacidad de la Ley Federal
del Trabajo (Anexo |), atendiendo al sueldo basico que percibia el trabajador al
ocurrir el riesgo y se deberan considerar los aumentos posteriores que
correspondan al empleo que desempenaba. El tanto por ciento de la
incapacidad sera fijado entre el maximo y minimo establecido en la tabla de
valuacion.

lll. Cuando sea declarada una incapacidad total, se concedera al incapacitado una
pensién hasta que cumpla sesenta y cinco afios, mediante la contratacion de
un Seguro de pensién que le otorgue una Renta, igual al Sueldo Basico que
venia disfrutando al momento de presentarse el riesgo, cualquiera que sea el
tiempo que haya estado en funciones. La cuantia de este beneficio serd hasta
por un maximo de diez veces el Salario Minimo.

El ISSSTE sera quien califique los riesgos de trabajo de acuerdo con las disposiciones
vigentes. Las prestaciones en dinero que corresponden a este seguro son realizadas con
las aportaciones exclusivamente de las Dependencias y Entidades correspondientes, y las
prestaciones en especie seran cubiertas de acuerdo con el Seguro de Salud.

Retomando el caso de que sea dictaminada una incapacidad total, el trabajador debera
contratar el seguro de pensién, con la aseguradora de su elecciéon para poder recibir su
pension, por su parte el ISSSTE calculara el monto de acuerdo con las reglas que sean
expedidas por la Comisiéon Nacional de Seguros y Fianzas (CNSF), para la contratacion
del seguro de pensién y entregara dicha suma a la aseguradora elegida por el trabajador.

Por su parte la aseguradora debera: pagar la pension mensualmente, bimestralmente
debera depositar las cuotas y aportaciones del Seguro de Retiro, Cesantia en Edad
Avanzada y Vejez y anualmente dara una gratificacion al pensionado.

Las pensiones por Riesgos de Trabajo seran actualizadas anualmente en el mes de
febrero segun el INPC.

Ya que al cumplir el trabajador 65 afios se pension pasara de una de Riesgos de Trabajo
a una de Cesantia en Edad Avanzada y Vejez, es importante revisar de esta Ley el
capitulo VI “Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez.

En el articulo 76 se indica que es derecho de todo trabajador contar con una Cuenta
Individual, ya sea operada por PENSIONISSSTE o por una administradora que el
trabajador haya elegido libremente.

En su articulo 90 se establece que el otorgamiento de la pension de vejez sdélo se podra
otorgar cuando el trabajador lo haya solicitado previamente, y se cubrira a partir de la
fecha en que el trabajador haya dejado de trabajar o haya terminado el plazo de la renta
que venia disfrutando por estar pensionado por riesgo de trabajo o invalidez.

Para poder disfrutar su pensién de vejez los trabajadores que reunan los requisitos
establecidos en la Ley tendran las siguientes alternativas:
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I. Contratar con una aseguradora un Seguro de Pensién, el cual le otorgara una
renta vitalicia que se actualizara en el mes de febrero de acuerdo con el indice
Nacional de Precios al Consumidor.

[I. Mantener el saldo de su cuenta individual en el PENSIONISSSTE o en una
Administradora y efectuar retiros programados.

El pensionado que opte por la opcién I, podra en algun otro momento contratar un Seguro
de Pensién de acuerdo con la opcién |, aunque no podra optar por esta alternativa si el
monto de la renta mensual vitalicia es menor a la Pension Garantizada.

Ademas de adaptarse a la Ley del ISSSTE, las alternativas anteriormente descritas se
deberan sujetar a lo establecido en las disposiciones administrativas que expida la
Comisién de Seguros y fianzas.

11.4 Circular Unica de Seguros

A partir del 1 de enero de 2011 con el fin de compilar en una sola circular el marco
regulatorio aplicable al sector asegurador, entré en vigor la Circular Unica de Seguros, en
la que la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas (CNSF) agrupa en un solo documento
las disposiciones relativas a:

e Los agentes de seguros.

o El registro de contratos de promocion o venta de productos de seguros.

e Los intermediarios de reaseguro y las operaciones de esta naturaleza.

e Las cuestiones internas referentes con el capital minimo pagado que debe
mantenerse, reservas técnicas, inversiones, capitales minimos de garantia,
sistemas de contabilidad, estados financieros, auditores externos, entre otras
aplicables a las operaciones de las instituciones de seguros.

o El registro de productos de seguros, asi como la publicidad y propaganda en la
materia.

e La coordinacién con la Comisién Nacional para la Proteccién y Defensa de los
Usuarios de Servicios Financieros.

o La operacién de lineas de crédito.

e Los fondos de aseguramiento agropecuario y rural; seguros de: pensiones
derivados de las leyes de seguridad social; crédito a la vivienda y garantia
financiera.

Dentro de su titulo 18 llamado “De los Seguros de Pensiones Derivados de las Leyes de
Seguridad Social’, se establecen las disposiciones que de acuerdo con la Ley del ISSSTE
deberan operar.

De su capitulo 18.1 podemos extraer las siguientes disposiciones generales que nos
seran utiles:

o Estatus de Grupo Familiar: La composicion familiar del pensionado
considerado en la pdliza, inclusive formado por los beneficiarios reconocidos
en las Ley del ISSSTE, incluyendo las variables determinantes de la condicién
inherente de riesgo como parentesco, sexo, estado de orfandad o invalidez,
porcentaje de incapacidad, etcétera.
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e Integracion del Grupo Familiar: se debera considerar tanto al titular de la
Pensioén, asi como a cada uno de de sus Beneficiarios.

¢ Monto Constitutivo: Se trata de la cantidad de dinero transferida por el Instituto,
0 en su caso las Administradoras de Fondos para el Retiro o el Fondo Nacional
de Pensiones de los Trabajadores al Servicio del Estado, a la Institucion
elegida por el trabajador para contratar los Seguros de Pensiones.

e SAOR: Sistema Administrador de Ofertas y Resoluciones, es un sistema
informéatico donde se concentra y gestiona la informacion relativa a la
operacion y comercializacion de los seguros de pensiones derivados de las
leyes de seguridad social, la pagina dénde se puede encontrar toda la
informacion es www.segurodepensiones.gob.mx

En su capitulo 18.6 “De las metodologias de calculo para los Seguros de Pensiones
derivadas de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado para las polizas del nuevo esquema operativo”, se establecen las notas
técnicas para la determinacion de las pensiones derivadas de los seguros de: invalidez y
vida, riesgos de trabajo y retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.

Dentro de este capitulo se establece que el interés técnico que se debera usar quedando
de la siguiente manera:

I. Para las pdlizas anteriores al nuevo Esquema Operativo se utilizara una tasa de
interés técnico del 3.5% real anual, para las personas que hayan aparecido en
la base de prospectacion con antes del 1 de agosto de 1999, para las pélizas
emitidas posteriores a esta fecha sera de 1%.

Il. Para las pdlizas del Nuevo Esquema Operativo, las instituciones determinaran el
monto constitutivo a través de su tasa técnica, atendiendo los procedimientos
de célculo aprobados.

Considerando estos dos parametros, para nuestro calculo utilizaremos el interés de 3.5%.

Dentro de esta circular podemos encontrar las tablas de tasas de mortalidad que se
deberan utilizar para el calculo de las pensiones. (Anexo Il y Anexo llI).
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Capitulo lll. Descripcion del funcionamiento del seguro

Como se ha visto en capitulos anteriores, dentro de la Ley del ISSSTE existen diversas
prestaciones tanto en especie como monetarias, en especifico este trabajo se enfoca
hacia las pensiones que se entregan por riesgos de trabajo.

De acuerdo con lo que se establece en la Ley del ISSSTE, una persona no puede
disfrutar de una pension por riesgo de trabajo vitalicia, tal como era anteriormente, sino
que al llegar a la edad de 65 anos debera de ser sustituida por una pension de cesantia
en edad avanzada y vejez. De aqui se deriva que durante el transcurso del tiempo se
tendran que hacer aportaciones de la misma manera que un trabajador en servicio activo
las realizaria, con el fin de que al llegar el trabajador a sus 65 anos, tenga un fondo
formado para su pension de cesantia en edad avanzada y vejez.

Dentro de este capitulo estudiaremos las hipotesis que estamos considerando para la
construccion del fondo de la cuenta individual.

HlI.1. Carrera Salarial

La Carrera Salarial es la trayectoria que sigue el monto del salario para un trabajador a lo
largo de la vida activa contributiva, en el caso de los trabajadores afiliados al ISSSTE la
carrera salarial se encontrara en funcion al Sueldo Basico.

El Sueldo Basico de cada trabajador de acuerdo con lo indicado en el articulo 17 de la Ley
del ISSSTE, sera el sueldo del tabulador regional que para cada puesto se ha sefialado.
De acuerdo con lo indicado en el mismo articulo, el menor nimero de SMVDF con los que
una persona puede cotizar es uno, mientras que el maximo numero de SMVDF con los
que un trabajador podra cotizar son diez, este mismo sueldo sera el que se considerara
para determinar el monto de los beneficios en los Seguros de Riesgos del Trabajo.

En la Gréfica 1 se encuentran representados los salarios integrados de los trabajadores

del ISSSTE, que si bien representan los salarios integrados, podemos hacernos una idea
de los rangos en los que se encuentran los sueldos base de los trabajadores.
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Grafica 1. Distribucion de Trabajadores por Salario Integrado
Fuente: Informe Financiero y Actuarial 2010 ISSSTE

Como se puede observar en la Grafica 1, existen trabajadores cuyos sueldos estan por
encima de los 10 salarios minimos, pero debemos recordar que con el nUmero maximo
con el que podra cotizar un trabajador es 10 salarios minimos vigentes en el DF.

Para este trabajo consideraremos la carrera salarial de la siguiente manera:

e Trabajadores en activo: se considerara un incremento de forma lineal.

e Pensionado por Riesgo de Trabajo: se considerara el incremento de forma
lineal hasta el momento de pasar a una pensién por Riesgo de Trabajo,
posteriormente se considerara exclusivamente el incremento de acuerdo con el
incremento en salarios minimos que afio con afo hay.

Se ha utilizado la carrera salarial en servicio activo de esta manera, basandonos en la
informacion compilada en el articulo titulado "Determinantes de las tasas de reemplazo de
pensiones de capitalizacion individual: Escenarios Latinoamericanos comparados”, de
Duran, et.al.

El salario minimo que utilizaremos es el vigente para la zona A durante 2011 que
correspondia a $ 59.82.

IlI.2 indice Nacional de Precios al Consumidor

De acuerdo con lo indicado en la Ley del ISSSTE, cuando una persona se va pensionada
por algun riesgo de trabajo, seguira cotizando con el 100% del salario con el que contaba
en ese momento y de acuerdo con lo establecido en esta misma Ley, éste tendra que ser
actualizado en el mes de febrero de cada afio con base en el INPC. Considerando lo
anterior, para nuestro estudio tendremos que analizar cémo se ha comportado el INPC y
asi poder ver como esperariamos que se comportara en el futuro.
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Para poder estudiar el comportamiento del INPC utilizaremos el histérico de 1969 a 2011,
que tiene como base para determinar la variacion en los precios de los conceptos de
consumo que lo integran la segunda quincena de diciembre de 2010 (Anexo V).

Considerando solo el correspondiente al mes de enero de cada afo, podemos obtener la
Grafica 2:
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Grafica 2. Histérico INPC Enero 1969—Enero§011l
Fuente: Elaboracion propia a partir del histérico del INPC (Anexo V)

Al observar la Grafica del histérico del INPC podemos decir que no es posible analizar
todo el conjunto de datos, ya que existen grandes saltos en algunos periodos lo que haria
que la estimacion se desvirtué.

También del histérico podemos observar los siguientes datos:

INPC Enero 1969- Enero 2011

Promedio 28.859100
Desviacion 34.962039
Tendencia 84.878332

Tabla 1. INPC Enero 1969-Enero 2011
Fuente: Elaboracién propia de acuerdo con el Anexo IV

Como se puede observar tanto en la Grafica 2 como en la Tabla 1, no podemos realizar el

estudio debido a que el INPC no se ha comportado con alguna tendencia, por lo tanto es
necesario seccionar la informacion, para poder realizar un mejor analisis.
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Graéfica 3. Histérico INPC Enero 1969-Enero1980
Fuente: Elaboracidn propia a partir del histérico del INPC (Anexo V)

Como se puede observar el INPC correspondiente a este periodo se mantuvo con
crecimientos estables, de los datos anteriores podemos extraer la siguiente informacion:

INPC Enero 1969- Enero 1980

Promedio 0.031668
Desviacion 0.017656
Tendencia 0.061405

Tabla 2. INPC Enero 1969-Enero 1980
Fuente: Elaboracién propia de acuerdo con el Anexo IV

Considerando la informaciéon anterior, se esperaria que para 1981 el INPC fuera de
0.061405 el cual se encuentra por debajo del valor real que es de 0.08734159. Si
consideramos el incremento promedio que corresponde a 14.78% y el valor
correspondiente a 1980 que es 0.068342 tendriamos un INPC esperado de 0.078441 el
cual sigue por debajo del valor real.

27



ANALISIS DE PENSIONES DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO DE LA LEY DEL ISSSTE

e Enero 1981 - Enero 1986

INPC Enero 1981-Enero 1986
25
) /
15
* INPC
1 —Polinémica (INPC)
(J
0.5
0 ] T T T T T T 1
-~ N ™ < o] o N~ [e0]
3 3 S 3 3 3 3 3

Grafica 4. Histérico INPC Enero 1981-Enero 1986
Fuente: Elaboracion propia a partir del histérico del INPC (Anexo V)

Nuevamente se puede observar que en el periodo de enero de 1981 a enero de 1986 el
INPC crecia de forma mas rapida que en el periodo anterior, de 1982 a 1983 se da el alto

mas importante con un incremento del 110.04%.

INPC Enero 1981- Enero 1986

Promedio 0.439573
Desviacion 0.393134
Tendencia 1.135122

Tabla 3. INPC Enero 1981-Enero 1986
Fuente: Elaboracion propia de acuerdo con el Anexo IV

De acuerdo con lo anterior, para 1987 esperariamos un valor aproximado de 1.135122,
pero al compararlo con el valor real que es de 2.268762 vemos que nuestra tendencia se
encuentra muy por debajo del valor real. Si consideramos el incremento promedio que
corresponde al 68.19% vy el valor de 1986 que es de 1.110276 tendriamos un valor
esperado de 1.867421, lo cual estaria un poco mas cercano pero aun asi quedaria por

debajo.
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Grafica 5. Histérico INPC Enero 1987-Enero 1994
Fuente: Elaboracidn propia a partir del histérico del INPC (Anexo V)

Durante este periodo aun existen grandes incrementos notorios, los valores del INPC de
estos afios nos arrojan los siguientes datos:

INPC Enero 1987- Enero 1994

Promedio 11.483749
Desviacion 5.673022
Tendencia 21.827356

Tabla 4. INPC Enero 1987-Enero 1994
Fuente: Elaboracién propia de acuerdo con el Anexo IV

De acuerdo con la Tabla 4 el valor esperado para 1995 seria aproximadamente de
21.827356, comparandolo con el valor real que es de 20.468620, queda por arriba.

Si analizamos los incrementos que se tienen para poder realizar una mejor valoracién
podemos separar en dos partes, la primera de 1987 a 1991 que tiene un incremento
promedio de 65.24%, mientras que en la segunda parte que correspondiente de 1992 a
1994 tiene un incremento promedio de 12.25%, lo cual se puede observar claramente en

la Grafica 5.

Si consideramos el incremento promedio de 12.25%, el valor esperado para 1995 seria de
20.845299 el cual queda mas cercano al valor real.
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Grafica 6. Histérico INPC Enero 1995-Enero 2001
Fuente: Elaboracidn propia a partir del histérico del INPC (Anexo V)

Como se puede observar, al igual que en el periodo anterior los incrementos de afio con
afno han sido menores, revisando la informacion de estos afios tenemos los siguientes

datos:
INPC Enero 1995- Enero 2001

Promedio 44.913060
Desviacion 15.883018
Tendencia 74.153676

Tabla 5. INPC Enero 1995-Enero 2001
Fuente: Elaboracion propia de acuerdo con el Anexo IV

Con la informacién anterior y al tratar de estimar utilizando los incrementos promedios se

queda muy por encima del valor real para los siguientes afios, ya que este es el ultimo
periodo donde se tienen incrementos mayores al 10% entre afio con afo.
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Grafica 7. Histérico INPC Enero 2002-Enero 2011
Fuente: Elaboracidn propia a partir del histérico del INPC (Anexo V)

Como se puede observar en la Gréfica 7, en estos afios a diferencia de afios anteriores se
ha estabilizado el crecimiento del INPC, de lo que obtenemos los siguientes datos:

INPC Enero 2002- Enero 2011

Promedio 83.166244
Desviacion 10.896071
Tendencia 102.897519

Tabla 6. INPC Enero 2002-Enero 2011
Fuente: Elaboracién propia de acuerdo con el Anexo IV

De acuerdo con la Tabla 6 estariamos esperando que para 2011 se tenga un INPC con un
valor de 102.897519 que corresponderia a un incremento del 2.663% con respecto al

valor de enero de 2011 que es de 100.228.

Si consideramos los incrementos de afio con afo tenemos un incremento promedio de
4.45%, el que nos llevaria a un valor esperado para 2012 de 104.68764.

Considerando estos dos escenarios podemos considerar para nuestra estimacién un
incremento de 3.56% para los siguientes anos.
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I1l.3 Integracién del Grupo Familiar.

El articulo 67 de la Ley del ISSSTE relacionado con el Seguro de Riesgos de Trabajo nos
indica que cuando el Trabajador fallezca a consecuencia de un riesgo del trabajo, los
familiares sefialados en la seccién de Pension por causa de muerte del seguro de
invalidez y vida en el orden que establece, gozaran de una Pension equivalente al cien
por ciento del Sueldo Basico que hubiese percibido el Trabajador en el momento de
ocurrir el fallecimiento y la misma gratificacion anual que le hubiere correspondido al
Trabajador como Pensionado por riesgos del trabajo.

En el articulo 78 de esta misma Ley, relacionado con el Seguro de Retiro, Cesantia en
Edad avanzada y Vejez, establece que los beneficiarios legales del Trabajador titular de
una Cuenta Individual seran los Familiares Derechohabientes que establece la seccion de
Pension por causa de muerte del seguro de invalidez y vida y que en caso de que los
beneficiarios ya no tengan derecho a la pension se entregara el saldo de la Cuenta
Individual en partes iguales a los beneficiarios legales que haya registrado el Trabajador
en el Instituto.

El orden para poder gozar de las Pensiones por Los Familiares Derechohabientes esta
establecido en el articulo 131 de la siguiente manera:

I. El conyuge supérstite sélo si no hay hijos o en concurrencia con éstos si los hay y
son menores de dieciocho afios o que no sean menores de dieciocho afos
pero estén incapacitados o imposibilitados parcial o totalmente para trabajar; o
bien hasta veinticinco anos previa comprobacion de que estan realizando
estudios de nivel medio o superior de cualquier rama del conocimiento en
planteles oficiales o reconocidos y que no tengan trabajo;

II. A falta de conyuge, la concubina o concubinario solo o en concurrencia con los
hijos o éstos solos cuando reunan las condiciones sefaladas en la fraccion
anterior, siempre que la concubina hubiere tenido hijos con el Trabajador o
Pensionado o el concubinario con la Trabajadora o Pensionada, o vivido en su
compania durante los cinco afos que precedieron a su muerte y ambos hayan
permanecido libres de matrimonio durante el concubinato. Si al morir el
Trabajador o Pensionado tuviere varias concubinas o la Trabajadora o
Pensionada tuviere varios concubinarios, ninguno tendra derecho a Pension.
Para efectos de esta Ley, para considerarse como tales los concubinos
deberan acreditar haber vivido en comun con el Trabajador en forma constante
y permanente por un periodo minimo de cinco afos que precedan
inmediatamente a la generacion de la Pensidn o haber tenido por lo menos un
hijo en comun;

[ll. A falta de conyuge, hijos, concubina o concubinario la Pension se entregara a la
madre o padre conjunta o separadamente y a falta de éstos a los demas
ascendientes, en caso de que hubiesen dependido econdémicamente del
Trabajador o Pensionado;

IV. La cantidad total a que tengan derecho los deudos senalados en cada una de las
fracciones, se dividira por partes iguales entre ellos. Cuando fuesen varios los
beneficiarios de una Pension y alguno de ellos perdiese el derecho, la parte
que le corresponda sera repartida proporcionalmente entre los restantes, y

V. Los hijos adoptivos soélo tendran derecho a la Pensién por orfandad, cuando la
adopcion se haya hecho por el Trabajador o Pensionado antes de haber
cumplido cincuenta y cinco afios de edad.
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Para mayor facilidad en el analisis de los resultados consideraremos que el Grupo
Familiar estara integrado sélo por trabajador o pensionado y cényuge.

1ll.4 Hipétesis Demograficas

Para este trabajo se han tomado en cuenta diversas hipétesis sobre las edades de los
trabajadores.

De acuerdo con los cambios socioeconémicos y demograficos que se han presentado en
el pais, se han podido incrementar tanto los niveles de estudio como la esperanza de
vida, lo cual ha repercutido en los estudios sobre la vida laboral y en su caso cuando las
personas dejan de laborar.

La primera hipotesis corresponde a la edad en que las personas que estan inscritas al
régimen del ISSSTE inician su carrera laboral.

En la Gréafica 8 se puede observar como se encuentra distribuida la poblacion de
trabajadores del ISSSTE.
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Grafica 8. Distribucién de Trabajadores del ISSSTE por edad 2004 y 2009
Fuente: Informe Financiero y Actuarial 2010 ISSSTE

Podemos encontrar que la mayor parte de la poblacién de trabajadores del ISSSTE se
encuentra entre los 45 y 51 anos, pero realmente en lo que estaremos interesados en
analizar es la edad en que las personas empiezan a cotizar, ya que a partir de ese
momento sera cuando empiecen a realizar sus aportaciones al fondo, por lo que debemos
considerar informacién adicional.

Para poder realizar una estimacion de la edad en que las personas empiezan a cotizar,

utilizaremos la siguiente tabla extraida de la Encuesta Nacional de Juventud 2005 en su
apartado relacionado con el ambito laboral:
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Cuadro 1. ;Alguna vez has trabajado?

Edad

Si No

12 a 14 aiios 8.0% 92.0% 0.0% 100.0%

15 a 19 aiios 37.0% 63.0% 0.0% 100.0%

Nacional Total 20 a 24 ainos 66.2% 33.7% 0.0% 100.0%
25 a 29 ainos 78.5% 21.3% 0.3% 100.0%

Total 49.5% 50.4% 0.1% 100.0%

Tabla 7. Extracto Encuesta Nacional de la Juventud 2005
Fuente: http://cendoc.imjuventud.gob.mx/investigacion/encuesta.html

Como se puede observar, entre los 20 y 24 anos es donde se da un gran salto con
respecto a las edades anteriores por lo que podriamos ver que estas son las edades
cuando la mayoria de los jévenes ya ha empezado su vida laboral.

En la Grafica 8 se puede observar que la poblacion mas joven de trabajadores
corresponde a las edades entre 20 a 24 afios, y de acuerdo a la Tabla 7 es en este mismo
rango de edades cuando la mayoria de personas inician su vida laboral. Por lo que
consideraremos para nuestro estudio 24 afios como la edad en que una persona empieza
a cotizar.

La siguiente hipétesis demogréfica es la edad de la viuda del participante ya que el fondo
formado al final debera cubrir la pension.

De acuerdo con la publicacion “La Situacion Demografica de México, 1999” publicado por
el Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO), en su apartado titulado “La nupcialidad en
México: Patrones de continuidad y cambio en el ultimo cuarto de siglo” menciona que la
diferencia de edades se encuentra de la siguiente manera:

e Para las mujeres que se casan antes de los 18 anos su pareja suele ser
cuatro o cinco afios mayor en promedio.

e Las mujeres que se casan entre los 18 y 21 afos forman pareja con hombres
tres o cuatro afos mayores a ellas.

e Para las mujeres que se unen después de los 22 afos la diferencia se reduce
a menos de tres afos.

Y de acuerdo a las estadisticas del INEGI, donde se calcula que la edad promedio en la

que se casan los hombres es 28 afios y las mujeres 25°, consideraremos que la cényuge
sera dos afnos menor que el trabajador.

11l.5 AFORES y SIEFORES

ll1.5.1 AFORES

El nombre oficial es Administradoras de Fondos para el Retiro, son empresas que estan
dedicadas a la administracién del dinero que se encuentra en las cuentas individuales y

o http://cuentame.inegi.org.mx/poblacion/myd.aspx?tema=P
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son autorizadas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través de la Comisién
Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR).

Segun el articulo 18 de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, la definicién de
Afores es la siguiente: “Son entidades financieras, constituidas como sociedades
mercantiles que se dedican de manera exclusiva, habitual y profesional a administrar las
cuentas individuales y canalizar los recursos de las subcuentas que las integran en
términos de las leyes de seguridad social, asi como administrar sociedades de inversion”.

Las funciones de las AFORES son:

e Abrir, administrar y operar las cuentas individuales de los trabajadores.

e Personalizar dentro de una cuenta individual los recursos de cada trabajador
ya sean sus cuotas, sus aportaciones o las utilidades derivadas del manejo de
estos recursos.

e Anteriormente las aportaciones que los trabajadores hacian al IMSS se
manejaban en un fondo comun; ahora, con el nuevo esquema, cada trabajador
tiene una cuenta unica que se maneja de manera independiente de las cuentas
de los otros trabajadores.

e En el nuevo sistema de pensiones y gracias a las Afores, los trabajadores
invierten el dinero que aportan a su cuenta individual, por ello obtienen
mayores utilidades o beneficios que los que les ofrece un banco. Cada Afore
invierte el dinero de la cuenta individual de sus clientes (cuentas habientes), de
diferentes formas en instrumentos autorizados, lo que les ofrece un mayor
rendimiento y hace crecer su dinero. Estas inversiones se realizan a través de
las SIEFORES que manejan el dinero de los trabajadores invirtiéndolo en el
mercado bursatil, como si se tratara de acciones de empresas privadas.

111.5.2 SIEFORES

Como es sabido, las cuentas individuales de las personas afiliadas al ISSSTE estaran
administradas por las AFORES.

Las AFORES tienen que invertir el dinero que se encuentra en las cuentas individuales y
para ello se apoyan en las SIEFORES, cuyo nombre completo es Sociedades de
Inversién Especializadas en Fondos para el Retiro. Estos son los fondos donde las
AFORES invierten los recursos de los trabajadores que se van obteniendo a lo largo de su
carrera laboral, para esto cada AFORE agrupa los ahorros, conforme a las edades de los
trabajadores y los invierte de acuerdo con las reglas que la CONSAR definié para cada

grupo.

En la Tabla 8 se observan las edades asi como las caracteristicas de cada una de las
SIEFORES:
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SIEFORE EDADES CARACTERISTICAS
Es el fondo con menor riesgo, y se permite
1 56 afios o mas invertir hasta un 20% en Valores extranjeros

y hasta un 100% en renta fija

Maximo 1% en instrumentos estructurados
Maximo 5% en FIBRAS

2 De 46 a 55 afos Maximo 20% en valores extranjeros
Maximo 15% en renta variable (Bolsa)
Minimo un 59% en renta fija.

Maximo 5% en instrumentos estructurados
Maximo 5% en FIBRAS

3 De 37 a 45 afios Maximo 20% en valores extranjeros
Maximo 20% en renta variable (Bolsa)
Minimo un 50% en renta fija.

Maximo 7.5% en instrumentos
estructurados

Maximo 10% en FIBRAS

4 De 27 a 36 afios Maximo 20% en valores extranjeros
Maximo 25% en renta variable (Bolsa)
Minimo un 37.5% en renta fija.

Méaximo 10% en instrumentos
estructurados

Maximo 10% en FIBRAS

5 26 afios y menores Méaximo 20% en valores extranjeros
Maximo 30% en renta variable (Bolsa)
Minimo un 30% en renta fija.

Tabla 8. Caracteristicas de las SIEFORES
Fuente: http://www.consar.gob.mx

Como se pudo observar en la Tabla 8, las SIEFORES con mayor riesgo son las que
corresponden a una edad mas joven, pero siempre se puede tener la posibilidad de
cambiar a una SIEFORE con menor riesgo a la que corresponde, pero no existe la
posibilidad de encontrarse en una SIEFORE con mayor riesgo a la que corresponde de
acuerdo con la edad.

Para este trabajo consideraremos que los participantes perteneceran a la SIEFORE que
le corresponde de acuerdo con la edad.

De acuerdo con la CONSAR con cifras al cierre de diciembre 2010 las inversiones en
cifras porcentuales se componen de la siguiente manera:
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Renta Variable
Nacional

Renta Variable
Internacional

Deuda Privada
Nacional

Estructurado
Deuda Internacional
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Composicion de las Inversiones

Siefore Siefore Siefore Siefore Siefore Siefores
Basica 1 Basica 2 Basica 3 Basica 4 Basica 5 Adicionales

Renta Variable Nacional

América 0.0 6.0 8.3 11.8 9.9 1.3 8.0
Asia 0.0 0.3 0.3 04 0.2 0.1 0.3
Europa 0.0 0.7 0.7 0.8 0.7 0.2 0.7
Oceania 0.0 0.1 0.1 0.2 0.1 0.0 0.1
Alimentos 0.9 0.5 0.5 0.3 04 0.2 0.5
Automotriz 04 0.3 0.3 0.2 0.3 0.0 0.3
Banca de Desarrollo 0.7 0.8 0.9 0.8 0.5 0.1 0.8
Bancario 0.9 09 09 09 0.8 1.3 09
Bebidas 0.7 0.5 04 04 04 0.0 0.5
Cemento 0.3 04 04 04 0.3 0.1 04
Centros Comerciales 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0
Consumo 0.7 0.6 0.6 0.6 0.5 0.3 0.6
Deuda CP 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Estados 0.7 0.6 0.6 0.6 0.9 1.9 0.6
Europesos 2.7 24 21 20 1.9 0.1 2.2
Grupos Industriales 0.5 0.5 0.7 0.6 0.5 0.2 0.6
Hoteles 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0
Infraestructura 0.7 0.6 0.7 0.6 0.5 04 0.6
OTROS 1.3 1.1 1.1 1.0 0.8 0.3 1.1
Papel 05 04 04 0.3 0.3 0.0 04
Paraestatal 4.2 3.3 3.0 27 2.3 1.1 3.0
Serv. Financieros 0.1 0.2 0.2 0.2 0.2 0.1 0.2
Siderurgica 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Telecom 2.1 1.8 1.7 1.6 14 0.6 1.7
Transporte 0.0 0.1 0.1 0.1 0.1 0.0 0.1
Vivienda 53 3.9 3.3 29 29 0.9 3.5
Estructurados 0.0 1.9 3.0 3.0 24 0.0 24
Deuda Internacional 4.0 3.2 3.2 3.3 3.0 0.1 3.3
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Composicion de las Inversiones

Deuda

Gubernamental CBIC

Siefore Siefore Siefore Siefore Siefore Siefores

Basica 1 Basica 2 Basica 3 Basica 4 Basica 5 Adicionales
BOND182
BONDESD . . . . . . .
BONOS 18.2 23.7 23.2 20.7 28.3 12.5 22.3
BPA182 14.0 14 09 0.6 1.0 14 2.2
BPAS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0
BPAT 0.1 0.2 0.0 0.0 0.2 2.1 0.1

1.1 4.6 6.0 6.6 3.2 0.0 5.1

CETES 2.9 8.0 6.1 3.6 3.0 51.0 56
DEPBMX 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
UDIBONO 34.1 20.2 175 16.0 12.0 2.6 18.9
UMS 0.9 1.6 27 3.6 4.7 0.7 2.6
REPORTOS

Tabla 9. Composicién de las SIEFORES
(Cifras al Cierre de Diciembre 2010)
Fuente: http://www.consar.gob.mx/SeriesTiempo/Cuadrolnicial.aspx?md=7

38



ANALISIS DE PENSIONES DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO DE LA LEY DEL ISSSTE

Existen cinco tipos de SIEFORES cuya principal diferencia es el tipo de riesgo donde
pueden invertir el dinero de los trabajadores. Para poder definir que trabajadores pueden
pertenecer a cada SIEFORE se basan en la edad del trabajador, pudiendo entrar a la

SIEFORE con mayor riesgo a una edad mas joven y a un menor riesgo conforme la edad
avanza.

Los participantes que lo deseen pueden cambiar a otra SIFORE siempre y cuando sea de

menor riesgo que la que les corresponderia, estos cambios de SIEFORES pueden
realizarse sin ningun costo una vez al afo.

De acuerdo con los diferentes instrumentos se esperara que cada SIEFORE ofrezca

diferentes rendimientos. A continuacion se da una breve descripcion de cada SIEFORE y
sus rendimientos histoéricos.

Para nuestro estudio utilizaremos como rendimiento el promedio ponderado de activos
netos de las SIEFORES. (Anexo V).

e SIEFORE 1

Esta SIEFORE inici6 operaciones en julio de 1997, es la SIEFORE con menor riesgo esta
destinada para las personas, que en teoria por su edad estaran mas proximos a retirarse.

En esta SIEFORE permite invertir hasta 20% en valores extranjeros y hasta un 100% en
renta fija.

La grafica correspondiente a los rendimientos acumulados de los ultimos 36 meses, de
forma anualizada se puede observar de la siguiente manera:

12.00

10.00 pe R ‘VA R

8.00 -

6.00

4.00

2.00

- r 1 1 1 1 1 T+ T T T T T T T T T T T T T T T ™17
DWW LWO©WO©O©ONNININKINI DI ®OD®MDDDDNDO OO O «—
O 0O 0O ODcCcCO0O0O0O0OOOO0OOABEEO <~ v« v «~
U A G A R A G Al G AR I Y
c 9 329 cQ 29 cQ 3 g ca 3 9QcQ 39 c a3 9 ¢
$ ® 6 5 ® 6 5 ® 6 5 ® 6 5 ® 6 5 ® S 5

——SI|EFORE 1

Grafica 9. Rendimiento SIEFORE 1
Fuente: Elaboracion propia de acuerdo con el Anexo V
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Analizando los datos de los rendimientos que se pueden obtener al tener invertido el
dinero correspondiente a la pension tenemos los siguientes resultados:

Promedio 8.90
Desviacion 0.94
Maximo 10.52
Minimo 6.78

Tabla 10. SIEFORE 1
Fuente: Elaboracion propia de acuerdo con el Anexo V

Como se puede observar tanto en la Grafica 9 como en la Tabla 10, los rendimientos
anuales se encuentran entre el 6.5% y el 11% teniendo como promedio un 8.90%, si
consideramos que la desviacion estandar es menor del 1% podemos llegar a que los
valores reales no estan tan alejados del promedio, por lo que es viable utilizar como una
aproximacién este valor sin que se desvirtle nuestro estudio.

Todos los datos anteriores se encuentran de manera anualizada, por lo que para el
estudio del comportamiento de las aportaciones del trabajador para la SIEFORE 1,
consideraremos el valor de 0.74, que corresponde al rendimiento de forma mensual del
promedio indicado en la Tabla 10.

e SIEFORE 2

La SIEFORES 2 comenz6 a operar a partir de enero de 2005, es la segunda SIEFORE
con menor riesgo, esta SIEFORE tiene las siguientes caracteristicas:

e Maximo 1% en instrumentos estructurados.

e Maximo 20% en valores extranjeros

e Maximo 15% en renta variable

e Minimo un 59% en renta fija.

De acuerdo con la informacién que se tiene la grafica correspondiente a los rendimientos

acumulados de los ultimos 36 meses, de forma anualizada se puede observar de la
siguiente manera:
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SIEFORE 2
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Grafica 10. Rendimiento SIEFORE 2
Fuente: Elaboracion propia de acuerdo con el Anexo V

En el siguiente cuadro podemos ver algunos datos de los rendimientos correspondientes
ala SIEFORE 2:

Promedio 8.78
Desviacion 1.70
Maximo 11.76
Minimo 4.89

Tabla 11. SIEFORE 2
Fuente: Elaboraciéon propia de acuerdo con el Anexo V

Para esta SIEFORE los valores de los rendimientos se encuentran en el intervalo de
4.5% y 12%, en comparacion con los valores correspondientes a la SIEFORE 1 se puede
observar que contemplan variaciones mayores, pero sin ser tan abruptas.

De la informacion podemos contemplar que el promedio 8.78% puede ser utilizado
considerando que no tiene una gran desviacion y tratando de contemplar un buen

escenario, ya que como se puede observar en la grafica los primeros meses contemplan
porcentajes mayor comparados con los ultimos meses.

Todos los datos anteriores se encuentran de manera anualizada por lo que para el estudio
del comportamiento de las aportaciones del trabajador para la SIEFORE 2,

consideraremos el valor de 0.73, que corresponde al rendimiento de forma mensual del
promedio indicado en la Tabla 11.
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e SIEFORES Adicionales

Las SEFORES 3,4 y 5, también conocidas como SIEFORES adicionales son las de menor
tiempo en el mercado, pues iniciaron operaciones en marzo de 2008.

Estas SIEFORES son consideradas las de mayor riesgo y son las designadas para
edades menores donde se supone que las personas estdn mas lejos de retirarse de la
vida laboral.

La SIEFRE 3 puede invertir en los siguientes instrumentos:
e Maximo 5% en instrumentos estructurados.
Maximo 5% en Fideicomisos de Infraestructura en Bienes Raices (FIBRAS).
Maximo 20% en valores extranjeros.
Maximo 20% en renta variable (Bolsa).
Minimo un 50% en renta fija.

De acuerdo con sus rendimientos su grafica queda de la siguiente manera:
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Grafica 11. Rendimiento SIEFORE 3
Fuente: Elaboracion propia de acuerdo con el Anexo V

Como se puede observar en la Grafica 11, los rendimientos se encuentran acotados entre
4% y 11.5%, teniendo su maximo rendimiento en marzo de 2008 y sus puntos minimos
seran en los meses de noviembre 2008 y febrero 2009.

En el siguiente cuadro podemos ver algunos datos de los rendimientos correspondientes
ala SIEFORE 3:
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SIEFORE 3

Promedio 7.45
Desviacion 1.60
Maximo 11.14
Minimo 4.19

Tabla 12. SIEFORE 3
Fuente: Elaboracion propia de acuerdo con el Anexo V

De acuerdo a lo anterior podemos observar que, a pesar de que el intervalo se vuelve
mas grande en comparacion con las otras SIEFORES, los rendimientos siguen siendo
cercanos al promedio, aunque en esta ocasion si la desviacion corresponde a mas del

1.5 %.

Esta estimacién podria no ser tan exacta al no contar con un mayor historial como es el
caso de la SIEFORE 1y 2.

Para la SIEFORE 3 consideraremos como rendimiento mensual 0.62 que corresponde a
la forma mensual del rendimiento promedio anualizado.

La SIEFORE 4 puede invertir sus fondos en los siguientes instrumentos:

Maximo 7.5% en instrumentos estructurados.
Maximo 10% en FIBRAS

Maximo 20% en valores extranjeros

Maximo 25% en renta variable (Bolsa)
Minimo un 37.5% en renta fija.

La Grafica 12 nos muestra como se han comportado sus rendimientos desde marzo de

2008:
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Grafica 12. Rendimiento SIEFORE 4
Fuente: Elaboracion propia de acuerdo con el Anexo V
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De la grafica 12 podemos observar que los rendimientos para esta SIEFORE del periodo
de marzo 2008 a noviembre de 2008 fueron decreciendo con gran velocidad, mientras
que de marzo 2009 a noviembre 2010 fueron creciendo, pero siempre quedando por
debajo de su punto maximo, el cual lo alcanzo en marzo 2008.

Los datos de los rendimientos de la SIEFORE 4 pueden observarse en el siguiente
cuadro:

Promedio 7.34
Desviacion 1.91
Maximo 11.27
Minimo 3.35

Tabla 13. SIEFORE 4
Fuente: Elaboracion propia de acuerdo con el Anexo V

Volveremos a considerar para nuestra estimacion el promedio, para tratar de considerar
tanto grandes ganancias como grandes bajones, como fue el caso de los primeros meses,
la Tabla 13 corresponde a la SIEFORE 4 ajustada y quedaria de la siguiente manera:

SIEFORE 4 Ajustada

Promedio 7.48
Desviacion 1.33
Maximo 10.41
Minimo 5.46

Tabla 14. SIEFORE 4 Ajustada
Fuente: Elaboracion propia de acuerdo con el Anexo V

Lo cual quedaria 0.14% por arriba, pero no consideraria bajadas importantes.

Por lo que de acuerdo a los datos anteriores tenemos que para la SIEFORE 4 el
rendimiento mensual a considerar sera 0.61.

La SIEFORE 5 puede invertir en los siguientes instrumentos:
e Maximo 10% en instrumentos estructurados

Maximo 10% en FIBRAS

Maximo 20% en valores extranjeros

Maximo 30% en renta variable (Bolsa)

Minimo un 30% en renta fija.

La siguiente gréfica representa los rendimientos de la SIEFORE 5:
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SIEFORE 5
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Grafica 13. Rendimiento SIEFORE 5
Fuente: Elaboracion propia de acuerdo con el Anexo V

De la Grafica 13 podemos separar tres periodos: el primero, corresponde del mes de
marzo 2008 al mes de marzo 2009, donde se puede observar claramente la disminucion
drastica de sus rendimientos ya que de estar en un rendimiento cercano al 12% termina
en un rendimiento muy cercano al 2%.El segundo periodo, de marzo 2009 a junio 2010
comienza a moverse un poco mas estatico teniendo altas y bajas mas controladas. Y
finalmente el tercer periodo que se puede observar es el de mayo 2010 a enero 2011
donde el incremento es considerable.

En la Tabla 15 se pueden ver algunos datos de los rendimientos de la SIEFORE 5:

Promedio 713
Desviacion 2.13
Maximo 11.28
Minimo 2.69

Tabla 15. SIEFORE 5
Fuente: Elaboracién propia de acuerdo con el Anexo V

Comparado con el resto de las SIEFORES aqui tenemos una gran desviacion, mayor al
2%, por lo que debemos ajustar. Si realizamos el mismo ajuste que para la SIEFORE 4
obtendriamos los siguientes datos:
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SIEFORE 5 Ajustada

Promedio 7.34
Desviacion 1.60
Maximo 10.74
Minimo 4.79

Tabla 16. SIEFORE 5 Ajustada
Fuente: Elaboracion propia de acuerdo con el Anexo V

Al comparar los valores de la Tabla 15 con la Tabla 16, se observa que los datos de la
Tabla 15 brindan un escenario mas favorable pero nos estariamos alejando de la realidad,
ya que al ser esta la SIEFORE con mayor riesgo, estariamos considerando que se
comportaria sin saltos bruscos que podrian ser tanto favorables como desfavorables, por
lo que se consideraran los datos de la Tabla 16 para nuestro analisis.

De acuerdo los datos anteriores tenemos que para la SIEFORE 5 el rendimiento mensual
a considerar sera de 0.59.

Como se pudo ver tanto en las SIEFORES 3, 4 y 5 en promedio sus rendimientos son
menores a los de las SIEFORES llamadas basicas, lo cual las hace menos atractivas para
las personas. Ademas que si consideramos que no tienen tanto tiempo en el mercado y
tienen grandes variaciones su estudio se vuelve mas complicado en comparacién a las
SIEFORES 1y 2.

Para lograr una mejor estimacién en nuestras SIEFORES, deberemos considerar
adicionalmente un aumento anual constante de 0.04%, el cual es un promedio de la
variacion anual de nuestra proyeccion de inflacién (véase ANEXO VI), esto con el fin de
proteger los rendimientos del efecto inflacionario.

Otro punto importante es la comisién que se cobrara dependiendo de la SIEFORE en que
se encuentre, ya que este porcentaje debera de ser descontado del fondo. En el siguiente
cuadro se indican las comisiones vigentes para cada SIEFORE, asi como el promedio al
31 de diciembre de 2010.
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SIEFORE
AFORE 1 2 3 4 5
ING 1.61% 1.61% 1.61% 1.61% 1.61%
Banamex 1.58% 1.58% 1.58% 1.58% 1.58%
XX 1.42% 1.42% 1.42% 1.42% 1.42%
Principal 1.79% 1.79% 1.79% 1.79% 1.79%
Bancomer 1.45% 1.45% 1.45% 1.45% 1.45%
HSBC 1.61% 1.61% 1.61% 1.61% 1.61%
Invercap 1.73% 1.73% 1.73% 1.73% 1.73%
Metlife 1.74% 1.74% 1.74% 1.74% 1.74%
Afirme Bajio 1.51% 1.51% 1.51% 1.51% 1.51%
Coppel 1.81% 1.81% 1.81% 1.81% 1.81%
Inbursa 1.18% 1.18% 1.18% 1.18% 1.18%
Profuturo GNP 1.70% 1.70% 1.70% 1.70% 1.70%
Azteca 1.96% 1.96% 1.96% 1.96% 1.96%
Banorte Generali 1.58% 1.58% 1.58% 1.58% 1.58%
Promedio 1.62% 1.62% 1.62% 1.62% 1.62%

Tabla 17. Comisiones SIEFORES
Fuente: http://www.consar.gob.mx

Debido a que se cuenta con muy poca informacién sobre histéricos de comisiones,
utilizaremos la comisién promedio, de acuerdo a la informacion obtenida de la CONSAR.

Dentro del Anexo VIl se indica el porcentaje que sera utilizado como rendimiento y
comision por cada SIEFORE.
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Capitulo IV. Analisis de los resultados

En este capitulo se plantearan y analizaran diversos casos, utilizando la informacion
descrita en los capitulos anteriores.

IIV.1 Construccion del Fondo

Ya teniendo todas las hipétesis consideradas para la conformacion del fondo, veamos
como se constituira.

De acuerdo con nuestro estudio, primero debemos plantear que segun lo establecido en
Ley del ISSSTE en su articulo 102, las cuotas y aportaciones que se depositaran en la
respectiva subcuenta individual de cada trabajador son:

1. 6.125% del Sueldo Basico corresponde al trabajador.

2. A las dependencias y Entidades les corresponde una aportacién de 2% del sueldo
basico correspondiente a las aportaciones por retiro y un por cesantia en edad
avanzada y vejez 3.175 % del sueldo basico.

3. El Gobierno Federal aportara una cuota diaria equivalente al 5.5 % del SMGVDF.

En el caso de las cuotas y aportaciones de los pensionados por riesgos del trabajo o
invalidez, los porcentajes se realizardn con base en el monto de la pension que reciban.

De acuerdo con las siguientes férmulas quedara constituido el fondo:
AB, = AGF, + ADEP, + ATRAB,

Ecuacion 1: Constitucion Fondo
doénde:
AB,= Aportacion Bruta en el afio n
AGDF,=Aportacién Gobierno Federal en el afio n
ADEP,=Aportacion Dependencia y Entidades en el afio n
ATRAB,= Aportaciones Trabajador en el afio n

Saldo=(1+R §)* Y F
t=1

n+1-t

*(1+ RS)H *(1- CS)’
Ecuacion 2: Saldo Acumulado en Cuenta Individual

dénde:

RS=Rendimiento SIEFORE
F=Aportacién a la cuenta individual
CS=Comisién SIEFORE

n=Tiempo de cotizacion al ISSSTE
t= Es un indice

Recordemos que para el rendimiento y comision de cada SIEFORE, se estara utilizando
la correspondiente a la edad del trabajador o pensionado.
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Asi mismo, se considera que se tiene una densidad de cotizacion igual al 100%, es decir,
existe una uniformidad en las cotizaciones durante el afio por lo que se puede suponer
que el total de éstas se hace a la mitad del afio, y dado que las aportaciones hechas
durante la primer mitad son iguales a las que se hacen en la segunda, utilizaremos V.

Ejemplifiquemos la construccion de 2 fondos, uno correspondera al fondo de un trabajador
que permanecera en servicio activo y el segundo ejemplo correspondera a un trabajador
que sufre un riesgo de trabajo diez afios después de su ingreso.

Ejemplo 1: Trabajador en servicio activo que cotizara con 5 SMVDF inicialmente y
concluira su vida laboral con 10 SMVDF-.

A continuacion se describe como sera su carrera salarial en términos de SMVDF:

Edad SMVDF Edad SMVDF

24 5.00 45 7.63
25 5.13 46 7.75
26 5.25 47 7.88
27 5.38 48 8.00
28 5.50 49 8.13
29 5.63 50 8.25
30 5.75 51 8.38
31 5.88 52 8.50
32 6.00 53 8.63
33 6.13 54 8.75
34 6.25 55 8.88
35 6.38 56 9.00
36 6.50 57 9.13
37 6.63 58 9.25
38 6.75 59 9.38
39 6.88 60 9.50
40 7.00 61 9.63
41 7.13 62 9.75
42 7.25 63 9.88
43 7.38 64 10.00
44 7.50 65 10.00

Tabla 18. Carrera Salarial Trabajador en SMVDF
Fuente: Elaboracion propia

Por lo que su carrera salarial en pesos, estara dada de la siguiente manera:
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24 121,135.50 45 385,100.57
25 128,584.12 76] 405,348.02
26| 136,400.56 F7[ 426,549.03
27 144,629.21 48[ 448,745.83
28] 153,261.22 49| 471,982.44
20| 162,324.54 50 496,304.79
30[ 171,838.92 51| 521,760.71
37 181,825.00 52| 548,400.10
32[ 192,304.31 53| 576,274.96
33| 203,299.31 54| 605,439.48
34| 214,833.43 55  635,950.17
35  226,931.13 56|  667,865.91
36] 239,617.92 57|  701,248.08
37 252,920.40 58| 736,160.62
38|  266,866.33 50|  772,670.21
39| 281,484.68 60| 810,846.30
40| 296,805.63 61| 850,761.28
41| 312,860.70 62| 892,490.57
42| 329,682.72 63| 936,112.76
43| 347,305.97 64| 981,709.75
44| 365,766.17 65| 1,016,658.61

Tabla 19. Carrera Salarial Trabajador en pesos
Fuente: Elaboracion propia

|Sueldo Basico*= | 121,135.50 |
* Corresponde a 5 SMVDF, utilizando el SMVDF de 2011

Utilizando la Ecuacion 1 con n=1 tenemos que:

AGDF, = [$ 1,332.49
ATRAB, |= | $ 741955
ADEP, = [$ 6,268.76
AB; = [$15,020.80

Sustituyendo en la Ecuacién 2 con n=1 tenemos que:
Saldo, = (15,020.80)*(1+0.59%)% *(1—1.62%) =14,820.99

Por lo que una persona en su primer afo tendra en su fondo $14,820.99.

Ahora veamos qué sucederia en el segundo afo. Para el segundo afio tendiamos los

siguientes valores:
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|Sueldo Basico*= | 128,584.12 |
* Corresponde a la actualizacién de acuerdo con las hipétesis planteadas

Utilizando la Ecuacion 1 con n=2 tenemos que:

AGDF, = [$ 1,379.93
ATRAB, = |$ 7,875.78
ADEP, = |[$ 6,268.76
AB, = | $15,524.47

Sustituyendo en la Ecuacién 2 con n=2 tenemos que:
Saldo, = (14, 820.99 + 15,524.47) * (1 + 0.59%)% *(1 —1.62%) =30,322.18

En este caso el Fondo acumulado para el afio 2 sera de $30,322.18

Ejemplo 2: Trabajador en servicio activo que cotizara con 5 SMVDF inicialmente en afo
10 sufrira un riesgo de trabajo.

A continuacion se describe como sera su carrera salarial en términos de SMVDF:

24 5.00 45 6.13
25 5.13 46 6.13
26 5.25 47 6.13
27 5.38 48 6.13
28 5.50 49 6.13
29 5.63 50 6.13
30 5.75 51 6.13
31 5.88 52 6.13
32 6.00 53 6.13
33 6.13 54 6.13
34 6.13 55 6.13
35 6.13 56 6.13
36 6.13 57 6.13
37 6.13 58 6.13
38 6.13 59 6.13
39 6.13 60 6.13
40 6.13 61 6.13
41 6.13 62 6.13
42 6.13 63 6.13
43 6.13 64 6.13
44 6.13 65 6.13

Tabla 20. Carrera Salarial Trabajador en SMVDF
Fuente: Elaboracion propia
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Por lo que su carrera salarial en pesos, estara dada de la siguiente manera:

24]  121,135.50 45 309,343.08
25 128,584.12 46| 320,355.69
26| 136,409.56 Z7] 331,760.35
27( 144,629.27 48[ 343,571.02
28]  153,261.22 49| 355,802.15
20| 162,324.54 50| 368,468.71
30[  171,838.92 51| 381,586.19
37 181,825.00 52| 395,170.66
32] 192,304.31 53| 409,238.74
33| 203,299.31 54[ 423,807.64
34|  210,536.76 55|  438,895.19
35 218,031.87 56| 454,519.86
36| 225,793.81 57| 470,700.76
37|  233,832.07 58|  487,457.71
38|  242,156.49 50|  504,811.21
39| 250,777.26 60| 522,782.48
40| 259,704.93 61 541,393.54
41| 268,950.43 62| 560,667.15
42| 278,525.06 63| 580,626.90
43| 288,440.55 64| 601,297.22
44| 298,709.04 65 622,703.40

Tabla 21. Carrera Salarial Trabajador en pesos
Fuente: Elaboracion Propia

|Sueldo Basico*= | 121,135.50 |
* Corresponde a 5 SMVDF, utilizando el SMVDF de 2011

Utilizando la Ecuacion 1 con n=1 tenemos que:

AGDF, = [$ 1,332.49
ATRAB; =|$ 7,419.55
ADEP; = |$ 6,268.76
AB; = [ $15,020.80

Sustituyendo en la Ecuacion 2 con n=1 tenemos que:
Saldo, = (15,020.80)*(1+0.59%)% *(1—1.62%) =14,820.99

Por lo que una persona en su primer afo tendra en su fondo $14,820.99.

Como se puede observar el calculo sera el mismo para los dos ejemplos. Es importante
resaltar que para los primeros 10 afos las aportaciones al fondo seran iguales para los
dos ejemplos, pues cotizaran bajo los mismos supuestos, lo interesante es realizar la
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comparacion posterior a este momento, ya que el pensionado en términos de SMVDF se
mantendra estatico mientras que el trabajador en servicio activo incrementara sus
SMVDF.

Dentro del Anexo VIl se puede observar todos los valores desde edad 24 a edad 65 de
los dos ejemplos.

Ya teniendo las hipotesis y como se debera constituir el fondo podemos plantear casos
para analizar los resultados y hacer nuestras conclusiones.

V.2 Casos

Para las Tablas y Graficas de este capitulo debemos de considerar las siguientes
abreviaturas:

RT: Riesgo de Trabajo
VL: Vida Laboral

Dentro de los casos analizaremos, tanto los fondos que se esperaria tener asi como las
tasas de reemplazo que se obtiene al pasar ya sea de un sueldo base o de una pension
por Riesgo de Trabajo a una pensién por Cesantia en Edad Avanzada y Vejez.

La tasa de reemplazo mide la relacion entre el ingreso de la persona como beneficio y un
ingreso de referencia es decir la proporcion del salario que representa el monto de la
pension obtenida mediante las cuentas de capitalizacién individual.

Para los siguientes casos fueron utilizadas las siguientes hipotesis adicionales a las ya
planteadas:

e El trabajador laboralmente activo cotizara de forma ininterrumpida al ISSSTE
durante su vida laboral, hasta cubrir el minimo de cotizaciones, y la edad
establecida en la Ley.

o El trabajador que en algin momento se ira con una pensién por riesgo de
trabajo, cotizara de forma ininterrumpida al ISSSTE.

¢ No se realizan aportaciones voluntarias al fondo.

e Las tablas de mortalidad utilizadas se encuentran en el Anexo IXy X

Todas las hipotesis y consideraciones contempladas se han utilizado tratando de
maximizar el monto acumulado.

e Caso1
En nuestro primer caso compararemos los fondos de dos trabajadores que comienzan a
cotizar desde los 24 afios con 5 SMVDF hasta llegar a los 10 SMVDF, uno de los
trabajadores sufrira un riesgo de trabajo en su décimo afo laboral mientras que el otro
seguira laboralmente activo hasta llegar a la edad 65.

Durante sus vidas laborales recordemos que el incremento sera lineal. La carrera salarial
se puede observar en las Tablas 18 y 19 respectivamente.
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La Grafica de los fondos queda de la siguiente manera:
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Grafica 14. Caso 1
Fuente: Elaboracion propia de acuerdo con el Anexo Xl

Como se puede observar, la persona que no tuvo el riesgo de trabajo tiene un fondo
mayor a la persona que si lo tuvo, pero esto no implica que al pasar de un salario base a
una pension que ira con base en su fondo acumulado en su cuenta individual tenga una
mayor tasa de reemplazo que la persona con menor fondo.

A continuacién se puede ver numéricamente como estaria la tasa de reemplazo para cada
opcién en el caso 1:

Pension Trabajador Tasa de

Fondo + Pensién viuda Reemplazo
VL 1,867,823.97 3,477,454.96 53.71%
RT 1,382,432.40 1,846,957.27 74.85%

Tabla 22. Tasa de Reemplazo Caso 1
Fuente: Elaboracion propia de acuerdo con el Anexo Xl

De acuerdo con la Tabla 22, podemos observar que en ninguno de los casos se estaria
dando un reemplazo igual al 100%, es decir las personas al llegar a edad 65 y tener que
recibir una pension con base en su cuenta individual tendran menores ingresos en un
53.71% en el caso de Vida Laboral y de un 74.85% en caso de Riesgo de Trabajo, de lo
que podriamos extraer que un fondo mayor no implicara una tasa de reemplazo mayor.
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e Caso2

En este caso, consideraremos que ninguno de los participantes contempla algun
incremento salarial, es decir contemplan el mismo salario, la diferencia se vera al
momento de calcular la pension ya que para el calculo de las pensiones se esta utilizando
la tasa de mortalidad correspondiente a cada caso, es decir para Vida Laboral se esta
utilizando las tasas correspondientes a Hombres activos, mientras que para Riesgo de
Trabajo se esta utilizando Hombres y Mujeres Invalidos. (Anexos IX y X)

Suponemos que los participantes cotizan siempre con 5 SMVDF y que ingresan a trabajar
a los 24 afios. La Grafica que nos arrojaria quedaria de la siguiente manera:
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Grafica 15. Caso 2
Fuente: Elaboracion propia de acuerdo con el Anexo XlI

En la Grafica 15 no se observa ninguna diferencia en cuanto al monto, ya que estarian
aportando la misma cantidad sin importar si tiene o no una pension por riesgo de trabajo,
aqui el unico incremento que se considera es el incremento anual que va a actualizarse
de acuerdo con el INPC en el mes de febrero de cada ano.

Analizando las tasas de reemplazo correspondientes obtendriamos los siguientes valores:

Pension Trabajador Tasa (o [}

+ Pension viuda Reemplazo
VL 1,155,691.34 1,738,727.48 66.47%
RT 1,155,691.34 1,507,720.22 76.65%

Tabla 23. Tasa de Reemplazo Caso 2
Fuente: Elaboracion propia de acuerdo con el Anexo XlI
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Aqui nuevamente podemos encontrar variaciones entre las tasas de reemplazo, siendo de
nuevo la de Vida Laboral menor a la de Riesgo de Trabajo, lo que nos podria indicar que
al pasar a una pension de Cesantia en Edad Avanzada y Vejez seria mas conveniente
como pensionado por Riesgo de Trabajo que como trabajador activo.

En este caso, puede ser mas notorio que la pension que estara calculada de acuerdo con
el fondo sustituira en menor proporcion al sueldo base que a la pension por riesgo de
trabajo, ya que en las dos opciones se llega al mismo fondo; en este ejemplo la tasa de
reemplazo de Riesgo de Trabajo es mayor aproximadamente un 15% que la tasa de
reemplazo de Vida Laboral.

De acuerdo con los dos casos anteriores, en los siguientes casos analizaremos las tasas
de reemplazo de acuerdo con edades, para tratar de encontrar una relacién entre las
tasas y edades.

e Caso3
En este caso analizaremos todas las tasas de reemplazo considerando diferentes edades
de ingreso, para ver si los resultados del Caso 1y 2 son aplicables en todos los rangos de
edades.

Para esto es necesario ver 2 graficas, una correspondiente a Vida laboral y otra a Riesgo
de Trabajo.

Comencemos analizando los datos de Riesgo de Trabajo.

CASO 3RT

2,000,000.00
1,800,000.00 Po
1,600,000.00 ’e,’
1,400,000.00 ¢4~ ’e,.
1,200,000.00 Yoy *oes
1,000,000.00 ’e" LZ% % ¢ Fondo
800,000.00 e *ovses #Pension
600,000.00 ’%,.’ S orres
400,000.00 ”ee»“ oo
200,000.00 %000 T

3 8 % 83 ¥ 2 3 3 3

Grafica 16. Caso 3 RT
Fuente: Elaboracion propia de acuerdo con el Anexo XIV

En la Gréfica 16 se puede observar claramente que entre mas avanzada sea la edad en la
que se comience a cotizar, menor seran los beneficios al cambiar de pension, esto es
claro ya que entre mayor edad tenga la persona menor tiempo tendra para aportar a su
fondo.
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Ademas se puede ver claramente, que mientras mas avanzada sea la edad con la que se
comience a cotizar existira una mayor diferencia entre el Fondo acumulado en la cuenta
individual y lo que seria la referencia basada en la ultima pension cotizada.

Ahora, revisemos la Grafica generada a partir de las tasas de reemplazo. De acuerdo con
los datos del Anexo XIV se obtiene la siguiente Gréfica:
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Grafica 17. Tasa de Reemplazo Caso 3 RT
Fuente: Elaboraciéon propia de acuerdo con el Anexo XIV

Como se puede observar, las tasas de reemplazo van decreciendo conforme avanza la
edad, es decir al tener una pension por Riesgo de Trabajo en algin momento de la vida
laboral y haber cotizado desde temprana edad hace que el fondo tenga una mayor
relacion con la pension cotizada hasta los 65 afos.

Ahora, realizaremos el mismo estudio pero en el caso de Vida Laboral. De acuerdo con
los datos del Anexo XIV se obtiene la siguiente Grafica
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Grafica 18. Caso 3 VL
Fuente: Elaboraciéon propia de acuerdo con el Anexo XIV

De igual manera que en la Gréfica 16, se puede ver que entre mayor sea la edad a la que
se empieza a cotizar menor sera el fondo. Aqui se ve nuevamente que la edad si es un
factor, pues entre mas avanzada sea la edad menor sera el tiempo para poder realizar las
aportaciones al fondo, lo que en su momento nos llevara a una menor tasa de reemplazo.

Pero en este caso se puede ver que la diferencia entre fondo no es tan notoria para los
ultimos afios como en el caso de Riesgo de Trabajo.

A continuacién la Grafica 19 muestra las tasas de remplazo de Vida Laboral:
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Grafica 19. Tasa de Reemplazo Caso 3 VL
Fuente: Elaboracién propia de acuerdo con el Anexo XIV
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De la Grafica 19, se puede ver que en comparacion a la Grafica 17 es un poco mas
abierta, y su punto maximo se encuentra cercano al 55% lo que es un porcentaje menor
en relacion a la tasa de remplazo de Riesgo de Trabajo y que para una edad entre 60 y 65
afos estaria ya por debajo del 5%.

Si comparamos las graficas de tasas de reemplazo tenemos la siguiente gréfica:
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Gréfica 20. Tasa de Reemplazo Caso 3 VL y RT
Fuente: Elaboracion propia de acuerdo con el Anexo XIV

Como se puede observar en la Grafica 20, en el rango de edad de 24 a 45 afios la
diferencia entre las tasas de reemplazo son notorias y partir de los 45 anos de edad la
diferencia va disminuyendo hasta llegar practicamente a la misma tasa en los ultimos
afios.

Adicionalmente, se puede ver que ambas graficas tienden a cero por lo que son
decrecientes en el transcurso del tiempo. Podriamos decir que para una persona que
comienza a cotizar desde temprana edad, resulta mas conveniente obtener una pension
por algun riesgo de trabajo a una edad temprana que a una edad préxima a los 65 afnos y
asi verse menos afectada al pasar de una pension a otra.

Para las personas que ingresan después de los 55 anos practicamente la diferencia entre
las tasas de reemplazo entre la pensién por Cesantia en Edad Avanzada y Vejez y ya sea
el sueldo base que percibia en el caso de los trabajadores activos o la pension por riesgo
de trabajo para las personas que en algun momento sufrieron un riesgo de trabajo es
minima, pero aun asi en estos casos las pensiones que van de acuerdo con el fondo
sustituyen al sueldo base o pension en un porcentaje menor al 30%.
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Conclusiones

De acuerdo con el desarrollo de los casos y basado en las hipétesis planteadas a lo largo
del trabajo, podemos aseverar lo siguiente:

e Tanto para una persona que cotizd como activo, como para una persona que
en algun momento paso a ser pensionado por riesgo de trabajo, las tasas de
reemplazo son menores al 100%, lo que indica que no sustituird por completo
el sueldo o pensién que se estuviera percibiendo al cambiar por una pension
del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.

e En todos los casos la tasa de reemplazo es mayor para las personas que
sufrieron un riesgo de trabajo, que para las personas que siempre cotizaron
como activos, inclusive si las personas que cotizaron en activo tuvieron
incrementos salariales fuera de la actualizacién del sueldo basico.

e Para una persona que comienza a cotizar a una edad menor, es decir, entre
los 20 y 45 afos, y si sufre un riesgo de trabajo, la tasa de reemplazo entre la
pensién por Cesantia en Edad Avanzada y Vejez sera mayor que en una
persona que no sufre un riesgo de trabajo.

e Para una persona que comienza a cotizar a una edad mas avanzada, es decir,
mayor a 45 y menor a 65, las tasas de reemplazo practicamente no tendran
diferencia notable para una persona activa a una persona que sufre un riesgo
de trabajo en ese intervalo de edades.

De acuerdo a las conclusiones a las que hemos llegado y considerando que los supuestos
que hemos utilizando han sido aplicados para tratar de mostrar el mejor escenario, se
podria proponer los siguientes puntos de mejora:

1.

2.

Para las personas que sufrieron algun riesgo de trabajo deberia de conservarse la
pensién hasta la muerte del pensionado, ya que de acuerdo al anuario del
ISSSTE, son muy pocos las personas que se vuelven acreedoras a una pensiéon
por Riesgo de Trabajo.

Se sugiere realizar una revision integral el esquema de cuenta individual, ya que
como actualmente se encuentra establecido, genera una gran baja en los ingresos
de los trabajadores y pensionados.

De acuerdo a la revisién, se recomienda ajustar parcial o totalmente el esquema
actual de pensiones.

En un escenario en el que ni el punto 1 y el 2 sean posibles, podrian tratar de
hacerse mas atractivos los rendimientos de las SIEFORES, esto se podria hacer
cambiando las carteras y adecuandolas para generar mayores ganancias a las
cuentas individuales.

En este punto se considera que también se deberian tener un poco mas
controladas las comisiones que se cobran por SIEFORE, ya que al final el tener
bajas comisiones beneficia a las cuentas individuales.

60



ANALISIS DE PENSIONES DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO DE LA LEY DEL ISSSTE

Anexos

Anexo I. Extracto del Articulo 514 Ley Federal del Trabajo.
Articulo 514.- Para los efectos de este Titulo, la Ley adopta la siguiente:

TABLA DE VALUACION DE INCAPACIDADES PERMANENTES
Miembro superior.

Pérdidas.
1. Por la desarticulacién interescapulotoracica de ............ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee 80 a 85%
2. Por la desarticulacion del hombro de ...........oooovviiiiiiiiiiiiiiiieeee 75 a 80%
3. Por la amputacion del brazo, entre el hombro y el codo, de ..........ccccccceeeee. 70 a 80%
4. Por la desarticulacion del codo, de ... 70 a 80%
5. Por la amputacion del antebrazo entre el codo y la mufieca, de ...................... 65 a 75%
6. Por la pérdida total de la mano, de ..........cooviiiiii i, 65a75%
7. Por la pérdida total o parcial de los 5 metacarpianos, de ...........cccceeeeeeeeeeeennn. 60 a 70%
8. Por la pérdida de 10s 5 dedos, de .......ccoevuiiiiiiiii e 60 a 70%
9. Por la pérdida de 4 dedos de la mano, incluyendo el pulgar, segun la movilidad del
Lo (=Yoo L=151 7= | 1 (=T o [T 55 a 65%
10. Por la pérdida de 4 dedos de la mano incluyendo el pulgar y los metacarpianos
correspondientes, aunque la pérdida de éstos no sea completa, de ................... 60 a 70%
11. Por la pérdida de 4 dedos de la mano, conservando el pulgar moévil, de ....... 45 a 50%
12. Conservando el pulgar inmovil, de .........ooovvviiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee 55 a 60%
13. Por la pérdida del pulgar indice y medio, de ..........cccovvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeee 52 a 57%
14. Por la pérdida del pulgar y del indice, de .........ccoovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee 40 a 45%
15. Por la pérdida del pulgar con el metacarpiano correspondiente ............cccccc.......... 35%
16. Por la pérdida del pulgar solo, de ........ooovviiiiiiiiiiice e 25 a 30%
17. Por la pérdida de la falange ungueal del pulgar .............cccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeen 20%
18. Por la pérdida del indice con el metacarpiano o parte de éste, de ................. 20 a 25%
19. Por la pérdida del dedo iNAICE ........ccoeeeiiiiiiii e 20%
20. Por la pérdida de la falangeta, con mutilacion o pérdida de la falangina del indice 12%

21.

Por la pérdida de la falangeta del indice ..., 6%
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Anexo ll. Tasas de Mortalidad de Activos

TABLA DE TASAS DE MORTALIDAD DE ACTIVOS PARA LA SEGURIDAD SOCIAL, 1997
Tasas al millar
EMSSAH-97 EMSSAH-97

Hombres Mujeres Edad Hombres Mujeres
ax ax ax ax

15 0.43 0.15 63 14.22 8.99
16 0.46 0.15 64 15.60 9.91
17 0.49 0.16 65 17.13 10.92
18 0.53 0.17 66 18.83 12.05
19 0.58 0.18 67 20.71 13.29
20 0.63 0.19 68 22.79 14.67
21 0.69 0.21 69 2510 16.19
22 0.76 0.22 70 27.65 17.87
23 0.83 0.24 71 30.48 19.72
24 0.90 0.25 72 33.61 21.77
25 0.97 0.26 73 37.07 24.02
26 1.06 0.27 74 40.88 26.52
27 1.14 0.28 75 45.09 29.26
28 1.23 0.30 76 49.73 32.28
29 1.32 0.31 77 54.84 35.61
30 1.41 0.33 78 60.46 39.27
31 1.51 0.35 79 66.64 43.30
32 1.61 0.38 80 73.41 47.72
33 1.72 0.41 81 80.83 52.56
34 1.83 0.44 82 88.95 57.87
35 1.94 048 83 97.81 63.68
36 2.06 0.53 84 107.47 70.03
37 2.19 0.60 85 117.89 77.00
38 2.32 0.67 86 129.10 84.64
39 2.46 0.75 87 141.14 93.03
40 2.61 0.85 88 154.03 102.21
41 2.76 0.95 89 167.80 112.26
42 2.93 1.07 90 182.47 123.25
43 3.1 1.19 91 198.06 135.26
44 3.30 1.34 92 214.57 148.35
45 3.51 1.49 93 232.01 162.62
46 3.74 1.66 94 250.38 178.15
47 3.99 1.85 95 269.66 195.00
48 4.26 2.06 96 289.83 213.27
49 4.56 2.29 97 310.86 233.03
50 4.89 2.54 98 332.73 254.35
51 5.25 2.81 99 355.36 277.28
52 5.65 3.10 100 378.71 301.88
53 6.09 343 101 402.71 328.18
54 6.58 3.78 102 427.28 356.19
55 7.12 417 103 452.33 385.89
56 7.72 4.59 104 477.75 417.23
57 8.39 5.05 105 503.46 450.14
58 9.12 5.55 106 529.33 484.50
59 9.94 6.10 107 555.25 520.12
60 10.85 6.72 108 581.11 556.79
61 11.86 7.40 109 606.77 594.23
62 12.98 8.15 110 1,000.00 1,000.00
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Anexo lll. Tasas de Mortalidad de Invalidos

TABLA DE TASAS DE MORTALIDAD DE INVALIDOS PARA LA SEGURIDAD SOCIAL, 1997
Tasas al millar

EMSSIH-97 EMSSIM-97 EMSSIH-97 EMSSIM-97
Hombres Mujeres Edad Hombres Mujeres
gx gx gx
16 3.16 0.69 59 24.78 18.77
17 3.16 0.69 60 25.76 19.86
18 3.16 0.72 61 26.83 21.03
19 3.16 0.80 62 28.01 22.30
20 3.16 0.92 63 29.31 23.68
21 3.16 1.08 64 30.74 25.16
22 3.20 1.27 65 32.32 26.76
23 3.34 1.49 66 34.05 28.48
24 3.58 1.74 67 35.96 30.34
25 3.89 2.02 68 38.06 32.34
26 4.28 2.31 69 40.37 34.49
27 4.74 2.62 70 42.90 36.80
28 5.24 2.94 71 45.67 39.29
29 579 3.28 72 48.70 41.95
30 6.37 3.62 73 52.01 44 .81
31 6.98 3.97 74 55.62 47 .86
32 7.62 433 75 59.55 51.13
33 8.26 4.69 76 63.81 54.62
34 8.92 5.06 77 68.44 58.35
35 9.58 543 78 73.44 62.32
36 10.24 5.80 79 78.85 66.55
37 10.90 6.18 80 84.69 71.05
38 11.55 6.56 81 90.97 75.83
39 12.20 6.95 82 97.74 80.91
40 12.83 7.34 83 105.00 86.30
41 13.44 7.73 84 112.79 92.00
42 14.05 8.13 85 121.13 98.05
43 14.64 8.55 86 130.05 104 .44
44 15.22 8.97 87 139.58 111.19
45 15.79 940 88 149.74 118.33
46 16.35 9.85 89 160.57 125.85
47 16.90 10.32 90 172.09 133.79
48 17.45 10.81 91 184.33 142.14
49 18.00 11.32 92 197.33 150.94
50 18.55 11.87 93 211.11 160.19
51 19.12 12.44 94 225.71 169.91
52 19.70 13.05 95 241.16 180.12
53 20.30 13.71 96 257.49 190.83
54 20.93 14.40 97 274.74 202.06
55 21.59 15.15 98 292.94 213.83
56 22.30 15.96 99 312.12 226.16
57 23.06 16.83 100 332.33 239.06
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Anexo IV. Indice Nacional de Precios al Consumidor Histérico

A continuacion se muestra el historico del indice Nacional de Precios al Consumidor de
1969 a 2011.

Ao Enero Febrero  Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1969 0.01543413| 0.01548952| 0.01550481| 0.01554683| 0.01554683| 0.01560224]| 0.01566146| 0.01567866| 0.015825754| 0.01599196) 0.01599387( 0.01611422
1970 0.01623649] 0.01623458| 0.01628234| 0.01630335| 0.01633774| 0.01643708] 0.01651732| 0.01659373| 0.016633854| 0.01663958) 0.016729376( 0.01687074
1971| 0.01703695] 0.01710763] 0.01717258| 0.01726047| 0.01729677| 0.01737509| 0.01736172| 0.01752028| 0.01757759| 0.01759479| 0.017623441| 0.0177075
1972| 0.01778583| 0.01784123| 0.01793866| 0.01805137| 0.01808767| 0.01822139| 0.01829017| 0.01841053| 0.018494583| 0.01850795| 0.018628309| 0.01869136
1973| 0.01896263| 0.01911929] 0.0192874| 0.01959306| 0.0198013] 0.01996368| 0.02047567| 0.02080426| 0.021299049| 0.02157224| 0.021837787  0.022686
1974| 0.02349792| 0.02402901| 0.02421433| 0.02454291| 0.02473587| 0.02498039| 0.02534146| 0.02560892| 0.025899299| 0.02641319| 0.027146787| 0.02735884
1975| 0.02770845| 0.02786127| 0.02803703| 0.02827392| 0.02865218| 0.02913933| 0.0293724| 0.02962649| 0.029842359| 0.02999519] 0.03020534| 0.03045178
1976) 0.03104018| 0.03162094| 0.03193043| 0.03215394| 0.03237937| 0.03250928| 0.03278438| 0.03309768| 0.034226731| 0.03615432) 0.037787716[ 0.03873527
1977)  0.0399694 0.040852| 0.04156458| 0.0421931| 0.04256371| 0.04308525| 0.04357241| 0.04446648| 0.045255474| 0.04560126]| 0.046099867| 0.04673794
1978| 0.0477772| 0.04846303| 0.04896738| 0.04951184| 0.04999708| 0.05068483| 0.05154451| 0.05205841| 0.052652541| 0.05329062| 0.053838897( 0.05429548
1979| 0.05622308| 0.05703118] 0.05780489| 0.05832261| 0.05908677| 0.05974204| 0.06046608| 0.06138116| 0.062133857| 0.06321897| 0.064032797| 0.06516566
1980| 0.06834266| 0.06992256] 0.07136109| 0.07260858| 0.07379303| 0.0752564| 0.07735784| 0.07896066| 0.079837539| 0.08104682| 0.082452877| 0.08461545
1981| 0.08734159] 0.08948697| 0.09140118| 0.09346251| 0.0948762| 0.09620202f 0.09789655| 0.09991393| 0.101772751| 0.10403085| 0.106032942| 0.10888708
1982| 0.11429733| 0.11878869] 0.1231272| 0.12980023| 0.13709605| 0.1437003| 0.15110502| 0.16806173| 0.177032969| 0.18621053| 0.195624985| 0.21651521
1983| 0.24007426 0.252958| 0.26520176| 0.28199226| 0.29422265| 0.30536411] 0.32046199| 0.33290061| 0.34314609| 0.35453207| 0.375353527| 0.39141235
1984 0.41627812| 0.43824772| 0.45697919| 0.47674802| 0.49255658| 0.51038252| 0.52711381| 0.54209707| 0.558245688| 0.57775088| 0.597578921| 0.62295859
1985| 0.66916926] 0.6969694| 0.72397673| 0.74625391| 0.76393275| 0.78306541| 0.81033637| 0.84576284| 0.87954062| 0.91295161) 0.955072111[ 1.02009067
1986) 1.11027685| 1.15963777| 1.2135378| 1.27689431| 1.34785231| 1.43437051| 1.50593984| 1.62600467| 1.723549709| 1.82206904| 1.945171412[  2.098823
1987| 2.26876265| 2.43247057| 2.59322502| 2.82011943| 3.03272405| 3.25212015| 3.51551657| 3.80283886| 4.053368746| 4.39115807| 4.739467965| 5.43947873
1988| 6.28055153| 6.80439664| 7.15283645| 7.37299479| 7.5156482| 7.66897119| 7.79697755| 7.86870735| 7.913693455| 7.97405637| 8.080769414| 8.24937179
1989| 8.45131255| 8.56600152| 8.65886225|  8.788353| 8.90931763| 9.01751888| 9.10772034| 9.1944888| 9.282422617| 9.41970398| 9.55192469| 9.87428753
1990| 10.3508388| 10.5852258| 10.7718356| 10.9357785| 11.126616] 11.3716764| 11.5790599| 11.7763527| 11.94422145| 12.115934| 12.4376167| 12.8296194
1991] 13.1566302| 13.3863081| 13.5772105| 13.7194379| 13.8535538| 13.9989199| 14.1226298| 14.220918| 14.36258563| 14.529631| 14.89040629( 15.2408979
1992| 15.5179021] 15.701759| 15.8615563| 16.0029527| 16.108466| 16.2174945| 16.3198938| 16.4201535| 16.56298842| 16.6822528| 16.82085807( 17.0603707
1993| 17.2743699] 17.4155026| 17.5169984| 17.6180127| 17.7187213| 17.8181023| 17.9037283| 17.999554| 18.13286363| 18.2070235) 18.28732903| 18.4267672
1994 18.5696231| 18.6651298| 18.7611045| 18.8529871| 18.9440769| 19.038869) 19.1233049| 19.2124365| 19.34907599] 19.450652) 19.55463314| 19.7261393
1995| 20.4686202| 21.3361329| 22.5939213| 24.3942825| 25.4138631| 26.2204341| 26.7549641 27.19875| 27.76136288| 28.3325725| 29.03120591| 29.9770451
1996| 31.0547018| 31.7795077| 32.4790962| 33.4023927| 34.0112372| 34.5650622| 35.0564172| 35.5223638| 36.09032576| 36.5407981| 37.09443212| 38.2821279
1997| 39.2665572| 39.9264094| 40.4233045| 40.860022| 41.2329321| 41.5987738| 41.9611767| 42.3342778| 42.86154831| 43.2040831| 43.68741432| 44.2995066
1998| 45.2633035] 46.0557375| 46.5952345| 47.0311878| 47.4058173| 47.9661377| 48.4286456| 48.8942101| 49.68721726| 50.3992234| 51.2917624| 52.5432656
1999| 53.8701206| 54.5940802| 55.1012915| 55.6069744| 55.9414855| 56.3090465| 56.6811925| 57.0002293| 57.55099768| 57.915502| 58.43054594| 59.0158926
2000( 59.8083266| 60.3388447| 60.6733558| 61.0185651| 61.2466669| 61.6094519| 61.8497803| 62.1896405| 62.64393363| 63.075302 63.61460798| 64.3033073
2001| 64.6597879| 64.616995| 65.0263937| 65.3544095| 65.5043759| 65.6593093| 65.4887106| 65.8767129| 66.48995136| 66.7904573| 67.04205702| 67.1349025
2002| 67.7546363| 67.7110792| 68.0574347| 68.4291986| 68.5678937| 68.9022137| 69.1000117| 69.3627468| 69.77995076| 70.0875094| 70.65435513| 70.9619138
2003 71.2487846| 71.4466979| 71.8976919| 72.0204395| 71.7880466| 71.8473516] 71.9514802| 72.1673229| 72.59693958| 72.8631226] 73.46789598| 73.7837297
2004| 74.2423093| 74.6864074| 74.9394882| 75.0525815| 74.8643225| 74.9843118| 75.1808459| 75.6449422| 76.27040334| 76.7986318)| 77.45374553| 77.6137312
2005| 77.6164896| 77.8750871| 78.2260901| 78.5046858| 78.3074621| 78.2322964| 78.5384759| 78.6322606| 78.94740472[ 79.1411804] 79.71078455| 80.2003958
2006| 80.6706985 80.7941357| 80.8955059| 81.014116| 80.6534587| 80.7231076] 80.944467| 81.3575335| 82.17883914| 82.5381173| 82.97118189| 83.4511389
2007| 83.8821347| 84.1165964| 84.2986491| 84.2483088| 83.8373111| 83.9379918| 84.2945115| 84.637929| 85.29511147| 85.6274955| 86.23157924| 86.588099
2008| 86.9894423| 87.2480398| 87.8803969| 88.080379| 87.9852151| 88.3493204| 88.8416901| 89.3547475| 89.96365843| 90.5767069| 91.60626978| 92.2406957
2009| 92.4544696| 92.6585892| 93.1916449| 93.5178225| 93.2454332| 93.4171419| 93.6716019| 93.8957197| 94.36671195| 94.6522036| 95.14319406] 95.5369519
2010{ 96.5754794| 97.1340501| 97.8236434| 97.5119472| 96.8975195| 96.8671774| 97.0775034| 97.3471344| 97.85743347| 98.4615172 99.25041203] 99.7420921
2011 100.228|

Fuente: http://www.sat.gob.mx/sitio_internet/asistencia_contribuyente/informacion_frecuente/inpc/

La informacion histérica contenida en la tabla anterior corresponde a los valores
calculados de la siguiente manera:

El INPC base segunda quincena de junio de 2002 = 100 de cada mes se dividio entre la
constante C = 145.013 y el resultado asi obtenido se multiplicé por cien.

Ejemplo:

El INPC base segunda quincena de junio de 2002 = 100 de diciembre de 2010 fue
144.639 puntos, de ahi que el INPC base segunda quincena de diciembre de 2010 = 100
del mismo mes sea de [(144.639) / (145.013)] X 100 = 99.7420921
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Anexo V: Rendimiento de las SIEFORES

Rendimientos SIEFORES

Mes SIEFORE 1 SIEFORE 2 SIEFORE 3 SIEFORE 4 SIEFORE 5

ene-05 9.10 9.10 N/A N/A N/A
feb-05 8.85 8.84 N/A N/A N/A
mar-05 8.76 8.69 N/A N/A N/A
abr-05 8.44 8.33 N/A N/A N/A
may-05 8.86 8.84 N/A N/A N/A
jun-05 9.37 9.41 N/A N/A N/A
jul-05 9.37 9.41 N/A N/A N/A
ago-05 9.46 9.52 N/A N/A N/A
sep-05 10.01 10.19 N/A N/A N/A
oct-05 9.85 9.97 N/A N/A N/A
nov-05 9.59 9.72 N/A N/A N/A
dic-05 9.49 9.68 N/A N/A N/A
ene-06 9.87 10.11 N/A N/A N/A
feb-06 9.98 10.27 N/A N/A N/A
mar-06 9.26 9.54 N/A N/A N/A
abr-06 8.91 9.36 N/A N/A N/A
may-06 8.15 8.31 N/A N/A N/A
jun-06 8.04 8.14 N/A N/A N/A
jul-06 8.68 8.84 N/A N/A N/A
ago-06 8.91 9.22 N/A N/A N/A
sep-06 8.70 9.06 N/A N/A N/A
oct-06 8.90 9.33 N/A N/A N/A
nov-06 9.21 9.84 N/A N/A N/A
dic-06 9.78 10.62 N/A N/A N/A
ene-07 9.03 9.78 N/A N/A N/A
feb-07 9.17 9.83 N/A N/A N/A
mar-07 9.79 10.76 N/A N/A N/A
abr-07 10.24 11.38 N/A N/A N/A
may-07 10.42 11.76 N/A N/A N/A
jun-07 10.36 11.61 N/A N/A N/A
jul-07 10.38 11.55 N/A N/A N/A
ago-07 10.10 11.06 N/A N/A N/A
sep-07 9.91 11.00 N/A N/A N/A
oct-07 9.89 11.11 N/A N/A N/A
nov-07 9.78 10.64 N/A N/A N/A
dic-07 9.58 10.40 N/A N/A N/A
ene-08 10.01 10.68 N/A N/A N/A
feb-08 10.27 11.14 N/A N/A N/A
mar-08 10.52 11.08 11.14 11.27 11.28
abr-08 9.96 10.60 10.61 10.67 10.60
may-08 9.38 10.13 10.18 10.31 10.29
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Rendimientos SIEFORES

Mes SIEFORE 1 SIEFORE 2 SIEFORE 3 SIEFORE 4 SIEFORE 5

jun-08 7.95 7.88 7.70 7.56 742
jul-08 8.29 8.05 7.82 7.64 7.41
ago-08 8.63 8.46 8.23 8.07 7.79
sep-08 8.06 7.30 6.86 6.49 6.09
oct-08 745 6.05 5.42 4.81 4.35
nov-08 6.78 4.96 4.20 3.44 297
dic-08 7.83 6.65 6.20 5.62 5.08
ene-09 7.93 6.70 6.33 5.73 5.05
feb-09 6.82 4.89 4.19 3.35 2.69
mar-09 8.07 6.57 6.11 5.46 4.79
abr-09 8.37 7.06 6.79 6.30 5.74
may-09 8.01 6.89 6.70 6.29 5.83
jun-09 8.10 712 6.94 6.54 6.08
jul-09 7.89 7.07 6.99 6.70 6.33
ago-09 7.57 6.78 6.76 6.53 6.22
sep-09 8.17 7.27 7.17 7.02 6.76
oct-09 7.95 7.00 6.93 6.78 6.47
nov-09 7.85 6.94 6.96 6.91 6.73
dic-09 7.46 6.48 6.52 6.50 6.33
ene-10 8.13 7.01 7.00 6.93 6.67
feb-10 8.07 6.98 7.07 7.10 6.96
mar-10 7.62 6.73 6.90 7.00 6.97
abr-10 7.69 6.78 7.00 715 7.27
may-10 7.71 6.39 6.50 6.53 6.58
jun-10 8.55 7.35 7.59 7.71 7.74
jul-10 9.06 8.19 8.59 8.88 9.02
ago-10 942 8.52 8.91 9.19 9.32
sep-10 9.77 9.00 9.54 10.00 10.27
oct-10 9.97 9.24 9.85 10.41 10.74
nov-10 8.88 8.44 8.82 9.22 9.22
dic-10 8.67 8.47 8.92 9.41 9.41

Fuente: CONSAR

Rendimiento a ultimos 36 meses Valores Nominales al cierre de Diciembre 2010.

Notas: N/ A.- No aplica debido a que la Afore no operaba en ese periodo, sea por fusion
con otra administradora o por tratarse de una Afore de reciente creacion.
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Anexo VI. Proyeccién Inflacién

ANALISIS DE PENSIONES DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO DE LA LEY DEL ISSSTE

Ano Inflacion
2002 4.79%
2003 5.16%
2004 4.20%
2005 4.54%
2006 3.94%
2007 3.98%
2008 3.70%
2009 6.28%
2010 4.46%
2011 3.78%
2012 3.80%
2013 3.81%
2014 3.83%
2015 3.84%
2016 3.86%
2017 3.87%
2018 3.89%
2019 3.90%
2020 3.92%
2021 3.94%
2022 3.95%
2023 3.97%
2024 3.98%
2025 4.00%
2026 4.01%
2027 4.03%
2028 4.05%

Ano Inflacion

2029 4.06%
2030 4.08%
2031 4.09%
2032 4.11%
2033 4.13%
2034 4.14%
2035 4.16%
2036 4.18%
2037 4.19%
2038 4.21%
2039 4.23%
2040 4.24%
2041 4.26%
2042 4.28%
2043 4.29%
2044 4.31%
2045 4.33%
2046 4.35%
2047 4.36%
2048 4.38%
2049 4.40%
2050 4.42%
2051 4.43%
2052 4.45%
2053 4.47%
2054 4.49%
2055 4.50%

Proyeccion elaborada a partir de los datos del Anexo IV.
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Anexo VII. Rendimientos SIEFORES

ANALISIS DE PENSIONES DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO DE LA LEY DEL ISSSTE

ANO COMISION SIEFORE5 SIEFORE4 SIEFORE3 SIEFORE2 SIEFORE 1
2011 1.62% 0.590% 0.610% 0.620% 0.730% 0.740%
2012 1.62% 0.590% 0.610% 0.620% 0.730% 0.740%
2013 1.62% 0.590% 0.610% 0.620% 0.731% 0.741%
2014 1.62% 0.591% 0.611% 0.621% 0.731% 0.741%
2015 1.62% 0.591% 0.611% 0.621% 0.731% 0.741%
2016 1.62% 0.591% 0.611% 0.621% 0.731% 0.741%
2017 1.62% 0.591% 0.611% 0.621% 0.732% 0.742%
2018 1.62% 0.592% 0.612% 0.622% 0.732% 0.742%
2019 1.62% 0.592% 0.612% 0.622% 0.732% 0.742%
2020 1.62% 0.592% 0.612% 0.622% 0.733% 0.743%
2021 1.62% 0.592% 0.612% 0.622% 0.733% 0.743%
2022 1.62% 0.593% 0.613% 0.623% 0.733% 0.743%
2023 1.62% 0.593% 0.613% 0.623% 0.734% 0.744%
2024 1.62% 0.593% 0.613% 0.623% 0.734% 0.744%
2025 1.62% 0.593% 0.613% 0.623% 0.734% 0.744%
2026 1.62% 0.594% 0.614% 0.624% 0.734% 0.744%
2027 1.62% 0.594% 0.614% 0.624% 0.735% 0.745%
2028 1.62% 0.594% 0.614% 0.624% 0.735% 0.745%
2029 1.62% 0.594% 0.614% 0.624% 0.735% 0.745%
2030 1.62% 0.595% 0.615% 0.625% 0.736% 0.746%
2031 1.62% 0.595% 0.615% 0.625% 0.736% 0.746%
2032 1.62% 0.595% 0.615% 0.625% 0.736% 0.746%
2033 1.62% 0.595% 0.615% 0.625% 0.736% 0.747%
2034 1.62% 0.595% 0.616% 0.626% 0.737% 0.747%
2035 1.62% 0.596% 0.616% 0.626% 0.737% 0.747%
2036 1.62% 0.596% 0.616% 0.626% 0.737% 0.747%
2037 1.62% 0.596% 0.616% 0.626% 0.738% 0.748%
2038 1.62% 0.596% 0.617% 0.627% 0.738% 0.748%
2039 1.62% 0.597% 0.617% 0.627% 0.738% 0.748%
2040 1.62% 0.597% 0.617% 0.627% 0.739% 0.749%
2041 1.62% 0.597% 0.617% 0.627% 0.739% 0.749%
2042 1.62% 0.597% 0.618% 0.628% 0.739% 0.749%
2043 1.62% 0.598% 0.618% 0.628% 0.739% 0.750%
2044 1.62% 0.598% 0.618% 0.628% 0.740% 0.750%
2045 1.62% 0.598% 0.618% 0.628% 0.740% 0.750%
2046 1.62% 0.598% 0.619% 0.629% 0.740% 0.750%
2047 1.62% 0.599% 0.619% 0.629% 0.741% 0.751%
2048 1.62% 0.599% 0.619% 0.629% 0.741% 0.751%
2049 1.62% 0.599% 0.619% 0.629% 0.741% 0.751%
2050 1.62% 0.599% 0.620% 0.630% 0.741% 0.752%
2051 1.62% 0.600% 0.620% 0.630% 0.742% 0.752%
2052 1.62% 0.600% 0.620% 0.630% 0.742% 0.752%
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Anexo VIII. Ejemplos Fondo

A continuacién se muestran todos los valores de los ejemplos de construccion del fondo:

SIEFORE EDAD

Ejemplo 1. Trabajador Activo

ADEP*

ADEP*

SUMA ADEP*

AGDF

$ 7,419.55 | $ 3,846.05|$ 2,422.71| $ 6,268.76 [ $ 1,332.49 | $ 15,020.80 | §  14,820.99

5 25 $ 7,875.78 | $ 4,082.55[$ 2,571.68 [ $ 6,654.23|$ 1,379.93|$ 15909.93 | $ 30,322.18
26| $ 8,355.09 | $ 4,331.00 [ $ 2,728.19 [ $ 7,059.19 | $ 1,429.05|$ 16,843.33 | $ 46,538.22

27| $ 8,858.54 | § 4,591.98 [$ 2,892.58 [ $ 7,484.56|$ 1,479.93|$ 17,823.03|$ 63,511.66

28| $ 9,387.25| % 4,866.04 [$ 3,065.22 [ $ 7,931.27|$ 1,53261|$ 18,851.13|$ 81,275.67

29| § 9,942.38 | $ 5,153.80 [ $ 3,246.49 [ $ 8,400.29 |$ 1,587.17 |$ 19,929.85|% 99,869.80

30| $ 10,525.13 [ $ 5,455.89 [ $ 3,436.78 | 8,802.66 | $ 1,643.68|$ 21,061.47 | $ 119,335.37

a 31| $ 11,136.78 [ $ 5,772.94 | $ 3,636.50 | $ 9,409.44|$ 1,702.19 [ $ 22,248.42 | $ 139,715.51
32| $ 11,778.64 [ $ 6,105.66 | $ 3,846.09 | § 9,951.75|$ 1,762.79 | $ 23,493.18 | $ 161,055.25

33| § 12,452.08 [ $ 6,454.75 | $ 4,065.99 | $ 10,520.74 [ $ 1,825.54 | $ 24,798.37 | § 183,401.61

34| § 13,158.55 [ $ 6,820.96 | $ 4,296.67 | $ 11,117.63 [$ 1,890.53 | § 26,166.71 | $ 206,803.70

35| § 13,899.53 [ $ 7,205.06 | $ 4,538.62 | $ 11,743.69 [ $ 1,957.84 | $ 27,601.06 | § 231,312.78

36| $ 14,676.60 [ $ 7,607.87 | $ 4,792.36 | § 12,400.23 | § 2,027.54 | $ 29,104.36 | $ 256,982.34

37| $ 15,491.37 [ $ 8,030.22 | $ 5,058.41 | $ 13,088.63 [ $ 2,099.72 | $§ 30,679.72 | $§ 283,882.45

38| § 16,345.56 [ $ 8,473.01|$ 5,337.33 | $ 13,810.33 [ $ 2,174.47 | $ 32,330.36 | $ 312,058.45

39| § 17,240.94 [ $ 8,937.14 | § 5,629.69 | § 14,566.83 | § 2,251.88 | $ 34,059.65 | $ 341,571.27

40[ $ 18,179.35 [ $ 9,423.58 | $ 5,936.11| $ 15,3590.69 [ $ 2,332.04 | § 35,871.08 | $§ 372,484.49

3 41 $ 19,162.72 [ $ 9,933.33 [ $ 6,257.21| § 16,190.54 [ $ 2,415.07 | $ 37,768.32 | $§ 404,864.47
42| $ 20,193.07 | $10,467.43 [ $ 6,593.65 [ $ 17,061.08 [ $ 2,501.04 | $ 39,755.19 | $§ 438,780.48

43| $ 21,272.49 | $11,026.96 [ $ 6,946.12 [ $ 17,973.08 [ $ 2,590.08 | $ 41,835.65 | § 474,304.81

44| $ 22,403.18 | $11,613.08 | § 7,315.32 | $ 18,928.40 [$ 2,682.29 | § 44,013.86 | $§ 511,512.88

45| § 23,587.41| $12,226.94 [ $ 7,702.01 [ $ 19,928.95$ 2,777.77 | $ 46,294.14 | $ 550,483.41

46| $ 24,827.57 | $12,869.80 [ $ 8,106.96 [ $ 20,976.76 | $ 2,876.66 | $ 48,680.99 | $ 591,624.49

47| $ 26,126.13 | $13,542.93 [ $ 8,530.98 [ $ 22,073.91|$ 2,979.07 | $ 51,179.11 | $ 634,715.46

48| $ 27,485.68 | $14,247.68 [ $ 8,974.92  $ 23,222.60 | $ 3,085.13|$ 53,793.41 | $ 679,846.63

49| $ 28,908.92 | $14,985.44 [ $ 9,439.65 [ $ 24,425.09 | $ 3,194.96 | $ 56,528.97 [ $ 727,112.21

2 50( $ 30,398.67 | $15,757.68 [ $ 9,926.10 [ $ 25,683.77 | $ 3,308.70 | $ 59,391.14 | $ 776,610.51
51| § 31,957.84 | $16,565.90 | $ 10,435.21 | $ 27,001.12 | $ 3,426.49 | $ 62,385.45 | $ 828,444.05

52| § 33,589.51 | $17,411.70 [ $ 10,968.00 | $ 28,379.71 | $ 3,548.47|$ 65517.68 | $ 882,719.84

53( $ 35,296.84 | $18,296.73 [ $11,525.50 [ $ 29,822.23|$ 3,674.80 | $ 68,793.87 | $ 939,549.44

54| § 37,083.17 | $19,222.70 [ $12,108.79 [ $ 31,331.49|$ 3,805.62 | $ 72,220.28 | $ 999,049.27

55( $ 38,951.95 | $20,191.42 [ $12,719.00 | $ 32,910.42 | $ 3,941.10 | $ 75,803.47 | $1,061,340.74

56| $ 40,906.79 | $21,204.74 | $13,357.32 | § 34,562.06 | $ 4,081.40 | $ 79,550.25 | $1,126,607.10

57| 42,951.44 | $22,264.63 | $14,024.96 | $ 36,289.59 | $ 4,226.70 | $ 83,467.73 | $1,194,926.55

58( $ 45,089.84 | $23,373.10 | $14,723.21 | $ 38,096.31 | $§ 4,377.17 | $ 87,563.32 | $1,266,436.94

59| § 47,326.05 | $24,532.28 | $ 15,453.40 | $ 39,985.68 | § 4,533.00 | $ 91,844.73 | $1,341,282.06

1 60[ $ 49,664.34 | $25,744.37 | $16,216.93 | $ 41,961.30 | $§ 4,694.37 | $ 96,320.01 | $1,419,611.83
61| $ 52,109.13 | $27,011.67 [ $17,015.23 [ $ 44,026.90 | $ 4,861.49 | $100,997.52 | $1,501,582.59

62| $ 54,665.05 | $28,336.58 | $17,849.81 [ $ 46,186.39 | $§  5,034.56 | $105,886.00 | $1,587,357.36

63[ $ 57,336.91 | $29,721.58 | $18,722.26 | $ 48,443.84 | $ 5,213.79 | $110,994.53 | $1,677,106.12

64| $ 60,129.72 | $31,169.28 [ $19,634.19 [ $ 50,803.48 | $§ 5,399.40 | $116,332.60 | $1,771,006.09

65( $ 62,270.34 | $32,278.91 [ $20,333.17 [ $ 52,612.08 | $§ 5,591.62 | $120,474.05 | $1,867,823.97
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ANALISIS DE PENSIONES DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO DE LA LEY DEL ISSSTE

Ejemplo 2. Trabajador que sufre un riesgo de trabajo en el décimo ano

SIEFORE EDAD ATRAB ADEP* ADEP* SUMA ADEP* AGDF AB
24| $ 7,419.55| $ 3,846.05[$ 2,422.71 [ $ 6,268.76 | $ 1,332.49 | $ 15,020.80 | $  14,820.99
5 25 $ 7,875.78 | § 4,082.55|$ 2,571.68 | $ 6,654.23 [ $ 1,379.93 | § 15909.93 | $ 30,322.18
26( $ 8,355.09 | § 4,331.00 | § 2,728.19 | $ 7,069.19 [ § 1,429.05|$ 16,843.33 [ $ 46,538.22
27| $ 8,858.54 | $ 4,591.98 [$ 2,892.58 [ $ 7,484.56 |$ 1,479.93|$ 17,823.03 | $ 63,511.66
28| $ 9,387.25| $ 4,866.04 [ $ 3,065.22 [ $ 7,931.27|$ 1,532.61|$ 18,851.13|$ 81,275.67
29( $ 9,942.38 | § 5,153.80 | § 3,246.49 | $ 8,400.29 [$§ 1,587.17|$ 19,929.85|$  99,869.80
30| § 10,525.13 [ $ 5,455.89 | § 3,436.78 | § 8,892.66 | $ 1,643.68 | $ 21,061.47 | $ 119,335.37
a 31| § 11,136.78 [ $ 5,772.94 | $ 3,636.50 | $ 9,409.44|$ 1,702.19| $ 22,248.42|$ 139,715.51
32[$ 11,778.64 [ $ 6,105.66 [ $ 3,846.09 | $ 9,951.75|$ 1,762.79 | $§ 23,493.18 | $ 161,055.25
33| $ 12,452.08 [ $ 6,454.75 | $ 4,065.99 | $ 10,520.74 [ $ 1,825.54 | § 24,798.37 | $ 183,401.61
34| § 12,895.38 [ $ 6,684.54 | § 4,210.74 | § 10,895.28 | $ 1,890.53 | $ 25,681.19 | $ 206,324.58
35| § 13,354.45 [ $ 6,922.51 | $ 4,360.64 | $ 11,283.15 [ $ 1,957.84 | § 26,595.44 | § 229,847.63
36| $ 13,8290.87 [ $ 7,168.95|$ 4,515.88 | 11,684.83 | $ 2,027.54 | § 27,542.24 | $§ 253,995.00
371 % 14,322.21 [ $ 7,42417 | § 4,676.64 | § 12,100.81 [$ 2,099.72 | $ 28,522.74 | § 278,805.71
38| § 14,832.08 [ $ 7,688.47 | § 4,843.13 | § 12,531.60 [ $§ 2,174.47 | $ 29,538.15| $ 304,292.88
39| $ 15,360.11 [ $ 7,962.18 | $ 5,015.55| 12,977.72 | $ 2,251.88 | $ 30,589.71 | $§ 330,483.36
40/ $ 15,906.93 [ $ 8,245.63 | $ 5,194.10 | § 13,439.73 [ $ 2,332.04 | $ 31,678.70 | § 357,404.91
3 411 $ 16,473.21 [ $ 8,539.18 | § 5,379.01| $ 13,918.18 | § 2,415.07 | $ 32,806.46 | $ 385,086.26
42 $ 17,059.66 [ $ 8,843.17 [ $ 5,570.50 | § 14,413.67 [ $ 2,501.04 | § 33,974.37 | § 413,557.13
43 $ 17,666.98 [ $ 9,157.99 [ $ 5768.81| $ 14,926.80 [ $ 2,590.08 | § 35,183.86 | $ 442,848.24
44| $ 18,295.93 [ $ 9,484.01|$ 5974.18 | § 15458.19 | § 2,682.29 | $ 36,436.41 | $§ 472,991.39
45) $ 18,947.26 [ $ 9,821.64 | $ 6,186.86 | $ 16,008.50 | § 2,777.77 | $ 37,733.54 | § 504,019.47
46( $ 19,621.79 [ $10,171.29 | $ 6,407.11| $ 16,578.41 [ $ 2,876.66 | $ 39,076.86 | $ 536,261.98
47| $ 20,320.32 | $10,533.39 [ $ 6,635.21 [ $ 17,168.60 [ $ 2,979.07 | $ 40,467.99 | § 569,473.21
48| $ 21,043.73 | $10,908.38 [ $ 6,871.42 [ $ 17,779.80 | $ 3,085.13 | $ 41,908.65 | $ 603,689.98
49| $ 21,792.88 | $11,296.72 [ $ 7,116.04 [ $ 18,412.76 [ $ 3,194.96 | $ 43,400.60 | $ 638,950.37
2 50| $ 22,568.71 | $11,698.88 [ $ 7,369.37 [ $ 19,068.26 [ $ 3,308.70 | $ 44,945.66 | $ 675,293.80
51| § 23,372.15| $12,115.36 [ $ 7,631.72 [ $ 19,747.09 | § 3,426.49 | $ 46,545.73 | $§ 712,761.09
52| § 24,204.20 | $12,546.67 [ $ 7,903.41 [ $ 20,450.08 | § 3,548.47 | $ 48,202.76 | $ 751,394.44
53| § 25,065.87 | $12,993.33 [ $ 8,184.77 [ $ 21,178.10 | $§ 3,674.80 | $ 49,918.77 | $ 791,237.56
54| § 25,958.22 | $13,455.89 [ $ 8,476.15[ $ 21,932.05|$ 3,805.62|$ 51,695.88 | $§ 832,335.68
55| § 26,882.33 | $13,934.92 [ $ 8,777.90 [ $ 22,712.83 | $§ 3,941.10 | $ 53,536.26 | $ 874,735.62
56( $ 27,839.34 | $14,431.01 [ $ 9,090.40 | $ 23,521.40 | $ 4,081.40 | $ 55442.15|$ 918,532.00
57| § 28,830.42 | $14,944.75 [ $ 9,414.02 [ $ 24,358.76 | $ 4,226.70 | $ 57,415.89 [ $§ 963,730.51
58| § 29,856.78 | $15,476.78 [ $ 9,749.15 [ $ 25,225.94 | $§ 4,377.17 | $ 59,459.89 | $1,010,383.12
59( $ 30,919.69 | $16,027.76 | $10,096.22 | $ 26,123.98 | $ 4,533.00 | $ 61,576.66 | $1,058,543.64
1 60| $ 32,020.43 | $16,598.34 [ $10,455.65 | $ 27,053.99 | $§ 4,694.37 | $ 63,768.79 | $1,108,267.75
61] $ 33,160.35 | $17,189.24 [ $10,827.87 [ $ 28,017.12|$ 4,861.49|$ 66,038.96 | $1,159,613.10
62| $ 34,340.86 | $17,801.18 [ $11,213.34 [ $ 29,014.53 | § 5,034.56 | $ 68,389.95 | $1,212,639.36
63| $ 35,563.40 | $18,434.90 [ $11,612.54 [ $ 30,047.44|$ 5213.79 | $ 70,824.63 | $1,267,408.32
64| $ 36,829.45 | $19,091.19 [ $12,025.94 | $ 31,117.13|$ 539940 | $ 73,345.99 | $1,323,983.93
65| $ 38,140.58 | $19,770.83 | $12,454.07 | $ 32,224.90 | $ 5591.62|$ 75957.11 | $1,382,432.40

* Recordemos que la Aportacion de las Dependencias y Entidades esta conformada por

dos partes.
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Anexo IX. Tablas de Mortalidad Activos

ANALISIS DE PENSIONES DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO DE LA LEY DEL ISSSTE

TABLA DE MORTALIDAD ACTIVOS HOMBRES

X Ix qXx p X dx D x N x Cx M x
15 100,000.00 0.00043 0.99957 43.00 59,689.06 1,517,181.83 24.80 8,383.40
16 99,957.00 0.00046 0.99954 45.98 57,645.79 1,457,492.77 25.62 8,358.60
17 99,911.02 0.00049 0.99951 48.96 55,670.80 1,399,846.98 26.36 8,332.98
18 99,862.06 0.00053 0.99947 52.93 53,761.85 1,344,176.18 27.53 8,306.62
19 99,809.14 0.00058 0.99942 57.89 51,916.29 1,290,414.32 29.09 8,279.09
20 99,751.25 0.00063 0.99937 62.84 50,131.57 1,238,498.03 30.51 8,250.00
21 99,688.40 0.00069 0.99931 68.78 48,405.79 1,188,366.46 32.27 8,219.48
22 99,619.62 0.00076 0.99924 75.71 46,736.61 1,139,960.67 34.32 8,187.21
23 99,543.91 0.00083 0.99917 82.62 45,121.82 1,093,224.07 36.18 8,152.89
24 99,461.29 0.00090 0.99910 89.52 43,559.78 1,048,102.24 37.88 8,116.71
25 99,371.77 0.00097 0.99903 96.39 42,048.87 1,004,542.46 39.41 8,078.83
26 99,275.38 0.00106 0.99894 105.23 40,587.52 962,493.60 41.57 8,039.42
27 99,170.15 0.00114 0.99886 113.05 39,173.42 921,906.08 43.15 7,997.85
28 99,057.09 0.00123 0.99877 121.84 37,805.57 882,732.66 44.93 7,954.71
29 98,935.25 0.00132 0.99868 130.59 36,482.19 844,927.09 46.53 7,909.78
30 98,804.66 0.00141 0.99859 139.31 35,201.97 808,444.89 47.96 7,863.25
31 98,665.35 0.00151 0.99849 148.98 33,963.61 773,242.93 49.55 7,815.29
32 98,516.36 0.00161 0.99839 158.61 32,765.53 739,279.32 50.97 7,765.74
33 98,357.75 0.00172 0.99828 169.18 31,606.55 706,513.79 52.52 7,714.78
34 98,188.57 0.00183 0.99817 179.69 30,485.20 674,907.25 53.90 7,662.25
35 98,008.89 0.00194 0.99806 190.14 29,400.40 644,422.05 55.11 7,608.35
36 97,818.75 0.00206 0.99794 201.51 28,351.07 615,021.65 56.43 7,553.24
37 97,617.25 0.00219 0.99781 213.78 27,335.91 586,670.57 57.84 7,496.81
38 97,403.46 0.00232 0.99768 225.98 26,353.67 559,334.66 59.07 7,438.97
39 97,177.49 0.00246 0.99754 239.06 25,403.41 532,980.99 60.38 7,379.90
40 96,938.43 0.00261 0.99739 253.01 24,483.98 507,577.58 61.74 7,319.52
41 96,685.42 0.00276 0.99724 266.85 23,594.28 483,093.60 62.92 7,257.78
42 96,418.57 0.00293 0.99707 282.51 22,733.48 459,499.32 64.36 7,194.86
43 96,136.06 0.00311 0.99689 298.98 21,900.36 436,765.84 65.81 7,130.50
44 95,837.08 0.00330 0.99670 316.26 21,093.96 414,865.48 67.26 7,064.70
45 95,520.82 0.00351 0.99649 335.28 20,313.38 393,771.51 68.89 6,997 .44
46 95,185.54 0.00374 0.99626 355.99 19,557.57 373,458.13 70.67 6,928.55
47 94,829.55 0.00399 0.99601 378.37 18,825.53 353,900.56 72.57 6,857.88
48 94,451.18 0.00426 0.99574 402.36 18,116.34 335,075.03 74.57 6,785.31
49 94,048.81 0.00456 0.99544 428.86 17,429.15 316,958.68 76.79 6,710.74
50 93,619.95 0.00489 0.99511 457.80 16,762.97 299,529.54 79.20 6,633.95
51 93,162.15 0.00525 0.99475 489.10 16,116.91 282,766.57 81.75 6,554.75
52 92,673.05 0.00565 0.99435 523.60 15,490.14 266,649.66 84.56 6,473.00
53 92,149.45 0.00609 0.99391 561.19 14,881.76 251,159.52 87.57 6,388.44
54 91,588.26 0.00658 0.99342 602.65 14,290.94 236,277.77 90.85 6,300.87
55 90,985.60 0.00712 0.99288 647.82 13,716.82 221,986.82 94.36 6,210.02
56 90,337.79 0.00772 0.99228 697 .41 13,158.61 208,270.00 98.15 6,115.66
57 89,640.38 0.00839 0.99161 752.08 12,615.48 195,111.40 102.26 6,017.51
58 88,888.30 0.00912 0.99088 810.66 12,086.60 182,495.92 106.50 5,915.24
59 88,077.64 0.00994 0.99006 875.49 11,571.38 170,409.32 111.13 5,808.74
60 87,202.14 0.01085 0.98915 946.14 11,068.94 158,837.94 116.04 5,697.61
61 86,256.00 0.01186 0.98814 1,023.00 10,578.59 147,769.00 121.22 5,581.58
62 85,233.00 0.01298 0.98702 1,106.32 10,099.65 137,190.40 126.66 5,460.36
63 84,126.68 0.01422 0.98578 1,196.28 9,631.45 127,090.76 132.33 5,333.70
64 82,930.40 0.01560 0.98440 1,293.71 9,173.42 117,459.31 138.27 5,201.37
65 81,636.68 0.01713 0.98287 1,398.44 8,724.94 108,285.88 144.40 5,063.10
66 80,238.25 0.01883 0.98117 1,510.89 8,285.49 99,560.94 150.74 4,918.70
67 78,727.36 0.02071 0.97929 1,630.44 7,854 .57 91,275.45 157.17 4,767.96
68 77,096.92 0.02279 0.97721 1,757.04 7,431.79 83,420.88 163.64 4,610.79
69 75,339.88 0.02510 0.97490 1,891.03 7,016.83 75,989.09 170.17 4,447.15
70 73,448.85 0.02765 0.97235 2,030.86 6,609.38 68,972.27 176.57 4,276.98
71 71,417.99 0.03048 0.96952 2,176.82 6,209.30 62,362.89 182.86 4,100.41
72 69,241.17 0.03361 0.96639 2,327.20 5,816.47 56,153.59 188.88 3,917.55
73 66,913.97 0.03707 0.96293 2,480.50 5,430.89 50,337.12 194.52 3,728.67
74 64,433.47 0.04088 0.95912 2,634.04 5,052.72 44,906.23 199.57 3,534.16
75 61,799.43 0.04509 0.95491 2,786.54 4,682.29 39,853.50 203.98 3,334.59
76 59,012.89 0.04973 0.95027 2,934.71 4,319.97 35,171.21 207.57 3,130.60
77 56,078.18 0.05484 0.94516 3,075.33 3,966.31 30,851.25 210.16 2,923.03
78 53,002.86 0.06046 0.93954 3,204.55 3,622.03 26,884.93 211.58 2,712.88
79 49,798.30 0.06664 0.93336 3,318.56 3,287.96 23,262.91 211.70 2,501.29
80 46,479.74 0.07341 0.92659 3,412.08 2,965.08 19,974.94 210.31 2,289.59
81 43,067.67 0.08083 091917 3,481.16 2,654.50 17,009.87 207.31 2,079.29
82 39,586.51 0.08895 0.91105 3,521.22 2,357 .43 14,355.37 202.60 1,871.98
83 36,065.29 0.09781 0.90219 3,527.55 2,075.11 11,997.94 196.10 1,669.38
84 32,537.74 0.10747 0.89253 3,496.83 1,808.83 9,922.83 187.82 1,473.28
85 29,040.91 0.11789 0.88211 3,423.63 1,559.84 8,114.00 177.67 1,285.46
86 25,617.28 0.12910 0.87090 3,307.19 1,329.42 6,554.16 165.82 1,107.78
87 22,310.09 0.14114 0.85886 3,148.85 1,118.64 5,224.74 152.55 941.96
88 19,161.24 0.15403 0.84597 2,951.41 928.27 4,106.09 138.15 789.41
89 16,209.84 0.16780 0.83220 2,720.01 758.73 3,177.83 123.01 651.27
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ANALISIS DE PENSIONES DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO DE LA LEY DEL ISSSTE

TABLA DE MORTALIDAD ACTIVOS HOMBRES

Ix qXx p X dx D x N x Cx M x
90 13,489.82 0.18247 0.81753 2,461.49 610.06 2,419.10 107.55 528.26
91 11,028.34 0.19806 0.80194 2,184.27 481.88 1,809.03 92.21 420.70
92 8,844.06 0.21457 0.78543 1,897.67 373.37 1,327.16 7740 328.49
93 6,946.39 0.23201 0.76799 1,611.63 283.34 953.78 63.51 251.09
94 5,334.76 0.25038 0.74962 1,335.72 210.24 670.45 50.86 187.57
95 3,999.04 0.26966 0.73034 1,078.38 152.27 460.20 39.67 136.71
96 2,920.66 0.28983 0.71017 846.50 107.45 307.93 30.09 97.04
97 2,074.17 0.31086 0.68914 644.78 73.73 200.48 22.14 66.95
98 1,429.39 0.33273 0.66727 475.60 49.09 126.75 15.78 44.80
99 953.79 0.35536 0.64464 338.94 31.65 77.66 10.87 29.02
100 614.85 0.37871 0.62129 232.85 19.71 46.01 7.21 18.16
101 382.00 0.40271 0.59729 153.84 11.83 26.30 4.60 10.94
102 228.17 0.42728 0.57272 97.49 6.83 14.47 2.82 6.34
103 130.67 0.45233 0.54767 59.11 3.78 7.64 1.65 352
104 7157 047775 052225 34.19 2.00 3.86 0.92 1.87
105 37.38 0.50346 049654 18.82 1.01 1.86 0.49 0.95
106 18.56 0.52933 047067 9.82 048 0.85 0.25 0.46
107 8.73 0.55525 0.44475 4.85 0.22 0.37 0.12 0.21
108 3.88 0.58111 0.41889 2.26 0.09 0.15 0.05 0.09
109 1.63 0.60677 0.39323 0.99 0.04 0.05 0.02 0.04
110 0.64 1.00000 - 0.64 0.01 0.01 0.01 0.01
TABLA DE MORTALIDAD ACTIVOS MUJERES
Ix qx px dx D x N x Cx M x
15 100,000.00 0.00015 0.99985 15.00 59,689.06 1,5669,839.15 8.65 6,602.71
16 99,985.00 0.00015 0.99985 15.00 57,661.94 1,510,150.09 8.36 6,594.06
17 99,970.00 0.00016 0.99984 16.00 55,703.66 1,452,488.15 8.61 6,585.71
18 99,954.01 0.00017 0.99983 16.99 53,811.35 1,396,784 .49 8.84 6,577.10
19 99,937.01 0.00018 0.99982 17.99 51,982.81 1,342,973.13 9.04 6,568.26
20 99,919.03 0.00019 0.99981 18.98 50,215.89 1,290,990.33 9.22 6,559.22
21 99,900.04 0.00021 0.99979 20.98 48,508.55 1,240,774.43 9.84 6,550.00
22 99,879.06 0.00022 0.99978 21.97 46,858.33 1,192,265.88 9.96 6,540.16
23 99,857.09 0.00024 0.99976 23.97 45,263.78 1,145,407.56 10.50 6,530.20
24 99,833.12 0.00025 0.99975 24.96 43,722.63 1,100,143.77 10.56 6,519.70
25 99,808.17 0.00026 0.99974 25.95 42,233.52 1,056,421.14 10.61 6,509.14
26 99,782.22 0.00027 0.99973 26.94 40,794.73 1,014,187.62 10.64 6,498.53
27 99,755.27 0.00028 0.99972 27.93 39,404 .55 973,392.89 10.66 6,487.89
28 99,727.34 0.00030 0.99970 29.92 38,061.37 933,988.34 11.03 6,477.23
29 99,697.42 0.00031 0.99969 30.91 36,763.24 895,926.96 11.01 6,466.19
30 99,666.52 0.00033 0.99967 32.89 35,509.03 859,163.72 11.32 6,455.18
31 99,633.63 0.00035 0.99965 34.87 34,296.92 823,654.69 11.60 6,443.86
32 99,598.76 0.00038 0.99962 37.85 33,125.52 789,357.77 12.16 6,432.26
33 99,560.91 0.00041 0.99959 40.82 31,993.17 756,232.25 12.67 6,420.10
34 99,520.09 0.00044 0.99956 43.79 30,898.60 724,239.08 13.14 6,407.43
35 99,476.30 0.00048 0.99952 47.75 29,840.59 693,340.48 13.84 6,394.29
36 99,428.55 0.00053 0.99947 52.70 28,817.65 663,499.89 14.76 6,380.45
37 99,375.85 0.00060 0.99940 59.63 27,828.38 634,682.24 16.13 6,365.70
38 99,316.23 0.00067 0.99933 66.54 26,871.19 606,853.86 17.39 6,349.56
39 99,249.69 0.00075 0.99925 7444 25,945.11 579,982.67 18.80 6,332.17
40 99,175.25 0.00085 0.99915 84.30 25,048.94 554,037.56 20.57 6,313.37
41 99,090.95 0.00095 0.99905 94.14 24,181.30 528,988.62 22.20 6,292.80
42 98,996.81 0.00107 0.99893 105.93 23,341.38 504,807.32 24.13 6,270.60
43 98,890.89 0.00119 0.99881 117.68 22,527.93 481,465.94 25.90 6,246.47
44 98,773.21 0.00134 0.99866 132.36 21,740.21 458,938.01 28.15 6,220.57
45 98,640.85 0.00149 0.99851 146.97 20,976.89 437,197.80 30.20 6,192.42
46 98,493.88 0.00166 0.99834 163.50 20,237.33 416,220.91 32.46 6,162.22
47 98,330.38 0.00185 0.99815 181.91 19,520.51 395,983.59 34.89 6,129.77
48 98,148.47 0.00206 0.99794 202.19 18,825.51 376,463.07 3747 6,094.87
49 97,946.28 0.00229 0.99771 224.30 18,151.43 357,637.56 40.16 6,057.40
50 97,721.98 0.00254 0.99746 248.21 17,497 45 339,486.14 42.94 6,017.24
51 97,473.77 0.00281 0.99719 273.90 16,862.81 321,988.68 45.78 5,974.30
52 97,199.87 0.00310 0.99690 301.32 16,246.79 305,125.88 48.66 5,928.52
53 96,898.55 0.00343 0.99657 332.36 15,648.72 288,879.09 51.86 5,879.86
54 96,566.19 0.00378 0.99622 365.02 15,067.67 273,230.37 55.03 5,828.00
55 96,201.17 0.00417 0.99583 401.16 14,503.11 258,162.70 58.43 5,772.97
56 95,800.01 0.00459 0.99541 439.72 13,954.23 243,659.59 61.88 5,714.54
57 95,360.28 0.00505 0.99495 481.57 13,420.47 229,705.36 65.48 5,652.65
58 94,878.72 0.00555 0.99445 526.58 12,901.15 216,284.89 69.18 5,587.17
59 94,352.14 0.00610 0.99390 575.55 12,395.70 203,383.74 73.06 5,517.99




ANALISIS DE PENSIONES DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO DE LA LEY DEL ISSSTE

TABLA DE MORTALIDAD ACTIVOS MUJERES

X Ix qXx p X dx D x N x Cx M x
60 93,776.59 0.00672 0.99328 630.18 11,903.47 190,988.04 77.29 5,444 .93
61 93,146.41 0.00740 0.99260 689.28 11,423.65 179,084.57 81.68 5,367.65
62 92,457.13 0.00815 0.99185 753.53 10,955.66 167,660.92 86.27 5,285.97
63 91,703.60 0.00899 0.99101 824.42 10,498.91 156,705.26 91.19 5,199.70
64 90,879.19 0.00991 0.99009 900.61 10,052.68 146,206.35 96.25 5,108.51
65 89,978.57 0.01092 0.98908 982.57 9,616.49 136,153.66 101.46 5,012.26
66 88,996.01 0.01205 0.98795 1,072.40 9,189.83 126,537.18 106.99 4,910.79
67 87,923.61 0.01329 0.98671 1,168.50 8,772.07 117,347.35 112.64 4,803.80
68 86,755.10 0.01467 0.98533 1,272.70 8,362.79 108,575.28 118.53 4,691.16
69 85,482.40 0.01619 0.98381 1,383.96 7,961.46 100,212.49 124.54 4,572.63
70 84,098.44 0.01787 0.98213 1,502.84 7,567.69 92,251.03 130.66 4,448.09
71 82,595.61 0.01972 0.98028 1,628.79 7,181.12 84,683.34 136.82 4,317 43
72 80,966.82 0.02177 0.97823 1,762.65 6,801.46 77,502.22 143.06 4,180.61
73 79,204.17 0.02402 0.97598 1,902.48 6,428.39 70,700.76 149.19 4,037.55
74 77,301.69 0.02652 0.97348 2,050.04 6,061.82 64,272.37 155.32 3,888.36
75 75,251.65 0.02926 0.97074 2,201.86 5,701.51 58,210.55 161.18 3,733.04
76 73,049.78 0.03228 0.96772 2,358.05 5,347 .52 52,509.04 166.78 3,571.85
77 70,691.74 0.03561 0.96439 2,517.33 4,999.90 47,161.52 172.03 3,405.07
78 68,174.40 0.03927 0.96073 2,677.21 4,658.80 42,161.61 176.76 3,233.04
79 65,497.20 0.04330 0.95670 2,836.03 4,324 .49 37,502.81 180.92 3,056.28
80 62,661.17 0.04772 0.95228 2,990.19 3,997.33 33,178.32 184.30 2,875.36
81 59,670.98 0.05256 0.94744 3,136.31 3,677.86 29,180.99 186.77 2,691.06
82 56,534.67 0.05787 0.94213 3,271.66 3,366.71 25,503.13 188.24 2,504.29
83 53,263.01 0.06368 0.93632 3,391.79 3,064.62 22,136.42 188.56 2,316.05
84 49,871.22 0.07003 0.92997 3,492.48 277243 19,071.80 187.59 2,127.49
85 46,378.74 0.07700 0.92300 3,571.16 2,491.09 16,299.37 185.33 1,939.90
86 42,807.58 0.08464 0.91536 3,623.23 2,221.52 13,808.28 181.67 1,754 .58
87 39,184.34 0.09303 0.90697 3,645.32 1,964.73 11,586.76 176.60 1,572.90
88 35,539.02 0.10221 0.89779 3,632.44 1,721.69 9,622.03 170.02 1,396.31
89 31,906.58 0.11226 0.88774 3,581.83 1,493.44 7,900.34 161.98 1,226.28
90 28,324.75 0.12325 0.87675 3,491.03 1,280.96 6,406.90 152.54 1,064.30
91 24,833.72 0.13526 0.86474 3,359.01 1,085.10 5,125.94 141.81 911.76
92 21,474.71 0.14835 0.85165 3,185.77 906.60 4,040.84 129.95 769.95
93 18,288.94 0.16262 0.83738 2,974.15 746.00 3,134.24 117.21 640.01
94 15,314.79 0.17815 0.82185 2,728.33 603.56 2,388.25 103.89 522.79
95 12,586.46 0.19500 0.80500 2,454.36 479.26 1,784.69 90.30 418.91
96 10,132.10 0.21327 0.78673 2,160.87 372.76 1,305.43 76.81 328.61
97 7,971.23 0.23303 0.76697 1,857.54 283.34 932.67 63.79 251.80
98 6,113.69 0.25435 0.74565 1,555.02 209.97 649.33 51.60 188.01
99 4,558.68 0.27728 0.72272 1,264.03 151.27 439.36 40.52 136.41
100 3,294.65 0.30188 0.69812 994.59 105.63 288.10 30.81 95.88
101 2,300.06 0.32818 0.67182 754.83 71.25 182.47 22.59 65.08
102 1,545.22 0.35619 0.64381 550.39 46.25 111.22 15.92 4249
103 994.83 0.38589 0.61411 383.90 28.77 64.98 10.73 26.57
104 610.94 041723 058277 254.90 17.07 36.21 6.88 15.84
105 356.04 0.45014 0.54986 160.27 9.61 19.14 418 8.96
106 195.77 0.48450 0.51550 94.85 5.11 9.53 2.39 4.78
107 100.92 0.52012 0.47988 52.49 254 443 1.28 2.39
108 48.43 0.55679 044321 26.96 1.18 1.88 0.63 1.12
109 2146 0.59423 040577 12.75 0.50 0.70 0.29 0.48
110 8.71 1.00000 - 8.71 0.20 0.20 0.19 0.19

Nota: se utilizd un interés técnico de 3.5%
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Anexo X. Tablas de Mortalidad invalidos

ANALISIS DE PENSIONES DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO DE LA LEY DEL ISSSTE

TABLA DE MORTALIDAD INVALIDOS HOMBRES

X Ix qXx p X dx D x N x Cx M x
15 100,000.00 0.00316 0.99684 316.00 59,689.06 1,352,099.65 182.24 13,957.01
16 99,684.00 0.00316 0.99684 315.00 57,488.35 1,292,410.58 175.52 13,774.77
17 99,369.00 0.00316 0.99684 314.01 55,368.78 1,234,922.23 169.05 13,599.25
18 99,054.99 0.00316 0.99684 313.01 53,327.36 1,179,553.45 162.82 13,430.20
19 98,741.98 0.00316 0.99684 312.02 51,361.20 1,126,226.09 156.81 13,267.38
20 98,429.95 0.00316 0.99684 311.04 49,467.54 1,074,864.89 151.03 13,110.57
21 98,118.92 0.00316 0.99684 310.06 47,643.69 1,025,397.35 145.46 12,959.54
22 97,808.86 0.00320 0.99680 312.99 45,887.09 977,753.66 141.87 12,814.08
23 97,495.87 0.00334 0.99666 325.64 44,193.48 931,866.57 142.61 12,672.20
24 97,170.24 0.00358 0.99642 347.87 42,556.40 887,673.10 147.20 12,529.59
25 96,822.37 0.00389 0.99611 376.64 40,970.09 845,116.70 153.98 12,382.39
26 96,445.73 0.00428 0.99572 412.79 39,430.65 804,146.61 163.06 12,228.40
27 96,032.94 0.00474 0.99526 455.20 37,934.19 764,715.96 173.73 12,065.35
28 95,577.74 0.00524 0.99476 500.83 36,477.66 726,781.77 184.68 11,891.62
29 95,076.92 0.00579 0.99421 550.50 35,059.44 690,304.11 196.13 11,706.94
30 94,526.42 0.00637 0.99363 602.13 33,677.72 655,244.68 207.27 11,510.81
31 93,924.29 0.00698 0.99302 655.59 32,331.59 621,566.95 218.04 11,303.54
32 93,268.70 0.00762 0.99238 710.71 31,020.21 589,235.36 228.38 11,085.50
33 92,557.99 0.00826 0.99174 764.53 29,742 .83 558,215.16 237.37 10,857.12
34 91,793.46 0.00892 0.99108 818.80 28,499.67 528,472.32 245.62 10,619.75
35 90,974.66 0.00958 0.99042 871.54 27,290.29 499,972.65 252.60 10,374.13
36 90,103.12 0.01024 0.98976 922.66 26,114.83 472,682.36 258.37 10,121.53
37 89,180.47 0.01090 0.98910 972.07 24,973.35 446,567.52 263.00 9,863.15
38 88,208.40 0.01155 0.98845 1,018.81 23,865.84 421,594.17 266.33 9,600.15
39 87,189.59 0.01220 0.98780 1,063.71 22,792 45 397,728.34 268.66 9,333.82
40 86,125.88 0.01283 0.98717 1,105.00 21,753.03 374,935.89 269.65 9,065.16
41 85,020.89 0.01344 0.98656 1,142.68 20,747.76 353,182.86 269.42 8,795.50
42 83,878.21 0.01405 0.98595 1,178.49 19,776.73 332,435.10 268.47 8,526.08
43 82,699.72 0.01464 0.98536 1,210.72 18,839.48 312,658.37 266.48 8,257.62
44 81,488.99 0.01522 0.98478 1,240.26 17,935.92 293,818.89 263.75 7,991.13
45 80,248.73 0.01579 0.98421 1,267.13 17,065.63 275,882.97 260.35 7,727.38
46 78,981.60 0.01635 0.98365 1,291.35 16,228.18 258,817.34 256.36 7,467.03
47 77,690.25 0.01690 0.98310 1,312.97 15,423.04 242,589.16 251.84 7,210.67
48 76,377.29 0.01745 0.98255 1,332.78 14,649.66 227,166.11 246.99 6,958.83
49 75,044.50 0.01800 0.98200 1,350.80 13,907.27 212,516.46 241.87 6,711.84
50 73,693.70 0.01855 0.98145 1,367.02 13,195.11 198,609.19 236.49 6,469.98
51 72,326.69 0.01912 0.98088 1,382.89 12,512.40 185,414.08 231.15 6,233.48
52 70,943.80 0.01970 0.98030 1,397.59 11,858.13 172,901.68 225.71 6,002.34
53 69,546.21 0.02030 0.97970 1,411.79 11,231.43 161,043.55 220.29 5,776.63
54 68,134.42 0.02093 0.97907 1,426.05 10,631.33 149,812.12 214.99 5,556.34
55 66,708.36 0.02159 0.97841 1,440.23 10,056.83 139,180.79 209.78 5,341.35
56 65,268.13 0.02230 0.97770 1,455.48 9,506.96 129,123.96 204.84 5,131.57
57 63,812.65 0.02306 0.97694 1,471.52 8,980.63 119,617.00 200.09 4,926.73
58 62,341.13 0.02389 0.97611 1,489.33 8,476.85 110,636.37 195.66 4,726.64
59 60,851.80 0.02478 0.97522 1,507.91 7,994 .53 102,159.53 191.41 4,530.98
60 59,343.89 0.02576 0.97424 1,528.70 7,532.78 94,165.00 187.48 4,339.57
61 57,815.20 0.02683 0.97317 1,551.18 7,090.56 86,632.22 183.81 4,152.09
62 56,264.01 0.02801 0.97199 1,575.96 6,666.98 79,541.66 180.43 3,968.29
63 54,688.06 0.02931 0.97069 1,602.91 6,261.10 72,874.68 177.31 3,787.86
64 53,085.15 0.03074 0.96926 1,631.84 5,872.06 66,613.58 174.40 3,610.55
65 51,453.31 0.03232 0.96768 1,662.97 5,499.09 60,741.52 171.72 3,436.15
66 49,790.34 0.03405 0.96595 1,695.36 5,141.41 55,242.43 169.14 3,264.43
67 48,094.98 0.03596 0.96404 1,729.50 4,798.40 50,101.03 166.72 3,095.28
68 46,365.49 0.03806 0.96194 1,764.67 4,46942 45,302.63 164.35 2,928.57
69 44,600.82 0.04037 0.95963 1,800.53 4,153.93 40,833.21 162.02 2,764.21
70 42,800.28 0.04290 0.95710 1,836.13 3,851.43 36,679.28 159.64 2,602.19
71 40,964.15 0.04567 0.95433 1,870.83 3,561.55 32,827.85 157.16 2,442.55
72 39,093.32 0.04870 0.95130 1,903.84 3,283.96 29,266.30 154.52 2,285.40
73 37,189.47 0.05201 0.94799 1,934.22 3,018.38 25,982.35 151.68 2,130.88
74 35,255.25 0.05562 0.94438 1,960.90 2,764.64 22,963.96 148.57 1,979.20
75 33,294.35 0.05955 0.94045 1,982.68 2,522.58 20,199.33 145.14 1,830.63
76 31,311.67 0.06381 0.93619 1,998.00 2,292.13 17,676.75 141.31 1,685.49
77 29,313.67 0.06844 0.93156 2,006.23 2,073.31 15,384.62 137.10 1,544 .17
78 27,307 45 0.07344 0.92656 2,005.46 1,866.10 13,311.31 132.41 1,407.08
79 25,301.99 0.07885 0.92115 1,995.06 1,670.58 11,445.22 127.27 1,274.66
80 23,306.93 0.08469 0.91531 1,973.86 1,486.82 9,774.64 121.66 1,147.39
81 21,333.06 0.09097 0.90903 1,940.67 1,314.88 8,287.82 115.57 1,025.73
82 19,392.39 0.09774 0.90226 1,895.41 1,154.84 6,972.95 109.06 910.16
83 17,496.98 0.10500 0.89500 1,837.18 1,006.73 5,818.10 102.13 801.11
84 15,659.80 0.11279 0.88721 1,766.27 870.56 4,811.37 94.87 698.97
85 13,893.53 0.12113 0.87887 1,682.92 746.25 3,940.82 87.34 604.10
86 12,210.61 0.13005 0.86995 1,587.99 633.68 3,194.57 79.62 516.77
87 10,622.62 0.13958 0.86042 1,482.70 532.62 2,560.89 71.83 437.15
88 9,139.91 0.14974 0.85026 1,368.61 442.78 2,028.27 64.06 365.32
89 7,771.30 0.16057 0.83943 1,247 .84 363.75 1,585.48 56.43 301.26
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ANALISIS DE PENSIONES DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO DE LA LEY DEL ISSSTE

TABLA DE MORTALIDAD INVALIDOS HOMBRES

Ix qx p x dx Dx Nx Cx M x
90 6,523.46 0.17209 0.82791 1,122.62 295.02 1,221.73 49.05 244 .82
91 5,400.84 0.18433 0.81567 995.54 235.99 926.72 42.03 195.77
92 4,405.30 0.19733 0.80267 869.30 185.98 690.73 35.46 153.74
93 3,536.01 0.21111 0.78889 746.49 144.23 504.75 29.42 118.28
94 2,789.52 0.22571 0.77429 629.62 109.94 360.52 23.97 88.87
95 2,159.90 0.24116 0.75884 520.88 82.24 250.58 19.16 64.89
96 1,639.02 0.25749 0.74251 422.03 60.30 168.34 15.00 45.73
97 1,216.99 0.27474 0.72526 334.35 43.26 108.04 11.48 30.73
98 882.63 0.29294 0.70706 258.56 30.31 64.78 8.58 19.24
99 624.07 0.31212 0.68788 194.79 20.71 34.47 6.24 10.66
100 429.29 0.33233 0.66767 142.67 13.76 13.76 4.42 442
TABLA DE MORTALIDAD INVALIDOS MUJERES
Ix qx px dx D x N x Cx M x
15 100,000.00 0.00069 0.99931 69.00 59,689.06 1,441,976.74 39.79 10,886.52
16 99,931.00 0.00069 0.99931 68.95 57,630.80 1,382,287.68 38.42 10,846.73
17 99,862.05 0.00069 0.99931 68.90 55,643.51 1,324,656.88 37.10 10,808.31
18 99,793.14 0.00072 0.99928 71.85 53,724.75 1,269,013.37 37.37 10,771.22
19 99,721.29 0.00080 0.99920 79.78 51,870.60 1,215,288.62 40.09 10,733.84
20 99,641.51 0.00092 0.99908 91.67 50,076.43 1,163,418.02 44.51 10,693.75
21 99,549.84 0.00108 0.99892 107.51 48,338.51 1,113,341.60 50.44 10,649.24
22 99,442.33 0.00127 0.99873 126.29 46,653.43 1,065,003.09 57.25 10,598.80
23 99,316.04 0.00149 0.99851 147.98 45,018.53 1,018,349.66 64.81 10,541.55
24 99,168.06 0.00174 0.99826 172.55 43,431.36 973,331.12 73.02 10,476.74
25 98,995.51 0.00202 0.99798 199.97 41,889.65 929,899.76 81.76 10,403.72
26 98,795.53 0.00231 0.99769 228.22 40,391.34 888,010.11 90.15 10,321.97
27 98,567.32 0.00262 0.99738 258.25 38,935.30 847,618.78 98.56 10,231.82
28 98,309.07 0.00294 0.99706 289.03 37,520.08 808,683.48 106.58 10,133.26
29 98,020.04 0.00328 0.99672 321.51 36,144.71 771,163.40 114.55 10,026.68
30 97,698.54 0.00362 0.99638 353.67 34,807.88 735,018.69 121.74 9,912.14
31 97,344.87 0.00397 0.99603 386.46 33,509.06 700,210.81 128.53 9,790.39
32 96,958.41 0.00433 0.99567 419.83 32,247.37 666,701.75 134.91 9,661.86
33 96,538.58 0.00469 0.99531 452.77 31,021.97 634,454.38 140.57 9,526.95
34 96,085.81 0.00506 0.99494 486.19 29,832.34 603,432.41 145.85 9,386.38
35 95,599.62 0.00543 0.99457 519.11 28,677.67 573,600.07 150.45 9,240.53
36 95,080.51 0.00580 0.99420 551.47 27,557 44 544,922.39 154.43 9,090.08
37 94,529.05 0.00618 0.99382 584.19 26,471.12 517,364.95 158.06 8,935.65
38 93,944.86 0.00656 0.99344 616.28 25,417.90 490,893.83 161.10 8,777.59
39 93,328.58 0.00695 0.99305 648.63 24,397.26 465,475.93 163.83 8,616.49
40 92,679.94 0.00734 0.99266 680.27 23,408.40 441,078.67 166.01 8,452.66
41 91,999.67 0.00773 0.99227 711.16 22,450.81 417,670.27 167.68 8,286.65
42 91,288.52 0.00813 0.99187 742.18 21,523.92 395,219.46 169.07 8,118.98
43 90,546.34 0.00855 0.99145 77417 20,626.99 373,695.54 170.40 7,949.90
44 89,772.17 0.00897 0.99103 805.26 19,759.06 353,068.55 171.25 7,779.51
45 88,966.91 0.00940 0.99060 836.29 18,919.64 333,309.49 171.83 7,608.26
46 88,130.62 0.00985 0.99015 868.09 18,108.01 314,389.85 172.33 7,436.43
47 87,262.54 0.01032 0.98968 900.55 17,323.33 296,281.84 172.73 7,264.10
48 86,361.99 0.01081 0.98919 933.57 16,564.79 278,958.51 173.01 7,091.37
49 85,428.41 0.01132 0.98868 967.05 15,831.61 262,393.72 173.15 6,918.36
50 84,461.36 0.01187 0.98813 1,002.56 15,123.09 246,562.11 173.44 6,745.20
51 83,458.81 0.01244 0.98756 1,038.23 14,438.24 231,439.01 173.54 6,571.76
52 82,420.58 0.01305 0.98695 1,075.59 13,776.46 217,000.77 173.70 6,398.23
53 81,344.99 0.01371 0.98629 1,115.24 13,136.88 203,224.32 174.02 6,224.52
54 80,229.75 0.01440 0.98560 1,155.31 12,518.62 190,087 .44 17417 6,050.51
55 79,074.44 0.01515 0.98485 1,197.98 11,921.12 177,568.81 174.50 5,876.33
56 77,876.47 0.01596 0.98404 1,242.91 11,343.49 165,647.70 174.92 5,701.84
57 76,633.56 0.01683 0.98317 1,289.74 10,784.97 154,304.21 175.37 5,526.92
58 75,343.82 0.01776 0.98224 1,338.11 10,244.89 143,519.23 175.80 5,351.54
59 74,005.71 0.01877 0.98123 1,389.09 9,722.65 133,274.34 176.32 5,175.75
60 72,616.62 0.01986 0.98014 1,442.17 9,217.54 123,551.70 176.87 4,999 .42
61 71,174.46 0.02103 0.97897 1,496.80 8,728.97 114,334.16 177.36 4,822.55
62 69,677.66 0.02230 0.97770 1,5653.81 8,256.42 105,605.19 177.89 4,645.19
63 68,123.85 0.02368 0.97632 1,613.17 7,799.33 97,348.77 178.44 4,467.30
64 66,510.67 0.02516 0.97484 1,673.41 7,357.14 89,549.44 178.85 4,288.86
65 64,837.26 0.02676 0.97324 1,735.05 6,929.50 82,192.30 179.16 4,110.01
66 63,102.22 0.02848 0.97152 1,797.15 6,516.01 75,262.80 179.30 3,930.85
67 61,305.07 0.03034 0.96966 1,860.00 6,116.36 68,746.79 179.29 3,751.55
68 59,445.07 0.03234 0.96766 1,922.45 5,730.23 62,630.44 179.05 3,572.25
69 57,522.62 0.03449 0.96551 1,983.96 5,357 .41 56,900.21 178.53 3,393.20




ANALISIS DE PENSIONES DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO DE LA LEY DEL ISSSTE

TABLA DE MORTALIDAD INVALIDOS MUJERES

X Ix qXx p X dx D x N x Cx M x
70 55,538.66 0.03680 0.96320 2,043.82 4,997.71 51,542.80 177.70 3,214.68
71 53,494.84 0.03929 0.96071 2,101.81 4,651.01 46,545.09 176.56 3,036.98
72 51,393.03 0.04195 0.95805 2,155.94 4,317.17 41,894.08 174.98 2,860.42
73 49,237.09 0.04481 0.95519 2,206.31 3,996.20 37,576.92 173.01 2,685.44
74 47,030.78 0.04786 0.95214 2,250.89 3,688.05 33,580.72 170.54 2,512.43
75 44,779.88 0.05113 0.94887 2,289.60 3,392.79 29,892.67 167.61 2,341.89
76 42,490.29 0.05462 0.94538 2,320.82 3,110.45 26,499.89 164.15 2,174.28
77 40,169.47 0.05835 0.94165 2,343.89 2,841.12 23,389.44 160.17 2,010.13
78 37,825.58 0.06232 0.93768 2,357.29 2,584.87 20,548.32 155.64 1,849.96
79 35,468.29 0.06655 0.93345 2,360.41 2,341.82 17,963.45 150.58 1,694.32
80 33,107.88 0.07105 0.92895 2,352.31 2,112.05 15,621.64 144.99 1,543.74
81 30,755.56 0.07583 0.92417 2,332.19 1,895.64 13,509.59 138.89 1,398.75
82 28,423.37 0.08091 0.91909 2,299.73 1,692.65 11,613.95 132.32 1,259.87
83 26,123.63 0.08630 0.91370 2,254 .47 1,503.09 9,921.30 125.33 1,127.55
84 23,869.16 0.09200 0.90800 2,195.96 1,326.93 8,418.22 117.95 1,002.22
85 21,673.20 0.09805 0.90195 2,125.06 1,164.11 7,091.29 110.28 884.27
86 19,548.14 0.10444 0.89556 2,041.61 1,014 .46 5,927.18 102.37 773.99
87 17,506.53 0.11119 0.88881 1,946.55 877.79 4,912.72 94.30 671.62
88 15,559.98 0.11833 0.88167 1,841.21 753.80 4,034.93 86.18 577.32
89 13,718.77 0.12585 0.87415 1,726.51 642.13 3,281.13 78.08 491.14
90 11,992.26 0.13379 0.86621 1,604.44 542.34 2,638.99 70.11 413.06
91 10,387.82 0.14214 0.85786 1,476.52 453.89 2,096.66 62.33 342.95
92 8,911.29 0.15094 0.84906 1,345.07 376.21 1,642.76 54.86 280.62
93 7,566.22 0.16019 0.83981 1,212.03 308.62 1,266.56 47.77 225.75
94 6,354.19 0.16991 0.83009 1,079.64 250.42 957.93 41.11 177.99
95 5,274.55 0.18012 0.81988 950.05 200.84 707.51 34.95 136.88
96 4,324.50 0.19083 0.80917 825.24 159.10 506.67 29.33 101.92
97 3,499.25 0.20206 0.79794 707.06 124.38 347.58 24.28 7259
98 2,792.19 0.21383 0.78617 597.05 95.89 223.19 19.81 48.31
99 2,195.14 0.22616 0.77384 496.45 72.84 127.30 15.92 28.50
100 1,698.69 0.23906 0.76094 406.09 54.46 54.46 12.58 12.58

Nota: se utilizé un interés técnico de 3.5%
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ANALISIS DE PENSIONES DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO DE LA LEY DEL ISSSTE

Anexo Xl. Caso 1

Caso 1
Edad RT VL
24 14,820.99 14,820.99
25 30,322.18 30,322.18
26 46,538.22 46,538.22
27 63,511.66 63,511.66
28 81,275.67 81,275.67
29 99,869.80 99,869.80
30 119,335.37 119,335.37
31 139,715.51 139,715.51
32 161,055.25 161,055.25
33 183,401.61 183,401.61
34 206,324.58 206,803.70
35 229,847.63 231,312.78
36 253,995.00 256,982.34
37 278,805.71 283,882.45
38 304,292.88 312,058.45
39 330,483.36 341,571.27
40 357,404.91 372,484.49
41 385,086.26 404,864.47
42 413,557.13 438,780.48
43 442,848.24 474,304.81
44 472,991.39 511,512.88
45 504,019.47 550,483.41
46 536,261.98 591,624.49
47 569,473.21 634,715.46
48 603,689.98 679,846.63
49 638,950.37 727,112.21
50 675,293.80 776,610.51
51 712,761.09 828,444.05
52 751,394.44 882,719.84
53 791,237.56 939,549.44
54 832,335.68 999,049.27
55 874,735.62 1,061,340.74
56 918,532.00 1,126,607.10
57 963,730.51 1,194,926.55
58| 1,010,383.12 1,266,436.94
59| 1,058,543.64 1,341,282.06
60| 1,108,267.75 1,419,611.83
61 1,159,613.10 1,501,582.59
62| 1,212,639.36 1,587,357.36
63| 1,267,408.32 1,677,106.12
64| 1,323,983.93 1,771,006.09
65| 1,382,432.40 1,867,823.97
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ANALISIS DE PENSIONES DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO DE LA LEY DEL ISSSTE

Anexo XllI. Caso 2

Caso 2
Edad RT VL
24 14,820.99 14,820.99
25 29,972.50 29,972.50
26 45,468.95 45,468.95
27 61,331.33 61,331.33
28 77,570.49 77,570.49
29 94,202.35 94,202.35
30 111,243.38 111,243.38
31 128,710.60 128,710.60
32 146,621.59 146,621.59
33 164,994.56 164,994.56
34 183,848.29 183,848.29
35 203,202.23 203,202.23
36 223,076.48 223,076.48
37 243,503.99 243,503.99
38 264,495.00 264,495.00
39 286,071.75 286,071.75
40 308,257.27 308,257.27
41 331,075.36 331,075.36
42 354,550.65 354,550.65
43 378,708.62 378,708.62
44 403,575.62 403,575.62
45 429,178.94 429,178.94
46 455,797.90 455,797.90
47 483,222.50 483,222.50
48 511,483.26 511,483.26
49 540,611.77 540,611.77
50 570,640.72 570,640.72
51 601,603.96 601,603.96
52 633,536.49 633,536.49
53 666,474.55 666,474.55
54 700,455.67 700,455.67
55 735,518.68 735,518.68
56 771,742.54 771,742.54
57 809,131.49 809,131.49
58 847,728.63 847,728.63
59 887,578.58 887,578.58
60 928,727.53 928,727.53
61 971,223.31 971,223.31
62| 1,015,115.42 1,015,115.42
63| 1,060,455.12 1,060,455.12
64| 1,107,295.45 1,107,295.45
65| 1,155,691.34 1,155,691.34
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ANALISIS DE PENSIONES DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO DE LA LEY DEL ISSSTE

Anexo XlIl. Construccion completa de los casos 1 y 2

RIESGO DE TRABAJO CASO 1

SIEFORE EDAD SALARIO ATRAB ADEP* ADEP* SUMA ADEP*

$121,135.50 | $ 7,419.55[$ 3,846.05|$ 2,422.71|$ 6,268.76 | $ 1,332.49 | $15,020.80 | $  14,820.99

5 25| $128,584.12 [$ 7,875.78 | $ 4,082.55|$ 2,571.68 | $ 6,654.23 [ $ 1,379.93 | $15909.93 |$  30,322.18
26| $136,409.56 | $ 8,355.09|$ 4,331.00($ 2,728.19| $ 7,059.19 [ $ 1,429.05| $16,843.33 | $§  46,538.22

27) $144,629.21 [ $ 8,858.54 | $ 4,591.98 | $ 2,892.58 | $ 7,484.56 [ $ 1,479.93 | $17,823.03 |$ 63,511.66

28| $153,261.22 | $ 9,387.25|% 4,866.04 [$ 3,065.22 | $ 7,931.27 [$ 1,532.61)|$18,851.13 |$  81,275.67

29| $162,324.54 | $ 9,942.38|$ 5153.80 [ $ 3,246.49|$ 8,400.29 [$ 1,587.17| $19,929.85 | $  99,869.80

30) $171,838.92 [ $10,525.13 | $§ 5,455.80 | $ 3,436.78 | $ 8,892.66 [ $ 1,643.68 | $21,061.47 | $ 119,335.37

31] $181,825.00 [ $ 11,136.78 | $ 5,772.94 | $ 3,636.50 | $ 9,409.44 [$ 1,702.19 | $22,248.42 | $ 139,715.51

“ 32| $192,304.31 [ $11,778.64 | $ 6,105.66 | $ 3,846.09 | $ 9,951.75[$ 1,762.79| $23,493.18 | $ 161,055.25
33] $203,299.31 [ $12,452.08 [ $ 6,454.75|$ 4,065.99 |$ 10,520.74 | $ 1,825.54 [ $24,798.37 | § 183,401.61

34| $210,536.76 [ $ 12,895.38 [ $ 6,684.54 | $ 4,210.74|$ 10,895.28 [ $ 1,890.53 [ $25,681.19 [ § 206,324.58

35| $218,031.87 [ $ 13,354.45 [ $ 6,922.51 | $ 4,360.64 |$ 11,283.15[$ 1,957.84 [ $26,595.44 | § 229,847.63

36| $225,793.81 [ $13,829.87 [ $ 7,168.95|$ 4,515.88 |$ 11,684.83 | $§ 2,027.54 [ $27,542.24 | § 253,995.00

37] $233,832.07 [ $14,322.21[$ 742417 |$ 4,676.64 |$ 12,100.81 | $ 2,099.72 | $28,522.74 | § 278,805.71

38| $242,156.49 [ $14,832.08 [ $ 7,688.47 |$ 4,843.13|$ 12,531.60 [$ 2,174.47 [ $29,538.15 | § 304,292.88

39| $250,777.26 [ $15,360.11 [ $ 7,962.18 | $ 501555 |$ 12,977.72 [ $ 2,251.88 [ $30,589.71 [ § 330,483.36

40| $259,704.93 | $ 15,906.93 | $ 8,245.63 |$ 5194.10|$ 13,439.73 [$ 2,332.04 | $31,678.70 | $ 357,404.91

3 41] $268,950.43 | $ 16,473.21 | $ 8,539.18|$ 5379.01|$ 1391818 |$ 2,415.07 | $32,806.46 | $ 385,086.26
42| $278,525.06 | $ 17,059.66 | $ 8,843.17|$ 5570.50 | $ 14,413.67 | $ 2,501.04 | $33,974.37 | $ 413,557.13

43| $288,440.55 | $ 17,666.98 | $ 9,157.99 | $§ 5768.81|$% 14,926.80 | $ 2,590.08 | $ 35,183.86 | $ 442,848.24

44| $298,709.04 | $ 18,295.93 | $§ 9,484.01|$ 5974.18|$ 1545819 |$ 2,682.29 | $36,436.41 | $ 472,991.39

45| $309,343.08 | $ 18,947.26 | $ 9,821.64 | $ 6,186.86 | $ 16,008.50 | $ 2,777.77 | $ 37,733.54 | $ 504,019.47

46| $320,355.69 | $ 19,621.79 | $ 10,171.29 | $ 6,407.11|$ 16,578.41|$ 2,876.66 | $39,076.86 | $ 536,261.98

47] $331,760.35 | $20,320.32 | $ 10,533.39 | $§ 6,635.21 |$ 17,168.60 [ $ 2,979.07 | $40,467.99 | $§ 569,473.21

48| $343,571.02 | $21,043.73 | $ 10,908.38 | $ 6,871.42|$ 17,779.80 | $ 3,085.13 | $41,908.65 | $ 603,689.98

49| $355,802.15 | $21,792.88 | $ 11,296.72 | $ 7,116.04 | $ 18,412.76 | $ 3,194.96 | $ 43,400.60 | $ 638,950.37

50| $368,468.71 [ $22,568.71 [ $11,698.88 | $ 7,369.37 |$  19,068.26 [ $ 3,308.70 [ $44,945.66 | $ 675,293.80

2 51] $381,586.19 [ $ 23,372.15 [ $12,115.36 | $ 7,631.72|$ 19,747.09 [ $ 3,426.49 [ $46,545.73 | § 712,761.09
52| $395,170.66 | $ 24,204.20 [ $12,546.67 | $ 7,903.41 |$  20,450.08 [ $ 3,548.47 [ $48,202.76 | $ 751,394.44

53| $409,238.74 [ $ 25,065.87 [ $12,993.33 | $ 8,184.77 |$ 21,178.10 [ $ 3,674.80 [ $49,918.77 [ § 791,237.56

54]| $423,807.64 [ $25,958.22 [ $13,455.89 | $ 8,476.15|$ 21,932.05|$ 3,805.62 [ $51,695.88 | $ 832,335.68

55| $438,895.19 [ $ 26,882.33 [ $13,934.92 | $ 8,777.90 | $ 22,712.83 | $ 3,941.10 [ $ 53,536.26 | $ 874,735.62

56| $454,519.86 | $27,839.34 [ $14,431.01 | $ 9,090.40 |$ 23,521.40 [ $ 4,081.40 [ $55,442.15 | $ 918,532.00

57] $470,700.76 | $ 28,830.42 [ $14,944.75|$ 9,414.02 |$ 24,358.76 | $ 4,226.70 [ $57,415.89 | § 963,730.51

58| $487,457.71 [ $29,856.78 [ $15,476.78 | $ 9,749.15|$ 2522594 | $§ 4,377.17 [ $59,459.89 | $ 1,010,383.12

59| $504,811.21 [ $30,919.69  $ 16,027.76 | $ 10,096.22 | $  26,123.98 [ $ 4,533.00 [ $ 61,576.66 | $ 1,058,543.64

60| $522,782.48 | $ 32,020.43 | $ 16,598.34 | $ 10,455.65 | $  27,053.99 [ $ 4,694.37 [ $63,768.79 | $ 1,108,267.75

: 61] $541,393.54 [ $ 33,160.35 [ $17,189.24 | $10,827.87 | $  28,017.12 | $ 4,861.49 [ $ 66,038.96 | $ 1,159,613.10
62| $560,667.15 [ $ 34,340.86 [ $ 17,801.18 | $ 11,213.34 | $  29,014.53 [ $ 5,034.56 | $ 68,389.95 | $ 1,212,639.36

63] $580,626.90 [ $ 35,563.40 [ $ 18,434.90 | $ 11,612.54 | $  30,047.44 [ $ 5,213.79 [ $70,824.63 | $ 1,267,408.32

64] $601,297.22 [ $ 36,829.45 [ $ 19,091.19 | $12,025.94 | $  31,117.13 [ $ 5,399.40 [ $ 73,345.99 | § 1,323,983.93

65| $622,703.40 | $ 38,140.58 [ $ 19,770.83 | $ 12,454.07 | $  32,224.90 [ $ 5,591.62 [ $ 75,957.11 | § 1,382,432.40
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VIDA LABORAL CASO 1
ATRAB ADEP* ADEP* SUMA ADEP*

SIEFORE EDAD SALARIO

24| $ 121,135.50 | $ 7,419.55]|% 3,846.05|$ 2,422.71|$ 6,268.76 | $ 1,332.49 | $ 15,020.80 [ §  14,820.99
5 25| $ 128,584.12|$ 7,875.78 | $ 4,082.55|% 2,571.68 | $ 6,654.23 | $ 1,379.93 | $ 15909.93 [ $§ 30,322.18
26| $ 136,409.56 | $ 8,355.09 | $ 4,331.00 | $ 2,728.19 | $ 7,059.19 | $ 1,429.05|$ 16,843.33 | § 46,538.22
27| $ 144,629.21 | $ 8,858.54 | $ 4,591.98 | $ 2,892.58 | § 7,484.56 | $ 1,479.93 | $ 17,823.03 | $§ 63,511.66
28| $ 153,261.22 | $ 9,387.25|$ 4,866.04 | $ 3,065.22 | $ 7,931.27|$ 1,532.61|$ 18,851.13 § 81,275.67
29| $ 162,324.54 |$ 9,942.38|$ 5153.80 | $ 3,246.49| % 8,400.29 | $ 1,587.17 | $ 19,929.85|§  99,869.80
30| $ 171,838.92 | $10,525.13 | $ 5,455.89 | $ 3,436.78 | $ 8,802.66 | $ 1,643.68 | $ 21,061.47 [$§ 119,335.37
31] $ 181,825.00 | $11,136.78 | $ 5772.94 | $ 3,636.50 | $ 9,409.44 | $ 1,702.19 [ § 22,248.42 $ 139,715.51
& 32 192,304.31 11,778.64 6,105.66 3,846.09 9,951.75 1,762.79 23,493.18 161,055.25
33 203,299.31 12,452.08 6,454.75 4,065.99 10,520.74 1,825.54 24,798.37 183,401.61
34| $ 214,833.43 | $13,158.55|$ 6,820.96 | $ 4,296.67 |$ 11,117.63[$ 1,890.53 | $ 26,166.71 | $ 206,803.70
35| $ 226,931.13 | $13,899.53 [ $ 7,205.06 [ $ 4,538.62|$ 11,743.69 | $ 1,957.84 [ $§ 27,601.06 | § 231,312.78
36| $ 239,617.92 | $14,676.60 | $ 7,607.87 | $ 4,792.36 | $ 12,400.23 [ $ 2,027.54 | $ 29,104.36 | $ 256,982.34
37| $ 252,920.40 | $15,491.37 [ $ 8,030.22 [ $ 5,058.41|$ 13,088.63 | $ 2,099.72 [ $ 30,679.72 | § 283,882.45
38| $ 266,866.33 | $16,345.56 | $ 8,473.01|$ 5337.33|$ 13,810.33[$ 217447 |$ 32,330.36 | $ 312,058.45
39| $ 281,484.68 | $17,240.94 [ $ 8,937.14 [$ 5629.69 |$ 14,566.83 | $ 2,251.88 [ § 34,059.65 | § 341,571.27
40[$ 296,805.63 | $18,179.35| $ 9,423.58 [$ 5936.11[$ 15359.69 | $ 2,332.04 | $ 35,871.08 | § 372,484.49
3 41 312,860.70 | $19,162.72 9,933.33 6,257.21 16,190.54 2,415.07 37,768.32 404,864.47
42 329,682.72 | $20,193.07 | $10,467.43 6,593.65 17,061.08 2,501.04 39,755.19 438,780.48
43[$ 347,305.97 | $21,272.49 | $11,026.96 [ $ 6,946.12($ 17,973.08 | $ 2,590.08 | $ 41,835.65 | $ 474,304.81
44| $ 365,766.17 | $22,403.18 | $11,613.08 | $ 7,315.32($ 18,928.40 | $§ 2,682.29 | $ 44,013.86 [ $ 511,512.88
45| $ 385,100.57 | $23,587.41 | $12,226.94 [ $ 7,702.01|$ 19,928.95|$ 2,777.77 | $ 46,294.14 [ $ 550,483.41
46| $ 405,348.02 | $24,827.57 | $12,869.80 | $ 8,106.96 [$ 20,976.76 | $ 2,876.66 | $ 48,680.99 [ § 591,624.49
47[$ 426,549.03 | $26,126.13 | $13,542.93 [ $ 8,530.98($ 22,073.91|$ 2,979.07 | $ 51,179.11 | $ 634,715.46
48| $ 448,745.83 | $27,485.68 | $14,247.68 | $ 8,974.92($ 2322260 | $ 3,085.13 | $ 53,793.41 [$ 679,846.63
49[$ 471,982.44 | $28,908.92 | $14,985.44 [$ 9439.65[$ 24,425.09|9$ 3,194.96 | $ 56,528.97 | § 727,112.21
50| $ 496,304.79 | $30,398.67 [ $15,757.68 [ $ 9,926.10 |$ 25683.77 [ $ 3,308.70 [$ 59,391.14 | $ 776,610.51
2 51| $ 521,760.71 | $31,957.84 [ $16,565.90 [ $10,435.21 | $  27,001.12 | $ 3,426.49 [ $ 62,385.45 | § 828,444.05
52| $ 548,400.10 | $33,589.51 | $17,411.70 | $10,968.00 | § 28,379.71[$ 3,548.47 |$ 65,517.68 | $ 882,719.84
53| $ 576,274.96 | $35,296.84 | $18,296.73 [ $11,525.50 | §  29,822.23 | $ 3,674.80 [ $ 68,793.87 | § 939,549.44
54| $ 605,439.48 | $37,083.17 | $19,222.70 | $12,108.79 | § 31,331.49($ 3,805.62 |$ 72,220.28 | $ 999,049.27
55| $ 635,950.17 | $38,951.95 [ $20,191.42 [ $12,719.00 | $ 32,910.42 | $ 3,941.10 [ $ 75,803.47 | $1,061,340.74
56| $ 667,865.91 | $40,906.79 | $21,204.74 | $13,357.32 | $§ 34,562.06 [ $ 4,081.40 | $ 79,550.25 | $1,126,607.10
57| $ 701,248.08 | $42,951.44 | $22,264.63 | $14,024.96 | $  36,289.59 | $ 4,226.70 [ § 83,467.73 | $1,194,926.55
58| $ 736,160.62 | $45,089.84 | $23,373.10 | $14,723.21|$ 38,096.31[$ 4,377.17 | $ 87,563.32 | $1,266,436.94
59| $ 772,670.21 | $47,326.05 | $24,532.28 | $15,453.40 | $  39,985.68 | $ 4,533.00 [ § 91,844.73 | $1,341,282.06
60) $ 810,846.30 | $49,664.34 | $25,744.37 | $16,216.93 | § 41,961.30 [ $ 4,694.37 | $ 96,320.01 | $1,419,611.83
d 61 $ 850,761.28 | $52,109.13 | $27,011.67 | $17,015.23 | §  44,026.90 [ $ 4,861.49 | $100,997.52 | $1,501,582.59
62| $ 892,490.57 | $54,665.05 | $28,336.58 | $17,849.81 | $  46,186.39 | $ 5,034.56 | $105,886.00 | $1,587,357.36
63| $ 936,112.76 | $57,336.91 | $29,721.58 | $18,722.26 | §  48,443.84 [ $ 5,213.79 | $110,994.53 | $1,677,106.12
64| $ 981,709.75 | $60,129.72 | $31,169.28 | $19,634.19 | $  50,803.48 | $ 5,399.40 | $116,332.60 | $1,771,006.09
65| $1,016,658.61 | $62,270.34 | $32,278.91 | $20,333.17 | §  52,612.08 { $ 5,591.62 | $120,474.05 | $1,867,823.97
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RIESGO DE TRABAJO CASO 2
ADEP* ADEP* SUMA ADEP*

SIEFORE EDAD SALARIO ATRAB

$121,135.50 | $ 7,419.55[$ 3,846.05|$ 2,422.71|$ 6,268.76 | $ 1,332.49 | $15,020.80 | $  14,820.99

) 25| $125447.92 [$ 7,683.69 | $ 3,982.97 | $ 2508.96 | $ 6,491.93 [ $ 1,379.93 | $15,555.54 | $  29,972.50
26| $129,913.87 | § 7,957.22 | $ 4,124.77($ 2,598.28 | § 6,723.04 [ $ 1,429.05| $16,109.32 | $§  45,468.95

27] $134,538.80 [ $ 8,240.50 | $ 4,271.61|$ 2,690.78 | $ 6,962.38 [ $ 1,479.93 | $16,682.81 |$  61,331.33

28| $139,328.39 | $ 8,533.86 | $ 4,423.68($ 2,786.57 | $ 7,210.24 [$ 1,532.61| $17,276.72|$  77,570.49

29| $144,288.48 | $ 8,837.67|$ 4,581.16[$ 2,885.77 | $ 7,466.93 [$ 1,587.17 | $17,891.77 | $  94,202.35

30| $149,425.15| $ 9,152.29 | $ 4,744.25[$ 2,988.50 | § 7,732.75[$ 1,643.68 | $18,528.72 | $§ 111,243.38

31] $154,744.68 [$ 9,478.11|$ 4,913.14|$ 3,094.89 | $ 8,008.04 [$ 1,702.19| $19,188.34 | $ 128,710.60

© 32| $160,253.59 | $ 9,815.53 | $ 5,088.05[$ 3,205.07 | $ 8,293.12 [$ 1,762.79| $19,871.45 | $ 146,621.59
33] $165,958.62 [ $ 10,164.97 | $ 5269.19|$ 3,319.17|$ 8,588.36 [ $ 1,825.54 | $20,578.87 | $ 164,994.56

34| $171,866.75 [ $ 10,526.84 | $ 5,456.77 | $ 3,437.33| $ 8,894.10 [ $ 1,890.53 | $21,311.48 | $ 183,848.29

35| $177,985.20 [ $ 10,901.59 | $ 5,651.03 | $ 3,559.70 | $ 9,210.73 [ $ 1,957.84 | $22,070.17 | $ 203,202.23

36] $184,321.48 [ $11,289.69 | $ 5,852.21 | $ 3,686.43 | $ 9,538.64 [ $§ 2,027.54 | $22,855.86 | $ 223,076.48

37] $190,883.32 [ $ 11,691.60 | $ 6,060.55 | $ 3,817.67 | $ 9,878.21 [ $ 2,099.72 | $23,669.53 | $ 243,503.99

38| $197,678.77 [ $12,107.82 [ $ 6,276.30 [ $ 3,953.58 | $  10,229.88 [ § 2,174.47 [ $24,512.17 [ § 264,495.00

39| $204,716.13 [ $ 12,538.86 [ $ 6,499.74 | $ 4,094.32 |$ 10,594.06 [ $ 2,251.88 [ $25,384.80 | § 286,071.75

40| $212,004.02 | $12,985.25|$ 6,731.13|$ 4,240.08|$ 10,971.21 | $ 2,332.04 | $26,288.50 | $ 308,257.27

3 41] $219,551.37 | $ 13,447.52 | $ 6,970.76 | $ 4,391.03 | $ 11,361.78 | $ 2,415.07 | $27,224.37 | $ 331,075.36
42| $227,367.40 | $13,926.25|$ 7,218.91|$ 4,54735|% 11,766.26 | $ 2,501.04 | $28,193.56 | $ 354,550.65

43| $235,461.68 | $ 14,422.03 | $ 7,475.91|$ 4,709.23 |$ 12,185.14 |$ 2,5900.08 | $29,197.25 | $ 378,708.62

44] $243,844.11 1 $14,93545|$ 7,742.05|$ 487688 |% 12,618.93 |$ 2,682.29 | $30,236.67 | $ 403,575.62

45| $252,524.96 | $ 15,467.15]| $ 8,017.67 | $ 5,050.50 | $ 13,068.17 | $ 2,777.77 | $31,313.10 | $ 429,178.94

46| $261,514.85|$ 16,017.78 | $ 8,303.10|$ 5230.30 | $ 13,533.39 | $ 2,876.66 | $32,427.84 | $ 455,797.90

47] $270,824.78 | $ 16,588.02 | $ 8,598.69 | $ 5416.50 | $ 14,015.18 | $ 2,979.07 | $ 33,582.27 | $ 483,222.50

48| $280,466.14 | $17,178.55 | $ 8,904.80 | $ 5609.32|$ 14,514.12|$ 3,085.13 | $34,777.80 | $ 511,483.26

49| $290,450.74 | $17,790.11 | $ 9,221.81|$ 5809.01|$ 15,030.83 | $ 3,194.96 | $36,015.89 | $ 540,611.77

50| $300,790.78 [ $ 18,423.44 [ $ 9,550.11|$ 6,015.82|$ 1556592 [$ 3,308.70 [ $37,298.06 | $ 570,640.72

2 51] $311,498.93 [ $19,079.31 [ $ 9,890.09 | $ 6,229.98 |$  16,120.07 [ $ 3,426.49 [ $38,625.87 | $ 601,603.96
52| $322,588.30 | $ 19,758.53 | $10,242.18 [ § 6,451.77 |$ 16,693.94 | § 3,548.47 | $40,000.95 | § 633,536.49

53| $334,072.44 [ $20,461.94 [ $10,606.80 | $ 6,681.45|$ 17,288.25|$ 3,674.80 [ $41,424.98 | § 666,474.55

54| $345,965.42 [ $21,190.38 [ $10,984.40 | $ 6,919.31|$ 17,903.71 | $ 3,805.62 [ $42,899.71 | § 700,455.67

55| $358,281.79 [ $ 21,944.76 | $ 11,375.45 | $ 7,165.64 | $ 18,541.08 | $ 3,941.10 [ $44,426.94 | § 735,518.68

56] $371,036.62 [ $22,725.99 [ $11,780.41 | $ 7,420.73 |$ 19,201.14 [ $ 4,081.40 [ $46,008.54 | § 771,742.54

57] $384,245.52 | $ 23,535.04 [ $12,199.80 | $ 7,684.91 |$ 19,884.71 | $ 4,226.70 [ $47,646.44 | $ 809,131.49

58| $397,924.66 | $24,372.89 [ $12,634.11 | $ 7,958.49 |$ 20,592.60 | $ 4,377.17 [ $49,342.66 | $ 847,728.63

59| $412,090.78 | $ 25,240.56 | $ 13,083.88 | $ 8,241.82 |$ 21,325.70 [ $ 4,533.00 [ $51,099.26 | $ 887,578.58

60| $426,761.21 [ $26,139.12 [ $13,549.67 | $ 8,535.22 |$§ 22,084.89 [ $ 4,694.37 [ $52,918.39 | § 928,727.53

: 61] $441,953.91 [ $ 27,069.68 | $ 14,032.04 | $ 8,839.08 |$ 22,871.11 | $ 4,861.49 [ $54,802.28 | § 971,223.31
62| $457,687.47 [ $28,033.36 | $14,531.58 | $ 9,153.75|$ 23,685.33 [ $ 5,034.56 [ $ 56,753.25 | $ 1,015,115.42

63] $473,981.14 [ $29,031.35 [ $15,048.90 | $ 9,479.62 |$ 24,528.52 [$ 5,213.79 [ $ 58,773.66 | $ 1,060,455.12

64] $490,854.87 [ $30,064.86 [ $ 15,584.64 | $ 9,817.10 |$ 25401.74 [$ 5,399.40 [ $ 60,866.00 | $ 1,107,295.45

65| $508,329.31 [ $ 31,135.17 [ $ 16,139.46 | $ 10,166.59 | $  26,306.04 [ $ 5,591.62 | $ 63,032.83 | § 1,155,691.34
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VIDA LABORAL CASO 2

SIEFORE EDAD SALARIO ATRAB ADEP* ADEP* SUMA ADEP*

24| $ 121,135.50 | $ 7,419.55]|% 3,846.05|$ 2,422.71|$ 6,268.76 | $ 1,332.49 | $ 15,020.80 [ §  14,820.99
5 25| $ 125/447.92|$ 7,683.69|$ 3,982.97 | $ 2,508.96 | $ 6,491.93|$ 1,379.93 | $ 15555.54 [ §  29,972.50
26| $ 129,913.87 | $ 7,957.22 | $ 4,124.77 | $ 2,598.28 | § 6,723.04 | $ 1,429.05|$ 16,109.32 | § 45,468.95
27| $ 134,538.80 | $ 8,240.50 | $ 4,271.61|$ 2,690.78 | $ 6,962.38 | $ 1,479.93 | $ 16,682.81 % 61,331.33
28| $ 139,328.39 | $ 8,533.86 | $ 4,423.68 | $ 2,786.57 | § 7,210.24 | $ 1,532.61 | $ 17,276.72|§ 77,570.49
29| $ 144,288.48 | $ 8,837.67|$ 4,581.16 |$ 2,885.77 | % 7,466.93 | $ 1,587.17 | $ 17,891.77 [ §  94,202.35
30| $ 149,425.15|$ 9,152.29 | $ 4,744.25|$ 2,988.50 | § 7,732.75| % 1,643.68 | $ 18,528.72 [ § 111,243.38
31| $ 154,744.68 | $ 9,478.11 % 4,913.14 | $ 3,094.89 | § 8,008.04 | $ 1,702.19 | $ 19,188.34 [ § 128,710.60
& 32 160,253.59 9,815.53 5,088.05 3,205.07 8,293.12 1,762.79 19,871.45 146,621.59
33 165,958.62 | $ 10,164.97 5,269.19 3,319.17 8,588.36 1,825.54 20,578.87 164,994.56
34[$ 171,866.75| $10,526.84 [ $ 5,456.77 | $ 3,437.33|$ 8,894.10 | $ 1,890.53 | $ 21,311.48 | § 183,848.29
35| $ 177,985.20 | $10,901.59 | $ 5,651.03 | $ 3,559.70 | $ 9,210.73 | $ 1,957.84 | $ 22,070.17 [ § 203,202.23
36| $ 184,321.48 | $11,289.69 | $ 5,852.21 | $ 3,686.43 | $ 9,538.64 | § 2,027.54 | $ 22,855.86 [ $ 223,076.48
37| $ 190,883.32 | $11,691.60 | $ 6,060.55 | $ 3,817.67 | $ 9,878.21|$ 2,099.72 | $ 23,669.53 [ § 243,503.99
38| $ 197,678.77 | $12,107.82 | $ 6,276.30 | $ 3,953.58 | $ 10,220.88 [ $ 2,174.47 | $ 24,512.17 | $ 264,495.00
39| $ 204,716.13 | $12,538.86 [ $ 6,499.74 [$ 4,094.32|$ 10,594.06 | $ 2,251.88 [ § 25,384.80 | § 286,071.75
40[$ 212,004.02 | $12,985.25|$ 6,731.13 [$ 4,240.08($ 10,971.21|$ 2,332.04 | $ 26,288.50 | § 308,257.27
3 41 219,551.37 [ § 13,447.52 6,970.76 4,391.03 11,361.78 2,415.07 27,224.37 331,075.36
42 227,367.40 | $ 13,926.25 7,218.91 4,547.35 11,766.26 2,501.04 28,193.56 354,550.65
43[$ 235461.68 | $14,422.03 | $ 7,47591[$ 470923 [$ 1218514 |$ 2,590.08 | $ 29,197.25|$ 378,708.62
44| $ 243,844.11)| $14,935.45|$ 7,742.05|$ 4,876.88[$ 12,618.93 |$ 2,682.29 | $ 30,236.67 [ § 403,575.62
45($ 252,524.96 | $15,467.15| $ 8,017.67 [$ 5050.50 [ $ 13,068.17 | $ 2,777.77 | $ 31,313.10 | § 429,178.94
46| $ 261,514.85| $16,017.78 | $ 8,303.10 | $ 5,230.30 [$ 13,533.39 | § 2,876.66 | $ 32,427.84 [ § 455,797.90
47($ 270,824.78 | $16,588.02 | $ 8,598.69 [$ 541650 ($ 14,015.18 |$ 2,979.07 | $ 33,582.27 | § 483,222.50
48| $ 280,466.14 | $17,178.55 | $ 8,904.80 | $ 5,609.32[$ 14,514.12|$ 3,085.13 | $ 34,777.80 [ § 511,483.26
49[$ 290,450.74 | $17,790.11 | $ 9,221.81[$ 5809.01($ 15030.83|$ 3,194.96 | $ 36,015.89 | § 540,611.77
50| $ 300,790.78 | $18,423.44 [ $ 9,550.11 [$ 6,015.82|$ 1556592 | $ 3,308.70 [ § 37,298.06 | $§ 570,640.72
2 51| $ 311,498.93 | $19,079.31 [ $ 9,890.09 [$ 6,229.98|$ 16,120.07 | $ 3,426.49 [ $ 38,625.87 | $§ 601,603.96
52[$ 322,588.30 | $19,758.53 [ $10,242.18 | § 6,451.77|$ 16,693.94 | $ 3,548.47 [ $ 40,000.95| $ 633,536.49
53| $ 334,072.44 | $20,461.94 [ $10,606.80 [ $ 6,681.45|$ 17,288.25|$ 3,674.80 [ $ 41,424.98 | § 666,474.55
54| $ 345,965.42 | $21,190.38 | $10,984.40 | $ 691931 |$ 17,903.71[$ 3,805.62 |$ 42,899.71 | $ 700,455.67
55| $ 358,281.79 | $21,944.76 [ $11,37545 [ $ 7,165.64 |$ 18,541.08 | $ 3,941.10 [ $ 44,426.94 | $§ 735,518.68
56| $ 371,036.62 | $22,725.99 | $11,780.41 | $ 7,420.73|$ 19,201.14 [$ 4,081.40 |$ 46,008.54 | $ 771,742.54
57| $ 384,245.52 | $23,535.04 [ $12,199.80 [§ 7,684.91|$ 19,884.71 |$ 4,226.70 [ $ 47,646.44 | $ 809,131.49
58| § 397,924.66 | $24,372.89 | $12,634.11 | $ 7,958.49 |$ 20,592.60 [$ 4,377.17 | $ 49,342.66 | $ 847,728.63
59| $ 412,090.78 | $25,240.56 | $13,083.88 [ § 8,241.82|$ 21,325.70 | $ 4,533.00 [ § 51,099.26 | § 887,578.58
60) $ 426,761.21 | $26,139.12| $13,549.67 | $ 8,535.22|§ 22,084.89 [$ 4,694.37 |$ 52,918.39 | $§ 928,727.53
d 61 $ 441,953.91 | $27,069.68 | $14,032.04 | $ 8,839.08 | $ 22,871.11[$ 4,861.49|$ 54,802.28 | $ 971,223.31
62| $ 457,687.47 | $28,033.36 [ $14,531.58 [ $§ 9,153.75|$ 23,685.33 | $ 5,034.56 [ § 56,753.25 | $1,015,115.42
63| $ 473,981.14 | $29,031.35]| $15,048.90 | $ 9,479.62|$ 2452852 ($ 5213.79|$ 58,773.66 | $1,060,455.12
64| $ 490,854.87 | $30,064.86 | $15,584.64 [$ 9,817.10 |$ 25401.74 | $ 5,399.40 [ $ 60,866.00 | $1,107,295.45
65| $ 508,329.31 | $31,135.17 | $16,139.46 | $10,166.59 | $  26,306.04 [ $ 5,591.62 | $ 63,032.83 | $1,155,691.34
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Anexo XIV. Caso 3

Caso 3 RT
Edad de ingreso Fondo Pension Tasa de Reemplazo
24] 1,382,432.40 1,846,957.27 74.85%
25( 1,324,281.02 1,783,465.88 74.25%
26| 1,267,985.57 1,722,157.09 73.63%
27| 1,213,480.36 1,662,955.86 72.97%
28| 1,160,701.93 1,605,789.75 72.28%
29( 1,109,589.84 1,550,588.79 71.56%
30[ 1,060,084.86 1,497,285.42 70.80%
31| 1,012,129.77 1,445,814.43 70.00%
32| 965,669.28 1,396,112.81 69.17%
33| 920,649.99 1,348,119.75 68.29%
34| 877,020.30 1,301,776.51 67.37%
35| 834,730.35 1,257,026.37 66.41%
36 793,731.98 1,213,814.57 65.39%
37| 753,978.65 1,172,088.23 64.33%
38| 715,425.40 1,131,796.28 63.21%
39| 678,029.46 1,092,889.42 62.04%
40| 641,749.02 1,055,320.03 60.81%
41| 606,543.68 1,019,042.13 59.52%
42| 572,374.40 984,011.32 58.17%
43| 539,203.42 950,184.75 56.75%
44| 506,994.29 917,521.00 55.26%
45| 475,711.75 885,980.11 53.69%
46| 445,321.74 855,523.47 52.05%
47| 415,791.33 826,113.82 50.33%
48| 387,094.83 797,715.16 48.53%
49| 359,201.32 770,292.74 46.63%
50 332,080.89 743,812.99 44.65%
51| 305,704.64 718,243.53 42.56%
52 280,044.63 693,553.04 40.38%
53| 255,073.86 669,711.31 38.09%
54| 230,766.22 646,689.18 35.68%
55| 207,096.47 624,458.46 33.16%
56 184,040.20 602,991.95 30.52%
57 161,573.81 570,380.44 28.33%
58 140,127.85 539,298.49 25.98%
59 119,654.83 509,679.47 23.48%
60[ 100,109.29 481,459.52 20.79%
61 81,447.68 454,577.46 17.92%
62 63,628.32 428,974.66 14.83%
63 46,611.29 404,594.92 11.52%
64 30,358.36 381,384.43 7.96%
65 14,832.94 359,291.59 4.13%
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Caso 3 VL
Edad de ingreso Fondo Pension Tasa de Reemplazo
24| 1,867,823.97 3,477,454.96 53.71%
25| 1,771,337.52 3,357,913.25 52.75%
26| 1,677,746.83 3,201,949.91 52.40%
27| 1,588,286.28 3,052,741.31 52.03%
28| 1,502,779.67 2,910,007.34 51.64%
29| 1,421,058.87 2,773,479.18 51.24%
30| 1,342,961.76 2,642,898.83 50.81%
31| 1,268,332.86 2,518,018.72 50.37%
32| 1,197,023.04 2,398,601.23 49.91%
33| 1,128,889.32 2,284,418.39 49.42%
34| 1,063,794.56 2,175,251.40 48.90%
35| 1,001,607.26 2,070,890.36 48.37%
36| 942,201.34 1,971,133.85 47.80%
37| 885,455.90 1,875,788.62 47.20%
38| 831,255.03 1,784,669.27 46.58%
39 779,488.09 1,697,597.93 45.92%
40| 730,048.54 1,614,403.96 45.22%
41| 682,834.22 1,534,923.70 44.49%
42| 637,747.22 1,459,000.11 43.71%
43| 594,693.69 1,386,482.60 42.89%
44| 553,583.64 1,317,226.70 42.03%
45| 514,330.86 1,251,093.88 41.11%
46| 476,852.71 1,187,951.25 40.14%
47| 441,069.98 1,127,671.38 39.11%
48| 406,912.91 1,070,132.07 38.02%
49| 374,308.60 1,015,216.13 36.87%
50( 343,187.17 962,811.19 35.64%
51| 313,481.67 912,809.52 34.34%
52| 285,127.96 865,107.80 32.96%
53| 258,064.60 819,607.00 31.49%
54| 232,232.71 776,212.17 29.92%
55 207,575.92 734,832.30 28.25%
56 184,040.20 695,380.12 26.47%
57 161,573.81 657,772.01 24.56%
58 140,127.85 621,927.79 22.53%
59 119,654.83 587,770.65 20.36%
60[ 100,109.29 555,226.95 18.03%
61 81,447.68 524,226.12 15.54%
62 63,628.32 494,700.55 12.86%
63 46,611.29 466,585.45 9.99%
64 30,358.36 439,818.72 6.90%
65 14,832.94 414,340.90 3.58%
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