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Introduccion

Los cambios que se han presentado en los procesos de expresion,
generacion, distribucion, difusién, uso, etc. del conocimiento en los Ultimos
tres lustros han planteado grandes retos en los procesos de organizacion
del universo bibliografico, por ello a nivel internacional se han realizado
acciones sumamente relevantes, entre ellas se encuentran las
investigaciones relacionadas con el universo bibliografico: sus

componentes, caracteristicas, relaciones, usos, etc.

Dichas investigaciones han derivado en el establecimiento de
modelos conceptuales, los cuales se han convertido en el fundamento
para analizar los principios de catalogacién que se establecieron desde la
década de los afos sesenta y a partir de dicho andlisis se ha hecho un
replanteamiento, a nivel internacional, de los principios de catalogacion.
Asimismo, los modelos y los nuevos principios han sido considerados
para el disefio y creacién de un nuevo cddigo de catalogacion.

En consecuencia, actualmente se cuenta con nuevos modelos
conceptuales, principios y un nuevo coédigo de -catalogacién que
pretenden servir como nuevos instrumentos conceptuales y
metodoldgicos en algunos de los procesos de organizacion del universo
bibliografico.

Todo este contexto de cambios se esta viendo como la culminacién
de una serie de acontecimientos forjados en el empirismo y el
pragmatismo, los cuales dieron consistencia a la catalogacion moderna,
para ahora dar paso a nuevas formas de pensar y reflexionar sobre los

procesos que conlleva la organizacion de la informacion.

Frente a estos momentos de cambio en la organizacién bibliografica y
documental y las discusiones y resoluciones vertidas en la comunidad



bibliotecolégica internacional, es preciso cuestionarse, si hay una
repercusion en la formacion profesional y de qué manera influira en los

futuros bibliotecélogos.

La respuesta inmediata que podria generarse es que si hay cambios
tanto de forma, estilos y metodologias de ensefanza, pero todo lo que se
haga en este momento es y sera el sustento para el futuro que se quiera
en la organizacion, representacion y utilizacién de los datos e informacion

bibliografica.

Si han surgido nuevos modelos conceptuales que modifican
sustancialmente los principios y las normas para la organizacién del
universo bibliografico, entonces, es necesario realizar investigaciones
respecto a la formacién profesional, particularmente en las
microestructuras curriculares de la Licenciatura en Bibliotecologia y
Estudios de la Informacion que se imparte en la Facultad de Filosofia y
Letras de la Universidad Nacional Auténoma de México, poniendo
atencion en el Area de Organizacion Bibliografica y Documental, con el fin
de incorporar los modelos conceptuales, los principios internacionales y el

nuevo codigo de catalogacion como contenidos curriculares.

En particular, resulta relevante considerar que la microestructura
curricular (o programa de estudio) de la asignatura Fundamentos de la
Organizacion Documental fue modificada y actualizada, como se vera
mas adelante, durante el tiempo en el que se crearon los nuevos
instrumentos conceptuales y metodoldgicos, por lo tanto, resulta

necesario actualizar dicha microestructura.

Para hacer operativas las argumentaciones anteriores en un ambito
en particular, el presente trabajo de investigacion centra su atencién en el
analisis de la formacion profesional que se lleva a cabo con el Plan de
Estudios de la Licenciatura en Bibliotecologia y Estudios de Informacion,
que se imparte en la Colegio de Bibliotecologia de la Facultad de Filosofia



y Letras de la Universidad Nacional Auténoma de México. Particularmente
en la Asignatura Fundamentos de la Organizacién Documental, la cual
pertenece al Area Organizacién Bibliografica y Documental.

Desde la perspectiva del disefio curricular, la revision que se realice a
un programa en particular de un plan de estudios, se identifica como las
consideraciones hechas a una microestructura curricular. Es decir, se
requiere llevar a cabo una investigacion analitica documental de la
estructura macro y microcurricular, con el fin de realizar los ajustes

tedrico-conceptuales a partir de los nuevos alcances disciplinarios.

Como punto de partida para el analisis de la microestructura curricular
se considerd el objetivo del Area de Organizacién Bibliogréfica y
Documental del Plan de Estudios de la Licenciatura en Bibliotecologia y
Estudios de la Informacién, el cual plantea: El estudio de los principios,
normas y sistemas para la organizacion bibliografica y documental.

Si ante los cambios incesantes en los procesos de expresion,
produccién, distribucion, difusién y uso del conocimiento, han surgido
nuevos modelos conceptuales sobre el universo bibliografico, los cuales
han servido como fundamento para crear nuevos principios y normas que
fungen como instrumentos metodoldgicos en los procesos de
organizacion bibliografica y documental, es importante plantearse las
siguientes interrogantes:

¢ Sera necesario analizar las microestructuras curriculares de dicha
area?, ;Serd necesario, después del analisis, disefar nuevas
microestructuras curriculares en funcién de los nuevos instrumentos
conceptuales y metodoldgicos para el Area Organizacién Bibliogréfica y
Documental? 'y particularmente, ;Sera necesario disefar una
microestructura curricular de caracter analitico para la imparticién de la

asignatura Fundamentos de la Organizacion Documental?
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Identificado este aspecto metodoldgico, el siguiente paso fue fijar un
supuesto que permitiera orientar la tesis de este trabajo. Dicho supuesto
fue:

El surgimiento de modelos conceptuales (basados en principios
provenientes de la teoria de sistemas), las modificaciones en los
principios internacionales de catalogacién, en las normas Internacionales
para la descripcién bibliografica , y el nuevo codigo de catalogacion, asi
como la reutilizaciéon de los datos bibliograficos, estan marcando cambios
significativos en las teorias, metodologias y procesos que han dado
sustento a la organizacion bibliogréafica, por ello es pertinente plantear la
siguiente interrogante: ;De qué manera dichas transformaciones deben
ser incorporadas en la microestructura curricular de la asignatura
Fundamentos de la Organizacién Documental para la formacion del
bibliotecélogo en la UNAM?

Para dar respuesta a dicha interrogante, los objetivos que se
plantearon en esta investigacion fueron: analizar la estructura curricular
actual del area Organizacion Bibliografica y Documental y disenar el
programa de estudio analitico de la asignatura Fundamentos de Ia
Organizacion Documental, teniendo en consideracién tanto los nuevos
modelos conceptuales sobre el universo bibliografico, como los principios
internacionales de catalogacion y el nuevo codigo de catalogacion.

Para alcanzar el objetivo y supuesto planteados se realiz6 una
investigacién documental sobre la macro y la microestructura curricular,
asi como sobre la organizacion documental, particularmente sobre los
nuevos instrumentos conceptuales y metodologicos. Esta investigacién
permitié planear, disefar y elaborar el programa analitico de la asignatura
Fundamentos de la Organizacion Documental, el cual se presenta como
propuesta.
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La tesis esta estructurada en cuatro capitulos. El primero se titula E/
curriculum y trata a nivel muy general sobre el desarrollo histérico del
curriculum; en él se presentan diferentes definiciones y los elementos que
lo constituyen; también se presenta su clasificacién, asi como los sujetos
sociales que intervienen en su disefio e instrumentacion. En el Ultimo
apartado se incluye el aspecto de la normatividad que la Universidad
Nacional Auténoma de México ha establecido para el disefio de las

macroestructuras curriculares.

En el segundo capitulo se plantea el tema de la microestructura
curricular, es decir, los aspectos relacionados con la planeacién, disefio y
creacion del programa de estudio como uno de los elementos mas
importantes que constituyen un plan de estudios o curriculum oficial. En él
se plantean aspectos como: antecedentes, definicion, funciones,

clasificacion y estructura.

El tercer capitulo contiene los resultados de un andlisis de los planes
de estudios en bibliotecologia que han existido en la Universidad Nacional
Autonoma de México. En él se presentan los antecedentes del Colegio de
Bibliotecologia; el desarrollo de los diferentes planes de estudio que han
existido y las principales diferencias entre ellos; asi como el analisis de
aspectos como: la fundamentacién; el objetivo generales y el perfil
profesional; la estructuracién y organizacién curricular; las caracteristicas
de la formacién profesional y la presentacion del plan de estudios vigente.
Para la realizacion de dicho analisis fueron considerados los siguientes
documentos: Propuesta metodoldgica para el andlisis de planes de
estudio vigentes de educacion superior; Guia operativa para la
elaboracion, presentacion y aprobacion de proyectos de creacion y
modificacion de planes y programas de estudio de licenciatura; y el
Proyecto de Modificacion del Plan de Estudios de la Licenciatura en
Bibliotecologia y Estudios de la Informacidn, el cual fue aprobado por el
Consejo Universitario en el afio 2002.
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En el dltimo capitulo se incluye una introduccion, la metodologia
seguida en la investigacion, asi como la propuesta del programa analitico
de la asignatura Fundamentos de la Organizaciéon Documental, la cual es
la parte medular del capitulo y de la tesis misma. Los elementos que se
incluyen en la propuesta son: portada, presentacion, objetivos, contenidos
curriculares, metodologia, evaluacién y acreditacién, asi como la
bibliografia basica y complementaria y el perfil que requiere la persona
que fungird como docente. A la propuesta le sigue el apartado de
discusién y finalmente se presentan las conclusiones y las obras

consultadas.
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1. El curriculum

El presente capitulo sustenta el disefio y elaboracién del programa de
estudio de caracter analitico de la asignatura Fundamentos de la
Organizacion Documental, la cual forma parte de las 42 asignaturas
obligatorias del curriculum formal o plan de estudios de la Licenciatura en
Bibliotecologia y Estudios de la Informacion, que se imparte en la
Universidad Nacional Auténoma de México. Ademas se plantean los
antecedentes, definicion, clasificacion del curriculum, asi como los sujetos
sociales que intervienen en él. En el dltimo apartado se presenta la
normatividad establecida por la Universidad Nacional Autonoma de
México para el disefio de la macroestructura curricular o planes de estudio.

1.1 Antecedentes

Para considerar el curriculum como objeto de estudio, es necesario tomar
en cuenta su caracter mutable debido a las circunstancias histéricas, a las
estructuras econémicas y politicas, y a los intereses humanos, asi como a
las motivaciones personales y grupales de los sectores que lo elaboran
(Casarini, 1999, p. 5)

Respecto al desarrollo histérico del curriculo Lundgren (1992, pp. 36-
71) sefala que no existe un curriculum clasico, uno realista, uno moral
etc., sino que mas bien se trata de codigos curriculares y él elabora una
clasificacion en la cual incluye: el cédigo curricular clasico; el codigo
curricular realista; el cédigo curricular moral; el codigo curricular racional y

el cédigo curricular invisible.

Con el fin de presentar los antecedentes del curriculum como
concepto y de establecer sus vinculos con diferentes procesos de

transicién entre la sociedad y la educacion, asi como para analizar la

14



concepcién que se ha tenido sobre el “conocimiento” , a continuacion se

trata cada uno de los codigos curriculares que plantea Lundgren:

1.1.1 El codigo curricular casico

Se puede considerar que la primera clasificacién del conocimiento
expresado en un documento con fines educativos se realiz6é en la Grecia
antigua y consistié en dividir en dos grandes grupos a las disciplinas: por
un lado la gramatica, la retérica y la légica, por otro, la aritmética, la
geometria, la astronomia y la fisica. Al primer grupo se le denomind

trivium, y al segundo, quadrivium.

Si se toma en cuenta que la retorica era el instrumento que el poder
politico utilizaba, se puede decir que el trivium era utilizado para satisfacer
las demandas de la clase dirigente. El ideal educativo no solamente
consideraba el dominio de la lengua: es decir, la retérica, sino que
también era importante tener conciencia de los problemas cientificos, asi

como de las teorias sobre el mundo.

El trivium era valorado por su utilidad practica, y ademas las tres
disciplinas que lo constituian se caracterizaban por ser instrumentos con
los que se agudizaba el intelecto. Al estudiar estas tres disciplinas se
capacitaba para descubrir la verdad y a su vez, la verdad estaba dentro
del intelecto preparado. Por lo tanto, el trivium también tenia un valor

pedagdgico.

El trivium tuvo mas importancia que el cuadrivium, sin embargo de las
disciplinas agrupadas en éste Ultimo, las matematicas también tenian un
rol relevante porque éstas sustentaban el sistema filosofico. La filosofia

era la forma suprema y los nimeros su base.

En el codigo curricular clasico predominé la idea de que el
conocimiento se hallaba en el interior del hombre y que habia que
liberarlo mediante la pedagogia.

15



1.1.2 El codigo curricular realista

Acontecimientos como el surgimiento de las ciencias naturales, los
descubrimientos geograficos y las revoluciones tanto sociales como
religiosas, provocaron cambios tanto en la estructura econémica y social
del mundo en esa época. Dichos cambios, a su vez, tuvieron un fuerte
impacto en el cédigo curricular hasta entonces existente, al grado de que
poco a poco se fue conformando un nuevo cédigo curricular denominado
por Lundgren cddigo curricular realista, en el cual surge la idea de que el
conocimiento podia ser adquirido por los sentidos.

El principal representante de este nuevo ideal de educacion es
Francis Bacon (1561-1626), quien a través de su obra desarrollé una
tradicién critica sobre la idea de que el conocimiento se activa por los
sentidos y se construye por induccion.

Ademas, él se referia a la ciencia como el método para lograr una
vision mas profunda de la naturaleza y, de ese modo, cambiar las
condiciones de vida, y no como un medio de alcanzar una vision profunda
interior para liberar la mente como se concibi6 en la Edad de Oro. Aunque
esta idea no era nueva, el crédito que se le adjudica a Francis Bacon es

haberla desarrollado con una estructura mas sistematica.

Es interesante ver cémo Lundgren considera ambas ideas como
verdaderas al afirmar: esa doble verdad habia sido sistematizada vy
formulada de una nueva manera, en la ciencia. La religion trata de
sistemas de creencias que la ciencia no puede abordar. Las leyes de la

naturaleza se aprenden por medio de la ciencia.

Con el fin de argumentar la nueva idea sobre el conocimiento, Francis
Bacon define a una persona empirica, a una dogmatica y a una cientifica,
comparandolas con una hormiga, una arafa y una abeja respectivamente

(Bacon, citado por Lundgre, 1992, p. 45) y dice:

16



la persona empirica es como la hormiga que
laboriosamente recoge todo lo que necesita,
mientras que la dogmatica se asemeja a la arafna
que teje maranas de conceptos, y el verdadero
cientifico viene a ser como la abeja que acumula y
almacena para luego tratar lo que se ha recogido.

Aunque el nuevo ideal forjado por Francis Bacon no tuvo una
influencia inmediata en los curricula, su relevancia radica en que su ideal
realmente constituyé una nueva forma de pensar, la cual tuvo gran
importancia en los siglos XVIlI y XVIII. Lo anterior se muestra mediante la
influencia que Francis Bacon ejercié sobre Juan Amoés Comenio (1592-
1670), a tal magnitud que éste transformo6 el ideal en un programa
curricular y consider6 que éste se fundamentaba en la inclusion de las
nuevas ciencias naturales y en el uso de los sentidos. Esta transformacion
contribuyé al surgimiento del nuevo cédigo curricular llamado realista.

En el siglo XVIl, Comenio (1971, p.168) utilizdé el término “plan de
estudios” para establecer los fines y los objetivos de las “escuelas

comunes” al senalar:

El fin y objeto de la escuela comun es que toda la
Jjuventud entre los seis y los doce afios se instruya
en todo aquello cuya utilidad abarca la vida entera...

Asi mismo, se refiere al conjunto de temas para trabajar en el sistema

escolar, los cuales son:

Leer con facilidad y expedicion el idioma propio, ya

impreso, ya manuscrito.

Escribir, primero despacio; luego mas aprisa, y por
ultimo con propiedad, conforme a las leyes de la

gramatica propia.

17



Numerar cifras y operaciones.

Medir, con arreglo al arte, longitudes, latitudes,
distancias.

Bosquejo de Escuela Latina: Si los adolescentes
pasan por todas las clases llegaran a ser:
gramaticos: capaces de expresar los conceptos de
todas las cosas, con perfeccion en idioma patrio y en
latin... Dialécticos: peritos en definir con exactitud,
hacer distinciones, exponer argumentos y resolverlos.
Retdricos u oradores aptos para hablar con
elegancia de cualquier materia.

Al estudiar a las ciencias naturales se establecié una nueva practica
educativa, en la cual era necesario estudiar las nuevas disciplinas, entre

ellas: la mecanica, la geografia, la historia natural y el dibujo lineal.

Otra caracteristica en esta nueva practica educativa fue el
establecimiento de laboratorios, la utilizaciéon del microscopio, asi como de
magquetas y jardines. Un acontecimiento histérico importante para Francia,
pero también para el mundo, fue la Revolucién en éste pais, periodo en el
que la ciencia natural se constituyé en parte integral del curriculum.

Por otro lado, en Estados Unidos, Samuel Smith (1772-1839)
defendia un curriculum realista adaptado a la sociedad norteamericana.
La economia basada en la tierra fue poco a poco sustituida por los
procesos de industrializacion, los cuales a su vez repercutieron en los
cambios que se produjeron en la sociedad. Es interesante observar cémo
la conformaciéon de diversos estratos sociales, producto del cambio de
sistema econdémico, provocé que el ideal educativo entrara en disputa,
sobre todo por la amplia participacién de dichos estratos sociales, como
sefala Lundgren:

18



La clase media expuso nuevas demandas,
incluyendo las de ensefanza, a la esfera publica
general. Los que criticaban a la sociedad establecida
exigian el derecho de codeterminacion, democracia,

prensa libre y educacion (1992, p. 48).

Otro aspecto importante que se presentdé en el cddigo curricular
realista fue la introduccion del estudio de los idiomas en el curriculum.

Es relevante mencionar el nacimiento de la educacién como ciencia
debido a que en este periodo, ya se consideraban dos aspectos
importantes, por un lado, el co6mo se podria adquirir el conocimiento sobre
la seleccion y la organizacion del contenido para ensefar y por otro, como
se podria obtener el conocimiento sobre la forma en que éste debia

transmitirse.

La obra de Herbart establecié la primera teoria comprensiva de los
problemas y fenédmenos educativos. Su teoria tuvo un impacto practico,
fue formulada en la época en que se establecié el nuevo sistema escolar
obligatorio y se crearon los nuevos institutos para la formacién de los
profesores.

La formacién de profesores estuvo influida altamente por la pedagogia
de Herbart, sin embargo, a finales de siglo, empez6 a ser atacada,
calificandola de rigida, lo cual condujo a la creacion de una nueva
pedagogia reformista.

También a finales del siglo XIX, y como parte de los aspectos que
contribuyeron a la conformacién de la educaciéon como ciencia, se puede
mencionar el proceso de desarrollo de un lenguaje propio, iniciado en la
Edad Media, el cual alcanzé el nivel de lenguaje cientifico y entonces
pretendié dirigir la practica de la educacién.
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El lenguaje era cientifico tanto porque describia los fendmenos
educativos, como porgue también indicaba las relaciones entre los fines
educativos, la capacidad de aprendizaje del nifio, el ordenamiento y
seleccion del contenido de la ensefianza. El desarrollo de la educacion
para todos los ciudadanos requeria un lenguaje amplio sobre la educacion
como instrumento de planificaciéon y gobierno de la misma y, de no menor

importancia, para los profesores que educaban.

1.1.3 El codigo curricular moral

Durante las épocas en las que se desarrollaron los cddigos curriculares
clasico y realista existié un comun denominador en la ensefianza y en los
curricula, éste era el hecho de que ambos estaban dirigidos a una minoria
de la sociedad, la cual estaba conformada principalmente por servidores
del Estado, de la Iglesia y las clases dirigentes.

El cambio en la estructura social del mundo occidental del siglo XIX,
provocado por hechos como: la Revolucion Francesa, la industrializacion,
la racionalizacién de la agricultura y la emigracién, condujo a la

estructuracion de un nuevo coédigo curricular.

Es en la década de 1830 y como consecuencia del internacionalismo
y los atagues al orden social, se establecieron leyes de educacion
obligatoria en la mayoria de los paises europeos. Este tipo de educacién
estaba fundamentada en la nacién y en la religion, por lo tanto los
curricula tenian como fin formar ciudadanos en sus deberes dentro del
marco del Estado. Lo que se requeria saber era leer y escribir textos que
glorificasen la nacién y asumir la responsabilidad que el ciudadano tenia
para el estado, por ejemplo, cada cabeza de familia tenia la
responsabilidad de que los miembros de su familia supieran leer un texto

religioso especificado.
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1.1.4 El codigo curricular racional

Al tratar sobre el cédigo curricular racional, Lundgren se centra en los
Estados Unidos de América, debido a que en dicho pais fue donde se
inicio este coédigo curricular, (principalmente debido al fenémeno de la
industrializacién) para después extenderse a otros paises, entre ellos los
de América Latina.

El fenédmeno de la migracién hacia el norte del Continente Americano,
lo que ahora son los Estados Unidos de Ameérica, propicid que en las
colonias recién conformadas, existiera una gran diversidad de
nacionalidades y religiones. Los colonos al establecerse, dejaron de
sentirse presionados por la institucién religiosa de sus respectivos paises
y es en este contexto en el que empezaron a surgir las ideas educativas
de dicho pais.

El concepto basico que inspiraba la ensefanza obligatoria en los
Estados Unidos, a diferencia de paises como Prusia y Suecia, implicaba

un elemento nuevo: el individualismo.

Asi, la escuela obligatoria tenia que garantizar una educacién moral
para todos y su ideologia se fundamentaba en los pilares del individuo y

de la nacioén.

Para Edward L. Thorndike y William James, la educacién debia ser
considerada como un proceso individual, mas que como un proceso con
una funcién social. Ellos fundaron una linea de pensamiento en torno a la

cual giraron varias teorias curriculares modernas.

En contraposicion se encontraba John Dewey, quien consideraba que
el individuo se desarrollaba por el didlogo entre el yo y el contexto: que la
educacion debia comenzar a partir de las demandas de los estudiantes y
organizarse de tal forma que éstos pudieran aprender mediante sus
acciones. A través del trabajo “en el contexto” es posible obtener
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conocimientos, es decir, “aprender haciendo” El razonamiento de Dewey
era que el fin de la educacion es ayudar en la socializacién o en la
reproduccién de una cultura.

Dewey, ademas consideraba que el aprendizaje siempre tiene un
contenido y que éste se aprende en la interaccion con el contexto, donde
la persona comprende el valor del conocimiento por la utilidad que tiene
para ella. La educacion puede ser un instrumento para el desarrollo
progresivo de la sociedad. La pedagogia desarrollada en el seno del
progresismo daba respuesta a una serie de cuestiones basicas sobre la
educacion surgida del desarrollo de sociedades modernas.

El progresismo establecia un cédigo nuevo para construir un
curriculum que requeria la organizacién del conocimiento, de acuerdo con
los criterios que se ajustaban a una sociedad que experimentaba una

expansion econdémica y tecnolégica. Igualmente, “el nuevo” codigo
curricular fusionaba elementos del anterior pensamiento curricular.
Surgido de un cddigo curricular con orientacion de disciplinas, el codigo

curricular naciente estaba mas orientado al individuo.

Durante el siglo XX, la educacién se convirtié en factor de desarrollo
de la produccién en la sociedad, y la pedagogia requiri6 de organizar el
curriculum con el individuo como punto de partida, donde el conocimiento

se convirtiese en una serie organizada de experiencias activas.

Lundgren (1992, p. 63) denomina cddigo curricular racional a los
principios de seleccion y organizacion de contenido y al desarrollo de los

métodos que lo transmiten.

El coédigo del curriculum racional se construia no sobre las
asignaturas existentes de la escuela, sino en el conocimiento real que se
necesitaba para la vida social. La segunda caracteristica del cédigo
curricular racional era el interés por el individuo. El pensamiento curricular

consiguié centrarse en él mismo, incluso el concepto curriculo llegé a ser
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definido con las necesidades del individuo como punto de partida. La idea
de que la educacién consiste en los individuos y en su aprendizaje, formd
y estructur6 el pensamiento educativo y curricular durante el siglo XX.

Asi, la importancia conferida al pragmatismo y al individuo llevé a la
tercera caracteristica del cédigo del curriculum racional: el desarrollo de la
educacion como una aplicacion de la psicologia. Un buen curriculum se
basaria en el conocimiento practico, organizado en relacién con el
desarrollo del individuo y la forma en que se establece el aprendizaje y la

cognicion.

Para la teoria curricular — considerada entonces mas o menos como
un subproducto de la psicologia- el conductismo se constituyé en la base
desde la que se contemplaban las cuestiones curriculares, principalmente
porque la manera como formulaba las mismas, sugeria respuestas en las
tecnologias. Era importante encontrar definiciones conductistas de los
objetivos para construir la ensefianza de forma que se pudieran
establecer dichas conductas, y para medir y controlar las respuestas que

eran el producto de este proceso.

El cuarto elemento del curriculum racional es la nocién del vinculo
racional entre la politica educativa y la ciencia, esta creencia es la base de
la ciencia moderna. Lo nuevo del codigo curricular racional era la
conceptualizacién de una sociedad construida racionalmente, donde el

conocimiento de la condicién humana constituia el cambio.
1.1.5 El codigo curricular invisible

Los codigos curriculares han de verse como un conjunto de principios
fundamentales segun los cuales se desarrolla el curriculum: como se
selecciona, se organiza y se transmite el contenido. Se debe considerar el
curriculum como un texto pedagdgico que aparece cuando los procesos
de produccién y reproduccion de una sociedad estan separados uno del
otro. El problema de la representacion estaba resuelto y los textos de
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pedagogia se crearon mucho antes de introducirse la educacién de
masas. Pero con la llegada de ésta era importante solucionar el problema
de la representacion para fodos los miembros de la sociedad.

Con la educacion de masas, aumenta el interés de los textos sobre
educacion; después, la investigacion educativa se convierte en parte del
proceso de reforma y comienza a asumir un papel relevante para
determinar el caracter de la educacién de masas; en realidad se convierte

en la parte clave del “sistema de educacion de masas”.

La aparicion de textos sobre educacion constituye un interés nuevo y
de nivel superior en el control del discurso de la educacion. En él la
teorizacion curricular se convierte en objeto de control en los intereses del
Estado: un medio de controlar cémo ha de entenderse el curriculum. Esta
nueva dimensién ideolégica indica una petrificacion del curriculum, por
tanto, se conoce a este periodo como el de la petrificacion. Puesto que el
control del curriculum se tiene ahora fuera de los materiales en si y en los
procesos de socializacion para ensehar la teoria curricular a los
profesores, se puede hablar del surgimiento de un coédigo curricular

invisible.

Mediante este breve panorama se puede considerar como una
conclusion lo que sefala Lundgren (1992, p. 71): el curriculum como
concepto se refiere también a un proceso de transicién entre sociedad y
educacion. Por tanto, el curriculum es uno de los conceptos claves en la
educacion y constituye una de las areas mas importantes de la
investigacién educativa. Ahora es importante presentar algunas

definiciones sobre el curriculum.
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1.2 Definicion

A continuacion se presentan varias definiciones de la palabra curriculo y

los elementos que conlleva.

a) El Diccionario de la Real Academia de la Lengua sefala que la
palabra curriculo viene del latin curriculum y proporciona dos
acepciones: 1) Plan de estudios y 2) Conjunto de estudios y practicas
destinadas a que el alumno desarrolle plenamente sus posibilidades.

b) La expresion curriculo, significa que los alumnos se dirigen a su
objetivo (currere en latin, significa caminar; los curricula son los

caminos del aprendizaje (Aebli, citado por Casarini, 1991, p. 4).

c) Todas las experiencias que el alumno tiene bajo la direccion de la
escuela (Kearney y Cook, citado por Lundgren, 1992, p. 71).

d) Es el conjunto de experiencias planificadas proporcionadas por la
escuela para ayudar a los alumnos a conseguir, en el mejor grado los
objetivos de aprendizaje proyectados, segun sus capacidades
(Neagley y Evans, citados por Stenhouse, 2003, p 28).

e) Es el esfuerzo conjunto y planificado de toda la escuela, destinado
a conducir el aprendizaje de los alumnos hacia resultados de
aprendizaje predeterminados (Inlow, citado por Stenhouse, 2003, p.
29).

f)Es una serie estructurada de objetivos del aprendizaje que se aspira
a lograr. El curriculo prescribe (o al menos anticipa) los resultados de
la instruccion (Johnson, citado por Stenhouse, 2003, p. 29).

Siguiendo con las definiciones Stenhouse(2003, pp. 29-30) senala:

g) Un curriculum es una tentativa para comunicar los principios y

rasgos esenciales de un propdsito educativo, de forma tal que
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permanezca abierto a discusion critica y pueda ser trasladado

efectivamente a la practica.
Ademas agrega:

El curriculum es el medio con el cual se hace
publicamente disponible la experiencia consistente
en intentar poner en practica una propuesta
educativa. Implica no sélo contenido, sino también
meétodo y, en su mas amplia aplicacion, tiene en
cuenta el problema de su realizacion en las

instituciones del sistema educativo.

De acuerdo con las definiciones presentadas, se puede decir que el
curriculo conlleva elementos como: quién, qué, para quién, como, para

qué, de los cuales a continuacion se presenta una breve explicacion:

a) Quién, es decir, quién lo plantea y se puede observar que en la
mayoria de las definiciones es la escuela. En las definiciones de
Aebeli y Johnson, no se menciona explicitamente y en la de

Stenhouse se mencionan a las instituciones del sistema educativo.

b) Qué, este elemento se refiere al qué se ensena, es decir, los
contenidos curriculares. Es importante destacar que solamente en la
definicion de Stenhouse se hace referencia a éstos de manera
explicita.

c) Para quién: este elemento se hace referencia a los alumnos para
quienes se planea el curriculum, en todas las definiciones se
mencionan, con excepciéon de la de Johnson y Stenhouse, en las que

los alumnos como elemento del curriculum quedan implicitos.

d) Coémo, es decir, el método que se sigue para que los alumnos
logren los aprendizajes planteados. De las cinco definiciones
solamente la de Stenhouse se refiere al como lograr los objetivos.
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Segun Johnson, tiene que ver con los fines y no con los medios de la
educacion, y senala que al curriculum tampoco le atafie el problema
de por qué ciertos fines son deseables.

e) Para qué, significa para qué se establece el curriculum.
Practicamente en todas las definiciones se explicita que el curriculum
sirve para que los alumnos logren el aprendizaje previamente
planeado; con excepcion de la definicion de Kaerheyn y Cook y la de
Stenhouse.

Respecto a la definicion de Johnson (inciso e), Lundgren considera
que con ella intentd delimitar el campo de los estudios curriculares con
mas precision, y aportar una base para la teoria curricular.

Las intenciones de la escuela se van a ver reflejadas en el plan que
constituye al curriculum. De ahi que también se le conozca como plan de
estudios. Asi mismo, se puede percibir como lo que sucede en realidad en
las escuelas.

Al respecto, Stenhouse (2003, p. 27) sefiala que existen dos puntos
de vista diferentes acerca del curriculum. Por una parte es considerado
como una intencién, un plan, o una prescripcion, una idea acerca de lo
que deseariamos que sucediera en las escuelas. Por otra parte, se le
conceptia como el estado de cosas existentes en ellas, lo que de hecho

sucede en las mismas.

De acuerdo con lo anterior, Stenhouse considera que el estudio del
curriculum se interesa por la relacion entre sus dos acepciones: como
intencion y como realidad. Dichas acepciones son tomadas en cuenta
para realizar una aproximacion a la clasificacién del curriculum, la cual se

presenta a continuacion.
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1.3 Clasificacion

El curriculum tiene dos funciones diferentes: la de hacer explicitas las
intenciones del sistema educativo y la de servir como guia para orientar la

practica pedagdgica (Casarini, 1999, p. 11)

Atendiendo a estas dos funciones el curriculum se clasifica en formal
u oficial y en real o vivido. También existe el curriculum oculto y el nulo. A

continuacién se hace referencia a estos tipos de curriculum.
1.3.1 Curriculum formal u oficial

El curriculum formal u oficial es al que cominmente se le llama plan de
estudios, éste corresponde a la intencion de la que se hablo
anteriormente. Este tipo de curriculum es la planeacion del proceso de
ensefianza y aprendizaje con sus correspondientes finalidades vy
condiciones académico-administrativas. Lo especifico del curriculum
formal es su legitimidad racional, su congruencia formal que va desde la
fundamentacion hasta las operaciones que lo ponen en practica,
sostenidas por una estructura académica, administrativa, legal vy
econdémica (Casarini, 2010,p. 61).

De acuerdo con Posner, el curriculum formal u oficial -como él lo
llama- es util tanto para los docentes como para los directivos, porque su
proposito es proporcionar a los primeros una base para planear lecciones
y evaluar a los estudiantes y ofrecer a los directivos una referencia para
supervisar a los profesores y responsabilizarlos de sus practicas y
resultados (2005, p.13).

Por lo anterior, el curriculum formal esta constituido por dos partes
esenciales, por un lado el plan de estudios como tal y por otro los
programas de estudio. El primero puede ser considerado como la
macroestructura curricular, mientras que los programas de las unidades

de ensefanza, lldmense asignaturas o moddulos, constituyen las
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microestructuras del primero y comuinmente indican los siguientes

elementos: (Casarini, 1999, p. 8).

v Obijetivos generales y particulares de aprendizaje

v Organizacién y secuenciacion de contenidos

v Actividades de aprendizaje y estrategias de ensefianza
v' Modalidades de evaluacion y distribucién del tiempo

1.3.2 Curriculum real, vivido u operativo

Este tipo de curriculum consiste en lo que el profesor realmente ensefa y
cémo comunica su importancia al estudiante. El curriculum operativo
incluye dos aspectos: 1) el contenido incluido y el énfasis que le da el
profesor en clase, por ejemplo, lo que ensefia realmente. 2) Los
resultados del aprendizaje o los estandares que son responsabilidad de
los estudiantes, es decir, lo importante. Lo primero es indicado por el
tiempo que asignan los profesores a los temas y los tipos de los
aprendizajes esperados, por ejemplo, el curriculo ensefado; el segundo
aspecto es sefialado por las pruebas aplicadas a los estudiantes, por
ejemplo el curriculo evaluado. Los curriculos ensefado y evaluado son
aspectos del curriculo operativo, independientemente de su semejanza
con el curriculum oficial (Posner, 2005, p. 13).

La verdadera relevancia del curriculum formal la adquiere a partir de
su implementacién, al enfrentarse a una realidad tanto en la institucion
como en el aula, la cual provocara modificaciones y ajustes. En la
contrastacion del curriculum formal con el curriculo real intervienen varios

factores como:
a) el capital cultural de los maestros y alumnos.
b) los requerimientos del curriculum formal.

c) los imprevistos en el aula.
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d) factores socioculturales, econémicos y politicos de la institucion y
las caracteristicas particulares de los maestros y los alumnos, entre
otros (Casarini, 2010, p. 9).

Por su parte, Arrieta y Meza hablan del curriculum operacional o
pertinente y sefalan que se trata del curriculum incorporado en las
practicas y pruebas de ensefanza reales. Con lo dicho hasta aqui este
tipo de curriculum puede considerarse como sinénimo del real, vivido u
operativo, sin embargo, también especifican que éste es concebido como
el resultado de la aplicabilidad y utilidad del curriculum, cuando se pasa
de la teoria (como estudiantes universitarios) a la practica (en el

desenvolvimiento como profesionales).

Esto dltimo significa que estos autores consideran que el curriculum
trasciende de la institucion en la que se estudia y que incluye el
desempefio del profesional (citados por Arrieta y Meza, 2010, p. 1).

1.3.3 Curriculum oculto

Casarini enmarca el curriculum oculto en el proceso educativo, sefialando
que éste no puede ser neutro ni aséptico, porque son inevitables y
necesarios los componentes ideol6gico, moral y politico que existen en
cualquier empresa educativa que los seres humanos emprenden.

El curriculum oculto es proveedor de ensefanzas encubiertas,
latentes, ensefanzas institucionales no explicitas, brindadas por la
escuela —puesto que ésta es un microcosmos del sistema social de
valores (Arciniegas, citado por Casarini, 1999, p. 9).

Arrieta y Meza senalan que el curriculum oculto esta representado por
las normas institucionales y los valores no reconocidos abiertamente por
profesores y funcionarios escolares y que su profundidad e impacto a
veces llegan a resultar mayores que los del curriculum oficial. Al respecto,
Posner sefiala que suele no ser reconocido oficialmente por las escuelas,
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pero que tiene un impacto mas profundo y duradero en los estudiantes
que los curriculos oficial u operativo (2005, p. 14).

1.3.4 Curriculum nulo

Este tipo de curriculum consiste en las materias o contenidos que no se
ensefan (Eisner, citado por Posner, 2005, p. 14). A continuacion se
presentan trece categorias que Arrieta y Meza han identificado respecto al
curriculum nulo (véase el cuadro I) y que resultan sumamente relevantes
debido a que es facil caer en alguna de ellas y porque pueden tener un
impacto altamente negativo en la vida profesional de la persona.
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CURRICULUM NULO
CATEGORIAS

1) Omision

Cuando no se incluyen puntos
necesarios para su aplicacién durante
el ejercicio profesional.

Cuando por diversas razones, aunque
estaban contemplados no se

cumplieron.

2) Frondosidad

Elementos programaticos demasiado
ampliados en su disefio e innecesarios.
Este tipo de curriculum se produce
cuando se vulneran los principios de

participacion, flexibilidad y practicidad

3) Reduccion cronolégica (de tiempo)

Elementos que para su aprendizaje se
debi6 dedicar mas tiempo.
Generalmente se encuentra en
practicas de laboratorio o asignaturas
practicas.

4) Preferencia del docente

Cuando por preferencia del maestro

ciertos temas sedesarrollan al maximo.

5) Evaluacioén inadecuada

Se refiere a cuando los elementos del
conocimiento  que integran al
cuestionario de la misma, no fueron
presentados de manera adecuada
durante el desarrollo del programa.

6) Falta de incentivo

Cuando puntos importantes se ofrecen
al discente con displicencia, falta de
interés y restandole importancia,
cuando puede ser imprescindible en el

futuro ejercicio profesional.

7) Falta de preparacion docente

Cuando se encarga a un docente una

programacion que desconoce.

8) Desfase del conocimiento

Cuando nos encontramos con

conocimientos, que son desarrollados
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sobre la base de exposiciones con
contenido no actualizado u obsoleto.

9) Fallas metodoldgicas

Cuando el docente tiene escaso
conocimiento de la metodologia y no
toma en cuenta las bases pedagégicas

de la educacion.

10) Exceso de ayudas audiovisuales

Cuando se recargan las exposiciones
con materiales audiovisuales de todo
tipo.

11)

previa del alumno y el nuevo material

Desfase entre la preparacién

Cuando los alumnos carecen de las
bases fundamentales para lograr la

aprehension del nuevo conocimiento.

12) Superficialidad

Se trata de programas o puntos de la
programacién, que son tratados de
manera  superficial cuando  su
aplicacion es importante en la practica

profesional.

13) Falta de ejercicio profesional de la

carrera original

Por muy bien preparado que esté el

docente, no puede enseflar con
profundidad y conocimiento adecuado
lo que nunca ha ejercido ante la

comunidad social.

Cuadro . Categorias del curriculum nulo. Fuente: Arrieta y Meza, 2010.
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1.3.5 Curriculum adicional

Este curriculum comprende todas las experiencias que el alumno vive
fuera de las materias escolares. Contrasta con el curriculum oficial por su
naturaleza voluntaria y su capacidad de respuesta a los intereses de los
estudiantes. No esta oculto, sino que tiene una dimensién abiertamente
reconocida de la experiencia escolar. Aunque parezca menos importante
que el curriculum oficial, puede ser incluso mas significativo. (Posner,
2005, p.14).

Después de presentar los diferentes tipos de curriculum que de
acuerdo a diversos autores existen, a continuacion se trata el tema de los
sujetos sociales que intervienen en el disefio, elaboracién e

instrumentacion del curriculum.

1.4 Sujetos sociales involucrados en el curriculum

Un sujeto social se caracteriza por poseer conciencia historica, es decir,
que se considera parte de un grupo o0 sector que suscribe determinado
proyecto social, para definir un futuro como opcién objetivamente posible.
Los sujetos sociales del curriculum son grupos que sostienen
determinados proyectos sociales y tienen diferentes formas de
relacionarse y de actuar en la determinacién, estructuracion y desarrollo
curricular (Alba, 1991, pp. 60-61).

Como en toda actividad humana, en el curriculum estan involucrados

tres tipos de sujetos sociales los cuales se mencionan a continuacion:
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1.4.1 Sujetos sociales de la determinacion curricular

Existen sujetos sociales que tienen un interés particular por determinar los
rasgos esenciales de un curriculum, los cuales suelen no tener una
presencia directa en el ambito escolar. Ejemplos de este tipo de sujetos
sociales pueden ser, el estado, el sector empresarial, los sectores
populares, la Iglesia, los partidos politicos, los colegios de profesionales,
etc.

1.4.2 Sujetos sociales de la estructuracion curricular

En el proceso de disefiar, de darle forma y estructura al curriculum
participan, a nivel institucional otros sujetos, los cuales actiian de acuerdo
a los rasgos centrales que se perfilaron en el proceso de determinacion
curricular. Ejemplos de este tipo de sujetos sociales que intervienen en la
estructuracion formal del curriculum son los consejos técnicos, los
consejos universitarios, las academias y los equipos de personas
encargadas de la evaluacion.

1.4.3 Sujetos sociales del desarrollo curricular

Son los que realmente llevan a cabo el proceso de implementacion del
curriculo formal, a través del cual lo convierten en curriculum real o vivido

y son particularmente los maestros y los alumnos.

Se puede asegurar que en cualquier tipo de institucion educativa,
como lo menciona Alba, los sujetos sociales que se encargan del
desarrollo curricular son los docentes y los alumnos. En cambio los
sujetos sociales que realizan el disefio curricular pueden ser diferentes,
dependiendo del tipo de institucion educativa de que se trate, en algunas
no intervienen los profesores o los representantes de éstos, mientras que
en otras si. Considero que es importante que el docente participe en el
disefio curricular porque su experiencia con los alumnos es muy valiosa

por lo tanto su aportacion es relevante.
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En relacién con los sujetos sociales que participan en el curriculum,

Carlgren (1998, p. 78) senala:

Las fuerzas sociales se confrontan unas a otras
principalmente en la lucha por el poder estatal, y
aqui es donde se ajustan puntos de vista diferentes
sobre la educacion, con objeto de llegar a un
compromiso, personificado después en programas
nacionales de estudio. Tal compromiso debe estar
relacionado con las condiciones hegemodnicas
predominantes en el conjunto de la sociedad y en la
esfera educativa en particular.

Considero que el enfoque de Carlgren estd mas directamente
relacionado con los sujetos sociales que participan en la determinacion
curricular que establece Alba.

El disefio de la macroestructura curricular debe estar respaldado por
cierta normatividad que establecen las instituciones educativas. A
continuacion se presenta la normatividad que al respecto ha establecido
la Universidad Nacional Auténoma de México, institucion en la que se
imparte la Licenciatura en Bibliotecologia y Estudios de la Informacion.

1.5 Normatividad curricular en la UNAM
1.5.1 La funcion de docencia en la UNAM

La Universidad Nacional Auténoma de México, de acuerdo con su Ley
Organica es una Institucién publica descentralizada de caracter nacional y
auténomo en la que las funciones de docencia, investigacion y extension
de la cultura, constituyen la especificidad de su tarea social, emprendida
para formar profesionales, docentes, investigadores y técnicos que se
vinculen a las necesidades de la sociedad, asi como para generar y
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renovar los conocimientos cientificos y tecnoldgicos que requiere el pais.
Estas funciones se encuentran vinculadas entre si y para su logro es
indispensable el buen ejercicio de la funcién docente. (UNAM, 1945;
UNAM, 2003, p. 1).

1.5.2 Instrumentos normativos para la elaboracion y presentacion del
curriculum oficial en la UNAM.

A continuacién se mencionan algunos de los instrumentos de caracter
normativo que constituyen el marco institucional para la elaboracién y

presentacion de la macroestructura curricular en la UNAM:

v' Guia operativa para la elaboracion, presentacion y aprobacion
de proyectos de creacion y modificacion de planes y programas
de estudio de licenciatura

v Marco Institucional de Docencia (MID)

<

Reglamento General para la Presentacion, Aprobacion y
Modificacién de Planes de estudio (RGPAMPE)

Reglamento de Estudios Técnicos y Profesionales

Reglamento General de Inscripciones (RGl)

Reglamento General de Examenes (RGE)

<N X

Reglamento General de Servicio Social (RGSS)

En el Marco Institucional de Docencia de la Universidad Nacional
Autonoma de México (UNAM, 2003, p. 2) se establece que la docencia, es
una actividad organizada que requiere de una instrumentacién que se da
a nivel institucional en cada entidad académica y en cada aula o espacio

académico en donde interactian un profesor y sus alumnos.

También especifica los elementos y factores de caracter instrumental
y metodolégico que deben tenerse en cuenta, entre ellos estan:

a) Los distintos objetivos de la tarea educativa, sistemas, métodos y

técnicas de la administracién educativa

37



b) La organizacion académica
c
d

e) La evaluacién institucional y curricular

)
) La investigacion educativa
) La planeacion y programacion de la enseianza
)

f) Los diversos tipos de recursos fisicos y materiales que forman parte
del proceso.

La Universidad Nacional Autonoma de México en su Marco
Institucional de Docencia (UNAM, 2003, pp. 3-4) establece una serie de
principios generales relacionados con la funciéon de docencia, de los
cuales se eligieron los que a continuaciéon se mencionan por considerarlos

de particular relevancia para el presente trabajo:

El principio nimero tres sefiala que la funcion docente de la UNAM se
sustenta en el principio de su autonomia, garantia constitucional que
faculta a la Institucion para, sin presion ni injerencia externa alguna, crear
y modificar libremente sus planes y programas de estudio, seleccionar sus
contenidos de informacién, sus métodos de ensefanza y sus proyectos
de investigacion, asi como para organizarse y administrarse de

conformidad con sus propias necesidades.

En el principio nimero 14 se especifica que la funcion docente de la
UNAM se concreta en el proceso que comprende la planeacion,
realizacion y evaluacion de la educaciéon formal y no formal que se imparte

en la Institucion.

De acuerdo con la concepcion de la UNAM sobre el curriculum oficial o
planes de estudio, éstos son documentos en los cuales se concreta la
funcion docente que se realiza en ella. En un plan de estudios se definen
los contenidos y procesos educativos cuyo fin es la formacién profesional y
disciplinaria de los alumnos que cursan alguna de las carreras que imparte
la Universidad, en el nivel de la licenciatura (UNAM, 2006, p. 9).
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Ademas de los principios, el Marco Institucional de Docencia

establece los lineamientos generales (UNAM, 2003, pp. 5-6) que se

deben seguir al establecer o modificar planes y programas de estudio en

la UNAM, entre ellos es importante resaltar los siguientes:

v

Los planes y programas de estudio aprobados en lo general por el
Consejo Universitario son la norma basica sobre la que se sustenta
el quehacer docente y constituyen una guia obligatoria a seguir por
parte de los docentes y los alumnos.

Los planes y programas de estudio deben sujetarse a lo estipulado
en los preceptos contenidos en la Legislacion Universitaria, de
manera sobresaliente en los reglamentos generales para la
Presentacion, Aprobacion y Modificacion de Planes de Estudio; de
Estudios Técnicos y Profesionales; y de Estudios de Posgrado de
la UNAM; el Estatuto del Sistema de Universidad Abierta y el
Reglamento de las Licenciaturas en Campi Universitarios Foraneos.
El plan de estudios es la expresion formal y escrita de la
organizaciéon de todos los requisitos que deben cubrir los alumnos
para obtener un titulo, diploma o grado.

1.5.3 Elementos que debe contener un plan de estudios

A continuacién se presentan los elementos o apartados que de acuerdo a

la normatividad establecida en la UNAM deben contener los planes de

estudios:

Fundamentacién del proyecto.

Metodologia empleada en el disefio curricular.

Perfil del egresado.

Requisitos previos o antecedentes necesarios requeridos para
poder inscribir al estudiante al plan de estudios correspondiente.
Estructura del plan de estudios.

Valor en créditos de cada asignatura o médulo y del plan completo.
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g) Mecanismos de flexibilidad del plan de estudios que incluyan la
movilidad estudiantil entre planes de estudio, entre entidades
académicas, asi como la posibilidad de establecer convenios de
colaboracion con otras instituciones.

h) Tiempo de duracion en periodos académicos del plan de estudios.

i) Programas de cada asignatura o médulo.

j) Criterios para la implementacion del plan de estudios.

k) Requisitos académicos complementarios para la obtencion del
titulo o diploma correspondiente.

[) Mecanismos para la evaluacion y actualizacién del plan de
estudios.

Por su parte, el Reglamento General de Estudios Técnicos y
Profesionales de la UNAM, (2003) en su articulo dos establece que el
proposito de los estudios técnicos y de los profesionales, es enriquecer y
hacer aplicables los conocimientos adquiridos en dichos niveles, asi como
dar al estudiante formacioén ética y cultural y capacitarlo cientificamente y
teéricamente dentro del campo de estudios correspondiente, con el fin de
que, como técnico, profesional, profesor o investigador pueda prestar
servicios Utiles a la sociedad.

El proceso de formacion académica de los alumnos se concreta en un
plan de estudios, el cual de acuerdo con las normas universitarias es un
proyecto de formacion profesional y disciplinaria que constituye, por un
lado: la expresion formal y escrita de un propdsito educativo organizado
por la Universidad y es la orientacion bdsica a seguir por los académicos y
alumnos involucrados en un proceso de formacion profesional o
disciplinaria que ofrece una facultad, escuela o campus universitario
foraneo, y que, con la aprobacion de la totalidad de sus contenidos y
requisitos de titulacion, acredita al alumno para obtener un titulo o diploma
correspondiente; por otro lado el plan de estudios es: el conjunto de
asignaturas o modulos (cursos tedricos, laboratorios, talleres, practicas,
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seminarios), examenes y otros requisitos que, aprobados por las
instancias universitarias pertinentes, aseguran que quien haya cubierto el
plan, obtenga una preparacion tedrica y practica suficiente para garantizar
a la sociedad el ejercicio eficaz y responsable de su profesion (UNAM,
2006, p. 9).

Asi mismo, la UNAM (2006, p. 10) concibe al plan de estudios como

un documento escrito, el cual:

v Constituye el planteamiento formal del proceso de formacion
académica que se desarrollara en un ambito disciplinario o
profesional.

v Establece, en forma selectiva, los objetivos y contenidos del
proceso formativo (conocimientos, habilidades, destrezas,
actitudes, aptitudes, etc.).

En un plan de estudios se expresan, de manera formal, el conjunto
de actividades, experiencias, métodos de ensefanza, de evaluacion y
otros medios empleados para alcanzar los fines de formacion profesional.

En la Guia operativa para la elaboracion, presentacion y aprobacion
de proyectos de creacion y modificacion de planes y programas de
estudio de licenciatura se especifican los apartados o elementos que debe
contener un proyecto de creacion o modificacién de un plan de estudios
(UNAM, 2006, p. 15), los cuales son:

Portada

indice

Introduccion y antecedentes

Metodologia del disefio del plan y programas de estudio
Fundamentacion académica

Objetivo(s) general(es)

Perfiles de ingreso, intermedios, de egreso y profesional

DN N N N N Y NN

Estructura del plan de estudios
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v" Criterios para su implantacién
v Plan de evaluacién y actualizacién
v' Programas de estudio de las asignaturas o médulos
v' Anexos

En el apartado Estructura del plan de estudios se incluye: duracion;
total de créditos y asignaturas; organizacién; mecanismos de flexibilidad y
seriacion; lista de asignaturas o médulos; mapa curricular y tabla
comparativa de los planes vigente y propuesto.

En los criterios para su implantacion se deben incluir los recursos
humanos, materiales e infraestructura disponibles; tabla de transicién
entre planes vigente y propuesto; tabla de equivalencias y tabla de

convalidacion.

Como documentos anexos, se pueden incluir las actas del o los
consejos técnicos con acuerdos de aprobacion del proyecto y de las
opciones de titulacion; la tabla de transicion de generaciones; el informe
de los resultados del diagnéstico del plan de estudios; el anexo
bibliografico y el resumen ejecutivo del proyecto, entre otros.

Junto con Lundgre se puede concluir que el curriculo en cualquiera de
sus manifestaciones es de utilidad para establecer un codigo de
comunicacioén entre quien lo disefia, los objetivos de las instituciones y los
actores finales. La perspectiva o enfoque que se tome del curriculo sera
una manifestaciéon de desarrollos potenciales de caracter especifico y
donde ocurra su uso y aplicaciéon siempre habra una interaccién entre el
hombre y su entorno.

El objetivo del presente capitulo fue presentar un panorama general de lo
que constituye la macroestructura curricular, plan de estudios o curriculum.
En el siguiente capitulo se trata, desde el punto de vista tedrico, lo que se
considera la microestructura curricular, es decir, el programa de estudio.
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2. La microestructura curricular

El curriculum formal u oficial, o también llamado plan de estudios, es un
documento de caracter general y normativo, y el programa de estudio es
uno de los elementos que lo constituyen y debe ser elaborado regido por
aquél. Mientras el plan de estudios constituye la macroestructura
curricular, cada uno de los programas de estudio de las asignaturas

conforman las microestructuras que integran a la primera.

Por lo tanto, en la elaboracién y reestructuracion de programas de
estudio es necesario tomar en cuenta el plan de estudios al que pertenece,
el andlisis de la(s) disciplina(s) que intervienen en el mismo, asi como los
avances cientifico-tecnologicos, la practica profesional, el sistema de
ensefanza de la institucién, el enfoque didactico y la experiencia docente
(Bellido, 2009, p. 1).

Ademas se requiere realizar una fase de replanteamiento y evaluacién
del contexto que permita recoger e interpretar informaciéon de caracter
general sobre la situacion en la cual se va a operar, respecto a la materia
de estudio, su relacion con el plan de estudios y los requerimientos de la
realidad social en relacion al futuro egresado (Rodriguez, citado por
Bellido, 2009, p. 15).

2.1 Antecedentes

El siglo XX es el siglo de la programacion, porque en él surgieron los
programas de estudio, los cuales en sus inicios se caracterizaron por el
establecimiento de temas muy generales. Posteriormente se empezaron a
plantear programas mucho mas detallados que contienen varios
elementos como: objetivos, contenidos, actividades, recursos didacticos,
etc. (Diaz Barriga, 2009, p. 53).
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2.2 Definicion

El programa escolar es una propuesta de aprendizaje, es decir, una
propuesta referente a los aprendizajes minimos que se promoveran en un
curso, el cual forma parte de un plan de estudios y orienta las estrategias
de trabajo de autoridades, maestros y alumnos (Diaz Barriga, 2008, p. 47).

El programa de estudio es un plan para un curso completo. El plan
suele incluir las metas y justificaciones del curso, los temas cubiertos, los
recursos utilizados, las tareas asignadas y las estrategias de evaluacién
recomendadas. En ocasiones también incluye los objetivos y las
actividades de aprendizaje y las preguntas de estudio. Por lo tanto, éste
representa el plan para un curso, con los elementos de los fines y los
medios del mismo (Posner, 2005, p. 6).

Un programa de estudio no es un simple enunciado de contenidos o
temas de una asignatura, sino un proyecto integral de trabajo, orientador
de docentes y alumnos. Por ello, el programa debe incluir:

a) Los objetivos generales y especificos que se pretende alcanzar.

b) Los contenidos y actividades de aprendizaje.

c) Las formas metodicas, es decir, los procedimientos, técnicas y
recursos para desarrollar los contenidos y alcanzar los objetivos
planteados.

d) La especificacion de los criterios y los instrumentos de evaluacion
del rendimiento de los alumnos (Rodriguez, citada por Bellido,
2009, p. 15).

Desde la perspectiva de la funcién del docente, Diaz Barriga (2009, p.
59) menciona lo que debe y no debe ser un programa de estudio:

La tarea docente es una actividad intelectual y por
tanto los programas deben ser espacios para la
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recreacion intelectual y no grilletes del trabajo
educativo.

2.3 Funciones

Las funciones que deben cumplir los programas de estudio son las

siguientes:

a) Establecer relacién con el plan de estudios. Es importante que a
través del programa de estudio tanto el profesor como los alumnos
establezcan las relaciones entre éste y el plan de estudios. Para ello
se requiere que los objetivos del programa se deriven y sean
congruentes con el o los objetivo(s) del plan.

b) Orientar el proceso de ensefianza y aprendizaje. Esta funcion se
logra al proporcionar una vision de conjunto que sefala las finalidades
a lograr en dicho proceso; recomienda la secuencia adecuada de los
contenidos; provee sugerencias metodolégicas, asi como también
sugiere las actividades y los recursos materiales y establece el
procedimiento de evaluacién del aprendizaje en los alumnos. Por todo
lo anterior constituyen una guia de trabajo util y sistematica tanto para

el profesor como para los alumnos.

c) Seleccion de contenidos curriculares. En funcién con lo establecido
en el plan de estudios y de la experiencia profesional del docente, el
programa de estudio permite realizar un proceso de seleccion de los
contenidos curriculares que son esenciales para el 6ptimo desempefio

del futuro profesional.

d) Contrastar la formulacién hipotética con la practica. El programa de
estudio al ser un proyecto a realizar, se constituye en una formulacién

hipotética, la cual sera contrastada en la practica (Diaz Barriga, 1984).
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e) Servir como referente en la evaluacion. Al llevar a cabo el proceso
de evaluacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje, el
programa de estudio no debe ignorarse, éste debe ser un elemento
indispensable. A su vez, dicho proceso permitira identificar errores y/o
incoherencias y tomar decisiones sobre modificaciones y ajustes
necesarios al programa (Sanchez y Pereyra, 1986 y Diaz Barriga,
1984).

2.4 Clasificacion

Dado que hay siempre elementos de la realidad que no es posible
anticipar, existen dos tipos de programas de estudio, en una primera
instancia, el programa tiene un caracter sintético y que después de tomar
contacto con el grupo de alumnos vy verificar la validez del diagnéstico del
contexto, complementandolo con el diagnostico del grupo y de la situacion
concreta, entonces, es posible elaborar un plan o programa analitico
(Rodriguez, citada por Bellido, 2009, p. 15).

De acuerdo con Zarzar (citado por Bellido, 2009, p. 16) son tres los
tipos de programas de estudio:

v Institucional
v Del profesor
v" De los alumnos

El primero incluye los objetivos generales, los contenidos curriculares
basicos y la bibliografia basica.

El programa del profesor, de acuerdo con este autor, debe ser
exhaustivo y detallado e incluir los siguientes dos aspectos:

a) Aspectos generales del curso, entre los cuales se encuentran:
v Datos generales
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D N N NN

v

Ubicacion de la materia en el plan de estudios y aspectos
practicos (nimero y tipo de alumnos, horario, recursos
fisicos y materiales con que se cuenta para impartirla, etc.
Objetivos generales de aprendizaje

Contenidos tematicos

Metodologia de trabajo

Criterios y mecanismos para la calificacion, la acreditacién y
la evaluacion

Bibliografia basica y complementaria

b) Desarrollo de la planeacion didactica de cada unidad tematica.

Por su parte, el programa del alumno debe ser breve y sintético, el autor

recomienda que contenga los siguientes elementos:

AN N N N NN

Presentacion del curso

Objetivos de aprendizaje
Contenidos tematicos

Metodologia de trabajo

Bibliografia basica y complementaria

Criterios y mecanismos para la calificacion, la evaluacién y la

acreditacion.

Cabe senalar que Diaz Barriga (2008, pp. 37-83) hace una propuesta

de clasificacion de los programas de estudio tratando de cumplir una

doble finalidad: en primer lugar, la consideracion de funciones genera la

posibilidad de conciliar los intereses institucionales con los docentes en

los diversos tipos de programas, y en segundo, el programa de estudio,

visto desde la perspectiva de las funciones que cumple, es un elemento

articulador de las problematicas que emanan tanto de la concepcién del

curriculum como de la didactica. Asi, reconoce tres tipos de programas de

estudio, cada uno de los cuales deben cumplir una funcion y enfatiza que

debe haber articulacion entre ellos:
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v El programa del plan de estudios o del sistema educativo.

A este tipo de programa de estudio Diaz Barriga originalmente también lo
denominé sintético (2008, p. 40), por corresponder a una sintesis del plan
de estudios, sin embargo, en un trabajo posterior aclara que por su
funcién debe ser llamado programa del plan de estudios, el cual da cuenta
de los aspectos centrales y basicos de un curso y se encuentra inscrito en
los mecanismos de aprobacion. Este tipo de programa esta definido por la
sintesis que presenta a los 6rganos encargados de aprobar formalmente
dicho plan. Respecto a su contenido senala que éste tiene un caracter
indicativo, es decir, que no es obligatorio, puesto que se requiere que el
grupo de académicos docentes involucrados con él lo interpreten y
expliciten los elementos que lo constituyen (2009, p. 63).

Este tipo de programa de estudio es el que se formula cuando se
llevan a cabo los procesos de disefo y elaboracién de un plan de estudios
y constituye tanto un punto de concrecién de los proyectos educativos
amplios que materializan una politica de formacién —en el caso que nos
ocupa, de caracter profesional--, como un punto de partida para los
desarrollos que cada academia de maestros realice con objeto de
adecuar los criterios globales que se desprenden del programa a las

condiciones institucionales particulares.

Se puede afirmar que se caracteriza por el hecho de que se vincula

estrechamente con:
a) Los propositos de dicho plan.

b) El tipo de necesidades sociales e individuales que se contemplaron

en su elaboracion.

c)Las areas de formacién en que esta organizado y las nociones

bésicas de éstas.
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Todo esto con el fin de obtener un mapa curricular que permita
visualizar la forma en que se apoyan e integran los contenidos de cada
una de las asignaturas que conforman el plan, tratando de evitar la
repeticién de contenidos y procurar la integracion de los aprendizajes.

v El programa de estudio de la institucién o la academia de maestros.

Tanto el conocimiento e interpretacién del plan de estudios, como el
analisis de las condiciones institucionales y la experiencia de los docentes,
son factores importantes para que en una segunda etapa se pueda
desarrollar el programa de estudio de la institucién o de la academia de
maestros, también denominado programa analitico. Aunque también

puede ser elaborado por un solo docente.

Este tipo de programas conlleva un proceso de adecuacion a la
realidad y de desarrollo y profundizacion de los elementos basicos que se
establecieron en el programa del plan de estudios, es decir, el sintético.
Asi, la experiencia que los docentes obtienen en su trabajo en el aula, al
ser objeto de reflexibn —o, mejor ain, de un documento--, ofrece
elementos fundamentales para la elaboracion del programa institucional o
de la academia.

A diferencia del programa del plan de estudio que, como ya se dijo, es
de caracter sintético, el programa institucional o de la academia, (el cual,
como ya se menciond, también puede ser elaborado por un sélo profesor)
es de caracter analitico y tiene como fin orientar a la comunidad
académica, es decir, maestros y estudiantes sobre la especificidad de los
temas que se van a tratar, sobre el ordenamiento de dichos temas en
unidades de aprendizaje, asi como sobre las propuestas metodolégicas y
de evaluacion. Ademas debe incluir sugerencias bibliogréaficas.

El programa de estudio institucional o de la academia debe incluir una
presentacion en la que se incluya el significado del curso, sus propdsitos y
su relacién con el plan de estudios. En ella también se pueden especificar
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las principales caracteristicas del curso, los contenidos basicos, las
relaciones que la unidad de ensefianza, lldmese, asignatura, seminarios,

etc. tiene con las que le anteceden y con las que le siguen.

Respecto a los contenidos curriculares y al método de este tipo de
programa, Diaz Barriga enfatiza que contenido y método forman parte de
una unidad indisociable que es necesario abordar de manera conjunta, y
que por lo tanto la estructuracion del contenido tiene implicaciones
metodoldgicas.

Este tipo de programa debe incluir una propuesta de acreditacion. El
proceso de seleccion de la bibliografia es muy importante y al llevarlo a
cabo debe considerarse que continuamente aparecen nuevas
publicaciones que es necesario que los estudiantes las conozcan.

v El programa del docente

El surgimiento del programa del docente, también llamado programa guia,
se debe al hecho de reconocer la imposibilidad de realizar una propuesta
metodologica general para todas las situaciones en las que el programa
se desarrolla, por el simple hecho de que los grupos estan integrados por
individuos y por lo tanto cada grupo es diferente. Como tampoco se puede
negar la especificidad institucional y las caracteristicas de cada docente,
incluso del mismo docente con grupos diferentes.

Diaz Barriga también plantea que un elemento central del programa
del docente es la elaboracién de una propuesta metodolégica, es decir, la
eleccion de una estructura en la que se enlacen las diversas actividades
de aprendizaje, pensadas en el sentido de las experiencias educativas

que promueven en los estudiantes.

En este programa, el método debe ser considerado como la
posibilidad de articular ciertos contenidos, como punto de unién de lo

epistemolégico (un campo disciplinar particular) y lo didactico.
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El método representa la posibilidad de articulacion entre conocimiento
como produccidon del mismo y conocimiento como problema de
aprendizaje. Asi mismo, el método constituye una articulacion entre
epistemologia y teoria del aprendizaje, y hace posible una concepcion
particular del aprendizaje, bien sea concebido como adquisicion de
informacién, o como construccién de un conjunto de procesos en los que

la informacién hace posible nuevas elaboraciones.

De la clasificacién de los programas de estudio que Rodriguez, Zarzar
y Diaz Barriga hacen y con el fin de elaborarlos, Bellido (2009, p. 20)
retoma las nociones de programa sintético y analitico y sefala: el
[programa] sintético es el que se presenta de manera resumida en el plan
de estudios y cada institucion determina los elementos que considera son
importantes a incluir. Respecto al programa analitico, la autora sefala que
en éste se expone de manera mas desarrollada, (que en el sintético) e
incluye todos los componentes que el equipo de docentes considere
necesario agregar al sintético para que el programa se constituya en una
guia mas completa de los procesos de ensefanza y de aprendizaje de

cada asignatura que integra el plan de estudios.

Es importante sefialar que, aunque Diaz Barriga primero llama
programa de estudio sintético al que se elabora en el momento de crear al
plan de estudios y se incluye en éste, posteriormente lo denomina del
plan de estudios o del sistema educativo, como se menciond
anteriormente, Bellido retoma el primer término, es decir, sintético. Zarzar
no menciona el término sintético, pero se puede deducir que en su
clasificacion si lo incluye, sobre todo por la definicion que de él
proporciona, ademas porque al segundo tipo de programa de su
clasificacion, que ella denomina Del profesor, lo califica como exhaustivo.
Por lo tanto, se pueden considerar como sinénimos: el programa de
estudio institucional (Zarzar), del plan de estudios o del sistema educativo
(Diaz Barriga) y sintético (Bellido).
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A lo que en la clasificacion de los programas de estudio Zarzar llama
del profesor, Diaz Barriga lo denomina: del docente. Los autores
coinciden en que es mas detallado y exhaustivo, en comparacion con el

institucional, del plan de estudios o sintético.

Diaz Barriga antes del programa de estudio del docente menciona el
tipo de programa que él denomina de la institucién o academia y
considera conveniente que sea elaborado por un grupo de profesores, de
preferencia que impartan la asignatura. Por su parte, Zarzar habla de un
tipo de programa de estudio para los alumnos.

Para fines de la presente tesis, el tipo de programa que mayor
relevancia adquiere es el del docente, el cual se basa en el del plan de
estudios, sin embargo adquiere un caracter exhaustivo, analitico y éste
también puede proporcionarse a los alumnos.

Bellido también argumenta que al programa analitico se le pueden
anadir elementos que no estan en el programa sintético, como una
presentacion que incluya una justificacion de la trascendencia del
programa en la formacién profesional del estudiante, la vinculaciéon de
éste con el plan de estudios, un mapa conceptual de los contenidos del
programa y su explicacién, entre otros. Asi mismo, enfatiza la necesidad
de que el programa analitico incluya todos los elementos que incluye el
programa sintético, que los complemente y profundice, ademas advierte
que se debe tener mucho cuidado en evitar incongruencias entre ambos.

2.5 Estructura
2.5.1 Estructura del programa de estudio analitico

Bellido (2009, pp. 22-26) sefiala que los elementos del programa de
estudio analitico seran decididos por el docente o el equipo de docentes
que lo elaboren y ella presenta una propuesta de los elementos que se
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pueden incluir, los cuales son: a) Portada; b) Presentacion; c¢) Vinculacién

con el plan de estudios; d) Objetivos de aprendizaje; e) Contenidos; f)

Metodologia; g) Recursos humanos y materiales; h) Evaluacion del

aprendizaje y i) Bibliografia. A continuaciéon se trata cada uno de los

elementos:

a) Portada

En la portada se deben sefalar los siguientes datos:

D N N NN

Nombre de la institucion de educacion superior
Nombre de la facultad o escuela
Nombre de la carrera

lo va a implementar.

<

Nombre del programa

v Datos generales del programa:

o

o

o

o

o

o

ciclo y linea o area curricular

clave

obligatorio u optativo

caracter tedrica, practica o tedrico-practica

namero de horas a la semana de teoria y de practica

ndmero de créditos.

v" Nombre de los académicos que lo elaboraron

v Afio y/o semestre al que corresponde

v" Fecha de elaboracion

b) Presentacion

Nombre de la instancia (coordinacion, seccion departamento) que

Es importante que en la presentacion del programa de estudio se incluyan

aspectos generales del plan de estudios como fecha de implementacion,

duracién, objetivos, organizacién, mapa curricular, etc., lo anterior con el
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fin de ubicar al alumno en el contexto macrocurricular en el cual se

encuentra inserta la asignatura que cursara.

Para motivar al alumno en el estudio de los contenidos de la
asignatura y fomentar su participacién en las actividades de aprendizaje
planeadas por el docente, es importante que en la presentacion también
se incluya una sélida justificacién de la existencia del programa en funcion
del impacto que éste tendra en su formacion profesional.

c¢) Vinculacion del programa con el plan de estudios

Es pertinente que en este apartado se indigue la relacion del programa
con el perfil del egresado y con los objetivos planteados en el plan de
estudios. Asi mismo, se requiere que el docente establezca la vinculacién
que existe entre su programa de estudio con otras unidades de
ensefanza, tanto precedentes como subsecuentes. Se pretende que haya
continuidad, secuencia légica e integracién entre los contenidos de las
diferentes unidades de aprendizaje que conforman las lineas, areas o
ciclos curriculares del plan de estudios (Bellido, 2009, p. 23).

d) Objetivos de aprendizaje
Definicion de objetivos de aprendizaje

Los objetivos describen el aprendizaje que se busca alcanzar en los
alumnos, son el anunciado explicito del resultado deseado de la
ensefanza y desempefia funciones importantes para profesores vy

estudiantes (Quesada, 2003, p. 28), dichas funciones son:
Funciones de los objetivos de aprendizaje

Para los profesores, los objetivos desempenan las siguientes funciones:
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v Dirigen la ensefianza hacia el logro del aprendizaje descrito en
ellos.

v' Permiten programar las actividades didacticas acordes al
aprendizaje deseado.

v Facilitan la seleccion de los medios idéneos al aprendizaje
pretendido.

v’ Dirigen la evaluacién a cuestiones relevantes del aprendizaje

v Organizan la docencia.

Para los alumnos, los objetivos desempenan las siguientes funciones:

v Dirigen el estudio hacia el logro del aprendizaje deseable.

<

Permiten programar las actividades de estudio.

v Facilitan la seleccién de los procedimientos de aprendizaje
idoneos.

v Dirigen el estudio a las cuestiones relevantes que seran
evaluadas.

v Organizan el aprendizaje.

El objetivo general y el perfil de egreso que se establecieron en el
plan de estudios, deben ser considerados al establecer los objetivos tanto
de caracter general como los objetivos especificos y los de caracter
formativo del programa de estudio.

El objetivo de caracter general debe plantear de manera integral los
resultados que se espera lograr al final de la unidad de aprendizaje y éste
sera la referencia obligada para crear los objetivos especificos o los de

cada una de las unidades tematicas incluidas en el programa.
Clasificacion de los objetivos de aprendizaje

Para ser un buen profesor se requiere tanto ser experto en la materia que
se imparte y mantenerse actualizado respecto a los avances presentados
en la misma, como saber ensefarla, pero sobre todo se requiere saber
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propiciar aprendizajes significativos en los alumnos, lograr que sus
alumnos aprendan. A partir de esta preocupacioén, Zarzar (1994, pp. 9-11)
sefala que de los objetivos que se planteen van a depender todos los
aspectos relacionados con el proceso de planeacion didactica, es decir:
estructuracion del contenido, organizacién del curso, disefio de las
actividades dentro y fuera del aula, mecanismos y criterios de evaluacion.

Zarzar (1994, pp. 11-15) también propone una clasificacion de objetivos
de aprendizaje en la cual subyace su concepcién de la formacién integral
de los alumnos, en ella sefiala que el profesor debe plantear y lograr dos
tipos de objetivos: a) los objetivos de tipo informativo y b) los objetivos de
caracter formativo. A continuacién se presenta la explicacion de cada uno
de estos tipos y a su vez cémo se subdivide cada uno.

Objetivos de aprendizaje de tipo informativo

Este tipo de objetivos se refiere a la informacién con la que el alumno
entra en contacto durante el curso, y definen o describen el nivel o grado
de apropiacion que debe conseguir en relacion a ellos.

Los objetivos informativos de aprendizaje se dividen en tres niveles:

v Conocer.
v' Comprender.
v" Manejar.

El nivel de conocer se refiere al conocimiento de cosas, hechos,
contenidos, ideas, etc. que existen o existieron, sin llegar a una mayor
profundizacién o comprension de los mismos. El aprendizaje de tipo

memoristico se ubica en este nivel.

El segundo nivel del aprendizaje informativo se refiere a la
comprension a fondo de los contenidos o ideas que se estan viendo en el
curso.
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El tercer nivel del aprendizaje informativo se refiere al manejo de los
contenidos, o a su aplicacién en situaciones que pueden ser tanto tedricas

como practicas.
Objetivos de aprendizaje de tipo formativo

La funcién de la escuela no es sdlo informar, sino también formar, lo cual
se aplica en todos los niveles educativos, aunque en cada uno de ellos
hay diferencia en la forma de aplicarlo. Asi, en las instituciones de
educacion superior la funcion esencial es la de formar técnicos vy
profesionistas Utiles a la sociedad. Los objetivos formativos de aprendizaje
pretenden alcanzar la formacién del estudiante en los siguientes cuatro

aspectos:

v’ Intelectual
v" Humana
v Social
v Profesional

La formacion intelectual esta relacionada con la adquisicion de
métodos, habilidades o destrezas, actitudes y valores de tipo intelectual,
esto significa, que actian en el ambito de la razén, del entendimiento, de

la mente humana.

Ejemplos de objetivos de este tipo son: Que el alumno aprenda a
pensar, razonar, analizar, sintetizar, deducir, abstraer o inducir; que
aprenda a leer y a comprender lo que lee; que aprenda a expresar sus
ideas por escrito y verbalmente, de manera clara y correcta, etc.; aceptar
las ideas de los demas; que le guste aprender, que sea inquisitivo, que
tenga curiosidad intelectual, que le guste profundizar.

La formacion humana se refiere a que el alumno adquiera o fortalezca

actitudes y valores, concibiéndose como individuo, como persona.
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En este tipo de formacion se pueden incluir objetivos como los
siguientes: Fomentar en el alumno la honestidad, el sentido de
responsabilidad, el valor civil, el sentido de justicia; que el alumno respete
y quiera su cuerpo; fomentarle un deseo de superacion continua; que
siempre trate de hacer bien las cosas, con profesionalismo; fomentar la

blusqueda de la calidad y la excelencia.

El tercer aspecto que deben cubrir los objetivos de tipo formativo es el
que esta relacionado con la formacion social del estudiante. Es decir, se
trata de desarrollar y fomentar actitudes y habilidades en el alumno que

tengan un impacto positivo en sus relaciones con otras personas.

Ejemplos de objetivos que se pueden incluir en este tipo de formacion
son: que el alumno aprenda a convivir con diferentes grupos y tipos de
personas; que aprenda a trabajar en equipo; que desarrolle un alto
espiritu de colaboracion y participacién; que aprenda a conocer y a
respetar las normas, culturas y tradiciones propias de cada grupo,
institucion, organizacion o persona; fomentar en él el compromiso con las
clases sociales mas necesitadas; fomentarle una conciencia social que lo
impulse a conocer la situacion politica, econémica y social del pais;
fomentarle un sentido de participacion y compromiso en la vida publica de
las instituciones, de la region y del pais, etc.

La formacién profesional es el cuarto aspecto que deben cubrir los
objetivos de caracter formativo. Aqui se incluye el desarrollo y
fortalecimiento de actitudes, valores y habilidades en el alumno que le
serviran para un Optimo desempefio como futuro profesionista,
independientemente si su desarrollo sea en una empresa privada, publica

0 si se desempefia de manera independiente.

Algunos ejemplos de objetivos formativos orientados al desarrollo
optimo del profesionista son: que el alumno adquiera un gran sentido ético

en relacién con su profesién; fomentar en él su disposicion para dar
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siempre lo mejor de si mismo; que en el ejercicio de su profesiéon busque
siempre el bien comun, los beneficios para la sociedad; que desarrolle un
gran espiritu de iniciativa responsable y creativa; que aprenda a analizar
problemas y a tomar decisiones para solucionarlos; que aprenda a aplicar

sus conocimientos tedricos, a investigar, etc.

El planteamiento de objetivos de caracter formativo resulta
imprescindible para el logro de los objetivos de caracter informativo.

e. Contenidos
Definicion de contenidos curriculares

Los contenidos designan el conjunto de saberes o formas culturales cuya
asimilacion y apropiacion por los alumnos y alumnas se considera
esencial para su desarrollo y socializacion. La idea de fondo es que los
seres humanos no se producen nunca en el vacio, sino que tiene lugar
siempre y necesariamente en un contexto social y cultural determinado
(Coll, 1992, p.13).

Los contenidos educativos son el conjunto de formas culturales y
saberes seleccionados para formar parte de las distintas areas
curriculares que incluyen hechos discretos, elementos de naturaleza
diversa como hechos, conceptos, sistemas conceptuales, procedimientos
e incluso valores (Coll, citado por Angulo, 2007, p. 272).

También son una expresion del conocimiento, y al ser el conocimiento
una forma de ver la realidad, son una forma parcial y fraccionada de la
realidad. Es fraccionada porgue expresa sélo parte de la realidad y parcial
porque so6lo implica una cierta mirada, un punto de vista (Angulo, 2007, pp.
272-273).
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Los contenidos son también conocimientos especializados sobre la
realidad, porque se gestan desde las disciplinas cientificas y desde
campos y practicas profesionales, también porque para conceptuar la
realidad utilizan un lenguaje restringido, por ejemplo, el contenido roca es
especializado porque si bien se refiere a la piedra, es una piedra
especifica, con caracteristicas especificas, construida cientificamente.
(Angulo, 2007, p. 273).

Los contenidos de ensefianza representan el qué ensefar y se
definen como el conjunto de saberes o formas culturales acumuladas por
la humanidad, cuya asimilacién y apropiacion por parte de los alumnos, se
considera valiosa y esencial para su desarrollo y socializacién (Quesada,
2003, p. 50).

La misién de la escuela es poner a disposicion de los alumnos una
seleccion de capital intelectual, emocional y técnico con el que cuenta la
sociedad, ese capital intelectual es lo que Stenhouse (2003, p. 31)
denomina tradiciones populares. En las escuelas se ensefian una gran
variedad de tradiciones publicas entre ellas: a) conjuntos de
conocimientos; b artes; ¢) habilidades; d) lenguajes; e) convenciones; y €)

valores.
Funciones de los contenidos curriculares

Al elaborar el programa de estudio es importante tener claro cuales son
las funciones de los contenidos que en él se incluiran. Taba (citada por
Diaz Barriga, 2009, p. 67) sefala que son dos las funciones de los
contenidos: a) Dar informacién y b) posibilitar el desarrollo de un proceso

de pensamiento.
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Clasificacion de los contenidos curriculares

Para Stenhouse (2003, pp. 37-39) los contenidos curriculares se clasifican
en:

a
b
c
d

) Las disciplinas del conocimiento
) Las artes

) Las destrezas

) Lenguas:

De las disciplinas del conocimiento sefiala que éstas poseen una
existencia social y que estan situadas dentro de grupos de estudiosos, los
cuales en la sociedad actual trabajan normalmente en las universidades y
que la ampliacién de sus disciplinas se logra mediante la realizacién tanto

de procesos de investigacion como a través de la ensefanza.

Respecto a las artes, existen dos culturas, diferenciadas entre si, con
las que la escuela se puede identificar: a) la tradicion creativa y; b) la
tradicion critica. La primera, ha tenido mayor importancia en las escuelas
en relacién con las artes visuales y la musica, mas que con la literatura.
Lo anterior, quiza tenga su razén en el hecho de que la mayoria de los
profesores de arte o de musica son, o han sido practicantes de dichas
artes, mientras que son pocos los maestros de lengua que han sido
escritores.

De las destrezas, Stenhouse también hace una clasificacion en tres
areas de interés para las escuelas:

a) Destrezas basicas: éstas las pueden poseer la mayoria de las
personas, fuera de la escuela no existe un grupo definido que
se identifique con ellas

b) Formacién profesional y vocacional: éstas tienen puntos de
referencia en los oficios y las industrias, aqui si existen grupos
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que mantienen tradiciones y normas y que en su estructura, no
son distintas de los grupos académicos

c) El ocio: en donde se incluyen los juegos y los deportes: éstas
van incorporadas también a grupos que organizan sus clubes y
sociedades

d) Las lenguas: en esta categoria lo que interesa es la ensefanza
del uso de una lengua clasica o de un idioma extranjero
moderno, no asi a la filologia o a la linglistica, las cuales

corresponden a disciplinas universitarias.

Ademas, Stenhouse agrega: las convenciones y los valores
impregnan toda la ensefanza escolar, su estructura y organizacion. Las
disciplinas, las artes, las destrezas y las lenguas implican valores y

convenciones.

Tradicionalmente se ha considerado que los “contenidos” de la
ensefanza corresponden principalmente a hechos y conceptos, es decir,
conocimiento declarativo, y por ende éstos han sido considerados
también en los procesos de evaluacién (Pozo, 1992,p. 22).

Al tipo de contenido declarativo, Coll, Pozo, Sarabia y Valls (1992)
agregan otros dos tipos de conocimiento que debe integrarse vy
especificarse en los programas de estudio en cualquiera de los niveles
educativos y son: los contenidos procedimentales y actitudinales.

Contenidos declarativos

El saber qué o conocimiento declarativo es una de las areas mas
privilegiada e imprescindible en los curriculos escolares de todos los
niveles, por el hecho de constituir el entramado fundamental sobre el que

se estructuran las asignaturas o los cuerpos de conocimiento disciplinar.

Los contenidos que se refieren a hechos, conceptos y principios
designan conjuntos de objetos, sucesos, simbolos, con caracteristicas
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comunes, o definen relaciones entre conceptos. Se trata de unos
conocimientos con los cuales decimos o declaramos cosas (de las cosas,
de las personas, de la naturaleza, de los numeros, de los grupos sociales,
de los objetos, de simbolos, del pasado, etc.) (Coll y Valls,1992, p. 101).

Se llama conocimiento declarativo porque se trata de un saber que se
dice, que se declara o que se conforma por medio del lenguaje. Este tipo
de conocimiento se divide en conocimiento factual 'y conocimiento

conceptual (Pozo, 1992, p. 27).
Conocimiento factual

El conocimiento factual es el que se refiere a datos y hechos que
proporcionan informacion verbal y que los alumnos deben aprender en
forma literal. El caracter reproductivo del aprendizaje de datos y hechos
provoca que el proceso fundamental sea la repeticion. Algunos ejemplos
son: las tablas de multiplicar, las capitales de los paises del mundo, los
simbolos de los elementos de la tabla periddica, etc.

La inclusion de hechos y datos en los contenidos curriculares, con el
fin de que los alumnos los aprendan “de memoria”, no sélo es
conveniente, sino incluso necesario, pero su inclusién debe ser en una
proporcién adecuada y se debe evitar que el aprendizaje “de memoria” se
convierta en la forma preponderante de aprender la materia (Pozo, 1992,
p. 39).

Conocimiento conceptual

El conocimiento conceptual tiene un caracter mas complejo que el factual,
debido a que éste se construye a partir del aprendizaje de conceptos,
principios y explicaciones, los cuales no es necesario que se aprendan
“de memoria” o en forma literal, sino que conllevan procesos de
abstraccion de su significado esencial o de identificacion de las
caracteristicas que los definen y las reglas que los componen.
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En el caso del aprendizaje conceptual se presenta una asimilacion
sobre el significado de la informacion nueva y hay una comprension de lo
que se esta aprendiendo, lo anterior implica el uso de conocimientos
pertinentes que ya posee el alumno. Entonces, el alumno conjunta los
conocimientos previos con los nuevos, lo que propiciard que le asigne un
significado y que realice una elaboracion y construccidon propia. No es
suficiente reproducir la informacién nueva, como en el caso del
conocimiento de hechos y datos, que se requiere asimilarla e integrarla a
los conocimientos anteriores, asi como comprenderla, es decir, traducir

algo a las propias palabras o ideas (Pozo, 1992, p. 35).

A continuacién se presenta un cuadro en el que se incluyen las
diferencias principales de lo que implica el aprendizaje de conocimientos
factuales y de conceptos (Pozo, 1992,p. 29 y Diaz Barriga y Hernandez,
2002, p. 53) (Véase el cuadro Il).

APRENDIZAJE DE CONOCIMIENTO FACTUALYCONCEPTUAL

Aprendizaje de hechos | Aprendizaje de
o factual conceptos
Consiste en Memorizacion literal Asimilacién y relacion
con los conocimientos
previos
Formade Todo o nada Progresiva
adquisicién

Tipo de almacenaje

Lista, datos aislados

Redes conceptuales

Actividad basica | Repeticion o repaso Busqueda del significado
realizada por el (elaboracion y
alumno construccion personal)

Cuadro Il. Aprendizaje de conocimiento factual y conceptual. Fuente: Diaz
Barriga y Hernandez, 2002, p. 53.
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Con relacion al conocimiento declarativo, subdividido, como ya se
explicd anteriormente, en factual y conceptual, Tyler (citado por
Stenhouse, 2003, p. 40) le asigna un papel preponderante al sehalar:
desde el punto de vista del curriculum hay que considerar a las disciplinas,
en primer término, como recurso al que apelar para la educacién de
estudiantes. Dichas disciplinas no son una mera coleccién enciclopédica
de hechos que han de ser retenidos en la memoria, sino que constituyen

un esfuerzo activo destinado a comprender parte del mundo o de la vida.

El conocimiento no consiste meramente en hechos, sino en hechos
estructurados de tal modo por la teoria que adquieran sentido. Mientras
que los hechos per se, ya se trate de horarios de ferrocarril o de
conocimiento general, pueden ser retenidos simplemente por
memorizaciéon, el conocimiento dotado de sentido requiere ser

comprendido, para dominarlo (Stenhouse, 2003, p. 44).
Contenidos procedimentales

El saber hacer o saber procedimental es aquel conocimiento que se
refiere a la ejecucion de procedimientos, estrategias, técnicas, habilidades,
destrezas, métodos, etc. A diferencia del saber qué, o conocimiento
declarativo y tedrico, el saber procedimental es de tipo practico, porque

estéd basado en la realizacion de varias acciones u operaciones.

A lo que tradicionalmente se le ha llamado: habitos, técnicas,
algoritmos, habilidades, estrategias, métodos, rutinas, etc. Coll y Valls
(1992, p. 83) le llaman de manera genérica: Procedimientos.

La definicién de procedimiento es: un conjunto de acciones ordenadas,
orientadas a la consecucion de una meta (DCB, citado por Coll y
Valls, 1992, p. 84).
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Ejemplos de procedimientos pueden ser: la elaboracién de resimenes,
ensayos o graficas estadisticas, el uso correcto de algin instrumento
COmMO un microscopio, un telescopio o un procesador de textos.

Lo que fundamentalmente se pretende con la inclusion de los
contenidos procedimentales en el curriculum es que el alumnado aprenda
a llevar a cabo las actuaciones requeridas para conseguir una meta.
Trabajar los procedimientos significa, en definitiva, desvelar la capacidad
de saber hacer, de saber actuar de manera eficaz. Se trata siempre de
determinadas y concretas formas de actuar, cuya principal caracteristica
es que no se realizan de forma desordenada o arbitraria, sino de manera
sistematica y ordenada, unos pasos detras de otros, y que dicha
actuacion se orienta hacia la consecucion de una meta (Coll y Valls, 1992,
pp. 84-85).

Se pretende que el alumno aprenda un procedimiento de la manera
mas significativa posible, por ello el profesor debe promover que la
adquisicion de los procedimientos sea en forma comprensiva, pensante,
funcional y generalizada a varios contextos. Aunque los conocimientos
declarativos y procedimentales normalmente se perciben independientes,
es importante que en la ensefianza de alguna competencia procedimental
se consideren dos aspectos: 1) que el alumno conozca su forma de
accion, uso y aplicacion correcta, y 2) que al utilizarla enriquezca su
conocimiento declarativo (Diaz Barriga y Hernandez, 2002, p. 56).

Con base en lo establecido en Espana en el Disefio Curricular Base
(DCB), Coll y Valls (1992, pp. 86-93) identifican los siguientes tipos de
contenidos procedimentales:

Procedimientos mas o menos generales:

Este tipo de procedimientos permiten acceder al conocimiento de forma
precisa, entre ellos estan las estrategias de aprender, de percibir, de
memorizar, de comprender, asi como las estrategias metacognitivas, etc.
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Destrezas, técnicas, estrategias:

Cominmente en los contenidos curriculares se hace mencion de
destrezas”, “técnicas” o “estrategias”, términos que corresponden al de
procedimiento.

Procedimientos de componente motriz y cognitivo:

Toda actividad humana conlleva una acciéon externa y una interna. Sin
embargo, las destrezas motrices se caracterizan por una accién externa,
por ejemplo: el manejo correcto, facil y preciso de instrumentos, de
objetos, de aparatos. Por su parte, las habilidades cognitivas se
caracterizan por una accién interna y son herramientas muy potentes de
la cultura humana - como los brazos de la mente, como los instrumentos

del pensar- mediante las cuales se accede a metas superiores.
Algoritmos y heuristicos:

Los algoritmos especifican de manera precisa la secuencia de
acciones y decisiones que debe realizarse con el fin de resolver un
problema. Si se realiza de manera completa y en el orden especificado es

seguro que se encuentre la solucion.

Por su parte, los heuristicos, a diferencia de los algoritmos, solamente
orientan de manera muy general la secuencia a respetar. La desventaja
de este tipo de procedimientos es que su uso y aplicacion no siempre
aseguran un resultado concreto o una manera idéntica de obrar por parte
de aquellos que los utilizan.

Contenidos actitudinales-valorales

El saber ser corresponde a contenidos relacionados con las actitudes y
los valores. Una actitud es una propiedad de la personalidad individual,
aunque tenga su origen en factores sociales, es importante sefialar que
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toda actitud conlleva componentes afectivos, cognitivos y evaluativos, asi
como una tendencia a la accién (Sarabia, 1992, pp. 134-135).

Por su parte, Fischbein destaca la importancia del componente
evaluativo en las actitudes, y sefiala que éstas implican cierta disposicion
o carga afectiva de naturaleza positiva o negativa hacia objetos, personas,
situaciones o instituciones sociales (citado por Diaz Barriga y Hernandez,
2002, p. 57).

Las actitudes se pueden definir como:

Tendencias o  disposiciones  adquiridas y
relativamente duraderas a evaluar de un modo
determinado: un objeto, persona, suceso o situacion

y a actuar en consonancia con dicha evaluacion.

Las actitudes poseen, por tanto, tres componentes basicos y
definitorios que reflejan la complejidad de la realidad social, los cuales

son:

v' Componente cognitivo (conocimiento y creencias).

v" Componente afectivo (sentimientos y preferencias).

v' Componente conductual (acciones manifiestas y declaraciones de
intenciones) (Sarabia, 1992, p. 137, 193).

Estos tres componentes pueden constituir el punto de partida para
guiar la observacion y el andlisis del profesor, poder identificar las
actitudes positivas y las negativas, y poder fomentar las primeras y
contrarrestar las segundas.

El componente cognitivo, se refiere a la capacidad del alumno para
pensar. Debe guiar al profesor para averiguar como los significados
socioculturales de sus ensefianzas se tornan inteligibles para sus alumnos

y como los consideran segln los patrones cognitivos existentes en el
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entorno cultural de la escuela. También deberia explotarse para averiguar
cémo piensan los alumnos y qué piensan acerca del significado de lo que

se ensena.

El componente afectivo se refiere a lo que podriamos denominar:

sentimientos, espiritu, sensaciones, emociones o pasiones.

El tercer componente, el denominado conductual, supone que en
todas partes los alumnos actlian de cierta manera para expresar
significados relevantes. Es necesario investigar tanto la conducta como a

los individuos que la llevan a cabo (Sarabia, 1992, p. 193).

Diaz Barriga y Hernandez agregan que las actitudes son experiencias
subjetivas (cognitivo-afectivas) que implican juicios evaluativos, que se
expresan en forma verbal o no verbal, que son relativamente estables y
que se aprenden en el contexto social. Las actitudes son un reflejo de los

valores que posee una persona.

Un valor es una cualidad por la que una persona, un objeto-hecho
despierta mayor o menor aprecio, admiracion o estima. Los valores
pueden ser de tipo econdmico, estético, utilitarios o morales, estos ultimos
son los que desde el punto de vista del contenido curricular tienen mayor
sentido. Los valores morales son principios éticos interiorizados respecto
a los cuales las personas sienten un fuerte compromiso “de conciencia”
que permiten juzgar lo adecuado de las conductas propias y ajenas
(Sarabia, 1992).

Como contenido de ensefianza, las actitudes, de igual modo que los
conceptos y los procedimientos, no constituyen una disciplina separada,
sino que son parte integrante de todas las materias de aprendizaje. Es
decir, en cada una de las materias se exige el aprendizaje de una serie de
actitudes que, en unos casos seran comunes a todas las asignaturas —
como, por ejemplo, rigor en el trabajo, curiosidad por el saber, respeto a
las opiniones ajenas, objetividad en el analisis, el respeto por el material,
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la participacion en clase, la actitud de dialogo y debate, etc. --, mientras
que en otros seran especificas de una materia concreta (Sarabia, 1992, p.
150, 152).

La planificacion de la ensefianza de actitudes en la escuela ha de
tener como uno de sus criterios basicos de orientacion, la necesidad de
adecuar la seleccion de actitudes que se pretende fomentar a los valores
y normas que rigen en el aula y en la escuela como globalidad. Esta
adecuacion constituye un elemento que facilita los procesos de
ensefanza y aprendizaje (Sarabia, 1992, p. 179).

El logro de la autonomia personal se alcanzara en paralelo con el
desarrollo de las actitudes de participacion, colaboracién solidaria y de
responsabilidad compartida (Sarabia, 1992, p. 189).

Es imprescindible destacar que los tres tipos de contenidos que se
han mencionado, no deben trabajarse por separado en las actividades de
ensefanza y aprendizaje. Porque, no tiene ningln sentido programar
actividades de ensefanza, aprendizaje y evaluacion, distintas para cada
uno de ellos. Solamente el trabajo sobre los tres serd lo que permita el
desarrollo de las capacidades planteadas en los objetivos generales (CDB,
citado por Coll y Valls, 1992, p. 110).

Seleccion y organizacion de contenidos
Seleccion

Los aspectos de la seleccion y organizacion del contenido curricular en
una unidad de aprendizaje deben estar relacionados con los objetivos
planteados en el programa de estudio, los cuales deben estar
relacionados con los objetivos generales y del perfil de egreso planteados
en el plan de estudios, asi como con la estructura y organizacién del

mismo.

72



Para interpretar la propuesta del plan de estudios sobre los
contenidos del programa de una asignatura en particular, es
recomendable tener presente la estructura global de los contenidos, es
decir, el conjunto de materias que integran dicho plan (Diaz Barriga, (2009,
p. 69).

La aceptacion de la idea de que el “conocimiento” esta representado
en la cultura de grupos, implica que el “conocimiento” puede estar
socialmente determinado, en particular, por las necesidades de los grupos
y de los individuos implicados (Stenhouse, 2003, p. 41). Los contenidos
educativos constituyen el conocimiento legitimado por un profesor o por
un grupo de ellos en una institucion, pero para su seleccion es necesario

considerar lo siguiente: (Coll y otros, 1992, p. 14).

a) Que sea una seleccion de formas o saberes culturales, en un
sentido cercano a lo que se asigna a dicha expresion en la
antropologia cultural: conceptos, explicaciones, razonamientos,
habilidades, lenguajes, valores, creencias, sentimientos, actitudes,
intereses, pautas de conducta, etc.

b) Que sea una seleccion de formas y saberes culturales cuya
asimilacion es considerada esencial para que se produzca un
desarrollo y una socializacion adecuados de los alumnos y alumnas
en el marco de la sociedad a la que pertenecen.

c) Que los saberes y formas culturales, cuya correcta y plena
asimilacion requiere una ayuda especifica, sean los que se incluyan
como contenidos de ensefianza y aprendizaje en las propuestas

curriculares.

Para Stenhouse la cultura es el medio a través del cual interactian las
mentes humanas en comunicacién, asi las personas que pueden
interactuar sin equivocarse lo hacen a base del consenso de significados

manifiesto en el uso linglistico y dependiente de un consenso mas
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profundo de valores y entendimientos. La cultura apoya a un lenguaje que
resulta accesible al individuo y que le sirve como instrumento del

pensamiento.

La cultura es un articulo de consumo intelectual, del cual se ocupan
las escuelas para extraer el contenido de la educacion. Debido al hecho
de que la escuela no puede transmitir toda la cultura existente en nuestra
sociedad, entonces realiza una seleccién. El proceso de seleccién se guia
por un principio que se fundamenta en la importancia o el interés y trata
de guiar a los alumnos hacia lo que es valioso (Stenhouse, 2003, pp. 34-
35).

Otro elemento importante en la seleccion de los contenidos
curriculares de una asignatura es que éstos han de estar determinados
por la captacion radical de los principios basicos que dan estructura a la
misma. Ensefiar temas o destrezas especificos, sin dejar clara su
contextualizacién en la estructura fundamental mas amplia de un campo
de conocimiento resulta antieconémico, en primer lugar porque tal
ensefanza le resulta al alumno muy dificil aplicar, la generalizacién desde
aquello que ha aprendido a lo que mas tarde habra de encontrarse. En
segundo lugar, porque un aprendizaje que no incluye cierto nimero de
principios generales, no resulta muy remunerador en cuanto a estimulos
intelectuales. El mejor modo de despertar interés por una materia es
conseguir que valga la pena conocerla, lo cual significa que el
conocimiento adquirido pueda utilizarse mas alla de la situacion en la que
tuvo su lugar el aprendizaje (Bruner, 1965, p 31).

Etapas para el establecimiento de los contenidos curriculares

Las etapas que se recomienda seguir para establecer el contenido en un
programa de estudio, de acuerdo con Sanchez, Flores y Cruz (2009, pp.
49-50) son:
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Desarrollar una imagen o representacion general de la unidad de
aprendizaje. En consideracién a los objetivos que se plantearon, es
recomendable que se realice una representacion general de los
temas a tratar en el curso, puede hacerse mediante un mapa
conceptual, el propdsito es plasmar una primera interpretacion del
mismo, la cual se ira enriqueciendo en la medida que se investigue
sobre el mismo.

Realizar una propuesta tentativa de los contenidos a incluir. Se
recomienda, considerando la imagen o representacion ya hecha,
hacer una lluvia de ideas e ir registrando los temas que
tentativamente se incluiran.

Identificar los titulos de las unidades tematicas. El registro de la
lluvia de ideas servira para posteriormente afinarla y crear las
unidades tematicas que comprendan un tema general y temas
especificos, si se aplica. La conformacion de las unidades
tematicas debe permitir el logro del objetivo general y de los
objetivos especificos, asi como considerar el tiempo disponible
para su ejecucion.

Determinar la secuencia de las unidades tematicas. Es importante
plantear una secuencia légica de las unidades tematicas
considerando su grado de dificultad.

Identificar los conocimientos declarativos y procesales que es
necesario que los alumnos aprendan. Es recomendable identificar
el tipo de conocimientos que el alumno necesita aprender y evaluar
su distribucion tomando en cuenta los objetivos planteados.
Sistematizar las decisiones en el programa de estudio.

Organizacion

Es importante considerar que la organizacién de lo que se ensefia, ha

sido un problema clave en el debate didactico y que el analisis de la

organizacién propia de un contenido de ensefianza es tan complicado
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debido a que reproduce la logica y las categorias con que se construye un
conocimiento. El orden de los contenidos curriculares constituye un tema

central en la didactica.

Las primeras formulaciones sobre el tema de la organizacion de los
contenidos, en particular la de Comenio en el siglo XVII, surgen de la
preocupacion de identificar los principios que permitan determinar la
existencia de un orden de ensefianza que garantice el aprendizaje.
Formulaciones de Comenio como: ir de lo facil a lo dificil, de lo particular a
lo general, de lo concreto a lo abstracto aun estan vigentes.

Como expresion didactica, los contenidos se caracterizan por estar
organizados, jerarquizados y direccionados. La organizacion implica su
distribucién en semestres, materias y unidades, al realizar este proceso se
pretende responder a la pregunta: ;Dénde se ubican estos contenidos
dentro del trayecto formativo? La jerarquizacién conlleva la asignacion de
un significado formativo y determinar los niveles de extensién y
profundidad y responde a las preguntas: jPara qué les sirve? y 4En qué
momento es factible de ser aprendido? Mientras que el direccionamiento
se refiere a la aplicacion de dichos contenidos a casos concretos de la
profesién, atendiendo a la pregunta ¢En qué y cémo se puede aplicar?
(Angulo, 2007, pp. 273-274).

Resultado de un proceso de investigacion, seleccién y organizacién
son los contenidos curriculares que se incluiran en el programa de estudio,
los cuales se organizaran, de acuerdo a una estructura légica, en
unidades tematicas. En dichas unidades se estructura el conjunto de
conceptos de acuerdo a un orden metodolégico, por ejemplo: de lo
sencillo a lo complejo, de lo concreto a lo abstracto o en una secuencia

cronolégica, etc. (Furlan, citado por Bellido, 2009, p.24).

Al respecto, Sanchez, Flores y Cruz (2009, p. 49) plantean cuatro
secuencias: la primera que va de lo simple a lo complejo; la segunda
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implica un orden basado en aprendizajes previos; la tercera es de caracter
deductivo, es decir, del todo hacia las partes; y la cuarta es de tipo

cronologica.

Es comdn que los disefiadores curriculares establezcan una gran
cantidad de temas a desarrollar y finalmente el tiempo no es suficiente
para cubrirlos de manera adecuada, por ello, en la elaboraciéon del
programa analitico, es conveniente que un programa semestral tenga un
nimero reducido de unidades tematicas, con el fin de enfatizar los
aspectos centrales de los mismos durante su desarrollo (Diaz Barriga,
2009, p 73).

Se considera idoneo integrar los contenidos de una unidad de
aprendizaje en varios bloques, con los cuales se logra un cierto nivel de
integracion del objeto de estudio. En ocasiones cada bloque puede
corresponder a una etapa de elaboracion de productos de aprendizaje
(Diaz Barriga, citado por Bellido). Por su parte, Bellido recomienda incluir
un mapa conceptual o mental de los contenidos de la unidad de

aprendizaje, asi como una explicacion del mismo.

Una vez que el apartado de contenidos se integre al programa de
estudio de la unidad de aprendizaje, se recomienda una revisién total para
verificar su congruencia con los demas elementos, es decir: la
presentacion, los objetivos, los contenidos, la metodologia, el tiempo
asignado a cada unidad y los criterios de evaluacion.

f. Metodologia

El proceso de concrecion del programa de estudio se lograra mediante el
uso de cierta metodologia, es decir, especificar la forma que el docente
propone para trabajar tanto él como los alumnos, asi como la manera de

establecer la relacion entre la teoria y la practica.
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g. Recursos humanos y materiales

Obviamente los recursos humanos son indispensables para la
implementacion y desarrollo del programa de estudio. En este apartado es
importante mencionar los docentes que se requieren y la formacion que
éstos deben tener para poder coordinar el proceso de ensefianza vy
aprendizaje de la unidad de aprendizaje respectiva. También es necesario
especificar el perfil profesiografico del profesor en el que se especifique el
grado académico que debe tener, la disciplina o el area de especialidad,
asi como el tipo de experiencia y el nimero de afos de ésta y las
caracteristicas de la formacion pedagdgica que se requiere.

Asi mismo, es importante considerar los recursos materiales que se
requieren, entre ellos, espacios fisicos, aparatos, instrumentos, materiales,

etc.

h. Evaluacion del aprendizaje

En este apartado el tratamiento del tema de la evaluacion se hace desde
las siguientes perspectivas: a) critica, b) evaluacién alternativa y c)
constructivista, principalmente, sin negar los aspectos positivos que
puedan tener otras. Particularmente es abordada la concepcion que éstas
tienen sobre el aprendizaje, los roles del docente y del alumno y
obviamente sobre la evaluacion. La seleccion que se presenta aqui esta
basada en un proceso de analisis de las diferentes perspectivas.

Aprendizaje

En la concepcion del proceso de aprendizaje desde la perspectiva
constructivista, se enfatiza el hecho de que el alumno participa
activamente como constructor de si mismo y como constructor y
reconstructor de saberes que tanto la sociedad como la cultura aportan
(Sanchez et al., 2009, p. 61).
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La participacién activa del alumno por construir su conocimiento, esta
vinculada directamente con su naturaleza social, lo cual lo lleva a
establecer relaciones con sus compaferos y profesores. Dichas
relaciones seran esenciales para construir su conocimiento. Como lo
expresa Vigotsky: el aprendizaje no s6lo es un fenédmeno individual, sino
social, por ello el aprendizaje se apoya en los conocimientos ya existentes
en el contexto social (por ejemplo, un grupo de alumnos en interaccion) y
ello remolca al desarrollo cognitivo individual de los participantes
(Sanchez et al., 2009, p. 61).

La concepcién del aprendizaje en la perspectiva critica se asemeja
con la constructivista, al plantear que aprender es elaborar el
conocimiento, ya que éste no esta dado, ni acabado, y que la interaccion
y el grupo son medio y fuente de experiencias para el sujeto, que
posibilitan el aprendizaje (Gonzalez y Bellido, 2009, p. 43).

Estoy de acuerdo con el concepto de aprendizaje de las perspectivas
critica y constructivista, porque en mi experiencia como docente, he
constatado que el alumno como ser humano, es un ser social y como tal,
debe ser considerado en el proceso de su aprendizaje. En este sentido,
en todo proceso de ensefianza y aprendizaje se desarrollan ciertos roles,

como a continuaciéon se menciona.
Roles del docente y del alumno

La perspectiva critica plantea que se deben superar los roles
estereotipados para permitir que el docente enserie y aprenda, y que el
alumno aprenda y ademas pueda ensefar tanto a los alumnos, como al
mismo profesor(Moran, citado por Gonzalez, 2009, p. 43). Ademas, de
acuerdo con esta perspectiva, el profesor observa al grupo, plantea
preguntas, compila, registra, analiza e interpreta informacién y realiza
investigacién accion (Gonzalez, 2009, pp. 47-48). De acuerdo con la
perspectiva constructivista, el profesor apoya y colabora para que el
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alumno lleve a cabo su proceso de construccion del conocimiento
(Sanchez, et al., 2009, p. 61).

Cabe enfatizar, que aunque el intercambio de roles entre el alumno y
el profesor lo plantea explicitamente la perspectiva critica en uno de sus
postulados, en dicho intercambio adquieren particular relevancia algunos
aspectos planteados por el constructivismo, los cuales se mencionan a

continuacion: (Sanchez, et al., 2009, p. 63).

v Conocimientos previos que poseen los alumnos.

v Procesos de procesamiento de la informacién.

v’ Estrategias cognitivas y metacognitivas que aplica.
v El clima del aula, etc.

Reconocer que un alumno cuando llega a una clase no borra de su
cerebro la informacién, conocimientos, experiencias, etc. que ha adquirido
a lo largo de su vida y que dichos conocimientos los incorpora a nuevas
experiencias de aprendizaje, es esencial. Como también lo es, considerar
la importancia que tienen los procesos mentales que realiza para lograrlo,
asi como el clima que se presenta en el aula. Lo anterior, entre otros
aspectos, permitira considerar a cada alumno como un ser Unico,

individual, como lo sera también su proceso de aprendizaje.
Evaluacion

De acuerdo con el constructivismo, la evaluacion es la valoracion de la
construccién de conocimientos que hace el alumno en términos del grado
de significatividad que tienen para él los contenidos de la ensefianza,
atribuyéndoles un sentido funcional e instrumental, al uso que esos
aprendizajes puedan tener en el futuro (Sanchez et al., 2009, p. 62).

Asi mismo, con el andlisis de dichas perspectivas se pretende
fundamentar el proceso de evaluacion y dar respuesta a las siguientes
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interrogantes ;Qué evaluar?, ;Bajo qué criterios?; ;Como evaluar?;

¢ Cuando evaluar?; ; Como fue mi participacion? y ¢ Para qué evaluar?.

El constructivismo hace la demarcacion del objeto a evaluar y sefala que
éste es el proceso de ensefanza y de aprendizaje y que es necesario
considerar ciertos criterios para llevar a cabo el proceso de evaluacion,
entre ellos: los objetivos del plan de estudios, el objetivo del programa, asi
como los objetivos de los planes de clase (Sanchez et al., 2009, p. 66).

La perspectiva critica coincide con el objeto que plantea el
constructivismo y especifica que la evaluacién debe considerar: a) los
aprendizajes alcanzados y b) el proceso seguido en el trabajo grupal. Asi
mismo, postula la necesidad de realizar procesos de reflexién colectiva
entre docentes y alumnos respecto a las situaciones y problemas dadas
en el aula, estableciendo vinculos con la institucién educativa y el
contexto social (Gonzalez, 2009, p. 42, 44).

Es muy importante que la evaluacion no considere solamente el
producto, o el resultado final, sino que ésta se centre en los procesos de
aprendizaje y de ensefianza y tome como referencia los obijetivos
planteados. Llevar a cabo este proceso es mas dificil, porque significa
hacerlo de manera constante y considerar todos los aspectos que se
presenten en él, sin embargo, vale la pena porque se convierte en un
proceso mas justo, equitativo y fundamentado a través de las evidencias
compiladas durante el proceso.

De la evaluacion del desemperio es relevante el planteamiento de que
los aspectos a evaluar deben ser previamente ensefiados y practicados,
asi como el hecho de que los alumnos deben conocer los criterios bajo los
cuales seran evaluados. Asi mismo, son importantes las caracteristicas de
la evaluacion integral, en particular las que identifica como “holistica”, es
decir, que valora la adquisicion tanto de los contenidos curriculares
declarativos, como los procedimentales y actitudinales, y la “humanista”,
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la cual establece que al evaluar se consideren factores personales,
didacticos, institucionales y sociales (Sanchez, 2009,p. 52, 57). Los
aspectos antes mencionados quiza resulten dificiles pero es necesario
considerarlos para lograr la formacién integral del alumno.

¢ Cbémo evaluar?

Para contestar a la interrogante ;Como evaluar?, la perspectiva critica
plantea el uso de instrumentos que consideren el trabajo grupal y que
permitan llevar a cabo procesos de reflexion en torno al proceso de
aprendizaje, entre los instrumentos que menciona estan los siguientes:
examen a libro abierto, examen tematico o de composicion, ensayo,
cuestionarios de autoevaluacion y entrevistas (Gonzalez y Bellido, 2009,
pp. 46-47).

El constructivismo clasifica las técnicas e instrumentos de evaluacién

de la siguiente manera: (Sanchez, et al., 2009, p. 70).

a) Informales. En las que incluye la observaciéon y la exploraciéon por
medio de preguntas.

b) Semiformales. Los ejercicios y practicas que se realizan tanto
dentro como fuera de la clase.

c) Formales. En este rubro entran los examenes, mapas mentales,

pruebas de ejecucion, listas de cotejo, escalas, etc.

Las técnicas e instrumentos planteados por la perspectiva critica y por
la constructivista son adecuadas, en primer lugar por su variedad y porque
se pueden utilizar tanto en la evaluacién diagnéstica como en la continua

o formativa, asi como en la evaluacion final.

De la evaluaciéon alternativa, especificamente, de la evaluacion de
desempefio, también son importantes los instrumentos de evaluacién que

propone, sobre todo las pruebas orales y los portafolios.
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Al plantear la evaluacién de los procesos de aprendizaje y ensefanza,
también es necesario establecer las diferentes modalidades de evaluacion

que nos permitan saber cuando evaluar.
¢ Cuando evaluar?

El constructivismo sefala la necesidad de realizar tres tipos de evaluacion,

las cuales se mencionan a continuacion: (Sanchez, 2009, pp. 67-69).

a) Diagndstica o inicial.
b) Formativa.
c) Sumativa.

La perspectiva critica, al referirse a la revision del proceso grupal y de
la adquisicién de los contenidos curriculares por parte del coordinador y
los participantes, sefiala los momentos en los cuales debe hacerse la

evaluacion, dichos momentos son: (Gonzalez, 2009, pp. 44-45).

a) Al final de cada sesion.
b) Después de cierto nimero de sesiones.

c) Al término del curso.

Aunque la perspectiva critica no sefiala explicitamente la evaluacién
diagnostica, considero importante la coincidencia entre ésta y la
perspectiva constructivista de evaluar los procesos de ensefianza vy
aprendizaje mediante la evaluacién formativa o continua y la sumativa. Al
respecto, la evaluacién integral caracteriza a la evaluacion de los
aprendizajes como sistémica, es decir, que da importancia a una
evaluacién contextual, diagnéstica, formativa (de procesos) y sumativa (de
productos) con criterios previamente establecidos (Sanchez, 2009, pp. 56-
57).

Las modalidades antes mencionadas, son la mejor forma de evaluar
al alumno en su proceso de aprendizaje, porque pueden contribuir para
hacer una evaluacion justa, equitativa y fundamentada y para que el
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docente pueda mejorar el proceso de ensefianza y en consecuencia el del
aprendizaje.

¢, Cbémo fue mi participacion?

La perspectiva critica se refiere a la autoevaluacion al sefalar que la
evaluaciébn es un proceso, donde los involucrados asumen
alternativamente el rol de sujetos y objetos de la evaluacion, lo cual
permite un papel activo en todos los momentos del proceso de ensefianza
y aprendizaje (Gonzalez, 2009, p. 43). La evaluacion auténtica y el
constructivismo fomentan la autoevaluaciéon tanto del alumno como del

docente.

El aspecto de la autoevaluacion (del docente y del alumno) se
relaciona con algunas de las caracteristicas que plantea la perspectiva
tradicional, entre ellas: la “disciplina” y la “autodisciplina”, al establecer
limites en el comportamiento de los estudiantes vy la “responsabilidad”,
porque enfatiza la capacidad para tomar decisiones (Sanchez, 2009, p.
21).

La responsabilidad del docente y del alumno debe comprender
procesos de analisis y reflexiéon, que permitan emitir juicios valorativos
sobre si mismos con el fin de mejorar sus procesos de ensefanza vy

aprendizaje.
¢ Para qué evaluar?

Desde el punto de vista constructivista, la evaluacion se realiza para tener
una representacion fidedigna a través de las evidencias recabadas, que
permitan emitir juicios, principalmente de caracter cualitativo, y poder
tomar decisiones para retroalimentar a los alumnos, hacer ajustes y
mejoras en el proceso de ensefianza y aprendizaje y en la asignacién de

calificaciones, acreditacién o promocion.
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Ademas, la evaluacién sirve para que el docente obtenga informacién
importante sobre la utilidad o eficacia de las estrategias de ensefianza
que se emplearon y de su propio desempefio, y asi poder proporcionar a
los estudiantes la ayuda que necesitan para la construccion de sus

conocimientos.

La perspectiva critica considera que la evaluacion sirve para que tanto

el docente como el alumno cobren conciencia de:

a) Lo aprendido.

b) Laforma en la que se aprendi6.

c) La posibilidad de recrear la experiencia en otras situaciones de
aprendizaje.

El aspecto “para qué evaluar’ es sumamente importante porque
permite dimensionar todos los aspectos antes planteados e incluso, si es
necesario y factible, replantear los objetivos del plan, del programa y/o del
plan de clase.

i. Bibliografia basica y complementaria

La bibliografia basica debe contener los documentos fundamentales que
seran analizados por los alumnos, con la guia del docente, para
apropiarse de los contenidos curriculares. La bibliografia complementaria
servira para ampliar y profundizar ciertos contenidos (Bellido, 2009, p. 26).

Concluyo el presente capitulo apropiandome de la concepcion de
Diaz Barriga sobre el programa de estudio y el papel de la evaluacién en
el mismo:

Un proyecto de trabajo por realizar, con una
formulacion hipotética para ser contrastada en la
practica (Diaz Barriga)
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Los resultados del proceso de contrastacion permitiran volver a
empezar, haciendo los cambios necesarios para mejorar los procesos de

ensefianza y aprendizaje.
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3. La Licenciatura en Bibliotecologia y Estudios de la Informacion en
la UNAM: analisis de su macroestructura curricular

El presente capitulo resume los resultados obtenidos del analisis realizado
al Curriculum Formal o Plan de Estudios de la Licenciatura en
Bibliotecologia y Estudios de la Informacion vigente, el cual se imparte en
el Colegio de Bibliotecologia de la Facultad de Filosofia y Letras de la
Universidad Nacional Auténoma de México.

El andlisis consistié en observar, de acuerdo con Diaz Barriga, Bellido
y otros autores, la manera en que estan desarrolladas la macro y
microestructura curricular de la Licenciatura en Bibliotecologia y Estudios
de la Informacién y la aplicacion o no de la normativa vigente en la UNAM.

Este estudio permiti6 generar una serie de ideas con las cuales fue
posible crear e incluir, en el Ultimo capitulo, la propuesta de modificacién y
actualizaciéon en la microestructura Fundamentos de la Organizacion
Documental, la cual puede servir de modelo para la actualizacién de los

conocimientos en torno a la organizacion de la informacion.

Para realizar el andlisis se consideraron los siguientes aspectos: la
fundamentacion; los objetivos generales y el perfil profesional; la
estructuracion y organizacion curricular; las caracteristicas de la formacion
profesional y los requisitos de presentacion del plan de estudios. El

analisis realizado esta fundamentado en los siguientes documentos:

v Propuesta metodoldgica para el andlisis de planes de estudio
vigentes de educacion superior.

v Guia operativa para la elaboracioén, presentacion y aprobacion de
proyectos de creacion y modificacion de plan y programas de
estudio de licenciatura; Proyecto de Modificacion del Plan de
Estudios de la Licenciatura en Bibliotecologia y Estudios de la
Informacion, aprobado por el Consejo Universitario en el afio 2002.
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v El Plan de Estudios de la Licenciatura en Bibliotecologia, aprobado
por el Consejo Universitario 1966.

v El Plan de estudios de la Licenciatura en Biblioteconomia,
aprobado por el Consejo Universitario en el afo de 1960.

v El Plan de Estudios de la Maestria en Biblioteconomia y
Archivonomia, aprobado por el Consejo Universitario en el afo
1956.

De acuerdo a la literatura especializada (abordada en el primer
capitulo), al documento que contiene un plan de estudios se le denomina
curriculum formal u oficial, por ello en este capitulo se utilizan como

sinénimos.

3.1 El Colegio de Bibliotecologia
3.1.1 Antecedentes

La década de los afios 50s es sumamente importante para el desarrollo
de los estudios en bibliotecologia en la Universidad Nacional Autbnoma
de México, debido a que el entonces Secretario General, Dr. Efrén C. del
Pozo, quien conocia los problemas de las bibliotecas de la Universidad y
era consciente de la importancia de la informacién para desarrollar
adecuadamente las funciones de la misma, solicité al maestro José Maria
Lujan, entonces Subdirector de la Biblioteca Nacional, la elaboracién de
un proyecto sobre la formacién de personal con el fin de llevar a cabo el
desarrollo bibliotecario de la institucién.

Downs (1952, p.15) visité las bibliotecas de la Universidad y en su

informe manifesto:

Es urgente que se establezca una escuela de graduados
para la preparacion de bibliotecarios profesionales, con
objeto de levantar el nivel de la biblioteconomia en México,
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asi como para proveer a la Universidad y a las demas
bibliotecas de México, del personal adecuado.

Derivado del informe de Downs, el Consejo Técnico de la Facultad de
Filosofia y Letras, en su sesion del 13 de diciembre de 1954 acordd
aprobar la creacion del Colegio de Biblioteconomia y Archivonomia
(UNAM. FFyL. Consejo Técnico, citado por Solis, 1980, p. 11).

Para 1955, el Consejo Técnico de la Facultad de Filosofia y Letras
discuti6 el Plan de Estudios del Colegio de Biblioteconomia y
Archivonomia. En la sesion del Consejo participd el profesor José Maria
Lujan, quien presentaria un proyecto del plan, indicando que con esta
carrera se pretendia resolver el problema que en materia de bibliotecas
tiene planteados hace muchos afios la Universidad, ya que son treinta y
seis bibliotecas que tiene a su disposicion y estan esperando desde hace
tiempo un personal iddéneo que las atienda... (UNAM. FFyL. Consejo
Técnico, citado por Solis, 1980, p. 12).

Al siguiente afio (1956) la creacién del Colegio de Biblioteconomia y
Archivonomia es aprobada, asi el Colegio inicié sus actividades en abril
de 1956 en la planta alta del edificio de la Biblioteca Central (Ramirez,
2009, p. 27) y los planes de estudio de la Maestria en Biblioteconomia y
de la Maestria en Archivonomia fueron aprobados en julio del mismo afo.

3.2 Macroestructura curricular en Bibliotecologia
3.2.1 Macroestructura curricular de 1956

El primer plan de estudios se constituyé de 36 créditos, ademas de la
practica de laboratorio de seis meses, la elaboraciéon de una tesis y la
sustentacion del examen profesional (Escalona, 2006, p. 184).
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Para formular el plan de estudios, Lujan tom6 como referencia los
programas de universidades norteamericanas, entre ellas: la de Columbia,
la Case Western Reserve y la de Chicago, pero sobre todo la segunda, al
adoptar una orientacion general del bibliotecologo (Licea, 2007, p 29).

Varios anos después el Dr. Francisco Larroyo, entonces director de la
Facultad de Filosofia y Letras, propuso la reorganizacion de la ensefanza
y dicha propuesta fue aprobada por el Consejo Universitario el 7 de abril
de 1960.

Es relevante sefalar que la propuesta anterior da origen a la creacion
de trece licenciaturas, entre ellas la de Biblioteconomia, la cual tomo
como base el primer plan de estudios, pero a partir de ahora se ofrecen
dos niveles de ensefianza, el recién creado, nivel de licenciatura, con 37

créditos y el de maestria con 10 créditos adicionales.

Casi la totalidad de las asignaturas del plan de estudios de 1956
fueron las que conformaron la del de la Licenciatura en Biblioteconomia
(Menéndez y Menéndez, citada por Ramirez, 2009, p. 28).

Dicho plan se cursaba en seis semestres, estaba conformado por 36
asignaturas las cuales estaban estructuradas en cinco grupos: |. Materias
obligatorias generales; Materias obligatorias monograficas, Il. Seminarios,
lll. Materia pedagdgicas y IV. Materias optativas. Al final del plan de
estudios se hace referencia a las materias de caracter seriado
especificando lo siguiente:

Para cursar Seleccion de libros es obligatorio haber
aprobado el curso Servicio de Consulta y Bibliografia
General.

Para cursar Bibliotecas Generales y Especiales es
obligatorio haber aprobado el de Organizacion y
Administracion de Bibliotecas.
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).

Para cursar Bibliografia Mexicana es obligatorio haber
aprobado el curso Consulta y Bibliografia General.

Para cursar Problemas Especiales de Catalogacion es
obligatorio haber cursado el 1° y 2° cursos de

Catalogacion.

Para cursar Meétodos y técnica de Investigacion es
obligatorio haber aprobado Historia de las Ciencias, asi

como también las materias monograficas.

A continuacion se presentan los nombres de las materias de cada uno
de estos grupos (UNAM. FFyL, 1952-1965, carpeta 28). (Véase el cuadro
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PLAN DE ESTUDIOS EN BIBLIOTECONOMIA
(1956)

Materias obligatorias generales

Asignatura Numero de semestres
Introduccion a la literatura castellana Historia y 2
bibliografia
Introduccion al estudio de la filosofia Historia y 1
Bibliografia
Historia del arte
Historia de las ciencias
Materias obligatorias monograficas

Clasificacion y encabezamiento de materia
Bibliologia e historia de las bibliotecas
Servicio de consulta y bibliografia general 2
Organizacion y administracién de bibliotecas

2
Auxiliares audiovisuales en la biblioteca 2
Catalogacion (1° Semestre 2
Catalogacion (2° semestre 1
Seleccion de libros 1
Bibliotecas (generales y especiales) 2

Seminarios

Bibliografia mexicana 2
Problemas especiales de catalogacién 1
Métodos y técnica de investigacion bibliografica

1

Materias pedagdgicas

Teoria pedagégica 1
Conocimiento de la adolescencia 1
Did4ctica de la Biblioteconomia 1

Materias optativas (6)

Cuadro lll. Plan de estudios (1956). Fuente. UNAM. FFyL, 1952-1965,
carpeta 28.
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Una de las peculiaridades de éste plan de estudios era que el total de
créditos era inferior al que se establecia en las otras carreras que se
impartian en la Facultad de Filosofia y Letras. Este hecho es considerado
por la entonces Consejera Técnica Propietaria: Alicia Perales y en la
sesion del Consejo Técnico del 3 de junio de 1958, propuso se agregaran
cuatro materias obligatorias monograficas, las cuales fueron:
Publicaciones Periddicas (un semestre), Servicios Técnicos del Libro (un
semestre), Sistema de Clasificacion Library of Congress (un semestre) y
Bibliotecas especiales (un semestre).

3.2.2 Macroestructura curricular de 1960

El Plan de Estudios de la Licenciatura en Biblioteconomia de 1960 no tuvo
cambios significativos respecto al anterior. Algunos de los ajustes que se
hicieron se pueden apreciar en el siguiente cuadro (UNAM. FFyL, 1956,
carpeta 32). (Véase el cuadro V).
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PLAN DE ESTUDIOS EN BIBLIOTECONOMIA (1960)
NIVEL LICENCIATURA
(37 CREDITOS SEMESTRALES)

Materias obligatorias generales

Asignatura No. de semestres
Historia de la literatura espafola 2
Historia de la filosofia 1
Historia de la ciencia 2
Historia del arte 2
Materias obligatorias monograficas
Organizacion y administracién de bibliotecas 2
Clasificacion y encabezamiento de materias 2
Primer curso de catalogacion 2
Segundo curso de catalogacion 1
Servicio de consulta y bibliografia general 2
Seleccion de libros 1
Bibliotecas generales y especiales 2
Bibliologia e Historia del Libro 2
Auxiliares Audiovisuales en la biblioteca 2
Publicaciones oficiales 1
Sistema de clasificacion Library of Congress 1
Servicios técnicos del libro 1
Bibliografias especiales 1
Seminarios

Bibliografia mexicana 2
Problemas especiales de catalogacién 1
Métodos y técnica de investigacion bibliografica

1

Materias optativas (seis semestres)

Reparacién y conservacién del Libro ‘ 1

Cuadro IV. Plan de estudios (1960). Fuente. UNAM. FFyL, 1952-1965, carpeta 32.
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3.2.3 Macroestructura curricular de 1967

En 1966 el Colegio de Biblioteconomia cambié su nombre por de Colegio
de Bibliotecologia. En ese mismo afo se aprueba el nuevo plan de
estudios de la Licenciatura en Bibliotecologia, el cual estuvo vigente de
1967 a 2002. Dicho plan tenia una duracion de ocho semestres y
constaba de 48 asignaturas obligatorias y seis optativas. Con un total de
262 créditos. Los requisitos académicos eran:

1) Para ingreso: Bachillerato o equivalente
2) Para obtener titulo:
a) Haber cubierto los créditos totales del plan de estudios

b) Haber aprobado el examen de traduccién de un idioma:

inglés, francés, aleman, italiano o portugués.
c) Haber realizado el Servicio Social.

d) Presentacion de tesis o tesina y su réplica en examen
profesional de acuerdo a las disposiciones del Reglamento
General de Examenes Profesionales de la Facultad.

Su elaboracion se basé en el Articulo 16 del Reglamento General de
Estudios Técnicos y Profesionales (México: UNAM, 1967, citado por
Escalona), el cual sefiala que un plan de estudios es:

El conjunto de asignaturas (cursos técnicos,
laboratorios,  talleres, prdcticas, = seminarios),
examenes y otros requisitos que aprobados en lo
particular por los Consejos Técnicos de las
facultades y escuelas, en lo general por el Consejo
Universitario, aseguren que quien haya cubierto el
plan, obtenga una preparacion tedrica y practica
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suficiente para garantizar a la sociedad el ejercicio
eficaz y responsable de su profesion.

A continuacién se presenta un cuadro con los nombres de las
asignaturas que integraron dicho plan, asi como la clave y el nimero de
créditos asignado a cada una de ellas (UNAM, 1986, pp. 395-396).
(Véase el cuadro V).
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PLAN DE ESTUDIOS (1967)
LICENCIADO EN BIBLIOTECOLOGIA
ASIGNATURAS OBLIGATORIAS

ASIGNATURA CLAVE NO. DE
CREDITOS

PRIMER SEMESTRE
Bibliologia 0049 04
Catalogacion y clasificacion | 1 0066 08
Introduccion a la Bibliotecologia 1 0476 04
Introduccion a la Ciencia y a la Tecnologia 1 0478 04
Organizacion y administracién de las bibliotecas 1 0703 04
Introduccion a la Filosofia 1 0486 04

SEGUNDO SEMESTRE

Catalogacion y clasificacion | 2 0067 08
Historia de las bibliotecas 0373 04
Introduccion a la Bibliotecologia 2 0477 04
Introduccion a la Ciencia y a la Tecnologia 2 0479 04
Métodos de investigacion (Seminario) 0690 06
Organizacion y administracion de las bibliotecas 2 0704 04

TERCER SEMESTRE
Auxiliares audiovisuales 1 0038 08
Bibliotecas generales 0051 04
Catalogacion y clasificacion 11 1 0068 08
Seleccion de materiales 0790 04
Consulta 0088 04
Historia del Arte (optativa) 2454 04

CUARTO SEMESTRE
Auxiliares audiovisuales 2 0039 08
Bibliotecas especiales 0050 04
Catalogacion y clasificacion 11 2 0069 08
Bibliografia | 0326 04
Servicios Técnicos del Libro 0967 04
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Optativa 04
QUINO SEMESTRE
Bibliografia Il 0046 04
Catalogacion y clasificacion 111 1 0070 08
Planeamiento del servicio bibliotecario 1 0721 04
Fundamentos de la educacién (Psicologia de la Educacion 1) 0764 04
Bibliotecologia sociolégica 0057 04
Optativa 04
SEXTO SEMESTRE

Psicologia aplicada a la ensefianza (Psicologia de la 0765 04
educacion 2)

Catalogacion y clasificacion 111 2 0071 08
Planeamiento del servicio bibliotecario 2 0722 04
Publicaciones periddicas y seriadas 0776 04
Optativa 04

SEPTIMO SEMESTRE
Bibliografia Mexicana 1 0047 04
Catalogacion y clasificacion IV 1 0072 08
Didactica de la Bibliotecologia 0151 04
Documentacion 0165 04
Bibliotecologia comparada 1 0055 04
Optativa 08
OCTAVO SEMESTRE
Bibliografia Mexicana 2 0048 04
Catalogacion y clasificacion 1V 2 0073 08
Bibliotecologia comparada 2 0056 04
Publicaciones oficiales 0775 04
Préactica docente dirigida 0737 04
Optativa 06
ASIGNATURAS OPTATIVAS
ASIGNATURA CLAVE NO. DE
CREDITOS
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Historia de la Literatura (Espafola, Mexicana)

Bibliotecas Nacionales 0052 04
Bibliotecas Universitarias 0054 04
Bibliotecas Escolares 0113 04
Introduccién al Procesamiento de Datos 1 0998 04
Historiografia de México 2324 06
Estadistica Aplicada a la Ensenanza 1 0196 04
Historiografia General 2323 06
Historia de México Siglos XVI-XVII

Seminario de Investigaciones Bibliotecologicas 1 0875 08
Bibliotecas Publicas 0053 04
Introduccioén al Procesamiento de Datos 2 0999 04
Estadistica Aplicada a la Ensenanza 2 0197 04
Seminario de Documentacion 2 0816 08
Conservacion y restauracion del Libro 1 0086 04
Conservacion y restauracion del Libro 2 0087 04
Seminario de Investigaciones Bibliotecol6gicas 2 0876 08

Cuadro V. Plan de estudios (1967). Fuente: UNAM, 1986, pp. 395-396.

Del Plan de Estudios del Colegio de Bibliotecologia de 1967 Escalona
(2006, p. 194) organiza las asignaturas en ocho areas y presenta las
siguientes tendencias:

En primer lugar sefala que el area que predomina es la de
“Organizacién Bibliografica y Documental, con un 28.6%. A lo que
Escalona denomina Area no Bibliotecolégica tiene un 21.4%. Con un
porcentaje del 14.3% se encuentran dos areas: la de Administracion de
Unidades y Sistemas de Informacion Documental y el area denominada
Basica. El Area de Recursos de Informacién Documental esta
representada con un 9.5%. Las asignaturas sobre Metodologia
representan el 7.1%. El Area Servicios Bibliotecarios y de Informacién
representa el 4.8%. Finalmente, se sefala que el Area Tecnologia de la
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Informacién no esta representada en dicho plan de estudios, como se

muestra en el siguiente cuadro. (Véase el cuadro VI).

TENDENCIAS DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL COLEGIO DE
BIBLIOTECOLOGIA (1967)

Areas bibliotecologicas %

Organizacion Bibliografica y Documental
28.6
Administracion de unidades y sistemas de informacién 14.3
documental
Bésica 14.3
Recursos de informacién documental 9.5
Metodologia 71
Servicios bibliotecarios y de informacién 4.8
Tecnologia de la informacién 0.0
Area no bibliotecolégica 21.4
TOTAL 42=100%

Cuadro VI. Tendencias del Plan de Estudios del Colegio de Bibliotecologia en
1967. Fuente: Escalona, 2006, p. 194.

Como se menciond anteriormente, el Colegio de Bibliotecologia se
cre6 para atender una necesidad urgente de organizacién de las 36
bibliotecas que en 1966 existian en la Universidad Nacional Autbnoma de
México y se puede apreciar que existe una estrecha vinculacién entre
dicha necesidad y la tendencia del Plan de Estudios hacia el area de
Organizacion Bibliografica y Documental, la cual tiene el porcentaje mas
alto (28.6), exactamente el porcentaje duplicado de las areas
Administracion de Unidades y Sistemas de Informacién Documental y lo
que Escalona denomina “Area Basica", con un 14.3% cada una.

El periodo de tiempo que permanecié vigente este Plan de Estudios
fue de mas de treinta afios y aunque los contenidos y la bibliografia de
algunas asignaturas fueron actualizados por iniciativa de algunos
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docentes, dicho plan requeria de una revisidon exhaustiva e integral y una
actualizacion acorde con los cambios que se habian registrado en la
sociedad y aunque hubo intentos por actualizarlo, en realidad no se habia
logrado, al respecto Madrid (citado por Escalona, 2006, p. 187) senal6:

El programa de cada materia ha sufrido ciertas
modificaciones, a criterio de los maestros que
imparten cada asignatura; ello con el objeto de
actualizar en cierta medida los conocimientos que
los sistemas bibliotecarios demandan actualmente
del aspirante a la profesion. Se ha revisado el Plan
de Estudios de la carrera y los resultados de la
revision han determinado que el plan es obsoleto,
dado que corresponde mads a un nivel de técnicos
que de licenciados en la especialidad.

3.2.4 Macroestructura curricular de 2002

El Plan de Estudios de la Licenciatura en Bibliotecologia y Estudios de la
Informacién vigente, tiene su origen en febrero de 1992, cuando la
Facultad de Filosofia y Letras promovié la revisién de los planes de
estudio de los diversos colegios que la constituyen.

Es por esta razdén que la Facultad de Filosofia y Letras estableci6 la
Comision Revisora del Plan de Estudios de la Licenciatura en
Bibliotecologia, la cual de manera conjunta con el Comité Académico
Asesor revisaron la naturaleza y estructura del mismo y su vinculacion con
el desarrollo de la disciplina y el mercado de trabajo que ofrece espacios a
los egresados (UNAM. FFyL, 2002, p. 4).
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En noviembre de 2001, el Comité Académico Asesor aprobd el
Proyecto de moaodificacion del Plan de Estudios de la Licenciatura en
Bibliotecologia y Estudios de la informacion, el cual fue presentado tanto
en las Reuniones Plenarias de Profesores como en la de Alumnos, los
dias 10 y 11 de diciembre respectivamente, obteniendo la aprobacion de
profesores y alumnos en ambas reuniones. Lo anterior fue sumamente
relevante para continuar con el proceso de revision y aprobacion de
instancias como el consejo Técnico de la Facultad y el Consejo
Académico del Area de las Humanidades y las Artes.

El plan de estudios vigente fue aprobado por el Consejo Académico
del Area de las Humanidades y las Artes el 29 de julio del mismo afio y
entr6 en vigor a partir del semestre 2003-1. Su registro de aprobacion
ante la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica se hizo el 7 de mayo de 2003 con el numero: 623306 (Ramirez,
2007, pp. 29-30).

Asi, concluyd uno de los procesos mas complejos e importantes en la
historia del Colegio de Bibliotecologia por varias razones, entre ellas:

a) La solucién de un problema que se venia arrastrando durante
varias décadas, es decir, la actualizacién de un plan de estudios que
debido a los cambios que se han presentado en la sociedad ya no podia
responder a ellos.

b) La participacion responsable de los diferentes agentes sociales
para solucionar el problema.

3.3 Modificaciones a la macroestructura curricular

Como resultado del andlisis del curriculum formal del Colegio de
Bibliotecologia desde sus origenes, se realizé un cuadro en el que se
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pueden observar sus caracteristicas y las modificaciones que ha tenido en
su devenir historico. (Véase el cuadro VII).
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MODIFICACIONES DE LOS PLANES DE ESTUDIO EN
BIBLIOTECOLOGIA

Fecha de aprobacion 1956 | 1960 | 1966 | 2002
Duracién en semestres | - | - 8 8
Total de asignaturas 36 38 48 51
Asignaturas obligatorias 30 31 42 42
Asignaturas optativas 6 7 6 9
Asignaturas teéricas | - | - 31 51
Asignaturas practicas @~ | - | - 17 0
Total de Créditos 36 37 262 360
Créditos obligatorios | - | ---m-- 238 324
Créditos optativos | ---- | - 24 36
Nivel (Maestria, “M”
Licenciatura “L”) M L L L
Requisitos de ingreso
(Bachillerato “B”) B B B B
Requisitos de egreso
1 =100% de créditos 1 1 1 1
2 = Laboratorio 6 meses 2 2 3 3
3 = Servicio social 5 5 4 4
4 = Ildioma 6 6 5 5
5 = Prueba escrita 6 6
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6 = Prueba oral

Opciones de titulacion 3 3
Estructura G | G | --- 6A
Tipo de asignaturas M
Generales “G” S
Monogréficas P
w7

Seminarios “S”

Pedagobgicas
“p

Areas “A”

Seriacién:
Obligatoria “O”

Indicativa “I”

Cuadro VII. Modificaciones del Plan de Estudios en Bibliotecologia.
Fuentes: UNAM. FFyL, 1952-1965, carpeta 28; UNAM. FFyL, 1952-

1965, carpeta 32; UNAM, 1986, pp. 395-396.
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De las modificaciones que han experimentado los planes de estudio
de Bibliotecologia en la Universidad Nacional Autonoma de México se
destacan las siguientes:

a) Por la estructura administrativa existente en la UNAM en la época
en la que se creo, surgid6 como maestria para después convertirse en

licenciatura.

b) El aumento en el nimero de asignaturas es un aspecto relevante,

como se puede observar, inicié con 36 y actualmente son 51.

c) El aumento en el nimero de créditos también es importante en su

desarrollo histérico, debido a que éste se ha incrementado.

d) Las opciones de titulacion pasaron de 1 a 3, aspecto que también
es positivo.

e) La organizacion de las asignaturas ha cambiado drasticamente
hasta llegar a la organizacién por areas en el plan vigente.

f) Un aspecto que se puede relacionar con la flexibilidad es el de la
seriacion, que ha pasado de ser “obligatoria” a “indicativa”.

g) Quiza la modificacibn mas relevante sea la relacionada con el

caracter tedrico de las 51 asignaturas del plan actual.

3.4 Licenciatura en Bibliotecologia y Estudios de la Informacién en la
UNAM: analisis de su macroestructura

A continuacién y tomando en consideracién la Propuesta metodoldgica
para el analisis de planes de estudio vigentes de educacion superior de
Bellido (1999), se presentan los resultados de un andlisis de la
macroestructura o curriculum formal de la Licenciatura en Bibliotecologia
y Estudios de la Informacién, aprobado en 2002 y puesto en marcha a
partir del semestre 2003-1. El andlisis considera los siguientes aspectos:
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La fundamentacion; los objetivos y el perfil profesional; la estructura y
organizacién curricular; las caracteristicas de la formacion profesional y

los requisitos de presentacién del curriculo formal o plan de estudios.

3.4.1 Fundamentacion

Para llevar a cabo el proceso de creacion o modificaciéon de un plan la
fundamentacion es muy importante, en ella es necesario investigar e
identificar las necesidades que el egresado va a satisfacer mediante su
formacién, asi como los campos laborales en los que se puede incorporar.
Otro aspecto importante en este apartado es la evaluacién del plan de
estudios que se pretende reestructurar. A continuacion son tratados éstos
y otros aspectos.

3.4.1.1 Necesidades que el egresado debe atender

En el Plan de Estudios vigente se destacan de manera particular los
aspectos que han propiciado una ampliacion y modificacién del ejercicio
de la disciplina bibliotecoldgica, entre ellos: (UNAM. FFyL, 2002, pp. 10-
11).

a) Los cambios econdémicos, politicos y sociales.
b) Las tendencias en la provisién de servicios de informacion.
c) Elaumento en la diversidad de presentaciones de la informacion.

d) El desarrollo de las tecnologias digitales, de la computacion y de

las telecomunicaciones aplicadas al manejo de la informacién.

Por lo tanto, el profesional que se forme debe responder a las
necesidades sociales actuales y futuras y adaptarse a los cambios en
materia de circulacién de la informacién y del conocimiento, teniendo una
base académica y profesional sélida y definida que le permita participar

activamente en su entorno social.
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Asi, el Licenciado en Bibliotecologia y Estudios de la Informacion
atendera los requerimientos de informacién de la sociedad y con ello
permitira la generacibn de nuevo conocimiento, desarrollo
socioeconomico, cultural, educativo, cientifico y tecnoldgico. Para
contribuir a lo anterior, el profesional debera contar con conocimientos,
habilidades, actitudes y aptitudes necesarios para la seleccion,
organizacién, difusiébn y recuperacién de la informacion, asi como

fomentar el uso de ésta.
3.4.1.2 Campos de trabajo actuales y potenciales para el egresado

Los escenarios donde se requieren los servicios profesionales del
bibliotecélogo estan centrados en organismos del sector publico, privado y
descentralizado, entre ellos:

a) Organismos gubernamentales.

b) Instituciones educativas.

c) Organismos internacionales.

d) Organismos de base comunitaria.

e) Bancay seguros.

f) Companias de servicios y consultorias.
g) Industria.

h) Instituciones de investigacién.

i) Industria editorial y de la informacién.

i) Medios de comunicacion y publicidad (UNAM. FFyL, 2002, pp. 12-
13).

Aunque en el Plan de Estudios no se mencionan los sectores
potenciales en los que podra ser empleado el egresado del Colegio de
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Bibliotecologia y dado el caracter general de los sectores que se
mencionaron anteriormente se puede inferir que los sectores potenciales

podrian ser los mismos, asi como los que surjan.
3.4.1.3 La docencia y la investigacion de la bibliotecologia

El Plan de Estudios de la Licenciatura en Bibliotecologia y Estudios de la
Informacién, sefala el estado de la docencia de la bibliotecologia en el
pais, a nivel latinoamericano, en Estados Unidos y en Gran Bretafna
(UNAM. FFyL, 2002, pp. 15-16).

A nivel nacional las instituciones que ofrecen la formacién en el area
bibliotecolégica son: la Secretaria de Educacion Publica a través de la
Escuela Nacional de Biblioteconomia y Archivonomia; la Universidad
Autonoma de San Luis Potosi, en la Escuela de Bibliotecologia e
Informacién; la Universidad Auténoma de Nuevo Ledén en el Colegio de
Bibliotecologia; la Universidad Auténoma de Chiapas a través del Colegio
de Bibliotecologia; la Universidad Auténoma del Estado de México con la
Licenciatura en Ciencias de la Informacién Documental; la Universidad de
Guadalajara con su Licenciatura en Bibliotecologia mediante el Sistema
de Universidad Virtual; la Universidad Autonoma de Guadalajara en la
Licenciatura en Ciencias de la Informacion; la Universidad Auténoma de
Chihuahua con la Licenciatura en Ciencias de la Informacion vy
obviamente la Universidad Nacional Auténoma de México, con el Colegio
de Bibliotecologia.

Respecto al estado de la docencia a nivel Latinoamericano se sefiala
que las escuelas de bibliotecologia de Brasil, Colombia, Costa Rica y
Cuba llevaron a cabo procesos de restructuracion de sus planes de
estudio entre los afios 1998 y 2000.

El sistema educativo de Estados Unidos no tiene licenciatura, los

estudios son a nivel de maestria y su orientacién es preferentemente
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practica y profesionalizante. Mientras que en Gran Bretafna, los estudios
en el area fueron suprimidos en el afo 2001.

Con relacion al estado de la investigacion, el plan de estudios sefala
que ésta se realiza tanto en la Facultad de Filosofia y Letras como en el
Centro Universitarios de Investigaciones Bibliotecoldgicas y en el Instituto
de Investigaciones Bibliograficas.

3.4.1.4 Evaluacion del plan de estudios anterior

El plan de estudios que se analiza es el resultado de la reestructuracion
del que fue aprobado en 1967 y aunque como ya se menciono, durante el
periodo que estuvo vigente, se realizaron actualizaciones en los
programas de algunas materias, lamentablemente no se habia hecho una
revision integral y sistematica acorde con la evolucién que la disciplina
habia tenido y con las tendencias del mercado laboral (UNAM. FFyL, 2002,
p. 15).

Al realizar dicha revision se identificaron debilidades que no permitian
una relacion plena con las practicas profesionales. Dichas debilidades se
mencionan a continuacion: (UNAM. FFyL, 2002, pp. 17-19).

v No desarrolla suficientemente en el alumno las habilidades,
aptitudes y actitudes que favorezcan la iniciativa e independencia
en el trabajo.

v Insuficiente énfasis en la investigacibn como un constituyente
esencial de la formacion.

v' Propicia que el estudiante se desempeiie principalmente en
bibliotecas.

v' Escaso enfoque al estudio del usuario de los servicios y de la
informacion.

v Se orienta hacia la adquisicibn de competencias técnicas

convencionales.
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v" No propicia que en el estudiante se desarrollen las competencias
para la elaboracion de su trabajo de titulacion.

v' Se concentra en informacién estructurada y en fuentes formales,
discriminando lo no convencional o efimero.

v" No contempla la aplicacién de nuevas tecnologias de informacién.

<

Esta orientado a la administracién tradicional.
v Las adaptaciones casuisticas al plan han propiciado duplicidad de
contenidos y disminuido su eficacia.

3.4.1.5 Lineas de investigacion

Respecto a las lineas de investigacion, el curriculum formal plantea: El
Licenciado en Bibliotecologia y Estudios de la Informacién es el
profesional que conoce diferentes tipos de recursos de informacion,
impresos y en otros formatos, que los organiza y sistematiza, que planea,
organiza y administra servicios bibliotecarios y de informacién para
satisfacer las necesidades informativas de distintos sectores de la
poblacién, apoyandose en las tecnologias de la informacion, y que lleva a
cabo investigacion para encontrar solucion a los problemas derivados de
su practica profesional y de las caracteristicas del entorno econdémico,
social y cultural en que desarrolla sus actividades profesionales(UNAM.
FFyL, 2002, p. 25). (Las cursivas son mias).

3.4.2 Objetivos generales y perfil profesional

En este apartado se presentan los resultados del andlisis de aspectos
como: la orientacion o enfoque desde el cual se enfocé el plan de
estudios, asi como el perfil profesional del egresado, es decir, los
conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes que debe adquirir para
desempefiarse de manera Optima y la congruencia entre el objetivo

general y el perfil profesional, entre otros.
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3.4.2.1 Orientacion o enfoques disciplinarios

Con relacion al enfoque u orientacion disciplinar, el Plan de estudios
menciona que el campo de la informacion es de caracter multi, inter y

transdisciplinario.
3.4.2.2 Perfil profesional del egresado

El perfil del egresado de la Licenciatura en Bibliotecologia y Estudios de la
Informacién establece que la persona que cursé dicho plan de estudios
sera capaz de planear, organizar y dirigir servicios bibliotecarios y de
informacidén y para lograrlo, se plantea que debera adquirir una serie de
conocimientos (27), habilidades y aptitudes (30) y actitudes (UNAM. FFyL,
2002, pp. 21-25).

De la lista de los conocimientos, habilidades y aptitudes y actitudes,
se realiz6 una selecciéon de los que se consideran que estan relacionados
con el Area Organizacién Bibliografica y Documental y particularmente
con la asignatura de Fundamentos de la Organizacion Documental los

cuales se presentan a continuacion:
Conocimientos sobre:

v' Los principios que dan sustento tedrico a la disciplina. Su
naturaleza y alcance.

v’ El desarrollo histérico del pensamiento bibliotecoldgico.

v Las relaciones cognoscitivas existentes entre la bibliotecologia y
otras disciplinas relacionadas con la informacion.

v Las proposiciones filoséficas y socioldgicas relacionadas con la
sistematizacion del conocimiento, asi como las relaciones
existentes entre estos paradigmas y los diversos métodos

aplicados para la organizacion de la informacion.
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v La evolucién, tipologia y funcién social de las diferentes clases de
documentos y de las bibliotecas y otras unidades involucradas en
el flujo de la informacion documental.

v’ Las teorias y los principios relacionados con los marcos
tradicionales y emergentes de la produccion y difusion de la
informacion, el desarrollo de colecciones y la seleccion de
materiales documentales.

v Andlisis, descripcion y administracion de las fuentes documentales
existentes, asi como de sus productos de informacion.

v Los referentes tedricos y metodoldgicos indispensables para la
gestion de los procesos y servicios de informacion.

v' Los principios tedricos, los métodos y las técnicas indispensables
parala formacion de recursos humanos en el area.

v La generacion, la produccion, el tratamiento, la distribucion y la
comercializacion de los materiales documentales en sus diversas

formas.

Habilidades y aptitudes para:

v’ Organizar la informacién documental.

v Comunicarse por escrito o verbalmente con todas las personas
involucradas en su actividad profesional.

v’ Actuar profesionalmente en cualquier entorno social propio de
las diferentes unidades de informacion y comunidades de
usuarios.

v Trabajar de manera individual o colectiva segun las distintas
actividades a realizarse.

v Utilizar las tecnologias de computacion que le permitan
contribuir al funcionamiento dptimo de los procesos y servicios

bibliotecarios y de informacion.
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v’ Elaborar, interpretar y aplicar politicas y procedimientos
requeridos para el funcionamiento adecuado de las unidades de
informacion.

v’ Interpretar y aplicar diferentes normas bibliograficas.

v’ Interpretar y aplicar las normas y sistemas vinculados con la
representacion de los documentos.

Actitudes para:

v Administrar eficientemente los procesos y los servicios
bibliotecarios y de Informacion.

v’ Elaborar reflexiones acerca del papel del bibliotecélogo en la
sociedad.

v Laborar de manera individual o colectiva segun las actividades
desarrolladas y los requerimientos de trabajo inter, intra o
multidisciplinario.

v' Examinar, analizar y organizar la informacién documental.

v Asumir con responsabilidad y ética profesional las diferentes
tareas inherentes al bibliotecdlogo.

3.4.2.3 Tipo de formacion profesional

De acuerdo con el Plan de Estudios es necesaria la formacién de
profesionales de bibliotecologia y estudios de la informacion que operen
el desarrollo informativo requerido en el pais, que fomenten el uso de la
informacion mediante la organizacién documental, la administracion de
centros de informacion, la planeacién de servicios, el estudio y la
satisfaccion de las necesidades de los usuarios, asi como la integracion
de las nuevas tecnologias para la conservacion, organizacioén, difusiéon y
uso de la informacién (UNAM. FFyL, 2002, pp. 10-11).
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3.4.2.4 Practica(s) profesional(es)

El Plan de Estudios promueve una practica profesional fundamentada en
los conocimientos, habilidades y aptitudes, vinculada con las realidades
del pais para contribuir en la solucién de los problemas a través del
fomento del uso de la informacién, la organizacién documental, la
administracién de centros de informacion, la planeacién de servicios, el
estudio y la satisfaccion de las necesidades de los usuarios, asi como la
integracion de las nuevas tecnologias para la conservacion, organizacion,

difusion y uso de la informacion.

3.4.2.5 Congruencia entre el objetivo general, el perfil profesional y la
fundamentacion.

Considero que si hay congruencia entre el objetivo general, el perfil
profesional y la fundamentacién, porque en los tres apartados se toma
como base a la informacion organizada y sistematizada de a cuerdo a
ciertos lineamientos organizacionales, como objeto de estudio de la
bibliotecologia, dicho objeto, determina las funciones que debe
desempenar el profesional que estudie dicho plan. Aunque cabe sefalar
que la forma de referirse a ella cambia un poco en dichos apartados, por
ejemplo, en el objetivo general y en la fundamentacién se habla de
informacidn, mientras que en el perfil profesional y en la fundamentacion

se habla de recursos de informacién y de documentos respectivamente.

Con relacion a las funciones, se observa que hay ligeros cambios al
mencionarlas en los tres apartados, por lo cual a continuacion se presenta
la forma en la que considero que deberia quedar (mediante el uso de
negritas en cursivas) dichos apartados con el fin de que en los tres se

mencionen las mismas funciones:
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Objetivo general

Formar profesionales para seleccionar, preservar, organizar, difundir y
recuperar la informacioén, asi como promover su uso entre los diferentes
sectores de la sociedad mexicana, y con ello, contribuir al desarrollo
cientifico, tecnologico, cultural y educativo del pais.

Fundamentacion

En virtud de lo anterior, la bibliotecologia es una disciplina que ha existido
durante siglos y su campo de accién se ha centrado en las actividades
(funciones) relacionadas con la institucion bibliotecaria, entre las que
destacan la  seleccion, preservacién, organizacion, difusion,
recuperacion y promocion del uso de los documentos (UNAM. FFyL,
2002, p. 8).

Perfil profesional

El licenciado en Bibliotecologia y Estudios de la Informacion es el
profesional que conoce diferentes tipos de recursos de informacion,
impresos y en otros formatos, que los selecciona, preserva, organiza y
sistematiza, que planea, organiza y administra servicios bibliotecarios y de
informacidon para satisfacer las necesidades informativas de distintos
sectores de la poblacion, apoyandose en las tecnologias de la informacion,
y promueve el uso de dichos recursos.

3.4.3 Estructuracion y organizacion curricular

En este apartado se explican los aspectos relacionados con la estructura
y organizacion que presenta el plan de estudios, entre ellos la areas
curriculares; la organizacion de los contenidos; el modelo de organizacion
curricular y los fundamentos que se consideraron para llevar a cabo la
estructuracion de dicho plan.
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3.4.3.1 Lineas, ciclos [0 areas] curriculares

El plan de estudios de la Licenciatura en Bibliotecologia y Estudios de la
Informacién esta constituido por 51 asignaturas, de las cuales 42 son de
caracter obligatorio y nueve son optativas, todas ellas deben ser cubiertas
en un total de ocho semestres (UNAM. FFyL, 2002, pp. 25-26).

En dicho plan se pretende que con las asignaturas obligatorias los
alumnos obtengan los conocimientos basicos de Bibliotecologia vy
Estudios de la Informacion y estan agrupadas en seis areas, las cuales
son: Organizacion Bibliografica y Documental (OBD); Administracion de
Servicios de Informacién (ASI); Recursos Bibliograficos y de Informacién
(RBI); Servicios Bibliotecarios (SB); Tecnologia de la Informacion (TI);
Investigacion y Docencia en Bibliotecologia (IDB).

A continuacion se presenta el objetivo de cada una de las areas con
sus respectivas asignaturas:

Area: Organizacion bibliografica y documental

Objetivo: Estudiar los principios, normas y sistemas para la organizacion

bibliografica y documental.

Las siete asignaturas incluidas en ésta area son: Fundamentos de la
organizacién documental, Catalogacién |, Catalogacion I, Catalogacion
por tema, Sistema de clasificacién Dewey, Sistema de clasificacion LC, e

Indizacion.
Area: Administracion de servicios de informacion

Objetivo: Estudiar los aspectos relacionados con la administracién de los
servicios bibliotecarios y de informacidn que tienen lugar en las bibliotecas
y otras unidades de informacién documental.
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Las cinco asignaturas que conforman esta area son: Fundamentos de
la administracion, Administracion de servicios bibliotecarios y de
informacién, Administracion de recursos humanos, Mercadotecnia de la

informacion y Evaluacion de unidades de informacion.
Area: Recursos bibliograficos y de informacion

Objetivo: Conocer la evolucion y caracteristicas de los recursos y fuentes
de informacién, utilizados para proporcionar servicios bibliotecarios y de
informacién asi como su relaciéon con las necesidades de informacion de

distintas comunidades.

Las asignaturas que constituyen esta area son ocho: Historia del libro
y de las bibliotecas |, Historia del libro y de las bibliotecas Il, Recursos de
informacién, Teoria y técnica bibliografica, Industrias editorial y de la
informacion, Desarrollo de colecciones, Bibliografia mexicana: siglos XVI-
XIX'y Bibliografia mexicana contemporanea.

Area: Servicios bibliotecarios

Objetivo: Estudiar el desarrollo y caracteristicas de los servicios
bibliotecarios y de informacion en relacion con las demandas de la
sociedad.

Las siete asignaturas de esta area son: Fundamentos de los servicios
de informacion, Bibliotecologia social, Lectura, lectores y bibliotecas,
Servicios bibliotecarios y de informacion. Consulta |, Consulta Il y

Usuarios de la informacion.
Area: Tecnologia de la informacion

Objetivo: Conocer y aplicar la tecnologia disponible para la organizacion
de la informacién documental, asi como para la prestacion de servicios

bibliotecarios y de informacion.
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Esta area esta conformada por las siguientes siete asignaturas:
Computacion aplicada a la Bibliotecologia, Tecnologia de la informacion
en bibliotecas, Bases de datos, Telecomunicaciones en las unidades de
informacién y Sistemas y programas de automatizacion de bibliotecas,
Administracion de sistemas automatizados, Recursos digitales vy

multimedia.
Area: Investigacion y docencia en bibliotecologia

Objetivo: Conocer y utilizar los métodos y técnicas pertinentes para la
solucién de los problemas de investigacion que se presentan en la
practica profesional, asi como conocer el desarrollo de la disciplina en
general y en México, ademas de los aspectos relacionados con su
didactica.

Las asignaturas incluidas en la uUltima area son: Fundamentos de la
Bibliotecologia, Bibliotecologia en México, Introduccién a la investigacion,
Métodos de investigacién cuantitativos, Métodos de investigacion
cualitativos, Didactica de la Bibliotecologia, Seminario de titulacién | y
Seminario de titulacion Il.

3.4.3.2 Organizacion de los contenidos

La organizacién de los contenidos en el Plan de Estudios de la
Licenciatura en Bibliotecologia y Estudios de la Informacion es por
asignaturas, las cuales estan organizadas siguiendo el principio de lo
simple a lo complejo.

3.4.3.3 Enfoque de presentacion de los contenidos

En la fundamentacién (UNAM. FFyL, 2002, pp. 9-10) se establece que
todas las areas del plan de estudios requieren de enfoques inter y
multidisciplinarios, por lo que destaca la relaciéon de la informacion con:
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a) La sociedad en general, sus subconjuntos de usuarios, el
conocimiento, las bibliotecas y toda unidad similar; asi como con
la tecnologia.

b) La tecnologia de la informacién como un elemento inseparable de
los procesos y del uso de la informacién.

c) Los aspectos de evaluaciéon y calidad en lo concerniente a los
procesos de produccién y a la oferta de servicios, y su
correspondencia con las necesidades sociales.

d) Los métodos y herramientas que el bibliotecélogo debe aplicar
para sistematizar, diseminar y garantizar el acceso a los grandes

volimenes de informacion.
3.4.3.4 Modelo de organizacion curricular.

El modelo de organizacién curricular que rige al plan de estudios es por
areas, con él, se pretende que se establezcan relaciones entre los
contenidos de las asignaturas que conforman cada area, asi como con las

de las otras areas.
3.4.3.5 Fundamentacion de la estructura y organizacion

El Plan de Estudios de la Licenciatura en Bibliotecologia y Estudios de la
Informacién, fundamenta su estructura y organizacion en los siguientes
aspectos: a) Numero de créditos que deben ser cubiertos; b) Organizacion
por areas disciplinares; c) Inclusion de areas y asignaturas y d) Convertir
los seminarios de titulacion con un caracter obligatorio (UNAM. FFyL,
2002, pp. 38-39). A continuacién se desglosa cada uno de los aspectos:

a) Numero de créditos que deben ser cubiertos: la UNAM establece
que los estudios profesionales deben alcanzar un minimo de 300
créditos. En el Plan de Estudios de la Licenciatura en
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Bibliotecologia y Estudios de la Informacién se establecen 360
créditos.

b) Organizacién por areas disciplinarias: con el fin de propiciar que el
estudiante obtenga una formacion integral y pueda desempefarse
adecuadamente, se decidid por una organizacion por areas
disciplinares.

c) Inclusién de areas y asignaturas: con el fin de atender el desarrollo
de la disciplina, asi como las practicas profesionales, actuales y
emergentes, en el plan de estudios se incluyeron las areas de:
Tecnologias de la informacion y Servicios bibliotecarios. Asimismo
se revisaron Yy actualizaron los contenidos de las areas
Organizacion bibliografica y documental; Recursos bibliograficos y
de informacion; Administracion de servicios de informacion e

Investigacion y docencia en bibliotecologia.

d) Convertir a los seminarios de titulacién a un caracter obligatorio. Se
pretende estimular la titulacién mediante dos seminarios de

titulacion los cuales tienen un caracter obligatorio.
3.4.4 Caracteristicas de la formacion profesional

En este apartado se presentan los resultados del analisis de los
siguientes aspectos: la vinculacion entre la teoria y la practica; las
alternativas que dicho plan ofrece para la formacién de los alumnos en la
investigacioén; las actitudes, valores que los egresados deben asumir para
lograr un éptimo desempefio profesional; la comprension de la realidad
social y de la profesién; asi como los servicios que presta a la sociedad.

3.4.4.1Vinculacion tedrica-practica

Al respecto, se menciona que por la naturaleza propia de la disciplina, en
el plan de estudios predominan los cursos tedricos y los aspectos de
aplicacion de la teoria, forman parte del corpus teorico de las asignaturas
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respectivas. Lo anterior significa que no se concibe, ni se entiende la
practica como una actividad independiente que se apoya en materiales y
experiencia de un orden distinto al discurso teérico. Este aspecto se
fundamenta en el articulo 15, inciso “a” del Reglamento General de
Estudios Técnicos y Profesionales de la Universidad Nacional Autbnoma
de México. (UNAM. FFyL, 2002, p.32).

Considero que aunque todas las asignaturas estan tipificadas como
teoricas, en las que se requieren practicas y ejercicios, el docente lleva a
cabo una combinacion de los aspectos tedricos con la practica que

considera convenientes.
3.4.4.2 Formacion para la investigacion

El aspecto de la formacién en investigacién del alumno en el plan de
estudios que se analiz6 tiene gran relevancia, lo cual se puede apreciar
en el area denominada “Investigacion y docencia en bibliotecologia” cuyo
objetivo es: Conocer y utilizar los métodos y técnicas para la solucién de
los problemas de investigacion que se presentan en la practica
profesional, asi como conocer el desarrollo de la disciplina en general y en
México, ademas de los aspectos relacionados con su didactica. Las
asignaturas relacionadas con la investigacién que se incluyen en dicha
area son: Introduccién a la investigacion (primer semestre), Métodos de
investigacién cuantitativos (segundo semestre), Métodos de investigacién
cualitativos (tercer semestre), Seminario de titulaciéon | (séptimo semestre)
y Seminario de titulacion Il (octavo semestre) (UNAM. FFyL, 2002, p. 29).

3.4.4.3 Actitudes y valores

Entre las actitudes y los valores que se explicitan en el plan de estudios
estan: a) Espiritu de servicio; b) Espiritu de colaboracion; c)
Responsabilidad; (p.25) d) Conciencia de los problemas para colaborar en
su solucién; e) Etica profesional. Considero que los docentes, ademas de

los sefialados, también ensefiamos otras actitudes y valores.
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3.4.4.4 La comprension de la realidad social del pais y de la profesion.

En el area “Servicios bibliotecarios” se encuentran asignaturas que
permiten conocer y comprender la realidad social del pais y de la
profesién, a continuacién se mencionan los nombres de las asignaturas

de dicha areay su correspondiente objetivo:
v" Fundamentos de los servicios de informacién

Objetivo: Analizar la relevancia que tienen los servicios de informacién

en el contexto social en que se desarrollen.
v’ Bibliotecologia social

Objetivo: Analizar los espectros sociales, politicos, globales, culturales
y éticos del profesional de la informacién, relacionados con la teoria y
practica bibliotecol6gicas.

v’ Lectura, lectores y bibliotecas

Objetivo: Elaborar propuestas que involucren a la institucion
bibliotecaria en la socializacién de la lectura, la formacién de practicas
lectoras y la promocion de la lectura para diferentes usos educativos,
informativos y de esparcimiento, en funcion de la comprension del
fenomeno de la lectura y los factores sociales, culturales, politicos,
econdmicos y tecnolégicos de la sociedad.

Ademas, considero que en las demas asignaturas, los profesores al
desarrollar los contenidos de alguna manera muestran las realidades,
tendencias y problemas de nuestro pais y las formas para colaborar en su

solucion.
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3.4.4.5 Servicios a la sociedad

El Plan de Estudios de la Licenciatura en Bibliotecologia y Estudios de la
Informacién (UNAM. FFyL, 2002, pp. 44-45) establece los requisitos de
titulacion tomando como base lo indicado en el Reglamento General de
Estudios Técnicos y Profesionales, en el Reglamento General de Servicio
Social y en el Reglamento General de Examenes de la Universidad
Nacional Auténoma de México. Especificamente en cuanto a la prestacion
de servicios a la sociedad y con base en el Reglamento General de
Servicio Social uno de los requisitos de titulacién es cumplir con el servicio
social.

Los sectores en los que se puede llevar a cabo el servicio social
pueden ser los mismos que se mencionaron en el apartado 3.4.1.2.

3.4.5 Requisitos de presentacion del plan de estudios

Este apartado incluye un cuadro en el que se muestran los resultados del
andlisis del Plan de Estudios de la Licenciatura en Bibliotecologia y
Estudios de la Informacion sobre los requisitos de presentacion, dicho
andlisis se realiz6 siguiendo la normatividad establecida para ello.

3.4.5.1 Normatividad para la presentacion de planes de estudio

A continuacion se presenta un cuadro elaborado con base en el
documento de Bellido (1999) titulado Propuesta metodolégica para el
analisis de planes de estudio vigentes de educacion superior. En el
cuadro se pueden apreciar los elementos que incluye el Plan de Estudios
de la Licenciatura en Bibliotecologia y Estudios de la Informacion, asi
como los que no estan incluidos y algunos cambios. (Véase el cuadro VIII).
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PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN BIBLIOTECOLOGIA Y ESTUDIOS

DE LA INFORMACION

Elemento Bellido Observaciones
(pagina)

Portada* Si (p.1)

Indice** **(p-2-3)

Participantes*** No La informacién
se obtuvo de
otras fuentes

Presentacién Si (p. 4)

Fundamentacion del proyecto Si (p. 7-19)

a) Contexto socioeconomico del pais relacionado
con la profesién Si

b) Necesidades sociales que se espera atienda el
egresado Si

c) Caracteristicas y cobertura de la funcién del | Si
egresado

d) Campo de trabajo actual y potencial de los | Si
egresados

e) Estado actual de la docencia y la investigacion
en el area a nivel nacional y en comparacion | Si
con otros paises

f) Resultados de la evaluacion del plan de | Si
estudios vigente

Lineas de investigacién Si (p. 25)

7. Objetivo(s) general(es) Si (p. 20)

Perfil del egresado Si (p. 21-

25)
Mapa curricular Si (p- 38)
10. Estructura y organizacién del plan de estudios Si (p. 25-
32)
11. Requisitos que deben presentar los alumnos Si (p. 42-
44)
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12. Recursos humanos y materiales para su implantacién | Si (p.48-51)
13. Tabla de equivalencias Si (p. 51-
55)
Si (p. 6) Solo cambia el
14. Metodologia empleada en el disefio curricular orden, se
presenta antes
de la
fundamentacién
15.Plan de evaluacién y actualizacién del plan de | Si (p. 56-
estudios 58)
16. Mecanismos de implantacion Si (p. 56)
17. Referencias bibliogréficas Si (notas a pie de
pagina)
18. Programas de estudio de las unidades didacticas Si (se presentan
en 2 anexos)

Cuadro VIII. Plan de estudios de la Licenciatura en Bibliotecologia y Estudios de

la Informacién. Fuente: Bellido (1999); Molina, 2012.

En el cuadro se hicieron algunos sefialamientos con asteriscos los

cuales se explica a continuacion:

*Bellido denomina a la portada “caratula”, en el cuadro se utilizé el

término portada por considerarlo mas adecuado.

**El Proyecto de modificacion del Plan de

Estudios de la

Licenciatura en Bibliotecologia y Estudios de la Informacion, después de
la portada presenta el indice, elemento que no esta mencionado en el
documento Propuesta metodologica para el analisis de planes de estudio
vigentes de educacion superior.

En el cuadro, al elemento participantes se le pusieron tres asteriscos
(***) debido a que en la presentacion del Plan de estudios... se menciona

que se conform6 una comision revisora, sin embargo no se menciona

129



cuales fueron los criterios que se consideraron para conformarla, como
tampoco se incluyen los nombres de los integrantes. La informacion sobre
los participantes en la revisién del plan de estudios se obtuvo en otra
fuente. En ella se menciona que los profesores que integraron la
Comision fueron los siguientes: Martha Anorve Guillén, Juan José Calva
Gonzalez, Rosalba Cruz Ramos (+), Lina Escalona Rios, Isabel Espinosa
Becerril, Rosa Maria Fernandez de Zamora, Hugo Alberto Figueroa
Alcantara, (entonces Coordinador del Colegio de Bibliotecologia), Ramiro
Lafuente, Georgina Madrid Garza Ramos, Consuelo Medina-Harvey,
Emma Norma Romero Tejeda y Jaime Sandoval Alvarez.

Posteriormente la Direccion de la Facultad de Filosofia y Letras
nombré un Comité Asesor del Colegio, el cual tenia entre sus funciones
ser un 6rgano de consulta acerca del proyecto del nuevo plan de estudios.
Dicho comité estuvo integrado por los profesores: Isabel Chong de la Cruz,
Rosa Maria Fernandez Esquivel, Korramsadeh Hesmatallah, Judith Licea
de Arenas, Estela Morales Campos y Adolfo Rodriguez Gallardo.

En 2001 la Comision Revisora presenté al Comité Académico Asesor
el Proyecto de modificacion del plan de estudios de la Licenciatura en
Bibliotecologia y Estudios de la Informacion. En dicha fecha los
integrantes de la Comision eran: Martha Anorve Guillén, Juan José Calva
Gonzéalez, Judith Licea de Arenas, Filiberto Felipe Martinez Arellano,
Emma Norma Romero Tejeda, Jaime Sandoval Alvarez, Blanca Estela
Trevifio (Jefa de la Division de Estudios Profesionales de la FFyL),
Alejandra Lafuente Alarcén (Jefa del Departamento de Planes de Estudio
de la FFyL) y César Augusto Ramirez Velazquez (coordinador del Colegio
de Bibliotecologia) (Ramirez, 2009, pp. 28-29).

A la fecha han transcurrido ocho afos de haberse instrumentado el
plan de estudios de la Licenciatura en Bibliotecologia y Estudios de la
Informacién, durante este periodo los incesantes cambios en las formas

de expresion, produccion, distribucion, difusion y uso del conocimiento
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representan grandes desafios en muchas areas del conocimiento,
especial mencion merece la bibliotecologia y los estudios de la
informacion y de particular interés para la presente tesis resultan los retos
en los procesos de organizacion del universo bibliografico.

Una de las formas de tratar de enfrentar los desafios a sido a través
de las investigaciones que a nivel internacional se han realizado sobre el
universo bibliografico. De ellas han surgido modelos conceptuales que
han tenido un alto impacto en el replanteamiento de los principios cédigos
de catalogacion.

El hecho de que los modelos conceptuales se hayan incorporado
tanto en los nuevos principios internacionales como en el nuevo cédigo de
catalogaciéon, obligan a que dichos instrumentos conceptuales vy
metodoldgicos sean incorporados en las microestructuras curriculares de

los planes de estudio de bibliotecologia y estudios de la informacion.

Consciente de esta necesidad en el siguiente capitulo se presenta el
programa de estudio analitico de la asignatura Fundamentos de la
Organizacion Documental en el cual se incorporan como contenidos

curriculares los nuevos instrumentos conceptuales y metodolégicos.
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4. Nueva microestructura curricular de: Fundamentos de la
Organizacion Documental

4.1 Introduccion

Los cambios que se han presentado en los procesos de expresion,
generacion, distribucion, difusion, uso, etc. del conocimiento durante el
ultimo lustro del siglo pasado y los afios que han transcurrido del presente,
plantean expectativas de desarrollo en muchos aspectos relacionados
conla vida del ser humano, a su vez se presentan grandes retos. En este
contexto, de particular interés resulta la organizacién de la informacion
expresada en una gran variedad de formas, es decir, la organizacién

delas diversas entidades que constituyen el universo bibliografico.

El reto que representa la organizacion de la informacién ha llevado a
muchas comunidades a realizar investigaciones y plantear mejores formas
de organizarla, sobre todo con fines de recuperarla, tratando de cumplir
con aspectos como: oportunidad, relevancia, exactitud, etc. En particular,
la comunidad bibliotecaria a nivel internacional, encabezada por la IFLA,
ha realizado acciones sumamente relevantes, entre ellas se encuentran
las investigaciones sobre las diversas entidades que conforman el

universo bibliogréafico, sus atributos, relaciones, usos, etc.

Dichas investigaciones han derivado en el disefio de modelos
conceptuales, los cuales se han convertido en el fundamento para
analizar los principios de catalogacién que han sido utilizados desde la
década de los afios sesenta y de dicho analisis ha surgido un
replanteamiento de los mismos, por lo cual se cuenta con una nueva

declaracion de principios internacionales de catalogacion.
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Asimismo, los modelos y los nuevos principios de catalogacion han
constituido el fundamento tedrico para planear y desarrollar la nueva

normativa en dicha materia.

Por lo tanto, actualmente se tienen modelos conceptuales, principios y
una nueva normativa en catalogacion que pretenden servir como nuevos
instrumentos conceptuales y metodoldgicos en las diferentes etapas del

proceso de la organizacion documental.

Lo antes mencionado es necesario relacionarlo con el hecho de que,
como se mencioné en el capitulo tres, el Plan de Estudios en
Bibliotecologia y Estudios de la Informacién entrdé en vigor a partir del
semestre 2003-1, es decir, antes del replanteamiento de los nuevos
principios de catalogacion y del surgimiento de Resource Description and

Access como nuevo estandar.

Es oportuno recordar que el Plan de Estudios vigente en
Bibliotecologia y Estudios de la Informacién tiene como objetivo general:

Formar profesionales para seleccionar, organizar,
difundir y recuperar la informacion, asi como
promover su uso entre los diferentes sectores de la
sociedad mexicana y, con ello, contribuir al
desarrollo cientifico, tecnoldgico, cultural y educativo
del pais.

También es conveniente tener presente que dicho plan esta
conformado por 51 asignaturas, de las cuales 42 son de caracter
obligatorio y que éstas estan organizadas en seis areas. El area de
interés particular de esta tesis es la denominada: Organizacion
Bibliografica y Documental por el hecho de que a ella pertenece la

asignatura motivo del presente analisis.
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El objetivo del Area de Organizacién Bibliografica y Documental es:

Estudiar los principios, normas y sistemas para la
organizacion bibliografica y documental.

El programa sintético de la asignatura Fundamentos de la

Organizacion Documental presenta como objetivo el siguiente:

Distinguir los elementos fundamentales que
involucran el proceso de la organizacion documental,
asi como su importancia dentro del control
bibliografico.

Si el objetivo del area Organizacion Bibliografica y Documental del
plan de estudios de la Licenciatura en Bibliotecologia y Estudios de la
Informacién es: El estudio de los principios, normas y sistemas para la
organizacion bibliografica y documental y si ante los cambios incesantes
en los procesos de expresion, produccidn, distribucion, difusiéon y uso del
conocimiento han surgido nuevos modelos conceptuales sobre el universo
bibliografico, los cuales han servido como fundamento para transformar
los principios y las normas que fungen como instrumentos conceptuales y
metodoldgicos en los procesos de organizacion bibliografica y documental,

surgen las siguientes interrogantes:

v ;Sera necesario analizar las microestructuras curriculares de
dicha area?

v’ ;Serd necesario, después del andlisis, disefiar nuevas
microestructuras curriculares en funcibn de los nuevos
instrumentos conceptuales y metodoldgicos para el Area
Organizacion Bibliografica y Documental?

Y especificamente:
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v ¢Es necesario disefiar una microestructura curricular de caracter
analitico para la imparticion de la asignatura Fundamentos de la
Organizacion Documental?

v ¢ Es conveniente plantear nuevos objetivos?

v Se requiere incorporar los nuevos modelos conceptuales y los
nuevos  instrumentos  metodolégicos como  contenidos
curriculares?

v ¢Es necesario actualizar la bibliografia?

La respuesta a las dos primeras preguntas es un contundente si. De
hecho, todo el plan de estudios de la Licenciatura en Bibliotecologia y
Estudios de la Informacion que se imparte en la UNAM, requiere ser
analizado y con base en dicho andlisis realizar las modificaciones que se
requieran. De ahi que el presente capitulo intenta dar respuesta a las
Ultimas cuatro preguntas mediante la creacion del programa de estudio de
caracter analitico para la asignatura Fundamentos de la Organizacion
Documental.

En la estructura del presente capitulo se incluye la metodologia
empleada para alcanzar los objetivos planteados en la investigacion, la
propuesta del programa analitico de la asignatura Fundamentos de la
Organizacion Documental y por Ultimo se presenta el apartado de
discusion.

4.2 Metodologia

Para lograr la planeacion y creacién del programa analitico de la
asignatura Fundamentos de la Organizacion Documental, se llevaron a
cabo procesos de investigacion documental sobre disefo curricular y
sobre organizacién documental, especificamente respecto los nuevos
instrumentos conceptuales y metodoldgicos.
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La investigacion sobre disefio curricular permitidé conformar el marco
tedrico en dos capitulos. El primer capitulo trata sobre la macroestructura
curricular, plan de estudios o curriculum, mientras que el segundo, se
centra en los aspectos tedricos de la microestructura curricular, o

programa de estudios.

Ademas, con dicha investigacion fue posible analizar los planes de
estudio que la licenciatura en bibliotecologia ha tenido a través de su
historia. Los resultados de dicho analisis constituyen se encuentra en el

capitulo tres.

La respuesta a las interrogantes: ;Es necesario disefiar una
microestructura curricular de caracter analitico para la imparticién de la
asignatura Fundamentos de la Organizacion Documental?, Es
conveniente plantear nuevos objetivos?, ;Se requiere incorporar los
nuevos modelos conceptuales y los nuevos instrumentos metodologicos
como contenidos curriculares? y ¢ Es necesario actualizar la bibliografia?,
planeadas en el protocolo de investigacion fueron el hilo conductor de la
tesis y particularmente del capitulo cuatro.

Para desarrollar los procesos de planeacién, disefio y creacién de la
propuesta del programa de estudio analitico de la asignatura
Fundamentos de la Organizacion Documental se consideraron los
siguientes aspectos:

v' Los objetivos del plan de estudios de la Licenciatura en
Bibliotecologia y Estudios de la Informacién.

El perfil de egreso.

El objetivo del area Organizacion Bibliografica y Documental.

El programa de estudio sintético de dicha asignatura.

D N N NN

Los cambios en los procesos de expresion, produccion, distribucion,
difusion y uso del conocimiento.
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v Los retos que para la organizacién del universo bibliografico
representan dichos cambios.

v' El surgimiento de modelos conceptuales sobre el universo
bibliografico.

v Los nuevos principios de catalogacion.

v La nueva normativa en catalogacion.

El andlisis de los aspectos antes mencionados condujo a tomar la
decision de plantear un nuevo objetivo de la asignatura Fundamentos de
la Organizacion Documental, ademas de incluir objetivos de caracter

formativo.

Asi mismo, se realizaron procesos de investigacion, seleccién y
organizacién de nuevos contenidos curriculares que permitan formar a los
alumnos de acuerdo con los avances que se han dado en el mundo de la
informacién, en la disciplina, y especificamente en el area de la

organizacién documental.

Los procesos de investigacion antes mencionados también

permitieron la seleccion e inclusion de una bibliografia actualizada.

A continuacién se presenta una breve descripcion de cada uno de los
elementos que constituyen la propuesta del programa de estudio analitico
para después presentar dicho programa.

En los procesos de planeacién, disefio y creacion del programa

analitico se consideraron los siguientes elementos:
Portada

El programa inicia con la portada, en la cual se proporciona informacién
general de la asignatura como: el area a la que pertenece; el nimero de
créditos; el caracter de la asignatura, es decir, si es tedrica o practica; el
semestre en el que se imparte y el nombre de la persona que lo elabord.
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Presentacion

La presentacion tiene como objetivo, proporcionar informaciéon general
sobre el Plan de Estudios en Bibliotecologia y Estudios de la Informacion,
para vincularlo con la asignatura Fundamentos de la Organizacion
Documental.

Objetivos

Para la elaboracion del objetivo del programa analitico de la asignatura
Fundamentos de la Organizacion Documental se tomé en cuenta el
objetivo general, los objetivos especificos (principalmente los dos
primeros) y el perfil de egreso que se plantean en el Plan de Estudios de
la Licenciatura en Bibliotecologia y Estudios de la Informacién, asi como
el objetivo del area a la que pertenece y el objetivo establecido en el
programa de estudio sintético. A continuacion se presenta éste Gltimo y la
fundamentacion del nuevo objetivo que se plantea:

Distinguir los elementos fundamentales que
involucra el proceso de la organizacion documental,
asi como su importancia dentro del control
bibliografico.

Como se sefiala en dicho objetivo la organizaciéon documental es un
proceso, y como tal, implica una serie de etapas, fases o subprocesos que
se llevan a cabo aplicando una normatividad establecida, generalmente, a
nivel internacional, y el desarrollo y conclusion de cada fase, da como
resultado ciertos elementos que conforman el registro bibliografico, los
cuales son los que el usuario utiliza al consultar un sistema de informacion

como el catalogo de una(s) biblioteca(s).

Por lo anterior, el objetivo que se establecié para el programa analitico
es el siguiente:
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Analizar las etapas del proceso de organizacion
documental y su importancia para la recuperacion de

la informacion.

Se puede advertir que se cambié la palabra “elementos” del objetivo
del programa sintético, porque en realidad son fases o etapas y se
pretende que el alumno las identifigue y analice para poder establecer
una relacion con su funcioén, es decir, con la utilidad para el usuario, que

es la recuperacion de la informacion.

También se decidié cambiar la parte: y su importancia dentro del
control bibliografico por y su importancia para la recuperacion de la
informacion, en este caso, porque realmente éste es el fin del control

bibliografico.

Con la finalidad de contribuir en la formacién integral de los alumnos y
siguiendo a Zarzar, Sanchez y Bellido, entre otros autores, ademas del
objetivo informativo, se establecieron objetivos de caracter formativo,

incluyendo los de formacion intelectual, humana y social.
Contenidos curriculares

En el proceso de seleccion de los contenidos curriculares se consideraron
los siguientes elementos: a) El objetivo general del plan de estudios; b)
Los objetivos especificos, especificamente los dos primeros; c) El perfil de
egreso; d) el objetivo del area Organizacion Bibliografica y Documental; e)
el objetivo del programa sintético; f) el conjunto de asignaturas que
integran el area a la que pertenece la asignatura Fundamentos de la

Organizacion Documental, asi como el resto de las asignaturas.

En la organizacién de los contenidos se puso énfasis en reflejar las
tendencias en el desarrollo del universo bibliografico e incorporar los
instrumentos conceptuales y metodolégicos que se han creado para
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lograr su organizacion, sobre todo la parte de dicho universo que se
encuentra en la World Wide Web.

Cada unidad tematica contiene una presentacion, los contenidos
curriculares y el objetivo que se pretende lograr.

Para lograr el objetivo de la asignatura Fundamentos de la
Organizacion Documental, en el proceso de seleccién de los contenidos
curriculares se consider6 necesaria una unidad tematica de caracter
globalizador e introductorio, en la cual se introduzca al alumno en la
identificacién y el conocimiento tanto de las entidades que constituyen el
universo bibliografico, como de las instituciones responsables de llevar a
cabo su control bibliografico y las fases o subprocesos que conlleva el
proceso de andlisis documental para asegurar el acceso a la informacion
que necesitan los usuarios.

La unidad tematica nimero dos denominada Principios, modelos y
cédigos de catalogacion, trata sobre los instrumentos conceptuales y
metodologicos creados para la catalogacion, entre ellos: los principios,
modelos y cédigos de catalogacion.

La unidad tematica nimero tres titulada: Analisis formal, descripcién y
representacion de recursos, trata sobre una de las fases del analisis
documental, especificamente el analisis formal, que permite realizar la
descripcioén y el establecimiento de los puntos de acceso para representar
a las entidades bibliograficas mediante la aplicacion de modelos,
principios, normas y formatos de codificacién que se han establecido para
ello y lograr que el usuario las recupere.

En la unidad teméatica numero cuatro titulada: Andlisis y
representacion de contenido, se incluye la fase del analisis documental
centrado en el contenido de las entidades bibliograficas, con el fin de
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representarlo verbalmente mediante la utilizacion de vocabularios

controlados y permitir a los usuarios su localizacion y acceso.

El andlisis de contenido de los documentos/recursos, con el fin de
poderlos representar a través de los principales sistemas de clasificacién
y con ello lograr su organizacion y recuperacion, es lo que se plantea en
la unidad tematica nimero cinco titulada: Clasificacion.

La unidad tematica niUmero seis trata sobre las tendencias y los retos
que representan la organizacion y la recuperacion de la informacién en la
Worl Wide Web, para lo cual la creacién de bibliotecas digitales dirigidas a
comunidades especificas y apegadas a estandares establecidos a nivel

internacional es muy importante.

El catdlogo como sistema que tiene como fin la recuperacion de la
informacion, la cual constituye el fin Gltimo del proceso de organizacion de

la informacioén, es el tema central de la Ultima unidad tematica.

Respecto al orden de los contenidos, se puede decir que va de lo
general a lo particular, por el hecho de que se inicia con el proceso de
organizacién documental para después tratar cada una de las fases que
lo constituyen.

Ademas, en la organizacién de los contenidos se tuvo presente el
principio de ir de lo simple a lo complejo.

Si se considera que, como ya se menciond anteriormente, que
algunas unidades (3-5) tratan las diferentes etapas que constituyen el
proceso de organizaciéon de la informacién y que en la unidad tematica 7,
se trata el tema del catalogo como sistema en el que se incluyen los
registros bibliograficos, los cuales son el producto de la realizacién de
cada una de las etapas, se puede decir que en estas unidades hay una
relacion de la parte al todo, de lo individual a lo integral.

143



Relacionado con lo antes mencionado las unidades tematicas
presentan un nivel de integracion adecuado. Asi mismo, se pretende que
entre ellas y sobre todo en los temas de algunas, se establezca la relacion
entre la teoria y la practica, aunque sea a nivel minimo por el caracter

introductorio de la asignatura.

En consecuencia, se puede afirmar que los contenidos curriculares
seleccionados y organizados en el programa analitico de la asignatura
Fundamentos de la Organizacion Documental incluyen tanto contenidos
declarativos (factuales y conceptuales), como procedimentales vy
actitudinales-valorales. Estos aspectos estan estrechamente vinculados
con la metodologia que se plantea en el programa, la cual se presenta a

continuacién.
Metodologia

Lo relacionado con el cémo lograr los objetivos se hace mediante el
planteamiento de la metodologia de trabajo a utilizar. Con la finalidad de
tratar los temas desde el punto de vista tedrico y/o conceptual y poder
llegar después a su aplicacién, a la practica, se considera conveniente

desarrollar un curso-taller.
Evaluacion

En el apartado de evaluacion, se plantea aplicar tres modalidades: la
evaluacién diagnéstica (sin considerarla para acreditacion), la evaluacion
formativa y la sumativa, de tal forma que el proceso de evaluacién sea
constante y que se considere todo lo que los alumnos realicen, desde el
principio del semestre hasta el final. Lo anterior lo convierte en un proceso
sistematico, objetivo y justo. Se pretende evitar evaluar solamente con un

examen o trabajo final.
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Bibliografia

Con el fin de alcanzar el objetivo informativo, parte de la investigacion se
centré en la busqueda, andlisis y seleccion de la bibliografia basica y
complementaria. Cabe sefialar que este aspecto representa un gran reto
para los profesores que imparten la asignatura, debido a que casi toda se
encuentra en otros idiomas, principalmente en inglés. Pensando en dicha
situacién, se han desarrollado algunos documentos que pretenden apoyar

los contenidos curriculares.
Perfil profesiografico

En la elaboracion del perfil profesiografico se consider6 el que se
presenta en el programa sintético de la asignatura motivo de analisis, asi
como todos los elementos del programa analitico que se propone y la

experiencia en la imparticién de la asignatura.

A continuacion se presenta la propuesta del programa analitico de la
asignatura Fundamentos de la Organizacion Documental.
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4.3 Programa de estudio analitico
de Fundamentos de la

Organizacion Documental:

propuesta
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Universidad Nacional Auténoma de México
Facultad de Filosofia y Letras

Colegio de Bibliotecologia

Licenciatura en Bibliotecologia y Estudios de la Informacion

PROGRAMA DE ESTUDIO ANALITICO DE
LA ASIGNAUTRA:

FUNDAMENTOS DE LA ORGANIZACION
DOCUMENTAL

Area: Organizacién Bibliografica y documental
Numero de créditos por cubrir: 8

Caracter: Tedrica

Semestre: primero

Horas/Semana: 4

Elabor6: Esperanza Molina Mercado
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Presentacion

El Plan de Estudios de la Licenciatura en Bibliotecologia y Estudios de la
Informacién, que se imparte en la Universidad Nacional Auténoma de
México fue aprobado en el afio 2002 y su instrumentacion fue a partir del
semestre 2003-1.

A continuacién se presenta el objetivo general que se pretende alcanzar
al cursar dicha licenciatura, asi como el perfil de egreso (PELBEI, 2002,
pp. 20-21).

Objetivo general

Formar profesionales para seleccionar, organizar,
difundir y recuperar la informacion, asi como
promover su uso entre los diferentes sectores de la
sociedad mexicana y, con ello, contribuir al
desarrollo cientifico, tecnoldgico, cultural y educativo
del pais.

Perfil de egreso

En esta licenciatura se considera que el egresado es el profesional capaz
de planear, organizar y dirigir servicios bibliotecarios y de informacion.

Para alcanzar el objetivo planteado el plan de estudios esta
constituido por 51 asignaturas, de las cuales 42 son de caracter
obligatorio y nueve son optativas. Las asignaturas obligatorias estan
organizadas en 6 areas, las cuales son: Organizacién Bibliografica y
Documental (OBD); Administracion de Servicios de Informacion (ASI);
Recursos Bibliograficos y de Informacién (RBI); Servicios Bibliotecarios
(SB); Tecnologia de la Informacion (TI); Investigacion y Docencia en
Bibliotecologia (IDB).
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La asignatura Fundamentos de la Organizacion Documental
pertenece al Area Organizacién Bibliogréfica y Documental (OBD) cuyo
objetivo es:

Estudiar los principios, normas y sistemas para la
organizacion bibliografica y documental.

Ademas de la asignatura Fundamentos de la Organizacion
Documental, el area incluye otras seis asignaturas, las cuales son:
Catalogaciéon |, Catalogacién |l, Catalogacion por tema, Sistema de
Clasificacion Dewey, Sistema de Clasificacion LC e Indizacién.

La asignatura Fundamentos de la Organizacion Documental se
imparte en el primer semestre de la licenciatura y se puede considerar
como asignatura introductoria y esencial para las 6 asignaturas restantes
del area, asi como para otras, por lo cual adquiere un caracter relevante,
tanto en el area a la que pertenece como en las otras cinco areas que
integran el plan de estudios.

La asignatura tiene asignadas cuatro horas tedricas a la semana,
divididas en dos sesiones cada una y el nimero créditos por cubrir es de
ocho.

A continuacion se presentan los objetivos de tipo informativo y
formativo que se pretenden alcanzar en esta unidad de aprendizaje, asi
como los contenidos curriculares organizados en siete unidades tematicas
con sus respectivas presentaciones, contenidos y objetivos; la
metodologia a seguir en la imparticion de la asignatura; las modalidades
de evaluacién, la bibliografia basica y complementaria y el peffil
profesiografico del docente que impartira la asignatura.
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Objetivos
Objetivo informativo
Al finalizar la unidad de aprendizaje el alumno sera capaz de:

v Analizar las etapas del proceso de organizacién documental y su

importancia para la recuperacion de la informacion.
Objetivos formativos
Objetivos de formacion intelectual
Durante y al finalizar la unidad de aprendizaje el alumno sera capaz de:
v Participar activamente en los procesos de enseflanza vy
aprendizaje.

v Realizar el analisis y la sintesis de los materiales de estudio.
v Expresarse adecuadamente de manera oral y escrita.

Objetivos de formacion humana
Durante y al finalizar la unidad de aprendizaje el alumno sera capaz de:

v' Actuar de manera responsable en el desarrollo de actividades,
tareas y trabajos asignados para realizarse dentro y fuera del

salén de clase.
Objetivos de formacion social
Durante y al finalizar la unidad de aprendizaje el alumno sera capaz de:

v Colaborar en equipos de trabajo aportando ideas, escuchando y
respetando las ideas de sus compareros.

v' Tratar con respeto a sus profesores, compaferos y demas
personas con las que trata.
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Contenidos

Unidad 1. Organizacion documental
Presentacion

La unidad nimero uno pretende introducir al alumno al objeto de estudio
de la bibliotecologia, es decir, la informacidn, la cual una vez que ha sido
expresada y/o registrada de alguna manera, se convierte en las entidades
que conforman el universo bibliografico. Sobre todo interesa concientizar
al alumno de la importancia de la organizaciéon de ese universo por parte
de las unidades de informacién y el proceso de analisis documental que

se requiere para lograr su recuperacion.
Contenido
1. Organizacién documental
1.1 El universo bibliografico.
1.2 Instituciones responsables de la organizacién y el control
bibliograficos.
1.3 El proceso de analisis documental.
Objetivo

Al final de la unidad, el alumno sera capaz de:

Identificar las diversas entidades que constituyen el universo bibliogréafico
y las instituciones destinadas a su organizacion y control mediante los
procesos de analisis y representacion para lograr su recuperacion a través
del catélogo.
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Unidad 2. Principios, modelos y codigos de catalogacion
Presentacion

La unidad tematica nimero dos, trata sobre los principios, los modelos de
caracter conceptual y los cédigos de catalogacion que se han creado en
consideracion a los nuevos procesos de expresién, generacion, difusién y

uso del conocimiento.
Contenido
2. Principios, modelos y cédigos de catalogacion
2.1 Antecedentes
2.2 Principios de catalogacién
2.2.1 Principios de catalogacion
2.2.2 Principios internacionales de catalogacién
2.3 Modelos conceptuales en la catalogacién
2.3.11SBD
2.3.2FRBR
2.4 Codigos de catalogacion
2.4.1. RCAA2
2.4.2. RDA
Objetivo

Al final de la unidad, el alumno sera capaz de:

Entender los principios y modelos que fundamentan los cédigos de

catalogacion, asi como las funciones y estructura de dichos cédigos.
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Unidad 3. Analisis, descripcion y representacion de recursos
Presentacion

La unidad tematica namero tres: Analisis, descripcion y representacion de
recursos, trata sobre una de las fases del proceso de analisis documental,
en este caso el andlisis formal, el cual permite realizar la descripcion y
representacion de las entidades bibliograficas mediante la aplicacién de
los principios y las normas establecidos para ello.

Contenido
3. Anadlisis, descripcién y representacion de recursos
3.1 Descripcion bibliografica
3.1.1 Definicién
3.1. 2 Funcién
3.2 Puntos de acceso
3.2.1 Definicién
3.2.2 Funciones
3.3 Formato MARC 21
3.3.1 Antecedentes
3.3.2 Definicién

3.3.3 Funciones
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Objetivo

Al final de la unidad el alumno, sera capaz de:

Comprender la importancia del andlisis documental de tipo formal para
realizar la descripcion y representacién de las entidades del universo
bibliografico, asi como el establecimiento de los puntos de acceso
normalizados de dichas entidades que permitan lograr su recuperacion a

través del catalogo
Unidad 4. Analisis y representacion de contenido
Presentacion

En la unidad tematica nimero cuatro, sera tratada la fase del analisis
documental dirigido al contenido de las entidades bibliograficas, con el fin

de representarlo verbalmente y permitir su localizacion y acceso.
Contenido
4. Analisis y representacion de contenido
4.1 Antecedentes
4.2 Definicion
4.3 Normalizacién
4.3.1 Vocabularios controlados
4.3.2 Listas de encabezamientos de materia
4.3.3 Control de autoridad
4.3.4Tesauros
4.3.5 Taxonomias

4.3.6 Mapas conceptuales
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Objetivo

Al final de la unidad tematica, el alumno sera capaz de:

Reconocer la relevancia de la fase del analisis de contenido de las
entidades bibliograficas para lograr su representacion verbal y el acceso a
las mismas.

Unidad 5. Clasificacion

Presentacion

La unidad tematica numero cinco, plantea tratar el analisis de contenido
de los documentos/recursos para poderlos clasificar con base en dos de
los principales sistemas de clasificacion y con ello contribuir en su

organizacién y recuperacion.
Contenido
5. Clasificacién
5.1 Antecedentes
5.2 Definicién
5.3 Sistemas de clasificacion bibliograficos
5.3.1 Sistema Decimal de Dewey
5.3.2 Sistema de Clasificacion de la Library of Congress
5.4 Signatura topografica
5.4.1Definicion
5.4.2 Objetivos

5.4.3 Estructura
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Objetivo

Al terminar la unidad, el alumno sera capaz de:

Identificar la importancia del analisis de contenido de documentos para

representarlos y relacionarlos mediante sistemas de clasificacion.

Unidad 6. La World Wide Web
Presentacion

La unidad ndmero seis trata sobre las tendencias y los retos que se
presentan para la organizacion de la Worl Wide Web, para lo cual la
creacion y organizacion de bibliotecas digitales es muy importante.

Contenido

6. La World Wide Web
6.1 Definicién
6.2 Bibliotecas digitales
6.2.1 Definicion
6.2.2 Caracteristicas
6.2.3 Organizacién y Metadatos
6.2.3.1 Dublin Core
6.2.3.2 MODS
6.2.3.3 METS
6.2.3.4 EAD

6.3 Redes sociales
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6.3.1 Catalogacién social

6.3.2 Etiquetado colaborativo y folksonomias
6.4 La web semantica

6.4.1 Definicion

6.4.2 RDF

6.4.3 Ontologias

6.4.4 VIAF

Objetivo

Al final de la unidad, el alumno sera capaz de analizar y comprender las
tendencias y los retos que conlleva la organizacién de los recursos
contenidos en la World Wide Web, para poder lograr su recuperacion.
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Unidad 7. El catalogo y la recuperacion de informacion
Presentacion

La unidad tematica nimero siete se enfoca al andlisis de la recuperacion
de informacién a través del catalogo, lo cual constituye el fin dltimo del

proceso de organizacion de la informacion.
Contenido
7. El catalogo y la recuperacion de informacion
7.1 Antecedentes
7.2 Definicién
7.3 Objetivos
7.4 Clasificacion
7.5 Indizacion
7.6 Usabilidad y accesibilidad
Objetivo

Al terminar la unidad el alumno sera capaz de:

Entender la relevancia del proceso de analisis documental para describir y
representar los documentos analizados y que éstos puedan ser
recuperados a través del catalogo.

Metodologia

La metodologia de trabajo que se utilizara en esta asignatura es la de
curso-taller, es decir, los temas se trataran desde el punto de vista teorico
y/o conceptual para posteriormente poder llegar a su aplicacién, a la
practica. Se planea que los alumnos realicen lecturas comentadas,
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exposiciones, mapas conceptuales, cuadros sindpticos, contestar

cuestionarios, etc.

Evaluacion

Los alumnos que cursen la asignatura seran evaluados considerando las
siguientes modalidades:

a) Evaluacion diagnéstica. Al inicio del semestre se aplicara un
cuestionario sobre los contenidos de la asignatura, la cual no se
considerara para fines de acreditacion.

b) Evaluacion formativa. Para realizar esta evaluacion se
consideraran los siguientes aspectos:

v Asistencia y puntualidad.

v’ Participacién en clase.

v Exposiciéon de temas (individual o colectivamente).

v Realizar todas las actividades indicadas tanto en
clase como fuera de ella.

c) Evaluacién sumativa. Los alumnos elaboraran un trabajo en equipo,
el cual sera presentado ante el grupo y entregado por escrito. Con
fines de acreditacion se tomaran en cuenta los aspectos de la
evaluacién formativa y el trabajo en equipo, con una asignacion

porcentual del 60 y 40 por ciento respectivamente.

Bibliografia basica

Declaracion de Principios adoptados por la Conferencia Internacional
sobre Principios de Catalogacion (1961). Traduccién Elena Escolano
Rodriguez, revisibn Ageo Garcia. Recuperado el 17 de febrero, 2012
de:http://www.bne.es/es/Servicios/NormasEstandares/Docs/Paris 1961.p
df.

Figueroa Alcantara, Hugo y Ramirez Velazquez, César Augusto
(coordinadores). (2004). Organizacion bibliografica y documental México,
D.F.: UNAM, Facultad de Filosofia y Letras: Centro Universitario de
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Investigaciones Bibliotecoldgicas: Direccion General de Asuntos del
Personal Académico.

Furrie, Betty y Departamento de Desarrollo de Bases de Datos de la Follet
Software Company (2003). Conociendo Marc bibliografico: catalogacion
legible por maquina. McHenry, lllinois: Oficina de Desarrollo de Redes y
Normas MARC en colaboracién con la Follett Software Company.
Recuperado el 17 de febrero, 2012 de: http://www.loc.gov/marc/umbspal/.

IFLA. (2009). Declaracion de principios internacionales de catalogacion.
Recuperado el 17 de febrero, 2012 de:
http://www.ifla.org/files/cataloguing/icp/icp 2009-es.pdf.

IFLA. (2004). Requisitos funcionales de los registros bibliograficos.
[Madrid]: Ministerio de Cultura. Documento en linea disponible en:
http://www.ifla.org/files/cataloguing/frbr/frbr-es.pdf.

Joint Steering Committee for Development RDA. RDA: Resource
Description and Access. Sitio web. Recuperado el 17 de febrero, 2012 de:
http://www.rda-jsc.org/rda.html.

Méndez Rodriguez, Eva (2002). Metadatos y recuperacion de informacion:
estandares, problemas y aplicabilidad en bibliotecas digitales. Gijon: Trea

El Modelo FRBR: Requerimientos Funcionales para Registros
Bibliograficos (20087?). Presentacion en Power Point basada en: Le Boeuf,
Patrick. El informe final del FRBR: maldicion eterna a quien... {no lea
esas paginas? http://www.loc.gov/loc/ifla/imeicc/source/papers-LeBoeuf-
spa.pdf#search="modelo%20frbr' y en Tillet, Barbara B. EL modelo FRBR:
Requerimientos Funcionales para Registros Bibliograficos. San José,
California: ALCTS Institute on Metadata and AACR2.

Molina Mercado, Esperanza (2010). “De un modelo teérico sobre los
requisitos funcionales de los registros bibliograficos al cédigo para la
descripcién del universo bibliografico y el acceso al mismo” En Encuentro
de Catalogacién y Metadatos (4 °: 2009: México, D.F.). Memoria, 4 al 6 de
noviembre de 2009. México, D.F. UNAM, Centro Universitario de
Investigaciones Bibliotecol6gicas.
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Molina Mercado, Esperanza (2008). La evolucion de la normalizacién en
la catalogacion descriptiva (2008). Documento en Power Point presentado
en el XVIII Encuentro de Profesores y Estudiantes del Colegio de
Bibliotecologia.

Molina Mercado, Esperanza (2010). Los  principios de
catalogacion(Documento y presentacion en power point presentados en el
V Encuentro de Catalogacién y Metadatos, organizado por el Centro
Universitario de Investigaciones Bibliotecolégicas y la Biblioteca Nacional
de México).

Pedraza-Jiménez, Rafael, Codina, Lluis y Rovira, Cristofol (2009).
“Sistemas de informaciéon y metadatos en la Web semantica”. En Web
semantica y sistemas de informacion documental.(pp. 13- 42).Gijén: Trea.

Reglas de catalogacion angloamericanas. 22 ed., revision de 2002,
actualizacion de 2003. Bogota, Colombia: Rojas Eberhard, 2003.

RDA Toolkit: Resource Description & Access. Sitio web, acceso por
suscripcion en: http://www.rdatoolkit.org/.

Bibliografia complementaria

Chan, L.M (1994). Cataloging and classification: an introduction. New
York: McGraw Hill.

IFLA. (2004). Requisitos funcionales de los registros bibliograficos.
[Madrid]: Ministerio de Cultura. Documento electrénico disponible
en:http://www.ifla.org/files/cataloguing/fror/fror-es.pdf.

Guerrini, Mauro. "In Praise of the Un-Finished: The IFLA Statement of
International Cataloguing Principles (2009)." Cataloging & Classification
Quarterly, vol. 47, issue 8: p. 722-740. DOI:
10.1080/01639370903206906v.

Maxwell, Robert L. (2008). FRBR: a guide for the perplexed. Chicago:
American Library Association.

Taylor, Arlene G. (editora). (2007). Understanding FRBR: what it is and
how it will affect our retrieval tools. Connecticut: Libraries Unlimited.
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Taylor, Arlene G. y Joudrey, Daniel N. (2009). The organization of
information. 3a ed. Westport, Connecticut: Libraries Unlimited.

Joint Steering Committee for Development of RDA. Sitio web localizado
en: http://www.rda-jsc.org/.

Perfil profesiografico del docente

Licenciatura en bibliotecologia y experiencia minima de 5 afios en la
organizacién documental, asi como conocimientos sobre los nuevos
principios, modelos conceptuales y estandares de catalogacién vy
conocimientos de traduccién del idioma inglés.
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4.4 Discusion

El curriculum formal u oficial esta constituido tanto por el plan de estudios,
como por los programas de estudio de cada una de las unidades de
ensefanza. El primero, constituye la macroestructura curricular, mientras
que los programas de cada una de las unidades de ensefanza, llamense
asignaturas o moédulos, conforman las microestructuras curriculares. La
macroestructura no tiene sentido sin la elaboracién e implementacién de
las microestructuras y viceversa, es decir, existe plena relacion e

interdependencia entre ambas.

Por lo anterior se puede asegurar que los procesos de planeacién y
creacion de la microestructura de la asignatura Fundamentos de la
Organizacion Documental se basaron en la macroestructura de la
bibliotecologia establecida en la Universidad Nacional Auténoma de
México. Dichos procesos adquieren mayor valor al haber sido realizados
por un sujeto social responsable del desarrollo curricular y con experiencia
en dicha area, asi como en el area de especialidad de la asignatura, es
decir, en la organizacién de la informacion. Ademas, cabe sefalar que
dichos procesos se sustentan en el principio de autonomia que plantea el
Marco Institucional de Docencia de la Universidad Nacional Auténoma de
México.

De acuerdo con la clasificacion de programas de estudio que la
literatura especializada establece, es necesario mencionar al programa de
estudio sintético y al programa de estudio analitico. El primero, como
parte integral del plan de estudios o macroestructura curricular,
generalmente es de caracter general, mientras que el segundo contiene
todos los elementos necesarios para guiar los procesos de ensefianza y
aprendizaje de cada unidad de ensefianza.

Con base en lo establecido en la literatura especializada los
elementos del programa analitico son: portada, presentacion, objetivos de
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aprendizaje, contenidos curriculares, metodologia, evaluaciéon del
aprendizaje, bibliografia basica y complementaria y el perfil profesiografico
y justamente son los elementos que se incluyeron en el programa de
estudio analitico de la asignatura Fundamentos de la Organizacion
Documental.

La portada, incluye todos los datos que le permiten al alumno
identificar y ubicar la asignatura dentro del plan de estudios.

La presentacion, pretende proporcionar informacién general sobre el
Plan de Estudios en Bibliotecologia y Estudios de la Informacién, y su

vinculacién con la asignatura.

El planteamiento del objetivo, pone énfasis para que el alumno
identifiqgue y analice las fases o etapas del proceso de organizaciéon de la
informacidén y que tenga la posibilidad de relacionarlas con su funcion, es

decir, la recuperacién de la informacion.

La formacion integral de los alumnos es un elemento esencial que se
consider6 al planear y crear el programa analitico, particularmente en el
establecimiento de los objetivos, por ello se plante6 tanto el objetivo con
caracter informativo, como objetivos formativos, y en éstos ultimos, los de
formacién intelectual, humana y social. En los objetivos formativos se
especifica lo que el alumno sera capaz de lograrlos durante y al finalizar
la unidad de aprendizaje, porque justamente se pretende lograr una
formacién integral que tenga un impacto positivo en el desempefio del
alumno y del futuro profesional.

Respecto a los contenidos se considera que el nivel de integracion de
las siete unidades tematicas es adecuado. En dichas unidades, los
contenidos curriculares tienen relacion. Asi mismo, se pretende que entre
ellas y sobre todo en los temas de algunas, se establezca la relacion entre
la teoria y la practica (aunque sea a nivel minimo por el carécter

introductorio de la asignatura).
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Se puede afirmar que los contenidos curriculares seleccionados y
organizados en el programa analitico de la asignatura Fundamentos de la
Organizacion Documental, incluyen tanto contenidos declarativos
(factuales y conceptuales), como procedimentales y actitudinales-
valorales. Estos aspectos estan estrechamente vinculados con la
metodologia que se plantea en el programa.

Los contenidos curriculares incluidos en cada unidad reflejan las
tendencias del desarrollo del universo bibliografico, asi como los
instrumentos conceptuales y metodoldgicos que han sido creados para
llevar a cabo su organizacion y la recuperacion de las entidades que lo

conforman.

El proceso de seleccién y organizacion de los contenidos curriculares
para el programa analitico propuesto fue una de las etapas de
investigacién mas complejas, sobre todo porque se pretende que éstos

sean relevantes para los alumnos.

Se puede asegurar que la organizacion de los contenidos curriculares
atiende a los principios: a) de lo simple a lo complejo; b) la relacion entre
algunas unidades es de la parte al todo, de lo individual a lo integral.

También en algunas unidades existe una relacién teoria-practica.

En los contenidos curriculares se incluye tanto los de caracter
declarativo (conocimiento factual y conceptual) o saber qué, como los
procedimentales o saber hacer o saber procedimental y los denominados
actitudinales-valorales o saber ser.

Con la metodologia planteada se da respuesta a la interrogante
¢, Cbémo lograr los objetivos establecidos?, especificamente se menciona
que se desarrollara un curso-taller, asi se pretende tratar los contenidos
desde el punto de vista teorico y/o conceptual y después se instrumentara

la practica.
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Con la finalidad de que el proceso de evaluacién sea permanente para
poder considerar todo lo realizado por el alumno y que dicho proceso sea
sistematico, objetivo y justo, se plantea llevar a cabo la evaluacion
diagnéstica o inicial (sin fines de acreditacion), la evaluacién formativa y la
sumativa. Se plantea evaluar los diferentes procesos que el alumno lleva
a cabo para lograr los objetivos planteados, asi como los productos
obtenidos. Se trata de evitar una evaluacién que se base solamente en un

trabajo o examen final.

Para el logro del objetivo informativo planteado, se incluye la
bibliografia basica y complementaria la cual representa un reto debido a
que casi toda esta publicada o producida en inglés. Este aspecto se ha
tratado de resolver elaborando documentos que se utilizan en la clase.

Se considera que el docente que imparta la asignatura debe ser
licenciado en Bibliotecologia, contar con al menos cinco afos de
experiencia en el area de organizacion documental, asi como en la
docencia. Este es el perfil profesiografico que se plantea en el programa
analitico de la asignatura Fundamentos de la Organizacién Documental.

Deseo concluir el presente capitulo evocando a Diaz Barriga cuando
sefala que un programa de estudio de caracter analitico constituye:

Un proyecto de trabajo por realizar, con una
formulacion hipotética para ser contrastada en la
practica.

Lo anterior constituye el fundamento tedrico que se adopta en el
desarrollo del presente capitulo, considerando que los resultados del
proceso de contrastaciéon serviran para volver a empezar, realizando los
cambios que se requieran para lograr mejores resultados en los procesos
de ensefanza y aprendizaje.
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Conclusiones

Durante el desarrollo histérico del curriculum han surgido diversos codigos,
entre ellos estan el clasico, el realista, el moral, el racional y el invisible.
En cada uno de ellos han existido diversos vinculos con los procesos de
transicién de las sociedades. Asi mismo, han tenido presencia varios
elementos relacionados con la educacién, como las concepciones sobre

el hombre, el conocimiento y la pedagogia.

Asi, en el codigo curricular clasico predomina la idea de que el
conocimiento esta en el interior del hombre y que la pedagogia es el
medio para liberarlo.

En el codigo curricular realista prevalece la idea de que la educacion
es una ciencia, al considerar de manera consciente la relevancia, por un
lado, del conocimiento sobre la seleccién y la organizacion del contenido
curricular y, por otro, el conocimiento sobre la forma en que dicho
contenido debia transmitirse.

En el siglo XIX se registran cambios en la estructura social,
provocados por hechos trascendentes como la Revolucion Industrial, la
industrializacién, la racionalizacion de la agricultura y la migracién, a su
vez, esa nueva estructura social condujo al surgimiento de un nuevo
cédigo curricular denominado moral. En dicho cédigo, prevalecié la idea
de que para todo ciudadano el Estado y la religion debian ser los

aspectos mas relevantes en su vida.

En el origen y desarrollo del cédigo curricular racional, fenémenos
como la industrializacién y la migracion de y hacia los Estados Unidos de
Norteamérica fueron contundentes, porque propiciaron el surgimiento de
las ideas educativas en dicho pais. La educaciéon obligatoria debia
garantizar una educacién moral para todos y su ideologia se

fundamentaba en el individuo y en la naciéon, ambos como pilares.
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Durante el siglo XX, la pedagogia tom6é como punto de partida al
individuo para organizar el curriculum y pretendié que el conocimiento se
constituyera en una serie organizada de experiencias activas. El
establecimiento de los principios de seleccion y organizacion del
contenido, asi como el desarrollo de los métodos que lo transmiten son
otros de los aspectos importantes que constituyeron el cédigo curricular

racional.

Cuando el control del curriculum se tiene fuera de los materiales en si
y en los procesos de socializacion para ensefar la teoria curricular a los
profesores, se puede hablar del surgimiento de un cédigo curricular

invisible.

El curriculum por un lado es considerado como una intencién, un plan,
0 una prescripcion, una idea de lo que se desea que suceda en las
escuelas. Por otro lado, se le considera como el estado de cosas
existentes en las escuelas, lo que en realidad sucede en las mismas. El
estudio del curriculum se interesa tanto por el curriculum como intencion,

y como realidad.

El curriculum esta soportado por las instituciones educativas que
responden al quién; por los contenidos curriculares que dan significado al
qué; por los alumnos, que son los beneficiados e interesados en elegir
ese curriculum, es decir, responden al cuestionamiento ;Para quién? A
través del método, el curriculum responde al ;como? de la educacion,

mientras que el ¢ Para qué? queda resuelto con la intencién educativa.

Hacer explicitas las intenciones del sistema educativo y orientar la
practica pedagogica son las funciones del curriculum. De acuerdo a
dichas funciones el curriculum se clasifica en formal u oficial y en real,

vivido u operativo respectivamente.

El curriculum formal u oficial esta constituido tanto por el plan de
estudios, como por los programas de estudio de cada una de las unidades
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de ensefanza. El primero, constituye la macroestructura curricular,
mientras que los programas de las unidades de ensenanza, llamense

asignaturas o mddulos, conforman las microestructuras curriculares.

El curriculum formal adquiere relevancia a partir de su implementacion,
al enfrentarse a una realidad tanto en la institucion como en el aula, es
decir, al convertirse en curriculum real, vivido u operativo, en él
intervienen dos aspectos: el contenido incluido y los resultados del

aprendizaje.

También existen los curriculos oculto, nulo y adicional. El primero es
el proveedor de enseflanzas encubiertas, latentes, ensefanzas
institucionales no explicitas, brindadas por la escuela. El curriculum nulo
son las materias o contenidos que no se ensefan por diversas razones.
Mientras que el curriculum adicional son las experiencias que el alumno

vive fuera de las asignaturas escolares.

Un aspecto sumamente relevante en el tema del curriculum son los

sujetos sociales involucrados en él, entre ellos se encuentran:
a) Los sujetos sociales de la determinacién curricular.
b) Los sujetos sociales de la estructuracion curricular.
c) Los sujetos sociales del desarrollo curricular.

Los primeros son los sujetos que tienen un interés particular por
determinar los rasgos esenciales de un curriculum, y suelen no tener una
presencia directa en el ambito escolar. En el proceso de disefar y darle
forma y estructura al curriculum participan otros sujetos, los cuales actian
de acuerdo a los rasgos centrales que se perfilaron en el proceso de

determinacion curricular.

Los sujetos sociales del desarrollo curricular son los que realmente

llevan a cabo el proceso de implementacion del curriculo formal, a través
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del cual lo convierten en real o vivido y son principalmente los profesores

y los alumnos.

De acuerdo con el Marco Institucional de Docencia, el desarrollo de la
funcién docente en la Universidad Nacional Autonoma de México, tiene
como sustento el principio de autonomia, el cual le permite crear y
modificar los planes y programas de estudio, seleccionar los métodos de
ensefanza y los proyectos de investigacion, etc. y dicha funcién se
concreta al llevar a cabo los procesos de planeacién, realizacion vy

evaluacién de la educacion.

En consideracion a la funciéon de docencia en la Universidad Nacional
Autonoma de México, se han creado diversos instrumentos para la
elaboracién y presentacion de los diferentes planes de estudio o curricula,
entre ellos se encuentran: la Guia operativa para la elaboracion,
presentacion y aprobacion de proyectos de creacion y modificacion de
planes y programas de estudio de licenciatura; el Marco Institucional de
Docencia (MID); el Reglamento General para la Presentacion, Aprobacion
y Moaodificacion de Planes de Estudio (RGPAMPE); el Reglamento de
Estudios Técnicos y Profesionales; el Reglamento General de
Inscripciones (RGI); el Reglamento General de Examenes (RGE) y el
Reglamento General de Servicio Social (RGSS) principalmente.

El programa de estudio surge en el siglo XX caracterizado por el
establecimiento de temas muy generales para evolucionar a documentos
mas detallados en los que se incluyen: objetivos, contenidos curriculares,
actividades, y recursos didacticos, entre otros aspectos.

Un programa de estudio constituye un proyecto integral de trabajo que
orienta el desemperio de los docentes y los alumnos, por ello debe incluir
los siguientes elementos: a) los objetivos generales y especificos que se
pretende alcanzar; b) los contenidos y actividades de aprendizaje; ¢) los
métodos, procedimientos, técnicas y recursos para desarrollar los
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contenidos y alcanzar los objetivos planteados; y d) los criterios e

instrumentos de evaluacion de los alumnos.

El programa de estudio debe cumplir las siguientes funciones: a)
establecer relacién con el plan de estudios; b) orientar el proceso de
ensefianza y aprendizaje; c) realizar la seleccion de los contenidos
curriculares; d) contrastar la formulacion hipotética con la practica; y e)

servir como referente en la evaluacion.

Los programas de estudio han sido clasificados de diversas maneras,
vale la pena resaltar la que se refiere a que un programa de estudio
puede ser sintético o analitico. El primero, es el que se presenta de
manera resumida en el plan de estudios y cada institucion determina los
elementos que considera son importantes a incluir. En el programa
analitico, se exponen de manera mas desarrollada, todos los elementos
que se consideran necesarios para que sea una guia efectiva de los
procesos de ensefianza y de aprendizaje de cada unidad de ensefianza
que integran el plan de estudios.

El programa analitico debe incluir elementos como: portada;
presentacion, objetivos de aprendizaje, contenidos curriculares,
metodologia, evaluacion del aprendizaje, bibliografia basica vy
complementaria y el perfil profesiografico.

Los objetivos aprendizaje, como enunciados explicitos de lo que se
pretende alcanzar, son esenciales tanto para el docente como para el
alumno. Al docente le sirven para planear, elaborar e implementar sus
estrategias de ensefianza y de evaluacion. Al alumno le son Utiles para
programar sus actividades de estudio y dirigirlo a los aspectos relevantes
que seran evaluados, lo anterior para lograr el aprendizaje deseado.

En el programa de estudio analitico, es muy importante plantear tanto
los objetivos de aprendizaje de tipo informativo como los de caracter

formativo.
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Los procesos de seleccién y organizacion de los contenidos
curriculares en un programa de estudio deben reflejar su relacién con los
objetivos de aprendizaje planteados en él.

Los diferentes tipos de contenidos curriculares, los cuales pueden ser
declarativos, procedimentales y/o actitudinales, deben estar
estrechamente vinculados con las actividades de enseflanza vy

aprendizaje.

Como una expresién didactica, los contenidos se caracterizan por
estar organizados, jerarquizados y direccionados. La organizacion implica
su distribucion en semestres, asignaturas y unidades. La jerarquizacién se
refiere a la asignacion de un significado formativo y determinar los niveles
de extension y profundidad. El direccionamiento conlleva su aplicacion a
casos concretos de la profesion.

Los contenidos curriculares incluidos en un programa de estudio son
el resultado de procesos de investigacion, los cuales permiten
seleccionarlos, organizarlos, jerarquizarlos e impartirlos. Su organizacion
en las unidades tematicas debe responder a una estructura I6gica y a un
orden metodoldgico.

El surgimiento y desarrollo de los estudios en bibliotecologia en la
Universidad Nacional Auténoma de México data de la década de 1950 y
estan estrechamente relacionados con la necesidad de organizar las
bibliotecas de dicha universidad y se puede asegurar que han cumplido
con su cometido, aunque siempre hay retos que se deben enfrentar.

El analisis de los cuatro planes de estudio, es decir, el curriculum
formal en bibliotecologia en la Universidad Nacional Auténoma de México,

permite afirmar lo siguiente:

Por la estructura administrativa que prevalecia en la UNAM en la
época en la que se creo el primer plan de estudios o curriculum formal,
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surgié como maestria y después de una estructuracién administrativa

se convirtié en licenciatura.

Su desarrollo refleja el incremento en el nimero de asignaturas pues
inicio con 36 y actualmente son 51, lo cual constituye un aspecto
relevante en la formacion de los profesionales de dicha disciplina.

El aumento en el numero de créditos también es importante en su
desarrollo histérico, porque ha sido congruente con la evolucion

institucional.

Las opciones de titulacion pasaron de 1 a 3, lo cual también es muy
positivo.

La organizacion de las asignaturas ha cambiado drasticamente, hasta
llegar a una organizacion por areas en el plan vigente, lo cual no se

dio en los anteriores.

Un aspecto que se puede relacionar con la caracteristica de
flexibilidad de un plan de estudios es el de la seriacién, la cual dejé de
ser obligatoria para convertirse en indicativa, aspecto que representa

una ventaja para el alumno.

El caracter te6rico de las 51 asignaturas obligatorias del plan de
estudios vigente se puede considerar como una de las modificaciones

mas relevante.

Se puede afirmar que el curriculum formal o plan de estudios de la

Licenciatura en Bibliotecologia y Estudios de la Informacién vigente,

presenta coherencia teérica y metodolégica en sus componentes.

Dicho plan de estudios se convirtié en curriculum real o vivido a partir

del semestre 2003-1, de tal forma que a la fecha se han formado seis

generaciones con él.
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A partir de la fecha de implementacion del nuevo curriculum oficial en
el Colegio de Bibliotecologia de la UNAM se han presentado cambios
incesantes en muchos aspectos, entre ellos en los procesos de expresion,
produccién, distribucion, difusién y uso del conocimiento, lo cual
representa grandes desafios en muchas areas del conocimiento, especial
mencién merecen los retos en los procesos de organizacion del universo

bibliografico.

Una de las formas de tratar de enfrentar los desafios son las
investigaciones que a nivel internacional se han realizado sobre el
universo bibliografico, de las cuales han surgido modelos conceptuales
que han tenido un impacto relevante en el replanteamiento de los

principios de catalogacion y de los cédigos de catalogacion.

El hecho de contar con nuevos modelos conceptuales, y de que éstos
hayan sido incorporados en los nuevos principios internacionales de
catalogacién y en el nuevo cédigo de catalogacion, obliga a que dichos
instrumentos conceptuales y metodolégicos sean incorporados en las
microestructuras curriculares de los planes de estudio de bibliotecologia y
estudios de la informacién, en particular en el de la Licenciatura en
Bibliotecologia y Estudios de la Informacion que se imparte en el Colegio
de Bibliotecologia de la UNAM.

A la aseveracion anterior le da sustento el objetivo general que dicho
plan plantea: Formar profesionales para seleccionar, organizar, difundir y
recuperar la informacion, asi como promover su uso entre los diferentes
sectores de la sociedad mexicana y, con ello, contribuir al desarrollo
cientifico, tecnoldgico, cultural y educativo del pais.

Asi mismo, la fundamenta el objetivo del area Organizacién
Bibliografica y Documental de dicho plan de estudios, el cual establece:
Estudiar los principios, normas y sistemas para la organizacion

bibliografica y documental.
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Teniendo en cuenta lo anterior, en la presente tesis se plante6 el
disefio de un programa de estudio analitico para la asignatura
Fundamentos de la Organizaciéon Documental, en el cual se incorporan los
nuevos instrumentos conceptuales y metodolégicos como contenidos

curriculares.

Dichos instrumentos son los modelos conceptuales sobre el universo
bibliografico, en los cuales se estudian sus componentes, atributos o
caracteristicas, relaciones, usos, etc. Particularmente, el modelo sobre los
requisitos funcionales de los registros bibliograficos, mas conocido como
FRBR por su nombre en inglés y los requisitos funcionales sobre los datos
de autoridad, conocido como FRAD, también por su nombre en inglés. Asi
mismo, los principios internacionales de catalogacion y el nuevo cddigo de

catalogacion llamado Resource Description and Acces (RDA).

En consideracién a la clasificacion que los expertos hacen de los
contenidos curriculares, se puede afirmar que los modelos sobre los
requisitos funcionales de los registros bibliograficos, asi como los
requisitos funcionales de los datos de autoridad corresponden a
contenidos curriculares declarativos y particularmente a conocimientos de

caréacter conceptual.

Los principios internacionales de catalogacion también son contenido

curricular declarativo y tienen un caracter conceptual.

Respecto al nuevo cédigo de catalogacion, qgue como ya se menciond
se llama Resource Description and Acces (RDA) como contenido
curricular se clasifica en la categoria de contenidos procedimentales,
porque contiene las instrucciones y lineamientos que permitiran la
creacion de registros bibliograficos y de autoridad de las entidades que
constituyen el universo bibliografico. Aunque también se puede considerar

como contenido curricular declarativo y especificamente de caracter
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conceptual porque precisamente incluye la definicion de conceptos

relacionados con la organizacion del universo bibliografico.

Con el fin de elaborar el programa de la mejor manera, en él se
plantearon objetivos tanto de caracter informativo como formativo, para
ello se considero6 tanto el objetivo general del plan de estudios, como el
objetivo del area a la que pertenece la asignatura y el objetivo del
programa sintético.

El orden de los contenidos establecidos en el programa, corresponde
a los principios: de lo general a lo particular, por el hecho de que se inicia
con el proceso de organizacién documental, para después tratar cada una
de las fases que lo constituyen.

Si se considera que algunas unidades (3-6) tratan las diferentes
etapas que constituyen el proceso de organizacion de la informacion y
que en la unidad tematica 7, se trata el tema del catdlogo como sistema
en el que se incluyen los registros bibliograficos, los cuales son el
producto de la realizacion de cada una de las etapas, se puede decir que
en estas unidades hay una relacién de la parte al todo, de lo individual a
lo integral.

La organizacion y jerarquizacién de los contenidos también atiende al
principio que establece ir de lo sencillo a lo complejo y en las unidades
que asi lo requieren se establece la relacién entre la teoria y la préactica.

Por lo anterior, se puede asegurar que los contenidos curriculares de
la asignatura Fundamentos de la Organizaciéon Documental incluidos en
cada una de las unidades tematicas presentan un nivel de integracion

adecuado.

Con el fin de que el proceso de evaluaciéon sea constante y que se
considere todo lo realizado por los alumnos desde el inicio del semestre
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hasta el final, el programa analitico considera la evaluacién diagnéstica, la

evaluacién formativa y la evaluacion sumativa.

Es evidente que la introduccién de los modelos conceptuales sobre
los requerimientos funcionales a las tareas, actividades y procesos de
catalogacion, implican no solo una nueva manera de observar y realizar la
organizacién de la informacién, sino a la vez, una reformulacion en el

proceso de formacion profesional.

De ahi la importancia de actualizar y modificar los programas de
estudio, asi como de elaborar programas de estudio de caracter analitico
como el que se plane6 y diseid a través de la presente investigacion, la
cual resulté sumamente interesante porgue cubri6 tanto el area de disefio
curricular como el area de la organizacioén bibliografica y documental.

Concluyo éste apartado, sefalando que el programa de estudio, de
caracter analitico, que se planed y cre6 con el proceso de investigacion
educativa y que se incluye en la presente tesis constituye:

... Un proyecto de trabajo por realizar, con una
formulacion hipotética para ser contrastada en la
prdctica (Diaz Barriga).

Y que los resultados del proceso de contrastacion, seran los que
permitan iniciar y continuar el proceso de investigacién, para poder hacer
los cambios necesarios, con el fin de mejorar los procesos de ensefianza

y aprendizaje.
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