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PROLOGO

Honorable Jurado, este modesto trabajo que presento a -
la digna consideracidn de Ustedes, movido por el interes y al-
afan de justicia gque debiera imperar en todos los juristas me-
llevo a elaborar mi tesis profesional sobre la causa justifica

da del despido.

Este, gue constituve la sancién mds grave qgue puede su-
frir el trabajador por parte del patrdn debe ser de reelevante
apreciacidn tanto objetiva como subjetivamente, tomandc en ww-
cuenta gue la clase trabajadora es una de las mas desvalidas, -
la m as incomprendida y la peor orientada por parte de sus 1i--
deres: y que va en el despido no sélo la esﬁébilidad moral y -
econémica del trabajador o la de su familia, sino'la de la eco
nomia misma de un pais, ya gue es uno de los sectores més ime-

portantes, pues la realidad es gue la actividad proépera nace=-

de la clase trabajadora.
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CAPITULO I

EL DESPIDO EN DIFERENTES LEGISLACIQO
NES ANTECEDENTES.- DERECHQ FRANCES:
DERECHO ALEMAN; DERECHO ESPANOL: DE

RECHC MEXICANO.



DERECHO FRANCES

Podemos afirmar, que sobre principios de la primera
mitad del siglo pasado el patrén podia despedir al.trabajﬁ
dor en el momento gue el guisiera tuviera una causa justi-
ficada o no, por lo gue el trabajador se encontraba expuesg
to en cualgquier momento a perder su empleo sin que tuviera
defensa alguna contra el patrén, el cudl tenia facultades-
ilimitadas en contra de aquel fuera anciano, joven, mujer-
o nifio; el gue le retribuyera mayor fuerza de trabajo era-
quién empleaba considerando al trabajador como merc instru
mento mientras le sirviere, hasta gue se presentaba otro -

que diera un mayor rendimiento, y asi dar por concluida la

relacién de trabajo sin medio alguno de defensa de la resg

lucidn unilateral del patrdn.

Ahora bien, la disolucidén de los contratos podian -
ser de diversas causas, normales o extraordinarias y la di
solucidén de las relaciones de trabajo £ijo y a duracidn in

definida.

a} .~ Causas normales de terminacidén de los conve--~-
nios; en las de plazo fijo, la simple llegada del termino-

era la que ponia fin a la relacién laboral, pero bién pu--
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diera ser que ambas partes tuvieran el deseo de una prorro
ga pero sin gue exista la obligacién de élguna de las par-
tes de conceder tal prorroga:; y en los convenios de traba-
jo a duracidén indefinida con el solo deseo del patrdn que-
daba por terminada la relacidén quedando impdtente el traba
jador de tener una accidn en contra del patrdn y encontrar
se de un dia para otro sin salario para contrarestar sus -

necesidades primordiales.

Dadas las injusticias que se daban en Francia res--
pecto del despido que sufria el trakbajador; este pals se -
percato de los abusos que cometian los patrones respecto -
de los contratos por tiempo indefinido y asi disp&so la Ju
risprudencia Francesa que para que la denuncia produjera -
su cometido; el patrdn estaba obligado a dar un aviso al -
trabajador de ocho a treinta dias previos a la ruptura del
contrato, este avisc variaba segin la costumbre del lugar,
a fin de poder el trabajador comsequir otro empleo sin em-
bargo, mds tarde se sostuveo que la separacidén del trabaja-
dor por una falta del patrdn daba lugar a una indemniza---
cién pecuniaria en virtud de que los trabajadores de edad-
avanzada les era dificil debido a su pérdida de energia en

contrar una nueva ocupacidén.
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El maestro Maric de la Cueva dice "en los Gltimos =
afios de la primera mitad del siglo pasado dictaron los Trji
bunales inferiores de Francia slgunas sentencias estable-=
ciendo gue en los caseos en que Jla terminacidn de las rela=
ciones de trabajo se debiera a una falta del patrdn, come=
prendida, en el articulo 1382 del C6difo Civil seglin el ==
cuél, todo hecho del hombre gque cause a otro un dafio obli=~
ga a la reparacidn, habrd lugar a condenarle al pago de ~=

una indennizaciédn.

Poco tiempo despues modificaron los Tribunales el = .
sentido de sus fallods procurando una mejor proteccidén de =~

sus trabajadores, al decidir qQue debia concederse una ine~

.

demnizacidn, siempre gue .el despido hubiera tenido lugar =~

sin justos motivos". (1)

Fue con la aparicidén de la Corte de Casacidn la -«~
cual afirmdé que la ruptura del contrato no debia efectuar-
se de manera‘que causara dafio a los intereses de una de ~-
las partes, posteriormente establecid esta corte una dig-«

tincidn entre el motivo legitimo que no era indispensable-

{1) Cueva Mario de la.- Derecho Mexicanc del Trabajo.~ to-
mo I.- Decima Primera Edicién.~ Editorial PorréGa S. A.
Pag. 799.
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para la disolucidn de las relaciones de trabajo y la falta

de una de las partes que daba lugar a responsabilidad.

De esta manera podemos ver gue tantoc las resolucio-
nes de la Corte de Casacidn como la peticién de los ferro-
carrileros que pidieron la no separacidn sino por motivos-
justos did lugar a la Ley de 27 de diciembre de 1890, con-
esta Ley Francia d4 un paso para proteger a los trabajado-
res contra la disolucidn unilateral del contrato de traba-
jo, su articulo primero decfa. "El contrato de arrendamien
to de servicios a duracién indefinida puede terminar siem-
pre por voluntad de cualguiera de los contratantes. Sin em
bargo, la terminacidn del contrato por voluntad de uno so-
lo de los contratantes puede dar lugar al pago de dafios y-

perjuicios”.

Se puede apreciar claramente en esta Ley que, la -~
férmula puede dar lugar a dafios y perjuicios gque fué moti-

vo de argucia para evitar a los patrones el pago de indem-

nizaciones.

Con la Ley de 19 de julio de 1928 se amplid la Ley~

de 27 de diciembre de 1890 sobre el abuso del derecho.

El articulo lo. de la nueva Ley de 19 -de julio de =~
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1928, dice; "Los dafios y perijuicios que pueden otorgarse --
por la inobservancia de los plazos de despido no se confun-
den con los que derivan de la terminacién abusiva del con--
trato por voluntad de uno -de los contratantes; el £ribunal-
puede apreciar si hay abuso, podrd hacer una investigacién-
acerca de las circunstancias de la ruptura. La sentencia de
berd, en todo caso mencionar expresamente el motivo alegado

por la parte gue hubiera roto el contrato". (2)

Aungué como menciono anteriormente esta Ley de 1928-
preciso mids detalladamente la teoria del abuso del derecho; |
y si bién el patrén estd obligado ante los tribunales a men

cionar el motivo del despido no se le exige su comprobacidn

ni justificacidén sino gue. por el contrario se deja la carga
de la prueba al trabajador, haciendo injustificado totalmen
te el despido de éste por parte del patrén que Gnicamente -

menciona causas de despido las cuales no va a comprobarlas.

b) .~ Causas extraordinarias de terminacidén de los --
contratos; Se presentan en todas las relaciones de trabajo,

tienen especial importancia en las relaciones a plazo fijo-

(2) Obra citada.~ Dr, Mario de la Cueva.- Piag. B0OO
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ya que para evitar la prueba de la causa era preferible --
acudir a las relaciones de tipo indefinido pues se evita -

dar el aviso pow anticipado (preaviso).

Entre estas causas se mencionan: el mutuo consenti-
miento o sea un acuerde de voluntades, la muerte del traba
jador a menos gue se hubiera pactado con anterioridad que-
la relacién de trabajo continuaria con el heredero, la fuer
za mayor o caso fortuito, y la falta de cumplimiento del -

contrato por cualquiera de los icontratantes.

La forma en que procede la disolucidn. Las causas -
normales de terminacidn opera de pleno derecho o sea en -—-
los contratos por tigmpo determinado con el solo transcur-
so del tiempo y en los contratos por tiempo indefinido por

el aviso anticipado del vencimiento del término.

Ahora bién, las causas extraordinarias operan de di

ferente manera. !

.

En las de tiempo definido se requiefe para dar por-
terminado el contrato de previa declaracién judicial ya --
que el articulo 1184 del Cédigo Civil dice "gue nadie pue-
de hacerse justicia por s{ mismo ya que el contrato de =---

tiempo definido no puede ser roto siemplemente por una de-
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las partes"”.

Y por lo que se refiere a los contratos de tiempo -~
indefinido que presupone el hecho de ser denuncia unilate-
ral puede el patrdn separar al trabajador otorgéndo la in-
deminizacién del salario en el transcurso del periodo del-

preaviso.

En el Derecho Francés, el trabajador no podia tener
una accidén en favor de su reinstalacidén en el trabajo del-
que fue despedido ya que las relaciones de trabajo tienen-
el cardcter de intuitu persone y por lo consiguiente no se
podia obligar al patrédn a reinstalar al trabajador en con-
tra de su voluntad, por lo tanto el trabajador lo Unico --

que podia exigir era una indemanizacidn.

Las indemnizaciones en el Derecho Francés operaban-
de la siguiente manera segin se trate de plazo fijo o pla-
zo indefinido; En el primero se estipula que el trabajador
tiene derecheo a todas las ventajas gque hubiere podido cobte
ner hasta el vencimiento del término gue se estipuld dedu-
ciéndole lo que percibid si trabajé en otra empresa ya que
de concederse el>pag0 de salario del tiempo que faltare pa

ra el vencimiento del término era estar ocioso y perjudie=-
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car a la empresa, 0 a obtener una doble utilidad.

En los contratos de trabajo a duracién indefinida -~
'se observan dos clases de indemnizaciones, si el patrénm no
observa la obiigacién del preaviso deberad cubrirle al tra-
bajador los dias correspondientes gue no se respetaron y -
el abuso del patrén a la terminacién del contrato da lugar
a la indemnizacidn segGn criterio del juez tomando en cuan
ta los usos, naturaleza del trabajo, antiguedad, salario,-

etc.

Ordenanza de mayo de 1945 se refiere a los estable-
cimientos y profesiones en los cuales se puede disolver =--
las relaciones de trabajo por declaracion unilateral de vo
luntad y en segundo lugaf para la disolucidén de las rela--

ciones de trabajo se reguiere de permiso de la autoridad.



DERECHO ALEMAN

En el sistema Alemdn, no existia reglamentacidn en-
materia laboral ya que ésta se reglamentd hasta la Consti-~
tucidn de Weimar de 1919, con anterioridad el Derecho Labg
ral se consigné en el Cédigo Civil el cual contenia la teo

ria del abuso del derecho pero gue nunca fue utilizada.

Se sefialan en el sistema anterior a la Constitucidn

-

cuatro causas de la disolucidn de los contratos de trabajo.

lo.- El despido que podfa ser ordinario para las rg
laciones de trabajo a duracién indefinida y el extraordina
rio el cual se aplicaba en las dos formas de trabajo o sea
para terminar las relaciones de trabajo a plazo £fijo o -~—
bien para evitar el periodo de aviso en la relacién de du~
racidn indefinida.

20.- El mutuo consentimiento, que no era més que el

acuerdo de voluntades de dar pok terminado la duracién de-

la relacidén juridica que habian convenido.

30.~ La muerte del trabajador‘que era igual que en-
el derecho Francés ya que el contrato se celebraba directa

mente con el trabajador, a menos que se pactara qgue el he-
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redero continuara la relacibn de trabajo.

40.~ El vencimiento del plazo en las relaciones de-
trabajo a plazo fijo, con el transcurso del tiempo conveni

do se daba por terminada la relacién de trabajo.

Despido ordinario.~ Se aplicaba igual régimen que -
en el Derecho Francés dnicamente variaba en qgue el plazo -
del preaviso era en el Derecho Alemdn, mayor, es decir au-
mentaba 30 dias mds segin el caso el despido ordinario se-
aplicaba a los contratos de trabajo por duracidén indefini-

da.

Por lo que respecta a el despido extraordinario.- -
Ocurria en virtud de que existiera algin motivo justifica-
do de faltas cometidas por el trabajador, en este caso el-

patrdén no requeria de la observancia del preaviso.

En el Derecho Alemdn, existen causas justificadas -
de'separacién que eran ajenas ; la voluntad de los jcontra
tantes, y hacian imposible la continuacién de la relacién-
de trabajo por lo gque el patrdn justifica la separacidn --
del trabajador, entre estas causas tenemos la quiebra del-

empresario, falta de materia prima, oposicién del marido,-

etec.
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Existian causas imputables al trabajador para que -
se justificara el despido como haber presentado el trabaja
dor documentos falsos, robo, abuso, fraude, injurias en -~
contra del patrdén y sus familiares, la falta de fidelidad,
la adquisicidén de enfermedades contagiosas y en general to

dos aquellos actos gue pusieran en peligro la negociaciédn.

También el trabajador podia disolver la relacién --
del trabajo con derecho a indemnizacidn y eran causas and-

logas a las otras.

Para la disolucibén de las relaciones de trabajo en-
el Derecho Alemdn existia diferencia con el Derecho Fran~-=-
cés ya que en el Derecho Alemdn la relacién de trabajo de-
ja de operar siempre por ia declaracidén unilateral de las-
partes independientemente de las causas que dieran lugar a
la separacidén o a la forma de relacién; por lo gue se re—-
fiere al trabajador la (nica accifén que tenia era la de pa
¢ Ce dafios §~perjuicies, es igual este punto al derecho -
Francés ya que si el patrdén no justificaba las causas del-
despido tendrd que pagar una indemnizacién y en igual mane
ra gue en el derecho Francés el trabajador no podia pedir-

la reinstalacidén en el empleo,
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Con el transcurso del tiempo y debido a la influen
cia social demdcrata se introdujeron iiportantes modifica
ciones como la Ley sobre suspensién o terminacidén de los-
trabajos de una negociacidén, aplicable a las empresas in-
dusﬁriales en las cuales se empleaban por(lo menos veinte
trabajadores y si se trataba de separar a un 5% o mds de-
los trabajadores con anterioridad se debia obtener la ---
aprobacién de la autoridad competente cuando se quisiera-

hacer este despido en un periodo menor de cuatro semanas.

Surgierdn otras leyes como la de proteccidn a los-
antiguos empleados, tomando en cuenta los afios de servi--
cio del trabajador para el plazo de preaviso gue variaba-
entre tres y seis meses, la Ley sobre proteccién a los in
validos de guerra en la que el legislador establecid un -+~
régimen de proteccidn a estosg trabajadores y se requeria-
la aprobacidén de la autoridad respectiva para disolver la

relacién de trabajo a duracidén indefinida.

Una de las Leyes més importantes'fue la Ley de Con
sejos de Empresa, la cudl ha sido considerada la mds im--
portante y esta se aplicaba en las industrias que ocupan~
un nGmero mayor de veinte obreros era obligatoria la crea

cién del Consejo de Empresas que variaba segin se trate -
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de contratos por tiempo definido o por tiempo indefinido.

Respecto a los contratos por tiempo indefinide el -
trabajador tenia el derecho de reclamar el aviso de separa
cién si no se indicaba cudl fue el motivo causa del despi-
do, podia impugnar el trabajador si~el despido que sufrid-
fue a causa de pertenecer a determinada raza, asociacidn -
politica, reiigosa etc., asi como el desempefiar un trabajo
distinto al del contrato. La Ley exigia la existencia de -
un motivo justificado de despido, aungue como ya menciona-
mos con anterioridad la carga de la prueba del motivo ine--~

justificado del despido corria por cuenta del trabajador.

En la relacién de trabajo a plazo fijo-se autoriza-

ba la separacidén del trabajador cuando hubiera una causa -

justa.

Tanto en los contratos de trabajo a plazo fijo o --
tiempo indefinido y es agqui donde esta lo mas trascenden—-
tal de la Reforma de esta Ley, cuandc en ambos casos el -~
trabajador considere que ha sideo despedido injustificada--
mente acudird al Consejo de Empresas y siguiendo el respec
tivo procedimiento éediré al Consejo se condene al patrén,

a gue se le reinstale en su puesto, con esto el derecho --
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Aleman supera la teoria francesa en el sentide de que el -
Consejo de Empresas obligaba al patrén a'reinstalar en su-
puesto al trabajador si lo despidio injustificadamente, -~
aunque correspondia al trabajador demostrar el despido in-
justificado; la ley dispuso que si el patrdn se negaba a -

cumplir la condena en la misma sentencia se fijara el mon-

to de dafios y perjuicios si habia incumplimiento.

Para la proteccidn de los miembros del Consejo de -
Empresas, la Ley dispuso que los trabajadores no podrian -
ser separados sino por causa justificada y con la aproba=--~
cidén del Consejo de Empresas, la sentencia de reinstala---
cién era forzosa y no se traducia en el pago de dafios y ~-
perijuicios ya que la separacidén de los representantes de -

obreros causaba dafio a toda la comunidad obrera.

Inesplicablemente al aparecer el régimen nacional -
socialista, trajo consigo LayLey Nacional Socialista sin -
aviso suprimié la Ley de Consej; de Empresas y por lo tan-
to las restricciones al derecho de dar pot terminado unila
teralmente las relaciones de trabajo. La Ley de 20 de Ene-
ro de 1934 dispuso en su articulo 36 "Que todo trabajador-
podia reclamar contra el despido cuando fuere contrario a-

la equidad y no tuviera que ver con la situacién econdmica
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de la empresa si el despido fuese injusto el trabajador se
parado acude al Consejo de Confianza en donde la sentencia
pronunciada condenaba al patrén a reinstalar al trabajador
o a indemnizarlo en caso de gue se le negare la reinstala-

cién por parte del patrén.

Dada la injustificada supresidén del Consejo de Em--
presas aparecié La Ley de 10 de Agosto de 1951, regreso al
sistema anterior del régimen nacional socialista ratifican
do la especial proteccidn otorgada a algunos trabajadores-
respecto del estudio de los despidos colectivos por el Con
sejo de Empresa con la debida autorizacidén de la autoridad

de trabaijo.



DERECHO ESPARNOL

El Derecho Espafiol es de interés en virtud de que -
recogié las orientaciones del Derecho Francés y del Dere-~

’,
cho Aleman pero superandolo, entre estas leyes tenemos:

La Ley Corporativa del 22 de Julio de 1928, la cual
didé competencia a los Jurados Mixtos de Trabajo los cuales
fallaron en conciencia el despido de los trabajadores dan-

do lugar a la legislacidn posterior.

Posteriormente, aparecio la Ley sobre contrato de -
trabajo del 21 de Noviembre de 1931 inexplicablemente esta
ley no reglamento el despido no obstante el deseo de apli-

car la teoria del abuso del derecho.

Una de las Leyes que marcd una etapa desisiva en el
derecho Espaiiol fue’ la Ley Sobre Jurados Mixtos del Traba-
jo del 27 de Noviembre de 1931, esta Ley es importante en-
virtud de gue ya no hizd una di;isién entre contratos a --
plazo fijo y contratos a duracidn indefinida. sino que can
signé la necesidad de que existiera una causa justificada-
de separacidén como lo menciona el articulo 46 de la Ley --
que a la letra dice: "El despido de un obrero podrid ser --

justificado por causas imputables al mismo ¢ por motivos -
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independientes de su voluntad. En el primer caso no dard -
derecho a indemnizacién alguna. En el segundo (crisis de -~
trabajo, cesacién de la industria o profesidn naturaleza -
eventual o limitada del trabajo de que se trate etc). El -
obrero podra exigir los salarios correspondientes al plazo
de preaviso normal establecido por la costumbre o por las-
bases de trabajo adoptadas por el jurado respectivo corres
pondiente a éste, en todo caso la determinacién de las cir
cunstancias gue concurran y el fallo gue con arreglo a -=-

ellas deba en justicia dictarse". (3)

El mencionado articulc se refiere gque cuando el des

pido es justificads no habra lugar a indemnizacidn, pero -

cuando este degpido es injustificado y no se probd la cau-
sa el patrdén podra pagarle una indemnizacidn o bién reins-
talarlo en su trabajo. Las indemnizaciones quedardn deter-
minadas en el articulo 53 de la Ley que a la letra dice -~
"la indemnizacidn que habra de abonarse al obrero por los-
perjuiciocs que el despido le ocasione hasta hallar nueva -
colocacidn, podra variar entre el importe de guince dias y

seis meses de jornal. La cuantia de esta indemnizacidn se-

{3) Obra citada.- Dr. Mario de la Cueva.- Pag. 805
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fijara en la propia resolucidn en que se ponga término al-
asunto para el caso de que el patrono préfiera su abono a-
la readmisidn teniendo en cuenta para sefialarla la natura-
leza del empleo, el tiempo que el obrero viniera prestando
sus servicios, las cargas familiares del trabajador, la ma
yor o menor posibilidad que exista en el oficio o profe---
sidn para colocarse nuevamente y todas las demds circuns--

tancias del perjuicio ocasionado. (4)

Ley de 23 de Agosto de 1931.- Esta Ley impuso la --
obligacidén a los patrones de reinstalar a los trabajadores
que hubieren sido despedidos, el articulo 1 dice "no ten--
dra derecho de opcidn a que se refiere el articulo 51 de -
la ley de 27 de Noviembre de 1931 sobre Jurados Mixtos y -
en caso de declararse injusto por sentencia firme de estos
organismos el despido de empleados y obreros fijos, ven---
dran obligados a la readmisidén de los despidos y a pagar a
estos los sueldos o salarios gye les corresponden desde el
dia de la separacidén injusta hasta el de la readmisidén, --
las empresas siguientes, las de servicios piblicos, tales-

como las de comunicaciones telefdénicas e inaldmbricas, fe-

(4) Obra citada.- Dr. Mario de la Cueva- Pig. 806.
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rrocarriles y tranvias, abastecimiento de agua, gas y elec
tricidad y todos los concedidos por el Estado, Provincias,
Municipios o Corporaciones andlogas:; y las que por estas -
instituciones estén subvencionadas; b).- Las que a la fe--
cha de la promulgacién de este decfeto, tengan establecido
por bases o reglamentos de trabajo la condicidn de que pa-
ra el despido de sus agentes por faltas a éstos imputables,
sea requisito la formacidn previa de expedientes en que se

acrediten tales faltas y las empresas bancarias". (5)

Inexplicablemente la Ley Espafiola de 1931 fue dero-
gada por un Decreto de 12 de Enero de 1935 en virtud del -

cual el patrdn tenia el derecho de reinstalar al trabaja--

dor o indemnirarlo.

Ley de Contrato de trabajo de 26 de Enero de 1944 -
esta Ley consignd en su articulo 81 el despido injusto y -
las acciones del trabajador despedido "si es despedido el-
trabajador siﬂ causa justificada, podra optarse entre que-~
se le readmita en igual puesto e idénticas condiciones que
venia desempefando, o se le indemnice en una suma que fija

ra el Magistrado de Trabajo, a su prudente arbitrio, te---

(5} Obra citada.~ Dr. Mario de la Cueva.- Pag. BO6.
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niendo en cuenta la facilidad o dificultad de encontrar -~
otra colocacién adecuada, cargas familiares, tiempo de ser
vicio en la empresa etc:; sin gque pueda exceder del importe
de un afic de sueldo o jornal. La opcién anteriormente esta
blecida corresponderg al empresario cuando sé trate de en-
presas de menos de cincuenta operarios fijos y al trabaja-

dor cuando exceda de este nimero. (6)

Se justificd esta Ley en virtud de que el patrdn es
taba en contactc con los trabajadores cuando no excedieran
de cincuenta y era opcional para el patrén indemnizar o --
reinstalar al trabajador, ahora si la empresa tenia un nd-
mero mayor de cincuenta obreros correspondia a éxte exigir

la indemnizacidén o su reinstalacibén en su ermpleso.

{6) obra citada.- Dr. Mario de la Cueva.- Pdg. 806.



DERECHO MEXICANO

En México siguiendo la tendencia del C6digo Francés
se requld el contrato de trabajo por el Derecho Civil de-

1870 y 1884.

E]l C&digo Civil de 1870 regulaba seis contratos: --
servicio doméstico, servicio por jornal, contrato de obra-
a destajo a precio alzado, contrato de los porteadores y -
alguiladores, contrato de aprendizaje y el contrato de hos

pedaje.

Tanto en el Cddigo Civil de 70 como de 84, en caso-
de incumplimiento de cualquiera de las partes se reqgueria-
en virtud del contrato celebrado, la denuncia judicial an-
te las autoridades respectivas, y la parte actora podia --
exigir el cumplimiento de la obligacidén del contrato o el-

pago de dafios.

Pero el seguir el sistema civilista acarred el to--
tal abandono y desproteccidn del trabajador, pudiendo el -
patrén despedir sin motive justificado al trabajador aducien
do la falta del cumplimiento del contrato por parte de és-

te.
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No es sino hasta la Constitucidn mexicana del 5 de-
Febrero de 1917 donde se cred el Derecho del Trabajo y de-
la Previsidn Social; v es ademds podemos afirmarlo; la pri
mera Constitucidn del mundo en donde se regulan tales pre-
ceptos, estableciéndose en favor de todos los trabajadores
derechos de proteccidn y de reinvindicacidn, derechos que-
se traducen en la libertad de trabajo, en el mejoramiento-
de la dignidad humana asi como un mayor nivel de vida, en-
tendiéndose por éste, que el trabajador cuente con lo mas-
indispensable para subsistir sin privarse en lo mds minimo

para su persona, familia, educacidn, diversiones sanas etc,

Fue en el Proyecto del articule 123 Constitucional-
prescidido por el Diputado Pastor Rouaix de Enero de 1917-
donde se establecid en la Fraccidn XXII el despido del tra
bajador por parte del patrdn, el mencionado proyecto a la-
letra dice "El patrdn que despida a un obrero sin causa ~-
justificada o por haber ingresado a una asociacidn o sindi
cato, o por haber tomado parte en una huelga licita estaba”
obligado, a eleccidn del trabajador a cumplir el contrato-
0 a indemnizarlo con el importe de tres meses de salario.-
Igualmente tendrd esta obligacidn cuando el obrero se reti

re del servicio por falta de probidad de parte del patrén-
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o por recibir de el malos tratamientos ya sea en su perso-
na o en la de su cébyuge, descendientes o ascendientes o -
hermanos. El patrén no podra eximirse de esta responsabili
dad cuando los malos tratamientos provengan de depéndien-—

tes que obren con el consentimiento o teolerancia de el”.

"La Comisién de Constitucidn redactada por el Gene-
ral Francisco J. Migica al serle presentado el proyecto --
del articulo 123 Constitucional vié conveniente que debe--
rian suubstituirse las palabras descendientes y ascendien-
tes, y que debia hacerse extensiva la responsabilidad de -
gue trata la Gltima parte de dicha fraccidn referente a --
los malos tratamientos gue suelen recibir los obreros de -

los del empresario". (7)

Vemos claramente que la intencidén de la Comisidn al
sustituir los términos descendientes y ascendientes por --
los de padres e hijos, fue en virtud de sefialar con més ~--
precisidn el'grado de parentesco con el trabajador, o sea-
primer grado en linea recta ascendiente, y primer grado en

linea recta descendiente.

{7) Trueba Urbina Alberto.- Nuevec Derecho del Traba:
mera edicidn, Editerial Porrfda. 8. A.- Pag. 7¢
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Fue una medida justa la que previné la Comisién de-
Constitucidn al hacer extensiva la dltima parte de la frac
cién XXIT y hacer responsable al patrén de que con toleran
cia o consentimiento de él, sus familiares den malos tratos
a los trabajadores, ya gue con frecuencia vemos que los fa
miliares de los patrones emplean a los trabajadores por co
modidad a gque ejerciten trabajos ajenos a la relacidn de -
trabajo celebrada con el patrono v asi evitandose el pago-
de una diferente relacidn, a la cual no puede negarse el -
trabajador porgue va de por medio el trabajo y la simpatia
que reciba en un futuro de su patrdn o familiares de éste,
lo que constituye gue no exista libertad al trabajc por te
mor a recibir alguna represalia por parte de los familia~--
res del patrdn, los cuales no celebraron ningiin contrato -
con el trabajador, sinc que éste lo celebrd directamente -

con el patrdn.

Podemos apreciar de lo desprendido de la fraccién -
¥XII del articulo 123 Constitucional, que difere de otras-
legislaciones ya que es a eleccidn del trabajador el que -
se obligue al patrono a cumplir con el contrato o a indem-

nizarlo.

En Agosto de 1931 se promulga la Ley Federal del -~
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Trabajo como consecuencia de uniformar la legislacidn de -
trabajoc para toda la Replblica, la cual por las miltiples~
reformas que nacieron para adaptarla a las exigencias del~
tiempo, hizo necesaria la elaboracién de la Nueva Ley Fede
ral del Trabajo que entrd en vigor el primero de Mayo de -

1970, y las gue analizaremos en un capitulo posterior.

Refiriéndose a la fraccidn XXII del articulo 123 --
Constitucional se reformd por Decreto del 20 de Noviembre-
de 1962; agregando gque serd la Ley quién determinard los -
casos en que el patrono podra ser eximido de las obligacig
nes de cumplir el contrato mediante el pago de una indemni
zacidn; gquedando a la fecha la Praccidn XXII del Articulo-

123 como sigue:

"El patrono que despida a un obrero sin causa justi
ficada o por haber ingresado a una asociacién o sindicéto,
o por haber tomado parte en una huelga licita, estard obli
gado, a eleccién del trabajader, a cumplir el contrato o a
indemnizarlo con el importe de tres meses de salario. La -
LEY DETERMINARA LOS CASOS EN QUE EL PATRONO PODRA SER EXI-
MIDOC DE LA OBLIGACION DE CUMPLIR EL CONTRATO MEDIANTE EL -
PAGO DE UNA INDEMNIZACION. Igualmente tendrd la obligacién

de indemnizar al trabajador con el importe de tres weses -
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de salario, cuando se retire del servicio por falta de pro
bidad del patrono o por recibir de é1 malos tratamientos,-
ya sea en su persona o en la de su céhyuge, PADRES, HIJOS-
o HERMANOS. El patrono no podra eximirse de esta responsa-
bilidad, cuandoc los malos tratamientos provéngan de depen-
dientes o FAMILIARES que ohren con el consentimiento o to-

lerancia de é1".

Se desprende como lo podemos apreciar que con la Re
forma del 20 de Noviembre de 1962, se restringe la liber-~-
tad del trabajador de poder exigir la reinstalacidn en ca-
so de despido injustificado; actualmente la Ley suple lo -

que debe ser un derecho del trabajador.

Al respecto el maestro Alberto Trueba Urbina afirma
que la reforma del 20 de Noviembre de 1962 son contrarias-
a la ideclogia social del articulo 123 en virtud de su ca-
racter contrarevolucionario. “Los principios regidos de la
Constitucidn social establecid;s en el primitivo articulo-
123 como complementarios de la Constitucién politica, pier
den su seguridad formal con la reforma que faculta el le~-
gislador ordinario para introducir excepciones que impli-—-

can necesariamente la modificacién de esa rigidez caracte~
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ristica de los preceptos fundamentales de justicia social"

(8).

“La estabilidad obrera era absoluta, conforme al --
texto primitivo que consignaba la accién de cumplimiento -
de contrato o reinstalacién en los casos de despido injus~
tificado; la reforma la hace relativa al encomendarle a la
ley secundaria gue determine los casos en gue se exima al-
patrono de la obligacién de reinstalar al obrero separado-

injustificadamente”. {9)

(8) Obra citada.~ Dr. Alberto Trueba Urbina.- Pdg. 187.
(9) Obra citada.- Dr. Alberto Trueba Urbina.- Pig. 187.



CAPITULO II

CONTRATO DE TRABAJQO Y RELA-
CION DE TRABAJO.- SIMILITUD
DIFERENCIA ENTRE EL CONTRA~
TO DE TRABAJO Y DIFERENTES~

CONTRATOS CIVILES.
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Ha existido confusidén entre los trétadistas de Dere-
cho Laboral, ya que unos sostienen la teoria contractualis-
ta y otros, la relacionista; trataré de llegar al convenci-
miento de que en nuestro derecho no existe discrepaﬁcia al-

guna sobre la aplicacidn de tales teorias.

En la ley laboral vigente, el articulo 20 nos sefiala;
lo que debemos enteqder por relacidn de trabajo y por con--
trato de trabajo, siendo aquella cualquiera que sea el acto
que le dé origen la prestacidn de un servicio el que debe -
ser personal y que esté subordinado a otra, mediante el pa-
go de un salario. Asi mismo, se entenderd que el contrato -
de trabajo es aquel por virtud del cual una persona llamada
trabajador se obliga a prestar a otra llamada patrdn, un --
trabajo personal subordinado mediante el pago de un salafio

independientemente de su forma o denominacidn.

Se tienen por sindnimos el contrato de trabajo y la-
relacién de trabajo, siendo ésta un medio de prueba de aquél

como lo confirma el siguiente articulo:

articulo 21.- "Se presumen la existencia del contra-
to y de la relacidén de trabajo entre el que presta un traba

jo personal y el que lo recibe”.
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Por la definicidn que nos da el legislador entre un-—
término y otro se aprecia gque no hay dife;encia sino identi
ficacidn, esto es, considerando que el contrato de trabajo-
no pertenece al régimen privatistico del Derecho Civil, si-
no que por el contrario se estructurd en el értfculo 123 --
Constitucional "como un contrato evolucionado de caracter -
social en el que no imperan las obligaciones civiles y me-~-
nos la autonomia de la voluntad, pues las relaciones labora
les en todo caso deberan regirse conforme a las normas so--
ciales minimas creadas en la legislacidn laboral. En conse-
cuencia, la Teoria del contrato de trabajo en la legisla- -
cidn mexicana se funda en los principios de derecho social-
cuya aplicacidn esta por encima de los tratos personales en
" tre el trabajador y el patrdn, ya que todo privilegio o be=-
neficio establecido en las leyes sociales suplen la autono-

mia de la voluntad® (10).

Podemos apreciar en nuestra Ley de Trabajo que la vo
luntad de las partes es la suprema ley de los contratos se-

descarta por completo.

Durante muchos afios en nombre de la libertad de con-~

{10) Obra Citada, Dr. Alberto Trueba Urbina.- Pdg. 447.
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tratacidn han sido explotadas las clases trabajadoras con -
una simple explicacidn tedrica de igualdad, cosa que no ~ -
existe en nuestro contrato de trabajo ya que son las leyes-
objetivas sociales las que suplen esta autonomia de’la vo-~-
luntad.

| Fué en Alemania, durante el régimen nacional socia--
ligta donde se inventd el término relacidén de trabajo y que
también se le puede llamar de incoorporacién; afirman los -~
sequidores de esta teorfia y entre ellos el tratadista Walang
Sibert que en el contrato de trabajo debe existir un acuer-
do de voluntades entre el trabajador y el patrdn,afirman --
que lo importante para el Derecho Laboral es un hecho, el -
cual consiste en que el trabajador preste el servicio para-
el gue fue contratado por la empresa y no un acuerdo de vo-
luntades ya gue la dnica que cuenta es la del trabajador y-
no la del patrono para que exista la relacidn de trabajo, -
que es el derecho objetivo el protector de los trabajadores

en la relacidn de trabajo.

De acuerdo con la tesis civilista si daria lugar a -
una diferenciacién de terminos, pero considerando nuestro -
contrato de trabajo como aquel en que no opera la autonomia

de la voluntad, y siendo el derecho laboral producto del ar
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ticulo 123 Constitucional el gue lo regula y no la legisla-
cidn civil, que el empleo de ambos términos tenga el mismo-

valor para nosotros.

Existen varias teorias que tratan de eguiparar diver
‘'sos contratos civiles con el de trabasjo, lo gue demostrare-
mos que no es posible dada la naturaleza distinta de cada -

uno.



CONTRATO DE ARRENDAMIENTO

Los romanos lo equiparardn con la relacién de traba-
jo, de igual manera el Cédigc de Napoledn, denominandolo --
arrendamiento de servicios, uno de los principales exposito
res de esta teoria fue Marcel Planiol quien dice “"Existe -~
gran c onfusidn respecto al nonbre que debe aplicarse. Los ~
economistas se contentan casi siempre con denominaciones ==
indtiles o falsas desde el punto de vista juridico y es asi
que se han acostumbrado a llamarle contrats de trabajo, ex~
presion que parece tener cierta virtud oculta, puesto que ~
se le emplea continuvamente en el mundo parlamentario, pero-
que en derecho no tiene mas valor que la expresidn sométri-
ca, contratado de casa aplicada al arrendamiento de cosas.-—
El trabajo puede ser objeto de muchos contratos, per lo que
el buen sentido exige que, por lo menos se tenga el cuidado
de decir de cual de ellos se trata,

Este contrato es un arrendamiento segqin lo demuestra
un rapido andlisis.- La cosa arrendada es la fuerza de tra-
bajo que reside en cada persona‘y que puede ser utilizada -
por otra como la de una maquina o la de un caballo; dicha -
fuerza puede sér dada en arrendamiento y es precisamente lo

que ocurre cuando la remuneracidn del trabajo por medio del
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salario es proporcional al tiempo de la misma manera que pg
sa en el arrendamiento de-cosas (11). As{ también Carlos --
Garcia Oviedo sustenta en su obra esta misma teoria, una de
las principales criticas es la de Philipp Lutmar quien afiy
ma, “En el arrendamiento como en la compraveﬁta, la cosa se
separa del arrendador o vendedor, para gquedar bajo la pose~
sidn del arrendatario o comprador, en el contrato de traba-
jo por lo contraric el trabajo permanece pnido intimamente-
a la persona que desempefia el servicio y lo dnigo gue se se
para es el resultado o efecto del trabajo. Ademas, la pres-
tacidn del arrendador o vendedor es siempre una parte de su
patrimonio, en tanto que en el contrato de trabajo no se --
promete sino fuerza personal es o es, nada que pertenezca -
al patrimonio. El trabajador promete una actividad loque -
no es nunca el objeto de la prestacidn del arrendador o ven

dedor® (12)

El Dr. Mario de la Cueva dice que Lutmar no despren-
dié las debidas conclusiones, pues si el contrato de traba
jo no puede ser de arrendamiento es porque la energia de --

trabajo es inseparable del trabajador y adem3s no estad en -

{11) Obra Citada.- Dr. Maric de la Cueva.~- Pag., 447.
{12) Obra Citada.~ Dr, Mario de la Cueva.- Pag. 447.
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el patrimonic de quien presta el servicioc. "la energia de~
trabajo no se independiza sino hasta en tanto cuanto se ma-
terializa u objetiviza o sea hasta que el trabajo ya se ha

generado” (13).

Esta tesis de equiparar el contrato de trabajo con -
el de arrendamiente no la aceptamos en virtud de que el tra
bajador no se puede desprender de su energia fuerza de tra-
bajo, ademds el arrendamiento presupone la devolucicn del -
obijetc motivo del contrato, y la energia del trabaic se con
sume por 1o gue es imposible su devolucidn, ahora el traba-

jador es en todo momento un ser humano y no una cosa.
Contrato de Compraventa

Es Carnelutti, guien equipara el contrato de trabaso
corn el de la compraventa, el menciona gque lamentablemente -
los autores confundierdn 12 energia y la fuente de la misma,
en este casc el trabajador es la fuente y de lo que se des-
prende de el es su energia la cual la vende va gue no se le
ve @ Gevelver sinc a comprar, por lo gue no puede ser cobieto

de arrendamientc la energia. Su critica a la teoris ante- -

{13) Sanchez Alvarado Alfredo.- Instituciones de Derecho Me
xicanc del Trabajo, Editorial Andrea Doria S.A. 1967 -~
primer tomo.- pdg. 311.



46

rior la basa en la comparacidn que hace de la energia huma-

na con la energia eléctrica.

Podenos criticar esta teoria afirmado que la .compra-
venta, creacidn del “orecho civil “"en la Teoria General de-
las Obligaciones donde apreciamos su obijeto indirecto que -
es un dar" {14}, en cambio en la relacidn de trabajo la - -
energia no se separa del trabajador, no puede ser una obli-
gacidén de dar sinc de hacer, ademds el patrdn lo que aprove
cha es el resultado de la energia no la energia misma, la -

cudl no es una cosa que sea patrimonio del hormbre.

Contrato de Sociedad

El sequir encontrando justificaciones de equiparar -
contratos civiles, con el de trabajo, llevo a autores como-

Chatelain y Valverde a relacionarlo con el de sociedad.

Chatelain afirma que indudablemente el contrato de -
trabajo existe en la empresa por lo que hay que empezar di-
ciendo que es empresa “considerando en su aspecto puramente

econdmico, un establecimiento industrial es algo ccuplejo -

que corresponde a cierta unidad. Es, ants todo un grupo de-

{14) Sdnchez Cordero Jorge.- Apuntes de Obligaciones, 1968.
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hombres y su funcionamiento es una combinacidn de actos que
tienden a un fin comun, la pr o duccidn da'objetos: unién, -
armonia de actividades de muy diversos grados, inteligencia,
ciencia, fuerza,habilidad técnica, coordinacidén y subordinag
cidén de actos simultdneos y sucesorios, a f£in de obtener el
maximo de RENDIMIENWTO, disciplina para mantener la coordina
nacién y subordinacidn necesarios al exito de la obra comin,
tal s la empresa industrial *(153) Una vez gue se entendio-
lo que es empresa dice “en efecteo los elementos de este cop
trato son dos, obra comin de varias personas, cada una de -

las cvales aporta slgo vy divisidn en comin en alguna cosa.

Por lo gue al primero se refiere, no hay manifiesta-
mente obra comin y colaboracidén? Unc aporta su espiritu de-
iniciativa su conocimiento de la clientela, su talento orga
nizador, su actividad intelectual, en una palabra, su indus

tria y también su capital; otros no apeortan sino su fuerza-

su habilidad profesional, su trabajo su industria.

En cuanto 2l segundo elemento una explicacidn -
del teérminc benzficios demuestra igualmente su existencia.-
En el término benef.cios es necesarie distinguir los benefi

cros de ls industria 7 los beneficios del patrono: el bene-

(15) Obra Citada.- Dr. Mario de la Cueva.- Pag. 450.



48

ficio a dividir y que es efectivamente dividido entre patro
no y trabajadores es el que resulta si se considera la situa
cidén de una persona que acumlara las funciones de empresa-
rio y trabajador, en cuyo caso bastaria, para obtenerlo de-
ducir de la venta de los productos los gastds de arrenda-~ -
miento de locales e instrumentos, los generales como los im
puestos etc, asi como los que implican la compra de mate- -
rias primas; los beneficios del empresario, a su vez, se ob
tienen deduciendo de aquel heneficio el salario pagado a --

los obreros* (16}.

Es importante la teoria de éste autor ya que por pri
mera vez se nos habla de una participacién de los trabajado
res en las utilidades de la empresa, pero donde no estamos-
de acuerdo y le objetamos que en la sociedad las relaciones
son entre les socios Y és;ta, Yy por lo contrario en el con--
trato de Erabajo, el trabajador no ‘es socio sino que la re-
lacidén es de obrero y patrdn, si fuera socio el trabajador-
tendria derecho a las ganancias y pérdidas y vemos que nho -
sucede lo mismo ya que el trabajador tiene un sueldo fijo,~-

cuando se refiere al autor "a que no hay manifiestamente ~-

{16) Obra Citada.~ Dr. Mario de la Cueva.- Pag. 450.
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obra comin y colaboracidn®, desde luego que si existe en la
sociedad, pero que acaso es el mismo fin en nuestra relacién
de trabajo? naturalmente que no porque el patrdn busca acre
centar su capital explotando la fuerza del trabajador al ma
ximo, para obtener un mayor lucro de utilidad, por otra par
te la sociedad de lugar al nacimiento de una persona moral-
la cual es distinta a cada una de sus miembros, en cambio-
en el nuestro no se constituye una persona moral, la volun-
tad del trabajador y del patrdn constituye su personalidad-
propia de cada uno, persiguiendo cada parte un fin distinto

al de la sociedad.

Contrato de Asociacidén

También se dijo que el contrato de asociacién y el -
de trabajo eran similares, perc lo podemos criticar baséndg
nos en la definicién que se da de contrato de asociacién —-
“como aquel en virtud del cual varios individuos convienen-
en reunirse de manera que no sea enteramente transitéria pa
ra realizar un fin comin que no este prohibido por la ley y

que no tenga cardcter preponderantemente econémico" (17).

(17) Rafael de Pina.- Diccionario de Derecho, primera edi--
cién, 1965, Editorial Porrva S,A., pag. 34.



50

De 1o anterior se desprende que la asociacidn persi-
gue un fin comdin, c¢osa gue no sucede en el de trabajo por -

las mismas razones que expusimos al hablar de la sociedad.
Contrato de Mandato

El Cédigo Civil vigente define en su articulo 2546 -
al mandato "comc un contrato por el que el mandatario sg ~--
obliga a ejecutar por cuenta del mandante los actos juridi-

cos que este le encarga”.

Se aprecia de la definicidén que el mandato se enco-
mienda por una persona a otra que realice por cueﬁta de otra
determinados actos, por lo que vemos que existe una triple -
relacidén la cual no sucede con el de trabajo ya que la rela-
cidn es entre dos personas patrén y trabajador, por otra par
te el mandato puede ser gratuito, cosa que desechamos en el-
nuestro el cual no es gratuito ya gque el trabajadbr siempre-

perseguira un salario.



B.~

CAPITULO III

Suspensitn
Terminacién
Rescisién

LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEOC.



1A SUSPENSION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.

La suspensidén de las relaciones de trabajo aparece~—
con situaciones imprevistas e independientes a la voluntad-
de las partes; y no da por teminada la relacién de trabajo-
sino temporalmente, sus efectos dejan de cumplirse ya que -
el trabajador deja de prestar el servicio y el patrdn de pa
gar el salario correspondiente, lo cual no guiere decir que
no tenga otras responsabilidades derivadas de la relacién -

contractual.

El Dr, Mario de la Cueva define a la suspensidén "co-
mo un conjunto de normas que sefialan las causas justificadas
de incumplimiento temporal de las obligaciones de los patro

nes y los efectos que producen® (18)

Se desprende de la definicidén que la caracteristica-
esencial de la suspensién es la temporalidad vy el que no -—-
exista responsabilidad para ambas partes; en la antigua ILey
de Trabajo se requld en las nueve fracciones del articulo -
116 tanto las que fueran imprevistas por el trabajador como
por el patrono, en cambio en la Nueva lLey de Trabajo se es-

tructurd en dos articulos, en el articulec 42 se refiere a -~

{(18) Obra citada,- Dr, Mario de la Cueva.- pdg 733
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causas que en su totalidad pueden considerarse perscnales ya
que se mencionan atribuyéndolas a hechos ajenos a la voluntad
del trabajador; en el articuloc 427 bajo el rubro de suspen--
£ién colectiva de las relaciones de trabajo las demds causas
que anteriormente se englobaban bajo un mismo tfitulo; este -
‘encuadramiento aparte del articulo 42 fue en razén de que --
dada la naturaleza dg las grandes empresas se regqula no la ~
causa personal imputable al trabajador, sino a causas ajenas
a estos, preponderantemente econdmicas que son resultado de-
la empresa, como por ejemplo el gue una empresa tenga satura
do el mercado de cierto producto y gue de seguir produciéndo
lo traiga consigo un exceso de produccién, lo que significa-
ria la devaluacidn del producto; lo cual trairfa consecuen—-

cias funestas tanto para la empresa como para el trabajador,

Podriamos sefialar a nuestro juicio gue existe una cla
sificaci6n ticita de suspensién en la Nueva ley Federal del.
Trabaijo.

a) .~ De tipo personal, las fracciones 1, II, I1III, IV~

Vv, VI, v VII del artfculo 42 y la fraceifn I, =-
del articulo 427.

b) .~ De tibo econfmico, las fraccicnes II, IIXI, IV, -
V y VI del articulo 427.

¢) .~ De tipo jurfdico, la huelga como consecuencia —-
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del artfculo 447 *la huelga es causa legal de -
suspensitn de los efectos de lasg relaciones de-~
trabajo por todo el tiempo que dure®,

El estudio en particular de cada causa es ajeno a --

nuestro trabajo por lo que no nos detendremos en su andlisis.
Terminacién de las relaciones de trabajo.

Esta se presenta cuando surgen situaciones ajenas a-
la voluntad de las partes y que vienen a concluir las obli-~
gaciones derivadas del contrato, con excepcién del mutuo —-
consentimiento de las partes; la terminacién de la relacién
de trabajo a diferencia de la suspensidn, es que concluyen-
las obligaciones de manera definitiva y no temporalmente; y
es debido a situaciones gue impiden la continuidad normal -
de las estipulaciones contenidas en el contrato, la termina
cién puede afectar como en la suspensidn a un trabajador, -
a un grupo o a todos los trabajadores seglin sea el caso que

se presente,

Tanto la terminacidn como la suspensidén hacen imposi
ble la relacidén de trabajo; no porque exista pugna entre --
las partes, sino como menciono anteriormente por situacio;-
nes imprevistas; la terminacidén es una forma estricta de ~-

terminar la relacidn de trabajo.
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El articulo 53 de nuestra Ley de Trabajo en sus cinco
fracciones enumera las causas de terminacién lo mismo que --
las cinco fracciones del articulc 434 como terminacidn coleg
tiva de las relaciones de trabajo; tanto en la suspensidn cg
mo en la terwinacidén el legislador enumera esirictamente las
causas por las que termina la relacién de trabajo, cosa que~
no sucede en el despido ya que la fraccidén XV del articuloc =~
47 acepta la interpretacién andloga de sus demds fracciones;
9 por otra parte, la terminacidén debe de ser declarada en la
mayoria de los casos ante la junta de conciliacién y arbitra

je, si no ge hiciere asi se considerd como un despido,
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El Dr. Mario de la Cueva la define como "la disolu---
cifén de las relaciones individuales de trabajo, motivadas -~

por un hecho imputable al trabajador o al patrono® (19).

v

Por nuestra parte podemos decir que la rescisibn es--
la facultad que tienen tanto los trabajadores comoc los patrp
nes para que con acuerdo a la ley den por concluidas.las e
laciones de trabajo, en virtud de haberse cometido una falta

grave por alguna de las partes.

De la definicién anterior se desprende que la resci--
8ién opera cuando existe un incumplimiento de las obligacio-
nes contraidas por las partes, lo gue acarrea una sancidn --
que puede consistir en un despido o un retiro, sin responsa-
bilidad del patrdén en el primer caso; y sin responsabilidade
del trabajador en el segundo; as{ lo manifiesta el articulo-
46 de la ley que dice "El trabajador o el patrén podrd res--
cindir en cualquier tiempo la relacibn de trabajo, por causa
justificada, sin incurrir en responsabilidad. La rescisidén -
como sancidén se produce con la sola manifestacidn unilateral
del interesado; no es necesario en nuestra legislacién el --

término del preaviso, aungue la carga de la prueba siempre--

{19} Dr. Mario de la Cueva, Obra citada, pag. 807
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corresponde al patrdn,

Nuestro articulo 47 en sus quince fraccciones sefiala
los motivos por los cuales puede el patrdn rescindir la re-
lacién de trabajo sin su responsabilidad; asi mismo el arti
culo 51 aquellos por los que puede retirarse el trabajador-

sin responsabilidad.

Entre las causas por las cuales puede el patrdn des-
pedir al trabajador sin su responsabilidad se encuentran --

las siguientes:

I.- Hace alusidén en cuanto al engafic de que pueda --
ser cbjeto el patrén, ya por el trabajador o su sindicato -
o miembros de éste, en el sentido de sus aptitudes, faculta
des o capacidad del trabajador y gque éste las carezca; el -
patrén tiene 30 dias para descubrir o cercionarse de las fa
cultades del trabajador; tiempo que considero necesario pa-

ra que el patrdén se percate de sus habilidades.

II.~ Esta fraccién es de reelevante importancia, pe-
ro muy peligrosa al trabajador, porgue serd éste el que ten
ga que probar que fue provocado o gue obrd en legitima de--

fensa.

Es el caso, que los patrones se valen de esta frac--
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cién para despedir a uno o mas trabajadores; incitando a - -
unos para que provoquen a los demds y cuando se sucita la ri

fia o las injurias despiden a todos los participantes.

III.- Esta fraccifnnos menciona la indisciplina como-

causal de despido.

Se da el caso de patrones que dan lugar a gque sus su-
bordinados no se respeten entre si, originando que se altere
la disciplina dentro del recinto laboral y al mismo tiempo -
obteniendo una justificante para despedir inpunemente a cual

quier trabajador.

IV.- Egta fraccién alude a los actos de violencia in-
jurias que se cometan fuera del trabajo en contra del patrén
su familia o personal de confianza pero gue sean de tal gra-
vedad gque imposibiliten el cumplimiento de la relacién labo-
ral.

’

V.~ Alude esta fraccién a los perjuicios materiales -
ocasionados intencionalmente por el trabajédor durante la -

jornada de trabajo.

VI.- Nos habla de que el trabajador ocasione los mige
mos perjuicios que la fraccifn anterior, pero no es forma in

tencional sino ocasionados por su negligencia.
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Esta fraccifn me parece obsoleta, pues la anterior -
nos habla de la intencionalidad del trabajador, y esta dlti
ma nos nos habla de su imprudencia y viene a ser redundan--
te, en virtud de que no importa la intencionalidad 6 no, si

no la gravedad de los dafios,

VII.~ Se refiere esta fraccién al peligro en que po-
ne el trabajador negligente al establecimiento como personal

de éste.

VIII.~ Esta fraccifn nos menciona a los actos inmora

les cometidos por el trabajador en el lugar del trabajo.

Se .debera tener muy en cuenta, si estos actes inmora
les afectardn ya al patrén ya a los compafieros de tradajo,=-

. . . . s
pues es un termino muy elastico y subjetivo la moral,

IX.~ Mencionanos esta fraccién de los secretos de fa
bricacién o asuntos de carfcter reservado que divulgue el -

trabajador en perjuicio de su empresa.

Considero para que se constituya en causal de despi-
do, debera el patron advertirlo de la importancia de esos -
secretos vy de la gravedad que traeria su conocimiento poxr -
otros.

¥X.~ Alude la fraccidn a las faltas de asistencia sin
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conocimiento del patrén y que sean mas de tres en un termino
de 30 dias.

Por casoc fortuito o fuerza mayor el trabajador requie-
re de esos dias, pero no obtiene el permiso correspondiente,
debiendose ser mds elastica esta fraccidn pues nadie esta =--

obligado a lo imposible.

XI.- Nos sefiala la desobediencia injustificada del —-
trabajador de adoptar las medidas de sequiridad ya para los-

accidentes ya para las enfermedades,

XI11.- Refierenos como causal que el trabajador lle--
gué en estado de ebriedad ¢ bajo los efectos de algun narcé-

tico; excepcién hecha cuando el trabajador presente la pres-

cripci6n medica a su patrén.

XIV.~ .Como casual por prisién del trabajador, median

te la sentencia ejecutoriada.

’

XV.~ Alude esta Gltima fraccién a todas aquellas fal-
tas que se equiparan a las anteriores en cuanto a su grave--

dad,

Esta fraccidn debiera estar al principio pues se con-
sidera como casusal justa de despido no el hecho gue pueda-—-

cometer el trabajador sino la gravedad del mismo.
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En realidad nuestra Ley, como lo hemos podido apre~ -
ciar enuncia en su articulo 47 lo gue es el despido y en el~-

articulo 51 lo que es el retiro.

.

Juan D. Pozzo define al despido “como un acto unilate
;al de una de las partes destinado a poner fin a la relacidn
contractual existente entre ellas y que esta sujeto en cuan-—
to a formas y condiciones a las disposiciones legales o con-

vencionales existentes" (21)

Por su parte Manuel Alonsc Garcia lo define "como to-
da situacién que lleva consigo la ruptura del contrato de —-

trabajo y que aparta de este al sujeto trabajador" (22)

A mi manera de ver e} despido se entiende como la rup
tura de la relacién de trabajo justa o injusta por parte del
patrén; y el despido indirecto o retiro la ruptura del vincuy
lo laboral siempre justo por parte del trabajador; esto es -
al trabajador no le conviene retirarse de la empresa donde -
presta sus servicios, en virtud de su estabilidad en el e~
pleo, de sus diversas clases de derechos innatos y consagra-

dos que de ella emanan, y gue le aseguran al trabajador un -

(21} Juan D. Pozzo,~ Manual Tefrico Préctico de derecho del-
trabajo, Editorial Ediar, segunda edicién 1967, pag 431

(22) Manuel Alonso Garcia. Derecho del Trabajo, tomo II Edi-
torial José Ma. Bosch, 1960, pag 623
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futuro con cierta tranguilidad.

Lag disposiciones de la rescisién en general son enun
ciativas, es decir gque el legislador aceptd las causas andlg
gas establecidas en las diversas fracciones de los articulos
47 y 51 respectivamente; A diferencia de la terminacién y la
suspensidén que dan por concluidas las relaciones de trabajo-
por motivo involuntario a las partes, en la rescisién la fa}l
ta debe ser voluntaria, conciente de gque se esta violando --

una norma.

Por otra parte la Ley Federal del Trabajo, en su titu
lo VI, regula los trabajos especiales, dandole una requlacién
diferente a la rescisidn propia de cada servicio ademés de ~
las generales de esta Ley en cuanto no las contrarien y en -
casc de duda deberid prevalzcer la interpretacidén mis favora-

ble al trabajador.

Se desprende de la lecturg del artfculo 123 IConstitu-
cional para percatarse del emporio gue otorga en materia de-
prestaciones a toda la clase laborante de México, peroc adn -
asi, si bien los constituyentes de antafio creardn un artfcu-
io eminentemente socialista, donde se establece no solo la -
moteccidn, tutelacién y reinvindicacién de los cobreros in—-—

dustriales en el campo de la produccién econbmica, sino en -
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favor de todos los trabajadores en general; es decir, todos-
los prestadores de servicios en cualquier actividad laboral-
o profesional, hoy vemos y vivimos que se ha mixtificado - =~
aquel espiritu revolucionario de aquellos constituyéntes co-
mo Macfas, Jara y tantos mas que pelearon por exterminar la-
‘fagocidad de aquelloquue detentaban el poder econdmico sus-
tanciando normas de verdadero espiritu humanista protegiendo

asi la situacién del trabajador mexicano,’

Se ha adulterad; los principios del articulo 123 por-
que han marginado agquellos que también tienen derecho a ser-
amparados por nuestra ley como son (abogados, médicos, inge-
nieros, técnicos, taxistas etc.); asi como aquellos que de -
tener un régimen especial como los trabajadores de confianza
los condenan a quedar en manos del patrén. ¥ es compartiendo
la opinién del maestro Alberto Trueba Urbina que asevera que
la disposicién del articulo 185 de la Nueva Ley Federal del-
Trabajo, "coloca al empleado de confianza en calidad de es-—-
clavo, porgue la perdida de la confianza como hecho subjeti-
vo del patrén, dard mirgen a que se rescinda con facilidad--
su contrato de trabajo propiciando asi la esclavitud moder--

na" {23)

(23) Trueba Urbina Alberto, Obra citada, pag 97
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LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO.

El trabajo es un derecho y un deber social.~ a de ~--
efectuarse en condiciones que le aseguren al trabajador la--.
vida, la salud y un nivel econdmico decoroso tanto en los —--
afios de trabajo como en los de vejez, o cuando cualquier --—-

circunstancia prive al hombre de la posibilidad de trabajar.

La estabilidad de los trabajadores en sus empleos es-
el problema presente en el derecho del trabajo, porgque es un
supuesto necesario para la realizacién de la seguridad so- -
cial, si el hombre tiene el deber, pero también el derecho -
de trabajar; si 1; sociedad tiene el deber de proporcionar a
cada trabajador una ocupacidén que le permita conducir una --
existencia en armonia con la dignidad de la persona humana;-
y si finalmente, en la medida en que la sociedad no satisfa-
ga esa obliqécién tiene el ineludible deber de facilitar al-
trabajador los recursos necesarios para su subsistencia, me-
parece ipeludible que la estabilidad en los empleos tiene ——
que ser unc de los pilares de la seguridad social.

La estabilidad de 1os trabajadores en los empleos su-

pone o comprende dos modalidades:

a) .~ La permanencia, persistencia o duracién indefini

ble de las relacioes de trabajo.
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b) .- 1a exigencia de una causa justa y razonable para

su disolucién.

La primera parte de estas modalidades es la esencia ~
misma de la estabilidad de los trabajadores en los empleos;=~
y la segunda es su seguridad o garantia; si esta seguridad -
falta, la estabilidad seria una mera ilusién. Porvello es ——
que la exigencia de una causa razonable para la disolucién -
de las relaciones de trabajo es uno de los aspectos fundamen
tales del problema: las causas razonables de disolucifén de -
las relaciones de trabajo pueden ser con motivo imputable al
trabajador; el incumplimiento de sus obligaciones; entonces-
si se produce el despido, o una razén de carlcter técnico —-
econémico. Ejemplo: la inplantacidn de una nueva maquinaria-
o incosteabilidad de una actividad en cuyo casoc se presentan
la terminacidén de las relaciones de trabajo. La disolucibn--
de las relaciones de trabajo sin una causa razonable dentro-
de un sistema de seguridad social produciri una consecuencia
doblemente enojosa: primeramente, que el trabajador después-
de acostumbrarse a una actividad y haber entregado a la em--
presa parte de su vida se vea obligado a iniciar una nueva -
labor en una edad avanzada y en un medio sorial desconocido;
y en segundo lugar gue la sociedad se vea obligada a propor-

ciocnar una nueva ocupacidn o a cubrir al obrero la pensién -
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correspondiente.

Esto es, la arbitraria disolucidén de las relaciones--
de trabajo, la cual arrojard una carga inecesaria e injusta-~
sobre la sociedad y ocasionard un dafic individual igualmente

necesario e injusto,

El Derecho Mexicano del trabajo guebrdé las viejas nor
mas del derecho civil:; el principio contenido en el Articulo
123 Constitucional segin el cual los trabajadores no pueden-
ser separados de sus empleos sino por causa justa, permitid-
a nuestra legislacidn entrar a fondo en el problema y postu-
lar la tesis de la permanencia de las relaciones de trabajo-
en tanto subsistan las causas y la materia que le dieron ori
gen y no surja una causa razonable de disolucidn: tesis que~
a la vez condujo a la doctrina de gue no es posible dejar a-
la voluntad iibre del empresario la denuncia de las relacio-
nes de trabajo o la fijacidén de un término de duracidn; Las-
relaciones de trabajo deben de sér permanentes, asi lo exi--
gen la seguridad presente y futura del trabajador. Dejar a--
la voluntad libre de los trabajadores y patronos la denuncia
o la fijacidn de un plazo determinado, equivale a dejar la -
permanencia de las relaciones de trabajo en manos del empre-

sarioc, pués vencido el término, la permanencia del trabaja--
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dor en la empresa dependerd de que el patrén no concienta en
la proérroga. Es el problema eterno del individualismo y libe
ralismo y consiste en la falta de creencia de gqie la liber—-

tad formal coincida con la realidad y la justicia,

La libre fijacién de plazos de terminaaién, y la de--
nuncia de las relaciones de trabajo, "contrarfia el principio
de la seguridad obrera presente y futura del gque deriva la -
idea, que la relacién de trabajo hace nacer en favor. de los-
trabajadores un derecho de empresa"; sobre estos conceptos -
estdn constituidas las instituciones de los ascensos y las -
jubkilaciones, que son una realidad de numerosos contratos cgo
lectivos; pues bien, estas instituciones no rendirén sus fru
tos si se autoriza la formaciédn de relaciones de trabajo por
tiempo determinado, porque los patrones para eludir particu-
larmente el deber de jubilacibn, se limitaré&n a fijar plazos
breves a fin de guedar en libertad de separar a sus trabaja-
dores y evitar se concreten los derechos de ascenso o jubila

cibn.

El problema no ha sidc contemplado desde un punto de-
vista unilateral, el sistema mexicano de asegurar a los tra-
bajadores su permanencia en la empresa es un beneficio para-

ella misma.
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El trabajador que sabe que su permanencia en el tra-
bajo esta asegurada, se esforzaré para deéarrollar un servi
cio mejor pues esta actividad le permitird tener‘un mejora-
miento en su posicidén dentro de la empresa, una posibilidad
de ascenso, un mejoramiento de salarios y en su caso una -
pensidén jubilatoria.

| El obrero que se ve ohligado a cambiar frecuentemente
deccupacidn, no puede interesarse en esas distintas activi

dades y rendirad un servicio menocs eficiente.

Conciente con estas ideas admitié la legislacién me-
xicana un principio de la duracidén indefinida de las rela—
ciones de trabajo, en tanto subsistan las causas y la mate~
ria que le dieron origen; esta doctrina deriva por una par-—
te de los articulos 35 y 39 de la ley v por otra parte de -
que el patrono no puede disolver las relaciones de trabajo-
sino en los casos expresamente previstos por la ley; el ar-
ticulo 35 dice: “"Las relaciones  de trabajo pueden ser por -
obra o tiempo determinado o por tiempo indeterminado. A fal
ta de estipulaciones expresas, la relacién seri por tiempo-
indeterminado® por su parte el articulo 39 menciona: "8i --
vencido el término que se hubiese fijado subsiste la mate—-
ria del trabajo, la relacidn quedard prorrogada por todc el

tiempo que perdure dicha circunstancia:; segin el precepto -
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primero citado, la relacidén de trabajo puede celebrarse a -
plazo fijo (nicamente en aquellos casos en que lo exija la--
naturaleza del servicio que se va prestar; el articulo 39 -
completa la idea de que si vencido el término del contratom-
subsisten las causas que le dieron origen y la materia del =~

trabajo, se prorrogard por todo el tiempo que perduren.

El principio consignado en la ley mexicana es también
consecuencia de la naturaleza de la relacifn individual de -~
trabajo. La legislacidn de trabajo protege esencialmente la-~
prestacién misma del servicio, y esta proteccidén la otorga -
con independencia del acto que le da origen. El c;igen de ==
la relacidén de trabajo en diversas formas gque puede revestir
es necesario para su formac@én pero una vez que ha nacido --
la relacién de trabajo se rige por principios propios, que -
no pueden ser modificados por la voluntad inicial de los au=-

tores de la relacién,

El derecho mexicano al mismo tiempo que procura garan
tizar la permanencia del trabajador en la empresa, respetd -
el principio de’libertad. El articulo 5 de la Constitucién -
en su parrafo cuarto lo establece" El contrato de trabaje s$
lo obligar& a prestar el servicio convenido por el tiempo --

que fije la ley, sin poder exceder de un afio en perjuicio -
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del trabajador.....” reproducido en el articulo 40 de la Ley
previene gque el trabaijador no puede obligérse a prestar sus-—
servicios por un tiempo menor de un afio, el precepto asegura
la libertad del trabajador a efecto de que pueda, en cual- -
quier momento dedicarse al trabajo o profesién que le conven
ga, sin tener necesidad de esperar largos afios, y sin estar-

expuesto a las acciones de responsabilidad civil.

Por otra parte nuestro derecho mexicano del trabajo,-
norma de proteccidn de los trabajadores no desconoce las exi
gencias de las industrias y de las empresas; entendid el le-
gislador que en algunas circunstancias no seria posible la -
relacién de trabajo a duracidn indefinida en la ley, ya gue~
e encuentran diversas hipdStesis en la que es posible adop--

tar una regla distinta, Ejemplos:

1.~ La relacién de trabajo por obra determinada, la -
primera y mds importante de las excepciones, es la consigna-

da en el mismo articulo 36 y siguientes.

2.~ La relacidén de trabajo por tiempo determinado, --
sélo podrad celebrarse cuande la fijacidén de plazo derive de-

la naturaleza del trabajo que se va a prestar.

3.~ La relacidén de trabajo por tiempo indeterminado.
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4.~ La relacién de trabajo para la exploracién de mi
nas, comc se desprende del articulo 38 de la ley "Las rela-
ciones de trabajo para la exploracidn de minas que carezcan
de minerales costeables o para la restauracidén de minas a--
bandonadas o paralizadas, pueden ser por tiempo u cbra de--

terminado o para la inversidn de capital determinado,.

Ain, m&s sin embargo en la dura batalla gue ha soste
nido ese grupo considerado como la vértebra del progreso --
de las naciones ha logrado congquistar y recuperar de lo que
por si le pertenece: una gran parte de esa riqueza de dere-
chos -que son innerentes a su propia constitucidén del traba-
jador, Aungue para nuestra desgracia no nos hemos podido ~-
desprender ni exonerar del peso del sistema politicc y socie

condmico que es el "leviatam capitalista”.

México aun cuando en el desarrcllo de los diferentes
dmbitos de su politica, de su economia y de su doctrina en-
general, tiende a cultivar en campos fértiles sociales el -
progreso; mas todavia se advierte la agresiva y avariocsa -
intervencidén imperialista que corta el florecimiento de la-
conciencia innata de nuestra estirpe revolucicnaria de la -
que pertenece el trabajador mexicano.

En efecto una muestra evidente, una manifestacidn de
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]
lo todavia maltrecha conciencia reveolucionaria es la volune-

tad del legislador impresa en la nueva.le§ del trabajo.

Las excepciones que hace la ley para interrumpir hag-
ta cierto punto la marcha de la liberacién del cbrero, de su
armonia y de su seguridad, como consecuencia de los mimos --
con que trata nuestra ley a los detentadores del poder econg
mico, son las que expresamente se manifiestan en el articulo
49 que dice:

El patrdn quedard eximido de la obligacidn de reinsta
lar al trabajador, mediante el pago de las indemnizacioneg—-

siguientes:

1.~ Cuando se trate de trabajadores gue tenga una an-

tiguedad menor de un afio:

I1.- Si comprueba ante la junta de conciliacién vy ar-
bitraje, que el trabajador, por razén del trabajo gque desem-
pefia o por las caracteristicas de sus labores, esta en conw-
tacto directo con el, y la junta estima tomando en considera
cidén las circunstancias del caso gque no es posible el desa-—-
rrollo normal de la relacidén de trabajo.

II1.~ En los casos de trabajadores de confianza.

IV.- En el servicio doméstico

V.- Cuando se trate de trabajadores eventunales.



73

Y el articuleo 50 en concordancia con el anterior pre-

viene la indemnizacién:

I.- 8i la relacién de trabajo fuere por tiempo de ter
minado menor de un afic, en una cantidad igual al importe de-
los salarios de las mitad del tiempo de servicios prestados;
si excediera de unafio, en una cantidad igual al importe de -
los salarios de la mitad del tiempo de servicios prestados;-
si excediera de un afio, en una cantidad igual al importe de-
los salarios de seis meses por el primer afioc ¥ de veinte -—-
dias por cada uno de los afios siguientes en que hubiese preg

tado sus servicios.

IT.- Si la relacién de trabajo fuere por tiempo inde-
terminado, la indemnizacién consistird en veinte dias de sala

rio por cada uno de los afios de servicios prestados.

I1T1.~ Ademds de las indemnizaciones a que se refieren
las fracciones anteriores, en el importe de tres meses de ~-
salario y en el de los salarios vencidos desde la fecha del-

despido hasta gue se pagan las indemnizaciones



CAPITULO IV

REGIMEN DE LA CAUSA JUSTIFICADA DEL DESPIDO.
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Se ha formulado el interrogante, de que si el despi
do constituye un derecho o una pcestad. El problema se --—-
centra teniendo en cuenta el concepto subjetivo gue se ten
ga del despido: Como culminacién de la potestad di;cipling
ria, el mismo se presenta como una facultad que el patrdn-
posee; en tanto que si el problema se enfoca desde el pun-
to de vista del derecho objetivo el despido constituye un-
derecho gue la ley otorga al patrono, para prescindir de -~
aguel trabajador cuya conducta sea lesiva a los intereses-
de aquel; estos pueden ser en contra de la relacidn de tra

bajo o en contra de la integridad personal o familiar, ya-

4
de el o de sus mas cercanos colaboradores.

Para las legislaciodnes gue consignan la inamobili~
dad absoluta del trabajader, el despido es una potestad --
del patrdén por basarse en el poder disciplinario de éste;-
por el contraric en los ordenamientos legales gue admiten-
la disolucidn-'del vinculo laboral por desicién unilateral-
del patrdn, el despido se integra por la violacidn de un -
derecho por parte del trabajador. Ahora bién estas viola--

ciones estan perfectamente enmarcadas en nuestra ley.

La cesacidén del trabajador, cuando se produce por -



7%

hecho unilateral derivado de la voluntad del empresario,-
se denomina despido. Este podra ser con “justa causa © sin
ella pero es evidente que tal declaracidn de voluntad uni
lateral ha interrumpido el vinculo gue ligaba a las par--

tes.

Cuando la declaracidn de voluntad esta justificada
en hechos imputables al trabajador, el despido es justo;:-
no lo es cuando se funda en la simple voluntad del patrén
sin que la justifique motivo legal e imputable a aguél; -

esto es siempre queel empresarioc obre sin derecho.

Considérase justa causa de despido cualquier hecho
o circunstancia grave que haga practicamente y en forma -
inmediata imposible la subsistencia de las relaciones que

el contrato de trabajo supone. Estamos de acuerdo con gue

1a causa justa de despido debe ser motive determinante de

la disolucidn del contrato v noc motivo justificante. La -

teoria de la justa causa lleya:a determinar gque juntamen-
te con un motivo justificado del empresario, debe concu--
rrir también la existencia de una culpa por parte del tra
bajador, un hecho a &1 imputable o unanegligencia atribui
ble a él. La culpa debe ser la determinante del despido;-

ésto es el hecho gue disuelve el contrato de trabajo no se



77

origina en el empresario sino que es originado por el tra-
bajador. S8i el contrato de trabajo se disuelve es porque -~
ha existido un hecho imputable o negligente al trabajador-
gue ha puesto en movimiento a la voluntad del emprésario y
ese hecho tiene que ser de tal naturaleza gque impida la --

prosecusidn del contrato de trabajo.

Ahora bien, siendo como es el patrono parte intere-
sada, la apreciacién gue haga de la falta cometida por el-
trabajador estard viciada subjetivamente, © podréd estimar-
la infundada la otra parte:; se c¢rea asi una situacidn de -
antagonismo que obliga a una de las rectificaciones doctri
nales més notables y no es otra que la de considerar como-
norma a guien ha sido fiel a la relacidén laboral, faculta-
do para juzgar sobre la falta gue se imputa. De ahi el —--—
principio de que toda causa de despido deba ser apreciada-
tanto subjetiva como objetivamente. El examen frio de un =~
hecho puede significar tanta injusticia como la exclusiva-—
determinacién subjetiva, teniendo en cuenta sdlec los facto
res que han motivado el hecho que se imputa. Asi pues debe
ser en cada caso las circunstancias concretas que se ten-—
drén presentes para juzgar si existe una justa causa de --
despido. Pero tomando muy en cuenta que la disolucidn re--

pentina y unilateral del contrato de trabajo es la ULTIMA-
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RATIO que el empresario tiene; ademds, la existencia de un
poder disciplinario que permite graduar la sancién de con-
formidad con la falta; la jerarquiao situacidn de los suje
tos tiene extraordinaria importancia; no puede juzgarse lo
mismo la falta cometida por un empleado superior de la em-
presa, que la que se le imputa a un subalterno; ni valorar
lo mismo la falta de puntualidad de una gente recién ingre
sado en la empresa, que muestra su escaso celo en la fase-
siempre trascendente de iniciar las tareas, gue un retraso
ocasional y hasta una ausencia de un antiguo y diligente -

empleado.

En el presente estudio se considera que no es sufi-
ciente congque exista una causa que, a juicio de una de las
partes impida proseguir la relacién laboral con toda norma
lidad; es menester gue dicha causa provogue de manera nece

saria la imposibilidad de que subsista el vinculo laboral.

Afirmar queel despido en:todos los casos debe ser -
justo y que de ningGn modo puede reconocerse al patrdén el-
derecho de despedir caprichosamente a los trabajadores de-
é1 dependientes: este es un principio que la clase obrera=-
y la conciencia revolucionaria ha ido poco a poco introdu-

ciendo en todas las legislaciones laborales y en especial-
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en la de México que dia a dia aunque lentamente se va so~
cializando. Estas ideas aungue en unospaises donde impera
la doctrina capitalista pudieran parecer radicales, no lo
es en aquellos en donde impera el hambre y la injusdticia-
y en donde las conciencias de la clase desposeida de los-
mas desamparados se alimentan con el (nico ideal de con--

guistar la reivindicacidn de sus derechos.

Por otro lado, establecer en forma abstracta los -
elementos suficientes y necesarios para concretar la jusg
causa de despido no resulta absolutamente posible. Nos en
contramos frente a una relacién en la cual las circunstan
cias objetivas y los factores personales son de tal mane-
ra variados en los casos singulares y la interferencia en
tre unos y otros tan desemejantes,que las normas parecen—
insuficientes. Los elementos psicoldgicos frecuentemente-
delicados, debieran tener gran importancia en la relacidn
de trabajo: ne se puede decir siempre gue un hecho gque -~
tenga en si los elementos de la falta sean siempre violato
rios. Unas veces el grade y la orientacién de la intencigp
nalidad pueden ser desicivos como desiciva puede ser tam-
bién la sensibilidad prevista o previsible del contratan-
te ante la lesidn gue puede causarle el otro. Consideran-

do la naturaleza de las normales de la disciplina habitual
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de tolerancia pueden ser de graves consecuencias por el an

tecedente del ejemplo.

Otras veces aln no teniendo el patrén o el superior
jerdrquico sentido inmediato de la gravedad de un comporta
miento, puede, con todo dar un criteriobastante para demos
trar aungue sea a posteriori la adecuacidn de esa falta en
aquellas determinadas ocasiones de trabajo, y constituir -~
legitima causa de resolucidfn repentina del contrato de tra

bajo,

En la indagacién caso por caso es donde se puede ha
llar verdaderamente la solucidn que debe armonizar con la- -
estructura de la relacidén y el espiritu de la Ley.

Ahora bien, siendo el despido la sancidn mis grave-
que puede imponerse al trabajador, se deben apreciar los -
hechos gue lo motivan con el fin de determinar si la medi-
da correspdnde a la gravedad dg la falta. De ahi que a —---
juicio mio la necesidadde clasificar las faltas segﬁn‘su -
gravedad y graduar estas de conformidad con su importancia.
Asi, ciertas faltas como el error o la tardanzaen la ejecu
cién de un trabajo cuando no produzcan perturbacidén en la-
actividad general de la industrial; el abandonc esporidico

del trabajador, las llegadas tardes entre otras, pueden --
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constituir infracciones leves o graves pero aisladamente no
pueden considerarse tales transgresiones como causas de des
pido justificado del trabajador, pues son contraproducente-
de dar al criterio del patrono el establecer una valoracién
de las faltas del trabajador;lo justoc seria que ambas partes

lo establecen en el reglamento interior de trabajo.

Las faltas que pueden cometer el trabajador spn de -
diversa naturaleza. Las calificadas de muy graves tienen co
mo €ancidn necesaria el despido que constituye también la -
més importante de cuantas estén establecidas porque signifi
ca la pérdida del emplec. El establecimiento de una gradua-~
cidén en las faltas parece imposible sobre la base de la enu
meracién dela ley. Adem&s siempre faltaria un sistema meca-
nico que permitiera calcular dentro del cuadro de las san--
ciones con exactitud matemética la gravedad de las faltas -
v su punibilidad. Cualguier criteric que se fijara pecaria-
de ilusoric y ademés seria contraproducente, no asi en los-

reglamentos interiores de trabaijo.

Por otra parte las faltas pueden ser graves o conti-
nuas que se revelan asi por la repeticidn de una serie de -
hechos que sblo revisten gravedad al reiterarse, debiera me

dia r previc apercibimiento por parte del empresario é indi-



82

carle al trabajador gque la reincidencia en esa conducta de
terminaréd por hechos a &1 imputables la‘ruptura del contra
to detrabajo. El patrdn, estd en consecuencia obligado a -
intimar la normalizacidn de la relacidn contractual; y pue
de subsistir el estado de hecho, considerando disuelto el-
vinculo por insistencia imputable al trabajador. Sucede --
asi con la falta injustificada de impuntualidad o de asis~
tencia el trabajo, con la disminucidén en el rendimiento; -
con la embriaguez habitual. Dentro de este criterio y de ~
la clasificacidn de las faltas en graves, leves y levisi--
mas habra que considerar necesariamente gue las faltas gra
ves constituyen causa de despido y que también la suma de-
las leves o levisimas pueden llegar a constituir una causa

de despido.

Esa reiteracidn en las infracciones minisculas, en-
un principio revela por parte del trabajador un desprecio-
de las advertencias: su indisciplina por tanto daria mar--
gen a un mal ejemplo; de cundir dislocaria sin duda a cual

quiera organizacidn.

El requisito que ha juicio mfo es importante para -
valorar la gravedad de una falta recide sin duda en la pro

porcionalidad: debe existir una relacidén directa entre el-
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hecho imputable al trabajador y la sancidn impuesta.

No todo acto de indisciplina ¢ de inobservancia en-
las obligaciones derivadas del contrato de trabajo, consti
tuye causa justa del despido; se requiere gque la g;avedad-
haga intolerable para guien la sufre la prosecusién del -~
contrato laboral, teniendo para ellc en cuenta el particu-
lar caracter de las relaciones entre patronos y trabajado-~

res.

Es cierto, que se dan casos de profesiocnales del -~
despido; esto es, sujetos hdbiles en demandar indemnizacig
nes, en busca del pretexto flcil para lograr una situacidn
ventajosa qQue provoca la ruptura del contrato de trabajo,-
logrande obtener asi, junto a los ingresos normales por la
prestacién regular, los de la indemnizacién por la ruptura
del contrato de trabajo. Este profesiocnalismo se destaca -
por la circunstancia de algunos trabajadores, agentes di--

solventes de finalidades ilegales.

El hecho o los hechos gue determinaranla causa de -
despido debe ser de tal grado que impida el mantenimiento~
de la relacidén laboral: y naturalmente debe haber propor—-
cidn entre la falta cometida y la desicién de ponerle fin-

al contrato de trabajo: para que el despido sea justo, ha-
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de resultar la medida correlativa a una falta de extrema~
gravedad, la eguidad debe apreciarse tomando en cuenta los

antecedentes del empleado v su intencidn u omisidn respec-

.

to al derecho que la determina.

El despido debe basarse en un hecho de tal gravedad
gque las juntas no tengan la menor duda de la justicia en -
su decisidén tomada por el empresario al declarar disuelto-
el contrato laboral; debiera ser correlativa vy directa con
la falta cuya gravedad imposibilita la continuacidén de las
relaciones laborales, ya gque siendo la pena méxima que el-
patrono puede aplicar, la falta debe ser de igual naturale

za.

Corresponde @& aguel que afirma laz prueba de su afir
macién; cuando el empresario despide a un trabajador debe-
probar para declinar su responsabilidad respecteo al despi-
do. que lc ampara una de las eximientes legales pars no --
dar origen a la indemnizacién. Como principio general, pue
de seflalarse gue incumbe al patrdn la prueba de la justa -
causa por =1 despido de su subordinado, de la misma manera
que le corresponde al trabajador la prueba del hecho gue -
refutado por &1 como violatorio, le permita colocarse en -

situacidn de despido indirecto.
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i se invoca falsamente una causa para romper el con
trato de trabajo, esta causa resulta eficaz para la ruptura
del vinculo cual simple pretexto por el empresaric. El des-
pido en tal sentideo, tiene valor pero carece de legalidad,-
serad entonces un despido sin causa y sin jugtificacién, en-
consecuencia, un despido abusivo y que no se funda en he---

chos imputables al trabajador.

Por otra parte, como lo establece nuestra Ley Fede--
ral del Trabajo, en el parrafo segundo de la fraccién XV en
su articulo 47 la causal de despido debe ser invocada en el
momento de producirsé éste, si es gque el patrén pretende -=
con ella legitimar su derecho o romper el contrato de traba

40 sin otorgar indemnizacidn. Le impone asi:

a) .- El Trabajador debe conocer la causal que se in-

voca para su cese, para proceder en juicio conforme a su de

recho corresponda; accidn que no seri posible ejercer con -

'
.

desconocimiento de ella.

b} .- El patrdén debe invocar la causa que &l estime -~
justificada, y dicha causa debe ponerse en inmediato conoci
miento de la parte afectada, para que asi en la junta labo-~

ral &l deslinde su responsabilidad.
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Considero que una vez alegada una causa de despido,
la misma no puede ser modificada, es decir; si el patrdén -
no puede probar la misma el trabajador tendra derecho a que
se le indemnice o se le reinstale; de no expresarse causa-
alguna para el despido por el patrono tendrd éste que in--
demnizar por dicha ruptura o tendra derecho el trabajador-

a su reinstalacidn.

Plantéanse la situacidn inversa la del despido indi
recto en gue el trabajador por hechos imputables al patrdn
considera disuelto el vinculo contractual, no podria ejer-
citar practicamente accidn alguna ante las juntas labora--
les para justificar su separacidn; va dque es reciproca la-
notificacidn de la rescisidn del contrato laboral:; debien-~

do justificar gue la separacidn es imputable al patrém.

La causa del despido debe ser aducida en el momento
en que se notifica ésta al trabajador, no solo para gque &s
~a se Jjustifique sobre la falta que se le imputa, sino pa-
ra con conocimiento de ella pueda preparar su defensa, o -
bien zara gue acepte la justa causa de la ruptura del con-

zratc de trabajc.

Por parte de las juntas debe haber necesariamente ~
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cierta elasticidad mostrandose organismos autenticamente -
vivos: de tal manera se deber@ jumgar segin el médio y el~
momentc en ¢ue se cometa la falta, y2 que guienes dictami-
nan en dltima instan.>s no son mas que robots sentados en-
un sil116n ¢ en un Gazbinete. Deberian fallar, antes gue en-
la serenidad de un mundo cerrado v ldgico: enmedic del ver
dadero tumulto humanc de la vida real de todos los dias, en
donde loshombres son débiles, luchan, desean, suefian y su-
fren y que lamentablemente cuandc se trata de apreciar por-
las juntas la gravedad de una flata intervienen factores -
de diverso orden gue hacen gue el Derechc tomo en ocasio--

nes un Curso Sinuoso.

Estos factores suelen ser de orden politico en la -
mayoria de los casos, de carécter personal en otros. La in
dependencia de criterio que haria posible la sensacidn =--
equilibrada del concepto de justicia no siempre se logra -
cuando interfieren complejos de orden social, econdémico in
cluso y factores de apreciacidn personal ajenos por comple
to a la actividad econdmica de la empresa. El &rbitro a --
qguienes juzga, se convierte con demasiada frecuencia segin
su extraccidn social, politica o econdmica en protagonista
de la litis y esoc disminuye la eficacia de una buena justi

cia.
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Quienes dictaminan no sdlo deben analizar las causas
de caracter objetivo (establecidas en la ley}, sino para su
mejor fallo deben vemitirse a las causas subjetivas del tra
bajador isu escado = nndmico, grado cultural, etc.) como lo
2stablecs en la lLey «n su articulo 775 en que;... los lau--
dos se drcrtaran 3 verdad sabida sin necesidad de sujetarse-
a reglas sobre escimacidén de lss pruebas, sino apreciande -
los hechos segur lo: miembros de la Junta lo c¢rean debide -

en conciencia.

Zonsiderc gue ya que la Ley no puede hacer una clasi
ficacidn de gravedad respecto a cada conducta personal del-~
trabajador, por lo expuesto en paginas anteriores, es nece-
sario que guienes resuelvan sobre la situacidn del despido-~
deban estimar si la falta es tan grave que no se pueda pro-

seguir la relacidén de trabajo.

Un deber gque todo jurista y autoridad de trabajo de-
be tener es la de propugnar siempre por la permanencia del-~
trabajador porque es de é&ste donde se cimientan los medics-
de produccidn dando lugar a la establidad de los factores -~
sociales, econdmicosy politicos de un pais y su engrandeci-

miento.
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I.~ Se tienen por sindnimos el contrato y la rela- -

cidon de trabajo.

II.- El contrato de trabajo no pertenece a ningin ré-
gimen contractual del derecho civil, por ser una figura au-

ténoma fundado en el articulo 123 Constitucional.

III.~- La estabilidad en el empleo trae un mejoramiento

para el trabajador y la empresa,

IV.- La rescisidén es un derecho consignado eh la Ley-

Federal del Trabajo en favor de las partes.

V.- El despido es la ruptura de la relacidén laborale
justo o injusto por el patrdn; el retiro es la ruptura del-

vinculo laboral siempre justo por el trabajador.

Vi.- El despido es motivo determinante y no justifican

te de la disolucidén de la relacidn laboral,

VII.~ El despido se aprecia tanto objetiva como subje-

tivamente, como lo establece el articulo 775 de nuestra ley.

VIII.~ La gravedad de la falta debe ser proporcional ==

con la sancidn.
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IX,.~ Es justo el despido cuando la causa gque lo origi
na es de jerarquia grave imputable directamente al trabaja-

dor.
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