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BREVES CONSIDERACIüNES SOBRE EL 
TRABAJO DE LA MUJER. 

1.- Anteced~ntes Históricos. 

2.- :el principio general de ig'.lal:iad del trato sin i!! 
portar sexo. 

3.- Diversos factores temados en cuenta por el legis
lador para redactar la ley reglamentaria. 



1.- ANTECEDENTES HISTO~ICOS. 

! través de la Historia de México, ha habido una lucha con~ 

tante por conseguir la libertad y la igualdad, desapareciendo to-

rla descriminaci6n de raza Y de sexo. 

Antes de entrar al estudio sistemático que nos proponemos -

realizar acerca del trabajo de la mujer, es indispensable conocer 

algunos antecedentes hist6ricos de los fenvmenos SOCialES, desta-

cando la participación de .la 2iujer como Bujeto del Der'2cno del --

Trabajo Mexicano. 

~oda Vez que este trabajo no nos permite detenernos en el -

examen y discusi6n de problemas del trabajo de la rr:uj"r (,n lipo --

cas remotas que. s:L bien son interesantes, nos harían ap<::..rtarncs-

del tema 90r tratar, debemos aCEptar ,omo punto de partiña al pe-

riada qUE; la historia llame. Renacimiento> consideramos c;<:e ",n di-

cho periodo la participación de la mujer es mis activa en el as--

pecto l~boral, econ~mico y social. 

:Sn el R€naclmicr;;~0 es realmente donde el Hombre es preo 

cupaci6n fundamen:al, y tn donde éste da un paso gigante hacia 

adelante, en ese camino eterno de la lucha por su libertad. En lo 

religioso, rompe con los interme::iarios que lo colocan frente a -

Dios; en le politico vislumbra la igual~ad que le permite, mis 

tarde, la conquista de la ciudac'ania, derecho a ser gobc:rnante y-

gobernado, es ¡'ecir, participar "n los asuntos del gobierno so 

cial¡ en lo econ6mico social, por ser el hombre su proocupaci6n,-

encc;entra nUEvas ¡:€cesiéades y descubre el valor de su trabajo. 
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Tal es el panora'!;a qUE; da l:..z en los tiempos modernos al :!: 

pitalismo, ren6m~no socic-ec~n6~icc. ?oll:iCo, qU0 impulsa el c~e 

cimiento económico, me:ced a la acumula~i6n ~e los beneficies J -

su reinversión, dando pas~ y estlm~lan~ ~J ~aqulnismo, ~l ~ue --

tanda las oligarquias que goblerna& ~ la comunidaaes. 

Es prec:.sam"nt<i' ,-en el na.ciai nto del '::apitalislllO. donde la 

mujer irrumpe en la histü::-ia cot!:c, tr~::;"j::;"".or" subor::!ina::la. COl:! 

pulsado a :z:110 pcr necesida:!es, funda::.,:;.;n.talm¿r.t€ econ5a:icas, de--

bido a que el jornal, salario o su,'l ;:-: la ersona quien 'je-

pende, es 1nsuficiente para sati3faCE;c las r.~2esidades ~rima:ias

de la vida y 6S por sllo que sale ir Jusca de medios, sabordinln-

dase, para sob~evivir ella y los suyos~ S5t€ f9n6m~no acentaa 10-

Que se conoce como la proletar1zación cr~cienLe. 

Ya ubicados en nuestr~' ti'?mpé1, 8S ;:,,'rtinente hacer notar, -

~ue no obstante la expedici6n de crd·nami,ntcs jur1dices cuya fi

nalidad, ~n cuanto a la prestac16n jsl trabajo en forma subcrdi-

~ada! BS la proteger y tutelar a l~ clase laborante y, por ~D

de, a la mujer trabajadora y, concretarr~r)t€ en M~xiCQ. no ha sido 

pos:Lble cambtar totaln;cnte las cenií,:' .:;nes::1bjetivas sobre las -

cua.1es se desarrolla el trabajo su:)'~r .:ina,~0 (le la mujer, sin em -

bargo, es bastante el camino recorrido ya ~D este aspecto. 

211. el cam:N de la.5 actividades)' ,laciones económicas de -

nuestro tiempo, el signo caracteristico es la diversificac16n de

las tareas; la :::1,1s16n del trabajo cada. d1a encuentra su más re-
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finada expresi6n, tal circunstancia hace n~cesaria la particlpa

(16n cada vez o's activa de la mujer 20 el aspecto laboral. 

2.- :<:L PRINCIPIe DE I3UALDA) D; ~.F.Jl.~O SIl U:PCRTA¡':, SE:{~;, 

Cons~cuencia del movimiento obrero ha sioo la conquista de

igualdad de trato para los trabs.jadores, del que se derivan la--

igualdad del salario por trabajo igual. 

2ste principio fundamentalmente estA revEcstido de justicia; 

justicia concebida distribu tivamente, 'lUi;! en este asp\ÓctG c;ui0.'6 

decir qUE todo trabajador ti Ene derecho, ::J a sea hom ore ;) i::uj er,

a disfrutar de las mismas prestaciones por sus servicios. 

El principio general de igualdad dé trato de los trabajac:,)

res sin distinci6n de sexo, lo encontramos consignado, dentro -

del Derecho Positivo Mexicano, en el articulo 123 Con~titucicnal 

fracción VII de .. su apartado A, al decir: Para trabajo 19t1al úc':;c 

corresponder' salario igual, sin tent'r en cuenta sexo ni naciona

lidad, pues para los fectos de pr.,.:isar la pre¡;¿nc1a :'kl r€-fe-

riGO principio oue se corn~nta, debemos entender ~l término 5al3-

rie en su connotaciÓn mAs lata, es decir; como el concepto que _ 

abarca, no mera¡¡;ente una retribución period:l,ca :por la lcrestaciÓn 

del servicio, sine todo lo que él cambio de la misma reciba dire~ 

ta o indirectamente el trabajador, inclusive los 01ementcs qu~ _ 

le protejan o le faciliten la p~estaci6n del servicio. 

En esencia el principio general de la igualdad de trato p~_ 

ra 105 trabajadores sin importar sexo, consiste en la tutela y -

protección que otorga la ley laboral que rsgula la prestaciÓn s~ 
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finada expresión, tal circunstancia hacp. n~cesaria la participa

ción cada vez más actj_va de la mujer en el asp;~ctQ laboral. 
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2ste principio fundamentalmente éstA rev~6tico de justicia; 

justicia concebida distributivamente, qUE: En este asp<octc. quie_'e 
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a c.lsfrutar de lae: mismas prestaciones por sus ¡;ervicios. 

El principio general de igualdad de trato de los trabajaó0-

res sin distinción de sexo, lo encontramos consignado, dentro -

del Derecho Positivo Mexicano, en el articulo 123 Con~titucicnal 
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abarca, no meraoente una I'et.:-ibuci6n perioctica por la prestación 

del servicio, sino todo lo qu<: a cambio de la misma reciba dire.s, 

ta o indirectamente el trabajador, inclusive los ~lementos qu~ _ 
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ra los trabajadores sin importar sexo, consiste en la tutela y _ 

protección que otorga la ley laboral que rsgula la prestación s~ 
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bordinada de servicios a todo hombr~ o mujer que trabaje al se!

vicio de otro, sin taxativa alguna, y s610 tomando 'en cUenta, 

por lo que a la mujer trabajadora se refiere, sus fuerzas, su na 

turaleza, su condicitn 'lital en la reproducción de la especie hu 

mana. El derecho de la mujer a'estar amparada por este princi- -

pio emana de su categor1a de trabajadora, titulo que la dignifl-

ca,' como dignifica a todo ser humano que hace del trabajo, no --

el pesado fardo que representó en el pret~rito, sino la mAs no--

ble virtud incita en la naturaleza del ser humano. 

3.- DIVERSOS FACTCR~ TOHADCS EN CU EllTA POR EL LEGISUCOR -
P~A REDACTAR LA LEY REGLM:Z.l\TARIA. 

~l objeto de tratar a continuación algunos fact~res. como -

son: la función biológica de la mujer, el factor sicológico, e1-

factor histórico, el factor religioso y el factor moral, revis -

ten peculiar importancia, pues son aspectos que una vez analiza-

dos deben ser tomados en considerac16n por el legislador, como -

en efecto se han tenido en cuenta, al redactar la Ley Reglamen--

taria del articulo 123 Constitucional. as! COmO los ordenamien--

tos relativos a la prestaci6n de servicios subordinados femeni--

nos, para as! poder estatuir las medidas protectoras que tute --

Ian a la mujer trabajadora. 

LA FUNCION BIOLOGICA D~ LA MUJER.- La naturaleza ha dest1--

nado a la mujer la función altlslma de la ~rese~vac16n de la es-

pac1e humana, al atribuirle el carActer de sUjeto activo en la--

reproducción de la vida. Tal circunstancia podemos considerarla-
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como un elemento determinant~ en l~'conformación y funciones,

no solo de la vida som~tlca de la mujer, slno en el desa:rollo 

de su vida pslqu1ca, caracteristica que da a la mujer una ubi

caci6n en la vida de relación radicalmente distinta a la del-

hombre, pues la destina a ser el mecio eC'lca ti vo y el el.,men-

to con el cual el nuevo ser numano en ~rimer lugar tiene con -

tacto. 

La función biológica de reproc]ucc16n de la mujer da a t;s

ta un carácter fund~tntal en el sene de la c~lula social: la

familia¡ consti tUJ€: factor entrelazante entre sus mi.~. bl'vS; 

proporciona a su vez estabilida:i al hogar¡ materializa lOE 

meros efectos del ser humano; y es factor po sibilante del n;¡r

mal desarrollo, no s6lo dE los nUeves sere;s, sino del hOr.>bre--

desarrolla:io. 

Estas afirmaciones, 8xpuesta2 en la forma más sus cinta. 

rel.~cionadas con la premisa .~(. que (st;:.u¡¡os En :¡:réECLicia en - -

nuestro tiempo de la necesidad riel trabajo f~menino, son rPA-

lidades qUE los ordenamientos juridicos d(ban cont,. nar para 

una ~ficaz regulación de las conductas en atenci6n a la pro 

tecclón del bien jurídico más valioso; (sto nos explica en 

consecuencia porqé la prc.hibición del trabajo inealubre y -

peligroso para la mujer, pues proteje su equilibrio fisio16gi

co e indirectamente la función bio16gica d~ la reproducción. 

~ACTO? S0CICLCGI~O.- El factor socio16gico es importante

ya que a vida del ser humano es de relaci6n, es decir, de \1-
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viI' unos con otros; :ste fenómeno social existe 'uando ',arios hall! 

bres entran ?n acción reciproca, esto es, en interacclón. 

moda la vida del ser humano es manifestación de conducta; ma 

nifestación por exteriorización de ser su ser ps{quico. 21 fen6m~ 

no social se r~aliza por virtud de lo interpsiquico, o sea, por -

medio de la realización ~ntre las conciencias. (1) 

, El factor so:io16gico es, fundamentalmente psico16gico, Asl-

vemos que la PSicologla, estudia los fenómenos intrapslquicos; la 

Sociolog1a. en cambio, estudia 106 fenómenos interps1quicos. (2) 

La comunicación es factor entrelazante de los seres humanos, 

que los proyecta hacia la racionalizaci6n de los medios propiOS -

para el logro de sus fines y vence los obst~culos para hacer más-

c6moda su existencia. 

La elase trabajadora, se entiende la que labora en forma su-

bordinada, tiene necesidades j sufre la explotaci6n, circunstan--

cia que los aglutina a una vida común y facilita la acción de los 

mis~os trabajajores tendientes a la defensa de sus intereses co--

munes. Tal fenómeno nos explica consecuenteaente uno de los or1--

genes, socio16gicamente hablando, de la asociaci6n profesional --

donde tienBn cabida las mujeres trabajadoras, junto con los varo-

nes o únicamente las mujeres. 

::'ACTOR HISTC?rCiJ.- El factor h1st~rico es 1mportante. ya que 

tiene por Objeto estudiar los acontec~ientos ocurridos en el pr~ 

térito, describe 10 individual y diferente que hay en los he -

(1).- Alberto TI', Senio-. Comprendio de un C~rso de Sociolog1a. M! 
xico 196.5. Segunda ':niciol. Pago 40 

(2).- Alberto F. Senior. Cb. Cit. Pág. 40. 
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chos humanos (3). 

El factor hist6r1co está vincula20 con el factor 60c101661-

co, ya que la historia constituye ,,1 contenido; el material que-

va a hacer p:;sible elaborar el pensamiento sociol6gico. En el --

factor hist6rico v~mos les anteced,'ntes de la ,,;ujer en el pasado 

el papel que ha sign.1ficado en el desarrollo de las comunidades-

humar.as; la r:€ó:::coria d;; sus sufrimien~es con"xos a la explotación) 

antecedentes que in,iuce al ser humano a aspirar hacia nuevas for , 
mas de convivencia ale acories con lo humano. 

Una \'1si6n retrospectiva de las formas de la vida, dentro-

1e la comunidac! social ;¡ ,:n el seno :' amiliar. nos señalan una --

ruta ascendente en el campo lE sus der'3chos y una transfon::a::i6n 

de su concepto en el ~mbitc social. 

:::s por ello qu·~ se afirma '~ue ~l S12r hUrlano, onto15gica:4LI:-

t',e hablando, ea un ser hist6rico, f)ues con él, al nacer vient2n -

les antecedentes r1e lo qUe han sic!o sus antepasa:'os, y se des<1--

rrolla no hacia un resresus, sino apoya:':o en el p&sa:"::. para con.§. 

truir BU presente, base de su futuro. 

Si nuestra Ley Federal del TrHbajo consi;,;na la prohibici6n-

para que la mujer laoore en lueares insalubres, es pr,cciso;';¡¡<3nte-

porque existen antt'cedE"r.tes en cc;unto a las labor"s t;_U0 "n f:l Pi: 

saco la mujer ,:esarrol16 6n ta:es coni1ciones. He aq;,d el factor 

hist~rico QU~ dBt[~~ina l~ ~rotecci6n al tr~bajo subcrd1na~o ie-

,,'" . Cit. p~.::)" 
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:A:~~)S. ~'ELr']!('.sO.- Antes de la Reforma ?eli~:1.osa se observa 

una actuación ?asíva de la l:!ujer en las actividades svciales, -

,lues la tesis ce la Iglesia Católica era j')jar al munio marchar

por obra ji~ina, no recayendo en los ho~bres la r0!Jrma de la -

sociedad. Asi, pre'o:ün6 la tesis de la facultad ci'¡ina; ,"O la -

';idad" :'05 hU . .'nanos s610 d"berian Ouscarse el perfoccionaIn1¿nto

del· ¿ .:-itu, ll c r:ed a la humanidad y tolerancia. :1:1 pre!l:io o r2. 

::mp,-,nsa por el sufrimiento y explotaci6n padecidos se encontra

rla en una vida posterior a la muerte. 

Con la Reforma Religiosa y con el fenóm~no social llamado -

2e::.acimientQ, se hace e'.':'decte la pr€ocu.;¡aci6n del hombre €n su

propio ser y da margen a la 3tanci6n de los problemas ~ue plan -

tean la vida social y la super7ivenciaj movl$iento que casi im-

percept1b~emente perdura ¿n el curso del periodo moderno de la -

historia y qu~ en nuestro tiempo cbliga a la Iglesia a revisar-

tesis y dogmas y a explicar los fen6m:mos de la sociedad, salie.,!! 

(10 del marco, tradicionalmente exclusivo para la idea ,::spiritual 

y enfocando la Religiosa hacia cuestiones m~s terrenas, humani-

zánücse paulatinaJ:1ente cada vez mAs la acci6n religiosa sobre -

las masas de los creyentes. 

Zn este orden de ideas, cabe recordar la tesis que la Igle

sia Cat511ca sustenta, respecte de las relacionas obrero patro •• 

nales, contenidas en la obra del Papa Juan XXIII llamada "Mater

et ~agistra". 

En ella se pone punto final a las posibles controversias en 
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torno a la facultad, reconocida por la Igl~sia ~at61ica, de tra-

bajar de la mujer y reconocer el derecho a la supervivencia por -

medio del trabajo. 

Su influencia es indudable en el Animo y conciencia de las -

mujeres que laboran y que compulsan a los organismos p~blicos y-

pri vados peTa hacer realidad los postula.~os tan caros para las -

clases trabaja:'.cras; de acree ,ntar una vida m!s :iigna de s¿r viv,! 

da, en eongruen:ia con la especie humana, y en hacer cada vez rue

nos exig"nte la realidad lacerante toda'da de la explot8.ci6n del

hombre por el hombre. 

?A:CT !-!CRAL.- El factor moral, es quiz! el que r",sul t'.' menos 

determinante en la "laboraci6n de normas jurLiicas tutel;;;.r"s '1",1-

traoajo subordinado de las ¡;¡ujE:res. La hist:::ria del movimiento -

obrero, nos señala que ~o~ presiones morales no se alcanza el ob

jetivo de mejor trato para los trabajadores en general por parte

de los patr0nes, por la misma manifestaci6n considerada de ser

inconcebible la ~ornl, llegando s6lo a constituir una compulsa in 

terna para el sujete iniractcr de normas de la misn:a. 

~n otro aspecto, nuestrc ordsnruniento jur1üco pü::ü ti vo lebo 

ral, consigna la ;¡,oral en cuanto a qUE' I ta!1to tI patrón cO!r.C t'l -

trabajador en sus relaciones reciprocas como en r2laci6n de los -

trabajadores Entre s1, dentro del centro de trabajo, deben obser

var una conaucta congruC'nte cen la rtoral y las LU0nas ccstuILb;';:;s, 

m¿xlmE? si toreamos en cu;;r.ta centros éf' tra;;ajo cond0 la::'orer. tra

baja 'ore!' de distinto sexc. 



LA MUJER Y EL COP.T~ATO DE TRASAJe. 

1.- Sujeto de derecho de trabajo. 

2.- La mujer como sujeto del derecho laboral. 

~.- La mujer prestando un servicio subordinado. 

4.- La mujer como sujeto capaz de derechos y obligaciones. 

5.- La mujer menor de edad. 

6.- La mujer casada. 

7.- La mujer t'or;cando parte de una diractiva sindical. 

8.- Limitaciones a la libertad para contratar de la --
:!lujar trabajadora. 

9.- La mujer en el desempeño de otras actividades sociales. 

1').- La capacidad procesal de la mujer trabajadora. 



1. - SUJETOS DEI. DEH ECHO DEL TRABAJO. 

El Derecho del trabajo es privativo de la clase trabajadora y 

de la que forma parte integrante las mujeres, el cual constituye -

uro minimo de derechos 50br¿ los cuales debe prestarse el servicio. 

Debemos sentar como base que cualquier individuo puede ser su 

jeto del Derecho del Trabajo. 

"Tradicionalmente se considera como Sujete a uno de los Gl¿J;E!: 

tos genera~ores d~ la relaci6n juridica; de acuer~c con le qu an-

tecede, serln sujetos del ~erEcho del ~rabajo" tedas aquellas ;1'-

sonas qUé ccncurren en la relaci6r. juridica labora, sean >re:3ta~ü-

res del servicio o bien como recibidores o b2neficiarios ~el ~is -

mo." (1) 

En el dere~ho meXlcano encontr~os dos tipos de rel~cicncs 

ridico-laborales: Relaciones Juridicas Individuales o Helac¡nner -

Juridi.cas Colectivas. En la primera concurren los qUE f"rEstar; J --

los que reciben el servicio en formó. directa e inmediata; por ,,1 -

contrario, en la relac16n Juridica :olectiva, 60n los suj~t~s 106-

encargados dE fijar las basES sobre las cuales presta~An sus s 

cios, los sujetos de la relación Juridico Individual. 

Sn esta relación concurren el que ?l"esta el servlcl0 o SEa -

el trabajador y el que lo recibe, el Patrón. 

En la relación Juridico-Colectiva, conc¡,;rre a nCwbre del ¡;r.:! 

po, un Sindicato de Trabajadores. 

Cabe aclarar que, laE: perscnas qUe !<:.pres<:;Dten a quien"s re-

ciben el servicio, o a quienes lo prestan, se limitarAn a fijar --

(1).- Alfredo SAnchez Alva~ado. Instituciones del Derscho M~xicano 
del l'rabajo.- ;!,dici5n 1967.- Tomo 1. Pá¿;. 230. 
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las bases sobre las cuales laborarán los sujetos del Derecho Indi

vidual del Trabajo. 

As! vemos que los suj~to6 de la relaci6n juridica en el dere

cho laboral son el trabajador y el patr6n. 

El trabajador es toda perso~a que presta un servicio a otra,

sea material. intelectual o mixto, en virtud de una relación o co~ 

trato,de trabajo. La Ley Federal del Trabajo en sus artIculos 80.

y 100. dice: "Trabajador es la persona fiaica que presta a otra, -

rlsica o moral. un trabajo personal subordinado" y "Patrón es la -

persona tlsica o moral que utiliza los servicios de uno o varios -

trabaja=ores" • 

2.- LA MUJER CC~O SUJETO DEL DE]ECHO 9EL TRABAJO. 

Como sujeto del derecho laboral, podemos afirmar que no exis

te diferencia entre el hombre y la mujer, en cuanto prestadores de 

servicio y en su calidad de trabajadores. 

La mujer es sujeto del derecho laboral al prestar servicios -

subordinadamente, esto es, bajo el manio de otro y mediante el pa

go de un salario. siendo este hecho el presupuesto l6gico, para -

operar en su beneficio la legislaci6n mexicana del trabajo. La ca

racteristica de ser el derecho del trabajo tutelar y protector de

la cl.ase laborante adquiere relevancia especial, al considerar a-

la ~jer sujeto del m1~mQ J al estatuir las normas de carácter im

perativo que los patrones deben observar en la prestaci6n de serv! 

ci06 de las mujeres. teniendo en cuenta que la prestaeión que la -

ley federal del trabajo otorga a las mujeres no es privilegio, si-
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no exigencia para la "conservación social y el interés g~neral :::el 

Estado". (2). 

3.- LA HUJ'CR PIESTANDO UN SERVICIO suSCm::n:ADC. 

SE disc,¡t",n desde hace var.ios a",os, la doct:-ina y la juris;.-'r,!!; 

dencia, cúal os la naturaleza de la relación qu~ se establece ~n--

tre trabajador y patr6n para la prestación de los servicios. La --

t~oria tra~icional, sostiEne que las relaciones juridicas de ioa -

personas 8;)10 pU,,"den derivarse de un acuerdo de vclunta~:e6, por lo 

ts.nto'sa relación ¿"be configurarsE: cemo UD contrato. La t"cr';:a -

moderna nes dice que esa ~elaci6n de trabajo es figura distinta --

del contrato, ya eue en 'ste la relaci6n ti~ne por objeto al intEr 

cambio de prestaciones, 2n tanto qUE; ;a::'a aplicar el dEr·2cnc ;:,,1 -

trabajo es sufici~nte 21 hecho de la pr~etación del servicio, CU~ 

q~iera que sea el acte que le dG origen. Sin embar~o DC ccrr~sron-

de a la ley decidi;' las controversias doctrinales. 

Se presta un servicio eubordlnado ya que ~l trab&ja~or estl-

ob1igac.o a prestar sus sBrvicios, a cUll1¡;l:i..r COD sus c~oliga;;ion",s -

mec.iante el pago de un sal¿Tio. 

La pre&taci6n de servicios subordina~os, es el flacho que cOE 

. forme al derecho del trabajo debe estipularse convinL nao. tan-::o -

el trabajador como el patr6n, sobre ~as :on~icioncs, bajo los cua-

leE' ::lebe prestarse el servicio y teniendo comc punte de :~a.rti::a --

bases minimas ~ue el articulo 123 Constitucional y su V .. y .;:,,[;la".:;~:!! 

taria consignan, en ~ro d~l trabajadOr, ba~es 0;uC en ningún mCill,n-

to dpcen contravenirse. 

(2).- Juar. D. Pezzo. Derecho del Trabajo.-Buenos Aires 1943.- ?ag. 
22E. 
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La prestación de servicios subordinados de la mujer ~stán su-

jetos al contrato. del trabajo, ya sea individual o col~ctivo. ~n el 

articulo 20 párrafo II de la Ley Federal del Trabajo nos da el con-

cepto de r:ontrato Indh'idual: "contrato individual ée :-rabajo, :ua.! 

quiera que sea su forma o denominación, es aquel por virtud del - -

cual, una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal s~ 
, 

Oor·::inar!o. mediante el pago de un salario". De esta manera, la con-

trataci6n individual es una de las formas por las cuales el estatu-

to laboral opera en beneficio de los trabajadores. 

Otra forma de contratación laboral es la colectiva. constitu-

re una figura jurldica especial ya que ~s la fuente del derecho re-

guIador de las relaciones entre los trabajadores y la empresa. C0~ 

t1tuye un derecho de los trabajadores y la base para el establecí -

~ento de las relaciones colectivas. 

La Ley Federal del ~abajo en su articulo 386 nos da la defi-

n10i6n de contrato colectivo. Contrato Oolectivo de trabajo es el -

convenía celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajacores y-

uno o varios patronos, o uno o varios sindicatos de patronos, oon--

objeto, de establecer las condiciones según las cuales dsbe prest~ 

se el trabajo en uno o más empresas o establecimientos". 

Con base en eso el articulo 3B7 nos dice que el patrón, que _ 

omplee trabajadores miembros de un Sindicato, deberá celebrar un --

contrato co19ctiVO. cu&n().O éste lQ solie! te. 

Por 105 razonamientos anteriores. evidentemente que la roujer-

puede prestar sus servicios subordinadamentej ya sea bajo una ccn _ 
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trataci6n individual o bajo las modalidades de una contratación -

colectiva. 

"n efecto, la legislaci6n sobre el trabajo prestado suboJrdi

naaamente por las mujeres, marca limitaciones en cuanto a su es -

fuerzo por la consideraci6n primordial de que tS fuente insusti 

tuibl€' para la multiplicaci6n de la especie humana, es una ce las 

pa::-tes vitales de la célula qu" forma la organización social: la-

familia. 

Por esas razones, se justilica plenamente la intervenci6n 

dal :'staGO, como ente x'epresentativo ce los intereses .::olcctives, 

en pro de la mujer trabajadora, al travls del 1icta~o de nor~as -

juridicas que regulen la prestac16n de servicios. 

El Dereche del trabajo en su dev¡~nir s[.10 tuvo pe;r oojeto ~ 

parar y proteg€r al obrero. únicam~nte Gra aplicanle al tra~aJo -

industrial sin l.ncl:.l1r a los altesanos, domést:i.cos etc. Sabemos -

que el carácter de nuestra disciplina es el de ser expansivo es -

decir, no s610 se aplica a las relaciones entre trabajadores y -

patrones industriales, sino que se a:pli6 su ambito ueaplicaci6n 

y vigencia a los artesanos, empleados, domésticos, jorr.al~roó, -

etc. 

Ahora bien, como toda prestación de servicios está re;;l.lla¿:o 

por el derecho del trabajo, que tiene por objeto amparar ;¡ protG

ger al trabajador, v~moa que este principie tiene su fundamento -

en el preá~bulo del articulo 123 Constitucional que a la letra di 
ce! El Congreso de la Uni6n, sin contravenir a las bases si6uien-
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tes, deberá expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regirán e~

tre los obreros. jornaleros, empleados, domisticos, artesanos y de 

una manera general, todo contrato de trabajo. 

'!eremos, dentro de las ?eglamentac1ones espe::ialCos, a la mu-

jer, presta'lora. de un serv1cio suboriinado, bajo la-:erwminación -

de trabajadora dom~st1ca y trabajadora a domicilio. 

Los trabajaiores 1o~:st1cos ya no están como se ccnsideraba

antes, los mAs ali:jadcs del 'Jerecho Laboral, lo ;occmos ver ccn la 

n~eva ley que son considerados como auténticos trabaja¿ores, tal -

come lo dispone el articulo 123. apartado "A" de nuestra Cons:itu

cí6n. Y la Ley Federal del Trabajo en su articulo 331 nos da la ,~ 

finición de éstos "trabajadores domésticos son los que preF'~~ los 

servicios de aseo, asist~ncia y dem~s pr~pios o innerentes al ho -

gar cte una persona o familia". 

Las disposiciones más importantes, que obtuvieron son: deoe

r~n disfrutar de reposo suficiente para tomar sus alimentos, y un

des~anso por la noche. El salario lo fijará las Comisiones Regio -

nales como salario m~nimo profesional. to~ando en consideración. -

las zonas económicas en las que se divide la República. La carac -

teristica de este contrato es que siempre es verbal. Sin embargo.

co~o podemos ver en el articulo 332 de la Ley Laboral, dice que se 

aplicarán las disposiciones generales d él contrato de trabajo, a -

105 'Jotl0sticC:B que tratajaTI en hoteles, fonciss, hélspital.es, casas

d@ aSlst~ncia, restaurantes, internaJos u otros establecimientos -

análogos. Lo anterior tiene su explicación, ya qUE estos trabaja -
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cancia o habitaci6n, sino que desempeñan las labores dE aseo y 

asis~encia en estableci~ientos comercialesl estas trabaja~oras 

con sus servicios dan al patrón una utilidad por la prestación de 

esOs servicios, es ~ec~rt obtiene un lucro. 

?or otra parte las trabaj",.'~ora6 a ",omicilio. Ul'ante n:uch')s

a508 se sostuvo que no S6 trataba de una relaci6n le trabaje, si

no de una relación de naturaleza civil o ,:"erca"til; ac:,::'\ás, r;o p.;:¿ 

dian ir:tegrarse en las ¿empresas, pu;:s solo reciber: un ;e:ido t:L4ra 

fsctuar el trabajo, en las ::on;iiciones, en el tÜHl::'O y en la ();

ma que juzsuen conveniente. Pero la nueva Ley Federal 1el ~rat3~0 

la reglamenta corno una relación de traba~ debido que 1 ~~recL: 

del trabajo se ap.Lica a la act~v1daj de los h0;;:bres qUE _::r0stan -

sus .ser',·icios en be::J.e f1cio de otro, stn ae eptar la fC~':::1a ;,X:~; na

jc qU2 se revista a la ¡'elación. T.a definici6~ del trabaj .8 do-

mici:'ic: ~7S "el qUé? se l~ject;,ta !".I.abitualiLf:=nte pa,:,"a un ;pat_--6n, t:!1 -:-.1 

,:omic:il~o del trabajac.or o en un local 1101' üidlte ",leGida ;::or (,1-

sin ,'igilancia ni ::!irecci6r; ir~'llcdiata de q;.üen pro;:¡or:iona el 

trabajo". (art. 311 d la L.F. :c1 ':'.) 

Qu.cda prohibido la uti11zaci6n d,' inter!l1cdiarh)s. ;:'OS patro

nes ::!eben satisfacer los requisitos que SEñala la ley en sus a1':1 

culos 317 a 321, ya que en cas(; de r;o hacerlo, lac r€lac¡c;ncs Séc

regirán por las digposiciones generales. El arto 322 impone a las 

Co;:üslones Regionales y Nacionales de 106 S&larivs Mlni::tJ2, la _ -

obligaci6n de fijar el salario minir:J0 prof'!sicnal. 
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~l contrato de trabajo a domicilio se hace constar por ascr! 

to y por triplicado, qu~dan.Jo el patr6n obligaso amtregarlo a -

la Inspección del Trabajo en un plazo que no exceda de tres dias-

hábiles, la cual, dentro de igual término, precederá a :-evisarlo-

bajo su más estricta responsabilidad, y en caso de que el contra-

t·:) no estuviese ajustado a la ley, la Inspeción del Trabajo, den-
, 

tro de tres días hará a las partes las observaciones correspon 

dientes, para que hagan las modificaciones respectivas. 

Con lo anterior vemos, que este tipo de trabajo exige una v! 

gilancia especial. para así acabar definitivamente con la explot~ 

ci6n de que ha~ sido y siguen siendo víctimas estas trabajadoras. 

4.- LA MUJER COMO SUJETO CAPAZ DE DERECHOS Y OBLIGACIONES. 

Remos dejado constancia de que el contrato de trabajo es la-

forma juridica por la cual se establece un vinculo jurldlco entre 

el patr6n y el trabajador, del cual se derivan derechos y obliga-

ciones reciprocas. En torno a este problema y con relación al t1-

tulo de este párrafo. es pertinente hacer los siguientes razona -

mientos, expuestos en forma lo mAs escueta pasible. 

Dentro de la clasific3ción encont=amos que el trabajo es --

consensuall las partes pueden pactar respecto de su objeto y de -

mAs estipulaciones. De esta manera, al establecer la ley las ba -

ses mlnimas sobre las cuales podr! pactarse; en cuanto a la pres-

tación de un servicio, se asegura la independencia del trabajarlor 

de lo que se desprende la libre vOluntaG para pactar. 

El trabajador e, .!DO de los sujetos del ordenamiento jurl-
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~ico laberal, ~cn capacidad juridica, ya de goce, ya de ejercicio, 

:)€ trabéijc~ 

t0 -

de =-06 ho~~re~ 2D ic qUl SE rsfie~€ b la con~ral c~~n lauoral, e~-

~ 1 'I. ns:.:.. 

~e ~a J~nta CE Ccnciliaci~~ j " ~ 
t ... -

p~eden ccntrata~ cc~ la autoriza~i6L ~e sus pa~r0z c 

can ¿~: contr&to, los ~ayo~es d~ diecis~ie afias. ~esp~ctc a la C8-
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pa~idad de ejercicio ~e la Lujer .~nor. d~o~~os i~clr, y ?stc 06-

7álidO para to·.-':C aquel ~U(· labore subor::inada:n¿;r..~:>±, q'J.6 la ;:i~n·.;;-

iesde el momento en ~U~ ~~ ~echo ?r~st¿ ~n s~rvi:ic s~bor~inadQ. 

:::1 contrate que se -; :r~fi6ura. Je h~c::c y f .. O j~ t:ere:no, ccn--

ci6c :urldica ~ic~ada~ ~c dsi para 21 ?~sr~n que ~s respon3a~le j 

~ue¿a ~bligado ante 162 a~.:Jrida,~es dal crataj ; ;or ~ll~ ~eci~!-

~0S que la :apaci1ad 

~a to10 trabajador ¿~ ;~n~:a~. se deriva en 

3e~vicios Eubordinadcs~ 

1a ~~jer ~asada ~o ~6cesita del ~onscnti~is~to del reari¿o-

?a:"a celebrar' el contr--ato ::e trabajo;; ni. para ejer::itar los a2re-

-::b.cs que de él Sé ·ieriver .. Ahora '2sto es :nás notable, ya ~'Je j?ara 

:i2r.:;cho laboral,. la ,:::.:~ >r es c:Jnsidera¿a en i§;Ual plano que 21 

hcmbr~, J la ~ujer interssa solo en f~nci6n y ?rotecci6n de la ma 

~-~!~t pla~taan an ~r~ble~a al respecto, ?ueeto qU8 dichas dispc-

~i:ic~9S legales. establ¿c~~ que cuando se gerju~i~ue la ~isi6n 

~i? la ::luje!" ";~, ,,,1 hogs.r, !osta no ¡::Jcrá 2S81!1pgñar un t:-abajo si 

el :¡¡a:ido se ,Tpone a ,01-,-0, ?n caso, claro. de qUe ~l subvenga a -
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Tanto el Derecho Extranjero como el Derecho Mexicano, acep

tan la posibilidad. de esta llmi tación. ya (ji.i.€ el derecho del tra

bajo no pueó€ destruir las instituciones fundarnpnt,les, como es -

la fan:ilia, cuando no e"istan Déces1dades €con6n:icas apren:iantes. 

Es un derecho de los trabajadores y patrones constituir sin

dicatos, éstos elegir~n libremente a sus represéntentes. De ahi,

y cumpliendO con lo que la ley laboral nos dice en su articulo --

372; n~·!O podran formar parte de la directiva de los sindica.tos: -

los trabajadores ~enores de dieciseis afios y los sxtranj~ros". -

Por tanto qu€:da la ltiujer en posibili~ad de formar parte de la ¿i

rectiva, mientras no se incurra en las prohibiciones qu~ señala-

mos en el párrafo anterior. 

8. - tHéITACIOl,;:::S A LA LIBERTAD DE CO!:Tl{ATA." DE LA ¡<liJ:J:\ --

TrtAEAJADO:?A. 

Encontramos que en la mayoria de los pa1s~s, existe la prS 

l::.:i..bici6n él las trabajadoras para desarrollar deterrninedas labor"s 

en ~irtud de serles graverrente perjudiciales a su salud, "y princ~ 

palmente a las de su descendPDcia. 

Las prohibiciones que la Constitución nos da en su articu

lo 123; en la nueva Ley Federal del Trabajo, no se aplica a la mu 

j er 00::::,0 ser humano, sino a la rnuj er en cuanto cumplli la funci6r.

de la maternidad. ~ales prohibiciones sor.; labores in5~lubres o -

peligrosas, trabajo nocturno industrial y el trabajo cxtra:ordina

rio. Esto tiene S'''¡ raz6n, bastarA p;)ner como ejeeplo el caso ¡!" -
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labores peligrosas o insalubres; y podremos ver que eSá clase de 

trabajos son los qUe ?ued~n tener alguna influencia en sI proce

so de la maternidad. 

9.- LA ~·!UJER EN EL Ds.s"14P"s¡~O DE OTRAS ACTIVID.m::s SOCIAL:::S. 

Hay que asentar antes que nada que la func16n más importan

te que tiene la mujer es la procreaci6n. función intrasferible -

e insustituible, que exige una grave responsabilidad, como lo es 

la de tener y cuidar a los hijos, proporcionando les un medio ade 

cuado para su desarrollo y desenvolvimiento etc. Sin que por es

to tenga la mujer que centrar su vida en dicha función. 

Debi¿o a esa funci6n, nos da la razón por la cual, la socie 

dad no aCi"pta del todo, las labores fuera de la casa, apoyándo -

se en que por eso quedan descuidados 106 hijos. Esto se modifica 

cu.ando la colectividad toma parte de estas cargas 'J las alivia -

con las zuarderias infantiles • jardin de niñoa, etc. 

La mujer, en mayor o menor grado, ha partícipado en la act! 

vidad social, a través de 108 tiempos, sino como nubiera desea -

~c, ha dejado huella, tanto en la cultura como en la civiliza -

ci6n. La mujer tiene plena capacidad. para participar, en senti

da actuante, en todas las actividades sociales. En la actual1. -

:iad cuenta con un gran campo en donde tiene posibilidad de acce

so, como en, las profesiones en general. en la vida social en -

to¡jas sus manifestaciones, econ6micas, artísticas 1 int electuales 

?oliticas, etc. ya sea dentro del aspecto nac1.onal o internacio

nal. 
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En la polltica la mujer ha luchado siglos por conseguir la-

igualdad juridica.con el hombre en todos sus aspectos; el dere -

cho de sufragio o derech~ de votar y ser elegida para cargos pú-

blicos le rué negado:lurante muchos aftas. 

2n nuestro pals, uno de los primeros estaQOS que otorgaron-

el sufragio femenino local, fué el Estado de Chiapas. En la cap! 

tal de dicha entidad f~de~ativa. Tuxtla Gutiérrez, el 14 de mayo 

de 1925; la H. Legislatura concedi6 a la mujer mayor de lb ~~os-

igualdad de derechos ?oliticos con el hombre; el der0cho de vo--

tal' y ser elegida para ocupar puestos públicos locales en elec -

c16n popular. (3). 

Fuá hasta 1953 que el voto femenino ru~ concedido en toda-

nuestra nación por Decreto publicado en el Diario Ofi~ial de la-

Federación, siendo presidente de la República Don Adolfo Raíz --

Cortinas. 

10.- LA CAPACIDAD PROC"SAL DE LA "~JER TRlI.BAJADORA. 

Todo trabajador, al prestar sus servicios en forma subord! 

nada, es centro de imputaCiÓn de las normas laborales. La mujer-

trabajadora tiene la misma capacidad de ejercicio que el hombre, 

tiene todo el derecho a ocurrir ante la Junta de ConciliaciÓn y-

Arbitraje que le corresponda, a demandar de su patrón el cumpli-

~iento de las prEstaciones a que tenga derecho cuando ~ste se --

niegue a proporcionárselas. !n la violaciÓn de una norma laboral 

la ~ujer tiene capacidad de ejereer sus derechos. derivados sim-

pIe y llanamente, de la ;restaci6n de sus servicios en forma su-

<tcrdinada. 

(3:._ Sección del ~}obirno COnstitucional del Estado de Chiapas, 
Decrete de 1925. 
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1.- Labores prohibidas para la mujer. 

2.- Trabajo insalubre o peligroso. 

3.- Trabajo Nocturno Industrial • 

4.- Trabajo Nocturno C01I1f:I'ciaJ.. 

5.- Jornada Mixta. 

6.- - "hibiclones del trabajo ~traordinario. 



l.~ LABORES PROHIBIDAS PARA LA MUJER. 

Debido al aceler~1ento de la vida moderna, raz6n por la cual 18-

mujer ha ido conquistan~o el reconocimiento a ejercer un trabajo

empleo o profesión. Esta evoluci6n le ha dado, jurldicamente, co~ 

pleta igualdad de derechos, considerándose, hoy el hombre y la m~ 

jer iguales ante la ley. 

, La mujer en la actualidad, por regla general, tiene derecho

a desempeñar toda clase de labores; no obstante esta afirmación -

hay casos <;speclficos en que la Ley Federal del Trabajo prohibe -

la labor de la mujer, cuando éstas se desarrollan en lugares in -

sal:clbres, peligrosos, etc. como medida protectora de la trabaja -

dora, en función de su descendencia. 

E¿:isten en la mayoria de los ?aises, la prohibición a las m~ 

j~res para desempeñar ciertas labores, por ser perjuiíciales és-

tas a la salud de la mujer, ya que está ligada al porvenir de la -

población en forma más intima que el hombre. pues la mujer sana -

es la mejor garantia pa~a el hogar y futuro de la raza. 

~n el pasado, la protección de la mujer trabajadora estaba -

r,:gulado por el derecho individual del trabajo y algunas legisla

ciones la consideran incluidas en él; posteriormente fué adqui -

riendo caracteres especificas, convirtiéndola en una parte inde -

pendiente y autónot:l& dentro jel estatuto laboral. 

La prot&cci6n que se otorga a la mujer no es por incapacidad 

sino debido a sus funciones naturales y sociales; por lo que la -

ley ha tenido necesidad ~e dictar normas especiales que permitan-
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a la reujer el cumplimiento de dichas funciones. 

El articulo 123 Constitucional ,-n su apartado "A" fracci6n

II, nos dice quedan prohibidas: las labores insalubres o peligr2 

sas, el travajo nocturno industrial, trabajo nocturno comercial. 

La Ley Reglamentaria re~~¡ro¿ujo el mismo texto constitucio -

nal en su artic'Jlo 166 dciendo, queda ;:rahibido la utilizacióÍl

del trabajo ds las muj~res: labores ~e1igrosas o insalubres, 01-

trabajo nocturno industrial, el trabaj en los establecirr:iEntos

comerciales d spuis de la diez de la noche. 

Z.- TRABA.JO INSALUBP.E O PELIGSCSS. 

El trabajo insalubre está prohibido en nuestra Constitución 

COltC hemos apuntado cor¡ anterioridad, aei comO en nuestra Le;:; f!;. 

deral del Trabajo en su articulo l6€ fracción 11 y el articulo -

167 de la ley citana nos define cual<cs son labores peligÁ'osas 0-

insalubres, y a la letra dioe! "Son labores peligrosas o in~alu

bres, las que, por la naturaleza del traDajo, por las conoioio -

nes fieicae, quimicas y biológicas 'le1 medio en que se presta, o 

por la composición de la materia prima qUé S8 utilice, son capa-

ces de actuar sobre la vida y la salud fisica y Oléntal de la mu-

j'er en estado de gestaci6n del producto". 

Este capitulo' es nuevo en nuestra ley, ya que en la ante -

rior, en su articulo 109, nos l'mumeraba las labores insalubres. -

Pero come, lo que nuestra ley persigue ES únicamente la protec -

c16n a la madre, consid o r6 que istas labores solo lo serln las -

que pueden tener alguna influencia en el proceso de la materni -

dad. 
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Por tanto para la ley el hombre y la mujer están en un pl~ 

no i,GUal, 10 podemos v",r en esto; si las labores que son pe11 

grosas o insalubres ",n si mis:r.as, pero cuya peligrosidad o in -

salubridad af~cta o pUede afectar por igual a a:nbos, no se to -

~arán en consideración. 

Esto lo suaviza ,,1 articulo 167 de la Ley Federal del Tra-

bajo én su plirrafo fi!':eJ nos "'::1 c:" que "los regl~cntos que se -

expidan det~rminarán los trabajos que quedan comprendidos en la 

d,?finici6n anterior." Ce!: este iOntendcmos que supé'd1 tado 

a previo d1ctam~n de mÉé::cos SSf'~cialistas en medicina éel tra

biljO, qui"r:el: deter-mi!'l2:'s'n (;u",l",,,, !;ion los traoajos que pueuen -

repercutir en el proceso ce la maternidad. 

:o:no otro cambio E:TI la nueva ley, cabe citar, que la ante

r:.c;r, conce:i1a articulos por separado a las labores peligrosas,

a1'tículo 105, y a lae in!Calubres, articulo 109, por supuósto -

pr~ts€i n~o a la mujer en general; en la actualidad el interls

e~ froteger a ~atErnidad, o Eea no importa la mujer como ser -

)-;,;::;ano sino ,"n ~uanto cUl!:ple dicha función. 

Sin embargo, EstaE:i~ita::iones excluyen, como nos lo señ!l: 

18. c~. artic(.;:Co 168, Ce la ya citada ley, a las !!lujeres que 1e--

que ;Jsean un grado universitario o 

2..08 ::ncci.:i .. :C::':OE c.la :-:pericncia neCesariás para -
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venios, el em?leo de la ::.ü.jer en trabajos insalubrES. El priffi~ro 

de 1935. prohibe el trabajo en lugares subterráneos an toda cla

se de minas. El segundo, prohibe el trabajo de muj~res en traoa

jos de pintura que cont nga q6rusa o sulfato de plomo. Asi como

se!iala la necesaria protección para la tcujer y los ninos en ~ie!. 

tas operaciones in::ustriales en las que utilizan el zinc y el -

:clamo. 

La conferencia adoptó otra resolución para la protecci6n de 

las trabajadoras contra las radiaciones iOnizantes, y en for~a -

muy €spe:ial a la mujer embaraza:a, ya que en este caso preseLta 

problemas especiales de tipo médico. 

3. - TRABAJO N:)CTU::!:C U"JUSTRIAL. 

La prohibición del trabajo nocturno de las mujEres ha sido

objeto, en la ~,ayoria de los paises de una reglamsntaci6n primo;;: 

dial en las legislaciones de la materia. 

En cuanto al trabajo nocturno in:ustrial, es evidente que la 

mujer trabajadora no está en condicion,'s idóneas "ara ;::restar -

sus servicios de noche, ya que el trabaj~ noct~rno tiane, desde

luego, efectos nocivos por razones fisio15¡;icas para todos los -

trabajadores; con mayor razan para las mujeres: en general, pues 

aparte del esfuerzo rlsico desarrollado, qu~ ag;<;a a la trabaja

dora, se expone a mayores riesgos prof¿si~Lales; no le permite -

la atenci6n. en hora temprana, de las labor~6 d~ su h0 6ar, cu1 -

dado de los niños, tareas dom~stica6, estuiios, etc. y la obliga 

a reducir el tiempo reservado al.descanso y sueño reparador de -

energías. 
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La fracci6n 11 del articulo 123 Constitucional prohibe el

trabajo nocturno industrial. de manera absoluta para los meno -

res de dieciseis a~os y las mujeres en general. 

La Ley del Trabajo en su articulo 166 fracción 11. repite

la prohibición constitucional. "queda prohibido la utilización

del trabajo de la mujer en: trabajo nocturno industrial. Ade -

más la ley señala como estipulaciones que no producen ef¿ctos -

legales en su articulo 5 fracci6n 111 el trabajo nocturno induE 

trial. 

El trabajo nocturno está autorizado explicitaffi€nte en ci(~ 

tos paises como en el nuestro, a las mujeres ocupadas en cier -

tas profesiones: personal de establecimiento hospitalarios, te

le fonistas. 

El articulo 60 nos diferencia la jornada diurna de la ne:c

turna; nos dice: Es jornada diurna la comprendida entre las -~

seis y las veinte horas. Jornada nocturna es la comprendida en 

tre las veinte y las seis horas. 

En mayo de 1905 en la Conferenc~a de Berna, en la cual 

participaron casi todos los paisas europeos, se presentó un prE 

yecto relativo a la prohibición del empleo en trabajo nocturno

industrial a las mujeres, lográndose que en 1906 culminara la -

prohibición absoluta sin distinci6n de edad de la mujer. 

Sobre el trabajo nocturno, existen varios convenios de la

Organización Internacional del Trabajo, en los que lo regula. _ 

El convenio actual no permite ~1 trabajo de mujeres empleadas -
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en industrias durante la noche, a menos. que se trate de e.pre-

sas r~~ares. La expresi6n "noche" se define CODO un perlodo

de 12 horas consecutivas en el que debe entrar un periodo d~ 1-

horas consecutivas comprendido entre las 22 Y las 7 de la sada-

na. 

4.- TRABAJO NOCTURNO COMERCIAL. 

IEl mismo articulo 123 Constitucional, en su fracc~6n 11. -

se refiere a la prohibición del trabajo comercial nocturno para 

las mujeres y los jovenes de dieciseis años en los establecí 

mientos comerciales después de las díez de la noche. 

El legislador constituyente vislumbro la necesidad de la

prohibición del trabajo nocturno en los menores y an las muje -

res; desde el punto de vista higiénico y fisiológico, ya que la 

mujer por su constitución flsica es d5bll. entonces el trabajo

excesivo y la fatiga perjudican su salud. trayendo aparejada la 

degeneración de la especie, en virtud de que la mujer sana es -

la ~ejor garantla para el futuro de la raza. 

Estrictamente aplicada la disposici6n, se prohibirla e1-

trabajo de las mujer~s en los teatros, hoteles restaurantes, -

cafés etc. pero ninguna legislación prohibe el trabajo noctRrno 

co~ercial en los teatros y a6n cuando podrla arguaentarse que -

ah1 Se persiguen finalidades artistícas, quedarla el trabajo 

en los cabarets, ea!&s, etc. 

El trabajo nocturno está autorizado expl1citaaente en -

algunos paises. por eso es que ninguna legislaci6n se ha atre-
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vido a prohibir el trabajo nocturno de las mujeres en estableci

mientos comerciales, y la Organización Internacional del TrabajO 

tampoco ha emprendido esfuerzo alguno en ese s~ntido. 

El articulo 61 de la Ley Federal del Trabajo dice que la d~ 

raci6n máxima de la jornada será: de ocho horas la diurn~> siete 

la nocturna y siete y media la m1xta. Cabe aclarar que se e!1tie,!! 

de por jornada diurna, nocturna y mixta. 

Nuestra ley del trabajo nos dice que la jornada diurna es -

la comprendida entre las seis y las veinte horas. La jornada no~ 

turna es la comprendida entre las veinte y las sE':is horas. Y por 

último la mixta, es la que comprende periodos de tiempo de las -

jornadas diurna y nocturna, pero el periodo nocturno debe ser m~ 

nor de tres horas y media, ya que de no ser asl se reputa como -

jornada nocturna. 

La convención de la O.I.T. trata de la Reg1amentaci6n de -

la jornada de trabajo en el comercio y en las oficinas dicienéo

que: Se entiende por jornada, el tiempo que los trabaj~dores es

tán a disposición del patr6n. La jornada es de 8 horas diarias -

o de 48 a la semana. 

:1 tér~ino de las suspensiones de trabajo por fiestas lo-

cales, por causas de fuerza mayor o accidentes, puede compensar

se por los trebajadores con trabajo, siempre que no exceda de -

una hora diaria, que la jornada no exceda de 10 horas y qUE el -

lapso por el cual se pueda hacer una compensaci6n no exceda de -

d1as al año. (1). 

(1\ Conv~nc16n No.;·O de la O.I.T. "atiflcada por México. 
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Con respecto a la prohibición del trabajO nocturno de ~uje

res en establecimientos comercial¿s después ce las veinti~os ho

ras, salta a la vista la falta de cumplillÚ.ento de este ord~na -

miento, miles ce mujeres trabajan de noche, unas por nec¿sidad -

que les requiere de ocu?ar sus servicios y otros por desem,e~ar

trabajos ilicitos y por perversión moral. Los primeros encontra

mos que explicitamente está autcrizado su trabaje noctu['no en -

ciertos paises; como por ejemplo personal de un hos~ital, hote -

les, restaurantes y telefocistas. 

5.- JO~NADA ~~IXTA. 

El articulo 60 de la Ley Federal del trabajo nos ~ice que -

es jornada mixta la que comprende periodos de tiempo de las jer

najas diurna y nocturna, siempre qu" ésta abarqUe menos ie tres

h,:¡ras y me::ia, pues si comprende tres horas y media o da se re

put~rá jornada nocturna. 

La duración m~ima de la jornada mixta Será de siete noras

y msdia. 

Como el citada articulo no especifica ninguna prohibición -

para las mujeres, creemos ~os1ble la existencia de la jornada -

~ixta para todas las mujeres en general. 

Debería ¿rohib1rsele a la ~ujer, el desempeñar una jornada

~ixta de trabajo, ya qus no dispone del tiempo suficiente para -

aten~er en una hora temprana, las necesidades del hogar • 

6. - PROHIBr.:::ION DEL ~ABAJO EXTRACRJH:A5IC. 

La prOhibición del trabajo extraordinario se justifica por

el constante abuso que del trabajo de las mujeres se haria, ind~ 
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pendientemente que se propiciaria rom9sr el equilibrio fisio16g1 

ca de la misma. 

t'uestra Constitución en Sl.:. articulo 123 fracción XI a la 1!'. 

tra dice: Cuando, por circunstancias extraordinarias, deban au -

mentarse las horas de jornada, se abonará como salario pOl' 21 

tiempo excedente un ciento per ciento m~s de le fija.2o pa::-&. 1o.s

horas normales. En ningún caso el trab.>.jo extrs.oré.inaric :¡:,oQr~ -

exceder de tres horas diarias, ni de tres veces cor:se(.;uti .. 'as. 

:06 hombres menores de cieciseis años y las eujeres de -

cualquier edad, no SErán admitidos en esta clase de trabe.jo. 

El articulo 5 fracci6n IV de la Ley Federal del ':'r¡;.b"'Jc nes 

dice: qu~ no producir~ ef~cto legal, ni impedirá el gOCé 2 ..... --

sjercicio de los derechos, la eE:tipulaci6n que Establezca: "Ho-

ras extracrdinarias de trabajo :¡oara las mujeres y lOE :;.€nores de 

dieciseis a~osn. 

El articulo 169 de la citada ~ey, nos ratifica ~sa ~rohibi 

ción, :!iciéndonos que: las mujeres no pre¡;;ta.:.'án ser'.'i~i()s E'xtr3'~!: 

dinarios. =:0 caso de vialació!: de esta prohibición, l2,s l;."ras ':): 

traordinarias se pagarán con un doscientos por ciento ~ás del ca 

lario GU~ corresponda a las horas de la jornada. 

El articulo f6 de la ley ex~rEsa que, cuando for circuns-

tancias extra()rdinarias deba prolon~arse la jornada, Lste tr2.uó.

jo es con.id~ra~o como extra:rdinarl0 y nunca pojrA exceder de-

tres horas diarias ni de tres veces eL una se~ana. 

Esta prohibici6n del trabajo extraordinario de la Luj~r. a-
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!I!Í juicio debla de ser absoluta, ~n relación a muj·?r.es que tie-

nen deb~res famil~ares como lo es la educación de los hijos. Y -

me atrevo a decir que casi debla ser igual para las mujeres sol

teras, ya que se evitaria ~l desgaste fisico, que comoconsecue~ 

cla produce debilitamiento en la mujer y :;¡or ende se ,¡;rotEgeria

su funci6n biol6gica de la reproducci6n. 
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1.- TRABAJO QUE REQUIERE :::.sFUERZO FISICO. 

El maestro Mario de la Cueva, nos ~ice que la proteccién es-

pecial que se otorga a la mujer. no es por cotivo de incapacidad-

o inferioridad, ya que el hombre y la mujer son contemplados co--

mo seres iguales, pero debido á sus funciones naturales de uno y-

otras, la ley ha tenido que dictar normas especiales para as1 peE 

• mitir a la mujer el cumplimiento de sus funciones. 

La in ten'enci6n de la muj er asalariada en el campo de la i,!;! 

dustria, ha sido una ~et2rminante del aumento dé la fuerza de tra 

bajo y, por ende, propiciado la acción tutelar del ~stado con mAs 

empeño; concedién~:olé garantlas, ;:rotegiéndola::e las labores in-

S'alubres y ?e:i¿::-c38S a su const:l.tu::.6n fislca y genésica 2speci~ 

leS, asi C·)l!lO la reglamentaci6n y .?rotección .:!ura!!te el en:barazo-

y la maternidad. 

De tal =anera, de no existir una prote~ci6n al trabajo 1e-

las !:",ujeres, el ":sta"o ;¡rivaria de Frotecci6n a los ser8S que ase 

guran :a p¿rmanencia del ~ismo; los humanos de vi.a intrauterina. 

La materniiad exige una protecci6n especial, tanto en el periodo-

anterior como en el post2~ior al parte, pu~s en ~sta &poca se en-

cuentra :a mujer impeciia para trabajar. La medida ~s de imperio-

sa necesidad pa~a prevenir abortos y partos prexaturos. 

~s esta la raz6n por la cual, se justifica plenamente la -

intervención jel Estado, cc~o ente reprbs~ntatlvo de los intereses 

colectivos, en pro de la ~ujer trabajadora, a trav&s del dictado-

de normas juridicas qu,' '-EfIlIen la prestaci6n de ser\·icios, pre -



tendiendo stempC'E' selviizuardar el interés de importancia qUtJ ella 

repre~enta. ne no hacerlo as1, el es~ado mismo atentarla contra -

su ~!roy",cci6n hist6::-ica, !!linaria primero el pr"supuesto de su CCE 

tinuidad y perrr.an.=ncia y segundo, el !Jormal desarrcllo social, al 

dejar corroEr. por fa: :ores ds necic:sidad ecvn6mica, el basélJll¿nto

fune_amental de lSU ser coloóctivo: la familia. 

Por las anteriores consideraciones esti::r:eilios acertadas las -

li::r:1taciones que la ción sobre el traoajo impcne para la -

futura madre en cuento a su esfuerzo, ya qu~ es fUént insustitul 

ble para la multiplica=- on de la especie humana, y por serlo, s

interés inminentemente público que la escendencia no sea raquitl 

ca, en virtud de la debilidad flsica de la maare, adquiri~a por -

un desgaste desproporcionado de sus fu.:rzas, merced al trabajo. 

Es precisamente en orden a 10 expuesto, donde encuentra ple

na justificaci6n lo dispuesto por el articulo 12; de nuestra Co~ 

tituci6n, en su fracci6n V que establece: Las mujeres, ~urante -

los tres meses anteriores al parto, no desempeñarán trabajos f1s1 

cos que exijan esfuerzo material considerable. 

Procurando ser nuestro legislador, 10 más abundante posible -

en las dispcsiciones protectoras de la mujer madre, consigno en la 

Ley Federal del Trabajo en su articulo 170 fracci6n 1 que: Durante 

el periOdO del embarazo no pOdrán desempeñar trabajos peligrosos -

para su salud o la de su hijo, tales como los que produzcan trepi

daci6n o exijan esfuerzo t1sico consider8ble. levantar, tirar o e! 

pujar grandes pesos, o permanecer de pie durante largo tiempo. 
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2.- DESCANSO PRE-PARTUM. 

Ya anteriormente, hemos configurado la afirmación que expli

ca la razón de ser de la prohibición a las mujeres, para desarro

llar trabajos en condiciones insalubres, peligrosas o inhumanas;

mA-s aún, deben exigirse las medidas adecuadas para su protección. 

De ahl que en el caso~de la ~ujer madre aún en la hipótesis de 

que se tomen las medidas profil~ct1cas adecuadas. debe existir la 

prohibición más absoluta para no desempeñar trabajos flsicos con

siderables o en condiciones insalubres o peligrosas, y ello en -

virtud de razones que de suyo son obvias. 

Para la mujer en general, es peligroso ejecutar trabajos p~ 

sados t pero mucho ~ás lo es para la mujer próxima a ser madre. El 

periodo del embarazo requiere de muchos cuidados y si ésta desem

pefia esos trabajos pesados podrlale ocasionar serios trastornos -

como el aborto, y en el mejor de los casos sobrevendrlan a las -

madres enfermedades incurables y dem!s consecuencias. amén de na

cimientos prematuros, que ocasionan en los niños retrasos menta -

les y anormalidades flsicas, claro no como una regla general, pe

ro con mira de remediar eso, se justifica plenamente la determin! 

ción del legislador al estatuir las medidas de protección a la m~ 

jer y su descendencia. 

Ahora bien, el descanso pre-partum lo encontramos establee! 

do en la fracciOn 11 del articulo 170 de nuestra ley al decir! -

Dis!rutar~n de un descanso de seis semanas anteriores al parto. 

3.- DESCANSO PCST-PARTUM. 

La protección que los ordenami~ntos Jurldico-Laborales de -
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ben brindar a la mujer que trabaja, tiene que ser integra, esto 

es, comprender las hip6tesis posibles a todos los estados fisio -

l6gicos de la mujer. En este orden de ideas, la protecci6n que -

las leyes del trabajo imparten a la ~ujer 8ntes del parto, serla

incompleta y trunca, si no establecieran una adecuada protecci6n

a la mujer despu~s del parto. 

tste descanso debe considerarse de vital importancia dadO -

que, con la maternidad la mujer sufre un desgaste f1sico y mental 

imposibilitAndola para realizar el trabajo iurante el puerperio,

y en el cual debe recuperarse para no perjudicar su salud. 

La Ley Federal del Trabajo nos da el concepto de descanso 

post-partum, al establecer: las mujeres disfrutar~n de seis sema

nas de descanso despu~s del parto. percibiendo su salario integro. 

Lo señalado anteriormente se completa con el sentido que i~ 

volucra la disposici6n contenida en la fracci6n V del articulo 

170: Durante los periodos de descanso, perc1b1r~n su salario inte 

gro. En los casos de prórroga rr.encionados en la fracci6n 111 que

LOS dice: los descansos se prorrogarán por el tiempo necesario en 

el :a80 de que se encuentre imposibilitada para trabajar por cau

sa del embarazo o del parto; tendrán derecho al cincuenta por 

ciento de su sal&:10 por un periodo no mayor de sesenta dlas. 

De lo anterior. podemos concluir que descanso post-partum: 

:::15 el periOdO comprendj,do entre el parto y la recuperación fisica 

de la mujer madre. es decir, el desarrollo normal de recuperación 

despu~s del alumbramiento, y el puerperio. 
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4.- LEGISLACICN CO~~ARADA. 

AL~PJ\IA.- En Alemania se reglamentó primeramente el traba--

jo de las mujeres en el C6digo Industrial de 1291. modificado 

por algunas leyes posteriores. La protecci6n Legal segdn este 

digo, 8:10 comprend1a a las mujeres que 'iesempe5.aban trabajos 

dustriales, pero fue ampliada a las ocupadas en el cOllJE,rciú. 

E:ntrE' las prohibiciones que reglan;ent.aba este código, se en-

contraba la relativa a la prohibici6n a las obre!as de ser ocup!!:-

das, en el trabajo antes y despu~s de su parto du::,e:nte an 

do de ocho semanas en total. (1). 

FRAI;CTA.- En Francia, el C6digo de· trabajo en el li\::ro Il,--

prohibe emplear wujeres curante un perloéo de 8 semanas antes y-

des?u~s del parto. Las mujeres no pueden ser ecupadas en ~u--

rante las 6 semanas postericres al alu~bramisr.to. (2) 

ArST;UA.- ~n su ley ce 1385 establecia un descaLSC ;:o:::t-;.u.::-

tu~ de 4 semanas. 

BE1.,3ICA. Al igual que en Austria, su I,ey de 1869 establ€:ia 

UL descanso de 4 semanas. 

~SFA~A.- La Ley Monárquica de 1900 establEci6 un cerocar.so 

::-"ost-partum de tres se);¡ar .. as. 

ITA!.IA.- ::::l C:Sdigo de l'rabajo lo establece de cin\:o E~manas. 

p,::,ASIL.- Se prohibe el trabajo de la mujer grln"La ,n El ?e-

rioda de seis semanas antes o despu~s del parto, periodos qu~ en -

casos exce;,cionales pueden ser aumentados ¿n dos s¡;:::anáS cada un:, 

mediante cErtificadc médico. Durante este periedo, la ~ujer ter.~r! 

(1).- Juan D. Pozzo. El De,echo del Trabajo. Buenes A~rES 194~. -
:af:.22? 

~2).- Juan D. Pczzo, ('ora Citada. Pago 232. 



derecho a los sala!ios calcula os sobr~ el pro=eJio de los ~~ti--

mos meses de trabajo. 

Mediante certificado m§dice, la ~ujer grAvida está facultada 

bajo, si ~ste fuese peT'~u '1cia1 a la (l;estaci~·:1. 

En caso de abcrtc ne ~ri~~nal~ la mujer t~~drA un repace re-

rnunerado de dos semana.s, (!uectán:cle ase~ra'lv -;1 derecho de ":01--

ver a la f~nci6n que desem?e~aba dntes. (3). 

BCLI'fIA.- La Ley ie: :'rauaJo 1" 30L '¡ia dice: Las :!lujeres eE!. 

baraza::las descansa:§.n desct.: 15 alas ant'3S 1 hasta ~; iias iespu2s-

brevi2ncn casos de 0nfermedad. ~vnsc~var~n s~s derechos al ~=pleJ 

y 

C:!ILE.- :::1 d~ ~rabajo de Chile dice resp~cto d~l te-

ma que en ¡;::sta~:::.s tratando! Las obreras .;urante el-

del alul!!brart.i~'!1:() i sé'is s,,::nan$3 des:mes. :"n ese periodo se ~ro -

!libe al tra1:ísjo ie las Jbreras e:!lba.r~zacias) en los 2$tebleciz:ieu-

t.os industriales a comerciales. "urante el mismo perledo el pa --

tr6n está ¡;¡, reservar ,,1 pU'3Sto a la obrera embarazada. 

El patrón estarA obligado a pagar un subsidio que se det~r-

minará en la proporción necesaria para que, sumado a lo que - ---

acuúrde la. I"y del Seguro Social obligatori;:¡s, complete él 5~ --

durante to~o el periado se5alado. Si la obrera no tuviera derecho 

a subsidio del seguro, lo costeará iTlt¿gramer.te el ¡;:atr6n. (5). 

(3) .- Juan D. Pcz;¡:oo Obra citada. Pago 232 
(4) ._ Juan D. Fozzo. \.:l:lra cita;:a. Pago 
(5).- Juan D. ?oz,:z:o. Obra citada. Pago 
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COSTA RICA.- El C6digo de Trabajo nos dice: Toda trabaja-

jadora embaraza~a, gozar! obligatoriamente de un descanso du -

rante 30 dias posteriores al alumbramiento. Las interesadas s~ 

lo pOdr!n abandonar el trabajo, presentando un certificado ma-

dico en que conste que el parto se yrcduciri probablemente de~ 

tro de 5 semanas, contadas hacía atrAs de la fecha aprcxlmada-

mente para ~ste se~alada. Dicho descanso puede acumularse a --
• 

las vacaciones de ley, y la mujer a quien se le haya concedido 

ten~rá derecho por lo ~enos a las jos terceras fartes de su s~ 

larío, o lo que falte, si está acogida a los b,~neficios de la-

Caja de Seguridad Social y a volver a su pUEsto, una vez desa-

parecidas las circunstancias que la obligaron a abandonarlo; o 

a un equivalente con remun&raci6n. Si se tratase ~e aborto no-

intencional, o de parto prematuro no viable. los descansos rno-

derados se reducirán a la ~itad. 

En el caso de que la interesada permanezca ausente de su-

trabajo un tiempo mayor al concedido. a consecuencia de enfer-

medad que según certificado mé~ico, deba su ori5 sn al embara -

zo o al parto, J que la incapacite para trabajar. tendrA tam -

bi.n derecho a las prestaciones anteri0res y to~o al plazo qua 

exija su restablecimiento. siempre que éste no exceda de tres-

meses. (6). 

VENEZUELA.- La Ley y'enezolana de Trabajo, nos dice refe-

rente al trabajo de las ~ujeres: Se prohibe emplear mujeres en 

estado de gravidez en trabajos que, por requerir esfuerzo fisl 

(6).- Juan D. Pozzo. Oh. Cit. Pág. 240. 
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eo considerable, o por otras circunstancias, sean capaces de pro

d".¡c1r el aborto, ° impedir el desarrollo normal del feto. 

Las ~ujeres dejarán de trabaj~ desde seis semanas antes del 

alumbrami,"nto hasta seis semanas después del mismo, presentando -

el correspon~iente certificado médico. Durante este descanso, o -

por un tiempo mayor, a causa de una enfermedad que según certifi

cado médico sea a causa del embarazo o del parto y que la incapa

cite para su mantenimiento y del nino, tendrci una indemnizaci6n.

La indemnizaci6n contenida en este articulo s610 tend~á efecto -

r::uando 2ea ,estable el Sec;t:ro SJcial de Maternidad. 

AI1GEN':l'INA. - La Ley del Trabajo dispone que: En los Estabhci 

mientos industriales y comerciales o An EUE cEp~ni~ncia~. qUE - -

SEan :'urales o urbanas, públicas o privadas, aún cuanjc tengan cE: 

rácter profesional ú debeneficencia. qu~da probíbido el em~leo ce 

mujeres, treinta diss antes del parto y cuarenta y cinco 

del mismo. La justificación se hará por medio del certificado ~e

":üco que haga constar que el parto se producirA probablemente en

un plazo de seis semanas. 

Si la mujer permanece ausente de su trabajo por un tiempo -

mayor, a consecuencia de enfermedad que, seg~n certificado médico 

deba su origen al embarazo o al parto y la incapacite para reanu

darlo, no SE podrá declararla cesante por ese motivo. (7). 

7.- C¡:¡GANIZAClor~ n,TERNA:::rot;AL D'l TRABAJO.- La primera 

conferencia de la Organizaci6n Internacional del Trabajo, reunida 

en ~ashlngton en octubre de 1919 aprob6 el proyecto relativo a la 

(7).- Juan D. Pozzo.- Ob. Cit. Pago 245. 
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prohibici6n del empleo de mujeres antes y ~espués Jel ~arto, en -

los estableci~ientos industriales o comerciales. 

Sn tOi06 los establecimientos industrial~s o cOT.ercia:es, P~ 

blicos o privados o en sus dependencias, la T.ujer no ser~ auto"i

zada a trabajar durante un periodo de seis semanas desp~'s del --

parto. 

,Tendrá derecho de abanconar su trabaje, con la presentacién 

de un certificado médico en el cual se declare que su parto se -

prolu:irá probablemente dentro de 6 Be~anaE. 

!=1ecibirá, turante to::o el periOdO qU€ permenezca ausGnte. -

en virtud del parto, una ind€mnización sufl:iGnte pa::-a su manten! 

miento y el del n.1.ño en buenas condiciones d;o higiene, '::'.icha in

demnización sará proveida por los fondos públicos o por un siste

ma de seguro. l'endr~ además, :lerechc a los cuidados de un r.lé':ico

o pactara. 

Ningún error por parte del ¡¡¡,Hico ° de la partera, en la e~ 

timaci6n de la fecha del parto, podrá imp~~ir a la mujer de reci

bir la indemnización a la que tiene dcrecno. 

En el perio~o dé lactancia, en case de que la ma:re amaman

te a su hijo, tendri ~os reposos ~or dia, de media hora cada uno, 

para9.li:nentar e su hijo. 

,stos frec~ptos implican la necesidad qu~ se establezcan -

Guarder1as doncie las madres trabajadoras puej¡¡m dejar a sus hijos 

durante las horas que laboran. Por lo que el articulo 171 de ¡a -

Ley Federal del Trabajo ~~tab18ce ~ue "Los 6er~icios de guarderia 

Infantil se prestarán por el Inst~~~to Mexicano del Seguro Secial 
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de confo~midad con la Ley y dispoBi~iones reglamentarias. 

Com;¡letendo :este artículo el 172 8s-oaolcoe: En los €stable

cinientos en ~ue trabajen ~ujer7s, el patr~n debe mantener un 

n6mero 5u'ici~nt de asuntos o sellos alisposici6n de las ma 

dres trabaJa oras. 

En ca?o e eue la ~ujer se encuentre ausente de su traba~o

y p"r",anezca al~jada de él, pJr un pe:'1o:!o más largo, por oausa-

d una ~¡:f€é'!':'.::da,:: ~onsccuéncia. del embarazo o c-el ¡;arto, y que -

la celoque en la imposibilida'J de rraGudar su trabajo, tendrá -

de:::-'3cho a regresar al puesto que jesempeñaba, sL:ompre que su au

sencia no rebase la duraci6n máxima fija:ia por la aut"ridad COlL

petentE de cada pais. 

En nuestro páis contamos tambi;';n con el Seguro So::;1al, ya -

que el articulo 123 Constitucional en su fracci6n XXIX, nos indi 

ca: Se considera de utilidad p6bllca la expedici6n de la ley de

Seguro Social y ella comprenó.er~ seguros de la invalidez, de vi

da, de cesaci6n involuntaria del trabajo, de enfermedades y acoi 

dentes y otras con fines ~nAlogos. 

La Ley del Seguro Social fuf¡ promulgada en el "Diario Cfi -

cial de la Federaci6n" el 19 je Enero de 1943. creando un servi

cio público nacional, obligatorio, descentralizado, personificá~ 

dolo en el Instituto Mexicano del Seguro Social, consagrando una 

personalidad de Derecho P~blico por razón de la función de 5~6~

ridad social que permite atender las necesidades qu~ af0ctan a -

los trabajadores. de :nanera que puedan alcanzar mayores bc;nefi -

cios. tanto en lo que se refiere a prestaciones en din~ro como a 
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los servicios médicos y sociales. 

Por lo que toca a la mujer asegurada, el r~gim~n de seguridad 

social constituye uno de los propósitos esenciales de proteccién y 

garantias para la mujer trabajadora, sobre todo en lo que conci¿r

ne a las tres etapas de la maternidad: embarazo, parto y puerpe -

=10. 

La Ley del Seguro Social trata en su capitulo IV, articulos -

56 y siguientes; el derecho que tiene la ~ujer durante el embara -

ZO, el alumbramiento y el pUerperio, a recibir un sin númEro de 

prestaciones, tales como: asistencia obstétrica, un subsidio en 

dinero qU2 le serA cubierto 42 dlas antes del parto y 42 dlas des

pués al mis:no. Ademl\s de este subsidio. la as€sul'<;,éia recibirá, du

;~ante 8 alas anteriores y 30 dlas postericrE:s al parto, una mejora 

qUe ascenderá al ci~nto por ciento al subsidio fijaio en dinero, -

subsidio por concepto de enfermedad, y que no ejecute trabajo 

:lO, ni perciba saeldo, ya qUE: el Eeguro sólo tiene por finalida;:: -

Eubvenir a las necesidades de la rr.ujer, cuanjo se encuentre priva

da de salari.:;. Aparte ""cibe ayuda para la lactancia, si<Clllpre qUe', 

según 'iictáme.n médico existe incapacidad :is-ica para am2mantar a1-

hijo. La c8rtificaci6n ::eñalará la fecha probable del parto, la -

(¡U': aer'oir! de base para. el C6fipU to de los cuarenta y dOE cias an

~erioreE a aquel. 

Cerno es f~:ilm6nt" d"ctucible, el crit€ric que han "tomaéo 106-

legisladore.s d>:: los 3iverscs pbÍses qUe han reglam"ntado los des -
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cansos a~t9S y 1espu~s del parto, con goce de sueldo, ¿ ~eriva-

E la c~nsiJ2raci6n, n o~jen a las posibl1iiadsE e hi;6t¿sis de 

~ecup¿raci6n fisica e ~a xujer trabajaJJra. 

l)eb:'~~;::· nac¿!" nJ ta!' cue, da!Í.a la cocparaci6n realiza,:'a ",0-

'ore el t::-ma ::OU'::' nos ocu;>a .. no debel!lcs eS:Htimar eloGio p&rél .¿;l -

6el parto, ya ~Ué 

52 ~ncuentra nuestr~ ~e[iela:16n del trabaj , ~ntr~ las Gis? 51-

ciJn~s ~ls avanza~as en la mate~ia . 

. 5.- ::ES:A;,'ZO ::.1l Lt~ =_riCT.~J,;-:::A '! ~::::.:.::HC A GUiL ~~:~:IA': I~::Ar -
f!'!!..ZS. 

La Legislación prc~ulgada para la creacien de las salas-cu-

na y sua::':lerias infantiles, donde las mujeres q¡¡e traOajar: éle--' 

den ~amantar a s~s hijos, caractsriza a la ?olitica ~ocial de -

.eran nt.m~ro de pa1sc's yen tre cl:OE ¿- s ta '.:: .... nu f;:-stro. E:n es 'CeE --

p~s¿s, se Ja impjrtancia a las conciiciones de hibi~ne de ~staB-

ins:i tu ~ iones y la regla es que las au toriead es t,;¡m¿n ;¡li; ::iidas p!: 

::-a garant::.:oar su funcionamiento satisfact.vrio. definien::o las 

normas que har. 1e observa::-se en la :::onstrucci6n y dotación de 

equipo y 6fi lo relativo a su personal. 

Por ello y para evitar imprecisi6n, se establece en nuestro 

pais, en el articulo 123 de la Constituci6n fracción V, en su --

p!=rafo tercero, la obligaci6n de los descansos en la lactancia-

~iciendO: En el periodo de la lactancia ten¿rAn dos descansos EX 

tra~rdinarios por dia, de media hera cada uno, para amamantar a-

su!" hijos. 
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Tambi.én la Ley Reglamentaria repit "r:. su ard.culo 170 :::ra~ 

ci.6n IV, lo dis~u~sto pJr la Cons~itución. al decir: Su el pe -

riojo de lactancia t·:mdrá :;':)s rep..:sos ex;;raor:inarios per ::1a,-

de :n,dia hora caja uno. para alaentar a sus hijes, en el lugar

a' cuado e higiénico que iesign€ la empresa. 

As! para que la trabajadora pueda atender a sus hijos en -

los 'descansos per!llíti:'os por la ley, son neceS~'ias las guarc;e-

r!as, y como nos lo señala nuestra ley el encargario de prestar-

este servicio es el Se~~ro Social. El artlcu~o 171 a la letra --

dice: "Los servicios :ie guarderla infantil se prestarAn por el -

Instituto Mexicano del Seguro Social, de conforx.idad con su ley

y disposiciones regl~~n~arias. 

Por eso, y para Dayor raz6n de 10 trata~o anteriormente, -

c0!1sideramCls que de no e:~istir las disposiciones anteriores qUt:

jaria truco y seria lno'erante le dispuesto en el ~egl~ento pa

~a guarderlas infantiles y las disposiciones legales de Seguri -

dad Social. Esta obligaci6n de establecer ta.les cH.tros, debe -

:.::::ar:ce como punto de ?artida para colaborar con la lLUjE:!' lIla!!re

qu~ t= ~~ja fuera de su hogar, es la solución m~s práctica del -

prolli.:ma:s:' ·:uidado de s!;.s hijos durante las horas ce trabajo.-

ya que ~: rEDilmiento de las trabajadoras, depende. indudable ~_ 

:r,e¡,1;e .:, !';l'i3:i ;'r':);,orción de la s€!$uridad qUé ten3an de haber de

ja¿o a sus nijos en buenas manos, de estar en locales limpios y_ 

en las debidas condiciones ~e higiene y salubridad, al mismo 

tü:mpo ·::,ue rEciben la 2.1">''''€lltaci~n mAs sana y conveniente. 
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De esta :r.an"ra, puede deducirse que la ::onvenieDcia de €.§. 

instalaciones sean lo m~s convúniente a sus :in~s; se consúrven-

en perfecto ssta,io y se utilice el: forma raciona:. 

También es cODveni&!'.te y :e importa:--cciá:'U la ~'er:::";¡a "'

quien se confía la dirección de caja centro, p::sea cualiiad2S J-

calificaciones apropiadas por su f~rmaci6n y Exp~r'i~ncia, para -

oC"uI)arse y velar por -sl bien de la. i.nfa:1cia; asi co~o la. apc:'tü

ra y cierre de los locales, nan ¿e responder a las n~cesiiades -

de la~ ~adr~5 trabajad~ras. 

Esta :~J de SS5uridad y Servi:ios Ssciales de los 

jores a: Se:-w,,-:"'cio dsl Esta..:lo, entr6 en vigcr el lo. d¿.; E~ .. e.::c' -;;-

1;:50, la cua: su.stituyó a la Ley de Pensiones e1',iles respccti -

va. 

Por medio de esta ley se asegura tarr,bi~n a las madres tra 

bajadoras al $erv1;::10 del E:stado en los siguientes términos: 

A..~T!:;ULO 26.- La mujer trilbnjad:>ra. la é-Spé,sa del traraj3! 

dar o del pensionista o a falte de la esposa, la concubina de -

uno ti otro, según las :::ondiciones d la fracclór: 1 del articulo-

23. tendrá derecho a las siguientes prestaciones: 
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1.- Asistencia obstétrica necesaria a partir del d1a en que -

'1 Instituto certifique el estado de embarazo. 

La certificación señalará la fecha -,:robable del parto :;:·a!"a 

)cs efectos del articulo 25 del Esta'tuto de los fT'rabaja':cres al 

"Jr'riol0 de los poderes de la Uni6n. 

I1.- Ayuda para la la:: t3ncia, o¡¡ar.ós según c.:i.ctar::,~r:; msdico -

,::eista incapacidad física para amamantar al hij;),~s¡;a ayuda s¡orá-

~r;~orcionada en espec~e hasta ~or an lapso de seis ~ases, :~n pa~ 

';.,,,rioridad al nacimiento y se entr€gar{, a la ma6.re (, a falta de ~~ 

ta, a la persona encargada de alimentar al ni~o; 

IIL- Una canastilla is maternidad al nacer el hijo. cuyo :::0,2 

te será señalado per1ó~icac;cnte per el Insü:::ut::. 

~ste a=t1culo y a1 igua2. c;u¿: sl establecicio por la L~l del Se-

suro Sccial sn su articulo 56, tic:ne p'Jr cbjeto ~ropor-::ionar a la

serv1doradel esta0o. condiciones hizi~nicas ] atenci6n médica ad~ 

cuada a las necesijades de la :r.a·:::re trabaja::':.:ra, as! como la ayuda 

en especie necesaria para la ~anutenci5n del r~cién nacido. 

_Q~IC;rl':::' 27.- "Para q1.<e la trabajadora, la esposa o cOIlcuoina 

¿erechohabiente tsnga d~rec._0 a las prestaciones que establece 21-

articulo anterior, será ::1Bcesario que, ,::urante los s€i~ :n¿;ses ant! 

!"lcres al parto, se hayan rr;antenü:0 viGentes los 1er<:chos de la 

tr.9oaj"C:(;ra asegurada e -:2: trabajador del que se~eriven estas 

prestaciQnes 

::ste ar~ícul0 resul ta inaJecuado peIa resolver las necesi:::!a-

jes, que en un momento ade pueda tener la asegurada o la esposa, 
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concubina del asegurado. que en forma reci"nte hubiera inicia<:o -

su trabajo al Ser'li·:io d"l 2stado, d·?jáncolas sin ,;;r:;,tec::i~n per

lo establecido en este precepto. 



? I T 

1.- Sala:io Igual. 

2.- ?etrib~ci6n par jcrna~a. 

3.- Eetribuci6n del traba~o extrao=~i~a:1:. 

4.- ~l Monte del sala~ic y el plazo ;ara ei ?a~_. 

5 .. - Pago del sa.J.z.!":"o :;!: les -: scanSOE ...,.:; y 
y 2n la !act2~cia 



1.- SALA"lO IGUAL. 

El ya citado tantas vsces, articulo l¿;; Constit"cicnal. riOS- __ 

dice que; El COI:.Greso de la Unión, sin contraviOnir, a las bases --

siguiécntes, dec¡Orá 6xpedir leyes sobre el tré.tajo, entre los cbr~ -

ros, jornaleros, 'Smplea:'os, domésticos, artesanos Y. de una rr:ane- _ 

ra e¿ne:,al, toso contrato de trabajo. Y en su fracción VII nos di -

CE que "Pa~'a trabajo igual debe correspondE:r salario igual, sin - -

t2Der En cuenta sexo ni nacionalidad. 

Preocupación e inter¿,s muy particula: ha despertado la ;::1'e-- -

tensi6n de definir y acercar criterios, con idoneiJac, re~~E:cto - -

cel concepto "Salario igual por trabajo igual", sin deja:' de t",-- -

ner en cuenta la importancia qUé para ,,1 ::o'¡izi"nto obr"ro en (;e- _ 

neral. ha tenido la conqui.sta dE' esta formula, y a si 2lismo sir. -

soslayar la im)oru.ncia que él mislLo reviste para el Cbjé to del - _ 

presente trabajo. 

:::1 plantea:niento del prc·blema de la éxprésí6n: 

Para trabaje igual debe corresponder salario igual, implica-

dilucidar dos cuestiones: 

la. - La re¡:¡uneración igual por la real1zac16n de tareas i'IUa

les prestadas ya por el hombre, ya por la :::ujer. 

2a.- La remuneración igual para tarEas iguales :'ealizadas 

por la mujer. 

Para ccmprcnder los alcances de estas cuestiones y por-

razones de m~to~os, veamos la conccpci6n qUi del principie de Iúual 

dad ~e Salarías nos da la Organización Internacional del trabajo. 
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La con:;er,ción r·;o. lO:; -ie lo. c.r.":'. ad:;pta la L;ualdad d·~-

salarios :oI:tenida 2Il el s1:uieut2 ccnc'=pto: I¿usldad ~e r::munc 

raci6!1 i:ntre la :c:ano ct" ::lbra m3,sc;.¡lina y la :::ano de obra f¿;rr.e -

nina por un trabajo ¡ i¿:;ual '¡aL)r. Las~is?(;;:;i~iones de "st,,--

C:Jnveni:l die" que cada Sstado Xie!~bro de la y .r.':'. ::,cbsrá, por-

:ns:!ios 8.dap~ados a l:ls :::~t: :os en vie;or para la fijaci6n de la-

remúneración, alEntar la de este ];"inci;io a te :05--

los trabaja~Qr~s. 

La fracción VII del artículo Constitucional ~os resuel 

ve satisfacéo:-l.an:ente la ie las ;ue3tiJn~s prscis~ 

das, teda vez que ~st' redactada cont~ni6ndo un crit0rio obje--

:1';0, pues no toma er. cuenta difereúcla :e sexo o nacionalidaé-

co~c expresamente consigna y además se basa el referido princi-

pio res;JEcto de la prestac:i6n del servL:io exclusiva:::'onte, ya -

sea por tra':Jajadores ho!:}bres (; .::.ujeres sin :omar ",n ,:ucnta 105-

ter utilizar un cri:eric a todas luces subj civo, CO~J lo es --

el·rinci::io aic;.ta::c por la Orgar.izaci5n Interna:icr;,al del ':'ra 

bajo. De l~ ;U2 ccncl~icos ~ue la de Salario correspc,!l 

y hombres; de acuer~o con el precspto constit~cional mexicano. 

-:::s~o lo ratii"ica él artículo 36 0e la Lc::y =e':~ra1 del - --

"Trabajo (lUe nos 5ice: nA tr8cajo i¿llal tjeS2rr~T2;'.é.CC en puesto,--

jorna·':a. y ccndicionss ce eficiu:cia tambi¿rl i.;:ual~s. debel'!! co-

rres~ondEr salario igual. 
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El principia que sustenta la O.IT.; toma en cuenta los re -

sultados del servicio al decir: trabajo de igual valor, expres16n

que hace negatoria la generalidad del principio en anAlis1s, pues

to qu," de los servicios idénticos prestados por el hombre y la mu

jer se derivan resultados desiGUales, por la mayor fuerza de~ hom

bre, etc. y adn del Servicio idéntico prestado por mujeres, pues -

no existe estanda~izaci6n de aptitudes ni de esfuerzos que den - -

origen a id~nticos resultados; presupuesto lÓbico de la expres1ón

"IGUal Valor" para establecer la igualdad de salarios. 

<~.- JO_c:NADA DE TRABAJO Y SU RE}!UNERACION. 

En términos gen~ricos se entiende por jornada de trabajo, e1-

tiempo durante el cual el trabajador está a dis;?osici6n del patrón 

para prestar su trabajo. 

La organiza~i6n Internacional del Trabajo c!:1.ce: Se <:ntiende -

por jornada, el ti€'mpo que los tr3bajadores están a disposición -

del patr6n, la jornada es de 8 horas diarias o de 48 a la semana.

(1). 

La Constituci6n establece en su articulo 123 fracci6n 1 "La-

duraci6n de la jornada mAxima será de ocho horas, y la fracción --

11 dice que. la jornada m~zima de trabajo noctc:rno será de siete -

horas. 

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 59 nos dice que, -

el trabajador y el patr6n pOdrán fijar la duraci6n de la jornada -

de trabajo, sin que exceda de los mAximos legales. 

(1).- Convenci6n No. 30 de la O.I.T. 
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La jornada de 'trabajo ordinario eS la qUe se ajusta a 105-

máximos estableciios por la ley, y pueden ser diurnó, nocturno

y mixto. 

La jornada de trabajo diurno es la comprendida entre las -

seis y las veinte horas. La duración m~~ima de la jornada diur

na serA de 8 horas. 

,La jornada de trabajo nocturno es la comprendida entre las 

veinte y las seis horas. -La durac16n máxima de la jornada noc-

turna serA de 7 horas. 

La jornada mixta es la que comprende periodos de tiempo de 

la jornada diurna y nocturna. siempre que esta abarque menos de 

tres horas y media en el periodo nocturno, pues si comprende 

tres horas y media o más se reputar& como jornada nocturna. La

duraci6n máxima de la jornada mixta será de 7 horas 1 media. 

Para la mujer trabajadora s610 está permitida por la Ley-

Federal del Trabajo la jornada diurna y mixta, en establecimie~ 

tos comerciales, hasta las diez de la noche, atendiendo a lo -

establecido en la fracción 11 del articulo 123 Constitucional. 

La jornada de trabajo extraordinaria la entendemos como -

la prolongac16n de la jornada ordinaria que nunca podrl exceder 

de tres horas diarias ni de tres Veces en una semana. Pagándose 

estos con un ciento por ciento más del salario que corresponda

a las horas de la jornada. 

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 82 nos da la de

tiDi~6n de salario: Salario es la retribuc16n que debe pagar -



su trabajo, 

~ ... ;:. 
,- ..:... '~I~ .. } 

J0Tn3~~ ~ia~ia d :ra 

do a leE ~ondiciones d~ cada r , para sa't.is .. las necE'--

:'1a1, cultural y social y para ;Jrcn,er a :Ca édna::i,;,n obliga 

toria de los hijos. 

Para los tr""üaja:::or'es del ca:n;:;o ::i,sf-,ui:arán de un sal<.:.rio-

n:ínimo adGcuac:o a sus Ii2c::sida::::es 

Indudablem~nte qUe la ~ijaci6~ de un salal'io minimo por 

nUfstra leyes i::npcrtar..:..e l' y; eue ::\xi.ste un roiu:Lrno ec:;n8r:i::c; 

qUE pret:nde garantiza:~ :ome ~_ ~erech~ a 8ne~ un~ viaa de 

ccrcsz. ), 

y del Gobierne, y SE: SOlLsterá.n a 16. aprobar~:ibr~ G ia Comis:"'(:.lIJ 

Nacional. 

~a fracción XI del articulo 125 Constitucional dice: Cuan-
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10, ¡¡Jr::ausas extraordinarias, deban aumenta.:-s¿; las horas de --

j,)rnada, se abonarA .:omo 3a1al'10, por ,,1 ti",mpo excedente un - -

;::.i.ento por ciento más de :0 fija:::o para :::'as horas normales. Su -

=as liarias, n~ !e tres ve~es consec~tlvas. :05 ~c~~rss %snores-

~iti~os en ~sta clase de trabajo. 

:a l~y desea ?roteg~r a la ~ujer contra 8_ :raoajo exces~--

-::!ue,. son i:npuestos por la ::.oral y l.',:¡s ;~:"'ir:ci?iJS ié humani-jad. 

:)9 ningún modo podemos aousL:'era!' cc':'cso Bl ~'le ",1 legis -

lador haya :oDsignajo una prohibici6n expresa en el precepto 

~onstituciQnal. respeoto a la ampli~ci6n de la jornada d~ la mu-

~2r trabajadoraal servicio de su patrón, sn virtud de que el 

bien que protege es la energia y la integridad ~1sica de la ffiU 

!er. ~n resum~n. me atrevo a sugerir que en caso ~e que la mu--

~0r trabajadora preste un servicio extraordinario, la sanci6n al 

;;catr6n no d2be ~consistír 2n una r"tribució;¡ T.ayor, ya que con 

:!inerc, en .La ~ayorla dE :JS casos, nc se ~ecaperan las fuerzas-

-::~eriidas, .sino ~:)n deSCfl!'1S0 subsecuen:e al ~r9.bajo ?xtraor1ina 

~ ?AGO. 

::úm2r"::¡ de p"rsor:.as de laSlue integran :La olas'; laoerante, es la 
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tir, m,cesa:'iamente n"cesita del resultado deo su esfuerzo al labo 

ral o sea, el salario. 

:::1 Saló.l'io :¿uLdc fija:-se- por uní-:iad :L ti·mpa. o por unidad

d obra, per concesi6n, a precio alza~ e d~ :ualquicr otra mane-

~a. Cuando es por unidad de obra, ad més spccificar",,,, la natu 

raleza de ~sta, se especificarA la calida~ d:: ~aterial J la can

ti¿ad, el estado di:': los utilés y hérr8.!'.i ntas que el patrón Fro 

porcian!: para jHuta:- la obra, ;;¡ de cuante tLmpo dispont el -

trabajador de ellos. 

:;;:1 6a1a:-io se int~gra con los pagos h€'chc's en ef cctivo por -

~;uota diaria, grati:'icaciones, percepciones, habitaciones, rri --

mas, comisiones, p~sstaciones ?n ~Sp:Ci0 y cu&lq~iG~ otra cacti 

dad o pr~staci6n que se ~ntregue al trabajadcr por su trabajo. 

El salario ademAs dE: S0l" rer:::unsracor, nunca. sErá :'r.eDor- ó:::" f1 

corno n:ínimo y pare :ljarlo Sé tOlLar~n En consi6. éraciór, 

car.tidac y ca2ictad del trabajo. 

Part1~ndo de las d_:in1cioD=6 ds qUa, el monto del 5a1a;'10 -

esti con5tituiao ~or la cantidad de dinero que se paga al traba -

ja:lcr, en forma peri6dica y regular, obs':rvrucos que (8 importan-

te fija:- utl pla:w df paGo para que ,,1 trabajador pueda aju>c tars",

a un presuplt'sto conv-cniEnte a sus n"cesida.::J.:.s. Asi,la LE'Y ?ede -

ral del ~rabajo en su articulo 88 1 fija el plazo para el paEO d~l 

salario, qUe podr~ ser mayores de una s"mana para las pcrsonas -

qUE díCSHl1.peñen un trabajo material y de quinCE vara los demás - -

trabajadores. 
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5.- PAGO DSL SALASIO EN LOS D"'S:::::ANSO PHi!: y PCST-P.4...'.TUM. 

Como ya dijimos antes, en la rnayor1a de los cases, los traba 

jadares solo cu~ntan con su salario como rósultado de su traoajo,

de ah! que sería muy injusto que en caso d~ enfermedades se les de 

jara d~ pagar. 

Es indispensable que la mujer perciba eu salario completo Q~ 

rante ese periodo, en virtud d~ que muchas de las ocasiones es la

fuente de sostén con qu~ CUenta y de donde obtiene 105 recursos p~ 

ra su subsistencia y la de su familia. 

Nuestra Constitución, en la fracci6n V del articulo 123. es

tablece la obligaci6n de pa¿;arle su sU21do a la mujer trabajadora

en casos de enfermedad por embarazo. Las lllujeres, durant¿ los tres 

meses anteriores al parto, no deselllp~ñarAn trabajos fiaicos que -

exijan 2sfU,2rzo fisico consid",raole. Zn el mes siguiente al parto

jisf:utaráforzos~ente de descanso. 1cbiendo percibir su salario

ints,~ro y cons~rvar su empl "o y los derE'chos qu;; hubieren adqui -

ri10 por su contrato. 

:::n el periodo de lactancia tendrá dos descansos "xtraordi

na!'ios p;¡:- dia, d" media hora cada uno, para amamantar a sus hi -

jos. 

Asi mismo el articulo 170 d2 la Ley del Trabajo nos da 106 

derechos de que gozará la madrE' trabajadora en la fracción 11 nos 

dice: que' disfrutará de un descanso de seis semanas anteri.o:t'es y 

8:ÜS semanas post.:)Z'iores al parto. Sin embargo esté periodo de 

j,,¡scanso se puede prcrrogar por el tiem:;;o necesario e.n el caso de 

que se encuentre im~osibi11tada 9ara trabajar a causa ¿el embara-
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zo o parto. 

Durante el per1odo d~ descanso a que SE refiere la frac -

c16n 11. percibirtt su sa.1ario 1nt"gro. ::::nlos cas;.¡s di; pr6rr.:.ga 

qUE señalamos en el pá::-rafo anterior, téndrán c"r_c;:o al cin -

cu·, nta por ci",nto de su salario por un plazo no ~a:¡or ::J,. SCE:e2 

ta dlas. 

A sfecto de qUi; el r'ci;n nacido, pUeda ser alimccntado a 

sus lloras, se concede a la mujer :015 d"scansos de r.k:'.ia hcra 

cada uno diarios; y con esto ss ";UEC c, vitar ~nfe!'r::0da.d€s al -

niño, :cor falta de ater.ci6n alia.,nticia. 

A..}¡ora bit'n, para el pago del salar'io en los pcriod~,s d¿-

lactar.cia, ohserva:x;os el ordella;lli"oto qUe h",Ci; ,-,bli¿e.:;:;r:;'O 1-

S"guro Social, par, derivar la ob11;",ci6n de paGar;;l ::¿:;la:-io-

qt;. cor~cspo!1~_a Gi los trabaj&r:,cres aE:-_[;ura~os par<::. los ';l .. río 

-'es de n!'crnE dad. ::1 articulo 123 Constitucivn4 !':rac 'l.:m 

Y..1.:IX consid~ra de utilidad publica la r;xp¿;~ici6n d~· la ~~'J ':cl 

S"gu:-c Socia.1 y ella co:::pr .. r;ce sSGuros dC' invalidez, j.c vida _ 

C;o c'~'saci(¡n involuntaria ¿tI trabajo, de cnf",rn: dad.s, 

cii~nteE y otr8S con f1n~s análogos. 

3C--

"1 Ca:;:l tulo IV de _a Ley del Se¡;uro Social, 5;'"01f1ca 

los óer ~ ::::--;os qa tiene la trabajadora as,:'[uraca :,>J.I'a los pE; 

riodes de ~nr~r~cdad y los descans0S obligatorios e~ la ~at~r

nictad, e~ a1u~brami~nto J el Fu~rpE!'io. 
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-?i!!barazo, el a2.urr:br:l!lliento 'f el pU2::-p·rio, a las si;:;'..d .. =ntcs pr·::s-

tacicnes: 

I.- Asist :ncia 00s-:J::rica n~cesaria, a pa::-tir del jia ~n --

qt,;.-..., 1 Instit:1to c-::rti~iq;J..e 1 ;etado de emba:-az·:.:;. La cc:rti:lca -

ci6c se~ala~A la fecha =rabable 1:1 pa~ta, la ~u serviri de basa 

para ¿l :5mouto de los , - :uare~~a y dos ct1as anterisres a aqu.~l, 

ra los f ctos d la fracción II d~ ¿s te art~cu:o para el cómputo 

de las tr~inta semanas a que s r~fier~ .1 arti:ulo 59. 

II.- !Jn subsidio en iinerc igual al que correspond¿ria en-

caso de enf;,rm::odad no profesional, qu·c la asegura:::a reciolrá du--

rar:te cuar"nta y dos 11as anteriores al ¡;;artG y cuarenta y dos 

Has postsriores al :ni::;mo. Sobre ~ste subsi:iio se lsntr.gará 

una :!.ejora, tjurant2 los ccno dlas ant-srisr"s al pa.:-to y l:JS treiB 

ta días posteriGres al mismo, que ascenderá al ~icnto por ci~nto-

::lel subsidio c;n dinero fijado en sl ¡¡árrafo ant rior. 

Dicho subsidio se .:?roporcionar~ si se r~un(in las condi:::io-

nes sigui:ntes: qu~ la aseóurada no esté recibi_ndo subsidio por-

concepto de enL:rm.¿;dac y que no c,j:cute trabajo alguno, mediante-

retribuciOn. durante esos 00S parlodos. El subsidio se pagarA por 

p,r1odos vencidos, que no exced,?rán de una semana. 

III.- Ayuda para la lactancia, cuando, seafin dictamen m~--

dico, exist~ inoapacidad fisiea para amamantar al hijo. Esta ayu-

da serA pro:?or~ionada en ,~specle hasta ;Cor un lapso de seis me- -

ses con posterioridad al r,rto, y se ,ntr0gará a la madre, o a --
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falta de esta, a la persona encargada de alimentar al niño, y: 

IV.- Al naCBr el hijo, el Instituto otorg~~ a la ~adre -

una canastilla, cuyo costo serA señalado peri6dicanente por el 

Consejo T~cnico. 

SI ;)erecho que consa¡;::-a el articulo antes transcrito a -

recibir asistencia obst~trica. tiene por Efecto, v~lar por la

salud de las madr~s y r.u€ los s~r¿s qu~ vienen al mun~o s¿an -

r.i¿;i~nical!l-nte at,ndidC's, asi cor::.o d ,:vitar gastes ;:;~dicos --

que no podrán solventar en casi todos les casos. Por otra par

te, el subsidio ~n dinero que recibe, tiene por obj<to jI cu -

brir las necesidades vitales de la propia asegurada y la fR~i

lia, en virtud de que para tener ése derecho, es necesario que 

no ejecute trabajo alguno, por lo que no se encuentra. rrivada

dE' su salario. 

La ayuda para la lactancia hasta por s¡ois lLeS2:;;, poste 

rior~s al parto, que está destinatia a proveo r ~e 

alimentacit,n ad"cuaca a los hijos de los trabaj&do1'e:s, tí-n~¡;;

él resolver en parte, el ¡;rave ¡¡robl .. roa de; la mortalica:; infDn

til, qu~ en nuestro pais acusabó cifras el¡;vadas, for la defi

ciente at·~'nci6n msdica y alimenticia • 

. L7I':;U:::'C 57.- El GOce, por parte de la a-s~zura::a. del 

sidío 5,,'ia1a:'0 ';;:01' la fracción seiPlnda del articulo ant"ri.::r -

txi~e al patron de la obligación de pago d~ salarios a QU ~é

re:ícre El artic~lo 178 de la Ley Federal del Tr~b~jo. 

Del articulo ant¡;rior, se despré~nde, qUi: el In¡;;tituto s",-
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sao= ¿a, es de~ir) asume las obligaciones del ;atr6n, cuanGO la -

traha~ que las ---

1 Y ~ederal del ~rabajc. 

A.:i!ISTILC 53.- La '?spesa del asegu::aJo :J la c.d ?bnsio:1a<jo al 

~ua alude al articulo 5h. o a falta de ~sta. la mujar con quien -

el as,.'gurado o el pensi;::nado h.aya 'ri':1.io como si fu",ra su marido-

1ur~nt los cinco años acteri~r~s al ;3rt~ u CC4 _a ;u¿ ti~na h~

ji)S, si'~ffipre qUe 31!b.-::s :;;·.?:r1tan~zca!1 libres 1~ n'!atri!!!cnl0, ti,;";;,Il':n -

·13r",:ho a 135 prestaciones establecidas en los :;¡arraf,)s pri¡;¡¿ro -

• Pero si el aseguraGO o pensionado tie-

ne '!arias concubinas, ninguna de ellas ten:\rá derecho a recibir-

la pri?staci6n. 

"'1 reconoci:niccnto de ciertos derechos a la concubina forma -

parte d~ l~s finalidades de protecci6n a la f~uilia. puss es ine

l'J:~ible que estes derivan de su calidad de compa:íera de la vida 

del trabaja:!or, d~} madre ds sus hijos y de directora del hoCar, -

así lIliamo aLndi-ñdo a una realidad social del !lI.¿;dio mexicano que 

consiste ~n qUe gran namero d~ obreros, mantienen una situación -

de unión conyugal libre. 

Por lo que se pued~ concluir. que la Ley del Se::¿;Ui'O Sccial.

equipara a la concubina con la &sposa ~n cuante al trato, médico-

n"?cesario. 

A?':'ICULC 59.- "Para que la asegurada t"nga derecho á las 

prestaciones en Jinero qUe señala las fracciones 11 y 111 del ar

ticulo 56,- se requiere que haya cubierto por lo menOs treinta ce-
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tizaciones semanales. en el periodo de doce meses anteriores a

la fecha desde la cual comilénza el pago d"l subsidio estableci

do en la fracci6n I! del articulo 56". 

A nuestro juicio el précepto en cUesti6n no consagra una -

protecci6n co~pleta para las madres trabajadoras, en virtud de

que dléja 2n el dEsa!!!paro él. las que no han cubierto la cuota -

indicada, pues pUEde de hecho suceder que antes dEl año la ase

gurada necesite dEl subsidio y de las prestaciones para la ayu

da de la lactancia. AntE esta nEcesidad, se propone qu.:: de be -

rian proporcionarles todas las prestaciones desce que la traba

jadora qus::a inscrita en el Instituto; po:::- lo qUoé resulta evi-

dónte que el Seguro Social al brindar esa prctecci6n compl€ta,

hebrA de contribuir al resolver una de las cuest1on~s_de mayor

i:nporta: cia 'CUt es la rclativ8 al precario tipo dE condi9;.ones

econ6micas en los sectores pobres, y de 2vitar también, como ya 

se ha hecho notar, la mortalidad infar.til. 

Con las rosglas generales anoté.das podosmos concluir, en sin 

tesis, que para el caso de no estar inscrita la tr3bajadcra en

osI Instituto de Seguridad Social que corresponda, ya al I~$S. o 

al ISSSTE. según el carácter del empleado; el patr6n o el reci

bidor d€l scrviCi;;, debE: pagar el salario integro corr,;;spon --

diente a los p~riodos de enfermedad, bastando pa:a ello, acre-

ditar, la enfermedad por medio de certificado m~dico. 

6.- PARTISIPACICN DE UTILI~AriS. 

De aCUerdo con el principio dos qUé los trabajadores ti¿nEn 
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los =1smos d~r~chos y obligaciones QU2 las trabajadcres, en cuan

to a la ~r~staci6n de sus servicios, resulta como cons~cuencia -

que la ::n¡jer trabaja,'::ora ti"ne der"cho a pa.:::-ticipar en las ut11i-

1a~~s de las empresas en eue laboren. 

Esa parti:1;aci6n serA de 'ccnformidad con el porcentaje que

determine la Comisi6n Nacional para la Participación de los Tra-

baja~cres en las utilidad2S d" las empresas. 

Para los eLctos de la Ley, se considera utilidad la renta -

gravable, de ccnformidad con las normas de la Ley de ImpUEsto so

bre la Renta. 

En el articulo 123 de la Constitución fracci6n IX nos d1ce:

Los trabajadores tendrán derecha a una pa:ticipación en las uti-

lidades de las empresas, re&ulada de conformidad con las siguien

tes normas: 

La Comisión Nacional, qu~ la int gran r~presentantes de 105-

trabajadores y patrones y del Gobierno, fijará el porcentaje de-

utilidades que deban r¿partirse entr~ los trabajadores. 

Adem~s practicará investigaciones y estudios neces&rios pa-

ra c~noc€r las condiciones g~nerales de la economia nacional. to

mará en consideración el desarrollo industrial del pals, el inte

rés que debe percibir,el capital y su reinversión. 
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e e N e L u S ION _ S • 

t.- La protecci5n que la Constitución, cor.o la Ley Fede

ral lel Trabajo, otorga a la mujer, se justifica por sus funcl~ 

nas especiales, sin que en esa protecci6n tenga nada que ver 1~ 

ferioridad al~una con relaci6n al hom~re. 

2.- La ~ujer, actualmente, puede co=binar las funcioneBe 

del ~ogar ccn cualquier otra clase de tareas, gracias a las fa

cilidades que existen para su educaci6n profesional. 

3.- La prohibición ~el trabajo de las mujeres en labores 

peligrosas o insalubres, no sólo debe ser para la ~adre trabaj~ 

dora, sano para la mujer en general. 

4.- Debe reformarse la f~acci6n Ir del articulo 123 Con~ 

tituciona1, acorde con la fracción III del articulo 166 de la -

Ley Federal del Trabajo, ya que es una realidad que la mujer 

trabaja en establecimientos comerciales despu~s de las 10 de la 

noche. 

5.- Vemos, que lo establecido por la fracci6n XI del ar

ticulo 123 Constitucional, y lo establecido por el articulo 76-

de la Ley Federal del Taabajo, establecen una prohibici6n abso

luta del empleo de las mujeres en las jornadas extraordinarias, 

las cuales ¿aber1an operar sin permitir que el patrÓn pudiera -

ancont~ar la forma de eludir esta prohibiei6n. 

6.- En el articulo 170 de la Ley Federal del Trabajo, 

cuando ha transcurrido el mes y medio de descanso posterior al-
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parto, si la trabajadora se encuentra imposibilitada para rean~ 

dar sus labores, porque continfie la enfermedad ~er1vada de la 

maternidad, considero conveniente, se le conceda, el disfrute -

de la mitad de su salario hasta por tres meses. 

7.- L~ protecci~n a la mujer que dan los Tratados Inter

nacionales es mayor que la que otorga nuestra Ley Federal del ~ 

Trabajo, sinembargo. esta posible falta la cubre la Ley del Se

guro Social con la ayuda del I.S.S.S.T.E. 

8.- El Estado debe tener una celosa vigilancia con réS -

pecto a el local y personal de las Guarderías, Casa de Cuna. -

Jardia 4e niños, etc. para bienestar de los niños y, en general 

de todas las madres trabajadoras. 

9.- Es una realidad, la igualdad de derechos ~l ho~bre

y la mujer en el mundo, y su finica distinci6n es su condición -

biol~gica, el don tan grande de ser madre. 

10.- En conc1usibn podemos decir, que no obstante que la 

mujer trabajadora esta en paridad de condiciones resuladas ~or

la Ley del Trabajo, en cuanto a su calidad de trabajador,s, es

obvio como ya se ha precisado, que dada la naturaleza misma de

la mujer, y el significado de su sexO, debe regularse la prest! 

ci~n de sus servicios de manera diferente. 
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1.- Antecedentes Históricos. 

2.- n Principio !}~neral de 19ualéad del trato sin im 
portar sexo. 

; 3.- riversos factores toma:ios en cuenta por el legis
lador para redactar la Ley Reglamentaria. 

f..!f.l!!!l2. II 

LA MUJ'CR y 2L CCXTRA'1'O DE TRABAJO. 

1.- Sujeto de der~cho de trabajo. 

2.- La ~ujer como sujeto del derecho laboral. 

3.- La mujer prestando un servicio subordinado. 

4.- La mujer como suj.,to capaz de derschos y obligaciones. 

5.- La mujer menor de edad. 

6.- La mujer casada. 

7.- La mujer formando parte de una directiva sindical. 

8.- Limitacj.ones a la libertad para contratar de 1a---
mujer trabajadora. 

9.- La mujer en el desempeño de otras actividades 80-
ciales. 

10.- la capacidad procesal de la mujer trabajadora. 

NEC":SA?L4. PR;:)"'ECCION A LA MADRF' TIULBAJADO:~A. 

l.-Labores prohibidas para la mujer. 

2.-~rabajo insalubre o peligroso. 

3.-~rabajo Nocturn~ Indue~~ial. 

4.-Trabajo NoctLrno Comercial. 
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~- Jornada Mixta. 

6.- Prohibiciones del T'rabajo 7xtraDr-;1.nario. 

+.- ~rabajo que requier~ esfu~rzo cisico. 

2.- )escanso pre-partum. 

3.- Jescanso post- partum 

4.- LeeislaciOn comparada. 

j.- Descanso en la lactancia y derecho a las guarder1as 
infantiles. 

6.- ~ Ley del !.S.S.S.T.~. 

EL TRABAJO DS LA MTIJ~R Y SU ~ZMUNZRACIC~ 

1. - Salario igual. 

2.- Retribuc1.6n por jornada. 

_ 3.- ~~etribuc16n d -1 trabajo extraordinario. 

4.- ~ Monto del salario y el plazo para el pago. 

5.- Pago_del salario en los descansos pre y post-partU3 
y en la lactancia. 

6~- Par~ic1paciOn de Utilidades. 

CONCLl1GIONES. 
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