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INTRODUCCION

Se ha escrito, en forrﬁa, por demés abundante sobre los problemas de la
educocién; desde planteamientos politico~filoséficos hasta tedrico-tecnoldgicos, pe-
to. zon sélo escribir como se ha venido haciendo, poco se hace pora salvar la ba-
rrera existente entre imaginar soluciones y aplicar éstas a resolver problema§ con-
cretos, alos que se enfrenta el profesor como responsable directo de la eficiencia
del aprendizaje de los olumnos de un grupo, El profesor representa el elemento
fundamental en el que se basa el sistema educativo y en quien se descarga toda
la: responsabilidad del proceso ensefianza-aprendizaje; €l es quien se enéuenﬁa més
en. contacto con los problemas redies del salén de clases. Todo profesor, por lo
comin se planteq, >Ia imperiosa necesidad de modificar los procedimientos educativos
con que cuenta para ampliar y mejorar la ensefianza, sin sobrepasar sus posibilida=
des reales,

Se han ideado diferentes alternativas para que los profesores modifiquen sus
métodos de ensefianza, proponiendo variodos sistemas que fntentan dar la respuesta

a eso necssided planteada por los profesores, Andlizaremos dos dlternativas : El Sis=
tema de Instruccidn Personalizdda y el Sistema de Seminario de Investigacién,

La postulacién de fundamentos teéricos dentro del &mbito de‘la psicologia
‘contemporénea para vislumbrar soluciones a problemas educativos, fueron sentados
por Skinner en Tecnologia de la Ensefianza ( 1954 ). Podemos mencionar entre otros
problemas los siguientes: El control aversivo de las conduérqs académicas. AGn ex-

isten una gran variedad de consecuencias aversivas y desfavorables pora la enseffanza,

como resultedo de la practica docente, comunmente llamada tradiciondl. La consecuen-



cia més comdn de tal problema, es el contraataque maestro alumno en sus dife-
rentes formas : jugar bromas'pesadas”, murmurar, inasistencia ( por ambas partes),
mantener en constante inactividad, protestas y quejas sobre variados aspactos con=
siderados negativos en el profesor.

La poca frecuencia de consecuencias positivas reforzantes para la conducta
apropiada del dlumno, ya que generalmente éstas son pospuestas para mucho tiempo
después de que se manifiestan, como son: una vez terminada la carrera, mejor po-
sicién social, prestigio, aprobacién de maestros y familiares; obtencién de diplomas
y titulo profesional .

La carencia de materiales de estudio que gule en forma gradudl y secuen=
cial ol dlumno hacia el éxito de objetivos planteados, Por lo comdn, una gran ma=
yorfa de los profesores emplean la conferencia sin ningln tipo de material, a excep=
cibn de los libros de texto marcados para el curso en cuestién,

Todo esto fiens como consecuencias que los estudiantes emitan las conducias
deseadas por el maestro, Gnicamente con el fin de evitar o escapar de la situacién
de clase y no por aprender, y en un momento dado, como deberfa ser: adquirir
nuevas conductas.

Breve Historia del Sisten_wg_ _:je Instruccién Personq}_izada

Muchas més, que las cuestiones antes anotadas, fueron por largo tiempo mo-
tivo de preocupacién para diferentes grupos de psicélogos , los cudles dieron diferen~
tes respuestas. Una alternativa ingeniosa fué planteada por Keller, aproximadamente
en 1962, cuando junto con Sherman, Azzi y Cavolina M, Bori se reunieron y discu=

tieron las posibilidades de aplicazién a o ensefianza de un método cuyas bases fue=



ran los descubrimientos hechos en fa investigacién psicélogica.

Esta peculviar implementacién fué Hlamada Sistema de Instruccién Perso=
nalizada ( SIP ) y par lo general se ha tratado de ver en ella las mismas venta-
jos que presentan las méquinas de ensefianza y que a continuacién se enuncian:

a) El estudiante responde y permanece activo.

b) Se proporciona reforzamiento inmediato a la conducta del estudiante.

¢) Cada estudiante progresa a su propio puso ° ritmo.

d) El material de estudio es presentado en pequefias partes, las cudles son cui=
dedosamente ordenadas,

e) La conducta terminal es claramente especificeda.

f) El programa se corrige dependiendo de los resultudos obtenidos.

@) El control aversivo es descartedo.

Es indudable que el SIP presenta dichas caracteristicas, pero presenta
ademés ofras que lo hacen diferenciarse de las méquinas de ensefiar. " Asf, sin
utilizar necesariamente un texto programado o una méquina de enseffanza, man=
tiene las carac;erfsticas de ambos. Ademés de contar con | as ventajas que encie=~
rra el contacto individudl y directo entre el estudiante y el maestro, tiene posi=
bilidades de Tlegar més allé del matericl utilizado en el curso " ,( Spaller,1972).

La literatura que trata soba;e el SIP; sus origenes, antecedentes , principios,
es adburdante y se encuentran desde descripciones como la de Keller ( 1969 ) en
que se habla de los ventajas de aplicar los principios de la psicologia a la ense =
fianza, hasta investigaciones especificas sobre el sistema mismo,

La primera experiencia con el SIP fué redlizada en Brasil, cuando Azzi y



colaboredores lo instrumentaron en la Universidad de Brasilia, Los rasultedos de
d‘ichu expariencia fueron relatados por Keller ( 1973 ) de unc manera anecdétice,
describiendo los orfgenes de su idea del sistema de enseanza y los contratiempos
en que se vid envuelto an esa osastén para llevarla o cabo, No deja de impre=
sionar la informalidad con que es narrada ol experiencia, psro no por ello me=
noseaba la clarldad y resalta la importancia de clertos aspactos.
Después de la experiencia de Brasil, Keller en la Universidad del Estado
de Arizona puso sn prdctica variaciones del plan de Brestlia, pora la ensefanze
de cursos infroductorios de psicologie, En una de las verfaciones de dicho plan,
Keller introduce ol estudiante=profesor, ol que lama "prostor" y se le conose
como monltor; dicha modificacién repercutird en la aceptacidn y éxito del sle=
tema en otras esferas educativas fuera de [a snseanza de la psleologla . Porque
de esta forma concreta su funcionamiento en el estudio indlvidual del estudiante,
por und parte; y por otra en la wsesorfa y evaluacién sistemdtica y controlada que
el educador debe proporcionar o cada estudiante. Los monitores que son estudiantes
avanzados tienen como funciones primordicles aslarar dudas que sujan en el momen=
to de estudiar, evaluar el rendimiento de los estudiantes, establecer lu retrodlimen=
tacién y motivar a los alumnos pare mejorar el rendimiento individual. Estas condi=
clones facllitan su instrumentacién y hacen airactivo sl sistema para el profesor,Es=
ta variacién fué comparada con la forma origingl en la que se redlizabu la evalua-
cidn de los estudiantes por parte del professr asistente y el responsable o profesor
titular del curso, A mbas formas fuvieron éxito, pero la relacién en el nimero de

alumnos no fué proporcional; fueron atendidos més endonde se aplied la innovacién



que en el grupo con el plan original.

Desarrollo e Investigacién del SIP

En base a las innovaciones o cambios del sistema original y a sus pqsferiores
aplicaciones, se fomentd la investigacién y se concreté un médelo bésicos A partir
de este modelo bésico se inicid una amplia i'nvesﬁguciénV respecto del SIP en cuanto
a sus caracteristicas, elementos, criterios de evaluacién y otros aspectos més; mu =
chas de las investigaciones se han perfilado a demostrar la efectividad del sistema
y o especificar las variables que se consideruﬁ crucidles, Esto se ha hecho mediante
comparaciones de diferentes grupos en los que la clase se imparte con el SIP y en
otros con el sistema fredicional o clases formales,

Se ha demostrado, en cuanto ol rendimiento académico de los estudiantes ,
que en los cursos con SIP se logra un mayor rendimiento ( McMichael, 1969"). So~-
bre esto, incluso se afirma que los estudiantes muestran.una amplia generdlizacién
“de los contenidos de estudio que se instrumentan con el SIP. Sheppard, empled un
procedimiento novedoso, pues introduce una variante : utiliza la técnica de la en-
trevista en vez de usar para evaluacién pequefios exémenes escritos. En esta compa-
racién, los resultados se mostraron a favor del SIP, aln con la modificacién,

En esta direccién, Alba y Pennypacker, ( 1972 ) demostraron la efectivi=
dxd del SIP en comparacién con cursos tradicionales, pero ademés investigaron la
relacién de las examinaciones; seﬁcﬂ‘an que es importante el entrenamiento previo al
que han sido expuestos los estudiantes en el tipo de examen, pues encontraron difi=
culfedes .pcra"adapfurse" a las examinaciones, lo que representa un factor que influ=

yé 2n la ejecucion del examen final. Mediante la aplicacién de preprueba y posprue=



ba determinaron el conozimiento adquiride durante el curso y el avance individudl
de coda estudiante, a la vez que las dificultades en s examinaciones, Pero aln
osT se encontrd una significativa mejora en las puntuaciones de la posprueba enlos
grupos de SIP que en los de tradiciondl.

El efecto de las preevaluaciones o exémenes "prepearatorios" para la exa-
minaciones d‘é las unidades fué andlizado por Wililiams, ( 1973 ) en un curso enel
que infrodujo una variante para determinar la efectividad misma del sistema, toman=
do como buse la retencién del material de estudio. Introdujo espaciadumente pregun=
tas que se habian hecho con anterioridad y preguntes no vistas. Una vez més se
mostrd. la efectividad del SIP.

Bo:n (1972 ), efectud una investigacidn en la que trabajd con cuatro gru-
pos diferentes, a los que sometié a distintos modos de organizacién del curso, Con
uno siguid el sistema tredicional de clases formales en las que se permitia la partici-
pﬁcién de los estudiantes en discusiones respecto a la conferencia expuesta por el
maestro. Con ofro grupo llevd el curso mediante el SIP de acuerdo ol modelo pro-
puesto por sus creadores, Con un tercer grupo implémentd un SIP con digunas modi~

ficaciones; y & un cuarto grups lo expuso o un sistema rotatorio consistente en par=
ticipar en las tres formas anteriores durante el curso. Hubo una tendencia a favor de
los alumnos que participaron Gnicamente en el SIP de acuerdo al modelo origindl, pues
el rendimiento académico fué mejor que el de los demés grupos restantes,

Existen comentarios respecto a que el SIP incrementa la conducta de estudio
de los alumnos expuestos dl sistema, Se dice, que " el SIP establece habitos de es~

tudio" , Si enterdemos por estudio el tiempo y las actividades que el estudiante tie-
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ne que realizar para cubrir las unidades que integran el curso bajo el propio
sistema, nos damos cuenta que el sistema establece cierta organizacién en las
actividades del alumno, pues debe cumplir la presentacién de evaluaciones, se=
siones de estudio independiente y contestacién de guias de estudio, Se han hecho
estudios dirigidos a determinar la relacién de la conducta de estudio y algunos
de los elementos de que se compone el SIP, En forma directa se ha encontrado
que entre més frecuentes sean los exdmenes durante el curso, se manifiestas més
sistemética y consistentemente las sesiones de ésfudio de los alumnos,

Farmer y Blaustein ( 1972 ), investigaron sobre la importancia del moni=
toreo en el SIP, Con relacién u este punto os frecuente escuchar a los alumnos
criticas, donde se declara que el monitor no explica con suficiente claridad, ya
sea en las dudas del material de estudio o al corregir los errores cometidos enla
examinacién, Los resultados de Farmer y Blaustein demosiraron que los alumnos que
recibieron mayor monitoreo, obtuvieron mejores resultados que los que recibieron
poco o neda, es decir, que se encontrd diferencias significativas en el aprovecha~
miento de los alumnos dependiende del grado de monitoreo, tomado éste en funcién
del tiempo o veces de interaccién durante el curso con los monitores. Una conclu=
sidn importante de este estudio es el de que sl monitoreo intermitente rinde igua-
les resultados que el monitoreo contfnuo, lo que dé perspectivas amplias para la
instrumentacion de cursos sin contar con grandes recursos.,

También se ha investigado el efecto de las guias de estudio sobre el rendi=-
miento, ( Sénchez, 1974 ; Limén, 1976 ; Semb, Hopkins y Hursh, 1973). En este

tipo de estudios se investign el efecto de las preguntas de estudio, ol incluir ol~



gunas en los exdmenes; ofras veces se intenta gensrar mediante instrucciones en

las gufas de estudio, respuestas "generativas" : ejemplos nuevas, es decir, no pre=
sentados en el material ; o o solucién a problemas planteados en los exémenes que
involucren la aplicacién de los principios contenidos en el curso, Semb y co'abora=
dores encontraron un incremento en los aciertos de los exémenes por el simple he =
cho de proporcionar preguntas previemente a fa presentacién de exdmenes de unidad.
Asimismo detectaron incremento an el porcentaje de respuestas correctus en las pre=
guntas aparecidas tanto en las guias de estudio zomo en los exémenes de unidad,
comparado con el banco de preguntas que el estudiante no habia tenido oportuni~
dud de responder o jue desconocia.

Sénchez, ( 1974 ) defiende su punto de vista respecto gua se han redlizado
estudios sobre los componentes del SIP, pero gue no se habia investigado &l efecto
de las gufas de estudio respecto ol ndmero de reevaluaciones y el tiempo para res=
po'mler exémenas. En su experimento concluye que los resultados muastran consisten=
temente que el empleo de las guias de estudio reducen de manera importante el es~
fuerzo de los olumnos y el tiempo para la resolucién de las evaluaciones.

En esta misma direccién, Semb(1974) , analizé la funcién de dos de los
componentes del SIP : El criterio de dominio sara aprobar una unided y la longitud
ds las unidodes. Reportd que un amplio criterio de dominio, el 100% de respuestas
correctas y unidades cortas obtenfan un mayor rendimiento en los exémenes; en con=
traparte, con el bajo criterio de dominio, e! 60% de respuestas correctas y la dlter=
nada presentacidn de unidedes largas y cortas producfan una ejecucidn més baja, A~

s e

demés la condicién de unidades largus provocd reexaminaciones subsecuentes de la



misma unidad, mientras que la situacidn de unidades cortas no.

McMichael y Corey ( 1971 ), compararon un grupo de estudiantes que
llevaron un curso con instruccidn personalizada y otro grupo bajo sistema tra=
dicional de clase~conferencia. En los resultados se observé una ejecucién su=
pzrior en el examen final de los estudiantes bajo SIP en comparacién con los
que llevaron el tradicional. Ademés dicha superioridad se mantuvo diez meses
después de findlizado el curso, mediante la solucién de un'postest”. Los autores
consideran que tal correlacién se explica por 'ei requisito del dlto -:lomiﬁio exi-
gido del material en el SIP. De esta manera los autores se inclinan a psnsar que
la retencidn se relaciona directamente con el grado de dominio que se pide en
los cursos bajo SIP, lo que proporciona ventajas que no muestran los cursos con-
vencionales, A

Sobre la longitud de las unidades, Bor.'n; Gledhill y Davis ( 1972 ), efec~
tuaron un estudio en donde compararon la tasa de progreso de un grupo de estu=~
diantes que tuvo la oportunidad de determinar la cantidad de material de estudio,
el cudl seriu evaluado en exdmenes secuencidles. Sus datos sefidlan que el grupo
en que se permitid esta alternativa, los propios estudiantes dividieron el material
de estudio, en partes de longitud muy similar a la establecida en el grupo en donde
se impartié la clase bajo el SIP normal y cuya divisién de! materiel la efectus e
profesor, partiendo del. criterio de unidades cortas.

Bijou ( 1974 ), aplicé el SIP en la Universidad de Illineis incluyendo dlgu=-
nas modiffcaciones. Estas fueron las siguientes : Puntos exira a aquellos alumnos que

presentaban sus exdmenes de unidad dentro del |fmite de ocho dias ( tiempo !imite



de presentacién de unided y fecha limite para la presentacién de unidades. A
la vez que se restaban puntos a aguelles dlumnos que conforme se excedia da la
fecha ITmite para la presentacién de exémenss, Estas modificaciones tendieron
a ozasionar que la mayorfa de los alumnos llevaran un ritmo an la sustentacidn
de exémenes mds o menos homogéneo,
Esta stiuacién de ritmo del dlumno en la secuencia del curse, normal-
mente produce inconvenientes en la administracién y operatividud del curso ba~
jo 2l SIP;particularmente en el recargo def trabajo poco antes de findlizar el
curso, Pues los olumnos dejan de presentar exdmenes of principio y lo hacen en
su mayoria masivamente en las Oltimas fechas, Born ( 1970 ), introdujo la gré-
fica individud! de avance; preoccupado de este fendmeno y con los fines de que
cuando el alumno observase claramente su progreso y el tiempo disponible para

completar el curso se cuidase de no verse en tdl situacidn, pero los resultados no

fueron halagodores.

Miller ,( 1974 ), investigé la gréfica individual de avance, estableciendo
en los dlumnos diferentes posibilidades de fechas. Observé que el simple hecho
de sstablecer fechas fijus como Ol¥ima oportunidad para la presentacién de las
diferentes evaluaciones de cada unidad que integraba el curso, fué una medida
eficaz para obtener un adecuado progreso de cada uno de los estudiantes den=
tro del sistema,

Todo el coniun’fo de investigaciones redlizadas han tlevado a integrar
un modelo generd! del SIP, el cual ha sido utilizado con relativa fucil'idéd para

instrumentar cursos ( McMichaely Corey, 1969 ; Sheppard y McDemord, 1970;
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Born, Gledhill y Davis, 1972; Cooper y Greiner, 1971; Johnston y Pennypacker,
1971 ; Born y ‘Whwlan, 1973 ) bajo lineamientos claros y precisos que por lo ge-
neral se han efectuado en [a ensefianza de la psicologia, Pero en la actualidad
existen aplicaciones a diversos cursos como la estadistica ( Myers, 1970 ), a cur-
sos introductorios de Filosofia ( Berry, 1974 ), a la ensefianza de la electricidad
y el magnetismo { Austin, 1973 ), a la ensefianza de principios de la fisica,
(Green, 1971 )sComo vemos su oplicacidn se ha ampliado a una gran variedad
de disciplinas donde ha incursionado el sistema. Esto, seguramente se debe hasta
cierfo punfo a la facilidad con que se ha presentado la posibilidad de instrumen-
tar cursos mediante el sistema, tomandose ol nivel de recetario 'os procedimientos
que se sefiolan como bondades en el SIP, sin considerar otros muchos aspectos

importantes que se involucran en la educacién.

Antecedentes del Uso de Procedimientos Grupdles en Educacion

Existe la idea, bastante generalizada de que ciertos modos de hacer las
cosas en grupo, resulfan mejor que ofras; esta idea ha originado un conocimiento
‘intuiﬁvo que pugna por organizar variadas actividades en dreas, como la del tra-
bajo, toma de decisiones, odiestramiento para la direccidn, descubrimiento de nue-
vas técnicas, desarrollo cultural de grupos, relaciones comunales, deber socidl y
la educacidn, En las cudles se utilizan técnicas encaminadas a hacer més activa
la participacién de los individuos en los nicleos socidles.
El tema de los grupos y su comportamiento, fué en un principio patrimonio
de los filésofos como Locke, Hume, Smith, Montesquieu, Rousseau y otros; a co-

mienzos de siglo se abrié este campo o una visién mds particular, que le dié un



caracter especializado ; socidlogos y psicdlogos sociales como Durkhein y Allport
respectivamente.

El estudio de la conducta de grupo comenzé o tomar forma definitiva en
los principios de la década de los treinta y se caracterizé por el establecimiento
de numerosos centros de investigacidn en diferentes universidades de Estados Uni-
dos y Europa.

En los ofios cuarenta se insistié en la importancia que tiene para los ma-
estros considerar a la clase como un grupo. En esta époza aparecen libros como
los de Hopkins ( 1941 ), Baxter y Cassidy ( 1943 ), en donde se enfatiza que
el maestro debe tener conocimientos de las relaciones y cambios entre los elemen~
tos de los grupos y asi aprovechar este conocimiento en el logro de las mefas edu-
cativas. |

No ss la intencién, abordar a fondo los conceptos de este campo, ni tra~
tarlos profundamente, Por esto dejaremos de lado la discusién sobre conceptos tales
como, grupo primario, grupe secundario, grupo cohesionado, caracteristicas de los
grupos, propiedades generales de los grupos, estratificacién de los grupos, roles o
papeles en los grupos e incluso la misma definicién de grupo. Existen tantos enfoques
y puntos de vista o definiciones al respecto que es casi imposible llegar a un
acuerdo cuando menos en lo fundamentdl .

Como dice Otto Klinneberg: " No es facil definir o [imitar la importancia
dz la zona conocida como Dinédmica de Grupo. Des&e un pynfo de vista representa
un campo de investigacién, una serie de problemas relacionados entre si; desde ofro

punto de vista, incluye un conjunto de técnicas; desde un tercer punto de vista es
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la naturaleza de los grupos y de la interaccién de fos elementos dentro del grupo,
( 1965, pég. 52 ).

Fundamentos y Postulados de las Técnicas Grupales en Educacién

En forma suscinta, trataremos algunos que consideramos importantes, dado
que explicarén, en la medida de lo posible el problema obordado,

La expresién Dindmica de Grupo ( D.G. ), ha llegado a usarse para des-
cribir un creciente cuerpo de procedimientos aplicados a variados objetivos; esto
significa que podemos entenderla como un insﬁ'uménfo, que intenta traducir los des~
cubrimientos y teorfas de tipo basico del comportamiento de grupos, en cuanto o
principios y métodos aplicados a las actividades de grupo. Se habla de D.G. porque
se supone que la organizacidn de los grupos, en base a sus elementos que los for-
man, se encuentran en constante cambio, ya sea debido a causas identificables o
a fuerzas, no muy precisas que ac'rﬁan‘ en el seno de los grupos y que lo impulsan
al cambio constante de sus caracteristicas.

En la literatura bésica, encontramos que Knowles { 1962 ), odvierte que la
D.G. no debe entenderse como un'método didactico” y ni siquiera como un método.
Pero asimismo se aclara, o pretende aclarar por parte de otros autores que la D.G.
es " Un cuerpo de conocimientos teéricos que permiten aclarar los fendmenos gru=-
pdles y de la vida escolar, enriqueciendo las posibilidades docentes " ( Reyes et,
al., 1973, pég. 17 ). De lo anterior se desprende que es posible derivar técnicas
grupdles que puedan ser utilizodas eficazmente en el desarrollo de la meto:!o!ogfc:}
y practica educativa; aplicéndola en la organizacién de cursos o simplemente auxi=

lidrdose de ejercicios perfectamente estructurados para efectos de instrumentacidn en



la clase.

Desde los orfgenss de la ensefianza formal, ésta se ha efectuado en grupo,
por tanto es facilmente comprensible la aceptacién de posiciones como la que sos-
tiens que la aplicacién de D.G. es conveniente en la snsefianza. Un nimero cada
vez mayor de profesores tiende a organizar la clase, intentando aplicar ciertas for=
mas o técnicas que fienen su origen en el campo de la D,G. Este uso creciente de
las téenicas dindmicas las estd erigiendo en una costumbre comin, También es de
hacer notar que ios administradores educativos impulsan estas "innovaciones " para
qu2 los profesores se decidan aplicarlas a sus tareas, incluida ésta en la préctica
de la clase, es decir a situaciones de ensefianza~aprendizaje.

Esta aceptacién tan generalizada, se debe en buena parte a los presupues~
tos que sustenta la D, G., en el sentido de los posibles beneficios para sus clases,
Sefialaremos los mas comentados en la literatura.

Quienes emplean las técnicas de la D,G. ofirman que éstas propician la
participacién "activa" de los estudiantes en el proceso educativo; promueve la
discusidn, es decir la manifestacién de los diferentes puntos de vista de los estu~
diantes, haciéndolos més criticos; mejorando la eficiencia del aprendizaje y refle~
jandose ésto en el rendimiento o aprovechamiento, Aumenta el valor de los proce~
dimientos educativos y provoca una actitud positiva en los miembros de la clase ol
crear un "clima" de confianza y camaraderia, Bany y Johnson (1970 ).

Reyes, ( 1969 ), considera que la "Dindmica de Grupo se encauza direc-
tamente a producir aprendizajes, de diversa frdole, entre los miembros del grupo

de clase". Con lo jue se sostiene, que el medio especificamente educador es el
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grupo escolar; usdndolo con el fin expreso de que cada estudiante aprenda de
los demés, incluyendo al profesor.

La D.G. apliceda a la educacién se perfila a desencadenar un auténtico
proceso de aprerdizaje, asistemdtico y mucho més existencial que los procedimien=
tos convencionales de la ensefianza tradicional; asi” es como se postula desﬂe esta
dlternative, que el aprender se puede realizar en mayor cantided y més répidamente

~ en contacto directo con las personas involucradas en el proceso y actuando sobre
las condiciones redles, ( Zarzar, 1976 ). Por ‘lo gue se dé por sentado que la pro-
pia existencic hace posible el aprendizaje siempre y cuando se ayude, propiciando
la experiencia'vivencial" « Por lo anterior enfatizan una disciplina diferente a la
que, hasta dhora se ha venido pugnando para su aplicacién en el salén de clase ;
psrmanecer més o menos en silencio mientras el profesor habla, lo que se considera
el mayor éxito de los profesores al lograr " disciplinar a sus estudiantes, Por el
contrario, esta tendencia plontea la disciplina de grupo como una parte integrante
y formadora de [a actitud positiva y participativa de los estudiantes en su forma=-
cidn,

Por otra parte, es comin encontrar declaraciones en las que se expresa que
la preocupacién de los profesores por encontrar férmulas nuevas para desempeffar
adecuadamente la funcidn docente los hace dlejarse del compromiso de mejorar sus
procedimientos de -clase. Dado que sus expectativas no son satisfechas. Directa o
indirectamente, diferentes autores ofirman que la Instrumentacién de los procedimien-
tos inciden en que los ptofesores se enfrenten de una manera més satisfactoria o sus

grupos sin problemas de autoridad, de interaccidn o de personalided (Bedl et. ol 1964
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Existe un marcedo interés por organizar las clases en base a los presu=
puestos de la D.G., muchas ocasiones parcialmente; lo que ha producido un
grupo umpl?;: de ejercicios y procedimlentos para organizar las clases mediante
tales fundamentes,

En su gran mayorfa, los fundamentos o premisas, no son apoya=
dﬁs por datos de invesﬂg&ciones rigurosas, Pues obedecen més a los objetivos que
se pretenden dlcanzar en su instrumentacién y el comprobar que se logre o no se
deja o criterios subjetivos expresados por las éurfes del proceso educativo; los pro=
fesores y los alumnos, De esta manera se han clasificado los ejerciclos o proce=
dimlento de acuerdo dl iﬁrerés o fin que parsigue el educador, encontréndose por
ejemplo : a) de presentacién, b) de comunlcaclén, c) de integracién y d) de in=
formaclén, ( Reyes, et, al, 1969; Zarzar, 1976 ). Coada una de estas formas di=
ferentes de estructurar los ejerciclos o procedimlentos plantea el considerar el ob=
jetlve, las dimensiones del grupo, el tlempo requerido, matericles necesarlos, los
pasos que se deben segulr, las funciones de los Integrantes de la clase y la forma
de evaluar el aprerdizaje adquirido.

Existen una gran cantldad de téenlcas grupdles, las cudles se emplean en
el proceso educativo, Por lo general se destaca el carécter democrético de las
mismes, dedo que evitan sanclomesy se deja a los participantes integrarse en equipos
de una manera "bl“‘& y de acuerdo a sus preferenclies, pudiéndose agrupar los alum=
nos en equipos de trabajo , Menclonaremos entre las més utllizadas las slgulentes
a) Les Cbrrﬂlos, b) El Simposto, ¢) El Panel, d) La enrrevtsufa, e) El diélogo y

f) El Sistema de Seminarlo de Investigacién, Esta Oltima de las téenlcas es la que



22

més se emplea, tal vez debido a gue representa la forma mén Integrada y organi=
zoda postbliitande ol  desarrollar con ella tode un curse en forma contfhue v
ademés pudiendo hacer uso de todas las demds a 1o fargo del tlempo gue dure
ya sed la clase o el curso mismo.

El Slstema de Seminarlo de Investlgaclén es considerado como un régimen
de aprendizaje que : "Permite probar la hablilded académlca del estudiante adop=
tando una actltud erftica y madura en su formaclién, mediante el uso de la aseso=
rfa y el trabajo =n equipe " ( Richardson, 1974 pég. 64 ). Ademés se consldera
estimulante y provechoso, puesto gue obliga a fev_lsar los contenldes con mayor
profundided y dominio huciendo uso de todas |as postbllidades en el campo de
la D.G. ; esta forma de organizaclén dinémlca o téenlca dindmica llameda Sis=
tema de Semlnarlo de Investlgacién, consiste esenclalmente en especificar los con=

' tenidos teméﬂcol del programa de estudios de la materla « los Integrantes de wun
grupo o ¢l ase determincdos, Establecer fechas para redlizar reunlones plenarlas
dorde se dlscute o se dellbera entre los Integrantes el materlal que se debe re-
visar segln la secuencla estableclda, Reallzar evaluaclones respecto ol misme ma=~

| terfal espacladamente segln las convenlenclas que s crean o ostablecen por los

alumnos y el profesor, Este es conslderado unas veces como [lder o conduster o

moderador ( que s la traducclén més odecuada del término Inglés "leader" ),
Tamblén se establece un horario de asesorfas Indlvidudles o a equlpos,dado

que uno de los objetlves es el de reallzar una Investigaclén partlcular y cuya o=

leccién sa deja a los alumnos, dirigléndose ésfq, fundementaimente o la preparacién

de un ascrlfo; resultado de la Investigacién efectuada en relaclén con el programa,



En ocasiones las investigaciones se redlizan individualmente, pero por lo generdl
son realizadas en grupo y expuestas ol total de los alumnos de la clase. Lo que
facilite la tarea que trediciondlmente se ha encargado o profesor, fungiendo
siempre como Unico expositor y conocedor de los contenides,

La evaluacién , por lo comin se deju ol criterio subjetivo del profesor,
paro también se ha dejodo que los estudiuntes participen proponiendo criterios.

Debide a que el Sistema de Seminario de Investigacién, es ung de las
técnicas o formas de organizar las clases que tiene mayor representatividad dentro
del campo de la dindmice de grupss y que de acuerdo a la expseriencia se em~
plea en mayor medidc que otras; el estudio redlizado se planteé como objetivo
comparar la.efectividad en cuanto ol rendimiento académico producido en los
estudiantes expuestos o éste y ol Sistema de Instruccién Parsonalizeda, teniendo
siempre bien claro que es una aplicacién de procedimientos empleados en dos

tendencias que Intentan dar respuesta o la problemética educativa,
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METODO
Propésito
El propésito del estudio fué observar qué sistema de enseffanza en
clase, produciria un mejor rendimiento académico, revisando el mismo conte=
nido en diferentes grupos, bajo dos sistemas de enseffanza : El Sistema de Ins-

truccidn Personalizada ( S | P ) o El Sistema de Seminario de Investigacidn,

(SS1).

Sujetos

Participaron en el estudio un total de 228 estudiantes del primer se-
mesire de la Escuela Superior de Comercio y Administracién (E S C A ) de
la carrera de Licenciados en Ccnfodurfo Piblica, del Instituto Politécnico Na=
cionadl; inscritos en cuatro diferentes grupos,‘ cursando la materia " Téenicas
de la Investigacién y del Estudio " , la cuadl es parte ciel programa oficial de

estudios de la Institucién,

Escenario
El estudio se realizé en cada uno de los salones de clase, asigné:dos
a cada grupo que participd; sus dimensiones eran de 8 x 12 mirs, con 60
pupitres escolares movibles, los que se distribuyeron en 9 hileras de 7 cada
.
una, se dejé suficiente espacio para poder transitar entre ellas con comodidad
los salones  fenfan un pizarrén en la parte delantera y escritotio y silla

del profesor, Las sesiones se redlizaron 3 veces a la semana con una dura ~

cidn de una hora ,
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Materiales

Se emplearon ocho unidedes de estudio, impresas en mimedgrafo ,
que correspondian a diferentes partes del temario de la materia; dos de estas
ocho unidades fueron eldboradas por el propio profesor de la materia, inte=
gréndolas de diversas fuentes, ( APENDICE 1 ), Las seis restantes compren =
dieron capitulos de dos libros de texto, sefialodos en el programa, ( APEN =
DICE 2 ). Dos impresos, uno en donde se sefiadlaron las caracteristicas del
SI P:*"ABC del SIP", (APENDICE 3 ) y otro llamado " Reglas y
Procedimientos Dentro del Salén de Clases " ( APENDICE 4 ). Una cartulinag
con los nombres de los integrantes del grupo y el nimero de divisiones corres~
pondientes a las unidades que integraron el curso durante tres meses en dos de
los grupos en los que se Instrumentd la clase mediante el S | P . También se
abrid expediente para cada dlumno, conteniendo la gréfica de avance ( APEN=
DICE 5 ) y hoja de control de calificadores y fechas de examen ( APENDICE 6)

Para los grupos en donde se instrumentd la clase mediante el S S |
se imprimié un Manual denominado " Reglas y Procedimientos Para la Clase con

Sistema de Seminario de Investigacién " ( APENDICE 7 ) .

ResEuesqu ]

Se utilizaron dos tipos de respuestas : 1.~ Respuestas a los exémenes,
considerados correctas e incorrectas. Las preguntas de los exdmenes fueron de
opcidn miltiple, ( Adkins, D., 1972 ) y consistian en seleccionar, marcando

. n

con una "x" el nimero de la mejor dlterndtiva de las cuatro posibles que se

presentan en este tipo de reactivos de examen. 2.~ Respuestas @ un cuestiona~
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rio, aplicado ol final del curso, en el que se plantearon cuestiones acerca de

la organizacién del curso, la funcién del profesor y otras ( APENDICE 8 ) .

Registro

El registro que se empled fué el de productos permanentes, dado que
las respuestas a los exémenes se marcaron en una hoja de datos para la compy =
tadora que el mismo dlumno se encargaba de llenar y quedaba en su poder una

copia { APENDICE 9 ).

Conflabilidad

La confiabilidad fué del 100 % absoluto, debido a que se obtuve
ﬁec&nicamenfe, en base a los criterios establecidos por la Academia de Profe =
sores de a materia y dlimentados a la computedora del Departamento de Infor=
mética de la Institucién para los exémenes ;;crciales, y para el exémen findl se
utilizé la computadora del Centro de Cémputo de la SEP.
Variables Indeperdientes : 1.~ SIP y 2,551,
Varigble Depaendiente : Rendimlento Académico .

Definicién de Variables :

Un sistema de Instruceidn Personalizado se define por las siguientes caracteris =
ticas ;

a) El maestro o asistentente prepara el material en forma de unidades.

b) Se utilizan monitores,

¢) Las conferencias o demostraciones tienen un caracter Onicomente motivacio =
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nd .

d) Los alumnos tienen la responsabilidad de su aprendizaje ol seguir las instruc=
ciones de las unidades,

e) Los adlumnos estudian el contenido del curso ( unidad por unided), siguiende
su propio ritmo o paso de estudio.

f) Se proporciona redlimentacién inmediaty, tanto durante el estudio como en
los exémenes,

g) Se evita el control aversivo,

h) Se llevan a cabo evaluaciones constantes del material revisado en cada parte

o unidad del curso. ( Keller, 1969, 1973, 1968 ; Sherman, 1974 ; Green, 1971).

El Sistema ;!e Seminario de Investigacién se define por las siguientes caracte =
risticas

a) El profesor d& a conocer al grupo el programa de la materia y la biblio =
grafia que lo integra,

b) Se integran equipos de trabajo, los cuales investigan por su cuenta y estu=
dian durante todo el curso los contenidos del mismo. Se nombran responsables
de exponer una parte del temario a todo el grupo.

¢) Una vez integrados los equipos de entre cinco y siete alumnos, se precisa
el cdlendario de sesiones de exposicién y discusion de los contenidos o mate-
ridles del programa en fechas tentativas.

d) En cada equipo se nembra un coordinedor y un secretario, quienes se con=

vierten en enlace del equipo hacia el profesor para efectos de asesoria,



e) Segdn la amplitud de los temas a exponer se dedican entre una y tres se-
siones.

f) El profesor funge como moderador de las discusiones en el salén de clase,

g) Se especifica un horario de asesoria a los equipos, el profesor debe inver-
tir cierto tiempo en esta funcién,

h) Los equipos en conjunto deben presentar un trabajo escrito, resultado de la
investigacién redlizada.

i) La evaluacidn se efectla teniendo en cuenté la participacidn individudl en

los equipos y el resultado obtenido en los exdmenes parciales y findles. ( Beal,

Bohlen y Raudabaugh, 1964 ¢ Richardson, 1974 ; Zarzar, 1976 ) .

El Rendimiento Académico se definié en base ol porcentaje de respuestas correc-
tas dadas ante dos exémenes parcidles de 25 preguntas éada uno y un examen
final de 50 reactivos de opcién mdltiple. Se consideraron respuestas corectes a
aquellas que el alumno seleccionaba de entre las cuatro alternativas presentadas
en la pregunta y correspondiera al criterio establecido por la academia de pro~
fesores de la materia, por iﬁcorrechs se tomaron aquellas que discreparan del
criterio y omisiones cuando el alumno dejara sin seleccionar ninguna de las po-

sibles respuestas o la pregunta planteada en el examen,

Medicién
Se midieron las respuestas de los alumnos a los reactivos de los exdme~

nes de opcidn multiple como variable dependiente, Los exémenes presentaron en

28



su mayoria reactivos ecoicos, relacionados con el material revisado en el cur-
so, Simplemente se le pedia ol dlumno la identificacién de algGn concepto me=
diante la presentacién de la pregunta o planteamiento y las posibles alternati=
vas presentadas en las cuatro opciones, De igual forma se confeccionaron pre~
gunfas que plantearan relaciones enfre principios y caracteristicas importantes
de procedimientos revisados durante la clase, unidades del curso, exposiciones
de los equipos o en los libros de texto revisados durante los tres meses del

estudio.

Comparacién Efectuada

Los grupos de clase fueron elegidos al azar para ser ex-
puestos a los dos diferentes sistemas de ensefanza: S | P o S S| ; la compa~
racién se efectud tomando en cuenta el tiempo que invirtid cada grupo para com~
pletar la revisién del material de que consté el curso durante el tiempo que durd
el estudio, el resultado en cdlificaciones de dos evaluaciones parcidles con un
intervalo de mes y medio entre cada una y un examen final global mes y medio

después de terminado el estudio,

Procedimiento

Después de la primera semana de clases, se inicié en cada uno de
los grupos los sistemas de clase. Durante esta primera semana se dieron a conocer
los objetivos y el temario establecides en el programa de la materia; asi mismo se
efectuaron dos charlas sobre las variadas formas de organizar la clase por parte de

los profesores. En estas charlas, en dos de les grupos escolares se explicd la cla~
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se mediante conferencia contrastada con el S S |, y en ofros dos la conferencia
contrastada con el S 1 P .( Esto se hizo al azar sorteando a los grupos para sa=
ber a qué grupo se expondria a cudl de fos sistemas de ensefianza ).

En la tercera sesidn semanal, a los cuatro grupos se les aplicd una en-
cuesta sobre hébitos de estudio : " Inventario de Hébitos de Estudio de Wreen,
(1975) , * (APENDICE 10 ) . Esta encuesta se cdlificd en el mismo salén de cla=
se de cada grupo, simplemente se cambiaron los alumnos sus hojas de respuestas
y se colocd en el pizarrén la forma de culificﬁr, también se hizo la tabulacién
y la distribucién normal de los puntajes del grupo. Una vez terminada la gréfica
de distribucién de puntajes se dié una breve exposicidn de las carencias de los
estudiantes en las habilidades de estudio y se dié a conocer el sistema de ense-
Manza en que se darfa el curso; se advirtié que las indicaciones se proporcionarian
por escrito en la préxima clase y que ademds se dejaria exponer dudas para ser

explicadas por el profesor,

Procedimiento en el grupo conel S | P

Los procedimientos mencionados anteriormente
fueron iguales en los cuatro grupos que participaron en el estudio, a dos de estos
grupos, constituidos por 56 y 52 alumnos,al lunes de la siguiente semana se les
proporcioné a ambos grupos el impreso " A B C del S| P " para ser leldo. Des-
pués de su lectura, se permitié expresar las dudas que tuvieran para ser aclaradas
mediante una breve explicacién por parte del profesor, A estos grupos se les indi=-
cd que se haria un pequefio examen la clase préxima, respecto a la comprensién

de las caracteristicas del sistema de ensefianza ("Examen Cero", APENDICE 11).



Después de haber aplicado el"examen cero", se les distribuyd el im=
preso : " Reglas y Procedimientos dentro del Salén de Calse " y fa primera k
Unidad del Curso. Iniciandose de esta forma los procedimientos del S | P. El
profesor llegaba al saldn de clase, pegaba la cartulina con los nombres de los
alumnos del grupo en cuestidn con las divisiones correspondientes a cada uni-
dod; entre tanto los alumnos se distribuian de acverdo a la actividad que fue-
ran a desarroltar: los que presentaban examen de unidod en esa sesién se sen-

.

taban en la parte delantera del salén de clase, a los que el profesor o los
monitores. distribufan los exdmenes de las unidades, &stas se tenfan en carpetas
marcadas con " EXAMEN UNIDAD | " y sucesivas. Los exémenes se hicieron
en un cuarto de hoja tamafio carta ( APENDICE 12 ) numerados, con el fin
de controlar los tipos de examen y el posible fraude de los alumnos ( diaria-
mente se revisaba que estuvieran completos los bancos de preguntas de examen
en las carpetas). Después de repartir los exdmenes, el profesor, o en algunos
casoslos monitores  aclaraban las dudas de los alumnos que se encontraban
estudiando en la parte posterior del salén de clase o también se asesoroba pa-
ra responder la gufa de estudios y explicaciones sobre el contenido de la par=
te de estudio.

Conforme los alumnqs iban terminando de responder sus exdmenes ,
pasaban al escritorio del profesor a dejar su hoja de examen junto con las res-
puestas ol mismo, los monitores o el profesor efectuaban la evaluacién, se puso
el requisito de que para ser calificado cualquier examen, deberfa ser entregado

al menos quince minutos antes de la terminacidn de la hora de close; si se a-
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creditaba o nivel de excelencia { 100 % de respuestas correctas en el exaﬁ'\en,
el nimero de preguntas varid entre 5 y 8 ) se anotaban los datos requeridos en
[a hoja de contrel y el propio alumno rellenaba la divisién correspondiente de
la unidad que acreditaba en la cartulina con los nombres de los alumnos, asi=
mismo trazaba en la hoja de gréfica de avance el ritmo seguido en la presen=
tacién de exdmenes, En caso de que no lograra acreditar su examen, se le in-
dicaban sus fdllas, se le sugeria cémo corregirlas, se le explicaba que en la
préxima clase tendria una segunda oportunidad ( o tercera ) para presentar nue=
vamente el examen de la misma unidad y que repasara los procedimientos sefia=
lados en su gufa de estudios,

En coda sesién de las tres que se tenfan a la semana con una hora
de duracién los lunes, miéreoles y viernes se siguieron los mismos pasos, duran=
te los tres meses que durd el estudio. Como se aprecia, este sistema de evalua=
ciones cumpliendo con vcierfos requisitos y solicitando los exdmenes los mismos

alymnos, cuando ellos [o considere es la principal caracterisiica del S | P,

Procedimiento en el grupo de S S |

A otros dos grupos integrados por 57 y 65
alumnos, el lunes de la segunda semana de iniciado el curso se les proporcio=
nd el manual llamado " Reglas y érocedimientos para [a Clase de Seminario de
Invesﬁguclén " para su lectura, De;pués de hecha la lectura se permitié expresar
las dudes que tuvieran y las aclarara el profesor; se les encargé integrarse en
equipos de entre cinco y siete alumnos de acuerdo o sus preferencias y propusie=

ran entre sf, el tema o parte de tema a preparar para investigacién durante el



curso y a exponer a toda la clase. Una vez integrados los equipos y haber
llegedo a un acuerdo respecto o la asignacién de temas a eeda uno de los
equipos integrados se fijé un cdlendario tentativo en el que establecid el
orden de presentacién de acuerdo a la secuencia del programa para cada
uno de los equipos formados, asimlsmo se dié a conocer el lugar y horario
del cubfculo donde el profesor darfa asesoria a los integrantes de los di=
ferentes equipos .

Los procedimientos seguidos en los dos grupes de S S | duran-
te las sesiones de una hora en clase y las actividades externas ol salén de
clase fueron las siguientes : el presidente o coordinador y el secretario de
cada equipo solicitaban una reunién con el profesor, una vez puestos de
acuerdo con sus compaferos respecto ol plan de frabajo, en la reunién con
el profesor se presentaba dicho plan general y el profesor sugerfa nuevas
fuéntes de informaeclén y proponla medificaciones. En esa rﬁ!sma reunién se
fijaba una nueva fecha, cu}o objetive era controlar el avance de la prepa~
racién del trabaje y hacer una Gltima revisién antes de la aceptacién final.

Ya aceptado el frabajo, tomede el criterlo de que cumpliera
con los reéuisitos de cubrir lo estipulado en el programa de la materia y am=
pliaciones consideradus relevantes, sl como también quedara claro la forma
en que seria expuesto ante el grupo se fijaba una fecha de acuerdo a la se=
cuencia y ritmo de presentacién de los ofros equipos, Sélo entences se podla
pasar o o exposicidn del tema a la clase en generdl,

La exposicion del tema investigado o la clase en general ocu=
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rria de la siguiente manera : el presidente o coordinador del equipo expositor
explicaba la forma en que hobfa trabajado el equipo en la prepcfucién del
tema, anunciaba el tema que prepararon y presentaba a los integrantes de su
equipo; el secretario explicaba la secuencia y forma en que serfa expuesto el
tema por los participantes asi como las partes que desarrollarfa cada uno de
los alumnos; advertio que quien quisiera hacer alguna pregunte, levantara la
mano y él seria él encargado de intervenir en el momento adecuado para no
interrumpir la exposicidn en momentos inconvenientes que cortaran la secuen=
cia de exposicién del alumno expositor, El profesor intervenia para realizar
una introduccidn ol tema y una vez terminada, el coordinador o presidente
presentaba ol primer expositor, Coda equipo deberfa utilizar entre 30 y 45
minutos de ‘a sesién ya fuera el lunes, miércoles o viernes, continuando los
dias que fueran necesarios hasta terminar con el tema.

Esta misma secuencia de actividades se realizd con cada uno
de los equipos que se integraron en los dos grupes durante los tres meses que

duré el estudio en el curso de "Técnicas de Estudio”



Resultados y Discusion

En diversas investigaciones sobre el rendimiento acadé~
mico en grupos escolares, seha tomado ciertos pardmetros como medida de la
efectividad de los procedimientos empleados. En la presente investigacién, se
utilizd fundamentalmente las calificaciones obtenidas por los alumnos de los
grupos parficipantes en tres exdmenes, ( dos parciales y un final global ) de-
bido a que éstas fueron obtenidas autométicamente; lo que representa un gra=
do aceptable de credibilidad de los datos sin necesidad de utilizar confiabi~
lizadores entrenados, asimismo se presentan resultados en frecuencias y por =
centajes de acreditacién de la materia en los grupos y la rapidez con que
fué revisado el material del curso.

Como se puede observar en la figura 1, en la cudl se
“presentan en la ordenada, el nimero de alu;nnos y en la abcisa, las califi-
caciones enire 4 y 10; las cdlificaciones dltas de 8,9 y 10 son proporcional =
mente mds frecuentes en los grupos de SIP que en los de SSI en este primer
examen parcial, el cudl fué realizado mes y medio después de iniciado el
curso. En esta distribucién se puede apreciar claramente que ningdn alumno
de los grupos de SIP obtuvo calificaciones de 4 y 5, En el grupo SIP| cua=
tro alumnos obtuvieron cdlificacién de 6 y 7 ; (nicamente tres alumnos de 8
y los restantes en 9 y 10, En el grupo SIPy la minima calificacién obtenida
fué de 8 por tres alumnos y el resto obtuvo calificacién de 9 y 10, Mientras
que en los grupos de SS! en este primer examen parcidl las frecuencias altas

se presentaron en en las calificaciones inferiores de 4,5 y 6; siendo esta 0lti-
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FIGURA 1

A FRECUENCIAS DE CALIFICACIONES EMN EL
PRIMER EXAMEN PARCIAL

4 5 6 7 8 9 10
CALIFICACIONES

Figura 1.~ Distribucidn de las calificaciones en frecuencias de los alumnos
de los diferentes grupos : SS|  @mmp , SSI2 o——0 , SIP
Bl SIP 5 Oe—ed



ma la mayor : 18 alumnos en SSly y 12 en SSI; . Estas diferencias entre los
trazos de la lineas de los grupos de SIP y S5I es perfectamente apreciable en

la comparacién efectucda entre los grupos con diferentes sistemas de ensefianza.

Es de considerar que obtener estas diferencias que representan una mejoria en

los grupos, abre posibilidades de aplicacién del sistema SIP en los cursos que
el profesor individualmente se haga carge, sin necesidod de una mayor inver-
sién de tiempo y recursos que en la mayorfa de las instituciones educatives no
tienen, .

La diferencia cpreciada enire ambos grupos de SIP, respecto ol caso
observado en el grupo SIPy , que obtuvo cdlificaciones de 6 y 7 en cuairo
alumnos en cada una, de esas calificaciones y el grupo SIP2 , que no obtuvo
calificaciones por abajo de 8 , se puede aclarar mediante los datos de la to-
bla 1, que muestra los alumnos desertores y reprobados por unidad en ambes
grupos:: en la unidad tres, dos alumnos dejaron de presentar exémenes, en la
unided cuatro se sumaron tres més y en la unidad cinco dos alumnos més, fo
que suma en total 7 alumnos que no continuaron con el sistema SIP, pero que
si presentaron el examen parcial, Ahora bien, las diferencias entre los grupos
‘de SSI, que se muesiran en fa curva de distribucién de cdlificaciones de la
figura 1, es muy probable que se deban a la circunstancia de que el grupo
$Sly mostrd una clara irreguloridad en el sistema de ensefanza.

Esta clara irregularidad se manifestd fundementalmente en que la ex-
posicién y presentacidn de los temas a investigar por parte de los equipos, asf

comola discusion de los planes de itrabajo de los mismos equipos presentd re-
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TABLA |

NUMERO DE ALUMMNOS DESERTORES Y REPROBADOS
EN LAS UNIDADES DE LOS GRUPOS DE SIP

GRUPO SIP,

DESERTORES REPROBADOS

UNIDADES | 1|2 |3 |4 |5 | 6|7 |8]|1|2]|3|4]5]|6]|7] 8

NUMERO | | |
oe Alovnos | 91012 (3 (2 [ 1]o|ofws7|z|e|4f9]|7]?
GRUPO  SIP,
DESERTORES REPROBADOS

'UNIDADES12345678]2345678

NUMERO
DE ALUMNOS

0jofol2(4 01 (0] 1813[12|17 ]9 |15]4

Tabla 1.~ Comparacién de los resultados obtenides con los grupes de SIP,en cuanto
a los indices de desercién y reprobacién de olumnes en ambes grupes de
SiP,en el ranscurse de la presentacién de exdmenes en las 8 unidodes -
con que se instrumentd el curso,



trasos. Tombién es de considerar las frecuentes deserciones de alumnos en los
equipos de este grupo, dl punto que se llegd a realizar tanto la preparacién
como la expdsicién de los temas Onicamente por dos o tres alumnes, cuando
los equipos originalmente estaban formados por cinco o siete ; ofras ocasio
nes el profesor mismo se encargé de exponer el tema, debido ol incumplimiento
del equipo en turno. Como lo muestra la tabla 2, estas irregularidades no se
presentaron en el grupo SSIy en la misma magnitud con que se presentd en el
grupo $Slp , pues si comparamos el renglén de los alumnos desertores en la
misma tabla, hasta el equipo cinco, ( que fué hasta dorde abarcéd el primer
examen parcial, de acuerdo a la divisién de temas por equipo en los grupos)
vemos que en el grupo SSIi sélo se presentaron 4 olumnos deserfores y 9 re~
trasos en total. para la presentacién del plan de trabajo en las asesorfas con

el profesor y sélamente 2 retrasos en la fecha de exposicién de tema, lo que
no impidié seguir con el sistema, En el grupo SSly hub;: 20 dlumnos deserto=
res en rofal, lo que representd el abandono del compromiso de presentacién

y expasicién del tema por parte de los equipos 4 y 5, la mitad de los inte~
grantes del equipo 3, la tercera parte del equipo 1 y 2 respectivamente; mien~
_tras que los retrasos en las sesiones para asesoria se presentaron desde el inicio
del curso : el equipo 1 en dos ocasiones, el equipo 2 ires ocasiones y el‘3,
dos ocasiones, Los refrasos en la exposicién se presentaron frecuentemente en
este grupo. Estos refrasos en la exposicidn, investigacién y presentacién del
plan de trabajo de los temas a desarrollar por parte de los equipos, propicid

que el grupo SSIysi continuara con el sistema, dado que no significaron
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TABLA 2
NUMERO DE ALUMNOS DESERTORES Y RETRASOS DE
LOS EQUIPOS EN LA ENTREGA Y EXPOSICION DE
TEMAS DE INVESTIGACION
GRUPO  SSI,

EQUIPOS 1121345671819 1i0]1
DESERTORES ol 1lol2l1]ofl2fo]2|3]2
RETRASOS 1 21 2311111 1v]o]oflo]o
RETRASOS 2 oj 1|l of1tololololo]lo]fo

GRUPO  sSl,

EQUIPOS 1121 3] 4|56l 7]8]9]i0]|n
DESERTORES 2123|765 677177
RETRASOS 1 21312121 1si2121s1:21:2
RETRASOS 2 tl212 -] -1 -f-f-1=-1=-1-

Tabla 2.= Cumplimiento de las actividades asignadas o los equipos en los =
grupos de Sistema de Seminarfo de Investigacién : RETRASOS 1=
Incumplimiento en las asistencias a asesorfa; RETRASOS 2= Incum~
plimiento en la exposicién del tema de investigacién ol grupo; Ex
posicién del tema por sélo una parte del equipo( * ) ; Exposicién
del tema por parte del profesor cuando los equipos fellaron o de=
sertaron por complefo (o) ..



4]

mayor problema; lo que es posible interpretar como un perfodo de adaptacién
inicial ol sistema. Pero por el con'rrqrib en el grupo SSI2 antes y después de
la primera evaluacién, se tuvo que utilizar la clase-conferencia, ocasionado
ésto, por los inconvenientes presentados en el grupo.

Sobre la revision del material de que consté el curso, en ambos gru-
pos de SSI; para cuando ‘se realizd la primera evaluacién o primer examen par-
ciadl, no se termind de revisar completamente fo - estiﬁﬁlado por la ccade~-
mia de profesores de la materia para este primer reconocimiento respecto al
temario.Sin embargo es claro que las proporciones de lus frecuencias en las
calificaciones dltas son superiores en los grupos de SIP que en los grupos de
SSI en esta primera evaluacién parcial del curso.

Debido a que el nimero de alumno§ verié en coda grupo ( como se re=
porté en el apartado de procedimientos ), se presentan estos mismos datos en por=
centajes en la figura 2. Se ejemplifica en cada grupo proporcionalmente, fa
distribucién de cdlificaciones obtenidas por los alumnos de los diferentes gru~
pos. En investigaciones sobre rendimiento académico que comparan modificacio~
nes o derivaciones del sistema origindl creado por Keller, ( 1968 ) con ofros
' sistemas de enseffanza, comunmente se emplea el porcentaje de respuestas co=
rrectas en evaluaciones perfodicas efectuadas durante el curso de la investiga=
cién. Una de las razones de mds peso en el uso de porcentajes es que evita
el mal uso de los datos al manejar estos en forma proporciond en la compa~-
racién entre grupos con diferente nimero de alumnos. Ejemplos de lo anterior

se encuentran en Sanchez ( 1974 ) en donde se analiza los efectos del uso de



gufas de estudio, sobre el tlempo de examinacién y nimero de reexaminaclo=
nes en un curso personalizado, Otro caso en esta misma direccién es el de
Limén ( 1976 ) que establece los efectos del uso de Instrucciones y conse -
cuencias, en el establecimiento de conducta académica medida en porcenta-
les de respuestas correctas a preguntas que impllque generacién de ejemplos
no vistos en clase sobre los conceptos relevantes del curso.

Una vez visto lo conveniente de manejar los resultados en porcentajes,
pasemos a describir lo que sucedié en la presente Investigaclén, El grupo SIP;
obtuvo en las callflcactones 8, 9 y 10 ; 10%, 20% y 45% respectlvamente,
lo que representa un 75% de alumnos con calificaclones superiores @ 7 y un
25% entre 7 y é; ningdn alumno obtuvo resultado reprobatorfo, En el grupo
SIPy para 8 un 15%, en 9 un 30% y en 10 un 55%; lo que se traduce en
un 100% de callflcaclones entre 8 y 10 GOI‘; un 0% entre las callficaciones
4y7. '

Por ofra parte, los grupos de SSI mostraron una disiribucién de las
callflcaclones acorde con la curva normal enire 4 y 10, En el grupo SSi; se
dié un 32% en la callficacién de 6, 18% .en 7 y un 24% en 8; esto es, en
las cdlfflcaciones medias. En los extremos de la dlsfrfbucfé'n encontramos para
4 un 20%, 5 un 25% y para 9 un 25% , en el exiremo derecho en la cdlifl~
'cuclén de 10 un 10%. En el\ grupo SSly un 32% en & y un 24% en la de 8,
slendo estos dos porcentajes los més altes. En la callflcaclén de 5 un 5%, en
7 un 18%, en 9 un 5% y en 10 un pequeflo 2%. Si se comparan las flguras

de porcentajes con las de frecuencla, lo efectos disminuyen un poco, pero afn
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A FIGURA 2

PORCENTAJES DE CALIFICACIONES EN CADA GRUPO
EN EL PRIMER EXAMEN PARCIAL

4 5 8 7 3 9 10
( CALIFICACIONES
Figura 2.= Distribucién de las calificaciones en porcentajes obtenldas por

los alumnos de los diferentes grupes : SSI1 =0, 55|y o=—0
SIP) gm——a , SIP2 dgm—p

asl, se observa la superforidad de los grupos de SIP.

Es conveniente Inslstlr nuevamente, que en este grupo el sistema funclend

en forma Incdecuada lo que puede explicar el menor rendimlento obtenido y la

diferencla més clara que se aprecla en estos porcentales,

Para cuando se efectud esta primera eveluacidn equivalente al primer exa=

men parclal de la materla en los grupos de SIP, la totelldad de los alumnes ya

hablan cublerto heasta la unidad cuetro, la cual aSqrcé més materlal del tema =

rio del que estlpulé la academia de profesores de la propla materla como grade

méximo de avance para el primer examen parclal. En las Investigaciones sobre

S5IP, es bastante frecuente encontrar comparaciones respecto a la rapldez eon



44

gque se revisa el materlal del curso. Por lo general se ha tratado de especi-
flear qué aspectos del slstema mejoran o Influyen en el ritmo de les alumnos
expuestos ol sistema de enseanza ( Semb, Hopklns y Hursh, 1973 ; Johnston
y O'Nelll, 1973 ).

Para la evaluactén correspordlente o segundo examen parclal, en los
grupos de SIP, la tofdl Ided de los alumnos ya hablan terminedo de presentar
los exémenes de las ocho unldades con las cuales se Instrumenté el curso; és=
tas cubrleron el grado méximo de avance ,estlpulado para esta segunda evalua=
¢lén por parte de la academia de profesores de la materla; por el contrario
en los grupos de SSI, aln se conftlnuaba presentando femas, por lo que no se
!‘Iegé a complefar la revisién del materlal propuesto, dejando a los grupos es=
tudler por su cuenta. Por lo anterlor se podrfa Inferlr que [os grupes de SIP
tenfan ventala sobre los de SSI, pero come lo muestra la flgura 3, la distri=
buclén de las callflcaclones en los grupos de SIP se distend!s, aproximéndose
en gran medlda a la distrlbuclén normal de frecuenclas; aGn asf se nota una
Iigera superlorlded en las Frac.uen;:lo: de las callflcaclones de B, 9 y 10, En
comparaclén con los resultados de la primera evaluacién parclal, estas mismas
callflcaciones se decrementeron en ambos grupos de SIP, La figura 4 nos mues=
tra los resultados en porcentales y-es claramente perceptible que los grupos de
SIP sufrleron un descenso en las callficacliones 9 y 10 de un 10% y 25% en
promedlo; en tante que las de 8 y 7 se Incrementaron en un 5% y 15%. Les
porcentales exiremos en las callfleacionss 4, 5 y 4 se Incrementaron en un 4%,

10% y 10% en promedio para ambos grupos. Lo gque nos puede Induclr a psnsar
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FIGURA 3

FRECUENCIAS DE CALIFICACIONES EN EL SEGUNDO
EXAMEN PARCIAL

* oo ' T———
s e i /] " § ’

4 5 4 7 8 9 10
CALIFICACIONES
Figure 3.= Freeuenclas de ealiffeasiones ebtenidas por les alumnes de

les diferentes grupes que perticiparon en el eurse 1 §SI;
e=c=y , 55|y o=mmeo , SIP| Qe==] , SIPy &me=-d
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Figura 5.~ Pregunta No. 1 de la encuesta aplicada a los grupos que parti=

ciparon en el estudio., "La elaboracién de los exdmenes me pa-
recié: a)Buena, bRegular y c)inadecuada", Los nOmeros corres=
ponden a los grupos: 1=5IPy, 2=SIPy, 3=SSl] y 4=5Sl, .

FIGURA 4
PORCENTAJES DE CALIFICACIONES EN CADA GRUPO EN
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Figura 4.= Distribucién de las calificaciones en porcentajes obtenidas por los

dlumnos de los diferentes grupos en el segundo examen parcial :
SSI, om0 , §Sl, O====0 , SIP| ===, SIPp =-== .
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que la mayor cantided de muterial revisado por los grupos de SIP obstruyé sl
rendimiento; pero también podriamos ofirmar que la acreditacidn de los exémenes
de unidades, proporciond una excesiva confianza en los alumnos expuestos of
5IP, la que no se constaté con la realidad del examen.

Existié una circunstancia que puede descartar las interpretaciones en-
teriores, Para 2l segundo examen parcial se incluyeron reactives correspandien-
tes al material revisodo desde e! principio del curso, sin que los alumnos de
los grupos de SIP estuvieran enteredos, y por el contrario a los grupss de SSI
se les odvirtié del caso para que revisaran todo =l material visto hasta donde
abarcd el examen, aln sin que se terminara de exponer en la clase por parte
de los equipos o 2l profesor.Es importante resaltar que en ofras experiencias
con el SIP ( Romo, 1975 ; Brener, 1975 ) , en las que se ap'ica ura =ncues~
ta o final del curso para conocer la opinién de los alumnos, en torno ol sis= |
tema, los alumnos declaran que el contenido no es asimilado en forma infe-
gral, pues dal fraccionar el material y examinar en la forma que se hace en
el SIP, ocasiona olvido del mcxfeﬁal que ya se revisd y examind., Sobre este
punto es indispensable ser justos con el sistema SIP y declarar que esencial -
mente se debe a errores en la instrumentacién y la carencia de la sistematiza~
cién del estudio por parte de los estudiantes. Es vdlido pensar que si se elabora
inadecuadamente la secuenciacién de los contenidos del curso y los exémenes
que evallen los mismos se verd afectado el rendimiento acaiémico. En la en-
cuesta que se aplicé ol findl del curso en los diferentes grupos, encontramos

la siguiente opinién ( Figura 5). La pregunta nimero 1 de la encuesta aplicada



que hizo referencia a la elaboracién de los exémenss, en los grupos de SIP
un 76% y 85% respordieron que la elaboracién fué "buena", mientras quelos
grupos de SSI un 50% y 43% . Esto guarda una estrecha relacién con lo injus-
to o justa que crean los alumnos que es la calificacidn obtenida en el curso,
lo que nos lleva a considerar lo problemético que resulta establecer criterios
confiables, homogeneos y claros de evaluacién; lo que podria evitar en buena
parte fa subjetividad, que por lo generdl se involucran en los sistemas de ev=-
luacién del aprovechamiento académico, (Fernéndez, 1974 ), Es de considerar
la importancia que tiene la cuestién de las evaluaciones, dado que en la se-
gunda evdluacién realizoda en el curso los grupos de SIP se encontraron en des-;
TgQu!dud de condiciones puesto que no supieron claramente sobre lo que se les
examinarfa, por lo cual los resultados fueron conirarios a lo que se podia espe~-
rar; ain as la opinién vertida en la encuesi;a por parte de los grupos de SIP,
fué de una mayer aceptacién del sistema que en los grupos de SSI. Taol vez
se relacione con los resultedos finales de acreditacidn en los grupos, pues los
porcentajes de acreditacién de la -mcﬂ'eria fué de un 96% y 95% en los grupos
de SIP y de un 61% y 81% en los grupos de SSI. Lo cudl deja ver una clara
superioridad de los grupos de SIP dl final del curso. ( Figura 6).

Tal superidad en el rendimiento académico de los grupos de SIP es muy
probeble que se deba a ciertas dificultades que internamente implica Iu‘orgun‘l‘-
zacidn de cursos mediante la aplicacidn del propio sistema de seminario de in~

vestigacién, como es el mayor tiempo jue debe invertir el profesor en las ase-

sorfas, la verificacién rigurosa de la comprensién de los procedimientos que de-

48



49

FIGURA ¢

PORCENTAJES DE ACREDITACION EM EL EXAMEN
FINAL EN LOS DIFERENTES GRUPQOS

[ S
P 100k
o}
R gol
C
E  so0b
N
T 40
A
J 20]
E
S 0

i T T V2R
GRUPOS

Figura 6,= Porcentdjes de acreditacién en cada uno de los grupos en el
examen findl : SSI] =1, S8lp=1, S§IPy=11, SIPy = v .

ben segulr los propios alumnos durante el curso, el subsanar diffcultades individua=
les entre los integrantes de los gru[:os, la facilitactén o acceso de las fuentes de
informacién necesarfas para fa investigacidn y preparacion de trabajos asi come tew
ner disponible local que facilite el trabajo en equipos y otras més,

Es posible que si se sfectOan modificaciones que alejen el sistema de
seminario de investigacién del planteamiento o modelo crigina!,. se incremente la
eficlencia del mismo en cuanto a lograr un mayor rendimiento académico de los
alumnos expuestos a tal régimen de ensefianza.

Por ofra parte, es de suponer que las mejoras que ocasione el sistema
de seminario de investigacién, dadas sus caracteristicas, no sea sobre el rendimien~

to ucadémico en contenidos concretos y s sobre aspectos més generdles; o que inci-



da sobre ofro tipo de habilidades, como serfan la de exponer en piblico los
resultados de investigacidn sobre un tema, estructurar relaciones entre los in-
tegrantes de un grupo de clase, mejorar la parficipacién individual en tareas
realizadas en grupo, establecer en los educandos el habito de buscar informa-
cién independientemente sin necesidad de acudir ol profesor o a clases forma-
les. Lo que nos llevaria a plantear una incongruencia en el uso de istemas de
seminario, cuando los objetivos sean mejorar el rendimiento acalémico. De i-
gual manera, nos llevaria a considerar la necesidad de evaluar los resultados
de diferentes sistemas de ensefionza desde ofros enfogues, tomando ofro tipo
de medidas més consecusntes con los propios sistemas de ensefianza y redlizar
variadas investigaciones dirigidas a establecer més c!araménte, sobre qué as-
pactos relevantes de los objetivos educativos inciden los diferentes sistemas de

ensefianza que se emplean en la préctica dozente.
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DISCUSION GENERAL

Debido o las caracteristicas propias de un trabajo de tipo uplicado, como

es el presente, éste plantea aspectos generales, pero a su vez, también cues-
tiones especificas. El haber comparado dos sistemas diferentes de ensefanza,
hace indispensable contemplar un conjunto de reflexiones sobre cada uno de

ambos sistemas, producto de la experiencia obtenida en el iranscurso de la

aplicacién realizada,

En Relacién con el SIP:

La historia y desarrollo que ha sufrido el SIP, desde
sus origenes, han sido expuestos por un gran nimero de autores ( Keller,
1968 ; Sherman, 1974 ; Ruskin, 1974 ; Green, 1974) . De igud forma en
gran nimero de tesis llevadas a cabo sobre el sistema, incluyendo la pre~
sente.

Es conveniente sefidlar que en nuestro pafs, a partir
de 1972, se inicié un imporfanfé programa en el Instituto Tecnolégico y de
Estudios Superiores de Monterrey, el cudl emplea ol SIP en un gran porcenta~
je de sus cursos ( Gémez, 1974 ), En 1973 se inicid oiro importante programa
en el Sistema de ln;fifutos Tecnolégicos Regionales, actualmente se le aplica
en la mitad de los mismos en uno o més cursos ( Spaller, 1977 ). Asimismo
lo emplea el Sistema de Universidad Abierta de la Universidad Nacional Au-
ténoma de México y varias ofras universidades del pals ( Valdéz, 1978 ).

El andlisis superficid de la informacién anterior, po~
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drfa llevarnos a concluir que el SIP ha dado la respuéstu a los problemas
educatives, convirtiéndose en la esperada panacea para la educacién en ge~
neral. Es cierto que, la adecuada instrumentacién del SIP puede elevar el
rerdimiento académico, pero los objetivos de los sistemas educativos no  se
restringen Onfcamenfe a lograr un aceptable rendimiento vacodém!co. Ahora
bien, poco se ha dicho sobre las limitaciones y efectos negafives qus pu-
dieran resultar de la instrumentacién de cursos mediante &l SIP, Veqmos lo
que a nuestro juicio se presenta:

Considerando las caracterfsticas del sistema, es muy probable
que se desarrolle en los dlumnos una competitividad, dado que no se estimu=~
la sl trabajo =n equipo, puesto que ninguna actividad dentro del sistema de-
pende de la cooperactén entre los‘estudianfe,s. Ademds, en vista de que los
recursos que proporcionan las instituciones, ( cuando los profesores indivi =
dualmente o en grupos deciden aplicar el sistema, sin un plan genera! a-
poyado por la misma institucién) realmente representan incovenientes signi-
ficativos para su instrumentacién. La seleccién de monitores por lo comin,
se d& de enire los integrantes de los mismos grupos ; lo que probablemente
produce ademés de la competencia, problemas de interaccién entre los es-
tudiantes. Asimismo as muy seguro que la comprensién y cuestionamiento
del material se relegus por la meta de acreditacién de las unidades. Esto
ha provocade que se destaque el papel activo del estudiante en el SIP;cier=
tamente, en comparacién con la ensefianza tradiciondl es clara la diferencia,

pero esa actividad se enfoca al logro de objetives de dominio. Tal dominio



informativo del contenido de los cursos no proporcionan a los alumnos la

oportunidad de desarrollar una visién crltica de lo jue estudian, lo jue

encamina ol SIP « establecer fundamenltamente repertorios academicistas,
Es sorprendente que la gran mayorfa, si no todos los cursos instrumenta=~
dos mediante el SIP; sélamente se han fljado como objetivo sl establecer
repertorios verbales respecto a un conjunto de contenidos,que Gnicamente
se queda ol nivel de conosimiento sobre temas relacionados con cierta
Grea general de la preparacién profesional de los estudiantes. Lo que de-
finttlvamente, logra hacer que los estudiantes hablen de las cosas en vez
ds hacer cosas. En ofras palabras,el problema radica en que nada se ha-
¢a para que el alumno generdlice lo aprendido en e! aula a una sftuacién
préctica o u los escenarios de frabajo redl.

También se ha visto, que son pocos los estudiantes que
consultan la bibliograffa complementaria, que se anexa en las unidades
d-; estudio del SIP. Esta bibllograffa se dirige a integrar de una forma
més amplia los temas. El SIP no astablee ningln procedimiento que se
relacione con este punto y que vaya encaminado o optimizar el tlempo
libre de los estudiantes con un mejor ritmo de desempspio dentro del sis~

| tema en comparacién con el resto de la clase. Esta situacién podria, de
hecho aumentar las probabilidades de que los estudiantes hagan més uso
de las asesorias previas a la presentacién de los exémenes de unldad, ya
que por lo comin ésta se limita a aclarar dudas sobre las preguntas de
estudlo y se redliza poco tiempo antes de la presentacién de! examen de

unidad,
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La gravedod que implica establecer Gnicamente repertorios académi=-
em en los alumnos, se ha Iratado de aliviar demestrando que el SIP pro-
duce mayor rendimiento jue ofros sisiemas; pero, poco se ha hecho hasta
el momento para instrumentar cursos mediante el SIP conjunténdele zon un
programa especifico de actividades colaterales que establezcan repertorfos
de "hacer cosas" para las cudles supuesiamente se esté preparando o los
alumnos en los cursos.

De' igual manera, una buena parte de la calificacién eén el SIP
corre por cuenta de los monitores, lo que no representa la calidad, que
se inflere mosirarfa el profesor en la misma funcién de cdlificador del
desempefio de los estudiantes.

La motivacién de los estudiantes ,huciu el estwdio en los cursos
con SIP se ha considerado que se mantiene en un dlto grado. Pero se ha
visto de una manera simplista, conceptudlizandola como producto de fac =
tores que presenta ol sistema y que gorantiza el completamiento de un
curse por parte de un gran nﬁmen"o de alumnos expuestos ol mismo; des=

cuidando Ya vinculacion de la actividad académica y la redlidad concre

E

ta de esa aoctividad formadora de futura accién profesional .
Podemos concretar las criticas y limitaciones del SIP a ires as~
pectos bésicos :
1.~ Su énfesis, si no exclusivo, si excesivo en la estruc~
tura formal y estereotipada de la ensefianza; consecuentemente, el SIP

ne propicia el cuestionamiento del contenide que va a ensefiar, pudiéndo



servir indiscriminadomente para ensefiar "asademicistamente” cua!quier
contenido. Lo que puede considerarse una ventaja desde ofres puntos de
vista,

2,= Su Instrumentasién conlleva o lograr repertorios verba=-
les, propiciande de esta forma establecer Gnlcamente repertorios acadé-
micos en los alumnes, lo cudl no permite una vineulacién mds estrecha
entre el estudiante y la comunidad de la cudl debe ser parte integral.

3.~ El riesgo de fomentar atn més, de lo que la prepla
soziedod lo establece, voluntaria o inveluntaria por parte del profeser,

la competencia individualista 'de o3 estudlantes en la ensefianza.

En Relac!én’con el SSI:

En up::rlehclq, el esquema generdl que se sigue
en la insirumentacién de cursos mediante el SSI no representa Inconve =
nientes para que cualquier profeser, con tal de proponérselo, lo aplique.

Esto sbedece principalmente, camo se fraté anla
parte de revisién sobre la fundamentacién para su use 2n la edusacién, el
uso de este procedimiento =5 apoyado po los administradores educatives,
poarque proyecta medificaciones al sistema tradiciondl de anseﬁunza sin
necesidad ‘de mayores recursos de loi que nermalmente se utilizan en la
¢lase~conferencia. Pero,.como se discutird més adelante, esto 23 sdlo an
apariencla.

Por principlo de cuentas es ebvie que en la cla-

se~caonferencia el profesor invierfe tlempo an preparar su clase, pero as
/
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es también obvio que en el SSI, el profesor debe invertir una buena
parte de su Hempo en asesorar a los alumnos integrantes de los equipes.
Esta tarea es muy probable que tenga una gran importancia en la buena
realizactén del 5Si, aspecto que ha descuidado la literatura que frata

e! tema. La funcién de asesorfa tiene claros objetives, pero se dice
poco con respecio de cémo desempefiarla eficientemente por el profesor,
también los alumnos deberfun saber claramente cuél es su tarea y cémo
reclizarla, Tal vez o esto se deba la gran cdnfidad de inconvenientes
que se suscitan en la instrumentacién de cursos mediante e! SSI. Awng~
do a o anferior fenemos que no todas las instifuciones educativas podrian
proporcionar fozal y mobilierio adecuodos para tal funclén, asi como tam=
bién un cuerpo docente con mayor tiempo de horas de asesorfa que de
horas~clase.,

Por ofra parte,la experiencia ol emplear elb SSI nos
lleva a opuntar la confusién que se presenta en los equipes durante Ja
exposicion de los femas al grupo, lo que se puede ré!acionar directamenfev
con la asesorfa deficiente, pero también con lo fnespecifico que queda en
l os alumnos tal actividad. Es muy probable que si se hiciera uso de fns~
trucciones claras y precisas ol respecto de la exposicién de temas por les
equipos se mejorarfa el SSI; como fambién establecer criterios para elabo-
rar sintesis de los materiales revisados, de igual forma para la preparacién
y presentacién de la investigacién final mediante instructivos o formatos ,

que auxiliaran en mayor medida a los estudiantes de lo gue por lo comiin
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se explicita en la forma de instrumentar los curses on 8l $SI.

Yo hemos menclonado que se defiende el uso de los
sistemas de ensefianza basados en los procedimientes dindmices, de los que
el SSi es tan sélo una muesira, por las supuestas ventajas de que revisen
con mayer profundidad los contenides de los temas v que el conecimiente
adquiride es més duradero, pero por lo visfo astas ventajas sen méas una
creencia, que razones fundadas en evaluaciones de los prosedimientos que
se defienden, |

De acuerdo con Bleger, ( 1974 ), en el campo de la

- ensefjanza, los grupos, fundamentalmente son adiestrados para gprender, vy
este ob]aﬂv_o, sdlo se ve dcanzado sl la estructura e los equipos de fram
bajo se convierte en eperativa, Con esto se quiere hacer énfasls en forma
suscinta a clerta crftica muy vélida haela la organizacién de las clases
mediante SSI; los profesores no ponen la deblda atencién en aspectes de
entrenamiento o les infegrantes de los equipos de las clases para operar
en grupo v lograr el objetive comin, entendiendo por esta la solucién de
problemas, la utllizacién de los recurses disponibles de cada miemkre, la
disminucién de los eonflictos entre los estudiantes y mejorar sus relasionss,
&sf como ozasionar deliberadamente &l cumplimiento de los compromises que
se contraen por ambas partes participantes en el proseso de ensefianza
aprendizaje.

Para manejar adecucdamente los prozedimientos del

581, Bleger planteq el emplen de principios psicodindmicos-sociales, pues.
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considera indispensable un rompimiento de la estereotipla de la clase
tradlclonal, ya que ésta establece estatus diferentes entre quien enseffa
y qulen aprende; proponiendo camblarlo por un rol dnico de " aprender-
enseftar” entre los participantes del procese sducativo y hacer de esta
forma verdaderamente efectivo dicho prozeso, Con lo que los estudiantes
se convirtirfan, o fgual que el maestro an coautores de los resultados
obtenidos en la ensefianza y se lograrfa asl la praxis de la dosencia
encaminada a enrlquecer las postbilidades humanas.

En conclusién el SSI se fundamenta en presupuestos
y planteamientos como los sigulentes:
1.= Se propone que los estudiantes Incorporen y manejen instrumentos de
Indagaclén para actuar sobre sy realided acdémica y soclal concreta,
2,= Intenta camblar el rol "ensefante” del profesor, por el de co=iraba=~
jedor en lgudldad de derechos entre los estudlantes, para lograr los obje =
tivos educatives, dinamizando las copacldades Individudles y de grupoe.
3.~ Pugna ;;or establecer en las clases un clima de libertad y camarade=
fa, que evite blogueos y barreras pudiendo problematizar los contenidos
de la enseManza, haciéndola efectiva; y
4.~ Considera o la ensefianza tradicional como una distorclén del verdadero
objetivo de la educaclén, dsbierdo ser éste el enrlquecimlento de la psrso=
nalidad de los educandos.

Podemos ofirmar, que el SIP y el' SSI se encuen~

fran en contraposicién en cast todos sus fines y planteamlentos; por lo sudl,



la posthilided de redllzar un balance para establecer cudl de ambos
slstemas representa mejores perspecilves para la educecion, es , definiti=
vamente diflcll, En dltima Instancla se podifa decir que es relative , an
funclén de las caracterfsticas que crea ver el profesor en el sisteme, y
gye su uso depanderd de las fasilidades que el profesor consldere le pue=
dan proparclonar en su labor dosente, Lo gue deja de ledo la postbllided
ds establecer criterlos vélldes y claros para que el profeser misme los utl=
lzara correctamente y no somo comunmente ocurre que depende de la
declslén parsonal de los profesores para la Instrumentaclén de los mismes,
En ml oplnién, muy persendl, ninguno de les
slstemes significa una redl dlsyuntlva « los problemas de la educaclén en
las actuales clreunstanclas soclales; y que toda mejora medlente la Ins=
frurﬁonch!én de procedimlentos en el salén de clese, ne 2s slno un pa=
lativo o las " buenas conclenclas " de les profesores puss la redl trans=
formaclén de la educacldn sélo se puade lograr medlante el avanee y

el camblo sozlal de las estructures vigentes,
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APENDICE 1

" UNIDAD | " INTRODUCCION AL CURSO DE TECNICAS DE LA INVESTI-
GACION Y DEL ESTUDIO.

Objetivo : Que el dlumno sea capaz de identificar y definir por escrito en
el examen correspondiente de la unidad los conceptos relevantes,

Procedimiento : El alumno deberd leer la unidad y una vez leida con dete=~
nimiento, procederd a resolver la gufa de estudios., Si existe
duda sobre el material o la gufa, ccudird ol profesor o a
los monitores que se encuentren disponibles durante la clase.

Lecturas Complementarias : @) Programa Oficial de la Materia, pégs. 1y 2.
b) El Arte de Aprender a Estudiar, Artur W. Korn=
havser, Editorial lberia, S.A. pégs. 9=11.
¢) Cémo estudiar para Aprender, Max Meenes,
Editorial Paidés, pags. 9=17.

Guia de Estudios :

Te= ¢ Qué es el aprendizaje?

2.= 3 A qué se deben los cambios de conducta?

3.~ Coémo se reafirma un cambio de conducta?

4.~ ; Qué factores influyen para la eficiencia del aprendizaje?

5.~ Define Estudio.

6.~ ¢ Porqué se encuentra gobernado el estudio.?

* 7.= Menciona tres razones por las que estudias en.tu escuela.

8.~ Busca en la biblioteca o librerfas algunos textos sobre el
tema de Técnicas de Estudio, anota el nombre del autor,
el tftulo del libro y copia el indice dl menos de dos libros.

9.= 4 Qué razones existen para mantener una actitud positiva?

10,=¢ Por qué es mejor la cooperacién que la competencia?

11.=¢ Qué significa ofrontar la realidod respecto a los resultados
escol ares?

12,=¢ Qué recompensas puede recibir un profesionista graduado?

13.~=Menciona y explica al menos, tres factores o aspectos posi=
tivos y negativos del plantes escolar,

14.~Explica las formas en que solucionarfas cada aspecto negativo.

INTRODUCCION,~ El aprendizaje, es un cambio de la conducta o comporta=

miento determinado por la experiencia del sujeto o persona y su medio ambiente.
El cambio de conductas, se dé& gracias a las recompensas que recibe la persona

por cambiar y se refirma este cambio por la prdctica que redlice del cambio; la
aplicacién de los conocimientos y la motivacién del individuo influyen en la e-
ficiencia del oprendizaje. El estudio representa el aprendizaje intenciondl y cu~
yo objetivo formal es adquirir conocimientos y dominar éstos ya sea de las asig-
naturas escolares o sobre cudlquier tema de interés, De los conceptos anteriores

se desprende esta idea principal : cudlquier cambio en el método de estudio ac~
tual tendré que ser aprendido, para aprenderlo el alumno deberd estar motivado,
a la vez que deberd practicar lo aprendido para aumentar esas destrezas nuevas,
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En gran parte, el problema de odaptarse a las condiciones del ambiente
escolar consiste en desarrollar hébitos de estudio eficientes y sistematicos; es
comdn escuchar que una persona excepcionalmente brillante puede alcanzar
resultados satisfactorios sin una organizacién y sistematizacién odecuada, pero
probablemente podria mejorar. Toda persona que estudia puede hacerlo mejor
y con menos esfuerzo si medita criticamente el modo como enfoque el proble-
ma de aprender sus asignaturas escolares y temas que le interecen. De igudl
forma algunos estudiantes que fracasan podrian haber aprobado con relativa
facilidad si mediante una cuidadosa planificacidn y organizacién de sus hé=
tos de estudio.

1.~ Aprende a afrontar |a redlidad.= Cuando estds sometido a tensidn emo-
ciondl, puedes pensar que "tienes que ser el primero", sin dar ventaja ol
préjimo, incluso cuando la meta es tan tfrivial como manejar ; se convertird
en una carrera sin sentido de ir siempre odelante de los demés. La compe-
tencia puede ser productiva, pero también lo es la cooperacidn, por esto
cuando das oportunidad a tus compafieros de manifestarse tal como son, fre-
cuentemente ocasionas facilidades para ellos y para t mismo,

Los estudiantes critican los modos de cdlificar, en especial cuando sus
propias notas no son dlentadoras. Es prudente recordar que el profesor no es
quien te cdlifica; eres tu mismo quien obtiene tales resultados, El profesor
sélo apunta las cdlificaciones, ala mayorfa de los prfesores les disgusta re=
probar a sus dlumnos, tanto como a cudlquier estudiante le disgusta que lo
reprueben, Acaso te sorprenda saberlo, pero los maestros son culpables (asi
lo piensan) por el fracaso de un estudiante, ya que estiman que han fallado
pues no se comunicaron con el estudiante para ayudario a desarrollar sus po-
tencialidedes y corregir sus errores a tiempo. Ya que hablamos de los profe=
sores, hablemos claro, Los estudiantes frecuentemente usan ol profesor como
“chivo expiatorio”, nuchos estudiantes recurren en descargar sus fallos o el
pobre rendimiento logrado, cierto que algunos profesores son mejores que otros,
por supuesto y algunos no deberian estar ensefiando, pero es necesario anali=
zar bien la causa del fracaso, El ensefiar no es tarea fécil, y sin embargo,
muchos padres no ensefiarfan por el doble de salario que recibe un profesor,
Asf, pues en lo futuro deberéds tener la honradez de no hacer responsables
a ofros de lo que en realidad son tus propios fracasos.

2.~ Recompensas en el futuro para los estudiantes,~ Hoy, més que nunca las
ocupaciones mejor retribuidas y de mas prestigio requieren una preparacién
superior. Las.ocupaciones que exigen una preparacién avanzada ( empleos
profesionales, administrativos y técnicos ) crecen ol doble que la oferta labo-
ral en conjunto, el graduado de esculas superiores tiene més oportunidades
que aquel que Gnicamente-cursd. la instruccién elemental. Mejores ingresos,
mayor seguridad en el trabajo, més prestigio y estimacién son tres de las re~
compensas que se pueden obtener en el futuro. Si dlguna vez sientes tenta-
cién de abandonar la escula sopesa detenidamente las causas que influirian
para tal decisién,
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3.~ Aprende o pensar positivamente,~ Buena salud mental significa que miras
el lado bueno de la vida y que actuas de acuerdo @ una manera positiva cuan~
do reaccionas frente a tus problemas, ¢Cudl es tu actitud respecto a tu propia
escuela, positiva o negativa? sobra decir que ninguna escuela es perfecta, foda
i nstitucidn, educativa o socidl adolece de fallas. Seré tu actitud bésica aquella
que defermine cémo interpretas la redlidod. Si tu acfitud es positiva, generdl -
mente concentrards fu atencidn en los aspectos estimulantes y satisfactorios de
la actividad académica de tu escuela, Si por el contrario tu actitud es negati-
va, e concentrards en los aspectos desagradables. Piensa en un tono positivo y
| a escuela serd para #f una experiencia estimulante e incitanfe; piensa en un
tono negativo y verés a la escuela como una cércel, dburrida y sin incentivos.

Es obvio, por tanto que existen razones importantes para que fengas una
actitud positiva. Por ejemplo te manfendrd motivado, dlerta y productivo, mien~
tras que el pensar negativamente agotard tu energia y entusiosmo.

Otra razén serfa que condiscipulos y profesores te apreciaran més si presen
tas una actitud positiva, mientras que una negativa provocaré que la mayor par=
te de las personas quieran estar alejadas de fi lo més posible. Asi es que pagarés
un precio demasiado caro si permites que los actitudes nagativas conirolen tu pers~
pectiva mental ,

¢ Qué puedes hacer para cambiar de una actitud negativa a una posifiva?

Una respuesta seria asumir ofra perspectiva, En tu situacidn particular, estimula
aquellas cosas que sean buenas, placenteras,correctas y elimina las malas, desa~
gradables y erréneas, Cuando los profesores aumentan las presiones y las tareas
se acumulan. puedes empezar a desanimarte, y decir que " toda esta competen-
cia feroz" no vdle la pena. Pero, piénsalo otra vez. Piensa en las amistades es-
timulantes, en las satisfaceidn de dominar ideas intelectudles incitantes, en el
sentimiento de logro de alcanzar nuevas habilidades, asi como el disfrutar de la
| ibertad personal, de la vida social, de los deportes y de ofras actividades ex~
traclases, que constituyen la mayor parte de la vida estudiantil. Perderias todo
si abandonas los estudios, Recuerda que siempre hay dos o mas salidas en cada
problema o situacidn ; piensa por tanto de modo positivo y no permitas que una
actitud negativa ponga en peligro tu carrera estudiantil y profesiondl futura.

4.~ Actitud _adecuada hacia el estudio.~ Para las personas sometidas a tensién,
una cantidad extraordinaria de trabajo puede parecer isoportable. La carga parece
tan grande que el ofrontar cualquier parte de ella ocasiona agobio. Recuerda que
ésta es una condicidn pasajera. Puedes abrirte camino afrontando alguna tarea
urgenfe, una a una hasta concluir fodos. Una vez superados esos primeros obstécu~
| os verds que los demds son igualmente superables. Estards, entonces en disposicidn
de lograr més y las tareas restantes se te hardn més faciles . Si te angustias porque
no puedes dejor noda de lado y tienes que hacerlo todo en seguida, reflexiona ;

¢ Estds seguro de no sobre~estimar la importancia de lo que haces? es decir, TG
propia importancia persondl?,

5.~Coopera con tus compafieros,~Algunos esperan demasiado de los demés y cuando
alguien no llena la medida de esas esperanzos, se sienten frustrados, Cada persona
tiene sus propias vistudes y deficiencias, por derecho cada quien se desarrolla in-~
dividudlemente. Es conveniente evitar los prejuicios y el egocentrismo que influye
en juzgar de acuerdo a una norma que quisieras alcanzar tu mismo,




APENDICE 2
"UNIDAD V " LIMITACIONES Y OBSTACULOS EN EL APRENDIZAJE,

Objetives :

1) Que el dlumno identifique los conceptos importantes contenidos
en el material de estudio y sea capaz de definirlos por eserito
sin cometer errores,

2) Que el alumno mediante la lectyra de la presente unidad sea
capaz de responder a las preguntas de estudio sin dejar de con-
testar ninguna.

3 Que el alumno apruebe a nivel de excelencia, el examen de
la unided correspondiente,

Procedimiento,~ Usted deberd leer el capitulo 2 del libro Aprende a Aprender,
— del autor Guillermo Michel de Editorial Trillas,S.A. pégs. 21~
58, Si existen dudas sobre el material, acudiré ol profesor o a
" los monitores durante la hora de clase; o en sus horas libres , a
asesorfa con el profesor en el Cubfcule 1 donde le atenderd per-
sonalmente. '

Lecturas complementarias,= Los libros 1,2,3, y 4 de la bibliografia bésica

del programa de estudios oficial de la materia Téenicas de la
Investigacién y del Estudio,

Guia de Estudios : Para incrementar su rendimiente en los exémenes, es muy

' impertante que usted siga los pasos que -a continuacién se ennu=
meran ; 1)Al estudiar, lea cuidedosamente esta guia de estudios
una vez, sin mirar el texto; 2) Al estudiar, lea cuidadosomente
el texto, esto es, el contenido del capitulo una séla vez, sin
mirar la guia de estudios; 3) Lea nuevamente la gufa de estudios
'y responda a las preguntas, compare las respuestas elaboradas por
usted con el contenide que aparece en el capitulo.

Preguntas de Estudio:

Tem¢ Qué significado le dé el autor o Educacién?

2,-¢Cémo se concibe a la educacién por el comin de la gente?

3.~ De qué se requiere en el proceso educativo y porqué es importante?

4,m3 Cémo se concibe a la memoria en el libro de Michel?

5.=3Qué se debe hacer para evitar el olvido ?

6,mg, Qué resultado se obtendria si en los estudios los alumnos pusieran més aten=

cidn y concentracién?

7.~¢Por qué -es aconsejable agrupar hechos e ideas en un conjunto o sistema de

ideas significativo?

B4=¢ Qué riesgos se corren si conforme pasa el tiempo no repetimos ni alimenta=

mos con informacidn nuestra memoria ?
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9.m¢,Qué es la atencién ?
10,-¢,Qué relacién existe entre atencién y retencién ?
"11.-Eseribe minimamente fres sugerencias mencionadas por el auter que faci-
liten la memerizacién? ‘
12,73 Qué recomienda el auter para mejorar la habilidad de la lectura?
13.~4,Qué se debe hacer para mejorar la forma en que se escucha la clase?
Escribe cinco regcomendaciones mencionadas per el autor en el capitula,
14.~Explica minime tres de las sugerencias para memerizar,
13.~Escribe al menos einco sugerencias para preparar reportes o informes de
trabajes de investigacién,
16.~Explica dos de las sugerencias para redaetar Informes de trabajes de in-
vestigacion,
17~ Menciona dlgunes obstéeulos o limitaclones del medio amblente que
impidan estudiar,
18,5 Qué importancia tienen los estimulos o ingentives, con relacién
aprendizaje?
19.,~De acuerdo con el contenido del capitulo,..;S8i verdaderamente deseas
aprender qué debes hacer?
20,~Menciona algunas de tus propias limitaciones u abstGeulos can que te en=
frentas en tus sesiones de estudio,



APENDICE 3
ABC DEL S, L. P,

1.1, Iniclas ahora el curso que tu plan de estudios comprerde bajo al tftulo
de "Téenlcas de la Investigacién y del Estudie", El materlal de que constard
el curso seréin unidades Impreses qua cubrirén el temario del programa,

2.1, Tu declslén ( que hoy deberés conflrmar ) de Ifevar el curso conforme
dl Sistema de Instruccién Personallzeda ( SIP ), significa que aceptes un do=
ble desaflo ;
: a) Aprender tu maferfa a nivel de excelencla,
b) Aprender cémo Aprender, hablllded que te capaclitaré para tu
futura vida profes%onul.

2.2, El Sistema de Instrucclén Personal1zerla, conforme al cual llevarés el
curso,se propone en afecto, motlvarte hacla la aventura de aprender,

2.3. Aprender, primordlalmente, el curso, cosa que se logra a satisfacelén
y tamblén, como 3a se dijo, Aprender cémo aprender, lo que significa :
a) Aprender o estudlar,

b) Aprender cémo aprender por cuenta propia , ¥

¢) Aprender a aodminlisirar el tiempo y talentos proplos,

2.4, Para lograr estos propésitos el SIP asume sels caracterfsticas que lo
diferencfan de los ofros slstemas de enseNanza.

2.4,1, El Curso se fracciona en paquefias unidades o aorclones del temarlo,
Esto facllita el oprendizale, al alvi%h' To que serfa una "larga carrera”, en
"eortos frechos", Veriflcaclones frecuentes, medlante ex&menes parclales y
escalonados, que pormiten apreclar la excelencla del aprendizaje .

2.4.2, El estudlante se conduce a su proplo paso, El esfuarzo y la habllidad
deferminan exclusivamente la velocldad con que avanza el estudlunte en el
surso, El resto del grupe no lo frena nl le Impone un paso gue no le sea na=
tural ,

2.4.3. Se demanda un nivel de excelencia, El aprendizale de cada unidad
se debe reallzar efectlvamente ( 100 % de respuestas correctas en los exéme=
nes) como requisito Indlspensable para avanzar a la siguiente unldad. No hay
lagunas en el oprendizaje de la materla, S8 amente se avanza sobre materldl
nuevo, cuando al estudiante mismo ( por autoavaluacién ), y su maestro (con
tantos exémenaes de la unlded, como sean necesarlos ), con 'la limltacién del
tiempo gue dure el perfodo del semestre; estén satisfechos acerca del deminlo
del alumno sobre el material anterlor,

2.4.4. Las conferencias y demostraciones se utillzan para motivar ol alumne,
No son obllgatorlas y su contenldo raras veces es materla de examen, Hay
que ganarse el deracho a slstlr o las conferenclas aprobando unldades a un

itmo mejor que el de la mayorfa,
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2.4.5. Se enfatiza la comunicacién sscrita en las relaciones p'afeso'-alumno.
Por eso dhora estds leyando, con la posibilidad de verificar, @ cada paso, en
lugar de atender una explicaclén ordl,

2,4,6, Se utllizan monitores . Con su ayuda el profesor puede dedlcar mayor
atencién individualizeda o coda alumno, Esté atento a sus éxltes y a sus pro=
blemas y sstd on posibilidodes de conceder exdmenes frecuentes, - califictindolos
de Inmediato. Estos monitores serén dlumnos odelantados en la presentacién de
sus unidedes y muestren dispontbilidad dentro del grupo mismo,

8.1, Después de conocer los propésitos del SIP y sus caracterlsticas esenciales
veamos cuéles son las'reglas del juego", pues el éxito del SIP depande de que
estudlantes y profesor sigan esas relgas cabalmente,

3.2, La primera "regla" es que cada alumno siga un ritmo parsonal y adecuado
de trabajo, Para facilitarlo, el trabajo del curso esté dividido sn ocho unidades
que equivalen a los femas del programa, sin embargo ol profeser podré seMalar
un nGmero minimo de unidades , que deberén ser cubiertas por el estudiante para
una fecha determinada, Con ésto, el profesor puede recomendar a clertos estu=
diantes prepararse para su examen final, Este hecho no slgnifica que la materia
se considere reprobada.

3.3, Las unidedes en que se divide el curso serén en un definido orden secuen=
clal y el dlumno debe mostrar dominio de cdda unldad antes de proceder ol es=
tudio de la sigulente, Ese dominio como prerrequisito de avance es a lo gue se
llama "APRENDIZAJE A EXCELENCIA",

3.4, No se castiga por no aprober la Unidads lo Importante, es que el alumno
logre el nivel de excelencia fljado para ef curso. Por eso estén previstos sufi=
cientes exémenss de cada unidad -que el estudiante puede tomar hasta que logre
resultados satisfactories. Una buena administracién del tiempo por parte del a-
lumno y del profesor, hace recomendable que se solicite examen de unidad
solamente cuando se haya seguido con las instrucciones de la gula de estudios
y se hayanagotado los ejercicios de la Unldad. Los que estén disefados prec:-
samente para que el dumno se autoeval(e,

3.5, Cuando ol alumno se considere suficlentemente preparado para presentar
el examen de la unidad, lo solicitard de acuerdo con las normas fljodas més
adelante, Al conclulrlo, el profesor o sl moniter lo ayudaré en caso de no

haber cublerto los requisites, sugiriéndole como subsanar sus deficlencias, So-
licitando en ofra seslén nuevamente el examen,

3.6, Una regla més del "juego" en el SIP esque el alumno ya no asistird pa=
sivamente ol aula. Ya no tendré que escuchar la cétedra tradiciondl, Kcﬁ!r'b’

dl aula, en camble, a estudiar, @ particlpar en discusiones y a analizar pro=
blemas con sus compafercs y el profesor en una relacién personal” para efectos
de asesorla,
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3.7. Al aula, el estudiante traerd su propio material para estudiarlo o podrd
estudiarlo en su casa o la biblioteca, sobre el que presentard examen el dfa
elegido por sT mismo.

4.1, Ya vimos las "reglas del juego". Veamos chora cuél es el papal del
profesor en el SIP : Esenciclmente consiste en estar en contacto constante con
los estudiantes, para ayudar a la opsracién adecuada del curso, y sobre todo
para ayudarlos a aprender,

Sus responsabilidades principales, en el SIP, son :

a) La seleccién de todo sl material usade an el curso,

b) La elaboracién de unidades y exémenes, ,_

¢) La evaluacién final del progreso obtenido por cada estudiante,

4,2, Ademés del profesor titular del grupo, se incluird a los monitores, los
que serén estudiantes seleccionados por el parfesor, basados en la comprensién
del curso, por su madurez de crlterio y por su desempsfio académico, deberdn
comprender 105 problemas de sus compafteros,

4,2,1, Los monitores asesoran a los dlumnos sobre cémo superar los puntos
escabrosos, ayuda'al profesor en la odministraclén del curso y puede respon=
sabilizarse de cdlificar los exémenes de las unidades que ya presentd. Su cri=
terio ser& definitlvo, si dlguna vez es impuganado, el profesor Intervendré para
lograr la decistén justa . -

5.1, La comunicacién escrita, como ya se sefalé antes, es vitdl en el SIP
para los alumnos y el profesor. Por ello, los avisos se harén slempre por es =
crito en el pizarién. El estudiante deberé estar atento a lo gque le Incumba.

641, Informacién relativa a:
a) Conferencias y condiciones de las mismas,
b) El procedimiento para solicliar examen de uni=
dad, horarios de consulta con el profesor fuera del horarlo de clases, etc.

7.1. Ahora ya sabes lo que es el SIP, conoces sus propbsltos y sus caracterfs=
ticas esenciales, asimismo las "reglas del Juego". Para que Inicles adecuadamen=
te tu curso, sélo te resta pasar satisfactorlamente la "UNIDAD CERO" que se

te proporcionaré la préxima clase.. Podrés preguntar cualquler duda que tengas
una vez que lo indique el profesor en esta clase, -

B.1, La presentactén de las unidades seré condiclén sin la cudl no se padrd
presentar os exémenes parcidles y el findl,



APENDICE 4

"REGLAS DE PROCEDIMIENTOS DENTRO DEL SALON DE CLASES®
s 1P

El- cumplimiento de las sigulentes reglas serdn de caracter obligaterlo
para todos los alumnos, Incluyendo al profesor.:

1.~ Para pressntar un examen, el alumno deberd sollcitarlo en el transcur=
so de la primera medla hora de clases y haber resuelto su gufa correspon=
diente y segln el caso partlcular haber sollcltado asesorfa o aclaracién de
dudas,

2.= Unlcamente serén cellficados aquellos exdmenes que sean entregados
por el alumno a los monitores o al aprofesor, ol menos guince minutos
antes de la terminaclén de la hara de clase estlpuleda en el horario del
grupo,

3.= Para que el examen sea callficado, el dlumno antregaré of monitor

o al profesor las respuestas a 'a gufa de estudios del examen correspondients,
su gréflca de avance, el reglsiro de control de examinadores y fechas, para
firma de qulen cdlifique, los que serén devueltos al adlumno al término de
la evaluaclén, con los datos partinentes,

4.= El alumno podrd presentar en cada sesldn de clase, tantos exémenes
como permita su capaclded, rendimlento y el cumplimiento de las regles
menclonadas anteriormente,

5.= Los alumnos que presenten examen, 1o harén en la parte delantera del
avla, tenlendo culdado culdado de no sentarse junto a dlgln compaNers gue
se encuenire resolviendo sl mlsmo examen; la parte posterlor del aula serd
empleada excluslvamente para estudlo Indlvidudl previc a la presentaclén
del examen, aelaraclén de dudas o sollcltud de asesorla. Para asesorfa, ésta
serd proporclonada por el profesor o alguno de los monitores en caso de en=
contrarse en posibllidades,

6.= NO ES OBLIGATORIO PERMANECER EN EL AULA, sl no se tlene la
disponlbilidad de cumplir con los procedimlentos, es declr , estudlar, resolver
la gula de estudios de la unidad objeto de estudlo, aclaracién de dudas, ete.

Por lo tanto la mejor forma de ayudar a sus compefieros y o profesor o3
NO INTERVENIR con las obligactones,

7.= Al alumno gue se sorprenda cometlendo fraude ( coplando, diciendo o
"soplando", etc.) perderd los derechos que Implica el Sistema de Instruccién
Persondlizada o SIP ,

- &9
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8.~ Los alumnos que no presenten o no acrediten una unided después de
tres oportunidades, igualmente perderdn sus derechos, puesto que no han
cumplido con el compromiso contraldo al principio del curso semestral.

9= Al terming- de resolver su examen, el alumno se trasledard hacia el
escriforio del profesor y colosaré su carpata con los documentos o mate=
ridles que se solicitan en la evaluacién correspondiente,

10.= En su hoja de examen deberé& escribir los siguientes datos ; «) el
nGmero de la unidad sobre la que se examing, b) el nombre completo, co=
menzando por los apellides, c) el grupo, d) la fecha y el nimero de la
oportunided para acreditar el examen de la unidod que presente,

1T.= A quien logre acreditar a nivel de excelencia todas las unidades
' pero no presenfe su carpefa con todos los requisitos no tendré derecho
a ex@menes parciales,

12,=~ Todos los alumnos deberan presentar el examen final obligatoriamente,
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REGLAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA CLASE CON SEMINARIO DE INVESTIGACION®

lo= Para qué sirve :

1.~ Para desarrollar y asimilar cualquier tema en un grupo, integrdndose en
equipos.

2.= Para investigar temas del curso en libros, revistas, reportes, tesis y cuadl=
quier otra fuente de informacién que se considere relevante e importante
para el tema en cuestidn,

3.= Para analizar datos y comentarlos en el seno del equipo y durante la expo=

‘ sicién al grupo confrontdndolos con los compafieros en clase,

4.= Para elaborar resimenes de los temas investigados e integréndolos a la visién
de los demés compaferos del grupo o equipo.

5.~ Para acrecentar el horizonte cultural y cientifico de los alumnos.

H.= Sus caracterfsticas :

1.= Los alumnos integredos en equipos, estudian, investigan y realizan activi=
dades bajo la supervisién del maestro,

2,= Se trabaja en el salén de clases, pero principalmente en los anexos esco=

" lares, como la biblioteca. En ocasiones los propios alumnos integrantes de
los equipos establecen lugares de reunién para sesiones de trabajo,

3,=Los alumnos integrantes de equipos planean, elaboran, ejecutan y evallan
su trabajo con el auxilio del profesor quien sefala objetives concretos y
factibles de redlizar y alcanzar que generalmente concuerdan con lo fijado
en los programas oficiales de [a materia,

4.~ Dependnendo del nimero de alumnos que compongan al grupo, é&ste se dlvi=
de en equipos entre 5 y 8 alumnos, los que se integran de acuerdo a sus
preferencias, simpatias y conocimientos que tengan de sus compafieros,

5.= El maestro funge como conductor y asesor, gufa y coolabora con los equipos
integrados para investigar los temas, revisando los proyectos, sugiriendo me=
joras, proporcionando bibliograffa complementaria, apoyando las ideas que - -
surjan para la expesicién final del trabajo y la presentacién del mismo, Fun=

damentalmente supervisa el cumplimiento de los alumnos en el trabajo de
equipo.

llls= Cémo se organiza :
1.~ El profesor da a conocer al grupo el temario de la materia e indica los e=
lementos principdles de la organizacién de la clase en equipos para la pre=

paracién de temas por parte de cada equipo. Indica las fechas tentativas de
presentaclén y exposicidén de trabajos.

2,= Se integran los equipos de trabajo y se distribuyen los temaso subtemas, pre=

cisando el calendario de sesiones ante el grupo y el horario de asesorfa que
el profesor dispone,

3.~ Se nombra la directiva de cada uno de los equipos : a) Presidente o Coordi=
nador, b) Secretario y ¢) Participantes de’ equipos, Las funciones de los In=
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tegrantes son las siguientes : El presidente o coerdinador funge como "maestro
de ceremonlas”, pues conduce las sesiones de exposicidn, es el responsable del
rendimiento del equipo pues coording les sesiones de trabajo y se convlerte en
el enlace entre el equipo y el profesor para la aseserla y revisiones del avance
del trabajo de investigacibn. El secretario es responsable de la reducelén del
trabajo de investigacidn y en las sesiones de exposieién tomard nota de quienss
deseen participar, serd ol encargado de dar oportunided de Intervenir sin inter=
fertr la secuencia de exposicion, Tanto ol coordinador o presidente y el secre~
tario serén en el equipo un participante més y se avocardn o las tareas de prepas
racidn del tema de investigacién como los dembs Integrantes,

4.« Los sesiones de exposlelon so redlizan en varlas clases, la exposicion no debe
durar més de 40 minutos ni menos de 30 minutes para dor oportunidad de redlizear
i ntervenciones por parte de la audlencia . y efectuar un resumen de lo tratedo.

IV o= Cémo se desarrolla:

1.= El coordinador explica el procedimients que se seguird en la presentacién
del tema investigado asl’ come el reparto de los puntos entre los Integrantes del
equipo, la secuencia de prasentacidn y el material que se emplearé,
2.« El grupo se divide =n equipes y se asigna un tema del programa y la fecha
de presentacién, A
3.= Los equipos deben ocupar el mismo lugar dentre del salén de clesa,

4.=Los equipos trabajan bajo la coordinacién del presidente.,
5.« Una vez qus los equipos se han Integredo y elaborade un plan de trabefo,
ol presidonte y el secretario se entrevistan con el profesor en el horario de
asesoria para que el profesor reallee una revisién del material y suglera medifi=
caciones ol plan origingl, fije una nueva fecha para aseseria para verlflear el
avance de preparacién del trabajo.

6.~ En lanueva fecha de wsesorfa, en la que se presente concluida la fase de
investigacidn el profesor dard el visto bueno a la fnvestigacién para que se ex=~
ponga al grupo por los integrantes de los equipos,

V.= Pasos que se siguen en cada sesién :

Toe= El grupo expositor se instala al frente del salén de clase,

2,~ El profesor redliza una introduceldn ol tema que se expondré por el equipo
correspondiente,

3. El coordinador o presidente explica al grupo los procedimlentos seguldes en
la preparacién del trabajo y expone la secuencia de presentacién por parte
de los integrantes,

4.~ El secretario describe el procedimiento que se seguird para Intervenir eon
preguntas o dudes,

5.« Durante la exposicibn. el presidente presentard o los exposltores,

6o~ Al find de la sesibn se pusard & la fase de preguntas y resumen de lo expueste.

7.= Como los temas a exposiclén se planean para més de una sesién, en la préxima
clese se repetirdn los mismes procedimientos,

8.= El profesor inferviens en los cusos de dudas y aclaraciones y en las situaciones
que se puedan prestar @ deserden o caos en la clase,
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ENCUESTA APLICADA A LOS CUATRO GRUPOS
I.P.N, E,S.C,A (PLANTEL TEPEPAN)

ESTA ENCUESTA TIENE POR OBJETO CONOCER TUS OPINIONES PERSONALES
SOBRE EL CURSO, SUPLICAMOS CONTESTES CON TODA VERACIDAD Y SEAS

SINCERO, PUES DE ELLO DEPENDE QUE EL CURSO SE MEJORE Y SE REALICEN
MODIFICACIONES,

1.« La elaboracidn de los exémenes te parecid :  «) Buena , b) Regular , ¢) Ina~
decuada,

2.= Menciona dos ventajas que hayas encontrado en otras materias debido a lo
aprendido en el curso, :
a)

'b)

3.u¢ Te hubiera gustado que el curse se llevara en ofra forma ? (S1) (NO)

4,= ¢ Croes que si el curso fubiera sesiones de préctica te habrfa sido de mayor
utilidad el curso? (s (NO)

Sem ¢ Croes que el sistema empieado facilita el aprendizajie 7 (SI)  (NO)

&o= ¢ Segln tu opinidn el curso cubrid el programa ? . (a) Parcialmente
(b) Completamente (c) Ampliamente

¢ Te hubiera gustado que se incluyeran ofros temas ? (sh (NO)
¢Cubles?

7.= ¢Crees cue los materidles emploados en el curso fueron de utilidad para
comprender los contenidos del curse ? (1) (NO)
¢ Por qué ?

8.= ¢Las preguntas de los exéimenes te parecieron perfinente, es decir corres=
poardfan o lo que se estudiaba ? (sh (NO)
&Por qué ¢

9.= Las explicaciones y orlentaciones del maestro durante el curso fueron:
a)Claras,  b)Susficientes, ¢)Oportunas, d)Necesarias,
e)Confusas, finsuficientes, g)inoportunas, h)innecesaries,

10.=g Aceptarias cursas otras materias con el sistema empleado? (SI) (NO)
¢ Por qué?
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APENDICE 1O 76
"INVENTARIQ DE HABITGS DE ESTUDIO DE GILBEIT WREHN."
INSTRUGCIONUS ¢

A econtlnuacién encentrard ud, eseritas una serle de sltunclenes que se refieren
a "HABITOS DE ESTUDIO" y aectitudes ante el mismoe, sltuaciones que pucden =

af@ctaf favorablemente o desfaverablemente su aprovechamiente escolar. Se la=
pide que manifieste sus hAbites respecto a los parrafes de esta lista, ne de ==
acuerdo eon lo que erea que deberfa o no deberfa hacer, o lo que ud, vé que =
hacen otrosfi slne de aecuerdoe eoa lo que ud, hace aetualmente.

Sfrvase contestar a tedas las preguntas ea Bu hoja de respucstas. Le rogames=
no haga ninguna anotaclén en este cuestlonarle. En dicha heja encentrarh ud. las
eolumnnas de paréntesis A,B y C eadd una de lag euales se reflere a tres diver'
sas posibilidades de respuestas:

A) signifiea + B) signifiea C) gigmfi@a.
Razas veces © nunca Algunas Veces. Frecuentemente o
Siempre,

Marque eon una (X) el paréniesis de la eolumna que ud, erea deseribe mas de

cerca la realidad de su easo, o 8i no, marque la deeclaraeién de aeuerds eon lo
que habrfa hecho 8! la situxcibn se presentase. Recuerde que esto es un {aventa
rlo de sus habitos presentes, que no hay respuestas buenas ni malas, y que ==
sus contestaciones son confidenclales por lo que le rogames e@ﬁt@ﬁte €en toda =

libertad.
INVENTARIO.

1. TECNICAS PARA LEER ¥ SACAR NOTAS,
1.= Neeesito ller un asunto muchas veces porgue no entiendo en la primera ===
ocasibn el significade de las palabras.
2,= Tedng@ difieultad para eleglr los puntos importantes en el material que lee =
a estudio. . =

= Cuando tome apuntes en ﬁlales. anoto cosas que d@lpués me pa:@@en sif =
impertancia.
4.~ Para estudiar necesito leer en vaz alta,
§.- Plerds puntos {mportantes de la explicaeibn del maestre, mientras teme ng
tas,
6.- Mis maestros me critlcan los trabajos por estar mal escrites o mal orgas
nizades.
1I.= HABITOS DE CONCENTRACGION,
7.~ Me es diffell concentrarme en los estudies, y cuande termine no me. ~=-=t~;
acuefdo de lo que habfa estade leyende: -
8.= Cuands. estudie. Hendo & fantasear o a pensar en otras €o08a6.. .
9.= Caando estudie no me concentro desde el prineiple sino que neceslto un po-:
eo de Hempo parta entrenarme y aegrdarme.’
10, = Necesito esperar "inspiracibn” o alge que me estimule antes de que pueda -
eomenzar mis tareas...
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lil,= DISTRIZUCION DEL TIEMPO.

11.= En elases o cuando estudis, solo me puedo concentrar durante perfg
doB MUy €9rtas,

1Z.= Mo distrisuys sensatamente mi tlempo; dedice mucha para clertas ep
818, y FhUy poco pare otras.

12.= Mis perfados de estudins soa iaterrur pidoes pa: esiijnulos exterig===
res )tales eom) llarnadas telefsniﬁas. visitae y ruldes (radloe, carnlones, =
ete.).

14.= [lp termino y por lo taanto no entrego mis trabajos a tieinpe.

15.= Estudis mejor ea compafifa de otros, gque gbls,

16.- Me poago a platicar cosas sia impoartancia, le eual Interflere en mis
estudios.,

17.= lvualgaste mucas tlerapo leyeads revistas, escuenzade la radis, viende
la televisi’a, yeads al elie, a ﬁeverias, ete., en detrimento de i traba=
jo esenlap,

18.= lvis actlvidades fuera de la escuels eome fiesta. viajes, cltas, ets.,
en exsgeracida, me Impldea estar al eorrleate en las clases,

IV.= HASITOS GENERALES Y ACTITUDES DE TRABAJO,

16.= Ve preocupe y me poagod nerviose en los exdmenes, a tal grade, que no
puedo deelr 1o que sé. :
«C.= 81 me aleanza el tlempo reviso mi prueba antes de entregarla.

al." Planes mentelmente las resppestas de ua tema, antes de escribirlas.

74, En los exAmenes resuelvo primero los puntos fhciles y después retor

a9 a los cue me hea sido diffeiles.

23.- Tmto de relaeisnar el razterial apreadide en un eurss een él que gae.
pfreadf éf)l otros (lo que aprendf en hismiria eon lo que aprendfa en geogra

tia, ete

24.= Cuando estudip no rrne eoaforme €9a remorizaf, sino que busco el = i
cbimno y por qué de las epsas. :
¢5.= IMe eaeuentro demaslado canguds, sofioliento 6 indolente para estudiar

eon efleacla.

26.= Cuando estudis tengo que fumar y cuando estoy ea la biblisteca tengo=
gue sallr para haceklo.

«7.= Los problerias ecoadmicos, dificultades con mis familiares y aﬁis:ades
ime hacen atrasarme en la escuels,

'¢0.= Plenso que tal vez serfa mejor que me dedicara (nicamente a trabajar

y abandonara mis estudios,

4%.= Solo cuando me gusta una materla la estudlo muche para obtener buena
califleacibn.

80.= Ml apatfa por un maesetro .2 implde apreader su materla.

Ell SU HOJA DE REgEuESTAS anote el problema o penblenias que lo afeg
ten cuando estudia.
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" Hoja de respuestas’

Alumno:

Edad

Ap, paterno

Grupo: Turno,

A significa
RARAS VECES O NUNCA

No., de cta, Fecha

B mignifica
ALGUNAS VECES

Ap. Materno Nombre

C significa
FRECUENTEMENTE QO SIEMPRE

I.~ MANERA DE LEER Y TOMAR NOTAB
A B c

1--
2.=
Jam
4.~
Sam
Gy

— ol s "t
et sl il et

IT.~ HABITOS DE CONCENTRACION
A B c .

T ( )
8-- ( )
9= ()

()

{
(
(
10.~ (

—— o~
'
— N A

III.= DISTRIBUCION DEL TIEMPO
A B c

1l.=
12, =
13.-
14,
15,
16,~
17:m
18,

P s s s e
N i N s o
o~ s o s

e P el P P i e
vVvuvvvv.

IV.~ HABITOS GENERALES ¥ ACTITUDES
DE TRABAJO ‘
A B ¢

lgv"
20.=
2le=
22,-
23.-
240”
25."‘
26,m
270-
28-”
29,=
30,m

A~~~ T~ s~~~ s o — o~
"~~~ o~~~ o~

Anote los problemas o problema que
mids le afectan cuando estudias




APENDICE 11

EXAMEN " UNIDAD CERO "
1.~ Sefidla si las siguientes ofirmaciones son falsas (F) o verdaderas (V).
a) El SIP es un Sistema de Instruccién Persondlizada que se propone que

el alumno aprenda a aprender. ) v)

b) En el SIP el profesor aprende a administrar su tiempo y sus posibilidades.

F v

c) Para empezar a estudiar la unidad siete del curso en SIP, hay que pasas
satisfactoriamente seis unidades anteriores.

F) v)
d) El grupo se conduce en el SIP, a un paso comin, por lo que nadie se
odelanta o se retrasa en el cursan (F) v)

e) En un curso con SIP se organizan discusiones para emitir opiniones,

F V)

2.~ Subrayo la severacidn que consideres correcta :
a) Se recomienda al alumno que solicite una unidad de examen tan pronto
" como...
= Pase una semana de que presentd la unidad anterior,
= Haya seguido las instrucciones de estudio y haya redlizado
las actividades propuestas en la unidad.
= Haya leido todos los ejercicios de auto-evaluacién,

b) El aula en el SIP se utiliza para +e.
~ Estudiar, discutic en grupos, presentar ex@menes,
= Oir la cétedra y presentar exdmenes,
=~ Conocer al maestro el primer dia de clases y presentar
examen final,

3.~ Escribe cudl es el nimero de unidades que debes cubrir para completar
el curso mediante SIP.

‘4,= Explica brevemente en que consisten los siguientes elementos en un curso
tipo SIP ;
a) Unidades

~ b) Aprendizaje a nivel de excelencia

c) Enfasis en lo escrito
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d) Monitores

e) Exémenes de pequefias porciones

f) Oportunidades de exémenes

MNota:

UNA VEZ QUE HAYAS TERMINADO DE CONTESTAR TU EXAMEN,
ENTREGALO AL PROFESOR PARA QUE TE LO REVISE, S| OBTIENES RE~
SULTADOS SATISFACTORIOS TE SERA ENTREGADA LA UNIDAD I; EN
CASO CONTRARIO TE ACLARARA LAS DUDAS E INDICARA LAS FALLAS
COMETIDAS.



APENDICE 12

"EJEMPLOS DE TIPOS DE EXAMENES DE LAS UNIDADES DEL Sip"

EXAMEN UNIDAD | TIPO (B) No,00022
1.= Escriba los seis factores que ayudan dl aprendizaje segdn T.F.Staton,

2.~ $Qué se considera estudio?
3.= Escriba dos razones que justifiquen una actitud positiva hacia el estudio.
4,= Describa dos diferencias enire aprerdizaje y estudio.

5.~ ¢A nivel persondl qué es necesario revisar respecto a las técnicas de
estudio, segin los comentarios de la unidad ?

EXAMEN UNIDAD I TIPO (A) No,00013
1= ¢Cuél es la finalidad real del estudio ?

2.~ ¢ Cuando se estudia una leccidn qué se debe hacer pciru aprenderla mejor
y més facilmente ?

3.~ ¢Qué relacién existe entre aprendizaje y actitud ?
4.~ 3Segin G. Michel qué representa la concentracién adecuada ?
5.= Explique en que consiste la comprencién del material de estudio.

6.~ Describa la forma en que se facilita saber cuéndo se ha comprendido.

EXAMEN UNIDAD IV TIPO (C) No. 00005
Te= ¢En las clases cémo podemos demostrar los conocimientos aprendidos?

2,= Escribe dos difé:;encins enire pruebas objetivas y de conocimiento,

3.~ ¢En que forma debes orgnnizm: tus notas de clase para que tengan sentido.?
4.= ¢ Cull es el procedimiento para resolver pruebas objetivas ?

5= Escribe los- seis factores del aprendizaje mencionados por T.F.Staton,

64~ Menciona por lo menos seis obstéculos del medic que impiden estudiar.
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"EJEMPLOS DE TIPOS DE EXAMENES DE LAS UNIDADES DEL SIP "

EXAMEN UNIDAD V TIPO (B) No. 00008
1,= ¢ Cémo define la memoria G. Michel ? ,

2.= 4 Qué es atencidn ?
3.= Escribe tres sugerencias para memorizar .
4= 1 Qué relacidn existe entre atencidn y retencién ?

5.= Eseribe y explica por lo menos tres sugerencies pora redactar informes o
trabajos de investigacidn,

6.= 3 Cudl o5 el procedimiento para resolver exémenes objetives ?-

EXAMEN UNIDAD VI TIPO (C) N&.00014
To= ¢ Qué aspectos debewmss tomar en cuenta para que los debates sean provechoses?

2.= Eseribe la segundo sugerencia mencionada por Michel para erganizar el tlempe,
3.~ ¢En qué consiste la "Lay del todo a la parte" euando se estudla ?
4,= Escriba la definiclén de aprendizaje.

5.= Explique el significado del concepto "toma de declslones”.

EXAMEN UNIDAD VIII  TIPO (A) No, 00002
1o= ¢ Cudles son las ventajas que se obtlenen al elaberar notes de clase ?

2.w¢ Por qué poca gente aprende con eflcacla ol estudiar?

3.=3 Qué recomendaciones se merclonan pera mejorar la lectura de estudle?
4,~ Explique en qué consiste la "téenlea de coneentracibn de tema ,

5.= Mencionse los nombres de las cuairo téenlcas de concentracion de tema.
6.~ Nombre al menos cinco formas diferentes de resumir un tema.

7= Escriba los seis factores del aprendizale menclonades por Staton,

8.~ Describa en qué consiste el "esquema de memorizaclén ?
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