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I N T R O D U C C ION 

El presente trabajo constituye un esfuerzo enc·aminado a 
elaborar un material didáctico destinado a los alumnos del ter

cer grado en la Escuela Nacional Preparatoria, o equivalente. 

Tiene por objeto investigar las posibilidades de aplicación de 

ciertas técnicas didácticas, a programas educativos del nivel me 

dio superior. El trabajo aborda en forma .específica los temas de 

PERCEPCION y APRENDIZAJE del programa de Psicología General en 

vigencia. Desafortunadamente, la magnitud de la tarea involucra

da en la elaboración de un programa sobre estas técnicas, es su

perior a la disponibilidad de tiempo y recursos de una sola per

sona; por ello no fue posible tratar otros puntos. Mientras esa 

enorme labor de sistematización de la enseñanza no se lleve a ca 

bo, textos como el presente podrían desempeñar funciones como ma 

terial de apoyo para maestros y alumnos. 

Metodología. 

El tratamiento didáctico que se le dió al contenido es 

producto de la investigación q~e han hecho los estudiosos de la 

educación en el proceso de la enseñanza-aprendizaje. 

La metodología empleada es la que propone la sistemati 

zación de la enseñanza, con el objeto de explicar y dar solución 

científica al proceso de la educación. 

Etap'as del 'Tr'abaj o • 

Definida la población a la cual está dirigi~o este tr~ 
bajo, el primer paso constituy6 la especificaci6n de objetivos 

de aprendizaje que consiste en delimitar el contenido y comport~ 

miento que se espera del alumno al finalizar un ciclo de instruc 
." Cl.on. 

La segunda etapa fue la elaboración de los instrumentos 

de evaluación: diagnóstica, formativa y sumaria. 

La evaluación diagnóstica tiene la finalidad, en este 

caso, de comprobar los requisitos previos para pasar a la siguien 
te unidad. 



La formativa ti~ne, en este trabajo, el prop6sito de 

ir retroalimentando al alumno en cuanto a la adquisici6n de la 

informaci6n~de manera gradual para cada tema. 

Finalmente la sumaria permite corroborar, por ,medio de 

la evaluaci6n, el logro de los objetivos propuestos previamente 

para los temas de percepci6n y aprendizaje. 

La tercéra'e~apa fue la selecci6n,de m~todos y t~cni

cas de enseñanza. En el tema de percepci6n, la informaci6n se 

presenta de la siguiente manera: 1) En forma, gradual, en cuanto 

a contenido y complejidad. 2} En segundo lugar se proporcionan 

los elementos necesarios, de manera que el alumno tenga oportuni 

dad de practicar la informaci6n estudiada. 3) Se evalúa la in

formaci6n de cada secci6n de aprendizaje y la retroalimentaci6n 

de la misma. 

Para el tratamiento del tema de aprendizaje se selec -

cion6 el m~iodo de enseñanza programada, empleando, para el p~i 

mer subtema; la t~cnica ramificada. 

Los pasos que se siguieron fueron los s~guientes: 
1) Especificaci6n de objetivos. 

2) An&lisis de contenido, de acuerdo al m~todo que pro 

porciona Le Xuan. 
3) Redacci6n de los cuadros, siguiendo el índice de se 

cueItcia reportado por la lectura del &rbol genea16 
gico. 

En el siguiente subtema se emple6 el mismo tratamiento 
';'" . .", 

dado al tema de percepc20n. 

La última etapa fue incluir 'una evaluaci6n sumaria de 

ambos temas. 

Para verificar si el trabajo cumple con los requisitos 

necesarios en cuanto a las características didácticas de la -
sistematizaciÓn de la enseñanza, se hizo la'vaTidác'ión: 'i'nterna, 

examinando cada una de ellas, como: la poblaci6n, objetivos, -



.evaluación, contenido y la programación ramificada. 

También se realizó una amplia investigación bibliográ

fica, en textos actualizados, para cada uno de los temas trata 

dos. 

Finalmente se procedió a elaborar las conclusiones, ba 

sándome en los datos obtenidos al probar el material con cinco 

personas, pertenecientes a la población para la que va dirigi

do este trabajo. 
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INSTRUCCIONES GENERALES PARA ESTUDIAR EL TEMA DE PERCEPCIÓN. 

Al estudiar el tema de percepci6n, se encontrarg.con una -

prueba llamada DIAGNÓSTICA, que tiene como funci6n detectar si 

usted alcanza los objetivos esenciales del tema anteriormente -

estudiado, llamado "Teorías y sistemas en Psicología". Si su -

calificaci6n es aprobatoria, podrg continuar estudiando el tex

to, de no ser así, tendrg que volver a estudiar el tema de Teo

rías y sistemas en Psicología. 

Si contin6a estudiando el libro se encontrarg en cada uno 

de los subtemas con pequeñas prgcticas y exgmenes sobre los as

pectos estudiados. No tome en cuenta el tiempo que invierta en 

cada uno de los subtemas, ya que el obj.etivo de este libro es -

que aprenda lo que en ~l se le explica y no que lo le~ en un -

tiempo determinado. Tambi~n se le proporcionan los objetivos y 

las guías de estudio de cada subtema. 

Cuando conteste los exgmenes, sí ~ le indica el tiempo -

que debe invertir al contestarlo. Tambi~n se le indica la cali 

ficaci6n que deberg obtener para pasar cada uno de ellos. 

No vaya a estudiar el siguiente subtema sin haber obtenido 

una calificaci6n aprobatoria del anterior'. 

No importa el n6mero de veces que tenga que estudiar cada 

subtema. 

No deje de estudiar a la mitad de un subtema, procure dejar 

concluído el estudio de cada uno, ya que ~sto tiene el inconve

niente de que cuando vuelva a estudiar, tendrgque volverlo a ha 

cer desde el principio del subtema. 
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Al final del estudio de los temas que se estudian en este 

texto, tendrá que contestar un examen llamado sumario, el cual· 

le indicará si alcanz6 los objetivos esenciales de cada tema. 

Le deseamos mucha suerte en su estudio. 

Pase a la página siguiente. 
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AL ESTUDIANTE: 

T6 eres la persona en la que pens~ al hacer este trabajo; 

trat~ de saber cómo podría ser más atractivo el estudio para 

tí. Lo importante es que puedas de alguna manera practicar lo 

que se te ha enseñado, .así como la rapidez con que debes saber 

la calificación obtenida en cada examen. 

Para que t6 puedas lograr esta meta, deberás seguir cada 

instrucción que se te dé, pues cada una es para que hagas lo -

que exactamente se te está pidiendo. 

Cuando vayas a contestar un examen, antes de hacerlo debes 

estar seguro de que ya has comprendido la información, ya que -

las calificaciones que deberás obtener son del ciento por ciento. 

Te deseo mucha suerte y espero que al finalizar tu estudio, 

realmente domines la información, pues de ser así, el objetivo -

del presente texto se ha logrado. 
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A T E N e ION. 

Instrucciones para que pueda contestar correctamente 

el examen llamado diagn6stico que tend~~ que resolver a conti

nuaci6n, tomando en cuenta el tipo de preguntas que se le for

mulan. 

Primero se 'encontrar~ con preguntas llamadas de res

puest'a breve, en las cuales usted tendr~ que contestar por es

crito', 'tra't'ando de ser claro y preci so en pocas palabras. 

Lea cada una de ellas con mucha atenci6n. 

Despu~s se encontrará con preguntas de opci6n mfilti

'p'le, 'en las cuales se le hace una pregunta y se le dan cuatro 

opciones para elegir la contestaci6n. Trate de leer con mucha 

atenci6n y elija la opción correcta, marcando con una cruz la 

letra que le corresponde. 

Pase a la página siguiente, ahí encontrará el examen. 

s u e r t e 
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EXAMEN DIAGNOSTICO 

1) ¿Cuál es el nombre del científico que fund6 el estructura -

lismo? 

2) ¿Qué estudia el estructuralismo? 

3) ¿Qué método utilizaban los estructuralistas experimentales? 

4) ¿Qué método fue el que más utilizaron los estructuralistas? 

5) ¿Cómo explicaba Freud la verdad científica? 
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6) ¿Qu~ es lo que constituye básicamenté el estudio del pS1CO

análisis? 

7) ¿Cuáles son los principios generales de la teor!a psicoana

sta? 

8) :¿Qu~ éxplicaci6n dio FREUD de energia mental? 

9) ¿En qué consiste el principio de la constancia? 

10) &Qué ~xplicaci6n dio FREUD sobre el placer? 



7 

11) ¿Qu~ es el ELLO en la teoria de la personalidad? 

12) ¿Qu~ es el YO en la teoria de la personalidad? 

13) ¿Cómo se define el SUPER YO, en la teoria ·de la personali -

dad? 

14) ¿Qué significa el término percepción? 

15) ¿Cómo se llaman los receptores de la percepción cutánea? 
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16) ¿Cuántos tipos de percepción hay? 

17) Explique brevemente cómo se realiza la percepción auditiva 

18) ¿En cuántas partes se divide el oido? 

19) "Explique brevemente cómo vernos. 

20) ¿Cuál es la parte del ojo que trabaja más durante la visión? 

- - -- -- - ----~--~----------~--
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21) ¿Cuáles son los mecanismos del ojo? 

22) ¿A qué se debe la percepci6n del fondo? 

)

,tI ,ti 

23 ¿Como se efectua la mezcla de los colores? 

24) Escriba cuatro caracteristicas de la percepción binocular. 

25) Explique qué es la atención. 
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26) ¿De qué tipo son las ilusiones? 

27) ¿Cómo se mide el tiempo? 

28) ¿De qué naturaleza es la percepción? 

29) Por qu~ se dice que la percepción es uno de los procesos -

más importantes? 

30) ¿Qué significa el t~rmino Introspección? 

a) Verbalizar una sensación. 

b) Ver hacia dentro. 

c) Percibir estímulos. 

d) Diferenciar sensaciones. 
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31) ¿Cuáles son los tres pasos por los que pasan los proce

sos conscientes? 

a) Sensaciones, imágenes, sentimientos. 

b) Emociones, estímulos, percepciones. 

c) Percepciones cutáneas, emociones, sensaciones. 

d) Sensaciones, impulsos, imágenes. 

32) ¿En qu€ estudios se interesaban los funcionalistas? 

a) Procesos de la percepción cutánea como sensaClones. 

b) Problemas de la personalidad como desviaciones. 

c) Qu€ era lo que sucedió, y cómo sucedió en el organismo. 

d) En toda clase de procesos mentales, que pudieran tener -

manifestación en la conducta. 

33) ¿En qu€ consiste el funcionalismo? 

a) En las sensaciones innatas de las emociones. 

b) En la utilidad fundamental de la conciencia. 

c) Problemas mentales relacionad~s con el funcionamiento 

del organismo. 

d) En el estudio de las funciones corporales y mentales del 

organismo. 

34) ¿Cómo consideraban lDS asociacionistas la percepción? 

a) Como una reproducción de los objetos que se han percibí 
do. 

b) Como una serle de estímulos físicos que se perciben gra

dualmente. 

c) Como captación de información por medio de estímulos. 

d) Como un proceso informativo del medio ambiente. 

35) ¿Cómo se define el asociacionismo? 
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a) Como el m~todo para estudi~r la int~rrelaci6n de los pro 

cesos para establecer las interrelaciones. 

b) Es la teoría que explica. la relaci6n de los procesos emo 

cionales, que alteran conductas afectivas y sensaciones. 

e) Como la teoría.del sensualismo que estudia la.sociaci6n 

en la vida pslquica y reduce las elaboraciones de las ex 

periencias. 

d) Como la teoría que explica c6mo se asocia un proceso con 

otro y así dan origen a un nuevo proceso más complejo. 

36) ¿Cuál es el nombre del científico que fund6 el conductismo? 

a) John B. WATSON. 
b) GUTHRIE. 
c) MESNIER. 
d) SKINER. 

37) ¿Qu~ es lo que estudia el conductismo? 

a) Los procesos mentales. 

b) La personalidad. 

c) La conducta. 

d) Las emociones. 

38) ¿Cuál fue el origen del conductismo? 

a) Por lo subjetivo que resultaban los experimentos, la in

capacidad para comprender los procesos mentales, estudia 

dos por el funcionalismo. 

b) El ~~scubrimiento del condicionamiento clásico, que daba 

una nueva explicaci6n al aprendizaje y a la conducta en 

general, por ser tan objetiva. 

c) Por la necesidad de solucionar problemas de aprendizaje, 

y explicarla en t~rminos operacionales de tal forma que -

pudieran ser repetidos y obtener siempre los mismos resul 

tados. 
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d) Por la necesidad de explicar c6mo se produc1an respues

tas sin tener aparentemente una causa, por ser un proce 

so mental el que supuestamente la producía. 

39) ¿De qué métodos se valían los conductistas para sus estu -

dios? 

a) Introspectivo. 

b) Experimental. 

c) Observaci6n. 

d) Empírico. 

40) ¿Qué quiere decir el término GESTALT? 

a) Conocimiento. 

b) Forma, organizaci6n. 

c) Proceso mental. 

d) Estructurar una percepci6n. 

41) ¿C6mo se le puede llamar a la psicología de la gestalt? 

a) Psicología de la conducta. 

b) cología de personalidad. 

c) Psicología de la forma. 

d) icología de las sensaciones. 

42) ¿En qué coincidían básicamente los científicos de la escue

la gestaltista? 

a) En que se tenía que observar la conducta, para inferir -

las causas de ésta y así controlarlas. 

b) Que no conducía a nada el estudio de los casos, basándo

se en uno de sus elementos que la formaban. 

c) En estudio de la formación de los hábitos, por medio 

de fortalecimiento de determinadas respuestas. 
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d) En que se tenían que estudiar las causas que dan origen 

a la formación de estructuras mentales. 

43) La psicología dinámica comprendía básicamente el estudio -

de: 

a) Causas y motivos, y el funcionamiento de la personali -

dad. 

b) De las causas que daban origen a los estímulos físicos. 

c) Del desarrollo sensorial y de la personalidad. 

d) De las causas que dan origen a estructuras s9ciales. 

44) La psicología dinámica incluía en su estudio una de las 

corrientes más importantes como: 

a) Conductismo. 

b) Estructuralismo. 

c) Psicoanálisis. 

d) .Gestal tismo. 

45) En que se ocupa el psicoanalista en su profesión? 

a) Los problemas sociales. 

b) Problemas antropológicos. 

c) Problemas mentales. 

d) Problemas socioculturales. 

46) ¿Cuáles son los diferentes campos que abarca el psicoanáli

sis en su estudio? 
a) Historia social, historia mediata del sujeto, conducta 

anormal. 
b) Conducta religiosa, en la sociedad, conducta normal y 

anormal y sugestión. 

e) El subconciente, conducta reprimida, trastornos nervio
sos, mentales y de la personalidad. 
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d) Formación de valores, subconciente y conducta normal. 

47) ¿Qué tipo de investigación realizó FREUD? 

a) Cientifíco. 

b) Empírico. 
c) clásico. 

d) Observación. 

48) ¿Qué aspecto decía FREUD que conocíamos más de nuestra vi

da mental? 

a) Organo corporal (sistema nervioso) y actos concientes. 

b) Los actos inconcientes y las emociones, las sensacio -
nes. 

c) La forma de reaccionar en situaciones conocidas. 
d) El subconciente, el órgano corporal y las emociones. 
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VERIFICACIO'N 'DEL ExAMEN 

DIAGNOSTICO. 

2) Las estructuras anatómicas de los procesos concientes. 

3) Experimental e Introspectivo. 

4) Introspectivo. 

5) Decía que la verdad se basa en la experiencia. El m~todo 

ayuda a tener otras percepciones que no se pueden obtener 

por otros medios usuales. 

6) Lo que sucede en el organismo, entre el organismo y la res 

puesta. , 

7) El mecanismo energ1a mental, economía mental, el principio 

del placer, evolución biogen~tica. 

8) La energía mental es física y puede ser transformable, pero 

no aniquilada, o sea no se acaba. 

9) Todo lo que sucede en la mente humana, se haya relacionado 
con la psicología. 

10) Que el impulso conciente tiene relación con el placer y el 
disgusto, porque el placer y el disgusto tienen relación 

psicofísica. 

11) Expresa la intención de la vida del organismo individual, -

por sus necesidades inmediatas. El inconciente se rige por 

el principio del, placer. 

12) Es el paso siguiente del Ello, es cuando la persona es con

ciente por las fuerzas ambientales, su principal teoría es 

autoconservación, se adapta al mundo exterior. 
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13) Es el resultado de la debilidad infantil, su desarrollo es 

el final del período. El super YO es el yo ideal. 

14) Es el proceso por medio" del cual extráemos información del 

medio. 

15) Terminaciones libres, terminaciones de Ruffini, y Bulbos de 

Kause. 

16) Percepci6n cut&nea, visual, auditiva,temporal, olfato y -

gusto. 

17) El sonido pasa por el canal auditivo hasta llegar al marti

llo que golpea la membrana timp&nica y provoca el movimien

to del yunque y el estribo . .Pasa por la ventana oval has

ta el caracol, en el cual se ubica el complejo 6rgano de -

Corti, el que manda las sensaciones al cerebro. 

18) Externo, medio, interno. 

19) La luz penetra por la retina, llegando a la f5vea central, 

en donde estimula a las fibras 'llamadas: conos y bastonci

llos. 

20) La retina. 

21) Proceso oculomotor, mecanismos anatómicos, 6pticos, foto

químicos y neurofisio16gicos. 

22) A la anatomía del ojo. 

23) Con los cuatro colores b&sicos, verde, amarillo, rojo y -

azul. 

24) Puede ser cualquiera de las siguientes: 

Se resta la videncia de los dos ojos. 

Se enmascara el. punto ciego. 

Se ensancha el campo visual. 

Se logra la tercera dimensión. 
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25) Es una actitud adoptada, que consta de dos factores exter

nos e internos, los cuales pueden ser modificados. 

26) Espaciales y 6pticos. 

27) De una manera arbitraria acordada mundialmente, y en funci6n 

de las tareas que se desempeñan. 

28) Químico. 

29) Porque de él nos valemos para obtener informaci6n de nues~ 

tro medio, lo procesamos, asimilamos y aprovechamos. 

30) Ver hacia adentro. 

31) Sensacio~es, im'genes~ sentimientos. 

32) Qué era lo que sucedía y c6mo sucedía en el organismo. 

33) En la utilidad fundamental de la conciencia. 

34) Como una reproducci6n de los objetos que se han percibido. 

35) Como la. teoría del sensualismo, que estudia la asociaci6n -

en la vida psíquica. 

3S) John B. Watson. 

37) La conducta. 

38) Por lo subjetivo que resultaban los experimentos y la inca
pacidad para comprender los procesos mentales. 

39) lritrospectivo, experimental, observaci6n. 

40) Forma y organizaci6n. 

41) Psicología de la forma. 

42) Que no conduc1a a nada el estudio de los casos, tias'ndose -

en uno de sus elementos que lo forman. 

43) Causas y motivos, funcionamiento de la personalidad. 
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44) Psicoanálisis. 

45) Problemas mentales. 

46) El,subconciente, la conducta reprimida en los trastornos -

nerviosos y mentales. 

47) Cientifica. 

48) Crgano corporal (sistema nervioso) y actos concientes. 
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CRITERIO DECALITICACTON. 

Tuvo que contestara todas las preguntas correspondientes 

al subtema teorías y sistemas en psicología, por haberlos est~ 

diado, y las preguntas-correspondientes al tema de percepci6n 

no importa que no las haya contestado, pues corresponden.al sub 

tema que va a estudiar, pero se le formulan para que usted vea 

los conocimientos que tiene sobre percepci6n. 

Las respuestas a las que debía acertar son: de la 1 a la 

13, de la ao a la 48. Si es así su calificaci6n es aprobatoria 

y podrá continuar estudiando el texto, de lo contrario deberá -

estudiar otra vez el subtema llamado Teorías y Sistemas en psicS!., 

logía. 

Pase a la página siguiente si va a continuar con el estudio 

del texto. 



PERCEPCICN .. 

y 

Mt::TODO EN LA INVESTIGACION CUTANEA. 

1 



De los subtemas: 

Características de la 

M~todos utilizados en 

El alumno: 
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o B JET 1 o s 

• .- I percepcl.on. i 

la investig!ci6n cutánea. 
I 

I 

1) Dando un ejemplo escribir~: noJbre, forma física y 

tipo de sensa'ci6n que percibe dada uno de los tres 

receptores especializados de 14 percepci6n cut~nea. 
I 

I 

2) Dando ej emplosiden·tificar~ el !m~todo de investiga

ci6n cutánea empleado. 
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GUIA DE ESTUDIO DE LOS SUBTEMAS. 

Percepci6n cutánea: 

M~todos de investigaci6n en la percepci6n cutánea. 

1) ¿C6mo se llaman las fibras especializadas de la percep -

ci6n cutánea? 

2) ¿Qué tipo de sensaciones percibe cada una de ellas? 

3) ¿Cuál es la forma fisio16gica de cada uno de los recepto 

r,e.s cutáneos? 

4) ¿Cuáles s6h los m'iodos utilizados en la ~nvestigaci6n -

de la percepci6n cutánea? 

5) ¿En qué consiste cada uno de los métodos utilizados en la 

investigaci6n cutánea? 

6) ¿Cuáles son las causas por las cuales se pueden utilizar 

los tres métodos empleados en la investigaci6n de la per

cepci6n cutánea? 
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¡ 

CAP!TULOir 
I 

PE R C E P C Ir O N . 
I 

I 
I 

Uno de los procesos que han ¡despertado mayor inter~s entre 

los cientificos, por su importan~ia y complejidad, es el de la 

Percepción, ya que involucra tan~o el aprendizaje como el estu

dio de los sentidos m&s importan~es del ser humano. 
I 

I 
CARACTER!STICAS DE LA PERCEPCION .: 

I 

PERCEFCION CUTANEA. 

N'uestra piel, adem&s de esta~ formada por varl.as capas, ca 

mo la epidermis y la dermis, etc. \, tiene unas terminaciones de 

fibras nerviosas llamadas recepto~es especializados, las cuales 

se extienden a lo largo del cuerp~. Son parte de los receptores 
I 

que nos ayudan a percibir nuestrolmedio ambiente, desde los pri-

merosdias de nuestra vida, de mafera selectiva, por mediQ de la 

información especifica que capta rada receptor. Sus formas y fu~ 

c~~nes fisiológicas son diferenteT' como lo veremos a continua -
Cl.on: 

EL DOLOR: 

Es percibido por la estimulaJ 

ción de los receptores llamados: 

TERMINACIONES LIBRES, los cuales 

al ser estimulados captan la sen-

sación del dolor. 

TERMINACIONES LIBRES 

FORMA FISIOLOGICA. 
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EL TACTO: 

Es percibido también por la -
estimulación de las terminaciones 

de ribras especializadas llamadas 

TERMINACIONES LIBRES, pero se sa
be que para la percepción del tac 

to la estimulacióndebe ser menos 

intensa que para percibir el dolor. 

EL FRIO: 

El frio se percibe por la es 

timulación de las fibras especia
lizadas llamadas BULBOS DE KRAUSE. 

Para ~odercsensibi~izarlos se tie
nen que utilizar objetos frios. 

EL CALOR: 

Es percibido por~la estimula
ción de las terminaciones especia= 
lizadas llamadas de RUFFINI. 

TERMINACIONES LIBRES 

FORMA FISIOLOGICA. 

BULBOS DE KRAUSE 

FORMA FISIOLOGICA. 

TERMINACIONES DE 
RUFFINI. 

FORMA FISIOLOGICA. 

Pase a la página siguiente para realizar la práctica. 
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Haga una relación con las tres columnas, según la formafi 

siológica, el tipo de sensación y el nombre de la fihra especia 

lizada, según correspondan; utilice nada más cada una de las -

acotaciones que se le da a cada una de las columnas, o sea, una 

vez cada letra, así como los números romanos y los arábigos. 

A) 

B) 

C) 

D) 

SENSACION FORMA FISIOLOGICA 

FRIO I) 

DOLOR II) 
Qj. 
- --,- ... 

TACTO III) 

CALOR IV) 

FIBRAS NERVIOSAS 

1) BULBOS DE KRAUSE 

2) TERMINACIONES 
LIBRES. 

3) TERMINACIONES DE 
RUFFINI. 

4) TERMINACIONES 
LIBRES. 

A continuación escriba en cada renglón, la letra, el núme-
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ro romano y el arábigo que corresponda. 

Para su verificación, pase a la página siguiente. 



A) 

B) 

C) 

D) 

y el 

FRIO 

DOLOR 

TACTO 

CALOR 
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VERIFICACTd'N DE LA PRAcTICA. 

I) 

11) 

111) 

IV) 

, 1) BULBOS DE,KRAUSEo 

2) TERMINACIONES 
LIBRES~ 

3) TERMINACIONES DE 
RUFFINI. 

4) TERMINACIONES 
LIBRES. 

En este orden debieron quedarle: la letra, el número romano 
, 

arábigo. numero 
A IT '1' 

B TII ", TV 2 6 '4 o -
C III " IV 2 .', 4 o - o 
D 1 '3' 

Si sus respuestas no son iguales, estudie nuevamente el süb 

tema de características de lapercepci6n y realice nuevamente la 
práctica. 
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M r; T O D O S 

Para el estu~io de las 'reas sensitivas del cuerpo, se han 

utilizado b'sicamente cuatro tipos d~ m~todos que son: 

a) INTROSPECTIVO. 

b) PSICOF!SICO. 

c) HISTOLOGICO. 

d) ELECTROFISIOLOGICO. 

a) EL M~TODO INTROSPECTIVO: 

Consiste en que el sujeto describa verbalmente sus sensa -

ciones percibidas al desencadenarse un proceso mental, la in -

trospección, que en este caso, es lo que haya reportado la per

sona. 'Escriba el reporte del ejercicio que est' a continuación 

en la p'gina siguiente. 

E>JERCI cro: 

Para que usted pueda tener una explicación más objetiva so 

bre el Método Introspectivo, aplíquelo realizando el siguiente 

experimento: 

MATERIAL: 

Una persona. 

Una banda ,o pañuelo para cubrir los ojos. 

Un alfiler. 

Papel y l'piz. 

Se coloca el sujeto en una silla, se le cubren los ojos -

con el pañuelo y se le dice que reporte. las sensaciones que per 

cibe. Se le da un ligero pinchazo en el brazo con ~l;alfiler, 
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y se le pregunta qu~ es lo que sinti6, si dolor o presi6n, (se 

escribe lo que conteste la persona en la p&gina siguiente que 

es donde est& la nota de ~eporte de la pr&ctica). Se dejan p~ 

sar cinco minutos y se le presiona con el dedo cerca de la re

gi6n en que se le aplic6 el pinchazo; se le vuelve a preguntar 

que fue lo que sinti6 y se anota en la hoja de reporte~ Des

pués usted deber& deducir qué fibras especializadas fueron es

timuladas y lo escribir&. 

Pase a la página siguiente para que escriba 

la pr&ctica. 

reporte de 
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REPORTE DELAFRAcTICA 

Reporte verbal del sujeto: 

Con el pinchazo del alfiler: 

Con la presi6n del dedo: 

Fibras que fueron estimuladas: 

Escriba el reporte verbal de la introspecci6n del experimen 

tado o sujeto. 

Pase a la página siguiente, para verificar sus respuestas. 
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VERIFICACION DE LA PRACTICA DEL M~TODO INTROSPECTIVO. 

Reporte del sujeto: 

Lo que verbalizó el sujeto. 

Con el pinchazo del alfiler: 

Debió'haber dicho que sintió dolor. 

Con la presión del dedo: 

Debió haber dicho que sintió presión. 

Fibras que fueron estimuladas: 

Terminaciones Libres. 

~Escriba el reporte verbal de la introspección del experimenta

do o sujeto. 

Debió escribir las sensaciones que describió el sujeto. 
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b) M~TODOS PSIcortsICOS: 

El término Pslcofísico viene de: PSIqUE .... ACONTECIMIENTOS 

MENTALES Y r!SICO - ACONTECIMIENTOS MATERIALES. Estos métodos 

sirven para dar un valor cuantitativo a los fenómenos mentales, 

afin cuando estos fenómenos son variables, es decir,tienen un 

valor diferente de una persona a otra, y hasta en una misma --

persona pueden variar, lo cual hace que no se le pueda dar un 

valor fijo a la percepción de una sensación. Entonces,' podemos 

concluir que estos procedimientos Slrven para darnos informa

ción de la relación que hay entre las sensaciones o procesos -

mentales y la unidad física que provoca esa sensación. 

Hay varios métodos y son utilizados de una manera especí

fica segfin el proceso que se quiera medir, por ejemplo: Si po .....,.. 

nemas una persona a que levante unas pesas de 100 grs. y 'des -

pués hacemos que levante otras de 20; pero antes de que levan

te cada una de las pesas, deba levantar la que corresponde al 

peso estandar, que es la primera que levantó, o sea la de los 

100 grs., tendr&que hacer un juicio de comparación del peso

estandar con el que está levantando, es decir, tendrá qué no

tar la diferencia en peso: si es que pesa más de los 100 grs. 

o pesa menos, calculando su peso aproximado. Este método es -

llamado de comparación, ya que el sujeto discrimina comparando 

el eRtimulo constante, que en este caso es la pesa de 100 grs., 

con los otros pesos que son más bajos, m&s altos o iguales a -

los 100 grs. 

c) MtTODO ijISTOLOGICO: 
¡ 

El Método Histológico consiste en hacer un corte de la- -

piel para localizar cada uno de los receptores. Este procedi

miento sirve para conocer las estructuras fisiológicas de cada 
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fibra. 

Para asegurar quecomprendi6 en qu~ consiste este m~todo, 

diga en cuál de los dos ejemplos siguientes se emplea el méto

do histo16gico. 

MARQUE CON UNA CRUZ LA LETRA QUE CORRESPONDA. 

~i~~E!~_~~: 

Un científico está tratando de averiguar en qué parte del 

brazo se encuentran fibras especializadas que perciban el dolor, 

y para lograrlo le indica al experimentado que le diga qué tipo 

de sensaci6n percibe cuando lo estimula. 

Un científico trata de averiguar en qu~ parted~l brazo se 

encuentran fibras especializadas que perciban el dolor y para -

hacerlo le pone una anestesia al sujeto y le hace un corte en -

la piel. 

Pase a la página siguiente para verifica~ sus respuestas. 
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VERIFICACION DEL EJEMPLO DEL M~TODO HISTOLOGICO. 

Si 'usted seleccio,nó el ej empla "B", su, contestaci9,n fue 

correcta. 

d)' M~TODnELECTROFISIOLOGICO: 

El método electrofisiológico consiste en utilizar apara -

tos eléctricos para la estimulación y medición de sensaciones, 

de las cuales se pueden hacer registros muy dif1cilesde obte~ 

ner por los otros tres métodos, sobre todo en lo tocante a - -

exactitud. Uno de los ~paratos puede ~er el Galvanómetro que 

sirve para medir las reac6iones eléctridas de las piel, los -

e'lectrodos para estimular la piel, etc. 

EJEMPLO: 

Si usted le aplica un'choque eléctrico con unos electro~ 

'dos', a una persona, empieza a tener una mayor actividad nervio

,sa porqU~.el choque funciona como un activador. Esta activi -

dad puede ser registrada con aparatos muy sensibles, pue?to -
que logran r~gistrar abciones nerviosas sin necesidad de hacer 

una estimulación previa. 

A continuación, escriba un ejemplo. Recuerde los apara -

tos que se le han mencionadó para la aplicación de este método, 

indíquelos en su ejemplo. 

EJEMPLO: 

Para verificar su ejemplo p~se a la p~gina siguiente. 
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VERIFICACION DEL EJEMPLO SOBRE EL MtTODO ELECTROFISIOLCGICO. 

Para que verifique si su ejemplo es correcto, tuvo que es

cribir que: con el electrodo se estimuló üna 'área' de't'e'rmiriada -

de la piel y que con el Galvan6metri o se m:idi6 'l'a' 'respÜe'sta de-

las fibras estimuladas. 

Los cuatro métodos anteriormente explicados, pueden ser -

utilizados en un mismo experimento de manera combinada, por te

ner relación entre s!. 

Las tres formas principales de relación son: 

a) Entre el est!mulo f!sico y la sensación. 

b) Entre el est!mulo f!sico y la actividad 

neuronal. 

c) Entre las actividades nerV10sas o neuro

nales y la sensación psicológica comuni

cable. 
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EXAMEN FORMATIVO. 

INS'TRUGCTONES. 

En el presente examen· se encontrará con dos preguntas, ·ca 

da una de ellas es diferente de la primera. Usted tiene que -

dibujar, escribir, el tipo de sensaci6n y su nombre de cada fi 

bra nerviosa. 

,La segunda es de completamiento, es decir, deberá escri -

bir después de haber leído cada pregunta, qué tipo de método -

se ha utilizado. 

Lea con mucha atenci6n antes de contestar las preguntas, 

las instrucciones que se le dan. 

NO regrese al texto para contestar el examen. 
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CARACTERtSTICAS DE LA PERCEPCION CUTANEA. 

M~TODOS UTILIZADOS EN LA INVESTIGACION CUTANEA .. 

Tiempo máximo para contestar el examen: 30 minutos. 

Lea con atención, hasta haber comprendido bien lo que se 

le pide que haga. 

1) Imagine que usted es un científico, y quiere que una perso-

na perciba determinadas sensaciones cutáneas. Para poder 

hacerlo, usted tendrá que conocer la forma física, el nom--

bre y el tipo de sensación que percibe cada fibra especiali 

zada. Dibuje las fibras, escriba sus nombres, así como las 

sensaciones que percibe cada una. 

DIBUJOS: NOMBRE DE LA FIBRA TIPO DE SENSA
CION QUE PERCI 

BE: 
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2) Lea con cuidado cada uno de los siguientes ejemplos, y escri 

ba qu~ m~todo es el que se utiliza en bada uno de ellos, en 

el espacio que est~ al final del ejemplo. 

a) A Juan P~rez, un m~dico le hace una incisión en el bra

zo, para realizar una localizac~ón de cada fibra espe -

cializada que se encuentre en un ~rea de 3 cms. cuadra

dos. 

Escriba el nombre del m~todo utilizadd: 

b) El Dr. Serafín Mercado, para localizar el tipo de fibra 

que percibe una determinada sensación, se vale del re -

porte verbal que le da el experimentado, cuando es esti 

mulado. 

Escriba el nombre del método que· se utilizó: _____ _ 

c) Un científico que le coloca unos electrodos a un perro 

en la cabeza y registra grado de su actividad cere -

bral, con aparatos especializados después de estimular

lo, ¿qué método es el que est~ utilizando? Escriba su 

nombre. 
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d) A un alumno del 3er. año de Preparatoria se le mide por 

medio de un aparato eléctrico llamadoaudiómetro a cuán 

tos decibeles es capaz de oír. ¿Cómo se llama el método 

que se está utilizando? 

Para verificar sus respuestas, pase a la página siguiente. 



40 

VERIFICACION DEL EXAMEN. 

Tuvo que escribir: 

1) DIBUJO NOMBRE DE TIPO DE SENSACION 

LA FIBRA. QUE PERCIBE: 

TERMINACIONES LIBRES. DOLOR. 

TERMINACIONES LIBRES. TACTO. 

BULBOS DE KRAUSE. FRIO. 

TERMINACIONES DE 
RUFFINI.CALOR. 

2) a) Histologia. 

b) Introspectivo. 

c) Electrofisiológico. 

d) Psicofisico. 

Criterio de Calificación: 

.2 aciertós = MB 

menos de 2 aciertos = NA 

Si su calificación es no acreditado (NA) vuelva a estudiar 

el subtema, y haga otra vez las prácticas. 



PERCEPCI6N AUDITIVA 

11 
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OBJETIVOS DEL SUBTEMA: 

PERCEPCI6N AUDITIVA. 

El alumno: 

1) EJEMPLIFICARA por escrito las características principa

les del oído como receptor a distancia y analítico. 

2) LOCALIZARA en un diagrama las tres partes que componen 

el oído externo. 

3) LOCALIZARA en un diagrama las cuatro partes que compo

nen el oído medio. 

4) LOCALIZARA en un diagrama las se~s partes que componen 

el oído interno. 

5) -Dado un diagrama IDENTIFICARA las dos partes del oído, 

que sirven de referencia para separar oído externo 

del oído medio y del oído medio con el oído interno. 

6) ESCRIBIRA con sus propias palabras c6mo se produce el -

proceso de la audici6n, indicando el funcionamiento de 

cada una de sus partes. 
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GUIA DE ESTUDIO DEL SUBTEMA PERCEPCI6N AUDITIVA. 

1) ¿Cuál es la característica principal del oído? 

2) ¿Cuáles son las partes que forman el oído externo, medio 

e interno'? 

3) ¿Cuáles son los 6rganos que sirven de punto de referencia 

para la separación del oído externo, medio e interno? 

4) ¿Cómo se realiza el proceso de la audici6n? 
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PERCEPCION AUDITIVA. 

Otro de los sentidos del que nos valemos para conocer el -

medio en que vivimos es el oído. Una de sus dos característi -

cas principales es la de ser un RECEPTOR A DISTANCIA Y ANAL1TI

CO: La primera característica consiste en que no es necesario 

estimular directamente el órgano. Por ejemplo: Si nos encon

tramos en nuestra casa y nos ponemos atentos a percibir todos -

los ruidos que se producen en ella, podemos perfectamente decir 

qué objeto o aparato lo provoca, al caer un objeto de vidrio o 

uno de metal, etc., por eso es un receptor analítico, porque di~ 

crimina el objeto con que lo produjo y el oído es estimulado 

por el sonido a distancia. 

A continvación escriba un ejemplo en el cual destaque la -

característica principal del oído como receptor a distancia y -

analítico. Básese en la información anterior para la exposición 

de su ejemplo: 
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Verificación de su ejemplo: 

Tuvo que haber escrito como parte fundamental en, su ejem -

plo, que el oído capta un sonido como: ruido, mú,sica o voces, 

etc., por ser un RECEPTORa DISTANCIA, y que identifica el obje 

to con que se produjo el ruido, sonido, etc. por ser un RECEP -

TOR ANALíTICO. 

El oído se ha dividido en tres partes que son: 

1) O:!DO EXTERNO 

2) orDO MEDIO 

3) orDO INTERNO. 

01DO EXTERNO.- PARTES QUE LO COMPONEN. 

Es la parte VISIBLE y est& compuesto por cartílagos en fo~ 

ma de concha lo cual ayuda a una mejor captación de'los sonidos 
,,~ 

y recibe el nombre de PABELLON; inmediatamente después se encuen 

tra un conducto llamado CANAL AUDITIVO o MEATO EXTERNO queest& 

cubierto por una vellosidad muy fina que ayuda a protegerlo de.-

cuerpos extraños como la tierra, este conducto termina en la --

'MEMBRANA TIMPANICA. 
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ESTRUCTURA FISIOLOGICA DEL arDO EXTERNO: 

EL T!MPANO es una banqa tirante de piel, que al ser estimulada 

vibra en funci6n de la frecuencia del sonido estimulante. Des

pués se encuentra una cavidad llena de alre, en la cual hay - -

.tres huesecillos que vienen siendo los más pequeños del organl~ 

mo humano llamados: 

A) MARTILLO 

B) YUNQUE 

C) ESTRIBO 

EL MARTILLO cuando es estimulado por el tímpano, produce un mo

vimiento MECANICO, de ATRAs hacia ADELANTE, dicho movimiento -

también pone en acción el YUNQUE y el ESTRIBO, por estar situa

da la cabeza del yunque en la cavidad del estribo. 
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ESTRUCTURA FISIOLOGICA DEL arDO MEDIO: 

arDO INTERNO: PARTES QUE LO COMPONEN. 

Por la ventana OVAL es por donde se comunica el 01DO MEDIO 

con el 01DO INTERNO, por estar la membrana del yunque llamada -

placa de pie, unida con esta filtima parte del 6rgano auditivo. 

Está formado por cuatro partes que son: 

a) Canal Semicircular 

b) Ventana redonda 

c) Ventana oval 

d) Caracol 

ESTRUCTURA FISIOLOGICA DEL OrDO INTERNO. 
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PRAcTICA 

INSTRUCCIONES. 

En la página siguiente se encontrará con los diagramas del 

oído externo, medio e interno, por separado, con números qUé se 

fialan cada una de las partes que forman el 6rgano auditivo. En 

la extrema derecha de cada dibujo, hallará unos renglones tam -

bién numerados, en los cuales tendrá que escribir los nombres 

de las partes del oído que cada número sefiala. 
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Escriba en el renglón el nombre del órgano que está señala 

do con números en el diagrama, según vayan c.orrespondiendo. 

A T E 'N 'C T O' N 

Para verificar sus respuestas, después de terminar los - -

ejercicios levante la parte de abajo del dibujo, y encontrará 

el número y el nombre que le corresponde a cada parte del mi~ 

mo. Tendrá que coincidir el número y el nombre; de no ser --

así, vuelva a estudiar el subtema llamado percepción auditiva 

y vuelva a hacer la práctica. 

01DO 'EXTERNO 

1) pabellón. 

2) canal auditivo. 

3) tímpano. 

OtDO MEDIO 

1) estribo 
2) martillo 

3) yunque 

01DO INTERNO 

1) canal semicircular 

2) ventana redonda 

3) ventana oval 

4) caracol 

1) 

2) 

3) 

1) 

2) 

3) 

1) 

2) 

3) 

4) 
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Después de terminar la práctica, pase a la siguiente página 

para que continúe estudiando. 
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CÓMO 01MOS 

Después de haber conocido cada una de las partes del oído 

(su forma física y su localización, dentro del órgano auditivo) 

podemos ver c6mo funciona cada una de ellas en el proceso de la 

audición. 

El oído es estimulado por el sonido, que es la energía so

nora, éste es recogido por la oreja o pabellón, recorre el ca -

nal auditivo o meato externo, hasta la membrana timpánica pro

duciendo una vibración análoga a la misma frecuencia bel sonido. 

Este movimiento es transmitido al oído medio por los hues~ 

cilIos que lo forman, ya que el tímpano provoca el movimiento -

del martillo, y el martillo el movimiento del yunque y éste pr~ 

duce a su vez el del estribo, por estar la cabeza en un hueco -

del yunque. 

Este movimiento- es transmitido hasta la ventana Oval, o -

sea al oído interno, por el estribo, pues se encuentra allí la 

placa de pie, que es el músculo del estribo, encajada en la ven 

tana Oval. Este movimiento de la ventana oval produce un des -

plazamiento mecánico e hidráulico de los liquidos contenidos --
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dentro del caracol. Este movimiento inclina las c~lulas, PEST~ 

ÑAS AUDITIVAS del órgano de Corti, impulsando las fibras nervio 

sas que rodean el extremo inferior de las c~lulas pilosas, o se 

inserta en ellas. Este grupo de fibras forma la extremidad - -

COCLEAR de la rama auditiva, mandando as! los impulsos ne~vio -

sos desencadenados por la estimulación acuática, comienza su -

viaje hacia el cerebro a una región llamada CIRCUNVOLUCICN TEM

PORAL SUPERIOR, que es la zona auditiva de la corteza cerebral. 

Pase a la página siguiente y realice la práctica. 
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'PRA'CTTCA 

INSTRUCCTONES: 

Identifique cu&l de los dos ejemplos es el que correspon

de al proceso de la audici6n. 

A) Las partes del oido, por donde pasa el sonido son: 

El meato externo, el conducto auditivo, el timpano, es 

una banda tirante un poco e1&stica, yunque, martillo, 

estribo, que son los huesos m&s pequeños del organismo, 

ventana oval, caracol, complejo 6rgano de Corti. Pro

duce dos tipos de movimiento, mec&nico e hidr&u1ico. 

Aquí también se encuentra el sentido del equilibrio. 

Sus caracteristicas principales son el de ser un rece~ 

tor a distancia y ana1itico. 

B) El sonido, es captado por el PABELLON, pasa por el ca

nal auditivo hasta llegar al tímpano, produciéndole un 

movimiento mec&nico. El martillo al ser estimulado pr~ 

voca el movimiento del yunque y el estribo, después la es 

timu1ación pasa por la ventana oval, provocando un movi

miento hidr&ulico llegando al caracol, donde se encuen-

tra el complejo 6rgano Corti que es el que manda 

e~timu1aci6n al cerebro y la traduce en informaci6n en-
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~ 

tendible para nosotros; por eso sabemos que ruido se prQ 

duce, con qué se ha producido, etc. 

Si usted identificó que el inciso B) describe el proceso de 

la Audición, acertó, ésto quiere decir que comprendió este pro-

ceso. 

Pase a la página siguiente. 
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EXAMEN FORMATIVO 

I N S T R U e e ION E S 

En el presente examen, se encontrará con cuatro preguntas, 

las do~ primeras son de respuesta breve, en las cuales deberá 

escribir brevemente su respuesta. Las dos últimas son de com -

pletamiento, o sea que deberá escribir los nombres que completen 

la pregunta. 

Tome en cuenta las instrucciones que se le dan antes de -

las preguntas ya que ayudarán para una mejor contestación. 

NO olvide el tiempo que le da para contestar el examen. 

NO regrese al texto para contestar su examen~ 

Suerte 
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PERCEPCION AUDITIVA: 

Tiempo máximo para contestar el examen: 40 minutos. 

Fíjese muy bien en sus respuestas, no responda hasta estar 

seguro de su contestación. 

1) Escriba brevemente un ejemplo, en el cual destaque las dos 

características principales del oído. 

2) Escriba brevemente con sus proplas palabras c6mo se realiza 

el proceso de la audición. 
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3) En el siguiente diagrama, identifique (escribiendo el nombre 

ctel 6rgano, en los renglones que están a su de~echa) los 6r

ganos que sirven de referencia para separar el oído externo 

del medio y del medio con el interno. 

D 1 A G R A M A . 

Oído externo y medio 

Oído medio e interno 
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4) En el diagrama siguiente están señaladas cada una de par 

tes del órgano auditivo con números, escriba el nombre de ca 

da uno en los renglones que están a continuación. 

Antes de efectuar su contestación verifique si realmente co-' 

rresponde el nombre al órgano señalado en el diagrama, ponga 

mucha atención. 

1) 

2 ) 

3) 

4) 

5) 

6) 

7) 

8) 

9 ) 

la) 

Para verificar sus respuestas, pase a la página siguiente. 
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Verificación del examen del subtema llamado: 

PERCEPCION AUDITIVA. 

1) Tuvo que haber escrito que el oído puede ser estimulado a di~ 

tancia, y que por eso oímos lo que sucede a nuestro alrede -

dar. 

2) El proceso de la audición se produce por el sonido que estí

mula al oído. Primero es recogido por el pabellón, pasa por 

el canal auditivo hasta llegar al tímpano el cual vibra a la 

misma frecuencia del sonido y produce el movimiento del mar

tillo y ~ste el del yunque y el estribo, pasando la estimul~ 

ción por la ventana oval hasta el caracol, donde se encuen.

tra el órgano de Corti, el cual manda la estimulación al ce

rebro, para que éste la traduzca en información entendible 

para nosotros. 

3) Oído externo y medio: El tímpano. 

Oído medio e interno: Véntana Oval. 

4) 1 ) Pabellón. 6) Ventana Oval. 

2) Tímpano. 7 ) Ventana Redonda. 

3) Estribo. 8) Canal semicircular. 

4) Martillo. 9) . Caracol. 

5) Yunque. 10) Canal auditivo. 
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Criterio de Calificación. 

4 aciertos = M.B~ 

menos de 4 aciertos = N.A. 

Si su calificación es no acreditada (NA) tendrá que volver 

a estudiar el tema, haciendo nuevamente los ejercicios y el exa 

meno 



UMHRALES' AUDITIVOS 

. ENMASCARAMIENTO. 

III 
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o B JET 1 V O S . 

De los subtemas llamados: 

UMBRALES AUDITIVOS. 

ENMASCARAMIENTO. 

El alumno: 

1) ESCRIBIRA con sus prop1as palabras en qu~ consiste cada 

uno de los dos umbrales auditivos. 

2) ESCRIBIRA el nombre del aparato que se utilizó para me

dir los umbrales auditivos. 

3) Dados dos ejemplos IDENTIFICARA cu~l es el que describe 

el enmascaramiento. 
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GUIA DE ESTUDIO. 

1) ¿Cómo se define umbral absoluto? 

2) ¿Cómo se define el umbral diferencial? 

3) ¿En qué consiste el enmascaramiento en 

proceso de la audición? 
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UMBRALES 

Podemos definir el término de UMBRAL como la energía míni

ma necesaria para provocar una respuesta. 

Existen b~sicamente dos diferentes umbrales, los cuales -

son: 

UMBRAL ABSOLUTO: es definido como la CANTIDAD M1NIMA NE

CESARIA para que produzca una respuesta. 

UMBRAL DIFERENCIAL: la cantidad mínima de diferencia en la 

energía, necesaria para percibir los estímulos como diferentes. 

El nombre que recibe el aparato para medir los umbrales 

auditivos es el AUDIOMETRO. 

Para que usted pueda verificar la existencia de los umbra

les irá después de que termine de estudiar el tema de umbrales 

al Laboratorio, para realizar la pr~ctica llamada UMBRALES AU

DITIVOS. 

ENMASCARAMIENTO. 

Este fenómeno es importante estudiarlo, por los efectos de 
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variación que produce en los umbrales auditivos de las persa -

nas. 

Se puede definir el enmascaramiento de manera muy senci -

lla: 

Es cuando un mensaje se pierde porque lo anulan otros rui

dos, con mayor frecuencia que el mensaje enviado. 

Cuandó queremos medir los efectos del enmascaramiento, lo 

podemos hacer por medio de un m~t6do PSICOFlsICO determinando 

primero el umbral auditivo de una persona en un lugar silencio 

so, y despu~s en uno ruidoso. 

Así pues, un ruido es el enmascarador, y el otro es el en

mascarado. 

EJERCICIO: 

Lea los siguientes ejemplos que están en la página siguieg 

te e identifique cual de los dos es el que describe un caso de 

enmascaramiento. 

Marque con una cruz, la letra que corresponda a la respue~ 

ta que eligió. 
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a) Una muchacha llamada Lola,que habla por teléfono con su 

amiga llamada Margarita, quien le dice que la cómoda de 

su hermano es muy bonita, y Lola le entiende en vez de 

la frase de la cómoda de tu hermano, acomódame a tu 

hermano. 

b) Un muchacho y una muchacha qué Se encuentran en una fies 

ta y, que por el alto volumen de la música, no oyen lo 

que se €st&n platicando. 

Verificación de su ~espuesta. 

Si su respuesta es el inciso b) est& correcta su conteste -
. "'" Clon. 

Pase a la página siguiente. 
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EXAMEN FORMATIVO 

INSTRUCCIONES 

En el presente examen se encontrará con dos tipos de.pre -

guntas diferentes para las cuales se le dan isntrucciones espe

cíficas en cada caso. La primera corresponde a una pregunta de 

respuesta breve, y las dos filtimas son de opci6n mfiltiple. 

NO recurra al texto para contestar las preguntas.' Recuer 

de que es usted su propio Juez. 

No olvide el tiempo que se le da para contestar bien su -

examen. 
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UMBRALES AUDITIVOS. 

ENMASCARAMIENTO. 

Tiempo máximo para contestar el presente examen: 

20 minutos. 

A continuación se le formula una pregunta, asegúrese dé sa 

ber correctamente la respuesta antes de escribirla. 

1) Escriba con sus propias palabras en qué consiste el umbral 

absoluto y el diferencial. 

1-

2-

Lea con atenci6n las dos preguntas siguientes que se le ha 

cen y señale con una cruz la letra que corresponda a la opción 

correcta. 

2) El aparato que se utiliza para medir los umbrales auditivos 

se llama: 

a) Psicogalvanoscopio. 

b) Audiómetro. 

c) Sismógrafo. 

d) Discriminador. 
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3) Lea con atención los siguientes ejemplos y marque con una 

cruz la letra que corresponda a la opción más correcta que 

describa una situación de enmascaramiento. 

a) Cuando una persona oye mal un mensaje que se le está di 

ciendo debido a la distancia de ambas personas. 

) C d h . di , f b 1 b uan o ay un rUlO mas uerte,que cu re por comp eto -

el mensaje que se le está diciendo a otra persona. 

c) Cuando dos personas tienen que comunicarse con un alto 

volumen de voz por el ruido que se produce en el medio 

ambiente. 

d) Cuando dos personas están platicando y entienden el men 

saje equivocado, por falta de claridad en la pronuncia

ción de las palabras. 

Para verificar sus respuestas pase a la página siguiente. 
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Verificación del examen de los subtemas: 

UMBRALES AUDITIVOS. 

ENMASCARAMIENTO. 

1) Tuvo que haber escrito: 

UMBRAL ABSOLUTO: Es la cantidad mínima necesaria para pe~ 

cibir un estímulo. 

UMBRAL DIFERENCIAL: Es la cantidad mínima de diferencia en 

la energía necesaria, para percibir dos estímulos como di

ferentes. 

2) b) 

3) b) 

Criterio de calificación: 

3 aciertos = MB 
menos de 3 aciertos = NA 

Si su calificación es no acreditada (NA) vuelva a estudiar 
el subtema. 



· PERGEPGrO-N -VrSUAL 

IV 
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OBJETIVOS 

Del Subtema llamado: 

PERCEPCION VISUAL. 

El alumno: 

, 
1) ESCRIBIRA con sus propias palabras· en que consisten las 

dos características principales del ojo. 

2) IDENTIFICARA las cualidades físicas y trabajo que desem 

peña cada una de las partes del ojo. 

,3) Dado un diagrama IDENTIFICARA las ocho partes del ojo. 
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GUlA DE ESTUDIO. 

PERCEPCION VISUAL. 

1) ¿Cuáles son las características del ojo como receptor? 

2) ¿Cuáles son los tres estímulos más utilizados para la 

vista? 

3) ¿Cuál es el'nombre y forma de las tres primeras capas 

que forman el ojo? 

4) ¿Qué transformación sufre el cristalino cuando los obj~ 

tos están lejos o cerca? 

5) ¿Cuáles son sus características físicas de la escleróti 

ca, coroides, retina, humor acuoso, cristalino y de la 
~ 

fovea? 
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PERCEPCION VISUAL 

Caracter1sticas fisiológicas del ojo: 

El ojo es otro de los sentidos que nos ayuda a percatarnos 

del mundo en que vivimos, por ser un receptor espacial que nos 

permite percibir visualmente los objetos de nuestra vida coti -

diana. Tiene dos propiedades principales: 

EL MOVIMIENTO, que Slrve para la orientación hacia lo que 

está o se quiere ver, y la de RECEPTOR A DISTANCIA, es decir -

que podemos ver un objeto cerca o lejos de nuestra 'vista y dis

tinguir su forma, tamaño, distancia, profundidad, etc. 

La brillantez, la intensidad y los colores son las propie
dades f1sicas que más se han aprovechado para utilizarlas como 

estímulo en estudios de visión. 

ESTRUCTURA DEL OJO 

El ojo es de forma aproximadamente esférica tiene seis ca 
pas que lo forman: 

a) .. Esclerótica. 

b) Cristalino. 
c) Coroides. 
d) Humor acuoso. 

e) Retina. 

f) Fóvea. 
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~ 

al LA ESCLEROTICA. 

Es de color blanco y de consistencia dura y ayuda a con 

servar la forma del ojo. 

b) EL CRISTALINO. 

Cambia la'prominencia de su curvatura según lo lejos o 

cerca que est~n los objetos: si el objeto que se obser 

va est~ lejos, tiende a ponerse plano; y si est& cerca, 

se pone curvo; tambi~n enfoca la luz sobre la parte cen 

tral de la retina llamada FCVEA. Se, localiza en la par 

te de atrás del humor acuoso y es un lente. 

c) LA COROTDES. 

Es de color obscuro y se encuentra d~ntro de la escler~ 

tica. Su color evita que la luz entre o penetre por -

las paredes, absorbiendo los rayos luminosos. 

d) EL HUMOR ACUOSO. 

La luz pasa a trav~s de ~l. Es de color transparente y 

consistencia gelatinosa. 

e) LA RETINA. 

Es la capa m~s profunda del ojo; est~ compuesta por BA~ 

TONCILLOS y CONOS, que son unas c~lulas nerviosas senSl 

bIes a la luz. 

f)' FOVEA. 

Es una depresión de la retina y se localiza aproximada

mente al 15°del punto ciego; se encuentra saturada de -

conos,que son los receptores que perciben el color. 
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EJERCICIO: 

En la columna están los nombres de cada órgano y cada uno 

tiene un número; éste debe corresponder al órgano que usted se

ñalará con ese mismo número en el diagrama; después escriba us

ted su nombre en el diagrama, fijándose que cada nombre corres

ponda al mismo número. 

ESQUEMA DE LOCALIZACICN. 

1) Esclerótica. 

2) Coroides. 

3) Retina. 

4) Humor Acuoso. 
5) Cristalino. 

6) Fóvea. 

Verifique sus respuestas en la página siguiente. Si no se

ñaló y escribió correctamente cada una de las partes del ojo, -

vuelva a hacer el ejercicio, hasta que acierte todas las respue~ 

taso 
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Verificaci6n de su respuesta. 
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EXAMEN FORMATIVO 
INSTRUCCIONES. 

En el presente examen se encontrará con tres preguntas; c~ 

da una de ellas es diferente por su forma de contestación. Se 

encontrará, antes de contestarlas, con una instrucción específi 

ca que deberá seguir al pie de la letra; ésto le ayudará para -

una mejor contestación. 

NO regrese al texto para contestar acertadamente. 

Recuerde- que usted mismo es su propio Juez y que se trata 

de que se dé cuenta .de lo que en realidad ha aprendido. 

Suerte 
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PERCEPCION VISUAL. 

A continuación se le formula una pregunta; 1éa1a con aten

ción y asegúrese de haber entendido. Sea claro en su contesta-
. , 

Cl.on. 

Deberá contestar el presente examen en un máximo de: 

30 minutos. 

1) ¿Cuáles son las dos características principales del - -

ojo? 

2) Relacione a través de los números las dos columnas; la 

de las definiciones y la de los nombres de cada parte -

del ojo, según les corresponda, tanto por su descrip -

ción de cualidades físicas, como por el trabajo que des 
empeñan en el proceso de la visión. 



PARTES DEL OJO 

1) Esclerótica. 

2) Coroides. 

3) Retina. 

4) Humor acuoso. 

5) Cristalino 

5) Fóvea 

77 

DEFINICIONES. 

( ) Es de color obscuro y evita que la 

luz entre o penetre por las' pare -

des. 

( ) La luz pasa a través de él; es de 

color transparente y de consisten

cia gelatinosa. 

( ) Es la capa más profunda del ojo. 

Ah! se lopalizan los bastoncillos 

y conos que son las células sensi 

bIes a la luz. 

( ) Es una depresión de la retina que 

$ e ... localiza aproximadamente al 150 

del punto ciego y se encuentra sa 

turada de conos. 

( ) Es de color blanco y consistencia 

dura; ayuda a conservar la forma 
del ojo. 

( ) Cambia la prominencia de su curva 

tura, según lo lejos o cerca que 
están los objetos. 

( ) La luz regula su diámetro; si hay 

mucha luz se reduce su tamaño, si 

hay poca se agranda o aumenta. 

En el diagrama que está a continuación escriba los nombres 

de cada una de las partes del ojo que están señaladas con número. 

continúa en la siguiente hoja. 
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Antes de responder asegúrese que corresponde el nombre a la 

parte señalada con el número; sólo así logrará que su respuesta 

sea acertada. 

1) 

2) 

3) 

4) 

5) 

6) 

I 

l. 

Pase a la página siguiente para verificar sus respuestas. 
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Verificación del examen del subtema llamado: 

PERCEPcrON VISUAL. 

1) El movimiento que sirve para orientarla visi6n. 

Receptor a distancia· y espacial, que consiste en que podemos 

ver las cosas de lejos sin necesidad de estar cerca y poder 

identificar lo que estamos viendo. 

2) La numeraci6n de los paréntesis de las respuestas·correct~s 

son: 

PARTES DEL OJO 

1) Esclerótica 

2) Coroides. 

3) Retina. 

4) Humor acuoso. 

5) Cristalino. 

6) Fóvea. 

DEFINICIONES 

(2) Es de color obscuro y evita que la 

luz entre o penetre por las pare

des. 

(4) La luz pasa a través de él; es de 

color transparente y de consisten

cia. gelatinosa. 

(3) Es la capa m~s profunda del ojo. 

Ahí se localizan los bastoncillos 

y conos que son las células s,n~i 

bIes a la luz. 

(6) Es una depresión de la retina que 

se localiza aproximadamente ~l 15° 

del punto ciego y se encuentr~ sa

turada de conos. 

(1) Es de color blanco y consistencia 

dura; ayuda a conservar la ~forma 

del ojo. 

(5) Cambia la prominencia de su curVa 

tura, según lo lejos o cerca que 

est&n los objetos. 

( ) La luz regula su di&metro; si hay 

mucha luz se reduce su tamaño, Sl 

hay poca se agranda o aumenta. 



3) 
, ...... 
:f5'LE'~O-(IC.A 

~ 
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HlJl'1o~ 
V¡TREO 

Criterio de calificación 

3 aciertos = MB 

menos de 3 aciertos = MB 

Si su calificación es NA, o sea, no acreditada vuelva a 

estudiar el subtema realizando tambien las prácticas. 



COMO" VEMOS 

v 
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OBJETIVOS. 

Del subtema llamado: 

COMO VEMOS. 

El >.alumno: 

1) RELACIONARA las células especializadas de la visión, con 

el tipo de visión que produce cada una. 

2) EXPLICARA con sus propias palabras el trabajo que desem

pefia la cór~ea y el punto ciego. 

3) EXTRAPOLARA, por medio de ejemplos, la función de cada -

mecanismo del ojo. 
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GUtA DE ESTUDIO 

1) ¿A qu~ receptores estimula la luz cuando es proyectada 

en la fóveacentral? 

2) ¿Cómo se llaman los receptores para la visión diurna y 

nocturna? 

3) ¿Cuál es la causa por la cual no hay visión en el pun

to ciego? 

4) ¿En qu€ consisten cada uno de los mecanismos del ojo -

que intervienen en su funcionamiento? 
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COMO VEMOS 

Generalmente se compara la visión con una cámara fotográ

fica,por tener esta similitud en su funcionamiento con el ojo. 

Como ya hemos tratado el funcionamiento y descripción de 

la ESCLEROTICA, COROIDES, RETINA, HUMOR ACUOSO, CRISTALINO Y -
FOVEA, explicaremos ahora cómo la luz estimula las demás par -
tes del ojo. 

La luz estimula a las células receptoras llamadas CONOS y 

BASTONCILLOS. Los primeros funcionan, fundamentalmente, en la 

VISION DIURNA y son los que PERCIBEN EL COLOR; los segundos fUn 
cionan básicamente en la VISION NOCTURNA y PERCIBEN LA VISION
EN BLANCO Y NEGRO. 

'LA CORNEA 

Es como la ventana del ojo, a donde primero llega la ENER 

GtA RADIANTE. ·Se localiza en la porción frontal de la escleró 
tica. 

, EL PUNTO' 'CTEGO 
Es la parte de la retina donde NO EXISTEN RECEPTORES como 

los conos y bastoncillos que permiten la visión, porque allí -
está la unión de las terminaciones de dichas fibras, lo que -
viene a formar el nervio óptico. 
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Diagrama de localizaci6n de la C6rnea y el Punto Ciego. 

Pase a la siguiente página. 
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El ojo es un órgano muy complejo, tanto en su estructura -

anatómica -según vimos-, como en su funcionamiento. Cada movi 
miento o cada proceso que se efectúa recibe un nombre diferente. 

Veremos a continuación los mecanismos que emplea para su funcio 
namiento y en qué consiste cada uno de ellos. 

M E e A N 1 S M o S 

a) PROCESO OCULOMOTOR. Consiste en: 

EL MOVIMIENTO del ojo. 

b) MECANISMO ANATOMICO. Consiste en: 

EL TRABAJO de la PUPILA y los pARPADOS. La pupila es -
la parte obscura del ojo y está en el centro del iris. 

Si hay mucha luz se reduce su diámetro y si hay poca, -

éete se agranda. 

e) MECANISMOS OPTICOS. Consisten en: 

LA DIRECCION y el ENFOQUE a la LUZ. Es un trabajo que 
realiza el CRISTALINO. 

d) MECANISMO FOTOQu1MICO. Consiste en: 
LA TRANSFORMACrON de la LUZ en ENERGtA EL~CTRICA. La
realizan los conos y los bastones. 

e) MECANISMO NEUROFISIOLOGICO. Consiste en: 
LA TRANSMISION del IMPULSO NERVIOSO al CEREBRO, que 'es 
cuando procesamos el estímulo y podemos decir qué objeto 
o qué cosa estamos viendo. 

LEA NUEVAMENTE EL TEXTO DE MECANISMOS Y AL FINALIZAR PASE 

A LA SIGUIENTE PAGINA. 
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EJERCICIO 

Realice un apareamiento de acuerdo con el nombre del mecanismo 

y el proceso que realiza. 

a) Es la transmisión del impulso 

nervioso al cerebro. 

b) Es la dirección y el enfoque a 

la luz. Es un trabajo que reali 

za el cristalino. 

c) Es el trabajo de la pupila y los 

párpados. 

d) Es el movimiento del ojo. 

e) Es la transformación de la luz 
. en energ1a el¡ctrica. 

f) Es el trabajo de la pupila, se

gún la cantidad de luz que per
cibe. 

PROCESO OCULOMOTOR 
( ) 

MECANISMO ANATOMICO 
( ) 

MECANISMO QpTICO. 
( ) 

MECANISMO FOTOQUtMICO 
( ) 

MECANISMO NEUROFISIO

LCGICO .. 
( ) 

Para que verifique sus respuestas, regrese a la página ante 
rior y vea si lo hizo correctamente. Si no es así, vuelva a 
estudiar el tema de los mecanismos· del ojo y haga la práctica 

de nuevo. 
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EXAMEN FORMATIVO 

I' N S' T R U e e T o N E S. 

Se encontrará con una serie de preguntas. 

La primera deberá contestarla como se le indica y, a par

tir de la segunda y hasta la última, deberá contestarlas por -

escrito en forma breve. Deberá seguir las instrucciones que -

se le dan al empezar a contestarlas. 

NO regrese al texto para contestar su examen. 
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COMO VEMOS. 

Lea con atención las instrucciones. La primera es una pre

gunta de apareamiento y las demás de respuesta breve. 

1) En los paréntesis escriba el número que corresponda al nom 

bre del receptor con el tipo de visión que produce. 

'Fibras Tipo de visión 9,ue Eerciben. 

1) Conos ( ) Visión diurna. 
2) Bastoncillos ( ) Ceguera temporal. 

( ) Visión Nocturna. 

Las s~guientes preguntas léalas con atención y asegúrese de 

haber comprendido lo que se le pregunta. Conteste con claridad. 

2) Explique brevemente por escrito, con sus palabras, el -

trabajo que desempeña la córnea y el punto ciego. 

3) Lea los siguientes enunciados y escriba en los renglones 

qué mecanismo del ojo es el que está funcionando. Antes 

de escribir su respuesta asegúrese de que comprendió lo 

que se le pide y escríbala en forma clara. 

a) A un niño de 6 meses se le presenta un jueguete; se -

lo movemos de un lado para el otro y el niño lo sigue 

con la vista. 
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b) Qué ocurre cuando a una persona se le proyecta en el ojo 

un rayo de luz, o entra al cine cuando ya está obscuro: 

la pupila se empequeñece con el rayo de luz y se agranda 

cuando entra a la obscuridad. 

c) Cuando nosotros somos capaces de describir lo que esta -

mos viendo, es porque el estímulo ya ha sido procesado -

en el cerebro. 

d) Cuando los conos y bastoncillos han transformado la luz 

en energía eléctrica, qué nombre recibe este mecanismo: 

e) Para poder distinguir lo que estamos viendo, se necesi

ta un mínimo de luz que nos permita ver los objetos, y 

ésto es posible porque la luz va dirigida y enfocada a 

los receptores: conos y bastoncillos, gracias al crista 

lino. 

Para la verificación de sus respuestas pase a la página si

guiente. 
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, Verificaci6ndel examen del subtema: 

COMO VEM.QS. 

1) CONOS (1) VISION DIURNA. 

BASTONCILLOS 
( ) CEGUERA TEMPORAL. 
(2) VISIeN NOCTURNA. 

2) LA CORNEA es como la ventana del ojo y es a donde prime 

ro llega la energía radial y percibe la refracci6n de -

la luz. 

3) 

En el PUNTO CIEGO no hay visi6n por no haber conos y bas 
toncillos, que son los receptores especializados. 

a) 
b) 
c) 

d) 

e) 

Proceso ocúlomotor. 
Mecanismo Anat6mico. 
Mecanismo Neurofisio16gico. 

Mecanismo Fotoquímico. 

Mecanismo Optico. 

Crit~rio de Calificaci6n: 

3 aciertos = MB 

menos de3 aciertos = NA 

Si su calificaci6n es NA, tendrá que volver a estudiar el 

subtema. 



PERCEPGICN DE LA PROFUNDIDAD 

AGUDEZA VISUAL 

y 

'PERCEPCTON DEL CO"LOR 

VI 
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OBJETIVOS de los subtemas: 
PERCEPCION DE LA PROFUNDIDAD. 

AGUDEZA VISUAL. 
PERCEPCION DEL COLOR. 

El alumno: 

1) ESCRIBIRA las dos causas por las que se percibe la profun

didad. 

2) EXPLICARA, con sus propias palabras, en qué consiste cada 

uno de los cinco indicios aprendidos de la percepción. 

3) ESCRIBIRA en qué consisten cada uno de los cuatro indicios 
innatos de la percepción. 

4) EJEMPLIFICARA, por escrito, la agudeza visual. 

5) ESCRIBIRA las ,dos causas por las que el ojo percibe los co 

lores. 

6) IDENTIFICARA los'. cuatro colores únicos. 

7) ESCRIBIRA el nombre de los receptores especializados que -
perciben el color. 

8) EXPLICARA en qué consisten los estímulos que produce la vi 
sión del color. 

9) EXPLICARA, con sus propias palabras, la causa del porqué -

los colores primarios se dejan de ver unos primero que - -
otros. 



92 

GUIA DE ESTUDIO 

1) ¿Porqu~ es posible la percepci6n de la profundidad? 

j) ¿Cu~lesson y en qu~ consisten los indicios aprendidos de 

la profundidad?· 

3) ¿Cu~les son los indicios fisiológicos de la profundidad y 

en qu~ consisten? 

4) . ¿En qu~ consiste la agudeza visual? 

5) ¿Cuáles son las causas por las que se percibe el color? 

6) ¿Cu~les son los colores básicos? 

7) ¿Cuál es el receptor que percibe los colores y porqu~ lo 

puede hacer? 

8) ¿Cómo se forma la mezcla de los colores? 

9) ¿Cuál es la distribuci6n de los receptores especializados 

llamados conos y bastoncillos en la retina? 

10) ¿Cuál es la causa de que unos colores se dejen de ver - -

unos primero que otros? 
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'PERCEPCTCN' DE lA 'PROFUNDIDAD. 

Se puede decir, en principio, que la visi6n es TRIDIMENSIO 

NAL y está formada por los planos HORIZONTAL, VERTICAL Y el de 

PROFUNDIDAD. Esta última es percibida gracias a la FISIOLOGIA 

del OJO y por el APRENDIZAJE o EXPERIENCIA. Tiene dos clases -

de indicios que la producen: unos son aprendidos y otros innatos. 

Los indicios aprendidos son: 

a) INTERPOSICICN. 

Es cuando un objeto se interpone parcialmente a la ima

gen que se está percibiendo y se vé ~n primer plano, o 
, 

sea, mas cerca. 

b) PERSPECTIVA LINEAL. 

Cuando se ve que dos líneas paralelas se juntan a medi .... 

da que Se alejan. Ejemplo: las vías del tren. : 

, c) PER9·~,E:CTIVA A~REA. 

Es lo lejos o cerca que se encuentran los objetos, en -

la percepci6n espacial. 

d) MOVIMIENTO DE PARALAJE. 

Cuando se percibe un objeto en movimiento. Entre más -
cerca esté de la vista, más rápido se verá el movimien

to; a medida que se aleja el objeto, el movimiento se -
percibirá menos rápido. 

e) SOMBRAS. 

Acentúan la percepci6n, ya que subrayan el efecto tridi 

mensional. En una pintura, para dar a entender que el 

objetq dibujado recibe luz, se pinta la sombra que pro

duce, ya que interfiere la luz; as!, se enfatiza la fi-
, gura del obj eto pintado. 
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f) TEXTURA O GRADIENTE DE TEXTURA. 
Son unidades en que se divide la superficie del objeto. 

A medida que se aleja el objeto, vemos o distinguimos ~ 

menos la superficie y se produce el efecto de profundi

dad. 

Ejercicio: 

En el siguiente dibujo identifique los seis indicios -

aprendidos sobre la percepción, escribiendo sobre él el nombre 

del indicio del que se trate. 

Escriba un ejemplo de indicio de movimiento. 

Para la verificación tanto del ejercicio como del ejemplo, 

pase a la página siguiente. 
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VERIFICACION 

Verifique su ejemplo pasando a la p~gina donde est~ la ex

plicación del indicio de movimiento de paralaje. 

INDICIOS: 

INTERPOSICION. Es el ~rbol que se ~ncuentra a su izquierda, -

por interferir la casa y parecer estar m~s cerca. 

PERSPECTIVA LINEAL. Son las líneas paralelas que forman el ca

mino que conduce a la cochera de la casa, ya que se ven m~s ju~ 

tas a medida que se alejan. 

PERSPECTIVA AtREA. Es el avión que va volando. Se ve mAs pe-

quefio de lo que en realidad es, debido al espacio que hay entre 

la tierra y el avión. 

SOMBRAS. Es el árbol que se encuentra a su derecha; parece que 

esta mas visible que el de la izquierda, ya que la sombra acen

túa el efecto tridimensional. 

TEXTURA DE GRADIENTE. Es la percepción de la textura del mate
rial de que están hechas las cosas; ~sto es posible según lo le 
jos o cerca que est~n los objetos que estamos viendo. 

Verificación del Ejemplo: 

Tuvo que escribir que el movimiento siempre es el mis~o, -

pero según lo lejos o cerca que est~ el objeto que se mueve, se 

verA más despacio amas rapido. 
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Los indicios que a continuaci6n se explican son m's bien fi 

sio16gicos, o sea, innatos; son útiles para la percepci6n de la 

profundidad con los dos ojos. 

ACOMODACION. 

Consiste en que el CRISTALINO acentúa su curvatura o se - -

aplana, según 10 lejos o cerca, respectivamente, que se encuen -

tra el objeto ~ue se est' percibiendo. 

CONVERGENCIA. 

Consiste en la ORIENTACION de los ojos en la visi6n. tsta 

siempre es convergente y con tendencia al paralelismo, según 10 

lejos o cerca de los objetos que se miran. 

DISPARIDAD RETINIANA. 

Es la explicaci6n de porqué los ojos NO PERCIBEN la misma 
imagen. E~ ojo derecho TIENDE A VER al lado DERECHO del objeto, 

y el ojo izquierdo TIENDE A VER al lado IZQUIERDO. 

Se refiere a la diferencia en la imagen que se forma en la 
retina cuando se ve un objeto desde 'ngulos diferentes. Se ob
serva disparidad binocular cuando se mira un objeto con ambos -
ojos abiertos, ya que éstos, separados en espacio, ,ven necesaria 
mente el objeto desde distintos 'ngulos. 

Estos mecanismos informan al organismo de la profundidad 

del objeto percibido, porque actúan de manera simult'nea en la 
. , 

percepc~on. 
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EJERCICIO: 

Realice un apareamiento de letras, tomando en cuenta el nom 

bre del proceso, con la explicación de éste: 

CONVERGENCIA, 

DISPARIDAD 
RETINIANA 

( ) 

( ) 

a) El cristalino se curvea o se apla 

na, según lo lejos o cerca que se 

encuentre el objeto que se esté -

percibiendo. 

b) Es la explicación de porqué los -

dos ojos no perciben la misma ima 

gen. El ojo derecho tiende a ver 

a la derecha y el izquierdo tien

de a ver a la izquierda. 

c) Es la orientaci6n del ojo en la -

visi6n, hacia la derecha o izquier 
....." 

ACOMODACION ( ) 

da. 

d)Es cuando la pupila aumenta o dis 

minuye su diámetro, según la can

tidad de luz que percibe, ya que 
ésta funciona como estímulo. 

Para que lo verifique, regrese a la página anterior, donde 

se encuentra la explicación de la percepción de la profundidad. 

El número de aciertos tendrá que ser de 3. Si no es así, 

vuelva a estudiar el texto del subtema. 

, 
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AGUDEZA VISUAL 

DEFINICION: 

Es la capacidad de resolver modelos, o sea, el poder decir 

con exactitud qu~ se est~ viendo. El cristalino es el respons~ 

ble de la agudeza visual. 

Tomando en cuenta la definición anterior, podríamos decir 

que J'uan ve mejor que Pedro, porque Juan distingue m~s detalles 

del objeto que está viendo. Claro, esta afirmación es relati

va, pues no sabemos si la percepc'ión de Juan y de Pedro se da 

en las mismas condiciones y circunstancias, tales como las con 

diciones aceptables de brillantez de luz, contraste e ilumina

ción del fondo, o si se encuentran a la misma distancia del ob 

jeto. 

Todos estos factores se deben tomar en cuenta desde el án 

,gulo en que se est~ viendo el objeto. 

Volviendo al caso de Juan y Pedro, será cierto que Juan vé 

mejor si distingue más detalles de un objeto que Pedro, siempre 

y cuando los dos perciban exactamente en las mismas condici'one9. 

Sabemos que la RETINA es la que DESEMPEÑA un TRABAJO muy -

importante en la PERCEPCION visual. Si la IMAGEN CAE cerca de 

la FOVEA, ser~ mejor PERCIBIDA y MENOS CLARA a medida que se -

ALEJA, porque es menor la s~turación de los receptores. 
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Ejercicio: 

Escriba usted un ejemplo de agudeza visual, basándose en 

la información anterior. 

Para la verificación de sU ejemplo, pase a la página siguiente. 
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VERIFICACION DEL EJEMPLO: 

Su ejemplo es correcto Sl menciona las mismas condiciones 

de brillantez de luz, contraste, iluminación de fondo y ángulo 

de visión, para los que perciben el objeto. 
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PERCE'P'CTON DEL COLOR. 

El ojo es capaz de percibir el color por dos causas: 

a) Por la longitud de onda de la energia que refleja cada 

color. 

b) Por la capacidad de los receptores para responder dife 

rencialmente a las variaciones en las propiedades físi 

cas de la luz. 

Existen cuatro colores primarios o únicos que son: 

VERDE, AZUL, AMARILLO Y ROJO. 

De los cuales se forman los demás colores y matices. Se 

sabe que gracias a los receptores llamados CONOS vemos los co

lores, y que son estimulados por la SATURACION DEL COLOR, o ~

sea la HOMOGENEIDAD y por la LONGITUD DE ONDA, que son los ca~ 

bias dé tinte de un color y por la AMPLITUD DE ONDA que son -~ 

los que determinan la INTENSIDAD DE LAS SENSACIONES VISUALES -
que se llama BRILLANTEZ. 

Por ejemplo: 

Se ha visto que si cambiamos la LONGITUD DE ONDA DE LA 
LUZ, aumenta o disminuye el tinte del color. Si aumentamos la 
AMPLITUD DE ONDA y la frecuencia, aumenta la BRILLANTEZ. 

Esta captaci6n del color depende en gran medida de la SA-
./ 

TURACrCN DE CONOS. Es decir, si percibimos un color es porque 
cae la visi6n en una área determinada de la retina, donde hay 

una cantidad necesaria de conos para percibirlo. 
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Ya dijimos que los CONOS son los que se encargan de PERCI 

BIR los COLORES y que estos receptores se localizan en la RETI 

NA. Se distribuyen a lo largo de toda la periferia, se caneen 

tran hacia el CENTRO y a medida que se alejan del centro, la -

saturación DECRECE; ésta es la explicación del porqué los COLO 

RES se van DEJANDO de VER a medida que se retiran o se alejan 

del centro de la retina. 

El color VERDE es el primero que se DEJA DE VER, porque 

el ojo lo percibe retirado del centro de la retina donde hay 

menos conos, después se ,deja de ver el color ROJO, y luego el 

AMARILLO y por último el AZUL. 

Uno de los aparatos que ~e utilizan para hacer la compro 

bación de las diferencias perceptuales en el color se llama -

PER!METRO DE PIE. Después de haber terminado el subtema de -

la percepción del color, tendrá que ir al laboratorio para -
r~alizar la práctica llamada PERCEPCICN DEL COLOR, Y escribi

rá los resultados que se obtengan de las áreas sensibles al -

color, en la retina de cada uno de los ojos, ya que comproba
rá lo anteriormente explicado en cuanto a que los colores se 

dejan de ver uno~rimero que otros y que en un mismo sujeto -

hay diferencias en cada una de sus retinas al percibir los ca 

lores. 

En la página siguiente se encontrará con la hoja de re -

gistro de cada color, en la cual usted deberá anotar los re -

sultados que se obtengan de cada uno de los ojos. 
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RESULTADOS DE LA pRACTICA LLAMADA PERCEPCTON 'DEL COLOR. 

DATO S : 

COLORES: O'JO DERECHO OJO IZQUIERDO , 

VERDE 

ROJO 

AMARILLO 

AZUL 
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pRACTICA 

Ilumine cada uno de los cuadrados que están a continuación, 

de diferentes colores primarios, y los otros cuatro cuadrados Sl 

guientes ilumínelos de colores complementarios. 

COLORES PRIMARIOS. 

D 
COLORES COMPLEMENTARIOS. 

Para que verifique si su ejerclclo estA correcto; tuvo que 

haber utilizado dos colores primarios, para obtener un color com 

plementario y, en el caso de los colores primarios, tuvo que ha

ber pintado cada cuadrado de color verde, rojo, amarillo y azul. 
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EXAMEN FORMATIVO. 

INSTRUCCIONES 

A continuación se encontrará con una ser~e de preguntas, 

de la uno a la ocho; las tendrá que contestar por escrito, po 

niendo atención a las indicaciones que se le hacen al empezar 

el examen. En la pregunta No. 9 se encontrará con otras indi 

caciones, para que conteste esa pregunta. Sfgalas al pie ~e 

la letra. 

NO recurra al texto para contestar su examen. 
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PERCEPCICN DE LA PROFUNDIDAD. 

AGUDEZA VISUAL. 

PERCEPCICN DEL COLOR. 

·A continuación se le formulan una serie de preguntas; antes 

de contestar asegúrese de que comprendió lo que se le pregunta y 

escriba' sus respuestas en forma clara. 

Tiempo m¡ximo para contestar el examen: 40 minutos. 

1) Escriba brevemente cu¡les son las causas por las que se per 

cibe la profundidad. 

2) Escriba el nombre y explique con sus propias palabras, en qué 

consiste cada uno de los indicios aprendidos de la percep -
ción. Escriba sus respuestas en forma clara. 
a) 

b) 

c) 

d) 

e) 
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3) Escriba el nombre y en qué consisten cada uno de .los indi

cios inh~tbs de la percepci6n. 

4) Escriba un ejemplo breve de agudeza visual. 

5) ¿Cuáles son las causas por las que el ojo percibe los colo 

res? 

6) Los colores son percibidos por los receptores especializa

dos llamados: 

7) Escriba las causas por las cuales son estimulados los re -

ceptores que perciben el color. 

·8.) Escriba el nombre de los colores primarios, seg6n el orden 

en que se dejan de ver y la causa de porqué se dejan de ver 

unos primero que otros. 



9) Marque con una cruz la opci6n que usted considere correcta; 

antes de hacerlo piense si es la contestaci6n acertada. 

¿Cu'les son los colores b~sicos? 

a) rojo, naranja, verde, blanco. 

b) rojo, verde, amarillo, azul. 

c) negro, verde, amarillo, blanco. 

d) café, gris, rojo y azul. 

Para la verificaci6n de sus respuestas, pase a la p~gina 

siguiente. 
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Verificación del examen formativo de los subtemas llamados: 

PERCEPCION DE LA PROFUNDIDAD. 

PERCEPCION DEL COLOR. 

AGUDEZA VISUAL. 

1) A la fisiología del ojo y por el aprendizaje. 

2) Tuvo que haber escrito las siguientes cualidades de cada -

uno de los indicios. 

-INTERPOSICION: Es cuando un objeto interviene parcialmen

te y~ste se percibe en primer plano. 

-PERSPECTIVA LINEAL: Es la ilusión perceptual de que las -

línea~ paralelas se juntan a medida que se alejan. 

-PERSPECTIVA A~REA: Es la percepción de los objetos según 

10 lejos o cerca queest~n en el espacio. 

-MOVIMIENTO: Entre más cerca esté de nuestros ojos el ob

jeto' que se mueve se verá más rápido y a medida que se-

aleja se verá menos rápida. 

-SOMBRAS: Acentúan el efecto de la tercera dimensión en -
un plano. 

3) ACOMODACION: El cristalino se aplana o se curva más según 

'lo lejos o cerca que est~n los objetos que se perciben. 

CONVERGENCIA: Consiste en la misma orientación de los dos 

ojos en ia visión. 
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DISPARIDAD RETINIANA: Es la tendencia del ojo derecho a ver 

hacia la derecha y del izquie~do de ver a la izquierda. 

TEXTURA, GRADIENTE DE TEXTURA: Es la percepción de los pun 

tos que forma el objeto percibido, seg6n lo lejos y cerca 

y produce el efecto de profundidad. 

4) Su ejemplo tuvo que enfatizar que, a pesar de que la per

cepción de las personas se realiza en idénticas situacio

nes,' una de ellas es capaz de ver un n6mero mayor de de -

,talles al objeto que se percibe. 

5) a) Por la cantidad de energía que refleja cada color. 

b) Por la capacidad de los receptores para descubrir va -

riaciones en las propiedades físicas de la luz. 

6) Conos. 

7) Saturación del color y por la longitud y amplitud de onda. 

8) Verde, rojo, amarillo, azul. La causa es que la satura -

ción de conos en la periferia de la retina es mayor en el 

centro y va decreciendo a medida que se alejan de el. 

9) b). 

Criterio de calificación: 

9 aciertos 

menos de 9 aciertos 
= MB 
= NA 

Si su calificación es no acreditada (NA) vuelva a estudiar 

los subtemas, realizando nuevamente las pr~cticas. 
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OBJETIVOS que el estudiante deberá alcanzar al terminar de estu 

diar los subtemas llamados: 

PERCEPCION BINOCULAR Y MONOCULAR. 

CONSTANCIA PERCEPTUAL. 

ESTiMULOS ESTRUCTURADOS Y NO ESTRUCTURADOS. 

El alumno: 

1) ESCRIBIRA cómo se realiza la percepción binocular. 

2) IDENTIFICARA las tres características de la visión bi

nocular. 

3) IDENTIFICARA la explicación de cómo se compensa la de

ficiencia de un ojo en la percepción visual. 

4) EXPLICARA las dos características de la percepción mo

nocular. 

5) Dado un ejemplo, EXTRAPOLARA los cuatro diferentes 

pos de constancia perceptual. 
6) EXPLICARA qué son los estímulos estructurados. 

7) EXPLICARA qué son los estímulos no estructurados. 
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GUIA DE ESTUDIO 

PERCEPCION BINOCULAR Y MONOCULAR. CONSTANCIAPERCEPTUAL. 
ESTtMULOS ESTRUCTURADOS y NO ESTRUCTURADOS. 

1) ¿En qué consisten las características de la visión bi

nocular? 

2) ¿Qué es la zona de Panum? 

3) ¿En qué con~isten las características de la visión mo

nocular? 

4) ¿Cu~les son las clases de constancia perceptual que -

existen? 

5) ¿Qué son los estímulos estructurados? 

6) ¿Qué son los estímulos no estructurados? 
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PERCEPCION BINOCULAR Y MONOCULAR. CONSTANCIA PERCEPTUAL. 

ESTtMULOS ESTRUCTURADOS Y NO ESTRUCTURADOS. 

PERCEPCION BINOCULAR: 

Este tipo de percepci6n, se ,refiere ~ la que se realiza con 

los dos ojos, de manera combinada, para producir una sola visi6n 

espacial. Tiene características muy específicas que la hacen di 

ferenc~arse en mucho de la percepción monocular. 

Estas características son: 

a) SE RESTA LA EVIDENCIA DE LOS DOS OJOS, POR FORMARSE UNA 

SOLA IMAGEN AL CAER EN LOS PUNTOS CORRESPONDIENTES EN -

AMBAS RETINAS. 

b) SE ENSANCHA EL CAMPO VISUAL .. 

c) AYUDA A LA TERCERA DIMENSION QUE ES LA PROFUNDIDAD. 

La percepción con los dos ojos es de manera simultánea, lo 

que ayuda a compensar las diferencias en la agudeza de los dos 
ojos. Si ésta no es demasiada, se compensará, pero si es muy
notoria, se obtendrá una percepción mala. 

Se podría explicar un poco más objetivamente el proceso de 
la VISION BINOCULAR si lo ejemplificamos. 

Cuando percibimos un rayo de luz con ambos ojos, parece ve 

nlr de una sola dirección, de una misma distancia y tiene la -

misma dirección en las fóveas respec'tivas, porque esta estimula 
ción afecta la misma área del :c'erebro; es así, como se produce 
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una misma sensación. Cuando la imagen percibida cae en puntos 

dispares, da lugar a dos tipos de sensación o a una visión doble. 

Existe un fenómeno que se produce por las diferentes estimu 

laciones en los ojos; es decir,que en la percepción de un obje

to no se estimulan los mismos puntos de la retina por encontrar
se el objeto en movimiento. 

Cuando sucede ~sto, hay fusión de las dos estimulaciones -

en los puntos correspondientes, si ocurre dentro de un área o -

límites determinados, que es llamada ZONA DE PANUM. Esta fusión 

se presenta siempre y cuando ,los dos campos visuales sean aná

logos en brillo, forma y color. 

PERCEPCION MONOCULAR: 

Es la percepción que se realiza con un solo ojo. Tiene

dos características muy específicas que la hacen diferenciarse 

en mucho de la percepci6n binocular; cada una de €stas hace -
que la visión sea deficiente. 

a) LA IMAGEN CAMBIA DE LUGAR. 
b) SE ESTRECHA EL ANGULO VISUAL. 

En la percepci6n existen cuatro aspectos que la influyen 

de carácter psicológico, por ser aprendid6s, como: 

a) SEMEJANZA: 

Se perciben mejor las figuras iguales. 

b) PROXIMIDAD: 
Si los objetos están cerca uno del otro se perciben -
como un grupo. 
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c) CERRAMIENTO: 
Es la tendencia a percibir la figura completa, en las -

figuras incompletas. 

d) CONTEXTO: 
Es la influencia de otros estimulos cercanos en la per

cepción de un objeto determinado. 

CONSTANCIA PERCEFTUAL: 

Constancia es el mantener una percepción a pesar de los -

cambios de estimulos. 

La constancia en la percepción es aprendida y existen tres 

tipos que son: 

1) CONSTANCIA DEL TAMAÑO: 
Se aprende el tamaño exacto de los objetos que nos ro -

dean. Sin importar la distancia a la que los estemos -

viendo, podemos decir cuál es su tamaño real. 

2) CONSTANCIA DE LA FORMA: 

No importa el ~ngulo de donde se mira un objeto,pode -
mos reconocer su forma. 

3) CONSTANCIA DEL COLOR: 
Podemos decir el color que tienen los objetos aunque no 

se distingan muy bien. 

4) BRILLANTEZ: 
Es una longitud de onda de la iluminación, o sea lo te

nue o intenso que sea color y la diferencia de bri -

llantez depender~ de la diferencia entre los estímulos 

comparados y de su magnitud absoluta. 
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ESTíMULOS ESTRUCTURADOS: 

Los estímulos estructurados en la percepción visual están 

determinados por el estímulo que interviene y por la estructu 

ra de la percepción que corresponde en su totalidad a una for

ma física, y por las características del observador o factores 

externos. 

Esta percepción se produce cuando intervienen estímulos -

completos y generalmente conocidos. 

ESTíMULOS' "NO ESTRUCTURADOS: 

Los estímulos no estructurados, son una forma familiar y 

objetiva en diversos grados; .es decir, que la serie de caract~ 

rísticas de los objetos y los sucesos no están definidos clara 

mente. 

Cuando un observador percibe una situación de estímulos 

no estructurados, esta percepción será determinada por caracte 

rísticas del propio observador o factores externos según sus -

experiencias pasadas. 
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EXAMEN FORMATIVO 

'INSTRUCCIONES 

En el presente examen se encontrará con dos clases de reac 

tivos; los 6 primeros no requieren de contestación escrita, siga 

las instrucciones que se le dan al empezar el examen. A partir 

de la s~ptima pregunta son respuestas que tendrá que escribir;

procure seguir las instrucciones que se le hacen al empezar a -

contestar este tipo de preguntas. 

No olvide el tiempo que se le da para contestar el examen. 

NO recupraal texto para contestar su examen. 
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PERCEPCION BINOCULAR Y MONOCULAR. 

CONSTANCIA PERCEPTUAL. 

EST!MULOS ESTRUCTURADOS y NO ESTRUCTURADOS. 

Deberá contestar la presente prueba en un máximo de: 

36 minutos. 

A continuación lea usted cada una de las preguntas y mar -

que con una cruz la opción que conteste o complete correctamen

te la respuesta. 

1) ¿Cuáles son las características de la visión binocular? 

a) Se resta la evidencia de los ojos; se enmascara el pun

to c~ego. 

b) Se ensancha el campo visual; se modifican las perspecti 

vas y el punto ciego. 

c) Se resta la e~idencia de los ojos; se ensancha el campo 

visual. 

d) El punto ciego se enmascara; se pierden las alteracio -

nes de los campos perceptuales. 

2) . ¿Por qué se compensa la deficiencia de un ojo en la visión? 

a) Por la visión simultánea de ambos ojos. 

b) Por la zona llamada de Panum. 
c) Por la percepción del fondo. 

d) Por perspectiva líneal. 

3) Qué es la zona llamada de Panum? 

a) Es el área donde se percibe una ~magen, por los estímu 

los estructurados. 

b) Es el área donse se pueden fusionar los estímulos y -

producir una sola imagen. 

c) Es el área de discriminación de estímulos. 

d) Es el área de percepción temporal:. según se van percibiendo 

los diferentes estímulos. 
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4) ¿Cómo se realiza la percepción monocular? 

a) Con los dos ojos. 

b) Con un ojo. 

c) Es la fusión de los diferentes estímulos. 

d) Es la visión alternada de ambos ojos. 

5) ¿Cuáles son las características de la percepción monocular? 

a) Imprecisa la imagen; cambia de lugar; se estrecha el án 

gulo visual; no se percibe inmediatamente. 

b) Se alteran las sensaciones y se percibe una doble ima -

gen y se resta la evidencia de ambos ojos. 

c) Dejan de funcionar mecanismos del ojo, y se percibe la 

imagen imprecisa. 

d) Se estrecha el ángulo visual~ se percibe la imagen cla

ra y precisa, y se percibe inmediatamente. 

6) La percepción binocular se realiza l,con: 

En cada uno de los enunciados siguientes se le plantea una 

pregunta, la cual debe contestar en forma clara. Antes de hacer 

lo asegúrese que comprendió lo que se le pregunta. 

7) Si un, niño que vé un coche de lejos y reconoce que es el -

de su papá, ¿cuáles serán las tres explicaciones que se da 

rían si nos basamos en la constancia perceptual? 

1) 

2) 

3) 
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8) Explique brevemente con sus palabras qué son los estímulos 

estructurados. 

9) Explique brevemente con sus palabras qué son los estímulos 

no estructurados. 

Pase a la página siguiente para verificar sus respuestas. 
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Verificación del examen de los subtemas: 

PERCEPCION BINOCULAR Y MONOCULAR. 

CONSTANCIA PERCEPTUAL. 

ESTtMULOS ESTRUCTURADOS y NO! ESTRUCTURADOS. 

1) c) 

2) b) 

3) b) 

4) b) 

5) a) 

6) Los dos ojos. 

7) Por el tamaño. 

Constancia de la forma. 

Constancia del color. 

Brillantez. 

8) Tuvo que escribir la idea: es la percepción de estimulos -

conocidos y completos. 

9) Tuvo que escribir la idea: son los estímulos que se per

ciben y que tienen distintos grados de elementos conoci -
dos, y será determinada la percepción por el observador -
del estímulo. 

CRITERIO DE CALIFICACION: 

9 aciertos = MB 

menos de 9 aciertos = NA 

Si su calificación es No Acreditada (NA) vuelva a estudiar 

los subtemas y realice nuevamente las pr~cticas. 
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Después de haber contestado y aprobado el examen corre~ 

pondiente a los subtemas llamados: BINOCULAR Y MONOCU -

LAR, CONSTANCIA PERCEPTUA, ESTtMULOS ESTRUCTURADOS y NO 
ESTRUCTURADOS, descanse; en'seguida podrá continuar con 

el estudio del texto. 



, ATENCTCN 

, . 'I"LUSTONE'S' VISUALES 

, PERCEPCTCN 'TEMPORAL 

VIII 



OBJETIVOS de los subtemas 

ATENCION. 

ILUSIONES VISUALES. 

PERCEPCION TEMPORAL. 

El alumno: 
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1) EJEMPLIFICARA con sus propias palabras en qué consisten --

los factores' 'e'x't'er'nos de la atención. 

2) EJEMPLIFICARA en qué ,consisten los factores 'in't'errfos de la 

atención. 

3) 'ESCRIBIAA los tres factores que pueden modificar, la aten -
.; 

c~on. 

4) ESCRIBIRA los dos tipos de 'ilusiones que se explican en el 

texto. 

5) EXPLICARA las causas que hacen posible la visión de las --

ilusiones. 

6) RECONOCERA de qué manera se ha hecho la medición del tiempo. 

7) RECORDARA cómo se mide el tiempo. 

8) IDENTIFICARA los hechos de los que nos valemos para verifi 

cal' que ha transcurrido el tiempo. 

9) IDENTIFICARA el tiempo de tareas de las que nos valemos pa-

ra valorar el tiempo. 



De los subtemas 

ATENCION 
ILUSIONES VISUALES 
PERCEPCION TEMPORAL 
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Gu:iA DE ESTÚDIO 

1) ¿En qué consisten los estímulos externo e interno de la -

atención? 

2) ¿En qué consisten las causas que pueden modificar la aten

ción? 

3) ¿Cu¡les son los factores que producen las ilusiones visua

les? 

4) ¿Cómo se mide el paso del tiempo? 

5) ¿Cómo se valora el paso del tiempo? 

6) ¿De qué nos valemos ·para comprobar que el tiempo ha trans

currido? 
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ATENCICN 

La atención puede estar controlada por estímulos externos 

e internos en las~ personas. 

E 

S 

T 

! 
M 

U 

L 

O 

S 

EXTERNOS 

E 

INTERNOS 

Cuando dominan más factores del 

medio~ por haber varias situaeio 

nes que llamen nuestra atención. 

Ejemplo: Cua,ndo aprendemos a ma 
nejar atendemos a los semáforos ,¡ 
a los demás coches, etc. 

Cuando hay más dominio de una 'si 

tuación o si la interiorizamos, 

para explicárnosla. Ejemplo,:--

Cuarido se va al cine, atendemos 

más a la película que a las per

sonas de nuestro alrededor, es -

decir, atendemos a una sola si-
tuación. 

Ej erciciol: , 
Escribir un ejemplo de cada uno de los diferentes factores 

de la atención, en los renglones que están a continuación: 
EXTERNOS -------------------------------------------------------------

INTERNOS -------------------------------------------------------------

Los factores externos como internos pueden ser modificados 

por tres causas principalmente: 

1) MOVIMIENTO: Nos llama más la atención cuando se mue -

ven los objetos que cuando están quietos. 
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Los objetos grandes llaman más la atención 

que los pequeños. 

3) REPETICION:Cuando nos encontramos con una situación q~e 

SE REPITE. 

Existen muchas otras características de los estímulos que 
puedan atraer en alto grado nuestra atención. Con ~sto con~

cluímos que el movimiento, tamaño y repeticióti ho son los Gni

cos factores que pueden atraer nuestra atención. 
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TLUSTONES' VTSUALES 

Se ha estudiado. muy poco sobre las ilusiones visuales, a -

pesar de que llegan a contradecir el conocimiento emp1rico. 

Hay varios factores que producen las ilusiones, como en 

el caso de los DIAGRAMAS GEOMt:TRICOS que pueden ocasionar i1u 

siones de MOVIMTENTO y TAMAÑO. 

En la percepción de ilusiones de PROFUNDIDAD, como podría 

ser el caso de una pintura, se exp1ica'cómo es posible 199rar 

la tercera dimensión, en un plano como la superficie del lien

zo; este fenómeno es producido gracias a las líneas' 'CONV'ERGEN

'TES y' 'PARALELAS ,.·logrando un sistema de líneas que interactúan 

comunicando percepciones de cercanía y 1ejan1a a los objetos -

en el espacio. 

DIAGRAMAS 
GEOMt:TRICOS 

MOVIMIENTO 

TAMAÑO 

PERCEPCTC'N 'TEMPORAL 

PROFUNDIDAD 

LINEAS 
CONVERGENTES 

Y 
PARALELAS. 

Este tipo de percepción es dasarrollada por el ser humano 

gracias al aprendizaje y a la interacción social. 

Está condicionada a las formas de medición del tiempo, que 

se han establecido de manera arbitraria, como por ejemplo: que 

el día dure 24 horas, que una hora sea de 60 minutos, etc. Pa

ra poder saber el hombre cuánto tiempo ha invertido en una ta -

rea, la mide de manera mecánica vali~ndose de un reloj, o si se 
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trata de una persona adulta, la puede calcular más o menos, ba

sándose en sus experiencias. Existe otra manera de medir el -

tiempo, como el aprender a dif(i!renciar lo que se puede tardar -

una persona en realizar distintas tareas. 

Para comprobar el paso del tiempo nps valemos de puntos de 

referencia como el ver que los objetos envejecen o que los ni -

ños crecen, etc. 

Hoy en día se valora mucho el tiempo, y se hace de diver

sas maneras. 

Para poder explicarlo de una manera más objetiva realice 

la siguiente práctica de medici6n del tiempo. 

MATERIAL: 

pRACTICA. 

3 personas. 
2 hojas de papel tamaño carta. 

2 lápices. 
1 reloj. 
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TNSTRUCCTONES 

Diga usted a una de las tres personas que escriba la histo 

ria de su niñez,' en 10 minutos. Le da una de las hojas de pa -

pel y un lápiz, y ella le tendrá que avisar cuando han transcu

rrido los la minutos. 

A la segunda persona, dígale que dibuje cuadros' y circulas, 

hasta llenar la hoja de papel en 10 minutos. Le da otra hoja y 

el lápiz, le dice que la tendrá que devolver cuando considere -

que han transcurrido los 10 minutos. 

A la tercera persona, dígale que se siente a esperar a que 

transcurran 10 minutos, y que regrese cuando crea que han trans 

currido los la minutos. , ' 

Condiciones de cómo se debe' reaTizár' 'la' prác'tica: 

Ninguna de las personas debe tener reloj, tienen que empe

zar a un mismo tiempo las tres a ejecutar las tareas, y usted -

tendrá que medir el transcurso de los, 10 minutos en el reloj. 

RESULTADOS 
La persona que primero tiene que decir que ya han transcu

rrido los 10 minutos es la que se quedó sentada sin hacer nada. 

La segunda que tiene que decir que ya han transcurrido los 

la minutos es laque dibujó círculos y cuadrados. 

La persona que escribía ¡a historia de su niñez, será la -

última de las tres en decir que han transcurrido los 10 minutos. 
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La explicación del porqué del resultado de la práctica es: 

En el caso de la persona que se quedó sentada Sln hacer nin 

guna tarea, le parecerá que el tiempo transcurre más lentamente. 

En el caso de la persona que realiza una tarea fácil, como la de 

hacer círculos y cuadrados, le parece que el tiempo no transcu -

rre ni muy rápido ni muy lento. Y, en el caso de la persona que 

escribe la'historia de su niñez, le parecerá que el tiempo tra'ns 

curre muy rápido. 

Esta práctica nos deja comprender que el tiempo es valorado 

y medido en función del trabajo que se haga; si las tareas son -

de tipo intelectual, parece que el paso del tiempo es más rápido 

de lo que en realidad es; cuando dejamos pasar el tiempo, sin ha 

cer tarea, parece transcurrir muy lentamente, y en el caso de 

las tareas no muy complicadas lo percibimos sin pensar que ha Sl 

do muy rápido o muy lento. 

Escriba a continuación los resultados obtenidos en la prác

tica, y compárelos con los resultados propuestos en el texto. 

Primera persona: ________________________ _ 

Segunda persona: ____________________________________________ __ 

Tercera persona: ________________________ ~--
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EXAMEN FORMATIVO 

TNSTRueCTUNES 

En el presente examen se encontrará con tres tipos difer'e!!..',. 
. . 

tes de preguntas, las cuales están ~grupadas. Primero están 

las de respuesta breve, después las de compl~tamientoy, al fi-
~ " 

nal, las de opción múltiple. Cada grupo tiene instrucciones 'es 

pecíficas para que conteste, sígalas en los tres casos al pJ.e -

de la letra. Conteste sin ver en el texto las respuestas corree 

tas, recuerde que usted es su propio Juez y se trata de que ve-

,rifique si sabe la información. 

No olvide el tiempo que se le da para contestar el examen. 
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ILUSIONES 
PERCEPCION' TEMPORAL 
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A continuaci6n se encontrar~ con unas preguntas que debe -

responder por escrito; antes de contestar asegGrese de que ha -

entendido 10 que Be le pregunta. 

El presente examen deber~ contestarlo en un máximo de: 
30 minutos. 

1) Escriba un ejemplo en el cual incluya los factores exter -

nos de la atenci6n. 

2) Escriba un ejemplo de los que incluya 20s factores inter -

nos de la atenci6n. 

3) Explique brevemente las causas que hacen posible la visión 

de las ilusiones. 
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4) Los factores que pueden modificar la atención son el' 

, el y la -----

5) Las ilusiones son de dos tipos: 

y 

Lea con atención cada pregunta que se le formula a conti -

nuacióny marque con una cruz, la opción que complete o corres

ponda a la respuesta correcta. 

6) ¿De qu~ manera se ha hecho la medición del tiempo? 

a) Acuerdos mundiales. 

b) Arbitrariamente. 

c) Al libre albedrío. 

d) Basándose en fenómenos naturales. 

7) ¿De qu~ manera se puede medir el tiempo? 

a) Mecánica, calculándolo, por discriminación del tiempo -

que se invierte en una tarea. 

b) Horas, segundos, minutos, que son unidades de medidas -

aceptadas mundialmente. 

c) Forma arbitraria, basándose en los fenómenos naturales. 

d) Porque percibimos el cambio de los objetos que de nue -

vo~ despu~s se hacen viejos. 

8) ¿De qu~ hechos nos valemos para verificar el paso del tiem 

po? 

a) De la medición que se hace del tiempo. 

b) Porque los objetos envejecen. 

e) Por la historia del mundo. 

d) Por los fenómenos físicos. 
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9) El tiempo se puede valorar por la clase de tareas que se -

desempeñan como: 

a) Tareas mecánicas, intelectuales, o tareas muy sencillas. 

b) Por las condiciones en las que se desempeña una tarea. 

e) Por la velocidad con que puede realizar cada persona en 

particular una tarea. 

d) Por la habilidad para desempeñar una tarea. 

Pase a la página siguiente para verificar sus respuestas. 
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Verificaci6n del examen de loS subtemas: 

ATENCIÓN 
ILUSIONES 
PERCEPCIÓN TEMPORAL 

1) Su ejemplo ftiene que expresar las características de los 

factores externos que son cuando dominamos: m&s factores 

del medio. 

2) Tuvo que escribir en su ejemplo: es cuando dominamos más. 

una sola situación. 

3) Por las líneas convergentes y par.alelas. 

1+) Movimiento, tamaño, repetici6n. 

5) Movimiento y tamaño. 

6) b) 

7) a) 

8) b) 

9) a) 

CRITERIO DE CALIFICAC.rON: 

9 aciertos = MB 
menos de 9 aciertos = ,NA 



PERCEPCICN DEL GUSTO, DEL OLF~TO y COMO 

ADQUISICICN DE TNFORMACICN. 

IX 
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OBJETIVOS de los subtemas: 

PERCEPCION DEL OLFATO, DEL GUSTO Y DE LA 

PERCEPCION COMO ADQUISICION DE INFORMACION. 

El alumno: 

1) SENALAAA de qué naturaleza es la percepción del olfa,to. 

2) ESCRIBIAA la causa por la que varía la sensibilidad del 

olfato. 

3) ESCRIBIAA los cinco nombres de los olores que percibe el 

olfato. 

4) ESCRIBIRA con sus propias palabras las causas por las cua 

les podemos percibir los olores. 

5), ESCRIBIRA de qué tipo son los receptores del gusto. 

6) Dado un diagrama de la lengua, LOCALIZARA las r~giones en 

donde se encuentran los receptores que perciben los cua -

tro sabores diferentes. 

7) SENALARA la cantidad de receptores del gusto con los que 

nacemos. 

8) EXPLICARA con sus propias palabras la causa de 
, 

porque no 

se pierde el gusto con la edad. 

9) EXPLICARA 
, 

efectúa el proceso de adquisición de 'in como se 

formación, desde el punto de vista fisiológico. 
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10) EXPLICARA porqué el proceso de la percepción es tan impor

tante. 

11) ESCRIBIRA los nombres de los tres aspectos que implican'el 

aprendizaje. 
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GUiA DE ESTUDIO 

De los subtemas: 

PERCEPCION DEL OLFATO Y DEL GUSTO 
PERCEPcrON COMO ADQUISICION DE INFORMAcrON. 

1) ¿De qué naturaleza es la percepción del olfato? 

2) ¿A qué se debe que varie la sensibilidad del olfato? 

3) ¿Qué olores son los que percibimos? 

4) ¿Porqué podemos percibir los olores? 

5) ¿De qué tipo son los receptores del gusto? 

6) ¿Dónde se localiza la percepción de los distintos sabores 

de la lengua? 

7) ¿Con culntos receptores del gusto se nace? 

8) ¿Cull es la causa de que no Se pierda el gusto con la edad? 

9) ¿Cómo se realiza el proceso de adquisición de información 
a nivel fisiológico? 

10) ¿Porqué el proceso de la información es tan importante? 

11) ¿Culles son los tres aspectos que implican el aprendizaje? 
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PERCEPCTON' DEL OLFATO Y DEL GUSTO 

Estos dos tipos de percepción son de NATURALEZA QUíMICA, 

porque los estímulos que las excitan lo hacen por su fórmula -
¿JI • 

qUlmlca. 

OLFATO 

Sus receptores se localizan uno a cada lado de la cavidad 

nasal, junto al tabique. 

El olfato es uno de los sentidos más SENSIBLES y varía su 

sensibilidad en función del hambre. 

Los receptores del olfato pueden discriminar varios 010 -

res y, por este motivo, se ha podido hacer una clasificaci6n -

de olores. Socialmente est~n reconocidos los que a continua -
. "" . Clon'se enunClan: 

Olor a quemado. 

Olor a flores. 

Olor a frutas. 

Olor de substancias podridas. 

Olor de substancias resinosas. 

La explicación de que olemos, está en que los alimentos, 

substancias podridas, etc., DESPRENDEN PARTtCULAS GASEOSAS que 

LLEGAN a los RECEPTORES del olfato y los estimulan. 
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EL "GUSTO 

Los estudios de tipo fisiol~gico, realizados en las c~lu

las receptoras del gusto nos dicen que son CtLULAS EPITELIALES 

MODIFICADAS.. Existen celulas especializadas para cada sabor ~ 

que se percibe y se localizan en regiones especificas: los ~e 

ceptores de lo DULCE se localizan en la PUNTA de la LENGUA. En 

los BORDES LATERALES se encuentran los receptores sensibles a 

lo AGRIO y lo SALADO y en la parte CENTRAL de la LENGUA se "en 

cuentran los que "son sensibles a lo AMARGO. 

DIAGRAMA DE LOCALIZACION. 

Amargo 

Dulce 

Al nace~ posee~os 250 receptdres del gusto,estos se van 
acabando con la edad, hasta perder el gusto por completo, pero 

gracias a la sensibilidad del olfato se pued~n distinguir los 

sabores sólo por el olor, por haber una interacción del olfato 
y del gusto para los sabores. 
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PERCEPCION COMO ADQUISICION DE INFORMACION 

Despu€s de haber estudiado los diferentes tipos de perc~2 

ción nos damos cuenta que por medio de este proceso conocemos-:

el mundo en que vivimos. Que estamos capacitados fisiológica

y psicológicamente para extraer la información del medio ambie!}. 

te y poderla interpretar, para poder satisfacer necesidades y

solucionar problemas de nuestra vida. 

La estructura fisiológica de nuestro organismo es hereda

da y desde que nacemos empezamos a extraer información del me

dio que nos rodea. A nosotros la información nos llega en for 

ma de estímulos físicos, los cuales seleccionan los diferentes 

ó~ganos de los sentidos y responden diferencialmente, como la 

pieli al calor; el oído, al sonido; la visión a la luz. Ellos 

los procesan y los convierten en energía nerviosa que el cere

bro transforma en información entendible para nosotros. A me

dida que el ser humano crece, su interpretación sobre la 'in 
formación que percibe, se va haciendo más compleja. 

Podemos decir que la PERCEPCICN es el PROCESO MAs IMPORTAN 

TE para la ADQUISICION de la INFORMACICN, ASIMILACICN y la UTI 
LIZACICN del CONOCIMIENTO. Estos tres aspectos implican el -
aprendizaje. 
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EXAMEN FORMATIVO 

'INSTRUCCIONES 

En el pr.~sente examen se encontrará con dos tipos difer'e!!, 

tes de preguntas; cada una se contesta según las instrucciones 

específicas que se encuentran al comenzar cada uno de los gru -

pos q.e preguntas diferentes; sígalos al pie de la letra, le ayu 

darán para una mejor contestación. 

Las primeras son de opción múltiple en donde tendrá nada -

más que marcar con una cruz la opción que considere acertada. 

L~s segundas son de respuesta breve, en estas preguntas ten 

drá que contestar por escrito. 

No olvide el tiempo que se le da para contestar este exa

men. 

'NO recurra al texto, para contestar su examen. 
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PERCEPCICN DEL .OLFATO y DEL GUSTO. 
PERCEPCICN COMO ADQUISICION DE INFORMACICN. 

A continuación se le formulan una serie de preguntas. Mar 

que con una cruz la opción que complete o sea la respuesta co -

rrecta según la pregunta planteada. 

Deberá contestarse en un máximo de: 40 minutos. 

1) ¿De qué naturaleza son la percepción del gusto y el olfa -

to? 

a) Psicológicas. 

b) Químicos. 

c) Fisiológicos. 

d) Químico-Físico. 

2) La cantidad de receptores con los que nacemos es de: 

a) 350 

b) 250 

c) 150 

d) 200 

A continuación se le plantean preguntas en las que tendrá 

que responder escribiendo una palabra, frase o número, según el 

caso. Hágalo en forma clara y, antes de contestar, asegúrese

de que es la respuesta acertada. 

3) La sensibilidad del blfato está en función de: 
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4) ¿Qu~ olores puede discriminar el olfato? 

5) ¿Cu~l.es la causa por la que podemos percibir los olores? 

6) ¿Dequ~ tipo son los receptores especializados del gusto? 

7) Explique brev~mente, la c~usa perla qu~ no se pierd~ el -

gusto con la edad. 

8) Explique brevemente con sus propias palabras, c6mo se pro-

duce el proceso de la información punto de vista 

fisiológico. 
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9) Explique brevemente con sus propias palabras, porqu€ el -

proceso de la percepción es tan importante. 

10) Escriba brevemente los tres aspectos que implican el - -

aprendizaje. 

11) En el siguiente diagrama escriba el nombre de la percep -

ción que realiza cada región de la lengua. 

Para verificar sus respuestas, pase a la p&gina siguiente. 
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Verificación del examen. 

1) b) 

2) 250 

3) El hambre. 

4) Quemado, flores, frutas, substancias podridas y resinosas. 

5) Por las partículas gaseosas que desprenden los alimentos y 

substancias, que llegan a los receptores y los estimulan. 

6) Células Epiteliales modificadas. 

7) Por la sensibilidad del olfato. 

8) Tuvo que es~ribir: 

La información llega en forma de estímulos físicos, que al 

procesarlas el organismo, se convierten en energía, y el -

cerebro las transforma en informaciónentendible para el -

ser humano. 

9) Porque adquirimos información a través de él. 

10) Adquisición de información, asimilación y la utilización -

del conocimiento. 

11) 

Amargo Agrio y 
~~~ ______ Salado 

Dulce 
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CRITERIO DE CALIFICACION: 

Si su número de aciertos es: 

10 aciertos = MB 

menos de.l0 aciertos = NA 

Si su calificación es no acreditada, volverá a leer el tex 

to del subtema llamado los otros sentidos, del capítulo número 

tres del libro llamado Psicología de James O. Whittaker, Ed. In 

ternacional, y los subtemas de percepción del gusto, el olfato 

y como adquisición de información del presente texto. 

Después de haber aprobado todos los exámenes del tema de -

Percepción, pase a la página siguiente para que estudie el tema 

de Aprendizaje. 
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o B JET 1 V O S 

Del Subtema: 1 - PRINCIPALES TEORIAS CONDUCTISTA y COGNOSCITI

VISTAS DEL APRENDIZAJE. 

El alumno: 

1) Dado un ejemplo IDENTIFICARA qué es la conducta objetiva. 

2) DEFINIRA el término conductista. 

3) SEÑALARA el nombre del Científico que le da impulso al es 

tudio de la conducta objetiva. 

4) EX'PLICAAA cómo se produce el condicionamiento clásico. 

5) Dado un ejemplo IDENTIFICARA la causa que hace que se pr~ 

duzca la serie de reflejos. 

6) Dado un ejemplo IDENTIFICARA los pasos que forman el priE. 
cipio de frecuencia. 

7) Dado un ejemplo IDENTIFICARA en dónde se cumple el princi 

pio de recencia. 

8) IDENTIFICARA la diferencia entre la definición de aprendi 
zaje de EDWIN R. GUTHRIE Y el principio de recencia de -
WATSON. 

9) Dado un ejemplo IDENTIFICARA la explicación que da GUTHRIE 

sobre por qué se produce el aprendizaje cuando se respon

de inmediatamente después del estímulo. 

10) Dado un ejemplo se EXPLICARA, qué son los factores. 



11) Dados dos ejemplos, IDENTIFICARA las diferencias cualitati 

vas de los factores, satisfactores y perturbadores. 

12) Dados dos ejemplos CONCLUIRA por qu~ un factor satisfactor 

fortalece las conexiones estímulo-respuesta, y el perturba 

dor no las fortalece. 

13) Dados dos ejemplos, EXPLICARA el que corresponde a la con

ducta operante y el que corresponde a la conducta respon -

diente. 

14) EXPLICARA las diferencias cualitativas de los reforzadores 
negativOs y positivos. 

15) Dado un ejemplo EXPLICARA por qué se produce el aprendiza

je con la utilizaci6n de reforzadores positivos y negati -

vos. 

16) Dados dos ejemplos IDENTIFICARA, en d6nde se emplea el pr~ 

grama de reforzamiento de raz6n y el de intervalo. 

17) Dados dos ejemplos IDENTIFICARA los programas de reforza -

miento de intervalo fijo y variable. 

18) Dados dos ejemplos, IDENTIFICARA en dónde se utiliza un -
programa de reforzamiento de razón fija y variable. 

19) Dado un ejemplo IDENTIFICARA cada uno de los pasos del pro 
ceso de formación. 

20) IDENTIFICARA la diferencia entre la teoría conductista y -

cognoscitivista. 

21 ) Dado un ejemplo EXPLICARA lOs procesos cognoscitivistas. 

22) Dado un ejemplo EXPLICARA la percepci6n de la GESTALT .. 



23) IDENTIFICARA la explicación de WERHEIMER de cómo se produ

ce el aprendizaje. 

24) Dado un ejemplo, INTERPRETARA cuándo se produce la lnVl- -
.,¡# 

ClOn. 

25) EXTRAPOLARA por escrito la ley de la proximidad. 

26) EXPLICARA cuáles son las dos causas que hacen que la ley -

de la proximidad sea una forma de aprender. 

27) Dado un ejemplo, EXPLICARA la ley del cierre, aplicada al 

aprendizaje. 

28) EXPLICARA' cómo está' formado el espacio vital. 

29) INTERPRETARA qué' son las violencias positivas y negativas 

en ~l diagrama bidimencional. 

30) Dado un ejemplo EXTRAPOLARA las que son la barrera en el -

espacio vital. 

31) Dado un ejemplo EXTRAPOLARA las regiones topológicas. 

32) Dado un diagrama topológico, lo EXTRAPOLARA para explicar 

qué conducta seguirá una persona. 

33) Dado un ejemplo, IDENTIFICARA las características de los -

evictores según le corresponda. 

34) IDENTIFICARA cómo nos damos cuenta de que se ha producido 

el aprendizaje. 



GutA DE ESTUDIO 

APRENDIZAJE 

1) ¿Qué es la conducta objetiva? 

2) ¿Qué significa el término conductista? 

3) ¿Que es el condicionamiento clásico? 

4) ¿Cuáles son las formas diferentes por las cuales se produ

ce el aprendizaje según Guthrie? 

5) ¿Cuáles son las formas diferentes por las cuales se produ

ce el aprendizaje según Watson. 

6) ¿Qué es un reforzador? 

7) ¿Cuántas clases de reforzadores hay? 

8) ¿Qué es el aprendizaje respondiente? 

9) ¿Que es ~l aprendizaje operante? 

iD) ¿Cuáles son las explicaciones que da Skinner por lo cual -

se produce el aprendizaje? 

11) ¿En qué consisten los cuatro programas de refuerzo? 

12) ¿Cuál es la diferencia b&sica de las corrientes conductis

tas y cognoscitivistas? 



13) ¿Qu~ son los procesos cognoscitivos? 

14) ¿Qu~ es el aprendizaje para las teor!as del Cognoscitivis

mo? 

15) ¿Qu~ es una Gestalt? 

16) ¿Cómo explica Wertheimer el aprendizaje? 

17) ¿Qué es la invición 

18) ¿En qué consiste la ley de la proximidad y el cierre? 

19) ¿Cómo explica Kurt Lewin la conducta d~ las personas? 

20) ¿Qué es el espacio vital? 

21) ¿Qué son las valencias positivas y negativas? 

22) iQué son las barreras en el espacio vital? 

23) ¿Qué son las reglones del espacio vital? 

24) ¿Cómo se puede predecir la conducta según Kurt Lewin? 

25) ¿Qu~ son los vectores? 

26) ¿Qué es el aprendizaje para Kurt Lewin? 

27) ¿En qué consiste básicamente el proceso de la extinción? 

28) ¿Qué es la recuperación espontánea? 

29) ¿Qué es la generalización de est!mulos y la de las res -

puestas? 



30) ¿Qu~ es el gradiente de generalizaci6n? 

31)- ¿Qu~ es la generalizaci6n de la extinci6n? 

32) ¿Cuáles son las variables que modifican la generalización? 

33) . ¿Qu~ es la generalizaci6n absoluta y relativa? 

34) ¿En qu~ consiste el proceso de la discriminaci6n? 

35) ¿Cuántos tipos de transferencia hay? 

36) ¿Cuáles son las tres teorías de la transferencia? 

37) ¿C6mo se forman los hábitos de estudio? 

38) ¿Cuáles son los requisitos necesarios para formar un hábi
to de estudio? 

39) ¿En qu~ consiste básicamente cada uno de los pasos a seguir 

del método de estudio llamado P.Q.R.S.T.? 

40) ¿En qué consiste cada uno de los métodos auxiliares para -
el estudio? 



INSTRUCCIONES PARA "ESTUDIAR "LA "PARTE PROGRAMADA 

Para que usted pueda estudiar la parte programada tiene que: 

ESTUDIAR CON MUCHA ATENCICN, la información que se le pro

porciona. 

RESPONDER a las preguntas que se le hacen, ELIGIENDO una -

entre las opciones que se le ·ofrecen. 

VAYA a la página que se le manda; según la opción que eli-
. "" g.l.o. 

NO debe leer las páginas en orden progresivo, pues se per-

derá. 

Se encontrará al terminar de estudiar cada sección que se 

le manda a una página con el número romano I, que están escri -

tos en hojas color amarillo, lea las instrucciones que debe se

gU.l.r para estudiar el RESUMEN, y COMO DEBE CONTESTAR AL CUESTIO 

NARrO que está inmediatamente después escrito en hojas color -

azul, así como su verificación. 

Al final de la parte programada, se encontrará con un GLO

SARIO para que recurra a él cada vez que no sepa el significado 

de algún término. 

Debe seguir al pie de la letra todas las instrucciones. 

Us::ted será su propio Juez, evalúese y "e·s"tudie' 'el "número de 

Vebes que considere necesarios, y con la cantidad de tiempo que 

necesite. 



Cuando decida empezar el estudio de la parte programada es 

conveniente que lo h~ga todo de una vez, ya que si suspende su 

estudio perderá el hilo y téndr& que volver a estudiar desde el 

principio. 

¡Le deseamos mucha suerte! 

Pase a la página siguiente. 
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TEORtAS CONDUCTISTAS DEL APRENDIZAJE 

Una de las dos .corrientes principales del aprendizaje es -

la llamada conductista, que surge de la necesidad de hacer obj~ 

tivo el estudio de la conducta por medio de,la observación, re

chazando los procesos mentales. 

En el caso de un científico que observa la conducta de una 

rata, para ver cómo aprende a recorrer un laberinto, se puede -

decir que el científico está estudiando objetivamente laconduc 

ta de la rata. 

sí, vaya a la página 5. 

No, vaya a la página 10. 
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Viene de la página 4. 

Su respuesta es parcialmente correcta, está bien en cuanto 

Wund decía que la conducta, para poderla explicar, se tenía que 

observar; pero está mal porque también le daba importancia a -~ 

los procesos del organismo, para comprenderla. 

Vaya a la página 21. 
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Viene de la página 8. 

¡Mal, muy mal! 

No entendi6 que el t~rmino conductista viene de conducta. 

Si un científico le dice que está observando c6mo un niño 

logra caminar unos metros, le da a entender que está observando 
la conducta de caminar del niño. 

A este científico se le puede llamar conductista. 

Falso, página 12. 

Verdadero, página 6. 
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Viene de la página 11. 

Lea las siguientes definiciones sobre la conducta: 

John B. Watsbn dice que la conducta es real, práctica y -

objetiva, que no tiene caso el estudio de los procesos menta -

les. 

s. Freud dice que la conducta de un individuo corresponde 

a la interpretación que éste hace de sus experiencias, según -

su formación.y el medio en el que se desarrolla. 

Wund dice que la conducta es producto de la fisioJ:ogía del 

organismo y del medio en el que se desarrolla y que para expli 

carla se tiene que observar. 

De las definiciones anteriores, ¿Cuál es el científico -

que le da más importancia al estqdio de la conducta objetiva? 

A) S. Freud, vaya a la página 15. 

B) J. Watson, vaya a la página 7. 

C) Wund, vaya a la página 2. 
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Viene de la página 1. 

¡Correcto! 

Ciertamente" es un estudio objetivo de la conducta, por 

que está observando cómo la rata aprende a caminar por el la 

berinto. 

Adelante: 

Vaya a la página 8. 
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Viene de la página 3. 

¡Bien! 

Ya entendió porqué se les llama conductistas a los cientí 

ficos que estudian la conducta. 

Vaya a la página 4. 
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Viene de la página 4. 

¡Muy bien! 

J. Watson es el que le da más impulso al estudio de la con 

ducta objetiva, que es la observable. 

Vaya a la página 21. 
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Viene de la página 5. 

Los teóricos de la corriente conexionista fueron llamados 

conductistas, por ser la conducta el inter~s central de su es

tudio. 

¿Todos los estudiosos de la conducta objetiva pueden lla

marse conductistas? 

A) Sí, vaya a la página 11. 

B) No, vaya a la página 3. 

C) Nada más a los que estudian la conducta, sin impor -

tar que sea objetiva o subjetiva. 

Vaya a la página ~. 
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Viene de la página 15. 

¡Bien! 

Ya entendió lo que es una conducta objetiva. 

Vaya a la página 21. 



- 10 -

Viene de la página 1. 

¡Muy mal! 

Usted dijo que el científico que observa la ejecución de 

cómo una rata recorre un laberinto, no estudia de una manera 

objetiva la conducta. 

Pues, precisamente, la conducta objetiva es aquélla que 

es observable. 

Regrese a la página! y elija otra opción. 
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Viene de la página 8. 

¡Muy bien! 

El término conductista es· un calificativo que se aplica a 

los que hacen un estudio objetivo de la conducta. 

Adelant~, continfie en la página 4. 
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Viene de la página 3. 

¡Pésimamente mal! 

Se volvió a equivocar. 

Vaya a la página ~, y vuelva a estudiar hasta que logre en 

tender y elija de nuevo otra opción. 
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Viene de la página 15. 

¡Pésimo! ¡Se volvió a equivocar! 

No ha comp~endido lo que es la conducta objetiva. 

Regrese a la página ~, vuelva a estudiar el número de ve

ces que considere necesario y elija la opción correcta. 

Ponga más atención. 
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Viene de la página 8. 

Su respuesta es parcialmente correcta; es decir, que se les 

llama conductistas a los que estudian la conducta, pero no tuvo 

en cuenta que sólamente a los que estudian la conducta objetiva. 

la que se puede observar. 

Regrese a la página ~, vuelva a leer, sin elegir otra op -
ción y después vaya a la página 4. 
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Viene de la página 4. 

¡Incorrecto! 

No ha comprendido que la conducta objetiva es aquélla que 

se puede observar nada más y Freuq no dice que la conducta se 

observe. 

Si usted dice que María está fumando, es una conducta ob

servable. No se trata de un proceso fisiológico que suceda en 

el interior del organismo y que no sea posible observarlo a 

simple vista. 

En el ejemplo anterior, ¿el que María está fumando, es -

una conducta objetiva para el conductista? 

Sí, vaya a la página 9. 

No, vaya a la página 13. 
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Viene de la página 25. 

¡Correcto! 

Ha comprendido cómo se produce una serie de reflejos o se 

cuenc~a de respuestas. 

Adelante,'vaya a la página 34. 
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Viene de la página 22. 

Otra forma de explicar el aprendizaje de Watson: es la se

rle de reflejos -los cuales son una secuencia de respuestas-, -

que se producen porque cada respuesta dada sirve de estímulo p~ 

ra la siguiente, hasta llegar a formar una respuesta final. 

Ejemplo: 

Para que usted pueda dar la respuesta de escribir, la se ~ 

cuencia de respuestas reflejas que tiene que producir son: 

Tomar el lápiz, apoyar la mano, inclinar el lápiz, ejercer 

presión sobre el papel e ir deslizando la mano sobre el papel -

según vaya escribiendo, etc. Toda esta secuencia de respuestas 

formará la respuesta final de escribir. 

¿Cómo se produce una serie de reflejos? 

A) Cuando se necesita dar una respuesta final. 

Vaya a la página ~. 

B) Cuando se produce una respuesta y sirve de estímulo -

para la siguiente, hasta producir la respuesta final. 

Vaya a la página ~. 

C) Cuando se producen varias respuestas. 

Vaya a la página 31. 
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Viene de la página 29. 

¡Correcto! 

Ha comprendido el principio de recencia. 

Vaya a la página 40. 



- 19 -

Viene de la página 21. 

¡Muy, muy mal! 

No ha comprendido ~u~ es un estimulo condicionado y .cuál -

es el estímulo incondicionado o no condicionado. El primero es 

el que llega a provocar una respuesta que nunca antes había pro 

vacado, pero que la llega a producir por medio de un entrenamie~ 

to (o sea, el que siempre produjo la respuest'a), junto con el -

estímulo que se quiere condicionar, después de hacer varios en

sayos. El estímulo nuevo, o sea el que se quería condicionar, 

se condiciona, es decir, provoca la misma respuesta que produce 

el estímulo incondicionado. 

Ejemplo: 

En el caso de un niño que cuando se produce un ruido, se a 

celera su ritmo respiratorio y pasados tres segundos, se le dá 

de comer, produciendo así un apareamiento del ruido y la comida 

durante 20 ensayos. Después se deja de producir'el ruido, y na 

da más se le dá el alimento, el cual le produce un cambio en el 

ritmo respiratorio. 

¿Cuál es el estímulo condicionado en el ejemplo? 

A) Es cuando come 3 después de que se ha producido el rui 

do. 

Vaya a la página 33. 

B) La comida, por producir la misma respuesta que el rui 

do. 

Vaya a la página 22. 
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Viene de la página 34. 

¡No acertó! 

Efectivamente, la frecuencia de la respuesta dada es de -

tres, ya que la frecuencia es el número de ve.ces que se repite 

cada respuesta; también es cierto que el estímulo dado es la -

caja, pero la respuesta no es el botón, como usted contestó, -

sino que es oprimir el botón. 

Vaya a la página 24. 
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Viene de la página 7. 

John B. Watson explica el aprendizaje por medio del CONDI 

CIONAMIENTO CLASICO, que consiste en una respuesta NO CONDICIQ 

NADA, que es la que ocurre de manera natural, es decir, la que 

no es aprendida. El est1mulo que provoca una respuesta no con 

dicionada se le llama EST!MULO NO CONDICIONADO o INCONDICIONA~ 

DO. 

El término EST1MULO CONDICIONADO se aplica cuando un estí 

mulo provoca una respuesta que SIN ENTRENAMIENTO no la produ -

ce. El término RESPUESTA CONDICIONADA se aplica a una respue~ 

ta que se ha asociado con un estímulo que normalmente no provo 

ca la respuesta, por la presentación contigua de los estímulos 

y reforzadores, que llegan a producir la respuesta, después de 

varios ensayos. 

Por lo tanto, el proceso del condicionamiento clásico, -

¿qué substitución de estímulos comprende? 

A) Comprende la substitución del estímulo condicionado 

por otro estímulo condicionado. 

Vaya a la página ~. 

B) Comprende la substitución de un estímulo incondicio

nado por el condicionado, simultáneamente con los ~e 

forzadores y estímulos. Vaya a la página 30. 

C) Es la substitución del estímulo incondicionado por -

los reforzadores y estímulos presentados inmediata -

mente después del otro. Vaya a la página·~. 
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Viene de la página 19. 

¡Correcto! 

Ya comprendió que el estímulo condicionado es un estímulo 

nuevo, que llega a provocar la misma respuesta que el estímulo 

incondicionado. 

Vaya a la págin~ ~7. 
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Viene de la página 34. 

¡Muy bien! 

Ustedidentific6 la frecuencia de la respuesta, que es de 

tres, al 'estimulo dado, que es caja y a la respuesta dada, -

que es oprimir el bot6n. Yacomprendi6 en qué consiste cada -

una da las partes del principio de frecuencia. 

Felicitaciones. 

Vaya a la página 24. 
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Viene de la página 23. 

El principio de REeENeIA es otro Principio del aprendizaje. 

Dice WATSON que consiste en: 

Cuanto más reciente es una respuesta dada a un est1mulo da 

do, tanto más probable es que tal respuesta se vuelva a produ -

cir, al encontrarse de nuevo en esa situaci6n, si es que ha - -

transcurrido poco tiempo entre respuesta y respuesta. 

Ejemplo: 

Si un nifio produce la respuesta de abrir un caj6n oprimien 

do un bot6n, y se vuelva a encontrar al d1a siguiente con ese -

caj6n, lo más probable es que vuelva a abrir el caj6n oprimien

do el bot6n, como lo hizo el día anterior. 

En el ,ejemplo anterior: ¿d6nde se cumple el principio de -
recencia? 

A) Al producir la respuesta de abrir el caj6n, apretando -

el bot6n. Vaya a la página li. 

B) Al producir la segunda respuesta igual que la prlmera, 

de apretar el botón,'por haber transcurrido poco tiempo 

entre la primera y la segunda respuesta. 

Vaya a la página 36. 

e) Al acertar la respuesta de abrir el caj6n en el segundo 

intento, por haber acertado en el primero. 

Vaya a la página ~. 
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Viene de la página 17. 

¡Pésimo! 

No se le pregunt6 cuándo se necesita que se produzca una 

serie de reflejos, sino cómo se produce una serie de reflejos. 

Recuerde que una serie de reflejos es lo mismo que una se 

cuencia de respuestas que son necesarias para dar una sola res 

puesta final, sirviendo de estímulo la respuesta anterior, pa

ra la siguiente respuesta. 

En el caso de una estudiante se dice que estudia porque -

toma un libro, lo lee, lo subraya, toma notas, etc., y su res

puesta final es estudiar. 

La secuencia de respuestas del ejemplo, ¿por qué se 

produjeron? 

A) Por la respuesta final. Página ~. 

B) Porque la respuesta anterior sirvi6 de estímulo para 

la siguiente respuesta y así sucesivamente, hasta -

formar la respuesta final. Página~. 
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Viene de la página 25. 

¡Mal! 

Se volvió a equlvocar, regrese a la página 12, vuelva a 

estudiar y elija la opción correcta. 
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Viene de la página 37. 

¡Muy,muymal! 

No ha podido identificar las partes que forman ~l princi

p20 de frecuencia. Regrese a la página 34, vuelva a estudiar 

poniendo más atención y vuelva a elegir otra opción. 
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Viene de la página 24. 

Efe~tivamente el nifio acert6 en el segundo intento, por -

haberlo hecho en el primero, pero básicamente, según el princi 

pio de recencia, es porque las respuestas se produjeron en un 

lapso de tiempo corto entre una y otra. 

Vaya a la página 40. 
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Viene de la página 24. 

¡Mal, muy mal! 

No comprendió el principio de recencia. Este principio, -

básicamepte, explica que respondemos de la misma manera a una -

determinada situación, cada vez que nos encontramos ante -ella, 

siempre y cuando no haya transcurrido mucho tiempo entre la pr~ 

mera y segunda respuesta. 

Suponga que un nifio aprendió a patear la pelota en el foot

ball para meter goles. Si este nifio lo practica más o menos se 

guido, siempre anotará goles. 

En el ejemplo anterior, ¿cuál es la explicación, según el 

principio de recencia, de que el nifio siempre produzca de la -

misma manera la respuesta de meter gol? 

A) Porque las respuestas son producidas S2n haber transcu

rrido mucho tiempo una de otra. 

Vaya a la página ~. 

B) La primera y la segunda respuesta son iguales porque el 

nifio se encuentra ante la misma situaci6n. 

Vaya a la página 35. 
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Viene de la página 21. 

¡Perfecto! 

Usted comprendi6 que el est!mulo condicionado en el proce

so del condic;ionamiento clásico, es el estímulo nuevo que por -

medio de varios ensayos, consistentes en presentar el est!mulo 

incondicionado y el reforzador juntos, llega a producir la mis

ma respuesta que produce el estímulo incondicionado. 

Felicitác.iones. 

Vaya a la página 17. 
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Viene de la página 17. 

Su respuesta es parcialmente correcta. 

Efectivamente, una serle de reflejos o secuencia de res -

puestas se da cuando se han producido varias respuestas, pero 

no advirtió que estas respuestas se producen porque cada una -

de ellas sirve de estímulo para la siguiente, debiendo formar 

una sola pauta de respuestas. 

Regrese a la página 12, vuelva a leer la información y -

después vaya a la página 34. 
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Viene de la página 37. 

¡Bien! 

Ya comprendió cuales son las partes del principio de fre -

cuencia. 

Vaya a la página 24. 



- 33 -

Viene de la página 19. 

¡Pésimo! 

No ha comprendido qué es ~l est!mulo condicionado e incon

dicionado en el proceso llamado Condicionamiento clásico. 

Regrese a la página .?,!, y vuelva a estudiar poniendo más -

atención. 
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Viene de la p~gin~ 39. 

El principio de frecuencia, decía Watson, es un principio 

del aprendizaje, pues establece que cuanto más frecuentemente 

producimos una respuesta dada, a un estímulo dado, es m~s pro

bable que repitamos esa respuesta. 

En el caso de un nifio de 4 afias, que logra abrir una caja 

tres veces, apretando un botón . 

. ¿Cuál es la frecuencia, el estímulo dado y la respuesta 

dada? 

A) La frecuencia es de tres respuestas: 

El estímulo dado es la caja, y la respuesta es el bo-

tón. Página 20. 

B) La frecuencia, el estímulo dado y la respuesta dada, 

son las caracterís cas del principio de frecuencia. 

P~gina ri. 

C) La frecuencia es de tres respuestas: 

El estímulo dado es la caja, y la respuesta dada es -

oprimir el botón. 

P~gina 23. 



- 35 -

Viene de la página 29. 

¡Pésimo! 

No entendi6 el principio de recencia. 

Regrese a la página ~, lea la informaci6n cuantas veces 

crea necesario y trate de elegir la opci6n correcta. 

Pon~a más aten~i6n. 
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Viene de la página 24. 

¡Perfecto! 

Comprendi6 que el principio de recenCla, básicamente, es 

por la cercanía en tiempo entre una respuesta y la otra; que 

por eso se responde de la mlsma manera ante las mismas situa

ciones. 

P 1 ""'. "'" d" ase a a p~glnanumero 1 para que estu le el resumen --
CON MUCHAATENCION, conteste y verifique el cuestionario que 

está inmediatamente después del resumen. Una. vez. que 10 haya 

hecho correctamente pase a la página 40. 
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Viene de la página 34. 

¡Pésimamente mal! 

No pudo identific~reri el ejemplo, las p~rte~ del principio 

de frecuenc~a, por no haber comprendido en qué consiste. 

Entienda por frecuencia, número de veces que se da una 

respuesta. En el ejemplo anterio~, la frecuencia de tres .~ 

respuestas. 

El estimulo dado es la caja, ya que ésta provoca la res

puesta. La respuesta dada, es el oprimir el botón para que se 

abra la caja. 

Si usted es una persona que fuma y, en un dia fuma 8 ciga

rros, ¿cuál es la frecuencia con que fuma?, ¿cuál es el objeto 

que funciona como estimulo dado? y ¿cuál es la respuesta?, 

A) La frecuencia es de 8, el estr~ulo dado es el cigarro y 

la respuesta es el fumar. 

Página ~. 

B) La frecuencia es cada vez que se presenta el estimulo. 

Vaya a la página 27. 
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Viene de la página 21. 

Su respuesta no es más acertada de todas. 

Efectivamente, el estimulo condicionado llega a substituir 

al estimulo incondicionado, por medio del entrenamiento, que -

consiste en presentar varias veces el estimulo incondicionado, 

junto ~on el que se qui~re condicionar, hasta que el estimulo 

nuevo ~o sea, el que queria condicionar-, produce la misma 

respuesta que el incondicionado. Lo que a usted le faltó to -

mar en cuenta es: que estímulo incondicionado es substitui

do por el condicionado. 

Vaya a la página 17. 
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Viene de la página 17. 

¡Perfecto! 

Usted comprendió que la serie de reflejos es una secuencia 

de respuestas, que se producen porque cada respuesta sirve de -

estímulo para la siguiente, hasta llegar a formar la respuesta 

final .. 

Felicitaciones. 

Vaya a la página 34. 
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1 N S T R U e el o N E S 

Lea el resumen CON MUCHA ATENCION; al terminar conteste el 

cuestionario que está inmediatamente después. NO' debe recürrir 

aT "re"sÜmen, ni al textO" p"ara conte"s"tar" Ta"s pre"guntas. 

Asegúrese antes de contestar el cuestionario que domina la 

informaci6n, ya que se le pide un 100% de aciertos. 

s U E R T E 

Pase a la página siguiente. 
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R E S U M E N 

J. WATSON. 

Los te6ricos de la conducta objetiva fueron llamados CON -

nUCTISTAS por ser su OBJETO DE ESTUDIO lA CONDUCTA; es un térmi 

no que se deriva del de conducta. 

El cientifico que le dA un impulso aJ estudio de la conduc 

ta es J. WATSON. 

Sus estudios sobre el aprendizaje se basan en: 

a.) CONDICIONAMIENTO CLAsICO: 

Que consiste en aparear un est!mulo nuevo junto con - -

otro que ya produce la conducta deseada, pero se quiere 

que aqu~l produzca la misma respuesta qUE el estimulo ~ 

qüe siempre la ha producido. Se logra haciendo varios 

ensayos de apareamiento. 

b) SERIE DE REFLEJOS: 

Consiste en dar la explicaci6n ? una sola pauta final -
de conducta. Dice que una respuesta dada sirve de est1 

mulo para la siguiente, y as! sucesivamente, hasta lle

gar a producir la respuesta final. 

e) PRINCIPIO DE FRECUENCIA: 

Consiste en que el aprendizaje se produce por el número 

de veces que se da una respuesta; responde a un est1mu

lo dado. 
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d) PRINCIPIO DE RECENCIA: 
Consiste en que cuanto m&s ~eciente es una respuesta da 

da a un estimulo, aumenta la probabilidad de que esa 

respuesta se vuelva a producir. 

Pase a la página siguiente para que cante e el cuestiona 

r~o. 



IV 

,C' DES T I ü N A R 1 O 

1) ¿Que es la conducta objetiva? 

2) ¿A quiénes se les llamÓ Conductistas? 

3) ¿Cu¡l es el nombre del'cient1fico que primero l~ da importan 

cia a la conducta objetiva? 

4) Explica con tus palabras, c6mo se produce el condicionamien 

to cl¡sico. 
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5) En el siguiente ejemplo, explique por escrito, porqu€ se 

produ~o una serie de re os. 

Una maestra de baile les indica a sus alumnas los pasos -

que tienen que seguir para que se paren de puntas. 

1~ Usar zapatos punta chatos. 

2~ Hacer ejercicios de fortalecimiento de los ples. 

3~ Colocar los pies con C' o puntas hacia adelante, y 

4~ Finalmente, se pod'rán parar de puntas. 

6) Identifique en el siguiente ejemplo cuáles son los pasos -

que forman principio de frecuencia. 

Cuando una persona está aprendiendo a conducir y practica 

tres veces seguidas, en un mismo d1a, todos los pasos que 

se deben seguir para poder hacerlo. 



7) En el siguiente ejemplo, identifique en d6nde se cumple 

principio de recencia. 

Usted es una persona que hoy la ensefian a nadar, y mafiana 

lo intenta otra vez, y en ese mismo día más tarde, lo vuel 

ve a intentar. Lo más probable es que cada vez que usted 

se encuentre nadando, produzca las mismas respuestas. 

Pase a la página siguiente para verificar sus respuestas. 
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VE RTF TeA· e T "0 N 

1) Es la conducta observable. 

2) A los cientificos que estudiaban la conducta. 

3) John B. Watson. 

4) Su respuesta, debe ser: 

Es cuando produce un aprendizaje por medio de un entrena

miento consistente en: aparear el estimulo incondicionádo 

con el que se quiere condicionar; después de varios ensa

yos, el estimulo que se queria condicionar se condiciona, 

pues produce la misma respuesta que el incondicionado. 

5) Se produce una serle de reflejos, porque cada respuesta -

prevla que se produce si~ve de estimulo para que se produ~ 

ca la siguiente y asi sucesivamente hasta alcanzar la res 

puesta final. 

6) El principio de frecuencia se cumple porque, practica 

tres veces al día; o sea, entre mayor sea el número de ve 

ces que se produce una respuesta, mas probable es que esa 

respuesta se aprenda. 

t) Se cumple en que la per,sona que esta aprendiendo a nadar, 

nada hoy, después al día siguiente, después en la tarde,

etc., y produce las mismas respuestas que la prim~ra vez 

que nadó, por estar muy cercana en tiempo cada una de las 

ocasiones en las que nadó. 

Si falló ·en alguna respuesta, regrese a la pagina No. 

Pase a la pagina ~. 
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Viene de la página 36. 

EDWIN R. GUTHRIE fue uno de los te6ricos que permaneci6 -

más cerca de la posici6n de Watson y se refleja en la defini 

ci6n de aprendizaje que dio, la que es muy semejante al princi 

pio de recencia de Watson. "Dice así: 

Una combinaci6n de estímulos que hayaacO'rripañado a un mo

Yimi~nto, tiende a repetirse, a ser seguido por ese movimiento. 

Dicho de otra forma: si hacemos algo en una situaci6n de 

terminada, la 
,¡I 

encontremos situaci6n proxlma vez que nos en esa 

tenderemos a hacer nuevamente lo mismo. 

¿Cuál es la diferencia entre el principio de recenCla de 

Watson y la definici6n de Guthrie de aprendizaje? 

A) Watson dice que una respuesta es igual en situaciones 

semejantes, siempre y cuando no haya transcurrido mu

cho tiempo entre la primera y segunda respuesta. 

Guthrie dice que las respuestas son iguales en situa

ciones iguales, sin importar el período de tiempo - -

transcurrido entre la primera y segunda respuesta. 

Vaya a la página ~. 

B) Watson dice que produce una segunda respuesta, igual 

a la primera, por estar cercanas en tiempo. 

Guthrie dice: se producen respuestas iguales ante Sl

tuaciones iguales, sin importar el tiempo transcurri~ 

do entre una y otra. 

Vaya a la página 46. 
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Viene de página 48. 

Otra explicación que da Guthrie de porqu~ se produce el -

aprendizaje, es que la respuesta se emite inmediatamente des -

pués del estímulo; esta explicación tiene semejanza con la que 

da Watson del principio de recencia. 

Si usted tiene hambre, inmediatamente come; aprenderá que 

el comer quita el hambre, ya que esta respuesta (comer) soiu -

ciona el problema del hambre. 

En el caso anterior., ¿cuál sería la explicación de Guthrie, 

del porqué se haya aprendido a quitar el hambre comiendo? 

A) Por experiencias anteriores y posteriores a la inges -

tión, que ayudan a recordar lo aprendido. 

Vaya a la página 42. 

B) Por ser el hambre un estímulo muy fuerte y que se tie

nen experiencias anteriores. 

Vaya a la págin~ 47. 

C) Porque la respuesta de ingerir se produce inmediatamen 

te después 1 estímulo, (que es la sensación de hambre). 

Vaya a la página ~. 
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Viene de la página 41. 

No dió con la respuesta correcta. 

Es verdad que, segGn Guthrie, las experiencias anteriores 

provocan el aprendizaje, pero se le pregunt6 otro aspecto d~l 

aprendizaje, que se dá al producirse la respuesta después del 

estímulo • 

. Regre·se a la página ~ y lea de nuevo la información 
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Viene de la página 47. 

¡Mal, muy mal! 

No ha comprendido. Son dos aspectos diferentes por los -

que se produce el aprendizaje, seg6n la teoria de Guthrie. 

Primero, al aprender algo se producen varias respuestas y 

laque aprendemos es la última respuesta que damos. 

Segundo, que el estimulo y la respuesta se tienen que pr~ 

ducir juntos; es decir, primero el estimulo e inmediatamente -

después la respuesta. 

Regrese a la página 41, estudie de nuevo la información y 

elija la opción acertada. 
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Viene de la página '47. 

¡Bien! 

Entendió que se produce el aprendizaje porque se responde 

al estímulo de manera inmediata, solucionando el problema. 

Pase a la página !,y estudie el resumen CON MUCHA ATENCrON; 

conteste el cuestionario que está inmediatamente después. 

Al terminar pase a la página ~, para que siga estudiando 

el texto. 
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Viene de la página 41. 

¡Correcto! 

Acertó. Comprendió que el aprendizaje se efectúa porque 

la respuesta se produce despu~s del estimulo. 

Vaya a la p~gina 1, lea las instruccion~s, estudie el re 

sumen, conteste el cuestionario y verifique sus respuestas. 

Despu~s pase a la página ~. 
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Viene de la página 40. 

Su respuesta no es acertada del todo; es verdad que Watson 

dice que se producen respuestas iguales si la primera y la se -

gunda se producen en un lapso de tiempo breve, pero no recordó 

que tambi~n es porque son situaciones iguales o parecidas. 

Guthrie dice que las respuestas serán iguales ante la mis

ma situación, sin importar el tiempo transcurrido en ambas res

puestas. 

La diferencia básica es que Watson tómó en cuenta eltieIn

po transcurrido entre la primera y la segunda respuesta y 

Guthrie no. Dice que lo importante son las situaciones iguales, 

para producir respuestas iguales; es decir, que se produzca la 

misma combinación de estímulos, para dar la misma respuesta. 

Vaya a la página 41. 
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Viene de la p~gin~ 41. 

¡pésimo! 

No comprendió. Guthrie dice que el aprendizaje también se 

produce porque en el momento de presentarse el estimulo se pro

duce también la respuesta; de no ser así, no habr~ aprendizaje. 

Si un niño siente frio y no se pone un abrigo, no aprende

rá que tapándose se quita el frio; pero si se abriga en el mo -

mento en que siente frio, aprenderá que abrigándose se le quita 

e'l frio; 'es decir, la respuesta es inmediata al estímulo. 

El aprendizaje se produce: 

A) Al responder inmediatamente al estímulo. 

Vaya a la página 44. 

B) Al dar la respuesta final. 

Vaya a la página '.:!l.. 
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Viene de la página 40. 

i~1uy bien! 

Usted record6 el principio de recenCla de Watson y not6 la 

diferencia con la definici6n de aprendizaje de Guthrie, que cog 

siste básicamente en que el primero, o sea Watson, tom6 en cuen 

ta el tiempo transcurrido en la primera y segunda respuesta, pa 

ra explicar porqu~ se producen respuestas iguales en situacio -

nes parecidas. 

Guthrie, por su parte, dice que ls respuestas iguales se -

producen al encontrarse en situaciones parecidas, sin importar 

el tiempo que haya transcurrido entre las respuestas; s6lamente 

que acompañen a esas respuestas la misma combinación de estímu

los. 

Vaya a la página 41. 



I 

I N S' T R U e e ION E S 

Lea el resumen CON MUCHA ATENCION, al terminar conteste el 

cuestionario que está inmediatamente después. NO debe recurrir 

al" re'sumen, NI 'al" t'ex'tO' para contestar las' pre'gUntas. 

Asegúrese antes de contestar el cuestionario que domina la 

informaci6n, ya ~ue se le pide un 100% de aciertos. 

s U E R T E 

Pase a la p~gina siguiente~ 
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R 'E S U M E N 

EDWINR. 'GUTHRIE 

Fue uno de los te6ricos conductistas que coincidi6 m~s con 

J. WATSON, en las explicaciones de los principios que hacen po

sible el aprendizaje. 

Explic6 el aprendizaje diciendo que se producía por la com 

binaci6n de estímulos que hayan acompañado a un movjmiento; o -

sea, si solucionamos un problema de una manera determinada, cuan 

do nos enfrentamos a ese problema otra vez, lo solucionaremos -

de la misma manera. 

Otra explicaci6n de porqué se produce el aprendizaje, es -

porque se responde o se produce la respuesta inmediatamente des 

pués del estímulo. 

Pase a la p~gina siguiente y conteste el siguiente cuestio 

nario. 
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CUESTIDNARIO 

1) Explique cuál es la diferencia entre el principio de recen 

cia de Watson y la definición de aprendizaje de Guthrie. 

2) Lea el siguiente ejemplo y diga porqué se produce el apre~ 

dizaje según Guthrie. 

Cuando un niño le dice a su mamá que le duele la cabeza y 

ella le dá inmediatamente después una medicina, el niño 

aprenderá que tomando una medicina se le quita el dolor de 

cabeza. 

Pase a la página siguiente y verifique sus respuestas. 



IV 

V E RI FI e A e ION 

1) La diferencia es que Watson, al explicar el principio de -

recencia, dice que una respuesta se volverá a producir si 

no ha pasado mucho tiempo entre la 6ltima respuesta y la -

siguiente. y Guthrie dice que esa respuesta se v~lverá a 

repetir cada vez que nos encontremos en esa misma situa -

ción, sin importar el tiempo que ha transcurrido entre res 

puesta y respuesta. 

2) El que el niño aprendiera que el dolor de cabeza se quita 

con medicina se debe a que respuesta (o sea el tomar la 

medicina) se produce inmediatamente después del estímulo -

(que es el dolor de cabeza). 

Si no ac~rt6 a las dos ~espuestas, regrese a la página No. 

~ y vuelva a estudiar. 

Si su calificación fue de 100% de aciertos pase a la pági

na siguiente y continfie con el estudio del texto. 
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Viene de la página 41. 

Otro teórico del conductismo fue el científico EDWARD L. 

THORNDIKE. 

Su contribución más importante fue la introducci6n de los 

fact'ores en el aprendizaje, como un incentivo para la respues

't'a 'qÜese pr'oduce. 

Ejemplo: 

A una rata privada de alimento se le ensefia que se mezca 

en un columpio. Cada vez que la rata lo hace se le dá de co

mer. 

En el ejmplo anterior, ¿cuál es el hecho que funciona co

mo reforzador? 

A) El columpiarse por ser un factor agradable. 

Vaya a la página ~. 

B) La comida, después de haberse columpiado. 

Vaya a la página 61. 

C) El alimento por ser un factor agradable. 

Vaya a ¡a página ~. 
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Viene de la p~gina 59. 

¡Bien! 

Acertó. Ya comprendió la diferencia cualitativa entre el 

factor satisfactorio y el perturbador. 

Vaya a la p~gina 65. 



- 51 -

Viene de la página 65. 

¡Perfecto! 

Comprendió que la comida es un factor satisfactorio y que, 

por lo tanto, fortalece la respuesta de la rata de dar vueltas 

en el carrusel.: 

Felicidades. 

Vaya a la página l lea las instrucciones, estudie el resu

men CON MUCHA ATENCrON y conteste el custionario que está inme

diatamente después y verifique sus respuestas. 

Al terminar pase a la página ~, para seguir estudiando el 

texto. 
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Viene de la página 59 . 

. iP~simo! 

Se volvió a equivocar; no ha comprendido la diferencia en 

tre los factores satisfactorios y los perturbadores. 

Regrese a la página ~, estudie de nuevo la información y 

cuando crea haber entendido vuelva a elegir otra opción. 
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Viene de la página 55. 

¡Muy bien! 

Comprendió la diferencia entre un factor satisfactorio y 

un perturbador. 

Siga adelante. Vaya a la página 65. 
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Viene de la página 64. 

¡Correcto! 

Ya comprendió la causa del debilitamiento o fortalecimien 

to de una respuesta, 

tor que se utilizó. 

cual es consecuencia del tipo de fac -

Vaya a la página 1, estudie el resumen con MUCHA ATENCrON 

y conteste el cuestionario que está inmediatamente después. 

Al terminar pase a la página ~, para que siga estudiando 

el texto. 
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Viene de la página '66. 

Dice Thorndike que hay dos clases de factores que afectan 

a la respuesta: unos son SATISFACTORES y otros son PERTURBADORES. 

Los primeros son los que fortalecen las coneXlones estímu

lo-respuesta, por la consecuencia agradable y se procura. 

Los segundos son aqu¡llos que NO fortalecen la conexi6n es , 
tímulo-respuesta por la consecuencia que hayal producir la res 

puesta. 

Ejemplo: 

Un factor satisfactor será para un niño dejarlo ver en la

televisi6n su programa favorito, después de hacer su tarea. 

Un' factor perturbador sería, en el caso del nlno, no dejar 

lo ver su programa favorito de televisi6n, por no haber hecho -

su tarea. 

¿Cuál es la diferencia CUALITATIVA entre el factor satis -
factor y el perturbador? 

A) Que el factor satisfactor es el agradable y fortalece 

la conexión estímulo-respuesta, y el perturbador es de~ 

agradable; no fortalece la conexión estímulo-respuesta. 

Vaya a la página ~. 

B) El factor satisfactor fortalece la conexión estímulo

respuesta y el perturbador no fortalece la conexión es 

tímulo-respuesta. Vaya a la página ~. 

C) El factor satisfactor no se procura y el perturbador se 

prpcura, porque el primero es desagradable y el segundo 

es agradable. Vaya a la página .§1. 
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Viene de la página 64. 

¡Pésimo! 

Se ha vuelto a equlvocar. Regrese a la página' .§.l, estudie 

de nuevo la informaci6n y elija la respuesta correcta~ 

Ponga más' atenci6n. 
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Viene de la p~gina 49. 

¡Pésimamente mal! 

No se le preguntó cuál es la respuesta que se produjo para 

obtener el factor, sino cuál es el factor que hizo más probable 

la respuesta de columpiarse. 

Entendiendo por factor el hecho, situaci6n, o premio que -

es capaz de alterar la probabilidad de una respuesta determina

da. 

En el caso de un nifio de dos afios que est~ llorando y que

remos que produzca la respuesta de que deje de llorar y le da -

mos un dulce para que lo haga, ¿cu~l es el reforzador utiliza

do en este caso? 

A) El dulce. 

Página ~. 

B) El dejar de llorar. 

Página ~. 
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Viene de la página 57. 

¡Muy mal! 

Se volvió a equivocar; no ha comprendido qué es un factcr, 

regrese a la ,página ~, estudie el número de. veces necesarias -

hasta que lo comprenda y elija la opci6n correcta. 

Póngase más atenci6n. 

i , 
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Viene de la página 55. 

¡Muy, muy ma l ! . .. 

Se eq.'4-ivocó;c su resPll:esta está alej.ada de la acertada, ya que 

es exactamente al cQntrar~o.de como usted dijo que era. 

Entienda que un factor sat~sfa.ctori~ es aquél que agrada 

y con tal de obtenerlo Se produce la respuesta. El factor per 

turbador ~s aq.uél. que no gU,sta y debilita las conexiones.estímu 

lo-respuesta, al ir dejando de producirse las respuestas. 

Así e~que.,d~penderá .. de la. clase de factor (perturbador o 

satisfactor) para .que se fije la conexión .,estímulo-respuesta. 

Usted quiere que un niño aprenda las letras del abeceda

rio y.cflda vez .que identifica una ,letra correctamente, le da -

un dulce; pero si no acierta, no le da el dulce. 

En el caso anterior, ¿cuál es el factor satisfactor? 

A) El darle el dulce al niño al identificar acertadamen-
te la letra. Página 50. 

BO El no darle el dulce al ..... por no haber identifica-n~no 

do la letra. Página 52. 
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Viene de la página 65. 

Su respuesta es correcta, pero incompleta. 

Es 'verdad que la respuesta se fortalece cuando se produce 

para obtener el factor satisfa6tor; ~sto q~iere decir que es un 

factor satisfactorio; de no ser ast, la ~espuesta ~e producirá 

para evitarlo y no para procurarlo. 

Recuerde que cuando se mantiene un factor es porque resül 

ta ser satisfactorio. 

Vaya a la página 1, lea las instrucciones, estudie e1 re

sumen con MUCHA ATENCION y conteste el cuestionario que está
inmediatamente despu~s y verifique sus respuestas. 

Al terminar pase a la página .§1., para que continúe con el .. 

estudio del texto. 
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Viene de la página 49. 

Su respuesta no es del todo mala, puesto que es verdad que 

en el ejemplo, el factor es el alimento, pero no obtendrá la ra

ta el factor si no ha producido antes la respuesta. 
¡ , 

La comida no es un factor por sí solo, Slno que en el ejem~ 

plo sí lo es, por el contexto en el que se utiliza. 

Vaya a la página 55. 
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Viene de la página 57. 

¡Bien! 

Ya entendió que el factor es un incentivo para lograr una 

respuesta determinada. 

Vaya a la página 55. 
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Viene de la página 55. 

Su respuesta no es completa. 

Es 'verd'a'd que el factor satisfact6r fortalece la conexión 

estímulo-~espué'sta, y que ,el factor perturbador lo debilita, -

pero ólvida que en el pl'imer caso (o sea el factorsatisfactor) 

es agradable, o' sea, gust~. Y en el segundo caso (o sea '·el fac 

tor pertürbador) d.esagrada, no gusta. 

, 
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Viene de la página 65. 

¡Muy mal! 

El dejar de darle el alimento como factor perturbador debi 

litará la respuesta de dar vueltas en el carrusel, 6 sea, deja
r~ de darse la respuesta; en cambio, cuando se utiliza el alime!!, 
to como factor satisfactor, lá rata producirá la respuesta, - -

mientras obtenga la recompensa. Por eso, en el primer caso, al 
quitar el alimento la respuesta se debilita y en el c~so de dar 
le el alimento la respuesta se fortalece. 

¿Porque se fortalece o se debilita la respuesta? 

A) Por las consecuencias que tienen los factores perturb§!. 

dores y satisfactores. 
Página 54. 

. B) Por el factor perturbador y el satisfactor. 
Página 56. 
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Viene de la pagina 53. 

Thorndike explica cómo la utilización de factores forta'le 

cen o debilitan las conexiones estímulo-respuesta. 

Si una conexi6n.estímulo-respuesta era seguida por un fac 

tor satisfactorio,.fo~talecía:la conexión, pero si esa cOl}exi6n 

era seguida por un factor perturbador, se debilitaba la resp.ue~ 

ta. 

En el caso de una rata privada de alimento, para que apre~ 

da a dar vueltas en un carrusel, le damos de comer cada vez que 

lo hace; utilizamos el alimento como factor·satisfactor{o. Pe~ 
ro no le damos de comer, utilizandolo como factor perturbador, 

cada vez que deja de dar vueltas en el carrusel, ¿en qué caso -

cree usted que se fijara la conexi6n estímulo-respuesta de la -

rata, de dar vueltas en el carrusel? 

A) En donde se utiliza como factor perturbador el dejar -

de darle comida. 

Vaya a la página 64. 

B) En donde se utiliza como factor satisfactorio la comi
da. 

Vaya a la página 51. 

C) En el caso donde el factor es procurado por la rata. 

Vaya a la página 60. 
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Viene de la p¡gin~ ~9. 

¡Acertó! 

Ha comprendido que el factor es el incentivo que mantiene 

una respuesta. 

Felicidades, siga adelante. 

Vaya ala p'gina 55. 



I 

I N S" T R U e e "r u N E S 

Lea el resumen CON MUCHA ATENCICN. Al terminar conteste 

el cuestionario que está inmediatamente después ;NO de"be" re"cu 

"rrir "al" "r"e" sUirie n , NI "aT "texto, "p"~:ra" "c"o"rit"e"s't"a"r" Ta's" pr'e"gunt"as. 

Asegúrese antes de contestar las preguntas del cuestiona 

rio que domina la información ya que se le pide un 100% de -

aciertos. 

SUERTE 

Pase a la pagina siguiente. 



II 

EDWARDL. <THORNDIKE 

La contribución más importante fue la intrcducci5n de los 

REFORZADORES o, como él los llamó, FACTORES. 

El reforzador es un incentivo para que el organismo aume.n 

te la probabilidad de una respuesta determinada; o sea, que se 

produce una respuesta con tal de obtener un reforzador. 

Hay dos clases de factores o reforzadores: 

EL FACTOR PERTURBADOR Y 

EL FACTOR SATISFACTOR. 

El primero es un factor o reforzador que es désagradable y, 

por lo tanto, no fortalece las coneXlones estimulo-respuesta. 

El segundo es un factor o reforzador agradable y fortalece 

las conexiones estimulos-respuestas, ya que se produce uan res

puesta con tal de obtener el reforzador. 

Pase a la página siguiente. 
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e u E' ST I "Q N AR T o 

1) Para L. THORNDIKE ser~ la explicaci6n de que el aprendiza 

je, en un perro, de extender la pata, se debe a que se le 

dá un dulce como un factor. 

Explique con sus propias palabras porqué~ 

2) Diga en cual ejemplo se utiliza un factor satisfactor y -

en cuál un perturbador y la diferencia entre ambos. 

a) A 
. ,.. 

deje de llorar, le da un dulce. un nlno, para que se 

b) A un niño, para que deje de llorar, se le golpea. 

3) Lea los siguientes ejemplos y explique las causas que da 

THORNDIKE sobre porqué se fortalecen o debilitan las cone 

xiones estimulo-respuesta. 

a) A un perro, para que aprenda a dar la pata, se le dá -

un choque electrico. 

b) A un perro, para que aprenda a. dar la pata, se le dá -

un dulce. 

Pase a la página siguiente para que verifique sus respuestas. 



IV 

V E R'I ICAcrON 

1) Porque el dulce aumenta la probabilidad de que el perro -

vuelva a dar la pata. 

2) El inciso a) es el factor satisfactor y el b) es el fac -

3) 

tor perturbador. La diferencia es que 

y el segundo desagrada. 

primero agrada 

En el ejemplo a) es un factor satisfactor y b) un per-

turbador. Las conexiones estímulo-respuesta se fortale -

cen más cuando aprendizaje se produce utilizando facto 

res satisfactores, porque se seguirá produciendo res

puesta para segulr obteniendo el factor satisfactor. 

Si no acierta a todas las preguntas, deberá volver a estu 

diar esta secci6n, regresando a págin~ ~9. 

Si su calificaci6n es de 100% pase a la página siguiente 

y continúe con el estudio del texto. 
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Viene de la página 51. 

B.F. Skinner reconoce dos tipos diferentes de respuestas. 

Las RESPONDIENTES y' 'OPERANTES. 

Las primeras son innatas, y forman parte del funcionamien 

to de nue,f:)tro or.ganismo, y .SELproducen de maneraautómatica, -

por se~ reflejos~ 

Las . segundas .son un !,ipo de resPlJestas.que son llamadas .

OPERANTES, llamadas ,así .... ,po:r:que op~ran . en el amhi·ent~,. 0. sea lo 

cambia. ; Ejemplos de cqnductas RESPONDIENTES Y OPERANTES: 

A) Si un médico le está haciendo una revisión a un pacien 

te, y para examinarle el reflejo rotul~ano l~ dá .un -

. golpe en la rodilla, éste funciona como estímulo y la 

pierna del paciente se mueve, que viene siendo la res

puesta. 

B) El ingerir comida; es por la sensación de hambre, que 

funciona como estímulo, y la ingestión es la respuesta. 

En el ejemplo A) y B), ¿cuál es el que describe las conduc

tas OPERANTES y cuál el RESPONDIENTE? 

a) El ejemplo A) describe una conducta Operante y el B) el 

Respondiente. Vaya a la página ~. 

b) En el ejemplo A) se describe una respuesta Respondiente 

y en el ejemplo B) se describe una respuesta Operante y 

Respondiente. Vaya a la página ~. 

c) El ejemplo A) describe una respuesta Respondiente y el 

B) una respuesta Operante. 

Vaya a la página ~. 
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Viene de la p&gin~86. 

,Bien! 

Ya entendió porque se produce el aprendizaje con l6s refor 
zadores positivos y negativos. En el caso de los reforz~dores 

positivos, el aprendizaje se produce por el ef~cto de REFORZADOR; 
y en el caso de los reforzadores negativos se produce por el - -

efecto del REFORZADOR; por evit~rlo; o sea, que no se repita. 

Vaya a la pa.gina69. 
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Viene de la página 102. 

Skinner utilizó diferentes programas de refuerzo para ver 

el número de respuestas que se producían, según erapropocion~ 

do el reforzador en el aprendizaje. Estos programas de refueE. 

zo se dividen en dos'grupos: programas de RAZCN y programas de 

INTERVALO. 

Los programas de razón son aquéllos en los que el reforz~ 

dor se proporciona tomando en cuenta el número de respuestas. 

Los programas de intervalo son aquéllos que establecen un 

intervalo de tiempo para reforzar la respuesta, sin importar -

el número de respuestas que se hayan producido. 

Ejemplos: 

A) Cuando se le dáun dulce, como reforzador, a un niño, 

porque tom6 su medicina las tres veces que tiene que 

tomarla. 

B) Cuando a un niño se le dá un dulce como reforzador, -

cada cuatro horas, aunque nada más haya tomado una de 

las tres veces la medicina. 

En el caso A) y B), ¿qué tipo de programa de refuerzo se 

utiliz6 en cada uno? 

a) En los casos A) y B) se utilizaron programas de raz6n. 

Vaya a la página 97. 

b) En el caso A) se utiliza un programa de raz6n y en el 

caso B), un programa de intervalo. Página !ll. 

c) En el caso A) se utiliza un programa de raz6n, junto 

con uno de intervalo, y en el caso B) un programa de 

intervalo. Vaya a la página ~. 
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Viene de la p~gina72. 

¡Bien! 

Comprendió la diferencia de los reforzadores negativos y 

positivos. 

Vaya a la página 92. 
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Viene de la página 97. 

¡Bien! 

Ya entendió que el programa de refuerzo de razón se aplica 

en función del nfimero de respuestas ~ue 'se producen, y que en -

el prog:r' ama , derefuerzQ de int'ervalo el reforzador se propocio

na según el tiempo que ha transcurrido y éste' 'se obtiene aunque 

nada más se d~una ~espuestad~ las deseadas. 

Vaya a la página' ~. 
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Viene de la página 76. 

¡Muy mal! 

Su respuesta es exactamente lo contrarió de la correcta. 

En el caso de que usted sea un estudiante y en un examen 

obtenga la calificación aprobatoria máxima (MB), y por ésto se 

le felicite, lo pongari de ejemplo en el grupo, etc., lo más -
probable es que siga estudiando; pero $i sucede lo contrario, 

que no estudió y su calificación es reprobatoria, se le regaña 

y ridiculiza ante el grupo, etc., lo más probable es que estu

die para el siguiente examen. 

En la exposición anterior, ¿dónde se podr1a decir que se 
utiliza el reforzador positivo y el negativo? 

A) El reforzador positivo es donde se le r~gaña y ridic~ 
liza. El reforzador negativo es aquél donde se le fe 

licita y se le pone de ejemplo al, grupo. 

Vaya a la página 70. 

B) En el caso donde se le felicita y se le pone de ejem

plo es el reforzador positivo, y en el caso donde se 

le regaña y se le ridiculiza es el reforzador negati-
vo. Vaya a la página 101. 
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Viene de la página 99. 

¡Muy mal! 

No comprendi6 que un programa de raz6n fija es aqu~l ~ue 

indica el número de respuestas que se tienen que producir para 

dar el reforzador y en el programa de raz6n variable, el nGme

ro de respuestas que se tiene que producir para dar el ,reforza 

dor no es fijo. 

Regrese a la página ~, estudie otra vez la informaci6n y 

elija nue~amente otra opci6n. 
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Viene de la página 79. 

¡Muy Bien! 

Acertó. Ya comprendió que el programa de intervalo fijo 

es cuando se mantiene constante el tiempo establecido para el 

reforzador, y el intervalo variable es cuando se varia la can 

tidad de tiempo que debiera pasar antes de que una respuesta 

sea reforzada. 

Vaya a la página 99. 
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Viene de la p'gina '99. 

Skinner dice que el apren?izaje complejo se alcanza por m~ 

dio del entrenamient611amado de fo~maci6n, que consiste en una 

serie de aproximaciones sucesivas y cada una de ellas se hace po 

sibie por el ~ef6~zamiento sel~ctiv6 a ciertas respuestas y no 

de otras, hasta llevar a la conducta gradualmente, cada vez m's 

cerca de la pauta deseada. 

Ej empl'o: 

,Si queremos que una rata aprenda a oprimir una palanca, dar 

tres vueltas e irse ¿l. un rincón, lo primero que tenemos que ha

cer es elegir un reforzador, que en este caso ser' la comida. 

Empezamos el entrenamiento de la formación dando de comer 

a la rata cada' vez qtÚ~ se aqerque a la palanca. Cuando ya pro

duzca consis.tentemente la respuesta de acercarse a la palanca se 
" 

le ~ar' el r~forzador; p,ero, s61amente si se, acerca a la palanca 

y la'oprime. Cuando.proauzca las dos respuestas, las de acercar 

se a la palanca y apretarla, se le dará. la comida (reforzador). 

Cuando dé vueltas, si primero da una, se le dará de todas mane

ras la comida; después, se le dará hasta que dé dos y, después, 

hasta que d~ las tres. Cuando se acerque a la palanca, laopri

ma y ya dé las tres vueltas, o sea lastres respuestas, una se -

guida de otra, se le dar' el reforzador. Cuando después de haber 

se acercado a lá palanca, apretarla y dar tres vueltas se va a -
un rinc6n, se le d& el reforzador, alcanzando ast la Glti~a res

puesta o fase final de las respuestas seleccionadas. 

¿Cuáles son los pasos del entrenamiento llamado formación? 

A) 'Primero elegir un reforzador; segundo, seleccionar las 

respuestas que ayudan a dar la pauta final ;", tercero, se 
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va reforzando cada respuesta seleccionada; cuarto, cUan 

do se produzcan juntas la primera y segunda r,espuestas 

seleccionadas, y as! sucesivamente hasta alcanzar la ~l 

tima pauta o respuesta deseada, se dar~ el reforzador. 
Vaya a la página'~. 

B) Prime'ro se eligen las respuestas;' 's'e'g'Undo, se elige el 

reforzador; 't'er'c'e'ro, se espera a que se produzca al 

azar cada respuesta, o se provoca para que se dé;cuar

to, se refuerza la pauta final que se desea, cuando es

ta se produce de manera consistente. 

Vaya a la página 87. 

e )Prime'ro se elige el reforzador;' 's'e:gUndo, se s~leccionan 

las respuestas que se quiere' se produzcan;'ter'c'ero, s,e 
refuerza cada respuesta seleccionada despu&s de que se 
hayan producido un número de veces determinado;cüarto, 

se refuerza la respuesta o pauta final. 

Vaya a la página -ª2. 
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Viene de la p~gin~ 88. 

B.F. Skinner reconoce dos clases de reforzadores, los n~ga 

tivos y los positivos, que corresponden a los mismos factores -

que explica Edward L. Thorndike. 

Los pr~meros los explica diciendo que son est!mulosque el 

individuo comúnmente trata de evitar. 

Los segundos son estímulos que se procuran mantener; ambos 

se utilizan para producir el aprendizaje. 

Ejemplos: 

A) Para que un niño deje de llorar su mamá lo castiga, -

as! el castigo es un ejemplo de reforzador negativo. 

B) La comida para un hambriento es un reforzador positivo, 

porque al ingerirla aumE::nta la probabilidad de esta res 

puesta, se le quita el hambre. 

¿Cuál es la diferencia cualitativa entre el reforzador posi 

tivo y el negativo? 

a) El reforzador negativo es molesto, doloroso, no se de -
sea. El reforzador positivo, es grato, se necesita y -
se procura obtener. Vaya a la página 84. 

b) El reforzador negativo es grato y se desea; el reforza

dor positivo se evita y no se desea. 

Vaya a la página Il. 
c) El reforzador negativo mantiene por menos tiempo la co~ 

ducta. El reforzador positivo mantiene por más tiempo 

la conducta. Vaya a la página 100 • 
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Viene de la pggin~86. 

¡Pésimo! 

Se volvió a equivocar. Regrese a la pggina'92, vuelva a 

estudiar y elija la opción correcta. 

Ponga mgs atención. 
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, Viene de la página '67. 

¡Muy mal! 

No comprendió que las respuestas Respondientes, son l:as que 

provocan automáticamente al presentélr' el estímulo, se quiera 0-

no responder, porque son,conexiones estímulo-respuesta, y siem

pre se dará. la, misma· respuesta a los mismos estímulos. Y las -

respuestaa.Operantes dependen más del estimulo que la produce y 

de la hist,oria.previa del reforzamiento. 

Usted comerá si tiene hambre, pero si no tiene, no lo 'hará, 

aunque tenga la comida enfrente~ Otro factor para identificar 

las respuestas Operan~es el cambio producido en el medio am -

biente al dar la respuesta. Lea los siguientes ejemplos: 

A) Si le s~plan a usted en el ojo, inmediatamente lo ce~ 
"" rrara 

B) Cuando una rata oprime una palanca y obtiene un refor

zador, o sea, una t'ecompensa, incrementa la probabili

dad de la respuesta. 

En los ejemplos anteriores, ¿en cuál se produce una respüe~ 

ta respondiente y en cuál una operante? 

a) En el "ejemplo A), una respondiente, y en el B) operante. 

Vaya a la página' ,'g. 

b) En el ejemplo A) una conducta operante y en el B) res

pondiente. 

Vaya a la página '80. 
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Viene de la página 83. 

Ya vimos que los programas de refuerzo de INTERVALO son -
los que toman en cuenta el tiempo transcurrido para proporcio -

nar el reforzador, aunque nada m&s se d~ una respuesta. Los ti 

pos de programas pueden tener dos variantes, que son los progre., 

mas de intervalo fijo y los programas de intervalo" Va"r"iable. 

En los primeros se fija el tiempo que deber& transcurrir entre 
refuerzo y refuerzo y en los s~gundos var1a la cantidad de tiem 

po que debe transcurrir entre refue~zo y refuerzo; en ambos no 

se toma en cuenta el número de respuestas producidas. 

Ejemplo: 

Si a usted le dice el m~dico que debe tomar una pastilla -

cada 4- horas, le duela o no la cabeza, o que la tome nada más -
cuando le duela la cabeza, qué clase de programa es el que le -

propone el médico, en cada caso. 

A) El t.omar la pastilla cada 4- horas es el programa de i!J:. 

tervalo fijo y el tomar la pastilla cada vez que le -
duela la cabeza es un programa de intervalo variable. 

Página" "~. 

B) El programa de intervalo variable es cuando se toma la 

pastilla cada 4 horas y el programa de intervalo fijo 

es cuando se toma la pastilla cada vez que le duele la 

cabeza. 

Página" "-ªl. 
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Viene de la p~gin~ 78. 

¡Iilcorrecto! 

No ha comprendido en qué consisten las respuestas operan...:, 

tes y respondientes. Regrese a la página' ~, vuelva a estudiar 

el número de veces que crea necesario y vuelva a elegir otra -
., 

opCl:on •. 
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Viene de la p~gina '75. 

¡Muy, muy bien! 

Efectivamente. El procedimiento llamado de formación, c'on 

siste básicamente en cuatro pasos; a seguir: 

1) Se elige el reforzador. a 

2) Se seleccionan las respuestas que ayudan a que se pro
duzca la respuesta final. 

3) Se refuerzan únicamente las respuestas seleccionadas,

cada vez que se produzcan. 

4) Adquirida la primera respuesta seleccionada, no se dá 

el reforzador, hasta que se produzcan juntas la prime

ra y la s~gunda respuesta, y una vez adquiridas ambas 

respuestas, no se dar~ el reforzador hasta que se pro

duzca la tercera respuesta, junto con la primera y la 
segunda; así sucesivamente hasta alcanzar la respuesta 

final. 

Vaya a la página 1, lea las instrucciones, estudie el r~s~ 

men CON MUCHA ATENCICN y conteste el cuestionario y verifique -

sus respuestas. 

Al terminar pase a la p~gina '1'03, para que continúe con el 

estudio del texto. 
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Viene de la p&gina 79. 

¡Mal, se equivocó! 

Un programa de intervalo fijo es el que se refiere, pre'ci 

sa.mente, a fijar el tiempo que debe transcurrir entre cada re

forzador que se proporciona. 

y el programa de intervalo variable es el que se refiere 

a un cambio de tiempo entre reforzador y reforzador. 

Regrese a la p~gina'~, y estudie de nuevo la informaciólil, 

después vuelva a elegir otra opción. 



-83 -

Viene de la p~gin~ "69. 

¡Correcto! 

Ya comprendió qué son los programas de refuerzo de inter

valo y los de razón. 

Felicidades. 

Vaya a la p~gin~ 79. 
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Viene de la p~gin~ '76. 

¡Correcto! 

Usted ha advertido que' el reforzador negativo es el que -

evita; y que el reforzador positivo es el'que aumenta la proba 

bilidad de la respuesta. 

Felicidades. 
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Viene de la p~gin~75. 

Su respuesta no es incorrecta; pero sí es incompleta. 

Le falta recordar el último paso a seguir del proceso de 

formación. Cuando se van dando los reforzadores después de -

darse la primera respuesta, en un tiempo se deja de ref'orzar, 

hasta que se produzca la segunda respuesta seleccionada. Se 

proporciona el reforzador, y cuando ha pasado un período' de -

tiempo, se vuelve a dejar de reforzar hasta que se produzca -

la tercera respuesta; así que, para obtener el reforzador, 

tendr~ que producir primero tres respuestas sucesivamente, 

hasta llegar a la respuesta final deseada. 

Vaya a la p~gin~ 1, lea las instrucciones, estudie el r~ 

sumen CON MUCHA ATENCICN, conteste el cuestionario y verifi -

que sus respuestas. 

Al terminar pase a la página' 1'03, para que continúe con 
el estudio del texto. 
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Viene de la p~gina '92. 

,Muy, muy mal! 

No ha comprendido la explicaci6n de porqu~ se produce el -

aprendizaj e con la utilizaci6n de reforz'adores positivos y neg~ 

tivos. Se sabe por la, experiencia que "generalmente prodticimos 

respuestas que tengan conse'cuencias gratas. Entienda 'por grata 

los reforzadores positivos,' y por no grata a los reforzadores .o..: 

neativos, que vienen siendo la consecuencia de la respuesta que 

se dá. 

Ejemplo: 

Es el cas~ de un niño qu~~stá ~prendiend,o a esc.ribir y J..éi 

respueEita q1.le ¡a mamá quiere ,que se produzca es que dibuje bien 

las letras. Cada vez que las dibuja, mal, l~ mamá lo regaña y -

cuando 101].a.c~ bien., la mamá le dá un dulce. 

En el ejemplo anterior, el niño va a aprender a escribir -

las letras, por el empleo de un reforzador positivo, q4e ~s el 

dulce, y por el reforzador negativo que es el regaño. 

¿Cuál es la explicaci6n que se dá para cada reforzador, (positi 

vo y negativo) que producen en el aprendizaje? 

A) El re{orzador negativo produce el aprendizaje por la -
presentaci.6n del estímulo negativo y el"reforzad.or 1'0- -
sitivo produce el aprendizaje para evitarlo. 

Vaya a"la página' 72-

B) El niño aprende a escribir las letras para obtener el 

reforzador ~ositivo,' o séa el dulce; y aprende a escri 

bir ,las -letras también por evitar el reforzador nega'ti 
vo, que es el regaño.' 

Vaya a la página '~. 
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¡Muy mal! 

No disti~guió los pasos que forman el proceso llamado de 

formación, para adquirir el aprendizaje complejo. 

Básicamente son cuatro pasos a seguir:" el primero es e"le 

. gir el reforzador; el segundo es seleccionar respuestas que -

serán reforzadas; el tercero es reforzar, después, cada una -

de éstas; y el cuarto, después de un período en que la prime

ra respuesta se produce de manera consistente, entonces se de 

ja de reforzar hasta que se produce la segunda respuesta se -

leccionada. Para obtener el siguiente reforzador tendrá que 

producir la respuesta primera e inmed.iatamente después la se

gunda y así sucesivamente se irán reforzando hasta que se lle 

. guén a producir, una detrás de otra, las respuestas seleccibná 

das, dándose el reforzador cuando se produzca la 6ltima res -

puesta. 

Ejemplo: 

Si se quiere que un niño aprenda a comer, las respuestas 
que se seleccionan para que se produzcan, después de que se -

encuentra el niño frente al plato de comida y la cuchara son: 

coger la cuchara; meterla en el plato; llenarla de comida; su 

birla y llevarla a la boc~. Cada respuesta se le irá refor -

zando, dándole un jeguete; así pues, cuando coja la cuchara,

que es la primera respuest"a de las seleccionadas, ésta se pro 

duce; se le dá un jeguete después de haber transcurrido uri p~ 

ríodo de estarse produciendo la respuesta, para que se forta
lezca. El siguiente no se le dá hasta que produzca la re~pue~ 
tade coger la cuchara y la de meterla en el plato; solamente 
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después de estas dos respuestas, se le dará el reforzador, des

pués de un período de estarse produciendo estas dos respuestas, 

hasta que se produzca la tercera respuesta seleccionada, que es 

llenar la cuchara de comida p~ra obtener el reforzador. Las 

respuestas que tiene que producir son! coger la cuchara, meterla 

, al plato, y llenar de comida la cuchara, después de producir -

las' tres r~spuestas se vuelve a hacer lo mismo que con las otras 

respuestas que se quiere'que se produzcan yasí sucesivamente,-: 

hasta llegar a lá nltima respuesta de las seleccionadas, produ

ciéndose, así, cuatro respuestas con un solo reforzador. 

¿Cuáles son los pasos que se siguen en el procedimiento -

del aprendizaje complejo? 

A) Primero: se busca un reforzador. Segundo: se seleccio 

nan las respuestas que se deberán producir. Tercero: 

se va reforzando cada una de las respuestas seleccio

nadas, según se vayan produciendo. Cuarto: al produ -

C1rse la primera respuesta, se suspende el reforzador, 

hasta que se produce la segunda; cuando se producen -

las dos, entonces se dará nuevamente el reforzador y 

así sucesivamente, hasta llegar a producirse todas 

las respuestas seleccionadas con un solo reforzador. 

Vaya a la página~. 

B) Primero: se busca un reforzador. Segundo: se dá el re 

forzador hasta que se producen todas s respuestas.

Tercero: se deja de reforzar la primera respuesta, -

hasta que se produzca la segunda; Cuarto: se van se -

leccionando las respuestas que se han producido dura~ 

te el entrenamiento de manera consistente, y así des

pués, reforzar nada más la pauta final deseada. 
\ 

Vaya a la página ~. 
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Viene de la p~gina 67. 

¡Correcto! 

Ha comprendido que las respuestas respondiente es cuando· 

el sujeto responde a un estímulo automáticamente y el operan-
. . 

te, básicamente, es cuando al producir la respuesta se provo-·· 

ca un cambio en el medio ambiente. 

Vaya a la página 76. 
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Viene de la página 99. 

¡Correcto! 

Ciertamente, en el pr~mer caso es un programa de razón fi

ja, por marcarse e.l número de respuestas que se tienen que pro

ducir, para dar el reforzador. 

y en el segundo caso, también es verdad que es un programa 

de razón variable, por variar o cambiar el número de respuestas, 

para dar el reforzador. 

Siga adelante, vaya a la página 75. 
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Viene de la p&gina87. 

¡Pésimamente mal! 

No ha comprendido los pasos del proceso de formación, para 
el aprendizaje complejo. 

Regrese a la p&gina '!!l, vuelva a estudiar con mucha aten -

ción y elija nuevamente entre las opciones. 
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Viene de la p~gin~ '78. 

¡Correcto! 

Ya comprendió que las respuestas operantes transforman el 

medio ambiente despué's de un entrenamiento que logra el apren- , 

dizaje de l~~ respue~tas y que las respuestas respondientes no 

se aprenden; la respuesta se da al producirse el estrmulo de -

manera automática. 

Vaya a la p~g~n~ 76. 
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Viene de la página' '~. 

Ya vimos como B.F. Skinner explica lo que es un reforzador 

positivo y lo que es un reforzador negativo y dice que ambos -

tienen la propiedad de producir el aprendizaje. 

Ejemplo: 

Una rata hambrienta aprende a oprimir una palanca; cada -

vez que la oprime se le dá comida (como un reforzador positivo). 

La rata oprimir! la palanca, porque as! obtuvo la comida,

y lo har! cada vez que quiera comer. 

Pero si utilizamos un toque eléctrico como un reforzador -

n~gativo y se le aplica cada vez que deja de apretar la palanca, 

la rata "aprenderá" que apretando la palanca se deja de produc,a.r 

el toque eléctrico. 

¿Cuál es la explicación de que se produzca el aprendizaje -

utilizando reforzadores positivos y negativos? 

A) Por ser una consecuencia de las respuestas que se dan, 
o sea,' de las respuestas que se a'prienden, aumentando -

la probabilidad de que se produzcan de manera consis -

tente. Vaya a la página 95. 

B) El aprendizaje se produce con el reforzador positivo, 
o sea, la comida-,!. para seguir ma'nten'ie'ndo el reforza

dor y se produce el aprendizaje con el reforzador neg~ 

tivo, o sea, el toque el~ctrico, para evitar que se --

vUelva a producir. Vaya a la página 102. 

C) El aprend~zaje se produce con el reforzador positivo,

o sea, la comida, para evitarlo, yel aprendizaje se 
produce tambi~n con el reforzador negativo, o sea, el 
toque el~ctrico, para procurarlo. Página 86. 
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Viene de la p¡gin~ '87. 

¡Bien! 

Ya capt6 los cuatro pasos a seguir para que se produzca el 

aprendizaje complejo, por medio del proceso llamado de forma 
., 

Clan. 

Vaya a la p~gina 1, lea las instrucciones, estudie el resu 

men CON MUCHA ATENCrON y.conteste el cuestionario que est¡ inme 

diatamente después, y verifique sus respuestas. 

Al terminar pase a la p¡gina' '1'03, para que continúe con el 

estudio. 
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Viene de la página "67. 

¡No dió con la respuesta más acertada! 

Es verdad que en el ejemplo A) se describe una respuesta -

respondiente y que en el ej"emplo B), se describe una respuesta 

operante. 

Pero no es cierto que también se describe una respuesta -
respondiente en el ejemplo B). 

Recuerde que las respuestas respondiente es cuando el" suj! 

to responde a un estímulo automáticamente. 

Regrese a la página .§1., vuelva a leer la información, y -
después vaya a la página 76. 
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Viene de la p~gin~ '92. 

Usted dice que el aprendizaje se produce con la utiliza -

ción de reforzadores positivos y negativos, porqúe son conse -

cuencia de la respuesta que se dá; ésto es correcto, pero olvi 

dó que la respuesta que se dá es para obtener el reforzador en 

el caso de que éste sea positivo, y en el caso del reforzador 

n~gativ9""la respuesta se dá:para evitar el reforzador. Por

eso en ambos casos se produce el aprendizaje. 

Vaya a la págin~ ~9. 
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Viene de la págin~ <97. 

¡Pésimamente mal! 

Se volvió a equivocar. 

Regrese a la página 69, vuelva a estudiar y elija de nuevo 
• ,tII' otra opcl.on. 

Ponga más atención. 
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Viene de la p~gina '69. 

¡Mal, se equivocó! 

El programa de razón es cuando" se:"da 'e1 r,eforzador por. el 

número de respuestas producidas, que es el caso del ejemplo A) • 

. Los progra~as de .intervalo son 'cuando el reforzador se pro 

porciona" cuando ha transcurrido un tiempO det'erminado, que es 

el cc3,so,del ejemplo B)', sin. importar el número dce respuestas-

que seprodu,zcan; conque sedé unas'ola vez es suficieritepa

ra obtener el ,reforzador. 

Ej emplo: 

Si un experimentador dice que ledá de comer a una rata -

Sl.empre gue aprieta una'palanca.yariaf3.veces, y que a otra ~ata 

le dá de comer cada hora, aunque. nada. más haya apretado ·la pa -

lanca una vez" ¿a qué rata le está aplicando el programa de re 

fuer,zo, de intervalo y a cuál el de raz§n? 

A) A la primera rata le aplica un p~ograma de intervalo y 

a la segunQ-a un prOgrama de razón. 

Vaya a lap~gina '96. 

B) A la primera rata le, aplica un programa de re. fuerzo d~ 

razón y a la s~gunda rata le aplica .un programa de. r;e

fuerzo de intervalo. 

Vaya a la p~gina' 2.!... 
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Viene de la págin~ "69. 

Su respuesta es correcta, en cuanto dice que en el caso B) 

se utilizó un programa de intervalo; pero en el caso A) se em
pleó un pr9grama de razón nada" "JIiás. 

Si usted advirtió que en el programa de razón transcurre 

un tiempo entre respuesta y respuesta y que por ello es tam -

bién un programa de intervalo, no es así; porque cuando se de

cide adoptar el tipo de programa nada más se toma en cuenta -

una de las características, ya sea el nGmero de respuestas que 
se dan, o el ti~mpo que transcurre entre reforzador y reforza
dor. 

Lea el siguiente ejemplo: 

" A un gato que queremos aprenda a perseguir a los ratones, 

se le dan pellejos cuando lo ha perseguido seis veces. En es

te caso es un programa de razón, porque se da el reforzador -
cuando corretea al rat6n seis veces. 

En el caso de que el gato corretee al rat6n en el ler. mi 
nuto una vez y se le dá el reforzador; en el 2do. minuto ning!!, 
na vez y se le dá el reforzador; en el tercer minuto lo corre

tea dos veces y se le dá el reforzador; en este caso es un pr2.. 

grama de "intervalo, por tomar en cuenta el tiempo en que debe 

proporcionarse el reforzador. 

Vaya a la página 76. 



- 99 -

Viene de página 74. 

Los programas de RAZON también tienen dos variantes que -

son los programas de RAZON FIJA Y RAZON VARIABLE. Los 'primeros 

son cuando se fij~n las can~idades de re~~uestas que deben pro

ducirse para proporcionar el reforzador; Y los programas de ra 

zón variable son,·· cuando se está' 'va'r'ia'ndo durante el programa -

el número de respuestas que se tienen que producir, de reforza

dor a reforzador, de una manera c1clica, como reforzar las 10 -

respuestas, después 13, después las 7; así, esta secuencia de -

respuestas reforzadas se volverá a repetir para formar otro ci

clo de respuestas reforzadas. 

Ejemplo: 

Si a un niño de 2 años le llama la atención un radio y lo 

quiere para jugar, se le dá un dulce, por no haber j~gado con

el radio en cuatro ocaSlones y se le dió el dulce ayer porque 

dejó de jugar con el radio tres veces, antes de ayer dejó de -

jugar cuatro veces y hoy se le dá porque dejó de jugar cinco -

veces, y esta secuencia se repite, para las siguientes sesio -

nes. ¿Qué programa es el que se aplica en cada caso? 

A) Se aplicó un programa de razón fija, en el primer ca

so, por fijar el número de veces que tiene que dejar 

de jugar el niño con radio para darle un dulce, y 

en el segundo caso es un programa de razón variable, 

por cambiar entre reforzador y reforzador el número 

de respuestas que se tiene que producir y repitiendo 

la sesión con la misma cantidad de respuestas refor-

zadas, en cada día. Vaya a la página '~. 
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B) Se aplicó un pr9grama de razón variable en el primer 

caso por fijarse el número de veces que el niño tenía 

que dejar de j~gar con el radio, y en el segundo caso 

se aplicó un programa de razón fija, por variar el nú 

mero de veces que el niño tiene que dejar de j~gar 

con el radio, y así se le dá el dulce. 

Vaya a la página 2l. 
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Viene de la p~gin~76. 

Su respuesta no es la más acertada, pues SJ. es v~~rdc;3.d que 

el REFORZADOR NEGATIVO mantiene por menos tiempo la conducta y 

que el REFORZADOR POSITIVO la mantiene por más tiempo, ésta es 

una diferencia ~~ los reforzadores; pero la pr~gunta dice: 

¿Cuál es la diferencia en ambos reforzadores en cuanto a 

si se quiere o se evita? 

Obviamente será el positivo, por ser sJ.empre el agradable, 

el que se quiere, y el que se evita, por ser el desagradable,

ser' el reforzador negativo. 

Vaya a la págin~92. 
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Viene de la p~gin~ "72. 

¡Pésimamente mal! 

Se volvió a equivocar, regrese "a la p~gina'76, estudie de 
nuevo la información poniendo más atención. 
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Viene de la p~gin~ 92. 

¡Corre;cto! 

Comprendi6 que el aprendizaje se p~odude por la utiliz~ -

ci6n de reforzadores positivos y negativos. En primero es 

p.orque se quieres.eguir manteniendoloy, en el . segundo, para -

que no se produzc~, es decir se evita. 

Vaya a la p~gin~ '69. 



,1 

Lea el resumen CON MUCHA ATENCrCN, al terminar conteste 

el cuestionario que se ~ncuentréi,i~J?e~i~tamente después. NO 
debe recUrr'i'r' 'aTr'e's'um:en,. 'NI' 'aT 't'e'x'to, para contestar las 

preguntas. 

Aseg6rese antes de contestar el cuestionario que domina 

la información, ya que se le pide un 100%' de aciertos. 

s U E R T E 

Pase a la página siguiente. 
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R 'E S' U ME N 

B. T .SKINNER 

Skinner hace dos distinciones en la conducta. 

a) La conducta RESPONDIENTE es ¡nnata, forma parte la 0S

tructura yel funcionamiento del organismo, y es ins _. 

tintiva. Es producida por estimulos del medio ambien

te. 

b) La conducta OPERANTE .. es una clase de conductas, cada -

una de las cuales cambia el medio ambiente de la misma 

manera.-

Tambi€n reconoce la importanoia de las reforzadas y dice -

que hay dos clases, que son: 

a) REFORZADORES NEGATIVOS. 

b) REFORZADORES POSITIVOS. 

Los primeros son a4u¡110s que el individuo evita, sen des

agradables y no se desean; los segundos son agradables, desea -

ble~ y se producen respuestas especificas con tal de obtenerlos. 

En ambos casos se aumenta la probabilidad de las respuestas. 

Con cualquiera de los dos reforzadores, dice Skinner, se -

puerte producir el aprendizaje. En el caso del reforzador nega

tivo se aprende ~na respuesta, con tal de que ya no se]e d¡ el 

reforzador. En el caso del reforzador positivo se produce una 

respuesta, con tal de obtener el reforzador. 
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También observa que había diferencias en el aprendizaje, -

segGn era proporcionado el reforzamiento. Para observar eGtas 

diferencias utilizó diferentes" p'r'ogr'am:a's' de' 'reforz'amiento, los 

cuales se dividen en dos grupos que son: 

a) PROGRAMAS DE RAZON. 
b) PROGRAMAS DE INTERVALO. 

Los prlmeros son aquéllos en los cuales se proporclona un 

reforzador, tomando en cuenta el número de respuestas. 

Los segundos son aquéllos en los cuales se toma en cuenta 

el tiempo que debe transcurrir entre cada reforzador que se -

proporciona. 

Cada programa de reforzamiento tiene dos variables que son: 

A) PROGRAMAS RAZCN. 

B) PROGRAMAS DE INTERVALO 

RAZCN FIJA 
RAZCN VARIABLE. 

INTERVALO FIJO 
INTERVALO VARIABLE. 

Los primeros, o sea los programas de raz6rifija, son aqué

llos en los que preci.samente se fija el número de respuestas 

que deben darse antes de proporcionar el reforzamiento. 

Los segundos, o sea los programas der'azónvariable, son -

cuando se está variando el número de respuestas que deben prod~ 

cirse de reforzador a reforzador, durante el programa. 
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Los segundos, o sea los programas de' 'irit'erVaTo' 'fij o, son 

cuando se fija el período de tiempo que deberá dejarse trans

currir entre cada reforzador y los de' 'in't'e'rVaTo Var'iable, son 

cuando se varía la cantidad de tiempo que debe transcurrir en 

tre reforzador y reforzador. 

Tanto en el programa de reforzamiento de intervalo fijo, 

como en el del variable, no se tenía en cuenta el número de -

respuestas que se producen. 

Skinner, al hablélr ?el aprendizaje complE;:jo, explica un 

'proceso llamado de 'FORMACTON, por medio del cual éste se lo -

gra. Este proceso consiste en cuatro pasos, que son: 

1~) Seleccionar las respuestas que se quiere que se pro

duzcan. 

2~) Seleccionar un reforzador que resulte efectivo para 

todas las respuestas seleccionadas. 

3~) Reforzar de manera selectiva cada una de las respue~ 

tas que hemos elegido, cada vez que se produzcan. 

4~) El proceso se concluye cuando se d~ un reforzador por 
todas las respuestas producidas, que forman una pauta 
final de conducta. 

Así, después de un períodO de entrenamiento se produci -

rán nada más la serie de respuestas que se quieran, y no las

que no se han reforzado. 

Después de haber estudiado a los principales pioneros de 

la corriente conductista, nos podemos dar cuenta de que el ob 

jeto de su estudio es nada más la CONDUCTA, sin importar corno 

el organismo pudo intervenir en la generaci6n de cada conducta. 
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En contraste con los conductistas surge una corriente lla 

mada cognoscitivi~mo, que se ocupa de estudiar los procesos 

mentales como l~ conciencia, ideas, sensaciones, etc. 

La diferencia básica en ambas corrientes es que los con

ductistas toman en cuenta nada más la CONDUCTA y los cognosc! 

tivistas únicamente los PROCESOS MENTALES. 

Pase a la página siguiente y conteste el cuestionario~ 
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e U·E B' 'T T U 'N A 'R T o 

1) Lea los siguientes'.ejemplos y diga cugl es el que describe 

respuestas operante y cuál respuestas respondiente. 

Ejemplos: 

a) Cuando una persona va por la calle y de repente Vlene 

un ventarrón y para que no le dé aire en los ojos los 

cierra. 

b) Cuando una persona le da la vuelta a la manzana cami -

nando. 

2) B.F. Skinner explica los reforzadores negativos y positi -

vos; cada uno tiene diferencias cualitativas, que son: 

3) Lea los siguientes ejemplos y diga porqué se produce el -

aprendizaje en ambos. Si en el primero se utiliza un re -

forzador positivo y en el segundo un reforzador negativo. 

a) Un perro que queremos aprenda a dar la pata; cada vez 

que lo hace se le dá un dulce. 

b) Un perro que queremos aprenda a dar la pata y para que 

lo haga se le produce un- fuerte ruido. 
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4) Lea los siguientes ej~mplos y diga en cu~l de ellos se uti 

liza un programa de raz6n y en cu~l un programa de interva 

lo. 

a) A una paloma se le d~ comida cada vez que picotea al -

comutador cinco veces. 

b) A una paloma se le d~ comida cada cuatro minutos trans 

curridos. 

5) Lea los sig~entes ejemplos y diga en cu~l de ellos se uti 

liza el programa de intervalo variable y en cu~l un progr~ 

ma de intervalo fijo. 

a) Una persona que quiere adelgazar tiene que hacer ejer

cicio, durante 4 horas ,se&uidasy después podr~ cornero 

b) Una persona que qUlere adelgazar y hace ejercicio, pr~ 

mero durante una hora, después deja pasar tres horas y 

vuelve a hacer ejercicio, después deja pasar media ho

ra y vuelve a hacer ejercicio. 

6) Lea los dos siguientes ejemplos y diga en cuál de ellos se 

utiliza un programa de razón fija y en cuál un programa de 

razón variable .• 

a) A un niño que sé le enseña a escribir la letra A, cada 

vez que hace cinco veces'éorrectamente la letra se le 

deja descansar. 

b) A un niño que se le enseña la letra A y cuando la hace 

tres veces correctamente lo dejan descansar, después -

la hace cinco veces correctamente y lo dejan descansar. 
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7) Lea el s~guiente ejemplo y escriba, en los re~glones, los 

pasos de que se compone el proceso de formación. 

A un niño que queremos enseñarlo a caminar se le priva de 

comida par~ utilizar el alimento como reforzador. 

Se le dará de comer cada vez que'haga el intento de para~ 

se, despu~s se le retira la comida y se le vuelve a dar -

hasta que se logra parar; ya que logra pararse consisten

temente se le retira la comida y se le vuelve a dar hasta 

que mueve el pie derecho hacia adelante; despu~s de que -

produce consistentemente la respuesta de mover el pie de

recho se le quita la comida y se le vuelve a dar hasta -
que produce la respuesta de mover el pie izquierdo, y así 

se le dará la comida cuando el niño ya produce todas las 

respuestas hasta a1.canzar la pauta final de caminar. 

Pase a la página siguiente para verificar sus respuestas. 
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VE R r 'r T e A. e TO N 

1) En el inciso A) se produce una respuesta respondiente y en 

el B) operante. El ejemplo A) es una respuesta respondi~~ 

te porque hay; una respuesta involuntaria causada por el -

factor externo; en el ejemplo B) es una respuesta operante 

ya que trae un cambio en el medio, al cambiar de lugar por 

lr caminando para dar la vuelta a la manzana. 

2) El reforzador positivo es un incentivo que se quiere, se -

desea y el reforzador negativo no se quiere, es desagrada

ble. 

3) Se produce el aprendizaje tanto en la utilización del re-

forzamiento positivo con ·en el del negativo, porque, en el 

primer caso, el perro produce la respuesta para obtener el 

dulce y, en el segundo caso, el perro produce la respuesta 

para que ya no se produzca el ruido. 

~) El ejemplo A) es un programa de raz6n y el E) es un progr~ 

ma de intervalo. 

5) El ler. ejemplo es un program~ de intervalo fijo y el se -

. gundo es un programa de intervalo variabie. 

6) El prlmer ejemplo es un programa de razón fija y, el segu~ 

do un ejemplo de razón variable. 

7) PasoS en el proceso de formación: 

ler paso - elegir el reforzador (en. este caso' fue la coml

da; 
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Segundo paso - el~gir lasrespüestas -que tienen que prod~ 

cirse para dar-la respuesta final. 

Tercer paso - reforzando select~vamente cada respuesta -

elegida. 

Cuarto paso - ir dando el reforzador según se vayan pro
duciendo las respuestas. 

Si no acert6 a todas las respuestas del cuestionario v~el 

va a estudiar la secci6n, regrese a la página -~, de no ser -
así pase a la página siguiente. 
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Viene de la página '81. 

Podemos decir, por todo lo anteriormente expuesto, que la 

corriente conductista no toma en cuenta al organismo para ex -

plicar los procesos del aprendizaje y rechaza los procesos meg 

tales como la conciencia, ideas, etc., admitiendo que únicamen 

te debería estudiarse la conducta. 

Por otra parte, surge una corriente contemporánea al conduc 

tismo, llamada cognoscitivismo, que se fundamenta, para expli

car el aprendizaje, en los procesos mentales como la con9ien -

cia, la percepci6n, sensaciones, imágenes e ideas, diciendo -

que son sistemas totales, por estar interrelacionadas cada una 

de las partes del sistema y que deberían estudiarse como' un to 

to, sin dividirlos, porque el individuo percibe las escenas y 

situaciones como un todo significativo. 

¿Cuál es la diferencia básica entre las teorías conductis

tas y cognoscitivistas? 

A) Que la teoría conductista estudia la conducta por ser 

observable y la cognoscitivista a la conciencia~ mé -
tas e ideas. Vaya a la página 105. 

B) La teoría conductista rechaza los procesos mentales to 

mando en cuenta nada más la conducta y la cognosciti

vista toma en cuenta los procesos mentales del indivi 

duo, para explicar la conducta. 

Vaya a la página 108. 
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Viene de la página '107. 

¡Correcto! 

El poder resolver operaciones de sumas, correctamente, es 

un proceso cognoscitivo, por haberse realizado un aprendizaje. 

Vaya la págin~ ~09. 
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Viene de la p~gin~103~ 

¡Mal! 

La diferencia está en que la teoría conductista tomó en -

cuenta nada más la conducta para-explicar el aprendizaje y la 

cognoscitivista los procesos mentales del organismo, también -

para explicar el aprendizaje, y no únicamente el estudio de la 

conciencia, imágenes, ideas, etc. 

Regrese a la página 1'03, Y vuelva a elegir nuevamente en

tre las opciones. 
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Viene de la p~gina~07. 

¡Muy mal! 

Todos los procesos mentales son procesos cognoscitivos. 

El poder resolver operaciones de suma implica un aprendizaje -

del procedimiento a segulr, para obtener un resultado acerta
do. 

¡No comprendió! 

Regrese ala página 1'07 , vuelva a leer, y elija otra vez 

entre las opciones. 
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Viene de la p~gina 108. 

El término cognoscitivismo se refiere a los procesos men

tales comprendidos en el conocimiento, al intelecto y a la ac

ción del razonamiento. 

Ejemplo: 

Si a un nifio se le ensefia a sumar y cada vez que se le di 

ce que resuelva una suma, realiza procedimientos y resultados 

correctos .... 

¿Se puede decir que el segulr uno de los pasos del proce~ 

dimiento, el resolver una suma correctamente, es un proceso cOK 

noscitivo? 

s1, vaya a la p~gina 104. 

No, vaya a la p~gina 106. 
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Viene de lap~gin~ 103. 

¡Correcto! 

Usted comprendió la diferencia básica entre las teorías 

conductistas y cognoscitivistas. 

Siga adelante, vaya a lapágin~ ~07. 



- 109 -

Viene de la página 1Q4. 

Wertheimer es uno de los pioneros de la corriente cognos

citivista que hizo contribuciones muy importantes en el estu -

dio de la percepc16n, o sea"c6mo se aprende a percibir, expli 

cándola como una totalidad, por estar interrelacionadas cada -

una de sus partes en forma dinámina; así, el todo no puede ser 

inferido de las partes, consideradas sep~radamente. Esta teta 

. lidad dinámina es llamada Gestal t. 

Como en el caso de una percepci6n auditiva, una melodía, 

que viene siendo una relaci6n 'de notas, más bien qué por las 
notas mismas ... ' 

Al Porque no' hay una relaci6n dinámina entre las notas. 

Vaya a la página 123. 

B) Porcad~un~ de las notas producidas. 

Vaya a la página 116. 

e) Por la relaci6n d~n&mica entre las notas producidas,

formando un todo, o sea, la melodía. 
Vaya a la página 118. 
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Viene de la p~gin~ ~26. 

LA LEY DE LA PROXIMIDAD es una ley de la percepción -:-tam 

bi~n puede ser del aprendizaje-, y se refiere a la cercania en 

tiempo y espacio de los hechos o de los objetos. 

En el apr~ndizaje es más fácil reorganizar la percepción 

de una gestalt, entre más próxima est~ en el tiempo, que una 
gestalt que esté lejana en tiempo, con respecto a la presente. 

Tambi~n será más fácil aprender a solucionar un problema 

s~ los hechos o herramientas que se tienen que utilizar están 

cercanos en el espacio; si usted necesita atornillar un torni 

110 y tiene el desarmador (que en este caso es la herramienta 

adecuada) a la mano, le será más facil aprender a atornillar 

el tornillo. 

¿Cuáles son las dos causas por las cuales la ley de la -

proximidad es tambi~n una ley de aprendizaje? 

A) El que la percepción se encuentre cercana en tiempo 
y espacio con respecto al presente. 
Vaya a la página 125. 

B) El que la percepción se encuentre cercana en tiempo 

en cuanto al presente. 

Vaya a la págin~1'20. 
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Viene de la p~gina 1'23. 

¡Bien! 

Ya comprendi6 c6mo se forma una gestalt. 

La gestalt del remolino no está constit'uída por cada gota 

de agua, sino por la configuraci6n del agua al hacer un remoli 

no. 

Vaya a I~ p~gin~·122. 
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Viene de la página 125. 

Otra ley de la percepción que también se aplica al' apre!!. 1, 

dizaje es la llamada ley del CIERRE, que establece que las -

áreas o conocimientos que forman conjuntos no totalmente int~ 

grados, tienden a formar unidades más rápidamente. Ver dibujo. 

Cuando se percibe el dibujo anterior tendemos a ver las -

líneas como parte de una figura que encierra un espacio; por -

esta razón lo vemos como conjuntos, por relacionar sus partes 

entre sí, tratando de formar una Gestalt, o sea, una percep --

ción completa. 

Basándose en la ley del cerramiento, ¿cuál será la expli

cación que se dá para el aprendizaje? ¿cuándo un individuo se 

esfuerza para resolver un problema? 

A) Completando el aprendizaje o relacionando las partes 

del problema entre sí, para formar una Gestalt. 

Vaya a la página 133. 

B) . "" Formando una Gestalt, ya que se logra una percepclon 

de cada sección. Vaya a la página 114. 

C) Tiene que percibir todas las partes que forman el pr~ 

bIerna. Vaya a la página 138. 
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Viene de la página 115., 

¡Pésimo! 

No comprendió cuál es el proceso de la invición. Es el -
comprender, por medio de una mejor percepción, las cosas o he-

ChOEl. 

Cuando una rata hambrienta, dentro de un laberinto en for 

ma de letra "T" haga la relación, -por medio de la experiencia 

que dá la práctica de recorrer varias veces el laberinto-, de 
que al dar la vuelta encuentra el alimento, quiere decir que -

la rata ha reestructurado la ,percepción de la relación entre -
el dar lavue1tay la comida. 

, , 

'¿Cuándo se produce la invición de la rata, ,en el ejemplo? 

, ," 1 

A) Cuando encuentra o percibe la relación entre dar la --
vuelta y la comida. 
Página'l'21. 

B) Al recorre)r varias veces el laberinto, tratándo de -
apren~erlo. 

Página 119 . 

. !, ; 
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Viene de la página 112. 

¡Muy, muy mal! 

No ha comprendido en qué consiste la ley del cerramiento. 

Cuando la percepción es incompleta, no se puede formar una g'e~ 

talt. Sin embargo, hay una tendencia a percibir o a entender 

las cosas totalmente,.para poderlas comprender, y la ley del -

cierre explica esta tendencia diciendo que es porque relaciona 

mos las partes del problema entre si para lograr una percepci~n 

completa del problema, formando así una gestalt; es cuando se

puede d~cir que se ha producido el aprendizaje. 

Lea el siguiente ejemplo: 

Es el caso de un niño de primaria a quien se le está ense 

ñando a multiplicar: se le explica el procedimiento y logra en 

tender. Pero cuando se le dice que resuelva una multiplicación 

el resultado está mál. Entonces usted se dá cuenta de que no

se debe a un mal entendimiento del procedimiento, sino a la 

fálta de 'dominio de las tablas de multiplicar. El problema ya 
está solucionado, porque se tiene una percepción total de €l, -

la cual permite el aprendizaje completo de la multiplicación y, 

por lo tanto, la formación de la gestalt. 

'1 En el ejemplo anterior, ¿en qué momento se produce la ley 

del cierre? 

A) Al completar la percepción total del problema, que es 

el haberse dado cuenta de que el niño no domina lasta 

bIas de multiplicar. Página 134. 

B) Al entender el niño el procedimiento para resolver la 

multiplicación, aunque no se pueda percibir como un to 

do. Página 137. 



- 115 -

Viene de la pAgina ~27. 
, .. . , - . 

El estudio del proceso de la' -rnV'ICTON es una de~as apor'ta 

ciones mAs importantes de la teoría de la Gestalt, en cuanto se 

refiere al aprendizaje, ya que hace alusión a la comprensión 

profunda; es decir, ,a una reo~ganización perceptual, la cual 'ex 

plica que la persona que aprende y tiene INVICION, vé la situa

ción bajo un aspectQ lógico, o, sea, la percepción de las cone~io 

nes entre medios y fines formando una gestalt. 

Ejem.plo: 

Cuando a u:t;la peI'.sona ~e le desinfla la llanta de su auto,

por prlmera vez y la tiene que cambiar, sabe que existen herra

mientas que le pueden facilitar o ayudar a solucionar el prohle 

ma, haciendo un,:uso adecuado de ellas. Tiene que alcanzar a -

percibir para qué sirve cada una. 

Por ejemplo, con el elevado~ del auto (gato), ha de ad 

vertir en qu~ parte del¡auto se tiene que colocar, el tipo de -

movimiento que se le tiene que dar a la palanca para que eleve 
el coche, etc., y así con cada una de las herramientas, hasta -

que logre solucionar el problema. 

Gracias a la percepción lógica del uso adecuado de las he
rramientas pudo cambiar la llanta, alcanzando así el fin deseado. 

¿En qu~ momento se produce el proceso de la invición, en el 
ejemplo? 

A) Cuando logra cambiar la llanta del auto, utilizando to 

das las herramientas disponibles. PAgina' '136. 

B) En la reorganización perceptual del uso adecuado de -
las herramientas, por lo cual log~a cambiar la llanta. 

Página 132. 

e) Al ser la primera vez que se le presenta el problema -
de cambiar la llanta. Página 113. 



-, 116 -

Viene de la p~gin~ ~09. 

No di6 con la respuesta correcta. 

Es verdad que en el caso de la percepci6n c3.uditivade una 

m~lodi~, cada_una de las notas es parte de la Gestalt, pero no 

es la gestalt, ya que todo el conjunto de notas forman la mela 

dia, por lo cual se forma la gestalt. 

Regrese a la p~gina 117, vuelva a leer sin responder a la 

pregunta que ahí se le formula', después vaya a: la página '1'22. 



- 117 -

Viene de la p~gina '124. 

¡Muy malt 

No coinprendió que el factor, principal para la formación d~ 

grupos, en la percepción, es b~sicamente la cercanía que exista, 

ya sea en tiempo o en espacio. No se puede decir que una serie 

de círculos forme grupos, por ejemplo: 

o o o o 
Pero si se distribuyen de una manera diferente, por ejem -

plo dibujando 4 círculos sin dejar mucho espacio entre ellos y 

después, dejando un espacio mayor, se vuelve a dibujar otros 4 

círculos, formaremos dos grupos de 4 círculos cada uno, quedan

do así: 

0000 0000 
En el siguiente dibujo de cuadrados, ¿cuáles son las cau

sas por las cuales se perciben tres grupos de cuatro cuadrados 

cada uno? 



- 117 Bis -

DDDD DDDD DDDD 

A) Por encontrarse cercanos en espacio los 4 cuadrados que 

forman el grupo y separados en espacio cada uno de los 

grupos. 

Vaya a la página 135. 

B) Por la distribuci6n que se le di6 a los 12 cubos, for -

mando una percepción igual, en cada distribución. 
Vaya a la página· ·1·31. 



- 118 -

Viene de la p¡gina109. 

¡Acertó! 

Usted comprendió que una Gestal t es 'una serie de hechos,

casos, etc., que forman un todo. En el caso de la melodía, por 

la serie de notas relacionadas entre sí, se logra la percepción 

de un todo, y por eso resulta ser una melodía. 

Felicidades. 



- 119 --..o-. 

Viene de la página 113. 

¡Pésimamente mal! 

Se volvió a equivocar; regrese a la página' 1'15, estudie 

de nuevo poniendo más atención y elija otra opción. 



- ~20 -

Viene de p~gina "110. 

No di6 con la respuesta correcta. 

Efectivamente, una de las causas por las cuales la ley de 

la proximiqad es también una ley de aprendizaje,es porque se 

facilita el aprender entre m~s cercano se encuentre en tiempo 

una gestalt de otra; pero le faltó advertir que también otra -

de las causas es la cercanía en el espacio de los objetos, que 

es igualmente importante. 

Vaya a la p~gina 112. 



~21 

Viene de la pggina 113. 

¡Bien! 

Ya comprendió en qué consiste el proceso de la invición . 

• 



- "1'22 -

Viene de la pp" gin~ "123. 

Wertheimer explic6 el aprendizaje con el proceso de la p~r 

cepción; así es que el aprendizaje sera según se haya aprendido 

a percibir la Gestalt. Ejemplo: 

Cuando usted aprendió a percibir el arreglo de una amiga -

suya, el ~ía que lo c"ambie ya no la reconocerá tan pronto como 

las otras veces. 

¿Porqué no reconocerá el arreglo de su amiga, cuando lo cam 

b;i.e? 

A) Porque la percepción de la Gestalt aprendida (el arre

glo de su amiga) es diferente. 

Vaya a la págin~ ~27. 

B) Porque la percepción de las Gestalt nuevas, tardan un 

tiempo en aprenderse. 

Vaya a la página "1"28. 



Viene de la p~gina ~OS. 

¡No acertó! 

Su respuesta indica que no ha entendido qué es una Ges

talt. Veamos: 

1) Es una totalidad, por estar relacionadas (interrelacio 

nadas) las partes que la fórman. 

2) Cada una de las partes que fórman la Gestalt están in

terrelacionadas dinámicamente con las demás. 

3) Por estar las partes de la Gestalt interrelacionadas -

dinámicamente, no se puede decir cuál es el todo, si -

consideramos nada más una de las partes que la forman. 

En el caso de una percepción visual, como un remolino de -
agua, ¿porqué dice usted que es un remolino? 

A) Por cada, gota de agua que forma el remolino. 

Página 129. 

B) Por la conf~guración especial que tiene, el agua al for 

marse un remolino. 

página '1'11. 



- 124 -

Viene de la página 132. 

Ley de Proximidad. 

Es utilizada como una ley de la percepción, o sea, del -

aprendizaje, y se refiere a que los estímulos tienden a formar 

grupos, según como estén espaciados; los más cercanos entre sí, 

ya sea en tiempo y ~spacio, son los que siempre se agrupan. 

Ejemplo: 

En base a la información anterior, ¿cuáles son las líneas 

paralelas que forman grupos en el dib~jo? 

A) Las líneas que se encuentran más cercanas por haber es 

pacios angostos entre sí. Vaya a la página 126. 

B) Los grupos de líneas que se encuentran más lejanos en
tre sí, por haber espacios anchos entre ellos. 
Vaya a la página 130. 

C) Los tres conjuntos forman un grupo de 6 l·íneas parale

las. Vaya a la página 117. 
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Viene de la p~gin~110. 

¡Correcto! 

Acertó. Es verdad que la ley de la proximidad es también 

una ley del aprendizaje, ya que él se facilita entre m~s cerca 

nos estén en tiempo y espacio los acontecimientos y los obje -

tos que se utilizan. 

Felicidades. 

Vaya a la p~gina: '112 . 



- 126 -

Viene de la página 124. 

¡Correcto! 

Usted ha comprendido que la percepci6n visual de cada gru 

po de dos se debe a la cercanía en espacio que hay en cada lí

nea que forma el grupo y que, por eso, se perciben tres grupos 

formados de dos líneas cada uno, por mantenerse un espacio más 

ancho después de cada dos líneas. 

Felicidades. 

Pase a la página 110. 



Viene de la página 1'2 2 .. 

¡Muy bien! 

Si usted aprendió a percibir el arreglo de su amiga, como 

una Gestalt determinada, el día que ella cambie su arreglo la 

percepción de la Gestalt será diferente, y por eso no la reco-

"" nocera. 

Pase a la págin~ '115. 



-' '128 .,.. 

Viene de la página 1'22. 

Su respuesta no es la más acertada. 

Es verdad que cuando percibimos una Gestalt nueva trans 

curre un tiempo determinado para aprenderla; pero en el ejem 

plo de la página 1'20, la respuesta correcta es que la Gestalt 

es diferente y que por eso no se reconozca. 

~sto no quiere decir que no se pueda aprender a perci -
bir una Gestalt nueva. 

Vaya a la págin~ 115. 



Viene de la p~gin~ 123. 

¡Muy mal! Se ha vuelto a equivocar. 

Cada gota de agua es una parte del remolino, no es el re

molino. 

Regrese a la pagin~~, vuelva a estudiar y elija otra -
., 

opclon. 

Ponga mas atención. 



,Viene de la página' '1'24. 

Es verdad que los espacios anchos que hay en'tre cada con

junto son un factor importante para que se formen los grupos, 

pero la cercanía de cada línea también es muy importante, para 

la formación de los grupos. 

Vaya a la página' '1'10. 
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Viene de la p~gin~ '117. 

¡P~simo! 

Se volvió a equlvocar. Regrese a la página 124, estudie 

de nuevo,poniendo más cuidado y elija la opción correcta. 



- 132 -

Viene de la p~gin~115. 

¡Acertó, muy bien! 

Usted entendió que la comprensión profun'dá y: lÓ'gic'a" del 

funcionamiento y"uso adecuadb<'de cada herI"iamientaes la invi 

ción:~, por medio de la rebrganizac1ón perceptual. 

Adelante, vaya a la p~gin~ '124. 

,', 
, . ,,· .. t.:· .! _ _ ,r 
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Viene de la p~gin~ 112. 

¡Muy, muy bien! 

Usted comprendió que la ley del cierre explica la tenden
cia que se tiene a percibir los objetos o los problemas total
mente; es decir, a darles una forma, estructurar una Gestalt; 

aunque estén incompletos. 

Felicidades. 

Vaya a la página I y lea las instrucciones. Estudie el -

resumen CON MUC,HA ATENcrON ': y conteste el cuestionario que está 

inmediatamente después. 

Al terminar pase a la página' 1'39, para que pueda conti -

nuar con el estudio del texto. 



- ~34 -

Viene de la p~gin~114. 

¡Acertó! 

Ya co~prendió que la ley del cierre es la tendencia que se 

tiene a percibir las cosas o problemas de una manera tot~l. 

Pase a la página" ! y lea las instrucciones. Estudie el re 

sumen que está a continuación CON MUCHA ATENCrON y conteste el 

cuestionario. 

Al terminar pase a la página 1'39, para que pueda seguir es 

tudiando el texto. 
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Viene de la p&gina117. 

¡Acertó! ¡Bien! 

Ya comprendió las causas del porqué se forman los grupos 

en la percepción. 

Pase a la página ~10. 



-136 -

Viene de la p~gina 1'15. 

¡No dió con la respuesta más acertada! 

El qll:e haya logrado cambiar la llanta es el. r.esul tado fi

.nal de la invición~· es decir, logra solucionar el problema; pe 

ro lo que se le preguntó fue en qué momento se efectuaba el 

proceso de la invición, el cual se produce con la percepción -

profunda y ,lógica que se alcanza del uso adecuado de c~daihe -

rramienta. Regrese a la página 1'15, vuelva a leer, sin elegir 

otra opción y vaya a la página 124. 



-137 -

Viene de la p~gina '1'14. 

¡Muy mal! 

No ha comprendido en qué consiste la ley del cierre; re

. grese a la p~gina '1'12 , vuelva a estudiar y trate de elegir la 

opción correcta. 

Ponga más. atención. 



Viene de la p~gin~ 112. 

Es verdad que mientras no se perciban todas las partes del 
, ~ .. 

problema no se -f9rma la Ge'stalt, pero olvidó que también mien -

tras las partes que componen el problema no se relacionan entre 

sí, tampoco se podrá'solucionar un problema o percibir una figu 
ra o terminar una teoría. 

Vaya a la página 1 y lea las instrucciones; estudie el re
sumen que está a continuación CON MUCHA ATENCION'y conteste el 

cuestionario que está inmediatamente después. 

Al terminar pase a la página'f39, para que pueda continuar 

con el texto. 



1 

"I N S T R U e 'C T o N S 

Lea el resumen CON MUCHA ATENCICN, al terminar conteste 

el cuestionario que est~ a continuaci$n •. NO dbe recurrir al 

resumen NI al texto para contestarlo. 

Asegúrese antes de contestar el cuestionario que domina 

la información, ya que se le pide el 100% de aciertos. 

SUERTE 

Pase a la p~gina siguiente. 



11 

R E S U M E N 

WERTHEIMER 

Es, uno de los primeros y más importantes pioneros de la: ce 

rriente cognoscitivista, por sus estudios. de la PERCEPCION. Pa 

ra ~l este proceso era la explicaci6n del aprendizaje, ya que -

se percibian los objetos como una totalidad, por estar interre

lacionadas cada una de las partes que la forman de una manera -

dinámica. 

Así pues,él d~cia que el todo de las 'cosas no podia ser -' 

inferido por alguna de sus partes, si eran considerados separa

damente. Esta totalidad dinámica era llamada GESTALT. Estos

GESTALTEN (plural del término GESTALT), no son siempre percibi

dos como un todo, sino que a veces se perciben como un todo se

gregado, que viene siendo un estado de separación. 

La TNVICION es definida por los gestaltistas como la coro -

prensión profunda que se puede tener de las cosas; es decir, es 

una reorganización de la percepción, ~ue permite ver las cosas 

bajo un aspecto 16gico, o sea, se ven las conexiones entre me -
dios y fines formando así una gestal t, nueva ,sobre una percep-. 
ción pasada. 

LA LEY DE PROXIMIDAD. 

Es utilizada como una ley del aprendizaje y consiste en -

que cuando pércibimos los estimulos, ~stos tienden a formar gr~ 

pos, seg6n como estén separados entre si, ya sea por el tiempo 

o por el espacio. 
I ,... 
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Se refiere tambi~n a que en el aprendizaje es mgs facil -

reorganizar una gestalt entre más prÓxima esté en tiempo y es

pacio, que una gestalt que está lejana en tiempo y espacio, 

con respecto a la presente. 

LA LEY DEL CIERRE. 

Esta ley es tambi~n de la percepci6n y del aprendizaje. 

Consiste en que percibir las áreas cerradas, éstas tienden 

a formar una unidad más rápidamente, ya que relacionamos sus

partes entre sí, tratando de formar una gestalt completa. 



:IV 

1) ¿En qu~ se diferencian la teorta conductista de la c9gtio~ 

citivista? 

2) ¿A qufi se refiere el t~rmino cognoscitivismo? 

3) ¿Qu~ significa el t€rmiho GESTALT? 

4). ¿Cómo explica WERTHEIMER el aprendizaje? 

5) Lea el siguiente ejemplo y diga cuando se produce la INV! 
CrON. 
A un niñ~o se le está enseñando a multiplicar y después de 

variasex:plicaciones logra ent~ender ·que la multiplicación 

es también el principio de la suma ... 
¡ 
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6) Observe el siguiente dibujo y explíquelo basándose en la 

ley de la PROXIMIDAD .. 

0000 0000 

7) Observe el siguiente dibujo y explíquelo según la ley del 

CIERREiI 

Pase a la página siguiente para ~erificar sus respuestas. . . 



VI 

V E R I F I C A C ION 

1) En que la teoría conductista tiene por objeto de estudio 

la conducta, sin tomar en cuenta los procesos mentales y 

la teoría cognoscitivista estudia los procesos mentales. 

2) Al estudio del aprendizaje, fundamentándolo en los proc~ 

sos mentales, como la conciencia, la percepción, sensa -

ciones, im~genes e ideas, explicando que son sistemas to 

tales, por estar interrelacionadas cada una de sus par -

tes y deben estudiarse como un todo. 

3) Quiere decir la percepción de 

lidad dinámica. 

forma, o sea, una tota-

4) Dice que se produce según aprendamos a percibir los Ges

talten. 

5) La INVICICN se produce cuando el niño logra percibir que 

la multiplicación es también el principio de la suma. 

6) Los círculos se perciben como grupos, ya que se encuen -

tran muy cerca unos de otros. Se forman grupos de cua -

tro, ya que cada uno de éstos está más separado, en esp~ 

cio, de los otros. 

7) Las líneas curvas forman parte de una figura que encie -

rra un espacio, al relacionar sus partes entre sí, tratan 

do de formar una Gestalt. 

Tuvo que acertar a todas las preguntas; de no ser así, -

vuelva a la p~gina 103 y estudie esta sección. 

Si su calificación fue de 7 aciertos, pase a la página -

siguiente para que pueda continuar con su estudio. 



- 139 -

Viene de la p~gina' '1'33. 

Kurt Lewin es otro de los psicólogos gestaltistas, desta-
, \ 

cada por sus estudios del aprendizaje y de los deseos y metas 

en sí, relacionándolos con la personalidad y explicándolos a -

través de un sistema teórico llamado ESPACIO VITAL. :t:stepue

de definirse como la totalidad de los hechos que determinan la 

conducta de un individuo dado, en un momento determinado .. 

Es el caso de un niño que cuando vé la obscuridad afirma 

que hay un fantasma, ¿se puede decir que forma parte de su es

pacio vital? 

sí, vaya a la página 140. 

No, vaya a la página ~42. 
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Viene de la p~gin~ ~39. 

¡Muy bien! 

Usted entendió que el espacio vital es todo aquello que 

nos afecta de alguna manera. En el caso del niño que dice -

que hay un fantasma en la obscuridad, aunque es algo que no 

existe, s1 forma parte de su espacio vital, porque p~ra ~l -

sí existe. 

Felicidades~ 

Vaya a la pAgina 141. 



- 141 -

Viente de la página- '1"40. 

El espacio vital no es un espacio fisico nl geogr~fico, 

sino que es el ambiente, tal y como se percibe. Si un indi

viduo no percibe un objeto que se encuentra cerca de ~l, ac

tuará como si no estuviera; pero también puede percibir obje 

tasque no existan y actu?lr como si estuvieran. 

¿Podemos,decir que-elmedio ambiente, o sea, el espaclo 

vital de una persona,- afect~ su conducta? 

A) No, porque el, medio no cambia; siempre es el mismo 

y el hombre siempre está influenciado por ~ste. 

Página' '157. 

B) si, porque forma parte de las cosas que el hombre -

conoce conscientemente y actúa en relación a ellas. 

Página 1"66. 

C) Si, porque el ambiente está formado por aspectos 

que el individuo conocer conscientemente y actúa en 
func<ión a ellas. 

Página 143. 
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Viene de la p~gin~ 139. 

¡Mal! 

No comprendió que espacio vital es todo aquéllo que~ en 

general, forma nuestro medió ambiente y que, por lo tanto, -
determina ,nuestra conducta. 

En el ejemplo del nifio, el hecho de que él dice que hay 

un fantasma en la obscuridad, sí forma parte de su espacio -

vital. 

Regrese a la p~gin~ 211, vuelva a leer y 'elij:a otra op-
.... 

ClOn. 

- --~_ ... __ .. _-... _-~------------



Viene de la p~gin~ ·1~1. 

¡Correcto, acertó! 

Usted comprendió que el espaclo vital est~ formado por el 

cbnocimiento consciente o inconsciente de las cosas. Y seg~n 

sea percibido el medio ambiente será la conducta que se produ~ 

ca; es.decir la conducta ser~ seg6n como le afecte el medio am 

biente a la persona. 

Vaya a la página 149 • 



- 144 -

¡Mal! 

La ~alencia negativa es cuando la persona no hace nada pa 

ra alcanzar su meta, aunque diga -que sí lo hace; lo que impor

ta es la conducta que tiene con respecto al objetivo. En el -

ejemplo de la página' 1'68 , el alumno' 'e's'tudia para poder pasar-

el examen; por lo tanto, es una conduc~caque lo llevárá a al

canzar su meta. 

Vaya a la página '1'49, vuelva a leer y elija otra opción. 



- 145 -

Viene de la página 1"70. 

¡Incorrecto! 

El conocer' el e~pacio vital de un individuo nos permite -

predecir la conducta, ya que sabemos l~s hechos o situaciones 

que funcionan como barrera, las diferentes áreas topo16gicas y 

las valencias tanto positivas como negativas. 

Las áreas topo16gicas de una persona, en su espacio vital, 

siempre se presentan como una secuencia 16gica. 

Cuando un nifio de4 afios quiere un dulce, este hecho tie-

ne valencia positiva; pero si no log~a abrir el caj6n donde e~ 

tán guardados,' esta situaci6n funciona como una barrera y los 

diferentes intentos que haga para lograr abrir el caj6n serán las 

áreas por las cuales le fue necesario pasar para abrir el ca -

j6n; si el caj6n tiene llave, la barrera será insalvable. 

¿Qué será lo más probable que haga el nifio, si está cerra

do el caj6n de dulces con llave? 

A) Se irá del lugar y se olvidará de los dulces? 

Página 156. 

B) Seguirá ·insi stiendo indefinidamente? 

Página 15? 



- 146 -

Viene de la p~gin~ ~50. 

No di6 con la respue~ta correcta. 

Es verdad que las bar~eras en el espacio vital son obst~ 

culos, pero el que la persona tenga una conducta determinada 

para salvarlos, no quiere decir que deje de existir el obst&

culo. 



~ 14-7 .... 

¡Mal, muy mal! 

El declar~rsele a la muchacha es la barrera que tiene que 

superar y las regiones topo16gicas son las diferentes situacio 

·nes: el que se la presenten, hacerse amigos , etc., etapas por 

la que tiene que pasar para lograr la' meta o el objetivo. 

En el caso de un politico que quiere ser gobernador, las 

elecciones ser~n la barrera y los puestos que haya ocupado con 

anterioridad en el gobierno serán las diferentes 'reas topo16-

. gicas que tuvo que atravesar para llegar a la gubernatura. 

¿Porqu& son las 'reas topo16ticas, en el espacio vital 

del politico, los diferentes puestos que haya ,ocupado? 

A) Porque cada puesto es una regi6n que tuvo que atrave

sar para alcanzar la gubernatura. 

P~gina 160. 

B) Porque forman parte de su espacio vital todas las ac-
ciones o hechos que se realicen. 
Página 151. 

" -,--,--~~-------



- '1"48 -

Viene de la página 1'49. 

¡Muy bien! 

Usted comprendió que:la conducta de estudiar es consecuen 

te con la meta de pasar el examen 'y, por lo tanto, ti~ne una -

valencia positiva (+). 

Vaya a la págin~ '150. 



- '1'49 -

Viene de la p~gin~ '143. 

Ya Vlmos que el espaclo vital est~ formado por el ambien-
I . 1". ': • 

te, por la perso~aen sí y,las causas que influyen su conduc -

ta. 

Lewin, hac~ una, representaci6n a trav~s de un diagrama bi

dimension~l >par~ explicarlo. ~ste est~ formado por dos tipos 

de valencias: la posi~i~a, cuando el individuo act6a como si 
:. '. , 

quisiera ?-lcanzap un' lugar, ?bjeto o situac;i.6n y la negativa, 

qu,e es todo lo que e.l indivi~uo quiere evitar. Cada una de -

las y~l~ncias~se représenta~por el signo de m~s (+), y por el 

signo de menos (-), respectivamente. 

Si ust~dya .a presenta~ un e*amen y se pone a estudiar p~ 

ra pasar el examen,' ¿qu~ valencia, seg6n Lewin, se le pondr1a? 

A):, Positiva (+). Vaya a la págin~ '148. 

B) Negativa (-). Vaya a la p~gina 144. 
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Viene de la p&gina '148. 

Lewin habla de las' 'b'a'r'r'e'r'as que pueden formar parte del es 

pacio vital de una persona y a trav~s del esquema bidimensional 

lo explica, diciendo que son obst~culos que r~stringen los movi 

mientas hacia las metas o que las separan de las mismas. 

En una competencia de natación todos los participantes, su 

puestamente, se han preparado para alcanzar el triunfo; pero to 

dos tienen una barrera que consiste en una distancia que tienen 

que recorrer nadando. El que logre llegar primero a la meta, -

salvando cualquier dificultad, será el que logre pasar la barre 

rae 

En el ejemplo anterior,' ¿porqu~ se dice que el tramo que -

tienen que nadar es una barre~a? 

A) Por ser un obst&culo insalvable. A menos que sea el -

competidor más hábil. 

Vaya a la página' '1'64. 

B) Por ser el obstáculo que tienen que salvar, para alean 

zar la meta. 

Vaya a la págin~~54. 

e) Por ser un obstáculo que deja de serlo con el entrena

miento de cada competidor. 

Vaya a la págin~ '~46. 



Viene de la p~gina 1~7. 

¡ Pés'imo! 

No ha cOmp!"endido 'qué son:las áreas topológicas en el es

pacio vital. 

R~grese a ,la página' '1"7.1, vuelva a estudiar el número de -

veces que lo considere necesario, poniendo más atención y eli

ja la opción acertada. 



Viénte de la p~gin~ ~4S. 

¡Muy mal! 

No ha comprendidO c·ómo se puede predecir la conducta de -

una persona, basándose en su espacio vital. 

Regrese a la p~gina' ·170, estudie otra vez y trate de ele

gir la opción acertada. 

Ponga mas atención. 
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Viene de la p~gin~ ~58. 

¡Acertó! 

Es ver,dad que, ,el1()grar. quel~ presenten a la muchacha y 

hacerse su am~go son ~reas topológicas, ya que son posiciones 

diferentes que 09upa para llegar a la meta. 

Felicidades. 

Vaya a la p~gin~ '1"10. 



Viene de la p~gin~ ~50. 

¡Exacto! 

Usted ya comprendió que las barreras en ~l espacio vital 

son los obstáculos, situaciones o hecnos que nos impiden odi 

ficultan seguir adelante pana alcanzar la meta que nos hemos 

propuesto y que pueden ser salvables e insalvables. 

Felicidades. 

Vaya a la pAgin~ 111. 



Viene de la p~gin~ ~61. 

No es todo correcta su respuesta. 

Ya que no es verdad que el vector (B) tiene más intensidad 

que el vector (A); recuerde que se representa esta característi 

ca por la longitud. 

El acierto en su respuesta es que los vectores A y B, sí -

tienen dirección hacia la valencia positiva. 

Regrese a la págin~ 161 y vuelva a estudiar. 



Viene de la p~gina '145. 

¡Acertó! 

Cuando la barrera es insalvable para el individuo, desis
te de su objetivo. 

Vaya a la página' '1'61. 
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Viene de la páginat41. 

¡Incorrecto! 

El medio ambiente puede cambiar o no; lo importante para la 

formación dél espacio vital es como lo percibe el individuo. 

Si usted está muy enamorado de su novia (o), muy difícil

mente percibirá sus defectos; ~sto no quiere decir quena ten

ga defectos, sino que ya no los percibe y tampoco quiere decir 

que su novio Ca) haya cambiado. 

La situación anterior forma parte de su espacJ.o vital? 

Sí, vaya a la página 158. 

No, vaya a la página 159. 



Viene de la página '1'57. 

¡Bien! 

Ya comprendió que el medio ambiente, consciente o incons

cientemente, forma el espacio vital de los individuos y que la 

conduct~ es el producto del espacio vital. 

Vaya a la p~gin~ '149. 
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Viene de la p~gin~ 157. 

¡Muy mal! 

Se volvió, a equivocar; regrese a la pa.gina' '1'48, vuelva a 

estudiar poniendo'más atención' y elija de nuevo otra opción. 
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Viene de la página 1~7. 

¡Correcto! 

Ya comprendió qué son las áreas, topológicas en el espacio 

vital de las personas y se dió cuenta que no corresponden úni

camente al mundo objetivo, sino tambi~n al mundo subjetivo, -

sin dejar de tener sus limite~ cada una de las diferentes áreas 

o regiones. 

Vaya a la p~gina' '1'70. 
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Viene de la p¡gina167. 

Lewin introduj o otro factor, lIamado'v'e'c't'o'r'es, para poder 

predecir la conducta con más exactitud, viendo las fuerzas re

lativas de las tendencia~ para alcanzar o evitar diferentes 

puntos en el espacio vital~ 

Los vectores se definen como una fuerza que actúa en cier 

ta dirección. Se representan por una flecha cuya dirección in 

dioa la de la fuerza, ,mientras que la longitud indica la inten 

sidad de la misma. 

Observe el siguiente diagrama. 

Valencid positiva 

-sentir calor-
(+) 

A) Vector 

B) Vector 

Valencia negativa 

-sentir frio-

¿Qué dirección indican los vectores y cuál de los vectores 

es más intenso? 

A) El vector A) es más intenso, tiene dirección hacia la 
valencia positiva. 

B) El vector B) es el qU(:; tiene más intensidad y tiene di 

rección a la valencia positiva. 

Vaya a la página 1'55. 
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Viene de la página" 1"58. 

¡Ha errado! 

Es verdad que el lograr que le presenten a la muchacha sí 

es un área topológica, pero el declarársele no, ya que ésta es 

la barrera, o sea, la conducta que salva el obstáculo para que 

pueda ser su novia. 

Recuerde que cada área de la topo logia tiene limites y lo 

que importa es ver qué r~giones separan un punto de otro. 

Vaya a la págin~ 170. 



Viene de la p~gin~164. 

¡Correcto! 

Ya comprendió qué son las barreras en el espaClO vital 

de una persona. 

Vaya a la p~gina ~11j 
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Viene de la página 1"50. 

¡Muy mal! 

No comprendió que las barreras son ,hechos, obje'tos o 'situa 

ciones; se pueden salvar o no, ya que no siempre dependen de -
las personas. 

Un estudiante que se ha preparado para pasar el examen de 

Psicología, tiene que superar la barrera del examen contestando 

a las preguntas del mismo. Cuando ya le hayan dado su calific~ 

ción aprobatoria se podrá decir que ha superado la barrera del 

examen. 

En el ejemplo anterior,' ¿porqué el examen es la barrera? 

A) Por ser una situación que le es difícil de superar. 
Vaya a la página' ~. 

B) Por ser un obstáculo que tiene que salvar para alcan
zar su objetivo. 
Vaya a la págin~ '163. 
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Viene de la p~gin~ '169. 

Después de haber estudiado las dos corrientes principales 

del aprendizaje (Cognoscitivismo y Conductismo), nos podemos -

dar cuenta que ambas se refieren a que el aprendizaje provoca 

un CAMBIO, cual es observable. 

Cuando se le explica a un nifio de cuatro afiós, por prime

ra ~ez, qué es el d!a y qué es noche, podemos decir que lo 

aprendi6 nos puede decir con sus palabras cu~ndo es de d!a 

y cu~ndo es de noche. 

¿Porqué decimos que el nifio aprendi6 qu~ éso 

es la noche, en el ejemplo? 

d!a y qué 

A) Porque entendi6 las ferencias entre el d!a y la no-

che. P~gin~ ~73. 

B) Porque se produjo un cambio observable en él, al po -

der explicar qué es el d!a y qué es 

Página 174. 

noche. 
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Viene de la p~gina 1~1. 

No dlÓ con la respuesta correcta. 

Es verdad que el espacio vital se forma por las cos'as con.§.. 

cientes del medio ambiente que. nos rodea, como los objetos, que 

realmente lo integran, pero también lo forman las cosas incons

cientes, ya que el individuo reacciona como si existieran. Por 

eso la conducta se producesegGn se ~erciban las cosas o los he 

chos. 

Vaya a la p~gin~ '141. 
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Viene de la págin~ ~10. 

¡Muy bien, acert6! 

Es verdad que recor~iendo las áreas de Psic6logo Experi -

mental o de Profesor de Psicolog1a Social, puede lograr la can 

didatura como director de la Facultad de Psicología, ya que -

son barreras que se pueden salvar. 

Felicidades. 

Vaya a la p~gin~ ~61. 
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Viene de la página ~64. 

No ha comprendido qué son las barreras en el espacio vital 

en una persona. Regrese a la página "~50 y vuelva a estudiar -

poniendo más atenci6n; de~pu~s elija la opci6n acertada. 
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Viene de la p~gina161. 

¡Muy bien! 

Usted yacomprendi6 qu~ es un vedtor, la direcci6ri que 

tiene, así como su intensidad. 

Vaya a la página'l'E>5. 
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Viene de la p~gin~ 153. 

Lá conducta de una persona, según Kurt Lewin, se puede pre 

decir por las regiones topológicas, las barreras existentes y -

las valencias positivas y negativas, que permiten ver qué cami-
. "" no se seguJ..ra. 

Diagrama topológico del' espacJ..o vital de tin psicólogo, as

pirante a ocupar la dirección, de la Facultad de Psicologia. 

AREAS 

INVESTIGACICN DE LA ' DIRECTOR 
INDIVIDUO .' 

PSICOLOG1A EXPERIMEN ~ .. + DE LA -
TAL. <J::, FACULTAD DE 

. . . . . , . . , . p::;. 
PSICOLOG1A • 

!:>' 
DOCENCIA DEL AREA 

~ E-I + 
DE LA PSICOLOG1A <: 

SOCIAL A' 
.. 
.. 
.. 

H.: . . . . , . . . . , .. , .. . . . , ' .. 

A 
.. 

.. .. .. 
ACTIVIDAD JEFATURA DEL DEPTO. .. :z:. :: .. 

PSICOLOGO PSICOLOG!A. 
.. 

<: .. + (valencia) 
.. .' 
.. 

u .. 
CL:íNICO " .. 

. , 
. . , . , .. , . ' 

.. .. 

.. 

Explicación: 

(Las lineas gruesas del diagrama indican las barreras). 

P~ra llegar a ser jefe del Depto. de Psicologia Clinica tie 

ne que pasar, primero por dos ~reas diferentes, que en este caso 

son la investigación en Psicologia experimental y la docencia en 

el ~rea de la Psicologia Social; pero si su meta es ocupar la di 

rección de la Facultad de Psicología, es más fácil que se postu
le como aandidato cuando est¡ de investigador o cuando es maes -

Pase a la p~gina siguiente. 
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. tro de Psicología Social, ya que siendo jefe del Depto. de P _ 

cología Clínica, interfiere una barrera que ,le impide postular 

se ,como candidato a la ciirección de la Facultad de' Psicología. 

También se observa otra barrera entre la candidatura y la 

dirección de la Facultad, pero es menos difícil de salvar. 

Según el diagrama anterior,' ¿qué pasos seguirá el psicó~2. 

go clínico para alcanzar su meta? 

A) Ser jefe del Depto. de Psicología Clínica y postular
, se. como candid~to a Director de la Fa6uliad de Psico-

, logia. , Vaya a la página '1'45. 

B) Ser investigadord~ Psicología experimental y postu -

larse como candidato a la direcci5n de la Facultad de 

Psicología. Vaya a la p~gina '1'12. 

C) Ser profesor de Psicología social o investigador de ~. 

Psicología experimental y podrá postularse como candi 

dato a la dirección de la Facultad de Psicología. 

Vaya a la página 1'67. 
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Viene de la págin~ '154. 

Lewin utiliza la geometrla topológica para explicar que el 

espacio vital puede cambiar en dimensiones. 

La topología es también ;llamada la" 'g"e'ometría de'l~lámina 

de goma, porque el espacio topológico puede estirarse en cual

quier dimensión sin producir diferencias, ya que nada más seña 

la límites entre las regiones, viendo cuáles son los puntos --
que los separan entre sí. ' 1 

Para un muchacho que le, gusta una muchacha y quiere hacer 

la su nov~a, la barrera que tiene que superar será declarárse

le y que ella le corresponda; pero antes deberá ser su amigo y 

para lograr ésto tiene que conseguir que se la presenten. Ca 

da una de estas situaciones son diferentes regiones de su espa 

cio topológico, o sea, son diferentes pbsiciones, ca~a una con 

límites definidos, que puede ir ócupando para irse acercando a 

la meta, es decir, hacerse novio de la muchacha que le gusta. 

En el ejemplo anterior, ¿cu~les son las regiones topológi 

cas que tuvo que atravesar el muchachd? 

A) El declarársele a la muchacha y el lograr conocerla. 

Vaya a la página 147. 

B) El lograr que se la presenten y declarársele. 

Vaya a la página ~62. 

C) El lograr que se lapresente~ y hacerse su amigo. 

Vaya a la página ~53. 
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Viene de la página '1'70. 

No dió con la respuesta correcta. 

No necesariamente endo inve~tigado de Psicologia Expe~i 

mental es como puede lograr candidatura de la Facultad de -

Psicologia, sino que tambi~n como profesor de PsicOlog!a So -

cial; es decir, que por cualquiera de las dos áreas puede lo -

grar la candidatura. 

Vaya a la págin~ 161. 
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Viene de la página 165. 

¡Muy bien! 

Comprendió usted que el aprendizaje se manifiesta bá,sica

mente porque se produce un cambio, sin importar las diferentes 

explicaciones que se le pueden dar a este cambio. 

Las explicaciones pueden ser desde el punto de vista con

ductistas o cognoscitivistas~ 

Pase a la p~gina siguiente, les las instrucciones y estu

die el resumen CON MUCHA ATENCICN y CONTESTE EL CUESTIONARIO -

QUE ESTA INMEDIATAMENTE DESPU~S8 

Al terminar pase a la p~gina número 178, para que pueda -

continuar con el estudio del texto. 

Termina el subtema llamado Principales Teorias Conductis

tas y Cognoscitivistas del Aprendizaje. 



Viene de la p~gina ~65. 

No di6 con la respue~ta correcta. 

Es verdad que si el niño enteridi6, se ha producido el apre!!:, 

dizaje; pero este proceso se manifiesta por un cambio que se re~ 

liz6 en el niño, y debido al cambio de estimulas hay una modifi

caci6n en la respuesta que ña hecho que entienda qué es el dia y 

qué es la noche. 

Regrese a la página" "1'65, Y vuelva a estudiar. 



1 

T N "S" T "R UC "C T "O N E S 

Lea el resumen CON MUCHA ATENCrON; al terminar conteste el 

cuestionario que está ~nm~d~~tame~te de~:pu~s. "NO de"ber"e"cürrir 
al resUmen," NI "al "t"e"x"tÓ"," "p"a"r"a" 'c'Ón"t"e"s"t"a'r" la's" "p"re'gÜnt"as. 

Asegúrese antes de contestar el cuestionario que domina la 

informaci6n, ya que se le pide un 100% de aciertos. 

s U E R T E 

Pase a la página siguiente. 



R E S U M E N 

KURT LEWIN. 

',.Esótro de los teóricos gestal tistas más destacados, por 

dar una explicación teórica al ap~endizaje, deseos yrnetas y 

de la personalidad. 

Este sistema teórico es llamado ESPACIO VITAL. Por me -

dio de ~l'see~tudian.los hechos que determinan la conduct~ -

de un individuo, en un momento dete~~inado. Este espacio vi

tal no es un espa~io físico ni geográfico, sino que es el AM

BIE~\JTE, TAL CO'MO SE PERCIBE; así uno actuará en función de -

la percepción que se tenga del medio ambiente, por la persona 

en sIy 'por las :cosas que' inflúyen su conducta. 

Lewin, ~ara explicár el espacio vitai, hace una represen 

t:ación gráfica~' La primera es el diagrama bidimensional '. que 

está formado por dos VALENCIAS: las POSITIVAS (+) Y las NEGA~ 

TIVAS (-). La primera representa las actuaciones del indivi

duo cuando realmente quiere alcanzar las cosas, hechos o me -

tas y la segunda cuando el individuo actúa como si no lo quJ.
siera. 

Otra representación que forma parte de su diagrama, son 

las BARRERAS, las cuales pueden formar parte del espacio vi -

tal de una persona. Estas barreras son obstáculos que limi -

tan los movimientos hacia las metas o qu~ los separan de las 
mismas. 

Este autor ,dice que el espacio vital de cada persona pu~ 

de cambiar de dimensiones y para explicar estos cambios utili 
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za , gedmetr~a 'tÓp'()'1.6g;i.'c'é3.',',' 'a' Tél' ,quetarnhien' lTarna ge'ometría de 

lámina de ~()ma~' 'torq'Ue, 'é3.fir'mél' ~'e;1.. 'e'spacic) ,t'Ó;eO'l'?'g'iC!'Ó,pÜede' 'es ti 

rarse enclla~g.Üie'rdime'n'~'ión'," 's'in pr()'~'UC!'~'r' 'difer'~n'c'ia's'?' 'ya', 'gÜe 

nada 'se'ñ'a'la' 'lím:it'es' 'e'n't're' 'las' 'r'e'gione's',' Vi'e'ndo'cüá'le's' s'on -

los pUn'to's' que' To's' 'se'p'a'ran' 'en't'r'e sí. 

Así, dice Lewin que la conducta de cualquier persona puede 

predecirse estudiando las'REGIONES 'TOPOLCGTCAS ,LAS 'BARRERAS -
EXISTENTES Y s VALENCIAS POSTTTVAS y NEGATIVAS que permiten -

ver qu~ camino ~eguirá la persona. 

Otro factor que introdujo para predecir Con más exactitud 

la conducta de una persona son los VECTORES, cuales permi -

ten ver las fuerzas relativas de las tendencias alcanzar o 

evitar diferentes puntos en el espacio vital. Estos vectores 

son representados por flechas, cuya dirección indica LA DIREC -

CION,DE LA FUERZA, mientras que su longitud indica INTENSIDAD 

de iá misma. 



IV 

CUES'TT'ONARIO 

1) Explique con sus propias palabras qu~ e~ el ESPACIO VITAL. 

2) Explique si el espacio vital de una persona puede afectar 

su conducta .. 

3) Según Lewin, cuando una persona hace todo lo posible para 

alcanzar una meta, se le pondr!~ una valencia y se repre -

sentar!a gráficamente. Diga cuál valencia y represéntela. 

4) Cuando una persona no hace nada para alcanzar algo, se le 

pondr!a una valencia deter~inada. 'Diga cuál valencia es y 

represéntela. 

5) Lea el siguiente ejemplo y escriba en los renglones cuál -

es la barrera que impide que la persona llegue a la meta -

deseada. 

Ejemplo: 

Un corredor de los 100 metros planos, que cuando está en -

Pase a la siguiente página. 
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plena competencia se lastima un p2e y le duele mucho. 

6) Lea el siguiente ejemplo y escriba en los renglones que e~ 

t&n a continuaci6n qu~ son las regiones topo16gicas, y cu& 

les son las del ejemplo. 

Ejemplo: 

Un niño de cuarto año de primaria dice que quiere ser PS2-

cólogo educativo; para poder serlo tiene que estudiar pr2-

mar2a, secundaria y preparatoria y aprobar todas estas eta 

pas; despu~s inscribirse en la facultad de psicolog1a, es

tudiar las materias b&sicas y, finalmente, las correspon -

dientes al &rea de psicolog1a educativa. 

7) Según Kurt Lewin, la conducta de una. persona se puede pre

decir viendo las regiones topológicas .. 

Explique con sus propias palabras esta afirmación o 

8) Observe el siguiente dibujo de vectores; despu~s escriba -

la valencia y la intensidad y dirección de cada uno de - -

ellos. 

Pase a la siguiente p&gina-



A) 

B) + 

VII 

9) Las corrientes conductista y cognoscitivista explican el -

aprendizaje coincidiendo en: 

Pase a la p&gina siguiente para verificar sus respuestas. 
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V E R I F I CACle N 

1) Es la totalidad de los hechos que determinan la conducta 

de un individuo dado, en un momento determinado. 

2) Sí, pues persona actúa según perciba su espacio vital; 

3) 

4) 

aún en el caso de que no existan ciertas cosas o hechos -

en ese espacio vital, la persona actuará como si estuvie

ran o como si no estuvieran. 

Llamada positiva y repres~ntada gr~ficamente así: (+ ) • 

Llamada negativa y representada gr~ficamente así: 

5) La lastimadura de un pie, pueésto le impide seguir ca -

rriendo. 

6) Las regiones topológicas del espaclo vital de una perso

na son las diferentes regiones o~reas por las que tiene 

que atravesar. 

En el ejemplo, las ~reas que tiene que atravesar el niño 

son: 

Terminar la primaria. 

Estudiar la secundaria. 

Estudiar la preparatoria. 

Éstudiar materias b~sicas de la facultad 

de psicología, y 

Por último, las del área de psicologia educa

tiva. 

1) Su contestación tuvo que ser: 

La conducta se puede predecir viendo las regiones topo16 

. gicas, ya que se ven las barreras, v~lencias y metas a -

las que puede llegar una persona. 



IX 

8) El vector (A) tiene valencia negativa; es más intenso que 

el vector (B), por ser más larga la flecha y tiene una di 

rección que la mlsma flecha indica hacia la valencia neg~ 

tiva. 

El vector (B) tiene una valencia positiva; es menos inten 

so que el vector (A), por ser menos larga la flecha y ti~ 

ne una dirección que la misma flecha indica hacia el vec

tor positivo. 

9) En que el aprendizaje es un cambio observable, al manifes 

tarse la conducta de las personas. 

Si sus aciertos no son del 100%, vuelva a estudiar esta -

sección, regresando a la página '139. 

Si su calificación fue del 100% de aciertos, pase a la p~ 

gina número 178 que está después del glosario, para que conti

núe con el estudio del tema llamado EXTINCION y RECUPERACION -

ESPONTANEA. GENERALIZACION. DISCRIMINACION. 



CONDUCTA OBJETIVA. 

CONDUCTA 

APRENDIZAJE. 

ESTíMULO'. 

REFLEJOS. 

FRECUENCIA. 

REFORZADOR. 

CbNEXION-EST!MULO~ 

RESPUESTA. 
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GLOSARIO 

Es la que se puede comprobar, ver 

o medir y repetir~ 

Comportamiento del individuo. 

Reacción que se produce por un e,s 

tímulo. 

Proceso por el que se adquiere la 

capacidad de responder adecuada -

mente a una situación, modificado 

favorablemente por las experien -

cias previas. 

Cualquier objeto o hecho que sea 

capaz de producir una respuesta. 

Cualquier reacción que sucede a -

una estimulación. V.gr. movimien

tos visceraies~ reflejo patelar, 

etc.; son respuestas que se produ 

cen de manera automática. 

El número de veces que se repite 
un hecho o situación, o un datd -

específico. 

El hecho, situación, o cosa que -
es capaz de aumentar la probabili 
dad de una respuesta determinada. 

Se dice conexión, cuando a un es-
~' . . . . 

t1mulo determ1nado lo s1gue una -

respuesta determinada, ya ~ea re

flejo o aprendida. 



FACTOR SATISFACTOR. 

FACTOR PERTURBADOR. 

APRENDIZAJE OPERANTE. 

APRENDIZAJE RESPONDIENTE. 

CONDUCTISMO. 

COGNOSCITIVISMO. 

PERCEPCION. 
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Té~mino utilizado por EDWARD L. 
THORNDIKE, como sinónimo de refo;: 

zador positivo, el cual es capaz 

de aumentar la probabilidad de -

una respuesta determinada, por -
ser consecuencia de ésta. 

Término utilizado por EDWARD L. 

THORNDIKE como sinónimo a refor
zador negativo, que es capaz de 
aumentar o inhibir una respuesta, 

dependiendo del contexto en que 
se utilice. 

En él se producen respuestas ob
servables que son provocadas por 

estímulos externos; al producir
se transforman el medio de algu-
na manera. 

Genera respuestas innatas, es d~ 
cír, no se necesitan aprender, -, 
por ejemplo los reflejos. 

Corriente dentro de la psi colo -
gía, surgida de la necesidad de 
explicar la conducta, o sea, he
chos observables. 

Los procesos comprendidos en el 
conocimiento, el intelecto, etc. 

Es el acto de darse cuenta de -
los hechos externos, sus cualid~ 

des o relaciones,por medio de -
los procesos sensoriales. 



INVICION. 

PERSONALIDAD. 

APROXIMACIONES SUCESIVAS. 

ESTíMULO INCONDICIONADO. 

ESTíMULO CONDICIONADO. 

GESTALT. 

GESTALTEN. 
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Término utilizado en la escuela 

gestaltista para indicar cuándo 

se "produce un aprendizaje profurt 

do; es decir, cuándo se es capaz 

de reorganizar las percepciones 

para obtener otra diferente, más 

lógica. 

Organización integrada por todas 

las características cognosciti -

vas y afectivas de un individuo, 

tal como se manifiesta a diferen 

Cla de otros. 

Es un proceso utilizado en la es 

cuela conductista que consiste -

en ir reforzando conductas, pre

viamente seleccionadas, para pro 

ducir una pauta final de conduc

ta. 

Es el estímulo que siempre ha -

producido una respuesta determina 

da, sin necesidad de un entrena

miento previo. 

Es el estímulo que por medio de

un entrenamiento es capaz de pr,2. 

ducir una respuesta que nunca an 

tes la había producido. 

Es un termino utilizado por los 

teóricos cognoscitivistas para -

explicar la percepción de la for 

ma de los objetos como un todo,

ya que sus partes se interrela -

cionan entre .. 
Sl. 

Es el plural de GESTALT. 



EXTINCION, RECUPERACICN ESPONTANEA. 

GENERALIZACION y DISCRIMINACrON 

XI 
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1 N S T R U e e ION S 

En esta parte del librü se le presente la información dé' 

la misma forma que en un texto tradicional. 

Los subtemasque va a estudiar se le proporcionan de'una 

manera gradual, con prácticas y exámenes que le permitan veri

ficar si ha adquirido la información correspondlente. Deberá 
. . 

contestarlas siguiendo las initrucciones espec!ficaS p~ra cada 

caso. 

Hay una práctica, llamada transferencia del, ~prer:dizaje, 

cuya realización implica asistir al laboratorio . 

. Al finalizar el terna del aprendizaje se encontrará con un 

examen, en el que se incluyen preguntas tanto del presente te

rna corno del de la percepción. 

NO olvide que puede estudiar la información el número de 

veces que consic;1er~ necesarias, así como la cantidad de tiempo 
que tenga que invertir en ~u estudio. 

Recuerde, la 'finalidad de este texto es ~ue aprenda ¡a in 
formación y no que la lea en un tiempo determinado. 

Debe seguir el orden ~ógico de la numeración de las pági-
nas. 

Pase a la página sig~iente y esperarnos alcance los objeti 

vos propuestos en cada uno de los subtemas. 

¡ADELANTE! 



OBJETIVOS para los subtemas 

EXTINCICN .. 

RECUPERACICN ESPONTANEA. 

GENERALIZACIÓN. 

DISCRIMINACICN. 

El alumno: 

- 179 -

1) ESCRIBIRA con palabras propias el proceso de extinción. 

2) EXPLICARA los pasos de la resistencia a la extinción. 

3) Dados varios ejemplos, DISCRIMINARA el proceso de recuper~ 

ción espontánea. 

4) Dados dos ejemplos, el alumno DISCRIMINARA el que corres -

ponde al de generalización de estímulos y el de géneraliz~· 

ción de la respuesta. 

5) ESCRIBlRA con palabras propias el proceso de generaliza -

ción de la extinción. 

6) ESCRIBlRA qué es la generalización absoluta y relativa. 

7) ESCRIBIRA qué es el gradiente de generalización. 

8) DEFINIRA el proceso de la discriminación. 

9) EXPLICARA de qué depende el grado de intensidad de discrimi 

nación de una respuesta. 
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GU1:A DE ESTUDIO 

1) ¿Porqu~ se produce la extinci6n de una respuesta? 

2) ¿Cu~les son los tres casos por los cuales se produce la -

resistencia a la extinci6n? 

3) ¿Qu~ es la "recuperaci6n espont~nea de una respuesta? 

4) ¿C6mo se produce la recuperaci6n espont~nea de una res -

puesta? 

5) ¿Qu~ es la generalizaci6n de estímulos? 

6) ¿Qu~ es la generalizaci6n de la respuesta? 
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EXTINCICN 

Es un procedimiento utilizado para que un organismo deje 

de producir una respuesta determina.da. 

La extinoiónse produce al dejar de reforzar una respues

ta operante, teniendo como resultado, despu~s de un periodo en 

el que ~sta no se refuerza, que regrese· al nivel de frecuencia 

anterior (al que tenía antes de que se empezara a reforzar) o 

bien que se extinga totalmente. 

La extinción produce inmediatamente la reducción de la -

frecuencia de la respuesta y sucede de manera gradual. La re

sistencia a la extinción pasa por tres fases: 

a) Baja la frecuencia del número de respuestas. 

b) El número total de respuestas emitidas, antes de que 

cese la acción de responder, llega a un nivel final -

bajo. 

c) Su nivel final es aquél por abajo del cual la frecuen 

cia no descenderá, por lo menos en un período razona

blemente largo. 

Después de examinar los pasos que slgue la "resistencia a 

la extinción", ésta se puede definir como la persistencia o la 

tendencia a seguir respondiendo, una vez que se ha dejado de -

reforzar. 

EJERCICIO: 

Lea. el siguiente ejemplo con mucha atención; después iden 

tifique y escriba las trés fases que describen este proceso. 

Pase a la página siguiente. 
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Condicionamos a un perr~ de tal manéra que recibiera un te 

rr6n de a~6car cada vez que acced1a a levantar una pata a peti

ci6n nuestra. Ya que se obtuvo el condicionamiento; invertimos 

el proceso,. ésto es, al levantar la pata no se le propocionaba 

azúcar.· . Durante un. tiempo el perro sigui6 respondiendo a nues

tras peticiones,·aunque en un n6mero de veces menor. Pasado un 

tiempo el animal respond1a cada vez menos al pedirle que levan

tara la pata, llegando su respuesta a un nivel baj6. 

En los renglones que están a continuación escriba las fra

ses que describen las etapas por las cuales pasa la resistencia 

a la extinci6n. 

Para verificar su respuesta pase a la página siguiente. 
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Verificación del ejercicio. 

El primer hecho que identifica la resistencia a la extin

ción es que baja la frecuencia de la respuesta y se mantiene -

así por un cierto período de tiempo, disminuyengo hasta alcan

zar su nivel más bajo. 
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RECUPERACTC'N ESPONTANEA 

Cuando las respUestas han empezado a disminuir en el pro

ceso de la extinci5n, este descenso es continuo, pero cada vez 

que se tiene una sesi6n experimental, la frecuencia de la res

puesta aumenta, es decir, es mayor que la alcanzada en la se -

sión experi:mentalanterior;entremayor sea el tiempo ,entre se 

sión y sesión, mayor 'será la diferencia entre el número de re~ 

puestas ,al final de'una sesi6ri y al cOmienzo de la siguiente. 

A este fenómeno se le llama recuperación espontánea, por

que el número de respuestas parece regresar, espontáneamente, 

a un nivel más elevado durante el tiempo que transcurre entre 

cada una de las nuevas sesiones experimentales. 

EJERCICIO: 

Lea el siguiente ejemplo. 

Una rata privada de alimento a la cual le ha reforzado la 

respuesta operante de dar una vuelta, antes de ir al comedero 

para recibir el reforzador, durante un periodo largo de sesio

nes. Despu~s se le priva de alimento cada vez que da la vuel

ta, tambi~n durante un periodo largo de sesiones. Con ~sto au 
mentar~ notoriamente las respuestas en las primeras sesiones, 

en comparación al número que se producia cuando se le propor -

cionaba el reforzador. 

Despu~s de haber leido el ejercicio subraye la expresión 

que indica la recuperación espontánea y verifique su respuesta 

en la página siguiente., 
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Verificación. 

Tuvo que haber subrayado la frase: 

Con esto aumentara notoriamente las respuestas en las prl 

meras sesiones, en comparación al número que se producían cuan 

do se le proporcionaba el reforzador. 

Pase a la pagina siguiente. 
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. GE';N'ERALTZACTO N' 

Generalizaci6n de Estimulos. 

En términos funcionales se produce cuando un organismo res 

ponde a todos aquellos estimulos, que estuvieron presentes en -

el momento en el que seproc~día a reforzar una respuestadeter 

minada., 

Ejemplo: 

A un nifio 'se~lerefuerza la imagen del padre con la pala -

b ' d - 1 d"' , roa papa; ,ca a ,vE!zque vea a, un senor ,e J..rapapa- aunque --. 

con menos f:t'ecuencia.qJ,le ~l,v~rdadero -. En este caso lagen~ 

raliza.ción es,~l que eln~ño le, diga papá. a otras personas q:ueó 

no losan. 

Asi, en cada caso de, generalización, el reforzamiento de 

una, respue~ta." en pres~ncia d~ un e~tímulo, incrementa la pro

babilidad de responder no s610 en presencia ~e~se estimulo e~ 

particular, sino tambi~n en presencia de otros estímulos, pro· 

duciéndose la generalización de estimulos. 

La Generalización de l~s respuestas: 

El reforzar uharespuesta nos da como resultado un incre

mento en la frecuencia de esa respuesta 'operante y en las que 
son pare'cidas. 

Ejemplo: 

En el caso·dªl nifio citádo ~n el ejemplo anterior, proba

blemente también dirá pa, o pa-pa, etc., o sea, respuestas pa

recidas a la que ha sido r~forzada. A este fenómeno se le d~ 

el nombre de GENERALIZACICN DE LA RESPUESTA. 
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Si durante un tiempo sólo se refuerza la respuesta "papá", 

y no así las otras respuestas parecidas, dará como resultado -

que el niño únicamente diga papá. 

EJERCICIO: 

Lea el siguiente ej emplo con' 'at'e'n'c'ión y después identifi-
¡ 

que y escriba la frase que describe en dónde se da la general~ 
zación, tanto de la respuesta como la de estímulos. 

A una paloma se le refuerza la respuesta de picotear so -

bre un botón color rojo intenso; si se le presenta un botón de 

color rojo claro, dará también la respuesta operante de pico -

tear. Si,la paloma empieza a dar respuestas muy semejantes a 

la de picotear, sin llegar a hacerlo es porque se le ha refor
zado la respuesta del picoteo. 

Cite las frases que describen la generalización de estífuu 

los y la de respuesta. 

Verifique su respuesta en la página siguiente. 
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Verificación. 

generalizacióri de estimulas se produce en la_paloma, -

cuando empieza a dar picotazos al botón de color rojo claro, -

por ser el estímulo parecido al de la respue reforzada. 

La generalización de respuesta se efectúa cuando la pa 

loma empleza a dar respuestas parecidas al picoteo, por ser és 

ta la que se le ha reforzado. 



- 189 -

GENERALIZACTON DE LA EXTINCIÓN 

La extinci6n se produce cuando se deja de producir uan re~ 

puesta, porque ya no es reforzada. Asi, 'la getie~alizaci6n de -

la extinci6n se' produc'e' 'c'1ia"ridOse' deJan 'de' producir respuestas 

originales y parecidas' a'Ta 'or'ig'in'al. 

VARIABLES QUE MODIFICAN 'LA GENERALIZACTCN. 

Una de las variables que modifican de manera significativa 

la generalización es eln'úmer'O de 'r'e'fuer'zas empleados en el en

trenamiento, es decir, el tipo de programa de reforzamiento que 

se emplee. Si se emplea un programa de reforzamiento continuo, 

el grado de generalización aumenta, porque cada vez que se pro

duce la respuesta, sin importar cómo la hizo; se da el reforza

dor. 

GENERALIZACTCrN' ABSOLUTA Y "RELATIVA. 

La generaliza'c'iÓ"n 'a'bsolutaes' la' 'fuerza de' 'la respuesta -

que se expresa direct'ame'n't'een' 'la' medida' empleada en el experi

mento. 

Ejemplo: 

Si hemos condicionado una respuesta auditiva al estímulo -

de 500 ciclos, la generalización absoluta es que la respuesta -

se prodUzca dependiendo de la semejanza del estimulo original -

mente condicionado. Si se presentó un estimulo de 550 o de 450 

ciclos se va a obtener la generalización absoluta porque el es

timulo es muy parecido al original. 

La generalizaciónreTativa'es la . fuerza de la respuesta g~ 

neralizada 'qué se' 'expr'e'sa c'omoÜn pórce'ntaje de la fuerza de 

respuesta. 
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Ejemplo: 

Si se presenta un estímulo condicionado de 500 ciclos y -
después uno de 800, la <!'espuesta que se produzca no va a ser -
de la misma intensidad que Sl. el estímulo fuera de 600. Claro 

que también dependerá del número de <reforzamientos dados duran 

te el entrenamiento. 

GRADIENTE DE GENERALTZACION: 

término gradiente se define como cualquier magnitud -

que se desliza desd~ un valor alto hasta otro bajo, por grados, 

en vez de sostener un valor utliformeo de variar irregularmen

te. 

gradiente de generalización es' cuando, por ejemplo,e!!. 

contramos que a medida que nos vamos alejando del estímulo al 

qüe se condicionó originalmente la respuesta, la magnitud de -. 
ésta va en disminuci6n. 

Ejemplo: 

A una paloma que se ~eforzó la respuesta operante de -

picotear ante un bot6n colo'rrojÓint<enso, cada vez que se le 

va cambiando el colo~del bot6n por otro m~s claro, se verá co 

mo la intensidad de la respuesta va disminuyendo gradualmente. 
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DTSC'RIMI'NACTCN 

La DISCRIMINACION es un proceso por medio del cual un or

ganismo llega a responder de manera diferente en presencia de 

dos est1mulos o mis. As!, el gradiente de generalizaci6n rev~ 

la una discriminación, en tanto que el organismo da un número 

de respuestas diferentes en presencia,de cada uno de los estí

mulos. 

La DISCRIMINACION no es absoluta, pero sí puede ser mis o 

menos intensa, dependiendo'de si el reforzador se da en prese~ 

cia de un estímulo determinado, y' 'no en presencia de otro. Ob 

tendremos un número de respuestas mis elevado en el caso del -

estímulo que reforzamos y un número de respuestas muy bajo en 

"el caso del estímulo que no ha sido reforzado; a este proceso 

se le llama,PORMACTON DE UNA DTSCRIMINACTCN. 

Lea el siguiente e,j emplo con muc'ha' 'a't'enc'i6n y después ex

plique por escrito, con sus propias palabras, c6mo es el proc~ 

dimiento que se aplica para lograr la discriminación. 

Una rata privada de alimento, que se encuentra en una ca

ja en la cual bay dos luces de diferente color, una verde y -

otra amarilla. Cuando se prende la luz verde y la rata se - -

acerca al comedero, no se le da comida; después ,de un tiempo -

corto se prende la luz amarilla y se le da comida. Este proce 

dimiento se repite muchas veces; después de varios ensayos se 

verá cómo la rata responde más frecuentemente, o sea, va al ca 

medero un número mayor de veces cuando se prende la luz amarl

lla y menos veces cuando se prende la luz verde. Entre mayor 

sea el número de ensayos, mayor será 'la diferencia en número -
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respuestas entre la luz verde y la amari 

Después de haber escrito su explicación pase a la página -

siguiente para verificarla. 
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Verificación. 

Su explicación es cor.reG:ta S1. toma. en cuenta que: 

a) Se presentaron a la rata dos e~t!mulos diferentes, que 

en este casoson.la luz verde y la amarilla. 

b) Se eligió un.reforzado~, en est~ caso fue la comida. 

'c) Se reforzó la·respuesta·operante de ir al comedero, só 

lo cuando estaba la luz amarilla encendiqa. 

d) Se hicieron var1.OS ensayos hasta alcanzar un número de 

respuestas mayor cuando se estaba en presencia de la -

luz amarilla. 

Si su explicación no incluyó estos cu~tro aspectos, vuel

va a leer el ejemplo, hasta que las identifique una por una. 

Después de haber contestado correctamente el ejemplo, pa

se a la página siguiente para que lea las instrucciones y con

teste el examen. 
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INSTRUCCIONES 

En el presente examen se encontrará con ocho preguntas, la 

primera es de opci6n mfiltiple, la cual deberá leer con atenci6n 

la frase o pregunta que se le formula para que elija entre las 

opciones, la que complete o conteste correctamente. 

Las segundas son de respuesta breve, lea con mucha aten -

ci6n lo que se le pide que haga; no conteste hásta estar seguro 

de que sabe la respuesta correcta. 
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Examen formativo de los subtemas: 

Extinción .. 

Recuperación espontánea. 

Generalización. 

Discriminación. 

Tiempo máximo requerido para contestar: 50 minutos. 

Lea con atención lo que se le preg~nta a continuación y -

marque con una cruz la respuesta correcta en el paréntesis co

rrespondiente. 

1) De las siguientes definiciones diga cuál corresponde al -

proceso llamado recuperación espontánea. 

a) Es la tendencia persistente a seguir respondiendo de~ 

pués de que una respuesta operante se ha dejado de re 

forzar. () 

b) Es la repetici6n constante de una respuesta operante, 
para obtener el reforzador, hasta producirse la sacie 

dad en el sujeto condicionado. () 

c) Es cuando el número de respuestas se incrementa, con 

respecto a seSlones anteriores, durante el tiempo que 

transcurre entre sesi6n y sesión para producir la ex 

tinci6n. () 

d) Es cuando una respuesta operante se ha dejado de re -

forzar, produciendo una frecuencia de respuestas esta 

ble, por haberse utilizado un programa de refuerzos -

de razón fija. () 
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Lea con atenci6n las siguientes preguntas~ Conteste por 

escrito asegurándose de que se la respuesta correcta. 

2) Explique con sus propias palabras c6mo se produce la ex -

tinci6n. 

3) Expliqu.e en qué consiste cada uno de los pasos por los 

que atravie~a la resistencia a la extinci6n de una res 

puesta. 

4) Lea con atenci6n los siguientes ejemplos y escriba d6nde 

se produce la generalizaci6n de est1mulós y la de las res 

puestas. 

A) A un niño de 2 años se le está enseñando a que produz 

ca la respuesta operante de llamarle perro al animal 

respectivo y cada vez que lo hace se le da una paleta, 

pero si vé a.un gato, pollo, etc. también les llama -

perro. 

B) Ese mismo nifio, cada vez que vé realmente a un perro, 

intenta llamarlo por un vocablo parecido a la palabra 

perro. 
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5) Escriba brevemente qu~ es la generalizaci6n de la extin -
. "" Clan. 

6) Escriba brevem~nte qu~ es la generalizaci6n absoluta y re 

lativa de una respuesta operaryte. 

7) Explique brev~mente qu~ es elgradien~e de generalizaci6n 

de una respuesta. 

8) Defina qu€ es la Discriminaci6n. 

Pase a la p~gina siguiente para verificar sus respuestas. 
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Verificación del examen de los subtemas: 

Extinción. 

Recuperación Espontánea. 

Generalización. 

Discriminación. 

1) C) 

2) Su respuesta debe corresponder a la siguiente explicación: 

Por dejar de reforzar la respuesta operante durante un pe

ríodo largo, hasta que se deja de responder totalmente. 

3) Su respuesta debe corresponder a la siguiente idea: 

primero.- Baja o disminuye sensiblemente la frecuencia de 

la respuesta. 

S'eg'undo.- Se produce un total de respuestas determinado an 

tes de que se deje de responder o de que se lle

gue a su nivel más bajo. 

T"er"cero. - El nivel más bajo que alcanza la extinción se 

mantiene po~ un período de tiempo más o menos 

largo. 

4) Cada vez que el nifio dice la palabra perro, aludiendo a -

otro animal, se presenta la generalización de estímulos. 

Cada vez que el nifio, al verlo, dice una palabra parecida 

a la de perro, o que da a entender que está diciendo perro, 

se produce la generalización de la respuesta. 

5) La generalización de la extinción es cuando no tan solo se 

deja de responder a la respuesta operante original, sino -

también a todas las respuestas parecidas que se producían, 

cuando se reforzaba la respuesta original. 
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6) La generalización absoluta ,es cuando nada nos produce la -

respuesta operante, ante estimulas muy parecidos al de la 

respuesta original. 

La generalización relativa es cuando la operante se produ 

ce ante un estimulo que es poco parecido al original. 

7) El gradiente de generalización es el número de veces que 

se produce la respuesta operante, a medida que el estímu

lo al que se condiciona la respuesta· va cambiando. 

8) Es cuando un organ.1smo responde diferencialmente entre dos 

estímulos. 

9) Depende de que el reforzador se d~ ante el estímulo que -

se quiere que el organismo responda. 

CRITERIO DE CALIFICACICN: 

9 aciertos = MB. 

menos de 9 aciertos = NA. 

Si su calificación es no acreditada (NA) vuelva a estudiar 

los subtemas. 



· T'RANSTERENCIA 

v 



OBJETIVOS del subtema 

TRANSFERENCIA 

El alumno: 
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1) IDENTIFICARA la definici6n del t~rmino transferencia. 

2) Dados varlOS ejemplos IDENTIFICARA el que corresponde al 

de la transferencia positiva. 

3) Ante varios ejemplos IDENTIFICARA el que corresponde a la 

transferencia negativa. 

4) ESCRIBIRA un ejemplo en el cual se cumpla la teoría de ~

los elementos idénticos. 

5) ESCRIBIRA un ejemplo en el cual se cumpla la teoría por -

medio de los principios. 

6) ESCRIBIRA los elementos que componen la teoría de CHARLES 

E. OSGOOD. 
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GUíA DE ESTUDIO 

1) ¿Qué significa el término transferencia? 

2) ¿En qué donsistenlas dos clases de transferencia que hay? 

3) ¿Cu~les son las tres teorías de las transferencias? 
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TRANSTERENCIA 

'El t~~mino t~ansferenciaen Psico qui~re decir tr~ns 

portar de 'ún lugar a otro una idea, una actitud, un aprendiza'

j e, etc.' 

Existe transferencia POSITIVA Y NtGATIVA en l~ realizaci6n 

de tareas o del aprendizaje; prlmera se ere a un 

zaje adquirido con anterioridad, que nos lita o ayuda a -

un' nuevo aprendizáje; la transferencia negativa es cuando tran~ 

mi timos 'los efectos del aprendizaj e de un a otro, que se -

opone en cierto modó, produci la obstrucci6n del filtimo. 

Se han formuladovarlas de la transferencia, 
": " 

tratan de, explicar_ los aspectos de este fen6meno. 

La pr~mera teo~ía es la llamada TEORíA DE LOS ELEMENTOS 

IP~NTICO~~,qye sostiene que la cantidad de transferencia pos 

va se encu~nt~a e~ proporci6n directa a la semejanza de las 

tareas. 

Ejemplo: 

tisted ha aprendido a tocar el piano y despu~s aprende a 

tocar el 6~gano el~ctrico, se le litar~ el aprendizaje de -

éste por tener'varios factores idénticos a los plano;. 

TEORíAS' DE lA T'RANSFE'RENCIA 'FORMEDTO DE' PRTN'CTPTOS. 

Esta teoría establece que los princlplos aprendidos previa 

mente son aplicados a una nueva situaci6n, que da por resultado 

una mayor rapidez en aprendizaje. 
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Ejemplo: 

Si usted aprende a tocar el 6rgano el~dtrico despu¡s de h~

ber aprendido a tocar el piano, el aprendizaje del 6rgano ser~ 

más rápido; pero si usted intenta aprender a tocar el 6rgano sin 

haber previamente estudiado piano, se le dificultará y retardar~ 

más el aprendizaje, por ser más difícil tocar el piano que el --
"" organo. 

Otra teoría, formulada por el científico Charles E. Osgood, 

sobre la transferencia, toma en cuenta tanto la SEMEJANZA DE LOS 

EST1MULOS, COMO LAS RESPUESTAS QUE INTERVIENEN. 

Ejemplos: 

Se puede decir que cuando los. estímulos y respuestas son se 

mejantes, en dos tareas a realizar, el aprendizaje de la primera 

facilita el aprendizaje de la segunda. Pero si los estímulos y 

las respuestas son diferentes, el aprendizaje de la primera sir

ve de poco para el aprendizaje de la segunda. Si las respuestas 

son id~nticas, pero los estímulos son diferentes, el aprendizaje 

de una primera ayuda para el de la segunda. 

Se presenta la transferencia, en la terapia del psicoanáli

SlS, cuando el paciente desarrolla una actitud afectiva - en el 

caso de una transferencia positiva-, o el desarrollo de una acti 

tud hostil - en el caso de una transferencia negativa -, hacia -

el psiquiatra. 

Para que usted pueda comprobar la transferencia del aprendi 

zaje, realizará la práctica llamada TRANSFERENCIA DEL APRENDIZA

JE. Tendrá que ir al Laboratorio. 

Pase a la página siguiente; Te'a' 'las' 'in's't'r'Uc'ció'n'es que se le 

dan y conteste el examen. 
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INST;RUGCTO~NE S 

En el examen que está a continuación se encontrará con dos 

clases diferentes de pr~guntas. Las correspondientes a los nú

meros uno al tres son de opción múltiple; en éstas deberá leer 

con atehción la pregunta o frase y elegir la opción, correcta, -

ya sea que conteste la pregunta o complete la frase. Deberá-

marcar con una cruz el inciso que corresponda. 

Las segundas preguntas son ~e r~sp~esta breve; deberá leer 

con mucha atención lo que se le pide. NO escriba la contesta

ción hasta estar seguro de que es la correcta. 

Lea las instrucciones que est~n al principio de cada tipo 

diferente de preguntas. 

Pase a lá página siguiente. 



· - 2 05 -

EXAMEN DEL SUBTEMA DE LA TRANSFERENCIA 

Deber~ contestar el examen en: 50 minutos. 

Marque con una cruz la respuesta elegida. 

1) ¿Qu~ qUlere decir·el t~rmino transferencia? 

A) El cambio de una idea por otra. 

B) Cambiar o transportar una idea o actitud de un lugar 

a otro. 

C) Cambiar un procedimiento para la solución de un J?roble 

ma nuevo. 

D) Proceder diferendialmente frente a situaciones pareci 

das. 

2) La transferencia positiva es: 

A) Un hecho, actitud, etc., que se puede adoptar en cual 

quier situación. 

B) Cuando un aprendizaje adquirido con anterioridad nos 

sirve para un nuevo aprendizaje. 

C) Cuando un aprendizaje adquirido con anterioridad nos 

dificulta el aprendizaje de una nueva tarea. 

D) Cuando un aprendizaje nos puede ayuoar a comprender -

situaciones complejas. 
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3) La transferencia negativa es: 

A) Cuando una tarea se contrapone con otra 'y ambas no se 

pueden reali zar,. 

B) 'Ctiando un hecho, idea o actitud, nos ayuda para reali 

zar' una tarea. 

C) Cuando un apr~ndizaje previo nos dificulta en el apre!!. 

dizaje de una nueva tarea. 

D) Cuando un aprendizaje previo, no nos perjudica nl. be 

neri6ía, para'la realización de una nueva tarea. 

Lea con atención lo que se le pide que haga, nO,escriba -

hasta estar seguro de que es la contestación correcta. 

4) Escriba un ejemplo donde se cumpla la teoría de los elemen 

tos idénticos en la transferencia. 

5) Escriba un ejemplo en donde se cumpla la teoría de la trans 

ferencia por medio de los principios. 
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6) Escriba los elementos que componen la teoría de la trans

ferencia, según CHARLES E. OSGOOD. 

A) ------------------------------------------------------------

B) ------------------------------------------------------------

C) 
----------------------------------------------------------~ 

Pase a la página siguiente para verificar sus respuestas. 
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Verificación del examen del tema Transferencia. 

1) B) 

2) B) 

3) C) 

4) Su ejemplo tiene que decir, básicamente, que el hacer una 

tarea facilita el aprendizaje, por haber realizado prevla 

mente tareas con eiementos id~nticos a la segunda. 

5) Su ejemplo tiene que decir que una tarea se facilita si -

se ha tenido experiencia previa semejante y que se difi -

culta, cuando no se han tenido experiencias previas seme

jantes. 

6) A) Cuando en dos tareas los estímulos y respuestas son -

semejantes, el aprendizaje se facilita. 

B) Si los estímulos y las respuestas son diferentes en -

dos tareas, no ayuda, para la realización de la segu~ 

da, la realización de la primera. 

C) Si las respuestas son iguales y los estímulos diferen 

tes, el aprendizaje de una tarea ayuda para el apren

dizaje de la segunda. 

CRITERIO DE CALIFICACION 

6 aciertos = MB 

menos de 6 aciertos= NA 

Si su calificación es no acreditada (NA), vuelva a estudiar 

el subtema. 



VI 
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OBJETIVOS del subtema llamado 

HABITOS DE ESTUDIO . 

. El alumno: . 

1) RECORDARA cómo se forman los hábitos para estudiar. 

2) RECORDARA los tres requisitos que se necesitan para for

mar un hábito de estudio. 

3) ESCRIBIRA, con sus propias palabras, qué es leer correc

tamente. 

4) LOCALIZARA en el diccionario el significado de cinco tér 

minos. 

5) EXPLICARA por escrito y con sus propias palabras, que eS 

una. guía de estudio. 

6) ESCRIBIRA una·· guía de estudio del subtema de "percepción", 

del presente texto. 

7) APLICARA el método de estudio llamado P.Q.R.S.T., al te

ma llamado "percepción cutánea" y "métodos utilizados en 

la investigación de la percepción cutánea". 

8) RECORDARA, por lo menos, tres de las características .que 

deben tener las notas eficientes. 

9) ESCRIBlRA la importancia de subrayar el libro que se está 

estudiando. 
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10) EXPLICARA, con expreSlones propias qué es el resumen del -

libro que se está estudiando. 

11) ESCRIBlRA, por lo menos, cuatro de los selS requisitos ne

cesarios para escuchar. 
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, "GUiA ,DE' 'ES'T.UDIO 

1) ¿Qu~ es un h~bito de estudio? 

2) ¿Cu~les son los requisitos para poder formarse un h~bito 

de estudio? 

3) ¿Qu~ significa cada, una de las siglas del m~todo de estu

dio llamado P.Q.R.S.T.? 

4) ¿Qu~es tomar notas en clase? 

5) ~Cu~les son las caracteristicas eficientes en las notas? 

6 ) ¿Porqu~ es conveniente subrayar el libro que s'e estudia? 

7) ¿Qué es el resumen? 

8) ¿'Cu~les son los requisitos que se necesitan para escuchar? 
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Los hábitos de estudio son procedimientos con una secuen

cia lógica e interrelacionada, ya que todos los pasos a seguir 

ayudan a comprender y lograr el objetivo, llegar a la meta ,de 

un conocimiento o de una tarea. 

Para poder formar un hábito de estudio se requiere de - -

ciertos requisitos, tales como: 

'S'abe'r' Te'er' 'c'o'r'r'e'c't'amehte, osea, comprender el sentido -

que el escritor del libro le da a la información. 

S'aher' 'eT 's'i'g'n'ifi'c'a'd'Ó 'de' Tas' ;p'alab'r'a's' Üt'iliz'a'dasenel tex 

to, es decir, la explicación de las palabras que se encuentra 

en el diccionario de la lengua. 

Saher' 'q'Ué' 'e's' 'Un'a' 'g'Uíá 'de"e's'tÜdio. El orden exacto de 'la -

secuencia de la información que 'se va a estudiar, es decir, el 

pr9grama que el estudiante debe seguir para completar un curso. 

Debe contener el título del tema y el desglose de cada uno de 

los subtemas, dependiendo de lo que se quiera que el estudian

te aprenda. Lo más importante de cada uno de los conocimien -

tos que se quiere alcanzar. Se redacta en forma de pregunta. 

Después de haber cumplido exactamente los requisitos ante 

riormente explicados se debe elegir un método para hacer efi -

ciente el estudio. 

En este sentido, existen varios métodos; a continuación -

mencionaremos el llamado P.Q.R.S.T., en donde cada una de las 
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siglas significa lo siguiente: 

P = examen preliminar. 

Q = formularse preguntas. 

R = ganar información mediante la lectura. 

S = hablar para describir o exponer los temas leídos. 

T = Investigar los conocimientos que se han adquirido. 

EL EXAMEN PRELIMINAR del material que se va a estudiar es 

básicamente hacer un resumen de lo más importante de él, leyen 

do rápidamente, pero con cuidado. Este examen nos da a conocer 

la idea del autor y el orden en que distribuyó la información. 

FORMULACICN DE PREGUNTAS. Consiste en preguntarse a sí -

mismo, el significado del título del tema y cada idea o hecho 

importante que se mencione. ~sto ayuda a fijar la atención y 

a concentrarse en el estudio. 

GANAR INtORMACICN MEDIANTE LA LECTURA. Consiste en leer 

con cuidado, es decir, no leer palabras, sino ideas; ésto se -

logra pensando intensamente mientras se lee. 

HABLAR PARA DESCRIBIR O EXPONER LOS TEMAS LEiDOS. Este

paso consiste en repetir oralmente, en voz alta y con palabras 

propias, o sea, explicarnos lo estudiado. Para lograrlo se -

puede ir subrayando lo más importante en el momento de leer, ~ 

lo que facilitará recordar lo más significativo y lograr hacer 

un resumen mental de la infOrmación leída. Al hacerlo, veremos 

lo que hemos' 'c'ompr'e'n"dido de lo estudiado y podremos explicar -

los conocimientos, en el momentó que lo requiramos. Recuerde, 

cuando hace un acordeón para copiar el examen, ¿no escribe lo 

más importante en forma breve? pues es precisamente lo que tie 

ne que hacer. 



-214 -

INVESTIGAR LOS CONOCIMIENTOS QUE HA ADQUIRIDO. Esta eta

pa es como un repaso para verificar la cantidad de conocimien

to adquirido. Este repaso debe basarse en la meditación, es -

decir, en verificar si realmente ha comprendido. 

Todos los pasos anteriormente descritos se pueden ejempli 

ficar como una escalera, que nos lleva o conduce a un mejor -
aprendizaje de lo estudiado. 

T: Investigar los conocimientos que se han adquirido. 

S: Hablar para describir y exponer los temas. 

R: Ganar información mediante la lectura. 

Q: Formulación de preguntas. 

P: Examen preliminar. 

Recuerde que son cinco los escalones que hay que subir; -

cada paso ya fue explicado de manera condensada. Si cree que 

puede ayudarle a mejorar su aprendizaje .en el estudio 

¡PRUt:BELO! 
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MtTODOS AUXILIARES PARA EL ESTUDIO 

ANOTAR. Tomar notas en el salón de clases; éstas deben hacerse 

de manera sistemática, coherente y legible. 

Las características de las notas eficientes son cinco: 

1) Descubrir las ideas del que está hablando o del autor del 

libro que se está leyendo, pero expresarlas con palabras 

proplas y no las de ·él. ¡ANALICE RApIDAMENTE LAS PALABRAS! 

2) Debe ser breve, pues no se puede escribir a la misma velo 

cidad con que se ·habla, por eso no se debe escribir cuan

to se, diga en. clase o en una conferencia. 

3) Debe captar la información y no necesariamente los temas. 

4) Tome notas constantemente. 

5) Organice sus notas. Siga el molde que el profesor, confe 

renciante o autor del libro utiliza en su exposición. In 

dique los puntos principales y señale cuando se cambia de 

tema o cuando se divide en subtema. 

'SUBRAYADO. El subrayaadode1 libro facilita el estudio o rep~ 

so de un tema,: 'sobre todo si se toman en cuenta las ideas más 

importantes. 

También podemos descubrir la organización del autor y fa

cilitar la comprensión de las ideas. 
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RESUMEN. El resumen es una exposición breve que consta de los 

elementos esenciales del material visto en clase o en un libro. 

ESCUCHAR~ Para escuchar se requiere de los siguientes requisi

tos. 

1)· MOTIVACICN - El hecho o situaci6n que nos ayuda o im -

pulsa a realizar algo. 

2) ATENCICN - Es dirigir sus sentidos a la persona que ha 

bla o al libro que lee. 

,. 

3) ACTUAR - No ser pasl"o en clase. Reaccione :., a todo lo 

que diga el profesor, para que lo aproveche. 

4) CONCENTRACICN - Es poner toda su atención a lo que es

tá escuchando. 

5) COMPRENSICN - Es el entendimiento exacto de lo que se 

está oyendo. 

6) REPETICICN - Para poder repetir lo que se oye, se de

ben tomar notas con palabras propias y leerlas en V(!)Z 

alta. 

SUGERENCIAS ADICIONALES PARA LOGRAR EL APRENDIZAJE. 

Después de haber explicado el método de estudio P.Q.R.S.T. 

'y los métodos auxiliares es conveniente tomar en cuenta el lu

. gar donde se va aestud~a:.r. Si es silencioso, si no hay nada 

que nos distraiga, etc.:Otro factor importante es imponerse una 

DISCIPLINA DE HORARIO PARA EL ESTUDIO. Este horario lo debemos 
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programar en función de las actividades cotidianas indispensables 

que tengamos que realizar. 

Otro factor muy importante, con respecto al hecho de estu .:.. 

diar, es el hacerlo con el fin de lograr saber algo que nos a"yu

da y beneficia, y por la satisfacci6n personal de comprender y -

dominar información; CAUSA QUE PROVOCA LA ACTITUD DE SEGUIR ESTU 

DIANDO. 

El horario que 

la cita que hacemos 

olvida, lo planeamos 

nos 

con 

y 

.1mpongamos para 

nuestro novio o 

siempre llegamos 

estudiar debe ser como -

novia: que nunca se nos 

a tiempo. 

Pase a la siguiente pAgina para hacer el ejercicio. 
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EJERCICIO 

Despu~s de que se ha explicado en qu~ consiste cada una de 

las etapas del método de estudio llamado P.Q.R.S.T., podrá reali 
o .' 

zar la tarea de aplicar en orden, uno por uno, los pasos que lo 

forman, para que logre una mejor aplicación. Regrese ala pági-. . 
na en donde empieza a explicarse el m~todo y vaya ligando cada -

uno ~~ los pasos, seg6n usted los aplique. Lea con atención la 

lectura que a continuación se le présenta y aplique el m~todo en 

ella; vaya escribi~ndolos en las: páginas q~e están al final de -

la lección; ahi encontrará un espacio para cada uno de los pasos. 

APRENDI'ZAJE 

El estudio del aprendizaje comienza en la filosofia, con el 

intento de explicar la asociación de ideas. Sin embargo, tales 

intentos no emplearon el m~todo experimental. Ebbinghouse fue -

el primer Psicól~go que 'empleó el análisis experimental y la - -

cuantificación del problema. 

Otro cientifico que hizo contribuciones'importantes al estu 

dio del apre,ndizaje fue THORNDIKE, haciend~ una INTERPRETACICN -

TECRICA DE LOS DATOS EXPERIMENTALES. Llega a la conclusión de -

que el aprendizaje comprende el establecimiento de asociaciones -

ENTRE LAS IMPRESIONES SENSORIALES Y los IMPULSOS que mueven la ac 

ción y que tales asociaciones son fijadas o eliminadas como resul 

tado de sus consecuencias. Además, llegó a la conclusión de que 

todo aprendizaje ocurre sobre la base de los ensayos y los erro -

res. 

El castigo es, en general, una manera muy mala de eliminar -

las respuestas cuando los motivos para responderlos son fuertes y 
cuando sólo una'respuesta puede satisfacer a un motivo especifico. 
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El castigo puede tener a~gún valor para eliminar ciertas res

puestas, cuando las respuestas alternativas pueden satisfacer 

perfectamente el motivo. 

2) Formularse pregunt~s. 

3) Ganar información mediante la lectura. 

4) Hablar para describir o.e~poner. los temasle!dos. 
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5) Investigar los conocimientos adquiridos. 

Escriba,con sus propias palabras, las aportaciones que -

dieran Ebbinghouse y Thorndike al aprendizaje, y en caso 

conveniente utilizar el castigo para eliminar respuestas. 

Después de terminar el ejercicio pase a la página aiguien 
te para verificarlo. 
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Sus respuestas deben corresponder a lo siguiente: 

1) Examen preliminar. 

La idea y el brden de la informaci6n es: exponer la expli 

cación que dan sobre el aprendizaje los científicos, Ebbin 

ghouse y'Thorndike, y en qué momento debe utilizarse el -

castigo para que se deje de producir una respuesta deter

minada. 

2) Formulación de preguntas. 

¿Qué significa el título? 

El significado del título es lo que se va a explicar, es 

un tema sobre el aprendizaje, en términos generales. 

¿Cugles ~on los héchos mgs importantes? 

Los hechos mgs importantes de que trata la lectura, son: 

,las. aportaciones de los científicos Ebbinghouse (utiliza.!! 

do el·método experimental y la cuantificación del proble

ma) y Thorndike, interpreta los datos experimentales y, -

por otra parte, que el aprendizaje implica el ensayo y el 

error; ademgi,la explicación de los dos momentos en que 

debe utilizarse el aprendi~aje. 

3) Ganar información mediante la lectura. 

Las ideas mgs importantes, son: la explicación del apren

dizaje a través de los estudios hechos por Ebbinghouse y 

Thorndike y el efecto que tiene el castigo cuando se uti
liza en las respuestas emocionales. 

4) Hablar para describir o exponer los temas leídos. 

Las frases más importantes que debía subrayar son: 

Ebbinghouse fue el primer Psicólogo que empleó el análisis 
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experimental y la cuantificación del problema. Thorndike 

hizo la interpretación teórica de los datos experimentales; 

dice que el aprendizaje comprende el establecimiento de -

asociaciones entre las impresiones sensoriales y los lm -

pulsos que mueven la a6ción y que son fijados en función 

de sus consecuenClas. 

El castigo está mal empleado cuando se utiliza para elimi 

nar respuestas, los motivos que las producen son fuer

tes. El castigo puede tener algfin valor para eliminar 

ciertas respuestas, cuando hay respuestas alternativas sa 

sfactorias. 

5) Investigar los conocimientos que se han adquirid6. 

Tuvo que escribir, con sus propias palabras, la explica -

ción de la lectura y el tema tratado fue el del aprendiz~ 

je. La principal contribución de Ebbinhouse fue la utili 

zac{ón del m~todo expe~imental y Thorndike hizo la inter

pretación teórica de los datos experimentales. Por otro 

lado, que el aprendizaje comprende asociaciones entre las 

impresiones sensoriales y los impulsos que mueven la ac 

ción. Dice también que todo aprendizaje ocurre sobre 

base del ensayo y el error. 

El castigo no debe ser uti zado para eliminar respuestas~ 

dependiendo del motivo que hace que tal respuesta se pro

duzca. 

Pase a la página siguiente~ Lea con atención la~ instruc 

ciones que se le dan, para que pueda contestar el examen. 
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INSTRUCCIONES 

Al pasar a la página siguiente se encontrará con un examen 

en el que se incluyen dos tipos diferentes de preguntas, que -

son: 

a) Opción múltiple. Tendrá que leer 'cO'na'te'n'c'ión las pr~ 

guntas que se le formulan y deberá elegir entre las 0R 

ciones que se le presentan. Marcará con una cruz la -

letra del inciso que le corresponda. 

h) Respuesta breve. Deberá leer con atención l~ que se -

le pide que haga. NO conteste la pregunta hasta estar 

seguro de que es la respuesta correcta. 

Lea cuidadosamente las instrucciones que se le dan al co -

menza,r cada. tipo diférente de reactivo. 

Pase a la página siguiente. 
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EXAMEN DEL TEMA HABITOS DE ESTUDIO. 

Deberá contestar el examen en: 90 minutos. 

Lea con atenci6n las preguntas que se le formulan a conti 

nuaci6n y elija la opci6n correcta. Marque con una cruz la le 

tra que le corresponda. 

1) ¿C6mo se forma un hábito para estudiar? 

a) Escribiendo y redactando correctamente, as! como m~di 

tando la idea del autor. 

b) Saber, en el curso de la lectura, el significado de -

.las palabras Y' qué es una gura de estudio. 

c) Escribir correctamente y saber c6mo se hace una guia 

de estudio. 

d) Al meditar y redactar todo el contenido que se tiene. 

que estudiar. 

2) Los tres requisitos que se necesitan para formar un hábi

to de estudio, son: 

a) Comprender el sentido que el escritor le da a la ln -

formaci6n. 

Saber el significado de las palabras y la secuenCla -

de la informaci6n que se va a estudiar. 

b) Comprender la 0~ganizaci6n de una lectura. 

Saber el orígen de las palabras y redactar la infor'ma 

ción que se ha aprendido. 

Pase a la página siguiente. 
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c) Saber leer, redactar y descubrir la organizaci6n que el 

autor le da a su texto. 

d) Reunir datos durante la lectura, subrayar la información 

importante y redactar correctamente . 

. Lea con' atención las s:iguientes preguntas. No conteste has 

ta estar ~eguro de la contestación correcta. 

3) Explique brevemente, con sus palabras, qué es leer correcta 

mente. 

4) LQcp.lice en ,el. diccionario ,el significado de las siguientes 

palabr'as. :. 

"'Hábito" ". 
~--------------------------------------------------------

Estudiar' -------------------------------------------------------
Psicología 

----------------------------------~-----------------

Ap~endizaje' 

Comprensión' 

5) Explique brevemente qué es una guía de estudio. 
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6) Escriba la ;1 de estudio del tema de • ;1 cutánea • gUla percepclon 

(Regrese a la primera parte del texto y reVlse la informa-
• ;1 pueda redactar la ~u~éi)· . Clan para que 

7) Regrese al tema de percepción y lea los subtemas llamados 

"percepción cutánea" y "métodos utilizados en la investiga 

ción de la percepción cutAnea"; aplique cada uno de los p~ 

sos del método de estudio llamado P.Q.R.S.T., yescríbalos 

según vaya corresp,ondiendo. 

P = Examen preliminar. 

Q = Formulación de pregun.tas. 

R = Ganar información. 
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s = Hablar para describir o exponer los temas leídos. 

Escríbalos con sus propias palabras y subraye cada fra 

se importante. 

T = Investigar los conocimientos que sé han adquirido. 

(Explíquelo por escrito). 

8) Escriba tres de las características que deberán tener las 

notas eficientes. 
l~' , , 

2<: ---------------------------------------------3'<:' 
------------~-------------------------------

9) Escriba ,con sus propias palabras para qué es útil subrayar 

el libro que se está estudiando . 

.10) Explique qué es el resumen del libro o del texto que se -

está estudiando. 
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11) Escriba por lo menos cuatro de los seis requisitos que se 

necesitan para escuchar. 

Para verificar sus respuestas pase a la página siguiente. 
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VERIFICACICN DEL EXAMEN SOBRE HABITaS DE ESTUDIO. 

1) b) 

2) a) 

3) Tuvo que haber escrito esta idea: 

"Comprender el sentido que el escritor del libro le da a -

la información". 

4) Hábito: Costumbre adquirida por la repetición de actos de 

la misma especie. 

Estudiar:Ejercitar el entendimiento para alcanzar o compre!,l 

der una cosa. 

Psicolo~ia: La ciencia que estudia la conducta de los orga

nismos vivos. 

Aprendizaje: Acción de aprender alguna ciencia, arte u ofi-

elo. 

Comprerfsión: Facultad, capacidad o perspicacia para enten -

der y penetrar las cosas. 

5) Tuvo que haber escrito esta idea: 

Son preguntas que se hacen de los puntos más importantes que 

se quiere aprender; se presentan en el mismo orden en que -

fue dada la información. 

6) Guia de estudio del tema Percepción Cutánea. 

¿Cómo se llaman las fibras especializadas que perciben el -

dolor? 

¿Cuál es la forma fisiológica de las fibras llamadas termi

naciones libres? 
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, 
¿C6mo se llaman las fibras esp'ec'ializadasque perciben el 

tacto? 

¿c6mo se llaman las fibras especializadas que perciben el 

frio? 

¿Cu~l es la forma fisiol~gica de las fibras especializa -

das llamadas Bulbos! de Krause? 

¿c6mo se llaman las fibras espec'ializadas que perciben el 

calor? 

¿Cu~l es la forma fisio16gica de las fibras especializa -

das llamadas de Ruffini? 

7) P. Examen preliminar. 

La idea es explicar c6mo es que percibimos las sensaClO -

nes, cuáles son las fibras especializadas que se enca~gan 

de cada una de las sensaciones y c6mo es su forma física. 

También, cuáles son los métodos que se emplean para inve~ 

tigar este tipo de percepción y cómo se aplica cada uno -

de ellos. 

Q. Formulaci6n de preguntas. 

El título nos da a entender que se explicar~ cómo se rea

liza la percepci6n cutánea y cómo se aplican y en qué CO!! 

sisten los métodos utilizados para averiguar este proceso. 

R. Ganar información mediante la lectura. 

La idea de los subt'emas llamados "Características de la -

percepción cutánea" y "Métodos utilizados en la investiga 

ci6n de la percepci6n cut~nea", es explicar, de un~ mane-
, . 

ra general, c6mo se realiza la percepción cutánea y 'C6mo 
. . 

es que se ha ll~gado a sabe'r y cOmprender este proceso. 
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S. Hablar para describir o e~poner los temas leidos. 

Las frases que debió subrayar y escribir con sus propias 

palabras son: el nombre de cada una de las fibras espe

cializadas y el tipo de sensación que percibe: 

a) Terminaciones libres: 
b) Terminaciones libres: 
c) Bulbos de Krause: 
d) Bulbos de Ruffini: 

tacto. 
. , 

preslon. 

frio. 
calor. 

En 'cuanto a los métodos, 10 que deb1a subrayar y escribir 

con sus propias palabras es: 

Mé't"ódo' Tn'tr'o's'p'e'c't'ivo. Es la explicación verbal de la sen

sación que percibe el sujeto que se está estimulando. 

Mé't"ódo's Fs'ic'o'fi's'ic'os. Sonaquel1.os a través de los que se 

cuantifican procesos psicológicos en unidades físicas. 

, ,Mét'odo' His:t'oTÓ'g'i'co. Es el utilizado para localizar el -

l~gar donde se encuentran cada uno de los receptores, as! 
como para conocer su forma física. 

Mé't"ódo's 'ETe'c'tr'o'f'i's'i'oTÓ'g'i'c'os. Son aquellos en los que se -

utilizan aparatos eléctricos, tanto para 'medir sensacio

nes como para estimular al organismo. 

T. Invest~gar los conocimientos que se han adquirido. 
Para que pueda verificar si ha comprendido la información 

necesaria, tuvo que mencionar los siguientes elementos: 
Subtema de "Características de,: la percepción cutánea": 

nombre y tipo de sensación percibida, de cada una de las 

fibras especializadas. 

Subtema de "Métodos utilizados en la investigación de la 

percepción cutánea": nombre de cada uno de los métodos 

y en qué consi$ten. 
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Para que verifique si realmente explica correctamente esta 

información, recurra al paso que tiene la letra S). 

8) Tuvo que haber escrito tres de los cinco puntos siguientes. 

1) Descubrir ideas del autor o del conferencista y expre
sarlas con palabras propias. 

2) Deben ser breves. 

3) Debe captarse la información y no necesariamente los -

temas. 

4) Tomar notas constantemente. 

5) Organizar sus notas~ 

9 ) Facilita el estudi(1)~, por señalar los puntos importantes y 

. porque s'e descubre 'la organización que le da el autor al 

libro. 

10) Es una exposición, lo más breve posible, de los puntos -
más importantes. 

~ 11) Pueden ser 4 de los 6 que están a continuación: 
Motivación, atención, actuar, concentración, comprensión 

y repetición. 

CRITERIO DE CALIFICACrON 
11 aciertos = MB 

menos' de11 aciertos = NA 

Si su calificación es No Acreditada (NA), vuelva a estu -
dial'" el subtema. De no ser así, pase a la página siguiente y -

lea las instrucciones q~e le permitirán contestar la prueba su 

maria. 
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Empiece a contestar el examen cuando dis'p'ong'a de 4 horas -

seguidas, ya que es muy extenso. No debe interrumpir la cQnte~ 

taci6n en ningfin punto. Una vez iniciado, habr~ de llegar has

ta el final. 

Se encontrar~ con. dos tipos difer~ntes 4e preguntas. 

A) De opción mfiltiple. Deber~ leer con mucha atenci6n la 

pregunta o frase y elegir laopci6n correcta, marcando 

co~u~a cruz la letra del inciso que corresponda. 

B) De respuesta ,breve. En estas.preguntas tiene que leer 

con mucho cuidado lo que se le pide realizar. 

NO conteste la pregunta hasta estar seguro de que es 

la ~el3puesta 90rrE:cta. 

Pase a la p~gina s~guie~te. 
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PRUEBA SUMARIA DE LOS TEMAS PERCEPCTON y APRENDIZAJE 

Lea con atención lo que se le pide y no conteste hasta ase 

gurarsede que es la contestación correcta; ponga mucha atención. 

1) Escriba cuántos tipos de percepción hay. 

2) ¿Cómo se llaman los receptores de la percepción cutánea? 

3) ,Explique cómo se realiza la percepción auditiva. 

4) Escriba en cuántas partes se divide el oido. 

5) ¿En qué consiste cada uno de los diferentes umbrales audi

tivos? 

6) ¿Qué es el enmas·caramiento? 
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7) Explique brevemente c6mo vemos. 

8) Escriba los nombres de las partes del ojo. 

9) Escriba los mecanismos del ojo que intervienen en el pro

ceso de la visi6n. 

10) ¿C6mo se efectúa la mezcla de los colores? 

11) ¿Cuáles son las características de la percepci6n binocu -

lar? 

12) Escriba las dos características de la atenci6n. 

13) De qué tipo son las ilusiones? 
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14) ¿Cómo se mide el tiempo? 

15) ¿De 'qué naturaleza es la percepción del gusto y del olfa

to? 

16) ¿Porqué el proceso de la percepción es tan importante? 

1·7 },,, Escriba qué significa el término conductista. 

18) 'Escriba el nombre del científico que impulsó el estudio -

d~. la conducta objetiva. 

19) E~plique,con sus propias palabras,cómo se produce el con

'dicionamiento clásico de un estímulo. 
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20) Lea el siguiente ejemplo: 

A un niño que está aprendiendo a leer, primero se le- ha en 

sefiadola forma fisica de las letras y su sonido vocal; 

despu~s se le dice que pronuncie dos letras juntas, despu~s 

cuatro, etc., hasta que llegue a pronunciar una sola pala

bra diciendo cada uno de los sonidos de las letras que la 

componen a una sola voz. 

Explique con sus propias palabras cuál es la causa de que 

el niño en el ej emplo pueda aprender a IeeE::::' una palabra a 

una sola voz. Recuerde la serie de reflejo de WATSON. 

21) -Lea el siguiente ejemplo y 'escriba inmediatamente después 

los pasos que en ~l forman el principio de frecuencia. 
- . 

Una rata que aprende a oprimir una palanca para obtener 

alimento, y lo hace de siete a ocho veces al día. 

¿Cuál -es la frecuencia, el estimulo dado y la respuesta da 

da? 

22) Lea el siguiente ejemplo, y despu~s escriba d6nde se cum -
pIe el principio de recencia que es utilizado por WATSON. 

Un niño que aprendi6 a cerrar correctamente la ventana, ac 

cionando la manija de ésta hacia adelante y, después de -

transcurrido un moment~ se encuentra con otra ventana abier 

ta y la~cierra de la misma manera que cerró la anterior. 

Continúa ~n la siguiente página. 
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El principio de recencia se cumple cuando ------------------

23) Cuando un niño deja de llorar porque se le da un dulce: 

¿Cuál es la explicación que da GUTHRIE de que en otra si

tuación similar deje de llorar en cuant6 se le d~ el dul

ce? 

24) Lea el siguiente ejemplo: 

25) 

Una rata privada de alimento que aprende a oprimir una pa 

lanca y cada vez que lo hace se le proporciona alimento -

como reforzador. 

Expliqu~ con sus proplas palabras, porqu~ el alimento, en 

el caso de la rata, es un reforzador. 

Lea los dos ejemplos que están a continuación y explique 

en cuál de los dos casos es más probable que se mantenga 

la conducta. 

A) A un niño para que haga su tarea, lo tienen que rega -

ñar o castigar. 

B) A un niño para que haga su tarea, le dicen que podrá -

ver inmedi¡3.tamente despu~s la televisión-. 
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26) Lea los dos ej emplos que están a co:ntinuación y explique, 

con sus prop ia,s palabras ; porqué el pI' imer. ej emp lo e s Una 

conducta oper<?-nte Y el segundo es una conducta respondie,!!. 

te. 

A) A un nifio que aprende a caminar,cada vez que da unos 

pasos,se le da por un momento su juguete preferido~ 

:s) A un nifio que le hechan aire en el oj'o y lo cierra

inmediatamente. 

27) Explique' cuales la diferencia cualitativa de los refor'za 

dores' positivo y negativo; 

28) Lea el siguiente ejemplo: 

Queremos que una rata privada de alimento aprenda a opri

mir una palanóa, y cada vez que lo haga se le d~ alimento. 
Otra rata rio privada de alimento, también queremos que a
prenda a oprimir una palanca y cada vez que no la oprima 

se le deja de dar el alimento. 

Explique con sus propias palabras cuál será la consecuen

cia de utilizar reforzadores positivos y negativos para -

producir el aprendizaje. 
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29) Lea el siguiente ejemplo con mucha atencióne Enseguida e~ 

plique por escrito, con sus 'pr'Óp'ia's 'p'a'labras, cada uno de 

los párrafos' que van dando lugar al proceso de formación. 

Queremos que un niño de tres años adquiera las siguientes 

respuestas: cenar a las 7:30 P.M.; ponerse el pijama y la

varse las manos. Primero se le empieza a dar de cenar, to 

40s los días, a las 7:30 P.M. Una vez que haya cenado, j~ 

, gará con su libro de pintar. Para la siguiente etapa se -

dirá al niño que despu~s de cenar tendrá que ponerse 'el 

pijama y sólo cuando se haya mudado de ropa, podrá jugar -

con su libro 'de pintar. Cuando hayan pasado algunos días, 

el niño dará las respuestas sucesivas de cenar y ponerse -

el pijama. Es entonces cuando se le introducirá un nuevo 

elemento, ~sto es, tendrá que cenar, ponerse el pijama y -

lavarse las manos; únicamente así podrá jugar con su libro 

de pintar. Pasados unos días, el niño dará las tres res -

puestas requeridas. 

30) Lea el s~guiente ejemplo y explique, con sus palabras, por 

qué se trata de un proceso cognoscitivo. 

A un niño de 3er. año de primaria se le dice cómo tiene 

que realizar una multiplicación; después de varios ensa -

yos se le indica al niño que él solo haga la multiplicación 

Fase a la página siguiente. 
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y, al resolverla, nos damos cuenta que es correcta y que, 

por lo tanto, logra entender cómo se multiplica. 

31) Lea el ejemplo y diga de qu~ tipo de percepción se trata. 

Usted escucha en el radio la canción llamada "La chaparri

tan, primero tocada instrumentalmente y despu~s cantada -

por un ejecutante famoso. La canción interpretada, prime

ro instrumentalmente y despu~s cantada, sigue siendo la -

canción llamada "La chaparritan y el que usted pueda iden

tificarla se debe él 'qÜe' Ta' 'meTodíafÓrm'a' Un todo que hace 

que' "se' l'e' r'ec'o'no'z'ca. A ese todo los teóricos cognosciti -

vistas le llaman: 

32) Escriba qu~ es una gestalt segregada. 

33) Escriba la explicación que da Wertheimer de cómo se produ

ce el aprendizaje. 
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34) Lea el siguiente ejemplo y escriba inmediatamente después 

en qué momento se produce el proceso de la invición. 

A un niño de 6 años su papá le explica cómo debe realizar 

cada uno de los pasos para que logre utilizar el tocadis

cos; después de varios intentos el niño logra poner un -

disco sin haber cometido ninguna equivocación. 

35) Escriba un ejemplo en el cual se cumpla la ley de la pro

ximidad. 

36) Explique las dos causas de la ley de la proximidad que ha 

cen posible el aprendizaje. 

37) Lea el siguiente ejemplo y explique en dónde se cumple la 

ley del cierre. 

Usted observa la construcción de una casa, que está próxi 

ma a concluírse. 



- 243 -

38) Explique qué es lo que forma el espacio vital de una 

sona. 

39) Leyendo el siguiente ejemplo explique por escrito cuándo 

se puede poner valencia positiva y negativa, según el dia 

grama bidimensional de Kurt Lewin. 

Un estudiante va a presentar un examen final de matemáti

cas. El mismo día hay un partido de foot-ball que le gu§.. 

taría ver, pero se decide a estudiar. En otra ocasión -
tiene.que-presentar un examen final de Física, aunque qu~ 

dó de ver a su novia; en vez de estudiar, decide ira ver 

la. 

40) Lea el siguiente ejemplo y explique por escrito en qué mo 

mento actúa una barrera en el espacio vital, se~ún expli
ca·· Kurt Lewin. 

Un muchacho a quien le gusta mucha nadar, pero le tiene -

miedo al agua y por ello no lo hace. 
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41) Lea el siguiente ejemplo y después explique, por escrito, 

las áreas topológicas que en él se definen. 

Una señorita que estudió para secretaria formula una soli 

citud de empleo; para ello le hacen un examen de veloci -

dad en la escritura en má'quina, pruebas psicológicas y -

tiene que trabajar a prueba durante tres meses. Sólo des 

pués de cumplir estos requisitos le dirán si es aceptada 

en el trabajo. 

42) Lea el siguiente ejemplo de las regiones topológicas de -

un eS.tudiante y explique por escrito cuál será el camino 

a seguir por éste, según el diagrama. 

Un muchacho de provincia llamado Pedro V1ene a estudiar a 

la Universidad de México la carrera de medicina y debe --

presentar un examen de admisión, en el que deberá obtener 

una calificación m~nima de 9.4 para ser admitido. De no 

ser así, podrá elegir entre las carreras de biología u 

otra de tipo experimental. Pedro cree no pasar el examen 

de admisión, pero quiere estudiar esa carrera. ~abe que 

no obtiene la calificación exigida, tendrá que inscri

birse en otra carrera que permita, después de un año, 

cambiarse a medicina. Sin embargo '. él considera que eso 

implica tiempo, o estudiar demasiado para el examen de ad 

misión, o estudiar un curso de preparación llamado prope

déutico con el cual pueda pasar aquél. 
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43) Imaginemos el caso de un muchacho muy aficionado al tenis 

que es, a la vez, estudiante de Psicología~ Tiene que lr 

a entrenar a la misma hora en que debería ir a clases, pe 

ro prefiere ir al entrenamiento que asistir a sus clases. 

Dibuje los dos vectores, según las características que 

les corresponde, tanto el del entrenamiento del tenis, co 

mo el de la asistencia a clases. 

44) Escriba cómo es que los teóricos de las corrientes conduc 

tistas y cognoscitivistas identifican el hecho de que se 

ha produbido el aprendizaje. 

45) Explique en qué consiste el proceso de la extinción. 

46) Escriba un ejemplo de. generalización de estímulos y res -
puestas. 

47) Escriba porqué se produce la generalización de la extin-
.~ 

c~on. 
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48) Escriba las dos causas que modifican generalización. 

49) Escriba en qu~ consisten la generalización absoluta y re

lativa de una respuesta. 

50) Escriba en qué consiste el proceso de la discriminación. 

51) Explique en qué consiste la transferencia positiva y ne

gativa. 

52) Escriba un ejemplo donde se cumpla la teoría de 

ferencia llamada de "los elementos id~nticos". 

trans-

53) Escriba un ejemplo en el que se cumpla la teoría de la -

transferencia llamada de "los principios". 
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54) Escriba los elementos de la teoría de la transferencia l 

da por CHARLES E. OSGOOD. 

55) Explique brevemente en qué consisten los métodos auxilia

res para el estudio llamados: 

ANOTACIO"N: ---------------------------------------------------

SUBRAYADO: -------------------------------------------------

RESUMEN: ----------------------------------------------------

ESCUCHADO: 
--------~----------------------------------------

Lea con mucha atención las preguntas que se le hacen y mar 

que con una cruz la o~ción correcta. 

56) Lea los siguientes ejemplos de conducta y marque con una-

cruz. la que sea objetiva. 

a) IDEAS. 

b) RAZONAMIENTO. 

c) PENSAR .. 

d) ESCRIBIR. 

57) La diferencia entre la definición de aprendizaje de EDWIN 

R. GUTHRIE Y el principo de recencia de WATSON es: 

Pase a la siguiente página~ 



A) GUTHRIE dice que el aprendizaje se produce cuando se 

presenta una situación igual a otra anterior porque -

tendemos a hacer lo mismo en una situación presente -

que en una anterior, siempre y cuando entre la prime

ra y la segunda no haya pasado mucho tiempo. 

B) GUTHRIE dice que tendemos a hacer lo mismo cuando nos 

encontramos ante situaciones parecidaS., pero siempre 

y cuando no transcurra mucho tiempo entre ellas. 

WATSON asienta que cuando se está ante situaciones 

más paTecidas, tenderemos a hacer lo mismo, sin impor 

tar el tiempo que haya transcurrido entre una y otra. 

C) GUTHRIE sostiene que el aprendizaje se produce por el 

ensayo y el error, por la transferencia y por las di

ferencias de tiempo que 'existen entre reforzador y re 

forzador, cuando se produce una respuesta correcta. 

WATSON afirma que el aprendizaje se produce sin impor 

tar el tiempo que transcurre entre reforzador y refor 

zador. 

D) GUTHRIE dice que el aprendizaje se produce por medio 
de experiencias y no importa el tiempo que pase,para 

dar la misma solución aun problema pasado que se 

vuelva a presentar. 

WATSON, por su parte, explica que el aprendizaje se -

produce sin importar el tiempo necesario para propor

cionar el reforzador, ni el tipo de programa de refuer 

zo que se utilice. Para él, el unico requisito es -

que la respuesta siempre sea reforzada. 

58) Señale en cuál caso se utiliza un reforzador satisfactor y 

en cuál uno perturbador. 

Pase a la página siguiente. 
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A) Una maestra, para lograr que sus alumnos dejen de ha

blar en clase, les promete que si permanecen callados 

les aumenta un punto en su calificación, pero si no -

lo hacen, se los bajará. 

B) Para que el niño deje de llorar, su mamá lo castiga 

dándole nalgadas y prohibiéndole ver la televisión. 

C) Se enseña a un perro a que aprenda a extender una pa

ta y para ello le dan de comer cada vez que lo hace, 

aunque sólamente sea una respuesta parecida a la de -

extender la pata. 

D) Un niño de 7 años debe aprender a arreglar su cama; 

cada vez que lo haga bien su mama lo dejará salir a -

jugar. 

59) En qué casp se utiliza un programa de reforzamiento de ra 

zón y en cuál de intervalo. 

A) Una rata a la que se le da de comer cada 4 horas, dé 

o no una respuesta y otra a la que no se le da de co

mer, aunque dé la respuesta. 

B) A una rata se le da de comer cada media hora, Sln lm
por~ar el número de respuestas producidas y a otra se 

le da de comer cada vez que produce cinco respuestas. 

C) El ejemplo del inciso A) es un programa de razón y el 

del inciso B) es un programa de intervalo .. 

D) A una rata que se le dá de comer como reforzador, ca-
da vez que dé la respue'sta de ir a un • ¿JI rlncon, subir a 

un columpio e ir al comedero. 



- 250 -

60) Diga en qué caso se utiliza un programa de reforzamiento 

de intervalo fijo y variable. 

A) A un nifio se le da un dulce cada vez que lo pide, sin 

importar si se portó bien o no. 

Un nifio al que se le da un caramelo cada vez que deja 

de llorar. 

B) A Pedro se le permite ver su programa de televisión

favorito por haber obedecido a mamá durante el día. 

Juan vé su programa favorito de televisión, habiendo 

obedecido a máma dos veces durante el día. 

C) Irma puede ver la televisión por haber obedecido a ma 

má en un período de tiempo no mayor de 20 minutos~ 

Carmen ve la televisión porque obedeció a mamá todas 

las veces que aquélla se lo requirió; la primera orden 

la obedeció a la media hora, la segunda a la hora y -

media y la tercera a los 10 minutos. 

61) Diga cuál es el gradiente de generalización. 

A) Es el número de veces que puede cambiar una respuesta 

operante, por cualquier factor del medio ambiente. 

B) Es el número de veces que se produce la respuesta ope 

rante, a medida que el estímulo al que se condiciona 

la respuesta va cambiando. 

C) Es el número de veces que puede modificarse una res

puesta, por medio de diferentes· programas de refuer

zo. 
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D) Es el número de veces que se producen respuestas ope

rantes, por medio de la presentaci6n de un mismo esti 

mulo. 

62) La discriminaci6n de una respuesta es más o menos fuerte 

por lo siguiente: 

A) Lo diferente que son entre sí cada uno de los estímu

los. 

B) Depende de que el reforzador se dé antes de que se -

presente el estímulo al cual se quiere que el organis 

mo responda. 

C) Es porque un organismo puede responder diferencialmen 

te ante dos o más estímulos. 

D) Es porque al organismo se le puede entrenar a respon

der diferencialmente y es más fuerte la respuesta de

pendiendo del programa de refuerzo que se utilice. 
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VERIFICACION DEL EXAMEN SUMARIO DE LOS TEMAS DE 

PERGEPGI.CN. y. APRENDI.ZAJE. ... 

1) Cutánea, auditiva', visual, temporal, el ·gusto y el olfato. 

2) Terminaciones libres, bulbos de Kraussey bulbos de Ruffi-

nl. 

3) El sonido penetra al oído por el canal auditivo hasta lle

gar al tímpano, el cual vibra por la estimulación que le -

produce aquél. Esta vibración se transmite a su vez al oí 

do medio, a través del "martillo", que repercute sobre el 

"yunque" y el "estribo". El estímulo continúa, trasponie!!. 

do la "ventana oval" y llegando al "caracol", ya en el oí

do interno. Finalmente,llega al "complejo órgano de Corti", 

quien envía la señal al cerebro. 

4) Oído externo, oído medio y oído interno. 

5) El umbral absoluto es la cantidad m1nima necesaria para -

producir la audición. Umbral diferencia: cuando dos soni

dos iguales difieren en la frecuencia. 

6) Enmascaramiento: percepción auditiva defectuosa debido a 

la contaminación ambiental. 

7) La luz. penetra por la retina y llega a la fóvea central, -

en donde estimula a los receptores (conos y bastoncillos), 

provocando la visión. 

8) Esclerótica, coroides, retina, fóvea central, conos y bas

toncillos, córnea, humor acuoso, cristalino, punto ciego. 
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9) El proceso oculomotor, mecanismos anatómicos, ópticos, fo 

toquímicos y los neurofisiológicos. 

10) Con la mezcla de los cuatro colores primarios o básicos. 

11) Se resta la videncia de los dos ojos; se enmascara el pun 

to ciego; se ensancha el campo visual y se logra la terce 

ra dimensión. 

12) Externos e internos. 

13) Espaciales y ópticos. 

14) De una forma mecánica, establecida de manera arbitraria. 

15) Química. 

16) ·Porque implica los tres factores del aprendizaje,que son: 

la adquisición de 'información; la información en sí misma 

y la utilización dél conocimiento. 

17) Viene del término conducta y se utiliza para calificar a 1 

los científicos que basan su estudio en la conducta objeti 

va. 

18) John B. Watson. 

19) Tuvo que escribir la siguiente idea: 

El estímulo nuevo que queremos que llegue a producir la -

respuesta, o sea, el que queremos condicionar, debe presen 

tarse junto con el estímulo que siempre ha producido la -

respuesta sin necesidad de un entrenamiento. Este aparea

miento de ambos estímulos debe hacerse varias veces, hasta 

Pase a la siguiente página. 
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que el estímulo que se presenta junto con que siempre 

ha producido la respuesta, también llega a producir esa -

misma respuesta, es decir, se condiciona el est!mulo nue-

vo. 

20) Tuvo que expresar una idea similar a siguiente: que-

el conocer la forma f!sica y sonido de cada una de las le 

tras, le servía de est!mulo para poder pronunciar dos le

tras juntas y el poder hacerlo, le serv!a de est!mulo para 

pronunciar cuatro, y as! sucesivamente, hasta que logra 

pronunclar una sola palabra, con un solo sonido vocal. 

21) La frecuencia es de siete a ocho. 

Elest!mulo dado es la palanca. 

La respuesta dada es oprimir l~ palanca. 

22) Debió apegarse a la siguiente idea. 

Cuando el nifio se encuentra con una ventana, momentos de~ 

pués de haber cerrado otra correctamente, o sea, que ha -

bía transcurrido poco tiempo entre la primera y la segun

da respuesta. 

23) Porque nifio se encuentra en una "situación parecida a -

la anterior, que le permitió actuar de esa misma manera. 

24) La idea es la siguiente. 

Porque el incentivo del alifuentb en este caso hace que la 

respuesta de obtenerlo, al oprimir la palanca, se vuelva 

a producir, por estar privada de él, o sea, funciona como 

reforzador. 

25) En el ejemplo del inciso b), por utilizar un reforzador -

positivo que mantiene por más tiempo una respuesta. 
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26) En el inciso a) se presebta una conducta operante,porque 

el hecho de que el niño camine cambia el medio, pues va de 

un lugar a otro. 

En el inciso b) se consigna una conducta respondiente, por 

que el cerrar el ojo es una respuesta automática que depen 

de más del organismo, o sea, es involuntaria. 

27) El reforzador positivo es agradable, se procura y se produ 

ce la respuesta para obtenerlo. 

El reforzador negativo es desagradable, no se procura y se 

deja de dar la respuesta para no obtenerlo. 

28) El utilizar el alimento como reforzador positivo, va aman 

tener la respuesta de oprimir la palanca por un período de 

tiempo más largo, es decir, fortalece las conexiones, estí 

mulos y respuestas. 

29) Debió consignar las siguientes características. 

El reforzador es el libro de pintar, por dejar que el niño 

juegue con ~l, despu~s de que produce la primera respuesta 

seleccionada. Posteriormente, se retira el reforzador, 

hasta que la primera y segunda respuestas seleccionadas se 

producen. Entonces se da nuevamente el reforzador. Bus

cando que el sujeto produzca una nueva respuesta, se vuel

ve a retirar el reforzador y se le proporcionará cuando -

las tres respuestas se produzcan, una despu~s de la otra, 

en forma consistente. 

30) Porque es un proceso mental el lograr comprender los meca

nismos para resolver multiplicaciones y obtener resultados 

correctos. 

31) GESTALT, porque la melodía se percibe como un todo. 
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32) un estado de separación, que se percibe como un todo. 

33) El aprendizaje se produce por medio del proceso de 
. '" percepcJ.on. 

,34) Preqisamente cuando el niño logra poner un disco sin nin 
. . '" guna equJ.vocaClon. 

35) Su ejemplo estará correcto si contiene la siguiente idea. 

Entre más cercanos se encuentren los objetos, ya sea en 

tiempo o espacio, tenderán a formar grupo. 

36) Su explicación tiene ·que contener la siguiente idea: por 

encontrarse cerca en tiempo y espacio los objetos o los -

acontecimientos. 

37) El ver una casa en construcción y el poder decir que es -

una casa, aunque ésta no esté terminada. 

38) Es la totalidad de su comportamiento y su medio ambiente, 
tal y como lo percibe la persona. 

39) La valencia. positiva es el que se haya puesto a estudiar 

y la negativa es el que no haya visto el juego de foot -

ball. 

40) El que le tenga miedo al agua es la barrera,por ser lo 

que le impide nadar. 

41) Las áreas topológicas que se recorren en el ejemplo, son: 

el examen de velocidad en la escritura a máquina, las -
pruebas psicológicas y el someterse a prueba durante tres 

meses. 
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42) Tomará el curso propedéutico, con el que se prepará para 

presentar el examen de admisión de la facul ta'd, en corto 

tiempo. 

43) El vector que describe la conducta de preferencia por el 

tenis y no por la clase, es con valenci~ positiva. 

El vector que describe la conducta de no ~ntrar a clase 

es con valencia negativa. Ver diagrama: ... 
+ ~"."'.---------------~--

44) Porque se produce un cambio observable en la conducta -

del organismo que ha aprendido. 

45) Se produce porque se deja de proporcionar el reforzador 

y se manifiesta con una reducción en la frecuencia de la 

respuesta reforzada. 

46) Generalización de estímulos o 

La respuesta generalizada es cuando se produce una misma 

respuesta, ante estimulos parecidos. 

Generalización de la respuesta. 

Su ejemplo tiene que dar a entender que se producen res
puestas parecidas a la respuesta que se ha reforzado. 

47) Es cuando se deja de producir la respuesta reforzada y -

también las respuestas, que se producían, parecidas a la 
reforzada. 

48) El número de reforzadores que se proporcionan durante el 

entrenamiento y cuando se utiliza un programa de reforza 

miento contínuo. 
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49) La generalizaci6n absoluta es la fuerza de la respuesta ad 

quirida durante el entrenamiento. La relativa es la fuer

za de una respuesta generalizada expresada como un porcen

taje. 

50) Es cuando un organismo responde de manera diferente en pre 

sencia de dos o más estímulos. 

51) La transferencia positiva es cuando un aprendizaje previa

mente adquirido, nos ayuda o facilita el aprendizaje de -

una nueva tarea. 

La transferencia negativa es cuando tenemos un conocimien

to previo y nos perjudica para la adquisici6n de uno nuevo. 

52) Su ejemplo tiene que contener la siguiente idea. 

Un aprendizaje anteriormente adquirido, facilita uno nuevo, 

por tener factores idénticos al aprendizaje anterior. 

53) La idea que debi6 quedar contemplada en su ejemplo, es que 

un aprendizaje se facilita en cuanto tengamos adquiridos -

factores parecidos al .nuevo aprendizaje. 

54) Semejanza de los estímulos, así como de las respuestas que 

intervienen. 

55) ANOTACrON. Tomar notas de las ideas del autor, con frases 

prop1as que sean breves; escribir la informaci6n y hacerlo 

de manera constante. 

SUBRAYADO •. Las ideas del autor del libro que se estudia,~ 

para descubrir la organizaci6n del texto. 

RESUMEN. Es una exposici6n breve de los elementos esencia 

les. 
ESCUCHADO. Son importantes la motivaci6n, atenci6n, actuar, 

. concentrarse, comprender y repetir, con palabras propias,

lo que se escuch6. 
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56) d) • 

57) a). 

58) a). 

59) b). 

61) b). 

62) a). 

CRITERIO DE CALIFICACICN. 

Tuvo que haber acertado a todas las respuestas; de no ser 

así, deberá estudiar el subtema que le corresponde a la pregu~ 

ta o pr~guntas mal contestadas, hasta alcanzar un 100% de acier 

tos. 

Si su calificaci6n es MB lo felicitamos, pues ha alcanza

do todos los objetivos propuestos por el presente texto. 
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'PRES-:ENTA"CTCN DEL TEXTO. 

Despu~s de haber proBado el material con cinco personas, 

pertenecientes a la población para la que se elaboró, ,los da

tos obtenidos en cada uno de los diferentes aspectos que se -

deben tomar en cuenta para hacer un material didáctico y verl 

ficar su eficiencia, fueron los siguientes. 

La presentación del material cumple en un cien por cien 

la condición de proporcionar inst~ucciones para esttidiar el -

texto. Se indica el tiempo que se empleará para estudiarlo, 

las recomendaciones de cuándo se debe descansar en el estudio 

y la duración de cada examen. tste último tuvo que modificar 

se en las pruebas formativas, ya que hubO casos en los que se 

tuvo que ampliar el tiempo y en otros acortarlo. En los te -

mas de percepción visual se indica que debe resolverse el exa 

men en 30 minutos y habría que aumentarlo en 20 minutos más. 
, " 

En los subtemas de percepción de la profundidad, agudeza vi -
sual y percepción del color se indica que deberá contestar el 

examen en un máximo de 40 minutos y deberían agregarse 20 mi

nutos más~ para hacer un total de 60. 

El examen de,los subtemas llamados características de la 

percepción cutánea y m~todos utilizados en la investigación -

cutánea, se propuso que debería, ser contestado en un máximo -

de 30 minutos y puede realizarse en uno de 20 a 25. 

En el subtema de Umbrales Áuditivos y Enmascaramiento se 

indica que deberá ser resulto el examen en un tiempo de 20 mi 
nutos, el cual sí es suficiente. El examen de los subtemas -
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Percepción Binocular y Monocular, Constancia Perceptual, Estí

mulos Estructurados y no Estructurados se pretendió que fuera 

contestado en 36 minutos, lo q~e result6 insuficiente. Se cree 

necesario sea contestado en 60. El e~amen de los subtemas lla 

mados Atención, Ilusiones Visuales y Percepción Temporal se pro 

puso que fuera resuelto en un tiempo de 30 minutos; deberá am-

pliarse a 50. Para los subtemas llamados Percepción del Gusto, 

del Olfato y como Adquisición de Información, se propone respon 

del" el examen en 40 minutos, pero se estima conveniente ampliar 

lo a 80. 

En el tema de Aprendizaje se pr?puso, para el examen que -

corresponde a los subtemas Exti~ción, Recuperación'Espontánea, 

Generalización y Discriminación, un t~'empo de 50 minutos para -

contestar. ~ste resultó insuficiente, por lo que deberá amplia!:, 

se a una hora con veinte minutos. 

Por otra parte, para el subtema llamado Transferencia se -

proponen 50 minutos para contestar; en este caso la proposición 

resultó adecuada. 

Finalmente, en cuanto al examen del subtema Hábitos de Es

tudio se proponen 90 minutos, tiempo que resultó suficiente; pa 

ra el Examen Sumario se estipularon 4 horas, lo ,que también re

sultó adecuado. 

POBLACION. 

Los requisitos necesarios para la población fueron de un -

Clen por cien, ya que se sefiala l~ escolaridad de la población 

para la que se elaboró el programa, as1 como los conocimientos 

requeridos para estudiarlo. 
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OBJETIVOS. 

Estos requisitos fueron cubiertos en su totalidad, pues se 

describen las conductas que deberá mostrar el logro de los obje 

tivos, así como las condiciones y las situaciones ante las que 

ocurrirá la conducta señalada. También se clasificaron las con 

ductas, seg6n su nivel taxon6mico dentro del dominio cognosciti 

vo. 

EVALUACICN. 

Este aspecto también fue logrado con un ciento por ciento 

de sus requisitos, en virtud de que todas las preguntas de los 

exámenes corresponden a los objetivos del programa y cada pre

gunta tiene una sola respuesta correcta; también se consider6 

el grado de complejidad de los reactivos con el de los objeti

vos. Se plantea la pregunta en forma clara y precisa y s610 -

hay preguntas que contienen informaci6n importante; no se da -

ayuda al estudiante para que conteste correctamente. 

CONTENIDO. 

En este aspecto se cumplieron totalmente los requisitos, 

puesto que los temas presentados en la lista involucran a to -

dos los objetivos, tanto en las prácticas, como en los exámenes 

y la informaci6n se presenta de lo fácil a lo difícil; de lo -

conocido a lo desconocido; de lo concreto a lo abstracto y, en 

la parte programada, se hizo el análisis de contenido según Le 

Wuan. 

PROGRAMACICN RAMIFICADA. 

En ésta se cumple, de igual ~anera, el total de los requi 
sitos necesarios para su elaboraci6n; cada pregunta es de opción 



- 263 -

múltiple y son plausibles todas las opciones. En los cuadros 

principales se envía a diferentes caminos, de acuerdo a la op

ción elegida. Los cuadros de ~emedio aclaran y sefialan aspec

tos importantes del contenido. En los cuadros de evaluación -

se proporciona una retroalimentación con frases como: "no dió 

con la respuesta acertada"; ,"lo felicitamos"; "mal, muy mal"; 

nregrese al cuadro principal", etc. 

El paradigma muestra la existencia de cuadros principa -

les, de remedio, de rutina de remedio y de evaluación, para -

cada objetivo. Se constató que ~stbs fueron suficientes. En 

todos los cuadros principales hay continuidad. 

Se proponen cambios de redacción, con el objeto de hacer 

la más clara, en los subtemas de Percepción Visual y Percep -

ci6n de la Profundidad. 

El tiempo promedio invertido por los alumnos, en el estu 

dio de los dos temas, fue de un total de 25 horas. 

Las modificaciones propuestas, despu~s de la aplicación, 

fueron el resultado de una pequefia muestra (cinco alumnos). -

Se considera conveniente probar el texto con una muestra más 

representativa, aumentando el número de personas, para poder 

obtener datos más consistentes con respecto a las modificacio 

nes ya mencionadas. 

COMENTARIO. 

Como consecuenc~a de la labor que realicé para la formu

lación e integración del texto, concluyo que el trabajo es -

aceptable, ya que su complejidad se adecúa tanto a las carac

teristicas de la población a l~ que va dirigido, como al pro

grama de estudios vigente para el tercer grado de la Escuela 
Nacional Preparatoria. 



BIBLIOGRAF!A ' 

WOLMAN, BENJAMIN B.: Teorías ~ sistemas contemporáneos en 

Psicolog1a. Ediciones Mart1nez Roba. 

Barcelona, Espafia, 1968. 

HILL, WINFRED F.: Teorías coIltemporáne'as del aprendizaj e .. 

Ed. Paidós. Buenos Aires, Argentina,' 

1966. 

OSGOOD, CHARLES B.: Curso superior de. Psicología experimen 

tal. Ed. F. Trillas, S. A. México,-
1962 .. 

HILGARD Y,MARQUIS: Condicionamiento y Aprendizaje. Ed. F. 
Trillas, S. A. Mé~ico, 1969. 

WHITTAKER, JAMES O.: Psicología. Ed. Interamericana, S. A. 

HEBB, DONALD O.: 

POINCARE" HENRI: 

VERNAR , M . D .. : 

NOYES. : 

COHEN, JOZEF.: 

REYNOLDS, G.S.: 

México, 1968. 

Psicología. Ed. Internacional, S .. A. -
México 1968. 

Filosofía de la ciencia. Universidad 

Nacional Autónoma de México. Mexico, 
1964. 

Psico19gía de la percepción. Ediciones 
Hornie, S. A.. Buenos Aires, Argentina, 
1965. 

Psiquiatría Clínica moderna. La Prensa 
Médica Mexicana. México, 1971. 

Sensación y percepción visuales .. Editorial 

Trillas. México, 1976. 

Compendio de condicionamiento operante. 
Mimeo. Universidad de California, San -
Diego,U.S.A., 1968. 



MAGER, ROBERT' F. : .' Preparación de Objetivos de instruc

ción. U.N.A.M. M~xico, 1973. 

ACUÑA ESCOBAR, CARLOS: Métodos de análisis para la enseñan 
za de un contenido. Tesis profesio

nal. Universidad Nacional Autónoma -

de México. México, 1976. 

WA~REN, HOWARD C. (Editor): Diccionario de Psicología. 
Fondo de Cultura Económica. México, 
1970. 

COMISION DE NUEVOS MtTODOS DE ENSEÑANZA. Curso de Sistema 

tización de la enseñanza. Vols. 1, 2, 
3 Y 4. U.N.A.M. México, 1975. 

COMISICN DE NUEVOS MtTODOS.DE ENSEÑANZA. Enseñanza Progra
mada. Edición Preliminar. Vol. 2. 
U.N.A.M. México, 1973. 




	Portada
	Introducción 
	Índice
	Instrucciones Generales Para  Estudiar el Tema de Percepción  
	Percepción y Método en la Investigación Cutánea
	Percepción Auditiva
	Percepción Visual
	Cómo Vemos
	Percepción de la Profundidad, Agudeza Visual y Percepción del Color  
	Otros Tipos de Percecepción Visual. Percepción Binocular y Monocular Constancia Perceptual: Estímulos Estructurados y no Estructurados 
	Atención.   Ilusiones Visuales y Percepción Temporal 
	Percepción del Gusto, del Olfato y Como Adquisición de Información 
	Índice
	Principales Teorías Conductistas y Cognoscitivas del Aprendizaje
	Extinción,Recuperación Espontánea. Generalización y Discriminación 
	Transferencia
	Hábitos de Estudio
	Conclusiones
	Bibliografía

