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INTRODUCCTION:

Ante la crisis por la que atraviesa el aspecto educacional en
México, se ha elaborado el presente estudio, como tesis de licenciatura;
en el que se pretende detectar los errores e inconvenientes de que ado-
lecen los métodos actuales de estudio, entre los -alumnos de educacién -

media superior.

Al comprobar el fracaso de cientos de joévenes estudiantes, ca-
be pfeguntarse: ;Qué tipo de método adoptan? jhan adquirido hdbitos de -
estudio, que les permitan asimilar los conocimientos proporcionados por

sus profesores?

Para contestar satisfactoriamente a estos interrogantes se ha
efectuado una detenida investigacién en un grupo de alumnos del 6° érado
de bachillerato en un instituto particular. Primeramente se les aplicé
la "encuesta de hdbito y actitudes hacia el estudio" de los Doctores ---
Brow y Holtzman para obtener los datos relativos a su método de estudio.
Posteriormente, les fue impartido un curso de "cémo estudiar" creado en
base a las deficiencias. Un mes mds tarde, se les aplicé nuevamente ---
"La Encuesta' con objeto de percibir el grado de modificacidén con respec

to al método de estudio.

La idea de realizar esta investigacién, surgidé de una manera -
espontdnea, debido al tipo de trabajo que actualmente desempefio en el --
Departamento de Psicopedagogia del Instituto en el que se efectud el es-

tudio,

Después de.un afio de constantes entrevistas, en las que los --

alumnos presentaban sin cortapisas los problemas a los que se enfrenta--
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ban, confirmé la existencia de una situacidén irregular, debida primor---
dialmente a la falta de orientacidén vocacional; lo cual traia como conse
cuencia una apatia total hacia el estudio, acompafiada de un absoluto re-

chazo a la escuela.

Ante tal panorama comprobé también, que la misma, parcial o to
tal, desorientacién en cuanto a la eleccién de carrera tenia una causaj
el poco interés en el estudio por las asignaturas y por ende el descono-
cimiento de ellas; lo que arrojaba un indice de reprobacién del 50 al 80

6 907%.

Este porcentaje tenia a su vez su origen en la carencia de un
método de estudio adecuado; lo que les llevaba asimismo al absoluto de--

sinterés y rechazo total a la escuela.

El confirmar esta situacién, me hizo reflexionar en la conve--
niencia de presentar este estudio con objeto de ayudar en lo posible a -
tantos estudiantes, que a diario se frustran al no tener armas con que -
enfrentarse al estudio; terminando por convertirse en seres negatigos --
por su apatia y falta de ideales y privando por lo tanto al Pais de pro-
~ fesionistas brillantes y entusiastas, que desarrollan a plgnitud sus ca-

pacidades en beneficio propio y de la comunidad a la que pertenecen.

La importancia que pudiera tener el estudio seria ﬁnicaménte -
como constancia de resultados obtenidos que servirian para corroborar --
los que los Lics. Fernando Garcia Cortez y Eduardo Garcia Hassey obtuvie
ron al realizar un estudio similar con los alumnos del ler. semestre - -
de la Facultad de Psicologia de la U.N.A.M, en el afio de 1969, Pero pa-
ra los alumnos que tomaron parte en el estudio la importancia fué mds --

tangible puesto que recibieron un método de estudio que les ayudd a ele-



var su rendimiento escolar.

Para los demds alumnos del instituto la ayuda serd también dada
en alto grado, puesto que el estudio se hizo con alumnos que presentan -
caracteristicas similares en cuanto a nivel de preparacidén en secundaria
(la mayoriavprovienen de colegios particulares) y nivel socioeconémico -
mis o menos homogéneo en los dos turnos, ya que casi todos los alumnos -

del turno vespertino trabajan y los del matutino son hijos de familia.

El desarrollo del estudio fué a grandes rasgos, el siguiente:
se escogieron al azar dos grupos; uno del turno matutino y otro del ves-
pertino, se les explicd entonces que tomarian parte en un estudio total-
mente ajeno a la escuela y que se les pedia la mayor sinceridad ya que -
sus respuestas no irfan en detrimento de sus calificaciones. Una vez -
que se preparé al grupo se procedid a aplicar la E.H,A,E. (encuesta de -
hibitos y actitudes hacia el estudio) para posteriormente darles un cur-
so durante 5 dfas de "Cémo estudiar" y repartirles un manual del mismo.-
Después se les pidid que trataran de utilizar el método de estudio que -
se les habia dado durante 6 semanas de clases. Al cabo de ellas sebles
aplicé nuevamente la encuesta para saber si el curso habfia logrado modi-

ficar su método de estudio, y de ser asi en que grado.

Cuando se tuvieron tabulados los datos obtenidos en las dos --
aplicaciones de la encuesta se procedid a encontrar la diferencia esta--

distica que existia entre ellos por medio de una prueba de hipdtesis.

Se encontré que la diferencia era estadisticamente significati

va, lo cual indica que el curso si modificd el método de estudio de los

alumnos de ambos turnos.



También se hizo una prueba de hipdtesis para ver si entre‘los -
alumnos del sexo masculino y femenino existia una diferencia significati-
va en cuanto al método de estudio y se encontrd que las alumnas (sexo fe-
menino) antes del curso presentaban mejores hdbitos y actitudes hacia el
estudio y después del curso sus hdbitos y actitudes fueron notablemente -
superados, en cambio en los estudiantes del sexo masculino los héibitos y
actitudes antes del curso eran inferiores a los de las estudiantes, y des
pués del curso la diferencia fué apenas significativa. Este fendmeno se
presentd en los dés turnos, en cambio entre los dos turnos completos no -

existié diferencia ni antes ni después del curso.



CAPITULO I



HABITOS

1.- MEDIO AMBIENTE
Una de las variables que mds influye en el buen o mal éxito de
los exdmenes, y en el aprovechamiento en general, es el sitio en donde -
se estudia. Se supone que debe ser un sitio adecuado, y al decir adecua
do no se debe olvidar que lo que es adecuado para un sujeto no lo es pa-
ra otro, puesto que existen las diferencias individuales; por lo tanto,
es necesario recordar que cada persona es diferente a las demds y su ha-

bilidad de concentracién también lo es.

Pero el que cada sujeto tenga diferente habilidad de concentra
cién, no quiere decir que no se pueda establecer una serie de normas, =<
que con cierta flexibilidad, serfian las ideales para lograr una mejor --

concentracién y el mejor aprovechamiento de la informacién recibida.

La instalacidén debe ser conveniente, ésto quiere decir que se
debe crear el ambiente apropiado para poder estudiar. Hay que elegir el
sitio adecuado para hacerlo, procurando que redna las condiciones de luz
ventilacién y silencio imprescindibles para lograr la concentracién. Te-
ner al alcance cuantos libros y materiales se precisen para evitar el mo
vimiento y por lo tanto la distraccién. Esto no quiere decir que no se
pueda estudiar en condiciones diferentes, sino que se refiere a que cuan
do se necesite hacer un estudio formal se recurra a las condiciones am--
bientales antes mencionadas. Ya se ha hablado de la necesidad de evitar
distracciones, por lo que lo mejor es disponer de una mesa que dé hacia

la pared y que s6lo contenga material de trabajo.

Una de las variables que mids reducen el nivel de eficacia en -
el aprendizaje es la distraccidén, ya que incluso el aprender a concen---

trarse, se considera que es el aprender a evitar las distracciones., Es-
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distracciones se pueden clasificar en tres grupos:

Del ambiente.- Son los ruidos, resplandores, etc.

Que provienen del estado fisico del estudiante.- Podrian ser el dolor
de cabeza, el mareo, la fatiga mental, etc.

Ideas ajenas al‘tema de estudio.- En este grupo entran las de los dos
anteriores solo que en forma de ideas, Para evitarlas es necesario -
utilizar la eliminacién, ya que cuando un sujeto desea concentrarse -
en el estudio ha de empezar alejando de si cuantas influencias puedan
perturbar su objetivo.

Para eliminar las distracciones se pueden tomar en cuenta una -

serie de instrucciones, que sin abarcar todos los puntos, sefiala los mds

importantes:

1,-

2,-

Siempre que sea posible debe estudiarse en una habitacién tranquila.

Cuidar que el cuarﬁo de estudio esté bien iluminado, ventilado y con

temperatura adecuada.

Acomodar y ordenar el trabajo de modo que se eviten los esfuerzos y -
fatigas innecesarios.

Mantenerse en buenas condiciones fisicas. (5)

En el aprendizaje es determinante la concentracidén, y para lo--

grarla es necesario evitar las distracciones en el medio ambiente fisico.

Aunque algunas veces ésto sélo afecta en una minima parte al buen éxito -

del

trabajo, hay que ponerle atencidn y tratar de corregir las fallas.

ILUMINACION

tes

La luz debe estar bien distribuida, sin resplandores ni contras

agudos de luz y sombra.

El trabajo delicado exige un mayor grado de iluminacién, una --

mayor rapidez en la lectura por ejemplo, se logra con 20 candelas que =---
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equivalen a un foco de 100 watts. Hay cuatro tipos de iluminacidén princi
pales, y son las siguientes; a) directa b) semidirecta c) indirecta =---
d) semi-indirecta. El tipo directo es probablemente el mis corriente, ya
que son las luces fijas que cuelgan del techo. La luz semidirecta es ca-
si lo mismo, s8lo que el foco estd cubierto por una bombilla o pantalla.
Este tipo de ilﬁminacién evita los reflejos. ‘En la iluminacién indirecta
todas las luces van al techo y a la parte superior de las paredes, desde
donde se difunde a toda la habitacién., Y por dltimo el tipo de iluminacién
semiindirecta es él que lleva una pantalla translicida y permite que parte

de la luz alcance directamente la superficie del trabajo. De estos cuatro

tipos de iluminacién la preferible es la indirecta.

VENTILACION

Desde el punto-de vista de la eficacia en general, otro de los -
requisitos principales es la ventilacidn, para la cual deben tomarse en --
cuenta dos tipos: a) aire puro para respirar y b) temperatura del aire -

y ventilacidén adecuadas.

La temperatura es esencial para que el cuerpo se mantenga cdémodo.
Al respirar, el organismo toma el oxigeno y expulsa el anhidrido carbénico,
asi el aire que se respira una vez pierde un 4% de su oxigeno y gana el --
mismo 4% de anhidrido carbénico; por.lo tanto, el aire debe correr libre--

mente ya que estd perdiendo gradualmente su oxigeno.

El aire no debe contener mds del 0.5% de anhidrido carbénico, lo
que significa que cada persona necesita una habitacién de unos 28 M2 en --
los que se admitan a cada hora unos 56 M3 de aire fresco. Durante las ho-
ras del dia los ambientes cerrados y mal ventilados pueden producir una 1i

gera asfixia e impedir que el cerebro trabaje al maximo de eficacia.
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1.3.- TEMPERATURA
La temperatura del cuerpo no solo se ve afectada por la del - -
aire, sino ademds, por el contenido de humedad y la movilidad que presen-
te. La mejor temperatura para el trabajo mental es de 15.5°C a 21°C ya -
que la temperatura agradable del cuerpo influye, por lo menos en cortos -
periodos, en la asimilacién de la informacién. Aunque es claro que el --
organismo se adapta a temperaturas menos confortables, ya sean extremada-

mente calientes o frias.

1;4.- RUIDO
Asi como se dice que el organismo se puede adaptar a las tempe-
raturas extremosas, también lo puede hacer al ruido; tanto, que incluso -
153 psicélogos industriales han hecho estudios‘en los que han probado que
el ruido distrae al principio, al trabajador y lo hace que reduzca su pro
ductividad aunque después la aumenta o por lo menos la estabiliza. Esto

demuestra que se adaptan al ruido.

S6lo hay que distinguir entre los ruidos sin senfido y los rui-
dos que distraen realmente a los sujetos de su tarea. Los sonidos con --
sentido, aunque sean casi nulos pueden distraer mis que los ruidos sin' --
sentido intensos, aunque en algunas ocasiones el sonido de la misica, por
ejemplo, permite escuchar un ruido agradable que evite los ruidos molestos

como el de las motos o los aviones que provienen del exterior,

En cuanto a trabajar con mdsica, no se puede asegurar que sea -
positivo o negativo, ya que se han hecho estudios experimentales y se ha
demostrado que depende de las actitudes particulares del sujeto hacia ---
ella. Depende fundamentalmente que el sujeto piense que le va a servir -

de estorbo o para incrementar su aprendizaje,
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1.5.- POSICiON
Y por dltimo hay que tomar en cuenta la posicidén, ya que la ten
sién de la muéculatura facilita la actividad mental. ZLos experimentos --
han demostrado que cuando alguien realiza un dificil trabajo mental, todo
éu cuerpo estd ligeramente en tensidén; por el contrario, la relajacién --
muscular conduce a la languidez mental. De ahi que se deduzca que la me-
jor forma para estudiar es sentado en un escritorio y con una postura ---

erecta,

Puesto que se ha de pasar mucho tiempo sentado en el escritorio
hay que tomar en cuenta las dimensiones de éste, El pupitre debe tener -
por lo menos 120 cms, por 60 cms. para dejar un espacio libre considera--
ble para libros y papeles., La silla una altura suficiente para que les -
permita a los pies estar planos en el suelo, cuando se tengan las rodi---
1las en 4dngulo recto., La altura del asiento de los hombres varia de 59 a
73 ems. y la de las mujeres de 56 a 70 cms. La longitud del asiento es -
tambiéndimportante, la distancia desde la espalda hasta la parte poste--=
rior de la pierna situada debajo de las rodillas varia de los 59 a 73 ---
cms, porque un asiento corto deja que una parte del muslo cuelgue incdmo-
damente del borde, y por el contrario, el asiento largo obliga a sentarse
lejos del respaldo o a dejar ‘que los pies cuelguen. También es importan-
te tomar en cuenta la relacidén que existe entre la altura de la silla y =~
la parte superior del escritorio. Como base para las medidas ideales en
esta relacién hay que ver que la parte superidr del escritorio llegue a -
la altura del codo, cuando el sujeto estd erguido sentado en su silla, -
Esta medida es muy subjetiva pero no hay otras maneras de hacerla, ya que
cada individuo tiene sus dimensiones particulares, asi como también posi-

ciones en las que se encuentra mids cémodo. (&)
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2.- METODO DE TRABAJO

Se ha podido observar a través de los miltiples estudios que se
hacen para ayudar al estudiante a mejorar su rendimiento en la es;uela, -
que uno de los problemas mds significativos que se le presentan es la fal
ta de un método de estudio (bueno,malo), no importa la calidad de éste ya
que lo primero que se debe hacer es formar un hébito, puesto que teniendo
el hdbito por lo menos se tiene constancia o costumbre de estudiar en de-
terminadas circunstancias y a determinada hora. El medio ambiente es muy
importante en el aprendizaje, pero también lo es el método y la formacidn

de éste,

El estudiante que ordena su tarea, traza un plan de accién y lo
cumple; tiene eliminada la mitad del esfuerzo. Y si todavia tiene por --
costumbre ordenar siempre su trabajo se le volverd un hibito, y entonces
el estudio serd algo tan necesario como los hibitos de la vida diaria ---
(comer, lavarse los dientes, etc.). Un programa fijo facilita enormemen-
te la tarea porque evita que se mezclen las tareas, es decir, si se tiene
que estudiar gramdtica y se desea conversar con un amigo o ver un progra-
ma de'T.V. por ejemplo, se organiza el material y siguiendo la fuerza de
la costumbre se estudia en un lugar fijo, a una determinada hora, y des--
pués, o antes, se realizan las otras tareas. Esto es, si ya se ha culti-
vado el sistema de estudiar a las tres de la tarde y sélo son las dos, se
puede realizar alguna otra tarea hasta que dé la hora para empezar a estu
diar. Claro estd que el programa no debe ser demasiado rigido, y cada es
tudiante lo adaptard a su vida diaria, pero en términos generales se debe
seguir este esquema:

1.- Marcar el tiempo que se va a dedicar al estudio, sin ser demasiado --

ambicioso,
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Valorar la capacidad de trabajo y no ser tampoco insuficiente en el -

tiempo destinado a la realizacién de la tarea.

Asegurarse hasta donde sea posible, de que no se topard con distrac--
ciones durante la realizacidn de la tarea, y para que ello resulte es
necesario establecer el tiempo que se tomard para cada tarea especifi
ca, DPero si por cosds personales al estudiante le resultara mejor --
distribuir el tiempo de la realizacidén de la tarea en dos o tres se--

siones, podria hacerlo.

Establecer el orden en que se realizardn las tareas de cada asignatu-
ra, naturalmente que no serd posible precisar con anticipacidn el tiem
po exacto que tomard cada una, pero al menos se evitardn las reaccio-
nes de no saber qué hacer primero y de pensar si serd mejor realizar

una u otra tarea.

Por dltimo se debe hacer un horario de cémo se habfa distribuido el -
tiempo hasta entonces y también elaborar uno de cémo se va a hacer --
desde ahora. Con esta comparacién se podrdn ver los adelantos y ser-

virdn de motivacién para continuar con el método. (5)

Para elaborar un buen programa o método de estudio a un alumno

es necesario tomar en cuenta su tipo psicoldgico, aparte del tiempo y las

condiciones de que disponga. En conclusidén, no se puede hacer una genera

lizacién puesto que el estudio es una serie de técnicas especializadas en

cada materia, por lo que el mejor método para aprender historia medieval,

no lo es para aprender ingenieria quimica; aunque claro, que ain tomando

en cuenta las diferencias individuales, y sabiendo que los métodos que --

convienen y ayudan a mejorar el rendimiento en el estudio de ciertos suje

tos, no convienen ni ayudan a otros. Es necesario estudiar para la buena
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elaboracién de cualquier método o técnica de estudio los cuatro aspectos

del proceso de aprendizaje, que son los siguientes:

A).
B).
0.

D).

4)

B)

- Aprehensién o captacidén de los datos.
- Retencién y evocacidén de ellos.
- Elaboracién e integracidn de los conceptos y criterios resultantes.

- Aplicacién de los mismos a la resolucidén de nuevos problemas,

El primer aspecto; aprehensidén de los datos, debe hacerse mediante la
vista y el oido. Como ya se hablaba anteriormente el tipo psicoldgico
es muy  importante, y de él dependerd el que sea la via auditiva, vi---
sual o}mixta, la principal por la que se enviard el material que haya
de ser asimilado. Nolobstante se debe procurar éar siempre una base -
motriz éctiva a la informacidén. De ser posible utilizar el cinematd--
grafo, ya que posee un incalculable valor pedagdgico porque asocia los

estimulos visuales y auditivos.

La retencidén y la evocacién son de suma importancia puesto que un suje
to no puede recordar con exactitud lo que aprendié si no lo hizo - ---
""bien", por lo tanto es necesario que el alumno se acostumbre que al -
final de cada sesidn o clase, debe escribir un resumen de la informa--
cién recibida. Debe ademds reconstruir sistemiticamente, a través de

un criterio personal, los datos adquiridos, y expresarlos del modo mis

coherente y claro que le sea posible, Esto debe hacerlo con el fin de

que el aprendizaje se realice en "firme'", puesto que cada uno de noso-
tros recuerda por mis tiempo lo que ha entendido y no lo que ha memori
zado, y el hacer un resumen y después expresarlo en las propias pala--

bras del sujeto indica que ha comprendido el material.
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C) La tercera fase del proceso de aprendizaje, o sea, la elaboracién e in

teéracién de los conceptos y criterios resultantes de los datos obte-

’ nidoﬁ, es la parte del proceso del aprendizaje en la que se deben de
leer todas las opiniones, conocer las teorias contrapuestas, investi-
gar desde todos los planos, y sobre todo, contrastar la propia teoria
con las existentes para sacar de ahi la fuerte conviccidén de los cong
cimientos y no sucumbir inconscientemente a la accidn derlas propias
tendencias, que polarizan el pensamiento y los procesos de catatimia,
(es el nombre éon el que en la terminologia psicoldgica se designa a
la influencia tendenciosa que los sentimientos ejercen sobre el curso

y el contenido de los pensamientos) (8).

D) Por ﬁltimo? el cuarto aspecto, que es la aplicacién de los conceptos
adquiridoé a la resolucién de nuevos problemas, es por desgracia el -
mis descuidado. Ademds de ser la causa de las diferencias entre los
tedricos y los prdcticos, ya que los conocimientos sin su aplicacién
prédctica no sirven -segin afirmaciones de los experimentales o précti
cos- y sin tener iniciativa, es decir siguiendo siempre los patrones
establecidos de una manera rigida, en la vida profesional no se puede
tener buen éxito pues los conocimientos adquiridos se pueden aplicar

siempre que sea necesario, aunque no se trate de un caso general.

Como ya se saben las fases del proceso de aprendizaje, y por -
lo tanto las metas a obtener, se pueden estudiar las técnicas para --
elaborar el programa de acuerdo a la materia que se tenga que estu---

diar, el tiempo de que se disponga, etc,

2.1.- ELABORACION DE HORARIOS !

Se debe poner especial interés en la organizacién del tiempo -

y elaboracidén de horarios ya que es uno de los principales problemas a -
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que se enfrentan los estudiantes para adoptar o crear un método de estu-
dio. Las principales etapas para la formulacién de horario son las si--

guientes:
1) Examen detallado de todas las actividades del dia.

2) Plan a tan largo plazo como sea posible ﬁara lograr una visién bastan

te amplia del trabajo a realizar.

3) Decidir cudndo se ha de estudiar lo mds importante, dependiendo de --
las costumbres del sujeto, ya sea por las mafianas -que es lo mis reco
mendable- o por las tardes, pero siempre dejando los fines de semana,

o0 al menes un dia libre.

4) Al empezar cada semana trazar un plan de estudio, tomando en cuenta:
a) Que se debe hacer el trabajo en la hora mids conveniente y con me--
nos ‘distracciones,
b) Hacer un plan de descanso entre la realizacidn de las tareas.
c) Experimentar si los trabajos deben realizarse en una‘o mis sesio--
nes.
d) Llevar un diario de las actividades diarias para comprobar los ade

lantos, si es que los hay.

Otro de los puntos importantes es la asistencia a las clases -
o a las sesiones de trabajo de grupo en donde se resuelven toda clase de

dudas que se le puedan presentar al alumno.

Es preferible estudiar siempre con luz natural y no artificial,
a distancia de las comidas y no enseguida de ellas., Si se estudia en pe
riodos breves mejor, s6lo que éso depende de las condiciones individua--

les y del tipo de estudio, pero si es posible se deben intercalar perio-
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dos ‘de ejercicio fisico y distracciones. Es mejor, desde luego, levan--
tarse temprano a estudiar el material preparado con anterioridad que ---
trasnochar hasta sentir que se ha asimilado el material. Es conveniente
cuidar el material que se va a utilizar. Se debe también recordar que
si se necesita estudiar con luz artificial; el foco debe estar del lado

izquierdo.

Ademds, es conveniente hacer una lista de las dificultades per
sonales para estudiar, y para poder hacerla es necesario tomar en cuenta

los siguientes aspectos:

A).- El propio trabajo y la relacién con él.
B).- Conflicto con las demds actividades,
C).- Distracciones en el medio ambiente inmediato.

D).- Preocupaciones de tipo personal.

Hay que recordar que para que el aprendizaje, que se define co
mo''cambio en el rendimiento, que resulta como una funcién de ejercicio o
préctica' sea real, deben de cumplirse por lo menos las fases siguientes:
1.- Comprensién y fijacién.
2.- Retencién y evocacién.

Cada una de ellas tiene sus medios auxiliares y trucos para =--
aprender mds y mejor. Estos medios son los siguientes: anotar, subra--

yar, organizar, resumir, escuchar y repetir.

ANOTAR.

Se empezard por analizar el método o técnica mds comin entre -
los estudiantes para ayudarse a retener el material obtenido en las cla-
ses, éste es el de tomar notas o apuntes en clase. Para que el anotar -

sea realmente una técnica auxiliar es necesario que las notas sean cla--
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ras, coherentes & legibles, ademds de ser sisﬁeméticas y sefialar los pun
tos én los que el maestro ha puesto mayor énfasis. Este método tiene la
ventaja de que el alumno ahorra tiempo si consulta un apunte bien tomado,
y no si se va a repasar el 1ibro,.ya que éste tiene el inconveniente de

presentar la informacidén completa, con ejemplos y todo lo que los estu---

diantes conocen como ''paja", es decir, repeticidén de las ideas,

Arriba se ha dicho que las notas deben ser bien tomadas para -
que sean dtiles, pero para ﬁue puedan ser "bien" tomadas‘es necesario to
mar en cuenta las siguientes indicaciones; antes de anotar algo esbpreqi
so asegurarse de que se han entendido las ideas o los conceptos que pro-
porcionan los profesores, para poder vaciarlas en los términos propios -
de cada estudiante; claro que exceptuando los términos técnicos o las de
finiciones, por ejemplo. Es importante también escribir legiblemente en
un cuadernos destinado a la materia que se estd tratando y no hacerlo en
hojas sueltas o mezclando todas las asignaturas en un cuaderno, Utili--
zar el sistemé de letras o nimeros es muy util para tomar apuntes en for
ma de esquema o cuadro sinébtico, ya due son méds cortos y sencillos; no
hay que olvidar copiar los dibujos o las ilustraciones que ayudeﬁ a en--
tender el material expuesto en clase, asi como también no hacer dibujos
innecesarios que s6lo confunden las notas o distraen la atencién al estu
diar el apunt;; ademds de estas indicaciones se debe anotar la fecha en
que se tom$ la nota, asi como también numerar las pdginas de que conéis-
te el apunte, dejar ademds, un espacio en blanco suficientemente grande,

para que al terminar la clase -después de revisar los apuntes- se pueda

reorganizar y ampliar la nota,

Estas indicaciones se pueden organizar y ampliar en los cinco

principios que el autor del libro "Cémo estudiar', Thomas Staton ha mar-
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cado, Estos principios son los siguientes:

1.~

Descubrir las ideas del que habla o escribe, expresdndolas con térmi

nos propios y no los del maestro. En este principio es bdsica la --

comprensidn, en la que se sigue el principio de plantearse la pregun
”".

ta ";Cudl es la idea de estas palabras?'. Como se comprende, la ---

idea se puede transcribir con las propias palabras del estudiante.

Si se trata de una conferencia especial, es bueno tomar el ti-
tulo y buscar la bibliografia del tema para tener una idea mds clara
y poder hacer asi un andlisis rdpido y cuidadoso de la informacién -

recibida, y poder tomar una buena nota sobre el tema,

Ser breve. Es importante este segundo principio porque la brevedad
facilita la lectura posterior de la nota, ademds de que se pueden to
mar todas las ideas importantes, si cada una de ellas se toma con po

cas palabras.

Captar la informacién y no los temas. Desde luego que es importante
el titulo de una clase, asi como también lo son los subtitulos, pero
mds que ellos lo es la informacidén que se dé sobre éstos. Para lo--
grar captar la informacién hay que recurrir al principio de tomar --

ideas, no palabras.

Tomar notas casi constantemente. Al hablar de tomar notas constante
mente no se estd tratando de contradecir lo que se planted en el se-
gundo principio, sino que se refierg a que las notas para que tenga

hilacién y sentido deben tener una redaccidn coherente y seguida, --
no tomar notas breves e importantes pero sin relacién. Por lo tanto
se deben tomar notas breves, con las palabras necesarias y constante

mente. Esto les servird ademds para estar en actividad y no dismi--
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5.; Organizar las notas. Este dltimo principio es como el complemento -
de los cuatro anteriores, ya que se deben organizar de acuerdo a la
estructura del pensamiento del profesor, siguiendo los titulos y sub
titulos que se dieron y/o complementado los temas principales para -

que la nota tenga sentido. (3)

2,3.- SUBRAYAR

La segunda técnica auxiliar para el aprendizaje es la de Subra
yar, que es también bastante usada, aunque no tanto como la primera, ya
que esta técnica es criticada por algunos maestros y ésto hace que los -
alﬁmnos no la utilicen mucho. Pero a pesar de ello, hay algunos alum---
nos que comprenden la utilidad de ella, Esta, como todas las técnicas -
auxiliares, facilita el estudio porque cuando se lee un-libro o algunas
notas previamente tomadas, se pueden subrayar las ideas principales; asi,
al poner atencidn para subrayar y encontrar las ideas del texto, ya se -
ha hecho una buena y retentiva lectura, ademds que cuando se quiera repa
sar, ya no es necesario leer otra vez el texto completo, sélo las frases

que se han subrayado y con éso se recordard toda la informacién.

Para facilitar este trabajo los investigadores Smith y Little-
field, autores del libro "An outline of best methods of study",; publica-
do en Nueva York en 1964; dan unas reglas para subrayar los textos o las

notas que se han tomado en clase, Estas reglas son las siguientes:

1.~ Subrayar dUnicamente los libros o apuntes que sean de la propiedad --

del sujeto.

2.- Usar dos tipos de ldpiz o de tinta; uno rojo para los puntos que ha-

yan quedado flojos después de la primera lectura, y otro negro 0 =--



- 21 -

azul para las ideas importantes pero claras, Después de que los pun
tos que no estaban muy claros lo estén, bastari con poner una raya -

negra sobre la roja.
3.- Subrayar con una linea negra, o azul, doble, los datos escenciales.

4,- Marcar con ldpiz, en lineas verticales, al midrgen del texto, los pun
tos con los que no se estd conforme; ya sea porque no estdn muy cla-

ros o porque le parezcan objetables al alumno,

5.- Usar siempre los mismos puntos convencionales, ésto es, si no se ---
acepta la técnica de subrayado se pueden usar signos de admiracidn o

de interrogacidn, pero siempre los mismos.
6.~ No abusar del subrayado.

Como se seflalaba anteriormente, la técnica del subrayado aho--
rra tiempo al repasar, y cuando ya se ha adquirido préctica, se pueden -
subrayar Unicamente las palabras que dan sentido a la frase, y asi aho--

rrarse también el subrayado. (8)

2,4,~ ORGANIZAR
La Organizacidn es la tercera técnica auxiliar y ésta consiste
en emplear sfmbolos y abreviaturas para tomar las notas asi como también
en decidir lo que se debe tomar y lo que se debe omitir, para tener unos
buénos apuntes claros y sencillos, no una imitacién de lo que dijo el --

maestro.

2,5.- RESUMIR
Un cuarto medio para facilitar el aprendizaje es el de Resumir,

que consiste en una exposicidén breve que proporcione los elementos escen
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ciales del material o informacidén dada en clase. Es tan dtil esta téc--
nica que hasta en algunos libros se hace uso de ella, en este caso no s6
lo sirve para repasar sino que ayuda al empezar a estudiar un tema, pa--
ra tener informacién ;lara y concisa sobre el nuevo tema. Es importante
recordar que el restimen, al igual que las otras técnicas se deben hacer

utilizando palabras del alumno para que entienda después el significado.

2,.6.- ESCUCHAR

En este dltimo principio o técnica para ayudarse a estudiar se
encuentran implicitos todos los demds, y otro también, que es el de repe
tir. Pero para poder repetir es necesario primero Escuchar, y esta téc~-
nica auxiliar del aprendizaje es una habilidad de mucha importancia y --
que debe llevarse a cabo siempre que se asista a una conferencia. Para
poder tomar notas, subrayarlas, resumirlas y organizarlas es necesario--
primero escuchar, péro escuchar "bien" y para ello se necesita la motiva
cidn, es decir, tener una actitud positiva o ganas de escuchar y atender
para poder hacerlo., Ademids de poner atencidn, para éue ésta ﬁo decrezca,
se debe actuar, ésto es, escuchar tanto con los oidosrcomo‘con el cere--
bro y asi al estar en constante actividad la atencién no disminuye. Si
se estd actuando con el cerebro, tambhién se puede tener actividad manual
y tomar las notas, pero anotando las ideas y traduciéndolas a las pala---
bras propias del alumno, para después subrayarlas al repasar, poder resu
mir y organizar el material. Una vez que ya se tiene organizado de esta
forma se puede repetir para memorizar, pero siempre basdndose en una cla

se o conferencia bien escuchada,

Un método de estudio que encierra todas estas técnicas auxilia
res, y que es muy conocido y nombrado por los diferentes autores de dife

rentes maneras, pero que encierran el mismo principio es el de Explorar
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o hacer un estudio preliminar, formularse preguntas y preguntar a los --
demds para obtener mayor informacién sobre el tema, leer, recitar o ha--
blar exponiendo los temas leidos y repasar o investigar los conocimien--

tos adquiridos por medio de un pseudo examen.

Este método de estudio no s6lo lo deben utilizar cuando se ---
trate de preparar un examen sino durante el diario repaso de cada clase,
va que lo dnico que se necesita es leer el resumen que viene al final de
los libros o dar una rdpida leida a los puntos due se encuentren marca--
dos en el texto; después como segundo paso preparatorio para el estudio,
se recorrerdn ripidamente los capitulos del libro y se plantearin las --
preguntas que se ocurran o las dudas que surjan, para que venga entonces
la lectura propiamente dicha; ésta deberd ser realmente para obtener in-
formacién y no como recitacién o leyendo dnicamente las palabras, sino -
las ideas. Ahora, haciendo caso a lo que planteaba Bacon se tratard de
. repetir cada vez que se lea un pdrrafo y en caso de que falle lé memoria
se ayudard dando una ligera mirada al texto, para poder hacer una exposi
cién del tema estudiado, y por dltimo, en la etapa del repaso se tendrd
que hacer una especie de examen para ver lo que realmente se ha aprendi-
do y se ha retenido en la memoria. Generalménﬁé este paso se da al estu
diar para presentar un examen, ya que se ha comprobado experimentalmente
que el material que se ha retenido durante largos periodos, al volverse

a repasar se retiene durante mis tiempo ain.

Ademds de este método de estudio, existen otros mds, que tam--
bién se basan en la retencidn o memorizacién de los conocimientos adqui-
ridos, aunque lo importante de cﬁalquier método es la comprensién, que es
lo que los psicdlogos llaman el estudio inteligente; y para lograrlo es-

necesario organizar la informacidén que se ha acumulado, siguiendo los --
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tres procesos del estudio y del recuerdo que son: a) estudio original o
de grabacién, b) acumulacién de conocimientos y c¢) recuperacién de - - -

ellos.

Para poder lograr un estudio eficaz, se debe mejorar la capaci--
dad memorf{stica en general, por medio‘del método mnemotécnico que se basa
en la légica y la repeticién, ademis de la retencién. También se debe de
tomar en cuenta el componente emocional del estudio y no olvidar que hay -
algunas materias que no son del agrado del estudiante, asi como eliminar -
las interferencias y procurar no llevar a cabo un sobreestudio que provo--

que la fatiga.

Todas estas recomendaciones y métodos o técnicas de estudio pro-

ceden de numerosas fuentes, ya que existe un nicleo sustancial de conoci--

mientos sobre las mejores técnicas y los métodos en los que se realice me-

nos esfuerzo para estudiar. Llas diferentes fuentes son las siguientes:
P

1.- Investigaciones que contrastan los hibitos de estudio de los buenos --

y malos estudiantes.
2,- Psicologfia experimental del estudio.

3.- Estudios empiricos realizados sobre la eficacia de los diferentes mé--

todos.
4,- Estudios industriales sobre las condiciones de trabajo mis eficiente.
5.- Sentido comin y 1égica de parte de los investigadores.
L0OS EXAMENES

Los exdmenes son el instrumento de medida del aprovechamiento --

en clase que presentan los alumnos. Estdn hechos especialmente para medir
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hasta qué grado se ha asimilado la informacidén que se impartidé sobre una -
materia; por lo tanto, no hay forma de pasarlos si no se ha estudiado sufi
cientemente. Existen algunos puntos bdsicos que se deben tomar en cuenta

para obtener un mejor resultado, éstos son:

a) Cuidadosa preparacidn.
b) Préctica de las técnicas para resolver exdmenes.

c) Conducta durante el examen.

a)- Para cubrir ei primer requisito al pfesentar un buen examen, es necesa
rio empezar desde el principio del curso, es decir; pedir el programa,
obtener la bibliografia,.practicar las técnicas auxiliares del aprendi
zaje -tales como anotar, subrayar, etc.- y en fin, ser un estudiante -
aprovechado. Esto debe llevarse a cabo porque el repaso por si solo -
no es suficiente para una buena preparacidn, sino sirve ﬁnicamente pa-
ra dar una idea general del tema que se domina. Existen dos reglas --
fundamentales para hacer un repaso eficaz, éstas son las siguientes: -
repasar los puntos fundamentales, haciendo un bosquejo del tema y re--
chazando los detalles aislados; y segunda, tomar todo el tiempo necesa
rio para el repaso, evitando asi la tensidén nerviosa que érovoca el ha

cerlo a dltima hora.

El método de repaso se basa, desde luego, en un estudio inicial.
Si ese estudio ha sido constante y siguiendo un método de estudio pro-
gramado y ayudado por las técnicas auxiliares no serd necesario leer -
nuevamente toda la informacidén, sino tnicamente lo subrayado de los 1i
bros de texfo y las notas que se tomaron durante las clases. Cuando -.
el estudio no es puramente memoristico, sino de comprensidén, el repaso

es mids corto, pues una oracidn hace recordar todo el conocimiento que
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ya esti debidamente organizado y entendido. El repaso puede ayudarse

ademds de la recitacién para recordar en la situacién de examen sin --
la ayuda de libros o notas. También es conveniente complementar la --
técnica del repaso con restmenes que, unos dias antes del éxamen, re--

frescan los conocimientos sobre la materia.

El segundo punto que es importante tomar en cuenta es la préictica de -
alguna técnica para resolver ordenadamente el examen, y para ello exis
ten muchos consejos o métodos. Antes que desarrollar una técnica en -
la situacién de examen, es necesario empezar la preparacidn desde el -

dia anterior durmiendo normalmente. Una vez que se encuentra en la si

‘tuacién de examen, leer cuidadosamente las preguntas, fijdndose en las

instrucciones. Después de ello distribuir aproximadamente el tiempo -
que se empleard en cada pregunta. -Ahora ya se pueden contestar las -~
preguntas que se sepan con seguridad. Hay que recordar que los exdme-
nes no deben ser demasiado extensos, escritura legible y redaccidén com
prensible. Si se toman en cuenta estos puntos, y se sigue un orden es
posible que quede tiempo para revisar las preguntas y tratar de recor-

dar las que no han sido contestadas.

Esto es lo que podria decirse una técnica para resolver los exd-
menes en general, pero para los dos tipos mds usados, que son: Objeti-

vos y de Temas o ensayo, existen técnicas especiales.

Si se siguen estos cuatro pasos se obtendrd un mejor resultado en

un examen objetivo:

1.- Leer la pregunta rdpidamente con la mayor concentracién y contestar

basdndose en la primera impresidn.
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Volver a leer la misma pregunta tratando de comprender lo que real--
mente significa y contestarla con las propias palabras del estudian-
te.

No cambiar la respuesta si surge una duda a raiz del andlisis, a me-

nos que se esté completamente seguro de que existe un error,

Tener presente que el maestro no trata de confundir al alumno, y que
por lo tanto, no existen interpretaciones tortuosas, para las pregun

tas.

Cuando se trata de resolver exdmenes de ensayo, las reglas que

hay que seguir varian un poco, y son las siguientes:
Leer el tema o la pregunta cuidadosamente,

Preparar la respuesta en un papel antes de escribirla definitivamen-

te,
Cuidar la redaccidén, ortograffa y puntuacién.

Revisar al terminar la prueba para cerciorarse de que estdn correctas

las respuestas o los temas completos.

Dejar siempre un espacio suficiente entre cada respuesta para comple

tarla en caso de que en la revisidén se crea que es necesario.

El tercer pdnto que hay que controlar es la conducta que se presenta du-

rante el examen, que generalmente se trata de una conducta de ansiedad y

angustia, Se ha visto que un ligero grado de tensidén ayuda a resolver -

el examen, pero es inconveniente exagerar porque perjudica la resolucidn

del

examen,

Se entiende por amgustia una inquietud extrema y miedo irracio
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nal, y por ansiedad -situacién mis frecuente en los exdmenes- la insegu-

ridad extrema.

Para evitar cualquiera de las dos situaciones en un grado exce
sivo se debe dejar un tiempo para los deportes y las distracciones duran
te el tiempo de preparacién y repaso, ya que el encerrarse durante el --
dia y gran parte de la noche a estudiar, lejos de beneficiar, perjudica.
Esto quiere decir que hay que evitar el olvido momentédneo en los exime--

nes, recibiendo estimulacidn del medio ambiente mientras se repasa.

Otro modo de evitar la tensién nerviosa, consiste en crear una
confianza psiquica en la propia capacidad para-la presentacién de los --
exdmenes,

En resumen, los pasos que hay que seguir para presentar un exa
men con buen éxito son los siguientes:

1.- Tratar de descubrir la inclinacién que el profesor pueda tener por --

determinados temas para prepararlos mejor.

2,- Meditar sobre las preguntas que se puedan hacer y pensar cémo se con

testarian.

3.- Procurar estar bien descansados cuando llegue la época de prepara---

cidén de exdmenes.
4,- Hacer un repaso completo de todo el programa,
5.- Leer cuidadosamente cada pregunta en el examen antes de contestarla.

6.- Trazar un bosquejo mental, o escrito, de las respuestas antes de es-

cribirlas definitivamente.

7.- Dejar un lapso de tiempo para la dltima revisada y rectificacidén de

respuestas (5).
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ACTITUDES~

APROBACION DEL MAESTRO

Otra variable que influye en el aprovechamiento de los alumnos
es la aprobacién o aceptacién que den los alumnos a los maestros o a su
método de enseflanza, Algunas veces los alumnos no los aceptan porque --
no se conocen enﬁre si, y por lo tanto no saben que constantemente, tan-
to los maestros com§ los psicélogos y sus colaboradores, estdn buscando
nuevas técnicas para ensefilarles méjor y facilitarles el estudio. En al-
gunaé otras ocasiones los mestros no estdn lo suficientemente enterados
de las dificultades de cada uno de sus alumnos para aprender una informa
cidén determinada, es entonces cuando se recomienda el uso de la ensefian-
za reflexiva, que consiste en presentar un problema en clase, que aparen
temente no tiene solﬁcién y mediante el estudio y trabajo cooperativo de
los alumnos y el maestro desarrollar una solucién adecuada o alcanzar la
ya conocida. Mediante este método de ensefianza se vive un ambiente en -

" clase en el cual los estudiantes y el profesor se hacen mutuas preguntas
hasta llegar a la solucién de auténticos problemas, Cuando esta ensefian
za tiene buen éxito los estudiantes salen del curso "con ampliada acumu-
lacién de probados conocimientos de caricter generalizado y con una me--

jor habilidad para desarrollar y resolver problemas por sf mismos' (6).

Para fomentar este tipo de enseiianza en un grupo de estudian--
tes, es necesario hacer uso de algunas técnicas auxiliares para que asi
el maestro pueda crear el ambiente propicio para el desarrollo de la re-

flexidn. Esas técnicas son las siguientes:
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c)
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Estimular la integracién del grupo.- Esto es, hacerle sentir a cada
estudiante que juntos estdn logrando los cambios que cada uno de =---

ellos desea.

Reducir el temor y fomentar la amplitud de criterio.- Esto se logra
tratando las opiniones de los alumnos con respeto para eliﬁinar el -
temor de que sus ideas estdn en peligro, y asi cuando surja una dis-
¢usién a nivel de grupo cada uno de ellos sea capaz de aceptar como
buenas las ideas de sus compaifieros, ° del propio profesor, si es que

son correctas.

Practicar la direccidén democrdtica del grupo.- Esto es, hacerles sen
tir que la democracia es una ordenacidn social, en la cual todos los
miembros del grupo participan por igual en la determinacién de las -

libertades y restricciones que se aplicarin.

Fomentar las decisiones del grupo.- Si los estudiantes han llevado a
cabo una discusién democritica de los temas, les serd ficil tomar --

una decisidn, sin importar qué tan grande sea el grupo.

Ademds de este método de ensefianza, existen otros muy dtiles y

modernos, en los que se puede basar un profesor para evitar el rechazo -

del grupo. Otro es el de la ensefianza programada, que consiste en un --

conjunto de materias, en las cuales los estimulos y las respuestas han -

sido preparadas para conducir al estudiante, tan rdpidamente como sea po

sible, a un resultado planeado; ésto es, a un mds o menos complicado re-

pertorio de respuestas.

El iniciador de este método fué Sidney L. Pressey, de la Uni--

versidad del estado de Ohio, en 1924, cuando proyectd el primer sistema
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de programacién y la primera miquina que lo complementaba; después, en -
1926, publicé el informe de su trabajo. Posteriormente, alrededor de --
1954, el Dr. B, F. Skinner presentd un sistema de programacién y las mi-
quinas que lo complementaban, que fué ampliamente experimentado en las -

escuelas y en la industria.

Una tercera técnica, que es quizd la que tiene mis profundas -
raices histdéricas, es la de la educacidén progresiva. Esta es una rebe--
1idén contra el aprendizaje rutinario y mecdnico. Abarca muchos puntos -
de vista unificados en la oposicidén a la ensefianza, mediante la discipli
na mental; a la nocidén de que los nifios son innatamente malos y a que --
el aprendizaje sea exclusivamente por el ejercicio y la memorizacidn ru-

tinaria o por procedimientos mecdnicos.

En 1938 Stanwood Cobb, publicd los dogmas claves de la educa--

cién progresiva, que son los siguientes:

1.- La salud del nifio debe ser lo mds importante para lograr la asimila-

cidén de la informacién proporcionada.
2.- La prdctica debe ayudar al cerebro para aprender mejor.

3.- Los salones de clases deben estar libres de restricciones antinatura
les y las coacciones externas deben ser internas. Es decir, que los

nifios se conducen mejor cuando aprenden a controlarse ellos mismos.

4.- La educacidén debe adaptarse a las diferencias individuales de los ni

fios.
5.- Se debe desarrollar conciencia de grupo y mentalidad social.

6.- Se le debe permitir expresar su creatividad.
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7.- Debe capacitdrsele para que pueda adquirir el completo control de --

los instrumentos de aprendizaje, y no sdlo los hechos.

8.- El método de la expresién creadora debe introducirse en el trabajo -

académico, para que éste sea alegre.
9.- No se debe tiranizar con las calificaciones o los exdmenes.

10.- El profesor debe ser un gufa y un lider no un capataz.

Estas tres técnicas asi como los nuevos métodos de ensefianza,
que constantemente estdn experimentando los psicélogos y los maestros --
eétén basados en la comprensién, que s6lo se obtiene cuando se llega a -
ver cémo utilizar con provecho, en forma que interesen las pautas de --

ideas generales y los hechos que las confirmen. (6)

Para el estudio de las actitudes es necesario utilizar el méto
do del cuestionario y la entrevista, porque con él se puede percibir el
autoconcepto que el sujeto tiene de si mismo y que tanto influye en su -
conducta. Los investigadores Deutsch y Krauss, en 1965 hicieron un estu
dio acerca de la complejidad y la consistencia de las actitudes para si
mismo. De esta investigacién se obtuvo como resultado la conciencia de
que la actitud es la representacién simbdlica que cada sujeto hace de --
sus caracteristicas fisicas, biolégicas, éticas, sociales y, sobre todo
psicolégicas., Esta representacidén es bdsica para el desempefio de las ta
reas, ya que depende del concepto que tenga de si mismo cada individuo -
el que pueda o no realizar su trabajo., Para comprobar ésto se puede re-

cordar el slogan publicitario '"td eres mexicano, td puedes", en el que -
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se trata de hacer sentir al sujeto que tiene la potencialidad para reali

zar cualquier conducta que se imponga.

En la actualidad el cambio fisico y social del hombre exige ~-
cambios de actitudes a gran escala, por lo tanto es determinante el auto

concepto que tehga el sujeto de si mismo.

‘Otros investigadores, tales como: Rosemberg en 1965; Clifford
en 1964; Brookover y Thomas en 1964 han estudiado a los alumnos de escue
las primarias y éecundarias.para correlacionar el autoconcepto que tie--
nen de si mismos y su rendimiento escolar. En estos estudios llegaron -
a la conclusién de que lo mis importante para que la ensefianza sea efec-
tiva es que los maestros sean capaces de diagnosticar si el autoconcepto
influird en el rendimiento de los estudiantes, y de ser asi, que puedan
contribuir a modificarlo en caso de que sea negativo; o a aumentar la ~--
confianza en si mismos y en sus posibilidades, para mejorar su rendimien
to, puesto que la actitud hacia una materia es influenciada por los even

tos que ocurran en relacién a ella. (10)

Es generalmente reconocido que las escuelas tienen responsabi-
lidad de guiar el desarrollo de actitudes y valores pro-sociales en-los
estudiantes. También que las actitudes cambian conforme cambia la socie
dad. Klaussmeier piensa que las actitudes y valores son un resultado im
portante del aprendizaje de la escuela y que es posible estar de acuerdo
en muchos valores que son esenciales para una sociedad urbana industria-
lizada, asi como también que cada maestro debe decidir cudles actitudes
y valores ensefiar. Degde luego, tomando en cuenta que el aprendizaje --
es un proceso elaborado y que el sujeto debe tener una actitud activa --

hacia el tema que va a estudiar.
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Las actitudes de un individuo son inferidas de su conducta y - .
no pueden ser medidas en forma tan éirecta como hechos o conceptos., Las
actitudes iﬁfluencian la‘aceptacién o rechazo del individuo hacia perso-
nas, objetos, situaciones e ideas. Pero las actitudes son medianamente
estables, y por lo tanto, pueden cambiar sin que exista un cambio drdsti
co en la personalidad; en cambio los valores son estables y si cambian,—
si hay un cambio bdsico en la personalidad. Las acciones de los sujetos
son gobernadas en gran parte por sus actitudes, y éstas son un sistema -
de tres componentes interrelacionados; a) un componente cognitivo, que
se refiere al contenido informativo; b) un componente afectivo que son
los sentimientos y c¢) un componente de tendencia a la accibn, o sea la
prédiSposicién a tomar parte o accionar con respecto al objeto que provo

ca la actitud.

Los aspectos del individuo y el grupo son factores importantes
en la adquisicién y desarrollo de actitudes, pero como éstas se pueden -
cambiar o modificar, son relativamente constantes.i Por lo que la rela--
cidn que existe entre ellas y el aprendizaje es relativamente estable.
Esta relacién ha sido estudiada desde diversos puntos de vista, uno de
los cientificos que lo ha hecho ha sido Festinger, quien en 1957 enuncié
la teoria de la disonancia cognocitiva, en la que sostiene ‘que "el indi-~
viduo prefiere que sus actitudes concuerden entre si con sus conocimien-

tos y conductas'". (11)

Cronbach define la actitud como "los significados que asocia--
una persona con cierto objeto -o. abstraccién- y que influye en su acepta
cién". Estas pueden ser en algin momento confirmadas o modificadas por
medio de ensayos repetitivos. Si un estudiante ha tenido experiencias -
desagradables en varias ocasiones, estd ya predispuesto para recibir mal

las nuevas situaciones que se le presenten; es decir, hace una generali-
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zacidén con todas las situaciones similares. (13)

En ocasiones las actitudes son adquiridas a través de una ex--
periencia emocional traumdtica o de una serie menor de experiencias emo-
cionales con mds informacién. Otras veces son adquiridas con muy péco -
sentimiento o con emocién e informacidn considerable acerca del objeto -
que provoca la actitud., No importa cémo es adquirida una actitud, ella
guia el conocimiento en una forma consistente. Si un sujeto mantiene --
una actitud favorable con el objeto de una actitud, estard dispuesto a -
comportarse consistentemente; si por el contrario la actitud es desfavo-
rable, se comportard negativamente en forma consistente. Por ésto, cuan
do un maestro quiere que los estudiantes adquieran una actitud, sin in--
tentar influenciar las dimensiones de aceptacién-rechazb o favorable—dei

favorable, debe dar toda la informacién favorable-desfavorable-neutral.

Un individuo desarrolla algunas actitudes tomand& en cuenta -
los problemas que se le presentan y los objetos que satisfacen sus unece-
sidades. Las actitudes favorables las desarrolla hacia los objetos que
satisfacen sus necesidades, y las desfavorables hacia los objetos que --
impiden o bloquean esa satisfaccién. El grupo de afiliaciones del suje-
to juegan un papel importante en la formacidén y desarrollo de sus actitu
des, porque al ser mieﬁbro activo de grupos refleja, en la formacidn de
sus actitudes, las creencias, Qaléres y normas de sus grupos; asi como -
también la naturaleza de sus miembros y el desarrollo de sus actividades.
En algunos grupos primarios, como son la familia, la escuela, etc. los -
miembros tienden a tener actitudes similares para gozar de aceptacién de
parte del grupo mismo, en la mgdida en que los usen como grupos de refe-
rencia. La naturaleza de grupos de referencia de un individuo cambia --

conforme se desarrolla el sujeto, es decir que la influencia que ejercen
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sobre el individuo llega a ser en algunas ocasiones, sutil, indirecta y

compleja.

En la etapa escolar se presentan actitudes de discriminacién,
hostilidad y aceptacidén hacia los compafieros y maestros o instructores.
El cambio de actitudes hacia problemas sociales y familiares se logra --
en unas ocasiones mds lentamente que en otras, porque los estudiantes -~
tienen un propdsito comiin, que aunque vago, influencia la importancia de
la formacién dé la éctitud, cuya direccidn estd referida a una persona:
el profesor. La mayoria del aprendizaje social ocurre a través de la --
imitacidén de modelos. Esta funciona en tres formas para incrementar el
nimero, rango e intensidad de las respuestas del observador: a) obser--
vando un modelo;el observador puede adquirir conductas que él no habia -
presentado antes, b) al observar un modelo puede fortalecer o debilitar
sus respuestas inhibidas, conductas ya existentes en su repertorio pero
que no presentaba y c) al observar un modelo se tiene el efecté de con-

ducta previamente escogida, que no ha sido mostrada dltimamente.

Los individuos cambian sus actitudes de la infancia.a la vida
adulta. Algunas de ellas aparecen para ser adquiridas en la nifiez tem--
prana y permanecer estable después; otras son adquiridas tiempo después

en la adolescencia y estdn listas entonces a ser sujetas a modificacidn.

En los afios  de la escuela elemental las actitudes de los ni---
flos son las actitudes mantenidas por adultos significativos en su mundo
(padres, grupo familiar y maestros). Las variaciones de las actitudes -

de los nifios estdn en funcién de las de los grupos de referencia.

Las actitudes caracteristicas del adolescente deben ser inter-
pretadas con cuidado, porque las diferencias individuales en todos los -

-

aspectos del desarrollo se vuelven pronunciadas 5 exageradas durante la
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adolescencia, Entre los adolescentes y los adultos hay diferentes puntos
de vista, los adultos a veces no aceptan las actitudes de los jévenes y-
es tal vez por el medio y el cambio de época, los adolescentes son dema-
siado inconformes, mis ain que los adultos, y la sociedad como grupo les
exige conformidad, estabilidgd y orden. Obviamente cuando sus actitudes
juvéniles les cfean conflictos al chocar con aquellas actitudes de los -
adultos significativos entonces hay dificultades de ajuste y actitudes -

confusas.

En la edad posterior a la adolescencia se despiertan actitudes
de engrandecer al grupo al que pertenecen, surgen ideas de cambiar al --
mundo, se preocupan por problemas étnicos que afectan a la sociedad en -

que viven y hay cambios de actitudes hacia aquellas mds liberales.

En las escuelas de enseflanza tradicional existen programas es-
pecificos para la ensefianza de materias como: Matemiticas, Idiomas, Ar--
te, Literatura, etc., pero para el desarrollo de las actitudes no existe
ningdn programa detallado y especffico, solo existen gufas., Es dificil
escoger las actitudes que deben ser ensefiadas en la escuela, pero si se-
instaurara verdaderamente dicha ensefianza bajaria considerablemente la -
desercidn escolar. Esta ensefianza tendria que ser generalizada o sea --

que sirviera para toda la gente, a todos los niveles socioeconémicos.

El aprendizaje de las actitudes es facilitado a través de:
1. Dar modelos ejemplares, 2. Proveer experiencias emocionales placente-
ras, 3. Extender experiencias informativas, 4. Usar técnicas de grupo, -
5. Arreglar las cosas para la prédctica apropiada y 6. Encaminar el culti

vo de la actitud independiente.

El dar modelos ejemplares estd relacionado con los efectos de
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la imitacién de un modelo determinado y el modelo puede ser aceptado o -
rechazado. S5i el maestro quiere que sus alumnos desarrollen actitudes -
favorables para con la escuela, deberd hacer del salén de clase un lugar
placentero; atractivo y cémodo. Las actitudes del alumno hacia el maes-
tro y las actividades de ensefianza estédn relacioﬁadas con el comporta---
miento del maestro. El alumno estari dispuesto a cambiar sus actitudes

si las que se le presentan son dltimas y creibles,.

Hay un grupo de tres técnicas para la modificacién de actitu--
des que son posibles utilizar en casi cualquier grupo y con cualquier --

profesor. Estas son:

1.- Informacién recibida y discutida en grupo.
2.- Toma de decisiones en grupo.

3.- Role-playing.

El profesor que se preocupa por desarrollar actitudes positivas
en sus alumnos, hard que participen activamente en el aprendizaje pidién
doles que utilizando las bases aprendidas investiguen sobre el tema que
se tratard en clase, de esta forma aprenderdn mds .y en forma directa. -
Cuando las decisiones han sido tomadas por el grupo, las actividades ha-
cen cambiar lentamente las actitudes en una forma favorable, ya que cuan
do las metas son comunes todo el grupo trabaja bien integrado. O sea --
que las actividades cooperativas hacen posible el practicar y confirmar
actitudes deseables que de otra manera no tendrian gran estimulo. En --
"los casos en que las actitudes negativas estdn muy bien integradas al es
tudiante se puede recurrir al método de roleplaying, que consiste en ha-
cer una representacién de un problema que se presente en la clase, es dg

cir dar los papeles de cada uno de los personajes que entren en el tema
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a los alumnos y asi pueden aprender haciendo, mediante la imitacién o --

por el andlisis y la conceptualizacién. (14)

las actitudes mis diffciles de modificar son las basadas en te
mores y en necesidades emocionales. En la escuela se manifiestan carac-
teres pasivos que aceptan todo c;n facilidad, y otros rebeldes que recha
zan toda autoridad o consejo, son éstos estudiantes los que llegan a de-
linquir con tal de obtener la razén. Con una instruccién formal y la --
ayuda de las técnicas antes mencionadas se pueden cristalizar las actitu

des que estdn en proceso de formacidén, si es que son positivas, o ayudar

al alumno a reconocer sus fallas en su punto de vista.

Las actitudes se establecen con la vida misma, se ensayan las
interpretaciones, se confirman y se aceptan. En forma general, cada per
sona asume las actitudes de la gente a la que es leal. Por ello el obje
to principal de la escuela es hacer que el alumno sea leal a su sociedad
y desarrolle su identificacién con los buenos ciudadanos; si se logra de
una manera firme en sus afios escolares, es casi seguro que mds tarde asu
mird actitudes constructivas respecto a los problemas que se le preseﬁ—-

ten durante su vida profesional y afectiva. (13)



CAPITULO I1I
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ESTUDIO SOBRE LOS HABITOS Y ACTITUDES HACIA EL ESTUDIO

EN UN GRUPO DE ESTUDIANTES

Es un hecho que la cantidad excesiva de estudiantes que ingre-
san a las instituciones de ensefianza superior impide al maestro prestar
a cada uno de ellos la debida atencién. Es ademds notorio que a través
de la observacidn general hecha por el maestro al grupo, algunos alumnos
aparentemente aptos para el estudio, no rinden lo suficiente. Consecuen
temente presentan un grado de aprovechamiento menor que el esperado. Por
el contrario, los estudiantes que presentan habilidad mediocre obtienen

las mds altas calificaciones,

Particularmente fue observada esta conducta en los alumnos de
tercer grado de bachillerato, -en ambos turnos inscritos durante el afio -

escolar 1973 en el Instituto "Juan Escutia'.

Fn el curso de Psicologia se observs, marcadamente, que los --
dlumnos con aparente habilidad para razonar y comprender la informacidén
proporcionada en el curso, obtenian calificaciones muy bajas (incluso --
reprobatorigs); y los alumnos con un‘alto indice de ausencias y aparente
habilidad mediocre para el curso, obtuvieron calificaciones favorables y

altas,

Para analizar y tratar de resolver este problema, se aplicé a
los dos grupos la Encuesta de Hibitos y Actitudes hacia el Estudio, que
tiene por objeto identificar a ios j6venes cuyos hdbitos y actitudes son
distintos de quienes obtienen altas calificaciones, contribuir al mejor

entendimiento de aquellos que muestran dificultades académicas y proveer
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una base de ayuda con el fin de mejorar hdbitos y actitudes hacia el es-

tudio, y desarrollar plenamente sus habilidades.

Ante el problema planteado, cabe la‘pregunté: ;Influyen en el
rendimiento escolar del estudiante sus hdbitos y actitudes hacia la mate
ria? ;y Porqué el que trabaja y estudia obtiene mejores calificaciones -

que el estudiante que no trabaja?

Para responder a las preguntas anteriormente planteadas se ---

enunciaron las siguientes hipdtesis:

H) = No existen diferencias significativas entre los resultados obteni--
"dos en la aplicacidn de la encuesta antes y después del curso de --

Cémo estudiar.

Hy = No existe diferencia significativa entre los resultados obtenidos de

la encuesta en el turno matutino y el vespertino.

Hy = No existe diferencia significativa en el aprovechamiento de los ---
alumnos del sexo masculino y femenino antes de dar el curso de '"C6-

mo estudiar'.

H, = No existe diferencia en el aprovechamiento de ios alumnos del sexo

masculino y femenino despues de la aplicacién del curso.

Los alumnos a quienes se aplicd el estudio pertenecen y estdn
inscritos en los grupos de tercero de bachillerato, turno matutino (Gpo.
'"M") y vespertino (Gpo. "P"), al Instituto "Juan Escutia". Las caracte-

risticas de los grupos son:
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MATUTINO VESPERTINO
N = 20 N = 34
SEXO FEM. = 8 ~ SEXO FEM, = 5
EDAD.- 17 - 2 sujetos EDAD.- 20 - 2 sujetos
18 -3 " 21 -1
191 2 -1 "
20 - 2 " 24 -1 "
SEX0 MASC, = 12 SEXO0 MASC., = 29
EDAD.- 17 - 1 sujeto EDAD.- 18 - 2 sujetos
18 - 2 sujetos 19 -2 "
19 -4 " 20 - 5 "
20 -4 21 -9 "
22 -1 " 22 -3 "
23 -3 "
24 - 2 "
26 - 1 "
29 -2 "

PROCEDIMIENTO. - El procedimiento seguido fue el siguiente: Después de -
haber observado a los grupos anteriormente descritos y descubrir en ellos
que 165 alumnos con habilidad mediocre obtenian las mds altas califica--
ciones, se decidib aplicar la encuesta de Hébifos y Actitudes hacia el -

Estudio y dar un curso de "Cémo Estudiar".

El primer paso dado, consistid en explicar a los alumnos la --
necesidad de aplicar la encueét; y la utilidad que podria tener -el curso

ara ellos. Se procedid entonces a aplicar la encuesta por primera vez
P
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y a explicar cada una de las técnicas auxiliares de estudio en el si----

guiente orden:

RELACION DE LAS ACTIVIDADES DE ORIENTACION PARA UN ESTUDIO EFECTIVO

SESION I DURACION: 2 horas

- Explicar los objetivos del curso y el procedimiento que se seguiri,

- Analizar los problemas académicos que con frecuencia se presentan en -
los estudiantes de preparatoria.

- Explicar la necesidad de la aplicacién de la encuesta sobre Hibitos --

y Actitudes hacia el Estudio.

Sefialar las actividades programadas para la siguiente sesiédn.

~ Aplicar la encuesta.

SESION II . w DURAGION; 1 1/2 horas

- Explicar la necesidad de llevar un método de estudio.

- Analizar la influencia de las actitudes en el estudio.

- Demostrar la influencia del medio ambiente en el aprendizaje (presen--
tado lédminas).

- Presentar las técnicas auxiliares que se expondrdn durante el curso.

- Discutir la organizacién del tiempo de estudio.

- Explicar los principios para la elaboracién de un horario particular -
de actividades.

- Dirigir la elaboraéién de un horario en clase.

- Pedir a cada alumno que elabore el propio para sesién préxima.

- Sefialar las actividades para la siguiente sesién,

SESION III ’ DURACION: 1 1/2 horas

- Revisar los problemas que se presentaron en la elaboracién del horario.
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~ Discutir la necesidad de tomar buenos apuntes en clase,

- Expliéar las técnicas mds convenientes para tomar notas.

- Pedir a los alumnos que tomen notas del tema que se tratard a través -
de una conferencia de 15' de duracién (préctica).

- Recoger las notas que cada alumno haya escrito.

- Discutir los problemas mds comunes que se presentan a los estudiantes
En la lectura.

- Explicar el método SQ3R para leer textos.

- Anunciar las actividades para la IV sesiédnm.

SESION IV | DURACION: 1 1/2 horas
- Aclarar los problemas que se presentaron al tomar las notas.
- Explicar la utilidad de subrayar los liBros.

- Presentar la técnica de subrayado.

- Ilustrar la forma efectiva de subrayar (subrayando un texto).
- Repartir un texto y pedir que lo subrayen.

- Explicar las reglas para recordaf el material estudiado.

- Exponer la importancia de saber escuchar.

- Proporcionar las reglas para saber escuchar.

- Leer un texto y pedir que hagan un resumen.

- Recoger el resumen y el texto subrayado.

- Sefialar las actividades para la V sesidn.

SESION V DURACION: 1 1/2 horas

- Aclarar las dudas sobre la técnica de subrayado y el resumen.

- Analizar el papel de los exdmenes en el aprendizaje.

~ Explicar los criterios- mds usados para la calificacién de los exdme--
nes,

- Explicar la necesidad de una buena preparacién y la utilizacidén de las
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técnicas de estudio.
- Discutir la forma de resolver los exdmenes.
- Describir una buena organizacidén del tiempo durante el examen.
- Explicar cSmo eliminar la ansiedad antes y después del examen.
- Equner, a manera de corolario, la elaboracidén de trabajos escritos.

- Comunicar las actividades para la VI sesién.

SESION VI DURANCION: 1 1/2 horas

Resumen de las técnicas auxiliares expuestas durante el curso,

- Invitar a los alumos a que utilicen las técnicas de estudio que se -~
les proporcionaron.

- Leer el manual de Estudio Efectivo que se le serd proporcionado a cada
alumno.

- Pedir observaciones sobre el.curso y sus opiniones y juicios sobre el
manual.

- Explicar la necesidad de aplicar nuevamente la encuesta.

- Pedir que todos asistan dentro de 6 semanas a la segundg aplicacién de

la encuesta.

- Repartir el manual,

Una vez que se hubo explicado a los estudiantes la necesidad -
del "retest" y luego de un receso de 6 semanas se aplicé nuevamente el -
test, Los datos obtenidos de cada uno de los grupos, en las dos aplica-
ciones, fueron tabulados y tratados estadisticamente. En la seccidn si-

guiente se tratan estos aspectos.

TRATAMIENTO ESTADISTICO DE LOS DATOS.- Los datos obtenidos fueron trata-
dos con el disefio estadistico de dos gruﬁos, sélo que con una modifica--

cién que consistib en utilizar como grupo control y experimental al mis-
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mo. Esto se hizo de la siguiente manera: fue grupo control antes de dar
el curso y experimental después de impartido. El estudio fue llevado de
esta manera ya que dnicamente se trataba de observar si los hdbitos y --
las actitudes hacia el estudio que presentan los estudiantes cambiaban -
positiva o negativamente con el curso de '"Cémo Estudiar' que se les im-~-

partid.

El intervalo entre la primera y la segunda aplicacidén de la en
cuesta fué de siete semanas -una que durd el curso y seis de intervalo-.

Los resultados obtenidos fueron los que se presentan en las tablas.

Al tabular los datos obtenidos en el estudio se agruparon, co-
mo se muestra en las tablas I y II, para ver si los resultados obtenidos
en la segunda éplicacién eran significativamente diferentes que los de -
la primera, y por lo tanto, si el curso habia modificado los hdbitos y -

las actitudes de los alumnos.

El procedimiento estadistico que se siguid fué el siguiente:
- Tomando como Ml la muestra de la segunda aplicacién de la encuesta y -

M2 la muestra de la primera.

Ho : M; = Mé En donde el curso no modificé los hdbitos y ac-
titudes.
H : Mp>M El curso si los modifiecé y fueron superiores los

resultados de la encuesta después del curso.

Ho=t = Xj . X2 > 5
donde O— =V Ny §;7 + Ny Sy
Nl ~+ N2 -2
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t = 92.7 - 62.5 +30.20 = 4 78 J = \/ 20 (731) + 20 (27.46)
' 6.32 20 + 20 - 2
19.98 ]/1_+_1_
20 20
g"= 19.98
t = 4,78

Tomando el valor de to.995, es decir a 1 nivel de significa---
cién del 1% (0.01) y con 38°de libertad (nl + n2 - 2) es rechazada la hi

pdtesis Ho porque - 2,71 &£ 4.78 < 2,71

De donde se deduce que si rechaza la hip6tesis nula (Ho) se de
be aceptar la Hl, que significa que el curso si modificé los hédbitos y -
actitudes del grupo, solo que serfa conveniente hacer otra prueba simi--

lar y en las mismas condiciones.

El mismo procedimiento se llevd a cabo en el grupo vespertino:

(tablas III y 1IV).

En donde tomando las siguientes hipdtesis se hizo lo siguiente:
Ho : M = Mp No hubo modificacidn.
1 ¢ Ml%# My La calificacién de la encuesta fué superior en la segun-
da aplicacién (después del curso).
t=X] - X2
Cr donde G = N1 Slz + Np 322
Wil o+ 1 N+ N - 2
—_— = Ny + Ny - 2
Np Ny 1 2
93,44 - 66, 85 = 26,59 = 7.20 Of =V/ 34 (31.3) + 34 (417.99)
5.21 3.689 34 + 34 - 2
v 4
‘/ 231.45 = 15.21
t = 7.20



- 49 -

Con un nivel de significacién del 1% (0.0l) y con 66 grados de
libertad, tgg = 2.39, de donde:

- 2.39 = 7.20 <% 2.39

Como el valor de t no cae dentro del intervalo, se rechaza la
Ho y se acepta la Hj. Esto significa que el método de estudio si modifi
c6 los hdbitos y actitudes hacia el estudio de los alumnos del grupo ves

pertino.

Asi como se vio la diferencia estadistica entre la la. y 2a. -
aplicaciones en los dos turnos, se tratd de probar la hipétesis de que -
no existia diferencia significativa entre los dos turnos antes del curso
(Tablas Vy VI).

Ho :" Mj; = M

Con la misma prueba de hipdtesis:
' H]_ : M]_) M2

t = §1 - X2 -
donde (7’ = V/ Ny 812 + Np 522
(f“ 1+ 1
N]. NZ Nl + Nz -2
t = 66,85 - 62.5 (7'= 34 (418) + 20 (731)
34 + 20 - 2
Qr‘ 1+ 1 ' i
V 34 20 : , 0"= 23,55
t = 4,35 = 4,35
(23.55)(.28) 6.59

t = 0.66
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Con el mismo nivel de significacién (0.01l) y con 52°de liber--
tad}‘t99 = 2.40
De donde:

- 2.40 & 0.66 < 2.40

Como el valor de tgqg cae dentro del intervalo la Ho se acepta
y se rechaza Hy por lo que no hay por que dividir los grupos de los dos
turnos antes del curso; esto quiere decir que el cambio que se produzca
en cualquiera de los grupos no debe ser superior en ninguno de los tur--
nos, puesto que se encuentran en igualdad de circunstancias antes de to-

mar el curso.

Para saber si los dos grupos asimilaron con igual intensidad -
el curso, se hizo también una prueba de hipdtesis con los resultados de

la encuesta en los dos turnos después del curso (ver tablas VII y VIII).

Ho = M) = Mp

Hy

M} >Mp

t=X] b XZ

donde 67‘= y/riNl S1 2 + N2 §Z?

T +1
_— —_— N1 4+ No -
VVNI 5 1+ Np -2

[n3
]

93.44 - 92.7

V“: 34 (31.3) + 20 (27.46)

. 1T .1 3% + 20 - 2
5.57 ./ﬁJria

£= 75 . o.47 7 = s.57
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Tomando el valor de tgg con 52°de libertad tgg = 2.40
De donde:
(- 2.40 < 0.47 < 2,40 )

Como tgg cae dentro del intervalo la Ho es aceptada, lo que sig
nifica que no existe diferencia estadisticamente significativa entre los
resultados obtenidos en la encuesta aplicada a los dos grupos después --
del curso. Esto es, que los dos turnos empezaron en igualdad de circuns
tancias, y los resultados obtenidos fueron similares; por lo que no se -
puede pensar en que el estudiar en el turno matutino o vespertino, influ
ya para el cambio de hibitos y actitudes hacia el estudio en los alumnos

de los grupos de 6° afio de Bachillerato del Instituto "Juan Escutia'.

Otra prueba de hipdtesis se hizo con los resultados obtenidos
de la encuesta con los estudiantes del sexo femenino y del masculino en

los dos turnos (ver tabla IX).

Hy : M} =M
H .y M
t = 8l.4 - 45.83

]

donde 7’ 8 (582.5) + 12 (359)

22,32 /1T 1 8 + 12 - 2
8 2

8968 = 22.32
18

t = 35,57 = 35,57 = 3.54
(22.32) (0.45) 10.04

£99 = 2.55 .

(- 2.55< 3.546 2.55)
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Como tgg no cae dentro del intervalo se rechaza Ho y se acepta .
Hy, aunque no se sabe estadisticamente cudl de 1;5 dos grupos es supe---=
rior, pues s6lo se prueba que M; es diferente de My. Es decir que antes
de tomar el curso ya existfa una notable diferencia entre el aprovecha--
miento escolar de los alumnos del sexo femenino y los del masculino. Es
de esperarse que esta diferencia persista ain después de impartido el --

curso, y para saberlo se llevd a cabo el mismo procedimiento con los da-

tos obtenidos en la aplicacién de la encuesta, después del curso (ver ta

bla X).
Ho : My =y : H oM AN
t =97.12 - 89,12

donde " = \/8 (.78) + 12 (19.25)

3.63 I1FL 8+ 12 -2
)
G = [/ 237.25 = 3.63
18
t =8 = 49
1.63
tgg = 2.55

(- 2.55 < 4.9 <2.55]

En la segunda aplicacidn de la encuesta, o sea, después del --
curso; nuevamente tgg mo cae dentro del intervalo y se réchaza Ho; acep-
tando H), que plantea que los dos grupos son diferentes, afirmando con -
ésto lo que se pensd al realizar la prueba de hipdtesis antes de dar el

curso,

La misma pregunta qué se planted para el turno matutino se ha-
ce para el vespertino; es decir, saber si existe diferencia significati-

va entre los hibitos y actitudes de estudio de los sujetos femeninos y -
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los masculinos (ver tabla XI).

Ho : M3 =M
Hy : Ml:;£ My

£ = 61 - 68,47 , :
. ) donde ( = VERGDEF N5

20,64 \/ 1T 4 L_ 5 + 29 - 2

5 29
0 = 20.64
t= - 7.47 = - 0,75
9.99
t99 = 2,45 .,

‘ (- 2.45 £ - 0.75 '472.45}

La calificacién t éae dentro del intervalo por lo que no se re
chaza la hipStesis y se acepta que no existe igualdad significativa en--
tre los hibitos y actitudes hacia el estudio de los alumnos del sexo mas
culino y los del femenino, en la primera aplicacién de la encuesta, es -

decir, antes del curso,

Como se vidé que antes del curso no existia igualdad entre los
alumnos del turno vespertino, se 11eﬁ6 a cabo el mismp procedimiento, --
para ver si la igualdad en los hdbitos y actitudes hacia el estudio de -
los alumnos persistia después del curso de Cémo Estudiar (ver tabla ----

XII).

JHo : My =My

Hy ¢ >M1¢ My
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;£ =93.8 - 92.6

1 1
TVs %

5429 -2

donde (J = y/fg'(lo.s) + 29 (27.9)

7 = 5.19

£=1,2 = 1.2
5.19 (0.%8)  2.49
t=0.48 . .

- 2,45 £ 0.48 < 2,45

En este segundo caso también se acepta la hipdtesis Ho y se -~
comprueba que no existe diferencia significativa entre los alumnos de am

bos sexos ni atn después del curso.
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TABLA I

TURNO MATUTINO
la APLICACION (antes del cursg

4 3 56

5 87

0

7

2
6845
146 20

I 089

29

8

29
369

FX

8
| 85
1485

159

9.5
49 7.5

250

|

20

29.
39.

49.
59.
6 9.

79.
89.

99.

INTERVALO

2

3 4.

5

35- 44

54

5
55 -64

4
6

74

5

75 -84
8 5-94

04

20

1250 _
20 - 62.5

X=

= f??)l = 27.04

620
20

\/|4

N

€f (X-

DS =

TABLA 1II

TURNO MATUTINO
2a APLICACION (despues del curso)

Z\2

F (X-X)

36.9

5

5.

~ o
SV ]

m M

54 9.2

(X- XY

136.9

5.

0
39.

F X

8!

8 8
59 4
185 4

20

8

8 4

7

9
S 9

INTERVALO

8 0 8 2
83 8

5
8

8 6

8.9

94
9
|

92

- 7
- 00

95
98

20

X= 927



TABLA II - 5T-

TURNQO VESPERTINC
la APLICACION ({antes del cursq

INTERVALO X F F X (x-%)° F(X-X
T 3 0-309 34.5 ra i38 104 6 5 4 | 8
40-49 44.5 5 2225 49 95| 249
50-59 54,5 6 327 | 525 9 |
6 0-609 64.5 | 64.5 5.5 .
70-79 74.5 5 372.5 5 8.5 2 926
8 0-809 84 5 8 676 31 1.5 2 4922
90-99 94. 5 5 472.5 76 45| 38226
34 2273 1421 1.6
N= 34
X= 66.85
DS = 20.44
TABLA T\
TURNQO VESPERTINO
2a APLICACION (despues del curso)
INTERVALO X F F X (X=X F (X-X)?
80 - 82 8 | 3 243 |5 4.8 464.3
83 -85 8 4 2 168 8 9.1 | 78.2
86 - 88 87 0 o) 0 0
89 - 9| 90 7 630 I 1.8 8 2.8
92 - 94 93 0 0 0 0
95 - 97 9 6 (4 1344 6.6 9 1.8
98 -1 00 99 8 | 792 30.9 2 47.3
34 1 3177 ' 10 6 4.4
N= 34
X= 9344
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TABLA X
TURNO MATUTINO
la APLICACION (antes del curso)
INTERVALO X F F X x-x"° F(x-%)*
25-34 29.5 4 118 10809 43 56
35-44 39.5 3 1185 5209 |5 87
45-54 49.5 3 | 4 85 | 69 5 07
55- 64 59.5 2 119 9 | 8
65-74 69.5 ) 0 o) 0
75-84 79.5 2 159 289 5 78
8 5-94 89 5 f 89.5 7209 7 29
95-104 99.5 5 4975 13609 68 45
20 1250 14 6 2.0
N= 20
X= 62.5
DS= 27.04
TABLA YT
TURNO VESPERTINO
la APLICACION ({antes del curso)
INTERVALO X F F X (X-xF F(x-x7
30 - 39 34.5 P |38 10465 4186
40 - 49 445 5 2225 499.5 24976
50 - 59 545 6 327 152.5 915, 1
60 - 69 6 4.5 i 645 5.5 5.5
70-759 745 5 3725 58.5 2926
80 - 89 8 4.5 8 676 31 1.5 24922
90 -99 9 4.5 5 4725 76 4.5 38226
34 22753 14211.6
N= 34
X=66.85
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TABLA YII
TURNO MATUTINO
2a APLICACION (despues del curso)
INTERVALO X F F X x-%)? F (x- X)°
8 0- 82 81 | 8 | 13 6.9 I 3 6.9
8 3-85 84 | 8 I 7 5.7 7 5.7
86-88 87 0 0 o 0
89 - 9 i 90 9 810 7.3 6 5.7
92-94 93 0 0 o 0
95-97 96 3 288 1 0.9 3 2.7
98-10 99 6 594 39.7 2 3 8.2
20 1854 54 9.2
N= 20
X= 927
DS= 5.24
TABLA YII
TURNO VESPERTINO
2a APLICACION ({despues del cursq
INTERVALO X F F X (x-X) F (x-X)®
80 - 82 8 3 243 1 54.8 4643
83 - 85 84 2 168 89. | | 782
86 - 88 87 o) o) 0 o
89 - 9 | 90 7 630 1.8 82.8
92 - 94 93 0 o) o) 0
95 -97 96 14 134 4 6.6 91.8
98 - 100 99 8 792 30.9 2 47.3
34 . 3177 1064.4
N= 34
X= 93.44




TABLA IX
TURNO MATUTINO TURNO MATUTINO
SEXO MASCULINO SEXQ FEMENINO
la APLICACION (artes del curso) la APLICACION (antes de! cursq)
X (x-X)* X (x-X)?
55 84 . 0 35 21 5 3
8 0 1167 . 5 9 5 I 8 5
50 17 . 3 95 | 8 5
8 0 167 5 99 3 10
4 5 I . 0 95 | 85
25 433 .9 90 7 4
25 433 .9 4 5 1 3 2 5
35 117 .3 97 2.4 3
6 O 200 .8
25 433 9 651 4 6 6 0
4 0 34 O
30 250 . 6 N= 8
550 431 | 8 _
X=81.4
N=12
DS=24.13
X=45.83 DS= 18.95
TABLA X
TURNO MATUTINO TURNO MATUTINO
SEXO MASCULINO SEXO FEMENINO
2a. APLICACION (despues del curso) 2a.APLICACION (despu€s del curso)
X (x-X)? X (x-xXy
95 25.8 |- 90 5 I.
90 L0 99 : 4
90 .0 | 99 4
90 .01 99 4
9 0 .0 | 99 4
90 .0 | 97 .0 1
90 .0 | 95 5
8 0~ 9 8.4 | 99 4
99 8 2.4 4
8 5 242 | 777 76.01
90 .01
9 O .0 | N=8
1079 23095 X=97.12
DS= .88
N=12
X=89.92

NS=-A4a 29
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TABLA XT
T U R N O vV E S P R T | N O TURNO VESPERTINO
$ E o M U L I N O SEXO FEMENINO
1 a. A P L t A C | o] N la. APLICACION
(A NTE S D E L c R ] 0) (ANTES DEL CURSO)
INTERVALO X F F X (x=Xx)? F( X-X)2 X (X-X)2
25-34 29.5 2 59 1519 3038 55 36
35~ 44 39.5 3 118.5 839 2517 85 5 7 6
45- 54 49.5% 3 148.5 360 1080 75 1 9 6
55-64 59.5 5 297.5 80 400 40 4 4 |
65-74 69.5 [ 69.5 | I 50 121
75-84 79.5% 6 | 477 122 732
85-94 89.5 8 716 442 3536
95- 104| 99.5 0 99.5 963 963
29 |1985.5 12267 | 305 I3 70
‘N= 29 N= 5
X= 68.47 X= 6l
DS = 20.56 DS= 16.55
TABLA XII
T U R N O vV E S P R T | N O TURNOVESPERTINO
S E X O M A c 1 N © SEXO FEMENINO -
2 a A P L cC A c 1 o N 2a. APLICACION
(DESPUE S D E L C UR S 0) ( DESPUES del CURSO)
INTERVALO X F F X (x-x)® .| F(x-X)® X (x-X%)®
80-83 81.5 3 244 123 369 90 1 4
84-87 85.5 2 171 50 100 99 27
88-9 | 89.5 5 447 9 45 95 I
92-95 93.5 7 654 1 7 90 1 4
96~-99 97.5 12 1170 24 288 95 1
29 2686 809 469 5 4
N= 29 N= 5
Xz 92.60 X= 93.80
DsS= 5.28 DS= 3.2¢
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CONCLUSTIONES

Los resultados de este estudio no pueden considerarse como vi-

lidos para todos los estudiantes de nivel preparatoria, puesto que es im

posible generalizar un estudio que se realiza con un grupo socioecondmi-

camente homogéneo, y menos alin, si es la primera vez que se realiza el -

estudio.

Al decir que es la primera vez que realiza el estudio, me re--
~ s

fiero a nivel preparatoria, puesto qué, como mencioné en la introduccién

un estudio muy similar fué hecho por los Lics. Fernando Garcia Cortéz y

Eduardo Garcia Hassey con los alumnos del primer semestre de Psicologia.

1.-

Por todo lo anterior propongo como conclusiones lo siguiente:

>

El curso de "Cémo Estudiar’ no es un elixir para curar el bajo rendi.

miento de los estudiantes, porque la clave de cualquier método de es

tudio son las actitudes hacia el mismo.

La encuesta realmente da una imagen de los hibitos y las actitudes -
hacia el estudio, aunque de 1969, fecha en que se hizo el primer es-
tudio en México sobre la E H A E ha variado la comprensién del vo-
cabulario ya que la utilizacién de modismos dentro del curso influye

ron favorablemente en el 4nimo de los alumnos.

Los alumnos del sexo masculino son mis distraidos que las alumnas, -
por lo que generalmente carecen de un método de estudio. Como conse

cuencia de ello el curso fué mds asimilado por las alumnas.

El método de estudio que se les proporciond es vdlido dnicamente pa—

ra los estudiantes del Instituto 'Juan Escutia', aunque si se trata-
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ra de sujetos con caracteristicas similares (nivel socioecondmico, =
preparacién secundaria, edad, etc.) a los anteriormente citados el -

curso podria considerarse como vdlido.
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MANUAL PARA UN ESTUDIO EFECTIVO

NOTA: - NINGUNA DE ESTAS IDEAS SERVIRA SI NO RECONOCES QUE TIENES UNA AC-
TITUD NEGATIVA Y QUE LA FORMA PESIMISTA DE PENSAR, ESTA LASTIMAN-

DOTE A TI Y A LOS DEMAS.

NECESIDAD DE UN METODO DE ESTUDIO.

"Las personas que no anteponen lo que tienen que hacer a los --
placeres que les brinda la vida social, no s6lo estdn apostando algunos

minutos de placer sino que se estdn jugando su futuro completo'.

La salud fisica y mental son muy importantes en la obtencidn de
éxito o fracaso en la carrera a desempefiar, ya que Si no estds bien fisi-
camente, no te puedes concentrar. Y ésto reduce tu eficiencia en el estu-
dio. Ademids de los proBlemas de poseer mids dinero para poder gastar més;
mayor libertad, interés por el sexo opuesto, tener mds libertad que los de
mds, etc, Si les das mds interés a estas pequeflas cosas, es probable que
nunca llegues a obtener el futuro que te espera. Debes aprender a pensar
en forma positiva, pues todos se _te acercardn con mayor facilidad que si -
tienes una actitud negativa, y ademds todo te saldrd mejor con una buena -
cara al estudio, Los problemés se solucionardn mejor con optimismo que --

con pesimismo, y ésto te ayudard a progresar en tus estudios.

Los siguientes once pasos te ayudardn a formar y mantener un con
trol emocional:
1.- Cuando algo te preocupe (cuéntaselo) a alguien en quien confies, ya --
sea en el 4dmbito familiar, social, escolar, eclesidstico, etc. Lo im-
portante es que sea alguien con criterio amplio que te ayude a pensar

en la solucién.
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Cuando te encuentres ante un problema sin saber qué hacer, aléjate
un poco de él; ya sea haciendo un viaje, leyendo, etc. para que ---
cuando fegreses tu condicién emocional y mental sea adecuada para -

hallar la solucién.

Cuando algo ande mal no debes enojarte, porque eso te resta ener---
gias para buscar la solucién adecuada., Realiza actividades diver--

sas que mantengan alejada tu mente del problema.

El pelearse o encontrarse en lios constantemente, puede ser sintoma
de frustracién y td debes encontrar la causa de ese comportamiento.
Es necesario, para ello, manejar tus puntos de vista con calma y es
tar preparado a recbnocer tus errores, y asi, obtendrds como resul-
tado la liberacidén de tensiones, por haber encontrado la solucidn -

préctica a tu problema y un sentido de madurez mis satisfactorio,

Si estds pensando la mayor parte del tiempo en tus problemas, ayuda
a alquien mds a solucionar los suyos para sentir menos pesados los

tuyos.

Cuando se te acumule la tarea, lo mejor es organizarla de forma tal,

que por orden de importancia puedas desarrollarla poco a poco,

Mucha gente espera de si misma mds de lo que pueda dar, y es enton-
ces cuando fracasa. Por ésto td no exijas mds de lo que puedas dar,
pero si tienes que tratar de poner el mismo interés en todas tus so

luciones, no sélo en las que te interesan y gustan,

Lo mismo sucede con la demds gente. Si esperas demasiado de ellas,
te sentirds defraudado y traicionado. Cuando criticas demasiado -

una persona, es quizi que la quieres meter en un patrén establecido



- 68 -

previamente por ti, y eso es injusto, tu labor es valorar sus pun--

tos buenos y comprenderlos.

9.- Si te encuentras bajo una fuerte tensién emocional, te sentirds con
el espiritu competitivo muy desarrollado y querrés ser el primero,
aﬁﬁ en cosas superfluas. Recuerda que esta situacidn puede lasti--
mar a algin compafiero fisica, mental y emocionalmente. Evitalo y -

trata a los demds como te gustaria que te trataran.

10, - Muchas vecesa sientes que eres menospreciado o rechazado. A veces
son cosas que imaginas, pero para no sentirte.asi,‘puedes hacerte -
mis valioso con los demds, platicando con el grupo y no esperando -
que se te pregunte; tampoco ser siempre el primero en hablar, sino

estar en un punto intermedio.

11.- Para una salud fisica, mental y emocional tan bueno es el estudiar
como divertirse o estar en actividad con medida, que te distraerd -

un poco del trabajo diario.

Cuando las calificaciones son bajas los alumnos tienden a cri
ticar el método del profesor, pero son ellos mismos quienes se califi--
can y el profesor & instructor sdlo lleva la secuencia de calificacio--

nes,

Aunque te sorprenda, a los profesores les disgusta tanto re=-=
probar a alguien, como les molesta a las personas afectadas y los profe
sores que son dedicados se sienten a veces fracasados cuando reprueban
algunos alumnos, pues sienten culpa de no haber podido incrementar la -

potencialidad de los estudiantes reprobados.

Obviamente habrd siempre algunos profesores que serdn.mejores
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que otros, y otros que en realidad no ensefien rada, pero la ensefianza -
no es tarea fdcil y casi siempre se les paga la mitad del esfuerzo que

utilizan; por lo tanto la culpa debe encontrarse en el lugar de su ori-

gen, la mayoria de las veces eres td mismo.

Gran parte de los estudiantes se encuentran desorientados so-
bre lo que desean estudiar y descuidan sus estudios por la misma insegu

ridad que les provocan.

Los sintomas mds claros son:
1) La distraccién de las actividades y el dejar todo para el dltimo mo-

mento.,

2) Vacilacién que se caracteriza por sentimientos que fluctdan con acti
vidades académicas y requisitos. La mayoria de los muchachos estdn
interesados hoy, indiferentes mafiana, aburridos al dia siguiente; y

empiezan con el circulo vicioso la semana préxima.

3) Desorganizacién, integrada por confusién y desorden en actividades -

académicas y/o en el trabajo.

La motivacidén se encuentra muy por debajo hasta que se clasi-
fican los objetivos educacionales propios. '"La llave para una buena --
actitud académica es saber lo que se quiere de la escuela y porqué se -
quiere. DPrepdrate bien antes de trabajar si es que en realidad quieres

progresar y obtener un buen trabajo, prestigio y pago.

Los Psicdlogos educativos reconocen por lo menos cuatro facto
res que interactdan para influenciar el triunfo en la escuela. Ademds
de la habilidad académica, hay otros tres factores; aprendizaje acadé--

mico previo, ajuste a la vida académica, y la actitud para con el traba
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jo académico. La habilidad académica se denomina a veces como inteligen
cia o potencial de aprendizaje. Las diferencias individuales te mues--
tran la Qapacidad mayor o menor de cada persona para aprender determina
das cosas, y para programar tu educacidén debes tomar en cuenta tus capa
cidades mayores y menores., El aprendizaje previo se refiere a los pa-=
trones de escritura y efectividad en lectura, pues éstos son bdsicos en
la comprensién de lo que tenemos que aprender. La eficacia al desarro-
llar las materias académicas dependerd grandemente del uso de las técni
cas efectivas o apropiadas para organizar y completar las actividades -
del estudio, Los sentimientos y lo que esperamos de la escuela asi co-
mo el deseo de aprendizaje académico componen la actitud académica. --
Las creencias académicas pueden ser positivas o negativas y los objeti-
vos educacionales pueden ser a largo o a corto plazo.

P

INFLUENCIA DE LAS ACTITUDES EN EL APRENDIZAJE.

Si estds dispuesto a adaptarte al ambiente escolar y a cum---
plir las demandas académicas, estards en posicidén de aportar el esfuer-
zo necesario para adquirir perseverancia y los hdbitos de estudio que se

necesitan para salir adelante.

Cuando empieces a fallar en una o en varias materias, puedes

solucionarlo de cualquiera de estas dos formas:

1.- Compensado las deficiencias con tiempo extra de estudio y esfuerzo,
8

2.- Adquiriendo mejores hdbitos de estudio para corregir esas deficien-

cias.

Debes estar seguro de que tu deseo de mejorar y aprender es -



- 71 -

real y propio, no ajeno o superficial; pues en el estudio, (como en ---
otras actividades), se necesita disciplina, préictica, esfuerzo y gran -
interés para aprenaer con la guia, a veces necesaria, de un instructor

o maestro. Necesitas recordar que existen dos fases en la vida esco---
iar; la aca&émica y la social, y que exagerar cualquiera de ellas seria
terrible para tu aprovechamiento; por lo tanto, tienes que participar -
en ambas, teniendo siempre presente que debes tener prioridad por la -=-
académica, ya que a los profésores ain las mejores excusas en algunas -
ocasiones, no 1eé interesan, pues exigen responsabilidad al alumno co--
mo a los adultos. Aunque los maestros no dejan de tomar en cuenta que

la solucién de los problemas sociales influyen en la efectividad del es

tudio,

No olvides que cuando se tiene disposicién para realizar una
actividad (estudiar una materia por ejemplo) se hace con mayor eficacia-
que si no se desea hacer. DPara evitar tener una predisposicidn en con-
tra de una materia en especial, no debes juzgarla por razones tan vanas

como la apariencia del maestro, por ejemplo.

Hay que recordar Que ain si una materia nos gusta no debemos
estudiar demasiado sino repartir el tiempo, ddndole preferencia a las -
asignaturas que nos molestan. El tiempo mdximo de estudio continuo que
debes hacer, son dos horas; después de ellas, tomards un descanso -dis-
trayéndote con otra actividad- para comprender o entender lo que estu--
dies, puesto que la fatiga mental hace que te canses al no comprender -

lo que leas y por lo tanto te 'caiga mal" la materia,
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INFLUENCIA DEL MEDIQ AMBIENTE EN EL ESTUDIO.

Para que el estudio sea efectivo se necesita estar en un sitio

adecuado, con mis o menos, las siguientes caracteristicas: luz suficien-

te, material necesario a la mano, buena ventilacién, lejos de distraccio

nes, con silla y mesa regularmente cémodas, etc.

Existen tres factores ambientales que influyen en la eficacia

de lo que se estudia, estos factores son:

1.- Distracciones del auditorio.

2.~ Distracciones Visuales.

3.- Desorganizacién.

a)

b)

c)

Conversacidén.- Si te distraes fécil
mente conversando, trata de estu---
diar sélo y de evitar las llamadas

telefénicas,

Radio y Televisién.- El radio lo -~
puedes escuchar si te puedes concen
trar con él, pero la'T.V. no, por--
que estimula la vista y no te permi

te concentrar la atencidn.

Ruido de afuera.

Para tener un estudio eficiente es
necesario llevar a cabo las caracte
risticas de un sitio adecuado que -

se enuncian arriba.

TECNICAS AUXILIARES PARA EL ESTUDIQ EFECTIVO.

Un estudio efectivo se puede llevar a cabo si te ayudas de las
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técnicas auxiliares que los psicdélogos y pedagogos han ideado para ese -
fin. Realizando repetidamente las técnicas se te llega a formar un buen

hdbito de estudio. Las técnicas mds usuales son las siguientes:

a) Elaborar horarios.

b) Tomar apuntes.

c) Método SQ3R).

d) Subrayar.

e) Recordar el material estudiado.

f) Escuchar,

Elaboracidn de horarios.- La elaboracién de un horario es muy importan-

te porque es entonces cuando se debe distribuir el tiempo con el que ---

cuentas para realizar todas tus actividades,

Dentro de tu horario particular debes incluir el tiempo desti-
nado a diversiones, estudios, comidas, suefio, etc. Existen horarios o -
planes a largo plazo como seria el de todo el tiempo de exdmenes- y a --
corto plazo, como el de una semana de estudio programado. Para hacer =-

tu horario de actividades sigue estas etapas:
1.~ Exdmen detallado de todas las actividades del dia.

2.- Haz un plan a tan largo plazo como sea posible para lograr una vi---

sién bastante amplia del trabajo.

3.- Decidir cuéndo vas a estudiar lo mds importante, tomando en cuenta -
tus costumbres, ya sea por las mafianas (que es lo mds indicado) 6 ~--
por las tardes; pero siempre dejando los fines de semana, 6 al menos

un dia, libres.

4,- Al empezar cada semana trazar un plan de estudios con las siguientes

caracteristicas:
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a) Hacer la tarea a la hora mds conveniente y sin distracciones,

b) Descansar entre las tareas.

c) Experimentar si debes hacer los trabajos en una 6 mds sesiones.
d) Organizar un diario péra que compruebes los adelantos, si es que

se presentan. El diario debe ser similar a éste:

Hora de levantarte Hora de acostarte Fecha

Hora
de a Actividad Observaciones

Restmen del dia
Ndmero de horas para diversiones, ejercicios fisicos y

descanso . . . . . . . .

Nimero de horas de suefio . . . . .

Nimero de horas destinadas al empleo o a quehaceres -

de la casa . . ., . .

Tiempo empleado en las comidas . .

NGmero de horas de clase . . . . .

Nimero de horas de estudio . . . .

Nimero de horas para otras actividades

Cémo tomar apuntes.- El tomar buenos apuntes es muy importante por dos

razones: l.- Porque te ayuda a entender la exposicidén de tu maestro y =--
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2.~ Te ayudan a estudiar para los exdmenes. Pero recuerda que debes - -
anotar tus ideas, no las palabras del profesor, asi como también debes -
hacer un repaso reldmpago al terminar la clase para aclarar las notas. -
Para que tomes buenos apuntes en clase puedes observar las siguientes --

reglas:

1.- Usa bosquejos con un sistema de enumerar e identificar las ideas ---

principales y los puntos de menor importancia.
2.~ Escribe legible y limpiamente.

3.- Sé ordenado, poniéndole fecha a todos tus apuntes y manteniéndolos -

separados por materia,
4.~ Copia los diagramas, dibujos, gréficas, etc.
5.- Anota ejemplos,.

6.~ Aseglirate de anotar correctamente los nombres, fechas, férmulas, - -

ecuaciones, etc.

7.- Observa el énfasis que le dé el maestro a determinado dato y apinta-

lo.
8.- Anota los puntos que el maestro sefiala directa o indirectamente.

9.- Utiliza simbolos para marcar lo que el profesor enfatizd.

EJEMPLO # * " - (1) 8.

10.~ Clasifica los puntos, poniendo un simbolo en el libro de texto o ---
consultando los libros que el profesor did en la exposicidn.

11.- Anota tus ideas, separdndolas de las del maestro.
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12.- Anota tus dudas y preguntas para contestarlas después,

13.- Amplia tus apuntes después de clase, corrigiendo errores, escribien

do los puntos omitidos, contestando las dudas, etc.
14.- Escucha con atencidén desde el principio hasta el final de la clase.

Cémo _leer correctamente. Método S 0 3 R.- Como td ya sabes la mayor --

parte de la eficacia del estudio estd basada en la lectura, que debe ser
no sélamente ripida sino comprensible; es decir, que mientras mis rdpido
entiendas lo que lees, mis rdpido estudias y aprendes. Para lograrlo de

bes recordar los siguientes puntos:

1.; Piensa sobre el tema que vas a estudiar antes de leerlo.

2.- Intenta captar la primera impresién con una répida lectura.

3.- La segunda vez que leas reflexiona lentamente en el contenido.

4.~ Detente en los puntos mds importantes, subrayando o tomando notas.

5.~ Asegirate al terminar un pdrrafo de que has comprendido y adquirido

conocimiento,

Todas estas condiciones para leer correctamente, se encuentran
contenidas en el método de lectura SO3R, que consiste en los siguientes

cinco pasos:

I.- Exdmen preliminar. Consiste en dar un vistazo rdpido, de
no mds de cinco minutos, checando titulos, introduccién, -

etc,

II.- Formularte presuntas sobre: qué estd tratando de decir el
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autor, qué es lo mds importante, etc.; para que a medida -

que vayas leyendo encuentres la respuesta a tus preguntas.

III.- Leer para ganar informacién. Leer en forma activa, no pa-
siva; es decir, meditando en la informacidn, utilizando --
tus simbolos para marcar lo mds importante, subrayando lo

que debas memorizar, etc.

IV.- Recitar, Decirte a ti mismo lo que has aprendido de la --

lectura que has hecho.

V.- Repasar, Al final debes repasar el capitulo a intervalos
para refrescar la memoria y ‘actualizar lo aprendido, es =--

una especie de exdmen que te haces a ti mismo.

Como_subrayar.- Como recordards en el tercer paso del método de lectura
SO3R, se te recomienda que hagas anotaciones con tu simbologia propia, o
que subrayes las ideas mis importantes. Pero td seguramente te pregunta
rds cémo debes subrayar, pues bien, existen seis reglas muy sencillas de

subrayado, que son las siguientes:
1.- Subraya solamente los libros &-apuntes que sean de tu propiedad.

2,- Usa un ldpiz de color para subrayar los puntos que no te queden muy

claros, para poner especial interés en ellos al repasar,

3.- Subraya con una doble linea negra las afirmaciones & datos escencia-

les.

4,- Marca con ldpiz, lineas verticales, al mirgen del texto, los puntos

con los que no estés de acuerdo.

5.- No abuses del subrayado.
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6.- Usa siempre los mismos signos y el mismo tipo de subrayado.

Cémo_recordar el material estudiado.- Uno de los problemas a que se en-

frentan.con mayor frecuencia los estudiantes, es recordar lo que han es-
tudiado. Para ello es necesario fijarse en la interferencia de lo que -
aprendiste previamente y lo que has aprendido recientemente, puesto que.
se trata de hacer a un lado los errores antes aprendidos y obtener una -
buena combinacidén de la informacidn aprendida. Para que lo logres éxis-

ten las siguientes reglas:
1.- Asegirate de que entiendes lo que estds estudiando.

2,- Repasa inmediatamente que termines el estudio, pues la mayor parte -

de los olvidos se producen después de estudiar.

3.- Relee lo que ya has estudiado, puedes hacerlo leyendo solamente lo -

subrayado o marcado previamente.
4.- Distribuy el estudio, no lo quieras hacer todo en una noche.

5.- Desarrolla tu propio sistema de simbolos o claves, para que en cuan-

to lo veas recuerdes todo el tema.

6.- Acostimbrate a escribir, con tus propias palabras lo que hayas apren

dido.

7.- Minimizar la interferencia. Consiste en elaborar un plan de estudio
en el cual tengas las menos distracciones posibles y asi puedas estu

diar seguido las materias, de la mis diffeil a la mds féacil.

8.- Es muy importante también que reconozcas en caso de que tengas una -
actitud negativa hacia determinada materia, para que la puedas corre

gir.
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Cémo escuchar.- El escuchar es una de las bases del aprendizaje puesto
que sdlamente escuchando con atencidén puedes entender, y recordar lo que

diga el maestro.

Saber escuchar es una habilidad que puedes llegar a desarrollar

si sigues las siguientes reglas:

1.- Estar motivado o tener deseos de escuchar una conferencia 6 una cla-

se para que puedas hacerlo con provecho.
2.- Poner atencién.

3.- Actuar mientras escuchas, es decir, tratar de entender y traducirlo

a tus propios términos. En algunos casos, tomar las notas.

RESOLUCION DE LOS EXAMENES,

Muchas veces no pasas un examen porque te sugestionas, le tie-
nes miedo, y eso hace que se bloqueen tus capacidades de aprender. Para
sobreponerte a este problema es necesario que tengas una técnica de estu

dio adecuada y un plan de exposicién y resolucidén de exdmenes,

Para que obtengas buenas calificaciones en tus pruebas, pero -
sobre todo satisfaccidn contigo mismo, debes tomar en cuenta los siguien

tes tres aspectos de los exdmenes:

a) Preparacidn.
b) Técnica de resolucién.

c) Evasidén de la ansiedad. .

Cémo prepararte.- Para que vayas bien preparado a tu examen debes dar -

un repaso bien hecho, y para ello debes seguir los siguientes pasos: ha-
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cer tu horario de estudio; leer lo que subrayaste en tu libro durante el
curso, repasar tus apuntes; cada vez que lees un capitulo hacer un resu-
men de él y aplicarte td mismo pruebas de ensayo o preguntas, segin la -

materia que estés estudiando.

Técnica para resolver el examen.- Debes recordar que hay varios tipos -

de exdmenes, y que asi como necesitan diferente tipo de preparacién, tam
bién necesitan diferente técnica de resolucién. Los tipos de exdmenes -

mds comunes son los temas o de ensayo, objetivos y de problemas.

-Para cualquier tipo de examen es requisi%o indispensable lle-
gar a tiempo, porque generalmente al empezar una prueba hay -

olvido y con la concentracién lo puedes superar.

-Si el examen no te resulta muy claro debes pedir a tu profe--

sor que te lo aclare,
-Leé las instrucciones de manera que las entiendas bien.
-Leé toda la prueba antes de empezar a contestar,

-Calcula el tiempo que te llevards en resolver cada pregunta,
para que no te angustie el pensar que no te dard tiempo de re

solver todo el examen,

-Realiza tu trabajo sélo, sin recibir ayuda ni "soplar" a tus

compafieros ,

-En las pruebas de ensayo contesta primero las preguntas mis -

fdciles, y deja hasta lo dltimo las mds dificiles.

~Escribe la menor " paja " posible, es decir, vé directamente
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al punto sobre el que se te pregunta,
-Incluye ejemplos, grdficas o diagramas siempre que puedas.

-Deja un espacio en blanco entre tema y tema, para que si-a =-
la hora de revisar te falta algdn detalle, puedas complemen--

tar tu tema ficilmente.

-En las pruebas de problemas, necesitas mayor concentracidn y
por lo tanto, debes evitar al mdximo la comunicacidén con tus

compafieros.

~-Debes también procurar no dejar sin contestar ninguna pregun-

ta o problema.

-En caso de que tus compafieros entreguen sus hojas antes que -
td no trates de apresurarte, para evitar la angustia que te -

bloquea la mente,

-51 no puedes con un problema, déjalo y al final lo responde--

ris,
-Debes ser muy orgamnizado e indicar todo el procedimiento.

-En los exdmenes objetivos no debes dejar ni una sola pregunta

sin contestar.

-También debes leer todas las preguntas antes de contestar y -

dividir el tiempo de examen entre todas las preguntas.

Cémo evitar la ansiedad.- Para que tus olvidos no sean muy prolongados

es necesario que controles tus nervios, y para ello debes:
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1.~ Tomarte todo el tiempo que consideres necesario para hacer tu repaso,

ya que el hacerlo a dltima hora te provoca tensidn nerviosa.
2,- Estar bien descansado para el examen.

3.- Procurar distraerte un dia antes del examen realizando otra activi--
dad. Si piensas que el tiempo te apremia debes, al menos, evitar --

unas horas antes del examen, seguir estudiando.

COMO ELABORAR TRABAJOS ESCRITOS.

Siguiendo las técnicas auxiliares para el estudio efectivo pue
des cumplir correctamente cuando te pidan que hagas un trabajo escrito -
sobre algin tema en especial. Cuando tengas oportunidad de escoger el -
tema hazlo tomando en cuenta tus intereses, la bibliografia existente y

procurando que no sea muy tedrico puesto que no eres un experto.

Si ya tienes el tema que vas a desarrollar debes hacerlo de la

siguiente manera:

1.- Presentar un trabajo original, organizado, de buena apariencia y con

variedad de criterios.
2.- la escritura, redaccidén y puntuacidén deben ser adecuadas.

3.- Debes leer cuantas veces sea necesario, hasta que quedes satisfecho

con tu reporte,
4.~ Elaborar fichas bibliogrdficas de 3 x 5 cms. o de 4 x 6 cms.

5.- Colocar el tema central primero para desarrollar las ideas. Lo pue-
des realizar haciendo un bosquejo antes de desarrollar el trabajo en

limpio.
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6.~ Usar un diccionario para utilizar las palabras adecuadas.

7.- Tratar de utilizar el mejor estilo -claro y sencillo-, eliminando --

las repeticiones continuas.

8.- Los puntos que debes cubrir en todos tus trabajos, son los siguien--
tes: 1.~ introduccidén y descripcidén del tema, 2.- discusidén completa

de la materia, 3.- sumario, 4.~ conclusiones y 5.- Bibliografia.
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