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1 N T R O O U e e I ON 
. : 

'.' .; ~ . 

E:t,. 9bJe;t9~:.,~:t~r,e~~ee,s,:t¡1ld.!o.~es lpve.st~gª:¡; .. quéef~.¡;:tQ -=-~ 
-.' ", ,_.. • .' • • - . - ... * ;. • '. • ~. I .~: :'.,.} ; ; .. ,.~ 

.• t+.e:n~' fá;'i'¡tt3.er;q~:jaqz~,,_~p~~.)¡'~j.h1;dªr¡de..; ,a,c~i~u,d~sh,,?C:.+~t "~a.~dH~.a€;,~9q 
.;... .... __ .-.~. ...... :. "." ..... "'~".,' '0,_ '___ ".' ... , _,' '~:'"'' ," ,L., ,'" .:: :". >. , .. ~; , , . ':." \' ~'''"''_._.'" 

.. ,y .. hacia lé3. 1,9~,ºlqg~~, ,izq~1e,fd~/;~jta:,,¡;,,;rl~.9~F1< :La ·:~:*-E1~:~tlqfó R~~ ;~~.~. 

" ',' al umrl,C); ~/,3C~ cl¡:1,:.:,un ,\ft~e'so r • 1 , .. 

Se pensó ':ep ·;"X'.ealizar :es·t~~stud10; PJ~+gl,le .O.~.ºo . el -
. . ,- ~ -<:. - ""' .. >-~.,.-.\ ~.' .. , "r-"' -. ' .' ~. ::- ", .. : .. ;':.' .• '~~~ ",,;":-.:. ; •. ,.; I .'" : ~ , 

sistema .de .enseñan;z:.:que .. se;-Tle\ia .a' ,c.abo .. en':erl:.'CDep.artamentQ" 
:'~-, _ .- , ... ~ .... ~"'. . -./ . :~,~."': .' ~ '.--:- :-' .. ', , ·~:t·<. ::_-r~' 

de Psi c::p.logí.a, Soc..-1- al .~( p e QPta,ñps .. grupos .fll,:r:rnado.? . p,o.¡-~_ac:ho 
"<f~:~.~ ':',., . .: "}"~":_ .. : .-.~.,.;- . '~?;"':.;.~::;'::!Oo~~.~~.~:,.:.~, . .'. ~.:.:.;o:. ~"")~¡;' t;:,¡ "~"~_:' :'I'\ . ..:;, .... ,~:' ~~.:.1 

._ .. _!;~qi::ZTJ.Ju.q1po_~ ... ~u~.; s~: dediqar~ .. ,t:3::';J¡:~visar .:e~ c;1J{1~~.~.t:~aT. C.PF:.~.esP'CJn~ 

._.~?:!e~:~~.: ~~l~ .. ;;eme~tJ~; :~;.5,>m~'itE?:,f.:+a5: Y', en, qM.~'i"~~I:~~610 ... m~e~!t 

trQª~~sor.a a cada· :gr~po,:.en.¡tCl:da.s. las·.~~aterias?~: ipe:ró.:s.Qn ~9,s 

alumnos los que autoregulan y dirigen al grt.JJ.l'o): .. >:>~Er:'l.~: ".HNATn'r'¡ 

bue·nos~·;:.Y\.Jrg~}~q.s", ?cadémic a-
o • • ".'.' .!.... • ... )::. ..... 1'~ 

mer:.t~J por ,lo .::que .. :.se 8ersó , 9~9~ad9~ enla .. ~~,iP;~~:.~;$;~~~./:pe.:' qUR 

.~:~a s~rQ~;~an.?;:~.:,:p:~;I''7.i.l?AcjJ~';:_ de acti..JJ.Ni~s 8}i:?cJ,UCé.~tr¿!~F;:!t6r:. :.in~~1li:~? 

personal, que esto podría ser debido ag~!4~¡j::S¡'~.:rf-1ry.~q~s~.s,~.; .. ;~:.X. ~~, 
• ....'I .. ~, . 5*= ..L. • • .... ,,~ ........ ' 1 _:") ~. .j. \.J '-_.1.. - ....... , ,; 

percibido por la mayoría de los estudiantes como una persona 

orientada al estudio, los estudiantes que se consideren --­

orientados al estudio, t8nder~n a elegir a este asesor, si -

por el contrario, un asesor es percibido como una persona no 

orientada al estudio, los estudiantes que se consideren con 

esta caracter1stica, tenderán a elegir a este asesor, y los 

alumnos que tengan cualquier otra orientaci6n, tender'n a e­

legir al asesor que perciban semejante a ellos. De esta for-

9 
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ma se explicaría porque se forma,n grupos de diferentes n1ve~ 

les académicos. 

La importancia pr~ctica de esta investigaci6n ~ad1ca 

en que s1 es verdad que los alumnos e11gen a su í?s8sor bas.an .... 

dase en la semejanza perc1b1d~ de actitudes entre ellos, se -

podrían organizar los grupos de diferentes formas (asignando 

al azar los alumnos de cr3da. grupo, permitiendo quet4n número 

de alumnos elijan a su 8seso+, y otro nÚmero d~l grupo se asia 

ne de otra forma~ etc~), de manera que n9 se formaran como ~ 

hasta ah~~a se ha ~echo, evitando as! que cierto tipo de estu 

dlante3 se concentren en un grupo, y que en vez de esto, se ~ 

formen gr.\Jpos más heterogéneos que autoregulen internamente -

el grupo, qando lugar a un nivel académico más elevado en to­

dos los g~LJP.o,S, 

La1mp~1tancia teórica del estudio es élPoyar o refu­

tar la h1f'.6*,.e~J.$ ,de los efectos de la semej anza percibida 

~obre la atracci6n 1nterpersonal que postula Heider (~g58) en 

~u teoría del ba~ance~ 



-. 
m'A R C'O" t'E' OH·T·e o "-1' .• ¡ 

-- \/ 

A. PERCEPCION INTERPERSONAL 

.. 
conc1en a que emerge-':como resultado de1 prOC.ES·o.· más complica 

do mediante el cual: elJ·~.:rndlvidtJo 've a; travé:s' de: su- mente ·de.n~ 

"tr'o~ de sí mismó para dar cuenta de toda '-una mul t~"'t¡~-p ;d-ar.:J- ;~~3l?­

gas o se·ñ~}ég··.' Úh=:g:) g;.rtá:n"c an ti;dad de 1:ndic-aciones :s:pn~ bf~lS"adas 

e int'egradas' para d'é{fhéfs·· 'la'" experi'encia final; dentro. ·dees­

"·f~·~:.r·indicaciones . 'es"t'án . aquéllas relacionadas a las condicio-

nes dé':[!"'ambfért-te- preVio y a las presentes durante la experien 

'-ci8 v{~'u:aI, jGRto ¿'~é'6'n: ~:t'6aa§ J:;gsJe:xp:e¡tie.ncÍ'a$.1J~a~Ev4.ª:s .c.Cln::J~s~i 

mulos similares· éi¿ri·-tas: ~ue\'Themo§:h:idnstrLiifdor.jurñª .. t.~jªªeci~E:i) .. J~~ .. ,-
1" ,. ..• ::' : ,..... .~. ~ e-· r,:-''\ ,-1·4.---;- ,o' •• -1- '. ,- ,. : 

promedi8 estadistico u§adB¡'!é'bmo estroGtura de réferencia para 

tnue~tras 'int~~~i~t~~iohes de losestimulos concretos an. el .mo 

"~~gto. 

6~bemb's':~t8nfer' en cuentá¡ -qlle la inctegTación de· todos 

estos 'l-iac:t'¿ií-kk)' 's·k2 :2:l:iJmp"j-e::rt"a: en· un:a: f:raccr1!6n·,:',~¡,de~:: segundo ~J:~s 

r número 

de factores que tiene que ser integrado 8S de m.ucho.s¡ ct-€n-tos. 
! - ,r '. "' 
Parece c rO" qLJ(:/ e:stEf'¡ pas'ó-:'ltH:::d'nCle¡n[t:e-~'j:le A3.:eflal.~,,~/+onstruidas 

: o . ap ·;:~,g.-:a i1:f á ~c! ¡'(J é~ .11 a'ex p eri éhé:: f1i:::pa!S a.d 8'+8 e·>~fri.:g:i:n·a~· Q-1J.:.a nd o {' .L~.~¡9jÓ n 

e's tirñ'~1'o . :e~tG ;'te~lat ionado" ::{!;-:-ori"J }al~g.ú-nj ;:prapp.s ito~ ¡p; J~-~! ,:::qq){¡iQ:6QYe., -
'1 !-\ ,- '+1 :- '! r. .... I • ... l ."' f.... __ * 

es"te"p'io"p¿rsi fo ó'r-ó' ::pJé;de logY,'ar a:~':tl"a'fés c<rl:El{'+:.qTE!J:;fR-~ó~~:~;--
-'\ . _.. . '.- .. , 

11 



12 

Entonces podemos definir la percepción como la conciencia im­

p11cita de las consecuencias probables que una acci6n podría 

tener para nosotros con respecta de llevar a cabo algunos 'pr~ 

pósitos que podrían tener algún valor para nosotros (Toch y -

Sm1th, 1968). 

El factor ci~~~t§í1~ti5s~en lapeicepci6n que pode­

mos llamafi"'''social ", lo consti tuye la:=¡acti vidad funcional --­

~t~lb~1da al estimulo que tiene la' potencialidad de afectar 

. nuestros 'prop6s~tos y: ~@~ ~~8ctados por nosotros. Esta -poten­

t1~lidad, es po~ supu~sto~bnQést~~:propia cdric1eacila~ Y esto 

-§.tgnlfica que nosotros podemos imputar pJrop6s1toS l alest!mulo 

-~~~'pueden ~o ten8i:ba~8s ,demostrables. Si nosottos no esta-

·rri6s~:'BÓncl.entés:::'ae·: las..i efectos cruzados' de nues tros propósl tos 

~y de lds ~~bp6~itB~=B~~·los otros organismos, no tenemos per-

Q c: r;·qEú~:Lquier=·, percepc:ión;.':(tlc'Hldet .. :1a fuente de es ti:mulac1ón 

. descansa 'e~:jétrdg iAil~iViduos es pereepci6aJ s'cnq1al ·en :.elj!~Drol 

do de estos autores; por la potencialidad que tienen los pro-
. " ... 

p'6Si tos Q':~t2fj:e\?lE$'-¡ de: la:··otra j g~Qtenpara;T.afec:t/ar,·:el. cumpli-

mientc{Jtl;¿l.· nües'tltos' :prop6s1. tG§L..;y:·lnuéé~tf-fff¡;pos'1b1aj,tj;a.d:}se :' afec­

lar el ~ümpll.miéAtá· de :ltJlS:':~:iP[:r'ófl6s1 tes;:.} der los otlr!ClJ~ ~~.roGb~·"y·~-

Parx=a:l'COErR ~¡197t ):,' l;aiJ pieI-Crepíc:.ión . ánte.rperfkl;).D:alse·.:l;;'E?­

fiere a la ftirtrtá~'1¡6n de JU(1ittilo'sLhe:e.ho:s por:.) 1a gent'EiU acext.fr§3 de 

o tras pe rsonas', 'y més esp·é!cd·if:ic·Elmén:tJé¡:~ 'i(~q:lli:e 11 os;:: ··tlít!.lqDib¡srrJ;:¡.U~s­

-"son lmJ:':;:trtantes p-ápa.í.:él .. ~ c:omtll1;ahini:ad.~· social:·~· Una· de:s-criH1c~-6B8-

más precisa del campo de la percepción interpersonal podría -
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const1 tUirltbnél;:'8studio de las fp,rl]~,$ó q4e : ,1;9 g§Qlt~ ~~a:cs~H. 

na~; 'yTr'é§po~de ,h~c:ia otros, en peflsa[T:l~en ,f ?en.t1r.!l4.sn to YF\('d!l~-

e: u e ' " 

Para Tagiuri (1969), la percepc;i.6.n j, i n tE3rpE?rsqn,al:. "~:1~ 

e'l fp'Í'o:tes-o a' ·travé:s ·oB,l-)· .cll,sl,.,el hOffi.9rf8: 11s¡ga ·a ,C?9np:cer y a -­

;pehs1s.r sO'bre:';[)~ras pe:rsona:si1':¡ SJ~fS ,~;é;l¿Tact~rJst;i..,c;:as;:~i, cu~al+q?d~ 

y estados internos.· No,sr,: intetl.'e:5.:p:J,?aber;có:rJl9;,,¡ P~f~Jfl;Jr~n¡p:~¡,.y~. cpno r-" ...... ~. >,o.. ,,,,¡,.' _.~ ,! ó • .J.J~ '." ,.:,. ~. -

c e rilo s 1 as, c-8Tat:t:e"ir.is t lc a s dei3 .P t:+rS3 q':i ;lH·fj:,:'+S 00fi:5'LJ ¡. f 0S\'!f1PR~"i ¡,p e,.rF i,Q, -t .. f 
',' • :~".F· "'-'''~''~.'"' ... .I.J_ ~ • .1~-rJ 

t:f! ·btffi o e e r de; o'.tlr.:asL ':P-lp rrSJi:ttl as.] rfD::j .ª-fl f ~ ~:k~i '::~.J l~n e?~:t'::J f~ ~j't~r:Ff:1- a,::}~ 

dades psico16gic as, és tas unic amen:te:').-P~~S:;ir~_¡1,pa~§J.le ~}J~~~~~:A d:8 .. ~.l 

varias señales o indicadores .~J -Las' .obser:"aC:ipn€E}.J.'PJ¿LnlI?r~~c:i.a~ 

que hacem'os se'r·:efieren· principalmente a int,enciqnes.,,, a,s:;:ti tu­

des, emociones, ideas, habil.idade.s". prop6s:i tos., c arac.~e.risti­

c as,. pensarri1e'n·tcs·,: percepciónes, ,memori·as, etc ... ; . ~v.entps que 

.psicQ·~ 
• .. * ....... 

·lóg1C{!fS1. é::~ chtélffe:¡rgbsimúlla:nc:é}taJ1:dem:<QJ~~¡ q det.e:,rri]A:~Ja~~ :3tFy::%J}.da­

des; psit;im¡16gtc:as . <:de é?re~l~~~;Ef.~.+~fitt:t+~ las· P~:r.~,qJI~:¡s!,_t. ~;'t.;~<e.scomo 

1 a amis te d , e 1 amo r, e 1.t;pode.;¡:: ·:t,y.¡ c[l ¿¡:¡:, Ji Q~f t:y:f~{3:,g';:~i' .:::~ ~J.+·¡9¡l:I,i~()s a -

:.:~]< as'; .:fpe:rsotl as .' p rll:np 1:e darl8:$; .. ' ·<rG:G},Tf.1;~,:i ~nC2:;'j~1 F ¡;:9.Wt,Q d~e t~,.~fR,+lV?I·c ~ 9.r:: % -

la capacidad para reprélse.Hl:t.¡a.l2p.$)t?sªrmq,~ª,n1;!~.p qU;l;3, ac't;úan ... :::s.qb.re -
.- '. •. :-' • ~ •• ¡ 'I.....:} '0.; . ...1 .... ~l 

cionadas, el que percibe puede causar cambios en la fqJ;ma en 
• j. < • .1 ~l 

que lo jl:.l~go~n las otras ,personas,· 8 tra\l;§? Qf3;-<;SIJ' prqpié?-:pre-
.... _Oo. ;~ ~ _,,,~ _.' • .; .. --.-: ~ ~ .~ __ } '" f...) 

:1. : 

~:~séncia : y cóndLiotá':3en, el <mundo. de<;) .. q;s ºt~gª. E~;.9;'L'3F'lfLt ~3s~R~~~i-

.. tÓ,di fiére .. Jbastantei8~1.18J.:fqrm8.l8R q!:J;ltj3::d,Jn9 rqc pr; f ~n~ .ftJ~f{-

te de senales para el que lo percibe. En la perG?p~i~g ;8t~f­
-p~tsdnal' léB semejan "en:tre el. qW8~p~rc;:'1'lJe 'Y,.e qk1:~ es perci 
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cda!~üle'f otro caso., '(átie 'único ¡,hecho 'in 

experiencia percibiendo, juzgando o infiriendo estados Q 'in-

fenciohes'~ ~n'~: S i ~tro ~ 
.. ;'--. ':; 

j- • 

5e puede 'decir ,:'qUer'"1 a 'estructura geneLt'alr~del':3áTea me 

es,.fGa{6 d~: 1á:::;~é~t~bci6rV-:' soci al es te rep'resaF,.t,~aa:¡JiJciri:': aqueil1a 

situac~a~~~~~i~ q~~ ~e ~~tle~~0~'la p~~¿e~ti~~s6~togn1c16n ~ 

que' l~ pe;~~ftj'~~r';z-(: jué¡~Ff-l tenga de las~'; caifaete-tl'§-tltn15 o :', esd:,'iS,dos 
r r ~..:.: i" '-j í ; + :"'1 -.. ;.~ i ~:': ~"'1 '.... f : ; . 

dé'" -alias'" ~e'i'sóna:s (suJe tos), ' stendt{~To~fT pfiriA'e'l-p ié1@!s 9'lementos 

de1
i
-, pro~~1'b 1o§r~~-i~·hI~rVteI~j: ~:HT¡~::,;..t f: : ::~~h" ::1'; Je:: .f.eq :J OF,:) 

rl~ i:~.~ , L' a s'" c' a r a" c'-l e(r:: <:"1.Y s][t"'l; =-c1 f'a; "'6: '1 '0:\ é~ (-e: :S'1 t~ti·· d. s' ~~:é-" ':, l ' ' >, ¡ 
l....L. o u lJ ;: a:; ~~ e-rs.ó n:í3 f~l':l .. ,\ ¡p(QcTF? e:j:einpál'Q 

mie do', ~ co}~J(l; :)'1'h té lSJ.:b'e:hc-&f~cp" ~fe .. 1.1:ftidEfdl: "at!t'a"C:~ti:-v1rda:at; +h ae 1 a 

, o t rOs, o i n téEÚ1:b--i'~hlf.Cfl3q ayt1C:i:i:f:i:j}¡~J"! ,::J. ¡:.:~, L ~ ;:.: : " !..'<: 

2. Los efeétoi3" =2bncomi,taf"ft'ei's d:e~:;:t',a~::J;c:~atab,terí'·s:rti.'Elass :de':, O •. 21~ __ 1. -" 

:, ,', { , ,-t 1 (:'''-;',' . '1 ' ',,, ~,I-, r' r" .. '-.. , r, . 
cas de o; que' -e-stan, por :asl:·¡,Joec1j[::plni1-L (:djf:sp:~t1:1C[lnl'ifs .paral'.¡fb 

'( ést'as i'nclu'Y~:ú-f'-en' la pIL~:C"'tí:c8"s¡e"tí~a[l:@s :-ttel~famb~e¡n.t-et,é?q es:t,D 

4. L as s e ñ a 1 e si ,,,,~,tljl~"im a'l:esJ: O:' +ria hf-f' e~g't efe-id he's' d sr L."ll a:g~ 'n'Bra:crt 8:F.:is 

1{1¿ a~'; t:.(i~ ~'[f cflYé; s~oH rlIt1i:rl7z écf'aS1 ¡iJ16r) ;:p;l f) .. G ".L 1:::; '; ~.; ¡. _. ,- ,~, , ¡3,[ 

.. étf~)f~JlJ¿~gr:c5s :':!'EB~rl'cftJi ffJ'o~:F'qb~: u~:fTf.i-ali]!:·las,í érrales 'proxima 

'::':':,,:'('1"-':; "';"",'" "'+ ~" ... ,¡.+." _,,;'," .. 
Es t6f:f >"e Ie'rr{erit'cls 'y 'súJs- ,in ~é<rreT'aé-fJóTfrie's l.G30rresp·olfQ,ldenl ::a',,:,las -id'i fe 

·'rentes :;tih~~ias: :-Ja'é ln\resit}fg §6!i6n-;'~'p'rlli'¿:ip;a;le'Sqt.ie 0:,5e 'han ldes grrE 

.. 
J. 



1.5.: 

c'i&n soclalse refie 

pe:rgonas.' La percepci6n que se \tiene de~' otras .p~elrsq'nq~?:} e:.?,-.Jl1~.;:b 

co~~'ie~j~~f~}/¡-brsr~h'iiada -q las ·experienc.ias: p_ro.dl.l.:c.~qa{~ pOTLJ 
'-, r"'" .,.... .- • ~ .1 

percEfpc1.'t5h: decfbj~etós, yé/ q;úe Hx1s1terr mul tiple.-s c~jlf.-1{~.J3~.~J.Ji)s 
...- ' ,; , ""! ;:::. # " • 1 ;"" : .'::). -'.' '," . : ~. w. ". ':\ " 

que de termih án riues·t·rap áréepcifórp:, ya que,. se.:(~.adJ.u~di(tan: :: +8:1ien~' 

, --. '-", . 

jueganí'~Gn ím'p:drtan t,:e pa:~i't::l: 

ciertos as'p'ectos. ·:tn nués'tra cultura; por ejemplo, :.1.,as infe-­

rencias édri te~pecto a'la honestidad, sinceridad O ggHJt,¡l~~a 

pueden se~ identificados rápidamente cuaRdo son ·per~ibidas.~ 

ciert~s fo~~~~'¡de conducta. El efecto selectivo del papel dE:! 

i~ir~i1~ión sobre nuestra percepción de los otros tiene tam-

bien un valor preponderante. Una person~ no ve ni evalúa Si,-;-
, .... ,1. • 

sus parientes con las mismas dimensiones que usa para jLlzgar 
• • ,. ~\ •• ,¡. ,l •.••. ~, 

a s~s ~migos; lo que ve en sus ~ropios ninos pu~de, dif~r~[~~ 

lo 'que ve "en los niños en gene'ral. "Ademas, .. las:. 1n:fe:r;8.:.ry;:;]ij~S s~ 

bre la personalidad difieren en función de' lQ,s.:: 1:'p·le5 en, los -
'-~ r 'i.._~.., " .:::> '. ': 

"que el--16d1 Viduo es té involucrado'. 

amo Brunswik (1956 )~y~JRejJ.dé)r \/(¡.1,958 ) han aclarado, -

'las señales son tamente intercambráble's' y _~na ,gran variedq.d 

~Be ellas ~6s ~~edeíi~var -a~tr1bulr en otra persona ciertos 

rasgos '(., "díspd'si'¿idnés~" Es elC'jatributo distal, las cualidades 

disPos1cldn8ié:~ ,'cubiertas" Ctéfmino de Heider) de la otra per-
" i ~ 1 

" 

í ~. 1 

.l son~, el 'qü~¡': tVé' '~ómo gUi~:'!de:nuestra conducta hacia ello§. , 
-.. " t· o 

y' es en e~ té'''!:ni vel' 

tados . :8:08 Nariables'-,"_.. ": J,~ _~ 



más· iJriportantes en la ,int'e:raF~.:Í:~6n que otros ....... ~ntre estos. as
l
-

pectos están' .105 s~ntirTI~,eqtos y reacciones i
j
9J:.:,.,la gen~e hacia 

tos varian drasticamen 
•. ~' ff:J: 

te "dependiendode '9.1 ):JP; 9'E;!l3 te es v~sté? com,q responsable o con 
. L~ ~~.) ::i r ~ j ,',' ".] ¡ • 

la 1ntenc.t6n.t~d$),:Gau~a~ji,jl¡:l¡nª,vacclón negativa, •. qtro.s dos aspec--
i...11: ". ' 

tos que pueden atraer fuert~~8nt8 ,la atención del observador 
, '. , : ~,~i i;::: ~J ',t . 

son'las~dualidadss buenas, Yroalas;d~¡ UDa rsona (Heider, ---

1958b;" Osgoód,195~1 y su :r:-el~tivq pq9~r (;P¡E;!pi tone, 195~). 
1, 

El, observadar .. tien~, dos fuentes externas de informa-
.-, ".. ; ~ ;.' ~. '. .: _1... --' ,._. '".1~ ~ ,; ., ¡ 

ci6n:~obre los esta~P~a ~§º~~~i~n~qs~, atributos e !ntenc~ones 
. ~.;; I ':J'l 

del' otro: :( 1) la 'pers.Q[;I:9J g}pdfflit,O Y. ,( 2) la si tuaci6n o contexto 
.. '" '1'" . " : :.. ,.. • • ...~_ _. 

del' objeto. En ve~d~d, la combinación de in-
! ! :' .. ; :-.: :-. 3 í._' .... { /. : ;-1 LJ T t: .. :' r::~.J L . 

llegamos 
.. ~" :.J-,; 

frecu"eht.emente a Juicios. ~~:~:f.\s~~n.tf;3JJ1fThn.:t~, .. correct!o~7;.'r .... formando 

l&!~hffse-:;'-p:a:,¡ra la in teracc;-.i:6,n-1c,on., nue.str.o amblen social. La -
.'- _.~. ,. _JI l,:-~-t~:;:"l~,! .'::'.t,~:lfC:.j_:~. ::0:; .. :_1- ~.; - ,.;.j ,";:: .. ~_ 

si t·u ac i6n. q:o.n,textQ:;,.P19;r;'.s1 mismo nos permite frecuentemen 
.;;")¡J ·, .. ;.i ;:. . -

'ambien 8"menud,c1 :L:Jncluyeotras gentes, quienes a su vez pue-
• .0 •• • •• 1·~ ' .. ' ,J.. . .! .: é~ 'J .. ::i I .'t .1 .; . 

den ser ricas, fuentes información prQG~sada.sobre la pers2 
, :", ,.). !~. : ¡'J ~_; L.' _: . 

'na est1mulo~tEl:qb~ª~vad~~:ffiismq~: ~q~ t~e~uencia, es parte de 
....... ,. ,'í;'" _'. . : ,_ 

:, él :ambiente,pya que es uno d~ .obj,~tps., con quien el otro in 
•• I • ,,-J.J: 1 ::'.!;::.. _ 

. teractúa., ··S.t;I'i!· :embc¡qrgo ,; g~~~inción ~n7~e . .J~a persona y la s 
~ .. -.. 

ón:,·'.:8S'· paréiatt.hd§y rdo a la conv IJ.tel]c.:i.a, pues se ad 
• . ~:.¡ ;' .L .J .1 ¿ ~) L f 2 _l Lj o 2 (~'I 'C:.. 

-mi:te!::~~we eS lJD p·rQ§l§¡:qa:.:;~i.f~~l} def~Rf¿::3 lími tes entre una 
2 :~::; ~l i:~'l .' : ¡. ! ~ ~: . .-L L 

,persona'. y. .suf:i13I]l:bl!ieD,:!;.e~~ .Ap8.,rte del cont.exto, la persona en sí 
.. ' '-;' :...: ~~;":·T.c ~ '~j ~¡.::,,:' 

.. misma::.r~No:S~YID:e.:1rm.1i. t¡eH J.a f¡Q,fmJ?:~ión de. i~p~e~ttof1f?~;. ,~ue !:os. pueden 
, •• ~ ....... ....... - .. '"J J __ L! . e: : : ~~ ,:;3 \/ 

--llevar B.·tln CC1BSreD;$¡O~; §:~n~r§lJ.i" .. r:iert9,S5¡ :.f;3sJ? tos físicos de la 
>~ "~, -'. -' ~"t C:.J • .: .. l.., '::.., : .. ' ~ .. ;:\ .. ~:j e t .:.' J.' 
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¿p~rs9pal .tales como características fac1aleS1~la postura y la 

. voz pueden darnus juicios consensuales. Varios estudios:. de­

my~~~ram que ciertas.conf~guraciones físicas y movimientos de 

objetos .no;-persqnq1~§L'í:_,son perC:il?idos y .entendidos:_~n i térmi­

nos de atributos ,gRi~9~9gicos tales ~omo intenciones;, ;-·-emocio­

nes y. estq QQsmenta¡8,p- (Heider y Simmel, 1944; 1Y11cho.tte ,1946) • 

Si se combinan las señales derivadas de la per$qn~-­

y de 18 situaci6n~se puede l~§§ª~~a juicios altamente consen-

suales y funcionales en l~ §rªn mayoría de las situaciones 0E 

dinarias. Estas dos fuentee?de~~nales no son indepen~~~nt~~, 

por supuesto, y con frecueQcia son redundantes, incrementa~do 

así la probabilidad de una respuesta ve+1dica. Donde hay dis~ 

-nancia entre las seMales, los jueces. muestran menos acuerdo.-

y algunas ·-veces· !?ienten;',menos: c;:erteras sus evaluacionE?s.- -:::S.:Ln 

t~embargo" las conp§pcione~j-qe .la. gente §c,ª~ca de otros, son s~ 

fi~_j.;entteljlefJts r;iea~:~:en al ternatlvas com9 a:ra que las señales 

discrepantes sean usualmente resueltas en i~~minos de concep­

-tos que son compatibles con la carencia de ajuste real. 

NqsotrQ~ $.~tructuramos el, mundo inanimado categori­

zando los .objeto§0Yb§~ªIªtributos. Asimismo podemos crear p~­

den en el mundo ,d~.,la ·9!3.9te categorizándolos a ellos y a su
i
-

tonducta. El· que percib~l juega. un papel dominante en la se­

lecci6nde caracteristiQ8S de la gente que ~s o~servada. El -

sUjeto no r~gistra pasivamsnte los atributps de la:otr~ pe~~~ 

na, sino que' selecciona y organiza su percEi?Rs:;ión e9 .: ~érr;t.l~Dos 

de categorías que son particularmente útiles para él. Es.rnuy 
• CW

: • • 
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dos tipos en diferentes :oc:8s'iQll:a.s.,..; :ésta personé;l:J}q .. :cqnstituya 

realmente el mismo estfmu.lo"~~;Su conducta vari.ar-á.: en función -
~ •• l.. ..' --'" ) .• 

de la situación. te 'hecha Ss un ejemplo de la Qpmplejidad -

de la inte.racción social yde la , . .pe:rcepci6n d~. J~,as personas. 

La forma en que me categoriG€,s y:me., percibas influirá en la -

forma en que 84túes ~áG11a.trílí" y a su vez, tu conducta influi­

rá en la form~.enGqwé~yo act6e. 

Las conductaá~~mpleadas por:.una persona varian am-

pl~amenteen breves pet1odos de tiempo. La estabilidad de 

. nuestra experiencia de:la~:otra persona pued~ §~~L;: "iP¿9RulT~~?,:­

por procesos anélogos.a :105 que se inyoluq~an e~ la constan-

cia de la pe·rcepción. Al percibir los atrib.utos d~L,l~s perso­

nas no enfocamos nuestra. atención en la.. conducta .q~~,=:es· cam­

biante~{! sino en sus car;a~te¡\ísticas més: inv,aria~~es, es decir, 

~ u§~inténciones y'propósii9S. Puesto que las propiedades inv~ 

riantes no pueden ser perCibidas directam.e~te, nuest:f33;T9_u~q~~ 

da de la invarianza está. centrada eo. p,e?t;:ubrir reJ..p.c.1Dr:u:~.s¡ f:~n 
' .. , '~- ~,' . ) o ~.'i .,.:.; "L ~A: e _L : .... -

cionales entre secu.err:c . .tl..~a-s~:; de eventos ,conduc.t.Y!9tf·es;u9i':-18.,,:_?::?n; ... ob-

servables, ¡·1htfeln.ci·mm1R$'U q45! :D.~L;lq~,:s.9n,. ,:9:j.. éF\9pRJ:t:q.s podemos -

suponer que '];-8 persona' t'iena.1,:Jlai.hah;il~,ctad.:. df?:.',gr;D.~;:tuc~r. las, ca..'} 
'. " .. ' ", 

ductas y por lo tanto lOS.LCEl:fs.:o:t,oS, entonces : PSHJfP ... 'l10s. ?u.pPf}·~f; .. ; -

que él fué la causa de.;f:q.ue- eso ocurri?rf3,Y ,.:tcffJ'~i~To>St;,)~: atri­

- biLi:1rle la intención de~p"r.qdutir los efect~~.4jt .. ~~!:t~,f3 atribuci6n 

nues-

T ,:. 

"; ·;:Los·; p':rocefs.ds.1cp.Q:!! lO$:,: G~q1.F!S nosotros de)?¡éilf{q::~:)·.amos -
, '- '-' j" , .. l.:'" ' .. ' C':; '. , 
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p'e)::;cepciones O'rganizadas de· losot:rp~:s:crn __ :Jlos siguientas: Pri 

~exo,organ1'zamo? su conducta dentro -dE:'unt-d;ades lnt~nci:ón-ac 

.·to-e'fec:to; e;3te :procedlmiento no sólo., no:s, cap i,ta para desa­

rrollar algunas organizaciones conductuales, sino que ta~~ién 

nos' .. pe.rmi te, desarrollar alguna,S hipótesis, que cubran intencio 

nes y disposiciones, o rasgo_s :pe, peJ'sonalidad permanentes. Se 

gundo, losigni f.icati vodepi va ,d!=:L hecho de que ,las personas 

son similares ent're ellap,' y ~ su ,vez: SOfl, simj..lares a, noso:-

trosmismos. Todos nosotros comp'srt,¡mqs un cierto número de -

caracter1sticas importantes, tqdos actuamos, pensamos y senti 

ry1os; y algunos significados estructurados de nuestra experien 

cía se derivan de la s~posici6n de que la otra persona es co­

mQ nosotros. Este.proce~~ repr~senta la fuente de lo que lla­

m'amos "teoria de la p~rsonalid.ad irT!pliCi ta"; ésta produce su­

posiciones sobre las relaciones entre los rasgos de personali 

dad de la gente; as1, el conocimiento que tengamps d~ algunas 

cosas sobre, una persona, ,nos permite inferir otras cosas. ,Es-

,te proceso no implica que las inferencias sean necesariamente 

cor.rectas .... 

Una forma de simplificar el complejo mundo ,de la ge]2 

te es organizarlos ,dentTo de grupoq, Y. atribu.;lT el.ertas earaE. 

terísticas a todo-s los mi:ernbros de cada gr~po" y cat~;gorizé3~­

mas a las personas de acuerdo a su membr~c1a,de grup~. Nues­

t:f.8S impresiones' de la otra persona ,~:a,mb~énestan formadas de 

estereotipos, est.o es'" abstra.EUTlpS c1s:.rtos aspectos, de su .con~ 

_du~t~~[los Qrgent?§mos alr~dedor de ciertas disposiciones y -
~. ~"'~"n·_~'.' :.J::'lu ~l. .. )C~:3,l ~.tb !_1 J.t" ~1 t" LJ~~...;~ .:. I ~",~' • 

_d ~r70±tPW91jHB¡l q~~~~b ,l:.a~ ~~rsona. Es,te pr~~eso permite 



E¡e·ÍlsrO.n.a:s~.j L_os,?,~@J,i§3~íEF;Qt:1ípo:$' de· ~:grupo ·¡~(1\ª":9dlyi¿9:Yd~¡:t:~.~r;:E::f~an. esj:!~ 

br:i(11lda:~:t:;yf.·~ s(.i.:9rtiJ\:1.¡~ac.i6n, P~::ro.' tiene.Q: (Ef~b;.~+esgo .p~,:::¡ la:., f.0;lJ;;l-¡'cl7~,ir 
: . ...~.". ~ ~ '_.1 '."" "'_ ... ..J f " _ .... ,} 

: .'. 

en la conduc ta: de· los .. D.t-·~9·S,; r~~qu~'f3~JJ73,., ·.tJ n . g~a~o .. ¡rB~:qt.iVf3¡rpente .. -
• ...... • ", • • •• • ..... •• ' •••• I ~ ~ o., • 1_ )...,.' " 

al to de'.i es,té3bil~dad en: nues~r:Bs:·dJ~f.J~:¡epcion.es.: H8¡Y .905 clase.~ 
. " .. "'" ' , . . . " ...... ,." : •. ,}i' 

·importarrteJSTdEt estabilidad. J~~~ prim?ra es la estabilidad .. del 
; .. h ;;,...: ].: L) .;:.' . 

... p e rs 08.a:l;L dad,;. 
'j 4" ! •. :"",_1,1¡':::: .. ;. \.) 

1mplici ta ·P.-~é¡¡mJ-:ter ;?5Hh·~lJ::J f@;J!~9ci?5·:.d5¡QtP.F~L:)J8. 0JF::?~ .. p::y.-r:.r:9.r5}h. b:9 

sados ·en unj3:::::j.¡.m-foJ:rn~q::!{~l8¡ !mjÍ-!JJ!f!,8., y e.:$;:i=rPJ.p!a.r.e.c e,.: s:~.r ... ~tIf.~.~\iV~lnyfl 

8g;.;t;.abilidad .... +o. -,~:-
• ....;J '_' '.", l' • .\ LJ c;. t~, ,,--_. 1 ¡ I 

8t9t:;t{§3P.iÍt.+:~::9J.3-P::;q f6e.F eStt tamo~: ,1 n(tTnfF~F 

P ::U:crJD.j¡Erl:a.~ EtSJ djL,9 P 9 9 J q;l9.fl8:~f=~q"l ~1? n;::, r::~-ttl§'1 5},tFP_~ éR:flff E!0J .p f~~é9 ep::t-t;J P:YL }rc'?:.!:!' 

ductafu tura "::';~4?'~ :ep t#llJj lJpad:: ,Aflfl~·h.~51c~~fil t ,'R!1; P;:S~R9:::Y¡f i P:r i fT1:l?tFc 

dialmente por ita Jgs:tabi).ip¡8}J;j' ctr¿tYré é~tq . .J (~E1:n-te ':?'l':H§1:fP c~::7 

t r i.bu"c~6 n:. :8 S i1:a:P:i 1 i, c1.¡q·,9}r 1Ii'i3Jf ~§:L-IJ~ J .. q, :.;lJI1f;Yrt~ n ~i q, l:!~·, r1?,,9t gf1-! 
.i • ".. .... -." ','" ', ••• / •• ". '-¡ .,."~ 

lidad de una persona particular a través del tiempo .N.o$.:9J;r:-q~ 
.' • - .. : ,_" J .• .l.. :_1· . 

. ~q:? t.:efnemtOs:·3f.l·8.: hi:Hó:tla:~~J3J dj'f':Lj q~~._!.tliaL j?:l~¡+~i(;!J G:p. ,- de. es tabilidad -

::e5 ·un ;:p:r:¡cw.~~p·o jJ¡~Jil=é.¡rfljq:p,\( P~LL:Et~l·¡LPAl'l::?:i q9fT!R,:,:q'P~:~:bJde .~a , .est~9.;l1.~.­

.. dad ;inftJ3T;e.nci .. al." ri4.fli~~ :lidtm.p~? ~H)J~.::>. ~:FA~[~·:t.P:s é'f.P.i:S 9PJt, .es tán .. r~~~.;~f~ip~r:e 

1-8S-.. mismas . .intencJ,.O 
~-~: C~! l',. ' . ,. t:: _!~ '. " . L) ¡..¡...¡.... 

-d ont ltad iri:c .1i..úmJ" :B:ft:l :::J&::a s?, c1Irb:t.~J"lt;: i¿:JJi1Wf?:: .. p e . .r q i b ?:fl~ SU' j (.:.~ ~:I é'; (J .1:.t D :?~ J ;~.:: 

La-:: ca.~:tLctb j¡~l:;i.:dtqd;~.p Et:~r:; e.p·ttHft~::~ ·:P1LW ct~,:J iTti~H-k~fl~J q:~:b j~ a (fj~1 .PJt F.~ 

~t-~lpl~O n e s 2aUaerJ ... tf\ dats.:, r:1.s~~:: J~ S t ab:;i l;4·p 4ql~-R.J f:-FP.-lil q.~Lfí: ~:H-.ffi~els,[ C-YI A-F-~:1 t:;-
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disposiciones reales. El mayor problema con esta posicf6nes 

que dice qUé las percepciones pueden reflejar mayor o menor -

es f~b\ilidad -:cH~!¡l~; que hfiyIEF ¡enrea'Tid~d .. "Hay' indicaciones" de:":-~ 

que la estabilidad de lac'-áhduclaa fravés de las si tuacidh1ers 

no es ai ta, por lo tantOí
' é"¡ipotFiiá"":alg'd::í'r~:~qüB la estabilíd'dch 

de la conducta, no es 'éft;{'fa-b6-rlsfs nciade la 'pe:r~onal~~éh3d\ 

sino de la consistencia de las presiones "situaci6nales. As1,­

si existe algd8a co~re"1~ci6n ~ntre varias clases de conducta, 
",::--~ rr ¡-', ~- ......... : .. ~ ~<.; ,';::1. ':", : o'. -, ~-. ~-! ' r ":';. . "." 

puede serdebfdO' alá fnvari:aniá !'s}ituaclóh:al"rnás bien que a -

. ¡. ¡ : ¡ r [ ! 1"=; _., o', ,"', 

Debemos"-ítener en mente que es raro que la estabili-

dad áe)§:;' ~b"~;oIuta, si no es que nunca. Los que pe.Dciben no ha-" 

ce~~¡edf~¿ ~¿s01uta~ o juicios e~€ie~os sobre los otros. Las 
- r ::~!-
e~¿~pciones e los juicios generales pueden ser toleradas sin 

que "sé deje de confirmar la regla general. Las infer~ncias y 

las airibuciones.pueden ser estables porque précticamente nun 

Ca son desconfirmadas. Una razórii'de esto, es que las atribu­

ciones pueden ser ~dec~adas, dt~~ raz6n es que la evidencia -

que podría llevar a la desconf1rmación puede que nunca sea c~ 

mun~cadaal que percibe. Hay tres razones para esta posible -

ocurrencia. primer lugar, las fuerzas normativas y deaut~ 

estima inhiben ciertas clases de comunicación. La"gente en~,­

cuentra más 'confortable decir cosas agradables que cOsas desa 

gradables a otra persona. Segundo, las interacciones son se­

lectivas. 51 yo sé que tú me percibes como tonto, probablemei: 

-te me sentiré ofendido y podría evitarte, neg§ndote as! la o­

portunidad de corregir tu impresi6n. Ne~cbmb usa el término -
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:;' :'." ~::j f'"1 ~.:.J F'; (] ,.' .. ~:~ "1 

"hostilidad autistica" para referirse a esta última respuesta, 
C); ¡ ':'W" t':'; ¡ ~"~" , ~') q': ' , ;.,) LI o 

o sea, cesar la in1eracci6n y redUcir as! información adicib-
~ :' *, 

nal' ~6bre' la ahtip~tia de otros. TerceTo, algunos errores a­

tribuidos no son desconfirmados porqUe no son revelados. Las 

atribuciones f~ecuent~men~e ~o son verbBlizadas, y las condi-

'~ion~s adecuada~' para'probar lo cohtrario no existen; por tan 

to, permaneceh'~~plicitas. 

Nosot±dS reconocemos la pOsibilidad de que la conduc 

ta de otros puede ser inflUida por l.as percepciones que noso­

~ros tenemos de ellos. El sOciólogoRob~i± K~ Merton lo ha­

llamado "la;profesia que se cumple" (self':"fullfilling prophecy). 

Esta' es ~~ ~rlncipio una falsa definición de" un~ situaci6n, -

pero' qüe evoc~ una nueva conducta",qü~hace qu~ 't:~·: co~cepci6n 

origin~lme¡nte falsa llég"ue'a' ser ve;dade~-~'. 'La val~:7de,,~j:J~~~r<::. 
:. . . ! ~: " ! . . :: : ':';"]: -t (J ~J t~·: s ¡ -.;: ~ -,? .:-.¡ ~J r· 

, cumplimiento de la~profesia perpetúa un reino de error.' A-un-
, ., ,_ • . t ....~ r';' ~ tJ :=:=, L) :: ~~ 

que hay coh~iderables evidencias anecd6ticas para la existen-

cia del ~umplimiento de la profes1a, es-,~6rprendente que haya 
. .. \ ){ 

poca evidencia en la investigación. En ausencia de datos emp1 

ricos conslderare~os un ejemplo de cómo puede operar el cum-

plimientd de la profesia, que sigue una secuencia m~s o menos 

como sigue: (1) A pe~cibe, a 8 como una persona amistosa,' (2) 

A actóa hacia 8 deun~~fbrma amistosa, (3) Bpercibe que Aes 

amistosa con elta-, y (4)B' actúa t':fn una forma amistosa hacia 

A. 

ot~é fu~nt~ de ~~tabilidad perceptual cons~ste en la 
.' : ¡ 

naturaleza de '1~s int~ré¿ciones- sociales y los efecto~ de ---
... 1 •• •• , • 

nuestras percepcione'sen riuestra' prdpia conducta. y, -la conduc-
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.ta de los otr:os. Un eJemplo la op.eración estas tenden-

"c~as es la parcepción de las personas estigmatizadas.. U~ es­

tigma puede ser definido como cualquier característic.a negati 

vamente evaluada por un ~ran nómero de gente. Defectos físi­

cos, enfermedad o inc.apJa:c:¡1:.~~:J:::arl. mental, un color de piel que no 

sea blanco, fal ta de habilidad atlética y homose,xualildad·. son 

ejemplos de las caracterís.t:lf:cas.: que ""s·otur:rponai~Qe-:r.ad~s como es­

tigmas¡ .. enun ,gran nLlme ro 'de~ "ci:r[;~uns:rt:ancias~g.} QP:fJtm.fen¡ ;jL~~52) (!di!:. 

..ce '. qu;;e:.l: ¡~ +..~: ~?~? tigma o pe r a comn..'l.r as?gq] .fLBJl ~r al e'~J ::4Fl j:,ieQJ:4 Eh J. L~ 

.p:flíc~Ji3 QJ3;:! l::ka Pf3;ff3~9.Jj1p~JJiaJt\3 p.~:-iJr ,~:Jo r[Ti$1ps: un ;6,6 t.·~-+:.~q:~iFl:9 

sobre un estigmatizado, y si nuestros tempranos análislsr:':·!s.crrl 

t:'GJ:~::l'.13t9t.P_?j hf3b:rr~?:"·, una gran Var1i8.d de . trTe:H~:::anismos qu:e estabill 

LtF~·estmxeotlpo, y piGJe.stn qu-e los estigmatizados .?:9q·,/:,; fre­

cuer,ltemeote: ... forzadrns.! :clerTrtro de roles que simpleme.nte." " confir':" 

man ;las"" pe:rcep'cione's que. los' otros' tienen de. ellos, ' :éstas s'e 

mant~enen perpetuamente (Hastorf, Schneider y Polefka~lg70). 

Para tratar. de explicar la manera en que nos.otros-­

formamos juicios o impresiones acerca de las éFtr:as personas,­

S8 han desarrollado principalmente ,dos tlpos~ teor~a~1~a)-

1 as in tui ti v as, yb ) las in fe re n e i a les - (Co o k, . :¡ 971 1 ) .' r:3 'j .-: 

Las teorías intu1t1v postulan tres diferentes~fo~ 

posiciones: 

l. La percepción 'es:;itfl1ilt3ts.~. L.ai"it=liaterálezEF::es tá:JEJons­

titu1da en forma tal que ld§ hephQalem~iricos son s~nales de 

ciertos hechos metaf'ísicos ;"Y J.nattJ1~{afhezá 8uméloá ,está;:·:tóñs~ 

.~titu1Óa en forma tal que es ca~aZJd~linte¡gt~t~f é§tas fse~a­

le'S;Clirnt~1 ti v amenteJ "l{8e,id; 1.1641¡j.;3i2aS.i $l~ñgllie?, lq~~~rg~es inclu-
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. yen .expresiones faciales,; gestos·, etci.·"L:.Este ,autor .postula -

.. que .la Bxpresi6n de ciert.os"€9stados y,t·:su· reconocimientO' s~n.­

:1nrla.tos .• 'Darwin (1872) t.ambién conside;raba que ·la expres:rÓfrtjy 

.. reoonocimiento de 'estados emocfonales era innata y qU8·Js-e3rrh'á-

bíades:slJ,rollado ;de resp,uesta:s": adáp~t.ati vas: a circun"St:anFc~a:s -

particulares .• 

2. La percepción eS:j g;:koba¡1=:' •. lha escuela:: i~"Ve!.rstehen·"···­

(Spranger, 1958), e.stableeía":.que;: :la:d~ent:fi?0~·:.ent:i::errde· a otros"p:oT 

medio de n un acto de intuición qus·;:¡.:aba:rcatra ;:su:::.personalidad' -

como una. totalidad". Los, teól1Jcos :dedi;.a[,Des:ta1t sustentan' .lo 

3 .. La "pJs:rcepe i6.ft: Li:mrn:s d.i ata: ;o directa.' Esta propo-

.alción es una· 

-intuici6n.+ :A~::t,Jirmc: :CJ.9:52) :s e tl: al a .~que;.j3.m::;¡:e12·.cont·exto de .. 1katrper:7' 

:§:í.~pc.lrÓn !=iire:CJt
j
8; toma el',e;snt:ido que' qW!~~f¡3I:1:J::)re:.f1co.nt-rars8 :rcon ,s·u 

9P'tJesto.; a menos que es-temg1s~ ·cP-m·:1tF:na,~tando,l¡~au:percepc1ón direE. 

ta de la gente con alg.lJ,r.l'S5.:.dfo-rmas e percepción indirecta ---

.~pi!::r-·:l.§1T:.9:e .otros, vf3r..i9in~:.:.:d~:f:;:l.1cula-· no tiene sentido hablar -

de .. percepc1:~.fl 9~irª,G:ts:~ 4,-eb sU.g,f:e~~!e¡::¡Jí1~4-ª de que la' percepci6n es 

directa o. ~flm?~i?jhª:"~ .. ;:g:9nf+,,ª.íf:!4pq.g4.1l"¡!mplica que también·! es :4qf 

fa¡~bla¡ Yr~em6 v~~~mosfPo§~~r~p~me0~'~ln~~$t~as percepciones 

muchas veces están prejuiciadas en forma sistemáti~~:::)~cJj_ª¡gu-

Das. veces sx:;¡n totalfI:l~n;t§ .1-ng¡Q::Ii'r1i(f3ct..ªs:¡,\\.i~ n ','-l~i '~':.J. 

cación respecit¡~uA1 :la .:.9r19t.iD~i§!il I?ntL'~·dp.~rt¡;?p3ción . directa 8 i,2 

d~;ré.cta: las te41:r.)4.Qfi::J9iE!.llqL:G¡;s.~F.J1t.:-~y la~ tefiJrías de la empatia. 

,.La ,teori{3~lgi.~rd,ª G.~s;tel t~~~d~ ¡ÉL:.ª~~CeplEl~~ª'J~J)ci.al_d~s-: 



,han'58' sobte ·:éf ctfhceptd- de isomorfismo y está represent'ada­

'par:'; A:r'nH~lrti( 1949) • ,La estructura "psfqUic'a~ d estado d-e'~: .. áni~~ 

mo del-suSe'lb' s'e: r-e~fleJa:!~;e!-ll'un patr6h"isomórf,~,_c:o~:_~~, fueTzas,,~ 

fisiológlcas'~: ':que '8' "su Vez producen un patrón'tsomórfico' de, .... 

'expresibne's: fat'iales y posturas.' Este es percibiao'por: el 'ob­

seivadór y. tiád'ucido en--'<forma de"'una estructura psíquica,1sQ~ 

ñiÓrfica en el observa'dor que' de ' esta manera 'pe'rcibe ,el estado 

anímico del otro. r "";¡ :', 

Lá ~~oi1s de la empetia establec~ que 'eL observador 

-satfe~:10 que 'está sintiencro el, SUjeto ,'pürqu'e él',se 'irnag,:tns:a 

-s.t: 'mi:smo 'en <una' cirCUilstan;ci's' sí'míilar y,.reaccions de ,acuerdo 

: a esto. L'á :p1ercepcion directa e'n e'sta versión de la teoría es 

tEr siendo contrastada con la percepción indirecta, en el sen­

~'1:fdb:::de que el bbse rvado'r -es':tá."respa'ndiendo a la si tuaci6n:-

misma", 'rrfás 1cfu'e observándo'¡'al suJeto •. : .' 

Una: oría':fündad"a en:' 8mp1rismo~inglé,s, sugiere .... 

que nosotros conocemos a los otra.s-:"a ·tra\;'ésde ,:un: rápido, pro­

ceso' de '1-hf'er:ehc'i"a c5>anatdgí'a~:"de-1;que rara vez ·somos con cien-

~~fes. Inferlmos<e's tadbs'ó ' c'at:actetis'tica's ;-113· otr:a . pers'ona '-

porque las :Ci'réUHstanci-as';J' ·-Cb:rítdUctas>o"s;ecuencias de" eventos 

son similares El 'aq'iJélldS ' cOh 10:5: que nos 'hemos .:encon·t-rado·:· . en 

si tuacJ.fohés!,'ljrevías' ,I.:y< en¡;:las~ que-nosotros. m.i'!?mas, hemos, teni-

do una experiencia ;:petson·al!..; :-,:' .. " , 

.; L ·teoríás···de:: ler-: inferencia postulan' que los jui- -

cibs' ;pártf'éul:ctte:s '!fnfréten' :':partir . dela'evi'denc-i'S dispo-

'los prlncipiós~ generales de la c:of:'ldwcta ·¡"humana·.: ..... 
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l b~~meras propos1c1on~s generales han'%ido llam~d~s por d! 

ferentes autores con ~1v~rsos nombres, cdmo~~b~ ejemplo: pos-

tulados, schematas, constructos y reglas . inferencia. En es 

te tipo de teoría, existen' sistemas de reglas que soni,:'sl con-

junto de reglas que cada 

ponder ante las o 

las de asociación y las de iden ficaci~h'.·L 

blecen que c rtas caracterís ticas están asoc'led~s' eht.:d3 L 

nte que 

es inteligente está bien ajustada eir{oc16halm€in-t8~¡;' .':J10e estas -

S\;ig:ieron las llamadas rías:' i'mpli:citEls de la personalidad. 
", r", '~, 

L:ás':' segundas proporcionan indica'cione!:(l pára"~:idé'hti ficaT,a 

pe a los demás es ruda l1
• 

. , 
n.tvell~·é::'de·':tden ti 

tas regl 

ón. 

muchas de :-l'Ej-~'L iéglas asocialivas son de hecho inco­

rrectas yprobablemeri':f'é: 't,reh:den a hacer que los' jueces se fO'r 

rriÉ?~'l ~~j"u i ciD s . o ,irTipt~s'ió rf~ s" [l1í't'd-r1::e e t as::) :~EJ(l~!~:{t:e-tP Jvl~it itfs l, p'réfjtfi!'" 

't10 l~istemáticCrs"lr~h :T'a'1 m'a/oita~ deF' igii:st'1Jm ::rí8~¡])as ,r"de 

-1'8S '!p ers o n as , q u'e;' h ~t(:lrf' ::qu e s e h El f{ari' :'j u<! c-fosf'. \íh~c'b rre dtb~~f. 'E'ni... 

tre los principales 

{~rfd)~ncia a iS'U'p 

haé'~':~e intenta ~l.1E? 

,-



· .. ~g:~~.Tqt~~Srr;.: e;110s t.ienden a. e~pl~ca.Jr lo~ ,eventosadscribiéndo­

.. les inten.Ciones ,. sin 8mb argo, no toman en cuenta la intenci6n 
_~:..:'_ ~ - :-'i.: J ',.', ': 

cuando valoran la maldad de una a~~ión; en lugar de esto ba­

sus juic~Os .en el daAo qU~,ca~~6 el acto. Pero los adul-
,.J : ~. : : .. :: ._~, .. ;' '. '.' • ' 

tendencia a adscribir intenciones -

auna ·objetos inanimados (Heider y Simmel, 1944). 

b) Una segund,a fuente, d~:~PlreJuiciO o error: en la 

p~rcepclón de. los otros es el gu~~o supuestp;y la semejanza -

plJPUe;3.ta. Nuestros juicios de 
;' •• ' : '.':' 1" • 

·s~racter1sticas de otras-

p~rsonas no son imparcia,les, ~no qu~,. con. fr~~Fuenc~a tie.nden 

a reflejar lo que nos Q}Jstaría más qY.Ej"L~O que e,s rea~mente­

c,ierto. Como resultaq.R::de esto, n~estros juicios son sJ.st.~IT1.~-

j amente p~ejuiclosos. Existen algunas teorias del balance -

¡~::.~gn,~sci tJ_v,o, como por ejemplo ~a. 
'-,.,. '".' . "-"".' .. " .,(-"'._. . 

e s R~c:.;rfq"i c.d e c i e r t a,s, r e ~a e i o nJ~ ?, en t r.~_.: o;txtas P ¡3r s o¡f).p s , 
\ ';..... •... I.;.· ........ ! .• / ..t_~ •••• _ , ••. ~~'. "'. • "\-- ".," (_o.~.. . . .!.-,,-.,...i ",'_ 

no-

sotros mismos, nuestras ideas y las de los demás. 

c) Una tercera fu.,~.~/~~ de error .~,? ,_~.onsti tuye la pro-

borrosa -

dr~}b ~ d o .f~ c~s p r 0J?:~Lap l;1~rF i%lf q,~ dJ8:r=h -~ ~I?f~h~~c i o 'l~J'r,_-q~~ltI9~: l~~)1'i (r~ 

J:.§t ··:fP!~?:+:.t: 'fl da?;.; ,y ~ .YL1:¡ !~.F e ~¡:2 =~H:~ ,-PFlf ep~Y:~fSrLp o.S}~}l},-)r ~-, -:pi s t 1 n 

guido tres tipos de proyección: (1. f8f8~_rs_s+ón ait:fRuti va: ,~:Y 

f.~ere a la t~~~genc~a de_.p,t.Jpqn_rr_,;_RY;~t .. ptf~ ,es i.gual a uno, 

lo que actualment~ se conoc 
:~.: t ~. . • .' 

yección clásica: el JUe.;z atribuye c $US propias carac teristit;JlS 
. ~ , . '; .', j ,.. ; ! '. r:) : i 

inBceptables a atrae p~ra evitar admiti~ que las P9see, o qu~ 

¿~ posee en un al to g,r~c:l0i és.t~ es la proyecci.~.fl f~eudlana;-
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d) Predi'sp'Osiciories de '.ifesp\:i8sta. Ya ':é'ri<J~l;;: procedi­

miento de enjuiciar o emp ar I¿:fs '-"re'silas de 'infé'réYlcia en los 

juicios" nos encontramos con efe''é'lósdistorciorí'ádd'i:'!éíá que 

puede decir, provienen de la t:ar-éé que 'debe'¡"rgal'fJiá:¡±- el Juez; 

los principa-les son los tres Sigu'f~tes: ¡; (TT:: e(f'é-bt6 de halo: 

es el hecho de que conociendo o s'ab-l?Jerf'dc{i'é1~'ó' fdet, suJeto al~CL 

que se va a juzgar, generalicemos" de' :és:lns "8'fi'r:Ú3C'lo's conocidbs 

:'a:1Lo't:ros aspectos desconoclddEf1Jp:bTt :tfd~b:frbs ~ pero tomando como 

anclaje o punto departida 'y:cd~"':"conocidb;' (2) errores 16gi-

cos: se refieren al hecho ':'off' qüet ::ros jueces supone:ri que cier':" 

li'fic acibneS' altas eri' 

en las desfavoiabl~s. 

FORmgION DE LAS REGLAS DE INFERENCIA 

"Mencionaremos cómo 'se adqu1~Ten' las reglas de inf~~ 

h (" .¡" ,-, '" : , cóns truc-

ción, ana16g1a y'> aíJtoridad" 

l. 'Ihduet±Ón: iridgc~~aH~~igrirff¿~'~~~&r1encia. Si"¿l 

1uez h~ cHlh%'érVaBé e5R§t~([e¡fltémé)fftEr-ít:iaf'=e]~mpi6; que las persE 
, , Ir,,, . 

nas que sÓri!i:.:r:,nveI.fg'é1ntes :"bI8tfEfn,t§lrii,'I:á'Itas: alrficaciones en la 

escuela, aprendEf 
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,d ~uestras ade~uadas~[ ¡-regla' ré cor-recta. 

2. Construcción: ésta se refiere a las reglas que el 

-Jq~3Z inventa o ponstruye para sí mismo., Por eJempl.o, algunas 

perso,nas piensan que no, se puecle c;:onfiar en las muJeres ~ Es--

t reg~as con frecuen~ no tienen bases reales. tas ideas 

son probablemBnte mecanismos de defensa,( [ook, 1971) ."" ?,:l; es­

t~as, ideas cons:tr:uidas aee rca de otros satis facenalgunas nece 

,sid~d1?:'?'H del Juez, s:e.r,~f1 D19Y resistente,s a,l cambio. Se inclu­

yan dent~o de l~a,construcclones¡ segun a~bJn:~~al, las 
-. """"'~"~: >~::l .": .•. r._e,.: ;",:,1:._. ';"0<; '.~)~_. ':: 

lBS teorías." c;:ientíficas~ Se 
, . '.' . . .~' ._.~ . ., .' '." ~ .. ' '.. ~ .. s~1~g4tr .. :" entl~,E1·; -

\ --'" i ,-- :... r:: ' , ~ .. ~. ' ...... _: 1 ••• '- •• , 

~rectas, y las deduccio~es de 1 

:.siempre y.~ cuan.do las. preITl,isas se?3n co.rrectas,.;_., 

,3 •• Analogí.?: el JU(3Z raz:í?naqrfi- la siguiente manera: 

deqido 

.tqcj.P.,: 1,<. m,undo ,C;::b ,todps los de un.a clase ~~P!eci fiel';) ~10 harán -

de la mis;ma forma .. , ~ps:].modelos d~ 1?" analogia incluyen a la -

familia del juez, amigos, maestros, y mfos importante, el juez 

mismo'., Existe una fuerte tenqenciapa;raStJPo.r~:Fque los otros 

piensan, y se compor~~Dl~omo uno, Y en u~encia de ~ejor infor 

maci.ón-, ésta represent,~~:: :unp estrategia adecuada. La analogía 

·con ·la o :t::r:~s:l,g~nte es e pn,C; E¡RJcu,a:lme n te; ,~9 m,:4smA.; qu,e :1a induc-,-

más limi:tad;q, en es teq-~sD -:_ ,S,i~, :8~. h~~h:91 iflyes_Jig,~F.1.6n sobre la 

analogía con la famiJi ,Q?Jp,).el, nombr~.L q~ ,!'tic1.~_~t;:fi.c8ción·'. -

., . . ... 
J 

r " .', 
--...::> 

adres, 1nc~~ 
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yendo posibl.etnente reacciones de los padres hacia otras '-

gentas .·':C.:· ':.' 

4. Autoridad:. Se nos dice que la t gente que -es X 'tani"-

bién es· V:'y nosotros 10 aceptamID-$"~ Esta eS.i;una gran y muy 'im~ 

port~nte fuente' de reg o ideas acerca ~bs dem¿s, !parti~ 

cularmente para S juiciDs 'evalua:.:hi vos, Y:':'Ji1o:rtnati'vQs.La mayo 

a de nuestras ideas .de la conductH" i'nacéptable D incorrecta 

proviene de, los padres, compañ.eros de escuela. y de trabaJo;'-

-quizá en este orden de importanciá. ha hecho mucha investi 

gaci6n sobre el desarrollo'moral en el :niño, acerca de 185,-

normas de grupo, es decir, sobre' las creencias compartidas. a-

cerc~ de la conducta, opiniones y actitudes correctas en la -

familia, grupos sociales y trabajo. También obtenemos i~ -

deas genera acerca la';'personalidad, conducta y estados 

de . ánimo de otros en forma' ,de rumores. o "'chismes",; y esto ex-

tiende nUes·tro conocimiento acerca de los: E~m::ás ,mmlSf) allrá-

lo que podria~o~ lograr·en-base a nuestra propiac~bservac~ón. 

También" obtenemos" información acerca de ',los .. otros en libros, 

televisión, cine~ etc. 

La.habilidad para juzgar a'otros puede tenerdifere~ 

tes formas: a través,' de tareas (o demandas scriminativaSi~-

que'se le solic1±arns~1 juez'con·diversos métodos o'instrumen­

tos) ;.8 travési-: de' atribütos( personalidad, emociones, inteli­

ge:8c.l;t¡¡::r:;etct~rJ:.; ra';, través de sujetos. (hombres, muJeres" .etc.);.,... 

y' a:través~deiptiempo (a' 

caciones):~'He:$pe:cto a las: ca 

rentes.edBdes o endiferen s 0-

teristicas'rle1personal~ded que 

pose9ntlGsbbuenos jueces~podemos deD±t~ "t"· . 18m :e.rml.flOS gene",,:, 
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ra s se ha encontrado l~,slguiente: 

a)S,i :el juez, eS',del'sexo masculinOt~y :enJ~icia a su-

. j·J.e,tos de $IJ.. mismo '$e~o t.- los buenos jueces 8;f1 as clrcunstq n 

r dominantesiextrovertidosp Qa~ecen de tac-

.. JEt.tpg. f:em~l}i.n.Üilt3::, c,lOt; bl.1.Etr:l.CJs J ueces: :tienden El ser tole rE;!ntes, 

tímidos y a proc~der ,·con t to.; 

·,¡.b) "Si el jl.,lez es del sexo .femeninc1. y t que enjui 

,~ia~:B m~embFos d sexo opuesto, lasbuenas'Juecesti-enden 8 

ser sum,isas', razoqables, y ,ac8.ptadoras; ,si en juic1an. asuJe·ta.s 

de. Sl;l: mismo sexo, ti:e~ndena --ser sumi:s.as:; 'inseg'uras f ,inh.i,bidas 

y, poco. atracti-vas {J3ronfenhrennE?r,: Harding .Y Gal.J;8woy,·, 1958.}. 

,otr·s: :pe:¡,sQna 

aun sobre ,lp base de una b-re.ve obserVación de la pe·rsona~,:.) )Q;;;('­

.al<.oir a o:tra persona describir alguna característ,tca:<.d-e· s~~,,¡,-

~,ma,. Es:tas. impresiones,. sO~.brgahizadas y t.,ie;fl8n. tl.··.do: ': ,o . ' ,. , 

S~ftr': 1l0~,., percat:amo.s qWt3 .. una persopa PQ~ee j..Jn-::conJunio, ·.Q-IjJf,le .-' . - .~. '. .. ...... -
.rEtf,l.~¡¡3 :9-f3~~!cJi:a$,g:q?·,. ;~¡;:L~JJJlqc~mos 'rf;!J sentido de. qU:8 nos, " ;,qamos 

_c;H§3:f1 t ?,' J3 ~ ,~~Ka G te.r ~:?J,,~Gf3 s~ cy.: :8,5 t amo s . ,P re par El d q-s, p,a r a 'P:Pt3 d!3 
" . !'<~ • • • -

1;j.;·r O:tfB~.l:;9.~9;racts)rís cas Q JtEtndenci-as conductuales que aun:::1-

: As·ch(1946 ).'¡ ;su-9:i,r::Í~6 

ci6n de ,impr-esiones~:::. ~ : ' 

l. Un modelo i tivo .. que predice que·; la 1mp;I;~si;::pn 

llq+I es t,á,' bas.ac1.;38fl l.a:::::35:,.llmjEt¡jde2::imp-r8sion,es los ra.sgos in di­

cY:.1r.d,ual-es, poseíJ:ios, pqfr~d,~,~é3;: J).~ r::5..on a es t{m,l,Jln.· Un¡a,·. va+riaC1ónso-­

.:!J¡~+e ;e?·~Jmode1to (§3,~t..!P9Jle4l;1e l~· calidad; de la impresión, final:-



también afecta la calidad~d§s¿~da rasgo. 

'2 ~ -El offd 'moBélo"é's'tablece que los rasgos se organi 

En es'te mod~lo cad~ rasgO ~fecta ~ 

"[1!ál Fes'dinárt,fC'a Lf ndr~:f ':ftménte "'p-"réd'fEt~ib're :!partir 'dé' 10 s'; -

. ra)~ g'6 s C::1.{n'd i v fa\~f a le s: '~tbm~d o cjj c:Jp-Ó1T' r s é:'p:'~:PEÚ1b f nJs 'éfe'é'i r, . "1 a im'p r'é­

si6n final es más que la suma 'de:r¿s r5!i1:rté:~'!. ~l':-

p ré'si6n coheren te':F~~ue :a 5l.f véZ :'f'ac11i t:ab~a -Lpr5s fé;ii1¿r~:s: fnfé'te;::. 

cias acerca de ia: e!f'scú+a;·\:~~li¡m-üIh.;S':~¿s·tfa15:a>t.tahéj)addo con 

unp'roce'so- de dbs"-~'tap:as':; nt'Eis~id'1;-eS tímulo,. impresión-'respues­

·t ;de inferencia. Sinernbargo, e'xiste una p'os1bili'dad alter-

nativa: es posíble'qiJégeneremo!:F!"'1n'rerencias s-obre la otra­

pers-ona ;directame-hfe',td~",\ra;c.:fh~fdrr6E{éión que tenemos; puede no 

'ser nece's13t:Jí(}'!SÚipo-ri\:fr! qü'e se ha formado una imprésión inter­

::Ven~·rd-rJa+ .. nlfrun'tJr y Tagiuri (1954) proponían que las inferencias 

~:p"c:rtfrf~rí ser generadas por una "teoría implícita de la 'person~ 

lldéta";: Todos' tenemos en alguna forma alguna ·fH()f~é::t~~bb:iIe:qUé~'':'' 

,fE{SgOS-~ ':e~tán "asóc i'adCs-' 'ccJh: :'otro s ia$jf{r/sI/~-wrshne t:' i_( 1 9 ~Ó t;J ~s-d~-l 

't úv o e'li j a's e a s u s 'i:, ü'Ol,6~~r yJ 1 d 5 '(J'é~J ·fu~1J,he~'r'J 'Y~ ~T'é:g iUI' 1 ;, ' ' qiJ~é 

parece ser que cada uno de nosotros trae un'ab:Ei'sp:e~'is "o~{í:'rna-'~ -
.. t r'í'z -:¡d e ~'~tn fe~r:cdr<re'ra cl'oi6~s ,-re ril-f~ i~Hi:fe.te n t'~ ~t1 rfa:s 6~f :"8 n 1 a m en-

te, y nos formamos impresiones 8 inferim6s:"~-¡ pís'rl'i'F fdE{l ECCj}éi'S 

"! ' "", " 1 ,-, 

, "UnO :dé Id-s ;eS'tuO=.t:6S::Hú3s''';[irFEe:r:ésanfes 'que apóy'a:n-' 1:<:0 ¡_ 

-lB e a :cfé; ~Fa;: 'Jte'Ó tl a; irri¡:/Lfc?i:tt?aJ cf€i 1 eral,.' r::r~ lsh na351 cf#d~,;"1: :rrliér
¡ re~á§:i·tad'o 
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stimulo. En,lo estudiqs de este 
ft .' ~ •• :. _._: (' 

general,. :1' r~fl~J¡a! J,.-f%:s",pJ¡3r:,ce:p~,ion~s d~ ;,.~n; grupo de per~.ip,iq_q,~ 
'. ", .' '. : '.." .-., .~~ '- ''''-:~'' '"{o e: i.. ~;~i') .: !.'~:, ')'¡ 

res que hacen clasificaciDn s tándar de ,ras::-
• .', ..... , j 

..... - ~ . ¡ .) , 

,gas. En nin9.i~Jl ,r;nomento se d.iceH~]J{3 .. ~~1 teo~ía, i~~lí.cita ,de ~p 

personalidad sea usada en todas las situacio~e~ por todos los 

individuos respecto a to;dqs los :rasgos pos~bles. La teoria es 

una abstra,cc.iÓ.n de las teo,l.'.í,a.s, ,~\~. muchos indi viduos y que pue 

de no ser usa~a n ,forma total por, alquier obse~v~dor. 
; .. : ' - ~ 

Koltuv (1952) pensando en que no todos teníamos las 

mismas teorías implícitas de la personalidad, realizó una se-

rie de investigaciones y encontró que mayol.'~a de los perc! 

b+dore.s perCibia,rela~iOneSjelJ.t~;e: los r:asgos pero podían ser 

di ferent.es.. las relaciones,.manterli.das o postuladas. por cada u­

no de ellos. También demostró que las relaciones eran por lo 

.. general más fuert~s cuan~o los percibidores estaban clasifi-

c.ando genteq~~ :\1p . . conocían bien, y para los rasgos consideff! 

dos como importantes. 

Si creemos que.lªarP~~cep~~pne~ de las otrasgerytes 
t r '. ; . ,~; r : :":-;~. ~ . : . .1. 1 .. "~~ .~,' _ . "_. __ o , 

están parcialT1)ffP .. ,t.~. :.d;etElIfrpliTJ:.~d t2gr var~í~q~~:s :-:~l~':~; se .. encuen-

tran en el perc-1-bi,dor o juez ,y. .,qu.e estos puedelJ ten di fe-
: ¡ : ::~; .L L ~ .. ) ¡ ¡ 

otraper~onpt" .. pqdr~8mos de~~;r que 1 .tn rencias del percibi 
: ~.. ~: " .. ':1 . ¡.. :.J r'; . .~ -

dor, a~er~~del otro nos revelan més ace~c§¡~ é~ 8~e.de ~a-

P8J:'.S.ORSi+ es;timulo., ,K~lley (1955) d~jo que se podría decir mu-

, .. ,cho:éi3cerCé3 de un p.er~ona· ~ijánd;ose en la forma en que catego 
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que u aw,t.OT 

na'· d-g:r:~ cRfl L~ Lft'f;:: 8mplo 

TEigiufl '(135'9)' han' apoyado esta idea. Wiggtnset ~ (1969) --

que las di;ferencias indi viduales en-

las teor'ías: implíci t 

con la persona1idád:ij1:: 

. la' person alidEid están on ad:as 

l. TEORIA DE LAS RELACION 
'r'rf-ei Heider( 1 8) 

INTERPEqSONALES 

el con xto 

intErrpersona1es' . denota la\g' 

mente do's sujetds~: Cóh'lO piefi1s.'á 

mo reacciona 

.l. 

eb'fí:E\;" :~':é r 1: t. éJf.iTviri·tj :':~r1e '"·';;;;tI .... r.J.:;"'''-'··'·,lCJ"'...J 

r!éntJF'~: ('ünos: @CigS:,';¡ .l..lJ!s'ua:l 

rca 

hafla'-;Q;jpi:~n¡se, y có­

a •. irCe¡::re¡E~lmente , 

una persona reacciona a lo que él piensa 

está perCibiendo, :sin·t'f ,''(1'08 even tos --

que se presumen entran, ':por -

lo genei~l, cd~ci'rasg 

.A través de l:a pereig'pelóPl.f. no§ ros llegamos a cono­

cer' el mundo que nos rodea,Tufl Wu!;¡nªª str:tre'ho de cosas, gentes y 

evento~. Obviamen 

lo con particularid 

h~ ·2 orh~~l e j as P rop 

la ex o~ra persona Q, no s~ 

~s·ltlaf.i:m:le5, sino también­

~seT' percibido en 
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alguna forma por pe Si O esté representado en los sent1mien~ 

,tasi pensam1entoso acciones de P, igualmente ·al estar influí 

do P .pot·::,O,:;:,:él,debe crear cambios;qU.8 .. en ,alguna forma pueden 

serp,ercibi,das"'por Q'! ,Podemos distingui:r;:,: dQs' roles de la per­

.cepción en las' .relaCionesinterpersonal¡es -,;-El prj.merq ~;$ el .. -

énfasis en lasco-ndiciones que llavana P aperq~,bl(t, suam~ -

biente y a la gente que en él está. El segundo eS la'atenc~6n 

que p dirige haCia g comopercib~d~r~ Podríamos decir que el 

'primer 'rol >~t.tata ,~G·m;n, la percepC1Ón¡"de· ·la otra persona, m1en­

·"t-ras;Lj~l segun;do:~t; . .lfat.:fl.a, ;1:6. ot·.t!a¡:personacomo percibidor. 

'j ::.Por descripción fenomenal entendemos la naturaleza. ~ 

de1:Lcontac:t,0 entre la persona y su ambiente y cómo éste es: di 

":be,ctamente. experimentado por la persona. Por descripción c?u­

sal entendemos el análisis de las condiciones fundamentales -

que surgen en la experiencia perceptual. De acuerdo con el a­

nélisis .causal, el proceso perceptual puede ser concebido co­

mo un arco perceptual, que abarca dos puntos finales: el obJe 

to, o sea la parte del ambiente hacia la que laperc.epción 8:§. 

tá dirigida; y el percepto, o sea las impresiones 'o,,::<reprege}}­

taciones del ambiente: la forma en que el objeto aparece an.j¡,;; 

-naso tros. E,} :.:prtmEfI\OaS··':l¡;jjn ;'~:~;st,imulo distal , puesto que perte-

nece aalgo~,~f!r.;fwer-:a de- la;:':p~.lLs.l::(;dJ~: .,la peI'sona"~:J.Yj e;Btá a una d1s 

,~t.anoiB dEit':.lapexs.,QJ'JB ;::J1j.i~efJ:¡t.;J;"a~tcGt'-t!13 :al· pat.r6n de estimulas que 

,--ac!t.úa, :d'ire'c:tarnS~rtt .. 8:: s-ó:b.·.,r..el corganos de los sentidos- se le -­

·1-1ama ces tÍ:m.:J..Jl0 (-Pi:C:üx:ir~te:l;,i;'e:qft'€:i ,,t3:s e 1 es tímulo que. está física.-

mente en proximiJ_déd d:irect:8 a,:la persona. 

:: ;Fen6menoConstancia.· El término, fenómeno de tons-
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ror también es" ap$,ie§b 1:8"a ' la pere eiófl" so al:': 'de 

'dist~ ~~etueiale~-t~lss ttbmo' las nec~sidBde~,_ lbs 

es, '·los afectó~;,y':lDS: fa.§. 

18'-
, :" n(:' ;' 

es menos .:pérfecta que· la éonstancia,·en' 1a:-

rístteas: del ambiente ,:-que :~e§tÉin 

,-, " e t .... m· , 'e": t'n'} 't"'~ .. ~ : 1 --di Cl "~o rlorTt8frfca ,i Y 1a" s' que' 

-jeta' 'dist 

[:'i6 8S 

anag 

')tri "1 g1d~, s~n' a~¿}~11as p~rtes qU@E',4.J­

mi srrU3:S' 'tri' o ~c á~ Bl r:'ih 3 e h 8 ;';i,e n s u s p r ~ 
" c:d ::J 2: ~t (J:j 1. 8 f: 

,: cambi'á'ñ 'p:ri,neipalmente oemaner-a 
.-- . '.' . . .. . -f· ,_., ::~'. "1'1 ~!~ .+ .. ,-! 

-¡leyi8?s ""m81c:F¡¡j§t:(Yp1it:amE!,nt@nvrSi~ble;S':f'l:á'::táles J::i:r'opi a 

nVárf 

a pes 

pj~~ed ¿~d13 ¿ f3cj í:s-tB"b ~on los estímu-

j fmp:o j:{ ~~n t~=s iar:f6ótí'- ,:f-recueri,-

1 '::l:lescri ta -



c~tlmo',íJh proce'stJ.:en't;re' el 'ce'niTO de una p'e:rsona:y; el~' cent¡ro,Qe 

_'ra otra), de; L.Jn'a vida 'espacial a otra vida espaci,al.. Cuando. A 

observa la; cbnduc'tade ª, el 1ee,entérminns ;'de.entidad.es ps.,!. 

cológtc:as (y. sUs' reacciones están sie:hdo c:guiadas' pOT¡.>$:us pro~ 

píos sent'irni8í1toS.,' expe:ctaciones" yi deseas'" yotTa-?·V'8Z,··( ,'est-p.~c.;­

"sólo puede;'sé.r entendido en términos de concep:1J;tDs- 'psie:nl-6g;i,""!'" 

'cos). A través del proceso' p·sico16gic.o:;de s rni"'smo.,: p,erclb~j¡~"" 

el' p'roceso pSicOlógico de 8. 

Los contenidos del ambiente hacia los que la perc~p~ 

ción está dirigida, ya sean cosas o peTsonas', ,s-onmediados en 

la persona por mani festac:i'o.nes:vicarias·. Se' pue!ds· l)sar.otr~!:,~ 

término tal como "patrones de e:ventos ll
; p~ra_ ref:e:ri:rnos; a:e'sta 

m'ediacJón • 'Aunque ,la mediación es 'vicaria¡,{ PB)?a:d8.Tinforma--

ci6n ,de los contenidos del,:amibíente (el· estímulo dis,t'al de, .la 

.percepción), la mediación debE::' "estáTcoordin'ada en, a;l'g(¡'n gra--

'do ton estos contenidos.; 

Lbs signi fie ados como~datos son;:'p arte' y :§arc:ela ,del 

proceso perceptual. El papel :de·, ,los siQjnific ados eA"! 1~ perceE 

ción:llega a ser m§s'centfaliporqua~18 r~pT~sentaclón consis­

"tente del mundo:hao1a- el que' tis8de::la 'percepción 'depende; de 

los significados (ó creeobi8sJ:A)~:1cnbe:rrDretacion8s, o evalua­

ciones, indica un alcance más altm dS\EOFlnotaoiones) camafac 

--'tareS o:rganizati vos. Un estímulo que' es' ambiguo. sn' tanto que 

-~stáldédQ individualmente, puede llegar a se~ inequívoco 

la:':suma'de datos adicionales . 

con 

Anteriormente dijimoS que la percepo1óo de .. una p~rs2 

;'néB, l~ 'multlplicídadbde' mensajes de t entrada .( el estímulo pro-
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mQ,tiyos ,. 
: l... • ¡ •• '~' • 

o per 
.. ,' ;".:.~ 

posicigl' 

son relevan-

grar una masa confun da de da s. riBnd'lq·s·) ¡término.s m :.:.... - '.- .•• 1.:;.... ..' .' óml 

.', 
¡;:.-.1 

plHTG.f3P¡¡.i:ón ·s.P~,i:.a-;trrJu.ega un. lmpo~-
, . '-- ."' \ .". 

tan p :. ~u n a., 'f(ladr~:; ''Y . Pf:l. s,tro .P 

que el s' 

la. Sin embargo, ellos tienden a sob ~a, :Y51j-dad de ,~a 

sctuará en la rS'G Áalltl:ad d·E)1 Lni ñ¡Q:.~, &' a,· 

JíWrsf!'l(a fform'8 en~:,todas ,¡laS 

OlTO casO de 

,qu~ 
",L . 

la 

ocurre cuan 6m.J ;es i.p '-< .• ,,¡..:, ..... j+"-' .. ;,¡..,,5' a, fl.§:qc;:é!lJ.r~ica01:~Fl t~.~, ,5~ s­

to es, se S'up ::..18 .. o t r a·.,p,~r.? 9 n a es 

. '- : ¡ ~ 

Al 9 ún-as·'·· 

'éial' son 

sotros nos formamos una idea 



prop~iedades: ""de un~persona son medidas a travéS de Id que la 

"6ti"a."genterdiéB"L~o escribe de él, a "través de murmurac-lories','":' 

'p ri6dicbs","elc. Consecuen'femente' la 'interpretación de l"b:s'-:;' 

"nUevos datos conductü'a!les pueden ser un" error por su integra­

ci6nc~n-f~1~~s cieencias. 

El hecho: de que hay"a' una falta de corre"spondenci:a en 

tre la linea material de la percepción" y eldbJeto"' destftfado 

la perckpción, pe~mite aproximaciones idiosincr~ti~~s al 

meJndti por partEt'del ob'5ervador, teniendo uria"libre mariera' de 

organiZar ~e" in-cerpret"ar lEf" erftfada""de"'E{~:tímuro!s "prb3<imales'. 

El' :probl"em"cI" aquf"::no~t'adic'a eri ':ro ;é;r-rdres de percepcIón,­

'slrfoen' los e'sti'16s p'erceptuales,o sea, ""-réf fórrrraen ':qü"er ""8'l -

Observad6l"'percibe su mundo de acUerdo a eSl11ü"s'pe-r'Ciep\"uales 

"1ndi vid¡}a"les ~ 

Lds"""efecto:s de tas "percepciones de O eh o é'(Jmo son -

entendidas por P afectan a P en importantes fo"rilias: 

,"' 1-. Sus: acciones son influenc-fadas: si lose ctos 

sdrf: deseables, él tratará de producl'r ola percepción; sí~..!no:,:'-"" 

trÉlfa'rÉt" de prevenirse~' 

2. "Sus expeét:acion'e-s son afe"cta'das :5'1' él' 'sabe que" O 

ha perCi-biclo algo',: :él ~sperará [que :c6m6-¿bn~:~e:"c"uen'¿ia de esta 

percep~i6n oc~ira ~rª6. 

3. us atr1b~Uc"'{bne's' tá+f;-'d~-'iermIn'adas':_" si él' sabe,;'" 
• ., .~! ":''';~ .". :", "...."'; ~ ..• ",'«'. l ." _ : '. f' 

que ha ocu~rido algo, i~ferl~a ~U¿ha~currido ~na perce~ci6n 

como condici:6n neces'ariaa ~ésfacons'ecuedcia .. 

El factof de lisiS' dé i~ ad~ión permit~ él hombre 

"d"arle' significado al atc16M, "influir en las acciones de ros 
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otros' tanlo::iiu:;o!'TlQ en· las de sí. mismo'; ,y predec 

-tratar 'sh:Drr?Lasc: :elEs condiciones suficientes y necesar.ias. Pi3::r'iSf1 

·la: .acción proposi t'iva •. Cada una.':8..$C; anali le den . ;ri e,·· 
. t,gJ ,: 

mentos eons tuyentes: p r, den 
~--

~el po r:person y los 

factores ambientales; tr~tar, dentD~ ~e la intención y el es-

fuerzo. Así, nuestras reacciones se : dtl·fl?-¡ren tes dependiendo 

·de si pensamo:-s'¡ itJt1a' ,p'tB(l'..~tOJl:a frac.asó porque cart:2cG:'--Í:Ó: una 

habi dad:' arrlBtuada o porq!.J.8::::¡j:§ 'nt:h;:qlJerf,a, llevar acabo la'~'8_~-

ción .: :.8ml· >el!. ;prdsme r caso nosot~rJQS'·i~-eS:~:ü::r.aremp~r. que tenga éxi to 

tan p;rGlTfl:iCDTcomo la condición<]'.pu~,do::' .~i:-r3 CUITlplida . Además , -

noSIDtc.:n1Ip3 ;p.GJdemos produc es la- tarea --

cq u i ta n d o o b s t á c u los, . 'e nse ñ, an do, a 1 a rsona.la ha-:-

bi dad requerida, etc. Sin embargo, en el segundo caso, no -

e eraremos que la persona ejecute la acción cuando tales cam 

bios sean real~~a 

p:.si:co seo "el-"dPl:ílce rencontramos -

una relac positiva entre E y X. En n.; rpo~s:;i t i va·, 

Ciilna relación P-X ·desi-g.¡naota:. cor.no 

clón dis.tanc a. Cuando' P tá en 

contacto con X, se dará como resultadQ~Lac 

se,o más 131-

c.ontac 

futuras influi acto está dada 

la creerte li:d 



. )' . a. aCC10n. 

l'mundo externo ·la consti tuye la fue'n:be 

,:,d~t ·.muchos:eventos quescínevaluadds po.r 'e118' en té-rminostie­

su significado causal y afectivo. Eventos heterónomos, son~ 

"petcibidós en .·tal forma que tienden a cumplir lnsrequerimen­

tos de '10 que .·püede·ser 'llamado" objetividad de la:peisona;.o i_ 

sis·tema de: (en:teddimt.ento· racional·de.:;manera que' enca len:·. :dan·-

-titj ·dé losdin)amighios de 811' vida·.5ersonal·.DentTo·de este '.en­

tt'ejuEigo>de la 'atribUción· c'aasal'y .:la,si.gnrf1cación !afe'cti:va, 

má'S· :iri'varlari:t:Ers . de· +sú mundo' y ;;~8.x.:t'i:8nde.sui.c~_T1!.P.:~ \de'~,i~,te'rprete 

ci6n al incluir los factores que él conside.tEL·:,re.l:evantJ$:S tÍ: 

··formairén.:;que una per-

-soné 

,Jla 0, o una .entidad·.impersonal X-' "Los sentim,i.entCl¡s: pueden:.s:ér 

--b-u-rd·a'rtíe..nte clasi fí'Cados '·c:orno. ,pas·i ti V01SY neg.ati.\ios. ;·NcJs:atros" 

'lát>íOti '-de :srin:'lp'at'f~' :.entre·'P"y C::Jtrá ent:.i:dad, . y cite· ;:~se.n.tim1entCls 

:negativos para una T8'laci'ón :de ,de.s'agradO'e .. ; 

Los pr-inc:ip:ales 'cO'rrcep tos: '·'que: nosQ¡t.r.:as 'utiI1:4'amo$ P;8 

.. ,r;a·dar cuenta .. de dna! .. \tariedad ¡de;-eventos, .qweenlazan '.:al q R!$2: 

cología con los sentimientos positivos y negativos son dos ::.-

-fó:rmaC'lón de :uriids'd 'y estadd.::halanc>eado.LasentidEtdes separ~ 

:das comp·ónen una .... unidád 'cüarndoellasf'scnj,percih1dascomo Jun-

Una famil±a 500 vistos Gomo 

. una 'unida d ;u na .p e rso.n a Y' s:t;;.f's . BD tos .' S 8, "p e r ten ec en L:PO r;qLi8. ,v é1 n 



-juM::tbs·. El':c-óYlceptó de ·es.t¡~rdo ·bal'ahcEÍado::.desl·gna una si tua-­

ció n en que las unidades P'8TCibidás~ Y' ';los :sehtimientqs experl 

·mentados· coex-l'sten sin st:r-·éss{· ·:a5·1\ nb: 'Hay presión hacia el -

'caá1-bít§J~-riT;·}~t:i l~:r: Q.:ig:a:ni.z'ác.iün'rG.dg.hbscit·i V"Eir:.·ni en.los. sentimi8:n 

-- ;T~¡'f1.~·¡ ;:'~ :0:0 rts1i.d e.Ii.@ . .:t$mo~s f:"ia hOr:fff·ili.a's '.Co.n di:cion 8$~~¡q ue· 11 e v an a 1 a 

"f orm'ac i 6 n· ~ .d 8: 11 a; bu r+i;1"lctb~:d.1. ·:!fYlLlr c;h:a s~: ;·.de·:t:·és: t as :::C ondi.c iones p:h aro s::i:do 

-'s i sl em:á t i c'ahl'e n t e i;nv~e $-;trl ~li~d ;3:g:) ;'pÓ:t; Ero s·jipstilcY6.16g o S' 9 e st alt:jjs:t as , 

'quie'fiE~:s' d~mliú3§t:f:an ·q:Wtf ul:a·S¡t:o:trl'i\3D/imn d:e.: urn:1lt'a:de·s :esun' rasgo ;­

'imp diJt3a'rí ,t e'¡ L\:i·é:; r:·T'a~ 'r d:{!~';a:ri-i z~~{: í{Ó d f:t::t~':~JrYo SG~jJt:~.v;ci ;: j di c 2 n . qu e : los f a ~ 

··tores' t·al·es :,'c'c5ffio. hsé:m'eJ;éri;z.aip:í~nrC!r~>(;jfmid'acl:,.Lj-étes't;ino común; buena 

continuación- s-(:!'t;·::y ;j¡3rxp·é··!"iérici:·'a ·.pás·:a!da determinan ·la forma"';.-, --
. ./ ':d' ':'f":. '::d' d ,.;" ¡ .', . C l o n oO"· '8 LPrf 1', a j e s .1 :.J ..:.. : . 

. ' "TJEfs"fat;tof:es' particularmente relavsnt'es qu.e agrupan 

"a":I-a"si PiÉr.tsona·s: p::LJ:eden' ser 'vistt6ls . Éúf[' :los¡;·;si,gu.ientes:::.:r.as9.9s;: .. ,'+;'­

':'la~5 '-;c6¡s\3~5; qué, ~Raté Un a pers oQ.a ,1.l:3q;U:1e:: 15i!i'\fi!.Ls ás<~;p.tG:]'!p!iEedade:s 'eJ.. p e.!. 

té·'n·ece;r1:~ a . e llé f :~iro:s: e ambi¡;j:ª,Í.E¡;Vtiil:g:JU1)Gl':Os; ··:á·un a persona· como 

"efec to de s u acción -bamhi á:r::i;\'p:6J'rt~i;:éln¡ec:éfi a: e 11 a en cierto .sant·i 

:·do. Una' persona puede séíl~::jv.:b9.iiá an:·.:.una unidad cognitiva con -

otra persona por su 's e·mejaHz·'Bi,,··jsU 'n 8CJ1t}'nalidad . o . religiónr·JA.! 

1.:guien se puede senti:r: pÍ'óxircf'o' '·1a;:·ti it.'f.'8 ·persona po:rcqHe.: es fami­

liar para' éIJ6:~jp01rftue"(.:!~t{::jintej±-:aGJt·t!'ád-d L:'COR'; él rh'uy 'frecuelTltemen 

té. 

.. El ¡hec:hó;~::,gb . ~'ú!é?'¡QiÓ'!$;; l.@nít.1)a'á,dé:s) s~e s';Ji1; :;Vi¡sjtas. com.D:·~Unat'i­

'u n i d ad deperi dé: .ifl:G-:JS~Ó 11¡§: E~dé'[j]·¿~ '::"·'rE{[Ja!t:.iÓin LJft}ffii .. tc.::a-'d ~ ;":u:n á¡ '.C(i)·f)¡' 1 a otra 

. ·:·-·s i' s~&~ ':::'9 e'm ej a:n ~e ~ .. J. d'sp r 6- )(i-m 3~S' u~n' a f.' :d'@; .Ll[:8 ::;:cid[ r q':';;: is;~tfliCP '~Jt 8mb i 6 n de 

:}as p'rer:\Í'eda:de]§ i lqt5ª ':"IasJ ¿r6éfe an. c?9f: dos [,·i§l:e·mi§lnesi Usé ¡:;B~d·L.hj;¡n tr:an 
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entre gentes de otras, :nEtfriona}i~paoes',> .el1q? 

lser p.refe-mt::las e·n lugar .:.a;.q LJ 811 a~l 

'q~d'e" ':::8:9 tas;~Lrl timas 's:uelen .se-I1 desa:g:radables para el que las.' :~;u 

fr.en 

_~ersona tiende- a se.~ VQiformemente -

fenómeno de' h .1:kt:conceq~·.F' é;l una persona cO-mo teniendo ras 

r:equ~:8tre qnpuntode V1S~C3' más s 0;-

.. de:J.}¡.8 'persona 

-·n 

semeJanza en -1-q' pe-rQep.c·i,6n . es r;ec:n~T\qYl=h,qf3. como uq, '3-':~­

~jf!o.Fmación de la .LJ~ni,d:ac:l.:·. 
'.~' 

_.- :'~'b-:r~JU =ic~La re,laJ¡;;,16n entre semed}ªn?8 .:Y: senti·rn~.E.JI[l;ffl.~Tt?::J~·o.P~)~·¡{;­

vada en la vida diaria. La gente similar tiende a 8socÍ[G3orse y 

~~l manera en el 

eeto a la 

mejanza entre nosotros mismos y 

;':de:f;~'Oi tivamente a la-



_. nCi tl~~rrf.é-h·te3 ;l,6.:::;¡Thn:rd:ad~·.cbg:rfrtl V:a:·"q.(!j-Efjf6ái'.:pq-O~ida por s~ 

[~ ·m e !latl~7:i:~ :yil :1~~ 8D el al • .L ·Se, : 'lJT e:~LJ rrffi:f' ::c:tIJJ,e ; 1:a. l'frll,tlad~ :C~tlg n"O:s:ti 

~~,;tiVBT e:5:· .. it'8s:pon:stab ~UfP ~$~~im-lté~ñt1!f.:i,~o..sTt4'Vo y:' 8s"teJ E:"sEt-H-tJl-

miento frecuentemente lleva a la asociación real de un g::,t'upo 

s'bc'·lErrEfs tiehdén rá· ocurr~ir de acuer-

.' L20Cl 

-;1'08 ;€(r~dlh5Lde::·;¡la­

vra'i};,· -8'::: lÉ{":s~mp% fí 18.L 

:los efecf'cR:i~'de la ste'fne];arfz~áf s 'Be 

1::rs}:11d:t:üd". La" ...... nl""'tl1'-,...,..,.,'r-'·,:-j aiF1l2'á -. p·ueoe· élq-fé .... 

se compiern~ifl'tánJ ün1:t:~ 1. 'O 

-1'Or;~üeD ~!ª2 :ST'm~ l:aT ~:'dl::':O 

i$ :ifmftéfé s ;::p1:J~feFe¡AVl e n2 

c!í}Éúld Oi": Tn-a'ri'l ifi ª,§ taiA~: 

relación de complementa 

t erm itúirc i ó Íl·~ :-; :pB 8'0 st) 

,-,. ¡' .. ''' .. '"" - ;:.~¡ ~ + r-- c', pe:rsona· .. que,::l 

C:'cremen clambiahdda'TO~~ Ó 

r::, .!' -·inle'rac'c1-6n y lla:" 

']iJ n ~tfé5b :J j}bT{:¡"U e 

rentemen-

-h o:':) ~ eRié-!fa'f1:zB:: '/:i et'? • en 

errie:.i an za de acuerdo 

1ncrementár':; 1'21.1', '!remeján 

L sB'meJanza pü:ede ser in 

-i~e~!jb~ta~~~b~~9ª t~E~~}c~~11~~nt 



-1-a;1-n:ter-acci6n.:¡;S_1nembarg_ct, la proximidad y la intera<:;c;lón -

ntf-slempre llevan un incremento en 1 'ae ti tudes_ pqsi,:t~.vj3S.-

-- Cuando' l'8s aC'.t-i t·udes ¡,son .similares,_ la familiaridad 

puede: incirementarel grado de sentlmi;ent,oS' 'positivos; cuando 

"h:ay~;tJha''1eV;e- di,verigencia-:::de ':Bci:Lvudes) -::s,epue:de prodll,;c1r una-

asimilaciÓn mutua y con esto un incremento en la amistad; ~~-

cuándo las di vergenci aserrlas-:actirtude's- son fuertes, la hos­

",trj)1:idad ,:ti:ende' '8, inCIemEnrtárs8¡.: 

Lng efedtcis ne:g 81ti vos: de n,a famili_aridad oC4!;rren 

como resul tado de dos factores al menos •. PrJrnEt¡',p, una Sit,l.{8:­

--c:ión"nb familiar está "llena dé po'sÍ-biJ-i.dé?des qL.1e :pueden ser -

"S Ufic'i:éritemente ·amen azan tes ~par aurfaperson a . insegura. ,Se.g,~.nr 

"do~,~ -Una :situaóión.no . familiar está cognos:c;::i:t1 \.I.a,mente:~nes truE, 

tUrada',;estck,esFla.secuencia de: os_ :peSO$; neces,aJ;1ns para­

:.búscar -ür(:tJb,jefi vo. na son claramente cono~idd$.:-. 

'=¡lár . ,éórr',--réS pet;;;to ::~,a¡ am; ,db'JHt'O~X: y ;:C::DTl::T8 S P8C:to .~;P:_¡Q}t f,f?i .1?t6?:.:gsQ.fla 

D. Ahora considsr:arernosc:lns ca,:s:os "'e'D"~.qu:e ¡::nQ hay U{l0·, ;~:~'*D.J~~ ~qs 

'--en ti dad€ü;~ x--t:e rn:é;s ey_ <una rjliª!adn:..1tmpe r::s:ana,l¡;:: JVJ~:r~m9.;s aho ra la 

-·-t'8'tidenGia p;ar"a'tque·:l:a ::re·laGi:Óirt ,';SJllt:tEL'-lJG:s :::1~teFd:,¡.:4rfll~éntos. ~:y ):05:"'­

S t ajdl'H3 Laognoscí-ti.vns Í.1Q)gT~n ,ljJA e!s~·t1ado r::J::r2};1q@ce adq .-.; 

.. igus¡te.rryaque 11 ~s: perso-

tenernos " , guné,iS . pe¡J::so,lJ qLJe-

de.-



46 

rio encontrar apoyo a lo~:p~~tos vista propios. Hay muchos 

de dos personas inducen eJemplos en qw:~ 

a 1 a mutua sir8pB 

celos o .e-nv1 
_ ..:. 4_ >. l.; 

.,: el hec ~:::?~ cia, 

.ron ... 
i:, .l... 

muestran más aptos a inferir s 

y. ~i i.:;Et·:~ 1, q S,L ': 

;;d e. ~)~~g ~ A~P ¡- .¡.:'o 

'1Jl-.anera: a la 

competen-

s personas tenganap~ 
.1. , ~: ':', •. .1 ~.~ 

te ¡leva al anta ni-

opiniq.n er: 
t61a persona que 

, , ~ ~.j ! 

~.fl.\J? e.:. : ; tp¡Cs otr-r 
en 

gust 

r resumidas 
:~'.:,] r13n-:::':3:~r r1~) :, ' 

e las perso-

e el s han bene 0, y .a,19 inversa. La 
• L _) 1, ) ~ 

nte tien-

·de a promover el beneficio la persona que .le gusta. La peE 

le gusta 

luac n 

. -s e gu nQ:9; 

!:;3ido benefici a nderá a que te su bene-

j"8;ef2,tE(., .:p:f;E(fiere ser beneficiada por una pE::rsona que 

po.:r:¡ L,lp:a .:p;e,rsona que le; [d~~,g.~,st~. 
. l. ',. ," ,. • .. .; '~-' !' " " .. <._ ( •• l......, ; : .". , :. .4 

Las relac~ones en 
. .: '. ') : ~ LJ .=.~ i ' y i ,X, .. st?n 

" ",.;.' 'o,' \. 

tos. Pri-

s •. EiE.iJo $e re 
. -- :::1 .l. ' .. : . .I~) 

a la eva-

una oersona .:,sobre a 
~ I • .. ;! .< : ••• ~.' ': ~ " ' , 

o "c.,~f1i10 .:.c,l,Jqr).QQ •. ('! ' .. _.. : :, ' ...... \' .i. .• J .1. , . .J 

ra o le 

o rs;c,G.??a .0, ,o 
_. ,.JI-. _.'; ... - ,: 

a X. La -

s objetos 

como -

ana t. .• 8ero también dos o 
! U'-; L~ ¡ ; ~::LJ (~, . . .~ ~J ',' 

.una. unidad. dos en-
'! ~ . '.' ." : " : :- I '. 

tar" ;relacion 
'.~ ¡ , .; '. a,fr+-,,ª,\{:$,Rlr:.dE(::J,a. s 

;: __ 1 ',' 1 ' •• ./ -'-~ \_J , ' ,>'." _l.. ,~, ' .. ) 

za, -
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-c a\j~ralí,dad,: :pm,s.Bst.ón 1:.1: Q,tras caracter.fsticas que ,:forman una rl-

unid,ad;, '--' 

'. ,~, 'Po.r',':e:s~t.a;da:i'bal'ancead6 enter:i.demos una si tuación 'e'8 ,--

que la relación ·g'·ntt,e las, entidades' encáj Juntas armónica-

mente; nó~:,'h~'ay'Jiié's:ión haciélel' c!smhio. Lá suposición básica -

qu'é 'larélál::ión ,re ñjtT e, .. :,lo's,,; Se;fl¡ttilm1 en .lyi:..J.crs relaciones ':8!2 

tre la unidad ti ;hac::'iá un' e-s-ta;:cl·o 'b;!alanceado .. 'S"1 :taJi esta 

do ba:lanceado nO' '~'Efxiste ~·: .. entonces ·,sur:gi:r,:árl',?fuerzas naG'i;a ,ese 

. e s tado ;: :5i el· c amb'io:~no·;.Je;s ':::po'S.fb ~;. 

--'el 'desEfquilibrio, proouQj)iá-",teAsÍ,ón i;. 

'estado no bBlanceado D 

dos entidades SGlnF IDlOda8:pos:i t1vas' .Él'-!todas. negati vas il, .LEl ¿.::,cle$s­

qUilibri6,'féSul ~cu~ndd,118s0relación~s' ~~iferentesignoQ~-

Una triá~é~~t~cbala~céadaL~ó8ndolas tres relacio~­

nes: ',§lon:'-!pCsi tív ;':,0 ,cGª:ndo·;.do5::.-~¡dé lasi.Te1:aciones son negati-

disarmaAfa ocutre~cuando dos de ¡es 

'~elaci~~~§ ¿~H~~oéiti y ,uné es ~a va. 

8~sQ~o§ición de ~ue 1 ;relacton8~ de lóé~sentimien 

'tBs·~"y"la unidad ti8'nden>hElC±ía,·'un estado balanceactlo, también 1m 

plica que donde no existe el estado balanceado, la situac~pn 

tende . á; cambiar en dirección"al i balaD~e,. Las ' situaciones -

.puedeñ:·volversearmoniosas por un¡ cambio en las relaciohesuoe 

lbS sentimlentos,; d Enl .. las relaciones ,la unidad. 

: Los debe s .. :y'·lqsvalores· son concepttJaliz,ádos corno 

-r@~ueriméntos' obj~tivoSimpersonale~, .qiliensen tamblén~dl$pº$i 

cióhales:en sU'caractere intersubjetiva,? en su ~alidez!.eara 
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distinguir este concepto "'de'l'! dé campo de fuerza dirémci~ ¿)(:fUe' -

el deber representa un proceso real; el campo de fuerza y "'el 

"valor, 'pert;éneceri a la'ttl'mensión'~'dép6tencialidad, así, evo­

--e:an :-Tt:'éHl¡'jUC-tá·' sólo bajd '~condi)c)lÓneS' propicias • 

... ,,::,::j.t,=:f·~,· Elne'cho, ,de --que>llep' obje¡tlv.fdÉ{d :'¡J;!8q(j18;Ta~:::,éions8nso in­

~2t8:r.§ubj8ti vo esfablet~e: la "(imp:(jiftan:c ia de' la "':écfmtSri"1c ación.' g'ff­

:~Jf8 la gente 'pára'-'él' e'stat)18c~imi;8titbi'de' objetivi'dad cognosci­

°tiva de lO~0débe±eg~y'~o~~vé16fé§~sLas~G~~nc~a d~ consenso --

puede dirf§i~::a :·~:11§'p;ersóna·:·j8 ,-itG'rí1á1r 2 t:iué\iosigiirOS 'de sus creen­

cias con respecto a los c:le'béí§'sd y ¿:~losi;}\ial1ores'- "la reevalua- -

··ci·ófl' 'l'le\78·'·'8: la i·p05ibilldad¡·'dé'q;tJ~f.·~I'as consideraciones perso­

-A~¿l~:s "t'distorcíorl'érités :"p'ueden ser :·dé:S;cartáoas. Cuahdo: l.íos c'on­

"S'ens'Bs '''no' son logrados, la persona ':tf8"n'de' ,'adés'acredíta!t ¡~a·l¡: -

miembro disidente, preservando así, la signi ficancia . déd1:~·s~:::';­

-'ré'q,u\§}.fmenbjs de la validezf:::;íntersubjeti'va ~.,,'.;.'" 

"Url'a p'é'r~so~na ('1pué)oe indL1cir 'a otra a hacer caIgo prodLC­

:"'cien:do :'::'C'Q:n dIe iEJh-es: de . acción er'l la otra persona. El esquema -

'usado en la interpretación de la ac'ci'6n!y' su mot'l-vacióri es ":'0:­

!.2§·ado no s610 en la evaluación dé las'~",fu&rites' de ':'la, .. :conducta -

"""'cl' . O .: e _, 

'de O. 

i..'JFiL.;P'arec@r·:::miás ':~¡pl~9¡j)alJle i·:qüe;.3·.éJl''':~¡8v.@lnt¡f5J sea atribuido a P 

'cuandcYl:am~tpazas~ g.r·:lc6n dpe.;rJüdiic.2H?ao:f·)c:ttg:~.ns;Oiap.:¡:do él soborna a O 

con un be n E! fif'Ei 61 ~,; E:: S t Ó' t-'p üé"dé 's'8: f":p a'rE; i a lrire ri't é<\r-e'f'd a d e ro, po r-

:·JtfGiJeJ e g·WTá,sf· j f. á'biT; :3p"\§!f}a: E ::·'p-róldfJé;Jj[. r' \'e X'p'e· r i e n ei Eü§i:-=1n'e ga'ti vas que 

_Lpo}sTf,:L:v éi1i' J :~Po r e]'emp:'l-i¡Ji, cP-'~ :+t .t,e h:é: "r·a; rme n u d-o.LS-l:¡ lpbd e:r:f í:§ jj·do- de -

he r ir' o '. i ri j u r iár ''':éf; º;" 'p' 8 ro . 's (n~ 0:)'+ r1a~ r 8fn é n fe' ;:.t·.t;én e i ¿:oe rY ::6 l:i C'jPQYéle r· .~~ 

--~-~~ ...... ,_.-~_. __ .... _-.~-,--.. - ~~. _.~_. _.----- ,.-.~._ .. 
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salvar la vida de Q. El po r hacer a otra persona infeliz 

puede ser más general que el'.tpoder de. hacer·.f.B11z a otrC1::per-

-sona.:·· ., 

Las , fus'riza's' de O para cumplir con las demanp.a:$JJrls P 

·d"ausarlo!· los sen:t'imien ............. l... . .... _ .. __ ....... .. 

qúe' son inducidas por: mandato u orden, la relación p.oder -

es más importan que los sentimientos.; 

Erf :general, las persona.s ds:': s.i±:atu.Siit-B:.U¡Ct8;rior son con-

ran ,de! modo.: .m!ás posi ti vo las acc:innes benevolas que :pa:¡-ecen -

eo del indi viduo-' .... __ 9ue por u.na3f:de~man~dasq:-

"ci'al. En.:el:>.\mi;sm¡o~i-s:e·ntido, cuando Q.desempeñ.au.¡;i· rpl que lo -

(obliga a éj:et'tJta~r:una acción desagT:adable respecto de P, pOT 

r'fo'c:otnún ;es'exc'üs'ado si lacBusa e¡x:rtI.Erna de~:u>conducta re'~LJl 

't8ev'idente,' como sucedeJen e.l>.icaso :de .un roldado. Se :e;s~:iJrr:la 

·::qüe;:urtá"pers.ona e s·'el. oJr.,igen ,:c:uandos'e le percibe como motiva 

da-p o r sus\. p r.·b p..i o s i.dt:eor·e S13S' .j:n~tr i n s e e o s • 

En . .cuanto las reataiones que una persona tiene ---

. :frehté 'la suerte de otra persona, se·pueden descubrir cua-

tro tipos de reacciones ds las que dos son:discordantes y dos 

~oncordantes, estas son: simp~tfa, envidia, justicia y confor 

"fnidad. 
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2. rEORIA DE LA PERCEPCION INTERPERSONAL 
La1'ng, Phillipso'h Lee (1966)' 

Algunos filósofos, psicólogos y un número mayor, de-

50dl1f¡rog'o 'l:{EJil reconocido lo' signif1'.cati va del heoho de que -

l~ ti~a social ho:~ ~onstruida sólo porun~jm1riada de ~--

tú e 's: , de nosoliros, ~, ellos y de 

'8"11 'y de la exper'ie'Tlcia de t'=u\-" o .. ~.!., o e~la o 8110\5,." o noso 

tros que 'puede' ser por cierto an f r-p:rim'or'dial y' 'dac! va:. como 

la expe;riencia de "mi H, o' mÉú3 aun. 

Lo fundamental es comprender que, yOi:<no:i~:.s0Y el único 

'perceptór y' agerité";'en mi mundo. El mundo est.á:Lpob1lado :,p:or ~o­

'tros', y estos afros 'no 'son simple'S-;"bbjetos' er:r .ebi':TI1wJi:do.;t son.7'" 

va·... Tampoco 

son s1mplemente otros ~_s . Los otros son tú, .el1a, ,:e.11os,etc_ 

mi ámbi fa de experiencia no se cnns1tituye sér!b .c,Qn -

mi visión recta' mí mismo (ego) y del,otro (alter)" 'si,no 

con lo que llamamos metaperspectivas -mi v'isión -de la ,:<v1:si:6n 

que tiene el otro (tú, él, 'ella;:' el;l ) de mi-. En re:alida¡;:.t:-

yo no puedo verme como los: 'otros :ven, pero con9tantemeo~e 

supongo que ellos me:::v@H ras particulares, yUQonstan _ 

mente actúo~~r~ lGz de l~s actitU s; 'opiniones, cesid es, 

etc., reales 8 ~üpuestas l°otro tiene conres~ectq·de ,mi. 

otro para él; en atto para e 

teraciones de mi identidad son reinteriorizadas por mí para -

transformarse en multifacéticas metaidentidades, o en las mu.!. 

tiples facetas ese otro que supongo que soy para el otro. 
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a~lguna 

men ,o en una relación causal, o en importanciaconr·esperc .... 

. 'tci "a la authItféHfldáH;.... 

mi visión de la visi6n que s o:tro s tie:nen :de .rnf, ''', .... , 

mi perspecti vá' 'de' 'lá :pe<rspe;c tiva que los otros tienen· mt, 

es lo que denomiri~~d~un~ ~~tapérs ctiva, y 

pongo que yo mismo soy para el dfrd, 'es decir, como yo ':creo -

qué'lú me vecs, es lo que llamamos mi metaidentid'8d. Ahora ---

bren, e'sts esquema puedéampli'árse hast'a'eba 

'~~ta-meta~meta'pe péctivas e id~ntidades',en 

! ';"0 

meta~meta. '.y 

rma lógica: 

Laautoid'entidad (mi vis n dé mí mismo) 8S té consti 

-tLfi'tH3' 'no sólo pornues obsErvaciÓn de·'hosotro.s m;i'smos'; 

-ntf'-taITi·t!).'len por riUe'stra obs·er\DaciÓnde los 'otros .obse'rvado're5 

'-y- 'nue:s~tt~-: r~econs ti tución y alteracIón de está'sv:isions$ . ~­

.. ~lb;f'-b·eios,';·'ac f:cEi d nosotros .es 'nivel más:concre'to.y -;... 

más complejo la autoidentida& 

'cinnde :::btros tienen -

de'" ,no neces'itan 

ser aceptadas paslvamen ,pé:r6'''no-' pUe=do ignür:a;pTás :a1 des a;... 

. rt-Otlár mi sentido acerca de' qUiéríSciy-. :-Púé')~f, álJri<:clrátilddT.€~i'~ 

'chace la vis'rón que el' 61:1:':0 tiene SCnJt1f " liái·lhéd$br.Ó·r :"'re­

chái:adá, 'cdmbJ'-Cpáiite de:' ,éuto'1~dén;ti'dJá'd. mi '1¿·dtó~1de·rfrt;Td-áti clé-

'si'ón 'que la otra pársón~ :'tfáhé d\~ mí. De 'es te~' trfíbdo, el 'C
H 'Y6"!' ;.!.­

se conviert~ en "mí" erróneamen'te percibidO'p~or Ofi·aper~'c:ina. 



Ello pu tr'ansformars'e eJ'l, .. :un asp vital de mi vis n 

Jní' mismo '(por empl0,; ·H sOy.¡1j·na ' a a la que re~lmente na 

el estudio de las personas ,establecemos como axió 

!l:¡n La conduc:,ta:es :una·fÍJnción .de la' ,expe a. 

re en relación con 

tdis:bLnto de uno mismo .. 

" . 1 . "rrfssr: simp:; -e¡¡:p ara compren r la conduc:ta de 

la-:-inter . '- ; . . ~', ~ :...;..... 

acción entre ambas, sino también su inte 

'mod'o, ~fa t-rans fdrm ión 

riencia de Pedro supone s las~ es trl.,1c tur8..$) ,,·de,.L¡lGt 

~~ón constitucionales y 

-'das~;t¡ que dontrlbdy:sn :-;8' 

rpréta g~~mundo. Gran p 

das, cul t,l.,1ral.rn:en:t-e: 4qr14h~R)~D1i!j3-; 

ar los:~.m:o.:dos. ,:erl que P8 .. q':(q; '" · .. in­

eS,-bEtL ~,'ap ren diz aJe), nl.,1 nC,é;lna si 

La conducta de por si no: conduce d1re~lt@mEtnte, a la ,~ \.. _. . 

encia. Esta debe ser perc 

do con undétermin~do conjunto 

ducta del otro pasea. fo<rman 

"m:ismo, 

·la rpretación s' "'El i:¡s:!EJ:t,ihutnáJl0 

ones, en p aT:tic.uJ;~:rlC);;L$.lit 

"sis:~é'ma queinte:ractú¡~; ~qJi'l: 1ª¡ Sjl¡J¡Q¡QI41 

. i;rl$rt~í tu c ion e s'nI:.;8.;n elX.!8s' ; y.la 4:llJ lt::w r a 9 

de percibir supone 

a estructurar sus-

J c;:.,of,l,-I;.ex to, ,las 

qjg~. ,.~ .. qs casos, 
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-·la .. experien~la ,supone la percepción del acto. y S}~ iT:rt.:~rpr8ta­

·c-ión .. El t:ema de la percepción. abarca los .referentes a~ ... l$ :se­

lección.y lé3. recepción .• -oe,las ,muchas cosas, ,que VJ:(/pos y oimos 

del 'otro", seleccionamos unas ,POCé?S para recordarl~s, .. :;:¡Acto,~;/ ..... ,­

:que son sumamente. slgnif¡.:bjc.ati vos, para nosotros pueden ser, tri 

'vialesparáotros:. Pero aun .'·e~uª[ldo los aqtos :selecc~onadoS' p~ 

ra la ,interpretación :sean los ':m~smos, ~aun cuandocaq:a~IJq::l:yi­

duo perciba estos actQS como el mismo, :,ei:cto, la inJerpr~.t-at;:.i6n 

'~el 'actd r 1déntico puede ser muy difeF~nte. 

En la conducta interpersonal{ ,no hay~por as! d~~i~lo, 

una mera.eontigOidadentre la conduct q de unE;l' pe oT,lay la de 

,,-la otra, aunque gran parte de ·las :conductas ;,hum~nas: pueden-

COnsiderarse ~omQ intentes unilaterales g~b,later 
• "- •••• '. '... J r:: '.' , 

.eliminar";la~eRperi:encia,>de· la transacoiórp :,)pe'.manera· similar 

se suPQne~que entre la experiencia de una perspna y la : otra, 

media siempre la categoría interventQrª de 1 ¡condyct~, kinG~~ 

-ida la veibal)de.laotraper$ona, conducta qwe ~u ve~debe 

ser percibida e interpretada'é3 fin ~ de que la.,:;ptra perSClna la 

experimente. El objeti~p de gran 'parte de las'acciones huma-

.nas consiste en inducir en~l otro d~terminadas experiencias 

,con respecto de sí mismo. QuierO qu~el otro. me cpnsidere ge­

heroso, cfuerte oimpar~ial. Por consiguiente~ tiendo-aselec­

clonar a aquellos par? quienes puedo ser.sl otro,que quiero -

ssr, de modo que pueda reapropiarme del tipo de:.metaidentidad 

" que deseo. Esto exige que (:!lTlcuentre a o~ro que esté de acuer­

do con mis criteriós. Pero si m~ es imposible inducirte a que 

-me veas tal como deseo j :puedo actuar sobre mi ,experiencia de 



54 

'tí, ; antes' . que sobté tu :experiencia de' mí. ta form~~~exac- -

sobre:· el 'sí-mismo se le conoce con·>- .. nom-

re a una manera de -

~~x~~±iment~r~l:d 'experimentamos nuestro mun 

~~·"do externo ';en 

... palabras, e ~i~~htamds el mundo~~§rc tual e~ términos de -

"'nu~stro sistefi-1E:F')de fantasías, sin percatarnos que lo esta-
.. 

mos: haciendo í. 'También es IBle que intentemos1que el-

mundo encarne en nuesfra t~~1a. El prQqeSO~d8atribuci6n -

y en ex-
I 

'=='pett vas·disc 

La experiencia concretaL,: dét· epn' respee Pa-

bIo es un~ unidad de lo dado y lo ~n rpr~tado: una s tes~s 

de las interpretaciones de Petlr:o su~. propias percepciones, 

as en sus expectati·va'S y' ·fán·tasfa .,{ 

!.estímulo tal: que se . en 'PabLo. Lafusi6n resultante 

de la pro.,yecc·ión yi 'jYs:tce:p'ciÓh es· ·81 Pablo fenomérTico1 .. tal -

como lo ·éxperimenta:¡'Pedro. :De modo· Pab para Pedro no -

-.!1..;flvenclón· pu·ra de Pedro, ni una 

simp v-lsión i ~~ mismo tiene Pedro. 

Pablo que rea ente ex'perime,h·:t,a Pedro e compuesto de 

percepció·n, in rpretaeióri y f8nta~i~~::[;ttibT.í:a su~oner· que la 

parte 1 circui tb dro puede f éi-r;t:on mayor facili 

; dad e s 10· q u e s u e n el in ter i o r 'd e::: i·fDabl o , p u e s~t o ·:qU e· a q u i 

dro dispo6é: un minimo de v alidació:n,. -s al vo· la que prop0,E 
.. , 

ciona el timonlo de 10'.· 

-·\r: f-~ ~[ 
A paret·e proyección realidad veces que una es en 



una.falta de cotejo de las expectativas s decir, la inter-

-pretación que!: da ~al hecho de que Q no cumpla sus expectati­

vas:. Las. atribuciones, basadas: en una mezcla casi inextrinca-

bIe, de expectat.í vas, fantasias y percepciones no coteJac~as",; -

t:;.onstitu)Y3.'f'r;,;:las¡ub,~tancia mi.smade la realidad humana.: 

lossere$ humanos piensan constantemente en los 0- -

tras yen lo que los otros piensan acerca:de ellos, y en lo 

-"que los otros piiéfl.$:gn: ql)e':sllos piensan de los otros, etc •. Po 

demos preguntarnos qué·':sucede en el interior del otro. Oesea-

mas o tememasqueotrés personas sepan qué ocurre en nuestro 

propio interior. As!, en una pareja, uno de ellos o am~os, -­

: pueden desplazarse en espiral enllun' tercero, cuarto e incluso 
• ._J 

'quinto nivel de lo qye,según hemos sugerici9~ cabe denominar 
'-, {.,.;, . 

me:t:~petsp6:Gt.1H/i38 i;J.[S ta:ssp.;b+ªl l?e ,,;d~parroll ª: por:- e Jemp~9.·'C:i~9,!2 

-cio dos personas descQQf~an una de la~otra. ¡ 

Sin embarg9t'YP Rwedoactuar,.DQ s610 sobre mi propia 

experienc~a sino también sobre la exper;~r~~a~~el otro, ac- -

tuando sobre éste de modo que me experimente y se experimente 

como yo lo deseo, y actúe de la manera que me permitiré expe-
, ¡~" 

rlmSA~~~rr lo;' como yo 10 deseo .. ·En:; un!. si,s tema· b ad<?-; en dos age,!2 

tes y que no comprende otra co!i3á>'que lá conduttta.·,y; la expe- -

. . d b 1 ., -W.lfHilu.:iEI:::J B am os, a accl§l.!Jl¡,¡ y interiormente sobre si --
.1 1.-, ~'.~: ".J ".:".' " ;."' ':"' 1, :, .. ¡ :, • 

G:;¡pndu,c tf:3?obre .. ~l. otro
r

, -
' .. '. ." ,. ,.. ,)!,~ .:' : '" 

e ons tiltt1iY'e'~. el" mediopElra:'¡ P J;PVo.c ar; el~ .c ar:nlJ.io P. Piara, fleg,é¡lr lp.- .-
- .• ~ .. " .. - '.. ...L .:; , 

Si en:LIBstf!LH$,istema di,á,9~lI¡:O, se ,d.?!?;$3a la estab,~li.~:ad, t,p 
. - •• ,,' ,_) t" • 

m an t É!'n:utir á:: fne d i a n 



ádico no hay indi viduos aislados. 'Ca 

da uno', para mé~tenersu p a autoidentidad actuar ha-

~ia el otro yG~or diestro que sea como est ga, nUr.:J:GaJ pGNdrá 

confiar en ccirittolar al o 

ex riormenté ai!-fin de 

· Cada persona.tiens que actuar ~ 

Tar y mantener su paz interior. En 

el ta estrecha e intrinc a coexisten-

cia puede ser recíprocamente corifirmatoria; en el peor, cons-

tituye una maraña en la que tal vez se pie n ambas partes.-

Si el otro es al mismo tiempo una amenaza y una necesidad 

re la identidad de uno mi~~ofGesposibque deba ser perma­

nentemente desarmado y contíGlado. Hay v as maneras de . ha-

ce o. Uno actúa·hacia el otro para con lar su experiencia; 

a través de su expe encia, su conducta; a través de su con-

ducta, la experiencia que uno tiene su conducta; fina n-

te, por una espec de elipsis, a trav la experiencia 

que uno ti~he de la experiencia del otro, la experiencia 

tl~ne 
í C' .'. 

u de;:~ sí mismo~ 

'1 -
! ;-'. 

r 
.. : ::~ ~"í f~:, r--' ¡:; J. ".,' -, 

3. DE LOS ACTOS A OISPOSICIONES 

EL PROCESO ATRIBUCrON:'-' EN:3LAu 

._. ··-··:<:J:ones; Edwa E o Y DJ3V:1-l~':' KI~ª"(t9 El" 

... 1:. ::.' ':~:L ckl_ a presl'e·b yfiF§é::~ i[n't 

; r} J ~·-i 
ra concep 

p~t {flét/~ r{ 

nes" o'::!8;i~'~ 

S i tg·:t:éh-i á ti·c a::" -iJ a::r:~' '; ,1 . 

drl~~, 'qu~:: e'yt:E{: 

"~drrcfic1 o-n-k Si; 

"'1'·", I ,-" l .. , - .. -

'p 8-1' Ef" !·tIna 

:-t. •. ,:,. 

: .: 

DE·' LAS.!" PERSONAS 

'p·ara at.rib 

particular. Lo 

ep-

:intencio 

ibutos 

dlsposicionales son en general rmas inferidas 
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tos de':t.:nl"a iÓn', :pero;no -todos los ~efectosson igualmente -

'importante~:r"en ~proCeso de inferencia. ,Aun cuando ,los auto,­

'-ie:'s', aSum'eQl, que el ,actor sabe cuáles podrian ser ,los efectos'­

de su áe'ci6n, no'úbstan·te consideran que., debemos:'qGupatPoS:i,8Jl 

e,l complejo :proceso analítico de efh,la;zar sele{::-tiv,~mEante'i,c-ier,-

'tos efectoslog.radcrs '-a'ciertos efectüs :1'r;¡tentados .. 

ri aciÓn de' 'in:tencidn'8s puedeproveersJ.:::ific.ientE!"raz6n para ( o 

explicación de) la acción ,:'~'de modo que el p,erc.i;bidor pue,qe 

explicaciÓn~de los actos en~adenando una serie de 

causas" últimas o infinl tamente regresivas ,i: 

Cuando el percibidor,infierec~raGt8risticas ~~r~on~ 

l@~"-':c'omo una forma de contsb.ilidadpar la )?~c.ión ",~?tas"ca­

racterist1cas pueden variar"el1li: el,gnpdo eRque corresponqan­

con la conducta que ellos intentan expli~ar. La CORRESPONº~~­

erA se refiere al grado en que el acto.y:la caracteristica¡'r:=;-

'fundamental o atrlbwto son similarmente cl.e6c;:r.~ tQs:;PQ¡' ,la infe 

re~tia. Asi j 'la correspondencia de lnf~~enc1a ~eclina cuando 

parece que la acci6n~parece estar 11mii~da por el ~sc~nari9,,-

en que ocurre. Decir que.un~~,per500a es dom~nante1 de 

que está dispüest:8 a acdi.uar en:, forma domin 

dad de, ~scena,ri.os' di feretvt,@§!óI 

en una varie-

Al inferior que una acción ocurrió pD:T X ra~ón~ es es 
'", '" " , 

, peci ficar l:;:,a:' lntencióndel actor e indirectf-lrnent;~, ~na,:: disposi 

'cióri· fundamental. Ambas, intenc.iones ,y diSp o:s iCip OF,! S :,s;Or;\ a+ri 

- hutas de la pe-rsona. La percepción de;~_",WJl en).(3c;:e; en~,r~_; ,,¡nJe,n­

",ciones o disposiciones p:;articul:ar:e-6~ 'y;:-., una acCiÓnpéjErt.1l:u~a,r -

, púéde ser llamado IJf1 cernlfac-e::: atriblJto-efectp. 
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;'\/amos'ah:ora a intentar 6n~:'definición más 

d'e un enlace atributo"':' e;c'to que' tl f 'G--

f~~ce:~~r~G~x~ cat~or ocurre un acto, ,la rrespo-nde'n-

rementa ando elv '~j 1 at.iibúttJ se des 

concepción que de' f~ "atr{~úto ld§ :so 

diente en ~l grado que la dominancia 1 actor es vista co 

mo mayor que la de la p~rs6n~ piomedio)~ 

Un acto'~s co~cébido como 'Un respuesta molar que re 

fleja algón grado de elección perso~al por parte del actor ~-

(entre la acción y la :iri~céi6n, e més ti~~e~mente entre 

c u r s o s al t e r'n a vos de ehe uno om~s ~ ctos 

en el ambiente o en elactoi mismb. ~ ef~ctos son di~tinti-

ncialmen distin vos) de la acción. ha en:tér 

minos am~li~s, son cambios discriminables en el estado pre~ -

exis 'del asunto que son produci s' por la acción .'Un ac-

'to puede n~r s610 un efecto, p~fousualmente ene múl 

p 
i-, 

.. 'Asi, es amos 'tra do uSUa nte con§reas de' e , ." CClon 

más que con e cion~~ particulares. 

A medida que el perc dbr considera los móltip 

e ctos de la acción, r lo supondré que algunos: ~e 

'los e tos fueron más' des les para el ac r y, por tan-
. . ' . 

'to, m§s diagnósticos de ~sUs intenci6n ¡qt.n~:'):bl'ros" Así, sobre 

la observ ctos normalm~~te 

dese 
- ,'; ',.. ..' "':) 

s, el per~ibidor ci~er~ a 'tie las perso-
" ,'_¡ ':':o., • 

nas, factor de 

seable .. El logrri de es efe por tanto, 



respecto a la intenciÓo:· ctos deseable iB§f~m~A-

ta~§ la correspondencia e"sel 9 n que .se haya p 

- s8rr.rimiento, j haya QOstos,. o tén , 

unamacción~~leg~da s08Euniversaam~ni§cm~DPS ~e$ª~dQ~ q~~ ~~s 

efectos de una acción no elegida. 

La,correspondencia:::de !:.Joa j;o:fe,rencia que., ref~e.Jar~¡;­

directamente: la can,tidad de Jnfo+,meg1ip!Elc' revelada , po.r un.a ac-

ción, es ,función'ida do.s cond;i.cion§s cubi.e3rtaf? po~ as slguie,!2 

tes formulac:iones explícitas. Lainferenciai~~ wna-

un atributo es correspondiente como. f~nció~~~nyersa • .. ( a) -, *. ~';.:'. 

esos 

~ ~16n' puede sefrt:E¡!lS':tablecid,@ 'ff!~r:;lL,¡~.é.rm;Ln 

3LBUtO lo gí a.! 1'1 as ,fTl2l.0D.t2$.L lJ¡1J.3.s dª-p tª-E1c1J.f4.2i 

la acción, y (b) 

tos. Esta rels- -

como .una 
f ' •• ! ~ 

r~~tiv8~ y al, ser mEnDS 

ado' en 1dent~ljL-' 

S. -qu el 

-"-actCD:r;, perola, coJndructa. :Juera ·d:el ·:rol· es:rmas. i;n:fqrmati·y·apor­

que ; lo:s ... e;.fe:a~t;os.de. tales:" aC:,E>.ion~iS:j .. $on~:cj1(;5:tint1.;vos (po¡:;¡qs .en _., 
.... """"¡. 

de efectos no comun~s~ tular las diferenteE 

cal te·rna.:t1vas de en 
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·una de: ~estas alternati vas 

'8 

.·un área con los 

'paso consis 

tintos"--'" 

en combin-aT :::8S taac ci6n . 

efectos as.oc 

y::e:umAáraEll:-B1:S:} eran clu~ 

n;las al ternéti vas no eleg:i]~ulas 

tos en··el ~rSB 'de elecci6~~de las -

le' gp:irCh:l"6:i{l una .vez h abi e n dO', :':.88 c h o es too :'se sigue 'a 

de la suposia:ión 'que los efec que aparecen en 

las alternativas as y nQ: elegidas no,nos sirven como b 

se para las inferencias sobre lasdispos 

-Un:oi:tento:nces . ~e 'queda con los efectos que 

s personales.­

arecen sólo en --

al ternativdl'sf 

1 ueiJ.Q ·s é~:Exie Cl"L.l'~""".l¡"':'¡'<...:1" 

mero ·lófál 

das, y con las al ternati vas. no· .e;l,egidas, 

efectos de ambas"al ternati vas y.! el nú­

nos sirve ahora .como base para hscer-

predi~ciones sobre el nivel de correspon ncia. 

'5i:la si tuac'ión es;tá ':talmodo que el 

actor y el perc idor es:tén:i'trahaj an 

vos, el pe 

lag. inferencias sacad.8s·sobre¡j-l;:as aspiraciones m"ás 

·ooll:;';acto'r. 

··tLa;-r·ra n; nas í 

-tjJ,vó1s y'¡'de 

los rasgos 

. ·de:, .:ih:t:p 

:.~-Bctrrlr';. 

d 31' ''de 1; ;-~efC tO.f', 

suponer s ema;jt-a3Ttz @~ r::de.iJ1 t:eflc iIón¡ o' 

cualquier acc~ó~rhubiera oc 

los estereotipttfs que tiene 

deli;lases o grupos cul tural'e:p 

c=jJ-ll1fé'Lri.:te por tal e s s e ñ aleE 

a persona: quE?: 

5"I5 definitivas iTlO 

qUizas . rei'fleJ 8S en 

·:ll-E:L\L@·[' 'Jal' pe rc dar a 

Q·;.s-ic.i-óni 'a rxtLe s que -!'---

io·es 10 a con.-

jaJLcírr::: d3:nb r e lo-s: rrti embro-s~.: fi 

p.:tie 'G~cr;:rf ~:Eie r i den 

enti-a;;:' 

C"!LB T:1Ó35! . 

cados fa 
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llev tohc 

i6n obtenida del conoEi~ie~ 

'~~dió~u~e~elada p¿r la desición que se est~'h~~ ; ~ 

Es impor-talÍ,té de:f'iñir la correspdln ia igrF:d!.érmtftt1,S 

de la observ,ácrón 

duc ,y L~s¡ infeténclas sacadas de !lfun-

fQrmaci6n pre 'conOEí~iento de la cultura. el 

La aonoLdcta JdgntrQ:;dét,íiolno lleva a inferencias co 

-Trespondfé~t~~ ~dnfi~blés porque eonducta ti8ae:mólttpLe~ 

:"!&ónsecuenc1aS' y mUe has; da' son;; :811535' :·en ,d6!S81sb.1il1)dad ~¡Ú~\)-

al. POE~@tfb lado, 

~fUera 'del' ral¡ (áqUéllés::cdn"tTn ¡'ráz'oM'able :gradode SuplJ9!st 

--seáCif]~id!ajd social)' s'oncdmp'arativ~¡§mente raras. Uno de po-

a lastleman del rol 

c-

~~6n jUnto~co~muchos tos ~." 

.. ,'fCuaridD 

r, y ~~s pToha~~ 

'roI)ación 'social. Tam-

querimentos del rol, noso-

,que el individuo ac-



_C u-1:ar en .5 u ca n duc ta.: po r 
~ .'". '. ; .: ,:._" :... '::.. .' . '. '_: :. ;,' 

9 

-o.l!!:crta se'an,rP :f:esL:lmi plem.ente b.aJo 

q u e s u c. o no-u,q.t. @: .:1 n t{r:Ag u~:> al: :P 

'poCas 

1 c 

que, .haya 

de esa-

fa rm a (1 a 'sctci,q,fl ~:J-le:v a .:-a ,41n .-r}:4rt:l)8:,."fjO ,:l no CQ-

·mun ) píove:e,~:ulle: bª:$~, P.:q~il:-]~~a n con 

re ec to a . la_s.: _:ini:,e rlqiqJ~::e~;JY cJt1n~lJ=Y:2f3'ti:'Siqf1¡~s r.. 

Las :e 1 e e e i;c:lrIe ~- ,·e cIn,~lu qt.1L¡J;a o no -

ri . contener s-fe¡$;i,Q;s que te,ngé3;n¡ a p 

.. LaT~_J;ª,yªncia heció.nic~ 

de ci:.a:mptJ vaciana+- :pqra. el i s r c 

an uD; .. propÓsitotiene.n.reJ.evan~ia positiva; a 

n un propósito tieren relev~ncia negat1 

1 

'vas "i el 

el actor, 

efectos son Deg¡' 

de un acto son predom~nantemente posl 

ar~ m~s f~vorable~~n~~dispuesto hacia 

.en [1;3:1. sentido:)Jl:Vre.Tso cuan.do 1 
,..) ...... ',... .L ._0 '. . ,..:. . .J. .. \...y' \! ¡L· . 

§a~i2;gnorando ~a direcci r 

el momento, la eva ac1ó8~ 

1 

'-GQrre~PGDde~c~ª~ 

.. -:r.¡respCÓ[:1~~f1t::ia., ; Y: d 

9 
q 1 
e.: j .. 

, la· relevancia direc; 

- relevancia puede .a 

'dencia -la "CODltlf!Fl± 1 

1~~r~§r:rc~BI¡incrr:::m~1t:a la co-­

~~vªncia y.la corr~spanden 
"'_'~::1 J.. .•. .1 v ;.:.... "'.~_ ,,:, L' . '.: . :.) "._. _ 

r ¡r:Rz:pnab¡~.- eQ¡a~ª.r -
-.• ; ,,".:1 L: t_~. , '0_': '.: •. ! 1.:, .~. ',.:j j! :::J._L 

u~cLón~ Sir ~mbargo,_!a 
" , . L LJ ~ ¡ i -) ::', l.] L_i¿i::;.} :. \ ¡ :'j 

ndición q.? ;-lq.,.,.~q+respon-
. ' "', '.~ .. J !.:~. t_, .l. C .. ,_,:¡:: ..... ! U t:'. . .". 

~ ctq X nR'~~h8t~~,q~ar_d~-
.. 1' .-. ",_ , .. ' • , r __ " _i_ ,_; ,_, l¡' : .. 
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1, " :, 
'; "" 

seabilidad social de los efectos. Por esta razón, es posible 
-t· . 

tener alta moderada correspondenc~a. ~si, "-

a ~¿~bin~cfÓ~ de relevancia y alta corresponde~~~a es un pr~ 
f:; i. ~t ~.::~ ::~ ~.; . ,,;. 
fequis to para qG~ ocurran las evaluaciones extremas~ ~a refe 

~-~~ ,[:2· :'} f : I " i.. .. 

vancia controla la dirección de la evaluaci6n~~~ro sóici uno 
, --.- "', 1 ! .~ : ' 

de los dos determinantes co~tribuye a ~u·extremldad. 

La variable de personalismo es introducida para dis-

tinguir entre las elecciones que se ven comprensiblemente a­

fectadas por la presencia del perci6{dbr :y~-1~~t1éltr~é~·\~6~Tt\nB 

··intereses 

-8 l:"'perc ibidor ,': al;:'actoI:', ~ntQnGes tamos tratando con el ,caso 

-de "te vancia hedónic~, l~personal". C~ando~ el per~ibido~ X:-
68ól~méi es:el, blanco de la ción. ta~ente'relev8nte del 0-

~~$O, se~aSume portanto~qu8 8se,otro tie :un especial inte-

féSiJ8§U bac;:e 1~:. vida· fácil .d~ fícil la. p~rsona .58; dice 

en~lJ~n~8ncluslones evaluativas de -,.. - ~"~ . . :' . 

el:ac r.,,:-Una.: ra~$fl ¡:Jar~pesto:~;e99.%t¡Jª .re}:. ~~geif:§9n~l!rPmoif clara­

~~mehte ·implica~UDa?ele€§~ón .. rSi un a~tQ~¡~aQafi~lJ~a~uncpPfc~-
--" . " ....... •• \_. ....:.... ",....J .......... ¡ J .~.I c... ..... J _...... " _ 1-') l -1 ..J..~ ... J ! ¡ ,-; s...... \,. 

bidor,éste constituye un episodio persona11stico sólo s~?~~-

fleJ.e: la sele!cci6n: de e6t~~:~!pª¡":I'Citp(~pg;Jr ~p:a,rt~cyJr@:5w~l~mo un ben~ 

·~·fic·iár10 v·al:ioso<.:dentro de las'·'QPG.rtun:L~ª:~FilS 

D:tras: pe,F·soné3$. el a:> otras· ci.ones .. 
,." ! ". 

... 
. --
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Por supuesto que.el tlpersonalismoH .puede ser inco- -
~ . -. -:. . .~~1 ".r e::: . . : .:' J ',:.:¡ L: ' 

_rrectam~nt~ asumidqcP9r~~!., rcibidor. Las formas més extre-
~ . ... .. :-, . :: , .' '.,; "~' L.:i L .. C',; 

~as de disto ión puede~ §~r visteª en la p~ranQ~a donde aG-
. . . . . ~ ~.) r:> ,} .J. " . ~:' . L ",,: ' . . 0'-. ' ;~='. t 

l.ones no. condicionadas por la .presencia 
1 F'! ! .. ~.:~ '. "',- ;','.. " !:::. '; ~. '_: : ,; . 

t~ir la base de inferencias 

'O" " .¡ ..... \ r 
dámentái-L 

'constif8yk "lé n~fó?l dé ~jCsimpatl ti 

pat1a.
r

·Es evi~éht~'Su~ 

al~JieniMti~y~ ~6bre la 

Ra de ~ue:~im~~t±¿~~os o no cbn 

i~c{óh y continuaciÓn dela~~-

, 1960) subraya la im~dt-

tanela de 

Tagiuri (1958) ~fi 

recei~'Pilcar ta·nto· al': yO como' sus 'acftil'udes positiva:g2 y 

. -
'iaclóh dE/' ro s en un grupO' 

antipatía "'''en'gl~o'b'a 

t~!~l~ '1ht e'!"aGci6n ftt~ ". 

tuada, ··laJ -

r parte de'-

com6 si la simpatia 

y la antipatía' r~s 
,'", ~. "', U rJ" , g':{an- ,-.,.,-,-"" .... , ....... ,,"'"' de' 'compohentes díve r 

:.:~ '", 

sos. b .tq J Jl'?: 
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-.qercaníafÍ.si,c~.; la semeJanza de caracter.fs:ticas individuales, 
, ,..-",. ". ••• • .... ; o •• J 

··incllJ:;y,(~·ndo 1,as pertenencias a grwpos ya. ot~as,;ic:ientid8des 5}2 

,;:(:;1a1.e s., les como los anteceden s educacionales o lB clase 

social; las acti:tudes· y valores comunes., especialme.nteen a-

.:.::?untds:oe mutua relevancia; y la compatibilidsd de personali-

-dades . yn8ce;sidades.~ 

. ;. ·:.U n : f a e tor que: s 8· a. :.Ob El.:do. :trec::u temente.. aumenta 

posibilidades) de :atracci6n, roximidad. 

--clÍJ1n' ella: '-cercanía -o COJlt·ac.to! ·físicQ. entre individuos" Va 

los estud1aNt~s ttenden:'a des8npo ~tosos más ---

f'uerte ¡aquellos edificio 

artámieritos,"O quieH8.s, se ¡ nt;ar:Lc:er.ca ·deellos 'en c1a-

a1.1Z8D.ig@(Jg ráficamen te .. :fl}?s ale 

"Jadas'o con por::;as.~p[lsi·hi,11i[L3deis·;de~JcQntact.os (Wille·r:man¡·y .. ..,..­

"Swanson; .1952; : Fe's,tings;r,: 195.3 ; .By;r;ne:::Jy.suehler, 1955; 8yr~e" . 

1961). También 58 ha encontrado que la proximidades un fac-

r importante;sri ·selecciéQ desdonsorte, es decir, entre -

·meHOs ·distanci~a·-:fís:i:ca haya entre dos 

'que se lleguen2éatraer urio .,otr,Q;( 

'.j LE! prox±r:iJÉdad --;támbiéljj¡:,haG,e Q$ible inc rementar la p~ 

. ,in idl1:nhaci6n,lSQb¡re la ot¡r;apersona, e in-

ntimien DmO impatia o antipatía, es-

peCialmenfe';:los~<fuertes.senfi'mient,os· corno el' amor y el odio -

nd es:prob@ble que ·se_.siénte~ gº~ la:gente sobre,la que no te 

'-3 'inror¡-n lliÓ.dy con quienes t)emos tenido o 
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caD ninguna experiencia. .:.qu~ .. :La· proximidad parec@.: :F!ermi-

tir y 19 ] tanci a pre venfi:.T: 1 ' :: lE:! oportunidad obtener in-

formación~y~acumular expe seon respecto a los premios 

es probable .. re~lbir. de otra per~Qna •. , 

La a p~oximidad puede produ r hos 

tilidad in rpersonal tanto como atracci 9~~~e rsona~ v~e-

:fj 8: .. : d~ '. ."ppl i c 1 á c o s más . q u e d ~ .. ~ ~.:t -t e n t 1 f i c o s; é s 

_ .. tos, , ,lo.s.: 

VQ relacionado Q~teni ami 
.... _1~ • • . - • J , .. ' 

... g / 

gt)8 es mas~ 

tán 

8· .. 1 
¡ ":"' 

. / lon .. 

emb argP tL 

Newcomb (1956), ha p 

,pa el 0-

~ ,,:rr:~Yo r .;t.e~ 

.. h o.S ti li,d a.,ct,. 

,,:que la p¡oximi~ 
! . 

a que negativa; 

.. a.rguye . r;~a~.·¡pjECf·.s as ir¡tE?~actúa,n, es más frecuen-

e ql,J,B r8forzé.V~.te 
. .:~! .l.. -_! 

.. ¡¡¡·us ,no· .¡.r~8.:f~T:zan te l' ('P~.'" 57 6). Dice.,.qy 18, fo.rmac que lq ,,-

rmi "probqble e, c:=§~ ~ f;avorab le que des-

v}JTab y, por lo ' .to, .. f.rec 
: ~::; .J .. :-": 

t,~j,:qu8 resulte sim-

de este 
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,,~n g.I':an:parte~.unade la·otra p~ra 1a ·satisf;acci:ón·~de.sl1s-, r:lece 

_,_ ~i:dades;:",pareGEtcprotJabl.e que ·los.-)l:.;nQ¡:f:J\f..t.;d.:uo:s..g:en~ralmente.-ti'e-. . .' . . . , 

.n:8,n int.e rés enp rerT)iar" a '. los~ ot1tG:$lut;é§:n t¡é~rS . ve.G~,s ,':corno.,,:s e:~.; po­

;:r.sit?)e ':en larinteraccióncon .el,lq~f E:fl3j-g~Ji1e::.:pal:, .,los f:ánones.~:so 

.- c ·i:a 18:q :,-de. c o r te s í. q:,:3 =:J1lff?: e u e n. tem en t g~ ¡-p r oht'.::i;J:)J~n,:tr at f.l r 'en-:f: Drm~: -

-- cas tigan teca é;~q~¡cP~~I(Q¡~},l:caun c uand-q; L @.:l-gupo :e:S;t~·iinc:li-QRdQ;ta. ha 

cer¡o •... 

;:~i JJ~:;~ii1;-,IJ~,di-qci:6nde que la proxim¡-q~ad: :+~~;eV-~Té ;D1~-s:-<;tre­

.. fuen-iwmente a la .,s.impatía que alai3nti:ppt:Í;apu~de,;sre~·:fáci.~­

m.ente ,derivada de··la teoría· "del balance 4i'gfH~,ide:r;{195E:L);,':-ya 

qu:~ ~,h;ayalguna eVAdencia sugestiva de·qut= .1.a.proxlmlrlad en sí 

~J i:t;n i ~~}~QJ=!l,l ~::8 par t e. ¡G,l?L ¿D Ltéjl:Jq l¡I*~,~;1;:.:.i n f p rmac ión ,q u.e pu e da Plj' o. V8E3;r s-o­

--.bre?~~~;\QJ!r,o \;1 c:PB¡\f\O$:-¡r-P~Ei-P:S y ,castigo.s .quee·-l.ot;J{Do'·puE3c~a ,,~id­

. ~jm.in,i:·~~t~::qr!,:puede facili t:érrJ21a~ :~tracción- cqmo. ,unpTqdu;c:tQlí::.;~:el 

:::3nq.~~6 EEP..i ~-de.l. ··in div iduo de·.u..na éQQff1:Pi,stenci ac-ogno $.-pi-·:t;l V~á... "fe: '/:-, C~ 

::~! ~J J n ,l. Una:: :~~)cRfb ,Jf~P n::~-i Q:qP.:¡ 'J:ct€ cJtf::?-!fl~·eT;zo ,·e n.:la :':i-n ve st i 9 a.-C,:i~Pf1 : s e 

ha enfocado sobre la relación entre la semejanza . acti tL):dicnal 

,~~:;::y :=1r.~Ef.::a 1:.ra t: ció n . =i n .. t~erf-i'-H:f-r1s~b~hav'l'~L D~:: ci:q:U1l ·Js e de r lV a 1 a h 1 P ó t e s 1 S 

dl3 que' a ~]tagente l'e: gUstarán'ía-qliél1bB: que posean ac'titude:s,J-

6liTIfill:~31r:e~s·;-:~a;- :l.ias :p'rhtJjfB'Si-.r·:; Una- segun"oa!Eh]}pótesis d-i~ce 'qUe: . la; -

--gen;tfe:'C!1per'Cfbirá,;'::com6 'más s'lml1a-re-s:a:-el1a a aquellos que le 

rE~rl!.!~lLehE h·:le 'agraden ,y: mEú,ns'similares a ella a aquellos: ¡ que 

. Q-i:P-8-e'sa~fradenO~lüs::abb:rrezcé3; . 'de: lo que ellos realmente·i"son. 

- E~'-t~as 'hipótesis establecfin' que la atracción lleva' a la percep 

ción "dé,:'seme] a'n~a'y que 'TaY~érc"e'pci~6n ;'-68" 'semejanza lleva ala 

-- a¡trac'Ci6f-(~ tist-as,~ hip6te's''is'sé p'bdr-ían derivar' de ,la teoría de 
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~bn la ~ér~ tión d~ rél 

1. 0%':; ~ób j:'ertó'5 '/~ 

e sB-h seme J ..... '··"·'r ............ 

lendó una re 

entos'armo 

. s'e:p:a­

como Juntas 

~es, . la form ión de 

posi ti vas (semejanziá pe icl~0podr1a in cir una -

relación de sentimientos armoniosos (simpatía). Por supuesto, 

este ls'simp a por otro 

p~d~ia llevar ~ la 

taria ~imónid~a (la pe 

cién de·J¡qué 

" gustaa1·:. 

te una rel lón uni-

¡Ray ~poyo para ta s~~d§~~I6h 

'-qtie les gusta~':btro, lo ;'pe ibenmucho 

f196J) ; 

apoyan l'a i 

J a'flias'-~ y:8 

'dé:la'arrrion 

Una gram'canti 

as de'desá 

( 1.,·9,50 "":'·19, 5 ,.' ., 

dé Heicler: ,'-

1961) ha sub ¡p. ,1 9 .1.z@jlpO 19, 9~meJ anza~'1$cti tudln p l 

. oomodetetm~Aan ,.;L~ qtr@~c El ft¡rr-tf?fpersonal.· A su· juicí,Q, 

nls 8tracc~ó§ 

n.: pgra'":q~EE 
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. producir a e esté representada por el deseo los indi 

la simpatia 

pias (as~ 

mismo) :~ 

bastante -

.viduos buscar unª. con~i~tentia,cognosci va en 

de _aquellos tienen actitudes similares a las,p 

miendo por-~upues ,que el individuo se gusta.a 

·5eg6n s n r (1353), la gente aprende 

temprano en su vida que tener opiniones y cree as incorrec-

tas puede ser punible o fatal en muchas situaciones~ r 

to, la mayotia .de la e~ tiene sI impulso de evaluar lo co-

Tre'cto de sus op 

cias puede ser COffi~ 

realidadfisica d la 

y, creencias. 'Lo correcto de las creen 

contrasténdolas con das fuen s: 

d l-,e-p.or, supuesto, la rea 

sQjd,-±'c,tt: q,QS la dan 

'i",.",..,...,.r."!-", f8'O s.-o,.t rtlS.='É!:f!f¡C'on 

-a la OO~lÓA de2que nuest Be 

tuvo validación social. Puesto 

-o 

ro sentir~Qtie tenemos una v 

f tél validación so 

)h a af i.¡;rmado: n e;,s 

n. con $;e"I7'hSW a,l :::¡Cjl::ie ~~@,o;$)0!tr·o S, 

+a1. in!t;e¡::J~JI'¡~,t¡q,r; 

. cualquier mQmen)iJ0>é?qLJ.~~ 

n P C3 r a ·i.Df:1:::it:qjg r'DQ:S::': q ~ ~~ 

s :-.y. +actí tuoés ;:::08"\,168 otros). 

aIgún otro exprErJ:s.a:las· 

t'e f}:emo'S, '-es t o; E.l lB. ['lda-::a rro,yo 

es a 'correct13 c,' J;¡s aclbct±tJd 

e es.p sumí~lementecpl~cen­

l·mundo obj~tiva y co­

_:es.-'·ref-orzante - O'comE).j·By-p­

r-:t~ravés ,dsij.la \1.8{bi 

S~?SQ~Q~1~16g~cos 

rlsmbíente ¡; ~¡Por.it:an-

s o ncep-tO$ .sQn·"" 

congruen s con los nuestros, esto cons tuya una interacc~4n 

-reforza y -por lo, tan:to,,·~ un:. e(l;emen r,fo:::rrn,ación de una 

i Va .. :-E.n el .momertto en, ra. ersona· Tios' 'i'-ndi 

.ca ,di nues tr.as :..:n:q-C.1Dfl el c tituye ·una 
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,'intera~cIan' . forz nto én a form~~i 

dé un~ rel n haga ()a. La' a surge de la sibi-

tóp 

: eLa 

s en guna medi'da, 

imados ,fyJ¡móÍ?gI-e~' c'o '3i'ócos "( p~' 

Janza"a'¿:titud{n ,L pue "lprO'O\j'c 

) . 
tracción 

otr~ raz6ri.' Las a~tft sa "'me'r,:udo predicen la conducta -

"futura delót.: Enton'ces, una títud ia algún objeto fr~ 

acción' on: esta persona; 'üna:ªe'fitud disimiÍar con cuencia 

'de ':ú'no serán f,rustradas. 

Tod 'hay otra ra:z6n Janza ac 

tarle a la gen aque-

ás P 
-', "', ~.~ ,~ .. ~.-. 

on'as a ~es '8118 res g t8;pue dars'e caso -

t{lJ1e u 'do ap' ndemos qUe el otro es"~'similar a noso tros, 'asu-
, !.' 

~~i~6~ qbe es pr6b~8 

vWals r :/';Wals 

'los' 

de: hosotros le temos y 

5 'con qu nes ndrá cont 

corres-

<a" po 

s'fosa de asocia e con:' de conoci 

gUs 

'rada ,'ál 

espe"': -

¡-qoe 'desee a­

s ;:fBé':r6~¡ Lrlroba-

n que la s'8mé lan 

Facción cd'EÚldo 
. .¡. 

en te caso, el e 



ta princip de . la atracción :se debe a' la simf1látíErf decir, 

el que la persona es su ev uación si él~,le gusta 

l:etro F jeto 

";§§l no el atTo:'" 

drá unimpo'tlante e 

ta. Los"resu Si dese 

ilidad de que laó$@ffi@ianza aC$itbdinal 

atfa porque se antie abla estima dé la-

otra persona; es claro que la semejanzá 

zante aun cuando-tal e~tima no esté 

Byrne (1861) encontró e las p ona~ e est r de 

acuerdo -;con un sujeto (símilá:F; 'a e os actitud1flalmente:) en -

" les 9GS t'aron eran 

.. ,t .. 

nías mo s y mejo'r ajustados q 'las personas que; e-s:-tttHv:ie1fün 

de acuejdo co~ él sólo en problemas ir~~ 

Ya se ha visto qU~ 

estima con gran consis he~a, además; ,Lpuesto ',qOffi,:fs@bemos que 

la estima es generalmen correspondida, p~d~m~~ ijefO~~m@ m~s 

'-y' má %-flrm-rJatfa viel1í.e ,a!'ge6'erarse en a inteJ:t=aCci6nJ con aque-

110s' 

'otr'a persoha efe re ~osbtrds'también tenem05:' ae tudes 

-r:s'imilares' las:· l~a, es ta simpatía ~iente .por noso~' -

.1.:nc nte • 

tras le gustamos' a él,sosti asu vez, ,l'a estima qus'>sent.:!:. 

mas por él,' 'yen esta fo ' como::Ne:w'comb: ::( 1:B61:;):'ha' ''', apuntado 

" .tIa afrác-ci6n produce' tt"acclón'u. 
, ., ... -. -

~;~, SEmEJANZA' DE-' 

produce semejanza e person ad. 
" '!! ,:.~\~' ; .. 

embargo, los --dafos 
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,mi ten eeu 
~ e:: .....:.., si la s~mejanza de per~pn~ dad es un fac 

tor en la ªt ,quizás menos o~tante que la seme-
r" 

. janza áe tudálnal,¡;, ;. 
. '-.; ,~. ~.' ' .. ': . S,estudios e .pe:. ~an hecho para ver si 

los amigos llegan a.sers~~~~~ s ,jan cuanto a su 
: ... " . .1_.,; • . 

rsonal ad 

.debi asu asociación, han ~ ~~9wltados contradictorios,-

-por tanto, 'no está claro si la .frecuente .in racci6n prpduce 

semejanza de perspQali 

nalidad~ 
'. ~-' ,,; , 

'gus tan aql¡l@.~ 

dencias narc 

nte 

§emej a en. las c,ar?c; 

sentado la. hip6tasis d~ 

que poseen caracterist~ca 

ciona a sus -

sticas de pers~ 

e a la qente 

de rsonalidad se 
i 

a la existenci de fuertes ten-

J :!pn la gente •. tas tendencias presumib 

indiv o a amar en el otro lo que él ve en -

L.ll$:Í mismo (Reader y: g.11 s , 1947) esta noción hasi'do probada 

en varios estudios. 

La relación entre las ferenciaS ih~ividuale 

.. iat¡,acción in rpersonal ha sido abo ada en ~Jj.2::¡feCjlLJT=r~~-f;· 

s. Por un , ha sido consi rabIe el in s en la, 

t!.necesidad de afil~.ación", en rminos . las di rentes ca-

racterísticas en sus motivos y en los determi 
" ',' c~:: ~.:'.1 j_ J ~~.:: 

s sitpacio 

do 
.:... 

U,na -: Joales del despertar de los motivos :.5egundo,: .. _~,~: 

gran cantidad de inves 

, para fe .base 
,,~ 1 ,. • ~_ 

~em~janza o 
..•• ; ___ J J ,"~ . : .. : 

complementaridad con respecto a varias variables de personali 
_. L.; \ -..J 

dad. La ne.c;:esid de afi aci6n finida por murray -
, . . 

J '-'.1 ' 

(1938) como la necesid de estar cerca de otros y cooperar -
; í:=, !; 
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ten-

sef' amlgab sdc 

ter. 

'¡ ;:-¡ La teaTIs de, sting 

nzá:' c~~aeterlsttcas,dela peE 

r 
-±~-

rffiti -

en to-" i'tivo-

(sen'lim1en alza 

,1 ~tracción 'Inte 

'ff~h~n perfiles ae ~ersb~aifclk§s~iffl~l~~e mel~a@~tié~~n nete-

sid s de afecto' en común ~i m~~r' of~:ámidiam§hte, el1dJs¡'~i ti en!"'-

rmas' slrhiI El de ei~ 

iD 

a{etl6 : 

.- :l !á r , p ó d 
C111 a ' 

- '9 llJ§¡Iir De 

ca'fac'tefis 

lb áfécto y 

uaclon que evoc 

ctivamente simi 

.: Lá similarlt1'8d 

'in terpe'rsonal,' ticu..:.-

larmente la perc ci6n y comuMi8~~i , ' valores y 

otros aspectos a tivos 1 8r'.1emcia .. decir,- ',-los 

1Jlr3ts:; ar: ,1.0 que es simi lar a su -

e lo que es disimilar" lo 

femí ar m§s f§s11mante lo desconocido. Esta for~ul ón 

,est~,implíci ;,en, la formulación de Newcomb, (1}55) .. de que la 
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sus deseos y acciones confirmadas 

-·h 

" .. cÍ-¡§3.1· y 

':m.lent 

r, que., Tagi'ur.i. i ( 

9D;;4{ ie: R3ti v9~' 

J3Qn edolEtc:; 

a 

)-

s 

ha1considerado ca 
,'._ ,.', L ... · 1..-. . "'~ I 

, pT[)bó' est,q" mJ,.pqJe 

I:0n~ q!~!~udi,an s 
Jo, .•••• ". " wl 

, Izarq.-

an,:za :de: 

:.1 pbLIB1!h"BJ a. se r méA os::; pª.r·~;·; dª,t§r:I?!!l1n¡~:;1.;rT 

n.9S fT:l~s;.jgt@JJ\!J¡Irq¡::·\ .. e i 6 n ':;'iF) tf2 íp e .' ," t¡ u;t.~ ªs,¡ f~ a¡ , 

't r tÚ~: e i ¿Yil-L 

n 6rNit d'~;':: 'Al 

b:lmEN's::tONES¡::' 

n~~~r6Id~8±~0~~t± 

~n'3¡d:e 'l~;l n;'; &l";'§t'a'iús:" 

,..,...''''''......,''''''.ro, • ;FV~,Y:·¡l!¿C.:ié'ntaell·t ::tMai tiCrQ¡'dS 

o 

le 
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(Bonney, 1946; Dah1ke, 1353). 

Hay una evidencia .. reTativarnen c 1ara de,~qLJe la con-

--".gruencia en Te religión es undeterrr:linante imp.o~tan-te ·,de· lat -

atracci6n mutu~'~Lundberg, 8; Bonney ,._' ,134 9.) f:':' 

Exis te- abunda 

frecUentemente:- t.a bTe cJ,J-ej:;a'; 

entre hombres y mujeres (Moreno, 1334; Criswe11, 1939). 

para que exis 

,Se han: realizado: :uD;gran númeJ?,O:¡:de, ,e~,tudios que.¡:tJ:'a-

''-tan la :re"la:eiÓnentre la semejanza de: ad y . atracción ---

(Faunee y 8eegle, 1948). 

Hay a1gun~ ev~dBncia de que los ind~viduos prefieren 

e1egif comci am~gosa, aquEllDs sujetos que 'son similares a e-

110s' enj-inte gencia:(gOnney, 1345). Pero .algunos investigad9,. 

. resharrs.:rtepolDuado ótqilct;e:.·,;f}Q: hay. relac;ión entre semeJanza inte1ec 

tual :y . a:t+iac ció;n :t:ffila.-:Lljager" ,19 ). 

66 LJ0Ja :j3J:¡¡CJiJJl ilr:a d o.{: e r i s w e 11, 1 9 37,' 1339; l\ be 1 y S ah i n 

kaya, 1362; Loomis, 1943) .~quela atracción está claramente in 

fluida por:;fac·tores :e¡OJD.ct ~ª' :'0éá!zª;~:q:rnásprec.:isamente por la -

interacci,ón entre la memb-= .......... -.-- ª~ de un; individuo y la -

cantidad de prejuicio que otr.o~nj(f.ti;LV::-bduo siente hacia ese gr~ 

po~ Es posible predec~rrespuest~s9~~peci de atracción -

en base a medidas: 

·noritar1os. ",-.. {~ 
J.:J L 1 



Los pSicólogos clinicos'parec.en·;,estar de ;- acuerdp'<en 

". que 'lasemeJanZ'a 'en tármino~"S<:desalud· :m'ental, . parece ser un -

--, fac tóren "láseIeceión .:dec:onsorte, pé~rQ tambi,é.n están .:d..e a­

cuerdo en que 12rbase::d:e-::ésta'seme,Janza' entraña una 'necesidad 

de complementarfda:d ne.ur6tica; ¡Ex:isten' sólo algunos datos re­

'lativamente 'di fícilesqu:e:"'apoyan es'ta:hipót.esis (murstei.~n;:, 

l357}. 

'En al g'üno s' estud'i.os se ha :encont.rarloQu.ela semeJéln-

':Z8 p'~rc~ihida :de :intereses e:s mayor para la persona gW:$.,tada­

que >para :'Ta>p'er:s;on'E3" :no 'gustada, :y ,esta s'emeJaD:z;.8:_'per.c;'j:bida es 

mayor que la semejanza real. Algunos investi~~dQr~s han Bnco~ 

-~tradb-'que 'la:s@mejanza de ~nteresesparece 'ser caracteristica 

-'--d e'l o s " t i i q u e s ~,' (p e q u e ñ o s', 9 r ¡j P o s 'muy cerrados) (Sm i t h, 1944; 

Davitz, 1355; marks, 1959). 

':': ,'.: ::'I':;-~;-! ~-:EQJc(2lJ:f;6epto': de personalidad 'ha Jugado un· importante 

-sp§peI~§hrl§~~~tédrias:de la~ atracci60sbasadas en los estados -

~~a§t~§E~§id§a~s~~erson~le~';~T~les~teo~ias generalmente descan­

~~s§n ~n 0ria supoSi~i6h básica~,cada persona~tiene ciertas nece 

sidades psicológicas perman~ates qU8spGeden s~r gratificadas 

a través ;de'1~~int~racc16n~~oh otras personas que poseen cieE 

t a s c a r ae te r í s tic a s . de> p e T s o na 1:1 d a d~ : . '.' "c· ¡::: >J 

La hipótesis: básic;::a":de lá teoria: de: la':'complementar1 

déld· de' necesidadé's éh la:selección::de¡'c(Jnsortede,:'W1Dq:b"'1.:rKts~ 

'. 'na's':) y Kts:ahas: (11j52},;¡' est:ablecffi·,¡' que;.'c adá,:',iopividuiJ eJ.:iger·¡GQmo 

--- cdh'só'Tle:') a'3i a¿::ípªt~C3naC'¡ cr6'1eé:!.¡es:?m¡:é¡:5c~ probable:-:le
J 

p TO.Yea;; c.on UD, ,má 

.. : Ximo ·:de g;rél(1:fielafcfigf.lJ:¿f::8iCJ~r:}nec8:sidades~' AnDiiaf-,:q,ue": eliamoT" es 

considerado popularmente como la base primaria SobTB~~a' ~ual 



n en'nues igDC'~te:dad : selecciona canso 

ación :de necesidades: con raeción inte~~erso~ 

n'al; amor es 

ti n 

s-ons::de i 

WI'neh :11ama 

plemeritati. 

una 'pé:tsón a :'s'on 

.de~"domirrant:ia\y el o 

s urtf1:s~:róri)?¡=; ~'Si 

do como laexperi'enei a derivar qra'"'": 

de una per;~_ 

de, gratificación;; 'dé n'ee 

"s;i -'las nece'sidadés 

'e,rá~:¡;e "di fe·ten te' dé: aqu 

lo: 'unogiat~f~ea a 

asu :v€z:,,[ ~grati fie 

de; una 'persona 'son las:: 

n' inte:rreridedde tal '-rOTffiEf' 

',241") .~; , .. ~ 

S! 

probable que ambas personas experimenten grati fieae na. ó::SU"S 

:con :e1· otro' (por eiJiemplo: uno -

-c'iene una alta nec n:rlqlJuinancia, y el'::ot-T'ó'luna, b 

c-e'sidad de dominanc.ia)· se: ¡dando UD'patírón,::ltipo 

c-omplementar:idad. " , 

U ria . "S:B,g'l1l nda t,'i g a ció n ;b:as:2I:da: ::'e r1 ~no"" 

'de'" :'B's·'i¡,'sdo S~ Jd e:, in ""'''::=:L:!·-ñ,-r!t=:t'''\' v.ada 'a ca:uo: po:r 

eNi de nci: 8: ~d8':; c~bas 

ne'c e'si da:deB,' ,int erpe TBO 

''O:, e 1 i nclu i,T s.e: i.-e, n: ~gJrup ro h :-CeJ,b .:g-I' ado: . e.f}::q¡ue :lJ~; 

na p o..:trOis) ,;,:Y: .' pf8CtiO~. 

de ot'r:tD.s} .• , F:uerDq' desa' -

u·na-· 8Tsona podría .maDi fes taro. hacia. :.8 



1\8" 

midiendo' la compatibilidad' 

p'arar ,1:0 que !:unn. quería, 

t-ros en last.r:a:s ~:áreas dEfj'n:r3cesidades;:,Usando t aproxima-' .... ·: 

c-i6n Schutz encon~ttr6 que la 'compatib:itilEjÍJfad en los miembros 

tam.H¡¡-rte:·corr:el ion ada con sus e-

lecciones para com¡:JjitñEt'rOl;:t,:~dsl. ~jQ.l;J-as~ y:compañeros de ,,ViaJe. 

bién se encontró' que, la e lidad en mi ert1b:ross ::d e i 

p-os Ué.j,.1I3:1"":\"1"">·,.,..'cesli..1J\fO po,si ti varnente :relaciona 

dad de' grupo.' "Se encontró :lacomp dad de gru,po e 

ductividad de grupo. 

las necesidades -

ba sign1 tivamente relae~onada a la 

La evidencia también ere' que algún'as 

más fue s están relacionadas ,;co:n "los' antecedentes la per' 

sons. 'í I >~ 
.", , ¡ 

-- Cl n al ch.i prn::t~s1E'sr: 

8 @ntrErgrltn :1:iEr o p fna ;:;no, '-: 

b as posiciones, pero la úl tima tiene menos da t.G::S:~' J:quer' f 

yen, y laevi;de:ncia rnágb~eh débil~ 'Al evaluar la labor-

realiiaoa en este e o,' paree e e.vi que l~ semejanz8 r ie-

importancia a:l:gu:nos tipo's relaciones.' y' , 'com-

plementaridad par's otr'os.: ¡En la mayo a de. los estudios:" .:en 

. que s'e :comprob6que la semejanza: c:rea;ví,nculos mutuos',' 

para l"ásati 

blelO Sjj)'·embargd, 

m e ne'st-ié,r:J:a n.a).líi 

en. ,un:a '-Felllc.1ón perdura-' 

y~ f{)-aiugJ¡;e 59 ), e s -

;:c:Cj1h1dUl1Tt ; 'fJ::rob',a~ ..... ' 



tera:cci6n'( p.-¡GA~}; •. ; Pdr eJemplo, lanecesi-dad<de.-:dominat. es 1m] 

por:t'antéj_l'ah~fJ2dónd-'é~' ::g.Ef ,.gs:b.1hTiula el contro'l y l·a·· influencia so·-· 

cial. En .ud:m8di{~:r·-tal, ··lapersona domirianrslB::puede r:esponder -

dé' mane'Ya~ más' pósi:ti'vaa las personas sumisas,,' mient:J{8s: que ;-.' 

dominanté.s" y·que·'traba:j;étc:¡::rar.aun superior ·dominante.; -pu:8.de c,~ 

mgrcftar<'Que ::-l-e,'desiaJ§;nacd:a traba'J ar para é$ie: último porqueafTI7 

bos se parecen -mucho' .~:IAdeITl!ás:comQ,;dice 'Rosow (1';:JS7), 'Ser. dis .... 

t.:í.nito 'con resp'ecto aÚn atrihutO': Gomola compulsividad, tampo 

cD'dete'ymina aVE:rce~.rnTl ':arre:glnf"armoniüsd ~.'. !?OT tanto:,,: '·,p-ar8ce 

claro que;-según el',:c:,o'ntBxtoda "la "interacción, (.la complement~ 

ridad puede, :serún'á '::flHe'n.it8 é::>de!:~:~f'riC'ción '0 de :armoGía:~:-, ' . Tarmbi¡én 

Se ha desdúhieÍ"""C:o !:!cfü:é: en' U'n-á"'::'sit'lJáiC:i!á:rtF:de, coo-pe'.B8"a:::·.ión ¡:~:se;u~-:.~', 

trae'rán más' ':185' p.@r;sonas JS'emeJ ántes e:ntr8. 'sÍ, . y :en.una situa~' 

eran :-de" léiolllpet"enciá; l:o.Tharán ene·mayor: ,grado personas: ;,di ferenT: 

.'- ,-.-~ . '.:: 

don' crtr'c1 ~o.:ap.r6J~.imación¡lUn p:ocd.dif:erénte,·Caie.ll y 

Né-s:selro ade (1--;3i67}: ::='dl'8~~:d. J:dfdé ~';::tE{ elección -de:"un:·;ami:g:o ::0 i:~ r:de: fun 

Cd'tiso'.t.te·pue.de·'~::~8r oiril@i.oo: p:Ü'T: Un::'l8:e-seo der.cq]D.o:SJ~·EU?:' e2::lJ.r.Q:jI~t.e·-, 

r·.:L=S tic~as Ce ompart"i'endolá's con !_!EtJ:';:cOmp añ·e.r;o .¡'que Flas __ POSjS·e.}-, que. 

el""irl"div i dUJo'si'eñ <bs ~JqlJ-e" sót1¡ ne;ch21S'8Jl'i 21-5": '<j3ara r:su c:aL:l''bch:¡oQc ep to o 

p'ará su·vida~'s'oC!i)81 .. at--.general; '.pO'I"'JeJernplo:pn""ona ;'~8eTsona .50- -

e ialmeri"fe de;s'éElEíptÉúja. ::-"ipdarta! vailÓ"tar ::·en· fó't:má especial a un­

c~drri;p:~ñELro 'q1o-é . fuera' ;':sdc·iéJlm8:n:t'e:.:ht:3~bi lnY"e'quilib rada ,; (p. 351)-. 

ET"pr'fnc'fpio 'de completatí6n' ":involücra fija deseabilidad social 



So 

,el principio de .. e O rJ[lpl .. eme Itri:arTi:dad de n 

:cesád s. te princ 10 establece que~la p~ ona teh r§ a 

~asc~~~en tu comp ro muchas ca terís as deseables, como 

la'b~lleza~ iMteligenci Est ilidad~em8cional, etc., pero -

en· un mByor ~radG a~uellas de:las~que él o~lla carecen. 

tos :autores han' encontrado pbca evlde~cia que apoye' es prin 

c,ipio . Sin 8mb 0, esta proposiCión parece un poco dudosa ya 

,'gue' las: persan:as qUe valo,l?sn sus propias característílt:i8.lS' es -

to ~o~una persona cuya vida es 

. " aClon . tales c arac rís tic.as. 

que nos radar¿h aquellas ersonas con'qulé 

nes .e~ terno!8n s:i¡toaodumm ds,igooperación y hay datos que -

pss~b11 ad,eatable-

Enled::ér ,8arta'; aci6n~como,Lott~ y~LOtti {l861) sugiexen~ ~~e~a 

t:InOT 1 'ífr:3gusfu¡aTr:aqu~llos que' están preserl 

mento la recompensa; si ésta fuera la.6h]~é ~~~~n~~ SDtQn~ 

EC!S le; cooperación pad a. crear' tracci6n 5ó10' si"; esfuerzo 

culminara en recompensa~ ,otra posibilidad es""que com!;'J,~-,lrB e;¿QP"": 

peración implica que al~menos dos peísónés estén esforz~ndose 

por obtener una meta; 'si el esfuerzo ,cooperativo fracasa, los 

participantes pueden experimentar disonancia~~varios,~xperi-

mentadores han demos tIlsoO ,que ur:Lt!i:J]diy¡iduo: que gas ta un a gran 

cantidad de esfuerzoy·no I 

.'{ . 

su cOr.ldWctabsrJi:SÍ: mismó (y reducii:t 



f~erzo:'{ár~~son ym±lls, 1959)~ entonces se pued~ espeíaT 

b . ;f;fLq:iQ.13 a :con la sttuac16n,' por:eje~ 

plo,> el dl§ªarrollo. de la amistad. 

;. ;; ( : cólogos e 

qLJe le¡r'al ta ·autoes tima dé una persona 'és 'm . ,t8'cepti va al a.,.. 

mor ,de .los otros que un individwo de.b a autóés.ttm8~~ Sin :em'; 

. hargo ,: :. Di ·~(1959), pre cé lo.con , estab;~e 

pótesis de que la aprobac n de la otra persona pod a ser es 

~ectalment~ reCQmpensan 10s ind¡Yiduos baj en autoes 

tima~ Ar~uyel~~e la atr 

sÍ3a;;::.88 

Eluier 

laciBter 

. g:Ilt.npS -;¡: ~~¡cdlmtJ. 

r,o lrlJJe ta, rlpue 

AeG·es J·'."'C""-"l:', 

.. ·.de : dós 

part.tcunáPes. 

dé una persona hacia la membre­

atracciónmo vacional hacia cual- -

$:e:r conside 

satis has por:el grupo y (b) 

l~ál SI0S':AJe:c~ dades.,:: Di t tes .Jsupone que auno! vel -

más:.:b de "autaesi1mamayor .podría set::laneces ad ·:r:le . apoyo 

sta por a aceptación del grupo. De 

~'S t a s u~Sll:C¡i ón: ···s e van ptedicciOries 'bas'iani:e c ras: (.1) 

e u @in 2ürn q 2pre.1T sra na· s eptadalpiriJ1.IÍ' 

f ~más· grande 

timé que e:n : ta.b OBjl'i90na die ¡:::al¡ta 

mental ·:ds=:'Q'i:t )~ ;-·apoYéf 

g.rupo, 58 

:cluioes 

1 nre;e:íp ien te 

f,t'echaz'ád'a por 

sface,:,'una 

que :en 

8utoestlma 

. grupo;. ~-

la :;¡::reTsüna de baJa autoes 

estima .. , Un 'es tudiü experi,"" 

proposic n,'y :lalit,erat..':l. 

\12arf::t;~ rob"J:heffiEf ·....,...-"'...;.-·~e .más··corisi en1:teco'n' la --
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'propos'ición Díttes qüe:ton as. ---

J~x:istetafTÍb'féhev'rdenCia dispOnible que' 'ihd'{c'a qu'B 

nas que se evalúan negativamente a sf fnt'~masI 
r " ' 

vas p'ara ,las' personas que'las:': valú'an l'c:í\/2:rlf"~I:ri:emente, (Oeutsch 

y- Solomon, 19 59) .Uri á '1 

-le b aliitoestirTla está' g'e'neralmeh:t!e' er\l Md icbh altas :"ileé'é=­

sid ,i3t¡:rreciacion de otriJ~~(>~own'e y marlowe, 1964; 

Wélster (19t5~ 1~Gp5~a IndividGo podría gU9~ 

taT1~m~s uh de~conodido afect~0§6'cQ~~do su estima hubiera -

sioot:'teciehtemente' 
, ,- '¡­

que cuando ést~ fuera momentaneafueA 

1evant:¿3da. ta preditci6ncontuerd~~ n, 

Walster da dos razones pata ésta:p dicci6h: ~ri~~io~ (O~a p§i 

sana 'con alta autoestima probáblemen 

que tiéne mucho que ofrecer a otra gentª,!~~~rec~ una persona 

más atractiva 'y más·:vali'osa!de 10 qt.:¡¡~''''podtia es rEir una pe 

persona a 

n 

afecfd:,Y:'CGrl'síderáei:dn1B'á:¡:":"de 

tu ó s a serí;a '., ás:: atr aC't,"l'v a; C1a í:,'ü'¡-qla 

oC§:t,fóls r'-:as :'¡J"AJáJ 

r;s~¿fri" á? 't:t1ya . ',a'cr-t:,8' 

s';fdo l:évan 

y;jfddb es tá ro que -

otra' 

le hads.ma6i fie,s:fnL 

"";::;-.ff;'-"MrlC"f,-""'¡~, JJO! :-a ce'p te 

JfEíC\ha z:O':"f1a b=-r-.á 'lJn 3 

ación ne-



:Ut"ta.: :W: ti 1 dJ 

ta~;esp:ec1fica:y_, la .'ac:8pta-"-

c-i~~n 9 1 o beJ~ ~ ,'[Yli en ,t r a s l,a. taci:D:f1j' una eDndueta~~spee1f~~, 

ep ,es: 

p,uede.: Si=2c¡'r",: -',' 

,p i¡'D'T8S en te, y~: '.fú,tD T.0. 

estree vi n cu II a do Co.n;·la 

r·e,conoe aq:¡'qe 11 ¿::¡5 

par aeeptae~6~j y a~uallBs en 

~p_r i nc..i pilo p:-s'i e o 1 Ó 

flcas one:s 

de in te re ambio de inte.ifJ3.GJ::lón; ($9 

Z~E1:;j e: ;e o®Lcl¡i o~ o rl;ldo:;o ~': 

p-:r OpO s icárólGU, g:e'Bl .. 8'T al .. :d eé 

b-1lrJ ~est:ima·,: 

Si3.; 

i"Atte' Y'ae' cl'ó'n: , " -,' .. , . , 

que'" no. 

eJl. ;·f,Drmiér 

orge Ho­

ra PT'e41'cl2:'~ 

~P;-t1?ñI if9;.+ 1 ?er:~~ El!=! 

¡:q uj~ ~ [Ix iRroYLI? H? 



cantidad: .de:. aprobación social o -::es:tima es una función de la -

ganancia.que se ti~n~ Bn la án racG~6n con otro,'ysesupone 

que' :inleracción persistirá entre los dos individuos a me-

nos '. qtJe-afn-bosreciban ganancias. Si dos personas interactúan, 

y por 10' menos una'de el1as.considera que la ac viclad l' 0:-

t.OJO . ., no. es compensatoria, o siqUiera posi ti vamente puni tiVo;'-

t8rdei~ ·temp-raho, si es libre de proceder así, sminuirá su 

intEtTacci6n con el otro. Lb que establece la di ferenci-a es el 

hecJllo 'de que un hombre posea la libertad b no, para in terrum­

pir la in racción con otro cuya condu~±a:co i~~r~pbnitiva. 

no·,·es libre, -esta proposición ace d '1 . ... 1 ,. 'eL : , .. ;Vl nc::u:f-. Di. entre la 

int e:r Be c i'ó n y :1 a, s·i mp st ía , pie r d e. :Nal id:lB~Z:·,.~; cCUlatl do.i' PJalr.:8'::i LSY1Í t, aje'} 

1:8 interacción be pagarse un p.reci'd.' 

la person a con tinu ar á inter.Bc tu.anrln.;'cmn-jrl'.rta±m ;:a:QlFl, .cuando:L 

u tiljjz aridoT J1Dli:. "dato sd 

a comol:as-¡ 

1 

.Lrl='h:imc:r:e' 

istLt u aoi;:6n1 CJ 

;.s U13:::i El 

¡ ¡ 

otras 

si se 

g8' de un"tnax'im:o de;prEfrtfl'O$ !:en:<l~~'F¡:~~nlJtu:acl,(rn ~ 8:s:t'BmúJ1 timo c::~~·g::, ... ·,-, 

c'Ubrimiehto 'es bastan ,impo:.r¿traTl'Jue cp:8lfEf~;:·apnJll.e:rr:Le 1 hecho de-

que las" 

UJl El 'si;tQ ac:;i~8 rl ,:. -'ÍJ!1lJ8 den .~hO'J :S'2 r:' o. :Q,tr.a.scir:ci,wns.tan 
1 "':.....-. 

0'118 s;t ¡ pci'r.:<sT:ip'u e~'~t d"~ es : e:h ay. a . a lcgu naél ,.cé8 r.act e r í s t i~ 

;·eñltn::fT.gu,· ,los, .. estudios. de mann 



85 

(1359) demuestran que las variacion~s situ 

gar un importante p el en la determinación la atf~c n .. 

UR~ segu~d~ ~~roximéb{óM ~~t terina ~~~@ma l§ 

in tetéEei&t~(¡!:JlBci ai~de('¡Ph rc ambio c'Ra ~aB ae§;arrBlladr3--!:~~Po 

T~i~g~~ ;SK&fíy ~f959~. Como su ~~x±~~ ~cMfc~gaR~iftr¿§ sI 

i3:[Stare~ 'u ail una matrizformadaj~Hj:r l~[iS1uma dÉf/tBda§; "r 

conductas que las dos personas pod?f'~rB~ulb§f J&ht .. ~ada 

cél~la de la matriz representa una ¿iªita forma de {ef§C--

ción (combinando un tipo particular de conducta para da 

tados cad a e é 1 u 1 a o ti P o dei n ter a e c i 6 n p u e de, ~:) @n el" t é 6~ r f El f 
ser evaluado por cada miembro de la di~da. Tales resultad6s~~ 

~on analizados en términos pre~id~ (cbm~6~ª~~§s~SOSitivos) 

y costos (componen s negativos)? fb~Gi lR§lryha A las 

recompensas como "los placeres, Bati acciones y gra fíe id 

nes que la persona disfruta.1La '~iB~isión de un medio merced 

al cual se reduce un impulsó o sé JS;ªtisface una necesidad, --

s o . Darte, son de-

"~rr1'Ribir o disua-

dir el desempeño de una s 
-, 

n r :':d :-¡ s' 8' ridJ6t~~ Así, el costó 

es elevado cuando se requiere un gran esfuerzo físico o men-

tal, cuando la acción est& art~d~ é perturbaciones o 

ansiedad, '0 CLJ¿~do hayfuérzas:f'~afrt~gónicas o ndenci a-:fes 

puestas competi tivas de cualqui'er tIpo'" ('1'959, p. 12-13) .. Eva 

luando los resultadas reciBidos ~e dice que el individuo em­

plea dos tiposde::¡e.i'.:r:téfios o estándares. El primero es llam~ 

do "nivel de com'p'a'fáció~ri"!t ,(:JY se refiere a los estándares con 
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8'''persóna evalúa :ldi8'- premios y costos "en' iv:irtud 

lo qGéél siente qUeme de comp 8cii6n~uedei_~ 

~er modifit~do étravés i v §s experiencias','; incluyendo-

~~egundó est dar 

de evall! i6ri es el" ni vel de1 fD8lTlp i6h,'para las alterna 

vas" d "nivel de comparaciótTdlspon.tb]:e~', y es definido como 

e: o n s é e u é nc.f a 5:" q o lB' '-:u R' di. n d i v id u o eptará 

la luz ,', las 'al rn vas ~e'DPortunidad ,--

ra >'lainteracclÓri . 'CUándo' las consecúenclas ,en 

t~íaccíón di ica·caen abajó del n~vel que uno de 

16~~~f~mbtas.§~tabl i6, por definic n, él termina la rela 

acuerdo con Thibaut y Kelly, una Derson8'~ue tie-

A~'h iIidades apreciadaé por otr~, puede 'sentirse gustada. -

B~ manera similér, tuandouna pexssoe es de aoue~d9~'~con Q~ 

que 1 reiliaciooesJF 

también favote~~a ~B 

1:pañ s generalmer:vbe,-'son cap 

§de ptove~t ~~ otro con"altos remios a tosto'mBY ajo ~e~ 

r a e 110 s. f. ;:' ~:_~ \. ¡ 

y Kelly. El conc~ptQ 

nificancia'evalua 

T'ati vá. 'n l~' 
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::; ~1. :) 
de 'referencia para la evaluación' de os résultadbs en cual- -

¡t"l ; .. , 

qUler'''puntó de un tiempo dado. os resul tados conductuales de 

lá·cifra p~rsona que pueden estar por arriba del nivel de com":' 
"1 ", 1 !.~ 

~~raci~hu~on po§{ii0~ment~ evaluado~~ y aquell~s que estén ~~ 
~?:. CE· .;:. .f·~i~'! 
por debajo son evaluados negativamenle'~ Sin embargo,'el nivel 
-, g ;u., 'v' . .' ¿:f::: f .. ~:. t< 

'de comparaci6n puede ser cambiado de acuerdo con' las experie,!2 
t rí;'}. ;:w , 

cias más sobresalientes del'individuoe~fr un momento dado. En 
~ ; 

base a estd, se podria piedecir por ej~~plo, quesl lasexpr~ 

siones de' simpatía recibidas de una peikona B~; fueron percibi­

das' como espontáneas y no iridu~idas poti/ l~;)(¿dfú~f(¡cta anterior 

de 'A, enton~~~ ~ poaría ser valorada y por~; y el 

ni vel de' comparaCión' de A no c:ambi'arfa'~ (Po dtro' lado, si las 

expres'lones de afecto positivo de 13 siempre' fÚeranlndJ'cidas 
-

P~rla condQcta de A -' 
'r'" • 

entonces el NC de Apodrfa incr'em8'ntat-
¡ j " !' r 

'~e eventualmente y las pro~osi~ion~s- de B se~ían meho~ válora 

das. 
1 ¡ : _1 ~. 

Thihaut y Kel1y también están cüncierites del,g p'osi-
.::~ (M. é: r~; 

'bIe rela-ci6n entre la person'alidad y el nivel decomp'arac1Ón. 

Sup~ne'~ 'que la ~je;s~'~a que se siente poderosa y', segura des'í 
'. • :':~ f . 

mlsma, es ta:r-á órientada hacia el premio y genéralmerlté tend'rá 

un alto niVel d~:com~araci6~, miehtr~s q~e ra~'pérsonasmás -
-J .J. 

impotentes estarán orientadas al costo ~ e~aluaráh los re~01-

tados positivos más "al tam'ente. 'También n~s"~:iuede llevar seon 

siderar que 'la di ferencia en aúto8:3"tima está asociada con' va­

r{acio~~~ en ~l nivel 'de comparación. Así, podemos predecir, 
.; .. :~. 

que la persona con baJa autoestima pcidria ser más apreciátij~a 
~', '! " : : 

que otra con autoestima elevada. 



l:~refQrzamieRto 

que'¡]:a 8,5tima es un, premio, np~~.gust 

e que 

m~5 aque-:. -

1[05 q"be nos .oroVean e,ste t ' P o, de esta ppSici~D deduce 

q,oe(a' mayor' estima .que nos 

se oersona, ~"fDero esta rel 

una persona"m§snos gustaré e-

n es m§s compleja. 

sentimi'ent.o de "ganar",;!] l~ipe.rderH pxodu 

sion dee,stim,a es extrem'adame:nte: imOGr 

por, las e,XDre,­

para determinar 

§i la estimaser§ e oll1i:di d-a i{3:.J3n 1 a :3U to 

estima es un~pre~iom p octEB:n te' qt.UB Uf1lj3,eS tim no'y aria.t;Jle,J y 

larmen te.·L1f.ma pérdida ,es tim'aF es;, un 

una e.stims:ii:negatitva no::;¡:variabls,~{ Aronson ,Y h-,:~ndi.§?}>' 1~l~5)¡:. 

, ErnJ base aL tos razonamientos, Aron_~p.n Yh-,,~inder 

CJ:-I':,n;,rrl~Th. que ul11g-¡:cperson ¡ podríaJtgustarle ai :otra, :?,:L- su cOfl-

:fue in~¡¡:i,almen a::ti V?r'l?~frQ gradual-

~mente, llegó' a: posi t11':a ',' ,que, si 

do siempre uniformemente positiva. En rma similar, s1 1 

'e~V?élu aclo:ne s 

. \,l Ses '.: q:reJéllln f-g r ad 

·ta'~ers:GTTI..8' seria 

d 8.: ~w:n a': ::~p:e r¡~~:R¡n a, f u e ro n ,b a.~=~afl te p o si ti­

,t e ::J.l;~ gJiLJi':OliI,E?J=:T m á s y:m á 5.3 f7eoHa t 1 vas, iEt§. 

·né~s·'-~negEft1. v as 

-s o r'f~y ·::Li n der. oyaron 1:~l; 'hip:gte 

0!TIáJ, . y que' unaL'pé,rdi.da de:1Les.-tj~m~ 

-¡;JlGtente qué una estimªrTf1eg·(~Lt4.VJfi 

Si un~ gana~~ia e~ 

se ha presentado la hipótesi~ 

es 

e. a ;JPus:~><pef,imen tos, ~ron 

.. que una,. g$nancia en la 

:·ni vel abs olu to 
J.', ': . _~) . :-: 

S$,ti 
l.::l 

a aumenta,ª1.9 " q~,e 
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np:a un período" pri vación, respon rá 'tiTiás fuerteme y -

con un a cto m~s sitivo a una e~presi6n~de es d:aJda por 

Gtra persona,qUe si no hubiera experxmen 

E-ríTCforma simi.l-ár, ~s'e propuso la hip6tesi~:brtie' i-

caprobación¡ 

"-e~h-;-un pasado 'inmedi"ato, él pod-ría ser menO}:S3 jresponsiv.ó'-

, estima, 16 

otras ,," .. Tl.r.lJr> sis s a'ntes han ~s',1:do' adas por uhafgr~n ca~ 

tidad ,tre ::.)fn~vf§8'tiga 

Odom, r9'bZ:;' Dorwart, , ,Lewis y Ros an,l% Así, ,.... 

sea correspondida cuando el rec ien te re,cibido::me'rios c 

tidad de estima que 'la usu~l por pa:rte:de ,:enli/un pasado 

inmedia ,y se mérfós p ahls' r.r~8:pondrda la ;,-8S;_:J 

tima cuando la expresión e í fic a ' 'ésta a ,seg.liFidoa una ";", 

f:fran' canfr-dtate ~,~y es tim~ai.'pGr p :dffi; -artros. 

3un ;'''t\tewe 6rfi;rj' r';p1t9:53, 1 , 1961) ál exp car "8'1 ceso de 

f~!cE;féin sociál ha he6'll'éJ mucho por ex nde'p, las: r~iiLnlplicació~' 

rmuiaciones,:tf'e ;:Hei r;~ Los componentes de la 

!Jacion 

qUe; 'una 'persona A ':~;¡'la pe I'cepci6n ,de A 

de las actitúdes'de B hacia X ',las ac tudes de A hacia 8. 

stema compuesto 

~~tos est~n forzados a'~ahtener lamá~ima anza de actitu 

hacia'~, si desean mantener una rel ón positiva. la 

in'ftJtm'ación producida dentro de 1 sistema interp~rsonal in-

dica que la acti tud' de 8 ia '-x 'di ere de la de A, entonces 



'lí?mis,;,)t<2¡~J de e:ual,qyie, 
. ... . . ,,~.:.... ---:-.', 

~:'·Conf.:i ando ca, Newe 
L'''P 

tema. Uno de estos . , ~ , .3.. . ' . . . a-
,J;. : 

~~ro~ién establece -
",_.,1, _.:'_ 

.fementada, 1 ae tu-:-

en 
L,.l ., 

sin;lp a ti p Y 
( .. ..:"t '...._; '.. ..~~ \ ¡ ; ¡ <" J 1" • 

No o bs:ianite !El 

to 'a .a Drí.a e Fes ., ,:. .... ." .. : n.ge,,r ,( 1957) 
\ '. .~. ~ .. ) 

T'a.; dison:ane1t:a 'cootn-o~sci tiva'r ~tie 
.. CJ ' .. ." " .. , • .•. i '.' . 

muchas ram~Jr1c);¡,cJones en 
. . ,L r.::, ~ .. ~ j r:j ~ . .L t. •. ; ;.,' , :_ .. ' ;',' 

nte interesada en la com-
'. ,,! • ..,i '::i ".:; ¡ ,,; ; J i:} ~.~: . ": r~: . 

s (J pen~~arn~e\n t¡I;J;-os,~"., Pues to que 
(' , ..• , .... -- ... - f ,-.. j. ,\ __ I--1\¡'"' 

cir la disonancia es 'la:'mod.~ijfiC! 

relevanC.iá la 
( orl 

tro pre 

tant~ ap~o~i~do~ 

Aronson 
.' • ¡ t. . ~ .. "_ 

c]~:l~; ~~J'2}~!modo de redu-

gn!~~,~qnl?s la-
' •. - ,_1 _. 'N," t."' ~_l .; ,-j Er J. 

pel trabaJo -

~41dt:;$ hacia obJ 
•. ~. , 1,,,_ . 

SU 
LJLj 

Por eJe!!.lp19, e.s 
'." .. ," \" ;.~... -._J ¡:._' ' ~~:J ; . 

) ;'¡ó!R f?t'J~~T 
~trac~16D. a la,-
... ) ,Jb b.1 ~3 u;.' S:,.; j~ 



91 

discusión de grupo ués de estar suJetos a una seve ··ini:-

cJ.:ac:Íón .. ·9 er' e :rljJ~ f . 

1.ic.able, 

ha ,d~mo.stTado qye la te 

s.ona.noia _.i' • ~ ; {' 

de~ :,~e, .,~j-

m-al7h~+t:-~lg61 .' .. 
; ! __ " . \1 '_.' L..' • , .. 

de1· 9 He l~f . . ~ 
qna . 

c,.,onduc relacionada con 

1,&, atracción. in-

d él ,~cpe n t a 
._ .1.. , 

Q;rd y Back. 

:y S ee Grd " to,s 

~~~.li-:analít;:l::;~:aS~br',( +:h 4~ s­

(;2) ··su iqt~~:R~;~j!a.q,iQ.:,Tfl;[.JJe! ~H. ¡-,." 

nci ~::s.o; 
.~ ---.,,: 

(Qómo/ persona actúa. y sien,te ,hacia él con, respecto:. a es 

Se supone entone que la persona int~nta mante-

n,ef-t~j el :.8stado de congruencia ent s cqmponentes,;: Se 

unestpdo cDnduc:~a . la 

pe é;l y la definición que él.. 

tes s u s p rup SEl u .t o c D nc egtpJ5 'c, AQ'f3ifn~.$,,.~ 

yevaluar§ positivamente a las 

man;t:,ener . con ve que 

no: 8CH";],icong rue 

neg .9n tipatía el 

ngruencia.: .As¡umien;dG:qqe ~"'. 

1;a:8,' s,mas PQs;.Lti vamen-;; 

']¿-Ef! '-q;tr a e . co r respDndida). 

(-1959) .' Ello:s: SOllnG:,ap;a¡c8~~:r' r:e.x:te n.d e r '. su teo r i a. : par í3H

; '. da,;r. ;P4~FZ,~" 

c-.i'Bn d 0\ q~é· 



Aunque S "m El h e J a'd 6 :üli:i il161tJ 

e .idi gn'o'de :':efx '.1 .. 2 

su premisa b ica m¿s de cerca. Parece e ro que }~s' 

no siempre' pueden' 

~ientes de sus de 

m~s a aquelros' que 

(1953) ha md~ti~dd 

(1964)', 'el 'hecho de que ,1 

'aqü8lITtE~j que son con­

párece :respbnifj 

adulacJ!óh'~'>Pu'esto que las resLpUe"stas las DeTsonas en los -~ 

lasificación pue n r al tamente 'in-' 

'-jJ~b"r; "los s en t im i e n 

~~-151fta t~{a c':¿p'E{t-ec 

vB1ide=~ d~~ lb~ 

otr)á~3ápfoxirf¡¡¿c¡.F6'n' a' 

( 196,4):. L al ':n OC ión bá~'r:C:iá¡ 

p'it:b 'e's que 1 a p él' sbn á' 

:10' que a él le gus ser, 

tahte dificil ~Bdir la ver 

fb-s: cfe'-:,Se'c ord y Backman lO', 

níáh te-ne r 'un ae s t ru e tur:a"c b9 riÓs e i va :qu é'; .. d:'i bUJe' cO'¡:;JIi'"ect amen 

mo 

un 't" amb .i 

é,\jáluaci 

ptér s~c5=r-hi' 

ro'" :-;/81 éJ2f: 

ad s o e i a 1 o f í s: irt -~.f', c· td-apln E:;w~li"O¡:p 

n 

. 1 a é's' tru c-t U'.t8 ~ Et::::Q'gn 

se 'hagan ··m:ás1 

a pe r e ib e '-A f':c~Omdl "llftiá: 

B (basadt5 !'en;:hllá; 

',~y; :'P uede' pro ir 

uná 

o social), A; 

ó'r' otro l'ado, si:, 



. hac~r ,que sus 

~acurer---du: 'C on ·1 are ,¡encontramos que' aql!el1as P 

s-ona.sque·; :subes timan s[us .. hab:ilid es! 

1105 -cuyas b as. BU ev 

bi1ida . Se ce que una rsona viola la' realidad so-: 

, . devaluará :su autoest.ima a menos . sea capaz 'encon-

tra:rapoyo· soci@l .. ·para 'su conducta . 

. Sin embargo', 'sepue cues onar gene idart 

sup ciones básicas' pi tODe. Po demos. a$:;I.J,fIili ~:.qUf;!; 

evaluaciones .de·. :otros no: si 

e ni a r e El 1 ii dad.. Par ti c'ul B rm en te 

de maquinaciones cognosci ti vas para eliminar las ill)R:-;~.:t:J~~~~gl!Y~:Sr 

Tal8n en b eílfHTlí F' 

q[ue baJo iones. urJa 

t-e 

! su. preclisJ1Ds ión 

(6;·"set tt
)- 'evalUativa .. La disonªn~ia va más 

y sugiere' que .. i nfo-rmacfó r); g.ativa soh.r.e unaoersona :que -

.inc ntar simpatía 

lé3sJm.pa~tía se:r:á ... c;orresp~c:¡.ndida 

roca~ ~puedaser de vada varias tenrías psi-co¡~ó 
> •• 1 ._ 

giüas •. ·Los téóriq:os -.qLte.adoptan punde vista:de1 reforza 



mi'éfíl6 1 , 

forzante para una amplia 

dice a -

,de" aprobaci"6n ,"frecüentem indi:'ca. que muchas 

que requie:ran del, to b"u.e no. , 

01a cooper:ac-l'Ó'hi de To~:olros pars"s,u satisfac:;;c .. ión) serál1" 

frus ad"as. 

Los te6títo=s, 

predicen que a. ría" del balan.:-
. "" 

CEr" ,He idé::r.'(JE9i58")· dice que ':61: a wna per,sona A le gU~jta 

I\oJveerr 

"prbt~'e §os; :"a~bcf§! Lrrru 

~¡dr~¿~óKs~B§@~vªa~ 
r; .i 

gó§ltamo§ ta 



p.8:,r c:i¡q,i}' '~'­

<Il~a ¡ s~imn,;:;¡.,t (iíli r -c:,-f 
_., ' '~,,> ,_, r-:':tt::J -t;.~.I" _, .L 

la otra persona le puede dispensar, sino por al 

• Uno puede: :1'leg'an-a .·sent.iTsh:;', 

S'G:il.:Jorimiento "de"q~Lte le 'gU$t(3mO,~' 

Céjns'tr-eDye' un 
ge'nte;'que nos ·t 

e.,aCkrhan l 59), sDHíe re" ¡que i:iO,.:)L:;wna P.i,ªr~Q'lJa :r~¡ge~c±:ip¡~, :q~§! 

ta '3\.'Qtra;' e rá; :'á tirsf8y'·a ira.í d9 },~~.f¡niGS;a EJ"fie :[ªor:~H~. ,)11 ay 

soltados: ' s qu~ el proceSQj:rr.lY:@b~ª tpfJ1bién :1@pera 

(TagiLl.tl, ' 1958). . i 

La expe ci;a·d1éB 

ma de 'los otros no s T8 

. raCión:' HaY·.Jmmcmas prnsillb 

siempre eS 8eg81d~'p~D6es 

íriter~sante .. p 

SI:X¡:es r 'la persona! A!' eO:$ 

ta X:;.:' entónces 8; lá pe 

g ena S:CD.8 ;::~n t:J e$ ta.:!Rll,~ f.i1 fec tQ ti pªglJl~ q 

g~01~s ~w~:le~~stima no 

Un ~ei~rmlnªntelFespffi6ialm~Rti 
t,,.,. ..•. • • 1.. '. - I "0' "'~1 .' 

f recr:uénte querv';la p ersonau ~:J unrª(lªbltoG~timª( ;fDyry Ip.e. 

ja y pueda no gustarle X (ella misma). se percibe que ?~Jª 

de qu~,. A. se vea a -



sí misma como desagradable, hará que la simpatía de § hacia 

p-Pó!dtYzcá'i8ri és·t:adó' ·.:p':s dlÓ'g;iG.arffe·r'it¡e, R'ó"bEí-tanCé"add, .ínconforta 

ore 'T~'EitanE.; Bajó s :có¡tlldí6ioJri:es,. lá:·s'lmpEltÍ'!g¡": :dé"~Hl 'hqCé:'lJá'(';A;r 

c¡ 

la~ que nosot s téne~~§ 

pCl'yár a :.ihó'ci6n c.· qúe 

rninant'e -déisi 

F Efé~íj¡D'I'o'é¡a ¡:::,dffi1. :~1~ eh aci ia: rlB ,::: j' JIlddBí a¡ Lir,¡ 

;:el1' EV"qltH~!r)a'LAlqle :o:.des ag.radsi 

c.l,i..:on"n,r', ,rirt'e'~)' ,··'.rr~r:'lm'¡;·';-I -.'1,;..., •. ~. ue.l.lI 1,.;¡;¡.rU' •• lI.J,,\:.J," __ •• 

las evaluaciones 8 sobre A y las propias eváluaciorli.es .:dej",4 
. "-

C. ,"":;. 

- G 

aluars'8 o~: 

ne, é:1asi¡if'1.r::>aq~~ t~G!' 

!tlg:mC::llSi pe ent<i111,Jl.:i):t;; 

: ;1.:, 
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spreciamos" ,entre más o 'esté nues'tr.o 

e',cto y más 

: .. 2. '5'1"' 'g u:át am'o s otro Fpnr 

cas 'p,o:r lasque nos'otros nG:S~ admiramos o nos despreciamos a 

nosotros ,.-mismos, ;a'mayor re:c,!:'sión por p arte de' los o:fílQ§, eme-

:/:91;" :-simpatia 'senti'rerflbsp'oriellns. 

La h.fpoct;'é:sís" :!éS: 

m.ira en men t¿-~ 

te. Hay e ncia de 

tiquetada -coireckamenife:, cnn,\-

piente, la probabilidad' 

reduce 'diásti'camente J 

qLfE:j' la' é'ST·tima s·eac"Ó~'re~:po.lildlda se,' 

iB'-X'e' 'q~ue; as·;evi:!í·.ftllfatnr6hes preci 

'l~Uátti 

nes is1ón de 

tienden a desplazar s mo vos hipócritas. i JOne's C19S4'}':SLi'pO' 

['e=fec Vos si, el reci-

'qUe él p ee ,f:¡trlbü 

to que es sien ad ado, desafortun amen 

'dl'r:ecta que' apbye';esta:"':hiptrt;ásis' .. 

,Hay:'mUy" fJ6ca 'iriV"estlLga:t:ióll' er'imedrlaT::; cD'n'" s'pe:ctó'; 

al amor rom§ntico. Una de las razones esto es que el cbn~3 



9·.8 

o·e pAlU jcl.:e~ ::::am o-r ~ v ariTacofl müeh a .f:r eU:UE nn:IlCfl~ ry : S 6::gund O-,.:iP o r q ue e!!' 

tr-:a:ña. f~i:cul tade.s "muy ciale's .. i8.1:de est·g:;-:;pt,r'ljblema. 

'La ·decisión·dea qu~én:~que::r.ernCJs]!p-atra:TI.ovLi:-or ::0: .:.:-esposo 

está bas a en nuestra percepción de a.qui·r§npódemos:·:a:h.rtJ-eneT.:' 

GoJ:fman,JC195.2) 'dice .que /una proposicíón¡rnatri:mbni:o en nues 

tra s-ocie!dad j;isnde aseT. 

sus atributos. s yr s oJ r:eE3:81 .{:3jL.1ll"\a~,rmuj :uru-y':as ;:c eracta' 

r í s tic a s no, desmerezcan ante 1 ajs.:.:d e, ,:~: ,q:ue"f;iI¡Oj: i:1mp:J:., 

daUJ1S cP8lbinaciónj i:Ü ~c:,;4.ón~: re, é::.EtSpec:;:tlO'S .c:; ta no-

Oi:.óJYlSjJ:~.d.el~s. qWJ2~se·lltim.i.e~nt¡¡J·s:1 r.omálil:t.1frc· de: uno, o me:-! 

nq::j3 .~s3ft:Bll"8-=-C1=io:l;le8~i iromáDticaS.5 s.Eb:v~BJnJ ctf.B.·ctadas por la d8seabi~ 

l-id·aU}::socii .. alr l_o:troJ-y por las propias' percepc·ione .. s de·. la :po: 

s~bi:li·:i.datd~Jitd.e~jjbt·eT1S3:p: el afecto del otro • 

. Pensando, que la-.teoría del n.iivel de aspiració.n po.,...· ... 

dría apli,c.arsea laelecc,ión novio o el esnoso; Bersche,·j;·d·: 

y Ha.tfi~ld (.,l.9.59) proponeh las siguientes hipót.esis:. 

:J=::'I 1. Los individuos qUe se ven a sí mismos e omotnuy de' 

s-eabF.les. socialmen . (f icamellte atractivo ;pJ¡Í;~rson81id 

que poseen gran fama o biene.s mo,t'sriales)" rsqtJJ3:.rrLx:á11ilcFquec:~.é '-'~ 

c()mpañero romántico pose.9.: iQe,$'~r~.bJ.iLJ:d~gd,: ,ILns¡: in.~· 

di Y ,;L:d u o ?: . .' ,e n 9 l. : ..' . L U j " .:-. f3 

--1.. ,. 2.' .A.Q.LJ,§llas parejas:::sl\:,l.~ :spn 

d.§l;ªJ il§.l§ iJ:3~:LIjlJ-E;!n tarán .:r;: omprorn.gt~ r~~ 

\; §l tfQf~ ~:j 

3. La persona expp'~ 

rgjqu~ t~ng~ aproximedameg 

e 11,f3.: !! 

lé;3;r:es.;. ~(f.ll.j' deseab i3":-1 

~a~Qr0 Q~as u~o0 

pp Ublj- GQfIlmtgñ.e .;.. 

1 ~ da d-,(~ ~ el c i al q u e 

16 
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encon-

traron que no hay tendencia en.~Hs ~ndividu.os de e r . ~Dmp..§ 

ñ.8·¡;PS 
t').::, .. 

dad social~ Parees .cualquiera 

abilidad ·s 
'_ ~L l., 

al n.i la pos lidad de ·ser rech~'Á"~'~ 

dos., :po,T .. éste -¡iSStos +:$van é?: la conclusión d,€? q~e --; 

aun quand.o :en al nas,: ocasiones sC:GambiQ:,s en ,la autoest,ima, 

pye~en fe~ta~ ~l cómo se elija al novio oal esposo, en mu-

chas otras s cambios en la autoestima no tienen efectQ: 

las eleG:ciones. 
- "- ... I!.' ~ ~ 

"',' 

C. rnEDI'CICN' EPCION INTERPE~SONAL 

Un tipo mélb comúnme6Jfe '~us ópara medir la pe,! 

, "expe S" .' 

é!:fi~g:U~:~Ce n,t e s c 

l. Ju 

h~Q be rlas :]. U i ei o s . 
~ , 

pe nalidad ,o. elc'. 

to personas que v an a ser juzgadas. 

tudios se pide a los jueces 

suj'etú· en" 

,'~¡e , 

enjuicien 

para 

o, edad, 

.t... :; 

cbMiun 
'- -

tas p ar 

i3t~~e1€ r :p e di r q u e e .!2 

cóndUcta ::,', 



ldo 

uná 'ehtre 

do un 
" , 

licen una 

4. 

eios de"caráC 

ooiscus'ión, una ía; Un mensaje graba-

dé eser~tura, etc. 

tenido del 'JuierlD~ s 

de 'juiCios diferentes eJemp lo :-i:jui....;' . ...;,j 

s 'as exactas que luir caracterís 

es, respuestas habituale's a ,)5·i tuaciones':.espe 

juicios de carae ticas dinámtd8's:·· re,spues especí ficas, 

juicios afectivos, e 

5. Forma 1 juicio: se le puede p ir Juez que -

dé su opinión de di rentes maneras, a saber: a) en una esca-

la de clasificación; b) scripción libre; e) elecc n multi-

pIe; d) ordenación; . ela .1)~n; : f) a:ppr.eJaITl¡ie;n:i;p., •.. , 
." " , . __ , . 'o.' j ... _, Í! I •.. ).J. .J_ '. ; • 

:5. [ri terio~ .siestamos tratando.~ de: m.edi.r la exact 
'._; :,." ,.".J -.-.; 1 : ; :":: ~_.' ". "'H~'.i . 

t_ud de los,Juieios , necesitamos un ;criterio, . es decir, debe-
. .' . '- ¡ , u ",,;, ., • ..' "._ ••••• ".' ~'-l: . 

mas conqcer .la rE?spuest.a "re 

la que aceptamos como respues 

estab cer un criter1p~en la perc c 

a) Va lidez. ~,F=:,. apar~enci . l§s 

é:f39:Y~ ~:f~nco formas de 

c.ipl.~ 
• c. ~.:, ' .. : 

no as .un criterio pr~ 
( , 

piamente dicho, pero en los p ro s e s tu dio s e r a :.,mJJ,y ;U!3 a do. . y 
.' .. ~: ~ :_.' I::-! ;,.' .:_ .:_ !.;' : ' _M.' C.... ..~_ • 

te: e n :'p~ gp n f3 r" ,.p. ,a!? U mi 
• .:.. .... "'1 _. '. '.., i . '~_l 

.buena. 2 i 

b) Cp inión de, un . ~xPe,r,~P.i:i:'; 

;-f_a :r::~s p u ees t;a, :c ~ :er . ~Í-?1-~-R._L} 

O',: i: ; í '¡.', 

e) ClasificaciQn~s 

p 

~~~=p q-r: ~~l? m o .id ~:: 

a alg.uno de sus 

y consensp~ del -
.. ]: ~ :"".1 1: ¡ . 
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'=~JJ 

ean al sujetq que lo clasifiquen, y lo que éstos digan ser~ -
. :~:.~ '~.J f~3 f-~ ~~i é~ ; 2 t.:1 r L ~ .. 1 ~' .. ' .: 

el criterio. Esto es v~lido cuando las clasificaciones o des-

c~ipc1ones se refieren a conductas específicas, pero es más -
CJ .~~ ~3 l" L. . 

dudoso cuando las clasificaciones se refieren a rasgos o des-
'. ~,~; 1 el .. ~"!: :~ r' ..... r' .- . r-.' ,-" ! ' .,,: t-} ;:.-~ t:1 .!. ! i lo.! 

~r~peiones generales de la personalidad. En otros estudios, ~ 

~ .. l .. ·cri terio se toma como la opción prClmedio de todos los jue-

ces. 
..J 

_ d) Datos objetivos o biogr~f1cos~ éste es el 
J.. ::.~~ ~1 C. " 

crite-

ri9..í_iQ.~,ªJ ,-o .. pero .no se dispone de él en la mayoría de los JUi-
-- l .. : ;,11.)...; ;",';; i. ·~~l.). • . .~; (_~ :] ~ .. ;: :":~'¡ r 

~i,q,s .. ql!err:,OI}.sid~famos en la percepción social. 
L:) L_l '._~: (-=";.: J ~'.: ;. ¡ L.J : .: ,,",; ~ .. : 1 '. ( :~ ~, ',j l. ~.: ¡: ... t: .:: . .i e: ...: .t. i .. .t. .~~. ~_j 

..... , .. _.e ¿.La. .,qescripc ión que el sUj~~O haga de si mismo: el 
;-1 L-: .! :-1 " ~ ~_:J .L L ~ ~:j c:~ ~~~ ::'; ;": ; , j .= ~ . _.~ ".j . _.,:;.?, ::.: '> .. 1. :~] .:? "l. ::::.1 ':': r¡ CJ el : 

SUjeto se.Qwede clasificar,~ si m~smo o puede responder.a un 
- ,_ •• ~ • 11 -. : "J: ¡ s 1- _~. :',:1 ~.~.~ >< ::-:. _.~ ....... ;;; . ¡"~ L; I '., _~ :::: -'r. .~:. ;.,; . ..' ··.L :.~:! .>~, ", f::'J ¡~ . ':.~ 6 "1 '.¡. ", ;-.:.~ i_'j ~J 

i.Dv~ntRr,iQ pe p'er~oOc;JliQaº •.. E~t~ ,c;r:i teriosuPQn~ que la des~ 
'_-.. J_:! :...J¡ • l .. : ::::. \~. : .. :;.;_: .. ~.,;. :.;! : ... ,: :':', r::-:l ..... _:: !:~ .. ~.;_: : ~'l,L llCJ:,i ::;;~·~'~'.:~f:-:~:'S_C.L_i~.,' ." ::L.j:.,. ¿:::C":" 

qf~~cióp que:el suj~t9 bªg~~d~_5~.mis~o es exa~ta y ho~esta. 
':1,., : ~ . ' ::: ' _.: .::' .1. ,) ¡ i ::.~~ :! ~~~, _L .i.. L: ", ,~,:" j.i .' .... : ,;, :.:,:: , :._.: C1: 

_ e n' ,¡ .,.¡;.,Lé? ~)~Rctit-u~ 8~'r:+:Q;s: +jLli~;~os, . impresi~r.es, etc. que -
••. ' .. :. '-' .... L_ ¡ . .... \'. . .. ' _'" ; !' '_J, :~; •. J '_.: L.:; I 1..... • . . . ' ' .. : .:'~:.' • 

bgC~Qf:J Cj L' (1 ~j}JJ~c:~ s re s 8r,c t9:J ~t-~:~o~ ?~ 8Je ~os ~'~:'C::~ ~1:5;ul a, en té rmi­

fjl~~(:·:gell'e;r;~leFi;"" c:;ompaJ;'Rndg ~ 1 :.Juic iD., q~.l Jue? r::(JQ el criterio 
~~ ',.- ! . , L.' --- ., - .• ' , .. _: ,_ •. 1 : ..... ! ,_~ ,_o .1 j.) ~ i....... _;. J ¡_; ': . . : :,".~~ _'o ... :) e: .,.:.::.: ~ : ::.:,; .,: 

Ef~t@ºl~lG,;LqCP!lpo,:r; ~1.:inYFiªt,:i,g9gQr. ObViamente se han encontrado 
' ..•• 1 f '_,1 .•. : "-., .... .J • ..J _.J ,-- .~., L ... ,-.!. .. ,_,! , ., .• ' : ... .'; •. ,J ~1 ,.j :_.1 1.. '".,., ; ,..L '. :.:'. :.' ! .. :' c.:' ::, .; ~ :x ~.; ~:: .. 

m~~ho~ ~~g~~~~~~bm~tR~9~ég~~ps. 

sonal que utiliza pruebaF'¡.d~;r'lq¡f~rencial semántico. Se le da 
.. ~ .. '....... ¡ ! • '. _. l : ,.,,' ' .. ' l _. . __ : "': 

al sujeto un conjunto de escalas evaluativas bipolares donde 

deberá calificar o clasificar a una persona, y en algunos ca-

1 f 61 1 1 f L 1 sos, e asi lcarse e como cree que o e asi iearla . a otra -

persona y como él se clasifica a sí mismo. 
, , 

i: c·\.r . •. 
También se utiliza el método de la descrip~i6n libre~ 

se le pide al sUjeto que describa una persona específica en ~ 
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sus propias p~labras;""se hace un'a~llis s de conte'nrdd' )"::3e -

correlacionan las categorías. 

' .• ~. : •. { 1" : ;' ._ • .1 :-.~: !.' . i~ 

la persona a la que va a cali ficár' '( un rasgo 

se le dice que es inte gen 

C:;~Ú:J~t'o' 

~"ª]iempio ; 

que diga 

qué tan probable es a pers6na en cuesti~~ ~o~ 

rasgos es cificos; spués se correlacionan estos datos. 

¡, 

do método de la percepción '~l (MPI). Esté 'método -
.. ' 

utiliza 60 temas di§dico~, c~~ res~~c~o ~ cada uno de los cóa 
~~. 

s deben responderse preg~ntas. Los 60 temas se presentan 

como frases que expresan in racción e interexperiencia.To-
~:, I .. 

dos pu'éden utilizarse con re rencia a uno mismo y a unó"lJTils-
~ "', r1 

mo y elot 

mular la 0~~~bi~' con autonomía y 

8~1 ti 

'que tienden a -

gruparse los {emas ~~ ~~isc~t~bofi ~~S~2~e o con la medi 

in rés afectuoso y apo c ) d:e'nlfir,·¿,tf.lirln:t :~. epción; d) én-

rti~~ÚJ'~~c i:oh~s confusiones; 

. r, 

.[ 

O. MEOIerON DE, LA ATRAC~ION INTERPERSONAL 
:'" .L' "'-:' J, '-t, r; ,1 \;''-' ," :"::Pl 

Se han encontrado v~~sas fprmas de ap?Oximación al 
l. _L .1~j· 

conocirn;~ento ,del ?Jra,do ~n que las personas se atraen eMtre sI. 
. ,!- - . 

" 

Una de ellas se basa en as de actitudes por medio de 



asi todas las defiriici 
L.·.· , 

át:-titud {nformesind{vidua 

luyen la hoc que -~n~ -atti d simplemente resenta' 

la predisp6sici¿n una pers'ona a responder hacia un objeto 

particular o una clase'de objetos de una manera favorahle'o -

arrollo una escala para medir la 

cial; en la que se otoigaba sie . b . 1. .~: d" pOSl li_luaes 

s tan e ,i á' s 0-

relación .. :.l..: 

(de mayor a r cerc~nia) con la otra pe~sona (Bogardus,-

1925) . 

Thu tone (1328) 'p uso un método cóns trucéfónJ 

de es'c al éh~t· 'titudes, que ha sido a~pliamen -ciIi Z Efd 0-' 

investigadores. A'la elabo por di 

c16n de u serie de aseveraciones que expre :~mp lios 

gos' de ac 

cular y se :solici ta 

fes experiencias!~-'p~r:a 

ten amb-ig6as o' ~árlf{l'~\~:Js, 

realmen 

s 

frii6rli ; 

as 

ié'-'everac p e di. r a: 161s 

, otdrgán;dolés' 

1) muy;:lBé- ac 

rlque indiquen 

el gra 

sibili 

en qü~ lo \. 

s de el'ecc 

(3Y i ecisO;' (4) en desacuerdo;' 'y 

las sigUien 

en d e s a e lJ8':t.d éf • 

embargo, este tipo de m'ediciones ·ha:: 

c s e tic as, pues S8 dic e que e 1 s o hec ho "'de · .' es t. ular::.'.;.; 

piniones o acti 's s'obre él 



actitud misma~~demanera 

un efe.c-· 

to .. ,~opre q,ui 1:a 

tarlo con franqueza. quienes plan an tales argufl]SIT1;sR;s:'Elug~,~.;;,; 

.ten que se investlgue.,eD::,~$:~;t 5.:rne 

l1.at~:,r:~las y ,comunes. que -pe cues:t1onarins. , . 

;) Una solución ~qgBn~Qsa, 

mo 1 a s ac ti tu d e s imp 1 i can di s to r si ó n del a in rm ac ión . -: y a -
. 

que.: ·.np. s :tiene en cuen lo rmación en contra 

sonal- se.~uede oto~gar a los Jeto.s po:s 

bili.Q es de ele r entre re uestas,i:g~·P¡~:IT;lE3n.tE equivocada~1 

. ambos sen dos. Si se plantean detaJ~~s· municiosos total.-

men ~a mayo a, los s 

tienden;-. a· TespondEl:J} ttT::al.,' da: 

actitud hacia los suJe·tos en "las pos i htJ iq:H'" 

de errónea de ese , f o.Tecería,ullr¡:!:.·direcJ;::: 1 

e.rjI.'.!~l;n~:ia ts:lm.9 i é n , la o p u a s .5 e supo 

e gidos, in caría la 

SlJ::!.i:~ t:G'tl .f) a r a f a \j o r a e e r u na' u o t r a p 

un tanto por e·, 

1 an 

3.0%1: y un 50%., 1l;3ado en la 

conv.ers ión. E~ 8,E:.;Lo R a dEk.: 
. "-' ~... ..... ~ r"' . r ; 

'~ J:r - ,-: r+:.J 
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otro, éstarasí posi tivame'n relacion o con el ágra-

do ,>81' 'igual' 

terácc 16n • 

ecónel sen deirticiar y/o man ner la in-

Hessy Polt '(1950) " ftaron tamblériuna relaei 

éritfé' el tamaño dé'; 

110 que se mira; dice~ que la pupila se 'dil a andoi ::"uno ohnf:¡ 

ecía'lmen intere'santes ., 

A pesá~ d~ q0~ existen d~ as tu eSij-- 1a~..;. 
!'~",' ¡ ~ 

uha y otra persona cuando converSan se ha ~tD­
¡" ~') 

e 'eM la medida de atracción interpers~~ 
'! 

nal. :~que en erel, 5e~acerca uno m personas 

que resultan desagradab 

1 

el in 

bé~l gTado en 

ri'a' r.y, s e t'á 

beneficios. El caso contrario es a el en que err~a1e i'en-

te spu '58 :::'éO l}aborar con 

él (Bramme'l, 19 y'. 
(' , 

Por úl timo menc·iOnaíernós :mé'todo !fe cciones so 

c-Iométricas" (moreno," 334). lJn' st sociométrico representa 

U:ii: medio de ob tener datos cuan tciti vos de 1 as' pre re'nc ias ,~; 

~6s miembr6s d~un grupo~' pdr sus cbmp¿AéToS. e 

bfá e le pid al indi v iduo que 'e rsonas con 1 

:le agraDaría realizar una-tareá, a' fin 'de 

mejor amigo y tamblen', 
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qUisiera par 

supone que las personas po:r 'las que se 'siente mayefr 
" 

aparecerán f ilmente asociadas con la intencíón 

zar alguna ac vidad y que :las: ulten" ·des.'agx:adebles po-

drán ser mencionadas con f~cili s ra 

do o rechazo (Berscheid y 

Actualmente est~ "13:8 usa con grupos. que:ñ'Osy: 

cnn grupos experimentales* int·e.r . .acciones en s perso-

na~, en grupos artifici s y en~randes comunidades cerradas. 

Sobre el n6mero 'deelecciones qUe el sujeto puede haeer tam~ 

bi hay una gran :"'v ya que depende del jeto de estu 

·d :de 1 as p re ft4 T'ene i as: 1 investigador. se hace a 

me-nudó es 'pedirle 'a c a,lsuJeto qlU::~J:;cl a cada. uno 

los miembros dgl' specto-: 8. una o·, 

rffño's;' : las' pre s' verbales respee a ·10:$; E31eceiones,-

son ff'ecue'Atemen emplazadas por 'una de vaD~as téc 

pictóricas en que se utilizan fotografías de todos los miem-

bros del grupo. 

De es modo ohtenemos.soe as en los que se 

muestran en forma esquemática las relaciones de at n o -

puls'ión exis 

PLie'dé' aprec iar: 

rt1aijfslado t
! (la· rsona quena es) ida po-r: nadie} ;, 

personas en las 

huye las pre rencias de 'los o 

este .recurso tivo no 



fuente; de los sentimientos , :..L ; ! 

.~j 

l. . 

:;:8ythe {19ól} para probar la propos 

mejanza -actitudes ¡Jtoduceatracción Í'-11 rpé-.:tsonal, -realizó 

ürr"expe'rímento en el que probó las siguientes hipótesis: (a) 

üREBescoMocido de quién se sabe que ene actitudes 'similaresf 

ciclo'que tiene actitudes fe ntesa las del sujeto-; (b )·:ün 

de s\:bnoc i'do~qui en~ 'it'ienEr' ti similares a :d suJeto, 

seré juzgado como més inteligente, mejor moral~ 

ferentes 

actr:fudes 

actitudes · .. · ..... ,,'.....,...',·J,...,,:·p±Oblernas '·h1o áMtes,: -e-s;rrlás '}~rU'st'8dÓl'-· .. Y'""";" 

aomini,sT: 

,1 emen in o s) i:ris'c TI f~ 

de Texas"F C6momedida ¡dé: i ht e-l::p e r s on a 11' '. les' pre-

guntó~"'Ios "sujetos qüé tan hiense' sentirían, 

qüe tanto lé'spodríagus;t-ár< t~a' personá,"Y si cre'ían que :po­

drían trabaJ ar contentós·¡:;-'on es te persona tómo comp añEfro en 

un :~éxlpérlme:nto .·CosTe ltad6s apoyáróri:tddas leEr hipótesis. 

i373: 

s elVfpo-E'Btiz6 q 

cid y<Goód;~ . reaLizaron Ú'n e·s tudio en e 1 que, 

'[flrtl~S:tTuctOT "'de :.it..:.úl·colegío que es actí tudi 

~ ~evaluada m§s pos~tivame~ 



te que aque'T ·di te tu d in alm e~dt e~ ¡-En ;'ü u a n toa, '.'~~~ 

una mentalid abier en promover sen ntos de tranquil~ 

dad, ser estimulan e in resante; la compe ncia en la ense 

ñanza; la atrae v{~d:, personal y la, de 

truc r. Los e tos tBtiz actitudes 

a tod S de ación. ;: r: :: .. 

drasik (1373} ~nco.ntra-
7:3 ¡j [J 

ron ·l,a jan ~~r en la atrac-

c intt?rp .sUje~os blaf)c 
: ; ~. '. 

desconoci-

dos ,( ,ya que .les s atizaron más él 

simil s 

~; fprían dee.llqs!!_ 
";; . ;; .!. 

ra d ¡qp0.yo .. la u.ni alid~d de la re-

lación J~r"lza de, 

r.e z.,Ó-u.p. on estud,i.an,t.es. lib 
'. .;","::,; 'r." , 

~ron;~n ue o cqn te.$.t.;étdo . p0J;. Lln 

e~ tuv lE¡ ~oJ?; q:.EC·J fU8xon 
... : . .' ;_.1 !':",~. :. ' 

los,·i ': los 

f)qc;~.dp ,. 
;'«~' .• i., '" 

-
2 

on .el 
.' ':'1::; 

coqqc.ido de 

; r,ª,!?ul 

qj.di\l,e 

JuiCios ~nterpefSDna-

fueron C;:0íT)P +8s.a los t,9,.~~¡. o bt E2.,n ido. s 

·de 

f i e a t i vos , .. de. 
", " \:, ~ ~:; ¡ 'u '.~': 

\L:-:',l 1. t ,-\,",<',J..,'r",' .. J ~:~'u~:e 

.L 
.,EQl 

de acti 

f2~rn,eJ 

9,Ef ;,a,t 

)(¡ª tilnÓ:8,.~· 
'-~. '.! L .. " • '.. •• , ...L. 

,.probó 
.~ j ~ .' !! ~ ... ; 

Janza ::.¡;:j.cti-tud ,irnpo 
,' •. ;<. , 

i-ndicaron 
r",!, ,-'" 

93,cJ,91r i:-s¡ -t ~c a s de p e r s ~ 
, .. 1 l, ',~,; c,~, ' .. , -,_ .. 

J-iE¡;!JTle.-:-
:".{J.! ; 

a .l. _en la 
::..:;) ¡ ! ~j ~. :. 



: cqmqaniecedenie: de la, acción .::'r-:' h: ; 
. . .'. ,~ .~.J l..: ' •• 

,la 

semejanza real;: supuest:a 'y, obJe vid 

Los' invBst.i!pado:s., en s 

lor:es ",' titudesprejUiciosas, 

g'T:aoo 'oe,: v idad-pasi v idad.:5 'un grupo, control., 

e·gleba pero no tomado.s, 

aGuerdo 8 su re 1 a.c.i:ón 'de :'novj,;'E\zgo';,s 'a adosal ·azar.A 

cada grwpúJ': LS:€ primera apl 

c.i!ón: Ide' 'acUe ,ssgu n d 8:aplic a c.ión', 

soLlicitándoles creia que sU re~; 

R~tivO¡ compañer:m',: p(ofl'der.i<B '.En: 1:a. p 

pa-r aha} UD a , re 1 

vJ~.S~,t i 9 arlo s 

',Enl:a ,p r L1e h:ai 

de actitudes p uic ¡s~e": e\fl Gun ±rrra.r o in 4 c or 

¡:dB "ita ~Ü :-:¡:::,:¡uIer:1BJS (5 é: 'e n el 9 r ~ 

po: control.,' En e .lc>o;m p'::l~:rn 8:nt~:ñt ÓJ7J~' ·no ¡a:r-,j:jQ;n~:b':jE.aTJ.O n ' 

8\t.'idenci'ss signi s;t~'UJ "lqU~íBl no'; 5=8:, t a rOfl:: C.CPlIIi'J:¡ 

.,..._--'.,...",'~"-'L".,>'-"""'" Esat raJ. ,E ni rl ce .iS,J3:::.:'J 

+L:Lpóte s'is -s ~; , qW,Ep S f3,~ ;:p I::l2S'snt al?sn '! Of1J~¡s f's:~;i:g: 

as -entre !s"u:jB:Jt-o:S's..e!wiJt s U s:; .pr...Dj:'< 

cia de pe~cibir'c 

enes se entahla . c:o.t 

erab:a hubo_ 



lta: 

pues tas emi tidas, cOrno i:.propi ¡daban como.? s,upos;L:;,"., 

cl.ones ; ,10.' que- di,TÍ"@>el¡ :~omp.añe.rp. SinEBrnbargQ:":lt~les corr~ 

laciones' fueron m8yore:s 

aproximadamente en la mi:$¡m.o:, 

58:; .enE: onftra r i an . :$~ 1. o gu,nos·. í 

_ql),e c.ada 

¡Ja.?: primeras 

tas re 

"~. i:ql1 8 

{r~ li.gr;~9,o 

.1,q~lrP:f.lrtic ip a~ 

cada Lino t.ends:rá .8 disto :i;:'QP!q.ft: a postura 

otro': seme' 8 en.·:.mayQr grado a la i .• ~l,JyaJ l·P.fopi q -:; 

emhargo, se ene.ü:nt:ró que: 

t.os para ambos grupo;s (hombres y muJeres) . 

Arv1z:u. k:1B7D) ·rea unes tudio en ,el c:Que se: dedicó 

a investigar l~as 

,Juiciosas 

te:.sis 'que 

ríanJ1LÉrs:: 

bl,eei dar: L.U.8EL,· 

azar· SLt:1LP 

Gom'O":en cada "una. de;'las 

qUe. ex lían en, las actituqesPI'ei 

r:tQV i o s, don d. e s e p D;S,:,tL.lJ~61Q a c; qlT} c:J) ¡ h)._P,Ó"':l 

ql,l,e aque:11p:E3 .nq ten.i an ~es ta 

. resul 

,Le:fecti v 

·q41J:P:~ 
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c.ep...." ................... : ;:B:t 'r a.c ció n/e Un o 

pEJE: rlj)·amBU a s . de:. s,y. 

;~rupbs; estaba 

.otro. PO!T p arei as 

per~< 

ti:tuJ4ó o 

matri 

moniop;re.tetldí a~:.re'Dabar. información! a.r:;::~rc 8 de la seme,i 8.!2 

za' que esd:ms; grupos de 8S en s1tu~Bl::ion.!;3s sen n ta-

l'es" , ¡ ·pres enj:~.an en des pre:JY.l.lcio s, E1$ H :Se inves-

ti 9 a ron a s i t r e s a s p e e t o s: a ) e 1 a do d e s e me.J a n z a ; ~:. : 

la obJe:l:i vid:ad;< c} l-a:r-semeJ aí1lza 'supues ta. Los. resul tados indi 

caron'que 

síg.hiJ¡.i.i: 

rn-ente 

po:r' .t.anto 

bIes re:sp 

te s .018 tJTT ió 

: semeJanza .ri:e..a{Ll ni :-arnbos grupos" JlJ¡1~J 

te disminta. La v:J. dad f u e . 5:,1."9 n f1;fJp.§3:.~t:;LIYjq.:j 

'. :f U e m~8:yo rene de', ; m;a .. t::~r~i:IirtP r1~p s:=, 

·.LtD a:, ¡!'fl8 nOT .aHmp d )[fbl~Q:pJt:\ l~:t;:E ."-' .. "." r"".' 

sus ,CiDmp:a ñ e r o s ; ·:de:, " ·thi V,O r;:P:iJEl.·n:r:·; 

.. C ontT~ari o o L.ase.tne~lanz)3 f~ue,t'af.I1biéf.l. -

mucho .. menor, en S' diyorci:a:ntoes qU8:~eh' s mat~imonio:s,.: pre-

sentándose por tanto diferencias altamente signi.f:i.cativas. 

En otro estudio Comez maqueo ( 1) investigó funda-

mentalmente: 

a) Si la semejanza real en las parejas novios era mayor --

que en la de s sujetos apareados al azar. 

b) Si la capacidad de predicción de las pos les respuestas -

del otro miembro de la pareJa (llamada obJetlvided) era m~ 

yor en las pare.las novios que en las parejas al azar. 

e) la objetividad y la s anza supuesta eran mayores en 

las mujeres que en s hombres. 

d) Cual de estas dos encias (objetividad y semeJanza su-



puesta) era mayor en los hombres y cual en. las muJ8-res. 

N·8· s.e encontra~rqff; piferenciassigni f:icativ8's ~n 'la s anza 

real en valor~$,,: ESntre las:. ,pareJa.s, d.e"novi-os y las formadas al 

a:Z,ar,., En, q.U-¡;3nJp a obJeti vi d s~:~,~ncnntTaron ferencias ~ 

sig'nificativaseJfl¡t,rE3 las:pareJas de.nov;Los y¡.as'; formad.as al 

azar. No S~E2 encorrt,r:ó d:i ferenci'a;s;n cUéj3nto. )a;.obJetividacJ ni 

a .1a semeJanza.,$W ta de 'h.omJ:tI"E;:!,S ':/::; muJ~Te;:? del. grupo; pC3~ 

rejas de novios. c. 

Además de los es,tudios ~nlosque .. se ha: tigado 

la relación entre ,semeJanza de;q,c;:;.titu,des,ode lores. y 

atracción, se ha realizado una gran can dad de inv?stigación, 

respecto a la relación entre la semejanza persona dad y.­

atracción (Izard, 1360a, 60b); semejanza d juicios percep­

tuales y atraccióD, (Schettino y Baldin, 1974) ; semeJanza de -

n-ece dades y atracción (Seyfried y, Hendrick, 1373);, semeJ 

Z-B:"estr!Jctural y! evaluati va ,y atraccióp.\C:)phofi:son y ser,· -

1.974):; e te • ' , , 
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T . .L 
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L A E L E e r 1 o N o E ü }i~ é?.fh, c¿.: :tr"«R 
L., ,:¡ 

t:<" < tl !3 r1 ::-3 

«' JI 
l. PLANTEA~IENTO DEL PR08LE~A 

: í1 l~ t: f-' *-

Se ha postula que la semejanza percibida e actitu 
:=' ~,) iJ tJ 6 

des os importantes pro a Ión 
t.; rl ~~) ~~j _C d f~ 

1nterpersonal, por tanto el problema el si 

guiente: 
•• J ~j t~) ~; ~:3 f1 f-1 ::; \TI r ; J ;-~ (~... o ~-: ::} e: s:, ... 

s ha~ia a ideo lo ¿La semeJanza percibida de actit 

gia izquier~~~ta a ctar¿ la elección que hace un alumno de -
\i -::.¡ (l 

su asesor? 
br-!::Jq~3 

¿La semejanza percibida de acti 
~; b s ¿~. ~:i .1- .. ~.: ... ; ::~ rl ¡.:) r ~i L) ~ rr ) ... ! 

eión afectará la elección que haga el alu~~'~': de un asesor? 
j- :-J s t~:) '~~.~. ~~:. r ,t n :J ~3 2 l~.)< 9 E3 :.": ... : --r ~::.: :" ¡ 

Al plantearnos este problema partimos de los si 
, .' ~] ~.J ¿-~ .. \ :] :,::i LJ [) !:3 1 CJ 11 rn LJ 1 :, '., 

tes hechos: Neweomb (1955) encontró .que la atracei~íl inte::-:pe.,E 
< • 

e ae itudes -
~.. .t r1 ::: .\~ ~ 

sonal es una fune 
{~~~ "1 :" ~ ! ... 1 

viduos~ entre dos in 
;:~ s j- CJ r'· ¡ 

, Heider p s t-:~<ta en s~ 'te~ 
:3 j~ (J r1 
ene una actitud positiva ~a el balance que si una persona A 

,< 

cia el obJeto _ 
J Cj,~· ? 

'importante) y ps<re1be' que siendo X un obje 

8 tiene una acti a-

r§ a la persona ~. Si 
<. 

r ei<'contrario, A pe;cibe< q~e 8 tiene 

una ae tud nega va hacia X, A nder~ a sentir an patia o 
. t· 

113 
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repulsi6n por 8. 

De anterior, nuestro problema específico de inves 

tigación queda como sigue: 

¿Afecta la semejanza percibid& en actitudes hacia 

la i ología izquierdist~~y: a,la educaci6n la elección ~ 

que haga el alumno de un ar? 

2. INICION DE VARIABLES CONCEPTUALES 

a) Variab 

El grado semeJanza p,ercibida 

b) Va able independiente: 
l • .) '. i ""'. 

El asesor con quien hubiera deseado estar y 

el. aseso con q~ien menos hubiera deseado estar. 

3. DEFINIeION OPERACIONAL DE VARIABLES 

a) Variable dependiente: 

El grado de semejanza percibida se determinó --

por la diferencia existente entre la actitud cantes 

t a por. alumno y la que contestó F~~~ supuso respondería 
.i r; cj~._~ . 

sI asesor con qUie~ m~s seadoes~ar, y entre la que 

con t~ por él y la que contest~:como supuso respondería 
. \_,' .~ .. / .L fJ f; 

el .. ~; 

.. -

asesor cpn quien menos hubiera ~eseado estar. Entre menos dis 
r' .. "':' :'" , .. 

taneia haya entre lo que con~est6 por_él y lo que supuso res-
- '·~;.C:.: .. :,J _ i.) :{.' "-' ('ic· 

pondería el asesor, h rá _mayor semejanza perc¡lb~¿a. '--'C.:; 

b) Variable independiente: 
_"A_ 

El asesor con q~ien m~s hubiera~ deseado estar 
. . c. .. ~:r· ....... 

y el asesor con quien menos hubieran deseado estar se termi 
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a de :aLéltJlen ,:rnubieran desea 

do ya iÉffl"ho como 

4'. ti 15 CONCEPTUAL Y 

:, á) i,Hi pó tes c al: ' 

l1a 'y olrapBts ,';' las se" 'atraerán; si no percih€l:' tal 

b) Hipóteá:U5' trabajo: 

, : ,', ", ,~".l ,.','" t~-a" z'a ip'e-rcihidá en s individuos: s 

mayor cuando se a n que cuando se rechazan~ 

5'" HIPOTESIS NULA Y Al.T'::HNATIVA 

ar Hip6tesi :h,lJra~:: "f 

No h rá-difereh6ias t s-ticamente 

tivas en cuanto a la semejanza percibida entre el alumno y el 

asesor con quien hubiera dese o estar y el alumno"'y el . ...:: 

á'sesór cbH TÍóá':hUb ado'es tar.; 

b) H tesis altern va: 

st sticamente si i ati-

vas en cuanto a la semejanza perc ida entre el alumno y.el -

do: .. es,,téér. Jy ,si' alumno y el -

asesor , q u i en: · .. méM'o'sL ,i:Hillb fé.r a? esta.r ".' , r 

L.i, 

·N-i\l'eil é·dé ' , 0).;.,05,· 

+, 

6. mUESTRA 

a) P±dcedímíén , :-' 
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:Al _iniciarla -inves gación .. la intenc:i6n- e 
¡ . ',,} :::;: . to 

mar como mU!3str-a"el -iota} es tudian,te,s ~;:53 ~p ti;¡rYL :s~me stre 

del Departamento de Psicología Social de la U.N.A.m., pero de 

bido a la poca cooperación:de os m a'e 8rt-ros· y- alumnos·;· e s-

ton o f u e p o S i b 1 e. "'0 r tan t o " set.o mó ,c o TI o m u es t:r a a los e s tu 

diantes: '8 S que. se s pudo aplic el, instrumento, de es-

tos s'e .. i;desc art n ,10.5 habían contestad~.en 
. ,. .' '~ ;-~ .. :- . 

rma incom-. 

pleta y los que tenían sólo una o lieaei 

nes del instrumento, quedan de es manera" wna.; IllW{3S tra ac-
.' . . '''' \ ~,. ,. \ '-' 

cident 'de~,',25 suJ~tQ.s", .. consti,tuyendo roximadamente el 20 o 

25% de la pobla~ión~, 

b) earacte ticas la muestra: 

Todos S sujetos fueron ~estudian s del sé~t~-

mo semestre del partamento de olog1a Social de la 

:-ma;ñana corno, .de :1a tarde. 

1. ,ETN5TRUmEJ'-4TOS 

Los instrumentos;empleados fue·t.=QJr, $, es las de 

titud y un cuestionario. 

':at,.las. escalas 

. -, ~. 

¡ ····1 

Construcción:, J3 roe edimien tQ¡ v,ado 
~ .. ! ¡ _l • 

caho -

fue el siguien :. ~~$-,e,toma:ron:J.as ,lO, afitmacio 

de la escala de actitud, h i,a: el Qi~no (Thurstone, 1967) 

y las 10 más extremas de otra escala de actitud hacia la edu­

cación (mi tchell, 1'357), en cada escala 5 eran favo:r,qp,~~;~::.~-y.~ 

sfavor les modific§ndo ',¡Elf:!~ ,lo 'que rtinen-

---



ca- ~ti~~ra, la ideo 

lb s- T.E a ct:i~v OSL': 

tl~PO·¡t. , '.r. \ . 

~scuela.Bstos2~DS aspec-

i 

nas qUe los 

:po 

lo'tén:tola' i 

muy 

los' es iantes~ del 

di-ah:ie s .. sO:n ;gentemuy -

las pe 

que' ya' qué centro eslt u d~LtJ s 

tracción hacia un asesor, esto ten a que ser muy o.rt.abl,:tED 

eerr" Dep' art:ame.ntb-,d:B 

permi que el alumno escoja a su ase6~rl 

teng ternas, segura 
,. -

de' a'tlle "af i rmac i:Qn~e,~); 

dí as desp s s e le d an 1 as m.irsm~aSi 

con stara como suponía que respondería el asesor con quien -

m~s hubiera dese O' estar; unos 

riohí·a'· ·;10-; ~respd'tiü'é'rí a:· 

d"ó··- es tar:.,; .;-

b.á; 

Jc-Onte:slara: como su-

.menos :h .. des.ea-
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6 un peso ·"Z; a :c,q3df3' una ,~: 

las'atterneti vas :u opciones, af~tmaciones de~las es-

calas, yen' base a,8:S era calif~cación que 

de acuerdo ala opción 

obJeto de ver si se pod a tomar como calificac;ión de 

Jetos la suma de' las es oaltern13.tivas obteni 

una "de las',escalas, y de esta manera evitar h!3cer, el aná 

es±adistico 1 por cada reacti~o~ sometimos a las alas 

prueba de consistenCia in rna~ que indicamos en el 

de pro~edimiantos e ís os.' Como se verá en el 

de-Resultadrns 1 nue s~~ alas fueron signi nte cpn· 

sist.entes. Deb a esto, se sumaba cada peso de das las ,-

afirmaciones+y¡ así se obtenía la calificación 

ese ala. 

b) Cuestion :T~~n :tj;lcvestionario ' ún "se s.o: 

l-icitaba 1:\:e1 a 1 u mn o ,"'1 :-,81 : del a s e s o r arlo y el: 

menos qué. 

,Aplicación: Esie,!3:o1o'se, aplicó la pri..rner,a- ·oca"'" 

sión y se diio que.: si ,po'r'alCíuna r no quería~r anotar 

su nombre, no lo hiele'ran ,pero;qu~ :Ufl:, número o cual 

quier ,0 ave con ,la que~se 'iden en, todas las a-

p anss, :ds' los 'instrllmentos .. 

8., ,PHOCEOTm IEN TO EXPEBI~lENT:l\l..: 

,Laaplic@,c:;iófl de.l ins trumen , :11~vad;'E!' 's cabo ,pqr:: 

un inves:;b1:g,adordel:,seKG:, femenino:; 'VeG8S" el, ",ins;,tr,ume.,n 
; .."....: .. !,' _L I ; 0...0.-,; 

se aplicaba al principio de la clase y otras al fi.nQJT;~:, , en 



otras ocasiones los estudiantes se llevaban el instrürn:en 

s u· e as' a ; 'Y'; '10: regaban 

9-~ CONT'ROLlüEC!VAR!r 

. 'Cotno: r!-na' . rCe c·(jn'tt 

día .. 

s'e in 

rmació 

' .. "".~ ,: i.: 

:leyera-· :'con cuidado <y, las con 

n:6.' se con 

:Eré': que 

t á ra::¡::¡:o' r di s p e/s ici ó n. . T arrrblé'n hec ha' de ap;l! 

Uno y O'tro -

trét~ár 

t é~r.-i o'ríe 

ran el propósito 1 a in vesti 9 ación.:~' _~_L 

10. DI l~~VESTlGAC leN T . s.r 

'Un 'di. s té ñ'o dientes .. 

11. PROCEOl~lENTOS E5TADl 

Por medio del caeficien de Cronbach se midió la 

consistencia in rna de las dos escalas de ac tud y ambas re 

sultaron si ficativas al. 5 con gl = 15, por lo tanto se 

proce ó a aplicar la prueba de la mediana a los índices de 

s anza perci da en ambas escalas para las atracciones y 

los rechazos. 

Las razones por las cuales usamos estos y no otros -

procedimientos est ísticos son: 

a) El coeficien ~ de Cronbach es un procedimiento 

de consis ncia interna para pruebas que tienen dos al 

ternativas de respues ,es decir opción mGltiple. ( Cron-
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b.ach, 1970) iI 
. ':' '. 

b) La prueba de lp' 

dependientes, y con instrumentos que miden a un nivel ordina1e 

Aun cuando con objeto de realizar la'prue~a de consistencia -

interna se dLeron pesos en unidades Z a s intervalos, -

consideramos que se trataba seguramente, en base a nues tras ",-::. 

procedimientos de de rminación de.la?e~eJanz.a percibida, de 

una escala ordinal. Es decir~~l hablar de semejanza percibi­

d.a,:' cate,.gD.J).zEl:mps a los individuos en dosgrup8s: maYQT Y me-. 

no r' s eme J.9~ a, r\~.D;c a h ab 1 amo s 

janza exis ré entre ellos.~ 

12. RESULTADCS 

dros: 

:(0" 1.-', 

qué tanta mayor o menor seme 

.. \1 ~J 

..:.,'¡ 

"', .i: 



Cuadro 1 

En cuanto a la ra n que s suJe tos expusielón p;a:r.a-

desear estar con un asesor; los datos fueron los siguien s: 

El 40% los alumnos eran que lo elegían porque 

sabe 

transmi r y explicar sus conocimientos. 
" ... '"." .................. ~ ...... . 

32% porque coincide con su aproximación metodoló-

gIca ... m·~rxis.ta , ~ les parece muy imnortan para la psico 

gía socia1o 

16% pO,rque! sab~: tiene un ni-
." 

; 

vel aC8pta~le de conoc~mientos . 
. .... -... -. -~'~'1" -. >, 

El 12% porque: se campar 

misi~~k' 'con :sus .~- T 

En cuan 

ban estar con un asesor, s datos son s si entes: 

El 32% porque 8S una persona que no está preparada -

en el man o de grupos, ni en los métodos enseñanza, por -

lo que su clase no es agr able ni funcionan bien sus grupos. 

El 28% porque es una persona au ritaria, exi nte e 

impositiva que no permi la comunicación. 

El 16% porque no motiva a sus alumnos a participar y 

a superarse en el curso. 

12% porque no est¿ de acuerdo con su ideolo a po 

lítica. 

El 12% porque no es una persona simpá a. 



Cuadro 2 

COEFICIENTE DE CRONBACH CONSISTENCIA ,INTERNA 

Actitud hacia la Educación 

Actitud hacia la Ideol ía 
Izquierdista 

i···· .... ·,'l>~'\'\"·Il··nl· .. 7·"····-.. : _ ... ~" ............ ,_ ........ '" ..... __ .~.~ ~~".'~"""'.FY'<~""'. 
: ! 

Grados t Nivel i 
de lib. í Sig. I 

.6843 
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Cuadro 3 

PRUEBA DE LA mEDIANA SOBRE LA SE~EJANZA _ JT8InA 

ENTRE ASESOR mN3 ~~no y El AlumNO y el 

R mENOS DE 00 

xl.. Grados Nivel 
de 1 . Sig .. 

,,' 

Actitud hacia la ucación 5.12 1 .. 05 

Actitud hacia la Ideología 

I2 erdista .48 1 .001 

" 
; 



--
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R-·, 
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".~; t! O ;J' 
hip6tes s 

s-ignl fl'~1tf~as- ~;ih cJan\:6 
',' Lj 

alumno y e as 

alG~n\j 

iil~ratura re 

: ~.,> r': 
d~e semeJanza perc 

el¡ as~esor c~~ ;q;~;;~'~ m&:k 

seme"J:~'~za' percíb' 

hab 
J"'! 

a men-or a~h z ~] ,6 c~ lr:~1~1'1 d1J: 

.. ~ 

que 

a'cib ~\~ p r -k cb e n t:~fd~k" e n e 
que sI '~lliaydi'~h3~~enc ~:~j. etla s t{:b am-~n 
c ua\~/t'o a l'~ s'~m~'~:i::krij~~ ::b rf~11:n!dl~ ~~ 
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ideolog1a izquierdista y hacia la educación entre el alumno y 

el asesor con quien más hubiera deseado estar y el alumno y 
J, '-", 

el asesor con quien menos hubiera deseado estar. En razón d~ 

estos resul tados se rechaza' la Ha y se 'acepta Ha que indica -, 

que h r~ diferencias estadísticamente signif~cativas entr~!-i 

el alumno y el asesor con quien más hubiera seado estar y -

el alumno y el asesor con:qu~~n,~eno hiera deseado estar. 
';)', 

base a estos res~ltados qdemos afirmar que es d~ 
:-l 

bido a este efecto de la sem~janza percibida que se pueden ~ 
: :; 

lleuar a forma~ .grupos m o menos homogéneos que pueden ser 
~. -', .. 

buenos o malos ac.~démicamente, ya que si un asesor X es perci 

bido ppr algunos estudian s como exig,en apegado al estu-, . 

diO, etc .. , y ellos se consideran a si mismos con estos atribu 
'-~;.~' • '~', :. J .' 

tos, de~ear~n ~star con él, de esta manera se formarla un gr~ 

po elevado académicamente; si por el contrario el maestro es 
.. ¡ 

pe~cibido como una persona permisiv xigente académica. 
'" ~~. .- .. -, : -" 

t.?S atributos, desearán estar con él, y ~n este ca~:~ ~~ forma 

rlan grupos m bien débiles en cuanto 
-' . 

ca. _:F\o¡r el otro lado, s1 el maestro es 8.~r.c:Lb;~.q? como 

do ex1flent~, m.uy académicp~ y .autori tario, l.~s alumn. 
: :::". ~ . ¡. ',' L: , .. :' .~.:, ~ . .' ,. .'~ , ' . ~ 

i, 
que se 

:< ~:~ ::? E 

consideren poco académi~os, no lo desearán como asesor; o s1 
.' . ". . ' , 'roo; 'w', • •• '. >~ " ~!... ~~-3 :.:';. :-.~~ 

por el contrario, el maestro e~. P?,Tcibido como una person.a 
~ , . ,.~ ; , i . L ", ~ :'! ¡. , ;-. ;." ~ . .'"' r: (E:~' 

mediana TeparaCió~~ .. D demasiado débil y perrn?-siv.¡a, n9 será-

e_~egida por unal.umn.o qu;e tenga los atributos contrari 
- ,'. -r )- J.. • ! r-., ... ':r ~. C"! 

Lo 

mismo .Ocurre en que hay -

personas que aunque consideren al asesor semeJante a él en ac 
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titupes ae as~ pe~odif~rente.en cuanto a las tendencias 

ideológil: • el a~p8cto político e impo riante .. para éL,. 

cOincida·politiGam8n 
.' • ',' '" "O'",," • 

tend ?.lmaestro con 

1 ;~df:391Qgía.;q'Pl ase 
1¡ __ ' '.'_' _' __ "j': '. __ _ 

a e.s to que ,lQ~li o -

lo ,aunque. suelen.sI dos ~?Re.ctosj~ntos. Sin 

presentados ene~te tudi eIT.Ib 

ide 

,8[1 base. s'los' 

tó un po~p ~ks:dete 

a políti't=c§l." iYf? 

§f:9b¡a~.§:G;I.·/?ry.l as 

dos: . pOlrqu8 J1Qs ;,alumn:D.s~· 

de ;ele.c;:ción la; 

su elección;-

CfUlei S;€ 'dab~a:rr,¡ o 

p-GJIL o! e Je rnpl q: . s 1. 

cóincidia con 

En el 

empírico .8' 

.ta semejanza en 

resultó·m§s signi 

.el¡os. dieron~Eomo.razon 

un por.':"'"~· 
'",,':, 

el ni v.sl 
; ~ .. { ;! ' 

e~ 8fT., in '-' I..J,..l ... j....J . ..1. 
j ':..1':, .. ' . ¡~; ~ 

,: .. y¡a.:f.q~·e c;omo 

a,luJnnos;. -
" \ ~.. .L.J ~.~; . 

~9;~olo,gía:~ ~mpli 

pür 10 ,tanto o 

:y;a que. é$ta awpquB. 

:".1:0] p l~c ita:;; :.y 

d~:gt.~a$ (se .-0 

¡qy}~ ;', :,!~.;L.(~~ 

,.~·g-e.P¡19·g.í a.,. ~ 

un :n1.:aE1~)t:r:;p po.,E, 

ático .. porqu~\ nO.,7 

s se ha dadq apoyq 
'-::.,1 

una re 
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se r1va la hipÓ is 

.... ' 

que 

p6te' 

e'~h' atli tudes 'slmi ares a las propias'. uf, á' segun:r:rá~:¡hl~ ,: 

dice que' 1á' gente per2iblr§ ,; tomo m:~;s' s:imilarÉ3'~:F"B 'el'l~t' 

agraden. 'Es híl~óte~ , " e s:Ui3.l.. ,'.~ 

z:a yr 

que l'~' per~epción de' seme} , z'~'::';¡ii~v~3 a' la atrac:ci6n~ Es 

pó sis se podrían derivar 

(1958); te dice que la ~~~ 

:'1' , ce balance 

ciones de sus sentimientos armoniósas 'í:::on" ta' 'percepció'n' de T~ 

1acfones 'uni rías existen s entre los' obJetos. 'De' acuerdo -

cón Heider, 1 entid~des sep~rad~s que son similare~ tienden' 
. ~, 

a ser percibidas como Juntas ( nien:do u'na' relación uni ria), 

e'n'fón'i:e'k, '=tEí' formación de unidad 

(simpati~). ~or supJesto,~ste pr~ceso tambié~' o 

versa: la simpatía pór 6~ro podi1i'11evai: 

que exis 

a 

personas 

v 
, ': T ": " ' " ' 

'valida~i6nconse 

somos ló os o corree al interp 

la cían ::,de 

Oda' 9'8-st . 

: ;5'6 va'lrdación pa­

§~ri F¿ong~Uªnt~~s 



cón losnueslros, es·to cons luye un pr'ém1ó" a latfyteracc 

y por lo tan 

si~t5r\/a'~ 

un elemento en la formación de'u~a ~~laci6n p~ 

2. SUrrARIO' 

la presen invest~ga~ióri se trat~~b~ el' . ...., 

punto de vista co los sigui 

rsonal,"At~acción Interp 

In te rperson al, rYle-rficlón 

dios' alizadós 

1-i teratUra se 'qü8 

ó 

ón de 1a 

d~sproduce '~~}accr6~ anal y 

Partiendo 

anza perc tiene efe 

El problema investigación planteadcf tUvo rela".-: 

cionado con el ible efecto la semejanza percibida de ac 

titudes sobre la elección de un asesor. 

na, como posible solución al p 

La variabre" in 

sor con quí 'má~'" "h 

menos hubi~r~ de~ea 

i13: :en las 'actitUdes:: 

ac tu 
t" 

ac16i"L:' .Í. 

va alter 

lema estipula 

ófUe~ el ase-
. " 

'y el as~gor COIT qu~eri 

ah' 



130" 

lumnos' de, ambos SeXEJS d 

de . PSico,log!a Soc 1.dJ3 .,],a J.J:. N. A. m. 
Se usó un cuestionario pequeño con el fin investi 

gar la variab independiente. Para medir la variable pe n-

ente se utilizaron escalas de actitud hacia la ideo i2 . .::.. . 

quierdista y hacia la educación., 

La aplica~ .. .:ióA., de lins:tr;U1JlS3ntO se llevó a cabo ani\:,e,.?: 

y después de las.cla.sf3s;por Un q' vistadora delse~o feme-

n-ino con unos días de diferent=i,s entre una licación y ot 

Los procedimi'l?ntos f3stadísticosemp ados:.f ron: el 

coeficiente de Cronbachpara medir la consisten in terna ..,.. 

de las prueba.~'~~1 y ;la prueb de la Tf1sdia[la, demostrar la·-

ex cia- o ausenc p'e~ dj.fere[l~4·ps sign;LJica-tivas entre las 

s.em.eJanzas percibida~;J;en,'acti tuda.s; h a.::. l? cación ~~, "ldeo-

logia izquierdista de los sujetos y el asesor· dese y -

el menos deseadq-., 

3. CONCLUSIONES 

iones general del estudio.; .. las si- -

guien 

PpreC$ semej za. ibida de actitudes -

la e ce ión que se h de un asespr, s:i e.J]-f;l9 rllás dete.J~rninante 

s::i.gn if i c a ti va :, po r 1 oi an .. 

to hubo más ferencia entre el a;3 o ffi.ª,s seado y el ~enp~. 



En té.rminos 

9f1f9ffJ a nf}~~ 

h_q:ga 6e un . a 

:". L 

4. ·:LID~.ITACIDNES 
, ~""i L ! ~ .. " 

1 

ner los r~sultadps indican la 

d es sí afecta la el 

cualqu.i,~r estu.dio, E~xisti s facto-

f,E;,S que 1 posi~le. ~eneraliz ,,' ",.' : > : :.. - c:~: ~ E:'~ (~: '. : ; 
resulta 

:. '; r:-

dos. s t9fl.9mQ~." r;:J.L:!'~. \st_omues tr a fue muy. 
.. , .... _.·t.'t:·;~ .. L,;Ll· .... ; ::;...:-:; C'.l_!: ";, 

no se ccio.nada ql,.a?ªr ,: +R,qf las ra nes 
,.,;.- :.'L.;¡ .. : C":'!:-; .. _.'_-)C,J._..L:~.; 

s expuestas. 
:'r ::.~~ L.J t"J 

El ha de que la muestra se haya ob los estudian-

tes accedieron a cont,~s:ta,r'7 t.ar, ya,_que :u ,~ 

prob te +:o~.:. ;ífl:lY[F!nQ,~. íq~e 
• _ .~~ ~ .• J 1 ' •• ___ >-.J",." _ _, ..:... 

contestar pertene-
.L c-; 

tT,m,e?~s )~~ ~,tic ~.! ~n gen~ral,-
\{,>" _C ". . ,,_L 

cen a la 

tener ciertos rasgos particulares an no darse en una 
", 

drían afectar de al 

se ligieron afirmac 
.: -~ o,; ~2 C-l 

nes muy extremas de escalas ya hechas, el hecho de ,que_~l_~n 
... '. ; .:. t:-¡ ::.' fr.,:¡ í.. 

trumen tD ,np haya sido :,./ejoQj~jt '" 

i~n~m~St,ya que~~s 

no fue descub~erta. O 

el pedirles que nos dieran 

plicaba abajo dE la ,ins 

en ~l an.onimato, hubo rnwchª 

o ex pro so po~ria~ser una li 

r tenido alg~na ~a~~~ g~~ 

16n que tuvgel estud~q 

nombre, porque aunque se les e 

ue el nom9re sería ,guard o 

sconfianza por parte de s es-
,' .. : . . ,';' . '::;C 

t:y'~¡~j~r:,tes, ya que·, decían e eso .le~ podr1a~costar ,una cal 

s~g~6n porque no tenían la completa ~~gw~ldad de que se s-

~stW\l:l:e ra ,diciendo la ve to hizo que muchos suJetos --
.. 

c.o.n tr;:s ta r an que tqdqs maestros eran muy buenos o e se -
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" , 

opusieran aclar' norribres los 
¡, 

asesores. hecho' d~~que se -

les solicitara su actitud hacia aspectos políticos, fue 

fa c t o r q u e los h izo d e s con f i a r , ya q u e m u e h a-s ve t e s p re 9 u n t 

ron a la entrevistadora en tono de broma si pertenecía a 

la elA, que si era h a ~jeda Paul da, bte ~i'pertenecia 

a los h~lc¿:nes, efe'., Y' ha strumentos ma 
" .~ 

nera completaoLos iJltado s~rrese rí t' 'sólo' se pueden ne 

r izar para el gru de; álumnos es tu 'J:ra"r a a'q'u el 
és~fos"i 

, " 

5. SUGERtNCIAS DE FUTURAlNVESTICAcICN 

s~ : p'odría inve~tig'ar la relación que exis en 

identi ficaci6n y:'semeJanza supu 

en cuanto a sus actitudes. 

Se pod a inve~tigar 

umnos y asesores para ver si 

mejanza perc 

Si 

por asesor o maestl~'~k ~n~ 

se podría investig~r eru~f 

da entre 
, ",;:' , '1 

umno y asesor en 

y asesorEFs-

! ¡ 

1 ,:': " " 
ofrespondien s con l~se 

de que es ag able' tener 

t3 que es similar a n6s:dtfd~~": 

que tiene la semeJanz'Ef·ipércibi 

rendlmlento e ar ;,-: ':"éntrEr":g , -
¿ónsid~f~fah iknte a'erld~ pos q~~ tuvieran 'u~'~se~dr 

y aq~~llos qu~ iD ¿bn~id: 2~ife~ente tGdI~~l~~Mt~~ 

o problema ~u~ e~~ddira {H r es el B'febté 

que tiene a d~seabiiid I'sobre Él 

que quisie ra se~, ~~í~~ el ir, 
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semejante a otra porque searía ser como el y no porque --

rea nte considere lo sea. 
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A P E N O I e E 



NomBRE: 

1. Cu 

(se te solicita dar tu nombre debido a que posterior­
mente contestarás otros cuestionarios, y esto nos evi 
taré confundirnos. Este nombre se guarda en el ano= 
nimato ya que una vez vaciados los datos, se transfor 
mará en un número). 

es el maestro con quien más hubieras deseado estar, -

independientemente de que estés o no con él: 

¿Por qué? 

2. Cual es el maestro con quien menos hubieras deseado estar, 

in pendientemente de que estés o no con él: 

¿Por que? 
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LEE':~OON C;¡{lIDADO CA8,AH!AFIRrYlACION ,y EONTESTA QUE TAN" AC U~ROO ES-· 

TAS CON 
2 

l. Laspé:rs'nnas I").izE1üie a son los elementos más destructivos de 
nuestra civilización. 

a)totalmente 
acuerdo 

b)de acuer 
do -

2. :-1 S e 'les deb ería exigir m 

a) tdtaltnénte' en -' desacuerdo 
b)'en desa 

cuerdo-

c)indeciso 
, ,- .,-

..! .' 

d } en : d81~H:i 
cuerdo-

estudio a los alumnas. 

c)indeciso d)de acuer 
do -

e)totalli&énte 
desaEUerdo 

e) totalmente 
de acuerdo 

3. Un istemi5 de=~ggbiern\ó' izquiérdista es la solución a todos nues­
tros problemaso 

a) totalmef¡'té' 
desaBuerdo 

)en sa :c)indeciso 
cuerdo-

d)de acuer 
do 

e)totalmen 
de acuerdo 

4 ~',:, CdS:>',Old os de esta escuela deberían ser tan fáciles de manera, que 
:-~bmQy!-':~aB~;s pudieran fracasar. 

a) total'rfíente ' 
de acuerdo 

b)de uer c)indeciso 
do ,,~ ; 

d)endesa 
t ,It;we:rdo ~ 

: e ),totªlmente 
" desaBuerdo 

5~í':La:r"p(Jlicía tiªf7ie l-JlfJs-tíficación al 'asesinar a cu quier 'persona de 
'izquierda. 

--a) tota:lrnente 
de acuerdo 

b )de,: IJer 
do 

c ) indeciso ':e) 8fl a 
uermo-:-' 

e)totª~mente; 
: desacuerdo 

6fLosc~rsos berfan 
"nas~ue no tr~baj 

T: conducidos de tal;manera que a las perso­
se les sacara del'semestre 

"a):t.o talme,nte 
des~Buerdo 

b ):e;¡.-r @ " ::c)':indeciso d)de§8d~8~~c e)totalmente ~ 
cuerdo-

7 .'La:-:"L1nic ~ / formª que: '1:a 
'tddB~ sUs derecho§~es a 
dista. 

,- ,- ¡ .. 

a)totalmente en desacuerdo 
b)en des8 

cuerdo-

,acuerdo 

BAte de ser pIntada y recupere -
ravés de un sistema de gobierno izquier-

:c) indeciso d)de aCUBr 
do -

," r; 

e)totálmente 
de acuerdo 

8~No i~d~be an Jar tareas para la casa 

a) totalmerrte 
de acuerdo 

b)'de acuar 
do -

e) indecÍ's,o d)en,desa 
cuerdo-

e)totª~ment8 
desacuerdo 

t __ 
~ :. 



9 • ,-La- 9,ente: de izquierda es' 'uns"amenaza 'P,8T8 nuest.r'a '.naci'ón Y,p;arp 
el mundo en neral. 

a)totalmente 
de ac.uerdo 

b)de acuer 
do -

c)indeciso d)en esa 
cuerdo-:-: 

e)totª~mente 
rlesacuerdq 

10. La característica más importante que debe 
alto ni~el académico~ 

ner un maestro es un 

a)totalmente en sacuerdo 
b)en desa 

cuerdo-
c)indeciso d)de acuer 

do -
e) totalmente 

de aS'ue,¡pdo", 

11. Se, debe luchar por est lecer un sistema de gobierno izqu~erdista 
con las armas si es necesario. 

.' a) ,to tal m e n te en desacuerdo 
b) en desa 

cuerdo-
c)indeciso d acuer 

do 
e)totalmente 

:de acue'rdo 

:12. En la mayoría de ,los: casos ·elfracaso de los alumnos;es más bien 
por culpa de escuela y no 1 alumno. 

a)tot nte·b)de acuer 
acuerdo do-

c)indec~so_ .d}en desa 
cuerdo-

e)totª~mente 
desacuerdo 

13. !L'ss ideas izquierdistss pr9pi):,ianque la, s:ociedad se hunda en un 
"caos lí co ,:s:oci ,económico y moral. 

a}toialmente 
de acuerdo 

" : b )·de acwer 
do 

:c)indeciso d)e8 desa 
cuerdo-

e)totª~ment~ 
, s;acUI?~_do 

14. umnos deben tender ahacar ·tareas di fíci.les, ;f.)i esperéln 0-

'tene·rexi to en vida. 

:"8) totalmen te, en desacuerdo 
b)en desa 

cuerdo- ~ 
c) i,ndéciso d) de; ,SCl¡IeJ.j 

-: i.f si f:1 
e: ttQ tallTI~fJ:te . 

,·.df:3, \-:1.f.3,r-do 

¡5,j·" Se':clebería organizar al pue.blo en 'milicia~",populareEl pará. de.tX'e­
car'este gobierno. 

á)totª~mente 
desacuerdo 

b)en a 
cuerdo 

c)indeciso d)de acue 
:do 

'e) totalmente'· 
de'acuerdó 

l6. La mayoría de los alumnos están sobrec ados de trabaio y los ~ 
f<c maestros deberían 1 los:ct~)~ste.peso. ~i \ 

a)totalmente 
de acuerdo 

a)totalmen 
de acuerdo 

b)de acuer 
do 

b)de acuer 
do -

c)indeciso 

c)indeciso 

d)en desa 
+ c\Jerdo~. 

~:pris~ón,. 

d)en desa 
cuerdo-

e)totª~men 
desacuerdo 



¡s. El logro académico es la m ay arma para el desarrollo de altos 
ideales. 

19. 

20. 

a)tota1mente b)en desa c)indeciso d)de acuer e)totalmente 
des~Buerdo cuerda- do de acuerdo 

El sistema de gobierno más Justo y honesto es el izquierdista. 

a)totalmente b)en sa c)indeciso d)de acuer e)totalmente en cuerdo - de acuerdo desacuerdo 

s lecciones se berían hacer más fáciles y sencillas. 

a) talmente 
de acuerdo 

b)de acuer c)indeciso d)en desa 
cuerdo-

e)totª~mente 
desacuerdo 
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