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INTRODUCCION



El objetivo de este trabajo, es mejorar las formas de viaticar dentro de la
direccién general de amparo, para ello se criticara, revisara e indagara en los
actuales procedimientos dentro de la misma, observando las formas en que se
viatica ,para entender y conocer como se hace actualmente y mostrar las fallas
gue existen dentro de los mismos mecanismos y asi poder ofrecer una alternativa
mejor de hacerlo, cumpliendo con los objetivos para lo que fueron creados y evitar

que se usen de manera incorrecta, evitando asi la corrupcion.

Para el personal que labora dentro de la procuraduria general de la
republica, es muy importante erradicar las fallas para poder brindar un gran
servicio a la sociedad, cumplir con el objetivo de proporcionar calidad y seguridad
dentro de nuestra funcién y por ello es indispensable estar en una constante
mejora dentro de nuestro sistema, por ello es importante realizar este trabajo, ya
que la mejora continua ayudara a corregir los errores que se pudieron cometer en

nuestra labor.

PROBLEMA A RESOLVER

¢, Cuadl es la mejor manera para controlar, designar y comprobar los viaticos
de la direccién general de amparo, de la procuraduria general de la republica, para
transparentar y lograr el correcto cumplimiento de los objetivos de la dependencia,
evitando que los agentes del ministerio publico federal lo tomen como un estimulo
o compensacion al salario, eliminando vicios que perjudiquen el cumplimiento de

su deber y evitando asi la corrupcion?



METODOLOGIA

Para resolver esta pregunta, se investigara dentro de la direccion general
de amparo lo que se establece dentro de los manuales que existen, para el
ordenamiento de las comisiones, en las cuales los comisionados deben sustentar
la informacién y el objetivo por el cual se realizan las salidas, las normas que
deben observar al elaborar un viatico y de donde se basan los controles para la
comprobacion, se mostrara la manera actual en que se realiza esta funcion, para
entenderla y comprenderla, observando las fallas existentes dentro de este
sistema, para poder enriquecerla con nuevas formas y alternativas para realizas
estas operaciones cumpliendo con la normatividad existente y los parametros, las
metas y la informacién necesaria al establecer una comision dentro de la direccion
general de amparo, entendiendo la labor de los agentes de ministerio publico
federal, que ejecutan las comisiones para saber y conocer lo que ellos realizan y
las obligaciones que ellos tienen al obtener un viatico, saber como se hace vy
comprender en base a esto, cuales son las principales fallas que existen y prestar
atencion si en los controles implementados actualmente son adecuados e

indicados para la realizacion de estas funciones.
OBJETIVO PRINCIPAL

Proponer una mejor manera para controlar, designar y comprobar los
viaticos de la direccion general de amparo, de la procuraduria general de la
republica para transparentar y lograr el correcto cumplimiento de los objetivos de
la dependencia, evitando que los agentes del ministerio publico federal lo tomen
como un estimulo o compensacién al salario, eliminando vicios que perjudiquen el

cumplimiento de su deber y evitando asi la corrupcién

Para poder proponer una mejora dentro del control, la designacion y la
comprobacion de los viaticos es necesario razonar el porque se dan, que fin tienen

y los controles con que se cuenta actualmente para evitar los malos usos de estos



de parte de los agentes del ministerio publico federal y entender las fallas

existentes dentro de los mismos.

OBJETIVOS SECUNDARIOS

¢QUE ES Y QUE FUNCION CUMPLE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
REPUBLICA?

La funcién de la procuraduria general de la republica es la de perseguir los
delitos que se cometen en el &mbito federal, desgraciadamente esta institucion ha
sido muchas veces desprestigiada ante la sociedad, por lo cual es importante
saber cual es la percepcién actual de la gente ante la funcion que realiza la
dependencia, saber que se hace para cuidar o proteger esta imagen ante la
sociedad.

¢ QUE FUNCION REALIZA LA DIRECCION GENERAL DE AMPARO?

Dentro del texto, se mencionara brevemente la historia de la procuraduria
general de la republica, la subprocuraduria de control regional, de procedimientos
penales y amparo, para finalizar con los de la direccion general de amparo, para

entender sus funciones, objetivos y el fin para lo que fueron creadas.
¢, QUE ES LA CORRUPCION?

Se debe entender el grave problema de corrupcion que existe en el pais,
porque ocurre y como la institucion puede ser un objetivo para ella, ademas se
debe estudiar la forma en que la institucidbn combate, previene y ataca este gran

problema, asi como los causantes de la misma.

¢POR QUE SE REALIZAN LAS COMISIONES DENTRO DE LA DIRECCION
GENERAL DE AMPARO?

Siendo una direccion que se encarga de vigilar que se cumplan legalmente

las garantias de las personas a la obtencion o no de un amparo, cumpliendo con



una funcién sustantiva dentro de la procuraduria general de la republica y con el
fin de poder mejorar las formas de realizar la designacion de los viaticos, se
explicara las funciones por las cuales se realizan las comisiones, dentro de las

cuales interviene la direccion general de amparo.

¢COMO SE SELECCIONA Y SE DESIGNA AL PERSONAL PARA LAS
COMISIONES Y QUE CRITERIOS TIENEN PARA UN CORRECTO CONTROL
DE LOS MISMOS?

Se desglosara la forma en que se designa el personal para cada comision,
esto para ayudara a comprender porque y como se selecciona una persona para

realizar y cumplir con este tipo de enmienda.

Al entender el porque y quienes van a cada una de las comisiones, se vera
¢Quien designa los viaticos para cada una de ellas?, ;Como se designan? y
¢, Que controles se observan al comprobar los viaticos?, esto para razonar mejor la
forma en que se realiza esta labor y comprender perfectamente cuales son las

reglas, los criterios y los controles con que se cuenta en la actualidad.
¢ QUE FALLAS EXISTEN DENTRO DE LOS CONTROLES ACTUALES?

Una Critica objetiva y analisis dentro del sistema implementado actual, nos
dard un panorama completo del trabajo que se realiza, porque? y como se hace?
mostrara las fallas que existen dentro de los mismos, el cual nos ayudara a

cumplir con examen adecuado, para proponer mejoras dentro del mismo.
¢ POR QUE SE DESEA MEJORAR?

Proponiendo las mejoras que se desean, se espera lograr un cambio
sustantivo y operativo dentro de la direccion general de amparo, para un adecuado

control y una mayor vigilancia de los recursos con los que cuenta la Direccion.



ALCANCE DEL TRABAJO

Con este trabajo, no se espera cambiar leyes o modificar cédigos, no se
intenta un cambio legislativo de las formas de realizar los viaticos, y entendiendo
gue otras instituciones gubernamentales y privadas tienen diferentes legislaciones,
prioridades y formas de aplicar estos recursos no se intenta implementar mas alla

de los limites que tiene, la direccién general de amparo.

El interés primordial de este trabajo, sera que, basado en la legislacion
actual, con las vigilancia de cumplir con los propdsitos convenientes para el
correcto y apropiado manejo de los recursos, contribuir intentando un cambio
interno tanto operativo como sustantivo, dentro de la direccion general de amparo
para aportar una adecuada administracion del presupuesto establecido para la
direccién, un mayor control de las operaciones realizadas y un correcto
cumplimiento de las funciones para las que se destina los recursos que intervienen
en la designacién de los viaticos, mejorando el registro, el cuidado y el desempefio
de estos recursos, para asi, dar una mayor confiabilidad de la utilizacion racional y
ordenada de los mismos , evitando la corrupcién o un mal desempefio de estos,

mejorando los resultados para lo que estos se dan.



CAPITULO PRIMERO
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Dentro de la procuraduria general de la republica, existe legislacion y
reglamentacion para poder controlar los procesos y distribuir el presupuesto
adecuadamente, dentro de estas normas que rigen un adecuado control,
designacion y vigilancia del presupuesto existen algunas lagunas que son

aprovechadas por el personal operativo o administrativo de la institucion.

Estas fallas existentes dentro de los sistemas, hacen que los servidores publicos,
busquen la manera de aprovechar y obtener, en beneficio propio, recursos que
deberian ser otorgados adecuadamente y aprovechados al maximo por parte de
las instituciones para beneficio de la sociedad, sin embargo, existen conductas por
parte de los agentes del ministerio publico federal y omisiones por parte del
personal administrativo, que hacen que se usen inadecuadamente los recursos del

presupuesto.

Estas practicas, que se realizan de afos atras, deben erradicarse y se debe
mejorar dentro del proceso que se utiliza para cambiar y mejorar los resultados de
las operaciones que se realizan dentro de la institucion, sin embargo, el proponer
una mejor manera de controlar los recursos no es muy bien recibida por parte de
los servidores publicos, ya que estas practicas en las cuales se utilizan los
recursos del estado y en las cuales algunos de ellos salen beneficiados por ellas,
estan arraigadas fuertemente a la costumbre del trabajo que estos realizan.

“El pensamiento tradicional de los burécratas constituye un impedimento, para que
el sistema politico pueda cambiar, esta es la causa del deficiente desempefio
gubernamental, que se funda en la negativa y constante influencia del paradigma
burocrético, que se caracteriza por la centralizacion del control y de la economia y
por apego intransigente a todas las reglas. En este sentido, se deberia llevar a
cabo una reforma administrativa para contrarrestar la creatividad burocréatica que

tan solo fomenta la arbitrariedad y la corrupcién.”

! Michael Barzelay, “ATRAVESANDO LA BUROCRACIA: UNA NUEVA PERSPECTIVA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA”
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Es por eso, que se debe mejorar dentro de los sistemas con que se cuenta dentro
de la procuraduria general de la republica, para la vigilancia y control de los

recursos dentro de los viaticos que se otorgan y la forma en que esto se realiza.

Para poder hablar de la forma de viaticar dentro de la direccion general de
amparo, es necesario conocer a la institucion a la que esta representa, y a la cual
esta pertenece, conocer los origenes de la labor que se realiza y desde cuando
se elabora un trabajo si no igual, una funcion similar, atendiendo las necesidades
de la sociedad, la evolucion de la institucion que da origen a esta direccion y las

necesidades de estos servicios.
ANTECEDENTES HISTORICOS

La importancia de la procuraduria general de la republica en nuestro
sistema judicial, es indispensable entenderla para juzgar que funciones dentro del
mismo realiza, los objetivos que persigue y conocer la importancia de este

organismo dentro de nuestro pais.

¢Por qué existe? Y ¢ Cual es la primordial labor que realiza? Para conocer esto se
presentara la historia que ha tenido y los cambios que ha sufrido, su mision y
vision, para lograr comprender su evolucién y asi entender el fin que esta persigue

en la actualidad.
LA PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

El gobierno tiene instituciones para cumplir con las necesidades que le
demanda la sociedad, una de ellas es la vigilancia y la investigacién, asi como el
combate a los delitos federales, lo cual hace uso de esta institucion para cumplir
con esta funcion de primordial importancia, para saber las funciones y el porque
se realizan las operaciones que se intenta mejorar, debemos saber que
operaciones realiza y que propésitos tienen empezando por los fines de la

institucion.
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“La procuraduria general de la republica es el 6érgano del poder ejecutivo federal,
que se encarga principalmente de investigar y perseguir los delitos del orden
federal y cuyo titular es el procurador general de la republica, quien preside al
ministerio publico de la federacién y a sus érganos auxiliares que son la policia

investigadora y los peritos.

Es la encargada del despacho de los asuntos que la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Ley Organica de la procuraduria general de la
republica, su Reglamento y otros ordenamientos, le encomiendan al procurador

general de la republica y al ministerio publico de la federacién.”

Con esta enorme responsabilidad, es de suma importancia mantener una
conciencia dentro del personal que laboramos dentro de la procuraduria general
de la republica, para brindar un servicio agil, rapido y con calidad en atencion a la
ciudadania, cuidando los recursos con los que contamos y también es importante
recalcar nuestro compromiso, haciendo que nuestro trabajo este libre de los
problemas de corrupcién existentes en el pais, ya que con esto se logra un
verdadero respeto a la justicia y a la imparticion de la misma de parte de

instituciones confiables y seguras, comprometidas con la sociedad.

Para conocer ampliamente y entender lo que es la procuraduria general de la
republica, el origen y el crecimiento de sus funciones, asi como conocer las
principales actividades que desempeia su personal, debemos conocer su historia,
esto nos ayudara a comprender porque esta debe ser uno de los principales
organismos libres de corrupcion, ya que su funcién tiene gran importancia para

impartir justicia en nuestro pais.
HISTORIA

Para empezar a conocer al personal y desde cuando surge la idea de las
funciones que realiza la procuraduria, esto ayudara a entender el porque se tiene

que viaticar y quienes intervienen en las comisiones, para esto se desglosara la

2
www.pgr.gob.mx
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historia de los servidores publicos encargados dentro de la procuraduria general
de la republica a la imparticion de justicia, que son los ministerios publicos

federales, la cual ayudara a entender sus funciones y el trabajo de ellos realizan.

“El ministerio publico tiene su origen en el derecho esparfiol, que preveia la
existencia de funcionarios denominados fiscales, encargados de promover justicia
y perseguir a los delincuentes. Durante la colonia formaban parte de las reales
audiencias, de acuerdo con las leyes del 5 de octubre de 1626 y del 9 de octubre
de 1812. Los fiscales subsistieron en las constituciones de Apatzingan de 1814,y
en la federal de 1824 fueron incluidos en la organizacion del poder judicial; la
primera contemplé dos fiscales, uno para lo penal y otro para lo civil, como partes
del supremo tribunal de justicia; en la segunda integraba un fiscal a la Corte
suprema de justicia y los promotores fiscales a los tribunales de circuito. A su vez,
la Ley de los tribunales de circuito y juzgados de distrito del 22 de mayo de 1824

adscribié un promotor fiscal en cada juzgado de distrito.”

Esta breve historia, hace notar que la procuraduria no es una institucion nueva
dentro de nuestro sistema de imparticion de justicia, y que conforme a los cambios
sociales que hemos sufrido a lo largo de la historia esta evolucionando
constantemente, con el fin de establecer un sistema de justicia adecuado debe ir
de la mano con la evolucibn social y seguir en la busqueda de su

perfeccionamiento, para el beneficio de la sociedad misma.

“Las Leyes Constitucionales de 1836 determinaron que la corte suprema de
justicia estaria constituida por 11 ministros y un fiscal inamovible en el cargo, salvo
la remocion por enjuiciamiento ante el congreso general. Las bases organicas de
1843 sélo hicieron referencia al fiscal como miembro de la corte suprema. La Ley
Lares de 1853, ademas del fiscal "que serd oido en las causas criminales",
menciona por primera vez, constitucionalmente, el cargo de procurador general de
la nacién con rango similar al de ministro de la suprema corte de justicia, movible a
voluntad del ejecutivo federal, con funciones para intervenir en defensa de los

intereses nacionales. La ley sobre administracion de justicia, expedida por el

? Ibid.
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Presidente Juan Alvarez en 1855, instituyo dos fiscales integrantes de la suprema

corte.

La Constitucion de 1857 conservo la fiscalia en los tribunales de la federacion y un
procurador general como integrante de la suprema corte de justicia. En las
discusiones del constituyente de 1857 se menciond, por primera vez, al ministerio
publico con facultades para promover la instancia en representacion de la
sociedad, a pesar de lo cual no llegd a prosperar al establecimiento de la

Institucion.

El Reglamento de la suprema corte de justicia de la nacion, expedido en 1862 por
el Presidente Benito Juarez, establecid que el ministro fiscal fuera " oido en todas
las causas criminales o de responsabilidad, en todos los negocios que interesen a
la jurisdiccion o competencia de los tribunales, en las consultas sobre duda de la
Ley y siempre que él lo pida o el Tribunal lo estime oportuno”. Ademas, sefialé que
el procurador general tendria intervencion "en todos los negocios que se interese
la hacienda publica o de responsabilidad de sus empleados o agentes y en los
que, por los mismos motivos, se interesen los fondos de los establecimientos

publicos.”

La procuraduria general de la republica no solo tiene fundamento en la
constitucién de los Estados Unidos mexicanos, esta debe basar sus operaciones,
sus normas y objetivos en un reglamento interno que designa el comportamiento,
reglas y las formas en que se debe llevar a cabo las funciones del personal de la
Procuraduria, estas normas deben ser respetadas y seguidas por toda persona
qgue esta dentro de la institucion, por lo que es importante nombrar y observar los
cambios y evolucién que ha sufrido los actuales manuales, normas, reglamentos y

codigos para entender, en base a que, se rige actualmente el organismo.

“En los Cddigos de procedimientos penales de 1880 y 1894; en el codigo de
procedimientos federales de 1895 y en las Leyes Organicas del ministerio publico

comun y federal de 1903 y 1908, respectivamente, son documentos clave para

* Ibid.
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comprender el funcionamiento del ministerio publico y de la policia judicial, antes
de la Constitucion de 1917.

La ley de Secretarias de estado de 1891 incluy6é al ministerio publico federal
dentro de la secretaria de justicia e Instruccién publica. En las reformas a los
articulos 91 y 96 de la Constitucion de 1857, de mayo de 1900, se separa al
ministerio publico federal y al procurador general de la republica de la suprema
corte de justicia de la nacidén, empleandose por vez primera el término de
ministerio publico federal. La primera Ley organica del ministerio publico federal se

expidio en diciembre de 1908.

La Constitucion de 1917 establece en materia penal, una doble funcion del
ministerio publico federal, como titular de la accién penal y como jefe de la policia

judicial, asimismo la persecucion de los delitos del orden federal.”

Dentro de la evolucién, se observa que el poder judicial estaba a cargo de los
ministerios publicos federales, los cuales eran los encargados de realizar las
investigaciones y presentar las contundentes evidencias en contra de los que
cometian delitos federales, pero a el proceso de nuestro sistema judicial, estas se
tienen que separar para no dafar la imparticion de justicia dentro de nuestro pais,
mejorar el desempefio del personal permitiéndole un amplio margen para la
investigacion y persecucion de delitos, ya que al estar fuera del poder judicial se
puede evitar la represion por algun caso de corrupcion de parte de los jueces
federales.

“De igual forma se le otorg6 al procurador general de la republica, de manera
personal, el cargo de consejero juridico del gobierno e intervenir en los negocios
en que la Federacién fuera parte. Destaca el articulo 107 que establece las bases
generales que regulan el juicio de amparo, haciendo referencia al ministerio

publico federal.

> Ibid.
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En agosto de 1919 se expidid la segunda Ley Organica en la cual se asigna al
ministerio publico intervenir como parte en todos los juicios de amparo; una tercera

n6

se publicé en agosto de 1934 en la cual se reestructura la procuraduria.”-2-

Hasta este entonces la funcion de la procuraduria general de la republica era
perseguir la violacion de los delitos de orden federal solo con la investigacion de
los mismos, pero no habia eficacia hacia el combate contra las operaciones de
narcotraficos, siembra y distribucion de enervantes siendo las mismas un gran
problema contra la sociedad por lo cual el organismo tuvo que evolucionar de

nuevo.

“Durante la administracion del Presidente Lazaro Cardenas 1934-1940, la
procuraduria inicio la lucha contra el trafico de enervantes, impidiendo la siembra y
la importacion de drogas. En enero de 1942 se expidio la cuarta Ley Orgéanica, en
la cual se inserta la innovacion de velar por el respeto a la Constitucién por todas
las autoridades federales y locales. En 1951 se reforma el articulo 107, fraccién
XV de la Constitucion, estableciendo que el procurador general o el agente del
ministerio publico sera parte en todos los juicios de amparo y podra abstenerse
cuando éste carezca de interés publico, y la quinta, expedida el 10 de noviembre

de 1955 y publicada en el diario oficial de la federacién el 26 del mismo mes y afio.

En su evolucion el ministerio publico federal se ha regido por diversos
ordenamientos, siendo los principales la Ley Organica de la procuraduria general
de la republica y su Reglamento, los cuales se han modificado en distintas

ocasiones, la Ultima el 1 de noviembre de 2001.”’

Las actuales normas de la procuraduria general de la republica contienen el
enfoque vigente en el cual se basa el organismo, de estos es importante destacar
su misioén y la vision que encabezan las principales funciones que desempefia a

desea llegar a realizar el organismo.

® Ibid.
7 Ibid.
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VISION

“Institucion de procuracion de Justicia eficiente, eficaz y confiable, integrada por
servidores publicos éticos, profesionales y comprometidos; soélidamente
organizada bajo un enfoque integral; operativamente agil; con contundencia legal y
cercana a la sociedad, que coadyuve al desarrollo del pais y al disfrute de las

libertades y derechos en la Nacion.”

En busca de esta, debemos estar en constante mejora para lograr cumplir
cabalmente con nuestra vision, proporcionar un servicio a la sociedad con calidad
de nuestros fines, un amplio pero eficaz uso de los recursos con los que contamos

y un frontal combate a la corrupcién para el logro de nuestro objetivo.
MISION

“Contribuir a garantizar el estado democratico de derecho y preservar el
cumplimiento irrestricto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, mediante una procuraciéon de justicia federal eficaz y eficiente,
apegada a los principios de legalidad, certeza juridica y respeto a los derechos
humanos, en colaboracion con instituciones de los tres 6rdenes de gobierno y al

servicio de la sociedad.™

Por la importancia del trabajo que desempefiamos dentro de nuestro sistema de
imparticion de justicia, el racionar adecuadamente los recursos que no son
otorgados es un gran compromiso para nosotros, el mejorar diariamente en
nuestro proceso y asegurarnos que sean adecuados, seguros, eficaces y

transparentes es la razén para buscar la mejora incesante y constante.

Para entender mejor la forma en que esta compuesta las diferentes funciones que
se realiza la procuraduria es importante observar que es lo que realiza la
subprocuraduria de control regional, procesos penales y amparo para comprender
las funciones que esta realiza y en que forma interviene la direccion general de

amparo dentro de esta, también para poder observar cuales son los objetivos.

® Ibid.
? Ibid.
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SUBPROCURADURIA DE CONTROL REGIONAL, PROCEDIMIENTOS
PENALES Y AMPARO

Dentro de la procuraduria existen tres subprocuradurias, que se encargan de
dividir y desempeniar diferentes funciones en las cuales interviene la institucion,
estando en constante comunicacion para cumplir con las expectativas y las
necesidades que le presenta la sociedad, en este caso se hablard de una de ellas
donde se localiza la direccion general de amparo, para explicar ampliamente que
funciones y que clase de operaciones se realizan y entender dentro de que

contexto se encuentra y la importancia que tiene dentro de la institucion.

“Para describir el desarrollo histérico de la subprocuraduria de control regional,
procedimientos penales y amparo, serd necesario remitirnos en principio a la Ley
Reglamentaria del articulo 102, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos del 30 de agosto de 1934, en la que se establecioé por primera vez la
existencia de dos subprocuradurias generales de la republica, primera y segunda,
cuyos titulares tenian facultades para suplir al procurador general.

El Reglamento de la Ley Organica de la Procuraduria General de la Republica se
modifico el 8 de marzo de 1984, en el que por primera vez se encomiendan
direcciones especificas a cada subprocuraduria, con facultades para coordinar,
supervisar y regular las acciones, se adscribieron a la primera subprocuraduria: la
direccion general juridica y consultiva, asi como la direccion general de control de
procesos, mientras que a la segunda subprocuraduria, quedaron adscritas las
direcciones generales de: averiguaciones previas; control de estupefacientes; y

servicios periciales.

El 26 de diciembre de 1988, se publico en el diario oficial del la federacion, otra
reforma al reglamento, que establecid en su articulo 1° (correspondiente a la
integracion de la procuraduria general de la republica), la creacion de otras
subprocuradurias como: La juridica y de programas sociales, la de procedimientos

Penales, y la de investigacion y lucha contra el narcotréfico.
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Esta reforma es el antecedente directo de la entonces subprocuraduria de
procedimientos penales “A”, a la que se le confirieron funciones de supervision,
coordinacion y de regulacibn a través de las direcciones generales de
averiguaciones previas, control de procesos, de servicios periciales, y policia

judicial federal.”*

Dentro de esta separacion el control de cada una de las subprocuradurias queda
dividido en dos secciones y después se amplia a tres secciones en el territorio
nacional, para atender eficazmente las operaciones que debe realizar la
procuraduria general atacando y coordinando todos los frentes, aunque el
territorio nacional queda dividido en dos secciones, habia comunicacion entre las
subprocuradurias para que intervinieran de acuerdo a sus funciones, pero
conforme a la evolucion del pais y la evolucion de las necesidades de la sociedad
habria de cambiar nuevamente el nombre de una de ellas ampliando sus alcances
y funciones, esto de acuerdo a la reestructuracibn que posteriormente se

realizaria dentro de la institucion.

“En el aflo de 1991, el Reglamento de la procuraduria general de la republica
sufre varias reformas, solo dos en relacién a las subprocuradurias, la primera de
ellas se publicé en el diario oficial de la federacién de 4 de febrero de 1991, en la
que se establece la creacién en lugar de las anteriores subprocuradurias: la de
averiguaciones previas, la de control de procesos penales y amparo; la segunda
de las reformas, publicada en el diario oficial de la federacion, el 20 de junio de
1991, establece cuatro subprocuradurias, la de averiguaciones previas, la de
control de procesos, la de la zona norte y la de la zona sur, estas dos Ultimas son
el precedente para las subprocuradurias de procedimientos penales “A”, “B” y “C”
que operaban bajo un esquema de distribucion de competencias por territorialidad
y por primera vez se crean instancias de este nivel, que conocen de determinadas

zonas geograficas.

10 . . I o
Subprocuraduria de control regional, procedimientos penales y amparo.- manual de organizacion
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El Reglamento de la Ley Organica de la procuraduria general de la republica que
se publicé el 11 de marzo de 1993, en el diario oficial de la federacion, precisa
diversos cambios a las subprocuradurias, ya que contemplaba dentro de la
organizacion de la procuraduria, en su articulo primero a las subprocuradurias de
averiguaciones previas, de control de procesos, juridica, y la de delegaciones y
visitaduria, por lo que respecta a esta reforma, lo mas relevante fue que la de
averiguaciones previas y la de control de procesos, se convierten en las

subprocuradurias de procedimientos penales “A”, “B” y “C” ."

Después de esta reestructuracion que ampliaba y dividia el territorio nacional para
una mejor atencion de las operaciones que se realizaban, de nuevo evoluciona la
estructura de la procuraduria para un mejor control de los recursos y una mayor
eficiencia de las metas y las operaciones que se realizan, ya que para tener un
manejo adecuado de los recursos se dividié en coordinaciones mas pequefias
dentro de las direcciones, para tener mas eficientemente un sistema de
informacion adecuado y confiable de los gastos que se realizaban por

operaciones y metas dentro de las subprocuradurias.

“Por otra parte el Reglamento de la Ley Organica de la procuraduria general de la
republica publicado en el diario oficial de la federacion el 27 de agosto de 1996,
reestructurd la procuraduria a través de la readecuaciéon de las unidades
administrativas, de la reasignacion de recursos y del establecimiento de una

coordinacion que separa las funciones operativas de las administrativas.

Las subprocuradurias de procedimientos penales “A”, “B” y “C”, entraron en
funciones en sustitucién de la subprocuradurias de averiguaciones previas y de
control de procesos con fundamento en los articulos 2° y 31 del Reglamento de la
Ley Orgéanica de la procuraduria general de la republica publicado en el diario

oficial de la federacion el 27 de agosto de 1996.

" bid.
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Con el propdsito de hacer mas eficiente la operacion de la Institucion, el 30 de
abril de 1997 mediante decreto que reformé el Reglamento de la Ley Orgéanica de
la procuraduria general de la republica, se reducen los tramos de control de las
subprocuradurias y se preciso la regionalizacion del pais en las tres
subprocuradurias en cita, que coordinarian las actividades de las delegaciones de

la Institucion en los estados.”?

Con esta reestructuracion de la procuraduria, se pensaba complementar y
preparar mas a la institucién para atender por todos los frentes y combatir asi la
delincuencia, pero no fue asi ya que aun no se atacaba algunos puntos que eran
via de escape para los que cometian delitos federales y por falta de comunicacion
entre las subprocuradurias, no tenian un sistema que pudiera ayudar a que la
procuraduria general de la republica estuviera al tanto de los delitos que
perseguia y de los otros delitos que posiblemente se perseguian en el ambito
local o por la secretaria de seguridad publica federal, para esto se tiene que
transformar de nuevo y asi modificar y actualizar a la institucion a su organizacion
actual para asi ya coordinar, cooperar y auxiliar a las subprocuradurias, a las
agencias y unidades especializadas para atender y cooperar todas y cada una de
las operaciones, investigaciones y procesos para obtener mejores resultados.

“Estas subprocuradurias a través de las direcciones generales de control de
procedimientos penales y del ministerio publico especializado conocian de las
investigaciones penales en materia de delitos federales con excepcion de los
perpetrados en relacion con el narcotrafico, delincuencia organizada, Lavado de
dinero y electorales ya que para atenderlos existian las unidades administrativas
siguientes: fiscalia especializada para la atencion de delitos contra la salud,
unidad especializada en delincuencia organizada, unidad especializada contra el

lavado de dinero y fiscalia especializada para la atencidén de delitos electorales.

2 bid.
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Acorde con la vison de la Institucion, de contar con una estructura acorde a la
problematica criminal y que, se basara en la especializacién y desconcentracion
territorial y funcional, el ejecutivo federal present6 ante el Congreso de la Unién, la
iniciativa de Ley Orgénica de la Institucion que se publica en el diario oficial de la

federacion, el 27 de diciembre de 2002.

La Ley instruye la directriz que la Institucién debe seguir para tener unidades
administrativas especializadas en géneros de delitos, en razon de las formas de
actuar de la delincuencia organizada, la naturaleza, complejidad e incidencia de

los delitos federales.

Estas unidades tienen competencia en todo el pais y para el cumplimiento de sus
atribuciones se coordinan con los érganos y unidades desconcentradas tales
como las delegaciones estatales, el centro nacional de planeacion, analisis e
Informacién para el combate a la delincuencia, el centro de evaluacién y
desarrollo humano, el Instituto de capacitacion y profesionalizacion en procuracion

de justicia federal y las agregadurias.”™

Para este fin, se tuvo que modificar el reglamento interno de la procuraduria para
asi dar vida a la nueva subprocuraduria y la nueva forma en que se llevaria a
cabo las funciones y reglamentar, las funciones que esta tendria para el
mejoramiento del control de los procesos y de el gasto de los recursos que se

realizaban dentro de la institucion para optimizar los resultados.

“Con el fin de perfeccionar este esquema, el titular del poder ejecutivo federal, en
ejercicio de la facultad reglamentaria que estatuye el Articulo 89, fraccion I, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, expidio el Reglamento de
la Ley Orgéanica de la procuraduria, que inicié su vigencia el 25 de julio de 2003,
cuerpo legal que regula la creacion de esta subprocuraduria de control regional,
procedimientos penales y amparo, que se integra por una coordinacion general de
delegaciones, la que coordina la actuacién del ministerio publico de la federacion

en las delegaciones estatales y las direcciones generales de: control de

B bid.
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averiguaciones previas, de procesos penales federales y la de amparo. Esta
altima con la reestructuracion integral de la Institucion, cambia de adscripcion, de
la subprocuraduria juridica y de asuntos Internacionales y se reubica en esta
subprocuraduria, con el fin de conferir a la subprocuraduria de control regional,
procedimientos penales y amparo, la responsabilidad integral de atencion al

procedimiento penal, que también incluye a los juicios de amparo.

Entre las atribuciones de esta subprocuraduria de control regional, procedimientos
penales y amparo se precisan las de: organizar, coordinar y evaluar a las
unidades administrativas que la conforman, acordar con el procurador general de
la republica el despacho de los asuntos de su competencia, fortalecer, conforme a
las normas aplicables y politicas institucionales los mecanismo de cooperacion y
colaboracién con autoridades federales, autorizar conforme a los lineamientos que
emita el procurador, el no ejercicio de la accién penal, previo dictamen del agente
del ministerio publico auxiliar del procurador, asi como resolver la formulacion de

conclusiones no acusatorias.”*

Estas son algunas de las atribuciones que tiene la subprocuraduria de control
regional, procedimientos penales y amparo las cuales dese las da el actual
reglamento de la Ley interna de la procuraduria general de la republica que

dispone.

“Articulo 13. Al frente de cada subprocuraduria habra un subprocurador, que
sera nombrado en términos del articulo 17 de la Ley Organica y tendra las

facultades siguientes:

l. Organizar, coordinar, dirigir y evaluar las unidades administrativas que le

estén adscritas

I. Acordar con el procurador el despacho de los asuntos de su competencia

“Ibid.
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Il En el ambito de su competencia, fortalecer los mecanismos de cooperacion
y colaboracion con autoridades federales, de las entidades federativas y
municipales, atendiendo a las normas aplicables y politicas institucionales

conforme a los lineamientos que emita el Procurador

V. Emitir o suscribir los instrumentos juridicos a que se refiere el articulo 7 de

la Ley Organica

V. Autorizar en definitiva el no ejercicio de la accion penal, previo dictamen del
agente del ministerio publico de la federacion auxiliar del procurador, salvo la
atribucion conferida a los delegados de la Institucion en las entidades federativas;
resolver la formulacion de conclusiones no acusatorias; desahogar las
prevenciones que la autoridad judicial acuerde en los términos de la Ley, respecto
de la omision de formular conclusiones en el término legal o de conclusiones
presentadas en un proceso penal cuya consecuencia sea el sobreseimiento del
mismo; o de cualquier incidente procesal que tuviere como resultado la libertad
absoluta del inculpado antes de que se pronuncie sentencia. Tratandose del no
ejercicio de la accion penal, debera notificarse a la victima u ofendido de

conformidad con las disposiciones aplicables

VI.  Participar en coordinacién con las unidades administrativas competentes
de la Institucion, en la formulacion de anteproyectos de iniciativas de leyes,
tratados, decretos, reglamentos y demas instrumentos normativos que se

relacionen con los asuntos materia de su competencia

VII.  Ejercer y supervisar las facultades que correspondan a las unidades
administrativas que le estén adscritas, sin perjuicio de que sean desempefiadas
por sus respectivos titulares y

VIII. Las demas que le confieran otras disposiciones o el procurador.”™?

2 Ibid.
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Esta subprocuraduria cumple con las atribuciones que hemos mencionado y esta
comprometido con una mejora continua y en busca de un perfeccionamiento diario
de los sistemas, las formas y los resultados que se obtienen, la misién que cumple
diariamente y que es la meta a alcanzar dentro de su personal es el objetivo por el
cual se enfoca a trabajar y cumplir con ella es necesario para lograr las metas

puestas y por lo que fue creada.
MISION

“La subprocuraduria de control regional, procedimientos penales y amparo,
adscrita en el tramo de control del procurador, coordina las acciones de las
unidades administrativas de su adscripcion y de las delegaciones estatales para la
investigacion y persecucion de los delitos del orden federal conforme a la
normatividad institucional, con apego a los principios de legalidad,
profesionalismo, honradez, certeza, seguridad juridica y respeto a los derechos
humanos, asi como asegurar eficiencia y eficacia en la atencion a los usuarios del

servicio de procuracién de justicia federal, para garantizar el estado de derecho.”®

También es muy importante conocer el area de la procuraduria general de la
republica en donde se intenta realizar el cambio operativo y sustantivo de la forma
de viaticar, para conocer sus funciones especificas es indispensables saber que
es lo que realiza la direccion general amparo, el porque fue creada y desde
cuando ya que esto dara un panorama de la evolucion de la misma y la
integracion que tiene dentro de los planes del organismo y como interviene dentro

del mismo.

Para conocerla y saber que es lo que se realiza dentro de la direccion general de
amparo y comprender el proceso que se pretende mejorar es importante saber
que funcion dentro de la institucion realiza, y asi comprender mejor el trabajo que

se desempefia en esta unidad.

' Ibid.
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DIRECCION GENERAL DE AMPARO

Esta unidad administrativa participa dentro de algunos programas que
implementa la procuraduria general de la republica, siendo una unidad de
funciones sustantivas ayuda a realizar operaciones para combatir el crimen de
delitos federales, estas son algunas de sus atribuciones y funciones dentro de la
institucién, pero para entender mejor su fin se mostrara un poco de su trayecto a

través de la historia.

“La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917, en
vigor, establece en la fraccién XV de su articulo 107, por reforma constitucional de
1951, que el procurador general de la republica o el agente del ministerio publico
federal que al efecto designe, intervendran como parte permanente en todos los

juicios de amparo, para vigilar la proteccion del interés publico.

Es la Ley Orgéanica del ministerio publico federal, publicada en el diario oficial de la
federacion el 10 de noviembre de 1955, la que establecid la intervencion del
ministerio publico en los amparos, al indicar que los agentes de esa Institucion
estarian adscritos a la suprema corte de justicia de la nacién para funcionar en
cuatro grupos por materia y con un jefe cada uno de ellos. Similar indicacién
estableceria la Ley de la procuraduria general de la republica, publicada en el

diario oficial de la federacion el 30 de diciembre de 1974."'

Dentro de la procuraduria general de la republica se establece que el ministerio
publico federal es el encargado de velar por la adecuada ejecucion de la ley para
la proteccién de la sociedad ya que dentro de sus funciones se establece desde
1917 que estaria presente en los juicios de amparo para una protecciéon de los
intereses publicos pero no constituye la separaciéon de la suprema corte de justicia
y no designa la creacion de agentes del ministerio publico federal especializados
en esta materia, por lo cual no habia una direccién dedicada a esto para estas
fechas, pero en la evolucién del sistema judicial y con un gran compromiso de

mejorar la calidad y los resultados de parte de la procuraduria, entendiendo que

17 . L, o
Direccién general de amparo.- manual de organizacion
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esta area es de suma importancia para la prevencion y combate a las violaciones

y delitos federales pronto se crea la unidad especial para la atencion de estas.

“Esto motivd que por acuerdo del 23 de abril de 1975 expedido por el procurador
general de la republica, se creara la unidad técnica del ministerio publico federal

en materia de amparo, adscrita a la primera subprocuraduria.

Esta unidad técnica fue ubicada bajo la responsabilidad de la direccion general
juridica y consultiva, por disposicion del articulo 16 del Reglamento de la Ley
Organica de la procuraduria general de la republica, publicado en el diario oficial

de la federacion el 8 de marzo de 1984."8

Hasta estas fechas no se ha creado la direccidbn general de amparo pero ya se
esta atendiendo eficazmente y mejorando los resultados para la prevencion de los
delitos y las violaciones a las leyes federales, realizando un mayor control y mayor
trabajo en la vigilancia y supervision para que los amparos sean otorgados de
manera imparcial, legal y evitando que sean una salida opcional para quien haya

cometido un delito federal

“El Reglamento de la Ley Orgéanica de esta dependencia, publicado en el diario
oficial de la federacién el 9 de agosto de 1985, establecié en sus articulos 11
fraccion | y 14, la transformacion de esa unidad técnica en direccion de amparo

adscrita a la direccion general juridica y consultiva.

El 28 de diciembre de 1988 se publico en el diario oficial de la federacion el
Reglamento de la Ley Organica de la procuraduria general de la republica, que
bajo la adscripcion a la subprocuraduria juridica y de programas sociales,
contemplé la creacién de una direccion general de amparo con dos direcciones de

area: direccion operativa y direccién de control normativo.”*

Solo hasta estas fechas se integra la actual direccion general de amparo
otorgandole funciones especificas para la realizacion y mejora de las operaciones

gue se venian realizando poniendo y concediendo mayores responsabilidades y

 Ibid.
¥ bid.
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estableciendo un mayor margen de actuacion para cumplir y mejorar

sustancialmente los resultados de la creacion de esta area.

“A ésta direccion general se le facultd para intervenir en todos los juicios de la
materia, a través de la formulacion de pedimentos, establecer criterios de
aplicacion general en la republica, supervisar la observancia de los mismos,
proveer la oportuna actuacion de la Institucién para garantizar la legalidad y la
constitucionalidad y para, finalmente, proponer que se modifiquen las

disposiciones legales impugnadas en el juicio.

Estas atribuciones continuaron a cargo de la direccion general de amparo, en el
Reglamento a la Ley Orgéanica de la procuraduria general de la republica,
publicado en el diario oficial de la federacion el 4 de febrero de 1991. Por reforma
a dicho Reglamento, publicada en ese medio de difusion oficial el 20 de junio de
ese mismo afio, se adscribié la direccion general de amparo a la coordinaciéon
general juridica, y se le adicioné la atribucion de atender la formulacion de
informes previos, justificados, recursos y demas promociones que la autoridad
judicial requiera a las de la Institucion sefialadas como responsables y la de

designacion o representacion presidencial en el juicio de amparo.”®

Aqui tenemos ya la historia de como se ha mantenido en constante evolucion de la
dependencia en cuestion de las necesidades que tiene nuestro sistema judicial de
mejorar y perfeccionar las formas de actuacion para brindar un servicio eficaz a la
sociedad, ampliando facultades y cambiando constantemente las

responsabilidades de la direccion.

“En los Reglamentos de la Ley Organica de la dependencia, publicados en el
diario oficial de la federacién los dias 11 de marzo y 8 de octubre de 1993, la
direccidbn general de amparo quedé adscrita a la subprocuraduria juridica,
conservé las mismas atribuciones, las dos direcciones de area adscritas a esta
direccidon general, cambiaron de nomenclatura por: direccion de control técnico de

amparo metropolitano y direccion de control técnico de amparo foraneo. Empero,

2 |bid.
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por Circular 4/94, expedida el 20 de julio de 1994, el procurador general de la
republica, determind que la direccion general de amparo se integrara a la

subprocuraduria de control de procesos.

El Reglamento de la Ley Organica de la procuraduria general de la republica,
publicado en el diario oficial de la federacion el 27 de agosto de 1996, en vigor,
establecié a la direccion general de amparo en su articulo 28, excluye de su
ambito de competencia la de apoyar en la formulacion del pliego de opinién o
denuncia de tesis contradictorias, que el procurador general de la republica debe
exponer ante la suprema corte de justicia de la nacion, pero se le adicioné con la
estructura de otra direccion de éarea: La direccion de amparo autoridad

responsable.

La direccion general de amparo quedé adscrita a la subprocuraduria juridica y de
asuntos Internacionales, por acuerdo A/016/96, del propio procurador general de
la republica, publicado en el diario oficial de la federacion el 4 de septiembre de
1996.

Por ultimo la direccidén general de amparo queda adscrita a la subprocuraduria de
control regional, procedimientos penales y amparo, por acuerdo A/066/03, del
propio procurador general de la republica, publicado en el diario oficial de la
federacion el 24 de Julio del 2003.7%

Esto nos indica que la procuraduria ha estado en constante busqueda para brindar
una mayor proteccion y mantener una constante mejora de sus procesos para
actuar eficaz, responsable y adecuadamente a los retos que la sociedad le
impone, la evolucion que la direccion ha tenido para una especializacion y
ampliacion de sus funciones y asi intervenir oportunamente en los procesos para

los cuales fue creada.

2 |bid.
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MISION

“Desarrollar los mecanismos que garanticen la calidad de la intervencion del
ministerio publico en los juicios de amparo, para obtener una mayor observancia
de la constitucionalidad y legalidad, a efecto de una mejor tutela de los derechos

fundamentales de la comunidad y defensa de los derechos de la sociedad.”*?

Es importante mantener una gran calidad y un alto grado de especializacién en los
servicios por ello nos importa mantener una mejora continua de los procesos que
se aplican dentro de la direccion para seguir proporcionando resultados
adecuados para la sociedad y seguir con el compromiso que establece nuestra

mision.

22 |bid.
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TEORIA DE LA CORRUPCION Y ESTUDIO DEL COMBATE DE ESTA
DENTRO DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Para la procuraduria general de la republica es indispensable mantener a
su personal integro para el cumplimiento de su deber, es por ello que debe ser una
institucion cuidadosa seria y muy selectiva para la eleccién de su personal, todo
esto es para evitar que haya casos de corrupcion dentro de la misma.

Este grave problema debe ser erradicado de toda institucion, empresa y lugar de
la republica mexicana, es un cancer que nos afecta a todos y a cada uno de
nosotros, por eso es importante no solo que las instituciones empleen recursos y
hagan lo posible por erradicar este factor que hace que su credibilidad, imagen y
los resultados que estas buscan se vean afectados, sino que es necesario hacer

un cambio en la forma de pensar dentro de la sociedad.

“La corrupcion rompe con la légica del estado democratico y destruye la estructura
funcional del que hacer de la administracion, ¢ Qué sirve contra un afinado sistema
de partidos si una empresa en México, Alemania o Camerun puede comprar a los
legisladores para que aprueben las reformas constitucionales que beneficien a la
empresa, independientemente de los costos sociales que conlleven?¢ide que
sirven las declaraciones grandilocuentes y las intenciones mas nobles, mientras
un grupo de hombres acaudalados pueden sobornar a los “representantes
populares” para apropiarse de tierras o derechos, dejando empobrecidas a

millones de personas?™.4-

Para poder entender este problema debemos entender que es la corrupcion, estas
son algunas de sus definiciones, y veremos que hace la institucion para erradicar

este grave problema.

! Alberto Herrera Pérez, “LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS: ANALISIS DOGMATICO”
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Corrupcion

Definiciones de corrupcion

“La corrupcion es un acto ilegal que ocurre cuando una persona abusa de su
poder para obtener algin beneficio para si mismo, para sus familiares o para sus
amigos. Requiere de la participacion de dos actores: uno que por su posicion de
poder pueda ofrecer algo valioso y otro que esté dispuesto a pagar una "mordida”
0 soborno para obtenerlo.”

“Etimologicamente corrupcion es la accion y efecto de corromper y corromperse.
Es un vicio o abuso introducido en las cosas no materiales. El significado de
corromper es alterar o trastocar la forma de alguna cosa, echar a perder, depravar,
dafiar, podrir, sobornar o cohechar al juez o a cualquiera persona con dadivas o
de otra manera. En otras palabras descomposicion de la naturaleza de algo. En el
contexto actual es la descomposicion de la funcion y deberes de un gobierno en
un sistema democratico representativo. Es la violacion de un sistema fiduciario

para ganancias del representante.”

La corrupcion rompe el tejido social pues disminuye la confianza de los
ciudadanos en las instituciones, el gobierno y entre ellos mismos. También afecta
el nivel ético de la sociedad en su conjunto. En la medida en que la corrupcién se
generaliza, los escrupulos éticos se van perdiendo es por ello que debemos

erradicarla.

“Delinear las politicas de combate a la corrupcion no es tarea sencilla. Combatir la
corrupcion, mejorar las practicas de buen gobierno y la integridad en la funcién
publica y en el sector privado son agendas que comparten temas, instrumentos,
medios y hasta objetivos. Por otro lado el concepto de corrupcion abarca desde el
cohecho, tanto en gran, como en pequefia escala, la desviacién de fondos, el

2 ’
www.Monografias.com
3 www.corrupcion.unam.mx/documentos/ponencias/C_AlejandroPosadas.pdf
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financiamiento ilegal de las campafas politicas el financiamiento a las mismas

condicionando a la tomas de ciertas decisiones o al otorgamiento de trato mas

favorable, la influencia indebida sobre las legislaturas, el fraude de los procesos de
licitacion publica, las comisiones indebidas en las compras y ventas
gubernamentales, los pequefios pagos para facilitar tramites, la venta de
proteccion, la compra del silencio o la participacibn de la politica en la

delincuencia, el trafico de influencias, entre otros .

La corrupcion es un acto que se realiza en secreto, por lo que la transparencia en
el actuar gubernamental se considera una de las politicas actuales
imprescindibles para la prevencion y el control de la corrupcién. La transparencia y
acceso a la informacion gubernamental surgen como principios estrechamente
ligados al régimen democratico, en el que el gobierno se debe a los gobernados y
le rinde cuentas de su actuacion.”

Las instituciones gubernamentales han empleado varias herramientas para este
fin y al estar hablando de la procuraduria general de la republica una institucion
gue debe mantener un gran compromiso social para el combate de los delitos
también combate la corrupcion, por ello la procuraduria utiliza varias herramientas

para prevenir, combatir y erradicar la corrupcion.

La procuraduria general de la republica previene que sus elementos caigan en
cuestiones de corrupcion, desconfianza o mal uso del poder desde la seleccion del
personal ya que el gran compromiso que recae en ella es enorme por lo cual esta

obligada a seleccionar solo a personal adecuado para el fin de sus objetivos.

Dentro de su legislacion interna y la reglamentacion que la rigen estipula que la
procuraduria debe cerciorarse en todos los aspectos que la persona que intente
ingresar y formar parte del personal de la institucion ya sea administrativo,
sustantivo u operativo debe pasar, acreditar y sostener una serie de examenes y

proporcionar informacion pertinente veraz y autentica, a parte de ser investigado

* Ibid.
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por parte de la procuraduria asegurando que los datos e informacién que

proporcionan son confiables, correctos y verdaderos.
Otras de estas medidas son:

Contraloria Interna

Tiene figuras de control interno que auxilian para prevenir actos de corrupcion,
vigilan los procesos internos y ayudan a mantener dentro de normatividad todos
los actos y funciones que se realicen dentro de la procuraduria general de la

republica.

“La contraloria Interna es una instancia de apoyo a las tareas de la procuraduria
general de la republica, que se orienta a evaluar el grado de honestidad, economia
y transparencia con que se manejan los recursos publicos, asi como la eficiencia,
eficacia y calidad con que se alcanzan las metas y objetivos institucionales, e

igualmente para impulsar el desarrollo administrativo.

Dentro de los objetivos estratégicos se encuentra prevenir, detectar y corregir la
comision de conductas irregulares en el desempefio de las funciones de los
servidores publicos que laboran en la procuraduria general de la republica, a fin de

contribuir a obtener la confianza de la sociedad en la Institucién.”-s-

Esta parte de la institucion es la que se encarga de coordinar todos los
movimientos de cada una de las areas para constatar que se registre, monitoree y
vigile el cumplimiento de cada uno de los objetivos y que se actué de manera
correcta para realizar y cumplir los mismos, vigila y esta al control del manejo de

los recursos de la institucion.

Algunas de sus actividades dentro de sus funciones son:

5
www.pgr.gob.mx
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“- Recibir quejas y denuncias sobre la actuacion de servidores publicos

- Iniciar, instruir y resolver procedimientos administrativos
- Resolver recursos de revocacion

- Recibir y resolver inconformidades sobre actos relacionados con las leyes de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; y de Obras Publicas

y Servicios Relacionados con las mismas

- Practicar auditorias internas a las unidades responsables de la procuraduria

general de la republica

- Participar en comités técnicos de apoyo a la gestion institucional

- Integrar, validar y enviar diversos informes especificos en esta materia

- Supervisar los procesos de destruccion de estupefacientes y objetos de delito
- Vigilar los procedimientos de control y administracion de bienes asegurados

- Intervenir en los actos de entrega-recepcion de despachos

- Atender los requerimientos emitidos por la secretaria de la funcién publica en

materia patrimonial

- Coordinar a las unidades administrativas de la procuraduria general de la

republica, en la recepcion de declaraciones de situacion patrimonial

- Evaluar la gestion institucional, asi como emitir las recomendaciones de mejora

pertinentes para el adecuado desempefio de las unidades administrativas de la

procuraduria general de la repablica.”

® Ibid.
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Estas son algunas de sus funciones que estan establecidas en el reglamento
interior de la secretaria de la funcién publica y en el Reglamento de la Ley

Organica de la procuraduria general de la republica.

Otra de las herramientas que utiliza la procuraduria para el combate a la
corrupcion es la Visitaduria encargada de auditar cada una de las areas para
vigilar un correcto manejo de los recursos y un correcto comportamiento de los

servidores publicos.
Algunos de los objetivos de esta son objetivos.

“-Vigilar la estricta observancia de la constitucionalidad y legalidad en la actuacion
de los servidores publicos de la institucion

- Coadyuvar en la prevencioén de la comision de conductas irregulares o ilicitas y
en la erradicacion de actos de corrupcion

-Transparentar la actuacion de los servidores publicos de la institucion,
enunciativamente bajo los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y

honradez

-Fortalecer los mecanismos de supervision y control, intensificando la aplicacion
de medidas preventivas y correctivas para combatir la impunidad

-Estructurar mecanismos de colaboracion entre las instancias de control interno
de las procuradurias de los estados y la procuraduria general de la republica, para
coordinar acciones en materia de combate a la corrupciéon

-Impulsar la transparencia en la actuacion de los servidores publicos de la

institucién, para coadyuvar a erradicar los actos de corrupcion.””

A parte de estas dos areas de la dependencia para el combate a la corrupcion han
arrancado programas para rotar funcionarios para asi evitar que se hagan malos
vicios y usos de los recursos, y sean utilizados por los delincuentes para obtener
beneficios de estos y uno de los programas es “Programa de rotacion de
delegados estatales” una descripcion para entender como funciona este programa

es la siguiente.

7 Ibid.
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“Con la determinacion de reforzar y optimizar las tareas de procuracion de justicia
en esta administracion, asi como desarrollar un trabajo integral y de
corresponsabilidad con sus representantes en las entidades federativas, la
procuraduria general de la republica puso en marcha el programa de rotacién de

delegados estatales.

El programa tiene ademas el propdsito de garantizar la transparencia en las
acciones de la Institucion - enmarcadas en la politica de cambio y una renovada
mistica de servicio - en cumplimiento de las directrices trazadas por el ejecutivo

federal y el procurador general de la republica.

Con este programa se busca formar profesionales de direccién, coordinacion y
operacion en la procuracion de justicia federal; también se induce a la
competencia integral de los servidores publicos de la Institucion, en la obtencién
de unidad de vision, diagndstico, compromiso y accion en el combate a la
delincuencia; es decir, un nuevo modelo de eficiencia y eficacia como lo requiere

la problemética delictiva del pais.

En cada delegacion el titular entrante asume el cargo con conocimiento de la
problemética general de la materia, asi como de lo realizado y lo que falta por
hacer, por lo que al ocupar sus cargos se abocaran de inmediato al cumplimiento
de su mision, coordindndose con las autoridades de los tres oOrdenes de

gobierno.”™

La procuraduria general de la republica esta comprometida para combatir y
erradicar de su personal este gran problema ayudandose y apoyandose en gran
medida por lineamientos que aseguren el cumplimiento de sus fines y eviten
cualquier oportunidad que exista para entorpecer y utilizar en beneficio propio los

recursos y las facultades que otorga a su personal

® Ibid.
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Algunas instituciones que ayudan a mantener limpias las filas de la procuraduria
del grave problema de corrupcion son las instituciones de gobierno externas de la

misma para el combate frontal a la corrupcion como son:

Portal da
Dbligaciones de
Transparancia

Portal de Obligaciones de Transparencia

O

Sistema de Solicitudes de Informacién a la Administracion PUblica Federal

O

ifai

Instituto Federal de Acceso a la Informacion Publica

Esta es la forma como la procuraduria general de la republica combate
frontalmente la corrupcion, vigilando, examinando y al mismo tiempo siendo
revisado por otras instituciones para que cumpla eficaz, correcta y adecuadamente
los objetivos para lo que fue creada sin ingresar a este mal que perjudica a la

sociedad.
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La procuraduria general de la republica hace todo lo posible por evitar, prevenir y
sancionar este tipo de conductas, sin embargo es necesario que cada uno de los
ciudadanos y todos los miembros de la sociedad cambiemos la forma de pensar
para erradicar, eliminar este problema, es necesario modificar la forma de pensar

y ser consientes del dafio que nos hace este mal.

“La respuesta oscila dos extremos, en uno los domina una indignacion irreflexiva,
de escasa curiosidad intelectual, que supone que ya conocemos el fenomeno y
solo falta voluntad para actuar sobre el o, cuando mucho algunos indicadores para
medirlo, en el otro extremo domina un escepticismo analitico que, dejando de lado
toda postura moral, tiende a disolver el estudio de la corrupcion en el de los temas
clasicos de las ciencias sociales, en sus peores versiones, ambas versiones

conducen a una paralisis de la investigacion académica del tema.

La primera quiere, “HECHOS NO PALABRAS” y la segunda quiere otras palabras,

necesita que se hable de otra cosa.”

Comentario

En esta parte debemos ponernos a pensar que en México se hace todo lo que es
permitido, medido y analizado para prevenir, combatir y eliminar la corrupcién, sin
embargo, es necesario hacer todo junto con toda la sociedad ya que no basta hablar de
este tema decir, medir e invertir en erradicarlo si no se hace conciencia y no se une al

combate de el, toda la sociedad.

Este grave problema si se infiltra dentro de las instituciones del gobierno, o de cualquier
empresa, negocio u hogar destruye todos aquellos valores que se encuentran y fomentan
dentro de un sistema, esto es un gran atague a toda persona tanto el que corrompe como
el que se deja corromper, destruyen la confianza, el bienestar de todos los miembros de
una sociedad, evitando el desarrollo, las mejoras y no tiene un valor calculable lo que esta
haciendo, ya que impide el buen funcionamiento de los sistemas, las instituciones y un

desarrollo que nos beneficiaria a todos.

? Antonio Azuela, “LA CORRUPCION EN AMERICA: UN CONTINENTE, MUCHOS FRENTES”, Ed. UNAM, México,
2008
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“Altos indices de corrupcion limitan la inversion y el desarrollo junto con esto nos
conducen a un gobierno ineficaz, aunque la corrupcion es un fendmeno mundial,
los paises en vias de desarrollo, y aquellos que estan realizando una transicién a
partir del socialismo estan, especialmente expuestos a ella. La corrupcién crea
ineficacia y desigualdad econdmica, pero es posible realizar las reformas
necesarias para conseguir la reduccion de los beneficios materiales procedentes

de los sobornos.™°

Comentario

La sociedad debe participar dentro de esta campafa que realiza el gobierno para
erradicar el grave problema que nos afecta a todos, debe ser activa denunciando y
evitando ser participe de este cancer que ataca por todos los frentes y dafia dia tras dia a

nuestro pais.

1% susan Rose-Ackerman, “LA CORRUPCION Y LOS GOBIERNOS: CAUSAS, CONSECUENCIAS Y REFORMA”
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FUNCIONES QUE REALIZAN DENTRO DE LAS COMISIONES DE LA
DIRECCION GENERAL DE AMPARO

Dentro de las funciones que cumple la direccién general de amparo desde
su creacion es el estar al pendiente y supervisar que dentro de los juicios de
amparo se realizaran con apego a las leyes, que se realicen de manera imparcial
y con toda la seguridad tanto para la sociedad como para los intereses del

individuo como lo estipula el manual de organizacion que rige esta direccion.

“La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917, en vigor,
establece en la fraccion XV de su articulo 107, por reforma constitucional de 1951,
gue el procurador general de la republica o el agente del ministerio publico federal
que al efecto designe, intervendran como parte permanente en todos los juicios de

amparo, para vigilar la proteccion del interés publico.

El 28 de diciembre de 1988 se publicé en el diario oficial de la federacién el
Reglamento de la Ley Organica de la procuraduria general de la republica, que
bajo la adscripcion a la subprocuraduria juridica y de programas sociales,
contempld la creacién de una direccién general de amparo con dos direcciones de

area: direccion operativa y direccién de control normativo.

A ésta direccién general se le facultdé para intervenir en todos los juicios de la
materia, a través de la formulacion de pedimentos, establecer criterios de
aplicacion general en la republica, supervisar la observancia de los mismos,
proveer la oportuna actuacion de la Institucion para garantizar la legalidad y la
constitucionalidad y para, finalmente, proponer que se modifiquen las

disposiciones legales impugnadas en el juicio.”™

Con estas funciones la direccion debe mantener actualizados a sus agentes del
ministerio publico federal, y debe mantener una supervisién constante para vigilar
que se realice un eficaz trabajo no solo en el distrito federal sino en cada una de

las entidades federativas, por ello dentro de sus metas programaticas que son los

1. L, o
Direccién general de amparo.- manual de organizacion
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planes a realizar y para la designacion del presupuesto se tienen contempladas
visitas a cada una de las entidades federativas para el mejoramiento, control y

vigilancia de los juicios de amparo dentro de la republica mexicana.

La encargada de dicha funcion dentro de la direccidon general de amparo es la
direccién de control técnico de amparo foraneo, cuyo objetivo viene descrito en el

manual de organizacién de la direccién general el cual es el siguiente.
“DIRECCION DE CONTROL TECNICO DE AMPARO FORANEO
Objetivo:

Coordinar la supervision y evaluacion técnica-juridica de la intervencién del
ministerio publico de la federacion como parte permanente en los juicios de
amparo, que optimicen el indicador de eficiencia conforme al sentido de la
intervencion de esta Institucion, promoviendo la pronta y expedita administracion
de justicia, para propiciar la uniformidad y legalidad estricta de las resoluciones
dictadas en esos juicios, vigilando que no sean paralizados y que las ejecutorias
concesorias del amparo sean cumplidas, preservando el interés publico en esos
juicios ante los érganos judiciales federales en materia de amparo en los estados
de la republica, asi como sobre las directrices de uniformidad de criterios de

actuacion y su difusion.”

Para el cumplimiento de su objetivo esta direccién tiene funciones especificas que
realiza para poder otorgar y dar resultados eficientes las cuales estan hechas para
cumplir cabalmente con el objetivo de coordinar, supervisar y evaluar la forma en
que los agentes del ministerio publico federal acttan dentro de los juicios de
amparo para la unificacién de criterios y legalidad de los procesos.

“Funciones:

-Acordar los asuntos a su cargo con la direccion general de amparo conforme a
las responsabilidades encomendadas y cumplir con las instrucciones que le sean

giradas

? |bid.
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-Organizar y conducir las actividades que desarrollen las subdirecciones de

supervision y evaluacion foraneo y de uniformidad y difusién de criterios

-Instrumentar el programa de supervision y evaluacién técnico-juridica de la
intervencion del ministerio publico de la federacion de los juicios de amparo en los

estados de la republica

-Conducir el programa de supervision técnico-juridica en la intervencién del
ministerio publico de la federacidén en los juicios de amparo en que se actualice

algun criterio de relevancia en los estados de la republica

-Controlar la integraciéon de la documentacion que deba autorizar el director
general de amparo o previo acuerdo, suscribir directamente, sobre la
determinacién de las consultas del contenido y sentido de los pedimentos
ministeriales o de no interposicion de recursos en la materia, que formulen los
agentes del ministerio publico de la federacién adscritos al area de amparo en los

estados de la republica

-Disponer las directrices de formulacion del proyecto de la peticion del procurador
a la suprema corte de justicia de la nacion para excitar su facultad de atraccion en

los juicios de amparo en los estados de la republica

-Regular los criterios juridicos que deben implementarse en los pliegos de quejas
administrativas ante el consejo de la judicatura federal en materia de amparo en

los estados de la republica

-Realizar estudios y analisis que permitan identificar la existencia de tesis
contradictorias, sustentadas por los tribunales en materia de amparo en los

estados de la republica

-Coordinar los foros, simposios y mesas redondas, de participacion institucional en

materia de amparo
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-Preparar los lineamientos que uniformen los criterios de actuacion institucional y

los documentos de difusién juridica en materia de amparo.™

A parte de la supervision en la cual interviene la direccion existe otro tipo de
comisiones en las cuales esta participa, estas comisiones son las del apoyo
sustantivo a las entidades federativas, estas comisiones son autorizadas, son
designadas y las manda un nivel superior al director general de amparo, ya que
estas vienen por parte de la subprocuraduria de control regional, de

procedimientos penales y amparo.

Dentro del combate al crimen organizado las delegaciones muchas veces no
cuentan con el personal suficiente para dar cumplimiento, seguimiento y vigilancia
de las operaciones para el combate de actos delictivos por lo cual la procuraduria
hace uso del personal de éareas sustantivas para dar cumplimiento de los

programas implementados en el combate de la delincuencia.

Uno de los programas en los cuales interviene el ministerio publico federal adscrito
a la direccibn son las operaciones mixtas de combate al narcotrafico y
delincuencia, estos utilizan personal del ejercito mexicano, la policia federal, la

policia estatal o municipal y el ministerio publico.

La entidad federativa que implemente dicho programa via delegacién de la
procuraduria encargada en dicha entidad, solicita un apoyo al procurador general
de la republica que a su vez por medio del subprocurador de control regional,
procedimientos y amparo designa las direcciones que deben apoyar con un
ministerio publico para acudir a estos apoyos, por lo que el director general

designa a un ministerio publico para el cumplimiento de esta comision.

? Ibid.



CAPITULO CUARTO
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FORMA EN QUE SE DESIGNA EL PERSONAL PARA LA COMISION,
PROCEDIMIENTOS PARA DESIGNAR Y CONTROLAR LOS VIATICOS DE LA
DIRECCION GENERAL DE AMPARO

Dentro de la procuraduria general de la republica, se hace un gran hincapié
en tener personal profesional, seguro, confiable y competente de acuerdo al area
en que se desempefara por lo cual se hace una gran cantidad de examenes
minuciosos para la seleccion del personal mas adecuado apara el cumplimiento de

cada uno de los cargos.

Desde aqui se hace la seleccién, depuracion y vigilancia de todo el personal para
que cumplan con los requisitos minimos que den certeza a la procuraduria de que
su personal este apto, capacitado y listo para ejercer las obligaciones que la

procuraduria tiene con la sociedad.

Para su ingreso todo el personal del ministerio publico federal debe aprobar y
pasar una serie de examenes psicologicos, médicos, econdmicos, y para una
mayor confiabilidad del personal se le hace un examen poligrafo el cual junto con
los demés hacen a un candidato a integrarse a la procuraduria sea confiable,
seguro y capaz de realizar las actividades que desea desempeiiar la procuraduria
a parte de que es investigado de sus antecedentes e historial tanto educativos
delictivos, crediticio y entorno social asi como dentro de trabajos anteriores para
la confirmacion de datos den confiabilidad de su personal.

Todo esto esta previsto dentro de la Ley organica y el Reglamento de la Ley
organica de la procuraduria general de la republica asi como la supervisiéon
cotidiana a las cuales se someten los agentes del ministerio publico federal y cada
cuando deben efectuarse estas evaluaciones para cumplir con la vigilancia del

personal adecuada a las necesidades que requiere la institucion.

Dentro de esta reglamentacibn que existe para poder asegurarse que la
procuraduria general de la republica que es de suma exigencia para todo el

personal que intenta ingresar a la institucion existen capitulos que muestran las
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especificaciones que debe cumplir los candidatos a puestos dentro de la
procuraduria, es importante destacar estos articulos ya que son las bases para
qgue la institucibn pueda confiar a su personal para las enmiendas que esta
designara para cumplir con sus metas y deben ser seleccionados solamente
personal que cubra cabalmente con los requisitos que rigurosamente se detallan
dentro de los articulos de la Ley Organica de la procuraduria general de la

republica

“ARTICULO 31 DE LA LEY ORGANICA DE LA PROCURADURIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

Para ingresar y permanecer como agente del ministerio publico de la federacion

de carrera, se requiere:
l.- Para ingresar

a) Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus

derechos y que no adquiera otra nacionalidad

b) Contar con el titulo de Licenciado en Derecho expedido y registrado

legalmente, y con la correspondiente cedula profesional

c) Tener por lo menos tres afios de experiencia profesional contados a partir

de la expedicion del titulo profesional al dia de su designacion
d) En su caso, tener acreditado el servicio militar nacional
e) Aprobar el proceso de evaluacion inicial de control de confianza

f) Cumplir satisfactoriamente los requisitos y procedimientos de ingreso a

que se refiere esta Ley y las disposiciones aplicables conforme a esta
g) No estar sujeto a proceso penal

h) No estar suspendido ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucién

firme como servidor publico, en los términos de las normas aplicables
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i) Ser de notoria buena conducta y no haber sido condenado por sentencia

irrevocable como responsable de un delito doloso

J) No hacer uso ilicito de sustancias psicologicas, estupefacientes u otras

que produzcan efectos similares, ni padecer alcoholismo y
k) Los demas requisitos que establezcan otras disposiciones aplicables
Il.-Para permanecer:

a) Seguir los programas de actualizacion y profesionalizacion que

establezcan las disposiciones aplicables

b) Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza y de
evaluacion del desempefio, permanente, periddica y obligatoria que establezca el

reglamento de esta Ley y demas disposiciones aplicables

c) No ausentarse del servicio sin causa justificada por periodo de tres dias

consecutivos, o de cinco dias dentro de un término de treinta dias

d) Participar en los procesos de ascenso que se convoquen conforme a las

disposiciones aplicables

e) Cumplir con los requisitos de ingreso durante el servicio y

f) Los demas requisitos que establezcan las disposiciones aplicables.”

Comentario.

Para el ingreso del personal ministerial asi como el personal administrativo de la
procuraduria general de la republica se deben someter a las evaluaciones contempladas
en la Ley orgéanica y el reglamento de la Ley organica de la procuraduria general de la
republica que contempla, examenes rigurosos para todo personal que desee pertenecer a
esta institucion, estos examenes daran la informacion necesaria para poder determinar

que tan confiable es el personal que ingresa a la institucion.

! Ley Organica de la Procuraduria General de la Republica
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“‘“ARTICULO 47 DE LA LEY ORGANICA DE LA PROCURADURIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

Los miembros del servicio de carrera de procuracion de justicia federal y demas
servidores publicos que determine el procurador mediante acuerdo, deberan
someterse y aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza y del
desempefio, los cuales seran iniciales, permanentes, periédicos y obligatorios de

conformidad con las disposiciones aplicables.

Los procesos de evaluacion de control de confianza y evaluacion del desemperio,

constaran de los siguientes examenes:

l. Patrimoniales y de entorno social
Il. Psicométricos y psicoldgicos y
[ll.  Toxicolégicos.

Los demas que se consideren necesarios para la calificacion del personal.

Los procesos de evaluacion tendran por objeto comprobar que los servidores
publicos a que se refiere el parrafo primero, dan debido cumplimiento a los

principios de legalidad, eficacia, profesionalismo, honradez, lealtad e imparcialidad

y de respeto a los derechos humanos.”

Comentario.

Este proceso de seleccion tiene el interés de recopilar datos relevantes que den
certeza para saber que la gente con que cuenta la procuraduria general de la republica
son de alta confiablidad y capaces de cumplir con las metas que esta desea realizar,
dando dentro del desempefio de sus funciones la calidad que se desea obtener de estos

candidatos.

Estableciendo también el valor de cada examen y el tiempo en que es necesario cumplir
con este requisito desde el comienzo de este, asi como ya estando dentro de la

institucion.

? |bid.



53

“ARTICULO 48 DE LA LEY ORGANICA DE LA PROCURADURIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

El reglamento de esta Ley establecera los exadmenes que comprenderan los
procesos de evaluacién, entre los cuales debera incluirse el toxicoldgico, asi como

los procedimientos conforme se llevaran a cabo.

Los examenes se evaluaran en conjunto, salvo el examen toxicolégico que se

presentara y se calificara por separado.

ARTICULO 49 DE LA LEY ORGANICA DE LA PROCURADURIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

Los servidores publicos seran citados a la practica de los exdmenes respectivos,
en caso de no presentarse sin mediar causa justificada, se les tendra por no

aptos.”

Comentario.

Mostrando coherencia dentro de esta normatividad la informacion que los
candidatos a cada uno de los puestos que la procuraduria general de la republica ofrece
para ser ocupados por los candidatos que deben cumplir con los requisitos que esta
solicita, muestra la confiabilidad y la confidencialidad de los datos revelados por toda

persona que entregue informacion y acredite o no los examenes que esta aplica.

ARTICULO 50 DE LA LEY ORGANICA DE LA PROCURADURIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

Los resultados de los procesos de evaluacion seran confidenciales con excepcion
de los que establezcan las disposiciones aplicables, asi como aquellos casos en

gue deban presentarse en procedimientos administrativos o judiciales.”-12-

? Ibid.
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Comentario.

Asi mismo la Ley Organica de la procuraduria general de la republica hace
mencion que dentro de todo el tiempo que el personal seleccionado dentro de las
primeras evaluaciones tendra que cubrir con las mismas cada determinado tiempo para
fortalecer y conservar dentro de la procuraduria general de la republica gente
comprometida con los fines del organismo y certificando la confianza que estos

demostraron dentro de su seleccién al principio de su carrera dentro de la institucion.

“ARTICULO 51 DE LA LEY ORGANICA DE LA PROCURADURIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

Los miembros del servicio de carrera de procuracion de justicia federal que
resulten no aptos en los procesos de evaluacion a que se refiere este capitulo,
dejaran de prestar sus servicios a la procuraduria general de la republica, previo

desahogo del procedimiento que establece el articulo 44 de esta ley.

En los casos en que los demas servidores publicos de la institucion respecto a los
cuales el procurador general de la republica haya determinado su sujecion a los
procesos de evaluacién resulten no aptos, dejaran de prestar sus servicios en la

institucion, de conformidad con las disposiciones legales aplicables.™

Comentario.

Para el personal que labora dentro la procuraduria general de la republica la legislacién se

hace mas especifica y amplia como se observara dentro de su reglamento.

* Ibid.
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‘ARTICULO 83 DEL REGLAMENTO DE LA LEY ORGANICA DE LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

El personal ministerial, policia y pericial, asi como los pilotos aviadores de la
institucion, coordinadores administrativos y demas servidores publicos que
determine el procurador, deberan someterse y aprobar los procesos de evaluaciéon
inicial, permanente, periédicos y obligatorios a que se refiere el presente
Reglamento, que tendran como propésito conocer, medir y valorar su

desempefio.”™

Comentario.

Dentro de el reglamento se toma lo establecido dentro de la Ley Organica de la
procuraduria general de la republica para establecer los parametros a los que su personal
que ya ha estado tiempo desempefiando un cargo dentro de la institucion siga teniendo

los mismos valores que se piden a los candidatos y que se les pidié desde un inicio.

‘“ARTICULO 84 DEL REGLAMENTO DE LA LEY ORGANICA DE LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Los procesos de evaluacion tendran por objeto comprobar que los servidores
publicos a que se refiere el articulo anterior satisfacen los requisitos de ingreso y
permanencia en la institucion, y dad debido cumplimiento a los principios de
certeza, objetividad, legalidad, eficiencia, profesionalismo, honradez, lealtad e
imparcialidad, de conformidad a los articulos 21 y 113 de la constitucion Politica
de los Estados Unidos mexicanos, 7 de la Ley Federal de responsabilidades
Administrativa de los Servidores Publicos, y 1,31,32,33,47 y 54 de la Ley

Organica.

> Reglamento de la Ley Organica de la Procuraduria General de la Republica
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ARTICULO 85 DEL REGLAMENTO DE LA LEY ORGANICA DE LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Los procesos de evaluaciéon comprenderan los examenes siguientes:

l. Evaluacion medica

Il. Evaluacion toxicologica

[l Evaluacion de aptitudes fisicas
IV.  Evaluacién psicolégica

V. Evaluacion de entorno social y situacion patrimonial

VI. Evaluacion poligréfica

VII.  Evaluacion del desempefio y

VIIl. Las demas que establezca el procurador.”
Comentario.

Para poner en claro el proceso de evaluacién con todas las especificaciones
necesarias para la seleccion del personal que laborara dentro de la procuraduria general
de la republica, dentro del reglamento se dispone la forma de evaluaciéon y el modo en
gue esta se hard, esto contribuye al combate de la corrupcion ya que todo el personal que
es evaluado tiene que aprobar y superar pruebas que se aseguran que el individuo brinde
la confianza adecuada para el cumplimiento de su deber evitando adecuadamente los

problemas de corrupcion que se le puedan presentar.

‘“ARTICULO 86 DEL REGLAMENTO DE LA LEY ORGANICA DE LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Los procesos de evaluacion se practicaran de la manera siguiente:

l. El centro de evaluacién y desarrollo humano programara los lugares y las
fechas en que los aspirantes o servidores publicos deberan presentarse para ser

sometidos al proceso de evaluacion correspondiente, notificandoles de esta

® Ibid.
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programacion por conducto del titular de la unidad administrativa, 6rgano u
organismo que los propone o a la que estén adscritos. En caso de que el aspirante

o servidor publico no acuda, sin mediar causa justificada, se le tendré por no apto.

Il. Las evaluaciones se realizaran en el centro de evaluacion y desarrollo
humano y deberan atender a las normas y politicas que, a propuesta del centro de
evaluacion y desarrollo humano hayan sido aprobadas por el procurador y, para
miembros del servicio de carrera, ademas deberan ser aprobadas previamente por

el consejo

[I. El procurador determinara a propuesta del centro de evaluacion y desarrollo
humano, las caracteristicas, términos, modalidades y periodicidad con que se

practiquen los procesos de evaluacion

V. En caso que los aspirantes resulten no aptos en la evaluacion toxicoldgica,
quedaran excluidos inmediata y definitivamente del proceso de seleccion y no
habra necesidad de que continien con el resto de las evaluaciones. De igual
manera, quedaran excluidos del procedimiento de seleccién quienes resulten no

aptos en la evaluacion conjunta

V. A los servidores publicos que resulten no aptos en la evaluacion
toxicolégica no se les aplicara el resto de las evaluaciones, y al igual los que
resulten no aptos en el proceso de evaluacion en su conjunto, dejaran de prestar
sus servicios en la procuraduria, de conformidad con las disposiciones legales

aplicables

VI. El titular del centro de evaluacién y desarrollo humano, comunicara a las
unidades administrativas competentes los resultados de los procesos de

evaluacion, que sera apto o no apto y
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VII.  Con el objeto de corroborar resultados en casos especificos, por peticion
expresa, fundada y motivada de los titulares de las unidades administrativas y
previa autorizacion del procurador, o tratandose de los miembros del servicio de
carrera, del consejo, el centro de evaluacion y desarrollo humano llevara a cabo
reevaluaciones en las areas poligrafica y psicologia, en no mas de una ocasion, y
el plazo no mayor de seis meses, sin perjuicio de las evaluaciones periddicas que

deban aplicarse.”’

Comentario.

Por todas estas disposiciones que norman un riguroso sistema de evaluacion y
seleccidn del personal la procuraduria se asegura que todos y cada uno de sus agentes

ministeriales y administrativos sean de alta seguridad, confiabilidad, certeza y honradez.

Con este sistema que impera dentro de la de seleccion de personal para la procuraduria,
la direccibn general de amparo recibe al personal adecuado para cumplir con sus
funciones vy fines, contando con la seguridad de que es personal capaz, eficaz, seguro y

confiable para asignarle funciones dentro de la direccion o en apoyo a la institucion.

Es por esto que dentro de la direccién general de amparo estamos seguros que cada uno
de nuestros ministerios publicos federales son personal integro, capacitado, confiable y
honrado.

Con las dos comisiones en las cuales interviene la direccion general de amparo,
es importante sefialar que el area sustantiva de supervision, la direccion de
amparo foraneo cuenta con agentes del ministerio publico federal encargados de
realizar la supervision, unificacion de criterios y revision del trabajo realizado
dentro de las entidades federales, estas se planean y se plantean dentro del
trabajo que realiza la direccion general de amparo anualmente, en cambio para la
otra comision el director general de amparo recibe un oficio del subprocurador
para que designe un ministerio publico para el apoyo sustantivo de las
operaciones mixtas en las cuales interviene la institucion, dejando a su criterio la

designacion de cualquiera de sus ministerios publicos federales ya que todos y

7 Ibid.
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cada uno de ellos cuentan con la capacidad y confianza para realizar estas

operaciones.

Para el personal administrativo encargado de vigilar y controlar el presupuesto, el
buen uso del mismo, proyeccion anual de los fines de la direccion con el objetivo
de recibir adecuados recursos para sus funciones, la salvaguarda de los vienes
materiales ya sean muebles e inmuebles designados para la direccion, el cuidado,
proteccion y atencion al personal adscrito a la direccion, el modo de seleccion es
el mismo que se utiliza para un agente ministerial federal, ya que estos cargos son
de confianza y necesitan cerciorarse que cuenten con las habilidades adecuadas y

los conocimientos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Estos son igualmente calificados, examinados y evaluados para estar seguros que
este personal cuenta con perfiles de confianza, estudios y preparacion adecuados
para manejar adecuadamente los recursos y son calificados y examinados
periodicamente para seguir con esta certeza, ya que ellos manejan todo el
presupuesto realizan operaciones correspondientes al personal, buscan y obtienen

los recursos necesarios para el cumplimiento de los fines de la direccién general.

El personal de esta area dentro de la direccion general de amparo cuenta con un
coordinador administrativo, un jefe de recursos humanos y financieros y un jefe de
recursos materiales. Que componen la coordinacion administrativa asignada a la

direccion general de amparo.

El jefe de recursos humanos y financiero es el encargado de otorgar a los
ministerios publicos todos los recursos para la realizacion de sus funciones tanto
viaticos asi como los boletos del transporte de ida y vuelta a las entidades a las
que ellos se dirigen, supervisado por el coordinador administrativo que a su vez

rinde cuentas informa y todo esto es aprobado por el director general.

Todo esto contribuye a que el personal de la procuraduria general de la republica
sea eficiente, seguro, confiable, y adecuado, sin embargo los problemas dentro
este proceso son visibles por la falta de control dentro de los recursos, aun
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teniendo reglamentacion que establece los procesos que se deben seguir para

evitar desviacion de recursos.

Para la designacion de los viaticos el personal administrativo se basa en el
“manual para la asignacion de pasajes y viaticos nacionales e internacionales en
la procuraduria general de la republica” (anexo 1), que es la reglamentacién
aprobada difundida y aceptada por el oficial mayor de la institucién, este contiene

las reglas a seguir para el otorgamiento, designacion y control de los viaticos.



CAPITULO QUINTO
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CRITICA Y ANALISIS DEL PROCEDIMIENTO PARA OBSERVAR LAS
FALLAS EXISTENTES DENTRO DEL SISTEMA IMPLEMENTADO

Dentro del procedimiento implementado actualmente en la direccién general
de amparo, se pueden observar algunas fallas internas en el sistema para cumplir

los objetivos de la institucion.

Para mostrar algunos de estos huecos se debe analizar todo el procedimiento
para observar detalladamente las fallas existentes a fondo, dentro del proceso es
indispensable observar que la direccion aunque cumple con funciones de
supervision y en ocasiones por ordenes superiores apoya a la institucién con
algunas funciones operativas, es primordial apuntar que la direccibn hace una
planeacién anticipada de los viajes y las comisiones de supervisién que realizara
dentro de un afo, pero las operaciones de apoyo sustantivo en las cuales
intervienen algunos de sus agentes del ministerio publico federal asignados a la
direccién general de amparo son de forma sorpresiva, imprevistas y no estan
contempladas dentro de las metas programadas un afio antes, esto es muy
importante sefialarlo ya que tienen repercusiones especificas al presupuesto
asignado a la direccion ya que se realizan gastos no contemplados y esto podria
afectar alguno de los fines de esta, ya que son comisiones mas largas de las que

realizan normalmente en la supervision.

Junto con este problema presupuestal en el cual se puede caer la direccion
general de amparo, es importante sefalar que la procuraduria busca
transparentar, reducir y asegurarse que todas las acciones en las cuales interviene
sean legales, congruentes con los fines que persigue la institucion y adecuadas a
las necesidades que exige la sociedad por lo cual es indispensable mencionar que
al finalizar este tipo de comisiones se realiza un reporte sin comprobantes
oficiales, esto es firmado por los agentes del ministerio publico, que realizan la
comision, el subdirector del area a la que pertenecen que es el jefe inmediato y el

director del area que corresponde ya sea direccibn de amparo metropolitano,
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direccién de amparo foraneo o direcciéon de amparo responsable y es entregado a
la coordinacion administrativa de la unidad de amparo, sin embargo es posible que
este proceso se pudiera realizar de una manera distinta para transparentar y
justificar claramente el uso racional de estos montos y realizarlos moderadamente

sin que se altere las metas para los que estos se dan.

Dentro de las comisiones que cumple la direccién general de amparo como ya se
comento anteriormente uno es por su funcibn de supervision que esta
contemplado dentro de las metas programaticas que esta entrega para la
designacion de su presupuesto un afio antes para este proceso se designa a
algun agente del ministerio publico integrante de la direccion de amparo foraneo,
se designa aleatoriamente dependiendo de la zona que requiera supervision ya
que la subdireccion divide y encarga ciertos estados a los ministerios publicos que
se encargaran de resolver, atender a estos estados y en este caso supervisarlos,
para aclarar un poco mas esto se presentaran algunos oficios para que se

ejemplifique este tipo de comisiones y se observe a detalle lo que se realiza.

Asi mismo se observaran algunos formatos administrativos para no perder de vista
el trabajo que se realiza también por parte del personal administrativo y se realice
una supervision completa de todos los documentos y procesos que se realizan
para el control, designacion y comprobacién de los visticos y asi poder realizar una
vigilancia de las fallas que existen y lo que se puede corregir para mejorar este

proceso.

Como anteriormente se menciona, este tipo de salidas son programadas por parte
de la direccién para realizarlas de acuerdo a lo acordado, previendo debidamente
dentro del presupuesto una cantidad anticipadamente para poder llevar a cabo

una supervision adecuada y cumplir con estas metas.

Para ejemplificar este tipo de comisiones, se presentara algunos de los formatos
utilizados dentro de la direccion para controlar las salidas adecuadamente y
mantener un soporte, tanto de las comisiones que se realizan como del gasto que

estas generan. (Anexo 2).
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Para este tipo de comisiones, se envian oficios informativos desde el delegado, al
director del &rea responsable de la supervision, al agente del ministerio publico de
la federacién y al coordinador administrativo de la direccion general de amparo,

para que estén informados de esta supervision.

Estos formatos después de realizarlos, son enviados para a la coordinacion
administrativa de la direccion general de amparo, para poder otorgarle al agente
del ministerio publico de la federacién el transporte y la cantidad suficiente para la

realizacion de esta comision.

La coordinacién administrativa se encarga de obtener los boletos de camién o
avion, dependiendo del lugar en el cual se realizara la comision y enviar un escrito
al director de presupuesto colocando el motivo de la comision, el nombre de la
persona que realiza dicha comision, el destino donde se llevara a cabo la
comision, y el importe previamente determinado por ellos de acuerdo al manual de
designacion de viaticos nacionales e internacionales de la procuraduria general de

la republica.

Aqui encontramos el primer problema de esta designacion de los viaticos, ya que
en la designacion dentro de este manual es basicamente la misma y no se toma
en cuenta mas que una division muy pequeia del territorio nacional y da un rango
diferencial de los montos que se deben utilizar a criterio de los encargados de la
coordinacion y el director general , esto es muy importante destacarlo ya que el
manual es una herramienta que se debe utilizar con criterio de austeridad y con

mucho apego a un buen cumplimiento de los deberes que a la direccion atafa.

Ya que para cada comision es necesario analizar un poco los gastos que estos
pueden realizar, sin embargo, se impone una cuota Unica para toda comision,
aunque podemos decir que los agentes del ministerio publico federal son personal
de confianza y capaz para la realizacién de las funciones que se les encomiende,
por la serie de examenes y pruebas que estos deben pasar para ocupar este
puesto, al igual que el personal administrativo, sin embargo, es incomprensible

entender que dentro de la zona metropolitana o zonas muy cercanas al distrito
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federal se les da la misma cantidad que los que van a otras zonas del pais, es
cierto que el manual designha y aclara la forma en que se deben comprobar los
viaticos dentro de estas comisiones, pero deja a criterio del titular y el coordinador

administrativo, la imposicion de las cuotas a fijar para las comisiones.

A parte de la elaboracion de estos formatos para pedir tanto los boletos de avion
o camion, dependiendo de donde sea la comision y la elaboracion en donde se
piden los recursos necesarios al director de presupuesto, se elabora la orden de
ministracion de viaticos (OMV), que es el documento que se debe presentar ante
el delegado responsable de la entidad federativa para ser sellado o firmado, para
ratificar que el ministerio publico de la federacion que realizara la supervision, se
haya presentado en la hora y lugar adecuado para llevar a cabo la supervision
necesaria y planeada, y que al regreso es la que se entrega como comprobante
para justificar el gasto realizado por la procuraduria general de la republica y
especificamente dentro del presupuesto en la direccion general de amparo.

A parte de la orden de ministracion de viaticos, es indispensable que los agentes
del ministerio publico federal, entreguen la copia de los boletos de avién asi como
las facturas correspondientes que justifiquen los gastos de los viaticos realizados

por ellos durante la comisién.

Esto se realiza mediante la liquidacién de viaticos, que realiza la coordinacion
administrativa y que envia junto con los comprobantes fiscales y la orden de
ministracion de viaticos a la direccién de presupuesto, para justificar y hacer las

modificaciones adecuadas al presupuesto de la direccidon general de amparo.

Esto también ayuda a que el personal administrativo, rinda un informe mas
detallado del presupuesto utilizado dentro de las comisiones, comprobando
claramente los recursos que se utilizan, y modificando el presupuesto asignado

para esta funcion dentro de la direccion general de amparo.
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De esta forma es como se realiza y se comprueba los viaticos otorgados a los
agentes del ministerio publico de la federacion, que realizan las supervisiones a
las diferentes entidades federativas de la republica mexicana, la liquidacion de los
viaticos que se envia a la direccion de presupuesto junto con las facturas
originales, asi como la orden de ministracion de viaticos sellada por el responsable
de delegacion de la entidad federativa a la que se realiza la supervision, son una
buena manera de realizar la comprobacion de los gastos que se realizan dentro de
estas comisiones y como se dijo antes, estas comisiones estan planeadas y
presupuestadas , aunque los gastos que se efectian dentro de estas son algo
excesivos por parte de los ministerios publicos estan totalmente justificadas y
demuestran como y cuanto se gasto y sobre todo en que se gasto estas
cantidades.

Sin embargo, como se menciona anteriormente las comisiones sorpresivas que
llegan a la direccion general de amparo, por ordenes de la subprocuraduria de
control regional de procedimientos penales y amparo, para el cumplimiento de
programas que realiza la procuraduria general de la republica en conjunto con el
ejercito mexicano, la secretaria de seguridad publica federal, estatal y los
gobiernos de los estados para el combate a la delincuencia, son comisiones que
debe realizar los agentes del ministerio publico de la federacion asignados a esta
direccidén general de amparo pero, se les da el mismo trato que a las anteriores sin
embargo, es importante destacar que estas comisiones no se encuentran
programadas dentro del plan presupuestal, que se envia con un afio de

anterioridad y modifica el presupuesto designado para la direccion.

Esto, mas la forma en que se hace la comprobacion de los viaticos de estas
comisiones, son dos de los errores que deben atenderse, ya que la forma en que
se designa los viaticos de estas comisiones, afecta presupuestalmente a cada
direccion, ya que designan cantidades mayores para realizar estas ordenes y esto
podria afectar su programa anual, ya que son gastos no contemplados dentro de

del programa de la direccion.
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Aunque para designar estos viaticos se debe realizar de la misma forma, utilizando
el manual de viaticos nacionales e internacionales de la procuraduria general de la
republica, ¢porque se debe utilizar parte del presupuesto de la direccion, para el
cumplimiento de su deber en comisiones externas a ella y de la misma forma de
realizacion?, esto afecta directamente al presupuesto asignado para cumplir sus
metas individuales y necesitan pedir mas recursos para compensar esta forma de
utilizacién de recursos no contemplados anteriormente dentro de su programa

presupuestal.

Sin embargo, el manual de viaticos toma en cuenta dos formas de el pago de los
gastos realizados por parte del personal de la procuraduria general de la
republica, y esta diferencia ayudaria mucho a un mejor control de los recursos

gue se realizan dentro de estos planes y comisiones.

Esta diferencia que existe dentro del manual es el pago de gastos, consiste en
poner dentro de el formato orden de ministracion de viaticos (OMV), que tipo de
gastos se deben pagar ya que existen dos formas los gastos anticipados que es
cuando se le otorga al agente de ministerio publico de la federacion el monto
designado antes de la realizacién de la comision y la otra forma es la de gastos
devengados que es cuando se le reembolsa los gastos que este realizo dentro del

cumplimiento de la comision asignada.

Es comdn que los agentes del ministerio publico federal que gastan de su propio
dinero y piden el rembolso de los gastos que ellos realizaron, gastan muchisimo
menos que a los que se les da las cantidades por anticipado, a parte de que
dentro de estas comisiones existen muchisimos mas errores, al momento de
comprobar los viaticos y para ver la diferencia que existe, se ejemplificard una de
las comisiones que se realiza para el cumplimiento de estos planes y ver las fallas

existentes entre ambos.
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Ya que estas comisiones son de orden superior, existen algunos formatos que se
reciben dentro de la direccibn general de amparo, para la elaboracién de los
demds oficios y la elaboracion de los demas formatos que autorizan y confirman la

comision, ademas de la diferencia que existe dentro de la comprobacion. (Anexo 2)

Después de la elaboracion de estos formatos, se envia a la coordinacion
administrativa de la direccion general de amparo para la elaboracién de los oficios
necesarios para pedir los boletos de transporte ya sea aéreo como terrestre y el
oficio de peticion al director de presupuesto, para pedirle los viaticos
correspondientes después de haberlos calculado a criterio de ellos de acuerdo al
manual de pasajes y viaticos nacionales e internacionales de la procuraduria

general de la republica.

Es importante destacar, que las delegaciones asi como los primeros lugares
donde se realizan los gastos de los agentes del ministerio publico de la federacién,
son en ciudades donde se puede encontrar facilmente comprobantes fiscales, que
comprueben sus gastos dentro esta entidad y que podrian servir para justificar
algunos de sus gastos que estos realizan, sin embargo, es costumbre que estos
después de que se les da la facilidad de elaborar un reporte y una acta de hechos
donde estos, no necesitan justificar con comprobantes fiscales los gastos que
estos realiza y se les hace muy cémodo, introducir estos gastos dentro el acta de

hechos que ellos elaboran.

Esta forma de justificar los gastos es totalmente un error administrativo para la
direccidon general de amparo y para la procuraduria general de la republica, ya que
si a los agentes del ministerio publico federal se les da un viatico de mil pesos o un
viatico de cincuenta mil pesos, ellos buscan la forma de justificar el gasto de estas
cantidades ya que el dinero les ha sido entregado y si en las comisiones
anteriores los gastos que estos realizan son algo exagerados por parte de los que
realizan la supervision, ahora sin tener que presentar los comprobantes
necesarios para comprobar el gasto de los recursos otorgados, estos pueden
incrementar sus gastos para poder utilizar el recuso como mas les plazca, esto es

tomado como compensacion al salario 0 un apoyo que la institucion les brinda.
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Al Observar a detalle esta forma de comprobacion de parte de los agentes del
ministerio publico de la federacion, podemos ver , que los gastos de los mismos
son exageradamente superiores a los que se podrian esperar, tanto en consumo
de alimentos como en botellas de agua para una sola persona y es importante
destacar, que es también un gasto en zonas rurales y que esta en apoyo con
destacamentos militares, los cuales en la mafiana o en la noche estos son
alimentados dentro de la zona militar correspondiente , a parte que los servicios de
agua utilizados por los agentes del ministerio publico son extremadamente
excesivos, esto es un gran problema, ya que aun observando a los agentes que
realizan comisiones de supervision también realizan gastos excesivos en consumo
de alimentos; sin embargo, podemos constatar con mas certeza la cantidad que se

gasta para estos servicios de alimentos y de hospedaje que estos efectdan.

Sin embargo, es posible constatar las irregularidades que existen dentro de este
modo de viaticar ya que aunque los agentes del ministerio publico federal sean
aptos para la realizacion de estos deberes, utilizan los viaticos de manera en que
se complemente su salario o como forma de compensacién extra salarial ya que
cantidad que se les da como apoyo a sus labores y para la realizacién de su
trabajo estos gastaran esta cantidad y si es posible acrecentaran estos gastos

para poder utilizar estas cantidades que se les otorga de forma personal.

A parte de este gran problema que existe con el control de gastos de parte de los
ministerios publicos que utilizan estos recursos, también podemos destacar
problemas de apoyo, favoritismo o influencias dentro de la seleccion del personal

gue se efectla para la realizacion de estas comisiones.
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Para ejemplificar este tipo de problemas, pondremos la lista (anexo 2) de agentes del
ministerio publico federal que realizan mas comisiones dentro de la direccion
general de amparo, es importante destacar que los agentes del ministerio publico
que estan asignados a la direccion general de amparo foraneo salen de acuerdo
con el calendario y las fechas establecidas con anterioridad pero también se debe
mencionar que la direccion general de amparo cuenta con alrededor de 72
agentes del ministerio publico federal y todos son aptos para la realizacion de

estas comisiones.

Sin embargo, podremos evidenciar que algunos agentes del ministerio publico
federal salen a estas comisiones de apoyo sustantivo mucho mas que los otros y
esto podria darse por cuestiones de capacidad y preparacion, sin embarco con
comentarios del personal de la misma direccion general de amparo es sabido que
en ocasiones los agentes del ministerio publico federal que estan adscrito a la
direccion general de amparo son seleccionados porque son amigos 0 conocidos
de los directores de las areas de la direccion, esto es para apoyarlos con la
cantidad de los viaticos que estos reciben ya que en ocasiones los agentes son
atendidos en sus necesidades de alimentacion, hospedaje y agua por las
agrupaciones del ejercito y estos no gastan nada de lo que se les da, sin embargo
estos comprueban con el acta de hechos que se entrega a la coordinacion
administrativa de la direccion general de amparo sustentando los gastos que estos
realizan y con ello queda comprobado la realizacién de los gastos y la utilizacién

de los recursos.

Otro de los problemas que existen de acuerdo a estas platicas del personal que
por obvias razones no se puede publicar nombres para su seguridad en el empleo
es que los agentes del ministerio publico federal que estan adscritos a cualquiera
de las direcciones que integran la direccion general de amparo son seleccionados
como si fuera un castigo para estos o represalia por no cumplir cabalmente con
sus deberes y este tipo de comisiones son utilizados como medios de mantenerlos
alejados y ocupados en forma de sancion por un comportamiento inadecuado por

parte de los subdirectores o directores de estas areas.
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Dentro de la seleccidn del personal que se elige para cada una de las comisiones,
se observa que todos los ministerios publicos pueden ser seleccionados para el
cumplimiento de estas funciones pero no se realiza asi aunque esto ayudaria a
que los agentes del ministerio publico no lo tomen como un bono, una
compensacion a su salario o alguna sancion a la falta de cumplimiento de sus
labores, esto deberia hacerse de manera distinta ya que para poder participar este
tipo de comisiones se tomarian en cuenta las actualizaciones, la participacion
dentro de la procuraduria de los agentes del ministerio publico federal y el

desemperio de los mismos, y asi tomarlos al azar.

Sin embargo, algunas de las areas solo mandan un ministerio publico federal cada
vez que son requeridos los apoyos, aunque la forma de designar a los agentes de
acuerdo a los exdmenes y a las pruebas que estos realizan puede ser de forma
aleatoria ayudaria mucho a esta forma de designar el personal adecuado que se
hiciera previamente un recuento de su eficiencia y eficacia, apego y congruencia
dentro del trabajo que realizan y que se envié al personal mas capacitado, mas
comprometido y no al personal menos eficiente, rebelde o con mayor carga de

trabajo.

Las revisiones, exdmenes y pruebas a las cuales son sometidos los miembros de
la procuraduria general de la republica son un buen control interno del personal
que trabaja dentro la institucién, sin embargo podriamos mejorar la forma en que
se asegura que el personal no esta cayendo en casos de corrupcién haciendo
algunos ajustes en la forma en que se realizan los informes de las labores que
realizaron, ya que es compromiso de la procuraduria asegurarse que el personal
cumpla clara, especifica, oportuna, adecuada y eficazmente con las funciones

encomendadas a su personal.
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Es importante sefalar, que la legislacion actual también ayuda a controlar los
gastos que se realizan dentro de la dependencia ya que designa y restringe a la
institucion a una eleccion corta de opciones a las cuales pueden acceder para la
seleccion de los proveedores de servicios de transporte, sin embargo no restringe
a los agentes del ministerio publico federal en los costos adecuados de los gastos
gue estos pueden realizar en cuestiones de comida, alojamiento y transporte, esto
no es restringido y es algo exagerado de parte de los ministerios publicos de la
federacion dentro de las funciones operativas que son designadas por ordenes
superiores, desde el punto de vista operativo los agentes que intervienen en estas
comisiones cumplen con sus funciones pero desde el punto de vista financiero
esto genera un enorme gasto a la procuraduria y aunque se asegura que el
personal que elige sea calificado, seguro, adecuado para las encomiendas que
esta le solicite, no cumplen con los otros acuerdos que son la transparencia, la
informacion, austeridad y el adecuado cuidado y uso de los recursos ya que
aungue podemos pensar que estos recursos se han usado y han servido de forma
adecuada, no tenemos pruebas de que los mismos sean cuidados de manera
rigurosa y consensual ya que como anteriormente se menciono solo se recibe un
reporte informativo tanto de las actividades que se realizaron, como de los gastos
que se efectuaron confiando en la palabra del agente del ministerio publico de la
federacion exponiendo lo que se hiso, obtuvo y gasto, esto es una gran laguna
dentro del sistema ya que en todos y cada uno de los reportes solo se verifica que
el monto de los gastos sea mayor o menor de lo que se designo, sin comprobar

gue se hayan realizado estos gastos, para los fines establecidos.

Aun confiando en la palabra de los agentes del ministerio publico federal que
realizan estas actividades no es suficiente la forma en como se lleva a cabo este
trabajo sino que es ineficiente ya que no nos asegura que en realidad el agente no
utilizo mas o menos recursos y de que la forma comprobamos que los gastos
fueron adecuados, esto no solo da pie a dudas del personal que gasto los
recursos y la forma en que se designo al personal asi como utilizaron y otorgaron

los gastos y la forma de comprobar.
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“El desempefio de un servidor publico debe ser equitativo, pero sobre todo
desempeniar su funcidén de servidor publico, para poder analizar como actlda tanto
el, como la administracion publica en general, dentro del pais con un trato
equitativo para toda la poblacion, sin ninguna clase de distincién, mucho menos

por preferencia politica o partidaria, como al exterior, al establecer Ila

competitividad con la que debe actuar con su institucién.”

Comentario

Dentro de las formas que se utilizan para estas operaciones, es comdn gue a
muchos servidores publicos ya sean agentes del ministerio publico se les olvide que estan
dentro de un sistema que desempefia labores para el bien de la sociedad y la nacién y no
para beneficio de ellos mismos, es por ello que deberia cambiarse la forma en que se han
hecho las cosas hasta ahora para propiciar la competitividad, el bienestar y un eficiente
sistema dentro del cual las metas para los cuales se realizan los programas de
mejoramiento, combate a la delincuencia, entre otros donde participa la procuraduria

general de la republica se harian mucho mas efectivos y con resultados mejores.

! Agustin Herrera Pérez, “LA ADMINISTRACION PUBLICA COMPETITIVA'Y EL PROYECTO DE DESARROLLO”



CAPITULO SEXTO
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Propuesta

El objetivo de esta propuesta, es de proporcionar una mejor manera para
controlar, designar y comprobar los viaticos de la direccion general de amparo, de
la procuraduria general de la republica para transparentar y lograr el correcto
cumplimiento de los objetivos de la dependencia, evitando que los agentes del
ministerio publico federal lo tomen como un estimulo o caigan en vicios que

perjudiquen el cumplimiento de su deber y evitando asi la corrupcion.

Dentro de este trabajo, se han observado los problemas que existe al interior de la
institucion, por este motivo se hara una propuesta que en caso de ponerla en
funcionamiento, resolver4 estos problemas que encontramos dentro de la
designacion, otorgamiento y comprobacion de viaticos al para la elaboracion las

comisiones de la direccién general de amparo.

Para resolver estos huecos existentes dentro todo este proceso que se ha puesto
en este trabajo, se debe comenzar con el evidente problema de influencias y
amistades para la designacion del personal que realiza estas comisiones.

Para dar una solucion de este problema, se debe hacer una reflexion de como se
designa al personal que va a realizar este tipo de enmiendas y se debe refrendar
el compromiso que tiene la institucion con la sociedad, ya que esto debe ser un
compromiso para que este tipo de comisiones de supervision a las diferentes
entidades federativas y las comisiones de apoyo sustantivo a las bases de
operaciones mixtas, son proyectos para el bienestar de la sociedad, el
mejoramiento de los procesos que se realizan dentro de la procuraduria general
de la republica, para la unificaciobn de criterios, y un servicio eficiente, legal,
seguro de parte de la institucion en contra de la delincuencia, por ello debemos
tener en cuenta que no cabe dentro este compromiso la falta de ética, cuidado y
compromiso de parte de agentes del ministerio publico de la federacién,
subdirectores, directores o personal administrativo, abusar el poder o utilizacion

del mismo en contra de los fines por los cuales se realizan estas operaciones.
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El primer problema que encontramos dentro de este proceso que se realiza para la
seleccién del personal que se designa para la realizacion de comisiones ya sea de
supervision a las entidades federativas para la unificacion de criterios o la de
apoyo sustantivo dentro las bases de operaciones mixtas, debe darse un cambio
dentro de la misma direccion general de amparo al proceso de seleccion de este
personal ya que la responsabilidad de estar preparado estar congruentemente
actualizado y acorde a los fines que necesita la procuraduria general de la
republica es una responsabilidad de todos los miembros de la institucion pero
sobre todo contar con personal que este sumamente preparado para cumplir y
otorgar un servicio adecuado, consiente y congruente donde demuestre la

preparacion y el compromiso que se tiene ante la sociedad.

Por este motivo, para la erradicacion de este problema de utilizar las comisiones
como apoyo econdémico o de sancidon por un mal cumplimiento de su deber
evitando asi el favoritismo, la amistas o molestia de parte de los mandos
superiores es importante utilizar y formar un plan interno para la seleccion
adecuada del personal que esta adscrito dentro de la direccion general de
amparo, un programa integral que dentro de una lista pueda arrojar resultados
fehacientes, adecuados para saber que personal dentro de la misma direccion
esta cumpliendo cabalmente con su trabajo asignado, la carga de trabajo que
cada agente del ministerio publico de la federacion tiene a su cargo y los
resultados positivos 0 negativos que estos han otorgado dentro del cumplimiento
de su deber, asi como cursos, conferencias, platicas o simposios a los que cada
agente ha asistido y que sirvan de preparacion, mejoramiento o actualizacion
dentro del ambito en el que estos se desempefian y que ayuden a un buen

cumplimiento de sus funciones. (Imagenes 1y 1.1)

IMAGEN1Y 11

ESTE FORMATO AYUDARIA AL CONTROL DE LA CARGA DE TRABAJO DE LOS AGENTES DEL MINISTERIO
PUBLICO FEDERAL, ASI COMO SABER LA PREPARACION Y EL COMPROMISO QUE HAN TENIDO DENTRO DE
SUS LVORES
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A parte de esta lista de requisitos que se afadiria para la asignacion de
comisiones, observar reportes emitidos por la coordinacién administrativa, que
cumplan con requisitos como lo serian la puntualidad y asistencia, detallado para
saber que tan comprometidos se encuentran los ministerios publicos de la
federacion dentro el desempefio de su cargo y que tanto han invertido dentro de
su tiempo al cumplimiento de sus metas y objetivos, anexando también a este
informe, un detallado desplegado de los servidores publicos que han efectuado
este tipo de comisiones con anterioridad, los lugares donde estos han realizado la
comision correspondiente y las veces que se le ha encomendado a este personal

la realizacion de este tipo de operaciones. . (Imagenes 2y 2.1)

IMAGEN 2Y 2.1

CON ESTE FORMARO VEREMOS EL COMPROMIZO QUE TIENEN POR CUMPLIR CON SUS METAS PERSONALES,
ASI COMO EL CUMPLIMIENTO DE SU HORARIO ESTABLECIDO

Esto ayudaria a que la participaciéon dentro de estas operaciones de comision
sean mas competitivas, mas eficientes y con un mayor compromiso de parte del
personal que interviene en ellas, ayudando a una mas eficiente, equitativa y veloz
la seleccion del personal adecuado para cada una de las encomiendas,
seleccionando al personal mas preparado, competitivamente adecuado y cumplido
dentro de la asignacion de funciones.

Junto con este programa, que existiria dentro de la direccidon general de amparo,
se ampliaria la informacion sobre el personal que interviene dentro de las
operaciones que emite la direccion, y seria un eficaz control para cumplir con los
resultados que exige la procuraduria general de la republica para la intervencién y

combate a la delincuencia.
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Como ya hemos visto, para ser un servidor publico como un agente del ministerio
publico de la federacion, se deben hacer y pasar una serie de pruebas que hacen
que la procuraduria tenga plena confianza para que su personal sea capaz y
seguro para la realizacién de las tareas que esta necesite, sin embargo, es
necesario analizar que aunque a los agentes del ministerio publico federal se les
otorga una gran responsabilidad y se les dota de un poder y los recursos

necesarios para un buen desempeio de sus labores, estos pueden ser blanco de

el grave problema de corrupcién y que dentro de sus funciones pudieran buscar el
beneficio propio lacerando asi a la institucion a la que ellos representan ya que al
haber problemas de lagunas dentro de los procesos donde esta otorga recursos
sin que se asegure que los mismos sean Vvigilados y administrados
adecuadamente estos pueden ser desviados a las propias manos de las personas
utilizandolos inadecuadamente lastimando asi los fines para los que estos se
otorgan y este problema hace que dentro de esta imparticion de justicia sean

afectados los resultados que se desea obtener para beneficio de la sociedad.

Para este propdsito, seria importante de parte del director general de amparo que
se pidiera un rol en donde, se pongan las visitas que han existido a cada una de
las comisiones de apoyo sustantivo a las bases de operaciones mixtas, que es
donde los agentes del ministerio publico de la federacion intervienen con
participacion operativa, y buscar con este rol una prevencidn de corrupcion
evitando mandar a un ministerio publico dos 0 mas veces al mismo punto de
operacién en un afio, para asi evitar que un agente del ministerio publico federal
pudiera ser corrompido por parte de integrantes de asociaciones delictivas o
personas que violan las leyes federales, haciendo uso de esta herramienta se
evidenciaria el compromiso de buscar evitar los favoritismos, las influencias por
amistades y propiciaria un intercambio sano de personas que elaboran estos

reportes y realizan este trabajo. (Imagenes 3y 3.1)

IMAGEN 3Y 3.1

ESTO AYUDARA A QUE SE MANTENGA UN CONTROL ADECUADO PARA SABER CUANTAS VECES, CUANDO Y A
DONDE SE HAN IDO LOS AGENTES DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA FEDERACION EN COMISION
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Este rol, se actualizaria utilizando las listas y los reportes de parte de cada una de
las direcciones que integran la direccion general de amparo asi como la
coordinacién administrativa que emitirian informacién adecuada para una toma de
decisiones del personal mas preparado y comprometido con la institucion para
poder realizar esta funcion con eficiencia y apego a los fines por los cuales estas
se crearon, enviando personal apto para realizar cada una de las encomiendas de
forma profesional, adecuadamente capacitado, actualizado y listo para cumplir con
cada una de las funciones que estos agentes debe cumplir en estas comisiones de

apoyo sustantivo.

Dentro de las comisiones de supervision se tienen planeadas por parte de la
direccibn de amparo fordneo calendarizadas desde un afio antes y son
comisiones mas cortas y sin que el ministerio publico federal intervenga
directamente con la poblacién civil, supervisando que los métodos, las formas y
las acciones que se realizan en cada una de las entidades sean de la misma

manera utilizando los mismos criterios dentro del territorio federal.

Por esto, se debe regulas aun mas el tipo de comisiones de apoyo sustantivo a las
bases de operaciones mixtas ya que los directores y subdirectores eligen a su
propio criterio el personal que participara dentro de estas comisiones y es
importante transparentar este tipo de decisiones ayudando con fundamentos y
herramientas que ayudarian a dar base a porque se manda este o aquel personal

para el cumplimiento de estas comisiones.

Resolviendo este primer problema, se pasaria a la solucion del siguiente ya que
para evitar que los agentes del ministerio publico de la federacion caigan en
cuestiones de corrupcién, y apoyados con el reporte que estos realizan se podria
pedir por parte del director general de amparo un analisis y un reporte por parte
del delegado de la entidad federativa donde se realizo el apoyo sustantivo en las
bases de operaciones mixtas, donde nos de un recuento de los movimientos que

realizo su personal en conjunto con el enviado por parte de la direcciéon general de
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amparo para constatar y poder cruzar la informacion obtenida por parte del

ministerio publico federal adscrito a esta direccion. (Imagen 4)

Esto, ayudaria a que la informacion que nos brinden los dos reportes constate los
movimientos que se realizaron durante el periodo de la comision asignada
checandolos y enviandolos a los mandos superiores para la certificacion de los
resultados obtenidos y la seguridad de la eficiencia de los operativos

implementados en las acciones que realiza la institucion.

Al realizar el rol del personal que se envia a estas comisiones y constatar la
informacion recibida por parte del ministerio publico y la del delegado de la entidad
federativa, se obtiene mayor certeza y seguridad de que se estan cumpliendo, con
las metas determinadas y que el trabajo que se esta realizando cumple con las
especificaciones de apego a la ley, el combate a la corrupcién y un efectivo

combate frontal a la delincuencia.

Actuando congruentemente con la aplicacion de estos dos proyectos, se
combatiria dos de los problemas observados dentro este proceso, sin embargo,

todavia falta resolver los puntos donde se entregan los recursos a las personas.

Dentro del “manual para la designacién de pasajes y viaticos nacionales e
internacionales de la procuraduria general de la republica” (anexo 1), se imponen
las reglas a seguir para poder otorgar los recursos necesarios, para el
cumplimiento de las comisiones y las cantidades que se otorgaran al personal que
sale de comision, asi como las formas de comprobar los viaticos otorgados al
personal que sale a las operaciones a otras entidades dentro de la federacion
diferentes de su lugar de trabajo, aun con estas medidas que tratan de prevenir el
abuso por parte del personal de la procuraduria general de la republica, existen

excesos dentro de los gastos que se realizan dentro de las mismas.

Por parte de los agentes del ministerio publico que realizan tareas de supervision ,
se reciben las facturas y los comprobantes necesarios para la comprobacion de
los gastos realizados dentro de estas salidas, ya que son ciudades que cuentan



81

con comprobantes fiscales aceptados para la liquidacion de los viaticos dentro del

manual.

Sin embargo, dentro de las comisiones de apoyo sustantivo a las bases de
operaciones mixtas, solo se recibe un acta de hechos, sin comprobantes, siendo
que los primeros y Uultimos dias se encuentran en ciudades que expiden

comprobantes fiscales adecuados para la comprobacion de los viaticos.

Este gasto esta previsto dentro de las comisiones y es otorgado por el director del
presupuesto de la procuraduria general de la republica, sin embargo, estos gastos
que se realizan, son algo fuera de lo programado dentro del plan presupuestal de
la direccion general de amparo, es por ello que se propone gque para solucionar
esta forma de realizar estos gastos dentro de estas comisiones, se modifique el
esquema de otorgamiento de viaticos, cumpliendo con las normas que establece
la legislacion para la asignacion de los mismos, pero otorgando un mayor grado
de seguridad y un mejor manejo de los recursos que se utilizan para estas

operaciones.

Ya que son comisiones que dentro del presupuesto no se encuentran y que se les
tiene que brindar el material, y los recursos apropiados para el desempefio de sus
labores a los agentes del ministerio publico para que cumplan con las operaciones
gue necesita la procuraduria general de la republica, se les tiene que otorgar el
viatico necesario para esto, sin embargo, ya que ellos lo ponen dentro de su
reporte y lo confirman en el mismo, a este tipo de viaticos se les deberia otorgar el
trato de paquete de viaticos, ya que en estas comisiones, se aloja a los agentes
del ministerio publico federal dentro de las instalaciones del ejercito mexicano, se
deberia considerar como paquete de viaje en territorio nacional con hospedaje y
alimentos, ya que dentro de sus jornadas y las actas que ellos elaboran los
agentes del ministerio publico federal, se coordinan con los elementos del ejercito
mexicano que muchas veces es alimentado dentro de sus instalaciones, por lo
cual los agentes realizan gastos excesivos para el desempefio de sus funciones,
por lo cual acreditan gastar el 100% del recurso otorgado, sin embargo, con esta

reduccion dentro de la asignacion de los viaticos que estos tendrian, seria mucho
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menor el impacto econémico dentro del presupuesto de la direccion general de

amparo.

Dentro de los viajes, ya sea de supervision a las entidades federativas, como
dentro de las de apoyo sustantivo de las bases de operaciones mixtas, el impacto
de estos gastos se reducirian si a los agentes del ministerio publico federal se les
otorgara dentro de las comisiones de supervision un paquete, ya sea con
transporte o de alimentos, asi se otorgaria el recurso necesario para el
cumplimiento de su deber disminuyendo cuantitativamente el gasto para beneficio

de la institucion.

Este trabajo, se haria con el apoyo de la coordinacion administrativa, que se
involucraria de manera integral para localizar los mejores paquetes dentro de los
proveedores establecidos, que otorgaran las mejores condiciones para el

cumplimiento de la comision.

Esto desarrollaria un beneficio dentro de la direccién general de amparo, para un
mayor aprovechamiento del presupuesto que se le otorga a principio del afio y no

afectaria el cumplimiento de su deber.

Dentro de las operaciones mixtas, los mismos agentes son asignados a una zona
militar que les otorga los servicios necesarios de transporte y hospedaje, asi que
esto podria considerarse como un paquete con estos servicios, otorgandole al
ministerio publico federal un viatico adecuado para sus necesidades de
alimentacion y transporte externo como se necesiten, ayudando a disminuir el
impacto causado por estas comisiones externas que no se contemplan dentro del
presupuesto, a la direccion general de amparo, sin dejar de apoyar a su personal

con el recurso que sea necesario para el buen cumplimiento de su deber.

Otra propuesta, que seria viable dentro este marco, seria que dentro de la
procuraduria general de la republica, se estableciera que ya que son comisiones
solicitadas por las entidades federativas en forma de apoyo, seria razonable que
esta entidad, realizara el gasto en primer lugar, utilizando sus recursos

presupuestales para otorgarle el material necesario asi como el sustento de la
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comision y después de haber concluido y con el informe tanto del ministerio
publico federal, como del delegado de la entidad federativa en cuestion , se haria
el traslado de los recursos del presupuesto de la direccidén general de amparo a la
entidad que otorgo los recursos , contemplando los gastos realizados por esta

para el cumplimiento de las metas de la comision.

Esta forma de utilizar el gasto de cada una de las dependencias, no esta negada o
no esta contemplada dentro del manual de pasajes y viaticos nacionales e
internacionales de la procuraduria general de la republica, asi que seria posible
otorgar los recursos para el cumplimiento de las operaciones ya que todo tiene
que pasar por el director del presupuesto y asi al utilizar este presupuesto sin
otorgarle grandes cantidades al personal que realiza las comisiones , se veria la
forma de coordinacion de las unidades administrativas, para atender estas
necesidades del personal para las metas que se desea cumplir y esto ayudaria a

que se transparentarian y cumplieran las necesidades de la institucion.

Con esto, en ves de otorgar el 100% de los viaticos se realizaria un gasto de solo
el 20% o 30%, ayudando a que las comisiones se realizaran exitosamente, ya que
las mismas coordinaciones administrativas que se encargan de proporcionar a los
agentes del ministerio publico federal los materiales necesario para la realizacién
de su labor, intentarian conseguir estos mismos neceseres localizandolos con
comprobantes fiscales necesarios que comprobaran el gasto de los recursos, y

gue demostraran la buena utilizacion de los mismos.

Con estas medidas también se apoyaria a una eficiente rotacion del personal
involucrado, y una atencion eficiente de parte de los agentes del ministerio publico
de la federacion, para seguirse preparando y cumpliendo con sus metas, para
poder participar dentro de estas comisiones y seguir contribuyendo dentro de la

institucion.
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Conclusiones

La mejora dentro el proceso de designacion del personal, de los viaticos y la
vigilancia de la comprobacién de los mismos es un trabajo que debe crear
conciencia dentro de los servidores publicos que laboramos dentro de la
procuraduria general de la repuablica, ya que es de suma importancia recordar que
nuestro trabajo y la meta de la institucion es combatir los delitos cometidos a nivel
federal para beneficio de la sociedad, y no para obtener un beneficio propio a

costa de la misma.

Al estar laborando y formar parte de la procuraduria general de la republica me he
dado cuenta que dentro de sus procesos hace falta muchas mejoras ya que
aungue constante mente estamos buscando mejorar dentro de los servicios que
se ofrece a la sociedad, se ha descuidado los procesos internos que facilitarian un
buen cumplimiento de los objetivos y ayudarian a que la institucion contara con los

recursos adecuados para esto.

Por eso este trabajo representa una aportacion favorable dentro de este proceso,
ya que sin modificar las leyes, los reglamentos y la legislacion actual; Se ha
conseguido encontrar una posible y viable solucién para poder optimizar los
recursos que se le dan a la direccién general de amparo, contribuyendo a que la
direccion cuente con suficiente presupuesto y que no necesite ampliaciones ya
que con los recursos que se piden y se otorgan a principios de afio son suficientes
para una buena administracién de los mismos y lograr con ello reducir el impacto
econdémico que los grandes gastos, el mal uso de los recursos y la influencias
dentro de la instituciéon provocan, y hacen que los resultados deseados no se

logren.

Es por esto que para la realizacion de este trabajo crear conciencia dentro de los
servidores publicos a servicio del estado para cuidar los recursos que se les
otorga para poder realizar su trabajo, es un esfuerzo para poder colaborar para el
buen funcionamiento de las instituciones y las unidades que existen dentro de

ellas, eliminando lagunas o posibles escapes de los recursos y con ello evitar que
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los agentes del ministerio publico federal, subdirectores, directores, administrativos
0 quien sea que participe dentro las operaciones pueda hacer la utilizacion de los

recursos que se le dan a la direccion en beneficio propio.

Apoyando asi la legalidad, transparencia y buen funcionamiento de las acciones,
procesos y medidas de parte del gobierno para dar un buen servicio a la sociedad,
que es a quien se debe todos estos recursos y que esperan que se les de los
resultados adecuados y favorables para una sociedad que exige que se utilicen los
recursos apropiados y que se utilicen de una manera adecuada sin beneficio de
unos cuantos ya que esto eleva el costo de todo lo que se intenta realizar, es por
ello que este trabajo se intenta producir un cambio interno dentro de las personas
que laboramos dentro de la direccion general de amparo para cumplir con nuestro

trabajo lo mas apegado a la ley y lo mas adecuado posible

La satisfaccion de haber logrado un objetivo y contribuir con el mejoramiento de
los procesos que se siguen dentro de la institucion es logro que me hizo buscar,
utilizar y aprovechar los conocimientos adquiridos dentro de mi carrera, observar
que las necesidades del gobierno son mucho mayores y se les debe continuar
prestando atencion para cada dia mejorarlas y verificar que las normas las
personas Yy los objetivos busquen el mismo fin para beneficio de todos nosotros
tanto los que estamos dentro de las instituciones como los ciudadanos que

necesitan de los servicios que brindamos.

Este trabajo puede ser tomado en cuenta para dar una base y de ahi partir en la
busqueda de mejores formas de realizacion del trabajo sin esperar que sea
necesario un cambio estructural o legislativo para realizar nuestro trabajo
adecuadamente, es cuestion de utilizar lo que hoy tenemos y tratar de que con
estos materiales y recursos se pueda lograr un excelente utilizacién de los
mismos para ofrecer los mejores servicios, eliminando corrupcién, favoritismo o
conductas inadecuadas que nos hagan derrochar y faltar a los fines para los que

estamos trabajando
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Oficio Nam. OM/0038 /08 R A

PROCURADURIA GENERAL
Oficialia Mayor DE LA REPUBLICA m

México, D.F., a 31 de enero de 2008.

C.C. SUBPROCURADORES,

FISCAL ESPECIALIZADO PARA LA ATENCION DE
DELITOS ELECTORALES; VISITADOR GENERAL;
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL;
TITULAR DE LA AGENCIA FEDERAL DE INVESTIGACION;
COORDINADORES; TITULARES DE UNIDADES
ESPECIALIZADAS; FISCAL ESPECIAL PARA LOS
DELITOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Y TRATA DE PERSONAS; FISCAL ESPECIAL PARA
LA ATENCION DE DELITOS CONTRA PERIODISTAS;
DIRECTORES GENERALES; TITULARES DE
ORGANOS DESCONCENTRADOS; Y
SUBDELEGADOS ADMINISTRATIVOS
PRESENTES

Con fundamento en el articulo 19, fraccién | del Reglamento de la Ley Orgénica de la Procuraduria
General de la Repliblica, me permito hacer de su conocimiento el “Manual para la Asignacion de
Pasajes y Viaticos Nacionales e Internacionales en la Procuraduria General de la Republica”, el
cual entrara en vigor a partir del 1° de febrero de 2008 y deja sin efecto al Manual del mismo nombre
autorizado con fecha 27 de febrero de 2007 y difundido a través de la circular OM/007/07, asi como la
demas normatividad que se oponga a lo dispuesto en el Manual que se envia,

Este Manual tiene como objeto regular el ejercicio de los recursos que por dichos conceptos se
otorguen a los servidores publicos de esta Institucion, derivado de las comisiones oficiales que les sean
encomendadas, dentro del territorio nacional o en el extranjero y su cumplimiento es responsabilidad de
ellos y de los fitulares de las Unidades Administrativas, asi como de quienes éstos designen
responsables de su operacion.

Quedan exceptuados de lo dispuesto en dicho Manual, la Agencia Federal de Investigacion y la
Subprocuraduria de Investigacién Especializada en Delincuencia Organizada, siempre y cuando las
funciones y actividades oficiales a realizar se enmarquen en el concepto de seguridad publica y
nacional, para lo cual deberan apegarse a los supuestos previstos para el ejercicio de la partida 3823,
contenidos en el Manual de Normas y Procedimientos para el Ejercicio del Gasto de Seguridad Publica
y Nacional, vigente a partir del 1° de diciembre de 2007.

Sin més por el momento, reciban ustedes la seguridad de mi atenta y distinguida consideracién.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL C. OFICIAL MAYOR

LIC. RAFAEL IBARRA CONSEJO

c.c.p. Lic. Jessica De L drid Téllez.- ia F Adjunta y
oficina del C. Procurador General de la Repiblica.- Presente.

gada del Dx de la Secretaria Particular de la

Av. Paseo de la Reforma 211-213, piso 15 Col. Cuauhlémoe, Del, Cuauhtémoc Méudco, DF 06500
L. +52 (55) 5346 0426 | 5348 0417 1. (55) 5346 0952 www. pgr.gob.mex
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Oficio No. DGPOP/ 560 /08

Oficialia Mayor
Direccién General de Programacién, PROCURADURIA GENERAL
Organizacion y Presupuesto DE LA REPUBLICA

México, D.F., a 11 de febrero de 2008.

C.C. COORDINADORES ADMINISTRATIVOS
PRESENTES

Con fundamento en el articulo 49 del Reglamento de la Ley Organica de la Procuraduria General de la
Republica, me permito hacer de su conocimiento el “Manual para la Asignacién de Pasajes y
Viaticos Nacionales e Internacionales en la Procuraduria General de la Repiblica”, mismo que
tuvo a bien autorizar el C. Oficial Mayor y que fuera difundido a los titulares de las unidades
administrativas a través del Oficio Circular OM/038/08 y cuya vigencia inicié a partir del 1° de febrero de
2008 y deja sin efecto al Manual del mismo nombre autorizado con fecha 27 de febrero de 2007 y
difundido a través de la circular OM/007/07, asi como la demas normatividad que se oponga a lo
dispuesto en el Manual que se envia.

Este Manual tiene como objeto regular el ejercicio de los recursos que por dichos conceptos se
otorguen a los servidores publicos de esta Institucion, derivade de las comisiones oficiales que les sean
encomendadas, dentro del territorio nacional o en el extranjero y su cumplimiento es responsabilidad de
ellos y de los ftitulares de las Unidades Administrativas, asi como de quienes éstos designen
responsables de su operacion.

Quedan exceptuados de lo dispuesto en dicho Manual, la Agencia Federal de Investigacion y la
Subprocuraduria de Investigacion Especializada en Delincuencia Organizada, siempre y cuando las
funciones y actividades oficiales a realizar se enmarquen en el concepto de seguridad publica y
nacional, para lo cual deberdn apegarse a los supuestos previstos para el ejercicio de la partida 3823,
contenidos en el Manual de Normas y Procedimientos para el Ejercicio del Gasto de Seguridad Pablica
y Nacional, vigente a partir del 1° de diciembre de 2007.

Sin mas por el momento, reciban ustedes la seguridad de mi atenta y distinguida consideracion.
ATENTAMENTE

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL DIRECTOR GENERAL

C.P. ROBERTO P EIZAGA

o

c.c.p. Lic. Rafael Ibarra Consejo.- Oficial Mayor.- Presente
cc.p. Lic. Alejandro Mendoza Garcia.- Director de Presupuesto.- Presente.
cc.p. Lic. Antonio Hernandez Montes de Oca.- Director de Contabilidad y Cuenta Publica - Presente.

Av. Paseo de la Reforma 211-213, piso 12 Col Cuauhtémoc, Del Cuauhtémoc México, DF 06500
t. +52 (55) 5346 2075 | 5346 2077 1. (55) 5346 2359 www.pgr.gob mx
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PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
/ OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION,
ORGANIZACION Y PRESUPUESTO

MANUAL PARA LA
ASIGNACION DE PASAJES Y
VIATICOS NACIONALES E
INTERNACIONALES
EN LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

MANUAL PARA LA ASIGNACION DE PASAJES Y VIATICOS NACIONALES E INTERNACIONALES
EN LA PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA FECHA DE ACTUALIZACION
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‘@ PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

\ OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION,
ORGANIZACION Y PRESUPUESTO

LIC. RAFAEL IBARRA CONSEJO
OFICIAL MAYOR DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

C.P. ROBERTO PEREZ AREIZAGA
DIRECTOR GENERAL DE PROGRAMACION,
ORGANIZACION Y PRESUPUESTO
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PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
_ OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION,
ORGANIZACION Y PRESUPUESTO

PGR

PROCURAADURIA
CINEdARL DE
LA BEPOBLICA

PRESENTACION

De acuerdo a sus atribuciones y con fundamento en lo establecido en los articulos
7 y 10, fraccion Il de la Ley Organica de la Procuraduria General de la Republica,
publicada en el D.O.F. el 27 de diciembre de 2002 y en los articulos 12, fraccién
IX; 19, fraccién | y 49, del Reglamento de la Ley Organica de la Procuraduria
General de la Republica, publicado en el D.O.F. el 25 de junio de 2003, la Oficialia
Mayor a través de la Direccién General de Programacion, Organizacién y
Presupuesto, otorgara los recursos correspondientes conforme al presente
Manual, para lo cual los servidores publicos comisionados y aquellos quienes
autoricen dicha comisién deberan dar estricto cumplimiento a lo establecido en el
presente, a fin de transparentar el quehacer administrativo y eficientar los recursos
financieros de la Institucién.
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PGR £ OFICIALIA MAYOR
e DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION,
R ORGANIZACION Y PRESUPUESTO
MARCO JURIDICO' :
PUBLICACION ULTIMA
ORIGINAL REFORMA
CONSTITUCION
» Constitucion Politica de los Estados 05-11-1917 13-X1-2007
Unidos Mexicanos
LEYES FEDERALES
» Ley Federal de Presupuesto vy 30-111-2006 01-X-2007

Responsabilidad Hacendaria.

» Ley Orgéanica de la Procuraduria General 27-X11-2002
de la Republica.

» Ley Federal de Responsabilidades 13-111-2002 21-VIII-2006
Administrativas de los Servidores Publicos.

» Ley de Ingresos de la Federacién para el 27-X11-2006
Ejercicio Fiscal 2007.

REGLAMENTOS

> Reglamento de la Ley Federal de 28-V1-2006 05-1X-2007
Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.

» Reglamento de la Ley Organica de Ila 25-VI-2003

Procuraduria General de la Republica.

» Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre 17-X-2003 04-X11-2006
la Renta.

" El marco normativo expuesto, es enunciativo y no limitativo

PAGINA: 5

MANUAL PARA LA ASIGNACION DE PASAJES Y VIATICOS NACIONALES E INTERNACIONALES ’
EN LA PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA FECH‘?&S‘;E%‘:‘C'M




96

PGR

FROCURADURIA
CUNEEAL DE
LA BEFLBLICA

‘# PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

- OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION,
ORGANIZACION Y PRESUPUESTO

cODIGOS

» Cadigo Fiscal de la Federacion.

DECRETOS

» Decreto por el que se expide el
Presupuesto de Egresos de la Federacién
para el Ejercicio Fiscal 2008.

» Decreto que establece las medidas de
austeridad y disciplina del gasto de la
Administracion Publica Federal.

ACUERDOS

» Acuerdo por el que se expide el Clasificador
por Objeto del Gasto para la Administracion
Publica Federal.

» Acuerdo por el que se expide el Manual de
Normas Presupuestarias  para la
Administracién Plblica Federal.

» Acuerdo A/141/05 del Procurador General
de la Republica, por el que se establecen
los lineamientos que deberan observar los
servidores publicos de la Institucion para
ser comisionados al extranjero y sera de
observancia general para todas las
unidades administrativas y 6rganos
desconcentrados de la Procuraduria
General de la Republica.

31-XI11-1981 01-X-2007

(cantidades actualizadas
por resolucion Misceldnea
Fiscal 30-1-2007) Anexo 5

13-X11-2007

04-X11-2006

13-X-2000 11-1-2007

31-X11-2004

01-VIIl-2005

MANUAL PARA LA ASIGNACION DE PASAJES Y VIATICOS NACIONALES E

E
EN LA PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERNACIONALES

PAGINA: B

FECHA DE ACTUALIZACION:
28/01/2008
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prOCUBROLRIA
CENERAL DI
LA REPORLICA

‘# PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

* . OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION,
ORGANIZACION Y PRESUPUESTO

» Acuerdo A/005/06, del Procurador General 02-11-2006

de la Republica mediante el cual se delegan
diversas facultades al Oficial Mayor, en
cuyo articulo primero, fraccion IV, se le
delega a dicho servidor publico autorizar las
comisiones oficiales al extranjero de los
servidores publicos adscritos a la Direccion
General de Servicios Aéreos.

OFICIOS CIRCULARES
» Oficio OM/007/2006 de la C. Oficial 02-111-2006
Mayor de la Procuraduria General de la
Republica, mediante el cual se dan a
conocer los Lineamientos para el
Ejercicio Presupuestal 2006.

» Oficio C/006/2007 del C. Procurador 26-X-2007
General de la Republica, mediante el

cual se da a conocer el plazo de

antelacién en que se tienen que informar

a la Subprocuraduria Juridica y de

Asuntos Internacionales todas las

comisiones al extranjero.

NORMAS

» NORMAS que regulan los Vviaticos y 28-XI11-2007
pasajes para las comisiones en el

desempefio de funciones en la
Administracion Publica Federal.

OTRAS DISPOSICIONES

P Lineamientos  especificos para la 29-XI1-2006. 14-V-2007
aplicaciéon y seguimiento de las medidas
de austeridad y disciplina del gasto de la
Administracion Publica Federal.
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1 OBJETO

Establecer las disposiciones para el ejercicio y pago de viaticos nacionales e
internacionales que se otorguen a los servidores publicos de la Procuraduria
General de la Republica y sus Organos Desconcentrados, que por necesidades
del servicio son comisionados fuera de su lugar de adscripcién.

Quedan exceptuados de lo dispuesto en este manual, la Agencia Federal de
Investigacion asi como la Subprocuraduria de Investigacion Especializada en
Delincuencia Organizada y demas personal que participe en funciones de
seguridad y confidencialidad que realizan comisiones con cargo a la partida
3823, lo anterior de conformidad con el Manual de Normas y Procedimientos
para el Ejercicio del Gasto de Seguridad Publica y Nacional.

2.  AMBITO DE APLICACION

El presente Manual es de caracter obligatorio para los servidores publicos
comisionados fuera de su lugar de adscripcion, dentro del pais o en el extranjero,
asi como de los titulares de las Unidades Responsables que otorgan la
autorizacion.

3. DEFINICIONES

Para efecto del presente Manual deben entenderse los siguientes conceptos:

Comisién: Instrucciéon por escrito que el superior jerarquico da al servidor
publico para que cumpla un servicio especifico, por tiempo determinado, en un
lugar diverso al de su adscripcién o de su centro de trabajo.

Oficio de Comisién: Documento oficial en el que se consigna el propésito,
temporalidad y lugar de la comisién.

Pasaje Internacional: Asignacion que se otorga por concepto de transportacién
fuera de la Republica Mexicana y hacia la misma.

Pasaje Nacional: Asignacién que se otorga por concepto de transportacién
dentro de la Replblica Mexicana.
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Tarifa: Monto méximo diario por nivel jerarquico y zona geografica.

Viatico: Asignacion destinada a cubrir los gastos de alimentacién y hospedaje
de servidores publicos en el desempefio de comisiones temporales dentro y
fuera del pais.

Unidad Administrativa: Area de adscripcién del comisionado.

DGPOP: Direccion General de Programacion, Organizacién y Presupuesto.

LIQVIAT: Formato utilizado para la Liquidacion de Viaticos.

COMPERCO: Formato utilizado para la comprobacién de combustible para el
personal comisionado.
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4. DISPOSICIONES

4.1 Las comisiones oficiales internacionales para Subprocuradores, Fiscales,
Oficial Mayor y homélogos las autorizara el Titular de la Institucién y las
distintas a éstas seran autorizadas por el Subprocurador Juridico y de
Asuntos Internacionales, las cuales deberan ser notificadas con diez dias
de anticipacion para acuerdo con el C. Procurador y en su caso la
expedicion del oficio de comisién, con excepcién de las comisiones de los
servidores publicos adscritos a la Direccién General de Servicios Aéreos
que seran autorizadas por el C. Oficial Mayor siempre y cuando no
correspondan a capacitacion.

4.2 Las comisiones oficiales nacionales seran autorizadas por el titular de cada
Unidad Responsable.

4.3 Los viaticos y pasajes se otorgaran Unicamente cuando se cuente con el
oficio de comisién, debidamente autorizado.

44 Los vidticos y pasajes por comisiones urgentes y confidenciales,
relacionadas con investigaciones y actividades especiales y/o prioritarias,
se apegaran al Manual de Normas y Procedimientos para el Ejercicio del
Gasto de Seguridad Publica y Nacional.

45 Las comisiones nacionales e internacionales deberdn estar relacionadas
con los programas de trabajo de las Unidades Responsables y apegadas a
las medidas de austeridad y disciplina del gasto de la Administracion
Publica Federal.

46 No se autorizaran comisiones a los servidores publicos que se encuentren
en su periodo vacacional o licencias.

4.7 Queda prohibido autorizar comisiones como complemento de remuneracion.

4.8 Al personal que acompafie a un servidor publico de mando medio o
superior, se le autorizara la asignacion de viaticos correspondiente al nivel
de mando que asista, siempre y cuando éste lo solicite por escrito y se
encuentre debidamente justificada.
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4.9 La Unidad Responsable debera vigilar que cada comisionado no rebase el
10% del monto asignado para viaticos en cada comisién respecto a los
gastos realizados que no cuenten con la documentacién comprobatoria, asi
como que ninguno de los comisionados exceda el monto de $15,000.00 por
este concepto en el mismo ejercicio fiscal de que se trate.

4.10 La duracion maxima de las comisiones en territorio nacional no podra
exceder de 24 dias naturales y de 20 para aquellas que se lleven a cabo en
el extranjero. La realizacion de dos o més comisiones en un mismo ejercicio
fiscal, no podra rebasar un maximo acumulado de 48 dias naturales.

Excepcionalmente, el C. Procurador General de la Republica y/o el C.
Subprocurador Juridico y de Asuntos Internacionales, en el caso de viaticos
y pasajes internacionales, podran autorizar el otorgamiento de los mismos
para comisiones que requieran mayor duracién de la establecida en este
numeral siempre y cuando dichos periodos se encuentren justificados, en el
caso de comisiones en territorio nacional, sera el C. Oficial Mayor quien las
autorice, previa justificacion.

5. PASAJES NACIONALES E INTERNACIONALES

5.1  Se adquiriran unicamente con las agencias especializadas o prestadoras de
servicios turisticos contratados por la Direccion General de Recursos
Materiales y Servicios Generales.

En los casos que la empresa contratada no esté en condiciones de prestar
los servicios de transportacion (aérea y terrestre), éstos podran ser
cubiertos excepcionalmente con el fondo revolvente y se requerira del visto
bueno de la DGRMSG.

5.2 El Oficial Mayor podra autorizar la adquisicién de pasajes categoria de
negocios o su equivalente en “business class”, en vuelos internacionales
que por tramo sencillo tengan duracién superior a 4 (cuatro) horas para los
grupos J hasta G y de 6 (seis) horas para los grupos L y K.
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5.3 El ejercicio de los recursos presupuestales para estos conceptos de gasto
se realizara a través de la DGPOP, de acuerdo a las necesidades del
servicio y con estricto apego al techo presupuestario en el ejercicio fiscal
respectivo.

6. VIATICOS NACIONALES E INTERNACIONALES
6.1. OPERACION DE LA TARIFA

6.1.1 Las tarifas de viaticos nacionales e internacionales que se consignan en el
presente Manual, estan en funcién del techo presupuestario autorizado.

6.1.2 Tratandose de comisiones que comprendan la estancia en distintas
poblaciones, entidades federativas o paises, la cuota que se asigne es la
que marque la tarifa correspondiente a cada una de ellas, de acuerdo al
numero de dias que pernocta en cada lugar.

6.1.3 En los casos en que coincida la estancia en dos o0 més localidades o paises
en un mismo dia, se aplicara la tarifa de la localidad o pais en la que se
pernocte.

6.1.4 Al personal que por necesidad del servicio se le comisione por un tiempo
menor de 24 horas con regreso el mismo dia a su lugar de adscripcién, se
le otorgara hasta el 50% de la cuota asignada a viaticos nacionales en las
zonas de la Republica Mexicana méas econdmicas, conforme al grupo
jerarquico que corresponda. Para el caso de comisiones internacionales la
cuota que se otorgue se ubicara en el rango de 225 délares o euros.

6.1.5 Cuando por necesidades del servicio la comisién tenga que prolongarse, la
Unidad Responsable debera justificar dicha ampliacién por escrito a la
Direccién de Presupuesto de la DGPOP y tramitar oportunamente el
complemento de los recursos en caso de ser procedente.

6.1.6 En caso de que el servidor publico utilice su propio vehiculo para
trasladarse al lugar de su comisién, la Procuraduria General de la
Republica cubrira el costo del peaje y combustible correspondiente. El
proceso de pago se hara a través de considerar un rendimiento promedio
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de 5 km. por litro del vehiculo utilizando el formato denominado
COMPERCO debidamente requisitado.

6.1.7 Para los casos en que se contrate un paquete de viaje en territorio nacional
y en el extranjero:

a) Paquete con hospedaje y alimentos, se otorgaran viaticos
Unicamente para los traslados locales (taxis) y otros gastos
menores, cuya cuota sera de hasta el 20% de la cuota diaria de
acuerdo al grupo jerarquico y el lugar de la comision.

b) Paquete con hospedaje y transporte (boletos de avion o
autobls), se otorgaran viaticos Unicamente para alimentos,
traslados locales (taxis) y otros gastos menores, cuya cuota
sera de hasta el 30% de la cuota diaria de acuerdo al grupo
jerarquico y el lugar de la comision.

c) Paquete con hospedaje, transporte (boleto de avién o autobus)
y alimentos, se otorgaran viaticos Unicamente para otros gastos
menores, cuya cuota sera de hasta el 15% de la cuota diaria de
acuerdo al grupo jerarquico y el lugar de la comision.

6.2 COMPROBACION

6.2.1 La comprobacién del gasto y su revisién es responsabilidad de la Unidad
Responsable que genera los vidticos y debera ser remitida a la DGPOP
debidamente requisitada, de conformidad con lo dispuesto en el presente
Manual y las especificaciones contenidas en el instructivo de la LIQVIAT,
documentacion que sera anexada a la Cuenta por Liquidar Certificada que
se haya generado.

6.2.2 El personal comisionado debera comprobar a través del formato LIQVIAT el
100% de los viaticos otorgados, pudiendo soportar la comprobacién
(hospedaje y alimentacion) hasta el 90% del monto total otorgado, de
conformidad con lo sefialado en el punto 6.2.3 y el 10% restante, podra
comprobarse mediante una relacién pormenorizada de los gastos
autorizados por otros conceptos, conteniendo el Visto Bueno del Titular del
area a la que pertenezca.
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De existir diferencia (recursos no ejercidos) el comisionado realizara el
reintegro correspondiente a la Tesoreria de la Federacién en un término no
mayor a 5 (cinco) dias habiles después de haber regresado a su lugar de
adscripcion, debiendo la Unidad Administrativa remitir por escrito el original
del comprobante de reintegro a la Direccién de Contabilidad y Cuenta
Publica y una copia al Departamento de Viaticos de la Direccién de
Presupuesto, ambas dependientes de la DGPOP para el reintegro
presupuestal.

6.2.3 Las erogaciones deberan estar debidamente justificadas y comprobadas
con los documentos originales respectivos, como lo sefiala el articulo 66 del
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y las demas disposiciones legales aplicables.

6.24 Los viaticos Internacionales se comprobaran, mediante factura de
hospedaje y una relaciéon de los gastos efectuados, debidamente firmados
por el comisionado y por su superior jerarquico, anexando copia del boleto
de avién y pases de abordar.

Para los casos en que la ministracion de vidticos haya sido realizada a
través de cheque inteligente (tarjeta de débito), ya sea para comisiones en
territorio nacional, como en el extranjero, los gastos efectuados podran
comprobarse con el estado de cuenta en el que aparezcan dichos cargos,
una vez que éste haya sido remitido por el Banco emisor.

6.2.5 EIl servidor publico comisionado entregara a su titular, un Informe de la
Comisién que incluya la leyenda: “Declaro, bajo protesta de decir
verdad, que los datos contenidos en este informe son veridicos y
manifiesto tener conocimiento de las sanciones que se aplicarian en
caso contrario”.

6.26 En los casos en que no sea posible la obtencién de los documentos
fiscales, se debera presentar una Constancia de Hechos, que contenga el
desglose pormenorizado de los gastos realizados y la justificacion de no
contar con los documentos comprobatorios, misma que debera ser firmada
por el comisionado y el Titular de la Unidad Responsable.
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7. TARIFAS DE VIATICOS NACIONALES E INTERNACIONALES

Las tarifas de viaticos aplicables en la Reptblica Mexicana dependeran del lugar
(zonas economicas) en que se realice la comision y el grupo jerarquico que
corresponda al servidor publico conforme a la siguiente tabla:

TARIFAS DIARIAS DE VIATICOS EN TERRITORIO NACIONAL
ESTABLECIDAS EN MONEDA NACIONAL
:'All iiB!’!
GRUPO Zro En zonas de la Repiiblica
En zonas de la Repiblica :
JERARQUICO Mexicana mas econémicas Mexncar!a menoe
econdémicas
PERSONAL
OPERATIVO Y DE 870.00 980.00
CAMPANA
P hasta L 1,250.00 1,700.00
K hasta G 1,650.00 3,240.00

Para efectos de lo previsto en este Manual, las ciudades de Acapulco e Ixtapa
Zihuatanejo del Estado de Guerrero, Cancin del Estado de Quintana Roo, Ciudad
Victoria del Estado de Tamaulipas, Los Cabos del Estado de Baja California Sur y
Saltillo del Estado de Coahuila, se consideran como zonas de la Republica
Mexicana menos econdmicas, el resto del territorio nacional sera considerado
como zonas mas econémicas.

Las tarifas de viaticos que se asignen a los servidores plblicos en el desempefio
de comisiones en el extranjero, se otorgara en dos modalidades, de conformidad a
la siguiente tabla:
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VIATICOS DIARIOS EN VIAJES INTERNACIONALES
Cuota maxima diaria establecida
en délares de los Estados
TOIEESSELSOS Unidos de América
TODOS
LOS A
GRUPOS PAISES
JERARQUICOS | gn DONDE EL Cuota maxima diaria establecida
EURO en Euros
ES LA MONEDA
DE 450
CURSO LEGAL

La cuota para viaticos internacionales sin pernocta, se ubicara en un maximo
de 225 dolares americanos o euros, segln corresponda al lugar de la comision.

8. VIGENCIA

El presente Manual entrara en vigor al dia siguiente de su difusion, dejando sin
efecto al difundido mediante Oficio Circular OM/007/2007 signado el 27 de
febrero del 2007.

Asimismo, este Manual deja sin efecto el Numeral 1.3 de los Lineamientos para
el Ejercicio Presupuestal 2006 de la Procuraduria General de la Republica,
emitidos mediante oficio No. OM/007/2006 de fecha 2 de marzo de 20086, asi
como los Lineamientos para la Asignacion de los Viaticos y Pasajes Nacionales
e Internacionales expedidos en mayo de 2006 y cualquier otra disposicién
administrativa interna que se oponga al presente Manual.
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FORMATOS
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OFICIO DE COMISION
ORDEN DE MINISTRACION DE VIATICOS

UNTDAD ADMINISTRATIVA ____O0c/omMvV__ | [FORWATO |
CLAVE | DENOMINACION [NUMERO | CHA | [No.] Crave |
9 |ocromv
__DATOS DEL COMISIONADO.
G: RF.C.
DEPENDENCIA DE ADSCRIPCION :
UBICACION :
PUESTO O CATEGORIA : CLAVE
LUGAR (ES) Y PERIODO (S) DE LA COMISION CUOTA DIARIA_|_DIAS. IMPORTE
CLAVE PRESUPUESTAL: TOTAL
[WoTivo DE LA COMISION: OBSERVACIONES:
; " POSICION JERARQUICA T “[NOmMERO: §
INIVELES DE APLICACION: PERSONAL OP.Y DE CAMPARA ( ) LETRA:
P HASTA L ( ) K HASTA G ()
ZOWCAMM: ] MAS ECONOMICA ( ) MENOS ECONOMICA { )
ACEPTO COMISION

Acuso de recibo de la recepcién del importe arriba consignado por concepto de Viticos. Me doy por enterado de la comisién a realizar y de
la obligacién que tengo de comprobar dentro del plazo de CINCO dias hébiles posteriores al término de la comisién, acompafiando de la
documentacion fidedigna que redna los requisitos fiscales establecidos en la Ley de la materia, asi como de no comprobar en tiempo y

forma, otorgo mi total consentimiento para que me sea descontado de la némina el importe recibido.

TITULAR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

_RECIBIDO

NOMBRE ¥ FIRMA

NOMBRE Y FIRMA DEL COMISIONADO
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ORDEN DE MINISTRACION DE VIATICOS

INTERNACIONALES
UNTDAD ADMINISTRATIVA —OoMVI " FORMATO
CLAVE "~ DENOMINACION e i ";”'E“‘E*R,D_ FECHA No.| CLAVE
12 oMVI
c REC
DEPENDENCIA DE ADSCRIPCION :
UBICACION :
PUESTO O CATEGORIA - CLAVE
OIS DATOS DE LA COMISION _ :
LUGAR (ES) DE LA COMISION | 22200 ___cuorapiaria| pias |  mporTe
CLAVE PRESUPUESTAL: TOTAL

MOTIVO DE LA COMISION

OBSERVACIONES

———e —

TITULAR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ; | e i " IMPORTE
NUMERO: §

LETRA:

NOMBRE Y FIRMA

'VALIDACION DE SUFICIENCIA PRESUPUESTAL

NOMBRE Y FIRMA DEL COMISIONADO

ACEPTO COMISION
Acuso de recibo de la recepcion del importe ariba consignado por concepta de Vidticos. Me doy por enterado de la comision a realizar y de la obiigacion que tengo
de comprobar dentro del plazo de CINCO dias habiles posteriores al término de la i de Ja d tacion fidedigna que redna los requisitos
fiscales establecidos en la Ley de la materia, asl como de no comprobar en tiempo y forma, otorgo mi total consentimiento para que me sea descontado de la
némina el importe recibido.
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PGR K3 LIQUIDACION DE VIATICOS

PROCURADDEIA

f::g:nt“-?fca FORMATO
No.| CLAVE
13 LIQVIAT
I —— (2) s il
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIQVIAT CARAC TICA DE LOS VIATICOS
CLAVE DEN '.'AHNACIEI_«' No. FECHA
i : T O wacovaes  [C]  INTERNAGIONALES
(A b
o I ) e b
_DATOS DEL COMISIONADO DOCUMENTO CONTAB 5 E
RA_JOR] SUR T GF _MMZA?."L_ P
NOMBRE DEL COMISIONADO: (A) |
AT AP 06 TG | FF
PUESTO: (B) RF.C.: (C)
CATEGORIA: (D) ADSCRIPCION: (E)
No. DE LINEA DE CREDITO FOLIO CONTABLE
CLAVE PRESUPUESTAL: (F) SUELDO MENSUAL:  § (G) (7) (8)
(9) (10)
. ~ GASTOS EFECTUADOS DURANTELACOMISION S pEsuMEN
FECHA |PAIS/POBLACION O ESTADD ~ HOTEL | ALIMENTOS | SR TOTAL | [OROENDEMNISTRACION No- {4)
DE FECHA: (B)
(A) (B) (C) (D) (E) (F) (G) (C)
PERIODO DE LA COMISION DEL: AL
CORRESPONDIENTE AL CONTRA-RECIBO No.: (D)
MONTO DEL ANTICIPO:  § (E)
MONTO DE LOS VIATICOS
DEVENGADOS: $ (F)
(G) GRAN TOTAL: saLpo § (G)
FIRMAS AUTOGRAFAS
[~ TITULAR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVAO | r
SERVIDOR 'BLICOF!;![!.TABE- ; e COMISIONADO
(11) (12)
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA

1T
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INSTRUCTIVO DE LLENADO DEL FORMATO

"LIQUIDACION DE VIATICOS"

LIQVIAT
NUNMERO L T e ORI
1 CLAVE Y NOMBRE DE LA UNIDAD RESPONSABLE SOLICITANTE.
2 A) NUMERO PROGRESIVO CONFORME AL CONTROL INTERNO DE LA UNIDAD
RESPONSABLE SOLICITANTE.
B) DIA, MES Y ANO DE ELABORACION DEL FORMATO.
3 SE DEBERA MARCAR CON UNA "X" EL RECUADRO QUE CORRESPONDA AL TIPO

DE VIATICOS QUE SE OTORGAN: NACIONALES O INTERNACIONALES.
4 DATOS DEL COMISIONADO:

A) NOMBRE COMPLETO DEL SERVIDOR PUBLICO COMISIONADO.

B) PUESTO QUE OCUPA EL COMISIONADO.

C) CLAVE DEL REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES DEL SERVIDOR
PUBLICO COMISIONADO CON LA HOMONIMIA RESPECTIVA.

D) CATEGORIA QUE OCUPA EL SERVIDOR PUBLICO COMISIONADO.,

E) DELEGACION ADMINISTRATIVA O CENTRO DE TRABAJO EN LA QUE PRESTA
SUS SERVICIOS EL COMISIONADO.

F) CLAVE DEL PUESTO O DE LA CATEGORIA QUE OCUPA EL COMISIONADO,
SEGUN EL CATALOGO INSTITUCIONAL DE PUESTOS.

G) SUELDO MENSUAL BRUTO QUE PERCIBE EL COMISIONADO.

5 DIGITOS QUE CORRESPONDAN A LA INTEGRACION DE LA CLAVE
PRESUPUESTARIA QUE SE AFECTE.

6 CANTIDAD QUE CONFORME A LA TARIFA APLICABLE CORRESPONDA A CADA UNO
DE LOS LUGARES DE COMISION. PARA VIATICOS NACIONALES SE ASENTARA EN
MONEDA NACIONAL Y PARA VIATICOS INTERNACIONALES, DEBERA ANOTARSE LA
CANTIDAD QUE RESULTE DE EFECTUAR LA CONVERSION CONFORME AL TIPO DE
CAMBIO QUE OPERE EN EL MERCADO DURANTE LA COMISION.

7 NUMERO DE LA LINEA DE CREDITO EN LA CUAL SE OPERAN LOS RECURSOS
AUTORIZADOS (PARA USO EXCLUSIVO DE LA DGPOP).

8 NUMERO CONSECUTIVO CONTABILIZADOR (PARA USO EXCLUSIVO DE LA DGPOP).

9 DATOS DE LOS GASTOS EFECTUADOS DURANTE LA COMISION:

A) FECHA EN LA QUE SE EFECTUARON LOS GASTOS.
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INSTRUCTIVO DE LLENADO DEL FORMATO

"LIQUIDACION DE VIATICOS"

LIQVIAT

ONSIGNAR

B) PAIS, POBLACION O ESTADO, EN DONDE SE HAYA DESARROLLADO LA
COMISION.

C) IMPORTE DE LOS GASTOS REALIZADOS POR CONCEPTO DE HOSPEDAJE.

D) IMPORTE DE LOS GASTOS REALIZADOS POR CONCEPTO DE ALIMENTACION.

E) IMPORTE DE OTROS GASTOS REALIZADOS CONEXOS A LA COMISION,
(LAVANDERIA, TRANSPORTE URBANO, PROPINAS, ETC.), MISMOS QUE
DEBERAN ESTAR SOPORTADOS CON LA DOCUMENTACION COMPROBATORIA
RESPECTIVA.

F

2

IMPORTE DE OTROS GASTOS REALIZADOS CONEXOS A LA COMISION,
(TRANSPORTE URBANO, PROPINAS, Y OTROS), MISMOS QUE SE DEBERAN
COMPROBAR EN RELACION PORMENORIZADA DEBIDAMENTE FIRMADA POR EL
SERVIDOR FACULTADO PARA TAL EFECTO Y EL COMISIONADO, EN
ELENTENDIDO DE QUE NO DEBERAN EXCEDER DEL 10%.

G) IMPORTE DE LOS GASTOS REALIZADOS QUE RESULTE DE SUMAR LOS
INCISOS (C), (D) Y (E). PARA VIATICOS INTERNACIONALES SE DEBERA HACER
LA CONVERSION A PESOS SEGUN EL TIPO DE CAMBIO QUE OPERE EN EL
MERCADO.

H) SUMA DE LOS IMPORTES CORRESPONDIENTES A CADA GASTO REALIZADO
POR LOS CONCEPTOS DE HOSPEDAJE, ALIMENTACION Y OTROS CONEXOS A
LA COMISION Y GRAN IMPORTE TOTAL DE DICHOS CONCEPTOS.

10 DATOS DEL RESUMEN:

A) NUMERO DEL OFICIO CON EL QUE SE REALIZO LA COMISION.

B) FECHA DEL OFICIO DE COMISION.

C) FECHA DE INICIO Y TERMINO DE LA COMISION.

D) NUMERO DEL CONTRA-RECIBO CORRESPONDIENTE AL PAGO DEL OFICIO.

E) IMPORTE OTORGADO PARA LA REALIZACION DE LA COMISION.

F) IMPORTE TOTAL DE LOS GASTOS REALIZADOS DURANTE LA COMISION
SOPORTADOS CON LA RESPECTIVA DOCUMENTACION COMPROBATORIA.

G) SALDO QUE RESULTE DE RESTAR LOS INCISOS (F) MENOS (E).

11 NOMBRE COMPLETO Y FIRMA AUTOGRAFA DEL TITULAR DE LA UNIDAD
RESPONSABLE O SERVIDOR PUBLICO FACULTADO PARA AUTORIZAR LA
LIQUIDACION DE VIATICOS.

12 NOMBRE COMPLETO Y FIRMA AUTOGRAFA DEL SERVIDOR PUBLICO

] COMISIONADO.
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ASIGNACION DE PASAJES LOCALES

" No.

FORMATO

CLAVE

15

PASLOC

[suenorpors |

-

_PASTOC

_NUMERO _

CLAVE

RECIBI DE LA DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION , ORGANIZACION Y PRESUPUESTO LA CANTIDAD DE:

POR CONCEPTO DE PASAJES LOCALES DEVENGADOS DURANTE EL MES DE l

DE

POR EL PERSONAL QUE DESARROLLA FUNCIONES DE MENSAJERIA, GESTORIA, INSPECCION, SUPERVISION,

U OTRAS DE NATURALEZA SIMILAR, EN CUMPLIMIENTO A LOS PROGRAMAS ENCOMENDADOS A ESTA UNIDAD

ADMINISTRATIVA.
o POR LA UNIDA T
EL COORDINADOR ADMINISTRATIVO EL TITULAR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
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ASIGNACION DE PASAJES LOCALES

FORMATO
No. CLAVE
15 PASLOC

CLAVE

(A) I-(B) I

RECIBI DE LA DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION , ORGANIZACION Y PRESUPUESTO LA CANTIDAD DE:

(4)

(5)
POR CONCEPTO DE PASAJES LOCALES DEVENGADOS DURANTEEL MESDE | DE |

POR EL PERSONAL QUE DESARROLLA FUNCIONES DE MENSAJERIA, GESTORIA, INSPECCION, SUPERVISION,
U OTRAS DE NATURALEZA SIMILAR, EN CUMPLIMIENTO A LOS PROGRAMAS ENCOMENDADOS A ESTA UNIDAD

ADMINISTRATIVA.

POR LA UNJDAD AD!I!N!STRA!’!VJ

FIRMA DE RECIBIDG
'EL COORDINADOR ADHMSWTWO

&M'ULARIIE A UNIDADWMISTMM

(6) (7)

NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
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INSTRUCTIVO DE LLENADO DEL FORMATO
"ASIGNACION DE PASAJES LOCALES"

PASLOC

NUMERO

CLAVE Y NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE.

IMPORTE CON NUMERO POR EL TOTAL DE LA ASIGNACION DE PASAJES
LOCALES.

A) NUMERO PROGRESIVO CONFORME AL CONTROL INTERNO DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA.

B) FECHA CON QUE SE SOLICITA LA ASIGNACION DE PASAJES LOCALES.
CANTIDAD CON NUMERO Y LETRA QUE RECIBE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
POR PARTE DE LA DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION, ORGANIZACION
Y PRESUPUESTO POR CONCEPTO DE LA ASIGNACION DE PASAJES LOCALES.

MES Y ANO AL QUE CORRESPONDE LA ASIGNACION DE PASAJES LOCALES.

NOMBRE Y FIRMA AUTOGRAFA DE LO RECIBIDO POR PARTE DEL
COORDINADOR  ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
CORRESPONDIENTE.,

NOMBRE Y FIRMA AUTOGRAFA DE AUTORIZACION POR PARTE DEL TITULAR
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.
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GASTOS DE COMBUSTIBLE
g % OFICIALIA MAYOR PARA EL
Y } DIRECCION GENERAL DE PERSONAL COMISIONADO
i PROGRAMACION, ORGANIZACION FORMATO
Y PRESUPUESTO CLAVE
PG R 14 COMPERCO
UNIDAD ADMINISTRATIVA COMPERCO CONTRA-
CLAVE DENOMINACION NUMERO FECHA IRECIBO No.
DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO
NOMBRE R.F.C.
PUESTO O CATEGORIA CLAVE

OFICINA DE ADSCRIPCION

CL‘V! PFESUPEEST‘R!I .. m— ¢ FOLIO
RA] UR | F5F | PG PP MPORIE | L MEADECREDITO | o NTABLE
ITINERARIO
FECHA DE e A DISTANCIA EN
DIA] MES ]ANO| : KILOMETROS
TOTAL <
PRECIO VIGENTE DEL it A L IMPORTE
LITRO DE GASOLINA (KM/5) ;
$ % - X = [
KM RECORRIDOS UTROS DE GASOLINA LTS DEGAS PRECIO VIGENTE IMPORTE
DEL LTO. DE GAS.

3

NOMBRE Y FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO COMISIONADO
e

ﬁm DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ADSCRIPCION

NOMBRE Y FIRMA
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4 GASTOS DE COMBUSTIBLE
% OFiCILA MAYOR PARA EL
% ," DIRECCION GENERAL DE PERSONAL COMISIONADO
i PROGRAMACION, ORGANIZACION FORMATO
¥ PRESUPUESTO [No.| CLAVE
PGR | 14 | COMPERCO
(1) 2
UNIDAD ADMINISTRATIVA COMPERCO CONTRA-
CLAVE )ENOMINACION NUMERO FECHA mm
(B) 3)
NOMBRE (A) RF.C. (B)
PUESTO O CATEGORIA (c) CLAVE (D)
OFICINA DE ADSCRIPCION (E)
WB&%W
NUMERO | D [ M | A
(5)
7
DOCUMENTO_ éo%riiﬁm
CLAVE PRESUPUESTARIA
T T O CE 5 - .71!_7,- IMPORTE | LINEA DE CREDITO PLIO CONTABL
(A) (B) (C) (D)
S T
ITINERARIO
DIA] MES |ANO KILOMETROS
(A) (8) (c) (b)
TOTAL (9)
10 (11) (12)
—W&ﬁwmec . LITROS DE GASOLINA IMPORTE
LITRO DE GASOLINA (KM/5)
$ (A) -+ 5= B (A) X (B) = c)
KM RECORRIDOS LITROS DE GASOLINA LTS DEGAS PRECIO VIGENTE IMPORTE
RECIBI LA CANTIDAD DE: __§ 713)
(14)
NOMBRE Y FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO COMISIONADO
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* A INSTRUCTIVO DE LLENADO DEL FORMATO

4

b oI MAYOR "GASTOS DE COMBUSTIBLES PARA EL
DiECGION GENERAL D PERSONAL COMISIONADO"

PROGRAMACION, ORGANIZACION COMPERCO

PG R ¥ PRESUPUESTO

NUMERO 2 o CONSIGNAR.

1 CLAVE Y NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE ORDENO LA
COMISION Y LOS TRABAJOS DESARROLLADOS.

2 A) COMPERCO NUMERO PROGRESIVO CONFORME AL CONTROL
INTERNO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA .

B) DIA, MES Y ANO DE ELABORACION DEL FORMATO.

3 NUMEROQ DE CONTRA-RECIBO (PARA USO EXCLUSIVO DE LA DGPOP).
4 DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO COMISIONADO:

A) NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO COMISIONADO.

B) CLAVE DEL REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES DEL
SERVIDOR PUBLICO COMISIONADO.

C) PUESTO O CATEGORIA QUE OCUPA EL SERVIDOR PUBLICO
COMISIONADO, SEGUN EL CATALOGO INSTITUCIONAL DE PUESTOS.

D) CLAVE DEL PUESTO O DE LA CATEGORIA.

E) NOMBRE Y DOMICILIO DE LA OFICINA DE ADSCRIPCION DEL
SERVIDOR PUBLICO COMISIONADO.

5 DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS OFICIALES A DESARROLLAR QUE
JUSTIFICAN EL TRASLADO, EVITANDO EL USO DE FRASES GENERICAS
COMO "COMISION OFICIAL" O "VISITA DE TRABAJO", ETC.

6 NUMERO Y FECHA DE LA "ORDEN DE MINISTRACION DE VIATICOS" EN EL
CASO DE QUE NO SE OTORGUEN VIATICOS, SE ASENTARAN LOS DATOS
RELATIVOS AL NUMERO DE LA ORDEN MEDIANTE EL CUAL SE HAYA

7 DOCUMENTO CONTABILIZADOR:

A) DIGITOS QUE CORRESPONDAN A LA INTEGRACION DE LA CLAVE
PRESUPUESTARIA.

B) EL IMPORTE EN PESOS QUE PROCEDE CUBRIR AL SERVIDOR
PUBLICO COMISIONADO POR LA GASOLINA UTILIZADA EN EL
RECORRIDO DEL LUGAR DE ADSCRIPCION AL DE LA COMISION EN

C) NUMERO DE LA LINEA DE CREDITO, EN LA CUAL LA DIRECCION
GENERAL DE PROGRAMACION ORGANIZACION Y PRESUPUESTO
OPERA LOS RECURSOS AUTORIZADOS A NIVEL CENTRAL (PARA USO
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INSTRUCTIVO DE LLENADO DEL FORMATO

ES } CRICIALIA MAYOR "GASTOS DE COMBUSTIBLES PARA EL
BIRECCION GENERAL DE PERSONAL COMISIONADO"
PROGRAMAGION, ORGANIZAGION COMPERCO
=
[ NUMERO | _  cownsiGNaAR

10

11

12

13

14

15

D) NUMERQ PROGRESIVO CONTABILIZADOR (PARA USO EXCLUSIVO
DE LA DGPOP).

ITINERARIO:

A) DIA, MES Y ANO EN QUE SE EFECTUO CADA TRASLADO.
B) LUGARES DE ORIGEN DE LOS TRABAJOS.

C) LUGARES DE DESTINO DE LOS TRASLADOS.

D) CANTIDAD EN KILOMETROS RECORRIDOS ENTRE EL LUGAR DE
ORIGEN Y DESTINO.

LA CANTIDAD QUE RESULTA DE LA SUMA DE LOS KILOMETROS
ANOTADOS EN EL APARTADO (8 - D).

EL PRECIO POR LITRO DE GASOLINA VIGENTE AL MOMENTO DE LLEVAR A
CABO LA COMISION.

LITROS DE GASOLINA (KMS. / 5):

A) RESULTADO ASENTADO EN EL APARTADO (9).

B) RESULTADO DE DIVIDIR LOS KILOMETROS RECORRIDOS ENTRE 5.
IMPORTE:

A) RESULTADO ASENTADO EN EL INCISO B) DEL APARTADO 11.

B) PRECIO DEL LITRO DE LA GASOLINA VIGENTE EN EL MOMENTO
DE LLEVAR A CABO LA COMISION.

C) RESULTADO DE MULTIPLICAR LA CANTIDAD ASENTADA EN EL
INCISO A) POR LA ASENTADA EN EL INCISO B) DE ESTE

LA CANTIDAD EN PESOS QUE RECIBE EL SERVIDOR PUBLICO
COMISIONADO.,
NOMBRE Y FIRMA AUTOGRAFA DE RECIBIDO DEL SERVIDOR PUBLICO
COMISIONADO.

NOMBRE Y FIRMA AUTOGRAFA DEL TITULAR DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.




ANEXO 2
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BUEFROCURADURIA DE CONTROL REGIOHAL,
PROCEDIMIENTDS PENMALEY Y AMPARD
DIRECCION GEMERAL DE AMPARD

OFICID. NUMERD. 3CRPPADGA.

R Yy

B Se le envia un oficio informando al delegado de la
uc.
UELEGADD OE LA FROCURADURLA GEXERAL entidad correspondiente informandole que sera
DE LA REPUELICA ENELEITADD DE MEXICD.
FREIENTE supervisado, las fechas y el personal que lo
Can Avdamano & 13 Facckn ] def arkicuio 39 ddf raglamanta ¢ 13 Ley argrica o
de 13 Proowadwila Ganaral <2 I3 Raplbica y punio igesima dal aouardo V|S|tara

AQ1199, amitfdo por & Wl d2 esia Instudion, k2 comunica qua 2 ha
mogramadl un3 visia 92 supenisidn  de caldad teoricouridica sobre 13
marvancln minisieridl an ko5 Juicios 92 ampang, 3 las adsCripdanss de los
Juzgadoe _, _ y _de distrite en materla de ampare con sede en Toluca , Edo
da Maxico an ol periodo comprandido dal 10 al 12 da enarc dal afo an curso.

Par3 13 pEdies o don3 supsnvisidn ha sido designada @ . Boandlakh
Agame  dd  Mimisiario
Puticn de 13 Federsodn o fncidn de supsnvisdr, SiEndo responsabie o2 3
supanviskin 3 realizar, por la qua mucha agradecard 3 usiad brinda I35 faclidadas
v Jendianzs para & desampsho de su comiziin

ATEHMTAMENTE
= JUFRAGID EFECTIVO. WD REELECTION"

EL MIRECTOR GEMERAL

2.0 Cordnasior Garar da Daligueloraa Pars 1 sracmens, Priaars.

£ fom DM S 1 PRCLrtin Gubrdr o 18 FAQLBAN NACONL LM 0 ) BANSs o M2 POrs L o I
Fridan

2 g-Dinkenrda Conrel Theris i Srapare, Foriraa-Pars susara it Priaans.

&2 e Cordnasior Sdrilmasie 8 W Diniselin Sanaral dh Srapara-Park 1 coracimnm Pruis

BUEPROCURADURLA DE CONTROL REGIONAL,

Se le otorga al agente del ministerio eROCEDENTOS ERALES Y AWPARD

DIRECCION GEMERAL DE AMIFARD

publico federal informandole el tiempo de

OFICH. NUMERD. SCRPPADGA.

T b B e g™

la comision, la entidad federativa y el

Midulco DF. & __ de e 2008

trabajo que desempeniara. we

AGENTE DEL MINIATERIQ FUELICO DE LA FEDERACION.
FREIENTE

Con fundamama & 13 3o I o arioula 39 0 raglamamd o2 13 Ley rganica
d2 13 Procuradurls Ganed de 13 Reploiics y punh vigdema dF atueda
A01199, amitd por & Tixr de =sta Insthiodn, e comunica que K3 s
OEQNIN B3 ETICE U3 VI3 02 SupIesi g CIA Bononuriaca
5002 13 Imarvancidn ministnal & los Juidos de amgang, 3 L3 adsoripdonss d2
05 Juzgados _, _y _ de distrite an materia de ampare con eede en Toluca,
Edo de México en &l pariodo comprendide dal 10 al 12 da enerc dal afto an
cUrea.

En gncdn 3 o aneiar deberd Ssboar I3 oatis e supendsidn
comsspondianiss = Imformar & resuitado de lsn mismas 3 susoril,
FENCHDFANINEE 3 SUS LENS MMSEIEmam: 3 WM g8 13 comisn
3signada.
ATENTAMENTE
SRUFRAGID EFECTIVOL MO REELECCION

EL NRECTOR GEMERAL

oo Coordnadar Gararal da Duligis kda Parkau sorseinns. Fradarm,

- Dlagud e | Procurscuns Garaval do s Ragdiles ruagenaaths wn of Bamcs s Mlses. Paruau cancclmsns.
Fragacs

.- Diriior d Cormel Tl drmgans Farira-Pars s sane e Fraaass.

e Soondnador icuriurathn g Dinkcclin el e Sryara-Fars LU conocinienn-Frusns
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BUEFROCURADURLY DE CONTROL REGIINAL
FROCEDIMIENTOE PEMALE I Y AMPARD.
DIRECCION GEMERAL DE AMPARD.
CODRDINACIDN ADENNI 3 TRATIVA.

La coordinacibn administrativa de la

OF. WUsL DDA CA-

direccion general de amparo envia un peeRan e ———eam
LI
oficio para pedir los boletos para la RESFONBASLE DL AREA DF
., . ATENCION AL EUELICD.
transportacion del personal que realizara A —

P For madlc de |a prsente, SOIICIN & Ustad Qine Sus apmcianias & qQuien ComESDOTOS, &
Ia COI | IISIOn efecio de goe nos sew enfegado en Forma Ebssindnlea ef Bolefo de Camidn de 2
Unidiad Administafia 312- Direcclén General de Ampam de la sigulente personac

T WA =% ORI
MENIOD - TOLUCA ——— T
TOLUCA - MEIIOD remmcame | 208 AM

Agradaciando de snbemanc Su atenchin, ritero & wsted lax seguidades de mi distnguids
consderachin

ATENTAMENTE
G MUFRAGID EFECTIVO. WD REELECTIONT

EL COORDINADOR ADRIKIITRATIVD

Coge - Diecme el Segaa- Fa s conocinisnn-Fraaens

AVEFROCURADURLA DE CONTROL REGIOHAL,
FROCEDIMIENTOS PENALE I ¥ AMPARD
DIRECCION DENERAL DE AMFARD
COORDIMACION ADMINIATRATIVA

OF. UKL DEACA

Myl DF., & __de g 2005

LIC.
DIRECTOR DE PREJUPUEITD

FRESENTE

De acuds 3 ios Bnaamianos o8 “Mam pa 13 asignacon de Basges y Al mismo tiempo se envia un oficio al director del
Wisicos Madiandies e Imemacionaios 20057, me pamila amdar 3 usied un Oficlo
d8 Comision/Orden de Minlstraclon de ‘isticos (OCIOMV] de esta Umidad

Adminisiatia, camo 3 cantuacian 52 deats presupuesto para pedirle los recursos necesarios

[ORA| HOMBREDEL [OEERDELE PERIOOD | IMPORTE |
Hao. COMISIONADD COMISIDN

determinados por el personal administrativo para el

TOULCA, DG 0= OeL 0 AL 1208 emm
MECS SARAC O 2008
Al resgeci m permitn saRciar 2 usted, i s Zpraciaties ISYUCEKIES 3 quen cumplimiento de la comision.
COMaspINda 3 in de que s2 dabare d  cheque camespondiamia para I3 comiskan
N manckin.

Agradecianda de amemand su Fncan, raéteng 3 usted 138 ssguridades de m
distinguida cansldaracion.
ATENTAMEMNTE
S JUFRAGID EFECTIVD. MO REELECCION

EL COORDINADDR  ADKNI ITRATIGO

g Dirac o Gabrural e rapea-Fars auconociuianm Fradaem

2 g, et Getral e Frograrnac i, gtz i Frid gute oo-Farns 1 conce o -Fradanm




124

OFICIO DE COMISION
ORDEN DE MINISTRACION DE VIATICOS

LANIGAL ADMINISTRATIFA GL70ME | FORMATE
[FEEE LEN W IR TN Hiimrgo] rrcwa | me| crees
J82 HEECCION GENERAL DE AMEA RS | | | & A

OATOS OFEI COMISIONADD

- e wre Se le entrega al ministerio publico federal la

DESEMDENCIN DE ADSCRIECION:  DIRECOION FEVERAL OF AMEA RS

Orden de Ministracion de Viaticos

LAEICASION WRURRENTES SUR Mo, J5E 31 ARG D08 RGN SIS CULLWTENSE, OF S8R

PUETIOOSHTEGIRN MRS e correspondiente para que la traiga sellada por el

LEGAR fES} ¥ PERAGEQ f5F O A CORES, IMPORTE . .
, delegado de la entidad federativa
TERLACH, EDG DE MENICT SR & EEMGT
DEL WML 2 DE ENERG DEL S068,
correspondiente para comprobar la comision.
CEAYE PRESUPLESTAL - FoTrd FEEEEE
METIVE DF 1A COMISIEN: GESERVACIONES:
PO p———
s e e
e e
LARALTERISTICAS GE LOF TiIE0S | IMPORTE
AL MUNEEG: $2, 18 hE
MACINALES [TZ770: £I60E FIRL EZI5CIENTOS DS FESOS.
ANTEARGS © FF REANGARGS faF ARSI T
MUFLEEREARLICACII A ¢ F P RS @ R
o

Acurn 4o rociba 4o 1a rezopziin 4ol imparts arriba zonrianadn par sancepta 4o Yidticar. Ma doy par entoradn 4o la comisiin <

roalizar ¥ 4o la bligaziin qus tenqn 4o samprabar dentrn dolplaza do GINGO diar hébilor parkerinrer al thrming do la camiriin

dndelad idn Fide di lar *rs quiri bl cidar onlaLey 4l ia, arf zama done
comprabar on tiemp a 4 dode landmina ol ibida..”
TIALLAR G LA UNIGALD AGMINISTRATIFA RECIEID G

IREECTOR GENESAL GE AAEA ST
K AT

LIQUIDACION DE VIATICOS
T
A su regreso se elabora |..omzoe.
ReAESURESTE
I I . d ., d ., t T PNIDAL  ATMINIETHRATIFA I TIG¥IiA
ZIAVE GENCMINALIGN [We. [Feciit]
a lhiquiaacion ae vialicos 312 | DIRECCION GENERAL DE AMPARO | A peoovass [0 wrmwamwiss
I d t -z GATGE DEL _COMISIGNADD COCUMENTE ECNTAEILIZAEGH.
F 1 FEF ]
con la documentacion — =t i
T i e i Feiid TE i 7T
.. . Fursre: AMPF. RRC
q ue aporte el min ISterIO earrsos: AMPF. srscrmeson. DIRECCION GENERAL OE AMPARD v smnn[nusM\L’sz‘\‘s‘:\:zgciniizsnsnmmnnNJ
publico a la coordinacion |———— =~ ——
EASTOS EFECTUADOS DURANTE L ALOMISION. BESUMEN
.. . TTETT EREER B PINSTEA CIOH a2 AR
FECHR [AISEPOBLACION G ESTAD|  HOTEL M—E FOTAL e
ad m I nIStratlva de Ia T0R0T DLUCA., EOO DE MERICO TE0.00 32300 - N
7001 [ TOLOCA, EDD DE MERIC E000 0,00 -
WAl [TOLUCA, EO0 OE MEXIC TE00 TE00| | rsveronesa comesion e, 1661 ar 4208
d- .z I d 1] | D0 DE MERICD, 350,00 350.00
ireccion  genera e |-Erf oo = BB [comemmemcaccommemes
T2l [ TOLUCA, EDC OE MEXIC il 5000 | mowresm anmcire: # Firdd
amparo amrene sas masices,
GRAM FOTAL 7E0.00 179200 1z0.00 267800 FRILE (68.00)
FIRMAS AUTOERAFAS
TITULAR DOE 12 DAGDATT ACRIAYS TF2A TI¥A &
SERVIDOR PUBLICE FACUL TADG coMIsIaNAne
L
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SUBPROCURADURIA DE CONTROL REGIONAL,
PROCEDIMIENTOS PENALES Y AMPARD
DESPACHO DEL SUBPROCURADOR

QFICIO. NUMERO. SCRPRAIDS.

i sy

MexcolUb, 3 de 2008

LICENCIADO.

DIRECTOR GENERAL DE AMPARQ.
FRESENTE

En apego s lss instrucciones del Licenciada Victor Emilo Corzo Cabadias,
Subprocuredor de Control Regions! de Pracedimientos Penskes ¥ Ampsro,

‘comunico & usted que esa direccién General, junto con la Direccion General de

Control de Procesos Penales Federales y le Direccion General de Control de

Averiguaciones Previas , spoysranlastaress de la Delegacion en Nuevo Leén,
‘con sgentes delministeno publico de Is federscin pers las Besesde Opersciones
Mixiss (BOM) que funcionan en dichs entidsd

Laforma ynumera del persansl a comisianar podré ser consensusd entre los
procurando ls equidad enles carges de trabsjo del personal

sustantivoque tienen adsaito, como o han venido cumpiiendo desdeprincipio del

. para la Delegecion dels general de la Repdblica en

Michosean y Temaulpas

L los vidticas. N

Ledn, reci tratamierto iegaly fvo del persans

que ha cumplido comisiones enlas (BOM) de Michoscény Tamauipes y serd en

cargo slpresupuesto de cada uns de les Direcsianes Generakes en menion.

Lo anterior nofficsdotiens susiento en los srticulos 21 y 102 sperisdo A de Is
Constitucin Politics de las Estados Unidos Mexicanos: en los sriiculos 4, §
fraceion], 9, 10y 11 fraccones|y llde Ia Ley Orgénica de ls Procuraduris Geners|
de iz Repubica y 13 de su Reglamento asi como el aricula 12 del Azuerdo
AJD66/03 del Procursdor Geners|dela Repilblica, pubicada en el Diario Oficial de
Ia Federacion el 24 de jufo de 2003

Sin otro particular, ke envid un cordisl saludo

ATENTAMENTE
"SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION™
EL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO
DE APOYO TECNICO JURIDICO

e o Covs Gan e Sewe | ivorsow wge S S
220n Sruc S 0 T e Arwgaoes TP n S s s

- racr ouoe e S e Frer S S Tan 5 T

Se le envia un oficio
informativo al delegado de la
entidad correspondiente
informando del apoyo que se

le brindara.

Se recibe de parte de la
subprocuraduria un oficio
donde se ordena el
despliegue de algunos de
sus agentes del ministerio
publico federal en apoyo a
las BOM.

SUBPROCURADURIA DE CONTROL REGIONAL,
PROCEDIMIENTOS PENALES Y AMPARO.
DIRECCION GENERAL DE AMPARO.
COORDINACION ADMINISTRATIVA.

OFICIO. NUMERO. DGA.-CA.-

ASUNTO: SEGIRAIN STRUCCION.

[—
MéxicoD.F.a_de____ de2008

Lic

AGENTE DEL MINISTERIC PUBLICO DE

LAFEDERACION CON CATEGORIA DE

TITULAR

PRESENTE

E i los sy metes p: jercici 008, d=

ests D generslyd con las strb conferdas en los

srticulos 21 y 102 apartado A de la Canstitucian Politics de lss Estados Unidos
Mexicanos; en los articulos 4, 5 fraccion |, 9, 10y 11 fracciones | y I de ls Ley

Orgénics de ls Procursduris Generslde la Repilblicay 13 de su Reglsmento ssi

como el articulo 12 Repiiblica,
publicado en el Diario Oficisl de la Federecidnel 24 dejulio de 2003, comunico &
usted quehs sidocamisionado s ks ciuded de Monterrey, Nuevolggn del08 5122
de enero del aiio en curso, pare relizar funciones inherentes a su cargo, en
8poyo & la Dalegacitn dals Procuraduris General dele Replbiics eness Ertidad
Federstiva, para o cusl deberd p allic .

Delegado Eststsl, quien ke instuird respectos sus funciones, marteniéndose bsjo

Issordenes dedichofuncionario y ided y estricto

spego s derecho.

Asimisma, se Iz recuerda que al{gying de su comisian deberd presentar un
informe detslado relativo & ls comision encomendada comprobando

adidionsimente los vidticos y passies otorgados pers tal fin. El informe y
delos fectuados deb sl ;

Administrativs de ests Direccion Generslenun periodo no mayor de cinco diss,
contados s pertirde s fechs desu regreso de confomided con los inesmientos
establecidos porls Secretaria de Haciends y Crédito Publico

ATENTAMENTE

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL DIRECTOR GENERAL
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SUEPROCURADURIA DE CONTROLREGIONAL,
PROCEDIMIENTOS PENALES Y AMPARQO.

meceonceernenene. | L@ COOrdinacion administrativa de la direccion general de

COORDINACION ADMINISTRATIVA

st | gmparo  envia un  oficio para pedir los boletos de

MéxicoD.F.a__de de 2008

LIC. T ., . . ez
RESPONSABLE OEL AREA DE PASAJES transportacion del personal que realizara la comision.

TURISSSTE
PRESENTE

= preseniz, solcto 2 usted gire sus aprecibies 3 quin
2n Foma Fisica los Bl

Amparo de s i

TECHE [ HORERID]

00 A

1550 =M

ATENTAMENTE

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL COORDINADOR ADMINISTRATIVO

SUBPROCURADURIA DE CONTROL REGIONAL,
PROCEDIMIENTOS PENALES Y AMPARO
e Oy Garwn o Arws. Taa s g e S DIRECCION GENERAL DE AMPAROD

Asi mismo se envia un oficio COOROINACINAOUNISTRATHA

OF. NUM. DGA-CA.

MéxicoDF,3_de 322008

al director del presupuesto para pedirle los recursos |

DIRECTOR DE PRESUPUESTO
PRESENTE

necesarios determinados por el personal administrativo para

De acuerdo & los lineamientos del "Manual pars Is asignscion de Pasajes y
Vidtioos N . 008", me p 5usted un Oficic
de Comisién/Orden de Ministracion de Vidticos (OC/OMV) de ests Unidad

el Cumpllmlento de Ia ComISI(')n Administrstiva, como 8 continusciin se detslis

NOMBRE DEL

COMISIONADO

Alrespecto me parmita safisitar s usted, gire sus bles i quin
5 fin deque se elsbore el chaque para la comisian
en mengidn.

Agradeciendo de sntemsno su stencidn, retero & usted las segundades de mi
distinguida consideracian.
ATENTAMENTE
SUFRAGIQ EFECTIVO. NO REELECCION
EL COORDINADOR ADMINISTRATIVG

SUBPROCURADURIA DE CONTROL REGIONAL,
PROCEDIMIENTOS PENALES Y AMPARC
DIRECCION GENERAL DE AMPARC

OFICIO. NUMERC. SCRPFAIDGA. Seo-vemw Gews o fros o s S
2o S S St o S Sae 2 o St
MexicoDF,a__de de 2008

“3atianada b syl

LicC.
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA FEDERACION.
PRESENTE

T Se le otorga al agente del ministerio pablico federal
oozt | informandole el tiempo de la comision, la entidad

oo sk i 2 s o o federativa que visitara y el trabajo se realizara.

#fode susfunciones.

Comandant;

dese

ra I saguridad de mi consideracién.

ATENTAMENTE

“SUFRAGIO EFECTIVD. NO REELECCION"

EL € Delegado Estatal

S Dot e e e Tea 2 s s
20 Cormsr Gaan o Caameoen Sa s cmmares Srmes
ogeSrac Gara e e Fn 2 e Fremie

Sop- Coasieis S Tasa e Twn n sresmass e
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SUBPROCURADURIA DE CONTROL REGIONAL,
PROCEDIMIENTOS PENALES Y AMPARO.
DIRECCION GENERAL DE AMPARO.
Errm———

MéxicoD.F., 2008

C.P.

COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE LA
DIRECCION GENERAL DE AMPARD.
FRESENTE

En stenciéna su oficio numero DGA.-CA - de fechs 03 de
ner de sfioencurso, me permito nformar s usted que enrelscion ls comision
i 85122 de enero del 2008

&nla Ciudsd de Monterey Nuevo Ledn, se me instruyo para que me integrars s
los rabsjos operstivos del personal miltar en ls 7ia Zona Miitar, ubicads en

cameters Laredoentionque Salinss Victoria enal i
Nuevo Ledn, mediante oficionumero DENL de fecha deenero del
misma afio en curso susaito porel Delegedo Esisislde s Procuraduria Genersl
de la Repliblics aness entdsd Federstivo, porlo cusl me trasiade s dicha Zons
Miitsr & cargo del Geners| de Brigads D.EM. .
Comandsrte e la referida Zons, endonde se me insuyo paraque me integrara
= los trabsjos operstivas del parsonsi Miter de Is citsds 7/s Zona Castrense
resiizando les funciones comprendides en el acta de hachos que se snexs sl
presente

Asi mismo, porlo que respecta s la comprobscidn de vidticos es impartante
sefislarquean el punto 5.2 9dal MANUAL PARA LA ASIGNACION DE PASAJES,
VIATICOS NACIONALES HE INTERNACIONALES EN LA PROCURADURAI
GENERAL DE LA REPUBILCA. ensu perie conducente establenalo siguienta en
Ios £3505 que noses posibie Is obiencién de s documentos fiscales se debers
de presentsrun scis dehechos que contengs desglose pormenorizado de s

gastos resizados y Is justficacion de no contsr con los documentos
comprobstarios, misma que deberd serfrmads porel Comisionsdo v &l Tiular de
Ia Unidsd Administrativa™ en este contexto para el desarolio de Iss funciones
encomendsdss fui ubicadoen lsbor movilesoperstvas del persons| mitar, cuya
sctividad se desamollo durante 2 pariodo dels comision del 28 deoctubre sl 12 de
nowviembre del 20088 en zonss rurales y predios risticos (Rancheriss ), de
diversos municipios del estado de Nusvo Ledn , lugares en los cuskes no se
cuents con documentacion fiscsl que pudiere screditar los gastos realizedos,
circunstancis queme izo imposibla que obtuviers facturas en vis de justficacién
porls cantidad de §13.050.00(TRECE MIL CINCUENTA PESOS 00/100 MN.).
otorgsda peratelfin. misms quefue ufizads pera gastos de alimentacion, sgua
potable ytransporte dursnis el periodo que duro la comisidn , porio que sntetsles
condiciones es evidente que dichs disposician legsl resuta splicable sl caso

concreta

Este oficio es elaborado
por el ministerio publico
justificando la falta de
justificantes oficiales para
la comprobacion de los

viaticos

Sin otro particulsr, le reftero la seguridsd de mi consideracidn.

ATENTAMENTE

" SUFRAGIOQ EFECTIVO.NO REELECCION™
EL AGENTE DEL MINISTERIO BUBLICO
DELAFEDERACION COMISIONADO.

Como no se

consigue

la

informacion adecuada realizan un

acta de hechos donde desglosan

sus actividades y sus gastos.

ACTADEHECHOS

--- Enla Ciudad de Mexica, Distrito Federsl a acho ce febrer e dos milacho, &
Agentedel Minsteno Pibico de
1a Faderscidn, sdscrito a ls Direccidn Geners|de Amasro, quien sctils en foms

suscrito Licenciedo,

lagaly can testigosde ssistencis, en estascio se hae constarcus pars efeci de
justificar los gastos de los vistioos otorgados al susrito en base sl MANUAL
PARA LA ASIGNACION DE PASAJES VIATICOS NACIONALES E
INTERMACIONALES EN LA PROCURACURIA GENERAL DE LA REPUELICA,
igenteanel o dela comisitn, e sabk | punto 6.2

comespondiente s ls COMPROBACION, == sefisls en &l puno 6.2.9 o sguiente:

*En Ios casos en que no sea posile la obtercion de los documentos
fiscales se deberd presentr un Acts de Heches que cortenga desglose

por yla justiicacion de no contar con
los documentos somprobatorios, misma que deberd ser firmada oor el

Titular dela ", situscén que sa apics

por los siguientes hechos.

--- 1.-Mediante oficio DGA.-CA-00T3/2(08, de fecha diecisietede enero e dos

milocho, suscrto parel Director Geners|

de Amparn, se me comisiond & s Giudsd de Morterey, NusvoLedn, del 03de &l
22 de enem del aresente efio, otorgéndome como viaticos s cantidad de
$13,05(.00 (TRECE MIL CINCUENTA PESOS 00/100M.N.) pemcubriros gesios
de diche comisién, 20r o que uns vez que me presenté en ls Delegacior de la

| Esisdo deNusw Ledn, /25112008, de fechs
01 de enero de 2008, suscrito porel . Delegado

Estatsl,se me insiryé pars queme integrara s la Base de Operaciones Mixdas,

(B.0.M.), & Ia Tis Zona Mittar, ens Gerersl Escobedo, NuevoLean, s csma del
Generalde Brigada D.EM.

Zons, lugar donde me fue ssgnado un lugsrenel domitorio ssgnado 8 1a B. O

. Comendante de dichs

M, &n vitud de queno podis sisjsrme de! Cusrtel, pues de un momen & ciraem
requerida mi i ctividades inherertes a la comisian

als quef hasta el (tima diade la comisian, Tr sls

Delegscion de la Procursduria Genersl de ls Republics n Montersy, Nusva

Leén, desayunn, comids, cens y trasisdo, $918.00 {novesientos dieciocho pesa

---2.-Eldia 23 de enero de 2008, personsl de Ia 7/s Zons Miitar me levaron &
comprar diversos utensiios pars comids. rops sdecusda pars lss labores que se
iben s desempariar, s8 compro una Ismpars sords, un juego de sibsnss, uns
cobijs, una toslls, bosspare campo, papel de bsfio, shampoo, jabén, una gora,
dospleyerss decampaia y dospartsiones de campaiia y un skeep-bag (bolsa
para domiren campa). haciendo un totsl de 52,470.00 (dos mil custrocientos
setents pesos), haciendo constar quelss fiendas sélotenisn nots de remisién, sin
contsr con le documentacion fiscal comrespondiente, se utiizo Is cantidad de
$187.00 (ciento achents y siete pasos) pars el desayuno, $270.00 (doscientos
setents pesos) pare Is comids, $135.00 (ciento treinta y cinco pesos) parels cens,
se gasto 580.00 {novents pesos) en lavanderis de utensiios de 1a cama que me
fus asignads, hacindoss constar nuevamente que en &sos lugares nase contsbs
con la documentscidn fiscal comespondiente pars poder screditar los gastos

reslzados.- - - -

---3.-Eldia 24 de enero de 2008, en ls Base de Operaciones Midss, is cus|
estaba integrsda porun Agentedel Ministerio Plblico del Fusra Comin, Agente
del Ministerio Piblicode la Federasin, persons! del Ejércita Mexicano, Policias
Estatsles. Ministeraly AF1, reslizamos diversosrecomidos en diversas coloniss de

ia Ciudsd de monieney, lugsresen dondeno se cuentacon fiscal
para poder acraditer los gestos reslizados poro que en dicha ocasién, se gesto
&n eldessyuno $150 00 (cient cincusnts pasos), en ls comida y gastos de sgus

$266.00 (dosciertos sesenta y Ginco peso:

psra la ens $85.00 (novents y

cinco pesos)

---4.-Eldia 25 de enero de 2008, en ls Base de Operaciones Midss, is cus|
estaba integrsda porun Agentedel Ministerio Plblico del Fusra Comin, Agente
delMinisterio Plblicode la Federacin, personal de Ejército Mexicano, Policias
Estatsles. Ministerialy AF1, reslizamos diversosrecomidos, lugaren donde no se
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Dentro de su desglose de actividades, deben hacerlo pormenorizadamente, y a detalle

para justificar, los viaticos que se les otorgo.

cuenta condomumentacionfiscal por serun pobiado ristico pars poder screditar
Ios gestos reaizados, por o que en dicha ocesion, se gssto en el dessyuno
$185.00 (sieno novents y cinco pesos), enla camids $280.00 {trescientos ochents

Pes0%) Na hubo posibiidad de Cenar------- - - - - -—nmmmmmev

--- 5.-Eldis 26 de enero da 2008, en ls Base de Operaciones Mixss, la cus!
estaba integrads porun Agerte del Ministerio Piblico del Fuero Comin, Agente
delMinistario Piblico de | Federscién, persons! de Ejército Mexicano, Policias
Estatales, Ministerisly AF|, realizamos diversosrecomdos, lugsres en donde no
serpoblsdos ristcos pars poder screditsr

los gestos resizados, poro que en dicha ocesion, se gssto en el dessyuno

se cuents

5265.00 (dossientos sesentsy cinco pesos). en ls comida 5385.00 (rescientos

ochantsy cinco pesos), &n la cans 515500 (cientocincusntay cinco pasos)

---6.-Eldia 27 de enero de 2008, en la Base de Operaciones Mixdas, la cusl
estaba integrads porun Agerte del Ministario Piblica del Fuero Comin, Agente
delMinisterio Piblica de la Federacién, persona! de Ejército Mexicano, Policias
Estatales, Ministerisl y AFl, reslizamos saids del cusrtel a las 4:30 horss
trasladéndonos s operstivos de caiso donds no sa cuents con documentscion
fiscal comespandiente, para scredilar los gsstos realizados, gastanda en el
desayuno, comids, sguay cena sl regreso a Monterrey la cantidad de $780.00
{setacientos achents pasos)

Eldis 28 de enero de 2008, Is Base de Operscones Modss, ls cusl estsbs
integrada por un Agente del Ministerio Pdblico del Fusro Comin, Agente dal
Ministerio Piblico de la Federscion, personal de Ejércite Mexicano, Policiss
Estatsles, Ministerisly AF|, realizamos operstivo s diversss horss deldia y noche

---8.-Eldia 29 de enero de 2008, en Is Base de Opersciones Mixtss, Ia cus|
estaba integrada porun Agente del Ministeno Pibiico del Fuero Comn, Agente
del Ministerio Piblicode la Federscidn, personal de Ejército Mexicano, Policias
Eststsles, Ministerisly AF1, sslimos 3 operstives en el municipio de Vills Aldsma,

regrasanda s la base deMonemey, sl tomando slimentos n

&n dondena se cuenta con documentscién fiscal, pars poder acreditar los gastos
reslizados, porio que en dicha ocasién, se cooparo con otro personal con $600.00

(seiscientos pesog) para comprar slimentos, agus y gasolina - -

---5-Eldia30 deenerode 2008, en la Base de Opersciones Midss, la cusl
estabs integreda parun Agente del Ministeria Pdbica del Fuero Camin, Agente
delMinisterio Pablicode la Federecidn. persans| de Eféroito Mexicena, Policias
Estatales y Ministerial, reslizamos diversos operativos de lss 23:20 a lss 03:40
horas, lugsres &n donde no se puedescreditarfos gesbosresizadas, porlo queen
dicha ocasién, se gasto en &l dessyuno $170.00 (cienta setents pesos), en ls
comida $345.00 {trescientos cusrents y cinco pesas). y en s cena 3200.00 (dos
Giento pesos). compra de bolss de domi para infemperie por perdida de le que

lleve 5265.00 (doscientos sesenta y cinco pesos),

---10.-Eldia 31 de enero de 2008 2n |s Base de Opersciones Mitss. Ia cus|
estaba integrada porun Agente del Ministeno Plbiico del Fuero Comin, Agente
del Ministerio Piblicode la Federscidn, personal de Ejército Mexicano, Policias
Estatales, Ministerialy AFI, resi diversos. tos noctumos, lugares en

donde nose cuenta con dacumentacion fiscal para pader acrediar los gastos

reslizados, porio que en dicha ocasién, se gestoen el desayuno $195.00 (ziento

noventsy cinco pesos). en ls comida $347.00 (trescientos cusrents y siete pesos)

y en la cena 5260.00 (doscentos sesents peso

realizados, porlo quaen dicha ocasién, s gastoen el dessyuno $135.00 (siento
naventay cinco pesas).en la comids 5310.00 {irescientos diez pesos), y en la

cena $295.00 (doscientos noventa y cinco pes:

---12.-Eldia 02 de febrero de2008, en la Base de Operaciones Mdss, la cusl
estabs integrada porun Ageniedel Ministeno Piblico del Fuero Comin, Agente
del Ministerio Piiblico de la Federacian, personal de Ejército Mexicana, Policias

Estatales, Ministerisly AF|, reaizamos diversosrecomidos, lugares en donda no

52 cusnts condosumeniscibn fiscal por ser poblsdos s pars poderscreditar
os gastos realizados, por ko que en dichs ocasion, se coopero con 5700.00
{setecientos pasos) conel parsons| pars gestos de desayuno, comids, cens ¥

agua, compra de medicamentos pars e estomsgo 586,00 (ochenia y seis pesos) -
---13.-Eldia 03 de febrero de 2008, en la Base de Operacianes Mdss, la cus!
&stabs intagrada porun Ageniedel Ministeria Piblico del Fura Comin, Agante

delMinisteno Publicode Is Federscidn, personsl da Ejéreito Mexicano, Policias
Estatales i I i X

para das,  comids, ag . 5 gasto s canidad de $670.00 [seiscienos

setenta pesos)

--- 14.-Eldia 04 de febrer de 2008, en la Base de Operaciones Mdss, la cus|
estabs integrsda porun Ageniedel Ministerio Plblico del Fusro Comin, Agente
delMinisterio Piiblicode ls Federscion, personsl de Ejército Mexicana, Policiss
Eststsles, Ministerial y AF, e resizaron recomidos se gasto en dessyuno,

comida, aguay censls canided de 5740.00 (selecerios cugrents pesos). -- -- - -

--- 15.-Eldis 05 de febrero 22008, 32 reslizoun csteo de produdtospirate s las
04:00 a.m. ragresando sl cusrtal s las 0730 horas, para de shi tresladamme a la

= lugeres en donde no se cuent con documentscin fiscal por ser poblsdos X

N A . Delegacién de Is Procursduris Genersl da Is Replbiics &n Monterrey, Nugvo
risticos para poder acredisrios gastos reslizados, porko queen dichaocasin, s ---11.-Eldia 1* de febrero de 2008, enla Bese de Opersciones Midss. la cus| ;
Ledn, y programsr el regreso, gestando $ 235.00 (dossientos treinta ¥ cinco

gesto en &l dessyuno $185.00 (ciento ochents y cinco pesos), &n Is comids
Is canidsd de$195.00 (cientonoventay

estaba integrada porun Agents del Ministerio Pdbiico del Fuero Comin, Agente

pasos)en I des,

delMinisterio Piblicode la Federscion, personal de Ejército Mexicana, Palicias
Estatsles, Ministerisly AFI, resi diversos. tios noctumas, lugares en
donde nose cuenta con documentscion fiscal pera pader acreditar los gsstos

5240.00 (trescienios cusrenis pesos), en Is cens $150.00 (sikent novents pesos)
cinco pesos)y comids $349.00 (rescientos cusrents y nueve pesos), 5 65.00

compra de aspininss, lsvado de ssbanes, colcha y funda de cojin, 595,00 (noventa

{sesenta y cinco pesos Jiransporte dela 7/aZons Miltsrs la Delegagény 585,00

(ochenta y cinco pesos) en transporte de ahi al Azropuero de Montemrey para PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

8 Meéxica h. do

starque enlos s - T SUBPROCURADURIA DE CONTROL REGIONAL,
transparte y comi, no contsban con documentacion fisoal pera poder screditar los
PROCEDIMIENTOS PENALES Y AMPARD

gaslos resfizados

DIRECCION GENERAL DE AMPARD
-- - Respacto de s comprobacian de visticos, &s importante sedslar que para &l

dessmolo de lss funcianes encomendsdsss fui ubicado en Isbores mévies de ls
Base de Opersciones Midss (B.0.M.), cuys actividad se dasamolls durante el TARJETA INFORMATIVA
perioda de la comisién en Monterey, Nusvo Leén, la cusl no cuents con Is
& DE FEBRERO - 2008
documentacion fiscal con la que se pudiers scredilsr los gastos resizados,

circunstancia que hiza imposible obtener facturasen viss de justificssidn... mative
porelcus!ls cantidad otorgeda sl suscito porls cantided de $13,050.00 (TRECE
MIL CINCUENTA PESOS 00/100M.N.), fueutiizeds durente el periode que dur

Is comisién, se snexa sl preserte copiss de: oficios de comision y resgusrdo de

PARA LA ATENCION DEL C. DIRECTOR GENERAL DE AMPARO
eheleco antbslas. Lo que sehsce constar, pere los efectos legsles 8 que hays

L- ASUNTO.

SE INFORMA DESARROLLO DE LACOMISIONAL ESTADO DE NUEVO LEON,
DEL DIA 22 DE ENERQ AL 5 DE FEBRERO DE 2008,

EL C. AGENTE DEL MINISTERIO | ¥p. Bo.
PUBLICO DE LA FEDERACION.

ATENTAMENTE

LIC. DIRECTOR GENERAL DE
AMPARO.
T.DEA. T.DEA. Lic.
AMP.F. ADSCRITO A LA DIRECCION GENERAL
DIRECTOR DEL AREA DE|LIC.

AMPARO RESPONSABLE DE AMPARO.
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PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

SUBPROCURADURIA DE CONTROL REGIONAL, PROCEDIMIENTOS PENALES Y AMPARO
DIRECCION GENERAL DE AMPARO

LISTA DE QUIENES HAN PARTICIPADO EN COMISIONES Afi0: 2008
NOMBRE COMISION PERIODO DIAS DECOMISION
LIC. ENRIQUE MARGARITO FRANCO ADAYA APQYO SUSTANTIVO BOM MONTERREY DEL1* AL15 DEENERD 2008 15 DIAS
LIC ALEIANDRO AGUILAR FAVILA APQYO SUSTANTIVO BOM MORELIA DEL1* AL15 DEENERD 2008 15DIAS
LIC NESTOR GONZALO SILVA NORIEGA APOYO SUSTANTIVO BOM BAIA CAL NORTE |  DEL2 AL16 DEENERO 2008 15 DIAS
LIC MANUEL MORALEZ DIAZ APQYO SUSTANTIVO BOM MONTERREY DEL 15 AL 30 DEENERO 2008 15 DIAS
LIC LAURA CARDENAS GERMAN APQYO SUSTANTIVO BOM MORELIA DEL 15 AL 30 DEENERD 2008 15 DIAS
LIC ARTURQ ISRAEL FLORES BARCENAS APOYO SUSTANTIVO BOM BAIA CAL NORTE | DEL16 AL31DEENERO 2008 15DIAS
LIC CESAR MENECES PADILLA APQYQ SUSTANTIVO BOM MONTERREY | DEL 30 DEENERC AL 13 DE FEBRERD 2008 15 DIAS
LIC ISAIAS FRAGOSO PEREZ APQYQ SUSTANTIVO BOM MORELIA | DEL30 DEENERC AL 13 DEFEBRERO 2004 15 DIAS
LIC MARTAL. ORTIZ POBLANO SUPERVICION JURIDICA CULIACAN DEL 12 AL 14 DE FEBRERO 2008 3DIAS
LIC JOSE FILIBERTO FUENTES LARA SUPERVICION JURIDICA VERACRUZ DEL19 AL 21 DE FEBRERO 2008 2DIAS
LIC. ENRIQUE MARGARITO FRANCO ADAYA | APOYO SUSTANTIVO BOM BAIA CAL. NORTE |DEL 31 DEENERD AL 14 DE FEBRERD 2008 15 DIAS
LIC ALEIANDRO AGUIILAR FAVILA APQYQ SUSTANTIVO BOM MONTERREY | DEL13 AL27 DE FEBRERO 2008 15 DIAS
LIC NESTOR GONZALO SILVA NORIEGA APQYQ SUSTANTIVO BOM MORELIA DEL13 AL27 DE FEBRERO 2008 15 DIAS
LIC MANUEL MORALEZ DIAZ APOYO SUSTANTIVO BOM BAIA CAL NORTE | DEL14 AL 28 DEFEBRERO 2008 15DIAS
LIC ARTURQ ISRAEL FLORES BARCENAS APQYO SUSTANTIVO BOM MONTERREY  |DEL 27 DEFEBRERD AL 12 DE MARZO 2008 15 DIAS
LIC ALEIANDRO AGUILAR FAVILA APQYO SUSTANTIVO BOM MORELIA  |DEL27 DEFEBRERD AL 12 DEMARZO 2008 15 DIAS
LIC. ENRIQUE MARGARITO FRANCO ADAYA | APOYO SUSTANTIVO BOM BAIA CAL. NORTE  |DEL 28 DEFEBRERD AL 13 DEMARZO 2004 15 DIAS
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PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
SUBPROCURADURIA DE CONTROL REGIONAL, PROCEDIMIENTOS PENALES Y AMPARO
DIRECCION GENERAL DE AMPARO

PROCURADUAIA COORDINACION ADMINISTRATIVA

CEINLRAL BE
LA REPUBLICA MES:

NOMBRE:
FOTO R.EC
PUESTO O CATEGORIA:
TRABAJOS ASIGNADOS:
TRABAJOS CONCLUIDOS:
TRABAJOS INCONCLUSOS:
FIRMA DEL PEROSNAL SUBDIRECTOR DEL AREA ADMINISTRATIVO

IMAGEN 1
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: PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

pGR \ &; SUBPROCURADURIA DE CONTROL REGIONAL, PROCEDIMIENTOS PENALES Y AMPARO
DIRECCION GENERAL DE AMPARO

PROCURADUAIA COORDINACION ADMINISTRATIVA

CENERAL DI
LA REPORLICA MES:

CONDUCTA Y DESEMPENO DE TRABAJO:

ACTUALIZACIONES:

CURSOS TOMADOS:

FIRMA DEL PEROSNAL SUBDIRECTOR DEL AREA ADMINISTRATIVO

DIRECTOR DEL AREA

IMAGEN 1.1
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PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

PGR -.Q,- SUBPROCURADURIA DE CONTROL REGIONAL,
. PROCEDIMIENTOS PEMALES Y AMPARO

pROCURADURIA DIRECCION GENERAL DE AMPARO

CEINDRAL DE

LA BEFUBLICA

NOMBRE:

R.F.C:

PUESTO O CATEGORIA:

MES:

PORCENTAJE DE ASITENCIA: @

DIAS:
1 2 3 4 5 6
7 3 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24
25 26 27 23 29 30
31

HORARIO: | |

DIAS DE RETRASO EN HORARIO DEENTRADA @

JUSTIFICACIOMES:

FIEMA DEL PEROSMNAL ADMINISTRATIVO

IMAGEN 2
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PROCURADURIA GENERAL DE LA REFPUBLICA

pGR :Q; SUBPROCURADURIA DE CONTROL REGIOMAL
e » PROCEDIMIENTOS PEMALES Y AMPARO

rROCURADUAIA DIRECCION GENERAL DE AMPARO

CINERAL DF

LA REPFPUBLICA

CAPACITACIOMES:

WACACIONES:

PARTICIPACION DENTRO DE COMISIOMES:

PUNTUALIDAD Y ASISTEMCIA EN MESES ANMTERIORES
MES: MES:

FIRMA DEL PEROSMAL JEFE DE
RECURSOS HUMAMNOS

ATENTAMEMTE
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION"
EL COORDINADOR ADMIMNISTRATIVO

IMAGEM 2.1
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PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
PGR *= SUBPROCURADURIA DE CONTROL REGIONAL, PROCEDIMIENTOS PENALES Y AMPARO
e DIRECCION GENERAL DE AMPARO

CENERAL DFE
LA REFUBLICA

ROL DE COMISIONES Afio:
DIASDE m
NOMBRE RFC COMISION PERICDO DESEMPENOC
COMISION

IMAGEN 3
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PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
SUBPROCURADURIA DE CONTROL REGIONAL, PROCEDIMIENTOS PENALES Y AMPARO
DIRECCION GENERAL DE AMPARQ

PGR

PROCURADURIA

CENERAL OF
LA REPFPUBLICA

ROL DE COMISIONES A0
DIASDE "
NOMERE RFC COMISION PERIODO DESEMPENO
COMISION
JEFEDE COORDINADOR
RECURSOS HUMANQS ADMINISTRATIVO

SUBDIRECTOR DIRECTOR

DE AREA DE AREA

ATENTAMENTE

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION"
DIRECTOR GENERALDE AMPARO

IMAGEN 3.1
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IMAGEN 4

SUBPROCURADURIA DE CONTROL REGIONAL,
PROCEDIMIENTOS PENALES Y AMPARO
DIRECCION GENERAL DE AMPARO

OFICIO. NUMERO. SCRPPA/DGA.

“2008 afio de la educacion fisicay el deporte”
México D.F.,a __ de de 2008

LIC.

DELEGADO DE LA PROCURADURIA GENERAL
DE LA REPUBLICA EN EL ESTADO DE MEXICO.
PRESENTE

Por medio del presente, me permito enviarle un cordial saludo y abusando de su
amabilidad solicitar de su apoyo para el mejoramiento de los que se llevan a

cabo dentro de la institucion.

Atentamente solicito de parte suya un reporte detallado de las operaciones
realizadas, desempefio y trabajo desarrollado por parte de mi personal dentro de
la asignacion en de las unidades de las bases de operaciones mixtas que se
llevan a cabo dentro de su delegacién

Agradeciendo de antemano su atencion, reitero a usted las seguridades de mi

distinguida consideracion.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
EL DIRECTOR GENERAL

C.c.p.- Coordinador General de Delegaciones.-Para su conocimiento.-Presente.
c.c.p.- Director de Control Técnico de Amparo Foraneo.-Para su conocimiento.-Presente.

c.c.p.-. Coordinador Administrativo de la Direccién General de Amparo.-Para su conocimiento.-Presente
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