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RESUMEN

Esta investigacion tuvo como objetivo general, determinar la relacion que
existe entre la motivacion y la organizacion de la clase.

El disefio metodolégico empleado en la investigacion fue el cuantitativo y el
cualitativo debido al andlisis de datos de forma numérica y a la aportacion de la
entrevista como otra técnica de recoleccion de datos. El presente estudio es
descriptivo ya que estudia la relacion significativa entre las variables (motivacion y
organizacion de la clase). La poblacion que fue estudiada esta integrada por los
alumnos y profesores del Colegio de Ciencias y Humanidades de la Universidad
Don vasco A. C de Uruapan, Michoacéan. Para ello se seleccion6 una muestra de
36 alumnos de tercer semestre grupo A, y 7 profesores en total.

Como principales resultados de la investigacion se obtuvo que es necesario
e importante implementar una adecuada organizacién de la clase, ademéas de
complementar con algunas dinamicas, practicas e incluso la utilizacion de material
didactico para permitir que los discentes se involucren de manera tangible en lo
que se esta tratando.



INTRODUCCION

El presente estudio se enfoca hacia el andlisis de la organizacion de la clase
como factor docente que condiciona la motivacion del alumno para aprender. Para lo

cual es necesaria una contextualizacion previa, la cual se presenta enseguida.

Antecedentes

De acuerdo con la pagina electronica www.ciget.pinar.motivacion.mx, que
menciona las investigaciones realizadas por el Instituto Superior Pedagégico “Rafael
Maria de Mendive Pinar del Rio”, que se encuentra ubicado en la ciudad de Cuba, la
orientacion es una estructura jerarquica motivacional de cada sujeto o grupo en la
que se presentan diversos contenidos que ocupan un caracter dinAmico y se

convierten en una fuente motivacional para el alumno.

Lo antes expuesto hace pensar que el ser humano necesita de un constante

intercambio con el medio externo para satisfacer sus necesidades.

La motivacion escolar se basa principalmente en tres enfoques segun Diaz-
Barriga y Hernandez (2005): el primero de ellos es el conductista, el cual se refiere a
situaciones del medio y a las consecuencias de la conducta; se da a través de la
motivacion extrinseca, por medio de reforzamientos, recompensas, incentivos y

castigos. El segundo enfoque es el humanista, que determina necesidades de



realizacion personal, autodeterminacion y autoestima, el cual esta fomentado por
medio de la motivacion intrinseca, que lleva consigo un programa de desarrollo
humano, autoconocimiento y fomento de la autoestima. El tercer enfoque, llamado
cognoscitivista, menciona el papel activo del alumno es el inicio y regulaciéon de su
comportamiento mediado por sus representaciones; este enfoque esta respaldado
por la motivacion intrinseca que se basa en el manejo de expectativas, metas y

atribuciones, ademas de habilidades de autorregulacion y disefio instruccional.

El manejo de la motivacion en el aula depende del docente, ya que éste ayuda

a fomentar el interés y el esfuerzo necesario al ser oportuno en cada situacion.

Es importante identificar las metas que persiguen el docente y el alumno
dentro de un salon de clase, y de igual modo conocer las diferentes tematicas para

propiciar el aprendizaje y lograr una adecuada formacion académica.

Puede afirmarse que dentro de los motivos principales que animan a los
alumnos a estudiar, estan el alcanzar el éxito y evitar el fracaso, por eso mismo, uno
de los propdsitos centrales de la formacion que reciben los estudiantes es desarrollar

el gusto y posteriormente el habito del estudio independiente.

Entre las investigaciones relacionadas con la presente, se pueden mencionar

las siguientes:



Un estudio realizado por Bedolla (2004), sobre la relacién afectiva maestro-
alumno y su influencia en el aprendizaje significativo, realizado con alumnos de la
escuela de pedagogia de la Universidad Don Vasco, en la ciudad de Uruapan
Michoacan, arrojé como resultados que la relacién afectiva positiva que se establece
entre maestros y alumnos, es un factor que influye notablemente en el aprendizaje
significativo de los educandos porque a través de ésta, se crea un clima de
confianza que permite a los alumnos manifestar sus dudas sobre la tematica que se
esta abordando. Por otra parte, en una indagacion efectuada por Fabian (2006),
sobre el papel de la motivacion en el rendimiento a nivel preparatoria, en la ciudad de
Uruapan Michoacan en la escuela preparatoria Lazaro Cardenas, se logré concluir
gue la motivacion no influye en el rendimiento académico de la materia de Latin en el
bachillerato de disciplinas Histérico - sociales, por lo que se corrobor6é que no es un
problema para la institucion la falta de motivacion de sus alumnos para aprobar esta

materia, sino que influyen otros factores distintos a ellos.

Se sabe que la motivacion dirigida a los alumnos permite que inviertan su
atencion y esfuerzo en determinados asuntos, en este sentido, el docente juega un

papel importante que incide en la motivacion y por consecuencia, en el aprendizaje.

De acuerdo con Diaz-Barriga y Hernandez (2005), el papel del docente en el
ambito de la motivacién se basa en inducir a sus alumnos diversos comportamientos
para aplicarlos de manera adecuada a los trabajos de clase y de esa manera dar

significado a las tareas escolares con un fin determinado, de tal manera que los



alumnos desarrollen un gusto por la actividad escolar; lo anterior se denomina

motivacion por el aprendizaje.



Planteamiento del problema

De acuerdo con la experiencia y al contacto formativo con jévenes, se detect6
qgue un aprendizaje deficiente muchas veces se debe a una mala organizacion de la
clase por parte del profesor, ya que muchos de ellos desconocen que al iniciar la

clase se plantea un objetivo para facilitar y promover su aprendizaje.

El establecimiento de un contexto de aprendizaje que fomente una motivacion
favorable hacia el estudio depende en gran medida de las acciones del profesor, es
decir, él es quien decide qué informacion presentar, cuando y como hacerlo, qué
objetivos proponer, qué actividades planificar, qué mensajes dar a los alumnos antes,
durante y después de las diferentes tareas; también determina como organizar las
actividades tanto de forma individual como colectiva, de forma cooperativa o
competitiva, qué y como evaluar, cdmo comunicar a los alumnos los resultados de
las evaluaciones y cdmo hacer uso de la informacién que se les proporciona durante

el curso.

Por ello, el docente ejerce una influencia decisiva, ya sea consciente o

inconscientemente en lo que los alumnos quieran saber y sepan pensar.



No se tiene conocimiento sobre algunos de los posibles factores que puedan
estar relacionados con el profesor, por lo tanto, esta investigacion pretende
responder a la siguiente pregunta:
¢Es la organizacion de la clase un factor docente que determina la motivacion del
alumno por aprender en el tercer semestre, grupo “A”, del Colegio de Ciencias y

Humanidades de Uruapan, Michoacan?

Objetivos

La presente investigacion estuvo guiada por el logro de los siguientes

propositos.

Objetivo general:

Detectar la influencia de la organizacion de la clase que tiene el profesor en la

motivacion del alumno.

Objetivos particulares:

1. Definir el concepto de la organizacion de la clase a partir de los fundamentos
de la didactica.
2. Destacar los momentos de la organizacion de la clase.

3. Definir el concepto de motivacion.



4. Conocer la relacion que existe entre la motivacion y el proceso de ensefanza-
aprendizaje.

5. Determinar la motivacion del alumno en los momentos de la organizacion de la
clase, en el tercer semestre grupo “A” del Colegio de Ciencias y
Humanidades.

6. Establecer la relacion de cada momento de la organizacion de la clase con la

motivacion del alumno.

Hipotesis

El presente estudio buscO corroborar una de las siguientes explicaciones

tentativas.

Hipotesis de investigacion:

Existe una relacion significativa entre la organizacion de la clase aplicada por

el docente y la motivacion del alumno en su aprendizaje.

Hipotesis nula:

No existe una relacion significativa entre la organizacion de la clase aplicada

por el docente y la motivacion del alumno en su aprendizaje.



Justificacion

La forma en que los jovenes se motivan para realizar sus trabajos o tareas
escolares depende en parte de la manera en la que el profesor implementa su clase,
por lo que es importante conocer los momentos de la clase que pueden potencializar
al alumno para obtener un buen desempefio académico, y por lo tanto, mejorar su

aprendizaje.

Después de la elaboracion de esta investigacion, los datos recabados serviran
como apoyo para conocer cuales son los distintos beneficios que se obtienen
después de la organizacion de la clase por parte del profesor, asi como los
diferentes problemas en el aspecto de la motivacion, dichas ventajas serviran como
sustento para que, una vez identificadas, los psicoélogos, pedagogos y trabajadores
sociales que tengan acceso al presente documento, tengan un panorama mas amplio
de lo trascendente que puede llegar a ser la organizacion de la clase en la

motivacion de los alumnos adolescentes.

Se considera importante que los psicdlogos y pedagogos de esta comunidad
conozcan de qué manera influye la motivacion en el proceso de ensefianza
aprendizaje, asi como las distintas tematicas y planteamientos de objetivos que el

profesor debe definir antes de impartir una clase.



Como aportacién a la Universidad Don Vasco A.C., la realizacion de esta
investigacion servira para que los alumnos interesados en el tema puedan
consultarla y asi darse cuenta de los aspectos necesarios para obtener un buen

aprendizaje.



Marco de referencia

La Universidad Don Vasco surgio a partir de varios personajes entre los que
destacan: el Sefior Cura José Luis Sahagun de la Parra y el Sefor Presbitero
Gonzalo Gutiérrez Guzman, en su primer encuentro en el afio de 1962 en la ciudad
de Uruapan. Ambos sacerdotes observaron que habia una fuga de jovenes hacia las
grandes ciudades donde, a diferencia de su lugar de origen, si era posible continuar
los estudios de los niveles medio y superior. Se percataron ademas de que existia un
divorcio, una separacion sumamente marcada entre las escuelas particulares y las
oficiales; entre escuelas para gente de posicion econdémica desahogada y las

instituciones para las personas de escasos recursos (Zalapa; 2004).

Asi, durante el aflo mencionado, ambas personas estuvieron estudiando
posibles soluciones a tales problemas, y del analisis de aquellas realidades empezo6

a concebirse ese trascendente proyecto.

La comunidad educativa fue denominada “Instituto Cultural Don Vasco”. En
honor al fraile Vasco de Quiroga, hombre sabio y piadoso que, inspirado en el
mensaje cristiano, consagré su vida a la tarea de satisfacer tanto las necesidades

materiales como espirituales el indigena michoacano.

Asi, el 24 de febrero de 1964, logré darse el primer paso: el pequefio grupo se
constituyé en Asociacion Civil, con ello se cumplié el requisito previo y necesario

para poder darle origen a la institucion. Se iniciaron labores con dos grupos de

9



secundaria conformados, en su mayoria, por muchachos que no habian encontrado
lugar en otras escuelas, o que habian sido expulsados de ellas por problemas de

disciplina (Zalapa; 2004).

Ese mismo afio ocurrié un hecho significativo para el naciente instituto: se
integro al equipo humano de trabajo el Licenciado Rafael Anaya Gonzalez, persona
de gran vocacion hacia el quehacer educativo, que fungio desde su llegada como un
verdadero pilar de la institucion. De esta manera, en noviembre de 1966 logra

egresar la primera generacion de estudiantes de secundaria.

Posteriormente se iniciarian estudios de preparatoria y sin embargo no habia
instalaciones fisicas donde realizarlos. La situacion se tornaba critica. Entonces, el
Sefior Obispo de Zamora tuvo a bien prestar las instalaciones del Seminario Menor y
la preparatoria pudo iniciar labores en 1967. Asi, en noviembre de 1969 egreso la

primera generacion de bachilleres (Zalapa; 2004).

Por esa causa, el Colegio de Ciencias y Humanidades (C.C.H.), se encuentra
ubicado en el entronque Carretera Uruapan-Patzcuaro #1100, en Uruapan,

Michoacén, a la entrada del Seminario Menor.

El CCH consta de dos edificios, cada uno tiene ocho salones de los cuales hay

cuatro grupos de primer afio, tres de segundo y cuatro de tercero, ademas de contar

10



con una cafeteria y dos canchas de basquetbol. Cabe destacar que esta escuela

so6lo cuenta con el turno matutino a nivel bachillerato.

La matricula total es de 430 alumnos y cada aula esta conformada por un
promedio de cuarenta estudiantes, de los cuales se tomara una poblacion de 36
educandos del tercer semestre para llevar a cabo la realizacion de esta

investigacion.

11



CAPITULO 1

LA MOTIVACION ESCOLAR

La forma en la que el alumno busca adquirir un buen aprendizaje se debe a la
estimulacién y orientacion que se le da al educando para hacer de él una persona
activa y curiosa, capaz de trabajar y estudiar de manera exitosa, Como consecuencia

de inculcarle un deseo competitivo para poder resolver problemas por si solo.

El papel de la motivacion en el logro del aprendizaje se relaciona con la
necesidad de fomentar en el alumno el interés y el esfuerzo necesarios, dentro de lo
cual, es labor del profesor desempefiar un papel de guia en las diferentes situaciones

que se presenten.

1.1. La motivacién escolar.

De acuerdo con Jung (citado por Cofer; 2007), considera a la motivacion como
el proceso para despertar la accion, sostener la actividad en progreso y regular el
patron de actividad. Asimismo, Cofer (2007) refiere a Gardner Murphy para sefialar
gue la motivacion es el nombre general que se da a los actos de un organismo que
estan en parte, determinados por su propia naturaleza o por su propia estructura

interna.

12



“Motivacion es una fuerza interna impulsora (una necesidad o deseo
especifico) que activa al organismo y que dirige sus acciones hacia una meta. Todos

los motivos son encadenados por alguna clase de estimulo” (Morris; 2001: 310).

Un motivo es activado por alguna clase de estimulo, necesidad organica o

sefal de ambiente. A su vez el motivo activa y dirige la conducta.

De esta manera la motivacion puede ser definida como un impulso dirigido
hacia un objetivo, y ya que un aprendizaje necesita de un estimulo para volverse
mas participativo, la motivacion escolar, especificamente, puede ser definida como
un impulso interno que lleva consigo un proceso dirigido hacia el logro de un objetivo
a cumplir por el estudiante, dicho progreso involucra a su vez diversos aspectos
cognitivos y afectivos que permiten un adecuado desarrollo de habilidades de

pensamiento.

De acuerdo con Diaz-Barriga y Hernandez (2005), la motivacion intrinseca o
interna es un principio que estimula los intereses personales y posibilita ejercer las
capacidades propias para buscar y conquistar desafios, por lo que no es necesario

poner en practica castigos ni incentivos.

El concepto anterior hace referencia a que el ser humano realiza actividades

por el simple placer de hacerlas, sin que haya alguna razén externa que lo impulse a

13



realizarlas, como pueden ser la curiosidad, la competencia, el reconocimiento, la

aceptacion, la autonomia y los intereses personales o colectivos.

Por otra parte, “la motivacion extrinseca se relaciona con el interés que nos
despierta el beneficio o recompensa externa que vamos a lograr al realizar una
actividad, por ejemplo, una calificacion aprobatoria, evitar la reprimenda de los
padres, obtener dinero a cambio, complacer al profesor, etc.” (Diaz-Barriga y

Hernandez; 2005: 67).

Esta motivacion proviene de factores o estimulos exteriores, que en algunas
ocasiones vienen acompafnados de incentivos, premios o castigos, es decir, que esta

conducta es controlada por otros.

Segun Morris (2001), la motivacidon extrinseca es un deseo para satisfacer una
necesidad en la que puede estar implicada una recompensa 0 un castigo. La
motivacion extrinseca se puede presentar en el trabajo, la escuela y mas

concretamente en el salon de clases.

El adolescente percibe comunmente el estudio como una actividad
instrumental, cuyo valor se da de acuerdo con la manera en que esta accion sea
importante o no para conquistar sus metas, debido a que estan implicadas con el

logro del aprendizaje, y por tal motivo se puede decir que su motivacion es externa.

14



1.2. Los procesos motivacionales en los alumnos.

Kuhl y Deckers (citados por Palmero; 2002) mencionan tres momentos para el

proceso de la motivacion:

1. Eleccion del objetivo: Hace referencia a que el individuo decide qué motivo

satisfacer, y qué tactica intentara para conseguir dicho motivo.
Debido a que existe una circunstancia que activa el motivo, el sujeto
ejecuta la conducta segun lo atrayente que resulte el incentivo, por lo tanto, si
la conducta del individuo es potencial requerira de un esfuerzo mayor para
conseguir su objetivo.

2. Dinamismo conductual: Se refiere a todas aquellas actividades que el
individuo intenta conseguir para llegar a la meta elegida, es decir, la propia
persona decide qué actividades le permitirAn conseguir la meta, lo cual trae
consigo una conducta instrumental en la que emplea las herramientas
necesarias para satisfacer un motivo, y éstas a su vez generan la relacion
entre motivo y satisfaccion. Asimismo, una conducta instrumental refleja el
nivel de motivaciéon en el que intervienen aspectos como la frecuencia, la
intensidad y la duracion. La frecuencia es la cantidad de veces que se
presenta una actividad para conseguir un objetivo, la intensidad es el vigor o la
fuerza con la que el individuo lleva a cabo la conducta, y la duracion
representa el tiempo que un sujeto dedica a la satisfaccion de un motivo.

3. Finalizacion o control sobre la accion realizada: En ésta, el individuo constata

si ha conseguido satisfacer o no el motivo que eligio, por lo tanto, se efectia

15



un analisis del resultado obtenido y se verifica si se consiguié llegar a la meta
o se fracasd. De esta manera el individuo puede decidir si vuelve a utilizar las
conductas que llevd a cabo o si es pertinente discurrir algun tipo de
modificacion. Si él considera que la conducta ha sido ejecutada con éxito
entonces se da por consumido el proceso de estimulacion, es decir, esto

representa la finalizacion de la secuencia motivacional.

1.2.1. Valoracién del profesor.

Generalmente y de acuerdo con las expectativas que se tienen dirigidas hacia
el profesor, se asume que éste es quien posee la preparacion sobre diversos
aspectos relacionados con el ambito educativo. Socialmente, al docente se le
conoce como la persona que posee y transmite los conocimientos en el proceso

de aprendizaje.

El educador debe tomar la funcion como mediador entre el discente y la
cultura de acuerdo con el nivel que éste posea, asi como proporcionar las
herramientas necesarias para que se comprenda mejor por qué los estudiantes

piensan, aprenden y actian de manera diferente.

Diaz-Barriga y Hernandez (2005), mencionan que los cambios motivacionales
de los alumnos pueden estar relacionados con los mensajes que son transmitidos
por el profesor, puede ser a través del lenguaje verbal y gestual, como también por

medio de sus actuaciones y sobre todo por la informacién que les da sobre su

16



desempefio. Estos mensajes pueden ser observados en los resultados de los
alumnos y en el proceso de aprendizaje. En los primeros se pueden percibir los
aspectos de: valoracidén, descalificacion personal o social; caracter simbalico
(calificaciones, vales, respuestas no verbales), normativo u objetivo de la ejecucion.
En los procesos, por su parte, se pueden captar datos sobre las soluciones de las

dificultades del alumno o informacidn con pistas para pensar.

Ensefiar no se refiere Unicamente a brindar informacion, sino ayudar a
aprender, y para ello el profesor debe tener un adecuado conocimiento y perspectiva
de sus alumnos, es decir, necesita tomar en cuenta aspectos tales como: cuales son
sus maneras de pensar o qué ideas tienen, qué son capaces de aprender en un
adecuado momento, su estilo de aprendizaje, los motivos intrinsecos y extrinsecos
que los animan o desalientan, sus habitos de trabajo, las actitudes y valores que

presentan frente a cada tema.

La expectativa del profesor no debe ser unidireccional; es decir, no debe
seguir un solo lineamiento dentro del proceso ensefianza aprendizaje, sino al

contrario, requiere seguir un proceso interactivo y dinamico.

1.2.2. Creencias en los alumnos.

Un excelente maestro toma en cuenta algunos aspectos importantes a traves
de los cuales hace notar que el alumno es una parte fundamental del proceso

motivacional, algunos de ellos son: dar la misma oportunidad a todos los estudiantes

17



para participar dentro del salén de clases, reconocer los logros de cada uno, evitar

favoritismos, no ser discriminativo y dar orientacion.

Al permitir que los alumnos expresen libremente sus sentimientos y actitudes
sin condenarlos ni juzgarlos, ayuda a planear actividades con ellos en lugar de para
ellos, crea dentro del aula un ambiente relativamente libre de tension emocional y de

trabajo.

“Es dificil llegar a un consenso acerca de cuales son los conocimientos y
habilidades que un ‘buen profesor debe poseer, pues ello depende de la opcion
tedrica pedagodgica que se tome de la vision filoséfica y de los valores y fines de la
educacion con los que se asuma un compromiso” (Diaz-Barriga y Hernandez; 2005:

3).

De acuerdo con Piaget (citado por Labinowicz; 1998), el maestro no solo debe
planear o seleccionar las herramientas adecuadas para el desarrollo de los alumnos,
sino también debe llevar a cabo el adecuado desarrollo del programa durante las

clases.

“La funcion del profesor no es unicamente exponer o explicar la informacion
propia del curso, sino sobre todo contribuir a que el alumno adquiera el mayor
namero posible de estos aprendizajes significativos y, de esta manera contribuir a su

formacion integral” (Zarzar; 2000: 18).
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1.2.3. Autoevaluacion.

Este concepto de puede definir como la “valoracion que el alumno realiza
acerca de sus propias producciones y/o procesos de aprendizaje” (Diaz-Barriga y

Hernandez; 2005: 428).

Esta autovaloracion se concibe como la forma en la que los alumnos se
perciben de acuerdo con las actividades que realizan, es decir, evallan su propio
proceso y el resultado de sus propios aprendizajes. Esto es generado principalmente

a partir de las apreciaciones relevantes realizadas por los maestros.

“Dweck y Elliot (1983) o Brophy (1998), consideran que los alumnos que
afrontan la realizacion de una tarea académica estableciendo metas de aprendizaje,
son diferentes de quienes establecen metas de ejecucion, donde la preocupacion
fundamental estd puesta en preservar sus autopercepciones positivas y su
reputacién publica, de manera que el quedar bien y/o evitar el fracaso son mas
relevantes que el aprender en si” (Diaz-Barriga y Hernandez; 2005: 75). De esa
manera, los estudiantes establecen metas donde haya una planificacion al trabajo de
tal manera que no se invierta tanto tiempo ni demasiado esfuerzo en sus actividades

para el logro de su objetivo.
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1.3. La motivacion escolar de los 16 alos 17 afios.

En este apartado se aborda el tema de la motivacion en la preparatoria, que
resulta de interés por ser un proceso que interviene de manera directa en este nivel

escolar.

Hablar de la motivacion a nivel de bachillerato, resulta un tema bastante
atractivo, tanto para el estudiante como para el profesor, puesto que proporciona
algunas caracteristicas relevantes acerca de como se lleva a cabo la motivacién en
este nivel. Por tal motivo, se delimita la importancia de conocer la etapa del
desarrollo humano y las caracteristicas del educando en las edades de 16 y 17 afios

(adolescencia).

1.3.1. Etapa del desarrollo del alumno alos 16 y 17 afios.

La adolescencia es una etapa de transicion en el desarrollo humano en la
que se experimentan y surgen cambios tanto fisicos como psicologicos que
generalmente van desde la nifiez hasta una edad adulta. Aproximadamente esta

etapa surge entre los 13 y 18 afios de edad.

“En la adolescencia, los cambios atafien mas particularmente a su desarrollo
intelectual, a la profundizacién en su vida interior, descubrimiento de su identidad,
orientacion al mundo de los valores, etc. Es decir, a transformaciones psicoafectivas

y personales” (Moraleda; 2002: 253).
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1.3.2. Caracteristicas del educando de entre 16 y 17 afios.

Sostener una conversacion con un adolescente entre 16 y 17 afios sobre
novedades musicales es bastante diferente que intentar mantener la misma
conversacion con un chico de ocho afios, puesto que los adolescentes, gracias al
aumento y desarrollo de conocimientos se dan cuenta con mayor claridad y de

manera consciente de lo que sucede en la realidad.

A esta edad son capaces de formar sus propios juicios de valor y darse una
idea de lo que pasa a su alrededor, el lenguaje en los adolescentes es cada vez mas
completo y fluido, por lo tanto, empiezan a disefiar un estilo personal en la manera de

hablar.

Conforme con lo que expresa Papalia (2005), en algunos aspectos el
pensamiento del adolescente es inmaduro, actiia como si el mundo girara en torno a

él. Esta inmadurez se presenta de seis formas:

1. Idealismo y actitud critica: Se refiere al complejo de superioridad que
presentan con frecuencia los adolescentes, ya que piensan saber mas que
el otro.

2. Actitud polémica: Buscan alardear con sus iguales sobre sus propias
capacidades y buscan asi un reconocimiento social.

3. Indecision: Se presentan al tener que elegir.
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4. Autoconciencia: Los adolescentes tienen un pensamiento autocritico ya que
se preocupan constantemente por las opiniones de los demas.

5. Hipocresia aparente: finge una actitud agradable pero que en si no la lleva a
la practica.

6. Singularidad e invulnerabilidad: asumen una actitud autébnoma e

independiente, lo que trae consigo un estado egocéntrico.

1.3.3. La Motivacién en el nivel medio superior.

Generalmente la motivacion en el adolescente se encuentra estrechamente
relacionada con el interés, de modo que si esta muy interesado en una determinada
materia y convencido que ésta lo ayudara a alcanzar sus metas vocacionales, pondra
el mayor empefio en dominarla y tomar en cuenta todos los factores que pueden

resultar benéficos para si mismo.

Principalmente en el adolescente se desarrolla la motivacion de logro,
expresada por Atkinson de la siguiente forma: “Se llama motivacion de logro a la
disposicion, relativamente estable de buscar el éxito o logro; es la tendencia a
alcanzar el éxito en situaciones que implican la evaluacion del desempefio de una
persona, en relacion con estandares de excelencia” (citado por Mankeliunas; 2003:

177).

El logro puede ser definido como un deseo de sobresalir, esforzarse por

alcanzar la excelencia y el éxito.
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Se considera que las personas que se esfuerzan por alcanzar la excelencia en
una situacién por el logro mismo, y no por una recompensa, tienen una gran
necesidad de aquél. La mayoria de los origenes de la motivacion se encuentran en la

familia y en el grupo cultural.

Si dicho concepto se enfoca al ambito académico, es posible afirmar que un
alumno motivado es aquel que dirige su conducta hacia actividades continuas en el
trabajo escolar, aqui la intervencion del maestro si es adecuada, entonces la

motivacion sera un elemento que favorezca el rendimiento académico.

Para Atkinson (referido por Mankeliunas; 2003), una fuerte necesidad de logro
se relaciona con el desempefio real del individuo. Por ejemplo, esto puede
observarse cuando una persona tiene una motivacion por superarse en la vida
mediante la obtencion de un mayor status social, al estudiar una carrera y

posteriormente un postgrado.

1.4. El aprendizaje.

En la actualidad el ser humano esta cotidianamente expuesto a estimulos
ambientales, de los cuales algunos de ellos resultan significativos y otros no tanto, de
la misma manera, cuando el profesor transmite conocimientos, el alumno puede
relacionar la informacion de acuerdo con las experiencias previas por las que ha

pasado y que han sido relevantes.
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1.4.1. Concepto.

El aprendizaje puede entenderse como “cualquier proceso mediante el cual la
experiencia en un momento puede alterar la conducta de un individuo en un

momento futuro” (Gray; 2008: 91).

El aprendizaje lleva consigo una practica continua que produce un cambio
constante en el desarrollo y conducta del ser humano. Por ello, se puede afirmar que
“es el proceso por el cual ocurren cambios duraderos en el potencial conductual

como resultado de la experiencia” (Anderson; 2001: 5).

El aprendizaje se produce de manera favorable cuando el alumno se involucra
de forma activa y estructura su propio conocimiento, de esta manera, logra un mejor
desemperio y potencializa sus habilidades y destrezas. Cuando se obtienen nociones
adecuadas, el discente logra aplicar los conocimientos de manera dinamica y obtiene

asi un mejor rendimiento académico.

1.4.2. Proceso.

Debido a su complejidad, el aprendizaje puede concebirse como un proceso,
cuyo caracter es a la vez individual y social. “El proceso del aprendizaje parece
desenvolverse a través de las siguientes fases: sincrética, analitica y sintética”

(Nérici; 1969: 228).
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A) La fase sincrética se refiere a que el individuo recibe un impacto en la
situacion, lo cual provoca un momento de confusion donde los elementos
de la misma se encentran enlazados y sin mucha significacion aparente.

B) La fase analitica hace mencion a que el individuo tiene la capacidad de
operacionalizar los contenidos.

C) La fase sintética se presenta cuando la informaciéon analizada
anteriormente es unida de una manera logica y comprensiva (Nérici;

1969).

Diaz-Barriga y Hernandez (2005) mencionan que existen fases definidas para

el aprendizaje, las cuales se subdividen segun el momento de su presentacion.

d)

1. Proceso inicial del aprendizaje:

El alumno recibe la informacion de una manera desorganizada o por partes
aisladas y sin un concepto especifico.

Trata de reorganizar la informacion y para ello utiliza sus esquemas mentales.
Procesa la informacién de manera general: adquiere un vago conocimiento
sobre el dominio a aprender, emplea estrategias mas independientes, utiliza
herramientas para interpretar la informacion y para comprobar sus hipotesis.
La informacién adquirida y aprendida es sintetizada y relacionada con una
situacion especifica.

Utiliza estrategias que le sirven para repasar u aprender la informacion.
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b)

2. Proceso intermedio del aprendizaje:

El alumno comienza a encontrar una relaciéon y una similitud entre las partes
aisladas y llega a utilizar sus esquemas y mapas cognitivos acerca del
material y dominio de aprendizaje, sin embargo estos esquemas no permiten
aun que el aprendiz se conduzca de manera autbnoma.

El andlisis del material es cada vez mas profundo y se vuelve aplicable a otros
contextos y situaciones.

Hay oportunidad para reflexionar sobre la situacién, material y dominio.

El conocimiento es menos dependiente del contexto donde originalmente fue
adquirido.

Puede emplear estrategias como: mapas conceptuales, redes semanticas con

el fin de realizar conductas metacognitivas.

3. Proceso terminal del aprendizaje:

Los conocimientos estan mas integrados y funcionan con mayor autonomia.
Como consecuencia la ejecucion comienza a ser mas automatica y a exigir un
menor control consciente.

El alumno empieza a dar solucion a la realizacion de tareas, solucion de

problemas y respuestas a preguntas.
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Lo antes expuesto presenta una idea acerca del proceso y la organizacién que
el alumno logra a través del aprendizaje para funcionar con una mayor autonomia e

incrementar las estrategias necesarias para un mejor conocimiento.

1.4.3. Caracteristicas.

El aprendizaje forma parte esencial en el proceso educativo, ya que aquél es

relevante para conocer de qué manera los estudiantes obtienen el conocimiento.

“Los objetivos de aprendizaje son de dos tipos: informativos y formativos. Los
objetivos informativos se refieren al conocimiento comprension y manejo de la
informacion propia del curso; mientras que los objetivos formativos se refieren a la
adquisicion y/o desarrollo de métodos de investigacion y sistemas de trabajo,

lenguaje, habilidades y destrezas habitos, actitudes y valores” (Zarzar; 2000: 19).

Las caracteristicas que estan implicitas en el aprendizaje pueden establecerse

de la siguiente manera.

De acuerdo con Estévez y Etty (2005), existen seis caracteristicas

relacionadas con el aprendizaje:

1. EIl aprendizaje esta guiado por dos objetivos: uno especifico, cuya funcién se
limita a una situacion de aprendizaje, es el contenido o conocimiento en

particular que se alcanza en el contexto de la tarea o la actividad que se lleva
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a cabo. El segundo propésito es de caracter general, que consiste en lograr la
regulacion del propio aprendizaje, por ejemplo, mientras un sujeto lee trata de
construir el significado de lo que esta leyendo y a la vez busca comprender el
contenido del texto, es decir, aprender algo y aprender como controlar dicho
proceso.

2. Implica vincular la informacion nueva con el conocimiento previamente
adquirido. El estudiante almacena en la memoria estructuras de conocimiento
llamadas esquemas que son una especie de paquetes en los cuales la mente
acumula informacion.

3. Consiste en organizar informacion, todo conocimiento lleva un orden de ideas
gue para el alumno resultan mas importantes.

4. Adquisicion de un repertorio de estructuras cognitivas y metacognitivas: se
dice que el aprendizaje es estratégico o metacognitivo cuando el estudiante
tiene conciencia y control sobre lo que aprende y del modo que aprende, es
decir, cuando los esfuerzos para emplear determinadas habilidades vy
estrategias cognitivas son deliberados.

5. Es un proceso dinamico, ocurre por fases y no es lineal.

6. Esta influido por el desarrollo, se refiere a la comparacion entre estudiantes
expertos y novatos en los conocimientos previos, incluyendo vocabulario y el

repertorio de estrategias cognitivas y metacognitivas.

El aprendizaje se presenta tanto en conductas observables como en

conductas no manifiestas, es decir, encubiertas. No es posible observar directamente
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como y cuando aprendemos algo, pero si apreciar nuestra conducta manifiesta

durante el proceso de aprendizaje.

1.4.4. El aprendizaje con motivacion.

La motivacién es un elemento importante dentro del proceso de ensefianza
aprendizaje ya que ésta determina el grado de interés que presenta el alumno hacia
algun contenido en especifico, por lo tanto la motivacion es un factor esencial que

ayuda a facilitar el aprendizaje.

“Tanto la motivacion como el aprendizaje son variables intermediarias entre
ciertas condiciones antecedentes de cierto comportamiento consecuente. Nunca
hemos visto la ‘motivacion’ ni el aprendizaje sino que los hemos inferido” (Ardila;

1981: 99).

Al igual que en la vida diaria, en el salon de clases existen varias situaciones
que impulsan al alumno a interesarse por el aprendizaje. Asi pues, es importante que
el maestro emplee estrategias de motivacion para promover en el estudiante el gusto

por aprender, mantener su interés y ayudarlo a alcanzar sus metas de aprendizaje.

De acuerdo con Ardila (1981), la motivacion afecta la forma en la que el
discente pone en practica sus conocimientos pero sin afectar directamente el

aprendizaje, es decir, la respuesta depende del estimulo que se presente.
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Sobre el mismo planteamiento, “un alumno esta motivado cuando siente la
necesidad de aprender lo que estd siendo tratado. Esta necesidad lo lleva a
aplicarse, a esforzarse y a perseverar en el trabajo hasta sentirse satisfecho” (Nérici;

1969: 203).

En la motivacion un alumno necesita de una necesidad o motivacion, que lo
conduce a buscar la manera de satisfacer la necesidad y posteriormente ejecutar la
conducta deseada, una vez ejecutada ésta, se obtiene un aprendizaje que
posteriormente puede emplear en contextos similares para la resoluciéon de

problemas.

“Si la funcion principal del profesor es que los alumnos aprendan de manera
significativa y si la primera condicion para el aprendizaje significativo es la motivacion
y el interés por parte del alumno, podemos concluir que estimular esa motivacion,
interés y compromiso por parte de los alumnos es un elemento sustancial de la

funcién docente” (Zarzar; 2000: 31).

Por consecuencia de la afirmacién anterior, el profesor debe brindar al alumno
las herramientas necesarias para que éste pueda potencializar su propio aprendizaje

y de esta manera obtener el objetivo que tenga previsto.

Dentro del proceso de ensefianza aprendizaje, es necesario que el profesor
intervenga de manera adecuada dentro del aula para lograr una apropiada

motivacion y que participe como factor primordial en el aprendizaje de los alumnos.
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1.5. La funcién del docente en la motivacién escolar.

Para lograr que los alumnos aprendan no basta con explicar bien la materia y
exigir que aprendan. Es necesario despertar la atencion o crear en ellos el interés, es

decir, estimular el gusto por la realizacidén de los trabajos escolares.

La funcién del educador el ante todo, facilitadora: “El profesor no debe
transmitir conocimientos pero si debe crear y facilitar condiciones para que el
educando los obtenga, mediante su propio esfuerzo y su voluntad” (Nérici; 1969:

113).

Segun Zarzar (1997), a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje el
profesor realiza una gran variedad de funciones, asume diferentes roles o papeles

con el fin de propiciar el aprendizaje en sus alumnos.

Es conveniente que el maestro distinga claramente cada funcion, ya que cada
una de las actividades que realiza, llevan implicitos objetivos que se trabajan de
manera diferente. Se puede decir que entre los puntos importantes que se deben

considerar para un buen desempefio por parte del docente, estan:

a) Ser planificador, es decir, preparar la forma en la que va trabajar y disefiar una

planeacion didactica.
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b)

d)

Organizador, se refiere a la manera en como plantea a los alumnos la
metodologia de trabajo, organiza equipos, les asigna tareas y programa
actividades.

Debe presentar un tema nuevo a los alumnos y utilizar técnicas como
instrumento para un buen aprendizaje; es decir, debe ser expositor.

Requiere responder dudas o preguntas de sus alumnos cuando éstos asi lo
deseen, ademas, debe servir como guia y asesor en la realizacion de tareas y
trabajos. Cabe destacar que debe considerar la retroalimentacion para
determinar las fallas y aciertos que tuvieron en la realizacion de alguna
actividad, es decir, debe ser orientador.

Debe moderar la forma en la que realiza la sesion: indicar el tema, ceder la
palabra a quienes la soliciten, anotar en el pizarron, destacar ideas
importantes, y antes de terminar, realizar un cierre de la clase que clarifique

los puntos mas sobresalientes.

Lo antes descrito puede considerarse como puntos importantes para que los

profesores lleven a cabo una buena funcién dentro del aula, y por lo tanto tengan una

buena comunicacion para desarrollar el proceso de ensefianza.

“Ensefar es dar a los alumnos la oportunidad para manejar inteligente y

directamente los datos de la disciplina, organizando, dirigiendo y controlando
experiencias fructiferas de actividad reflexiva. Ensefiar es incentivar y orientar con
técnicas apropiadas el proceso de aprendizaje de los alumnos en la asignatura. Es

encaminarlos hacia los habitos de aprendizaje auténticos, que los acompafaran a
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través de la vida y les permitirAn comprender y enfrentar, con mayor eficiencia las

realidades y los problemas de la vida en sociedad” (Alves; 1990: 37).

El docente debe formar en los alumnos la base esencial para el éxito del
aprendizaje, ya que ellos s6lo aprenden de manera adecuada lo que les interesa
realmente, y esto requiere de un esfuerzo tanto del profesor como del grupo, ambos
son complemento para logar un buen rendimiento escolar. Asimismo el maestro
realizara la funcion de incentivar a los discentes para que estén atentos e

interesados en las clases.

De acuerdo con Alves (1990), la funcion del profesor sera la de crear las
condiciones psicologicas y ambientales necesarias para que esa motivacion se logre
en el espiritu de los alumnos, facilitandoles un aprendizaje auténtico y eficaz. Sin

ella, los educandos no estaran en condiciones de aprender provechosamente.
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CAPITULO 2

LA ORGANIZACION DE LA CLASE

En este capitulo se abordara la importancia que tiene el docente en la
motivacion escolar con base en determinados aspectos especificos como son: su
actuacion pedagdgica, asi como la organizacion y la evaluacion de la clase; en el
segundo topico se dard un mayor énfasis debido a que es uno de los factores

esenciales para el trabajo de investigacion.

Se puede decir que la organizacion de la clase representa un trabajo reflexivo
del profesor en cuanto a su accion y a la de sus alumnos con el objeto de hacer mas

eficiente el proceso de ensefanza — aprendizaje.

La accion didactica del docente debe poner en juego todos los aspectos
mencionados anteriormente, a fin de que sus esfuerzos tengan un objetivo y atiendan
a las necesidades del educando, llevandolo a trabajar dentro de sus posibilidades

para que asi se logren obtener resultados de aprendizaje satisfactorios.

2.1. Momentos de la clase.

Previo a la implementacién de cualquier clase, se requiere realizar una
apropiada planeacion. Esta constituye la forma de ordenar de manera racionalizada y

analitica una clase, representa la forma en que debe ser ejecutada y orientada junto
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con los alumnos para obtener un aprendizaje eficaz y que el objetivo prefijado sea

cumplido.

“El planeamiento es una prevision de lo que tiene que hacerse; puede versar
sobre el plan escolar, de las disciplinas, de las actividades extraclase, de la
orientacion educacional y de la orientacion pedagogica. Todos los trabajos escolares
deben ser planificados para evitar la improvisacion, que tanto perjudica el nivel de

eficiencia escolar” (Nérici; 1969: 179).

En toda planeacion de clase deben considerarse la introduccion, el desarrollo

y el cierre, momentos didacticos que enseguida se especifican.

2.1.1. Introduccion.

Un buen docente fomenta dentro del aula el manejo de la informacion
necesaria para llevar a cabo el cumplimiento de su objetivo en el transcurso de la
clase y, como primer momento de la sesion debe informar a sus alumnos el tema a
tratar, ademas de proporcionar de manera general los conocimientos previos sobre el
tema determinado, es decir, en el momento de organizar su clase debe tomar en
cuenta los propoésitos que se quieren lograr, sobre todo que haya coherencia interna

entre el objetivo de la clase y la metodologia de trabajo.

“Los objetivos son enunciados que describen con claridad las actividades de

aprendizaje y los efectos que se pretenden conseguir en el aprendizaje de los
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alumnos al finalizar una experiencia, sesion, episodio o ciclo escolar” (Diaz-Barriga y

Hernandez; 2005: 152).

Es importante compartir los objetivos de la clase con los alumnos, ya que esto

ayuda a dirigir lo que se pretende lograr en el transcurso de ésta.

De acuerdo a Diaz-Barriga y Hernandez (2005), se puede considerar que los

objetivos de la clase especifican funciones como:

a) Actuar como el elemento del proceso de atencion y de aprendizaje. Esto
ayuda al aprendiz a que tenga una idea mas clara de lo que se quiere lograr.

b) Generar expectativas apropiadas en el grupo acerca de lo que se va a
aprender.

c) Permitir a los alumnos formarse una idea de lo que se esperara de ellos
durante la sesion de una clase.

d) Proporcionar a los estudiantes elementos indispensables para orientar sus

actividades.

“Los objetivos especifican, en términos concretos, las metas mas particulares
e inmediatas, de alcance directo, del trabajo del profesor en el aula. Las pequeiias
pero fundamentales unidades de aprendizaje que a paulatinamente dia a dia, mes a
mes y afio tras van conquistando los alumnos bajo la orientacion segura del maestro”

(Alves; 1990: 44).
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Segun Alves (1990), al plantearse los objetivos de la clase debe considerarse

lo siguiente:

1. Cerciorarse que son formulados con claridad, que sefialen la actividad y las
estrategias de evaluacion.

2. Usar un vocabulario apropiado y pedir a los aprendices que den su
interpretacion para verificar si esta redactado o no de modo correcto.

3. Animar a los alumnos a que se aproximen a los objetivos antes de iniciar la
clase.

4. Se pueden discutir con los aprendices la formulacion de los objetivos (el por
qué y para qué) siempre que existan las condiciones para hacerlo.

5. En la clase el objetivo puede indicarse verbalmente o presentarse de forma
escrita, esta Ultima es mas recomendable que la primera, ademas, es
aconsejable mantener el objetivo a lo largo de las actividades realizadas en
clase.

6. No deben plantearse muchos objetivos, de lo contrario los alumnos pueden

verse perdidos.

En cuanto a la metodologia que se debe llevar en la organizacion de la clase,

es importante sefialar que debe llevar un proceso en el cual se estructura de manera

jerarquica lo que se pretende realizar en todo el desarrollo de la sesion.
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2.1.2. Desarrollo.

El profesor es quien esta al frente de sus alumnos dentro del salén de clase, él
determina la forma en como organizan las sesiones, decide también de qué manera
proporcionar la informacion al grupo, puede utilizar estrategias para que el
aprendizaje sea mas significativo, por ejemplo, el trabajo individual y en pequefios
grupos o equipos de trabajo. Estas actividades parciales deben estar coordinadas de

tal manera que, a través de ellas, se vayan logrando efectivamente los objetivos del

grupo.

Zarzar (1997) hace referencia a que el profesor debe fijar las condiciones para
que los alumnos analicen los contenidos vistos durante el curso, asimismo, verificar
que éstos hayan aprendido los contenidos necesarios, y en caso de que esto no se
cumpla, tener los elementos suficientes para modificar el plan de trabajo, con el fin

de sustituir aspectos menos importantes por otros mas eficientes.

Cuando el profesor utiliza algunas actividades dentro del aula favorece en los
alumnos el desarrollo de algunas habilidades como la concentracion y la

comprension de los contenidos.

Una de las actividades donde se desarrollan este tipo de habilidades es la
técnica expositiva, ésta es muy efectiva para alcanzar los objetivos de aprendizaje
debido a que tiene como funcion principal dar a conocer informacién nueva a los

estudiantes.
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Cuando el profesor realiza equipos de trabajo dentro de la clase, propicia
habilidades como la lectura, la comprension, la estructuracion la elaboracion de
herramientas de apoyo y el trabajo en equipo. Una vez explicada la parte teorica, el
profesor dirige la realizacion de una actividad, la cual lleva a los alumnos a mejorar

su capacidad cognitiva de tal manera que la teoria se pone en préctica.

“Desde la compresion inicial del tema los alumnos deberan ser encaminados,
si es posible en la misma leccién, hacia el manejo de los datos y problemas tratados
en la clase bajo la asistencia del profesor. Con este fin, el profesor consignara en su
guidn las formas o modalidades concretas de trabajo que los alumnos realizaran:
lectura silenciosa o expresiva de tal o cual trozo, cotejo de texto, solucién de
problemas, discusion dirigida lectura de informes hechos por los alumnos,
apreciacion y correccion de composiciones de los mismos, ejercicios de lenguaje,

dramatizacion, contestacion a un cuestionario preparado” (Alves; 1990: 109).

La manera en que el docente aborde los temas a tratar en clase, condicionara
la forma de trabajo de los alumnos en cualquier asignatura; de ese modo se
propiciara el aprendizaje en mayor o menor medida vy, al final, se podra verificar si

éste es eficiente.

Otro de los aspectos que se consideran importantes cuando el profesor esta al
frente de la clase es el lenguaje que utiliza para presentar su sesion, ya que es un

recurso que emplea con frecuencia para dar informacion y propiciar aclaraciones a
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los alumnos, asi como para orientarlos a lo largo del proceso de ensefanza-

aprendizaje.

Cuando el docente se encuentra dirigiendo la clase, debe aportar los datos
técnicos de la materia de acuerdo con el plan que se tenga para ésta, asi como
presentar de manera adecuada los objetivos y atender las necesidades de los
alumnos, llevandolos a comprender eficazmente los datos esenciales del tema y de

la asignatura.

Alves (1990), menciona algunas caracteristicas que el educador debe tomar
en cuenta al hacer cuestionamientos a los alumnos para verificar si su explicacion es

adecuada:

1. Las preguntas deben ser claras, simples y bien definidas, enfocando un punto
cada vez.

2. Deben adaptarse a la capacidad de los alumnos para que éstos puedan
comprenderlas.

3. Deben ser atractivas, interesantes y formuladas con habilidad.

4. Deben ser constructivas, coherentes y légicas.

5. Deben exigir frases estructuradas como respuesta, y evitar ser dicotbmicas.

El desarrollo de las actividades de la clase requiere para el estudio de
cualquier tema en especifico, de un plan de accién, ya que en éste se plasman las

acciones didacticas apropiadas para el proceso didactico; es decir, el profesor
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necesita analizar la estructura de su organizacion, el material a utilizar, y los métodos

y técnicas que se emplean.

De acuerdo con Nérici (1969), algunos aspectos que se deben tomar en

cuenta durante el método de ensefianza en la propia organizacion de la escuela son:

a) Coordinacion de la materia, cuando los datos son presentados en orden, o
cuando los elementos de la presentacion son mas cercanos a las necesidades
y experiencias del educando.

b) Concretizacion de la ensefianza, ya que algunos de los datos Unicamente son
transmitidos verbalmente, sin otros recursos que podrian enriquecer la clase.

c) Sistematizacion de la materia, cuando el desarrollo de la clase es flexible.

d) Actividades del alumno, cuando los conocimientos se dan a través de
dictados, lecciones marcadas, preguntas y respuestas Yy/o exposicion;
ademas, de lo anterior, es posible favorecer el trabajo en grupo con debates y

proyectos.

2.1.3. Cierre.

En este proceso el profesor finaliza la clase o la sesion, verifica el logro de los

objetivos y asimismo corrobora el grado de aprovechamiento que los alumnos han

obtenido durante las clases.
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De acuerdo con Aguirre (1986), en la finalizacion o término de la clase se
realizan de manera funcional algunos procedimientos conducidos por el profesor

hacia los alumnos para:

a) Verificar y retroalimentar los conocimientos y aprendizajes de los alumnos, y
las actividades de ensefianza, de una manera constante.

b) Detectar aciertos y deficiencias que se presentaron durante la clase para asi
corregir éstas y evitar que se vuelvan a presentar en la siguiente sesion.

c) Efectuar las modificaciones necesarias dentro del proceso de ensefianza
aprendizaje.

d) Conocer si se han alcanzado los objetivos de aprendizaje y verificar la eficacia
de los métodos y recursos utilizados.

e) Recapitular e integrar contenidos de aprendizaje que han sido vistos o

trabajados por los alumnos.

En este proceso final, el profesor estructura un resumen de los datos
esenciales del tema visto, para lo cual selecciona los datos mas importantes y
significativos presentados durante el transcurso de la clase, con lo que implementa

asi un analisis adecuado para tener una conclusion.

Esta parte de organizacion de clase termina, en general, al especificar la tarea
(de estudio o de trabajo) que el profesor sefialara a los estudiantes para asegurar el
estudio posterior del tema tratado, como complemento de las actividades realizadas

en clase.
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La tarea es una forma de actividad del alumno para obtener un conocimiento

mas completo e integrador de la materia o del tema visto dentro del aula.

Al terminar la clase es recomendable que el profesor dé una breve
introduccidn para tender un enlace con la proxima sesion, e indique asi los puntos

mas sobresalientes a tratar.

2.2. Actuacién pedagogica del docente.

La manera en la que el docente de desenvuelve dentro del salon del clases
determina el grado en la que el alumno aprende, ya que éste actia de forma directa
sobre el conocimiento para volverlo eficiente, aplicable y mejorar asi su capacidad

cognitiva.

“La ejecucion que se realiza a través de las clases y de las restantes
actividades docentes y discentes, es la materializacion del planteamiento. La palabra
clase es tomada aqui en sentido amplio, como unidad de tiempo que se realiza un
todo significativo, incluyendo a los alumnos que trabajan con la orientacion del

profesor” (Nérici; 1969: 180).

Una de las caracteristicas primordiales de la ejecucion y/o actuacion
pedagogica es orientar a los alumnos y motivarlos para que se puedan modificar sus

conocimientos, actitudes y habilidades.
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Segun Nérici (1969), la didactica de ejecucion tiene tres elementos basicos: el

lenguaje, métodos y técnicas de ensefianza, y material didactico.

El lenguaje es un elemento fundamental en la ensefianza ya que es un medio
de comunicacion que existe entre el docente y el discente, y se utiliza con el fin de

transmitirse mensajes de una manera mas simple y directa.

El lenguaje didactico es la simbologia usada por el maestro a través del medio
oral, escrito o audiovisual con el fin de que el proceso de comunicacion con el

alumno sea eficaz.

El proceso de comunicacion requiere de los siguientes aspectos:

1. Emisor: es el elemento que genera o transmite el mensaje.

2. Mensaje: es la idea que tiene que ser transmitida.

3. Receptor: es la persona que recibe el mensaje.

4. Canal: es el medio por el cual se transmite el mensaje.

5. Codificacién: es la organizacion y adaptacion del mensaje a transmitir.

6. Decodificacion: es la interpretacion o la capacidad para traducir y comprender
el aprendizaje.

7. Observador: puede estar presente 0 no en el proceso de la comunicacion.

8. El ruido: constituye todo lo que se interponga en la transmision del mensaje

entre el emisor y el receptor.
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9.

Repertorio: conjunto de signos y de vivencias que deben tener en comun tanto
el emisor como el receptor para que la comunicacion se produzca de manera
adecuada, esto es, que el mensaje sea captado de manera tal que se

alcancen los objetivos.

El lenguaje didactico, para ser adecuado, debe poseer las siguientes

caracteristicas:

d)

f)

)
h)

Popular: expresarse de una manera correcta y coloquial.

Correcto: emplear las palabras adecuadas con su verdadero significado.

Vivo: se refiere a la manera en la que el profesor mantiene vivo el tema, dando
a este la energia necesaria.

Sitio adecuado: debe adaptarse a la capacidad de comprension de los
alumnos para que éstos puedan obtener el significado.

Simple: el empleo de palabras conocidas y no mondétonas.

Objetivo: se refiere a que el lenguaje debe enfocarse de modo directo a lo que
quiere expresatr.

Conciso: empleo de palabras necesarias y precisas.

Claro: el uso de palabras ordinarias y que expresen lo que se quiere
transmitir.

Preciso: que se utilicen palabras exactas.

El material didactico permite facilitar el aprendizaje al propiciar que éste sea

mas efectivo con el fin de hacerlo concreto e intuitivo.
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Los elementos mas indispensables y basicos son: el pizarrén, marcador o gis
y el borrador, ademas de éstos también dentro del aula deberian utilizarse mapas,
grabados, graficas, libros, revistas, noticias de periddicos, aparatos de proyeccion

entre otros.

El material didactico tiene como finalidad ofrecer al alumno de una manera
mas exacta los hechos estudiados, motivar la clase, facilitar la comprension de los
conceptos, dar la oportunidad de que los alumnos desarrollen habilidades especificas
(como el manejo de aparatos) ayudar en la concentracion, favorecer la observacion

y, por ultimo, favorecer el aprendizaje.

Los métodos son aquellos modos generales de actuacion que se emplean
para poder cumplir con un objetivo, y de ésta manera poder obtener una mayor
eficiencia en lo que se desea realizar, ya que pensar o actuar sin un orden resulta un
esfuerzo innecesario tanto para abordar el tema como para utilizar el material o

recursos.

La técnica se refiere al modo de realizar distintas acciones didacticas para

cumplir con el objetivo que se tiene planeado.

Le educacion como proceso, tiene que operar a través de una metodologia
para obtener una adecuada accion didactica, lo cual significa alcanzar los objetivos
de ensefianza. La metodologia de la ensefianza consta de métodos y técnicas,

elementos cuyas caracteristicas se exponen enseguida:
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a) Métodos de ensefianza: son pautas de accion, ldgicamente coordinadas para
dirigir el aprendizaje del alumno hacia determinado objetivo. EIl método es el
elemento que da sentido a todos los pasos de la ensefianza y del aprendizaje,
principalmente a la presentacion de la materia y a la elaboracion de la misma.
El método didactico es el conjunto l6gico de patrones de actuacion que tiende
a dirigir el aprendizaje, la presentacion y elaboracion de la materia, la
verificacion y rectificacion del conocimiento.

b) Técnicas de ensefanza: es todo recurso didactico al que se acude para
sintetizar un momento de la leccién o parte del método en la realizacion del
aprendizaje. La técnica es la forma en que se puede tornar efectivo el objetivo

prefijado.

2.3. Evaluacion.

Se considera que la evaluacion es otro de los aspectos importantes dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje; cuando éste se presenta de manera adecuada,
la evaluacion aporta datos acerca de los aspectos mas relevantes que se han visto
en el transcurso del ciclo escolar, a su vez, también proporciona informacion acerca
del modo en que se ha ido logrando un aprendizaje; permite obtener deducciones

para determinar la eficacia de las técnicas utilizadas.

“La evaluacion es la parte final de la funcion docente. Tiene que estar presente
en el transcurso de la ejecucion, con el propésito de comprobar la marcha del

aprendizaje y de la reorientacion para los casos de fracaso escolar, a fin de evitar la
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acumulacion de deficiencias que son, casi siempre, fatales para la buena marcha de

los estudios”(Nérici;1969:180).

La evaluacion se puede definir como un proceso sistematico y metddico
mediante el cual se recopila informacién cuantitativa y cualitativa, a través de medios
formales sobre alguna persona, lugar, u objeto determinado, con el fin de juzgar su

valor fundamental.

La evaluacion también hace referencia a la forma de como ven los alumnos al
profesor de acuerdo con las estrategias materiales, y a la organizacion que éste
utiliza. Ellos son una parte fundamental del proceso a seguir, ya que valoran la

eficacia de los métodos utilizados por los docentes.

Cuando los educandos evalian a sus mentores, ejercen una dinamica y
continuidad a este proceso, con el fin de comprobar en qué medida se han logrado

los resultados previstos en los objetivos durante la clase.

Conforme al planteamiento de Zarzar (1997), la evaluacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje lleva consigo dos objetivos fundamentales: uno explicito y

otro implicito.

El objetivo explicito analiza en qué medida se han cumplido los objetivos de
aprendizaje planteados, para detectar posibles fallas u obstaculos en el proceso y

superarlos. Se trata de detectar la efectividad de la metodologia de trabajo en funcién
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del logro de los objetivos de aprendizaje. En caso de detectar fallas, la evaluacién
servird para orientar las modificaciones que se practiquen a esta metodologia de

trabajo con el fin de mejorarla.

El objetivo implicito de la evaluacion es propiciar la reflexion de los alumnos en
torno a su proceso de aprendizaje para lograr un mayor compromiso con él; es decir,

qgue se hagan cargo, y sean responsables de su propio aprendizaje.

Para lograr estos objetivos, la evaluacion debe ser participativa, completa y

continua. Estas caracteristicas se describen enseguida:

1. Participativa: El maestro debe involucrarse en las actividades grupales en el
salon de clases. Aunque la efectividad del proceso es responsabilidad del
profesor, la comparte con sus alumnos al momento de evaluarlos.
Posteriormente, se completara la evaluacion que resulte de esta sesion con
un analisis personal mas a fondo.

2. Completa: Debe abarcar todos los aspectos importantes del proceso de
ensefianza-aprendizaje, tanto los de fondo (objetivos, contenidos, metodologia
y bibliografia), como los de forma (manera de trabajar, organizacion grupal,
acceso a bibliografia de apoyo, por mencionar algunos).

3. Continua: Debe ser habitual a lo largo del semestre o curso escolar, y no
dejarse para el final, ya que pierde la posibilidad de corregir el proceso sobre
la marcha. Para evitar esto se recomienda realizar una evaluacion por lo

menos al término de cada unidad tematica.
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En este sentido, la primera evaluacion, es la mas importante, ya que permite
detectar fallas, errores, omisiones u obstaculos a tiempo y corregirlos para el resto

del curso escolar.

Segun Valenzuela (2004), existen cinco formas de clasificaciéon segun el

objeto de evaluacion:

1. Evaluacion del aprendizaje. Se determina el grado en que los alumnos han
alcanzado ciertos objetivos de aprendizaje, con el apoyo de los examenes
parciales y finales, asi como de otros instrumentos de medicion.

2. Evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje. Se establece la efectividad
y la eficiencia tanto del proceso en si como de los medios para facilitarlo.

3. Evaluaciéon curricular. Se determina el grado en el que un programa esta
cumpliendo con los propadsitos para los que fue creado.

4. Evaluacion de instituciones educativas. Se comprueba la eficiencia de la
institucion como centro de trabajo.

5. Metaevaluacion. Se evaliuan los sistemas de evaluacion, tales como la

evaluacion del desempefo docente, la efectividad del trabajo o programas.

Existen tres tipos de evaluacion que son complementarias para lograr una
valoracion objetiva y global en el proceso de ensefianza aprendizaje. De acuerdo con

Diaz-Barriga y Hernandez (2005), estos tipos de evaluacion son:
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1)

2)

3)

Evaluacion diagnéstica: se refiere a realizar una apreciacion predictiva al
inicio de cada ciclo escolar para poder obtener informacién concisa sobre
las habilidades generales y especificas en los alumnos.

Evaluacion formativa: es la que se va dando dentro del proceso de
enseflanza-aprendizaje, ya que actia como parte reguladora de éste, por
medio de estrategias o actividades adecuadas que dirigen el aprendizaje
del alumno, esto es, su funcién radica en comprender, supervisar e
identificar algunos errores que se puedan presentar en este desarrollo.
Evaluacion sumativa: es también conocida como evaluacion final, se
presenta al termino del ciclo, consiste en comprobar el grado en que los
objetivos se ha ido alcanzando para asi poder verificar si los aprendizajes
son correctos de acuerdo con la informacion y la eficacia de la experiencia
educativa; es decir, permite que el maestro y alumno conozcan su nivel de

rendimiento académico.

Estos tipos de evaluacion pueden ser utilizados para obtener cualquier tipo de

informacion sobre los aprendizajes, pero cada uno de estos tiene un proposito
especifico. Como por ejemplo, si el fin es la planeacion, el tipo de evaluacion

recomendada es la formativa.

Lo antes descrito hace referencia a la apropiada organizacion de la clase al

indicar los elementos y métodos concretos que favorecen el contenido de una
materia, esta organizacion esta determinada por el tiempo de duracion de la clase,

por el espacio y por las caracteristicas del propio curso. La realizacion de éste no
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obliga al profesor a seguirlo al pie de la letra, pero es una guia que orienta la
actividad en al aula; el profesor debe elaborar los planes de la clase a medida que va
desarrollandose el curso para que vaya mejorando la actividad dentro del proceso de

desarrollo del grupo y sus condiciones de aprendizaje.

El plan de clase debe ser lI6gico, ya que debe tener un principio, un desarrollo
y un cierre. Debe ser estructurado por el profesor para evitar la improvisacion y para
propiciar la reflexion de éste sobre desarrollo de curso. Cada elaboracion del plan de
la clase debe evaluar lo que se ha visto del curso hasta ese momento; es decir, se

hace un andlisis del trabajo realizado en el aula.

Para que una clase tenga una buena organizacion, el profesor necesita

conocer los contenidos de la materia que posteriormente implementara durante la

clase, y asi poder definir los materiales que van a ser utilizados en la sesion.
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CAPITULO 3

METODOLOGIA, ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS.

Una vez estructurados los fundamentos tedricos del presente estudio, se dara
paso a la parte metodoldgica, que es la razdén de ser de este capitulo. En él se
describira el disefio metodologico empleado, la poblaciéon de estudio y la manera en

gue se recolectd y proceso la informacion obtenida.

1.1. Descripcion metodolégica.

En las ciencias sociales existen dos tipos de enfoques: cualitativo y cuantitativo.
Segun Bisquerra (1989), el enfoque cualitativo es una investigacion

interpretativa, es decir, es una descripcion referida a lo que el individuo realiza de

manera particular. Los datos analizados de una investigacion de este tipo, forman

una base subjetiva que conforma la interpretacion de datos.

El enfoque cuantitativo, por su parte, es aguel que permite examinar los datos

de manera numérica, especialmente en el campo de la estadistica.

Este enfoque “es una investigacion normativa, cuyo objetivo esta en conseguir

leyes generales referidas al grupo. Es una investigacion nomotética. Su concepcion
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de la realidad social coincide con la perspectiva positivista, y es un intento por lograr

la maxima objetividad” (Bisquerra; 1989: 63).

Segun Alonso (1999), para que exista metodologia cuantitativa se requiere
gue entre los elementos del problema de investigacion exista una relacion lineal, es
decir, que haya claridad entre los elementos del problema de investigacion que
conforman el problema, que sea posible definirlos, limitarlos y saber exactamente
donde se inicia el problema, en qué direccion va y que tipo de incidencia existe entre

los elementos.

De acuerdo con Hernandez y cols. (2008), el enfoque cuantitativo tiene las

siguientes caracteristicas:

a) Plantea un problema de investigacion.

b) Revisa informacion acerca del problema planteado.

c) Con base en lo que ya se conoce, construye un marco teorico.

d) Formula hipdGtesis o interrogantes (cuestiones que probablemente sean
ciertas).

e) Disefia un instrumento de evaluacion para corroborar las hipotesis y saber si
éstas aportan evidencias a su favor.

f) Recolecta los datos de manera numeérica y los analiza mediante un proceso

estadistico.
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Cabe destacar que la realizacidon de esta investigacion esta basada en ambos
enfoques, es decir, en un enfoque mixto, debido al analisis de datos de forma
numérica y a la aportacion de la entrevista como otra técnica de recoleccién de

datos.

El alcance del presente estudio es descriptivo, ya que pretende estudiar si
existe una relacion significativa entre la organizacion de la clase y la motivacién por

aprender.

Es importante sefalar que las mediciones de variables deben provenir de los

mismos sujetos para obtener un resultado valido.

Segun Hernandez y cols. (2008), la investigacion descriptiva, tiene como
finalidad, aportar una explicacion de propiedades importantes, como: personas,
grupos o fendmenos, que estan siendo sometidos a un analisis. Estos estudios
integran las mediciones de cada una de las variables, es decir, cOmo es y como se

manifiesta el fendmeno de interés.

Este tipo de estudio sera aplicado para dar respuesta a la siguiente pregunta:

¢ Existe una relacion significativa entre la organizacion que realiza el docente en la
clase del Colegio de Ciencias y Humanidades en la motivacion del alumno por

aprender?
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En la recoleccion de los datos se consideré un disefio no experimental. De
acuerdo con Hernandez y cols. (2008), un esquema de este tipo sustenta un estudio
que se realiza sin la manipulacion deliberada de variables, s6lo se observan los
fendmenos en su ambiente natural para después analizarlos. En esta investigacion
las variables independientes ocurren y no es posible manipularlas; es decir, no se
tiene control sobre ellas ni se puede influir sobre ellas, porque ya sucedieron, al igual

que sus efectos.

La extension del presente estudio es transeccional. Al respecto, Hernandez y
cols. (2008), mencionan que la investigacion de este tipo es la que recopila los datos
en un solo momento. Describe variables y analiza su incidencia e interrelaciona en

un momento dado.

Los disefios transeccionales se dividen en tres tipos: exploratorio,
correlacionales-causales, y descriptivo. Este ultimo define a la presente

investigacion.

1.2. Técnicas e instrumentos de investigacion.

Se emplearon dos técnicas: encuesta y entrevista.

Segun Alonso (1999), la encuesta es una de las técnicas de investigacion

social mas difundida, se basa en las declaraciones orales o escritas de una muestra

de la poblacion con el objeto de recabar informacion. Se puede basar en aspectos

56



objetivos (hechos, habitos de conducta, caracteristicas personales) o subjetivos

(opiniones o actitudes).

La informacion se recoge de forma estructurada con el objeto de procesarla,
es decir, interpretarla, para ello se elaboran cuestionarios con una serie de preguntas
que se formularan a todos los individuos encuestados y en el mismo orden. Los
cuestionarios agrupan tematicamente las respuestas para poderlas analizar
comodamente en el momento en que se apliquen técnicas analiticas estadisticas

(Alonso; 1999).

La palabra encuesta se usa frecuentemente para describir un método para
obtener informacion de una muestra de individuos, la cual es usualmente sélo una

fraccion de la poblacion bajo estudio.

El cuestionario es un instrumento al servicio de una investigacion (objetivos) y
de una técnica (encuesta). Entre sus ventajas, se pueden mencionar las siguientes:
ahorra tiempo, aporta informacién estandarizada y facilita la confidencialidad. Es un
instrumento escrito para ser resuelto sin intervencion del investigador (Medina;

2002).

Este instrumento representa un paso importante para manejar un numero
grande de preguntas y con ellas ir descubriendo misiones, prejuicios y ambigtiedades

con el objetivo de preparar y afinar el contenido definitivo de éste mismo. Por lo tanto
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el cuestionario es un instrumento que favorece la recopilacion de datos y facilita

su analisis. (anexo 1)

La entrevista fue otra técnica de recolecciéon de datos que se empled. De
acuerdo con Medina (2002), la entrevista se considera como una interaccion entre el
investigador y los individuos que componen la muestra de la investigacion. El objetivo
es tener informacion de ellos, sea sobre si mismos o sobre otros individuos o hechos

que les conciernen.

De todas las técnicas empleadas en la investigacion, la entrevista es la que se
usa con mayor frecuencia. Esta técnica juega un papel importante ya que constituye
una forma de comunicacién que se logra por medio de un entrevistador, un mensaje,
un receptor y respuestas que tienen por objeto proporcionar informacion o modificar

actitudes, y en virtud de las cuales se toman determinadas decisiones.

“La técnica de la entrevista consiste en obtener respuestas validas. Para llegar
a esto soélo se logra entrevistando, y se perfecciona con la experiencia acumulada”

(Medina; 2002: 59).

La entrevista, segun esta autora, sigue tres pasos para su realizacion:

1. Rapport (crear un ambiente de confianza).

2. Cima (parte de la entrevista donde se tratan los aspectos mas importantes que
proporcionan informacioén clara y detallada).

3. Cierre (terminacion de la entrevista).
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Las reglas que se deben seguir para que esta técnica dé los mejores resultados,

son.

a) Tratar de formular preguntas con frases facilmente comprensibles.
b) Actuar con espontaneidad y honestidad.

c) Escuchar con paciencia 'y comprension.

d) Evitar discutir las consecuencias de las respuestas.

e) Dar tiempo suficiente para las contestaciones (Medina; 2002).

Se puede sefalar que el guibn de entrevista plantea una serie de
cuestionamientos que posteriormente son contestados por la poblacion asignada y a
su vez, permiten verificar las hipotesis de la investigacion. Antes de aplicar un guion
de entrevista se debe revisar la forma en la que estan estructuradas las preguntas,
es decir, sus tipos, asi como la eleccion adecuada de las preguntas, y el modo de

formularlas.

Segun Medina (2002), las preguntas pueden clasificarse en tres categorias:
Abiertas, cerradas y de opcién mdltiple.

Las preguntas abiertas son aquellas que el informante responde con su propio
vocabulario dejandolo al libre arbitrio del encuestado.

Las preguntas cerradas se subdividen en dicotomicas y tricotbmicas, solo
pueden ser contestadas con un “si” 0 “n0”, y en ultimo caso con un “no sé” o0 “sin
opinion”.
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Las de opcion multiple son en cierto modo preguntas cerradas, pero permiten

una serie de matices fijados de antemano.

Las reglas mas comunes para presentar un cuestionario son:

1. Las preguntas han de ser relativamente pocas.

2. Las preguntas han de estar hechas de tal forma que requieran siempre una
respuesta numerica.

3. Deben ser sencillas.

4. Que no levanten prejuicios.

5. Han de ser corroboradas.

6. Deben estar estructuradas de tal forma que contesten directamente al punto de

la informacién deseada. (anexo 2)

3.3. Descripcién de la poblacion y la muestra.

Estadisticamente hablando, la poblacion se puede entender como un
“conjunto de todos los casos que concuerdan con determinadas especificaciones”.

(Hernandez y cols.; 2008: 239).

En el presente estudio, la poblacion de estudio esta integrada por los alumnos
y profesores del Colegio de Ciencias y Humanidades de la Universidad Don vasco,

A.C; de Uruapan, Michoacan.
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Los primeros hacen un total de 430, distribuidos en once aulas; su nivel
socioecondmico es medio. En cuanto a los profesores de ese nivel, integran una

planta docente de 33 elementos cuyas edades oscilan entre 22 y 65 afios.

De la poblacién anterior se seleccioné una muestra, con el fin de optimizar los
recursos de investigacion. “La muestra es, en esencia, un subgrupo de la poblacién”

(Hernandez; 2008: 305).

Para llevar a cabo la realizacion de esta investigacion se encuestaron 36
alumnos de tercer semestre, grupo “A”, del Colegio de Ciencias y Humanidades, de

los cuales 22 alumnos son mujeres y 14 son hombres.

Como consecuencia, los profesores encuestados fueron los que impartian

alguna asignatura a dicho grupo: siete elementos, en total.

El tipo de muestra empleada fue de tipo no probabilistico, debido a que el

grupo de estudio fue seleccionado por criterios internos de la institucion,

concretamente, del personal directivo del CCH.
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3.4. Descripcion del proceso de investigacion.

Para la realizacion de esta investigacion fue necesario conocer los aspectos
mas relevantes sobre la motivacion y la organizacién de la clase en el educando, ya
que estas forman parte fundamental para obtener un mayor y mejor proceso de
ensefianza aprendizaje en el alumno, a su vez fue necesario conocer la poblacién
estudiada para tomar las caracteristicas mas importantes para la aplicacion del

cuestionario.

El cuestionario fue disefiado para ser contestado en un tiempo aproximado de
20 minutos con la finalidad de evitar que fuera largo y tedioso y asi obtener mayor
confiabilidad. La aplicacion de este cuestionario se realizO en dos momentos para
facilitar que los alumnos contestaran de manera mas eficaz; en la primera sesion que
fue el 30 de septiembre de 2009 se les aplicé un primer cuestionario para evaluar a
cuatro de sus siete profesores en las materias de matematicas, historia, lectura y
redaccion e inglés. Posteriormente el 12 de octubre del mismo afio se evaluaron a
los profesores que imparten las asignaturas de fisica, biologia y orientacion

vocacional.

Se realiz6 una entrevista dirigida hacia nueve profesores, de los cuales, cada
uno de ellos imparte una materia distinta, las preguntas se elaboraron con base en
las variables de investigacion que son “La organizacion de la clase y la motivacion”

dirigida a los alumnos.
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Las preguntas que se asignaron para la entrevista de los profesores fueron
elegidas de acuerdo con una estructura tal que los reactivos no resultaran confusos,
y a su vez facilitaran la apertura para que cada profesor contestara con mayor

libertad y confianza cada pregunta.

Para la recoleccion de datos en esta investigacion, se elabord un cuestionario
tentativo de 54 preguntas de las cuales se eligieron 35, ya que éstas fueron las mas
confiables para medir las variables de investigacion. A su vez, estos reactivos se

aplicaron a los alumnos con un rango de edad aproximado de 16 a 18 afos.

Es importante mencionar que este cuestionario fue estructurado en cuatro
partes, la primera parte hace referencia a como el profesor menciona los objetivos
dentro del salon de clase; la segunda esta destinada al desarrollo, que son las
actividades que debe plantear el profesor cuando estd desempefiando su labor
docente dentro del salon de clase; la tercera se refiere a como el docente finaliza las
sesiones con el grupo, y la cuarta es sobre motivacion, donde se miden aspectos de

como el profesor incentiva al alumno para obtener un mejor aprendizaje.

Este cuestionario se disefid con tres opciones de respuesta, las cuales son:
siempre, algunas veces, y nunca. Se eligio este tipo de preguntas de opcion multiple,
ya que facilitan la obtencién de datos y el proceso de codificacion, asimismo, la

informacion recopilada es mas objetiva.
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Durante la aplicacidon de cuestionario, se observo que el grupo encuestado de
3° “A” mostraba un ambiente tranquilo, también estuvo dispuesto a contestar y, en
general, a apoyar en la investigacion; se sabe que el grupo presenta habitualmente
un ambiente calido y cordial, y a su vez los integrantes manifiestan compafierismo

dentro y fuera del salon de clase.

El formato de este cuestionario facilitd la comprension de las preguntas y

respuestas para que éste no resultara dificil y se pudiera leer y entender sin dificultad

(Ver anexo 1).
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3.5. Analisis e interpretacion de resultados.

De acuerdo con los resultados recabados al realizar esta investigacion, se
sabe que la organizacion de la clase es aquella que se da en tres momentos:
introduccidn, desarrollo y cierre, ya que estos propician una adecuada planeacién y
por lo tanto un aprendizaje mas eficaz. Por tal motivo, los resultados que se
obtuvieron se describen por separado de acuerdo con cada uno de los momentos, y
se considera su relacién con la motivacion en el aprendizaje de los alumnos. Dentro
de dichas deducciones, primero se presenta la informacion tedrica para respaldar los
resultados obtenidos, posteriormente se muestran los resultados que fueron
arrojados a través del cuestionario aplicado a los estudiantes, y como parte final se
menciona la informacion obtenida de la entrevista realizada a los profesores para

verificar si los docentes llevan a cabo el proceso de la organizacion de la clase.

En la parte de introduccion se mencionaron siete items, de los cuéles el sexto
esta vinculado con la motivacion de los alumnos, a su vez este item hace
complemento con el inicio que el profesor tiene al momento de comenzar su clase,
ya que aspectos como la planificacion, el uso de técnicas de ensefianza, la mencion
de objetivos y la planificacion de estrategias hacen que los alumnos obtengan un
aprendizaje mas significativo. En la segunda etapa, el desarrollo, que es referida a la
organizacion de la clase, surgieron 15 items, que van del 8 al 22. El item 17 habla de
la motivacion relacionada con la didactica de la clase. La parte final de la
organizacion de la clase es el cierre, en donde se presentaron 9 indicadores, que van

del 23 al 31.
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Como parte esencial para los tres momentos de la organizacion de la clase,
esta la motivacion, que representa un complemento en el aprendizaje, ya que el
alumno motivado llega a presentar un rendimiento apropiado dentro del salon de
clase, esto puede ser complementado con la didactica que utiliza el profesor al
momento de impartir la sesion. Los items de motivacién que van desde el 32 hasta el
35, establecen una conexion con los tres momentos de la clase: el item 32 esta
estrechamente relacionado con el inicio que hace el profesor cuando imparte su
sesion, los items 33, 34 y 35 hablan del desarrollo de la clase. En esta parte los
reactivos mas destacados promueven la motivacién en los alumnos para obtener un

aprendizaje mas eficaz y duradero.

Es importante mencionar que los reactivos planteados fueron aplicados a los
alumnos de tercer semestre que cursan distintas materias entre las que se
encuentran: fisica, biologia, orientacion vocacional, matematicas, historia, lectura y
redaccion e inglés, lo cual permitié conocer qué aspectos sobre la forma de trabajo

de cada profesor, fueron los mas relevantes en la investigacion.

Los aspectos mas favorables que dieron respuesta a las variables de
investigacion (motivacion y organizacion) son: comenzar puntualmente la clase (ver
el anexo 3), mencionar los objetivos de manera clara al inicio de la clase (revisar el
anexo 3) planificar estrategias de ensefianza al utilizarla (observar el anexo 4),
presentar el plan de trabajo que se va desarrollar durante el curso (confrontese el
anexo 5), utilizar técnicas de ensefianza para motivar el aprendizaje (ver el anexo 5),

relacionar los temas vistos con la clase anterior (revisar el anexo 6), tener los
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conocimientos para dar la clase (observar el anexo 7), exponer los temas de manera
que faciliten el aprendizaje (consultar el anexo 8) desarrollar actividades de acuerdo
con los temas vistos en clase (examinar el anexo 8), fomentar la participacion en la
clase (ver el anexo 11), utilizar el lenguaje claro y coherente para explicar la clase
(examinar el anexo 12), tener disposicion para resolver dudar (observar el anexo 13),
evaluar correctamente los temas revisados en clase (revisar el anexo 15), considerar
que los criterios para evaluar midan el aprendizaje (ver el anexo 16) y finalmente,

reconocer en la clase a los alumnos que se esfuerzan (consultar el anexo 20).

3.5.1. Introduccion.

Respecto a los objetivos que el profesor debe mencionar inicialmente dentro
del saldn de clases, se examina con el reactivo niumero 2, que hace referencia a la
importancia de mencionar los objetivos de manera clara al inicio de la clase, ya que
de acuerdo con Diaz-Barriga y Hernandez (2005), los objetivos son enunciados que
explican con claridad las actividades de aprendizaje y los que se quiere lograr

durante el proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos.

En lo que respecta a los reactivos del 1 al 7, se dice que una buena
planeacion de clase fomenta que los alumnos obtengan un mejor aprendizaje y
asimismo, un profesor eficaz debe utilizar las herramientas necesarias de trabajo

para motivar el aprendizaje en los alumnos.
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De acuerdo con Nerici (1969), una buena planeacion de clase es prever lo que
se tiene que realizar antes de impatrtir ésta, se deben planificar todas las actividades
gue se van a implementar durante la sesion para evitar caer en una improvisacion

qgue puede ser definida como deficiencia profesional por parte del profesor.

En esta investigacion se encontré que los profesores comienzan puntualmente
su clase, lo cual indica que tienen una responsabilidad en cuanto a los tiempos para
impartir la sesion. Esto se hace notar en los datos recabados del cuestionario
contestado por los alumnos de tercer semestre, donde mencionan que la materia de
matematicas que obtuvo un puntaje de 35 (ver el anexo 3) es la materia en donde el
profesor comienza mas puntualmente la clase, lo cual favorece que el alumno
muestre mas interés en la asignatura y también se da a notar la responsabilidad que
tiene en su labor como docente, en cambio el puntaje mas bajo que fue de 18 se
obtuvo con los profesores que imparten la materias de lectura y redaccion e inglés, lo
que demuestra que el profesor debe mejorar su trabajo en cuanto al ser puntual en
sus clases, es decir, tener una hora exacta para estar dentro del salén de clases y

poder comenzar su sesion.

En el reactivo nimero 2 que hace referencia a mencionar los objetivos de
manera clara al inicio de la clase, se obtuvo que la gran mayoria de los profesores
mencionan por lo menos lo que se pretende lograr durante el desarrollo de la clase,
tales materias que obtuvieron un puntaje alto de 25 son fisica y matematicas, y el
profesor con el puntaje bajo de 12 es el que imparte la materia de historia (revisar el

anexo 3).
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El reactivo nimero 3 se refiere a si el profesor hace una introduccion a cada
una de las sesiones, en esta pregunta se destaca que para la mayoria de los
docentes es importante comenzar la clase con una breve explicacion de lo que se
pretende realizar durante la sesion, el puntaje mas alto de 27 que se obtuvo fue en la
materia de orientacidn vocacional, lo cual describe que el maestro retoma los puntos
esenciales que se van a tratar durante el desarrollo de la clase, ademas de que esto
le permite conducir a los alumnos hacia el desarrollo de actividades que se trataran
en dicho momento, por otro lado el mas bajo con un puntaje de 16 fueron las
materias de matematicas e inglés (observar el anexo 4), lo cual indica que a este
profesor le hace falta demostrar el interés por guiar a los alumnos hacia lo que se
va a realizar durante la sesion, de lo contrario, esto repercutira en el aprendizaje de
los alumnos ya que puede provocar la desatencion hacia el tema que se esta

tratando.

El reactivo niumero 4 hace referencia a la forma en la que el profesor planifica
sus estrategias de ensefianza para utilizarlas, en el que se ve la importancia de
utilizar las herramientas suficientes para propiciar el aprendizaje de sus alumnos;
como resultado se obtuvo que todos los profesores que imparten estas materias
utilizan las estrategias adecuadas para propiciar el proceso de ensefianza
aprendizaje; esto fue mas notorio en la materia de fisica con un puntaje de 30, en
cambio en materias como historia, orientacion vocacional y biologia su puntaje fue de
23 que es relativamente menor. Se puede sefialar entonces que se deben variar las
estrategias para que el contenido de cada sesion no sea confuso ni monotono

(examinar el anexo 4).
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El reactivo nimero 5 hace mencién sobre el plan de trabajo que el profesor
presenta y que se va desarrollar durante el curso, destaca la importancia que tiene el
entregar a tiempo el programa que se pretende realizar. Todos los docentes en cada
una de sus materias presentan un plan de trabajo, especificamente el profesor de la
materia de fisica con un puntaje de 35, entrega a los alumnos el plan de trabajo a
tiempo para que ellos conozcan las actividades y tengan una nocion de lo que se va
a realizar durante las sesiones, Yy el profesor de biologia obtuvo un puntaje de 24
que representa el mas bajo, indica que no se le da la importancia necesaria para
elaborar un plan de trabajo, notAndose que este profesor necesita elaborar un plan
de trabajo a tiempo y que sea mas dedicado para planear lo que se pretende realizar

durante el ciclo (examinar el anexo 5).

De acuerdo con el reactivo 7, que indica las actividades que se van a realizar
durante la clase. Se considera necesario que los profesores hagan mencion del
proceso que se va a implementar en las sesiones, esto implica que sefialen las
actividades que se van a desarrollar y las habilidades que se pretenden lograr. En los
resultados que se obtuvieron se destaca al profesor de la materia de fisica con un
puntaje de 26, lo cual significa que tiene un orden y lleva una secuencia para
implementar la dindmicas, asi como también demuestra el manejo de las actividades
para ejercitar su clase, en cambio los maestros que presentan un clase inadecuada
y no acorde a las actividades, provocan en el estudiante un aprendizaje no duradero.
Esto se ve reflejado en las materias de inglés y matematicas que su resultado fue

uno de los mas bajos con un puntaje de 17 (ver el anexo 6).
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En cuanto al reactivo nimero 6, que hace referencia a la utilizacion de
técnicas de ensefianza para motivar el aprendizaje, es importante que el docente
despierte la atencion del alumno mediante estrategias que le motiven para lograr
mejor su ensefianza, esto es, participar como factor primordial para propiciar la
motivacion dentro del salén de clases. Uno de los profesores que obtuvo el puntaje
mas alto que fue de 22 fue el que imparte la materia de historia, esto significa que al
momento de impartir su clase, éste propicia la motivacion de los discentes y logran
capturar la atencion y perfeccionamiento de su propio aprendizaje. El profesor que
imparte la materia de inglés obtuvo el puntaje mas bajo que fue de 16, esto indica
gue sus herramientas no son suficientes para despertar la motivacion en el educando

(consultar el anexo 5).

La pregunta numero 32 se refiere a la manera en que el profesor motiva al
grupo para ingresar a su clase, y con base en los resultados arrojados, se obtuvo
que el profesor que imparte la materia de fisica con un puntaje de 23, es quien mas
incide en motivar a los alumnos para estar dentro del salon de clase, en este caso se
denota la importancia que tiene, para este maestro, el educando, ya que propicia su
participacion y lo ayuda a ser constante en la materia, en cambio el profesor que
obtuvo un puntaje de 9, y que imparte la materia de historia, consiguié un puntaje
menor y que refleja que al profesor le falta proyectar ante los alumnos el interés en
que los discentes se mantengan motivados para permanecer dentro del aula (revisar

el anexo 18).
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En cuanto a las entrevistas que se realizaron a los maestros, mencionan que
al inicio de la clase es necesario manifestar los objetivos con claridad, ya que esto
indica la importancia de los temas; algunos otros hacen mencion que es necesario
entregar un programa a los alumnos para que ellos tengan en claro cuales son los

propdsitos a realizar en el semestre.

Los docentes expresan que es importante llevar una direccidon en cada uno de
los temas que se van a abordar en cada una de las clases, es decir, se plantea con
anterioridad el programa, se consideran la fecha y el contenido, no sin antes plantear
un objetivo para saber lo que se pretende lograr en cada una de las sesiones.

Por lo tanto, se puede concluir que tanto para los alumnos como para los
profesores es importante manifestar los objetivos que se pretenden lograr durante la
clase, ya que esto propicia que los discentes puedan comprender y mejorar los
temas relacionados con las materias y esto a su vez fomente en ellos un mejor

aprendizaje.

3.5.2. Desarrollo.

La forma en la que el profesor organiza las clases favorece que los alumnos
puedan adquirir un aprendizaje significativo, ya que es importante utilizar la

ensefianza para mejorar su capacidad cognitiva.

El docente decide de qué manera trabajar cada una de las sesiones, esto es,

hacer que los alumnos trabajen de manera individual o realicen trabajo colaborativo
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entre ellos mismos, tomando en cuenta que estas actividades siempre deben tener

implicito un objetivo a lograr.

Zarzar (1997) hace referencia a que el profesor debe fijar las condiciones para
qgue los alumnos analicen los contenidos vistos durante el curso, requiere verificar
que éstos hayan aprendido los contenidos necesarios, y en caso de que esta
condicion no se cumpla, tener los elementos suficientes para modificar el plan de

trabajo, con el fin de sustituir aspectos menos importantes por otros mas eficientes.

El reactivo 8 hace referencia a relacionar los temas vistos con la clase
anterior. De las siete materias que se evaluaron con sus respectivos profesores, se
obtuvo que quien imparte la materia de fisica con un total de 26 de 36 puntos, lo cual
indica que el profesor hace un seguimiento de los temas vistos en clases anteriores y
por lo tanto, logra que los alumnos relacionen los contenidos revisados para obtener
asi un aprendizaje significativo, en tanto que el profesor que obtuvo el puntaje menor
es el de la materia de inglés, ya que su promedio fue de 17, esto indica que los
alumnos no encuentran una estrecha relacion entre los contenidos vistos
anteriormente y los que se estan revisando en la sesion en turno (consultar el anexo

6).

Es importante que un profesor utilice diferentes estrategias para lograr que el
alumno aprenda de manera mas significativa, lo cual se hace notar en el reactivo
namero 9, ya que de acuerdo con el cuestionario aplicado a los alumnos, el profesor

que obtuvo un mayor puntaje es el que tiene a cargo la clase de orientacion
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vocacional, con un puntaje de 25, lo cual indica que considera la importancia de
relacionar los temas vistos en clase con una situacion real, asi permite que el alumno
pueda relacionar la materia con un acontecimiento concreto y obtener sus propias
experiencias y aprendizajes; en cambio el profesor con el puntaje mas bajo fue el
gue imparte la materia de inglés, con un total de 11 de 36 puntos (revisar el anexo 7),
con ello demuestra que las herramientas que utiliza no estan favoreciendo el
aprendizaje de los alumnos, debido a que el maestro no enriquece los contenidos de

la materia.

La importancia de que un profesor tenga los conocimientos suficientes para
impartir sus clases favorece en los alumnos el desarrollo de algunas habilidades
como la atencion, y de esta manera, se logra que sean capaces de conocer
informacion que consideren pertinente para mejorar su aprendizaje. En el reactivo
10, que retoma este aspecto, el profesor que obtuvo el puntaje mas alto, de 35
puntos, fue el que imparte la materia de lectura y redaccion, lo que hace notar que
cuenta con los conocimientos suficientes que se estan revisando dentro de la materia
para manejarlos con sus alumnos. El docente que obtuvo un puntaje de 27 fue el de
orientacion vocacional, que es el mas bajo y por lo tanto, se hace notar que requiere
de un conocimiento mas amplio para explicar adecuadamente su clase (consultar el

anexo 7).

La manera en que un profesor expone los temas para facilitar el aprendizaje
de los alumnos puede resultar muy efectiva para alcanzar los objetivos, es decir,

para dar a conocer informacion nueva a los estudiantes. En el reactivo nimero 11 los
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maestros que obtuvieron el mayor puntaje son los que se encargan de las materias
de matemaéticas e historia, quienes lograron un promedio de 24 de 36 puntos, esto
significa que tienen gran facilidad para estar al frente de un grupo y transmitir sus
conocimientos de manera clara, coherente y adecuada, en tanto que el docente que
imparte la materia de lectura y redaccion logré el puntaje mas bajo con un total de
19; se puede observar que este profesor no posee de manera efectiva un discurso
sobre el tema que se esta tratando y por lo tanto los objetivos no pueden llegar hacer

concluidos de manera eficaz (consultar el anexo 8).

La forma en la que el profesor desarrolla actividades de acuerdo con los temas
vistos en clase propicia nuevas habilidades como la lectura, la comprension, la
estructuracion, la elaboracion de herramientas de apoyo y el trabajo en equipo. De
acuerdo con lo que dice el reactivo niumero 12, el profesor que imparte la materia de
fisica fue quien obtuvo un puntaje mayor: de 26, ello refleja que el docente dirige la
realizacion de actividades que llevan a los alumnos a mejorar su capacidad cognitiva
de tal manera que la teoria se pone en practica. En cambio, los docentes de
orientacion vocacional e historia tuvieron los puntajes mas bajos, con un total de 23
de 36 (revisar el anexo 8) ya que al parecer les hace falta reforzar los temas que se
ven en clase, y por lo tanto propiciar que dichos contenidos queden claros, para que

el alumno tenga la oportunidad de desarrollar sus conocimientos aprendidos.

La manera en la que el profesor utiliza las herramientas adecuadas para
impartir su clase ocasionan que favorezcan el aprendizaje de los alumnos, a esto

hace referencia el reactivo niumero 13, que de acuerdo con el cuestionario, el
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profesor que imparte la materia de historia obtuvo un puntaje mayor, que fue de 28,
lo que indica que si le es importante utilizar algunos instrumentos necesarios para
mantener la atencion del educando y asi lograr mejores conocimientos en ellos, en
cambio el profesor de inglés fue el docente con el promedio mas bajo: un total de 12
(consultar el anexo 9), lo cual describe la falta de uso de herramientas, ademas de la
creatividad e imaginacion para poder impartir su clase de una forma mas atractiva y

llamativa.

Es importante que en el momento en que el educador desarrolla su clase, la
haga de manera dinamica ya que asi se atrae mas la atencién de los alumnos y se
genera el interés por aprender. Con base en los resultados que se obtuvieron en la
pregunta 14, se puede mencionar que el profesor de la materia de orientacion
vocacional es considerado por los alumnos como uno de los que hacen mas
dinamica la clase, es decir, busca la manera mas apropiada para proyectar la clase a
sus alumnos, ya que obtuvo un total de 13 puntos; por otra parte, quien obtuvo el
puntaje mas bajo, con un promedio de 5, fue el docente que imparte la clase de
matematicas. Esto indica que es una materia en la que se debe implementar las
dinamicas necesarias para favorecer el aprendizaje de los alumnos, de lo contrario
se va deteriorando la calidad del aprendizaje del discente, y como consecuencia que

éste aprenda de una manera menos significativa y duradera (revisar el anexo 9).

Un adecuado profesor utiliza diferentes estrategias para propiciar el ambiente
dentro del aula, y favorecer el aprendizaje, una de ellas es el trabajo en equipo, ya

que con esta forma de trabajo se logra que el estudiante comprenda los conceptos
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con ayuda de los demas compafieros, ademas de fomentar y debatir ideas entre
ellos; a este aspecto hace referencia el reactivo 15, en el cual, el profesor que obtuvo
el puntaje mas alto alcanzé un promedio de 30 y se encarga de la materia de
matematicas, y que por lo tanto demuestra que es importante variar el uso de
actividades y el desarrollo de dinamicas para que el ambiente dentro del aula sea
mas enriquecedor, a diferencia del profesor de inglés que logré un puntaje de 4, el
cual fue menor al de los demas profesores; en esta situacion se refleja que el
ambiente que propicia con el uso de las técnicas no es tan favorable debido a

monotonia de éstas (revisar el anexo 10).

Cuando el profesor utiliza ejemplos que se relacionan con los contenidos de
las materias, favorece que los alumnos recuerden sus clases con mayor facilidad y
por lo tanto, el aprendizaje llega a ser mas duradero y eficiente. De acuerdo con el
reactivo niumero 16, el profesor que imparte la materia de fisica es quien obtuvo el
puntaje mas alto con un total de 22, ya que en esta materia se implementa la
utilizacion de materiales que llevan al alumno a ejercitar sus propios conocimientos.
El maestro de matematicas, quien consiguio un puntaje de 15, se considera uno de
los maestros con resultados mas bajos, ya que de acuerdo con los alumnos, es quien
menos emplea ejemplos durante la clase, esto significa que en la materia no se
relacionan los temas vistos en otras asignaturas, tampoco se utilizan los ejemplos
necesarios que permitan que el educando eleve su capacidad cognitiva (examinar el

anexo 10).
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La forma de trabajar de los alumnos dependera del modo en que los
profesores utilicen recursos didacticos que faciliten el aprendizaje, a esto hace
alusion el reactivo 18, en el que se observa que el maestro que imparte la materia de
fisica es quien alcanz6 el promedio mas alto: de 20 puntos; con ello se puede
aseverar que estos recursos atraen la atencion, siempre y cuando se dé un uso
adecuado de ellos, de tal manera que proporcionen informacion concreta y visual. El
profesor que obtuvo el puntaje mas bajo es el de la materia de matematicas, con 10
puntos (consultar el anexo 11); esta situacion sefiala el escaso uso de los materiales
y eso trae consigo que la clase sea cansada y a la vez dificil, lo que desvia el

objetivo principal de la sesion.

Emplear un lenguaje claro y coherente propicia que los alumnos comprendan
lo que el profesor esta explicando durante la clase, en el reactivo numero 19, que
aborda ese aspecto, el profesor de matematicas fue quien logré un puntaje mayor: 34
de 36, lo cual indica que el lenguaje que el docente utiliza para presentar su sesion
€S un recurso que emplea para aportar informacion y realizar aclaraciones a los
alumnos, asi como para orientarlos durante el proceso de ensefianza aprendizaje; en
cambio, el docente que obtuvo el menor puntaje, con un total de 20, se encarga de la
materia de biologia, esto refleja de él, que tiene dificultades para darse a entender o
saber como explicar un tema determinado, de acuerdo con la sesién que se esté

llevando a cabo (ver el anexo 12).

Es importante que el profesor fomente a sus alumnos la participacion fuera del

salon de clases mediante viajes, excursiones o0 paseos para complementar el
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aprendizaje. Esto se puede observar en el reactivo nimero 20, en el cual el profesor
gue obtuvo el puntaje mas alto es el que imparte la materia de lectura y redaccién
con un total de 3 de 36, lo cual propicia que el alumno se involucre en actividades
que resulten benéficas para su aprendizaje, en tanto que el profesor que no
implementa ninguna actividad extraescolar es el de orientaciéon vocacional, lo cual
refiriere la nula participacion de actividades que puedan servirle al alumno como una
forma dinamica y practica de aprender mas significativamente. Cabe destacar que
de acuerdo con los resultados que se arrojaron se pudo observar que la mayoria de
los profesores no realizan viajes 0 paseos para complementar el aprendizaje, es
decir, que no fomentan la participacion para realizar actividades fuera del salon de

clase (revisar el anexo 12).

El reactivo numero 21 hace alusion a generar un ambiente de confianza que
permita el intercambio de ideas, lo cual hace que los alumnos expresen sus ideas de
manera analitica y puedan debatir ideas entre ellos, por lo tanto, los resultados que
se obtuvieron en este reactivo denotan que el profesor que imparte la materia de
inglés con un puntaje de 28, es el mas alto, con ello logra que los alumnos escuchen
de manera respetuosa las opiniones de los demas, para enriquecer cada vez mas los
conocimientos adquiridos por cada uno de ellos; por otra parte, el profesor con el
puntaje mas bajo es el de la materia de historia, quien consiguié un total de 12, lo
cual indica que este profesor necesita proyectar ante sus alumnos la confianza
necesaria para trabajar y resolver las inquietudes de cada uno de ellos (observar el

anexo 13).
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El reactivo 22 hace mencion a la disposicion que tiene el profesor para
resolver las dudas, en este caso es necesario que el profesor tome en cuenta los
cuestionamientos que los alumnos le hacen, asi como la forma en la que contesta a
las preguntas, estos resultados fueron mas notorios con el educador que se encarga
de la materia de inglés, cuyo un puntaje total fue de 30, por lo tanto éste es uno de
los maestros con una puntuacion alta, ya que responde de manera adecuada,
coherente y constructiva a los cuestionamientos para que el grupo pueda
comprender; en cambio, el profesor con el promedio mas bajo es el de orientacion
vocacional, con un puntaje de 22, lo cual muestra la falta de conocimiento y
capacitacion que al parecer tiene respecto a la materia que imparte (revisar el anexo

13).

Sobre el reactivo nimero 17, que se refiere a la manera en que el profesor
fomenta la participacion en la clase, es importante hacer mencién que el docente
debe propiciar el interés y el esfuerzo para lograr que los estudiantes participen de
manera activa, ya que debe desempefiar un papel de guia en las diferentes
situaciones que se presenten dentro del aula. De acuerdo con los resultados
arrojados en el cuestionario aplicado, se puede observar que los maestros con los
puntajes mas altos en este reactivo son los que se encargan de impartir las materias
tanto de historia como de lectura y redaccion, con un puntaje de 27, lo cual hace
suponer la motivacién que proyectan al momento de exponer su clase, lo que a su
vez favoreceria que propicien que el aprendizaje sea mas efectivo y duradero; en
comparacion, el profesor de la materia de orientacion vocacional que obtuvo un total

de 23 puntos, lo cual nos indica que para los alumnos este maestro es el que menos
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fomenta la participacion en clase, y por lo tanto no permite que el alumno desarrolle
una motivacion satisfactoria ante las actividades que se le presenten (revisar el

anexo 11).

Cuando un profesor motiva en las actividades que se realizan dentro del salon
de clases, se debe a la buena estimulacion y orientacion que se le da al educando.
Esto se puede observar en los datos obtenidos del reactivo 33, en el cual los
profesores con mayor puntaje son los que imparten las materias de fisica y biologia,
quienes obtuvieron como promedio el 22 aciertos de 36, esto representa que el
educando es una persona activa y curiosa, capaz de trabajar o estudiar de manera
exitosa, a causa de que se ha inculcado en él un deseo competitivo para resolver
problemas por si solo. También se puede detectar que el maestro de la materia de
historia es uno de los docentes con el menor puntaje: 15 de 36 (revisar anexo 19) lo
gque manifiesta su capacidad limitada para implementar dichas actividades que
fomenten la motivacion y, por ello, se ocasiona que los alumnos no participen de
manera autonoma y decisiva en las actividades que se van a realizar durante la

clase.

Dentro del proceso educativo, es necesario que el profesor presente
actividades interesantes y atractivas para facilitar el aprendizaje, ya que éstas logran
potenciar su capacidad cognitiva y de esta manera cumplir el objetivo que se tiene.
De acuerdo con el reactivo 34, el maestro que imparte la materia de fisica obtuvo el
puntaje mas elevado que fue de 19, esto indica la buena planeacion de dinamicas en

las cuales se le da la oportunidad al educando de vivenciar y participar de forma
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cooperativa para alcanzar un aprendizaje que sea favorable y aplicable en su vida
cotidiana; esto contrasta con el resultado del profesor de matematicas, quien obtuvo
un puntaje bajo: de 9 puntos, lo que indica que las actividades que presenta no son
del todo favorables para su proceso de ensefianza aprendizaje, también revela la
falta de actividades creativas que son importantes para que el alumno se involucre
de manera eficaz con los conceptos y contenidos que se revisan dentro del salon de

clases (examinar el anexo 19).

El profesor debe reconocer a los alumnos que se esfuerzan dentro del salon
de clase ya que de esta forma se propicie una mayor y mejor participacion activa
dentro del aula. Este apartado hace referencia al reactivo numero 35 en el que el
profesor que imparte la materia de matematicas obtuvo el mayor puntaje, que fue de
25, lo que indica que incentivar al alumno constante y adecuadamente lo ayuda a
enriguecer sus conocimientos, ademas de aumentar sus deseos de participar y ser
escuchado. El maestro que se encarga de la materia de historia consiguio, en
contraparte un puntaje de 16, que es el mas bajo de este reactivo y muestra que le
hace falta la utilizacion de reforzamientos en sus clases para que los discentes
tengan una mayor motivacion y una participacion activa, ademas de verse

involucrados en actividades de clase (observar el anexo 20).

En lo que respecta a los datos que se encontraron en las entrevistas
realizadas a los docentes, es necesario enfatizar que eéstos propician que los
alumnos comprendan el valor del nuevo aprendizaje, mencionando que desarrollen

los temas correspondientes y busquen una relacion entre ellos.
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Segun sus respuestas, promueven que se establezcan relaciones de los
contenidos tratados en la clase con los revisados anteriormente, mencionan que
vinculan temas que se estan revisando en otras materias y éstos les sirven para
potencializar el aprendizaje, asi como también hacen referencia a que todos los

temas tienen una secuencia.

Los profesores ubican adecuadamente la clase en una secuencia didactica.
Todos ellos utilizan, segun lo que expresaron en las entrevistas, los materiales
didacticos necesarios para fomentar el aprendizaje, entre ellos el pintarrén, rotafolio,
peliculas, grabadoras, libros de texto, carteles, proyector de cafon, acetatos y

dibujos.

Los profesores consideran que los materiales motivan al alumno en su
aprendizaje, ya que esto les permite variar su exposicion y ademas practicar lo

revisado en clase.

Los docentes, segun lo expresado en la informacion que proporcionaron,
aplican las estrategias de ensefianza en las cuales los alumnos trabajan de manera
individual y logran con ello concentracion e independencia, hacen énfasis en que se
les asigna una investigacion previa de los temas a revisar para posteriormente

realizar ejercicios y obtener de esa manera un mejor analisis.

Dentro del salon de clase los profesores estimulan y refuerzan la participacion

activa de todos, la mayoria de ellos toma en cuenta el trabajo individual y de equipo
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con puntos que equivalen a un porcentaje de la calificacion parcial, que no
especificaron numéricamente; otros de ellos promueven actividades que crean
confianza para que las dudas grupales sean contestadas y utilizan puntos como

incentivo para promover la participacion.

En lo que respecta a la forma en la que el alumno participa, los profesores
mencionan que este tipo de intervencion individual no es del todo favorable, ya que
algunas veces falta el interés hacia las actividades que se estan realizando.

La forma en que los profesores motivan a los alumnos para que participen
durante las clases se da a través de preguntas lanzadas por los primeros, es decir, a
través de preguntas directas y especificas para cada estudiante, con las que se
aprecia en ellos la atencidon y el interés; algunos otros maestros mencionan que el
debate hace que los alumnos opinen de manera personal, argumentando su

respuesta.

Durante el transcurso de la clase, los docentes resuelven dudas a los alumnos
contestando de manera clara y coherente a lo que se pregunta, esto permite explicar

las dudas que se tienen acerca de los temas revisados en clase.

En lo que respecta al desarrollo de la clase, se puede concluir con base en las
entrevistas y los cuestionarios, que generalmente los profesores desarrollan de
manera adecuada cada una de las sesiones impartidas a sus alumnos; destacando
gue aquéllos tienen los conocimientos para dar la clase, y desarrollan actividades de

acuerdo con los temas vistos en la misma; estas caracteristicas hacen que los
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docentes se desempefien adecuadamente el proceso de ensefianza-aprendizaje, es
necesario destacar que la caracteristica mas baja en la que los docentes obtuvieron
un puntaje minimo fue en la de realizar viajes o paseos para implementar el
aprendizaje, lo cual se sugiere que los profesores utilicen con mayor frecuencia ese

recurso para motivar a los alumnos a reforzar su aprendizaje.

3.5.3. Cierre.

Es la parte final que realiza el profesor en la sesion de clase, esta etapa lleva
implicita la verificacion del logro de los objetivos, del adecuado desarrollo de las
actividades y la retroalimentacion de cada sesion. En el cierre se corrobora el grado

de aprovechamiento que los alumnos han obtenido durante las clases.

De acuerdo con Aguirre (1986), en la finalizacion o término de la clase se
realizan de manera funcional algunos procedimientos conducidos por el profesor

hacia los alumnos.

En este proceso final, el profesor hace un resumen de los datos esenciales del
tema visto, ademas, selecciona los datos mas importantes y significativos
presentados durante el transcurso de la clase, para efectuar un analisis adecuado

para tener una apropiada conclusion.

Cuando el profesor concluye su clase a tiempo, los alumnos demuestran un

mayor interés y prestan mejor atencion al momento de finalizar su clase, a esto hace
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referencia el reactivo 23, en el cual el profesor con el puntaje mayor es el de la
materia de inglés con un promedio de 32, esto provoca que los educandos tengan
una mejor perspectiva del profesor, de tal manera que ellos consideran que el
maestro concluye en un momento adecuado su clase, sin rebasar el tiempo que le
corresponde. A diferencia del profesor de fisica que es el que obtuvo un puntaje
menor a los demas maestros, ya que solo consiguio un total de 12 puntos, en esta
materia los alumnos tienen una concepcion del maestro no tan adecuada ya que no

finaliza la clase en los tiempos que se debe hacer un cierre (consultar el anexo 14).

En lo que respecta al reactivo numero 24, que sefala si el profesor realiza un
repaso de lo visto en clase, es necesario mencionar que esto es fundamental, ya que
es indispensable recapitular e integrar los temas que han sido trabajados por los
alumnos; en los resultados de este reactivo se observa que dos de los profesores
gue mas realizan el repaso de lo visto en clase son los que imparten las materias de
biologia y matematicas, quienes lograron un total de 17 puntos de 36, es decir, que a
estos maestros les interesa conocer que tanto comprendio y aprendié el alumno para
poder darse cuenta si la explicacion del tema fue la adecuada; en contraste, el
profesor de orientacion vocacional que obtuvo el puntaje menor que es de 13, esto
indica la falta de planeacién y organizacién para cerrar y concluir su clase, para
hacer factible rescatar los principales conceptos que se revisaron y preguntar a los

educandos qué tan clara ha quedado la explicacion (examinar el anexo 14).

Cuando un profesor termina un tema y destaca los conceptos esenciales

durante el desarrollo de la clase, fomenta que los alumnos adquieran el aprendizaje
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efectivo, que obtengan un conocimiento mas completo e integrador de la materia o
del tema visto dentro del aula, a esto hace mencién el reactivo numero 25 que de
acuerdo con el cuestionario aplicado, el profesor que obtuvo el puntaje mayor es el
gue imparte la materia de matematicas, con un total de 22 puntos, lo cual sefiala que
el docente hace destacar los conceptos mas relevantes del tema para asi dejar en
claro la informacion que se va logrando y corroborar el aprovechamiento de los
discentes. En la asignatura de orientacion vocacional, por el contrario, el maestro
obtuvo un puntaje de 12, que fue uno de los profesores mas bajos en este reactivo,
con ello reflejan no tener los elementos suficientes y de acuerdo con la investigacion,

es necesario sustituir aspectos superfluos por otros mas eficientes (ver el anexo 15).

El docente debe evaluar correctamente los temas revisados en clase, esto
ayuda a detectar los aciertos y las deficiencias que los alumnos obtienen durante el
desarrollo de cada tema, a ese respecto, el reactivo 26 hace mencion a lo descrito
anteriormente, en este punto destaca el profesor que imparte la materia de fisica ya
que obtuvo el puntaje mas alto que es de 30; este educador corrobora su ensefianza
mediante actividades que realiza al término de cada clase, como la realizacion de
ejercicios, cuestionarios o por medio de una retroalimentacion con los propios
alumnos. En cambio, el maestro que obtuvo un puntaje menor es el que se encarga
de la orientacion vocacional, quien obtuvo un total de 24, aunque no es un promedio
bajo, pero es necesario comprobar si la evaluacion que se esta tomado en cuenta es

la apropiada para todos los contenidos repasados (considerar el anexo 15).
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Es importante que el profesor considere los criterios para evaluar el desarrollo
de las actividades y los temas que implementa dentro del aula, ya que éstos ayudan
a medir el aprendizaje de los alumnos, en el reactivo 27, el profesor que obtuvo el
puntaje mas alto, con un total de 27 puntos, es el encargado de impartir la materia de
fisica, este resultado muestra que el docente efectlia una corroboracion de objetivos,
ademas de que detecta el grado de aprovechamiento que los alumnos han obtenido
durante las clases. Quien obtuvo el menor puntaje, que es de 21, es el de la
asignatura de lectura y redaccion. Aunque es importante mencionar que en este
reactivo no hubo mucha variabilidad en cuanto a los resultados que se obtuvieron
(consultar el anexo 16), segun la investigacion realizada, es primordial conocer si se
han alcanzado los objetivos de aprendizaje y si existe la eficacia de los métodos y

recursos utilizados en dichas evaluaciones.

Dentro del salon de clases el profesor es el encargado de dirigir el proceso de
ensefianza-aprendizaje de los alumnos, por lo tanto debe generar reflexiones de los
temas revisados durante cada una de las sesiones, de esto hace mencion el reactivo
28, en el que se observa que el docente que mas genera reflexiones es el que
imparte la materia de lectura y redaccion, ya que tiene un total de 20 puntos, por lo
cual se deduce que este profesor incita a los educandos para hacer de ellos
personas autocriticas y capaces de tomar decisiones por si mismos. A diferencia del
profesor de inglés, que como se puede verificar es uno de los maestros con un
puntaje mas bajo, que es de 13 (observar el anexo 16); respecto a la informacion
encontrada este profesor debe generar en sus alumnos la habilidad de analizar

adecuadamente el trabajo realizado.
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Calificar los trabajos que realizan los alumnos dentro del salén de clase es una
forma de verificar si el objetivo de la sesion se estd cumpliendo correctamente, esto
se pudo detectar en la pregunta 29; en ella, el profesor que imparte la asignatura de
fisica obtuvo el puntaje mas alto: 24 puntos de 36, por consecuencia, se hace notar
qgue los aspectos que se estan revisando durante la clase quedan claros para el
alumno, ademas de que se atienden todas las posibles dudas que se pudieron
generar durante la clase, a comparacion del docente de matematicas que obtuvo un
menor puntaje, el cual fue de 11; esto que indica que se debe realizar una
explicacion mas detallada de los ejercicios y contenidos de la materia (revisar el

anexo 17).

En el reactivo 30, que hace referencia a la retroalimentacion del aprendizaje
en los alumnos, es importante destacar que el profesor debe cerciorarse al final de
cada clase si realmente el tema fue claro y comprendido por los educandos. En este
reactivo los resultados indican que el profesor de fisica tiene un puntaje mayor al de
las demas materias: de 21 puntos; de ésta manera se verifican el aprendizaje de los
alumnos y las actividades de ensefianza de una manera efectiva, a diferencia de los
docentes que se encargan de las asignaturas de orientacion vocacional e inglés con
un total de 15 puntos, esto indica que los profesores deben retomar de manera clara
y concisa los aspectos mas sobresalientes que se analizaron en la clase, lo cual
ayuda a que el alumno despeje las dudas que considere importantes para

potencializar su propio desarrollo (examinar el anexo 17).
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Al término de la clase el maestro verifica que se haya cumplido el objetivo, en
esta Ultima parte el profesor hace un resumen de los datos esenciales del tema visto,
ademas, selecciona los conceptos que considera mas importantes y que fueron
presentados durante el transcurso de la clase, en funcion de ello se realiza un
analisis adecuado para tener un buen cierre o conclusion, lo cual se puede observar
en el reactivo 31, en el que el profesor que obtuvo el mayor puntaje fue el de
matematicas con una puntuacion de 18, lo cual significa que corrobora de manera
critica el cumplimiento de los objetivos, es decir, se interesa por preguntar a sus
alumnos qué tanto aprendieron durante el transcurso de esa sesion, también utiliza
como indicador el desempefio que los discentes tienen al realizar dichas actividades;
en comparacion, el maestro que imparte la asignatura de biologia obtuvo un puntaje
de 11, se hace notar que a este profesor le hace falta realizar una retroalimentacion
junto con los alumnos para despejar las dudas que ellos tienen y que a final de
cuentas resulta necesario resolverlas para obtener un mejor aprendizaje (consultar el

anexo 18).

De acuerdo con la entrevista que se realizd a los profesores y que hace
éenfasis en resolver dudas que los alumnos exponen, algunos docentes mencionan
que las responden de una manera constante, que son claros y coherentes con las

explicaciones segun los cuestionamientos que el alumno plantea.

Al final de cada sesion, segun afirman, se aclaran dudas y se da una breve

explicacion del objetivo mencionado al inicio de la clase.
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De acuerdo con lo descrito anteriormente, se puede observar que el cierre es
uno de los procesos mas importantes de la organizacion de la clase, ya que el
profesor debe dejar en claro lo que se pretendié lograr con la sesién. De esta manera
el profesor facilita que los alumnos comprendan y desarrollen buenos criterios
respecto al tema revisado, es decir, que no haya dudas ni cuestionamientos sobre lo

gue se examino.
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CONCLUSIONES

Con base a la investigacion realizada se comprobd la hipétesis de
investigacion, que habla de la relacion que existe entre la organizacion de la clase
aplicada por el docente y la motivacién del alumno en el aprendizaje, puesto que en
el grupo de tercer semestre del Colegio de Ciencias y Humanidades es importante
para los alumnos y maestros una buena planeacion de clase, ya que ésta determina

notablemente el aprendizaje significativo de los educandos.

El objetivo particular nimero uno, que se refiere al concepto de |la
organizacién de la clase, se cumple en el capitulo dos, al mencionar en él que es una
forma de ordenar de manera racionalizada y analitica el comienzo de una clase, asi
como también es una prevision de lo que tiene que llevarse a cabo durante el

desarrollo de cada sesion.

El segundo objetivo particular, que consistié en destacar los momentos de la
organizacion de la clase, tuvo respuesta al revisar la informacion tedrica del capitulo
dos, que sefala los tres pasos de tal organizacion, que son: introduccion, desarrollo y

cierre, asi como las caracteristicas de cada uno.

El tercer objetivo particular que habla sobre definir el concepto de motivacion,
se cumplié cabalmente debido a la bibliografia con la que se contd, la cual permitio

revisar varias definiciones que se incluyeron en el primer capitulo.
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Respecto al cuarto objetivo particular, en el que se programé conocer la
relacion que existe con el proceso de ensefianza aprendizaje, se cumplioé al analizar
la informacién tedrica que se presenta en el capitulo uno, ya que para los alumnos es
indispensable tener una motivacion para llevar a cabo un adecuado proceso de

ensefianza-aprendizaje y asi construir su propio conocimiento.

El quinto objetivo particular, que planted determinar la motivacién del alumno
en los momentos de la organizacion de la clase, en el tercer semestre, grupo “A” del
Colegio de Ciencias y Humanidades, se verificd6 con los datos obtenidos del
instrumento metodoldgico a partir de la recoleccion de datos aplicados en la
investigacion, a partir de un cuestionario y una entrevista, con el fin de detectar como

se estructura la organizacion de la clase de un docente.

Al sexto objetivo particular se le da respuesta en el capitulo nimero tres, en el
que se establece la relacion de cada momento de la organizacion de la clase con la
motivacion del alumno, ya que de acuerdo con los resultados obtenidos del
cuestionario aplicado, se obtuvo que la motivacion del discente es importante para
implementar una adecuada organizacion de la clase, esto a su vez se complementa
con las actividades como las dinamicas, practicas y la utilizacion de material
didactico que permiten que los educandos conozcan y se involucren de manera

tangible en el tema que se esta tratando.

Finalmente, el objetivo general que plantea detectar la influencia de la

organizacion de la clase que tiene el profesor en la motivaciéon del alumno, se
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cumplié al determinar la relacion que existe entre las variables de la motivacion y la
planeacién u organizacién, ya que de acuerdo con los resultados recabados de esta
investigacion, se puede afirmar que los alumnos requieren de una motivacién y
planeacion por parte del docente para de esta manera obtener mejores resultados en

su aprendizaje.
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ANEXOS



ANEXO 1

CUESTIONARIO

LA ORGANIZACION DE LA CLASE COMO FACTOR
DOCENTE QUE DETERMINA LA MOTIVACION DEL
ALUMNO POR APRENDER.

Propésito: Los datos recabados de esta investigacion servirdn de apoyo para
elaborar una tesis profesional de la Licenciatura en Psicologia de la Universidad Don
Vasco, A.C.

Obijetivo: Identificar si la organizacion de la clase es un factor relacionado al profesor
que determina la motivacion del alumno por aprender.

Instrucciones: De acuerdo al desempeiio de tus profesores elige la respuesta
adecuada.

Si tienes alguna duda pregunta a la persona gue te entreg6 este cuestionario.

Tus respuestas seran anonimas y confidenciales. Tienes aproximadamente 20
minutos para contestar.

MI PROFESOR:

Inicio.

1. Comienza puntualmente su clase.

2. Menciona los objetivos de manera clara al inicio de la clase.

3. Hace una introduccion a cada una de las sesiones.

4. Planifica sus estrategias de ensefianza.

5. Presenta el plan de trabajo que se va a desarrollar durante el curso.

6. Utiliza técnicas de ensefianza para motivar mi aprendizaje.



7. Indica las actividades que se van a realizar durante la clase.

Desarrollo.

8. Relaciona los temas vistos con la clase anterior.

9. Relaciona la materia con un acontecimiento de la vida real.

10.Tiene los conocimientos para dar la clase.

11.Expone los temas de manera que faciliten mi aprendizaje.

12.Desarrolla actividades de acuerdo a los temas vistos en clase.

13.Utiliza herramientas (cuestionarios, mapas conceptuales, cuadros sinépticos,
presentaciones, imagenes) que favorezcan mi aprendizaje.

14.Hace dinamica la clase.

15. Organiza el trabajo en equipo.

16. Utiliza ejemplos que se relacionan con los contenidos de las materias.

17.Fomenta la participacion en la clase.

18. Utiliza recursos didacticos que facilitan el aprendizaje.

19. Utiliza el lenguaje claro y coherente para explicar la clase.

20.Realiza viajes o paseos para complementar el aprendizaje.

21.Genera un ambiente de confianza que permite el intercambio de ideas.

22.Tiene disposicidon para resolver mis dudas.

Cierre.

23.Concluye su clase a tiempo.
24.Realiza un repaso de lo visto en clase.

25.Cuando termina un tema destaca los conceptos esenciales.



26.Evalla correctamente los temas revisados en clase.

27.Los criterios que emplea el profesor para evaluar miden el aprendizaje.
28.Genera reflexiones de los temas.

29. Califica los trabajos que se realizan durante la clase.

30.Retroalimenta el aprendizaje de los alumnos.

31.Al término de la clase, verifica que se haya cumplido el objetivo.

Motivacion.

32.Me motiva para entrar a su clase.
33.Me motiva para participar en las actividades de clase.
34.Presenta actividades interesantes y atractivas para facilitar el aprendizaje.

35.Reconoce en su clase a los alumnos que se esfuerzan.



ANEXO 2

GUION DE ENTREVISTA

DOCENTE QUE DETERMINA LA MOTIVACION DEL

"\'T"' LA ORGANIZACION DE LA CLASE COMO FACTOR
ALUMNO POR APRENDER.

Propésito: Los datos recabados de esta investigacion servirdn de apoyo para
elaborar una tesis profesional de la licenciatura en Psicologia de la Universidad Don
Vasco, A.C., con la finalidad de conocer la forma de trabajo que se tiene con los
alumnos dentro del salon de clases.

1.- ¢Manifiesta con claridad los propésitos de la clase?

2.- ¢Propicia que los alumnos comprendan el valor del nuevo aprendizaje?

3.- ¢Orienta adecuadamente a los alumnos hacia los objetivos propuestos?

4.- ¢Promueve que se establezcan relaciones de los contenidos tratados en esta
clase con otros contenidos tratados anteriormente?

5.- ¢Estructura adecuadamente la clase con base en una secuencia didactica?

6.- ¢Qué tipo de materiales didacticos utiliza?



7.- ¢Considera que esos materiales motivan al alumno a su aprendizaje?

8.- ¢Aplica estrategias de enseflanza donde los alumnos trabajen de manera
individual, logrando con ello concentracion e independencia?

9.- ¢Cbdmo estimula y refuerza la participaciéon activa de todos?

10.- Sin que le pregunte al alumno, ¢ éste participa por interés?

11.- ¢Planea cada una de sus clases? ¢ Como realiza esa planeacion?

12.- ¢Como motiva a los alumnos para que participen durante la clase?

13.- ¢Qué estrategias de evaluacion realiza al término de la clase para verificar lo
gue aprendieron sus alumnos?

14.- En el transcurso de la clase, ¢resuelve dudas de los alumnos?

FIRMA

iiGRACIAS!!



ANEXO 3

‘ . h
1. Comienza puntualmente su clase.
4
" 0 5 35
< 35 29 31
® 30 26
2 25
Q 20 18 18 18
w 15
2 10 7 7
3 2 3 4 2
z S 0 0 o1 0 0
0 ,
FiSICA BIOLOGIA ORIENTACION | MATEMATICA HISTORIA LECTURAY INGLES
V. s RED.
=S 34 29 26 35 31 18 18
AV 2 0 4 18 16
=N 0 0 0 2
- J
4 30 - 2. Menciona los objetivos de manera clara al inicio de la clase. A
25 25
25 23
2 21
B 20
i 18 17 18
o
w 15 A
o 12 12
0 11 11 10
[a)
s 107 7
2 6 6 6
5 - 4 3
0 1
O .
FISICA BIOLOGIA OR'ENJAC'ON MATEMATICAS |  HISTORIA LECFIEL’E?AY INGLES
=S 25 21 23 25 12 17 18
AV 11 11 10 18 16 12
\_|=N 0 4 6 1 6 3 6 )




ANEXO 4

3. Hace unaintroduccién a cada una de las sesiones.
30 - 27
D | 22
ﬁ 21
> 20 18 19
a 15 16 16 15 16
| 14
x 15 - 12
a)
s 10 - 9
=) 6 6
z 4
5 - 2 3 3 2 3
0 - -
FiSICA BIOLOGIA ORIENTACION | MATEMATICA HISTORIA LECTURAY INGLES
V. S RED.
=S 25 18 27 16 19 21 16
AV 15 6 16 15 12 14
uN 3 3 4 2 3 6
J
a5 4. Planifica sus estrategias de ensefianza al utilizarla.
30
30 | 29
)] 25 26
g 25 - 23 23 23
(%]
L
2 20 -
(%]
&
o 15 1
a 11 11 11
s
S 10 - 8 - 8
z2
5 5
57 1 2 2 2
0 0
0 - .
FisiCA BIOLOGIA | ORIENTACION | MATEMATICA | ooy LECTURA'Y INGLES
V. S RED.
=S 30 23 23 29 23 25 26
AV 5 11 11 11 8
uN 1 2 0 2 0 2 Y,




ANEXO 5

" N
5. Presenta el plan de trabajo que se va desarrollar durante el curso.
40 -
35
35 1 32
9 a0 30 29 29
2 |
= 25
0 25 24
o]
o
@ 20 -
@
B 15 -
s
2 10 - °
6 g 5 6 5
5 1 3 2 2 2
1, 1 1
0 .
FiSICA BIOLOGIA OR'ENJAC'ON MATEMATICAS| HISTORIA LECJ:SAY INGLES
=S 35 24 25 32 30 29 29
AV 1 9 5 6
\_[=N 0 3 5 2 1 1 2 )
4 L N . . L R
6. Utiliza técnicas de ensefianza para motivar mi aprendizaje.
25 -
22
21 21
20
9 20 - 18 19
b 16
w
14 14
E 15 13 13
@ 11
@
w 10 - 9 9 8
a
7
s 6
5
Z g5 . 4 3
2 2
0 - .
FisiCA BIOLOGIA OR'EN\IAC'ON MATE'\gAT'CA HISTORIA LECFIEJIDF*AY INGLES
=S 21 18 21 19 22 20 16
AV 13 14 9 9 11 14 13
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ANEXO 6

(" . . . N
7. Indica las actividades que se van a realizar durante la clase.
30 -
26
25 -
o 23 29
<
% 20 - 19 19
u 17 17
o
) 14 14
15 -
W 13 13 12
Ll
8 9 10
S
2 5 5
5 4 4 3 ,
1
0 - ;
FiSICA BIOLOGIA OR'EN\IAC'ON MATE'!AT'CA HISTORIA LECFIéJgAY INGLES
=S 26 19 19 17 23 22 17
AV 9 13 13 14 10 12 14
\_|=N 1 a4 a4 5 3 2 5 Y,
4 _ _ _ )
8. Relaciona los temas vistos con la clase anterior.
30 -
26
25 - 24 23
)] 22
Z 21
& 20 - 18
4 17
o
@ 15 - 14
e 11 12
w 10 10
0 4o - 8 9
3 ’ 6
Z 5
5 o4
2 2 3 2
0 4
FisicA BIOLOGIA OR'ENJAC'ON MATEMATICAS |  HISTORIA LECFIé’;AY INGLES
=S 26 18 21 24 23 22 17
AV 8 11 9 10 10 12 14
\ uN 2 7 6 2 3 2 5 /




ANEXO 7

/ N
30 - 9. Relaciona la materia con un acontecimiento de la vida real.
25
25 - 23
2 21 21
[
19
g 20 - . 18
o
ﬁ 15 14 13
i 11 . 11 11
> 10 - 8 8 7
=4 5 4
5 -4
3 3 )
0 .
FISICA sioLogia | OFENTACION | yatemaTicas | HisToria | HECTURAY INGLES
=S 19 23 25 16 21 21 11
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[ 40 - 10. Tiene los conocimientos para dar la clase. )
35
S - 34 34
31 20
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27
7
w 25 A
o)
o
o 20
a4
w
o 15
s
o}
Z 10
6
4 5 4
° 1?2 1 2 11 1
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0
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ANEXO 8

[ 30 11. Expone los temas de manera que faciliten mi aprendizaje. N
25 | 24 24
22
%) 21 21
< 20 19
5 20 -
L
2 15
7 14
w 15 - 13
x 12
o) 10 ° °
s 10 4
2
5
5 1 3 3 3
2 2
1
0 .
FiSICA BIOLOGIA OR'ENJAC'ON MATEMATICAS| HISTORIA '-ECFEDRAY INGLES
=S 20 21 21 24 24 19 22
AV 15 13 10 9 14 12
\ EN 1 2 5 3 3 2 /
[ 35 . . N
12. Desarrolla actividades de acuerdo a los temas vistos en clase.
30 | 28
26 26
)]
< 25 24 23 23
(%]
1N}
2 20 -
(7]
&
W 15 - 13
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5 5 4 6
5 N
2 3 2
0 0
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ANEXO 9

13. Utiliza herramientas (cuestionarios, mapas conceptuales, cuadros h
sindpticos presentaciones, imagenes) que favorezcan mi aprendizaje.
30 ~ 28
26
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21
2 1 20
£ 20 -
L
2
a 15 15
0 15 13 13 13
14 12
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- 9
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2 8 8 8 ;
z
5 p
2 2
1 1
0 - ,
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V. S RED.
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25 - 14. Hace dindmica la clase.
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l_
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1
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ANEXO 10

4 N
3 15. Organiza el trabajo en equipo.
30
30 - 28
2
= 25 - " 23
L
2 20 - 19 19
(%]
o . 14 15
o 15 A 13 13
[a]
= 10 1
S 10 A ;
z 6
5 | 4
1 1 0 1 0
0 A -
FiSICA BIOLOGiA | ORIENTACION | MATEMATICA | | c10miA LECTURA Y INGLES
V. S RED.
=S 19 21 10 0 7 13 4
AV 16 14 15 6 28 23 19
\_[=N 1 1 11 30 1 0 13 )
4 L . . . N
16. Utiliza ejemplos que se relacionan con los contenidos de las materias.
25 -
22
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= 16 16
@ 15 15
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2
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. ’ 6
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ANEXO 11

4 )
17. Fomenta la participacién en la clase.
301 27 27
26
24 25
25 23
0
<
B 20 -
Y] 18
2
% 15
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@
w 10
fa) 9
s 10 - 8 8 8 8
2
z 5
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é . _— . o M
18. Utiliza recursos didacticos que facilitan el aprendizaje.
25 -
20
o 207 18 18
< 17
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S 15
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2
O .
FisSICA BIOLOGIA OR'ENJAC'ON MATEMATICAS| HISTORIA LECJSSAY INGLES
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\_ =N 7 5 8 9 5 2 7 )




ANEXO 12

4 19. Utiliza el lenguaje claro y coherente para explicar la clase. )
40 -
34
35 -
31 32 31
2 30 | 28
» 24
w .
2 ® 20
0 20 -
@
8 15 -
= 10
5
5 | X 3, 4 4
1 1
0 0
0 - ,
FISICA BloLoGiA | ORIENJACION | MATEMATICA | jysromia | LECTURAY INGLES
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AV 7 10 7 3
\__|®N 1 6 5 2 1 Y,
4 20. Realiza viajes o0 paseos para complementar el aprendizaje. N
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225 -
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ANEXO 13

4 N
21. Genera un ambiente de confianza que permite el intercambio de ideas.
30 28
25 25
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)]
|<£ 21 20 15
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% 15
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4 . . L . N
35 - 22. Tiene disposicion para resolver mis dudas.
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FiSICA BIOLOGIA OR'EN\IAC'ON MATEMATICAS| HISTORIA LECJ:SAY INGLES
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ANEXO 14

- _ R
35 - 23. Concluye su clase a tiempo.
32
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)]
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24. Realiza un repaso de lo visto en clase.
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ANEXO 15

4 N
25. Cuando termina un tema destaca los conceptos esenciales.
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26. Evalua correctamente los temas revisados en clase.
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ANEXO 16

4 N
27. Consideras que los criterios para evaluar miden el aprendizaje.
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ANEXO 17

4 N
29. Califica los trabajos que se realizan durante la clase.
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31. Al término de la clase el maestro verifica que se haya cumplido el
1 objetivo.
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32. Me motiva para entrar a su clase.
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33. Me motiva en la participacion de actividades.
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34. Presenta actividades interesantes y atractivas para facilitar el
aprendizaje.
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ANEXO 20

30 - 35. Reconoce en su clase alos alumnos que se esfuerzan.
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