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INTRODUCCION

Los conflictos sociales a lo largo de la historia de México nos remontan a los
tiempos de la colonia y de la lucha independiente, todos alentados por la misma
causa, una total desigualdad entre los ciudadanos de la nacion y la necesidad de
los grupos méas desprotegidos, de agruparse para la defensa de las minimas
condiciones de vida requeridas para subsistir en la época.

En el presente trabajo, se pretende dar un analisis minucioso a través de las
etapas mas representativas de la lucha de la clase trabajadora, por consolidarse
como la columna vertebral de la vida nacional, pues en sus manos descansa la
produccion econémica del pais.

A través de los siglos y de las distintas etapas de la historia, la clase trabajadora
a buscado la agrupacion, como la forma méas efectiva de defensa ante los
embates de la clase burguesa y de el absolutismo del Estado, que lejos de ser un
garante de los derechos de sus ciudadanos, los margina y reprime para mantener
un orden politico y econdmico que no le es favorable a la clase proletaria.
Analizaremos las distintas organizaciones que se fueron forjando en estas etapas;
y como el Estado siempre ha tratado de manipularlas y de infiltrarse para tener el
control de estas, como una fuerza politica a su favor.

La democracia, como formad de vida de estas organizaciones de trabajadores ha
sido siempre la constante de los anhelos de cada uno de los integrantes de las
mismas, pero esta simple forma de orden, es casi inalcanzable en el seno de las
agrupaciones obreras, pues los intereses de grupo casi siempre son sobre
puestos a los de la colectividad; y cualquier intento de democratizarlas es

reprimido o excluido de ellas, ya se por los grupos de poder que ostentan el



control de las misma o por medio del mismo Estado, que en todo intento
democratizador de una organizacion de trabajadores, ve en peligro su poder e
influencia sobre ellas.

Dentro del presente trabajo, se pretende mostrar la desigualdad e inequidad
entre los empleados de planta o base y la de los eventuales o transitorios, en el
alcance de prestaciones estipuladas en el Contrato Colectivo Vigente de
Petroleos Mexicanos Y las de sus derechos gremiales, en los Estatuas Internos
del mismo Sindicato Petrolero.

Los avances de la democracia, que se presentan en todos los ambitos tanto
social, politico y econémico, los podemos mirar en el mundo, con la alternancia
en el poder de la representacion de los estados, entre las corrientes de izquierda,
de centro conservadora o de extremas corrientes ideoldgicas, sin que se tenga
para ello, que recurrir a cambios violentos 0 movimientos sociales y
revolucionarios, para poder llevarse acabo dicha alternancia, sino por el
contrario, se ha demostrado que la libre expresion de las ideas, mediante el
sufragio universal secreto en elecciones mas concurridas en las que confluyen
distintas ideologias politicas o religiosas son el mecanismo por el que los
estados y naciones estdn tomando como bandera para alcanzar la democracia.
En el ambito nacional en las elecciones de los Estados y Municipios hemos
podido constatar que la alternancia en el poder y en la representacion de
legisladores en las camaras nacionales o locales, se da con mas frecuencia
pues ahora es mas dificil que un 6rgano politico ( partidos politicos ) se
mantengan por largos periodos al frente de la preferencia del electorado y

como consecuencia se da un alternancia constante en el poder, y solo asi, se



puede repetir un partido politico o corriente social, cuando a demostrado ser
eficiente en el desempefio del cargo publico.

Entregamos entonces aqui la propuesta de democratizar el Sindicato de
Trabajadores Petroleros de la Republica Mexicana, a través de la modificacion de
sus estatutos internos en lo que concierne a las elecciones de sus

representantes.



CAPITULO |

ANTECEDENTES DEL SINDICALISMO EN MEXICO

La historia del movimiento obrero es el de una lucha constante del grupo social
reprimido en contra de la clase pudiente que domina los medios de produccién
y que controla al Estado como 6rgano represor.

La identidad de condiciones de vida crea entre los individuos de las clases
oprimidas grandes lazos de solidaridad.

En la formacion de grupos sociales o coaliciones de trabajadores es en las
que se forma esa conciencia colectiva o grupal superior a la del yo como
individuo, que es la que dispersa y fragmenta la fuerza grupal.

Los individuos colocados en situaciones y condiciones de vida semejantes,
tienden siempre al asociacionismo; y con mas fuerza atractiva, cuanto mas
precaria son sus condiciones de existencia.

El asociacionismo clandestino al principio tolerado en una etapa media y
reconocido por la autoridad publica, al final fue la concretizacion material de
una conciencia de clases, que se fue formando en el seno de las masas de
trabajadores.

Entre las sociedades de resistencia, y el sindicalismo libre, hay un largo camino
de luchas y de sufrimiento, que analizaremos a continuacion:

“La fuerza de resistencia de la clase obrera se encuentra pues, de inicio, en el

asociacionismo secreto, agrupado al margen de la ley, que es perseguido, mas



aun asi, actuante en la auto tutela de los intereses de la clase y movidos por
el instinto de defensa colectiva contra la miseria y el aniquilamiento.”

Se entiende que los derechos del trabajador fueron obra del propio obrero, y
no, benevolencia o filantropia de la clase patronal o del Estado.

Solamente la coalicion de los intereses de una clase puede imponer
reivindicaciones o derechos para su propio beneficio.

Pues se entiende que el Estado por si no concedera a los trabajadores ningun
beneficio que no sea estrictamente necesario para poder mantener el control

del mismo Estado y él de las clases que ostentan el control politico y

economico del pais.

1.1 México Independiente.

El sentido social de la independencia de México, concebido en el decreto de
abolicion de la esclavitud del 6 de diciembre de 1812, decretado por Miguel
Hidalgo, asi como las bases constitucionales relativas al trabajo y al reparto de
tierras expuestas por José Maria Morelos y Pavon, y presentadas en el
Congreso de Apatzingéan, nos dejan ver que la lucha de independencia tenia
una clara concepcion del problema social del pais. Por desgracia, con la
consumacion de la independencia, se pierde en el transcurso de la misma el
sentido social y se trasforma en una lucha por desvincularse del imperio de

Espana.

! BERMUDEZ CISNEROS MIGEUL, Curso de Derecho del Trabajo I, Cardenas Editor y

Distribuidor , México, 1979,p.5



El movimiento de independencia no tuvo el efecto deseado, de terminar con los
usos y costumbres de los talleres y cofradias especializadas en oficios
diversos, sino hasta las leyes de reforma, en que la desamortizacién de los
bienes de la iglesia, alcanza también a estos talleres y cofradias. De igual
forma, en el campo vy las haciendas del pais persistieron las practicas del
trabajo forzoso, del peonaje y de la esclavitud.

Algunos de los avances en el derecho y defensa de los trabajadores, lo
manifiesta el implantado durante el régimen del Segundo Imperio, como son:

El Estatuto del Imperio, en el que consigna la libertad del trabajo, Ley para la
proteccion de las clases menesterosas, impulso a la junta que creo la facultad
de proponer reglamentos que ordenen el trabajo y fijen la cantidad y modo de
retribuirlo.

Pero el logro mas notable es de la Ley Sobre los Trabajadores del 1° de
noviembre de 1865, comienza por declarar la Libertad de Trabajo y la Libertad
de Comercio en los centros de trabajo, regulo la jornada de trabajo, el
descanso dominical y festivos, el pago del salario en moneda, descuentos
para pago de deuda, determina que las deudas son personales del trabajador
y no se extienden a la familia, permitié la existencia de tiendas con libertad
de comprar en ellas o no, la entrega de agua y utensilios de labranza en el
campo, la fundacion de escuelas, jornadas de medio dia para menores de 12
afos, asi como el empefo de los hijos por parte de los padres, que dicha ley
seria privativa del trabajo en el campo y por ultimo fijo multas a la violacion de
esta ley.

El origen del movimiento obrero en México se remonta a la organizacion de

grupos de trabajadores en las fabricas de telares y talleres orfebres.



Muchos de los aprendices iniciaban su capacitacion entre los 8 y 10 afios, ya
que la pobreza de las familias los orillaba a entregarlos en custodia con los
maestros para tener mayores ingresos.

La transicion del los talleres artesanales a la incipiente industrializacion del
pais fue transformando a los artesanos y maestros, asi como a sus
aprendices, que pasaron de tenedores de la industria o materia de trabajo a
mano de obra de los talleres capitalistas, creandose asi la clase proletaria
obrera del pais, enriquecida con la inmigracion del campo y la provincia, de los
peones de las haciendas en donde la desamortizacién de las tierras de los
indigenas y de la iglesia, dejaron sin sustento a los artesanos, herreros,
carpinteros etc.

La incipiente clase obrera se robustece con estos antiguos artesanos, que
mejor preparados que el resto de los obreros, son quienes impulsan el
movimiento de los trabajadores.

Las primeras agrupaciones modernas de los trabajadores mexicanos, eran
las denominadas Sociedades de Socorro Mutuos. Si bien esté tipo de
asociaciones tiene un pasado muy remoto. Tiene su origen con la creacion de
la Direccion General de la Industria Nacional en 1842.

Como su nombre lo indica, las Sociedades de Socorros Mutuos se fundaban
con el propdsito de proporcionar ayuda a sus socios, en caso de alguna
adversidad (enfermedad, muerte o despido).

Las Sociedades de Socorros Mutuos de la época mostraban una gran variedad
en su composicion, estructura y funcionamiento, no por ello dejaban de exhibir

ciertos rasgos comunes.



“Se trataba de asociaciones civiles que reunian a varias decenas de operarios,
generalmente residentes de una misma poblaciéon o, aun, en un mismo barrio,
y pertenecientes a la misma profesion u oficio. Cada mutualidad contaba con
un reglamento propio, ya que ello constituia un requisito que habia sido
impuesto por el poder publico desde 1850."

“Aun cuando se tiene noticia de que los primeros sindicatos que se
constituyeron en México, lo fueron en los afios 1870 y 1871, y que las primeras
ideas sociales comenzaron a difundirse en el pais, en el Ultimo de los afios
indicados en el periédico El Socialista, que publico la Sociedad de Tipografos,
y que las primeras organizaciones ferrocarrileras datan de 1890, no podemos
considerar que esos brotes constituyan los antecedentes de las leyes del
trabajo en el pais,™

Es mas comprensible entender que la misma necesidad de defender causas
en comun da origen a las primeras asociaciones de trabajadores que ya se
han mencionado que son estas sociedades de ayuda mutua.

Cabe destacar en el movimiento mutualista a las ramas industriales, a los
mineros, textileros y ferrocarrileros.

Las ideas mutualistas pronto se extienden a la provincia, en donde se ve un
incremento en el nimero de asociaciones de mutua ayuda, sociedades,
hermandades, fraternidades, ligas, etc. Por igual se generaliza la idea de que

las sociedades mutualistas eran insuficientes para defender al trabajador de los

2 LEAL JUAN FELIPE, Del Mutualismo al Sindicalismo en México: 1843-1910, Ediciones el
Caballlito, México, 1991, p 15.
¥ CASTORENA J. JESUS, Manual de Derecho Obrero, Composicién Tipografica Para Offset

ALE, México, 1984, p. 44.



abusos del patron (este es un verdadero antecedente del sindicalismo
actual), dando paso al cooperativismo y las cajas de ahorro.

“La idea cooperativista prospero y no pocas asociaciones obreras la
incluyeron en sus respectivos estatutos; con base en estas teorias se funda

una gran cantidad de cooperativas en el pais.”

1.2 Epoca Porfirista.

Durante el porfirismo, el cooperativismo y el mutualismo fue alentado por el
régimen hasta incluirlo en el Cédigo de Comercio de 1889, concediéndoles
hasta personalidad legal, claro que no con el afan de proteger a los
trabajadores sino mas bien para evitar los desastres sociales que se
manifestaban en Europa y Estados Unidos.

“Ahora bien, una vez conocido por los dirigentes obreros el sistema
cooperativo, las asociaciones que se van creando ostentan el nombre de
cooperativas; pero con frecuencia, son solo una prolongacion del sistema
mutual, lo cual hace que los mismos historiadores no se pongan de acuerdo
sobre el caracter de algunas de ellas. Tal acontece, por ejemplo, con la
organizacion obrera mas importante de la época, El Circulo de Obreros de
México que nace efectivamente bajo la bandera del cooperativismo; pero

cuyos estatutos la definen mas bien como una sociedad de ayuda mutua

4 BASURTO JORGE, El proletario Industrial en México (1850- 1930), UNAM, México, 1975,

p.62.



desde el principio, aun cuando, como veremos contiene ya los gérmenes del
moderno sindicato obrero.” °

El 16 de septiembre de 1872 alentados por ciertas libertades civiles que el
gobierno del Presidente Benito Judrez habia otorgado como consecuencia de
la victoria y reaccién sobre el Ejército Francés.

El Circulo de Obreros de México fue fundado después de muchos esfuerzos e
intentos por unificar en una gran central a todos los trabajadores de la capital.
A pocos meses de instalado el Circulo de Obreros, los trabajadores de las
fabricas del Valle de México, que eran dura y despoticamente explotados por
sus patrones, buscaron en la asociacion un medio de defensa y de alli
surgieron las primeras sucursales del Circulo en Contreras y en el Estado de
México y casi inmediatamente en Tlalpan, Puebla, Monterrey, Montémorelos,
Texas, Jalisco , Nuevo Laredo; y en otros lugares de la Republica.

“Como se ve, el Circulo queda definido como una organizacion, mezcla de
cooperativismo y mutualismo con rasgos, todavia, del sistema gremial; pero
también se hace mencion de algunas de las funciones propias del sindicato
como por ejemplo, los puntos relativos a la proteccion de los trabajadores
contra los abusos del patrén y la utilizacion de los medios legales para su
mejoramiento.”®

Un gran apoyo a la lucha de los obreros por lograr la una unidad de los

gremios, sociedades de mutualidad y en las cooperativas como el Circulo, lo

fue sin duda, el gran aporte del periodismo, que difundia y contribuia en la

® fdem., p.64.

® {dem. p.66



lucha proletaria; y el mas grande ejemplo de esto, lo es el periédico El
Socialista( Juan Mata Rivera director del periddico  ),que se convierte en el
organo oficial del Circulo.

“En menos de tres afios, el Circulo de Obreros hizo progresos increibles; a
mediados de 1874 pasaban de 12 mil obreros y artesanos afiliados, se
contaban por docenas las sucursales del Circul6 y las asociaciones mutualistas
aliadas a é1.”’

A pesar de todo, el Circulo desarrolla una intensa actividad que desemboca
en varias realizaciones, como la formulacion de un intento de reglamentacion
de las actividades dentro de los centros de trabajo que se redacta y
aprueba el 20 de noviembre de 1874, en el salon que a partir de la fecha se
nombra méas ambiciosamente como: el Gran Circulo de Obreros de México.

A pesar de todos los esfuerzo de las corrientes dirigentes del Gran Circulo,
como se manifiestan en el Primer Congreso Obrero permanente se enfrentan
por tener el control de la agrupacioén obrera pues mientras unos apoyaban la
reeleccion del Presidente Lerdo de Tejada, otro propugnaban por mantenerse
al margen de la vida politica del pais y solo buscar la reivindicacion de los
derechos y defensa de los trabajadores. Ganando en el congreso la segunda
corriente (Los mutualistas que publicaban el periddico el Hijo del Trabajador), a
pesar de que para entonces ya se hablaba de que el congreso se encontraba
influenciado por el gobierno, se rescatan dos propuestas que son: la
colonizacion de tierras incultas en el pais por familias obreras y la segunda era

directamente contra el presidente Lerdo de Tejada, a quien se le pedia

" GOZALEZ Y GONZALEZ LIUS; La Vida Social en Historia Moderna de México, La republica

Restaurada, México- Buenos Aires, Editorial Hermes, 1985, p.439



enérgicamente la supresion de la temible Leva, que facultaba al Ejercito y
oficiales del mismo a reclutar (secuestrar) obreros para servir en el Ejército.

Se concluyo con el manifiesto que buscaba la instauracion de la Republica del
Trabajo como lo dicta el manifiesto que cita

1° Instruccion de obreros adultos y ensefianza y educacion obligatoria a los
hijos de estos.

2° Establecimiento de talleres para que el artesano se independice del
capital...

3°...que el servicio militar no recayera exclusivamente en ellos...

4°  Plena libertad de eleccibn de funcionarios publicos; autonomia de
conciencia y culto, igualdad en el pago de impuestos.

5° Nombramiento de procuradores para todo aquello que incumba a los
trabajadores.

6° La fijacion del tipo de salario a criterio del trabajador y tomando en
consideracion el tipo de trabajo y lugar en que se desempefie como lo hace el
capitalista al fijar los precios de sus productos.

7° La creacion de exposiciones para incentivar a los artesanos.

8° La variacion del tipio de jornal cuando la necesidad del trabajador lo exija...
para poder llenar sus necesidades particulares y sociales.

Desgraciadamente para este movimiento obrero, en el mismo afio que se
celebra el congreso, toma la presidencia el General Porfirio Diaz, a través de
un pronunciamiento armado y toma todas las instalaciones de las agrupaciones

obreras del pais.



“El 27 de agosto de 1877 aparecia un circular firmado por Carlos Larrea,
secretario del Circulo y por Miguel Sanchez de Tagle enla que anunciaban su
intencidén de reorganizarlo, con objeto de armonizar los intereses del capital y
del trabajo, de acuerdo con los deseos del Jefe Supremo de la Nacion (Porfirio
Diaz).”®

Para 1878, el Gran Circulo estaba ya en manos de los representantes del
gobierno y en 1881, através del segundo congreso el Gran Circulo, propaga
la candidatura de Porfirio Diaz para gobernador de Oaxaca.

Diaz abandona la presidencia de 1880 a 1884, pero continta siendo el poder
detras del trono, con lo cual se explica la continuacion de la destruccion del
movimiento obrero, en que se toman e infiltran representantes del gobierno en
las organizaciones obreras, clausurando los periddicos socialistas o liberales.

A partir de que Diaz regresa al poder, pero en especial a partir de 1884 en
gue se acelera la descomposicion del movimiento, por la aplicacién del
articulo 925 del Cédigo Penal del Departamento del Distrito Federal, que
castigaba con 8 dias a 3 meses de arresto y multa de 25 a 500 pesos a
quienes pretendieran la modificacién de los salarios o impidieran el desarrollo
libre de la industria, por medio de la violencia fisica o la lucha obrera para
obtener, aun pacificamente, condiciones favorables de trabajo.

No obstante lo anterior los circulos y organizaciones obreras postulan a Diaz
a las diversas reelecciones siguientes. Asi paulatinamente, van
desapareciendo las organizaciones de trabajadores, unas incorporadas a

través de sus lideres como Mata Rivera y Diaz G6zalez antiguos directores del

8 BASURTO JORGE, Op. Cit., p.75

10



el diario El Socialista y director del Circulo Respectivamente, otros aprendidos
y unos mas desaparecidos o exiliados en el extranjero.

El movimiento obrero devastado y desmembrado no tarda mucho en
reorganizarse, pero esta vez con unas ideas mas nuevas Yy modernas
cimentadas en el socialismo cientifico.

Sin embargo las ideas del socialismo cientifico y el anarquismo fluyen muy
lentamente debido a la represion porfirista que cae, en primer termino, sobre
los grupos que la sustentan y no es sino hasta principios del siglo XX en que
el anarquismo se convierte en la ideologia de un grueso sector del movimiento
obrero.

Como ya lo hemos apuntado, es en el movimiento ferrocarrilero donde se
presentan los primeros y mas importantes intentos de organizacion obreras
con forme a las nuevas ideas, ya que en el gremio se encontraba trabajadores
extranjeros que pertenecian a sindicatos americanos y que influyeron en la
formacion de estas agrupaciones como la Sociedad de Ferrocarrileros
Mexicanos en 1887, la confederacion de Sociedades Ferrocarrileras de la
Republica Mexicana en 1897 y varias mas, que en el afilo de1904 logran
conformar la Gran Liga de Ferrocarrileros Mexicanos. Esta organizacion
presenta ya las caracteristicas principales de una organizacion sindical
moderna y sirve a la postre a otras organizaciones que la toman como
modelo.

Otra organizacion que se presenta con gran fuerza fue la dirigida por la Iglesia
Catdlica de la cual se puede dividir en dos tiempos, en 1891 el Papa Leon XIi

publico la enciclica Rerum Novarum, hasta entonces habia defendido, la vieja
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doctrina de recordar al rico el deber de ayudar al pobre y al pobre de llevar su
pobreza con dignidad y obediencia.

Posteriormente asume una franca exigencia ante las empresas de obtener
condiciones de proteccion a los trabajadores y de las jornadas de trabajo; asi
como del trabajo de los menores, las cuales fueron tomadas con frialdad por el
régimen de Diaz y de suma desconfianza por parte de los empresarios.

En tanto la industrializacion del pais crecia, aumentaba la grave situacion del
proletario en todo el pais, asi mismo crecian las voces de quienes se oponian
al régimen y la explotacion de la clase trabajadora, sobresaliendo de entre
tantos, el grupo encabezado por los hermanos Flores Mogén en México y el de
José Maria Pino Suérez.

En estos afos fueron de gran importancia a la fundacion del Partido Liberal de
los hermanos Flores Mogon, en cuyo programa se fundan la mayoria de las
demandas de la Revolucion Mexicana. De entre los miembros y simpatizantes
del partido y |lideres que encabezan las agrupaciones sindicales y
asociaciones de obreros tenemos a Esteban Baca Calderén que organiza la
Liga Minera de los Estados Unidos Mexicanos, Manuel M. Diéguez forma la
Unién Liberal Humanidad, que encabeza la lucha de huelga en la mina de
Cananea.

En el ramo textil siguen una linea similar en los estados de Puebla Tlaxcala Y
Veracruz; en donde se forma el Gran Circulo de Obreros Libres de la region,
esta la lideraban José Neyra y Mario Meneses.

En la capital de la Republica se funda otra organizacion denominada Liga
Obrera, formada por trabajadores de todos los oficios, surgen también las

Uniones de Albafiles, carpinteros, sastres, etcétera.
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“Las organizaciones obreras surgidas durante este segundo periodo tienen ya,
por lo comun, diferencias importantes respecto de sus antecesoras. Sostienen
un programa de claras reivindicaciones socioeconémicas Yy comienzan a
utilizar medios de lucha, los pregonados por el sindicalismo revolucionario
europeo, en especial la huelga.”

“El afio de 1876, ve la ascension al poder del general Porfirio Diaz y con él la
implantacion de dificiles condiciones de lucha para la clase obrera, porque la
ideologia liberal fue rigidamente seguida, por el gobierno en cuanto al papel
de gendarme que sigue el Estado. Esto es, que nunca vacilo en el someter al
orden a los trabajadores que pretendiesen estorbar el libre ejercicio del
trabajo, entendiendo desde luego, como la libertad irrestricta del patron para
fijar las condiciones bajo las cuales debian de laborar sus operarios.”°

La muestra mas clara de este régimen en cuanto a su papel de gendarme lo
tenemos reflejado en las huelgas de la Mina de Cananea y en la Textil de Rio
Blanco, donde la represion que surge de parte del Estado, hacia los
trabajadores es brutal, al grado de arrasar con comunidades y familias
completas, a la desaparicion de personas y al encarcelamiento de los lideres
de los movimientos.

Pero lejos de acabar con los movimientos sociales o con las organizaciones de

trabajadores, estas se fueron multiplicando y abarcando mayores extensiones

de territorio y campos de accion.

° {dem., p.86.

10 idem., p. p.99 y 100.
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Los movimientos sociales durante el Porfiriato no fueron pocos ya que se tiene
un conocimiento de unas 250 huelgas reconocidas de diversas magnitudes vy
naturalezas como son la disminucion del salario, el no pago del salario, los
malos tratos, incluso los golpes, el aumento de la jornada de trabajo,
despidos, la jornada dominical y nocturna, los privilegios a trabajadores
extranjeros, la posicion a las organizaciones obreras, etc.

Podemos definir que de las tres décadas del régimen Porfirista, los Gltimos
cinco afios fueron los mas duros en cuanto a la situacion econémica del pais,
ya que se da un incremento en el alza de precios y una caida del valor de la
plata de 50%, con lo que el poder adquisitivo disminuye, aunado al despido de
miles de trabajadores y a la quiebra de talleres y pequefias fabricas. Todo esto
da como consecuencia, el aumento en los movimientos de protesta y el de un
sentimiento anti porfirista, alentado por los hombres del Partido Liberal.
Concluimos entonces, que durante el régimen Porfirista se da un gran
detonante de la industrializacion del pais, lo que trae consigo un
engrosamiento de una clase trabajadora proletaria, que pierde el control de
los medios de produccion, para lograr valerse unicamente por el poder de su
fuerza de trabajo, para obtener un modo de sustento, pero que es manipulado y
maltratado, por los empresarios capitalistas y con la complacencia del Estado,
que guarda un papel de gendarme, vigilando y protegiendo el orden
econdmico establecido, trayendo como consecuencia la organizacion de los
trabajadores en asociaciones y grupos mutualistas de autodefensa y de
reivindicaciones de derechos y de una demanda de bienestar social para su
clase desprotegida, que concluye con la formacion de las primeras centrales

obreras nacionales, que tienen en la Casa del Obrero Mundial (COM) y en la
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Confederacion del Trabajo de la Region Mexicana (CTRM), sus principales
representantes; y que en su lucha y afan por integrar a toda la clase obrera en
una central Unica y representativa, se concreta en la existencia de la
Confederacién Regional Obrera de México (CROM).

Aqui cabe mencionar que la formacion de dicha confederacion esta basada
en la constitucion de 1917 en su articulo 123 fraccion XVI que instituye que”
tanto los obreros como los empresarios tendran derecho para coaligarse en
defensa de sus respectivos intereses, formando sindicatos, asociaciones
profesionales, etcétera”.!*

La estructura de toda Confederacion tiene como base el Sindicato como
célula social, que en union de otras organizaciones similares forman una
Federacion Local, las cuales forman, a su vez, Federaciones de Distrito al
que correspondan, Federaciones Generales de los Estados y Federaciones
Nacionales que al sumar estas Ultimas dan como consecuencia las
Confederaciones.

“De esta manera, se hacia realidad la idea de tantos luchadores obreros, que
desde el siglo pasado habian trabajado con poco o ningun éxito a favor de la
unificacion del proletariado. Pero bien pronto se vio que tal unificacion era
nuevamente imposible en el seno de la CROM. Las corrientes opuestas a la
colaboracion con el gobierno persistieron en su actitud, tanto mas que las ligas
de su secretario general con los circulos oficiales eran cada vez mas
evidentes; y si bien se trataba de regimenes salidos de una revolucion reciente,

no menos cierto es que por un lado los dirigentes de esa revolucion eran gente

11 Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. México, edicion de la Camara de

Diputados; 1961, p.102.
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salida de las clases medias o burguesas que no estaban dispuestos a olvidar
sus origenes en beneficio de la clase obrera y, por otro, que la intencion final
de esos gobiernos al apoyar a la confederacion era la de controlar un
movimiento que habia demostrado una combatividad nada favorable a la
consolidacién de una revolucién de tipo burgués.”?

Pero las cosas después del régimen Porfirista y durante todo el periodo
posterior a la lucha revolucionaria pasando por el Caudillismo en México y la
consolidacion del Maximato, encabezado por el presidente Plutarco Elias
Calles, siguieron marcadas por la misma lucha de los trabajadores en
democratizar las instituciones obreras( sindicatos, centrales, confederaciones,
etc.), por lo que la dimision de corrientes dentro de las mismas organizaciones
fue constante durante todo este periodo teniendo como ejemplos la Fundacion
del Partido Comunista Mexicano (PCM) el 15 de Septiembre de 1919, que a
su vez crea una Federacion Comunista del Proletario Nacional vy la
Federacion de Jovenes Comunistas, de igual forma la iglesia catdlica sigue
auspiciando igual que sus antecesores la agrupacion de trabajadores para la
defensa de sus derechos en base a la Enciclica Rerum Novarum como
fueron Union Catolica Obrera (UCO), la Confederacion Catolica Obrera
(CCO), la Liga Nacional Catdlica Campesina (LNCC), la Confederacion
Nacional Catodlica del Trabajo (CNCT) y por ultimo la més sobresaliente la
Confederacién Cristiana de los Caballeros de la Humanidad (CCCH).

Como hemos Vvisto todas y cada una de las agrupaciones de los trabajadores

a lo largo de esta época convulsiva en la historia del pais, tenian como

12 BASURTO JORGE, Op. Cit., p.195.
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finalidad la de unificar o agrupar al mayor numero de trabajadores en sus
gremios, para tener mayor poder e influencia en el gobierno, constituyendo al

trabajador como una moneda de cambio, en la compra de poder politico.

1.3 El cardenismo.

Para empezar a estudiar esta nueva etapa de la historia de la lucha de los
trabajadores, por lograr unificarse en agrupaciones democréticas y poder
alcanzar un estado de confortabilidad para sus gremios y sus representados
tenemos que recordar, que a lo largo de la historia, el Estado a luchado
siempre contra la clase trabajadora en defensa de las clases burguesas
influyentes politica y econémicamente, y que , Unicamente han apoyado la
formacion de sindicatos y coaliciones para tener el control de las mismas
organizaciones y utilizarlas como un medio de represién a la organizacion de
los trabajadores, y asi mismo que los logros econémicos y sociales que se
han obtenido en beneficio de los trabajadores y de sus familias han sido a
acusa del empefio de estos ultimos y de la lucha constante por mejorar su
nivel de vida y nunca por que el Estado reconozca el derecho de estos a
tenerlo.

En sintesis, podemos concluir, que el papel que jugaron las grandes centrales
como la CROM fue la de agrupar, controlar y manipular el movimiento obrero
de acuerdo con los regimenes revolucionarios a los que servia, y estos a su
vez, utilizaron la paz y tranquilidad interna (paz social y estabilidad

econdémica diria el PRI), que esto produjo para afianzar el desarrollo
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capitalista del México de aquel entonces, esto para proteger tanto el capital
nacional como el extranjero.

Como lo analizamos en el capitulo anterior, la época posterior a la lucha
revolucionaria estuvo marcada por la consolidacion de las grandes
agrupaciones de trabajadores y de los grandes lideres obreros, asi pues
pasando por Enrigue H. Arce y Rosendo Salazar al frente de la Casa del
Obrero Mundial, Luis H. Morones al frente de La CROM y con sus sucesores
los cinco lobitos de Lombardo Toledano.

Es sin duda el periodo presidencial del General Lazaro Cardenas, cuando
nuestro pais adquiere de forma definitiva las caracteristicas sociales, politicas
y economicas que regiran al pais en su estructura moderna como lo
conocemos en la actualidad.

En este trabajo tratamos de reunir los elementos necesarios para determinar
el momento en que surge el sindicalismo contemporaneo en nuestro pais, y es
en la década de 1930 a 1940 cuando se sientan las bases, tanto legales como
organizacionales para su desarrollo.

Como lo analizaremos a continuacion es en estd década en que se siembran
las bases para la regulacion, agrupacion y concentracion de los Sindicatos
Nacionales en Federaciones y Confederaciones reconocidas por el Estado
para el control de la Clase Trabajadora.

El 18 de agosto de 1931, se promulga la Ley Federal del Trabaj6 y con ello se
establecen las bases institucionales para la organizacion sindical.

En 1932 por decreto presidencial, se independiza el Departamento del Trabajo
de la Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo, creandose el Departamento

Auténomo del Trabajo.
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El 5 de diciembre de 1938, se promulga el Estatuto Juridico de los
Trabajadores al Servicio de la Union, en el cual, se sefiala la obligatoriedad de
los sindicatos de formar parte de la Federacion de Sindicatos al Servicio del
Estado (FSTSE), unica central de los mismos que es reconocida por el Estado
Mexicano.

Con todos estos antecedentes se sientan las bases del sindicalismo
contemporaneo como lo conocemos hasta nuestros dias.

Las modalidades a las cuales se tienen que sujetar las organizaciones de
trabajadores para su constitucion registro y funcionamiento legal estan
contenidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su
articulo 123 en los apartados “A” y “B” en los que se sefialan, en el primero la
Ley Federal del Trabajo y en el segundo la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado.

A través de las bases anteriores, los sindicatos quedan agrupados en dos
formas los del apartado “A” que son los trabajadores al servicio de la iniciativa
privada y entidades paraestatales, a traves de sindicatos, federaciones y
confederaciones y los del apartad “B”, para los de los burdcratas.

El régimen Cardenista se ve marcado por tres acontecimientos que lo
distinguen de los viejos regimenes revolucionarios.

“En primer lugar se puso término al poder y la influencia de Calles en el
Gobierno de México a consecuencia de la decision de Cardenas de gobernar
en entera independencia y sin intromisiones ajenas.

En segundo lugar, después de emplear las facultades extraordinarias con mas
amplitud que ningun otro de sus predecesores, al final de su periodo

presidencial Cardenas consiguioé que se aprobara una reforma a la Constitucion
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que prohibe tales facultades, salvo en épocas de guerra o de emergencia
nacional. Ademas durante su sexenio, el gobierno intensific6 el control y
regulacion de las actividades economicas y mejoré extraordinariamente las
condiciones sociales de los trabajadores organizados, principiando la
unificacion de éstos en centrales Obreras.”™?

En el inicio del gobierno de Cérdenas, su gabinete se encontraba plagado de
personajes familiarizados con el general Calles, los que pretendian seguir
dirigiendo la vida politica y econdémica del pais, mismo que no veian con
buenos ojos los planes del presidente Cardenas.

El programa de gobierno que present6 el presidente Cardenas, afectaba los
intereses de estos grupos, ya que desarrollaria y que incluiria la supresion de
juegos prohibidos, intensificacion del reparo de tierras, apoyo a las demandas
obreras que fueran justificadas.

El congreso del PNR se encontraba dividido por dos corrientes, la radical
encabezada por lo simpatizantes cardenistas y los conservadores
simpatizantes de Calles, situacion que prevalecio hasta el afio de 1935 cuando
el 14 de junio el gobierno pidi6 y obtuvo la renuncia de ocho callistas del
gabinete, asi como la remocion de diputados y senadores callistas, los cuales
fueron acusados de subversivos , de igual forma que la desaparicion de los
poderes de los Estados de Sonora, Guanajuato y Sinaloa, el 18 de diciembre

de diciembre el PNR expulsa de sus filas al General Calles y posteriormente

son exiliados del pais todos los simpatizantes callistas.

13 FREYRE RUBIO JAVIER, Las Organizaciones Sindicales, Obreras y Burocraticas

Contemporaneas en México, Ed. Ediciones y Graficos Eon, México, 1999, p. 95.
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El presidente Cardenas obtiene durante los recesos del Congreso de la Union
en 1935,1936 y1937, facultades extraordinarias para legislar todos los
ordenamientos esenciales que regulan la vida econémica y social de la nacion
hasta el afio de 1938.

Es en este mismo afio en que se da la expropiacion petrolera decretada por el
General Lazaro Cardenas del Rio el 18 de marzo, y es sin duda uno de los
hechos de mayor trascendencia en la historia de México, y que la reafirma
como una nacion independiente y soberana.

El antecedente inmediato a la expropiacion petrolera fue el conflicto obrero-
patronal que surgid entre el Sindicato de Trabajadores Petroleros de la
Republica Mexicana y las empresas petroleras y navieras, que inicio a
finales de 1936, y que concluy6 con el laudo ndmero siete de la Junta Federal
de Conciliacion y Arbitraje el 18 de diciembre de 1937, en el cual es favorable
a los derechos de los trabajadores.

Desde esta fecha empieza una nueva etapa de pais pues es un parte aguas
del despunte econdémico que representa la petrolarizacion de la economia del

Estado Mexicano.

1.4 Epoca actual

Si de 1936, con la fundacion de la CTM a 1950 se mantiene cierto control sobre

los sindicatos a través de las Centrales de Trabajadores existentes hasta ese

momento, a partir de los afios cincuenta nuevamente aparece el fenémeno de

la escision y dispersion sindical, por lo que el Estado propicia o promueve la
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formacion de nuevas organizaciones como la Confederacion Revolucionaria de
Obreros y Campesinos CROM. En abril de 1952.

En marzo de 1955 se fund6 el Blogue de Unidad Obrera por sus siglas (BUO)
qgue formalmente constituia el primer paso para reagrupar en una sola central a
todas las organizaciones sindicales o evitar por lo menos la formacién de otras
en detrimento de las ya existentes. En su asamblea constitutiva participaron
representantes de la CTM, FSTSE, la CROM, CGT, Petroleros, Telefonistas,
Mineros, Sindicato del Seguro Social, Asociacién Nacional de Actores,
Tranviarios, Federacion Teatral y del Ramo Textil, entre otras agrupaciones.

En contraposicion a lo anterior en diciembre de 1960 nace la Central Nacional
de Trabajadores (CNT) con la finalidad de contrarrestar la fuerza del BUO a
través de la detectacion de contratos colectivos del trabajo los integrantes que
conformaron la CNT son la Confederacion Revolucionaria de Obreros y
Campesinos, el Sindicato Mexicano de Electricistas, La Federaciéon Obrera
Revolucionaria, la Federacion de Carferos, la Federacibn Nacional de
Trabajadores de la Industria y Comunicaciones Eléctricas ( que mas tarde se
transformaria en el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Electricidad de la
Republica Mexicana), la Federacion Textil en el Ramo de la Lana y otras
organizaciones de menor importancia.

Esta formacion de bloques agudizé los problemas de caracter intergremial que
se iniciaban con detentaciones de contratos colectivos de trabajo, huelgas y
cooptacion de dirigentes sindicales lo que trajo consigo un bajo rendimiento
economico de la industria y en una afectacion en la vida politica y social del
pais por lo que el presidente Diaz Ordaz fuera el principal interesado en

promover la formacién de un organismo cupula que pusiera fin a los conflictos
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intergremiales y el apoyo lo recibié desde la burocracia sindical y de su propio
partido .

Siendo el PRI el principal promotor dela integracion y unificacion del
proletariado en el afio de 1965 en la IV Asamblea Nacional del Partido
Revolucionario Institucional donde los lideres obreros de las centrales y de los
sindicatos afiliados a los mismos presentaron una iniciativa en comun para
lograr la unificacion de la clase obrera no para crear una unica central de
trabajadores sino un organismo coordinador que resolvieran los problemas que
surjan de las mismas centrales obreras.

El 9 de febrero de 1966 en una comida promovida por el PRI participan
dirigentes y representantes de las Central Nacional de Trabajadores la CNT y
del Blogue de Unidad Obrera BUO en la que acuerdan llevar a cabo la
Asamblea Nacional Revolucionaria del Proletariado Mexicano. En esta reunion
se declara que el 15 del mismo mes se marcara una etapa sumamente
trascendente para el movimiento obrero en México, en la que se busca la
creacion del nuevo organismo denominado Congreso del Trabajo

Durante el desarrollo de los trabajos de la asamblea, los dias 16,17,18 y 19 de
febrero de 1966 se logra la consolidacion del Congreso del Trabajo, que
respetando la autonomia de las Confederaciones, Federaciones y Sindicatos
tendra el enorme valor de coordinar en lo mas alto el lema de “UNIDAD Y
JUSTICIA SOCIAL.”

En el lado de lo politico y social durante la segunda guerra mundial la
economia mexicana comenzd por sustituir los productos mas necesarios dentro

de la gama de los que se importaban la produccibn se concentrd
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principalmente en la generacion de productos de consumo de primera
necesidad como los alimentos y el vestido.

La segunda etapa del desarrollo econédmico mexicano se sitia entre 1955 y
1970 llamada del desarrollo estabilizador esto por su baja inflacion que giro
alrededor del 5% en promedio hasta el sexenio de Luis Echeverria y de Lopez
Portillo, en que la devaluacion dilapido los efectos dinamicos de la expansion
industrial que con el petroleo se habia logrado a lo largo de las décadas
anteriores.

En materia laboral el presidente Adolfo Lopez Mateos en el afio de 1962
convoca una comision que es integrada por el Secretario del Trabajo y
Prevision Social, el Presidente de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje y
el presidente de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Departamento del
Distrito Federal y el maestro Emérito de la Universidad Nacional Autbnoma de
México, Mario de la Cueva quienes realizan un anteproyecto para modificar la
ley de 1931.En consecuencia la nueva Ley del Trabajo tendria que adecuarse
permanentemente a la vida, a fin de hacer honor a la idea tantas veces repetida
de que el derecho del trabajo es un estatuto dindmico, un cambio permanente y
siempre inconcluso.

La citada comision estudio las reformas que deberian de hacerse a la
legislacion del trabajo de 1931 por lo que se reunieron durante dos afios
llegando a la conclusion de que deberia de reformarse previamente las
Fracciones I, lll, IX, XXI, XXl y XXXI del apartado “A” del articulo 123
constitucional, pues de otra manera no podria haber congruencia entre nuestra

Carta Magna y la Ley Federal del Trabajo.
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Un segundo anteproyecto fue concluido en el afio de 1968, después de un
trabajo iniciado un afio antes por una nueva comision, nombrada por el
presidente Gustavo Diaz Ordaz, formado por las mismas personas que
integraron la comision anterior.

Concluido el proyecto se envi6 a la Camara de Diputados para su aprobacion y
una vez hechas las observaciones, el Congreso de la Union la aprobo el 1°de
abril de 1970, y entr6 en vigor el 1°de mayo del mismo afio, abrogando asi la
Ley Federal del Trabajo de 1931.

Por iniciativa del Ejecutivo Federal, el 18 de diciembre de 1979 la Ley Federal
del Trabajo tuvo importantes reformas en los titulos 14,15 y 16 , también se
iniciaron modificaciones al procedimiento de huelga, se adicion6 el articulo 47
con dos parrafos finales .

En opinion del maestro José Davalos Morales, en las Leyes de 1931 y 1970 “
no se reflejo por lo que hace al procedimiento, la mistica clasista y social que
quisieron imprimirle los diputados obreros, pues lo mantuvieron alejado de la
antorcha de justicia social que ilumina las reivindicaciones proletarias de los
tiempos nuevos”.**

Las citadas reformas fueron publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el
dia 4 de enero de 1980.

La independencia sindical es parte del movimiento obrero como una necesidad
para alcanzar sus metas mas inmediatas, las reivindicaciones econdmicas que
le son inherentes a los sindicatos deben de ser independientes de y frente al
poder publico, los partidos politicos y la burguesia, puesto que sus intereses

son opuestos y antagoénicos a los del Estado .

4 DAVALOS JOSE, Derecho del Trabajo, Ed., Porr(ia, México, p.74
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El Gobierno Federal desde sus origenes posteriores a la Revolucion Mexicana,
se ha preocupado por mantener aglutinados a todos los trabajadores en
sindicatos federaciones y confederaciones afiliados al partido de Estado para
poder tener un capital politico siempre subordinado a las decisiones del 6rgano
politico que lo rige (el PRI).

Las reformas y reestructuracion de los grupos de poder en turno a lo largo de
la historia de México han adecuado la politica econémica y social al ritmo
qgue mejor convenga a los intereses de la clase empresarial y al ordenamiento
econdmico internacional.

Por eso mismo a lo largo de la historia de México, el sindicalismo mexicano se
ha caracterizado por las divisiones y escisiones de corrientes democréticas o
de oposicion al régimen establecido, las cuales surgen con mas fuerza en los
momentos de crisis econdmica o inestabilidad politica y social, las cuales
siempre han sido reprimidas o disueltas por la fuerza publica, como los casos
de la Ferrocarrileros, del Movimiento Magisterial y el de los Médicos; y en los
mas recientes sucesos de manera institucional por medio de los dérganos
politicos y juridicos como en el caso del Sindicato Mexicano de Electricistas,
Mineros y Metallrgicos y méas recientemente el caso de la Asociacion de
Sobrecargos y Pilotos de Aeroméxico.

Ademéas de la modificacion de la ley del Seguro Social y del ISSSTE,
actualmente se analiza en el pleno de la Cadmara de Diputados, una iniciativa
del Poder Ejecutivo Federal que modificara la Ley Federal del Trabajo, con el
pretexto de modernizar al pais, quitando algunas trabas que no permiten el
avance economico de la  nacion, pero lo que en realidad pretenden, es

aniquilar conquistas laborales que la clase trabajadora ha obtenido a lo largo
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de més de un siglo de lucha organizada por reivindicar los derecho de justicia
social minimos, que una clase tan desprotegida ha sufrido por parte de la
clase burguesa y del Estado represor.

Todas estas reformas que se han suscitado han sido dirigidas desde el Fondo
Monetario Internacional y de los grupos econémicos mas poderosos del mundo
qgue como condicion se le ha impuesto al Gobierno Mexicano para
condicionarle la inversion de la iniciativa privada en su territorio y asi poder
garantizar el bienestar de sus capitales, sobre los intereses de las

agrupaciones laborables y de toda la clase trabajadora de México.
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CAPITULO Il

CONCEPTOS GENERALES DEL DERECHO DEL TRABAJO

Por naturaleza en tendemos el origen de las cosas, su principio, proceso Y fin;
la naturaleza y esencia del derecho mexicano del trabajo lo reflejamos en los
principios que consagra el articulo 123 al y sus leyes reglamentarias.

“La naturaleza del derecho mexicano del trabajo surge del articulo 123: el
respeto al trabajo, la afirmacion de la dignidad del trabajador, la defensa y
superacion de la clase proletaria, la apertura a las posibilidades de una vida
decorosa de los trabajadores en un sistema en el que desaparezca la
explotacién del hombre que vive de su esfuerzo.”®

La finalidad es por una parte el elevar las condiciones de vida de de los
trabajadores y por otra trasformar la sociedad burguesa y explotadora en una
mas justa y de bienestar social.

Hay autores que afirman que el derecho del trabajo es el nacimiento de un
nuevo sistema de derecho (Social), distinto del Derecho Puablico y del
Derecho Privado.

Se entiende entonces que el Derecho Social es producto de una moral
colectiva. Corresponde a la imagen de un hombre con vinculos sociales, es

decir, el hombre colectivo es la base del derecho social.

La idea del Derecho Social no es la idea de igualdad de las clases sociales,

sino, nivelar las desigualdades que entre ellas existen como una meta o fin.

> DAVALOS JOSE, Derecho del Trabajo I, Ed. PorrGia, México, 1992, p.27.



Trueba Urbina afirma que:” El Derecho Social es el conjunto de principios,
instituciones y normas que en funcién de su integracion protegen, tutelan y
reivindican a los que viven de su trabajo y a los econémicamente débiles.”™®
Podemos definir que, los derechos sociales estan implicitos en la Constitucion
y forman parte del hombre, no por el hecho de serlo, sino, por el hecho de
pertenecer a un grupo social determinado; y las reglamentaciones no pueden
en ninguna forma disminuirlos, solo respetarlos o mejorarlos, por lo que es
facultad y obligacion del Estado, velar por el cumplimiento y sancionar el
incumplimiento de los mismos.

Para poder iniciar un estudio minucioso del derecho del trabajo es
necesario.poder entender sus conceptos particulares como son Derecho y
Trabajo.

El derecho se puede definir segun Carlos Santiago Nino:

“Hace referencia al derecho objetivo, 0 sea, un ordenamiento o sistema de
normas; se usa como derecho subjetivo: como facultad, atribucidén, permiso,
posibilidad, etcétera.

Se refiere a la investigacion, al estudio de la realidad juridica que tiene como
objeto el derecho en los dos sentidos anteriores.™’

Podemos definir al derecho como un conjunto de normas que obligan, permiten
o prohiben la conducta del hombre desde un punto objetivo y desde un punto

subjetivo que detenta entre otras cosas propiedad y privilegios que tiene la

persona como la libertad o la integridad fisica.

8 TRUEBA URBINA ALBERTO, citado por: DAVALOS JOSE, Derecho del Trabajo |, Ed.
Porrtia, México, 1992, p. 30.
17 CARLOS SANTIAGO NINO, Introduccién al Estudio del Derecho, 42 Ariel, Barcelona, 1991,

p.14.
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En tanto que el trabajo, es la actividad méas noble realizada por el ser humano,
pues de ella depende su subsistencia y el de su familia, por lo que el estudio
de este nos es inherente a todos, pues no existe una sola persona que en lo
largo de su vida no haya realizado o desempefiado un trabajo.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 8°, segundo parrafo indica:” es toda
actividad humana, intelectual o material, independientemente del grado de
preparacion técnica requerida por cada profesion u oficio:"®

En opinién del maestro Trueba Urbina sostiene que nuestro derecho del trabajo
que es esencialmente reivindicatorio, se constituye en el derecho de todo
aquel que presta un servicio a otro Yy no necesariamente subordinado o
dependiente.

En el articulo 8° de la Ley federal del Trabajo nos dice que:

“trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo
personal subordinado”

Ademéas de estos dos elementos el maestro Néstor de Buen agrega uno mas
en el que manifiesta que la Remuneracion es un concepto central del derecho
del trabajo al grado de afirmar que si el trabajo no es remunerado no habra
relacion regida por el derecho laboral.

En contra posicion a lo anterior el maestro Mario de la Cueva nos dice que la
remuneracion no es un elemento central en la relacion del trabajo que basta
Unicamente la prestacion del trabajo personal subordinado, por lo que solo
basta la presencia de un trabajador y un patron, y que la prestacion o
remuneracion no es un elemento sSino una consecuencia que a su vez trae

consigo consecuencias juridicas.

'8 LEY FEDERAL DEL TRABAJO, Sista, México, 2009, p.6.
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En base a los conceptos anteriores se puede definir al Derecho del Trabajo
como:” un conjunto de normas juridicas aplicadas a regular la actividad
humana, fisica 0 mental, realizada en el desempefio de una profesion u
oficio.”**

Podemos decir que el Derecho del Trabajo es un derecho protector de la clase
trabajadora, en esta caracteristica la mayoria de los autores coinciden y
consisten en que nuestro ordenamiento tiene la finalidad de de apoyar y
proteger a la clase trabajadora que es la parte mas débil en la relacion de
trabajo-patron, como lo muestra el articulo 3° de la Ley Federal del Trabajo
que dice:

El trabajo es un derecho y un deber social. No es articulo de comercio, exige
respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta y debe efectuarse en
condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel econémico decoroso
para el trabajador y su familia”.?°

De este precepto de ley podemos desprender uno de los principios rectores del
derecho del trabajo que son los siguientes:

El trabajo como un derecho y un deber.

La libertad del trabajo.

La igualdad en el trabajo.

La estabilidad en el empleo.

Como ya lo vimos en el articulo 3° de la Ley Federal del Trabajo se encuentra

contenido el primero de los cuatro preceptos del derecho del trabajo.

Y PATRICIA LEMUS RAYA, Derecho del Trabajo, MCGRAW-HILL, México, 1997, pp. 5-6.

%0 LEY FEDERAL DEL TRABAJO, Sista, México, 2009, p.13.
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El segundo precepto lo encontramos contenido el articulo 4° de la Ley
Federal del Trabajo que dice:

“No se podra impedir el trabajo a ninguna persona ni que se dedique a la
profesion, industria o comercio que le acomode, siendo licitos. El ejercicio de
estos derechos solo podra vedarse por resolucion de la autoridad competente
cuando se ataquen derechos de terceros o se ofendan los de la sociedad”.
Este precepto tiene mayor relevancia al ser extraido del articulo 5° de la
Constitucion y adicionado en el articulo 123 de la misma carta magna: “Toda
persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util” (adicién del 19 de
diciembre de 1978).

En el precepto anterior y el de la Igualdad existe una vinculacién tan estrecha
que, como cita Mario de la Cueva “ la igualdad sin la libertad no pueden
existir y esta no florece donde falta aquélla; esto es, ambos son principios
fundamentales que se complementan, constituyen la razon de ser del derecho
laboral™®?

El principio fundamental de la legislacion y la doctrina es el respeto y
salvaguarda de la absoluta igualdad en trato a todos los trabajadores, sin
ninguna distincion resultante de la naturaleza del trabajo, esto se puede
considerar como la piedra fundamental de la Democracia Laboral.

No se puede pensar en nada mas injusto que la distincion y clasificacion de
los derechos o beneficios otorgados a los trabajadores en funcion de la
naturaleza del desempefio de su trabajo.

El principio de igualdad se pude desdoblar en dos sub principios que son:

2 idem., p.13

22 MARIO DE LA CUEVA, citado por. DAVALOS JOSE, Op. Cit., p.23.
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Para trabajo igual, salario igual.

Para trabajo igual prestaciones iguales.

Los dos subprefectos se encuentran contenidos en los articulos 82 y 84 de la
Ley Federal del Trabajo y su fundamento constitucional se plasma en el articulo
123 fraccién VII que dice “ para trabajo igual debe corresponder salario igual,
sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad”.

Asi mismo su ordenamiento reglamentario los encontramos en a las
disposiciones contenidas en los articulos 5° fraccion Xly 56 y 86 de la Ley
Federal del Trabajo.

“Articulo 5° las disposiciones de esta Ley son de orden publico, por lo que no
producira efecto legal, ni impedira el goce y el ejercicio de los derechos, sea
escrita o verbal, la estipulacion que establezca:

XI. Un salario menor al que se pague a otro trabajador en la misma empresa
0 establecimiento por trabajo de igual eficiencia, en la misma clase de
trabajo o igual jornada, por consideracion de edad sexo o nacionalidad.”
“Articulo 56. Las condiciones de trabajo en ningin caso podran ser inferiores a
las fijadas en esta ley y debera ser proporcionadas a al importancia de los
servicios e iguales para trabajos iguales, sin que puedan establecerse
diferencias por motivo de raza, nacionalidad, sexo, edad, credo, doctrina
politica, salvo las modalidades expresamente consignadas en esta Ley.”
Articulo 86. A trabajo igual desempefiado en puesto, jornada condiciones de
eficiencia también iguales, debe corresponder salario igual."?®

Por lo concerniente a las prestaciones son aplicables los mismos preceptos.

% LEY FEDERAL DEL TRABAJO, Sista, México, 2009, pp. 14,25 y28.
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Por ultimo La Estabilidad en el Empleo tiene la finalidad de proteger a los
trabajadores en el empleo, a fin de que tengan, en tanto lo necesiten y asi lo
deseen, una permanencia duradera, ya que sin este precepto los de igualdad,
libertad y el trabajo como un derecho quedarian sin sustento, ni finalidad,
pues lo mas sagrado para el trabajador es el sustento de su familia y so6lo se
consigue al tener una estabilidad econdmica basada en un empleo fijo o
estable.

El derecho a la estabilidad “Es aquel que otorga el caracter permanente en la
relacion de trabajo y hace depender su disolucion unicamente de la voluntad
del trabajador y s6lo excepcionalmente de la del patron, del incumplimiento
grave de las obligaciones del trabajador y de las circunstancias ajenas a la
voluntad de los sujetos de la relacion, que hagan imposible su
continuacion.”

En el caso de que el trabajador abandone el empleo, su ordenamiento
reglamentario lo encontramos en las disposiciones contenidas en el articulo 5°
Constitucional y 32 de la Ley Federal del Trabajo que dice:

“El incumplimiento de las normas de trabajo por lo que respecta al trabajador
solo da lugar a su responsabilidad civil, sin que en ningun caso pueda
hacerse coaccién sobre su persona’®

En el caso de que el trabajador se despedido, en el articulo 123, apartado

“A”, fraccion XXIlI, de la Constitucion y en el articulo 48 primer péarrafo de la

Ley Federal del Trabajo que dice:

24 DE LA CUEVA MARIO, citado por: DAVALOS JOSE, Op. Cit., p. 26

 LEY FEDERAL DEL TRABAJO, Sista, México, 2009, p. 19.
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“El trabajador podra solicitar ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje a su
eleccion, que se le reinstale en el trabajo que desempefiaba, o que se le
indemnice con el importe de tres meses de salario.”

Coincidimos entonces con el maestro Davalos cuando: “ podemos afirmar, de
manera muy amplia, qué son normas de estabilidad del trabajador en la
empresa todas aquellas que tienen como objeto el evitar o restringir la
extincion del contrato de trabajo en cualquiera de sus modalidades.”®®

Concluyendo en que la estabilidad es un freno o limitante a la extincion del

contrato de trabajo.

2.1 Derecho Colectivo del Trabajo.

Algunos autores sefialan que la palabra proviene del latin trabs, trabis, que
significa traba, ya que el trabajo es una traba para los individuos por que lleva
implicito el despliegue de un cierto esfuerzo.

Otros autores ven sus origenes en la palabra laborare o labrare del verbo latin
laborare que quiere decir labrar, relativo a la labranza de la tierra.

El Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola, lo define
como:"el esfuerzo humano aplicado a la produccion de la riqueza.”

Por su parte el legislador Mexicano incluyé en la Ley Federal del Trabajo,

articulo 8°, segundo parrafo, una definicion de trabajo:

% DAVALOS JOSE, Op. Cit., p.26
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“Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda actividad
humana, intelectual o material, independientemente del grado de preparacion
técnica requerido por cada profesion u oficio.”’

Asi mismo la Ley Federal del Trabajo en su TITULO SEPTIMO habla y regula
las relaciones colectivas de trabajo reconociendo la libertad de coalicién de
trabajadores y patrones entendiéndose por coalicion como el acuerdo temporal
de un grupo de trabajadores y patrones para defensa de sus intereses.

De igual forma el capitulo Il habla de Sindicatos Federaciones vy
Confederaciones y esta regulado en los articulos 356 al 385 .Destacando de
éstos el articulo 356 que define al Sindicato como la Asociacion de
Trabajadores y Patrones para el estudio, mejoramiento y defensa de sus
respectivos intereses de ésta definicion se diferencia a la coalicion ya que esta
también defiende sus intereses, pero una vez conseguido el fin para el que fue
creado desaparece no asi el sindicato que perdura para velar por esas
conquistas logradas entonces diremos que la diferencia entre sindicato y
coalicién es la temporalidad.

De igual forma las Federaciones y Confederaciones son formas de agrupacion
de sindicatos para la coordinacion y aglutinacion para tener una mayor
presencia y mayor fuerza al momento de luchar por la defensa de los intereses
en comun de la clase trabajadora ya que si no hubiese afinidad no podrian
existir éstas formas de organizacion.

Por ultimo cabe mencionar que la Ley Federal del Trabajo en su capitulo [Il'Y
IV hablan de la forma de contratacion colectiva diferenciando entre el Contrato

Ley y el Contrato Colectivo de Trabajo como un reglamento superior de las

%" Op., cit., p15
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obligaciones y derechos de trabajadores y patrones como lo analizaremos mas

adelante.

2.2 Asociaciones Profesionales.

En la Constitucion de 1917 en su articulo 123 fraccion XVI que dice que” tanto
los obreros como los empresarios tendran derecho para coaligarse en
defensa de sus respectivos intereses, formando sindicatos, asociaciones
profesionales, etcétera”.?®

Las asociaciones profesionales se pueden analizar en dos aspectos, como
filosofa politica tendiente a mejorar el orden juridico estatal y como institucion
juridica reglamentada dentro de un sistema de derecho

Se entiende que, en tanto que la asociacidon es un derecho subjetivo publico
del hombre frente al Estado, la Asociaciéon Profesional, es un derecho de
reivindicacion frente al Estado y ante la clase social antagonica.

Por otra parte, la libertad de asociacion puede comprender cualquier tipo de
fines licitos humanos, politicos, recreativo, culturales, etc., la asociacion
profesional en cambio, se restringe a una funcidon concreta: el estudio,
mejoramiento y defensa de los derechos e intereses del trabajo.

Las asociaciones profesionales no son una respuesta en contrario de los
sindicatos, sino, mas bien una suplencia a las carencias que representa el

sindicalismo como opcioén a los trabajadores que resultan marginados de los

mismos como lo son los trabajadores de confianza, que por su cardcter

2 Constitucion Politica de los estados Unidos Mexicanos. México, edicion de la Camara de

Diputados; 1961, p.102.
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de empleados de una empresa determinada no pueden pertenecer a una
agrupacion sindical.

Sin embargo la misma Constitucion Mexicana garantiza el derecho de reunion
y asociacion como lo marca el articulo 9 que dice:

“No se podra coartar el derecho de asociarse o reunirse pacificamente con
cualquier objeto licito; pero solamente los ciudadanos de la republica podran
hacerlo para tomar parte en los asuntos politicos del pais. Ninguna reunion
armada tiene derecho a deliberar.

No se considera ilegal, y no podra ser disuelta, una asamblea o reunién que
tenga por objeto hacer una peticion o presentar una protesta por algin acto a
una autoridad, sino se profieren injurias contra ésta, ni se hiciere uso de
violencias o0 amenazas para intimidarla u obligarla a resolver en el sentido que
se desee.”®

Tratemos de manera mas especial a los trabajadores de confianza parece
necesario mencionarlos como uno de los dos tipos de trabajador cuyas
caracteristicas especiales y tratamiento diferencial con respecto a ciertos
derechos exige una clara delimitacion del concepto.

El principal derecho que queda vulnerable a éste grupo de trabajadores es el
de la estabilidad en el empleo ya que éstos al tener una relacion directa con el
patron tienen asi mismo la desventaja de no tener un representante que les
apoye en caso de ser violado alguno de sus derechos o pérdida del empleo. Y
es de ésta carencia de derecho en la inestabilidad en el empleo que surge la
necesidad de asociacion como respuesta a la marginacibn que de los

sindicatos reciben estos trabajadores.

2 Op., Cit.,p.11
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2.3 Sindicatos

Son pocas las instituciones que guardan tanta importancia en la vida
economica, politica y social de un pais, como los organismos denominados
sindicatos y que a la par de los fendmenos propios de la demografia proliferan
en nuestro pais de todas las caracteristicas y en todos los estratos sociales.
Definir al sindicato no es tarea sencilla, debido a que suele hacerse de acuerdo
a la nocioén propia, por regla general e interesada de cada autor. Sin embargo
Nnos proponemos citar las siguientes:

Para el maestro Néstor de Buen Lozano, el sindicato;"Es la persona social,
libremente constituida por trabajadores, para la defensa de sus intereses de
clase”.®

En opinién del doctor Mario de la Cueva:”...es la expresion de la unidad de las
comunidades obreras y de su decision de luchar por una aplicacion cada dia
mas amplia de la justicia social a las condiciones de prestacion de los servicios
y por la creacion de una sociedad futura en las que el trabajo sea el valor
supremo y la base de las estructuras politicas y juridicas “**

Nuestra Ley Federal del Trabajo vigente nos da el concepto de sindicato en el
articulo 356 al expresar que: “es la asociacion de los trabajadores o patrones
constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos

intereses. “*?

%0 DE BUEN L. NESTOR, Derecho del Trabajo I, Ed. PorrGa; México, 2002, p.683.
51 DE LA CUEVA MARIO, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo Tomo II, Ed. Porrda, México
1982, p.283

% Op., Cit., p.84.
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“La Ley, al referirse a los sujetos de la relacién laboral, emplea tres términos
preferentes: trabajador, coalicion de trabajadores y sindicato. Como un
derivado de estos menciona, ademas a las federaciones y confederaciones.”®
La coalicion se definia en la antigua ley de 1931 en su articulo 258 como “el
acuerdo de un grupo de trabajadores o patronos para la defensa de sus
intereses”.

Gramaticalmente coalicion significa:”confederacion, liga o union”.

La anterior definiciébn no tiene algun referente en la Ley vigente, solo en el
texto del articulo 440 del actual ordenamiento, se entiende por coalicién no al
acuerdo, sino al conjunto de los trabajadores.”Huelga- dice el articulo 440- es
la suspension temporal del trabajo llevada a acabo por una coalicion de
trabajadores.”

Se entiende entonces que la coalicion deja de ser un acuerdo para convertirse
en un sujeto del Derecho de Trabajo.

El concepto de coalicion es un concepto excesivamente vago. Representa una
situacion intermedia entre el sujeto individual: trabajador vy el sujeto colectivo:
sindicato, y expresa en realidad, una concepcién democratica de la vida obrera.
En la materia de derecho laboral mexicano con la promulgacién de la Ley
Federal del Trabajo del 18 de agosto de 1931 se establecen las bases
institucionales para la organizacion sindical, y con la promulgacion de el
Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de la Union de el 5 de
diciembre de 1938, en la cual se sefialan entre otras cosas, la obligacion de los

sindicatos de formar parte de la Federacion de Trabajadores al Servicio del

%3 DE BUEN L. NESTOR, Derecho del Trabajo |, Ed. PorrGa; México, 2002, p.496.
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Estado, Unica central de los mismos que serd reconocida por el Estado,
quedando asi definido el &mbito de organizacion de la burocracia nacional.

“Las modalidades formales a las cuales tienen que sujetarse las organizaciones
de trabajadores para su constitucion, registro y funcionamiento legal, estan
contenidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
apartados “A” y “B” del articulo 123. A su vez este articulo en su apartado “A”
se encuentra reglamentado en la Ley Federal del Trabajo, y en su apartado “B”
por la Ley de los Trabajadores al Servici6 del Estado. En base a esta
legislacion se determinan los dos modelos de organizacion sindical:”

a) La organizacion de los trabajadores al servicio de la iniciativa privada y
entidades paraestatales a través de sindicatos, federaciones 'y
confederaciones.

b) La organizacion sindical de los trabajadores al servicio del Estado en
sindicatos agrupados en una sola federacion denominada “Federacion
de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado “(FSTSE).**

La Ley Federal del Trabajo, en su articulo 354, reconoce el derecho que tienen
los trabajadores para formar coaliciones; y el articulo 357 de formar
sindicatos “los trabajadores y los patrones tienen el derecho de constituir
sindicatos, sin necesidad de autorizacion previa.” Estos a su vez para formar
Federaciones y Confederaciones segun el articulo 381 de la misma Ley.

Por otra parte hay que hacer notar que la ley no obliga a los sindicatos a
gue se adhieran a una federacion o confederacion en particular o Unica, no asi
para los sindicatos de trabajadores a la servicio del estado, como lo veremos

mas adelante.

% FREYRE RUBIO JAVIER, Op. Cit. P. 113
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Se puede definir a los sindicatos como “asociaciones de trabajadores
constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de los interese de los
agremiados™®

El acto constitutivo en la formacién de un sindicato se le denomina negocio
juridico; en consecuencia, este negocio juridico exige que se den los
elementos esenciales y que reunan los requisitos de validez, asi tenemos que
con la conjuncion de los citados elementos vy requisitos, se crea la nueva
persona moral, el “sindicato”.

El articulo 360 de la Ley Federal del Trabajo nos indica cinco tipos de
sindicatos segun su organizacion y funcionamiento:

I. Gremiales, los formados por trabajadores de una misma profesion,
oficio o especialidad;

Il. De empresa, los formados por trabajadores que presten sus servicios a
una misma empresa;

[ll. Industriales, los formados por trabajadores que presten sus servicios en
dos o0 mas empresas de al misma rama industrial;

IV. Nacionales de Industria, los formados por trabajadores que presten sus
servicios en una o varias empresas de la misma rama industrial,
instaladas en dos o mas entidades federativas y;

V. De oficios varios, los formados por trabajadores de diversas
profesiones. Estos sindicatos so6lo podran constituirse cuando en el
municipio de que se trate el nUmero de trabajadores de una misma

profesibn sea menor de veinte.

* fdem., p.114.
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El sindicato tiene como funcion principal, el mejorar las condiciones
economicas de trabajo y de salud de sus agremiados a través de contratacion
colectiva que puede ser de dos tipos: a) Contrato-Ley y b) Contrato Colectivo
de Trabajo.

La Ley Federal del Trabajo otorga como funcién a los sindicatos la celebracion
de estos tipos de contratos, ya que estos representan legalmente los intereses
profesionales de los trabajadores. Esto lo analizaremos mas a detalle en el
punto de Contrato Colectivo.

A continuacion examinaremos la forma como requisito de validez en el negocio
juridico, la forma como expresion de la voluntad se reduce a que ciertos
negocios se otorguen por escrito. Asi lo establece el articulo 24 de la Ley
Federal del Trabajo que determina: “Las condiciones de trabajo deben de
hacerse constar por escrito cuando no existan contratos colectivos aplicables”
De esto entendemos que se requiere de cierta formalidad por escrito para darle
validez a un hecho de consumacion de un sindicato.

Tomando como base las ideas del parrafo que antecede, la constitucion de un
sindicato es, en sentido formal, la que la ley exige que se levante acta de
asamblea y estatutos generales que deberan remitirse a la autoridad

competente para registrar y darle asi la forma y la vida al sindicato.

2.3.1 Sindicato Petrolero.

Para este fin de estudio del Sindicato de Trabajadores Petroleros de la

Republica Mexicana, tenemos necesariamente que sefialar el Acta Constitutiva

y los Estatutos Generales del sindicato que le dan origen al mismo.

43



Dentro de los elementos esenciales de la constitucion de un sindicato
encontramos:

a) El consentimiento. No existe una técnica o regla a seguir para expresar el
acuerdo de voluntades encaminadas a la constitucion de una o mas relaciones
de trabajo; debido a que la ley no exige que se exprese de manera especial,
con la salvedad de que sea indubitable. No obstante se presume que debe
otorgarse en una asamblea; sin embargo, no hay nada que condicione la
expresion del consentimiento. Entendemos a hora que la manifestacion de la
voluntad de constituir un sindicato recae en la asamblea que le dara forma y
que sera ésta la que marque las reglas de expresion de la voluntad en la
misma asamblea.

En la Formaciéon del Sindicato Petrolero, el acto constitutivo conforma la
manifestacion de voluntades concurrentes encaminadas a un fin comudn, con
la realizacion de efectos materiales y consecuencias juridicas especificas
previstas en los ordenamientos legales; en este caso en la Ley Federal del
Trabajo y en los Estatutos Generales del Sindicato Petrolero.

b) El objeto, éste elemento se refiere a la finalidad para la cual es creado el
sindicato, asi mismo, todo objeto debe ser posible, es decir, existir fisica y
juridicamente. Asi tenemos que el objeto posible del sindicato es el estudio,
mejoramiento y defensa de los intereses de los trabajadores, siendo los
estatutos los que expresan dicho objeto.

Encontramos dentro de los Estatutos del Sindicato Petrolero el objeto posible,

el titulo tercero del capitulo primero en su articulo veinticuatro que expresa:
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“Para la mejor defensa de sus intereses y con el fin de realizar una eficaz
gestiobn administrativa, el sindicato adopta como régimen de organizacion
interna, el agrupamiento de sus socios en secciones y delegaciones “*°

Quizéa nunca en la historia de las luchas sociales, se han presentado tan graves
situaciones como en la contienda entre trabajadores y empresarios en defensa
de sus interesas legitimos.

En consecuencia, en medio de estos extremos surgio la figura sindical como
un organismo equilibrador de fuerzas que chocan dentro de la sociedad,
buscando siempre la igualdad de los grupos que intervienen en las relaciones
de trabajo.

Con la llegada del General Lazaro Céardenas del Rio a la presidencia de la
Republica se inici6 una época importante, para el movimiento obrero en
México y es durante esa época cuando surge la CTM, como lo analizamos en
capitulos anteriores.

Los trabajadores mexicanos que prestaban sus servicios en las compaiiias
petroleras extranjeras no fueron ajenas a los movimientos de lucha del
movimiento obrero del pais en general, pero la importancia del sindicato
petrolero radica el haber hecho posible el documento historico con el que el 18
de marzo de 1938 nuestro pais recupera la industria petrolera y toma control
sobre sus hidrocarburos.

A principios de 1935 cada una de las empresas petroleras tenia su propio
sindicato, los cuales se encontraban divididos y en pugnas importantes, cabe

mencionar que cada sindicato ostentara su propio contrato colectivo y sus

% ACTA CONSTITUTIVA Y ESTATUTOS GENERALES, Sindicato de Trabajadores Petroleros

de la Republica Mexicana, México, 2000, p. 13.
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propias clausulas. Como consecuencia de lo anterior las empresas eludian el
cumplimiento de la Ley Federal del Trabajo.

La politica del General Cardenas durante su periodo presidencial fue la de
promover la organizacién sindical y en lo particular el de los trabajadores
petroleros.

En este mismo sentido el 15 de agosto de 1935 al existir ya sindicatos en todas
las compafiias petroleras, fue posible iniciar la actividad para la formacion de
un sindicato unico. Para tal efecto se llevd a cabo el primer gran congreso de
organizaciones petroleras, llegando al acuerdo de fusionarse para constituir un
solo sindicato al nivel nacional, es asi como nace en aquella fecha lo que hoy
conocemos como el Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Republica
Mexicana.

El sindicato se constituyd segun acta relativa de fecha de 15 de agosto de
1935, de acuerdo con la fraccion Il del articulo 233 de la Ley Federal del
Trabajo, como Sindicato de Industria, quedando registrado bajo el nimero 231,
el 27 de diciembre del propio afio ante el Departamento Autonomo del Trabajo,
hoy Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

A partir de esa fecha quedo6 legalmente constituido, para dar proteccion y
salvaguardar los intereses de sus agremiados a través del estudio,

mejoramiento y defensa de los mismos.

2.4 Concepto de Trabajador.

La relaciéon laboral se establece, por regla general, entre dos personas. La

persona trabajador a de ser una persona fisica, tal como lo dispone la Ley

46



Federal del Trabajo en su articulo 8. Al sefalar que:"trabajador es la persona
fisica que presta a otra, fisica 0 moral, un trabajo personal subordinado”. *’

Del otro lado de la relacion de trabajo puede encontrarse una persona fisica,
juridica colectiva o persona moral.

La condicion social de trabajador desde el punto de vista de una relacion
contractual, nos indica que el trabajador no lo es por si mismo, sino que
depende de su relacion o sujecidbn a una relacion de trabajo, esto es no se
tiene un status permanente de la categoria de trabajador sino se esta sujeto
primero a un contrato de trabajo o relacion laboral.

Entendemos entonces que, el caracter de trabajador, es el que se adquiere
con la consecuencia de la relacion de trabajo que se da entre dos personas.
“Al referirse a este mismo problema el maestro Mario de la Cueva indica que
para determinar si una persona tiene o0 no el caracter de trabajador puede
recurrirse a dos soluciones. Conforme a la primera sera trabajador quien
pertenezca a la clase trabajadora de acuerdo con la segunda, la condicion de
trabajador resulta del dato objetivo de ser sujeto de una relacion de trabajo.
Para de la Cueva el primero de los criterios es lentamente descartado por
tratarse de una definicion politico econdmica y que no explica la categoria
juridica que se necesita en la materia laboral.

Pero esto queda descartado por un factor que ha ido en aumento en el México
contemporaneo que es, la proliferacion de los trabajadores no asalariados o
independientes, como lo marca el texto de la ley del Seguro Social del 12 de

marzo del973, y de la incorporacion voluntaria al Régimen Obligatorio, se

3 Op., cit., p.14
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menciona los trabajadores independientes, como profesionales, comerciantes
en pequefio, artesanosy demas trabajadores no asalariados”

Se podréa concluir que la condicion de trabajador dependera de dos factores, en
el primero se tendrd como resultado de la existencia de la relacion subordinada
y en el segundo no importara la relacion de trabajo sino solo la prestacion de
un servicio.

Este segundo aspecto es sobre el que descansa la ley, ya que la condicion de
trabajador sélo dependera de la actividad sin tener en cuenta la existencia o
inexistencia de un patrén determinado.

Entonces se determina que la relacion de trabajo persiste exista 0 no exista un

patron mientras que exista el trabajo realizado.

2.4.1 Trabajador de Base.

En primer termino debemos de entender que para existir una definicion de
trabajador se tiene que presentar un relacion de trabajo entre una persona
fisica o moral (empresa) empleadora, y otra fisica (trabajador), de la cual se
puede definir el caracter de la relacion de trabajo que se deriva.

En la empresa de Petr6leos Mexicanos, son considerados trabajadores de
base o de planta los que tienen el caracter de definitivos al firmar con la
empresa un contrato por tiempo indefinido.

Los trabajadores de base son todos aquellos cuyo conjunto constituyen la
colectividad que lleva a cabo la actividad necesaria de la empresa o
establecimiento, aquellos cuya falta haria imposible su funcionamiento, los qué

son indispensables para la obtencion de los productos o servicios
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proyectados, por lo tanto, los que sin cuya ejecucién no se podrian alcanzar
los fines del negocio.

Para Manuel Alonso Garcia, trabajador fijo o de base “Es el que de modo
permanente se precisa para realizar los trabajos exigidos por el funcionamiento
de la empresa, ocupando plaza o formando parte de la plantilla de ésta, con un
contrato de trabajo por tiempo indefinido, aun cuando circunstancialmente no
efectué trabajos de su categoria, ocupandose de otras funciones anélogas
correspondientes al grupo profesional al que pertenezca.”®

En una ejecutoria la cuarta sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
(Sindicato de Trabajadores Ferrocarrilero, Toca 2903/36/12 ,3 de septiembre de
1936), fijo el sentido de los conceptos de trabajadores de planta (base) y
eventuales (transitorios).

Para la existencia de un trabajador de planta se requiere, Unicamente, que el
servicio desempefiado constituya una necesidad permanente de la empresa,
esto es, que no se trate de un servicio meramente accidental, cuya repeticion
solo podr4 ser consecuencia de que ocurran circunstancias especiales, o lo
que es lo mismo, que el servicio forme parte de las actividades normales,
constantes y uniformes de la empresa. De lo expuesto se desprende que la
existencia de un empleo de planta no depende de que el trabajador preste el
servicio todos los dias, sino que dicho trabajo se preste de manera uniforme,
en periodos de tiempo fijos; asi por ejemplo, el servicio que presta una
persona dos veces por semana a una empresa, constituye un trabajo de

planta, pero no lo serd soOlo si por una circunstancia  accidental,

%8 ALONSO GARCIA MANUEL, Curso de Derecho del Trabajo, Cuarta edicién, Ediciones Ariel,

Barcelona Espafia, 1973, p.328.
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descompostura de una maquina, se llama a un mecanico especial, y concluido
ese trabajo queda desligado el trabajador, sin que sepa si volveran o no a ser

utilizados sus servicio.

Se desprende de lo anterior que los trabajadores de Base o Planta deben de
ser permanentes, lo que significa que los trabajadores son los que constituyen
la vida de la empresa o establecimiento, cuya falta provocaria la paralizacion
o inoperancia de la empresa o establecimiento.

Ademas se desprende también que hay trabajadores de Base o Planta ciclicos
que realizan su trabajo en tiempos y periodos determinados como personal de
mantenimiento de equipos, que soOlo en determinado tiempo realizan una

misma actividad dentro de una empresa.

La Ley Federal del Trabajo actual recogié en su articulo 158 el termino de
trabajador de Planta, como base para la determinacion de la antigliedad de
los trabajadores, sin hacer entre éstos ninguna distincion; por lo tanto el
precepto rige para los trabajadores continuos y para los de temporada o

ciclicos.

En conclusién podemos decir que los trabajadores se dividen en de base o
planta y en eventuales o transitorios, los primeros a su vez en trabajadores de
base continuos o permanentes y trabajadores de base de temporada, y los

segundos los estudiaremos en el siguiente capitulo.
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2.4.2 Trabajador Eventual.

Bajo la rabrica general de trabajadores transitorios eventuales se incluye
frecuentemente los trabajadores transitorios, temporales, ocasionales y a
prueba.

El trabajador eventual es aquel que no se encuentra vinculado en el trabajo a la
actividad permanente de la empresa. Es el trabajo que se realiza por
necesidad de un aumento extraordinario de la actividad de la empresa o por
razon de una tarea ocasional.

El trabajador eventual es aquel que no reune los requisitos de trabajador de
planta o de base, es decir, de tiempo indeterminado; es el trbajador que realiza
actividades ocasionales o de temporada.

El concepto de Guillermo Cabanellas, de trabajador eventual “es aquel que
realiza un trabajo cuya duracion esta sujeta a cualquier suceso imprevisto o
contingencia; esto es, aquel trabajo que se presta sin  fijeza,
excepcionalmente”.*

Los trabajadores de temporada o de campafia son llamados habitualmente
para realizar las funciones propias de la empresa, para actuar interinamente,
en determinadas épocas del afio, en razén de la falta de regularidad en el
trabajo en las empresas de que se trate.

Se entiende por trabajador suplente o sustituto al que presta un servicio dentro
de las actividades propias o normales de la empresa en la ausencia o

ausencias de otro u otros trabajadores efectivos.

3% CABANELLAS GUILLERMO, Contrato de Trabajo, vol. I, Ed. Bibliografica Omega, Buenos

Aires Argentina, 1963, p. 458.
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De todo lo anterior se desprenden dos situaciones:

1° la del trabajador que substituye accidentalmente a un trabajador efectivo,
que no ha ocurrido a su trabajo.

2° la del trabajador que substituye en forma permanente a los diversos
trabajadores cuando estos no ocurren a la empresa para realizar su trabajo.
En este segundo caso en nuestra opinion este tipo de trabajadores eventuales
que cubren de manera permanente a los diversos trabajadores faltistas de
una empresa determinad, podria definirseles como trabajadores cubre faltas de
dicha empresa.

Trabajador que presta sus servicios substituyendo a otro de caracter fijo, cuya
relacion dura exclusivamente lo que dura la ausencia del substituido,
incapacidad temporal, accidente o enfermedad, vacaciones, etc., se
entendera eventual, terminando su relacion con la empresa al concluir la causa
que origino la substitucion.

La Ley Federal del Trabajo de 1931, se ocup6 de los trabajos accidentales o
temporales que no excedieran de sesenta dias, en los articulos 26 fraccion lll,
y 28. Se trataba de los trabajos eventuales, como una excepcion mas al
trabajo de tiempo indeterminado.

Estos llamados trabajos eventuales pasaron a la legislacion actual como
relaciones laborales de tiempo y obra determinada, y solamente quedan como
trabajos eventuales aquellos en los que asi lo exija el trabajo que se realiza.

En la actual legislacion se encuentran tres preceptos que son:

En el articulo 49, fraccion V, que se refiere a la accion por separacion

injustificada del trabajo.
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El articulo 127 fraccion lll se refiere a la participacion de las utilidades de las
empresas, es por parte de los trabajadores eventuales sie