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Introduccion

Introduccion

La Educacién Continua, como ya es bien sabido, se ha convertido en una
necesidad para los profesionistas, tal es el caso del gremio quimico, ya que dia
con dia las demandas cientificas e industriales, no solo de México sino del mundo
entero, crecen de manera inusitada; exigiendo asi la rapida y oportuna
intervencion de este gremio, motivo por el cual dicha modalidad, ha adquirido
dentro de este, una gran importancia en su practica laboral diaria.

Actualmente existen diversas instituciones preocupadas por capacitar y actualizar
a los quimicos; tal es el caso de la Sociedad Quimica de México (SQM). La SQM
a. c., es una institucién seriamente comprometida con el desarrollo cientifico e
industrial de nuestro pais y del quimico, la cual se ha dedicado a mantener al dia
al gremio, con la puesta en marcha de congresos, talleres, diplomados, cursos,
etc., con el fin de que tanto egresados como los que ya laboran en alguna rama de

la quimica conozcan, los retos que surgen dia con dia en su disciplina.

Recalcando asi, la gran labor educativa que la SQM realiza para sus colegas; no
obstante es importante mencionar que la Sociedad Quimica de México, carece de
la importante aportacion del pedagogo(a), para llevar a cabo la tarea que implica el
Disefio Curricular y Planeacién Educativa, por lo que resulta oportuno mencionar
que el pedagogo es aquel profesionista capaz de identificar, analizar y brindar una
solucion a todos aquellos problemas educativos, de caracter social, econdmico,
politico y cultural, precisando de una vez que el Disefio Curricular y Planeacién
Educativa corresponden al quehacer profesional de este gremio, ya que el
pedagogo(a) de acuerdo a su formacion, sera capaz de disefar, elaborar vy

desarrollar planes educativos fundamentados en bases tedricas y metodoldgicas.

Para hacer presente la aportacién pedagdgica en la institucion antes citada, se ha
realizado este trabajo para obtener el grado de Licenciada en Pedagogia, el cual
consistid, en la creacion de un manual de apoyo, principalmente en la formacion
de profesionales y académicos en quimica, basado en el modelo curricular de

Hilda Taba, con el cual se pretende fortalecer los conocimientos y la experiencia

Pagina | |
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del Disefio Curricular y Planeacion Educativa, que los miembros de la institucion
antes citada, poseen, con el objetivo de enriquecer las lineas de accion, respecto
a la nueva demanda a satisfacer de este gremio (quimica sustentable) y las que se

sigan presentando.

En el capitulo uno, se expondran aspectos generales de la Educacién Continua;
tales como caracteristicas y metas de dicha modalidad, asi como el papel de esta,

en el contexto social actual.

En el capitulo dos se muestra el gran impacto que ha tenido la globalizacién y la
Formacion basada en competencias, en el escenario educativo y laboral del

profesionista.

En el capitulo tres, se aborda, el impacto tanto positivo como negativo de la
industria Quimica en la sociedad y el medio en el que se desenvuelve, asi como la
importancia de la actualizacion profesional de este gremio, y de la importancia de
la Quimica Sustentable, concluyendo este con las competencias que habra poseer
el quimico(a) al adoptar esta practica.

El cuarto capitulo, aborda la importancia de la interaccion del pedagogo(a) en una
institucion como la Sociedad Quimica de México y de cualquier institucidon en la

que se lleven a cabo procesos educativos y que prescindan de este.

Por ultimo en el capitulo 5 se desarrollo, la propuesta de un manual didactico para
el Disefo y Planeaciéon de Cursos de Actualizacion Profesional, a fin de enriquecer
como ya se menciono la experiencia de los integrantes de la SQM, que se
encargan de la implementacion de los proyectos educativos que dicha institucion

lleva a cabo.

Con referencia en lo anterior, el presente manual, esta disefiado en 4 secciones,
en las cuales se hace alusién a cuatro interrogantes a las que te remite el Disefo

Curricular y Planeacién Educativa, como son:

- ¢Porqué?

Pagina | Il
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- ¢Paraqué?
- ¢ Hasta dénde?
- ¢ Cémo?

Precisando, que estas interrogantes son la parte medular del disefio y planeacién
de cualquier propuesta educativa y que es imprescindible plantearselas al inicio

de la planeacién de cualquier proyecto de dicha modalidad.

Pagina | Il
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Capitulo 1 Educacién Continua

1.1 Educacion Continua

Hoy en dia los profesionistas se encuentran, en una época en la que la
necesidad de “aprender a aprender” se vuelve cada vez mas urgente en la
practica de su ejercicio profesional, a causa de los rapidos avances cientificos,
tecnolégicos y al rapido intercambio de la informacién, generando asi nuevas

necesidades a satisfacer por parte del profesionista.

En los marcos de las consideraciones anteriores, la Comisién Internacional
sobre la Educacion para el siglo XXI (1997), planteé en su informe a la
UNESCO, que la educacion es la llave del éxito ante los constantes desafios a

los que los profesionistas se enfrentan, respecto a su quehacer profesional.

Con referencia a lo anterior, la Comisién menciona también en su informe,
algunas tensiones que han de superarse, en el ambito laboral del profesionista,
considerandolas asi, las principales causantes de los constantes cambios a los

que estan expuestos, trayendo como consecuencia estas nuevas demandas.

“Tensiones que han de superarse:

La tension entre lo mundial y lo local: convertirse poco a poco en ciudadano del
mundo sin perder sus raices.

La tension entre lo universal y lo singular: la globalizacién de la cultura se realiza
progresivamente.

La tensién entre tradicion y modernidad pertenece a la misma problematica:
adaptarse sin negarse a si mismo, dominar el progreso cientifico.

La tension entre el largo plazo y el corto plazo: tensién eterna pero alimentada
actualmente por un predominio de lo efimero y de la instantaneidad.

La tensién entre la indispensable competencia y la preocupacién por la igualdad
de oportunidades: planteada desde comienzo del siglo a las politicas econémicas
y sociales y a las politicas educativas.

La tension entre el extraordinario desarrollo de los conocimientos y las
capacidades de asimilacion del ser humano: La Comision no resistié a la tentacién
de afiadir nuevas disciplinas como el conocimiento de si mismo y los medios de
mantener la salud fisica y psicolégica, o el aprendizaje para conocer mejor el
ambiente natural y preservarlo.

Pagina | 1
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Por ultimo, la tensién entre lo espiritual y lo material, que también es una
constatacion eterna: EI mundo frecuentemente sin sentirlo o expresarlo, tiene sed
de ideal y de valores que vamos a llamar morales para no ofender a nadie.”

Es evidente entonces, que los profesionistas se encuentran en una necesidad
latente, de regresar a las aulas a adquirir nuevos conocimientos, que
complementen los ya adquiridos, durante su formacion profesional, pero que a la
vez den una respuesta a las nuevas demandas que dichas tensiones traen
consigo, desempefando asi, la Educacion Continua un papel de suma
importancia dentro del contexto laboral actual. Dicha modalidad puede ser
definida como una linea de accion ante los nuevos retos y desafios, a los cuales
estan expuestos los profesionistas con el pasar de los dias ya no de los afos,
persiguiendo como objetivo principal, brindarle a los profesionistas de todas las
areas, las herramientas en cuanto a conocimiento y practica, de acuerdo a su
quehacer laboral, necesarias para poder desempefar una buena practica
profesional, respecto a las demandas que la sociedad en la que se

desenvuelven les demande atender.

De acuerdo a ANUIES, la Educacién Continua es una actividad organizada,
dirigida a profesionistas o personas con una formacidon préactica profesional,
técnica o laboral que requieren no solo de conocimientos tedricos o practicos que
obsolecen, sino de actitudes, habitos y aptitudes para mejorar el desempefio de su

trabajo.’

Dentro de las principales caracteristicas y metas de dicha modalidad, podemos
destacar las siguientes, mismas que la hacen poseer una amplia flexibilidad con
respecto a su incursion, considerando las obligaciones del profesionista una vez

inmerso en el ambito laboral.

! Delors, Jacques (1997) La educacion encierra un tesoro, pag. 12-13

2 ANUIES. Estructura de la Funcidn, 9.3 Educacion Continua, Situacion Actual. Recuperado el 25 de Marzo
del 2011, de www.anuies.mx
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1.2 Caracteristicas y metas de la Educacién Continua®

e La Educacion Continua comienza en el momento en el que el
profesionista termina con su formacién profesional, institucionalmente
hablando y con la integracion de éste, en el mundo laboral,

presentandose como una necesidad la Actualizacion Profesional.

e La Educaciéon Continua comprende todas las areas de conocimiento,
profesionalmente hablando y ésta a su vez unifica todos los
conocimientos que el profesionista adquirid, de acuerdo a su formacion

profesional, para complementarlos con nuevos conocimientos.

De acuerdo a Fernandez Pérez, Jorge (2001), en forma inseparable a la
definiciéon actual de una profesion, se encuentra un cddigo de ética que
dirige las actividades de cada profesién. Este cddigo requiere de una
conducta y practica mas alla de las obligaciones morales personales de
un individuo. Quienes practican una profesion definen y demandan
parametros elevados de comportamiento con respecto a los servicios
proporcionados al publico y en el trato con los colegios profesionales. Asi
mismo, estos cdédigos impuestos por la profesion, son reconocidos y

aceptados por la comunidad.”

e La Educacion Continua ofrece modelos de educacion no formal, por lo
que debido a esto, hay una mayor facilidad de acceso, gracias a la
flexibilidad que esta presenta en cuanto a horarios, asistencia y a la

diversidad de metodologias de las cuales se puede valer para impartirse.

* Red de Educacién Continua en la Universidad Nacional Auténoma de México (2003)

* Fernandez Pérez, Jorge A. (2001, Agosto 21) Elementos que consolidan el concepto profesion. Notas
para su reflexién. Revista electrdnica de investigacion educativa. Recuperado el 14 de Julio del 2010, de

http://redie.uabc.mx
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Por otro lado la Educacion Continua, se ha planteado como objetivo principal,
como ya se menciono, brindar a los profesionistas de todas las areas, nuevos
conocimientos y habilidades que fortalezcan su practica profesional, por lo

que para lograrlo se ha planteado las siguientes metas:
Metas de la Educacion Continua

e Sentido de la responsabilidad

e Respeto a la identidad de los demas

e La capacidad de autoevaluacion

e Capacidad de cooperar en grupo para obtener fines comunes

Precisando de una vez, que las metas que persigue la Educacién Continua, son
una clara alusion a los cuatro pilares de la educacién, mencionados en el
informe a la UNESCO por la Comisiéon Internacional Sobre la Educacién para el
siglo XXI; ya que lo que dicha modalidad pretende, no es una eterna
competencia por la acumulacion de conocimientos; si no mas bien, formar
profesionistas capaces de trabajar en conjunto, de manera ética y profesional,
persiguiendo el mismo objetivo, satisfacer las demandas profesionales, que la

sociedad cambiante en la que se desenvuelven les exige.

De acuerdo a Delors, Jacques (2007), La educacion debe estructurarse en torno a
cuatro aprendizajes fundamentales que en el transcurso de la vida seran para
cada persona, en cierto sentido, los pilares del conocimiento: aprender a conocer,
es decir, adquirir los conocimientos de la comprension; aprender a hacer, para
poder influir sobre el propio entorno; aprender a vivir juntos, para participar y
cooperar con los demas en todas las actividades humanas; por ultimo aprender a
ser, un proceso fundamental que recoge elementos de los tres anteriores. Por
supuesto, estas cuatro vias del saber convergen en una sola, ya que hay entre

ellas multiples puntos de contacto, coincidencia e intercambio.’

> Delors, Jacques (1997) La educacion encierra un tesoro, pag. 91
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A manera de resumen final, se deduce que las metas, fines y objetivos de la
Educacion Continua, siempre estaran interpretados como una adaptacion a los
rapidos cambios que sufre el quehacer profesional de cada uno de los

profesionistas de las diferentes areas de conocimiento.
1.3 Educacion Continua Actual en México

Actualmente, al hablar de educacion en México y en todo el mundo, te remite no
solo a pensar en la educacion formal institucionalizada, si no a pensar en una
educaciéon después de la formacion profesional, es decir en una Educacién para
toda la Vida, recalcando asi que aunque dicha modalidad presenta sus origenes
en la Universidad de Berlin en el afio de 1810, en México se hace presente , en
la Universidad Nacional Autébnoma de México, con la implementacion de las
primeras jornadas médicas, en el afio de 1933, haciendo énfasis en que aunque
no se le conocia como Educacion Continua, puede considerarsele como tal, por
las caracteristicas que presenta, siendo estas jornadas, el inicio de dicha
modalidad en nuestro pais, hasta llegar actualmente a la creacion de diversas
Instituciones dedicadas al fomento y mejora de la practica profesional; asi como
a la creacion de diversos programas por parte de las Instituciones de Educacion
Superior (IES), con un alto grado de calidad y compromiso para con sus
egresados y agremiados; por lo que cabe destacar que dentro del contexto
actual de la Educaciéon Continua en México, las IES, han jugado a lo largo de los
afios, principalmente en la ultima década, un papel sumamente importante,
respecto a esta modalidad, notandose un gran incremento en la creacién de
programas, disefiados e impartidos por dichas instituciones, tanto publicas como

privadas.
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De acuerdo a Gonzélez Brambila, Silvia; Gonzalez Cuevas Oscar (2010, los
estudios de Educacion Continua tienen su origen en la universidad alemana,
especificamente la Universidad de Berlin, reformada en 1810 de acuerdo a las
ideas de Wilhelm von Humboldt. La idea fundamental de Von Humboldt es que
existe una unidad natural entre la investigacion y los estudios avanzados, y que
los alumnos se forman investigando junto con sus profesores. Estas ideas
constituyeron los principios en que se basan las universidades modernas de

investigacion.

En la universidad alemana se empiezan a hacer nombramientos de profesores de
acuerdo a los resultados de las investigaciones que habian realizado. Los cursos
se seleccionaban y se impartian de acuerdo a sus intereses. Como resultado de
esto, los profesores se especializaban en una disciplina especifica o en una
porcion bien definida del conocimiento, a diferencia de la costumbre que
prevalecia anteriormente segun la cual cada profesor debia dominar todas las
disciplinas. En esta Universidad se implantaron los Seminarios, en los cuales los
estudiantes aprendian técnicas de investigacion explorando los temas de
investigacion que estaban desarrollando sus profesores. También en ella se
establecieron por primera vez laboratorios cientificos dirigidos por investigadores

individuales. °

No obstante, esto no es suficiente ya que en los diagnodsticos sobre las
asimetrias relativas a las competencias profesionales del Tratado de Libre
Comercio, México fue catalogado como un pais con poca cultura por la
Actualizacién Profesional; esto quiere decir que solo un pequefio porcentaje de
la poblacién de profesionistas, considera importante seguir preparandose para
enfrentar los nuevos desafios que la globalizacion trae consigo, representando

esto no solo un obstaculo para el profesionista en su insercion al ambito laboral,

6 P . o . . s
Gonzalez Brambila, Silvia; Gonzalez Cuevas Oscar. Bases para la cooperacién en los programas de
posgrado en ingenieria. Recuperado el 25 de Junio del 2010, de www.anuies.mx
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sino también en el libre flujo de personal mexicano en otras instancias
internacionales; afectando esto no solo en la sustentabilidad de México, sino
también en el desarrollo educativo y profesional de nuestro pais y de los

profesionistas.

De acuerdo a ANUIES, actualmente nadie cuestiona la importancia de la
educacion continua. Ella estd llamada a jugar un papel relevante para la
actualizacion de los profesionales egresados de la educacion superior y para la
formacidén y capacitacion de los recursos humanos indispensables para la
competitividad en un mercado de bienes y servicios cada vez mas abierto al
concurso internacional. Asi pues, un proposito de la educacion continua es
capacitar a las personas para que puedan ser lo mas competentes posible en el

desempefio de sus funciones.’

En los marcos de las observaciones anteriores, en materia de Educacion
continua se han acogido tres propuestas para tratar de incrementar el aumento
de la matricula de dicha modalidad, la primera es que las Instituciones de
Educacién Superior y las instituciones particulares, dedicadas al fomento y
mejora de la practica profesional del profesionista, fortalezcan mas sus
estrategias para promover dicha modalidad; por otro lado, la segunda habla de
una profesionalizacion, es decir que todos los profesionistas habran de estar
registrados en un colegio de profesionistas, mismo que se encargara de apoyar
la practica de sus agremiados, respecto a su quehacer laboral y a las nuevas
demandas a satisfacer, siendo este facultado para entregar las respectivas
certificaciones a sus agremiados y por ultimo, promover la Educacion Continua

como una estrategia educativa para el desarrollo sustentable del pais.

’” ANUIES. Direccién General para el Desarrollo Educativo, Direccidon de Educacion Continua. Estructura de
la Funcion, 9.4 Vinculacién Situacién Actual. Recuperado el 25 de Marzo del 2011, de www.anuies.mx
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En este orden de ideas se puede afirmar, que la Educacién Continua, hoy en dia
es totalmente indispensable, para la vida laboral del profesionista; la razén es el
gran impacto de la globalizacion a nivel mundial, permitiendo asi el rapido
intercambio de la informacion y con ello, manifestandose, todas la tendencias
profesionales a satisfacer y que evidentemente representan un obstaculo para el
profesionista; haciendo referencia a que estas tendencias, no solo han
representado un obstaculo para los profesionistas; sino para la poblacién en
general, trayendo como consecuencia la creacion de nuevas carreras
profesionales para brindarles una solucién profesionalmente hablando, por otro
lado, respecto al profesionista ya inmerso en el ambito laboral, este se ha visto
en la necesidad de adoptar nuevas competencias y habilidades que le permitan
fortalecer su practica laboral y asi adaptar esta, a las necesidades que la
sociedad en la que se desenvuelve les demande atender, de entre las cuales
podemos destacar, el uso de las nuevas tecnologias como una herramienta de
apoyo indispensable para su practica profesional y por otro lado la incorporacion
de una lengua extranjera en su estructura cultural, herramienta indispensable
hoy en dia para tener presencia en este escenario globalizado, entre otras

muchas mas competencias que dependen de la profesion ejercida.

De acuerdo a ANUIES, las instituciones de educacidén superior que han
emprendido en el transcurso de esta década un conjunto de programas para
elevar la pertinencia de los servicios que brindan, han puesto particular atencioén a
aquellos orientados a estrechar los vinculos con los sectores social y productivo.

Importantes actividades como la creacibn de consejos de vinculacion, la
realizacion de foros nacionales y regionales de vinculacion y reuniones especificas
para la concertacion de acciones de las IES con el sector productivo, asi como la
organizacion de cursos de capacitacion para la creacién de unidades de
vinculacion y de gestion de la vinculacion, entre otras actividades, han propiciado
el mejoramiento de la vinculacion con el sector productivo.8

® ANUIES. Direccién General para el Desarrollo Educativo, Direccidn de Educacién Continua. Estructura de
la Funcioén, 9.4 Vinculacidn Situacidn Actual. Recuperado el 25 de Marzo del 2011, de www.anuies.mx
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Capitulo 2 Globalizacién
2.1 Globalizacién

La globalizacién es un fendmeno dificil de definir, debido a que éste ha sido
analizado desde diferentes puntos de vista ideologicos, generando asi, un sin fin

de posturas tanto a favor como en contra.

De acuerdo a Berumen Barbosa, Miguel E. (2003) El concepto de “globalizacion”
estd hoy en dia muy generalizado, independientemente de los puntos de vista
politicos y tedricos que se adopten. Simultdneamente, son muy variadas las formas
en que el fendmeno, no es interpretado. Para unos contiene una promesa de un
mundo mejor y mas pacifico; para otros, en cambio, se vincula con la idea de un caos

global. Como siempre, la definicion depende de las posiciones tedricas y politicas

., 9
asumidas

Dicho fendbmeno tomé gran fuerza a principios del siglo XXI con una vertiente
meramente econdmica, cuyo fin era la apertura de las fronteras mundiales del
mercado internacional. Actualmente la globalizacion no es un fenbmeno que se
delimite solamente al ambito econdmico; ya que éste, ha tomado mayor fuerza,

reflejandose claramente su influencia, en otros ambitos de la aldea global.

De acuerdo a Gonzélez, Viviana (2008) Hablar de sociedad globalizada o
globalizante significa reconocer que en lo econdémico, en lo politico y en lo cultural,
han sido superadas las barreras regionales, nacionales e incluso continentales,
con una marcada tendencia hacia la homogeneizacién. La globalizacion afecta a
toda la realidad cultural. Sin embargo no es un proceso lineal y no involucra de la
misma manera a todos los paises del mundo, ni resulta igualmente favorable a
todos los habitantes de la tierra. Debido a los diferentes niveles de desarrollo en
los paises, la globalizacion tiene consecuencias contradictorias en unos y en otros
paises. En el marco de la globalizacion, la polarizacion econémica es un fenémeno

que se incrementa constantemente y que va ensanchando mas y mas la distancia

° Berumen Barbosa, Miguel E. (2003) Efectos de la Globalizacidn en la Educacion Superior en México. Revista
académica de economia, con el nimero internacional normalizado de publicaciones seriadas (SSN 1696-
8352)
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entre los paises del primer mundo y los del tercer mundo en términos de nivel de

vida, desarrollo tecnologico y de oportunidades.™

Dentro de los principales ambitos, en los cuales la globalizacion ha influido de

manera significativa podemos destacar los siguientes:
Ambito educativo:

La globalizacion en el ambito educativo, implica una constante expansion,
renovacion y acumulacion del conocimiento; por otro lado la escuela deja de ser el
unico medio para que las nuevas generaciones tengan acceso al conocimiento y a
la informacién, presentandose la gran necesidad de mantener a los docentes
siempre un paso adelante, con respecto a estas exigencias educativas, que

surgen, debido a la apertura de las fronteras mundiales del conocimiento.

De acuerdo a Contreras V., José Lino (2005), los valores educativos dominantes
son el individualismo y la competencia, con poco espacio para el pensamiento
libertario y contestatario. La prioridad de satisfacer los deseos personales

perjudica las discusiones de naturaleza mas trascendente.”’

Ambito técnico:

La tecnologia avanza con gran rapidez y toma cada vez mas fuerza dentro de las
sociedades, cada vez un mayor numero de personas tienen acceso a un sin

numero de fuentes de informacion y conocimiento

1% Gonzalez Maura, Viviana, Gonzalez Tirados, Rosa Maria (2008) Competencias genéricas y formacion
profesional: un analisis desde la docencia universitaria. Revista iberoamericana de educacion N° 47 pp. 185-
209.

' Contreras V., José Lino; Gonzdlez Etna. Perspectivas de la Educacién en un mundo globalizado.

Universidad Catdlica del Valparaiso — Bases Pedagodgicas del Curriculum — Magister en Educacion, 8 de junio
del 2005 pag. 2
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De acuerdo a Contreras V., José Lino (2005), la palabra del profesor y los textos
escritos han dejado de ser los soportes exclusivos de la comunicacion educacional.

Cada vez es mas frecuente el uso de productos multimedia y de recursos de la www

en educacion”'?.

Ambito politico:

En este ambito la globalizacién va acompafiada de una ideologia de progreso y
unificacion entre las sociedades de la aldea global.

Ambito ideolégico-cultural:

Este se relaciona mas con la idea de la generalizacién del modelo de consumo

capitalista.

De acuerdo a Camacho Monge Daniel, la Sociedad de consumo, o sociedad de
consumo de masas, es un término utilizado en economia y sociologia, para designar
al tipo de sociedad que se corresponde con una etapa avanzada de desarrollo
industrial capitalista y que se caracteriza por el consumo masivo de bienes y

servicios, disponibles gracias a la produccidon masiva de los mismos.

El concepto de sociedad de consumo esta ligado al de economia de mercado y, por
ende, al concepto de capitalismo, entendiendo por economia de mercado aquella que
encuentra el equilibrio entre oferta y demanda a través de la libre circulacién de

capitales, productos y personas, sin intervencion estatal

Ambito econdémico:

Se refiere a la internacionalizacién de mercancias, servicios, dinero y sobre todo a

la expansion de las empresas multinacionales.

2 Contreras V., José Lino; Gonzdlez Etna. Perspectivas de la Educacion en un mundo globalizado.
Universidad Catélica del Valparaiso — Bases Pedagdgicas del Curriculum — Magister en Educacién, 8 de junio
del 2005, pag. 5

B camacho Monge, Daniel. El debilitamiento de la democracia en el capitalismo desregulado. Revista de
Ciencias Sociales, pag. 58
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Después de todo lo anterior expuesto, es indudable que la globalizacion seguira
en expansion y seguira tomando terreno en todos los ambitos de las sociedades,
por lo que ante dicho fendmeno, en el campo profesional es evidente que se
seguiran produciendo necesidades a satisfacer y a un ritmo cada vez mas
demandante, por lo que dentro de este contexto, o que resta es no dejar que el
rapido intercambio de la informacién nos supere, permitiendo un cumulo de

informacion y conocimientos que generen demandas socio-laborales sin resolver.

Cabe agregar que el fendmeno de la globalizacion o como se la ha llamado en el
informe de La Comisidn Internacional sobre la Educacion para el Siglo XXI a la
UNESCO, “Tensiones que han de superarse”, es un fendbmeno que esta presente
y que independientemente de la postura que tengamos con respecto a éste, es
parte del entorno profesional y se tiene que estar preparado, profesionalmente

hablando, para enfrentarlo.
2.2 Globalizacion y Actualizacion Profesional

Antes que nada, es preciso aclarar que los constantes cambios que sufre la
sociedad en la que los profesionistas se desenvuelven, no son cambios que se
hayan dado ultimamente, es decir, los seres humanos y las sociedades en las que
nos desenvolvemos dia con dia, han presentado cambios a diario, cambios que
sin duda requieren de una respuesta inmediata para poder sobrellevarlos y
aunque las Instituciones de Educacion Superior fueron creadas con este fin, éstas
no pueden dar una respuesta a todos los repentinos cambios; pero sin duda son
la base medular para brindarla. La educacién superior ofrece conocimientos que
son imprescindibles para la formacion profesional de todos y cada uno de los

profesionistas, inmersos en el mundo laboral.

De acuerdo a Rodriguez Roa, Elena Guadalupe, se parte de la condicién de que las
Instituciones de Educacion Superior fueron creadas para intentar solventar o resolver

los problemas concretos que enfrentaba la sociedad que las generé.14

1 Rodriguez Roa, Elena Guadalupe. Educacién y Educadores en el contexto de la Globalizacién. Revista
Iberoamericana de Educacién, pag. 3
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Como bien lo dice La Comision Internacional sobre la Educacion para el siglo XXI
en su informe a la UNESCO, la educacién es la llave del éxito ante los constantes
desafios que trae consigo la globalizacidn, recalcando asi la importancia del papel

que juega la Educacién continua en el contexto profesional.

La Educacion Continua o Actualizacion Profesional, como ya se menciono, no es
una nueva modalidad educativa, es una modalidad que ha tenido lugar a lo largo
de muchos afos en las instituciones educativas y en la vida de los profesionistas;
lo Uunico que se podria decir que cambia con respecto a esta modalidad, son las
necesidades sociales, laborales y profesionales a satisfacer; ya que en el contexto
actual intervienen otros factores que hacen que esta modalidad sea imprescindible
hoy en dia, tales como la globalizacion y su gran influencia en todos los ambitos

de la aldea global.

Actualmente la globalizacion se ha vuelto uno de los mayores retos tanto de las
Instituciones de Educacion Superior, como de sus egresados, ya que la
globalizacion genera dia con dia nuevas exigencias, de acuerdo a las demandas
sociales que van surgiendo, a causa del rapido intercambio de la informacién y el
gran avance tecnoldgico y cientifico, generando, no solo un acumulamiento de
conocimientos, sino también una competencia dentro del ambito profesional,
debido a esa constante lucha por mantenerse inmersos de manera exitosa y

vigente en su campo laboral.
2.3 Globalizacion- Competencias Profesionales

Las competencias se refieren a una serie de conocimientos especificos

relacionados con la practica de un quehacer laboral determinado.

La formacién basada en competencias (FBC), surge al querer dar una respuesta
a las demandas laborales que surgen dia con dia, destacando, que dichas
competencias que habra de adquirir un profesionista durante su formacion,
siempre estaran encaminadas a mostrar los resultados que el sector productivo

desea obtener.
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La FBC, comienza en Estados Unidos de Norte América, destacando como punto
de partida; la reforma con respecto a la formaciéon de profesores en los afios
setenta, como una respuesta ante los resultados poco satisfactorios por parte de
la formacién basica o elemental, adoptandose, dicho modelo en todos los ambitos
profesionales; hasta llegar a obtener el gran auge que tiene dicha formacién en el

ambito profesional hoy en dia.

De a cuerdo a Huerta Amezola, Jesus; Pérez Garcia, Irma Susana y Catellanos
Castellanos, Ana Rosa, a medida que los procesos de globalizacion de las economias
se van extendiendo e imponiendo, el cambiante mundo de la economia y el trabajo
pone énfasis en controlar y elevar la calidad de la produccién y de las mercancias, lo
cual requiere a la vez aumentar la productividad de los recursos humanos
involucrados. Una consecuencia de lo anterior ha sido el debate acerca de los
mecanismos en que las instituciones educativas forman los recursos, y la necesidad
de plantear modificaciones en su organizacion, en los contenidos y en los métodos de

ensenanza.

En este contexto global, México se incorpora y forma parte de los grandes bloques
econdmicos internacionales. La necesidad de relacionar de una manera mas efectiva
la educacion con el mundo del trabajo conduce al sector oficial a promover la
implementacion de las opciones educativas basadas en los denominados modelos
por competencias. La politica oficial se concreta en 1993 al crearse el Sistema
Normalizado por Competencias Laborales y el Sistema de Certificacion Laboral,
sistemas derivados del proyecto general sobre Educacién Tecnolégica vy
Modernizacion de la Capacitacion. El proyecto fue realizado conjuntamente por la
Secretaria de Educacion Publica y por la Secretaria de Trabajo y Prevenciéon Social.
Originalmente fue propuesto principalmente por el Dr. Ernesto Zedillo (en ese
entonces secretario de Educacién Publica) como parte de la Reforma Integral de la
Educacioén. Entre sus planteamientos se establecia que con la reforma del sistema de
formacién y capacitacion se pretende que el pais cuente con recursos humanos
calificados que demanda la transformacion productiva, la innovacién tecnolégica y la

competencia en los mercados globales.'

> Huerta Amezola, Jesus; Pérez Garcia, Irma Susana y Castellanos Castellanos, Ana Rosa. Desarrollo
Curricular por Competencias Profesionales Integrales. Recuperado el 10 de Agosto del 2010, de
http://educacion.jalisco.gob.mx
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2.4 Caracteristicas de las Competencias'®

Dentro de las principales caracteristicas de la FBC, se pueden destacar las

siguientes.

Desde la perspectiva de las competencias laborales, se reconoce que las
cualidades de las personas para desempefarse productivamente en una
situacion de trabajo, no sélo dependen de las situaciones de aprendizaje
escolar formal, sino también del aprendizaje derivado de la experiencia en
situaciones concretas de trabajo. Por lo mismo, se reconoce que no bastan
los certificados, titulos y diplomas para calificar a una persona como
competente laboral o profesionalmente. La propuesta se concreta en el
establecimiento de las normas de competencia, mismas que son el
referente y el criterio para comprobar la preparacion de un individuo para un
trabajo especifico. Las normas de competencia se conciben como una
expectativa de desempeno en el lugar de trabajo, referente con el cual es
posible comparar un comportamiento esperado. De éste modo, "la norma
constituye un patron que permite establecer si un trabajador es competente
0 no, independientemente de la forma en que la competencia haya sido
adquirida.

De acuerdo a Blas, Francisco de Asis (2007), la competencia

profesional es la aptitud de un individuo para desempefiar una misma

funciéon productiva de diferentes contextos y con base en los

requerimientos de calidad separados por el sector productivo.17

El desarrollo de las competencias requiere ser comprobado en la practica
mediante el cumplimiento de estandares de desempefo especificamente
establecidos. Los estandares de desempefio, entendidos como los

resultados esperados en términos de productos de aprendizaje

'® Navio Gamez, Antonio (2005) Competencias Profesionales del Formador.

' Blas, Francisco de Asis (2007) Competencias profesionales en la formacién profesional, pag. 63
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(evidencias), establecen las condiciones para inferir el desempefo; ambos
elementos (estandares y evidencias) son la base para evaluar y determinar
si se alcanzé la competencia. Por lo mismo, los criterios de evaluacion
estan estrechamente relacionados con las caracteristicas de las

competencias establecidas.
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2.5 Eje principal de la Educacién por Competencias "

Desempefio entendido como
“la expresion concreta de los
recursos que pone en juego Lo
el individuo cuando lleva a
cabo una actividad, y que
pone el enfasis en el uso o
manejo que el sujeto debe

importante no es la
posesion de determinados
conocimientos, sino el uso
que se haga de ellos. Este

criterio obliga a las
hacer de lo que sabe. no del instituciones educativas a
conopl_mlento aislado, en replantear lo que
condiciones en las que el comunmente han

desempefio sea relevante considerado como formacién

Para determinar si un
individuo es competente o
2 lo es, deben tomarse en
cuenta las condiciones
reales en las que el
desempefio tiene sentido, en
lugar del cumplimiento
formal de una serie de
objetivos de aprendizaje que
en ocasiones no tienen
relacién con el contexto.

¥ Tobon, Sergio (2006) Competencias, Calidad y Educacién Superior
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El modelo de competencias profesionales integrales establece tres niveles:

1.

Las competencias basicas: son las capacidades intelectuales
indispensables para el aprendizaje de una profesion; en ellas se
encuentran las competencias cognitivas, técnicas y metodologicas,
muchas de las cuales son adquiridas en los niveles educativos
previos (por ejemplo el uso adecuado de los lenguajes oral, escrito y
matematico).

Las competencias genéricas: son la base comun de la profesion o
se refieren a las situaciones concretas de la practica profesional que
requieren de respuestas complejas.

Las competencias especificas: son la base particular del ejercicio
profesional y estan vinculadas a condiciones especificas de

ejecucion.

2.6 Cualidades de la Educacién por Competencias Profesionales®

Transferibilidad =>> adquirido ciertas habilidades para realizar tareas
0 acciones intencionales a partir de

referencia a la posibilidad de orientar las
La multirreferencialidad @ acciones educativas intencionales en funcion de

Este principio plantea que el profesional que ha

determinadas situaciones educativas
(simulaciones en el ambiente académico o en
lugares similares a aquellos en los que se
trabajara) debera poseer la capacidad para
solucionar problemas y para enfrentarlos de
manera creativa en contextos diferentes.

Es un rasgo de las competencias, el cual hace

las caracteristicas de diferentes contextos

profesionales. El supuesto de base es que las
competencias profesionales desarrolladas
durante la formacion, deben permitir al
profesionista resolver problemas semejantes en
distintos contextos.

9., Carlos (2006) Competencias y Habilidades para Universitarios.
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2.7 Propésitos de la Educacion por Competencias?

La formacion basada en competencias obviamente persigue ciertos propdsitos que
favorezcan no solo al ambito laboral, sino también al profesionista para una
exitosa insercion en el ambito ya mencionado, dentro de los cuales podemos

destacar los siguientes:

* Buscar una formacion que favorezca el desarrollo integral del hombre, haciendo

posible su real incorporacion a la sociedad contemporanea.

* Promover una formacion de calidad, expresada en términos de competencia para

resolver problemas de la realidad.

* Articular las necesidades de formacion del individuo con las necesidades del

mundo del trabajo.

* Promover el desarrollo de la creatividad, la iniciativa y la capacidad para la toma

de decisiones.
* Integrar la teoria y la practica, el trabajo manual y el trabajo intelectual.

* Promover cambios en lo que los individuos saben y en el uso que pueden hacer

de lo que saben.
* Promover la autonomia del individuo.
* Promover la capacitacion continua y alterna.

» Elementos de la competencia: saber tedrico, practico/técnico, metodoldgico y

social.

2% Arredondo Galvan, Victor Martiniano (2010) Programa Nacional para el mejoramiento de la Educacién
Continua.
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* Atributos de la competencia: habilidades, conocimientos, aptitudes, actitudes y

valores.

En el marco de las consideraciones anteriores, es claro que las competencias que
un profesionista recién egresado, posee son apenas el principio de todas aquellas
que ira adquiriendo a lo largo de su vida profesional, enfatizando asi que de
acuerdo a las competencias que este posea, sera calificado en base a estandares,
de determinado puesto a ejercer, mismos que determinaran que tan apto es para
llevar a cabo determinada actividad profesional; es por eso que la formacién
basada en competencias es vista desde dos vertientes totalmente diferentes, la
primera en la que se considera que las competencias profesionales, son un medio
para el crecimiento y desarrollo tanto personal como profesional del profesionista a
lo largo de su vida laboral, por otro lado, desde el punto de vista de la era
globalizada en la que estamos viviendo actualmente, la formacion basada en
competencias es vista como un medio de sustentabilidad, no solo para el
profesionista sino también para la sociedad en la que incursiona laboralmente; no
obstante la otra vertiente en la que la FBC es vista, es totalmente opuesta a la
anterior, ya que nos habla de que las competencias profesionales representan un
obstaculo profesional, en mayor porcentaje a todos aquellos profesionistas recién

egresados, dificultando esto, su insercion en el ambito laboral.

Considerando oportuno mencionar, que hoy en dia, no basta tener un titulo
profesional que acredite la formacion con respecto a determinada profesion, sino
que ahora se tienen que poseer, conocimientos y habilidades especificos de
acuerdo a las demandas laborales a satisfacer, dentro de su ambito profesional,

asi mismo que éstos sean comprobables en la experiencia misma.

Con base en las consideraciones anteriores, la globalizaciéon, como se ha venido
mencionando anteriormente, ha representado constantes cambios en la estructura
cultural y social de la sociedad en la que el profesionista se desenvuelve,
representando esto a su vez la adquisicibn de nuevos conocimientos vy

competencias que complementen y enriquezcan su practica profesional de
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acuerdo a las nuevas tendencias que este fendmeno trae consigo; ante tal
necesidad por incorporar a la vida profesional del profesionista nuevas
competencias, surge la formacién basada en competencias, misma que estara
encaminada en proporcionar todas las herramientas profesionales a todo aquel
profesionista en pleno ejercicio de su profesién, para satisfacer todo aquel
problema laboral que se le presente y no pueda ser satisfecho mediante el uso de

los conocimientos y habilidades que ya posee.

Por otro lado, considero preciso mencionar que al igual que para todas las areas
profesionales, inclusive la Quimica las competencias profesionales han
representado y seguiran representando tanto una oportunidad de crecimiento
profesional y por ende personal como probablemente para algunos un obstaculo;
pero esto no impide que reconozcamos que estas fortalecen la practica del
profesionista en todos los sentidos, convirtiéndose asi a la Educacion Continua, no
solo en esta area, sino en todas las areas de desempeno; una valiosa herramienta

para fortalecer la practica profesional del profesionista.
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Capitulo 3 La Educacién Continua en el area de las ciencias
(Quimica)
3.1 ¢ Qué es la quimica?

La Quimica, del egipcio, keme (tierra), es la ciencia que se encarga del estudio de
la composicion, estructura, propiedades y cambios que experimente la materia,
destacando que dicha ciencia, posee diversas disciplinas que se agrupan segun,

su objeto de estudio, dentro de las principales podemos mencionar las siguientes:
De acuerdo con Chang Raymond, Blas; Francisco de Asis (2007)

e La quimica organica: estudia los compuestos del carbono. Los cientificos del
siglo XVIII utilizaban la palabra “organica” para describir las sustancias que

se obtenian de fuentes vivas como plantas y animales.

e La quimica inorganica: se encarga del estudio integrado de la formacion,
composicién, estructura y reacciones quimicas de los elementos vy
compuestos inorganicos (por ejemplo, acido sulfurico o carbonato calcico); es
decir, los que no poseen enlaces carbono-hidrogeno, porque éstos
pertenecen al campo de la quimica organica. Dicha separacion no es siempre
clara, como por ejemplo en la quimica organometdlica que es una
superposicion de ambas.

e La fisicoquimica representa una rama donde ocurre una combinacién de
diversas ciencias, como la quimica, la fisica, termodindmica, electroquimica y
la mecanica cuantica donde funciones matematicas pueden representar
interpretaciones a nivel molecular y atémico estructural. Cambios en la
temperatura, presion, volumen, calor y trabajo en los sistemas, sélido, liquido
y/o gaseoso se encuentran también relacionados a estas interpretaciones de

interacciones moleculares.?'

2 Chang Raymond Blas, Francisco de Asis (2007) Quimica pag. 192
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Por otro lado cabe agregar que histéricamente, la quimica ha estado presente en el
planeta Tierra, practicamente desde su nacimiento mismo, sus primeros océanos,
albergaron en ellos bacterias y algas por millones y millones de afos,
posteriormente mas de 170 millones de afos debieron pasar, para que se formara
la capa de ozono; que funciona como un gran filtro que nos protege de la radiacion
ultravioleta y que permite que las condiciones climaticas en la Tierra sean
sumamente favorables para el hombre, millones de afios después en el mundo
antiguo se dan una serie de descubrimientos que cambiaron el curso de la vida del
hombre, tales como el descubrimiento de la agricultura, el fuego y con ello los
oficios de la metalurgia, artesania, etc. y todo ello ocurria, sin que este, pudiera dar
una explicacion cientifica a todo ello.

Con el transcurso del tiempo y de las épocas, llego la alquimia, la precursora de la
quimica, misma que se vio negativamente influenciada por el cristianismo y la
concepcion de la genuina vida en la fe; el primer trabajo alquimista reconocido, fue
aproximadamente en los afnos (760-815) cuyo contenido era un resumen de los
conocimientos alquimicos acopiados en la época, hasta llegar actualmente a lo que
es hoy en dia la Quimica, una ciencia basada en un método cientifico, para llevar a

cabo sus experimentos, mediante la observacién y la cuantificacion.

Los antecedentes historicos de la Quimica deben verse no sélo como anécdotas,
sino como una oportunidad para reflexionar de lo que son y fueron las practicas
cientificas, y alcanzar la comprension del quehacer cientifico y su vinculacién con

otras areas.??

3.2 Objetivos y repercusiones en la sociedad

Uno de los principales objetivos de la industria quimica, ha sido a lo largo de los
afos, brindarle a los seres humanos un sin numero de comodidades de las cuales
hoy por hoy, son imprescindibles para éstos, por lo que resulta oportuno

mencionar, que la quimica forma parte de nuestro entorno cotidiano, al estar en

2 Aceves, Pastrana, Patricia (2011), Historiadora de la Quimica. Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan.
Recuperado el 3 de Abril del 2011, de www.cuautitlan.unam.mx
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continuo contacto con dicha ciencia, ya que al cocinar, al calentar agua, tomar un
medicamento, utilizar cosméticos, entre otros productos que utilizamos y acciones
que realizamos a diario; estamos siendo testigos de lo maravillosa que es esta

ciencia, ya que se podria afirmar que nuestra vida gira en torno a ella.

De acuerdo a Sosa Fernandez, Plinio (2008), la Quimica esta muy relacionada con
otras ramas de las ciencias naturales, como lo son la biologia y la fisica, pues da a
conocer la constitucion y sustancias que forman tanto a los seres vivos como a los
objetos inanimados, asi como las reacciones o fendmenos que entre ellos se

producen.

La importancia de la Quimica es muy grande. Una infinidad de objetos que utilizamos
todos los dias en nuestra vida diaria, son el resultado de las investigaciones de

muchisimos cientificos que han aportado sus conocimientos al campo de la

Quimica.”®

Por otro lado cabe destacar que cada una de las aportaciones de la industria
quimica para la sociedad, tienen un alto costo que se esta viendo reflejado

seriamente en nuestro entorno natural.

De acuerdo a Chang Raymond, Blas Francisco de Asis (2007) El sector quimico ha
liberado en nuestro ambiente 104, 000 sustancias téxicas que estan provocando
nuevas enfermedades como el Sindrome Quimico Mdltiple y son la causa de muchas

dolencias como el cancer, que mata a cientos de miles de personas.24

Actualmente la industria quimica es considerada como uno de los principales
contaminadores del planeta; por lo que cabe destacar que si bien la quimica nos
brinda grandes beneficios en todos los ambitos de nuestra vida, también es
portadora de serias repercusiones en nuestro entorno natural, mismas que a su

vez afectan directamente a nuestro desarrollo.

 Sosa Fernandez, Plinio (2008) Conceptos base de la Quimica. Libro de apoyo para bachillerato, pag. 65

4 Chang, Raymond Blas, Francisco de Asis (2007)
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Por otro lado es importante mencionar que la contaminacion ambiental, producida
en nuestro planeta, no es solo culpa del sector industrial, ya que esta, también es
causa de los millones y millones de personas que habitamos este maravilloso
planeta, debido a la escasa educacidn ambiental que poseemos, pero
lamentablemente la practica del gremio quimico, es la principal causa del deterioro

ambiental.

De acuerdo a Erickson, Jon (1992), los cientificos estan ampliando sus conocimientos
sobre el estado del planeta y sobre los procesos globales y sus interrelaciones con el
uso de satélites que realizan un seguimiento de la Tierra. Gracias a estos
conocimientos se han dado cuenta de los cambios que estan ocurriendo y de que el
hombre es responsable de gran numero de estos. El desarrollo econémico de muchas
zonas de la Tierra ha alterado radicalmente las pautas del uso de suelo y del agua.
Ha habido extracciones y consumo a gran escala de los combustibles fésiles y una
amplia expansion del uso de productos quimicos artificiales en la industria y en la
agricultura. Estas actividades parecen estar alterando los ciclos de los nutrientes de la
biosfera. Parece que también estan afectando el clima al alterar las pautas de las

precipitaciones mundiales.?

Precisando de una vez que la contaminacién ambiental es la causante del lamado
calentamiento global, y los bruscos cambios climaticos ante los cuales, los seres
humanos somos vulnerables, por otro lado esto no es lo unico, la paulatina
extincion tanto de la flora como de la fauna ya ha cobrado victimas, la aparicién de
nuevas enfermedades, la escases del alimento y del agua pronto seran una

realidad en todo el mundo, si no se hace algo en materia ambiental

2 Erickson, Jon (1992) El efecto invernadero. El desastre de mafiana, hoy, pag. 67
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3.3 Importancia de la Actualizacion Profesional en el area de las ciencias

(Quimica)

Como se ha mencionado en capitulos anteriores, la Educacion Continua es una
modalidad educativa que ha ido tomando mayor fuerza dentro del contexto
profesional del profesionista, tal es el caso del gremio quimico; considerando de
suma importancia mencionar que debido al gran impacto de la globalizacion, no
solo en México, sino en el mundo entero y al ser la Quimica una ciencia vital para
la humanidad, ya que nuestra vida gira en torno a esta, se van generando cada
vez mas y mas demandas industriales a satisfacer por parte de este gremio y con
ello nuevas competencias y habilidades, que el quimico habra de incorporar a su

vida laboral diaria, para poder satisfacerlas.

Con referencia a lo anterior cabe mencionar que segun la Asociacion Espafiola del
Comercio Quimico, la poblacion mundial aumentara en tan solo unos afos a 2,000
millones de habitantes que necesitaran alimento, vestido, medicamentos, ropa,
vivienda, entre otros articulos a considerar que son necesarios para cubrir las
necesidades basicas del hombre, sin tomar en cuenta que actualmente existen
1,250 millones de personas que carecen de vivienda adecuada, mas de 1, 700
millones de personas sin energia eléctrica y una gran parte de la poblacién que no
esta suficientemente nutrida, por lo que esta profesion se ha planteado como
objetivo principal, tratar de atender, todas las necesidades industriales que aun
faltan por satisfacer y las que se sigan presentando con ese inusitado incremento
de la poblacién que nos espera en un par de afos.

Por otro lado el incremente de la poblacion y las demandas que se produzcan a
raiz de esto, no son la unica razodn a considerar para que la actualizacidon
profesional del quimico sea inminente, existe otra razon a considerar dentro de las
cuales se considera, no solo por este gremio, sino por toda la sociedad y que es la
mas importante a tomar en cuenta y que obviamente se desprende del aumento
de la demanda industrial a satisfacer, es la contaminacién ambiental, producida

por la cantidad de residuos daifinos para el medio ambiente y en consecuencia
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para la salud del hombre, producto del gran impacto industrial de esta era
globalizada, que obviamente se espera que aumente en tan solo un par de afios,
esto hace mas presente dentro del contexto de la educacion Continua en la
Quimica, la importancia del replanteamiento de una nueva practica profesional,
para tratar de reducir los efectos daninos de esta industria, sin comprometer la
calidad de la practica profesional del quimico, y haciendo sumamente
indispensable la actualizacion para este gremio, en todas las ramas que se
desprendan de la practica de esta ciencia, ya que si bien hoy en dia surgen cada
vez mas y mas demandas industriales a satisfacer, también se le exige al quimico
que en su practica laboral se encuentren presentes las nuevas competencias y
habilidades que la sociedad globalizada exige para continuar inmersos en su
escenario laboral, tal es el caso de la Quimica Sustentable. La quimica
sustentable, planteada de manera general, propone el replanteamiento de la
practica profesional del quimico, mediante procesos industriales que sean 100%
amigables con el medio ambiente, es decir que se reduzca la produccion de
desechos daininos para el medio ambiente, mediante nuevos métodos que logren

que esto sea posible.

De acuerdo a la Asociacion Espaiola del Comercio Quimico (2010) La quimica
verde consiste en el desarrollo de las metodologias para modificar la naturaleza
intrinseca de los productos o procesos con la finalidad de reducir los riesgos que

estos involucren tanto como para el ambiente como para la salud humana.?®

Sobre la base de las consideraciones anteriores es importante destacar la ardua
labor educativa que la Sociedad Quimica de México, realiza para que el objetivo
que se ha planteado el gremio quimico para tratar de satisfacer todas las
demandas industriales que se le presenten y las que no han sido satisfechas se

logren; dicha institucion tiene como objetivo principal contribuir en el avance,

%6 Asociacién Espafiola del Comercio Quimico. Recuperado el 18 de junio del 2010, de www.aecq.es
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cientifico e industrial de esta profesion, actualizando y capacitando a los quimicos
con la Puesta en marcha de congresos, talleres, simposios, cursos, etc.; todos

ellos con tematicas actuales que fortalecen la practica del quimico.

La Sociedad Quimica de México, A. C. agrupa entre sus miembros a profesionales
de la Quimica en todas sus ramas con titulos de: Quimico, Bidlogo, Ingeniero
Bioquimico, Ingeniero Quimico, Ingeniero Petrolero, Quimico Bidlogo-Parasitélogo,
Quimico Farmacéutico Bidlogo, Quimico Laboratorista, Quimico Metalurgista,
Ingeniero Quimico Metalurgico, Quimico Zimologo, algunos Médicos y especialistas
en otras disciplinas. En el Distrito Federal, agrupa a profesionales y estudiantes de la
Universidad Nacional Auténoma de México, Instituto Politécnico Nacional,
Universidad Auténoma Metropolitana, Universidad Iberoamericana y Universidad la
Salle.

Congrega a estudiantes de las mas destacadas instituciones de educacion superior

en la Republica Mexicana, y cuenta con once Secciones estudiantiles.”’

De los anteriores planteamientos se deduce, que lo que se pretende en el marco
de la Educacion Continua en el area de la Quimica en todas sus ramas, es que
ésta siga tomando fuerza dentro del contexto profesional del quimico,
independientemente del area de estudio a satisfacer; por lo que la ardua e
interminable labor de la Actualizacion Profesional de esta profesion, ha de seguir
vigente con nuevas aportaciones que den respuesta a las demandas del
quehacer profesional de esta, con programas que satisfagan dichas necesidades,
con un alto nivel de calidad educativa, a fin de brindar a los quimicos en pleno
ejercicio de su profesion, un alto grado de competitividad, que les permita seguir
vigentes en las actividades a desempenar de acuerdo a su formacién profesional.

7 Ledn Olivares, Felipe (2008, Enero-Marzo) Génesis de la Sociedad Quimica Mexicana. Recuperado el 11 de

Agosto del 2010, de redalyc.uaemex.mx
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3.4 Quimica Sustentable

Desde el punto de vista cientifico, la Quimica es un medio para el desarrollo
cientifico y tecnologico a favor de la humanidad; no obstante, desde el punto de
vista de la sociedad en general y que es ajena a esta ciencia, es vista como uno

de los sectores mas contaminantes a nivel mundial.

Hoy en dia, se ha presentado un aumento, constatado cientificamente en el
incremento de gases efecto invernadero, mismos que son causantes del
calentamiento global, a causa del notorio crecimiento industrial, que se ha
derivado a consecuencia de la era globalizada en la que estamos viviendo
actualmente y al incremento inusitado de la poblacién, trayendo como

consecuencia un gran impacto ambiental, provocando:
De acuerdo a Montagut, Pilar; Nieto, Elizabeth; Sansén, Carmen:
e La pérdida de especies bioldgicas en los bosques y mares.
e Ladisminucién de la Capa de Ozono.
e La pérdida de suelos por practicas agricolas no sostenibles.

e La contaminacion de los mares, con la consiguiente disminucién de los

recursos alimentarios.
e La persistente introduccidon de contaminantes en el ecosistema.

e El cambio climatico que causa alteraciones impredecibles en el ciclo
hidrolégico, como cambio en el nivel del mar, inundaciones, sequias y la

propagacion de enfermedades infecciosas?®®

En el orden de las ideas anteriores, cabe mencionar que la preocupacion por el
medio ambiente, no es una preocupacion que haya surgido hoy en dia, ya que se
le comenzd a dar mayor importancia a finales de la década de los 60, principios de

los 70; asi mismo a raiz de la preocupacion por la conservaciéon del medio

28 Montagut, Pilar; Nieto, Elizabeth; Sansén, Carmen. Quimica Verde y microescala: por un futuro mejor.
Recuperado el dia 9 de abril del 2011, de http://depa.pquim.unam.mx
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ambiente, surge la celebracion del primer dia de la tierra y con ello a partir de
entonces distintas estrategias preventivas a favor del medio ambiente, destacando

las mas conocidas:

De acuerdo a la Dra. Varsavsky, Alicia I., a principios de la década de los 90
surgieron en el mundo y casi simultaneamente, distintas estrategias preventivas.

Las mas conocidas son:

Produccion mas limpia — desarrollado en 1989 por el PNUMA (Programa de las
Naciones Unidas para el Medio Ambiente en su Programa de la Produccién mas
Limpia)

Ecoeficiencia — desarrollado en 1990 por el Consejo Mundial para el Desarrollo
Sustentable.

Prevencidon de la contaminacion- introducido en la legislacion de Estados

Unidos en 1990 en el “Acta de prevencion de la contaminacion”

Las tres se basan esencialmente en la misma idea: integrar la reduccion de la
contaminaciéon al proceso de produccion e incluso al disefio de producto
recurriendo para prevenir la contaminacion a la revisién y modificacion de los
procesos con la finalidad de eliminar todas las salidas que no sean productos

terminados o materiales reciclables.”

Pero no es sino hasta la década de los noventa, que el sector industrial toma
formalmente cartas en el asunto y se une a la gran lucha por la preservacion del
cuidado del medio ambiente, con la creacién en el afio de 1997 del instituto de
Quimica Verde en Estados Unidos.

Pero ¢ Qué es la Quimica Verde o Quimica Sustentable?

La quimica sustentable se refiere al disefio de métodos y procesos quimicos que
reduzcan el uso de sustancias toxicas peligrosas para el medio ambiente y para la
salud del hombre, basada en doce principios propuestos por Anastas y Warner en
1998:

2 Varsavsky, Alicia I. Quimica Verde. Fundacion Nexus. Recuperado el 10 de abril del 2011, de
WWW.nexus.org.ar
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De acuerdo a Montagut, Pilar; Nieto, Elizabeth; Sansén, Carmen, los doce
principios por los que se rige la Quimica Sustentable y los cuales sirven de guia
para llevar a cabo esta practica, son los siguientes:

1. Prevencion: es mejor prevenir la formacion de residuos que "tratarlos" una
vez creados.

2. Economia de atomos: disenar métodos que maximicen la utilizacion de
todos los materiales desde el inicio hasta el final del proceso.

3. Sintesis quimicas menos peligrosas: los métodos deben disefiarse de tal
manera que se utilicen y generen sustancias con poca o nula toxicidad
para la salud y el ambiente.

4. Diseino de productos quimicos seguros: disefiar productos que funcionen y
no sean toxicos.

5. Uso de solventes: debe descontinuarse su uso cuando sea posible y si no
lo es, procurar que sean inocuos.

6. Disefio de procesos energéticos eficientes: el uso de energia en los
procesos quimicos impacta en el ambiente y la economia. Deben
buscarse métodos que se lleven a cabo a temperatura y presién normales.

7. Uso de materiales renovables: fomentar su utilizacion cuando sea técnica
y econdmicamente practicable.

8. Reduccién de derivados: realizar modificaciones en los procesos con el fin
de disminuir el empleo de reactivos adicionales.

9. Catalizadores: favorecer el empleo de catalizadores selectivos.

10. Disefio de degradacion de productos: que al término de su funcién, los
productos se degraden y no contaminen.

11. Metodologias en tiempo real para prevenir la contaminacion: llevar a cabo
el monitoreo del proceso y control de la formacion de contaminantes.

12. Quimica segura para prevenir accidentes: seleccionar sustancias que

disminuyan el riesgo de accidentes, explosiones y fuego. *°

En ese mismo sentido cabe agregar que en México, la difusién por el desarrollo de
la practica de la Quimica sustentable y la preservacion del medio ambiente y con

ello el cese al incremento del calentamiento global, es una realidad al ser

30 Montagut, Pilar; Nieto, Elizabeth; Sansén, Carmen. Quimica Verde y microescala: por un futuro mejor.
Recuperado el dia 9 de abril del 2011, de http://depa.pquim.unam.mx
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inaugurado en México el Centro de Quimica Sustentable, en este se llevan a cabo
investigaciones y practicas amigables con el medio ambiente asi como procesos
de actualizacion profesional y con ello la oportunidad de que esta practica siga

tomando fuerza no solo en México sino en el mundo Entero.

A manera de resumen final, la Quimica Sustentable es una practica que va
tomando mayor fuerza e importancia no solo por los quimicos(a) que ya laboran,
sino también por los estudiantes que cursan la licenciatura de esta ciencia en
todas sus disciplinas, por lo que, lo que se pretende es integrar esta practica al
plan de estudios, llamandole plan de estudios verde, pero esto aun no es una

realidad ya que aun faltan muchas bases pedagdgicas para llevarlo a cabo.

3.5 Competencias Profesionales del quimico (Quimica

Sustentable)

Si bien la Quimica es una profesion en la cual se agrupan diferentes disciplinas y
que el objeto de estudio de cada una de ellas es diferente y por ende, el perfil
profesional del quimico y las competencias que posea, dependeran de su area de
estudio, no obstante, el dafio ambiental, provocado por la practica profesional del
quimico(a), no distingue disciplinas ni objetos de estudio, este nos afecta a todos

por igual.

Dadas las circunstancias anteriores, el replanteamiento de una practica
profesional como lo es la Quimica Sustentable, no le atafie a alguna disciplina de
la Quimica en especifico, le atafie a todas y cada una de ellas y en consecuencia
a todos los profesionistas de esta ciencia y a todas las disciplinas que de esta se

desprendan.

Hoy por hoy, la Quimica Sustentable, se ha vuelto una tendencia profesional que
el quimico(a), en todas sus areas habra de atender urgentemente, incorporando a
su practica profesional las competencias necesarias para poder llevarla a la
practica.
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¢, Cuales son las Competencias Profesionales de la Quimica Sustentable?, basado
en los doce principios, porpuestos por Anastas y Warner en 1998:

Competencias:

La incorporacion de la practica de la Quimica Sustentable a la actividad del

quimico(a), permitira que este sea capaz de:

Evitar la formacion de residuos.

e Disenar sintesis que permitan la maxima incorporacion en el producto final

de los materiales a usar en el proceso.

e Disefar métodos sintéticos usando o generando sustancias que tengan

baja o ninguna toxicidad para la salud humana y el medio ambiente.

e Producir compuestos quimicos que preserven su eficacia con bajo grado de

toxicidad.

e Utilizar requerimientos energéticos de acuerdo a su impacto ambiental y

economico.
e Utilizar en la medida de lo posible, materia prima de fuentes renovables.

e Prevenir derivatizaciones innecesarias (bloqueo de grupos, proteccion,

desproteccion, etc.)
e Usar reactivos cataliticos (tan selectivos como sea posible)

e Disefiar en la medida de lo posible, productos quimicos de manera tal que
al final de su funcién estos no persistan en el medio ambiente y se

degraden a productos inocuos.

e Desarrollar metodologias analiticas que permitan el monitoreo y control en

tiempo real, antes de la formacidn de sustancias peligrosas.

e Minimizar el potencial de riesgo de accidente con el uso selectivo de

sustancias.
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De acuerdo a Yarto Ramirez, Mario; Gavilan Garcia, Miguel Angel; Martinez
Cordero (2004), en México se han desarrollado, algunos esfuerzos para el
desarrollo de la Quimica Verde, sin embargo, hace falta una mayor

coordinacién y apoyo entre los diversos actores involucrados.*'

A manera de resumen final, cabe mencionar que la Actualizacién Profesional del
quimico(a), respecto a la quimica sustentable, se ha vuelto, mas que una
necesidad, una responsabilidad no solo con la sociedad y con el sector en el que
incursiona profesionalmente el gremio, sino con ellos mismos; por lo que se
espera que poco a poco se sumen mas y mas profesionistas de este gremio a

adquirir este gran compromiso.

*' Ramirez, Mario; Gavilan Garcia, Miguel Angel; Martinez Cordero (2004) La Quimica Verde en
México. Gaceta ecoldgica, num. 72, pp. 35-44
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Capitulo 4 Importancia del Pedagogo(a) en la Enseianza de las

Ciencias

La pedagogia proviene del griego antiguo paidagogos, cuyo significado es llevar o
conducir. Hoy en dia la Pedagogia, es concebida para algunos autores como un
saber o un arte, definiendo asi pues a esta profesion como un conjunto de

saberes; cuyo objeto de estudio es la Educacion.

De acuerdo a Pansza Margarita (1987), la Pedagogia, estudia la educaciéon en
general, esta no puede limitarse a los estrechos perimetros de la escuela; es una
funcién social global por ser fin y medio para la transformaciéon. No es posible
concebir un cambio social profundo sin proporcionar los medios de la educacion

apropiada para hacerla.*

En el escenario laboral, no solo el pedagogo, sino todos y cada uno de los
profesionistas, tienen un lugar en la sociedad, de acuerdo al quehacer profesional
que realizan, no obstante es importante mencionar que el quehacer del
pedagogo(a), socialmente no es muy conocido, ya que se tiene la concepcion de
que este(a) profesionista incursiona profesionalmente en instituciones de
educacion basica, limitando su campo solo al trabajo con nifios, cuando el
pedagogo(a) puede y tiene las bases profesionales para incursionar, no solo en
instituciones educativas de todos los niveles, si no en toda aquella institucion en la
que se lleven a cabo procesos educativos, tales como instituciones de educacion
no formal, empresas, organizaciones sociales, despachos particulares, etc.,
destacando asi que su trabajo esta dirigido a todos los sectores de la sociedad,
dejando atras la concepcidn que el trabajo del pedagogo se limita a la educacion

basica.

* Pansza, Margarita (1987) Pedagogia y Curriculo, pag. 18
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De acuerdo al Colegio de Pedagogia de la Facultad de Filosofia y Letras, el
licenciado en Pedagogia es el profesional que estudia integralmente la educacion
con la finalidad de describir, comprender, explicar, evaluar e intervenir para el
fortalecimiento y mejora de los procesos educativos. Desarrolla su practica
profesional en los ambitos formal y no formal y fundamenta su accion pedagoégica

en conocimientos, habilidades y actitudes propios de la profesic’m.33

Asi pues, la Pedagogia se refiere como ya se menciono a un conjunto de saberes
tanto tedricos como metodoloégicos que permiten favorecer el aprendizaje de los
alumnos; cuyo objetivo principal es el de fomentar la concepcion en el alumno de

aprender a aprender.

De acuerdo Diaz-Barriga, Frida; Hernandez Rojas Gerardo (2000) aprender a
aprender implica la capacidad de reflexionar en la forma en que se aprende y actuar
en consecuencia, autorregulando el propio proceso de aprendizaje y mediante el uso
de estrategias flexibles y apropiadas que se ftransfieren y adaptan a nuevas

situaciones.®

Por otro lado en la ensefianza de las ciencias (Actualizacion Profesional), como lo
es la Quimica; en base a las consideraciones anteriores, cabe mencionar que el
pedagogo(a) para llevar a cabo el objetivo principal de su ejercicio profesional en
esta y todas aquellas areas de estudio en las que incursione, ha de valerse de
todos aquellos conocimientos que posee de acuerdo a su formacién profesional,
mismos que se llevan a cabo o se aplican, apoyandose en las diversas areas de
estudio de la pedagogia, en las que este profesionista ha de incursionar

alternamente, tales como:

** Licenciatura en Pedagogia. Colegio de Pedagogia, Facultad de Filosofia y Letras. Recuperado el 16 de Abril

del 2011, de www.filos.unam.mx
i Diaz-Barriga, Frida; Hernandez Rojas, Gerardo (2000) Estrategias docentes para un aprendizaje

significativo. Una interpretacion constructivista, pag. 340

Pagina | 36



FFylL

capitulo 4

Planeacién Educativa: la planeacién educativa es un quehacer profesional
del pedagogo(a), que se puede definir como un proceso en el que se
plasman los objetivos, actividades y material didactico que se requiere para

lograr un aprendizaje.

Evaluacion de sistemas educativos: la evaluacion educativa permite
reflexionar sobre el proceso de ensefianza aprendizaje por medio de
actividades que permiten obtener datos de manera cuantitativa y cualitativa

con el fin de una mejora en la oferta educativa que se ofrece al alumnado.

Disefio curricular: el disefio curricular, permitira que las propuestas
educativas de las diversas instituciones en las que se llevan a cabo
procesos educativos, favorezcan el aprendizaje del alumnado con bases
tedricas y metodologicas a fin de satisfacer los objetivos educativos

planteados.

Elaboracion de material didactico: el material didactico es un medio o
recurso para favorecer, tanto la ensefianza como el aprendizaje,
mencionando que dicho material ha de ser potencialmente significativo de
acuerdo a la tematica ha tratarse y a los objetivos de formacién planteados

en la sesion ha impartirse.

Educacién permanente: la educacién permanente ha jugado un papel de
suma importancia en la vida profesional del profesionista, ya que como se
ha venido mencionando continuamente en capitulos anteriores, el
fendmeno de la globalizaciéon ha representado cambios en la sociedad en
la que este se desenvuelve, generando nuevas demandas profesionales a
satisfacer de manera significativa y oportuna y como se menciono en

capitulos anteriores la educacion es la llave del éxito ante estas.

Elaboracion y evaluacion de modelos de ensefianza para la educacion de
adultos: es importante saber que en la ensehanza de la ciencias y de

cualquier otra area, han de tomarse en cuenta ciertos factores del
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alumnado, tales como caracteristicas fisicas, Psicolégicas y culturales de
estos, en el caso de la educacion para adultos influyen otros factores, por
ejemplo en el caso de la Actualizacion Profesional el factor primordial a
tomar en cuenta es la profesion que ejerce la poblacion a la que va dirigido
un proyecto de dicha naturaleza, ya que es importante tomar como
premisa que los adultos presentan mayor interés, en lo que creen que

realmente es de utilidad para ellos.

v" Investigacion: la investigacion educativa en la ensefanza de las ciencias
(Actualizacion Profesional), habra de favorecer en la identificacidon de todas
aquellas tendencias cientificas y tecnoldégicas que favorezcan el desarrollo
tanto de la profesién misma, como de la practica profesional del quimico,

permitiendo favorecer las necesidades sociales de las cuales surgio.

En base a las consideraciones anteriores, considero oportuno mencionar que el
trabajo del pedagogo(a) es un quehacer que implica un trabajo multidisciplinario,
ya que todas y cada una de las diversas areas de estudio en las que este puede
incursionar, para poder llevar a cabo una propuesta educativa, requieren de la
realizacion de una previa investigacion, posteriormente de una propuesta
educativa para dar solucion a las demandas laborales que se identifiquen en la
investigaciéon y por ende el planteamiento de objetivos y demas implicaciones que
de esto surjan, que como ya se menciono anteriormente, corresponden al
ejercicio profesional de este profesionista, tal es el caso de la ensefianza de las

ciencias (Quimica).

En el caso de la Sociedad Quimica de México, dicha institucion, se dedica a
brindar servicios educativos de caracter cientifico e industrial con el fin de
coadyuvar en el fortalecimiento del desarrollo tanto del gremio quimico como del
pais en materia cientifica, con la puesta en marcha de diversas propuestas
educativas encaminadas a lograr dicho objetivo; por lo que para fortalecer las
actividades que se llevan a cabo en la institucion antes citada, es importante

mencionar que la participacion del pedagogo en la SQM es imprescindible, dado
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que las actividades que en esta se realizan, corresponden a satisfacer demandas
de caracter educativo, recalcando una vez mas que el campo educativo es la

parte medular del quehacer del pedagogo(a).

De acuerdo a Ledn Olivares, Felipe (2008), la Sociedad Quimica de México se
planteo los siguientes objetivos: “Agrupar a todos los quimicos mexicanos, para
ayudarse mutuamente y velar por los intereses de la profesion. Ayudar al gobierno y a
las empresas particulares a tener el personal idéneo. Proporcionar todas las
facilidades a los socios para buscar trabajo. Colaborar con el poder publico a fin de
conseguir el mas exacto cumplimiento de las disposiciones legales relativas al
ejercicio cientifico de la profesién quimica en toda la republica. Trabajar por las
reformas legislativas que tiendan a mejorar dicha profesion. Fundar una publicacion
como organo de la sociedad quimica mexicana. Establecer un laboratorio para cubrir
con las necesidades de la sociedad, que estara sujeta a una reglamentacion interior,

entre otros estatutos.®

El pedagogo(a) posee como ya se menciono anteriormente, una formacion
profesional que le permite brindar soluciones a problemas educativos de manera
eficiente y evidentemente la SQM, constantemente se ve en la necesidad de
ofrecer propuestas educativas a sus agremiados a fin de satisfacer las demandas
profesionales de estos, recalcando una vez mas que el trabajo del pedagogo es
multidisciplinario debido a que su intervencidn es necesaria en todas las areas
que necesiten ser atendidas, mediante el desarrollo de los quehaceres que son
propios de su ejercicio profesional, tales como el Disefio Curricular y Planeacion
Educativa, actividades que complementan su interaccion en su escenario

multidisciplinario.

De acuerdo con la Facultad de Filosofia y Letras, Colegio de Pedagogia, el pedagogo
es el profesional capaz de identificar, analizar y resolver problemas educativos,
situandolos en su contexto social, econémico, politico y cultural, con fundamentos

tedricos y metodoldgicos, tendra la capacidad para disefar, proponer y llevar a la

% Leén Olivares, Felipe (2008, Enero-Marzo) Génesis de la Sociedad Quimica Mexicana. Recuperado el 22 de
agosto del 2010, de redalyc.uaemex.mx

Pagina | 39



FFylL

capitulo 4

practica diversas estrategias y acciones que resuelvan problemas tales como: el
analfabetismo; la revision y actualizacién de planes y programas de estudio;
problemas de planeacién y administracion educativas, rezago educativo, desercion,
reprobaciéon escolar y baja eficiencia terminal en procesos de educacion formal;
deficiente formacion pedagégica y actualizacion de personal docente, instructores,
coordinadores y directivos; seleccion y utilizacion de métodos y técnicas de
ensefianza y aprendizaje; participacién en grupos interdisciplinarios de trabajo;
elaboracién de programas de orientacidon escolar, vocacional, profesional y de
capacitacion; disefio, instrumentacién y evaluacion de procesos de investigacion

educativa, entre otros.*®

Después de todo lo anterior expuesto, se puede decir, que si bien la Sociedad
Quimica de México es una institucion con muchos afios de experiencia, con
respecto al contexto de la Educacion Continua del gremio quimico, es importante
precisar que la profesidén que los miembros de dicha institucién ejercen, es
totalmente ajena a la Pedagogia, por lo que ante tal suceso es evidente entonces,
que si bien los miembros de dicha institucion poseen una larga experiencia en el
area de Diseno Curricular y Planeacion Educativa, dicha experiencia necesita ser
fortalecida con bases pedagdgicas, brindadas en la interaccion misma con el
pedagogo(a) por lo que la experiencia de interactuar con un experto en el tema,
promete ser sumamente enriquecedora en cuanto a la fusion de conocimientos
que se puede llevar a cabo en una institucibn como tal, que promete verse
reflejada con resultados sumamente satisfactorios para dicha institucién y para sus

agremiados.
4.1 Diseio Curricular y Planeacion Educativa

Hay una gran coincidencia con Margarita Pansza, al considerar de suma
importancia el proceso del Disefio Curricular y Planeacién Educativa, en una
institucion en la que se llevan a cabo procesos educativos; ya que hoy en dia, la

complejidad de los problemas laborales, sociales y educativos, demandan con

*® Facultad de Filosoffa y Letras, Colegio de Pedagogia. Perfil del egresado. Recuperado el 5 de Septiembre
del 2010, de www.filos.unam.mx
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gran urgencia el desarrollo de una propuesta educativa con ciertos niveles de

calidad.

Entendiendo asi, pues que el curriculo puede ser definido como una base
metodoldgica que servira para llevar a cabo a la practica educativa, la teoria ahi

plasmada, fundamentando el contenido formativo.

De acuerdo a Pansza, Margarita (1987), el curriculo representa una serie
estructurada de experiencias de aprendizaje que en forma intencional son articuladas
con una finalidad concreta, el producir los aprendizajes deseados presenta dos
aspectos diferenciados y al mismo tiempo interconectados: el disefio y la accién

implica una concepcion de la realidad del conocimiento y del aprendizaje.37

% Pansza, Margarita (1987) Pedagogia y Curriculo, pag. 14
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4.2 Curriculo®®

Curriculo ||

\/

Proyecto que determina los objetivos de la
educacion escolar, es decir, los aspectos de
desarrollo y de la incorporacién a la cultura que
la escuela trata de promover y propone un plan
de accién para la consecucién de los objetivos

/g-...l
Qﬂﬂﬂjzw

Publicidad

&

i
®
‘ Orientacion \

&

Reconoce que la escolaridad
con su permanente cruce de
experiencias personales e
influencias mutuas, ejerce
muchos mas defectos que
aquellos que explicitan con
intensiones deseables en los
documentos curriculares

Contenidos formativos que se
impartiran, a orientaciones
sobre los métodos didacticos
mas adecuados a sistemas de
organizacién de los centros
escolares; a los recursos
materiales y servicios de
apoyo.

% Zabalza, Miguel A. (1997) Disefio y Desarrollo Curricular
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En base a las consideraciones anteriores cabe mencionar que el disefo curricular
implica en primera instancia una previa investigacion cuyo objetivo principal es dar

respuestas a problemas sociales y académicos conjuntamente.

De acuerdo a Pansza, Margarita (1987), si una caracteristica de la investigacion,
es la de buscar respuesta a problemas, interrogantes, o necesidades, el trabajo
que hay que hacer como cualquier otra investigacion, sera delimitar y definir el
problema, para asi poder buscar los procedimientos cientificos que permitan por
aproximaciones sucesivas, llegar a proponer una o varias alternativas de

solucion.™®

Por lo que resulta oportuno mencionar que el desarrollo curricular presenta un
caracter multidisciplinario ya que la realizacion de este implica varios aspectos a
considerar, tales como sociedad, caracteristicas cognoscitivas de la poblacién a
atender asi como campo de aplicacion a la sociedad del posible alumno y por
ultimo estrategias metodoldgicas para llevar a cabo la practica educativa que se

plasmara en el curriculo.

Dentro de los nucleos disciplinarios, cuya intervencion es indispensable destacan

los siguientes:

Epistemologia, se refiere a los criterios que se desprenden al llevar a cabo la
delimitaciéon del objeto de estudio de la cual se desprende la necesidad a

satisfacer, sus métodos; asi como su relacion y limitaciones con otras disciplinas.

Sociologia, existe una estrecha relacion entre educacion y sociedad, ya que la
educacion esta encaminada a resolver problemas concretos que se presentan en
la sociedad, destacando asi como disciplina imprescindible a la sociologia,

tomando en cuenta que su campo de estudio es la sociedad.

* Pansza, Margarita (1987) Pedagogia y Curriculo, pag. 16
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Psicologia, al llevar a cabo el proceso del Disefio Curricular y Planeacién
Educativa, es preciso tomar muy en cuenta el desarrollo cognoscitivo, de la
poblacién a atender, siendo la psicologia, la disciplina que puede explicar el

proceso de ensefanza aprendizaje, desde la perspectiva cognoscitiva del sujeto.

Pedagogia, cuyo campo de accion es el contexto educativo en general, esta
encaminada a brindar soluciones concretas a los problemas sociales a satisfacer
de acuerdo a las caracteristicas sociales, cognoscitivas y epistemoldgicas de la

disciplina.

Por otro lado para llevar a cabo una propuesta curricular, existen una serie de
aspectos a tomar en cuenta y que permitiran que su propuesta sea mas concreta
respecto a la demanda socio-educativa a satisfacer, dentro de los cuales podemos

destacar los siguientes:

De acuerda a Miguel A. Zabalza (1991)

1. Debido a que la institucidon educativa debe responder a un encargo social
que la sociedad le ha otorgado, entonces se debe partir de un analisis de
la situacién local, regional, nacional e internacional para definir el tipo de

hombre que la sociedad requiere.

2. Analizar y asimilar el concepto de educacion, desde los marcos de la

normatividad vigente.

3. Tener en cuenta el caracter de formacion integral que tiene la educacion,
la cual presupone no solamente el fomento del desarrollo intelectual de los

educandos, sino también de las restantes dimensiones del ser humano.*

a0 Miguel A. Zabalza (1991) Disefio y Desarrollo Curricular, pag. 24

Pagina | 44



FFylL

capitulo 4

4.3 Componentes Basicos que se concretan en el Curriculum *'

¢ QUE ENSENAR?
Que contenidos de

aprendizaje se
en el curril

¢, CUANDO ENSENAR?

Como se va a ordenar temporalmente el acceso
de los estudiantes a los aprendizajes.

¢, COMO ENSENAR?

Bajo qué condiciones metodoldgicas y de disponibilidad de recursos
se ha de realizar el recorrido formativo disefiado.

¢QUE, COMO Y CUANDO EVALUAR?

Qué mecanismos de comprobacién es aconsejable poner en marcha de cara a constatar
si el proceso en curso es coherente con las expectativas que con respecto a el se han

establecido.

41 . . . . . s . , )
Cobrerizo Diago, Jesus. Desarrollo e innovacién Curricular: Teoria y Practica.
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4.4 Propuesta Curricular

Existen numerosos modelos de Disefio Curricular, en los cuales se pueden basar
todas aquellas instituciones en las que se lleven a cabo procesos educativos, tales
como el de la Educaciéon Continua y que requieran del planteamiento para

desarrollar una nueva propuesta educativa.

En el capitulo cinco del presente trabajo se ha planteado la propuesta de un
manual didactico, para la realizacion de cursos de Actualizacion Profesional,
disefiado principalmente para enriquecer y fortalecer la experiencia del equipo de
Planeacion Educativa de la Sociedad Quimica de México, ya que en esta
institucion se llevan a cabo procesos educativos; cuyo objetivo es fortalecer la
practica del quimico, mismos que necesitan ser fortalecidos con bases

pedagogicas; dicho manual, esta basado en la propuesta Curricular de Hilda Taba.

La propuesta curricular de Hilda Taba, esta enfocada en una propuesta que se
basa principalmente en las exigencias y necesidades de la sociedad para la cual

se desarrollara.
El modelo antes mencionado establece dos niveles de ejecucion:

e Primer nivel, se refiere a las bases para llevar a cabo la curricula;
relacionandose esto, con la relacidon entre sociedad e individuo como

alumno, considerando los siguientes elementos:

v" Compromiso de la escuela para con la sociedad y la cultura
v Procesos de desarrollo

v’ La naturaleza de los elementos

e Segundo nivel, se refiere a los elementos a tomar en cuenta para llevar a

cabo el desarrollo curricular, considerando asi los siguientes elementos:

v Deteccion de necesidades
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v' Establecimiento de objetivos

v Seleccién de contenido

v' seleccidn de experiencias de aprendizaje (actividades)
v" Evaluacioén, forma y medios para realizarla

Por otro lado, el desarrollo de la propuesta curricular de Hilda Taba, establece una

clara distincion entre fines y objetivos.

De acuerdo a Hilda Taba (1987), los fines o metas son enunciados generales, son
los propodsitos e intenciones del curriculo, pues proporcionan una orientacién

respecto a lo que debe destacarse en los programas educativos.*?

Respecto al manual propuesto en el capitulo cinco, este, esta estructurado en
torno a cuatro interrogantes a las que te remite la propuesta curricular en la cual

esta basado:

e ;Por qué?: Como se sabe todo curso de actualizacion profesional surge de
una necesidad laboral, producto de la globalizacibn con respecto a
determinada area y como primera instancia, al pensar en la planeacion de
un curso de esta naturaleza, se parte por identificar dicha necesidad, es

decir el ¢ Por qué?

e ;Para qué?: En esta interrogante es necesario que se planteen la meta o
las metas que se pretenden alcanzar, asi como el publico al que se piensa

ira dirigido.

e ;Hasta donde? Considerando que cada curso de actualizacion profesional
va dirigido a un publico en especifico con respecto a su area laboral, es

necesario especificar de acuerdo a sus conocimientos previos y con

* pansza, Margarita (1987) Pedagogia y Curriculo, pag. 34
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respecto a los conocimientos que se desea se incorporen o complementen

los ya adquiridos, hasta donde es necesario conocer determinada tematica.

e ;COmo?: Una vez que se tienen identificadas la meta o metas que se
persiguen, asi como el publico al que ira dirigido, el siguiente aspecto a
considerar, es la modalidad y las técnicas de ensefianza que se pretenden

para llevar a cabo el proyecto.

A manera de resumen final, considero necesario que las instituciones educativas
cuenten con una propuesta Curricular, que de soluciones oportunas a todas esas
demandas sociales que trae consigo la globalizacion y que evidentemente
repercuten en el ambito educativo, surgiendo la necesidad de replantear sus

estrategias sobre cdmo llevar el proceso educativo.

Por otro lado, si bien es cierto que el curriculo ha sufrido modificaciones a lo largo
de los anos, es importante mencionar que las seguira sufriendo, dado que este

necesita ser modificado cada que la sociedad lo demande.
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Capitulo 5

Propuesta de Manual Didactico para la realizacion de cursos de

Actualizacion Profesional
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5.1 Introduccioén

La educacion continua, esta llamada a ser una modalidad que integre y busque
soluciones profesionales a las tendencias laborales que surgen dia con dia, en
esta era globalizada en la que estamos viviendo, definiéndola asi como una linea
de accidén cuyo objetivo principal, es brindarle a los profesionistas de todas las
areas las herramientas necesarias para poder desempefar una buena practica

profesional.

En los marcos de las consideraciones anteriores, es importante mencionar que en
México en el contexto de la Educacion Continua, se busca que esta modalidad
incremente su demanda, considerando que la actualizacién profesional, hoy, si
bien es una necesidad, aun faltan pasos por dar, para que esta sea tomada con la
importancia que merece por parte del profesionista y de las instituciones
particulares dedicadas a la Actualizacion Profesional de los profesionistas en
pleno ejercicio de su profesion.

Dada la importancia de dicha modalidad, es importante que la oferta académica
que ofrecen las instituciones particulares, sea realmente de calidad y significativa,

respecto a las problematicas laborales a satisfacer.

Precisando de una vez que el presente manual, tiene como objetivo coadyuvar y
hacer presente la aportacién pedagdgica en el contexto de la Educacion Continua
en el area de las ciencias (Quimica), ya que actualmente el gremio quimico al
igual que los demas gremios de profesionistas, se encuentra continuamente con la
necesidad de regresar a las aulas para satisfacer las necesidades industriales

que se presentan dia con dia para darles una oportuna solucion profesional.

En ese mismo sentido es importante mencionar que si bien este manual fue
creado con el objetivo principal de fortalecer y enriquecer el Disefio y Planeacion
de un curso de Actualizacion Profesional en Quimica Sustentable, tomando en
cuenta la importancia y urgencia de replantearse una nueva practica profesional

del gremio quimico; cabe precisar que la funcién de dicho manual, no es
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solamente servir como apoyo para la planeacion de dicho curso, sino de todos

aquellos que se requieran plantear, destacando asi que este esta realizado,

basandose en la propuesta curricular de Hilda Taba, en donde lo que se pretende

es satisfacer las necesidades de la sociedad.

Por lo que resulta oportuno mencionar que esta estructurado en cuatro secciones

referentes a las cuatro interrogantes, a las que te remite el Disefio Curricular y

Planeacién Educativa, mismas que aluden a las fases y elementos a considerar

para llevar a cabo dicha tarea, propuestos en el modelo en el cual fue basado:

¢ Por qué?: Como se sabe todo curso de actualizacion profesional surge de
una necesidad laboral, producto de la globalizacibn con respecto a
determinada area y como primera instancia, al pensar en la planeacion de
un curso de esta naturaleza, se parte por identificar dicha necesidad, es

decir el ¢ Por qué?

¢Para qué?: En esta interrogante es necesario que se planteen la meta o
las metas que se pretenden alcanzar, asi como el publico al que se piensa

ira dirigido.

¢ Hasta donde? Considerando que cada curso de actualizacién profesional
va dirigido a un publico en especifico con respecto a su area laboral, es
necesario especificar de acuerdo a sus conocimientos previos y con
respecto a los conocimientos que se desea se incorporen o complementen

los ya adquiridos, hasta donde es necesario conocer determinada tematica.

¢ Como?: Una vez que se tienen identificadas la meta o metas que se
persiguen, asi como el publico al que ira dirigido, el siguiente aspecto a
considerar, es la modalidad y las técnicas de ensefianza que se pretenden

para llevar a cabo el proyecto.
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5.2 Seccidén uno

¢ Por qué?

Todo proyecto de Actualizacion Profesional surge de una necesidad laboral, por lo
que al pensar en el disefio y planeacion de un curso de Actualizacién Profesional,
se parte inicialmente por identificar la necesidad a satisfacer, la cual podremos

denominar el por qué.

El por qué se refiere a toda aquella problematica que se presento en el ejercicio
profesional del profesionista, misma que sera identificada mediante la realizaciéon
de una deteccion de necesidades (DNC), procedimiento que se desarrollara en
esta primer seccion del presente manual; mencionando que el DNC es la pauta de
partida para el Disefio Curricular y Planeacién Educativa, dicho procedimiento
consiste en la realizacion de una investigacion de todas aquellas tendencias
profesionales que se presentan dia con dia en el contexto social y que necesitan
ser resueltas mediante la implementacién de nuevas competencias especificas, de

acuerdo al area de estudio en la que el profesionista se desenvuelve.
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5.2.1 Deteccidén de necesidades de formaciéon (DNC)
Objetivo

Realizar un instrumento de deteccion de necesidades de formacion altamente
eficiente y coherente con las tendencias laborales a satisfacer actualmente,

respecto a la practica profesional de los profesionistas.
Campo de aplicacion

Este procedimiento puede ser aplicado para la deteccién de necesidades en el
disefio y planeacion de proyectos de Actualizacion Profesional, en todas las ramas

del conocimiento.

Definiciones

Planeacion Educativa: La Planeacion Educativa debe servir para facilitar el trabajo del

profesorado y no como una tarea burocratica mas a la que estamos obligados. De esta

forma, creemos que debe responder al menos a las siguientes caracteristicas.

e Ser una hipotesis de trabajo que se verificara y se mejorara con la

practica y en la practica.

e Tener un caracter flexible que permita su adecuacion a momentos y

situaciones emergentes que necesitan de una intervencién plural.

e Servir como elemento de reflexiéon sobre la practica docente y para

que contribuya al perfeccionamiento profesional.

e Ser espacio de contraste, consenso y trabajo en equipo para los

profesionales

e Poseer un caracter de propuesta que permita integrar y responder a
las expectativas, necesidades y aspiraciones del alumnado, de
acuerdo con nuestras posibilidades y recursos. (Gonzalez Ramos,

Jorge)
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Globalizacién: la globalizacion no se trata de una simple tendencia econémica y no es

una moda pasajera, esta configurando directa o indirectamente la politica interior y las
relaciones exteriores de practicamente todos los paises. (Ramonet, Ignacio; Friedman,
Thomas 2009)

Deteccidon de necesidades: Es el procedimiento que permite identificar las diferencias

medibles y cuantificables existentes entre los conocimientos, habilidades y actitudes
establecidas en los objetivos de un puesto de aquellos conocimientos, habilidades y

actitudes que una persona tiene. (Carreras, Carlos, 2003)

Competencias: La competencia profesional es la aptitud de un individuo para

desempenar una misma funcion productiva de diferentes contextos y con base en los
requerimientos de calidad separados por el sector productivo. (Blas, Francisco de Asis,
2007)

Habilidades profesionales: Es la capacidad adquirida por el hombre, de utilizar

creadoramente sus conocimientos y habitos tanto en el proceso de actividad tedrica

como practica. (Paz, Maria; Reina, Andrés, 2001)

Referencias
Este procedimiento esta basado en:

Blas, Francisco de Asis (2007) Competencias profesionales en la formacién
profesional. Madrid: Alianza Editorial.
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Gonzalez Leiva, David. Tecnologia educativa e identificacion de necesidades para

la capacitacion docente. Revista Tecnologia y comunicacién educativas N° 2.

Pansza Gonzales, Margarita (1998) Fundamentacién de la didactica. México:
Gernika Editorial, S.A.

Hernandez, Pedro (1989) Disefiar y ensefar. Teoria y técnicas de la programacién

y del proyecto docente. Madrid: Narceas Editorial, S.A. de ediciones.

Gan, Federico; Soto Ramira (1999) Manual-Guia para la elaboracion de planes de
formacion: modelos y aplicaciones. Barcelona: Ediciones Apostrofe.

Paz, Maria; Reina, Andrés (2001) Gestion de la formacion en la empresa. Madrid:
Ediciones Piramide.

Ramonet, Ignacio; Friedman, Thomas (2009) La globalizacién: pros, contras,

aplausos, criticas. Revista Envio, n° 218.

Carreras, Carlos (2003) Aprender a formar. Educacién y procesos formativos.

Barcelona: Ediciones Paidos Ibérica, S.A.
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Realizacion de un DNC

El proceso de deteccidn de necesidades de formacion, se refiere al procedimiento
cuyo objetivo principal es identificar las diferencias medibles y cuantificables, entre
los conocimientos, competencias y habilidades que debe de poseer un
profesionista de acuerdo a la profesion que ejerce y a las actividades laborales
que realiza, de aquellas competencias, conocimientos y habilidades, que en
realidad posee; por lo que este, permitira al planeador brindar una respuesta
oportuna y eficiente, profesionalmente hablando, a toda aquella demanda laboral a
satisfacer; para llevar a cabo este procedimiento, ha de realizarse como primera
instancia, un analisis, del campo de accion de determinada area laboral del

profesionista, tomando como eje de partida la siguiente interrogante:

¢ Cual es la situacién actual del
campo de accion de |la
poblacién, a la que ira dirigido
el curso de actualizacién
profesional a impartirse?

Lo que se pretende con dicha interrogante, es que se contextualice la labor del
profesionista, en determinada area de su campo de accion; es decir que se

identifique el contexto laboral en el que se desenvuelve actualmente, dependiendo
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de su quehacer profesional, en cuanto a los conocimientos, habilidades y

competencias que posee.
Actividad

De acuerdo al analisis realizado anteriormente, describa la situacion actual en el
recuadro que se le presenta a continuacién, de la poblacién a la que ira dirigido el
curso de actualizacion profesional a impartirse, respecto al area o rama
profesional en la que incursiona y los conocimientos, competencias y habilidades

que posee.
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La realizacion del DNC de la situacion actual del campo de accion del

profesionista, permitira:

o Establecer un perfil de la poblacion profesional a atender, de los
conocimientos habilidades y competencias que posee.

¢ Que se evite caer en repeticiones en relacién a la investigacion a realizar.

e Relacionar las practicas profesionales actuales, con las nuevas tendencias

en cuanto al area laboral.

e Plantearse nuevas metas y objetivos, respecto al campo de accién del

profesionista.

Sobre la base de las consideraciones anteriores, se podran identificar las nuevas

tendencias socio-laborales, planteandose, la siguiente interrogante:

¢Hacia donde se dirigen?

Cabe agregar que la pregunta anterior, facilitara que se identifiquen las nuevas
demandas socio-laborales del campo de accion del profesionista, es decir las
competencias, conocimientos y habilidades, que éste, habra de adquirir para
satisfacer las tendencias profesionales que surgen y que afectan su quehacer

cotidiano.
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Actividad:

De acuerdo al analisis realizado anteriormente, describa en el recuadro que se le
presenta a continuacion, la nueva tendencia laboral identificada; respecto a la
profesidn que ejerce la poblacion a la que ira dirigido el curso de actualizacién
profesional a impartirse y realice un comparativo de los conocimientos,
competencias y habilidades que posee y que habra de adquirir, para poder

satisfacerla.
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Por otro lado, para considerar un problema real, respecto al campo de accion del

profesionista, se deben de tomar en cuenta los siguientes aspectos:

e Se considerara una problematica o necesidad laboral a toda aquella
situacion que se llegue a presentar en el ejercicio laboral del profesionista y
no se pueda resolver por medio del repertorio de habilidades vy

competencias que éste posee.

¢ Que sea congruente con el campo de accién del profesionista en todas sus
areas, es decir que la problematica a resolver sea verdaderamente parte
del quehacer laboral del profesionista en relacion al area en la que se

desenvuelve.

¢ Que la problematica o necesidad identificada, no haya sido investigada con
anterioridad.

La detecciéon de la necesidad o necesidades profesionales de la poblacion a
atender, permitira disefar lineas de accion de caracter formativo con el fin de

satisfacerlas.
Anexos

A continuacion se presenta un modelo o prototipo, para ejemplificar el registro de
las demandas o necesidades profesionales a satisfacer, identificadas durante la
fase de deteccion de necesidades de formacion, el presente modelo, permitira
tener un registro inicial de determinadas caracteristicas tales como; necesidad
laboral a satisfacer, area profesional de la problematica identificada, poblacién a la
que ira dirigida, entre otros aspectos a desarrollarse durante el Disefio y
Planeacién Educativa del curso de Actualizacién Profesional a impartirse. De

acuerdo a la informacién recaba llénela como registro inicial.

Pagina | 63



FFyL

—————————————————————————— COPitulO 5, seccion 1

MODELO O PROTOTIPO
DETECCION DE NECESIDADES*

** Soto, Ramira; Gan Federico (1996) Manual-Guia para la elaboracion de Planes de Formacion.
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5.3 Seccion dos

¢Para qué?

La siguiente interrogante a la que te remite la Planeacion Educativa de un
proyecto de Actualizacion Profesional, es el s para qué?; ésta, se refiere, a lo que
se pretende lograr con la planeacion de dicho curso, es decir, las metas y los

objetivos que se desean alcanzar.

En la presente seccidon de este manual se desarrollara la fase del planteamiento
de los objetivos de formacion, tanto generales, como especificos de un proyecto
de dicha naturaleza, mismos que fungiran como guia para el desarrollo mismo
de la propuesta educativa a llevarse a cabo, especificando asi que los objetivos

son la meta a la cual los alumnos habran de ser encaminados.
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5.3.1 Objetivos de formacion
Objetivo:
Formular objetivos de formacion de acuerdo a la necesidad socio laboral a

satisfacer y a las competencias y conocimientos que el profesionista habra de
adquirir para satisfacerla.

Campo de aplicacion

Este procedimiento puede ser aplicado para el planteamiento de los objetivos de
formacion, en el proceso de disefio y planeacion de proyectos de Actualizacion

Profesional, en todas las ramas del conocimiento.

Definiciones:

Objetivos de formacion: Los objetivos de formacion son cruciales para el disefio de

acciones formativas eficaces, orientado a los responsables sobre las decisiones a tomar
en éste proceso. A partir de ellos se establecen los contenidos capaces de lograrlos, se
elegira la metodologia, se elaborara el material didactico apropiado, se seleccionara al
profesorado, los alumnos, el momento y horario de imparticion, etc., asi como se podran
justificar los gastos necesarios, controlar y evaluar su logro y eficiencia alcanzados.
(Andrés Reina, Maria Paz, 2001)

Objetivos especificos: detallan el conjunto de capacidades o conocimientos que es

preciso adquirir para poder alcanzar el objetivo final. (Andrés Reina, Maria Paz, 2001)
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Pedagogia contemporanea: Las "corrientes pedagogicas contemporaneas” se

refieren a los movimientos, y/o teorias que se caracterizan por tener una linea del
pensamiento e investigacion definida sobre la cual se realizan aportes
permanentemente, y que les dan coherencia, solidez, y presencia en el tiempo a los
discursos que lo constituyen. Estas “corrientes” describen, explican, conducen y
permiten la comprension de lo pedagogico ante las exigencias del contexto y pasan a
ser referentes que modifican los contextos sociales y pedagdgicos de la escuela y

lineas del discurso o de la practica en que se definen diversas pedagogias.

Las corrientes pedagogicas contemporaneas responden al reclamo social de una
formacion que les permita a los sujetos resolver problemas de diferente indole de
forma autonoma, esto significa, poder enfrentar la busqueda de soluciones, encontrar
una respuesta y tener algun control sobre ésta, dado que la mayoria de los casos, los
problemas que se presentan implican encontrar respuestas nuevas a preguntas

también nuevas. (Cerezo, H, 2007)

Cddigo ético: La ética profesional es una etapa afirmativa porque detras de sus

principios se encuentran los valores profesionales, por lo que le plantea al
profesionista, la posibilidad de ejercer su libertad y autonomia en la eleccién y

adhesion a los valores que le son propios.

En este marco el quehacer profesional ético va mas alla del acatamiento de reglas de
obligacion o prohibicion mas, que define como una actuacion en funcion de valores.

(Rosales Ibarra, Guadalupe, 2007)
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Referencias:
Este procedimiento esta basado en:

Gonzalez Leiva, David. Tecnologia educativa e identificacion de necesidades
para la capacitacion docente. Revista Tecnologia y comunicacion educativas N°
2.

lanfrancesco Villegas, Giovanni (2000) Curriculo y plan de estudios. Estructura y

planteamiento. Bogota: Cooperativa Editorial Magisterio.

Gonzalez Ramos, Jorge (1998) Programacién curricular y unidades didacticas.

Espana: Editorial Escuela Espaniola, S. A.

Reza, Trocino, Jesus Carlos (2006) Antes y después de la capacitacion ¢ Qué?
Aspectos relevantes que el instructor debe de saber para disefar cursos
efectivos de capacitacion. México D.F.: Editorial Sistemas de informacion

contable y administrativa, S.A. de C.V.

Andrés Reina, Maria Paz (2001) Gestion de la formacién en la empresa. Madrid:

Ediciones Piramide.

Carreras, Carlos (2003) Aprender a formar. Educacion y procesos formativos.

Barcelona: Ediciones Paidos Ibérica.
Plan de estudios (UAM) Quimico Farmacéutico Bidlogo.

Cerezo, H. (2007). Corrientes pedagdgicas contemporaneas. Odiseo, revista
electronica de pedagogia, recuperado el 18 de septiembre del 2010 de http: /
/www.odiseo.com.mx/2006/07/cerezo- corrientes.html.

Rosales Ibarra, Guadalupe (2007) Etica y valores profesionales. Reencuentro,
num. 049
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Realizacion del planteamiento del (los) objetivo(s) de Formacién

Los objetivos de formacion, se refieren tanto al objetivo general o generales,
como a los objetivos especificos a plantearse, en un curso de Actualizacion
Profesional, en relacién con la mision o meta que persigue la instituciéon al

impartir un curso de dicha naturaleza.

Por otro lado es importante mencionar que los objetivos a plantearse en la
Planeacién Educativa de un curso de Actualizacion Profesional, siempre deben
de referirse de forma congruente a la necesidad o problematica socio-laboral a
satisfacer; es por eso que al plantearse éstos, es recomendable hacerse la
siguiente interrogante:

A

¢En dénde deben estar?

Cabe agregar, que lo se pretende con esta interrogante es que la respuesta a
esta, genere los objetivos de formacion, tanto generales como especificos del
proyecto de Actualizacion Profesional; por otro lado es importante que al
plantearse los objetivos de formacion de un proyecto de dicha naturaleza se

consideren los siguientes aspectos a mencionar:
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Bagaje cultural de la poblacion.

e Contexto laboral del profesionista en relacion con el contexto socio-

cultural en el que se desenvuelve.
e Conocimientos, habilidades y competencias que ya posee el profesionista.

¢ Necesidad socio-laboral del campo de accion del profesionista.

Conocimientos, habilidades y competencias que adquirira el profesionista.

Sobre la base de las consideraciones anteriores, de los elementos para el
planteamiento de los objetivos de formacion, es prudente comenzar con el

planteamiento de dichos objetivos.
Objetivo(s) general(es)

Objetivo general: el objetivo general, se refiere como su nombre lo dice, a la
meta principal o general a alcanzarse en los asistentes del curso de Educacion
Continua, con respecto a los conocimientos, habilidades y competencias a

trasmitir en dicho curso.

Ejemplo: Licenciatura Quimico farmacéutico: Formar profesionistas de nivel competitivo,

capaces de resolver problemas en el campo de la salud en lo que respecta a la quimica de la vida.

Por otro lado de acuerdo a la pedagogia contemporanea es importante que se
planteen objetivos de formacidon especificos, en sus diferentes tipos, a fin de
lograr un desarrollo integral de los conocimientos, habilidades y competencias

que los asistentes adquiriran.
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Tipos de objetivos

Del ser: se refieren a los valores profesionales que el profesionista debe de
poseer, lo cual es importante mencionar, que cada uno de estos valores,
dependen de un cdédigo ético, propio del quehacer de cada una de las

profesiones de las diferentes areas de estudio.

Ejemplo: Quimico Farmacéutico: Formar profesionistas altamente comprometidos con el servicio
a la comunidad, fomentar el respeto al medio ambiente y propiciar actividades con un alto sentido

humanitario.

Del saber, en estos objetivos, se plantearan los conocimientos que se
transmitiran al publico asistente, con respecto al eje tematico general a tratar en

el curso de Actualizacion Profesional.

Ejemplo: Quimico Farmacéutico: Formar profesionistas de nivel universitario que reunan los
conocimientos necesarios para resolver los problemas de la quimica de la vida en todo lo
relacionado con el diagnostico y prevenciéon de la enfermedad asi como el tratamiento y
recuperacion de la salud del hombre; haciendo énfasis en las areas farmacéutica, de diagnoéstico
clinico, alimentaria, ambiental y biotecnolégica. Con esta plataforma integral el Quimico
Farmacéutico Bidlogo tendra las bases firmes para realizar estudios de posgrado en disciplinas

afines a su campo de conocimiento.

Del saber hacer, estos objetivos se refieren a las habilidades y competencias,
que el profesionista debe de poseer de acuerdo al quehacer de su profesién y al

area en la que se desemperie profesionalmente.

Ejemplo: Quimico Farmacéutico (area tecnolégica-biotecnolégica) Disefara, gestionara, y
ejecutara actividades de investigacion, desarrollo, produccion, control y aseguramiento de calidad,

registro, normatizacién, validaciéon y comercializacién de medicamentos y productos afines.
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Del expresar, como se sabe cada profesién, dependiendo de su campo de
accién, maneja un vocabulario propio del quehacer profesional a desarrollarse
en ésta, por lo que es de suma importancia que se planteen objetivos del
lenguaje y expresion que profesionalmente hablando, se manejara en el curso

de Actualizacién Profesional a impartirse.

Ejemplo: El egresado de la licenciatura Quimico farmacéutico biélogo, contara con
conocimientos de quimica, matematicas, fisica y biologia; en cuanto a habilidades en
comunicacion oral y escrita, asi como de busqueda de informacion y razonamiento numérico y

verbal.
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Actividad:

Basandose en la necesidad laboral identificada, en la teoria antes citada;
respecto a la formulacion de objetivos de formacioén y en los ejemplos brindados,

formule tanto su(s) objetivo(s) general(es) como sus objetivos especificos.

A
Objetivo(s) general(es):

Objetivos especificos

Del ser:

Ay
Del saber:

Pagina | 73



FFyL

capitulo 5, geccion 2

Del saber hacer:

Del expresar:

Pagina | 74



FFyL

capitulo 5, gseccion 3

5.4 Seccion tres

¢Hasta dénde?

El campo de accion de un profesionista es muy extenso, por lo que es imposible
que se pretenda abarcar todas y cada una de las areas de una profesion, en un
proyecto de Actualizacién Profesional, independientemente de la modalidad en la

que éste sea impartido.

Con referencia a lo anterior y atendiendo a la interrogante que dio origen a la
presente seccion (¢, Hasta donde?), se desarrollara la fase del planteamiento de la
guia didactica, seleccion de docente y evaluacion, tres aspectos o elementos de
suma importancia a considerar para la estructuracion de una propuesta Curricular,

fundamentada tedrica y metodolégicamente.

La guia didactica, pretende ser como su nombre lo dice una guia, un
acompanamiento, un material de apoyo, para lograr que la propuesta educativa
puesta en marcha o por impartirse sea significativa; por otro lado para que dicha
propuesta, sea realmente significativa; existen otros elementos a considerar tales
como el docente que llevara a cabo esta, ya que este como facilitador del
conocimiento, habra de ser un elemento importante para lograr que esto sea asi y
por ultimo la evaluacion; esta permitira recabar informacion tanto cualitativa como
cuantitativa que permita observar probables inconvenientes, tanto en la planeacion
como en la implementacion de la misma, asi como de otros procesos
administrativos que permitan la mejora del proyecto de Educacién Continua a

impartirse.
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5.4.1 Guia didactica
Objetivo:

Establecer el contenido a desarrollar en el proyecto de Actualizacion Profesional a
impartir, de acuerdo a la necesidad socio-laboral identificada en el DNC de
formacion, asi como disefar una guia didactica que brinde soluciones adecuadas

para satisfacerla.
Campo de aplicacion

El presente procedimiento puede ser aplicado para el disefio de la guia didactica

en la planeacién de Proyectos de Actualizacién Profesional.

Definiciones

Guia didactica: Carta descriptiva, Matriz de ensefianza aprendizaje, guia didactica y

programa son los principales nombres con que se designa al formato que permite los
cursos de capacitacion. Estos cambian de institucion a instituciéon, pero todos ellos
tienen como objetivo saber que va a suceder en cada sesion, en cada hora del curso

que se vaya a realizar, asi como el tiempo dedicado a cada una de las actividades.

En todos los casos, estas cartas son enunciativas y no limitativas, es decir, en ningun
momento limitan la actividad de instruccion, porque cuando se imparte el curso, la
dinamica del grupo marca el ritmo de trabajo; en ocasiones, la carta descriptiva se
disefia antes de conocer al grupo y en la primera evaluacién se advierten las

necesidades reales. (Granados Espinosa, Jaime A., 2007)

Pagina | 76



FFyL

capitulo 5, gseccion 3

Actividades de enseianza aprendizaje: Las actividades de ensenanza-aprendizaje

componen el grueso de la unidad didactica.

Estas actividades tienen que responder tanto a la consecucién de los objetivos como a
las opciones metodoldgicas que hemos adoptado en la programacion. (lanfrancesco
Villegas, Giovvani 2004)

Aprendizaje _significativo: David P. Ausubel acufa la expresién Aprendizaje

Significativo para contrastarla con el Aprendizaje Memoristico.
Asi, afirma que las caracteristicas del Aprendizaje Significativo son:

Los nuevos conocimientos se incorporan en forma sustantiva en la estructura cognitiva

del alumno.

Esto se logra gracias a un esfuerzo deliberado del alumno por relacionar los nuevos

conocimientos con sus conocimientos previos.

Todo lo anterior es producto de una implicacién afectiva del alumno, es decir, el alumno
quiere aprender aquello que se le presenta porque lo considera valioso. (Davila
Espinoza, Sergio, 2000)

Referencias
Este procedimiento esta basado en:

lanfrancesco Villegas, Giovanni (2000) Curriculo y plan de estudios. Estructura y
planteamiento. Cooperativa Editorial Magisterio. Bogota.

Carreras, Carlos (2003) Aprender a formar. Educaciéon y procesos formativos.

Ediciones Paidos Ibérica, S.A Barcelona.

Pagina | 77



FFyL

capitulo 5, gseccion 3

Granados Espinosa, Jaime A. (2007) Capacitacion y desarrollo de personal.

Editorial Trillas, tercera ediciéon. México D.F.

Davila Espinosa, Sergio (2000) El aprendizaje Significativo. Esa extrafia expresion.
Revista digital de educacién y nuevas tecnologias contexto educativo en

http//contexto-educativo.com.ar
Realizacion de la guia didactica

La organizacion del contenido, es muy importante, en un proyecto de Educacién
Continua, ya que el planteamiento de la tematica adecuada, permitira que los
objetivos de formacion se logren satisfactoriamente al concluir éste y el publico
asistente pueda incorporar a su vida laboral cotidiana, los conocimientos,

habilidades y competencias adquiridas.

El contenido a plantearse en la guia didactica, de un curso de Actualizacién
Profesional se derivara del eje tematico general, en relacién con la necesidad o
problematica socio-laboral a satisfacer; considerando de suma importancia,
recalcar que la tematica general a tratar en un curso de Actualizacion Profesional,

debe de atender un area en especifico del campo de accidén del profesionista.
Guia didactica (desarrollo de las sesiones)

La guia didactica, no pretende ser un procedimiento riguroso, al cual se tenga que
apegar estrictamente el docente, mas bien pretende ser una herramienta de
apoyo, para que el curso se lleve a cabo de una forma ordenada vy significativa en
cuanto a la tematica a tratar y a las actividades y demas implicaciones que surjan

de dicha planeacion.

El desarrollo de la guia didactica, implica una serie de elementos a considerar, de
suma importancia para el desarrollo de esta misma y que permitiran que se
plantee de manera concreta y congruente de acuerdo a los objetivos de formacién

esperados.
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Elementos de la guia didactica

e Titulo: la guia didactica debe de ser identificada por una tematica general a
tratarse en la sesion a impartir, derivada del eje tematico de acuerdo con la
necesidad o problematica socio-laboral a satisfacer.

e Justificacion: la justificacién de la guia didactica de la sesién a impartir, se
refiere al perfil o caracteristicas de la poblacién a atender, en cuanto a
edad, (desarrollo fisico y psicolégico) necesidades educativas y
profesionales a satisfacer, etc.

De acuerdo a Carreras, Carlos (2003), las siguientes interrogantes,

permitiran facilitar el planteamiento de esta:
> “iQuiénes son? Caracteristicas e implicaciones pedagdégicas

Es importante disponer de algunos datos sobre los asistentes como, por
ejemplo, edad, experiencia profesional, situacién laboral, y todos aquellos

que puedan facilitar el proceso de interaccion formativa.
» ¢ Por qué asisten al curso?

Expectativas, obligacion de asistir, puntuaciones, relacion de las
expectativas con el trabajo que se debe realizar, etc. y la informacién que

nos acerque a sus objetivos prioritarios.
» Informacién que tienen sobre el tema

Formacion recibida, experiencia sobre el tema, etc. y aquella informacion

que pueda servir de experiencia durante la accion formativa.**

e Objetivo general: la sesion a desarrollarse, debera de contener un objetivo
general o global, éste debe de ser congruente con la demanda laboral que

se desea satisfacer.

* Carreras, Carlos (2003) Aprender a formar. Educaciony procesos formativos, pag. 36
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e habilidades y competencias que habra de incorporar el profesionista a su
practica laboral cotidiana.

Inventario del contenido

e Objetivos didacticos: Los objetivos didacticos se refieren a las metas en
cuanto a las habilidades, conocimientos y competencias que se pretende se
incorporen al perfil profesional de la poblacion a atender, de acuerdo a la

actividad o actividades a realizar.

e Contenidos: en este apartado del desarrollo de la guia didactica se
plantearan los contenidos a tratarse en la sesion a impartir, asi como los
aprendizajes concretos que se deriven de esta; por lo que cabe destacar
que la tematica por sesiones, tiene que ser derivada de la tematica general,

considerando los siguientes aspectos:

- Los temas derivados de la tematica general, nunca deben de salir del
contexto de la problematica o necesidad socio-laboral a satisfacer, es decir
nunca se debe de proporcionar informacion innecesaria e irrelevante con

respecto a la tematica a tratar.

- Los temas deben de ser congruentes con los objetivos de formacién

esperados

- Los temas deben de tener relacion con los conocimientos previos de los

asistentes.

- Ordenar los temas seleccionados a impartir en las sesiones, de lo general a

lo especifico; es decir de lo facil a lo dificil.

e Actividades: esta fase del desarrollo de la guia didactica, se refiere al
proceso del disefio y planeacion de todas las actividades a realizarse en la

sesion a impartir.
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De acuerdo con lanfrancesco Villegas, Giovanni (2004) las caracteristicas

que deben de poseer las actividades son:

> Ser motivadoras y significativas

> Ser coherentes con los objetivos

> Estar adecuadas a las capacidades del grupo
> Estar ordenadas y secuenciadas

Ser funcionales™®

e Actividades de ensefianza aprendizaje: Las actividades de ensehanza
aprendizaje, son las las actividades a realizarse en el curso de
Actualizacién Profesional, de acuerdo al eje tematico general a tratarse en
éste y a la guia didactica; lo que se pretende en dichas actividades es que
éstas respondan a los objetivos planteados en esta, con respecto a la

conducta a transmitir en el publico asistente.

Para el disefio y planeacion de dichas actividades es necesario tomar en cuenta

los siguientes elementos:

- La secuenciay los tiempos: Esto se refiere al orden en que se desarrollaran

dichas actividades asi como la extensidn de estas mismas.

- Los agrupamientos o momentos del trabajo: Este apartado se refiere a la
manera en que se trabajara la actividad; es decir si se trabajara de manera

grupal, individual, etc.

- Los espacios: Esto se refiere al lugar en el que se trabajara o se realizaran
las actividades; éstos pueden ser aulas, laboratorios, bibliotecas, auditorios,

etc.

** lanfrancesco Villegas, Giovanni (2004) Curriculo y plan de estudios. Estructura y planteamiento, pag. 52
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- Los materiales: El material a utilizarse para desarrollar las actividades de
aprendizaje; puede ser audiovisuales, material bibliografico, material de

laboratorio, etc., los cuales dependeran de las actividades a realizarse.
Anexos
Actividad:

A continuacién se presenta un esquema de unidad didactica. Disefie su guia
didactica, de acuerdo al eje tematico general a impartirse en el curso de
Actualizacién Profesional a llevarse a cabo y a la necesidad laboral identificada.
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Esquema de unidad didactica®

*® lanfrancesco Villegas, Giovanni (2000) Curriculo y Plan de Estudios. Estructura y Planteamientos.
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Actividades de Secuencia Materiales
ensenanza aprendizaje | de tiempo

Pagina | 84



FFyL

capitulo 5, gseccion 3

5.4.2 Docente
Objetivo:

Seleccionar un docente que tenga un amplio dominio del tema y experiencia en la
tematica a tratar, en el proyecto de Actualizacion Profesional, asi como bases
pedagogicas para la imparticion del proyecto a su cargo.

Campo de aplicacion:

Este procedimiento puede ser aplicado en la eleccidon del docente, para la
imparticion del proyecto de Actualizacion Profesional.

Definiciones:

Andragogia: La andragogia, entonces, concibe al participante como el centro
del proceso de ensefianza aprendizaje, es él quien decide: qué aprende, como
lo aprende y cuando lo aprende (algunos docentes afirman que no hay proceso
de ensefanza), tomando en cuenta sus necesidades, intereses y su
experiencia, lo que conlleva al desarrollo y adquisicion de conocimientos,
habilidades y actitudes que coadyuven en el logro de los aprendizajes que éste
necesite. En otras palabras el participante es el Unico responsable de su

proceso de aprendizaje. (Caraballo Colmenares, Rosana (2007)
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Referencias:

Carrera, Carlos (2003) Aprender a formar. Educacion y procesos formativos.

Barcelona: Ediciones Paidos Ibérica S.A.

Caraballo Colmenares, Rosana (2007) La Andragogia en la Educacion Superior.

Investigacion y posgrado, Vol.22 N°2.

Navio Gamez, Antonio. El formador en el mundo de la empresa. Algunas
consideraciones para su desarrollo profesional. Grupo CIFO, departamento de
Pedagogia Aplicada. Recuperado el 24 de Septiembre del 2010, de

http//www.sldesshare.net

Sarrate Capdevila, Ma. Luisa; Pérez de Guzman, Ma. Victoria (2005) Educacion
de personas adultas, situacién actual y propuestas de futuro. Revista de
Educacién, N°336, pp. 41-57.

Realizacion

“El docente se entiende como aquel profesional relacionado con la formacién en y
para el trabajo y que por tanto desarrolla tareas tan variadas como la planificacion,
el disefno, el desarrollo y la evaluacion curricular, asi como la investigacion y la
innovacion en su quehacer diario en contextos globales y locales, que condicionan

su actuacién y en los que interviene actualmente™’

El papel del docente en un proyecto de Educacién Continua, independientemente
de la tematica que éste trate y de la modalidad que aborde, es la de facilitar el
conocimiento que ha de trasmitir a los asistentes, por lo que existen diferentes
caracteristicas a considerar, para la eleccion de aquel profesional apto para fungir

como el formador del proyecto a impartir, tales como:

* Navio Gamez, Antonio. El formador en el mundo de la empresa. Algunas consideraciones para su
desarrollo profesional. Grupo CIFO, departamento de Pedagogia Aplicada. Recuperado el 24 de Septiembre
del 2010, de http//www.sldesshare.net
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e El docente ha de poseer un amplio dominio del tema, en cuanto a
conocimientos, habilidades, y competencias a trasmitir, éste aspecto a
considerar puede ser un determinante de éxito, en cuanto a los objetivos de
formacion planteados, ya que un formador competente en cuanto a la
tematica a tratar, permitira que los asistentes se apropien de los
conocimientos, competencias y habilidades necesarias para satisfacer la
necesidad socio-laboral de forma significativa, lo cual permitira una buena

aplicaciéon en su practica profesional cotidiana.

e Experiencia laboral en el area profesional a atender, la experiencia laboral
fortalece los conocimientos, habilidades y competencias que posee el
docente; por lo que es importante mencionar que la teoria siempre se
complementa con la practica, permitiendo el crecimiento profesional del

profesionista.

Por otro lado para fungir como docente de un proyecto de Educacion Continua, no
basta solo con tener un amplio dominio de conocimientos de la necesidad a

satisfacer o una exitosa experiencia laboral en dicha area.

Para lograr que los asistentes incorporen los conocimientos, habilidades vy
competencias por adquirir de forma significativa, es necesario que el docente

posea conocimientos andragdgicos.

De acuerdo con Sarrate Capdevila, Ma. Luisa; Pérez de Guzman, Ma. Victoria (2005), la

educacion de adultos, esta llamada a desempefiar una funcion integradora dentro del

marco de la Educacion Permanente, ya que el ser humano se halla en un proceso

continuo de educacion y formacion que se extiende a lo largo de toda su vida”. 48

8 sarrate Capdevila, Ma. Luisa; Pérez de Guzman, Ma. Victoria (2005) Educacidn de personas adultas,
situacion actual y propuestas de futuro. Revista de Educacion, N°336 pp. 41-57.
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¢ Por qué es importante que el docente posea conocimientos con respecto a la

formacién de adultos?

Es importante que el docente independientemente del nivel educativo a impartir,
posea conocimientos en cuanto al nivel de desarrollo de la poblacién a atender,
asi como las caracteristicas fisicas y psicolégicas, con el objetivo de que éste,
sepa como llevar el ritmo de su labor, como dirigirse a la poblacion a atender, asi

como los intereses que persiguen con la asistencia a dicho curso.

“La sociologia y la psicologia social proporcionan conocimientos sobre la conducta de
sistemas sociales y de grupo, incluidos los factores que facilitan o inhiben el

aprendizaje.
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Edad adulta
temprana

Transiciones de la
edad adulta temprana

Entrada en el mundo
de los adultos.

Transicion de los 30
anos de edad

Asentamiento

Transiciones de la
edad madura

Edad adulta madura

Entrada en la edad
adulta madura

Transicion de los 50
anos de edad

Culminacion de la
edad adulta madura

Edad adulta tardia Transicion de la edad

adulta tardia

Edad adulta tardia

17-22 anos

22-29 anos

29-33 anos

33-40 anos

40-45 anos

45-50 anos

50-55 anos

55-60 anos

60-65 anos

60 o mas anos

Explora las distintas
posibilidades y
efectuar compromisos
tentativos.

Crear una estructura
de vida delimitada.

Reevaluar la
estructura de la vida.

Crear una segunda
estructura de vida.

Preguntarse ¢, qué he
hecho de mi vida?

Crear una nueva
estructura de vida.

Hacer ajustes
menores a la
estructura de vida en
la edad madura.

Construir una
segunda estructura de
vida en la edad
madura.

Prepararse para el
retiro y la vejez.

Crear una estructura
de vida de la edad
tardia y lidiar con las
implicaciones de la
vejez.
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El modelo andragdgico

De acuerdo con Carrera, Carlos (2003) Es un sistema que incluye supuestos
pedagogicos. No es una ideologia sino un sistema de supuestos alternos, un modelo

transaccional que comprende las caracteristicas de la situacién del aprendizaje.
Se basan en las siguientes premisas

a) La necesidad de saber: los adultos necesitan saber por qué deben aprender algo
antes de hacerlo. El profesor ha de ofrecer razones del valor del aprendizaje y
presentar experiencias reales o simuladas. Debe conseguir fomentar la conciencia de
la necesidad de conocer, ese surgimiento de la conciencia que Paulo Freire

preconizaba para los campesinos en los paises en vias de desarrollo.

b) El autoconcepto del alumno: los adultos tienen un autoconcepto de seres
responsables de sus propias acciones, de su propia vida. Sienten que tienen una
capacidad psicoldgica profunda para ser considerados y tratados como capaces de

autodirigirse.

c) El papel de la experiencia: los adultos tienen un mayor volumen y una calidad distinta
de experiencia que los nifios y adolescentes. Asi en cualquier grupo de adultos habra
una gama amplia de diferencias que en uno de nifios y adolescentes. Sera mas
heterogéneo respecto a su pasado, forma de aprendizaje, motivacion, necesidades,
intereses y metas. Esto requerira una mayor individuacion de la ensefianza y una

estrategia de aprendizaje bien seleccionada.

d) La disposicién para aprender: los adultos estan dispuestos a aprender lo que
necesitan saber y sean capaces de hacer. Se puede inducir la disposicién de los
alumnos adultos hacia un determinado aprendizaje mediante la exposicion a modelos

de un desempefio superior, etc.

e) La orientacién del aprendizaje: los adultos se centran en la vida (o en una tarea o
problema) en su orientacion del aprendizaje. La eficacia en la obtencién de
conocimiento, habilidades y actitudes aumenta cuando se les presenta en un contexto

de aplicacion similar a aquellas situaciones que se encuentran en la vida real.

f) La motivacion: los adultos responden a estimulos externos (como un puesto de trabajo

mejor, una promocion, un incremento salarial, etc.) y, sobre todo, a estimulos internos
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(mayor satisfaccion laboral, autoestima, calidad de vida, etc.), y desean seguir

creciendo y desarrollandose.”®

Actividad:

En base al eje tematico del curso de actualizacion profesional a impartirse y al
contenido que se desprendid de este; describa el perfil profesional que debe
poseer el docente apto para llevar a cabo el curso de actualizacion profesional
a impartirse en cuanto a conocimientos, habilidades, competencias y
experiencia profesional; entre otros aspectos destacar que considere

importantes tomar en cuenta.

* Carrera, Carlos (2003) Aprender a formar. Educacion y procesos formativos, pag. 48
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Sobre la base de las consideraciones anteriores, se puede decir que son
conocimientos basicos de las caracteristicas de aprendizaje que presentan los
adultos, pero necesarios para facilitar el trabajo del docente y que éste obtenga

éxito en su labor “facilitar el conocimiento a los asistentes”

Por otro lado cabe destacar que la principal herramienta didactica que tiene el
docente a su alcance para impartir un curso de tal magnitud, sin importar la

modalidad de éste, es su cuerpo.

Tomando en cuenta que el docente es el actor principal en la imparticion de un
curso de Actualizacion Profesional y como tal, estara expuesto ante los asistentes
durante la duracion total de éste; habra de cuidar los siguientes aspectos en la

utilizacion de su cuerpo como herramienta didactica.

- Los movimientos de su cuerpo han de ser coherentes con lo que esta

explicando.

- No se recomienda recargarse en los escritorios, paredes, etc. Esta accion
puede ser considerada como apatia al curso, la cual puede ser transmitida
al grupo a atender y provocar resultados negativos en la sesion a

desarrollar.

- Se recomienda dirigir la mirada a cada uno de los asistentes, con el fin de
que ellos se sientan tomados en cuenta, pero no de manera fija, ya que
esto puede incomodar. Tener un contacto visual con los asistentes permitira
al formador tener un control del grupo a atender, ya que éstos sabran que

son observados.

- El tono de voz ha de ser claro y fuerte, cuidando no caer en lo molesto; por
lo que el formador habra de identificar el tono de voz adecuado de acuerdo
a la concurrencia de su sesion a impartir, el tono de voz adecuado, le

permitira al formador atraer el interés de los asistentes y generar una mejor
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recepcion de los conocimientos habilidades y competencias que éste

transmita.
Anexos

A continuacion se presenta un modelo o prototipo de plantilla, con el fin de
ejemplificar el proceso de seleccion de docente, ya que como se menciond es de
suma importancia cuidar el perfil que se busca, para la imparticion de un proyecto
de Actualizacion Profesional, y que éste cumpla con los estandares de calidad de

una institucién de renombre y con las expectativas de los asistentes.
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MODELO O PROTOTIPO
SELECCION DE DOCENTES (criterios)®

*% Gan, Federico; Soto Ramira (1999) Manual Guia para la elaboracion de planes de formacién: modelos y

aplicaciones
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5.4.3 Evaluacion
Objetivo:

Reconocer la importancia de la evaluacion en la planeacion de un curso de

Actualizacion Profesional
Campo de aplicacion:

Este procedimiento puede ser aplicado para la evaluacion de proyectos de

Actualizacion Profesional, en todas las ramas del conocimiento.

Definiciones:

Evaluacion: En su forma mas simple, la evaluacion conduce a un juicio sobre el valor
de algo y se expresa mediante la opinion de que ese algo es significativo. Se llega a
éste juicio calificando que tan bien un objeto reline un conjunto de estandares o
criterios. Asi la evaluacion es esencialmente comparativa. Supone la adopcién de un
conjunto de estandares y la especificaciéon del grupo contra el cual el objeto es

comparado. (De la Garza Vizcaya, Eduardo L., 2004)

Referencias:

De la Garza Vizcaya, Eduardo L. (2004) La evaluacion Educativa. Revista

Mexicana de investigacién educativa, Vol. 9 Num. 23.

José M. Ruiz. Teoria del Curriculum (2005) Disefio, Desarrollo e Innovacion

Curricular. Madrid: Editorial Universitas S.A.

Miguel A. Zabalza (1991) Disefio y Desarrollo Curricular. Madrid: Narcea, S. A. de

ediciones.
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Jesus Cobrerizo Diago. Disefio, Desarrollo e innovacién Curricular: Teoria 'y

Practica. Alcala: Universidad de Alcala Servicio de Publicaciones.
Realizacion:

Todo proyecto de Actualizacién Profesional es derivado, como ya es bien sabido,
de una necesidad socio-laboral; por lo que, lo que se pretende al impartir un curso
de dicha naturaleza, es que los asistentes incorporen nuevos conocimientos,
competencias y habilidades que fortalezcan su practica profesional; con respecto a
los conocimientos, habilidades y competencias que ya posee, pero como saber si
los objetivos de formacion de un proyecto de Actualizacién Profesional fueron

alcanzados al terminar éste?

La unica forma de saber si un curso de Actualizacion Profesional fue realmente

significativo (de calidad) para los asistentes, es realizando una evaluacion de éste.

La evaluacién es una fase de la Planeacion Educativa imposible de omitir, ya que
una evaluacion del curso a impartir, permitira a los planeadores saber si los
objetivos de formacién fueron realmente alcanzados y si los contenidos de éste

fueron realmente significativos para los asistentes.
Elementos basicos a tener en cuenta en una Evaluacion®'

¢ Para qué evaluar?

Se evalua por que es necesario conocer tanto los
resultados que se derivan de una determinada accion
como el proceso a través del cual se desarrolla. Servira
para conocer la realidad educativa objeto de estudio.

Objetivo

>! Zabalza, Miguel Angel (1991) Disefio y Desarrollo Curricular.
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Ayuda al proceso de aprendizaje del alumno: posibilidad de
individualizacién de la intervencién didactica, identificacion de
elementos erréneos.

Orientacion académica y/o profesional, para el futuro de los
estudiantes.

Control social del rendimiento de la docencia impartida en los
diversos niveles y ambitos de la ensefanza.

Evaluacion del profesorado, informacidn que permite un
tratamiento equitativo de los profesionales de la ensefianza.
Formacion y perfeccionamiento del profesorado, que recibe la
retroalimentacion sustancial sobre que debe modificarse y que
mantenerse.

La investigacion educativa puede beneficiarse de la informacion
procedente de la evaluacion.

Los procesos de innovacion educativa y mejora permanente de la
calidad de la ensefianza, que necesitan logicamente de una
permanente informacion acerca de los lugares prioritarios de
intervencién innovadora, prioridad que puede fundarse tanto en
frecuencia de los fallos registrados por la evaluaciéon, como en la

gravedad de los mismos.

Caracteristicas de la Evaluacion®?

Delimitar necesidades educativas

Las necesidades educativas estan en el proceso interactivo (alumno-

situacion de aprendizaje).

Las necesidades educativas debe valorarlas el propio maestro, en

coordinacion con otros profesionales (profesor de apoyo, equipos

interdisciplinares).

>? Zabalza, Miguel Angel (1991) Disefio y Desarrollo Curricular.
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e La valoracién se hara en funcion de la propuesta curricular para todos los
alumnos y las adaptaciones individuales que requiera.
e Evaluamos la situacion de aprendizaje y al alumno.
e Evaluamos para conocer qué necesidades educativas tiene el alumno y
determinar el tipo de ayudas.
e Evaluamos al alumno en clase y la situaciéon de aprendizaje.
e Larespuesta educativa que se proporciona al alumno es el programa
general, con adaptaciones en funcion de sus necesidades.
e Las adaptaciones curriculares parten de la propuesta hecha para todos los
alumnos.
e Las ayudas benefician a todos los alumnos en mayor o menor grado.
e La responsabilidad de los progresos del alumno la tiene el tutor en
coordinacion con otros profesionales.
Por otro lado, en un proyecto de Actualizacion Profesional no solo se evalua el
contenido meramente educativo, existen otros aspectos o rubros a evaluar y que

pueden ser determinantes de éxito o fracaso de éste; los cuales son:

Contenido

- Formador

- Instalaciones

- Material didactico

- Actividades de ensenanza aprendizaje
Formas de evaluar

Existen diversas formas de evaluar un proyecto de Actualizacion Profesional; por
lo que la forma de evaluar, dependera de la modalidad en la que sera impartido

dicho curso.

Pagina | 98



FFyL

capitulo 5, gseccion 3

e Pretest: El objetivo principal del pretest es recabar informacién de la
poblacion real a atender, en cuanto al conocimiento previo que posee,
permitiendo al formador obtener informacion en relacién a la necesidad a

satisfacer.
Existen tres formas de aplicacion del pretest:

Escrita: La aplicacion del pretest de forma escrita consiste en la aplicacion de un
test o cuestionario elaborado previo al comienzo de las sesiones del curso a

impartir.

Verbal: Al aplicar una evaluacién oral en un curso de Actualizacion Profesional, la
mas comun es la técnica interrogativa, aunque también se le puede pedir al grupo

a evaluar, que realice una exposicion de acuerdo al tema visto.

Practica: En esta modalidad se les pedira a los asistentes del grupo a evaluar,

que realicen una actividad de acuerdo al tema visto.
e Evaluacion durante el proceso

Esta evaluacion se lleva a cabo durante la sesién del proyecto de Actualizaciéon
Profesional, sirve principalmente para detectar que nivel de conocimiento han
alcanzado los asistentes y para detectar algunos inconvenientes con la sesion en
proceso, lo que permitira corregirlos y crear nuevas estrategias de ensefianza

aprendizaje, en caso de ser necesario.
Esta evaluacion se puede llevar a cabo aplicando:
- Cuestionario

- Entablar una conversacion con los asistentes de manera informal durante el

receso.
- Retroalimentacién del formador

e Postest

Pagina | 99



FFyL

capitulo 5, gseccion 3

El postest es una evaluacion que se realiza al final de la sesién impartida, con el
fin de corroborar si el nivel de conocimientos, habilidades y competencias que se
deseaba que los asistentes alcanzaran, fue logrado; asi mismo se pretende que

con el postest también se evaluen otros rubros del curso impartido tales como:

Estilo instruccional (formador)

Instalaciones

Servicio

Coordinacion

Material de apoyo

Por lo que resulta oportuno mencionar que en caso de detectarse algun
inconveniente con los rubros mencionados anteriormente, se evite incurrir en
ellos, nuevamente, con el fin de cuidar que se cumplan las expectativas de los

asistentes.

A manera de resumen final, es de suma relevancia mencionar, que la
evaluacion permitira a los planeadores del proyecto a impartir, obtener datos
cuantitativos y cualitativos, permitiendo calificar de bueno o malo a éste,
teniendo muy en cuenta que un proyecto de Actualizacion Profesional
realmente significativo para los asistentes, segun la evaluacion, sera

considerado un curso de calidad.
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Actividad

¢ Recuerda el ultimo curso de Actualizacién Profesional en el que participo?, a

continuacién le pedimos que haga un recordatorio de todos y cada uno de los

aspectos de este y conteste las siguientes preguntas.
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Por ultimo realice su material de evaluacién de acuerdo a la informacién

proporcionada.
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5.5 Seccion 4
¢ Como?

Para llevar a cabo la implementacién de un proyecto de Actualizacion Profesional,
no solo basta con realizar la planeacibn meramente educativa, existen otros
factores a considerar, tales como el factor econémico, para complementar y
concluir con éxito dicha planeacion; por otro lado es importante mencionar que
debido a la flexibilidad que presenta la modalidad de la Educacién Continua,
existen diversas modalidades que pueden ser adoptadas para su implementacion;
por lo que atendiendo a dicha interrogante planteada en esta ultima seccion, se
desarrollara la fase del planteamiento del presupuesto para la implementacion de
un curso de dicha naturaleza, asi mismo se mencionara la diversidad de

modalidades en las que esta modalidad puede ser impartida.

El presupuesto a considerar para un proyecto de dicha naturaleza; es de suma
importancia en primera instancia, porque al tener en cuenta el presupuesto con el
que se cuenta; la planeaciéon de cualquier propuesta educativa, podra ser
complementada con todo lo necesario en cuanto a material, instalaciones y demas
implicaciones que surjan de esta para poder llevarse a cabo, por otro lado en
cuanto a la diversidad de modalidades de las cuales se puede valer esta
modalidad educativa para su imparticion; estas dependen de las necesidades

laborales y profesionales de la poblacion a atender.
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5.5.1 Presupuesto
Objetivo:

Elaborar un presupuesto viable que permita sustentar los gastos generados por el
disefo, planeacién e imparticion un curso de Actualizacion Profesional sin

comprometer la calidad de éste.

Definiciones

Presupuesto: El presupuesto proviene del latin y significa “antes de lo hecho”.

Por tanto, los objetivos del presupuesto son prevision, planeacion, organizacion,

coordinacion y control.

Los presupuestos que se realicen deben estar basados principalmente en los
planes y programas de capacitacion que se van a impartir. Es muy conveniente
que esos planes y programas estén bien definidos para que permitan elaborar
un presupuesto lo mas real y adecuado a las necesidades de formacion.
(Granados Espinosa, Jaime A. (2007)

Referencias

Granados Espinosa, Jaime A. (2007) Capacitacion y desarrollo de personal.
México D.F.: Editorial Trillas.

Paz, Maria; Reina, Andrés (2001) Gestién de la formacién en la empresa. Madrid:

Ediciones Piramide.

Programa 45° Congreso Mexicano de Quimica y 29° Congreso Nacional de
Educacion Quimica. Sociedad Quimica de México A.C.

Pagina | 106




FFyL

capitulo 5, geccion 4

Realizacion

La planeacion de un proyecto de Actualizacion Profesional no concluye con la
planeacién meramente educativa, ya que también han de ser considerados otros

factores para su imparticion tales como el factor econdmico.

Para la imparticion de un proyecto de dicha naturaleza, habra de realizarse una

programacion del presupuesto a destinarse para dicho evento.

Para la realizacion de la programacion del presupuesto, para la imparticion de un
Proyecto de Actualizacion Profesional, es de suma importancia considerar dos

factores iniciales:
» Disponibilidad y limitaciones financieras con las que se cuentan.

» Disponibilidad de equipos, materiales e instalaciones que se utilizaran para

la imparticion de un curso de dicha naturaleza.

Precisando que una vez considerados, los dos factores citados anteriormente es

prudente comenzar con la realizacion del inventario presupuestal.
1. Presupuesto de compras

Este se refiere a todas las compras relacionadas con el material a utilizarse en el

curso a impartir tales como:

- De operacion: Se refiere a todo el material de impresion a utilizarse como,
impresiones de programas del curso a impartir, impresiones de material
para los asistentes, concerniente al curso, material de evaluacién etc., renta
de equipo y materiales audiovisuales, renta de instalaciones en caso de

requerirse, asi como cualquier otro tipo de material a utilizarse en éste.

- De inversion: Se refiere a la adquisicion del material didactico a utilizarse

asi como al equipo necesario para su manipulacion. El inventario de estas
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compras solamente se realizara en caso de que se realice una inversion en
la compra de material didactico, considerandose que éste pueda ser
utilizado en proyectos posteriores o pueda tener un uso posterior en la

institucion.

Es importante destacar que la compra y renta del material a utilizarse, sea
solamente el necesario con el fin de que el presupuesto no se dispare con

gastos innecesarios.
2. Presupuesto de costos de distribucion
El inventariado de éste presupuesto comprende los siguientes gastos:

Material de difusion

- Difusion

- Transporte para el personal involucrado en la planeacion e imparticion del
proyecto de Actualizacion Profesional a impartir y demas empleados
requeridos para el funcionamiento adecuado de éste, en caso de

requerirse.

- Hospedaje para el personal involucrado en la planeacién e imparticién del
curso de Actualizacidon Profesional a impartir y demas empleados
requeridos para el funcionamiento adecuado de éste, en caso de

requerirse.

- Bebidas, alimentos y botanas para los asistentes y personal a cargo, en

caso de requerirse.

Destacando asi la importancia de la cotizacion de cada uno de los rubros
mencionados, con el fin de tratar de reducir gastos, cuidando no comprometer la

calidad del curso a impartir.
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Presupuesto de gastos de administracion

Este se refiere a los gastos generados a inventariarse por el personal a cargo de
la planeacién, imparticion y demas empleados a participar en dicho curso, para el
funcionamiento adecuado de éste, tales como recepcionista y personal de

logistica en cuanto a:

- Sueldo de todos los empleados participantes para el buen funcionamiento
del curso de Actualizacion Profesional a impartir.

- Honorarios de los formadores seleccionados para la imparticion de éste
- Viaticos para el personal, en caso de requerirse
3. Presupuesto del impuesto sobre la renta

El impuesto sobre la renta a pagarse, en caso de requerirse, por la realizacién de
un curso de Actualizacién Profesional, habra de ser cotizado con el presupuesto
general de dicho curso y las tarifas en cuanto a impuestos sobre la renta en vigor

actualmente.

Por ultimo es importante mencionar que se tiene que contar con una cantidad de

dinero en efectivo para gastos de improviso que se lleguen a presentar.
Otros aspectos

Es importante tener muy en cuenta que los posibles asistentes al proyecto de
Actualizaciéon Profesional a impartir, pueden no ser residentes de la sede de éste,
por lo que como parte complementaria de la planeacién organizacional del curso a
impartir, es recomendable que se incluya informacion y una cotizacién en cuanto a

los costos con respecto a los posibles:
e Medios de transporte (aéreos y terrestres)

e Hospedaje, tomando en cuenta que los lugares a considerarse para éste,
sean cerca de la sede de dicho curso
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e Atractivos turisticos que pueden visitar aprovechando su viaje.
Ejemplo:

A continuacién se presenta un ejemplo de folleto informativo de la SQM, con
respecto a informacion adicional al 45 Congreso de de Quimica y 29 Congreso de

Educacion Quimica.
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5.5.2 Modalidades de Actualizacion Profesional

Como ya se mencioné en capitulos anteriores, la Actualizacién Profesional
Presenta un caracter sumamente flexible, en cuanto a asistencia y duracién, por lo
que debido a esto existen varias modalidades de implementacion para llevarse a

cabo, tales como:

» Simposio: Se refiere a una reunidn en la que se lleva a cabo una exposicion
sumamente detallada por un grupo de personas expertas en el tema a
desarrollar, cada experto o expositor tiene un tiempo aproximado de 15 a
20 minutos para desarrollar su tema mientras que un coordinador rescata
las ideas principales expuestas en el Simposio, posteriormente el auditorio
0 publico asistente podra desarrollar preguntas y externar sus dudas.

Dentro de las principales caracteristicas de un Simposio, podemos destacar las

siguientes:
e El expositor o expositores, habran de ser expertos en el tema a desarrollar
e El coordinador del Simposio habra de introducir la sesién a impartirse

e Un simposio va dirigido a un publico con un cierto grado de conocimiento

especifico.

» Diplomado: Se refiere a una capacitacion, en la que se pretende brindar a
los asistentes conocimientos y competencias de un determinado tema a
tratar. El diplomado tiene como objetivo al igual que las demas
modalidades de Formacion Continua, brindar una respuesta inmediata a

las demandas laborales que surgen dia con dia.
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Caracteristicas
e Se desarrolla por modulos
e Sigue un modelo basado por competencias
e No brinda un grado académico

» Taller: Es un espacio de trabajo en el que se complementa la teoria con la
practica, para llevar a cabo determinada actividad con respecto a la

tematica a tratar en éste.

A manera de resumen final es importante mencionar que solo se destacaron las
modalidades mas utilizadas en la SQM para llevar a cabo la actualizacion de sus
colegas, destacando que la duracion y horas de estas, dependen de la modalidad
a impartirse.

Actividad

De acuerdo a la informacion que se le ha dado respecto a las diversas

modalidades de la Educaciéon Continua, contesta lo siguiente:
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Conclusiones

La formacion de un profesionista, independientemente del area de estudio a la que
este se dedique, no concluye al terminar los estudios universitarios; ya que estos
constituyen, solo el primer nivel de su formacioén profesional, debido a que dia con
dia, necesita complementar los conocimientos adquiridos por su paso en la
universidad con conocimientos que complementen su practica laboral y de esta
manera mantenerse vigente en esta era globalizada en la que estamos viviendo,
no obstante es importante enfatizar que la actualizacion profesional hoy en dia no
es una opcidn que se pueda o no considerar, es una necesidad que el
profesionista, tiene que satisfacer no por cuestidon personal; si no por una cuestion
profesional; es decir, por una exitosa insercién en el ambito laboral, de acuerdo a
la profesion que ejerce, ya que la actualizacion profesional, brinda competencias
necesarias para poder llevar a cabo todas esas nuevas practicas profesionales
que necesiten ser incorporadas al quehacer laboral de este(a), precisando de una
vez que mientras mas capacitados estén los profesionistas, mayor oportunidad de

progreso profesional, habra para ellos.

Por lo que si bien la Educacion Continua es de suma importancia para el
profesionista, también es de suma importancia que las instituciones que se
dedican a atender este ambito, estén conscientes de que una previa Planeacion;
con respecto a la oferta educativa de estas, puede hacer la diferencia en cuanto a
resultados; ya que lo que el profesionista busca al continuar con su constante
actualizacion, es encontrar un programa de formacion realmente significativo y que

cumpla con las expectativas de formacién de éste.

Tal es el caso de la Sociedad Quimica de México, que se ha dedicado a llevar a
cabo procesos educativos como el de la Educacion Continua, sin bases

pedagogicas que le permitan fortalecer su oferta educativa.
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En base a las consideraciones anteriores, me parece oportuno mencionar que la
participacion del pedagogo(a) es imprescindible en todas aquellas instituciones en
las que se llevan a cabo procesos educativos, ya que debido a la formacién
profesional de este(a), el pedagogo(a) sera capaz de identificar todos aquellos
problemas educativos de caracter actual, a fin de brindar soluciones oportunas con
bases teoricas y metodoldgicas; en el caso de la SQM, que se ha dedicado a
contribuir a la mejora de la practica profesional del quimico(a) en todas sus areas,
hoy en dia se encuentra frente a la necesidad a satisfacer mas importante que le
ha traido esta era globalizada, como lo es la Quimica sustentable, dicha practica
requiere de la participacidn de todo el gremio quimico para que se vuelva una
realidad; no obstante debido a la importancia que presenta la adopcion de esta
nueva practica para este gremio, demanda que la participacion del pedagogo(a) se
haga presente en este ambicioso proyecto de caracter ambiental, con el objetivo
de que la adquisicion de esta cuyo, objetivo es la preservacion del medio
ambiente, sea apropiada por todo el gremio quimico de manera significativa a fin
de que en verdad los quimicos estén consientes de la importancia de su adopcion

de manera urgente.

Por lo que dadas la consideraciones anteriores, es importante mencionar que al
ser la educacién, el campo de accién del pedagogo(a) como se ha mencionado
anteriormente, es importante que esta, al ser parte de la vida del hombre en cada
etapa de su vida, sea sustentada y encaminada a satisfacer determinadas
necesidades basadas en un escenario real, a fin de brindar soluciones

significativas y oportunas a la sociedad en la que se presentan y se desenvuelven.

Ante la situacion planteada, es evidente entonces que el pedagogo(a) es el
profesionista capaz de estudiar de forma organizada la realidad educativa
basandose en fundamentos sdélidos e interactuando en un escenario laboral
multidisciplinario, para dar sustento a los problemas educativos y laborales a

satisfacer de determinada institucion en la que este tenga participacion, ya sea de
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educacion formal, informal o de caracter cientifico e industrial, como lo es el caso

de la Sociedad Quimica de México.

Después de lo anterior expuesto enfatizo una vez mas, que el proposito de este
trabajo de titulacion, no es solamente dar a conocer es dar a conocer el quehacer
profesional del pedagogo(a) y la importancia que tiene permitir la interaccion e
insercion de este gremio en cualquier escenario profesional en el que se lleven a
cabo procesos educativos; sino hacer presente también su participacion,
justificando tedrica y metodoldégicamente la importancia de una previa planeacion
de todas aquellas propuestas educativas, que se llevan a cabo; en este caso en la
SQM, mediante la aportacién del Manual Didactico que se presento en el capitulo
5, el cual contiene los elementos necesarios para complementar la amplia
experiencia que los miembros de la Sociedad Quimica de México poseen en el
area de Disefio y Planeaciéon Curricular y de esta manera fundamentar
pedagogicamente la teoria plasmada en cualquier curso de Actualizacién

Profesional que lleve a cabo dicha institucion.

Por ultimo a manera de resumen final es importante saber, que es tarea del
pedagogo(a) reclamar su quehacer profesional, mediante su practica de manera
etica y profesional.
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