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Es constante la pregunta que hacemos a la gente
que tiene mas experiencia ;Cuanto cobro por
un proyecto? ;Qué le entregas? Y casi siempre
las respuestas nos dejan igual de confundidos,
sin embargo una pregunta tan explicita solo
puede tener una respuesta conforme vayamos
conociendo nosotros mismos nuestra capacidad,
nuestros tiempos, nuestros gastos y en base a eso
decidir cual sera nuestra ganancia. Entendiendo por
ganancia no solo lo referente a lo econémico sino
también la experiencia que conforme va creciendo
va minimizando la posibilidad de errores.

El tener conocimientos técnicos para crear
imagenes, nos puedellevaralaideadepoderrealizar
disenos, fotografias etc., con el fin de que nuestros
conocimientos sean redituables, pero jcuanto hay
que cobrar? Si cobro mucho corro el riesgo de
perder al cliente, si cobro poco se puede interpretar
como falta de profesionalismo y calidad.

Aunado a esto esta el “;Que te ofrezco exactamente
por mis servicios?” Pues ya con una formacion
profesional y con experiencias aunque sean
minimas, nuestro trabajo demanda mas dedicacion
de tiempo, por lo que tenemos que encontrar el
punto aceptable entre el merito de nuestro trabajo
y el precio del servicio que esta a nivel profesional.
Hay que saber entender y valorar nosotros mismos
la calidad de nuestro servicio, los tiempos que
implica, costos, nuestro estudios, y sabérselo
explicar al cliente.

Puesel cliente solo tiene interés por el producto final
sin importar procesos, y en su mayoria desmerita

el tiempo dedicado a la realizacion de laimagen.

El trabajar de manera independiente, no solo
requiere tener los conocimientos técnicos y la
iniciativa creativa, pues el querer darse a conocer
como despacho de diseno, conlleva a entrar a
otras areas, que son necesarias para poder estar en
competencia constante, como sonlaadministracion
y las relaciones publicas que en conjunto nos
puede llevar a dar un principio cimentado de un
despacho.

iQué crear y como hacerlo? Estrechamente tiene
su solucion con la formacién técnica tecnoldgica
y creatividad adquirida a lo largo de experiencias,
gustos personales, y la formacién de la carrera.

i(Cuanto cobrar y que cobrar? obligadamente
nos lleva a entender bases administrativas, que
complementan la parte técnica y artistica. Las
bases de la administracion nos ayuda a entender y
depurar metodologias, y principalmente a darle un
valor a nuestro trabajo en tiempo y en costos.

(A quién venderlo? Principalmente se pretende
dar la importancia a las relaciones humanas, pues
al fin de cuentas hay que aprender a gritar nuestro
trabajoy para ello, se necesita confianzay seguridad
en los puntos anteriores, tener confianza nos ayuda
a relacionarnos y por consiguiente las relaciones
nos abren puertas para exponer nuestros trabajos.

Es por eso que se plantea una metodologia propia
de prueba, la cual se ajustara conforme se adquiera
experiencia con clientes reales.
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Plantear lineamientos generales a los egresados
de la carrera de Disefio y Comunicacion Visual
y afines para que de alguna manera cuenten
con un documento que les ayude a trabajar en
la modalidad independiente, al tener bases que
permitan identificar calidad de trabajo, procesos,
tiempos, costos y ganancias.

A partir de dominar la profesién y de tener las
bases solidas de indole administrativo y de
relaciones humanas, aunado al conocimiento de las
tecnologias de punta, se estableceran los cimientos
para formar un despacho de servicios profesionales
de disefo gréfico

L4

La metodologia que se sugiere es una adaptacion
del libro: “Cémo y Cuanto cobrar disefio Grafico
en México’, el cual ha servido de referencia en
muchos aspectos para la formacién del despacho
Fotodiseno Integral

En el primer capitulo AREAS PROFESIONALES
se dan definiciones generales, no muy profundas
pero que serviran de base, para poderse aplicar en
un despacho de disefio, conforme se asiente una
personalidad propia.

En el segundo capitulo ADMINISTRACION DEL
DESPACHO, ordené y coloqué los elementos
administrativos, que fueron surgiendo en la
formacién del despacho.

El tercer capitulo CREACION DEL DESPACHO es
referentealahistoria,formacién,ydesenvolvimiento
del despacho, que puede servir como ejemplo

En el cuarto capitulo CLIENTES muestro los clientes
que ha tenido el despacho, pero principalmente
se hace un analisis de la metodologia propuesta
arrojandose asi conclusiones de beneficio para el
despacho mismo.
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CAPITULO 1

AREAS PROFESIONALES

OBJETIVOS:

-IDENTIFICAR EN UN DESPACHO DE DISENO GRAFICO EL TIPO
DE PROYECTO A REALIZAR PARA CANALIZARSE EN EL AREA
CORRESPONDIENTE.

-ESTABLECER LA METODOLOGIA A SEGUIR EN BASE AL AREA
ASIGNADA.
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1.1 AREAS PROFESIONALES

Un despacho de Diseno y Comunicacion
Visual puede estar enfocado como una
agencia de publicidad, donde se trabajaria
junto con administradores especialistas en
mercadotecnia (ademas de otros profesionistas),
para dar un servicio integral a los clientes.

Puede ofrecer los siguientes servicios:

Trabajo creativo

Este servicio contempla desde la creacién y
codificacion del contenido del trabajo que se va a
realizar, que podria ser una campafna de publicidad.
Su direccion artistica esta integrada por los
directores de arte y copies (redactores), se encarga
de la redaccion y realizacion de los mensajes,
adecuandolos a los soportes seleccionados por el
departamento de medios.

De acuerdo al tamano de la agencia, puede
contar con un estudio gréfico para el desarrollo
de originales impresos que iran a imprenta o a los
medios; y de departamento de produccion, el cual
se divide en produccién impresa que controla la
ejecucion de todo material impreso que sale de la
agencia; y produccion audiovisual que se encarga:
de la ejecucion de bocetos de material audiovisual
y, junto con el director de arte, de seleccionar y
contratar a las empresas especializadas para la
realizacién del material definitivo.

Planificacion de marketing y publicidad

Es el asesoramiento profesional al cliente, en la
toma de decisiones de sus estrategias de marketing
(estrategia comunicacional).

Se puede ofrecer al cliente otras actividades: como
investigacion de mercados, productos, etc. y hacer
un control de los materiales que se van a preparar.
También se puede contar con un servicio de
documentacion, que recaba y clasifica toda la
informacién que existe sobre productos, fabricantes,
circuitos de distribucion y otros datos relativos
sobre competencia de los clientes.

El despacho de servicios profesionales de disefio y
comunicacion visual FDI es enfocado como agencia
de publicidad el cual debe de trabajar en equipo
con administradores, mercaddlogos y otro tipo de
profesionistas para poder ofrecer un servicio inte-
gral alos clientes.

Para fines de organizacion y administracion se ha
dividido los procesos en 4 grandes areas, quedan-
do de la siguiente manera:

PROCESOS:

-Proceso diseno
-Proceso multimedia
-Proceso fotografia
-Proceso video

Esto tiene como objetivo, clasificar cualquier pro-
yecto a realizar para canalizarlo en la Linea corres-
pondiente y asi seguir la metodologia establecida
por el despacho quedando doce pasos para cada
area.
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DISENO

;{Qué es diseno?

Para un disefador es un proceso infinito de
exploracioén, aprendizaje y trabajo que construye
un medio para comunicar.

Para la comunidad, el disefo grafico facilita la
comprension de la informacién, tiene un objetivo
y una intencion. También tiene la posibilidad de
conectar con las personas.

El disefio en si tiene como fin poder comunicar, ese
es su objetivo.

Independientemente de la que sea su especialidad
debe existir una:

Redaccion de Informacién
Elaboracién (andlisis)
Organizacion Creativa
Derivacién de decisiones

orris Asinow

EnestecasosiendolacarreraDisenoyComunicacion
Visual mencionaremos algunas de las aplicaciones
mas adaptables al despacho:

-Cartel -Libros

-Invitaciones -ldentidad Corporativa
-Menus -Manuales de Identidad Cor-
-CD. porativa

-Tripticos -Calendarios

-Catalogos

Aun existiendo mas especialidades del diseno
como es el diseno de envase, displays, pop ups,
stands, exhibidores; se tomara como referencia
los mencionados en la lista anterior para explicar
una metodologia que se adapta del libro ; Como'y
cuanto cobrar disefio Grafico en México?

La adaptacién del libro mencionado quedo de la
siguiente manera:
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Metodologia y fases para proceso disefo FDI

1.-Planteamiento del problema.
Adquirir toda la informacién requerida, ideales, objetivos, intereses, fortalezas, debilidades. “El analisis
mercado logico” Andlisis de distribucidn, ;Cual sera el uso de nuestro trabajo?

2.-Analisis de informacion.
Aqui se obtiene el brief, la idea por escrito de lo que se pretende hacer. Plasmar en palabras propuestas de
las posibles soluciones de las necesidades planteadas.

3.-Bocetos a mano o burdos.
Son todos los primeros trazos a mano alzada o en ordenador a partir del brief escrito.

4.-Diseno preliminar.
Una vez que se decidié sobre que idea grafica trabajar, se hace un disefio preliminar el cual se le presenta
al cliente en un dummy a baja resolucién.

5.-Refinamiento.
En comun acuerdo con el cliente, una vez que es aceptado el dummy se hace un refinamiento con los cam-
bios necesarios para obtener un dummy definitivo a baja resolucién, para volver a mostrar al cliente.

6.-Optimizacion.
Aqui se hace un splash digital ya con los valores se utilizaran en la impresion correctos.

7.-Adaptacion.
Esta fase puede o no ser aplicada, esto depende de las necesidades del proyecto, de ser necesario se hacen
adaptaciones a otras formas de expresion grafica.

8.-Banco de imagenes.
Aqui es variable también su aplicacion, se refiere a todo tipo de servicio extra, como banco de imagenes,
programacion, traducciones, etc.

9.-Original electrénico.
Se deja listo para su produccién, en el formato y extensidon que sean necesarios.
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10.-Preprensa.(opcional)
Consiste en revisar o dar continuidad para la formacién de negativos, direct to plate, positivos, suajes hasta
gue este en manos de la maquila (impresor).

11.-Impresion.(opcional)
Tiempo de supervision y mucha comunicacién con el impresor, ver perfiles de color, calidad de trabajo.

12.- Evaluacion.
Es necesario analizar para encontrar y corregir errores ya sean internos o externos, para evitar al maximo
la repeticion de los mismos.
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FOTODISEND INTEGRAL
una imagen para cada necesidad

PROCESO DISENO

PLANTEAMIENTO
DEL PROBLEMA

2

ANALISIS DE INFORMACION

3

BOCETOS PRELIMINARES
A MANO O BURDOS

Esquema 1 Proceso disefio

9

ORIGINAL ELECTRONICO

4

DISENO PRELIMINAR

5

REFINAMIENTO

6

OPTIMIZACION

12

EVALUACION

o
—
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Tomando como referencia la metodologia anterior,
se sugirieron tiempos bases para poder desarrollar
un proyecto, esto con la finalidad de poder cubrir
varios puntos.

-Agendar tiempos de produccion y tiempos de
entrega al cliente.

-Poder organizarse para el desarrollo de varios
proyectos a la vez.

-Distribucion del trabajo.

-ldentificacién de tiempos reales al momento de
realizar el proyecto.

-Dar un valor real a nuestro trabajo.
-Dar un precio por nuestro servicio al cliente.

Cada proyecto tiene su propio tiempo en
desarrollarse, pero tener una referencia como base,
nos da la seguridad de poder identificar en que fase
es posible demandar mas o menos tiempo.

Es por eso que al hacer un analisis se sugirieron los
siguientes tiempos, mismos que se iran depurando
conforme la realidad de los procesos nos lo
indique.
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1.1.1.32 Tiempos proceso de diseio.

FASE 1

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 5

FASE 6

FASE 7

FASE 8

FASE 9

FASE10

FASE 11

FASE 12

I

FOTODISEND INTEO!
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FASES PROCESO DISENO

FRITONG | CATRMATENDG | CHTRCMARE (| " v s TR rourmesmonmeo | TR
1HORA THORA THORA THORA THORAS 1HORAS 1HORAS THORA 1HORA THORA
3HORAS | 3HORAS | 3HORAS | 1.5SHORAS | THORAS | 1.5HORAS | 3HORAS | 3HORAS | 3HORAS | 2HORAS
2HORAS | 2HORAS JHORAS | 2HORAS | 2HORAS | 2HORAS | 2HORAS | 2HORAS | 2HORAS | 2HORAS
3HORAS | 6HORAS | 12HORAS | 1.5HORAS | 3HORAS | 3HORAS | 12HORAS | 6HORAS | 15HORAS | 2HORAS
JHORAS | 6HORAS | SHORAS | 1.5HORAS | 3HORAS | 3HORAS | OHORAS | 3HORAS | 12HORAS | 2HORAS
3HORAS 3HORAS 6HORAS | 1.5HORAS | 2HORAS | 1.5HORAS | 6HORAS 3IHORAS 9HORAS | 2HORAS
NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA | NOAPLICA | NOAPLICA | NO APLICA | NOAPLICA | NO APLICA |3/adaptacion| NO APLICA
N N N N N I I N
1.5HORAS | 25HORAS | 2.5HORAS | 1.5HORAS | 1.5HORAS | 1.5HORAS | 1.5HORAS | 1.5HORAS | 1.5HORAS | 1.5HORAS

16.5 HORAS | 23.5 HORAS | 36.5 HORAS

10.5 HORAS| 13.5 HORAS | 13.5 HORAS | 345 HORAS

19.5 HORAS | 43.5 HORAS

12.5 HORAS

B E570s TIEMPOS DEPENDEN DE LOS SERVICIOS EXTERNOS

Esquema 2 Tiempos sugeridos para proceso disefio

o
e
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FASE 1

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 5

FASE 6

FASE 7

FASE 8

FASE 9

FASE10

FASE 11

FASE 12

ST — FASES PROCESO DISENO

ol Rl Baonlll Knnd B M K -
IHORA | 1HORA | 1HORA | 1HORA | 1HORA | 1HORA
IHORAS 3HORAS 3HORAS IHORAS 3HORAS IHORAS
2HORAS | 2HORAS | 2HORAs | 2HoRas | 2Horas | 2HORas
12HORAS | 27HORAS | 3HORAS | 6HORAS | 15HORAS | eHORAS
OHORAS | 18HORAS | 3HORAS | eHORAs | 12HORAS | 6HORAS
6HORAS | 12HORAS | 2HORAS | 6HORAS | 9HORAS | 3HORAS

o | TN | Noapuica | NoAPLICA E’:‘iﬁ: NO APLICA

T I I O I I I
15HORAS | 3HORAS | 1.5HORAS | 1.5HORAS | 3.5HORAS | 1.5HORAS

34.5HORAS

66HORAS

15.5HORAS | 25.5HORAS | 70.5HORAS | 22.5HORAS

B E570s TIEMPOS DEPENDEN DE LOS SERVICIOS EXTERNOS

Esquema 3 Tiempos sugeridos para proceso disefio

(a9)]
—
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FOTOGRAFIA

{Qué es fotografia?

El significado es escribir con luz, sencillamente es
saber manejar la luz para poder plasmar en una
imagen efectos deseados, que permitan denotar y
connotar la idea a transmitir.

Es manejar la fisica de a luz , para representarla
con la quimica o la electrénica, esto significa poder
entender el comportamiento de la luz en sus
diferentes medios de propagacién, y lograr retener
y reproducir esos instantes en diferentes formatos.

Antes de una toma fotografica, deberemos realizar
una medicion de la luz (o medicién fotométrica)
delante de la cdmara. Una fotografia debe tener
un equilibrio entre la apertura de diafragma vy el
tiempo de exposicidon para limitar la luminosidad
que alcanza la pelicula en cantidad (apertura) y
tiempo (tiempo de exposicion). La camara calcula
esto gracias a un fotémetro interno, de forma que
podemos ajustar un tiempo de exposicién fijo y
calcular la apertura éptima o viceversa.

Sistemas de medicion de la luz
Existen varios sistemas para la medicién:

Semi-spot: La sensibilidad lectura se encuentra en
el drea central, pero cubre al mismo tiempo, el resto
del campo encuadrado.

Promediada: La medicidn de la luz, se efectta sobre
varias zonas del campo del encuadre. Se origina

una exposicion correcta incluso en situaciones de
luminosidad compleja.

-Integrada: La medicion de la luz, media de todo
el campo encuadrado por el objetivo. Es ideal en
situaciones normales. Si se encuentra a contraluz, la
lectura no es fiable y se precisa de la manipulacion
del diafragma o tiempos de exposicion.

- Spot: La medicion se concentra exclusivamente
en un pequeno circulo de 3mm de diametro en el
centro del visor. Normalmente se utiliza cuando
se precisa de un control bastante selectivo de la
exposicion.

Componentes y propiedades de la luz
Cada fuente de luz puede ser descompuesta en 4
componentes distintos para ser analizada.

- Intensidad

- Direccién

- Color

- Tamano

Algunos prefieren combinar todos estos términos
bajo otro término que denominan “Calidad de
Luz” Esta calidad de luz es determinada por la
contribucién de cada uno de estos 4 componentes
a la iluminacién global de la escena.
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Para la iluminacion lo importante no es manejar
la luz, lo importante es saber manejar las sombras
para dar efectos deseados en base al disefio prees-
tablecido.

Ahora veremos diagramacion de iluminacién vy al-
gunos efectos que se obtienen al lograr manejar
fuentes de luz y aditamentos que nos sirven para
reflejar, refractar o difractar la luz.

SET

SUJETO U OBJETO

Figura 1 Equipo de iluminacién

11 |

CAMARA

FUENTE DE LUZ

FUENTE DE LUZ
CON GELATINA

FUENTE DE LUZ
CON SNOOT

FUENTE DE LUZ
CON DIFUSOR
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SOMBRILLA
REFLECTORA

SOMBRILLA
DIFUSORA

e

BANDERA

Figura 2 Equipo de iluminacion

CAJADE LUZ

CAJADE LUZ
CON PANAL

REFLECTOR Y
DIFUSOR
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LUZ FRONTAL

Figura 3 Luz frontal

La luz frontal produce aplanamiento de los objetos,
aumenta la cantidad de detalles pero anula la
textura. Los colores se reproducen con gran
brillantez. En personas y con la luz cerca del eje del
objetivo, el riesgo de que aparezca el efecto “ojos
rojos” aumenta considerablemente.
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LUZ LATERAL

Figura 4 Luz lateral

La iluminacion lateral destaca el volumen y la pro-
fundidad de los objetos tridimensionales y resalta
la textura; da menor informacién sobre los detalles
que la luz frontal y ademds aumenta el contraste de
la imagen.
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LUZ CENITAL

Figura 5 Luz cenital

La iluminacién vertical (cenital o inferior) aisla los
objetos de su fondo y el elevado contraste que
da a la imagen les confiere un aire dramatico. En
retratos puede llegar a hacer el rostro tenebroso e
irreconocible.

I
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CONTRALUZ

Figura 6 Contraluz

Proporciona realce, separa del fondo al objeto
retratado, crea siluetas, permite simplificar temas
conocidos.

UNA IMAGEN PARA CADA NECESIDAD



La difusién o calidad de la luz, determina la nitidez
del borde de las sombras y por tanto la dureza o
suavidad de la imagen.

Figura 7 Luz dura

LUZ DURA Laluzdura procede de fuentes pequeias
y alejadas, como el sol y las bombillas o flashes
directos. La distancia y el tamano determinan el
gradodedureza.lLaluzduraesidénea para destacar
la textura, laformay el color; y proporciona el mayor
grado de contraste.
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LUZ SEMIDIFUSA

Figura 8 Luz semidifusa

LUZ SEMIDIFUSA Lailuminacién semidifusa procede
de fuentes mas grandes y/o proximas al objeto y,
aunque produce sombras definidas, ya no tienen los
borde nitidos. La luz semidifusa destaca el volumen
y la textura, pero sin sombras negras y vacias y sin
el elevado contraste de la luz dura. El color resulta
mas apagado.
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LUZ SUAVE

Figura 9 Luz difusa

LUZ SUAVE Proyecta apenas sombras. La fuente
luminosa ha de ser muy extensa como un cielo
cubierto, o rebotarse sobre una superficie muy
grande y proxima, como el techo, pantallas
reflectoras, etc. Esta iluminacién es la menos
espectacular de todas pero la mas agradable y facil
de controlar, ademas de proporciona un contraste
ideal para reproduccién impresa.
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En sintesis, la luz dura produce, en general, efectos
fuertes y espectaculares, mientras que la suave
resta importancia a las sombras y hace que sea el
volumen del motivo el que domine sobre las lineas.
Ambos tipos de iluminacién estan determinados
por el tamafno y proximidad de la fuente luminosa.

Una vez que ya entendimos se entendié parte del
funcionamiento de la luz ahora se procede a hacer
una clasificacién que se hizo en FDI de estilos de
fotografia asi como servicios que el despacho esta
dispuesto a ofrecer.

Industrial y/o Corporativa

Objetivos:

Contribuir a que la comunicacién interna y externa
de la empresa tenga mayor impacto visual, ademas
de una imagen mas profesional y efectiva.

Abarcar un amplio espectro de posibilidades
estéticas y funcionales, para cumplir con los
objetivos de comunicacién del cliente.
-Instalaciones

-Maquinarias

-Procesos de produccién

-Retrato ejecutivo

-Grupos

-Escenas de trabajo.

Producto

Objetivos:

Abarcar un amplio espectro de posibilidades
técnicas, estéticas y funcionales, para cumplir
con los objetivos de comunicacion del cliente.
Consiguiendo asi el posicionamiento en el mercado
de su producto.

-Fotografia de catdlogo
-Product shot

Glamour/Fashion

Objetivos

Abarcar un amplio espectro de posibilidades técnicas,
esteticas y funcionales, para cumplir con los objetivos
de comunicacion del cliente.

Lograr imagenes de gran impacto visual, en la
realizacion de reportajes editoriales y de moda.
Proyectar una imagen fresca, actitud y presencia del
modelo.
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Metodologia y fases para proceso fotografia FDI

1.-Planteamiento del problema.
Obtencién de absolutamente toda la informacién y necesidades del cliente en cuanto a imagen.

2.- Analisis.
Analisis de informacion y desarrollo de concepto de la toma fotografica para obtener brief escrito.

3 .-Bocetaje.
Dibujo a mano alzada en base al brief. Obtencién de dummy.

4.-Planeacion.

Produccion fotogréfica en estudio.

-Elaboracion de lista de utileria y material requerido para montaje de set y necesidades especiales de la
toma.

Produccion fotogréfica en locacion.

-Definir posibles locaciones.

-Obtencién de permisos.

-Cotizacion de viaticos.

-Cotizacion de hospedaje. (opcional)

-Casting de modelos interno.

-Coordinacion de moda.

-Definir necesidades de vestuario, calzado y accesorios necesarios para la toma.
-Definir maquillista.

5 Adrezzo, modelos y utileria. (pre-produccion)

Produccion fotogréfica en estudio.

-Compra o renta de utileria y material requerido para montaje de set y necesidades especiales de la toma.
-Cotizacion de catering para el dia de la sesion.

Produccion fotogréfica en locacion.
-Scouting de locacioén.

-Obtencién de permisos.

-Cotizacion y reservacién de viaticos.

UNA IMAGEN PARA CADA NECESIDAD



-Cotizacion y reservacién de viaticos.

-Cotizacion y reservaciones de hospedaje. (opcional)
-Casting de modelos con cliente. (opcional)
-Coordinacion de moda.

-Compra o renta de vestuario, calzado y accesorios necesarios para la toma.

-Coordinar tiempos y necesidades con maquillista.

6 .-Montaje de set e iluminacion. (pre-produccion)

Produccion fotogréfica en estudio.

-Montaje de escenografia y utileria. (en base a dummy)

-Montaje de equipo de iluminacion y fotografico. (en base a dummy).

Produccion fotogréfica en locacion.
-Montaje de equipo de iluminacion y fotografico. (en base a dummy).
-Catering.

7.-Maquillaje y vestuario. (pre-produccion)
-Maquillaje y peinado.
-Vestuario.

8.- Toma fotografica. (sesion)

9.- Seleccion. (post-produccion)
-Seleccién de imagenes optimas para mostrar al cliente.

10 .-Edicion. (post-produccion)
-Retoque digital.

-Preparacién de archivos para adaptacién a medios.

11.- Salida.
-Impresién en papel fotografico o quema de CD.

12 .-Evaluacion.
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una imagen para cada necesidad

1 2 3 4 5 6

PLANTEAMIENTO ANALISIS DE INFORMACION BOCETOS PRELIMINARES PLANEACION EN ESTUDIO SCOUTING,ADREZZO MONTAJE E ILUMINACION
DEL PROBLEMA AMANC O BURDOS O LOCACION CATERING, UTILERIA
PERMISOS, CASTING,

MAQUILLISTAS Y VESTUARIO

8 9 10 11 12

SESION FOTOGRAFICA SELECCION POSTPRODUCCION SALIDACD EVALUACION
DE FOTOS ADAPTACION DIFERENTES
EXTENSIONES
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1.1.2.3 Tiempos por proceso de fotografia
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FASE 1 1HORA,

FASE 2 3HORAS

FASE 3 JHORAS

FASE 4 3IHORAS

FASE 5 3HORAS

FASE 6 3HORAS

FASE 8 4HORAS

FASE 9 1HORAS

FASETD | 2HORAS

FASE 11 1.5HORAS

24 5HORAS

B E570s TIEMPOS DEPENDEN DE LOS SERVICIOS EXTERNOS
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Esquema 5 Tiempos sugeridos para proceso fotografia



MULTIMEDIA

:{Qué es multimedia?

Multimedia es un término que se aplica a cualquier
objeto que usa simultdneamente diferentes formas
de contenido informativo como texto, sonido,
imagenes, animaciéon y video para informar o
entretener al usuario. También se puede calificar
como multimedia a los medios electronicos (u
otros medios) que permiten almacenar y presentar
contenido multimedia. Multimedia es similar al
empleo tradicional de medios mixtos en las artes
plasticas, pero con un alcance mas amplio. Se habla
de multimedia interactiva cuando el usuario tiene
cierto control sobre la presentacién del contenido,
como qué desea ver y cuando desea verlo.

Los diferentes formatos de multimedia analégica
o digital tienen la intencion de mejorar la
experiencia de los usuarios, por ejemplo para que
la comunicacién de la informaciéon sea mas facil
y rapida. O en el entretenimiento y el arte, para
trascender la experiencia comun.

Un espectaculo laser es un evento multimedia en
vivo.

Los niveles mejorados deinteractividad son posibles
gracias a la combinacion de diferentes formas de
contenido. Multimedia en linea se convierte cada
vez mas en una tecnologia orientada a objetos e
impulsada por datos, permitiendo la existencia
de aplicaciones con innovaciones en el nivel de
colaboracion y la personalizacion de las distintas
formas de contenido.

Ejemplos de esto van desde las galerias de fotos que
combinan tanto imagenes como texto actualizados
por el usuario, hasta simulaciones cuyos
coeficientes, eventos, ilustraciones, animaciones o
videos se pueden modificar, permitiendo alterar la
“experiencia” multimedia sin tener que programar.

Tipos de informaciéon multimedia:
-Texto: sin formatear, formateado, lineal e
hipertexto.

-Gréficos: utilizados para representar esquemas,
planos, dibujos lineales...

-Imagenes: son documentos como, fotografias
dibujos, recortes, etc.

-Animacién: presentacion de un numero de
graficos por segundo que genera en el observador
la sensacién de movimiento.

-Video: Presentacion de un numero de imagenes
por segundo, que crean en el observador la
sensacion de movimiento. Pueden ser sintetizadas
o captadas.

-Sonido: puede ser habla, musica u otros.
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El trabajo multimedia estd actualmente a la orden
del dia y un buen profesional debe seguir unos
determinados pasos para elaborar el producto.

-Definir el mensaje clave. Saber qué se quiere decir.
Para eso es necesario conocer al cliente y pensar en
su mensaje comunicacional. Es el propio cliente el
primer agente de esta fase comunicacional.

-Conocer al publico. Buscar qué le puede gustar al
publico para que interactie con el mensaje. Aqui
hay que formular una estrategia de ataque fuerte.

Es necesario identificar: necesidad, objetivo de la
comunicacion, publico, concepto y tratamiento.
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Metodologia y fases para proceso multimedia FDI (referencia sitio web)

1.-Planteamiento del problema.
Adquirir toda la informacioén requerida, ideales, objetivos, intereses, fortalezas, debilidades. “El analisis
mercado logico “Analisis de distribucion’, ;Cual sera el uso de nuestro trabajo?

2.-Analisis de informacion.

Aqui se obtiene el brief, la idea por escrito de lo que se pretende hacer. Plasmar en palabras propuestas de
las posibles soluciones de las necesidades planteadas.Planteamiento sobre que tipo de multimedia sera
y que programas se utilizaran.

3.-Bocetos a mano o burdos.
Son todos los primeros trazos a mano alzada o en ordenador a partir del Brief escrito.

4.-Diseno Preliminar.
Una vez que se decidio sobre que idea grafica trabajar, se hace un disefo preliminar el cual se le presenta
al cliente en un dummy a baja resolucién.

5.-Refinamiento.
En comun acuerdo con el cliente, una vez que es aceptado el dummy se hace un refinamiento con los cam-
bios necesarios para obtener un dummy definitivo a baja resolucion, para volver a mostrar al cliente.

6.-Optimizacion.
Aqui se hace el dummy en pantalla.

7.-Desarrollo de pantalla.
Esta fase puede se disefian imagenes fijas de todo el contenido del sitio web

8.-Banco de imagenes.
Aqui es variable su aplicacién, se refiere a todo tipo de servicio extra, como banco de imagenes, progra-
macion , traducciones, etc.

9.-Desarrollo en flash, maya o programas a utilizar.
Se deja listo para su produccidn, en el formato y extensidon que sean necesarios.

UNA IMAGEN PARA CADA NECESIDAD



10.-Puebas y subir pagina al servidor.
Consiste en revisar y checar el funcionamiento del proyecto multimedia para optimos resultados, en caso
de subirse a una red se hacen las pruebas necesarias.

11.-Entrega al cliente de archivos desarrollados.
12.- Evaluacion.

Es necesario analizar para encontrar y corregir errores ya sean internos o externos, para evitar al maximo
la repeticion de los mismos.
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1.1.3.32 Tiempos por proceso multimedia.

FASE 1

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 5

FASE 6

FASE 7

FASE 8

FASE 9

FASE10

FASE 11

FASE 12

Esquema 7 Tiempos sugeridos para proceso multimedia
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46.5HORAS
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91.5HORAS
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VIDEO

{Qué es video?
Conjunto de imagenes que al ser ejecutadas en
secuencia, simulan movimiento.

Guion literario guion técnicoy
story board

Guion literario:

En la presentacidon de un guién literario se debe
seguir una serie de normas:

Respecto al lenguaje empleado:

-Claridad expositiva: frases breves y construcciones
sintacticas simples.

-La redaccion del texto debe realizarse en presente
de indicativo.

-La voz en off debe indicarse en mayusculas
~NOMBRE (OFF)-.

-Las descripciones de los espacios y de los
personajes deben ser breves y fisicas, es decir,
han de cenirse a lo que posteriormente veremos y
oiremos en pantalla. (no interesan pensamientos,
sentimientos, emociones, etc., si no tienen una
traduccion visual).

Story board:

Si es necesario crear una ambientacion especial
0 una composicién, montaje, punto de Vvista,
etc., especiales, se recomienda dibujar los planos
master o de situacion principales. En ocasiones, si
la planificacion de la secuencia (s) lo exige, puede
ser necesario dibujar el plano alzado (la planta)
del decorado, especificando las situaciones de
camara (s), las fuentes de iluminacion, las tomas
de sonido, las posiciones de los personajes, etc. Un
story board claro, permite visualizar mejor el color

la iluminacion concebida, la composicién, etc., en
definitiva, la concepcion general de la puesta en
escena.

Guion técnico: Se deben figurar los siguientes
datos: numero de bloque o secuencia, numero de
secuencia o escena, nombre o titulo del bloque o
secuencia, exterior o interior, lugar y momento del
dia.

-El cambio de bloque o de secuencia debe suponer
el cambio de hoja.

-Entre las columnas a incluir podemos destacar las
siguientes: num. de bloque, nium. de secuencia,
tipo de plano (abreviado: PP, PM, PA, PE, PG, etc.),
descripcién del plano (sehalar cuando proceda
punto de vista de la cdmara —picado, contrapicado,
etc.-, movimientos de cdmara, composiciones del
plano especiales, efectos de iluminacion relevantes,
etc.) y sonido, con columnas especificando pista 1
(CH1),dondeincluimoslavozen off redactado, no se
transcribe el texto, situando la voz en off en relacién
conlos planos) y los didlogos (o sonido directo —si es
una entrevista o habla un personaje) y pista 2 (CH2),
donde incluiremos el sonido ambiente (indicando si
debe haber sonidos especiales), efectos de sonido
(reverberacion, eco, retardos, distorsiones, etc.) y
musica (indicando el tema musical que suena en
cada momento de la accion).
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El lenguajedelaTV

Aunque el video tiene diversos formatos los princi-
pios son los mismos en cuestidon de lenguajes, por
lo que para su explicaciéon, tomaremos como refe-
rencialaTV.

La televisién como concepto, radica en una proceso
electrénico basico a través del cual, se convierte la
energia luminica en energia eléctrica. La TV. crea
movimiento aparente derivado de un fenémeno
gue se basa en la rapida captura, sucesion y proyec-
cion de imagenes secuenciales, que se derivan y re-
integran a una velocidad de treinta cuadros o micro
secuencias por segundo. Cada cuadro es compara-
ble a una fotografia fija, al proyectarse los cuadros
rapidamente, se crea la ilusion del movimiento. En
este sentido el proceso cinematografico y el video
son muy similares pues se basan en los mismos prin-
cipios de la percepcién humana para ser viables.

La importancia de la cdmara, radica en que esta
conforma el primer elemento de una larga cadena
de diversos procesos que capturan e interpretan luz
e imagen. Primero la cdmara registra luz que incide
en el lente, una vez que la imagen luminosa pasa
por el lente se registra en los transductores. La sefal
eléctrica que se deriva pasa por diversos compo-
nentes incluyendo --amplificadores, filtros, primas
v codificadores que procesan la imagen original en
impulsos electrénicos para su posterior envio a me-
dios de visualizacion (view finder, monitores, recep-
tores en casa, etc).

El lenguaje de la television se puede utilizar y
entender en cualquier parte del mundo donde
se realiza el medio como arte e instrumento de
informacion.

MOVIMIENTOS DE CAMARA

La cdmara es un instrumento veraz y creativo.
Del uso correcto que se haga de ella depende su
efectividad. Los movimientos universales tienen
nombres genéricos, y es de vital importancia que el
camarografo profesional los conozca, y que ejecute
los movimientos basicos de la camara.

Movimientos basicos
Tilt down: Movimiento vertical de la cdmara hacia
abajo, sobre su propio eje.

Tilt_up: Movimiento vertical de la camara hacia
arriba, sobre su propio eje; los movimientos del tilt
up y down, permiten una exploracion panoramica
en sentido vertical.

Pan right y left: Pan es una contraccién de la
palabra “panoramica’, y se usa para comandar una
exploracién en sentido horizontal.

Paneo a la derecha, movimiento horizontal de
camara hacia la derecha, sobre su propio eje.
Paneo a la izquierda, movimiento horizontal de
camara hacia la izquierda sobre su propio eje.

Whip shot: Este movimiento con el tilt y paneo, se
logra girando la cdmara sobre su eje horizontal o
vertical, segun el caso, de manera brusca.

Zoom in: Acercamiento, este movimiento se logra
activando la manija del zoom para lograr el efecto
de acercamiento del objeto o sujeto tomado.

Zoom back: Alejamiento, este movimiento se logra
activando la perilla de control para lograr un efecto
de alejamiento del objeto o sujeto.
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Dolly in: Acercamiento, desplazamiento fisico de la
camara de atras hacia adelante para

Acercar el objeto o sujeto a la vez de cambiar la
perspectiva.

Dolly back: Alejamiento, desplazamiento de la
camara hacia atras, para alejar el objeto o sujeto
que se esta tomando, sin utilizar zoom. Estos
movimientos de acercamiento o alejamiento
hechos con el dollv, se utilizan para lograr una
toma altamente dindmica puesto que cambia la
perspectiva ve composicion.

Travel shot left: Viaje o desplazamiento hacia la
izquierda. Este movimiento consiste en desplazar la
camara hacia la izquierda: es equiparable a un dolly,
pero en sentido lateral.

Travel shot right: Viaje a la derecha, al igual que el
travel shot left, se desplaza la cdmara lateralmente,
pero ahora hacia la derecha.

Traveling shot: Este movimiento no tiene una
direccion determinada, indica que el camarégrafo
puede desplazar la camara en todas direcciones,
incluso hasta formar un circulo.

Boom up: Este movimiento se realiza Unicamente
cuando la cdamara esta montada en un pedestal o
en una grua y consiste en desplazar la cdamara a
la altura deseada, segun el caso o las ordenes del
director, a través de un pistdn neumatico.

Boom down: Misma mecdanica que boom up, pero
en movimiento hacia abajo.

Otros términos importantes relativos al movimiento
de cdmara son:

Focus up: Esta orden se refiere entrar en foco,
partiendo ve una imagen indefinida.

Cambio de foco: Significa dar foco a diferentes
planos.
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TIPOS DE TOMA

Al, hablar de movimiento de camara se utiliza
frecuentemente la palabra “shot’, se puede
adecuar esta palabra en espafol, a tipo de camara,
estos “shots” o tiros pueden cambiar en forma
imperceptible o de manera brusca: puede durar
varios minutos si asi lo exige el tono o el estilo
del programa. Para trabajar -en television se debe
pensar en termino de “shots” y se deben aprender
las directrices basicas de cada shot.

Extreme close up: (toma de gran o extremo
acercamiento) Cuando el objetivo del tiro es una
persona, esta toma abarca la cara del sujeto en la
pantalla desde la parte superior ve la cabeza hasta
el mentén; una variacion de la misma, abarca
Unicamente la boca o los ojos, también se utiliza
para apreciar los aspectos ve diferente naturaleza,
como lo son detalles de una maquina o acciones
especificas diversas.

Close up o toma cerrada: En términos generales
abarca desde los hombros del sujeto hasta unas
cuatro pulgadas sobre la cabeza.

Toma mas importante, puesto que es la que
mas identifica al elemento: muy delicada en su
composicion, iluminacién y en la buena progresién
y continuidad, en relacion a la toma anterior y
siguiente.

Medium close up o toma medio cercada:

Esta toma abarca la imagen de una persona
fotografiada desde la base del térax hasta seis
pulgadasarribadelacabeza.Esunatomaintermedia
entre el medium y el close up, sirve para evitar los
cambios bruscos entre estas dos tomas.

Medium shot o toma media: Esta toma es la mas
frecuente y usada a lo largo de un programa de te-
levision: es la toma basica alrededor de la cual se
entre tejen los close ups: bien utilizada puede lle-
var perfectamente casi todo el peso del programa.
Abarca la imagen de una persona tomada desde la
cintura hasta poco mas arriba ve la cabeza.

Medium full shot o toma media abierta: Es la
toma que fotografia a una persona de las rodillas
hasta un poco mas arriba de la cabeza.

Full shot o toma abierta: Esta toma cubre el cuer-
po completo de una persona hasta un poco mas
arriba de la cabeza: puede usarse para lucir el ves-
tuario de una persona o plantear su ubicacién en el
escenario o set.

Long shot o toma larga: Abarca todo el set; se utili-
za principalmente cuando hay mucho movimiento
en el escenario: establece la posicion del sujeto en
relacién a su entorno, es una toma de orientacion,
se debe utilizar discretamente y con buen gusto,
puesto que como las pantallas de televisién son
muy pequenas, el detalle es minimo; el long shot es
tan delicado como el close up. Casi todas las tomas
anteriores, las hemos aplicado a una sola persona,
pero cuando se trata de varias personas en médium
shot o full shot, la toma se puede denominar, se-
gun el numero de personas que se encuentren en
la pantalla.

UNA IMAGEN PARA CADA NECESIDAD



Por ejemplo:
Two shot: La toma compuesta por dos personas.

Three shot: Se le denomina a la toma compuesta
por tres personas.

Group shot: Se le denomina a la toma compuesta
por mas de cuatro personas.

Big long shot: Ultimamente, esta toma se esta usan
con mucha frecuencia, a través de esta toma se lo-
graunaimagen de espectacularidad y profundidad:
sirve como toma de establecimiento o ubicacion.

UNA IMAGEN PARA CADA NECESIDAD
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Figura 10 Big Close up

Figura 11 Close up



Figura 12 Medium close

Figura 13 Medium shot

=
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Figura 14 Medium full
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Figura 15 Full shot



Metodologia y fases para proceso video FDI

1.-Planteamiento del problema.
Adquirir toda la informacion requerida, ideales, objetivos, intereses, fortalezas, debilidades. “El analisis
mercado logico” Andlisis de distribucion”, ;Cual sera el uso de nuestro trabajo?

2.-Anadlisis de informacion.
Aqui se obtiene el brief, la idea por escrito de lo que se pretende hacer. Plasmar en palabras propuestas de
las posibles soluciones de las necesidades planteadas.

3.-Guion literario.
Desarrollo escrito de lo que se va a grabar, historia, secuencias, efectos, tipo de tomas.

4.-Story board.
Dibujos a mano alzada con detalles de iluminacion tipo de tomas, por bloques.

5.-Guion técnico.

Totalmente ligado al guién literario, solo que aqui se especifican todos los detalles técnicos de video,
sonido, efectos, cortinillas, etc.

6.-Planeacion y pre-produccion.

Entre los datos que pueden figurar, cabe destacar el atrezzo, los decorados, la iluminacién, los figurantes,
actores, personajesentrevistados, vestuarioymaquillaje, elementos especiales (efectosvisualesy de sonido),
musicas, etc. aqui se deben fijar horarios de llamados y fechas para todo el personal involucrado.

7.-Montaje e iluminacion.
Preparacién de todo lo necesario para la realizacion de la grabacion.

8.- Grabacion.

9.- Edicién.

10.- Musicalizacion.
11.- Render.

12.- Evaluacion.

UNA IMAGEN PARA CADA NECESIDAD
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PROCESO VIDEO

1 2 3 4 5 6

FLANTEAMIENTO: ANALISIS DE INFORMACHIN GUION LITERARIO STORY BOARD GLION TECNICO PLANEACION
DEL FROBLEMA. ¥
PREPRODUCCION

7 8 9 10 11 12

MONTAJE E ILUMINACION GRABACION EDICION MUZICALIZACION REMDER EVALLACION

Esquema 8 Proceso video
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1.1.4.5 Tiempos por proceso de video

LN
<

I

b i FASES PROCESO VIDEO

Unairmagan garaads rare

FASE 1 SHORAS

FASE 2 SHORAS

FASE 3 SHORAS

FASE 4 BHORAS

FASE 5 | BHORAS

FASE 6 SHORAS

FASE 7 AHORAS

FASE 8 | 4HORAS

FASE 9 SHORAS

FASE 10 AHORAS

FASE 11 4HORAS
72HORAS

B E570s TIEMPOS DEPENDEN DE LOS SERVICIOS EXTERNOS
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Esquema 9 Tiempos sugeridos para preceso video



CAPITULO 2

ADMINISTRACION DEL DESPACHO

OBJETIVOS:
-IDENTIFICAR CONCEPTOS BASICOS ADMINISTRATIVOS.

-ESTABLECER TABLAS DE REFERENCIA QUE SIRVAN PARA
FACILITAR EL CALCULO DEL PRECIO DE UN PROYECTO DE
DISENO.

O
<
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Las politicas son
“enunciados o crite-
rios generales que
orientan o encauzan
el pensamiento
durante la toma

de decisiones en la
empresa; la esencia
de las politicas es la
existencia de cierto
grado de discrecio-
nalidad (libertad)
para guiar las
decisiones”

PLANEACION DEL DESPACHO DE -
SERVICIOS PROFESIONALES DE DISENO

MISION: Somos un despacho de disefio que
busca interpretar y determinar claramente las
especificaciones del cliente para dar una solucién
visual que le permita cubrir sus necesidades de
imagen en su respectiva empresa.

VISION: Ser una empresa que utilice los elementos
artisticos aplicados mundialmente a través del
diseno, la fotografia el video y la multimedia, para
fortalecer la cultura nacional que es producto del
sincretismo de varias regiones y épocas.

POLITICAS:

Referente a trabajadores

El despacho respalda a la persona que quiera ser
lider de un proyecto , siempre y cuando se sigan
las metodologias propias del despacho, dando el
crédito merecido al creador de ideas, y quedando el
trabajo como parte del despacho.

Dependiendo del Proyecto es la cantidad de
participantes en el mismo, dando asi opcién de
cada participante a promover el despacho con su

trabajo.

Debe existir un director en cada area o linea (disefio,
fotografia, video multimedia) encargado de seguir
la metodologia en cada proyecto.

Referente a trato con cliente
Existe una metodologia de 12 pasos lo cual implica
profesionalismo en el trabajo.

Para poder avanzar en cada nivel es necesaria
la firma de aprobacion del cliente y del lider de
proyecto.

En caso de requerirse los servicios de colaboradores
externos (redaccion, traduccién, correccion,
fotografia, renta deimagenes, preprensa,impresion,
produccién etc.) estos serian considerados como
gastos anexos que no incluyen en nuestros
presupuestos.

Referente a formas de pago

Se solicitara 25% de anticipo 25% a la mitad del
proyecto y 50% a contra entrega. Quedando
estas tres fases como pago de servicios en caso de
rescision de contrato.
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2.1.5

ESTRATEGIAS

-De posicionamiento y diversificacion que tiene
como tacticas:

-Darse a conocer por medio de la promocion del
sitio web.

-Darse a conocer por medio de tripticos.

-Entender y aprender las relaciones humanas para
tener contactos y recomendaciones de nuestro
trabajo.

-Promocionar la empresa en el area de fotografia
social con stikcers adheribles dirigidos hacia
un mercado especifico colocados en teléfonos
publicos.

-Ofrecer servicios de maquila de impresion para
de esta manera poder ir filtrando avanzando y
ensefiando al cliente cubrir necesidades de disefio.
-Realizacién de llamadas telefénicas para concertar
citas y promover el despacho.

PRESUPUESTOS Y COSTOS

Para empezar a entender en que lugar se estd o
pretende estar es importante considerar con que se
cuenta tanto tangible como intangiblemente.

La parte intangible implica conocimientos,
actualizacion constante y experiencia.

El tiempo que se invierte aunque es dificil de
cuantificar comienza desde la formacion académica
y la preparacion que se va adquiriendo, este tiempo
intangible se vera reflejado en la experiencia del
disenador, y esto no es facil de entender para el
cliente.

Esto es algo importante a considerar, haciendo
hincapié en que no se debe demeritar la formacion,
que implica gastos, cursos, capacitacion, transporte,
etc, que aunque no puede ser inventariado da un
valor agregado al servicio, que se debe ver reflejado
en el beneficio del cliente.

Ahora como despacho de diseno se debe saber con
quesecuenta,estoserefiere directamenteal equipo
que se haido adquiriendo a través del tiempo y que
pasa a dejar de ser propiedad particular para ser
parte del despacho, y también se refiere a nuestro
propio trabajo invertido, tal como el desarrollo
de un logotipo, una imagen corporativa, sesiones
fotograficas etc.

He aqui el inventario de FDI, tomando como
depreciacion el 20% al ano de las cosas adquiridas:
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INVENTARIO FDI

Equipo Precio $ Depreciacion 20%
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
COMPUTADORA
PC 9004.00 7204.00 | 5724.00 | 4580.00 | 3664.00
MEMORIA RAM 500.00 500.00 | 400.00
200.00 200.00 160.00 | 128.00
TARJETA DE
VIDEO
AUDIO 1247.00 1247.00 997.00 | 797.60
ESCANER 2080.00 2080.00 1664.00 | 1332.00 | 1166.00 | 932.80
EQUIPO
ILUMINACION | 17,000.00 | 17.000.00 | 15.300.00 | 13720.00 | 12393.00 | 11153.70 | 10038.64 | 8030.64
EXPOSIMETRO 2500.00 2500.00 | 2250.00 | 2025.00 | 1822.50 | 1640.00 | 1312.00
IMPRESORA
TERMICA 3250.00 3250.00 | 2607.00 | 2085.00 | 1668.00
TOTAL EN EQUIPO: $ 16933.04

Ahora como parte del trabajo del despacho y que después se explicara como se llegé a estos precios se

tiene:

PAGINAWEB FDI

TRIPTICO FDI

DOMINIO HOSTING
FOTOGRAFIAS 10 SESIONES(500)

METODOLOGIAS 45 HORAS

MAQUILA TRIPTICOS
MAQUILA TARJETAS
MAQUILA ADHESIVOS

TOTAL EN COSTOS: $29,287.00

13604.50

3282.50
600.00

5000.00

4500.00
1500.00
600.00
200.00

[GRAN TOTAL 16,933.04+29,287=$46,220.04
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=.2 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
2.2.1 ORGANIGRAMA

o
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DIRECTOR GENERAL

LIDER DE PROYECTO

ADMINISTRACION -
(movil)

MERCADOTECNIA

. 4

v

v

v

v

DIRECTOR DISENO

DIRECTOR FOTOGRAFIA

DIRECTOR MULTIMEDIA

DIRECTOR VIDEO

¢
.

Y
Y

Y
:

-
v

DISENADORES

FOTOGRAFOS

PROGRAMADORES

OTROS SERVICIOS
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DIVISION DEL TRABAJO.

Direccion general debe:

-Tener conocimiento de causa de todos los
procesos de produccién, administrativos, y de
mercadotecnia.

-Estar al tanto de las metodologias e ir ala
vanguardia en técnicas y tecnologias de los
servicios. El delegar funciones sélo implica divisién
de estafetas, mas no desatender ni estar ajeno de
los procesos.

-Ser capaz de analizar y corregir errores que
perjudiquen a la empresa, trabajando en equipo.

-Implementar e impulsar ideas que beneficien a la
empresay al equipo de trabajo.

-Mantener entusiasmo, cordialidad entre todos los
integrantes.

-Tener don de organizacion de trabajo de equipo.

Administracion:

-Se encarga de dar seguimiento a todo proceso que
no va directamente con la creacién de imagenes,
esto es: costos, materiales, personal, contabilidad,
ganancias, pago de servicios, etc.

-Debe estar en profunda comunicacion con DG
y el lider de proyecto, y tendra conocimientos
de tiempos de entrega al cliente asi como de
inventarios y necesidades de la empresa.

Mercadotecnia:

-Es parte también importante del despacho, de este
departamento dependen las ventas, y las relaciones
humanas.

-Esobligacién de mercadotecniaestarbienenterado
de los alcances y limitantes del despacho, para
ofrecer los servicios, asi como de los procesos de
produccién que se estén realizando, para planear
tiempos de entrega.

-Debe indicar a administraciéon y a DG necesidades
de hojas membretadas, tarjetas de presentacién
tripticos, audiovisuales o portafolios que sirvan de
muestra para la promocion de los servicios.
--Detectar oportunidades de trabajos a diversos
clientes.

El Lider de proyecto

Es movil dependiendo del proyecto a realizar y
debe:

-Ser lider en su ramo al tener conocimientos
profundos de su especialidad.

-ldentificar las necesidades del personal requerido
y materiales a ocupar.

-Mantener informado a la parte administrativa y
DG, para realizar una planeaciéon econdémica y de
tiempos.

-Ser capaz de ofrecer soluciones, al igual que
administracion y DG para eliminar los errores o
contratiempos, arrojados por la auto evaluacion del
paso doce.
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-Autorizar cada parte del proceso por medio de
firmas.

Director de disefo, director de fotografia,
director multimedia, director video

Cada uno es lider de proyecto en suramo, y fungira
como tal, cuando el proyecto a realizarse entre en
su especialidad, de no ser asi queda como parte del
equipo de trabajo, complementando y cubriendo
indicaciones del lider de proyecto.

Disefadores Fotografos Programadores, otros
servicios.

Se contratan como free lance en caso de requerirse
para el proyecto, siempre y cuando cubran el perfil
de profesionalismo y responsabilidad asi como de
calidad que requiere el despacho.
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DIRECCION

La direccion genero la metodologia explicada en el
capitulo1,yeslaborde DGydeLP darleseguimiento
a dicha metodologia.

Dependiendo del servicio a realizar, el director de
cada area (disefo, fotografia, multimedia, video),
puede fungir como lider de proyecto, y debe seguir
la continuidad de la metodologia de los 12 pasos.

Asi, el lider de proyecto, deberd identificar las
necesidades del personal requerido y mantener
informado a la parte administrativa y direccion
general, para realizar una planeacion econémica y
de tiempos.

De esta manera se puede calendarizar y agendar
tiempos de entrega, tanto de avances, dummys
como el mismo el trabajo final para el cliente.

Tener tiempos definidos, facilita al 4rea de ventas la
promocién de los servicios del despacho. Siendo el
area de Mercadotecnia la parte que abarca ventas
esté departamento debera indicar y solicitar y
mantener al dia las necesidades de productos
de promocidon como son tripticos, tarjetas de
presentacion videos, etc, que fortalezcan la
identidad del despacho y faciliten la decision del
cliente a cerrar un contrato.

Considerando y analizando los pasos para la
realizaciéon de un proyecto, llegamos ala conclusién
de separar cada proyecto dependiendo de su giro
en PROCESOS:

Proceso Diseno

Proceso Multimedia

Proceso Fotografia

Proceso Video

Esto tiene como objetivo, clasificar cualquier
proyecto a realizar para canalizarlo en el proceso
correspondiente y asi seguir la metodologia
establecida, obteniendo de cada fase (que se
explica a detalle en el capitulo I) documentos que
deberén ser firmados por el cliente y por el lider de
proyecto al dar aprobacion para poder avanzara la
fase siguiente.

El ultimo paso de la metodologia es un test que
debe servir de identificador de problemas que
pudieron haber surgido, para inmediatamente el
LP y DG estudiar las posibles soluciones y aplicar
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<. CONTROL DE PROCESOS
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Considerando las 12 fases mencionadas en el
capitulo uno, en las siguientes tablas, veremos las
personas involucradas, el tiempo requerido y una
ganancia al 30%

Es importante mencionar que, aunque la capacidad
de cada integrante es mas que basta, como
despacho principiante los precios por hora en la
etapa introductoria y para estar en competencia se
rebajo la hora disefiador $50.00 vy la hora lider de
proyecto $100.00

Primero se mencionara los gastos de operacion.

PASAJES 1
HOJAS 2

HOJAS 3 2
IMP. BAJA RESOLUCION PASAJES 4 g
=z
IMP BAJA RESOLUCION PASAJES 5 5
SPLASH 6 <
<
SPLASH 7 =
2
=
CD 9 S
TIEMPO DE REVISION 10 :
TIEMPO DE REVISION 11 z
o
HOJAS 12 Z
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PROCESO DISENO

TRIPTICO
COSTO OTROS COSTOS

DISENADOR LP DISENADOR| COSTO LP HORAS GASTOS| COMISIONES TOTALES
FASE1 3 0 300 3 50
FASE2 3 3 150 300 6 20
FASE3 0 0 0 20
FASE4 6 2 300 200 8 50
FASES5 3 1 150 100 4 150
FASEG6 3 1 150 100 4 150
FASE7 0 0 0
FASES8 0 0 0
FASE9 15 75 0 15 50
FASE10 0 0 0
FASE11 0 0 0
FASE12 2 0 200 2 10

16,5 12 $825,00 $1.200,00 28,5 500 $2.525,00
+ 30% Utilidad $3.282,50
MENUES
COSTO OTROS COSTOS

DISENADOR LP DISENADOR| COSTO LP HORAS GASTOS | COMISIONES TOTALES
FASE1 1 0 100 1 50
FASE2 1 1 50 100 2 20
FASE3 0 0 0 20
FASE4 3 1 150 100 4 15
FASES5 3 1 150 100 4 75
FASEG6 2 1 100 100 3 75
FASE7 0 0 0
FASES8 0 0 0
FASE9 15 75 0 15 50
FASE10 0 0 0
FASE11 0 0 0
FASE12 1 0 100 1 10

10,5 6 $525,00 $600,00 16,5 315 $1.440,00

+ 30% Utilidad

$1.872,00
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INVITACION,SOBRE,VOLANTE

OTROS COSTOS
DISENADOR LP COSTO LP HORAS GASTOS COMISIONES TOTALES
FASE1 2 0 200 2 50
FASE2 15 15 75 150 3 20
FASE3 0 0 0 20
FASE4 15 1 75 100 25 15
FASES5 15 1 75 100 25 75
FASE6 15 1 75 100 25 75
FASE7 0 0 0
FASES 15 0 150 15
FASE9 15 75 0 15 50
FASE10 0 0 0
FASE11 0 0 0
FASE12 1 0 100 1 10
75 9 $375,00 $900,00 16,5 315 $1.590,00
+ 30% Utilidad $2.067,00
EJEMPLO DE 10 ADAPATACIONES
Disefnador LP
IDENTIDAD CORPORATIVA [ z5ia0ap | |_osianap |
COSTO OTROS COSTOS
DISENADOR LP DISENADOR | COSTO LP HORAS GASTOS COMISIONES TOTALES
FASE1 6 0 600 6 50
FASE2 3 3 150 300 6 40
FASE3 0 0 0 40
FASE4 15 9 750 900 24 50
FASE5 12 4 600 400 16 100
FASE6 9 3 450 300 12 100
FASE7 25 5 1250 500 30 300
FASES 0 0 0
FASE9Q 3,5 175 0 3,5 50
FASE10 0 0 0
FASE11 0 0 0
FASE12 2 0 200 2 10
67,5 32 $3.375,00 $3.200,00 99,5 740 $7.315,00

+ 30% Utilidad

$9.509,50
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MANUAL DE IDENTIDAD

COSTO OTROS COSTOS
DISENADOR LP DISENADOR| COSTOLP | HORAS | GASTOS COMISIONES TOTALES
FASEL 3 0 300 3 50
FASE2 3 3 150 300 6 20
FASE3 0 0 0 20
FASE4 6 2 300 200 8 75
FASE5 6 2 300 200 8 75
FASE6 3 1 150 100 4 75
FASE7 0 0 0
FASES 0 0 0
FASE9 15 75 0 15 50
FASE10 0 0 0
FASE11 0 0 0
FASE12 2 0 200 2 10
195 13 $975,00 $1.300,00 32,5 375 $2.650,00
+30% Utilidad $3.445,00
CALENDARIO
COSTO OTROS COSTOS
DISENADOR LP DISENADOR| COSTOLP | HORAS | GASTOS COMISIONES TOTALES
FASEL 2 0 200 2 50
FASE2 3 35 150 350 6.5 20
FASE3 0 0 0 20
FASE4 12 1 600 100 13 50
FASE5 9 1 450 100 10 200
FASE6 6 1 300 100 7 200
FASE7 0 0 0
FASES 0 0 0
FASEQ 15 75 0 15 50
FASE10 0 0 0
FASE11 0 0 0
FASE12 2 0 200 2 10
315 105 $1.57500 | _$1.050,00 42 600 $3.225,00

+ 30% Utilidad

$4.192,50
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CARTEL

COSTO GASTOS DE OTROS COSTOS

DISENADOR LP DISENADOR| COSTO LP HORAS OPERACION COMISIONES TOTALES
FASE1 3 0 300 3 50
FASE2 3 3 150 300 6 20
FASE3 0 0 0 20
FASE4 3 1 150 100 4 15
FASES5 3 1 150 100 4 75
FASEG6 3 1 150 100 4 220
FASE7 0 0 0
FASES 0 0 0
FASEQ 1,5 75 0 15 50
FASE10 0 0 0
FASE11 0 0 0
FASE12 2 0 200 2 10

13,5 11 $675,00 $1.100,00 24,5 460 $2.235,00
+ 30% Utilidad $2.905,50
CATALOGO FOLLETO CORPORATIVO EJEMPLO DE 5 ADAPATACIONES
COSTO OTROS COSTOS

DISENADOR LP DISENADOR | COSTO LP HORAS GASTOS COMISIONES TOTALES
FASE1 6 0 600 6 50
FASE2 3 3 150 300 6 20
FASE3 0 0 0 20
FASE4 15 9 750 900 24 15
FASES 12 3 600 300 15 75
FASEG 9 3 450 300 12 75
FASE7 15 5 750 500 20
FASES8 0 0 0
FASE9 1,5 75 0 1,5 50
FASE10 0 0 0
FASE11 0 0 0
FASE12 3 0 300 3 10

43,5 28 $2.775,00 $3.200,00 87,5 315 $6.290,00

+ 30% Utilidad

$8.177,00
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CD

COSTO OTROS COSTOS
DISENADOR LP DISENADOR| COSTO LP HORAS GASTOS COMISIONES TOTALES
FASEL 3 0 300 3 50
FASE2 3 3 150 300 6 20
FASE3 0 0 0 20
FASE4 3 1 150 100 4 50
FASES 3 1 150 100 4 75
FASE6 2 1 100 100 3 75
FASE7 0 0 0
FASES 0 0 0
FASEQ 15 75 0 15 50
FASE10 0 0 0
FASE11 0 0 0
FASE12 2 0 200 2 10
125 11 $625,00 $1.100,00 235 350 $2.075,00
+30% Utilidad $2.697,50
LIBRO
COSTO OTROS COSTOS
DISENADOR LP DISENADOR| COSTOLP | HORAS GASTOS COMISIONES| TOTALES
FASE1 3 0 300 3 50
FASE2 3 3 150 300 6 20
FASE3 0 0 0 20
FASE4 12 4 600 400 16 50
FASE5 9 3 450 300 12 ?
FASE6 6 2 300 200 8 ?
FASE? 0 0 0
FASES 0 0 0
FASE9 15 75 0 15 50
FASE10 0 0 0
FASE11 0 0 0
FASE12 2 0 200 2 10
315 17 $1.575,00 | $1.700,00 485 200 $3.475,00

+ 30% Utilidad

$4.517,50
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LINEA FOTOGRAFIA

FOTOGRAFIA
COSTO COSTO
FOTOGRAFO | DISENADOR LP GASTOS FOTOGRAFO DISENADOR Ct
FASE1 3 50 0 0
FASE2 1 1 1 20 50 50
FASE3 1 1 1 20 50 50
FASE4 1 1 1 20 50 50
FASES 2 2 20 100 0
FASE6 1 50 0
FASE7 0 0
FASES8 4 200 0
FASE9 1 1 1 50 50
FASE10 1 1 50 50
FASE11 15 50 0 75
FASE12 1 10 0 0
12 6,5 10 190 $600,00 $325,00 $
OTROS
COSTO COSTO COSTOS
0S FOTOGRAFO DISENADOR COSTO LP HORAS GASTOS COMISIONES TOTALES
0 0 300 3 50
50 50 100 2 20
50 50 100 2 20
50 50 100 2 50
100 0 200 2 100
50 0 0 100
0 0 0 0
200 0 0 0
50 50 100 2 50
50 50 0 1
0 75 0 15
0 0 100 1 10
$600,00 $325,00 $1.000,00 16,5 400 $2.325,00
+ 30% Utilidad $3.022,50
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LINER WEB

OTROS
COSTOS
COSTO COMISIONES
DISENADOR| COSTO LP HORAS GASTOS TOTALES
0 900 9 50
150 300 6 20
300 200 8 20
750 500 20 50
750 500 20 100
450 300 12 100
600 400 16
0 0 0
1500 1200 42 50
0 0 0
75 150 3
0 200 2 10
$4.575,00 | $4.650,00 138 400 $10.465,00
+ 30% Utilidaq $13.604,50

—
O
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LINER VIDEQ CORPORATIVO

o
O

OTROS
COSTOS
COSTO COMISIONES
DISENADOR| COSTO LP HORAS GASTOS TOTALES
0 900 9 50
150 300 6 20
300 200 8 20
750 500 20 50
750 500 20 100
450 300 12 100
600 400 16
0 0 0
1500 1200 42 50
0 0 0
75 150 3
0 200 2 10
$4.575,00 | $4.650,00 138 400 $10.465,00
+ 30% Utilidad $13.604,50

Estas tablas nos sirven como referencia para aplicar en cada proyecto particular, es decir cada proyecto
implica diferentes tiempos en lo que se involucra cada miembro de la empresa, arrojando una variacién
en el presupuesto de cada proyecto, pero es un buen punto de partida para poder saber lo que se va
a cobrar por un servicio profesional, como ejemplo podemos ver que en la Linea fotografia es necesario
Lider de proyecto, Disefiador y Fotografo en una sesidn basica; esto significa que si el proyecto requiere
mas produccion los tiempos aumentan y los gastos extras también.

FOTODISENO INTEGRAL UNA IMAGEN PARA CADA NECESIDAD



CAPITULO 3

CREACION DEL DESPACHO FDI

OBJETIVO:

-ESTABLECER LAS CARACTERISTICAS GENERALES DEL
DESPACHO FDI DESDE SU FORMACION HASTA SU IDENTIDAD
CORPORATIVAY SITIO WEB.

™M
O
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CARACTERISTICAS GENERALES DEL DESPACHO

INICIOS DEL DESPACHO

La necesidad personal de poder transmitir ideas, y
de ver como se utilizan lo medios de comunicacién
para dicho objetivo, despierta el interés de crear
un despacho de diseno que tenga la capacidad
de transmitir y fortalecer la cultura nacional que
es producto del sincretismo de varias regiones y
épocas.

La formacién técnica como operador de video en
Televisa, los cursos de fotografia, alquilarse como
fotografo y cursar la licenciatura en la carrera de
Disefio y Comunicacién Visual, fueron la cosquilla
que dio inicio a planear un proyecto que permita
trabajar de manera independiente y en el ramo de
la creacion de imagen.

Después de un trabajo en équipo que se hizo
indirectamente para Bimbo, se afirmé laideay la
urgencia de darle formalidad al despacho, ya con
logotipo y una imagen de peso que haga valer los
servicios propios.

De ahi con el pago de este proyecto, se invirtié en
el hosting y dominio de un sitio web, impulsando
asi la urgencia de un logotipo. También se invirtié
economicamente en el apoyo de los servicios de
los integrantes que conforman actualmente al
equipo de FDI

UNA IMAGEN PARA CADA NECESIDAD



DEFINICION DEL NOMBRE

La idea de crear la empresa surge en el ano 2002,
como estudio fotogréfico, el desfile de nombres ha
sidovariado; Fotoenfo-k, Disefio Integral fotografico,
D-icon, Fotodisefo Sosa, pero fue hasta la creacion
de la pagina y con la ayuda del equipo de trabajo y
después de mucho analisis y choques de ideas que
se decidi6 dejar el Nombre de Fotodisefio Integral
pues simplemente con esta definicion se reflejan
los servicios ofrecidos y al fin de cuentas fue un
reacomodo de un nombre anterior.

CREACION DEL LOGOTIPO

No fueron pocas las ideas que se dieron para
la realizacién de logotipo, mientras se creaba vy
depuraba metodologia de trabajo, se fueron dando
los procesos de la realizacion de una imagen que
represente a la empresa.

Constantes choques de ideas, desacuerdos y
aprendizajesdecémorelacionarse conlosmiembros
del equipo fueron depurando la idea final

Un gran error es no saber expresarinconformidades
o desacuerdos para evitar confrontaciones, pero
se llego a la conclusién que es preferible decir los
desacuerdos en un principio y depurar las ideas
productivas, a avanzar en proyectos infructuosos o
banales que a final de cuentas implica mas trabajo
y que acaba arrojando los desacuerdos

No es nada facil, el que halla ideas creativas de
varias personas simplemente por que el comun
acuerdo muy raramente se va a dar.

La solucién se dio en formar lideres de proyecto, de
esta manera, solo existe una persona responsable
de entregar un producto final, cumpliendo vy
justificando con conocimiento de causa el desarrollo
del proyecto.

Estos son solo algunos de los logotipos propuestos
para el despacho, no estd de mas, mencionar que
de igual manera, los anteriores nombres del despa-
ché tuvieron cantidades similares de propuestas.

UNA IMAGEN PARA CADA NECESIDAD



una imagen para cada necesidad

@ M Fotodiserio Sosa

FOTODISENO INTEGRAL

una imagen para cada necesidad
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Figura 16 Propuestas de logotipo para el despacho FDI



3.1.3 MANUAL DE IDENTIDAD
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FOTODISENO INTEGRAL
una imagen para cada necesidad
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MANUAL DE IDENTIDAD

CONTENIDO

1 Presentacién

2 Objetivos

3 Mision -

4 Vision

5 Logotipo =sssemssmseescemnimcieneanaes

6 Justificacion

7 Reticula

8 Colores

10

9 Porcentajes 1
10 Tipografias 12
11 Fondo negro ==—=-—s—mseeeemsemeeae=13
12 Uso en serigrafia ———————-14

13 Uso minimo del logosimbola ~--—- 15

14 Escala de grises ——————16
15 Usoincomecto  —-——eeemmeme —17
16 Gréficos de apoyo  ————-18

FOTODMSENG INTEGRAL UNA IMAGEN PARS CADA MECESIDAD

[e))
O

FOTODISENO INTEGRAL UNA IMAGEN PARA CADA NECESIDAD



MANUAL DE IDENTIDAD

CONTENIDO

17 Hoja membretada color ————— 19
18 Hoja membretada b/n ———20
19 Facturas —————————reemerane 21
20 Sobres 235 x30¢cm 22
271 Sobres 24 X 10.5 €M ==eesemmmmmmmnann 23
22 Sobres 22 x 11ecm 24
23 Carpetas 25
24 Tarjetas de presentacion 27

25 Folders 28
26 Uniformes 29
7 GO e 30
28 Vehiculos 31
P —— 32
30 Otras aplicaciones —————— 34

FOTODMSENG INTEGRAL UNA IMAGEN PARS CADA MECESIDAD

o
N

FOTODISENO INTEGRAL UNA IMAGEN PARA CADA NECESIDAD



MANUAL DE IDENTIDAD
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1. PRESENTRACION

La Imagen o Identidad Corporativa es la expresion de la personalidad de una
empresa; la define visualmente y hace que se diferencie. A través de la
identidad corporativa la empresa o dependencia puede transmitir al publico
su caracter, su esencia, su estilo, sus ideales. La imagen corporativa es un
factor de fundamental importancia para el posicionamiento de una empresa:
si laidentidad corporativa atrae la atencion, es facil de comprender y expresa
credibilidad y confianza, y en consecuencia el posicionamiento de la
empresa sera solido y duradero.

El manual de identidad corporativa indica lineamientos,el manejo del
logotipo, tipografia, elementos graficos, tamaros, colores y ejemplos que
van a permitir manejar una coherente y consistente identificacion. El
presente documento constituye una herramienta de gran utilidad que
garantiza el correcto uso e implementacion de los materiales visuales que se
emitan con el logotipo de la empresa.

AL UNA IMAGEN PARS CADA NECESIDAD
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MANUAL DE IDENTIDAD
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2.0BJETIVOS

Crear y definir la identidad corporativa del despacho de servicios
profesionales de disefio: FOTODISENO INTEGRAL “FDI”, para proyectar y
lograr posicionamiento en los diferentes sectores del mercado.

Crear un sentido de pertenencia, por parte de todos los colaboradores de FDI
a traveés del establecimiento de un logotipo tnico.

Utilizar de manera adecuada todo lo correspondiente a la imagen del
logotipoa imagen corporativa.

AL UNA IMAGEN PARA CADA NECESIDAD
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MANUAL DE IDENTIDAD
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3.MISION

Somos un despacho de disefio que busca interpretar y determinar
claramente las especificaciones del cliente para dar una solucion visual que le
permita cubrir sus necesidades de imagen en su respectiva empresa.

4.VISION

Ser una empresa que utilice los elementos artisticos aplicados mundialmente
a través del disero, la fotografia el video y la multimedia, para fortalecer la
cultura nacional que es producto del sincretismo de varias regiones y épocas.

AL UNA IMAGEN PARA CADA NECESIDAD
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MANUAL DE IDENTIDAD
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5.LO0GOTIPO

El logotipo que es utilizado en el presente manual, y con el que se han
desarrollado normas que habran de seguirse con el afan de conseguir la
uniformidad en la representacion grafica es el siguiente:

™
i°f

FOTODISEND INTEGRAL
una imagen para cada necesidad

AL UNA IMAGEN PARA CADA NECESIDAD
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MANUAL DE IDENTIDAD
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6.JUSTIFICACION

La mayor parte de las imagenes se representan en planos paralelogramos
rectangulos y cuadrados.

Si hablamos de fotografia, la pelicula; si hablamos de video, el monitor; en
caso de imagenes digitales, el pixel.

Es por eso que se decidio formar con cuadrados la letra F y la letra |, aludiendo
pixeles, pelicula, lienzos, papel, etc.

Los cuadrados representan el seguimiento de reglas y normas establecidas,
uno tras otro hasta lograr el objetivo

El circulo central tiene vital importancia en su posicion pues al ser colocado al
centro representa la parte creativa como punto equilibrante y flexible en la
creacion de imagenes, ademas de representar un iris, o un lente y que
también forma la letra D minuscula al combinarse con los cuadros.

La figuras geométricas en conjunto forman “FdI”,” una camara fotografica, y
uno de los formato estandar de Television 4X3"

FOTODISENO INTEGRAL UNA IMAGEN PARA CADA NECESIDAD



MANUAL DE IDENTIDAD
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7.RETICULR

Para facilitar la comprensién de cémo esta construido el logotipo y
proporcionar una herramienta que facilite su manejo y reproduccién, a
continuacion se proporciona una reticula que especifica la relaciéon de sus

proporciones.
2x
—i
MARGEN MINIMO
2x

I

©= o

FDTUDISEND INTEGRAL i“

una imagen para cada necesidad
1 1
I 1

8x

AL UNA IMAGEN PARA CADA NECESIDAD
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MANUAL DE IDENTIDAD

8.COLORES CORPORATIVOS

Pantone 165C

Tinta Plana

Pantone
Proces Black

Cuatricromia

Tinta Plana

cC MY K

% 70 65 78

R G B
231 101 45
RGB

Cuatricromia

R G B
29 29 29
RGB

HAL UNA IMAGEN PARA CADA MECESIDAD
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MANUAL DE IDENTIDAD

S.PORCENTRJES

75%

45 %

Pantome
Proces Black

65 % Tinta Plana

Pantone 165C
Tinta Plana 95 %

100% ~ 75%
FOTODISENODO INTEGRAL
una imagen para cada necesidad

45 %

AL UNA IMAGEN PARA CADA NECESIDAD
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MANUAL DE IDENTIDAD
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10.TIPOGRAFIAS

BROCK([TRUE TYPE]

ABCDEFGHIJKLMNOPAQOR
STUVWXYZ
abecdefghijilmnogrstuv
WHYyZ

12345678390

MYRIAD MYRIAD ITALIC

ABCDEFGHIJKLMNNOPQR ABCDEFGHIJKLMNNOPQR

STUVWXYZ STUVWXYZ
abcdefghijlmnioqrstuyv abcdefghijlmniogqgrstuv
WXYZz wWXyz

1234567890 1234567890

AL UNA IMAGEN PARA CADA NECESIDAD

MTE

*Nota: Para generar la letra"N"y caracteres con acentos, dieresis, etc en la tipogrsafia Brocks,
se debe crear el complemento requerido y anexarlo al caracter en cuestion

ODISERD
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MANUAL DE IDENTIDAD

11.FONDO NEGRO

Una segunda aplicacion del logo es el fondo negro

Pamone
Proces Black

Tinta Plana

MNECESIDAD

PARA CADA
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MANUAL DE IDENTIDAD
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12.SERIGRAFIA

Solo para técnicas de impresion como la serigrafia,se podra utilizar a
porcentajes fijos Pantone 165C al 100% y Proces Black al 55%

55%

@)
R

N
-

FOTODISENO INTEGRAL
una imagen para cada necesidad
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13.USO MiIiNIMO DEL LOGOSIMBOLO

El tamafo minimo de reproduccion del logosimbolo indica el tamano
menor en que se puede representar para su adecuada lectura.

1.0em

068 cm . ©

FOTODISENDO INTEGRAL

L unaimagen para cada necesidad

AL UNA IMAGEN PARA CADA NECESIDAD
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MANUAL DE IDENTIDAD

14.ESCALA DE GRISES

Para la escala de grises el logosimbolo debera ser Proces Black al 55% y la
tipografia Proces Black al 55% -

Pantone
Proces Black

@

FOTODISENO INTEGRAL
una imagen para cada necesidad

Tinta Plana

AL UNA IMAGEN PARA CADA NECESIDAD
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MANUAL DE IDENTIDAD

15.US0S INCORRECTOS

Por ningun motivo el logosimbolo debe usarse de las siguientes formas

INCLINACION

iagen pacs cada
SOMBRAS

RELLENO

AL UNA IMAGEN PARA CADA NECESIDAD

HSENO INTEGR
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MANUAL DE IDENTIDAD
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16.GRAFICOS DE APOYOD

Ademas del logotipo y sus aplicaciones que podran utilizarse de
acuerdo a las especificaciones de este manual, se podran utilizar

en determinadas aplicaciones otros de caracter auxiliar, como los siguientes.

El pantone 165C (naranja) debera estar al 50% y el Pantone Proces Black al 30% vy todo el gréfico a
transparencia del 50%

Dos lineas perpendiculares pantone 165C al 100% y Proces Black al 45%

GHAL UNA IMAGEN PARA CADA NECESIDAD

TODHSENO INTE
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17.HOJA MEMBRETADA A COLOR

1.5m  4.50m

Il

1.5cm I

ravanissts e

Tamano:21.5cm x 28 cm
Version a Color

Fuente: Myriad Roman
Tamario pie: 10 pts, centrada

Se respetaran los
margenes establecidos.

AL UNA IMAGEN PARA CADA NECESIDAD
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18.HOJA MEMBRETADA ESCALA DE GRISES

1.5m  4.50m

150m I

ettt e

Tamano:21.5cm x 28 cm
Version 2 Escala de grises
Fuente: Myriad Roman
Tamario pie: 10 pts, centrada

Se respetaran los
margenes establecidos.

*Nota® En escala de grises no se utilizardn degrtadados

o T | m™H ‘%‘.h‘m:n!h‘#‘ By |

AL UNA IMAGEN PARA CADA NECESIDAD
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MANUAL DE IDENTIDAD
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19.FACTURAS

-
FOTODISEND INTEGRAL LACTURA
‘ L T T P e P [ T
ek e Wl Toed 155} %5 000 00 £
- v

PITNSERG INTEINAL

L . pars ¢ w2 Borns st

SO LA
GANTL:
DVRECCI K
tuwin e
. S—,
e
[ anmnoan DESCRPCION PUTA RO TOTAL

PAFONRTE CIM LETHA

INTEGAAL UNA IMAGEN PARA CADA MNECESIDAD
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(o))
0

=0.S0BRES 23.5 x 30 em.

25cm 500

i

Z5cm I

Tamano: 23.5 cm x 30 cm st i,

- -

Fuente: Myriad Roman
Tamano pie: 12 pt, justificado
al centro

Siempre sera impreso a
color y se usaran sobres
blancos.

Se respetaran los
margenes establecidos.

AL UNA IMAGEN PARA CADA NECESIDAD
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21.50BRES 24 x 10.5 em.

1.5cm scm

B

FOTOOISERD INTEGRAL

w3 imagen pars cada nacesidad

8!

Fuente: Myriad Roman Se respetaran los
Tamano pie: 10 pt, justificado margenes establecidos.
izquierda

Siempre sera impreso a
color y se usaran sobres
blancos.

TODHSENO INTEGRAL UNA IMAGEN PARA CADA NECESIDAD
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=2=.50BRES 22 x 11 em.

..MI

-

FOTOOIGEND INTEGRAAL

Uma s en pars cada ecendad

t!(mI

Fuente: Myriad Roman Se respetaran los
Tamano pie: 10 pt, justificado margenes establecidos.
izquierda

Siempre sera impreso a
color y se usaran sobres
blancos.

TODHSENO INTEGRAL UNA IMAGEN PARA CADA NECESIDAD
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CARPETARS
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24.TARJETAS DE PRESENTACION

FRENTE VUELTA

En serigrafia tinta mate
Tamano:9cmx5cm
Fuentes: Myriad 9 pts

A NECESIDAD

UNA IMAGEN PARA CADA NECESIDAD
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=5.FOLDERS

AvdaisadaN vavd Ydvd NISYINIT VNN
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=6.UNIFORMES

ol

/ ‘
4 J -
\ [
5\ 4
\\,l

\

!L—-‘"_ i Bl

] -

Playera con cuello Camisa Playera sencilla

En los uniformes el Logosimbolo siempre ira colocado en la parte superior izquierda,
se adaptaran los colores, dependiendo del color de la playera, el tamano sera de
4cmx3cm.

MECESIDNAD

CADA

UNA IMAGEN PARA,

O
(@)
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=8.VEHICULOS

Ejemplo Rotulo Chevy
Impresion Vinil autoadherible

| UNA IMAGEN PARA CADA MECESIDAD
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=3.PRESENTRACIONES POWER POINT
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=3.PRESENTRACIONES POWER POINT

Analizamos 1\[ LT' S I C .-‘\,

Planeamos y

REBASANDO FRONTERAS

Realizamos las
tomas
profesionalmente

MNECESIDAD
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30.0TRAS APLICACIONES
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OTRAS APLICACIONES
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OTRAS APLICACIONES

NECESIDAL

FOTopisefio INTEGRAL
Una imagen para cada necesidad 5
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DANDOSE A CONOCER
SITIO WEB

El sitio web actualmente se esta redisenando: en
base a que se detectaron partes que pueden ser
mas rapidas concisas y faciles de navegar.

Aun asi el sitio web que actualmente estd en
la red cumple con un objetivo que es darse a
conocer por medio de su galeria de trabajos que
independientemente han realizado cada uno de
los participantes del despacho, y poco a poco
ir sustituyendo las imagenes por los trabajos
realizados ya como despacho FDI.

Pero principalmente tiene como objetivo dar
presencia y respaldo al despacho para que los
prospectos a clientes, cuenten con la confianza y
seguridad de invertir con nosotros al ver formalidad
en nuestro sitio.

El sito basicamente se divide asi:

FDI

GALERIA PRESENTACION
DISENO FOTOGRAFIA IMAGEN CORPORATIVA MULTIMEDIA VIDEO QUIENES SOMOS CLIENTES CONTACTO
isefi Retrat Mision
Disefio etrato Vision
Producto Integrantes

Envases

. Espectaculo
Displays
Blanco y Negro

UNA IMAGEN PARA CADA NECESIDAD



Archiva  Ver Control Ayuda

@ Nosotros | Clientes | Contacto

FOTODISEND INTEGRAL
una imagen para cada necesidad Disefio Grafico  Fotografia  Imagen Corporativa  Sitio Web  Video Corporativo

Somos una empresa dedicada a hacer del
disefio y la fotografia, una herramienta
importante para que su negocio florezca.

Fotografia
Imagen

Figura 17 P4gina principal del sitio web FDI

LN
o

FOTODISENO INTEGRAL UNA IMAGEN PARA CADA NECESIDAD



@ Adobe Flash Player 9 B|E X

Archivo  Yer Control Avuda

- WO = Nosotros | Clientes | Contacto
FOTODISEND INTEGRAL
una :magc:paru cada necesidad Disefio Grafico  Fotografia  Imagen Corporativa  Sitio Web  Video Corporativo
Mision

Entender y determinar claramente las
especificaciones del cliente para dar una
solucion visual a las necesidades
planteadas.

Vision

Ser una empresa que utilice los elementos
artisticos aplicados mundialmente a traves
de la fotografia y el disefio, para fortalecer
la cultura nacional que es producto del

sincretismo de varias regiones y epocas. Ver perfiles

Inicio

Figura 18 Pdgina ;Quienes Somos? del sitio web FDI

UNA IMAGEN PARA CADA NECESIDAD



Adobe Flash Player 9
Archivo  Mer Contral  Avuda

i}
= @ ! NosotroslClienteleontacto

FOTODISEND INTEGRAL
una imagen para cada necesidad Diserio Grafico  Fotografia  Imagen Corporativa  Sitio Web  Video Corporativo

Grupo

DA

Imacen PuBLICITARIA

Creatividad Total

La josefina

el itacate

Figura 19 P4gina clentes del sitio web FDI
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Adobe Flash Player 9

Archiva  Ver Control Ayuda

FOTOOISEND INTEGRAL
una lmagen para cada necesidad

Calidad e iluminacion a su alcance.

Producto

Figura 20 Pagina menu fotografia del sitio web FDI

Diseno Grafico

Espectaculo

Nosotros | Clientesl Contacto

Imagen Corporativa

Sitio Web  Video Corporativo

Blanco y Negro

(e}
o
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Archivo  Ver Control  Ayuda

@ Nosotros | Clientes | Contacto
1N

FOTODISEND INTEGRAL i et
una lmagen para cada necesidad Wiseno Sfaicn

Fotografia  Imagen Corporativa  Sitio Web  Video Corporativo

FEAPRTEWDI:

Figura 21 P4gina galeria disefio deel sitio web FDI
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3.2.2 TRIPTICO

o
=
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El triptico, es una adaptacién del sitio web, se im-
primié en papel couche de 200 gr. con barniz UV
mate.

ENVASE

FOTODISEND INTEGRAL

una imagen para cada necesidad

|
D INTEGRAL
1 cada necesidad

L

DISENO
www.fdi.com.mx o
fdi@fdi.com.mx MULTIMEDIA

VIDEO

FOTODISENO INTEGRAL UNA IMAGEN PARA CADA NECESIDAD

Figura 22 Vista frontal triptico
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FOTOGRARIA MULTIMEDIR

Somos una
empresa
dedicada

a hacer del
disefoyla
fotografia
una
herramienta
importante
para que

Su negocio
florezea

Figura 23 Vista interna triptico
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CAPITULO 4

CLIENTES

OBJETIVO:
-MOSTRAR EJEMPLOS DE TRABAJOS REALIZADOS POR EL
DESPACHO.

-PONER EN PRACTICA LA METODOLOGIA PARA MEJORAR
LA CALIDAD EN TODOS LOS ASPECTOS DE LOS SERVICIOS
OFRECIDOS POR EL DESPACHO.

N
—
_—
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BIMBO
PRESENTACION PRODUCTOS

PROYECTO :Presentacion de temporada navideiia Bimbo

CLIENTE:_FOCO-BIMBO

. . LINERA :

|:|Diseﬁo |:|Fotograf|'a -Multimedia

|:|Video

FOTODISEND INTEGRAL LIDER PROYECTO:_Leonel Sosa

FECHRA: Diciembre 2008

Con este primer cliente todavia no estaba
establecida la metodologia, pero se hara una breve
descripcion de lo acontecido en cada fase.

Fase 1 Planteamiento del problema (5dias,20 horas)
-Se requiere de una presentacion, de productos y
recetas para Bimbo Azcapotzalco.

-Como la presentacién es interna, no hay problemas
con derechos de autor segun indicaciones de grupg
Bimbo, por lo que se usara musica de Century Fox.

Fase 3,4 Bocetos, diseio preliminar (16 horas).

El primer disefio preliminar, se presenté en Bimbo
Azcapotzalco,siendodelagradodelosresponsables
por lo que se decidieron aumentar los productos
y separarlos en tres partes: desayuno, comida }

La-empresaFokonosentregaralasfotografiaspara
realizar la presentacion.

-Bimbo nos da los datos alimenticios que lleva cada
producto para colocarlos a pie foto.

Fase 2 Analisis de informacion (8 horas)

-En base a los datos obtenidos, se sugiere la
presentacion de los productos como si fueran
estrellas de cine. por lo que se emulara una sala
cinematografica apareciendo en pantalla los
productos.

TTTroT

Fase 5 Refinamiento (8 horas)

Con los cambios realizados, el trabajo se canalizd
ahora a las oficinas de Bimbo Santa Fe.

En Santa Fe se ajustd y agrego informacién para
hacer una degustacién de manera mas formal entre
ejecutivos de Bimbo, por lo que se pidié:

UNA IMAGEN PARA CADA NECESIDAD



-Una primer pantalla con un menu principal que
separe las tres degustaciones asi como musica de
introduccién que sirva para ambientar mientras
llegan los participantes.

<

-Agregar botones que estén presentes en toda la
degustacion, por si se requiere: volver a iniciar , un
intermedio o ir directamente al final.

Fase 6, 7,8,9,10, 11(40 horas)

La optimizacion, desarrollo de pantallas, banco
de imagenes se desarrollaron juntos en flash,
quedando asi:

& QGRUPO
7 BIMBO

1° Degustacion 2° Degustacion 3° Degustacion

FOTODISENO INTEGRAL UNA IMAGEN PARA CADA NECESIDAD

Figura 24 Menu del proyecto multimedia Bimbo
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* Inicio Intermedic | FPlatillos
& = .' ’ g

Figura 25 Introduccién de platillos del proyecto multimedia Bimbo
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Figura 26 Prentacién de productos del proyecto multimedia Bimbo
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Pastiseta sin azucar

Peso neto T0 g} 246 02 Vida iitil 112 dias
Forciones por paquete 2.9 Cupos Charola 12 Tina 18 Caja C4 32
Tamafio por porcidén 4 pzas FPlanta productora 5Y
Contenido energético 162 keal Categorizacién Indulgente

Figura 27 Tablas nutricionales de productos del proyecto multimedia Bimbo

Observaciones

Producto de linea.
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Fase 12:
iSe cumplio el objetivo?
Si se cumplio

(El cliente quedo satisfecho con el precio?
No hubo ninguna objecion por parte del cliente.

(El cliente quedo satisfecho con el producto?
Mas que satisfecho, empez6 como algo sencillo que
se fue incrementando.

¢El servicio se pudo mejorar?
Definitivamente si, con la experiencia todo servicio
se puede mejorar.

;Cuales fueron las situaciones que estuvieron en
contra de la realizacién del proyecto?

El tiempo y cambios de ultimo momento, y las
fotografias que se entregaron muy justos un dia
antes de la entrega.

iSe siguid al pie de la letra la metodologia?

En caso de que no jpor qué?

En este entonces no se pensaba mas que en la
entrega del trabajo , todavia no se establecia el
despacho, por lo que no existia una metodologia.

iQue debe de corregir el despacho FDI?
Procesos, formas de presentacidn, necesita cartas
de presentacion, tarjetas y portafolios de trabajos.

{Quienes fueron los colaboradores del proyecto?
Edgar Daniel Garcia y Leonel Sosa

iCuales fueronlas necesidades de los colaboradores
de FDI?

Un lugar de trabajo, internet, y tiempo en comun de
los participantes.

Observaciones:

El trabajo en equipo puede producir grandes cosas,
en este caso; sininternet, sin teléfonoy sinlugar para
trabajar, se pudo concluir lo que pidié el cliente.

Es necesario establecer bien precios de nuestros
servicios, horarios, y formar un portafolios.

UNA IMAGEN PARA CADA NECESIDAD



RESTAURANTE ITAKATE
FOTOGRAFIAS PRODUCTOS

CLIENTE:

PROYECTO : Fotografias platillos

Restaurante Itakate

. . LINERA :

|:|Diseﬁo
FOTODISENDO INTEGRAL LIDER PROYECTO: Leonel Sosa- Gerardo Cardenas

FECHRA: Octubre 2009

Fotografia |:|Multimedia

|:|Video

Fase 1 Planteamiento del problema

(5 visitas, 20 horas)

El restaurante estd ubicado en 16 de septiembre
esquina corregidora cabecera municipal de
Coacalco

Serequiere de una sesion fotografica de los platillos
mas representativos del restaurante para colocarse
en el diseno del nuevo menu.

Aproximadamente son 30 platillos.

Los platillos son muy concurridos

El restaurante es para un publico en su mayoria
gente mayor de 18 anos,

Cuenta con demasiadas artesanias agradables a la
vista.

Fase 2 Analisis de informacion (1 hora)

Se pretende manejar luz dura para texturas y luz
suave de relleno, ambiente calido.

-Pedir al chef la preparacion de los platillos los mas
reales posibles, sin adornos agregados.

Fase 3,4, 5 Bocetos planeacion y scoutting

(2 horas)

La sesion se realizard en el restaurante durante
dos dias seguidos, se utilizaran la manteleria e
inmobiliario del lugar.

-Se llevara equipo de iluminacién de destello,
exposimetro, camara digital, banderas, reflectores,
laptop , baterias  de repuesto, cargadores,
glicerina, miel de caple, palillos largos de madera,
atomizadores, brochas, cartulinas blancas y negras,
tijeras, cuter, masking tape.

Fase 6 Montaje e iluminacion (1.5 horas)
El montaje tardo aproximadamente una hora y

media.

Fase 7 Maquillaje y peinado (No aplica)
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Fase 8 Sesion fotografica ( 20 horas,2 dias)
Fase 9 Seleccion de fotos (2 horas)
Fase 10 Adaptacion a formato tiff (5 horas)

Fase 11 Salida a CD (3 horas)

Se realizaron crearon dos CD’s uno con la galeria de
las fotografias en presentacion flash y otro con las
imagenes en formato tiff.

Fase 12
iSe cumplio el objetivo?
Totalmente

(El cliente quedo satisfecho con el precio?
Si

iEl cliente quedo satisfecho con el producto?
Si

;Cuales fueron las situaciones que estuvieron en
contra de la realizacién del proyecto?
Algunos meseros poco participativos

iSe siguio al pie de la letra la metodologia?
90%

En caso de que no jpor qué?
Afinar mas los bocetos y guardarlos.

iQue debe de corregir el despacho FDI?
Afinar detalles técnicos de iluminacion

{Quienes fueron los colaboradores del proyecto?
Gerardo Cardenas y Leonel Sosa

(Cuales fueron las necesidades de los colaboradores
de FDI?
Practicamente todo sali6 segun lo planeado

Observaciones:

Se sugiere para mejorar el servicio realizar la
selecciéon de fotos en equipo junto con el disefiador
del menu

UNA IMAGEN PARA CADA NECESIDAD



4.2.2 DISENO MENU

@ = LINER:

PROYECTO :Diseio

CLIENTE:___ Restaurante Itakate
MiDisefio [ _]Fotografia [ |Multimedia

FOTODISENDO INTEGRAL LIDER PROYECTO: Cindee Marlene Ronquillo-Leonel Sosa

FECHRA: Octubre 2009

[ ]video

Fase1 Planteamiento del problema

(3 visitas, 6 horas)

El restaurante esta ubicado en 16 de Septiembre
esquina Corregidora Cabecera municipal de
Coacalco.

Se requiere del disefio de un menu, el cliente pide
que sea lo mas grande posible, y de 8 paginas.

Las propuestas seran libres.

Fase 2 Analisis de informacion ( 2 horas)

Se propone hacer un menu acorde al lugar, si la
economia del cliente lo permite, hacer texturas
con barniz a registro, para emular el mimbre que se
colocara como fondo de imagen en la propuesta.
Se hara también una propuesta mas tradicional y
comun.

No se descarta proponer al cliente la idea de hacer
algun suaje diferente especial.

Fase 3 y 4 Bocetos y disefo preliminar (4 horas)

T-‘Bbhe

Selecto corte, acompafiado can

papa rellenn
y ceballitas de cambray jifomate
con quese parmesano

y nuestros ricos frijoles refritos

Figura 28 Bocetos menu restaurante Itakate
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Fase 5 Refinamiento (6 horas)

dondc'el pasado’cobravida

oy lavidatomasentido

Figura 29 Refinamiento menu restaurante Itakate

Fase 6 Optimizacién (varias visitas,15 horas)

En esta fase, hubo muchos cambios en precios,
platillos, descripciones, ajustes en general, se tuvo
que redisefar la distribucion de imagenes y de
textos.

Fase 7 Adaptaciones (No aplica)

Fase 8 Banco de imagenes
Se ocuparan las fotografias de la sesion realizada.

Fase 9 Original Electrénico (1hora)
La preparacion para la impresién digital se armo en
illustrator.

Fase 10 Preprensa (No aplica)

Fase 11Impresion (5 horas)
Aparte de la impresién digital se encapsulo en
poliéster de 3 milésimas y se engrapo.

Fase 12

iSe cumpli6 el objetivo?

No se cumplié, la fotografia y el disefio estuvieron
muy bien y presumibles, el problemas fue el
encapsulado, laimpresioén digital no fue compatible
con el poliéster.

(El cliente quedo satisfecho con el precio?
No totalmente.

(Cuales fueron las situaciones que estuvieron en
contra de la realizacién del proyecto?

Como se mencionaba el problemas fue el
encapsulado, laimpresién digital no fue compatible
con el poliéster.

(]
o
-
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Un segundo problema fue que para colocar:
primera, segunda, tercera, y cuarta de forros en un
mismo pliego no fue posible en impresién digital
pues el formato maximo de impresion digital es
tabloide, orillando a realizar la impresién en hojas
sueltas para que se unan con el encapsulado,
delimitandose asi la zona de engrapado y siendo
muy factible el desencuadre de la unién de hojas al
pasar por la maquina encapsuladora.

La solucién inmediata, teniendo el tiempo encima
de entrega, es realizar offset por lo se tuvo que
ajustar el tamano del disefo para poder economizar
en el armado aqui entran de nuevo fase 9 10y 11.

Fase 9 Original electrénico (readaptacion 2 horas)

Fase 10 Preprensa (armado 3 horas)
Se hicieron negativos, compro papel y mando a
hacer maquila

Fase 11 Impresion ( No se aplico supervision)
Laimpresion tuvo tendencia de cyan, y hubo errores
de curvas en tipografias.

El encapsulado ahora se realizo de 5 milésimas.

Fase 12 Continuacion
iSe siguio al pie de la letra la metodologia?
90%

En caso de que no jpor qué?
Se necesita ser mas consientes en el analisis de
informacion y plantear soluciones.

;Que debe de corregir el despacho FDI?
Integrar bien el equipo de trabajo

{Quienes fueron los colaboradores del proyecto?
Cindee Marlenney Leonel Sosa.

(Cuales fueron las necesidades de los colaboradores
de FDI?
Planeacién, estrategias, tiempo y disposicion.

Observaciones:
Es necesario involucrar a quien sea el lider de
proyecto en derechos y responsabilidades.

Parece ser un trabajo de freelance en vez de equipo
de trabajo.

Esimperativoencontrarunasoluciondeencapsulado
para cantidades pequenas de impresion en digital.

Se sugiere en el analisis de informacién dar
alternativas de impresion, tamanos de papel,
posibles armados siempre buscando al economia.

El diseno no solo debe involucrar estética sino
funcionalidades.
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DULCES LA JOSEFINA
BOLSA SURPRISE

PROYECTO :Bolsa de dulces surtidos

CLIENTE: DulcelaJosefina

. . LINER:

-Diseﬁo |:|Fotograf|'a |:|Multimedia
FOTODISENO INTEGRAL LIDER PROYECTO: Cindee Marlene Ronquillo- Leonel Sosa

FECHRA: Octubre 2009

|:|Video

Fase 1 Planteamiento del problema ( 4 horas)

La empresa Dulces la Josefina requiere el disefio de
una bolsa de polietileno para 1Kg que contendra
dulces surtidos.

El tamano es de 24.5cm X 38 cm

Disefo para presentacion en temporada Navidena,
pero que sea funcional en el resto del afo.

Debe llevar la imagen de una pifiata.

Requieren sugerencia de nombreylogo para utilizar
como marca

El punto de venta sera Walmart.
Los legales son:

HECHO EN MEXICO POR: DULCES LA JOSEFINA, S. A.
DE C. V. BREA 211, COL. GRANJAS DE MEXICO D. F.
TELS..: 56501571 O 56540641

INGREDIENTES:

Glucosa, azucar, leche, semidescremada, grasa
vegetal, lectina de soya, agua, monoestearato de
glicerilo, acido citrico, colorantes y saborizantes
artificiales.

Dulces surtidos 1 Kg.

Debe llevar: lote, caducidad, iconos de reciclaje,
Hecho en México, Coloca la basura en su lugar, y
codigo de Barras

Fase 2 Analisis de informacion ( 6 horas)
El formato sera vertical, con los posibles colores

azul, rojo, amarillo...

Los posibles nombres: Fiesta. Surprise, Pinata.
Candies...

Llevara transparencia para que se vean los dulces.

El codigo de barras se generara con corel en
sistema UPC-A 6 GTIN-12

UNA IMAGEN PARA CADA NECESIDAD



Disefolimpio,esdecirsololoselementos necesarios,
resaltando el nombre y el gréfico principal (pifata)

Los legales irdn en el reverso.

Se sugiere manejar curvas para dar sensacién de
fiesta.

Fase 3, 4 Bocetos a mano alzada y disefio
preliminar (8 horas)

HECHD EN MEXICO POR: DULCES.

e LA JOSEFINA 5.4 OE GV BREA
211, COL GRANIAS DE MEXCO OF.
TELS: S6801671 & 6640841

Figura 30 Propuestal bolsa Surprise Dulces la Josefina
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COMNTAME T41 || dulces surticdos

Figura 31 Propuesta2 bolsa Surprise Dulce la Josefina

Fase 5 Refinamiento (1 hora)

-Corregir la falta de ortografia del nombre

-El cuadro blanco de legales en donde va a ir lote
debe de ser de 6X4 cm

-Se deberd quitar el icono de reciclable

-El c6digo de barras es 602549001182

-El nombre del logo debera ser con letra negra.

Fase 6 Optimizacion (3 horas)
Se acoplo la transparencia del disefno.

Fase 7, 8 Adaptaciones y banco de imagenes
(No aplica)

O
o
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Fase 9 Original electrénico

INGREDIENTES:

Glucosa, azucar, leche, sem
grasa vegetal, lecti
monoestearato de glic
colorantes y saborantes artificlales

¥

La joscfina

x5
HEGHO B MA00 PO DULGES
[CRRVGSEFNEREED Az
0 UOL G
; i

A 03 13050 07,

BIAFE A AFELEN

e,0 3
3%

125490001 2
*.' Yo
LR o oF

\\

Cleste: frrsia bmsfiye Pl 13octiuetd
Norbredelachivac  A7LSA SURPRISE
Disepador: Lic, Craee MereneNorenle  Programe:  uswater €53

Ve.Bo. : LisleonelScss

. EHE'HN )

s

Figura 32 Original electrénico bolsa Surprise Dulce la Josefina
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Fase 10, 11 Preprensa e impresion (No aplica)

Fase 12
iSe cumpli6 el objetivo?
Si se cumplié

(El cliente quedo satisfecho con el precio?
No hubo ninguna objecion por parte e del cliente

(El cliente quedo satisfecho con el producto?
Muy contentos, tanto que pidieron otro dos dise-
nos

;Cuales fueron las situaciones que estuvieron en
contra de la realizacion del proyecto?

El tiempo

;Se siguid al pie de la letra la metodologia?

Se uso un 80%

En caso de que no jpor qué?

El 20% restante implica poder estar en un lugar de
trabajo u oficina, a distancia y por internet es dificil
trabajar en equipo

iQue debe de corregir el despacho FDI?
La comunicacién entre el lider de proyecto y sus co-
laboradores

iQuienes fueron los colaboradores del proyecto?
Cindee Marlenne Ronquillo y Leonel Sosa.

;Cuales fueron las necesidades de los colaborado-
res de FDI?

Un lugar de trabajo, internet, y tiempo en comun de
los participantes.

Observaciones:
Es necesario involucrar a quien sea el lider de pro-
yecto en derechos y responsabilidades.

Parece ser un trabajo de freelance en vez de equipo
de trabajo.

La produccion de maquila, no respeto los colores
indicados, alterando el diseno, se sugiere estar pre-
sente en la maquila.

UNA IMAGEN PARA CADA NECESIDAD



4.3.2 TOKIKOS IMPALA

PROYECTO : BolsaTokikos, Impala

CLIENTE:_ DulcelaJosefina

L]
= @ = LINER: .Diseﬁo |:|Fotograf|'a |:|Multimedia |:|Video

FOTODISENO INTEGRAL LIDER PROYECTO: Cindee Marlene Ronquillo- Leonel Sosa

FECHR: Diciembre 2009

Fase 1 Planteamiento del problema

(5 visitas 20 horas)

La empresa Dulces la Josefina requiere redisefio de
dos empaques de sus productos Tokikos e Impala.

El tamafno de ambas bolsas segun muestra es de
27cm X 28 cm.

No cuentan con ninguna archivo antecesor de los
disenos, por lo que todo debe ser vuelto a trazar
incluyendo tipografias.

El cédigo de barras es no se ha proporcionado.

Para flexografias, en bolsa de polietileno
Se debe de colocar los mismos legales que se
utilizaron en Surprise.

Fase 2 Analisis de informacion

-El cédigo de barras se generara con corel en
sistema UPC-A 6 GTIN-12

El andlisis no fue proporcionado por el lider de
proyecto.

(@)
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Fase 3, 4 Bocetos y diseinos preliminares

o
™M
=

INGREDIENTES:

Glucosa, azacar,
grasa vegetal
comestible, leche
semidescremada,
monogrol, colorantes
y saborizantes
artificiales
ELABORATED BY:
SWEET FACTORY
DULCES LA JOSEFINA,
8.A. DE C.\. BREA 211,
COL. GRANJAS DE
MEXICO D.F.
TELS: 56501571
6 56540641

CONT. NET. 400 g 100 pzas.

LOTE CAD

rtificiales.

INFORMACION NUTRIMEMTAL
Pardsg it g

La josefing Cant. ehergetico 17,5 keat
Protsinas ng
! = Grasas {Iipldos) 0y

Carbohidratos
(idratos de carbona] 43 g
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Fase 5 Refinamiento (2 visitas, 12horas)

-La tipografia de tokikos no fue aceptada por la em-
presa, solicitando algo mas comun, pidieron la arial
-Se solicito agregar una tabla nutricional, de la cual
la empresa no cuenta por el momento.

-Se tendra que redistribuir los elementos del disefio
para agregar la tabla.

-Se ajusto el tamano.

—
™M
=

tok kos

CHICLOSOS wwe.dulceslajosefine.com
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Figura 34 Refinamiento bolsa Impala-bolsa tokikos Dulces la Josefina



Fase 6 Optimizacion (16 horas)

-De ultimo momento se pidieron cambios en los
datos y en las tablas realizandose el archivo de en-
trega 5 veces.

-Se pidi6é agregar el dibujo de una vaquita en To-
kikos, que comentan manejaban en otros empa-
gues y que no nos comentaron.

-Se agrego a los datos la direccién web.

-En ambas bolsas el contenido neto debera decir
100 piezas.

Fase 7 y 8: Adaptaciones y banco de imagenes
(No aplica)
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Fase 9 Original electrénico
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INGREDIENTES: AZUCAR, GLUCOSA,
LECHE SEMIDESCREMADA,
LECITINA DE SOYA,

GRASA VEGETAL,
MONOESTEARATO DE GLICERILO,
COLORANTES Y SABORIZANTES
ARTIFICIALES

Informacién Nutrimental / Nutrition Facts

La Josefina

HECHO EN &
DULCE SO
BREA211, Ci
M D.F CPOB400
TELS: 56501571 56540641

www dulceslajc

calosias

o l_\.w )IJIN.‘ ‘ﬁ

Cllente:  Dulces La Josefina Fecha: 12/01110
HEE B
@ Nombre del archivo: IMPALA 400GR
= @ = Disefiador:  Lic. Cindee Marlene Ronquillo Programa:  lllustrator CS3 .
FUTDDISIﬁDlﬂHﬂdI Vo.Bo. : Lic.Leonel Sosa
Gna imagen pars cafa necesidad
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Figura 35 Original electrénico Impala



1 Nutrition Fact

Tatnano de la Porcién 1 pzaJSetving size (46 5. :\

Catorias/Calories 17.5 Keal.
9 Valor Diario
% Dairy Value

Grasa Total/Total Fact 0 . 0%

Sodio/Sodium 3.7 mg. A%

Carbohidratos Totales 4.3 g. 4%

Tota! Carbohidrates

Proteinas/Protein 0 g.

EESE B
FOTODISERO INTECRAL
e g e pare Chds necavdad

www. fdi.com.mx

Cliente:  Dulces La Josefina Fecha: 12/01110

Nombre del archivo: TOKIKOS 500GR
Disefiader:  Lic. Cindee Marlene Ronquilio Programa:  lllustrator CS3
Vo.Bo. : Lic.Leonel Sosa
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CEICLESES
[DEJUECHE

INGREDIENTES: AZUCAR, GLUCOSA,
LECHE SEMIDESCREMADA,
LECITINA DE SOYA,

GRASA VEGETAL,
MONOESTEARATO DE GLICERILO,
COLORANTES Y SABORIZANTES

ARTIFICIALES

La Josefina
HECHE EN MEICE
LA JOSEFINA,; S
BE GV BREA 291,
GOk BRANJAS
TELS: BES01674
BEEA064

Regy 8. 8. A 93004 WF

www.dulceslajosefina.com

Figura 36 Original electrénico Tokikos
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Fase 10, 11 Preprensa e impresion (No aplica)

Fase 12
iSe cumplio el objetivo?
Si se cumplié.

(El cliente quedo satisfecho con el precio?

Se comento de un ajuste de presupuesto, lo
gue no los convencié mucho, pues las empresas
maquiladoras les regalan el disefio al contratarles la
maquila.

(El cliente quedo satisfecho con el producto?
Recibieron el disefio, por recesién econémica no le
han dado seguimiento a la produccion.

;Cuales fueron las situaciones que estuvieron en
contra de la realizacién del proyecto?

Falta de informacion completa por parte del
cliente.

Colaboracién muy marginada por parte de los
colaboradores del proyecto.

iSe siguio al pie de la letra la metodologia?
Se uso un 80%

En caso de que no ;jpor qué?

El 20% restante implica poder estar en un lugar de
trabajo u oficina, trabajar a distancia y por internet
es dificil trabajar en equipo.

iQue debe de corregir el despacho FDI?
La comunicacién entre el lider de proyecto y sus
colaboradores.

{Quieres fueron los colaboradores del proyecto?
Cindee Marlenne Ronquilloy Leonel Sosa.

(Cuales fueron las necesidades de los colaborado-
res de FDI?

Un lugar de trabajo, internet, y tiempo en comun de
los participantes.

Observaciones:
Es necesario involucrar a quien sea el lider de pro-
yecto en derechos y responsabilidades.

Parece ser un trabajo de freelance en vez de equipo
de trabajo.

Es necesario incorporar al despacho area de merca-
dotecnia, para ofrecer el servicio completo.
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WEB LA JOSEFINA

PROYECTO :_Sitio web

CLIENTE: DulcelaJosefina

. . LINERA :

|:|Diseﬁo |:|Fotograf|’a -Multimedia
FOTODISENO INTEGRAL LIDER PROYECTO: Miriam Acosta- Leonel Sosa

FECHR: Octubre 2009

|:|Video

Fase1 Planteamiento del problema

(4 visitas, 16 horas)

La empresa Dulces la Josefina ubicada en calle Brea
Col. Granjas México requiere una sitio web, cuyo
objetivo principal es tener presencia en la red y asi
poder poner su direccion de sitio web en todos sus
productos.

Se dedica a la creacién de dulces de caramelo
suave.

Lleva mas de 40 afos en el mercado

Le interesa mostrar sus productos y clientes a los
que le han maquilado como Sonrics.

Fase 2 Analisis de informacion (2 horas)

Los puntos importantes a relucir en el sitio Web es
demostrarinstalaciones, una maquinaembolsadora
nueva, los productos, personal servicios y clientes
importantes a los que la empresa a trabajado por
ejemplo Sonrics.

Se requiere la realizacién de tomas fotogréficas de
las instalaciones

Dulces La Josefina

{Quienes somos? Nuestros servicios || Nuestrtos productos Contacto

En la busqueda del lider de proyecto, la realizacion
de propuestas se hizo con diferentes personas.

Se pondra en la primer pagina una maquina con
banda transportadora de dulces.

Se mantendra el estilo de la bolsa de Surprise .
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Fase 3, 4 Bocetos y disefo preliminar

(3 visitas, 8 horas)

En la busqueda del lider de proyecto, la realizacion
propuestas se hizo con diferentes personas.

N
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Contacto
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La josefina
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Figura 37 Propuestas sitio web www.dulceslajosefina.com



Fase 5 Refinamiento
Por asi convenir a los interés del despacho, se opto
por trabajar con la ultima propuesta.

Se sugiere cambio de color de rojo a azul y agregar
elementos de la bolsa surprise

uESU:QS.‘
t;lew'lt.mﬁ

La josefina

Figura 38 Refinamiento sitio web www.dulceslajosefina.com

Fase 6,7,9 Optimizacion, desarrollo de pantallas
y desarrollo flash

Se trabajo en conjunto hasta entrega final por parte
del lider de proyecto

Fase 8 Banco de imagenes (12 horas)
Se realizo una sesion de las instalaciones, y
algunos productos.

Fase 10 y 11 Pruebas, subir pagina y entrega

(4 horas)

Hubo cambios en productos y colores de ultimo
momento, el producto final estd en
http://www.dulceslajosefina.com

Algunas imagenes del sitio son:

La Josefina

La Josefina §}

50 ARIOS SATISFACIENDO LAS . =
NECESIDADES . o
DENUESTROS CLIENTES .

iy

ms Lajosefina §)
2%

Figura 39 Imagenes del sitio web www.dulceslajosefina.com
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Fase 12

iSe cumplio el objetivo?

Se cumplié aunque se pudo realizar algo mucho
mejor.

¢El cliente quedo satisfecho con el precio?
Si.

(El cliente quedo satisfecho con el producto?
Si.

;Cuales fueron las situaciones que estuvieron en
contra de la realizacion del proyecto?

Falta de informacion completa por parte del
cliente.

Colaboracién muy marginada por parte de los
colaboradores del proyecto.

Incumplimiento en fechas establecidas por parte
de participantes.

iSe siguio al pie de la letra la metodologia?
Se uso un 50%

En caso de que no ;por qué?

El 50% restante implica poder estar en un lugar de
trabajo u oficina, a distancia y tan solo por internet
es dificil trabajar en equipo.

Exceso de confianza en lider de proyecto.

Falta de compatibilidad de tiempos.

iQue debe de corregir el despacho FDI?
La comunicacién entre el lider de proyecto y sus
colaboradores.

{Quieres fueron los colaboradores del proyecto?
Miriam Arriagay Leonel Sosa

(Cuales fueron las necesidades de los colaboradores
de FDI?

Un lugar de trabajo, internet, y tiempo en comun de
los participantes.

Tener objetivos y metas en comun.

Observaciones:
Es necesario involucrar a quien sea el lider de
proyecto en derechos y responsabilidades.

Parece ser un trabajo de freelance en vez de equipo
de trabajo.

Es necesario incorporar al despacho area de
mercadotecnia, para ofrecer el servicio completo.

Definitivamente para poder ser justos en derechos
y responsabilidades deben de trabajar en un area
designada paradespachotodoslos participantesdel
proyecto, coincidiendo y compartiendo horarios,
principalmente en el analisis de la informacion

El tiempo de aprendizaje, no debe de ser contado
como tiempo de trabajo.
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Realizar el trabajo de tesis tuvo con toda intencion
cubrir dos aspectos: laboral y académico.

Es una manera de poder reflejar que la teoria y la
practica deben estar en total combinacion, y que es
sumamente importante documentar todos los re-
sultados tanto positivos como negativos para tener
mejoras en el futuro.

El despacho FDI adquirié parte de sus cimientos
tedricos administrativos gracias a la creacién de la
tesis, y la tesis a su vez fue desarrollada en base a la
experiencia de la formacién del despacho.

Lo mas complicado fue abordar la parte administra-
tiva, pero también esto ayudo a entender que un
profesional debe de tener conocimiento de causa
de varios aspectos, muy independientemente de
la creatividad y técnicas necesarias que implican el
diseno grafico.

Uno como profesional del disefio lo que mas desea
es entrar de lleno a la parte creativa, sin tener que
pensar en planeaciones, costos, impuestos contabi-
lidad etc. Sin embargo la idea de crear un despacho
orillo a involucrarse en areas inesperadas y a abrir
perspectivas dando como resultado una vision mas
amplia para la creacion de proyectos.

Otro logro no esperado pero también muy util fue
entender que es sumamente importante aprender
a trabajar en equipo, situaciéon que no es muy pre-
sumible para los disefiadores en general, pues el
ego en la creatividad se puede convertir en unarma

de doblé filo. Es por eso que me surgi6 la idea de
tener lideres de proyecto méviles teniendo como
objetivo abrir perspectivas de ideas y limitacion en
egocentrismos.

La tesis sera un documento importante técnico
administrativo del despacho y pretende dar linea-
mientos generales a los egresados de la carrera de
Disefio y Comunicacién Visual y afines para que de
alguna manera cuenten con un documento que les
ayude a trabajar en la modalidad independiente, al
tener bases que permitan identificar calidad de tra-
bajo, procesos, tiempos, costos y ganancias.
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Alex Lang and Jane Word. Pro -Lighting Eroética. Editorial Rotovision, 2002.
Alice Twemlow ;Que es el disefo grafico? 2 Edit. Gustavo Gili Barcelona, 2007.

Alssheimer Leslie. Black and White in Photoshop CS3 and Photoshop Lightroom. Editorial Focal Press,
2007.

Bernal Francisco. Técnicas de iluminacion fotografica y cinematografica. Editorial Omega 2000.
Cartier E. The big Book of logos. Edit. Collin Design, 2005.

Conway, Lloyd, Morgan Logos logotipos, identidad, marca cultura Edid Mc Graw Hill 1999.
Cuevas Sergio, Joan Peypoch, Daniel Salinas. Como y cuanto cobrar disefio grafico en México

2° Edicion. Edit. Grupo Manuscrito, 2001.

Eugei Rosell. Disefio de catalogos y folletos. Ediciones de G.Gilli SA de CV, 2001.

Evans Duncan, lain Banks. Clasic Glamour Photography Techniques of the top glamour photogra-
phers. Edit. Argentum, 2003.

Fil Hunter,, Steven Biver, Paul Fuqua. Light Science & Magic An Introduction to phothographic lighting.
Editorial Focal Press, 2007.

Gatter Mark Listo para la imprenta. Como llevar proyectos de la pantalla al papel
Edit. Idex Book S.L. 2005.

Grey Cristhopher. Master Lighting Guide. Published by: Amherst Media, Inc. 2004.

Ibarra Valdés David. Los primeros paso al mundo empresarial. Una guia para emprendedores.
Edit. Limusa, 2004.

Katrin Eximan, Sean Duggan, Tim Grey. Fotografia Digital. Editorial Anaya Multimedia, 2002.

Lidwell William, Holden Kritina, Butler Hill Principios Universales de Diseio Edit Blume, 2005.
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Lynn John Como preparar diseios para la imprenta, Edit. Gustavo Gilli 2000.
Marshall Hugo. Disefio Fotografico. Edit, Guatavo Gilli, 2001.

Scout Kelby. Manipula tus fotografias digitales con Photoshop CS2.Editorial Anaya Multimedia, 2005.

Sitios web

http://www.strobitsenespanol.com

http://www.flickr.com

http://www.thephotographer.com

http://www.unex.es/didactica/Tecnologia_Educativa/imagen01.htm
http://www.slideshare.net/Leonperez/clase-9-figuras-retricas-en-publicidad?src=related_
normal&rel=42770

http://www.unex.es/didactica/Tecnologia_Educativa/imagen01.htm
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