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CONSTRUCCION DE UNA ESCALA DE EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS
DE LOS DOCENTES DE PSICOLOGIA DE LA FES-Z

Resumen

Las investigaciones sobre el docente universitario se han centrado principalmente en tres
aspectos: 1) las caracteristicas que deben poseer, 2) la evaluaciéon que se han hecho de
sus habilidades y competencias y 3) la eficacia lograda en su labor. Existen rasgos
generales y especificos que deben cumplir aquellos que pretenden laborar en la
universidad: habilidades para la ensefianza, caracteristicas disciplinares y enfoque
pedagodgico. Para esta investigacion se ha tomado la nocién holistica de Competencia, la
cual incluye la formacion académica y humanistica. A partir de ello, se construyé un
instrumento que evalla las competencias de los profesores de Psicologia de la FES-Z. El
objetivo general de la investigacion fue “Delimitar las Competencias académicas de los
profesores de la Carrera de Psicologia de la FES Zaragoza para construir y validar una
escala para su evaluacion”. Para lograrlo, se trabajo con una muestra de 50 profesores de
Psicologia de esta Facultad, 26 hombres y 24 mujeres, de las cuatro areas. Se llevo
acabo la validacion de contenido recurriendo a cuatro expertos en el tema.
Posteriormente, para la validacion estadistica, se utilizaron las pruebas analisis factorial y
Alpha de Cronbach; los resultados fueron satisfactorios ya que se logré un Alpha= 0.957
en Frecuenciay 0.961 en Eficacia.

Palabras clave: docente universitario, construccién de una escala, evaluacion docente,
competencias académicas, validacion.

INTRODUCCION

El tema de la evaluacién del docente universitario es un tépico que se ha indagado
desde multiples perspectivas, sin embargo, no se ha logrado llegar a un consenso que
unifiqgue cuales deben ser los rasgos, caracteristicas 0 competencias que deben poseer
los profesores que laboran en la universidad. Las investigaciones en torno al maestro®
universitario se han centrado basicamente en tres rubros:1) los criterios que deben
cumplir aquellos que imparten clases en la licenciatura, 2) la evaluacién de sus
habilidades, abordada desde distintos métodos (a partir de la opinion de los
estudiantes, desde las perspectiva de sus iguales o superiores, por medio de la
llamada Evaluacién Auténtica o bien a través de escalas autoaplicadas) y 3) el grado
de eficacia alcanzada en su labor; aqui se dice que un maestro es eficaz en la medida
gue sus alumnos obtengan buenos aprendizajes, es decir, entre mas promocion tengan

los alumnos, mas eficaz se considera al académico.

! Para el cumplimiento de los objetivos de la presente investigacion, las palabras docente, profesor, maestro y
académico se utilizaran como sinénimos ya que a pesar de que tienen funciones diferentes, todos coinciden en
algunas. Segun el Claustro Académico para la Reforma del Estatuto del Personal Académico de la UNAM (CA-EPA,
2007), todas estas figuras académicas cumplen con la funcion de labores de docencia, centradas en la formacién de
los alumnos, por medio de: la planeacion, organizacion, desarrollo y evaluacion de cursos en las diversas
modalidades y niveles educativos; el apoyo al aprendizaje y al avance formativo de los alumnos mediante tutorias y
asesorias; la elaboracion de materiales para la ensefianza; la reflexion sistematica sobre el proceso de ensefianza-
aprendizaje y el perfeccionamiento, innovacion y actualizacion de la docencia.



La importancia del estudio de la evaluacion docente radica en que, son los maestros
los encargados de brindar una formacion de alto nivel a los futuros profesionistas;
teniendo en cuenta que la educacion es un motor que impulsa el desarrollo de un pais,
es decir, una nacién, entre mas educada esté, mayor sera su desarrollo, tanto en lo

econdmico, tecnolégico, cientifico, cultural y social (Barron, 2000).

No obstante, no se considera a la educacion universitaria como la mera transmisiéon de
conocimientos teoricos, sino como formadora de “buenos ciudadanos”, los cuales sean
capaces de promover una convivencia sana, armoniosa y con respeto a los demas y al
medio ambiente (UNESCO, 1998).

Por otro lado, los maestros de este nivel no solamente ayudan a promover un cambio
social, formando profesionistas y ciudadanos competentes, sino también a formar a los
futuros investigadores, que con sus propuestas, den respuestas concretas a problemas
especificos con los que ayudan al avance significativo de la regién o comunidad.

A lo largo del documento se desarrollé un analisis detallado de cuales han sido las
aportaciones de diversas investigaciones referente al tema de evaluacion docente, asi
como también sus limitantes, tanto tedricas como metodolégicas. Ejemplo de ello, son
los estudios que se han llevado acabo para medir la eficacia de los profesores en torno
a su labores docentes, por recordar un par de ellas, se menciona las realizadas por
Contreras en 2006 y Benavides y Fernandez en 2007, las cuales se orientaron,
principalmente, a evaluar la eficacia en el estilo docente en su papel de promocion del
alumno, pero ha faltado estudiar a profundidad los diversos estilos que utiliza el
docente dependiendo de la tarea, el contexto y el tipo de aprendiz.

Por otro lado, aquellos estudios’ que han pretendido evaluar las caracteristicas
docentes, han presentado ciertas dificultades, ya que realizan sus mediciones tomando
en cuenta el punto de vista del alumnado y con base en ello, pretenden establecer un

% Por ejemplo, Olmedo y Peinado (2008) y Martinez, Garcia y Quintanal (2006)



perfil “ideal” de los maestros eficaces; llegando a concluir que a partir de estos
resultados se aumentara la calidad en el aprendizaje de los estudiantes.

Si bien es cierto que son los alumnos los principales “usuarios”, como los llaman
algunos autores, de los servicios de los académicos, también hay que considerar que
los estudiantes muchas veces no poseen el conocimiento necesario para determinar
qué caracteristicas debe poseer un maestro eficaz. Asimismo, se considera que a partir
de las opiniones emitidas, no se generaran mejoras en el aprendizaje e incluso llegan a

tener un efecto contrario (Garcia, 2003).

El presente reporte de investigacion estd compuesto por siete capitulos. En el capitulo
uno, se indican, con base en una revision sistematica de la literatura, cuales son los
rasgos generales y especificos que los docentes universitarios debieran poseer: sus
caracteristicas genéricas, habilidades basicas para la ensefianza, caracteristicas
disciplinares (amplio conocimiento de la Psicologia) y el manejo de un enfoque
pedagdgico (incluyendo una extensa gama de estrategias de ensefianza y métodos de

evaluacion).

En el capitulo dos se describen las funciones sustantivas de la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM): la Investigacion, Docencia y Extension, asi como en qué
medida los profesores desempefian, de manera diferencial, dichas labores académicas
de acuerdo al tipo de nombramiento que tengan. En este sentido, se indica la
categorizaciéon que se hace de los profesores de carrera y asignatura, segun el Estatuto
del Personal Académico (EPA) de la UNAM, y los criterios que se tienen que cubrir
para pertenecer a una determinada categoria, incluyendo a los maestros que laboran

en la Carrera de Psicologia de la Facultad de Estudios Superiores Zaragoza (FES-Z).

Ademas, en este capitulo dos se indica la necesidad del establecimiento de un perfil del
docente de Psicologia de la FES-Z, ya que desde la implantacién del Sistema de
Ensefianza Modular (SEM) no se especificaron las caracteristicas que deben cubrir los

profesores para cumplir con las funciones sustantivas planteadas por la UNAM. No



obstante, es importante sefialar que esta carencia de un perfil detallado es una
constante en diversos planes y programas de estudios de las escuelas formadoras de

psicélogos.

En el tercer capitulo, se maneja el concepto de Competencia como un término holistico,
el cual incluye aquellas actividades que el docente debe o debiera hacer para brindar
una formacion integral, como la estructuracion de ambientes de trabajos 6ptimos para
gue se dé el proceso de ensefanza-aprendizaje, gestionar el aprendizaje de sus
alumnos a través de estrategias instruccionales, trabajo en equipo para la gestion
escolar, actualizacién docente y manejo de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (TIC), competencias para la vida en sociedad, de investigacion y difusién
de la cultura, para el manejo del Sistema de Ensefianza Modular (SEM) y aquellas
competencias cognoscitivas y metacognoscitivas.

En el capitulo cuatro se indica la importancia de la evaluacién docente, en términos de
mejora en la calidad educativa, los métodos que se han utilizado para hacerlo, como
desde la perspectiva del alumno, las escalas de estilos de ensefianza, la evaluacién
auténtica (a través de rabricas) y los cuestionarios autoaplicados, asi como los

inconvenientes encontrados en cada uno de ellos.

El capitulo cinco se presenta el método bajo el cual se trabaj6é en este estudio, indica
guienes fueron los participantes, sus caracteristicas, el disefio de investigacion, las

variables y el procedimiento que se sigui6 para llevar acabo la presente investigacion.

La primera parte del capitulo seis incluye los resultados de la validacion, de contenido y
estadistica del instrumento que evalla las competencias académicas de los profesores
de la Carrera de Psicologia de la FES-Z, asi como el entrecruce que se realizé con
cada una de las variables, en la segunda parte de este capitulo se aborda la discusién
de los hallazgos obtenidos, y por ultimo, en el capitulo siete se plantean las
conclusiones, entre ellas, que el perfil general de los docentes de Psicologia de esta



Facultad no difiere de manera significativa, cuando se comparan a través de su

nombramiento académico, sexo, area en la que ejercen sus funciones, etc.

La relevancia del presente trabajo de investigacion radica en el disefio y construccién
de una escala de evaluacion que permitira determinar cual es el desempefio que tienen
los profesores de la Carrera de Psicologia de la FES-Z, en sus funciones académicas.
El instrumento aqui elaborado se basa en un contexto especifico, como el SEM, la

mision y vision de la Carrera, lo cual es apoyado por una solidez estadistica.

Se considera que los resultados arrojados por el instrumento aqui construido y validado
permitiran orientar las acciones, permitiendo una mayor eficacia académica, en pro del
cumplimiento de las funciones sustantivas planteadas por la UNAM y acatadas por la
FES-Z.



CAPITULO I. RASGOS GENERALES Y ESPECIFICOS DEL DOCENTE
UNIVERSITARIO

La sociedad mexicana actual enfrenta mdltiples retos: las recurrentes crisis
econdmicas, la falta de generaciéon de empleos dignos (bien remunerados y bajo
condiciones dignas), un sistema politico con poco crédito social y con una pobre vision
de futuro del pais, un aparato productivo con necesidades de una mayor
competitividad, un sistema educativo poco eficaz y eficiente y que requiere una mayor
vinculacion con la sociedad, entre muchos otros rubros, los cuales derivan en déficits
sociales como la migracion de la fuerza de trabajo, altos indices de delincuencia,
violencia sisteméatica en algunos lugares de la Republica y una apropiacion deficiente
de los contenidos y habilidades aprendidas en la escuela. Problemas que se vuelven
factores de generacion de otros problemas y que exigen una respuesta social que
ataque de raiz y en una perspectiva de largo plazo el actor principal de estas

situaciones: el individuo.

En este sentido, las instancias sociales de formacién de valores, habilidades y de
nuevas perspectivas de desarrollo social, familiar e individual cobran una dimensién
primordial. Mas precisamente, la educacion se constituye en una de las principales
fuentes de solucién al promover cosmovisiones que ponderan la no violencia, la vida en
convivencia, el aprender a aprender, la solidaridad y, en general, las habilidades para
desempefarse en el &mbito laboral y social. Es por ello, que Barrén (2000) ha afirmado
gue la educacion superior brindada por las universidades publicas puede ser un motor

de desarrollo y cambio social.

Para lograr este cambio pretendido por la universidad, es necesario hacer referencia a
uno de los actores principales de este fendbmeno: el docente universitario. Discurrir
sobre los rasgos que deben caracterizar a los profesores universitarios es un tema
complejo que tiene diversas dimensiones, cualidades y praxis especificas que los
hacen dificiles de aprehender. Incluso, las variantes que asume el comportamiento del
docente en los espacios educativos varian de un nivel educativo a otro, del tipo de



actividad instruccional o materia en la que se especialice, y en la perspectiva
pedagdgico didactica que da fundamento al quehacer docente. Sin embargo, se puede
observar algunas habilidades docentes compartidas por todos los profesores y otras

gue son propias de las particularidades descritas.

En este capitulo se describen los rasgos generales y especificos que debieran
caracterizar a los docentes universitarios, asi como la manera en que éstos promueven
una formacion integral en los estudiantes, indicando cémo es que los maestros pueden
incentivar la motivacion en sus estudiantes, adoptar estrategias de ensefianza que

promuevan el aprendizaje significativo, entre otras actividades.

Il.I Rasgos generales y especificos del docente universitario
Los rasgos que conforman el perfil del docente universitario han sido diversos, no
obstante, con base en la revision de la literatura se han identificado cuatro dimensiones
(Campo, 2001 y Francis, 2006):

a) Caracteristicas generales.

b) Habilidades basicas del docente.

c) Caracteristicas disciplinares.

d) Enfoque pedagdgico.

a) Caracteristicas generales

Las caracteristicas que a continuacién se presentan se consideran fundamentales para
ejercer la docencia, ya que si no se tienen, la labor que lleve a cabo cualquier profesor
sera vacia y no tendra ningun beneficio, ni para los alumnos y mucho menos para la
sociedad, es por ello que se consideran parte fundamental de cualquier maestro, no

importa cuél sea su nivel de ensefianza.

Dos aspectos que estan muy relacionados con el ejercicio docente, y no solo de éste
sino de cualquier otra area laboral, son la vocacion y la motivacion. La primera es
definida como la inclinacion hacia la eleccion de una profesién, mientras que el

segundo concepto se relaciona con aquello que impulsa a las los seres humanos a



realizar alguna actividad, en este contexto, es todo aquello que induce a realizar

actividades que se orienten a las labores académicas.

La vocacién para servir a la sociedad tiene que estar en cada uno de los docentes, ya
gue son ellos los que brindan educacién y formacién a los futuros profesionistas;
debido a que la vocacion es intrinseca al profesor, éste no la puede transmitir o

implementar durante su ensefianza si no la posee.

Asimismo, cada persona posee algo que lo motiva a realizar sus actividades: sus
intereses, expectativas, orientacion al logro o superacién personal. Pero ¢,qué es lo que
impulsa a alguien ser profesor? Puede verse desde varias perspectivas, por ejemplo
desde los que buscan el reconocimiento social y familiar, ya que antes se veia a los
maestros como “sabios”, como los encargados de educar a los nifios, que en ellos
recaia la responsabilidad de sacar al pais adelante; por cuestiones econdmicas (Garcia
y Organista, 2006) o bien por una vocacion profesional.

No obstante, estan otros mas que buscan promover un cambio social, y se sienten co-
responsables (junto con los alumnos) de innovar, renovar o reestructurar los conceptos
basicos de la disciplina en la que desempefian su labor: en su escuela, estado o
incluso un pais; que tratan de dar respuesta a las problematicas actuales que los
rodean; que implementan mejoras en todos los aspectos, cultural, cientifico,

tecnoldgico, politico, etc.

Este punto es importante, ya que si la fuente de motivacion de un maestro esta
orientada principalmente hacia el dinero, existir4 cierta frustracion y posible desercion
de esta labor, debido a los bajos salarios que se perciben en la UNAM, aunado a ello,
el profesor no podra brindar una educacion de calidad, no sera eficaz en su labor, sus
expectativas de logro no seran elevadas, no buscara la pertinencia hacia las
problematicas actuales.
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Todo lo anterior tendrd una repercusion directa en sus alumnos, ya que generara
profesionistas con un bajo sentido critico y reflexivo, no aprenderan en forma
significativa, y por tanto, no desarrollardn los recursos necesarios impulsar un cambio
social y mucho menos de generar mejoras hacia sus regiones o0 paises; todo esto
debido a que se considera que un estudiante, al egresar, tiene un perfil similar al de su
profesor (SEMS, 2008), es decir, si el maestro no tiene razones especificas para
ejercer su papel de forma eficaz, los estudiantes dificilmente las adquirirdn durante sus

formacioén universitaria.

Por otro lado, algo que debiera caracterizar a los docentes universitarios es querer
tener un desarrollo profesional, entendido éste como implementar mejoras en su
desempefio académico. Los maestros en este nivel deben buscar siempre superarse
en lo que hacen, y muchos de ellos lo encuentran al mismo tiempo que imparten sus
clases, ya que constantemente buscar innovar en sus estrategias de enseflanza, tanto
en la forma en que dan clases, sus métodos expositivos, las dinamicas que se llevan a
cabo en el grupo, las actividades realizadas dentro y fuera del salén, las participaciones
de los mismos estudiantes, sus métodos evaluativos, y algo que es fundamental y que
debieran tomar en cuenta, es como realizar su labor con la mayor pertinencia posible,
es decir, no sélo ensefar (y que sus alumnos aprendan algo), sino también que lo vean
en un contexto especifico, y sobre todo que actien (sus estudiantes) sobre dicha
realidad social, ya que esto le permitird a los aprendices tener una formacién de calidad

dentro de su carrera.

Por este motivo, es que se considera la superacion profesional, entendida como la
innovacion constante en sus métodos de ensefianza, como una caracteristica general
que deben tener los docentes, ya que al mismo tiempo que buscan su desarrollo
profesional; promueven el de sus alumnos, debido a que cada logro que tienen ellos, lo
veran como producto de su labor (Campo, 2001).

Otra caracteristica general que deben poseer los académicos es que tienen que brindar

una visién social en su ensefianza ya que son los “encargados de formar a los
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jovenes”. En cierto modo, ésa es una cualidad que debe estar presente en el profesor
universitario, debido a que es el principal enlace que tienen los futuros profesionistas
para conocer los aspectos basicos y complejos de cada disciplina, asi como su

aplicacion en problemas concretos dentro de la sociedad.

La visién social que deben poseer los profesores es fundamental, ya que son ellos los
gue ensefan los aspectos tedricos, pero también el como aplicar éstos, ademas de
buscar aprendizajes mas all4 de los académicos: los estudiantes tendran que aprender
a ser, aprender a hacer, aprender a conocer, aprender a vivir con los demas y aprender
a aprender (UNESCO, 1998).

Por estos motivos, se considera que la visién social de la ensefianza es de vital
importancia, ya que en su labor dan respuesta “indirecta” a los problemas sociales que
se presentan, no sélo en la localidad en la que se encuentran, sino de manera global,
preparando futuros profesionistas e investigadores que resuelvan cuestiones

especificas.

Un dltimo elemento que engloba las caracteristicas antes mencionadas es la
preocupacion del docente hacia el aprendizaje de sus alumnos. El maestro debe
asumir la parte de responsabilidad que le corresponde en el logro de aprendizajes de
sus estudiantes, ya que cada éxito o fracaso que obtengan sus alumnos sera, en cierta
medida, producto de su quehacer como académico (Campo, 2001). Por ejemplo, si el
profesor no tiene una motivacion para ejercer su profesion no pondra en empefio en el
aprendizaje de sus pupilos, sin embargo, si el maestro tiene vocacion para ser docente
y una motivacién hacia el logro, sumado a su constante blsqueda para dar una
respuesta a problemas concretos, entre otros aspectos; sera un docente preocupado
por el aprendizaje de sus estudiantes.

Sumado a lo anterior, un docente que se preocupa por el aprendizaje de sus alumnos

busca para ellos una mejor formacion, tanto académica, como personalmente: buscara
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promover la adquisicibn de aquellas habilidades, conocimientos y métodos que

permitan al egresado, desarrollar sus funciones profesionales de manera eficaz.

b) Habilidades béasicas del docente

Se considera que cualquier profesionista que se dedique a la docencia universitaria,
debe contar un minimo de habilidades para desempefiarse con éxito, ademas del
conocimiento disciplinar que brinda la formacion en la licenciatura, debido a que el sélo
hecho de terminar una carrera universitaria no garantiza que se adquieran los
elementos necesarios para ser maestro. Si se hace caso omiso a esto se corre el
riesgo de no brindar una formacién adecuada a los estudiantes, y el papel del profesor

se veria limitado a ofrecer informacion y peor aun, hacerlo de una manera inadecuada.

Los riesgos que se corre de hacerlo de esta manera son diversos, sin embargo, los dos
principales son:

1. Con la falta de profesionalismo del docente, el cual estaria incurriendo en una
falla ética, ya que no debiera ejercer la docencia si no conoce los requerimientos
minimos para practicar esta labor.

2. Problemas relacionados con el aprendizaje; si el profesor imparte sus clases de
manera poco idénea, sus alumnos aprenderan (si es que lo hacen) de manera

precaria, lo cual provocara que no desarrollen las habilidades necesarias.

Un buen manejo del grupo, el cual ayude al docente a dedicar mas tiempo a la
ensefanza que a “controlar” o a “administrar” a sus alumnos, es la primera habilidad
basica que debe tener un profesor en cualquier area del conocimiento. La buena
gestion en el aula es definida como: tomar “las provisiones y procedimientos necesarios
para establecer y mantener un entorno en el que la instruccion y el aprendizaje puedan
ocurrir” (Duke, 1979; cit. en Montero, 1999, pag. 256); es decir, donde el maestro es

capaz de generar una buena organizacion en el salon durante las clases. Por eso,
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Medley (1979; cit. en Montero, 1999) llega a la conclusion de que un profesor poco

eficaz invierte mas tiempo en comportamiento de gestion en el aula que en ensefiar’.

Una segunda habilidad que debe poseer el docente, para ser eficaz, es una buena
habilidad comunicativa, entendida ésta como una capacidad para la comunicacién
efectiva, en este contexto, que permita dar explicaciones de las clases, hasta que todos
sus alumnos comprendan (Campo, 2001; Alvarez, Garcia y Gil, 2002; cit. en Francis,

2006), lo cual puede ser cerciorado mediante la evaluacion formativa.

Una funcion de la “buena” comunicacién es traducir la complejidad de los contenidos
disciplinares en algo comprensible para los estudiantes (Francis, 2006). Por ello, el
profesor tiene que dirigirse hacia los alumnos de manera clara, precisa y sobre todo,
evitar las criticas no constructivas, ya que segun Medley (1979; cit. en Montero, 1999)
algo que caracteriza a los maestros eficaces es que, aun cuando sefialan los errores de
sus alumnos, lo hacen de manera respetuosa, valorando su esfuerzo y, sobre todo,

evitando censurar sus opiniones.

Las habilidades de expresién oral son basicas en los docentes universitarios, ya que su
manera de comunicar las cosas influye en la forma de responder de los alumnos (ya
sea positiva 0 negativamente). Segun Martinez, Garcia y Quintanal (2006), las
habilidades sociales que debe tener un profesor universitario (desde la perspectiva de
los alumnos) son: ser amable, cordial, abierto, simpatico y respetuoso a la hora de
dirigirse hacia los alumnos. Por otro lado, ya lo sefiala Francis (2006), que ser
coercitivo, tanto en la manera de dar clases como en la forma de comunicarse, no

produce mayor participacion de los alumnos.

% Por ejemplo, aunque en otro nivel educativo, un estudio realizado por la Organizacién para la Cooperacion para el
Desarrollo Econdmico (OCDE, 2009) en 23 paises, demuestra que méas de la mitad de los maestros pasan
aproximadamente el 80% del tiempo de clase ensefiando y aprendiendo, sin embargo, se pierde mucho tiempo
tratando de “controlar” el comportamiento de los alumnos, es decir se pierde por lo menos el 30% de las sesiones en
cuestiones de ese tipo. México tuvo el porcentaje mas alto de maestros trabajando en escuelas de educacion basica,
en donde el director report6 los disturbios en clase como un factor de entorpecimiento para la educacion, con un
72%. Un porcentaje mayor de maestros reportd llegadas tarde y ausentismo (cerca del 80%) como un
comportamiento importante de los estudiantes que entorpece la calidad de su educacion. Maestros mexicanos
reportan que el 70% del tiempo de clase se ocupa en la ensefianza y aprendizaje mientras que el 17% del mismo se
pierde a causa de las tareas administrativas (media nacional 9%), y el 13% se ocupa poniendo orden en el salon.
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Entablar una buena comunicacion con los estudiantes ayuda a establecer empatia con
ellos, tercera habilidad basica, y asi poder iniciar una buena relacién (Aguilar y Ferrer,
2008); brindandoles la confianza para que expresen sus pensamientos, ideas,
opiniones y dudas sin temor a ser reprimidos, para que de esta manera se puedan
generar las condiciones necesarias para que surja el proceso de ensefanza-
aprendizaje. Si el docente, por algin motivo, no es capaz de generar empatia con sus
alumnos, éstos pueden mostrarse apaticos y reticentes, sin embargo, no
necesariamente se producird una falta de aprendizaje, sino Unicamente se establecera

una mala relacion con el profesor, lo cual si lo dificultara.

Una ultima habilidad basica, pero tal vez la mas importante de todas, es la concepcion
gue tenga el docente de qué es la enseflanza y qué es el aprendizaje, ya que a partir
del juicio que haga es como planteara objetivos, organizard, llevara a cabo sus clases
y, sobre todo, como evaluard los aprendizajes. La ensefianza se define como la
percepcion que tiene el docente universitario de como es que debe ser su instruccion,
es decir, como es que debe de impartir las clases, si por medio de la transmision de

conocimientos o si se da a través del andamiaje.

El aprendizaje es definido como un proceso complejo en el cual se ponen en marcha
una serie de procesos cognoscitivos y metacognoscitivos que sirven para procesar la
informacion de manera profunda, es decir, que el aprendiz sabra como seleccionar,
organizar, estructurar y recuperar la informacion en el momento que la necesite
(Woolfolk, 2006).

En lo referente a la ensefianza, se han realizado multiples clasificaciones sobre este
proceso; Montero (1999), sefala dos categorias: los que tienen una concepcion
tradicionalista (se asocia con los que creen gue la ensefianza es la mera transmision
de conocimientos), aqui el profesor es el que elige todas, o casi todas, las actividades a
realizar en la clase, se preocupa mas por cuestiones de gestiéon en el aula y los

alumnos regularmente tienen una motivacion extrinseca hacia el aprendizaje.
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Por otro lado, estan los progresistas (0 liberales), este tipo de docentes tienen una
ensefianza flexible, se preocupan poco por el control en el aula, dejan elegir muchas de
las actividades a sus alumnos, y éstos casi siempre tienen una motivaciéon intrinseca
hacia el aprendizaje, el cual se ve mas como una construccion del alumno, con ayuda

del maestro.

Otra clasificacién la realiza Flanders (1977; cit. en Montero, 1999): él sefiala que en un
estilo directo de ensefianza el profesor habla la mayor parte del tiempo; expone la
informacion, da instrucciones, critica y justifica su autoridad, al igual que en el
tradicionalista, el aprendizaje se concibe como la transmision de informacion. Por otro
lado, esta el estilo indirecto aqui el maestro realiza preguntas, escucha y acepta las
opiniones de sus alumnos, aclara dudas, anima la participacion, en este tipo de
ensefianza se distribuye el tiempo en que hablan el maestro y los alumnos casi en un
50% (el aprendizaje se ve como una construccion hecha entre el docente y el
aprendiz).

La nocion que tenga el profesor sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje es
importante, ya que con base en ella es como desempefara su papel como maestro. La
concepcidn que se tiene en esta investigacion, concuerda con lo que Montero (1999)
llama progresista y el que Flanders (1977; cit. en Montero, 1999) nombra indirecto, ya
gue estas dos clasificaciones son congruentes con lo que plantean las actuales teorias
del aprendizaje, en el cual se ve al estudiante como un ente activo, capaz de construir
su propio conocimiento, con ayuda del docente. Pero para que se pueda dar este
proceso de ensefanza, el docente tiene que tener un buen dominio del tema, y en este

sentido, las caracteristicas disciplinares son fundamentales.

c) Caracteristicas disciplinares

Un elemento distintivo del docente universitario es el dominio de la disciplina que
posea, entendida ésta como todos los conocimientos que tenga sobre algo especifico,
es decir es el manejo conceptual, procedimental y estratégico de su area; Shulman
(1986; cit. en Francis, 2005), afirma que el manejo profundo de la disciplina le facilita al
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profesor anticipar los componentes que pueden dificultar su comprension. “Un buen
manejo de la disciplina significa saber que algo es asi y comprender el por qué de esta
naturaleza, pero ademas bajo qué circunstancia se valida este conocimiento” (Francis,
2005, pag. 5).

Se considera importante el manejo disciplinar debido a que los profesores son los que
crean los vinculos entre los contenidos de cada asignatura y el aprendizaje de los
alumnos, ademas, si el docente no tiene un conocimiento profundo del area en la que
se encuentra, su ensefianza se vuelve poco productiva. Por otro lado, la educacién se
convierte infructuosa si el maestro no toma en cuenta los conocimientos previos del
estudiante, debido a que corre el riesgo de repetir algo que ya saben, de manera

innecesaria.

El dominio disciplinar que tengan los docentes les permitirda tener una mayor fluidez al
ensefar, pero no sélo eso sino también identificar cdmo estos contenidos se pueden
aplicar a la vida cotidiana (y laboral) de los alumnos (Gess-Newsome, 1999; cit. en
Francis, 2005). Por ejemplo, existen investigaciones que demuestran que los maestros
con poco dominio de su disciplina no son conscientes de los conocimientos que poseen
sus estudiantes y por lo tanto no logran identificar los obstaculos al ensefar (Francis,
2005).

El dominio disciplinar no debe ni puede ser estatico, esto recae en la idea de que el
aprendizaje es situado, es decir, que es producto, esencialmente, de la interaccién con
el contexto social y cultural (De Corte, 1996): surge en un momento dado de la historia;
por tal motivo la ensefianza (y sobre todo el conocimiento de la disciplina) tiene que ser
dinamica, ya que los conocimientos devienen, cambian, se modifican, se adaptan...
Una ilustraciéon de esto es el avance en la tecnologia. Por tal motivo, es que los

docentes tienen que actualizar, de manera sistematica, su formacién como



17

profesionales de la educacion, ya que de nada sirve que posean conocimientos que ya

no son vigentes®.

Otra razon del por qué los docentes universitarios tienen que actualizarse es porque la
educacion se encuentra en un contexto de globalizacion, caracterizado por el constante
cambio de la informacion, y las necesidades, tanto laborales, como educativas son
diferentes en cada momento (Montero, 2004). Por lo tanto, un profesor sin actualizaciéon
esta destinado a fracasar en su labor, lo cual repercutira en el desarrollo profesional y
personal de sus estudiantes, debido a que no aprenderan a desenvolverse en un

mundo globalizado, el cual impone multiples retos.

d) Enfoque pedagdgico

El dominio disciplinar, traducido en el buen manejo de los contenidos del plan de
estudios es un requisito necesario para ser un docente universitario, no obstante no es
suficiente. Para ello, se requiere comprender el modo en que los estudiantes perciben y
aprehenden este conocimiento, es decir el profesor tiene que identificar los facilitadores
y obstéculos inmersos en el proceso de ensefianza-aprendizaje (Ferguson y Womack,
1993, Collins, 2001 y Stronge, 2002; cit. en Francis, 2006).

Una vez reconocido las maneras en como es que los alumnos aprenden, el docente
tiene que estructurar sus estrategias de ensefianza: definidas éstas como las distintas
vias o procedimientos para ayudar a los estudiantes a conseguir objetivos de
aprendizaje o a adquirir contenidos de ensefianza (Newby, Stepich, Lehman, Russell,
2000; cit. en Garcia, Pérez y Talaya, 2008), es decir, son los métodos utilizados por los
profesores para que sus alumnos adquieran un aprendizaje significativo, no soélo de los
contenidos tedricos, sino también de como aplicar éstos a diversas situaciones, como

en el campo laboral o bien en la realizacion de investigaciones.

4 Aunque existen algunas excepciones, como el caso de las ciencias exactas, matematicas, algebra, etc. o las
teorias clasicas en psicologia.
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No obstante, a pesar de la importancia que tiene la formacién pedagdgica, ésta ha sido
dejada del lado, ya que anteriormente, y aun en nuestros dias, se considera que un
conocimiento profundo de una disciplina convierte a alguien en un maestro eficaz;
incluso, la formacién que se brinda en el posgrado fomenta la idea erronea de que al
ser un buen investigador, autométicamente el especialista de transforma en un docente

de excelencia, sin embargo, esto, en la mayoria de los casos, no es asi (Giusti, 2007).

Los motivos especificos del por qué cuando se contrata a un docente no se le solicita
formacién pedagégica, de manera comprobable®, aun son desconocidas, sin embargo,
Giusti (2007) sefiala dos motivos del por qué no se le pide este tipo de formacién a los
profesores:

1. La eficacia de un profesor se mide a través de la preparacion disciplinar que
tenga, es decir, entre mas grados (especialidad, maestria, doctorado, etc.)
posea mejor docente serd; esta concepcion se basa en la frase “quien sabe
hacer; automaticamente sabe ensefiar”

2. Otra manera de medir la eficacia docente es a través de su produccion
bibliografica, es decir, se tiene la creencia de que entre mejor investigador, y por

ende mayor namero de articulos publicados, mejor docente es.

Sin embargo, estas dos razones no son suficientes para demostrar que alguien es un
docente eficaz, Unicamente demostraria que tienen un buen y profundo manejo
disciplinar, asi como que son buenos aplicando esos conocimientos a través de

investigaciones.

Este problema de la falta de formacién pedagdgica ya habia sido identificado por otros
autores como Garcia (1999; cit. en Giusti, 2007), que con base en una revision
sistematica que realiz6 de cierto nimero de investigaciones, llegé a la conclusion de
que la correlacién, que muchos creian alta, entre la produccion bibliografica de un
docente-investigador y la evaluacion que hacen de su desempefio como profesor, es

® Ya sea a través de un certificado de un curso, diplomado o cualquier otro tipo de formacién certificada.



19

realmente baja y casi inexistente, es decir, que el hecho de que tenga un amplio

namero de articulos publicados no lo hace un docente eficaz.

Por otro lado, Pimenta y Anastasiou (2002; cit. en Giusti, 2007) llevaron a cabo una
investigacion en la que analizan la formacion ofrecida en los posgrados, y obtienen que
su educacion esta alejada de cualquier tematica pedagdgica, es decir, que tanto en las
maestrias como en los doctorados no implementan acciones para la formacién

docente.

Al final del estudio, concluyen las autoras que el ser un excelente cientifico no
constituye un elemento suficiente para ser un buen docente, la hipétesis que manejan
es que el posgrado brinda una formacién que permite al estudiante implementar
estrategias metodoldgicas que le ayudan a sistematizar sus investigaciones, pero no
aportan elementos de formacién en la docencia (Giusti, 2007).

Hasta este momento se ha hecho un énfasis especial en que tener un enfoque
pedagdégico es indispensable para tener un buen desempefio docente dentro de
cualquier area del conocimiento, pero ¢qué significa esto? Tener un enfoque
pedagdgico significa poseer estrategias que permitan hacer ensefiable el contenido de
cualquier disciplina: conocer los medios facilitadores para que se dé el aprendizaje en
los alumnos, desde el planteamiento de objetivos, organizacién, ejecucion y evaluaciéon
de una clase o un curso. El docente convierte lo que €l ha comprendido de un tema en
estrategias de ensefianza que faciliten el aprendizaje de los estudiantes (Shulman,
1999; cit. en Francis, 2005).

La posibilidad que tiene el maestro de conocer y comprender los modos en que sus
estudiantes conciben ciertas ideas le permiten identificar las formas iddéneas para
organizar su ensefianza de una forma mas efectiva (Magnusson, Krajcik y Borko, 1999;
cit. en Francis, 2005), es por este motivo que, dependiendo del area en la que esté el
docente adoptara cierto tipo de estrategia, ya que por ejemplo no es lo mismo ensefar

historia que psicologia.
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Pero no sélo en el &rea en la que se impartan clases se basara el método adoptado por
el docente, sino también (como ya se menciond) de la concepcion que tenga de qué es
ensefianza. Por ejemplo, si se tiene una concepcidn directiva, el profesor adoptara un
método unidireccional: constituido por estrategias instruccionales tradicionales,
centrado en el profesor, y el cual se dedica Unicamente a la transmisién de
conocimientos; por otro lado, si se tiene una concepcion autbnoma seguramente optara
por el método multidireccional, aqui la ensefianza se centra en el aprendiz, ademas de
gue se requiere una multi-interaccién entre alumnos-docente y alumnos-alumnos

(Garcia, Pérez y Talaya, 2008).

Desde una perspectiva propositiva, el método ideal es aquel que ayude al alumno a
descubrir sus capacidades y transformarlas en habilidades para que de esta manera
reciba un educacién integral que le lleve actuar de manera auténoma, libre y critica,
(Aguilar y Ferrer, 2008). No obstante, los métodos utilizados no siempre funcionaran en
todos los alumnos; esto se debe a lo que los expertos en cognicion llaman “Estilos de
Aprendizaje”: se refiere los métodos utilizados por los estudiantes que les resultan mas
efectivos al aprender (Woolfolk, 2006).

Un ejemplo de lo anterior se da cuando a un alumno no le es productivo (en términos
de su aprendizaje) estar en situaciones de aprendizaje cooperativo, por ejemplo que su
capacidad de sintesis y organizacion de la informacion se ve afectada por la manera en
coémo lo hacen sus compafieros de equipo; mientras que por el otro lado, al resto de

sus compafnieros les es benéfica esta estrategia de ensefianza.

Por este motivo, se pretende que el profesor disefie cierto niumero de estrategias
pertinentes con el fin de promover un aprendizaje significativo en todos sus alumnos (o
al menos en la mayoria), tratando de adaptar, en la medida de lo posible, su estilo de
ensefianza a los estilos de aprendizaje de sus alumnos, ya que de no hacerlo de esta
manera, los estudiantes pueden creer que no se les toma en cuenta, y a la larga puede

presentar problemas en su aprendizaje.
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El docente tiene que disefar estrategias que le permitan vincular los contenidos del
plan de estudios, a los problemas que acontecen en el contexto donde se ubica la
universidad, de este modo, no sélo se estard promoviendo un aprendizaje tedérico, sino

también, procedimental y estratégico.

Para realizar esta vinculacion entre la formacién académica y profesional es necesario
gue los docentes posean una serie de estrategias que les permitan fomentar en los
alumnos aprendizajes significativos, en este sentido, algunos autores sefalan una serie

de estrategias instruccionales para la ensefanza.

Contreras (2006), menciona que el docente puede utilizar planteamientos de objetivos,
resumenes, ilustraciones, analogias, mapas conceptuales, redes semanticas y
preguntas sobre el contenido; por otro lado Shulman (1987; cit. en Francis, 2005)
propone el uso de presentaciones, interacciones en grupo, disciplina -entendida como
exigencia en las actividades y no como contenido disciplinar- y actividades de
investigacion documental; por ultimo Aguilar y Ferrer (2008), proponen el uso de mapas
conceptuales, notas y preguntas que permitan compartir, comunicar y buscar utilidad y
sentido a lo que se esta aprendiendo, segun dichos autores esto servird para que los

estudiantes relacionen los conocimientos previos con los que van a adquirir.

Si se tiene un buen manejo de las estrategias mencionadas, éstas pueden ser muy
Gtiles durante las clases, sin embargo, una limitacién que tienen es que sélo se enfocan
en los contenidos tedricos, es decir, no se ve el modo en que puedan ayudar para

afrontar problemas especificos en situaciones problema.

En este sentido, Payan y Guerra (2006), proponen que ademas de utilizar las
estrategias antes mencionadas, éstas se tienen que complementar con situaciones
problema e incluso con cuestiones reales. Las estrategias propuestas por las autoras
son:

1. Plantear situaciones problema que generen interés y den un panorama general

de la tarea.
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2. Para poder resolver las situaciones planteadas los estudiantes tendran que
generar un estudio y utilizar la toma de decisiones, para que, con la ayuda de
referencias bibliograficas, delimiten cual es la cuestién especifica a la que se
quiere llegar.

3. Una vez realizada la delimitacién del problema, ésta tendra que ser planteada en
términos cientificos, lo cual ayudara al estudiante a: la utilizacién de conceptos
especificos, emisién y contraste de hipoétesis, estructurar estrategias que le
permitan llegar a la resolucion del problema, realizar andlisis de resultados y que
éstos sean contrastados con otros resultados obtenidos de las mismas
situaciones, para que de esta manera puedan aprobar o rechazar sus hipétesis

(y en todo caso generar unas nuevas).

La importancia del uso efectivo de este tipo de estrategias, es que permiten al
estudiante movilizar sus recursos cognoscitivos, para que él mismo pueda implementar
sus propias estrategias de aprendizaje, tales como la repeticion, elaboracion y
organizacion; sin embargo, también se debe trabajar con las estrategias
metacognoscitivas dejando al alumno hacerse responsable de su aprendizaje, de esta
manera el estudiante aprendera a planear (antes de la resolucion de una tarea), para
gue de esta forma prediga los posibles resultados; autorregulara sus procesos
cognoscitivos, para que, durante la tarea, realice actividades de verificacion,
rectificacion y revision de la estrategia empleada, y por ultimo, evaluard su producto,
buscando estimar los resultados de la estrategia utilizada de acuerdo con su eficacia
(Brown, 1987 y Flavell, 1979; cit. en Flérez, Torrado, Mondragoén y Pérez, 2003).

El uso de las estrategias instruccionales adecuadas hacen que el docente tenga una
“puesta en escena’, eficaz, ya que su manera de dar clases hace que éstas sean
percibidas como amenas, buscando innovar en su modo de ensefiar y utlizado
recursos y materiales nuevos constantemente. Hacerlo de este modo permitird que en
las sesiones se promueva la participacion y el pensamiento critico, sin dejar de lado la

exigencia (Francis, 2006).
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Relacionado con lo anterior, se encuentra el promover la motivacion y curiosidad hacia
el conocimiento y aprendizaje en los estudiantes, si bien es cierto que los maestros no
son totalmente responsables de los logros del estudiante, si tienen inciden sobre
algunos aspectos (Medley, 1979; cit. en Montero, 1999), tales como la creacion de

ambientes favorables para la educacion.

En este sentido, un fuerte motivador para los aprendices es percatarse del entusiasmo
de su profesor, observar que le apasiona y emociona el hecho de ensefar, ya que se
traduce en mayor disposicién por parte de los alumnos, para poner atencién e
interesarse por los contenidos (Campo, 2001; Stronge, 2002; cit. en Francis, 2006). Un
recurso que puede utilizar el docente es la alabanza y motivacion positiva cada vez que

alguien haga algo bien.

Por otro lado, existe un elemento que ayuda a incrementar (o0 en su defecto a disminuir)
la motivaciéon al aprendizaje, éste es la orientacién hacia las metas (u objetivos); en
multiples ocasiones, los estudiantes se proponen metas enfocadas mas a cuestiones
superficiales o de aceptacion social (Ilamadas “enfocadas al desempefio”), en donde al
alumno lo Unico que le interesa es tener la aceptacion social: quiere quedar bien ante
los demas, ya que se esfuerza mucho para sacar buenas notas, demostrar que puede
memorizar de mejor manera los contenidos, ser “mejor”, académicamente que sus

comparieros, etc. (Woolfolk, 2006).

Asimismo, existen otras metas que estan orientadas al aprendizaje y adquisicion de
habilidades, aqui los estudiantes enfocan sus esfuerzos para tener un aprendizaje
significativo, y son este tipo de objetivos que pueden ayudar al docente a incrementar
la motivaciéon de sus aprendices. Por ejemplo, si las metas estdn muy distantes o son
imposibles de alcanzar para los alumnos, éstos disminuirdn su motivacion hacia el
aprendizaje, por otro lado, si los objetivos parecen razonables (es decir, acordes con su
nivel de conocimiento) ese desafio motivard a los alumnos a esforzarse mas para
aprender (Woolfolk, 2006).
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Sin embargo, al igual que Medley, sefiala Francis (2006) que debido a que la
motivacion de alguien es intrinseca no se puede actuar directamente en ella, sino lo
Unico que se puede hacer es crear ambientes propicios para que los estudiantes

generen su propia motivacion.

Un ultimo elemento pedagdgico se relaciona con la evaluacion, ya que ésta siempre es
asociada, por los alumnos y por algunos maestros, como un periodo de examenes o
pruebas para “medir” el supuesto aprendizaje de los estudiantes, sin embargo, esta
forma tradicionalista carece de validez, ya que no necesariamente mide lo que dice
medir (el aprendizaje), en muchas ocasiones, lo que realmente se evalla es la
capacidad de memorizacién y almacenamiento de los contenidos revisados durante el
curso, lo cual no quiere decir que los estudiantes hayan comprendido, ni analizado

desde un punto de vista critico todo lo visto durante las clases.

Lo anterior esto en si mismo es un problema, sin embargo esta cuestién va mucho mas
alla, debido a que cuando los alumnos salen a enfrentarse a los problemas con
cuestiones relacionadas con su contexto (ya sea durante su formacion, sus practicas
de servicio social o cuando buscan trabajo) no logran tener un desempefio eficaz,

porque nunca aprendieron lo necesario para desenvolverse en ese tipo de situaciones.

En este sentido, algunas investigaciones abogan por la adopcion del nuevo paradigma:
“Evaluacion Orientada al Aprendizaje” (learning-oriented assessment), aqui el proceso
evaluativo no sélo se enfoca a evaluar el aprendizaje, sino que también ayuda a que

éste se produzca (Padilla 'y Gil, 2008).

Siguiendo este nuevo paradigma, existen tres grandes categorias que pueden ayudar a
los docentes para realizar una evaluacion auténtica:

1. Plantear tareas de evaluacion que al mismo tiempo se consideren como tareas
de aprendizaje: el paradigma propone que lo que mas influencia al alumno en su
forma de estudiar, es la evaluacidon que se espera; por ello, las actividades
deben requerir suficiente tiempo y esfuerzo, estar distribuidas en distintos
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tépicos y semanas y ser productivas para los aprendices, ademas, su disefio
tienen que ser de tal manera que permita aplicar los conocimientos teéricos a un
contexto especifico; siempre orientadas a objetivos particulares de cada
disciplina (Gibbs y Simpson, 2004; cit. en Padilla y Gil, 2008).

2. Dar retroalimentacién al estudiante para que la tome en cuenta en sus futuras
actividades: reconociendo sus logros obtenidos y el esfuerzo que realizé,
proporcionar una explicacion de la valoracion realizada, es decir, dejar bien en
claro los criterios que se utilizaron al evaluar, para que de esta forma el alumno
vea la calidad de su trabajo. Por dltimo, las sugerencias hechas se tomaran en
cuenta en el futuro para que los estudiantes demuestren que si les sirvieron y
asi puedan mejorar la calidad en su desempefio y en el aprendizaje (Gibbs y
Simpson, 2004; cit. en Padilla 'y Gil, 2008).

3. Implicacion del estudiante en el proceso de evaluacion: se refiere basicamente a
gue los alumnos deben conocer explicitamente los criterios de evaluacion, para
gue de esta manera no haya dudas sobre lo que se pide, de este modo se hacen
co-participes en el momento en que juzgan su propio trabajo, ya que comparan
la calidad de sus actividades y los requisitos que deben cumplir, es decir hacen
una autoevaluacion, e incluso pueden evaluar a otros compafieros de clases,
esto sirve para que se vuelvan mas criticos (Gibbs y Simpson, 2004; cit. en
Padilla y Gil, 2008).

Tomando en cuenta el enfoque pedagdgico, los profesores podran ser eficaces en su
labor, ya que no Unicamente poseeran los conocimientos de una disciplina sino que
ademas lograran transmitirlos de un modo que resulte comprensible y l6gico para sus
alumnos, para que éstos tengan un aprendizaje significativo y una formacién integral

durante la carrera.

Las caracteristicas descritas son las que, desde la perspectiva de esta investigacion,
deben poseer los docentes universitarios de cualquier Institucion de Educacién
Superior (IES), unicamente diferenciandose uno de otros con las formas y métodos de
aplicacion de cada una de las habilidades y caracteristicas (por ejemplo en las
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estrategias de enseflanza), ya que esto va a depender de la carrera en la que se
desempeiien.

Asimismo, el contexto en el que se desenvuelva el académico influira en su actuaciéon
como docente, en este sentido, el Sistema de Ensefianza Modular es uno de los
principales componentes que diferencia a los profesores de la Carrera de Psicologia de
la FES-Z, de otras instituciones.
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CAPITULO Il. CARACTERIZACION DE LOS DOCENTES UNIVERSITARIOS DE LA
CARRERA DE PSICOLOGIA DE LAFES Z

En este segundo capitulo se pretende establecer cual es el contexto especifico en el
qgue se desenvuelven las labores académicas en la Carrera de Psicologia de la FES-Z,
para ello se abordan las tres funciones sustantivas de la UNAM y como son realizadas,
de manera diferencial, por cada una de las figuras académicas establecidas por el
EPA. Posteriormente, se describen los requisitos necesarios para poder estar ubicado
en cada una de las categorias, tanto para profesores de asignatura, como para los de

carrera y las limitantes que tienen dichos requerimientos.

Asimismo, se indican los retos que impone la sociedad actual y como es que la UNAM,
a través de sus profesores, tanto los de asignatura como los de carrera, logra
afrontarlos, aun cuando cada una de estas figuras académicas se enfrente a una
problematica particular, entre otras cosas, dado por su mismo nombramiento

académico.

l.I Semblanza del docente de la UNAM

La Universidad Nacional Autonoma de México, ha jugado un papel determinante en la
construccién de procesos formativos que han impactado en diversos niveles de
funcionamiento social. Ha formado profesionistas de alto nivel que han nutrido a la
gestidon publica, a grupos encargados del avance del conocimiento cientifico, a las
empresas y a la gestacion de ciudadanos cada vez mas comprometidos con la
sociedad, entre otros. De esa manera, se ha constituido en una fuente privilegiada de
expectativas de promocion intelectual, laboral y social de distintos grupos sociales y
aun de sociedades enteras. Se puede decir que la UNAM y la sociedad guardan un
vinculo peculiar ya que son parte sustantiva de un solo fenémeno, de tal manera que la
universidad no sélo depende de la sociedad sino que esta misma encuentra sus

respuestas a sus problemas especificos (Chapela, Cerda y Jarillo, 2008).
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En ese contexto, la FES-Z como dependencia de la UNAM se ha caracterizado por
estructurar procesos formativos que coadyuven cada vez mas a la solucién a los
problemas sociales; el afrontamiento a las disparidades econdémicas, sociales,

culturales y laborales, y la dinamica propia de una institucién educativa. (UNAM, 2006)

Para referir las actividades que desempefia la UNAM, particularmente la FES-Z, es
necesario considerar las tres funciones sustantivas: Investigacion, Docencia Yy
Extension; debido a que con base en ellas se desglosa los rasgos propios de una
formacion educativa de calidad, para propender asi al desarrollo tecnoldgico, politico,

social, moral, cientifico y econémico de la nacién.

La primera funcién sustantiva, Investigacion, tiene la finalidad de generar conocimiento
original en las diferentes areas del saber sobre la naturaleza, la sociedad y la cultura,
incidir en la formaciéon de los alumnos y contribuir en la conformacién de un ambito
académico reflexivo y critico, en correspondencia tanto con los principios, valores y
naturaleza nacional de la UNAM, como con su proyeccion internacional (CA-EPA,
2007, pag. 2).

La segunda funcion sustantiva, la Docencia, tiene la finalidad de formar investigadores,
profesionistas, profesores universitarios Utiles para la sociedad, con base en los valores
fundamentales de la UNAM. Particularmente, en el nivel de pregrado su objetivo es
generar en los estudiantes la capacidad de juicio profesional, asi como también que los
estudiantes puedan generar y resolver los problemas planteados propios de cada
disciplina, saber cuando y dénde recurrir para obtener el apoyo necesario, e integrarse,
aportar y cambiar el entorno social donde se encuentren, con responsabilidad y
conciencia social (CA-EPA, 2007).

En tercer lugar, la Extension es definida como diseminar, con la mayor amplitud
posible, los beneficios de la cultura, las ciencias, las humanidades y las artes para
contribuir, en sus diversos ambitos, al mejoramiento de la sociedad (CA-EPA, 2007).
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El personal académico encargado de concretizar en los diversos espacios educativos
dichas funciones las ejerce en forma diferencial, es decir, va a depender del tipo de
nombramiento académico-administrativo que los profesores desarrollen su quehacer en
la Docencia, en la Investigacion o en la Extension. Asi por ejemplo, los profesores de
asignatura Unicamente realizan la funcién docente®, mientras que los de carrera
dedican parte de su tiempo a la Ensefianza, otra parte a la generacion de nuevos

conocimientos y otra mas a la Extension.

Con base en el Compendio de la Legislacion Universitaria, aprobado en 1974, por el
EPA de la UNAM, se pueden categorizar dos figuras académicas:

1. Profesor de carrera: Es el académico que se dedica fundamentalmente a las
labores de docencia, centradas en la formacion de los alumnos, por medio de: la
planeacion, organizacion, desarrollo y evaluacion de cursos en las diversas
modalidades y niveles educativos; el apoyo al aprendizaje y al avance formativo
de los alumnos mediante tutorias y asesorias; la elaboracion de materiales para
la ensefianza; la reflexion sistematica sobre el proceso de ensefianza-
aprendizaje y el perfeccionamiento, innovacién y actualizacion de la docencia
(CA-EPA, 2007, pag. 3).

2. Profesor de asignatura: Es el académico que participa en la funcién docente por
medio de la planeacién, organizacion, desarrollo y evaluacion de cursos en las
diversas modalidades y niveles educativos, y del apoyo tanto al aprendizaje
como al avance formativo de los alumnos. Participa junto con los profesores de

carrera en la ejecucion y desarrollo de los planes de estudio (CA-EPA, 2007,

pag. 5).

Aparentemente esta categorizacion es clara en la medida en que expone las funciones
de cada uno, sin embargo, existen jerarquizaciones dentro de estas figuras
académicas, por ejemplo, los profesores de asignatura pueden ser categorizados en
dos niveles: “A” y “B”, y para ello se requiere tener un titulo superior al del bachiller, que

® Existen profesores de asignatura, no solo en la FES-Z, sino en toda la UNAM, que realizan investigaciones, ya sea
en forma independiente o auspiciados por otras instituciones, no obstante, dichas actividades no se incluyen dentro
de las funciones sustantivas debido a que se realizan fuera de la UNAM.
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esté inscrito en la licenciatura que vaya a ejercer, experiencia laboral y haber publicado
trabajos que acrediten su competencia como docente (Compendio de la Legislacion
Universitaria, 1974).

Asimismo, en los profesores de carrera, existen dos categorias: asociado y titular; cada
una de éstas tiene tres niveles: “A”, “B” y “C”. Para ser asociado A, se requiere tener
titulo de licenciatura, experiencia minima de dos afios como docente, haber publicado
trabajos que acrediten su competencia en la investigacion. Para ser asociado B, se
necesita tener titulo de maestria, experiencia minima de dos afios como docente y
haber publicado trabajos de investigacion. Por ultimo, para ser asociado C, se requiere
tener titulo de maestria, experiencia como docente de tres afios, haber publicado
trabajos de investigacion o tener grado de doctor o haber desempefiado labores de
seminarios y tesis o haber impartido cursos (Compendio de la Legislacién Universitaria,
1974).

Por otro lado, para ser titular A, se necesita tener titulo de doctor, experiencia como
docente, minimo cuatro afios, haber fungido como investigador y que haya hecho
publicaciones originales en su area de conocimiento. Para ser titular B, se necesita,
ademas de los requisitos anteriores, haber trabajado, cuando menos, cinco afios como
docente o investigador y demostrar la capacidad de dirigir grupos de docencia o de
investigacion. Por udltimo, para ser titular C, se necesita, ademas de los requisitos
anteriores, experiencia de seis afios como docente o investigador, haber publicado
trabajos que acrediten trascendencia y alta calidad, constancias de las actividades
académicas y haber formado profesores o investigadores que laboren de manera
auténoma (Compendio de la Legislacién Universitaria, 1974).

Haciendo un analisis acerca de las categorias y niveles de los profesores, tanto los de
asignatura, como los de carrera, caracterizados en dicho documento, se puede notar
gue el perfil necesario para estar o ascender a otro nivel se concentran en torno a tres
criterios: 1) experiencia docente, 2) niumero de publicaciones y 3) grado académico; no
obstante, no se menciona, de manera explicita, las habilidades, capacidades o rasgos
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necesarios para ejercer las funciones diferenciales de una categoria académica a otra.
De sefalarlas, la asignacion podria evaluarse a través de pruebas sistematicas
estructuradas por la propia coordinacién de la Carrera y s6lo aquel que cubra los
criterios de dichas evaluaciones pueda ser ascendido.

Lo anterior trae como consecuencia que se cree un espejismo llevando a una falsa
conclusién de que es lo mismo ser un profesor de carrera asociado A, a uno titular C, y
que sOlo el paso del tiempo (acumulacion de experiencia) y algunos tramites
administrativos le permitiran a los docentes desempefar las tres funciones sustantivas,

pero a un nivel de complejidad o desempefio superior.

Asi, por ejemplo de un total de 5429 profesores de carrera, de éstos 2419 son
investigadores (UNAM, 2010), casi de manera exclusiva, por lo que poco menos de la
mitad de los académicos universitarios de esa categoria se dedica, de manera
prioritaria, a la investigacion; por lo tanto no se puede presuponer que todos ellos

ejercen destrezas iguales.

Si se revisa la definicion de lo que es un investigador, se puede notar que el perfil es,

inclusive, difuso:

“El investigador es el académico que se dedica fundamentalmente a la generacién
de conocimiento original en su campo, por medio de investigacién basica, tedrica,
aplicada, tecnolégica o artistica para contribuir a la cultura, al avance del conocimiento

y a la solucién de problemas y necesidades de la sociedad” (CA-EPA, 2007, pag. 4)".

Esta definicion de lo que es un investigador permite ver que no se hace énfasis en las
caracteristicas que esta figura debiera tener para ejercer la docencia, ya que si bien es
cierto que el investigador se dedica a la generacion de conocimiento original, deberia
poseer las habilidades y destrezas para ensefar los métodos y herramientas por los

" Se debe considerar que la figura de investigador puede implicar, debido a su formacién académica, una falta de
habilidad para ejercer la funcion de docencia (Giusti, 2007).
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cuales obtiene los resultados de sus estudios, es decir, no basta con la publicacién de
éstos (ya sea durante un congreso o en articulos cientificos), sino que tendria que
instruir, a los alumnos, los fundamentos teéricos y los procedimientos especificos de
como los produce, y la Unica manera de hacerlo es por medio de la docencia; sin

embargo, este ejercicio no siempre lo desempenfan.

La poca o casi nula participacion que tienen los investigadores de la UNAM en la
funcion docente se ve reflejada en las instituciones donde permanecen la mayor parte
del tiempo, por ejemplo del total de los profesores de carrera (5429), 2294 laboran en
los Centros e Institutos de Investigacion® (UNAM, 2010), y el resto permanece en las
Escuela o Facultades, es decir s6lo poco méas del 50% invierte mayor dedicacion a la
docencia; lo que es realmente preocupante si se toma en cuenta que es la educacion la

encargada de formar a los futuros profesionistas e investigadores®.

Esta situacion también se refleja en los profesores de asignatura ya que son maestros
contratados por un cierto nimero de horas, las cuales no pueden exceder 19 hrs. a la
semana, y su unica labor, dentro de la UNAM, es la Docencia, incluso la diferencia al
igual que los de carrera, no es clara, ya que el que sean de la categoria A o B, depende
unicamente del grado académico, la experiencia docente y los trabajos que tengan
publicados. Una vez mas, en términos de funcionamiento académico real, da lo mismo
pertenecer a la categoria A o B, ya que el desempefio diferencial particular acorde con
su categoria se deja a los criterios especificados en el EPA.

La situacion del personal académico de asignatura se recrudece porque su necesidad
econdmica les lleva a la busqueda de otras fuentes de ingreso econdmico. Dichos

® Se sabe que en los Centros e Institutos de Investigacion se dedican exclusivamente a la generacién del
conocimiento, mientras que en las Escuelas y Facultades la labor de divide entre las tres funciones sustantivas:
Docencia, Investigacion y Extension.

° Esta cuestion que compete a los profesores de carrera puede, a la larga, generar problemas para la educacion, ya
que las prioridades se van inclinando, cada vez maés, hacia el lado de la investigacién y se va relegando la labor
docente, la cual, desde la perspectiva manejada aqui, deberia ser prioritaria, ya que no solo permitiria formar a
futuros investigadores, sino también a profesionistas y maestros, los cuales serian los encargados de “educar’ y asi
trascender la labor profesional y el conocimiento.
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profesores dedican la mayor parte de su tiempo a actividades dentro del sector

productivo.

Por ejemplo, en el afio 2005 el 31.57% de los docentes de asignatura tenian hasta
cuatro horas asignadas a la semana, el 56.58% se les asign6 menos de nueve horas y
sélo el 26.86% tenia 20 horas o mas (Bufiuelos y Murayama, 2005), esto hasta la
fecha no ha variado mucho, pero ¢por qué enfatizar en estos maestros si s6lo estan
unas cuantas horas dentro de la UNAM?, la respuesta es sencilla: del total de los
académicos que laboran en la universidad, 27733 son de asignatura, es decir, son
400% mas que los de carrera (UNAM, 2010), lo que los convierte en no menos
importantes para la formacion de los estudiantes; aunque sin aportar los beneficios de

las funciones sustantivas como la investigacion y la extension.

La importancia de los profesores de asignatura, no solo radica en su gran numero, Sino
también porque son ellos los que tienen mayor potencial, gracias a su experiencia en el
campo laboral, de vincular al sector productivo con la escuela, y de fomentar, por medio
de sus actividades docentes, las habilidades que se necesitan para insertarse al campo
laboral (Buiiuelos y Murayama, 2005), dicho de otra forma, son estos maestros los

encargados de fomentar las competencias profesionales.

La relevancia de los maestros de asignatura, como ya se menciond, radica en que
durante sus actividades docentes fomentan (o debieran hacerlo) las competencias
laborales necesarias para que los alumnos, al egresar de la carrera, puedan tener un
papel sobresaliente en sus areas de trabajo, ya que son estos profesores los que
dedican la mayor parte de su tiempo al mundo profesional, y son los que tienen mayor
posibilidad de establecer un vinculo entre la universidad y el sector productivo (por
medio del fomento de competencias profesionales); sin embargo, existen una serie de

obstaculos que dificultan el establecimiento de dichos rasgos.

El primero de ellos, radica en la dificultad de no saber, exactamente, si los otros

empleos que tienen los profesores de asignatura se relacionan con su formacién
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profesional, es decir, resulta sumamente complicado conocer si dichos docentes
trabajan en algun area relacionada con la Psicologia, de no ser asi, sera dificil fomentar
en sus estudiantes esas competencias necesarias para tener un buen desempefo en el
sector productivo, ya que no podran compartir sus experiencias en el sector productivo

(vinculandolas con los contenidos académicos).

Un segundo obstaculo que existe en el fomento de las competencias profesionales en
los alumnos, es el limitado tiempo que estan los profesores de asignatura frente a
grupo; si bien es cierto que la ensefianza eficaz se relaciona mas con aspectos
cualitativos que cuantitativos (en términos de horas de clase), también es verdad que
las pocas horas asignadas dificultan verter, de manera adecuada, su experiencia
profesional, aunado a esto, se encuentra la asignacion de materias otorgadas a los
maestros, ya que en multiples ocasiones los contenidos revisados en las clases no se
vinculan, de manera directa, con el trabajo profesional del académico, en este sentido
resulta complicado relacionar algunos temas con su aplicacién practica dentro del

campo laboral.

Un dltimo elemento que dificulta la adquisicién de las competencias necesarias para
insertarse al campo laboral es, precisamente, el desempefio de los maestros de
asignatura. Segun Avilés (2004), esto se debe, principalmente, a los bajos salarios que
perciben dentro de la UNAM, lo cual puede ocasionar que los docentes busquen otras
fuentes de ingreso econdmico. Este fendmeno de la diversidad de empleos que tienen
los profesores para completar sus ingresos econdmicos implica que tengan un mayor
desgaste, tanto fisico, como intelectual, lo que repercute directamente en su
compromiso y ejecucion como académico, asi como en la efectividad en el aprendizaje

de sus alumnos.

La Carrera de Psicologia de la FES-Z tienen el objetivo de formar profesionales de la
Psicologia, con alta calidad académica y compromiso social, que favorezcan el
desarrollo de individuos, grupos y organizaciones, para incidir en el mejoramiento de su

calidad de vida (UNAM, 2006), es decir, persigue una formacion holistica, donde se
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eduque para responder, tanto a las labores propias de la academia (investigacion,
formacion de maestros, etc.), como a las demandas del mercado laboral.

Se considera que parar lograr esta formacion holistica es necesario tener ambas
figuras académicas: profesores de carrera y asignatura, es decir, que las dificultades
descritas para los profesores de asignatura Unicamente tiene el objetivo de dar cuenta
de la situacion a la que se enfrentan. Por lo que no se aboga a la contratacion de
dichos maestros para formar parte de los docentes de tiempo completo, ya que si esto
ocurriera se perderia una parte de la formacion del estudiante (referida a la preparacion
para afrontar el mundo laboral) y no se estaria brindando esa formacion integral que
persigue la Carrera de Psicologia de la FES-Z.

Por otro lado, los obstaculos que existen para vincular la universidad con el sector
productivo (a través del fomento de competencias profesionales) no sélo giran en torno
a los profesores de asignatura, sino también se deben a los cambios, tanto
econdmicos, como sociales, ocasionados por la globalizacién. Por ejemplo, existen
modificaciones en las condiciones en las que se laboran, pero también en las
exigencias impuestas para insertarse al sector productivo, tales como que el personal
sepa trabajar en equipo, posea conocimientos actualizados, etc. Al respecto, Montero
(2004) y Colmenarez (2004) sefialan las seis principales modificaciones en el ambito
laboral:

1. La estructura laboral ha cambiado en forma significativa: es mas activa, y esto
se debe a los cambios tecnolégicos y nuevos conocimientos; en la actualidad, la
vigencia de los planes y, especialmente, los programas de estudio tienen que
modificarse constantemente ya que las necesidades se van haciendo diferentes
a cada momento.

2. La supervivencia de cualquier tipo de organizacion laboral depende del
conocimiento que posea su personal: el mantenimiento de una empresa se logra
gracias al conocimiento que puedan generar dentro de ella'y a cémo lo utilice, es
por ello que el desarrollo de las competencias individuales es vital, y esto se

aprende en la escuela.
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3. Las relaciones productivas que se puedan dar en las areas de trabajo son de
gran importancia, ya que actualmente, el trabajo en equipo es prioritario y se
promueve aun mas que el trabajo individual.

4. La preparacion universitaria debe hacer posible enfrentar cambios culturales
enmarcados en el proceso de globalizacion, los medios de informacién, de
comunicacion, etc.

5. La empleabilidad debe ser vista en una economia global mas que en el contexto
local o nacional. En este siglo XXI, la educacién universitaria debe considerar
gue el alumno debiera tener una formacion que le permita desarrollarse en un
ambiente laboral y contextos diferentes, que permitan a los egresados
desarrollar diferentes trayectorias ocupacionales.

6. La modernizacion empresarial demanda el establecimiento de altos niveles de
competencia y calificaciones de los trabajadores: este crecimiento en el sector
econdmico y productivo no se traduce en el aumento de empleo, ya que, debido
a la implementacién de nuevas tecnologias se reduce el nimero de trabajadores
necesarios, pero se incrementan las exigencias en cuanto a competencias para

un 6ptimo desempefio laboral.

Estas transformaciones en las exigencias del sector productivo cobran relevancia en la
medida que actualmente existe una disparidad entre la formacion académica y las
demandas del mundo laboral. Esta falta de congruencia se transforma en una serie de
retos para la educacién superior, ya que es necesario implementar nuevos planes y
programas de estudios que permitan la formacion de profesionistas competentes que
puedan desarrollarse en su entorno laboral con mas aptitudes, habilidades y valores
(Espinoza, 2002), sin olvidar los objetivos que persigue la educacion universitaria
avocada a la formacion de un pensamiento critico y transformador en sus estudiantes,

sustentada en principios éticos que les permitan ser mejores ciudadanos.

Las nuevas demandas impuestas por el mundo laboral implican un cambio en el
guehacer docente, para ello se han identificado una serie de acciones que permiten

enfrentar, de manera efectiva, dichas exigencias:
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Brindar una educacion con pertinencia: segin la UNESCO (1998), ésta viene
dada en funcion de lo que la sociedad espera de las universidades y lo que
éstas hacen; el objetivo primordial de la educacién superior es facilitar la
adquisiciébn de competencias necesarias que ayuden al profesionista a enfrentar
diversas situaciones en el mundo social y laboral.

. Actualizar la ensefianza: las universidades deben poner en funcionamiento las
practicas mas actuales en cuanto a la ciencia y la técnica para que de esta
manera, los egresados puedan enfrentarse a las exigencias del siglo XXI,
caracterizado por un cambio constante en el conocimiento e informacion
(Colmenarez, 2004).

Participacion en conjunto: la universidad debe asegurar que sus alumnos
adquieran conocimientos significativos y al mismo tiempo desarrollen
capacidades que les permitan desenvolverse de manera efectiva en sus
empleos. Esta formacion integral se alcanza mediante la participacion directa en
los procesos productivos durante el periodo de formacion universitaria
(Colmenarez, 2004).

Relacionado con el punto anterior, se encuentra el compartir conocimientos y
avances técnicos: cada una de las partes involucradas (universidad-empresas)
tiene, en diferentes momentos y temas, ventaja en algin conocimiento
especifico, el cual debe compartir si es que quiere fortalecer el vinculo (Alonso,
Cu Balan y Aragon, 2007).

Desarrollar conjuntamente criterios y métodos para evaluar conocimientos y
habilidades relevantes para fines laborales y sociales.

Prever conjuntamente la posible evolucidon de las necesidades de las empresas y
los jovenes: la universidad no debe brindar una educacion estatica; debe ser
dinamica, es decir, para el futuro en el que actuaran sus egresados. Tal
previsién sera mas atinada si se conjuga el saber de las empresas y el de las
universidades, y no si cada una realiza aisladamente sus actividades (Alonso,
Cu Balan y Aragon, 2007).
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7. Resolver problemas de las empresas con el conocimiento cientifico acumulado
en las universidades, mediante la implementaciéon del trabajo de los estudiantes
(Reséndez 1998; cit. en Alonso, Cu Balan y Aragén, 2007).

8. Establecer una comunicaciéon entre las universidades y sus egresados
empleados; de tal forma que se pueda conocer los retos que impone el sector
productivo, para que de esta manera, la formacion educativa no esté desfasada
de las necesidades del mundo laboral (Colmenarez, 2004).

Si bien es cierto que estas acciones requieren de la intervencién administrativa de la
universidad, otras tantas involucran directamente a los docentes, ya que son ellos los
encargados de brindar la educacion necesaria a los alumnos, para que logren
desempefarse eficazmente en el mundo laboral, pero también para realizar labores
académicas, como la investigacion, formacion de maestros, etc., siempre con un fuerte

compromiso social.

Tanto las demandas del sector productivo, como las acciones para enfrentarlas,
necesariamente implican una modificacién en el desempefio docente, por ejemplo, en
la educacién con pertinencia el profesor tendra que establecer un vinculo entre los
contenidos académicos y los problemas sociales y demandas laborales, ya que de
nada servira impartir una clase magistral acerca de algo que no se relaciona con los
problemas a los que se enfrentan sus alumnos durante su formacidén o en sus practicas
profesionales; otra accion que implica cambios en el ejercicio docente es estar en
constante actualizacién, ya que los profesores necesitan estar al tanto de los
conocimientos nuevos que se generan, para que de este modo, puedan fomentar en el

estudiante las habilidades necesarias para enfrentar esta sociedad dinamica.

No obstante, la vision que se tiene en esta investigacion acerca de la educacion no se
centra en el pragmatismo, avocando la formacion universitaria Gnicamente en satisfacer
las demandas del mercado laboral, sino a una formacion integral que incluya tanto la
preparacion para afrontar ese tipo de retos, como también la creacidon de una visién

critica, bajo fuertes principios éticos.
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Hasta ahora, Unicamente se ha analizado la situacion de los docentes de la UNAM en
general, pero ¢qué hay de los profesores de la FES-Z?, de manera mas especifica,
¢de los docentes de psicologia de la FES-Z? En el punto de corte de 2009 en la
facultad se contaba con un total de 1559 profesores, de los cuales, los de asignatura se

presentan en mayor proporcion (ver tabla 1).

Tabla 1. Personal académico de la FES-Z por categoria, nivel y género.

Personal académico Hombres | Mujeres | Total
Ayudante de Profesor de asignatura B 146 128 274
Profesor de Asignatura A 401 406 807
Profesor de Asignatura B 92 100 192
Técnico Académico 14 16 30
Profesor de Carrera Asociado A 0 1 1
Profesor de Carrera Asociado B 9 12 21
Profesor de Carrera Asociado C 67 64 131
Profesor de Carrera Titular A 37 25 62
Profesor de Carrera Titular B 13 14 27
Profesor de Carrera Titular C 9 5 14
Total 788 771 1559

Fuente: Sanchez (2009). 3er Informe de Actividades de la FES-Z

La proporcion de los docentes de la FES-Z de asignatura y tiempo completo es similar
a la que hay en toda la UNAM, existe un mayor numero de profesores contratados por

horas (999) comparada con los de carrera (256) (Sanchez, 2009).

El caso particular de la poblacién de los docentes de Psicologia de la FES-Z se

muestra en la siguiente tabla:

Tabla 2. Personal académico de Psicologia de la FES-Z por categoria y nivel.

Nombramiento académico NUmero de profesores
Profesor de Asignatura A 154
Profesor de Asignatura B 48
Profesor de Carrera Asociado A 0
Profesor de Carrera Asociado B 2
Profesor de Carrera Asociado C 55
Profesor de Carrera Titular A 6
Profesor de Carrera Titular B 6
Profesor de Carrera Titular C 3
Total 274

Fuente: Sanchez (2009). 3er Informe de Actividades de la FES-Z

Al igual que ocurre en los documentos editados por la UNAM, en los publicados por la
FES-Z, no se menciona, de manera explicita, el perfil de los profesores por categoria y
nivel, si bien es cierto que son los mismos en toda la UNAM, se considera que deberian
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ser sefialados, debido a que las areas del conocimiento (carreras) son diferentes en
cada facultad.

Una muestra de lo anterior se puede observar en los libros editados en la FES-Z, por
ejemplo, Jeronimo en el afio 2000, resalta la importancia de que los profesores tengan
una formacion pedagdgica para poder ejercer la docencia de alto nivel. Menciona que
el docente universitario debe estar atento no sélo de la calidad y actualidad de la
informacion, sino también de la didactica de la clase, ya que el maestro debe ser
considerado sélo parte del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Asimismo, reconoce la necesidad de brindar una educacion integral a los alumnos. Por
un lado pone un énfasis especial en que los profesores de asignatura deben de
coadyuvar, por medio de sus practicas profesionales fuera de la UNAM, a la
adquisicion de las habilidades necesarias para desempefarse eficazmente en el
mundo laboral; mientras que por el otro lado, afirma que deben tener una fuerte
formacion docente, es decir, no Unicamente poseer los conocimientos de una disciplina,
sino saber ensefarlos, y esto no se podra lograr si los maestros no tienen una

formacion pedagdgica.

Sin embargo, éste Ultimo no es el Unico autor que ha centrado su atencién en la
importancia que tiene la formacion del personal docente; desde sus inicios, la entonces
Escuela Nacional de Estudios Profesionales Zaragoza (ENEP-Z) decidié impartir
algunos cursos para los profesores, con el fin de promover la implementacién del buen
uso de las cartas descriptivas, materiales didacticos y métodos efectivos de evaluacion,
en el marco del SEM (Sanchez, Crespo y Gonzalez, 2002).

No obstante, la implementacién de dichos cursos de capacitacion estuvo poco
estructurada y se dieron de manera a-sistematica. Posteriormente, en una segunda
etapa, el Departamento de Tecnologia Educativa, de 1980 a 1982, impartié diversos

cursos que tuvieron gran demanda entre el personal docente, pero al igual que con los
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primeros, presumiblemente, no tuvieron los resultados que se esperaban (Sanchez,

Crespo y Gonzélez, 2002).

De 1983 a 1986, se organiz6 un programa con dos rubros, el primero fue introductorio y
contenia temas basicos como el manejo del Sistema de Ensefianza Modular,
introduccion a la docencia y evaluacion del aprendizaje; y en el segundo rubro se
vieron: elaboracion de programas de estudio, metodologia de la docencia en la practica
clinica, evaluacién de programas, dinamica de grupos y produccién de guiones. En una
etapa mas reciente, para coadyuvar de manera mas efectiva la formacion docente, se
implementaron, de manera sistematica, una serie de diplomados, por ejemplo el
“Diplomado de Investigacion Educativa”, “Diplomado en Docencia Universitaria” y el

“Diplomado en Formacién Pedagdgica” (Sanchez, Crespo y Gonzalez, 2002).

Sin embargo, cabe resaltar que estos cursos y diplomados no se han basado ni han
redituado en una propuesta de cuales deben ser los rasgos o caracteristicas

especificas del docente de la Carrera de Psicologia.

Por ultimo, al hacer una revisién puntual de la evolucion del docente zaragozano en el
libro “Cronica de la Facultad de Estudios Superiores Zaragoza”, bajo la coordinacion de
Olguin y Pérez (2001), se observa que Unicamente narra, de manera escueta,
experiencias vividas por los profesores que laboran en la FES-Z, pero jamas se hace
mencion de la formacion docente y mucho menos de un perfil requerido para laborar en
la Carrera de Psicologia de esta institucion. Si bien es cierto que la descripcion de
dichos puntos no era el objetivo del libro, se considera parte fundamental de la historia
de la FES-Z, ya que pareciera que la entonces ENEP-Z comenzé de cero en cuanto a
la conceptualizacion, caracterizacién y operatividad de un docente de Psicologia con un
perfil modular. Teniendo en cuenta que cualquier programa debe poseer un marco de

referencia para iniciar sus actividades, incluyendo el perfil de sus profesores.

No obstante, el problema de la falta de una descripcién detallada del perfil del docente

de Psicologia parece ser una constante en otras escuelas, ya que al revisar el plan de
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estudios de otras facultades se observa que en ninguno se menciona de manera

especifica dicho perfil, y s6lo se hace una breve descripcidbn de los requisitos

administrativos que un prospecto debe cumplir para impartir clases en dichas escuelas.

La siguiente tabla condensa los principales rubros que catalogan al docente en los

espacios educativos publicos y privados:

Tabla 3. Perfil docente en algunas universidades publicas y privadaslo.

Institucion Categoria Requisitos de contratacion Observaciones
UNAM Profesor de - Titulo de bachiller Enfasis en el grado
Asignatura A - Aptitud para la docencia académico.
Profesor de -Requisitos para ser profesor de asignatura A, mas:  Enfasis en el grado
Asignatura B -Dos afios de experiencia docente académico,
- Haber publicado trabajos experiencia docente
y namero de
publicaciones.
Profesor de Carrera - Titulo de licenciatura Enfasis en el grado
Asociado A - Un afio de experiencia docente académico,
-Haber publicado un trabajo de investigacion experiencia docente
y ndmero de
publicaciones.
Profesor de Carrera - Tener titulo de maestria Enfasis en el grado
Asociado B - Experiencia de dos afios como docente o en académico,
labores de investigacion experiencia docente
- Haber publicado trabajos que acrediten su y ndmero de
competencia como docente o investigador publicaciones.
Profesor de Carrera - Tener titulo de maestria Enfasis en el grado

Asociado C

- Experiencia de tres afios como docente 0 en
labores de investigacion en alguna especialidad

- Haber publicado trabajos que acrediten su
competencia como docente o investigador, o tener
titulo de doctor, o haber desempefiado actividades
de direccion de tesis y seminarios

académico,
experiencia docente
y ndmero de
publicaciones.

Profesor de
Titular A

Carrera

- Tener titulo de doctor

- Experiencia de cuatro afios como docente o en
labores de investigacion, incluyendo publicaciones
originales en su area de especialidad

- Demostrar capacidad para formar personal
especializado en su disciplina

Enfasis en el grado
académico,
experiencia docente
y ndmero de
publicaciones.

Profesor de
Titular B

Carrera

- Requisitos para ser profesor de carrera titular A,
mas:

- Experiencia de cinco afilos como docente o0 en
labores de investigacion

- Capacidad para dirigir grupos de docencia o
investigacion

Enfasis en el grado
académico,
experiencia docente
y ndmero de
publicaciones.

Profesor de
Titular C

Carrera

- Requisitos para ser profesor de carrera titular B,
mas:

- Experiencia de seis afios como docente o en
labores de investigacion

- Haber publicado trabajos que acrediten su alta
calidad en su area de especialidad

- Haber formado profesores o investigadores que
laboren de manera auténoma

Enfasis en el grado
académico,
experiencia docente
y ndmero de
publicaciones.

19 i bien es cierto que los perfiles varian ligeramente dependiendo del modulo o &rea que impartan, existe una
constante y es la que se tomd en cuenta para describir los perfiles.
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Carrera de
Psicologia: Facultad
de Estudios

Superiores Zaragoza

Profesores de
asignatura y carrera

- No especificado

En el plan de
estudios, vigente
desde 1979, no se
incluye algun perfil
docente.

Facultad de Profesores de - Tener titulo de licenciatura en psicologia Enfasis en el grado
Psicologia, UNAM, asignaturay carrera (dependiendo del area a la que pertenezca: clinica, académico y
Plan de Estudios educativa, neuropsicologia, etc.). experiencia
2008 - Contar con los conocimientos necesarios para docente.

gjercer en el area.

- Experiencia docente
Carrera de Profesores de medio - Tener titulo de licenciatura Enfasis en el grado
psicologia: tiempo y tiempo - Experiencia docente académico y
Universidad completo experiencia
Auténoma docente.
Metropolitana,
Plantel Xochimilco
Carrera de No especificado - No especificado En el plan de
psicologia:  Instituto estudios, vigente
Politécnico Nacional, desde el afio 2000,
Centro no se incluye un

Interdisciplinario  de
Ciencias de la Salud.

perfil docente.

Carrera de Profesores de medio - Tener titulo de maestria Enfasis en el grado
psicologia: tiempo - Tener titulo de doctorado académico.
Tecnologico de

Monterrey

Carrera de Profesores de medio - Profundidad en los conocimientos del area Enfasis en los
psicologia: tiempo 'y tiempo - Utilizar el método cientifico conocimientos,
Universidad completo - Realizar revisiones sisteméticas de la realidad habilidades y

Iberoamericana

social (investigaciones)

- Fomentar el uso del método cientifico

- Interdisciplina

- Ser un ente critico

- Actitud de servicio ante la universidad y a la
sociedad

- Respetar la dignidad humana

- Establecer buenas relaciones interpersonales

- Educar con valores

- Ser consciente de los problemas nacionales

- Realizar acciones para abatir los problemas
nacionales

destrezas que debe
tener el profesor
para ejercer la
docencia de alta
calidad.

Carrera de Profesores de medio Tener titulo de maestria (segin el area en que Enfasis en el grado
psicologia: tiempo 'y tiempo ejerza) académico y la
Universidad del Valle completo - Ser psicélogo o pedagogo experiencia.

de México - Experiencia de tres afios ejerciendo su profesion

- Experiencia de afio y medio ejerciendo la docencia

Carrera de Profesores de - Tener titulo de licenciatura Enfasis en el grado
Enfermeria: UNAM, asignatura y de - Especialidad en alguna &rea de la salud académico y la
FES-Z carrera - Experiencia profesional en el sector salud experiencia.

- Experiencia como docente en alguna area de la
salud

Carrera de Biologia:
UNAM, FES-Z

Profesores de
asignatura y de
carrera

- Tener titulo de licenciatura en biologia
- Especialista en alguna area de la biologia
- Experiencia docente

Enfasis en el grado
académico y la
experiencia.

Carrera de Quimico
Farmacéutico
Biologico

UNAM, FES-Z

(QFB):

Profesores de
asignatura y de
carrera

- Tener titulo de licenciatura en QFB o area afin
- Experiencia docente de dos afios
- Experiencia como investigador en el &rea de QFB.

Enfasis en el grado
académico y la
experiencia
docente.

Fuente: Elaboracion propia
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Como se puede deducir del cuadro comparativo anterior, los rasgos especificos que
son constantes en las escuelas y facultades en los que se forman psicélogos se basan
en dos requisitos basicos (pero no suficientes): el manejo de los “conocimientos
necesarios” de la disciplina (asegurados muchas veces con la posesion del titulo de

licenciatura) y la propia experiencia en la ensefianza de la disciplina.

Si bien es cierto que las caracteristicas descritas son los requisitos de contratacion, se
considera que éstos debieran estar fundamentados en los diferentes planes y
programas de estudios, es decir, a partir de un perfil que facilite a los alumnos adquirir
aprendizajes significativos con fuerte compromiso social. Incluso, una formacion
integral del alumno exige una labor docente en la que se condensen las tres funciones

sustantivas de la universidad: la docencia, investigacion y el servicio.

Sin embargo, en el caso particular de la FES-Z, aun cuando no se plantea un perfil del
docente de Psicologia, en los exdmenes de oposicidon para obtener la definitividad, si
se pide una serie de requisitos pedagogicos y disciplinares, que reflejen un dominio

especifico.

1.2 El docente de la Carrera de Psicologia de la FES Z: ¢ una identidad pospuesta?
Existen varios factores que intervienen en la actuacion de los docentes: la matricula
escolar, el nombramiento que se tenga, la carrera en donde se labore, pero sobre todo,
el contexto universitario, el cual se define como los propésitos plasmados en la
filosofia, mision y visién de la institucidn; las caracteristicas que definen el plan de
estudios, tales como: el tipo de ensefianza y la modalidad de la misma (curso de teoria
presencial, a distancia, curso de laboratorio, taller, practicas de campo, etc.) (Cashin,
1996; cit. en Garcia, Loredo, Luna y Rueda, 2008).

Particularmente, las labores de los académicos de Psicologia de la FES-Z se
encuentran inmersas en el Sistema de Ensefianza Modular, ya que es este sistema el

gue rige o debiera hacerlo, todos los planteamientos de la carrera de Psicologia de esta
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institucién, es decir, determina la forma de ensefianza, el cambio en el paradigma en el

rol del alumno y del profesor, asi como la relacién entre la sociedad y la universidad.

El origen del SEM en la FES-Z se da cuando el Consejo Universitario aprueba el
Programa de Descentralizacion de Estudios Profesionales en 1974, dicho programa
tuvo como obijetivos: innovar la organizacién académica, los perfiles profesionales y los
métodos de ensefianza; aumentar la gama de las profesiones, la capacidad instalada, y
redistribuir la poblacion escolar. Para lograr esto, se crean las llamadas “Escuelas
Nacionales de Estudios Profesionales”, entre ellas la entonces ENEP-Zaragoza
(Sanchez, Crespo y Gonzalez, 2002).

Al iniciar labores, el 8 de agosto de 1976, la ENEP-Zaragoza, oficialmente tom6é como
referencia los planes de estudio vigentes de las facultades de Ciudad Universitaria
(CU); no obstante, desde sus inicios, la Facultad planted contenidos y métodos de
ensefianza innovadores y diferentes al plan de estudios de CU: tuvo como propésito la
busqueda de una universidad vinculada con los problemas sociales, con profesionales
capaces de definir problemas, vincular la teoria y la practica, y un sistema de
ensefanza efectivo, activo e interdisciplinario en el cual intervengan tanto docentes
como alumnos en el desarrollo de la informacién, actualizacion y perfeccionamiento de
los conocimientos, a través de la promocién de nuevos planes de estudio, tomando

como base la estructura modular.

Posteriormente, en 1979, la Carrera de Psicologia reestructuré el plan de estudios,
para que de esta manera se adoptara, de manera oficial y documentada, el Sistema de
Ensefianza Modular (Sanchez, Crespo y Gonzélez, 2002).

Se propuso un SEM donde el médulo fue concebido como una unidad encargada de
analizar y solucionar, de manera integral, los problemas de una sociedad, donde se
incluyen las estrategias de ensefianza y métodos de evaluacién que se deben ejercer.

La ensefianza modular de la FES-Z gira en torno a seis ejes:
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1. Integrar el servicio, la investigacion y la docencia adecuandolas a las
necesidades sociales. Lo que se pretende aqui es que los alumnos desarrollen
habilidades para que aborden problemas concretos de la sociedad integrando el
aprendizaje tedrico, asi como su aplicacion metodoldgica (Plan de Estudios de la
Carrera de Psicologia, ENEP-Zaragoza, 1979).

2. Promover no solo una multidisciplina, sino la interdisciplina. La forma de abordar
los problemas de una sociedad no pueden ubicarse Unicamente en los limites de
una disciplina, sino que tienen que ir mas alla; si se quiere actuar sobre
cuestiones concretas resulta importante abordar una misma problematica desde
la interdisciplinariedad (ENEP-Z, 1979).

3. Orientarse preferente al servicio social, es decir que se beneficie a la comunidad.
La nocién de “problemas eje” (u “objetos de transformacién”) es en lo que se
basa este punto para indicar que los estudiantes no se forman en aislado, sino
gue su educacién se da en un entorno social, en el cual se pretende que
transformen a través de su trabajo, ya que el objetivo no es so6lo que conozcan
su problematica, sino que actien sobre ellas para solucionarla, aplicando los
conocimientos tedricos y metodoldgicos aprendidos (ENEP-Z, 1979).

4. Desarrollar un sistema de actividades didactico-pedagdégicas que permitan la
formacion integral de todos sus estudiantes, siempre siguiendo la base de
ensefanza modular (ENEP-Z, 1979).

5. Promover la adquisicion de aquellas habilidades, conocimientos y métodos que
permitan al egresado, desarrollar funciones profesionales de deteccion, andlisis,
intervencion e investigaciones en los diversos sectores donde puede laborar un
psicélogo (educacién, promocién de la salud, organizacion social, etc.) (ENEP-Z,
1979).

6. Evaluar de manera continua los diferentes elementos del plan de estudios
vigente (ENEP-Z, 1979)™.

! Cabe resaltar que aunque el SEM es un método de ensefianza innovador, el propuesto por la FES-Z es un modelo
inacabado, ya que si bien es cierto que postula que la formacion del estudiante debe darse en torno a seis ejes, no
hace una mencién explicita del rol de alumno, y mucho menos del profesor.
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Enmarcado en esos principios, la Carrera de Psicologia se traz6 la mision de formar
profesionales en el area del comportamiento que favorezcan el desarrollo de individuos,
grupos, organizaciones y comunidades con el propdsito de incidir en el mejoramiento
de su calidad de vida, a partir de una formacién integral, sustentada en principios
éticos, con una perspectiva reflexiva y constructiva del entorno nacional y mundial que
les permita planear, evaluar, investigar e intervenir con fines de prevencién, orientacion,
rehabilitacion y promocién (UNAM, 2006).

Por otra parte, la vision de la Carrera de Psicologia de la FES-Z se orienta a ser una
instancia donde “se forman profesionales de la psicologia con alta calidad académica,
compromiso social para abordar los problemas nacionales y actitud de respeto al medio
ambiente; incorpora innovaciones pedagodgicas, tecnolégicas y cientificas,
encaminadas a enriquecer el aprendizaje, la produccion y la difusién del conocimiento;
forma parte de redes institucionales que le permiten el intercambio y la movilidad de
estudiantes y docentes, asi como participar en proyectos multidisciplinarios a nivel
nacional e internacional; cuenta con un sistema de evaluacién permanente que le

permite responder y vincularse oportunamente a su entorno” (UNAM, 2006).

Para lograr la mision y vision de la Carrera de Psicologia se establecieron una serie de
actividades instruccionales, basadas en el SEM, que intentan perfilar la labor docente®?
con el fin de fomentar en el alumno un conjunto de habilidades concretas, cada una de
estas actividades se enfocan a una modalidad, que tienen como objetivo brindar una
formacion integral:

1. Clase tedrica: es aqui donde el profesor expone, de manera verbal, la
informacion teérica sobre las principales corrientes en psicologia, asi como sus
principales conceptos. Con esta actividad se pretende que el alumno conozca de
manera general los conocimientos basicos sobre psicologia, ademas de que los
pueda integrar y sintetizar, para que posteriormente lo pueda aplicar durante sus
clases practicas.

2 Sin embargo, como se podra ver mas adelante, en la descripcién de las actividades instruccionales NO se
especifica las labores que tiene que llevar a cabo el docente, sino Unicamente las que deben realizar los estudiantes;
en la Unica que si se describe, de manera precaria, es en “Clase tedrica”.



48

2. Sesion bibliogréfica: es una actividad donde el estudiante revisa los principales
materiales, que le son utiles para su aprendizaje, con la finalidad de obtener
informacion sobre un tema en especifico para que él mismo los integre, por ello,
en esta asignatura, el estudiante adquirira la habilidad para buscar los materiales
pertinentes y sera capaz de integrarlos por escrito, para darles la coherencia
necesaria.

3. Seminario: el docente discutira, junto con los alumnos, los puntos mas
importantes en relacién al tema revisado, y los relacionaran con la problematica
que les aqueja en ese contexto especifico. EI alumno desarrollara la habilidad
para sintetizar, integrar y expresar la informacion recibida verbalmente, todo esto
relacionandolo con la vida cotidiana.

4. Practicas de servicio comunitario: aqui el estudiante tiene la posibilidad de poner
en accion lo que ha aprendido en sus clases de revisiones tedricas, en una

préctica especifica, siempre siguiendo normas éticas (ENEP-Z, 1979).

En sintesis, el SEM de la FES-Z, se caracteriza por integrar el servicio, la docencia y la
investigacion, abocar la formacion del estudiante a las necesidades sociales, a través
de la interdisciplina, y en la promocion de las habilidades necesarias para
desenvolverse en las diferentes areas que puede desempefiarse un psicologo. El
principal aporte del SEM se puede observar cuando se contrasta con la ensefianza
tradicional, dicha comparacion habia sido hecha por Goldschmid y Goldschmid en
1973 (cit. en Ramirez y Del Moral, 1985) en términos de la participacion, reforzamiento,
realimentacion y avance del estudiante, arrogados por juicios del éxito del curso

percibidos por el profesor (ver tabla 4).

13 No obstante, el funcionamiento que se pretendia en ese entonces no ha resultado del todo satisfactorio, debido a
multiples razones, entre ellas, que no todos los profesores (ni los alumnos) adoptan el SEM (Ramirez y Del Moral,
1985).
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Tabla 4. Comparacion entre la instruccion tradicional y modular.

Caracteristicas Curso tradicional

Curso modular

Exito del curso Queda principalmente el

subjetivo del instructor.

juicio

Los objetivos y la evaluacion aseguran que el instructor
es capaz de corregir los materiales instruccionales
defectuosos y sabe cuando tiene éxito su curso en
términos del aprendizaje del estudiante.

Actividades
instruccionales

Principalmente
escritas.

lecturas y tareas

Se utilizan diversas actividades instruccionales para
optimizar el aprendizaje.

Experiencias de Orientadas hacia la conducta del

Orientadas hacia la conducta del estudiante y la

aprendizaje maestro con énfasis en la instruccién enfatizando el aprendizaje.
ensefianza.
Dominio Es de esperar que solamente pocos Dando el tiempo suficiente se espera que todos los

estudiantes terminen
satisfactoriamente y que varios
fracasen.

estudiantes y presentados antes de comenzar la
instruccion.

Participacion Pasiva.

Activa.

Se orientan hacia el
tiempo determinado.

Presentacion del
curso

grupo en

Altamente individualizada, cada estudiante puede utilizar
cualquiera o todos los materiales instruccionales, los

cuales estan disponibles en los momentos preferentes.

Fuente: Goldschmid y Goldschmid (1973; cit. en Ramirez y Del Moral, 1985). La influencia de los procedimientos
instruccionales en el rendimiento académico de los alumnos en un sistema modular (un estudio descriptivo).

La comparacion realizada muestra que la enseflanza tradicional contempla al
estudiante como un ser pasivo, el cual se limita a escuchar y recibir los conocimientos
de su maestro; no obstante, en el SEM los alumnos son considerados como sujetos
con posibilidades de autodirigirse, responsables de su propio aprendizaje, asimismo, el
profesor no es el Unico poseedor del conocimiento, sino que él también puede aprender
y compartir experiencias con el grupo (Ojalvo y Castellanos, 1996; cit. en Ehrlich y
Ruiz, 2002), es considerado como el mediador entre los conocimientos y el aprendizaje

de los alumnos, asi como orientador y coordinador (Pansza, 1981).

Otra diferencia entre los tipos de instruccién tiene que ver en como se da el
aprendizaje, ya que la modalidad tradicional pone un énfasis especial a la actividad
memoristica; sin embargo, se considera que si se quiere promover aprendizajes
significativos se necesitan procesos mas complejos. Uno de los fundamentos del SEM
es la teoria cognoscitiva del Jean Piaget, en este sentido, se espera que los aprendices
se apropien del objeto del conocimiento (Ehrlich y Ruiz, 2002) y logren construir su

propio aprendizaje.

Estas son las principales diferencias que existen entre la ensefianza tradicional y la

modular, en términos del aprendizaje y rol del alumnado, pero ¢qué hay de la labor
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docente?, los profesores, pasan de ser, como ya se menciond, el centro de la atencién
a ser los mediadores entre los conocimientos y los estudiantes, de este modo, el rol de
los maestros es de guia o facilitador de los aprendizajes (Ehrlich y Ruiz, 2002).

La relevancia que adquiere el SEM en la actividad docente radica, fundamentalmente,
en la modificacion de sus actividades, segun Payan y Guerra (2006), el sistema
modular obliga a estructurar las actividades en torno al objeto que pretende
transformar; es decir, se debe problematizar el propio objeto de conocimiento para
lograr abordarlo en forma consistente, en otras palabras, poner una serie de
situaciones problema (que acontecen en la realidad inmediata de los estudiantes) para

gue los alumnos logren solucionarlos de manera eficaz.

Se puede decir que el profesor no trabajard unicamente con contenidos tedéricos, sino
gue creara las condiciones para que el proceso de ensefianza-aprendizaje sea activo,
donde se involucre un modelo interdisciplinario, pero que sobre todo sea capaz de
incluir la realidad social, y a la sociedad misma, resolviendo problemas concretos de
gente real. Este cambio de paradigma necesariamente hace que el profesor no sélo se
dedique a dictar conferencias sobre algo abstracto, sino que sea capaz de promover
gue los alumnos apliquen, en las otras clases o en su vida cotidiana, lo que aprenden

en la escuela.

No obstante, lo planteado desde sus origenes, por el sistema modular, es diferente a lo
plasmado en el SEM de la FES-Z, ya que éste presenta diversos huecos, entre ellos
estan: 1) en ningun lado se hace mencién que las actividades instruccionales se
abocan al objeto que pretende transformar, concretamente contextualizacién de los
contenidos y 2) no se incluye un perfil profesional de los docentes: uno que incluya,
ademas de su grado académico y experiencia; las habilidades, capacidades y
destrezas necesarias para brindar una formacion de alta de calidad, asi como las
actividades que tendra que realizar para que se produzca el proceso de ensefianza-
aprendizaje, el cual reditie en una formacién humanista, cientifica y con un fuerte

compromiso social para los alumnos.
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Los planteamientos del SEM, buscan modificar la actividad docente, en pro del
aprendizaje de sus alumnos, ya que los profesores no asumiran el rol directivo que ha
caracterizado la ensefianza tradicional, sin embargo existe una disparidad entre lo
propuesto por el sistema modular de la FES-Z y su realidad: ¢todos los docentes
conocen el SEM?, ¢saben cudles son los ejes principales?, ¢qué tanto lo toman en
cuenta para sus labores académicas? Las respuestas a estas interrogantes no son
faciles de estructurar debido a la falta de investigaciones al respecto. Empero, una
investigacion realizada en 2007 por Contreras, Sanchez, Mora, Palestino, Marroquin,
Hernandez y Sanchez, la cual tuvo como objetivo principal “conocer la percepcién que
tienen los docentes sobre el SEM”, ademas de “determinar la proporcién de los
docentes que emplean los ejes referenciales del SEM en su practica docente”; trata de
describir, entre otras cosas, la importancia que le otorgan los profesores a los ejes del
SEM.

Del total de los participantes, los profesores con una antigiiedad de entre 21 y 25 afios
dicen conocer de mejor manera el SEM, y los que tienen una antigiiedad de entre 6 y
10 afios manifiestan que tienen menor conocimiento del sistema de ensefianza
impartido en la FES-Z. De manera mas detallada, cuando se entrevisto a los docentes
del estudio y se realizé una comparacion, los resultados muestran heterogeneidad en
las perspectivas, por ejemplo, en la pregunta “La multidisciplina es un componente
importante del SEM” los profesores de la Carrera de Psicologia percibieron que no lo
es, es decir, no consideraron importante la multidisciplina en el sistema modular; por
otro lado, en el siguiente item, donde se cuestiond acerca de la interdisciplina, estos
docentes manifestaron que es uno de los elementos menos importantes del SEM
(Contreras, et al., 2007).

Una muestra mas del desconocimiento que tienen los docentes de la Carrera de
Psicologia (al menos de la muestra de dicho estudio) acerca del conocimiento y
relevancia del SEM, surgié cuando se les cuestiond de la importancia de la “Relacién
teoria-practica”, ya que manifestaron que tampoco es un rasgo muy importante del

SEM, en comparacion con los profesores de las carreras de Enfermeria, Cirujano
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Dentista, entre otras, ya que éstos si lo consideran un elemento fundamental de la
perspectiva modular (Contreras, et al., 2007).

Sin embargo, los resultados del estudio también muestran las fortalezas que tienen los
docentes de la Carrera de Psicologia, ya que consideraron un elemento vital del SEM
la triada “Docencia-Investigacion-Servicio”, junto con los maestros de las carreras de
Enfermeria, Cirujano Dentista, Quimico Farmacéutico Bioldgico, Biologia y Médico

Cirujano (Contreras, et al., 2007).

Con todo, los hallazgos del estudio referido no favorecen a los docentes de la Carrera
de Psicologia, ya que fueron éstos los que tomaron en cuenta menores elementos del
SEM como importantes, lo que nos habla de una deficiencia en el conocimiento, y quiza
consecuentemente en la aplicacion efectiva de la ensefianza en el marco del sistema
modular. Por ejemplo, al definir el SEM los maestros de Psicologia ponen énfasis en
aspectos muy particulares de dicho sistema como son las actividades de ensefianza,
gue si bien es cierto que se encuentran dentro de la gama de estrategias que deben
utilizar los maestros, no son explicitados en los seis ejes fundamentales del SEM.

Esta deficiencia en el conocimiento de lo que es el SEM, puede tener como
consecuencia una inadecuada aplicacion de los ejes fundamentales de este tipo de
ensefanza, lo cual también puede dificultar que se brinde una formacion integral y de
calidad, tal y como lo pretende la mision y visién de la Carrera. Esto permite vislumbrar
la importancia que tiene la labor de los docentes, incluyendo los conocimientos acerca
de la mision, vision, SEM, etc., en el proceso de ensefianza-aprendizaje y sobre todo,
en el aumento de la calidad educativa dentro de la FES-Z.

Haciendo un balance de lo hasta aqui expuesto se puede observar que no hay
evidencias que permitan avizorar que la FES-Z, con su SEM, inici0 sus actividades
académicas con un perfil docente predeterminado; sélo se plantearon lineas de

conduccidn tan generales.
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Sin embargo, aun cuando los resultados de la investigacién de Contreras, et al. (2007)
resaltan las deficiencias de los profesores participantes en su estudio, es necesario
sefalar que, desde sus inicios, el modo de trabajar de los maestros de Psicologia de la
FES-Z fue diferente e innovador, permitiendo que se abordara el objeto de estudio
desde una cosmovision diferente, dicho trabajo fue facilitado por las actividades
instruccionales planeadas por el SEM, avocandose a la teoria (con clase tedrico y
seminario), a la investigacion (con sesion bibliografica) y a la practica (con actividades

en los laboratorios y las practicas de servicio comunitario).

Las acciones que en ese momento realizaron los profesores eran en si mismas
diferentes al paradigma de la ensefanza tradicional, se trabajaron con grupos
pequeios, las actividades se centraron directamente en atender a los problemas
emergentes en la zona aledafia a la FES-Z, entre otras mas.

Empero, aun cuando el modo de trabajar de los docentes de Psicologia de la FES-Z
fue diferente, esto no cubre la ausencia de la especificacion de las caracteristicas,
habilidades y valores que constituyan un perfil del docente, para ello se propone
realizar una revision sistematica de la literatura especializada, para de ahi realizar una
propuesta de cuales deben ser los rasgos y caracteristicas que deben tener los
docentes universitarios de la Carrera de Psicologia de la FES-Z en el marco del
Sistema de Ensefianza Modular, en pro del aprendizaje de los estudiantes.
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CAPITULO Ill. LAS COMPETENCIAS DOCENTES DE LOS PROFESORES DE LA
CARRERA DE PSICOLOGIA DE LA FES ZARAGOZA

Las habilidades, capacidades y destrezas de los docentes de Psicologia de la FES-Z,
en el marco del SEM, encuentran su encuadre teorico y practico en la nocién de
competencias docentes; no obstante hablar de competencias del docente universitario
implica referirse a un amplio campo de estudio aun no definido del todo.

La nocion de competencia surge a finales de la década de 1990 en el sector productivo,
ya que es aqui donde de origina la necesidad de contratar Gnicamente a personas que
cumplan con ciertas caracteristicas, rasgos y aptitudes para el puesto vacante, es
decir, se necesita que esa persona sea “competente”. Sin embargo, con el paso del
tiempo, el concepto de competencia es trasladado a la educacion, ya que es aqui en
donde se capacita a los futuros profesionistas que ocuparan los puestos de trabajo.

Posteriormente, la nocién de competencia fue utilizada en el ambito educativo de
manera mas recurrente, dando pie a la llamada “Formacion basada en competencias”,
Unicamente tenia un objetivo, el cual era preparar a los futuros profesionistas para
desempefarse, de manera eficaz, en sus puestos de trabajo. Segun Ducci (1997; cit.
en Barron, 2000), el enfoque de las competencias tiene la mision de formar mejores
personas mas capacitadas para los puestos de trabajo, en los que la calidad y
capacidad de los trabajadores es determinante para que sea contratado o no, asi como
para el tipo de trabajo que pretende obtener.

Esta vision que se tenia (0 aun en dia se tiene) de las competencias, era reflejada en
las propias definiciones que se daban de este concepto:

“La competencia es el uso habitual y juicioso de comunicacion, conocimiento,
habilidades técnicas, razonamiento clinico, emociones, valores y reflexién en la practica
cotidiana para el beneficio del individuo y la comunidad a los que se esta ofreciendo un
servicio” (Epstein y Hundert, 2002 cit. en Garcia, Loredo, Luna y Rueda, 2008, pag.
100).
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“La competencia designa un conocimiento inseparable de la accién, asociado a una
habilidad, que depende de un saber practico, o de una facultad mas general... en este
sentido, la competencia es aquello por lo cual un individuo es util en la organizacion

productiva” (Laval, 2004, pag.57; cit. en Martinez, 2004, pag. 137).

Estas definiciones de competencias hacen un énfasis especial en lo que se suele
llamar pragmatismo, ya que ponen demasiado énfasis en que las personas son
competentes Unicamente si logran tener un buen desempefio en el lugar donde
trabajan; si bien es cierto que las competencias son necesarias para laborar de forma

eficaz, no se limitan a estas actividades.

Asimismo, existe otra vertiente que le da un matiz diferente y que pone atencién
especial a las actividades que se llevan a cabo en la vida cotidiana. Esta posicion, si no
opuesta, si es diferente de lo que son las competencias, resalta la importancia de esa
capacidad que tienen las personas para realizar cualquier tipo de actividades en la vida
diaria, y no necesariamente en las laborales: que se dan Unicamente dentro de una
organizacion productiva. Esta postura surge a partir de la necesidad de no caer en el
pragmatismo y someterse a los caprichos del mercado laboral (Barrén, 2000).

Esta vision diferente de lo que son las competencias queda acentuada en las
definiciones que se proponen, ya que resaltan la importancia de analizarlas en un

contexto mas amplio, y no sélo en el sector productivo.

“Las competencias son un conjunto de comportamientos socio-afectivos vy
habilidades cognoscitivas, psicoldgicas, sensoriales y motoras que permiten llevar a
cabo adecuadamente un desempefio, una funcién, una actividad o una tarea”
(UNESCO, 1995; cit. en Ospina, 2006, pag. 119).

“Las competencias son capacidades complejas que poseen distintos grados de
integracién y se manifiestan en una gran variedad de situaciones en los diversos

ambitos de la vida humana personal y social. Son expresiones de los diferentes grados
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de desarrollo personal y de participacion activa en los procesos sociales” (Sladogna,
2000, pag. 115; cit. en Posada, 2004, pag. 1).

“El concepto de competencia es diverso, pero el mas aceptado es “saber hacer en
un contexto”, hacer requiere de conocimientos, afectividad, compromiso, cooperacion y

cumplimiento” (Posada, 2004, pag. 1).

“La competencia se refiere a un conjunto de elementos que el sujeto puede movilizar
para resolver una situacion con éxito. Esta movilizacion se expresa por medio del
concepto de disposicion, para resolver situaciones problema. Una accion responsable,
es decir, concebida, administrada y aplicada con todo conocimiento de causa” (Denyer,
Furnémont, Poulain y Valoubbeeck, 2007, pags. 36-37).

Las definiciones dadas, ilustran, de manera clara, que las competencias pueden verse
en términos de la ejecucién eficaz de ciertas actividades en un momento determinado,
en cualquier @&mbito de la vida cotidiana y personal, y no solamente en un trabajo, tal y

como lo postula el primer enfoque (sustentado en el pragmatismo).

Este giro que se le da a la nocion de competencia surge a raiz de la necesidad de
formar alumnos competentes, no sélo para desempefiarse eficazmente en sus lugares
de trabajo, sino también en su vida personal; no obstante, el hecho de formar

profesionistas competentes implica, necesariamente, tener profesores competentes.

Actualmente no existe un consenso generalizado de lo que son las competencias
docentes, ya que cada autor las define con base en el marco conceptual que domine;
sin embargo, existe una aceptaciéon, por parte de los expertos en educacion, para
definirla como: aquella capacidad que tienen los maestros para realizar, de manera
eficaz, una serie de actividades que estén encaminadas a brindar aprendizajes
significativos. Al respecto, autores como Diaz y Rigo (2000), Zabalza (2007) y
Perrenoud (2009) han tratado de definir las competencias haciendo referencia a la
actividad docente:
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“La competencia alude a un saber hacer que lleva a un desemperio eficiente, el cual
puede demostrarse mediante ejecuciones observables. Se trata de una capacidad para
resolver problemas que se aplica de manera flexible y pertinente, adaptandose al
contexto y a las demandas que plantean situaciones diversas” (Diaz y Rigo, 2000, pag.
79).

“La competencia es una zona de interseccion en la que actlian los conocimientos y
las habilidades para realizar acciones bien fundamentadas y eficaces... que la
competencia implica reconocer cual es la accidén necesaria para resolver una situacion

problematica y saber ejecutarla” (Zabalza, 2007, pag. 11).

“La competencia es la capacidad de movilizar varios recursos cognitivos para hacer

frente a un tipo de situaciones” (Perrenoud, 2009, pag. 11).

Estas definiciones hacen referencia a las actividades que realiza un profesor para
afrontar diversas situaciones que se le presenten, tanto en su vida profesional, como en
sus actividades diarias (no laborales); si un docente resulta ser competente podra
brindar una educacién integral, donde conjugue la formacién cientifica, humanistica y
tecnoldgica, es decir que la universidad tiene que plantear un puente entre la cultura, la

ciencia y la vida en sociedad (Rojas, 2000).

La nocién de competencia resulta importante porque permite aglutinar los recursos
cognoscitivos, metacognoscitivos, socio-afectivos, emocionales, motores y valorativos,
de un individuo para que éste sea capaz de mostrar un desempefio eficiente en la
resolucién de un problema o tarea. La propuesta de las competencias muestra su
rigueza al intentar conjuntar las diversas dimensiones que la integran: no sélo el
conocimiento tedrico, sino a la aplicacion de esté en contextos particulares, para el

beneficio del individuo y la comunidad a la que se le presenta un problema especifico.

Tal y como mencionan las definiciones de competencias dadas lineas mas arriba, la

movilizacion de recursos se hara teniendo en cuenta, tanto el contexto especifico como
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la tarea a realizar; en este sentido, ubicando a la FES-Z (tanto sus funciones
sustantivas y el SEM), se realiza una propuesta de lo que son las Competencias
Docentes Universitarias: es la capacidad que tienen los académicos para movilizar sus
recursos, habilidades y destrezas cognoscitivas, metacognoscitivas, afectivas, morales
y disciplinares para desempefiar su labor pedagdgica, de investigacion y difusion y
extension de la cultura, en beneficio del aprendizaje del alumno y para su desarrollo
profesional y humano; considerando que dichas funciones son volitivas, ya que son
intencionadas y autocontroladas, y estan orientadas a situaciones de impacto social, y
gue también inciden en el docente mismo (Gutiérrez, 2005).

Una vez dada la definicibn propositiva de las competencias de los docentes
universitarios, es necesario sefialar que no solo existen de manera general, sino que se
van estructurando por categorias, de las mas generales a las mas especializadas, por
ejemplo Ducci (1997; cit. en Barrén, 2000), establece tres niveles de competencia:
1. Las competencias cognoscitivas de base: comprenden de las habilidades
bésicas de lectura, escritura, lenguaje y légica aritmética.
2. Competencias de comportamiento profesional: incluyen las aptitudes y valores
asociados a las necesidades de un despefio profesional.
3. Competencias de técnica especifica: conocimientos, habilidades y destrezas

necesarias en el campo especifico.

Por otro lado, el entonces nuevo paradigma de la educacion basada en competencias
de la educacion media superior implantado en México, sefiala tres tipos de
competencias (Barrén, 2000):

1. Bésicas: énfasis especial en la especificacion, el aprendizaje y la demostracién
de habilidades de importancia central para una actividad cualquiera.

2. Genéricas: son las requeridas por el entorno actual, y éstas requieren una
formacion interdisciplinaria, para que de esta manera se pueda aplicar lo
aprendido -en la escuela- a contextos de la vida profesional.

3. Especificas: este tipo de competencias no pueden ser generalizables, ya que se
aplican para un campo de accion especifico.
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Otra categorizacién de las competencias la hacen Gonczi y Athanasou (1996; cit. en
Rojas, 2000):

1. Competencia basada en tarea (task-based): la cual hace referencia a todos los
comportamientos especificos necesarios para la realizacibn de una tarea
especifica.

2. Competencia genérica: son el conjunto de atributos generales del profesionista
(en este caso del docente de psicologia) experto que utiliza para hacer frente a
las tareas que conlleven un desempeiio eficaz.

3. Competencia holistica o integrada: son los atributos generales del profesionista

gue utiliza para desenvolverse en ciertos contextos de manera inteligente.

Al igual que las dos clasificaciones anteriores, esta Ultima hace referencia a una
categorizaciéon por orden de especializacion, es decir, que las competencias van de lo
general a lo mas especifico. Siguiendo las categorizaciones planteadas, de manera
propositiva se sefialan, con base en la literatura revisada, las competencias basicas,
genéricas y especificas del docente de la Carrera de Psicologia, en el marco del SEM
implantado en la FES-Z.

Las competencias béasicas estan intimamente relacionadas con las habilidades y
caracteristicas del docente universitario, siempre y cuando éstas sean traducidas en
acciones: caracteristicas generales, ejercer las habilidades basicas, hacer uso del

manejo disciplinar y utilizar un enfoque pedagogico durante la ensefianza.

Con base en una revision sistematica de la literatura se proponen ocho competencias
genéricas que debieran caracterizar a los docentes de Psicologia de la FES-Z'*
(Posada, 2004; Zabalza, 2005; Ospina, 2006; Garcia, Loredo, et al., 2008; Aguilar y
Ferrer, 2008; Ponce, Lomeli y Roa, 2008; Ruiz, Mas, Tejada y Navio, 2008; Perrenoud,
2009):

14 Si bien es cierto que podrian ser aplicables a otros profesores, se necesitaria hacer una revisién del contexto en el
que se desenvuelven dichos maestros, tal como la vision, mision y sistema de ensefianza de la Carrera a la que se
quiere aplicar.
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Crear y estructurar ambientes donde se produzca el aprendizaje.
Gestionar el aprendizaje de los alumnos.
Trabajar en equipo para realizar actividades de gestién escolar.

w0 NP

Actualizacion docente y manejo de las Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion (TIC).

Fomentar competencias para la vida.

Competencias de investigacion y difusion.

Competencias para el manejo del Sistema de Ensefianza Modular.

© N o g

Competencias cognoscitivas y metacognoscitivas.

La competencia “Crear y estructurar ambientes donde se produzca el aprendizaje” hace
referencia a que el docente disefia todas aquellas situaciones didacticas en donde
logra impactar en el aprendizaje significativo del alumno, ya que identifica los
elementos que ayudan a que el estudiante centre su atencion en los contenidos del
curso y los relacione con los conocimientos anteriores; propiciando el involucramiento
de los alumnos a través de sus opiniones, ideas, participaciones, etc. (Perrenoud,
2009).

La competencia “Gestionar el aprendizaje de los alumnos” se refiere a la actuacion del
profesor dentro del aula: sus explicaciones, contextualizacion de los contenidos, la
comunicacion establecida con sus alumnos y la promocién de un proyecto personal por
parte de los estudiantes; todas las estrategias instruccionales que utilice el docente
para promover el aprendizaje significativo son validas; ya que las acciones que se
lleven a cabo dentro del aula tienen el objetivo de desarrollar alguna competencia
profesional. Por otro lado, las evaluaciones que se realicen tendran el objetivo de: 1)
evaluar que los alumnos hayan adquirido las estrategias y herramientas cognoscitivas
necesarias, 2) dar retroalimentacion que le permita al estudiante reflexionar sobre su
modo de trabajar y su desempeiio en el curso y 3) orientar el desarrollo formativo del
alumno (Padilla'y Gil, 2008; Perrenoud, 2009).
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La tercera competencia referida a “Trabajar en equipo para realizar actividades de
gestion escolar” tiene dos objetivos principales: 1) que los docentes aprendan a trabajar
en equipo y 2) mejorar los contenidos curriculares; la integracion de un equipo de
trabajo es necesaria en la medida en que los esfuerzos aislados de cada docente
muchas veces no tienen el impacto deseado, el trabajo en conjunto permite enfocar
todos esos esfuerzos e ideas para un fin comin que es, entre otros, reestructurar y
actualizar los planes de estudio y establecer los vinculos necesarios entre lo que se
adquiere en la escuela y lo que se exige en la sociedad (tanto valores, como exigencias
del sector productivo); todo esto con el propésito de que el estudiante adquiera una
formacion integral (Perrenoud, 2009).

La competencia “Actualizacion docente y manejo de las Tecnologias de la Informacion
y Comunicacién (TIC)” en el ambito educativo, particularmente en la ensefianza resalta
el uso que le dé el profesor a las TIC, el cual tendr& el objetivo de fomentar el manejo
de dichas herramientas y explicar, de manera mas clara y explicita, los contenidos
curriculares (Zabalza, 2007). Por otro lado, la actualizacion se realiza con el propdsito
de que el maestro se mantenga al tanto de los nuevos conocimientos de la psicologia
gue se generan dia a dia; asimismo para mejorar y actualizar sus competencias
profesionales propias de psicélogo, tales como deteccion, psicodiagndstico,
intervencion, evaluacion, etc. (Herrera, 1998; Castro, 2004; Yafez, 2005; Hernandez,
2008).

Como lo sefiala la UNESCO (1998), la educacion debe promover el aprender a
aprender, para aprender a convivir con los demas armdnicamente, y sobre todo
aprender a ser, en términos de ser buenos ciudadanos, capaces de respetar a nosotros
mismos como persona, pero también a los demas, apegados a las reglas socialmente

aceptadas; es decir, vivir sin afectar a los demas, actuar conforme a nuestro discurso.

Por eso, Diaz y Rigo (2000), sefialan que las competencias pretenden establecer un
vinculo entre la escuela y la vida, en la que los alumnos aprenden dentro del aula y

como es que lo aplica a su vida cotidiana. De esa manera, se pretende formar a
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personas, no solo especialistas en psicologia, sino también ciudadanos con una solida
formacion ética, y que sean capaces de reflexionar sobre su quehacer en la vida

cotidiana; que reflejen congruencia entre el ser, el decir y el actuar (Ratto, 2002).

Para tal propdsito, se requiere docentes que promuevan la quinta competencia:
“Fomentar competencias para la vida”, cuyo objetivo es que sus los alumnos actlen
con base en principios éticos, ya que se considera que los estudiantes, al egresar de la
universidad, posea algunas de las siguientes habilidades (SEP, 2006; Gonzalez,
Gbmez, Espinosa, Cardenas, Garzén, Montoya, et al., 2007; SEMS, 2008):

1. Los estudiantes se podran relacionar arménicamente con otros, ya sea en
trabajos, reuniones, etc., respetando en todo momento las creencias e ideas de
los demas; poder dialogar siempre que sea necesario, como via de solucién de
conflictos y respetando los derechos humanos de todos.

2. Los estudiantes pueden actuar respetando las reglas sociales, se interesan en
los aspectos relevantes del pais, participan activamente en la mejora de su
region donde habitan y tienen una conciencia sobre lo que deben hacer para
beneficiar a los demas.

3. Los estudiantes tendran un discernimiento ético: poder tomar decisiones
adecuadas con base en argumentos éticos, es decir, ante problematicas buscar
soluciones siempre tratando de beneficiar al mayor nimero de personas

involucradas.

Para fomentar las competencias para la vida, el docente tiene revisar y analizar, de
manera sistematica, lecturas que estén enfocadas a resaltar la importancia del
autoconocimiento, el cuidado del medio ambiente, la actuacion ética del psicélogo y la
adopcién de un estilo de vida saludable, pero no sélo esto, sino también evaluar que
los estudiantes apliquen los conocimientos sobre estas tematicas durante su formacién

practica (por ejemplo en la clase de servicio comunitario).

Ademas de lo anterior, el maestro necesita utilizar y, consecuentemente, promover en

sus alumnos el uso del didlogo como mecanismo de resolucion de conflictos, fomentar
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el gusto por la lectura, las artes, el respeto por las opiniones de los demas y por la
preservacion de ambientes idoneos para estudiar (Ratto, 2002).

Las competencia seis “Competencias de investigacion y difusion” se orientan a todas
aquellas actividades que el docente realiza para generar y difundir conocimiento
original y brindar una respuesta cientifica a los problemas sociales que se presentan
(Ruiz, Mas, Tejada y Navio, 2008).

En referencia a las “Competencias para el manejo del SEM”; en dicho sistema se toma
en cuenta que el docente no es aquel que sélo transmite el conocimiento, sino que
Unicamente actia como el mediador entre los contenidos y los estudiantes. Este nuevo
rol tiene el objetivo de analizar y solucionar, de manera integral, los problemas de una
sociedad y para hacerlo se incluyen las estrategias de ensefianza y métodos de

evaluacioén efectivos.

El docente es considerado competente para el manejo del SEM si logra adecuar su
labor académica a los seis ejes prioritarios del SEM, en términos de lograr :1) integrar
el servicio, la investigacion y la docencia, adecuandolas a las necesidades sociales; 2)
promover la interdisciplina; 3) orientar sus actividades instruccionales para trabajar y
transformar su objeto de estudio; 4) adecuar su ensefianza a los principios
epistemologicos del SEM permitiendo brindar una formacion integral; 5) promover la
adquisicién de aquellas competencias profesionales propias del psicologo, y 6) evaluar,
de manera sistemética, los diferentes elementos del plan de estudios vigente (ENEP-Z,
1979).

La dltima competencia “Cognoscitivas y metacognoscitivas”, su primer componente
hace referencia a la movilizacion de los procesos psicolégicos necesarios para
adquisicion del conocimiento, particularmente de la Psicologia, pero también para la
adquisicion de las habilidades necesarias para desempefiarse como docente; por otro
lado, las metacognoscitivas incluyen la capacidad que posee (o debiera poseer) el

profesor de monitorear y evaluar su desempefio en el proceso de ensefianza-
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aprendizaje, pero también en sus demas labores dentro de la universidad (en este caso
en la FES-Z), es decir que se vuelve un ente critico y reflexivo sobre su labor, todo esto
con el fin de mejorar, dia a dia, en lo que realiza (Frade, 2008).

Siguiendo con el orden de especializaciéon de las competencias, con base en la
literatura, se identific6 50 competencias especificas, las cuales se encuentran inmersas
dentro de las ocho genéricas descritas con anterioridad, que es necesario que las
posean los docentes de la Carrera de Psicologia de la FES-Z en el marco del SEM
(Posada, 2004; Zabalza, 2005; Ospina, 2006; Garcia, Loredo, et al., 2008; Aguilar y
Ferrer, 2008; Ponce, Lomeli y Roa, 2008; Ruiz, Mas, Tejada y Navio, 2008; Perrenoud,
2009):

Dentro de la competencia “Crear y estructurar ambientes donde se produzca el
aprendizaje” se encuentran las competencias especificas:
1. Disefiar ambientes de aprendizaje.
2. Seleccionar los contenidos especificos de psicologia, asi como también de
disciplinas relacionadas a ésta.
3. Establecer los objetivos generales, especificos y particulares de cada actividad
del curso.
4. Preparar del curso tomando en cuenta el nivel de los alumnos.
5. Dar apoyo a los alumnos en la construccién de su aprendizaje.

6. Promover la participacion de los alumnos en la construccion y disefio del curso.

La competencia “Gestionar el aprendizaje de los alumnos” incluye las siguientes
competencias especificas:
7. Exponer con la mayor claridad posible, haciendo que las clases tengan una
coherencia logica.
8. Manejar de manera flexible las estrategias didacticas dependiendo del
desempeiio de los alumnos.
9. Identificar el perfil de aprendizaje de sus alumnos y adaptar su ensefianza a
esos procesos heterogéneos de aprendizaje del grupo.
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10.Detectar los elementos que facilitan el aprendizaje significativo de los alumnos, y
promover una participacion constante en ellos.

11.Planificar los procesos de ensefianza y de aprendizaje atendiendo al enfoque
por competencias, y ubicarlos en contextos disciplinares, curriculares y sociales
amplios.

12.Vincular los contenidos académicos a la vida cotidiana de los alumnos y otras
areas de conocimiento.

13.Orientar los procesos evaluativos a determinar el grado de manejo de los
contenidos y herramientas cognoscitivas utilizadas por el estudiante.

14.Promover el uso de experiencias de aprendizaje cooperativo.

15.Trabajar de manera particular con los alumnos que presentan rezago en su
aprendizaje

16.Brindar asesorias a los alumnos para favorecer una formacion académica
integral

17.Promover el pensamiento critico, reflexivo y creativo en el alumno.

En la competencia “Trabajar en equipo para realizar actividades de gestion escolar” se
incluyen:
18.Estructurar un equipo de trabajo.
19.Disefiar planes de trabajo para retroalimentar sus labores académicas dentro de
la FES-Z.
20.Construccion y reestructuracion del plan de estudios.
21.Establecer vinculo Universidad-Sociedad.

22.Establecer vinculo Universidad-Sector productivo.

En la “Actualizacion docente y manejo de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion” se encuentran inmersas las siguientes competencias:

23.Manejar las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC).

24.Utilizar las TIC como apoyo a su ensefianza.

25.Promover el uso de las TIC en sus alumnos.

26.Tomar cursos de actualizacion.
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27. Aprender un segundo idioma.

En “Fomentar competencias para la vida” se encuentran incluidas las siguientes:

28.Fomentar el autoconocimiento

29.Fomentar el gusto por las artes.

30.Practicar y promover el respeto a las creencias de los demas.

31.Favorecer el didlogo como mecanismo para la resolucién de conflictos

32.Abordar el cédigo ético del Psicélogo

33.Incorporar la ensefianza de valores como la honestidad, responsabilidad,
compromiso social, solidaridad, etc., con el fin de fomentar en sus estudiantes
un ejercicio profesional ético.

34.Fomentar estilos de vida saludables y opciones para el desarrollo humano, como
el deporte, el arte y diversas actividades complementarias entre los estudiantes.

En las “Competencias de investigaciéon y difusiéon” se haya las siguientes:

35.Revisar y analizar, de manera sistematica, referencias actuales con evidencia
cientifica, para perfilar sus lineas de investigacion.

36.Realizar trabajos de investigacion multi o interdisciplinarias.

37.Responder, a través de la ciencia, a los problemas que se presenten en la
comunidad.

38.Participar en la diseminacién de los trabajos cientificos en la universidad y
comunidad cientifica.

Las “Competencias para el manejo del Sistema de Ensefianza Modular” incluyen las
gue a continuacién se enlistan:
39.Disefar sus actividades académicas siguiendo los principios del Sistema de
Ensefianza Modular.
40.Disefar sus actividades instruccionales para que los roles del profesor y del
alumno sean activos, segun lo especifica el Sistema de Ensefianza Modular.
41.0rientar sus actividades en torno a la nocion de objetos de transformacién (o

problemas eje).
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42 .Disefar sus actividades académicas con base en los principios epistemoldgicos
y filoséficos del Sistema de Ensefianza Modular.

Por ultimo, las “Competencias cognoscitivas y metacognoscitivas” se encuentran:

43.Evaluar sus fortalezas y debilidades cognoscitivas como académico.

44.Poseer estrategias metacognoscitivas que le permitan adquirir, codificar,
recuperar y aplicar conocimientos nuevos a sus funciones académicas.

45.1dentificar situaciones problematicas para orientar su ensefianza e investigacion.

46.Hacer un uso propositivo de sus estrategias de aprendizaje.

47.Planificar sus recursos, tiempos y acciones necesarias para llevar a cabo sus
funciones académicas.

48.Monitorear sus recursos cognoscitivos para llevar a cabo una funcion académica
eficaz.

49.Llevar a cabo una actividad constante (con el mismo nivel de motivacion
intrinseca, desde el inicio hasta el final del curso).

50.Mantener el gusto por la labor académica y tener un desempenio eficaz.

Las competencias enlistadas aqui son las que deberian tener los docentes de la
Carrera de Psicologia de la FES-Z, ya que permiten desempefiar una labor académica

de alto rendimiento, atendiendo lo plasmado en el Sistema de Enseflanza Modular.

Los rasgos propuestos aqui tiene el objetivo de estructurar una escala que los evalle y
con base en sus resultados se implementen mejoras en la enseflanza de esta disciplina
y sobre todo que los docentes posean los recursos necesarios para poder incidir en
aprendizajes significativos de los alumnos de la Carrera de Psicologia de la FES-Z.

Para darle mayor validez y confiabilidad al perfil propuesto para los profesores de
Psicologia de la FES-Z, es necesario analizarlo en funcién de cudles han sido los
métodos por los que se ha evaluado la labor docente. El siguiente capitulo abordara

este rubro, asi como las fortalezas y limitaciones encontradas.
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CAPITULO IV. EVALUACION DEL DOCENTE UNIVERSITARIO

En este cuarto capitulo tiene el objetivo de describir los métodos que se han utilizado
para evaluar a los docentes de diferentes universidades y carreras, desde la
perspectiva de los estudiantes, a través de las escalas de estilos de ensefianza, por
medio de la evaluacién auténtica, los instrumentos autoaplicados, contestados por los
propios docentes. Ademas, se sefialan las fortalezas y limitaciones de cada una de las

formas de evaluacion.

La evaluacion de las Instituciones de Educacion Superior (IES), particularmente de la
labor académica, no siempre ha existido en México. No obstante, en algunas facultades
de la UNAM este proceso es data desde 1985, no obstante es casi imposible
determinar con exactitud en qué se baso6 dicho proceso (Rueda, 2003). Sin embargo,
estas “evaluaciones” han sido poco estructuradas y aplicadas de manera asistematica.

En 1989, la Coordinacion Nacional para la Planeacion de la Educacién Superior
(CONPES) instal6 la Comision Nacional de Evaluacion de Educacion Superior
(CONAEVA) para llevar a cabo un plan de trabajo que permitiera establecer los
fundamentos de la evaluacion institucional. Posteriormente, en 1990, tuvieron una
reunion con la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES) para concretar y establecer un Sistema Nacional de Evaluacién de
la Educacion Superior, que consta de tres elementos fundamentales: 1)
Autoevaluacion, realizada por las propias IES; 2) Evaluacion interinstitucional, que la
realizan los Comités Interinstitucionales de Evaluacion de la Educacion Superior
(CIEES), y 3) La evaluacion global del sistema de educacion superior (CIEES, 1993).
Para que a partir de este sistema evaluativo se procediera a aplicar un proceso similar

dirigido hacia los docentes.

Un primer método de evaluacion que utiliza la UNAM es por medio de “Los
lineamientos y requisitos generales para la evaluacion de profesores e investigadores
para el ‘Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo
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Completo’ (PRIDE)” el cual se sefiala, de manera breve, cobmo es que se evalua el
cumplimiento de las funciones sustantivas de la UNAM, que se sintetizan en las
siguientes dimensiones (UNAM, 2009):

a) Formacion académica y trayectoria.

b) Labores docentes y de formacién de recursos humanos.

c) Productividad académica.

d) Difusion, extensién y servicios a la comunidad.

e) Participacion institucional.

“La formacién académica se mide en términos del nivel de estudios vy la
actualizacion (licenciatura, especializaciéon, maestria doctorado, posdoctorado o si toma
cursos). La trayectoria a través de los premios y distinciones académicas (becas,
menciones honorificas, catedras especiales); invitaciones académicas (conferencias
magistrales, cursos especiales, mesas especiales en congresos Yy SIimposios,
dictaminacion o arbitraje de articulos o libros, etc.); participacion en comités de
evaluacion (arbitraje, Sistema Nacional de Investigadores, Consejo Nacional de Ciencia
y Tecnologia, etc.); experiencia profesional (cargos desempefiados en el medio
profesional); reconocimiento a su trayectoria profesional (invitaciones, premios,
distinciones); participacion en organizaciones profesionales; disefio y revision de planes
y programas de estudio; programas institucionales de servicio; coordinacion de
proyectos de investigacion o docencia; organizacion de equipos de trabajo;
coordinacion de areas académicas; elaboraciébn de proyectos de investigacion,
regionales, nacionales e internacionales” (UNAM, 2009, pag. 2-3).

Por otro lado, las labores académicas y formacion de recursos humanos se evaltan por
medio de cuatro rubros: “1) Labor docente a través del nimero de asignaturas y
grupos; numero de alumnos por grupo; niamero de horas de las clases por semana;
asistencia y puntualidad en la imparticion de clases; programa(s) de asignatura(s)
(presentacion, temario y bibliografia) y entrega puntual de actas de examen” (UNAM,
2009, pag. 3).
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“2) Para la imparticion de cursos se toma en cuenta la concepcidon que tenga el
académico de la enseflanza y sus propésitos; sus procedimientos o métodos de
ensefanza (clase magistral, seminarios, practicas, tareas, ejercicios, lecturas guiadas,
ensayos, investigaciones, conferencias especiales, aprendizaje interactivo en software,
etc.), y las razones por las que los ha elegido; la forma como planea su(s) curso(s) y su
ensefianza; la manera como su(s) programa(s) de materia se relacionan con el
conjunto del plan de estudios; el procedimiento que utiliza para evaluar el aprendizaje
de sus alumnos y las razones por las cuales dicho procedimiento contribuye a la
obtencion de un aprendizaje significativo” (UNAM, 2009, pag. 4).

“3) Los criterios para evaluar la asesoria y tutoria a los alumnos son: direccion de tesis
aprobadas en examenes profesionales o de grado; direccion de tesis en proceso;
tutorias (alumnos de posgrado, becarios, practicas profesionales, etc.); participacion
activa en comités tutorales; participacion activa en jurados de examenes profesionales
y de grado; asesoria a estudiantes que participan en congresos, publicaciones,
conferencias, simposios, proyectos tecnoldgicos, etc.; 4) por ultimo, ‘otras formas de
apoyo a la formacién de recursos humanos’ es la realizacion de actividades para la
reestructuracion y actualizacion de diferentes planes y programas de estudios” (UNAM,
2009, pag. 4).

El tercer punto evaluado (productividad académica) se realiza a través de la
“productividad cientifica, humanistica, artistica o tecnoldgica, medida en términos de
publicaciones (articulos de investigacion arbitrados, libros como autor, capitulos en
libros, articulos en memorias con arbitraje, publicaciones electronicas, etc.);
publicaciones como editor (coordinacion, compilacion); obras artisticas; productos
tecnologicos (patentes, estudios para la industria, etc.); productos de infraestructura
académica (promocion, organizacion y desarrollo de bibliotecas, laboratorios);
produccién de videos y programas de radio y televisién, y trabajos presentados en
congresos, seminarios y talleres académicos” (UNAM, 2009, pég. 5).
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Asimismo, “la productividad académica se evalla también por medio de la
productividad en la docencia (materiales didacticos, libros o capitulos de texto,
compilaciones, ensayos, programas innovadores de ensefianza, presentacion de
trabajos en reuniones relacionadas con la ensefianza de la disciplina y traduccién de
materiales especializados que sirvan de apoyo a los programas docentes)” (UNAM,
2009, pag. 5).

El cuarto punto de la evaluacion académica se realiza a través de la difusion, extension
y servicios a la comunidad, ésta consta de libros de divulgacion, articulos de
divulgacién, conferencias, organizacion de eventos, exposiciones, videos y peliculas, y
los servicios a la comunidad incluyen las labores en clinicas médicas, odontolégicas,

psicoldgicas, entre otras (UNAM, 2009).

Como ya se menciong, el ultimo punto de la evaluacion es la participacion institucional
y se evalla por medio de la participacién en cuerpos colegiados, comités editoriales,
comités de evaluacion de programas institucionales de apoyo académico (PAPIME,
PAPIIT, entre otros), programas institucionales de desarrollo de infraestructura
académica, disefio y revision de planes y programas de estudio, actividades de
direccién, organizacion o coordinacion académica institucional, y por medio de la
participacion activa como jurado calificador en los concursos de oposicion (UNAM,
2009).

Este documento solo incluye los métodos de evaluaciéon para los profesores de carrera
e investigadores, no obstante los utilizados para los profesores de asignatura incluyen
menos criterios'®, sin embargo, esta forma en la que se ha evaluado el desempefio

académico puede no ser el mas confiable.

La falta de validez de dichos métodos para evaluar el desempefio las funciones
sustantivas puede visualizarse de la siguiente manera: la co-participacién para la

organizacion de un evento especializado (por ejemplo un congreso), no es suficiente

!> Esto se debe a que Gnicamente ejercen una funcién sustantiva dentro de la UNAM: la Docencia.
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para determinar que es un indicador veraz de una buena labor de difusién; si bien es
cierto que se necesita tiempo y dedicacion para buscar el tema central del congreso,
sus objetivos, recepcion y revision de los trabajos recibidos, dividirlos por mesas
tematicas, entre otras cosas; no necesariamente va a ser un evento de buena calidad,
en términos de la asistencia del publico (por falta de divulgacion del evento o
propaganda), falta de interés hacia los trabajos presentados, malas exposiciones por
parte de los ponentes, 0 en su caso investigaciones de mala calidad, etc., que, en otras

palabras, reditla en un evento poco eficaz para la difusién del conocimiento.

No obstante, esto no es tomado en cuenta en las evaluaciones académicas.
Simplemente porque la recopilacion de los datos Unicamente se basa en comprobantes
“fehacientes” (constancias) para la demostracion de que efectivamente se realizé la

actividad, en el ejemplo anterior: co-participacion en la organizacién de un congreso.

En la investigacion. Es bien sabido que las revistas arbitradas e indexadas publican
sélo articulos que cubren ciertos criterios de calidad, sin embargo, cabe la posibilidad
de que los jueces presenten un sesgo y den la autorizacidon para su impresion y
divulgaciéon, lo que estaria demeritando la calidad, puede ser que no incluya una
revision sistematica de la literatura, exposicion y reflexion por parte del autor, entre
otras cosas; en realidad nadie puede regular esta cuestion, sin embargo, el profesor ha
cumplido, a los ojos de la evaluacion académica, su labor de difusion.

En la evaluacion de las labores académicas y formacién de recursos humanos, los
indicadores utilizados pueden no ser validos, ya que por ejemplo, a un profesor se le
evalla, entre otras cosas, con el nimero de asignaturas y grupos que tiene, nimero de
alumnos por grupo y puntualidad en sus clases; sin embargo, esta forma de medir la
labor docente no demuestra que la calidad educativa que esta ofreciendo el maestros

sea alta.

Para la imparticibn de cursos el maestro tiene que entregar un documento donde

exponga, entre otras cosas, la nocidbn que tiene de ensefianza, sus métodos
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instruccionales y justificacion del por qué los elige, su planeacién del curso, formas de
evaluacion y como es que sus materias se relacionan con el actual plan de estudios.
Sin embargo, el que el profesor haga un escrito no es sinébnimo de que su actuacion
sera asi, es decir, puede saber que es importante elegir ciertos métodos
instruccionales, o eficaces métodos de evaluacion, sin embargo, eso es sblo
conocimiento declarativo, y nadie asegura que el profesor realice (durante sus clases)
todo lo plasmado en dicho documento.

Los ejemplos dados son sOlo una muestra de la falta de validez en los métodos
utilizados para la evaluacion académica, particularmente de la labor docente; ya que el
objetivo de las evaluaciones realizadas a los profesores universitarios, desde la
perspectiva manejada en esta investigacion, deberian de ser tres: 1) elevar la eficacia
docente, 2) coadyuvar en una mejor formacion de los alumnos, tanto cientifica como
humanistica, y 3) tomar decisiones académicas y administrativas; todo esto con el fin
de aumentar la calidad de la educacion superior en dicha institucién. No obstante, estos
objetivos se han desvirtuado y la evaluacién docente, lejos de hacerse para estos fines,
se realizan por otros que deberian ser secundarios, tales como la obtencién de

estimulos salariales.

En este sentido, seglin Rueda (2008) e Ysunza (1998), la evaluacion del desempefio
de los docentes principalmente se realiza para la obtencion de estimulos econémicos
(ver figura 1). Sin embargo, debido a estos motivos, la evaluacion realizada cae en un
hueco donde se prioriza los incentivos salariales, y no se ve mas alla, por ejemplo, la
misma autora (Ysunza) sefiala que esta practica deberia estar enfocada principalmente
a cumplir funciones sociales, pedagogicas, psicolégicas, de control y sobre todo en la
mejora la calidad educativa.
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Figura 1. Razones principales por las cuales se lleva a cabo la evaluacién docente
Fuente: Rueda (2008). Evaluacion del desempefio docente en las universidades publicas de México (PROMED:

mejoramiento del profesorado. PIFI: fortalecimiento institucional).
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Se considera que uno de los motivos por el cual las evaluaciones estan mas enfocadas

a los estimulos econémicos es por el destino que tiene cada uno de dichos procesos

(Ysunza, 1998). En México, la mayoria de las evaluaciones estdn destinadas a la

misma unidad académica de la institucion, seguida de la unidad administrativa central,

teniendo en dltimo lugar a un organismo externo (Rueda, 2008), el cual seria el

principal encargado de realizar recomendaciones y observaciones, con el fin de mejorar

la calidad en la educacion brindada por la institucion. Otro motivo por el cual se

considera que no se han implementado mejoras, de manera significativa, a la labor

académica universitaria es por el uso que le dan a los diagndsticos emitidos (ver figura

2).

B Infomes intemos
0O Reportes Oficiales

O Evaluaciones Extemas (PIFI,
PROMEFP, etc.)

O Informar a cada profesor

= Informar colectivamente a los
profesores

m Informar a la comunidad

O Disefiar el Programa de
Actualizacion Docente

Figura 2. Empleo que se le dan a las evaluaciones docentes

Fuente: Rueda (2008). Evaluacion del desempefio docente en las universidades publicas de México.
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Como se puede observar, los resultados de la evaluacion se emplean para reportar lo
obtenido en dicho proceso a las instancias administrativas, los programas de estimulos
a la productividad y, en menor medida, para estructurar programas de actualizaciéon

docente, cuyo objetivo es mejorar la calidad de la planta de profesores.

En sintesis, los puntos analizados hasta aqui, se relacionan con los encargados, los
fines y las formas en que se suele evaluar las labores académicas, particularmente de
la docencia, asi como también de las limitaciones encontradas, por ejemplo en los

lineamientos que propone el PRIDE.

Dichas formas de evaluacién docente son de las menos confiables, debido a que no se
tiene registro sobre el desempefio del profesor dentro del sal6n de clases, sus métodos
didactico-pedagogicos, su forma de relacionarse con los alumnos, su forma de
evaluacion, etc. Sin embargo, existen investigaciones que han tratado de evaluar, de
manera mas confiable estos aspectos, la forma mas comun de medir las labores
docentes es por medio de la opinibn de los estudiantes, recabadas por medio de
cuestionarios, y en algunas ocasiones se recolectan las opiniones de los jefes

inmediatos o0 se emplean las autoevaluaciones (Rueda, 2008).

Asi, por ejemplo, Martinez, Garcia y Quintanal en el 2006 realizaron el estudio
intitulado “El perfil del profesor universitario de calidad desde la perspectiva del
alumnado”, sus objetivos fueron: 1) Conocer cuales son las caracteristicas que definan
al docente para elaborar un perfil del profesor universitario de calidad y 2) “Conocer el
perfil (caracteristicas, cualidades, condicion, etc.), que en opinion de los alumnos
universitarios deben presentar sus profesores en los distintos ambitos de su actuacion

docente”.

Para cumplir dichos objetivos se seleccionaron a 320 estudiantes de distintas
universidades, los cuales fueron elegidos por un muestreo no probabilistico (de manera
intencional), se les aplicé un cuestionario de preguntas abiertas en donde tenian que
describir al docente en términos de “COMO HACE SU TRABAJO, COMO ES EN SUS
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RELACIONES INTERPERSONALES Y OTRAS TAREAS O ACTIVIDADES QUE
CONSIDERAS DEBE REALIZAR” (Martinez, Garcia y Quintanal, 2006, pag. 7); con
base en los resultados obtenidos, se estructuré una prueba, que se midié6 en una
escala tipo likert, en la cual se conjuntaron todos los adjetivos mencionados por los
participantes. Debido a su técnica de recoleccién de datos, las caracteristicas
comentadas por los alumnos fueron demasiadas y muy repetitivas; para poder construir
su instrumento final, los autores depuraron los adjetivos recurriendo al Diccionario de la

Real Academia de la Lengua Espaiiola.

El instrumento final condenso las siguientes caracteristicas: COMO ES fisicamente:
limpio, arreglado, saludable, atractivo, joven, moderno y natural; COMO ES en sus
caracteristicas personales: equilibrado, inteligente, humano estable, educado, seguro,
responsable, flexible, puntual y humilde, y COMO ES en sus habilidades sociales:
amable, cordial, abierto, simpatico, implicado, respetuoso e integrado. Por otro lado, en
su COMPETENCIA PROFESIONAL: motivado, formado, cercano, firme, critico-
reflexivo, coherente, justo, dinamico, motivador, comunicador, ameno, disciplinado,
claro, eficaz, exigente, competente, practico, directivo y participativo. Por ultimo, en
OTROS: actualizado, investigador, facilitador y orientador (Martinez, Garcia y
Quintanal, 2006, pag. 12).

Las conclusiones que se pueden obtener de esta investigacion son dos: 1) los objetivos
giraban en torno a “conocer el perfil del profesor de calidad”; no obstante, por un lado,
definen lo que un profesor de calidad promoveria en términos de mejoras en la
formacion de los profesionistas pero, por el otro, se ve claramente cOmo es que a partir
de la opinién de los estudiantes, se pueden implementar mejoras y reformas en la
educacion para que ésta sea de alto nivel. Se considera que a partir de las
caracteristicas que “quieren” los alumnos que tengan sus profesores, es sumamente
complicado elevar la calidad educativa, simplemente porque dichos atributos estan
basados en experiencias personales de cada educando y Unicamente estan dirigidas a
satisfacer sus “preferencias”, y no sus necesidades reales, ya que si bien es cierto que

los estudiantes son los principales “usuarios”, como los llaman los autores, de los
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maestros, no resultan ser los mejores jueces puesto que muchas veces carecen de los
elementos necesarios para emitir opiniones acertadas sobre sus profesores y sobre
gué competencias deberian tener (Garcia, 1998), relacionado al punto anterior, resulta

dificil comprender como es que la opinién de los alumnos mejorara sus aprendizajes.

2) Los factores o variables (cémo es, competencia profesional y otros) en los que se
agrupan los adjetivos de los docentes de calidad, segun la perspectiva de los alumnos,
carecen de un sustento tedrico, debido a que fueron obtenidos a través de la opinion de
los estudiantes; por ejemplo, mencionan que para que un docente sea de calidad tiene
gue ser joven, es decir, que los profesores que tienen 30 afios de servicio y, por ende,
una amplia experiencia profesional, no pueden, ni podran ser de calidad simplemente
por no cumplir con ese rasgo. Este es sélo uno de los riesgos que se corre cuando lo
gue se va a evaluar no es conceptualizado sobre una base teérica y empirica, ya que
las ambigliedades existentes en la escala pueden generar problemas de interpretacion
y validez, y lejos de estarse midiendo la calidad docente, Unicamente se estaria

evaluando los rasgos personales del maestro que los alumnos “desean”.

Otro estudio en el que se evalud la funcion docente, al igual que el anterior, desde la
perspectiva de los alumnos, es el realizado por Olmedo y Peinado (2008), el cual tiene
por titulo “El perfil del profesor universitario desde la perspectiva de los estudiantes”,
aqui, los objetivos fueron “Determinar las caracteristicas o aspectos deseados en los
docentes universitarios segun la percepcion de los alumnos” y “Analizar las
caracteristicas o aspectos deseados y no deseados en los docentes universitarios
segun la percepciéon de los alumnos, con la finalidad de aproximarse a un perfil del
profesor universitario”. Para cumplir con esto, se seleccionaron a 57 estudiantes de la

Universidad Simén Bolivar.

El instrumento que se utilizd fue una entrevista abierta con dos preguntas: 1) indica las
caracteristicas positivas de un profesor y 2) indica las caracteristicas negativas de un
profesor, donde los participantes tenian que mencionar, por lo menos, cinco aspectos

gue consideraran importantes. Los resultados que se obtuvieron fueron: 1)
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caracteristicas deseadas en un docente: exposiciones y explicaciones claras,
respetuoso, puntual, que motive a sus alumnos, tenga buen humor y sea agradable, y
gue esté dispuesto a aclarar dudas. 2) Los aspectos no deseados fueron: injusto al

evaluar, impuntual, explicaciones no claras, ofensivo-irrespetuoso y poca pedagogia.

Con base en los resultados obtenidos de dicha entrevista abierta, se concluye que el
perfil del docente universitario es: “Aspectos pedagdgicos: explique bien + motivador +
dispuesto a aclarar dudas” y “Aspectos sociales: Respetuoso + buen humor +
agradable + puntual” (Olmedo y Peinado, 2008, pag. 10). Al igual que en la
investigacion anterior, aqui las caracteristicas deseadas por los estudiantes no son
definidas, ni tampoco estan sustentas en ninglin marco conceptual, ya que sin bien es
cierto que reconocen la importancia de las competencias docentes, éstas las dejan a

un lado.

Por otro lado, la conclusién a la que llegan las autoras es sumamente dificil de
comprobar, ya que postulan que a partir del perfil obtenido se pueden implementar
acciones de mejora continua para el profesorado; no obstante, resulta aventurado
hacer este tipo de afirmaciones si se toma en cuenta que los rasgos que componen su
perfil carecen de sustento tedrico, debido a que fueron propuestos por los mismos
participantes del estudio y no por las mismas investigadoras, con base en una revision

sistematica de la literatura especializada.

Un tercer estudio fue elaborado por Cabalin y Navarro en el 2008, que lleva como titulo
“Conceptualizacion de los estudiantes sobre el buen profesor universitario de las
carreras de la salud de la Universidad de la Frontera-Chile”. En este articulo el objetivo
general fue “Conocer la representacién del concepto ‘buen profesor universitario’ que
tienen los estudiantes de primer aflo de las carreras de la salud de la Facultad de
Medicina de la Universidad de la Frontera”; para ello, se seleccionaron 277 estudiantes.
Se les solicitd a los participantes que frente a las palabras “Buen Profesor Universitario”
expresaran con 10 palabras definitorias del concepto.
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Como era de esperarse, los alumnos emitieron una gran cantidad de palabras para
definir dicho estimulo, sin embargo, para categorizar los adjetivos, las autoras utilizaron
la técnica del analisis de las redes semanticas naturales, dicha técnica les permitié
aglutinar los 10 conceptos mas frecuentes y con mayor jerarquizacion; los cuales
fueron: respetuoso, responsable, comprensivo, empatico, puntual, inteligente, amable,
claro, organizado y motivador. A partir de estos resultados, se concluye que los
alumnos desean a docentes que sean capaces de establecer buenas relaciones

interpersonales y que desarrollen actitudes personales.

La breve descripcion de la investigacion realizada por Cabalin y Navarro permite
observar que, al igual que los dos estudios citados, su fundamento tedrico es poco
solido, es decir, no sustentan, y mucho menos definen, a partir de una revision de la
literatura, las caracteristicas que debieran poseer, segun los estudiantes, los maestros
de calidad, los buenos profesores, etc., ya que los rasgos que se obtienen, a partir de
las entrevistas realizadas a los alumnos, pueden ser interpretadas de multiples formas,
lo cual es una gran dificultad a la hora de establecer un perfil Unico de las

competencias del docente universitario.

Un modo de ejemplificar lo anterior es la interpretaciéon que se le puede dar al rasgo
“comprensivo”, algunos lo interpretardn como el docente que “entiende” las
necesidades de los alumnos, por ejemplo cuando no entregan sus tareas por
circunstancias adversas o cuando no se presentan a un examen por causas de fuerza
mayor, etc. Sin embargo, esta caracteristica puede ser interpretada de mdltiples
formas, porque un profesor que se perfila como alguien comprensivo puede ser
visualizado como alguien, a lo que muchos estudiantes conocen, “ingenuo”, “inocente”,
“barco”, entre otras cosas, es decir, que como el maestro es “comprensivo”, entendera

y se permitira que sus alumnos no cumplan con sus labores asignadas.

Este ejemplo es un caso extremo de lo que puede llegar a suceder debido a la falta de
sustento tedrico y de conceptualizacién de las variables que se quieren medir; es decir,

no se puede dejar que los participantes (en este caso los alumnos) determinen los



80

rasgos que un docente debe tener para ser de calidad, ya que carecen del dominio
suficiente del tema como para poder emitir una opinién acertada (Garcia, 2000). Esto
se puede observar en las conclusiones de las propias autoras, ya que los participantes
de su investigaciéon no mencionan, de manera explicita, algo acerca del manejo
disciplinar y mucho menos de las estrategias pedagdgicas que los profesores deben
tener, elementos que son de suma importancia para que se pueda dar el proceso de

ensefanza-aprendizaje.

Una cuarta investigaciéon que evalla a los docentes a través de la opinién de los
educandos lleva por titulo “La evaluacion de la funcion docente mediante la opinién del
estudiante. Un nuevo instrumento para nuevas dimensiones: COED”, y fue realizada
por Mazon, Martinez y Martinez (2009); su objetivo general fue “conocer en qué grado
los docentes de la Facultad de Medicina de la UNAM exhiben, en el desempeiio de sus
funciones, un conjunto de caracteristicas o habilidades que, conforme al Marco
Institucional de la Docencia de la Facultad de Medicina, definen a la buena préactica
docente”; para cumplir con dicho propdsito se entrevistaron a los grupos de 13 materias
gue se impartieron durante el ciclo académico 2006-2007 del actual plan de estudios
(un total de 21960 cuestionarios).

Los resultados, que no seran analizados aqui, son satisfactorios, en términos de
validez y confiabilidad del instrumento utilizado, sin embargo, los factores analizados no
son conceptualizados en términos de competencias, si bien es cierto que los autores o
el Marco Institucional de la Docencia de la Facultad de Medicina pueden tener un
marco de referencia diferente al de las competencias para estudiar los rasgos de los
profesores en pro de la elaboracién del perfil docente, éstas ayudan a agrupar, de
manera armonica, las habilidades, destrezas, capacidades, etc., de los maestros, y asi
evitar que se analicen rasgos por separado, de manera innecesaria, € incluir otros que

aporten mayores elementos para tener una vision holistica del docente.

Un ejemplo de lo anterior es la inclusion del factor “Evaluacion de los aprendizajes”,
separado de la “Metodologia docente”, ya que las competencias permiten vincular, de
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manera armoénica, ambos; debido a que un docente que utiliza un método efectivo de
ensefianza, sabe evaluar los aprendizajes de igual manera, porque no se podria decir
gue es competente si sélo conoce la forma de mediar el aprendizaje, pero no sabe
como determinar si sus alumnos realmente aprendieron. Asimismo, la teoria de las
competencias ayuda a incluir una vision mas alla de la mera formacion académica y de
tipo profesionista, también permite visualizar al profesor como un formador de
ciudadanos responsables y comprometidos con su pais y consigo mismos, y estas
caracteristicas son incluidas en las “Competencias para la vida”, factor que no es

incluido por los autores de la investigacion descrita.

La quinta investigacién fue realizada por Alcalde y Armada (2007), la cual llevé por
titulo “Elaboracion de una Escala de Evaluacibn de la Competencia Docente
Universitaria a la luz del Espacio Europeo de Educacién Superior”, uno de sus objetivos
fue “Obtener un instrumento valido y fiable que permita evaluar eficazmente las
competencias y habilidades del docente universitario a la luz del Espacio Europeo de
Educaciéon Superior”, desde la perspectiva de los estudiantes, para poder cumplirlo se
selecciond a 168 estudiantes de nueve universidades distintas.

Los resultados arrogan buena consistencia interna (medida por medio del Alpha de
Cronbach) en cada uno de los tres factores obtenidos (entre a= 0.856 a 0.952) en el
instrumento, no obstante, se muestran las debilidades que resultan de entrevistar a los
estudiantes acerca de las competencias que debieran tener sus profesores, e incluso
son sefaladas por las mismas autoras: existe un sesgo en los alumnos debido a las
experiencias vividas, los estudiantes que tienen un mayor estatus académico
(conceptualizado en términos de éxito o logro escolar) valoran mejor a sus docentes,
asi como también los estudiantes que estan mas satisfechos con la carrera que
estudian (Alcalde y Armada, 2007).

Esta clase de sesgos complican el establecimiento de un perfil de competencias
docentes, ya que por ejemplo, qué se puede concluir si un alumno con bajo logro

escolar evalla de mala manera a sus profesores: existen dos posibilidades, la primera
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es que realmente sus maestros no tengan las competencias necesarias, y la segunda
opcién es que el estudiante esté evaluando de esa manera a sus maestros porque
haya tenido una mala experiencia con ellos (reprobacion, inasistencia a los cursos,

etc.).

Las investigaciones hasta aqui analizadas evallan a los docentes desde el punto de
vista de los estudiantes, no obstante, se han sefialado diversas debilidades como son:
1) carencia del manejo del tema por parte de los entrevistados, ya que se les pide que
determinen caracteristicas de un “buen profesor”, sin tomar en cuenta que la mayoria
de los estudiantes no tienen amplios conocimientos del tema para poder establecer un
perfil de un maestro de excelencia; 2) falta de sustento tedrico de los factores
analizados, esto porque fueron propuestos por los participantes®®; 3) falta de inclusion
de rasgos en los docentes que les permitan proporcionar una educacién mas alla de la
académica (formar ciudadanos); 4) sesgo de los estudiantes a partir de las
experiencias vividas (reprobacion, inasistencia a las clases, falta de interés por esos
temas, etc.), y 5) realmente no se estd evaluando a un docente de calidad, un buen
profesor o una practica adecuada de la docencia, sino que estan midiendo la mera
opinién de los estudiantes.

Por ejemplo, como lo sefiala Garcia (2003), la medicion de la satisfaccion de los
estudiantes no trae consigo un mayor nivel de aprendizaje; sin embargo, una
consecuencia mayor de consultar a los alumnos sobre las caracteristicas de sus
profesores va encaminada al deterioro de la calidad educativa, por ejemplo, en algunas
IES (en su mayoria privadas) las evaluaciones que se obtengan repercuten
directamente en los maestros (ya que incluso pueden ser despedidos si los alumnos los
evallan como poco eficaces), esto conlleva a la posibilidad de que los docentes se
comporten con menor exigencia en su ensefianza y es altamente probable que los

estudiantes reduzcan su aprendizaje.

1% Excepto en las investigaciones realizadas por Alcalde y Armada (2007) y Mazén, Martinez y Martinez (2009).
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La revisidon de las investigaciones hasta aqui descritas, no es una revision exhaustiva,
ya que existen un sinnimero de estudios y autores interesados en el tema de
evaluacion docente y exponer aqui la mayoria de los articulos publicados rebasa los

alcances de esta investigacion.

Las dificultades de evaluar a los docentes, ya sea desde la perspectiva del alumnado, o
por medio de la evaluacién académica, son muy claras, debido a que de esta manera
es muy dificil obtener informacion “real” sobre lo que sucede dentro del salon de clases,
en términos de la actuacion del profesor, sus técnicas didactico-pedagdgicas, sus
métodos de evaluacion, la creacion de ambientes de aprendizaje, etc.

Otra forma de evaluar las funciones docentes es por medio de las escalas de “Estilos
de Ensefianza”, la fundamentacion de se basa en que cada profesor tiene un estilo
“preferido” de ejercer la docencia, en este sentido se han realizado clasificaciones
sobre los estilos que cada maestro prefiere, los aspectos que se toman en cuenta para
hacer dichas agrupaciones son: 1) creacién de los ambientes de aprendizaje, 2)
métodos de evaluacién, 3) técnicas instruccionales y 4) tipo de relacion establecida con
los alumnos (Pinelo, 2008; Montiel, 2008).

Uno de los objetivos de este tipo de autoevaluacién es que el profesor identifique
cudles son las areas en las que tiene mayores habilidades, esto servira para disefar
cierto tipo de estrategias instruccionales, con el fin de incidir en el aprendizaje de los
alumnos. Sin embargo, el hecho de que el maestro identifique qué estilo prefiere no
significa que sus estudiantes aprenderan mas, ya que primero se tiene que determinar
cudl es el estilo de aprendizaje que tiene cada uno de ellos; incluso el tipo de estilo de
ensefianza seleccionado no necesariamente esta relacionado con los objetivos de las

actividades instruccionales, metas y objetivos curriculares.

No obstante, la literatura demuestra que las clasificaciones (en este caso de los estilos

de ensefianza) no aportan los elementos necesarios para determinar qué rasgos debe



84

poseer el profesor para ser considerado eficaz, ya que en la practica un maestro puede
adoptar dos o0 mas estilos de ensefianza al mismo tiempo (Pinelo, 2008).

Por tal motivo, se considera que en lugar de realizar clasificaciones se deben de
describir Unicamente aquellas caracteristicas que coadyuven a la obtencion de un

aprendizaje significativo en los alumnos.

Las formas, hasta aqui descritas, para evaluar a los docentes presentan una serie de
inconvenientes, ya que ninguna de las dos, la evaluacion desde el punto de vista del
alumno o el empleo de las escalas de estilos docentes, evalla integralmente las
labores académicas de los maestros; ya que, por un lado, no aportan informacion
valida sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje, y por el otro se dificulta establecer,

a partir de los resultados, mejoras en el aprendizaje de los alumnos.

Una manera de superar esta clase de inconvenientes y sobre todo de obtener, de
manera valida y confiable, este tipo de informacion es recurriendo a lo que los expertos
llaman “Evaluacion Auténtica” (authentic assessment). Esta consta, segin Darling-
Hammond (2000), de tres puntos principales: 1) muestra real de los conocimientos,
herramientas y actitudes que tienen los docentes durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje, 2) requiere la integracion de diferentes tipos de conocimientos y
herramientas y 3) esta muestra de conocimientos y herramientas debe ser recolectada
durante un periodo mas o menos largo de tiempo (por ejemplo durante el semestre), y

en diferentes contextos.

En este sentido, Palm (2008), sefiala que la Evaluacion Auténtica se refiere a la
actuacion eficaz en contextos de la vida real, es decir, que la ejecuciéon de todas las
herramientas y conocimientos deben evaluarse cuando la persona esta en contextos

reales: en este caso el docente, se le debe evaluar durante las clases'’.

" Desde la perspectiva de esta investigacion, la evaluacién auténtica es sélo un método para evaluar las

competencias, ya que lo que se mide es la movilizaciéon de los recursos, habilidades y capacidades cognoscitivas,
metacognoscitivas y disciplinares para desempefiar, de manera eficaz, alguna tarea o, en este caso, una profesion.
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No obstante, la casi inexistente literatura sobre estudios que realicen una Evaluacion
Auténtica a los profesores durante su practica profesional, dificulta la obtencion de
datos sobre cudles son los parametros que se toman en cuenta para concluir que
alguien es un “buen docente”, o mejor aun, sobre cuales son los medios (o formatos)
que se utilizan para recopilar dicha informacion. Esta falta de investigaciones no sélo
de debe a la complejidad que conlleva este tema, sino también al escaso niumero de
escuelas que se dediquen a formar docentes universitarios: lo mas parecido a esto son
los cursos que se brindan de “Insercién a la docencia”. Por este motivo, los ejemplos de
evaluacion auténtica que se brindan a continuacion se enfocan a como es que se
evalla a los estudiantes y que pueden ser Utiles (con sus respectivas adecuaciones)
para aplicados a los docentes.

Si bien es cierto que es muy complicado recopilar informacion en contextos reales, tal y
como lo sefiala Palm (2008); Monereo (2008), sefiala que los medios que mas se
acerquen a la realidad pueden ser considerados las formas de evaluacidn “mas
cercanas a las evaluaciones autenticas”, y en este sentido, los métodos que mas se
asemejan a la realidad, segun la literatura, son: 1) la supervision directa en las
practicas escolares, 2) revision de grabaciones sobre la ejecucion del estudiante, 3)
simulaciones y 4) evaluaciones obtenidas de varias fuentes (obtenidas principalmente
por el usuario del servicio). Cabe resaltar que este tipo de evaluaciones se da
principalmente con profesionales que mantienen contacto directo con algun tipo de

usuario (médicos, psicélogos, abogados, etc.), no obstante no es exclusivo de ellos.

Con respecto la supervision directa, ésta consiste, como su hombre lo indica, en que el
docente encargado de los alumnos supervisa, de manera personalizada, la ejecucién
del estudiante cuando estd brindando el servicio a un usuario (Epstein, 2007); por
ejemplo, en el caso de los psicologos clinicos, desde como establece el raportt con el
paciente, su técnica de entrevista, su cierre de sesion, etc. La segunda técnica de
evaluacion es muy similar a la primera, ya que en ambos casos se observa la ejecucion
del estudiante cuando brinda el servicio, sin embargo la ventaja de las grabaciones es

gue permite al alumno observarse a si mismo, para que de esta manera reflexione
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sobre su actuacion y sobre sus debilidades, asimismo el docente brinda la
retroalimentacién necesaria, indicandole cada uno de sus aciertos y errores; cosa que

no puede hacer en la supervision directa.

En las simulaciones, para que sean lo mas real posible, se contratan actores para que
funjan como usuarios de los servicios brindados por los estudiantes, por ejemplo, con
los alumnos de medicina, a los actores se les da una lista de sintomas que deben
actuar para que los diagnostiquen de manera correcta, proporcionen un tratamiento
acorde a la “enfermedad” que presenta el paciente, etc. De esta manera se determinara
si el estudiante pone en marcha sus conocimientos, herramientas, habilidades y

destrezas para tratar un problema medico (Epstein, 2007).

Por ultimo, en las evaluaciones obtenidas por varias fuentes, el objetivo es que el
usuario evalle si la ejecucion de los conocimientos y herramientas del estudiante fue
adecuada. Para ello se le aplica una serie de cuestionarios donde se le pregunta si esta
0 no satisfecho con la atencién que se le brindd, asi como sus razones del por qué, sus
recomendaciones de como se puede mejorar el servicio, entre otras cosas; no
obstante, una de las principales dificultades que presenta este tipo de evaluacién es
que, generalmente, el usuario no tiene un amplio criterio para hacer observaciones
objetivas, regularmente indica que fue tratado bien (aunque no sea asi), o simplemente

no quiere responder los cuestionarios (Epstein, 2007).

No obstante, los métodos mencionados requieren, en todo momento, de un supervisor
(experto) para realizar la evaluacion y asi determinar si la movilizacion de los recursos
cognoscitivos y metacognoscitivos, herramientas y habilidades fue la correcta. Por la
naturaleza de la funcion docente, estas formas de evaluar a los profesores pueden
resultar dificiles de implementar, ya que en la mayoria de los casos lo que sucede
dentro del aula se queda ahi, y sélo el maestro y los alumnos saben como es en
realidad la clase.
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Por otro lado, un método comunmente utilizado para recabar informacién en la
evaluacion auténtica, es el sistema de rubricas: son escalas que ayudan a determinar
cual es el nivel de dominio (en este contexto de las competencias) que tienen las
personas evaluadas, ya que son categorizadas en un continuo (de novato a experto)
dependiendo del manejo que tengan sobre los siguientes aspectos: 1) conocimiento de
la materia a ensefiar, 2) conocimiento sobre el desarrollo humano y el aprendizaje, 3)
modificacién estratégica de la ensefianza segun las necesidades individuales, 4)
empleo de mudltiples estrategias instruccionales, 5) habilidades del manejo de la
motivacion en el aula, 6) habilidades de comunicacién, 7) habilidades de planeacién
instruccional, 8) evaluacion de aprendizaje del estudiante, 9) compromiso Yy
responsabilidad profesional y 10) interaccion efectiva con colegas (Diaz, 2006).

La asignacion de la puntuacion se basa en aspectos cualitativos y en el desempefio de
las actividades en la “vida real”.

Sin embargo, la recopilacion de los datos de los profesores a través de las rubricas se
dificulta debido a que se necesita un supervisor que monitoree la actividad docente
durante un largo periodo de tiempo, para asi determinar si tiene un 6ptimo desempefo
en sus actividades; por otro lado, aunque las rabricas pueden ser llenadas por los
mismos maestros una dificultad existente es que, como son basadas en aspectos
cualitativos y requiere una amplia dedicacion de tiempo, puede generar, a la larga, que
el mismo profesor ponga poco empefio para llenar el formato o ya no la quiera

contestar.

Por este motivo, se considera que un método que resulta confiable, en términos de
veracidad de los datos, para recopilar informacién sobre el desempefio de los docentes
son las escalas auto-aplicadas (que soOlo necesitan contestarlo una sola vez,
comparado con las rabricas, las cuales necesitan un periodo amplio de observacion);
aqui los profesores indican con qué frecuencia realizan ciertas actividades durante sus
clases, asimismo se promueve la autorreflexion y la autoevaluacion sobre su

desempeiio en el proceso de ensefanza-aprendizaje.
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Existen investigaciones que han evaluado las competencias docentes por medio de
escalas. A continuacién se describiran un par de estudios, asi como los inconvenientes
encontrados en éstos. El primer trabajo lo llevd a cabo Jiménez (2009), y se tituld
“Evaluacion de competencias, una nueva competencia docente”, el objetivo general fue
“Conocer la perspectiva de los docentes sobre los cambios en su desempefio que el
curriculum basado en competencias implicaria en su quehacer docente”, para lograrlo
aplicé su cuestionario a 16 profesores de la Escuela Superior de Coémputo, del Instituto
Politécnico Nacional (la seleccion se realizO de manera no aleatorizada, por

conveniencia).

Los resultados muestran que los docentes reconocen que no poseen la competencia
metacognoscitiva, la cual se relaciona directamente con la autorreflexion que el
profesor hace de su labor y eficacia, asimismo, admiten que no poseen (la mayoria de
ellos) las estrategias para identificar el perfil de aprendizaje y conocimientos previos de
sus alumnos, lo cual genera un obstaculo durante la ensefianza, ya que suele revisarse

un tema dominado por los estudiantes.

Una debilidad mostrada por este estudio es la cantidad de participantes, ya que al ser
reducida (considerando que la planta docente es de mas de 170 profesores), los
resultados no pueden ser generalizados, ni siquiera a la propia instituciéon donde fue
realizada la investigacién; no obstante es un paso para conocer la manera en que los

mismos profesores visualizan sus competencias.

Un segundo estudio, se tituld “Competencias docentes de profesores de pregrado:
disefio y validaciéon de un instrumento de evaluacién” y fue realizado por Camargo y
Pardo (2008), su objetivo general fue “Disefiar una prueba con items de seleccion
multiple con Unica respuesta que mida las competencias docentes de los profesores de
la Facultad de Psicologia de la Universidad Catdlica de Colombia”. El instrumento
construido consto de siete factores de analisis. Se realiz6 una validacion de contenido
por 65 jueces expertos en el tema, posteriormente se hizo la validacién estadistica.
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La prueba piloto se llevo a cabo con 20 docentes de la universidad donde se realizo el
estudio, los participantes fueron seleccionados de manera no aleatoria: fue una
muestra intencional. Los resultados muestran que el instrumento tiene una consistencia
interna buena, obtenido por el Alpha de Cronbach (o= 0.76), el cual indica que la
prueba es confiable

Las dificultades que presenta dicha investigacion son, en sintesis, tres: 1) la
consistencia interna obtenida pierde fuerza debido a la cantidad de participantes, ya
que el coeficiente de confiabilidad se relaciona con el nimero de personas evaluadas:
entre mayor numero de profesores evaluados, mayor confiabilidad tendra el
instrumento; 2) relacionado con el punto anterior, se encuentra una dificultad de poder
establecer un perfil del docente de Psicologia (de la Universidad Catdlica de Colombia),
debido a que el reducido numero de docentes (una muestra no representativa) impide
generalizar los resultados y por ende establecer un perfil Unico, y 3) las competencias
incluidas no son lo suficientemente abarcativas, por ejemplo, no se toman en cuenta
aquellas para el manejo de las TIC, u otras muy importantes como el fomento de
competencias para la vida, que resultan de vital importancia si se quieren formar, mas
que profesionistas en Psicologia, a buenos ciudadanos comprometidos con su labor
profesional.

Si bien es cierto que las investigaciones, en donde se evalla a los profesores por
medio de las autoevaluaciones, presentan dificultades, principalmente metodoldgicas,
también es cierto que son un eslabon que ayuda a fomentar la participacién de los

propios profesores en la evaluacion de su desempefio.

La inclusion de los profesores en los métodos evaluativos de sus propias labores puede
traer consigo varios beneficios: 1) que reflexionen como es que han ejercido su labor
académica, tomando como criterios una serie de competencias que debe poseer el
profesor universitario para ser considerado eficaz; 2) a partir de sus resultados,
implementar mejoras en las competencias genéricas necesarias, esto, a diferencia de

cuando son evaluados por sus alumnos, si traera mejores aprendizajes en los
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estudiantes’®, y 3) si los maestros y las autoridades pertinentes toman en cuenta los
resultados de las evaluaciones, se podran implementar mejoras en la calidad

educativa.

Formas de evaluaciéon en la FES-Z

Las investigaciones que hasta ahora mencionadas se han realizado en diversas
universidades y paises, pero ¢,coOmo es que se ha evaluado al docente de Psicologia de
la FES-Z?, existen un cuestionario elaborado por la propia Facultad para evaluar a los
docentes de todas las Carreras, asi como también instrumentos elaborados por cada
una de las areas de Psicologia. Es necesario resaltar que todas estas escalas son

contestadas por los alumnos.

El cuestionario elaborado por la FES-Z fue distribuido a los alumnos de todas las
carreras a través de la Secretaria de Asuntos Estudiantiles y se empezé a aplicar en el
semestre 1997-2. No se tienen registros de su elaboracién. Asimismo, se considera
gue dicho instrumento no incluye los elementos suficientes para abarcar, de manera
integral, las labores académicas, ademas de que sus preguntas resultan ambiguas
(Becerril, 1998).

Respecto al instrumento implementado en el area de Metodologia General y
Experimental, construido en 1995, se considera precario debido a su poca claridad, en
términos de sus instrucciones y por la ambigiedad de sus items. La escala que se
utilizé en Psicologia Educativa comenz6 a elaborarse en 1992 con el objetivo de
otorgar el premio al meérito docente, a partir de ese afio, se han realizado
reestructuraciones y se hizo su validacién en el afio lectivo 1994-2, al igual que el
cuestionario anterior, éste se considera poco Util ya que carece de instrucciones y sus

reactivos son sumamente ambiguos (Becerril, 1998).

'8 Debido a que muchos profesores consideran que las evaluaciones hechas por estudiantes son Ginicamente como
un concurso de popularidad (Garcia, 1998).
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El cuestionario utilizado en Psicologia Clinica fue construido en 1992 y es la Unica
version con la que se cuenta, se estructurd con el fin de otorgar el premio al mérito
docente. Por dltimo, el cuestionario que se utilizé en el area de Psicologia Social se
comenz6 a aplicar en el periodo 1997-2, aun cuando nunca fue validado (Becerril,
1998).

Por ultimo, esta el instrumento de evaluacion propuesto por Becerril en 1998, aqui, al
igual que en las escalas anteriores, se toma en cuenta el punto de vista del alumnado,
y se incluyen aspectos como dominio de la materia, habilidad para comunicar,
estrategias didacticas, relacion docente-alumno, planeacién del curso y preparacion de
clases, actitud del profesor, evaluacién del aprendizaje y uso de apoyos didacticos. Sin
embargo, este cuestionario carece de una validacion estadistica, por lo que es

importante interpretar sus resultados con ciertas reservas.

La relevancia de la presente investigacion radica en que no sélo se propone un perfil
aislado del contexto de los profesores, como la mayoria de las investigaciones hacen,
ya que unicamente indican aquellas caracteristicas, rasgos o competencias que deben
poseer los maestros para ejercer sus labores académicas.

En este trabajo, las labores académicas de los profesores de la Carrera de Psicologia
(de la FES-Z) son contextualizadas tomando como base el Sistema de Ensefianza
Modular, haciéndolo de este modo no se estard proponiendo un perfil de manera
aislada. El instrumento que aqui se propone considera las competencias genéricas asi
como también las especificas que debieran emplear los docentes Psicologia de la FES-
Z.
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CAPITULO V. METODO

El ejercicio de las labores académicas universitarias con calidad y compromiso es un
requisito para contar con una universidad con eficacia y pertinencia social. Por ello, los
procesos de mejora, actualizacion, movilidad y evaluacién de los académicos debe
basarse en una revision sistematica de los rasgos y acciones que configuran las
practicas eficaces actuales en el marco del cumplimiento de las funciones sustantivas

de ensefianza, investigacion y extension de la cultura.

Por ello, la presente propuesta de evaluacion del ejercicio académico retoma la nocion
de Competencia docente como un concepto holistico que integra las dimensiones
didactico-pedagobgicas, disciplinares, profesionales y personales, en el marco del
Sistema de Ensefianza Modular, para determinar cuales son las competencias con las
gue cuentan y deben contar los profesores de la Carrera de Psicologia de la FES-Z; a
fin de formar psicologos que basen su actuacion en el conocimiento cientifico y
principios éticos, para que sean capaces de afrontar los retos que impone la sociedad

actual.

Planteamiento del problema
1. ¢Cuales son las competencias generales y especificas que caracterizan a los

Profesores de la Carrera de Psicologia de la FES-Z"?

2. ¢ Existen diferencias, estadisticamente significativas, en las competencias generales
y especificas en cuanto a su Frecuencia mostrada por los profesores dependiendo del
nombramiento académico, sexo, grado académico maximo, antigiedad dentro de la
Carrera de Psicologia de la FES-Z, adscripcion a un programa de estimulos (PRIDE o
PEPASIG) y area®® donde ejercen sus funciones académicas?

% En la Carrera de Psicologia de la FES-Z existen cuatro areas: Metodologia General y Experimental, Psicologia
Educativa, Psicologia Clinica y Psicologia Social (ver Plan de Estudios de la Carrera de Psicologia).
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3. ¢ Existen diferencias, estadisticamente significativas, en las competencias generales
y especificas en cuanto a su Eficacia mostrada por los profesores dependiendo del
nombramiento académico, sexo, grado académico maximo, la antigiiedad dentro de la
Carrera de Psicologia de la FES-Z, adscripcion a un programa de estimulos (PRIDE o
PEPASIG) y area donde ejercen sus funciones académicas?

4. ¢Existen diferencias en el grado de Importancia asignada por los profesores a las

competencias generales y especificas?

Objetivos
Objetivo general: “Delimitar las Competencias académicas de los profesores de la
Carrera de Psicologia de la FES Zaragoza para construir y validar una escala para su

evaluacion”.

Objetivos especificos:
1. ldentificar las competencias especificas, en el marco del Sistema de Ensefianza
Modular, propias del los profesores de la Carrera de Psicologia de la FES-Z.

2. Determinar las competencias generales y especificas necesarias para construir y
validar la “Escala de Evaluaciéon de las Competencias Académicas de los
Profesores de la Carrera de Psicologia de la FES-Z”, en cuanto a su frecuencia,

eficacia e importancia.

3. Evaluar si existen diferencias, estadisticamente significativas, en las
competencias generales y especificas en cuanto a su Frecuencia mostrada por
los docentes de Psicologia de la FES-Z de acuerdo a su nombramiento
académico, sexo, grado académico maximo, afios de antigliedad en la carrera,
si pertenecen a uno de los dos programas de estimulos (PRIDE o PEPASIG) y

area en la que ejercen sus funciones académicas.
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4. Evaluar si existen diferencias, estadisticamente significativas, en las
competencias generales y especificas en cuanto a su Eficacia mostrada por los
docentes de Psicologia de la FES-Z de acuerdo a su hombramiento académico,
sexo, grado académico maximo, afios de antigiledad en la carrera, si pertenecen
a uno de los dos programas de estimulos (PRIDE o PEPASIG) y area en la que

ejercen sus funciones académicas.

5. Evaluar el grado de Importancia que los docentes de Psicologia de la FES-Z le
asignan a las competencias generales y especificas.

Variables

Las variables analizadas fueron de tipo atributivo, que se caracterizan porque no
pueden ser manipuladas de manera experimental.

1. Nombramiento académico

Definicion conceptual: segun el Compendio de la Legislacion Universitaria (1974) es la
categoria y nivel que los profesores reciben cuando desempefian sus funciones

académicas en un determinado puesto laboral.

Definiciébn operacional: se refiere al nombramiento que tienen los participantes sea
Profesor de Asignatura A o B, definitivo o interino, cuya labor principal dentro de la
UNAM es la docencia; Profesor de Carrera Asociado o Titular A, B o C, definitivo o
interino, que tiene como labores principales la docencia, investigacion y la extension;
Técnico académico, definitivo o interino, tareas especificas y sistematicas de los
programas académicos y/o de servicios técnicos de la dependencia universitaria donde
labore.

2. Sexo

Definicibn conceptual: se define como aquellas caracteristicas especificas que
diferencian al hombre de la mujer.

Definicion operacional: hombre o mujer.

3. Grado académico
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Definicibn conceptual: se refiere al grado maximo de estudios que tengan los
participantes.
Definicibn operacional: se midi6 a través del grado académico que cuentan los

profesores: licenciatura, especialidad, maestria, doctorado y posdoctorado.

4. Afnos de antigiiedad en la Carrera de Psicologia de la FES-Z

Definicién conceptual: se define como el tiempo que tengan los participantes laborando
en la FES-Z.

Definicibn operacional: se midié en afios de experiencia laboral, para ello se
establecieron categorias: 1) de 3 a 5 afios, 2) de 6 a 10 afios, 3) de 11 a 15 afios, 4) de
16 a 20 afios, 5) de 21 a 25 afios, 6) de 26 a 30 aflos y 7) 31 a 34 afios.

5. Adscripcién al programa de estimulos PEPASIG o PRIDE
Definicion conceptual: se refiere a si los profesores estan adscritos a uno o a otro de
los programas de estimulos.

Definicion operacional: se determiné con base en la pertenencia al PEPASIG o PRIDE.

6. Area en la que los profesores desempefian sus funciones académicas

Definicién conceptual: en la Carrera de Psicologia existen cuatro areas académicas, 1)
Metodologia General y Experimental, 2) Psicologia Educativa, 3) Psicologia Clinica y 4)
Psicologia Social.

Definicién operacional: se refiere a las areas en las cuales los profesores ejercen sus

funciones académicas.

Las variables que se utilizaron para el entrecruce con el nombramiento académico,
sexo, grado académico maximo, afios de antigliedad en la carrera, adscripcion a un
programa de estimulos y area en la que ejercen sus funciones; son los factores
obtenidos a través de la validacién del instrumento, asi como también el resultado total

en la escala.
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Disefio

Esta investigacion es no experimental, se realiz6 bajo un disefio transversal tipo
descriptivo, de caracter evaluativo, el cual permite establecer las caracteristicas del
fendmeno a fin de generar un instrumento para su evaluaciéon (Hernandez-Sampieri,

Fernandez y Baptista, 2010).

Participantes

La seleccion de los participantes se realizo a través de un muestreo no probabilistico,
por conveniencia, los profesores contestaron de manera voluntaria el instrumento, de
este modo se asegurdé que no se sintieran presionados u obligados y asi poder evitar

Sesgos en sus respuestas.

Los criterios de inclusién que se tomaron en cuenta para la seleccion fueron: 1) que
sean docentes de la Carrera de Psicologia de la FES-Z, 2) que estuvieran laborando en
los semestres 2010-2 o 2011-1 y 3) que contaran, minimo, con tres afios de
experiencia en la dependencia. Los profesores seleccionados debian de cumplir con
los tres requisitos.

La muestra const6 de 50 profesores de la Carrera de Psicologia de la FES-Z, 26
hombres y 24 mujeres, de los cuales, 27 son profesores de asignatura, 22 de carrera y
un técnico académico, asimismo 37 son definitivos, mientras que el resto (13) laboran
por contrato. Del total de los participantes, 45 pertenecen a un programa de estimulos
(ya sea PRIDE O PEPASIG, dependiendo del nombramiento académico). La
distribucién de docentes por area fue de: 14 en Metodologia General y Experimental,
13 en Psicologia Social, 12 en Psicologia Educativa y 11 en Psicologia Clinica. Con
respecto al grado maximo de estudios, el 46% (23) tiene maestria, 44% (22)
licenciatura, el 8% (4) doctorado y Unicamente el 2% (1) cursé una especialidad; por
otro lado, actualmente el 58% (29) no esta realizando estudios de algun tipo, 16% (8)
estudia diplomados, el 14% (7) realizan estudios de doctorado y el 12% (6) de maestria
(ver tabla 4).
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Instrumentos

La escala que se utilizé para recabar los datos de los docentes es producto de la
presente investigacion; consta de un apartado donde se recopilan los datos generales
como nombramiento académico, definitividad, si pertenece a un programa de
estimulos, en caso de pertenecer, a qué categoria, area en la que ejerce sus funciones
académicas, grado académico, estudios que realiza actualmente, afios de antigiiedad

en la Carrera de Psicologia de la FES-Z, sexo y fecha de llenado.

Tabla 5. Caracteristicas académicas de los profesores de la Carrera de Psicologia de la FES-Z.

Rubro Categorias NUmero de participantes
Nombramiento académico- Profesor de Asignatura Interino 11
administrativo Profesor de asignatura A 8
Profesor de asignatura B 8
Profesor de Carrera Asociado A 0
Profesor de Carrera Asociado B 1
Profesor de Carrera Asociado C 16
Profesor de Carrera Titular A 4
Profesor de Carrera Titular B 0
Profesor de Carrera Titular C 1
Técnico académico 1
Definitividad Si 37
No 13
Programa de estimulos y Si 45
categoria A 17
B 11
C 15
D 2
No 5
Sin categoria
Area Metodologia General 14
Experimental
Psicologia Educativa 12
Psicologia Clinica 11
Psicologia Social 13
Grado académico Licenciatura 22
Especialidad 1
Maestria 23
Doctorado 4
Estudios que realiza Diplomados 8
actualmente Especialidad 0
Maestria 6
Doctorado 7
Ninguno 29
Afos de antigiedad en la De3ab5afios 5
Carrera de Psicologia de la FES- De 6 a 10 afios 10
Z De 11 a 15 afios 3
De 16 a 20 afios 4
De 21 a 25 afios 5
De 26 a 30 afios 10
De 31 a 34 afios 13
Sexo Hombre 26
Mujer 24
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El instrumento propuesto consta de 74 reactivos, dividido en tres subescalas:
Frecuencia, Eficacia e Importancia; la primera estd compuesta por 63 preguntas
agrupadas en 11 factores: 1) Formacion profesional continua, 2) Manejo y aplicacion de
las TIC, 3) Investigacion y difusion, 4) Planeacion modular, 5) Metacognicion docente,
6) Trabajo en equipo, 7) Fomento de valores y manejo didactico, 8) Integracion en la
practica, 9) Estrategias para el desarrollo integral, 10) Incentivar iniciativa del alumno y
11) Planeacién en el aula; cuyas opciones de respuesta son NUNCA, A VECES,
REGULARMENTE, CASI SIEMPRE Y SIEMPRE.

La subescala de Eficacia contiene 65 items agrupados en 9 factores: 1) Labores
extracurriculares, 2) Manejo pedagoégico, 3) Investigacion y difusion, 4) Formacién
ética, 5) Formacién profesional continua, 6) Formacion social, 7) Formaciéon modular, 8)
Planeacién didactica y 9) Apoyo cognoscitivo, y las opciones de respuesta disponibles
son POCA, REGULAR Y MUCHA.

Por ultimo, la subescala Importancia conjunta los 74 reactivos y las opciones para
responder son MUY IMPORTANTE Y NADA IMPORTANTE.

Procedimiento
La presente investigacion se llevé a cabo en las siguientes etapas:

1) Se realizé una revision sistemética de la literatura especializada sobre las
propuestas e investigaciones empiricas y documentales de los perfiles
establecidos para los profesores universitarios, asimismo, se indagd sobre las
competencias de los docentes universitarios en general y del maestro de
licenciatura de la Carrera de Psicologia en particular. Por ultimo, se analizaron
las formas y métodos utilizados, en diversas investigaciones, en la evaluaciéon
docente: realizadas desde la perspectiva de los estudiantes, los estilos de
ensefianza, Evaluacion Auténtica y las escalas autoaplicadas de competencias.

2) Se analiz6 y contrasto el contenido, la validez y los resultados, reportados en
diversos estudios, de los instrumentos utilizados para evaluar las caracteristicas

docentes. Posteriormente, se elabord un banco de reactivos los cuales, en su
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analisis recursivo, conformaron ocho dimensiones de competencias académicas
del profesor de la Carrera de Psicologia de la FES-Z, en el marco del Sistema de

Ensefianza Modular.

3) La revision de la literatura especializada en el ambito de los instrumentos

utilizados para evaluar las funciones universitarias docentes llevé a la seleccién
de un formato de escala tipo likert con tres niveles de respuesta: Frecuencia,
Nivel de Eficacia e Importancia, bajo los cuales se organizaron los reactivos

mencionados.

4) Con el banco de reactivos se estructurd la primera version del instrumento

“Escala de Evaluacion de Competencias de los Académicos de la Carrera de
Psicologia de la FES-Z".

5) Se realiz6 una fase de consulta a jueces para la validacion de contenido de la

escala, para ello, se recurri6 a un grupo de 4 jueces, los cuales cubrieron las
siguientes caracteristicas: a) tener pericia en la tematica de competencias
docentes y/o profesionales, b) conocimiento y experiencia en la ensefianza de la
licenciatura en Psicologia y c) experiencia en la elaboracion de instrumentos de
evaluacion (ver tabla 6). Cada juez tenia que analizar con detalle cada uno de
los rubros que comprendia el instrumento y anotar sus criticas, correcciones,
complementos y recomendaciones, sobre el contenido, forma de presentacion,

secuencia y redaccion de los items.

Tabla 6. Caracteristicas de los expertos.

Juez Dependencia donde Grado Nombramiento académico  Afios de experiencia
laboran académico profesional

Juez FES-Z Licenciatura Profesor de Asignatura B 22 afios

1

Juez FES-Z Maestria Profesor de  Carrera 28 afios

2 Titular A

Juez FES-Z Doctorado Profesor de  Carrera 32 afios

3 Titular B

Juez Facultad de Psicologia, Doctorado Profesor de Carrera 34 afios

4 UNAM Titular C




100

6) Las respuestas aportadas por los jueces a los reactivos sirvio también como

insumo para el piloteo del instrumento.

7) Con base en los resultados anteriores se reestructur6d el instrumento, el cual fue
denominado: “Escala de Evaluacién de las Competencias Académicas de los
Profesores de la Carrera de Psicologia de la FES-Z” (Ver Anexo II).

8) Se realizé un analisis de las condiciones y caracteristicas de los profesores de la
Carrera para determinar el universo de trabajo. De aqui se seleccion6 a 50
profesores por un muestreo no probabilistico, por conveniencia, en la que la
participacion de cada docente mostraba estaba dada por su disposicién para
formar parte de la presente investigacion y asi se eliminara las posibilidades de
sesgo en los resultados.

9) Se aplico la escala a la muestra de profesores de la Carrera de Psicologia de la
FES-Z.

10)Los datos recabados fueron analizados con estadisticos descriptivos en un
primer momento, posteriormente, para realizar la validacién se recurrio a la
prueba multivariada Analisis factorial y finalmente se obtuvo el nivel de

confiabilidad a través de la prueba Alpha de Cronbach.

11)Se determin6 si existen diferencias, estadisticamente significativas, en las
competencias generales y especificas en su Frecuencia y en el nivel de Eficacia
de los profesores de la Carrera de Psicologia de la FES-Z, dependiendo de 1)
nombramiento académico, 2) sexo, 3) grado académico maximo que tiene, 4)
afos de antigiiedad en la Carrera de Psicologia de la FES-Z, 5) adscripcion a un
programa de estimulos y 6) area donde desempefian sus funciones académicas,
para ello, se utilizd las pruebas estadisticas U de Mann Whitney y Kruskal-
Wallis.
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CAPITULO VI. RESULTADOS: PRESENTACION Y DISCUSION

Contexto

Son multiples los conocimientos, aptitudes, valores y manejos didactico-pedagogicos
gue deben caracterizar al docente universitario para enfrentar los retos del mundo
actual. Sobre todo, si se consideran el entrecruce de las inercias de las dependencias
universitarias como la FES-Z, las necesidades sociales actuales, las que se vienen
acumulando durante el devenir de la sociedad y lo que a futuro se convierte en

necesidades emergentes.

Este capitulo estd enfocado a la descripcion detallada del disefio, construccion,
reestructuracion y validacion del instrumento aqui propuesto. En el primer apartado se
detalla como es que se dio la validacion de contenido, incluyendo la opinion de los
jueces de acuerdo a sus criticas, correcciones, complementos y recomendaciones.
Posteriormente se realiza la validacion estadistica, asi como las comparaciones
hechas entre los profesores de acuerdo a las variables incluidas en este estudio. Por
ultimo se contrasta los resultados obtenidos con algunos aspectos teéricos.

a) Resultados del marco categorial de las competencias genéricas y especificas

que conforman el perfil de los docentes de la Carrera de Psicologia de la FES-Z

La revision de la literatura especializada permitié establecer la pertinencia conceptual
de retomar la nocién de Competencia para abordar conjuntamente los conocimientos,
habilidades, motivaciones, valores y afectos; entre otros, que muestren los docentes
universitarios para acercarnos al estudio del perfil de los profesores de la Carrera de
Psicologia de la FES-Z.

Con base en dicha revision de la literatura especializada, se estructuré una propuesta
de delimitacibn de las competencias genéricas y especificas que caracterizan al

académico en ese contexto, las cuales se describen en la siguiente tabla:
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Tabla 7. Categorizacion de las competencias genéricas y especificas que deben poseer los docentes de

Psicologia de la FES-Z.

Competencia genérica

Indicadores (competencias especificas)

Crear y estructurar ambientes 1. Disefiar de ambientes de aprendizaje.
donde se produzca el 2. Seleccionar los contenidos especificos de psicologia, asi como también de
aprendizaje. disciplinas relacionadas a ésta.

3. Establecer los objetivos generales, especificos y particulares de cada
actividad del curso.

4. Preparar del curso tomando en cuenta el nivel de los alumnos.

5. Dar apoyo a los alumnos en la construccion de su aprendizaje.

6. Promover la participacion de los alumnos en la construccion y disefio del
Curso.

Gestionar el aprendizaje de 7. Exponer de manera l6gica de los conocimientos.
los alumnos. 8. Manejar de manera flexible las estrategias didacticas dependiendo del
desempefio de los alumnos.

9. Identificar el perfil de aprendizaje de sus alumnos y adaptar su ensefianza a
esos procesos heterogéneos de aprendizaje del grupo.

10. Detectar los elementos que facilitan el aprendizaje significativo de los alumnos
y promover una participacion constante en ellos.

11. Planificar los procesos de ensefianza y de aprendizaje atendiendo al enfoque
por competencias y ubicarlos en contextos disciplinares, curriculares y
sociales amplios.

12. Vincular de los contenidos académicos a la vida cotidiana de los alumnos y
otras areas de conocimiento.

13. Orientar los procesos evaluativos a determinar el grado de manejo de los
contenidos y herramientas cognoscitivas utilizadas por el estudiante.

14. Promover el uso de experiencias de aprendizaje cooperativo.

15. Trabajar de manera particular con los alumnos que presentan rezago en su
aprendizaje

16. Brindar asesorias a los alumnos para favorecer una formacién integral

17. Promover el pensamiento critico, reflexivo y creativo en el alumno.

Trabajar en equipo para 18. Estructurar un equipo de trabajo.
realizar actividades de gestiéon 19. Disefiar planes de trabajo para retroalimentar su labor dentro de la FES-Z.
escolar. 20. Construccion y reestructuracion del plan de estudios.

21. Establecer vinculo Universidad-Sociedad.

22. Establecer vinculo Universidad-Sector productivo.

Actualizacion  docente y 23. Manejar las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC).
manejo de las Tecnologias de 24. Utilizar las TIC como apoyo a su ensefianza.
la Informacion 25. Promover el uso de las TIC en sus alumnos.
Comunicacion (TIC). 26. Tomar cursos de actualizacion.
27. Aprender otros idiomas.
Fomentar competencias para 28. Fomentar el autoconocimiento
la vida. 29. Fomentar el gusto por las artes.

30. Practicar y promover el respeto a las creencias de los demas.

31. Favorecer el didlogo como mecanismo para la resolucion de conflictos

32. Abordar el codigo ético del Psicologo

33. Incorporar la ensefianza de valores como la honestidad, responsabilidad,
compromiso social, solidaridad, etc., con el fin de fomentar en sus estudiantes
un ejercicio profesional ético.

34. Fomentar estilos de vida saludables y opciones para el desarrollo humano,
como el deporte, el arte y diversas actividades complementarias entre los
estudiantes.

Competencias de 35. Revisar y analizar, de manera sistematica, referencias actuales con evidencia
investigacion y difusion. cientifica, para perfilar sus lineas de investigacion.

36. Realizar trabajos de investigacion multi o interdisciplinarias.

37. Responder, a través de la ciencia, a los problemas que se presenten en la
comunidad.

38. Participar en la diseminacién de los trabajos cientificos en la universidad y
comunidad cientifica.

Competencias para el manejo 39. Disefiar sus actividades académicas siguiendo los principios del Sistema de

del Sistema de Ensefianza

Ensefianza Modular.
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Modular. 40. Disefiar sus actividades instruccionales para que los roles del profesor y del
alumno sean activos, segun lo especifica el Sistema de Ensefianza Modular.
41. Orientar sus actividades en torno a la nocién de objetos de transformacion (o
problemas eje).
42. Considerar que todas sus actividades académicas deben estar disefiadas con
base en los principios epistemolégicos y filoséficos del Sistema de Ensefianza

Modular.
Competencias cognoscitivas y  43. Evaluar sus fortalezas y debilidades cognoscitivas como académico.
metacognoscitivas 44. Poseer estrategias metacognoscitivas que le permitan adquirir, codificar,

recuperar y aplicar conocimientos nuevos a sus funciones académicas.

45. Identificar situaciones problematicas para orientar su ensefianza e
investigacion.

46. Hacer un uso propositivo de sus estrategias de aprendizaje.

47. Planificar sus recursos, tiempos y acciones necesarias para llevar a cabo sus
funciones académicas.

48. Monitorear sus recursos cognoscitivos para llevar a cabo una funcién
académica eficaz.

49. Llevar a cabo una actividad constante (con el mismo nivel de motivacién
intrinseca, desde el inicio hasta el final del curso).

50. Tener en cuenta que el gusto por la labor académica permite un desempefio
eficaz.

Las definiciones que dan contenido a las competencias delimitadas integran las mas
significativas aristas y conceptos de las competencias académicas de los docentes de
Psicologia de la FES-Z. Asimismo, esta estructura permite dar un ordenamiento a las

competencias especificas facilitando asi su delimitacion, interpretacion y evaluacion.

b) Resultados de la construccion y validacion de la Escala de Evaluacion de las
Competencias Académicas de los Profesores de la Carrera de Psicologia de la
FES-Z

Validacion de contenido

La caracterizacion conceptual mas a detalle de las dimensiones implicadas en la
definicion de competencias del profesor zaragozano de la Carrera de Psicologia dio
paso a un banco de reactivos que agotaban con suficiencia la caracterizaciéon
conceptual de cada una de las competencias delimitadas integrando sus mas
significativas aristas y componentes. Asimismo, esta estructura permiti6 dar un
ordenamiento a las competencias especificas facilitando asi su delimitacion, analisis y

jerarquizacion.

Los productos obtenidos en la fase anterior permitieron estructurar la primera versiéon

del instrumento donde se obtuvieron un total de 102 reactivos, agrupados en las ocho
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competencias genéricas, esto se realizé con el fin de agotar todos los componentes
abarcando las 50 competencias especificas (Ver Anexo ).

La fase de validacion de contenido arrojé los siguientes resultados:

Los expertos realizaron criticas a los reactivos 1, 4, 5, 10, 20, 29, 31, 34, 70, 76, 83, 84,
85, 86, 87, 88 y 95 ya que consideraron que los conceptos manejados no eran lo
suficientemente explicitos y que algunos de ellos no eran susceptibles de ser medidos

0 no se podian operacionalizar.

1) Criticas
Con base en las criticas, se procedié a modificar la estructura de los items y asi incluir
conceptos que fueran coherentes con lo que se pretendia medir, o bien a su

eliminacion.

El reactivo uno se elimind, el 4 quedd “Incorpora contenidos y tematicas de otras
disciplinas diferentes a la Psicologia”, el 5 “La evaluacion del curso la realiza acorde a
los objetivos que se persiguen y los da a conocer al inicio del semestre”, el 10 “Los
criterios para la evaluacion de la actividad instruccional o curso los establece
considerando el punto de vista del alumno”, el 20 “Elige las estrategias de ensefianza

ideales para promover la participacion de los alumnos”.

El item 29 se elimind, el 31 “Utiliza la evaluacién como forma de retroalimentar el
aprendizaje del alumno”, el 34 “Apoya el proceso formativo del alumno dandole
asesoria continua”, el 70 se elimind, el 76 se integr6 al reactivo “Realiza

investigaciones de caracter multidisciplinario e interdisciplinario”.

Los reactivos 83, 84, 85, 86, 87 y 88 se eliminaron, finalmente el reactivo 95 quedo:

“Mantiene el mismo nivel de motivacion intrinseca durante el semestre”.
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2) Correcciones

Por otro lado, los jueces realizaron correcciones a los items 6, 9, 17, 38 y 75 ya que
consideraron que algunos de ellos estaban midiendo lo mismo, o bien se podian
plantear de otro modo para que el contenido no se viera afectado y los participantes
comprendieran lo que se les estaba preguntando; para ello, los reactivos fueron
replanteados para abordar con un solo item un tépico especifico.

El reactivo 6 quedd: “Al inicio del curso proporciona todos los materiales, dinamicas de
trabajo y todo lo necesario para realizar las actividades de aprendizaje”, el 9 quedd
incluido en el reactivo “Utiliza una didactica que facilita el aprendizaje significativo”, el
17 se incluyé en el reactivo “Maneja flexiblemente sus recursos didacticos acorde al

nivel de desempefio mostrado por los alumnos en el aula”.

El reactivo 38 “Participa en reuniones con estudiantes para la reestructuracion del plan
de estudios de la Carrera” y el reactivo 75 quedd incluido en el item “Realiza

investigaciones de caracter multidisciplinario e interdisciplinario”.

Asimismo, hicieron correcciones en la redaccion de los reactivos 3 y 18, ya que no
resultaban claros al leerlos. El item tres quedé de la siguiente manera: “Selecciona el
nivel de complejidad de los contenidos tomando en cuenta los conocimientos previos
del alumno”, asimismo el 18 quedd: “Adapta su estilo de ensefianza a los estilos de

aprendizaje de sus alumnos”.

3) Recomendaciones

Los expertos hicieron recomendaciones a los items 39, 54, 66 y 73, debido a que
consideraron que resultaria mejor plantearlos de diferente manera o proporcionar
ejemplos para que los participantes no sesgaran sus respuestas al creer que se les
preguntaba una cosa distinta a la pretendida, por lo cual se procedié a plantearlos con
otros conceptos.
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El reactivo 39 quedd de la siguiente manera: “Retroalimenta su labor docente en
reuniones con pares”, el 54 y el 73 quedaron incluidos en el reactivo “Revisa
referencias actuales con evidencia cientifica (articulos de revistas, materiales
audiovisuales, libros, etc.), para perfilar sus lineas de investigacion” y finalmente el 66
se estructurd: “Incluye lecturas, en los contenidos del curso, que aborden la importancia

del cddigo ético del Psicologo”.

Por ultimo, los jueces no hicieron correcciones ni observaciones sobre los niveles de
respuesta a los reactivos, la Unica sugerencia que se realizé fue en el rubro de
“Frecuencia”, aduciendo que el orden de los rangos de respuesta debia comenzar por
“Siempre”, enseguida “Casi siempre”, hasta llegar a “Nunca”, debido a que colocarlos
de manera inversa podia causar confusion en los participantes, sin embargo, por ser la

observacion de un solo juez no se consideré en la estructuraciéon del cuestionario.

Como resultado del proceso de consulta a jueces se obtuvo la version final del
instrumento “Escala de Evaluacién de las Competencias Académicas de los Profesores
de la Carrera de Psicologia de la FES-Z", el cual quedo integrado por 77 reactivos, de
los cuales nueve compusieron la dimension “Crear y estructurar ambientes donde se
produzca el aprendizaje”, 19 la segunda “Gestionar el aprendizaje de los alumnos”,
nueve la referente a “Trabajar en equipo para realizar actividades de gestion escolar”,
10 la de “Actualizacion docente y manejo de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (TIC)”, ocho la que hace referencia a “Fomentar competencias para la
vida”, siete las “Competencias de investigacion y difusion”, seis las “Competencias para
el manejo del Sistema de Ensefianza Modular” y nueve la Ultima que mide las

“Competencias cognoscitivas y metacognoscitivas” (Ver Anexo II).

Aun cuando no se obtuvo la confiabilidad inter-jueces, se considera que la consulta a
los jueces permitio realizar la validez de contenido, posteriormente se procedié a
realizar la validacion estadistica del instrumento, para ello se utilizé el paquete
estadistico SPSS versién 17.0 para Windows, utilizando, en un primer momento,
estadisticos descriptivos para determinar si existian datos tendientes a la normalidad o
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atipicos; ademas de pruebas multivariadas de Analisis factorial y se determind la
consistencia interna de los factores por medio de la prueba Alpha de Cronbach.

Validacion estadistica

Los estadisticos descriptivos que se utilizaron para la reestructuracion del instrumento
fueron la distribucion de frecuencias y medidas de tendencia central y variabilidad (Ver
Anexo Il y 1V).
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422 1075 1.155 -1.488 1.771
3.68 1.269 1.610 -548 -1.024

Tabla 8. Reactivos de “Frecuencia” con distribucién normal. Tabla 9. Reactivos de “Frecuencia” no tendientes a la normalidad.
ftem Ran Min Max Me DE Var Asim Curt Md Mo [ item Ran Min Max Me DE Var Asim  Curt Md Mo
1 4 1 5 342 1279 1.636 -.424 -.809 4 4 2 4 1 5 4.04 1.293 1.672 -1.257 .419 5 5
3 4 1 5 3.24 1238 1.533 -210 -1.093 35 4 4 2 3 5 476 .555 .309 -2.285 4299 5 5
38 4 1 5 298 1378 1.898 -.060 -1.372 3 4 5 2 3 5 4.62 .635 404 -1.468 1.041 5 5
39 4 1 5 3.38 1.227 1506 -.228 -1.257 4 4 6 4 1 5 4.16 .889 .790 -1.053 1546 4 5
40 4 1 5 3.66 1239 1535 -383 -1.025 4 5 7 4 1 5 3.90 1.093 1.194 -.772 -.271 4 5
42 3 2 5 346 1164 1.356 .060 -1.458 3 2 8 4 1 5 3.34 1437 2.066 -.030 -1.669 35 2
43 4 1 5 3.24 1041 1.084 -.055 -.989 3 4 9 3 2 5 4.16 .955 913 -.918 -.113 4 5
44 4 1 5 3.65 1182 1.398 -304 -1.122 4 5 10 2 3 5 454 613 .376 -.988 .017 5 5
45 4 1 5 259 1353 1.830 .534 -.841 2 2 11 3 2 5 4.26 .853 727 -1.155 .969 4 5
46 4 1 5 352 1328 1.765 -.398 -1.064 4 5 12 4 1 5 354 1182 1.396 -.331 -.891 4 4
52 4 1 5 3.38 1354 1.832 -275 -1.166 35 5 13 3 2 5 4.26 777 .604 -.768 -.010 4 5
58 4 1 5 2.68 1.362 1.855 .209 -1.265 25 1 14 2 3 5 4.20 .756 571 -.354 -1.147 4 4
59 4 1 5 3.12 1507 2.271 -100 -1.466 3 5 15 4 1 5 4.22 910 .828 -1.476 2.630 4 5
60 4 1 5 2.28 1.325 1.757 .827 -.444 2 1 16 2 1 3 2.45 .580 .336 -.463 -.694 4 4
61 4 1 5 3.24 1437 2.064 -183 -1.257 3 5 17 3 2 5 4.24 797 .635 -.718 -.248 4 5
62 4 1 5 3.31 1262 1.592 .037 -1.320 3 2 18 3 2 5 448 735 .540 -1.694 3405 5 5
65 4 1 5 351 1.260 1.588 -.415 -.983 4 4 19 4 1 5 416 .934 872 -1.115 1321 4 5
66 3 2 5 3.86 1061 1.125 -359 -1.162 4 5 20 3 2 5 4.44 787 .619 -1.235 .704 5 5
21 3 2 5 4.08 .932 .868 -.490 -.996 4 5
22 3 2 5 4.20 .990 .980 -.947 -.285 5 5
23 3 2 5 4.68 .653 426 -2.317 5680 5 5
24 3 2 5 3.82 1.004 1.008 -.757 -.390 4 4
25 3 2 5 3.14 1125 1.266 .341 -1.365 3 2
26 3 2 5 408 1.027 1.055 -.754 -.656 4 5
27 4 1 5 4.32 .999 .998 -1.591 2.067 5 5
28 2 3 5 4.82 .486 .236 -2.730 6.957 5 5
29 4 1 5 3.40 1.485 2.204 -.499 -1.189 4 5
30 4 1 5 3.71 1061 1.125 -.593 -.399 4 4
31 4 1 5 2.78 1.130 1.277 .543 -.546 25 2
32 4 1 5 3.12 1.452 2.108 -.092 -1.358 3 5
33 4 1 5 3.24 1451 2.104 -.104 -1.377 3 5
34 4 1 5 1.74 1.103 1.217 1590 1.840 1 1
35 4 1 5 3.18 1521 2.314 -.172 -1.463 3 5
36 3 2 5 4.20 .948 .898 -1.019 .126 4 5
37 4 1 5 1.96 1.195 1.427 1.427 1.335 2 1
41 3 2 5 4.08 .932 .868 -.812 -.121 4 4
47 4 1 5 244 1280 1.639 .868 -.309 2 2
48 4 1 5 414 1.088 1.184 -1.180 .496 45 5
49 4 1 5 348 1.182 1.398 -.028 -1.223 3 3
50 2 3 5 4.68 .551 .304 -1.534 1.529 5 5
51 4 1 5 420 1.010 1.020 -1.411 1562 4 5
4 1 5 3 5
4 1 5 4 5
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71
72
73
74
75
76
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3.64
4.44
1.86
4.04
4.40
4.02
4.30
4.12
4.12
4.38
4.36
4.18
3.92
4.26
4.69

1.22
.884
1.24
1.02
.904
1.23
.814
.904
.918
.753
722
.919
1.10
.751
.619

5 1500 -651 -.355
782  -1.563 1.601
6 1551 1.398 .786
9 1.060 -.667 -.789
.816 -1.764 3.393
3 1520 -1.013 -.174
.663 -1.086 .801
.818 -778 -.183
842  -741  -353
567 -768 -.802
521 -673 -T774
.844  -1.360 2.197
8 1.227 -908 .285
564  -473 -1.061
384 -2.441 7.002

oo~ O1O10101EF 0101

Tabla 10. Reactivos de “Eficacia” con distribucion normal.

Tabla 11. Reactivos de “Eficacia” no tendientes a la normalidad.

ftem Ran

1

3

24
30
31
32
33
34
38
45
47
49
52
55
58
60
62
65
66

NNNPNPNNNNNDNNNDNNNDNDNDNDN

Min

1
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Max
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Me

2.33
2.37
2.40
2.37
2.08
2.24
2.18
1.84
2.14
2.32
2.10
2.26
2.28
2.24
2.21
2.08
2.37
2.40
2.39

DE

.689
.602
.606
.668
724
.804
.834
.850
.764
.755
770
.664
.671
.716
.849
.846
.698
.610
.606

Var

474
.362
.367
446
524
.647
.695
723
.583
570
594
441
451
513
722
716
487
372
.367

Asim
-.533
-.358
-.458
-.584
-.123
-.482
-.363
.325

-.251
-.614
-.179
-.344
-.397
-.393
-.421
-.163
-.652
-.463
-.426

Curt
-.749
-.623
-.608
-.635
-1.033
-1.283
-1.470
-1.551
-1.220
-.969
-1.270
-.712
-.736
-.941
-1.494
-1.596
-.695
-.600
-.615
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ftem Ran
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Min
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Max
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Me

2.54
2.76
2.72
2.60
2.44
2.45
2.66
2.73
2.62
2.59
2.62
2.51
2.56
1.90
2.61
2.82
2.68
2.70
2.65
2.59
2.84
2.47
2.78
2.64
2.71
2.40

DE

.676
476
497
.606
.611
.709
479
446
.530
537
490
.545
541
.303
.533
.391
.551
.505
481
497
.370
.616
418
.563
.540
.756

Var Asim
458 -1.181
227 -1.829
247 -1.521
.367 -1.260
374 -599
503 -.910
229 -.697
199 -1.097
281 -.933
.288 -.803
.240 -510
297 -.445
292 -.651
.092 -2.750
284 -.902
.153 -1.686
304 -1.534
.255 -1.386
231 -.664
247 -.386
137 -1.913
379 -.716
175 -1.394
317 -1.301
292 -1.773
571 -.827

Curt
.186
2.657
1.439
623
-.522
-.426
-1.580
-.832
-.257
-.509
-1.814
-1.002
-.768
5.792
-.315
.876
1.529
977
-1.628
-1.932
1.726
-.404
-.061
.805
2.387
-.740
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36
37
39
40
41
42
43
44
46
48
50
51
53
54
56
57
59
61
63
64
67

69
70
71
72
73
74
75
76
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2.32
2.58
1.71
2.46
2.46
2.77
2.58
2.56
251
2.56
2.60
2.80
2.68
2.54
2.38
2.70
1.72
2.29
2.49
254
2.62
241
2.72
2.61
2.60
2.65
2.76
2.58
2.62
2.68
2.92

794
.609
.842
.676
.613
AT72
.538
577
.681
.675
571
404
.551
.646
.725
.505
.852
.798
.739
.579
.530
.762
454
.533
571
481
431
575
573
.513
.344

.630
371
.708
458
.376
.223
.289
.333
463
456
.327
.163
.304
A17
.526
.255
726
.637
.547
.335
.281
.580
.206
.284
.327
.231
.186
.330
.328
.263
.118

-.649
-1.165
.593
-.880
-.672
-1.944
-741
-.907
-1.071
-1.264
-1.094
-1.547
-1.534
-1.103
- 732
-1.386
577
-.584
-1.092
-.819
-.933
-.857
-1.011
-.902
-1.094
-.664
-1.256
-.998
-1.207
-1.261
-4.588

-1.098
.391
-1.332
-.343
-.453
3.177
-.627
-.128
-.044
.368
.269
407
1.529
.149
=727
977
-1.385
-1.174
-.258
-.283
-.257
- 722
-1.021
-.315
.269
-1.628
-.443
.055
.554
.589
22.097
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Aquellos items que mostraron un marcado sesgo, Unicamente en “Frecuencia”
fueron el reactivo 6, 24, 30, 31, 32, 33, 34, 47, 49 y 55, haciendo un total de 10;
asimismo, los items referidos a la dimensién Unicamente de “Eficacia” que también
mostraron un comportamiento similar fueron el 39, 40, 42, 43, 44, 46, 59 y 61, que

en total suman 8.

Por otro lado, los datos que tuvieron un marcado sesgo, tanto en “Frecuencia” como
en “Eficacia”, fueron: 2, 4, 5, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22,
23, 25, 26, 27, 28, 29, 35, 36, 37, 41, 48, 50, 51, 53, 54, 56, 57, 63, 64, 67, 68, 69,
70,71,72,73,74, 75y 76, que en total suman 48.

A partir de la distribucién obtenida, se considera que los reactivos que obtuvieron
una distribucion normal hacen referencia a aquellas competencias generales, es
decir que todos (o casi todos) los maestros las han incorporado en su proceso
formativo y campo laboral; por otro lado, las que mostraron un comportamiento
atipico son aquellas competencias especificas que su ejercicio va a depender de los
rasgos caracteristicos de los docentes, como pueden ser los afios de antigliedad, el
area donde ejerzan sus funciones académicas, el sexo, el nivel de estudios, etc., es

decir, que no todos los maestros las tienen.

Para continuar con la reestructuracion del instrumento, se recurrié a dos pruebas
estadisticas: andlisis factorial, ya que este método estadistico permitio depurar el
mayor numero de factores sin perder informacion de manera significativa y Alpha de

Cronbach, para determinar el indice de confiabilidad.

El andlisis factorial es una técnica estadistica multivariante, y su suposicién basica
es que a través de los factores o variables subyacentes se pueden explicar
fendmenos complejos. En sintesis, consiste en resumir la informaciéon de una gran
cantidad de variables, identificando un reducido nimero de factores que logran
representar el concepto original con una pérdida minima de informacién (Macia,
2010).

La aplicacion de la prueba andlisis factorial se llevdé acabo en dos etapas, en la

primera se analizaron los datos de Frecuencia, primero los que tuvieron una
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distribucion normal y en un segundo momento aquellos que mostraron una
tendencia atipica. Mientras que en la segunda etapa se procedié del mismo modo
(analizando en un primer momento los datos normales y posteriormente los de

distribucidn libre), s6lo que con los datos de Eficacia.

1) Validacion de Frecuencia

El primer andlisis que se realiz6 fue de los reactivos de Frecuencia con una
distribucion normal, el cual arrojo, de manera original, 4 factores, logrando explicar
el 64.163% de la varianza. Posteriormente, se corrio el analisis factorial a aquellos
items de Frecuencia con una distribucién no tendiente a la normalidad, el cual dio
como resultado 18 factores, que en su conjunto lograban explicar el 86.518% de la

varianza.

Para obtener la version final (validada) de la subescala de Frecuencia, se procedio a
reestructurar los factores resultantes en los analisis anteriormente mencionados,
conjuntando los datos que mostraron una distribucion normal, con aquellos que no;
para realizar esto se tomd en cuenta tres criterios: 1) la relacién conceptual del
reactivo, 2) la carga factorial del mismo y 3) el indice de confiabilidad logrado en su

conjunto.

Los reactivos de Frecuencia que componian el factor uno de los datos con una
distribucion NORMAL fueron conjuntados con el item que formaba el factor 18 de
los datos ATIPICOS, debido a que el contenido conceptual esta altamente
relacionado, ademas de que el reactivo 41, que conformaba el factor 18, no tenia
un peso factorial mayor a 0.35 en ningun otro, ademas de que en su conjunto
obtienen un alpha de Cronbach de 0.881 y un alpha de Cronbach estandarizada de

0.889, lo que nos habla de una buena estructura conceptual.

El factor dos, de los datos NORMALES no fue modificado debido a que ningun item
cumplié con los criterios requeridos para agregarle alguno; no obstante, logré un

indice de consistencia interna alpha= 0.811 y un alpha estandarizada= 0.811.

Por otro lado, al tercer factor de los datos NORMALES se decidié incluirle el reactivo

57 (que originalmente componia el factor 16 de los datos con una distribucién
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ASINTOTICA), ya que guarda una alta relacion conceptual con el resto de los items
qgue lo conforman, ademas de que no tiene un peso factorial mayor a 0.35 en ningln
otro factor. Como resultado de esto, logr6 obtener un nivel de confiabilidad
aceptable, alpha= 0.732 y un alpha estandarizada= 0.722, asimismo, el andlisis
sefiala que no es pertinente eliminar algln reactivo para aumentar el indice de

consistencia interna.

Al cuarto factor que componia los datos de Frecuencia con una distribucion
NORMAL se le incluyeron los items que conformaban el factor ocho de los datos
ATIPICOS, debido a que guardan una alta relacion conceptual, ademas de que, con
su inclusion, logran aumentar el indice de confiabilidad, llegando a puntuar
alpha=0.735 y alpha estandarizada=0.740, asimismo no es factible eliminar alguin

reactivo para aumentar la confiabilidad.

Por otro lado, la reestructuracion de los 18 factores originales de los datos con una
distribucién ASINTOTICA dio como resultado que al factor uno, que ahora es el
cinco de la version final, se le agregaran los items del 10 (23, 69 y 6), debido a que
guardan una alta relacion conceptual, ademas de que dichos reactivos no mostraron
un peso factorial mayor a 0.35 en otro factor. Logrando obtener una buena

consistencia interna, alpha= 0.846 y alpha estandarizada= 0.860.

Con respecto al sexto (originalmente el segundo de los datos ATIPICOS) factor, se
decidio eliminar el reactivo 47, debido a que su carga factorial era demasiado baja
(0.385), no tenia una fuerte relaciébn conceptual con el resto de los items y con su
eliminacién permitié6 el aumento del indice de confiabilidad, alpha=0.860 y alpha
estandarizada= 0.861.

Asimismo, el factor siete y ocho (inicialmente tres y cuatro respectivamente de los
datos con DISTRIBUCION LIBRE) quedaron intactos, es decir, no se les agregd, ni
se elimind reactivo alguno, hacerlo asi permiti6 obtener una buena consistencia
interna, en el séptimo alpha= 0.858 y alpha estandarizada= 0.868, mientras que en

el octavo, alpha= 0.806 y alpha estandarizada= 0.829.



114

Al factor nueve (antes cinco de los datos NO-NORMALES) se le agregaron aquellos
reactivos que conformaban el nueve de los datos ATIPICOS (9, 8, y 70), debido a
qgue mostraron tener alta relacién tedrica, asimismo, dichos items no mostraron
tener un peso factorial mayor a 0.35 en otro factor; hacerlo de este modo, permitié
alcanzar una consistencia interna aceptable, alpha= 0.840 y alpha estandarizada=
0.850.

Por otro lado, los que eran los factores seis y siete con una distribucion
ASINTOTICA, se decidid eliminarlos, debido a que Unicamente tenian 3 y 2
reactivos respectivamente, los cuales no pudieron ser agrupados con algun otro
factor, tanto por su contenido conceptual, como por su carga factorial, que no eran

mayor a 0.35.

Debido a lo anterior y a las agrupaciones que se hicieron de los demas factores, el
que era el 11 de los datos ATIPICOS, pas6 a ser el factor 10 de la version final de la
subescala de Frecuencia, el cual quedé intacto, logrando un indice de confiabilidad,

alpha= 0.716 y alpha estandarizada= 0.740.

Por otro lado, los factores 12, 13, 14 y 17 de los datos SESGADOS se eliminaron
debido a que estaban conformados Unicamente por uno o dos reactivos, su
contenido conceptual no guardaba una relacién con otros factores, su peso factorial

no los permitia agrupar en otro lugar y su confiabilidad era sumamente baja.

Por Gltimo, el que era el factor 15 de los datos ASINTOTICOS, pasoé a ser el 11 de la
version final, al cual no se le realizd6 modificacion alguna, obteniendo una

consistencia interna media, alpha= 0.673 y alpha estandarizada= 0.671.

Con base en la reestructuracion realizada, los factores que conforman la versién
final y validada de la subescala Frecuencia permitieron que ésta obtuviera un alto
nivel de confiabilidad, alpha= 0.957 y un alpha estandarizada= 0.961; asimismo (ver
tabla 12).



Tabla 12. Factores finales de la subescala Frecuencia.

FACTOR 1
44
42

FACTOR 4
67

63

1

65

52

2

FACTOR 5
23

75

69

20

36

21

13

6

37
FACTOR 6
33

35

34

31

32

29
FACTOR 7

FACTOR 9
16

F1

.836
.829
797
.748
147
.580
.569

F2

.855
.798
.743

F3

.831
.708
.679
.670
.615
.578
-.538

F4

.887
774
747
.739
721
447

F5

.842
799
.646
.612
.561
.518
459
440
430

F6

.870
.801
.636
.628
.609
.579

F7

.842
.666
.581
.540
AT79
458
430

F8

.844
.795
.598

F9

787
.709
.702
.530
.542
522
.518
436

F10

F11
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24 418

FACTOR 10

50 .720

5 .673

56 436
FACTOR 11

73 .824
26 .579
19 .394
Alpha de

Cronbach 0.881 0.811 0.732 0.735 .846 .86 .858 .806 .840 .716 .673
Alpha de

Cronbach 0.889 0.811 0.722 0.740 .860 .861 .868 .829 .850 .740 .671
Estandarizada

Alpha de Cronbach TOTAL 0.957
Alpha de Cronbach Estandarizada TOTAL 0.961

La subescala de Frecuencia validada quedé compuesta, en el primer factor, por 7
items: 44, 42, 43, 41, 46, 45 y 58; el segundo por 3: 38, 39 y 40; el tres lo forman 7:
57, 60, 61, 62, 59, 66 y 3; al cuarto lo estructuran 6: 67, 63, 1, 65, 52 y 2; el quinto
esta conformado por 9: 23, 75, 69, 20, 36, 21, 13, 6 y 37; el sexto factor lo
estructuran 6 reactivos: 33, 35, 34, 31, 32 y 29; el séptimo esta compuesto por 7: 53,
11,17, 48, 30, 14 y 10; el octavo lo conforman 3 items: 76, 51 y 18; el noveno por 9
datos: 16, 9, 8, 7, 15, 27, 70, 74 y 24; mientras que el factor 10 lo integran 3
reactivos: 50, 5 y 56; por ultimo, el factor 11 lo conforman 3: 73, 26 y 19.

La agrupacion realizada, a partir del andlisis factorial y conceptual que se realizo,
permite concluir que los items que conforman cada factor guardan una alta relacion,
tanto estadistica, pero sobre todo, conceptual, por ejemplo, los que componen el
primer factor se refieren a aquellas acciones que realizan los profesores para
mantenerse actualizados, como tomar cursos para mejorar sus métodos de
psicodiagnostico, sus estrategias instruccionales y de evaluacion, manejo de

grupos, etc., por este motivo se nombré “Formacion Profesional Continua”.

Por otro lado, los items que conforman el factor dos hacen referencia al uso que
hacen los docentes de las TIC, tanto para desempefar sus labores académicas,
como para promoverlas entre sus estudiantes, por ello se le denominé “Manejo y

Aplicacién de las TIC”.

Los reactivos del tercer factor sefialan todas aquellas actividades de investigacion y

difusion que realizan los maestros, como establecer redes de cooperacion con otras
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instituciones de educacion superior y organismos promotores de la ciencia para
crear conocimiento de frontera, publicar trabajos de investigacion en revistas
arbitradas, acudir a congresos especializados para presentar sus trabajos, orientar
sus funciones de investigacion para responder a las problematicas de la zona
aledafia a la FES-Z, entre otras, por este motivo se le nombré “Investigacion y

Difusion”.

Los items del cuarto factor hacen referencia a las acciones que llevan a cabo los
profesores de la Carrera de Psicologia de la FES-Z para estructurar su planeacion,
tomando en cuenta los preceptos del SEM, procurando disefiar sus actividades de
tal manera que forme a los alumnos con base en el sistema modular, planificar las
actividades en torno a la nocion de objetos de transformacion, seleccionar el nivel
de complejidad de los contenidos del curso tomando en cuenta los conocimientos
previos de sus estudiantes, etc., por estos componentes a este factor se le

s

denomind “Planeacién Modular”.

Aquellos reactivos que conforman el factor cinco hacen referencia sobre los rasgos
cognoscitivos que poseen los profesores de Psicologia de FES-Z, como mantener el
mismo nivel de motivacion durante todo el curso, poseer estrategias
metacognoscitivas que les permiten adquirir, codificar, recuperar y aplicar
conocimientos nuevos a sus funciones académicas, lo cual les ayuda a disefiar un
plan sistematico de trabajo, como vincular los contenidos del programa al campo de
trabajo del psicologo, retroalimentar su planeacién y realizacién de actividades de
ensefianza con base en el conocimiento de la realidad social. Por este motivo, se le

s

denomino “Metacognicion Docente”.

Los items del factor seis sefialan todas aquellas acciones que los profesores
realizan para considerar que estan llevando a cabo un trabajo en equipo, como por
ejemplo, participar en reuniones con grupos académicos afines para la
reestructuracion del plan de estudios de la Carrera, retroalimentar sus labores
docentes y de investigacion en reuniones con pares, realizar propuestas concretas
para reestructurar los planes y programas de estudios, entre otras; con base en el

contenido tedrico a este factor se le nombro “Trabajo en Equipo”.
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El factor siete esta compuesto por aquellos items relacionados con las actividades
que realizan los profesores dentro del aula, tanto para el fomento del ejercicio ético,
como manejo didactico, por ejemplo, incorporar la ensefianza de valores como la
solidaridad, altruismo, honestidad, responsabilidad y compromiso social para
fomentar en sus estudiantes un ejercicio profesional ético, manejar flexiblemente su
recursos didacticos acorde al nivel de desempefio mostrado por los alumnos en el
aula, formarlos para que puedan responder a las necesidades del entorno social,
exponer de tal manera que las clases resulten l6gicas y coherentes para los
educandos, entre otras. Con base en su contenido conceptual el factor se le

denomino “Fomento de Valores y Manejo Didactico”.

Los tres datos que conforman el factor ocho hacen referencia a las acciones que
llevan a cabo los maestros para integrar los elementos sociales a la practica
académica, como por ejemplo vincular lo que se ve en el programa con la vida
cotidiana de los alumnos o integrar y utilizar el debate como una técnica didactica
para la exposicion libre de ideas y la busqueda de consensos. Esto permitio

nombrar a este factor “Integracién en la Practica”.

Por otro lado, el factor nueve esta compuesto por aquellas actividades que realizan
los profesores para promover un desarrollo integral en los alumnos, a través de
formar a los estudiantes con el objetivo de prepararlos para el mercado laboral,
establecer los criterios de evaluacion tomando en cuenta a sus educandos, fomentar
en ellos la participacion en eventos académicos, como congresos, Cursos
extracurriculares, para poder consolidar su aprendizaje, emplear estrategias
didacticas con el objetivo de promover las competencias profesionales propias del
psicologo, apoyarlos para que lleven a cabo acciones de investigacion como la tesis,
reporte profesional, tesina, etc., entre otras. Por dichos componentes el factor fue

denominado “Estrategias para el Desarrollo Integral”.

El factor 10 incluye aquellos reactivos referidos a las acciones que llevan a cabo los
académicos para promover la participacion de los alumnos, por medio de darles
libertad para que expresen sus ideas en general dentro del aula, al inicio del curso

proporcionarles los materiales, dinamicas de trabajo y todo lo necesario para
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realizar las actividades de aprendizaje, etc., con base en el contenido conceptual el

factor fue nombrado “Incentivar Iniciativa del Alumno”.

Por ultimo, en el factor 11 se incluyen los elementos necesarios para realizar una
planeacion, como apoyar el proceso formativo de los alumnos dandoles asesorias
continuas o bien planificar sus recursos, tiempos y acciones necesarios para realizar
la docencia e investigacion, entre otras actividades. Con base en ello, a este factor

se le denominé “Planeacion en el Aula”.

Los resultados obtenidos muestran una buena estructura conceptual, ya que en su
conjunto, los factores sefialan que la labor académica es una actividad holistica, que
integra los elementos necesarios para realizar la docencia, como estructurar la
planeacién con base en los preceptos del SEM, utilizar estrategias didacticas para
fomentar valores en los alumnos, promover en ellos una formacion integral, ademas
de realizar labores de investigacion, trabajo en equipo con otros docentes y la propia
formacién continua, dicha estructura tedrica alcanza su solides estadistica cuando
se observa el nivel de confiabilidad alpha= 0.957 y un alpha estandarizada= 0.961
(Ver Anexo V).

Tabla 13. Factores que componen la subescala Frecuencia.

FACTOR NUMERO DE | ALPHA DE | ALPHA DE
REACTIVOS CRONBACH | CRONBACH
QUE LO TOTAL
COMPONEN

Formacion profesional continua 7 0.881

Manejo y aplicacion de las tic 3 0.811

Investigacion y difusion 7 0.732

Planeacién modular 6 0.735

Metacognicion docente 9 0.846

Trabajo en equipo 6 0.860 0.957

Fomento de valores y manejo didactico 7 0..858

Integracién en la practica 3 0.806

Estrategias para el desarrollo integral 9 0.840

Incentivar iniciativa del alumno 3 0.716

Planeacion en el aula 3 0.673

2) Validacién de Eficacia

La segunda fase del andlisis consisti6 en validar la subescala de Eficacia, en un
primer momento, se corrié el andlisis factorial de los datos con una distribucion
normal, que originalmente arrojé seis factores que lograban explicar el 71.407% de

la varianza. Posteriormente, se realiz6 o mismo pero con los reactivos que
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mostraron una distribucion asintética, el cual dio como resultado 16 factores que

lograron explicar el 86.366% de la varianza,;

Para obtener la version final de esta subescala se procedi6 a la reestructuracion de
los factores resultantes, los criterios que se tomaron en cuenta fueron los mismos
que en Frecuencia: 1) la relacidon conceptual de los reactivos, 2) la carga factorial de
los mismos y 3) el indice de confiabilidad logrado en su conjunto.

A aquellos reactivos que conformaban el factor uno de los datos con una
distribucion NORMAL se les integro los items que estructuraban el factor tres de los
datos ATIPICOS, ya que mostraron una alta relacion conceptual, asimismo, el indice
de confiabilidad aumenté de manera considerable con su integracién, alpha= 0.905

y alpha estandarizada= 0.904.

Al segundo factor de los datos NORMALES de Eficacia se le integraron los reactivos
que componian el factor uno de los datos ATIPICOS, ya que su relacion conceptual
es elevada, ademas de que con su inclusion, la confiabilidad aumentaba a buenos

niveles, alpha= 0.889 y alpha estandarizada= 0.893.

El tercer factor de los items con una distribucion NORMAL fue reestructurado
agregandole los items que conformaban el factor ocho de los reactivos NO
tendientes a la normalidad, debido a que su contenido tedrico se encuentra
altamente relacionado, lo cual alcanza su sustento estadistico cuando se obtiene el
indice de consistencia interna, alpha= 0.866 y alpha estandarizada= 0.886.

El cuarto factor de los datos NORMALES fue eliminado debido a que estaba
conformado por un solo reactivo (38), su contenido tedrico no se relacionaba, de
manera significativa, con otros items y no tenia un peso factorial mayor a 0.35 en

algun otro factor.

El Unico reactivo del factor cinco (49) de los datos NORMALES (que se convirtio en
cuatro de la version final) se le afiadio los reactivos que conformaban el factor
cuatro de los datos SESGADOS, ya que muestran una alta relacion conceptual,

asimismo el item que originalmente estaba solo (49) no mostré tener un peso
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factorial mayor a 0.35 en otro factor, ademas de que el indice de confiabilidad

aumenta de manera considerable, alpha= 0.757 y alpha estandarizada= 0.760.

El dltimo factor que conformaba los datos con una distribucién tendiente a la
NORMALIDAD fue eliminado, ya que Unicamente lo componian dos reactivos y
éstos no encontraban una relacién conceptual arménica con el resto de los items,
asimismo no presentaron un peso factorial mayor a 0.35 en algun otro factor y su
indice de consistencia interna era sumamente bajo.

Por otro lado, la reorganizacion realizada a los 16 factores que componian los datos
ATIPICOS de Eficacia dio como resultado que el factor dos pasara a ser el cinco de
la version final, éste mostré tener una buena relacién conceptual entre todos sus
componentes, asimismo su nivel de confiabilidad es alto, alpha= 0.845 y alpha

estandarizada= 0.854.

Con base en la reestructuracion realizada, los factores cinco y seis de los datos
ATIPICOS se conjuntaron y pasaron a ser el seis. El contenido conceptual de cada
uno de los reactivos guarda una fuerte relacién, asimismo el indice de confiabilidad

se incrementa de manera significativa, alpha = 0.774 y alpha estandarizada= 0.777.

Al factor siete (originalmente el siete de los datos ATIPICOS) se le integraron los
reactivos del factor 11, ya que encuentran una alta relacion teérica, ninguno de los
reactivos que los conforman tienen un peso factorial mayor a 0.35 en un factor
diferente, ademéas de que el nivel de confiabilidad se incrementa, alpha= 0.762 y

alpha estandarizada= 0.755.

Los factores nueve y 10 de los datos con una distribucion ASINTOTICA fueron
conjuntados debido a que sus items se encuentran intimamente relacionados
conceptualmente, adicionalmente su consistencia interna llega a ser regular, alpha=
0.686 y alpha estandarizada= 0.684.

Adicionalmente, los factores que originalmente eran el 13, 14, 15 y 16 de los
reactivos con una DISTRIBUCION LIBRE se eliminaron debido a que estaban

compuestos por uno o dos reactivos, no encontraban una sélida relacion conceptual
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con algun otro item, su peso factorial no era mayor a 0.35 en algun otro factor y su

indice de confiabilidad era sumamente bajo.

Por ultimo, el factor que era el 12 pas6 a ser el noveno de la version final de la
subescala de Eficacia, y quedo intacto, es decir, no se le agreg6, ni se le quito algun
reactivo, aun asi, su consistencia interna es regular, alpha= 0.692 y alpha

estandarizada= 0.694.

Esta reestructuracién ayudé a organizar de manera mas armoénica y consistente la
subescala de Eficacia, dicho apartado encuentra su solides estadistica si se observa
el indice de confiabilidad logrado, alpha= 0.961 y alpha estandarizada= 0.962;

donde no es conveniente eliminar algun item para mejorarla (ver tabla 13).

Tabla 14. Factores finales de la subescala Eficacia.

F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 F9

FACTOR 1

39 .893

34 .807

32 .778

29 .707

31 .703

33 .663

70 .644

40 .639

47 .596

54 .548

35 .548

24 .538

45 .486
FACTOR 2

1 772
30 .761
65 .675
52 .640
72 .783
12 .736
13 .691
10 .657
74 .643
46 571
21 .542
22 .532

62 .857
58 .674
60 .556
66 .513
37 .800
57 .794

FACTOR 4

49 .908
48 .836
36 711
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53 .488

26 .459

FACTOR 5

42 .805

41 .778

43 .726

69 .588

44 .584

68 .428
FACTOR 6

19 .824
17 .807
25 .744
51 .572
20 .485
75 .443

64 787

67 772

56 .762

18 492

63 480

76 -.467

14 433

FACTOR 8

9 .840

4 .832

11 .540

5 .525

8 .389
FACTOR 9

27 .831
73 .652
71 446

Alpha de .905 .889 .866 .757 .845 774 762 .686 .692
Cronbach

Alpha de .904 .893 .866 .760 .854 777 755 .684 .694
Cronbach

Estandarizada

Alpha de Cronbach TOTAL 0.961
Alpha de Cronbach Estandarizada TOTAL 0.962

La version final de la subescala Eficacia se conjuntaron aquellos factores con una
distribucion normal con aquellos que no. El primer factor quedé compuesto por 13
items: 39, 34, 32, 29, 31, 33, 70, 40, 47, 54, 35, 24 y 45; el segundo por 13: 1, 30,
65, 52, 72, 12, 13, 10, 74, 46, 21, 22 y 50; el tercero por 7: 62, 58, 60, 66, 37, 57 y
59; el cuarto por 5: 49, 48, 36, 53 y 26; el quinto factor por 6 reactivos: 42, 41, 43,
69, 44 y 68; el sexto por 6: 19, 17, 25, 51, 20y 75; el séptimo por 7: 64, 67, 56, 18,
63, 76 y 14; el octavo por 5: 9, 4, 11, 5y 8; y el noveno y ultimo por 3: 27, 73y 71.

Cada factor quedé integrado por reactivos que guardan una alta relacion conceptual
entre si, por ejemplo, los que componen el factor uno hacen referencia a las
actividades extras que los docentes realizan para mejorar, tanto la gestion escolar,

como su formacion profesional, tales como participar con reuniones con estudiantes
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para la reestructuracion del plan de estudios de la Carrera, retroalimentar sus
labores de investigacion y docencia en reuniones con pares, realizar propuestas
concretas para la reestructuracion de los planes y programas de estudio, tomar
cursos que les ayuden a dominar otros idiomas, o aquellos que les permitan mejorar
su redaccion de informes psicolégicos, entre otras. Con base en dichas labores el

factor se nombro6 “Labores Extracurriculares”.

Aquellos items que conforman el factor dos indican las labores que involucran a la
docencia y que impactan directamente en la formacién del alumnado, tales como
planificar los cursos con base en los perfiles cognoscitivos, habitos de estudio y
expectativas de éstos, basar en fomento del aprendizaje con base en la
estructuracion de grupos de trabajo, planificar sus actividades académicas en torno
a la nocién de objetos de transformacion, incluir lecturas que aborden la importancia
del codigo ético del Psicélogo, adaptar su estilo de ensefianza a los estilos de
aprendizaje de los estudiantes, incorporar criterios de evaluacién formativa en el
disefio de la actividad instruccional y utilizarla como una forma de retroalimentar el
aprendizaje de los aprendices. Por ello, a este factor se le denomind “Manejo

Pedagogico”.

Respecto a los items que conforman el tercer factor, éstos indican aquellas
actividades relacionadas con la investigacién y difusion, como por ejemplo organizar
o colaborar con la organizacion de eventos en la FES-Z para la difusion de trabajos
de investigacion, realizar investigaciones de caracter multidisciplinario o0
interdisciplinario, publicar trabajos de investigacion en revistas arbitradas, orientar
su funcién de investigacién a responder la probleméticas de la zona aledafia al
campus universitario, entre otras mas. Con base en el contenido tedrico a este

factor se le nombro “Investigacion y Difusion”.

Por otro lado, el contenido del factor cuatro incluyen las acciones relacionadas con
el fomento de précticas éticas y fomento de valores hacia los alumnos, como
brindarles sugerencias para visitar museos, galerias de arte, obras de teatro, etc.,
fomentar la autorreflexion y su forma de ser, incorporar la ensefianza de valores

como la solidaridad, altruismo, honestidad, responsabilidad y compromiso social



125

para fomentar en sus estudiantes un ejercicio profesional ético, entre otras mas.

Con base en ello a este factor de le nombré “Formacion Etica”.

El factor cinco aborda las actividades que realizan los profesores para mantenerse
actualizados y asi mejorar su desempefio académico, tales como tomar cursos que
le ayuden a mejorar sus estrategias instruccionales y de evaluacién, actualizar su
conocimiento sobre la psicologia, perfeccionar sus métodos de manejo de grupos, 0
métodos de psicodiagnostico, entre otros. Con base en el contenido tedrico se

denomind a este factor “Formacion Profesional Continua”.

La estructura conceptual del sexto factor queda formada por las acciones que
involucran a la educacion con un enfoque social que se les da a los estudiantes,
tales como formarlos para responder a las necesidades del entorno social, integrar
los temas vistos en el curso con otras areas del conocimiento, utilizar el debate
como una técnica para la exposicion libre de ideas y la basqueda de consensos,
vincular lo que se aborda durante el semestre con problemas del campo de trabajo

de Psicdlogo, etc. Por ello a este factor de le llam6 “Formacion Social”.

Los contenidos propios del SEM quedaron incluidos en el factor siete, por ejemplo
disefiar las actividades instruccionales propiciando que los roles del profesor y del
alumno sean activos, segun lo especifica el sistema modular, formar a los alumnos
con base en los preceptos del SEM, vincular lo que se aborda en el curso con la
vida cotidiana de los estudiantes, disefiar las actividades académicas de manera
integral siguiendo los principios del este sistema de ensefianza, entre otras. Con
base en esto se denomind a este factor “Formacion Modular”.

Aquellas actividades que realizan los docentes para estructurar sSus cursos y
planificar sus contenidos quedaron incluidas en el factor ocho, ya que se enlistan
actividades como incorporar las propuestas de los alumnos durante el desarrollo del
curso para asegurar el logro de los objetivos instruccionales, realizar la evaluacién
del curso acorde a los objetivos que se persiguen y los dan a conocer al inicio del
semestre, manejar flexiblemente sus recursos didacticos acorde al nivel de
desempefio mostrado por los estudiantes, proporcionar todos los materiales

dindmicas de trabajo y todo lo necesario para realizar las actividades de
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aprendizaje, entre otras. Analizando la estructura conceptual se decidié6 nombrar a
este factor “Planeacion didactica”.

Por dltimo, el factor nueve quedd integrado por acciones que apoyan la labor
académica, como por ejemplo, planificar los recursos, tiempos y acciones
necesarias para realizar la docencia e investigacion, hace un uso propositivo de sus
estrategias de aprendizaje, etc., por este motivo se le denominé a este factor “Apoyo

Cognoscitivo”.

Es importante resaltar que aunque factores como “Investigaciéon y Difusion” y
“Formacion Profesional Continua”, tengan el mismo nombre en ambas subescalas, 0
bien dimensiones como “Metacognicion Docente” y “Apoyo cognoscitivo”,
“Planeacién Modular” y “Planeacion didactica” sean muy similares en sus rétulos,
NO se estad midiendo lo mismo (aun cuando los reactivos sean los mismos), ya que
en Frecuencia se mide “qué tan seguido lleva la accién que sefiala el item”, mientras
que Eficacia evalla “qué tan eficaz es a la hora de llevar la accién indicada en la
pregunta”, es decir, evallan dos aspectos que si bien estan relacionados no son

parte del mismo fenémeno.

La validacion de esta subescala permite visualizar, al igual que la de Frecuencia, a
la actividad académica como un trabajo holistico e integral que incorpora
dimensiones tanto de la planeacién y manejo pedagdgico, como las acciones
necesarias para llevar a cabo investigacion y autoformacion profesional. Dicha parte
del instrumento alcanza su solides estadistica a través del indice de confiabilidad
obtenido, alpha= 0.961 y alpha estandarizada= 0.962 (Ver Anexo VI).

Tabla 15. Factores que componen la subescala Eficacia.

FACTOR NUMERO DE | ALPHA DE | ALPHA DE
REACTIVOS CRONBACH CRONBACH
QUE LO TOTAL
COMPONEN

Labores extracurriculares. 13 0.905

Manejo pedagogico. 13 0.889

Investigacion y difusion. 7 0.866

Formacion ética 5 0.757

Formacion profesional 6 0.845 0.961

continua

Formacioén social. 6 0.774

Formacién modular. 7 0.762

Planeacion didactica 5 0.686

Apoyo cognoscitivo 3 0.692
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3) Analisis de importancia

La dltima parte del instrumento es Importancia, aqui los docentes tuvieron que
indicar qué tanta importancia le daban a los reactivos, este apartado contuvo
Unicamente dos opciones de respuesta: “Muy importante” y “Nada importante”, se
decidio hacerlo de este modo para hacer mas nitida la diferencia; cosa que no
sucede, por ejemplo, en las opciones nada importante, poco importante, con
importancia regular... ya que aqui no existe una calara diferenciacion entre como es
que los participantes conciben las competencias enlistadas en la escala®. Los

resultados se muestran en la siguiente tabla.

Tabla 16. Importancia a los reactivos de Frecuencia.

Reactivos Importancia

FACTOR 1: FORMACION PROFESIONAL CONTINUA

44. Toma cursos que le ayuden a perfeccionar sus métodos de psicodiagndéstico 86%
42. Toma cursos que le ayuden a mejorar sus estrategias instruccionales y de evaluacion 96%
43. Toma cursos que le ayuden a mejorar sus métodos de manejo de grupos 90%
41. Toma cursos que le ayuden a actualizar su conocimiento sobre la psicologia 94%
46. Toma cursos que le ayuden a perfeccionar su estrategia de intervencion psicolégica 92%
45. Toma cursos que le permiten mejorar su redaccion de informes psicologicos 80%
58. Realiza investigaciones de caracter multidisciplinario e interdisciplinario 86%

FACTOR 2: MANEJO Y APLICACION DE LAS TIC
38. Suele utilizar en sus actividades académicas las Tecnologias de la Informacién y 82%
Comunicacion (TIC), con énfasis en las intercomunicaciones electronicas y la lectura de
hipertextos
39. Utiliza algiin medio tecnolégico como apoyo a su ensefianza 86%
40. Promueve el uso de las TIC en sus alumnos 88%

FACTOR 3: INVESTIGACION Y DIFUSION
57. Establece redes de cooperacion con otras instituciones de educacién superior y con 86%
organismos promotores de la ciencia y la tecnologia para construir lineas de investigacion
estratégicas para generar conocimiento de frontera

60. Publica trabajos de investigacion en revistas arbitradas 92%
61. Acude a congresos o eventos especializados para presentar trabajos que son producto de sus 90%
lineas de investigacion

62. Organiza o colabora en la organizacion de eventos en la FES-Z para la difusién de trabajos de 90%
investigacion

59. Orienta su funcién de investigacion a responder problematicas de la zona aledafia de la FES-Z 86%
66. Considera que el plan de estudios esta disefiado con base en los preceptos epistemolégicos y 88%
filosoficos del Sistema de Ensefianza Modular

3. Incorpora contenidos y tematicas de otras disciplinas diferentes a la Psicologia 88%

FACTOR 4: PLANEACION MODULAR

67. Forma a los alumnos con base en los preceptos del Sistema de Ensefianza Modular 84%
63. Disefia sus actividades académicas de manera integral siguiendo los principios del Sistema de 92%
Ensefianza Modular

1. Planifica sus cursos con base en los perfiles cognoscitivos, habitos de estudios y expectativas 94%
de sus alumnos

65. Planifica sus actividades académicas en torno a la nocion de objetos de transformacion 84%
52. Incluye lecturas, en los contenidos del curso, que aborden la importancia del c6digo ético del 96%
Psicélogo

2. Selecciona el nivel de complejidad de los contenidos tomando en cuenta los conocimientos 94%

previos del alumno

2 3e procedio obtener la confiabilidad de parte del instrumento a través de la prueba de Kuder-Richardson-20,
que mide la consistencia interna de instrumentos con items dicotdomicos, logrando una buena confiabilidad,
coeficiente theta= 0.9403.
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FACTOR 5: METACOGNICION DOCENTE
23. Toma en cuenta los productos desarrollados durante el curso como resimenes, practicas,
trabajos integrativos, fichas bibliograficas, etc. en la evaluacion del estudiante
75. Mantiene el mismo nivel de motivacion intrinseca durante el semestre
69. Posee estrategias metacognoscitivas que le permiten adquirir, codificar, recuperar y aplicar
conocimientos nuevos para sus funciones académicas
20. Vincula lo que ve en el aula con problemas del campo de trabajo del Psic6logo
36. Retroalimenta su planeacion y realizacion de sus actividades de ensefianza con base en su
conocimiento de la realidad social
21. Incorpora criterios de evaluacion formativa en el disefio de la actividad instruccional
13. Identifica y emplea las estrategias didacticas que permitan a los estudiantes asimilar de mejor
manera los contenidos del programa
6. Utiliza una didactica que facilita el aprendizaje significativo
37. Establece contactos con los sectores productivos para que sus alumnos, al egresar de la
carrera, tengan mayores facilidades de insertarse al campo laboral

FACTOR 6: TRABAJO EN EQUIPO
33. Participa en reuniones con grupos académicos afines para la reestructuracion del plan de
estudios de la Carrera
35. Realiza propuestas concretas para la reestructuracion del plan de estudios
34. Participa en reuniones con estudiantes para la reestructuracién del plan de estudios de la
Carrera
31. Retroalimenta sus labores docentes en reuniones con pares
32. Retroalimenta sus labores de investigacion en reuniones con pares
29. Forma parte de un equipo de trabajo con otros docentes

FACTOR 7: FOMENTO DE VALORES Y MANEJO DIDACTICO
53. Incorpora la ensefianza de valores como la solidaridad, altruismo, honestidad, responsabilidad
y compromiso social para fomentar en sus estudiantes un ejercicio profesional ético
11. Maneja flexiblemente sus recursos didacticos acorde al nivel de desempefio mostrado por los
alumnos en el aula
17. Forma a los estudiantes para responder a las necesidades del entorno social
48. Fomenta la autorreflexion sobre la manera de ser y de actuar de los alumnos
30. Basa el fomento del aprendizaje con base en la estructuracion de grupos de trabajo
14. Elige las estrategias de ensefanza ideales para promover la participacion de los alumnos
10. Expone de tal manera que las clases resultan légicas y coherentes para sus alumnos

FACTOR 8: INTEGRACION EN LA PRACTICA
76. El gusto por la labor académica permite un eficiente desempefio
51. Utiliza el debate como técnica didactica para la exposicion libre de ideas y la basqueda de
consensos
18. Vincula lo que se ve en el aula con la vida cotidiana de los alumnos

FACTOR 9: ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
16. Forma a los estudiantes con el objetivo de prepararlos para el mercado laboral
9. Incorpora las propuestas de los alumnos durante el desarrollo del curso para asegurar el logro
de los objetivos instruccionales
8. Los criterios para la evaluacion de la actividad instruccional o curso los establece considerando
el punto de vista del alumno
7. Fomenta la participacion de sus alumnos en eventos académicos como congresos, Cursos
extracurriculares, etc., para consolidar el aprendizaje en éste
15. Emplea estrategias de ensefianza con el objetivo de promover la adquisicién de competencias
profesionales propias del Psicélogo
27. Apoya en todo momento la peticién de asesoria del alumnado para que realice acciones de
investigacion como la tesis, reporte profesional, tesina, etc.
70. Identifica situaciones problematicas para orientar su ensefianza e investigacion
74. Monitorea sus recursos cognoscitivos para adecuarlos a sus funciones académicas
24. Promueve en sus actividades en el aula experiencias de aprendizaje cooperativo

FACTOR 10: INCENTIVAR INICIATIVA DEL ALUMNO
50. Les da libertad a los alumnos para expresar sus ideas en general dentro del aula
5. Al inicio del curso proporciona todos los materiales, dinamicas de trabajo y todo lo necesario
para realizar las actividades de aprendizaje
56. Revisa referencias actuales con evidencia cientifica (articulos de revistas, materiales
audiovisuales, libros, etc.), para perfilar sus lineas de investigacion

96%

100%
96%

100%
96%

98%
100%

96%
80%

88%

92%
78%

76%
86%
90%
94%
96%
96%
92%
88%

94%
98%

96%

96%

92%

90%

92%

80%

96%

94%

98%

98%

88%
94%

96%
100%

98%
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FACTOR 11: PLANEACION EN EL AULA
73. Planifica sus recursos, tiempos y acciones necesarios para realizar la docencia e investigacion 98%
26. Apoya el proceso formativo del alumno dandole asesoria continua 98%
19. Integra los temas vistos en clase con otras areas del conocimiento 100%

La importancia asignada a cada competencia enlistada se relaciona,
presumiblemente, con el hecho de realizar o no dichas conductas, es decir, si un
docente concibe como “Muy importante” una competencia, existe una alta
probabilidad de que la realice, cosa contraria si la visualiza como “Nada importante”.
En este sentido, los reactivos de la subescala Frecuencia mostraron una tendencia
favorable, ya que todos fueron clasificados como muy importante por la mayoria de
los profesores, por ejemplo, en el factor uno el item que menor porcentaje tuvo con
esta clasificacion fue “Toma cursos que le permiten mejorar su redaccion de
informes psicolégicos”, con un 80%, y la que fue considerada, por casi todos los
profesores, del mismo modo fue “Toma cursos que le ayuden a mejorar sus

estrategias instruccionales y de evaluacién”, con un 96%.

Asimismo, en el factor dos, el reactivo que menor namero de participantes lo
clasificaron como muy importante fue: “Suele utilizar en sus actividades académicas
las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC), con énfasis en las
intercomunicaciones electronicas y la lectura de hipertextos”, con un 82%, y el que
tuvo mayor porcentaje fue “Promueve el uso de las TIC en sus alumnos”, con un
88%.

En el tercer factor, dos son los reactivos que fueron clasificados por un menor
namero de participantes como muy importante: “Establece redes de cooperacion
con otras instituciones de educacién superior y con organismos promotores de la
ciencia y la tecnologia para construir lineas de investigacién estratégicas para
generar conocimiento de frontera” y “Orienta su funcién de investigacién a
responder probleméticas de la zona aledafia de la FES-Z", ambos con 86%,
mientras que el que item que fue clasificado del mismo modo por una gran mayoria
de los profesores fue “Publica trabajos de investigacion en revistas arbitradas”, con
un 92%.

El reactivo del factor cuatro que menor porcentaje tiene asignado (84%) como muy

importante es el referido a “Forma a los alumnos con base en los preceptos del
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Sistema de Ensefianza Modular”, mientras que al que la mayoria lo clasifica del
mismo modo es: “Incluye lecturas, en los contenidos del curso, que aborden la

importancia del cédigo ético del Psicologo”, con un 96%.

En lo referente al quinto factor, todos los docentes clasificaron como muy importante
los siguientes items: “Mantiene el mismo nivel de motivacion intrinseca durante el
semestre”, “Vincula lo que ve en el aula con problemas del campo de trabajo del
Psicélogo” e “Identifica y emplea las estrategias didacticas que permitan a los
estudiantes asimilar de mejor manera los contenidos del programa”, mientras que el
que logré6 menor porcentaje fue: “Establece contactos con los sectores productivos
para que sus alumnos, al egresar de la carrera, tengan mayores facilidades de

insertarse al campo laboral”, con un 80%.

En el factor seis, el reactivo que menos participantes consideraron como muy
importante es: “Retroalimenta sus labores docentes en reuniones con pares”, con
76%, mientras que el que logré que un mayor nimero de participantes lo clasificaran
del mismo modo es: “Realiza propuestas concretas para la reestructuracion del plan

de estudios”, con un 92%.

En el factor “Fomento de valores y manejo didactico”, el reactivo que obtuvo un
mayor porcentaje como muy importante es “Expone de tal manera que las clases
resultan logicas y coherentes para sus alumnos”, ya que casi todos (98%) opinaron
lo mismo, y el que logré que menos profesores lo visualizaran del mismo modo fue:
“Basa el fomento del aprendizaje con base en la estructuracion de grupos de

trabajo”, con un 88%.

De los tres reactivos que conforman el factor ocho, dos estan en un empate con el
porcentaje, ya que la gran mayoria (96%) de los participantes los clasificaron como
muy importantes: “El gusto por la labor académica permite un eficiente desempefio”
y “Utiliza el debate como técnica didactica para la exposicion libre de ideas y la
bdsqueda de consensos”, mientras que el otro item es visualizado del mismo modo

por el 92%: “Vincula lo que se ve en el aula con la vida cotidiana de los alumnos”.
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En el noveno factor existe un 20% que clasifican al reactivo “Los criterios para la
evaluacion de la actividad instruccional o curso los establece considerando el punto
de vista del alumno” como nada importante, mientras que el resto lo ubica en el
sentido contrario; por otro lado, el reactivo que casi todos (98%) los docentes
visualizaron como muy importante es “Identifica situaciones problematicas para

orientar su ensefianza e investigacion”.

En el factor 10, el item “Integra los temas vistos en clase con otras areas del
conocimiento” es visualizado como muy importante por todos los maestros, mientras
gue “Les da libertad a los alumnos para expresar sus ideas en general dentro del

aula”, el 96% lo considera del mismo modo.

Por dltimo, en la dimensién 11, el reactivo “Al inicio del curso proporciona todos los
materiales, dinamicas de trabajo y todo lo necesario para realizar las actividades de
aprendizaje” es considerado como muy importante por todos los profesores, al igual

gue los dos restantes, el 98% lo ven con el mismo nivel de importancia.

Asimismo, la tabla 17 condensa la importancia asignada por los profesores a los

reactivos de la subescala de Eficacia.

Tabla 17. Importancia a los reactivos de Eficacia.

Reactivos Importancia

FACTOR 1: LABORES EXTRACURRICULARES

39. Utiliza algiin medio tecnolégico como apoyo a su ensefianza 86%
34. Participa en reuniones con estudiantes para la reestructuracion del plan de estudios de la 78%
Carrera

32. Retroalimenta sus labores de investigacion en reuniones con pares 86%
29. Forma parte de un equipo de trabajo con otros docentes 90%
31. Retroalimenta sus labores docentes en reuniones con pares 76%
33. Participa en reuniones con grupos académicos afines para la reestructuracion del plan de 88%
estudios de la Carrera

70. Identifica situaciones problematicas para orientar su ensefianza e investigacion 98%
40. Promueve el uso de las TIC en sus alumnos 88%
47. Toma cursos que le ayuden a dominar otros idiomas 78%
54. Fomenta el aprendizaje de practicas bioéticas 90%
35. Realiza propuestas concretas para la reestructuracion del plan de estudios 92%
24. Promueve en sus actividades en el aula experiencias de aprendizaje cooperativo 94%
45. Toma cursos que le permiten mejorar su redaccion de informes psicoldgicos 80%

FACTOR 2: MANEJO PEDAGOGICO

1. Planifica sus cursos con base en los perfiles cognoscitivos, habitos de estudios y expectativas 94%
de sus alumnos

30. Basa el fomento del aprendizaje con base en la estructuracion de grupos de trabajo 88%
65. Planifica sus actividades académicas en torno a la nocion de objetos de transformacion 84%
52. Incluye lecturas, en los contenidos del curso, que aborden la importancia del c6digo ético del 96%
Psicélogo

72. Nutre su repertorio de conocimientos con la seleccion y utilizacion de nueva informacion 100%

12. Adapta su estilo de ensefianza a los estilos de aprendizaje de sus alumnos 92%
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13. Identifica y emplea las estrategias didacticas que permitan a los estudiantes asimilar de mejor
manera los contenidos del programa

10. Expone de tal manera que las clases resultan légicas y coherentes para sus alumnos

74. Monitorea sus recursos cognoscitivos para adecuarlos a sus funciones académicas

46. Toma cursos que le ayuden a perfeccionar su estrategia de intervencion psicolégica

21. Incorpora criterios de evaluacion formativa en el disefio de la actividad instruccional

22. Utiliza la evaluacion como forma de retroalimentar el aprendizaje del alumno

50. Les da libertad a los alumnos para expresar sus ideas en general dentro del aula

FACTOR 3: INVESTIGACION Y DIFUSION
62. Organiza o colabora en la organizacion de eventos en la FES-Z para la difusién de trabajos de
investigacion
58. Realiza investigaciones de caracter multidisciplinario e interdisciplinario
60. Publica trabajos de investigacion en revistas arbitradas
66. Considera que el plan de estudios esta disefiado con base en los preceptos epistemolédgicos y
filosoficos del Sistema de Ensefianza Modular
37. Establece contactos con los sectores productivos para que sus alumnos, al egresar de la
carrera, tengan mayores facilidades de insertarse al campo laboral
57. Establece redes de cooperacion con otras instituciones de educacién superior y con
organismos promotores de la ciencia y la tecnologia para construir lineas de investigacion
estratégicas para generar conocimiento de frontera
59. Orienta su funcién de investigacion a responder problematicas de la zona aledafia de la FES-Z

FACTOR 4: FORMACION ETICA
49. Brinda sugerencias a los alumnos para visitar museos, galerias de arte, obras de teatro, etc.
48. Fomenta la autorreflexion sobre la manera de ser y de actuar de los alumnos
36. Retroalimenta su planeacion y realizacion de sus actividades de ensefianza con base en su
conocimiento de la realidad social
53. Incorpora la ensefianza de valores como la solidaridad, altruismo, honestidad, responsabilidad
y compromiso social para fomentar en sus estudiantes un ejercicio profesional ético
26. Apoya el proceso formativo del alumno dandole asesoria continua

FACTOR 5: FORMACION PROFESIONAL CONTINUA
42. Toma cursos que le ayuden a mejorar sus estrategias instruccionales y de evaluacion
41. Toma cursos que le ayuden a actualizar su conocimiento sobre la psicologia
43. Toma cursos que le ayuden a mejorar sus métodos de manejo de grupos
69. Posee estrategias metacognoscitivas que le permiten adquirir, codificar, recuperar y aplicar
conocimientos nuevos para sus funciones académicas
44. Toma cursos que le ayuden a perfeccionar sus métodos de psicodiagndéstico
68. Conoce sus limitantes y habilidades cognoscitivas

FACTOR 6: FORMACION SOCIAL
19. Integra los temas vistos en clase con otras areas del conocimiento
17. Forma a los estudiantes para responder a las necesidades del entorno social
25. Trabaja de manera personalizada con los alumnos que presentan rezago en su aprendizaje
51. Utiliza el debate como técnica didactica para la exposicion libre de ideas y la basqueda de
consensos
20. Vincula lo que ve en el aula con problemas del campo de trabajo del Psic6logo
75. Mantiene el mismo nivel de motivacion intrinseca durante el semestre

FACTOR 7: FORMACION MODULAR
64. Disefia sus actividades instruccionales propiciando que los roles del profesor y del alumno
sean activos, segun lo especifica el Sistema de Ensefianza Modular
67. Forma a los alumnos con base en los preceptos del Sistema de Ensefianza Modular
56. Revisa referencias actuales con evidencia cientifica (articulos de revistas, materiales
audiovisuales, libros, etc.), para perfilar sus lineas de investigacion
18. Vincula lo que se ve en el aula con la vida cotidiana de los alumnos
63. Disefia sus actividades académicas de manera integral siguiendo los principios del Sistema de
Ensefianza Modular
76. El gusto por la labor académica permite un eficiente desempefio
14. Elige las estrategias de ensefanza ideales para promover la participacion de los alumnos

FACTOR 8: PLANEACION DIDACTICA
9. Incorpora las propuestas de los alumnos durante el desarrollo del curso para asegurar el logro
de los objetivos instruccionales
4. La evaluacion del curso la realiza acorde a los objetivos que se persiguen y los da a conocer al
inicio del semestre
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92%
98%
100%
96%

90%
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92%
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92%
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11. Maneja flexiblemente sus recursos didacticos acorde al nivel de desempefio mostrado por los 96%
alumnos en el aula

5. Al inicio del curso proporciona todos los materiales, dinamicas de trabajo y todo lo necesario 100%
para realizar las actividades de aprendizaje

8. Los criterios para la evaluacion de la actividad instruccional o curso los establece considerando 80%

el punto de vista del alumno

FACTOR 9: APOYO COGNOSCITIVO

27. Apoya en todo momento la peticién de asesoria del alumnado para que realice acciones de 98%
investigacion como la tesis, reporte profesional, tesina, etc.

73. Planifica sus recursos, tiempos y acciones necesarios para realizar la docencia e investigacion 98%
71. Hace un uso propositivo de sus estrategias de aprendizaje 98%

En el primer factor hay dos reactivos que tienen el mismo porcentaje de profesores
gue los clasifican como muy importantes: “Participa en reuniones con estudiantes
para la reestructuracion del plan de estudios de la Carrera” y “Toma cursos que le
ayuden a dominar otros idiomas”, ambos con 78%; mientras que sélo uno es
considerado del mismo modo por casi todos los participantes (98%) “Identifica

situaciones probleméaticas para orientar su ensefianza e investigacion”.

En la dimension dos, tres competencias son visualizadas, por todos los maestros,
con mucha importancia: “Nutre su repertorio de conocimientos con la seleccién y
utilizacion de nueva informacion”, “Identifica y emplea las estrategias didacticas que
permitan a los estudiantes asimilar de mejor manera los contenidos del programa” y
“Utiliza la evaluacion como forma de retroalimentar el aprendizaje del alumno”,
asimismo el item “Planifica sus actividades académicas en torno a la nocion de

objetos de transformacién”, es clasificado de igual manera por el 84%.

En el factor tres, el reactivo que menor nimero de docentes lo denominé como muy
importante es “Establece contactos con los sectores productivos para que sus
alumnos, al egresar de la carrera, tengan mayores facilidades de insertarse al
campo laboral”, con un 80%; mientras que el que mayor porcentaje tuvo fue el item

“Publica trabajos de investigacion en revistas arbitradas”, con 92%.

En el cuarto factor, la competencia referida a “Brindar sugerencias a los alumnos
para visitar museos, galerias de arte, obras de teatro, etc.” fue la que, en menor
medida, es considerada como muy importante, con un 84%, y la que mayor
porcentaje tuvo es “Apoya el proceso formativo del alumno dandole asesoria

continua”, con un 98%.
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En el quinto factor, el item que menor porcentaje de profesores tuvo para ser
clasificado como muy importante es “Toma cursos que le ayuden a perfeccionar sus
métodos de psicodiagnéstico”, con el 86%, mientras que el referido a “Poseer
estrategias metacognoscitivas que le permiten adquirir, codificar, recuperar y aplicar
conocimientos nuevos para sus funciones académicas”, el 96% lo visualizo con este
mismo nivel de importancia.

Asimismo, en la dimensién seis, tres reactivos fueron visualizados como muy
importantes por todos los maestros: “Integra los temas vistos en clase con otras
areas del conocimiento”, “Vincula lo que ve en el aula con problemas del campo de
trabajo del Psicologo” y “Mantiene el mismo nivel de motivacion intrinseca durante el
semestre”, y el que un menor niamero de participantes marcaron con esa misma
importancia fue la competencia: “Trabaja de manera personalizada con los alumnos

gue presentan rezago en su aprendizaje”, con 92%.

En el factor siete, el reactivo “Forma a los alumnos con base en los preceptos del
Sistema de Ensefianza Modular” fue denominado por el 84% de los participantes
como muy importante, mientras que el reactivo que mayor porcentaje tuvo para ser
clasificado del mismo modo es “Revisa referencias actuales con evidencia cientifica
(articulos de revistas, materiales audiovisuales, libros, etc.), para perfilar sus lineas

de investigacion”, con un 98%.

En la pendltima dimension dos items fueron indicados como muy importantes por la
totalidad de los maestros: “La evaluacion del curso la realiza acorde a los objetivos
gue se persiguen y los da a conocer al inicio del semestre” y “Al inicio del curso
proporciona todos los materiales, dinamicas de trabajo y todo lo necesario para
realizar las actividades de aprendizaje”, por otro lado, el que tuvo menor porcentaje
hacia este mismo nivel de importancia fue la competencia “Los criterios para la
evaluacion de la actividad instruccional o curso los establece considerando el punto
de vista del alumno”, con un 80%.

En la ultima dimension, los tres reactivos que la conforman, el 98% de los

participantes las visualizan como muy importantes.
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Después de los analisis realizados, el instrumento validado “Escala de Evaluacion
de las Competencias Académicas de los Profesores de la Carrera de Psicologia de
la FES-Z" qued6 conformado, en la subescala de Frecuencia, por 63 reactivos;
mientras que en Eficacia contiene 65 items, ambas partes del instrumento constan

de su apartado de Importancia (Ver Anexo VII).

c) Comparacion del nivel de Frecuencia y Eficacia

1) Analisis de Frecuencia

Una vez realizada la validacion estadistica del instrumento, se procedi6 a determinar
si existen diferencias, estadisticamente significativas, en la frecuencia con la que
ejercen las competencias, enlistadas en el cuestionario final, los profesores de la

Carrera de Psicologia de la FES-Z, lo que se traduce a qué tan competentes son.

Este andlisis se realiz6 en las 11 competencias que arrojo la validacion, asi como en
el Perfil general, obtenido a través del resultado final de la escala, para ello se
establecieron tres puntos de corte, con base en la técnica de estaninos: 1) Poco
competente (con una puntuacion entre 63 y 206), 2) Competente (puntuacién entre
207 y 259) y 3) Muy competente (puntuacion entre 260 y 315). Para llevar a cabo lo
mencionado, se utilizaron las pruebas No paramétricas “U de Mann Whitney” y

“Kruskal-Wallis”, segun el nimero de grupos a comparar.

Comparacion del nivel de competencia de acuerdo al nombramiento académico

Tabla 18. Comparacion en las 11 competencias a través del nombramiento académico.

Comp. | Comp. | Comp. | Comp. | Comp. | Comp. | Comp. | Comp. | Comp. | Comp. | Comp.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Chi- 3.906( 9.144] 10.003| 2.916( 6.438| 8.534| 7.054| 6.284| 5.736 1521 3.350]
Square
Df 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
Asymp. 791 .242 .188 .893 490 .288 423 .507 571 .982 .851
Sig.

a. Kruskal Wallis Test
b. Grouping Variable: Nombramiento Académico

Los resultados de la comparacion multiple realizada con la prueba Kruskal-Wallis
realizada en cada una de las competencias muestra que el nombramiento
académico no es un factor que intervenga en el nivel de frecuencia, es decir que los

anteriores resultados indican que la frecuencia con la que los profesores de la
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Carrera de Psicologia de la FES-Z ejercen las competencias no varia de acuerdo al
nombramiento académico. Del mismo modo, tampoco existen diferencias en el perfil

general de los docentes (ver tabla 19).

Tabla 19. Comparacion del nivel de competencia en el perfil general, a través del nombramiento
académico.

TotalTotal
Chi-Square 5.160
Df 7
Asymp. Sig. .640

a. Kruskal Wallis Test

b. Grouping Variable:
Nombramiento Académico

Comparacion del nivel de competencia entre hombres y mujeres

Tabla 20. Comparacion del nivel de frecuencia en cada competencia por sexo.

Comp. | Comp. | Comp. | Comp. | Comp. | Comp. | Comp. | Comp. | Comp. | Comp. | Comp.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Mann- 294.000]223.500{217.500{290.500|282.500|205.000{283.500]281.000|302.000| 308.000| 286.500
Whitney U
V4 -.375| -1.833| -2.073|] -.466] -.633| -2.213] -.592| -.792| -.211 -.122 -.533
Asymp. Sig. .708 .067( .038* .641 527 .027* .554 .428 .833 .903 .594
(2-tailed)

a. Grouping Variable: Sexo
* Estadisticamente significativo

Los resultados muestran que existen diferencias, estadisticamente significativas, en
las competencias de “Investigacion y difusion” y “Trabajo en equipo”, favoreciendo a
los hombres; es decir, los varones realizan mas actividades relacionadas con la
investigacion y difusion, asi como que establecen un mayor nimero de relaciones
interpersonales con otros docentes con el fin de realizar trabajos en equipo (Ver
Anexo VIII).

No obstante, cuando se realiza la comparacién del perfil general de los y las
profesoras, no se haya diferencias, estadisticamente significativas, en el nivel de
frecuencia (ver tabla 21).

Tabla 21. Comparacion del nivel de competencia en el perfil general, por sexo.

TotalTotal
Mann-Whitney U 251.500
Z -1.312
Asymp. Sig. (2-tailed) .189

a. Grouping Variable: Sexo
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Comparacion del nivel de competencia de acuerdo al grado académico maximo de
los profesores

Tabla 22. Comparacién en el nivel de frecuencia por competencias a través del grado académico
maximo.

Comp. | Comp. | Comp. | Comp. | Comp. | Comp. | Comp. | Comp. | Comp. | Comp. | Comp.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Chi- 1.289( 1.052| 8.134] 1.257] 2.129| 3.400[ 5.097| 2.418| 4.624 3.867 4.672
Square
Df 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Asymp. 732 789 .043* .739 .546 .334 .165 490 .202 .276 .197
Sig.

a. Kruskal Wallis Test

b. Grouping Variable: Grado académico maximo que tiene
* Estadisticamente significativo

Los resultados sefialados en la tabla 22 indican que Unicamente existen diferencias
significativas en la competencia de “Investigacion y difusion”, esta diferencia se da
entre aquellos profesores que tienen licenciatura con los que tienen doctorado,
favoreciendo a estos Ultimos; es decir, aquellos académicos que tienen grado de
doctor realizan acciones de investigacion de manera mas frecuente que aquellos

que solo tienen el pregrado.

Sin embargo, en el perfil general no se obtienen diferencias significativas, cuando se

analizan a los docentes a través de su grado académico maximo (ver tabla 23).

Tabla 23. Comparacion del nivel de competencia, en el perfil general, a través del grado académico
maximo.

TotalTotal
Chi-Square 2.496
Df 3
Asymp. Sig. 476

a. Kruskal Wallis Test

b. Grouping Variable: Grado
académico maximo que
tiene
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Comparacion del nivel de competencia de acuerdo a los afios de antigiiedad en la
Carrera de Psicologia de la FES-Z

Tabla 24. Comparacion en el nivel de frecuencia por competencias a través de los afios de
antigliedad en la Carrera de Psicologia de la FES-Z.

Comp. | Comp. | Comp. | Comp. | Comp. | Comp. | Comp. | Comp. | Comp. | Comp. | Comp.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Chi- .658| 6.950| 6.329] 4.831| 3.406| 7.127] 6.328] 4.392| 2.626 7.007 1.268
Square
Df 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
Asymp. .995 .325 .387 .566 .756 .309 .387 .624 .854 .320 .973
Sig.

a. Kruskal Wallis Test
b. Grouping Variable: Afios de antigiiedad en la carrera de psicologia de la FES-Z

Los resultados de la prueba Kruskal-Wallis indican que no existen diferencias,
estadisticamente significativas, en el nivel de frecuencia, todo esto cuando se
compara a los profesores por sus afios de antigiiedad en la Carrera de Psicologia
de la FES-Z. Del mismo modo, tampoco existen diferencias en el nivel de frecuencia

del perfil general (ver tabla 25).

Tabla 25. Comparacion del nivel de competencia, en el perfil general, por afios de antigiiedad en la
Carrera de Psicologia de la FES-Z.

TotalTotal
Chi-Square 1.950
Df 6
Asymp. Sig. .924

a. Kruskal Wallis Test

b. Grouping Variable: Afios
de antigliedad en la carrera
de psicologia de la FES-Z

Comparacion del nivel de eficacia dependiendo del tipo de programa de estimulos al
que pertenecen (PRIDE, PEPASIG o ninguno)

El tipo de programa de estimulos viene dado por el tipo de nombramiento
académico que se tenga, si es de asignatura perteneceran al PEPASIG, por otro

lado, si son profesores de carrera perteneceran al PRIDE.
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Tabla 26. Comparacion en el nivel de frecuencia por competencias de acuerdo a tipo de programa de
estimulos al que pertenece.

Comp. | Comp. | Comp. | Comp. | Comp. | Comp. | Comp. | Comp. | Comp. | Comp. | Comp.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Chi- .021] 1.371] 8.547 290 1.798| 7.344 4371 3.322| 3.881 1.109 5.723
Square
Df 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Asymp. .990 504 .014* .865 4071 .025% .804 .190 144 574 .057
Sig.

a. Kruskal Wallis Test

b. Grouping Variable: Tipo de Programa de Estimulos
* Estadisticamente significativo

La comparacion multiple, realizada a través de la prueba Kruskal-Wallis, indica que
el tipo de programa de estimulos al que se pertenezca es un factor predeterminante
en las competencias de ‘“Investigacion y difusion” y “Trabajo en equipo”,
favoreciendo, en ambos casos, a los profesores que estan adscritos al PRIDE, en

comparacién con los que no pertenecen a algin programa.

No obstante, el analisis del perfil general no muestra que haya diferencias,
estadisticamente significativas, cuando se compara a los profesores por el tipo de

programa de estimulos al que pertenezcan (ver tabla 27).

Tabla 27. Comparacion del nivel de competencia, en el perfil general, de acuerdo al tipo de programa

de estimulos al que pertenece.

TotalTotal
Chi-Square 2.013
Df 2
Asymp. Sig. .366

a. Kruskal Wallis Test

b. Grouping Variable: Tipo
de Programa de Estimulos

Comparacion del nivel de competencia de acuerdo al area donde desempefian sus

funciones académicas

Tabla 28. Comparacién del nivel de frecuencia, por competencias, de acuerdo al area donde ejercen
sus funciones académicas.

Comp. | Comp. | Comp. | Comp. | Comp. | Comp. | Comp. | Comp. | Comp. | Comp. | Comp.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Chi- 4.382| 4.735] 2.888| 2.190[ 2.917| 5.070| 1.328| 3.022 114 1.125 .893
Square
Df 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Asymp. .223 192 .409 .534 .405 .167 722 .388 .990 771 .827
Sig.

a. Kruskal Wallis Test
b. Grouping Variable: Area en la que ejerce sus funciones académicas
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Los resultados de la prueba Kruskal-Wallis, mostrados en la tabla 28, indican que no
existen diferencias significativas en el nivel de frecuencia, todo esto cuando se
comparan a los profesores de acuerdo al area donde ejercen sus funciones
académicas. Asimismo, tampoco existen diferencias, estadisticamente significativas,

cuando se realiza la comparacion en el perfil general (ver tabla 29).

Tabla 29. Comparacién del nivel de competencia, en el perfil general, de acuerdo al area donde
ejercen sus funciones académicas.

TotalTotal
Chi-Square 2.054
Df 3
Asymp. Sig. .561

a. Kruskal Wallis Test

b. Grouping Variable: Area
en la que ejerce sus
funciones académicas

Los resultados de las comparaciones realizadas permiten vislumbrar un panorama
sobre qué tan competentes son los profesores de la Carrera de Psicologia de la
FES-Z, asi como también ayudan a conocer si existen diferencias significativas en el
nivel de competencias mostrado por los maestros, dependiendo de su
nombramiento académico, sexo, tipo de programa de estimulos al que pertenecen,
etc.; no obstante, no se hallaron indicios que sefialen cuéles son las caracteristicas
qgue poseen los docentes mas competentes, lo cual permite concluir, de manera
preliminar, que el perfil general de los docentes de Psicologia de la FES-Z es
homogéneo, es decir, la mayor parte de los profesores comparte muchas

competencias en comun.

No obstante, un analisis que se considera necesario para tener una vision aun mas
amplia del quehacer académico, es el nivel de eficacia, entendido éste como qué
tanto las acciones realizadas (competencias) tienen (0 no) como resultado el
pretendido por los docentes. En este sentido, se busca determinar si existen
diferencias, estadisticamente significativas, en los niveles de eficacia a la hora de

realizar sus labores académicas.

2) Andlisis de Eficacia

Posteriormente, después de haber realizado la comparacién de qué tan frecuente

llevan acabo las acciones sefialadas en la escala, también se realiz6 el andlisis
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comparativo del nivel de eficacia, esto se realizo en las 9 competencias que arrojo la
validacion, asi como también en el Perfil general de eficacia, para ello se
establecieron tres puntos de corte con base en la técnica de estaninos: 1) Poco
eficaz (puntuacion entre 65 y 143), 2) Eficaz (puntuacion entre 144 y 175) y 3) Muy

eficaz (puntuacion entre 176 y 195).

Comparacion en el nivel de eficacia de acuerdo al nombramiento académico

Tabla 30. Comparacién del nivel de eficacia en cada competencia de acuerdo al nombramiento
académico.

Comp. 1|Comp. 2|Comp. 3[Comp. 4|Comp. 5|Comp. 6/Comp. 7[Comp. 8|Comp. 9
Chi-Square 3.715| 5.177| 7.249] 7.660( 10.451| 3.440| 5.786] 4.352| 3.339
Df 7 7 7 7 7 7 7 7 7
Asymp. Sig. .812 .638 .403 .364 .164 .842 .565 .738 .852
a. Kruskal Wallis Test

b. Grouping Variable: Nombramiento Académico

Los resultados muestran que no existen diferencias, estadisticamente significativas,
en el nivel de eficacia en alguna de las competencias, cuando se realiza la
comparacion por el tipo de nombramiento académico. Del mismo modo, el nivel de

eficacia no difiere de manera significativa en el perfil general (ver tabla 31).

Tabla 31. Comparacion del nivel de eficacia en el perfil general, de acuerdo al nombramiento
académico.

TotalTotal
Chi-Square 4.849
Df 7
Asymp. Sig. .678

a. Kruskal Wallis Test

b. Grouping Variable:
Nombramiento Académico

Comparacion del nivel de eficacia entre hombres y mujeres

Los resultados de la pruebe U de Mann Whitney indican que Unicamente existen
diferencias significativas en el nivel de eficacia en las competencias “Labores
extracurriculares” e “Investigacion y difusiéon”, en ambos casos favoreciendo a los

varones (Ver Anexo IX).
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Tabla 32. Comparacion del nivel de eficacia, por competencias, entre hombres y mujeres.

Comp. 1{Comp. 2|Comp. 3|Comp. 4|Comp. 5|Comp. 6|Comp. 7|Comp. 8Comp. 9
Mann-Whitney U 202.000]| 311.000] 186.000] 303.500( 280.000| 312.000] 237.000| 303.500| 259.000
Wilcoxon W 502.000| 611.000| 486.000] 654.500( 631.000| 612.000] 537.000| 654.500| 610.000
Z -2.268 -.022| -2.621 -.175 -.866 .000] -1.576 -.175] -1.224
Asymp. Sig. (2-tailed) .023* .983 .009* .861 .387| 1.000 115 .861 221

a. Grouping Variable: Sexo
* Estadisticamente significativo

El anadlisis realizado en el perfil general de eficacia muestra que si existen
diferencias, estadisticamente significativas, en favor de los profesores hombres, es

decir, éstos logran, de manera genérica, mayor eficacia que las mujeres.

Tabla 33. Comparacion del nivel de eficacia, en el perfil general, por sexo.

TotaITotaII
Mann-Whitney U 217.000]
Wilcoxon W 517.000]
Z -2.022
Asymp. Sig. (2-tailed) .043%

a. Grouping Variable: Sexo
* Estadisticamente significativo

Comparacion del nivel de eficacia entre el grado académico maximo de los
profesores

La comparacion realizada en el nivel de eficacia, de acuerdo al grado académico
maximo, muestra que solo existen diferencias, estadisticamente significativas, en la
competencia “Apoyo cognoscitivo”, esta diferencia se observa entre los profesores
gue tienen licenciatura y los que tienen especialidad, favoreciendo a los primeros,
asimismo se da entre los que tienen especialidad y los que tiene maestria, a favor
de estos dUltimos; también entre los que tiene doctorado y los que tienen
especialidad, logrando mayor eficacia los que tienen el grado académico mas alto
(Ver Anexo IX).

Tabla 34. Comparacion del nivel de eficacia, por competencias, de acuerdo al grado académico
maximo.

Comp. 1|Comp. 2|Comp. 3[Comp. 4|Comp. 5{Comp. 6/Comp. 7[Comp. 8/Comp. 9I
Chi-Square 6.272| 2.174( 4.332| 2.564 305 2.395] 3.127| 3.975| 10.014
Df 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Asymp. Sig. .099 537 .228 464 .959 .495 .373 .264| .018*
a. Kruskal Wallis Test

b. Grouping Variable: Grado académico maximo que tiene
* Estadisticamente significativo.
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Sin embargo, el analisis realizado en el perfil general de eficacia muestra que no
existen diferencias, estadisticamente significativas, cuando se comparan a los

profesores por su grado académico maximo.

Tabla 35. Comparacion del nivel de eficacia, en el perfil general, de acuerdo al grado académico
maximo.

TotalTotal
Chi-Square 2.966
Df 3
Asymp. Sig. .397|

a. Kruskal Wallis Test

b. Grouping Variable: Grado
académico maximo que
tiene

Comparacion del nivel de eficacia por afios de antigiedad en la Carrera de
Psicologia de la FES-Z

El analisis realizado, por medio de la prueba Kruskal —Wallis, muestra que no
existen diferencias, estadisticamente significativas, en el nivel de eficacia en alguna
de las competencias, es decir, que los aflos de antigledad en la Carrera de
Psicologia de la FES-Z no es un factor predeterminante que afecte el nivel de

eficacia (ver tabla 36).

Tabla 36. Comparacion del nivel de eficacia, por competencias, entre los afios de antigliedad en la
Carrera de Psicologia de la FES-Z.

Comp. 1|Comp. 2|Comp. 3[Comp. 4|Comp. 5{Comp. 6/Comp. 7[Comp. 8/Comp. 9I
Chi-Square 3.982 3.910| 1.068( 3.190| 1.680( 4.691] 3.194| 7.170| 4.412
Df 6 6 6 6 6 6 6 6 6
Asymp. Sig. .679 .689 .983 .785 .947 .584 .784 .305 .621
a. Kruskal Wallis Test

b. Grouping Variable: Afios de antigiiedad en la carrera de psicologia de la FES-Z

Del mismo modo, se procedié a determinar si en el perfil general existen diferencias,
estadisticamente significativas, en los niveles de eficacia de acuerdo a los afios de
antigledad en la Carrera de Psicologia de la FES-Z, los resultados, que se

muestran en la tabla 37, indican que no.
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Tabla 37. Comparacion del nivel de eficacia, en el perfil general, de acuerdo a los afios de
antigliedad en la Carrera de Psicologia de la FES-Z.

TotalTotal
Chi-Square 4.170
Df 6
Asymp. Sig. .654

a. Kruskal Wallis Test

b. Grouping Variable: Afios
de antigliedad en la carrera
de psicologia de la FES-Z

Comparacion del nivel de eficacia dependiendo del tipo de programa de estimulos al
gue pertenecen (PRIDE, PEPASIG 0 ninguno)

Los resultados de la comparacion realizada en el nivel de eficacia entre el tipo de
programa de estimulos muestran que no difieren de manera significativa, es decir,
que los programas de estimulos no son un factor que afecte el nivel de eficacia de
los profesores.

Tabla 38. Comparacién del nivel de eficacia, por competencias, de acuerdo al tipo de programa de
estimulos al que pertenecen.

Comp. 1|Comp. 2|Comp. 3[Comp. 4|Comp. 5]Comp. 6/Comp. 7[Comp. 8|Comp. 9
Chi-Square .250 655 1.392| 1.046 .919 .000 .178 .031 .333
Df 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Asymp. Sig. .882 721 .499 .593 .632| 1.000 915 .985 .847
a. Kruskal Wallis Test

b. Grouping Variable: Tipo de Programa de Estimulos

Del mismo modo, los resultados, mostrados en la tabla 39, sefalan que el nivel de
eficacia no muestra diferencias, estadisticamente significativas, en el perfil general,
cuando se comparan a los profesores de acuerdo al tipo de programa de estimulos

que pertenecen.

Tabla 39. Comparacion del nivel de eficacia, en el perfil general, de acuerdo al tipo de programa de
estimulos al que pertenecen.

TotalTotal
Chi-Square .182
Df 2
Asymp. Sig. .913

a. Kruskal Wallis Test

b. Grouping Variable: Tipo
de Programa de Estimulos
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Comparacion del nivel de eficacia de acuerdo al &rea donde desempefian sus
funciones académicas

La ultima comparacion en el nivel de eficacia fue realizada a través del area en
donde ejercen sus funciones académicas; los resultados indican que si existen
diferencias, estadisticamente significativas, en la competencia referida al “Apoyo

cognoscitivo”.

Las diferencias encontradas se dan entre los profesores que pertenecen al area de
Psicologia general y experimental y todas las demas areas, favoreciendo a las tres
restantes, es decir, cuando llevan a cabo acciones de apoyo cognoscitivo, los que
pertenecen a Psicologia general y experimental son menos eficaces que el resto de

los profesores ubicados en Psicologia educativa, clinica y social.

Tabla 40. Comparacion del nivel de eficacia, por competencias, de acuerdo al area donde ejercen
sus funciones académicas.

Comp. 1|Comp. 2|Comp. 3|Comp. 4|Comp. 5{Comp. 6/Comp. 7[Comp. 8|Comp. 9I
Chi-Square 2.883 337 2.612 1.294] 1.682| 1.867|] 2.969| 5.091] 8.452
Df 3 3 3 3 3 3 3 3 3]
Asymp. Sig. 410 .953 .455 731 .641 .600 .396 .165 .038%
a. Kruskal Wallis Test

b. Grouping Variable: Area en la que ejerce sus funciones académicas
* Estadisticamente significativo

Por ultimo, se determind si existen diferencias, estadisticamente significativas, en el
nivel de eficacia, en perfil general, de acuerdo al area donde ejercen, principalmente
sus labores académicas, los resultados indican que no, que los profesores muestran

los mismos niveles de eficacia, independientemente del area a la que pertenezcan.

Tabla 41. Comparacion del nivel de eficacia, en el perfil general, de acuerdo al area donde ejercen
sus funciones académicas.

TotalTotal
Chi-Square .316
Df 3
Asymp. Sig. .957

a. Kruskal Wallis Test

b. Grouping Variable: Area
en la que ejerce sus
funciones académicas

El analisis realizado sobre los niveles de eficacia permite concluir, de manera

preliminar, que sélo existen diferencias en el perfil general entre los hombres y
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mujeres, favoreciendo a los maestros, sin embargo no se presentan mas

diferencias.

Discusion
En ese sentido, los resultados del presente estudio se condensan en los siguientes

puntos:

La proporcién en la que los profesores planifican sus cursos tomando en cuenta los
perfiles cognoscitivos, habitos de estudios y expectativas de los estudiantes es
variable, ya que el 28% lo hace casi siempre, el 24% siempre, 24% regularmente y
24% a veces 0 nunca,; sin embargo, no se ve afectada la eficacia obtenida por los
profesores, ya que casi el 50% obtiene mucha, el 42.9% regular y sélo el 12.2%
poca. Esta actividad basica en la funciébn docente se considera como muy

importante, y del mismo modo lo sefialan el 94% de los profesores.

Por otro lado, el 52% de los académicos siempre seleccionan el nivel de
complejidad de los contenidos del curso tomando en cuenta los conocimientos
previos de los estudiantes, mientras que el 24% lo hace casi siempre, el 16%

regularmente o a veces y el 8% nunca lo lleva acabo.

Aunque es un aspecto muy importante de considerar para desarrollar dicho
proceso, estos resultados son un reflejo de las creencias de diversos profesores
acerca de que los programas son inflexibles, en términos de que los contenidos no
tienen niveles de complejidad y por lo tanto no importan los posibles niveles de
acercamiento de sus receptores (en este caso los alumnos de Psicologia de la FES-
Z). Esto concuerda con el nivel de eficacia mostrado, ya que el 64% obtiene mucha,
el 26% regular y el 10% logra Unicamente poca; sin embargo, esto se contrapone a
la importancia otorgada, ya que el 94% considera esta actividad como muy
importante, mientras que el resto (6%) no le otorgan importancia alguna.

Incorporar contenidos y tematicas diferentes a la psicologia es realizado por los
docentes de la siguiente forma: 8% nunca lo hace, 26% a veces, 16% regularmente,
34% casi siempre y 16% siempre; al parecer la frecuencia con la que es realizada

esta competencia estd altamente relacionada con el nivel de eficacia mostrado, ya
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gue el 6.1% logra poca, 51% regular y 42.9% mucha; estos resultados no son
concordantes con la importancia sefialada, ya que aunque la mayoria (88%) los
vean como relevantes en la formacién de los alumnos, no la ponen en practica de

manera tan frecuente.

Un elemento que se considera fundamental en las labores docentes es realizar la
evaluacion del curso acorde a los objetivos que se persiguen y darlos a conocer al
inicio del semestre, esto es tomado en cuenta por el 82% de los maestros que
realizan esta accién siempre, seguidos del 12% que lo hacen casi siempre y 6%
regularmente; esta alta frecuencia con la que los participantes ejercen esta actividad
ha redituado en altos niveles de eficacia, ya que el 78% obtiene mucha, 20% regular
y s6lo un profesor logra poca. Estos resultados encuentran su explicacion en el nivel
de importancia otorgado, ya que todos los académicos sefialaron esta competencia

como muy importante.

Otra competencia es proporcionar todos los materiales, dinamicas de trabajo y todo
lo necesario para realizar las actividades de aprendizaje, al inicio del curso, esta
actividad la llevan acabo siempre el 70% de los profesores, seguidos del 22% que lo
ejecuta casi siempre y 8% regularmente, esta elevada frecuencia concuerda con la
eficacia obtenida ya que el 74% obtiene mucha, el 24% regular y s6lo 1 maestro
logra poca. Dichos resultados encuentran su explicacion en la importancia asignada
a esta competencia que se considera una labor primigenia de la labor académica, ya
gue todos los docentes conceptualizan esta actividad como muy importante.

Otros resultados obtenidos versan en torno a que la mayor parte de los docentes
(42%) siempre utilizan una didactica que facilita el aprendizaje significativo, mientras
que el 36% lo realiza casi siempre, 20% regularmente y Unicamente un profesor
nunca lo hace. Esto dista de concordar con qué tan eficaces se consideran los
maestros en su fomento del aprendizaje significativo, ya que el 66% comenta que
alcanza altos niveles de eficacia (mucha), mientras que el 28% regulares y el 6%
bajos (poca). Estos resultados resaltan la importancia de que los profesores
establezcan acciones para el fomento del aprendizaje significativo, pero con mayor
eficacia, ya que es vista por la mayoria de los académicos (96%) como muy

importante.
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Para lograr una formacion integral en el alumno se debe incluir, en el repertorio de
competencias académicas, fomentar la participacién de los estudiantes en eventos
académicos como congresos, cursos extracurriculares, etc., para consolidar el
aprendizaje en éste, esto lo sabe y lo realiza siempre el 36% de los maestros,
mientras que el 34% lo lleva a cabo casi siempre, 16% regularmente, 12% a veces y
s6lo un profesor nunca lo hace. La frecuencia con la que es realizada esta accion
para consolidar el aprendizaje del alumno no reditia en buenos niveles de Eficacia,
ya que el 50% logra mucha, mientras que el otro 50% alcanza regular o poca. Es
necesario realizar esta competencia, no sélo con una mayor frecuencia, sino que
llevarla acabo con una mayor eficacia, ya que esto se esperaria de una conducta

que es visualizada como muy importante por el 96% de los académicos.

Establecer los criterios para la evaluacion de la actividad instruccional o curso
considerando el punto de vista del alumno es algo que el 34% de los profesores lo
hace siempre, 16% casi siempre, 6% regularmente y hasta un 44% que lo hace a
veces o incluso nunca; estos resultados enmarcan la necesidad de llevar acabo mas
frecuentemente acciones que involucren al estudiante en sus evaluaciones con fines
formativos; sin embargo, no solo la frecuencia es lo que da pauta para que esto
funcione, sino también la eficacia con la que la realicen, en este sentido, al parecer
la dificultad también radica en este rubro, ya que el 12.2% logra poca eficacia,

30.6% regular y el 57.1% mucha.

Lo anterior alcanza su explicacion cuando se toma en cuenta que diversos
profesores consideran que los alumnos no tienen el suficiente nivel critico como
para tomar en cuenta sus opiniones sobre aspectos relevantes como los criterios de
evaluacion, es decir, existe la necesidad de llevar acabo de manera mas frecuente y
con mucha mayor eficacia esta competencia; esto se esperaria debido a que es

visualizada como muy importante por 80 % de los maestros.

Otra competencia que compone el instrumento final tiene que ver con incorporar las
propuestas de los alumnos durante el desarrollo del curso para asegurar el logro de
los objetivos instruccionales, y esto es tomado en cuenta por muchos profesores de
Psicologia de la FES-Z, ya que el 78% lo realiza siempre o casi siempre, mientras

gue el 14% regularmente y el 8% a veces. Al igual que la frecuencia, el nivel de
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eficacia no es el mejor, debido a que el 66% manifiesta que logra mucha y el 34%
regular. Lo que enmarca la necesidad de implementar esta competencia académica
de manera mas recurrente y sobre todo, realizarla siendo coherentes con la
importancia asignada a esta accién, ya que el 92% visualiza como muy importante
incorporar las propuestas de los estudiantes durante el desarrollo del curso para

asegurar el logro de los objetivos instruccionales

Exponer de tal manera que las clases resultan logicas y coherentes para sus
alumnos es una labor basica de todos los académicos (debido a que esta inmersa
en la docencia, funciéon que tienen asignada todos los profesores de la Carrera) y
esto lo toma en cuenta el 6% que lo hace regularmente, 34% casi siempre y el 60%
lo ejecuta siempre; si bien es cierto que la frecuencia es un elemento sumamente
importante, la eficacia lo es aun mas, en este sentido, el 25.5% alcanza niveles
regulares, mientras que el 73.5% se considera muy eficaz. Se considera que estos
resultados son susceptibles a ser mejorados, teniendo en cuenta que el 98% de los

profesores visualizan esta competencia como muy importante.

Los resultados arrojan que el 46% de los académicos siempre manejan
flexiblemente sus recursos didacticos acorde al nivel de desempefio mostrado por
los alumnos durante los cursos, mientras que el 40% lo hace casi siempre y el 14%
regularmente o a veces; estos resultados encuentran su explicacion cuando se
analiza las creencias de diversos profesores, los cuales consideran que la manera
de impartir las clases no tienen que adaptarse a las necesidades de sus receptores
(alumnos de Psicologia de la FES-Z), no obstante, este modo de concebir el
proceso formativo es contradicho por la eficacia obtenida, ya que sélo el 64%

obtiene mucha cuando la ejecuta, el 34% regular y sélo el 2% muestra poca.

Es decir, existe una necesidad de realizar esta actividad con mayor frecuencia y
sobre todo con mayor eficacia, esto se esperaria de una competencia que es

considerada como muy importante por el 96% de los profesores.

Asimismo, que los profesores adapten su estilo de ensefianza a los estilos de
aprendizaje de los alumnos es algo que solo el 26% de los profesores hace siempre,

28% casi siempre, 24% regularmente, 18% a veces y 4% nunca, esta dispersion en
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la frecuencia encuentra su explicacion, de igual modo, en la concepcion que tienen
los profesores sobre como debe ser la ensefianza: inflexible; no obstante, la eficacia
contradice estas ideas, ya que hacerlo de este modo ha redituado en niveles de
eficacia regulares: el 61.2% manifiesta lograr mucha, en contrapartida el 36.7%
regular y 2% poca. Estos resultados enmarcan la importancia de llevar acabo esta
competencia con mayor frecuencia, pero sobre todo, ser mas eficaces a la hora de
hacerlo, por lo menos eso se esperaria de una accion que es considerada como

muy importante por el 92% de los académicos.

La mayor parte de los docentes (88%) identifica y emplea siempre o casi siempre
estrategias didacticas que permitan a los alumnos asimilar de mejor manera los

contenidos del programa, en contrapartida, el 16% lo hace regularmente o a veces.

La concepcién que tienen los docentes sobre lo que es la ensefianza matiza estos
resultados, ya que en diversas ocasiones, los profesores imparten sus clases sin
tomar en cuenta a los estudiantes al cual va dirigido, lo que dificulta el entendimiento
de los contenidos, hacerlo de este modo ha impedido alcanzar excelentes niveles de
eficacia, ya que solo el 62% obtiene mucha y el 38% regular. Por lo tanto, existe la
necesidad de ejercer esta competencia mas frecuentemente y sobre todo con mayor
eficacia, por lo menos esto se espera de una actividad que es valorada por el 100%

de los maestros como muy importante.

La eleccion de las estrategias ideales para promover la participacion de los
estudiantes siempre o casi siempre es realizada por el 80% de los profesores y el
resto (20%) la realiza regularmente. Estos resultados encuentran su explicaciéon en
la premisa basica de la ensefianza tradicional, la cual establece que los alumnos
Gnicamente son entes pasivos y receptores del conocimiento; sin embargo, los
enfoque mas recientes sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje proponen que
los educandos, necesariamente, tienen que ser sujetos activos para poder construir

su propio aprendizaje.

Esta idea es apoyada por la eficacia obtenida, ya que trabajar bajo un enfoque
tradicional ha redituado, a lo sumo, en niveles regulares: sdélo el 52% logra mucha

eficacia, 44% regular y 2% poca. Lo cual permite vislumbrar la necesidad de
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trabajar, con mayor frecuencia, bajo un paradigma donde el alumno construye, junto
con la ayuda del maestro, su aprendizaje, por lo menos eso se espera de una

competencia que es considerada muy importante por el 94% de los participantes.

Una competencia que muestra niveles regulares de frecuencia es aquella en la que
los maestros emplean estrategias instruccionales con el objetivo de promover la
adquisiciéon de las competencias profesionales propias del Psicologo, ya que el 44%
lo hace siempre, el 42% casi siempre, el 12% regularmente o a veces y s6lo un
docente nunca lleva a cabo esta accién. Uno de los objetivos que persigue la
educacion universitaria es formar a los futuros profesionistas de alta calidad,
capaces de poder responder a las necesidades actuales y emergentes de la
sociedad, sin embargo, los resultados anteriores no son coherentes con estos
postulados, ya que hacerlo con esa frecuencia, presumiblemente, ha redituado en
una baja eficacia, ya que soélo el 58% obtiene mucha, el 40% logra alcanzar los

niveles regulares y un profesor logra poca eficacia.

Lo anterior enmarca la necesidad de emplear, con mayor frecuencia, pero sobre
todo con una mayor eficacia, aquellas estrategias instruccionales con el objetivo de
promover la adquisicion de las competencias profesionales propias del Psicdélogo,
esto se espera de una competencia que es considerada muy importante por el 94%

de los profesores.

La siguiente competencia tiene que ver con formar a los estudiantes con el objetivo
de prepararlos para el mercado laboral, en este sentido, el 36% lo hace casi
siempre, 28% regularmente, 26% siempre y 10% a veces, cabe resaltar que ningin
profesor deja de llevar acabo esta actividad; al igual que la competencia anterior,
ésta descansa en la idea primordial de que la educacion universitaria tiene como
uno de sus objetivos principales formar a los profesionales, en este caso de la
Psicologia, capaces de desempefiar sus funciones con alto nivel, basando su
actuacion en solidos principios éticos; sin embargo, la frecuencia con la que es
realizada esta actividad ha redituado, de igual modo, en bajos niveles de eficacia ya

gue el 4.1% logra poca, 46.9% regular y 49% mucha.
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La imperante necesidad de formar a profesionistas cada vez mas competentes,
capaces de responder a las demandas de la sociedad, resaltan la importancia de
formar a los estudiantes con el objetivo de prepararlos para el mercado laboral y
sobre todo llevar acabo esta accién con una mayor eficacia, por lo menos eso se
espera de una actividad que es visualizada como muy importante por el 90% de los

profesores.

Formar a los estudiantes para responder a las necesidades del entorno social es
una labor fundamental que los profesores deben llevar acabo si pretenden brindar
una formacion integral; todo esto es tomado en cuenta por el 44% de los docentes,
los cuales siempre ejecutan esta accion, mientras que el 38% lo hace casi siempre,
16% regularmente y el 2% a veces. La educacion con pertinencia es uno de los ejes
principales de la formacion universitaria; no obstante, la baja frecuencia con la que
es realizada esta actividad ha redituado en niveles regulares de eficacia, ya que el

63.3% obtiene mucha, el 34.7% regular y solo el 2% poca.

La respuestas que puedan dar los estudiantes a las demandas del entorno social es
algo que persigue, desde sus origenes, el SEM, lo cual lo resalta la necesidad de
llevar acabo, con mayor frecuencia, pero sobre todo, con una mayor eficacia esta
accion, la cual es considerada como muy importante por el 98% de los profesores.

El 58% de los maestros siempre relacionan lo revisado en el programa con la vida
cotidiana de los alumnos, mientras que el 36% lo hace casi siempre, contrariamente
al 6% que realiza esta accion regularmente o a veces. La baja frecuencia con la que
los profesores realizan esta competencia parece no estar relacionado con los
niveles obtenidos en eficacia, debido a que el 81.6% manifiesta que logra obtener
mucha a la hora de realizar esta actividad académica, mientras que el 18.4% solo

logra una eficacia regular.

El vincular los contenidos del programa con la vida cotidiana de los alumnos
descansa en la nocién de que el aprendizaje, al igual que la ensefianza, es situado,
en este sentido, resulta necesario llevar acabo, con mucha mayor frecuencia este
tipo de competencias, lo cual, presumiblemente, incrementaria, aun mas, los niveles
de eficacia, por lo menos esto se esperaria de una actividad que es considerada

como muy importante por el 92% de los participantes.
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Otro resultado obtiene tiene que ver con las estrategias que utiliza el docente para
integrar los temas vistos en clase con otras areas del conocimiento, esto lo realizan
siempre el 44% de los maestros, seguidos del 34% que lo hacen casi siempre, 18%
regularmente y 4% que so6lo a veces o incluso nunca. La vision interdisciplinaria es
aquella donde se conjugan diversas areas de estudio para abordar, de manera,
integral, un solo fendmeno, sin embargo, estos resultados demuestran que los
profesores de Psicologia de la FES-Z no consideran a la interdisciplina como algo
gue deba caracterizar su labor, lo cual ha redituado en niveles de eficacia regulares:

un 72% logra mucha eficacia, 24% regular y 4% poca.

Los porcentajes mostrados crean la necesidad de abogar por una mayor vinculacion
de los contenidos del programa con otras areas de conocimientos, pero ademas, de
una mayor frecuencia, se requiere mayor eficacia a la hora de llevarlo acabo, por lo
menos esto se esperaria de una competencia que es considerada como muy

importante por el 100% de los participantes de este estudio.

Para la formacion de profesionistas de alto nivel, es necesario que los profesores
fomenten las llamadas competencias profesionales y una forma de hacerlo es
vinculando los contenidos del programa con el campo de trabajo del Psicdlogo, esto
es tomado en cuenta por el 60% de los maestros que siempre realizan esta accion,
seguidos del 26% de los profesores que lo hacen casi siempre, 12% regularmente y
el 2% solo a veces. Aunque destaca que ni un solo docente nunca deja de ejecutar
esta actividad, resulta necesario llevarla acabo con mayor frecuencia, hacerlo de
este modo, presumiblemente, aportaria una mayor eficacia a la que actualmente

logran, ya que el 72% obtiene mucha, 26% regular y el 2% obtienen poca eficacia.

Sin caer en lo que se denomina pragmatismo y basar la educacion universitaria a
los caprichos del mundo laboral, es necesario, como ya se menciond, vincular los
contenidos del programa con el campo de trabajo del Psicélogo, eso se esperaria de
una competencia que es considerada como muy importante por la totalidad de los

participantes.

Una competencia que se considera importante en las labores académicas es

incorporar criterios de evaluacion formativa en el disefio de la actividad instruccional,
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en este sentido, el 42.9% de los maestros siempre la llevan a cabo, el 26.5% lo
hacen casi siempre, 26.5% regularmente y so6lo el 4.1% lo ejecuta a veces, cabe
resaltar que ningun docente deja de llevar a cabo esta accion. El proceso de
ensefianza-aprendizaje necesariamente debe incluir métodos efectivos para evaluar
si el aprendiz obtiene aprendizajes significativos, no obstante, esta premisa no es
considerada por la mayoria de los profesores de Psicologia de la FES-Z, ya que asi
lo demuestra la baja frecuencia a la hora de incorporar criterios de evaluacion
formativa en el disefio de las actividades instruccionales, lo que ocasiona que no se
logren altos niveles de eficacia y Unicamente se alcance un nivel regular, ya que el
65.3% de los profesores que sefialan tener mucha, mientras que el 34.7% logran

una regular.

La incorporacion de criterios de evaluacion formativa es una competencia que
debiera ser ejercida con mayor frecuencia, pero no soélo asi, sino que a la hora de
llevarla acabo se hiciera con mayor eficacia, por lo menos eso se esperaria de una
competencia que es considerada como muy importante por el 98% de los maestros.
Los resultados sefialan que el 52% de los docentes siempre utilizan la evaluacion
como forma de retroalimentar el aprendizaje del alumno, mientras que el 24% lo
hace casi siempre, 16% regularmente y sélo el 8% a veces, cabe resaltar que

ningln maestro deja de llevar acabo esta accion.

La evaluacion debe dejar de ser vista como la asignacion de un ndmero acorde,
aparentemente, al trabajo realizado por los alumnos, debido a que ésta tiene
objetivos més alla de la simple etiquetacién; uno de ellos es precisamente mejorar el
aprendizaje de los estudiantes a través de la realimentacion, ya que permite al
alumnado darse cuenta de cuales fueron sus aciertos y errores en las diversas
tareas, para que, en un futuro, implemente estrategias que le permitan mejorar su

desempefio y por ende, su aprendizaje.

Tomando en cuenta los objetivos que se pretende con la evaluacién, se considera
gue pueden obtenerse mejores niveles de eficacia de los que actualmente reportan
los maestros, ya que el 59.2% tienen mucha, mientras que el resto (40.8%) regular.
Por lo cual se aboga por el ejercicio, cada vez mas frecuente de utilizar la

evaluacion como una forma de retroalimentar el aprendizaje de los estudiantes, por
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lo menos esto se espera de una competencia que es considerada como muy

importante por todos los profesores.

Una competencia que integra el instrumento validado se relaciona con aquellas
actividades en las que el docente reconoce la importancia de todo lo realizado por
los estudiantes y como impacta en sus aprendizajes, en este sentido, sélo el 6% a
veces 0 regularmente toma en cuenta los productos desarrollados durante el curso
como resumenes, practicas, trabajos integrativos, fichas bibliogréficas, etc. en la
evaluacion del estudiante, mientras que el 18% casi siempre y el 76% siempre lleva
acabo esta accion; los resultados muestran que no todos los académicos
promueven la generaciéon de productos del aprendizaje que vayan cristalizando el
proceso ensefianza-aprendizaje de los alumnos y que sean vestigios para la

evaluacion formativa y final.

Se considera que la frecuencia con la que es llevada acabo esta competencia no se
encuentra muy relacionada con la eficacia lograda, debido a que esta Ultima
presenta niveles altos, ya que el 16% logra una eficacia regular, mientras que el
resto (84%) obtiene mucha. A partir de estos resultados, se hace necesaria la
implementacién de conductas, cada vez méas frecuentes, que tomen en cuenta los
productos desarrollados durante el curso como resumenes, practicas, trabajos
integrativos, fichas bibliograficas, etc. en la evaluacion del estudiante, ya que se
podria incrementar, aun mas, la eficacia obtenida. Por lo menos esto se esperaria
de una competencia que es considerada como muy importante por el 96% de los

profesores.

Por otro lado, el 76% siempre o casi siempre promueven, durante sus actividades,
experiencias de aprendizaje cooperativo, mientras que el 6% regularmente y el 18%
a veces; entre las demandas que impone el mercado laboral se encuentran el
trabajo en equipo y esto se adquiere desde la universidad, es por ello que se resalta
la importancia de implementar, con mayor frecuencia, pero sobre todo, con mayor
eficacia experiencias de aprendizaje cooperativo, ya que la obtenida por los
profesores no resulta ser la mejor: el 46% tiene mucha, 48% regular y el 6% poca.
Esto se esperaria de una competencia que es considerada muy importante por el

94% de los participantes.
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La dedicacion a la formacion integral de los alumnos es algo que debiera
caracterizar a la totalidad de los académicos, no obstante esto sucede asi, ya que
s6lo el 14% siempre trabaja de manera personalizada con los alumnos que
presentan rezago en su aprendizaje, mientras que el 28% lo hace casi siempre, 16%
regularmente y hasta un 42% soélo a veces; los problemas académicos es una
dificultad que debe atenderse desde los primeros momentos en que es identificada,
ya que hacerlo de este modo permitira evitar un mayor rezago e incluso desercion
escolar, sin embargo, no sélo basta con hacerlo en mas ocasiones, sino también
con una mayor eficacia, ya que la obtenida por los profesores de Psicologia de la
FES-Z no resulta ser buena: el 6.1% obtiene poca, 40.8% regular y poco mas de la

mitad (53.1%) alcanza mucha.

El conocimiento declarativo sobre la importancia que tiene apoyar a los alumnos que
presentan un rezago escolar queda de manifiesto, debido a que el 92% de los
académicos consideran esta competencia como muy importante; aunque esto no

necesariamente se traduce en acciones concretas.

Una actividad que se considera basica para que un docente sea competente es
apoyar el proceso formativo del alumno dandole asesoria continua, en este sentido,
la mayoria de los maestros (72%) lo reconocen, ya que siempre o casi siempre
ejecutan esta accion, el 18% regularmente y 10% a veces. El andamiaje que se le
debe de dar a los alumnos para que adquieran cada vez mas conocimientos y
mejores aprendizajes es una premisa en la que debiera descansar la docencia en la
FES-Z, no obstante, la baja frecuencia mostrada no refleja esto. Sin embargo, a
pesar de no brindar asesoria continua a los estudiantes de manera muy frecuente,
los profesores consideran que si con eficaces cuando lo llegan a hacer, ya que el

78% logra mucha y el 22% regular.

Lo anterior resalta la importancia que tiene brindar el andamiaje necesario para que
de este modo se apoye el proceso formativo de los alumnos, se considera que
hacerlo cada vez mas frecuente podria redituar en niveles aun mejores de eficacia,
por lo menos esto se esperaria de una competencia que es clasificada, por el 98%

de los académicos, como muy importante.
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Una labor que se considera béasica, por estar incluida en la funcidon sustantiva de
docencia es apoyar en todo momento la peticién de asesoria del alumnado para que
realice acciones de investigacién como la tesis, reporte profesional, tesina, etc., en
este sentido, el 58% lo reconoce y lo realiza siempre, mientras que le 26% lo hace
casi siempre, 8% regularmente, 6% a veces y s6lo un profesor nunca la lleva acabo;
estos resultados son consistentes con los obtenidos en eficacia, ya que aqui el 68%
logra mucha, 28% regular y 4% poca; asimismo, el 98% considera muy importante

esta competencia.

Formar parte de un equipo de trabajo con otros docentes es otra conducta que no
caracteriza a los profesores de Psicologia de la FES-Z, por lo menos eso lo
demuestra los resultados, debido a que el 30% manifiesta que lo hace siempre, 28%
casi siempre, 12% regularmente, 12% a veces y el 18% nunca lo hace. Esto
encuentra su explicacion en que los profesores no consideran necesario formar un
equipo de trabajo, presumiblemente porque obtienen mejores resultados trabajando
de manera individual; no obstante, esto es contradicho por la eficacia obtenida, ya

gue el 56% obtienen mucha, mientras que el 44% tiene regular o poca.

Los resultados anteriores denotan la importancia que tiene formar parte de un
equipo con otros docentes e incluso es reconocido por el 90% de los maestros,

aunque esto solo se quede en conocimiento declarativo.

Basar el fomento del aprendizaje con base en la estructuracion de grupos de trabajo
es algo que la mayor parte de los docentes (40.8%) hace casi siempre, seguidos del
24.5% que lo realiza siempre, el 18.4% regularmente y el 16.3% a veces o nunca.
Los diversos métodos y formas de ensefianza aportan gran riqueza al repertorio
didactico-pedagodgico de un profesor, ya que le permitiria incorporar nuevos y
diferentes estrategias instruccionales que reditien en un aprendizaje mayor por
parte de sus alumnos, no obstante la baja frecuencia con la los académicos basan
el fomento del aprendizaje con base en la estructuracion de grupos de trabajo,
presumiblemente, ha impedido que se alcancen niveles de eficacia cada vez mas
altos, ya que sélo el 46.9% manifiesta tener mucha, seguidos del 42.9% que dicen

tener regulary el 10.2% tiene poca.
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Lo anterior resalta la necesidad de llevar acabo la competencia descrita, pero
hacerlo con mayor eficacia, por lo menos eso es lo que se esperaria de una accion

gue es clasificada como muy importante por el 88% de los docentes.

Por otro lado, la mayoria de los profesores (50%), a veces, 0 incluso, nunca
retroalimentan sus labores docentes en reuniones con pares, el 24% realiza esta
accion regularmente, el 16% casi siempre y solo el 10% siempre. Estas labores de
trabajo en equipo no son realizadas con una alta frecuencia presumiblemente,
debido a que los maestros piensan que obtienen mejores resultados realizandolas
de manera individual, sin embargo estas creencias son contradichas por la eficacia
obtenida, ya que el 70% Unicamente obtiene regular o incluso poca, mientras que el

resto (30%) obtiene altos niveles (mucha).

Estos resultados sefialan la necesidad de ejecutar, mas frecuentemente y con
mayor eficacia, retroalimentaciones de la labor docente en reuniones con pares, e
incluso esta necesidad es reconocida por el 76% de los académicos que visualizan

esta competencia como muy importante.

Otra actividad relacionada con la retroalimentacién, sélo que las relacionadas con la
investigacién, muestra una distribucion mas dispersa, ya que el 18% nunca lo
realiza, el 20% a veces, 18% regularmente, 20% casi siempre y el 24% siempre; las
multiples cosmovisiones que pueden tener los investigadores de un solo fenédmeno
enmarca la importancia que tiene consultar diferentes puntos de vista, para que de
este modo se realicen investigaciones de mayor calidad cada dia. Llevarlo acabo
con mayor frecuencia, presumiblemente, permitira mejorar el nivel de eficacia
logrado hasta ahora, ya que el 22.4% manifiesta obtener poca, el 30.6% regular y el
46.9% mucha. Asimismo, esta importancia es reconocida por el 86% de los

maestros.

Que los profesores participen en reuniones con grupos académicos afines para la
reestructuracion del plan de estudios de la Carrera es una actividad que siempre es
realizada por el 30% de los profesores, 14% la hace casi siempre, 20%
regularmente, 22% a veces y 14% nunca. El mejoramiento en la calidad educativa

se relaciona directamente con la calidad en los planes y programas de estudio que



159

tenga la facultad y esto so6lo puede lograrse si los maestros se involucran, de
manera constante, en dichas actividades, cosa que los resultados demuestran, no
sucede. Lo cual es respaldado por el nivel de eficacia logrado, el cual es bajo: el

26.5% logra obtener poca, 28.6% regular y 44.9% mucha

Se considera que los planes y programas de estudio mas efectivos son aquellos que
logran responder a las necesidades actuales y emergentes de la sociedad y esto
sélo lo puede ser posible si se encuentra actualizados, en este sentido, el que los
maestros participen en reuniones con grupos académicos afines para la
reestructuraciéon del plan de estudios de la Carrera es una competencia muy

importante del mismo modo lo reconocen el 88% de los maestros.

El participar en reuniones con estudiantes para la reestructuracion del plan de
estudios de la Carrera, no es una actividad que realicen de manera muy frecuente
los profesores, ya que, por ejemplo, el 4% siempre lo hace, el 6% casi siempre, 8%
regularmente, el 24% a veces y el 58% nunca; se considera que es necesaria la
intervencién de los estudiantes en estos aspectos tan importantes como lo es la
reestructuracion del plan de estudios, ya que son ellos los principales beneficiarios

de dichas actividades.

Asimismo, el trabajo que puedan realizar los académicos, junto con los alumnos,
tiene que ser eficaz, ya que resulta poco productivo llevarlo acabo sin tener buenos
niveles de eficacia, tal y como sucede actualmente, debido a que el 28.6% se
considera muy eficaz, el 26.5% logra niveles regulares y el 44.9% tiene poca
eficacia.

Esta actividad de gestion escolar resulta sumamente importante y ello lo reconocen
el 78% de los profesores, por lo cual se esperaria que realicen, de manera mas
frecuente, pero sobre todo con mayor eficacia, esta competencia.

Otra actividad que tiene que ver directamente con la gestién escolar es realizar
propuestas concretas para la reestructuracion del plan de estudios, la frecuencia
con la que los docentes realizan esta competencia es dispersa, ya que el 20% de

los maestros nunca la lleva a cabo, el 18% a veces, 14% regularmente, 20% casi
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siempre y el 28% siempre. La reflexion que se pueda hacer de cualquier tema, en
este caso sobre como reestructurar el plan de estudios, no tendria sentido si no
alcanza su concrecién en propuestas claras, asimismo, si se realiza de una manera
asistematica tampoco se alcanzara buenos niveles de eficacia, tal y como es la

situacion actual, ya que el 20% logra poca, el 28% regular y el 52% mucha.

Los resultados anteriores resaltan la necesidad de llevar acabo, de manera mas
frecuente, acciones que terminen en propuestas concretas para la reestructuracion
del plan de estudios, ya que, presumiblemente, se lograran mejores niveles de
eficacia, por o menos esto se esperaria de una competencia es considerada como

muy importante por el 92% de los profesores.

Asimismo, el 48% de los docentes siempre retroalimentan su planeacién y
realizacion de sus actividades de ensefianza con base en su conocimiento sobre la
realidad social, mientras que el 32% lo hace casi siempre, 12% regularmente y
Gnicamente el 8% lo ejecuta a veces; cabe resaltar que ningun maestro deja de
realizar dicha actividad. La educacién con pertinencia no podria ser posible si los
profesores no analizaran, de manera sistematica, lo que acontece en la sociedad
actual, no obstante, los resultados sefialan que pocos profesores son los que tienen
acufiada esa idea, lo cual ha ocasionado que la baja frecuencia, también reditie en
una baja eficacia a la hora de llevar acabo dicha competencia: el 64% de los

académicos manifiesta que alcanzan mucha eficacia, el 30% regular y el 6% poca.

Sin embargo, el hecho de retroalimentar la planeacion y realizacion de las
actividades de ensefianza con base en el conocimiento sobre la realidad social es
algo que aun sigue siendo clasificada como muy importante por el 96% de los

maestros, aunque la frecuencia y eficacia no lo demuestre asi.

Establecer contactos con los sectores productivos para que sus alumnos, al egresar
de la carrera, tengan mayores facilidades de insertarse al campo laboral, es una
competencia que presenta baja frecuencia, ya que el 8% lo hace siempre, el 4%
casi siempre, 8% regularmente, mientras que el 36% lo ejecuta a veces y el 44%
jamas lo hace; si bien es cierto que en la FES-Z existe un departamento encargado

de la bolsa de trabajo, también es cierto que la actividades realizadas dentro la
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facultad debieran permitir a los estudiantes tener contacto directo con el mundo
laboral, ya que esto daria pie para que los educandos, al egresar de la carrera,
tuvieran mayor facilidad para incorporarse al sector productivo, sin embargo, los
resultados indican que esto no sucede con mucha frecuencia y cuando llega a
darse, la eficacia lograda es realmente baja, por ejemplo, del total de los maestros el

24.5% manifiesta tener mucha, 22.4% regular y hasta un 53.1% poca.

La formacion de profesionistas de alto nivel no puede ni debe darse en aislado y
esto lo reconocen el 80% de los profesores que sefialan que es muy importante
establecer contactos con los sectores productivos para que sus alumnos, al egresar
de la carrera, tengan mayores facilidades de insertarse al campo laboral; lo cual
resalta la necesidad de llevarlo acabo con mayor frecuencia, pero también de una

manera mas eficaz.

La sociedad actual esta caracterizada por un cambio constante en el flujo y manejo
de la informacién, dada, la mayoria de las veces, a través de los medios
tecnoldgicos. No obstante, los resultados obtenidos permiten vislumbrar que esto no
es tomado en cuenta por los docentes de Psicologia de la FES-Z, ya que sélo el
14% de los profesores siempre utilizan en sus actividades académicas las TIC, con
énfasis en las intercomunicaciones electronicas y lectura de hipertextos, mientras
que el 32% lo hace casi siempre, 10% regularmente, 26% sélo a veces y el 18%
nunca. Aunado a la baja frecuencia, la situacion se torna preocupante cuando se
analiza la eficacia, ya que solo el 36% los maestros tiene mucha, el 40% regular y el

22% poca.

La necesidad de ejercer con mayor frecuencia y eficacia la competencia antes
mencionada es reconocida, aunque sélo de manera declarativa, por los docentes de

Psicologia de la FES-Z, ya que el 82% la clasifican como muy importante.

Por otro lado, la competencia “utiliza algiin medio tecnolégico como apoyo a su
ensefianza” también muestra una baja frecuencia, ya que el 4% de los profesores
nunca lleva a cabo esto, el 30% lo hace a veces, 10% regularmente, el 36% casi
siempre y el 20% siempre; la utilizacion de cualquier herramienta o estrategia para

promover el aprendizaje significativo resulta fundamental, pero mas aun, si esos
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métodos de ensefianza se adaptan a las necesidades emergentes que impone el
siglo XXI. El uso didactico que los profesores les den a los medios tecnoldgicos
tiene que realizarse de manera cuidadosa, evitando caer en un excesivo manejo de
las TIC.

La utilizacion de algun medio tecnoldégico como apoyo a su ensefianza es algo que
los profesores de Psicologia de la FES-Z aun no dominan del todo, ya que el nivel
de eficacia logrado es bajo: el 10% logra poca, el 34% regular y el 56% mucha, sin
embargo, esto no impide que sea visualizada como muy importante por el 86% de

los maestros.

El manejo de las nuevas tecnologias que pueden hacer los profesores no sélo tiene
el objetivo de apoyarlo en sus actividades de ensefianza e investigacion, sino
también resulta necesario que promuevan la utilizacién de éstas en sus alumnos, no
obstante, el nivel de frecuencia con el que es realizada esta actividad es baja, ya
gue el 2% de los profesores nunca promueve el uso de las TIC en sus alumnos, el
16% lo realiza a veces, el 26% regularmente, el 18% casi siempre y 36% siempre

ejecuta esta accion.

Para la formacion de profesionistas competentes resulta necesario ejecutar, con
mayor frecuencia, pero sobre todo con mayor eficacia, acciones que promuevan el
uso de las TIC en los alumnos, debido a que los resultados en ambas subescalas
son bajos: el 6% logra poca eficacia en esta accion, el 42% regular y el 52% mucha.
Por lo menos esto se esperaria de una competencia que es considerada como muy

importante por el 88% de los docentes.

Aquellas actividades que promuevan la formacion docente se consideran relevantes,
en la medida que, de manera directa, impactan en la formacion de los estudiantes,
ya que los profesores, al estar actualizados, pueden brindar una educacion de alto
nivel; al parecer esto es tomado en cuenta por el 77.6% de los docentes que
siempre o casi siempre toman cursos que le ayuden a actualizar su conocimiento
sobre la psicologia, mientras que el 22.4% lo hace regularmente 0 a veces. La

frecuencia con la que es llevada acabo esta accion ha redituado en niveles
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regulares de eficacia, por lo menos asi lo manifiesta el 79.2% al comentar que

obtienen mucha eficacia, mientras que el resto 20.8% logra regular o poca.

La implementacion de conductas encaminadas a la actualizacion docente resultan
necesarias en la medida en que éstas coadyuvan al mejoramiento en la formacion
de los estudiantes, esta afirmacion es apoyada por el nivel de importancia que le
otorgan los propios profesores, ya que la clasifican como muy importante por el 94%

de ellos.

El 28% de los profesores a veces toman cursos para mejorar sus estrategias
instruccionales y de evaluacion, el 26% siempre, 24% lo hace regularmente y el
22% casi siempre; estos niveles de frecuencia son reflejo de la idea generalizada
gue diversos docentes tienen, al considerar a la ensefianza como un proceso
estatico, el cual no tiene que modificarse ni actualizarse. Esto ha redituado en bajos
puntajes de eficacia, ya que el 60% obtiene mucha, 38% regular y el 2% poca. Una
explicacion que puede darse a estos resultados es que los maestros consideran que
aunque no lleven acabo acciones encaminadas a tomar cursos de actualizacién muy
frecuentemente, cuando lo llegan a realizar obtienen mucha eficacia; aunque es

necesario resaltar que el 96% considera muy importante esta competencia.

Unicamente el 10% de los profesores siempre toman cursos que les ayuden a
mejorar sus métodos de manejo de grupos, el 36% lo realiza casi siempre, 24%
regularmente, mientras que el 30% lo hace sélo a veces o nunca. La concepcion
gue los maestros tengan sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje marca la pauta
para llevar acabo o no acciones que les permitan innovar el manejo de los grupos a
los que se les da la clase, en este sentido, la baja frecuencia con la que toman
cursos que lo permitan ha redituado en bajos niveles de eficacia, ya que el 60%

tiene mucha, el 36% regular y 4% poca.

Los resultados anteriores resaltan la necesidad de implementar, de manera mas
frecuente y con mucha mayor eficacia a la actual, acciones encaminadas a
actualizar el manejo de grupos, debido a que esta competencia es evaluada como

muy importante por el 90% de los académicos.
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Los hallazgos encontrados en esta competencia giran en torno a que el 32% de los
profesores siempre toma cursos que les permitan perfeccionar sus métodos de
psicodiagnostico, el 22% casi siempre, 24% regularmente, 18% a veces y
Unicamente el 2% nunca. La explicacion a estos resultados se encuentra en que
esta competencia, presumiblemente, se relaciona mas con los profesores de
asignatura, ya que son ellos los que tienen mayor necesidad de actualizar sus
conocimientos que les son Utiles en su area laboral, en este caso brindando terapias
psicoldgicas; de igual modo esto permite matizar el resultado de la eficacia, ya que

el 60% logra mucha, mientras que el 40% Unicamente tiene regular o poca eficacia.

Se considera que las areas en la que cada uno de los profesores (de asignatura o
de carrera) se desempefia es lo que determinara sus necesidades, en este caso, los
de asignatura estarian priorizando a la actualizacién en ambitos profesionales y no
necesariamente vinculados con las labores académicas, a pesar de esto, el 86%de

los maestros consideran a esta competencia como muy importante.

Otra accion encaminada a fortalecer la actualizacion de los profesores, pero al igual
gue la anterior, enfocada principalmente a las labores fuera de la academia es tomar
cursos que les permitan perfeccionar su redaccion de informes psicolégicos, lo cual
se perfila como una explicacion a los resultados que indican que el 55.1% de los
maestros lo hacen a veces o nunca, mientras que el 20.4% regularmente, 10.2%
casi siempre y solo el 14.3% lleva a cabo esta accion siempre. Sin embargo, esta
baja frecuencia con la que los maestros llevan acabo esta competencia han
redituado de igual modo en pobres niveles de eficacia, ya que el 51% Unicamente
alcanza una eficacia regular o poca, mientras que el resto (49%) logra obtener

mucha.

Los resultados marcan que es necesario llevar acabo esta competencia, referida a
la actualizacion docente, de manera mas sistematica, asi como con mayor eficacia

debido a que el 80% la consideran muy importante.

Otra conducta que muestra variabilidad es aquella en la que los profesores toman
cursos que les permiten mejorar sus técnicas de intervencion psicolégica, debido a

gue el 32% lo realiza siempre, 22% casi siempre, 20% regularmente y 26% a veces
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o nunca lo hace; esto encuentra su explicacién en que los profesores no consideran
esta actividad como parte de la labor académica, sino enmarcada dentro de los
limites del campo profesional, el cual muchas veces es ajeno a los maestros de
carrera, por lo cual, se considera que ha redituado en bajos niveles de eficacia: el

66% manifiesta tener mucha, el 24% regular y anicamente el 10% poca.

Sin embargo, a pesar de ser una actividad, aparentemente exclusiva de los

docentes de asignatura, el 92% la evalla como muy importante.

Una ultima competencia relacionada con la actualizacién docente tiene que ver con
tomar cursos que les ayuden a dominar otros idiomas, sin embargo, esto no es
tomado en cuenta por la totalidad de los profesores, ya que sélo un 12% lo hace
siempre, 10% casi siempre, al igual que regularmente, 22% nunca lo hace y hasta
un 46% soblo a veces; esta actividad, a diferencia de las anteriores, si involucran a la
totalidad de los académicos, ya que dominar un segundo (o tercer) idioma es
relevante en la medida que los conocimientos (en este caso psicolégicos) no
pueden ser ubicados en los limites de un pais (y por ende de un idioma),
considerando que en la sociedad actual la informacion fluye y cambia de manera
constante en diversas partes del mundo. Sin embargo, la frecuencia con la que los
docentes toman este tipo de cursos ha provocado, presumiblemente, que no se
alcancen mejores niveles de eficacia, ya que el 24.5% obtiene poca, el 40.8%

regular y 34.7% mucha.

Como ya se menciond, esta competencia involucra a todos los académicos y asi lo

reconocen el 78% de ellos que la evallan como muy importante.

Los resultados arrojaron que el 50% de los académicos siempre fomentan la
autorreflexion y manera de ser en los estudiantes, mientras que el 28% lo hace casi
siempre, el 20% lo ejecuta regularmente o a veces y el 2% nunca. De igual modo,
esto alcanza su explicacion si se considera que no siempre se visualiza una
formacion integral, entendida ésta como aquella que persigue una educacion tanto
académica, como humanistica, la cual permitird actuar a los alumnos con base en

principios éticos y de manera responsable.
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En este sentido, el nivel de eficacia se muestra concordante con la frecuencia
(ambos bajos) con la que los profesores llevan a cabo esta actividad, ya que el 64%
manifiesta tener mucha eficacia, el 32% regular y el 4% poca. Paraddjicamente, el
92% piensa que es muy importante fomentar la autorreflexion y manera de ser en

sus estudiantes.

Una competencia que intenta brindar una formacién cultural es que aquella en la
que el profesor brinda sugerencias a los alumnos para visitar museos, galerias de
arte, obras de teatro, etc., sin embargo, no todos los profesores la toman en cuenta
y mucho menos la llevan acabo, ya que por ejemplo el 28% lo hace siempre, 18%
casi siempre, 30% regularmente, 22% a veces y s6lo un profesor nunca lo hace;
esta distribucién es similar a la mostrada en eficacia, ya que 12% obtiene poca, 50%
regular y 38% mucha. Se considera que estos resultados alcanzan su explicacién si
se analiza el punto de vista de diversos profesores, que consideran que la
educacion universitaria solo debe enfocarse al fomento de los conocimientos

curriculares, dejando a un lado los culturales.

Contrariamente los docentes dejan ver su conocimiento declarativo sobre esta
competencia, ya que el 84% la visualiza como muy importante, aun cuando no la

llevan acabo tan frecuentemente.

Una estrategia que se considera fundamental para incentivar la iniciativa del
alumnado es darles libertad para expresar sus ideas en general dentro del aula, esto
lo sabe y lo reconoce el 72% de los profesores que lo hacen siempre, seguidos del
24% que lo hace casi siempre y 4% regularmente, estos resultados regulares se
muestran coherentes con la eficacia lograda, ya que el 20% logra una regular y el
80% mucha. Esto puede ser explicado con base en la importancia otorgada, ya que

el 96% la visualiza como muy importante.

Utilizar el debate como técnica didactica para la exposicién libre de ideas y la
bdsqueda de consensos es una competencia que es ejercida siempre por el 48% de
los profesores, mientras que el 36% lo hace casi siempre, 6% regularmente y 10%
s6lo a veces o0 incluso nunca; si bien es cierto que la adquisicion de los

conocimientos curriculares es fundamental en la educacion universitaria, también es
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verdad que esta asimilacion de contenidos no puede darse sin un andlisis critico y
reflexivo, en este sentido, se considera que el uso de debates uno de los métodos
gue mas permiten ver si se ha desarrollado esta capacidad. Aunque el nivel de
frecuencia con el que se ha implementado esta actividad es bajo, esto no ha sido
obstaculo para que los académicos tengan una eficacia regular, ya que el 4%

obtiene poca, el 24% regular y el 72% mucha

La formacion integral, a través del pensamiento critico (y que se considera que la
capacidad de debatir es una manera de demostrar que se ha adquirido esta

competencia) es visualizada como muy importante por el 96% de los docentes.

La actuacién ética y responsable es algo que debiera caracterizar a la ensefianza
bajo un enfoque modular, en este sentido, el 10% de los profesores nunca incluyen
lecturas, en los contenidos del curso, que aborden la importancia del cédigo ético
del Psicdélogo, el 20% lo realiza a veces, otro 20% regularmente, 22% casi siempre y
28% siempre. La capacidad que tengan los profesores de formar a buenos
ciudadanos deberia ser una competencia que sea altamente eficaz, no obstante,
esto no ocurre, ya que Unicamente el 12% logra poca, 48% regular y el 40% mucha.
Resultados que no son concordantes con el nivel de importancia, ya que el 96% la

consideran muy importante.

El 80% de los profesores siempre o casi siempre incorporan la enseiflanza de
valores como la solidaridad, altruismo, honestidad, responsabilidad y compromiso
social para fomentar en sus aprendices un ejercicio profesional ético; mientras que
el 16% ejecuta esta accion a veces o regularmente, por otro lado, el 4% de los
docentes nunca la realiza. Una explicacion a estos resultados es que los profesores
consideran que deben enfocar sus esfuerzos a brindar unicamente una formacién
académica, la cual, no necesariamente incluye una formacién humanistica. La
frecuencia con la que llevan a cabo esta actividad académica se ve reflejada en los
niveles de eficacia logrado por los docentes, debido a que el 62% tiene mucha, el
30% regular, mientras que el 8% logra poca eficacia.; paraddjicamente, la mayoria

de los maestros (94%) consideran muy importante esta accion.



168

La actuacion ética de los profesionistas es un habito que se debe adquirir desde la
universidad, en este sentido, una competencia que busca hacerlo es fomentar el
aprendizaje de préacticas bioéticas: el 4% nunca lleva acabo esta actividad, el 22% lo
hace a veces, 10% regularmente, 30% casi siempre y hasta un 34% siempre ejecuta
esta accién. Los resultados anteriores pueden ser vistos como contradictorios a lo
planteado por la mision y visién de la Carrera de Psicologia, los cuales resaltan que
los futuros psicologos actuaran con base en fuertes principios éticos; sin embargo,
la baja frecuencia con la que esta llevada esta acciéon ha redituado en bajos niveles
de eficacia: el 14% es poco eficaz, el 34% es regular y el 52% obtiene mucha

eficacia.

Lo anterior permite ver que los académicos poseen el conocimiento declarativo
acerca de la formacién humanistica, esto es concordante con el 90% de los

participantes clasifican esta competencia como muy importante.

Los resultados indican que la mayoria de los profesores (86%) siempre y casi
siempre revisan referencias actuales con evidencia cientifica (articulos de revistas,
materiales audiovisuales, libros, etc.), para perfilar sus lineas de investigacion. En
contrapartida, el 14% realiza esta actividad regularmente o a veces, resultado que
encuentra explicacion en que los profesores de asignatura no tienen como actividad
laboral la investigacion. No obstante, la eficacia muestra niveles regulares ya que el
72% obtiene mucha, mientras que el 28% Unicamente alcanza a tener una regular o
poca. La hipétesis que se tiene de estos resultados radica en que, debido a que los
profesores de asignatura no tienen asignadas las funciones sustantivas de
investigacién y difusion, ellos no perciben que su eficacia disminuya, aun cuando no
las llevan acabo tan frecuentemente; paradojicamente el 98% de los académicos la

consideran muy importante.

Solo el 3% de los maestros establece redes de cooperacion con otras instituciones
de educacion superior y con organismos promotores de la ciencia y la tecnologia
para construir lineas de investigacion para generar conocimientos de frontera,
mientras que el 10% lo lleva a cabo casi siempre, 4% regularmente, 24% a veces y
el 56% nunca ejerce esta accion; la cantidad de veces que los participantes realizan

esta accion se ve reflejada en el nivel de eficacia mostrado, ya que el 25.5% obtiene
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mucha, 21.3% regular y el 53.2% poca; no obstante, a pesar de mostrar estos datos,
la mayoria de los profesores (86%) consideran esta competencia como muy
importante. Estos resultados encuentran su explicacion en el nombramiento
académico que se tenga, por ejemplo, si un participante es profesor de asignatura
(que solo tiene asignada la labor de docencia dentro de la universidad) se
preocupara poco, si es que lo hace, por ejercer esta competencia, a diferencia de

uno de carrera.

La mayor parte de los profesores (26%) nunca realiza investigaciones de caracter
multidisciplinario o interdisciplinario, el 24% lo hace sélo a veces, el 24% casi
siempre, el 16% regularmente y sélo el 10% ejecuta esta accion siempre; estos
resultados afectan, de manera significativa, la eficacia, ya que el 47.9% de los
maestros manifiestan que tienen mucha, el 25% regular y el 27.1% poca. Una
explicacion tentativa del por qué los docentes no llevan acabo, tan frecuentemente,
aquellas acciones de investigacion y difusion se debe al tipo de nombramiento que
tienen, ya que, por ejemplo, en el caso de los profesores de asignatura, la Unica

labor asignada que tienen dentro de la universidad es el de docencia.

En este sentido, se cree que ellos consideran que el hecho de no ejercer aquellas
competencias relacionadas con la investigacion no les perjudica en su nivel de
eficacia en relacion a sus labores como profesores. Sin embargo y paradojicamente,
el 86% consideran que realizar investigaciones de caracter multidisciplinario o
interdisciplinario es muy importante (a pesar de que no la lleven acabo).

Las funciones de investigacion encaminadas a responder problematicas de la zona
aledaina de la FES-Z, son realizadas con menor frecuencia: el 26% lo hace siempre,
el 20% casi siempre, 14% regularmente, mientras que el 40% lo realiza pocas veces
0 nunca; esta variabilidad es explicada debido al tipo de nombramiento académico-
administrativo que se tenga. En este sentido, los niveles de eficacia se muestran
concordantes con la frecuencia, el 50% obtienen mucha, mientras que la otra mitad
Unicamente logran regular o poca; sin embargo, el 86% consideran que esta accion
es muy importante; no obstante, el hecho de visualizarla asi no significa que va a

ser realizada con mayor frecuencia.
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Publicar trabajos de investigaciéon en revistas arbitradas es una actividad que no
todos los profesores llevan a cabo con mucha frecuencia, muestra de ello es que el
10% de los participantes lo realiza siempre, otro 10% casi siempre, el 14%
regularmente, 30% a veces y el 36% nunca; sin embargo, la eficacia se muestra
mas dispersa, ya que el 30% manifiesta que logra poca, 26% regular y 38% mucha;
a pesar de que la mayoria de los docentes no realizan esta competencia muy
frecuentemente, el 92% la visualiza como muy importante; de igual modo, el
nombramiento que se tenga influye de manera preponderante en la frecuencia con

la que se haga esta labor de difusion.

Acudir a congresos 0 eventos especializados para presentar trabajos que son
producto de sus lineas de investigacion, son actividades que no realizan muy
frecuentemente los profesores, por ejemplo el 32% lo hace a veces o nunca, el 24%
regularmente, 16% casi siempre y el 28% siempre, estas labores involucran
principalmente a los profesores de carrera ya que los de asignatura tienen asignada
Unicamente la funcién de docencia; en este sentido, se explica el nivel de eficacia,
ya que el 63.3% obtiene mucha, el 22.4% regular y el 14.3% poca, se presume que
esto se debe a que la mayor parte de los profesores de asignatura no creen que les
perjudique el hecho de no acudir a congresos para presentar trabajos producto de
sus lineas de investigacion, simplemente porque no las consideran parte de las
labores que deben cumplir dentro de la universidad. Paradojicamente, esto no es un
reflejo del nivel de importancia otorgado, ya que el 90% de los docentes consideran

esta accion como muy importante.

Organizar o colaborar en la organizacion de eventos en la FES-Z para la difusion de
trabajos de investigacion es algo que la mayoria (30.6%) de los docentes solo
realiza a veces, en contrapartida el 24.5% lo hace siempre, el 40.8% regularmente o
casi siempre y Unicamente el 4.1% nunca. Esta baja frecuencia ha redituado en
bajos niveles de eficacia, debido a que el 49% manifiesta tener mucha eficacia,
mientras que el 38.8% una regular y el 12.2% poca. Resultados que alcanzan su
explicacion en el nombramiento académico que se tenga, a pesar de ello, el 90%

considera esta competencia como muy importante.
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La mayoria de los profesores (44%) siempre disefian sus actividades académicas
de manera integral siguiendo los principios del Sistema de Ensefianza Modular,
seguido del 26% que lo hace casi siempre, el 20% regularmente y el 10% a veces.
El hecho de que no todos (0 més del 80%) los docentes estructuren sus actividades
avocandose a los principios del SEM tiene que ver con que existe una gran
proporcion de ellos que no lo conoce a la perfeccién, ni logran definir sus ejes
basicos (Contreras, et al., 2007); esto ha redituado en bajos niveles de eficacia, ya
que el 58% manifiesta que obtiene mucha, 38% regular y solo el 4% poca,. Estos
resultados son contradictorios con el nivel de importancia, ya que el 92% piensa que

esta accion es muy importante.

Un elemento fundamental del SEM es que el alumno sea un ente activo, ya que éste
ird formando su aprendizaje a través de las practicas que realice, en este sentido, el
60% disefa sus actividades instruccionales propiciando que los roles del profesor y
del alumno sean activos, segun lo especifica el Sistema de Ensefianza Modular, el
26% casi siempre, 10% regularmente y 4% a veces 0 nunca. La perspectiva que
diversos maestros tienen acerca de como debe ser el proceso de ensefanza-
aprendizaje, brindan una explicacién a estos bajos resultados, ya que, aun en la
actualidad, existen académicos que ven a sus aprendices como entes pasivos que

lo Unico que hacen es recibir informacién, aun cuando esto no sea asi.

Por otro lado, el nivel de eficacia obtenido alcanza niveles regulares, ya que el 64%
manifiesta logra mucha, 34% regular y sélo un docente obtiene poca. Resultados
susceptibles a ser mejorados, esto si se toma en cuenta al 98% de los profesores la

visualiza como muy importante.

El Sistema de Ensefianza Modular fue planteado con el fin de intervenir, a través de
la ensefianza y los alumnos, en el entorno social, y los docentes juegan un papel
fundamental en el logro de este objetivo, para ello deberian planificar sus
actividades académicas en torno a la nocién de objetos de transformacién (o

problemas eje).

No obstante, no todos los profesores lo llevan a cabo, la mayoria (30.6%) lo hace

casi siempre, seguidos del 26.5% que ejecuta esta accion siempre, 20.4% a veces,
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16.3% regularmente y 6.1% nunca lo realiza. Resultados que alcanzan su
explicacion con base en la perspectiva que algunos maestros poseen sobre el
aprendizaje (que lo conciben como aislado y ubicado Unicamente dentro del aula), lo
cual, presumiblemente ocasiona que se alcancen bajos niveles de eficacia: 45.8%
mucha, 47.9% regular y 6.3% poca. Contrariamente, el conocimiento declarativo
poseido por los maestros sefialan a esta competencia es visualizada como muy

importante por el 84% de los participantes.

El plan de estudios de la Carrera de Psicologia de la FES-Z esta disefiado con base
en los preceptos epistemoldgicos v filosoficos del Sistema de Ensefianza Modular,
no obstante, no todos lo consideran asi, por ejemplo el 12.2% sélo a veces lo
piensa, el 26.5% regularmente, 24.5% casi siempre y sélo el 36.7% lo hace siempre.
Una explicacion tentativa a estos resultados es aportada por Contreras, et al.
(2007), debido a que encontraron que la mayor parte de los profesores de
Psicologia no podian definir, de manera correcta, los ejes fundamentales del SEM;
presumiblemente esto a dado como resultado pobres niveles de eficacia, ya que
44.9% manifiesta tener mucha, 49% regular y sélo el 6.1% poca. Se presume que
esta percepcién de una eficacia, en su mayoria regular, esta relacionada con el nivel
de importancia que cada maestro le asigna, en este sentido, el 88% lo visualizan

cComo muy importante.

El sistema de ensefianza de la FES-Z es tomado en cuenta por los académicos, ya
gue, por ejemplo el 51% siempre forma a los alumnos con base en los preceptos del
Sistema de Ensefianza Modular, mientras que el 20.4% lo hace casi siempre, 12.2%
regularmente, 12.2% a veces y el 4.1% nunca lleva a cabo esta accion. De igual
modo, los niveles de eficacia son bajos como la frecuencia, ya que por ejemplo, el
57.1% sefala que obtienen mucha, el 26.5% regular y hasta un 16.3% manifiesta
gue logra poca eficacia. Esto se explica debido a que no todos los profesores de la
Carrera de Psicologia conocen a la perfeccion el SEM (Contreras, et al., 2007), en
este sentido, se considera que alguien que no domina los principios fundamentales
de este sistema de ensefianza, dificiimente obtendrd un buen nivel de desempefio

(o eficacia).
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Este desconocimiento se ve reflejado en la importancia que le dan los maestros, ya
gue por ejemplo, el 84% considera que formar a los alumnos con base en los
preceptos del SEM es muy importante, mientras que el 14.3% no le otorgan

importancia alguna.

Una competencia que, si bien es cierto, no estad explicitada en las funciones
sustantivas, si se considera como fundamental que un académico la posea es
conocer sus limitantes y habilidades cognoscitivas, y esto lo reconocen y lo realizan
siempre el 48% de los docentes, 38% lo hace casi siempre, 10% regularmente y 4%
s6lo a veces; hacerlo con esta frecuencia ha redituado en regulares niveles de
eficacia, ya que el 28% obtiene una regular, mientras que el 72% logra mucha,;
asimismo, si se analiza estos resultados con la importancia otorgada (el 94% la
clasifica como muy importante) resalta la necesidad de llevarlo acabo con mayor

frecuencia y sobre todo con mayor eficacia.

Una actividad que resulta indispensable para desempefiar las funciones académicas
es: poseer estrategias metacognoscitivas que le permiten adquirir, codificar,
recuperar y aplicar conocimientos nuevos, ya que éstas permitirdn mejorar la labor
que los académicos desempefian dentro de la universidad; todo esto lo sabe y lo
toma en cuenta el 40.8% que siempre lo lleva a cabo, mientras que el 36.7% lo
realiza casi siempre, 16.3% regularmente y 6.1% solo a veces, esto concuerda con
el nivel de eficacia obtenido: el 63.3% logra mucha eficacia, 34.7% regular y 2%
poca. Ademas, el 96% considera esta competencia como muy importante.

Identificar situaciones problematicas para orientar su ensefianza e investigacion se
considera una competencia necesaria para poder brindar una formacion integral, ya
gue se analiza las cuestiones inmediatas y se utilizan para formar a los estudiantes
de manera que éstos adquieran un criterio amplio de lo que acontece en la sociedad
actual. En este sentido, el 42% lo hace siempre, 34% casi siempre, 18%
regularmente y sélo 6% a veces, estos resultados son coherentes con el nivel de
eficacia logrado, ya que el 64% alcanza mucha, 32% regular y 4% poca. La
importancia asignada (98% la consideran como muy importante) resalta la

necesidad de implementar cada vez mas esta competencia.
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Los profesores que pretenden brindar una formacion amplia deben dominar cierto
namero de métodos instruccionales, y uno de ellos es la competencia relacionada
con hacer un uso propositivo de sus estrategias de aprendizaje, esto lo toma en
cuenta el 54% de los participantes que lo hace siempre, 30% casi siempre y soélo
16% regularmente; este resultado en la frecuencia con la que los académicos
realizan esta accién ha permitido obtener regulares niveles de eficacia: 34.7%
obtiene una regular y 65.3% mucha. Esto es respaldado por la importancia, ya que
casi todos los maestros (98%) consideran esta competencia muy importante, lo cual

resalta la necesidad de llevarla de manera mas sistematica.

Una actividad que, si bien es cierto, no esta explicitada en alguna parte de las
funciones sustantivas de la universidad, pero si es necesaria para las labores
académicas es nutrir el repertorio de conocimientos con la seleccién y utilizacion de
nueva informacién, y esto es tomado en cuenta por los profesores de Psicologia de
la FES-Z, ya que el 50% siempre lo hace, el 36% casi siempre y 14% regularmente;
esta frecuencia ha redituado en buenos niveles de eficacia: el 76% comenta que
obtiene mucha, mientras que el 24% regular. Se considera que esto se debe a la
importancia asignada a esta actividad, ya que el 100% de los docentes opinan que

es muy importante.

Planificar sus recursos, tiempos y acciones necesarios para realizar la docencia e
investigacién, es realizado por el 84% siempre o casi siempre, 10% regularmente y
sélo el 6% a veces 0 nunca; esta frecuencia con la que hacen los académicos esta
actividad es concordante con el nivel de eficacia obtenido, debido a que el 62% se
concibe como muy eficaz (alta eficacia), el 34% con una eficacia regular y sélo el

4% como poco eficaz.

La importancia dada a esta competencia resalta la necesidad de llevarla acabo cada
vez mas con mayor frecuencia, pero sobre todo con mayor eficacia: el 98% la

considera muy importante.

El 36% de los profesores siempre monitorean Sus recursos cognoscitivos para
adecuarlos a sus funciones académicas, mientras que el 30% lo hace casi siempre,

20% regularmente, 6% a veces y el 4% nunca lo realiza. Sin bien es cierto que dicha
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actividad no esta explicitada en las labores académicas, si se considera
fundamental para autorregular su funcion y de este modo poder ser mas eficaces;
en este sentido, la eficacia muestra bajos niveles, por ejemplo el 62% manifiesta
tener mucha, 28% regular y 4% poca. Esto se puede explicar con base en la
importancia asignada a esta competencia, ya que el 88% la visualiza como muy

importante.

Otra actividad que no esta explicitamente especificada en alguna funcién sustantiva,
pero que si es de vital importancia para desempefar las labores académicas, es
mantener el mismo nivel de motivacién intrinseca durante el semestre, y esto lo
reconoce el 44% de los profesores que siempre lo hacen, 38% que casi siempre y
18% que regularmente lo llevan a cabo. Esto permitira brindar una mejor formacion
para los alumnos y esto es reconocido por el 100% de los profesores, no obstante,

el 70% manifiesta tener mucha, el 28 regular y el 2% poca.

Por dltimo, la competencia que compone el instrumento final hace referencia al
gusto que se tiene por la labor académica y como permite un eficiente desempefio,
el 4% lo considera asi s6lo a veces o regularmente, mientras que el 20.4% lo piensa
casi siempre y el 75.5% siempre lo visualiza de este modo; esto es concordante con
la eficacia que se obtiene al verlo de este modo, ya que el 6.1% alcanza niveles
bajos o regulares de eficacia, mientras que el 93.9% obtiene mucha. Estos
resultados son explicados en términos de la importancia que le asignen los
profesores, en este sentido el 96% lo visualiza como muy importante.
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CAPITULO VII. CONCLUSIONES

Los resultados descritos en el apartado anterior se inscriben en el marco de una
universidad publica que ha desempefiado un papel trascendente en el desarrollo de
la sociedad mexicana, ya que es, por excelencia, la principal fuente de la creacion,
difusion, transmision y preservacion del conocimiento en la busqueda del progreso
de la humanidad. Los paises mas desarrollados son precisamente los que han
sustentado sus procesos productivos y de desarrollo social en el conocimiento. Por
ello, la educacién ha sido vista como una instancia basica para impulsar los cambios

sociales, econdmicos y productivos (Narro, 2011).

En ese sentido, la Universidad Nacional Autbnoma de México no tan sélo ha
preparado a los profesionistas, especialistas y expertos de alto nivel en los diversos
ambitos de las actividades de la sociedad, que con su labor dan respuesta a las
demandas de la sociedad actual; sino que también ha formado ciudadanos

responsables que trabajan por un mundo mejor (Narro, 2011).

Pero, estos procesos formativos no serian posibles sin los docentes que estan
dedicados a las labores académicas, ya que son ellos los que, a través de su
ensefianza, hacen posible que los procesos formativos tengan resultados éptimos y
la UNAM pueda responder a las demandas de la sociedad. Por ello, los profesores
deben poner en practica todos sus conocimientos, habilidades y competencias para
poder brindar una educacion de alta calidad, con pertinencia, valores y
profesionalismo, para ello, tienen que abocar su funcion a los mas recientes
paradigmas en aprendizaje y educacion, donde no se ve a los maestros como los
meros transmisores de conocimientos, sino también, que a través de sus estrategias
de enseflanza, construyan el aprendizaje de sus alumnos, volviéndolos entes
criticos y reflexivos sobre su profesion, pero también sobre la sociedad actual
(Narro, 2011).

En ese sentido, la presente investigacién retomo la nocién de competencia por ser
un concepto tedrico que permitié abarcar todas aquellas actividades que el docente
de Psicologia de la FES-Z lleva a cabo para brindar una educacion de calidad y de

este modo, cumpla con los fines que persigue la UNAM. Del mismo modo, la
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clasificacion realizada entre competencias genéricas y especificas es util en la
medida que permite diferenciar los rasgos caracteristicos de los docentes que
laboran dentro esta institucion, en este caso de un Sistema de Ensefianza Modular,
y los rasgos especificos acordes a las actividades instruccionales concretas que

desempefian y las funciones también especificas como la investigacion.

Los resultados permiten vislumbrar cuales son los rasgos que caracterizan el
desempefio académico de los profesores de Psicologia de la FES-Z, los cuales
estan agrupados en 11 competencias, clasificados con base en su frecuenciay en 9

ubicados de acuerdo a su eficacia.

Cabe resaltar que aunque son realizadas de manera diferencial, las competencias
(de acuerdo a su frecuencia) que poseen los profesores son: 1) Formacion
profesional continua, 2) Manejo y aplicacion de las tic, 3) Investigacion y difusion, 4)
Planeacién modular, 5) Metacognicion docente, 6) Trabajo en equipo, 7) Fomento
de valores y manejo didactico, 8) Integracion en la préactica, 9) Estrategias para el

desarrollo integral, 10) Incentivar iniciativa del alumno y 11) Planeacioén en el aula.

Por otro lado, las que son categorizadas por eficacia son: 1) Labores
extracurriculares, 2) Manejo pedagogico, 3) Investigacion y difusion, 4) Formacién
ética, 5) Formacion profesional continua, 6) Formacion social, 7) Formacién

modular, 8) Planeacién didactica y 9) Apoyo cognoscitivo.

De igual modo, el analisis estadistico permitio determinar cuéles son las
competencias que caracterizan a los docentes de acuerdo a su nombramiento
académico, sexo, grado académico maximo, afios de antigiedad en la Carrera de
Psicologia de la FES-Z, adscripcion a algun programa de estimulos y area en la que

ejercen sus funciones.

Respecto a las competencias que caracterizan, tanto a los profesores de asignatura
Ay By los de Carrera, Asociados y Titulares, A, By C, son las mismas (las 11 de
frecuencia), ya que la prueba Kruskal-Wallis no mostro indicios de que existieran

diferencias estadisticamente significativas; del mismo modo ocurre cuando se
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pretende determinar qué nombramiento tienen los docentes mas eficaces, debido a

gue tampoco existen marcadas diferencias.

En lo que respecta a las competencias de los y las maestras, se concluye que, de
manera general, ambos tienen el mismo perfil; sin embargo, un analisis mas
detallado permite determinar que los hombres llevan acabo, mas frecuentemente,
las competencias que se refieren a la “Investigaciéon y difusién” y al “Trabajo en
equipo”, es decir, que los académicos varones ejercen, con mucha mayor
frecuencia, acciones encaminadas a generar nuevo conocimiento y diseminarlo a la
comunidad cientifica y estudiantil; asi como a generar un mayor numero de
relaciones interpersonales con el objetivo de llevar a cabo acciones para la gestion

escolar.

Ademas, se concluye que los profesores son mas eficaces, de manera general, que
las maestras; ademas, existe una marcada diferencia, en favor de los hombres, en
las competencias “Labores extracurriculares” e “Investigacion y difusion”, por lo que
se considera que los docentes, al realizar aquellas actividades que se consideran
extraacadémicas, obtienen mejores resultados, asi como también cuando generan

nuevo conocimiento y lo diseminan.

Haciendo referencia a aquellas competencias que caracterizan a los docentes de
acuerdo a su grado académico, se concluye que, de manera general, son las
mismas; no obstante, el andlisis estadistico permitio identificar que la competencia
referida a la “Investigacion y difusion” es realizada, con mucho mayor frecuencia,
por aquellos académicos que tienen doctorado en comparacion con los de
licenciatura. Como era de esperarse, estos resultados encuentran su explicacion en
la formacion recibida, ya que segun Giusti (2007), en el posgrado se brinda, de

manera exclusiva, una educacion para formar investigadores.

Del mismo modo, en el perfil general, ningin grado académico resulta ser mas
eficaz que otro, no obstante, en la competencia “Apoyo cognoscitivo”, si existen
diferencias, estadisticamente significativas, entre aquellos que tienen maestria,
doctorado y licenciatura versus los que tienen especialidad, favoreciendo a los

primeros. Asimismo, los que tienen grado de maestros son mas eficaces, seguidos
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de los que tienen doctorado, posteriormente licenciatura y los menos eficaces son

los que tienen una especialidad.

Los resultados permiten concluir que las competencias que caracterizan a los
docentes, de acuerdo a sus afios de antigliedad dentro de la Carrera de Psicologia
de la FES-Z, son las mismas, tanto de manera general, como en cada una de las
competencias obtenidas por el andlisis estadistico, es decir, que los afios laborando

dentro de esta institucién no es factor determinante para poseer un perfil diferente.

Por otro lado, los afios de experiencia como docente de Psicologia en la FES-Z no
se relaciona con ser mas o menos eficaz, es decir, de manera general y cada una

de las competencias, el nivel de eficacia no difiere de manera significativa.

En lo que respecta al perfil general (establecido por todas las competencias en su
conjunto), no existen diferencias, estadisticamente significativas, entre aquellos que
estén adscritos a algun programa de estimulos (a cualquiera de los dos) con lo que
no lo estan; sin embargo, cuando se analiza cada una de las competencias se
concluye que los profesores que pertenecen al PRIDE ejercen, con mucha mayor
frecuencia, acciones encaminadas a la generacion del nuevo conocimiento a través
de la investigacion, en comparacién con aquellos docentes que no estan adscritos a

algun programa de estimulos.

El resultado en donde se sefiala que los profesores adscritos al PRIDE realizan,
mas frecuentemente, labores de investigacion por estar inscritos en él, puede ser
problematico porque es probable que no se esté buscando la innovacién en el
conocimiento, sino sélo el cumplimiento de los requisitos que el programa de
estimulos marca, lo cual puede ir en detrimento de la calidad de lo investigado, ya
que lo que se evalla no necesariamente es la calidad, sino el cumplimiento de las
publicaciones, exposicion en foros o congresos, lo cual desvirtia los métodos

utilizados para evaluar la produccion académica.

Los profesores de carrera adscritos al PRIDE establecen un mayor numero de
relaciones interpersonales con otros docentes con el fin de realizar actividades de

gestion escolar, como puede ser la reestructuracion del plan de estudios, todo ello
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en comparacién con los maestros que no pertenecen a algun programa de

estimulos.

En lo que respecta al nivel de eficacia, se determina que ningun profesor es mas
eficaz que otro solo por pertenecer (0 no) a uno de los dos programas de estimulos,

esto tanto de manera genérica, como en cada una de las competencias.

El perfil que tienen los profesores, de acuerdo al area donde ejercen sus funciones
académicas, es homogéneo, es decir, las competencias que caracterizan a alguien
que se desempefa prioritariamente en Metodologia General y Experimental no
difiere, de manera significativa, de aquellos que pertenecen a Psicologia Educativa,

Clinica o Social.

Existe un panorama distinto en el nivel de eficacia obtenido en la competencia
referida al “Apoyo cognoscitivo”, ya que los que desempefian sus labores
académicas en Psicologia Educativa, Clinica o Social son mas eficaces que
aquellos que estan en Metodologia General y Experimental; sin embargo, en el perfil
general, estas diferencias significativas son controladas lo que provoca que todos

tengan, de manera genérica, la misma eficacia.

El objetivo primordial de la educacién universitaria es formar a profesionistas de alto
nivel, los cuales puedan responder a las necesidades actuales y emergentes de
esta sociedad tan cambiante; una manera de hacerlo es a través de la insercion a
cualquier area del campo laboral, ya que se formara parte de aquella poblacién que
pertenece al sector productivo, no obstante, esta no es la Unica forma de llevarlo
acabo, también se puede realizar con base en las actividades de investigacion, ya
qgue a partir de estas acciones se estara generando nuevo conocimiento que brinde
respuestas, con base en la ciencia, a los problemas especificos de una sociedad o

incluso un pais.

La formacion de investigadores debe darse desde la licenciatura, por lo menos eso
es lo que persigue, desde sus origenes, el Sistema de Ensefianza Modular, ya que
se sefala que durante la ensefanza se tiene que trabajar, de manera directa, con el

objeto que de pretende transformar (los problemas concretos de la sociedad), sin
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embargo, este trabajo no tiene que ser asistematico, sino que tiene que seguir una
rigurosa metodologia (Pansza, 1981), recurriendo a investigaciones que ya se
hicieron sobre el tema, para que de este modo, se pueda dar una respuesta, basada

en la evidencia cientifica, a un problema especifico.

En ese sentido, diversos autores han resaltado la necesidad de incorporar las
actividades de investigacion durante la enseflanza, algunas son: formar nuevas
generaciones de cientificos (Pino, 2008), vincular la teoria y la practica en la
educacion cientifica (Ministerio de Ciencia e Innovacién, 2008), se espera que las
actividades realizadas durante una investigacién repercuta positivamente en sus

alumnos (Martinez, Valadez y Martinez, 2007), entre otras.

El beneficio que reciben los alumnos por estas actividades pueden ser muy
variados, ya que por ejemplo, la participaciéon de los estudiantes de licenciatura es
minima, lo mas que pueden contribuir es como ayudantes en algunos proyectos,
mientras que los de posgrado si se ven mas beneficiados, debido a que ellos tienen
un contacto directo con los docentes que realizan actividades investigativas, e
incluso ellos pueden proponer sus propios trabajos en forma independiente,
asimismo, diversos maestros comentan que es dificil aplicar en las aulas los
conocimientos adquiridos en un proyecto, mientras que otros tantos lo ven en
sentido contrario, ya que manifiestan que esto ha contribuido a mejorar la
imparticibn de sus asignaturas y asesorias a sus alumnos (Martinez et al., 2007).
Presumiblemente esta situacion no es ajena a los académicos de la Carrera de
Psicologia de la FES-Z.

En otro orden de ideas, se considera que la nocion de competencia, vista como un
concepto holistico capaz de conjuntar las habilidades, capacidades y destrezas,
cognoscitivas, metacognoscitivas, afectivas, morales y disciplinares, asi como su
derivacion en 11 competencias (en frecuencia) y 9 (en eficacia) logra responder, de
manera amplia, a todos los desafios y requerimientos que demanda la sociedad
actual, ya que, asi como cambia y fluye la informacion, la labor docente se va
adaptando a esas vertiginosas modificaciones, a través del implemento y manejo de
las TIC o bien de la formacion profesional continua, asumiendo, por sobre todo, el

compromiso de formar, ademas de profesionistas de alto nivel en el area de la
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Psicologia, a buenos ciudadanos responsables que buscan promover una mejora

social continua, movilizando, en su conjunto, todas las competencias requeridas.

Ademéas de responder a las demandas sociales actuales, las competencias
categorizadas también logran dar una opcion de desarrollo al sector productivo, ya
gue, si bien es cierto que es necesario algunas acciones administrativas por parte
de la facultad, también es verdad que los mismos maestros, a través de acciones de
gestion escolar y fomentando las competencias profesionales, pueden establecer
ese vinculo que por afios habia permanecido casi inexistente entre la universidad y

las empresas (Colmenarez, 2004).

Una ultima forma de dar respuesta a las demandas de la sociedad del siglo XXI es
la llamada educacion con pertinencia: segun la UNESCO (1998), la pertinencia
viene dada en funcién de lo que la sociedad espera de las universidades y lo que
éstas hacen; se concluye que los docentes de Psicologia de la FES-Z, de una
manera diferencial logran, con base en la formacion social que le dan a los alumnos,

proporcionar una educacion con pertinencia.

La ultima conclusién que se obtiene de esta investigacién es la consideracion de
que la “Escala de Evaluacién de las Competencias Académicas de los Profesores
de la Carrera de Psicologia de la FES-Z” resulta sumamente Util para detectar el
estado actual del funcionamiento académico, asi como orientar los esfuerzos para
remediar aquellas dificultades que se estuvieran presentando.

El principal aporte de este estudio radica en la construccién de este instrumento,
que incluye todos los aspectos: disciplinares, pedagodgicos, cognoscitivos,
metacognoscitivos, afectivos y morales, del docente para que pueda realizar sus
actividades de ensefianza, investigacion y difusion de la cultura, asi como también
se considera que la “Escala de Evaluacién de las Competencias Académicas de los
Profesores de la Carrera de Psicologia de la FES-Z", posee una contextualizacion
adecuada, ya que se toma en cuenta, la mision y vision de la Carrera, las tres

funciones sustantivas de la UNAM, asi como el Sistema de Ensefianza Modular.
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La contextualizacion que se realizd del presente instrumento se considera una de
las principales fortalezas y aportaciones a diferencia de las diversas propuestas en

otras investigaciones.

La escala permite establecer un diagnéstico sobre las dimensiones en las que se
necesitan trabajar para mejorar la actuacion de los maestros y asi lograr el objetivo
que pretende, tanto la UNAM, como la Carrera de Psicologia de la FES-Z a través
de su mision, que es formar profesionales en el area del comportamiento que
favorezcan el desarrollo de individuos, grupos, organizaciones y comunidades con el

propésito de incidir en el mejoramiento de su calidad de vida (UNAM, 2006).

Asimismo, se recomienda implementar el instrumento aqui construido, tanto en este
contexto, es decir, con la totalidad de los profesores de Psicologia de la Facultad, o
bien, con sus respectivas adecuaciones, al resto de las demds carreras o incluso en
otras instituciones de educacién superior, Unicamente con el fin de generar
cosmovisiones diferentes del fendbmeno docente que pudiera no estar abordando la

presente escala.

Por ultimo, es necesario aclarar que el proceso de ensefianza-aprendizaje es
sumamente complejo para ser capturado en su totalidad con un solo instrumento,
por mas solidez estadistica que éste tenga; es por ello que se recomienda trabajar
en conjunto y a la par de la evaluaciéon autentica (que como ya se mencioné es solo
método para evaluar competencias), para que de este modo se tenga, tanto la
opinién de los profesores (a través de la “Escala de Evaluacion de las Competencias
Académicas de los Profesores de la Carrera de Psicologia de la FES-Z”, que es
autoaplicada), asi como también la observacion fidedigna aquellos detalles que
interactian durante la ensefianza y el aprendizaje, todo esto aportado por las

rabricas .
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ANEXOS



ANEXO I. Primera version del cuestionario “Escala de Evaluacion de Competencias de los
Académicos de la Carrera de Psicologia de la FES-Z".
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA

ESCALA DE EVALUACION DE COMPETENCIAS DE LOS ACADEMICOS DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA DE LA
FES-Z

ESCALA
(Fase de validacién)

Contexto:

El ejercicio de las labores académicas universitarias con calidad y compromiso, adquiere hoy dia gran relevancia en el
contexto de una universidad que intenta posicionarse como un agente con clara y pertinente incidencia social. Por ello, los
procesos de mejora, actualizacion, movilidad y evaluacién de los académicos deben pasar necesariamente por formas
retroalimentativas que tengan como caracteristica comin basarse en una percepcién amplia que considere las diversas
dimensiones implicadas en la ensefianza, la investigacion y la difusion de la cultura. En ese sentido, la presente propuesta
de evaluacion del ejercicio académico retoma la nocién de competencia docente como un concepto holistico que integra las
dimensiones didactico-pedagdgicas, disciplinares, profesionales y personales; buscando abarcar los aspectos diferenciales
que impactan de una u otra forma el ejercicio de una labor académica con responsabilidad social. La fase de validacion y
confiablidad de este instrumento nos permite dirigirnos a Ud., precisamente por ser experto en la temética, para solicitarle
sus consideraciones a fin de contar con instrumento confiable que permita conocer las competencias docentes que emplea
el profesor de la Carrera de Psicologia de la FES-Z, con el fin de incidir en el mejoramiento de su labor.

Datos generales:

Anote el nombramiento que tiene: . ¢ Es definitivo? Si () No ( ). Programa de
estimulos: Si ( ) No () Categoria . Area en la que ejerce sus funciones académicas:

. Anote el grado académico maximo que tiene: .
Indique qué otros estudios realiza actualmente: . Anote los afios de antigiiedad en la Carrera de

Psicologia de la FES Z:

QUE SE LE PIDE QUE HAGA

Para llevar a cabo la validacion del presente instrumento le solicitamos amablemente analice con detalle la definicion de las
competencias docentes universitarias, y la caracterizacion de las ocho competencias genéricas que se proponen, para
anotar en el recuadro que esté al final de este apartado sus criticas, correcciones, complementos y recomendaciones que,
segun su criterio, ameriten cada una de ellas. Para los reactivos implicados en cada competencia genérica también le
pedimos anote en el recuadro que aparece al final de la seccion las criticas, correcciones, complementos y
recomendaciones que considere deben hacerse en cada uno de los reactivos, del grupo de reactivos o de la dimension
implicada o de los rangos de respuesta. Al finalizar el cuestionario podra anotar en “Observaciones” aquella informacion
adicional que requiere algin otro aspecto de la escala. Finalmente, le solicitamos conteste los reactivos tal y como se
sugiere en el apartado de “Instrucciones de llenado”. De antemano le agradecemos su participacion.

DEFINICIONES

Competencias docentes universitarias del (a) profesor (a) de la Carrera de Psicologia de la FES Z: es la capacidad
que tienen los académicos para movilizar sus recursos, habilidades y capacidades cognoscitivas, metacognoscitivas,
afectivas, morales y disciplinares para desempefar su labor pedagégica, de investigacion y difusion y extensién de la
cultura, en beneficio del aprendizaje del alumno y para su desarrollo profesional y humano; considerando que dichas
funciones son volitivas, ya que son intencionadas y autocontroladas y estan orientadas a situaciones de impacto social; y
que también inciden en el enriquecimiento del docente mismo (Gutiérrez, 2005).



Dimensiones de las competencias docentes universitarias

Se considera que las funciones académicas, inscritas en las tareas sustantivas de docencia, investigacion y servicio y
difusion, son desempefiadas por el docente universitario de la Carrera de Psicologia de la FES Z UNAM en forma diferencial
dependiendo del nombramiento académico administrativo que le corresponde cubrir, sin embargo, estan incluidas en forma
general en las siguientes competencias:

I. Crear y estructurar situaciones donde se produzca el aprendizaje: hace referencia a que el docente disefia todas
aquellas situaciones didacticas en donde logra impactar en el aprendizaje significativo del alumno, ya que identifica los
elementos que ayudan a que el estudiante centre su atencién en los contenidos del curso y los relacione con los
conocimientos anteriores; propiciando el involucramiento de los alumnos a través de sus opiniones, ideas, participaciones,
etc. (Perrenoud, 2009).

Il. Gestionar el aprendizaje de los alumnos: se refiere a la actuacion del profesor dentro del aula; sus explicaciones,
contextualizacion (a la vida cotidiana) de los contenidos, la comunicacién establecida con sus alumnos, asi como el
asesoramiento sistematico para la elaboracion de proyectos personales por parte de sus estudiantes. Todas las estrategias
instruccionales que utilice el docente para promover el aprendizaje significativo son vélidas; ya que las acciones gue se
lleven a cabo dentro del aula tienen el objetivo de desarrollar alguna competencia profesional. Por otro lado, las
evaluaciones que realice tendran el objetivo de: 1) evaluar que los alumnos hayan adquirido las estrategias y herramientas
cognoscitivas necesarias y 2) dar retroalimentacion que le permita al estudiante reflexionar sobre su modo de trabajar y su
desempefio en el curso (Padilla y Gil, 2008; Perrenoud, 2009).

IIl. Trabajar en equipo para realizar actividades de gestion escolar: esta competencia tiene dos objetivos principales; 1)
que los docentes aprendan a trabajar en equipo y 2) mejorar los contenidos curriculares; la integracién de un equipo de
trabajo es necesaria en la medida en que los esfuerzos aislados de cada docente muchas veces no tienen el impacto
deseado, el trabajo en conjunto permite enfocar todos esos esfuerzos e ideas para un fin comin gue es, entre otros,
reestructurar y actualizar los planes de estudio y establecer los vinculos necesarios entre lo que se adquiere en la escuela y
lo que se exige en la sociedad (tanto valores, como exigencias del sector productivo); todo esto con el propdsito de que el
estudiante adquiera una formacion integral (Perrenoud, 2009).

IV. Actualizaciéon docente y manejo de las TIC: aqui se hace referencia al implemento de nuevas Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion (TIC) en el &mbito educativo, particularmente en la ensefianza, y a la actualizacion docente. El
uso que le dé el profesor a las TIC tiene el objetivo de fomentar el manejo de dichas herramientas y explicar, de manera
mas clara y explicita, los contenidos curriculares (Zabalza, 2007). Por otro lado, la actualizacién se realiza con el propdsito
de que el maestro se mantenga al tanto de los nuevos conocimientos de la psicologia que se generan dia a dia; asimismo
para mejorar y actualizar sus competencias profesionales propias de psicélogo, tales como deteccion, psicodiagnostico,
intervencidn, evaluacion, etc. (Herrera, 1998; Castro, 2004; Yafiez, 2005; Hernandez, 2008).

V. Fomentar competencias para la vida: la funcion principal es formar para la vida: formar ciudadanos que actien con
base en principios éticos. Para lograr esto, el docente tiene revisar y analizar, de manera sistematica, lecturas que estén
enfocadas a resaltar la importancia del autoconocimiento, el cuidado del medio ambiente, la actuacién ética del psicélogo y
la adopcion de estilos de vida saludables. Por otro lado, utiliza y promueve el uso del didlogo como mecanismo de
resolucion de conflictos, fomenta el gusto por la lectura, las artes, el respeto por las opiniones de los demés y por la
preservacion de ambientes idoneos para estudiar (preservacion de la facultad) (Ratto, 2002).

VI. Competencias investigativas y de difusion: se orientan a todas aquellas actividades que el docente realiza para
generar y difundir conocimiento original y brindar una respuesta cientifica a los problemas sociales que se presentan (Ruiz,
Mas, Tejada y Navio, 2008).

VII. Competencias cognoscitivas y metacognoscitivas: las competencias cognoscitivas se refieren a la identificacion y
movilizacion de los procesos psicoldgicos necesarios para adquisicion, almacenaje, recuperacion y aplicacion del
conocimiento, particularmente de la Psicologia, pero también para la adquisicion de las habilidades necesarias para
desempefarse de mejor manera dentro de la facultad; paralelamente, las metacognoscitivas tienen que ver con la
capacidad que posee (o debiera poseer) el profesor de automonitorear, autoevaluar y automotivar su desempefio dentro de
la FES-Z, es decir que se vuelve un ente critico y reflexivo de sus capacidades cognoscitivas y desempefio académico, con
el fin de mejorar, dia a dia, lo que realiza (Frade, 2008).

VIIl. Competencias para el manejo del Sistema de Ensefianza Modular (SEM): El SEM se plante6 como un programa
innovador de ensefianza, en donde el docente no es aquel que posee el conocimiento (ni el encargado de transmitirlo), sino
gue unicamente acttia como el mediador entre los contenidos y los estudiantes. Este nuevo rol tiene el objetivo de analizar y
solucionar, de manera integral, los problemas de una sociedad y para hacerlo se incluyen las estrategias de ensefianza y



métodos de evaluacion efectivos. El docente es considerado competente para el manejo del SEM si logra adecuar su labor
académica a seis ejes prioritarios del SEM, en términos de lograr integrar el servicio, la investigacion y la docencia,
adecuandolas a las necesidades sociales; promueve la interdisciplina; sus actividades estan orientadas al servicio social; si
adecua su ensefianza a los principios epistemoldgicos del SEM, permitiendo la adquisicion de aquellas competencias
profesionales, y si evalla, de manera sistematica, los diferentes elementos del plan de estudios vigente (Plan de Estudios
de la Carrera de Psicologia, ENEP-Z, 1979).

Escriba sus criticas, correcciones, complementos y recomendaciones*:

Definicion de Competencias Docentes:

I. Crear y estructurar situaciones donde se produzca el aprendizaje:

Il. Gestionar el aprendizaje de los alumnos:

[ll. Trabajar en equipo para realizar actividades de gestion escolar:

IV. Actualizacién docente:

V. Fomentar competencias para la vida:

VI. Competencias investigativas y de difusion:

VII. Competencias cognoscitivas y metacognoscitivas:

VIIl. Competencias para el manejo del Sistema de Ensefianza Modular (SEM):

* Si requiere mas espacio escriba al reverso de la hoja.

INSTRUCCIONES DE LLENADO

A continuacion encontrard un cuestionario que permite conocer su valoracion sobre sus competencias docentes. Esta
compuesto por una serie de afirmaciones, con diversas opciones de respuesta para cada una, para que escoja la opcion
que mejor represente sus competencias ejercidas en el aula. Se indaga como es que moviliza dichas competencias
docentes en situaciones especificas; también, como evalla, planea y controla su actuacion como profesor, ademas de
como es la forma en la que orienta su motivacién para ejercer sus funciones académicas. Asimismo se evalla cudl es la
eficacia obtenida a la hora de ejercer dichas competencias. Por (ltimo, se evalla la importancia que tiene para usted el
desarrollo de dichas competencias docentes.

El propdsito de este cuestionario es identificar las competencias especificas utilizadas por los docentes de la Carrera de
Psicologia de la FES-Z, asi como su eficacia y el grado de importancia que le otorga cada profesor. Es muy importante que
lo conteste con toda franqueza; considere que no hay respuestas buenas ni malas y que los resultados seran utilizados
Unicamente con fines de investigacion.

Para marcar su respuesta encontrara tres columnas. La primera es la “Frecuencia con la que realiza las acciones”, la
segunda es el “Nivel de eficacia” y la tercera es la “Importancia” que le otorga para realizar lo que plantea las
afirmaciones.

En la primera columna corresponde a la frecuencia con la que realiza lo que plantea las afirmaciones; las opciones
correspondientes son: 1. NUNCA 2. AVECES 3. REGULARMENTE 4. CASISIEMPRE 5. SIEMPRE. En la segunda
columna se refiere al nivel de eficacia que obtiene usted sobre el hecho de realizar (0 no) lo que plantea las afirmaciones;
las opciones son: 1. POCA 2. REGULAR 3. MUCHA. Por (ltimo, la tercera columna se refiere a la importancia que le
otorga usted para realizar lo que plantea las afirmaciones, las opciones son: 1 NADA IMPORTANTE 2. MUY
IMPORTANTE.



Por ejemplo, en el siguiente reactivo:

No. | Reactivo Frecuencia con la que | Nivel de | Importancia
realiza las acciones eficacia
1. | Disefia ambientes de aprendizaje para facilitar la | 2 1 2
participacion espontanea de los alumnos.

Supongamos que para el reactivo 1 usted marca en la primera columna 2, en la segunda marca 1 y en la tercera 2; aqui
usted esta indicando que ALGUNAS VECES disefia ambientes de aprendizaje para facilitar la participacion espontanea de
los alumnos, por ende su nivel de EFICACIA ES POCA, no obstante considera que es MUY IMPORTANTE ejercer dicha
accion.

Al contestar tome en cuenta que:
Para la primera columna 1. NUNCA 2. AVECES 3. REGULARMENTE 4.CASISIEMPRE 5. SIEMPRE
Para la segunda columna 1. POCA 2. REGULAR 3. MUCHA

Para la tercera columna 1. NADA IMPORTANTE

2. MUY IMPORTANTE

Dimension |. CREAR Y ESTRUCTURAR AMBIENTES DONDE SE PRODUZCA EL APRENDIZAJE

Reactivo

Frecuencia
con la que
realiza las
acciones

Nivel
de
eficacia

Importancia

El docente universitario de la Carrera de Psicologia de la FES Z:

1. Disefia ambientes de aprendizaje para facilitar la participacion espontanea de
los alumnos.

2. Planifica sus cursos con base en los perfiles cognoscitivos, habitos de
estudios y expectativas de sus alumnos.

3. Selecciona la complejidad de los contenidos tomando en cuenta los
conocimientos previos del alumno.

4. Selecciona solo los materiales que tienen fundamento disciplinario.

5. Da a conocer, al inicio del semestre, el programa: objetivos, contenidos,
metodologia y formas de evaluacion de cada una de las actividades
instruccionales que le corresponde.

6. Prepara todos materiales, actividades, dinamicas, etc. antes de iniciar el
curso.

7. Utiliza una didactica que facilita el aprendizaje significativo.

8. Fomenta la participacion de sus alumnos en eventos académicos como
congresos, cursos extracurriculares, etc., para consolidar el aprendizaje en
éste.

9. Elige las estrategias de ensefianza teniendo como fin dltimo que los alumnos
obtengan un aprendizaje significativo.

10. Incorpora las propuestas de los alumnos en la programacion de los
contenidos como un requisito para la evaluacion del curso.

11. Incorpora las propuestas de los alumnos durante el desarrollo del curso para

asegurar el logro de los objetivos instruccionales.

Especifique las criticas, correcciones, complementos y recomendaciones a los reactivos referentes a la dimension de
“Crear y estructurar situaciones donde se produzca el aprendizaje”:

Reactivo

Criticas Correcciones Complementos

Recomendaciones

1

2




10

11

Dimension Il. GESTIONAR EL APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS

Reactivo

Frecuencia

con la que

realiza
acciones

las

Nivel
eficacia

de

Importancia

El docente universitario de la Carrera de Psicologia de la FES Z:

12. Utiliza métodos explicativos que resulten claros para la mayoria de
los alumnos.

13. Expone de tal manera que las clases resulten logicas y coherentes
para sus alumnos.

14. Modifica sus estrategias de ensefianza para asegurar un aprendizaje
significativo.

15. Adapta sus estrategias de ensefianza dependiendo de los modulos
revisados.

16. Maneja flexiblemente sus recursos didacticos acorde al nivel de
desempefio mostrado por los alumnos en el aula.

17. Personaliza las actividades de ensefianza a las necesidades de sus
alumnos.

18. Adapta sus estilos de ensefianza con los estilos de aprendizaje de
sus alumnos.

19. Identifica y emplea las estrategias didacticas que permitan a los
estudiantes asimilar de mejor manera los contenidos del programa.

20. Elige las estrategias de ensefianza ideales para promover la
participacion de los alumnos.

21. Emplea estrategias de ensefianza con el objetivo de promover la
adquisicion de competencias profesionales propias del psicélogo.

22. Forma a los estudiantes con el objetivo de prepararlos para el
mercado laboral.

23. Forma a los estudiantes para responder a las necesidades del
entorno social.

24. Vincula los contenidos instruccionales con la vida cotidiana de los
alumnos.

25. Integra los temas vistos en clase con otras areas del conocimiento.

26. Incide, durante las actividades instruccionales, en practicas con

problematicas reales.




27. Incorpora criterios de evaluacion formativa en el disefio de la
actividad instruccional.

28. Realiza la evaluacion orientandola a retroalimentar el aprendizaje del
alumno.

29. Evalua los conocimientos adquiridos con base en que estos sean
aplicados a situaciones nuevas.

30. Toma en cuenta todos los productos desarrollados durante el curso
(resimenes, précticas, trabajos integrativos, etc.) en su evaluacion.

31. Utiliza la evaluacion formativa como recurso para retroalimentar el
aprendizaje.

32. Promueve el trabajo en equipo como una forma de aprendizaje
cooperativo.

33. Trabaja de manera personalizada con los alumnos que presentan
rezago en su aprendizaje.

34. Brinda asesoria sistemética en la promocion del desarrollo integral
del alumno.

35. Ayuda a sus alumnos si le piden ayuda para llevar acabo un proyecto
de investigacion (tesis, tesinas, etc.).

36. Considera que la educacion universitaria debe incluir tanto la
adquisicion de los conocimientos de la Psicologia, como la formacion
de un pensamiento critico y reflexivo.

Especifique las criticas, correcciones, complementos y recomendaciones a los reactivos de la dimension “Gestionar el
aprendizaje de los alumnos™:

Reactivo | Criticas Correcciones Complementos Recomendaciones

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25




26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

Dimension IIl. TRABAJAR EN EQUIPO PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE GESTION ESCOLAR

Reactivo

Frecuencia
con la
realiza
acciones

que
las

Nivel
eficacia

de

Importancia

El docente universitario de la Carrera de Psicologia de la FES Z:

37.

Forma parte de un equipo de trabajo con otros docentes.

38.

Forma parte de un equipo de trabajo con alumnos.

39.

Retroalimenta su labor docente en reuniones de area.

40.

Retroalimenta su labor docente en reuniones de academia.

41,

Retroalimenta su planificacion en reuniones de area.

42.

Retroalimenta su planificacion en reuniones de academia.

43.

Retroalimenta su labor investigativa en reuniones de area.

44,

Retroalimenta su labor investigativa en reuniones de academia.

45,

Realiza reuniones con grupos académicos afines para realizar la
reestructuracion del plan de estudios de la Carrera.

46.

Realiza reuniones con estudiantes para realizar la reestructuracion
del plan de estudios de la Carrera.

47.

Realiza propuestas concretas para la restructuracion del plan de
estudios.

48.

Retroalimenta su planeacion y realizacion de sus actividades de
ensefianza con base en su conocimiento de la realidad social.

49,

Beneficia con sus labores académicas a la zona de influencia de la
FES-Z.

50.

Establece contactos con los sectores productivos para que sus
alumnos, al egresar de la carrera, tengan mayores facilidades de
insertarse al campo laboral.




Especifique las criticas, correcciones, complementos y recomendaciones a los reactivos de “Trabajar en equipo para
realizar actividades de gestion escolar”:

Reactivo | Criticas Correcciones Complementos

Recomendaciones

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

Dimension IV. ACTUALIZACION DOCENTE

Reactivo

Frecuencia con
la que realiza
las acciones

Nivel de | Importancia
eficacia

El docente universitario de la Carrera de Psicologia de la FES Z:

5l

Suele utilizar en sus actividades académicas las Tecnologias de la
Informacion 'y  Comunicacion (TIC), con énfasis en las
intercomunicaciones electronicas y la lectura de hipertextos.

52,

Utiliza algiin medio tecnoldgico como apoyo a su ensefianza.

33,

Promueve el uso de las TIC en sus alumnos.

54,

Asiste a congresos o algunos otros eventos especializados que le
ayuden a mantenerse actualizado en su labor docente.

95,

Toma cursos que le ayuden a mejorar sus técnicas de entrevista.

56.

Toma cursos que le ayuden a mejorar sus técnicas de evaluacion
psicolgica.

57.

Toma cursos que le ayuden a perfeccionar sus métodos de
psicodiagnostico.

58.

Toma cursos que le permiten mejorar su redaccion de informes
psicoldgicos.




59.

Toma cursos que le ayuden a perfeccionar sus estrategias de
intervencion psicologicas.

60.

Toma cursos que le ayuden a dominar otros idiomas.

Especifique las criticas, correcciones, complementos y recomendaciones a los reactivos de “Actualizacion docente”:

Reactivo | Criticas Correcciones Complementos

Recomendaciones

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

Dimension V. FOMENTAR COMPETENCIAS PARA LA VIDA

Reactivo

Frecuencia
con la que
realiza las
acciones

Nivel de | Importancia
eficacia

El docente universitario de la Carrera de Psicologia de la FES Z:

61.

Fomenta la autorreflexion sobre la manera de ser y de actuar de los
alumnos.

62.

Sugiere lecturas adicionales (que no tengan relacion con la psicologia) a
los alumnos.

63.

Brinda sugerencias a los alumnos para visitar museos, galerias de arte,
obras de teatro, etc.

64.

Les da libertad a los alumnos para expresar sus creencias dentro del
aula.

65.

Utiliza los debates como una forma resolver la diferencia de opiniones
entre los alumnos.

66.

Revisa lecturas que enfaticen la importancia del codigo ético del
psicdlogo o de bioética.

67.

Incorpora la ensefianza de valores como la solidaridad, altruismo,
responsabilidad y compromiso social para fomentar en sus estudiantes
un ejercicio profesional ético.

68.

Fomenta valores dentro y fuera del aula como cooperacion, honestidad,
libertad, respeto, responsabilidad, tolerancia, etc.

69.

Enfatiza el respeto por el cuidado del medio ambiente.




70. Brinda sugerencias sobre como sus alumnos pueden contribuir a la
preservacion de la facultad.

71. Enfatiza en la importancia de que sus alumnos tengan estilos de vida
saludables.

72. Resalta la importancia de beneficiar a la comunidad con los servicios
que brindaran sus alumnos en el futuro (o incluso durante su formacion
académica).

Especifique las criticas, correcciones, complementos y recomendaciones a los reactivos de “Fomentar competencias para
lavida”:

Reactivo | Criticas Correcciones Complementos Recomendaciones

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

Dimension VI. COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS Y DE DIFUSION

Reactivo Frecuencia Nivel  de | Importancia
con la que | eficacia
realiza las
acciones

El docente universitario de la Carrera de Psicologia de la FES Z:

73. Revisa, ademé&s de los textos sugeridos en el plan de estudios,
articulos de revistas cientificas.

74. Establece redes de cooperacion con otras instituciones de
educacion superior y con organismos promotores de la ciencia y
tecnologia para construir lineas de investigacion estratégicas para
generar conocimiento de frontera.

75. Coordina trabajos de investigaciones multidisciplinarias.

76. Coordina trabajos de investigacion interdisciplinarios.

77. Orienta su funcion de investigacion a responder probleméticas de la
zona aledaria de la FES-Z.




78. Genera conocimiento original que permite beneficiar a diferentes
sectores de la poblacion.

79. Publica trabajos de investigacion en revistas arbitradas.

80. Acude a congresos o eventos especializados para presentar
trabajos realizados por €l o por su equipo de trabajo.

81. Organiza o colabora con la organizacion de eventos en la FES-Z
para la difusion de trabajos de investigacion.

Especifique las criticas, correcciones, complementos y recomendaciones a los reactivos de “Competencias investigativas
y de difusion”:

Reactivo | Criticas Correcciones Complementos Recomendaciones

73

74

75

76

77

78

79

80

81

Dimension VII. COMPETENCIAS COGNOSCITIVAS Y METACOGNOSCITIVAS

Reactivo Frecuencia Nivel  de | Importancia
con la que | eficacia
realiza las
acciones

El docente universitario de la Carrera de Psicologia de la FES Z:

82. Utiliza el andlisis critico en su funcién docente.

83. Utiliza la sintesis en su funcién docente.

84. Utiliza la integracion de informacion en su funcion docente.

85. Ademas de la expresion oral, utiliza la escrita para expresar los
contenidos del programa.

86. Utiliza las estrategias de repeticion en su labor docente.

87. Utiliza las estrategias de elaboracion en su funcion docente.

88. Utiliza las estrategias de organizacion en su labor docente.

89. Utiliza las estrategias de apoyo en su labor docente.

90. Acostumbra a monitorear su funcién docente con base en su
efectividad durante el curso.

91. Identifica sus debilidades en el aula y reflexiona sobre cdmo
remediarlas.

92. Reconoce sus fortalezas como académico y las convierte en
estrategias para mejora su funcion dentro de FES-Z.




93. Incorpora elementos para mejorar su funcion futura con base en el
aprendizaje y el desempefio obtenidos por los alumnos.

94. Mantiene el mismo nivel de motivacién durante todo el semestre.

95. Mantiene el nivel de exigencia hasta el final del curso.

Especifique las criticas, correcciones, complementos y recomendaciones a los reactivos de “Competencias cognoscitivas
y metacognoscitivas™:

Reactivo | Criticas Correcciones Complementos Recomendaciones

82

83

84

85

86

87

88

89

90

a1

92

93

94

95

Dimension VII. COMPETENCIAS PARA EL MANEJO DEL SISTEMA DE ENSENANZA MODULAR

Reactivo Frecuencia Nivel  de | Importancia
con la que | eficacia
realiza las
acciones

El docente universitario de la Carrera de Psicologia de la FES Z:

96. Considera que el plan de estudios esté& disefiado con base en los
preceptos epistemologicos y filosoficos del sistema de ensefianza
modular.

97. Considera que su labor integra las actividades de docencia,
investigacion y servicio.

98. Integra a sus alumnos con estudiantes o profesionales de otras
areas para formar un equipo interdisciplinario.

99. Su labor estd orientada al servicio social, de tal manera que
beneficie a la zona de influencia de la FES-Z.




100.Forma a los alumnos con base en los preceptos del Sistema de
Ensefianza Modular.

101.Las actividades realizadas durante el curso le permitiran al
estudiante desempefiar actividades propias de un psicélogo en su
campo profesional (deteccion de problemas, psicodiagndsticos,
intervenciones psicolgicas, etc.).

102.Forma a los estudiantes con el objetivo de que evallen los
elementos del plan de estudios vigente.

Especifique las criticas, correcciones, complementos y recomendaciones a los reactivos de “Competencias para el
manejo del Sistema de ensefianza modular”:

Reactivo | Criticas Correcciones Complementos Recomendaciones

96

97

98

99

100

101

102

Observaciones:




ANEXO II. Versién final de la “Escala de Evaluacion de las Competencias Académicas de los
Profesores de la Carrera de Psicologia de la FES-Z".
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FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA

ESCALA DE EVALUACION DE COMPETENCIAS ACADEMICAS LOS PROFESORES DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA DE LA FES-Z

Contexto:

El ejercicio de las labores académicas universitarias con calidad y compromiso, adquiere hoy dia gran relevancia en el contexto de una universidad que intenta posicionarse
como un agente con clara y pertinente incidencia social. Por ello, los procesos de mejora, actualizacion, movilidad y evaluacion de los académicos deben pasar necesariamente
por una revision sistematica de las practicas eficaces actuales y los nuevos desafios que implican la formacidn de profesionistas y ciudadanos competentes; en el marco de las
funciones sustantivas de la ensefianza, la investigacion y la difusion de la cultura. En ese sentido, la presente propuesta de evaluacion del ejercicio académico retoma la nocién
de competencia docente como un concepto holistico que integra las dimensiones didactico-pedagdgicas, disciplinares, profesionales y personales; buscando abarcar los
aspectos diferenciales que impactan de una u otra forma el ejercicio de una labor académica con responsabilidad social.

Datos generales:

Anote el nombramiento que tiene: . ¢ Es definitivo? Si( ) No( ). Programa de estimulos: Si( ) No ( ) Categoria . Area

en la que ejerce sus funciones académicas: . Anote el grado académico méximo que tiene:
. Indique qué otros estudios realiza actualmente: . Anote los afios de antigiiedad en la Carrera de

Psicologia de la FES Z: . Sexo: Hombre () Mujer (). Fecha de llenado:

INSTRUCCIONES DE LLENADO

En las siguientes hojas encontrara afirmaciones que se refieren a las competencias docentes que usted ejerce en su practica académica actual asi como aquellas que considere
son importantes que deba ejercer en la Carrera de Psicologia de la FES-Z. Lo que tiene que hacer es leer muy bien cada afirmacion, después tiene que marcar con una X dentro
de la casilla que usted considere mejor represente sus habilidades académicas. Para marcar su respuesta usted encontrara tres columnas; la primera es la “Frecuencia con la
que realiza las acciones”, las opciones de respuesta de las que dispone son NUNCA: A VECES; REGULARMENTE; CASI SIEMPRE, y SIEMPRE. La segunda es el “Nivel de
eficacia”, aqui las opciones de respuesta con la que dispone son: POCA; REGULAR, y MUCHA; por Ultimo, en la tercera columna es la “Importancia”, las opciones son: NADA
IMPORTANTE, y MUY IMPORTANTE.

Es muy importante que lo conteste con toda franqueza; considere que no hay respuestas buenas ni malas y que los resultados seran utilizados Unicamente con fines de
investigacion.

Por ejemplo:
Reactivo FRECUENCIA DE LAS ACCIONES NIVEL DE EFICACIA IMPORTANCIA
NUNCA | AVECES | REGULAR | CASI SIEMPRE | POCA | REGU | MUCHA | NADA MUY
MENTE SIEMPRE LAR IMPORTAN | IMPORTAN

TE TE

Disefia ambientes de aprendizaje para facilitar la X X X

participacion de los alumnos, por iniciativa de ellos

mismos.

Supongamos que para el reactivo 1 usted marca en la primera columna A VECES, en la segunda marca POCA y en la tercera MUY IMPORTANTE; aqui usted esta indicando que A
VECES disefia ambientes de aprendizaje para facilitar la participacion de los alumnos, por iniciativa de ellos mismos; por ende su nivel de EFICACIA ES POCA, no obstante considera
que es MUY IMPORTANTE ejercer dicha accion.



COMPETENCIAS DEL DOCENTE DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA DE LA FES-Z

Reactivo FRECUENCIA DE LAS ACCIONES NIVEL DE EFICACIA IMPORTANCIA

El docente universitario de la Carera de | NUNCA | AVECES | REGULAR | CASI SIEMPRE | POCA | REGU | MUCHA | NADA MUY

Psicologia de la FES-Z: MENTE | SIEMPRE LAR IMPORTAN | IMPORTAN
TE TE

Utiliza la evaluacién como forma de retroalimentar el
aprendizaje del alumno (22)

Forma a los estudiantes con el objetivo de
prepararlos para el mercado laboral (16).

Enfatiza en la importancia de que sus alumnos
tengan estilos de vida saludables (55).

Forma a los alumnos con base en los preceptos del
Sistema de Ensefianza Modular (67).

Utiliza una didactica que facilita el aprendizaje
significativo (6).

Selecciona el nivel de complejidad de los contenidos
tomando en cuenta los conocimientos previos del
alumno (2).

Apoya en todo momento la peticion de asesoria del
alumnado para que realice acciones de
investigacion como la tesis, reporte profesional,
tesina, etc. (27).

Retroalimenta su planeacion y realizacion de sus
actividades de ensefianza con base en su
conocimiento de la realidad social (36).

Toma cursos que le ayuden a perfeccionar sus
métodos de psicodiagnostico (44).

Les da libertad a los alumnos para expresar sus
ideas en general dentro del aula (50).

Planifica sus recursos, tiempos Yy acciones
necesarios para realizar la docencia e investigacion
(73).

Revisa referencias actuales con evidencia cientifica
(articulos de revistas, materiales audiovisuales,
libros, etc.), para perfilar sus lineas de investigacion
(56).

Utiliza algln medio tecnoldgico como apoyo a su
ensefianza (39).

Retroalimenta su labor docente en reuniones con
pares (31).




Identifica y emplea las estrategias didacticas que
permitan a los estudiantes asimilar de mejor manera
los contenidos del programa (13).

La evaluacion del curso la realiza acorde a los
objetivos que se persiguen y los da a conocer al
inicio del semestre (4).

Integra los temas vistos en clase con otras areas del
conocimiento (19).

Considera que la educacion universitaria debe
incluir tanto la adquisicion de los conocimientos de
la Psicologia, como la formacion de un pensamiento
critico y reflexivo (28).

Establece contactos con los sectores productivos
para que sus alumnos, al egresar de la carrera,
tengan mayores facilidades de insertarse al campo
laboral (37).

Suele utilizar en sus actividades académicas las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
(TIC), con énfasis en las intercomunicaciones
electrénicas y la lectura de hipertextos (38).

Incluye lecturas, en los contenidos del curso, que
aborden la importancia del codigo ético del
Psicologo (52).

Planifica sus cursos con base en los perfiles
cognoscitivos, habitos de estudios y expectativas de
sus alumnos (1).

Organiza o colabora en la organizacion de eventos
en la FES-Z para la difusion de trabajos de
investigacion (62).

Considera que el plan de estudios esta disefiado
con base en los preceptos epistemoldgicos y
filosdficos del Sistema de Ensefianza Modular (66).

Hace un uso propositivo de sus estrategias de
aprendizaje (71).

Incorpora la ensefianza de valores como la
solidaridad, altruismo, honestidad, responsabilidad y
compromiso social para fomentar en sus estudiantes
un ejercicio profesional ético (53).

Toma cursos que le ayuden a actualizar su
conocimiento sobre la psicologia (41).




Participa en reuniones con grupos académicos
afines para la reestructuracion del plan de estudios
de la Carrera (33).

Toma en cuenta los productos desarrollados durante
el curso como resimenes, practicas, trabajos
integrativos, fichas bibliograficas, etc. en la
evaluacion del estudiante (23).

Incorpora las propuestas de los alumnos durante el
desarrollo del curso para asegurar el logro de los
objetivos instruccionales (9).

Incorpora  contenidos y temdticas de otras
disciplinas diferentes a la Psicologia (3).

Establece redes de cooperacién con otras
instituciones de educacion superior 'y con
organismos promotores de la ciencia y tecnologia
para construir lineas de investigacion estratégicas
para generar conocimiento de frontera (57).

Disefia sus actividades instruccionales propiciando
que los roles del profesor y del alumno sean activos,
segun lo especifica el Sistema de Ensefianza
Modular (64).

Posee estrategias metacognoscitivas que le
permiten adquirir, codificar, recuperar y aplicar
conocimientos  nuevos para sus funciones
académicas (69).

Basa el fomento del aprendizaje con base en la
estructuracion de grupos de trabajo (30).

Maneja flexiblemente sus recursos didacticos
acorde al nivel de desempefio mostrado por los
alumnos en el aula (11).

Los criterios para la evaluacion de la actividad
instruccional o curso los establece considerando el
punto de vista del alumno (8).

El gusto por la labor académica permite un eficiente
desempefio (76).

Disefia sus actividades académicas de manera
integral siguiendo los principios del Sistema de
Ensefianza Modular (63).

Toma cursos que le ayuden a mejorar sus métodos
de manejo de grupos (43).




Fomenta la autorreflexion sobre la manera de ser y
de actuar de los alumnos (48).

Vincula lo que ve en el aula con problemas del
campo de trabajo del Psicologo (20).

Al inicio del curso proporciona todos los materiales,
dindmicas de trabajo y todo lo necesario para
realizar las actividades de aprendizaje (5).

Realiza propuestas concretas para la restructuracion
del plan de estudios (35).

Utiliza el debate como técnica didactica para la
exposicion libre de ideas y la busqueda de
consensos (51).

Participa en reuniones con estudiantes para la
reestructuracion del plan de estudios de la Carrera
(34).

Identifica situaciones probleméticas para orientar su
ensefianza e investigacion (70).

Acude a congresos o eventos especializados para
presentar trabajos que son producto de sus lineas
de investigacion (61).

Retroalimenta sus labores de investigacion en
reuniones con pares (32).

Promueve en sus actividades en el aula
experiencias de aprendizaje cooperativo (24).

Promueve el uso de las TIC en sus alumnos (40).

Fomenta la participacion de sus alumnos en eventos
académicos como congresos, cursos
extracurriculares, etc.,, para consolidar el
aprendizaje en éste (7).

Forma parte de un equipo de trabajo con otros
docentes (29).

Orienta su funcion de investigacion a responder
probleméticas de la zona aledafia de la FES-Z (59).

Conoce sus limitantes y habilidades cognoscitivas (68)

Fomenta el aprendizaje de practicas bioéticas (54).

Emplea estrategias de ensefianza con el objetivo de
promover la adquisicion de competencias
profesionales propias del Psicélogo (15).

Toma cursos que le ayuden a mejorar su estrategias
instruccionales y de evaluacion (42).




Planifica sus actividades académicas en torno a la
nocion de objetos de transformacion (65).

Publica trabajos de investigacion en revistas
arbitradas (60).

Toma cursos que le ayuden a dominar otros idiomas
(47).

Nutre su repertorio de conocimientos con la
seleccion y utilizacion de nueva informacion (72).

Apoya el proceso formativo del alumno dandole
asesoria continua (26).

Brinda sugerencias a los alumnos para visitar
museos, galerias de arte, obras de teatro, etc. (49)

Mantiene el mismo nivel de motivacion intrinseca
durante el semestre (75).

Realiza investigaciones de caracter multidisciplinario
e interdisciplinario (58).

Toma cursos que le ayuden a perfeccionar su
estrategia de intervencion psicolégica (46).

Incorpora criterios de evaluacion formativa en el
disefio de la actividad instruccional (21).

Monitorea Sus recursos cognoscitivos  para
adecuarlos a sus funciones académicas (74).

Trabaja de manera personalizada con los alumnos
(que presentan rezago en su aprendizaje (25).

Toma cursos que le permiten mejorar su redaccion
de informes psicoldgicos (45).

Adapta su estilo de ensefianza a los estilos de
aprendizaje de sus alumnos (12).

Forma a los estudiantes para responder a las
necesidades del entorno social (17).

Elige las estrategias de ensefianza ideales para
promover la participacion de los alumnos (14).

Expone de tal manera que las clases resultan
|6gicas y coherentes para sus alumnos (10).

Vincula lo que se ve en el aula con la vida cotidiana
de los alumnos (18).




De manera detallada escriba en qué consiste el Sistema de Ensefianza Modular de la FES-Z:




ANEXO Ill. Estadisticas descriptivas de los resultados de cada una de las dimensiones por
FRECUENCIA



ANEXO Ill. Estadisticas descriptivas de los resultados de cada una de las dimensiones por FRECUENCIA.

Dimension |. Crear y estructurar ambientes donde se produzca el aprendizaje

Planifica sus cursos con hase en los perfiles cognoscitivos, habitos de estudios

Selecciona el nivel de complejidad de los contenidos tomanido en cuenta los
conocimientos previos del alumno

Incorpora contenitos y temticas de ofras disciplinas diferentes ala Psicologia

y expectativas de sus alumnos
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent | Percent
Valid ~ Munca ] 100 10.0 100
Avaces f 140 140 Ui
Regularmenta 12 410 10 480
(a5 siempre 14 280 180 76.0
Siempre 12 10 10 1000
Total 50| 1000 1000

Cumulative
Freguency | Percent | Valid Percent | Parcent

Yalid  Nunca 4 80 80 80
Aveces 4 80 80 16.0
Regularments 4 80 80 40
Casi sigmpre 12 uan un 480
Siempre i il §1. 100.0

Total 0 1000 100.0

Clmlative
Fraquency | Percent | Valid Percent | Percent

Yalid  hunca 4 ] ] a0
Avaces 13 10 10 W
Reqularments i 16.0 16.0 A0
(agi empre 17 W Mo B0
Siempre 8 160 160 1000

Total 0|00 100

La evaluacidn del curso la realiza acorde alos ohjetivos e se persigueny los
ttaa conocer al inicio del semestre

Alinico del crso proporciona todos los materales, tinamicas de trabjo ytodo
o necesario para realizar las actiirades de aprendizaje

(tiiza wna didactica que facilita el aprendizaje significativo

Cumulatye

Frequency | Perent | YalidPercent | Percent

Yalid  Requiamente 3 il il il

Casi siempre il 120 120 180

Siernpre a1 f0 1000
Total A0 1000 1000

Curnultive

Frequency | Percent | Valid Percent | Percent

Walid  Regularments ! il il il

Cagi siempre i1 a0 10 00

Siempre #0700 [l 1000
Total A 1000 1000

Curmulative

Frecuency | Percent | Valid Parcent | Pereent

Yalid  Nunca 1 20 20 20

Reulaments 10 Filll 0 1nl

(asi siempre 18 Rl Bkl il

Siempre i 420 121 1000
Tatal A 1000 1000

Fomenta la participacin de sus alumnos en eventos académicos como
CONQresos, Cursos extracurriculares, etc. para consolidar el aprendizaje en

Los criterios para la evaluacion te la actiidad instruccional o curso los
establece considerando el punto de vista del alumno

Incorpora las propugstas de los alumnos durante el desarrollo del curso para
asegurar el logro de los ohjetivos instruccionales

aste
Curnulativa
Frequency | Percent | Valid Percent | Percent

Yalid  Hunca 1 0 10 10
Aveces b 120 120 140
Regularments g 16.0 16.0 300
>33 siempre 17 410 40 fid.0
Siempre 18 360 36.0 1000

Total a0 1000 1000

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Fercent

Valid — Nunca 3 Al Bl B0
Aveces 19 30 0 440
Reqularments ] Bl ] 500
(asi siempre i 160 160 B6.0
Siempre 17 M0 M0 1000

Total 0| 1000 1000

Cumulative

Frequency | Percent | Valid Percent | Percent

Yalid - Avees 4 Al Bl Bl

Regulamente i 140 1410 10

Casi siempre 16 3 A Bl

Siempre dl 40 150 1000
Total ) 1000 1000




Dimension Il. Gestionar el aprendizaje de los alumnos

Expone de tal manera que fas clases resultan logicas y coherentes para sus

Maneja flexiblemente sus recursos diddcticos acorde al nivel de desempefio

Ldanta su estilo de ensefianza alos estilos e aprendizaje de sus alumnos

alumnos mostrado por los alumnos en el aula
Cmulative
UM . Curmulative . Frequancy | Percent | Valid Percent | Percent
Frequenty | Penert | ValidPenent | Ponen — Frequenc; Perceﬁn; VathercEnﬂt Percentﬁn Walid  Kunca 2 40 L 40
Valll Regulamenl 76l il il | R"BCTS t o . " hieees 9| 1) 0 a0
egllsmente ‘ ] .
cisime | 07 Mo w0 - Poguamerte |11\ BDEEDE
; - B . asi siempre S 40l 2l Casl iermpre | Bl 80 T4l
e | ' | S Bl o0 4] Semor Blowr| me| o
i 0 oy ol Totd 0| mo| 1000 ot o 00| g
enfifcay emplea as estrategias diddctcas que permitan alos estuantes | Fije s esrategas de ensefianza ideals para pomover fa prticipaciin delog | Empleaestateiasde ensedianza con el et de promover f aisicidn de
asinilar de mejor manera los cortenidos el programa alunos CORTpEbcs OESANTAES g 6 PACOYS
. , Curmulatie
, Curnulate . Clrlativa Frequenty | Percent | Valid Percent | Pereent
. Frequency | Percent | Valid Percert | Percent Freceny | Percent | Yaid Percent | Percent Vald Nunca i 10 10 10
Vall - verzs - i IO\ Tvaid Regiamene | 101 200 00 0 N | w0 0 n
ot A v e e 1 Y ) I I T
asi slempte . [ . i
| g S 0l 0 11 Casi siempre 0|40 120 560
Biempre 1 0 40 1000 Tl 2| 1 . Sempre 1l i 1
Tit ol o] 1000 Ua ' ' Tot o wmo|
Forma los estudiantes con el objetiva de prepararlos para el mercado laboral Forma a los estudiantes para responder a las necesidades del entorno social Vincula lo que seve en el aula con [avida cotidiana e los alumnos
Clrmblatve , Cumulafe Clrmulatve
Frequency | Percent | Valid Percent | Percent . Frequency | Percent | Valid Percert | Percent Frequenty | Percent | Valid Percent | Percert
Valid Averes 51100 100 00| [Yald Aveoes [ il ZOU| TVl Aveezs 104l 4 I
Regulamente Wl u i B Regulament ol Tl fal 120 Regulamentz (i 20 il
Cosempe | 18| 0 i Colemore | 19 R0 B il Cosenpe | 1| WO W 1
S nl om0l mo| Gipe &) W o4 e ol 0| sl 1
T o] |t L | bl Ti | o) m




Integra los temas vistos en clase con otras dreas del conocimiento

Vinculalo gue ve en el aula con problemas tel campo de trabajo del Psicologo

Gurnulative
Frequency | Percent | ValidPercent | Percent

Yalid ~ Nunc 1 20 20 20
Aveces 1 20 20 40
Regulaments g 180 180 221
(asisiempre 17 il WD 8.0
Siempre 0 D 4410 100.0

Total 80| 1000 1000

Incorpora criterios de evaluacidn formiativa en el diseiio de la actividad

Cumulativa
Frequency | Percent | Yalid Percent | Percent
Walid - Aveces 1 10 10 20
Regularments i 120 120 140
(:as siermpre 13 Jill ikl 1)
Siempre Ny 60 Bl 1000

Total | 1000 1000

instruccional

Cumulative

Frequency | Percent | Walid Percent | Percent

Valid  Aveces i 40 41 41

Regulaments 13 260 165 06

(asi siempra 13 260 165 N

Siempre il 420 429 100.0

Total 4 a0 1000

Missing 777 1 20
Total 50 1000

\tiliza fa evaluacion como foria de

retroalimentar el aprendizaje del alumno

Toma en cuentalos productas desarrollados durane el curso como resiimenes,
practicas, trabajos integrativos, fichas hibliograficas, etc. en la evaluacion del

Promueve en sus acthvidades en el aula experiencias de aprendizaie cooperativ

) estudiante ‘
Cumulatire Clrmulathe
Frequency | Percent | Valid Percent | Percent . Cumulative Frequency | Percent | Vald Pecent | Percent
Vil Averes T Bl B = Frequenty | Percenl | Valc Pemcent | Percent |\ Vil yages B 18] 18]
e | 3| 0| | ol | o Rt . Rgmerte | 3| 60| a0 m
0l ' ' ' Requamsrt 1w 40 6 g ' ' '
Casi siempre 1] Ml Ml 40 Casisiempe AR 0 %0 (asi siempre 6 8l Gl 76
Siempre fi A 510 1000 Siempre W 760 760 1000 Slempre 2] Ml Ml 1000
Total A 1000 1000 Total 01000 1000 Tota 11000 1000
Trahaja tle matiera personalizada con los alumnos que presentan rezago en su Apoya l proceso formativo del alumng dandole asesaria confinua Apoya entodo momento fa peficidn de asesoria del aumnado para gue realice
aprendizaje acciones de imvestigacion como la tesis, reporte profesional, tesing, efc.
, Cumulathe ,
. parcat | Vel Pt C%mulatltve Frequency | Parcet | Valid Percend | Poreant Frequency | Parcant | Valid Percent C%@rlélearqre
, ey | Fenel | Cenem TR | [V A AT 100 00| [Vt vomea 110 20 0
Yalid  Avecas Jy 420 21 420
Regulamente g 180 i 0 Aieces S 6l 80
Regularnentz g 160 160 5. Sl il g B i Reqularmente il a0 0
- asisiempre . . ‘ ' ‘ '
Coldenge | 14 B0 m1| @ D csme | 03] m0| om0 A
Sempre T 14 100 St Byl 4l 1iog S ) B0
Tot 0| 100 Totd ) o] 10l Tok 0] o] 1o




Consitlera que Ia educacidn universitaria debe incluir tanto la adquisicidn de los
conacimientos de la Psicologia, como la formacion de un pensamiento criticoy

reflexivo
Cumulative
Frequency | Percent | ValidPercent | Percent
Valid Reqularmente i 40 41 41
(asi siempre 5 10.0 102 143
Siempra 41 840 87 100.0
Total 41 a0 100.0
Missing 777 1 20
Total A0 1000

Dimension lll. Trabajar en equipo para realizar actividades de gestion escolar

Formia parte tie un atuipo detrabajo con otros docentes

Basa el fomento del aprentiizaje con hase en | estructuracion de grupos de

Retroalimenta sus lahores docentes en reuniones con pares

trahajo

Cumulative . Curnulative Cumulative

Frequency | Percent | Valid Percent | Percant Frequency | Percent | Vald Parcent | Percent Freguency | Percent | Valid Percent | Percent
vl N ] 0 0 0 Valid Nunca 1 20 20 20 Valid  Nunca 4 10 T il
il i : : ‘ hveces 7] 143 183 ' ' '
Rcas o120 120 00 Regularmene 9| 180 184 W7 Aeces A 420 500
Reglamene Bl 120 120 Casi siempre pii 1) 408 755 Regulamente 12 0 0 741
Casi siempre M 10 10 00 Siempre 12 240 45 100.0 Cagh siampre g il 160 ann
Tolal 4] 980 1000 5 - i i

Siempre ] a0 N0 1000 | | |wesing 777 1| —— - - -

Tot o L L ] o] 1 L 0| W] i
Retroalitenta sus lahores de itvestigaciin en reuniones can pares Paricipa en reuniones con grupos académicos afines para la reestructuracion Participa en reuniones con estudiantes para la reestructuracion del plan de
del plan de estudios de la Carrera estudios de la Carrera

Curmulative , .
Frequency | Percant | Valid Petcent | Parcent , Cumnulatve . Curnulaiive

T N 1 10 0 . Frequency | Percent | ValictParcent | Percent Frequency | Percent | Valid Percert | Percent
' ' ' Valid  Munca i 14 140 140 Walid — Nunca 24 58.0 540 5.0
AIBLES o gl B0 Aveces nl no nl %0 Aveces ] u 20 820
Regularments 91 180 181 il Regulsmments m| 0 il 560 Regularmerte i el 0.0
(:agi slempre 10 a0l a0l [0 (a5l sigmpre 7 1410 140 7010 Casi siempre 3 £.0 6.0 86.0
Siempre 12 Ly Ly 1000 Siempre 15 300 00 1000 Siempre 1 40 41 100.0

Total Al 1000 1000 Total il 1000 1000 Total a0 100.0 100.0




Realiza propuestas concretas para la reestructuracion del plan de estudios

Retroalitenta su planeacion y realizacion e sus actividades de ensefianza con

Establece contactos con los sectores productivos para que sus alumnos, al
egresar de la carrera, tengan mayores facilidades de insertarse al campo

hase en su conocimiento de a realidad social laharal
Curmilatiee
Frequency | Percent | Valid Percent | Parcent Cumulative . Curmulative
Vil Nuncs 0] N ol Frequency | Perant | ValidPerct | Pecent — e T
Valid Aveees T 30 a0 A T ' ‘ '
huetes $1 180 18] 311 Aveoes 18| 360 30 300
Regulamentz T 140 140 520 Regularmente i 1 120 01 A— 4 00 00 100
Casl slempre ] 00 00 720 Casl fermore 1| 30 20 il Casi siempre YR I 40 920
Sernpre TR 20 1000 fiempre | A 41 1000 Slempre 4 i 80 100
Total 1000 1000 Tatal 50| 1000 1000 Total 0| 1000 10010
Dimension IV. Actualizacion docente y manejo de las TIC
Suele uilizar en sus acthidades académicas las Tecnologias de la Informacicny filiza algiin medio tecnoldgico como apoyo a su ensefianza Promueve el uso de las TIC en sus alumnos
Comunicacion (TIC), con énfasis en las intercomunicaciones electronicas y la
lectura te hipertextos Curiulative Curnulative
Curultive Frequency | Percent | Valid Percent | Percent Frequency | Percent | Valid Percent | Percent
Frequency | Percert | Valid Percent | Percent Valid  Nunca 1 40 40 4 Valid  Munca z 40 40 40
Vel Nunca bpo1el 181 181 Aveces 1% 30 00 W0 Aigces g 18D 16 00
aiee 8| Al Bl Hl Regulaimerte 5100 0 n Regulamente 1] w0 %0 40
Regamene i 1o ol Gl e 1] %0 %0 a0 Casislemure R 181 b1
Gasi siempre 16 10 nn 860 ‘ g 9 %0 %0 00
SiEFAE ? ” 1 1004 Siempre 1l puil pill] 1000 iBmpre . , .
Tt s | 100 o Tatal I 11 1000 Total A0 1000 1000
Toma cursos gue le ayuten a actualizar su conocimiento sobre la psicologia Tama cursos que le ayuden a mejorar sus estrateqias instruccionales yde Toma cursos que le ayuden a mejorar sus métodos de manejo e grupos
. Cunulzfive ealacn Comulative
‘ Frequency | Fercent | Valid Percent | _ Percent Cumilatie Frequency | Percent | Valid Percent | Percent
Vald - Aveees ! 80 81 81 Frequsncy | Petcent | Valid Percent | Parcent Valid  Nunea 1 10 20 20
Regularmeme 7 140 143 124 Valid  Aveces 1 20 20 100 hieres 1" 0 2010 00
(asl slempre 18 a0 a8 fi1.2
Regulamente 12 A0 Al 520 Regularmente 12 0 M40 5410
Si 18 380 08 1000
e Caisimre | M| 0| a0 e Geserpe | 18| ®0| %0 g
Total 48 88.0 100.0 :
Missing 777 1 70 Sigrmpre 13 20 230 1000 Siempre 51100 100 1000
Tatal g1 1m0 Tatal 0| 1000 1000 Total 0 1000 1000




Toma cursos que le ayuden a perfeccionar sus métodos de psicodiagndstico

Toma cursos que le permiten mejorar su redaccion de informes psicoldgicos

Totna cursos que le ayuren a perfeccionar su estrategia de intervencidn

psicologica
Cumulative Cumulative
Freguency | Percent | Walid Percent Fercent Fraguency | Percent | Walid Percent Percent Curnulative
Yalid Munea 1 20 20 20 Yalid Nunca 12 240 PI% 45 Fraquency | Percent | Valid Parcent Fercent
Aveces q 180 184 204 Aveces 15 o 06 5.1 Valid  Munca 4 an 8.0 a0
Regularmente 12 240 245 449 Regularmente 10 200 204 8.5 Avees g 180 180 %0
Casisiempre " 2120 224 fir.d Casi siempre g 100 102 a7 Regulamentz 10 i 00 150
Sismpre 16 a0 T 1000 Siempre 7 14 143 100.0 o ' '
Total 49 88.0 1000 Total 49 8.0 1000 C?H SIETATE M ul ul B0
Missing 777 1 20 Missing 777 1 20 Slempre 16 320 a0 1000
Total 50| 1000 Tatal 50| 1000 Total 0| 1000 1000
Toma cursos que le ayuden a dominar otros idiomas
Curnulative
Frequency | Percent | Valid Percent | Percent
Valid  Munca 1 10 10 10
Avgces 4 460 46.0 6.0
Regulaments ] 100 100 7an
(asi siempre ] 1010 1010 B0
Siempre f 120 120 100.0
Total ll] 100.0 100.0

Dimension V. Fomentar competencias para la vida

Fomenta ka autorreflexidn sobre [a manera de sery de actuar de los alumnos

Cumulative
Frequency | Percent | Yalid Percent Percent

Yalid  Munca 1 10 10 10
Augres § 100 00 120
Reqularmente 5 10.0 100 120
Casi giempre 14 80 00 00
Siempre i A00 500 100.0

Total 50 1000 100.0

Brina sugerencias a los alumnos para visitar museos, galerias de arte, ohras

de teatro, etc. Les da fbertad a los alumnas para expresar sus ideas en general dentro el aula
Cumulative i
Fraguency | Percent | Valid Percent Percent , Cumtie
TTR—— T 70 7 Frequency | Percent | Valid Percent | Perent
Aveces 11 271 271 240 Yalid  Reculamente 1 40 40 40
Regulaments 13 00 00 540 Casi slempra 11 40 1 0
Cas si ol a0 180 720 .
ISR Siempe B 70 10 1000
Blemate 14| 20 yi 1000
Tt 0 | 1000 1000 Total 1000 1m0




itiliza el dehate como técnica didactica para la exposicion libre de ideas y la

Incluye lecturas, en los conteriidos del curso, que aborden laimportancia del

Incorpora ka ensefianza de valores como la solidaridad, attruismo, honestidad,

hiisqueda de consensos codigo ético del Psicologo responsabilidad y compromiso social para fomentar en sus estudiantes un
ejercicio profesional etico
Curnulztive Curnulative .
. Fraguency | Percent | Valid Percent | Perant . Frequency | Percent | Valid Percent | Percent Frequency | Percent | Valid erent Cg”é‘rléfrt]'t“e
Valid  MNunca 1 20 20 ] Valid  Nunca 5 1 100 100 0 T 7 0 0 0
Ayeces 4 8.l 8.0 100 Avaces 10 0o 0o anan A vacas 7 40 00 a0
Regularmente 3 fil fil 16.0 Requlzrments i) 00 pilll fnn Regulamente B 120 120 100
Casi siempra 18 360 360 520 Casi siempre 11 20 0 720 Casi siempre 13 6.0 260 450
Siempre H 480 480 100.0 Siempre 14 00 00 1000 Siermpre 7 540 540 100.0
Total a0 100.0 100.0 Total il 1000 1000 Tutal a0 100.0 100.0
Fonienta el aprendizaje e practicas bioéticas Enfatiza en la importancia de que sus aumnos tenyan estilos de vida saludables
Eraquency | Percent | Vald Percent C%?rléleart]‘re Frequency | Percent | Valid Percant Cgrgrtélear?tv e
Vg Ning 2l t 11 TV Numes T B B0
Aveces il 20 20 160 Aeces i a0 i 160
Regularmente 91 W 08 30 Regulamens Bl I 1
Cagi siempre 18 00 00 fig.0 Casl siempre 1" 00 00 700
siempe | W Ul 10e0 Siempre 5] 30 N 1000
Total il 1000 1000 Tl 01 1m0 Tl

Dimension VI. Competencias de investigacion y difusion

Rexisa referencias actuales con evidencia cientifica tarticulos de revistas,
materiales audiovisuales, ibros, etc.), para perfilar sus lineas de investigacion

Estahlece redes de cooperacidn con otras instituciones de educaciin superior y

coh organismos promotores te la ciencia y la techologia para construir lineas de

investigacion estratégicas para yenerar conocimiento e frontera

Realiza imvestigaciones de caracter multidisciplinario e interdisciplinario

Cumulative
Freguency | Percent | Valid Parcent | Percent
Wl Averes ] 6.0 B0 6.0
Regularmente 4 il 8l 140
Casi siempra 11 20 20 360
Slempre £ B4.0 B4.0 1000
Total 0| 1000 100.0

Curmulative
Freguency | Percent | Valid Percent Percent

Valid - Munca 28 86.0 86.0 56.0
Aveces 11 u0 u0 80.0
Regularmente 2 40 40 840
Casi siempra 5 10.0 10.0 84.0
Siempre 3 6.0 6.0 100.0

Tatal 50 1000 1000

Cumulative
Frequency | Parcent | Valid Percent Percent

Valid  Munca 13 260 60 60
Aveces 12 240 240 00
Regularments 8 16.0 160 B6.0
Casi siempre 11 40 410 0.0
Biernpre 5 100 100 100.0

Total 01000 1000




Orienta su funcion de investigacion a responder problematicas de la zona

Publica trakiajos te investiacion en revistas arbitradas

fcude a congresos o eventos especializados para presentar trabajos que son

aledaia de fa FES-Z producto de sus lineas de ivestigacion
) Curmulative .
. Cumulatie Freguency | Percert | Valid Perent | Percent . Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent | Percent T " W0 0 0 Frequenty | Percent | Valid Percent | Parcent
Walid  Munca 10 200 200 200 ’ ’ ’ Valid  Munca ] 16.0 160 16.0
Aveces 10 200 00 i Averes 14 00 300 fi6.0 — ; 160 160 20
Regulamente 7] 140 140 540 Regulamente rp 14 140 el Regularmente 12| 0 40 6.0
Casi siernpre 0] 200 200 741 Cagi giempre 5| 100 100 900 Casi sismpre 8| 160 160 720
Siempre 13 26.0 260 1000 Siempre § 100 100 1000 Sierrpre 14 2.0 2.0 1000
Tatal 50 1000 1000 Total 500 1000 1000 Total A0 1000 1000
Organiza o colabora en la organizacion de eventos en la FES-Z para la difusion de
trabajos de investigacion
Cumulative
Fraquency | Percent | Valid Percent Percent
WValid Hunca 2 40 41 41
Aveces 15 30.0 306 M7
Regularmente 10 200 204 851
Casisiempre 10 200 204 754
Siempre 12 10 45 100.0
Total 49 8.0 100.0
Misging 777 1 20
Total 50 [ 1000

Dimension VII. Competencias para el manejo del Sistema de Ensefianza Modular

Disefia sus acthidates acaplémicas e manera integral siguiendo los principios
el Sistema tie Ensenanza Modular

Disefia sus actividaies instruccionales propiciando que los roles del profesor y
tlel alumno sean activos, sequn lo especifica el Sistema de Ensenanza Modular

Planifica sus actividatdes académicas en torno a la nocidn de objetos de

Curmulafive
Fraquency | Parcent | Valid Parcent | Percent
Walld  Aveces ] 10.0 100 10.0
Regularments 10 pii] 200 00
(s siempre 11 180 160 8.0
Siempre 1 4 D 1000
Total a0 1000 1000

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid  Hunca 1 20 20 20
Auaces 1 20 20 40
Reqularmente g 10.0 100 140
(asi siempre 13 6.0 260 400
Siempre an B0.0 g00 100.0
Total 50 1000 100.0

transformacion
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Walid Munca k] 6.0 f.1 f.1
Aveces 10 200 04 165
Regularmente 3 16.0 16.3 429
Casigiempre 15 300 306 738
Siempre 13 26.0 65 1000
Tatal 49 48.0 100.0
Missing 777 1 20
Tatal a0 100.0




Considera que el plan de estudios esta disefiado con hase en los preceptos
epistemologicos y filosoficos del Sistema de Ensenanza Modular

Forma a los alumnos con hase en s preceptos del Sistema de Ensefianza Modular

Cumulative
Frequancy | Percent | Valid Percent Percent

Valid Avares f 120 122 122
Regularmente 13 260 5 388
(Casi siempre 12 240 M5 £33
Siempre 18 360 6.7 100.0
Total 43 580 1000

Wigging 777 1 20

Tatal il 100.0

Gumulative
Fraquency | Percent | Valid Percent Percent

Valid Hunca ! 40 41 41
Avaces ] 120 122 163
Regularmente B 121 1212 286
Cagi siempre 10 200 04 490
Siempre 25 500 510 100.0
Total 49 B0 100.0

Miszing 777 1 20

Total a0 100.0

Dimension VIII. Competencias cognoscitivas y metacognoscitivas

Conoce sus limitantes y habilidades cognoscitivas

Posee estrategias metacognoscitivas que le permiten adeuirir, codificar, recuperar
yaplicar conocimientos nuevos para sus funciones academicas

Identifica situaciones problematicas para orientar su ensefianza e investigaciin

Cumulative . Cumulative Clrmulative
Freguency | Percent | Valid Percent | Parcent — F’e““e”c;’ Pmﬁ”; Va“dpe’cgq‘ Pe’cemm Fregency | Fercent | Valid Percert | Porcent
Valid  Aveces 1 40 4 4 - N i sy || | Vel Averss 1 il B il
Regularmenta 5 100 100 140 Casl slempre 18 360 37 502 Regulamenta 3 18.0 18.0 Wl
Casi siempre 1] 30 00 £10 Siempre o) 40 408 1000 Cagi siempre 171 D 140 5.0
Total 9| 980 1000 .

Siempre pl! 480 480 1000 Missig ?2: : i Sigrnpre b 410 4210 100.0

Total A0 1000 100.0 Tatal 80| 1000 Total A0 1000
Haceunuso l][[lp[lSﬂi'u‘l] e sus eslrateuias i EID[EI]diZEI]E Planifica sus recursos, tiempos y acciones necesarios para realizar la docencia

Nutre su repertorio de conocimiitos con [a seleccidn yuilizacion de nueva Elmeslijacin

Climilltive inforsacion Curnulative
; ‘ Frequency | Percent | Yalid Percent Farcent
‘ Fraquency | Percent | Valid Parcent | Parcant F e Cgmulah;fe ——— : T T -
vl et B i 15.0 W Yalid  Requlaments quUEﬂC; mﬁinﬂ - E?inﬂ Emnﬂﬂ Aienes : 4 Y 0
Casi siernpre B 300 00 460 ,, ‘ ' ' Reguiarmente 51100 100 160
g A al Culsene 1) ®0) %0 i Casisempte n| o 01 £
[Efmipre . . . i ' ' '
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Monitorea sus recursos cognoscitivos para atdecuarlos a sus funciones

Mantiene el misto nivel de motiacion intrinseca durante el semestre

El gusto por la labor acatiémica permite un eficiente desemperio

Curmulative
Valid Percent Parcent
Yalid Hunca 42 42
Avaces 6.3 104
Regularments 08 N1
Casi siempre N1 2.5
Siempre ah 1000
Total 1000
Missing 777

Total

==

Crnilathe
Percent

Vil Regulamente

= = o= e

[ I

Cltmulatie
Frequency t | Valid Percent | Parcent

Valid — Aveces 1 10 0
Regularmente 1 pal 41
(-asi siempre 10 04 4
Siempre £l 754 1000
Total 49 1000

Missing 777 1

Total ull




ANEXO |V. Estadisticas descriptivas de los resultados de cada una de las dimensiones por
EFICACIA.



ANEXO |V. Estadisticas descriptivas de los resultados de cada una de las dimensiones por EFICACIA.

Dimension |. Crear y estructurar ambientes donde se produzca el aprendizaje

Planiﬁca sus cursos con base en los perfiles cognoscitivos, habitos de estudios
y expectativas de sus alumnos

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid Poca 6 120 122 122
Regular 21 420 429 951
Mucha 22 440 449 100.0
Total 49 9.0 1000

Missing 777 1 20

Tolal 50 100.0

Selecciona el nivel de complejidad de los contenidos tomando en cuenta los

conocimientos previos del alumno

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  Poca 5 100 100 100
Regular 13 260 260 360
Mucha L, 640 640 1000
Total a0 1000 1000

Incorpora contenidos y tematicas de otras disciplinas diferentes a la Psicologia

La evaluacion del curso la realiza acorde a los objetivos que se persigueny
los da a conocer al inicio del semestre

Alinicio del curso proporciona todos los materiales, dinamicas de trabajoy

todo lo necesario para realizar las actividades de aprendizaje

Cumulative Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent | Percent Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  Poca 1 20 20 20 Valid  Poca 1 20 20 20
Regular 10 200 200 20 Reqular 12 240 240 260
Mucha 39 780 780 1000 Mucha i 740 740 1000
Total 50 1000 1000 Tofal 30 1000 1000

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Poca 3 6.0 61 6.1
Regular 25 500 510 571
Mucha 21 420 429 100.0
Total 49 9.0 1000
Missing 777 1 20
Total 50 1000
Utiliza una didactica que facilita ¢l aprendizaje significativo
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Walid  Poca 3 60 60 80
Regular 14 280 260 340
Mucha 33 66.0 66.0 1000
Tofal 50 100.0 1000

Fomenta la participacion de sus alumnos en eventos académicos como
congresos, cursos extracurriculares, etc., para consolidar el aprendizaje en

Los criterios para la evaluacién de la actividad instruccional o curso los
establece considerando el punto de vista del alumno

Incorpora las propuestas de los alumnos durante el desarrollo del curso para

asegurar el logro de los objetivos instruccionales

éste
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  Poca 3 6.0 6.0 6.0)
Regular 22 440 440 500
Mucha 2 500 500 1000,
Total 50 100.0 1000

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid Poca 6 12.0 122 12.2
Regular 15 300 306 429
Mucha 28 56.0 571 100.0
Total 49 98.0 100.0

Missing 777 1 2.0

Total 50 100.0

Cumulative
Frequency | Percent | ValidPercent | Percent
Valid  Reqular 17 10 E7)) 10
Mucha 3 6.0 6.0 1000
Total 50 1000 1000




Dimension Il. Gestionar el aprendizaje de los alumnos

Expone de tal manera que las clases resultan logicas y coherentes para sus

Maneja flexiblemente sus recursos didécticos acorde al nivel de desempeiio

Adapta su estilo de ensefianza a los estilos de aprendizaje de sus alumnos

alumnos mostrado porlos alumnos en ¢l aula Cumulaive
Cumulative Cumulative Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Frequency | Percent | Valid Percent Percent Frequency | Percent | Valid Petcent i Valid Poca 1 20 20 20
Valid Regular 13 260 265 265 i
Va“d POCa 1 20 20 20 Regular 18 36.0 367 388
Mucha 36 720 735 100.0 Mucha 0 600 612 1000
Reqular 17 340 340 360
Total 49 980 1000 Total 49 98.0 1000
» Mucha 32 64.0 64.0 1000 .
Missing 777 1 20 Missing 777 1 20
Total 50 1000 Total 3| 1000 1000 Tolal 50 1000
Identiica y emplea as estrategias didacticas que permitan a los estudiantes | ©'o° = eeateaise deensenanzaideales parapromoverla partsipacion delos | - Emplea estrategias de ensefianza con el objetivo de promover la adquisicion
alumnos . . . o
asimilar de mejor manera los contenidos del programa de competencias profesionales propias del Psicologo
Cumulative
Cumulative Frequency | Percent | Valid Percent Percent Cumulative
. Valid ~ Poca 1 20 20 20 Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
. Regular 2 440 449 469 Valid  Poca : 20 20 20
Valid  Regular 19 380 380 380 Mucha 2 520 531 1000
oy - i - Regular 20 400 400 420
olal .
Mucha kil 620 62.0 1000
Missing 777 1 20 Mucha 29 580 580 1000
‘ Total 50 1000
Total 50 1000 100.0 ota Totl 5 1000 1000
Forma a los estudiantes con el objetivo de prepararlos para el mercado laboral Forma a los estudiantes para responder a las necesidades del entorno social Vincula lo que se ve en el aula con la vida cofidiana de los alumnos
Cumulative Cumulative Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent Freguency | Percent | Valid Percent Percent Frequency | Percent | Valid Percent | Percent
Wl e ‘. e i | [pa L = 200 1 lvaie  Regular o 180 184 184
Regular 23 460 469 510 Regular 17 340 347 367
Mucha 40 800 816 100.0
Mucha 24 480 490 100.0 Mucha 3 62.0 633 1000
Total 49 980 1000
Total 19 080 1000 Total 49 98.0 100.0
o Missing 777 1 20
Missing 777 1 20 Missing 777 1 20
Total 50 1000 Total 30 100.0 L L L




Integra los temas vistos en clase con otras dreas del conocimiento

Vincula lo que ve en el aula con problemas del campo de frabajo del

Incorpora criterios de evaluacion formativa en el disefio de la actividad

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent | Percent
Valid  Poca 2 40 40 40
Reqular 20 240 240 280
Mucha ¥ 720 720 1009
Total 50/ 1000 1000

Psicdlogo instruccional
Cumulative Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent L i o MR Dl i
lic Regul 17 340 M7 M7
Valid  Poca 1 20 20 g | VA0 Regur
Mucha 32 64.0 5.3 1000
Regular 13 260 26.0 260
Total 49 980 100.0
Mucha 36 720 720 1000 Missng 777 , 30
Total 50 1000 1000 Total 50 1000

Utiliza la evaluacion como forma de retroalimentar el aprendizaje del alumno

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Walid ~ Regular 2 400 408 408
Mucha 2 580 592 1000
Total 49 980 1000
Missing 777 1 20
Total 50 1000

Toma en cuenta los productos desarrollados durante el curso como

resimenes, practicas, trabajos integrativos, fichas bibliograficas, etc.en la

evaluacion del estudiante

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid ~ Regular 8 160 160 161
Mucha 42 840 840 1000
Tofal 500 1000 100.0

Promueve en sus actividades en el aula experiencias de aprendizaje

cooperativo
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  Poca 3 6.0 6.0 6.0
Regular 24 480 480 540
Mucha 23 460 460 1000
Total 50 1000 100.0

Trabaja de manera personalizada con los alumnos que presentan rezago en su

aprendizaje

Cumulative CUH’IU'BHVQ
Frequency | Percent | Valid Percent Percent ]
vl i i ” . Frequency | Percent | Valid Percent | Percent
Resalir 5 o i 409 | |Valid  Regular i 20 220 220)
Mucha 26 520 831 100.0
Total 49 08.0 1000 Mucha 3 180 180 1000
Missing 777 1 20 ‘
- B Tot 5 foof 1000

Apoya el proceso formativo del alumno dandole asesoria confinua

Apoya en todo momento la peticion de asesoria del alumnado para que

realice acciones de investigacion como la tesis, reporte profesional, tesina,

etc.
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  Poca 2 40 40 40
Regular 14 280 280 320
Mucha 34 66.0 68.0 100.0
Total 50 100.0 100.0




Considera que la educacion universitaria debe incluir tanto la adquisicion de los

conocimientos de la Psicologia, como la formacién de un pensamiento critico y

reflexivo
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Poca 2 40 41 41
Regular 10 200 204 24 5
Mucha 37 740 155 100.0
Total 49 98.0 100.0
Missing 777 1 2.0
Total 50 100.0

Dimension lll. Trabajar en equipo para realizar actividades de gestion escolar

Forma parte de un equipo de trabajo con otros docentes

Basa el fomento del aprendizaje con base en la estructuracién de grupos de

Retroalimenta sus labores docentes en reuniones con pares

trabajo
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
jvalid Poca 5 10.0 10.2 10.2
Regular 21 420 429 531
Mucha 23 46.0 46.9 100.0
Total 49 98.0 100.0
Missing 777 1 20
Total 50 100.0

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  Poca il 220 220 220
Regular 24 48.0 430 70.0
Mucha 15 300 30.0 1000
Total 30 1000 100.0

Participa en reuniones con grupos académicos afines para la reestructuracion

del plan de estudios de la Carrera

Participa en reuniones con estudiantes para la reestructuracion del plan de

estudios de la Carrera

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  Poca 8 16.0 16.0 16.0
Regular 14 280 280 44 )
Mucha 28 56.0 56.0 1000
Total 50 100.0 100.0
[Retroalimenta sus labores de investigacion en reuniones con pares
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Poca 1 220 224 224
Regular 15 300 30 6 531
Mucha 23 46.0 46.9 100.0
Total 49 98.0 100.0
Missing 777 1 20
Total 50 1000

Cumulative Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid Poca 13 260 265 265 Valid Poca 22 44.0 44.9 44.9
Regular 14 280 286 551 Regular 13 26.0 26.5 71.4
Mucha 22 440 449 1000 Mucha 14 28.0 288 100.0
Total 49 98.0 100.0 Total 49 98.0 100.0

Missing 777 1 2.0 Missing 777 1 20

Total 50 1000 Total 50 100.0




Realiza propuestas concretas para la reestructuracion del plan de estudios

Retroalimenta su planeacion y realizacion de sus actividades de ensefianza

Establece contactos con los sectores productivos para que sus alumnos, al

con base'en su'conocimiento:de la realidad soeial egresar de la carrera, tengan mayores facilidades de insertarse al campo laboral
Cumulaive _ Cumulative
Frequencv Parcent | Valid Percent Parcent Cumulative Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Frequency | Percent | Valid Percent Percent \Valid Poca % 520 531 531
Valid  Poca 10 200 200 200 ]
Valid Poca 3 6.0 6.0 6.0 Regular 1" 220 224 755
Regular 14 280 280 480) Regular 15 200 300 260 Mucha 12 24.0) 245 1000
Mucha 26 520 520 1004 i T " 1000 e o B Lo
Missing 777 1 20
Total 500 1000 100.0 Total 5 1000 1000 Total 50 1000
Dimension IV. Actualizaciéon docente y manejo de las TIC
Suele u!iI‘izar e‘n sus actividedges .académ‘tt.:as las Tect:lologias dela InTorlmacién Utiliza a[gfm —_ tecnolégico como apoyo a su e Promueve el uso de las TIC en sus alumnos
yComun (TIC), con en las intercomunicaciones electronicas y la
lectura de hipertextos . i
Bl Cumulative
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent F[equenw Percent | Valid Percent Percent Frequencv Percent | Valid Percent Percent
Valid Poca 11 220 224 224 valid  Poca 5 100 100 100 Valid  Poca 3 60 60 60
Regular 20 400 40.8] 63.3]
Mucha 18] 360 367 100.0 Regular 17 340 W0 440 Regular 21 420 420 480
Tl w o T Mucho 2% 560 560 1000 Mucha 2% 520 520 1000
Missing 777 1 20
Total 50, 1000 Total 5/ 1000 1000 Total 500 1000 100.0

Toma cursos que le

ayuden a actualizar su conocimiento sobre la psicologia

Toma cursos que le ayuden a mejorar sus estrategias instruccionales y de

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid Poca 1 20 21 21
Regular 9 18.0 188 208
Mucha 38 76.0 79.2 100.0
Total 48 96.0 100.0

Missing 777 2 40

Total 50 100.0

evaluacion
Cumulafive
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  Poca 1 20 20 20)
Regular 19 380 380 400
Mucha 30 60.0 600 100.0
Total 50 100.0 1000

Toma cursos que le ayuden a mejorar sus métodos de manejo de grupos

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  Poca 2 40 40 40
Reqular 18 30 30 400
Mucha 30 60.0 60.0 100.0
Total 5[ 1000 1000




Toma cursos que le ayuden a perfeccionar sus métodos de psicodiagnostico

Toma cursos que le permiten mejorar su redaccion de informes psicoldgicos

Toma cursos que le ayuden a perfeccionar su estrategia de intervencion

Cumulative Cumulafive psicologica
Frequency | Percent | Valid Percant Percent Frequency | Percent | Valid Percent Percent Cumulative
Valid  Poca 5 100 102 102 | |vaiid  Poca 8 160 170 170 Frequency | Percent | Valid Percent | Percent
Regular 14 280 286 388 Regular 16 320 340 511 Valid  Poca 5 100 100 100
Mucha 30 60.0 612 100.0 Mucha 23 46.0 489 1000 R . 20 %0 310
Total 49 9.0 100.0 Total 47 94.0 1000
Missing 777 1 20 Missing 777 3 6.0 L - o ) o
Total 50 100.0 Total 50 1000 Total 50 1000 1000
Toma cursos que le ayuden a dominar otros idiomas
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  Poca 12 240 245 245
Regular 20 400 408 65.3
Mucha 17 340 u7 100.0
Total 49 98.0 1000
Missing 777 1 20
Total 30 100.0

Dimension V. Fomentar competencias para la vida

Fomenta la autorreflexion sobre la manera de sery de actuar de los alumnos

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Poca 2 40 40 40
Regular 16 320 320 36.0
Mucha 32 64.0 64.0 100.0
Total 30 100.0 1000

Brinda sugerencias a los alumnos para visitar museos, galerias de arte, obras

de teatro, etc.

Cumulative

Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Les da libertad a los alumnos para expresar sus ideas en general deniro del

Valid

Poca
Regular
Mucha

Total

B 120 120 120
25 500 50.0 62.0
19 38.0 38.0 1000
30 1000 100.0

aula
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  Regular 10 200 200 200
Mucha 40 800 800 1000)
Total 5[0 1000 1000




Utiliza el debate como técnica didactica para la exposicion libre de ideasy la

Incluye lecturas, en los contenidos del curso, que aborden la importancia del

bisqueda de consensos codigo ético del Psicologo
Cumulative Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percant Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  Poca 2 40 40 40 Valid  Paca 6 120 120 120
Regular 12 240 240 280 Reqular 24 180 480 600
Mucha 36 120 720 1000 Mucha 20 400 400 1000
Total 50 1000 1000 Tofal 5[ 1000 1000

Incorpora la ensefianza de valores como la solidaridad, altruismo,
honestidad, responsabilidad y compromiso social para fomentar en sus
estudiantes un ejercicio profesional ético

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  Poca 4 8.0 8.0 8.0
Reqular 15 300 300 38.0
Mucha i 62.0 62.0 100.0
Total 50 100.0 100.0

Fomenta el aprendizaje de practicas bioéticas

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  Poca 7 140 140 140
Regular 17 340 340 480
Mucha 26 520 520 1000
Total 5[ 1000 100.0

Enfatiza en la importancia de que sus alumnos tengan estilos de vida

saludables
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  Poca 8 16.0 160 16.0
Regular 2 440 440 60.0)
Mucha 20 400 400 100.0
Total 50 100.0 100.0

Dimension VI. Competencias de investigacion y difusion

Revisa referencias actuales con evidencia cientifica (articulos de revistas,

materiales audiovisuales, libros, etc.), para perfilar sus lineas de

investigacion
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  Poca 1 20 20 20
Regular 13 260 26.0 280
Mucha 36 720 720 1000
Total 50 100.0 100.0

Establece redes de cooperacion con ofras instituciones de educacion superiory
con organismos promotores de la ciencia y la tecnologia para construir lineas
de investigacion estratégicas para generar conocimiento de frontera

Realiza investigaciones de caracter multidisciplinario e interdisciplinario

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid  Poca 13 260 271 211
Regular 12 240 250 521
Mucha 23 460 479 100.0
Total 48 96.0 1000

Missing 777 2 40

Total 50 100.0

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid Poca 25 500 532 532
Regular 10 200 213 745
Mucha 12 240 255 100.0
Total 47 94.0 100.0

Missing 777 3 6.0

Total 50 100.0




Orienta su funcién de investigacion a responder problematicas de la zona
aledafia de la FES-Z

Publica trabajos de investigacion en revistas arbitradas

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid Poca 10 20.0 208 208
Regular 14 280 292 500
Mucha 24 480 50.0 100.0
Total 48 96.0 1000

Missing 777 2 40

Total 50 1000

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid ~ Poca 15 300 33 N3
Regular 14 280 292 604
Mucha 19 380 398 1000
Total 48 960 1000

Missing 777 2 40

Total 50 1000

Acude a congresos o eventos especializados para presentar trabajos que son

producto de sus lineas de investigacion

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid Poca 7 140 143 143
Regular 1l 220 224 367
Mucha K]l 620 633 1000
Total 49 98.0 100.0

Missing 777 1 20

Total 50 1000

Organiza o colabora en la organizacion de eve

ntos en la FES-Z para la difusion

de trabajos de investigacion
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  Poca 6 120 122 122
Regular 19 36.0 368 510
Mucha 24 480 490 100.0
Total 49 98.0 100.0
Missing 777 1 20
Total 50 100.0

Dimension VII. Competencias para el manejo del Sistema de Ensefianza Modular

Diseiia sus actividades académicas de manera integral siguiendo los

principios del Sistema de Ensefianza Modular

Disefia sus actividades instruccionales propiciando que los roles del profesor

y del alumno sean activos, segun lo especifica el Sistema de Ensefianza

Planifica sus actividades académicas en torno a la nocion de objetos de

transformacion

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  Poca 2 40 40 40
Regular 19 380 380 420
Mucha 29 580 580 1000
Tofal 50 1000 1000

Modular
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  Poca 1 20 20 2.0
Regular 17 340 34.0 36.0
Mucha 32 640 640 1000
Total 50 100.0 100.0

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid Poca 3 6.0 6.3 6.3]
Regular 23 46.0 479 542
Mucha 22 440 458 100.0
Total 48 96.0 100.0

Missing 777 2 40

Total 50 1000




Considera que el plan de estudios esta disefiado con base en los preceptos

Forma a los alumnos con base en los preceptos del Sistema de Ensefianza

epistemoldgicos y filosoficos del Sistema de Ensefianza Modular Modular
Cumulative Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Poca 3 6.0 6.1 6.1 Valid Poca 8 16.0 16.3 16.3
Regular 2 480 49.0 55.1 Regular 13 260 265 429
Mucha 22 440 449 100.0 Mucha 28 56.0 57 100.0
Total 49 96.0 100.0 Total 49 96.0 100.0
Missing 777 1 20 Missing 777 1 20
Total 30 100.0 Total 50 1000

Dimension VIII. Competencias cognoscitivas y metacognoscitivas

Conoce sus limitantes y habilidades cognoscitivas

Posee estrategias metacognoscitivas que le permiten adquirir, codificar,
recuperar y aplicar conocimientos nuevos para sus funciones académicas

Cumulative
Frequency | Percent | ValidPercent | Percent
Valid  Reqular 14 20 280 280
Mucha 3 720 720 1000
Total 30 1000 1000

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid Poca 1 20 20 20
Regular 14 340 347 36.7
Mucha & 82.0 63.3 100.0
Total 49 98.0 100.0

Missing 777 1 20

Total 50 100.0]

Identifica situaciones problematicas para orientar su ensefianza e

investigacion
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Poca 2 4.0 40 4.0
Regular 16 320 320 360
Mucha 32 64.0 64.0 100.0
Total 50 100.0 100.0

Hace un uso propositivo de sus estrategias de aprendizaje

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Reqular 17 340 M7 M7
Mucha 32 640 693 100.0
Total 49 96.0 100.0
Missing 777 1 20
Total 20 1000

Nutre su repertorio de conocimientos con la seleccion y utilizacion de nueva

informacion
Cumulative
Fraquency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  Regular 12 240 240 240
Mucha B 760 76.0 1000
Total 500 1000 1000

Planifica sus recursos, tiempos y acciones necesarios para realizar la

docencia e investigacion

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  Poca 2 40 40 40
Regular 17 340 340 380
Mucha 3 62.0 62.0 1000
Total 30 100.0 100.0




Monitorea sus recursos cognoscitivos para adecuarlos a sus funciones

Mantiene el mismo nivel de motivacion intrinseca durante el semestre

El gusto por la labor académica permite un eficiente desempeiio

académicas
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Poca 2 40 43 43
Regular 14 280 298 340
Mucha 3 62.0 66.0 1000
Total 47 940 1000
Missing 777 3 6.0
Total 50 100.0

Gumulative
Frequency | Percent | Valid Percent | Percent
Valid  Poca 1 20 20 20
Reqular 280 280 300
Mucha B 100 700 1009
Total 500 1000 1000

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid ~ Poca 1 20 20 20
Regular ? 40 41 61
Mucha 46 920 939 1000
Total 49 980 1000

Missing 777 1 20

Total 50 100.0




ANEXO V. Resultados del indice de confiabilidad (Alpha de Cronbach) para FRECUENCIA.



ANEXO V. Resultados del indice de confiabilidad (Alpha de Cronbach) para FRECUENCIA.
Item-Total Statistics

ftem Scale Scale Corrected Squared Item Scale Scale Corrected Squared Cronbach's
Mean if | Variance if Item-Total Multiple Cronach's Mean if | Variance if Item-Total Multiple Alpha if Item
Item Item Correlation Correlation | Alphaif ltem Item Item Correlation Correlation Deleted
Deleted Deleted Deleted Deleted Deleted

Frec. 1 231.55 1271.835 .595 .956 Frec. 38 | 231.93 1277.181 .495 .956
Frec. 2 230.91 1282.596 .498 .956 Frec. 39 | 231.57 1288.018 436 .957
Frec. 3 231.68 1310.315 .184 .958 Frec. 40 | 231.32 1285.338 .455 .956
Frec. 5 230.41 1304.480 .482 .956 Frec. 41 | 230.98 1288.069 .578 .956
Frec. 6 230.84 1281.160 .690 .956 Frec. 42 | 231.52 1276.906 .583 .956
Frec. 7 231.05 1271.161 732 .955 Frec. 43 | 231.77 1288.273 .525 .956
Frec. 8 231.48 1298.023 272 .957 Frec. 44 | 231.45 1279.463 .562 .956
Frec. 9 230.73 1289.645 .552 .956 Frec. 45 | 232.39 1264.847 .646 .956
Frec. 10 | 230.41 1301.782 571 .956 Frec. 46 | 231.55 1262.765 .650 .956
Frec. 11 | 230.75 1290.099 .582 .956 Frec. 48 | 230.82 1278.385 .615 .956
Frec. 13 | 230.73 1286.901 721 .956 Frec. 50 | 230.32 1311.431 .393 .957
Frec. 14 | 230.77 1296.459 .585 .956 Frec. 51 | 230.80 1299.980 .350 .957
Frec. 15 | 230.77 1286.924 .586 .956 Frec. 52 | 231.70 1296.957 .295 .957
Frec. 16 | 231.23 1305.063 .314 .957 Frec. 53 | 230.77 1292.691 425 .957
Frec. 17 | 230.73 1287.877 .703 .956 Frec.56 | 230.57 1285.832 .642 .956
Frec. 18 | 230.45 1299.277 .589 .956 Frec. 57 | 233.02 1280.813 491 .956
Frec. 19 | 230.82 1300.896 .386 .957 Frec. 58 | 232.20 1268.306 .588 .956
Frec. 20 | 230.57 1286.530 .696 .956 Frec. 59 | 231.84 1271.486 .494 .956
Frec.21 | 230.82 1296.989 472 .956 Frec. 60 | 232.68 1278.827 .501 .956
Frec. 23 | 230.32 1314.036 .272 .957 Frec. 61 | 231.70 1268.818 571 .956
Frec.24 | 231.11 1283.964 .613 .956 Frec. 62 | 231.61 1272.336 .592 .956
Frec. 26 | 230.82 1287.315 .560 .956 Frec. 63 | 230.95 1286.789 .534 .956
Frec. 27 | 230.66 1293.951 .445 .956 Frec. 65 | 231.45 1283.882 475 .956
Frec. 29 231.59 1262.619 .586 .956 Frec. 66 | 231.14 1283.702 .558 .956
Frec. 30 | 231.30 1289.934 .488 .956 Frec. 67 | 230.98 1291.372 .387 .957
Frec. 31 | 232.23 1280.180 .557 .956 Frec. 69 | 230.84 1294.602 .499 .956
Frec. 32 231.77 1276.133 .489 .956 Frec. 70 | 230.84 1284.742 .635 .956
Frec. 33 231.75 1278.797 435 .957 Frec. 73 | 230.82 1299.268 411 .957
Frec. 34 | 233.32 1294.920 420 .957 Frec. 74 | 231.02 1279.604 .639 .956
Frec. 35 | 231.73 1279.040 417 .957 Frec. 75 | 230.66 1293.858 .630 .956
Frec. 36 | 230.82 1278.571 .686 .956 Frec. 76 | 230.30 1307.515 .433 .957
Frec. 37 | 232.98 1291.511 .385 .957

Cronbach's Alpha Based on Standardized Items = 0.961

Reliability Coefficients 63 tems

Cronbach’s Alpha= 0.957




ANEXO VI. Resultados del indice de confiabilidad (Alpha de Cronbach) para EFICACIA.



ANEXO VI. Resultados del indice de confiabilidad (Alpha de Cronbach) para EFICACIA.
Item-Total Statistics

ftem Scale Scale Corrected Squared Iltem Scale Scale Corrected Squared Cronbach's
Mean if Variance if Item-Total Multiple Cronach's Mean if | Variance if Item-Total Multiple Alpha if Item
Item Item Correlation Correlation | Alphaif Item Item Iltem Correlation Correlation Deleted
Deleted Deleted Deleted Deleted Deleted

Efic. 1 158.63 459.288 .666 .959 Efic. 43 158.41 | 466.899 .565 .960
Efic. 4 158.24 475.439 .226 .961 Efic. 44 158.49 | 466.756 460 .960
Efic. 5 158.29 473.962 .281 .961 Efic. 45 158.66 | 461.780 .562 .960
Efic. 8 158.51 470.406 315 .961 Efic. 46 158.46 | 458.955 .694 .959
Efic. 9 158.32 472.372 .384 .960 Efic. 47 158.88 | 459.460 .625 .960
Efic. 10 158.20 469.011 .630 .960 Efic. 48 | 158.37 | 466.638 .538 .960
Efic. 11 158.37 466.438 .593 .960 Efic. 49 | 158.73 | 468.551 .383 .960
Efic. 12 158.39 467.394 .547 .960 Efic. 50 | 158.20 | 474.361 .334 .960
Efic. 13 158.37 468.988 .533 .960 Efic. 51 | 158.34 | 467.880 493 .960
Efic. 14 158.51 466.106 .596 .960 Efic. 52 | 158.76 | 470.239 .331 .961
Efic. 17 158.37 469.188 474 .960 Efic. 53 | 158.49 | 462.756 .599 .960
Efic. 18 158.15 469.628 .657 .960 Efic. 54 | 158.63 | 461.188 .604 .960
Efic. 19 158.29 470.212 .410 .960 Efic. 56 | 158.27 | 472.301 .362 .960
Efic. 20 158.29 467.362 .576 .960 Efic. 57 | 159.20 | 459.411 .561 .960
Efic. 21 158.34 468.380 .569 .960 Efic. 58 | 158.73 | 456.451 .662 .959
Efic. 22 158.37 471.488 415 .960 Efic. 59 | 158.73 | 455.751 .682 .959
Efic. 24 158.63 463.888 .616 .960 Efic. 60 | 158.90 | 459.690 .536 .960
Efic. 25 158.54 466.755 491 .960 Efic. 62 | 158.56 | 467.952 422 .960
Efic. 26 158.20 471.411 497 .960 Efic. 63 | 158.44 | 464.352 .620 .960
Efic. 27 158.39 475.494 .186 .961 Efic. 64 | 158.39 | 467.694 .534 .960
Efic. 29 158.59 458.199 .662 .959 Efic. 65 | 158.61 | 460.844 725 .959
Efic. 30 158.66 465.380 .498 .960 Efic. 66 | 158.61 | 467.294 481 .960
Efic. 31 158.93 457.070 .695 .959 Efic. 67 | 158.54 | 465.555 432 .960
Efic. 32 158.71 460.562 .539 .960 Efic. 68 | 158.27 | 468.301 .607 .960
Efic. 33 158.80 459.111 .561 .960 Efic. 69 | 158.39 | 467.644 .536 .960
Efic. 34 159.20 457.711 .609 .960 Efic. 70 | 158.41 | 466.599 .533 .960
Efic. 35 158.66 462.830 .485 .960 Efic. 71 | 158.34 | 469.980 492 .960
Efic. 36 158.44 463.902 .595 .960 Efic. 72 | 158.24 | 468.239 .628 .960
Efic. 37 159.27 461.651 .504 .960 Efic. 73 158.39 | 472.694 354 .960
Efic. 39 158.51 470.156 .342 961 Efic. 74 158.41 | 463.149 .670 .959
Efic. 40 158.46 467.205 .506 .960 Efic. 75 | 158.29 | 467.362 .576 .960
Efic. 41 158.24 468.739 .536 .960 Efic. 76 | 158.07 | 476.870 221 .961
Efic. 42 158.37 466.088 .608 .960

Cronbach's Alpha Based on Standardized Items = 0.962

Reliability Coefficients 65 tems

Cronbach’s Alpha=0.961




Anexo VII. Instrumento validado
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ESCALA DE EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS ACADEMICAS DE LOS PROFESORES DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA DE LA FES-Z

Contexto:

El ejercicio de las labores académicas universitarias con calidad y compromiso, adquiere hoy dia gran relevancia en el contexto de una universidad que intenta posicionarse
como un agente con clara y pertinente incidencia social. Por ello, los procesos de mejora, actualizacion, movilidad y evaluacion de los académicos deben pasar necesariamente
por una revision sistematica de las practicas eficaces actuales y los nuevos desafios que implican la formacidn de profesionistas y ciudadanos competentes; en el marco de las
funciones sustantivas de la ensefianza, la investigacion y la difusion de la cultura. En ese sentido, la presente propuesta de evaluacion del ejercicio académico retoma la nocién
de competencia docente como un concepto holistico que integra las dimensiones didactico-pedagdgicas, disciplinares, profesionales y personales; buscando abarcar los
aspectos diferenciales que impactan de una u otra forma el ejercicio de una labor académica con responsabilidad social.

Datos generales:

Anote el nombramiento que tiene: . ¢Es definitivo? Si () No ( ). Programa de estimulos: Si ( ) No ( ) Categoria . Area en la
que ejerce sus funciones académicas: . Anote el grado académico maximo que tiene: . Indique
qué otros estudios realiza actualmente: . Anote los afios de antigiiedad en la Carrera de Psicologia de la FES Z: . Sexo:

Hombre () Mujer (). Fecha de llenado:

INSTRUCCIONES DE LLENADO

En las siguientes hojas encontrara afirmaciones que se refieren a las competencias docentes que usted ejerce en su practica académica actual asi como aquellas que considere
son importantes que deba ejercer en la Carrera de Psicologia de la FES-Z. Lo que tiene que hacer es leer muy bien cada afirmacion, después tiene que marcar con una X dentro
de la casilla que usted considere mejor represente sus habilidades académicas. Para marcar su respuesta usted encontrara tres columnas; la primera es la “Frecuencia con la
que realiza las acciones”, las opciones de respuesta de las que dispone son NUNCA: A VECES; REGULARMENTE; CASI SIEMPRE y SIEMPRE. La segunda es el “Nivel de
eficacia”, aqui las opciones de respuesta con la que dispone son: POCA; REGULAR, y MUCHA,; por (ltimo, en la tercera columna es la “Importancia”, las opciones son: NADA
IMPORTANTE, y MUY IMPORTANTE.

Es muy importante que lo conteste con toda franqueza; considere que no hay respuestas buenas ni malas y que los resultados seran utilizados Gnicamente con fines de
investigacion.

Por ejemplo:

Reactivo FRECUENCIA DE LAS ACCIONES NIVEL DE EFICACIA IMPORTANCIA

NUNCA | A REGULAR | CASI | SIEMPRE | POCA | REGULAR | MUCHA | NADA | MUY
VECES | MENTE SIEM IMPOR | IMPORTAN
PRE TANTE | TE

Disefia ambientes de aprendizaje para facilitar la X X X

participacion de los alumnos, por iniciativa de ellos

mismos.

Supongamos que para el reactivo 1 usted marca en la primera columna ALGUNAS VECES, en la segunda marca POCA y en la tercera MUY IMPORTANTE; aqui usted esta
indicando que A VECES disefia ambientes de aprendizaje para facilitar la participacion de los alumnos, por iniciativa de ellos mismos; por ende su nivel de EFICACIA ES POCA,
no obstante considera que es MUY IMPORTANTE ejercer dicha accidn.



Es importante sefialar que en algunos reactivos se han suprimido las casillas para contestar, tanto en Frecuencia como en Eficacia, por lo que se le pide Gnicamente indique sus
respuestas donde hayan las celdas disponibles.

COMPETENCIAS DEL DOCENTE DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA DE LA FES-Z

Reactivo FRECUENCIA DE LAS ACCIONES NIVEL DE EFICACIA IMPORTANCIA

Usted como docente universitario de la Carrera de | NUNCA | A REGULAR | CASI | SIEMPRE | POCA REGULAR | MUCHA NADA MUY

Psicologia de la FES-Z: VECES | MENTE SIEM IMPOR | IMPORTAN
PRE TANTE | TE

1. Planifica sus cursos con base en los perfiles
cognoscitivos, habitos de estudios y expectativas
de sus alumnos.

2. Selecciona el nivel de complejidad de los
contenidos tomando en cuenta los conocimientos
previos del alumno.

3. Incorpora contenidos y tematicas de otras
disciplinas diferentes a la Psicologia.

4. La evaluacion del curso la realiza acorde a los
objetivos que se persiguen y los da a conocer al
inicio del semestre.

5. Alinicio del curso proporciona todos los materiales,
dindmicas de trabajo y todo lo necesario para
realizar las actividades de aprendizaje.

6. Utiliza una didactica que facilita el aprendizaje
significativo.

7. Fomenta la participacion de sus alumnos en
eventos académicos C€omo congresos, Cursos
extracurriculares, etc., para consolidar el
aprendizaje en éste.

8. Los criterios para la evaluacion de la actividad
instruccional o curso los establece considerando el
punto de vista del alumno.

9. Incorpora las propuestas de los alumnos durante el
desarrollo del curso para asegurar el logro de los
objetivos instruccionales.

10. Expone de tal manera que las clases resultan
I6gicas y coherentes para sus alumnos.

11. Maneja flexiblemente sus recursos didacticos
acorde al nivel de desempefio mostrado por los
alumnos en el aula.




12.

Adapta su estilo de ensefianza a los estilos de
aprendizaje de sus alumnos.

13.

Identifica y emplea las estrategias didacticas que
permitan a los estudiantes asimilar de mejor
manera los contenidos del programa.

14.

Elige las estrategias de ensefianza ideales para
promover la participacion de los alumnos.

15.

Emplea estrategias de ensefianza con el objetivo
de promover la adquisicion de competencias
profesionales propias del psicélogo.

16.

Forma a los estudiantes con el objetivo de
prepararlos para el mercado laboral.

17.

Forma a los estudiantes para responder a las
necesidades del entorno social.

18.

Vincula lo que se ve en el aula con la vida cotidiana
de los alumnos.

19.

Integra los temas vistos en clase con otras areas
del conocimiento.

20.

Vincula lo que ve en el aula con problemas del
campo de trabajo del Psicélogo.

21.

Incorpora criterios de evaluacion formativa en el
disefio de la actividad instruccional.

22.

Utiliza la evaluacion como forma de retroalimentar
el aprendizaje del alumno.

23.

Toma en cuenta los productos desarrollados
durante el curso como resimenes, préacticas,
trabajos integrativos, fichas bibliograficas, etc. en la
evaluacion del estudiante.

24.

Promueve en sus actividades en el aula
experiencias de aprendizaje cooperativo.

25.

Trabaja de manera personalizada con los alumnos
que presentan rezago en su aprendizaje.

26.

Apoya el proceso formativo del alumno dandole
asesoria continua.

27.

Apoya en todo momento la peticion de asesoria del
alumnado para que realice acciones de
investigacion como la tesis, reporte profesional,
tesina, etc.

28.

Forma parte de un equipo de trabajo con otros
docentes.




29.

Basa el fomento del aprendizaje con base en la
estructuracion de grupos de trabajo.

30.

Retroalimenta su labor docente en reuniones con
pares.

31.

Retroalimenta sus labores de investigacion en
reuniones con pares.

32.

Participa en reuniones con grupos academicos
afines para la reestructuracion del plan de estudios
de la Carrera.

33.

Participa en reuniones con estudiantes para la
reestructuracion del plan de estudios de la Carrera.

34.

Realiza  propuestas  concretas para la
restructuracion del plan de estudios.

35.

Retroalimenta su planeacion y realizacion de sus
actividades de ensefianza con base en su
conocimiento de la realidad social.

36.

Establece contactos con los sectores productivos
para que sus alumnos, al egresar de la carrera,
tengan mayores facilidades de insertarse al campo
laboral.

37.

Suele utilizar en sus actividades académicas las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
(TIC), con énfasis en las intercomunicaciones
electrdnicas y la lectura de hipertextos.

38.

Utiliza algin medio tecnolégico como apoyo a su
ensefianza.

39.

Promueve el uso de las TIC en sus alumnos.

40.

Toma cursos que le ayuden a actualizar su
conocimiento sobre la psicologia.

41.

Toma cursos que le ayuden a mejorar su
estrategias instruccionales y de evaluacion.

42.

Toma cursos que le ayuden a mejorar sus métodos
de manejo de grupos.

43.

Toma cursos que le ayuden a perfeccionar sus
métodos de psicodiagnostico.

44,

Toma cursos que le permiten mejorar su redaccion
de informes psicoldgicos.

45,

Toma cursos que le ayuden a perfeccionar su
estrategia de intervencion psicoldgica.




46.

Toma cursos que le ayuden a dominar otros
idiomas.

47.

Fomenta la autorreflexion sobre la manera de ser y
de actuar de los alumnos.

48.

Brinda sugerencias a los alumnos para visitar
museos, galerias de arte, obras de teatro, efc.

49.

Les da libertad a los alumnos para expresar sus
ideas en general dentro del aula.

50.

Utiliza el debate como técnica didactica para la
exposicion libre de ideas y la blsqueda de
CONSEnsos.

ol

Incluye lecturas, en los contenidos del curso, que
aborden la importancia del cédigo ético del
Psicologo.

52.

Incorpora la ensefianza de valores como la
solidaridad, altruismo, honestidad, responsabilidad
y compromiso social para fomentar en sus
estudiantes un ejercicio profesional ético.

53.

Fomenta el aprendizaje de practicas bioéticas.

o4,

Revisa referencias actuales con evidencia cientifica
(articulos de revistas, materiales audiovisuales,
libros, etc), para perfilar sus lineas de
investigacion.

95.

Establece redes de cooperacion con otras
instituciones de educacion superior 'y con
organismos promotores de la ciencia y tecnologia
para construir lineas de investigacion estratégicas
para generar conocimiento de frontera.

56.

Realiza investigaciones de caracter
multidisciplinario e interdisciplinario.

o7,

Orienta su funcién de investigacion a responder
probleméticas de la zona aledafia de la FES-Z.

58.

Publica trabajos de investigacion en revistas
arbitradas.

59.

Acude a congresos 0 eventos especializados para
presentar trabajos que son producto de sus lineas
de investigacion.

60.

Organiza o colabora en la organizacion de eventos
en la FES-Z para la difusion de trabajos de
investigacion.




61.

Disefia sus actividades académicas de manera
integral siguiendo los principios del Sistema de
Ensefianza Modular.

62.

Disefia sus actividades instruccionales propiciando
que los roles del profesor y del alumno sean
activos, segin lo especifica el Sistema de
Ensefianza Modular.

63.

Planifica sus actividades académicas en torno a la
nocién de objetos de transformacion.

64.

Considera que el plan de estudios esta disefiado
con base en los preceptos epistemoldgicos y
filoséficos del Sistema de Ensefianza Modular.

65.

Forma a los alumnos con base en los preceptos del
Sistema de Ensefianza Modular.

66.

Conoce sus limitantes y habilidades cognoscitivas.

67.

Posee estrategias metacognoscitivas que le
permiten adquirir, codificar, recuperar y aplicar
conocimientos  nuevos para sus funciones
académicas.

68.

Identifica situaciones problematicas para orientar
su ensefianza e investigacion.

69.

Hace un uso propositivo de sus estrategias de
aprendizaje.

70.

Nutre su repertorio de conocimientos con la
seleccion y utilizacion de nueva informacion.

71.

Planifica sus recursos, tiempos Yy acciones
necesarios para realizar la docencia e
investigacion.

72.

Monitorea Sus recursos cognoscitivos  para
adecuarlos a sus funciones académicas.

73.

Mantiene el mismo nivel de motivacion intrinseca
durante el semestre.

74.

El gusto por la labor académica permite un eficiente
desempefio.




Anexo VIII. Resultados de las comparaciones en la subescala Frecuencia.



Anexo VIII. Resultados de las comparaciones en la subescala Frecuencia.

Estadisticos de la comparacién del nivel de frecuencia, por competencias, a través del nombramiento
académico.

Nombramiento Académico N [Mean Rank

Comp. 1 Profesor de Asignatura Interino |11 26.23
Profesor de Asignatura A 8 24.06
Profesor de Asignatura B 8 28.44
Profesor de Carrera Asociado B] 1 8.00
Profesor de Carrera Asociado C|16 27.28
Profesor de Carrera Titular A 4 17.25
Profesor de Carrera Titular C 1 26.50
Técnico Académico 1 26.50
Total 50

Comp. 2 Profesor de Asignatura Interino |11 17.73
Profesor de Asignatura A 8 28.50
Profesor de Asignatura B 8 24.56
Profesor de Carrera Asociado B] 1 27.00
Profesor de Carrera Asociado C|16 29.34
Profesor de Carrera Titular A 4 18.75
Profesor de Carrera Titular C 1 42.00
Técnico Académico 1 42.00
Total 50

Comp. 3 Profesor de Asignatura Interino |11 16.55
Profesor de Asignatura A 8 25.06
Profesor de Asignatura B 8 25.06
Profesor de Carrera Asociado B] 1 28.00
Profesor de Carrera Asociado C|16 290.84
Profesor de Carrera Titular A 4 28.00
Profesor de Carrera Titular C 1 46.50
Técnico Académico 1 28.00
Total 50

Comp. 4 Profesor de Asignatura Interino |11 28.82
Profesor de Asignatura A 8 24.69
Profesor de Asignatura B 8 24.69
Profesor de Carrera Asociado B] 1 27.50
Profesor de Carrera Asociado C|16 24.69
Profesor de Carrera Titular A 4 26.50
Profesor de Carrera Titular C 1 27.50
Técnico Académico 1 7.00
Total 50

Comp. 5 Profesor de Asignatura Interino |11 29.41
Profesor de Asignatura A 8 21.06
Profesor de Asignatura B 8 23.50
Profesor de Carrera Asociado B] 1 26.00
Profesor de Carrera Asociado C|16 27.06
Profesor de Carrera Titular A 4 16.25
Profesor de Carrera Titular C 1 26.00




Técnico Académico 1 45.00
Total 50

Comp. 6 Profesor de Asignatura Interino |11 21.50
Profesor de Asignatura A 19.63
Profesor de Asignatura B 23.88
Profesor de Carrera Asociado B 43.50
Profesor de Carrera Asociado C|16 30.63
Profesor de Carrera Titular A 4 21.75
Profesor de Carrera Titular C 43.50
Técnico Académico 26.50
Total 50

Comp. 7 Profesor de Asignatura Interino |11 33.36
Profesor de Asignatura A 23.94
Profesor de Asignatura B 21.56
Profesor de Carrera Asociado B 23.00
Profesor de Carrera Asociado C|16 23.63
Profesor de Carrera Titular A 19.50
Profesor de Carrera Titular C 42.00
Técnico Académico 23.00
Total 50

Comp. 8 Profesor de Asignatura Interino |11 27.45
Profesor de Asignatura A 25.75
Profesor de Asignatura B 25.75
Profesor de Carrera Asociado B 32.00
Profesor de Carrera Asociado C|16 25.75
Profesor de Carrera Titular A 13.25
Profesor de Carrera Titular C 32.00
Técnico Académico 32.00
Total 50

Comp. 9 Profesor de Asignatura Interino |11 27.55
Profesor de Asignatura A 23.56
Profesor de Asignatura B 21.19
Profesor de Carrera Asociado B 26.00
Profesor de Carrera Asociado C|16 28.22
Profesor de Carrera Titular A 16.50
Profesor de Carrera Titular C 44.50
Técnico Académico 26.00
Total 50

Comp. 10 Profesor de Asignatura Interino |11 24.95
Profesor de Asignatura A 23.25
Profesor de Asignatura B 26.38
Profesor de Carrera Asociado B 29.50
Profesor de Carrera Asociado C|16 26.38
Profesor de Carrera Titular A 23.25
Profesor de Carrera Titular C 29.50
Técnico Académico 29.50
Total 50

Comp. 11 Profesor de Asignatura Interino |11 25.00
Profesor de Asignatura A 8 29.00




Profesor de Asignatura B
Profesor de Carrera Asociado B
Profesor de Carrera Asociado C
Profesor de Carrera Titular A
Profesor de Carrera Titular C
Técnico Académico

Total

16

50

22.06
27.00
25.34
21.88
44.50
27.00

Comparacion del nivel de competencia, en el perfil general, por nombramiento ac

adémico.

Nombramiento Académico N |Mean Rank

TotalTotal Profesor de Asignatura Interino j11 23.59
Profesor de Asignatura A 8 24.69
Profesor de Asignatura B 8 24.44
Profesor de Carrera Asociado B] 1 27.50
Profesor de Carrera Asociado C|16 28.28
Profesor de Carrera Titular A 4 17.25
Profesor de Carrera Titular C 46.00
Técnico Académico 1 27.50
Total 50

Comparacion del nivel de frecuencia, por competencias, por sexo.

Sexo N |[Mean Rank|Sum of Ranks

Comp. 1 Hombre|26 24.81 645.00
Mujer |24 26.25 630.00
Total 50

Comp. 2 Hombre]26 28.90 751.50
Mujer |24 21.81 523.50
Total 50

Comp. 3 Hombre]26 29.13 757.50
Mujer |24 21.56 517.50
Total 50

Comp. 4 Hombre]26 26.33 684.50
Mujer |24 24.60 590.50
Total 50

Comp. 5 Hombre]26 26.63 692.50
Mujer |24 24.27 582.50
Total 50

Comp. 6 Hombre]26 29.62 770.00
Mujer |24 21.04 505.00
Total 50

Comp. 7 Hombre]26 24.40 634.50
Mujer |24 26.69 640.50
Total 50

Comp. 8 Hombre]26 24.31 632.00
Mujer |24 26.79 643.00
Total 50

Comp. 9 Hombre]26 25.88 673.00




Mujer |24 25.08 602.00
Total 50

Comp. 10 Hombre)26 25.65 667.00
Mujer |24 25.33 608.00
Total 50

Comp. 11 Hombre]26 24.52 637.50
Mujer |24 26.56 637.50
Total 50

Comparacion del nivel de competencia, en el perfil general, por sexo.
Sexo N |[Mean Rank|Sum of Ranks

TotalTotal Hombre]26 27.83 723.50
Mujer |24 22.98 551.50
Total 50

Comparacion del nivel de frecuencia, por competencias, a través del grado académico maximo.

Grado académico maximo que tiene] N [Mean Rank

Comp. 1 Licenciatura 22 23.75
Especialidad 1 26.50
Maestria 23 27.76
Doctorado 4 21.88
Total 50

Comp. 2 Licenciatura 22 23.59
Especialidad 1 27.00
Maestria 23 26.41
Doctorado 4 30.38
Total 50

Comp. 3 Licenciatura 22 20.25
Especialidad 1 28.00
Maestria 23 28.37
Doctorado 4 37.25
Total 50

Comp. 4 Licenciatura 22 24.25
Especialidad 1 27.50
Maestria 23 25.46
Doctorado 4 32.13
Total 50

Comp. 5 Licenciatura 22 23.30
Especialidad 1 26.00
Maestria 23 28.35
Doctorado 4 21.13
Total 50

Comp. 6 Licenciatura 22 27.00
Especialidad 1 26.50
Maestria 23 22.37
Doctorado 4 35.00
Total 50

Comp. 7 Licenciatura 22 21.09



Especialidad 1 23.00
Maestria 23 30.15
Doctorado 4 23.63
Total 50

Comp. 8 Licenciatura 22 2291
Especialidad 1 32.00
Maestria 23 27.65
Doctorado 4 25.75
Total 50

Comp. 9 Licenciatura 22 22.48
Especialidad 1 7.00
Maestria 23 28.30
Doctorado 4 30.63
Total 50

Comp. 10 Licenciatura 22 22.68
Especialidad 1 29.50
Maestria 23 27.33
Doctorado 4 29.50
Total 50

Comp. 11 Licenciatura 22 20.89
Especialidad 1 27.00
Maestria 23 28.89
Doctorado 4 31.00
Total 50

Comparacion del nivel de competencia, en el perfil general, a través del grado académico maximo.

Grado académico maximo que tiene] N [Mean Rank

TotalTotal Licenciatura 22 22.57
Especialidad 1 27.50
Maestria 23 27.07
Doctorado 4 32.13
Total 50

Comparacioén del nivel de frecuencia, por competencias, a través de los afios de antigiiedad en la Carrera de
Psicologia de la FES-Z.

Afios de antigliedad en la carrera de psicologia de la FES-Z] N [Mean Rank

Comp.1 De 3ab5 afios 5 26.30
De 6 a 10 afios 10 26.30
De 11 a 15 afios 3 20.00
De 16 a 20 afios 4 26.25
De 21 a 25 afios 5 26.10
De 26 a 30 afios 10 24.45
De 31 a 34 afios 13 26.19
Total 50

Comp. 2 De 3 ab5 afios 5 29.70
De 6 a 10 afios 10 18.45
De 11 a 15 afios 3 21.00
De 16 a 20 afios 4 22.50



De 21 a 25 afios 5 36.00
De 26 a 30 afios 10 28.05
De 31 a 34 afios 13 25.27
Total 50

Comp. 3 De 3 ab afios 5 19.60
De 6 a 10 afios 10 19.60
De 11 a 15 afios 20.17
De 16 a 20 afios 4 27.38
De 21 a 25 afios 27.50
De 26 a 30 afios 10 31.45
De 31 a 34 afios 13 27.62
Total 50

Comp. 4 De 3 ab5 afios 5 31.20
De 6 a 10 afios 10 23.00
De 11 a 15 afios 33.67
De 16 a 20 afios 32.13
De 21 a 25 afios 19.30
De 26 a 30 afios 10 25.05
De 31 a 34 afios 13 24.04
Total 50

Comp.5 De 3 ab5 afios 5 33.60
De 6 a 10 afios 10 22.05
De 11 a 15 afios 25.83
De 16 a 20 afios 30.63
De 21 a 25 afios 25.90
De 26 a 30 afios 10 23.95
De 31 a 34 afios 13 24.42
Total 50

Comp. 6 De 3 a5 afios 5 26.30
De 6 a 10 afios 10 21.00
De 11 a 15 afios 20.17
De 16 a 20 afios 17.50
De 21 a 25 afios 36.70
De 26 a 30 afios 10 24.40
De 31 a 34 afios 13 28.88
Total 50

Comp. 7 De 3 ab5 afios 5 30.60
De 6 a 10 afios 10 30.85
De 11 a 15 afios 3 30.17
De 16 a 20 afios 24.25
De 21 a 25 afios 16.90
De 26 a 30 afios 10 19.95
De 31 a 34 afios 13 26.31
Total 50

Comp. 8 De 3 ab afios 5 27.00
De 6 a 10 afios 10 27.00
De 11 a 15 afios 3 32.00
De 16 a 20 afios 25.75
De 21 a 25 afios 17.00




De 26 a 30 afios 10 24.50
De 31 a 34 afios 13 26.23
Total 50

Comp. 9 De 3 ab5 afios 5 29.70
De 6 a 10 afios 10 25.80
De 11 a 15 afios 3 25.83
De 16 a 20 afios 4 30.63
De 21 a 25 afios 5 18.40
De 26 a 30 afios 10 24.00
De 31 a 34 afios 13 25.88
Total 50

Comp. 10 De 3 a 5 afios 5 24.50
De 6 a 10 afios 10 27.00
De 11 a 15 afios 3 12.83
De 16 a 20 afios 4 29.50
De 21 a 25 afios 5 24.50
De 26 a 30 afios 10 27.00
De 31 a 34 afios 13 25.65
Total 50

Comp. 11 De 3 a 5 afios 5 30.50
De 6 a 10 afios 10 24.80
De 11 a 15 afios 3 27.00
De 16 a 20 afios 4 21.88
De 21 a 25 afios 5 22.90
De 26 a 30 afios 10 26.40
De 31 a 34 afios 13 25.19
Total 50

Comparacioén del nivel de competencia, en el perfil general, por afios de antigiiedad en la Carrera de Psicologia
de la FES-Z.

Afios de antigliedad en la carrera de psicologia de la FES-Z| N [Mean Rank

TotalTotal De 3 a 5 afios 5 27.50
De 6 a 10 afios 10 23.20
De 11 a 15 afios 3 20.00
De 16 a 20 afios 4 27.00
De 21 a 25 afios 5 23.00
De 26 a 30 afios 10 25.05
De 31 a 34 afios 13 28.62
Total 50

Comparacioén del nivel de frecuencia, por competencias, de acuerdo al tipo de programa de estimulos al que
pertenece.

Tipo de Programa de Estimulos] N |[Mean Rank

Comp.1 PRIDE 21 25.33
PEPASIG 24 25.48
No aplica 5 26.30

Total 50




Comp. 2 PRIDE 21 27.93
PEPASIG 24 23.19
No aplica 5 26.40
Total 50

Comp. 3 PRIDE 21 31.29
PEPASIG 24 22.54
No aplica 5 15.40
Total 50

Comp. 4 PRIDE 21 25.17
PEPASIG 24 26.31
No aplica 5 23.00
Total 50

Comp. 5 PRIDE 21 26.79
PEPASIG 24 25.92
No aplica 5 18.10
Total 50

Comp. 6 PRIDE 21 31.21
PEPASIG 24 22.54
No aplica 5 15.70
Total 50

Comp. 7 PRIDE 21 24.50
PEPASIG 24 26.79
No aplica 5 23.50
Total 50

Comp. 8 PRIDE 21 26.05
PEPASIG 24 26.79
No aplica 5 17.00
Total 50

Comp. 9 PRIDE 21 27.67
PEPASIG 24 25.88
No aplica 5 14.60
Total 50

Comp. 10 PRIDE 21 27.12
PEPASIG 24 24.29
No aplica 5 24.50
Total 50

Comp. 11 PRIDE 21 27.40
PEPASIG 24 26.69
No aplica 5 11.80
Total 50

Comparacioén del nivel de competencia, en el perfil general, de acuerdo al tipo de programa de estimulos al que
pertenece.

Tipo de Programa de Estimulos] N |[Mean Rank

TotalTotal PRIDE 21 28.00
PEPASIG 24 24.60
No aplica 5 19.30

Total 50




Comparaciéon del nivel de frecuencia, por competencias, de acuerdo al area donde ejercen sus funciones
académicas.

Area en la que ejerce sus funciones académicas| N [Mean Rank

Comp. 1 Metodologia General y Experimental 14 23.57
Psicologia Educativa 12 21.71
Psicologia Clinica 11 32.77
Psicologia Social 13 24.92
Total 50

Comp. 2 Metodologia General y Experimental 14 27.64
Psicologia Educativa 12 25.13
Psicologia Clinica 11 30.68
Psicologia Social 13 19.15
Total 50

Comp. 3 Metodologia General y Experimental 14 27.64
Psicologia Educativa 12 29.13
Psicologia Clinica 11 23.73
Psicologia Social 13 21.35
Total 50

Comp. 4 Metodologia General y Experimental 14 24.29
Psicologia Educativa 12 25.46
Psicologia Clinica 11 30.32
Psicologia Social 13 22.77
Total 50

Comp. 5 Metodologia General y Experimental 14 23.18
Psicologia Educativa 12 25.88
Psicologia Clinica 11 31.09
Psicologia Social 13 22.92
Total 50

Comp. 6 Metodologia General y Experimental 14 31.21
Psicologia Educativa 12 24.75
Psicologia Clinica 11 26.23
Psicologia Social 13 19.42
Total 50

Comp. 7 Metodologia General y Experimental 14 22.36
Psicologia Educativa 12 28.17
Psicologia Clinica 11 26.91
Psicologia Social 13 25.23
Total 50

Comp. 8 Metodologia General y Experimental 14 26.64
Psicologia Educativa 12 25.75
Psicologia Clinica 11 20.64
Psicologia Social 13 28.15
Total 50

Comp. 9 Metodologia General y Experimental 14 25.86
Psicologia Educativa 12 25.88
Psicologia Clinica 11 25.91
Psicologia Social 13 24.42



Total 50

Comp. 10 Metodologia General y Experimental 14 25.93
Psicologia Educativa 12 23.25
Psicologia Clinica 11 27.23
Psicologia Social 13 25.65
Total 50

Comp. 11 Metodologia General y Experimental 14 24.07
Psicologia Educativa 12 26.63
Psicologia Clinica 11 28.18
Psicologia Social 13 23.73
Total 50

Comparacién del nivel de competencia, en el perfil general, de acuerdo al area donde ejercen sus funciones
académicas.

Area en la que ejerce sus funciones académicas| N [Mean Rank

TotalTotal Metodologia General y Experimental 14 27.07
Psicologia Educativa 12 27.00
Psicologia Clinica 11 27.14
Psicologia Social 13 21.04

Total 50




Anexo IX. Resultados de las comparaciones en la subescala Eficacia.



Anexo IX. Resultados de las comparaciones en la subescala Eficacia.

Comparacion en el nivel de eficacia, por competencias, de acuerdo al nombramiento académico.

Nombramiento Académico N [Mean Rank

Comp. 1 Profesor de Asignatura Interino |11 26.59
Profesor de Asignatura A 8 22.44
Profesor de Asignatura B 8 24.44
Profesor de Carrera Asociado B] 1 27.00
Profesor de Carrera Asociado C|16 27.44
Profesor de Carrera Titular A 4 17.88
Profesor de Carrera Titular C 1 43.00
Técnico Académico 1 27.00
Total 50

Comp. 2 Profesor de Asignatura Interino |11 30.68
Profesor de Asignatura A 8 19.56
Profesor de Asignatura B 8 27.00
Profesor de Carrera Asociado B] 1 27.50
Profesor de Carrera Asociado C|16 25.84
Profesor de Carrera Titular A 4 17.25
Profesor de Carrera Titular C 1 27.50
Técnico Académico 1 27.50
Total 50

Comp. 3 Profesor de Asignatura Interino |11 18.95
Profesor de Asignatura A 8 27.75
Profesor de Asignatura B 8 25.50
Profesor de Carrera Asociado B] 1 25.50
Profesor de Carrera Asociado C|16 28.88
Profesor de Carrera Titular A 4 25.50
Profesor de Carrera Titular C 1 43.50
Técnico Académico 1 7.50
Total 50

Comp. 4 Profesor de Asignatura Interino |11 29.00
Profesor de Asignatura A 8 25.94
Profesor de Asignatura B 8 25.81
Profesor de Carrera Asociado B] 1 43.00
Profesor de Carrera Asociado C|16 23.66
Profesor de Carrera Titular A 4 12.88
Profesor de Carrera Titular C 1 43.00
Técnico Académico 1 26.00
Total 50

Comp. 5 Profesor de Asignatura Interino |11 31.00
Profesor de Asignatura A 8 21.63
Profesor de Asignatura B 8 27.88
Profesor de Carrera Asociado B] 1 6.00
Profesor de Carrera Asociado C|16 24.75
Profesor de Carrera Titular A 4 18.50



Profesor de Carrera Titular C 1 31.00
Técnico Académico 1 31.00
Total 50

Comp. 6 Profesor de Asignatura Interino |11 27.14
Profesor de Asignatura A 8 21.00
Profesor de Asignatura B 8 27.75
Profesor de Carrera Asociado B] 1 25.50
Profesor de Carrera Asociado C|16 25.50
Profesor de Carrera Titular A 4 21.00
Profesor de Carrera Titular C 1 43.50
Técnico Académico 1 25.50
Total 50

Comp. 7 Profesor de Asignatura Interino |11 29.59
Profesor de Asignatura A 8 19.25
Profesor de Asignatura B 8 23.88
Profesor de Carrera Asociado B] 1 26.50
Profesor de Carrera Asociado C|16 28.56
Profesor de Carrera Titular A 4 21.75
Profesor de Carrera Titular C 1 26.50
Técnico Académico 1 7.50
Total 50

Comp. 8 Profesor de Asignatura Interino |11 22.86
Profesor de Asignatura A 8 23.75
Profesor de Asignatura B 8 29.94
Profesor de Carrera Asociado B] 1 9.00
Profesor de Carrera Asociado C|16 25.81
Profesor de Carrera Titular A 4 25.88
Profesor de Carrera Titular C 1 42.50
Técnico Académico 1 26.00
Total 50

Comp. 9 Profesor de Asignatura Interino |11 23.64
Profesor de Asignatura A 8 25.63
Profesor de Asignatura B 8 25.63
Profesor de Carrera Asociado B] 1 10.00
Profesor de Carrera Asociado C|16 25.63
Profesor de Carrera Titular A 4 28.75
Profesor de Carrera Titular C 1 35.00
Técnico Académico 1 35.00
Total 50




Comparacion del nivel de eficacia en el perfil general, de acuerdo al nombramiento académico

Nombramiento Académico N Mean Rank
TotalTotal Profesor de Asignatura Interino 11 25.50
Profesor de Asignatura A 8 25.50
Profesor de Asignatura B 8 23.13
Profesor de Carrera Asociado 1 25.50
B
Profesor de Carrera Asociado 16 27.88)
C
Profesor de Carrera Titular A 4 16.00
Profesor de Carrera Titular C 1 44.50
Técnico Académico 1 25.50
Total 50

Comparacion en el nivel de eficacia, por competencias, de acuerdo al sexo.

Sexo N |[Mean Rank|Sum of Ranks

Comp. 1 Hombre]26 29.73 773.00
Mujer |24 20.92 502.00
Total 50

Comp. 2 Hombre]26 25.54 664.00
Mujer |24 25.46 611.00
Total 50

Comp. 3 Hombre]26 30.35 789.00
Mujer |24 20.25 486.00
Total 50

Comp. 4 Hombre]26 25.17 654.50
Mujer |24 25.85 620.50
Total 50

Comp. 5 Hombre]26 24.27 631.00
Mujer |24 26.83 644.00
Total 50

Comp. 6 Hombre]26 25.50 663.00
Mujer |24 25.50 612.00
Total 50

Comp. 7 Hombre]26 28.38 738.00
Mujer |24 22.38 537.00
Total 50

Comp. 8 Hombre]26 25.17 654.50
Mujer |24 25.85 620.50
Total 50

Comp. 9 Hombre]26 23.46 610.00
Mujer |24 27.71 665.00
Total 50




Comparacion en el nivel de eficacia, perfil general, por sexo.
Sexo N |[Mean Rank|Sum of Ranks

TotalTotal Hombre]26 29.15 758.00
Mujer |24 21.54 517.00
Total 50

Comparacion del nivel de eficacia, por competencias, de acuerdo al grado académico maximo.

Grado académico maximo que tiene] N [Mean Rank

Comp. 1 Licenciatura 22 27.25
Especialidad 1 27.00
Maestria 23 21.41
Doctorado 4 39.00
Total 50

Comp. 2 Licenciatura 22 26.20
Especialidad 1 7.00
Maestria 23 25.28
Doctorado 4 27.50
Total 50

Comp. 3 Licenciatura 22 23.86
Especialidad 1 25.50
Maestria 23 24.72
Doctorado 4 39.00
Total 50

Comp. 4 Licenciatura 22 23.50
Especialidad 1 43.00
Maestria 23 25.85
Doctorado 4 30.13
Total 50

Comp. 5 Licenciatura 22 25.32
Especialidad 1 31.00
Maestria 23 25.57
Doctorado 4 24.75
Total 50

Comp. 6 Licenciatura 22 22.23
Especialidad 1 25.50
Maestria 23 27.85
Doctorado 4 30.00
Total 50

Comp. 7 Licenciatura 22 23.73
Especialidad 1 7.50
Maestria 23 27.02
Doctorado 4 31.00
Total 50

Comp. 8 Licenciatura 22 23.55
Especialidad 1 26.00
Maestria 23 25.11
Doctorado 4 38.38
Total 50




Comp. 9 Licenciatura 22 20.23
Especialidad 1 10.00
Maestria 23 30.65
Doctorado 4 28.75
Total 50

Comparacion del nivel de eficacia, en el perfil general, de acuerdo al grado académico maximo.
Grado académico maximo que tiene] N [Mean Rank
TotalTotal Licenciatura 22 22.91
Especialidad 1 25.50
Maestria 23 26.33
Doctorado 4 35.00
Total 50

Comparacion del nivel de eficacia, por competencias, entre los afios de antigiiedad de la Carrera de Psicologia
de la FES-Z.

Afios de antigliedad en la carrera de psicologia de la FES-Z] N [Mean Rank

Comp. 1 De 3 a5 afios 5 29.90
De 6 a 10 afios 10 25.10
De 11 a 15 afios 3 15.33
De 16 a 20 afios 4 26.25
De 21 a 25 afios 5 29.90
De 26 a 30 afios 10 21.30
De 31 a 34 afios 13 27.77
Total 50

Comp. 2 De 3 a5 afios 5 23.00
De 6 a 10 afios 10 25.05
De 11 a 15 afios 3 33.67
De 16 a 20 afios 4 31.63
De 21 a 25 afios 5 19.30
De 26 a 30 afios 10 23.20
De 31 a 34 afios 13 27.19
Total 50

Comp. 3 De 3 a5 afios 5 25.50
De 6 a 10 afios 10 23.70
De 11 a 15 afios 3 19.50
De 16 a 20 afios 4 25.50
De 21 a 25 afios 5 25.50
De 26 a 30 afios 10 27.30
De 31 a 34 afios 13 26.88
Total 50

Comp. 4 De 3 a5 afios 5 26.00
De 6 a 10 afios 10 29.30
De 11 a 15 afios 3 25.83
De 16 a 20 afios 4 21.63
De 21 a 25 afios 5 22.40
De 26 a 30 afios 10 20.65




De 31 a 34 afios 13 28.42
Total 50

Comp. 5 De 3 a5 afios 5 26.00
De 6 a 10 afios 10 28.50
De 11 a 15 afios 22.67
De 16 a 20 afios 24.75
De 21 a 25 afios 5 26.00
De 26 a 30 afios 10 26.00
De 31 a 34 afios 13 23.31
Total 50

Comp. 6 De 3 a5 afios 5 21.90
De 6 a 10 afios 10 23.70
De 11 a 15 afios 25.50
De 16 a 20 afios 30.00
De 21 a 25 afios 5 25.50
De 26 a 30 afios 10 20.10
De 31 a 34 afios 13 31.04
Total 50

Comp. 7 De 3 a5 afios 5 22.50
De 6 a 10 afios 10 24.40
De 11 a 15 afios 32.17
De 16 a 20 afios 26.25
De 21 a 25 afios 5 26.30
De 26 a 30 afios 10 20.80
De 31 a 34 afios 13 29.04
Total 50

Comp. 8 De 3 a5 afios 5 25.90
De 6 a 10 afios 10 19.15
De 11 a 15 afios 31.50
De 16 a 20 afios 25.88
De 21 a 25 afios 5 15.70
De 26 a 30 afios 10 29.15
De 31 a 34 afios 13 29.69
Total 50

Comp. 9 De 3 a5 afios 5 25.00
De 6 a 10 afios 10 20.00
De 11 a 15 afios 35.00
De 16 a 20 afios 28.75
De 21 a 25 afios 25.00
De 26 a 30 afios 10 25.00
De 31 a 34 afios 13 27.31
Total 50




Comparacion del nivel de eficacia, en el perfil general, de acuerdo a los afios de antigiiedad en la Carrera de
Psicologia de la FES-Z.

Afios de antigiiedad en la carrera de psicologia de la FES-Z| N [Mean Rank

TotalTotal De 3 a 5 afios 5 25.50
De 6 a 10 afios 10 25.50
De 11 a 15 afios 3 25.50
De 16 a 20 afios 4 30.25
De 21 a 25 afios 5 21.70
De 26 a 30 afios 10 19.80
De 31 a 34 afios 13 29.88
Total 50

Comparacion del nivel de eficacia, por competencias, de acuerdo al programa de estimulos al que pertenecen.

Tipo de Programa de Estimulos] N |[Mean Rank

Comp. 1 PRIDE 21 26.43
PEPASIG 24 25.17
No aplica 5 23.20
Total 50

Comp. 2 PRIDE 21 24.38
PEPASIG 24 27.00
No aplica 5 23.00
Total 50

Comp. 3 PRIDE 21 28.07
PEPASIG 24 24.00
No aplica 5 21.90
Total 50

Comp. 4 PRIDE 21 23.36
PEPASIG 24 26.58
No aplica 5 29.30
Total 50

Comp. 5 PRIDE 21 23.86
PEPASIG 24 26.83
No aplica 5 26.00
Total 50

Comp. 6 PRIDE 21 25.50
PEPASIG 24 25.50
No aplica 5 25.50
Total 50

Comp. 7 PRIDE 21 26.31
PEPASIG 24 24.67
No aplica 5 26.10
Total 50

Comp. 8 PRIDE 21 25.83
PEPASIG 24 25.15
No aplica 5 25.80
Total 50

Comp. 9 PRIDE 21 26.67
PEPASIG 24 24.58




5
50

No aplica 25.00

Total

Comparacion del nivel de eficacia, en el perfil general, de acuerdo al tipo de programa de estimulos al que
pertenecen.

Tipo de Programa de Estimulos] N |[Mean Rank

TotalTotal PRIDE 21 26.40
PEPASIG 24 24.71
No aplica 5 25.50
Total 50

Comparacion en el nivel de eficacia, por competencias, de acuerdo al &rea donde ejercen sus funciones
académicas.

Area en la que ejerce sus funciones académicas| N [Mean Rank

Comp. 1 Metodologia General y Experimental 14 27.82
Psicologia Educativa 12 26.38
Psicologia Clinica 11 28.05
Psicologia Social 13 20.04
Total 50

Comp. 2 Metodologia General y Experimental 14 25.61
Psicologia Educativa 12 25.46
Psicologia Clinica 11 27.14
Psicologia Social 13 24.04
Total 50

Comp. 3 Metodologia General y Experimental 14 26.79
Psicologia Educativa 12 30.00
Psicologia Clinica 11 22.23
Psicologia Social 13 22.73
Total 50

Comp. 4 Metodologia General y Experimental 14 22.11
Psicologia Educativa 12 27.25
Psicologia Clinica 11 27.50
Psicologia Social 13 25.85
Total 50

Comp. 5 Metodologia General y Experimental 14 25.64
Psicologia Educativa 12 24.75
Psicologia Clinica 11 28.73
Psicologia Social 13 23.31
Total 50

Comp. 6 Metodologia General y Experimental 14 21.64
Psicologia Educativa 12 28.50
Psicologia Clinica 11 27.14
Psicologia Social 13 25.50
Total 50

Comp. 7 Metodologia General y Experimental 14 22.29
Psicologia Educativa 12 30.75
Psicologia Clinica 11 26.32
Psicologia Social 13 23.42




Total 50

Comp. 8 Metodologia General y Experimental 14 18.64
Psicologia Educativa 12 27.25
Psicologia Clinica 11 27.36
Psicologia Social 13 29.69
Total 50

Comp. 9 Metodologia General y Experimental 14 18.93
Psicologia Educativa 12 30.83
Psicologia Clinica 11 30.45
Psicologia Social 13 23.46
Total 50

Comparacion del nivel de eficacia, en el perfil general, de acuerdo al area donde ejercen sus funciones
académicas.

Area en la que ejerce sus funciones académicas| N [Mean Rank

TotalTotal Metodologia General y Experimental 14 24.14
Psicologia Educativa 12 27.08
Psicologia Clinica 11 25.50
Psicologia Social 13 25.50

Total 50
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