UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES

-Laborar con derechos: Propuesta para la elaboracién de un
programa de asignatura optativa del mapa curricular de 1la

carrera de Ciencias de la Comunicacién-

Tesina que presenta:

VERONICA SALDANA MAGANA

Para obtener el titulo de

Licenciado en Ciencias de la Comunicacidn

Asesora: Luz Adriana Egan Castillo

México, Ciudad Universitaria



e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



Dedicatoria

A mis padres Efrén y Margarita con un profundo amor,
respeto y admiracidén por ser el mas puro ejemplo de
grandes seres humanos, parte fundamental en mi vida

y mi razén de ser.

A mis hermanas Fabiola y Viridiana a las cuales me
une un hermoso lazo de amor y complicidad, que

alegran mis dias y complementan mis suefos.

Gracias por su apoyo constante, amor inagotable y
confianza plena en mi, por iluminar y forjar el

camino por el que transito llamado vida.

Con ustedes a mi lado cualquier cosa es posible de

lograr.

Los ama Vero.



INDICE

Introduccién. I- IV
Capitulo I

Derechos laborales en México. 1
Juntas de Conciliacidén y Arbitraje. .21
Capitulo II

Hasta en los mejores trabajos (estudio de caso). 31
Capitulo IIT

Plan de estudios de 1la Licenciatura de Ciencias de 1la
Comunicacién en la FCPyS. 41
;Cémo se elabora una asignatura?. .52
Propuesta de asignatura optativa. .63
Conclusiones. 71
Anexo A. . . . . . . . . e e w s W= XITI

Fuentes de informacién



INTRODUCCION

Del conjunto de derechos humanos, existen una serie de
ellos vinculados al trabajo y a los trabajadores conocidos

como derechos humanos laborales.

Dichos derechos son un conjunto de normas de orden
publico regulador que tienen por causa el trabajo, su
objeto es garantizar a gquien lo ejecuta su pleno desarrollo
como persona posibilitdndole condiciones minimas de wvida vy
de trabajo asi como la regulacién de los conflictos entre
los sujetos involucrados en las relaciones laborales y la
opcidén de organizacidén de los trabajadores para su defensa.
En la realizacidén de los derechos humanos laborales se

encuentra la justicia social.

Las luchas histéricas de los trabajadores representan
las demandas esenciales de 1los ciudadanos, siendo 1los
trabajadores y trabajadoras representantes de un sector

importante de la sociedad.

De aqui la importancia de tratar el tema de 1los
derechos humanos laborales, su vigencia, exigibilidad vy
cumplimiento ante el Estado, sobre todo que los egresados
de las carreras tengan un panorama amplio de éstos para
prevenir futuros problemas al incursionar en el ambito

laboral.

A pesar de existir un amplio dispositivo nacional,
regional, e internacional para la defensa de los derechos
de los trabajadores, en México no hay un respeto absoluto

por éstos.



Es una constante la oferta de trabajos eventuales y la
subcontratacién de personal ambos constituyen una
estrategia de las empresas para deslindarse de sus
obligaciones en materia laboral, como 1lo son: otorgar
seguridad social y aguinaldo entre otras prestaciones de
ley, lo cual es asumido ante la falta de empleos y la
necesidad de las personas por obtener un minimo ingreso,
aunque represente una flagrante violacién de los derechos

humanos laborales.

La situacién actual de la gran mayoria de 1los
trabajadores en el pais, da como resultado la violacidn
persistente de sus derechos, lo cual constituye la
principal preocupacién de este trabajo ya que es evidente
que mientras se mantenga el desconocimiento de los derechos
laborales la violacién de los mismos serd inminente y las

personas seguirédn siendo afectadas.

Por tal motivo es indispensable que tanto el
trabajador como el empleador conozcan cudles son sus
derechos y cuales las obligaciones que les corresponden y
eviten incurrir en faltas que perjudiquen el bienestar de

cualquiera de las partes.

De esta manera la implementacidén de una asignatura
optativa en la carrera de Ciencias de la Comunicacidén que
aborde esta temdtica resultaria de gran utilidad para los
futuros egresados contribuyendo a disminuir el indice de

faltas a los derechos laborales.

En este sentido se propone una asignatura optativa que
fortalezca los conocimientos de 1los alumnos en materia
laboral ya que desafortunadamente no hay una que oriente a
los futuros egresados de Ciencias de la Comunicacidén sobre



situaciones probables que violen sus derechos laborales al

momento de conseguir un trabajo.

Si bien es cierto que, en la escuela nos aportan las
herramientas necesarias para dque al término de 1la
licenciatura seamos egresados universitarios capaces de
desenvolvernos en el ambito laboral vy, por consiguiente,
buenos elementos dentro del lugar en donde trabajemos ¢;qué
pasa cuando a pesar de cumplir con todo lo gue nos
corresponde y no incurrir en ninguna falta la situacidén en
el trabajo empeora, el ambiente laboral es hostil,

humillante y despectivo hacia nosotros?

Deberiamos saber que hay leyes que nos amparan Yy
defienden nuestros derechos laborales en todo sentido. Es
por ello que en la primera parte de este trabajo se
encuentran plasmados los principales derechos obligaciones
de los trabajadores segin lo marca la Constitucidén Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, asi como lo que estipula
Ley Federal del Trabajo vigente, cabe mencionar gue se
procurd apegarse a todas aquellas leyes dque pudieran
resultar Utiles a los recién egresados al momento de
empezar a laborar en cualquier lugar, esto con el objeto de
que sepan cuadles son sus derechos como trabajadores vy
también tengan un mayor conocimiento de que hay instancias
de gobierno que procuran el bienestar de los trabajadores y
regulan los conflictos laborales, tal es el caso de la
Secretaria del Trabajo y de las Juntas de Conciliacidén vy

Arbitraje.

Posteriormente se incluye un caso real que por
cuestiones de seguridad los nombres de las personas que en
el aparecen fueron cambiados, sin embargo, es un caso gue
muestra la carencia de las actuales oportunidades de



trabajo, en donde cada vez son menos las empresas que le
proporcionan a sus trabajadores las condiciones minimas de
seguridad laboral. El1 caso de esta empleada que no contd
con ninguin tipo de respaldo por parte de la empresa en la
que laboraba es un ejemplo de la necesidad de conocer los
derechos laborales para evitar situaciones gque wvan en

detrimento de la integridad y dignidad de los trabajadores.

En la tercera y ultima parte de este escrito se
encuentra una propuesta de asignatura, elaborada a partir
de una ardua investigacidén y con el propdsito de que sea de
utilidad para los alumnos que estén prdéximos a egresar de
la wuniversidad y por consiguiente ingresen al ambito

laboral.

Se pretende que esta asignatura cubra las necesidades
primordiales para gque los alumnos que en ella se llegaren a
inscribir se pudieran ver beneficiados con los contenidos
que de ella emanen. El objetivo es que los estudiantes
cobren conciencia de sus derechos en materia laboral y sean
cada vez menos las personas que estén inmersas en un

conflicto laboral.



Capitulo I
DERECHOS LABORALES EN MEXICO

La aparicidédn del Derecho del Trabajo tuvo como antecedente
indiscutiblemente el abuso del hombre por el hombre, el
aprovechamiento ventajoso del fuerte sobre el débil, el
desprecio inhumano del econdémicamente poderoso sobre el
indigente. La historia del Derecho del Trabajo no es en si
misma otra cosa que la historia del hombre en la busqueda

de su progreso, de su libertad y de su seguridad.’

La historia del Derecho del trabajo en México 1la
encontramos fielmente reflejada en el articulo 123 de
nuestra Carta Magna de 1917, en dicho precepto se
recogieron todos los ideales, aspiraciones y necesidades de
la clase laborante que con anterioridad a 1917 habian sido
preocupacién fundamental de un pueblo que buscaba su
consolidacién constitucional Dbasada en un sistema de

legalidad.

/ﬁgziculo 123. Toda persona tiene dereché_:;f\

trabajo digno y socialmente util; al efecto,
se promoveradn la creacién de empleos y la
organizacidén social de trabajo, conforme a la
ley.

El Congreso de la Unidén, sin contravenir a las
bases siguientes debera expedir leyes sobre el
trabajo, las cuales regiran:

A. Entre los obreros, Jjornaleros, empleados
domésticos, artesanos y de una manera general,

todo contrato de trabajo:

I. La duracidén de la jornada maxima sera de

ocho horasf..] ?
k

! Baltasar Cabazos Flores. 40 lecciones de derecho laboral. 9%.ed. México, Trillas, 1998. p. 22
2 Art.123 Constitucional. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (ver anexo A)



Asi pues nos dice el maestro Baltasar Cabazos dque la
historia de nuestro Derecho del trabajo la podemos dividir
en los siguientes periodos: 1. De 1917 a 1931 durante el
cual existian leyes estatales con diferentes
reglamentaciones. 2. De 1931 cuando nacidé la ley federal
del trabajo a 1962 en donde se hicieron importantisimas
reformas al articulo 123 constitucional. 3. De 1962 a 1968
en que se presento la iniciativa de ley actual. 4. De 1970
a 1980 cuando se puso en vigencia nuestra ley actual, y 5.
De 1980 a nuestros dias, cuando se reformdé procesalmente

dicho Instituto.

Hasta nuestros dias nos encontramos con situaciones cada
vez mas complicadas en materia laboral, en donde cada vez
son mas las empresas que tienen como constante la oferta de
trabajos eventuales y la subcontratacién de personal gue
constituyen una estrategia para deslindarse de sus
obligaciones en materia laboral, como lo son : otorgar
seguridad social y dar prestaciones de 1ley, 1lo cual es
asumido ante la falta de empleos y la necesidad de las
personas por tener un ingreso minimo, aunque represente una
flagrante violacién a los derechos laborales de los

trabajadores.

En una nota publicada por la redaccidén de sdpnoticias.com
el 23 de abril de 2010 nos indican que del 4.83% de
desempleados en nuestro pais, irdnicamente, la mayoria de
los desempleados, un 73.4%, son ©personas con niveles
académicos superiores al nivel de secundaria, mientras que
s6lo el 26.6% de los desempleados no terminaron la

secundaria’.

® http://sdpnoticias.com/sdp/contenido/nacional/2010/04/23/1003/1032245 Nota breve que da panorama
del desempleo en nuestro pais. Fecha de consulta: 18/12/ 2010
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Sin embargo, nos dice Patricia Kurczyn Villalobos: Las
circunstancias del mercado laboral no benefician a 1los
trabajadores mexicanos, refiriéndonos principalmente a 1los
de menor <calificacidn, quienes <cada vez tienen menos
estabilidad; en tanto el indice de desempleo que continta
siendo alto, se convierte en una forma de presidn para
aceptar las condiciones que se ofrezcan por la empresa y
para cuidar el puesto no obstante las inconveniencias o las
malas condiciones, frente al interés del trabajador por
obtener alguna remuneracidén. Hay que considerar, también,
que la legislacién mexicana no contempla el seguro de

desempleo.4

Surgen asi nuevas formas de contratacién por parte de las
empresas las cuales traen consecuencias para los

trabajadores.

Segun Carlos Reynoso Castillo guien es Asesor Laboral vy
profesor de Derecho del Trabajo en la Universidad Autdnoma
Metropolitana dice que los efectos de las nuevas
contrataciones laborales se pueden ubicar dentro del marco

legal o fuera de él.

a) Dentro del marco legal. En las relaciones individuales,
pareciera que se fortalece el principio de la autonomia de
la voluntad de las partes, lo que vulnera la estabilidad en

el empleo y en general las condiciones de trabajo.

En materia colectiva, estas contrataciones son a veces
elementos desestabilizadores porque los sindicatos trabajan

generalmente con la figura del trabajador estable.

* Ppatricia Kurczyn Villalobos. Relaciones Laborales en el S$.XX1.(pdf). México, Instituto de
Investigaciones Juridicas de la UNAM, 2000. p. 32
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En materia de seguridad social, la proteccidédn de estos
trabajadores o no se manifiesta o sencillamente se da de
manera limitada en razdén a que los conceptos con que opera,
se basan en el principio de la duracidn indeterminada de la
relacidén laboral. Cabe destacar que la 1incidencia de
siniestros ©pareciera haber aumentado en el caso de

trabajadores temporales.

b) Fuera del marco legal. En algunos paises se ha detectado
que hay ciertos grupos sociales que participan de manera
més activa en este tipo de contrataciones como son los
joébvenes, mujeres, jubilados entre otros, acarreando
diversas consecuencias en el &ambito social, econdémico vy
politico, efectos éstos cuyo impacto debiera ser objeto de

un andlisis puntual.’

Si revisamos los fines del derecho del trabajo nos daremos
cuenta que el principal de ellos es garantizar a 1los
trabajadores una vida digna de ser vivida, vy la de otorgar
a la clase laborarte mejores condiciones de trabajo,
certidumbre en su empleo, salarios remunerados, jornadas
humanas, descansos y vacaciones que permitan en ultima

instancia la perfectibilidad del individuo.®

No podemos extendernos demasiado en el estudio de la
evolucién del Derecho del trabajo en México ya que no es el
objeto de este trabajo, sino mas bien el proporcionar a los
futuros egresados ansiosos de ingresar al mundo laboral un
panorama de sus derechos y obligaciones como trabajadores
para evitar que les cometan una violacidén a sus derechos

laborales.

® Ibidem., p. 65
® Cabazos Flores, op. cit., p. 27



Asi nuestra Ley Federal del Trabajo en su Titulo Cuarto
desde el articulo 132 al 163 impone 1los derechos vy
obligaciones tanto de los patrones como de los
trabajadores, armonizando y coordinando de esta manera los

intereses de ambas partes.

Aunque vale la pena destacar que en general, 1las
legislaciones laborales adoptan el principio penal a favor

del trabajador.’

El articulo 18 de nuestra Legislacién del Trabajo
correspondiente al Titulo Primero en sus Principios
Generales destaca lo siguiente: en la interpretacidén de las
normas de trabajo se tomardn en consideracidén @ sus
finalidades sefialadas en los articulos 2° y 3°. En caso de
duda prevalecerd la interpretacién més favorable al

trabajador.

El articulo 2° dice: 1las normas de trabajo tienden a
conseguir el equilibrio vy la Jjusticia social en las

relaciones entre trabajadores y patrones.

Por su parte el articulo 3° menciona: el trabajo es un
derecho y un deber sociales. No es articulo de comercio,
exige respeto para las libertades y dignidad de guien 1lo
presta y debe efectuarse en condiciones que aseguren la
vida, la salud y el nivel econdémico decoroso para el
trabajador y su familia.

No podrén establecerse distinciones entre los trabajadores
por motivo de raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina
politica o condicién social.

Asimismo, es de interés social promover vy vigilar la

capacitacidén y el adiestramiento de los trabajadores.

" Ibidem., p. 57



De esta manera pasaremos a explicar algunas de las cosas
fundamentales que cualgquier persona deberia saber sobre
los derechos de los trabajadores y mas aun las personas que
estén proéximas a enfrentarse al mundo laboral hasta ahora

desconocido por ellas.

Iniciaremos con los sujetos del Derecho del trabajo,
sabemos que son cuatro: el trabajador, el patrdn, la figura

del intermediario y finalmente el concepto de empresa.

Definiremos de la siguiente manera al trabajador tal y como

nos los menciona el articulo 8° de nuestra Ley del trabajo:

a) Trabajador

Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o
moral, un trabajo personal subordinado. Para efectos de
esta disposicidén se entiende por trabajo toda actividad
humana, intelectual o material, independientemente del
grado de preparacidén técnica requerido por cada profesién u

oficio.

Tomaremos en cuenta la definicidn del Servicio de
Administracidén Tributaria (SAT) para diferenciar a la

persona fisica de la persona moral.

Asi mismo dice el SAT que la persona fisica es un individuo
con capacidad para contraer obligaciones y ejercer derechos
y la persona moral es una agrupacidédn de personas dgue se
unen con un fin determinado, por ejemplo, una sociedad

mercantil, una asociacidén civil.

b) Patrdn



Haciendo alusidén a nuestra Ley Laboral en el articulo 10 el
patrén es la persona fisica o moral dque wutiliza 1los
servicios de uno o varios trabajadores. Si el trabajador
conforme a lo pactado o a la costumbre wutiliza 1los
servicios de otros trabajadores, el patrén de aquél seré

también de éstos.

c) Intermediario

El articulo 12 de nuestra ley dice que el intermediario es
la persona que contrata o interviene en la contratacién de

otra u otras para que presten servicios a un patrdn.

d) Empresa

Finalmente, el concepto de empresa nos refiere el articulo
16 que se entiende como la unidad econdémica de produccidbn o
distribucidén de bienes o servicios y por establecimiento la
unidad técnica gque como sucursal, agencia u otra forma
semejante, sea parte integrante y contribuya a la

realizacidén de los fines de la empresa.

Entendiendo estos cuatro conceptos fundamentales podemos
empezar a desmenuzar paulatinamente situaciones béasicas

dentro del derecho del trabajo.

Es necesario saber cuando existe una relacidén de trabajo
de esta manera las empresas no podran deslindarse de

ninguna responsabilidad para con sus trabajadores.

El articulo 20 de nuestra legislacién del trabajo dice que
se entiende por relacidén de trabajo, cualquiera que sea el
acto que le dé origen, la prestacidén de un trabajo personal

subordinado a una persona, mediante el pago de un salario.
F



El mismo articulo hace 1la diferencia entre relacidén de
trabajo y contrato individual aludiendo que este ultimo en
cualquiera que sea su forma o denominacidén es aquel por
virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un
trabajo personal subordinado, mediante el pago de un

salario.

Asi pues, nos menciona el maestro Baltasar Cabazos que se
puede afirmar que la relacidn de trabajo se inicia en el
preciso momento en que se empileza a prestar el servicio; en
cambio, el contrato de trabajo se perfecciona por el simple
acuerdo de voluntades. Por 1o tanto, se puede dar el caso
de que exista un contrato de trabajo sin relacidn laboral;
en cambio, la existencia de la relacidén de trabajo hace que
se presuma la existencia del contrato, ya que entre el que
presta un servicio personal y el que lo recibe, se presume
la vinculacion laboral y la falta de contrato escrito es

siempre imputable al patrdn.®

Ahora bien la duracidén de las relaciones laborales como se
menciona en nuestra Ley Federal del Trabajo pueden ser para
obra o tiempo determinado o por tiempo indeterminado. A
falta de estipulaciones expresas la relacidn serd por

tiempo indeterminado.

En el caso de que el contrato se exprese en tiempo fijo,
nos dice el maestro Baltasar Cabazos, deberd precisarse con

toda claridad la fecha de su terminacidn.

Si la relacidén de trabajo fuera por tiempo determinado
menor de un afio, se debe pagar una cantidad igual al

importe de los salarios de la mitad del tempo de servicios

® Ibidem., p. 102



prestados, ademds de tres meses de salario vy salarios

vencidos.’

Si el patrédn decide dar por terminada la relacidén de
trabajo deberd dar al trabajador aviso escrito de la fecha

y causa o causas de la rescisidn.

El aviso deberd hacerse del conocimiento del trabajador, y
en caso de que éste se negare a recibirlo, el patrén dentro
de los cinco dias siguientes a la fecha de la rescisién,
deberd hacerlo del conocimiento de 1la Junta respectiva,
proporcionando a ésta el domicilio que tenga registrado y

solicitando su notificacidén al trabajador.

Algo importante es saber que la falta de aviso al
trabajador o a la Junta, por si sola bastard para
considerar que el despido fue injustificado tal y como se
prescribe en el articulo 47 fraccidédn XV de nuestra ley del

trabajo.

En caso de que el patrdédn no pueda comprobar las causas del
despido el trabajador tiene derecho a solicitar ante la
Junta de Conciliacidén y Arbitraje a que se le reinstale en
el trabajo que desempefiaba o que se le indemnice con el

importe de tres meses de salario.

Si el Jjuicio correspondiente no comprueba el patrdén la
causa de la rescisidén, el trabajador tendrd derecho,
ademas, a que se le paguen los salarios vencidos desde 1la
fecha de despido hasta que se cumpla el laudo dichos
sefialamientos los podemos encontrar en el articulo 48 de la

misma ley.

% Ibidem., p.106



Nos dice Santiago Barajas Montes de Oca que cuando la
separacidén se justifica por algin motivo legal o
particular, por retiro voluntario o por retiro forzoso, por
regla general patrono y trabajador llegan a un acuerdo
econémico conveniente para ambos. De no haber arreglo
procede el pago de tres meses de salarios dejados de

percibir.®’

En la separacién injustificada el trabajador tendrd derecho

al pago de las siguientes prestaciones:

e Tres meses de salario

e Veinte dias de salario por cada afio de prestacidn de

servicio

e Doce dias de salario por cada afio de antigiiedad de
servicios (articulos 49, 162 y 459 LET) mas
prestaciones proporcionales de prima vacacional vy

prima de aguinaldo y salarios dejados de percibir.'

Cuando se presenta la substitucidén del patrd4n no se deberan
de afectar las relaciones de trabajo de 1la empresa o

establecimiento, articulo 41.

Como jdbévenes, en la mayoria de los casos, sin experiencia
laboral estamos en espera de una oportunidad de trabajo en
donde se nos permita mostrar nuestras capacidades vy
habilidades dentro del &rea en gque nos queramos desempefiar
y el puesto que aspiramos obtener, esta situacidén es bien
entendida por las empresas, quienes en primera instancia al
emplear a una persona ponen en marcha el llamado periodo de

prueba.

19 santiago Barajas Montes de Oca. Los derechos del trabajador asalariado.(pdf). México, Instituto de
Investigaciones Juridicas de la UNAM, 2000. p. 40
" Loc. cit.
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Es wvalido pues resulta obvio que las empresas deben de
asegurarse que la persona dque contraten sea la adecuada
para el puesto que tienen disponible en ese momento vy
cumpla eficazmente con las actividades que se le

encomienden.

Sin embargo, una vez terminado el periodo a prueba vy
desahogando todas las ©pruebas necesarias gque permitan
calificar al trabajador se debe proseguir a contratar al

trabajador.

Desgraciadamente en nuestra Ley Federal del Trabajo no se
regulan los contratos individuales de prueba motivo por el
cual las personas sujetas al mismo deberdn ser sumamente
cuidadosas para evitar cualquier abuso que se pudiera

presentar en este tipo de contratos.

Otro punto fundamental en los derechos de los trabajadores
es la jornada de trabajo definida en la LFT articulo 58
como el tiempo durante el <cual el trabajador estd a
disposicidén del patrdn para prestar su trabajo y esta
jornada no debe ser mayor a 8 horas segun los prescrito en

la fraccidédn I del articulo 123 constitucional.

El trabajador no estd obligado a prestar sus servicios por
un tiempo mayor del permitido y si asi el patrdédn se 1lo
pidiera y el trabajador accediera, la jornada de trabajo no
puede prolongarse a mas de tres horas diarias ni de tres
veces por semana, asimismo, las horas de trabajo
extraordinario se pagaran con un 100% mas del salario que

corresponda a las horas de la jornada.'?

12 Cabazos Flores, op. cit., p.133
11



Ademéds por cada seis dias de trabajo el trabajador tiene
derecho a disfrutar de un dia de descanso, por 1o menos con

goce de salario integro, articulo 69 LFT.

El descanso ha sido considerado como una necesidad
inaplazable para que el trabajador pueda recuperar las
fuerzas gastadas por su trabajo13 entrados en este tema,
debemos saber que nuestra Legislacién del trabajo previene
los dias de descanso y estipula que los trabajadores que
tengan mas de un afio laborando en la misma empresa
disfrutardn de un periodo anual de vacaciones con goce de
sueldo, dice el articulo 76: en ningin caso podréd ser
inferior a seis dias laborales, y aumentard en dos dias
laborales hasta llegar a doce, por cada anio subsecuente de

servicios.

Después del cuarto afio, el periodo de vacaciones se

aumentard en dos dias por cada cinco de servicios.

Todo servicio prestado por un trabajador tiene derecho a
ser remunerado, es decir, a percibir un salario y este no
debe ser menor al salario minimo estipulado a la zona

econdmica en donde el trabajador presta sus servicios.

Este salario minimo segun el articulo 90 de la LFT debe ser
suficiente para satisfacer las necesidades normales de un
Jjefe de familia en el orden material, social y cultural vy

para prever la educacidén obligatoria a su familia.

Es de preocupacidén absoluta ver que los salarios minimos en
nuestro pais no alcanzan a cubrir las expectativas de

nuestro articulo 90 antes mencionado.

3 Ibidem., p.136
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Los salarios minimos vigentes a partir del 1 de enero de
2011, establecidos por la Comisidédn Nacional de los Salarios
Minimos mediante resolucidén publicada en el Diario Oficial

de la Federacidédn del 23 de diciembre de 2010 son los

siguientes:
Area geografica Pesos
“A” S 59.82
“B” S 58.13
“c” S 56.70
Por su parte, segun ejecutorias y Jjurisprudencia de 1la

Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, existen tres clases

de salario:

e FE1 conceptuado como ordinario, el cual se paga al

trabajador en funcidén del tiempo de jornada.
e E1l pagado por el nUmero de horas laboradas, y

e FEl1 relativo a toda obra especifica realizada.

La regla general es que el salario debe compensar el
esfuerzo llevado a cabo por el trabajador, durante un
periodo especifico de tiempo, que, desde el siglo pasado,

se ha estimado en ocho horas diarias de labor.'

Otra situacidén que todo trabajador debe saber es 1la
referente las invenciones seflalando en el articulo 163 lo
siguiente: la atribucidén de los derechos al nombre y a la
propiedad y explotacidén de las invenciones realizadas en la

empresa, se regira por las normas siguientes:

14 Barajas Montes de Oca, op. cit., pp. 15-16
13


http://www.sat.gob.mx/sitio_internet/asistencia_contribuyente/informacion_frecuente/salarios_minimos/45_19992.html
http://www.sat.gob.mx/sitio_internet/asistencia_contribuyente/informacion_frecuente/salarios_minimos/45_19993.html
http://www.sat.gob.mx/sitio_internet/asistencia_contribuyente/informacion_frecuente/salarios_minimos/45_19994.html

e FEl1 inventor tendrd derecho a que su nombre figure como

autor de la invenciédn

e Cuando el trabajador se dedique a trabajo de
investigacién o de perfeccionamiento de los
procedimientos utilizados en la empresa, por cuenta de
ésta, la propiedad de la invencidén y el derecho a 1la
explotacidén de la patente corresponderan al patrdn. EIL
inventor tendra derecho a una compensacidn
complementaria que estableceré la Junta de
Conciliacidén y Arbitraje

e FEn cualquier otro caso, la propiedad de la invencidn
corresponderd a la persona O personas que la
realizaron, pero el patrédn tendrd un derecho
preferente en igualdad de circunstancias, al wuso
exclusivo o a la adquisicién de la invencidén y de las

correspondientes patentes.

Cabe mencionar que algunos egresados consiguen trabajo al
presentar un proyecto propio a determinada empresa motivo
por el cual son contratados para que lo lleven a cabo, sin
embargo, si no son lo suficientemente cuidadosos corren el
riesgo de que sus ideas o el mismo proyecto en su totalidad
sea plagiado; seria pertinente que en el mismo momento de
su contratacidén pusieran en claro cuales son los términos
en que trabajardn en la empresa y todo lo referente al
proyecto que realizaron o realizaran en la misma, evitando

de esta manera un pleito por los derechos del proyecto.

No esta de mas decir que ante la ley todos somos iguales,

dice el articulo 164: las mujeres disfrutan de los mismo

derechos y tienen las mismas obligaciones que los hombres.
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Sin embargo, en cuestidén de género las mujeres por ser un
ser que da vida la ley las ampara y protege su maternidad,
asi la ley dice que toda mujer embarazada gozara de seis
semanas anteriores y posteriores al parto, ademas de dos
reposos extraordinarios por dia, de media hora cada uno,
para alimentar a sus hijos, en un lugar adecuado e
higiénico que designe la empresa. En el Titulo Quinto se
encuentran los articulos referentes al trabajo de las

mujeres del articulo 164 al 172 de la LFT.

Algunas empresas tienen reglamento interior de trabajo
definido por el articulo 422 de la Ley Federal de Trabajo
como el conjunto de disposiciones obligatorias para
trabajadores y patrones en el desarrollo de los trabajos en
una empresa O establecimiento, asimismo, se dispone todo
reglamento interno debe tener todas las normas necesarias y
convenientes, de acuerdo con la naturaleza de cada empresa
o establecimiento, para conseguir la mayor seguridad vy

regularidad en el desarrollo del trabajo.

Este reglamento es necesario para evitar y prevenir
accidentes asi como hacer cumplir las disposiciones
plasmadas en el mismo para un buen desarrollo de 1la

empresa.

Desafortunadamente cuando ocurre una situacidn imprevista a
un trabajador en cumplimiento de su trabajo que afecte su
integridad, su salud, su bienestar, algunas veces nos
encontramos con que la empresa no asume la responsabilidad
que le corresponde como debiera hacerlo e incluso algunas
veces llegan a cometer verdaderas atrocidades en contra de

sus trabajadores.

En este orden de ideas es necesario identificar tres

escenarios: cuando se presenta un riesgo de trabajo, un

15



accidente de trabajo o una enfermedad de trabajo. Saber en
qué consiste cada una de estas y a qué se tiene derecho en

caso de ser parte de ellas.

Articulo 473 LFT. Riesgo de trabajo son los accidentes vy
enfermedades a que estdn expuestos 1los trabajadores en

ejercicio o con motivo del trabajo.

Articulo 474 LFT. Accidente de trabajo es toda lesién
organica o perturbacién funcional, inmediata o posterior, o
la muerte producida repentinamente en ejercicio, o con
motivo del trabajo, cualesquiera que sean el lugar y el

tiempo en que se preste.

Articulo 475 LFT. Enfermedad de trabajo es todo estado
patoldégico derivado de la accidén continuada de una causa
que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en

que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios.

Pero conforme a lo dispuesto por el articulo 60 de la Ley
del Seguro Social, el patrdédn que en cumplimiento de dicha
ley asegure contra accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales a los trabajadores a su servicio, quedaré
relevado del cumplimiento de las obligaciones %
responsabilidades que por riesgos profesionales establece

la ley.15

Seria adecuado que en todos los trabajos, los empleados
estuvieran asegurados pues nunca se sabe en qué momento
puede ocurrir algo inesperado. Tanto las empresas como los
trabajadores realizarian sus actividades diarias teniendo
la seguridad de que estdn respaldados en caso de un

accidente.

1> Cabazos Flores, op. cit., p. 304
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El patrén se deslindaria de una responsabilidad y el

empleado aseguraria su bienestar.

Ademéds dice la ley art.487. Los trabajadores que sufran un

riesgo de trabajo tendran derecho a:
e Asistencia médica y quirtrgica;
e Rehabilitacidn;
e Hospitalizacidn, cuando el caso lo requiera;
e Medicamentos y material de curacidn;
e Los aparatos de prdétesis y ortopedia necesarios; y

e La indemnizacién fijada conforme al Titulo Noveno de

esta ley.

Para determinar las indemnizaciones por riesgos se tomara
como base el salario diario que perciba el trabajador al
ocurrir el riesgo y los aumentos  posteriores que
correspondan al empleo que desempeflaba, hasta que se
determine el grado de incapacidad, el de la fecha en que se
produzca la muerte o el que se perciba al momento de su

separacién de la empresa.

Si el riesgo produce al trabajador wuna incapacidad
temporal, la indemnizacidén consistirda en el pago integro
del salario gue deje de percibir mientras subsista la
imposibilidad de trabajar. Este pago se hara desde el

primer dia de la incapacidad, art. 491.

Si el riesgo produce al trabajador una incapacidad
permanente parcial, la indemnizacidén consistird en el pago
del tanto por ciento que fija la tabla de wvaluacidén de
incapacidades, calculado sobre el importe que deberia
pagarse si la incapacidad hubiese sido permanente total (..)

Se tomard asimismo en consideracién si el patrén se ha

17



preocupado por la reeducacidén profesional del trabajador,

art. 492

Si el riesgo produce al trabajador wuna 1incapacidad
permanente total, la 1indemnizacidén consistird en una
cantidad equivalente al importe de mil noventa y cinco dias

de salario, art. 495.

De cualquier forma las empresas gue no aseguran a sus
empleados, si les llegara a pasar algo en cumplimiento de

su trabajo estarian obligadas a responder por el empleado,

En los casos de falta inexcusable del patrédn articulo 490
de la LFT, la indemnizacidén podrad aumentarse hasta en un
veinticinco por ciento, a juicio de la Junta de

Conciliacidén y Arbitraje. Hay falta inexcusable del patrédn:

Si no cumple las disposiciones legales y
reglamentarias para la prevencidén de los riesgos de
trabajo;

e Si habiéndose realizado accidentes anteriores, no
adopta las medidas adecuadas para evitar su
repeticioén;

e Si no adopta las medidas preventivas recomendadas por
las comisiones creadas por los trabajadores vy 1los
patrones, o por las autoridades del Trabajo;

e Si los trabajadores hacen notar al patrdédn el peligro
que corren y éste no adopta las medidas adecuadas para
evitarlo; vy

e Si concurren circunstancias anédlogas, de la misma

gravedad a las mencionadas en las fracciones

anteriores.
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Abordados ya estos temas los trabajadores deben saber que
una vez separados del trabajo, las acciones que pueden
ejercer en contra de la empresa tienen una prescripcidn, es
decir, si el trabajador no actua inmediatamente sus
derechos tendrdn una caducidad por no hacerlos valer en un
plazo especifico, estos plazos son dependiendo de las
circunstancias en las que se separaron o fueron separados
del trabajo. Las prescripciones pueden consultarse del

articulo 516 al 522 de la Ley Federa del Trabajo.

Vemos como PpPoco a poco se van abordando situaciones
complicadas en materia del derecho laboral, existe siempre

una pugna entre trabajadores y patrones.

El maestro Baltasar Cabazos hace referencia a Pérez Botija
el cual dice qgue estos conflictos laborales se aluden a
toda la serie de fricciones susceptibles de producirse en
las relaciones de trabajo; este nombre se puede aplicar a
las diferencias juridicas que surjan entre las partes de un
contrato de trabajo % sobre el cumplimiento o)
incumplimiento de sus clausulas, asi como a las
infracciones de una ley laboral gque no acatan las empresas

o los trabajadores.16

Nos sigue diciendo, por conflicto de trabajo se entiende
todo aquel procedente de la prestacidén de servicios
retribuidos por el patrono al trabajador; esto es derivados
de 1la actividad 1laboral, por esa causa, los tipos de
conflicto de trabajo resultan muy numerosos, CcoOmo SoOn

distintos los hechos que pueden darles origen.

® Ibidem., p. 322
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En cambio Santiago Barajas nos dice que hay conflictos
individuales, Jjuridico de caracter econdémico y colectivos

de naturaleza juridica.

Conflicto individual es aquél que inicia un trabajador por
si o por conducto de un representante en contra de un
empleador, aduciendo en el mismo la violacidén de un
derecho, el cumplimiento de una obligacién, el pago de una
prestacién o de una indemnizacién de cualquier indole.
Conflicto juridico de caréacter econdémico es aquél que tiene
como finalidad crear o modificar condiciones de trabajo, de
manera definitiva o temporal, con objeto de establecer
salarios, ©prestaciones u otro compromiso de caracter
remunerativo. Conflicto colectivo de naturaleza juridica es
el relacionado con cuestiones de interpretacidén o)
cumplimiento de las convenciones (el normativo y el
obligatorio), tanto para asegurar la efectividad de 1la
contratacidén establecida como las reglas que fijen las
obligaciones a que se hayan comprometido trabajadores vy

patronos.17

Sin duda son variadas las situaciones que pueden dar origen
a un conflicto de trabajo, cada sujeto inmerso en el
conflicto velard por su propio beneficio, lo importante

seria dar a cada quien lo justo.

7 Santiago Barajas Montes de Oca. Panorama del Derecho Mexicano: Derecho del Trabajo. (pdf).
México, McGraw-Hill, 1997.p. 63
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Juntas de conciliacién y arbitraje

La Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos de
1917 en su articulo 123 fraccidn XX, instituyd las Juntas
de Conciliacidén y Arbitraje como o&érganos publicos para
resolver las diferencias o conflictos entre el capital y el

trabajo.

La fraccién antes mencionada indica: Las diferencias o los
conflictos entre el capital y el trabajo se sujetaran a la
decisidén de una Junta de Conciliacidén y Arbitraje, formada
por igual numero de representantes de los obreros y de los

patronos, y uno del gobierno.

Las opiniones de estas tres partes: trabajadores, patronos
y gobierno definen el resultado de las acciones laborales
que se interponen, el resultado puede adoptarse por

unanimidad o mayoria.

De esta manera ante cualquier conflicto que surja en un
lugar de trabajo la instancia a la que se deberd de acudir
para ser orientados es la Junta de Conciliacidén vy

Arbitraje.

Segun la portada de la pagina oficial en Internet de 1la

Junta Federal de Conciliacidén y Arbitraje menciona:

La funcidén cotidiana de la Junta Federal de Conciliacién vy
Arbitraje es impartir justicia, promoviendo la paz social y
armonia en las relaciones laborales, mediante la

conciliacidén y el arbitraje.

Garantizando a trabajadores y patrones o empleadores de las

ramas 1industriales y empresas de Jjurisdiccidén federal,
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respeto a la Ley, transparencia, certeza vy seguridad

juridica en la resolucién de los conflictos laborales.'®

La funcidén Jjurisdiccional de las Jjuntas de conciliacidén vy
arbitraje es el conocimiento y resolucién de los conflictos
de trabajo obrero-patronales derivados de la relacidén de

trabajo o de hechos intimamente relacionados con ella.®’®

Asimismo, las Jjuntas de conciliacidén y arbitraje podréan
funcionar en pleno o por medio de Jjuntas especiales si la
jurisdiccién se divide en materias especificas o ramas de

la industria.

Procedimiento ante las juntas de conciliacién.

La conciliacién es parte, dentro del conjunto de
actividades laborales, del camino para intentar una formula

sencilla de arreglo bilateral?’

Santiago Barajas menciona que dos son las finalidades del
procedimiento conciliatorio en toda legislacidén de trabajo:
una promover un acuerdo entre trabajadores y patronos para
impedir que las diferencias que tengan respecto a la
aplicacién de las condiciones de trabajo, que hubieran
convenido en poscontratos, se conviertan en conflictos de
mayor trascendencia; otra, obligarlas a sentarse en torno a
la mesa de discusiones, asi como sugerirles bases de
entendimiento obrero-patronal. Esto dltimo se cumple
mediante el seguimiento de reglas que por su indole

constituyen el meollo del proceso.

Bhttp://www.stps.gob.mx/07_justicia_lab/01_jfca/jfcainternet/index.htm En esta direccién se puede
encontrar las funciones que despempefia la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje. Fecha de consulta:
28/12/2010

19 Barajas Montes de Oca, op. cit., p. 58

2 |bidem., p. 60
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En este sentido el proceso conciliatorio es una medida que
se ha adoptado para permitir a los trabajadores y patrones
arreglar sus diferencias sin necesidad de iniciar un pleito
legal que en muchas ocasiones es interminable y desgastante

para ambas partes.

Procedimiento ante las juntas de conciliacién y arbitraje

Corresponde a las juntas federales y locales de
conciliacién y arbitraje el conocimiento y resolucién de
los conflictos de trabajo que se susciten entre
trabajadores y patronos, sbélo entre éstos o sbdélo entre
aquellos, derivados de 1las relaciones de trabajo o de

hechos intimamente ligados con ellas.?!

Ahora y de acuerdo con las nuevas disposiciones legales, el
procedimientos se inicia con la presentacién del escrito de
demanda ante la Oficialia de Partes, y la Junta sefiala una
sola audiencia que consta de tres etapas; a saber: a) de
conciliacién, Db) de demanda vy excepciones, y <c) de
ofrecimiento y admisidén de pruebas de acuerdo con el

articulo 875 de la Ley Federal del Trabajo.22

La audiencia se iniciard con la comparecencia de las partes
que concurran a la misma; las que estén ausentes, podran
intervenir en el momento en que se presente, siempre vy
cuando la Junta no haya tomado el acuerdo de las peticiones

formuladas en la etapa correspondiente.

Siguiendo con el articulo 876 de la ley en cuestidén nos
menciona que la etapa de conciliacidédn se desarrolla de la

siguiente forma:

2! Ibidem., p. 62
22 Cabazos Flores, op. cit., p.338
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I) Las partes compareceran personalmente a la Junta,
sin abogados, patrdén, asesores o apoderados;

IT) La Jjunta intervendra para la celebracidén de las
platicas entre las partes y exhortara a las mismas
para que procuren llegar a un arreglo
conciliatorio;

III) Si las partes 1llegaren a un acuerdo, se dara por
terminado el <conflicto. El convenio respectivo,
aprobado por la junta, producird todos los efectos
juridicos inherentes a un laudo;

V) las partes de comin acuerdo, podran solicitar se
suspenda la audiencia con objeto de conciliarse; vy
la junta, por una sola vez, la suspenderd y fijaréa
su reanudacién dentro de los ocho dias siguientes,
quedando notificadas las partes de la nueva fecha
con los apercibimientos de ley;

V) si las partes no llegan a un acuerdo, se les tendréa
por inconformes, pasando a la etapa de demanda vy
excepciones; vy

VI) De no haber concurrido las partes a la
conciliacién, se les tendrd por inconformes con
todo arreglo y deberdn presentarse personalmente a

la etapa de demanda y excepciones.

La Junta de Conciliacidédn vy Arbitraje que reciba un
expediente de la de Conciliaciébén, citard a las partes a
la etapa de demanda y excepciones, vy ofrecimiento vy

admisidén de pruebas.

La etapa de demanda vy excepciones, se desarrollaré

conforme a las normas siguientes:

I) El1 presidente de la Junta haré& una exhortacidén a

las partes y si estas persistieren en su actitud,
24



dard la palabra al actor para la exposicidén de su

demanda;

IT) El1 actor expondrd su demanda, ratificdndola o
modificdndola, precisando los puntos petitorios. Si
el promoverte, siempre que se trate del trabajador,
no cumpliere los requisitos omitidos o no subsanare
las irregularidades que se le hayan indicado en el
planteamiento de 1las adiciones a 1la demanda, la

junta lo prevendrd para que lo haga en ese momento;

ITI) Expuesta la demanda por el actor, el demandado
procederd en su caso, a dar contestacién a la

demanda oralmente o por escrito.

En este ultimo caso estard obligado a entregar
copia simple al actor de su contestacidén; si no 1lo

hace, la Junta la expedird a costa del demandado;

IV) En su contestacidén opondrd el demandado sus
excepciones y defensas, debiendo de referirse a
todos y cada uno de los hechos aducidos en la
demanda, afirmédndolos o negandolos, y expresando
los que ignore cuando no sean propios; pudiendo

agregar las explicaciones gue estime convenientes.

El silencio y las evasivas hardn que se tengan por
admitidos aquellos sobre 1los que no se suscite
controversia, y no podrd admitirse prueba en
contrario. La negacidén pura y simple del derecho,
importa la confesidén de los hechos. La confesidédn de

estos no entrafia la aceptacidén del derecho;

V) La excepcién de incompetencia no exime al

demandado de contestar la demanda en la misma
25



audiencia y si no lo hiciere y la Junta se declara

competente, se tendrad por confesada la demanda;

VI) Las partes podran por una sola vez, replicar y
contrarreplicar brevemente, asentdndose en actas

sus alegaciones si lo solicitaren;

VII) Si el demandado reconviene al actor, este
procederd a contestar de inmediato, o Dbien, a
solicitud del mismo, la junta acordaréa la
suspensiétn de la audiencia, sefialando para su
continuacién una fecha dentro de los cinco dias

siguientes; vy

VIII) Al concluir el ©periodo de demanda vy
excepciones, se pasara inmediatamente al de
ofrecimiento y admisién de pruebas. Si las partes
estdn de acuerdo con los hechos y la controversia
queda reducida a un punto de derecho, se declarara

cerrada la instruccidn.

Dichas disposiciones se pueden consultar en el articulo 878

de la Ley Federal del Trabajo.

La tercera y Ultima etapa es la de ofrecimiento y admisidn
de pruebas y esta se desarrolla conforme a las normas del

articulo 880 de la LFT como se menciona a continuaciédn:

I) E1 actor ofrecerd sus pruebas en relacidédn con
los hechos controvertidos. Inmediatamente después
el demandado ofrecerd sus pruebas y podrad objetar
las de su contraparte y aquel a su vez podré

objetar las del demandado;
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IT) Las partes podrédn ofrecer nuevas pruebas,
siempre que se relacionen con las ofrecidas por la
contraparte y que no se haya cerrado la etapa de
ofrecimiento de pruebas. Asimismo, en caso de que
el actor necesite ofrecer pruebas relacionadas con
hechos desconocidos que se desprendan de la
contestacién de la demanda, podra solicitar que la
audiencia se suspenda para reanudarse a los 10 dias
siguientes a fin de preparar dentro de este plazo

las pruebas correspondientes a tales hechos;

I1T) Las ©partes deberdn ofrecer sus ©pruebas,
observando las disposiciones del capitulo XII de

este titulo; vy

IV) Concluido el ofrecimiento, la Junta resolveré
inmediatamente sobre las pruebas que admita y las

que deseche.

Si las partes estidn conformes <con los hechos y 1la
controversia queda reducida a un punto de derecho, al
concluir la audiencia de conciliaciédn, demanda %
excepciones y ofrecimiento y admisién de pruebas, se
otorgard a las partes términos para alegar y se dictara el

laudo.

El desahogo de pruebas es parte fundamental del

procedimiento laboral.

La prueba es el conjunto de actos llevados a acabo por las
partes, los terceros que intervengan y el Jjuzgador, para

comprobar la certeza juridica de los hechos presentados.23

2% Barajas Montes de Oca, op. cit., p.65
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Seguin el articulo 883 la Junta, en el mismo acuerdo en que
admita las pruebas, seflalard dia y hora para la celebracidn
de la audiencia de desahogo de ©pruebas, que debera
efectuarse dentro de los diez dias habiles siguientes, vy
ordenaréd, en su caso, se giren los oficios necesarios para
recabar los informes o copias que deba expedir alguna
autoridad o exhibir persona ajena al Jjuicio y que haya
solicitado el oferente, con los apercibimientos sefilalados
en esta ley; y dictard las medidas que sean necesarias, a
fin de que el dia de la audiencia se puedan desahogar todas

las pruebas que se hayan admitido.

Cuando por la naturaleza de las pruebas admitidas, la junta
considere que no es posible desahogarlas en una sola
audiencia, en el mismo acuerdo sefialard los dias y horas en
que deberdn desahogarse, aungque no guarden el orden en que
fueron ofrecidas, procurando se reciban primero las del
actor y después las del demandado. Este periodo no deberéa

exceder de treinta dias.

De acuerdo con las disposiciones anteriores la audiencia de
desahogo de pruebas se 1llevard a cabo conforme a las

siguientes normas:

I) Abierta la audiencia, se procedera a desahogar
todas las pruebas gque se encuentren debidamente
preparadas, procurando dgue sean primeramente las
del actor e inmediatamente las del demandado o, en
su caso, aquellas que hubieren sido sefialadas para

desahogarse en su fecha;

IT) Si faltare por desahogar alguna prueba, por no
estar debidamente preparada, se suspenderd la

audiencia para continuarla dentro de los diez dias

28



siguientes, haciéndose uso de los medios de apremio

a que se refiere esta ley;

I1T1) En caso de que las Unicas pruebas que falten
por desahogar sean copias o documentos gque hayan
solicitado las partes, no se suspenderé la
audiencia, sino que la Jjunta requerird a la
autoridad o funcionario omiso, le remita 1los
documentos o copias; si dichas autoridades o
funcionarios no cumplieran con esa obligacidén, a
solicitud de parte, la Jjunta se lo comunicara al
superior Jjerdrquico para que se le apligquen las

sanciones correspondientes; y

IV) Desahogadas 1las pruebas, las partes, en la
misma audiencia, podréan formular sus alegatos, Art.

884 LFT.

Una vez terminado el desahogo de pruebas se declarara
cerrada la instruccidédn y dentro de los diez dias siguientes
se formulard por escrito el proyecto de resolucidn en forma

de laudo que deberd contener segun el articulo 885:

I) Un extracto de la demanda y de la contestacidn,
replica vy contrarreplica; vy en su caso, de la

reconvencidén y contestacidédn de la misma;

II) El seflalamiento de los hechos controvertidos;
III) Una relacién de las pruebas admitidas vy
desahogadas, y su apreciacidén en conciencia,

sefialando los hechos que deban considerarse

probados;
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IV) Las consideraciones que fundadas y motivadas se

deriven, en su caso, de lo alegado y probado; y

V) Los puntos resolutivos.

La discusidén y votacidén del proyecto de laudo, se llevara a
cabo en sesidén de la junta, de conformidad con las normas

siguientes del articulo 888:

I) Se darad lectura al proyecto de resolucidén a los

alegatos y observaciones formuladas por las partes;

IT) El1 presidente pondréd a discusidén el negocio con

el resultado de las diligencias practicadas; vy

III) Terminada 1la discusidén, se procederd a la

votacidén, y el presidente declarara el resultado.

Finalmente, el articulo 889 nos habla sobre la aprobacidn
de la resolucidédn y nos indica: si el proyecto de resolucidn
fuere aprobado, sin adiciones ni modificaciones, se elevara
a la categoria de laudo y se firmard de inmediato por los

miembros de la junta.
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Capitulo II

“HASTA EN LOS MEJORES TRABAJOS”

(Estudio de caso)

Pasamos gran parte de nuestra vida prepardndonos en la
escuela para que al término de nuestra carrera
universitaria aspiremos a un empleo con mayores

oportunidades de crecimiento.

Sobre todo qgque nos proporcione la experiencia necesaria
para poder superarnos y dgque llene nuestras expectativas

como personas.

El caso de Victoria no es la excepcidn, ella egresd de la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de 1la UNAM,
estudié Ciencias de la Comunicacién y salid con un buen

promedio de la escuela en diciembre de 2009.

En ese mismo mes, por parte de la bolsa de trabajo de la
facultad se enterd que estaban solicitando personas para
trabajar temporalmente en Televisa S.A. de C.V. en el
proyecto de Espacio 2010 y que las entrevistas de trabajo

estaban préximas a realizarse.

Tomé la oportunidad, envid su curriculum y los documentos
que le solicitaban, al poco tiempo fue citada para una

entrevista de trabajo por parte de la empresa.

Fueron muchos los aspirantes para obtener uno de los
puestos temporales por cuatro meses, pero al final sdlo
nueve personas, las gue mads se apegaron al perfil buscado

se quedaron contratadas por dicho periodo.
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Victoria fue una de esas nueve personas que 1iniciaron a
trabajar a principios de enero, estaba emocionada por
haber conseguido un empleo tan réapido pues le interesaba
empezar a formar curriculum y tener experiencia laboral en

una empresa tan grande como lo es Televisa.

El evento de Espacio 2010 tendria como lugar de
realizacién el estado de Mérida Yucatédn del 22 al 26 de
marzo y todas las personas involucradas en su organizacidn
tendrian que acudir para verificar el buen funcionamiento

del mismo.

Una vez acordado el sueldo gque 1iba a recibir vy las
obligaciones que desempefiaria en la organizacién del
evento, le asignaron su lugar vy el horario en que

laboraria.

Trabajé arduamente durante tres meses y medio junto con su
jefa directa en el &rea de asociados. Esta &rea era la
responsable de contactar y conseguir a patrocinadores para
el evento haciéndose responsables de todo lo que tenia que
ver al respecto de los asociados, desde la logistica vuelos
y hospedaje, coordinacidén de conferencias y asignacidén de

stands, entre otras cosas.

Empresas como ALFA, AVAYA, BACARDI, CEMEX, KIMBERLY CLARK,
MOVISTAR, SANTANDER, PEMEX y VOLARIS fueron los asociados

gue consiguieron que participaran.

Cada dia asistidé puntualmente a su trabajo, las
actividades que realizaba siempre estaban bien hechas vy
continuamente mostrd interés por saber del funcionamiento
de las demas areas en que se dividia el proyecto procurando
ser Util a los demds y desempefiarse eficazmente en sus

tareas.
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Para cuando llegd la fecha en que tenian que trasladarse a
Mérida era el momento en gque esos tres meses y medio de

trabajo estaba por rendir frutos y culminar.

Viajaron desde el 19 de marzo pues era necesario verificar
que todo de 1lo que ella y su Jjefa eran responsables

estuviera listo para el dia en que el evento iniciara.

Asi el 22 de marzo comenzdé el evento con gran éxito, los
préximos cuatro dias fueron excelentes y todo salid

conforme a lo planeado.

El 26 de marzo termindé Espacio 2010 vy Victoria fue
felicitada por varios ejecutivos por su buen desempefio

durante el tiempo que estuvo trabajando.

De esta manera a su regreso a la Ciudad de México el dia 30
de marzo, 1le informaron que debido al buen desempefio vy
capacidad para trabajar su contrato seria extendido hasta

el mes de diciembre.

De las nueve personas temporales sbélo tres, incluidas entre
ellas Victoria, fueron a las dque el contrato se les
extendid® con la empresa y ademds el sueldo les fue
aumentado en mas de un 50%. Firmado el contrato todo era
felicidad, pero Dbastdé solo una semana para dJue esoO

cambiara.

El 5 de abril, Victoria comenzdé a sentirse mal de salud, un
dolor intenso en la parte baja de la espalda la hizo acudir
con su médico particular. Tomd el tratamiento recomendado
pero aun asi todo empeoraba, en cuestidn de cinco dias vya

no pudo caminar, la pérdida de fuerza en sus extremidades y
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un dolor intenso de la parte baja de la espalda hasta los

pies se lo impidieron.

La busqueda para encontrar un diagndéstico certero tardd dos
meses, tras nueve médicos particulares y varios estudios de
laboratorio le diagnosticaron la enfermedad de Lyme la cual
se adquiere por medio de la picadura de una garrapata, esta

enfermedad no es comin en el pais.

Resultd ser que en su estancia en Mérida 1le picd una
garrapata que le transmitié dos Dbacterias mortales:
borrelia y rickettsia las cuales la estaban paralizando

poco a poco y acabando con su sistema nervioso periférico.

Sus médicos la canalizaron con una doctora especialista en
la enfermedad en México la primera consulta que tuvo con
ella fue el 15 de junio y aunque inicidé répidamente con el
tratamiento su estado de salud era muy critico pues dichas
bacterias no son faciles de erradicar y causan afecciones
terribles en el organismo, desde artritis, ceguera, dafio al
sistema nervioso, higado, corazdén y pulmones entre otras

cosas si es que no se logran matar rapidamente.

En cuanto supo el diagnéstico notificdé a la empresa 1o
acontecido, pues si Dbien no eran culpables si tenian
responsabilidad de su enfermedad al haberla adguirido en el
periodo que estuvo en Mérida trabajando para la realizacidn
del evento. Para su asombro la empresa no se hizo
responsable en lo absoluto, no le dieron incapacidad, ella
iba a trabajar con muchas dificultades pues cada paso que

daba era doloroso.

Le tenian gque ayudar a caminar, subir y bajar escaleras,
vestirse, baflarse, ir al bafio, sentarse y pararse de un

lugar, alguien dormia con ella para auxiliarla en las
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noches a moverse de posicidén. A sus 22 afios la vida le
cambid, cosas tan simples ya nos las pudo hacer mas por si

misma.

Incluso el doctor responsable de Grupo Televisa la revisd
para verificar el diagnéstico de los doctores de Victoria y
confirmé que su estado de salud era grave reconociendo el
gran esfuerzo que hacia para 1r a trabajar en esas

condiciones.

En la empresa no le dieron apoyo econdmico para solventar
el costoso tratamiento al que estd sujeta debido a que es
una enfermedad larga de meses o hasta afilos, que requiere
medicamentos diarios vy de consultas con especialistas
varias veces por semana segun las afecciones que en cada
organismo provoqgquen las bacterias asi como de

rehabilitacidén fisica.

Cabe mencionar qgue algunos enfermos nunca se llegan a
recuperar en su totalidad pues las secuelas que deja la

enfermedad son muy dificiles de erradicar.

A pesar de su estado de salud tan delicado Victoria no se
dio por vencida y <con el apoyo de su familia fue
solventando los costos de la enfermedad procurando sanarse
lo mas pronto posible aunque en ocasiones tenia retrocesos
que la llevaban al borde de la desesperacidédn. AUn en esas
condiciones nunca descuidd su trabajo y cumplid con todas

sus obligaciones.

Poco tiempo después, aproximadamente en el mes de agosto,
su jefa renuncidé y la directora de Espacio al ver que la
salud de Victoria era delicada y no mejoraba entrdé en

panico visible, pues sentia que si algo malo le ocurria a
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su empleada ellos serian responsables y ademéds culpables de

no haberle proporcionado ninguna ayuda.

La reaccidn de los directivos fue asombrosa, lejos de
reivindicar su falta de responsabilidad para con Victoria
comenzaron a hacer su estancia laboral insoportable con el
tnico objetivo de orillarla a renunciar para que con ello
desapareciera una obligacién que no estaban dispuestos a

enfrentar.

Ademéds de lidiar con la dolorosa enfermedad ahora también
tenia que soportar los desaires constantes, malos tratos de

la directora y su falta de calidad humana.

En varias ocasiones le exigian hacer mucho trabajo en poco
tiempo, eran absurdos los periodos que establecian par
entregar dichos trabajos, aun asi los tenia siempre a
tiempo pues sabia que de lo contrario esa seria una excusa

para correrla.

Como eso no les funciond, para molestarla la bajaron de
puesto, seguia percibiendo el mismo sueldo pero las
actividades que realizaba ya no eran para las gque habia

sido contratada.

Actividades como la asistente de secretaria durante unos
dias fue 1lo que realizd, era una situacidédn muy tensa,
triste, deprimente, irritante e impotente la que vivia

todos los dias al ir a trabajar.

Aun asi Victoria no renuncidé pues ella sabia que si 1los
hacia perderia toda oportunidad de que le resolvieran algo

de su problema.
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Victoria sabia gque su contrato terminaria en diciembre vy
que tenia hasta ese mes para exigir que le respondieran y
asumieran su responsabilidad aunque cada vez que les

planteaba la situacidén evadian el tema.

Sin embargo, el viernes primero de octubre fue despedida
sin previo aviso, al terminar su Jjornada de trabajo fue
notificada burlonamente por parte de la directora que por
falta de recursos para solventar su sueldo prescindirian de

sus servicios y que ese era su Ultimo dia en la empresa.

Victoria pidié hablar con el gerente de recursos humanos de
Televisa S.A de C.V. vy 1le otorgaron una cita para el
siguiente 1lunes 4 de octubre, en dicha Jjunta explico
nuevamente su caso y prometieron ayudarle pero dicho apoyo

nunca llegbd.

En varias ocasiones la citaron para pedirle su gafete de
empleada y hacerle firmar unos documentos con engafios

pretendiendo no los leyera y solo los firmara.

Claro gque eso no sucedid, asistidé a la cita con recursos
humanos le atendieron muy cordialmente y después le
pidieron firmara unas hojas gque supuestamente decian que en
el tiempo que trabajd® le habian depositado sus sueldos

integros.

Insistieron en que firmara pronto asegurando dque el
documento solo decia eso pero Victoria tomdé las cosas con
calma y leyd dos veces detenidamente el documento, el cual
decia que por motivos personales ella habia decidido
terminar su relacidén laboral con la empresa y que agradecia
el apoyo que le habian brindado, ademds de deslindar
completamente a la empresa sobre cualquier cuestidn

referente a su estado de salud.
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Al terminar de leer, no tuvo la menor duda de negarse a
firmar dicho documento, se enfrentd a ellos y les dijo que
no lo podia hacer, tomdé su bolso y salidé del lugar con una
enorme desilusidén, le era dificil creer gque una empresa tan
grande y con tantos recursos como Televisa S.A de C.V.
fuera tan falta de ética profesional y carente de moral y

calidad humana.

Victoria decididé pedir asesoria con algunos abogados vy
acudidé a La Junta Federal de Conciliacidén y Arbitraje, sin
embargo, todos los abogados que consultd coincidieron en
que tenia amplias probabilidades de ganar en caso de
demandar, pero que por ser Televisa S.A de C.V. una empresa
con grandes recursos econdmicos el proceso no seria facil y
ademéds tardaria mucho en resolverse, aunado a ello, corria
el riesgo de que en varias empresas apareciera en la
llamada lista negra vy las posibilidades de encontrar
trabajo posteriormente serian muy dificiles por tener en su

historial una pleito legal.

Le dijeron gque era Jjoven y qgue tenia gque poner en la
balanza que era lo mas conveniente para ella, pues tenia

toda una vida por delante.

Finalmente, no procedid legalmente pues decidid dedicar su
tiempo a rehabilitarse y cuando eso esté logrado buscard un
trabajo sin necesidad de enfrentarse a ser rechazada por

estar en llamada lista negra.

Inconveniente resulta para muchos trabajadores en
desfortuna lidiar con empresas que no hacen frente a las

responsabilidades que tienen con sus empleados.

Valiéndose de su poder frente a un trabajador que pocas

veces tiene la posibilidad de arriesgarse a enfrentar las
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consecuencias de iniciar un pleito legal para defender sus
derechos como trabajador porque no se puede arriesgar a
perder la oportunidad de conseguir otro empleo que le ayude

a solventar sus necesidades econdmicas.

Es un panorama complicado en donde no solamente se trata de
hacer valer los derechos de los trabajadores lo interesante
seria que se velara por sus 1intereses respetando sus

derechos sin perjudicarlos en su vida laboral futura.

En este sentido ¢;qué habria pasado si Victoria hubiera

decidido demandar?

Lo méds probable es que hubiera ganado la demanda debido a
que tenia todos los documentos posibles para acreditarse
como empleada de la empresa y constatar que las bacterias
que adgquirié fueron resultado del viaje de trabajo que hizo

a Mérida.

Si demandaba ;qué hubiera ganado?

La empresa se tendria gque hacer cargo del tratamiento
completo de su enfermedad y las secuelas que pudiera llegar
a presentar a causa de la misma, incluidos hospitalizacidn
en caso de requerirla, consultas al médico o médicos
especialistas, estudios de laboratorio, medicamentos,

terapias de rehabilitacién, entre otras.

Darle la incapacidad que necesitara para su recuperacidn

gozando de su sueldo integro.

Y en dado caso de que la enfermedad la imposibilitara de

por vida seria acreedora a una indemnizacidn.
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Como se vio al final del caso Victoria fue despedida antes
de terminar su contrato, en este sentido también le
correspondia wuna ligquidacidén vy ©parte proporcional del

aguinaldo dependiendo del tiempo que labord en la empresa.

Al no demandar Victoria se negd la oportunidad de hacer
valer sus derechos laborales ante la ley, y contribuydé a
que empresas como Televisa sigan violando los derechos de
sus trabajadores, debido a que decididé callar por miedo o
desconocimiento de sus derechos y no puso un alto a estos
abusos en los que incurren las empresas Ppara con Sus

trabajadores
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Capitulo III
PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA DE CIENCIAS DE LA
COMUNICACION EN LA FCPyS

EL 14 de agosto de 2007 se aprobd ante el Consejo Académico
del Area de las Ciencias Sociales (CAACS) la actualizacién
y modificacién de los Planes de Estudio de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales de la UNAM, con el propdsito

de fortalecer la formacidn académica de los estudiantes.

Las licenciaturas que se imparten en la FCPyS son:
Relaciones Internacionales, Sociologia, Ciencia Politica,

Administracién Publica y Ciencias de la Comunicacidén

Descripcién de las carreras:

LICENCIATURA EN RELACIONES INTERNACIONALES

El profesional en Relaciones Internacionales propone y
disefia posibles alternativas y estrategias para la
solucidén a problemas interrelacionados en los ambitos
local, nacional vy mundial. En este sentido, el
internacionalista deberd mostrar una actitud de
responsabilidad y compromiso social, de critica
fundada en el conocimiento, de disciplina, de
iniciativa y de esfuerzo dirigido a la creatividad y a

la propuesta.

La licenciatura cuenta con tres niveles de
conocimiento: Dbasico, intermedio y terminal, mismos
que se adquieren a través de los siguientes ejes de
conocimiento: Tebrico-metodoldgico, Politica
Internacional, Economia Internacional, Derecho
Internacional, Politica Exterior de México y Estudios

Regionales.
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Estos ejes de conocimiento se complementan con
asignaturas optativas que son cursadas y seleccionadas
en el séptimo, octavo y noveno semestres, a partir de
los intereses vocacionales, intelectuales o
profesionales del alumno, para ampliar y reforzar los
conocimientos adquiridos a lo largo de la

licenciatura.??

LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA

La licenciatura en sociologia, forma profesionistas
que estudian la realidad social, analizan y explican
el origen, el desarrollo vy los cambios de los
fenbmenos sociales, en funcidén de la interaccidn de
individuos, grupos, clases, organizaciones %
estructuras que dan lugar a las instituciones que
integran la sociedad, determinando los efectos
reciprocos entre la sociedad y las instituciones que
las rigen. Tal conocimiento, permite a la sociologia
elaborar diagndésticos para la toma de decisiones que
constituyen una alternativa a los problemas

registrados por la disciplina.

El plan de estudios estd organizado en asignaturas

obligatorias y optativas con un total de 311 créditos.

Se divide en 5 4reas que en total contienen 40
materias de las cuales 6 son optativas generales y el

resto son obligatorias.

24 http://www.politicas.unam.mx/carreras/ri/archivos/PlanEstudiosR12007.pdf ~ Sitio en el cual se
encuentra descrita la Licenciatura de Relaciones Internacionales que se imparte en la FCPYS de la
UNAM. Fecha de consulta: 28/02/2011
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Las 4&reas que constituyen la carrera son: Aarea
tedrica, area de metodologia, area técnico-
instrumental y profesional, de las cuales se cursa una
materia por semestre, el area interdisciplinaria en la
que se cursan 2 materias por cada semestre; y en el
drea de optativas generales se cursan seis materias a

partir del quinto semestre.?’

LICENCIATURA EN CIENCIA POLITICA

El licenciado en Ciencia Politica y Administracidén
Piblica es el profesional que analiza relaciones de
poder entre el Estado, las instancias gubernamentales,

los grupos politicos y las organizaciones privadas.

Por la diversificacién de actividades que ha tenido
ultimamente la disciplina, el especialista en Ciencia
Politica puede desempefiarse como asesor o investigador
en los centros de asesoria y en las oficinas de

consultoria privada.

El plan de estudios estd integrado por 45 asignaturas

que el estudiante debe cursar durante nueve semestres.

En los dos primeros, el alumno deberd cursar 12
asignaturas que corresponden a un tronco comun con la

opcidén de Administracidn Publica.

A partir del tercer semestre, el estudiante inicia el
estudio de las asignaturas gue son propias de la

opcidén de Ciencia Politica. Este grupo consta de 33

2 http://www.politicas.unam.mx/carreras/ces/curri_soc_01.pdf Sitio en el cual se encuentra descrita la
Licenciatura de Sociologia que se imparte en la FCPYS de la UNAM. Fecha de consulta: 28/02/2011
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asignaturas: 25 obligatorias y ocho optativas, que el

alumno elige de acuerdo a sus intereses.

Las asignaturas que integran el plan de estudios
tienen como finalidad proporcionar al estudiante una
formacién integral mediante la cual se conoce y valora
el estado que guarda el conocimiento tedbrico,
histérico y metodoldédgico de la Ciencia Politica, asi
como el alcance y las posibilidades de 1la practica

profesional. *°

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION PUBLICA

El plan de estudios vigente de 1la licenciatura en
Ciencias Politicas y Administracién Publica se aprobd
el 14 de agosto de 2007. Estd integrado por 45

asignaturas.

En los dos primeros semestres el alumno deberd cursar
12 asignaturas, las cuales integran un tronco comin
entre las dos opciones (Administracidén Publica vy
Ciencia Politica). A partir del tercer semestre, el
estudiante inicia el estudio de las materias gque son

propias de la opcidn elegida.

Para Administracién Publica, las 33 materias restantes
se dividen en 30 de caréadcter obligatorio y tres de
cardcter optativo (las materias optativas se pueden

elegir de entre cinco &reas de especializacidn.

2 http://www.politicas.unam.mx/carreras/cp/licenciatura.php Sitio en el cual se encuentra descrita la
Licenciatura de Ciencia Politica que se imparte en la FCPYS de la UNAM. Fecha de consulta:
28/02/2011
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La Administracidén Publica es el medio para dirigir 1la
sociedad, para encaminarla hacia el cumplimiento de

sus expectativas publicas y del interés comun.

Por ello, 1la formacién en la disciplina tiene como
finalidad contribuir al desempefio O6ptimo de 1las
funciones propias del gobierno, por lo que su estudio
es un proceso permanente, sujeto a miultiples
innovaciones tanto en su soporte tedérico como en su

desarrollo operacional.

En consecuencia, la labor del profesional de la
Administracidén PuUblica no se agota en lo relativo al
manejo y aprovechamiento de los recursos, sino que se
hace necesaria su participacién en la comprensidén vy
tratamiento de las demandas sociales, de los
conflictos de interés, del logro de bienestar social,
del grado de gobernabilidad, de los consensos, de los
disensos, de la participacidén ciudadana y de lo que
corresponde a la energia de la organizacidén social

comunitaria.

En suma, la Administracién Publica alude al rostro
positivo del poder, es decir, aquel dgque lucha por
construir, transformar vy desarrollar la sociedad

misma.?’

LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION

La Licenciatura en Ciliencias de la Comunicacidén se

orienta, béasicamente, en dos sentidos: a) Abarca el

estudio de los fundamentos epistemoldgicos y tedrico-

21 http://www.politicas.unam.mx/carreras/ap/curri_ap_01.pdf Sitio en el cual se encuentra descrita la
Licenciatura de Administracion Publica que se imparte en la FCPYS de la UNAM. Fecha de consulta;
28/02/2011
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metodoldgicos de la disciplina; el anédlisis de 1la
comunicacidén misma, desde la propia disciplina y a
partir de la visidén de las otras ciencias sociales vy
humanisticas; asi como la reflexidén critica de 1los
medios de comunicacién masiva y; b) En el campo
practico, Dbrinda a los alumnos las herramientas
técnico-instrumentales necesarias para dque puedan
desempeflarse en las diversas &reas del campo laboral

que competen al comunicdélogo.

Las Ciencias de la Comunicacidén tienen como objeto de
estudio y labor un campo muy extenso; el quehacer
profesional de un comunicdélogo o comunicador incluye
la participacién directa en los procesos de
comunicacidén humana y particularmente en los de 1la

comunicacidén colectiva.

El estudio de los ©procesos de la comunicacién
colectiva implica investigar y analizar la informacién
y los diversos mensajes emitidos por los medios de
comunicacidén social para proceder a la valoracidédn de
sus repercusiones sobre los individuos 3% la

sociedad.?®

El profesional de la comunicacidén ejerce la profesidn
fundamentalmente en empresas periodisticas,
editoriales y radiodifusoras, en empresas productoras
de televisidn, compafiias productoras de cine, agencias
publicitarias, instituciones relacionadas con el
estudio de la opinidén publica, empresas diversas e

instituciones con departamentos de comunicacidn

2 http://www.politicas.unam.mx/carreras/cc/index.php  Sitio en el cual se encuentra descrita la
Licenciatura de Ciencias de la Comunicacion que se imparte en la FCPYS de la UNAM. Fecha de
consulta: 28/02/2011

46


http://www.politicas.unam.mx/carreras/cc/index.php

interna, relaciones publicas y de analisis y sintesis

informativa.

También suele colaborar en agencias noticiosas,
nacionales e internacionales, asi como en oficinas de
prensa y comunicacién social; en dependencias del
sector publico y descentralizado, centros de estudios
de la comunicacidén, universidades e instituciones de
ensefilanza media y superior e institutos de

investigacién.

La carrera cuenta con cinco opciones terminales:
Comunicacidén Politica, Comunicacién Organizacional,
Periodismo en los medios, Produccidén Audiovisual, y

Publicidad.

El plan de estudios contempla 30 asignaturas
obligatorias en la formacidén basica y en las opciones
terminales, 15 optativas requeridas y 5 optativas

generales.29

Las propuestas de esta actualizacidén de plan de estudios
fueron aumentar algunas asignaturas optativas, se ampliaron
modalidades de titulacidén, para aumentar el numero de
egresados, cambios de nombre, ubicacidén, area, caracter de
algunas asignaturas optativas u obligatorias, entre otros.
De este modo la actualizacidén de los Planes de Estudio de
las cinco carreras impartidas en la Facultad cubren
ampliamente las necesidades académicas y profesionales de

los estudiantes.

2 http://www.politicas.unam.mx/carreras/cc/formatos/ingreso_egreso.pdf Sitio en el cual se encuentra
descrita la Licenciatura de Ciencias de la Comunicacion que se imparte en la FCPYS de la UNAM. Fecha
de consulta: 28/02/2011
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Como vemos, estas modificaciones se hicieron con el
propdésito de brindar a los estudiantes una vida académica
que les permita adquirir los elementos suficientes para que
cuando sean egresados de la facultad tengan las
herramientas necesarias y sepan enfrentarse al mundo

laboral.

En lo qgue respecta a la Carrera de Ciencias de la
Comunicacién las modificaciones que se hicieron fueron 1la
actualizacién de cada una de las cinco opciones terminales
de la carrera, buscando conservar el perfil de dichas
opciones que proporcionen los conocimientos especificos

para cada area terminal.

Para propdésitos de éste trabajo es importante mencionar que
en esta adecuacidén al plan de estudios de la Facultad se
hizo con base en ciertas consideraciones algunas de ellas
fueron que las asignaturas obligatorias de cada opcidén
terminal puedan ser cursadas por los alumnos inscritos en

otra opcidn como asignaturas optativas.

Otra consideracidén fue la de ampliar el numero de optativas
con el fin de dar la oportunidad a los estudiantes de
fortalecer, segln sus intereses profesionales, sus opciones
vocacionales orientadas en las areas tedrica, préactica y de

investigacién.

Y la tGltima de estas consideraciones referente también a
las asignaturas optativas fue la de revisar el nuUmero de
asignaturas optativas, segun lineas temdticas, con base en
su relacién inmediata con las opciones terminales vy su
pertinencia en una l6gica de integralidad %

multidisciplina.
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A continuacidén se incluye el mapa curricular 2008 de 1la
carrera de Ciencias de 1la Comunicacidén que es el que

actualmente estd vigente.?®

En dicho mapa curricular aparecen 1los cinco primeros
semestres de la carrera, los cuédles contienen la formacidn
badsica de los estudiantes, recordemos que a partir del
sexto semestre cada alumno elige la opcidén terminal de su
preferencia como son: comunicacién politica, comunicacidén
organizacional, periodismo en los medios, produccién

audiovisual y publicidad.

Asi también, se incluye un cuadro con las materias
optativas que se imparten en 1la actualidad y como se
muestra en dicho cuadro, no hay ninguna materia en donde
aborden cuestiones sobre los Derechos Humanos y mucho menos

Derechos Laborales.

%0 http://www.politicas.unam.mx/carreras/cc/curricular.php En este sitio se encuentra el mapa curricular
de la formacion bésica de la Licenciatura de Ciencias de la Comunicacién que se imparte en la FCPYS de
la UNAM. Fecha de consulta: 18/01/2011
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aCéMO SE ELABORA UNA ASIGNATURA?

En esta parte se abordaradn los pasos que se deben seguir
para realizar un ©programa de asignatura. Todos los
profesores en determinado momento deben diseflar un programa
de su asignatura, tomando en cuenta el contexto en que la
impartirédn, por ejemplo el plan de estudios, el perfil de
los alumnos, la escuela, las necesidades de los

estudiantes, entre otras cosas.

En este disefio curricular sin duda, se deberdn fijar los
objetivos de la asignatura, elegir contenidos, fijar una
metodologia y plantear la forma de evaluacidén para 1los
alumnos; es una gran responsabilidad debido a que
dependiendo de las decisiones que se tomen dependerd en
gran medida el éxito que la materia tenga para cumplir sus

objetivos.

Segun el Doctor Manuel Salas Velasco’ son cuatro las fases
que se presentan al momento de disefilar el programa de una

asignatura:

e Fase 1: ;Para qué enseflar?; ;qué perseguimos con la
enseflanza de la asignatura? La respuesta a estas
preguntas se concreta en los objetivos que planteamos

en el disefio de la asignatura.

e Fase 2: :Qué ensefiar? La respuesta a esta pregunta
proporciona informacidén sobre los contenidos de la

enseflanza.

31 Doctor en Ciencias Econémicas por la Universidad de Granada y Master en Administracion Piblica por
la misma Universidad. Investigador visitante en otras Universidades extranjeras de renombre:
Universidad Stanford (USA), Universidad de Londres (Reino Unido). Son numerosas sus publicaciones,
libros y articulos en revistas cientificas especialmente en el terreno de la economia y la educacion. Cuenta
asimismo con amplia experiencia docente.
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e Fase 3: ;Como enseflar? Se refiere a la necesidad de
llevar a cabo una planificacién de las actividades de
enseflanza-aprendizaje que nos permita alcanzar los

objetivos marcados.

e Fase 4: :Qué, cbéHmo y cuando evaluar? Es imprescindible
realizar una evaluacidén que permita juzgar si se han

alcanzado los objetivos deseados.?

Estas cuatro fases servirdn de guia para orientar el

desarrollo de la elaboracién de cualquier asignatura.

La primera fase de elaboracidn de los objetivos
generalmente se tiene que responder a la pregunta ¢para qué
ensefiar? Contestando a esta pregunta poco a poco se ira

clarificando el propdsito y el sentido de la asignatura.

Alcanzar un objetivo es satisfacer una necesidad, los seres
humanos por naturaleza siempre se establecen fines o metas,
es por ellos que todas las actividades que realzan siempre

estdn encaminadas para cumplir con un objetivo determinado.

Desde esta perspectiva, la funcidén clarificadora de los
objetivos en materia educativa posee una doble cualidad: a)
ilumina el proceso educativo (en medida gque muestra el
sentido de lo que se va a desarrollar) y b) sirve de guia
para su desarrollo (no sbélo en cuanto gque orienta al
proceso, sino en la medida que actua como retroalimentacién
en el mismo proceso y Jjustifica los ajustes que se deban

introducir).32

%2 Manuel Salas Velasco. El proyecto docente: el método de la economia de la educacién y programacién
de la asignatura. Barcelona, editorial UOC, 2007. p. 79

% Enrique Palladino. Disefios curriculares y calidad educativa. Buenos Aires, Espacio Editorial, 2005.
p. 53
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En otras palabras estos objetivos ©podrian ser los
resultados qgue esperan obtener y son el punto clave en la

planeacidén de toda asignatura.

Los objetivos son de dos tipos: generales y especificos.

Los objetivos generales son descripciones amplias de 1los
conocimientos/conductas gque han de alcanzarse en la
asignatura a lo largo del curso, y se caracterizan por un
alto nivel de abstraccién. Los objetivos generales
constituyen un marco de referencia inicial, admiten varias
interpretaciones vy, tal y como estdn formulados, no
equivalen a una conducta directamente observable. Este tipo
de objetivos orientan la planificacién, pero no son
adecuados para tomar decisiones més especificas (contenidos

del programa, actividades de enseflanza-aprendizaje.

Por su parte, los objetivos especificos son las conductas
intermedias que hay que alcanzar para conseguir el
contenido inicial del gque dependen. Estos objetivos deben
ser realistas (en lo que respecta al tiempo, los medios de
que se dispone y las caracteristicas de los alumnos), su
definicidén debe ser clara y precisa, su formulacidén debe
ser operativa (hecha con verbos de accidén que describan qué

es lo que el alumno debe hacer) y, deben ser evaluables.?!

Al momento de redactar los objetivos es importante hacerlo
correctamente, de tal manera que estos ©puedan @ ser
entendidos féacilmente por los alumnos debido a que sbélo de
esta manera se podran familiarizar con las metas que se

proponen cumplir en lo referente a la asignatura.

% Salas Velasco, op. cit., p.80
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Para formular correctamente un objetivo es pertinente tener
en cuenta algunas reglas béasicas para ellos recurriremos al

Maestro De la Cruz:

e Debe estar redactado con <claridad vy ©precisidn,
estableciendo el tipo de aprendizaje que se requiere

conseguir: memoristico, analitico, préactico.

e Debe plantearse con realismo, adaptédndose a 1las

posibilidades y circunstancias.
e No debe ser incompatible con otros objetivos

® Debe establecer limites temporales para su

cumplimiento.?’

Estos objetivos nos permitirdn en cierta medida determinar
cudles han sido los avances del curso y de los estudiantes

facilitando saber qué aspectos pueden ser reforzados.

En la formulacidén de los objetivos, es posible distinguir
aquellos que apuntan al conocimiento de hechos, conceptos,
procedimientos y actitudes por los verbos que aparecen e su

formulacidén:>®

En el caso de aprendizaje de hechos y conceptos suelen
enunciarse los siguientes verbos como indicadores
conductuales: describir, clasificar, reconocer, comparar,
explicar, relacionar, recordar, analizar, inferir,
interpretar, enumerar, sefilalar, resumir, dibujar, aplicar,

entre otros.

En los que se apunta a procedimientos, suelen mencionar los
siguientes verbos: elaborar, ejecutar, construir,

confeccionar, manejar, utilizar, aplicar, representar,

% Op. cit.
% Ppalladino, op. cit., p.65
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observar, probar, simular, planificar, componer,

reconstruir.

En los objetivos que se refieren a aspectos valorativos o
de las actitudes suelen mencionarse los siguientes verbos:
preferir, apreciar, valorar, respetar, tolerar, ser
consciente de, acceder a, interesarse por, racionar a, ser

sensible a, sentir, inclinarse por.

Los objetivos sefialan la orientacién y el sustento se
encuentra en los contenidos los cuales se exploraran a

continuaciédn.

La siguiente fase en el disefio de una asignatura consiste

en elegir los contenidos.

Los contenidos son el elemento fundamental en una
asignatura, la pregunta a la que se debe responder es ;qué

hay que enseflar para lograr..?

Estos no son nada mds que la concrecién de los objetivos.
Los contenidos debemos ordenarlos, secuenciarlos Yy
organizarlos de acuerdo con el nivel de los alumnos a los

gue van dirigidos.37

Debemos saber elegir los contenidos ya que dependiendo de
éstos los alumnos mostraran interés o no en la asignatura,
por ello deben ser cercanos a su realidad y deben generar
una motivacidén para que los estudiantes puedan aprenderlos
e interiorizarlos de una manera sencilla de tal forma que

los puedan trasladar a su vida cotidiana.

¥ Ibidem., p. 82
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Hay siete principios que se deben tener en cuenta respecto

a los contenidos:>®

Los contenidos deben ser sometidos a cuestionamiento

periddico con el objetivo de actualizarlos.

1. Privilegiar las formas de pensamiento dotadas de
validez vy aplicacién generales. Este principio se
refiere a la necesidad de la aplicacién de

metodologias y técnicas de trabajo intelectual.

2. Los contenidos deben ser abiertos, flexibles,
revisables. Este principio ser relaciona con la

coherencia y progresividad de los mismos.

3. Examen critico de los contenidos. El1 mismo debe ser

obligatorio y comunicable.

4. Diversificacién de las formas de comunicacién
pedagdégica, este principio se refiere a la necesidad

de diferenciar lo obligatorio de lo optativo.

5. Los contenidos deben ser coherentes.

6. Equilibrio e integracién entre las diferentes
especialidades. Este principio sefiala la necesidad de

superar la oposicidén letras y ciencias.

Siguiendo estos principios podemos incluir contenidos méas
acorde con el contexto en que nos desenvolvamos, de la mano
con los contenidos ahora es pertinente pensar en la forma
en que éstos serdn impartidos ;cdédmo ensefilar? Dicha pregunta
nos arroja como respuesta el planteamiento metodoldgico a

seguir.

% |bidem., p.68
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Los principios del método se resumen en los siguientes

aspectos:39

a) Tiene que tener en cuenta los intereses vitales del
estudiante, atendiendo a su grado de capacidad e

inteligencia

b) Debe ajustarse al medio educacional en que se aplique

y a la naturaleza de los alumnos.

c) Debe ajustarse al sentido y a 1los fines de 1la

educaciédn.

d) Debe orientar al alumno hacia los conocimientos

basicos indispensables del aprendizaje.

e) Debe proporcionar al maestro la forma de atender las

diferencias individuales de los alumnos.

f) Debe economizar esfuerzos de profesores vy alumnos

durante el proceso de aprendizaije.

g) Debe contribuir al mejoramiento de la labor escolar

del maestro, en forma practica y activa.

h) Debe comprender todas las actividades y experiencias
proporcionadas por la comunidad, por medio de la

escuela.

i) Debe ofrecer oportunidad al desarrollo de las ideas

democraticas en la escuela.

J) Debe contribuir al desarrollo de nuevos patrones de

conducta en los alumnos.

¥ Ibidem., p.104
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k) Debe acoplarse a los fines, propdsitos, objetivos vy
funciones de la educaciédén, en el nivel del aprendizaje

que se aplique.

1) Debe atender a los 1intereses vocacionales vy al
desarrollo de las aptitudes y personalidad de 1los

educandos.

m) Debe ser integral y tener un carécter funcional.

n) Debe ofrecer la oportunidad para la integracidén de
materias del aprendizaje, en torno a un eje, en forma

de unidad.

o) Debe ser aplicado por personal técnico competente.

Para que un método sea exitoso depende de muchos
factores, el contexto es fundamental, asi el profesor
elegird el método gque considere méds pertinente para
lograr los objetivos que se plantearon, asi como los

recursos con los que se cuentan.

Principalmente la eleccién el método oscila entre: a)
métodos centrados en el profesor: clase magistral vy
seminario principalmente; y b) métodos centrados en el
alumno: clases practicas (en clase, en el laboratorio,
etc.), método del caso, debates, técnicas o dindmicas de
grupos (tormenta de ideas, juegos, simulacién)
aprendizaije cooperativo % talleres de trabajo,
principalmente, los primeros son Utiles para transmitir
los aspectos tedbdricos de la disciplina; los segundos
principalmente para transmitir aspectos préactico y/o

desarrollar actividades.’’

“% salas Velasco, op. cit., p.83
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Se trata en suma de incluir y combinar metodologias que
proporcionen sentido tanto para maestros como para los

alumnos y den la funcionalidad que se necesita.

Una vez establecidos los puntos anteriores 1llegd el

momento de hablar sobre la evaluacidén del aprendizaje.

La evaluacién es un proceso de recogida de informacidn
para utilizarlas en la formulacidén de juicios y toma de
decisiones que son necesarios en todo proceso de

enseflanza-aprendizaje.*

Es una forma de valorar los avances del estudiante

respecto a los conocimientos en la asignatura.

Segun Ledén Guerrero un buen sistema de evaluacién debe:*3

e Debe ser una evaluacidén continua y formativa, y no

s6lo final y acreditativa.

e Los criterios de evaluacidén deben ser conocidos por

el alumnado desde el principio.

e Debe proporcionar feedback a los estudiantes a 1lo

largo de su interaccidédn didéactica.

e Debe ser Uutil para la mejora de la docencia,
permitiendo la revisidén de la planificacidn docente

vy la orientacidén de los aprendizajes posteriores.

La forma de evaluar determinard la manera en cémo se

aprende y dependiendo de ella se conseguiran determinados

“bidem., p. 101
2 |_oc. cit.
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objetivos de aprendizaje, la evaluacidén debe ser durante

todo el curso, es decir, continua.

Las clasificaciones de los instrumentos de evaluacidn son
muy numerosas, dependen de los criterios sustentados por
sus autores, la clasificacidén que propone Enrique Palladino

es la siguiente:?

1. Observacién directa, utilizada habitualmente y en todo

momento.

2. Pruebas orales: consisten en la respuesta verbal por
parte del alumno a preguntas formuladas por el
profesor. Resulta apropiada para apreciar procesos
mentales, evaluar cémo utiliza el lenguaje especifico
de determinado asignatura, valorar la aptitud de
comunicacién oral. Las pruebas orales de base no
estructurada, por ejemplo se solicita que el alumno

desarrolle un tema en forma oral.

3. Pruebas practicas: en ellas se propone alguna
actividad de orden préactico (ejecucidén y/o aplicacidn)
y se comprueba el proceso o el producto. Cominmente es
utilizada como la revisidén de trabajos diarios,
utilizada habitualmente. Por ejemplo un trabajo
practico al concluir un tema, o la resolucidén de un
problema donde el alumno tiene que aplicar lo

aprendido.

4. Pruebas escritas: pueden ser de base no estructurada o
de base estructurada. La primera consiste en solicitar
al educando que desarrollo por escrito un tema o
aspecto de un tema. Este instrumento es adecuado para

el nivel superior.

* palladino, op.cit., p.125
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Debemos tomar en cuenta que la evaluacidn es un proceso con
diversidad de momentos ya que debe hacerse antes, durante y

al final del curso.

Es importante tener una evaluacidn final que nos aporte los
datos suficientes para saber con qué conocimientos previos

inician los alumnos.

Durante el curso se podran observar los avances dgue van
teniendo los estudiantes y la evaluacidédn final aportaria el

grado en que los resultados esperados se han conseguido.
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PROPUESTA DE ASIGNATURA OPTATIVA

Nombre de la asignatura: Practica e investigacidén de la Ley

Laboral en México

Descripcién de la asignatura:

Practica e investigacién de la ley laboral en México es una
asignatura optativa dirigida para alumnos de los Ultimos
semestres de la carrera de Ciencias de la Comunicacioén
préximos a egresar y, por consiguiente, a integrarse a un
mundo laboral cada vez méds cambiante donde la tendencia de
las empresas es la de proporcionar a los trabajadores las
condiciones minimas o nulas de seguridad vy comprometerse
lo menos posible con ellos. Sin duda es de preocupacidn
preparar a los alumnos para que sepan enfrentarse en este
mundo laboral y egresen con las herramientas fundamentales
que les serviradn para hacer valer sus derechos como

trabajadores en cualquier admbito en que se desempefien.

Objetivo de la asignatura:

Brindar a 1los futuros egresados las herramientas
indispensables para defender sus derechos laborales y
prevenirlos sobre algunas situaciones que se pueden
presentar en el trabajo en las que peligre la integridad de

sus derechos como trabajadores.

Método de ensefianza-aprendizaje:

La naturaleza del estudiante es activa, debemos aprovechar
esa inquietud para despertar su interés por aprender, de
esta manera se propone que el método de ensefianza-

aprendizaje integre tanto al profesor como a los alumnos,
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en donde todos tengan la oportunidad de expresar su punto

de vista y construir el conocimiento.

Por la esencia de la asignatura indudablemente gran parte
de cada clase serd tedrica, estas clases correrdn a cargo
del profesor, aun asi, siempre se Dbuscara gque en algln
momento de la clase se destine tiempo para realizar
debates, dinamicas de grupo, exposiciones vy estudio de
casos, entre otras actividades, de tal forma que el alumno
se sienta integrado y desarrolle habilidades que le
permitan interiorizar el conocimiento siendo capaz de

llevar lo aprendido a la préactica.

Sistema de evaluacién:

La evaluacidén serd continua, se harédn pruebas escritas,
orales y practicas, esto con la finalidad de explotar todas

las habilidades y capacidades de los estudiantes.

Se tomard en cuenta la participacién de los alumnos en las
actividades destinadas para cada clase por 1lo que la

asistencia serd indispensable.

Asi mismo, se tendran que elaborar reportes de lectura o
investigacidén sobre algunos temas que el profesor considere

pertinentes.

Y, finalmente; al terminar el curso se tendrd que entregar
un trabajo por equipo de un estudio de caso que abarque
gran parte de los temas que se vieron a lo largo del

periodo escolar.
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Practica e investigacién de la Ley Laboral en México

Plan de Estudios

Unidad I: ASPECTOS GENERALES DEL DERECHO LABORAL EN MEXICO

1.1 Antecedentes
1.2 E1 trabajo y el derecho del trabajo
1.3 E1 derecho laboral en la actualidad
1.4 La relacidén de trabajo y la diferencia con el contrato-
ley
1.5 Los sujetos de la relacidén de trabajo
1.6 Obligaciones y prohibiciones de patrones y trabajadores
1.7 Terminacidén o suspensidén de la relacidn de trabajo
1.8 Liquidaciones
OBJETIVOS
e El1 alumno conocerd los antecedentes histdéricos del
Derecho del Trabajo en México
e E1 alumno identificard los elementos de la Relacidn de
Trabajo y distinguird entre los sujetos que en ella
intervienen
e E1l alumno conocerd los obligaciones y prohibiciones de
patrones y trabajadores
e FEl alumno aprenderd a calcular una liquidacidn
UNIDAD II: LAS CONDICIONES GENERALES DEL TRABAJO
2.1 Dias de descanso
2.2 Vacaciones
2.3 E1 salario
2.4 La participacién de los trabajadores en las utilidades

de las empresas
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2.5 Las invenciones de los trabajadores
2.6 La capacitacidén y el adiestramiento

2.7 E1l periodo a prueba

OBJETIVOS

e E1 alumno conocerd el conjunto de normas juridicas que
regulan las condiciones generales de trabajo

e E1 alumno identificara que derechos tiene sobre las
invenciones que realice dentro de una empresa

e E1 alumno serd capaz de formarse un criterio propio

sobre los llamados periodos a prueba

UNIDAD III: RIESGOS DE TRABAJO

Riesgo de trabajo
Accidente de trabajo
Enfermedad de trabajo

Indemnizaciones

w w w w w
a b w NN

Prescripcidén y caducidad en materia laboral

OBJETIVOS

e E1 alumno sabrad identificar vy diferenciar entre

riesgo, accidente y enfermedad de trabajo

e El1 alumno aprenderd a calcular una indemnizacidn

UNIDAD IV: PROCEDIEMIENTO ANTE LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE

4.1 La etapa de conciliacidn
4.2 La etapa de demanda y excepciones

4.3 Ofrecimiento y admisién de pruebas
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4.4 Aprobacidén de la resolucidn

OBJETIVOS

e E1 alumno sabra a qué dependencias acudir en caso de

un conflicto laboral

e El1 alumno identificard cada una de las etapas que se
llevan a <cabo en 1las Juntas de Conciliacidén vy
Arbitraje vy cudl es el funcionamiento en estas

instancias
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PLAN DE TRABAJO

SESION UNIDAD DE TEMAS OBJETIVOS DE ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE APRENDIZAJE EVALUACION
1 Presentacidén y Presentacidén y lineamientos Presentacidén y Presentacidén vy
lineamientos lineamientos lineamientos
2 1.ASPECTOS 1.1 Antecedentes -Proporcionar las -Investigacidén por

GENERALES DEL
DERECHO LABORAL

1.2 E1 trabajo y el derecho
del trabajo

nociones generales
del Derecho Laboral

escrito

EN MEXICO 1.3 El derecho laboral en la |en México
actualidad
3 1.4 La relacidén de trabajo y | -Identificar a los -Reporte de
la diferencia con el sujetos involucrados lectura de cada
contrato-ley en las relaciones de tema
1.5 Los sujetos de 1la trabajo -Dindmica de
relacidén de trabajo ejemplificar
sujetos de la
relacidén de
trabajo
4 1.6 Obligaciones y Identificar las -Investigacidén por
prohibiciones de patrones y obligaciones y escrito de cada
trabajadores prohibiciones de tema
1.7 Terminacidén o suspensidn | patronos y -Cada alumno
de la relacidn de trabajo trabajadores deberéd calcular
1.8 Liguidaciones -Establecer los una ligquidacién
lineamientos para
calcular una
liguidacién
5 Evaluacién oral Evaluacién oral Evaluar los Evaluacién oral
conocimientos

adquiridos dando la
oportunidad al alumno
de expresar su punto
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de vista ante todos
en clase

2. LAS
CONDICIONES
GENERALES DEL
TRABAJO

2.1 Dias de descanso
2.2 Vacaciones
2.3 E1 salario

-Precisar las
condiciones generales
de trabajo

Entrevista con un
profesionista
averiguando sus
condiciones
generales de
trabajo
equiparandolo con
lo que establece
la LFT

2.4 La participacién de los
trabajadores en las
utilidades de las empresas
2.5 Las invenciones de los
trabajadores

—-Aprender a calcular
el porcentaje que le
corresponde a los
trabajadores por las
utilidades de la
empresa

-Identificar los
puntos establecidos
en la LFT en relacién
con las invenciones
de los trabajadores

-Actividad de
calcular el
porcentaje que le
corresponde al
trabajador por las
utilidades de la
empresa

2.6 La capacitacién y el
adiestramiento
2.7 El periodo a prueba

-Generar que el
alumno se forme un
criterio propio para
enfrentarse a las
empresas que trabajan
unicamente con
periodos a prueba
para evitar
comprometerse

-Debate por equipo
en clase

3. RISEGOS DE

3.1 Riesgo de trabajo

-Identificar y

-Ejemplificar por
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TRABAJO 3.2 Accidente de trabajo diferenciar los escrito cada
3.3 Enfermedad de trabajo riesgos de trabajo concepto
10 3.4 Indemnizaciones -Proporcionar los -Reporte de
3.5 Prescripcidn y caducidad | puntos para calcular lectura por
en materia laboral una indemnizacidén y escrito
saber cuando -Actividad de
prescribe la accién calcular una
laboral indemnizacidn
11 Evaluacidén Evaluacién escrita Evaluacién escrita Evaluacién escrita
escrita
12 4. 4.1 La etapa de conciliacién | —Saber el proceder en | -Mapa conceptual
PROCEDIEMIENTO 4.2 La etapa de demanda y las juntas de sobre el proceder
ANTE LAS JUNTAS excepciones conciliacidén y de las juntas de
DE CONCILAICION arbitraje conciliacién y
Y ARBITRAJE arbitraje
13 4.3 Ofrecimiento y admisidn -Saber el proceder en | -Reporte por
de pruebas las juntas de escrito sobre la
conciliacidén y pagina web de la
arbitraje JCyA del DF
14 4.4 Aprobacidédn de la -Saber el proceder en | ~Reflexidédn grupal
resolucién las juntas de en clase sobre el
conciliacidén y procedimiento en
arbitraje las JCyA
15 Presentacidén de Presentacidén de casos por Evaluar la Presentacién de
casos por €guipo (exposicién tomada en cuenta asimilacién casos por
equipo (exposicioén como evaluacién final) personalizada que el | equipo (exposicién
tomada en cuenta como alumno hace sobre tomada en cuenta como
evaluacidén final) evaluacidén final)
cada tema
16 Presentacidn de Presentacidén de casos por Evaluar la Presentacidn de

casos por
equipo (exposicién
tomada en cuenta como
evaluacién final)

equipO(exposicién tomada en cuenta
como evaluacidén final)

asimilacién
personalizada que el
alumno hace sobre
cada tema

casos por
equipo (exposicién
tomada en cuenta como
evaluacién final)
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CONCLUSIONES

El motivo de este trabajo fue abordar los <conflictos
laborales por los que un trabajador puede llegar a pasar y

que perjudican tanto su bienestar fisico como emocional.

Hemos sido testigos de injusticias por parte de las
empresas hacia sus trabajadores, empresas mismas gque abusan
del poder que tienen para evadir sus responsabilidades en
materia laboral. No es sino hasta cuando tomamos conciencia
de alguna situacidédn que nos estd perjudicando cuando ponemos
manos a la obra para contribuir y tratar de cambiar eso de lo
que ya fuimos testigos y gque no queremos que a nadie mas le

suceda.

Se piensa que ganar una demanda laboral es casi
imposible pues las empresas tienen todas las de ganar,
situacidén que es totalmente errdnea pues es obligacidén de 1la

ley proteger al trabajador siempre y cuando tenga la razdn.

Con la investigacidén que se hizo en materia laboral con
base en la legislacidén sabemos que todo ciudadano tiene 1la
opcidén de acudir a la autoridad para hacer valer lo que
consideremos como nuestro derecho, lo grave estaria en dJue
incurramos en la falsedad de testimonios y falsificacidén de
datos ya que esto es considerado como un delito y puede ser

motivo suficiente para ir a prisién.

En este orden de ideas, este trabajo resalta la
importante que es concientizar a la gente sobre las
violaciones que sus derechos laborales estédn sufriendo a fin
de que sepan identificarlas y formulen estrategias que las
contrarresten. Debemos de quitar ese miedo y esa inseguridad
que sentimos al vernos inmersos en un conflicto laboral, eso
solo se logrard si conocemos a fondo nuestros derechos vy

obligaciones, si nos preparamos y defendemos lo que es justo.
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Tener una preparacidédn que fortalezca nuestros
conocimientos en materia laboral nos volverd personas mas
fuertes que se verdn beneficiadas al saber que pueden
proteger sus derechos laborales y exigir que estos se cumplan

tal y como lo estipula la Ley Federal de Trabajo.

En este sentido la asignatura gque aqui se propuso se
estructurd pensando en las necesidades de un recién egresado
que por primera vez se 1inicia en el mundo del trabajo
profesional vy que necesita saber 1o necesario en materia
laboral para protegerse de conflictos laborales que le puedan

perjudicar en cualquier sentido.

Asi mismo los contenidos que se presentan en la
propuesta de asignatura fueron producto de una larga
investigacién que se apegd a lo que estipula nuestra Ley
Federal de Trabajo, incluyendo todas aquellas leyes gque un

universitario debe saber para protegerse en materia laboral.

También se consultaron algunos programas de asignatura
que ya han sido puestos en marcha por profesores de derecho
que 1imparten la clase de derecho laboral. Dichos programas
son muy amplios y especificos, incluso ésta asignatura se
imparte a los alumnos de derecho en dos semestres: Derecho
laboral I y Derecho laboral II respectivamente, a diferencia
de la asignatura que aqui se propone que es optativa y cuyo
fin es proporcionar las herramientas basicas y necesarias que
funcionen como proteccidén a los recién egresados que la hayan
cursado para que sepan cdmo actuar ante un conflicto laboral

no importando de que indole sea.

Se logrdé hacer wuna asignatura entretenida y dinédmica
para los estudiantes, con contenidos atractivos cien por
ciento tUtiles para que los alumnos sientan curiosidad y 1la

necesidad suficiente que los anime a cursar esta asignatura
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que a la larga les serd de gran utilidad en su vida laboral

futura.

Asi mismo, seria pertinente que a través de los
profesores se empezara a generar conciencia en los alumnos en
materia laboral, alentédndolos a considerar gque cursando la
asignatura seria una buena oportunidad de prepararse para
cuando les llegue el momento de trabajar se puedan blindar
del conocimiento suficiente sobre derecho laboral que les
permita fluir con més seguridad en cualquier empresa en la

que decidan trabajar.

La estructura y los contenidos de cualquier asignatura
deben estar intimamente relacionados y ser coherentes en todo
sentido; cuando cursé la licenciatura en la facultad pude
percatarme que cada asignatura tenia un objetivo especifico a
cumplir y que en relacidén a este giraban los contenidos de
cada unidad y la estructura que se seguia en clase, es decir,
todo estaba relacionado y acomodado de tal forma que el curso

fluia de manera congruente.

Incluso todos los profesores en la primera sesidén hacian
su presentaciédn 'y proporcionaban los programas de la
asignatura en donde venian los contenidos que se abordarian
asi como la bibliografia por utilizar a lo largo del curso,
el objetivo que se perseguia y los criterios de evaluacién,
esto nos facilitaba como estudiantes tener una mayor
orientaciédn sobre el desarrollo de la materia y eliminar la
incertidumbre que se pudiera generar en torno a la asignatura

impartida.

Es una gran responsabilidad para gquien elabora un
programa de asignatura pues dependiendo de los contenidos vy
objetivos que se elijan seran los conocimientos que
finalmente se impartirdn a los alumnos y la orientacidédn que

tomard el curso.
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Con esta investigacidén corroboramos que no basta con ser
un buen elemento dentro de la empresa para asegurar nuestro
trabajo y nuestra integridad en cualquier sentido, es por
ello necesario que se nos eduque acerca de los derechos que
tenemos como trabajadores porque a veces basta con un solo
motivo que no necesariamente es valido para que se vaya a
la basura el esfuerzo y dedicacidén que ponemos en el trabajo
y se nos despida sin Jjustificacién, violando nuestros
derechos laborales basados en la constitucidn, y pasando por
encima seguin lo estipulado por la Ley Federal del Trabajo de

nuestro pais.

El objetivo de este trabajo se cumplidé, se logrd
realizar una propuesta de asignatura con contenidos que
proporcionardn a los alumnos las herramientas bésicas de

derecho laboral.

Me gustaria finalizar diciendo que estamos seguros dgue
los trabajadores son amparados por la ley pues sabemos que
los derechos de 1los trabajadores son irrenunciables vy se
deben defender ante el Estado, sin embargo, no basta con que
sus derechos estén plasmados en una Ley Federal del Trabajo
sino mas bien deberiamos de preocuparnos porgue esos derechos

se hagan cumplir con justicia y rectitud.

Alcanzando un equilibrio entre los intereses de ambas
partes (patrones y trabajadores), comprendiendo las
necesidades del otro, respetando los derechos de cada
persona y siendo Jjustos y honrados en nuestro actuar, no
habria necesidad de acudir a una instancia para resolver

nuestros conflictos y todo fluiria con armonia.

Inculcando estos principios en cada ©persona todos
estariamos siendo beneficiados, ahi radicaria la diferencia
para poder lograr un mundo laboral mds Jjusto y equitativo

para todos.
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ANEXO A

Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno vy
socialmente Util; al efecto, se promoverdn la creacidén de empleos y la
organizacidén social de trabajo, conforme a la ley.

El Congreso de la Unién, sin contravenir a las Dbases siguientes
deberd expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran:

A. Entre los obreros, jornaleros, empleados domésticos, artesanos y
de una manera general, todo contrato de trabajo:

I. La duracidén de la jornada méxima serd de ocho horas.

ITI. La jornada méxima de trabajo nocturno serd de 7 horas. Quedan
prohibidas: las labores insalubres o peligrosas, el trabajo nocturno
industrial y todo otro trabajo después de las diez de la noche, de los
menores de dieciséis afios;

III. Queda prohibida la utilizacidén del trabajo de los menores de
catorce afios. Los mayores de esta edad y menores de dieciséis tendréan
como jornada méxima la de seis horas.

IV. Por cada seis dias de trabajo deberd disfrutar el operario de un
dia de descanso, cuando menos.

V. Las mujeres durante el embarazo no realizarédn trabajos que exijan
un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su salud en
relacidén con la gestacidn; gozaran forzosamente de un descanso de seis
semanas anteriores a la fecha fijada aproximadamente para el parto y
sels semanas posteriores al mismo, debiendo percibir su salario
integro y conservar su empleo y los derechos que hubieren adgquirido
por la relacidén de trabajo. En el periodo de lactancia tendran dos
descansos extraordinarios por dia, de media hora <cada wuno para
alimentar a sus hijos;

VI. Los salarios minimos que deberadn disfrutar los trabajadores
serdn generales o profesionales. Los primeros regirdn en las 4&reas
geogréficas que se determinen; los segundos se aplicaradn en ramas
determinadas de la actividad econémica o en profesiones, oficios o
trabajos especiales.

Los salarios minimos generales deberdn ser suficientes para
satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia, en el orden
material, social y cultural, y para proveer a la educacidén obligatoria
de los hijos. Los salarios minimos profesionales se fijaréan
considerando, ademés, las condiciones de las distintas actividades
econdmicas.

Los salarios minimos se fijardn por una comisidén nacional integrada
por representantes de los trabajadores, de los patrones vy del
gobierno, la que podrd auxiliarse de las comisiones especiales de
cardcter consultivo que considere 1indispensables para el mejor
desempefio de sus funciones.

VII. Para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener
en cuenta sexo ni nacionalidad.

VIII. El salario minimo quedard exceptuado de embargo, compensacioén
o descuento.



IX. Los trabajadores tendrdn derecho a una participacién en las
utilidades de las empresas, regulada de conformidad con las siguientes
normas:

a) Una Comisidén Nacional, integrada con representantes de 1los
trabajadores, de los patronos y del Gobierno, fijard el porcentaje de
utilidades que deba repartirse entre los trabajadores;

b) La Comisidén Nacional practicard las investigaciones y realizara
los estudios necesarios y apropiados para conocer las condiciones
generales de la economia nacional. Tomard asimismo en consideracidén la
necesidad de fomentar el desarrollo industrial del Pais, el interés
razonable que debe percibir el capital y la necesaria reinversidn de
capitales;

c) La misma Comisidén podrd revisar el porcentaje fijado cuando
existan nuevos estudios e investigaciones que los justifiquen.

d) La Ley podréd exceptuar de la obligacidén de repartir utilidades a
las empresas de nueva creacién durante un numero determinado vy
limitado de afios, a los trabajos de exploracidén y a otras actividades
cuando lo justifique su naturaleza y condiciones particulares;

e) Para determinar el monto de las utilidades de cada empresa se
tomard como Dbase la renta gravable de conformidad con las
disposiciones de la Ley del Impuesto sobre la Renta. Los trabajadores
podran formular ante la Oficina correspondiente de la Secretaria de
Hacienda y Crédito PuUblico las objeciones gque 3juzguen convenientes,
ajustéandose al procedimiento que determine la ley;

f) E1 derecho de los trabajadores a participar en las utilidades no
implica la facultad de intervenir en la direccién o administracidén de
las empresas.

X. El salario deberéd pagarse precisamente en moneda de curso legal,
no siendo permitido hacerlo efectivo con mercancias, ni con vales,
fichas o cualquier otro signo representativo con que se pretenda
substituir la moneda.

XI. Cuando, por circunstancias extraordinarias deban aumentarse las
horas de Jjornada, se abonard como salario por el tiempo excedente un
100% més de lo fijado para las horas normales. En ningin caso el
trabajo extraordinario podréd exceder de tres horas diarias, ni de tres
veces consecutivas. Los menores de dieciséis afios no seran admitidos
en esta clase de trabajos.

XII. Toda empresa agricola, industrial, minera o de cualgquier otra
clase de trabajo, estard obligada, segun lo determinen las leyes
reglamentarias a proporcionar a los trabajadores habitaciones cdémodas
e higiénicas. Esta obligacidén se cumplird mediante las aportaciones
que las empresas hagan a un fondo nacional de la vivienda a fin de
constituir depdsitos en favor de sus trabajadores y establecer un
sistema de financiamiento que permita otorgar a éstos crédito barato y
suficiente para que adquieran en propiedad tales habitaciones.

Se considera de utilidad social la expedicién de una ley para la
creacidén de un organismo integrado por representantes del Gobierno
Federal, de los trabajadores y de los patrones, dque administre 1los
recursos del fondo nacional de la vivienda. Dicha ley regularad las
formas y procedimientos conforme a los cuales los trabajadores podran
adquirir en propiedad las habitaciones antes mencionadas.
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Las negociaciones a que se refiere el parrafo primero de esta
fraccién, situadas fuera de las poblaciones, estédn obligadas a
establecer escuelas, enfermerias y deméds servicios necesarios a la
comunidad.

Ademds, en esos mismos centros de trabajo, cuando su poblacién
exceda de dosicentos (doscientos, sic DOF 09-01-1978) habitantes,
deberd reservarse un espacio de terreno, gque no serd menor de cinco
mil metros cuadrados, para el establecimiento de mercados publicos,
instalacién de edificios destinados a los servicios municipales vy
centros recreativos.

Queda prohibido en todo centro de trabajo, el establecimiento de
expendios de bebidas embriagantes y de casas de juego de azar.

XIII. Las empresas, cualquiera que sea su actividad, estaréan
obligadas a proporcionar a sus trabajadores, capacitacidn o
adiestramiento para el trabajo. La ley reglamentaria determinard los
sistemas, métodos y procedimientos conforme a los cuales los patrones
deberédn cumplir con dicha obligacién.

XIV. Los empresarios serdn responsables de los accidentes del
trabajo y de las enfermedades profesionales de los trabajadores,
sufridas con motivo o en ejercicio de la profesién o trabajo que
ejecuten; por lo tanto, los patronos deberdn pagar la indemnizacidn
correspondiente, seguin que haya traido como consecuencia la muerte o
simplemente incapacidad temporal o permanente para trabajar, de
acuerdo con lo que las leyes determinen. Esta responsabilidad
subsistird atn en el caso de que el patrono contrate el trabajo por un
intermediario.

XV. El1 patrdén estaréd obligado a observar, de acuerdo con la
naturaleza de su negociacidén, los preceptos legales sobre higiene vy
seguridad en las instalaciones de su establecimiento, y a adoptar las
medidas adecuadas para prevenir accidentes en el uso de las méquinas,
instrumentos y materiales de trabajo, asi como a organizar de tal
manera éste, que resulte la mayor garantia para la salud y la vida de
los trabajadores, y del producto de la concepcidén, cuando se trate de
mujeres embarazadas. Las leyes contendréan, al efecto, las sanciones
procedentes en cada caso;

XVI. Tanto los obreros como los empresarios tendradn derecho para
coaligarse en defensa de sus respectivos intereses, formando
sindicatos, asociaciones profesionales, etc.

XVII. Las leyes reconoceran como un derecho de los obreros y de los
patronos, las huelgas y los paros.

XVIII. Las huelgas seran licitas cuando tengan por objeto conseguir
el equilibrio entre los diversos factores de la produccidn,
armonizando los derechos del trabajo con 1los del capital. En los
servicios publicos serd obligatorio para los trabajadores dar aviso,
con diez dias de anticipacidén, a la Junta de Conciliacidén y Arbitraje,
de la fecha sefialada para la suspensién del trabajo. Las huelgas seréan
consideradas como ilicitas Unicamente cuando la mayoria de 1los
huelguistas ejerciera actos violentos contra las personas o 1las
propiedades, o en caso de guerra, cuando aquéllos pertenezcan a los
establecimientos y servicios que dependan del Gobierno.

XIX. Los paros seran licitos dUnicamente cuando el exceso de
produccién haga necesario suspender el trabajo para mantener los
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precios en un limite costeable, previa aprobacidén de la Junta de
Conciliacidén y Arbitraje.

XX. Las diferencias o los conflictos entre el capital y el trabajo,
se sujetardn a la decisién de una Junta de Conciliacidén y Arbitraje,
formada por igual numero de representantes de los obreros y de los
patronos, y uno del Gobierno.

XXI. Si el patrono se negare a someter sus diferencias al arbitraje
o a aceptar el laudo pronunciado por la Junta, se dard por terminado
el contrato de trabajo y quedard abligado (obligado, sic DOF 21-11-
1962) a indemnizar al obrero con el importe de tres meses de salario,
ademds de la responsabilidad que le resulte del conflicto. Esta
disposicién no serd aplicable en los casos de las acciones consignadas
en la fraccidén siguiente. Si la negativa fuere de los trabajadores, se
dard por terminado el contrato de trabajo.

XXII. E1 patrono que despida a un obrero sin causa justificada o por
haber ingresado a una asociacidén o sindicato, o por haber tomado parte
en una huelga licita, estard obligado, a eleccidén del trabajador, a
cumplir el contrato o a indemnizarlo con el importe de tres meses de
salario. La Ley determinard los casos en que el patrono podrd ser
eximido de la obligacidén de cumplir el contrato, mediante el pago de
una indemnizacidén. Igualmente tendrd la obligacidén de indemnizar al
trabajador con el importe de tres meses de salario, cuando se retire
del servicio por falta de probidad del patrono o por recibir de él
malos tratamientos, ya sea en su persona o en la de su cdnyuge,

padres, hijos o hermanos. El patrono no podrad eximirse de esta
responsabilidad, cuando los malos tratamientos provengan de
dependientes o familiares que obren con el consentimieto

(consentimiento, sic DOF 21-11-1962) o tolerancia de él.

XXIII. Los créditos en favor de los trabajadores por salario o
sueldos devengados en el ultimo afio, y por indemnizaciones, tendran
preferencia sobre cualquiera otros en los casos de concurso o de
quiebra.

XXIV. De las deudas contraidas por los trabajadores a favor de sus
patronos, de sus asociados, familiares o dependientes, sbélo sera
responsable el mismo trabajador, y en ningin caso y por ningun motivo
se podrd exigir a los miembros de su familia, ni serdn exigibles
dichas deudas por la cantidad excedente del sueldo del trabajador en
un mes.

XXV. El servicio para la colocacién de los trabajadores seré
gratuito para éstos, ya se efectue por oficinas municipales, bolsas de
trabajo o por cualquier otra institucidn oficial o particular.

En la prestacidén de este servicio se tomard en cuenta la demanda de
trabajo vy, en igualdad de condiciones, tendrédn prioridad gquienes
representen la uUnica fuente de ingresos en su familia.

XXVI. Todo contrato de trabajo celebrado entre un mexicano y un
empresario extranjero, deberd ser legalizado por la autoridad
municipal competente y visado por el Cénsul de la Nacidén a donde el
trabajador tenga que ir, en el concepto de que ademds de las cléusulas
ordinarias, se especificard claramente que los gastos de repatriacidn
quedan a cargo del empresario contratante.

XXVII. Serédn condiciones nulas y no obligardn a los contrayentes,
aunque se expresen en el contrato:
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a) Las que estipulen una Jjornada inhumana por lo notoriamente
excesiva, dada la indole del trabajo.

b) Las que fijen un salario que no sea remunerador a juicio de las
Juntas de Conciliacidén y Arbitraje.

c) Las que estipulen un plazo mayor de una semana para la percepcidn
del jornal.

d) Las que sefialen un lugar de recreo, fonda, café, taberna, cantina
o tienda para efectuar el pago del salario, cuando no se trate de
empleados en esos establecimientos.

e) Las que entrafien obligacidén directa o indirecta de adquirir los
articulos de consumo en tiendas o lugares determinados.

f) Las que permitan retener el salario en concepto de multa.

g) Las que constituyan renuncia hecha por el obrero de las
indemnizaciones a que tenga derecho por accidente del trabajo, vy
enfermedades profesionales, perjuicios ocasionados por el
incumplimiento del contrato o despedirsele de la obra.

h) Todas las demds estipulaciones que impliquen renuncia de algun
derecho consagrado a favor del obrero en las leyes de proteccidén vy
auxilio a los trabajadores.

XXVIII. Las leyes determinardn los Dbienes que constituyan el
patrimonio de 1la familia, Dbienes que serédn inalienables, no podran
sujetarse a gravamenes reales ni embargos, y serdn transmisibles a
titulo de herencia con simplificacién de 1las formalidades de los
juicios sucesorios.

XXIX. Es de utilidad publica la Ley del Seguro Social, y ella
comprenderad seguros de invalidez, de vejez, de vida, de cesacién
involuntaria del trabajo, de enfermedades y accidentes, de servicios
de guarderia y cualquier otro encaminado a la proteccidén y bienestar
de los trabajadores, campesinos, no asalariados y otros sectores
sociales y sus familiares.

XXX. Asimismo serédn consideradas de utilidad social, las sociedades
cooperativas para la construccién de casas Dbaratas e higiénicas,
destinadas a ser adquiridas en propiedad, por los trabajadores en
plazos determinados.

XXXI. La aplicacién de 1las leyes del trabajo corresponde a las
autoridades de los Estados, en sus respectivas Jjurisdicciones, pero es
de la competencia exclusiva de las autoridades federales en los
asuntos relativos a:

a) Ramas industriales y servicios:

1. Textil;

2. Eléctrica;

3. Cinematogréafica;

4. Hulera;

5. Azucarera;



6. Minera;

7. MetalGrgica vy siderutrgica, abarcando la explotacién de 1los
minerales bésicos, el beneficio y la fundicién de los mismos, asi como
la obtencién de hierro metdlico y acero a todas sus formas y ligas vy
los productos laminados de los mismos;

8. De hidrocarburos;

9. Petroquimica;

10. Cementera;

11. Calera;

12. Automotriz, incluyendo autopartes mecénicas o eléctricas;

13. Quimica, incluyendo la gquimica farmacéutica y medicamentos;

14. De celulosa y papel;

15. De aceites y grasas vegetales;

16. Productora de alimentos, abarcando exclusivamente la fabricacién
de los que sean empacados, enlatados o envasados o que se destinen a

ello;

17. Elaboradora de bebidas que sean envasadas o enlatadas o que se
destinen a ello;

18. Ferrocarrilera;

19. Maderera béasica, que comprende la produccidén de aserradero y la
fabricacidén de triplay o aglutinados de madera;

20. Vidriera, exclusivamente por lo que toca a la fabricacidén de
vidrio plano, liso o labrado, o de envases de vidrio; y

21. Tabacalera, gque comprende el Dbeneficio o fabricacién de
productos de tabaco;

22. Servicios de banca y crédito.
b) Empresas:

1. Aquéllas que sean administradas en forma directa o
descentralizada por el Gobierno Federal;

2. Aguéllas que actlen en virtud de un contrato o concesidén federal
y las industrias que les sean conexas; Vy

3. Aquéllas que ejecuten trabajos en zonas federales o que se
encuentren bajo jurisdiccién federal, en las aguas territoriales o en
las comprendidas en la zona econdémica exclusiva de la Nacién.

También serd competencia exclusiva de las autoridades federales, la
aplicacién de las disposiciones de trabajo en los asuntos relativos a
conflictos que afecten a dos o més Entidades Federativas; contratos
colectivos que hayan sido declarados obligatorios en més de una
Entidad Federativa; obligaciones patronales en materia educativa, en
los términos de Ley; y respecto a las obligaciones de los patrones en
materia de capacitacidén y adiestramiento de sus trabajadores, asi como
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de seguridad e higiene en los centros de trabajo, para lo cual, las
autoridades federales contardn con el auxilio de las estatales, cuando
se trate de ramas o actividades de jurisdiccidén local, en los términos
de la ley reglamentaria correspondiente.

B. Entre los Poderes de la Unidén, el Gobierno del Distrito Federal y
sus trabajadores:

I. La jornada diaria méxima de trabajo diurna y nocturna serd de
ocho y siete horas respectivamente. Las que excedan seran
extraordinarias y se pagardn con un ciento por ciento mads de la
remuneraciédn fijada para el servicio ordinario. En ningin caso el
trabajo extraordinario podrd exceder de tres horas diarias ni de tres
veces consecutivas;

II. Por cada seis dias de trabajo, disfrutard el trabajador de un
dia de descanso, cuando menos, con goce de salario integro;

III. Los trabajadores gozardn de vacaciones gue nunca serdn menores
de veinte dias al afio;

IV. Los salarios serédn fijados en los presupuestos respectivos sin
que su cuantia pueda ser disminuida durante la vigencia de éstos,
sujetandose a lo dispuesto en el articulo 127 de esta Constitucidn vy
en la ley.

En ninguin caso los salarios podradn ser inferiores al minimo para los
trabajadores en general en el Distrito Federal y en las Entidades de
la Reptblica.

V. A trabajo igual corresponderd salario igual, sin tener en cuenta
el sexo;

VI. S6lo podran hacerse retenciones, descuentos, deducciones o
embargos al salario, en los casos previstos en las leyes;

VII. La designacién del personal se hard mediante sistemas que
permitan apreciar los conocimientos y aptitudes de los aspirantes. El
Estado organizard escuelas de Administracién Publica;

VIII. Los trabajadores gozaran de derechos de escalafén a fin de que
los ascensos se otorguen en funcién de los conocimientos, aptitudes y
antigtiedad. En igualdad de condiciones, tendrd ©prioridad quien
represente la uUnica fuente de ingreso en su familia;

XI (IX, sic 05-12-1960). Los trabajadores sdélo podréan ser
suspendidos o cesados por causa justificada, en los términos que fije
la ley.

En caso de separacidén injustificada tendré derecho a optar por la
reinstalacidén en su trabajo o por la indemnizacidédn correspondiente,
previo el procedimiento legal. En los casos de supresién de plazas,
los trabajadores afectados tendran derecho a que se les otorgue otra
equivalente a la suprimida o a la indemnizacién de ley;

X. Los trabajadores tendrédn el derecho de asociarse para la defensa
de sus intereses comunes. Podréan, asimismo, hacer uso del derecho de
huelga previo el cumplimiento de los requisitos que determine la ley,
respecto de una o varias dependencias de los Poderes Publicos, cuando
se violen de manera general vy sistemdtica los derechos que este
articulo les consagra;
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XI. La seguridad social se organizard conforme a las siguientes
bases minimas:

a) Cubrird los accidentes y enfermedades ©profesionales; las
enfermedades no profesionales y maternidad; vy la Jjubilacidén, la
invalidez, vejez y muerte.

b) En caso de accidente o enfermedad, se conservarad el derecho al
trabajo por el tiempo que determine la ley.

c) Las mujeres durante el embarazo no realizardn trabajos que exijan
un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su salud en
relacién con la gestacidn; gozaradn forzosamente de un mes de descanso
antes de la fecha fijada aproximadamente para el parto y de otros dos
después del mismo, debiendo percibir su salario integro y conservar su
empleo y los derechos que hubieren adgquirido por 1la relacidén de

trabajo. En el periodo de lactancia tendran dos descansos
extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para alimentar a sus
hijos. Ademés, disfrutardn de asistencia médica y obstétrica, de

medicinas, de ayudas para la lactancia y del servicio de guarderias
infantiles.

d) Los familiares de los trabajadores tendrdn derecho a asistencia
médica y medicinas, en los casos y en la proporcién que determine la
ley.

e) Se estableceran centros para vacaciones y para recuperacién, asi
como tiendas econdmicas para beneficio de los trabajadores vy sus
familiares.

f) Se proporcionarédn a los trabajadores habitaciones baratas, en
arrendamiento o venta, conforme a los programas previamente aprobados.
Ademéds, el Estado mediante las aportaciones que haga, establecerd un
fondo nacional de la vivienda a fin de constituir depdsitos en favor
de dichos trabajadores y establecer un sistema de financiamiento que
permita otorgar a éstos crédito barato y suficiente para que adquieran
en propiedad habitaciones cédmodas e higiénicas, o bien para
construirlas, repararlas, mejorarlas o pagar pasivos adquiridos por
estos conceptos.

Las aportaciones que se hagan a dicho fondo serdn enteradas al
organismo encargado de la seguridad social regulédndose en su Ley y en
las que corresponda, la forma y el procedimiento conforme a los cuales
se administrard el citado fondo y se otorgardn y adjudicaran los
créditos respectivos.

XII. Los conflictos individuales, colectivos o intersindicales serén
sometidos a un Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje integrado
segun lo prevenido en la ley reglamentaria.

Los <conflictos entre el Poder Judicial de la Federacidn vy sus
servidores serdn resueltos por el Consejo de la Judicatura Federal;
los que se susciten entre la Suprema Corte de Justicia y sus empleados
seran resueltos por esta Ultima.

XIIT. Los militares, marinos, personal del servicio exterior,
agentes del Ministerio Publico, peritos vy 1los miembros de las
instituciones policiales, se regirdn por sus propias leyes.

Los agentes del Ministerio Publico, los peritos y los miembros de
las instituciones policiales de la Federacidén, el Distrito Federal,
los Estados y los Municipios, podrdn ser separados de sus cargos sSi no
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cumplen con los requisitos que las leyes vigentes en el momento del
acto seflalen para permanecer en dichas instituciones, o removidos por
incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones. Si la
autoridad jurisdiccional resolviere que la separacidn, remocidn, baja,
cese o cualquier otra forma de terminacién del servicio fue
injustificada, el Estado sélo estard obligado a pagar la indemnizacién
y deméds prestaciones a que tenga derecho, sin que en ningin caso
proceda su reincorporacidén al servicio, cualquiera gque sea el
resultado del juicio o medio de defensa que se hubiere promovido.

Las autoridades del orden federal, estatal, del Distrito Federal vy
municipal, a fin de propiciar el fortalecimiento del sistema de
seguridad social del ©personal del Ministerio Publico, de 1las
corporaciones policiales y de los servicios periciales, de sus
familias y dependientes, instrumentardn sistemas complementarios de
seguridad social.

El Estado proporcionarid a los miembros en el activo del Ejército,
Fuerza Aérea y Armada, las prestaciones a que se refiere el inciso f)
de la fraccidén XI de este apartado, en términos similares y a través
del organismo encargado de la seguridad social de los componentes de
dichas instituciones.

XIII bis. El1 Dbanco central y las entidades de la Administracién
Piblica Federal que formen parte del sistema bancario mexicano regirén
sus relaciones laborales con sus trabajadores por lo dispuesto en el
presente Apartado.

XIV. La ley determinard los cargos dque seran considerados de
confianza. Las personas que los desempefien disfrutardn de las medidas
de proteccidén al salario y gozardn de los beneficios de la seguridad
social.
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