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Introduccion

La necesidad hoy en dia de tener la informaci@nmadno para la toma de decisiones es el recurso
mas importante de una empresa. El surgimiento de plortales como entornos para la
comunicacién ha tenido un gran auge debido a querquitectura basada en herramientas Web
es facil de usar, la informacion se tiene orgarazael manera logica, permite un rapido acceso a
los contenidos e involucra a los empleados y aukgrios de cualquier proceso que se este
llevando dentro de la empresa.

Como su significado lo dice es una puerta de eateadna cantidad de servicios proporcionados
por la empresa, que facilita la busqueda, almacemam) organizacién y visualizacién de la
informacion.

El presente trabajo tiene corabjetivo desarrollar un portal para la empresa Microbdtacual
es una de las primeras empresas educativas deaceoltider en México en la imparticion de
cursos de robotica para nifios y adultos.

Su funcion principal esta enfocada en brindar slasks nifios de diferentes escuelas a partir de
diferentes programas. Entre los mas importantesies:

* RobotixSchool. Consiste en dar clases en las escusdn instructores capacitados,
proporcionandoles el material y el préstamo dedobsts.

* Robotix Center. Son sedes propias de microbotibdd@® imparten las clases de manera
particular

* RoboCamp es un campamento de robdtica

* Cursos de verano

La parte medular de la empresa son sus instructpréstos son los responsables de la
permanencia e inscripcion a los siguientes curgosos nifios, pues llevan un control de la

asistencia al curso, son responsables de substdaciada clase para poder realizar el cobro, asi
como de su evaluacion, subir evidencias y ratr@altaciones.

El pago se realiza de acuerdo al tipo de contrasoegtimulos econémicos dependiendo de la
antigiiedad, conocimiento, calificaciones, propugssh son eventuales o fijos e interés. Los
estimulos son compensaciones como: bonos (de trdesy capacitacion) y premios (no
desercion y buenas ideas).

El area contable, es la encargada de efectuamélotae pagos, a los instructores, a través de
registros que se van almacenando y que se presarfiarde obtener reportes que se usaran para
generar la nGmina por quincena, llevar un conteolas asistencias (instructores y alumnos), de
los pagos de cada escuela, de las estadisticagstienaia y los ingresos y egresos de cada mes.
Es responsable de la generacion de cheques ydacai como de proporcionar al area directiva
un reporte de los pagos liberados con el nombrendé&luctor y el monto a pagar, ademas se
encarga del deposito bancario y la generacion, reispn y entrega de cheques. El area
administrativa recibe estos reportes para la toendedisiones.

En todos los casos los registros, reportes y kcaba de estadisticas se realizan de forma manual
en hojas de calculo Excel; asi mismo los oficidan@aciones, evidencias, calendarios, modelo
educativo, etc. se distribuyen via correo elect®rda cada uno de los instructores, escuelas o
administradores que lo soliciten.



El objetivo de este proyecto es desarrollar e intplaun Portal Web que permita sistematizar los
procesos actuales de forma facil y segura, reddoidos tiempos en la generacion, revision,
respuesta y por supuesto los costos invertido$ proeeso de control y administracion de pagos
a los instructores. De manera adicional, concemnaun solo lado la informacion util para el
instructor y las escuelas con fines informativapig este disponible cada vez que se requiera. De
acuerdo a las necesidades de cada uno de loscraods.

Se desarrollé6 un sistema que se compone de treuulmsédun Modulo para el Area
Administrativa, un Mddulo para los InstructoresryMoédulo para las escuelas

A lo largo de cada capitulo se presenta a detalf@dblematica y el desarrollo de la propuesta.
De esta forma el proyecto se estructura de laeiggiforma:

Capitulo 1. AntecedentesEste capitulo tiene como finalidad explicar quevisrobotix, que
hace, su estructura, su razén de ser, y cual gitusicion actual, con la finalidad de contextualiza
la problematica y asi proponer la mejor solucioa qubra sus necesidades y le permita cumplir
de una manera mas eficaz y eficiente sus metageinas.

Se recopila toda la informacién tedrica necesaniares la metodologia de programacion vy el
software, que son la base y fundamento del dékada trabajo.

Se proporciona una vision general del método iteraincremental, una descripcion de las
caracteristicas de las herramientas que se usararepdisefio, modelado y desarrollo del portal
(PHP, Apache, MySQL, ckeditor, easyphp) y se teangan definiciones y la importancia de la
seguridad que se debe implementar en un sitio Web.

Capitulo 2. Definicion del Proyecto.Aqui se Estructura el problema, se dan los alcances
requisitos y limitaciones, Se delimitan las cagdsticas del perfil de los usuarios, se plantea la
solucion mediante un analisis de los procesoggvés de una serie de especificaciones.

Capitulo 3. Analisis y Disefio.Se realiza el modelado para el portal, los casossde clases
conceptuales, diagramas de actividades, diagramasd@ddulos a desarrollar, elaboracion del
diccionario de datos y el modelado de los datoawes de un diagrama entidad relacion.

Capitulo 4. Desarrolla Se explica paso a paso, como se creo el sistirde la generacion de
la base de datos en forma fisica, hasta la impleo@ém de los diagramas de actividades en su
forma grafica. Se ilustra cada uno de los médubmsstis funciones principales, su utilidad y una
breve descripcion de acceso a cada pantalla.

Se ilustran algunas de las medidas mas importdetegguridad por cédigo para los formularios
y de encriptacion para la informacion en la basdades que fueron implementadas.

Capitulo 5. Pruebas En esta seccion se realiza una serie de prué¢lsstema para encontrar
errores de programacion, visualizacion, légicaterpretacion. Aqui se utiliza sélo dos tipos de
pruebas, de caja blanca y caja negra.

Conclusiones y ResultadosSe resumen los logros realizados con el sistsinsa,cumplié con
las especificaciones o0 no y lo que se aprendid desarrollo del sistema.



CAPITULO 1

ANTECEDENTES



1 Antecedentes

1.1 ;Qué es Microbotix?

Microbotix es la primera empresa educativa détioa lider a nivel nacional en la imparticion
de cursos de robotica para nifios y adultos.

Se dedica al desarrollo de cursos de robdticaglaranos de primaria, secundaria, preparatoria e
incluso universidad, Asi como a la venta de mdtelidactico y la distribucién de productos
Parallax, firma que se dedica a la robética, mmntmladores y electronica.

1.1.1 Antecedentes

Microbotix surge como empresa el 31 de mayo de 2d06dada por Ricardo Correa, Roberto
Sain Martin y Samuel Beutelspacher estudiante$etmoldgico de Monterrey, campus ciudad de
México, quienes anteriormente impartian curso®tética a alumnos de ingenieria.

Inician en algunas escuelas pero en el afio 2003Fe €l primer Robotix Center, con capacitacion
en robadtica y simultaneamente con los cursos are&sc

En el 2008 Microbotix fue acreedor al Premio NaaloryME como “Mejor Empresa Incubada
de Tecnologia Intermedia.”

Esta empresa dio inicio con 60 alumnos, en la dadase atienden a mas de 3000 alumnos, y se
imparten cursos en mas de 65 escuelas dentro sglit®Federal y el Area Metropolitana, tiene
3 sucursales, donde también se tienen cursos deojazampamentos, concurso de robdtica entre
los colegios y cuenta con presencia internaciohgaaar el primer lugar en la competencia
nacional de robdtica mas grande del mundo, Firgblleeague.

1.1.2 Vision y Mision

Mision: “ En MicrobotiX buscamos consolidarnos como lidereslalesarrollo e implementacion
de cursos de robotica a nivel nacional. Trabajadiagamente para construir un espacio de
colaboracion y desarrollo para la comunidad Mictohé (Microbotix, 2010).

Vision: “ Nuestra misidén es construir una experiencia eduatiegral orientada a desarrollar la
creatividad, valores y razonamiento de nifios y é@ge a través de la robdtica, la ciencia y la
tecnologia por medio de la diversitiiMicrobotix, 2010).



1.1.3 Valores

Los valores en microbotix son parte medular dergarozacion y forma de ser gracias a ellos se a
formado una estructura solida de trabajo que siuprendiendo retos los cuales enfrenta
teniéndolos presentes.

Responsabilidad y CompromisoEstamos comprometidos con los nifios y jovenessaollar
e implementar Cursos de Robotica de calidad qusdlwoalcancen sus expectativas sino que las
superen, logrando de esta manera un fortalecimmantao.” (Microbotix, 2010).

Calidad: “La calidad es uno de los credos principales detérnuestra empresa. Estamos
conscientes de la problematica, asi como de lanlgandel sector educativo; por lo que nos
hemos establecido estandares de calidad que ndsnmgan al dia y logren que las necesidades de
nuestro cliente sean satisfechas.” (Microbotix,®01

Integridad: “ La confianza que nuestro cliente ha depositadameatros es la piedra angular que
nos impulsa a siempre trabajar de manera éticastary responsable. Estamos dispuestos a
aceptar las consecuencias que nuestro trabajaieyargemos plenamente en el servicio que
ofrecemos.”(Microbotix, 2010).

Creatividad: La creatividad es un elemento esencial para €lloso organizacion busca
desarrollar cursos creativos, que sea fomentatlzsemiios y jovenes que los reciban.

Trabajo en equipo: El trabajo en equipo es fundamental para reatiaalquier actividad ya sea
académica o laboral.

1.1.4 Instalaciones
Microbotix cuenta con 3 sucursales y una oficinatred:

« La primera es la de San Angel localizada en Miduglel de Quevedo #126 Locales 2 y
3 Colonia Chimalistac.

« La segunda es en Lomas Verdes localizada en Cadkndas Ortigas #62 Colonia
Boulevares.

» Latercera en Interlomas, Plaza Panorama, Av. Bed(Monte #35 Local 28, Interlomas

Cada una de estas sucursales cuenta con saloreasdeequipados con computadoras, video,
proyector, materiales de clase, areas al aire, lislieina administrativa, cuarto de materiales,
cuarto de equipos y almaceén.

La matriz se localiza en Av. Revolucion #1450 Ca@ddcBuadalupe Inn. Donde se realiza todas las
operaciones tanto administrativas como ejecutivdasyle la cual se coordinan y dirigen todas las
sucursales, en esta oficina central se encuentéaezl de contabilidad, recursos humanos, disefio,
la area gerencial y la jefatura entre otras, \stalera la empresa.



1.1.5 Programa educativo
Microbotix tiene una oferta educativa dividida desiguiente manera:

Cursos de Robdtica: El programa educativo completo consta de 12 nivdesaprendizaje
especialmente diseflados para cubrir las necesiddgldes nifios de acuerdo a su etapa de
desarrollo.

Los cursos se componen de modulos tematicos coceptos de programacion, electronica y
mecanica. Se trabaja con robots de acuerdo al, migafiando prototipos diferentes y realizando
retos cada vez mas elaborados.

Se imparten en tres modalidades distintas a lo ldegtodo el afio: Semestral, Verano e intensivo.

Semestral: 18 se sesiones en promedio, impartidas semananoent duracion de 1.5
horas en el transcurso de 5 meses, paralelo alesclolar manejado por la SEP.

Verano: Se imparte durante el verano, en periodo vacakiaada nivel tiene una
duracion de 2 semanas 4 horas diarias (lunes @eger

Intensivo: Se imparte en 9 sesiones semanales de 3 horasucadaisando el mismo
programa que se maneja en las demas modalidades.

El trabajo se lleva a cabo a través de mddulostiensade tal forma que los diferentes conceptos
y actividades estan orientados a retos.

Curso de verano:Esta disefiado especialmente para nifios y nifiasadé3afos de edad con
duracién de 2 semanas (10 dias), 4 horas diariastdedades, retos, proyectos y manualidades.
Los mdédulos de cada uno de los niveles dispondiiegerano se distribuyen en 10 dias. A partir
de los cuales pueden tomar el siguiente nivel.

* Los grupos se dividen de acuerdo a la edad y debbdtica que cursaran.

» Los grupos funcionan con un maximo de 16 alumrigzoenedio esté entre 12 y 14.
» Las clases estan impartidas por instructores att@@apacitados.

» Seguridad fisica de los alumnos e instalaciones.

Talleres de electronica para niflosEste taller tiene como propdsito introducir a lasranos al
estudio de la electronica y su relacion con la ticho En él arman, pintan, conectan, crean
articulos y robots.

RoboCamp: Proyecto que comparte la vision de un equipo digeagia y ecoturismo con un
equipo de ingenieros especialistas en robdticastadabajan de forma continua para acercar a la
naturaleza y a la tecnologia a los alumnos.

Combinar la robética con un campamento especihlifavorece el desarrollo de conocimiento y
habilidades, entre las cuales destacan:

* Razonamiento l6gico matemético

» Lenguaje gréfico como si se tratara del lenguajiamatico

* Operacién y control de distintas variables de measarcronica
* Pensamiento sistémico



» Estrategias de resolucion de problemas

* Amor a la naturaleza e interaccion directa coniknma
» Habilidades

» Liderazgo, comunicacion y perseverancia

» Convivencia y comunicacion con sus pares

* Manejo y resolucién de conflictos

El RobotiX Challenge: Competencia de robdtica disefiada para que sus atuparticipen de
acuerdo a su nivel de conocimientos y edades estieela y sucursales donde se imparte clase
microbotix.

First Lego League (FLL): Competencia infantil de robdtica a nivel mundiaé @sefan y
programan robots que tienen que superar pruebagistie ademas de buscar soluciones
tecnoldgicas de acuerdo a un tema de interésfperpiublicado el afio de la competencia.

1.1.6 Estructura

Microbotix esta conformado por 3 sucursales promaade se imparten los cursos de robética y
una administrativa llamada oficina central; impartases a mas de 71 escuelas particulares y da
cursos individuales a nifios, adultos, asi como @resas y escuelas. Es distribuidor de
consumibles de robdtica y electronicos.

Tiene una matricula de mas de 3000 alumnos, 14 leadgs en el area administrativa 30
instructores de base y aproximadamente 40 temgorale

El control y administracion de pagos lo coordinarela de contabilidad, localizada en la oficina
central, responsable de hacer los pagos de lomudtmtes, entre otras funciones. Para su
funcionamiento lleva una relacion de los datos a#acuno de los instructores, la cantidad de
horas trabajadas, el tipo de pago, su salaris felzhas de corte, su lista de asistencia y kdist
asistencia de sus alumnos, lista de bonos con npam¢olos diferentes casos, autorizados por el
gerente de zona.

Esta area es responsable de generar los reponegydedespués pasaran a autorizacion por parte
del gerente y finalmente por el director de Micriho

Las listas de los alumnos son proporcionadas vi@a®@lectronico o a traves del foro propio de
Microbotix, antes de las fechas establecidas die gar la empresa; estas listas son documentos
en Excel, recibidas por la secretaria de oficinatre& ella las revisa y pasa la relacion a
contabilidad, la asistencia del instructor no egisteada de manera automatica y se basa en
suposiciones y reportes de compaferos. Los bosoeejrta el gerente de cada sucursal y la
autorizacion y creacion de estos los estableceegitdr de la empresa.

Contabilidad lleva un control centralizado de leoimacion y su forma de administrarla es via
macros en Excel localizados en la maquina del gadaren cuestion.

Toda la logistica de los pagos a instructores dm lyaforaneos, las fechas de corte, bonos,
asistencia de alumnos, asistencia de instruct@@sros por realizar, facturas, retenciones, ac. S
realiza con hojas en Excel interrelacionadas. lspontes son generados de misma forma y a
peticion del gerente o director de Microbotix.



1.2 Marco Teorico

1.2.1 Conceptos Fundamentales

Definicion general de portal: Un portal o portal Web es un sitio que las persamsan como
punto de entrada a la Web (la palabra portal sgnguerta). Un portal casi siempre incluye un
directorio Web y un motor de blusqueda, también goadeas caracteristicas que ayudan a los
visitantes a encontrar lo que buscan en la Welmagoria incluye directorios de compras, bases
de datos de consultas en paginas blancas y arsadtiareo electronico gratuito, salas de chat,
conversaciones en linea, servicio de almacenamigat@rchivos, juegos y herramientas de
calendarizacion. (Schneider, 2003).

La labor principal de un portal es sefalar un Urdamino para autentificar a los usuarios y
reflejar el contenido interno y externo. Puede wserportal Intranet/Extranet/Internet. Lo que
distingue un Web de un portal es la cantidad déses que ofrece, a medida que un sitio Web
crece en los servicios que aporta a los usuaeasprvierte en un portglAEISAD, 2008, 224).

Un portal Intranet es una interfaz interactiva quevee de informacion de la empresa a los
empleados asi como a una serie de sitios Web p8bhcsitios de proveedores, vendedores, etc.
Incluye un motor de busqueda para documentos wdeyra posibilidad de personalizar el portal
para diferentes grupos de usuarios y particuleéBespermite el acceso a la informacién de la
empresa u organizacion, la consulta de material,caitacto con clientes, proveedores,
compafieros, etc. hay un cortafuegos hacia adgntamnbién hay una parte externa dependiendo
si el destinatario de la informacion pertenece@dmnizacion o es un miembro externo de ésta.

Santiago Yanez Avila en un articulo publicado @nelista nuevas tecnologias define un portal
como: .”.el portal corporativo es, en si mismo, un entoraogpa comunicacion. Se trata de una
arquitectura basada en herramientas Web y desadals en un entono de trabajo facil de
utilizar por que la informacién se organiza de mangica. Ademas permite un rapido acceso
a todos los contenidos necesarios para impulsaraajo. Pero lo que es mas importante es
capaz de hacer participes a todos los empleados/aucrados dentro de cualquier proceso que
se este llevando a cabo dentro de la comp&fYanez, 2005).

Un portal Extranet es un sitio externo para condomeis y socios de la empresa la cual busca
darle ciertos servicios y acceso a informacion @fpa.

Un portal Internet es un sitio Web cuyo objetiwaddrecer al usuario el acceso a una serie de
recursos y servicios, como foros, chat, buscadetessu propdsito es enlazarnos con otros sitios,
ejemplo de esto es Google y Yahoo entre otrogn@helez, 2006).

En general un portal no es mas que un sitio Web aggrapa un conjunto de aplicaciones,

informacion y servicios. Filtra la informacién coleja, la variedad de ésta y los servicios que
estaran disponibles para los usuarios a travéshdenterfaz Unica dirigida a las necesidades e
intereses del usuario. En resumen van a proporncioma respuesta directa a la variabilidad y
complejidad de los procesos.



Sistema Web Para negocio<l software empresarial es un término que deseiba software
de mercado horizontal y vertical, el cual ayudasadmpresas y a las organizaciones a realizar
tareas rutinarias o especializadas.

Software de mercado vertical. Este disefiado pdoatizar tareas especializadas en un mercado
0 negocio especifico. Por ejemplo un software [seaministracion y facturacién de una agencia
de autos.

Actualmente casi toda actividad tiene acceso aofinvare de mercado vertical disefiado para
automatizar u optimizar las actividades mas impoetade una empresa.

Software de mercado horizontal. Es un softwarapdegenérico que puede usar cualquier tipo de
empresa. Por ejemplo un software de nomina, yatgda empresa maneja un numero de
empleados, impuestos y otras caracteristicas gias tas empresas poseen de manera general
(Cardoso, 2003).

Si se traslada estas definiciones extraidas del tibnceptos de computacion y las adaptamos al
objetivo de esta tesis podemos indicar lo siguiente

Un sistema Web empresarial describird un mercadizdrgal y vertical el cual ayudara a la
empresa u organizacion a realizar tareas espeakzy de rutina. Un vertical estara disefiado
para automatizar tareas especializadas de una sanpneegocio en especifico, mientras que un
sistema horizontal sera un tipo genérico que pusde cualquier tipo de empresa por ejemplo
Moodle un sistema de gestion de cursos, de disidh libre, que ayuda a los profesores a crear
comunidades de aprendizaje en linea.

El objetivo de un sitio Web es la creacion y dmigion de documentos que solucione la
problematica de mantener y distribuir la informacide diversas aplicaciones que necesitan
acceder a documentos en comun

Un sistema Web esta formado por clientes y sergglaue se encargan del manejo de la
informacion y un formato de descripcion de hipexderesarrollados HTML.

Interrelacionando el hipertexto con otros archigestro del mismo conjunto se tiene un sistema
sencillo para navegar por la informacion.

La idea principal es que la informacion este atade de solo dar un clic.

Definicion de Pagina Web: Una pagina Web en un documento electronico queierunt
elementos conocidos comunmente como enlaces deexifseque conectan a otros documentos
relacionados que pueden estar alojados en la n&tpdal donde se crean o en maquinas remotas
y constituyen una red de informacién.(Freedman3299

La paginas Web se construyen a partir de elemenates como: imagenes, sonido, texto y
animaciones; permitiendo de manera conjunta alrigsireractuar de una manera organizada
con la informacion que contiene.

Existen dos tipos de paginas:
Estaticas: Estan disefiadas para presentar la informacionpséehe la misma manera,

ésta no admite peticiones de informacion por loegel se usa para consulta y estan
formadas mediante codigo HTML.



Dinamicas: Estan disefiadas para presentar la informacioncderdo a una peticion
especifica del usuario. Estan formadas por codigdH en su base, pero ademas
incluyen programacién mediante lenguajes como B8P, ASP, etc.

Para visualizar las paginas es necesario un nageghdual es un programa que nos permite
visualizar la informacion de los documentos queegen en Internet ejemplo de ellos es Internet
Explorer, Mozzilla, Google Chrome, etc.

Definicién de Sitio Web: Un sitio Web esta constituido por un conjunto deimpds Web
integradas mediante una misma direccion y vincuslagl#tre si mediante ligas, que presentan
informacion de manera conjunta interconectada. (B, 2008).

Un sitio Web puede estar constituido de una o ragsps Web.

Los sitios Web son de tematica y fines muy diversasacceso puede ser totalmente libre para
cualquier usuario o bien restringido mediante alfgnmulario de registro se pueden realizar
compras, reservaciones y transacciones bancaniéinea.

Los sitios pueden dividirse en estaticos e interast

Un sitio interactivo es “...aquel en el que los ugspueden interactuar directamente sobre el
contenido del sitio o con otros usuarios del mis(@bomas, 2001).

Un sitio estatico se define como“...aquel cuyo cowlieres relativamente fijo, en el que los
usuarios no pueden modificar ni el aspecto, ninghito de los datos que observan.” (Thomas,
2001).

Existen tres categorias generales de sitios Web:

» Sitios publicos: Es una pagina dirigida al publico en general nyp testricciones de
acceso.

» Sitios extranet: Estalimitado por el tipo de usuario que pueden accadsy es decir solo
puede acceder una clase limitada de usuarios.

» Sitios intranet: Su acceso esta restringido a una empresa u orgamzéuncionan dentro
de una red privada.

Tipos de sitios Web:Los sitios Web se clasifican de diferente manem: su dinamismo,
apertura, por su profundidad y por su objetivo.skxipor ejemplo la clasificacion otorgada a
partir del tipo de dominio o direccién del sitioegse definen, con base al tipo de empresa u
organizacién al que pertenece, la informacionefadn geografica e idioma. Usan terminaciones
como: .com., .org, .edu, etc., para identificarse.

La clasificacion de interés es por su objetivodedr el tipo de contenido y funciones que realiza

el sitio. Hay seis tipos de sitios: comercialesfonmativos, de entretenimiento, portales,
personales y artisticos.
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Comerciales: Su finalidad es econOmica. Su audiencia esta fdampor clientes,
inversionistas, empleados, incluso la competendis ynedios de comunicaciéon. Se usan
para distribuir informacién sobre sus productos g@vicios. Estan disefiados para
persuadir al usuario de manera directa o dandonnacion de interés para crear confianza
en el cliente.

La caracteristica principal de un sitio comercmglgee ofrece informacion detallada con
respecto a productos y servicios, asi como algudiande contacto para realizar
transacciones.

Son todos aquellos implementados con la finalidadeherar beneficios economicos para
una empresa. Estos sitios se utilizan para distribformacion sobre sus productos y/o
servicios, pueden incluir sistemas de venta enaliresi como informacion util para
clientes potenciales, inversionistas y empleados.

Tomando en cuenta que su finalidad es la realinag#una transaccién comercial, estos
sitios estan implementados para persuadir al usd&imanera directa, o bien brindando
informacion de interés con el fin de crear unaciélade confianza entre la empresa y el
cliente en potencia.

La caracteristica principal de un sitio comercéd que ofrece informacion detallada con
respecto a productos y servicios, asi como un maeldiocontacto para realizar
transacciones.

Es importante mencionar que muchos sitios puedeanse dentro de distintas categorias
a la vez, a razdon de que incluye caracteristicag vamadas con el fin de ampliar la
posibilidad de que su informacién llegue a la mmagmtidad de usuarios posibles.

Sitios Informativos: Su finalidad primordial es la difusion de informac Pueden
considerarse en esta clasificacion los sitios gubmentales, educativos, noticiosos,
religiosos, asociaciones, etc. Estos sitios sects&faan por contar con informacion
detallada referente a uno o varios temas relacamedtre si.

Sitios de Entretenimiento Generalmente se trata de sitios comerciales, ge@nfoque
esta dirigido a brindar una experiencia agradablesavisitantes. Recurre mucho a
elementos de sorpresa y novedad. Su finalidad des éatretener al usuario, por tal motivo
su publico es muy amplio y la tematica es ilimitatsilizan elementos iterativos y
audiovisuales, juegos en linea, videos, fotos, etc.

Sitios de BusquedaEstan disefiados para ayudarle a los usuarios anteacgitios de
Internet, son cominmente conocidos como portal@sgpe funcionan como centros de
partida para llegar a otros sitios, su finalidadges el usuario permanezca el mayor
tiempo posible en su sistema y para esto trataroftecer al usuario la maxima
informacion y el mayor nimero de elementos posibles

Su caracteristica principal es la organizacidngsentacion de listados con ligas a sitios
gue fueron encontrados a partir de una o variasbps introducidas previamente por el
usuario.

Sitios Personales. Son un espacio de expresionqo#ea los crea. Pueden mostrar todo
tipo de informacion personal y referirse a cualgusma o informacion.

11



Sitios Artisticos: Son una especie de sitios personales, pero sasépres meramente
artistica y estos pueden estar fuera de cualqarerenicion l6gica. Su funcion es crear
sentimientos o reflexiones, pero puede que nodesticado o pensado para los usuarios y
gue sea el resultado de pura necesidad creativa.

Funcionamiento de un sitio Web:Para poder funcionar un sitio Web necesita de asert
elementos.

e Equipo de Computo:necesita principalmente de un equipo de coémputaa!
puede ser de diferentes modelos capacidades, astgrerativos navegadores, etc.

e Estructura y caracteristicas el sitio:tipo de programacioén usada, velocidad de
respuesta del servidor, donde se aloja el siticatdidad y el peso de informacion,
como esta distribuida la informacion en el siti@a yorma en que se presenta.

» La programacién: nos sirve para dar soluciones a diferentes pradeatravés de
la creacion de un programa de cOmputo a su vprolgramacion Web se divide
en dos: programacioén de lado del cliente y progcidnade lado del servidor.

» Las tecnologias del lado del clienteson todas aquellas que se ejecutan del lado
del navegador y son efectivas Unicamente en la gtadpra de cada usuario por
ejemplo: Javascript, Actionscript y HTML.

* Tecnologias del lado del servidorson las que se ejecutan del lado del servidor, se
realizan peticiones e inserciones de datos paratrmn un sitio a partir de
fragmentos que se van uniendo a peticion del usuBsta relacionada con las
transacciones en Internet, tiendas virtuales, a@nsnes bancarias y reservaciones
entre otras, ejemplo de ellos son PHP, JSP y ASP.

HTML: Sus siglas significan Lenguaje de Marcacion de itfpéo este lenguaje esta enfocado a
la creacidon de paginas Web, es el mas difundidzasa en etiquetas las cuales poseen atributos y
caracteristicas, como color posicion tamafio dedeéntre otros, éste es interpretado para su
visualizacion a través de un explorador Web.

Un Archivo HTML puede ser creado y editado en cuigligeditor de texto y es guardado con
extension.hml para su correcta visualizacibn en un navegadonbitn existen programas
diseflados para editar y crear archivos HTML loslesuanos permiten visualizar como va
guedando nuestra pagina de manera inmediata.

Bases de DatosEn informética, una base de datos se puede definio “Cualquier conjunto de
datos almacenados y organizados electronicamdrteédman, 1993).

Se usa para administrar la informacion, por lo gueden contener desde una cantidad pequefia
de datos, hasta millones de datos, son las en@ggialmacenar la informacién que capturan
los formularios se verifica por comparacion detai@nformacion. Las bases de datos se clasifican
de acuerdo su informacién, como se relacionanmgaeejan los datos.
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Alojamiento: La informacion de una pagina Web, imagenes, cafdgemultimedia y graficos
necesitan alojarse en algun lugar para podersalidau en Internet, a este servicio se le conoce
como alojamiento o Web hosting. Este alojamientpreporcionado por empresas que cuentan
con servidores configurados, para brindar estagemyue puede ser gratuito o por tarifa, también
se puede tener un servidor para alojamiento propio.

Servidor Web: Es una computadora, la cual contiene informacida gs requerida por un
cliente, aqui se ejecutan los programas necegaaiaspresentar la informacién con respecto a la
solicitud hecha del navegador. Los servidores areemn configurado el protocolo para mostrar
las paginas Web incluyendo los elementos que Igpooen se conocen como servidores Web.

Ancho de Banda. Cantidad de datos que pueden d@rassf en un intervalo de tiempo y que
determina la velocidad de transferencia de archiwtentras mayor sea el tamafio mayor la
velocidad de transferencia de la informacion.

Por definicibn un servidor Web es un servidor HTHP,ordenador tiene la capacidad de
responder a solicitudes HTTP hechas por un cli¢ogeglientes son navegadores Web.

Estilos CSS:Hojas de estilo en cascada, Las hojas de estilgppeositen dar formato visual a
elementos de un documento de HTM, fijar caracteaista ciertos elementos de un documento las
cuales podemos manipular directamente dentro deeglun archivo diferente y vincularlo donde
se vaya a usar. Esto proporciona métodos podepasasdefinir el estilo visual del documento
mientras separa el codigo (HTML) de la de presédnac

Diagrama Entidad Relacion: Técnica para definir las necesidades de informag&la empresa,
en su forma mas sencilla, permite identificar leurdos mas importantes dentro de una
organizacioén, llamados entidades, los atributossades entidades y las relaciones entre ellos.

El modelo entidad-relacion es una técnica que $ieaapa las necesidades de informacion de
cualquier organizacién en industrias de diferemolies. Esta basado en una representacion
visual de los datos y de sus relaciones ademasiteeall disefiador de la base de datos capturar
diferentes vistas de datos tal como las ven logrproadores y usuarios finales de la base.

Relacién

Entidad Entidad

Software Cliente/Servidor: Es un modelo de sistema el cual se organiza commujunto de
servicios y servidores asociados, agregando lestes que acceden y usan los servicios. Sus
principales componentes son:

1. Conjunto de servidores que ofrecen servicios saubsistemas

2. conjunto de clientes que llaman a los serviciosaifios por los servidores. Puede haber
varios programas cliente ejecutandose

3. Una red que permite a los clientes acceder a sstogios. La mayoria de los sistemas
cliente/servidor se implementan como sistemasilolisttos
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Los clientes pueden conocer los nombres de logdeees y los servicios que éstos proporcionan,
mientras que los servidores no necesitan conodelefdidad de los clientes pues acceden a los
servicios a través de llamadas a procedimientosteeusando un protocolo de peticion respuesta
como el protocoldittp en la WWW. En resumen un cliente realiza unacjgetiy espera hasta
que recibe una respuesta.

Servidor: Modelo Cliente servidor
Web Cliente 1
Imagenes — INTERNET Cliente 2
Catélogos
Videos

Método iterativo incremental: En la actualidad los sistemas de software son mmmplejos por

lo que no es tan comun que se desarrollen todasfeificaciones del sistema de una sola vez.
Generalmente se recurre a dividir la aplicaciompeqguefios proyectos, que incorporen una parte
de las especificaciones y su desarrollo va arsitaracion que incremente la funcionalidad del
sistema.

Una iteracion se desarrolla siguiendo el métodaastada, considerando todos los todos los
flujos de trabajo fundamentales: modelado de negamptura de requisitos, analisis, disefio,
implementacion, pruebas y despliegue; y esto maosotho resultado una versién mas elaborada
del producto.

Al principio de cada iteracion se seleccionan yee#gan los casos de uso mas importantes,
después se analizan estos casos mediante claseslgis, se disefian mediante subsistemas vy
clases de disefio y se implementan haciendo usoouponentes y verificando que estos
satisfagan los casos de uso. Una vez que la iberacimple con los objetivos, se continda con la
siguiente.

Modelado del negocio:Se usa cuando el cliente no presenta una desurigetallada de los
requisitos del sistema, se desarrollamwdelo del negocigpara comprender los procesos de
negocios de la empresa. Este se divide en dos:

a) Modelo de casos de uso del negocio. Describe lmsepos y los clientes en términos
de casos de uso y actores, permite comprender rakjealor que proporciona el
negocio a sus actores

b) Modelo de objetos del negocio. Modelo interno. Bibsccomo cada caso de uso se
lleva a cabo por el conjunto de trabajadores. Gadhzacién de un caso de uso se
puede mostrar a través de un diagrama de acti\gdade

Captura de requisitos: Su objetivo es averiguar qué se debe construircliehte y el
desarrollador deben de tener claro que debe y cer lehsistema. Pasos para su captura:

a) Enumerar los requisitos candidatos

b) Comprender el contexto del sistema

c) Capturar los requisitos funcionales

d) Captura de los requisitos no funcionales
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Andlisis: Proporciona una vista interna descrita en el lajggale los desarrolladores. Se
analizan los requisitos capturados para tenecamgprension y descripcion mas precisa.

El resultado del andlisis es el modelo de anaksigiecir es un modelo conceptual de objetos
que detalla y da estructura a los requisitos pacdithr su comprension, modificacion y
mantenimiento.

Disefio: A partir del andlisis se deducen las estructuesgatos, la estructura en la que se
descompone el sistema y la interfaz de usuario.

Implementacion: Es la construccion del sistema. La salida de eseés codigo ejecutable.

Pruebas: Su objetivo es planear las pruebas de cada intéraccrear casos de prueba,
realizar las pruebas y evaluar sus resultados.

Despliegue: consiste en asegurar que el producto este listoa puministrarlo al cliente,
ajustar el producto a sus necesidades y procesieeatrega y recepcion por parte del mismo.

Diagrama de Casos de UsdJn caso de uso se define como: “Es, en esenciainteraccion
tipica entre un usuario y un sistema de compuEnivier & Scott, 1999).

Los casos de uso captan alguna funcién visible phatsuario, puede ser pequefio o grande y
logra un objetivo discreto para el usuario. Estetseene hablando con los usuarios y analizando
las distintas cosas que desean hacer con el sistema

Un diagrama de casos de uso no es mas que laepf@ei®n grafica de un caso de uso que
contiene actores que son los que desempefan uhcoapespecto al sistema, asi como vinculos
relacionados con el sistema.

Son una herramienta esencial para la captura deeniegentos, planificacion y control de
proyectos iterativos, es una de las tareas prilespdurante la fase de elaboracion.

Diagrama de ClasesEs una representacion que puede contener clagemp relaciones entre
ellos. Nos muestra la estructura estéatica de Esesl en un dominio el cual no es mas que una
porcion del mundo real en la que se desarrollaaphgacion. Una clase es una plantilla o un
molde para crear objetos de ese tipo.

Diagrama de actividades:Sirve para describir los estados de una activigad,es un conjunto
de secuencias concurrentes en el cual intervielasificadores. Tiene elementos comunes con
los diagramas de colaboracién y estados, sus etemgon:
a) Estados de accién. Es la accion de entrada delegstaando ésta acabe se producira la
transicion
b) Flujos de objetos. Consiste en que un objeto eglore cambia de estado en una accién y
es utilizado por otro
c) Estados de flujo de objeto. Un objeto pasa a d&ponible al acabar una accién
d) Estado de subactividad. Es la ejecucion de todsubdiagrama de actividades
e) Swimlanes franjas verticales del diagrama corredpona unidades organizativas
responsables de diferentes acciones
f) Iconos de control, que representan el envio desafial al acabar un estado de accién y
Su recepcion en otro como entrada
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Dreamweaver: Para que la creacion de paginas Web, sea auneanédlasde lo que es usando
s6lo cddigo HTML y un editor de texto, se crearditares graficos de paginas Web. Es asi como
surge Dreamweaver el cual se utiliza para disefadjficar y desarrollar sitios, paginas y
aplicaciones Web. Proporciona utiles herramiepta controlar de forma manual el cédigo
HTML, en un entorno de edicion visual o combinaBermite controlar todo el proceso de
creacion de un sitio Web: creacion del sitio, estmacion del arbol de links, disefar las paginas
y la subida del entorno de trabajo a un servidobW&e puede crear y editar imagenes en
Macromedia Fireworks o en otra aplicacion de goéfig hacer su posterior importacion directa a
Dreamweaver, o bien afadir objetos Macromedia Fld&#rmite crear aplicaciones Web
dindmicas basadas en bases de datos empleandim¢gasale servidor como CFML, ASP, NET,
JSP y PHP.

PHP: Es un lenguaje interpretado del lado del serveles caracteristicas principales son la
versatilidad, potencia, robustez y modularidad,dosgramas son embebidos directamente en el
codigo HTML, son ejecutados del lado del servidmryn interprete antes de mandarlo al cliente.

Una definicion mas exacta: “PHP es el acronimo dpeitext Preprocesor y sus iniciales

corresponden a Personal Home Page. Es un lengaigigdramacion (con una sintaxis similar a
los lenguajes C y Perl), el cual se interpreta argdi un servidor Web Apache y genera codigo
HTML dinamico.” (Manual de PHP con base de dat6§,72

“Un lenguaje del lado del servidor es aquél quejseuta en el servidor Web, justo antes de que
se envie la pagina al cliente a través de Inteew€ tipo de paginas pueden realizar accesos a
bases de datos, conexiones en red, y otras taaeasiear la pagina final que vera el cliente. El
cliente solamente recibe una péagina con el codiMH resultante de la ejecucion de PHP.
Como la péagina resultante contiene Unicamente oOHI§ML, es compatible con todos los
navegadores.” (Manual de PHP con base de datog) 200

PHP se puede utilizar en cualquiera de los pritegpaistemas operativos del mercado, Linux,
variantes Unix, Microsoft Windows, Mac OS X, RISCS@ntre otros. Soporta la mayoria de
servidores web actuales, incluyendo Apache, Midtokdernet Information Server, Personal

Web Server, Netscape y iPlanet, Oreilly Website s&nver, Caudium, Xitami, OmniHTTPd y

muchos otros.

PHP también tiene la posibilidad de usar prograémade procedimientos 6 programacion
orientada a objetos.

El acceso a Base de Datos es una de las caracteristas importantes de las que dispone PHP.
La generacién de contenidos dindmicos normalmeatbasa en la informacion contenida en

Bases de Datos que se consultan en funcién deatos dolicitados por el usuario y devueltos a
través de la interfaz Web.

MySQL: Es un sistema de gestién de base de datos redeso(SGBDR) rapido, facil de usar y
robusto. Se puede adaptar a la administraciénatiessden un entorno de red, posee una gran
cantidad de herramientas y es compatible con mutdraguajes de programacion. Es Open
Source (codigo abierto al publico) que lo hace catibje con el servidor Web Apache y con el
codigo PHP para paginas dinamicas. Hace uso de(B&iguaje Estructurado de Consulta), que
es el mas utilizado para interactuar con las bdsatatos, porque permite manipular los datos de
una manera muy sencilla.
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Si se utiliza MySQL con un servidor Web como ApaoHaternet Information Server (11S), no se
requiere ninguna licencia aunque el servidor Web we sistema de uso comercial. Esto es
vigente aun que el sitio almacenado sea comercial.

Apache: En un servidor Web que fue pensado para trabajamunesistema Unix, la primera
version fue la 1.3.x la cual funcionaba en la meayate los sistemas operativos incluyendo
Windows; apache se ejecuta en todos los sisteneateqgan un compilador C, el nuevo modelo
se base en el uso de hebras de procesamiento heapélo soporta CGl(interfaz de entrada
comun), que permite a un usuario solicitar datosird@rograma ejecutado en un servidor, es el
estandar utilizado por éstos para transferir datos.

Apeche es un servidor de coédigo abierto que imphkanesl protocolo HTTP, presenta
caracteristicas y bases de datos configurableé® las mas importantes.

EasyPHP: Es un paquete que incluye el lenguaje PHP , eldmrwVeb Apache, el servidor
SQL de MySQL , asi como el desarrollo de herramesencillas como el gestor de base de datos
de PhpMyAdmin y el depurador Xdebug . No se neaasihfigurar nada. Es portatil, se instala
en el disco duro o en una unidad USB, se puederd#ana nivel local y posteriormente exportar
los archivos. Existen varias versiones de PHP, MySQApache que se van generando.
(easyphp, 2011)

JQuery: Es un nuevo tipo de biblioteca JavaScript. Esrap&a y concisa coleccién de cédigo
JavaScript que simplifica el documento HTML queuka, esta coleccion permite el control de
eventos, la animacion y la interaccion con AJAXd&e mayor velocidad al desarrollo, ya que
contiene muchas funciones utiles, por ejemplo: palidar formularios, su codigo ya contiene las
expresiones regulares que realizan la validacidlo, Isay que aplicarlas sobre los campos, para
que funcionen sin necesidad de programarlas ostantas dentro del cédigo de nuestro archivo
en uso, basta con vincularlo para hacer uso de ella

Diccionario de datos: Descripcion detallada de todos los datos usadok drase de datos.
Contiene el nombre del elemento de datos, los alieembres que se pueden dar para describir el
elemento, rango de valores que puede usarse,cebdéipdatos, la cantidad de almacenamiento
reservada, nombre de la persona que es respomkahbtdualizarlo, usuarios que tienen acceso y
una relacion de los informes que usan la partiddadies.

Usos del diccionario de datos:

a) Definicion estandar de términos y elementos
b) Ayuda a disefar y escribir programas

c) Simplifica la modificacion de la base de datos
d) Menor redundancia de datos

e) Mayor confianza en los datos

f) Desarrollo méas rapido de los programas

g) Facil modificacion de datos
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Técnicas de Pruebalas técnicas mas comunes aplicadas en los prodespeueba tienen el
objetivo de seleccionar los mejoreasos de pruebaquellos que tengan la probabilidad mas alta
de cometer un error. Hay dos enfoques complementpédra seleccionaasos de prueba

* Prueba de Caja Blanca: También llamadas pruebas estructurales; utilizan el
cbdigo fuente del programa y su estructura de cbp#ira selecciondos casos de
prueba

* Prueba de Caja negra:Son conocidas también como técnicas funcionaléss es
través de los requisitos funcionales a probar nbtielos casos, no se tiene en
cuenta la forma en que se codifica, no es de mtde® que se considera
Unicamente, es que entra y que sale

Ambas técnicas son dinamicas ya que el softwanepsees ejecutado, a diferencia de las
estaticas, donde no es necesario ejecutar el seffyeaa detecta errores.

Seguridad Web: La Web ofrece un acceso abierto a un conjunto fienracion que se hace
publica, algunas veces, nos interesa limitar ebsx@ documentos reservados o utiles solo para
un conjunto de personas. Se pueden definir dos tipaestricciones para restringir el acceso: en
funcién de su IP o dominio (solo los usuarios gqadggmezcan a ese dominio 0 grupo tendran
acceso por nombre de usuario y contrasefia (Uni¢densuellos usuarios que tengan una
contrasefa valida pueden acceder a la informacion).

Un aspecto de vital importancia es la seguridadladénformacion que se intercambia, su
funcionamiento se basa en mecanismos o herramiguiaspermitan la autentificacion y la
confidencialidad de la misma.

18



CAPITULO 2

DEFINICION DEL
PROYECTO
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2 Definicion del Proyecto
2.1 0bjetivo

Desarrollar un Portal Web para la administraci@ogtrol de usuarios relacionados con los pagos
a instructores de la empresa Microbotix.

2.2 Justificacion

Los prestadores de servicios para la creaciontis $Veb especificos son muy costosos y no
cubren en su totalidad los requerimientos del tdigrues en lo general se adquiere un témplate
gue posteriormente es modificado en casi su tai@dlghra poder cumplir con la funcionalidad
acorde a las necesidades de la empresa, la cuaeparna pequefia y mediana empresa en
desarrollo no utiliza una gran cantidad de fundidades que se manejan en sitios de proposito
general, por ello es necesario la implementacidordsistema que se ajuste a sus necesidades y
esté a la vanguardia con la tecnologia de la irdordom ya que al ser una empresa en crecimiento
es necesario que automaticen sus procesos conalalfid de tener un control y manejo de la
informacion eficiente, confiable y a tiempo minio el error humano que de manera manual
se acarrea.

2.3 Alcance

El andlisis hecho a la problemética de la empmesatré que la necesidad basica de la misma es
automatizar tanto el area de contabilidad comoten& en que se lleva a cabo el control de

asistencias del instructor y los alumnos, la gastlie la aplicaciébn de cursos, instructores,

alumnos, escuelas y la presentacion de la infodnaatiministrativa para fines estadisticos y de

mejora. El trabajo consisti6 en desarrollar el nmodie aplicaciéon de asistencias y pagos del

instructor y parte del modulo de aplicacion desoary mejora del instructor por ser necesario

para la funcionalidad del primero. Con relacionla gestion de cursos, escuelas, alumnos e
instructores se dieron propuestas de la formauvenpgpdrian adaptarse los médulos del portal

gue siguen para su futura implementacion.

El portal para la administracién y control de ugsgaPAYCU nos va a permitir:

» Dar seguimiento clase a clase de la asistencialai@no

* Seguimiento de la asistencia de los instructore@agulo de sus pagos

e Elinstructor pueda revisar su pago

* Retener su pago en caso de que el instructor segsastencia

* Posible penalizacion para un tiempo de atraso métado

» Dar reportes por grupo y escuela sobre la asistgndgesercion

» Llevar control de pagos por grupo, escuela y alsnno

* Modernizar los procedimientos actuales

* Mejorar la colaboracion con los usuarios y entsedi@as

» Agilizar el acceso de los administradores e ingbnes a las listas de asistencias
* Reduccion del tiempo de ingreso y verificacionidas

* Integracion del servicio a los procesos de admatgin

» Acceso al servicio de forma facil, amigable y segur

» Acceso a los usuarios del servicio, las areasateiin y al sector ejecutivo
» Disminucién de costos
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2.4 Analisis y Problematica actual

Microbotix es una empresa de robdtica para nifias, @pgta creciendo mas de lo esperado en
cuanto a infraestructura, sedes, personal, equigdcances. Por lo que busca ponerse a la
vanguardia en tecnologia. Actualmente parte detreabadministrativo y operativo se hace de
manera manual por medio de Excel. La informacida [ie generacion de los pagos depende de
varias personas que a su vez utilizan la inforrmad® manera centralizada y generan sus propios
archivos de Excel a peticion de las areas correbpotes. Estos son enviados via correo
electrénico a la secretaria de oficina central egiéa responsable de distribuir esa informacion a
las areas correspondientes.

Se manejan los siguientes archivos:

Control de asistencia y cobranza por escuela y alums: este archivo les permite dar un
seguimiento por fecha grupo dia y hora de los ahsmue asistieron a la clase, esta es enviada
por el instructor via correo electronico recibida pecepcion, aqui recepcion envia una relacion
con las listas entregadas con el nombre de eltsirresponsable junto con la lista de asistencia
recibida para el area de contabilidad. Este doctonest muy importante por que en base a la
asistencia de los alumnos se crea el recibo deagphrpara la escuela en la que pertenece cada
alumno.

Formato de Asistencia alumno

il
‘BH) Archivo Edidén Ver Insertsr. Formato  Hemsmientas Datos  Ventana 2 Escriba una pregunta L B
NEERI A VE DB F9-0-BR -8 5B -0f
il - S N X s | EE=H Dy m € 0| EE| &vévé
AD19 - A1
[ B £ [ & T x T w T 2z [ A | a8 [ ac T A T AE [ AF
] !
2 ‘ CONTROL DE ASISTENCIAS
ES
B ESCUELA| ROBOTIX CENTER NOTAS
| 6 | GRUPO| N3 H2 GPO24
7
5 INSTRUCTOR 1[Pablo
% INSTRUCTOR 2|Leo
(10 FECHA
il
12 SEM 23 | SEM24 | SEM 25 | SEM 26 | SEM 27 | SEM 28 | SEM 29 | SEM 30 | SEM 31
13 MAT _|NOMBRE APELLIDO APELLIDO 07-Feb-09|14-Feb-09|21-Feb-09|28-Feb-09)| 07-Mar-09 [ 14-Mar-09 | 21-IMar-09| 28-Mar-09| 30-Mar-09
14 José Danie Veloz Wergara 0 1 0|AsU 1 1 ]
15 Carlos Adridn Dslgado Espingsa 1 1 1{ASL 1 ) 1
16 Brunc Alejandro Waldés Garcia 1 1 1{ASU 1 1 a
T José Antonio Jiménezr Reyes 1 0 1[ASU 0 1 i
18 Jorge Antonic Aiza Maffuz 1 1 1{ASU 1 1] 1
18 Eduarde Calderon Luis 1 1 1]ASU 1 1 1
20 Aidee Mercedes Yafiez Gaitan a 0 0|AsSU a 0 0
] Alan Vera nacua 1 1 1]ASU 1 1 1
22 Mariana Natalie Vaidesping Herndndez 1 1 1[ASU 1 1 1
23 Fernande fvan Valdesping Hernandez 0 0 0)AsU 0 0 0
24 Luis Felipe Yafiez Cervantes 1 1 1]ASU 1 1 i 1
25 lose Armande Gudifio Jacai 1 1 1]ASU 1 1 i
26
27
28
29
30
i) -/
4 4 v wiff Datoshlumngs £ ResumenlISTAS f Monitores fGraf { ResumenPAGOS ,Formatolistas | Factizob 4] | N
ipbuje~ by |Autoformas~ N w [ O B 4 £ B & <§9v£vévE::‘_—:lﬁ@§
Listo Calcular e

Figura 1 Formato de Asistencia Alumno
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Datos del alumno:En este archivo se almacenan los datos persorelesid alumno.

i Archivo Edidén  Ver Insertar’ Formato

3380 VR s@ T

Herramientas

Datos Ventana 2

) -0 [ X -4 k)[R o il |

: arial -0 - N K S|[E|E=H By ome s Es & A8
229 - f ALARCON
A | B | ¢ | D J | K | L | M | N

]
ira |CONTROL DE ASISTENCIAS ULTIMA MODIFICACION
B CICLO ESCOLAR 2008 - 2009 17-Oct-08

4 I 826

5 Datos Generales Datos del Curso
_ & Mat. +|NOMBRE 7|APELLIDO PAT »[APELLIDO MAT +|Gpo.  v|Edo. v|Escuela |Hivel z|Grado =
T225] 2224 | CAMILO [ALARCON IRAMOS 24 EURCPEOD RS BAJA
230 2275 |ALEJANDRO ALTAMRANG  |CASILLAS 24 EURCOFEO RS BAJA
231 2296 |CARLOS GIND ANAYA HERMNANDEZ 24 EUROPEQ RS BAJA
232 2227 |BRYAN GERARDO |CASTRO HERREJON 24 EUROFPEQ RS BAJA
[233] 2208 |RODRIGO CORTES JORDANA 24 EUROPEO RS BAJA
23 2925 |MIRIAM JOANMNA GOS80 VALLEID 24 EUROPEC RS BAJA
235 2230 |CARLOS AMDRES |ELIAS ROHDE 24 EUROFEQ RS BAJA
1236 2231 |SANTIAGO GABIAN PEREZ 24 EUROPEQ RS BAJA
{237 2232 |JOSE FRANCISCO |GARCIA |RUiZ 24 EUROPEQ RS BAJA
1238 2233 |NICOLAS MEDINA LORENZO 24 EUROPEO RS BAJA
239 2234 ANDRES EMILIANO MOREYRA CORONADO 24 EUROPEO RS BAJA
240 2235 JOSELUIS OROPEZA UGARTE 24 EUROPEO RS BAJA
(24| 2236 | SCHAHRAZAD RAMIREZ LARA 24 EUROPEQ RS BAJA
[242| 7237 |JOSE FELIPE VICCON HERMANDEZ 24 EUROPEQ RS BAJA
135 | |

Figura 2 Datos del alumno

Ademas nos permite registrar los datos de sus pasirese le va a cobrar, si esta en lista, si
asistio, si ya pago y alguna nota.
E‘_I_] Archive  Edicion  Ver Insertar Formato Herramientss Dafos  Ventana 2 egunts
JBHRSSAIVE 2B -#9-0- B x4 i e -afl
: Al +0 v N K S %EE}E Eoom€ w0 E ﬁ'\%'é'ﬂ

A209 v #

5 [E v I w | x| Y | 7 A | AB [ AC [ AD | AE | AF [AG | AH [ ALTALT AK |

= SEN 1 SEM 2 SEM 3 SEM 4 SEN &

1 851 01-5ep-08_| 08-5ep-08 | 15-Gep-08 | 22-Sep-08 | 29-Sep-0

5 Madre MES{  SEPT 575 776 375 712 775 MES2  OCT
6 [Nombre [Tel<[Cel - [Mail . |COBRA| +|[PAGAD( £ [NOTAS < [HSTAS - | Asi | Not: o | Asii| Hotiw| Asite| Notiw| Asiie| Hotiz| Asii<| Hot:-[COBRAR PA(
229 |NORMA LOURDES RAMOS VERGES 1 1 1 1 ASU 1 1 1
1230 |MARTHA KARNINA BEATRIZ CASILLAS DIAZ 1 1 1 1 Asu 1 1 ]
231 |LINA HERNANDEZ GARCIA 1 1 1 1 ASU | 1 1 1
1232 |BLANCA HERREJON FRAGA 1 1 1 1 AsU | 1 1 1
233 | CLAUDIA JORDANA MONTALVO 1 1 1 1 ASU | 1 1 1
234 | GABRIELA VALLEJD MAESTRE 1 1 1 1 ASU | 1 1 1
1235 IMGARD ROHDE AZNAR 1 1 1 1 ASU | 1 1 1
236 [ESPERANZA PEREZ ALVAREZ 1 1 1 1 ASU | 1 1 1
237 |MARTHA LUCIA RUIZ SANCHEZ 1 1 1 1 ASU | 1 1 1
1238 | ARLETTE LORENZO DE MEDINA 1 1 1 1 ASU | 1 1 ]
239 |PATRICIA CORONADO VALLEIO 1 1 1 1 AU | 1 1 1
240 |MA EUGENIA BAEZ RAMIREZ (abuslita) 1 1 1 1 AsU | 1 1 1
241 |SCHAHRAZAD LARA HERNANDEZ 1 1 0 1 ASU | 0 1 1
247 |SANDRA HERNANDEZ MUFIOZ 1 1 1 1 ASU | 1 1 1

1195

Figura 3 Datos del tutor

Resumen de listasNos Muestra de manera desglosada escuelas, insasigt asistencias por

cada ciclo escolar.
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Este formato contiene un resumen de la relacidaglkstas con las escuelas.

Aqui se tiene un control sobre las listas aceptagabazadas y las que no fueron enviadas, estas
son enviadas por cada escuela para compararlaagoue envian los instructores, contiene el
namero de factura de cada escuela, esto se hpdekra semana de cada mes.

sl
B Archivo Edicdn  Ver Imsertar Formato  Herramientss  Datos  Ventans 2 Escriba una pregunta -8 X
DBEHRS SR PH | $RB-F(9-0- B8 -4 il W6 -af
Arisl w0 Mk s|SE=EHEeme BN FEE L S AR
822~ A
B e p | E | F | ¢ | H | 1 | 4 | K | L | M | N |5
1 1 Listas aceptadas Fecha de actualizacion
2 R |Listas en revision RESUMEN RELACION CON ESCUELAS | | 13-Oct |
3 0 listas no enviadas
| 4 Sep-08 Oct-08 Nov-08 Dic-08 Ene-09 Feb-09
| 5 listas | notas | listas | notas | listas | notas | listas | notas | listas | notas | listas
| 6 1|Aberdeen 1 NR129 1 0 0 0 0
7 2| Churchill School 1 F1063 1 F1177 0 0 0
| 8 3|Colegio Internacional de M 1 F1055 1 F1176 0 0 0
| 9 4|El Roble 1 F1059 1 F1178 0 0 0
|10 5|Escuela Alexander Bain 1 F1057 1 F1193 0 0 0
A1 6/ Europeo RS 1 F1060 1 F1179 0 0 0
12 7|Harlequin 1 F1052 1 F1180 0 0 0
| 13 8| Instituto Alexander Bain 1 NR129 1 NR1271 0 0 0
|14 9|Instituto Las Aguilas 1 F1062 1 F1181 0 0 0
15 | 10|Irlandés 1 F1067 1 F1195 0 0 0
| 16 11|Olinca 1 F1045 1 F1145 0 0 0
| 17 | 12|Princeton Primaria 1 E 1 0 0 0 0
| 18 13| Springfield 1 F1064 1 0 0 0 0
19 14| Tomas Moro 1 F1088 1 F1185 0 0 0
|20 15| Westmount 1 F1047 1 F1170 0 0 0
21
|<?4 » W[, DatosAlimnos 1STAS { Manitorea_/ Graf RmﬁgﬁqllMFNﬂlﬁls}éﬁFgﬂTﬁ EGADAL] 4 |L| L“L‘
Dbuor lg [Autoformas N " JO R Az gl @ H-Fg-A.==Z @ @
Listo Caleular

Figura 5 Resumen Relacién de escuelas

Resumen de listas Entregada$tn esta seccion se indica:

« Nombre escuela

* Grupo
* Nivel
« Grado

» Diade clase

* Hora de inicio

e Horafin

e Zona

e Instructor asignado
* Responsable

* NUmero de alumnos
» Inscripcién

* Precio

 Forma de pago

» Asistencia por clase para la duracién total det@ur
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B grchivo Edicdn  Yer Insertar Formato Herramientss Datos  Ventana 2 E & - .8 x
NBHRO R PE|BE-F(9-0- B = -3 5 @R @
arial -0 -[Me s|E=E=EH M % me .Y En oAl
B22 - #
| & I B F [ 6 [ # T 1 T 4T w T E T ™[N 8 [ » [ o [ RT s TT v
22 | RESUMEN LISTAS ENTREGADAS |
23 Responsable " 690 “**con VA LISTAS
24 |Grupo |+ |Mombre Escuela =|Tips  =|Niv_ +|Grado »|Dia  =|Ini | «|Fin  +|Zona = Instructor Asignade = [Alum = |Inscrip=|Precio w|Forma cv| 01-Se x| 08-Sex| 15-Sex] 22-Se»| 20
26 42 Aberdeen C 1 Alta Migr | 15:00 | 16:30 Sur_|Guillermy Yvetta C| L § 482 MA 1 1 1 3
2 45 Aberdeen Cc 1 Baja Migr | 16:30 | 18:00 Sur_|Guillermy Yvette C Lk 5 482 MA 1 1 1
28 " Aberdeen C 3 Sec Lun 15:00 | 16:30 Sur_|Karina, ARicardo A § 452 MA 4 ASU i
29 6 Churchill School (Prescola A 1 Baja | Lunes [ 14:00 | 15:30 Sur_|Daniel A{lsrael 15 [§ § 483 1 £ ASU 1
30| 39 |Churchill School (Primaria)l A 1 Baja | Migr | 14:30 | 16:00 | Sur |israel AllUriel Shq 10 |8 $ 483 1 1 1 1
3 k] Churchill School (Primaria) A 3 Alta Lunes | 1430 | 1600 Sur__|Daniel BFabiola 6 5 5 483 1 1 ASU 1
3z 54 Churchill School {Primaria) A 3 Baja Jue 14:30 | 16:00 Sur |Artura  |Rafael V)| oS 5 483 1 1 1 1
33 15 Colegio Internacional de B 1 Ala | Lunes | 16:30 | 1800 Sur_ |Uriel Yiette C Lk 483 1 1 ASU 1
34 26 Colegio Internacional de [ B 1 Baja War 16:30 | 18:00 Sur__|Fabiola fGuillerm; ENE § 48 1 1 ASU 1
35 48 |Colegio Intemacicnal de M B 3 Alta Migr | 16:30 | 18:00 | Sur [Mariel, {Rafael V| 3 |8 5 483 1 1 1 1
36 60 |Colegio Internacional de M B 3 Sec Jue | 16:30 [ 18:00 | Sur |Rafael V|Fabiola 6 |5 - |§ 483 1 1 1 1
37| 12 |EIRokle 22 1 Baja | Lunes | 1500 | 1630 | pon  |Manusl ADalia Fl 18 |§ 200§ 500 1 1 ASU 1
38| 23 |ElRoble 22 1 Baja | Mar | 1500 | 1630 | pon |Gerarda |Luis An 16 |5 20008 500 1 1 ASU 1
39 43 |ElRoble 77 1 Alta Migr | 15:00 | 16:30 | Pon  |Joselyn |Mauriciol 16 |§ 200|§ 500 1 1 1 1
40| 57 |EIRoble 7 1 Alta | Jue | 19900 | 1630 | pon [Luis AngDalia Fl 13 ] 20005 500 1 1 1 1
41 38 Escuela Alexander Bain B 3 Alta Migr | 1415 | 1548 Sur_|Mariel KRafael V| Rk g4 MA 1 1 1
42| *  |EuopeoRS 22 ' | Bajs | War | 1575 | 1645 | Sur |Rocio Gigiyia Ny ®) | #2008 D 1 1 | asu| 14
43 a8 Europeo RS a5 1 Alta i 15115 | 16:45 Sur  |Rocio Gy Silvia Nul 12 5 200 460 1 1 1 1
44 1 Harlequin A 1 PreB | |unes | D900 | 10000 Pon  |Manuel AGaby oS 5287 1 q ASU 1
45 2 Harlequin A 1 Pre A | Lunes | 1000 [ 11:00 | Pon |Manuel 4Gaby 14 18 5 287 1 1 ASU 1
46 3 |Harlequin A 3 6 Lunes | 1115 | 1215 | Pon |Daniel BManuel 4 |8 $ 287 1 1 ASU 1
47 4 Harlequin A 3 4 Lunes | 1215 | 1315 | Pon |Daniel BManuel 4 18 5 287 1 1 ASU 1 =
K 4 b M Datoshlumnos 15TAS  Monitorso f Graf / ResumerPAGOS | Formatolistas 4 Facticobrar / KT L”—‘

Do~ ¢ |Autoformas N\ N [ O E < 2 8] & {'}vvgvévfzg.jjﬁ

Listo

Calcular

Figura 6 Resumen de Listas Entregadas

Monitoreo: Este archivo lo usa el director para ver la vadiade la asistencia conforme avanzan
las clases tiene el numero de las asistenciasipaledcada mes para cada una de las escuelas.

I Fecha de actualizacian | LISTA PEMNDIENTE
| 24-Feb | ASUETO
Columna 11 1 1 1 11 e 1 1
RESUMEN DE COBRANZA
CICLO ESCLOAR 2008 - 2009 =l ===
§15|5|8|8 8 |58(8|38 2|2|2|2|a|8|8|8|8|2|2|¢
sl g|a|R|R sl s R 3|a|5|r|2|B8|8|a|#&|8]8]|+%
#Esc - | Grupo = Sept Oct Nov Dic Enero Febrero
TOTAL 575 | 776 | 775 | 772 | 775 | 794 [ 771 [ 744 [ 754 [ 743 [ 756 [ 666 [ 733 | 738 [ 700 [ 501 [ 522 [ 523 | 598 | 687 | 661
1 42 5 g (o[ a[ a2 4]s [ 1n{12] 9 [11][10
1 ABERDEEN 15 18 (17 e[ 13[3]3]3] 222 w0| s [w][s[a[al9[8]7
1 11 s e[|\ n[n[4[z{a]3]3]3]3
2 5 PP R R R R ) R P A A R R T R
2 39 6l (a4 [nn[nn{s{aalal]s]|7]s
7 CHURCHILL 5 T 7 a4 7 8535 a4 ]alal 4355 5645
2 &4 9 (18w s[z[a[3[w[n[7][s[7[s[1n][1n][mn
3 15 1915156814556 [ [a[a] o] 74
3 26 g (oo a1z 3|13 7 [ 12128 |9 [nn[w{z{wo[11{11] 6|35 ]3
3 INTERNACIONAL 46 7 [ 5|5 |6 |64 5|6 56646 a|4]5]a]a]5]5]a
3 50 w77 ]s s les |7 w[s &6 s [s][6][6][&][s[4]58 56 ]3
4 12 M a2 13 3[4 E[3[A@[12][4][6 [0 8]s][7
4 ROBLE 23 a3l wof 302 n[o[13[s[8[s[alalBs |67
4 43 159 |1al15] w00 s |95 & &8ss a]7][alals |88
1 57 3] e (233w w|[nn[w[w[o[s[nn[s[s[s[a[w]|[s][s
5 EAB 33 FARER R A R A A A A P R AR A
5 24 a3z 123412343 e{13{13]12]14]3
6 EUROPEC 58 9 [ 8|9 [s[ala|9a]s|8s]8 856|799 [9s[a[a[a]s[s]s

Figura 7 Monitoreo de Asistencias
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En la siguiente figura, se muestra el promedio sistencias por mes y un comparativo con el
maximo de asistencia, para obtener que porcengagduchnos estan asistiendo.

1 1 5.0 4.0 4 3 3 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1
z £ E 2 R 2 - z E R ° -
: s | 5| s | 2| 2| g 2| :Z = | 3| g | 2 | 2|z
= o n o = = = = = = W o = = = =
MAX |PRM Asistencia Promedio MAX Desercion vs Max
862 445 773 764 722 700 531 490 469 100% | 90% | 89% | B4% | 81% [ 62% 57% | 54%
15 11.8 12.3 14.5 13 13.6 | 10,67 10 §.75 100% | B2% | 97% | 67% | 91% | 71% | 67% [58%
19 10.8 16.8 12,8 | 11.25 9.8 8,333 7.75 9.25 100% | B8% | 67% | 59% | 52% [ 44% | #1% [49%
Ik 6.6 9.5 10.8 11 5.2 3 3.25 3.28 100% | 86% | 98% |### |47% | 27% | 30% [30%
13 11.9 10,4 128 13 122 | 1067 | 1225|1225 100% | B0% | 98% |#&## | 04% | B29% | 949% [94%
Ik 9.0 9.0 11.0] 9.25 9.4 8.333| 7.25 5.75 100% | B29% |100% | 849% | B5% | 76% | G6% [BO0%
g 5.0 6.4 53] 425 3.2 5 5 575 100% | B0% | 66% | A3% |40% [ 63% | 63% [72%
12 9.1 9.2 11.0 ] 9.25 7.8 7.333| 105 §.75 100% | 77% | 92% | 77% | B5% | B1% | B8% [T73%
19 11.4 15.6 16.0 | 12.5 13.2 | 7.667| 6.75 i 100% | 98% | 84% | 66% | 69% [ 40% | 30% [32%
13 9.8 10.0 11.3 10 116 | 1067 | 8.75 6.25 100% | 77% | B7% | 77% | B89% | 82% | 67% [48%
3 4.7 4.8 50| 55 4.2 5 4.75 3.5 100% | 80% | 83% | 92% | 70% [ 83% | 79% [&58%
10 58 8.2 88| 55 B 4 667 | 4,75 3 100% | B2% | BR% | 559% | B0% | 479% | 48% [30%
15 10.0 12.8 138 | 13.26| 7.3333 | 9667 | 75 3 100% | B5% | 92% | 889% | 49% | 649% | 50% [40%
14 9.0 13.6 11.3 | 11,256 65,3333 g 725 | 435 100% | 979% | B0% | B09% |45% | B49% | 529% [30%
15 7.9 12.6 §.3] 8.25 9 T.667| 6.5 3 100% | B4% | 56% | 66% | B0% | A1% | 43% [20%
13 9.0 12.0 10,3 | 9.75 | 7.6667 | B.667 | 7.25 7.25 100% | 92% | 79% | 75% | 59% | 67% | 56% [56%
13 114 12.5 11.8 11 12 1067 11,25 ] 105 100% | 96% | 90% | 85% | 92% | 82% | 87% [81%
14 12.8 13.6 12,8 | 13.25| 13,667 | 1267 | 11,75 | 11.75 100% | 97% | 91% | 95% | 98% [ 90% | B84% [84%
] 8.5 8.4 83| 7.75 9 9 8 8.75 100% | 93% | 92% | B6% |#&A# [ 100% | B9% [97%
10 9.4 10.0 93] 9,75 10 9,667 | 9.25 8 100% | 100% | 93% | 989% |&5F] 97% | 93% [80%
13 12.5 13.0 12.8 12 | 12,333 13 12 12756 100% | 100% | 98% | 929 | 95% [ 100% | 929% [98%
9 g.6 g.6 §.5] 8.75 9 8.667 a 4.5 100% | 96% | 94% | 97% |#&| 96% | 89% [94%
14 13.2 13.8 13.5113.75 14 14 12.5 11 100% | 99% | 96% | 98% | &= 100% | 89% [79%

Figura 8 Monitoreo de Asistencia 2

Tabla de porcentaje de desercidon relativa:Correspondiente al ciclo escolar que se esta
cursando.

Ploviembre
Dicizmbrz
Encro
Febrero
Plaras

Oct

Desercion Relativa O7-08
07 | 42 | B3¢ | 43 | -12%| -13% | 123
B | TERE | 13 | 2Ew | T e [ 8
O | 13 | 14 | AT | -20% | -15% [ -1
A EE T E A A
A EEEAEEE AT
AEEAEE A ETE
R EFREA R R
Figura 9 Desercion relativa

Tabla de ventas:Se tiene el total ganado para ese curso, el pronted ventas de todos los
meses y lo que se vendid por cada mes (el producieenta son los cursos). Cada uno de los
renglones corresponde a una escuela.
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< z
E | 2 o
g g | s |0 | 2|2 22 =]°12
Ventas "Cursos"” (millares)
1628 250 | 293 | 289 | 270 | 261 | 186 | 170 | 160 ]

3253 [ 465 || 481 | 570 [ 511 | 5.35 | 419 | 3.93 | 3.44
2983 | 426 | 658 | 501 | 442 | 3.85 | 3.28 | 3.06 | 3.64
18.06 | 258 [ 3.73 [ 423 [ 432 [ 204 | 118 | 1.28 | 1.28
3508 | 501 [ 437 [ 536 [ 546 [ 512 | 448 | 515 | 515
2645 | 378 | 378 | 462 | 389 | 385 | 350 | 3.05 | 3.68
1464 | 209 [ 263 [ 221 [ 179 [ 134 | 210 | 210 | 242
2681 | 383 | 386 | 462 | 389 | 328 | 308 | 441 | 368

Figura 10 Ventas

Proyeccion en ventasEsta tabla guarda los promedios en ventas debgmeriescolar anterior;
sera su proyeccion en ventas para el siguientedmedel curso, se espera que asista la misma
cantidad de alumnos, para obtener las mismas vgué&sn el curso anterior.

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
z u
< 5 o
= E - 2 5 2 g S = 2 s
8 | E| 2|8 & |z |2 |3 |28 |3 |£]|:

Proyeccion de Ventas
HHH | B | 293 | 289 | 270 [ 281 186 | A | #AEHHE | A | SR | B
T e | 481 | B70 | A1 | B35 | 419 | 393 [ 34 [FHeE (e (HeE
T rreer | 668 | 501 | 442 [ 385 | 3.28 | 3.06 | 364 [#HE | (AT
trrt | frrer | A03 | 423 | 432 [ 204 | 118 | 128 | 1.28 |#H+F | fr |
Trrraaer reeee | 437 | 536 | 546 | 512 | 448 | 515 [ 515 [HEEE [HEE [
TR | preer | A.08 | 462 | 389 [ 395 | 350 | 305 | 368 |FE | freee | reeer
T e | 2689 | 221 | 179 | 134 | 210 | 210 [ 242 [ (e (e
TR (feee | 386 | 462 | 389 | 328 | 3.08 | 441 [ 368 [HeE R T
TR | rreer | 181 | 672 | 525 [ ha4 | 322 | 242 | 257 |FE | freeE | reeeT
Figura 11 Proyeccion de Ventas
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Tabla Resumen:Tiene un resumen por escuelas, division, nivgdy ¢n el mismo documento.

Columna 1 - ==
RESUMEN DE COBRANZA Resumen por Division
CICLO ESCLOAR 2008 - 2009 a a Escuelas Sur
2 2 Miwvel 1w 2
E'I g Obligatorio
#Esc = ~|Grupo = EEEIENF
TOTAL 575 776 Nivel 2 v 4
Obligatorio
COpcicna
Resumen por Escuela Prepo
Mombre Escuela T | #HHH Chligatoric
1|Aberdeen TR R Cpcicna
2| Churchill School b b Escuelas Poniente
3|Colegio Internacional de México R | Mivel 1w 2
4|El Roble e b Obligatorio
5|Escuela Alexander Bain T |t Opciona
G|Europeo RS F Miwvel 3 v 4
7|Harlequin T | HEEE Obligatorio
a|Instituto Alexander Bain FEEE | HEE Opciona
9|Institute Las Aguilas agadbaa Chkligatoric
10]Idandés L Opciona
11|0linca (T ST RobotiX Center
12 |Princeton Primaria b N:"'E }
13| Springfield Criaabaa LaneE 2
14|Tomas Moro Maguey | N_UE =
15|Westmount R | F N_VE =
RXSA[RobotiX Center SA et [ E‘L‘:E =
R¥LY  |Robotix Center LY Frittr | Tt

Figura 12 Proyeccién por escuela

Resumen por Tipo
Opciona
Zona Sur

Zona Poniente
RXCenter
Mive

(=

Mive
Mive

B ST N R L

Nive
Mivel 5
Obligatorio

Zona Sur
Zona Poniente
Mivel 1

Mivel 3

Figura 14 Proyeccién por Tipo

Figura 13 Proyeccién por Division

Resumen por Nivel

Niveles 1 al 12
Nivel 1
Nive
Nive

= L

Mive
Mivel 5

Otros Niveles
FLL
Prepa

Figura 15 Proyeccion por Nivel
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Dependencia de ingresos por escueléltiliza un diagrama de Pareto para poder analesr
causas, estudiar los resultados y planear una anegottinia. Contiene el nombre de la escuela
namero de alumnos, el ingreso promedio, ingresmatado, porcentaje de ingreso acumulado y
el porcentaje de la cantidad de alumnos por escuela

En este ejemplo de muestra que los ingresos depexidé2% del Robotix center San Angel

mientras que para los demas no pasa del 6% ptanto si se eliminase esta dependencia
tendrian una baja muy considerable para la empresa.

Dependencia de Ingresos pEscuela (Pareto)

Nombre Alum IngP Aclng %  %Ac %Esc
0 0 0 0 0% 0% 0% 100°
1 RobotiX Center SA 300 164 16377 ###[42%]1 6%
2 Harlequin 925 231 186,86 6% 48% 13% 90%
3 Iandés 56,4 226 20942 6% 54% 19% 80%
4 Tomas Moro Maguey 464 18.5 22797 5% 59% 25% 0%
5 El Roble 35.9 156 24358 4% 63% 3% o  —

6 Instituto Las Aguilas 371 149 28843 4% 66% 38% 60% ﬂ_
7 Churchill School 35 147 27314 4% T0% 44% S0%
8 Olinca 575 139 287.05 4% T4% 50% . -

9 Colegio Internacional de México 31,7 13.3 300,36 3% 77% 56% /

10 Westrmount 48 12 31235 3% B80% 63% 30% e
11 Aberdeen 292 115 32384 3% 83% 69% 20% / /

12 RobotiX Center LV 626 37 36084 #H% 93% To% . / _,__,__-—-"'"_'—__-'

13 Europeo RS 212 849 36933 2% 95% 81% 'E”.L_/

14 Springfield 21.2 847 377,79 2% 97% B83% 0% T

15 Princeton Primaria 158 6.85 38465 2% 99% 94% 0% 20%

16 Escuela Alexander Bain 11.4 468 389,33 1% #= &+

Figura 16 Dependencia de Ingresos
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Figura 17 Vista general am_ documento para el monitoreo de pagos, mm_mﬁm:o_m Qmmmqo_o:mm y ventas
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Control de pagos instructor: Esta compuesto por una serie de documentos, eémrioontiene
una relacion de los nombres de los instructoraseacelectronico, quincena, cuanto se le paga a
cada instructor, cuanto cuesta un bono de capgwitdel cual es el mismo para todos los
instructores), uno de transporte (igual para tddssnstructores), las fechas correspondientes a
esa quincena y la zona (que es la misma por goeseja un archivo por zona).

A B c D E F G H [ S R N S
1 |F MNombre Quincena|Zona E-mail PagoHInst |PagoHCap PagoBon 1 2 f3

1|Dalia Flerina |30 abrl | Poniente dalia@micrak 80 75.00 37.50 06/04/20090 07/04/20090 08/04/2009
3 2 Gabrigla Flore 30 abril  Poniente gaby_f@micr 75 75.00 37,50 06/04/2009 07/04/2009] 08/04/2009
4 3|Diego Lira |30 abril  |Poniente diego@micro 90 75.00 37,50 06/04/2009 07/04/2009 08/04/2009
5 4 Joselyn Ruiz |30 abrl  Poniente joselyn@mic 74 75.00 37.50 06/04/2009 07/04/2009 08/04/2009
6 5|Gabrigla Esci30 abril | Poniente gaby@microk 100 75.00 37,50 06/04/2009 07/04/2009 08/04/2009
T 6|Gerardo Cast 30 abril  |Poniente | gerardoi@mic 90 75,00 37,500 06/04/2009 07/04/2009 08/04/2009
8 7|Luis Angel M 30 abril  |Poniente |luisangel@m 90 75.00 37,50 06/04/2009 07/04/2009 08/04/2009
9 8|Luis Fernandi 30 abrl  |Poniente luisfernanda 80 75.00 37.50 06/04/2009 07/04/2009 08/04/2009
10 9|Manuel Aguili30 abril |Poniente |manusl@mic 90 75.00 37,50 06/04/2009 07/04/2009 08/04/2009
11 10 Marco Antoni|30 abril  Poniente  marco@micr ao 75,00 ar.600 06/04/2009 07/04/2009 08/04/2009
12 11 Samuel Gonz 30 abril  |Poniente  sam@microb 90 75.00 37.50 06/04/2009 07/04/2009 08/04/2009
13 12 Santiage lcaz 30 abrl  |Paoniente  santiago@mi 80 75.00 37,50 06/04/2009 07/04/2009 08/04/2009
14 13 Enrique Tello 30 abril  |Poniente enriquste2 75 75.00 37,50 06/04/2009 07/04/2009 08/04/2009
15 14 Rafael Villagc 30 abril  |Poniente rafachat@gm 100 75.00 37,50 06/04/2009 07/04/2009 08/04/2009
16 15 Daniel Avalos 30 abril  |Paniente |daniel_a@mi 100 75.00 37.50 06/04/2009 07/04/2009 08/04/2009
17 16 06/04/2009| 07/04/2009 08/04/2009
18 17 06/04/2009| 07/04/2009 08/04/2009
19 18 06/04/2009| 07/04/2009 08/04/2009
20 19 06/04/2009| 07/04/2009 08/04/2009
21 20 06/04/2009| 07/04/2009 08/04/2009
22
23
24 |Cadige 130 abril  Poniente 2 3 75 iTh 6 7 g
25 -2 -2 -2
26

Figura 18 Pagos del Instructor

Tabla de horas Trabajadas:Contiene las horas trabajas de acuerdo a lasdaeffimladas para la
guincena en curso, estos valores son los que sa rauttiplicar por el tipo de pago: si es bono de
capacitacion (denotado p@r), marcara el numero de horas de capacitacion,ds ésnsporte, el
namero de bonos de transporte por clase (denotadum)py si es por hora de clase (denotado por
hi), marcara el numero total de horas de clase.

Figura 19 Horas trabajadas y Bonos
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Al final de la tabla de horas trabajadas, se colataomentario, el total a pagar por horas de
capacitacion, numero de horas de clase totalestomotal a pagar por esas horas de clase, el
namero total de bonos de transporte y su correspoiedtotal monetario, el total a pagar vy el
régimen fiscal de cada uno.

[ enw [ eo | e | ca [ crR ] cs | cT | cu | v | cw ] cx |
h21 Comentarios Hcap PagCap Hinst Paglnst BonosTrans  PagoBonosTr Coord TotalPagar |RegFiscal
2 5 10 800 7 2625 1212.5 HAS
2 ] 13 1125 9 3375 1612.5 HAS
0 3 270 2 75 345 HAS
2 150 7 525 5 187.5 3625 HAS
0 0 8 800 4 150 950 HAS
0 0 7 630 4 150 780 HAS
2 5 0 0 1 3rA 187.5 HAS
2 5 12 960 9 3375 1447 .5 HAS
Faltan 2 honc 0 20 1800 7 2625 2062.5 HAS
Falta el marte 2 150 7 260 6 225 935 HAS
2 5 8 720 5 187.5 1057.5 HAS
0 8 640 4 150 790 HAS
Yaestalaca 35 2625 12 900 8 300 1462 5 HAS
HAS
0 6 600 3 112.5 712.5/HAS
El 0.4 es par: 0 0 6.4 576 4 150 726/HAS
HAS
HAS
HAS
HAS
26 27 28 30 31 32 33 34 38 39 41
2

Figura 20 Total a pagar por tipos
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Resumen Total Horas Trabajadas:El siguiente documento es un resumen del documento
anterior, el cual tiene la misma informacion acoaualde diferente manera y reorganizada para
interrelacionarse con otros documentos, se disgenano por quincena para cada zona.

Ho. Hombre del instructor E-mail Pagox
hora
1 Dalia Florina Herrera dalia@microbotix com £80.00
2 Gabriela Flores gaby f@microbotiz com $75,00
3 Diege Lira dieqo@microbotix.com £00.00
4 Joselyn Ruiz joselyni@microbotix com $75,00
3 Gahrigla Escobar gaby@microhotix com £100,00
6 Gerardo Castillo gerardo@microbatix com £90.00
7 Luis Angel Maldonada luisangel@microbotix.com £00,00

Figura 21 Informacion del Instructor

El control de horas de clase, horas de capacitaciiimero de bonos dondees instruccion yc
capacitacion.

Numero de horas trabajadas i

Martes L0/Mar
Wiernes 13Mar
Sabado 14/Mar
Dominga 15,Mar
Lunes 16/Mar
Martas L7/Mar
Wiernes 20Mar
Sabadao 21Mar

=

g
_a

== ™o | = on [Lunes 09/Mar

Horas
c/I
Bono 1
Horas
Gl
Bono |
Horas 15 Il I 1
C/I i I i
Bono 1 0
Horas 3.5 I 35
[ [ | i

Bono 2.3 i 25
Horas 0 0 | | 2
ClI i i ] i

Bono 0 0 1

Figura 22 Horas Trabajadas

— | = |na|Miércoles 18/Mar
| = o |ueves 19/Mar

—

g
= =Nty |7 [en |Jueves 12/Mar

s
en

— =M= | [ro |Miércoles 11/Mar
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Resumen de pago para cada instructor, en térmirmreetarios este documento es donde se
extraer la informacion para generar el reporte ggmor instructor, que es el que se entrega a
cada instructor, por correo electronico.

AD AE AF AG AH Al Ad AK AL Al AN AQ AP
Horasdel copacitoco| Horas dest | 200 {sonas o 22”52 ") rctor o | Total de) Subtotal | ¢ | Total o Pagar | Retenci| Pago
n Transporte
0 50,00 8,5 $680,00 5,9 $221,25 0,00 8,5 391,25 $901,25 HAS
0 $0,00 13 $975,00 7,6 $285,00 0,00 13 $1.260,00 §1.260,00 HAS
0 $0,00 2,5 $225,00 1 $37,50 0,00 2,5 $262,50 $262,50 HAS
0 $0,00 7 $525,00 4,6 $172,50 0,00 7 $697,50 $697,50 HAS
0 50,00 7 $200,00 1 $37,50 0,00 2 5237,50 §237,50 HAS
a 50,00 7 $630,00 3 $112,50 0,00 7 §742,50 5742,50 HAS
0 50,00 1,5 $135,00 1,3 $48,75 0,00 1,5 $183,75 $183,75 HAS
0 50,00 10 $800,00 6 $225,00 0,00 10 51.025,00 $1.025,00 HAS

Figura 23 Desglose de Pagos
Vista completa del archivo que sirve para admiaisyr controlar los pagos de los instructores,

realizado por el area de contabilidad, para cade,zoada quincena de cada mes, durante la
duracion de los cursos de roboética en cada unasdsedes.
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Formato de evaluacidn-recepcion de ScribblerEste formato se usa antes de la entrega de los
robots, se manda por correo para que el encargaddnhcén lleve un control de lo que aun se
tiene y quien tiene que y cuantos robots, se hacéoumato por instructor responsable del
material, la entrega de este formato y de el eqtigioo condicionan el ultimo pago del ciclo
escolar

Instructor:

ZONA:

SUR

PONIENTE

NORTE

Numero de
serie:

Buen
estado

Numero de
serie:

Danados

Motivo
{explicar)

Fecha:

Firma:

'Figura 25 Recepciéh de Scribbler

Formato de evaluacion de alumnosEste documento se usa para evaluar a los alumres qu
asistieron al curso, la calificacién mas alta és Sigue 2 y mas o menos 1 se prohibe poner cero,
se clasifican los siguientes aspectos: conceptogygmacion, circuitos, motivacion, iniciativa,
comportamiento, trabajo en equipo y comentarios.

Los comentarios aparecen automaticamente dependigdimero que se puso en cada uno de
los apartados esta programado para poner el nakebedumno y de acuerdo a las calificaciones
poner un texto preestablecido. El instructor nailkedos comentarios solo inserta la evaluacion
en cada campo.

El Unico que evalla es el instructor responsabldadésta, ingresa los campos de grupo,
instructores, horario, escuela, dia, nivel, feab@&whluacion y nombre de los alumnos.

DAMIEL AMDREWY FILLOWW

Figura 26 Evaluacion Alumno
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2.5Requerimientos por parte de la empresa Microbotix

Microbotix necesita una herramienta que le perceétatralizar y automatizar las tareas que lleva
de manera diaria con el fin de administrar los padmlos instructores y que estos puedan salir a
tiempo y en forma, necesita que esta informacide asla mano en cualquier momento y
cualquier lugar donde el gerente o director laure@ para la toma decisiones y para esto desea
gue su sistema no sea de escritorio sino Web goemsentre toda la informaciéon de los alumnos,
de los instructores, grupos y escuelas con sustesisticas. Que los usuarios puedan via Internet
consultar, de una manera mas facil, la informad®mterés de acuerdo a un perfil.

Se enlistan los siguientes requerimientos:

« Sitio Web

* Almacenamiento de informacion

» Consulta de informacion relevante de la empregsdrastracion interna

» Seguridad de la informacion

* Mostrar informacion de la empresa

» Borrar informacion

* Buscar informacion de manera mas facil y rapida

» Dar seguimiento clase a clase de la asistenciala@no

* Seguimiento de la asistencia de los instructore@agulo de sus pagos

* Generacion de reportes de pago individual y gengoalescuela, zona y grupo

e Elinstructor pueda revisar su pago

* Retener pagos de manera automatica en caso deoretreel paso de lista, en caso de que
el instructor no pase asistencia

» Generar reportes por grupo y escuela sobre |laasiaty desercion de los alumnos

e Control de pagos por grupo, escuela y alumnos

» Agil acceso de los administradores e instructores #istas de asistencias

* Reduccion del tiempo de ingreso y verificacionidas

» Integracion del servicio a los procesos de admatgin

* Acceso al servicio de forma facil, amigable y sagur

* Acceso a los usuarios del servicio, las areasate#n y al sector ejecutivo

e Minimizar costo de desarrollo e implementacion

» Sistema amigable

* Uso intuitivo

* Herramientas para que el texto pueda tener formato

» F&cil insercion de imagenes, logos, videos, etc.

» Disefio estético

» Perfiles de usuario

En las entrevistas realizadas con personal de bltrose llego a los siguientes requerimientos
del sistema de los cuales se obtuvo el siguieatgrama.
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Diagrama General de
Requerimientos
Nos permite dar seguimiento clase a clase de |3 asistencia del alumno

El instructar puede revisar su paga

II o PanS 2
| Nos Permite dar sequimiento a las clases que fueron los instructores y el calculo de sus pagos
s

/ . En caso de qus el instructor no subala lista esta no es ragistrada parasupago _ Posibie penalizacidn para un tiempo de alraso determinado

‘ S i Posible acceso a la escuela/padre de familia para fransparencia de Ja informacidn
T o .| Nos permite dar reportes por grupo y escuela sobre |3 asistencia y desercion - =
Aplicacian de Asistenciay Pago del Instructor |- '\ Reporte automatizado via correo electrénico
.. Nos parmite llevar gl contral del pago por grupe, escuglay alumna
|
f \ Elinstructor puede anexar |as evaluaciones / evidencias - ; i
| | ULTRA - . Laescuelalpadre fiene acceso a los videos, evaluacidn yfotografias

| | Posible sequimiento 2 llamadas y comunicaciones con escuelas

Fotografias, videos, ecaluaciones y reportes de la escuela

Nos permite Plblicar las planeaciones en WEB junto con 5us anexos para que el instructor pueda sequirla
( durante clase o bien estudiarla desde su casa
|

i/ ¥ fl
| Setendriauna pagina por escuela para que el instructor pusda dar seguimiento  Podria estar conectada con los reportes recibidos por cobranza
|

— — L' Cada instructor fiene un perfil, foto, etcétera
| Aplicacion Curso y Mejora del Instructor |~
| o~

3 . Los instructores asi como los integrantes de un grupo o escuglalen forma pliblica)
,-'_"\." 1

£ \u
(TiWeb jl

Cada Instructor tiene un rating de acuerdo al nimero de grupos que ha dado, horas del instructor, alumnos,
F-.\ taza de desercion y pariicipacion en mejoras
|

|, Los instructores votan las mejoras al curso y ¢l voto de cada instructor es proporcional a surating  Alas mejores y ideas y mejoras se les puede recompensar econdmicamente
{1

Presentaciones
I
| Videos del Curso
| WP o

'\ Cada alumno tiene una cuenta con login y passward con el que puede acceder al material del curso _Vinculos alas paginzs relacionadas conlos cursos  JUEQOS
| ) {también login y password para su padre)

\ e ; = - Fotos y evidericias de lo que han echo ofros alumnos y de lo de su grupo y escuela
[ Aplicacign Cursoy Mejora Alumno / I

|
| | { ile I
| [ \_Informacion de Difusion - ——
| | | Ademas se envian a su comreo
|
\ ‘-.‘ El alumno puede resolver algunos tests enlinea e

| \_Peticion de Opinidn
I. Uso intuitive

Robo News semanales

| Sistema Amigable | Hemamientas para que el texto pueda tener formato
\ Generaidades |
S

| Facilinsercion de imagenes, logos, videos, et

': Posibilidad de plantillas y disefios mas estéticos

| Perfiles de Usuario
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2.6Infraestructura

Microbotix cuenta con un dominio propio en Internese pretende que ese mismo dominio
contenga el enlace para poder acceder al portadrteol y administracion de usuarios.

La pégina principal de Microbotix esta alojada eteinetworks empresa que se dedica a ofrecer
el servicio de Hosting en Linux y Windows, Servie®rDedicados y servidores remotos,
Dominios y Disefio Web.

Microbotix adquirié un paquete el cual cuenta amndiguientes servicios:

« Dominio .com gratis por un afio » 5 Base de datos SQL Server

* Espacio en Disco duro 30GB » Usuarios de FTP ilimitados

» Correos electrénicos » Perl, Python, CGI

» Disefio Web con Webworks *  PHP4 0 PHP5

e 1 Dominio por plan  WordPress Blog, Coppermine Gallery, Joomla,
e Servicio de No MasSpam.com Mambo y méas de 35 aplicaciones

e Soporte técnico 24 horas » Proteccién AntiHacker

+ Garantia de disponibilidad del 99.9% e Base de datos mySQL ilimitadas
 Disponibilidad de red del 100% e ASPy ASP .NET. Solo para Windows

* Proteccion AntiHacker

PHP - Lenguaje de programacion estructurado paaradlar aplicaciones y sitios
dindmicos, generalmente en ambientes Linux conxidonea base de datos.

XML - Lenguaje usado comunmente para el intercardbilmformacion entre plataformas
con diferentes sistemas.

Ajax - Combinacion de Javascript con XML que peentiicer peticiones a un servidor sin
recargar la pagina, trabajar con documentos de XMgue resulta en una mejor
experiencia de navegacion e interfaces mas ammgable

Javascript - Lenguaje de programacion que se usarmmoente para lograr validaciones en
paginas y pequeias funcionalidades.

HTML - Es el lenguaje de programacion de las p&delnternet, estandar de W3 con
hojas de estilo, manejo de DHTML, XHTML, etc.
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Base de Datos:

SQL Server 2000 y 2005 - manejan procedimientosieénados, sistemas de
mantenimiento y una serie de elementos para proy§teb.

Oracle - Motor de base de datos extremadamentstmlpotente, usado por
bancos e instituciones de gran envergadura.

MySQL - Motor de base de datos usado generalmentenegbiente Linux.
Access - Base de datos pequefa.

Pagan una renta anual por el paquete de $1,148903 pcuentan con un panel de control a través
del cual pueden administrar el sitio, se les asignasuario y contrasefa.

'nkmaﬁs'bn yY»,VauTmeJ_” ,v,Y\,-?]msmdedesW *'KﬂEC\:n\mw... v‘:_@eménm'me... x‘\',-':lmumuem... x‘a:\;.,wm:bu-m YY\.Déma'ddpam y]LE—IParaHe\sples.. -
C' 3 hitps://demolinux.wsservers.com:8443/?previous_page=login_up | A

@ Parallels
%] Plesk Control Panel

General

: || Parallels

@ © Dominio demolinux.iwsservers.com

Yo

[~ Baminio
Sistema ‘ z & [—‘_n
e i’ < @ ,,i
Esins Informe Limites Alias de Doming Administrador del {ealizar copia de Eotones
a o Dominio sequridad Personalizados
d Ssic
Ayuda y soporte [reEreees
@ Avuds =1 % |

Correo Ajustes del DNS Bases de datos Certificados

Terminal 55H na instalado.

Alojamienta (€l dominio tiens slojamiento fisico 205.251,131.12)

@ & @ i
Configurar Elimirias Usuarios web Subdaminias Directorios Protegidos FTP Andnimo
= = h B <)
= %] B o
Administrador de Logs Administrador de ‘erminal 53 Tabla Cron Aplicaciones Web Previsuslizar el Sitio
Archivos
Rendimiento
r~Botones personalizados
Ira Prueba Traductor
Informacidn
’V Recurso utilizado Permitido LI

Figura 28 Interfaz grafica Administracion del portal en Internetwork

A través de este panel de administracion se subbeunlas a la pagina, se actualiza informacion,
se administra la base de datos, se administraedossos, etc.

Puede subirlo el mismo cliente o pagar a Interndéwioa cuota adicional para que suba, redacte,
modifique o de formato a los documentos. Estosiashse suben mediante FTP (protocolo de
transferencia de archivos), el cual se encuenttagriado dentro del mismo panel de
administracion asi como otras herramientas de oot
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2.7 Beneficios

Los beneficio que aportara el portal de adminigirade control de usuario sera, entre otros, el de
automatizar los procesos de el area contable, da esta relacionada con los instructores, los
alumnos y las escuelas con el fin de agilizar éspuestas a las peticiones de informacion, tener
la informacion en tiempo real, ordenada y almacarwanh el fin de generar reportes para la toma
de decisiones y mejorar los tiempos de entregaerT@ma herramienta intuitiva y grafica, que se

sustente en la usabilidad como factor siempre ptese

Enlistando los beneficios tenemos los siguientes:

* Ahorro de tiempo en consulta y publicacion de farimacion

* Los costos se minimizan

» Agilizar las relaciones y transacciones entre kguto

» Brinda varias opciones enlistadas a peticion dehris

* Lainformacion siempre disponible

» Enviar y recibir informacion desde cualquier pametiempo real

e Sin limitaciones de zona y horarios de acceso

* Manejo de una gran cantidad de informacion cenadh

* Apariencia agradable

* Intuitivo, facilidad de uso

» Visualizacion de los reportes de forma grafica

* Seguridad de la informacion mediante autentificacié usuarios

» Perfiles adecuados al tipo de usuario

» Generacion de reportes a tiempo para la toma dsiciees

» Carga de archivo de manera facil rapida y sin imégliarios

» El usuario siempre estara al tanto de sus pagasceas, asistencias, premios y
retenciones, sin tener que desplazarse a lasadicientrales, pedir una cita o0 mandar un
correo solicitando esa informacion

En conclusion al implantar PAYCU para microbotixoemeficia al:

Contar con un sitio Web capaz de llevar un regidétallado de la asistencia y pago de los
instructores.

Disponer de informacién veraz y oportuna para laegacion de reportes y oficios, que
permitan enterar al director y gerentes de zonaesdbs actividades del personal a su
cargo, a los instructores lo relacionado con sg®$d a los alumnos y escuelas todo lo
relacionado con asistencia y evaluacion.

Por otro lado Microbotix se mantiene a la vanguatdcnoldgica, con un sistema Web

facil de usar, eficiente y desarrollado con sofeMibre y herramientas que hoy en dia
estan siendo utilizadas por grandes empresas.
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CAPITULO 3

ANALISIS Y
DISENO
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3 Analisis y Disefio

3.1 Modelado del Sistema

El modelado del sistema y el disefio de este, sdidlign tres partes o médulos de desarrollo por
Su robustez. Para esta etapa, sélo se cubre etrpnmadulo de los requerimientos totales del

cliente, el médulo que se presenta para su anadisiel de aplicacion de asistencia y pago del
instructor, los dos médulos restantes se dejanypwdteracion posterior.

El andlisis y disefio dejan la estructura para dsestma se pueda escalar, modificar y adecuar,
al conjunto de requerimientos nuevos que traigaisigo el crecimiento de la empresa.

El médulo para analisis y desarrollo es el siguieat

4@0& permnile levar &l conbrol del pagn por grpo, escuela ¥ ahmm-)

4@05 pemite levar l control del pago par grupa, escuela y ElILI11I'|BJ

de familla pars ransparencia

Nos permilte der seguimiento clasa a clase da la informacidn
| de la asislencia del alumno
Reports Automatizado
wif cofren elecirnico
c Nos permile dar repartes por gupa v eacuela
sobira |3 asisiancia y desercion

Pasible acceso ala aﬁwela.'padm]

Aplicacion de Asistencia
A y Pago del Instructor ] Bl instruictor puscdi revisan si mgn)
o [ Nas
perrite dar saguinieno A lag _
1 . . En caso da qua el matrochor
Tueron | chores
;I' qetche L I E I i suba | lista esta po &5 raglstrada
pra 5U pago
X

Prgible sequimieno a lamadas v
COMmuUnicaciones con escualas

Paosible penalizackon para
un Bemga de atraso determinado

El instructor pusds ansxar
las evaluaclin/evidenclas

La escusla’padre tiene aoceso
alos vidans evaluadcn y folografias

Fulogralias, vdeos, reportas
¥ raportes de [as escualas

Figura 29 Médulo a desarrollar
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Desglose general para el médulo de aplicacién dasiencia y pago del instructor

Afectados Impacto

Problematica

La solicitud de todo tipo de
informacion se realiza a través de un
solicitud al area correspondiente, via
correo electrénico o de forma
presencial, esta es recibida y validad

Actualmente el control de flujo de la
informacion, desde que se genera la
solicitud hasta que esta es atendida ¢
realiza de forma manual en hojas de
calculo Excel; situacion que obliga a
areas a invertir tiempo en actividades
de control interno, lo que repercute e
una mayor probabilidad de retraso,
omisiones, duplicidad de trabajo y us
excesivo de recursos materiales.

No se cuenta con estadisticas de forr
inmediata que permitan a las areas ¢
atencién y ejecutivas reportes
inmediatos sobre la generacién,
atencién y control de pagos

Usuarios encargados
ahacer las tareas de
atencion, control y
administracion de
1pagos

e

as

(@)

>

a
le

I&iempo invertido en llevar e

control interno de los pagos
reportados, debido a la falta
de uniformidad en
Microbotix

Es necesario tener un contr
detallado de las actividades
de atencién a los pagos qu
se realizan en Microbotix

A el area ejecutiva, de contabilidad?ara poder tener un control y administracion dgpémpos
de manera eficaz, eficiente, optimizar resultaties)pos y
procesos

instructores, alumnos y escuelas

PAYCU

Portal de Administracion y
Control de Usuarios

ofi

Su

Para que

Disponer de informacion
veraz y oportuna para la
generacion de reportes y

cios, que permitan

enterar al director y
gerentes de zona sobre lapersonal de area se hace m
actividades del personal a

cargo, proveer a los

instructores informacién
sobre sus pagos y a los
alumnos y escuelas todo |
relacionado con asistenci
y evaluacion.

Por que

Por que actualmente todo
este proceso se realiza en
Excel y al aumentar la
cantidad de alumnos
escuelas, instructores y

complejo el manejo de la
informacion de esta forma.
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Perfiles de usuario

Usuario Puesto Responsabilidades

Administrador

+ Director
« Gerente
e Secretaria

CME administrador
CME instructor
CME escuela
CME alumno
CME lista

0 Modificar asistencia
CME de grupos
Generar reporte de pago
Generar reporte de asistencia
Generar reporte de desercién
Generar reporte general de pagos
Liberar Pago
CME nivel
CME bono

Alumno

Alumno

Ver informacién personal

Ver escuelas (Link)

Ver temarios y actividades

Ver noticias (Link)

Agregar notas o comentarios (Link)
Ingresar al Foro (Link)

Instructor

e Instructor de Base
* Instructor eventual

Ver informacién personal

Subir listas de asistencia

Ver calificacion de evaluacion
Ver planeaciones

Ver evidencias

Subir evidencias

Consultar pago

Generar reporte de pagos
Agregar comentarios (Link)
Ingresar al foro (Link)

Ver escuelas (Link)

Ver noticias (Link)

Ver temario y actividades (Link)
Ver calendario de escuelas
Ingresar al foro con los nifios (link)

*Nota: donde CME = Creacion, Modificacion y
Eliminacion.
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Usuario
Escuelas Escuelas

Puesto

* Ver resumen total de deserciones
e Ver calendario
* Ver temario y actividades
¢ Ver modelo educativo

* Ver evaluacion de los alumnos
» Ver perfil de los instructores
e Agregar notas

Responsabilidades

* Ver resumen de control de asistencia

*Nota: donde CME = Creacion, Modificacion y
Eliminacion.

Modelo general de acuerdo al contenido del portale acuerdo a los

requerimientos hechos por el cliente

Portal de Administracion y Control de Usuarios
PAyCU

PAyCU

Administrador Instructor
- — Ver y Generar
Creacion Ingresa Subir listas de Re;o rte de
Moadificacion y Madifica y Asistencla == paga
eliminacion de  ="| Elimina Nivel
Usuarios
R(e;e;‘:;a;e Subir y Wer
P ) == Evidencias
Asistencia
Ingresa Ingresa
Modificay | | | Maodifica y
Elimina Grupo Elimina Bono Subir \er informacion
Evaluacion de | | | Personal
Alumnos
Ingresa Ingresa
Modifica y ; —Agregar |
— | | | Modificay gregar Ver calificacion
Elimina P Comentarios
Elimina Puesto bedt de Evaluacion
Contrato Link

Ver Calendario Modifica foto de

de Clases

= Perfil

“er Temarios,
actividades ==t
Y Planeaciones

Ver Escuelas
Link

Ing.r\c.:sa Tipo Instructor
Modifica y 1
Elimina —
Sucursal
Generar
— Reportes
Ingresa
Modifica y —
Elimina Tipo de{ | AdTInstrar
Pago . agos

Ver Moticias

Link

Ingresar al foro
bt coON loOS Nifios
Link

Figura 2 Modelado del portal

Alumno Escuela
e Mer resumen de| Ver resumen
[Wer informacian er emarios, Controlde | § | total de
Personal | _ 2Ctividades Asistencia deserciones
Y Planeaciones
para alumnos
Ver calificacion - - Ver temario de
} Wer Notici Ver calendari o
de Evaluacion fefe @ Li:kc as er calendario | § Actividades
IModifica foto de Ver Modelo Wer Evaluacion
) Ingresar al Foro ;
Perfil e Link educativo  m=e=de los Alumnos
Mer Perfil de los Ingresar al Foro
Ver Escuelas .
Link — Instructores = Link
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3.2 Casos de uso

A partir del analisis de requerimientos y del modmdra el portal asi como de las entrevistas al
cliente se crearon los siguientes casos de usouldss detallan las acciones que va a realizar
cada usuario que ocupara el sistema, los pasagia,das alternativas que se pueden dar y las
condiciones necesarias para que se produzca ébcesdeseado.

Los casos de Uso mas importantes son:

Caso de uso para cualquier usuario que quiera ingresar al sistema

Nombre: Ingresar al sistema

Descripcion:
Permite identificar a un usuario por medio de un usuario y una contraseia.

Actores:
Usuario (administrador, instructor, alumno, escuela).

Precondiciones:
El usuario debe haber sido dado de alta en el sistema.

Flujo Principal:
1. El usuario ingresa su login y su contrasefa
2. Elsistema verifica que exista el usuario y el grupo al que pertenece
3. Elusuario Ingresa al sistema de acuerdo a su grupo
4. Elsistema presenta opciones de acuerdo a su grupo

Flujo Alternativo
En caso de que no exista el usuario en el sistema no puede ingresar, y se le notifica que debe
de darse de alta.

Poscondiciones:
La sesion de un usuario expire en caso de 10 minutos de inactividad.

Casos de Uso Administrador

Nombre: Ingresar Instructor

Descripcion:
Permite ingresar un instructor al sistema.

Actores:
Administrador con sesion iniciada en el sistema.

Precondiciones:
El usuario debe haber iniciado sesién en el sistema.
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Flujo Principal:
1. Elactor pulsa sobre el botén para crear un nuevo instructor
2. El sistema muestra un formulario con:
* caja de texto para introducir nombre
* caja de texto para introducir apellido paterno
* caja de texto para introducir apellido materno
* cajade texto carrera
* lista menu para introducir tipo_instructor
* calendario para introducir la fecha_ingreso
* lista menu para introducir grupo
* Boton de opcion para introducir activo
* lista menu para introducir zonas
* lista menu para introducir régimen fiscal
* cajade texto para introducir teléfono
* caja de texto para introducir correo
El actor introduce los datos del formulario
El sistema comprueba la validez de los datos y los almacena
El sistema muestra los datos ingresados del instructor

oW

muestra un nuevo formulario si no regresa a la pantalla principal

Flujo Alternativo:

el sistema pregunta si se quiere agregar otro instructor, si la respuesta es si, se

El sistema comprueba la validez de los datos, si los datos no son correctos, se avisa al actor

de ello permitiéndole que los corrija.

Poscondiciones:
Los datos han sido almacenados en el sistema.

Reglas de Negocio:
Los campos no pueden quedar vacios.
Nombre: Modificar Datos de Instructor

Descripcion:
Permite Modificar los datos de un instructor ingresado en el sistema.

Actores:
Administrador con sesion iniciada en el sistema.

Precondiciones:
El usuario debe haber iniciado sesién en el sistema.
El instructor debe estar ingresado en el sistema.

Flujo Principal:
1. Elactor pulsa sobre el botdn para seleccionar instructor

2. El actor pulsa sobre el botén para modificar los datos instructor del instructor

seleccionado

3. Elsistema muestra un formulario con los datos del instructor y una lista menu

para seleccionar lo que se desea modificar
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4. El actor selecciona lo que desea modificar

El actor pulsa sobre el botén modificar

El sistema le muestra un formulario con lo que el actor selecciono para

modificar

El actor introduce la informacion del formulario

El sistema comprueba la validez de los datos y los almacena

El sistema muestra los datos ingresados del instructor

0 El sistema pregunta si se quiere modificar otro campo si la respuesta es si
pasa a 4 si no regresa a la pantalla modificar
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Flujo Alternativo:
8. El sistema comprueba la validez de los datos, si los datos no son correctos, se avisa al
actor de ello permitiéndole que los corrija.

Poscondiciones:
Los datos han sido modificados y almacenados en el sistema.

Reglas de Negocio:
Los campos no pueden quedar vacios.
El instructor debe estar ingresado.
Debe haber instructores ingresados.

Nombre: Eliminar un Instructor

Descripcion:
Permite eliminar un instructor ingresado en el sistema sin eliminar sus datos.

Actores:
Administrador con sesion iniciada en el sistema.

Precondiciones:
El usuario debe haber iniciado sesionen el sistema.
El instructor debe estar ingresado en el sistema.

Flujo Principal:
1. Elactor pulsa sobre el botén para seleccionar instructor
2. Elactor pulsa sobre el botén para eliminar instructor seleccionado
3. El sistema muestra los datos del instructor y un botén opcion para seleccionar
si el instructor esta activo (trabajando actualmente) o no activo (despedido
vacaciones u otro caso) o si se desea eliminar totalmente del sistema
4. El actor selecciona no activo o eliminar totalmente
El actor pulsa sobre el botén modificar o eliminar
6. El sistema le muestra los datos del instructor con la opcién no activo o el
letrero eliminado
7. El sistema pregunta si se quiere eliminar otro instructor si la respuesta es si
pasa a 1 sino regresa a la pantalla principal

u

Flujo Alternativo:
El sistema comprueba la opcidn activo o no activo, si es activo no modifica y sale a pantalla
principal.
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Poscondiciones:
Activo ha sido modificado y guardado en el sistema o eliminado segun el caso.

Reglas de Negocio:
Los campos no pueden quedar vacios.
El instructor debe estar ingresado.
Debe haber instructores ingresados.

Escuela

Nombre: Ingresar Escuela

Descripcion:
Permite ingresar una Escuela al sistema.

Actores:
Administrador con sesion iniciada en el sistema.

Precondiciones:
El usuario debe haber iniciado sesion en el sistema.

Flujo Principal:
1. Elactor pulsa sobre el botdn para ingresar una nueva escuela
2. El sistema muestra un formulario con:
* caja de texto para introducir nombre
* caja de texto para introducir direccién
* caja de texto para introducir contacto
* cajade texto para introducir teléfono
* caja de texto para introducir correo
El actor introduce los datos del formulario
El sistema comprueba la validez de los datos y los almacena
El sistema muestra los datos ingresados de la escuela
el sistema pregunta si se quiere agregar otra escuela si la respuesta es si se
muestra un nuevo formulario si no regresa a la pantalla principal

oW

Flujo Alternativo:
El sistema comprueba la validez de los datos, si los datos no son correctos, se avisa al actor
de ello permitiéndole que los corrija.

Poscondiciones:
Los datos han sido almacenados en el sistema.

Reglas de Negocio:

Los campos no pueden quedar vacios.
El estado de la escuela es: alta de manera predefinida.
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Nombre: Modificar Datos de escuela

Descripcion:
Permite Modificar los datos de una escuela ingresada en el sistema.

Actores:
Administrador con sesion iniciada en el sistema.

Precondiciones:
El usuario debe haber iniciado sesién en el sistema.
La escuela debe estar ingresada en el sistema.

Flujo Principal:
1. Elactor pulsa sobre el boton para seleccionar escuela
2. El actor pulsa sobre el botéon para modificar los datos de la escuela
seleccionada
3. Elsistema muestra los datos de la escuela y una lista menu para seleccionar lo
que se desea modificar
4. el actor selecciona lo que desea modificar
El actor pulsa sobre el botdn modificar
el sistema le muestra un formulario con lo que el actor selecciono para
modificar
el actor introduce la informacién del formulario
El sistema comprueba la validez de los datos y los almacena
El sistema muestra los datos ingresados de la escuela
0 El sistema pregunta si se quiere modificar otro campo, si la respuesta es si
pasa a 3 si no regresa a la pantalla modificar
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Flujo Alternativo:
El sistema comprueba la validez de los datos, si los datos no son correctos, se avisa al actor
de ello permitiéndole que los corrija.

Poscondiciones:
Los datos han sido modificados y almacenados en el sistema.

Reglas de Negocio:

Los campos no pueden quedar vacios.
La escuela debe estar ingresada.
Debe haber escuelas ingresadas.

Nombre: Eliminar una escuela

Descripcion:
Permite eliminar una escuela ingresada en el sistema sin eliminar sus datos.

Actores:
Administrador con sesion iniciada en el sistema.
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Precondiciones:
El usuario debe haber iniciado sesién en el sistema.
La escuela debe estar ingresada en el sistema.

Flujo Principal:

1.
2.
3.

v

El actor pulsa sobre el botdn para seleccionar escuela

El actor pulsa sobre el botdn eliminar escuela seleccionada

El sistema muestra los datos de la escuela y un botén opcién para seleccionar
si escuela esta alta (cuenta con grupos) o baja (no cuenta con grupos) o
eliminar definitivamente del sistema

El actor selecciona baja o eliminar

El actor pulsa sobre el botdn modificar o eliminar

El sistema le muestra los datos de la escuela con la opcién baja o el mensaje
eliminado

El sistema pregunta si se quiere eliminar otra escuela si la respuesta es si pasa
a 1 si no regresa a la pantalla principal

Flujo Alternativo:
3. El sistema comprueba la opcién alta o baja si es alta no modifica y sale a pantalla

principal.

Poscondiciones:
Alta ha sido modificado por baja y guardado en el sistema.

Reglas de Negocio:

Los campos no pueden quedar vacios.
La escuela debe estar ingresada.
Debe haber escuelas ingresadas.

Alumno

Nombre: Ingresar Alumno

Descripcion:

Permite ingresar un alumno al sistema.

Actores:

Administrador con sesion iniciada en el sistema.

Precondiciones:
El usuario debe haber iniciado sesién en el sistema.

Flujo Principal:

1.
2.

El actor pulsa sobre el botén para ingresar un alumno
El sistema muestra un formulario con:

* caja de texto para introducir nombre

* caja de texto para introducir apellido paterno

* cajade texto para introducir apellido materno

* lista menu para introducir edad
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* lista menu para introducir nivel de robética

* lista menu para introducir escuela

* lista menu para introducir horario

* lista menu para introducir grupo

* Boton de opcidn para introducir activo

* caja de texto para introducir correo

El actor introduce los datos del formulario

El actor introduce los datos del formulario

El sistema comprueba la validez de los datos y los almacena

El sistema muestra los datos ingresados

El sistema pregunta si se quiere agregar otro alumno, si la respuesta es si se
muestra un nuevo formulario si no regresa a la pantalla principal

Flujo Alternativo:
5. El sistema comprueba la validez de los datos, si los datos no son correctos, se avisa al
actor de ello permitiéndole que los corrija.

Poscondiciones:
Los datos han sido almacenados en el sistema.

Reglas de Negocio:
Los campos no pueden quedar vacios.

Nombre: Modificar Datos alumno

Descripcion:

Permite Modificar los datos de alumno ingresado en el sistema.

Actores:

Administrador con sesion iniciada en el sistema.

Precondiciones:
El usuario debe haber iniciado sesién en el sistema.
El alumno debe estar ingresado en el sistema.

Flujo Principal:

1.

2.
3.
4

o un

7.

8.
9.

El actor pulsa sobre el botdn para seleccionar grupo

El actor pulsa sobre el botén para seleccionar alumno

El actor pulsa sobre el botdn para modificar los datos del alumno seleccionado
El sistema muestra los datos del alumno y una lista menu para seleccionar lo
que se desea modificar

El actor selecciona lo que desea modificar

El actor pulsa sobre el botén modificar

El sistema le muestra un formulario con lo que el actor selecciono para
modificar

El actor introduce la informacion del formulario

El sistema comprueba la validez de los datos y los almacena

10. El sistema muestra los datos ingresados del alumno
11. El sistema pregunta si se quiere modificar otro campo si la respuesta es si

pasa a 4 si no regresa a la pantalla modificar
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Flujo Alternativo:
El sistema comprueba la validez de los datos, si los datos no son correctos, se avisa al actor
de ello permitiéndole que los corrija.

Poscondiciones:
los datos han sido modificados y almacenados en el sistema.

Reglas de Negocio:
Los campos no pueden quedar vacios.
El alumno debe estar ingresado.
Debe haber alumnos ingresados.

Nombre: Eliminar un alumno

Descripcion:
Permite eliminar un alumno ingresado en el sistema sin eliminar sus datos.

Actores:
Administrador con sesion iniciada en el sistema.

Precondiciones:
El usuario debe haber iniciado sesionen el sistema.
El alumno debe estar ingresado en el sistema.

Flujo Principal:
1. Elactor pulsa sobre el botén para seleccionar grupo
2. Elactor pulsa sobre el boton para seleccionar alumno
3. Elactor pulsa sobre el boton eliminar alumno seleccionado
4. El sistema muestra los datos del alumno y un botén opcion para seleccionar si
alumno esta alta (asiste a algin grupo) o baja (no asiste a ningin grupo) o
eliminar totalmente del sistema
El actor selecciona baja o eliminar
El actor pulsa sobre el botén modificar o eliminar
7. El sistema le muestra los datos del alumno con la opcién baja y se resta un 1 al
valor de alumnos finales en la tabla grupo
8. El sistema pregunta si se quiere eliminar otro alumno si la respuesta es si pasa
a 1 sino regresa a la pantalla principal

o un

Flujo Alternativo:
2. El sistema comprueba la opcion alta o baja si es alta no modifica y sale a pantalla
principal.

Poscondiciones:
Alta ha sido modificado por baja y guardado en el sistema.

Reglas de Negocio:

Los campos no pueden quedar vacios, el alumno debe estar ingresado, debe haber alumnos
ingresados.
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Grupo

Nombre: Crea Grupo

Descripcion:
Permite crear una grupo nuevo.

Actores:
Administrador con sesion iniciada en el sistema.

Precondiciones:
El usuario debe haber iniciado sesion en el sistema.

Flujo Principal:
1. Elactor pulsa sobre el botén para ingresar un grupo
2. Elsistema muestra un formulario con:
* lista menu para introducir grupo
* lista menu para introducir horario
* lista menu para introducir total_alumnos
* calendario para introducir fecha_inicio
* calendario para introducir fecha_fin
* lista menu para introducir escuela
* lista menu para introducir instructor
El actor introduce los datos del formulario
El sistema comprueba la validez de los datos y los almacena
El sistema muestra los datos ingresados
El sistema pregunta si se quiere agregar otro grupo si la respuesta es si se
muestra un nuevo formulario si no regresa a la pantalla principal

oUW

Flujo Alternativo:
4. El sistema comprueba la validez de los datos, si los datos no son correctos, se avisa al
actor de ello permitiéndole que los corrija.

Poscondiciones:
Los datos han sido almacenados en el sistema.

Reglas de Negocio:
Los campos no pueden quedar vacios.
No puede haber mas de un grupo con el mismo nimero ni con la misma lista.

Nombre: Modificar Datos Grupo

Descripcion:
Permite Modificar los datos de un grupo ingresado en el sistema.

Actores:
Administrador con sesion iniciada en el sistema.

58




Precondiciones:
El usuario debe haber iniciado sesién en el sistema.
El grupo debe estar creado en el sistema.

Flujo Principal:

1.
2.
3.
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El actor pulsa sobre el botdn para seleccionar grupo

El actor pulsa sobre el botdn para modificar los datos del grupo

El sistema muestra los datos que se pueden modificar de grupo y una lista
menu para seleccionar lo que se desea modificar

El actor selecciona lo que desea modificar

El actor pulsa sobre el botén modificar

El sistema le muestra un formulario con lo que el actor selecciono para
modificar

El actor introduce la informacion del formulario

El sistema comprueba la validez de los datos y los almacena

El sistema muestra los datos ingresados de lista

0 El sistema pregunta si se quiere modificar otro campo, si la respuesta es si

pasa a 3 si no regresa a la pantalla modificar

Flujo Alternativo:
8. El sistema comprueba la validez de los datos, si los datos no son correctos, se avisa al
actor de ello permitiéndole que los corrija.

Poscondiciones:
Los datos han sido modificados y almacenados en el sistema.

Reglas de Negocio:
Los campos no pueden quedar vacios.
No puede haber mas de dos grupos iguales.

Nombre: Eliminar un grupo

Descripcion:

Permite eliminar un grupo del sistema.

Actores:

Administrador con sesion iniciada en el sistema.

Precondiciones:
El usuario debe haber iniciado sesion en el sistema.
El grupo debe estar creado en el sistema.

Flujo Principal:

El actor pulsa sobre el botén para seleccionar grupo.

El actor pulsa sobre el botén eliminar grupo seleccionado.

El sistema muestra los datos de grupo a ser eliminados.

El actor pulsa sobre el botén eliminar.

El sistema pregunta si se quiere eliminar otro grupo si la respuesta es si pasa a 1 si no
regresa a la pantalla principal.
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Flujo Alternativo:

2. Elsistema comprueba la opcién eliminar, si es no regresa a pantalla principal.

Poscondiciones:

El grupo y todas sus dependencias directas han sido eliminados.
Reglas de Negocio:

El grupo debe estar ingresado.

Al eliminar el grupo asociado a una lista se esta eliminando el grupo y sus dependencias
directas.

Nivel

Nombre: Crea Nivel

Descripcion:
Permite crear un nivel nuevo

Actores:
Administrador con sesion iniciada en el sistema

Precondiciones:
El usuario debe haber iniciado sesion en el sistema.

Flujo Principal:
1. Elactor pulsa sobre el botén para ingresar un nivel
2. El sistema muestra un formulario con:
* cuadro de texto para introducir tipo
* lista menu para introducir pago por nivel
El actor introduce los datos del formulario
El sistema comprueba la validez de los datos y los almacena
El sistema muestra los datos ingresados
el sistema pregunta si se quiere agregar otro grupo si la respuesta es si se muestra un
nuevo formulario si no regresa a la pantalla principal
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Flujo Alternativo:
4. El sistema comprueba la validez de los datos, si los datos no son correctos, se avisa al
actor de ello permitiéndole que los corrija.

Poscondiciones:
Los datos han sido almacenados en el sistema.

Reglas de Negocio:

60




Los campos no pueden quedar vacios.
No puede haber mas de un tipo con el mismo nombre.

Nombre: Modificar Datos Nivel

Descripcion:
Permite Modificar los datos de un nivel ingresado en el sistema.

Actores:
Administrador con sesion iniciada en el sistema.

Precondiciones:
El usuario debe haber iniciado sesionen el sistema.
El nivel debe estar creado en el sistema.

Flujo Principal:
1. Elactor pulsa sobre el boton para seleccionar nivel
El actor pulsa sobre el botdn para modificar los datos de nivel
El sistema muestra los datos que se pueden modificar de nivel
El actor selecciona lo que desea modificar
El actor pulsa sobre el botén modificar
El sistema comprueba la validez de los datos y los almacena
El sistema muestra los datos ingresados del nivel modificado
El sistema pregunta si se quiere modificar otro campo si la respuesta es si
pasa a 3 si no regresa a la pantalla modificar
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Flujo Alternativo:

6. El sistema comprueba la validez de los datos, si los datos no son correctos, se avisa al
actor de ello permitiéndole que los corrija.

Poscondiciones:

Los datos han sido modificados y almacenados en el sistema.

Reglas de Negocio:

Los campos no pueden quedar vacios.

No puede haber mas de dos niveles iguales.

Al modificar un nivel, nombre no se altera en el campo tipo instructor, pero al modificar
monto, se modifica para todos los instructores que tengan dependencia con ese campo.

Nombre: Eliminar un nivel

Descripcion:
Permite eliminar un nivel del sistema.

Actores:
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Administrador con sesion iniciada en el sistema.

Precondiciones:
El usuario debe haber iniciado sesion en el sistema.
El grupo debe estar creado en el sistema.

Flujo Principal:

El actor pulsa sobre el botén para seleccionar nivel

El actor pulsa sobre el botdn eliminar nivel seleccionado

El sistema muestra los datos de nivel a ser eliminados

El actor pulsa sobre el botén eliminar

El sistema pregunta si se quiere eliminar otro nivel si la respuesta es si pasa a
1 si no regresa a la pantalla principal

SANE Ol

Flujo Alternativo:
2. Elsistema comprueba la opcién eliminar, si es no regresa a pantalla principal.

Poscondiciones:
El nivel y todas sus dependencias directas han sido eliminados.

Reglas de Negocio:

El nivel debe estar ingresado.

Al eliminar un nivel se esta eliminando también el tipo de nivel del instructor por lo que el
sistema tendra que insertar una bandera en la tabla instructor en el campo tipo instructor,
para indicar que no tiene asignado ningun tipo asociado y no se podra generar reporte de

pago.

Bono

Nombre: Crea Bono

Descripcion:
Permite crear un Bono.

Actores:
Administrador con sesion iniciada en el sistema.

Precondiciones:
El usuario debe haber iniciado sesion en el sistema.

Flujo Principal:
1. Elactor pulsa sobre el botén para ingresar un bono
2. El sistema muestra un formulario con:
* cuadro de texto para introducir tipo
* lista menu para introducir pago bono
El actor introduce los datos del formulario
El sistema comprueba la validez de los datos y los almacena
El sistema muestra los datos ingresados
El sistema pregunta si se quiere agregar otro bono, si la respuesta es si se
muestra un nuevo formulario si no regresa a la pantalla principal

oUW

62




Flujo Alternativo:
4. El sistema comprueba la validez de los datos, si los datos no son correctos, se avisa al
actor, permitiéndole que los corrija.

Poscondiciones:
Los datos han sido almacenados en el sistema.

Reglas de Negocio:
Los campos no pueden quedar vacios.
No puede haber mas de un tipo con el mismo nombre.

Nombre: Modificar Datos Bono

Descripcion:
Permite Modificar los datos de un bono ingresado en el sistema.

Actores:
Administrador con sesion iniciada en el sistema.

Precondiciones:
El usuario debe haber iniciado sesién en el sistema.
El bono debe estar creado en el sistema.

Flujo Principal:
1. Elactor pulsa sobre el botén para seleccionar bono
El actor pulsa sobre el botén para modificar los datos de bono
El sistema muestra los datos que se pueden modificar de bono
El actor selecciona lo que desea modificar
El actor pulsa sobre el botén modificar
El sistema comprueba la validez de los datos y los almacena
El sistema muestra los datos ingresados del nivel modificado
El sistema pregunta si se quiere modificar otro campo, si la respuesta es si
pasa a 3 si no regresa a la pantalla modificar
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Flujo Alternativo:
6. El sistema comprueba la validez de los datos, si los datos no son correctos, se avisa al
actor, permitiéndole que los corrija.

Poscondiciones:
Los datos han sido modificados y almacenados en el sistema.

Reglas de Negocio:

Los campos no pueden quedar vacios.

No puede haber mas de dos bonos con el mismo nombre.

Al modificar pago bono, se modifica para todos los instructores que tengan dependencia con
ese campo.
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Nombre: Eliminar un bono

Descripcion:
Permite eliminar un bono del sistema.

Actores:
Administrador con sesion iniciada en el sistema.

Precondiciones:
El usuario debe haber iniciado sesién en el sistema.
El bono debe estar creado en el sistema.

Flujo Principal:
1. Elactor pulsa sobre el botén para seleccionar tipo de bono
2. Elactor pulsa sobre el boton eliminar bono seleccionado
3. El sistema pregunta si se quiere eliminar otro nivel si la respuesta es si pasa a
1 si no regresa a la pantalla principal

Flujo Alternativo:
2. Elsistema comprueba la opcién eliminar, si es no regresa a pantalla principal.

Poscondiciones:
El bono y todas sus dependencias directas han sido eliminados.

Reglas de Negocio:
El bono debe estar ingresado.

Nombre: Generar reporte de pago

Descripcion:
Permite generar reporte de pago por instructor.

Actores:
Administrador con sesion iniciada en el sistema.

Precondiciones:
El usuario debe haber iniciado sesion en el sistema.
Debe existir el instructor.
El instructor debe tener un nivel.

Flujo Principal:

1. Elactor pulsa sobre el boton generar reportes

2. El sistema muestra un formulario con:
* lista menu para seleccionar instructor
* lista menu para seleccionar horas de capacitacion
» fecha de capacitacién
* retardos
* lista menu con reloj capacitacién
* lista menu con reloj clase
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3. Elactor presiona el boton generar

4. El sistema muestra un reporte con los datos del instructor a si como un
resumen detallado de sus honorarios, horas, bonos tipo de instructor, si fue
retenido su pago, el motivo y mas

5. Elsistema pregunta si se desea generar otro reporte si es si regresa a 2

Flujo Alternativo:
5. El sistema pregunta si se desea generar otro reporte, si es no, regresa a pantalla principal.

Poscondiciones:

El reporte fue generado y mostrado al usuario.
Debe existir el instructor.

El instructor debe tener un nivel.

Reglas de Negocio:
Hay dos tipos de reporte: general e individual, su estructura y contenido cambia de uno con
respecto al otro.

Nombre: Generar reporte general de pago

Descripcion:
Permite generar un reporte de pago general de todos los instructores de Microbotix.

Actores:
Administrador con sesion iniciada en el sistema.

Precondiciones:
El usuario debe haber iniciado sesion en el sistema.

Flujo Principal:
1. Elactor pulsa sobre el boton generar reporte general
2. El sistema muestra un reporte con el nombre, tipo y grupos de todos los
instructores a si como un resumen detallado de sus honorarios, horas, bonos,
si fue retenido su pago, el motivo y mas
3. El sistema pregunta si se desea generar otro reporte si es si regresa a 2

Flujo Alternativo:
3. El sistema pregunta si se desea generar otro reporte, si es no, regresa a pantalla principal.

Poscondiciones:
El reporte fue generado y mostrado al usuario.

Reglas de Negocio:

Hay dos tipos de reporte general e individual, su estructura y contenido cambia de uno con
respecto al otro.
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Nombre: Liberar Pago

Descripcion:
Permite liberar el pago de un instructor, al cual le fue retenido.

Actores:
Administrador con sesion iniciada en el sistema.

Precondiciones:
El usuario debe haber iniciado sesién en el sistema.
Debe existir el instructor.
El instructor debe tener un nivel.
El instructor debe tener retenido el pago.

Flujo Principal:
1. Elactor pulsa sobre el botén liberar pago
2. El sistema muestra una lista menu con los instructores a los que se les retuvo el
pago
el actor elige al instructor, instructores o todos para liberar pago
4. El sistema muestra un reporte con el nombre, tipo y grupos de todos los
instructores y su pago liberado
5. Elsistema pregunta si se desea liberar otro pago si es si regresa a 2

w

Flujo Alternativo:
5. El sistema pregunta si se desea generar otro reporte, si es no, regresa a pantalla principal.

Poscondiciones:
El reporte fue generado y mostrado al usuario.

Reglas de Negocio:
Hay dos tipos de reporte general e individual, su estructura y contenido cambia de uno con
respecto al otro.

Nombre: Generar reporte de asistencia

Descripcion:
Permite generar reporte de asistencia por alumno.

Actores:
Administrador con sesion iniciada en el sistema.

Precondiciones:
El usuario debe haber iniciado sesion en el sistema.

Flujo Principal:
1. Elactor pulsa sobre el botén generar reporte
2. Elsistema muestra un formulario con:
* Lista menu para seleccionar grupo
* Lista menu para seleccionar alumno o todos
3. Elactor presiona el botén generar
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4. El sistema muestra un reporte con los datos del alumno a si como un resumen
detallado de su asistencia. Si es todos muestra un reporte con la asistencia de
todos los alumnos del grupo en pantalla

5. Elsistema pregunta si se desea generar otro reporte si es si regresa a 2

Flujo Alternativo:
El sistema pregunta si se desea generar otro reporte, si es no, regresa a pantalla principal.

Poscondiciones:
El reporte fue generado y mostrado al usuario.

Reglas de Negocio:
Hay dos tipos de reporte: general e individual su estructura y contenido cambia de uno con
respecto al otro.

Nombre: Generar reporte de desercion

Descripcion:
Permite generar reporte de desercion por grupo.

Actores:
Administrador con sesion iniciada en el sistema.

Precondiciones:
El usuario debe haber iniciado sesion en el sistema.

Flujo Principal:
1. Elactor pulsa sobre el boton generar reporte
El sistema muestra un formulario con:
lista menu para seleccionar grupo o todos
El actor presiona el botén generar
El sistema muestra un reporte detallado del grupo y el porcentaje de
desercion. Si es todos muestra un reporte con el porcentaje de desercion de
todos los alumnos del grupo en pantalla
6. Elsistema pregunta si se desea generar otro reporte si es si regresa a 2

SANE N

Flujo Alternativo:
5. El sistema pregunta si se desea generar otro reporte, si es no, regresa a pantalla principal.

Poscondiciones:
El reporte fue generado y mostrado al usuario.

Reglas de Negocio:

Hay dos tipos de reporte: general e individual su estructura y contenido cambia de uno con
respecto al otro.
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Casos de Uso Instructor

Nombre: Ver informacion personal

Descripcion:
Permite ver la informacion personal del Instructor.

Actores:
Instructor con sesion iniciada en el sistema.

Precondiciones:
El instructor debe haber iniciado sesion en el sistema.

Debe existir el instructor.

Flujo Principal:
1. El actor pulsa sobre el botén ver perfil

2. El sistema muestra la pantalla con los datos del instructor
Poscondiciones:
Los datos son mostrados al usuario.

Debe existir el instructor.

Reglas de Negocio:
Debe existir el instructor.

Nombre: Ver escuelas

Descripcion:
Permite ver las escuelas donde se imparte robotica.

Actores:
Instructor con sesion iniciada en el sistema.

Precondiciones:
El instructor debe haber iniciado sesionen el sistema.
Debe existir el instructor.
Debe haber registradas escuelas.

Flujo Principal:
3. El actor pulsa sobre el botén ver escuelas
4. El sistema muestra la pantalla con los datos de las escuelas
Flujo Alternativo:
El usuario puede seleccionar otra opcién.

Poscondiciones:
Los datos son mostrados al usuario.
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Reglas de Negocio:
Debe existir el instructor.
Deben existir escuelas.

Nombre: Ver Planeaciéon

Descripcion:
Permite ver la planeacién de los niveles de robotica.

Actores:
Instructor con sesion iniciada en el sistema.

Precondiciones:
El instructor debe haber iniciado sesion en el sistema.
Debe existir el instructor.

Flujo Principal:
5. El actor pulsa sobre el boton ver planeaciones
6. El sistema muestra la pantalla con las planeaciones

Flujo Alternativo:
El usuario puede elegir otra opcidn.

Poscondiciones:
Los datos son mostrados al usuario.

Reglas de Negocio:
Debe existir el instructor.
Nombre: Subir Listas de Asistencia
Descripcion:
Permite pasar asistencia a los alumnos inscritos en cada grupo del instructor

asignado.

Actores:
Instructor con sesion iniciada en el sistema.

Precondiciones:

El instructor debe haber iniciado sesion en el sistema.
Debe existir el instructor.
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Flujo Principal:

1. El actor pulsa sobre el boton listas

2. El sistema muestra los grupos que tiene asignado el instructor para pasar
asistencia

3. Elinstructor selecciona un grupo

4. El sistema muestra en la pantalla una lista con los nombres de los alumnos de ese
grupo y la opcién para que seleccione: falta, asistencia, baja y no esta en lista pero
asiste

5. El usuario selecciona falta, asistencia, no esta en lista pero asiste o baja para cada
alumno

6. El sistema muestra la opcion para ingresar alumnos nuevos

7. El actor una vez terminado pulsa sobre el boton subir lista

8. Elsistema guarda la lista

Flujo Alternativo:
3. sino se elige ninglin grupo regresa a pantalla principal.

Poscondiciones:
Los datos son mostrados al usuario.

Reglas de Negocio:
Debe existir el instructor.
Debe existir el grupo.

Nombre: Subir evidencias

Descripcion:
Permite subir al sistema evidencias de los niveles de robdtica.

Actores:
Instructor con sesion iniciada en el sistema.

Precondiciones:
El instructor debe haber iniciado sesion en el sistema.
Debe existir el instructor.

Flujo Principal:
9. Elactor pulsa sobre el botén subir evidencias
10. El sistema muestra el boton examinar para elegir las evidencias
11. El sistema muestra la pantalla con la ruta de la evidencia y la opciéon subir
12. El usuario selecciona la evidencia y presiona el botén subir
13. El sistema guarda la informacion en evidencias

Flujo Alternativo:
3. Sino se elige ningln archivo regresa a pantalla principal.

Poscondiciones:
Los datos son mostrados al usuario.
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Reglas de Negocio:
Debe existir el instructor.

Nombre: Consultar Pago

Descripcion:
Permite al actor consultar sus pagos por quincena.

Actores:
Instructor con sesion iniciada en el sistema.

Precondiciones:
El instructor debe haber iniciado sesion en el sistema.
Debe existir el instructor.

Flujo Principal:
7. El actor pulsa sobre el boton consultar pago
8. Elsistema muestra la opcion para elegir fecha
9. Elactor elige la fecha correspondiente a la quincena que quiere ver
10. El sistema la muestra en pantalla un desglose de su pago correspondiente a la
quincena elegida

Flujo Alternativo:
El actor puede consultar otro mes.

Poscondiciones:
Los datos son mostrados al usuario.

Reglas de Negocio:
Debe existir el instructor.

Nombre: Generar reporte de pago

Descripcion:
Permite generar reporte de pago del instructor.

Actores:
Instructor con sesion iniciada en el sistema.

Precondiciones:
El usuario debe iniciar sesion en el sistema.

Flujo Principal:
6. Elactor pulsa sobre el boton generar reportes
7. El actor elige la quincena de la cual quiere conocer el reporte
8. El sistema muestra un reporte con los datos del instructor a si como un
resumen detallado de sus honorarios, horas, bonos tipo de instructor, si fue
retenido su pago, el motivo y mas
9. Elsistema pregunta si se desea generar otro reporte, si es si regresa a 2
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Flujo Alternativo:
4. El sistema pregunta si se desea generar otro reporte, si es no, regresa a pantalla principal.

Poscondiciones:

El reporte fue generado y mostrado al usuario.
Debe existir el instructor.

El instructor debe tener un nivel.

Reglas de Negocio:

Deben existir datos en la base.
El instructor debe estar activo.

Nombre: Ver Calificaciones de evaluacion

Descripcion:
Permite ver las calificaciones obtenidas en los examenes, para subir de etapa como
instructor de robética.

Actores:
Instructor con sesion iniciada en el sistema.

Precondiciones:
El instructor debe haber iniciado sesién en el sistema.
Debe existir el instructor.

Flujo Principal:
1. El actor pulsa sobre el boton ver calificacion

2. El sistema muestra la pantalla con las calificaciones por examen y nivel

Flujo Alternativo:
El usuario puede elegir otra opcidn.

Poscondiciones:
Los datos son mostrados al usuario.

Reglas de Negocio:
Debe existir el instructor.
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Nombre: Ver evidencias

Descripcion:
Permite ver evidencias de los niveles de robdtica.

Actores:
Instructor con sesion iniciada en el sistema.

Precondiciones:
El instructor debe haber iniciado sesién en el sistema.
Debe existir el instructor.

Flujo Principal:
1. El actor pulsa sobre el botdon ver evidencias

2. El sistema muestra la pantalla con las evidencias por grupo y nivel

Flujo Alternativo:
El usuario puede elegir otra opcion.

Poscondiciones:
Los datos son mostrados al usuario.

Reglas de Negocio:
Debe existir el instructor.

Nombre: Ver temarios y actividades

Descripcion:
Permite ver temarios y actividades de los niveles de robética.

Actores:
Instructor con sesion iniciada en el sistema.

Precondiciones:
El instructor debe haber iniciado sesion en el sistema.
Debe existir el instructor.

Flujo Principal:
1. El actor pulsa sobre el botén ver temarios y actividades
2. El sistema muestra la pantalla con los temarios y actividades

Flujo Alternativo:
El usuario puede elegir otra opcidn.

Poscondiciones:
Los datos son mostrados al usuario.

Reglas de Negocio:
Debe existir el instructor.
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Nombre: Ver Noticias

Descripcion:

Permite ver temarios y actividades de los niveles de robotica.

Actores:
Instructor con sesion iniciada en el sistema.

Precondiciones:
El instructor debe haber iniciado sesion en el sistema.
Debe existir el instructor.

Flujo Principal:
1. El actor pulsa sobre el boton ver temarios y actividades
2. El sistema muestra la pantalla con los temarios y actividades

Flujo Alternativo:
El usuario puede elegir otra opcién.

Poscondiciones:
Los datos son mostrados al usuario.

Reglas de Negocio:
Debe existir el instructor.
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Diagrama de Casos de Uso
A continuacion se Muestra la representacion grafechs casos de uso desarrollados

anteriormente:

a) Diagrama de Casos de Uso Administrador

Elirinar Grugpo

Elimirar Uzuarios

Mowlificar Grupa

Madificar
Uzuarios

Eliminar tipo de
Pago

Crear Grupo

Genrar reportes

Cresr Ususrios

Modificar tipo de
Pago

Crear tipo de
Pago

Elirnirar Puesto

Madificar
Azistencia

Modificar Mivel

Crear Mivel

Administrador

Crear Puesto

Modificar Puesto

Elirminzr Mivel

crear bona

Elitninar Caontrato

tdadificar
Contrato

Crear Contrato

Eliminar Bana

Crear Sucursal

Madificar Bano

Elitrirsat Sucurzal

Madificar
Sucursal

Diagrama de Cazos de Uso Administrador "]

Figura 30 Casos de Uso Administrador
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c) Diagrama de Casos de Uso para Escuela, Alumndredte

Wer Madelo

Yer temarios v

: actividades.
Wer Pefil de oz Hilitotn
Instructores Ver Escuelas
Wer E\ride_ncias
Alumna
EzcLiela
WEr FESUMER er Maticias
fotal de
HESErCiones.
‘et informacidn
) “er calificacion Persanal
Wer calendario e Evaluacion
tle esclislas
‘Yer Resumen de ;
Cortrol de Dar click &n un
a&isien_cia lirik
War
Planeaciones Sukir listaz de
asistencia
Subir Evidencias
Gengtar Repdre
de Pago
Consultar Pago
Dizgrams de casos de Uso Intructor, Escuela, Alumno 7
Figura 31 Casos de uso Escuela, Alumno e Instructo
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3.3 Lista de Clases Conceptuales

Clases Conceptuales

e Usuarios del Sistema
e |nstructor

 Alumno

e Escuela

e Administrador

* Asistencia Alumno

» Asistencia Instructor
* Grado Instructor

* Grupo de Usuario

e Matricula

* Nivel

e Puesto

e Sucursal

* Tipo de Contrato
e Escuela

e Bono

* Cliente

» Tipo de Pago
* Grupo

e Curso

Clases Conceptuales Detalladas

&

draoédddd @

Usuario (login, contrasefia, grupo usuario, foto)

Instructor (nombre, apellido paterno, apellido matecarrera, estado civil, carrera, fecha
de ingreso, fecha de nacimiento, correo, teléf@aoasda, teléfono celular, tipo de
instructor, RFC, tipo de contrato, tipo de pagdiva¢grado escolar, grado instructor, tipo
de usuario)

Alumno (nombre, apellido paterno, apellido matefeoha de nacimiento, nivel de
robdtica, escuela, horario, grupo, activo, cortel@éfono de casa, teléfono celular, grado
escolar, cliente, tutor)

Escuela (nombre, direccién, teléfono 1, teléfonoadtacto 1, contacto 2, correo, estado
escuela, zona, fax, usuario, sucursal)

Grado del Instructor (nombre del grado, sueldaydadlo, antigliedad, promedio, vigente)
Asistencia Alumno (alumno, grupo, fecha, asistencia

Asistencia Instructor (instructor, grupo, asistaci

Bono (nombre, monto, duracion, vigente, explicacion

Grupo Instructor(grupo, instructor, principal)

Grupo Usuario (grupo, activo)

Matricula (alumno, grupo, cliente)

Grupo (clave grupo, horario, alumnos inicialespalos finales, fecha inicio, fecha fin,
periodo, hora inicio, hora fin, escuela, numerallennos, grado escolar, alumnos finales)
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¢ dordade

Administrador (nombre, apellido paterno, apellidatenno, correo, puesto, fecha de
ingreso, fecha de nacimiento, teléfono casa, aelije de administrador, sucursal, RFC,
tipo de contrato, tipo de pago, estado civil, garractivo).

Curso (nombre, duracién, nivel)

Tipo Pago(nombre, declarar impuestos)

Asistencia (grupo, alumno, fecha, asistencia)

Nivel (nombre nivel)

Puesto (nombre, sueldo)

Sucursal (nombre de la sucursal)

Tipo de contrato (Nombre del Tipo de contrato)

Pago Instructor (nombre, fecha pago, horas cagamitahoras instruccion, bonos
transporte, bonos desercion, total)

Cliente (nombre, apellido materno, apellido patetaefono 1, telefono2, parentesco)
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3.4 Diagrama de Actividades

Nos permite ver el flujo de como interactia el usueon el sistema, nos dice quien hace que,
nos muestra quien hace el andlisis y quien estel goe responde a esto. A continuacion se
muestran los diagramas generales del uso y funoien#o del sistema.

Autentificacion del Usuario:

|Jsuario Logueado en el Sistema

Lisuario Sistema

C}espliega los campos para introducic usuario y l:u:untraseFED

introduce los datos

(Pl'esiona el Boton de En'-f'iar)

A%

C‘Eriﬁca |z validez de loz Datns)

NG 51

G)Espiiega un Menzaje de E|'raD i Inicia Sesion :

®

Figura 32 Diagrama de actividades usuario
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Aqui se generaliz6 el diagrama de actividades éacabn, modificacion y eliminacion. Posee las
mismas caracteristicas en todos los casos.

Diagrama de Actividades de creacion de objeto:

Lsiario Sistema

@Espliega los campas u:orrespandientes)

v

C_Iena inz datos salicitados)

( Envia los datos )

LY
Y

C‘e:'iﬁca Iz validez de los Datos)

@Espliega un Mensaje de Erru:uD i Almacena )

®

Figura 33 Diagrama de actividades creacion de olije
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Diagrama de Modificacion de Objeto:

Usiiario

G)Espliega los campos conla informacion a!macenadaD

]

( Modifca los datos )

C

Envia los datos

)

( Verifica Iz informacion )

NO

(Desclllega un Mensaje de Er:'DD

5l

( Modificz v Almacena j

Figura 34 Diagrama de Actividades Modificar

O
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Diagrama de Eliminacién de Objeto:

Usuario MO

g

( identifica los objetos relacionadas )

Gespliega la lista de objetos relacionados y pide cnnﬁrmacidD

i

( Envia la respuesta :}.

Gimina el obieto v todos sus obistos asociados

Figura 35 Diagrama de Actividades Eliminar
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Diagrama: Elige una Opcién del Menu:

Usuario

NO

( Logueado Previamente : t

(EI sistema esmuestra una Interfaz de acuerdo al Usuario)

( Muestra menu con cpciones disponibles )

]

(Selecciana Una opcion del Menﬂ)

{f\1iestra una Interfazde acuerdo a la opddn seie-:ciu:unada:)

Figura 36 Diagrama de Actividades Elegir ment
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Diagrama de Actividades Cerrar Sesion.

Usuario

NO

(Lugueadn Pl'ev:amente)

C

C:MLIESD’EI IMEnU con cpoicnes dispnnihles:)

Selecciona cerrar Sesion :)

el

v Cerrar Ventana )

(EI sistermna muestra mensaje de sesion cerrada)

(:Muest'a Oprion de ingresar NLiE'\-'aI“:"IEI'!tE>

51

Cpresinna boton ingresar nuevamente)

I.r: Mugstra Pagina princpal para el logueo del usuario )

Figura 37 Diagrama de Actividades Cerrar Sesiéon
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Diagrama de Actividades Generar Reporte.

Usuario MO

(Lugueacia F‘l'ex-'iamentej)

CMuestra MEnL. con opciones diSpnnthES::)

(: Selecciona tpo de reporte j},

(Huestra las opciones de Busqueda para el reporte)

|
(Intri.:u:luu:e gl criterio de Busqueda)

(: Diezplieqa las opciones que cumplen con ese n:rlterin:-}

LY

3 e
( Elige &l que e acomoda _)
i Dezpliega el reporte )

! desea ver ofro reparte !

NO

sl

R

Cerrar Ventana

{ Muestra Pagina principal Usuario )1

®

Figura 38 Diagrama de Actividades Generar Reporte
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3.5 Diseino de Base de Datos

3.5.1 Diccionario de Datos

86

usuario
Campo Tamafio| Tipo de Dato | Descripcion
id usuario (15) int Identificador Unico para usuario
login (40) varchar Un alias o identificador para ingresar al
sistema
password (40) varchar Contrasefia de acceso al sistema
id_grupo_usuario | (15) int Clave foranea identificador de el grupo al q
pertenece el usuario
foto (200) varchar Ruta de la foto donde estara almaleena
Administrador
Campo Tamafio | Tipo de Dato | Descripcion
id admin (15) int Identificador para administrador
nombre (36) varchar Nombre
ap_paterno (20) varchar Apellido Paterno
ap_materno (20) varchar Apellido Materno
edo_civil (15) varchar Estado civil
carrera (30) varchar Grado escolar
fecha_ingreso (15) varchar Fecha de ingreso a la empresa
fecha_nacimiento | (15) varchar Fecha de nacimiento
correo (30) varchar Correo electronico
tel_casa (15) int Teléfono de Casa
tel_celular (15) int Teléfono Celular
rfc (13) varchar Registro Federal de Contribuyentes
id_puesto 3) int Identificador de puesto llave foranea
id_sucursal 3) int Identificador de puesto llave foranea
id_tipo_contrato (3) int Identificador de puesto llave foranea
id_tipo_pago (3) int Identificador de puesto llave foranea
id_usuario (15) int Identificador de puesto llave foranea
activo (2) int El usuario esta en este momento trabajando 1
si es verdadero O si es falso
tipo_contrato
Campo Tamafio| Tipo de Descripcion
Dato
id tipo_contrato 3) int Identificador Unico para contrato
nombre_tipo_contrato | (50) varchar Tipo de contrato celebrado con el
empleado



Instructor

Campo Tamafo| Tipo de Dato| Descripciéon
id instructor (15) int Identificador Unico para Instructor
Nombre_Instructor | (36) varchar Nombre
ap_paterno (20) varchar Apellido Paterno
ap_materno (20) varchar Apellido Materno
edo_civil (15) varchar Estado civil
carrera (30) varchar Grado escolar
fecha_ingreso (15) varchar Fecha de ingreso a la empresa
fecha_nacimiento (15) varchar Fecha de nacimiento
correo (30) varchar Correo electronico
tel_casa (15) int Teléfono de Casa
tel_celular (15) int Teléfono Celular
rfc (13) varchar Registro Federal de Contribuyentes
grado_escolar (15) varchar Nivel maximo de estudios alcanzados
(primaria secundaria, preparatoria,
universidad, etc.)
id_grado 3) int Se refiere al nivel en el que se encuentrg el
instructor de acuerdo a este es su salario
id_sucursal (4) int Identificador de puesto llave foranea
id_tipo_contrato 3) int Identificador de puesto llave foranea
id_tipo_pago (3) int Identificador de puesto llave foranea
id_usuario (15) int Identificador de puesto llave fordnea
activo 1) int El usuario esta en este momento
trabajando. 1 si es verdadero O si es falso
Alumno
Campo Tamafo| Tipo de Dato | Descripcion
id alumno (15) int Identificador Unico para Alumno
nombre_alumno | (36) varchar Nombre
ap_paterno (20) varchar Apellido Paterno
ap_materno (20) varchar Apellido Materno
fecha_nacimiento | (15) varchar Fecha de nacimiento
correo (30) varchar Correo electronico
tel_casa (15) int Teléfono de Casa
tel_celular (15) int Teléfono Celular
rfc (13) varchar Registro Federal de Contribuyentes
grado_escolar (15) varchar Nivel maximo de estudios alcanzados
(primaria secundaria, preparatoria,
universidad, etc.)
activo 1) int El usuario esta en este momento trabajando
1 si es verdadero O si es falso
Id_sucursal 3) int Clave foranea identificador de sucursal
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Escuela

Campo Tamafio | Tipo de Dato | Descripcion

id escuela (3) int Identificador Unico para Alumno

nombre_alumno (30) varchar Nombre

direccion_escuela | (50) varchar Direccion de la escuela

contacto2 (50) varchar Apellido Materno

fecha_nacimiento | (15) varchar Fecha de nacimiento

correo (30) varchar Correo electrénico

tell (15) int Teléfono de Casa

tel2 (15) int Teléfono Celular

contactol (50) varchar Registro Federal de Contribuyentes

grado_escolar (15) varchar Nivel maximo de estudios alcanzados
(primaria secundaria, preparatoria,
universidad, etc.)

estado_escuela Q) int El usuario esta en este momento trabajanc
1 si es verdadero O si es falso

id_usuario (15) int Clave Foranea ldentificador de usuario

id_sucursal 3) int Clave foranea identificador de sucursal

asistencia_alumno

Campo Tamafio| Tipo de Dato | Descripcion

id dia (64) int identificador de dia

id_instructor (15) int Identificador Unico para Instructor

asistencia Q) int Asistencia 1, Falta 2

asistencia_instructor

Campo Tamafio | Tipo de Dato | Descripcion

id dia (64) int identificador de dia

id_instructor (15) int Identificador Unico para Instructor

asistencia Q) int Asistencia 1, Falta 2

cliente

Campo Tamafo | Tipo de Dato | Descripcion

id cliente (15) int Identificador Unico para cliente

festivo

Campo Tamafio | Tipo de Dato | Descripcion

festivo 12) varchar Dia festivo

88

0]



curso

Campo Tamafo| Tipo de Dato | Descripcion

id curso 3) int Identificador Unico para curso
nombre_curso (5) float Cantidad monetaria a pagar por unidad
duracion 3) Int Numero de clases

id_nivel (2) int O sinoesvigente 1siloes

grado_instructor

Campo Tamafio | Tipo de Dato | Descripcion

id grado 3) int Identificador Unico para
grado_instructor

nombre_grado (2) char Se dona por las letras del abecedario |de
acuerdo a su salario

sueldo_grado (5) int Es el sueldo a pagar de acuerdo al grado
por hora

antiguedad_entero (5) Int Antigiiedad numero de dias horas o afios

antiguedad_tiempo | (20) varchar Contiene informacion si son dias meses
afos, horas, etc.

vigente (2) Int 0 sino es vigente 1siloes

promedio (2) Int Descripcién del bono

grupo

Campo Tamafio| Tipo de Dato | Descripcion

id grupo (15) int Identificador Unico para grupo

clave_grupo (5) int Clave Unica para cada grupo con letras y

nameros de referencia

fecha_inicio (20) Varchar Dia, mes y hora que comienza el curso

fecha_fin (20) Varchar Dia, mes y hora que finaliza el curso

periodo (50) Varchar Dias de la semana

hora_inicio (5) Varchar Hora inicia la clase

hora_fin (5) Varchar Hora que finaliza la clase

id_escuela (3) Int Llave fordnea identificador para escuela

numero_alumnos | (2) Int Cantidad de alumnos por grupo

alumnos_finales (2) int Cantidad de alumnos que terminan el cursp

grado_escolar (15) varchar Grado estudios al que se aplica

id_nivel (1) int Identificador Unico para nivel, llave foranea

inscripcion float Costo inscripcion al Curso

activa (1) int si se estan impartiendo clases 1 si no 0

mensualidad float Pago mensual en Unidades Monetarias
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tipo_pago

Campo Tamafo| Tipo de Dato| Descripcion

id tipo contrato (3) int Identificador Unico para contrato

nombre_tipo_pago (50) varchar Es la forma de pago: por cheque, a cuenta,

etc.

declarar_impuestos | (1) Int Sivale 1, No vale 0

grupo_alumno

Campo Tamafio| Tipo de Dato| Descripcion

id alumno (15) int Identificador Unico de la tabla alumno

id_grupo (15) varchar Identificador Unico de la tabla grupo

grupo_instructor

Campo Tamafio| Tipo de Dato | Descripcion

id grupo (15) int Identificador Unico para grupo_instructor

id_instructor (15) int Llave foranea identificador unico de
instructor

vigente Q) Int 0 sino es vigente 1siloes

matricula

Campo Tamafio| Tipo de Dato | Descripcion

id alumno (15) int Llave foranea identificador Unico de ahon
llave primaria

id_grupo (15) int Llave foranea identificador Unico de grupo,
llave primaria

id_cliente (15) Int Llave foranea identificador Unico de olie

Bono

Campo Tamafio| Tipo de Dato | Descripcion

id bono (3) int Identificador Unico para bono

monto_bono (5) float Cantidad monetaria a pagar por unidad

duracion (3) Int Fecha clase

vigente Q) int 0 sino es vigente 1siloes

explicacion (30) varchar Descripcién del bono

nivel

Campo Tamafio| Tipo de Dato | Descripcion

id nivel Q) int Identificador Unico para nivel

nombre nivel (1) int Su nombre es un numero entero del 1 en
adelante
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Calendario

Campo Tamafio| Tipo de Dato | Descripcion
id dia (64) int Identificador Unico para dia
id_grupo (15) int Identificador Unico para grupo
fecha (15) varchar Fecha clase
lista (2) char O sino esvigente 1siloes
puesto
Campo Tamafio | Tipo de Dato | Descripcion
id puesto 3) int Identificador Gnico para puesto
nombre puesto (50) varchar Su nombre es un numero entero del 1 en
adelante
Sueldo Float Total a pagar por sus servicios a la quiacen
sucursal
Campo Tamafio| Tipo de Dato| Descripcion
id sucursal 3) int Identificador Unico para sucursal
nombre sucursal | (50) varchar Nombre de la sucursal de microbotix
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3.5.2 Diagrama Entidad Relacion

o :

¥ id_grupo INT{11)
< dave_grupo INT(5)
3 fecha_inicio v ARCHAR(10)
& fecha_fin VARCHAR( 10)
< periodo VARCHAR(50)

& hora_inicio V ARCHAR(5)
< hora_fin VARCHAR(S)
@id_sscuda INT(3)}

& numero_alumnos INT{2)

<»alum nos_finales INT(2)
< grado_escolar ¥ ARCHAR({15)
& id_nivel INT({15)

¥ id_grupo_usuario INT(15)

S orupo VARCHAR({15)

@ Actvo INT(1)

il

¥ id_dumno INT{15)

< nombre_slumno VARCHAR(38)
> 8p_patErno VARCHAR(20)

= ap_mateno YARCHAR{20)

< fecha_nadmiento VARGHAR{15)
& activo INT{1)

m

1 id_dumno INT(15) L, 4 id_usuario INT(15)

< inscripdon FLOAT
@lactiva INT{1)
“»mensualidad FLOAT

< grupo_id_grupe INT(11)
<»insaipaon FLOAT
<»rcolegiatira ALOAT

T

¥ id_admin INT{15)

‘»nombre VARCHAR(36)
3p_paterno VARGHAR(20)
»ap_materno VARGHAR(20)
> edo_civil VARCHAR(15)
»carrera VARCHAR(30)

& fecha ingreso VARCHAR(15)
& fecha_nacimienn VARCHAR(1S)
& correo VARCHAR(30)

& tel_casaINT(15)

< tel_relular INT(15)

& tipo_administrador INT(3}

& rfc VARCHAR(13)

@ id_puesio INT(3)

& id_sucursal TNT(4)

@ id_fipo_conirato INT(3)

@ id_fipo_pago TNT(3)

@ id_usuaro INT{15)}

¥ id_grupo INT(15) & tel_casa INT(15)

e — — — 1

> ——1

=——

< nombre_puesto VARCHAR(50)
«#sueido FLUAIL

¥ id_festivo VARCHAR{ 12}

@ calen

@ id_grupo INT{L1}
@id_bono INT(3)

|
|
|
| < roeren VARCHAR(IN)
|
H
|
|

@id_cliente INT(15)
@id_curso INT(3)

o tel_celuler NT(15)
» grado_escolar VARCHAR(15)

¥ id_curso INT(3)
»nombre_curso VARCHAR(20)
& duracion INT(2)
@ id_nivel INT(3}

©id_dient INT{15)

¢ id_instructor INT{15)

@ nombre_instrucior VARCHAR(38)
& ap_patemo VARCHAR(20)
»ap_materno VARCHAR{20)

}< & principal INT(1)

.}

¥ id_escuda INT(3)

& nombre_escuela VARCHAR(3D)
> direccion_escuelz VARCHAR(S0)
& telefonol INT{15)

& telefono2 INT{15)

< fae INT(15)

& contacin1 VARCHAR({50)

< contacin? YARCHAR(50}

& correo VARCHAR (30}

@ estado_escueia INI (1)

@ id_usuario INT(15)

@ id_sucursal INT(3)

¥ id_grupo INT(3)
¥ id_mstructor INT(3)

& edo_dvil VARCHAR{15)

< carrera VARCHAR(30)

& fecha ingreso VARCHAR(15)

& fecha_nagmiento VARCHAR(15)
& correo Y ARCHAR{3D) .
@tel casamNT(lsy 0000 [

& ted_celular INT(15)

@ rfcVaR u H
$ricomamii # = & 1d_crupo_ususrio INT(15)
@actbvomNnv( | T/
& foio VARCHAR(100)
& grado_escolar VARCHAR{15)
@id_grado INT(3)

@ id_fipo_contrato INT(3)
@ id_fpo_pago INT(3)
@ id_usuario INT(15)

——u

' id_tiaINT{64}

3 fecha VARCHAR(15)
@ lista GHAR(1) ¥ id_sumno INT(15)
| ¢ id_dia INT{5)

< asistencia VARCHAR(1)

¥ id_bono INT(3)

@ monto_bono ALOAT
& duradon INT(3)
& vigente INT(1)

¥ id_instructor INT{15)
¥ id_dia INT{54)

dario_id_dia INT (64)
= B | &asistenca CGHAR(L)

Figura 39 Diagrama Entidad Relacion PAyCU

¥ id_grado INT (3}
<»nombre_grado CHAR(L)

< sueldo_grado INT(5)

< antiguedad_entero INT(5)
< promedio INT(2)

@ wigente INT(1)

< antiguedad_tiempo VARCHAR({20)

/T
! id_pago_escuela INT(15)}
} id_instructor INT{15)

@ id_grupo INT(11)
Indexes

& nombre_bono VARCHAR(20)

» explicacion YARCHAR(30)
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4 Desarrollo

El proceso de desarrollo permite integrar los eldo®e de programacion con los elementos
gréaficos con el fin de implementar un portal agkga los objetivos y requerimientos planteados.

Es aqui donde se construye el portal, de tal manerae apegue a las necesidades y expectativas
del usuario.

El Portal de Administracion y Control de Usuari®AyCU), inicialmente estara alojado en un
servidor de prueba, los archivos y carpetas deatte mgrafica y de programacioén se encuentran
almacenados en un equipo local. Una vez probadsacky corregido y vuelto a probar se
procedera a usarlo de manera interna para alguswagios de la empresa, una vez pasado este
periodo de pruebas se colocara el acceso en lagoagncipal de Microbotix para su uso.

Dentro del desarrollo se consideraron los siguiergeaspectos:

Disponibilidad. El sistema requiere estar disponible 24hrs alaie865 dias al afio con
una falla promedio de una hora al mes. Esto reptasma disponibilidad de 99.86%

tvaf _ 24*30

= = %P986
t*af +tr 24*30+1

Donde:

t * af: tiempo antes de la falla
tr: tiempo para reparar la falla

Internetwork nos da una garantia de disponibilidad9.9% por lo cual cumple con la
disponibilidad requerida.

Modificabilidad. Microbotix es una compariia de formacion recienteiyas necesidades
van a cambiar conforme se de su crecimiento. Estegngiento es esperable para el corto
plazo. Dado lo anterior es absolutamente indisggd@asque el sistema sea facilmente
modificable.

Facilidad de uso.El usuario objetivo del sistema es de caractetennico y por lo tanto
la interfaz de usuario debe de ser muy facil deipudar.

Por otro lado todas las funciones del sistema delmemstar a 4 o0 menos envios de
informacion por parte del usuario.

Facilidad de mantenimiento. Debido al ciclo iteratincremental con el que va a ser
desarrollado el sistema, es absolutamente necegaiel mantenimiento y correccion de
errores sea facil de llevar a cabo.

Escalabilidad. Dado que Microbotix es una empresa que espera tgnerecimiento

constante en el corto plazo, el sistema debe dermtad el mismo servicio a un creciente
namero de usuarios simultaneos, sin menores madifines que la ampliacion de
infraestructura de almacenamiento de bases de yaigregacion de mddulos necesarios.
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Portabilidad. Dado que el cliente del sistema utiliza un navegad® Internet la
plataforma en la que se ejecute es irrelevantepseeque cumple con lo siguiente:

* Tenga un navegador compatible con los estancazed/3C
» El navegador debe de ser capaz de ejecutar céagsclipt.

Creacion Del Front-End y Back-End

Front-end es la parte de un sistema de softwareirgeeactia directamente con @$uariq
mientras que Back-end comprende los componentepipeesan la salida del Front-end. La
separacion de los sistemas de software en "fraitygfiback-end”, es unabstraccidmue sirve
para mantener separadas las diferentes partessisteima. (ALEGSA, 2011).

4.1 Implementacion de la Base de Datos

Back-end

Una vez descargado e instalado EasyPHP nos creasaruvidor para la base de datos con un
manejador MysQL y un servidor Web apache par&ipadualizar nuestra pagina.

La version de EasyPHP para la implementacion esdh0

* Apache 2.2.11

e PHP5.2.8

* phpMyAdmin 3.1.1
¢ MySQL5.1.30

Para proceder a la creacion de la base de datosdamos a ejecutar EasyPHP una vez ejecutado
iniciara los servicios de Apache y MySQL, con aierecho sobre el icono que se agrega a la
barra de tareas activas en la parte inferior desembs muestra una lista menu, vamos a dar clic
en Administracion.

Ayuda r
Ficheros Log k
Configuracion k
Explorar Fa

Administracion CTRL+A |
. Web Local F7
R.einiciar F5

Detener F3

; Salir
Figura 40 Selecciona Administrador
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Nos abrird una pagina en un navegador con la sitgudreccionhttp://127.0.0.1/homela
cual es la direccién local del sitio y a partirldeual se podra visualizar PAyCU

¥) [EasyPHP] - administracion - Mozilla Firefox

Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientas  Ayuda
- C X @ |E| tp://127.0.0. nome 77 - [

@ Mas visitados :_’ Personalizar vinculos logout \j Problema &l cargar |3 ... |j {Sin titulo)

E. [EasyPHP] - administracion [0 | aan 127.0.0.1 [locahhost / microbotix fusu... || E. [EasyPHP] - administracion (5] | :

FEEI’F"F -:administracion ~ ~:web local -igyuda  r:easyphp.org

Wi ERSION

APACHE  MUSHL : PFHP FOR WIMNDOWS

I ST G S T I T

ARRCHE[Z 2. 11

[afiadir]

[PHAIG, 2 i) vE=TENSIONES | FHRINFDO | LIEENCIR

Tiene 35 extenzionss cargadas [fiar]

PHRMYAdMiN{3. 1. |§ MSS8L GESTION | LIEEREIR
SALTEMANAAER|1.2. [N S5LITE GESTION | LIEEREIR

Figura 41 Interfaz de Administrador

Con clic en PHPmyAdmin accedemos a la interfazigaafjue nos permite crear, modificar,
eliminar y administrar de forma gréafica nuestraebdes datos, sus tablas, relaciones, tipos de datos
y valores. Se puede exportar la base, una vez ayrgmata poderla implementar en cualquier
servidor, lo que nos permitird migrar la base, daase instale en su sitio final. Podemos ejecutar
consultas SQL de manera directa para probar lablpssesultado y podemos importar una base
ya echa, si asi lo necesitamos, entre otras co&as m

| IR [EesyPP] -admristacién | 4 127:00. [ localhost | phptiyAd... [ | B EssyPr] -admristacis FES

mMy’Mmjw & Servidor: localhost
= {&4Bases de datos ﬂ sQL 'Estado actual ‘_i—:;}]VariabIes Juegos de caracteres  ksiMotores g%Privilegi
R i o

_ WgyProcesos fzExportar  [Falmportar

o clientes (1)
» microbafix (20) Accciones MySQL
o ventas (2)
MySQL localhost & senidor: localhost via TCP/IP

Selceinar e e sa ok i Version del servidor: 5.1.30-commun

t Crear nueva base de datos (3

» Version del protocolo: 10
Cotsjamient = B
| | Cars J ﬂl p Usuario: root@localhost

(el

Figura 42 Interfaz Base de Datos

El nombre de la base de datos es microbotix ylpamaplementacién del contenido que
conforma la base de datos, se partié del diageamtidad Relacion y del diccionario de datos,
dando como resultado la creacion de las tablasyéstra la figura:
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L6

(=]

") 127.0.0.1 | localhost | microbotix | phpMyAdmin 3.1.1 - Mozilla Firefox
frchive  Editar  Ver Hgtorial Marcadores  Herramientas  Avuda

i;. LS c ){ ol | J;;“',‘|hm:l:f,rlz‘.ﬂo.u.1;1-|orm=_fmsfsqlf|ndex.phpEdb=m|trotnoﬁ)<5‘¢token=1d5IEBdUeFEeaelslﬁ54526dsa32|j50'2183ﬁn

| 8] Més visitados K7 Personalizar vinculos [5 logout | ] Problema al cargar la.. | ] (sin titulo)

Se|ge) SNS U0 Sojep ap aseg ap zepalu| el ap eia|dwo) BIsIA £ einb

| 4, 127,00 ] localhost { microbotix...Ej | [B [EasyPP) - adminstracian

i;__||+-]

PhpiilLAsdimilr

Base de datos
| microbotix (20) _'J

microbotix (20)

alumno

B asistencia_alumno
asistencia_instructor
bono

clente

5 curso

5 escuela
grado_instructor
= grupo

=] grupo_instructor
=] grupo_usuario

=] instructor

=] matricula

nivel

= puesto

sucursal
tipo_contrato

B fipo_pago
usuario

18 08 ] | O

[ iF| @ | | ]

) Servidor: localhost p gy Base de datos: microbotix

B Estructura JesaL ,-f ‘Buscar ((iGenerar una consulta (faExportar [aimportar xOparaclonas
g3 Privilegios X Eliminar

L BIC VR B T BiC N B B BT N BT BY B

Tabla

administrador
alumno
asistencia_alumno
asistencia_instructor
bono

cliente

curso

escuela
grado_instructor
grupo
grupo_instructor
grupo_usuario
instructor

matricula

o il

B 6 EBE BB BE BB BB B

il

Accion

e
gl Lighl
Mas M=

.

]
([

1]

e

1%

wod - fe ot o el el B ] P
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X
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1 InnoDB
9 InnoDB
¢ InnoDB
4 InnoDB
9 InnoDB
9 InnoDB
5 InnoDB
2 InnoDB
9 InnoDB
2 InnoDB
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¢ |nnoDB
0 InnoDB

Cotejamiento

utf8_general_ci
utf8_general_ci
utf8_general_ci
utf8_general_ci
utfé_general_ci
utf8_general_ci
utf8_general_ci
utf8_general_ci
utf8_general_ci
utf8_general_ci
utf8_general_ci
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utf8_general_ci
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Se anexa el codigo para la creacion de la basetglidas mas importantes, el cual se puede
introducir directamente en la consola del admiadr o hacerlo de forma gréfica.

Desde consola:

©d Servidor: localhost » [ Base de datos: microbotix

FS§Estructura FSQAL  'Buscar [giGenerar unaconsulta (iiExportar [gilmportar %€ Operaciones
&3 Privilegios [} Eliminar

— Ejecutar la(s) consulta(s) SQAL en la base de datos microbotix: @

[ Delimitador I 1 [¥ Mostrar esta consulta otra vez Continuar |

= | Abrir nueva ventana de phpMyAdmin

Figura 44 Ventana par introducir las Consultas da base

Lenguaje SQL para la creacion de tablas desdaska b

Estructura de tabla para la tabla “instructor’

CREATE TABLE IF NOT EXISTS “instructor (
‘id_instructor’ int(15) NOT NULL AUTO_INCREMENT,
‘nombre_instructor’ varchar(36) NOT NULL,
‘ap_paterno’ varchar(20) NOT NULL,
‘ap_materno’ varchar(20) DEFAULT NULL,
“edo_civil varchar(15) DEFAULT NULL,
“carrera’ varchar(30) DEFAULT NULL,
“fecha_ingreso’ varchar(15) NOT NULL,
‘fecha_nacimiento’ varchar(15) NOT NULL,
‘correo varchar(30) NOT NULL,
“tel_casa’ int(15) NOT NULL,
“tel_celular’ int(15) DEFAULT NULL,
‘rfc’ varchar(13) NOT NULL,
‘activo” int(1) NOT NULL,
‘grado_escolar’ varchar(15) NOT NULL,
‘id_grado” int(3) NOT NULL,
“id_tipo_contrato’ int(3) NOT NULL,
‘id_tipo_pago” int(3) NOT NULL,
‘id_usuario’ int(15) NOT NULL,
PRIMARY KEY (‘id_instructor’),
UNIQUE KEY "id_instructor’ (‘id_instructor’),
KEY ‘id_grado’ (‘id_grado’),
KEY ‘id_tipo_contrato’ (‘id_tipo_contrato’),
KEY ‘id_tipo_pago’ (‘id_tipo_pago’),
KEY ‘id_usuario’ (‘'id_usuario’)

) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=utf8 AUTO_INCREMENT=3;
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Estructura de tabla para la tabla ‘administrador’

CREATE TABLE IF NOT EXISTS "administrador (
‘id_admin’ int(15) NOT NULL AUTO_INCREMENT,
‘nombre’ varchar(36) NOT NULL,

‘ap_paterno’ varchar(20) NOT NULL,
‘ap_materno’ varchar(20) NOT NULL,
“edo_civil' varchar(15) DEFAULT NULL,
“carrera varchar(30) DEFAULT NULL,
“fecha_ingreso’ varchar(15) NOT NULL,
‘fecha_nacimiento’ varchar(15) NOT NULL,
‘correo varchar(30) NOT NULL,
“tel_casa’ int(15) NOT NULL,
“tel_celular’ int(15) DEFAULT NULL,
“tipo_administrador” int(3) NOT NULL,
‘rfc’ varchar(13) NOT NULL,
‘id_puesto’ int(3) NOT NULL,
‘id_sucursal” int(3) NOT NULL,
“id_tipo_contrato’ int(3) NOT NULL,
‘id_tipo_pago” int(3) NOT NULL,
‘id_usuario’ int(15) NOT NULL,

‘activo” int(1) NOT NULL,

PRIMARY KEY (‘id_admin’),

UNIQUE KEY ‘rfc’ (rfc),

KEY ‘id_puesto’ (‘id_puesto’),

KEY ‘id_sucursal’

(id_sucursal’,’id_tipo_contrato’,’id_tipo_pago’,’id_usuario),

KEY ‘id_tipo_pago’ (‘id_tipo_pago),
KEY ‘id_usuario” ('id_usuario’),
KEY "id_tipo_contrato’ (‘id_tipo_contrato’)
) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=utf8 AUTO_INCREMENT=3;

Estructura de tabla para la tabla "alumno’

CREATE TABLE IF NOT EXISTS “alumno’ (
‘id_alumno’ int(15) NOT NULL AUTO_INCREMENT,
‘nombre_alumno’ varchar(36) NOT NULL,
‘ap_paterno’ varchar(20) NOT NULL,
‘ap_materno” varchar(20) NOT NULL,
‘fecha_nacimiento’ varchar(15) NOT NULL,
‘activo’ int(1) NOT NULL,

‘correo’ varchar(30) NOT NULL,
“id_usuario” int(15) NOT NULL,
“tel_casa’ int(15) NOT NULL,
“tel_celular int(15) NOT NULL,
‘grado_escolar’ varchar(15) NOT NULL,
PRIMARY KEY (‘id_alumno’),
KEY ‘id_usuario’ (‘'id_usuario’)
) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=utf8 AUTO_INCREMENT=2;
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-- Estructura de tabla para la tabla ‘usuario

CREATE TABLE IF NOT EXISTS ‘usuario’ (
“id_usuario” int(15) NOT NULL AUTO_INCREMENT,
“login” varchar(40) NOT NULL,
‘password’ varchar(40) NOT NULL,
“id_grupo_usuario” int(15) NOT NULL,
“foto’ varchar(100) NOT NULL DEFAULT 'IMUsuario/robot2.jpg’,
PRIMARY KEY (‘id_usuario’),
UNIQUE KEY ‘login’ (‘login),
UNIQUE KEY “password’ (‘password’),
UNIQUE KEY ‘login_2" (‘login’, password’),
KEY ‘id_grupo_usuario’ (‘'id_grupo_usuario’)
) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=utf8 AUTO_INCREMENT=88 ;

ALTER TABLE ‘administrador’

ADD CONSTRAINT "administrador_ibfk_10" FOREIGN KEY (‘id_puesto’)
REFERENCES ‘puesto’ (‘'id_puesto’) ON DELETE CASCADE ON UPDATE
CASCADE,

ADD CONSTRAINT "administrador_ibfk_11" FOREIGN KEY (‘id_sucursal’)
REFERENCES ‘sucursal’ (‘id_sucursal) ON DELETE CASCADE ON UPDATE
CASCADE,

ADD CONSTRAINT "administrador_ibfk_12" FOREIGN KEY (Cid_tipo_contrato’)
REFERENCES “tipo_contrato” (‘id_tipo_contrato’) ON DELETE CASCADE ON
UPDATE CASCADE,

ADD CONSTRAINT "administrador_ibfk_13" FOREIGN KEY (‘id_tipo_pago’)
REFERENCES ‘tipo_pago™ (‘id_tipo_pago’) ON DELETE CASCADE ON UPDATE
CASCADE,

ADD CONSTRAINT "administrador_ibfk_14" FOREIGN KEY (id_usuario’)
REFERENCES "usuario’ (‘id_usuario’) ON DELETE CASCADE ON UPDATE
CASCADE;

-- Filtros para la tabla "alumno’

ALTER TABLE “alumno’
ADD CONSTRAINT "alumno_ibfk_4" FOREIGN KEY (‘id_usuario’) REFERENCES
‘usuario” (‘id_usuario’) ON DELETE CASCADE ON UPDATE CASCADE;

-- Filtros para la tabla "asistencia_alumno’
ALTER TABLE “asistencia_alumno’

ADD CONSTRAINT “asistencia_alumno_ibfk_3" FOREIGN KEY (‘id_alumno’)
REFERENCES "alumno’ (‘id_usuario’) ON DELETE CASCADE ON UPDATE
CASCADE,

ADD CONSTRAINT “asistencia_alumno_ibfk_4" FOREIGN KEY (‘id_grupo)
REFERENCES ‘grupo’ (‘id_grupo’) ON DELETE CASCADE ON UPDATE CASCADE;
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-- Filtros para la tabla "asistencia_instructor’
ALTER TABLE "asistencia_instructor’

ADD CONSTRAINT ‘asistencia_instructor_ibfk 3° FOREIGN KEY
(id_instructor’) REFERENCES ‘instructor’ (‘id_instructor’) ON DELETE
CASCADE ON UPDATE CASCADE,

ADD CONSTRAINT “asistencia_instructor_ibfk_4" FOREIGN KEY (‘id_grupo’)
REFERENCES ‘grupo’ (‘id_grupo‘) ON DELETE CASCADE ON UPDATE CASCADE;

-- Filtros para la tabla “curso’

ALTER TABLE ‘curso’
ADD CONSTRAINT “curso_ibfk_1" FOREIGN KEY (‘id_nivel') REFERENCES
‘nivel’ (‘id_nivel’);

-- Filtros para la tabla ‘grupo’
ALTER TABLE ‘grupo’

ADD CONSTRAINT ‘grupo_ibfk_1' FOREIGN KEY (‘id_escuela’) REFERENCES
“escuela’ (Cid_escuela’) ON DELETE CASCADE ON UPDATE CASCADE;

-- Filtros para la tabla "grupo_instructor’

ALTER TABLE ‘grupo_instructor’
ADD CONSTRAINT “grupo_instructor_ibfk_3" FOREIGN KEY (‘id_grupo’)
REFERENCES ‘grupo’ ('id_grupo') ON DELETE CASCADE ON UPDATE CASCADE,
ADD CONSTRAINT “grupo_instructor_ibfk_4" FOREIGN KEY (id_instructor’)
REFERENCES ‘instructor’ (‘id_instructor’) ON DELETE CASCADE ON UPDATE
CASCADE;

-- Filtros para la tabla “instructor’
ALTER TABLE ‘instructor’

ADD CONSTRAINT ‘instructor_ibfk_5" FOREIGN KEY (‘id_grado’) REFERENCES
‘grado_instructor’ (‘'id_grado’) ON DELETE CASCADE ON UPDATE CASCADE,

ADD CONSTRAINT ‘instructor_ibfk_6" FOREIGN KEY ('id_tipo_contrato’)
REFERENCES “tipo_contrato” (‘id_tipo_contrato’) ON DELETE CASCADE ON
UPDATE CASCADE,

ADD CONSTRAINT ‘instructor_ibfk_7" FOREIGN KEY ('id_tipo_pago)
REFERENCES “tipo_pago’ (‘id_tipo_pago’) ON DELETE CASCADE ON UPDATE
CASCADE,

ADD CONSTRAINT ‘instructor_ibfk_8" FOREIGN KEY (‘id_usuario’)
REFERENCES "usuario’ (‘id_usuario’) ON DELETE CASCADE ON UPDATE
CASCADE;

101



-- Filtros para la tabla ‘'matricula’
ALTER TABLE ‘'matricula’

ADD CONSTRAINT "matricula_ibfk_4" FOREIGN KEY (‘id_alumno’)
REFERENCES "alumno’ ('id_alumno) ON DELETE CASCADE ON UPDATE
CASCADE,

ADD CONSTRAINT ‘matricula_ibfk_5' FOREIGN KEY (‘id_grupo‘) REFERENCES
‘grupo’ (Cid_grupo’) ON DELETE CASCADE ON UPDATE CASCADE,

ADD CONSTRAINT "matricula_ibfk_6" FOREIGN KEY (id_cliente’)
REFERENCES ‘cliente’ (‘id_cliente’) ON DELETE CASCADE ON UPDATE
CASCADE;

-- Filtros para la tabla ‘usuario
ALTER TABLE "usuario’

ADD CONSTRAINT ‘usuario_ibfk_1" FOREIGN KEY (id_grupo_usuario’)
REFERENCES ‘grupo_usuario’ (‘id_grupo_usuario’) ON DELETE CASCADE ON
UPDATE CASCADE;
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Desde el administrador en forma gréfica:

[~ usuario = [ X 13 InnoDB  utf8_general_ci
20 tabla(s) Nimero de filas 7T InnoDB utf8_general_ci
1 Marcar todos/as / Desmarcar todos | Para los elementos que estan marcados: j

' Vista de impresién i Diccionario de datos

— . Crear nueva tabla en la base de datos microbotix
Nombre: | Nimero de campos: |

Continuar |

() " Podria ser aproximado. Léase la FAQ 3.11

~ | Abrir nueva ventana de phpMyAdmin
Figura 45 campo para tabla

Aqui se agrega el tipo de datos, la longitud, silde 0 no, alguna funcion, si es
autoincrementable y comentarios entre otros atsgut

gd Servidor: localhost » [fh Base de datos: clientes » @ Tabla: usuario

Campo Tipo@ LongitudNalores" Predeterminado® Cotejamiento Atributos Nulo indice A_l Comentaric
|id_usuario [INT =l |15 | Ninguna =l | =1 o JE [ |
Jlagin | VARCHAR = J40 | Ninguna = | =1 o =
|pass‘,\'ord FVARCHAR = IiC | Minguna =1 | =] I || | = - |
Jid_grupo_usuario JINT =l |15 | Ninguna =1 =1 o JE [ R |
feto | VARCHAR =l J200 | MNinguna = | = o = |
Comentarios de la tabla: Motor de almacenamiento: T Cotejamiento:
[ [innaDB =l | I |

definicion de la PARTICION: @

| Grabar DAﬁamrh—camun(s;
Figura 46 Ingresar atributos
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Ejemplo de creacion de la tabla usuario:

©d Servidor: localhost » (&1 Base de datos: clientes » [

Tabla: usuario

Campo Tipo Lcmgitud;’Vanres*1 Predeterminado?
id_usuario INT i 15 Ninguna v
| | [ [ Ning [
llogin | VARCHAR - |40 | Ninguna E
password EVARCHAR % 40 Ninguna ¥
|
INT =
Ildfgrupofusuarlo HAR |15 | Ninguna j I
DATE =
NUMERIC -
Ifoto TINYINT |200 | Ninguna j I
SMALLINT
MEDIUMINT
Comentarios de la tabla: EI.MT nacenamiento: Cotejamiento:

Figura 47 Ejemplo creacion de la tabla usuario
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Front-end

Una vez construida la base de datos se procedecankstruccion de la parte grafica, que
posteriormente serd programada para interactuatacbase de datogl disefio de la pagina se
realizo en Macromedia Dreamweaver 8 que es unrgmey que Nnos permite la creacion de
paginas Web dinamicas y estéticas, asi como edidigos para diferentes lenguajes, otra
herramienta la cual es gratuita y se trabaja desdevegador es CKEditor, la cual, también nos
permite el disefio de nuestra pagina Web de unaafgréfica, optimizando tiempos y resultados.

%) Demo | CKEditor - Mozilla Firefox &) =]
Archive  Editer Ver Historial Marcadores  Herramientss  Ayuda
@—v C X o | B rpckedtor.comjdeno By - ||| softonic £ customized web Search
\& Wés vistados £ 7 Personalizar vinculos I_ﬂ logaut d Problema al cargar la ... d (Sin titulo)
| B [E25yPHP] - administracidn ] | 1\ Demo | CKEditor 5] I - ‘ -
-
3 i text editor for
Wy CKEditor Internet
Vhatis CKEditor? Whois using? Integrations  Suppert  License Download Szarch

[ZERE TR P S nicrface color  Mulfi-language interface  Custom toolbar  Skins

Fusniz HTLL L s )= EHEl oa¥¥E e« e Hae P R — R -

B I U | x = - wilzs ==l nls FESO=dn3e
A-| @ L] £l
-
P 1 dmit cion y trol b
AYCL
......... l—
Login incomact
kkkkkkk S
Introduce una Cantrasafia
INGRESAR b

B

Terminado

Figura 48 Pagina de CKEditor

Ademas de poder hacer el disefio de forma gréafisapeamiten visualizar el cédigo de nuestra
pagina para agregar funciones, incluir archivosageh correcciones directas sobre cdédigo,
agregar algunas funciones de javascript e insestdbs de una forma facil y verlos al momento
de agregarlos sin necesidad de subir la pagirerabsr Web. Ademas una vez terminado el sitio
y echas las pruebas pertinentes tiene la opci&uiloie el sitio local a uno remoto a través de FTP.

Para visualizar las paginas en el navegador haggaelar los archivos pertenecientes al sitio en
la carpeta WWW dentro de EasyPHP donde fue creadpuds de la instalacion. Se teclea la
direccién 127.0.0.1 directamente en el navegaamnoclic derecho sobre el icono accedemos en
el mena a Web local.
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“) Index of | - Mozilla Firefox
Archivo Editar Ver Hatorial Marcadores Herramientas  Ayuda

=51 x]

- C X o |E|htm:;,ﬂ1z7.u‘u.1,’

3~ | JBJ=] softoric £ Customized Web Search D

&) Mée visitados £ personalizar vinculos [ logout | ) Problema al cargar fa .. | '] (Sin tituio)

rieasyphp.org

APACHE : MYSAL : PHP FOR WINDOWS

Name

Last modified

Size Description

Admin.php
IMG/
IMUsuario/
|_Admin.php
|_Alumno.php
|_Bono.php
|_Contrato.php

|_Curso.php

Y O B

4

07-Mar-2011 14:18
13-Oct-2010 15:34
02-Mar-2011 16:10
07-Mar-2011 14:18
07-Mar-2011 14:18
07-Mar-2011 14:18
07-Mar-2011 14:18
07-Mar-2011 14:18

15K

22K
18K
11K
11K
12K

| Terminado

Figura 49 Servidor local

Pantalla de identificacion para acceder al sistema:

") Documento sin titulo - Mozilla Firefox

Archive  Editar  ¥er Historial Marcadores Herramientas  Ayuda

= [=1ES)

éu L= G 2w [ ]nteurizzon. indexahimi

e I@ T | Softonic E &

[ Més visitados &7 Personalizar vinculos [5] logout |j Problema al cargar la .. |j {5in titula)

| B osyeiel -2ommswa,. | | ) Demolciedtor | | ) Documento sin titulo [ | - | -

a2

IvViicerr o »oabed<

Portal de Administracion y

Control de Usuarios

PAYCU

Usuario: |

Contrasefia: |

INGRESAR |

Terminado

-

N

Figura 50 Pantalla inicio de Sesion
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En esta pantalla es necesario que el usuario mguwesnombre de usuario y contrasefa para
poder acceder al portal, en caso de no introdacinformacion correcta en alguno de los
campos, desplegara un mensaje de error y no s&taockso.

Para el portal, se disefiaron cuatro plantillas igde® una para cada perfil la cual se aplica a
cada una de las paginas pertenecientes a esteyrmadi estas plantillas parten de una plantilla
general aplicable a todo el sitio. Las plantillasson mas que moldes o formatos que seguiran
todas las paginas del sitio y son las que le darama a la interfaz de cada tipo de usuario.

La interfaz cambia de acuerdo al perfil del usyaromparte y tiene diferentes opciones las
cuales se muestran a continuacion:

Administrador

Contiene un menu que le permite tener control sahle el sistema, el puede crear modificar y
eliminar a cada uno de los usuarios del sistemagymiveles, sucursales, tipos de pago, tipos
de instructor y grupos. Le permite ver los reporespagos asistencias deserciones y los
generales, permite retener, liberar un pago y agraga asistencia; ademas que podra subir
planeaciones y ver informacion de cualquier usuaicontinuacion se muestran las pantallas
mas importantes.

PAYCU ‘ Portal de Administracién y Control de Usuarios

Bienvenido: silvia Usuario: Administrador 2011-4-22 11:28:34

sepurles Silvia Muiiez Corona

Pago ®,

Asistencia .‘:’ % Ingenieria En Computacion
Desercion il
Generales : 22 /septiembre/2008

Ingresar j' g j&i
Admin
Instructor

Escuela

Alumno m—mm

Grupo 24 |[Colegio Europeo [ m15-45 || 2
Nivel | 54 .|queg|n Eurapeo [ 25-4:a5 | 2
Bono [ 10 |[Colegio Internacional | 430-800 | 2
Contrato

Sucursal
Puesio
Tipo Pago
Modificar
Admin
Instrucior
Escuela
Alumno
Grupo
Nivel

Bono

hitp:ff127.0.0. 1/Ingresa_Tipo_Instructor.php
Figura 51 Interfaz del Instructor
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Registro Administrador:

PAYCU ‘ Portal de Administracion y Control de Usuarios

Bienvenido: silvia Usuario: Administrador 11-4-22 11 :38 44
Reportes Registro Administrador
'_j_a"’_ IS Datos Personales
Sy oL .i'ﬁ =
P — * Apellido Patzno * Apellido Materna: * Mombrefs)
Ingresar Eda. Civil Carrara: * Fechz de Nacimiznta
e — IEIigE una Opcign 'I l I _I
—- - * e Ta i * A
Escuala Telefono Czza: Telefore Celular Carrea:
Grupo: )
Hivel Datos del Empleado
._ =i * Puesto: S RFCE * Fechz de Ingraso:
Sunltﬁﬂ IIJuestn- vI I | —I
Ti = e * Tipo.de contrate : * Tipo de Pago :
- - : IEIl'gE un Tipo =] Elige Uno -
-
Modificar
= i inistr;
E— Tipo Administrador
Escuela
P * Tipo de Administradar: * Zonals): ¥ Activo:
Grupo = |
— ona -
e d ]
Bono NORTE
e — POMIENTE
Contrato AR

Eliminar IEll'ge un Tips =] LOMAS VERDES Ei Lo

POMNIENTE ESTE
3253654=){=){=}(

| http://127.0.0. 1/Ingresa_Tipo_Instructor,php
Figura 52 Registrar un Administrador
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Ingresa Escuela:

INGRESA ESCUELA

Nombre Escuela : |

Direccién : |

Telefono 1 [

Contacto 1 : |

Telefono 2 : |

Contacto 2 : [

Fax: |

Correo: |

Zona: | zona |
Activo si © No ©
lsuarin |

Contraseiia [

LIMPIAR | INGRESAR |

Figura 53 Formulario para Ingresar Escuela

Ingresa Alumno:

Registro Alumno

Datos Personales

* Apellido Pateno : * Apellido Maternc: * Nombre(s):
Molina Flores Leonardo
Grado Escolar: * Fecha de Nacimiento: * Activo:
I Prescolar 'l a1 O no @
Abril, 2011

* Telefono Casa: Telefono Celular:

Mar Mié Jue Vie

1

53800871
* Usuario: * Contrasefia:
leo quu Seleccionar fecha

LIMPIAR | INGRESAR |

Figura 54 Formulario para Ingresar Alumno
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Ingresa grupo:

Grupo Nuewvo

EGrupo: I

Fecha Inicio: |

N
N

Fecha Fir: |

Periodicided: Lunes | Martes [ Miercoles [ Jueves [ viernes [ sabedo [

Horario : IHI ;I - I HF ;I Hrs.

Escuela; I Elige Escuela ;I

Agignacion de Instructores ;

Instructor ﬂ ﬂ

SILVIA NUNEZ CORONA
HGIK HGKL] GFHKL]

FE
<L

#0e Alumnos ; I# -I

Grado Escolar: I Grado Escolar | = I

Figura 55 Formulario Ingresa Grupo
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Grado del instructor:

Grado Instructor

Tipo Instructor: |

Salario Por Hora : |

Antiguedad:

[# | 5l
Promedio: | vI

Vigente: Si © No O

LIMPIAR INGRESAR

Figura 56 Formulario Ingresa Instructor

Modifica administrador:

Busqueda Por :

Busco por Nombre:

iw

Buscar |

Mombre(s): [ SILVIA NUNEZ COROMA |

Mombre & | Buscar | Limpiar | Modificar |

login

Figura 57 Modifica Instructor Busqueda Figura 58 Modifica Instructor Seleccion
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Una vez seleccionado, el sistema nos muestra tos dal usuario seleccionado a través de un
formulario, para que modifiqguemos lo que necesitegndejemos igual o que no.

Registro Administrador

Datos Personales

¥ Ap=ilida Pabte=na : = Ap=liida Hab=rna: = INomibre=[s:

= |corRONA |sILVIA

Eda. Thv Carrera; ~ Facha d= Macimdenta:

[Eg= una orcien =] |compPuTO |15/03/2011 _I
~ T=l=tona Caca: Tel=fana Clular: = Carnea:

|24534 |a535 |sdf@nve. ff

* Puscta: - AFC: ~ Facha d= [ngreca:

| gerentz N | INUCEIIIIIIRH |15.-"|]'3.-"1|]'11 _I
= Tipa de= cantrata : = Tipa d= PFaga : *Di=clarackin d= Impu=stas :
Ihunurarlu ;l HORAS x = F o r

Tipo Administrador

= Tipa d= Administradar:

FOMIENTE

LOMAS
[2aministrager =1 LOMAS VERDES S U

POMNIENTE ESTE
FLEIEEA=][=1(=](
SELECT FROM

SAN JERDNIMO ll

~ LAsesria ~ O

Islvirijilla I-i-l--|--|--|--|u|u|u|--|u|u|

14

PERFIL
RESTAELECER | moDFcam |
Figura 59 Modifica Administrador

Una vez modificado damos clic en modificar y sidetbs campos son correctos nos muestra la
siguiente pantalla:

LOS DATOS HAN SIDO INSERTADOS
CORRECTAMENTE

REGRESAR I

Figura 60 Aviso Ingreso Datos
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Plantilla principal para Instructor

Cerrar Sesion

PAYCU ‘ Portal de Administracién y Control de Usuarios

Bienvenido: Silvia Niifiez Corona Usuario: Instructor 10 Octubre 2010 16:29

Personal
Pefil

Pago
Asistencia
Desercion

Evaluacion

Cursos

Modelo
Educativo

Temario de
Actividades
Calendario

Evidencias

Alumnos
Asistencia

Evaluacion

Planeaciones

Nivel 1

Espacio
Fantasia

Figura 61 Interfaz Instructor
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Plantilla principal para Escuela y Alumno:

Cerrar Sesion

PAYCU ‘ Portal de Administracén y Control de Usuarios

Bienvenido: Colegio Internacional Usuario: Escuela 10 Octubre 2010 16:29

Asistencia

Evaluacion

Modelo
Educativo

Temario de
Actividades

Nivel 1
Nivel 2
Nivel 3

Calendario

Ver Fotos

Pagos

Pefil de
Instructores

Microbotix

Portal Para microbotix

Facultad de Ingenieria UNAM
Todos los derechos reservados

Silvia Nufiez corona

hitp:/{127.0.0. 1jplaneaciones/modeloeducativo, pdf

Figura 62 Interfaz de Escuela y Alumno
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Evaluaciones

Ingresa Evaluacion:

FORMATO DE EVALUACION DE ALUMNOS CURSOS

ESCUELAS

T 15
Nivel i
m colegic internacional

Apellido Apellido CT Miw Intva T-.E
Paterno Materno
=] |[[a=d |[2a=] |[2=l [[2=] |[2=]

1 Jose Luis Olivarez Il LI

2 | silvia Nanez Corona IlLI IILI I:l;l IlLI Il;l IILI IILI

3  fermando Mayorga Juarez Il;l Illl Illl Il;l Il;l Il;l Il;l

Limpiar I Enviar I

Conceptos Concep
Programacidon Prog
Circuitos CT
Motivacion Miw
Imiciativa Intwva
Comportamiento Comp
Trabajo en Equipo T.E

Figura 63 Ingresar Evaluacion Alumno

Asuetos Académicos

Asuetos Académicos

21/03/2011
05/02/2011

Agregar Dia

Dial 1 ;IMESI Enero

>|Aiiof 2011 ¥|

Limpiar I Ingresar I

Figura 64 Formulario Ingreso Dias de Asueto
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Muestra Evaluacion:

EVALUACION DE ALUMNOS

colegio internacional

lunes

4:30-6:00

Jose Luis Olivarez

Nombre Apellido Paterno ||Apellido E
Materno
i z

Figura 65 Evaluacion de Alumnos Generada

116



Control Asistencia Instructor

Selecciona lista:

Cerrar Sesion

PAYCU ‘ Portal de Administracdon y Control de Usuarios

Bienvenido: Silvia Nifiez Corona Usuario: Instructor 10 Octubre 2010 16:29

Personal
Pefil Consulta tu lista de asistencia
— | Grupo | |___Horario | Nivel |
e 24 Colegio Europeo 3:15 - 4:45 2

15 Colegio Internacional 4:30 - 6:00 2
Desercion

Grupo |24 vl

Evaluacion Fecha |D?—Feb—09 vl

Modelo

Educat"“; Importante:

Temario de _ . . _
Actividades No haz subido tu lista del grupo 24 de la semana 07-Febrero-09

Calendario

Evidencias

Alumnos
Asistencia

Figura 66 Consulta Listas de Asistencia

Ingresando Asistencia:

Lista de asistencia

| 24 |lcolegio Europeo | 3:15-4:45 || 2 |
T e e
1 Luis Daniel Maolina Mufiez 01/03/2009 o
lm—--
3 Jesus antonio garcia Hidalgo 01/03/2009 .

Limpiar | Subir |

Figura 67 Ingresa Asistencia
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Planeaciones:

Cerrar Sesion

PAYCU ‘ Portal de Administracion y Control de Usuarios

Bienvenido: Silvia Nifiez Corona Usuario: Instructor 10 Octubre 2010 16:29
Personal : ] wal ] - = 3+ o ~ : s =
Pefil 'E‘” ; AZNS | : |¢5\'||_°f-.E I'IJJ-LI“—"@"'E_-!'N_AE W LS
‘Pago TNSGoLOs Descripcion

Asistencia

Desercion

Ewvaluacion

Cursos

Modelo
Educativo

Temario de
Actividades

Calendario

Evidencias

Alumnos
Asistencia

Ewvaluacion

Planeaciones

Los nifios entran al saldn que tiene sonidos de naturaleza, mediante wsualizacidn los
fransportan 2 k2 jungia donde mnocerén a ot Insectos que iz habitan, ven los prototipos que

Nivel: 1 alta y baja van a hacer y se les ensefia &l comando de misica, leds v pausa con 12 actividad “el escarabajo
dica. "y 8l reta de pragramacian en &l formiguera. Conocen lag caracterieticas de log incectas v
hacen el hébitat de los insectos.

Sesion: 1

Fggpgtenclas Los nifios examinan el comando E
ucion de problemas +  demisicay leds por medio del logro =
« Geatividad : del reto de la ho :
= Trabajo autonomo 4 e ;
« Imaginacion

= Iniciativa

= Trabajo en eguipo

om lianas en el techa,

Evidencia ‘piantas an lzs paredes, imagenes de
3 Nnsectos por todo el e2kn {robotix)
Logro del reto = Misica del mnduln

= Preguntas de integracidn
« Uuvia de ideas

protatipes
Iﬁan, mdﬁ insectos y datos
IWNW& el reta del hormiguerg

~ppt 71 insectn’
/ / -ﬁm;gg‘!s {robotix)

Nivel 1 Conceptos
e 'Grmerigﬁmv s Programacién = Construccion
Eantasia veridicos de los insectos Misica
- —— Conciencia en el cuidado
de |a naturaleza E'Eds
Figura 68 Planeacion
Cursos:
Cerrar Sesion
PAYCU ‘ Portal de Administradiéon y Control de Usuarios
Bienvenido: Silvia Nifiez Corona Usuario: Instructor 10 Octubre 2010 16:29
P 1 F
b = b = ) [OROROROIR I‘w |!1LLIL Ol | W s A EE
Pago

Asistencia

Desercion

Evaluacion

Cursos

Temario de
Actividades

Calendario

Evidencias

Alumnos
Asistencia

Evaluacion

Planeaciones
Mivel 1

“El mundo en el que van a vivir nuestros hijos esta cambiando cuatro veces mas rapido
gue nuestras escuelas”

Or. William Doget [Director de! Internationa! Center for Leadership and Education]

vivir, crecer y trabajar

1Pt f#127.0.0, 1jplaneaciones/modeloeducativo, pdf
Framciol B voumina . | FYmacrames.. || Ll mcrahatse ||l Mcrasatr | L wam [ET B S S e (e e | st

Figura 69 Cursos
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Temario de Actividades: para los alumnos y escuelas

= LL%*' ':_-j \'__.' == E'E |£1

P | i -
o B-&8| . L=
3

Pago
Asistencia
Desercion
UN PASEQ nivel
o
= =
Cursos
Modelo A la ver que estudiamos sobre nues- )
Educativo g try universo y ejecutando una mision o HV‘ |"-"-""-"'_"-' y mavimienta del ""-‘h"*.t Seribbler
U en Marte, conoceremos gqueé &s un O veloeidad ancia y tompo, el dtome
E robot, asi como  programaciones ¥
= basicas. Ademas aprenderemos s g Circuitos bisicos
Calendario il el RPEIETE ( Fasketaneia)
sobre la estructura atdmica y nos s .
w il aemesen et a0 O Construccian de aiomo v eohete espacial
Evidencias 5 ;
ﬁ Sumergidos entre faunos, hadas
-t nbmrERine 1 edees some mitalAnicas

r
Figura 70 Temario de Actividades

Calendario de clases Microbotix:

e MER ) A B ORI ol Tl W S 1 olE
. d

Pago

Asistencia

Desercion

CALENDARIO DE CURSOS DE ROBOTICA

Evaluacion E—— A0 THS SEPTIEVERE & ENERD € 109 AL

Cursos

Modelo
Educativo

Temaric de
Actividades

| -

|

(| |

_'
T

Evidencias

Alumnos
Asistencia

Ewvaluacion

Planeaciones
Mivel 1

Wi L e £

v, gt gl de Gavedasili- 3
ot P 0k 21
e e raaianT

|t1;J:,'fiZ?.0 .0, Ljourso/CalendariSept-Ene 2003, PDF
Figura 71 Calendario de Actividades
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Reportes

El administrador selecciona el instructor, grupesguela, el sistema le muestra la informacién de
pago perteneciente a ese instructor y le da lope modificar y agregar algin comentario
antes de generar el reporte.

Para la generacion de los reportes de pago, sdeaada siguiente interfaz para seleccionar el
tipo de reporte a generar.

Generar Reportes de Pago Busco por Instrucor
Busqueda Por : Nombre(s): | Elige un Tipo =l
Instructor'silvia Elige un Tipo
B STLVIA NUN R0
Instructor 7] Limpiar Wodmcar

Buscar
alumno
|Escuela
iInstructor

Figura 72 Seleccionar Tipo de Busqueda

Figura 73 Selecciona una opcion

Generar Reporte de Pago Por InstructoriEn esta parte se ingresan bonos adicionales, teras
instruccion, horas de capacitacion, comentarics gogii donde se libera o se retiene el pago de
cada instructor de acuerdo a si ingreso su ligangb o no.

Reporte de Pago individual

Reporte generado:

Nombre: _____|[Silvia Niifiez Corona
EI N :::--ptie b 2005
I o= Sur

Apellide Pabermno: Daniel

|

Consideraciones de Pago de Honorarios

Pago Por Hora de Clase 590
Pag r Hora de Capacitacitin s75
P r Bono de Tra rie - S37.5
Régimen Fiscal del instructor - Has

Horas y dias de Instruccion:

Fecha Grupd|Asitencia|Horas Bono de ResponsabldlLista Liberar Page
Instruccion || Transporte|de Lista Ingresada
24 1 1.5 1 SI '\;0 '_\;0

372372009
372572009 |15 1 1.5 1 NO Mo Aplica Mo Aplica
3f26/2009 10 o] v] v] 5I 5I Mo Aplica

Agrega Horas INingunu!’ Motivo I

Instruccian

Agrega Bono de Im’ e I
Transporte
Agragar Otro Tipo

greg ‘ B Tipo: Minguno "'I Horas 0.5 =
de Bono

Libarar Pago Grupa: 14 % Liberar g1 & no O
Agran_lr H_-:!ras Fachis 3/23/2009 Horis I
Capacitacion

Ijrlt.liarl Generi—.rl

Figura 74 Generar reporte de pago por instructor
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Reporte de pago Instructor:Este reporte es el que puede consultar el instrdetananera
informativa y el personal asignado cuando se desgécar o consultar la informacion de manera
oportuna para alguna aclaracion.

Es un reporte detallado de las horas de instruccapacitacion, nimero de bonos, su régimen

fiscal y otros bonos por fecha. Al final se encueet monto total a cobrar para la fecha de corte
seleccionada.

Reporte de Pago individual

Reporte generado:
m Silvia Nifiez Corona

vptamos@yahoo.com.mx

Fecha Corte: 22/=eptiembre/2008

Zona(s}k MNorte, Sur

Apellido Paterno: Daniel

Comentario

Esfuerzate mas llega mas temprano y fomenta en tus nifios ese gusto por aprender

Consideraciones de Pago de Honorarios

$90
$75
$37.5
Régimen Fiscal del instructor : HAS
Instruccion
3/23/2009 |1 0 0 0
3/23/2009 1.5 1 0
3/23/2009 1 1 1D
Total 2. 3 0 $1412.50

5
N N S _

Limpiar | Generar I

Figura 75 Reporte de Pago Instructor generado
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‘Ssawl

sopebed sopeisa ap osawnu |9 A eineIBfdj0d NS sew ‘souwnje ap oJawnu |2 Jod uoioduosul

Reporte General de Pago por Escuelas

Selecciona periodo Escolar |2[|[|8—2l]l]9 'l
Selecciona Mes I v-l'

Limpiar | Enviar |

Total periodo Escolar 2008-2009 Septiembre
| Gbur(he) s | ool | |
| Esciela_Gupo __lFacurados | Facurada | Estado
641 641 623  $293,758.50 10
Mes 1 SEPT 2008
| MNombre | | | llisteslCobrar(Min) Wumnos [Cantdd WPagos | | [ | |

e e e e e e o o e o
s i 10

452,00 1

e|anas3 Jod obed ap [eiouab anoday 97 einbi4

CA  ABERDEEN 45 @ 452,00 1 39 19 37  §26,87460 1 09/10/08 $26,874.60 §-------- NR129
11 e 452,00 1 10
6 e 483,00 1 12
3 e 483.00 1 11 42 §20,286.00 1 09/10/08 $20,286.00 $-------- F1063
(B CHURCHILL _ 4
54 e 483,00 1 11

Regresar |

‘Se|anosa se| ap eun eped eled saw Jod sopeso|Bsap ezueiqod ap Sorep So| ensanw SON

9p OlUOW [e OpJande ap opeinlde) [L10] |@ ‘XNN0gOoJIdI Sase|d auedwl anb se| ua se|andsa
Se| Sepo] ap Souwnje ap [e10] | auango as auodal a1se uR|onoasa Jod obed ap [elousab ayoday



XA

e|onos3 Jod obed ap auoday 2/ eInbi4

Reporte de Pago Por Escuela

Clave|Nombre Escuela |GrupolInscripcion| __Precio Coniva__|
43

CA ABERDEEN — | —
UL | —————
Selecciona periodo Escolar 2008-2009 »

Total periodo Escolar 2008-2009

pago
| _Escuela | Facturada | Estado |
10

as $293,758.50

452.00

452.00
452.00

Enviar |

SEPT 2008

Cobar (vin) I T

o

1 10
1 | 39 | 19 37  $26,874.60/ 1
1 10

Mes 2

stas, Cobrar (Win) | Ammos | Comidd | pogos

B e

10
39 19 37 $26,874.60 1
10

i | k|

Regresar

Fecha de Por
baa” | Cobrado | g, |Focura

09/10/08 $26,874.60 %

OCT 2008

Fecha de
Pago Cobrado

09/10/08 $26,874.60 $

NR129

108} 8p pepnued B| ‘sopeinioe}

7

‘uoroeln

Habra un sjuste, pues
finalmente se encontra
que habia 2 nifios
mas. El pago s&
re@alizd &n dos partes

"OpeUOoId29]as opollad |9 eied ojuawow |9 elsky eAd|| 8s anb

ein)oej [e10] |8 uaique) ebaldsaq “pepljigeiuod ap eale |8 eled ajuenodwi vlou eunbie A einjoe}
|[@ ab1j@ 85 'se|andsa S| ap eun eped ered [enpiaipul ayjodal un s3eenasg Jod obed anoday

ap oJawnu | ‘opeiqod ey as anb o] ‘obed ap Y9} ¥
unje ap olawnu [ap ‘saw eped eied ‘ope|eiap auodal un ebaldsap ewsisis |9 A Jejodsa opoliad



4.2 Programacion segura de Paginas Web

Lo primero a considerar para el desarrollo de PAJVG® la seguridad de cada una de las
paginas asi como mecanismos de autentificaciondacanes del lado del cliente, y
validaciones del lado del servidor, este capitelcilbe este nombre debido a el contenido del
portal, el cual trabajara con informacion confidahde la empresa, informacion personal de los
empleados e informacion de los clientes un manej@noto delicado. Es por eso que se definen
los siguientes aspectos a considerar.

1. Confidencialidad Que un usuario no pueda ver los datos de otrarasgue no le

corresponden
2. Integridad Que no puedan modificar los datos que no legspandan ni el sistema

4.3 Integracién de aplicacion segura de acceso a l@nacios

Debido a la naturaleza del sistema y a los difesetipos de usuarios, la informacioén debe tener
diferentes nivele de acceso:

» Lainformacion de caracter informativo debe seeaitite para el publico en general

« Lainformacion relacionada con pagos, reportesigalaeiones, etc., debe ser accesible para
los clientes y usuarios que posean ese perfil

* La informacion relacionada con la operacion delreaseesible solo para la empresa
Microbotix

» La creacion, modificacion y eliminacion debe sernpgda solo al administrador del
sistema

Para la integridad, toda la informacion intercardaiantre clientes y servidor que contenga login
y contrasefia e informacion de pagos debe ser ¢ataip
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Algunas implementaciones de seguridad utilizadas:

Ocultar la informacion que se manda de pagina a pagga. Al seleccionar alguno de los grupos
disponibles, para que nos lleve al detalle de kusras, la problematica consiste en poder pasar
de una pagina a otraidldel grupo seleccionado, sin que este pueda sblevigara el usuario

final.

File: Edit Wiew History Bookmarks Tools Help

|| Documenta sin titulo

Lot |.L ) nttp:rnocainostimicrobotixreportes.htmi viee| |[*Qw Q| T
PAYCU ‘ Portal de Administracién y Control de Usuarios
Bienvenido: Silvia Nunez Corona Usuario: Administrador 10 Octubre 2010 16:29
Reportes
R0 Reporte de Asistencia
Asistencia
Desercion
s Nombre Escuela |Gpo|nvi|Dias Jinicio |Fin |zona instrhctor Asignato ¢ |si |sp Joeas |
Asueto COLEGIO EUROPED [ 2 2 |MIERCOLES | 13:00 | 14:00 |LOMAS  |MAYORGA JUAREZFERNANDG | B | — | 452 | 46.67 |
. |VIERNES VERDES  |NUNEZ CORONA SILVIA
ngresar —— ey e ST |
ggﬂmin COLEGIO EUROPED 3 2 |MARTES 16:00 17:00 |LOMAS [MAYORGA JUAREZ FERNANDC 4 — | 452 50
|JUEVES VERDES |NUNEZ CORONA SILVIA
COLEGIO IRLANDES | 1 1 |LUNES 14:00 15:00 |SUR [MARTINEZ LOPEZ GERVASIO s 345 [ 500 | 19,44 |
Escuela |MIERCOLES | |NUNEZ CORONA SILVIA
e COLEGIO IRLANDES 4 1 |M|ERO0LES 14:00 15:00 |SUR MAYORGA JUAREZ FERNANDO 15 [345 500 | 8o.23 |
Grupo |VIERNES |
Nivel
Bano [rupo |epo |
Cantrato [Nivel [Nl |
Sucursal |Numero de alumnos !-"‘A |
Puesto [Monto de Inscripcion isi |
Tipo Paga [Pago en Unidades Monetarias [sp |
Tipo. 2 s - [ {
et |Porcem,aje de asistencia |%As !
Modificar
Admin
Instructor
Escuela
Alumno
Grupo
Nivel
Bono
Cantrato
Paaos 13

Figura 78 Pagina que envia informacién a otra

La primera solucion para poder pasar la informad@éesta pagina a la otra, es pasar mediante el
meétodo GET, dentro dékef de la etiqueta <a>, el valor ddldel grupo, pero esto implicaria

pasar mediante la URL tal valor, seria nuestrocjpal problema, ya que se muestra en la
direccion el valor.

<a href="AsisAlumnoSeman.php?gp=<?=%reg['id_grupo'P>" target="_parent" class="Estilo11" >
<?=$%reg['clave_grupo']?></a>

Para resolverlo, debemos de utilizar como métodengdé el método POST. Y para poder
utilizarlo se implemento una funcion de javascgpé nos permite enviar, mediante un formulario
oculto, el valor deld del grupo seleccionado.

<script>
function enviaval(pg){
document.getElementByld("pg").value = pg;
document.frmenvia.submit();

}

</script>

<form action="AsisAlumnoSeman.php" method="post" name="frmenvia" target="_parent">
<input type="hidden" name="pg" id="pg">
</form>
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Validar formularios del lado del navegador.En esta tipo de validacion se realizan las
validaciones antes de que la informacioén sea manalaskrvidor, para esto se hizo uso de

jQuery.

Registro Administrador

Datos Personales

* Apellido Pateno : * Apellido Materno: * Nombre(s):

Campo Incorrecto Campo Incorrecto Campo Incorrecto

Edo. Ciwvil Carrera: * Fecha de Macimiento:

IEIige una Dpciél;l I I J
Campo Requerido

* Telefono Casa: Telefono Celular: * Correo:

Telefono no Valido CorreonoValido

Datos del Empleado

* Puesto: * RFC: * Fecha de Ingreso:
E— | | |
Selecciona Unc Campo Incorrecto Campo Requerido

* Tipo de contrato : * Tipo de Pago :

I Elige un Tipo LI Im

Selecciona Unc Elige Un Tipo de Pago

Figura 79 Validacion de Formularios

Basta con incluir el archivo de la clase y mandadiamar cada vez que lo necesitemos con la
siguiente linea de cdédigo:

<script src="jquery-validate/lib/jquery.js" type="t ext/javascript"></script>
<script type="text/javascript" src="jquery-validate /jquery.validate.js"></script>

<l--<script type="text/javascript" src="vanadium_es .js"></script>-->
<link href="screen.css" rel="stylesheet" type="text/css" />

Los archivos se almacenan en una carpeta en ldebstio.

Mombre |
scriptaculnus
Viouery-vaidate
| Copia de Templates
] IMig
| Copia de jguery-validate
] IMUsuario

| evidencia
Figura 80 Ubicacion de JQuery
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La carpeta contiene una serie de archivos, cadaeietios tiene documentos con cédigo editable
el cual podemos ajustar a nuestras necesidadestenaso se editd para el nimero telefénico y
el RFC.

<!--script para el numero telefonico-->
<script>
$(document).ready(function(){
$.validator.addMethod("Numeros", function(value, element) {
return this.optional(element) || /[0-9]+4.test(value);
}, "Phone must contain only numbers, + and -J;

$("#form1").validate();
D
</script>
<!--fin script para el numero telefonico-->

<l--script para el USUARIO-->
<script>
$(document).ready(function(){
$.validator.addMethod("username”, function(value, element) {
return this.optional(element) || /*[a-z0-9 ]+%$/i.test(value);
}, "Usuario solo puede contener letras,numeros underscore.");

$("#form1").validate();
1;

</script>
<!--fin script para usuario-->

<!l--script para Solo Letras-->
<script>
$(document).ready(function(){
$.validator.addMethod("letras", function(value, element) {
return this.optional(element) || /[a-z]+#.test(value);
}, "Usuario solo puede contener letras,numeros underscore.");

$("#form1").validate();
); </script>
<!--fin script Soloo letras-->

<l--script para RFC-->
<script>
$(document).ready(function(){
$.validator.addMethod("rfc", function(value, element) {
return this.optional(element) || /*([a-z]#})([0-9]{6})([a-z0-
9){3})%/i.test(value);
}, "las 4 primeras son letras los siguientesi@imeros y los ultimos 3

alfanuméricos");

$("#form1").validate();
D;

</script>
<!--fin script RFC-->

La ventaja es que se realiza directamente solmavelgador, sin tener que ir al servidor, validar y
esperar una respuesta, optimiza tiempo y se cargareisma péagina.
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Validaciones del lado del servidorPara esta parte se realizaron una serie de furscopreese
incluyeron en un archivo externo y en el mismo godie cada documento. Por ejemplo para
eliminar caracteres raros o inyeccion de codigaainalb en los campos de texto se creo la
funcién limpia cadena.

<?php
function limpiacadena($cadena)

{

$cadena = strip_tags($cadena);

$cadena = str_replace ("*", ", $cadena);
$cadena = str_replace ("%", ", $cadena);
$cadena = str_replace (", ", $cadena);
$cadena = str_replace ("#", ", $cadena);
$cadena = str_replace ("\", ", $cadena);

$cadena = str_replace (";", ™, $cadena);
/l[$cadena = str_replace (*,", ™, $cadena);

return $cadena;

}

?>

Esta funcidn se aplica de la siguiente manera:

$login=limpiacadena($_POST["login"]);//limpiando mi cadena de caracteres raros
$contra=(limpiacadena($_POST["contra"]));

if (Ipreg_match('/"a-z\d_]{4,28}$/I', $login) and !preg_match(/"[a-z\d_]{4,28}$/i', $contra))
{

echo "<P><font color=\"red\"> Login o Contrase&ntilde;a invalidos</font> </P>";

}

Encriptar. Para encriptar la informacion que va a la basdadles se utilizo el algoritmo
criptografico MD5

La codificacién del MD5 es de 128 bits y se repmeseomo un nimero de 32 digitos
hexadecimal.

Echo $Nombre="sil"; d7f8f7ac0c50bblcda75cc85e944d120
echo “<br>";
echo $contra=md5(‘nunez’);
echo “<br>";
Aplicando la funcibn md5 a contrasefia Contrasefiamada
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CAPITULO 5

PRUEBAS
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5 Pruebas

Las pruebas son una de las partes mas importartededarrollo de software y cualquier
metodologia las incluye. Estas son utiles paraulescdefectos, tanto de coédigo, como en la
|6gica o estructura propia del sistema.

Las pruebas nos definiran si el sistema cumplela®mbjetivos para los cuales fue creado. No
importa el tipo de sistema que se este creandsegieede probar mediante dos aspectos:

Por cédigo: Es decir su légica y estructura interna; se necesinocer la funcion para la
cual fue creado cada modulo e identificar que aatade estos funcione bien o tenga
alguna utilidad.

Producto terminado: Se centra en la funcionalidad del sistema, qui egie pide el
sistema y cual es su respuesta.

A la prueba por codigo se le llama prueba de dajach y a la de producto terminado, prueba de
caja negra.
5.1 Pruebas de Caja Blanca

Pruebas de unidad y de integraciénLa prueba de unidad, centra el proceso de vadifin en
la menor unidad del sistema. Los puntos que comdtense tocan para esta prueba son:

Interfaz: Que la informacion fluya de manera adecuada dmunio a otro.

Estructuras de datos:Asegurar que los datos temporales conservanegridad durante
la ejecucidn del algoritmo.

Condiciones limite: El médulo debe funcionar correctamente en logdisnestablecidos
como restricciones.

Caminos independientesTodas las sentencias del médulo se debe de ajgmutlo
menos una vez.

También se disefian pruebas para detectar errotas estructuras de datos locales como:

» Tipos de datos erréneos o inconsistentes
e Cantidades mal, variables no inicializadas
* Nombre de variables incorrectos

e Desbordamiento de memoria

Errores debidos a calculos o comparaciones indosecflujos de control inadecuados:

» Comparaciones entre tipos de datos diferentes

» Operadores légicos o de precedencia incorrectos
« Variables o comparadores incorrectos

* Terminacion inapropiada o inexistente de ciclos
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Por lo que se refiere a las pruebas de integraegtas se establecen para construir la estructura
del programa, mientras que, simultaneamente $eaegruebas para detectar errores asociados
con la interaccion. Para unir los médulos se dedpiis la técnica denominada integracion
incremental, que consiste en probar pequefios ségseara que los errores sean mas faciles de
aislar y de corregqir.

5.2Pruebas de Caja Blanca realizadas

Tipos de datos erréneos o inconsistenteen esta prueba, se envia un arreglo de valoréay a
hora de recibirlos no se imprimen de manera adecuad

View History Bookmarks Inols Help

[ pocumento sin titulo Jocumento sin titulo I nttp-//localhost/mic

4 | .7 netp=socalhostimicrobotixjinstructorinstructor.php vie| 4

Cerrar Sesion

PAYCU ‘ Portal de Administracién y Control de Usuarios

Bienvenido: Silvia Nufiez Corona Usuario: Instructor 10 Octubre 2010 16:29
Personal
Pefil
Pago
Asistencia
Desercién
Evaluacion Array ([7]1 =>1[4] =>1[5] =>

0)

Cursos

| REGRESAR
Modelo Educativo e

Temario de
Actividades
Calendario

Evidencias

Alumnos
Asistencia

Evaluacion

Planeaciones

Nivel 1
Espacio

Fantasia
Insectos

Figura 81 Dato erréneo

Nombre de variable incorrecta o no inicializadaekalmacenamiento de los datos.

Cerrar Sesion

PAYCU ‘ Portal de Administracién y Control de Usuarios
Bienvenido: Silvia Nufez Corona Usuario: Instructor 10 Octubre 2010 16:29

Personal

Pefil

Pago

Asistencia

Desercion

Evaluacion Notice: Undefined index: 7 in
fvarfwww/microbotix/instructor

Cursos /subelista.php on line 45 Notice:

Modelo Educativo Undefined index: 5 in /var/www

o /microbotix/instructor

Actividades /subelista.php on line 45

Calendario LOS DATO AN SIDO

Evidencias GUARDADOS

CORRECTAMENTE

Alumnos

Asistencia | REGRESAR |

Ewvaluacién

Planeaciones

Nivel 1

Figura 82 Variable incorrecta
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Error de sintaxis en el reporte de asistencia,emgacuando se escribe mal una sentencia o cuando
PHP esperaba un parametro y no se le pasa.

—Repories :
- Reporte de Asistencia
Asistencia
Generales \ Dias de Asueto
ase o | O
Ingresar [ zowmmor

Admin 2011102107
Instructor 2011103721
Escuela [ zommar
Alumno ’W
[y | zowmsior Generar Reporte Por Mes Semana Regresar
Nivel
Bono
Contrato
Sucursal
Puesto
Tipo Pago
Tipo
Instructor
Modificar
Admin
Instructor
Escuela
Alumno b
Grupo
Nivel
Bono
Contrato
Pagos
Retener
Liberar
Asistencia

Parse error: syntax error, unexpected T WHILE in fvar/www/microbotix
/AsisEscuelaSemana.php on line 71

Figura 83 Error de Sintaxis

Variable no definida a la hora de subir la listeadistencia, interfaz del instructor.

Cerrar Sesion

PAYCU ‘ Portal de Administracion y Control de Usuarios

Bienvenido: Silvia Nanez Corona Usuario: Instructor 10 Octubre 2010 16:29
Personal
Pefil
Pago
Asistencia
Desercidn
Evaluacion Notice: Undefined variable: iins
in fvar/www/microbotix
Cursos finstructor/subelista.php on line
Modelo Educativo 59 Notice: Undefined variable:
. iE] iins in /var/www/microbotix
Actividades finstructor/subelista.php on line
Calendario 59
Euidencias LA LISTA HA SIDO SUBIDA
CORRECTAMENTE
Alumnos
Asistencia | REGRESAR |
Evaluacion b
Planeaciones
Nivel 1

Figura 84 Variable no definida

132



5.2 Pruebas de Caja Negra

Pruebas de Volumen:La prueba de volumen intenta detectar erroresl eofevare debidos a
condiciones anormales, demandando recursos erdades, frecuencias o volumenes fuera del
rango que se especifico en el disefio. Algunos dte pruebas de volumen serian:

« Aumentar la cantidad de datos almacenados
* Aumentar el nimero de usuarios al portal y petesosimultaneas
* Forzar el maximo de memoria o de otros recursos

Pruebas Funcionales o de validacionSe consigue al demostrar la conformidad con los
requisitos, es decir, que el software funcionaalealo con las expectativas dadas por el cliente.

Cuando se termina un sistema es necesario querecpruebe y revise el sistema con el fin de
validar cada uno de los médulos y establezca gte amforme con el y si satisfacen sus
requisitos.

Para realizar esta prueba se necesita que el aistaneste terminado e instalado para su uso,
posteriormente se les capacita a los usuariosqueraccedan al sistema e interactien con el a fin
de detectar posibles fallas l6gicas, de conceptwidnales de interpretacion, faltantes y facilidad
de uso, entre otras.

Pruebas de caja Negra realizadas

Hay una liga rota, el archivo no se encuentra ard&eccion, o se escribié mal.

Cerrar Sesion

PAYCU ‘ Portal de Administracién y Control de Usuarios
Bienvenido: Silvia Nunez Corona Usuario: Instructor 10 Octubre 2010 16:29
Personal
per Not Found
Pago
e The requested URL /microbotix/instructor/listoingrelista.html was not found on this
server.
Desercidn
Evaluacién Apache/2.2.14 (Ubuntu) Server at localhost Port 80
Cursos
Modelo Educativo
T iod
Ai:trilsirclict;d:s b

Calendario

Evidencias

Alumnos
Asistencia

Evaluacion

Planeaciones

Nivel 1

Figura 85 No se encuentra el Archivo
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No inici6 sesion y aun asi le muestra la informacio

Bienvenido: Silvia Nafez Corona

Personal
Pefil

Pago
Asistencia
Desercion
Evaluacion

Cursos

Modelo Educativo
Temario de
Actividades
Calendario

Evidencias

Alumnos
Asistencia

Evaluacion

Planeaciones

Nivel 1

Cerrar Sesion

PAYCU ‘ Portal de Administracién y Control de Usuarios

Usuario: Instructor 10 Octubre 2010 16:29

Notice: session start(): ps files cleanup dir: opendir(/var/lib/php5) failed: Permission
denied (13) in /var/www/microbotix/instructor/pasandoList.php on line 2
Lista de asistencia

1 |CDLEGID IRLANDES 14:00 - 15:00

Apellldo

1 ARIANZA PEREZ MNATALLA 2011/0321

2 FLORES NUREZ MARIA 2011/03/21

3 ROBLEDO ESTRADA ROBERTO 2011/03/21
| Limpiar | | Subir |

Figura 86 Error de Sesion

No puede abrir el archivo al que hace referencia ge tomo en cuenta esta advertencia para
mandar un mensaje de error adecuado para el usuario

Bienvenido: Silvia Nunez Corona

Personal
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Evaluacién
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Nivel 1

Cerrar Sesion

Portal de Administracién y Control de Usuarios

paycu U

Usuario: Instructor 10 Octubre 2010 16:29

Warning:

require once(limpiacadena.inc):
failed to open stream: No such
file or directory in /var/www
/microbotixfinstructor
/subelista.php on line 34 Faté}
error: require_once(): Failed
opening required
'limpiacadena.inc’

(include path='.:fusr/share
/php:/usr/share/pear’) in
fvar/fwww/microbotix/instructor
/subelista.php on line 34

Figura 87 Referencia no validada
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Conclusiones

Desarrolle un sitio Web donde se concentraron tdo®secursos disponibles para el sistema
PAyCU de la empresa Microbotix.

En este portal, se pone a disposicién del persprab instructores una serie de recursos de
manera simplificada que pretende complementardacain que se brinda a los usuarios del
sistema y en un futuro a los visitantes que accadan

Los logros alcanzados se resumen de la maneraisigui

» Dar seguimiento clase a clase de la asistenciala@no

« Control de la asistencia de los instructores yutalde sus pagos

e Elinstructor tenga una interfaz donde pueda dtarslas planeaciones, subir evidencias,
pasar lista, consultar diferentes documentos ypgeéa revisar su pago entre otras

» Proporcionar una manera automatica de controlstasliy retenciéon de pago en caso de
que el instructor no haya pasado lista

» Dar reportes por grupo y escuela sobre la asistgndesercion

» Llevar control de pagos por grupo, escuela y allsnno

* Modernizar los procedimientos actuales

* Mejorar la colaboracion con los usuarios y entsedi@as

» Agilizar el acceso de los administradores e ingbnes a las listas de asistencias

* Reduccion del tiempo de ingreso y verificacionidas

* Integracion del servicio a los procesos de adnmat&in

» Acceso al servicio de forma facil, amigable y segur

» Acceso a los usuarios del servicio, las areasateiin y al sector ejecutivo

» Disminucién de costos

Para el desarrollo del portal se utilizaron hereartas de software libre, que no involucran pagos
de licencias, como es PHP, Apache y MySQL.

Algunas ventajas que tiene PAyCU sobre el procesaabpara el control y administracion de
pagos del instructor son los siguientes:

Al automatizar el proceso, se evita el traspapedieaocumentos; se agiliza la generacion de
reportes y se evita que la informacion se almaeergrchivos de Excel.

La informacion de los pagos realizados a los ietbres se encuentra centralizada y disponible
para su consulta, lo cual permite darle un mejguiseiento a los pagos y facilita la obtencién de
reportes para establecer procesos de mejora cantinu

PAyCU se divide en tres médulos uno para el ingtryotro para las escuelas y otro para el area
administrativa. Al portal solo podran entrar usosiniegistrados y de acuerdo al tipo de usuario
podran realizar lo siguiente:

* Crear Modificar y eliminar Usuarios
¢ Generar Reportes

* Consultar informacién

e Subir evidencias
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Este portal permitio la adquisicion de conocimisngoel manejo de nuevas herramientas que se
pueden utilizar en otros proyectos. Se pudo agergizoncentrar toda una serie de conocimientos
y técnicas adquiridas durante la carrera y de naandividual, para el desarrollo del proyecto, las
cuales solo se habian quedado en la técnica ypradéica.
Perspectivas a Futuro

Integracion de todos los médulos y almacenamiemig servidor central de Microbotix.

Implementacion de los siguientes médulos:

» Se tendria una pagina por escuela para que alétstipueda dar seguimiento. Podria
estar conectada con los reportes recibidos poaoahr

* Posible seguimiento a llamadas y comunicacionessounelas

» Cada Instructor tiene un rating de acuerdo al nardergrupos que ha dado, horas del
instructor, alumnos, taza de desercion y partiéipaen mejoras

» Los instructores votan las mejoras al curso y & de cada instructor es proporcional
a su rating. A las mejores y ideas y mejoras spuese recompensar econémicamente

* Elalumno puede resolver algun test en linea, avaungresar opiniones

* Reportes automatizado via correo electronico

» Apariencia. Herramientas para que el texto pueter termato, Facil insercion de
imagenes, logos, videos, etc.

» Posibilidad de plantillas y disefios mas estéticos

» Gréficas de pagos y asistencia
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