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INTRODUCCION

Al iniciar mi labor docente, uno de los problemas a los que me enfrenté al impartir la
asignatura de Geografia en el nivel Bachillerato, fue la falta de elementos para evaluar a
los alumnos de manera sistematica y formal, dado que mi conocimiento al respecto era
fundamentalmente empirico, pues las nociones sobre la elaboracion de examenes y los
requisitos que debian cubrir los trabajos de los alumnos para aprobar la asignatura, se
basaban en lo aprendido de mis maestros, mas que en las bases pedagogicas adquiridas

hasta ese momento.

Los Seminarios de Ensefianza de la Geografia en Secundaria y en Bachillerato,
permiten conocer los fundamentos de su didactica, pero poco se aborda la evaluacion,
sus fases e instrumentos, a pesar de ser uno de los elementos mas importantes y

controversiales dentro del proceso ensefianza — aprendizaje.

Evaluar a un alumno implica emitir un juicio que tendra repercusiones sociales,
pues la evaluacion escolar se relaciona con la acreditaciéon de una materia o curso pero
también con la desercion y el éxito escolar; un proceso evaluativo deficiente puede
provocar que un estudiante no tenga acceso a la educacion superior o al mercado de

trabajo.

La evaluacién es controversial porque tiende a ser subjetiva, pues quien evalla
debe interpretar la informacién generada por los alumnos para definir su grado de
aprovechamiento, a partir de los instrumentos usados; sin embargo, mientras para
algunos geodgrafos docentes se reduce a una practica para sancionar y controlar, para

otros implica mejoria y potenciacion en el desarrollo de los participantes.

Los gedgrafos, al iniciarnos como docentes no contamos con instrumentos de
evaluacion adecuados y més aun, nos falta informacién sobre el proceso evaluativo en

general, lo que constituye un problema en si mismo pues genera fallas, tales como:
> Falta de claridad entre medicion y evaluacion.

» Desconocimiento de técnicas o procedimientos para elaborar, aplicar y calificar

los medios de evaluacion empleados.

> Considerar a éstos Ultimos como el fin mismo de la evaluacién, sin tomar en
cuenta que son solo instrumentos que posibilitan la obtencion de informacion,

para emitir un juicio o valoracion de una tarea.

Desafortunadamente al emitir una calificacion no consideramos los aspectos
anteriores, y los resultados que obtenemos se basan en una medicion del conocimiento

mAas que en un proceso evaluativo; ademds, los instrumentos de evaluacion que
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generalmente utilizamos no son del todo confiables pues algunos se desconocen y los
gue se conocen, no se planean ni se consideran los objetivos que pretenden lograrse con

ellos.

Los cursos de capacitacion generados en la Universidad del Valle de México (UVM)
y en la misma UNAM, para escuelas preparatorias incorporadas a esta institucién, me
han permitido tener un panorama mas amplio sobre el proceso evaluativo y los
instrumentos de evaluacion, por lo que ahora considero importante poner a consideracion
de los gedgrafos dedicados a la docencia algunos aspectos tedricos sobre la elaboracion
de los instrumentos de evaluacion formal aplicados a la Geografia.

Esta tesina es resultado de la experiencia personal de varios afios al frente de
grupos de bachilleres, donde puse en practica lo aprendido en los cursos de capacitacion.
La informacion vertida en este trabajo recepcional pretende sintetizar y concretar los
aspectos ya mencionados, ya que son herramientas indispensables en nuestra actividad

docente a fin de optimizar la practica evaluativa.

Asimismo la considero una fuente de consulta para los gedgrafos que tienen la

responsabilidad de evaluar y tomar decisiones en el &mbito educativo.

El objetivo general de este trabajo académico fue proponer lineamientos generales
para la elaboracién de instrumentos de evaluacién formal aplicados a la asignatura de

Geografia en la preparatoria UVM campus Hispano.
Para cubrir el objetivo general, se plantearon los siguientes objetivos especificos:
e Integrar los conceptos y nociones fundamentales de la evaluacion escolar.

e Reconocer las caracteristicas de los instrumentos de evaluacion formal,

semiformal y formal del aprendizaje escolar.

e Precisar los lineamientos generales para la elaboracion de instrumentos de
evaluacion formal en la asignatura de Geografia en la preparatoria de la UVM

campus Hispano.

La busqueda, recopilacién y procesamiento de la informacién en la investigacion de
gabinete, se realiz6 en materiales impresos y digitales: libros, documentos generados en

los cursos y paginas web.
Posteriormente se hizo un analisis de la informacion sobre:
» Concepto de evaluacion.
» Funciones de la evaluacién

» Aprendizajes que se evaluan.



> Instrumentos de evaluacion.

Finalmente se realiz6 una sintesis de los instrumentos de evaluacion aplicados en

la asignatura de Geografia General en la preparatoria UVM campus Hispano.

Considero que una de las principales limitantes de este trabajo ha sido la
abundante informacién sobre el tema de evaluacion asi como la diversidad de los puntos
de vista sobre el mismo, desde el punto de vista pedagdgico, sin embargo, poco se habla
de su aplicacion en la ensefianza de la Geografia. Debe hacerse mencién de que a pesar
de que los instrumentos de evaluacion mencionados en este trabajo forman parte del
modelo educativo que rige a la UVM campus Hispano, algunos, como evaluaciéon por
portafolios y pruebas de desempefio no han sido aplicados del todo en el nivel de
preparatoria, por lo que resulta importante revisarlos con mayor detenimiento y llevarlos a

la practica de manera mas formal.

El trabajo estd integrado por cuatro capitulos. En el capitulo uno denominado “La
practica docente y la ensefianza de la Geografia en el nivel medio superior” se hace
referencia al concepto de practica docente y a los diversos aspectos que intervienen en
ella; se resalta el objetivo de la Geografia como ciencia y la responsabilidad que tiene
como asignatura escolar, al proporcionar al estudiante las herramientas necesarias para
la comprensién, analisis y solucion de los problemas que actualmente enfrenta la
sociedad. Se da un panorama general del papel que ha tenido la geografia en el nivel
medio superior, desde su establecimiento como asignatura en el siglo XIX hasta la
actualidad. Finalmente se presentan las caracteristicas tanto del Modelo Educativo de la
Universidad del Valle de México campus Hispano como de la practica docente que en

ella se desarrolla.

En el capitulo dos, “La evaluacién del aprendizaje en el modelo UVM” se exponen
las funciones de la evaluacion y los tipos de aprendizaje en la evaluacion escolar a partir
del concepto constructivista, esto es, las funciones social y pedagdgica y los
aprendizajes de contenidos declarativos, procedimentales y actitudinales. También se
hace referencia a la importancia de ser claros al establecer los criterios con que se

llevara a cabo la evaluacion y al modelo de evaluacién dentro de la UVM.

En el capitulo tres, “Instrumentos de evaluacion del aprendizaje” se distinguen
algunos de los instrumentos utilizados para la evaluacion del aprendizaje de acuerdo a la
clasificacion propuesta por David C. Berliner (1987), quien, en términos del grado de
formalidad y estructuracion con que se establecen las evaluaciones, determind la

existencia de instrumentos informales, semiformales y formales.



Como instrumentos formales se hace referencia a registros anecddéticos, listas de
cotejo o verificacion y escalas de apreciacion, cuya funcion es sistematizar las
observaciones directas de la dindmica del proceso ensefianza-aprendizaje. Dentro de
los instrumentos semiformales se incluyen los trabajos y ejercicios que los alumnos
realizan en clase, como mapas mentales, mapas cartograficos y algunos instrumentos
ludicos; las tareas y trabajos encomendados para su realizacion fuera de clase como
cuestionarios, album de ilustraciones, periddico mural, cartel, ensayo, linea de tiempo,
monografias, exposiciones y portafolios. En cuanto a los instrumentos formales, se hace

alusion a los examenes, mapas conceptuales y evaluacion del desempenio.

En el capitulo cuatro, se hacen algunas sugerencias sobre los lineamientos para la
elaboracion de instrumentos de evaluacion formal en la asignatura de Geografia en la
preparatoria UVM campus Hispano, tanto para aprendizajes declarativos como
procedimentales. En primer lugar se habla de los principios a los que debe apegarse
cualquier situacion que impligue medir el aprendizaje escolar en las instituciones
incorporadas a la UNAM, asi como de la finalidad de los examenes, su planeacion y los
lineamientos para su elaboracién. Se incluyen examenes tanto de composicion y

desarrollo temético como pruebas objetivas.

Al finalizar este capitulo se hace alusion a los lineamientos para elaborar mapas
conceptuales como instrumentos de evaluacién y para el disefio de una prueba de
desempefio o medicion de la ejecucién del trabajo; asi como de las rdbricas como guias

de puntaje para describir el grado de ejecucion de una tarea.
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Capitulo 1.

La practica docente y la ensefianza de la geografia en el nivel medio

superior.

Puede definirse a la practica docente como el conjunto de actividades organizadas
dentro del aula por parte del maestro; en ella se conjugan conocimientos, habilidades,
actitudes y valores que pueden lograrse a partir de estrategias didacticas. En la practica
docente intervienen los significados, percepciones y acciones de las personas
involucradas en el proceso educativo (alumnos, docentes, padres de familia, autoridades,
etc.). También participan aspectos politico-institucionales, administrativos y normativos,
que en virtud del proyecto educativo de cada pais, delimitan la funcion del maestro.
(Fierro, 1999: 21).

A lo largo de la historia, los cambios sociales, econdémicos y politicos, asi como su
interpretacion a partir de diversos paradigmas acerca de la realidad, han replanteado la
funcion social de la escuela y, en consecuencia, han originado transformaciones al
interior de la labor educativa. Estas modificaciones repercuten directamente en la labor
del docente, la cual puede considerarse como un factor fundamental de cambio en el
ambito educativo, pues no hay que olvidar que la actuacién del docente determina los
acontecimientos en el aula; de la forma de abordar la practica docente depende la

naturaleza y calidad del proceso de aprendizaje.

La geografia no ha quedado fuera de este contexto: la realidad que ahora estudia
se ha hecho mas diversa y compleja y el papel de ciencia tradicional, descriptiva y
enciclopédica que jugaba hasta la década de los afios 50 ya es obsoleta; obviamente,
esto ha repercutido en los programas de estudio de la asignatura y en el papel que ahora

desempenfa el gedgrafo docente.

Hoy en dia, la geografia es una de las ciencias mas dinamicas, y lejos de ubicar
simplemente los sucesos que ocurren en la superficie terrestre, explica sus causas y
ademas las relaciones existentes entre ellos. A este respecto, la UNESCO sefiala que la
geografia tiene como objetivo el desarrollo de una serie de leyes, teorias y principios
relacionados con los aspectos espaciales del comportamiento humano sobre la Tierra
(1989:2) y afirma que como disciplina intelectual es inherente a los siguientes valores:
(1989:19)

» Valores econdémicos, relacionados con la explotacién racional de los
recursos naturales.

» Valores sociales, que aspiran a limitar las desigualdades entre regiones.
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» Valores ecoldgicos, que se refieren al concepto de equilibrio dindmico de la
naturaleza y a su aplicacion en situaciones donde interviene la accion del
hombre.

» Valores espaciales, que se refieren tanto a las ventajas de cada localizacion
como al impacto que la decisién tomada pueda tener en otros elementos

del paisaje.

Cabe recalcar la vigencia que aun tienen estos sefialamientos, a pesar de haber

sido difundidos por la UNESCO hace mas de 20 afios, lo que también se aplica a las

estrategias did4cticas que a continuacién se mencionan.

Como parte integral de un proceso de educacién escolar, la geografia tiene la

responsabilidad de proporcionar al estudiante las herramientas necesarias para que sea

capaz de entender la vida en la Tierra, a partir del andlisis de las relaciones espaciales

hechas por el hombre para la organizacién del &mbito en que se desarrolle. Para lograrlo

pueden considerarse las siguientes estrategias didacticas: (UNESCO, 1989:17-18)

a)

b)

d)

Analizar datos. A partir de juegos, simulaciones y trabajo de campo el alumno
puede identificar, que el aprendizaje en geografia se logra con el andlisis de los
datos, ya sean directos y visibles en el trabajo de campo, o indirectos, por
medio de mapas y fotografias.

Establecer las causas de los hechos y fendmenos. Con estudios de caso, el
alumno puede identificar que en la blsqueda de las causas de un suceso
geografico, lo normal es la interaccion de varios factores, tanto humanos como
naturales.

Documentar la accién del hombre sobre el paisaje. El uso de fotografias, sobre
todo aéreas, permite al alumno descubrir la capacidad del hombre para crear un
paisaje y evaluar la accion de éste sobre el medio.

Demostrar las distintas formas de estructuracion en el espacio. El estudio de la
forma como diferentes civilizaciones han modificado su espacio ofrece al
estudiante distintos modelos para proponer soluciones a los problemas de

organizacion de su espacio.

La geografia es una de las asignaturas con mayor dinamismo en cuanto al uso de

estrategias didacticas, sin embargo, en ocasiones, se sigue dando un mayor peso a la

memorizacion de contenidos, que a la comprension de procesos, lo que impide llegar a

niveles mas altos de conocimiento.
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1.1 La ensefianza de la geografia en el nivel medio superior.

De acuerdo a Castafieda (2007:19) la geografia en México se establece como
asignatura desde el siglo XIX y participa en el estudio tanto de las ciencias naturales

como de las ciencias sociales.

Ha tenido una gran importancia en todos los niveles educativos debido a que es
una asignatura que, al integrarla a la ensefianza béasica y media, promueve la identidad
nacional, asi como una actitud de cuidado y preservacion de los recursos naturales,
ademas de que es la Unica que pone énfasis en la relacion naturaleza-sociedad en los

distintos espacios de la superficie terrestre.

Su ensefanza ha pasado por varias etapas, acorde a las necesidades educativas
de cada momento histérico. Castafieda sefiala que hacia 1821, cuando el naciente
Estado busc6é cumplir con la funcién esencial de construir una nacion con identidad
propia, la Iglesia alternd el catecismo con las materias educativas, y en el caso de la
geografia se usaron los catecismos geograficos paralelamente con los textos de

oraciones e imagenes religiosas que los alumnos debian memorizar por igual. (2007:20).

Para 1843, en primaria, secundaria, preparatoria y normal se recuperaron algunos
elementos de astronomia bajo la denominacion de cosmografia y se hizo énfasis en la
descripcion de los hechos y fendmenos geograficos, asi como el estudio regional de

continentes y paises. (Castafieda, 2007:21).

Castafieda sefiala que en ese momento, los planes de estudio tanto del nivel
superior como de las materias geogréaficas de los diferentes niveles educativos se

caracterizaron por mostrar dos tendencias de la misma geografia: (2007:21)

“Los primeros tuvieron un perfil propio de la geografia
matematica, que tenia sus bases en la geodesia, la astronomia y la
cartografia; y las segundas se orientaron hacia la geografia
descriptiva, que buscaba sobre todo la interpretacion del paisaje en

sus aspectos naturales y sociales.”

Actualmente, en el nivel medio superior, la Escuela Nacional Preparatoria y el
Colegio de Ciencias y Humanidades, ambos de la UNAM, el Colegio de Bachilleres con
cobertura nacional y el sistema de bachilleratos tecnolégicos agropecuarios, industriales y
del mar, dependientes de la SEP, han permitido ampliar la presencia de la geografia bajo
diferentes denominaciones y propésitos especificos de las instituciones, entre ellas se
cuentan también los bachilleratos dependientes de las universidades de provincia y los

colegios privados, tanto federales como estatales.
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El plan de estudios de la Escuela Nacional Preparatoria (ENP) contempla a la
Geografia general en cuarto afio de bachillerato y a la Geografia econémica en sexto;
ambas como materias obligatorias, tedricas y con tres clases por semana, en promedio

90, para el curso de caracter anual.

En el Programa indicativo de la Direccion General de Incorporacion y Revalidacion
de Estudios (DGIRE) de la UNAM, se presenta a la geografia de cuarto afio como una
materia del tronco comun que participa en la formacion integral del educando, al fomentar
en él la adquisicion de conocimientos que le permiten entender el mundo en que vive,
tanto en el dmbito natural que lo rodea y debe preservar, como en el &mbito social,
economico y politico en el que se desenvuelve; asimismo, establece que en apoyo al
Plan de Estudios de la ENP, en su finalidad de proporcionar al alumno las herramientas
del conocimiento cientifico y humanistico, la Geografia permitira al alumno, entender las

relaciones que se dan entre el hombre y la naturaleza. (1996:2)
Respecto al curso, el documento mencionado establece que:

» Esta dirigido al estudio de los grupos humanos, el origen e importancia del
medio natural donde se desarrollan, su organizacion politica, la forma en
que aprovechan sus recursos haturales y su accién en el deterioro del
ambiente.

» En su desarrollo se pretende que el alumno comprenda al planeta Tierra
como un gran sistema donde hay una continua interaccion entre la litésfera,
la hidrésfera y la atmésfera, y que identifique al hombre como un elemento
modificador del entorno y determinador de su propio desarrollo.

» Su enfoque es dinamico e integrador, ya que sistematicamente se establece
la estrecha relacion entre los conocimientos de caracter fisico y humano.

» Pretende que el estudiante desarrolle la capacidad de aplicar los métodos
generales de las ciencias: analisis, sintesis, deduccion-induccién para dar
respuesta a las interrogantes propias de la geografia.

» Tiene como finalidad que el estudiante valore la utilidad y aplicacion de los
métodos de estudio geografico como herramientas de analisis de los
elementos del entorno, incluyendo los problemas sociales, politicos,
econdmicos y ambientales que acontecen en México y en el mundo, lo que
le permitird desarrollar una actitud critica y participativa en la transformacion

de su entorno, en beneficio de su comunidad.

En el programa de estudio de la asignatura se sugiere una serie de estrategias

didacticas con el fin de propiciar la participacion de los estudiantes como principales
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responsables de la construccion de su aprendizaje y de apoyar el enfoque integrador de
la geografia contemporanea. (DGIRE, 1996:3-4). Sin embargo, respecto al primer punto,
otorga al profesor el papel de promotor del aprendizaje de sus alumnos, y con ello la
libertad de seleccionar, adaptar o bien tomar de referencia esas estrategias, para
implementar las propias, conforme a su metodologia, dependiendo de las caracteristicas
e inquietudes de sus alumnos (1996:3).

El contenido programético, esta organizado en ocho unidades. La primera da una
introduccion al campo de estudio de la geografia, para que el alumno la identifique como
una ciencia que estudia la relacion entre el hombre y la naturaleza y que sus aplicaciones
ayudan a solucionar los problemas del entorno. En la segunda se caracteriza a la Tierra
como un planeta donde, debido a su posicion respecto al Sol y a la Luna, a su forma
especial y a la inclinacion de su eje, se desarrolla la forma de vida que conocemos y una
serie de fendbmenos que la afectan directamente. Asimismo se da un panorama general
de los sistemas que ha tenido que idear el hombre para ubicarse espacialmente en el

planeta y representar los hechos y fenbmenos que ocurren en la superficie terrestre.

En las tres unidades siguientes se estudia cada una de las partes que dan lugar al
aspecto fisico de la Tierra: la corteza terrestre, la hidrosfera y la atmdésfera, con el fin de
que el alumno comprenda la dinAmica de la Tierra y aprecie la importancia de la relacion
que existe entre ellas y de éstas con la biosfera, donde las acciones del hombre han

llegado a romper el equilibrio.

Las ultimas tres unidades se refieren a la geografia humana, donde a partir del
estudio de la poblacion, las actividades econdémicas y el ordenamiento politico del
espacio geografico, el alumno logre identificar la problematica del mundo actual y sea

capaz de plantear juicios criticos sobre ellos.
1.2 El Modelo Educativo de la Universidad del Valle de México (UVM)

El Modelo Educativo de la Universidad del Valle de México recibe el nombre de
Modelo Educativo Siglo XXI y se deriva de la misién institucional, identificada en las

siguientes funciones: (Dominguez, 2009:7)
a) La mediacién del profesor entre el conocimiento y el alumno.
b) La investigacion, como necesidad indispensable y muy cercana a la docencia.

c¢) La promocién y difusiéon de la cultura, para unificar el pensamiento en el universo
utilizando como medio la riqueza de la filosofia, la historia, la ciencia, la tecnologia y las

artes.

d) La vivencia, testimonio y promocion de los valores.
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e) El fortalecimiento de la competencia profesional, apoyado para su
implementacion en programas como “Desarrollo del espiritu emprendedor”, “Desarrollo
de habilidades de pensamiento”, “Desarrollo humano” y el “Programa integral de

formacion permanente”, derivados también de la filosofia y mision institucional.

El Modelo Educativo Siglo XXI establece como principios de formacion: (UVM,
2010)

1. Aprender a aprender, el cual consiste en promover en el alumno la capacidad
para adquirir los conocimientos en que se sustentara su labor profesional.

2. Aprender a ser, que contempla la promocion de valores, actitudes y normas
éticas que orientaran el comportamiento e integracion social, asi como el
desempefio profesional de los alumnos. Los valores que se promueven son:
libertad, dignidad, verdad, solidaridad, paz, honestidad, lealtad, justicia,
responsabilidad y bien comun.

3. Aprende a hacer, que trata del desarrollo de habilidades para la aplicacion de
principios, métodos y tecnologias de manera productiva a lo largo de la carrera
profesional.

4. Aprender a emprender, que implica darle al estudiante una visién de negocio en
donde cuente con una amplia capacidad de accién para la construccion de
redes de ayuda y confianza a través de la efectividad e impecabilidad de su
trabajo, sin olvidar el compromiso con la sociedad y el pais.

5. Aprender a convivir, el cual promueve el manejo adecuado de conflictos,
liderazgo, asi como la construccion de redes de ayuda y de espacios de

confianza.

Con base en Dominguez, el ambito pedagdgico del Modelo educativo UVM pone
especial atencién en el proceso de la obtencion de saberes y en su andlisis, mas que en
los saberes mismos, es decir, se basa en que el alumno cuestione su propio pensamiento
alrededor de los conocimientos que logra adquirir, use estrategias de aprendizaje y
reconozca qué lo motiva a aprender. Para su fundamentacion psicopedagdgica, el
Modelo recupera las nociones del aprendizaje significativo de Ausbel (1918 — 2008); la
estructura de la inteligencia de Guilford (1897 — 1987), la perspectiva socio cultural de
Vigotsky (1896 — 1934), los principios del desarrollo humano de Carl Rogers (1902 —
1987) y el psicoandlisis humanista de Erich Fromm (1900 — 1980). (Dominguez, 2009:7)

De acuerdo con la misma autora, los principios que sustentan el Modelo Educativo

se concretan en el aula con estrategias de grupo que:

a) Propician el crecimiento personal, la auto aceptacion y el cambio.



16

b) Privilegian un clima de libre expresion.
c) Emplean una didactica de la solucion de problemas.
d) Aprovechan al maximo del trabajo grupal como medio y no como fin.
e) Desarrollan habilidades del pensamiento.
f) Motivan al alumno a que adopten los objetivos de las materias como propios.
g) Estrategias que permiten al alumno “aprender a aprender”.
1.3 La préactica docente en el bachillerato del modelo UVM.

En el Modelo Educativo Siglo XXI el profesor del nivel medio superior es concebido
como el facilitador del aprendizaje, “el cual ofrecera continuamente oportunidades, ayuda,
y brinda un contexto significativo al alumno para que éste trabaje con las habilidades que
todavia no domina”. (Dominguez, 2009:7). Dentro de este contexto, el perfil del docente

se integra por las siguientes caracteristicas:
a) Valora los principios filoséficos institucionales.
b) Conoce y comprende las caracteristicas del desarrollo humano.
¢) Domina los conocimientos cientificos y técnicos de su area.
d) Domina los elementos primordiales de toda dinamica grupal.

e) Conoce, comprende y aplica las concepciones filoséficas y psicopedagdgicas del
Modelo Educativo.

f) Aplica diversas estrategias didacticas que propician aprendizajes significativos.

g) Desarrolla e implementa actividades de aprendizaje que favorecen el desarrollo
de habilidades del pensamiento.

h) Elabora instrumentos de evaluacion bajo procesos.
i) Manifiesta un perfil psicoldgico saludable.

La UVM (2008) establece que, como responsable del proceso de ensefianza-
aprendizaje, el profesor debera llevar a cabo las acciones que se presentan a

continuacion, para el buen desarrollo del Modelo educativo:

a) Planear la enseflanza y el aprendizaje, considerando los avances del
conocimiento, las fluctuaciones del ejercicio profesional y las nuevas pedagogias

de la ensefanza.



17

b) Promover la construccién propia de conocimientos en el estudiante, tanto en los
aspectos académico-formales, como en aquéllos que tienen que ver con su
realidad personal, profesional, comunitaria y social.

c) Organizar y gestionar situaciones mediadas de aprendizaje con estrategias
didacticas que consideren la realizacion de actividades de aprendizaje
(pedagogia activa, basada en el didlogo; la vinculacion teoria-préactica, la
interdisciplinariedad, la diversidad, el trabajo colaborativo) de gran potencial
didactico y que consideren las caracteristicas de los estudiantes.

d) Coordinar sus funciones (instruir, facilitar, asesorar, evaluar y planificar) de
manera integral en lo tocante a la ensefianza y a lo administrativo, entre todos
los niveles (estudiante, grupo, programa, plan curricular e institucién educativa).
Esta funcién la llevara a cabo con un alto sentido de ética y mostrando siempre
una actitud honesta, comprometida, creativa y de interés cientifico y
multidisciplinario.

e) Evaluar de acuerdo a la ensefianza constructivista, haciendo una
retroalimentacion significativa de las habilidades y conocimientos logrados, de
los que se encuentren en proceso y de los no adquiridos. Cuidard que este

proceso sea integral y participativo.

En la Universidad del Valle de México campus Hispano el docente trabaja
primordialmente en academia donde se generan la planeacion anual y los examenes, en
ambos casos debe reflejarse tanto los métodos, como las técnicas y estrategias
pedagdgicas por desarrollar, asimismo deben identificarse las practicas educativas por
aplicar y las iniciativas sobre los recursos didacticos por emplearse en el desarrollo de la
practica docente como: material didactico, recursos tecnolégicos, instrumentos de control,

verificacién o evaluacion cotidiana. (Dominguez, 2009:9).

Algunas academias estan formadas por varios colegios. Tal es el caso de la
academia de Ciencias Sociales, integrada por Geografia, Historia, Derecho, Problemas

Sociales, Econémicos y Politicos de México e Introduccién a las Ciencias Sociales.

Cada academia debe participar al menos en un proyecto durante el afio escolar,
algunos son generados por la region a la que pertenece el campus, como el coloquio de
investigacion, el concurso de historia 0 la olimpiada de matematicas, otros surgen en
cada academia o colegio. Parte importante del trabajo por academia es la realizacion de

proyectos interdisciplinarios e incluso interacadémicos.

El colegio de geografia de la UVM campus hispano esta integrado por 3 docentes

egresadas del colegio de Geografia de la UNAM. Como resultado del trabajo colegiado,
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para el ciclo escolar 2010-2011, se han realizado la planeacién global y por unidad, el
programa sintético y el reporte de los criterios de evaluacion solicitados por la Direccidn
Académica, ademas de los examenes parciales, semestrales, finales y extraordinarios,
con sus respectivas tablas de especificaciones y hojas de respuestas como lo solicita la
UNAM.

Finalmente, para evaluar la préactica docente de manera objetiva, durante el ciclo
escolar 2002-2003 fue creado el Sistema Integral de Evaluacion Educativa (SIEE) en el
nivel preparatoria, es un instrumento que tiene como objetivo valorar continuamente el

perfil profesional del personal docente, asi como el desarrollo de sus habilidades.
Con base en Dominguez (2009:10-13) las areas evaluadas por el SIEE son:

1. Cumplimiento académico-administrativo. Es evaluada por la Direccion de

Gestién. Tiene una ponderacién del 25%. Considera los siguientes aspectos:
a) Asistencia y puntualidad. (5%)

b) Participacidén en proyectos institucionales. (5%)

c) Participacién en eventos y ceremonias institucionales. (5%)

d) Entrega de documentacion (planeacion, calificaciones, etc.) (10%)

2. Integracion a los trabajos de academias. Es evaluada por el presidente de

academia. Tiene una ponderacion del 25%. Considera los siguientes aspectos:
a) Obtencidn de productos concretos. (5%)

b) Disefio de examenes y/o carpetas de asignatura. (5%)

c) Disefioy aplicacion de estrategias de evaluacion y aprendizaje. (5%)

d) Elaboracion de proyectos y materiales. (5%)

e) Participacion en las reuniones de academia. (5%)

3. Formacién docente. Es evaluada por la Direccibn Académica. Tiene una

ponderacion del 20%. En ella se consideran solo dos aspectos:
a) Actualizacién en el ambito de su especialidad. (10%)
b) Capacitacién en técnicas y habilidades docentes. (10%)

4. Seguimiento docente. Es el &rea con mayor ponderacién. Considera 6
aspectos relacionados con el desempefio docente, principalmente en los
aspectos relacionados con el manejo de contenidos: planeacién, ejecucion,

evaluaciéon habilidades profesionales y humanas. Los agentes evaluadores son
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el presidente y los compafieros de academia, el mismo docente, el asesor

pedagdgico y los alumnos, se compone de los siguientes aspectos:

a) Encuesta estudiantil. (10%)

b) Autoevaluacion. (2.5%)

c) Observacion de clase. (5%)

d) Muestra académico-pedagodgica. (5%)

e) Microensefianza. (2.5%)

f)  Evaluacién de pares. (5%).

La escala de interpretacion para el seguimiento docente es:

E — 10 R —5
B+—» 9 R- —»4
B —8 D+ —»3
B-—»7 D —2
R+—> 6 D- =1

Cabe destacar que la Academia de Ciencias Sociales ha sido una de las mejor

evaluadas a partir de la implementacién del SIEE.
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Capitulo Il
La evaluacion del aprendizaje en el modelo UVM

Dentro del modelo UVM la evaluacion es entendida como una actividad que permite
detectar los progresos y las dificultades que acompafan al proceso educativo con el fin
de intervenir oportunamente en él, al reorientarlo y perfeccionarlo. De esta manera se

constituye como un instrumento al servicio tanto del docente como del estudiante.

La tarea evaluativa del maestro consiste en observar, entrevistar, registrar y
analizar la informacién, por lo que se plantea como una actividad flexible, diversa y

continua.
2.1 Las funciones de la evaluacion en el proceso ensefianza - aprendizaje.

La evaluacion desempefia diversas funciones, es decir, sirve a multiples objetivos,
no solo para el sujeto evaluado, sino para el profesor, la institucion educativa, la familia y

el sistema social.
Dos de las funciones bésicas de la evaluacién son la funcién social y la pedagdgica.
Funcion social.

La funcién social que cumple la evaluacién se refiere a los usos que se le dan mas
alla del proceso ensefanza-aprendizaje tales como, la seleccién, la promocion, la
acreditacion, la certificacion y la informacién a terceros (Diaz-Barriga, 2002:354). La
definicion entre certificar o no el saber y como ha de realizarse dicha certificacion, ha
hecho que las instituciones escolares y los profesores desencadenen toda una dinamica

interna de normas de evaluacién que desembocan en una calificacién final.

La forma técnica de llevar a cabo la selecciébn y graduacién se justifica
(cientificamente) al comparar los rendimientos de los individuos con una norma
estadistica relativa a un grupo o al dominio de un criterio de excelencia y de competencia
en ciertos conocimientos y destrezas. Esta funcion selectiva y jerarquizadora en todos los
niveles escolares es mas evidente cuanto mas elevado es el nivel escolar. (ITESM,
Maodulo VII)

Las normas y valores por las que funciona el grupo escolar tienen mucho que ver
con el ambiente de la evaluacion e incide directamente en el desarrollo de cualquier
proyecto pedagdgico. La confusion llega a un punto tal en el que el profesor no sabe si
evalla porque quiere comprobar lo ensefiado o ensefia porque tiene que evaluar. Para
los alumnos la situacién es evidente, tienen claro que la evaluacion no es el diagnéstico

de lo aprendido sino la razén para estudiar.
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Funcién pedagdgica.

La funcién pedagdgica de la evaluacion tiene que ver directamente con la
comprension, regulacion y mejora del proceso ensefianza-aprendizaje. Una evaluacion
justifica su utilidad pedagdgica cuando se utiliza como recurso para conocer el proceso
de los alumnos y el funcionamiento de los procesos de aprendizaje con el fin de intervenir
en su mejora. Este conocimiento que se deriva de la evaluacion puede ser usado por el

profesor en tres momentos: (ITESM, Modulo VII)
A) Evaluacion diagnéstica o inicial.
Se utiliza con fines prondsticos.

Informa acerca de las capacidades que posee un alumno determinado para abordar
un nuevo contenido de aprendizaje; estas capacidades pueden ser aptitudes,
conocimientos previos y aprendizaje potencial. Se propone considerar también variables
de cardcter no cognitivo, entre las que destacan los factores actitudinales, motivacionales
y afectivos, los intereses y valores del alumno, la curiosidad, el temperamento, la
sensibilidad social, los estilos cognitivos y la experiencia educativa previa, entre otros.
(Bengoechea, 1996:126)

La evaluacion diagnoéstica o inicial entendida como instrumento para obtener
informacion del alumno con el fin de organizar y planificar la ensefianza tiene su
continuidad logica en la evaluacion formativa, que se desarrolla en el proceso de

ensefianza y aprendizaje mismo.

Al inicio de un ciclo escolar se recomienda realizar un encuadre, es decir,
establecer el marco dentro del cual se desarrollara la actividad educativa. Su objetivo
principal es que el alumno tenga claro qué se va a hacer, para qué y como, ademas de
que acepte y se comprometa con esos lineamientos. Se trata de establecer un acuerdo

formal para normar la actividad que se desarrollara. (SEP, 1995:12)

El encuadre hace alusion a una serie de actividades que se realizan con el grupo de
clase antes de que se inicie formalmente el curso. Cada una de las actividades tiene sus
objetivos explicitos e implicitos. Los objetivos explicitos son los que el profesor comunica
abiertamente al grupo y son las tareas que éste debe realizar, los objetivos implicitos son
aquellos que se logran de manera paralela a la ejecucion de la actividad y se propician
por la forma en que se realiza, no es necesario comunicarlos al grupo, basta con que el
profesor esté consciente de ellos y formen parte de su tarea. Las actividades que integran

al encuadre son las siguientes: (SEP, 1995:13-19)

» Presentacion de los participantes
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El objetivo explicito de esta actividad es propiciar o facilitar que los integrantes del

grupo se empiecen a conocer entre si 'y que el profesor los conozca un poco mas.

Los objetivos implicitos consisten en tener mas datos acerca del grupo con el que
se trabaja, para adaptar el curso a sus caracteristicas particulares, disminuir el nivel de
ansiedad o angustia del primer dia de clases, relajar tensiones, propiciar clima de
confianza, iniciar el proceso de integracion del grupo y como forma de motivacion. (SEP,
1995:13)

Las técnicas a utilizar dependeran del tamafio del grupo, para definir por ejemplo, si
se conocian o no. Algunas de las técnicas utilizadas con los alumnos de 4° afio de
preparatoria, en la UVM campus Hispano son: fiesta de presentacion, pares y cuartas,

linea de la vida, escudo, autografos célebres y semejanzas y diferencias.
» Andlisis de expectativas

Es la segunda actividad del encuadre y consiste en la explicacion y el analisis de
expectativas de los participantes en un curso. Su objetivo explicito consiste en que los
participantes expresen lo que esperan del curso, lo que imaginan de él, lo que quieren (0
no) que suceda durante el mismo; el objetivo implicito es permitir al profesor tener datos
acerca de las inquietudes, necesidades y motivaciones de los alumnos, para adecuar el
curso a su realidad. Esto permite a los alumnos sentir que se les toma en cuenta, al

permitirles expresar lo que sienten, piensan y esperan desde el inicio. (SEP, 1995:15)

La forma que se sugiere para realizar el analisis de expectativas es formar
pequefios grupos o equipos de trabajo, los cuales expondran sus conclusiones en una
sesion plenaria. En grupos donde se conocen los integrantes se puede pedir que se
numeren del 1 al 10 (para grupos con 50 alumnos) con el fin de formar 10 equipos y
propiciar que varien las personas con quienes se trabaja. Una vez hechos los equipos, el
profesor concede entre 10 y 15 minutos, para explicar y analizar sus expectativas asi

como para escribirlas en hojas de rotafolio.

Es necesario que el profesor oriente el trabajo de los equipos con dos o tres

preguntas que ayuden a explicar las expectativas del grupo. Por ejemplo:
a) ¢Qué espero del curso?
b) ¢Qué quiero que suceda en éI?
c) ¢Qué quiero que no suceda?
d) ¢Qué estoy dispuesto a aportar para lograrlo?

e) ¢Qué espero del profesor?
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También se les puede pedir algo como lo siguiente:
a) Describe 3 situaciones en las que se requieran los conocimientos de la materia.
b) Con base en lo anterior ¢ qué esperas del curso?

Lo importante de esta actividad es que los alumnos piensen por si mismos, desde
el inicio, en la importancia o utilidad que tiene el curso para su vida personal y/o

profesional.

Cuando los grupos hayan terminado, se realiza la plenaria en la que cada equipo

expone sus conclusiones.
» Presentacion del programa

Los objetivos explicitos de esta actividad facilitaran al profesor dar a conocer a los
alumnos su propuesta de trabajo, ubicar la materia en el Plan de Estudios y presentar los
contenidos a estudiar. Los objetivos implicitos permitirdn a los alumnos comprender que
existe una planeacion del curso, preparar los acuerdos, hacer sentir a los alumnos que
son importantes como personas y proporcionar un esquema conceptual, dentro del cual,
puedan ubicar facilmente los contenidos del curso. Se sugiere proporcionar a los alumnos
fotocopias del plan de trabajo ya impreso con el fin de que lo lean, lo analicen y lo

confronten con sus expectativas. (SEP, 1995:16)

Es importante resolver sus dudas y considerar sus sugerencias para completar o

enriguecer el programa con base en sus inquietudes y necesidades.
» Examen diagnostico

El objetivo explicito es conocer el nivel de conocimientos y habilidades previos del
alumno al llegar al curso. Con el logro de los objetivos implicitos sera posible crear las
condiciones para que los alumnos comprendan los contenidos del curso, certificar si los
alumnos cuentan con los elementos tedricos previos necesarios. En caso de no
poseerlos, tener elementos objetivos para modificar el plan de trabajo, con el fin de suplir
carencias y lo mas importante, interesar a los alumnos en modificar su propio proceso de
aprendizaje y que asuman conscientemente su responsabilidad dentro del proceso de

enseflanzay aprendizaje. (SEP, 1995:19)

El tipo de preguntas del examen de diagnéstico permitird determinar los conceptos,
conocimientos y habilidades que tiene el sujeto examinado, suele emplearse con fines

estadisticos o para ubicar fallas y, por consiguiente, disefiar cursos remediales.

Esta actividad exige una preparacion cuidadosa por parte del profesor. El primer

paso es pedir a los alumnos que respondan la prueba de diagnostico, el segundo paso
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consiste en corregir junto con los alumnos esa prueba y calificarla, el tercero es evaluar el
nivel de conocimientos previos del grupo y tomar decisiones sobre madificar o no el plan
de trabajo.

Aunque esta actividad se ubica al final del encuadre puede ser la primera, aun
antes de la presentacion. La correccion y calificacion puede trabajarse paralelamente al
andlisis de expectativas, ya que al darse cuenta de sus deficiencias puede hacerse
consciente al alumno de la importancia del curso y, por ultimo, la evaluacion diagnostica y

la toma de decisiones resultante, puede trabajarse como una plenaria de acuerdos.

La clave de esta actividad reside en la elaboracion del examen, pues debe
orientarse hacia los conocimientos, habilidades y destrezas (competencias previas) que

exige la materia y que el alumno adquirié en cursos anteriores.

La extension del examen puede variar, lo importante es que sirva para evaluar si los
alumnos estan o no capacitados para aprovechar al maximo lo que estan a punto de
iniciar. En relacién a la manera de redactar la prueba puede adoptarse la opcion multiple,

completar frases, relacién de columnas, etc.

Al aplicar esta prueba es importante que se le explique al alumno claramente su
objetivo y que se le indique que no repercutira en su calificacién, el corregir y calificar la
prueba junto con los alumnos contribuye a que éstos tomen conciencia de su nivel de

conocimientos y habilidades.
B) Evaluacion formativa o de proceso

Se habla de evaluacion formativa, cuando se desea averiguar si los objetivos de la
ensefianza estan siendo alcanzados o no, y lo que es preciso hacer para mejorar el

desemperio de los educandos.

Su propésito es proporcionar informacién acerca del desarrollo de un proceso de
ensefianza y aprendizaje, con el objeto de que el profesor pueda ajustarlo

progresivamente.

De acuerdo a Coello (1995: sp) tiene como funcion:

» Dosificar y regular adecuadamente el ritmo del aprendizaje.

» Retroalimentar el aprendizaje con informacion desprendida de los examenes.
» Enfatizar la importancia de los contenidos més valiosos.
>

Dirigir el aprendizaje sobre las vias de procedimientos que demuestran mayor

eficacia.

» Informar a cada estudiante acerca de su particular nivel de logro.
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» Determinar la naturaleza y modalidades de los subsiguientes pasos.

Tiene lugar a lo largo del proceso educativo en cualquiera de los puntos criticos del
proceso, al terminar una unidad didactica, al emplear distintos procedimientos de
ensefianza, al concluir el tratamiento de un contenido, etc. Para realizarla se utilizan
instrumentos como pruebas informales, examenes practicos, observaciones y registros
del desempefio, interrogatorio, etc. La informacion obtenida es valiosa tanto para el
profesor como para el alumno, quien debe conocer no sélo la calificacion de sus
resultados, sino también el por qué de ésta, sus aciertos (motivacion y afirmacion) y sus

errores (correccion y repaso).

La evaluacion formativa permite una doble retroalimentacion. Por una parte, indica
al alumno su situacién respecto de las distintas etapas por las que debe pasar para
efectuar un determinado aprendizaje; por otra parte, indica al profesor como se desarrolla
el proceso de ensefianza y aprendizaje, asi como sus aspectos mas logrados y
conflictivos. Ello implica que el profesor podra emitir un juicio sobre el desarrollo de la
secuencia didactica y de acuerdo con ese juicio podra aplicar las modificaciones
pertinentes para ajustarla a las caracteristicas y capacidades de los alumnos. (Ruiz de P.,
2002:s.p.)

C) Evaluacion sumativa o final

La evaluacién sumativa es la que se realiza al término de un proceso instruccional o

ciclo educativo cualquiera.

Su fin principal consiste en verificar el grado en que han sido alcanzados los
objetivos propuestos segun los criterios establecidos y las condiciones expresadas en

ellos.

Esta evaluacion provee informacion que permite obtener conclusiones sobre el
grado de éxito del proceso ensefianza-aprendizaje. Sin embargo en la evaluacion
sumativa la funciéon social ha prevalecido sobre la funcién pedagogica, pues las
decisiones que se toman a partir de ella estan asociadas con la calificacién, la
acreditacion y la certificacion., determinar acreditaciones, etc. Para recuperar la funcion
pedagolgica de la evaluacion sumativa, Coll y Onrubia, citados por Diaz-Barriga,
(2002:414) sefialan una serie de propuestas entre las que se destaca la utilizacion de
técnicas, instrumentos o situaciones de evaluacion en las que participen y se involucren
activamente los alumnos, y les sirvan como experiencia para adquirir criterios de

autoevaluacion y autorregulacion de sus aprendizajes.

Los alumnos pueden participar junto con el profesor en la elaboracién de pruebas o

disefio de experiencias de evaluacion, la definicion de criterios, la correccion y la
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valoracién, el uso de técnicas de autoevaluacién o de coevaluacion, el disefio y definicion

de estrategias como la evaluacion del desempefio, los portafolios etc.

De acuerdo con Diaz-Barriga (2002:414), la propia naturaleza de la evaluacion
sumativa atiende principalmente a los productos del aprendizaje como consecuencia del
proceso de ensefianza global. Por ello la mayoria de los instrumentos formales y algunos
semiformales constituyen los recursos mas utilizados en ella, esto es: las pruebas

objetivas, las de desempefio, los portafolios, los ensayos, monografias etc.
2.2 Lanaturaleza de los aprendizajes en la evaluacion escolar

La perspectiva constructivista propone que para elaborar los objetivos de
aprendizaje y evaluar si los alumnos fueron capaces de lograrlos, es imprescindible
comprender la naturaleza de los aprendizajes que se pueden desarrollar en el ambito
escolar, los cuales pueden ser de tres tipos: declarativos, procedimentales y actitudinales.
(UNAM, 2006:26-28)

A) Aprendizaje de contenidos declarativos

El aprendizaje de contenidos declarativos equivale a aprender a decir. Se declaran

por medio del lenguaje oral o escrito y pueden ser:

» Aprendizajes de contenidos factuales, que deben aprenderse en forma literal, es

decir, “al pie de la letra” y que se refieren a:

¢ Hechos, entendidos como sucesos 0 acontecimientos que son narrados por
los alumnos, tales como el ciclo de las rocas o la desintegracién de la antigua
URSS,

e Datos, entendidos como informaciones concisas, especificas, que son
enunciadas por los alumnos, tales como el nombre del llamado padre de la

Geografia o la fecha de la caida del muro de Berlin.

El aprendizaje factual es Util y necesario en ciertos casos, sobre todo cuando tiene
importancia funcional para el aprendizaje de declaraciones posteriores, y cuando se
relaciona con conceptos de soporte que les ofrezcan un cierto sentido. (Diaz-Barriga,

2002: 415). Se entienden como tales:

» Los aprendizajes de contenidos conceptuales, que son nociones que permiten a
los alumnos interpretar o dar significado a hechos, datos o fendbmenos, o
identificar o reconocer clases de objetos, naturales, sociales y culturales. Los

contenidos conceptuales se aprenden al abstraer su significado esencial o al
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identificar las caracteristicas definitorias y las reglas que los componen. Los

conceptos pueden ser:

e Estructurantes: los que estan presentes en una o mas materias, por ejemplo:

namero, ser vivo, poblacion.

e Especificos: los que son propios de una materia, por ejemplo el concepto de
Geografia o latitud.

B) Aprendizaje de contenidos procedimentales

El aprendizaje de contenidos procedimentales equivale a aprender a hacer. Se
refiere a saber hacer o saber como hacer de manera ordenada y hacia la consecucién de
un fin 0 meta determinada. Es un saber de tipo practico que tiene un componente motriz y
uno cognoscitivo, que esta representado por aquellas acciones, formas de actuar y de
resolver problemas que el alumno construye como resultado de su proceso de
aprendizaje. Entre estos aprendizajes se pueden citar: redactar un texto, interpretar una

gréfica o un mapa, utilizar una brajula.
C) Aprendizaje de contenidos actitudinales

El aprendizaje de contenidos actitudinales equivale a aprender a ser. Implica la
adquisicion de una cierta disposicién o tendencia a actuar de acuerdo con una valoracién
personal y de una manera positiva 0 negativa hacia objetos, personas, situaciones,

hechos o instituciones sociales.
El aprendizaje de una actitud involucra:
a) Un componente cognitivo, relativo a los conocimientos o creencias.
b) Un componente afectivo, relacionado con los sentimientos y preferencias.
¢) Un componente conductual, como acciones manifiestas.

Las actitudes no son permanentes, son dinamicas, pueden cambiar debido a
informaciones o circunstancias nuevas, influencias de otras personas o0 niveles de
madurez o desarrollo moral. Las actitudes también intervienen en el desarrollo de los
procesos de aprendizaje, segun el contenido de cada asignatura, y en las relaciones

afectivas que se dan entre los miembros de cada grupo escolar. (UNAM, 2006:28)
2.3. Laimportancia de la evaluacion en la practica docente

Bajo un enfoque cualitativo y critico, evaluar es interpretar la informacién obtenida a
lo largo de una serie de tareas, examinadas con criterios establecidos de antemano para

el logro de un objetivo, con el fin de tomar una decision pedagogica.



28

Dentro de este contexto, Murillo (2008:1-5), propone un modelo de evaluacién de

calidad basado en las siguientes caracteristicas.

» Debe ser técnicamente impecable. Independientemente del &mbito, tema o
enfoque de evaluacion que se esté utilizando, es muy importante que cumpla los
requisitos de ser valida, fiable, util y creible.

» Deber ir dirigida a la mejora. Toda evaluacion educativa, independientemente de
su tipo, orientada a la toma de decisiones administrativas (acreditacion y
promocién de un estudiante), debe ir orientada a la busqueda de cambios
positivos.

» Debe ser participativa, no jerarquica. La personas directamente involucradas en
el proceso evaluativo deben contar con informacién suficiente sobre sus logros y
debilidades con el fin de tomar conciencia de la situacién evaluada, reflexionar
en ello y tomar decisiones pertinentes para su transformacion.

» Debe ser positiva y no represora. Los instrumentos de evaluacion seran elegidos
para destacar los aciertos.

» Debe ser equitativa y justa. Para reconocer y asumir la diversidad social y
cultural de los estudiantes y generar instrumentos y estrategias que permitan
evaluar el desarrollo y desempefio de todos y cada uno de los alumnos,
adecuada y justamente.

» Debe ser adecuadamente comunicada. a la audiencia destinataria: estudiantes,

padres de familia, autoridades.

Obtener informacion a partir de los diferentes instrumentos es solo parte de la
evaluacién; como docente, es necesario dar mas importancia a las reflexiones e
interpretaciones; de hecho, la evaluacion debe ser la reflexion permanente del docente
sobre sus practicas para incentivar su sentido critico. Mas aun, la evaluacién también

tendria que ser una reflexion de los alumnos sobre su trayecto, logros y dificultades.

De esta manera, la evaluacion deja de ser terminal en el proceso ensefianza-
aprendizaje, para concebirse como una actividad de constante retroalimentacion,
reflexion y perfeccionamiento de las acciones que se llevan a cabo dentro de él.

Es necesario considerar que formalizar la evaluacion implica precisar los puntos de
referencia, es decir, los criterios a evaluar, y que los estudiantes tengan conocimiento de
ellos, a fin de que identifiquen las expectativas del profesor para un mejor
aprovechamiento del trabajo y el logro de los objetivos de la asignatura. Los criterios

deben incluir los siguientes elementos:

» Rendimiento de los alumnos en funcién de sus posibilidades.
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» Progreso, entendido como la contrastacion entre el rendimiento actual y el
rendimiento anterior.
» Norma, limite 0 meta exigida, entendida como el minimo que se debe exigir al

estudiante.

Precisar los criterios de evaluacion permite a los alumnos involucrarse en el
establecimiento de los indicadores y sus niveles de aceptacion, con el fin de puntualizar
las expectativas sobre su propio trabajo y se hagan responsables de sus alcances dentro
del proceso educativo. Asimismo, al docente le ofrece mayor seguridad al momento de

emitir un juicio y tomar una decision correcta respecto a la evaluacion del estudiante.

2.4 El modelo de evaluacion UVM

El modelo de evaluacion utilizado en la UVM se sustenta en un paradigma critico-

reflexivo dentro del cual las caracteristicas mas sobresalientes son: (UVM, 2009)

1. Etiologia: La escuela exige que se plantee como un proceso de dialogo y mejora

de su valor y uso; debe ser un método de conocimiento.

2. Naturaleza: Entendida como un proceso y no como un momento final, esta

sometida al contexto en el que se realiza la accién educativa.
3. Funcién: Diagnostica, didlogo, comprension, retroalimentacion y aprendizaje.
4. Consecuencias: Autocritica, debate, incertidumbre, flexibilidad y colegialidad.

Estas caracteristicas son el sustento de los modelos de evaluacién no centrados en
la medicion de resultados terminales e implica un proceso de evaluacién que se extiende
a personas, funciones y contextos organizativos, dando lugar a una mejora cualitativa de

la educacion.

Lo citado anteriormente confirma lo dicho por Gimeno, para quien evaluar hace
referencia a cualquier proceso por medio del que alguna o varias caracteristicas de un
alumno, de un grupo de estudiantes, de un ambiente educativo, de objetivos educativos,
de materiales, profesores, programas, etc., reciben la atencion del que evalGa, se
analizan y se valoran sus caracteristicas y condiciones en funciébn de unos criterios o
puntos de referencia, para emitir un juicio que sea relevante para la educacién. (Gimeno,
1993:338)

Aunado a la opinidon de Gimeno, es valedero agregar, para tener una idea mas clara
del concepto, lo que al respecto opina la SEP (2006), para esta dependencia la
evaluacién del aprendizaje cumple una funcidon reguladora durante el proceso de

instruccioén, y permite orientar el sentido de la intervencion pedagdgica, retroalimentar al
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estudiante en cuanto a sus alcances y limitaciones en el proceso de construccion del
conocimiento y decidir su promocion. Para que la evaluacion cumpla de manera efectiva
dicha funcion y sea un insumo que fundamente la toma de decisiones, debera cumplir las
siguientes condiciones: Ser util, cuando permite conocer de manera “efectiva’ los
sucesos y productos del proceso ensefianza-aprendizaje y ofrecer la posibilidad de

mejorarlo. Ademas:

» Ser oportuna, cuando proporciona la informaciéon requerida en el momento
adecuado sin perder de vista su funcion reguladora en el proceso de ensefianza
y de aprendizaje; en otras palabras, se debe tener a tiempo para fundamentar la

accion y para tomar decisiones que retroalimenten el proceso.

» Ser pertinente, cuando existe congruencia entre los medios de evaluaciéon y los
objetivos curriculares. Esto implica que a fin de garantizar la objetividad de la
informacion, sblo se debera evaluar aquello que ha sido ensefiado y las
situaciones, los medios o los instrumentos de evaluacién deberan guardar un

proceso de ensefianza y aprendizaje.

En el proceso de evaluacion se presentan las tareas necesarias y las acciones a

desarrollar asi como lo que implica la realizacién de estas acciones. (Fig. 2.1)

ESTABLECER QUE DETERMINAR REALIZAR LA
SE VA A EVALUAR » COMO Y CON QUE » VALORACION.
SE VA A EVALUAR
\4

ANALISIS DEL SELECCION Y APLICACION DE
PROGRAMA DE ELABORACION INSTRUMENTOS
ESTUDIOS »| DE LOS MEDIOS »| DE MEDICION

PARA LA (CALIFICACION.)

OBTENCION DE

INFORMACION

Fig. 2.1 PROCESO DE EVALUACION.

Fuente: “Fundamentos y operacioén del curriculo del bachillerato general”. Taller, SEP, 2006.
Elaborado por Maria Alejandra Gonzalez Pérez
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Se puede concluir que aun cuando se entiende que la obtencion de informacion se
convierte en la tarea fundamental de la evaluacion, no es su propésito fundamental, ya
que al depender del uso que se haga de la informacion, sera como el proceso de
evaluacion cobre un sentido valorativo real, para la labor del docente y del alumno.
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Capitulo 3.
Instrumentos de evaluacion del aprendizaje.

Uno de los aspectos mas relevantes en la evaluacion educativa se refiere a los
instrumentos que suelen utilizarse para llevarla a cabo en la practica docente: Berliner, en
1987 (citado por Diaz-Barriga, 2002:367), propuso clasificar los instrumentos de
evaluacioén, en términos del grado de formalidad y estructuracion en tres tipos: informales,

semiformales y formales.
3.1 Instrumentos de evaluacion informal.

Los instrumentos de evaluacion informal se distinguen porque no son evidentes
para los alumnos, ya que el profesor no las presenta como actos evaluativos, por lo que
la valoracibn de su desempefio suele ser mas representativo. En este grupo se
consideran aquellos instrumentos que permiten registrar las observaciones de las
actividades realizadas por los alumnos, tales como los registros anecdoticos, las listas de
cotejo o verificacion y las escalas de apreciacion.

Registros anecdéticos.

Tienen como fin tomar nota de aquellos episodios 0 secuencias que se consideran
importantes para evaluar lo que interesa en un alumno o grupo de alumnos. Documentan

la situacion observada de la siguiente manera: (Banno, 2009: s/p)
e Descripcion objetiva del incidente y del contexto en que ocurre.
e Interpretacion personal del docente sobre la significatividad del hecho.
¢ Recomendaciones de actuacion.

Los registros pueden llevarse por medio de fichas y luego integrarse en un

anecdotario, a fin de consultarse rapidamente cuando sea necesario. (Cuadro 3.1)

Con frecuencia, los datos que aparecen en un registro anecdético permiten

identificar las razones por las cuales un alumno acttia en determinada forma.
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Cuadro 3.1. FICHA PARA REGISTRO ANECDOTICO

FECHA:
ALUMNO:
OBSERVADOR:
CURSO:

INCIDENTE:

INTERPRETACION:

RECOMENDACION:

Elaborado por Maria Alejandra Gonzalez Pérez sobre la base Banno, B.. De la observacion cientifica a la
observacion pedagogica: Los instrumentos para evaluar aprendizajes. Argentina. Universidad Nacional de
Mar del Plata. En linea:
http://compilacionluzmarina.wikispaces.com/file/view/DE+LA+OBSERVACI%C3%93N+CIENT%C3%8DFICA+
A+LA+OBSERVACI%C3%93N+PEDAG%C3%93GICA.pdf. Consultado en Enero 15 de 2009.

Listas de cotejo o verificacion.

Son cuadros de doble entrada que permiten identificar la ausencia o presencia de
los rasgos a evaluar (Cuadro 3.2). En la planilla de registro de observaciones se marcan

tildes que significan:

Correcto Incorrecto

Logrado No logrado

Aceptable Inaceptable



http://compilacionluzmarina.wikispaces.com/file/view/DE+LA+OBSERVACI%C3%93N+CIENT%C3%8DFICA+A+LA+OBSERVACI%C3%93N+PEDAG%C3%93GICA.pdf
http://compilacionluzmarina.wikispaces.com/file/view/DE+LA+OBSERVACI%C3%93N+CIENT%C3%8DFICA+A+LA+OBSERVACI%C3%93N+PEDAG%C3%93GICA.pdf
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Cuadro 3.2. LISTA DE COTEJO O VERIFICACION

Criterios Si No
cumple cumple

Entrega puntual del trabajo N
Limpieza N
Ortografia N
Portada N
Introduccién \
Antecedentes historicos N
Mapas N
Gréficas — interpretacion N
Conclusiones N
Fuentes de consulta N

Elaborado por Maria Alejandra Gonzalez Pérez sobre la base de Labarca, A. La técnica de observacion. En la
sala de clases. UMCE. p. 37. En linea: http://www.umce.cl/publicaciones/mie/mie_modulo3.pdf. Consultado
en Enero 9 de 2009.

Son especialmente (tiles para evaluar:

e Contenidos procedimentales, al observar la presencia de destrezas o bien el

cumplimiento de las etapas o fases de la realizacion de una actividad.

e Contenidos actitudinales, al comparar la adquisicién de determinados habitos o

comportamientos.

e Productos terminados, al identificar la presencia de las caracteristicas que debe

poseer el producto terminado.

Un aspecto interesante de este instrumento es la posibilidad de participacion de los
alumnos en su construccion y uso, ya que puede formar parte de una estrategia de
enseflanza, previa a implementar procesos de evaluacion entre pares y/o de

autoevaluacion.


http://www.umce.cl/publicaciones/mie/mie_modulo3.pdf
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Escalas de apreciacion

A diferencia de las listas de cotejo, en estos instrumentos el observador ya no anota
la presencia o ausencia de un rasgo de comportamiento, sino que debe estimar la
intensidad de dicha conducta al menos en tres categorias: bien, regular y mal. Labarca
(2009:38), las clasifica de la siguiente manera: numéricas, graficas y descriptivas.

En las escalas numéricas, los grados en que se aprecia el rasgo observado se
representan por nimeros, se recomienda no mas de 5. La ponderacion generalmente se

acompafia con una descripcion. (Cuadro 3.3).

Cuadro 3.3 ESCALA DE APRECIACION NUMERICA

Escala de apreciacién

Asignatura: Sesion: Fecha:

Alumno(a): Curso:

Aspectos a observar Escala
1 2 3|14 1|5

Asiste puntualmente a clase.

Participa en las actividades de equipo.

Cumple con las actividades de clase.

Sus trabajos tienen buena calidad.

Entrega puntualmente sus trabajos y tareas.

Participa en la limpieza de su salon de clases.

Participa en la solucién de problemas surgidos en su

grupo.

Participa con interés durante la clase.

Tiene iniciativa y aporta nuevas ideas.

Colabora con sus comparieros

1.- Nunca

2.- Casi nunca

3.- Ocasionalmente
4.- Frecuentemente

5.- Siempre.

Elaborado por Maria Alejandra Gonzalez Pérez sobre la base Banno, B.. De la observacion cientifica a la
observacion pedagdgica: Los instrumentos para evaluar aprendizajes. Argentina. Universidad Nacional de
Mar del Plata. En linea:
http://compilacionluzmarina.wikispaces.com/file/view/DE+LA+OBSERVACI%C3%93N+CIENT%C3%8DFICA+
A+LA+OBSERVACI%C3%93N+PEDAG%C3%93GICA.pdf. Consultado en Enero 15 de 2009.



http://compilacionluzmarina.wikispaces.com/file/view/DE+LA+OBSERVACI%C3%93N+CIENT%C3%8DFICA+A+LA+OBSERVACI%C3%93N+PEDAG%C3%93GICA.pdf
http://compilacionluzmarina.wikispaces.com/file/view/DE+LA+OBSERVACI%C3%93N+CIENT%C3%8DFICA+A+LA+OBSERVACI%C3%93N+PEDAG%C3%93GICA.pdf
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Las escalas graficas se representan mediante una linea o casilleros con conceptos
opuestos en sus extremos (Cuadro 3.4). Son apropiadas para representar aspectos
afectivos y de sociabilidad como las actitudes, intereses y sentimientos. Labarca
(2009:39) recomienda los siguientes elementos para su elaboracion:

e Los tramos de la escala son impares.
e El centro representa un punto neutro o indiferencia.
e Ellado izquierdo es negativo y el derecho positivo.

e No se hacen preguntas.

Cuadro 3.4. ESCALA DE APRECIACION GRAFICA

Formar parte de un equipo...

Le desagrada X Le entusiasma
profundamente mucho

Participar en los debates...

Le desagrada X Le entusiasma
profundamente mucho

Participar en clase.

Le desagrada X Le entusiasma

profundamente mucho

Elaborado por Maria Alejandra Gonzalez Pérez sobre la base de Labarca, A. La técnica de observacion. En la
sala de clases. UMCE. p. 39. En linea: http://www.umce.cl/publicaciones/mie/mie_modulo3.pdf. Consultado
en Enero 9 de 2009.

En las escalas descriptivas se organizan diversas categorias que se describen en
forma breve, clara y del modo mas exacto posible. Estas escalas evitan que el
observador otorgue significados personales a la descripcién del rasgo o atributo.
(Labarca, 2009:39) (Cuadro 3.5)

Los instrumentos de evaluacion informal permiten sistematizar actos como la
observacién de las actividades realizadas por los alumnos durante la clase, sobre todo

las relacionadas con aprendizajes de tipo procedimental y actitudinal.


http://www.umce.cl/publicaciones/mie/mie_modulo3.pdf
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Sentido de la cooperacion: Capacidad para trabajar en equipo con sus compafieros
y superiores.
Siempre Evidencia Coopera, pero | Prefiere No presta ni
dispuesto a conformidad al | sin mayor trabajar solo, si | permite ayuda.
prestar su integrar grupos | esfuerzoy sin | no lo obligan a | Evita todo
ayuda de trabajo. mostrar mucha | trabajar en trabajo en
desinteresada | Trabaja con voluntad en grupo. comun
para el logro agrado. ello. Hace justo
de objetivos lo que le piden.
vinculados a
su labor.
Superpone el
éxito del
trabajo
colectivo al
suyo personal
5 4 3 2 1

Elaborado por Maria Alejandra Gonzalez Pérez sobre la base de Labarca, A. La técnica de observacion. En
la sala de clases. UMCE. p. 40. En linea: http://www.umce.cl/publicaciones/mie/mie_modulo3.pdf. Consultado
en Enero 9 de 2009.

Finalmente cabe mencionar que los instrumentos de observacion antes sefialados
se utilizan de forma incidental o intencional al ensefiar y/o cuando los alumnos aprenden
en forma mas auténoma. La observacion puede llevarse a cabo en forma asistematica o
sistemética, abierta o focalizada, en contextos “naturales” (interacciones regulares en el

aula) o en marcos creados (debates, mesas redondas, etc.).

En la medida en que la evaluacion sea mas informal y menos instrumentada los
alumnos se sentiran menos observados y evaluados; se vuelve mas sistematica
conforme se planifica, es decir, al determinar los objetivos que delimitan lo que se
observara, al utilizar los instrumentos que serviran para registrar y codificar los datos y
posteriormente al hacer la interpretacién necesaria que permita la toma de decisiones.
(Cuadro 3.6)


http://www.umce.cl/publicaciones/mie/mie_modulo3.pdf
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Cuadro 3.6 COMPETENCIAS Y CAPACIDADES OBSERVABLES

Competencias Capacidades.

De comunicacion vy | Hablar, escucha, leer en forma oral, ejecutar un
expresion instrumento,  dibujar, escribir, bailar, destrezas
gimndsticas, expresion oral, etc.

De organizacion. Uso del tiempo, equipos y recursos; iniciativa, creatividad,
persistencia, liderazgo (positivo o negativo), etc.

Para la interaccion | Preocupacion por el otro, respeto a leyes y normas,
social respeto y cuidado de la propiedad ajena o comun,
disposicién para el trabajo en grupo, sentido del humor,
respuesta ante el halago o la critica, reaccién ante la
autoridad, estabilidad emocional, etc.

Cientificas Receptividad, actitud analitica, busqueda de
argumentaciones alternativas, explicaciones causa-efecto,
actitud indagadora, interrogaciones apropiadas, etc.

Eticas y estéticas. Expresion de sentimientos, valoraciones, preferencias,
proyectos personales, afinidad con la naturaleza, musica,
arte, literatura, habilidades, fisicas, etc.

Elaborado por Maria Alejandra Gonzalez Pérez sobre la base Banno, B.. De la observacion cientifica a la
observacion pedagdégica: Los instrumentos para evaluar aprendizajes. Argentina. Universidad Nacional de
Mar del Plata. En linea:
http://compilacionluzmarina.wikispaces.com/file/view/DE+LA+OBSERVACI%C3%93N+CIENT%C3%8DFICA+
A+LA+OBSERVACI%C3%93N+PEDAG%C3%93GICA.pdf. Consultado en Enero 15 de 2009.

3.2 Instrumentos de evaluacion semiformal.

Diaz-Barriga, caracteriza a los instrumentos de evaluacion semiformal de la
siguiente forma: requieren de mayor tiempo de preparacién que los informales,
demandan mayor tiempo para su valoracion y exigen a los alumnos respuestas mas
duraderas, calificables. Dentro de este grupo identifica a los trabajos y ejercicios que los
alumnos realizan en clase, las tareas y trabajos encomendados para su realizacion fuera

de clase y la evaluacion de portafolios. (2002:372)
Trabajos en clase.

La principal finalidad de las actividades propuestas por el profesor es valorar el nivel
de comprensién y/o ejecucion de los alumnos, en un momento determinado del proceso

ensefianza-aprendizaje.


http://compilacionluzmarina.wikispaces.com/file/view/DE+LA+OBSERVACI%C3%93N+CIENT%C3%8DFICA+A+LA+OBSERVACI%C3%93N+PEDAG%C3%93GICA.pdf
http://compilacionluzmarina.wikispaces.com/file/view/DE+LA+OBSERVACI%C3%93N+CIENT%C3%8DFICA+A+LA+OBSERVACI%C3%93N+PEDAG%C3%93GICA.pdf
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Lo mas importante de estas actividades es que se elaboren con base en los
objetivos de aprendizaje y se presenten de manera atractiva y sean significativas para

los alumnos.

Los ejercicios, individuales o en equipo, deben plantearse de manera que den
oportunidad a los alumnos para que reflexionen, profundicen y practiquen lo aprendido
sobre determinados conceptos o procedimientos.

Los trabajos en clase son recursos importantes para que el profesor lleve a cabo la
evaluacion formativa, de forma tal que le permita tomar decisiones para la regulacién
interactiva, retroactiva o proactiva (Diaz-Barriga,. 2002:372). Cabe mencionar que esta
informacion también es valiosa para el alumno, quien debe conocer no sélo la
calificacion, sino también el por qué de ésta, sus aciertos (motivacion y afirmacion) y sus

errores (correccidn y repaso). Algunos instrumentos pueden ser:
A) Mapas mentales

Es una técnica grafica que consiste en un diagrama formado por imagenes y
palabras clave, colores, ritmo visual, l6gica y niameros, que redne puntos relevantes de
un tema e indica, en forma explicita, la forma en que éstos se relacionan entre si.
Contiene la misma informacién que la de un capitulo del libro de texto, pero con la
diferencia de que la informacién que aparece en los mapas mentales, no es lineal. La
informacién lineal solo utiliza listas de palabras y nameros muy ordenados y es

monocroméatica (Amezcua, 2004:3).

Los mapas mentales se construyen utilizando una forma irradiante como la del sol,

sobre cuyos rayos se escriben las palabras clave, es decir, lo mas importante de un tema.
Amezcua propone los siguientes pasos para la diagramacién mental (2004:3)

a) Iniciar siempre el trazo de un mapa mental con una imagen central que involucre

por lo menos tres colores; ésta representa normalmente al tema o capitulo.

b) Conectar a la imagen central con cuatro o cinco ramas principales, segun sea
necesario, pues no debe perderse de vista que las ramas principales, por lo
general, corresponden a los subtemas subordinados al tema o capitulo de la
obra; afadir grosor a las ramas principales a fin de enfatizarlas; este tipo de
énfasis puede ser utilizado donde sea necesario, aun cuando la rama no sea

principal, pero revista un dato o idea importante.

c) Seleccionar sélo palabras o imagenes clave. Procurar que las palabras
correspondan a la extension de su rama correspondiente y utilizar letra de

imprenta.
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d) Afadir a las ramas principales, ramificaciones mas delgadas, sobre las que se

escribiran los sub-subtemas asociados con el subtema en cuestion.
e) Utilizar imagenes en torno al mapa mental.

f) Manejar simbolos, flechas y colores para establecer conexiones y asociaciones
entre los diferentes elementos.

g) Agregar ayudas dimensionales como contornos que enmarquen la totalidad de

los elementos que integran cada una de las ramas principales.
h) Utilizar nimeros para darle una secuencia ordenada al mapa mental.
El material necesario para la elaboracion de los mapas mentales es el siguiente:

e Papel en blanco: preferentemente que no tenga cuadricula, ni renglones.

Mientras mas grande sea el papel mejor.

e Colores: pueden ser colores de madera, plumones o crayones y u par de

marcadores con pluma fina, de colores vivos, etc.

e Todos los materiales que se requieren habitualmente son: recortes de periédico

o de revistas, monografias, biografias, textos escolares, pegamento, etc.

Se sugiere la utilizacion de los mapas mentales al finalizar un tema o una unidad
(Fig. 3.1).
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Fig. 3.1 MAPA MENTAL.
Fuente: Grupo Editorial Quark. (2006) Mapas Mentales. La mas poderosa técnica de aprendizaje y
organizacion en el mundo. En linea: http://www.percepcionparaelcambio.com/index1.htm. Consultado en
Febrero 4 de 2009.



http://www.percepcionparaelcambio.com/index1.htm

41

B) Mapas Cartograficos.

La lectura e interpretacion de mapas permite poner en préctica las nociones y
conceptos bésicos que el alumno tiene sobre cartografia y geografia: escala, simbologia,
orientacion, coordenadas geograficas, proyeccion cartogréfica, tipo de mapas, etc.

Los mapas topogréficos y los atlas generales son muy utiles para realizar ejercicios
sobre localizacion de lugares, identificacion de rutas, célculo de distancias reales,
visualizacién del tipo de relieve a partir de las curvas de nivel, trazo de un perfil

topogréfico, ubicacién de un centro comercial, etc.

Para el alumno resulta interesante el uso de las nuevas tecnologias aplicadas a la
geografia como los Sistemas de Informacion Geogréafica (SIG) que se apoyan en la
informatica, o bien la posibilidad de ver el mundo en tres dimensiones con aplicaciones
como World Wind (desarrollada por la NASA), 3D World Map, MSN Virtual Earth o
Google Earth, que permiten volar virtualmente sobre un territorio, que puede verse tal y
como es en realidad, gracias a la superposicion de fotografias aéreas o imagenes de
satélite (Encarta, 2008).

C) Instrumentos ludicos.

El empleo de juegos en la ensefianza permite que los conocimientos sean mas
faciles de asimilar y recordar, pues ademas de romper la monotonia de una clase,
favorecen el desarrollo de habilidades cognoscitivas, tienen asimismo la ventaja de poder
organizarse de multiples formas, tomando en cuenta el tiempo disponible, el nimero de
participantes, los recursos con que se cuenta y el area fisica para llevarlos a cabo,
pudiendo realizarse en el aula, en el laboratorio de computacion, en la biblioteca, en el

patio, etc. (Amezcua, 2004:4)
Los juegos pueden clasificarse en juegos de grupo e individuales.
» Juegos de grupo.

Los juegos de grupo permiten integrar grupos de trabajo con finalidades bien
definidas o alternar a los integrantes de los grupos para que interactien y trabajen su
inteligencia interpersonal; asimismo, les permite incorporarse a un mundo social pues
brinda al estudiante la oportunidad de convivir con otros comparieros de clase y aprender
de ellos. Lo anterior les permite comprender las ventajas de la cooperacion, el
establecimiento de reglas y el respeto al cumplimiento de las mismas; aceptar que se

puede ganar o perder, a compartir y vivir con otros.

Entre los juegos de grupo pueden citarse los siguientes: (Amezcua, 2004:4-5)
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e Rompecabezas. Este juego permite a los estudiantes intercambiar ideas y unir
esfuerzos. Puede utilizarse en temas como regiones naturales, capas de la

atmosfera, placas tectdnicas, estructura de la Tierra.

e Maratdn. Este juego estimula el entusiasmo del grupo y la competencia de los
equipos. Préacticamente todos los temas de la asignatura pueden reforzarse a
través de él.

e Loteria. Este juego presenta varias ventajas, ya que por un lado, permite a los
estudiantes detectar la correspondencia entre preguntas y respuestas, pues
mientras la tarjeta de mayor tamafio contiene las respuestas en forma de texto o
ilustracién, las tarjetas pequefias contienen las caracteristicas de cada una o
bien las preguntas correspondientes. Ademéas, ayuda a que los alumnos
desarrollen su creatividad, pues son ellos quienes tienen que disefar las
ilustraciones equivalentes a las de un juego tradicional de loteria; por ultimo

favorece la integracion del grupo.

e Serpientes y escaleras. En este juego los alumnos tienen que sustituir algunas

imégenes por otras que estén relacionadas con el tema.

e Memoria. Permite relacionar la imagen con el concepto. Al finalizar los alumnos
explican los conceptos de los pares obtenidos. Puede aplicarse en temas como

eras geoldgicas, estructura de la Tierra, estructura de la atmdsfera, etc.
» Juegos individuales.

El juego individual favorece la concentracién y el desarrollo de la inteligencia

intrapersonal. Entre ellos pueden citarse los siguientes: (Amezcua, 2004:5-7)
e Sopa de letras.

e Crucigrama. Es un juego didactico que radica en rellenar un casillero con

palabras que se entrecruzan.
e Roseton. De cada nimero sale una palabra vinculada con el tema.

e Caracol. Las respuestas a cada pregunta se escriben en una cuadricula

dispuesta en espiral.

e Resumen por medio de notas graficas. Esta actividad ludica permite al alumno
desarrollar su aptitud para tomar notas de una manera gréafica; asimismo, le

permitira aumentar su autonomia y creatividad.
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e Collage de evaluacién. Este juego, ademas de propiciar la creatividad en el
alumno, le permite percatarse de lo que ha aprendido y consecuentemente de su
cambio conductual dentro de clase.

Trabajos extra clase.

Los trabajos extra clase que se encomienden a los alumnos incluyen desde copiar
una biografia, hasta actividades que requieren de mayor inversion intelectual, como la
realizacion de investigaciones que exijan lectura, andlisis y sintesis o bien la solucion de
problemas, visitas a lugares determinados, trabajos de investigacion en biblioteca, en
museos, en el ciberespacio, etc. y su reporte puede ir mas alla de un trabajo escrito, se
les puede solicitar: elaboracibn de maquetas, carteles, periédicos murales,

presentaciones digitales, etc., ya sea en forma individual o en equipo.

Estos trabajos deben tener un objetivo especifico que se ha establecido desde la
planeacion de la clase y, que a la vez, se vincula con los objetivos generales de la

asignatura.

Su importancia radica en que son complementos importantes de lo aprendido en
clase y dan oportunidad al alumno de desarrollar la habilidad de “aprender a aprender” y
el interés por la investigacion; ademas son una estrategia para la creatividad y el contacto

mas cercano con el entorno social.

Algunas recomendaciones sobre la revision de trabajos extra clase son las

siguientes. (Romo, 2009, s.p.)

e Sefialar los aspectos a evaluar. Los alumnos pueden elaborar una tabla en la

hoja de presentacion que incluya los aspectos a evaluar.
e Revisar forma y fondo.

e Anotar recomendaciones, correcciones, o felicitaciones que retroalimenten y

motiven al alumno.

e Devolver los trabajos lo mas rapido posible a fin de que la retroalimentacion se

realice de manera oportuna.

e En caso necesario, retomarlos en clase y explicar los procesos correctos de

solucion.
e Sancionar el plagio.
Entre estos trabajos pueden sugerirse:

A) Cuestionarios.
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» De comprension de lectura.

La comprensién lectora es un proceso en donde el lector interviene activamente

para interpretar y alterar la informacion que se lee, en funcidon de la experiencia y

conocimiento previo (aprendizaje significativo). (Amezcua, 2004:1)

Las preguntas subordinadas a un texto se pueden clasificar en funcion de la

comprension lectora y del momento en que se formulan.

Las preguntas formuladas en funcién de la comprension lectora del contenido del

texto pueden ser: (Amezcua, 2004:1)

Textuales, cuyas respuestas se encuentran en el contenido del texto.

Contextuales, las que se deben inferir a partir de los hechos que se presentan en
la lectura y, de acuerdo con la propia experiencia del alumno puede llevarlo a

hacer generalizaciones.

Las preguntas formuladas en funcion del momento en que se realizan pueden ser:

Las prepreguntas. Aparecen antes de iniciar la lectura del texto. Se plantean de
acuerdo con la informacion que se proporcionara posteriormente al alumno. Se
emplean cuando se busca que el alumno aprenda especificamente la
informacion a la que hacen referencia (aprendizaje intencional). Asimismo las
preguntas permiten al docente detectar el conocimiento que los educandos
tienen acerca del tema, para luego relacionarlo con la informacion que les
proporcionara, de tal manera que posteriormente ocurra un aprendizaje

significativo.

Las preguntas insertadas o intercaladas. Aparecen durante la lectura del texto.
Son las que se plantean al alumno a lo largo del material o situacion de
ensefianza y tienen como intencion facilitar su aprendizaje. Son preguntas que,
como su nombre lo indica, se van insertando en partes importantes del texto
cada determinado numero de secciones o parrafos. El nimero de parrafos (o de
tiempo de explicacion) en el que deberan intercalarse las preguntas, desde
luego, no se halla establecido; por tanto el docente lo seleccionara en funcién de
algun nucleo de contenido importante. El nimero de preguntas, también se fija a
criterio, pero se sugiere que no abrumen al estudiante; de ahi que se deban

hacer un minimo de cinco preguntas y un maximo de 10.

Las pospreguntas. Aparecen al concluir la lectura del texto. Son las que aluden a

informacion proporcionada en partes ya revisadas del texto o explicacion.
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Permiten consolidar lo aprendido y ademas deberan alentar a que el alumno se

esfuerce en ir “mas alla” del contenido literal (aprendizaje incidental).

» De lectura de estudio.

La lectura de estudio es aquella que permite cimentar bien la informacién; su
objetivo es alcanzar una comprension profunda de cualquier tipo de texto, aprender a
examinar el contenido del texto, analizar cada una de sus partes y cOmo estan expuestas,
a destacar lo esencial y a comparar conocimientos ya existentes con los recién
adquiridos. (Cuadro 3.7)

Implica en principio, dominar nuevos conocimientos, asimilar la nueva informacién y
aprovecharla en la labor practica; lo anterior conlleva la habilidad de resumir y anotar
correctamente lo leido y lo comprendido, de reproducir su esencia en el papel en forma
breve y exacta y finalmente, de reelaborar en nuestras propias palabras esa esencia, es
decir, de llegar a la sintesis.

En la lectura de estudio se enfatizan dos aspectos: por un lado la comprension a
fondo de ideas generales y por el otro la retencion de informacion relevante.

La lectura de estudio comprende una serie de pasos para contribuir a que el

conocimiento sea efectivo. Amezcua (2004:2) sugiere los siguientes pasos:
1. LEER el texto de manera global.
2. SUBRAYAR las ideas generales y especificas, mientras se lee globalmente.

Para subrayar utiliza la siguiente simbologia:

| | Titulo o idea general.

Ideas importantes.

3. DIVIDIR en parrafos el texto, leyendo cada uno detenidamente segun el

proposito.

4. RESUMIR por parrafos utilizando el subrayado, o a través de preguntas y
respuestas. Resumir significa exponer la esencia de un texto con las palabras

del autor.

5. ESQUEMATIZAR utilizando el subrayado. Esquematizar significa ordenar

jerarquicamente y con pocas palabras subrayadas.

6. SINTETIZAR. Es decir, redactar con nuestras propias palabras la esencia del

texto.
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Cuadro 3.7 ¢QUE ES LA TEORIA DE GAIA?

Con base en la lectura en el articulo ¢ Qué es la Teoria de GAIA?, responde las

preguntas que se formulan:

EL UNIVERSAL commx

¢, Qué es la Teoria de Gaia?

Redaccion EL UNIVERSAL.com.mx
El Universal
Ciudad de México

Viernes 28 de septiembre de 2007

James Lovelock expuso en 1969 que la Tierra es una entidad compleja que implica a la
biosfera, atmésfera, océanos y tierra; constituyendo en su totalidad un sistema cibernético

o retroalimentado

En 1969, el investigador britanico James Lovelock lanz6 al mundo cientifico una desconcertante
hipétesis: La tierra es un ser vivo creador de su propio habitat. A esta teoria la llamé Gaia en

honor a la diosa de la tierra como se le conocia en la mitologia griega.

En su hipétesis inicial, Lovelock definié6 Gaia como una entidad compleja que implica a la biosfera,
atmosfera, océanos y tierra; constituyendo en su totalidad un sistema cibernético o

retroalimentado que busca un entorno fisico y quimico 6ptimo para la vida en el planeta.

El cientifico afirmaba la existencia de un sistema de control global de la temperatura, composicion

atmosférica y salinidad oceanica.
Sus argumentos eran:

e La temperatura global de la superficie de la Tierra ha permanecido constante, a pesar del

incremento en la energia proporcionada por el Sol.
e La composicion atmosférica permanece constante, aunque deberia ser inestable.
¢ La salinidad del océano permanece constante.

En un articulo publicado por el doctor Wilfredo G. Santa, sefiala que para poder describir a Gaia

sus seguidores afirman que debemos de "abandonar" el planeta y observarlo de la misma manera

gue lo haria un cientifico extraterrestre.
Es decir, con métodos instrumentales:

e La gran masa de color azul es agua. Su color azul es debido a la existencia de una atmosfera

rica en oxigeno.
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¢ Las nubes que cubren el planeta son de agua.

e Aparte de contener agua y oxigeno, la atmoésfera contiene nitrégeno y trazas de didxido de

carbono, metano, y argén, entre otros.

e La temperatura media de su superficie es de unos 13°C, sin variaciones importantes entre la

temperatura diurna y la nocturna.

e La Tierra absorbe energia util y devuelve energia degradada, pero en el proceso siempre

perdera energia hacia el sistema mayor (Universal) en forma de Entropia (ya descrita).

Fuente: El Universal. El mundo (2007). ¢ Qué es la teoria de Gaia? En linea:
http://www.eluniversal.com.mx/notas/451855.html. Consultado en octubre 28 de 2009.

e (En qué afio se expuso la Teoria de Gaia?

e ¢ Quién propuso la Teoria de Gaia?

e ;Cudl es la idea principal de la Teoria de Gaia?

e (A qué se debe el nombre de Gaia?

e ¢ Qué se entiende por Gaia en la hip6tesis de Lovelock?

e ¢ Cuales son los principales argumentos de Lovelock para apoyar su teoria?
e ¢ Por qué James Lovelock sostiene que la Tierra es un ser vivo?

e ¢ Qué elementos constituyen la Gaia?

e ;Por qué sostiene la existencia de un sistema de control global de la

temperatura?

e ¢(Por qué se habla de un sistema de control global de la composicién

atmosférica?

e ;Por qué se habla de la existencia de un sistema de control global de la

salinidad del mar?
e ¢ Cudl es tu punto de vista sobre la Teoria de GAIA?
B) Album de ilustraciones

Su valor radica en el desarrollo de la habilidad de los alumnos para la recoleccién
de ilustraciones y/o fotografias alusivas a los temas de los diferentes capitulos; éstas
deberan ser colocadas en un &lbum, siguiendo un orden establecido en funcion de la

secuencia de los capitulos; cada ilustracion llevara tanto el nimero del capitulo como el
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namero de la ilustracién correspondiente, y enseguida el pie de figura correspondiente, es

decir, un enunciado en el que se describa brevemente a la ilustracion. (Amezcua, 2004:7)

El album de ilustraciones tiene un resultado didactico de gran impacto, ya que
permite al alumno contemplar los temas desde una perspectiva objetiva y, a la vez,

consolidar el contenido tematico. El formato puede ser impreso o digital.

Cabe resaltar que resulta atractivo para los estudiantes practicamente en todos los

temas vistos durante el curso.
C) Periddico mural.

Constituye un medio de comunicacion visual formado por imagenes y texto que se
coloca sobre una pared o un tablero de tamafio variable. Est4 destinado a un publico
determinado y su presentacion se hace periédicamente en un lugar previamente

seleccionado.

Se planea de acuerdo a los objetivos de comunicacion que se pretenden lograr y
tiene la posibilidad de integrar a los participantes en las diferentes etapas de su desarrollo
como son: planificacién, construccion y evaluacién del periédico, dado que todos exponen

Sus conocimientos y comentarios.

Es una herramienta importante para propiciar la cooperacién, la comunicacion, el
liderazgo y el trabajo. Amezcua (2004:10) sugiere, con el fin de optimizar los resultados

como canal de comunicacion, lo siguiente:

> Incluir un encabezado o titulo y subtitulo, ademas de distintas entradas, es decir,
palabras o frases introductorias que aluden a la informacién acerca de los

distintos aspectos.

» Incluir una redaccién clara, breve y concisa, en la que se combinen textos con
ilustraciones y fotografias e incluso algunos objetos que se puedan pegar de

manera creativa.
» Se debe procurar un equilibrio entre el texto y la imagen.

» Hacer coincidir la informacion del capitulo tanto con el texto como con las

imagenes del tema seleccionado.

El periédico mural es muy util para afirmar temas como deterioro ambiental o bien

en los relacionados con la poblacion, geografia econdmica y geografia politica.
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D) Cartel

Es un material grafico, cuya funcién es enviar un mensaje al espectador con el
proposito de que éste lo capte, lo recuerde y actie en forma concordante a lo sugerido
en el cartel. (Fernandez, 2004:s.p)

De acuerdo al autor arriba mencionado existen dos tipos de carteles:

» Informativo. Planeado para comunicar eventos, conferencias, cursos, etc. Este
tipo de carteles puede ser presentado s6lo con texto o bien con texto e imagen.
En el primer caso se recomiendan letras grandes sobre fondo de color
contrastante. En el segundo caso la informacién se proporciona acompafnada de
imagenes que pueden estar hechas con base en tipografia de sujetos, objetos o
formas. En ambos tipos de cartel, los textos cortos sélo deberan proporcionar la

informacion necesaria.

» Formativo. Utilizado como un medio para propiciar el establecimiento de habitos
(higiene, salud, limpieza, seguridad, orden, etc.) También se usa para propiciar
actitudes de confianza, actividad, esfuerzo, conciencia, etc. En este tipo de cartel
la imagen tiene preponderancia sobre el texto, es decir, el mensaje es expresado
graficamente en forma clara, y s6lo se apoya en un texto corto que dé énfasis a

la idea sugerida.

Fernandez menciona que el mensaje de un cartel debe ser global, percibiéndose
como un todo, en el que cada elemento se integra arménicamente, y crea una unidad
estética de gran impacto. El mismo autor establece que los elementos que lo constituyen

son: fisicos y psicoldgicos.

Los elementos fisicos constituyen el arreglo o tratamiento estético y el atractivo

visual. Son:

» Imagen. Debe ser una sintesis que resuma la idea a la minima expresion
grafica, sin dejar de ser clara y significativa. La imagen en un cartel esta
constituida por formas naturales, geométricas o abstractas y pueden ser
fotografias o dibujos. Las imagenes fotogréaficas a su vez pueden ser de dos
tipos: normal o con efectos. Los tipos mas usuales de dibujo aplicados al cartel

son: el realista, el caricaturizado y el estilizado.

» Texto. El texto cumple una doble funcién en el cartel, refuerza el mensaje
implicito en la imagen, y es en si mismo, un elemento importante en la

composicion que ayuda a dar la impresion de equilibrio. Este elemento del cartel
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debe cuidarse tanto en la redaccion como en el tipo de letra, tamafio de la misma

y su colocacion.

e La redaccion debe ser un destello al observador que la visualizara en
segundos. Es decir, para que la percepcion sea rapida los textos deben ser
cortos, directos y claros.

¢ Dentro del elemento texto existen dos tipos: el encabezado y el pie.

e El encabezado debe ser el titulo al cartel, es el primer elemento del texto que
llama la atencién de las personas; se debe escribir con letras de mayor

tamafio que las del pie, y con una, dos o tres palabras a lo sumo.

¢ El pie tiene como funcién clarificar y profundizar en el mensaje: da los detalles
y globaliza la informacién. Para su interpretacibn es necesario que el
observador se acerque al cartel. Su extensién varia dependiendo de las
necesidades del mensaje, pero se recomienda que la redaccién solo incluya

lo elemental.

e El tipo de letra combinada con la imagen pueden resultar mas impactante en
su mensaje global. Por ejemplo, una letra suave o adornada tal vez no

armonice con una ilustracién industrial.

Color. Se recomienda usar pocos colores; aplicar los colores planos, sin

matices, usar fondos contrastantes y colores claros.

Tamafo. El tamafio del cartel depende del lugar en que estara colocado y la
distancia a la que se observara. El tamafio mas comun es el de 70 x 100 cm, de
50 x 70 cm, o el mas pequefio que es de 35 x 50 cm. Este tipo de medidas son
las mas recomendables pues estan en funcién de las medidas comerciales del

papel, con lo cual se evitara el desperdicio.

Composicion. Se refiere a la distribucion de los elementos, tanto las figuras como
los textos, en el area utilizable del papel. La composicibn debe buscar el
equilibrio y la armonia, no sélo en lo referente a la imagen, sino también en
cuanto a color y estética. El mensaje debe estar compuesto de forma integral, en

una unidad perfectamente equilibrada.

Formato. Existen dos tipos: el vertical y el horizontal. El primero es el mas usado.
La seleccién de una u otra forma dependera en gran medida de las intenciones

del mensaje y de la estética 0 composicion.
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Los elementos psicologicos son los que dentro del mensaje estimula al espectador
para que se oriente hacia lo que se pretende en dicho mensaje. Su intencion es causar el
impacto para que perdure el mensaje.

La elaboracién de carteles es ideal en temas como: aplicaciones de la Geografia,
aprovechamiento del vulcanismo, alteracion de las aguas por el hombre, problemas
globales de deterioro ambiental. (Fig. 3.2)
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Fig. 3.2 CARTEL.

Fuente: http://www.yporqueno.com/2007/06/09/cartel-para-cuidado-del-agua/. Consultado en Febrero 1 de
2011

E) Ensayo.

Amezcua (2004:11) lo considera un espacio de produccién de conocimientos y
donde convergen la reflexién, el analisis critico, el didlogo y la integraciéon con el manejo
de ideas basicas, tendencias y propuestas teéricas y/o metodolégicas que ofrecen los
autores. El ensayo se elabora a partir de la discusion teérica o de los resultados
obtenidos de la investigacion empirica sobre el objeto de estudio, abordado desde una o
diversas perspectivas. En este sentido, el ensayista analiza, confronta, cuestiona, integra,
articula y propone en forma creativa un conjunto de ideas que, de manera légica y
argumentada, reflejan su enfoque particular y puntos de vista sobre la tematica

especifica.

De acuerdo a Amezcua, para elaborar un ensayo deben considerarse los siguientes

criterios:

» Organizacion formal: hojas blancas sin margen o dibujo; 27 a 29 lineas por
cuartilla, a doble espacio lineal y nimero de pagina situado a la derecha; incluye

los datos personales de quien lo elabora, y del curso o taller, en la parte superior
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de la primera hoja: nombre, nombre del instructor o asesor, no incluye portada a
menos que sea en equipo; presentacion, titulo, subtitulos (en su caso), sistema
de referencias (notas al pie de pagina, citas bibliograficas y hemerogréficas),
redaccion clara y legible, en lo que se refiere a la sintaxis, morfologia, semantica,

acentuacion, puntuacion y ortografia.

» Desarrollo légico: expresién de ideas organizadas, claras y precision de los
enunciados; andlisis de tendencias o diferentes enfoques de una misma
problematica; fundamentacion en pro y/o en contra de un argumento o tesis,

ofreciendo proposiciones documentadas.

» No es resumen o sintesis de lecturas, por el contrario, los ensayos deben tener
una extension que puede variar entre dos y cuatro cuartillas; se exponen de
manera analitica algunos puntos de interés, o bien, se elabora un analisis critico
sobre las ideas y propuestas fundamentales estudiadas a lo largo de los textos

revisados, que vinculen los temas abordados y la experiencia de los alumnos.

Puede solicitarse un ensayo sobre aplicaciones de la Geografia, importancia del Sol
para la Tierra, importancia de la ubicacibn de la Tierra en el Sistema Solar
aprovechamiento del vulcanismo, crecimiento de la poblacién, zonas de tension en el

mundo, etc.
F) Linea de tiempo

Las lineas de tiempo son representaciones de diferentes etapas de sucesos
diversos a través del tiempo y el espacio. Como su nombre lo indica, mediante una linea
se sefialan, en la parte superior de la misma, las etapas, desde la mas antigua hasta la
mas reciente. En la parte inferior de la linea pueden aparecer los acontecimientos. Si se

considera pertinente se incluyen también ilustraciones. (Fig. 3.3).

De acuerdo a Amezcua (2004:11-12) las principales funciones de una linea de

tiempo son:
» Ubicar cronolégicamente los sucesos (del mas antiguo al mas reciente).
» Enfatizar la informacion importante.
» Organizar, integrar y consolidar la informacioén adquirida por el alumno.

» Facilitar el aprendizaje por medio de la visualizacion y familiarizacién con el

contenido.

Es recomendable su uso en temas como: evolucion histérica del pensamiento

geografico, eras geoldgicas, evolucion de la poblacion en México.
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Fig. 3.3. LINEA DE TIEMPO

Elaborado por: Mtra. lliana Yanin Prieto Mufioz. Fuente: Prieto M., Y. |. Geografia General. Cuaderno de
trabajo. UVM-Hispano. Ciclo escolar 09/10. Modificado por Maria Alejandra Gonzéalez Pérez sobre la base de

Samano, C. (2007). “Geografia”. México, Santillana.
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G) Monografia.

La monografia es un trabajo académico que radica en el estudio o investigacion
sobre un tema particular. De acuerdo a Mondragén (1994:50) los elementos que debe

contener son:
» Caratula: Nombre de la institucion, titulo, autor (es)
> Indice de trabajo.
» Introduccion.
>

Cuerpo del texto dividido en capitulos o partes, y las subdivisiones
correspondientes.

» Conclusiones.
» Apéndices (en su caso)
» Bibliografia.

La monografia debe presentarse por escrito, en computadora y pueden
incorporarse ilustraciones y/o fotografias al texto, para hacer mas objetivo y explicito el

contenido. Puede usarse también en la evaluacién sumaria. (Amezcua, 2004:12).

Mondragébn (1994:50) sugiere considerar las siguientes prescripciones

metodoldgicas al solicitar una monografia:

» Solicitarla con la seguridad de que el alumno posee las habilidades basicas
fundamentales para recopilar, usar y documentar la informacién sobre el tema

asignado.
» Evaluar en la modalidad formativa la produccién secuencial de la monografia.

» Elaborar una lista de verificacion o escala de apreciacion y aplicarla al revisar el

producto.

> Los criterios de evaluacion que se establezcan deberan estar relacionados con

los objetivos de la ensefianza.

» Ponderar los criterios, es decir, decidir el peso relativo que se asignara a cada

criterio a cubrir sobre cada parte desarrollada.
Asimismo recomienda:

» Utilizar este instrumento para la valoracion de habilidades ligadas a la

investigacion documental y sobre todo la capacidad de analizar e integrar
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informacion, asi como la capacidad para la emisién de juicios valorativos sobre

un tema especifico.

» Establecer con anticipacion los criterios de evaluacion y elaborar la lista de
verificacion desde la solicitud de la monografia.

» Evaluarla en la modalidad formativa durante su elaboracion y en la sumativa

como un producto de una fase de ensefianza.
H) Exposicién.

Esta actividad estimula la participacion de los alumnos al exponer los diferentes
trabajos realizados por ellos durante una unidad o el ciclo escolar: maquetas, mapas,
rompecabezas, loterias, maratones, carteles y album de fotografias.

Evaluacién de portafolios.

De acuerdo a Diaz-Barriga (2002:375), este tipo de evaluacién consiste en recopilar
producciones o trabajos como ensayos, analisis de textos, composiciones escritas,
problemas matematicos resueltos, dibujos, ideas sobre proyectos, reflexiones personales,
grabaciones, ejercicios digitalizados, etc., o bien, instrumentos de evaluacibn como
cuestionarios, mapas conceptuales, examenes, que los estudiantes realizan durante una
unidad, un periodo evaluativo o en el ciclo escolar. Pueden elaborarse portafolios

digitalizados.

La evaluacién de portafolios tiene como propdsito contar con una muestra de
trabajos que hagan constar los aprendizajes y progresos de los alumnos durante cierto
periodo escolar en distintos contenidos curriculares: uso y aplicacién de conceptos,

habilidades y destrezas, estrategias, actitudes, valores, etc. (Cuadro 3.8)

Diaz-Barriga (2002:376) establece que para llevar a cabo una evaluacion de

portafolios se requiere:

a) Definir con claridad los propésitos por los que se elabora, para saber
exactamente qué se evaluara por medio del portafolio y qué aspectos del

estudiante seran valorados.
b) Proponer criterios para determinar:
» El material incluido en el portafolio:

Es mejor escoger una muestra, sean o no los mejores trabajos, que recolectar
absolutamente todo lo que los alumnos realizaron en el periodo que se
evaluard con el portafolios. Puede entregarse un portafolios por equipo de

trabajo o individual, con primer trabajo realizado y el ultimo del mismo tipo,
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con el fin de contrastar el avance logrado por el alumno en ese aspecto, o
bien, con los trabajos que cada equipo o cada alumno decida, de acuerdo con
lo establecido para la asignatura.

Cuadro 3.8. PORTAFOLIOS

El portafolio debera incluir:

e Examen diagnostico y examen parcial.

¢ Dos mapas conceptuales.

¢ Dos mapas tematicos.

¢ Dos ensayos.

¢ Dos reportes de visita a distintos museos.

¢ Una nota escrita en la que se explique el por qué de la seleccion.

Elaborado por Maria Alejandra Gonzalez Pérez sobre la base de Diaz, F. (2002). “Estrategias docentes para
un aprendizaje significativo”. Mc Graw Hill, 2007, p.375

» Las caracteristicas que deben tener los trabajos incluidos:

Los trabajos pueden ser de distinto tipo como ensayos,
cuestionarios,resimenes, o de un solo tipo, por ejemplo, s6lo ensayos

argumentativos, segun se decida.
» Quién decide el material que se incluira:
El profesor y/o el alumno.
» Cuéndo debe incluirse.
» Como debe organizarse el portafolio
En forma cronolégica, en grupos de trabajo, si debe incluir un indice, etc.

c) Definir también criterios para valorar los trabajos en forma individual, grupal y/o

global. Al respecto deben considerarse los siguientes puntos:
» Los criterios generales deberan ser predefinidos y conocidos por los alumnos.

» Decidir si las evaluaciones se realizaran cada vez que se hagan las entradas

y/o cuando se complete cierto periodo evaluativo o el portafolio completo.
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» Para la evaluacion de cada producto deben disefiarse ex profeso rabricas,

listas de control o escalas. (Cuadro 3.9)

» Las valoraciones que se propongan deberan realizarse por medio de
estrategias de evaluacion docente, coevaluacion, evaluacion mutua y

autoevaluacion.

» Definir con claridad la forma en que los criterios seran tomados como base

para la asignacion de calificaciones, sean cualitativas o cuantitativas.

Cuadro 3.9 EVALUACION DEL PORTAFOLIOS

EVALUACION DEL PORTAFOLIOS.

Puntuacion
1.- Entreg6 todos los trabajos (20 puntos)
Falta:

2.- Demuestra progreso en el examen parcial

respecto al diagnostico. (10 puntos)

3.- Demuestra dominio en la elaboracién de mapas

conceptuales. (10 puntos)

4.- Demuestra dominio en la elaboracion de mapas

tematicos. (10 puntos)

5.- Demuestra dominio en la argumentacion de las

ideas expuestas en el ensayo. (20 puntos)

6.- Demuestra dominio en la estructura de un reporte

de visita a un museo. (20 puntos)

Elaborado por Maria Alejandra Gonzalez Pérez sobre la base de Diaz, F. (2007). “Estrategias docentes para
un aprendizaje significativo”. Mc Graw Hill, 2007, p.377
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Este tipo de evaluacion permite valorar mas que los productos en si, el proceso de
desarrollo de aprendizajes y habilidades complejas durante un episodio de ensefianza
amplio. (Diaz Barriga, 2002:377).

3.3 Instrumentos de evaluacién formal.

El tercer grupo de instrumentos de evaluacion son los formales, que exigen un
proceso de planeacién y elaboracién mas sofisticado, suelen aplicarse en situaciones que
demandan un mayor grado de control, por lo que, generalmente, se identifican como los
verdaderos instrumentos de evaluacion. Se utilizan en forma periddica o al finalizar un
ciclo completo de enseflanza y aprendizaje. Dentro de ellos encontramos las pruebas
objetivas 0 examenes, los mapas conceptuales y la evaluacion del desempefio. (Diaz-
Barriga, 2002:378)

Pruebas o examenes.

La palabra examen proviene del latin y significa espécimen, muestra. El examen es
una de las herramientas que aportan elementos a la evaluacién, es una accion
pedagogica que en el siglo XVII era considerada la Ultima etapa del método de
ensefianza y la mas importante; permitia que cada estudiante comprobara lo que habia

aprendido, no la calificacion que merecia.

En el documento “Elaboracion de examenes para medir el aprendizaje escolar”
(UNAM, 2006:16) Rosa Aurora Padilla menciona que Juan Amos Comenio concebia al

examen en su Did4ctica Magna:

“

no como medio para otorgar una -calificacién y
promocionar a los estudiantes, son mas bien como parte
integrante del método de ensefianza y aprendizaje que

tiene la intencién de ayudar a aprender”.

No obstante con la incorporacion del sistema de calificaciones a partir del siglo XIX,
los exdmenes evolucionan como instrumento de evaluacion para probar la aptitud de los

alumnos. Angel Diaz Barriga (UNAM, 2006:16) afirma que:

el examen se ha utilizado mas como medio de
seleccion, de promocién y de control y legitima el saber de
un individuo con fines de acreditacion y no de

conocimiento”.

Hoy por hoy, la concepcién de Comenio sobre el papel del examen en el proceso
ensefianza aprendizaje ha sido totalmente anulado; los docentes, y el mismo sistema

educativo, nos hemos encargado de sobrevalorarlo y convertirlo en el instrumento de
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evaluacién mas importante, incluso en muchos casos, en el Unico, de tal modo que el
objetivo de los alumnos es acreditar el examen de cualquier manera, incluso sin haber

aprendido.

Un examen bien estructurado permite identificar el grado de conocimiento logrado
por los alumnos, pero también debe permitir evaluar las acciones que se llevaron a cabo
a lo largo del proceso ensefianza-aprendizaje, identificar lo mejorable y tomar medidas al
respecto.

A pesar de la diversidad de exdmenes que existen: orales, escritos, individuales
grupales, abiertos o cerrados, debe hacerse hincapié en que no constituyen las Unicas

herramientas para obtener los datos que requiere la evaluacion.

Si se considera el papel que deben desempefar los exdmenes para medir los
aprendizajes escolares, la UNAM (2006:16-17) considera que es conveniente precisar

que estos instrumentos deben:

» Establecer una relacion de saber entre el profesor y sus alumnos ya que, por su
conducto, los alumnos tienen la oportunidad de expresar los aprendizajes que

hayan logrado y de que éstos sean medidos.

» Fundamentar la valoracion de los aprendizajes logrados por los alumnos a fin de

gue sean mejorados.
» Mostrar la diferencia entre lo ensefiado y lo aprendido por los alumnos.

» Evaluar el aprendizaje de contenidos declarativos, procedimentales o

actitudinales que son susceptibles de manifestarse mediante el uso de lapiz y
papel.
» Planearse y elaborarse conforme a una tabla de especificaciones.

» Aplicarse en situaciones formales para que los docentes y alumnos las perciban
como situaciones verdaderas de evaluacion que implican asignar una calificacion

y demandan de los alumnos respuestas mas duraderas.

» Elaborarse como resultado del dominio del programa de estudios en cuestion, de
la tecnologia propia de la evaluacion del aprendizaje escolar, asi como de la

expresion escrita.
» Describir los aprendizajes que debieron lograr los alumnos.

» Estar integrados por reactivos que constituyan una muestra representativa de
todos los aprendizajes que debieron lograr los alumnos y que pretenden ser

medidos con el examen en cuestion.
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» Integrarse conforme a una serie de criterios editoriales que cada institucién
defina para que se presenten de manera uniforme y con los niveles de calidad
requeridos.

» Estar acomparfados por el modelo de respuesta a cada una de las preguntas

gue contenga el examen.
Mapas conceptuales.

Segun Diaz Barriga (2002:384) en las obras de Moreira y Novak (1988), Novak y
Gowin (1988) y Ontoria (1992), se afirma que los mapas conceptuales son una alternativa

para la evaluacion de contenidos declarativos.

Los mapas conceptuales tienen su origen en los trabajos que Novak, y sus
colaboradores de la Universidad de Cornell, realizaron a partir de la Teoria del
Aprendizaje Significativo de Ausubel, pues comparten su idea de la importancia de la
actividad constructiva del alumno en el proceso de aprendizaje, y consideran que, los
conceptos y las proposiciones que forman los conceptos entre si, son elementos
centrales en la estructura del conocimiento y en la construccion del significado. (Diez,
2004:s.p.)

Diez (2004:s.p.) sostiene que los mapas conceptuales son un medio de visualizar
conceptos y relaciones jerarquicas entre conceptos, que la capacidad humana es mucho
mas notable para el recuerdo de imagenes visuales que para los detalles concretos y que
con la elaboracion de mapas conceptuales se aprovecha esta capacidad para facilitar el

aprendizaje y el recuerdo.

Estos instrumentos tienen por objeto representar relaciones significativas entre
conceptos en forma de proposiciones. Una proposicién consta de dos o mas términos
conceptuales unidos por palabras para formar una unidad seméntica. En su forma mas
simple, un mapa conceptual constaria tan sélo de dos conceptos unidos por una palabra
de enlace para formar una proposicién; por ejemplo, «el cielo es azul» representaria un
mapa conceptual simple que forma una proposicion vélida referida a los conceptos

«cielo» y «azul». (Diez, 2004)

A excepcion de algunos conceptos adquiridos mediante un proceso de aprendizaje
por descubrimiento, la mayor parte de los significados conceptuales se aprende mediante
la composicién de proposiciones en las que se incluye el concepto que se va a adquirir.
Aungue las ayudas empiricas concretas pueden facilitar el aprendizaje de conceptos, la
regularidad representada por el signo conceptual adquiere un significado adicional por
medio de enunciados proposicionales en los que se incluye el concepto en cuestion. Asi,

las frases «el agua es necesaria para los seres vivos», «el agua estd formada por
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moléculas», «el agua cambia de estado», etc.,, dan lugar a un incremento en

significado, y en la precision del significado, del concepto «agua». (Fig. 3.4).
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FIG. 3.4 MAPA CONCEPTUAL.

Fuente: DIEZ G., E.J. (2004). Los mapas conceptuales. Espafia. Area Didactica y Organizacion Educativa.
Universidad de Ledén. En linea: http://www3.unileon.es/dp/ado/ENRIQUE/Didactic/Mapas.htm. Consultado en
Febrero 20 de 2009.

Un mapa conceptual es, por tanto, un recurso esquematico para representar un
conjunto de significados conceptuales incluidos en una estructura de proposiciones que

tiene por objeto representar las relaciones significativas entre los conceptos del contenido
(externo) y del conocimiento del sujeto.

De acuerdo a Diez un mapa conceptual contiene los siguientes elementos
fundamentales:

» Los conceptos, es decir, los acontecimientos u objetos que se designan a través

de un término: «Libro», «mamifero», o «atmésfera» son ejemplos de conceptos.

el
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» Las palabras de enlace, que se utilizan para unir los conceptos y para indicar el
tipo de relacion que se establece entre ellos. Por ejemplo, si relacionamos los
conceptos «lluvia» y «rios», mediante las palabras de enlace «forma» o

«alimenta», las proposiciones que genera son parecidas pero no idénticas.

» Las proposiciones, es decir, dos 0 mas términos conceptuales unidos por
palabras forman una unidad semantica. «La ciudad tiene una zona industrial» o

«el ser humano necesita oxigeno» son ejemplos de proposiciones.

Dado que se produce mas facilmente un aprendizaje significativo cuando los
nuevos conceptos o significados conceptuales se engloban bajo otros mas amplios o
inclusivos, los mapas conceptuales deben ser jerarquicos; es decir, los conceptos mas
generales deben situarse en la parte superior del mapa y los conceptos progresivamente

mas especificos y menos inclusivos, en la inferior. (Diez, 2004)
Los mapas conceptuales pueden utilizarse:

» En la planeacién de un curso. El profesor puede utilizar los mapas conceptuales
para planificar el curso al seleccionar los contenidos significativos determinar las
rutas a seguir para organizar los temas y subtemas. Se puede construir un mapa
conceptual global en el que aparezcan las ideas mas importantes que se van a
tener en cuenta durante el curso, para pasar luego a los mapas conceptuales
mas especificos que agrupan temas o bloques de contenidos vy, finalmente, al
mapa conceptual detallado de uno o pocos dias de clase. Esto ayuda a los
estudiantes a relacionar de forma coordinada los distintos niveles de trabajo y a
encajar los detalles en el total de relaciones globales. Al ilustrarlo con fotos o

dibujos que representen los conceptos claves se hace mas atractivo.
» En la exploracién de lo que los alumnos ya saben.
» En las extraccion del significado de los libros de texto.
» En el fomento del metaconocimiento del alumno.
Evaluaciéon del desempefio.

También son instrumentos de evaluaciéon formal las llamadas pruebas de
desempefio 0 de ejecucion, que consisten en el disefio de situaciones donde los alumnos
demuestran sus habilidades aprendidas ante tareas especificas. (Arends, 1998; Gage y
Berliner, 1992, citados por Diaz-Barriga, 2002:387)

Las pruebas de desempefio son situaciones de evaluacién donde interesa que el
alumno ponga en accién el grado de comprension o significatividad de los aprendizajes

logrados. Aun cuando se ha considerado que este tipo de pruebas es muy Util para la
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evaluacién de contenidos procedimentales, también pueden serlo para los conceptuales y

actitudinales.

Las evaluaciones del desempefio presentan varias ventajas sobre las pruebas

escritas:
> Plantean situaciones evaluativas menos artificiales.

» Permiten evaluar aspectos que no se realizan mediante pruebas escritas como

habilidades y destrezas, disefio de estrategias, entre otras.
» Las actividades propuestas llegan a tener mayor sentido para los alumnos.

» Es motivante para los alumnos al considerarse competentes y con una

sensacion de logro.
Dentro de sus limitaciones pueden mencionarse las siguientes:
» Mayor inversiéon de tiempo para su elaboracion.
» Cuidar las condiciones de aplicacion.
» Necesidad de algunos materiales como equipos, laboratorios.
» Conocimiento del instrumento de evaluacion.
» Mayor complejidad en su medicién.

De acuerdo a Herman y colaboradores (1992, citado por Diaz- Barriga, 2002:388)

las tareas involucradas en las pruebas de ejecucion deben...
» ... corresponder a las intenciones de ensefianza.

» ... representar el contenido y los procedimientos que se esperan conseguir en

los estudiantes.
» ... permitir a los alumnos demostrar su progreso y habilidades implicadas.
» ... ser reales y auténticas en la medida de lo posible.

Las criticas que se han hecho a este tipo de evaluacion se refieren tanto a su
dificultad de disefio y uso para los maestros como su validez y confiabilidad. Sin
embargo, se afirma que en la medida de su aplicacion se habra de desarrollar mayor
experiencia en su utilizacion. Asi mismo, su validez y confiabilidad se incrementaran si
se utilizan simultaneamente con otros instrumentos para el seguimiento de las tareas
disefiadas en este rubro, tales como listas de control, rubricas, etc. (Diaz-Barriga,
2002:390).
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Capitulo 4.

Lineamientos generales para la elaboracién de instrumentos de evaluacion
formal en la asignatura de Geografia General en la preparatoria UVM campus
Hispano.

Pozo (1992) y Blazquez (1998) citados por Diaz-Barriga (2002:415-416) sostienen
que asi como las estrategias de ensefianza y aprendizaje deben ser distintas para el
aprendizaje de los contenidos factuales (datos, hechos) y conceptuales (conceptos,
principios), las practicas de evaluacion para ambos tipos de aprendizaje de contenidos

declarativos requieren ser diferentes.

De acuerdo con Diaz-Barriga (2002:415) la evaluacion del aprendizaje factual tiene

las siguientes caracteristicas:

» La evaluacion debe atender a la simple reproduccion de la informacién (ya sea
por la via del reconocimiento o del recuerdo literal de la informacién aprendida).
Es decir, los datos y los hechos sdélo pueden aprenderse al “pie de la letra”, por
lo que la mejor forma de evaluarlos es solicitar a los alumnos que los reconozcan

o los recuerden tal como los prendieron.

» Evaluacion de “todo o nada”. Los datos y los hechos tan s6lo pueden o no
aprenderse, por lo que su evaluacion también resulta de “todo o nada”, es decir
las preguntas soélo intentaran averiguar si los alumnos saben o no la informacion

requerida de datos o hechos, segun sea el caso.

» Evaluacién de tipo cuantitativo La evaluacién del conocimiento factual, dado el
punto anterior, facilita que se realice la cuantificacién al asignar puntos a las

respuestas correctas y luego éstas puedan ser contabilizadas.

Para este tipo de evaluacion pueden utilizarse las practicas evaluativas por medio

de pruebas objetivas.

Por otro lado la evaluacion de conceptos puede basarse en varios tipos de

estrategias:

» Solicitar la definicién intensiva de un concepto o principio. Es, decir, debe
solicitarse la comprension, lo esencial del concepto o principio, no sélo la mera
reproduccion de la definiciéon. De esta forma el alumno se vera comprometido a ir
mas alla de ellos; por ejemplo, al parafrasear la informacion, buscar ejemplos,

afadir explicaciones, etc.
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» Reconocer el significado de un concepto entre otros posibles. En una serie de

opciones, identificar la parafrasis correcta.

» Trabajar con ejemplos. Se puede solicitar explicitamente que proponga
ejemplos ilustrativos, seleccione los ejemplos positivos de entre varios posibles,
o los categorice por su tipo. Conviene solicitar ademas, afiada explicaciones que
justifiquen su proceder.

» Relacionar los conceptos con otros de mayor o menor complejidad
(clasificacién, organizacion, jerarquizacion) por medio de recursos gréaficos
(mapas conceptuales, diagramas). Lo importantes es analizar como relaciona los
conceptos, tratando de identificar con ello la riqueza semantica de sus propias

construcciones.

» Emplear la exposicion temética. Puede solicitarse a través de la construccién de
explicaciones por medio de una redaccion (ensayos, resumenes, trabajos
monogréficos, etc.), o de la exposicion oral (examenes orales, discusiones y

debates en clase, etc.).

» Aplicar los conceptos a tareas de solucion de problemas. En esta estrategia de
evaluacién se requiere que el alumno utilice el concepto o el principio aprendido
para solucionar un problema o realizar una aplicacion del mismo en forma

estratégica.

Para la evaluacion del aprendizaje conceptual, lo que se requiere es una
aproximacion cualitativa, porque se trabaja esencialmente sobre como se interpreta el
concepto, 0 cOMo se usa en explicaciones y aplicaciones. La asimilacion de un concepto
0 principio no esta sujeto a la ley de “todo o nada” como en el caso de un hecho o un
dato; por lo que hay que tener claramente definidos los criterios que permitan la
valoracion cualitativa, los cuales diferirdn en funcién de lo que se quiere enfatizar en su

aprendizaje y/o en su evaluacion.

Los instrumentos que permiten la evaluacion de los contenidos conceptuales son
las pruebas objetivas, las pruebas de ensayo o abiertas, la elaboracion de resimenes, el
desarrollo de monografias o ensayos, la resolucion de tareas de solucién de problemas
conceptuales, la categorizacion y organizacion de la informacién conceptual, por medio

de mapas conceptuales.

Debe existir coherencia entre el tipo de contenido declarativo que se intenta
promover (factual o conceptual) con los procedimientos de ensefianza y, sobre todo, con

las actividades y técnicas de evaluacién. (Diaz-Barriga, 2002:415-416)
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4.1 Lineamientos generales parala elaboracién de exdmenes

En las instituciones incorporadas a la UNAM, cualquier situacion que implique medir
el aprendizaje escolar debera apegarse a los siguientes principios: (UNAM, 2006:21)

1. Los factores por medir deben definirse con precision a partir de los objetivos de
un programa de estudios y de otros rasgos, atributos o comportamientos que el
profesor se proponga que adquieran o desarrollen sus alumnos.

2. A partir de la definicion de dichos factores, se deben elaborar los instrumentos
con los que éstos podran ser medidos.

3. Los instrumentos de medicidbn deben reunir tres caracteristicas: (Santibafiez,
2001, citado por UNAM, 2006:21)

¢ Validez: Es la capacidad que posee un instrumento evaluativo para obtener y
proporcionar informacion directa y efectiva acerca de las manifestaciones
conductuales especificas que se ha propuesto indagar, es decir, se debera
establecer la medida en que la muestra de items que conforma el
instrumento, representa el universo de contenidos y objetivos de aprendizaje,

objetivo de medicién y evaluacion.

¢ Objetividad: Es el grado en gque determinadas manifestaciones conductuales,
solicitadas y registradas mediante un instrumento son corregidas y puntuadas
de manera uniforme e imparcial. Es decir, que los reactivos de los examenes,
por ejemplo, tengan un significado univoco y se califiquen en funcién de ello,

no de quien los contesto.

e Confiabilidad: Es la capacidad que posee un instrumento para obtener y
entregar informacion idéntica o similar sobre determinadas manifestaciones
conductuales de un mismo individuo, indagadas en una o mas ocasiones. Es

decir, que los resultados de la medicion no dependan de quién los aplique.

4. Debe definirse la escala numérica a partir de la cual se aplicaran los resultados
de la medicion. Su eleccion depende de la adopcion de un criterio de medicion

absoluto o relativo para interpretar dichos resultados.

5. Debe asegurarse que el procedimiento de medicion, es decir, la situacién, las
condiciones y los elementos que se requieran para tal fin deben corresponder a

la definicion de los factores por medir.

6. Sustentar el proceso de construccién de los instrumentos en una serie de

valores, a efecto de que éstos propicien la integracion e identidad de la
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organizacion y contribuyan a consolidar la interaccién del grupo de trabajo, pues
generan el compromiso entre sus miembros, traducido en un simbolo de
distincion que facilita la toma de decisiones. Dichos valores pueden ser:
responsabilidad, justicia, honestidad, mentalidad positiva, excelencia, eficiencia,
respeto, equidad, participacion y congruencia.

Finalidad de los examenes

La elaboracion de examenes tiene como finalidad elaborar instrumentos que sean

validos para que los alumnos expresen los aprendizajes logrados y para medirlos.

De acuerdo a Gronlund (1973:154-165, citado por UNAM, 2006: 23-25) lo anterior
puede lograrse mediante una cuidadosa planeacién y aplicacion de los siguientes
principios:

A) Definir el objetivo del examen.

Los exdamenes deben definir el objetivo que pretenden conseguir, es decir, debe

quedar perfectamente claro para qué se va a elaborar y aplicar el examen en cuestion.
Los objetivos de los examenes pueden ser dos tipos:

» Diagnéstico: Lo que interesa es determinar si los alumnos estan listos para
iniciar un curso o una unidad didactica. Este examen se administra al inicio del
curso o unidad vy, con base en los resultados, se hacen los ajustes que

procedan.

» Dominio: Lo que interesa es determinar hasta qué punto los alumnos han
alcanzado los aprendizajes de una unidad didactica o de un curso. Este tipo de
examenes se aplica al concluir la unidad o el curso de referencia, los resultados

gue se obtengan de su aplicacion permitiran:

¢ Retroalimentar a los alumnos respecto de sus avances y limitaciones en los

aprendizajes correspondientes a la unidad o curso evaluado.

e Estimar la efectividad del proceso de ensefianza aprendizaje que se haya

desarrollado.
o Certificar el aprendizaje, es decir, otorgar las calificaciones correspondientes.
B) Definir los reactivos apropiados.

El tipo de reactivos que se elijan deben ser acordes a la naturaleza de los

aprendizajes por medir, ya sean declarativos, procedimentales y/o actitudinales.
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C) Los exdmenes deben ser representativos.

Por razones pedagdgicas, psicolégicas y de tiempo, solamente puede ser incluido
cierto numero de reactivos, por lo que habra de escogerse una muestra de los
aprendizajes y de los contenidos que se pretendan medir en el examen. Esto presupone
que las respuestas de los alumnos a los reactivos seleccionados son tipicas de lo que
serian a todos los reactivos que hubiera sido posible elaborar.

D) La dificultad de los reactivos debe ser la apropiada.

Debe asegurarse de que los reactivos del examen tengan el nivel de dificultad
apropiado, es decir, que los resultados que obtengan los alumnos, en funcién de las
respuestas a los reactivos, muestren las diferencias entre los alumnos que lograron el

aprendizaje y los que no lo consiguieron.

E) Los reactivos deben construirse sin factores ajenos que impidan su

solucién

Al construir los reactivos deben evitarse factores extrinsecos al propésito de la
medicion, tales como, estructuras gramaticales ambiguas o complejas; uso de
vocabulario complicado o desconocido por parte de los alumnos o que sea vaga O

confusa la respuesta que se deba proporcionar.

F) Los reactivos deben propiciar la expresion del aprendizaje que se pretende

medir.

La construccion de los reactivos debe permitir marcar la diferencia entre los
alumnos que contesten correctamente y los que no lo hacen, en funcién del aprendizaje

logrado, no por errores en la construccion de aquellos.
G) El examen debe contribuir a mejorar el aprendizaje de los alumnos.

La finalidad de los exdmenes es mejorar el aprendizaje de los alumnos. En
consecuencia, cualquier examen debe incrementar tanto el volumen como la calidad del

aprendizaje y llegar a procedimientos de ensefianza mas eficaces.
Planeacion de los examenes.

En el curso-taller “Elaboracién de examenes para medir el aprendizaje escolar” que
imparte la UNAM a los profesores de las escuelas incorporadas a esa institucion, se
afirma categoricamente, que la clave para elaborar exdmenes que sean validos, objetivos
y confiables para medir el aprendizaje escolar, reside en su proceso de planeacion, el

cual consiste en: definir los aprendizajes que seran objeto de medicién; construir una
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tabla de especificaciones, estructurar el examen conforme a una serie de criterios

editoriales y en desarrollar la correspondiente hoja de respuestas.
A) Definir los aprendizajes por medir. (UNAM, 2006:26)

La definicién de los aprendizajes (factual, conceptual, procedimental, actitudinal)
que deberan lograr los alumnos en una cierta unidad didactica o en un determinado ciclo
lectivo, son el punto de partida para planificar, realizar y evaluar el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Dichos aprendizajes se expresan en los objetivos de las unidades didacticas de un
programa de estudios, asi como de este en su conjunto. Los objetivos poseen tres

elementos fundamentales:
» El alumno, es decir, la persona que adquirird los aprendizajes
» La conducta que mediante un verbo expresa dichos aprendizajes.

» El contenido, es decir, los temas y/o subtemas que seran objeto de los

aprendizajes de referencia.
B) Desarrollar la tabla de especificaciones. (UNAM, 2006:29-30)

Una vez definido el tipo de aprendizaje que requiere ser medido, es necesario

establecer las especificaciones que formaran al examen, es decir, disefiar su esquema.

Segun Adkins (1968:49-50, citado por UNAM, 2006:29) un procedimiento que ha
sido recomendado frecuentemente es el siguiente: Desarrollar una tabla donde uno de
los ejes representaréa el contenido de la materia y, el otro, los tipos de conducta. ElI uso
de la tabla asegura que el campo en cuestién ha sido considerado por completo, tanto
por lo que se refiere a contenidos especificos, como al tipo de conducta que el

estudiante debera manifestar o utilizar al trabajar en el proceso de respuesta.

En complemento de lo anterior Santibafiez (2001:126) propone que, para
desarrollar este proceso, se requiere elaborar una tabla de especificaciones, una
modalidad de planificaciébn sistematica que permite orientar la confeccion de un
instrumento evaluativo. Con ello, se pretende lograr una seleccién tanto de objetivos
como de contenidos que constituyan una muestra representativa de los aprendizajes mas
relevantes de un proceso educativo, ya sea que éste se vaya a realizar (funcion
diagnostica), que se esté realizando (funcion formativa), o que se haya realizado (funcion

sumativa).

El procedimiento mas sencillo para cumplir con esta tarea, denominado “Esquema

lineal”, consiste en hacer un listado en el que se precisan los contenidos que seran objeto
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de evaluacion y el nimero de reactivos correspondientes a cada uno de ellos. (Cuadro

4.1)
Cuadro 4.1 ESQUEMA LINEAL
No. |Unidad |I. CAMPO DE ESTUDIO DE LA Reactivos
GEOGRAFIA
TEMA 1. Campo de estudio de la Geografia.
1.1 |Sintesis de la Evolucién del Pensamiento Geogréfico. 2
1.2 | Definicion de Geografia. 2
1.3 | Principios metodoldgicos de la Geografia. 2
1.4 |Divisiones de la Geografia 2
TEMA 2. Aplicaciones de la Geografia. 2
Total 10

Elaborado por Maria Alejandra Gonzalez Pérez sobre la base de UNAM. (2006) “Elaboracion de examenes

para medir el aprendizaje escolar.” Curso Taller.

Otra forma de planear este tipo de instrumentos consiste en elaborar una matriz de

doble entrada, en cuya primera columna, se enlistan los temas y/o subtemas que seran

objeto de evaluacién; en la o las siguientes columnas, se precisa el tipo de

comportamiento que, en relacion con los objetivos de aprendizaje y con cada uno de los

temas y/o subtemas enlistados, deberdn haber adquirido los alumnos. (Anexo 1).

A efecto de que la tabla de especificaciones se elabore correctamente, de manera

gue los exadmenes sean equilibrados en aprendizajes, temas y nivel de dificultad, la

UNAM sugiere atender las siguientes recomendaciones:

Los examenes deberan integrarse por reactivos que representen todos los

aprendizajes y contenidos que se pretendan medir con el examen, de acuerdo a

la Taxonomia de los objetivos de la educacion de Benjamin Bloom, manejada en

el constructivismo (Anexos 2a 'y 2b))
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e El nimero de reactivos del examen estara determinado por una muestra
representativa de los aprendizajes y contenidos tematicos que se pretendan

medir.

e El tamafio de la muestra debera estar en funcion de la dosificacién de los
contenidos del programa. Es decir, si a la unidad | le corresponde el 15% del
total de horas en las que un programa de estudios deber& desarrollarse en un
ciclo lectivo, los reactivos para evaluar dicha unidad deberan representar el 15%
del total de reactivos del examen. De tal manera que, si el examen tiene 30
reactivos, a dicha unidad le corresponderian de cuatro a cinco preguntas,

aproximadamente.
e Eltiempo programado para que los alumnos resuelvan el examen.
C) Definir criterios editoriales.

La UNAM establece que los examenes tipo test exigen que su elaboraciéon
responda a una serie de criterios editoriales que cada institucion educativa debe definir, a

efecto de que sean homogéneos, en cuanto a su presentacion.

En referencia a las instituciones incorporadas a la UNAM, la Direccién General de
Incorporacion y Revalidacion de Estudios (DGIRE) recomienda que los examenes se

estructuren conforme a los siguientes criterios:

> Datos de identificacion de la Institucion educativa:

Nombre y clave de la institucion.

¢ Nombre y clave de la asignatura.

¢ Nombre del profesor.

¢ Numero de expediente del profesor.

e Tipo de autorizacion UNAM del profesor.
¢ Ciclo lectivo.

e Tipo de examen.

e Fecha.

Espacios para el nombre del alumno y grupo al que pertenece.

» Lineas para registrar el total de aciertos, el total de puntos, la calificacion del

examen Yy el valor del examen.
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Lo anterior se pide para la calificacion correspondiente al periodo que se evalGa

o0 al tipo de examen.
» Objetivo del examen.

En el objetivo se debe expresar, mediante un breve enunciado, qué
aprendizajes y contenidos tematicos seran medidos para ser evaluados con el

examen.

e Debe utilizarse el verbo MEDIR.

e Debe dirigirse al alumno.

¢ Debe especificar los aprendizajes que se pretenden medir.
» Las instrucciones generales para contestar la prueba.

Las cuales deben incluir, de preferencia, recomendaciones puntuales a los

alumnos acerca de;:
e Leer todo el examen antes de comenzar a contestar.
e Asegurarse de comprender el significado y la intencién de cada pregunta.

e Comenzar a resolver las preguntas de menor dificultad y dejar al Gltimo las

mas dificiles.
e Ultilizar boligrafo.

¢ Escribir de manera clara y legible, y sin faltas de ortografia.

Evitar las tachaduras o0 enmendaduras para evitar confusiones.
» Presentar los reactivos por bloque.

Con instrucciones especificas y valor total del mismo, asi como el de cada

reactivo.
» Evitar expresiones como:

iAnimo! jMucha suerte! jFelicidades! o frases célebres. Asi mismo, no utilizar

caritas sonrientes u otra clase de dibujos.
D) Hoja de respuestas para el examen y del examen.

La hoja de respuestas para el examen, se refiere al machote que se elabora por
separado para que el alumno asiente en él sus respuestas. Desarrollar este elemento,

representa ahorro en la impresion de los examenes y en el tiempo para calificarlos,
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puesto que, por lo general, es suficiente con una sola hoja para presentar todos los

espacios para responder el examen.

Por otra parte, la hoja de respuestas del examen, se refiere a las respuestas
correctas que los alumnos deben proporcionar a cada una de las preguntas que éste
contenga.

En el caso de las instituciones educativas del nivel bachillerato que se encuentran
incorporadas a la UNAM, es deseable que los exdmenes se encuentren acompafados de
las respuestas a los reactivos para que, en caso de supervisibn académica, se muestren
al supervisor. Si las preguntas son de tipo objetivo, se debe tener la clave de respuestas;
si son de ensayo, por temas o de respuesta restringida, se debe tener el modelo de
respuesta o los criterios puntuales que serviran de pardmetros para evaluar las
respuestas de los alumnos. (UNAM, 2006:39)

Elaboracién de examenes

Los elementos gue integran los examenes para medir el aprendizaje escolar son los
reactivos. Este es el término para referirse a las preguntas, frases incompletas u 6rdenes
0 consignas que contiene un examen. Cualquiera de estas formas constituyen diferentes
tipos de estimulos para que el alumno manifieste el aprendizaje adquirido, es decir,
cualquiera de ellas propician una reaccion en el alumno. Los reactivos estan constituidos
por tres elementos: (UNAM, 2006:18)

» Las instrucciones. Es la informacién que se proporciona a los alumnos para que

den respuesta al reactivo.

» La base del reactivo. Es la pregunta, frase incompleta u orden que se plantea a

los alumnos para que la resuelvan, completen o cumplan, respectivamente.

» El tipo de respuesta. Es la forma como, en congruencia con el tipo de reactivo,

los alumnos deben dar la solucion respectiva.

Las variaciones en el tipo de reactivos, asi como en los aprendizajes que éstos
pretenden medir, determinan el tipo de instrumento a elaborar. La UNAM considera dos

tipos de exdmenes, de composicion y objetivos.
A) Exdmenes de composicion o desarrollo temético.

En ellos el alumno da respuesta con sus propias palabras, organizacion légica y
estructura sintactica; debe tomar en cuenta principios, experiencias, fundamentos

tedricos, etc.
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Estos examenes pueden estar integrados por reactivos de respuesta extensiva o de

ensayo o bien, de respuesta restringida. (UNAM, 2006:40)
» Reactivos de respuesta extensiva o de ensayo. (Cuadro 4.2)
Caracteristicas:

e Estos reactivos miden aprendizajes relacionados con el desarrollo de la
capacidad de abstraccion, razonamiento, analisis, sintesis, y evaluacion de
los alumnos, que se reflejan en el tratamiento de un cierto tema. (UNAM,
2006:40)

e EIl alumno expresa la respuesta de una forma personal, de acuerdo a las

instrucciones correspondientes.

Cuadro 4.2 REACTIVO DE RESPUESTA EXTENSIVA O DE ENSAYO

Forma tradicional Forma sugerida

Describa la evolucion de la poblacién en | Describa la evolucion de la poblacién en
México. México desde 1521 a la fecha: sefiale los
periodos en que hubo decremento de
poblacion y especifique las causas,
indique a partir de qué afio se observa un
crecimiento acelerado de la poblacién vy
especifique las caracteristicas de
natalidad y mortalidad que dieron como
resultado este hecho. (Declarativo

conceptual)

Elaborado por Maria Alejandra Gonzalez Pérez sobre la base de “Elaboracion de examenes para medir el
aprendizaje escolar.” Curso Taller.

Lineamientos para construir este tipo de reactivos:
e Deben referirse a los objetivos instruccionales.

e Restringir su uso para medir aprendizajes que no puedan medirse con otro

tipo de reactivos.
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e La base del reactivo es una orden o pregunta que se refiere a la informacion
gue debe expresar el alumno, delimitando lo que ésta debe contener para
darle respuesta.

¢ Iniciar con palabras como: contraste, compare, diga las razones, critique,
ejemplifique, etc. El empleo de este tipo de palabras ayuda al alumno a

seleccionar y organizar mejor sus conocimientos.

e La redaccion del reactivo debe ser clara y precisa, pues la dificultad para

comprender la pregunta deriva en no tener claro lo que se debe contestar.
¢ Definir previamente los criterios de evaluacién y su valor en puntaje.
¢ Indicar el tiempo aproximado para contestar el reactivo.

e Las instrucciones deben comunicar con la mayor precisiébn del caso, los
aspectos que el alumno debe atender para dar su respuesta, asi como la
forma de hacerlo, por ejemplo: utilizar pluma o lapiz, escribir con letra clara y
legible, sin faltas de ortografia, redaccion clara y concisa, asi como el tiempo
que se dispone para contestarla.

o Evitar el uso de preguntas como “;Qué piensa usted...?” “; En su opinién...?”

O bien, “escriba todo lo que sabe sobre...”
Ventajas y desventajas: (UNAM, 2006:41)
Estos reactivos:

¢ Permiten medir aprendizajes que no pueden medirse con otros reactivos,

tales como:

v Producir, organizar y expresar ideas.

v' Relacionar conocimientos de areas diferentes.
v’ Crear formas originales.

e Hacen énfasis en la integracion y aplicacion de las llamadas habilidades

superiores del pensamiento y a la resolucion de problemas. (UNAM, 2006:41)

e Su calificacion tiende a ser subjetiva, sobre todo si no se elabora la respuesta

modelo o los criterios para medir las respuestas de los alumnos previamente.
e Requieren de mayor tiempo para calificarlos.

e Estan limitados a medir aprendizajes que no se pueden evaluar mediante

reactivos de tipo objetivo.
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Sugerencias para calificar reactivos de ensayo o por temas: (UNAM. 2006:43)
e Preparar anticipadamente el modelo de respuesta esperada a cada pregunta.

e Evaluar todas las respuestas dadas a una pregunta antes de pasar a la

siguiente.
¢ Elegir el método de calificacibn mas apropiado:

v' Por puntos, es decir, comparar cada respuesta del alumno con la
respuesta ideal y asignarle el nimero de puntos a que se haya hecho

acreedora.

v' Por tasacion, o sea, agrupar en montones los examenes, segun la calidad

de sus respuestas.
¢ Realizar dos o mas evaluaciones independientes.

¢ Evitar que aspectos ajenos a los académicos influyan en su evaluacién, por lo

que se sugiere evitar observar el nombre del alumno.
» Reactivos de respuesta restringida.
Caracteristicas:

e A partir de estos reactivos se solicita al alumno que proporcione informacién
limitada a uno o dos enunciados o un parrafo breve para dar respuesta al

reactivo en cuestion.

¢ Implican seleccioén, organizacién vy estructuracion de la informacién en forma

concreta y concisa por parte del alumno.

¢ Miden aprendizajes factuales y conceptuales, sin cancelar la posibilidad de
gue puedan medir aprendizajes procedimentales y actitudinales. (UNAM,
2006:44)

Ejemplo: ¢Cudl es la causa de que haya aumentado rapidamente la poblacion en

México a partir de 19407 (Declarativo factual)
Lineamientos para construir este tipo de reactivos:

e La base del reactivo debe precisar la informacion que se espera obtener del

alumno, con la delimitacion de los elementos que ésta debe contener.

e El alumno organiza y expresa la respuesta de manera particular, de acuerdo a

las instrucciones correspondientes.
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Ventajas y desventajas:

Estos reactivos permiten medir aprendizajes tales como:
v' Explicar relaciones de causa-efecto.
v" Describir aplicaciones de los principios.
v Presentar argumentos pertinentes.
v' Formular hipétesis, conclusiones y supuestos.
v Explicar métodos y procedimientos

B) Examenes objetivos

Este tipo de instrumentos se estructuran con reactivos sin juicios personales del
evaluador o interpretaciones relacionadas con la respuesta, poseen una clave de
respuesta Unica para cada reactivo, que puede ser de complementacion, respuesta
breve, opcion mudltiple, correlacion, ordenamiento, identificacién y multiitem o de base
comun.(Mondragén, 1994:15)

» Reactivos de complementacién.
Caracteristicas: (UNAM, 2006:46)
Estos reactivos:

e Tienen el propésito de medir aprendizajes de tipo factual, conceptual o

procedimental.

e Se construyen en forma de frase incompleta por lo que para contestarlos, el
alumno debe recordar sus aprendizajes y escribirlos con una o a lo sumo dos

palabras, en espacios predeterminados para ello.

e Contienen lineas o espacios que siempre deben aparecer al final del reactivo,

nunca al principio ni en medio, para complementar la frase incompleta.

e No deben incluir las respuestas ya que con ello, la tarea para los alumnos
consistir4 solamente en identificar la correcta y anotarla en la respectiva linea.
Cuando se hace esto, el reactivo realmente es de correlacibn mas que de

complementacion.
Ejemplo:

Instrucciones: Lea con atencion los siguientes enunciados y escriba sobre las lineas la(s)

palabra(s) que los complementen correctamente.
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1.- Nombre que reciben un conjunto de paises

que firma tratados comerciales para fortalecer

su economia:

(declarativo factual)

2.- Paises que forman el Tratado de Libre

Comercio de América del Norte o TLCAN.

(declarativo factual)

Lineamientos para construir este tipo de reactivos:

La proposicion a completar debe ser redactada con claridad y precisién para
gue la respuesta sea Unica y correcta ya sea una palabra, una frase un
namero o un simbolo. (UNAM, 2006:47)

Evitar incluir citas textuales como base del reactivo.
Trazar una sola linea aunque la respuesta incluya varias palabras.

Las lineas para la respuesta deben ser de igual longitud a fin de evitar dar

“pistas” sobre la respuesta.

Redactar una pregunta directa en lugar de una aseveracion incompleta.

Ventajas y desventajas:

Estos reactivos:

Permiten la valoraciébn de conocimientos de tipo declarativo de hechos,

conceptos y principios.

Se corre el riesgo de recuperar informacion que el alumno ha adquirido como
cadena verbal, lo cual implica la nula comprension de los conceptos y una
habilidad para memorizar informacion independiente de su relacion

significativa con el objeto de conocimiento. (Mondragén, 1994:16)

» Reactivos de respuesta breve

Caracteristicas: (Mondragén, 1994:17)

Estos reactivos:

Se plantean en forma de pregunta u orden que el alumno debera responder

brevemente de forma escrita.
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e Tienen una estructura similar a los de complementacion pero la extension,

desarrollo o amplitud de la respuesta esperada es mas compleja.
Ejempilos:

1.- ¢ Qué es una placa tecténica? (Declarativo factual)

2.- Escriba la definiciéon de la Primera Ley de Kepler. (Declarativo factual)

Lineamientos para construir este tipo de reactivos: (Mondragon, 1994:17)
e La pregunta u orden debe ser clara y sencilla en su redaccion.

e Formular preguntas u ordenes que impliguen una respuesta breve, como una

definicion, un concepto, una férmula, una representacion simbdlica, etc.

e La pregunta u orden deberd poseer una base de informacion suficiente para

la respuesta y no sugerir la respuesta.
e Evitar incluir contenidos textuales de documentos.
e Larespuesta a la pregunta u orden debe tener una clave de respuesta Unica.
e Lalinea para la respuesta deberé tener una extension suficiente.

e Si existiera mas de un reactivo de respuesta breve las lineas de respuesta

deberan tener la misma longitud.
Ventajas y desventajas.

e Es util para la evaluacion del conocimiento declarativo de hechos, conceptos

y principios.

e Igual que en los reactivos de complementacion, se corre el riesgo de que la
comprension del alumno sea minima y sea habil en la emisién de cadenas
verbales. (Mondragén, 1994:18)

» Reactivos de opcion maltiple.
Caracteristicas: (Mondragén, 1994:19)
Estos reactivos:

e Son enunciados que solicitan al estudiante la toma de decisiones en una serie

de alternativas.
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e Constan de dos partes: un enunciado llamado base o pie, en la que se

expresa una situacion en forma de oracion imperativa, incompleta o pregunta.
La otra parte consiste en una serie de opciones, donde una es la respuesta
correcta y las otras son distractores.

Por su forma de respuesta se clasifican en:

v’ Alternativas diferenciadas, donde el reactivo contiene distractores entre
Sus opciones, es decir, alternativas incorrectas aunque del mismo campo

semantico.

v' Respuesta Optima, donde una respuesta es la 6ptima, mientras que las

demas solo son parcialmente correctas.

Ejemplo:
) Se llama densidad de poblacion a: (Declarativo factual)
A) Al indice de habitantes en areas muy pobladas.
B) Al promedio de habitantes por kildmetro cuadrado.
C) Al excesivo nimero de habitantes en una region.
D) Al namero de habitantes en un territorio rural y urbano.

Lineamientos para construir este tipo de reactivos: (Mondragén, 1994:20)

La base del reactivo debera plantear un problema, hecho o precisiones

conceptuales curricularmente importantes.

Redactar la base del reactivo en forma de pregunta o complementacion, de

manera clara y precisa.
Evitar el uso de reactivos enunciados en forma negativa.

Colocar un paréntesis entre el nUmero del reactivo y la base con la finalidad

de que el alumno registre ahi su respuesta.

Ofrecer por lo menos cuatro opciones de respuesta, a fin de disminuir el

riesgo de acertar por probabilidad, m&s que por conocimiento.
Identificar las opciones por una letra (a, b, c, d).
Todos los reactivos deben tener el mismo nimero de opciones.

Cuidar que todas las opciones correspondan al mismo campo semantico o al

mismo contenido tematico.
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e La respuesta correcta debe aparecer, en cada una de las posiciones de las
alternativas, un numero aproximadamente igual de veces pero sin orden
aparente. (UNAM,2006:50)

e Todas las alternativas deben ser gramaticalmente congruentes con la base
del reactivo, es decir, deben ser del mismo género (masculino, femenino o

neutro); del mismo numero (singular o plural).
o Evitar el uso de “ninguna de las anteriores” o “Todas las anteriores”.

o Evitar repetir las opciones en distintos reactivos, con mayor razén si éstos son

consecutivos.

¢ La longitud relativa de las alternativas no debe suministrar indicio alguno para

la contestacion.
Ventajas y desventajas.
Estos reactivos:

e Permiten medir eficazmente varios tipos de aprendizajes: terminologia,

hechos, principios, métodos, procedimientos, etc. (Mondragén, 1994:21)

e No son del todo aceptados en la mediciébn de algunas habilidades para

resolver problemas en las matematicas y en las ciencias.

e Son dificiles de construir por el nimero de distractores incorrectos pero
plausibles que deben incluirse. (UNAM, 2006:52)

» Reactivos de correlaciéon, de correspondencia, de asociacién o de

apareamiento.
Caracteristicas: (Mondrag6n, 1994:29)

e Consisten en dos columnas paralelas estructuradas de tal forma que cada
palabra, nimero o simbolo de una de ellas (respuestas) corresponda a una
palabra, oracion o frase de la otra columna (enunciados). La base para la

correspondencia debera estar indicada en las instrucciones.

e Son de base estructurada porgue las opciones de respuesta que se presentan

al alumno, previamente fueron elaboradas por el profesor.

Ejemplo:
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Instrucciones: Correlacione las preguntas que aparecen en la columna de la izquierda

con las respuestas que se encuentran en la de la derecha, escribiendo en

el paréntesis, la letra de la opcion que corresponda.

36.( ) Eseltipo de erosién provocado por el hombre A) Cérstica

37.( ) Eseltipo de erosion donde los rios arrastran B) Edlica
rocas y arena que construyen llanuras aluviales. C) Antropica

38.( ) Eseltipo de erosion donde los rios subterraneos D) Fluvial

Lineamientos para construir este tipo de reactivos: (UNAM, 2002: 56)

Escribir las preguntas en la columna de la izquierda. A la izquierda de cada

una de ellas, incluir el paréntesis donde los alumnos escribirdn su respuesta.

En la columna de la derecha se colocaran las opciones de respuesta, cuyo
namero debe ser mayor al de las preguntas. A fin de disminuir la probabilidad
de que el alumno conteste al azar correctamente. Se recomienda incluir

cuatro preguntas como minimo y diez como maximo.

El nimero de las opciones de respuesta debe ser mayor en dos o tres

unidades, al nUmero de preguntas.

Las opciones deben estar precedidas por una letra mayuscula y un cierre de

paréntesis.

Incluir material homogéneo en el reactivo. De preferencia agrupar las

columnas bajo subtitulos o un encabezado que describa el contenido.
Indicar al alumno si las respuestas pueden usarse una sola vez o varias.
Las respuestas deben ser mas cortas que la base del reactivo.

Colocar todos los elementos en la misma pagina.

Ventajas y desventajas: (UNAM, 2002:57)

Pueden medir un gran volumen de aprendizajes sobre hechos ligados entre si

en un tiempo relativamente corto.

Se limitan a la medicion de aprendizajes de contenidos factuales o, en su
caso, conceptuales, que se basan en asociaciones sencillas y que se pueden

identificar mediante la relaciéon entre dos cosas.
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e No permiten la valoracién de resultados complejos del aprendizaje como

aplicaciones, organizacion de informacién o andlisis.
» Reactivos de identificacion.
Caracteristicas. (Mondragon, 1994:33)

e Consisten en la presentacion de material textual, grafico o esquematico
(textos, mapas, diagramas, representaciones topograficas, cuadros
sindpticos, ilustraciones o0 modelos) con indicaciones que solicitan
expresiones (inferencias, conclusiones) o identificaciones derivadas o

verificables en el material.
e Se distinguen tres tipos:
v’ Identificacién de un esquema grafico. (Fig. 4.1)
v Lectura de comprension
v Aplicacion de principios.

e Las expresiones o identificaciones solicitadas consisten, esencialmente en
detectar elementos o0 puntos sobre el material, lo cual implica procesos

mentales en el alumno que requiere elaborar conocimientos declarativos.
Lineamientos para construir este tipo de reactivos: (Mondragén, 1994:33-36)

e Anotar, en primer término, las instrucciones donde se solicita al estudiante lo

gue debe identificar o responder.

e Incluir el esquema que servira de base visual para la identificacion (mapa,
diagrama, representacién topografica, cuadro sinoptico, ilustracién o

modelo); el texto, o bien, el planteamiento de un caso o problema.
e Colocar los espacios donde se asentaran las respuestas.
e En el tipo “lectura de comprensién” puede solicitarse al alumno:
v ldentifique y extraiga textualmente una parte del texto.
v Elabore inferencias sobre parrafos o proposiciones especificas del texto.

v’ Interpretaciones sobre la connotacion de frases o palabras especificas

contenidas en el texto
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Ejemplo:

Instrucciones: Identifique en el esquema los puntos, lineas y circulos que aparecen
numerados y anote el numero correspondiente dentro de los paréntesis (Valor: 10
puntos. Cada reactivo: 1 punto)

() Plano de la érbita () Trépico de Capricornio
() Perpendicular a la érbita () Circulo Polar Artico
() Ejeterrestre () Circulo Polar Antartico
() Ecuador () Polo Norte
() Tropico de Céancer () Polo Sur
23° 27
1>
66° 33' N
4
Ve

v

23°27 N

oo

23°27 S

Fig. 4.1 REACTIVO DE IDENTIFICACION DE ESQUEMA GRAFICO.

Elaborado por Maria Alejandra Gonzalez Pérez sobre la base de “Elaboracién de examenes para medir el
aprendizaje escolar.” Curso Taller.
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e Las preguntas sobre el texto pueden ser de respuesta breve,
complementacion, opcion mdultiple o cualquier otro tipo de reactivo objetivo.

Cuidar que el formato cumpla con los criterios técnicos de construccion.

e El material sobre el que se haréa la identificacion debe ser claro y contener

toda la informacion pertinente.
¢ El texto debe corresponder al nivel de lectura del estudiante.

o Verificar que el ejercicio de identificacién sea muy similar al empleado en las

experiencias de aprendizaje realizadas.

¢ Eliminar la informacién innecesaria, a menos que se desee incorporarla como

distractor.
e Colocar todos los elementos en la misma pagina.
Ventajas y desventajas:

e Permiten medir procesos mentales en el estudiante que requieren elaborar

conocimientos declarativos.

e Requieren la elaboracion o busqueda de material con alta fidelidad y a escala

adecuada.

> Reactivos de base comUn o multiitem.
Caracteristicas: (UNAM, 2006:60)

Estos reactivos:

e Consisten en presentar un segmento de informacion (base comun) que el
alumno tiene que analizar y responder los reactivos que se soliciten, ya sea

de complementacion, opcién multiple, correlacién o identificacion. (Fig. 4.2)
e Pueden medir aprendizajes que consisten en:
v Aplicar principios.
v’ Interpretar relaciones.
v' Formular y reconocer conclusiones validas.

e Son de base estructurada porque incluyen dicha informacién y porque de las
respuestas previamente elaboradas por el profesor, el alumno tiene que

elegir las que considere correctas.

e La base de informacién puede ser: un texto, un mapa, un dibujo, una tabla

estadistica, una grafica o un caso.
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Ejemplo: Instrucciones. Observe el mapa y anote la informacién correcta en el

recuadro, como se indica en el ejemplo. (Valor: 10 puntos. Cada reactivo: 2 puntos)

5
gt B e
2

N° Pregunta Pais Localizacion

Pais integrante del Tratado de Libre Comercio de México A
América del Norte.

81. | Pais europeo que se reunifico al caer el muro de
Berlin.

82. | Pais resultante de la desintegracion de Yugoslavia

83. | Pais que surge al independizarse de Etiopia.

84. | Pais de la Peninsula Arabiga que se reunificé en
1990.

85. | Exrepublica de la URSS.

Fig. 4.2 REACTIVO DE BASE COMUN O MULTIITEM.

Elaborado por Maria Alejandra Gonzalez Pérez sobre la base de “Elaboracién de examenes para medir el
aprendizaje escolar.” Curso Taller.

Lineamientos para construir este tipo de reactivos:

e La base de la informacién debe ser breve, clara y concisa asi como apropiada

a la experiencia escolar.

e Los reactivos deben construirse de tal manera que impliquen andlisis e

interpretacion de la base de informacion.
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e La construccién de los reactivos debe apegarse a las correspondientes
sugerencias técnicas. (UNAM,2006:61)

e Considerar que la respuesta de un reactivo estd ligada a la base de
informacion del segundo reactivo. En este caso los reactivos no son

independientes aunque posean la misma estructura.
e Colocar todos los elementos en la misma péagina.
Ventajas y desventajas:

e Permiten la evaluaciéon de conocimientos factuales y conceptuales en una

sola presentacion. (Mondragon, 1994:39)

¢ Permiten la evaluacién de aprendizajes mas complejos sin tener que utilizar

reactivos independientes.

e La valoracién de este tipo de reactivo puede presentar dificultades cuando
una respuesta es correcta y la otra no.

4.2 Lineamientos generales para la evaluacién de mapas conceptuales.

Novak y Gowin (Diaz-Barriga, 2002:384) proponen varios criterios basados en los
procesos y mecanismos psicolégicos que describen la teoria de la asimilacion de
Ausubel, para valorar la calidad de los mapas construidos por los alumnos, cuando se

utilizan como una estrategia evaluativa. Tales criterios son:

1.- Considerar la calidad de los niveles de inclusividad jerarquizados en funcion de
una tematica o concepto nuclear, es decir, la organizacion jerarquica conceptual
en los mapas elaborados. Por medio de esta jerarquizacion es posible valorar el
nivel de diferenciacion progresiva conseguido, es decir, presentar las ideas por

grados de inclusividad.

2.- Apreciar la validez y precision semantica de las distintas relaciones establecidas
entre los conceptos involucrados, es decir, que todas las relaciones sean
veraces y estén rotuladas con el grado de precision aceptado en el proceso

instruccional.

3.- Tomar en cuenta dentro del mapa el nivel e integracion correcta de conceptos y
las relaciones establecidas entre las distintas partes del mapa, ya que involucran
procesos de reconciliacion integradora, esto es las relaciones entre las ideas,

sefialando al mismo tiempo las semejanzas y diferencias entre conceptos.

4.- Considerar también los ejemplos incluidos en el mapa.
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La evaluacién por medio de mapas conceptuales puede realizarse en tres variantes
que atienden en mayor o menor medida a cada uno de los aspectos anteriores: (Diaz-
Barriga, 2002:384-385)

» Solicitar su elaboracién a partir de que el profesor proponga una tematica
general 0 un concepto nuclear. Se pide a los alumnos que construyan un mapa
con los conceptos y relaciones que ellos consideren adecuados para el
desarrollo de una temética o concepto nuclear. En este caso debe valorarse la
forma en que los alumnos evocan una serie de conceptos relacionados con el
concepto nuclear, el modo en que son jerarquizados en niveles de inclusividad,
la precisibn semantica con que se les ubica y la habilidad que se manifiesta para
establecer las relaciones apropiadas entre conceptos. Esta estrategia puede
utilizarse en las tres formas de evaluacién, sin embargo, se recomienda para

evaluaciones iniciales y sumativas.

» Solicitar su elaboracién a partir de un grupo o lista de conceptos propuesta por el
profesor. Esta situacion puede resultar mas facil que la anterior, ya que el
alumno no necesita evocar los conceptos, el profesor es quien propone la lista
de los que se juzguen apropiados para valorar el tema u objetivo. El interés debe
centrarse en cdmo se usan los conceptos para organizarlos jerarquicamente y
con qué grado de veracidad y precisibn manejan las relaciones semanticas entre
los conceptos. De esta manera puede utilizarse para evaluacion diagnostica,

formativa o sumativa.

» Dar a los alumnos la estructura de un mapa conceptual sobre un tema
determinado y pedirles que incorporen en él los conceptos que consideren
necesarios. En este caso la estructura del mapa podra estar identificada por el
concepto nuclear y podra proporcionarse o no la lista de conceptos que deberan
incluir en el llenado del mapa. El énfasis debera estar en la forma en que los

alumnos relacionan los conceptos.

» Solicitar a los alumnos la integracion de varios micro mapas (ya sea presentados
por el maestro 0, en su caso, aquellos previamente elaborados por los alumnos)
en un solo mapa. Ello permitird valorar la forma en que relacionan las diferentes
tematicas revisadas a lo largo del curso o unidad, al mismo tiempo que se
analiza la creatividad y precision en las integraciones, ademas de otros aspectos

tales como apreciacion de la jerarquia, precision conceptual, etc.

Cada una de estas modalidades evaluativas puede aplicarse en forma individual o

grupal y exige que los alumnos conozcan y se hayan familiarizado de antemano con la
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técnica de elaboracién de mapas. Acompafar el mapa con una explicacién oral o escrita

aportaria mas informacion para la evaluacion.

Es recomendable establecer una serie de criterios para la valoracion de los mapas.
Puede asignarse arbitrariamente la puntuacion a la organizacion jerarquica, los conceptos
evocados, las relaciones semanticas adecuadamente expresadas o considerar la
originalidad. (Novak y Gowin en Diaz-Barriga, 2002:386) proponen el siguiente sistema
de calificacion cuantitativa: (Fig. 4.3)

e Proposiciones. ¢Se indica la relacion de significado entre dos conceptos
mediante la linea que los une y mediante la(s) palabra(s) de enlace
correspondiente(s)? ¢Es vélida esta relacion? Anétese un punto por cada
proposicion valida y significativa que aparezca (véase el modelo de puntuacion

mas adelante).

e Jerarquia. ¢Presenta el mapa una estructura jerarquica? ¢Es cada uno de los
conceptos subordinados mas especifico y menos general que el concepto que
hay dibujado sobre él (en el contexto del material para el que se construye el

mapa conceptual)? Andtense cinco puntos por cada nivel jerarquico valido.

e Conexiones cruzadas. ¢Muestra el mapa conexiones significativas entre los
distintos segmentos de la jerarquia conceptual? ¢Es significativa y valida la
relacion que se muestra? Anétense diez puntos por cada conexién cruzada
vélida y significativa y dos por cada conexién cruzada que sea valida pero que
no ilustre ninguna sintesis entre grupos relacionados de proposiciones o

conceptos.

e Ejemplos. Los acontecimientos y objetos concretos que sean ejemplos validos de
lo que designa el término conceptual pueden afiadir un punto, cada uno, al total

(estos ejemplos no se rodearan con un circulo, ya que no son conceptos).

Autores como Ontoria (1992) y Ontoria, Molina y Luque (1996) (citados por Diaz-
Barriga, 2002:387) sostienen que los profesores deben experimentar sus propios criterios
y escalas de puntuacion; para ello es indispensable saber qué es lo mas importante a ser

evaluado, en funcion de qué estrategia y con qué finalidad.
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Concepto

JERARQUIA

clave

conexion

Nivel 1 concepto concepto concepto
_— general general general
conexidn conexidn
conexion
Nivel 2 Concepto Concepto
conexidn conexidén
ejemplo ejemplo

conexion
acontecimiento

Nivel 3 cruzada
acontegimiento /mnﬁxiﬁn conexian
Concepto Concepto Concepto Concepto
menos menos
general general

Ejemplo Ejemplo
conexidén conexidn conexidn
Objeto Objeto
Concepto Concepto Concepto
especifico especifico especifico
Nivel 4
Conexidn criizada

Fig. 4.3 CALIFICACION CUANTITATIVA EN MAPAS CONCEPTUALES.

Elaborado por Maria Alejandra Gonzalez Pérez. Fuente: Diaz-Barriga, F. (2002). “Estrategias docentes para
un aprendizaje significativo”. México, Mc Graw Hill.

Puntuacion de acuerdo con este modelo:
v Proposiciones. (Relaciones validas) =14
v' Jerarquia. (Si es vélida) 4x5=20
v/ Conexiones cruzadas. (Si son validas y significativas) 2x10=20
v' Ejemplos. (Si son validos) = 4x1=4

= 58 puntos
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4.3 Lineamientos generales para la evaluacion de desempefio.

La evaluacion del desempefio consiste en el disefio de situaciones donde los
alumnos demuestran las habilidades aprendidas al ejecutar estrategias cognitivas
complejas tales como solucionar problemas matematicos, interpretar mapas o utilizar
algtn instrumento de medicion. La evaluacion del desempefio permite valorar
principalmente los aprendizajes de tipo procedimental aunque no excluye a los de tipo
actitudinal y declarativo. (Diaz-Barriga, 2002:387)

Evaluacién del aprendizaje de contenidos procedimentales.

Con base en Valls (1998, citado por Diaz-Barriga, 2002:417-418) para lograr una
valoracion integral de los procedimientos, deben contemplarse las siguientes

dimensiones:
A) La adquisicion de la informacién sobre el procedimiento.

Que los alumnos conozcan la informacién del procedimiento en forma suficiente y
relevante les permitird saber qué y cuando hacer uso de él, asi como saber en qué
condiciones usarlo y qué decisiones tomar. Es la dimension de conocimiento del

procedimiento.

B)ElI uso o conocimiento y el grado de comprensién de los pasos

involucrados en el procedimiento.

Que el alumno sepa como ejecutarlo y que logre un dominio apropiado de las

acciones que lo componen. Se refiere a la dimension de uso del procedimiento.
C) El sentido otorgado al procedimiento.

Que los alumnos sean capaces de valorar su actuacion al ejecutarlo, dandole un

sentido. Se denomina la dimension valorativa del procedimiento.

Si se desea que un procedimiento sea aprendido en forma completa, deberan
contemplarse en su ensefianza todas las dimensiones y, por ende, en la evaluacién

deberan tomarse en cuenta todas o aquéllas que a juicio del docente, se desee enfatizar.

Sobre la primera dimension, el conocimiento del procedimiento, pueden utilizarse

las siguientes estrategias de evaluacion:

» Evaluacion indirecta por observacion. En ella el docente puede centrarse en
identificar si el alumno conoce los pasos del procedimiento, por ejemplo, para la

elaboracion de un mapa tematico.
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» Solicitar a los alumnos directamente que nombren los pasos del procedimiento.
En este caso interesara saber si se mencionan todos los pasos y en el orden
adecuado.

» Solicitar a los alumnos directamente que se refieran a las reglas que rigen el
procedimiento o a las condiciones principales que deben atenderse para su

ejecucion. Al igual que la anterior ésta puede evaluarse incluso de forma escrita.

» Solicitar que los alumnos expliquen a otros el procedimiento. Permitir4 observar
si el alumno indica de forma adecuada los pasos: si sigue correctamente las
instrucciones, las reglas, las condiciones, el manejo de errores posibles, las

recomendaciones, etc.

En relacion a la segunda dimensién, saber ejecutar el procedimiento, es importante

considerar los tres aspectos siguientes:

» La composicion y organizacion de las operaciones que forman el procedimiento.
Se refiere a que los alumnos, al aplicar el procedimiento, sean capaces de
ejecutar todos los pasos en el orden predeterminado, y con cierta destreza y

precision.

» El grado de automatizacion de la ejecucion. En este caso se requiere que el
alumno llegue a dominar el procedimiento al grado de ser capaz de
automatizarlo (para algunos procedimientos no es necesario alcanzar un grado

de automatizacion).
» Saber hacer un uso generalizado o discriminado del procedimiento.

Diaz-Barriga (2002:417) sefiala que para esta segunda dimension pueden utilizarse

las siguientes estrategias evaluativas:

» Observacion y seguimiento directo de la ejecucion del procedimiento. A lo largo
de la ensefianza del procedimiento resulta indispensable realizar una evaluaciéon
formativa, mediante la cual se dard seguimiento a aspectos tales como:
ejecucion de todas las acciones 0 pasos, precision y ajuste de las mismas,
errores comunes, eficacia lograda, etc. La observacion podra ser informal o

sistematizarse mediante listas de control.

» Observacion y andlisis de los productos logrados gracias a la aplicacion de los
procedimientos. La evaluaciéon de los productos logrados, después de aplicar los
procedimientos, puede realizarse a partir de criterios claramente definidos sobre
los que més interesa valorar. Cuando se trata de procedimientos que requieren

un largo tiempo de aprendizaje, puede utilizarse una estrategia evaluativa que
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conjunte los productos y los pueda comparar temporalmente para valorar los

progresos en la ejecucién como podria ser la evaluacion de portafolios.

» Plantear tareas que exijan la aplicacion flexible de los procedimientos. Se
sugeriran tareas donde se solicite a los alumnos que utilicen el procedimiento en
nuevos contextos de aplicacion, donde se valorara el grado de generalizacion y
adaptacion logradas (evaluacién del desempefio).

Por ultimo, en relacién con la dimension valorativa del procedimiento que se refiere
al grado de implicacién personal del alumno en su aprendizaje y ejecucion, pueden

emplearse estrategias similares a las anteriores:
» Observacion y seguimiento directo de la ejecucion del procedimiento.

» Observacion y andlisis de los productos logrados gracias a la aplicacién de los

procedimientos.

En ambos casos, lo que interesa en esta dimensién es valorar el esfuerzo, el grado
de interés mostrado, el gusto por ejecutar la tarea, la implicaciéon personal, el cuidado en
la ejecucion, la persistencia o el afan de superar dificultades; estos aspectos, puestos en
evidencia por parte del alumno después de cierto periodo de aprendizaje, le indicarian al

docente el sentido del aprendizaje atribuido por el alumno al procedimiento.
Evaluacién de las pruebas de ejecucion o desempenio.

Las pruebas de desempefio 0 mediciones de la ejecucién del trabajo especifican las
condiciones bajo las cuales se pedira al estudiante la ejecucion de una tarea y los

estandares que se espera sean alcanzados.
El disefio de una prueba de desempefio implica, segun Ruiz,E., (2007:s.p):
» Definir los objetivos de la prueba de desempefio o ejecucion.

» Definir la tarea o actividad que tendran que hacer los alumnos para demostrar su

desempefio. Esta tarea debera ser observable y verificable por el docente.

» Definir las caracteristicas y condiciones bajo las cuales debera ejecutarse la

tarea.
> Definir los criterios de evaluacion.

» Desarrollar el instrumento que permitird recoger la informacién necesaria para

evaluar el desempefio o ejecucion. (Rubricas)

En el formato de la prueba de desempefio es conveniente incluir los siguientes

rubros:
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Enunciado de la tarea a ejecutar (prueba).

» Las instrucciones para ejecutar la tarea de prueba.

» Los aspectos a medir y su ponderacién. (Rubrica)

» La lista de herramientas y materiales que se requeriran.

Para evaluar el desempeiio logrado por el alumno al realizar una tarea es

indispensable el uso de las rabricas.

Las rubricas o matrices de valoracion son guias de puntaje que permiten describir el
grado de ejecuciéon de un proceso o producto. (Airasian, 2001; citado por Diaz- Barriga,
2002:390).

Algunas de las caracteristicas méas importantes de las rubricas como instrumentos

de evaluacién son las siguientes:
» Estan basadas en criterios de desempefio, claros y coherentes.
Son usadas para evaluar los productos y los procesos de los alumnos.
Describen lo que ser& aprendido, no como ensefar.
Son descriptivas, rara vez numericas.

Ayudan a los alumnos a supervisar y criticar su propio trabajo.

vV VYV YV VYV V¥V

Coadyuvan a eliminar la subjetividad en la evaluacién y en la ubicacion por

niveles de los alumnos.

En el material de apoyo a la materia de Tecnologia de la Educacion, Peralta (2004,

s.p) considera dos tipos de rubricas:

Holistica o comprensiva. Con ella el profesor evalla la totalidad del proceso o
producto sin juzgar por separado. Califica desempefios centrados en la calidad, dominio o
comprension generales, tanto del contenido especifico como de las habilidades que

incluye la evaluacién en un proceso. (Cuadro 4.3)

Analitica. El profesor evalla inicialmente, por separado, las diferentes partes del
producto o desempefio. Evalia desempefios de respuestas muy enfocadas, situaciones

en las cuales hay dos o mas respuestas vélidas. (Cuadro 4.4)
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Puntaje Solucién de problemas: Criterios.

4 Demuestra total comprension del problema. Todos los
requerimientos de la tarea estan incluidos en la respuesta

3 Demuestra considerable comprension del problema. Todos los
requerimientos de la tarea estan incluidos en la respuesta

2 Demuestra comprension parcial del problema. La mayor cantidad de
requerimientos de la tarea estdn comprendidos en la respuesta.

1 Demuestra poca comprension del problema. Muchos de los
requerimientos de la tarea faltan en la respuesta

0 No comprende el problema

Elaborado por Maria Alejandra Gonzalez Pérez con base en Peralta, A. (2004). Material de apoyo a la

materia de Tecnologia de la Educacion Il. Tema “Estrategias de Ensefianza”.

Airasian (2001) citado por Diaz-Barriga. (2002:390) sefiala que los pasos para

disefiar y usar las rubricas son basicamente los siguientes:

1. Seleccionar un proceso o producto a ensefiar. Por ejemplo las respuestas a

preguntas de un cuestionario.

2. ldentificar los criterios de desempefio para el proceso o el producto. Los

siguientes son algunos criterios a considerar para evaluar las respuestas de un

cuestionario:

e Respuestas completas y adecuadas.

¢ Respuestas apoyadas con fuentes de informacién especifica.

e La estructura de los enunciados es variada y detallada.

e Ortografia, mayusculas y puntuacion apropiadas.

3. Decidir el nimero de niveles de clasificacion para la rdbrica, usualmente de tres

a cinco. Para este caso se proponen cuatro niveles.
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Cuadro 4.4 RUBRICA O MATRIZ DE VALORACION ANALITICA.

RUBRICA PARA LA ELABORACION DE RUBRICAS.

Criterios

Dimensiones

1
Pobre

2

Necesita mejorar

3

Bueno

4

Excelente

Claridad en la
identificaciéon de
caracteristicas
que definen el
buen
desempefio a
evaluar por la
matriz de
valoracioén

Identifica con
pobre claridad
las
caracteristicas
que definen un
buen trabajo.
Los criterios que
definen un buen
desempefio del
alumno no son
claros.

Identifica con
parcial claridad
las caracteristicas
que definen un
buen trabajo. Los
criterios que
definen un buen
desempefio del
alumno son poco
claros.

Identifica con
considerable
claridad las
caracteristicas
que definen un
buen trabajo.
Los criterios que
definen un buen
desempefio del
alumno son
claros.

Identifica con
total claridad las
caracteristicas
que definen un
buen trabajo. Los
criterios que
definen un buen
desempefio del
alumno son
claros.

Claridad en el
establecimiento
del desempefio
a evaluar por la
matriz de
valoracién

Establece con
pobre claridad el
desempefio a
evaluar. los
criterios
especificados
son minimos

Establece con
parcial claridad el
desempefio a
evaluar. Los
criterios
especificados son
pocos.

Establece con
considerable
claridad el
desempefio a
evaluar. Los
criterios
especificados
son suficientes

Establece con
total claridad el
desempefio a
evaluar. Los
criterios
especificados
son apropiados

Descripciéon de
criterios de
desempefio

Describe
pobremente los
criterios a
considerar al
evaluar un
desempefio
especifico. Las
especificaciones
del buen
desempefio no
son claras.

Describe
parcialmente los
criterios a
considerar al
evaluar un
desempefio
especifico. Las
especificaciones.
del buen
desempefio son
poco claras

Describe
claramente los
criterios a
considerar al
evaluar un
desempefio
especifico. Las
especificaciones
del buen
desempefio son
claras

Describe
detalladamente
los criterios a
considerar al
evaluar un
desempefio.espe
cifico. Las
especificaciones
del buen
desempefio son
claras

Establecimiento
de niveles de
desempefio a
alcanzar por el
estudiante

Los niveles de
desempefio
concuerdan
poco con los
criterios del
desempefio
esperado.

Los niveles de
desempefio
concuerdan
parcialmente con
los criterios del
desempefio
esperado.

Los niveles de
desempefio
concuerdan bien
con los criterios
del desempefio
esperado

Los niveles de
desempefio
concuerdan
bastante con los
criterios del
desempefio
esperado

Elaborado por Maria Alejandra Gonzalez Pérez con base en Peralta, A. (2004). Material de apoyo a la
materia de Tecnologia de la Educacion Il. Tema “Estrategias de Ensefianza”.
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4. Formular la descripcion de los criterios de ejecucién en el nivel superior:

e Excelente (3): Respuestas que son muy completas y adecuadas. La mayoria
de las respuestas estan apoyadas con fuentes de informacion especifica. La
estructura de los enunciados es variada y detallada. Los aspectos mecanicos
de la escritura son apropiados, incluyendo la ortografia, el uso de mayusculas

y la puntuacion.
5. Formular la descripcion de los criterios de ejecucion en los niveles restantes:

e Bueno (2): Las respuestas son regularmente completas y adecuadas Dichas
respuestas estan apoyadas con informacion especifica. La estructura de los
enunciados es variada. Los aspectos mecanicos de la escritura son
generalmente correctos, incluyendo  ortografia, uso de mayusculas y

puntuaciones.

e Necesita mejorar (1): Las respuestas son de parcial a completamente
adecuadas. Estas respuestas requieren estar apoyadas con mas informacién
especifica. La estructura de los enunciados es variada. Los aspectos
mecéanicos de la escritura requieren mejoras en lo que respecta a la

ortografia, el uso de mayusculas y la puntuacién apropiada.

e Pobre (0): Las respuestas son inadecuadas o0 apenas esbozadas. La
estructura de los enunciados es incompleta. Los aspectos mecanicos de la

escritura requieren de una mejora significativa.
6. Comparar la ejecucion de cada alumno con los cuatro niveles de ejecucion.

7. Seleccionar el nivel de ejecucién que describe mejor el desempefio de cada

estudiante.
8. Asignar a cada alumno un nivel de ejecucion.

Un aspecto clave para el uso y disefio de las rubricas radica en la definicion de los
niveles de ejecucion. Para poder establecer niveles de desempefio apropiados se
requiere que los criterios estén claramente establecidos, y que a partir de ellos se definan
los modos graduales en que éstos puedan manifestarse, desde un estado inferior en que

no sea posible cumplirlos hasta un estado superior en que se satisfagan adecuadamente.

Los criterios de ejecucion definidos en los objetivos pueden ser identificados por
medio de una ejecucidn “completa o experta” a la que se quiere llegar, y a partir de ahi
pueden graduarse diferencias en la forma de ejecutarlo de modo que se identifiquen los

avances y progresos en los procesos y/o productos del desempefio que interesa evaluar.
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Diaz-Barriga (2002:392) sostiene que las rubricas pueden ayudar a maestros y a

alumnos de las siguientes formas:

A los maestros a:

Especificar criterios para enfocar la instruccion, asi como la evaluacion de los

alumnos.
e |[ncrementar la consistencia de sus evaluaciones.

e Contar con argumentos para la evaluacion, debido a criterios y niveles de

desempefio claros.

e Proveer descripciones del desempefio del alumno que sean informativas a

padres y alumnos.

A los alumnos a:

Clarificar las tareas de desempefio que son importantes.

e Puntualizar lo que es importante en un proceso o producto.
e Favorecer la autorregulaciéon de sus aprendizajes.

e Motivar la autoevaluacion de sus desempefios.

e Favorecer la evaluacién mutua con otros compaferos.

Proveer descripciones informativas de su desempefio.

Es necesario considerar que la formalizaciéon de la evaluacién implica precisar los
puntos de referencia, es decir, los criterios a evaluar, y que los estudiantes tengan
conocimiento de ellos a fin de que identifiquen las expectativas del profesor para un mejor
aprovechamiento del trabajo y el logro de los objetivos de la asignatura. El criterio debe

incluir los siguientes elementos:

» Rendimiento de los alumnos en funcién de sus posibilidades.

» Progreso, entendido como la contrastacion entre el rendimiento actual y el
rendimiento anterior.

» Norma, limite 0 meta exigida, entendida como el minimo que se debe exigir al

estudiante.

Definir los criterios, da mayor seguridad al docente, al momento de emitir un juicio,

y tomar una decision correcta, respecto a la evaluacion del estudiante.
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REFLEXIONES FINALES

A lo largo de este trabajo pude constatar que la evaluacién educativa permite
obtener informacién veridica y confiable sobre los elementos que participan en el proceso
ensefianza — aprendizaje, para valorarlos en su justa dimensién y emitir un juicio objetivo

respecto a cada uno, y en su totalidad.

La evaluacién educativa supera el concepto de medir y/o calificar a los estudiantes;
lejos de ser unilateral, si se le considera como un proceso, propicia que el docente no
sea el unico que marque la pauta en la evaluacién, pues otorga al alumno la facultad para
que se involucre de lleno en ella; tanto en el establecimiento de los parametros a evaluar,
como en sus criterios de aceptacion. Lo anterior facilita al estudiante puntualizar las
expectativas sobre su propio trabajo y asumir el papel que le corresponde en el avance
de su aprendizaje.

Respecto al rol que juega la evaluacién dentro del proceso ensefianza aprendizaje
lejos de ser considerada una parte de él, especificamente la Gltima, debe considerarse un
proceso en si mismo, e inherente al primero porque lo regula y lo sostiene como tal para,

finalmente, valorarlo y tomar decisiones sobre su adecuacion.

La evaluacién debe ser continua para identificar los avances tanto del alumno en
términos de conceptos, habilidades y actitudes como del proceso mismo, es decir,
actividades, metodologia y recursos, con el objeto de autocorregir la accién educativa
oportunamente y realizar las modificaciones pertinentes para ajustarla a las
caracteristicas y capacidades de los alumnos; es decir, que conlleve siempre una
retroalimentacién y como consecuencia permita mejorar el desempefo, tanto de los

estudiantes como del docente.

La evaluacién tiene dos funciones basicas: social y pedagdgica. Cumple con una
funcién social, tanto en la familia como en la misma institucion educativa, porque se
relaciona directamente con la seleccién, promocion, acreditacion, certificacion e
informacion a terceros y realiza una funcién pedagogica, que tiene que ver con la
comprension, regulacion y mejora de la ensefianza y el aprendizaje, por lo tanto,

involucra al alumno, al profesor y a la institucion educativa.

Para cumplir estas funciones es indispensable transitar por las tres fases de la
evaluacion: diagnostica, formativa y sumativa. Cada fase permite identificar la pertinencia

de las acciones llevadas a cabo tanto por el docente como por el alumno.

En este sentido, la evaluacién es aprendizaje para ambos ya que, a partir del

analisis de la informacion obtenida y de la retroalimentacion que se lleve a cabo, se
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podran delimitar, tanto las fortalezas como las debilidades de la practica docente, y llevar
a cabo una intervencion oportuna, para adecuar y modificar los elementos que

intervienen en la labor educativa.

Si bien es cierto que la evaluacion debe considerar todos y cada uno de los
elementos participantes en el proceso ensefianza — aprendizaje, no puede dejarse a un
lado, el hecho de que al finalizar un ciclo escolar, el docente requiere asignar una
calificacion que refleje el grado en que un estudiante logré los aprendizajes esperados.

La fase de la evaluacion denominada sumativa es la que nos lleva a la toma de
decisiones sobre la calificacion y/o la acreditacion, sin embargo debe acompafarse de la
diagnostica y la formativa para ampliar el panorama sobre la valoracion y contar con mas

y mejores elementos para emitir un juicio objetivo.

Es importante recuperar la funcion pedagdgica de la evaluacién educativa en su
totalidad, ya que tiene una influencia directa sobre la funcién social, debido a que si bien
es cierto, la evaluacion sumativa es la que nos lleva a la toma de decisiones sobre
acreditacion, la aplicacién adecuada y oportuna de la diagnéstica y la formativa permitira
ampliar el panorama sobre la valoracion y contar con mas y mejores elementos para

emitir un juicio objetivo.

En la medida en que se diversifique el uso de técnicas, instrumentos o situaciones
de evaluacibn (desempefio, portafolios, mapas conceptuales, autoevaluacion,

coevaluacion) mayores seran las probabilidades de tomar decisiones imparciales.

Uno de los aspectos mas relevantes en la evaluacion educativa se refiere a los
instrumentos utilizados para evaluar; de acuerdo con la clasificacion establecida por
Berliner en 1987, en términos del grado de formalidad y estructuracion con que se

establecen, se identifican tres tipos: los informales, semiformales y formales.

Con base en la experiencia obtenida en la preparatoria de la Universidad del Valle
de México campus Hispano, puedo afirmar que los instrumentos que permiten la
evaluacion formal en la asignatura de Geografia son los examenes, los mapas

conceptuales y la evaluacién del desempefio.

Es necesario hacer hincapié en la importancia de la adecuada seleccion,
planeacion y elaboracion de los diferentes instrumentos que permitiran evaluar los
contenidos programéaticos de la asignatura, sobre todo porque deben ser acordes con los
distintos tipos de aprendizaje. De esta manera, aun cuando se trate de evaluar solo
aprendizajes declarativos (conocimiento y comprension en la taxonomia de Bloom), las
practicas de evaluacion para los contenidos factuales (datos y hechos) requieren ser

diferentes de las aplicables a contenidos conceptuales (conceptos y principios).



101

Para los aprendizajes declarativos son Utiles las pruebas objetivas que atienden a la
simple reproduccién de la informacion, ya sea por la via del reconocimiento o del
recuerdo literal de la informacion aprendida, esto es, exdmenes de complementacion,
respuesta breve, opcién multiple, correlaciéon, ordenamiento, identificacién y multiitem o

de base comun.

Para evaluar los contenidos conceptuales son aconsejables los examenes de
composicion o desarrollo temético y los mapas conceptuales que permiten identificar la
asimilacién de un concepto o principio, ya sea a través de su interpretacion o cédmo se
usa en explicaciones y aplicaciones. Dentro de las pruebas objetivas, también podrian
aplicarse reactivos de opcion mdltiple, ya que se requiere de un andlisis del concepto
para decidir la respuesta 6ptima, o bien, reactivos de base comuin o multitem, que a
partir de un cuadro estadistico o un mapa se proporcione informacién sobre el grado de

asimilacién de uno o varios conceptos.

En cuanto a la evaluacion de los contenidos procedimentales y actitudinales que
tienen que ver con la aplicacion, analisis, sintesis y evaluacién, dentro de la taxonomia de
Bloom, son indicadas las pruebas de desempefio, cuando interesa que el alumno ponga
en accién el grado de significatividad de los aprendizajes logrados, y las rubricas como

guias de puntaje y matrices de valoracion.

En la medida en que se formalice la elaboracion de medios instrumentales para
obtener la informacion necesaria, el grado de subjetividad de la evaluacion tendera a
disminuir. En tanto que para los profesores y los alumnos serdn mas claros los objetivos

de la evaluacion, asi como el qué y el como se evalla.

Como docente, la realizacion de este trabajo recepcional me ha permitido tomar
conciencia de la importancia de identificar los instrumentos que hardn posible la
evaluacién del grado en que se alcanzaron los objetivos establecidos, y que éstos
siempre deben estar en funcion de los propésitos de la ensefianza de la asignatura de

Geografia en bachillerato.

Tener claridad sobre ello evita cometer errores como el evaluar una unidad solo con
un trabajo, una exposicién o un examen que, en el mejor de los casos, s6lo muestra una

parte de lo logrado por nosotros como docentes y por nuestros estudiantes.

Al investigar sobre evaluacion, sus fases e instrumentos y llevar a la practica lo
aprendido, pude comprobar que, en la mayoria de mis alumnos, mejoraba la actitud
respecto a la asignatura y los resultados de las evaluaciones; después de la
retroalimentacion de un periodo evaluativo, identificaban sus errores y trabajaban sobre

ellos.
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Es un trabajo laborioso, sobre todo por la cantidad de alumnos que integran cada
grupo y por la atencién tan personalizada que requieren algunos; sin embargo, considero
que cada uno tiene derecho a ser evaluado objetivamente, siempre con el debido rigor

académico.

Como geodgrafa, este trabajo me ha permitido retomar la idea de que la Geografia
es una ciencia poco comprendida y valorada por nuestra sociedad, en general, y que de
tal situacion los gedgrafos somos responsables, ya que no aprovechamos una de las
plataformas mas importantes para dar a conocer el quehacer de la geografia: las
escuelas y, en gran medida, las de nivel preparatoria.

En el bachillerato, la mayoria de los docentes (por fortuna cada vez, menos) nos
encargamos de que los alumnos vean a la Geografia como una asignatura puramente
memoristica, poco practica, lo que es una desventaja para algunos, por la cantidad de
informacién que se maneja (y se pretende que reproduzcan fielmente en un examen),
pero puede ser una ventaja para quienes memorizan facilmente una serie de conceptos,

para tal fin.

A lo anterior hay que agregar que al momento de evaluar, lo hacemos sin una
planeacion adecuada que nos lleva a tener juicios equivocados sobre los estudiantes y, a

tomar decisiones poco profesionales.

Es necesario replantear el enfoque con el que se trabajan los contenidos tematicos
del programa de Geografia en bachillerato, para dar mayor énfasis a los temas
integradores de cada unidad y diversificar las actividades tanto del proceso ensefianza —

aprendizaje como de la evaluacion.

Debemos ser conscientes, sin embargo, que en ningun libro se encuentran férmulas
magicas para solucionar los problemas educacionales que diariamente se presentan en
el salén de clases. El éxito del profesor depende, en gran medida, de su propio tacto
pedagdgico y de su objetividad, de una informacién adecuada, de la sistematizacién de

situaciones y de las técnicas con que encara la ensefianza y su plan de evaluacion.

Finalmente, cabe mencionar que el presente trabajo es resultado del ordenamiento
de una serie de documentos y conocimientos sobre el tema de la evaluacion en general y
de la Geografia en particular. Un siguiente paso en esta linea de investigacion sera el
revisar los resultados de la aplicacion de estos instrumentos de evaluacion en la
ensefianza de la geografia en el nivel preparatoria, para llegar a una evaluacion de su
utilizacion. Resulta interesante, por ejemplo, implementar el uso del portafolios y pruebas
de desempefio como instrumentos de evaluacion en la asignatura de Geografia a nivel

preparatoria, para posteriormente analizar y evaluar su utilidad.
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ANEXO 1.

TABLA DE ESPECIFICACIONES

UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO
CAMPUS HISPANO
PREPARATORIA INCORPORADA A LA UNAM
CLAVE 6887
CICLO LECTIVO 2010-2011

—_ ==

ONSABLE DE LO QU%

FUNDADA EN 1960

TABLA DE ESPECIFICACIONES

DATOS GENERALES
ASIGNATURA Geografia
TIPO DE EXAMEN PARCIAL IV
CONTENIDO TEMATICO Unidades VI, VII y VIII
VERSION DEL EXAMEN AyB
OBJETIVO DEL EXAMEN Medir los aprendizajes declarativos adquiridos en las Unidades VI, VII y
VIII respecto a la problematica de la poblacion, tendencias actuales de la
economia mundial y problematica politica del mundo actual.
FECHA DE ELABORACION 23 de junio de 2010
FECHA DE APLICACION
TOTAL DE REACTIVOS 50
TOTAL DE REACTIVOS POR|Co0:20; Om: 10; Rb: 5; Cr: 10; Id: 5
TIPO
DATOS ESPECIFICOS
CONTENIDOS TEMATICOS APRENDIZAJES
UNIDAD VI. Problematica de DECLARATIVO - CONCEPTUAL
la poblacion mundial
Comprender Explicar
Pn| # [ T|IR|pPt|Te|[TolPn]| # [ TR ][Pt][Te]To
TEMA 1. Dindmica de la poblacién mundial

1.1 Conceptos basicos. 1 |2 |Co ; 2 2" |2
1.2 Evolucion de la poblacion 1 |2 |Co (3 |2 |20 |2
mundial y de México. 4
1.3 Crecimiento de la poblacion. |1 |2 |[Co Z' 2 2" |2
1.4 Estructura de la poblacion. 1 |2 |Co ;l 2 |2" |2
1.5 Politicas demograficas. 1 |2 |Co ?b 2 |20 |2

Subtotal 10 10 |[10" |10’

TEMA 2. Movimientos de la poblacion
2.1 Migraciones nacionales e 1 |4 |Om|iL |4 |4 |4
internacionales g
14
2.2 Paisaje rural y urbano 1 |3 |Om ig 3 |3 |3
17

2.3 Crecimiento de las grandes 1 |3 |Om|18 |3 |3 |3
ciudades. ;g'

Subtotal 10 10 |10" |10’
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TEMA 3. Distribucion de la poblacién.

3.1 Areas de concentracion y 1 |3 |Rb |2, |3 |3 |3
vacios de poblacién en el mundo. %g
3.2 Relacién de la poblacioncon |1 |2 |Rb |24 |2 |2" |2
el deterioro ambiental. 25

Subtotal 5 5 |5 |¥%

Total 25 25 |25' |25
CONTENIDOS TEMATICOS APRENDIZAJES
UNIDAD VII. Tendencias DECLARATIVO - CONCEPTUAL
economicas del mundo actual
Comprender Explicar

Pn| # [ T]R]|Pt|Te]To

Pn| # | TIR][Pt[Te|To

TEMA 1. La Geografia Econdmica

1.1 Concepto , campo de estudio |1 |2 |[Cr |26, |2 |2" |2
y divisiones principales 27
1.2 Las actividades econémicas. |1 |3 |Cr ﬁg’ 3 |3 |3
30

Subtotal 5 5 |5 |%

TEMA 2. Tendencias actuales de la economia mundial.
2.1 Contrastes entre paises 1 |2 |Cr (3L |2 |28 |2
desarrollados y en desarrollo. 32,
2.2 Caracteristicas generalesde |1 |3 |Cr |33 |3 |3 |3
la organizacién de la economia 5‘5‘
mundial.

Subtotal 5 5 |5 |¥%

Total 10 10 |10’ |10’
CONTENIDOS TEMATICOS APRENDIZAJES
UNIDAD VIII. Problematica DECLARATIVO - CONCEPTUAL
politica del mundo actual
Comprender Explicar

Pn| # | TR |Pt|Te]| To

Pn| # | TR |Pt|Te|To

TEMA 1. La Geografia Politica

1.1 Concepto y campo de
estudio.
1.2 Localizacién de paises y 1 |5 |Id gg 5 |5 |5
capitales. 38:
39,
40
Subtotal 5 5 |5 |Y%
TEMA 2. La transformacion politica de estados y naciones.
2.1 La fragmentacion de algunos |1 |5 |Co |41, |5 |5 |5
Estados Multinacionales. fé'
44,
45,
2.2 La “reunificacion” de 1 |2 |Co |46 |2 |2" |2
Alemania y de Yemen. 47
2.3 Zonas de tension politicadel {1 |3 |Co |48, (3 |3 |3
mundo actual. ‘5‘8'
Subtotal 10 10 |10’ |10’
Total 15 15 |15 |15
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Simbologia: Pn: Ponderacion, #:Total de reactivos por contenido / aprendizaje, T: Tipo de reactivos, R:
Numero de reactivo en el examen, Pt: Puntos, Te: Tiempo estimado de elaboracion, To: Total, Co:
complementacion, Rb: respuesta breve, Om: opcién multiple, Id: identificacion, Cr: correlacién.
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ANEXO 2A.

TAXONOMIA DE LOS OBJETIVOS DE LA EDUCACION DE BENJAMIN
BLOOM.

La taxonomia de los objetivos de la educacion de Bloom divide en tres dominios la
forma en que las personas aprenden. Uno de esos dominios es el Cognitivo, que hace
énfasis en los desempefos intelectuales de las personas. Este dominio a su vez esta
dividido en categorias o niveles. Las palabras claves que se usan y las preguntas que se
hacen pueden ayudar en establecer y estimular el pensamiento critico, especialmente en

los niveles superiores.

La idea de establecer un sistema de clasificacién comprendido dentro de un marco
tedrico, surgié en una reunién informal al finalizar la Convencién de la Asociacion

Norteamericana de Psicologia, reunida en Boston, Estados Unidos, en 1948.

Se buscaba que este marco tedrico pudiera usarse para facilitar la comunicacion
entre examinadores, al promover el intercambio de materiales de evaluacion de ideas de
como llevarla a cabo. Ademés se pensO que estimularia la investigacion respecto a
diferentes tipos de exadmenes o pruebas, y la relacion entre éstos y la educacion.

El proceso estuvo liderado por el Doctor en Educacion de la Universidad de
Chicago, Benjamin Bloom. Se formulé una “Taxonomia de Dominios de Aprendizaje”

desde entonces conocida como “Taxonomia de Bloom”, que puede entenderse como los

objetivos del proceso de aprendizaje.

Se identificaron tres Dominios de Actividades Educativas: el Cognitivo, el Afectivo y

el Psicomotor. El comité trabajé en los dos primeros, posteriormente, otros autores

desarrollaron el Psicomotor.

TAXONOMIA DE BLOOM DE HABILIDADES DE PENSAMIENTO

CATEGORIA || CONOCIMIENTO [|COMPRENSION|| APLICACION ANALISIS SINTESIS ||EVALUACION
Descripcion: [[Capacidad de Capacidad para |{Habilidad para Habilidad para ||Habilidad para|[Habilidad para
recordar o captar el resolver dividir el unir las partes ||elaborar juicios
reconocer significado de la |[problemas material en sus ||o elementos ||sobre el valor
informacion; informacion sin  [|nuevos y elementos o en |[para constituir ||del material
conocimiento de necesidad de concretos, partes un todo. con un
fechas, eventos, conocer sus recordando constitutivas a |{Implica propésito
lugares; ideas implicaciones informacion y fin de capacidad determinado.
principales; totales; trasladar ||aplicandola en reconocer su creativa. Comparar y
dominio de la el conocimiento |[situaciones organizacion. [[Utilizar ideas ||discriminar
materia. Incluye a nuevos particulares. Encontrar viejas para entre ideas; dar
memorizacion. contextos; Hacer uso de la [|patrones; crear otras valor a la
interpretar informacion; reconocer nuevas; presentacién
hechos; utilizar métodos, |[significados generalizar a ||de teorias;
comparar, conceptos, ocultos. partir de datos ||escoger
contrastar; teorias, en suministrados; |[basandose en
ordenar, situaciones relacionar argumentos
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agrupar; inferir
las causas
predecir las
consecuencias

nuevas;
solucionar
problemas
usando
habilidades o
conocimientos

conocimiento
de areas
dispersas;
predecir
conclusiones
derivadas

razonados;
verificar el valor
de la evidencia;
reconocer la
subjetividad

Acciones por

El estudiante

El estudiante

El estudiante

El estudiante

El estudiante

El estudiante

parte del recuerday esclarece, selecciona, diferencia, genera, valora, evalia
estudiante. reconoce comprende, o transfiere, y clasifica, y integra 'y o critica en
informacion e interpreta utiliza datos y relaciona las combina ideas||base a
ideas ademas de ||informacién en ||principios para ||conjeturas, enun estandares y
principios base a completar una hipétesis, producto, plan ||criterios
aproximadamente ||conocimiento tarea o evidencias, o |[o propuesta ||especificos.
en misma forma en||previo solucionar un estructuras de |[nuevos para
que los aprendio problema una pregunta o ||él o ella.
aseveracion
Ejemplos de - - aplica - separa - combina - decide
palabras calve ) ) - demuestra - ordena - integra - establece
[1] define predice - completa - explica - reordena gradacion
- enlista - asocia - muestra - conecta - substituye  [|- prueba
- rotula - estima - examina - pide - planea - mide
- nombra - diferencia - modifica - compara - crea - recomienda
- identifica - extiende - relata - selecciona  ||- disefia - juzga
- repite -resume - cambia - infiere - inventa - explica
- apunta - describe - clasifica - arregla - que pasa si? ||- compara
- cuenta - Interpreta - experimenta  ||- clasifica - prepara - suma
- describe - discute - descubre - analiza - generaliza  ||- valora
- recoge - extiende - usa - categoriza - compone - critica
- examina - contrasta - computa - contrasta - modifica - justifica
- tabula - distingue - resuelve - disefia - discrimina
- cita - explica - construye - plantea - apoya
- marca ) ﬁtzja;?rf;asea - calcula hipétesis - convence
) - inventa - concluye
- relata - compara - desarrolla |- selecciona
- demuestra - formula - establece
- subraya - reescribe rangos
- quién - clasifica - predice
- argumenta
- por qué
- cuéndo
- como
- dénde
- cudl
- deletrea
- selecciona
Resultados Enunciar Traducir el Aplicacion de ||Analisis de los|[Producir una||Juzgar

definiciones al pie

de la letra.

Mencionar hechos

especificos o
reglas.

significado de un
término.

Interpretar el
significado de
una idea.

Extrapolar para
predecir el
efecto de una
accion.

Hechos y
Principios, es
decir, reconocer
ejemplos de
resultados del
aprendizaje
enunciados

adecuadamente.

Aplicacion de
reglas de
procedimiento
para mejorar un
planteamiento.

elementos,
para reconocer
relaciones
implicitas.

Analisis de las
relaciones,
para identificar
relaciones
entre ideas.

Anédlisis de los
principios
organizadores
para reconocer
el punto de
vista de un
escritor

comunicacio
n original:
Ensayo,
cuento,
poema,
discurso.

Producir un
plan o una
serie de
propuesta de
operaciones.
Plan de
experimento,
proyecto

cientifico o]
accion social.

Interpelar un

conscienteme
nte el valor de
un objeto:
Detectar
falacias
l6gicas,
reconocer
criterios
apropiados,
percibir errores
e identificar
relaciones
entre los
medios y los
fines.

A. Analizar

B. Emitir juicios
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conjunto de
relaciones
abstractas.

especificos
concerniente
s a cada una

Explicacién de|| de sus
los fenébmenos|| partes de
de unal| acuerdo con
hipétesis, una|| criterios
teoria sencillal| especificos
0 esquemal||[ usados.
conceptual. L
C. Sintetizar los
resultados
en un juicio
final.
Ejemplo de ||Define aguas||llustra un paisaje||Elabora un|[Prepara un|(Elabore un||Haga un folleto
tareas. continentales y||que contenga los||album de||reporte  sobre||cartel y una||sobre 10
describe las||distintos tipos de|[fotografias sobref|las causas y||canciéon sobre||medidas para
caracteristicas de[laguas el uso y||consecuencias ([el cuidado del||evitar el
cada una de ellas. |[continentales aprovechamiento((de la||lagua. desperdicio y la
de las aguas||contaminacién contaminacion

continentales.

de desperdicio
de agua.

del agua en la
escuela.

Elaborado por Maria Alejandra Gonzalez Pérez sobre la base de BLOOM, B. (1981). Taxonomia de los
Objetivos de la Educaciéon. México; Trillas.




ANEXO 2B. TAXONOMIA EN CONSTRUCTIVISMO.

SABER DECIR
Declarativo
Conceptual
Declarativo ‘
Factual
COMPRENSION
CONOCIMIENTO  lr@ducir
Discutir
Definir [R)escrlblr
Repetir Eeclpnocer
Recordar Exp icar
Listar lé(pr?sar
Nombrar L en ||F:or
Relatar ROCO zar
Subrayar eportar
Revisar
Contar
\_ -/
~

Exdmenes objetivos

Evaluacion de desempeno
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SABER SER
Actitud/'na/—‘
SABER HACER
J EVALUACION
Procedimental ,
j SINTESIS Juzgar
Apreciar
Valuar
ANALISIS Componer Revisar
Separar Planear Sel )
: > 8 Proponer Ee eccionar
APLICACION raenar Disefar scoger
Explicar Medir
C ' Formular
Interpretar anecar Arreglar Log.rf‘.’r
Aplicar |nefeer(iiaon0r Ensambilar Calificar
Ampliar Arredlar Coleccionar
Calcular 9. Construir
Clasifica
Usar Cat ) Crear
Demostrar D.GT.ego.r zar Arreglar
llustrar Alricl:rl]i?;rlr Organizar
Operar Diferenciar Dirigir
Planear . i ' Preparar
Programar xperimentar
Comparar
Contrastar
Criticar
\ Diaaramar /
—

Elaborado por Maria Alejandra Gonzalez Pérez sobre la base de UNAM (2006) Elaboracién de examenes para medir el aprendizaje escolar. México. Curso taller.
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