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INTRODUCCION

Las mujeres social y economicamente han estado presentes a lo largo de la
historia, de una manera secundaria, y no por ser o aportar socialmente menos que
los hombres, sino porque el espacio en el que se han desenvuelto es en el @mbito
privado. Dicho en otras palabras, las mujeres han jugado un protagonismo
trascendental al interior de su hogar. Por lo que su funcién ha sido y es,
fundamental para el desarrollo economico y social de un pais. Las funciones de
cuidado y salvaguarda de todas personas consideradas como entes econdémicos,
genera una fuerza de trabajo funcional y eficiente, que se educa naturalmente en

la organizacion basica de unidad social, como es considerada la familia.

Por estas y otras razones la presente tesina se enfoca en enfatizar la participacion
econémica de las mujeres, en las diferentes ramas productivas, pero
principalmente en el sector de los servicios. Dicho sector se ha innovado
aceleradamente durante las Ultimas décadas como respuesta a los requerimientos

sociales y econémicos globales.

“...es necesario un enfoque completamente nuevo para enfrentar el reto de crear
trabajos de calidad, que identifiquen el tipo de oportunidades de empleo que
pueden beneficiar a las mujeres, sobretodo en el sector servicios donde se

encuentra la mayor parte de la fuerza laboral femenina" (ONU, 2006)



La economia se ha transformado de tal manera que el sector servicios cuenta con
una elevada participacion femenina, misma que aumenta dia a dia. ;Acaso se
puede imaginar el mundo actual sin servicios?, pero alun mas relevante, jse
podria imaginar el funcionamiento del sector sin la participacion tanto econdmica

como social de las mujeres?

Las condiciones laborales no han sido favorables para las mujeres, por ejemplo,
los servicios remunerados que desarrollan en el hogar las empleadas domésticas
han sido excluidos de los beneficios de los que si disponen los empleados del
mercado de trabajo formal, como son: el derecho a la seguridad social y a las
pensiones. Si bien no estan descartadas totalmente, existen muchas trabas para

pensionarlas.

Sin embargo, y a pesar de estos obstaculos, las mujeres siguen en la blsqueda
de una mejora en su calidad de vida, enfrentando la ideologia general que resta
importancia para el desarrollo personal, a las actividades del hogar y construyen

asi, su propio concepto de lo que esta bien o mal.

La participacion econdémica de las mujeres en México ha sido poco estudiada por
historiadores y analistas, por lo que reflejar su realidad en el contexto de su
insercion laboral complicado. Con el afan de no caer en lo que la sociedad

considera correcto, esta tesina analiza de manera tedrica y empirica la situacion



general del mercado de trabajo, en donde participan mayoritariamente las

mujeres mexicanas.

Asi, en el capitulo |, se presentan los conceptos principales sobre género y
economia, para la comprension del trabajo, al igual que una comparacién, general
de las caracteristicas de la poblacion entre hombres y mujeres, y el
comportamiento poblacional de México, durante el periodo comprendido entre los
anos de 1987 al 2007, este periodo fue escogido para tener un rango mayor de
comparacioén y asi reflejar de manera clara el antecedente del periodo de 2000 a

2007.

El capitulo Il estad dedicado al estudio minucioso del comportamiento laboral
femenino en el sector servicios, considerando la division econémica de trabajo

formal e informal, incluyendo la variable ingresos.

El capitulo lll, refleja la situacion de las mujeres mexicanas y latinoamericanas con
respecto al trabajo domeéstico, asi como la situacion que se genera al final de su

vida laboral en el sistema de pensiones.

Finalmente, a manera de conclusiones se presentan algunos resultados y

consideraciones que para la autora resultan relevantes.

Todo el trabajo esta fundamentado en la investigacion y formacion de series de

tiempo, de diversas variables economicas y sociales basicamente femeninas a fin
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de generar indicadores y ponderadores estadisticos, con los que se preciso el
andlisis y sobre todo las conclusiones. Se intenta asi cumplir con los objetivos de
mostrar el proceso, pero sobre todo las condiciones en las que las mujeres se han

insertado al mercado laboral mexicano en el periodo de estudio.



Capitulo |

Este capitulo nos introducird en la relacion de los conceptos generales del
desarrollo de la tesina, y al mismo tiempo, mostrara una perspectiva mas amplia
en el periodo a desarrollar comprendido de 2000 a 2007, ya que se mostraran
anos previos para tomar un punto de partida y asi poder comparar tanto a la

poblacién como su comportamiento dentro de la economia en México.

Economia y género en México

Iniciamos este andlisis con los conceptos de economia, género y sexo. Economia
es la ciencia social que estudia la forma en que se organiza una sociedad para
producir y distribuir los bienes y servicios necesarios, en tanto que género es “una
forma de denotar las “construcciones culturales”, la creacion totalmente social de
ideas sobre los roles apropiados para mujeres y hombres."(Scott, 1996). Es decir
que el género no es una condicion biologica con la que se nace sino una que se
va construyendo segun la realidad social de cada individuo, dando por hecho, que
el género es una condicidn social con la cual los seres humanos tendran que lidiar
segln su formacion moral, por tal razon se dice que “Una no nace, sino se hace

mujer” (Scott, 1996).

El concepto género muchas veces se confunde con sexo. El sexo es una
morfologia fisica de la cual sélo hay dos condiciones "hombre” y "mujer”, en
cambio el término genero es mas amplio, porque conlleva connotaciones
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1.1 El lugar de las mujeres en la sociedad

Las mujeres a lo largo de la historia han sido confinadas a actividades que limitan
su participacion social y su poder economico, observandose una falta de derechos
que como seres humanos y ciudadanas tienen lo que conlleva a diversas formas
de discriminacién de género. Es necesario tener claro los conceptos anteriores
porque los roles de género, tienen un encasillamiento respecto a cada sexo que
afecta el ambito econdmico, aunque no significa que esto no pueda realizarse por

el sexo contrario.

Algunas ideas discriminatorias que limitan la capacidad de desarrollo personal de
las mujeres han ido cambiando. El empoederamiento’ de las mujeres en diferentes
esferas econdmicas es un proceso que aunque dificil, se da a lo largo del tiempo y
es actualmente irreversible. Sin embargo, esto no significa que anteriormente no
haya habido mujeres sobresalientes que nunca permitieron que su condicion de

mujeres las limitara para alcanzar sus objetivos.

La economia género va ligada a la economia nacional y se comprueba con el
incremento en la participacion de las mujeres en el mercado laboral. Los escasos
puestos de trabajo o de poder que ocupan con respecto a los hombres en el
mundo, mas especificamente en México que posee una cultura denominada

“machista”, sélo demuestran la creencia caracteristica principal, cual es: que /as

' “El empoderamiento es un actuar, un discurso, y una accion gue surge en medio de luchas politicas
especificas; es un campo de saber-poder que sirve para reivindicar los derechos de las mujeres como género,
pero también para justificar el arribo (o el deseo de arribar) a puestos llamados "de poder”, es decir sitics de
mando de control, de toma de decisiones y representacion "(Gonzalez y Rodriguez 2008, p. 71)



mujeres solo sirven para labores domésticas y para tener hijos, quitandoles toda

oportunidad de desarrollo, como seres humanos y como personas pensantes.

a) Los mercados de trabajo femeninos

La estructura econémica de nuestro pais ha venido construyendo una economia
informal? y de las mismas magnitudes un mercado de trabajo también informal, en
donde las mujeres dia a dia se integran, dado que les brinda trabajo remunerado.
Si bien muchas mujeres han buscado empleo en el sector legal o formal, no
reciben alternativas viables en el mismo numero y calidad que los hombres,
basicamente por prejuicios e ideas discriminatorias al sexo femenino y su
condicion de mujeres como el de estar embarazada o se pueden embarazar, aun
cuando la Constitucién® y Ley Federal del Trabajo* sancionan este tipo de

discriminacion laboral.

““E| subsector informal incluye a los trabajadores por cuenta propia que ocasionalmente emplean asalariados
y generalmente no se inscriben en registros cficiales, fiscales o de seguridad social, y parte de los duefios de
los negocios informales pueden ocupar uno o mas asalariados de manera continua, cumpliendo parcialmente
con reglamentaciones o requisitos gubernamentales.

Es importante sefalar que el subsector informal no incluye la denominada economia subterranea ni
actividades ilegales tales como la evasion fiscal, la pirateria, la produccion y trafico de drogas, la usura, la
reventa de taquilla, el comercio y transporte de mercancias de contrabando o las intervenciones quirlirgicas
desautorizadas, entre otras.” ( Ramos y Gomez, 2008)

“Art. 1°"Queda prohibida toda discriminacién motivada por el origen étnico o nacional, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la religién, las opiniones, las preferencias, el
estado civil o cualquier otra que atente contra |a dignidad humana y tenga por objeto anular o mencscabar lo
derechos y libertades de las personas.”

Art. 123 "Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que exijan un esfuerzo considerable y
signifiquen un peligro para su salud en relacion con la gestacién; gozaran forzo te de un d de
seis semanas anteriores a la fecha fijada aproximadamente para el parto y seis semanas posteriores al
mismo, debiendo percibir su salario integro y conservar su empleo y los derechos que hubiera adquirido por la
relacion de trabajo. En el periodo de lactancia, tendran dos descansos extraordinarios por dia, de media hora
cada uno, para alimentar a sus hijos. "

"Art. 132 fraccion XXV, Art 166, At 167, Arl. 170 fraccion |, I, 11, IV, V, Vi y VI
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Por otro lado la informalidad proporciona grandes oportunidades para laborar en
horarios flexibles, permitiéndoles no desatender las labores propias del hogar:
como son los quehaceres domesticos que cuidan del bienestar de la familia, ya
sean los padres y hermanos, o bien, el bienestar de la pareja y los hijos.
Incorporado a esto la mejora de los ingresos de la familia, para adquirir una mejora

en la calidad del nivel de vida.

Algunas de las causas de la apertura de los mercados de trabajo a las mujeres
han sido estimuladas por las exigencias tanto de los avances tecnoldgicos como
por la apertura comercial que ha experimentado el pais. Al crear nuevos y
diferentes empleos, las habilidades femeninas (un ejemplo de ello es la gran
demanda de mano de obra en las maquiladoras ubicadas en México) son

requeridas y apreciadas.

En la grafica 1, se exponen los datos de la Poblacion Econdémicamente Activa de
México (PEA)’ de 1991-2007. En estos arios el empleo femenino se ve forzado a
una acelerada integracion al mercado laboral, provocado por el error de diciembre
que da inicio a la crisis de 1995, dando por resultado un aumento del 13.8% de las
mujeres que laboran. Es decir, la crisis obliga a mas mujeres a salir de sus

hogares e integrarse al mercado laboral (Jimenez, 2001).

“PEA; Personas de 14 afios y mas ocupados o desocupados, que participan en alguna actividad preductiva,
cumpliende un horario definido y recibiendo un sueldo o salario. Incluye a los trabajadores en huelga, con
licencia temporal, de vacaciones o enfermedad. Fuente: INEGI 2000
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Para los anos posteriores a 1995 se observa que el empleo femenino crece a
ritmo decreciente hasta el afio 2005 que es cuando comienza una recuperacion el
incremento del empleo. A partir de este afo, la tasa de variacion del empleo
masculino es negativa, llegando a -2.09%. La contratacion de hombres se frena y
a los despidos hay que agregar un aumento de las horas trabajadas y disminucion

del poder adquisitivo para quienes conservaron sus puestos de trabajo.

Por su parte, la tendencia del empleo de mujeres evoluciona de manera similar
aunque con algun retraso en sus secuelas negativas. Esto Gltimo se podria

relacionar con las politicas sociales que el gobierno federal impulsé

Por ofro lado, la Tasa Promedio de Participacion Econdmica (TPPE)® que se
observa en el cuadro 1, muestra que las mujeres no representan mas del 42%
para el afio 2007. Considerando todo el periodo 2000-2007 se nota el crecimiento

de la participacion femenina.

" Esel porcentaje promedio de la poblacion de 14 afios y mas, que participa econdmicamente.
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Grafica 1
PEA por sexo en México
1993-2007

(tasa de variacién porcentual)
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Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI-STPS Encuesta Nacional de Empleo1990, 1995, 2000 v 2005,

En la gréfica 1, podemos observar que la poblacién femenina de 14 afios y mas se
integra aceleradamente al mercado de trabajo lo que reflejaria el cambio tanto de
hébitos de vida, como de necesidad de mayor ingreso familiar. Que desarrollen
actividades en el mercado laboral, implica que estas no sélo sean en el ambito
privado de la familia, sino que entran en el espacio publico, logrando una

presencia social y economica irreversible.

En el afio 2000, con el cambio de metodologia’ en los censos econémicos, se ve
como el porcentaje de la poblacion que participa en la economia pasa de 55.78 %
en 1999, a 57.56 % para el afio 2000, algo muy similar sucede en la TPPE

masculina donde va de 74.96% a 80.24% respectivamente, aunque en el caso de

7 A partir del afio 2000 la metodologia cambia ya que la poblacion a considerar en la PEA es de 14 afios en
adelante y en los afios anteriores la poblacion considerada era de 12 afios en adelante.
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la TPPE femenina notamos que no aumenta ya que de 38.48% disminuye a
36.95%. Esto se debe a que se deja de tomar en cuenta a una poblacion de 2
millones aproximadamente®. Al cambiar los porcentajes de manera importante,

esto se refleja en la disminucion de esta tasa de participacion.

CUADRO 1
Meéxico: Tasa promedio de participacion econémica por sexo (TPPE)
1987-2007
(porcentaje)
Tasa promedio de Tasa promedio de Tasa promedio de
participacion participacion participacion
economica total econémica masculina | econémica femenina

Aiios A B C
1987 51.13 71.05 32.85
1988 51.60 71.68 33.40
1989 51.83 71.78 33.70
1990 51.78 71.90 33.45
1991 53.25 73.88 34.48
1992 53.83 73.88 35.60
1993 55.15 74.90 37.08
1994 54.70 74.68 36.48
1995 55.35 74.45 38.00
1996 55.35 74.20 38.28
1997 56.20 74.98 39.30
1998 56.55 75.55 39.30
1999a/ 55.78 74.93 38.48
2000b/ 57.56 80.24 36.95
2001 57.09 79.74 36.67
2002 36.85 79.00 36.91
2003 56.98 78.80 37.33
2004 57.62 78.53 38.90
2005 58.00 78.20 40.16
2006 58.76 78.68 41.24
2007 58.84 78.36 41.69

Fuente: Elaboracion propia_con datos del INEGI 1990, 1995, 2000 y 2005.

a/ Hasta este afio se consideran 48 ciudades v u una poblacion de 12 afios en adelante

b/ A partir de este ano se consideran solo 36 cudades v a una poblacion de 14 anos en adelante

® Esto se refiere a que se deja de considerar a la poblacion de 12 y 13 afios a partir del afio 2000, Ya que se
modifica a 14 afos y mas por el cambio de metodologia, esto represento  aproximadamente 2 millones de
personas.
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Para los afios siguientes al afio 2000, la TPPE total y la femenina aumento, esto
quiere decir, que la participacion econoémica de la poblacion de mas de 14 anos
que estd integrada o desea integrarse al mercado laboral aumenté en el tiempo,
esto tiene explicacion en la propia estructura de la poblacion mexicana total, pero
lo relevante es que la participacion econdmica femenina se incremento, esto

debido a que el mercado laboral absorbié mas fuerza de trabajo femenina.

A la TPPE masculina no le pasé lo mismo, pues por el contrario, se ve reducida.
Aun asi, la aportacion econémica es mayor si analizamos la grafica 2, donde en
términos de porcentaje, la intervencion econémica de las mujeres sigue siendo
menor. Al ser relegadas a lo privado®, algunas de las mujeres que no estan en el
mercado laboral se encuentran en los hogares realizando labores domésticas o
son estudiantes que no laboran. Pero el hecho de que este grupo de mujeres sean
relegadas al hogar, no significa que no realicen un papel economico importante, ya

gue cuidan del bienestar de las familias, que son la base de la economia.

¥ Entendamos por privado a todas aquellas actividades que lleven un esfuerzo fisico y que sean realizadas en
el hogar, como es la limpieza del hogar, el cuidado de la familia, lavar ropa, etc.
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Grafica 2
México: Participacién Econémica por sexo 1987-2007

(millones de personas)
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Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI; Tasa de parficipacion econdmica segin sexo, y censos de poblacion y
vivienda, 1990, 1895, 2000 y 2005.

1.2 Educacion

Se entiende a la educacién como la transmisién de conocimientos que ayudan de
manera social y cultural al desarrollo y comportamiento de la sociedad y del
entorno, los cuales son transmitidos a los hijos a través de sus padres, de

personas mayores y desde instituciones sociales.

Partiendo de esta consideracion, la educacién es un factor importante, en lo social
y econdmico. Una mala educacién concibe una imagen y proporciona una
perspectiva de inferioridad para los roles femeninos al considerar a las
actividades realizadas por las mujeres como algo que tienen que hacer porque son
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parte de su naturaleza, y no como lo que realmente representan, como trabajo
impago'. A pesar de los atrasos culturales resaltemos que el nivel educativo
tambien es fundamental para el desarrollo personal de los seres humanos y sobre

todo de las mujeres.

En este apartado se relaciona de manera directa la educacion, con el desarrollo
del pensamiento de la poblacién general en México, ya que la primera limitacion
en la vida productiva e intelectual de las mujeres proviene de los propios hogares,

que es donde principalmente se imparte esta educacion.

a) Nivel educativo de las mujeres

Nivel educativo, se refiere al periodo que una persona ha permanecido en el
sistema educativo formal, medido en afos escolares. En esta parte del trabajo
solo se analizara la participacion de las mujeres (nifas y adolescentes) en la
educacion basica, primaria y secundaria. En México, la educacion esta constituida
oficialmente por la educacion preescolar de tres afos, la primaria que consta de

seis grados y la secundaria de tres"".

El nivel educativo es un aspecto fundamental para la realizacion de la vida

profesional y personal de las mujeres, para salir al mercado laboral deben contar

Definiendolo se dice que cuando se habla de trabajo impago se refiere a actividades realizadas que
requieren de tiempo productivo para llevarse a cabo, y en donde no se le da una compensacion econdmica o
salario (Karl Marx, El Capital T.| cap. VIl "La Tasa de Plusvalor”, 1891,

"' Este analisis se hace tomando en cuenta el At 3° constitucional donde especifica que la educacion
proporcionada por el Estado es solo preescolar, primaria y secundaria (educacion basica)
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con recursos que ayuden a facilitar su basqueda laboral con éxito, en este caso es

su nivel educativo.

Cuadro 2
Proporcion de hombres y mujeres de educacion basica respecto al total de la poblacion de
6 a 17 afios
Aflos Total * Mujeres Hombres
1990 76.86 51.11 48.89
1995 66.21 51.23 48.77
2000 92.39 50.70 49.30
2005 98.80 50.22 49.78
Fuentes: Elaboracion propia con datos de la CEPAL e INEGI 1990, 19952000 v 2005
* Este porcentaje es la relacion del total de los estudiantes de educacion basica con respectoa la poblacion total de 6 a 17
afos

Ademas hay que tener en cuenta que el nivel educativo también es un
determinante que alienta a mas mujeres a tener una vida productiva fuera del

hogar.

En el cuadro 2, encontramos la relacion que existe entre la poblacion total de 6 a
17 afios y la matricula escolar. Las mujeres mantienen de 1990 a 2005, la mayoria
relativa en relacién a la poblacién escolar, por ejemplo para 2005 se muestra que
las mujeres en educacion basica constituian el 50.22% de la matricula total y los

hombres el 49.78%.



La poblacion estudiantil ha crecido. En 1990, ésta solo representaba el 76.86% de
la poblacion de 6 a17 afos y para 2005 los estudiantes de educacion basica era el

98.86% para el mismo rango de edad.

Para el periodo de 1990 a 2005 la participacion de las jovenes estudiantes

oscilaba en mas del 50% de los alumnos de educacion basica de 6 a 17 anos.

La grafica 3 expone la relacion que existe entre el total de las jovenes de la
poblacidon con respecto a las nifias que estudian primaria y secundaria. Se amplia
la edad hasta los 17 afos por el elevado nivel de reprobacién que existe en la
secundaria, el cual fue para 2002 un promedio del 18.9% del total de estudiantes
de secundaria'’. En esta grafica se observa que efectivamente México va
avanzando en educacion escolar, ya que la brecha entre hombres y mujeres ha
disminuido, llegando a cerca del 99% las mujeres que estudiaban educacion

bésica el afio 2005.

12 Fuente: INEGI, encuesta llamada: Reprobacién por nivel educative. El (ltimo afio dado en esta encuesta es
el 2002,
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Grafica 3
Comparacion porcentual de mujeres que estudian en relacion
con la poblacion femenia total de 6 a 17 afos
(porcentaje)

Porcentaje

1990 1995 2000 2005
Afios

M poblacién femenina de 6a 17 afios @ mujeres de educacion basica

Fuente: elaboracion propia con datos de la CEPAL e INEGI, 1990, 1995, 2000 v 2005

La grafica 4 muestra el comportamiento de la poblacion estudiantil de educacion
basica. Nos muestra que consistentemente las nifias siempre ocupan la mayoria,
disminuyendo por tanto la brecha educativa, dando mayor oportunidad a las
mujeres. Donde anteriormente se consideraba que era mas importante que “fos
hombres estudien porque algin dfa tendran una familia que mantener” y a
principios y hasta mediados del siglo pasado las mujeres eran educadas para ser
amas de casa y no tenian los mismos derechos que los hombres, se verifica un

cambio estructural de la sociedad.
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Grafica 4
Proporcion de estudiantes mexicanos por sexo de acuerdo a
la poblacién de 6-17 afios
(porcentaje)
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la CEPAL e INEGL 1990, 1995, 2000 y 2005

El cuadro 3, para un periodo de 15 afios (de 1990 a 2005) considera la relacion
porcentual entre el total de la poblacion femenina de 6 a 17 afios de edad, y las
estudiantes de primaria, asi como de las que logran seguir cursando la

secundaria.

El porcentaje de mujeres en educacion primaria se mantiene constante en un 56%

con respecto de la poblacién total en estudio. Este dato es considerado normal, la

primaria hormalmente se cursa de los 6 a los 12 afios de edad y se considera al
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total de la poblacién hasta los 17'* afos. El problema real por lo tanto, en ésta
parte del trabajo, no es cuantas nifas inician la educacién primaria, sino cuantas
de ellas continGan con su educacion secundaria, es decir, el nivel de desercion
entre la primaria y la secundaria, que en otros términos es, si las nifias se
mantienen en la escuela por mas de seis anos, o si alguna externalidad no les

permite seguir estudiando.

En 1990 sdlo el 47.6% de las nifas o adolescentes que terminaron la primaria
ingresaron a secundaria. Para el 2005 esta proporcion se elevo al 75%, es decir,
la desercidén femenina disminuyé aceleradamente en la educacién basica, y aun
asi, los cambios en la educacién personal no son tan drasticos a pesar de que hay
mas mujeres estudiando el nivel secundaria. Estos incrementos en el nivel
educativo posiblemente fueron a causa del reflejo social que ha recibido la idea
que cuanto mayor nivel educativo tengan las mujeres, mayor bienestar lograra su
familia, reconociéndose asi la capacidad de multiplicar los beneficios y resultados

de programas publicos y de salud.

" Se utiliza este rango por que los datos de la matricula de la CEPAL consideran una poblacion estudiantil de
6 a 17 afos de edad para la educacion basica en México.
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Cuadro 3

Estudiantes mujeres de educacion basica de México 1990-2003

(porcentaje)
Poblacién femenina de
Afios 6-17 ailos Primaria*® Secundaria®*
1990 100 56.52 47.63
1995 100 56.22 53.00
2000 100 56.13 63.48
2005 100 56.68 75.43

Fuente: Elaboracidn propia con datos de la CEPAL ¢ INEGI 1990, 19952000 y 2005.

*Este cileulo es tomando en cuenta como el 100% ala poblamém femnenina total de 6 a 17 afios.

10

** Este cilculo es tomando en cuenta como &l 100% a la pob diantil de primaria.
Grafica 5
Matricula de mujeres en México por nivel educativo
1987-2005
(porcentaje)
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Fuente: datos de la CEPAL 1987-2005 excepto 1997 s/d, donde se considera a una poblacion escolar de 6.a 17 afios



La grafica 5 muestra la diferencia porcentual anual entre la primaria y secundaria
de estudiantes mujeres, en ofras palabras, la relevante disminucién de la

desercion, al pasar del 47% en 1987 a sodlo el 20% el ano 2005.

Estos resultados sorprenden pues se registran a pesar de los tablies sociales y
culturales -como aquel de no ser capaces de realizar trabajos con compromiso por
ser mujeres- que aln predominan en relacion al desarrollo de ellas y las fuertes
creencias de una buena parte de la poblacion adulta - para qué estudia si es mujer
y la van a mantener- que subsisten. En la encuesta realizada por el Instituto
Nacional de Estadisticas y Geografia (INEGI) de 1999" se afirma que el impulso y
apoyo a las mujeres a estudiar depende de manera directa del nivel escolar de los
padres, teniendo un reflejo en la disminucion real de la discriminacion de género.
Otra informacién a destacar es que la mayoria de las mujeres encuestadas que
estdn de acuerdo con la afirmacién de que para qué estudian si las van a
mantener, son mujeres que no trabajan en el mercado laboral. Si suponemos que
son amas de casa y madres de familia, se denota la importancia del nivel
educativo y como éste influye como factor determinante en el cambio del destino
de las mujeres'’. Lo mas preocupante quiza es que muchas de las personas que

transfieren estas ideas discriminatorias son precisamente mujeres.

En el 2005 el mercado laboral mexicano capté mujeres que tenian minimos

estudios de secundaria, con trabas culturales y de género, pero también con

" Encuesta lamada: Poblacion que esta de acuerdo con la frase "no vale la pena gastar en la educacion de
las hijas porque luego se casan”.

' Es decir, este factor condiciona de |a siguiente manera: por cada mujer que estudia es mas probable que
impulse a sus descendientes a estudiar, y a perder esos tables scciales ya sea, por condicionamiento
machista en el caso de los varones y la discriminacién de género en el caso de las mujeres,
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grandes necesidades y ganas de salir adelante. “... es necesario tener en cuenta
que el debate actual sobre la educacion y las mujeres no se limita, como en
épocas pasadas, a considerar solo los aspectos cuantitatives. El foco de interés es
analizar qué aprenden alli sobre si mismas y su papel futuro en la sociedad, por
qué continian orientandose hacia campos profesionales tradicionalmente
femeninos, qué efectos tienen en el desarrollo de su identidad, autoestima y
proyecto de vida, los mensajes que se transmiten a través del curriculum formal y
oculto; en definitiva, todos los procesos y mecanismos manifiestos y sutiles a
través de los cuales la escuela transmite un conjunto de valores, prescripciones y

expectativas diferenciales segiin género.” (Bonder, 1994).

b) El nivel escolar como determinante para la obtencion de empleo

"Referente a la variable educacidon, los empleados formales tienen un promedio
mayor en el nivel educativo, medido por nimero de afios de estudios completados,
que los empleados informales. Los empleados formales tienen un promedio 2.3
anos de escolaridad mas que los empleados informales.” (Ramos y Gomez, 2006).

Esto en el afio 2006 en México.

De la poblacion total que habitaba México en el 2005, solo el 2.4% estudiaba el
bachillerato dentro del rango de edad de 14 a 18 anos, y el 50.25% eran mujeres

(véase cuadro 4), siendo un logro para las mujeres el cursar un nivel educativo
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mayor al nivel basico, es decir el nivel medio superior, que se refleja en la elevada

participacion estudiantil femenina.

Sin embargo, si comparamos con el total de mujeres que estaban en edad de

cursar este nivel educativo el resultando es una minoria de mujeres.

Cuadro 4

Comparacion de estudiantes mujeres de bachillerato en México de 1992-2005

Miles Porcentaje

Mujeres que

estudian el Poblacion que estudia

bachillerato con el bachillerato con

Poblacion Matricula media | respecto de los respecto a la poblacion
Afios  |[total superior hombres total

1992 85076.7 1302.6 45.18 L5
1993 87057.4 1358.3 46.07 1.6
1994 89084.2 1420.5 46.70 1.6
1995 91158.3 1532.8 47.40 1.7
1996 92389.0 1612.3 47.72 1.7
1998 94901.5 18379 48.30 1.9
1999 96183.6 1962.8 48.72 2.0
2000 97483.4 2047.9 49.035 2.1
2001 98612.8 2147.1 49.33 2.2
2002 99755.4 2236.8 49,65 2.2
2003 100911.2 23228 49 96 23
2004 102080.5 2384.9 50.25 2.3
2005 103263.4 2446.7 50.25 2.4

v 2005.

Fuente: Elaboracion propia con datos de matricula de la CEPAL y de poblacion del INEGI de los afios 1990, 1995, 2000

El nivel educativo juega un papel destacado, para la obtencion de mejores

empleos, asi como oportunidades de superacion social y econémica. Con ésta

premisa podemos decir, que por ser las mujeres uno de los sectores mas

discriminados y teniendo a la cultura como un factor decisivo para la obtencién de
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empleos, se encuentran con un problema, el cual es dignificar su lugar en la
sociedad, porque a pesar de toda su participacion a nivel nacional y que los afios
cursados de escolaridad es mayor que la de los varones, no se tienen las mismas

oportunidades en la esfera laboral.

La grafica 6 muestra una comparacion entre la media nacional del nivel educativo
promedio para hombres y mujeres totales de la poblacidon tomando en cuenta
todas las edades, en un periodo comprendido de 1995 a 2004. En 1995 los afios

cursados por las mujeres eran 7.5, incrementandose a 8.8 para 2004.

Grafica 6
Promedio de escolaridad de la PEA por sexo en México
1995-2004
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Fuente: datos de INEGT 2004.
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Se demuestra asi que las mujeres actualmente son una fuerza de trabajo mas
calificada. No obstante esta condicion no es un factor que determine la
disminucién de la discriminacion laboral que padecen. Aunque la educacion
promedio es mas elevada en las mujeres, no se han superado los tables y
prejuicios antes mencionados que impiden la contratacion con base en

capacidades y aptitudes y no en relacion y de manera decisiva al sexo.

Lo sobresaliente es que para el 2004, participaban en la economia del pais el
37.5% del total de la poblacion de mujeres y el 75.5% del total de la poblacién de
hombres, dando como resultado un 55.6% (INEGI, 2004)'® de la participacién
econdmica total. Se observa de manera clara que la participacion de las mujeres

continua siendo reducida.

1.3 El papel del sector terciario en la economia y el trabajo como marco de

referencia.

La economia estd conformada por tres grandes sectores: el primario que
comprende la agricultura y todas las actividades agropecuarias, el secundario que
comprende la industria y el sector terciario donde se engloban todos los servicios,
es decir, todas las actividades que sirven de intermediarios y no producen

absolutamente nada tangible, sino intangible, que requiere mucha mano de obra.

" Fuente: INEGI ‘Tasa de participacién econdmica”
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Aunque el producto que ofrece el sector servicios no es fisico, si transfiere valor y

de ahi la importancia de esta rama.

La terciarizacion de la economia es un fendmeno que se estd dando no sdlo a
nivel nacional sino mundial “... los servicios han crecido desde los afios setenta,
hasta representar en la actualidad mas del 69% de la mano de obra ocupada en
los principales paises desarrollados” (Gonzalez y Rodriguez, 2008, pp. 79) “... el
sector servicios se define como aquel que produce mercancias que se
caracterizan por ser intangibles, intransferibles, perecederas, que no pueden
almacenarse y que tienen una alta utilizacion de mano de obra con limitaciones

para poder sustituirla con maquinaria.” (Gonzalez y Rodriguez, 2008, pp. 83)

El sector servicios a las mujeres les permite de alguna manera una mejoria en la
insercién al mercado laborar, porque se han visto realmente afectadas con el paso
del tiempo, por la poca consideracién hacia su persona y hacia sus capacidades
en Mexico, afortunadamente se estan creando nuevas bases ideoldgicas en el

nticleo de la sociedad que es la familia, favoreciendo al progreso de las mujeres.
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Capitulo Il

Sector terciario y la participacion econémica femenina

En este capitulo se presenta un andlisis de la terciarizacion de la economia, por
ser el sector servicios el de mayor porcentaje de absorcion de mano de obra y

por ser también el de mayor participacion femenina.

a) Hombres y mujeres en cada sector econoémico.

La terciarizacién de la economia basada en el desarrollo tecnolégico'” y la
globalizacién'®, asi como por el propio avance de los otros sectores econémicos,
propicia un claro aumento de la demanda de servicios profesionales. Una de las
caracteristicas del sector tres es la flexibilidad laboral con la que opera, esto lo ha
convertido en el sector mas demandante de mano de obra, especificamente de
trabajo femenino. La introduccion masiva de nuevos servicios al mercado
determina mayor trabajo para las mujeres, servicios como cuidado infantil y de

adultos mayores, de limpieza y conservacion doméstica, venta por catalogo,

" Desarrollo tecnolégico: "Las reformas sectoriales, particularmente en el sector de telecomunicaciones,
abrieron espacios para la incorporacion de los avance s en tecnologia de la informacion y de la comunicacian,
actuande a su vez como catalizadores del proceso de globalizacién, correspondiéndole a Internet un papel
clave."..."en el ambito financiero, las innovaciones en materia de la tecnologia de la informacion permitieron
romper las limitaciones de espacio tiempo, dando amplio impulso a la movilidad del capital.” (Moguillansky,
. 45-46)

EP{BIt:rb.aliza\ci:’:n: " ..es el proceso resultante de la capacidad de ciertas actividades de funcionar como unidad
en tiempo real a escala planetaria. Es un fendmeno nuevo, porque sclo en las dos ultimas décadas del siglo
XX se ha constituido un sistema tecnolégico de informacion, telecomunicaciones y transporte que ha
articulado todo el planeta en una red de flujos en los que influye las funciones y unidades estratégicamente
dominantes de todos los ambitos de la actividad humana, Asi, la economia global no es, en términos de
empleo, sino una pequefia parte de la economia mundial® (Calderdn, pp. 19-20)
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magquila a domicilio, etc., dificilmente pueden en su produccién, sustituir mano de

obra directa por la utilizacién de maquinas y equipos.

El cuadro 5 muestra la media anual de la poblacidon econdémicamente activa por
sector productivo y sexo. El sector primario presenta una tendencia negativa
tanto de la poblacion total como de la femenina que labora en actividades
agropecuarias. Esto sucede tanto por factores sociales como econdmicos: la
produccion agricola intensiva, la migracion a las ciudades u otros paises
abandonando tierras y empobreciendo el campo (Jiménez, 2001), dejando que
este sector esté muy concentrado por grandes propietarios de tierras y la industria
de la zona norte de Meéxico, ya que es mas barato la producciéon y

comercializacion con EU el mayor socio comercial de México.

Por otro lado, el sector secundario mantiene una poblacion constante tanto de
hombres como de mujeres, oscilando el total entre 10 y 11 millones. El sector con
mayor participacion y crecimiento constante, es el de servicios el cual muestra una
clara concentracion de mujeres en comparacion con los otros dos sectores,
pasando de 9.29 millones en el 2000 a 12.41 millones de mujeres para 2007,

mientras que los otros no rebasan los 3 millones.
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Cuadro 5

Media anual de PEA por Sector Productive y sexo 2000-2007
{millones de personas)

Totales Sector Primario Sector Secundario Sector Terciario
Afio Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
2000 38.13 2508] 13.05| 6.73 5.91 0.83] 1071 7.79 2093| 2068 11.39 9.29
2001 | 3833 25.16| 13.17] 6.797 591 0.86| 1049 7.65 284 21.08 11.60 9.48
2002 | 38.89 2550 1338 679 5.98 0.82] 1034 7.61 2.72 |1 2196 11:92 0.84
2003 | 3947 2577 13.70| 6.56 577 0.79) 1039 7.70 2.69| 2251 12.30 10,22
2004 | 40.31 26.05] 14.26| 637 5.61 0.76] 10.60 7.88 273] 2334 12.57] 1077
2005 40.86 2594 1492] 6.16 541 0.75] 1050 7.69 2381 2420 12.34 11.36
2006 42.01 26.39 15.63| 6.00 526 0.74] 10.88 7.96 293 | 2513 13.17 11.96
2007 | 4273 26.68 16.05] 584 5.10 0.74] 11.07 8.17 2.90 | 25.82 13.41 12,41

Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacion v Empleo (ENOE)

La concentracién de las mujeres en el sector terciario se debe a una alta

demanda de personal ya que los servicios utilizan mucha mano de obra para su

produccion. Para 2007 la poblacion ocupada

por sexo en este sector era

alrededor del 50%, como muestra el cuadro 6, donde también se observa una

desproporcion poblacional por sexo en los sectores primario y secundario,

resaltando que la poblacion masculina que participa en cada uno de ellos esta

entre el 70 y 80% del total.
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Cuadro 6

Participacion porcentual de Hombres y Mujeres por Sector de Actividad Economica

2000-2007

Sector Primario Sector Secundario Sector Terciario

Ao | Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Zﬂfllﬂ 87.72 12.28 72.68 27.32 55.06 44,94
2001 87.36 12.64 72.95 27.05 55,02 44,98
2002 87.95 12.05 73.66 26.34 54.77 45.23
2003 88.01 11.99 74.07 25.93 54.62 45.38
2004 88.08 11.92 74.27 2T 53.84 46.16
20035 87.80 12.20 73.22 26.78 53.07 46.93
2006 87.72 12.28 73.10 26.90 52.40 47.60
2007 87.32 12.68 73.79 26.21 51.93 48.07

Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI(ENOE) 2000-2007

2.1 Las mujeres en el empleo formal

En el sector servicios existe el empleo formal que es el trabajo remunerado que

paga impuestos y registrado en la base impositiva del gobierno, que absorbe

mayormente poblacion femenina.

Con base en lo anterior la distribucion de las mujeres en el sector servicios se

presenta en el cuadro 7:
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Distribucion de las mujeres en el sector servicios *#

Cuadro 7

2000-2007
(porcentaje)
Restaurantes Tm“‘f’Pm,ws’ Scn.'lc'os . L .. Gobierno y
" 5 : S comunicaciones, | profesionales, | Servicios | Servicios B
Afio | Comercio | y servicios de il . : 0rganismos
et correo y financieros y | sociales | diversos | . :
alojamiento : y 5 internacionales
almacenamiento | corporativos
2000 34.29 10.81 247 5.98 19.49 20.40 6.55
2001 34.53 11.16 2.57 5.85 19.47 20.24 6.18
2002 34.79 11.27 2.27 5.79 19.36 20.42 6.10
2003 35.33 11.63 2.21 5.68 18.98 20.21 5.97
2004 35.73 11.56 2.20 5.64 19.10 19.76 6.01
2005 35.43 12.14 2.13 7.11 18.43 18.93 5.83
2006 34.80 12.20 2.25 7.38 18.43 19.01 5.92
2007 35.03 12.20 2.07 7.74 17.98 18.86 6.13

Fuente: elaboracion propia con datos del INEGI 2000-2007
**Este cuadro se realizo a partir de los datos de INEGI hechos por trimestres, realizando una media anual.

Esta distribucion esta basada en datos del INEGI, destaca como la rama comercio

representa un elevado porcentaje de absorcion de la PEA femenina, en

comparacion con los demas rubros. A lo largo de todo el periodo considerado se

encuentra en el 35% aproximadamente, sin dejar de apreciar como interacttian las

demas ramas; el aumento del rubro de servicios profesionales, financieros y

corporativos pasando de 5.98% para el afio 2000, a 7.74% para 2007. De la

misma manera sucede con los servicios de restaurantes y de alojamiento, al pasar

de 10.98% para 2000 a 12.2% para 2007, esto reflejaria lo expuesto en el capitulo

anterior, que el aumento del nivel de educacion de las mujeres, les brinda mas y

mejores oportunidades laborales en el sector servicios.
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Para facilitar el analisis de este sector y en especial de las mujeres que trabajan
en él, se utilizara la clasificacion usada por Gonzalez y Rodriguez (2008) que es la
siguiente:

— servicios al productor, incluye transporte, servicios financieros (bancos,

seguros y flanzas) y servicios profesionales;

— servicios al consumidor, incluye restaurantes y hoteles, alquiler de

inmuebles, servicios de esparcimiento y otros servicios;

- comercio, las actividades relacionadas con la compra-venta;

- servicios publicos, comunicaciones, educacion, salud, administracion

publica y defensa.

Esta clasificacion facilita el estudio y comprensién del sector tres de la economia y
el comportamiento de las mujeres dentro del mismo, como se muestra en el

cuadro siguiente:

Cuadro 8
Distribucion porcentual de las mujeres en el sector servicios de México 2000-2007
Servicios al Servicios al Servicios
aiios productor consumidor Comercio publicos
2000 8.45 31.21 34.29 26.05
2001 8.42 31.40 34.53 25.65
2002 8.06 31.68 34.79 25.46
2003 7.88 31.83 35.33 24.95
2004 7.84 31.32 35.73 25.11
2005 9.24 31.06 35.43 24.27
2006 9.63 31.21 34.80 24.35
2007 9.81 31.05 35.03 24.10
Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI 2000-2007
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El cuadro 8, muestra como la concentracién de mujeres se localiza en la division
comercio y servicios al consumidor, estos en conjunto acaparan alrededor del
60% de la PEA femenina para todos los afios de 2000 y 2007. Esto se debe a los
altos niveles educativos que logra que sea “mas facil’ la entrada de mujeres a los
servicios, es decir, éstas dos ramas del sector servicios son muy importantes para
el sexo femenino pues al necesitar de sus habilidades naturales, facilitan la

integracion femenina al mercado laboral.

La naturaleza del comercio se adecla a ciertas necesidades y caracteristicas de
las actividades definidas para el sexo femenino como son por ejemplo: contar con
facilidad en el ambito lingliistico y social y los horarios flexibles, ya que la compra-
venta se puede realizar de diferentes formas y lugares, dando mayor oportunidad
de desempefiar actividades “definidas” para su sexo; como es el cuidado de la
familia y de la casa, generandose las llamadas segunda y tercera jornada'’, que
implica la actividad y responsabilidad de cuidar el hogar y ademas aportar
ingresos para el sustento de la familia. Independientemente del estado civil,
actualmente las mujeres tienen una clara responsabilidad de aportar ingresos a la
familia, pero claro, siendo madre soltera o esposa la responsabilidad de dicha

aportacion se convierte en estratégica.

' 5e entiende cuando se habla de las mujeres trabajan la segunda v la tercera jornada, es porque la labor de
la mujer comienza en el mercado de trabajo que seria la primera jornada, después como ama de casa que
seria la segunda jornada y la tercera por Gltimo, como cuidadora del bienestar familiar, no tiene descanso, ni
vacaciones, pues en los dias libres las madres atienden a los hijos y las madres que a su vez son hijas
atienden a sus padres y cuando algun integrante de la familia se enferma, el cuidado queda relegado a las
mujeres y asi se generan la segunda y tercera jornada.
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Grafica 7
Distribucion de las mujeres en el sector terciario 2000-2007
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Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI 2000-2007

La rama comercio a lo largo del periodo comprendido de 2000 a 2007, oscila entre
el 34% y 35%, es decir, el comercio es una rama estratégica en la creacién de
empleo para las trabajadoras dentro del sector servicios, siguiendo en importancia
la incorporacion a servicios al consumidor, donde las mujeres estan encasilladas
en los servicios de cuidado® y domésticos. De igual manera la integracion de las
mujeres a la vida productiva del pais, demuestra como la sociedad y la ideclogia

han mostrado cambios positivos con respecto a la discriminacion de género.

' Refiriendonos a trabajos que contribuyen al bienestar social como: enfermeras, cuidado de ancianos, amas
de llaves, sirvientas, etc.
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2.2. Empleo informal

La conceptualizacion de empleo informal, esta basado en la definicion de Ramos y
Gomez (2006) que sefala; empleo informal es todo empleo ya sea con o sin
remuneracion en actividades econdomicas que no conllevan contrato o seguro
social, donde no se paguen impuestos por dicho trabajador, asi como el empleo
en pequefias empresas familiares no registradas en hacienda, las cuales a su vez
son apoyadas por familiares sin remuneracion. También estan en el empleo

informal las actividades domésticas ya sean con o sin remuneracion salarial®’.

“algunos de los servicios tienen las barreras de entrada mas bajas de todas las
ramas de actividad, debido a bajos o nulos requisitos de capital, tierra, tecnologia
y capital humano, por lo que pueden servir de “refugio” a una fuerza laboral que no
encuentra empleo en actividades mas productivas y mejor remuneradas. De esta
manera, el peso de las actividades informales suele ser significativamente mas

elevado en el sector terciario que en el secundario.” (Weller, 2004)

El sector terciario no necesita de una fuerte inversion inicial ni de insumos ya que
como se definid anteriormente carece de productos tangibles, por lo que la

entrada para integrarse activamente en la produccion de los servicios no implica

HEsto esta sustentado en los articulos 127 apartado VI y 146 de la Ley Federal del Trabajo donde dice que
los trabajadores domesticos no tendran derecho a la participacion de las utilidades, ni a proporcionarles
vivienda dandoles el S%extra en su salario. Tomando en cuenta que el empleo informal esta definide como
aquel empleo que no cuenta con seguro social ni bienestar social por parte de los patrones el trabajo
doméstico esta considerado como empleo informal
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problemas; estas personas también se relacionan directamente con el

ambulantaje, principal actividad visible de empleo informal.

Lo realmente preocupante de este tipo de trabajo es que las mujeres se ven
forzadas a integrarse por la carencia de oportunidades en la formalidad, o la
necesidad de emprender pequenos negocios como Unica opcién de recibir

mayores ingresos a los que puede percibir en la formalidad.

a) El género en el mercado informal.

Las grandes migraciones internas trajeron consigo a mujeres y hombres con poca
preparacion para integrarse al mercado de trabajo urbano, empujandolos a
participar como Unica opcion en el sector servicios y de éste basicamente al sector
informal (Jiménez, 2001). El cuadro 9, hace una comparacion entre la PEA total y
el sector informal, “El empleo en el sector comercio y de servicios, donde se
concentra la mayor parte del trabajo informal, constituyen la mayor parte del
mercado laboral en México, es decir, 80 por ciento del total. Quienes laboran en
estos sectores son en su mayoria mujeres, seguidas de la poblacion que recibe
mas bajos ingresos.” (Velasco, 2007). Dato que se corrobora pues la participacion
de 2000 a 2007 de las mujeres en el sector informal de 9.12% pasa a 10.53% de

la PEA total.
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Cuadro 9
Comparacion del PEA con el sector informal 2000-2007
(porcentaje)
PEA total Sector Informal
Afio Total | Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
2000 100 65,78 34,22 36,07 26.96 9.12
2001 100 65.64 34.36 36.84 27.52 9.31
2002 100 65.59 34.41 37.78 28.23 9.55
2003 100 65.29 34.71 35.69 28.79 9.91
2004 100 64.62 3538 | 3892 28.76 10.16 |
2005 100 63.49 36.51 39.11 28.35 10.76
2006 100 62.80 37.20 | 37.76 27.26 10.49
2007 100 62.43 37.57| 37.78 27.25 10.53
Fuente; Elaboracion propia con datos de INEGI (ENOE) 2000-2007

Tanto la informalidad como la formalidad, hacen una clara distincion de hombres y
mujeres, y por ende éstas Ultimas terminan en condiciones de discriminacion
laboral y personal, padeciendo acoso y bajos salarios. La grafica 8 indica como se
incorporaron mayoritariamente las mujeres, en el lapso de 2000 a 2007 al empleo
informal, los hombres presentan un decrecimiento con respecto a las mujeres,

especificamente en el afio 2007, la brecha es bastante evidente.



Grafica 8
Mujeres y hombres que laboran en el empleo informal en
Meéxico (porcentaje)
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Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGL tasa de ocupacion en el secter informal (ENOE) 2000-2007.

Otra manera de analizar este crecimiento es la grafica 9, donde el indice de
mujeres en el empleo informal comparado con indice masculino, tiene un aumento
acelerado con relacion a los varones. Esto quiere decir que los hombres han ido
saliendo del empleo informal para incorporarse al formal, debido a que la PEA ha
aumentado y el empleo informal forma parte de la misma. (Véase cuadro 1, cap. I).
La explicacién es por el prestigio social, estabilidad y la seguridad que brinda éste

tipo de empleo.
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Grafica 9
Indice? de mujeres y hombres en el empleo informal de
México
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Fuente: Elaboracion propia con datos INEGI (ENOE)

¥ Este nimero indice fue caleulada tomande como afio base el 2000.

Este indice indica que la flexibilidad del mercado informal beneficia de manera
directa el ingreso de las mujeres a este mercado, revelando como ellas
predominan y lo mas importante de resaltar es que la mayoria de las actividades

donde se desarrolla el empleo informal se encuentran en el sector servicios.

Ahora bien, se observa en la grafica 10 como los hogares comandados por
mujeres en el empleo informal representan el 25% del total de los hogares que
dependen de esta modalidad que es el mercado laboral informal, si bien los
hombres siguen encabezando el porcentaje de hogares de este sector, se nota
que el porcentaje de mujeres que encabeza una familia aumento del 23% para el

afio 2005 al 25% para 2007 (véase cuadro 10). Se traduce que las mujeres han
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encontrado en el sector informal un nicho flexible para su integracién como

trabajadoras y como jefas de familia.

Porcentaje de hogares segtin sexo de jefe de familia del sector informal en México

Cuadro 10

Afios Hombres Mujeres
2005 77 23
2006 76 24
2007 75 25

Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI 2005-2007

# Hombres
U Mujeres

Grafica 10
Jefes de familia por sexo 2007 sector informal,
{porcentaje)

Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI 2007.
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2.3 Ingresos femeninos

A pesar que el concepto salario™ no es igual que ingreso™, en este apartado se
utilizara como equivalentes, ya que en el sector informal no existen los salarios
sino los ingresos. De esta manera, la utilizacién de ambos términos serad para

poder analizar de manera global la situacion tanto de hombres como de mujeres.

La grafica 10 compara los ingresos masculinos y femeninos, realizando una
confrontacion porcentual del femenino con respecto al salario masculino mensual,
comparacion que se realiza bajo los supuestos de empleo igual, con las mismas
horas laborales, es decir las mismas condiciones. México y Brasil son los paises
con mas discriminacion salarial en cuanto a género, aun cuando estos paises son

los lideres econémicos en América Latina.

A pesar de que hasta 2007 se han promulgado diversas leyes de igualdad y
laboral para las mujeres, México sigue discriminando de manera sustancial con
salarios bajos y desiguales a las trabajadoras, por cada peso que ganan los
hombres las mujeres (por el mismo trabajo) sdlo obtienen una paga de 80
centavos. Hay que aclarar que esto es una media ponderada nacional, aunque
refleja de manera precisa la situacién laboral de las mexicanas (Gonzales y

Rodriguez, 2008).

* salario: Conjunto de percepciones econdmicas de los trabajadores en dinero o en especie, recibidas por la
prestacion de sewvicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualguiera que sea la
forma de remuneracion, o los periodos de descanso computables como de trabajo Fuente: Diccionario de
Economia y Finanzas (2011).

n Ingreso: Son todos aquellos recursos que obtienen los individuos, sociedades o gobiernos por el uso de
riqueza, trabajo humano, o cualquier otro motivo que incremente su patrimonio (Mayorga, 2009},
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Grafica 11
Ingresos mensuales femeninos como proporcion de los ingresos
mensuales masculinos de 6 paises Latinoamericanos alrededor
de 2007
(porcentajes)
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Fuente: CEPAL (2009), Panorama social de América Latina,

A pesar de esta clara discriminacion en los ingresos, ellas continGan insertandose
al mercado laboral, buscando poder econdmico para lograr en esencia mayor
bienestar a sus familias. Se refleja en la grafica 11 que patentiza la relevancia
econdmica que representa el ingreso femenino en los hogares. Dejar de percibir el
ingreso de las mujeres, para los hogares mexicanos significa que aumentaria un
21% mas la pobreza, mientras que en Argentina solo se generaria un 9% de
incremento. En México, por las condiciones de alto grado de concentracion del
ingreso, asi como por la disminucién del salario real, la pérdida de un ingreso

tiene mayor repercusion en las familias.
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Grafica 12
Hogares con ambos cényuges que trabajan y que caerian en
la pobreza al restar el ingreso de la conyuge, y particion
laboral de las mujeres de 25 a 54 anos de edad del quintil
especifico de pobreza, 2007
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Fuente: CEPAL (2009), Panorama social de América Latina.

No obstante que las mujeres no cuentan ni con salarios ni con ingresos iguales al
de los hombres, participan de manera importante en el ingreso familiar en el logro

de una estabilidad economica que repercuta directamente en su familia.
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Capitulo 1l

La economia del cuidado y el trabajo de las mujeres

El presente capitulo trata sobre la economia del cuidado, en la que la participacion
femenina es mayoritaria al considerarse uno de los roles exclusivos de las
mujeres. La economia del cuidado esta definida como el desarrollo de las labores
que se realizan para el bienestar fisico y mental de los individuos que conforman
una sociedad. Estos cuidados se producen en el ambito privado, es decir, se
realizan en el hogar y son la extension de lo que se aprende en las actividades

familiares desde el nacimiento (Abramo, 2006).

También se abordara el tema relacionado con la seguridad social, especificamente
los sistemas de pensiones por la importancia economica y social que tienen al
final de la vida laboral, formal o informal, de los entes econdmicos y las
repercusiones, gue si no son llevados de manera optima y previsora, pueden tener

por consecuencia una vejez sin calidad de vida.

3.1  Economia del cuidado: empleo de género

El sector terciario esta dividido en diferentes divisiones y ramas econémicas, en
las cuales de manera mayoritaria se emplean las mujeres, siendo de las mas
destacadas las actividades referentes al cuidado. En ellas se desarrollan los
llamados roles exclusivos de mujeres y no porque los hombres no los puedan

realizar, sino porque las actividades estan encasilladas segln el sexo.
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La importancia de las actividades referentes al cuidado, es que la mayoria son
realizadas en el hogar y su resultado se ve reflejado en el mayor nivel de bienestar
social. Tiene como consecuencia un desarrollo de los seres humanos de manera
optima y un favorable impacto econémico. Los cuidados indispensables para el
desarrollo emocional e integral de los individuos, como parte de las funciones de
una familia, se convierten en pieza fundamental para la reproduccién de mano de

obra eficiente y responsable.

En estudios elaborados por la CEPAL (2009) se observa cémo la economia del
cuidado esta en crisis a causa de la masiva insercién de las mujeres al mercado
laboral y el escaso interés de los hombres por ayudar en estas actividades vitales
de subsistencia social, sin dejar de considerar la necesidad de mas ingresos en

los hogares.

El trabajo de cuidadoras se vincula al hecho de que es una actividad femenina de
amor y de entrega® a favor de la familia, carente totalmente de una visién
economica que las coloca en situacion de obediencia, responsabilidad vy
subordinacion. Se verifican asi  la realizacion de las dobles jornadas, llevadas a
cabo tanto en lo pablico con una jornada laboral donde se percibe un salario, y en
lo privado del hogar, donde no se percibe un ingreso, ni ayuda de los demas

integrantes que conforman la familia, a menos que sean mujeres. (CEPAL, 2009)

* CEPAL (2009)
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3.2 Las mujeres Latinoamericanas

La grafica 13, muestra la situacion de las mujeres en la insercién laboral, en

algunos paises latinoamericanos, entre los que se encuentra México.

Grafica 13
Participacion laboral de mujeres de 35 a 45 aiios de
edad en 6 paises de América Latina 2007
(porcentaje)
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Fuente: CEPAL (2009), Panorama social de America Latina.

Muestra un comparativo de la participacién laboral femenina, de 4 paises

latinoamericanos emergentes®® (Brasil, Argentina, Chile y México) y 2

* pais emergente © economia emergente; Las economias emergentes realizaron durante las dos ultimas
décadas diversas reformas estructurales, sobresaliendo las financieras para integrarse a los mercados
globales. “.. dividen los paises en desarrollo en dos grupos los que se globalizan vy los que no. El criterio que
separa a los dos grupos es la tasa de incremento de su comercio internacional relative al PIB durante los
Gltimos veinte afios. Luego intentan determinar el nivel de convergencia o divergencia entre los dos grupos
despues de a ver implementado estas politicas. Encuentran que los ingresos de los globalizados tienden a
converger a los paises desarrollados, mientras los de los no globalizados tienden a caer. En otras palabras se
observa una polarizacion en la cual los globalizados aumentan su crecimiento y los no globalizados se quedan
estancados.” (Calderon, pp. 160-161)
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subdesarrollados® (Uruguay, y Honduras), esto con la finalidad de constatar como
las mujeres se han integrado a la vida laboral. México alcanza, de la poblacion
femenina de 35 a 45 anos de edad, el 61%, que participa de manera activa en la
economia del pais, teniendo una diferencia minima con Chile que es una
economia mucho mas pequeﬁa”. Este porcentaje se debe, primero, a las
grandes tasas de urbanizacion que generan un aumento en la oferta laboral y la
disminucion de la demanda del mercado, segundo, al hecho de que atin en 2007,
se tienen familias numerosas y no tan planificadas como en paises desarrollados o
de primer mundo, y tercero al bajo nivel de PIB per capita, causado por el
aumento de la oferta laboral y la disminucién de la demanda del mercado, que se

ve reflejado en salarios bajos.

Al ser un foco vulnerable de discriminacién en la economia nacional y por tener a
su cargo el sustento moral y muchas veces también el econémico de sus familias,
las mujeres tienen en sus hombros una gran responsabilidad, misma que es mas
dificil de cumplir al no existir apoyos gubernamentales para lograr su integracion
satisfactoria al mercado laboral. Las obligaciones de género se convierten en un

impedimento  para la realizacién profesional dado que las actividades

* Paises en vias de d ollo (PVD). También conocidos como subdesarrollados, o menos desarrollados,
son los que por razones histéricas complejas-tardia industrializacion, fuerte crecimiento demografico,
desequilibrada distribucion de riqueza y renta, etc.- tiene un nivel tecnoldgico y de ingresoc per capita muy
inferior a los paises desarrollades industriales, La teoria del desarrollo (Baran, Lewis, Rostow, Swezzy, entre
otros) intenta explicar su evolucién, a través de diferentes etapas, en su propdsito de llegar al estadio de
desarrollados. Generalmente a los PVD, se les conoce como de tercer mundo; vy a los mas pobres de ellos,
considerados por las Naciones Unidas como paises menos avanzados, se les engloba en el cuarto mundo.”
gamames, 1993, pp. 314-315),

" Esto por el tamafio de la poblacién ya que solo cuenta con 18 millones de habitantes aproximadamente y
por el tamafio territorial que es mucho menor que Mexico, ya que Chile solo es de 756, 096 km?,
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relacionadas con el cuidado absorben mas de su tiempo productivo que otras

actividades remuneradas.

Se presenta un esquema que simplifica de manera clara como funcionan los

tiempos para los hombres y las mujeres.

/HGUM 31 TIEMPO DE TRABAJO DE HOMBRES Y MUJERES \

HOMBRES TRABAIO
I REMUNERADO

TRABAIO NO

REMUNERADO
MUJERES

\ J

Fuente: Picchio Antonella (2010), “Trabajo productive y reproductive: normalidad y erisis”™

En la figura 3.1, se puede notar que el rectangulo representa un universo
conformado por la vida de hombres y mujeres, esta dividido a la mitad por una
linea horizontal que muestra el tiempo remunerado y no remunerado, asi como
una linea diagonal que divide a hombres y mujeres, en este esquema se observa
como los hombres alrededor de toda su vida productiva reciben algin pago por su

trabajo, en contrapartida su trabajo no remunerado es minimo.
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Por el contrario las mujeres participan con una parte menor de trabajo
remunerado y la mayoria de su trabajo es no reconocido de manera monetaria al
ser actividades realizadas en el hogar, o actividades del cuidado que realizan de
manera privada, reflejandose en una doble o hasta triple jornada, dandole a estas

un peso mayor a causa del afecto manifestado.

La grafica 14 refleja para 2007, cémo la jornada laboral para las mujeres y los
hombres es completamente distinta. Los hombres tienen una jornada de
aproximadamente 8 horas, de las cuales 6.54 horas son remuneradas y solo 1.33
horas son no remuneradas y dedicadas a labores del hogar como reparaciones
minimas, convivencia con la familia, etc. Mientras que las mujeres
paraddjicamente tienen una jornada de aproximadamente 9 horas, de las cuales
2.43 horas son remuneradas y 6.53 horas son no remuneradas, dedicadas a los

cuidados de la familia asi como a las labores domésticas.
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Grafica 14
Carga de trabajo por sexo en México, remunerado y no
remunerado ano 2007
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Fuente: CEPAL (2009), Panorama social de América Latina.

a) Trabajo doméstico

El sexo de las personas que desemperian el empleo doméstico en su mayoria es
femenino. Son en su conjunto, amas de casa que no perciben ninguna
remuneracion por este arduo trabajo, aiin cuando se realiza en el ambito privado,
no se tienen las mismas o similares condiciones laborales que un obrero o
empleado que ejecute cualquier actividad. En esta labor no se cuenta con
prestaciones minimas de ley, ni se tiene un horario establecido (esto es sélo para
las amas de casa que se desempefian en el ambito privado), asi como tampoco se
cuenta con las condiciones optimas para el desarrollo del trabajo, como es la

seguridad social minima.
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I*® de los seres humanos,

El trabajo doméstico sirve para la reproduccion labora
de esta manera se puede calibrar la importancia para el propio desarrollo
econdémico y cultural de México. Pero muy a pesar de esta relevancia, los

ingresos no son lo suficientes para que estas personas cambien su estatus

econdmico y sélo permite su sobrevivencia para la reproduccion.

El reconocimiento del trabajo doméstico como una parte esencial en la economia,
“permite mejorar el disefio de politicas de bienestar, al incorporar variables gue
juegan un rol importante en el funcionamiento del sistema econémico y pueden

afectar el rendimiento real de las politicas adoptadas.” (Scherer, 2009)

Desde el punto de vista publico, el trabajo doméstico es un rubro discriminador de
la economia por género y por lo tanto tiene una grave consecuencia para quienes

laboran en él.

3.3 Sistema de pensiones

Un tema estratégicamente relevante para comprender el comportamiento laboral

de los individuos y en especial de las mujeres, en los distintos sectores

econdmicos, es el sistema de pensiones®. La pension es la proteccion

% Al referirse a la reproduccion laboral se refiere a como los cuidados y el trabajo doméstico influyen para
que esta fuerza de trabajo pueda reproducirse, o sea, que pueda ir a realizar sus labores al siguiente dia.

* En Meéxico "Los trabajadores en activo financian con sus ingresos las pensiones de los trabajadores
retirados que no cuentan con portabilidad entre ellos ni con los sistemas de pensiones basados en cuentas
individuales. Como consecuencia, agquellos trabajadores que cambian de empleador antes de cumplir con un
cierto nimero de afios laborados pierden por completo sus beneficios pensionarios y su atencion medica. Un
sisterna de este tipo genera grandes inequidades, ya que trabajadores con carreras laborales largas, pero en
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economica del trabajador en su vejez o por cualquier contingencia que pueda
enfrentar que impida seguir laborando y percibiendo un ingreso, que asegure el
bienestar propio y el de su familia. Esto es importante en la vida laboral de los
trabajadores, porque una de las funciones de la pensiones es el atesoramiento
presente como precaucion de cualquier accidente dentro o fuera del area laboral
que incapacite un individuo para trabajar en el futuro. Son parte de la seguridad
social que se proporciona a los trabajos formales, por lo que las pensiones son

una parte medular en la vida laboral de cualquier trabajador.

Ahora bien, uno de los problemas de este rubro tan importante en la vida
productiva, radica en las pocas normas que se establecen para su célculo.
Existen grandes irregularidades en como se integran las pensiones; para hacer el
calculo generalmente se toman en cuenta: el sueldo del trabajador, el sexo, su
antigliedad y edad. Muchas veces, a pesar de las normas, quedan desprotegidos,
por las deficiencias administrativas o burocraticas para implementar estas

pensiones.

a) s De qué manera afecta a las mujeres?

Las mujeres se ven afectadas desde el momento en que para el calculo de sus

pensiones, se toma en cuenta su sexo, su salario y su trayectoria laboral, porque

su vida laboral se ve fracturada por la interaccién de su vida privada y publica,

diferentes sistemas pensionarios, no son sujetos de los beneficios y quedan completamente desprotegidos.”
(Plan Nacional de Desarrolio, 2007-2012)
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tomando en cuenta que el salario de las mujeres es menor a los de los hombres,
la pension que le corresponde al final de su vida productiva es significativamente

menaor.

Se tiene que considerar que entre los pensionados, hay mujeres que no se jubilan
por su propio trabajo, sino que son pensionadas por el fallecimiento de su
conyuge, pension que generalmente no es suficiente para su sobrevivencia,
quedando muchas veces al cuidado y manutencion de los hijos o familiares,

porgue su pension no alcanza a cubrir sus necesidades basicas.

Esta situacion femenina se ve reflejada en el cuadro 11, donde se muestra el
porcentaje de mujeres y hombres, pensionados o jubilados. Se observa que las
mujeres no constituyen ni la mitad del porcentaje de los hombres. Si se considera
de manera desglosada los diferentes grupos de edad que conforman la poblacidn
pensionada, mientras mayor es la edad el porcentaje de pensionados aumenta.
Para 2002 los hombres pensionados o jubilados eran el 28% de la poblacién de
hombres de 60-64 afios de edad y para 2007 aumenté al 29%, causado por
diversas variantes, aunadas con las mejoras en cuanto a calidad de vida que
redunda en una mayor longevidad. Esto Ultimo se ve reflejado, tanto en hombres
como en mujeres, en el aumento del porcentaje de la poblacién de 70 afios y mas.
En 2002 los hombres soélo eran el 40.6% y 17.7% las mujeres. Para 2007,
49.1% son hombres y las mujeres 26.3%. Se manifiesta asi que la incorporacion y
la afiliacion de los sujetos a la economia formal van en aumento aunque no es

suficiente.
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Para combatir la ineficiencia del sistema de pensiones en mayo de 2007, la ley de
jubilacion se reestructuré, dando al trabajador la opcion de pensionarse de la
manera tradicional o de ingresar a un sistema de cuentas individuales, conocido

como AFORES (Administradora del Fondo para el Retiro) (Simon, 2010).

El traslado de jubilaciones manejadas por el Estado a las AFORES significa la
privatizacion de las pensiones, que trae consigo nuevamente deficiencias, como
es el papel de las AFORES en la especulacion bancaria privada, debido a que se
utilizara el fondeo para la creacion de capitales que regresaran incrementados al
banco, los cuales no son retribuidos a los ahorradores sino que son para beneficio
privado y una minima parte para el Estado, sin darles pensiones justas a los
trabajadores, ya que, ésta dependera de la cantidad que el trabajador logre
ahorrar en su vida laboral. Asi, que no contaran con oportunidades para poder

adquirir una mejor pension.
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Grafica 15
Hombresy mujeres jubilados y pensionados en México
2002, 2005, 2007
(porcentaje)

Porcentaje

2002 2002 2005 2005 2007 2007
hombres mujeres hombres mujeres hombres mujeres
M 60-64 Afios W 65-69 Afics 70 Afos y mas

Fuente: Elaboracion propia con datos de la CEPAL. 2002, 2005 y 2007,

La expectativa de vida para las mujeres es de 77.2 afios, mientras que para los
hombres es sélo de 72 afios (Simoén, 2010), esto quiere decir que la dependencia
de las jubilaciones es por mas tiempo para las mujeres que para los hombres. En
el siguiente cuadro 12, se observa a la poblacion pensionada y jubilada,
distinguiéndose cémo en estos afos la brecha de desigualdad de las mujeres es
constante. De tal manera que muchas mujeres no fueron afiliadas al sistema de
pensiones o que muchas de ellas no alcanzaron una pension ya que su vida

laboral no fue suficiente para alcanzar el beneficio de la pension.
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Cuadro 12

Poblacion de jubilados y pensionados en México
2002.2005 y 2007

(miles de personas)

Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
Grupos de edad 2002 2002 | 2005 | 2005 2007 2007
60-64 Afos 334 146 437 217 409 253
65-69 Afios 389 181 403 181 458 241
70 Afios y mas 620 355 788 468 899 620

Fuente: Elaboracidn propia con dates de la CEPAL 2002, 2005 v 2007, jubilados v pensionados v poblacidn por sexo y
erupos de edad.

Sin embargo, las mujeres se ven en su mayoria esclavizadas al hogar. Aunque
hay mujeres que por su trabajo laboral obtienen sélo una seguridad social limitada
y en el mejor de los casos no llenan sus necesidades, tienen alguna forma de
proteccion, esto es con lo que no cuentan las mujeres dedicadas al cuidado y al

empleo informal.

Como se muestra en la grafica 16, las mujeres que se dedican solo al hogar son
poblacion que no cuenta con ninguna forma de seguridad social y son esposas,
hijas, o mujeres solas que la mayor parte del tiempo lo dedican al hogar o al
cuidado de la familia. Afortunadamente han ido disminuyendo, ya que para 2002
eran aproximadamente 21 millones de mujeres, y para 2007 son 20 millones.
Aunque la reduccion en la poblacion no es muy grande indica que las mujeres

salen al mercado laboral. Se advierte también en la disminucién de los conyuges
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sin ingresos propios porque de mas o menos 14 millones y medio en 2002 en

2007, se redujo a 9 millones y medio.

Las mujeres sin ingresos propios es un nlimero mucho mas grande de poblacion
femenina, si se compara con el ndmero de las mujeres que cuentan con una
pensién, esa situacion nos refleja la problematica social y cultural de las mujeres
en situacion de abandono por parte de la sociedad a la cual sirve para su buen

funcionamiento y quien las olvida al final de su vida productiva.

Grafica 16 ¥
Comparacion de las mujeres dedicadas al hogar, sin ingresos y
pensionadas en Mexico
2002,2005 y 2007
(miles de person

25000

20000 ——
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= Mujeres dedicadas solo al hogar = Conyuges mujeres sin ing propi = Muj pensionadas

Porcentaje

Fuente: Elaboracion propia con datos de la CEPAL 2002, 2005 y 2007,
¥ La poblacion de mujeres dedicadas solo al hogar es con respecto a la poblacion total de mujerss en México y el
poblacién de eonyuges sin ingresos propios es con respecto al total de mujeres que solo se dedican al hogar.
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CONCLUSIONES

La discriminacién por raza, sexo, género, edad, condicién econdmica, etc.,
siguen un proceso mucho mas lento que rebasa los avances tecnoldgicos, las
revoluciones de pensamiento y diversos aspectos de cuestionamiento social, que

hacen que en el mundo las épocas cambien de manera acelerada.

Increiblemente las mujeres contintan lidiando contra su condicién de género y
para sobrellevar esta situacion las jévenes se presentan ante al mercado laboral
con mayor preparacion, mejor nivel educativo, con mucha mas responsabilidad y

sobre todo compromiso para su progreso personal y del lugar donde laboran.

En este trabajo se resalta el como las mujeres con el paso del tiempo han venido
forjando sus propios caminos hacia la integracion econdmica, a pesar de las

diversas trabas sociales que en México se le imponen a este sexo.

No obstante ser relegadas de ciertas actividades, las mujeres aumentan en la
poblacién productiva remunerada, formal e informal, aunque no de forma
satisfactoria para ellas. La produccion de bienes y servicios ahora no son labores

exclusivas de hombres.

El sector servicios juega un papel importante en la integracion econémica de las

mujeres por ser el sector donde se demanda mas mano de obra femenina, dado
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gue son las actividades ligadas a los servicios lo que generalmente se ensefia

desde temprana edad a las mujeres.

Las causas que orillan a las mujeres a desarrollarse en empleos del sector
servicios de manera informal, estd relacionado con causas generadas por la
cultura y la politica de México. Las mujeres buscan empleos adecuados que les
permita libertad para atender los roles de género que se les exige por parte de la

sociedad.

En cada sector econémico hay ambos sexos laborando, esto muestra que la
verdadera diferencia entre hombres y mujeres radica principalmente en la
apreciacion sobre el papel del sexo femenino, mas que en sus limitaciones fisicas
o intelectuales. Muchas de ellas, son fundamentadas en cuestiones fisicas
naturales, que si bien existen y dificultan la realizacion de algunas actividades, no

impiden que se realicen esos u otros trabajos.

Las mujeres, aparte de lidiar de manera directa con los diferentes procesos
fisicos, llevan otra carga a cuestas como es la limitacion social por ser el “sexo
debil". Si esto fuera realmente cierto, entonces jpor qué encontramos en la
actualidad mujeres realizando labores consideradas desde siempre masculinas?
Esto es porque realmente las principales trabas estan en las ideas colectivas, que
dejan solo un camino mas facil de transitar para la incorporacion laboral de las

mujeres, el sector servicios.
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El sector servicios facilita la entrada femenina al trabajo remunerado, pero
obviamente esto no quiere desmeritar su penetracion a otros sectores productivos.
Es de destacar que el sector terciario cuenta con mayor flexibilidad laboral,
logrando que sus trabajadoras tengan una interaccion de trabajo publico y privado,
dicho en otras palabras, permite de manera mas "facil” organizar sus tiempos para

realizar trabajo asalariado y labores domésticas.

Sin embargo, aun mas flexible es el sector informal, ya que en éste generalmente
no se tienen horarios, ni metas laborales que cumplir (como en la venta por
comision), o la posibilidad del despido. El sector informal tiene sus ventajas pero
socialmente muchas desventajas como el que no se cuente con ningun tipo de
prestaciones laborales, seguro de gastos médicos, ingresos fijos (porque depende
mas de una estrategia de venta de su producto o servicio), y factores referentes a

la seguridad fisica en el trabajo, etc.

Aun a pesar de todas estas “contras” la mano de obra encuentra un nicho de
ingreso en el empleo informal, en especial las mujeres que encima de la carga de
la aportacion de ingreso para el hogar, tienen que trabajar dobles o hasta triples

jornadas para el bienestar familiar.

Los salarios casi siempre menores para las mujeres tanto en el ambito formal
como en el informal. En el formal porque la manera como ven ellas a los
hombres es en su calidad de proveedor y jefe de familia, en tanto que las mujeres

son vistas como “de complemento a los gastos” pero no como el ingreso principal.
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Entonces los ingresos son mas bajos para las mujeres en relacién a los hombres y
en el sector informal como depende tanto del tiempo invertido como de la
estrategia de trabajo, entonces las mujeres se encuentran en desventaja ya que
nuevamente ellas muchas veces anteponen el cuidado del hogar y de la familia,
trabajando tiempo parcial, que “les sobra” después de realizar los deberes
domeésticos, esto presenta consecuencias en sus ingresos, siendo menores

porque el tiempo invertido es menor al de los hombres.

La vida laboral de las mujeres es complicada y poco constante, puesto que debe
adaptarse a las exigencias sociales y dar salida a una serie de funciones que van
desde el dar afecto, proteccion y alimentos a los integrantes de su familia, es decir

“cuidarla integralmente”, para formar hombres y mujeres Utiles a la sociedad.

Pocas oportunidades tienen las mujeres para desarrollarse de manera profesional,
encontrando en las actividades del cuidado, una forma relevante para una
insercion al mercado laboral, aungue esto no les implique mayores beneficios, ni

mejor proyeccion social y economica.

Aln cuando tienen conocimiento de los problemas sociales que las rodea con
respecto a su condicién de género, las mujeres se aventuran al mercado laboral
donde son discriminadas, buscan conseguir una mejor calidad de vida para las
personas que dependan de ellas, padres, hijos, esposo y otros familiares. A pesar
de trabajar mucho, tanto en el hogar como en las ocupaciones asalariadas, llegan

a tener una vejez con grandes dificultades econémicas pues deben quedar al
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amparo de familiares o hijos, que en algunos casos no les dan el reconocimiento
por sus sacrificios en busca de una mejor subsistencia a lo largo de su vida,
sumandole el poco interés del Estado por resolver la situacion de esta mano de

obra que sirvié para el desarrollo de la sociedad y del pais.
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