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INTRODUCCION

El ejercicio pedagogico no puede restringirse adubitos mas tradicionales, ya que los
retos que nos ofrece la sociedad actual, nos eafrem escenarios muy distintos al de
décadas pasadas. Hoy es urgente reconstruir lasiesgducativos hacia una convivencia
plena basada en el libre ejercicio de los deredbasujeres y hombres en un clima escolar

libre de violencia.

Por tal motivo, la practica pedagdgica ha buscaummientas tedricas y metodoldgicas en
otras disciplinas para entretejer nuevas formaseatda escuela y de construir los espacios

escolares idoneos para el desarrollo arménicogdallannas y los alumnos.

El reto deaprender a convivimo es nuevo en el escenario educativo, sin emdaogo
debemos operarlo desde el despliegue de nuevosmosccomo derechos humanos,
derechos de las mujeres, violencia de género, #asnesexismo, patriarcado,
masculinidad, sustentabilidad, etc.; conceptos igtexvienen la labor pedagdgica para
redimensionar las practicas escolares hacia ambueshace unas cuantas décadas eran

impensables como la igualdad de género.

Tampoco podemos negar que la violencia siemprestaa@ presente en las aulas y patios
escolares y que de alguna forma todos/as hemodasofejercido algun tipo de violencia

a lo largo de nuestra historia escolar. No obstahthincapié que hoy hacemos en la
erradicacion de la violencia en el ambito educate lo que nos distancia de los

posicionamientos tradicionales que la veian comelemento mas del clima escolar.

La violencia es un tema del que se habla cotidia@mém sobre todo, cuando se vive
inmerso en un contexto social afectado negativaengat sus diversas expresiones y que
deja sus desgarres en el tejido social. No obsténteercania que se puede tener con la
violencia no siempre nos asegura que podamos fidani, sefalarla y denunciarla como
tal; ademas, el tema de la violencia no siemprals®da con el profesionalismo que

implica tratar esta problemética.



En el transcurso de esta tesis nos encontramogumgran parte de las personas a las que
nos acercamos para compartir experiencias soleenal de la violencia de génégjercida
contra las mujeres, lograban identificar algunggresiones de la violencia (en general)
pero les era dificil identificar con claridad loggllamamos violencia de género. Aunque
este término se viene utilizando con mas frecueteidro de algunos circulos académicos
y sociales, no se ha logrado proyectar debidam&mtpoder analitico, mas alla de los
circulos de expertos sobre este tema. Por una partesa con una confusion y ligereza que
nos preocupa, y por otra, se habla de ella desdgenes recurrentes y estigmas. Por
ejemplo, la mayoria de las personas identificarvitdencia de género en el ambito
doméstico y en su expresion fisica pero no logkair au “vision” a un panorama mas
amplio donde puede ocurrir este tipo de violenag,como en las diversas formas en las

que se puede presentar.

En el caso de la violencia de género en el amhitecaivo la mayoria de nuestros
interlocutores volvian a utilizar imagenes recugennos sefialaban “que en la escuela hay
violencia pero la normal”, por ejemplo, la definiemmo “chicos que rompen vidrios con
los balones de futbol”, al tiempo que negaban tajaente la existencia de violencia de
género dentro de la escuela, ya que este tipoalieneia la identificaban con mujeres que
son golpeadas por sus maridos. Los estigmas se@al@e la violencia de género, y la
falta de preparacion para discernir entre condutisptivas, conflictivas, agresivas o de
violencia por parte de los actores educativos gudicen preocupados por el clima escolar,

hacen que el tema de la violencia se aborde coa qerteza.

La violencia de género en el ambito educativo sepaga con la violencia en el noviazgo y
en el &mbito doméstico, lo cual niega las partriddales de este tipo de violencia y una
efectiva intervencion tedrica y pedagogica. En esfen de ideas, nos era dificil encontrar
literatura e investigaciones en México que tocagpecificamente este tipo de violencia;
ademas, el fendbmeno delllying empezaba a sumar voluntades para estudiarlo de una

manera mas amplia en el sistema educativo mexidanque restaba, en cierto modo,

1 A'lo largo de esta tesis cuando citemos el concggtviolencia de género nos referimos a la vidgenc
ejercida por motivos de género contra las mujeres.



importancia al estudio de la violencia de género sos particularidades dentro de las
escuelas, ya que los esfuerzos institucionalesxsangnaban al tema de moda, es decir,

todos hablan dddullying pero pocos lo entienden con claridad.

Una situaciébn que nos favorecié para encausar noudstbajo tedrico en el medio
educativo, fue la oportunidad de cursar una esdadei investigacion en Espafia. La
estancia de investigacién nos ofrecio la oportuhida acceder a literatura y sobre todo a
una visidbn mas amplia y mas trabajada acercadelkncia dentro del &mbito educativo, y

todo esto a partir de los conceptosdaflicto, convivenciay coeducacion.

La mayoria de las diferentes comunidades auténguasonforman Espafia, han logrado
establecer, en algunos casos, planes de convivestalar que abarcan al sistema
educativo del cual se hacen cargo, tanto en plaraeso como a nivel mas particular. Sin
duda se ha trabajado con gran entusiasmo Yy resipibdad en los diferentes proyectos de
convivencia en cada comunidad. Los trabajos redzg@or las comunidades de Andalucia
y de Madrid son de los que retomamos mas en nutestim Cabe destacar que de la
Comunidad de Andalucia también rescatamos algumades tedricos y organizacionales
de suPlan de igualdadjue nos aporta una vision de la escuela desdefesentes de la

coeducacion estructurados en un plan global.

Los planes y formas de convivencia nos llevarostadgar la dindmica del conflicto y sus
consecuencias cuando no se encauza de forma atapp@ que puede resultar en
violencia. El conflicto como teorizacion de la ntia se inserta de una manera muy
accesible en el ambito educativo y nos posibiliteestablecimiento de estrategias. El
concepto de conflicto es asi una pieza importanteste trabajo, puesto que la dinAmica
del conflicto nos ayuda a establecer su evolud@és,posiciones mas comunes que las
partes involucradas ocupan ante la contraposic®mtégreses (de género, sociales, edad,

etc.) y las estrategias de intervencion para smhaclo de manera pacifica.

Nuestra experiencia en el terreno de la invesiigadie campo, consistio basicamente en

aplicar un cuestionario sobre eventos de violedei@énero en el Colegio de Ciencias y



Humanidades Sur (CCH SUR), donde las autoridadks npayoria de las profesoras y
profesores cooperaron y sobre todo de las alummagestadas de este plantel, a quienes
agradecemos tal apoyo. Cabe destacar que, en larimaje los grupos, las alumnas
respondieron el cuestionario con gran seriedadurfdg profesores (hombres) se sintieron
incbmodos con la aplicacion de este cuestionanioptdfesor, por ejemplo, nos cuestiono
sobre nuestra labor en un tono autoritario, no® pidestra afiliacion y nombre e hizo una
llamada para saber quién nos habia dado permiso lpaaplicacion, aunque después

“permitid” que se aplicara este instrumento.

La mayoria de las personas que denunciamos laisities injustas que viven muchas
mujeres en México y en el mundo, nos hemos enfilerdasituaciones de intimidacion y
cuestionamiento al realizar nuestro trabajo; ncipagente un cuestionamiento basado en
la construccion de ideas y posibles soluciones @dalemética de las mujeres, sino una
actitud defensiva y no colaborativa. Estas expei@snnos hacen comprometernos mas con
la causa de las mujeres que buscan un mundo m@syusquitativo para ellas. Estas
situaciones se pueden enfrentar con éxito cuanatamwms con estrategias para resolverlas,
y una base social, cultural, econdémica, etc., panpoderarnos en una sociedad donde el
actor que ostenta mas poder sera quien tenga omjdiciones de vida. Aqui se juegan las
marcas de género, raza, edad y nivel socioecondwmonilados con actos de violencia,
discriminacion, intimidacion, desigualdad, pobremaalfabetismo, etc. Nos era importante
abordar el tema de la violencia de género, porgueste tipo de violencia esta presente el
uso del poder, las asimetrias y contraposicionntiErdses de género que colocan a las

mujeres en posiciones menos favorables respeowlambres.

En la presente tesis abordamos el tema de la cialele género en el ambito educativo,

con el objetivo de visibilizar sus expresionesmpacto en las alumnas, asi como para
puntualizar los rasgos mas significativos de sussages: comparfieros y comparferas de
clase, docentes y personal administrativo queglalique ellas, asisten al mismo espacio

escolar.



El fundamento del que parte nuestra tesis, seii@dagescuela por medio de sus actores y
su curriculo, sigue reproduciendo roles de génem wuna fuerte carga de conductas
sexistas y violentas, donde se hace presente gbrepotente del poder, esto deviene de
una cultura patriarcal que ha buscado subyugas algeres; sin embargo, la conciencia
plena de esta probleméatica se ve difuminada eacéitnes e intereses que la ocultan, la

niegan y la perpetdan en nuestra sociedad.

Una de estas situaciones esta relacionada directaroen las vivencias cotidianas de las
alumnas dentro y fuera de la escuela, vivencias sgueesarrollan en un ambiente de
violencia que afecta actualmente a la sociedadenita en las calles, en la familia y en el
trabajo. Las alumnas viven en una atmosfera vialgoe en cierto modo las imposibilita
para identificar, sefialar y nombrar la violencia ggxperimentan o ejercen, dentro del
salon de clase, en el patio de deportes o lodgmsi o anterior se suma, el ejercicio libre
de la violencia que llevan a cabo algunos agreseresn clima de impunidad, auspiciado
en la ineficacia de nuestras autoridades de “redgug de imparticion de justica, y deja la
sensacion, que la denuncia realizada, se vea mds go tramite meramente burocrético,
gue el inicio de un despliegue de estrategias lpasaguridad y retribucion de un clima de

justicia.

Otro factor a considerar es la negacion que austeesobre esta problematica dentro del
ambito educativo y que esta relacionado con laifumeducadora de la escuela y la
responsabilidad social que historicamente se lattiauido sobre la formacion de valores
para la vida social. Esta formacion quedaria ereehitho si se acepta que el clima escolar
esta contaminado por la violencia que se presesgdedlas burlas, insultos, tocamientos,
hasta golpes. ¢Qué institucion aceptaria queraad$ado” en su funcién educadora? Se
suma a esto la responsabilidad que conlleva latatép de actos de violencia en la
escuela, aceptacion que nos responsabiliza a areglan para detenerla, eliminarla y
construir un clima escolar propicio para la edumacg quién aceptaria tal responsabilidad?
En un sentido mas personal, pensamos que la vialede género nos cuestiona
directamente sobre nuestra manera de actuar defueva de la escuela, cuando animamos

sin darnos cuenta a nuestros nifios y jévenes aucoad en y por medio de la violencia al



confirmar roles de género que legitiman conductatentas. Se dice que el hombre debe
ser muy macho (violento y prepotente), y nuesti@asny jovencitas, en cambio, muy
“femeninas” (abnegadas, sentimentales y atractivats que son aplaudidos por gran
parte de nuestras amistades, padres y madres d&fasi como profesoras y profesores:
¢, COmo aceptar que gran parte de la violencia ctagrmujeres deviene del machismo que

uno mismo alienta en la escuela y el hogar?

Abordaje tedrico

Nuestro planteamiento tedrico nos llevo a revisgureas miradas de la violencia como la
violencia simbdlica (Bourdiue); epistémica (Espivak Belausteguigoitia): directa,
estructural, cultural (Galtung), autoinfligida, enpersonal, comunitaria y colectiva
(Organizacion Mundial de la Salud), porqué estabajos nos ofrecen elementos tedricos
para abordar el fendmeno de la violencia desdepargpectiva mas amplia, sin embargo,
por la naturaleza de nuestra tesis hicimos énéasia violencia en el ambito educativo,
violencia que podemos definir como un cumulo deresipnes de violencia dentro de una
gran esfera que llamamos violencia escolar. Torr@fi7), la define como aquella
violencia —mas bien violencias- que tiene lugar etnambito educativo y que por
consecuencia, afecta a los miembros de la comur@dadativa. Este autor menciona que
en algunas ocasiones se colocan dentro de la esfdeaviolencia escolar, conductas que
trastornan el clima del salon de clase o el esq@an que en realidad no son violencia,

como la disrupcion en las aulas o los problemadist#plina.

Una de las expresiones de la violencia que acoete&t &mbito educativo y que podemos
delimitar es elbullying. Olweus (2006), lo define como una situacion desace

intimidacion donde la victima estad expuesta de #orepetida, a acciones que le causan
dafo, hieren o incomodan y que pueden presentasmathera directa como ataques
relativamente abiertos a la “victima”, e indireaamo el aislamiento social y de exclusion

deliberada de un grupo o de una persona.



El estudio debbullying se ha trabajado con un gran compromiso, y cadas&ezscucha
hablar mas de este fendmeno en el ambito educativembargo, no logra dimensionar las
aristas principales de la violencia que afecta @apeente a las mujeres en una cultura
machista. Aunque en el estudio thelllying se maneja el concepto de asimetria de poder
fisica o psicolégica entre el acosador y la victirea importante retomarlo desde la
perspectiva de género para visibilizar sus mecargsynactores por los cuales se instaura

tal asimetria.

Cuando retomamos la categoria género en el edfiedi® violencia, podemos hablar de la
violencia de género, concepto que marca un ant@s gespués, cuando los calificativos

para la violencia de los hombres hacia las mujecestaban su verdadero significado. El

concepto de violencia de género, en algunas o@ssies dispar, ya sea en Su UsO Yy
definicion, por eso algunas organizaciones handuesdefinirlo para tener un marco de

referencia mas homogéneo, como lo ha hechOranizacion de las Naciones Unidas

(ONU), en su Consejo Econdmico y Social (1992) geAsamblea General (1993).

En el marco legal, actualmente tenemos instrumguatadicos para definir los &mbitos de
accion de las instituciones gubernamentales paagliear la violencia contra las mujeres
como lo es ld.ey General de Acceso de las Mujeres a una Videelde ViolencigVLV)

y laLey de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre déeNcia para el Distrito Federal
(VLVDF).

Uno de los planteamientos en esta tesis, fue tiabap el concepto de violencia de género
mas alla de como se aborda en el ambito de loitamilel laboral. Buscabamos llevar este
concepto al ambito escolar incorporandolo a sundicé y su estructura. Para lograr dicha
meta, hicimos uso del concepto de “conflicto” y estrecha relacion con la violencia,
apoyandonos en las aportaciones de Galtung (1998n nos remite a la formulacion
tedrica de que la violencia es el resultado derggnias soluciones y direcciones de los
conflictos nacidos de la contraposicion de integesatre personas, sociedades o Estados,
hacia fines mas positivos para las partes invotlazadonde la violencia se hace visible



por nuestras conductas, y que la mayoria de lassvegs distraen del conflicto de raiz,

concepto que utiliza para sefialar el lugar dondmsaentra el problema de fondo.

En este sentido intervenimos los postulados prategdel conflicto desde la perspectiva
de un tipo de conflicto muy particular que es pridude las contraposiciones de interés de
género y que se ve reflejado en la convivenciareemiujeres y hombres, y por ello lo

identificamos como un problema de conflictos deegén

Una de las principales tareas para abordar el tiheonflicto fue conceptualizarlo desde
una mirada que no lo estigmatizara como sinonimaidiencia, estigma que oculta su
parte transformadora y de espacio de reclamo ‘ipositya que la mayoria de las personas
se siente amenazada y a veces preocupada cuantambsbde conflicto porque
usualmente lo relacionamos con un cumulo de adgetimegativos, por tal motivo,

buscamos las aportaciones que han realizado anem@socidos en este tema.

Aportaciones que en su mayoria se han hecho enkélcade lo escolar, como lo constatan
Torrego, Ortega, Casamayor y Rozenblum. Las praoasiegie retomamos de estos autores
van desde la delimitacion de dicho concepto, stecteristicas principales, o los referentes
tedricos para desplegar estrategias que nos ayadsplucionar los conflictos que se
presentan en el ambito educativo evitando, en ldidaede lo posible, los brotes de

violencia.

El conflicto abordado desde el ambito educativeiseula con el desarrollo de estrategias
y medios adecuados para intervenir las situacionaflictivas que se viven dentro de la
poblacion escolar con estudiantes, docentes y parsmministrativo. Las estrategias y
medios deben necesariamente estar insertos er lbaguamos planes de convivencia, que
se vienen impulsando desde las instituciones eadasgde regular, certificar y planear la
educacion (desde una vision de Estado) o desdevisitn, menos amplia, como el

proyecto de cada escuela.



En los planes de convivencia se plasman los patespreferentes tedricos sobre el
conflicto y la violencia, asi como la manera deeliwenir estas situaciones entre los
escolares, que necesariamente se lleven a la gaaan el hacer cotidiano de cada
institucion educativa. Es alli donde se discuteseysopesan las experiencias acontecidas
dentro de este marco regulatorio y de intervendi@s. planes de convivencia parten del
concepto de “convivencia escolar” que Garcia y z6(@907) definen como “el deseo de
construir de forma colectiva y dindmica un entramed relaciones humanas, susceptibles
de vincular a todos los actores educativos en etonde un consensuado conjunto de
derechos y deberes entre los diferentes colectipasd poder vivir en compafiia de los
demas, respetando las diferencias genéricas, eagjatulturales, y buscando alcanzar la

igualdad de oportunidades entre las y los educandos

La convivencia escolar tiene su referente mas fagtivo en el principio deprender a
Vivir juntos (convivir) propuesto por Delors (1996), que nasite al reto de comprender al
otro y la percepcion de las formas de interdeperidela ejecucion de proyectos comunes,
el abordaje apropiado de los conflictos nacidoshésho de convivir, el respeto de los
valores de pluralismo, comprension mutua, paz,nyggalo énfasis en la erradicacion de la
violencia. El aprendea vivir juntosconvivir es la construccion de un clima escolar donde a
mujeres y hombres se les ofrezcan los espacics gslaategias para respetar la diversidad
y los derechos de cada uno, para que puedan niin@mbiente libre de violencia, donde

la resolucion de conflictos es una de las piezasipales de los planes de convivencia.

La convivencia como concepto nos obliga a cuesti@saformas en las que hemos venido
abordando los conflictos en el ambito educativosi ceiempre desde un enfoque
sancionador, que no logra resolver la raiz dedasiénes y que en algunos casos crea un
clima de venganza y rebeldia contra los profesamsntadores y directivos que aplican
los reglamentos (que en la mayoria de casos h@meusin la participacion de toda la

comunidad educativa) y sanciones desde posici@seslictatoriales.

La convivencia en nuestra tesis, la debemos peneseesariamente en términos de

coeducacioén, por tal motivo retomamos el planteatoide la Junta de Andalucia (2009),



gue nos remite a un convivir donde se permitabeé ldesarrollo de todas las capacidades
de las mujeres y los hombres, eliminando los edipas e ideas preconcebidas de lo que
las personas pertenecientes a un sexo o al otendealizar, respetando y valorando la
diversidad desde su contexto mas general al egedtn este entretejido tedrico sobre el
concepto de coeducacion también nos apoyamos eg Yddambla (2001), quienes miran
en el concepto de coeducacion un principio pedagdmile ha defendido el feminismo, ya
gue plantea una educacion realmente democratieaogea entrecruzar las clasificaciones
de género. Esto quiere decir que todos los hombleesmujeres accedan en condiciones de
igualdad a los atributos llamados “masculinos” gnieninos”, mientras que para Subirats
(1994), la opcion coeducativa nos ofrece un acesram mayor a la igualdad en cada
etapa, en contraposicion de opciones que sigueendiehdo el mantenimiento de las

diferencias.

Abordaje metodoldgico

La metodologia que definimos como la forma mas@pda para visibilizar y conocer los
alcances de la violencia de género en el ambitcaho, es la de la observacién directa
gue nos llevo a asistir al lugar donde ocurreiddencia de género, donde las alumnas la
viven en su cotidianidad; de esta manera buscamas institucion educativa donde
pudiéramos, por un lado, realizar nuestra invesitiga y por otro, intervenir con un
cuestionario como forma de medicion del fenOmerolal violencia de género. La
encontramos en el Colegio de Ciencias y Humanid&ias (CCH Sur) donde sus

autoridades y alumnas nos apoyaron para nuestes fi

El CCH Sur es una institucion que alberga una gadsiacion de estudiantes (alrededor de
doce mil), aunque nos interesaba indagar acertasdeolencias a las que se enfrentan las
alumnas, puesto que en el “grupo” femenino se osplun tipo de violencia muy

particular, que se basa en su género, y que navmxdequiparar esta violencia con la que
viven los hombres, esto tendria como resultadorragaistencia de mecanismos y actores
muy particulares devenidos de una cultura pattdignea busca subyugar a las mujeres a un

mundo masculino donde se considera que los homablels mas, (aunque no negamos que
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los hombres también se enfrenten a diferentes tipogolencia); por tal motivo, le dimos
prioridad a la poblacién femenina en lo que resgpecta indagacion de la violencia de

género.

Un aspecto también importante al realizar nuestngestigacion fue determinar su
viabilidad. En este sentido buscamos alcanzar epesentatividad estadistica, un tiempo
corto de aplicacion del que seria nuestro instraonda recopilacién de informacion y un
abordaje expedito de nuestros resultados. Por daélvop optamos por un cuestionario de
preguntas cerradas que nos ofrecid la oportunidaghduestar a un total de 347 alumnas y

una aplicacion de dos semanas.

La guia principal para determinar los indicadoresidlencia en nuestro cuestionario fue la
Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaesoen los HogareENDIREH 2006),
gue es uno de los estudios mas importantes en Méalare la violencia contra las mujeres,
tanto por su complejidad como por su alcance. Dmtaiesta ENDIREH, retomamos solo
algunos eventos de violencia, los cuales tuvierancéracteristica de presentarse
exclusivamente en el ambito educativo. Los objstigne nos propusimos se centraron en
generar informacién sobre la frecuencia de la wicke que experimentan las mujeres,
guiénes son sus agresores al interior del CCH Bespecto de la violencia de género
psicoldgica, fisica y sexual, preguntamos cuall s®xo del agresor/a, la frecuencia con la
gue ocurre la violencia fisica y el sentimiento quevoca a las alumnas la violencia

psicolégica y sexual.

La estructura de la tesis

La estructura de nuestra tesis estd conformadaymiro capitulos, mas el apartado de
conclusiones. El capitulo uno tiene el propésitocdeformar la guia tedrica de nuestra
investigacion, a partir de una investigacion doauadedonde revisamos los postulados
teodricos sobre la violencia, la violencia de géné violencia escolar y el conflicto como
raiz de la violencia. El concepto de violencia daego lo abordamos como nuestro

principal referente tedrico, no obstante, era remé@sindagar sobre los conceptos de
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violencia que se manejan dentro del &mbito eduzgtara redimensionar la violencia de
género en este ambito. Cuando hablamos de violeteigénero nos referimos a una
particular violencia que se ejerce hacia las majgoencipalmente por los hombres), por el
simple hecho de serlo y que las afecta en susdistietapas de la vida, como en los
diferentes contextos donde se desenvuelven, audgbemos reconocer, que en la
actualidad existen diversas definiciones que retoreata perspectiva teniendo sus

diferencias y distanciamientos analiticos.

Por tal motivo nos dimos a la tarea de revisartgmnar las definiciones que tuvieran mas
reconocimiento, ya sea por su poder analitico ospamportancia social y juridica, pues

finalmente son las leyes el marco en que los pdamtntos de orden tedrico, conceptual se
objetivaran de acuerdo con las luchas politicoadesifeministas, teniendo como resultado

una impresion particular de lo que se considerenaia en la vida institucional.

El trabajo documental que realizamos sobre la n#eescolar se basé en diferenciar los
tipos de violencia que pueden ocurrir en la comashidducativa, porque a cada tipo de
violencia corresponde un tipo de acercamientodeoxi/o intervencion pedagoégica.

Incluimos en este capitulo el concepto de conflioue guarda una estrecha relacion con
la violencia, por tal razén cuando se aborda elatede la violencia dentro de las

instituciones educativas, en la mayoria de losgdambién se estudia dicho concepto. La
relacion entre el uno y el otro nace de un postulsdrico que reconoce las etapas
anteriores al nacimiento de la violencia y las dardsticas especificas de situaciones

conflictivas que no llegan a ser conductas viokenta

Decidimos abordar la temética del conflicto pararearnos a la conflictividad que existe
en las relaciones que se dan entre los génerosuasamos algunas ideas sobre los
“conflictos de género” al trabajo desarrollado pfgunos autores como Torrego, quien es
uno de los tedricos que ha logrado desarrollarageto para la intervencion de conflictos

en la escuela, como lo veremos en capitulos posgstri
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El capitulo dos esta conformado por la metodolagia utilizamos para realizar nuestra
investigacion y, de este modo, alcanzar nuestretigbj principal que fue visibilizar la
violencia de género en el CCH Sur, a partir detastimonio” cuantitativo sobre este tipo
de violencia. Este capitulo da cuenta de los pgaesseguimos en nuestra investigacion
tanto en la construccion de nuestro instrumenteedepilacion de informacién como en su
aplicacion. El instrumento que construimos fue uastionario de preguntas cerradas que
titulamos “Formas de convivencia en el CCH Surgque tuvo como objetivo medir el
alcance de la violencia de género contra alumnlaS8@#E Sur en su aspecto de incidencia.
Ademas, comparamos los eventos que incluyé nuesgstionario con los eventos que se
eligieron en laEncuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relagsoan los Hogares
(ENDIREH 2006), que fungid como guia para determioa eventos de violencia en

nuestro cuestionario.

En el capitulo tres mostramos los resultados dedtmnario “Formas de convivencia en el
CCH Sur”, del cual obtuvimos informacion valiosébsola dinamica de la violencia de
género psicoldgica, sexual y fisica en el CCH Bspecto de la incidencia de cada uno de
los tipos de violencia que indagamos, y sobre rmicadores de sexo del agresor/a,
frecuencia de los eventos de violencia, entre otrasforma en que presentamos dichos
resultados consta de dos apartados principalegrirakero se titulaPanorama general:
como se vive siendo mujer en el CCH $we centra en describir a qué expresiones de
violencia de género estariamos “expuestas” si foésaalumnas del CCH Sur, de las
expresiones de violencia fisica, cuéles seriannias frecuentes, de las de violencia
psicoldgica y sexual, qué sentiriamos ante tgbes tile violencia, qué género recurre mas a
la violencia y quiénes nos violentan mas, nuestmsipafieros/as, profesores/as o el
personal administrativo. El segundo apartado sdat®Panorama especifico: nuestros
resultados estadisticos sobre la violencia de gérer el CCH Suly se concentra en
detallar los datos estadisticos que obtuvimos éstruestudio de una forma mas “formal”:

reactivos, porcentajes, tablas y gréaficas.

El capitulo cuatro, tiene la funcion de aportar lioeamientos basicos para construir un

plan de convivencia coeducativo que logre encaysmiucionar de manera acertada los
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conflictos devenidos de la convivencia cotidian@reedos miembros de la comunidad
educativa hacia fines constructivos, que den coesultado un clima escolar libre de
violencia, teniendo como base tedrica la resoluaénconflictos, y en nuestro caso

conflictos de género.

Partimos del Informe Delors (UNESCO) sobre los mspilares de la educacion y nos
centramos en el principio dg@render a vivir juntogconvivir) que es la pieza principal de

lo que llamamos “convivencia escolar”. Este priieip entrelazamos tedricamente con los
principios pedagogicos del modelo educativo del Gokjue vemos como una necesidad
la incorporacién del concepto de convivencia ded&lomodelo de esta institucion, porque
un plan de convivencia nos ofrece estrategiasjaagdespacios para vivir en compaiiia de

los demas en un ambiente libre de violencia.

Ademas insistimos en que la convivencia no debepsrsarla como la aceptacion de
practicas preestablecidas que desfavorezcan alj@se® y que creen la ilusion de un pacto
donde todas y todos viven en una supuesta arnBoidal motivo, utilizamos el concepto
de “coeducacion” para redimensionar la labor edve&n un contexto de igualdad para los
géneros, donde puedan desarrollarse con libenadndiendo uno del otro, incorporando
lo mejor de cada uno y sobre todo desmitificandoelstereotipos y los roles de género que
aun se siguen trasmitiendo dentro de las instingscescolares. Para tal fin, retomamos
principalmente a Subirats, Tomé y Rambla, asi ceintrimer Plan de Igualdad entre
Hombres y Mujeres en Educacion (2008)”, de la @mm& de Educacion (Junta de

Andalucia).

En el apartado de conclusiones sefialamos nuedtsesvaciones sobre los resultados
obtenidos en esta investigacion, con base en &dgamientos tedricos que nos sirvieron
de sustento y guia para la investigacion. Realizal@® observaciones a partir de cuatro
preguntas clave: ¢qué esperabamos encontrar?, nigpuéauso sorpresa de lo que
encontramos?, ¢qué podemos aportar sobre el temalelecia de género en el CCH Sur?

y ¢,qué autocritica podemos hacer sobre nuestrstigaeion?
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CAPITULO UNO
VIOLENCIA Y CONFLICTIVIDAD DE GENERO

Este capitulo consta de tres ejes principales;issmale las diferentes tipologias te
violencig incluyendo la escolar; la violencia dgenero (haciendo especial énfasis en
aquella que se suscita da comunidad educatiyadel conflicto: sudefinicion y postura
(visto desde la perspectiva de género). Retomaipokdias sobre la violencia que nos
ofrecen diferentes miradas para entenderla y abardmmo la violencia simbdlica,
epistémica, cultural, estructural, etc. Respectia aiolencia escolar nuestro interés se
centrd en diferenciar los tipos de violencia quedan acontecer entre los miembros de la
comunidad educativa, puesto que la importancialat#ficar conceptos sobre la violencia
escolar radica en la premisa de que a cada tipeidencia corresponde un particular
acercamiento tedrico y metodolégico para su estythointervencion. En este sentido
hacemos un recorrido tedrico sobre el concepteidencia escolarbullying (maltrato

entre escolaresproblemas de discipling disrupcion en las aulas

Otro concepto que abordamos en este recorridoctedri que merece una atencion
particular para nuestra tesis es el concepto dendia de género, dicho concepto ha tenido
en los dltimos afios (especialmente en México) uan gorotagonismo en el ambito
académico como en el social, en algunas ocasianésghado transformar nuestra vision
sobre las relaciones entre mujeres y hombres,ta garrevelar los mecanismos de poder
por los cuales se afianzan una mejor posicion koe@nomica y cultural del género
masculino en detrimento del femenino pero tambema visto “disminuido” su poder
analitico al ser utilizado s6lo como un elementeetlwso, cuando se habla de las mujeres
en un discurso repetitivo e inocuo que no presemgun compromiso real para la

transformacion de las relaciones entre mujeresnbhnes.

Asi, el concepto de violencia de género tiene upelpaentral cuando hablamos de la
violencia que se ejerce hacia las mujeres. Talagastismo presenta complicaciones
tedricas y metodolégicas cuando tratamos de dééisiacciones violentas que son parte de

esta esfera y cudles pertenecen a otras, asi datesenvolvimiento tedrico y “terrenal” en

15



diferentes contextos como: la teoria, la ley, ejdipla calle o la escuela. En este ultimo
contexto nos interesa operar un concepto de vialede género definido por las

circunstancias particulares que conforman a la owlad educativa, asi como introducir la
figura del “conflicto” en las relaciones cotidiands mujeres y hombres en el entorno

educativo.

Por otra parte, el eje del conflicto nos lleva ppa especie de mapa de la violencia -como
lo consideraba J. Galtung, (1998) donde podemosnoeer las etapas anteriores al
nacimiento del comportamiento violento y las cadsticas especificas de situaciones
conflictivas que no llegan a ser conductas violent@ todo conflicto llega a la violencia
pero toda violencia tiene su nacimiento en un @dofl-anterior- que no fue resuelto.

Hablar del conflicto cuando reflexionamos sobrevitZlencia dentro de las instituciones
educativas, es un intervalo necesario para evéaerglidades que llevan a catalogar casi
cualquier conducta agresiva como violencia, adesh&studio del conflicto exorciza los
miedos que tenemos ante dicho concepto ya queigin@snegativo que tiene el concepto

conflicto ha sido sumamente difundido en nuesthu

Una de las motivaciones cuando decidimos abordantatica del conflicto fue considerar
gue existen algunos conflictos con caracteristicag particularidades que no pueden ser
contenidos en estructuras sin vision de génerdiaoerlo de esta manera seria negar la
existencia de conductas que llevan en su basentidsiun conflicto latente de la esfera
masculina contra los intereses del género fememiacgsta manera llevamos a cabo un
acercamiento teorico a los conflictos que llamah®género y que presentamos con los

otros tipos de conflicto.
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1.1 Violencia

La violencia ha formado parte de las relacionesndgeres y hombres a lo largo de la
historia aunque no siempre la hemos podido ideatifinombrar y condenar, esto se debe a
diferentes razones, una de ellas (en el ambitoéadciad) es que el término “violencia” que
por ser un producto social, historico y culturalgaza de una definicion general y valida
para todos, lo que la ubica como un fenémeno deilditceso tedrico y metodologico. Sin
embargo, lo ambiguo que puede resultar el térmiolencia no ha detenido la produccion
de trabajos que enfocan su objeto de estudio erfaasimeno que afecta a gran parte de las

esferas donde se desenvuelven mujeres y hombresestra sociedad.

De esta manera, el término violencia actualmenggolbemos leer, escuchar y en algunos
casos discutir desde diferentes perspectivas carde los docentes, madres y/o padres de
familia, estudiantes, etc, y en diferentes contegtamo el escolar, el familiar o el de la ley,
a veces estas discusiones estan basadas en infomnegentifica, periodistica o desde el
ambito de las creencias, lo que resulta para afguna situacién controversial al carecer
de una linea que oriente dichas discusiones hépeivios bien definidos que den como
resultado productos que verdaderamente impactemaleera positiva en su entorno
(eliminar la violencia), en cambio para otros hald@ la violencia significa por si mismo
un primer paso ya que anteriormente era un temadakba agenda social lo que impedia

problematizar dicho fenémeno en la vida de lasqrers y de la propia sociedad.

La etimologia’ de la palabra violencia se deriva del lafimienta, cualidad deviolentusy

a su vez, esta se deriva de la raszque significa “fuerza” yentusque como sufijo remite

2 En este sentido podemos encontrar trabajos qgtamtsabre ebullying (violencia entre escolares) como la
investigacion realizada por la Secretaria de Edaoadel D.F. y la Universidad Intercontinental e 2
primarias y secundarias de la capital, la llevadzalao por el Instituto Nacional para la Evaluacitinla
Educacién (INEE) titulada Disciplina, violencia p&sumo de Sustancias Nocivas para la Salud en lascue
Primarias y Secundarias de México o la EncuestdoNak sobre la Dindmica de las Relaciones en los
Hogares (ENDIREH) sobre la dimension, caracterézagi prevalencia de la violencia de pareja en Mgxic
realizada conjuntamente por el Instituto Naciodal Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI), el
Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) yreindo de las Naciones Unidas para el Desarrollla de
Mujer (UNIFEM), entre otras.

% par mayor informacién consultar el Diccionarioreiiégico de chile:
http://etimologias.dechile.net/?violencia
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a la idea de “continuo”, es decir, el que contineata usa la fuerza. Si pensamos en el uso
de la fuerza, casi siempre lo hacemos en la fuésia, por ejemplo; el uso de la fuerza
fisica para lesionar utilizando el propio cuerpaaiiws, pies, etc.) o algun objeto (palo,
baston, zapato, etc.) que nos sirva como arma,rpstongir el uso de la palabra violencia
a acciones fisicas seria un error porque actuadrgatiemos que podemos dafar a una
persona sin utilizar medios fisicos aunque no padenegar que el uso de este tipo de
fuerza es muy visible. Por otra parte, la etimaogbr si sola, no brinda lineas de analisis
gue nos sefialen las posibles motivaciones del esta duerza o de la violencia, no
sabemos que guia este tipo de conductas, ademss ebloquial de la palabra violencia es
diverso y no siempre sefiala directamente el usmdao de fuerza como al decir que una

cosa, una pelicula es muy violenta.

1.1.1 Violencia simbodlica

Sin embargo podemos encontrar en el concepto ¢eneia simbdlica un tipo de violencia
gue no usa exclusivamente la fuerza fisica paraidef como una accién violenta.
Bourdieu (1993) define la violencia simboélica como una “violendiaice y casi invisible”,
gue se ejerce con el consentimiento y el descomesionde quien la sufre, y que esconde
las relaciones de fuerza que estan debajo dedeidalen la que se configura. Este tipo de
violencia no utiliza como medio de sumision la agefisica sino la imposicion por parte de
los sujetos dominantes a los sujetos dominadosndevision del mundo, de los roles
sociales, de las categorias cognitivas y de lasuatgtas mentales. Bourdieu, (en
Fernandez, 2005) define la violencia simbolica camsa violencia que arranca sumisiones
gue ni siquiera se perciben como tales apoyandosemas «expectativas colectivas», en
unas creencias socialmente inculcadas», transféamaelaciones de dominacion y de
sumision en relaciones afectivas, el poder enroariste tipo de violencia se apoya en un

tipo de poder simbdlico que rara vez se manifieataertamente como fuerza fisica” (p.9).

* Retomamos el formato de citas del Publication M&pfithe American Psychological (APA) en su sexta
edicién, 2010.
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Un elemento importante a definir, para entenderatandad la violencia simbdlica, es lo

que se llama el poder simbdlico, “un poder «inV&si que no es reconocido como tal, sino
como algo legitimo, presupone cietamplicidad activa por parte de quienes estan
sometidos a él, requiere como condicion de su éxieéstos crean en su legitimidad y en

la de quienes lo ejercen” (Fernandez, 2005, p.9).

La “magia” de cualquier expresion simbolica, sdtia si se esta basada en disposiciones
previamente constituidas (Fernandez, 2005, p.17edte sentido, Bourdiue (1989), define
la violencia simbdlica como “(...) esa coercion gqeeisstituye por mediacién de una
adhesion que el dominado no puede dejar de otargirminante cuando sélo dispone para
pensar su relacion con él de instrumentos de conecio compartidos, que al no ser mas
que la forma incorporada de la estructura de laci@ de dominacion, hacen que ésta
aparezca como natural; o, en otras palabras, cusddominados sélo disponen para
evaluar a los dominantes de esquemas percepcioralyaeion (alto/bajo, masculino/
femenino, blanco/negro, etc.) que son fruto de rleorporacion de clasificaciones

naturalizadas de las que surge su mismo ser s¢eraFernandez, 2005, p.17).
1.1.2. Violencia epistémica

Belausteguigoitia (2005) nos proporciona otra vigié la violencia al retomar el concepto
de violencia epistémica de Gayatri Spivak (1988amefinir la violencia que invisibiliza
al otro en el momento que le expropia su posihlllidie representacién, La violencia
epistémica “constituye la alteracion, negacién y easos extremos como las
colonizaciones, extincion de los significados deitia cotidiana, juridica y simbdlica de
individuos y grupos” (p.69). El concepto de violenepistémica no es adecuado para
rescribir un relato como verdadero sino, “es m&s,bofrecer una relacion de como una
explicacion y una narrativa de la realidad fueratalelecidas como las normativas”
(Spivak, 1988, p. 317). Este tipo de violencia “(.sg relaciona con la enmienda, la
edicion, el borrén y hasta el anulamiento tanto loe sistemas de simbolizacion,
subjetivacion y representacion que el otro tiensideismo, como de las formas concretas

de representacion y registro, memoria de su expeaé(Belausteguigoitia, 2005, p.69).
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Las formas de violencia epistémica como ningundi@ragion de una experiencia o

ausencia de mediacion dan como resultado silerfé@sts son un producto, una presencia,
un testimonio de una abyeccion o borradura. Eheite es un efecto que contiene un
sentido y no una nada” (Ob. Cit., 2005, p.70).

“La violencia epistémica representa diferentes gsade disolucion de la voz de la otredad
gue van desde el secuestro y la anulaciéon de Za hasta la enmienda, alteracion y
traduccion de la experiencia del otro” y “los gradie violencia se relacionan con las
posibilidades de que el relato, evento a narrapié@diado —alterado para que pueda ser

oido- sea 0 no reconocible para la poblacion dasugpresentado” (Ob. Cit., 2005, p.70).

1.1.3. Violencia directa, cultural y estructural

Galtung (1998), plantea tres tipos de violenciada, cultural y estructural que se pueden
presentar de manera fisica y/o verbal y rechazagelmento de que la violencia forme
parte de la naturaleza humana, afirmando que ehpatl para la violencia es lo realmente
esta en dicha naturaleza. La violencia directa aesnés visible, por lo que resulta
relativamente sencillo detectarla y combatirla. &mbio, la violencia cultural y la
violencia estructural, son menos visibles, puesekas intervienen mas factores que
determinan que el detectar su origen, prevencidanyedio sea mas dificil. Este autor,
plantea una tesis sobre la violencia “si las caliuy estructuras violentas producen
violencia directa, entonces tales culturas y estras también reproducen la violencia
directa” (p.17).

La violencia directa es visible en forma de condsigfpor ejemplo golpear) y tiene sus
raices en una cultura y una estructura violentae$te tipo de violencia podemos sefalar
con facilidad un “emisor” y un “receptor” concretes decir, una persona o grupo. La
violencia estructural es la existencia de conflictoroblemas, dificultades, choques, etc.,
entre grupos por el reparto, acceso o posibilidadudo de recursos materiales e
inmateriales, dicha conflictividad se decide encontexto de relaciones jerarquicas que
favorecen alguna parte en detrimento de las dem#&sando una situacion de injusticia. En
este tipo de violencia no es facil reconocer elanatno o al actor que la lleva a cabo. La

violencia cultural son los aspectos de la cultwa gfrecen una legitimidad a la utilizacién
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de la violencia directa pensemos en la religididéalogia, la politica, el derecho, etc., por

tal motivo, este tipo de violencia es simbdlica (Chi., 1998, pp.15-16).
1.1.4. Violencia desde el enfoque de la salud

El enfoque de la violencia desde la perspectivdadealud publica se caracteriza por la
importancia que concede a la prevencion, su puatpattida es la conviccion de que el
comportamiento violento y sus consecuencias pupdarenirse. La Organizacion Mundial

de la Salud (1996) define a la violencia como “&b intencional de la fuerza o el poder
fisico, de hecho o como amenaza, contra uno mistreopersona o0 un grupo o comunidad,
gue cause o tenga muchas probabilidades de cassands, muerte, dafios psicoldgicos,
trastornos del desarrollo o privaciones” (Organi@ad®anamericana de la Salud y Oficina

Regional para las Américas de la Organizacion Malrdé la Salud, 2003, p.5).
La definicion usada por la Organizacién Mundialal&alud:

“(...) vincula la intencion con la comisiébn del actmismo,
independientemente de las consecuencias que secprodSe excluyen
de la definicion los incidentes no intencionalesno son la mayor parte
de los accidentes de tréfico y las quemadurasndlasion de la palabra
“poder”, ademas de la frase “uso intencional diudaiza fisica”, amplia
la naturaleza de un acto de violencia asi como denpcension
convencional de la violencia para dar cabida add®s que son el
resultado de una relacion de poder, incluidas laenazas y la
intimidacion. Decir “uso del poder” también sirvearg incluir el
descuido o los actos por omision, ademas de las afg violencia por
accion, mas evidentes. Por lo tanto, debe entemdgue “el uso
intencional de la fuerza o el poder fisico” inclwgledescuido y todos los
tipos de maltrato fisico, sexual y psiquico, ashaal suicidio y otros
actos de autoagresion” (Ob. Cit., 2003, p.5).

1.1.5. Violencia autoinfligida, interpersonalcomunitaria y colectiva

En 1996, la Asamblea Mundial de la Salud, por cotwue la resolucion WHA49.25,
pidi6 que la OMS formulara una tipologia de violangista como un problema de salud
publica. La tipologia de violencia que utilizadMS llama la naturaleza de los actos de

violencia a lo que comunmente llamamos tipos déemma, esto lo podemos ver en el

21



Informe mundial sobre la violencia y la salddnde se citan cuatro tipos: fisica, sexual,
psiquica que incluye pirvaciones y descuidos (Qb, 2003, pp.6-7). La violencia fisica,
sexual y psiquica se subdivide en tres categod@srgles, segun las caracteristicas de los
gue cometen el acto de violencia. La violencieoiatligida es la que una persona se
inflige a si misma, la interpersonal es la que ingotro individuo o un nimero pequefio
de individuos y se divide en familiar o de parégviolencia entre los miembros de la
familia o de la pareja y que por lo general ocemeel hogar, la violencia comunitaria se
produce entre personas que no guardan parentepee gueden conocerse 0 no, y ocurre
por lo general fuera del hogar, y la violencia ctil& es la ejercida por grupos mas
grandes, como el Estado, contingentes politicosamizgdos, tropas irregulares y
organizaciones terroristas, este tipo de violeseigubdivide en violencia social, violencia
politica y violencia econdémica. (Ob. Cit., 2003,63). El cuadro 1.1proporciona varias
caracteristicas de cada una de las tres categigiatlencia mencionadas previamente,
retomadas de la Organizacion Panamericana de lad SalOficina Regional para las

Américas de la Organizacion Mundial de la Salud®®0

Cuadro 1.1
Categorias de violencia desde la perspectiva dedalud

Categorias Caracteristicas

Autoinfligida Comprende el comportamiento suicida y las autahes

Incluye formas de violencia, como maltrato de los menores, la violer
Interpersonal contra la pareja y el maltrato de las personas reayo

Abarca la violencia juvenil, los actos fortuitos delencia, la violacion «
Comunitaria ataque sexual por parte de extrafios y la violeagiastablecimientos como
escuelas, lugares de trabajo, prisiones y asilos

Por intereses sociales sectoriales los actos igekictle odio cometidos p
grupos organizados, las acciones terroristas iplancia de masas

Por motivos politicos incluye la guerra y otros ftiotos violentos afines, la

Colectiva _ . 7 .
violencia del Estado y actos similares llevadoal@ogor grupos més grandes

n

Por causas econ6micas comprende los ataques p&r g&argrupos ma
grandes motivados por el afan de lucro econdbmates tcomo los llevados |a
cabo con la finalidad de trastornar las actividagt@momicas, negar el accegso
a servicios esenciales o crear division econémitagmentacion

22



1.1.6. Violencia escolar

El concepto de violencia escolar se usa comunmpata sefialar cualquier tipo de
violencia que ocurre dentro de la comunidad edugasin tomar en cuenta las
particularidades que se presenta en dicho amhitotap motivo es necesario diferenciar a
partir de un acercamiento teérico preciso las fermea violencia que acontecen en las

instituciones educativas.

Un primer acercamiento a la violencia que acontiecgro de las escuelas es el concepto de
“violencia escolar”, que Torrego (2007) define coaguella que tiene lugar en el ambito
educativo y que por ende afecta a los miembros @ermunidad educativa -para nosotros
la comunidad educativa esta conformada por quipaeiipan directamente en las labores
académicas o quienes apoyan indirectamente en sdicth@mres, ademas de las y los

estudiantes que son el objetivo de todo proyeatcao/o (p.20).

La violencia escolar engloba todas las accionekenias acontecidas en la comunidad
educativa, asi como la violencia familiar abarcdatolas acciones violentas dentro del

contexto de la familia.

En lafigura 1.1 Violencia escolar, el concepto de violencia escelta representado por
una circunferencia que engloba diferentes tipogalencia que acontecen en la comunidad
educativa como: bullying, vandalismo, conductasctiehs y criminales, violencia contra

las mujeres, transgresion de normas con violepoiag otras.
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Figura 1.1
Violencia escolar

* Conductas
delictivas y criminales

= Bullying

= Vandalismo

= Trasgresién
de las normas
»Violencia con violencia

de género

= Otras

Cuando hablamos de violencia escolar nos referanosa situacion de “alarma” que nos
hace mirar a los sucesos que ocurren en dicha d¢dadjnuna o varias situaciones
colaboran en trastornar el clima de seguridaddigipsicolégica que debe haber en toda
escuela. Cuando hemos notado que el clima de dagurse ha visto trastornado por la

violencia debemos hacer una pausa y determingooetié violencia que esta aconteciendo.

1.1.7. Bullying

La violencia entre pares en el &mbito educativarefenémeno que tiene mdltiples aristas
gue nos obligan a estudiar este tipo de violenesdéd diferentes miradas. Actualmente,
este tipo de violencia esta siendo operada bajocoetepto de Bullying’ por diversos
estudios que se han desarrollado tanto en la igae&in de campo como en la reflexion
tedrica. Los estudios sobre ebullying’ gozan de un gran numero de recursos, de
estudiosos, padres y madres de familia y docentesbgscan en esta mirada sobre la
violencia una respuesta a sus inquietudes pareeofuen mejor clima escolar a las chicas y

chicos que asisten a las escuelas para formarse jamentablemente se ven inmersos en
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actos de violencia que cada vez son mas graveR) [@r sSus repercusiones en la
comunidad educativa como personales.

Aunque algunos estudios sobiauillying’ toman en cuenta variables como la raza, el nivel
socioecondmico, la diversidad cultural, el estadgratorio y la zona geopolitica donde se
encuentra el centro educativo, ain no se ha tdbajan el rigor tedérico necesario el
concepto de género en dichos estudios. Por ejemploomun que el concepto de género
se utilice como sinbnimo de sexo y por lo tantaeg@rten la incidencia de este tipo de
violencia bajo el concepto de género sin revelgeftalar los mecanismos y consecuencias

gue la divisién genérica tiene sobre las persora@sno opera en el entorno educativo.

Uno de los esfuerzos que se ha realizado en Méca difundir los trabajos que se han
hecho bajo la perspectiva de género-feminismo etaelpo escolar ha sido el libro de

Geéneros profugos, feminismo y educacion (Belauggegia y Mingo, 1999), en este

trabajo podemos encontrar valiosas colaboracioregdifdrentes autoras que aportan una
mirada diferente para redimensionar la dinAmicalasbajo la “lupa” de conceptos como

patriarcado, asimetria, divisidn genérica, sexigrampoderamiento.

Uno de los trabajos que nos interesa destacardesJerdan (en Belausteguigoitia y Mingo,
1999) de su articuloLds nifios peleoneros y sus fantasias ludicAqui podemos ver con

claridad como podemos encontrar nexos entre vi@gndivision genérica que nos aportan
un nuevo entendimiento de la violencia en la escyasliesto que la construccion de la
masculinidad en la temprana edad escolar planteael proceso de “hacerse hombres”
de los niflosrebeldes dentro del contexto escolar se despliegan priimog@te dos

comportamientos, el primero es a partir de la figlel hérog y el segundo se centra en el
rechazo hacia los compafieros que no representacuaatienente esta figura, que
generalmente son nifios que son catalogados conmelogportados, los que obedecen las

normas o los debiluchos. Estos nifios de algunadai@ben salvar su “hombria” y lo hacen

® Jordan retoma el discurso del guerrero el cuahdoparte de las narraciones épicas y define einérde
héroe como aquel hombre que representa al cabateante, el guerrero, el soldado valiente y glesu
héroe. En este discurso el término subordinadcegaeadra la masculinidad del héroe es el compostami
de otros personajes —cobardes, debiluchos, cangllassiempre son hombres.
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desde el lugar de lo no femenino, que los llevg&da:onductas que reflejan su desprecio
a las nifias y a todo lo que se asocia con su exoal les permite subsanar y atenuar las
inseguridades que parten del hecho de no teneompartamiento ajustado al modelo de
héroe.

La construccion de la masculinidad trae en muolsasiones conductas violentas hacia las
nifias, puesto que en dicha construccion se ejercesprecio a lo femenino por medio de
acciones que representan los simbolismos propites ekasculinidad, acciones que aunque
son aceptadas por la mayoria de las personas,jao de ser violencia. Es importante
retomar este tipo de propuestas de trabajo sobvel@ncia que acontece en el ambito
escolar en los estudios sobrélmlllying” para sefialar que la violencia contra las mujeres
tiene caracteristicas propias ligadas a la divigémérica y que no pueden ser comparables

con otros tipos de violencia.

El bulliyng es considerado uno de los tipos de violencia gqaatace en la comunidad
educativa; este tipo de violencia ha sido invedt@gpor el profesor Dan Olweus de la
Universidad de Bergen Noruega, que es considetdacieador de este tipo de estudio. En
su obraConductas de acoso y amenaza entre escolpla@stea que el concepto sélo puede
aplicarse a los acciones de acoso e intimidaci@e estudiantes.

Asi, el concepto déullying engloba una situacién de acoso e intimidacion dandste
una victima; un estudiante es una victima cuantbesgpuesto de manera repetida (en un
determinado lapso de tiempo) a acciones negatiaasesn verbales o fisicas, adn sin el
contacto fisico, como muecas o sefas ofensivasad®iwnes negativas entendemos todas
aquéllas que de forma intencionada causan dafenhizz incomodan a otra persona o
grupo de personas, estas acciones pueden sedagepadr un solo individuo o por un grupo
contra una persona o contra varias (Olweus, 20085g26).

Existe también el acoso o intimidacion directo gae los ataques relativamente abiertos a

la “victima” vy el indirecto que se manifiesta corabaislamiento social y de exclusion
deliberada de un grupo o de una persona (Ob.2006, pp.25-26). Algunos ejemplos de
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las acciones negativas verbales, fisicas y aquetiade necesariamente no hay contacto

fisico que menciona Olweus (2006), son las queeseptan en @uadro 1.2.

Cuadro 1.2
Ejemplos de acciones negativas
Acciones negativas Acciones negativas Acciones negativas sin
verbales fisicas contacto fisico

* Amenazas = Golpear * Muecas (ofensivas)
= Burlas =  Empujar = Gestos obscenos
= Tomar el pelo » Patear = Excluir

(engafno) = Pellizcar intencionalmente a
* Poner apodos » Impedir el paso alguien

Para Olweus (2006) el fenomeno del bullying tiena de sus principales caracteristicas en
la existencia de una asimetria de poder —fisicgsgiolégica- entre victima y agresor, por
tal motivo no podemos identificar como bullying aianes violentas donde no existe una

asimetria de poder.

Otro factor que se ha introducido en el estudio ldélying es la figura del testigo o
espectador, se refiere a aquel estudiante quewvabgee un compafiero o compafiera es
intimidado por un agresor. La seccion de “escuilav®lencia” de la pagina web de la
Secretaria de Educacion del Gobierno del Distritnldral (SEGDF) menciona que el
espectador cuando observa que otro u otros estadiaon agredidos sufre cierto grado de

afectacion.

En el cuadro 1.3 hemos retomado la tipologia que utiliza la SEGhdFa mostrar las
acciones negativas que puede contener cada tipbulligng. En la primer columna
encontramos dullying fisico que es la forma mas habitual de este tgpfedoémeno y que
se manifiesta por acciones como golpear, empugeap, encerrar y dafiar pertenencias, -
todas estas pertenecen acciones corporales-, ipstede bullying puede desembocar
conforme con la edad y el crecimiento en una mstEédn mas violenta y con una

intencionalidad mas explicita.
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En la segunda columna tenemosbellying verbal que se caracteriza por acciones no
corporales como poner apodos, este tipdualdying se considera el mas usado por las
mujeres, mientras mas se acercan a la adolesceswciafecto negativo se reciente

mayormente entre la nifiez y la juventud.

En la tercera columna podemos observdrudliying psicoldgico que se considera la forma
mas dificil de detectar por no dejar marcas visibleste tipo de bullying es una
manifestacion de la asimetria de poder psicolégicw tanto fisico aunque en algunas

personas puede combinarse, puede presentarse golusi@n social.

En la Ultima columna encontramoscgberbullynggue es un fenémeno nuevo derivado de
los avances tecnolégicos con los que contamos actdalidad y que cada vez estdn mas a
la mano de las mujeres y los hombres jovenes,tipstede bullying tiene dos “ventajas”
para el agresor/a, una que pueden guardar su amonyndos que puede difundir sus

acciones negativas de manera masiva.
En el cyberbullyingse puede amenazar, difamar y agredir de formataseerbal y/o

visual a través de correos electronicos, blogsinga personales, chat, teléfonos celulares

o por cualquier medio electrénico donde no inteteia corporalidad del agresor/a.
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Cuadro 1.3

Tipologia sobrebullying

TIPOS DE
BULLYING

DEFINICION Y
CARACTERISTICA

EFECTOS

Fisico

Acciones  corporales
golpes, empujones, patad;
formas de encierro, dafio
pertenencias, entre otros.

Es
bullying.

com

la forma mas comuin deVarones)

dConforme la edad y el desarro
agumentan las agresiones
&uelven mas violentas
peligrosas (sobre
y con
intencionalidad mas explicita.

Verbal

Acciones como poner apodd
insultar, amenazar, genel
rumores, expresar dichos racial
0 sexistas con la finalidad ¢
discriminar, difundir chismes
realizar acciones de exclusid
bromas insultantes y repetida
etc.

Es mas utilizado por las mujer
mientras se van acercando ma
la adolescencia.

d.as nifias, nifilos y jovenes s
amucho mas sensibles que
emlultos ante estas cuestiones.
j@pinion de los pares (de 4 a
,afos) constituye
resencial entre los factores (
gyudaran a formar la identidad
la personalidad.

es

s a

Psicolégico

Formas de agresion, amenazg
exclusion que se llevan a cabg
espaldas de cualquier persg
gue pueda advertir la situacid
por lo que el agresor pue
permanecer en el anonima
Pueden consistir en una mirag
una sefal obscena, una c¢
desagradable, un gesto, etc.
Es la forma mas dificil
detectar.

d

alocrementan la fuerza de

agresion, pues el agresor exh
nan poder mayor al mostrar q
res capaz de amenazar aun

t@utoridad.

jl&n el agredido aumenta
asentimiento de indefension
vulnerabilidad, percibe es
patrevimiento como una amena

mas contundente.

Cyberbullying

Estas acciones se llevan a cab
través de medios electronic
como correos, blogs, pagin
personales, chats, telefon
celular, a través, de llamadas
mensajes de texto (medi
electronicos).

Fenébmeno nuevo, derivado
los avances tecnoldgicos, cor
teléfonos celulares

oEstas herramientas dan
peportunidad de enviar mensaj
adesde el anonimato que incluy
iamenazas, difamacione
groserias y diferentes formas
Dsomunicaciones agresivas
violentas, de manera masiva
dandnima.

no

computadoras  con
integrada, Internet.

cémawra

y

una parte

Jesté “presente” una figura de

lo
se

todo en
unp

0S
La
15

la
be
e
que

que se materializara de manera
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1.1.8. Problemas de disciplina y disrupciéen las aulas

Los problemas de disciplina o de disrupcion endaks son catalogados —en muchas
ocasiones- como acciones violentas por manifestauefondo un conflicto. Recordemos
qgue comunmente al conflicto se le estigmatiza catgo negativo y se le relaciona con la
violencia. Debemos aclarar que los conflictos poeplesentarse en el ambito educativo

sin llegar a desarrollarse en acciones violentas.

Los problemas de disciplina pueden manifestarsel @amcumplimiento de las normas de
convivencia de la escuela y/o en las normas deivemsia en el aula, consideramos
problemas de disciplina aquellas acciones que daplia transgresion de las normas de
convivencia y que por consecuencia involucran adofl interpersonales como: dafos a
materiales, incumplimiento de horarios, consumo tddaco u otras sustancias,
indumentaria inadecuada o simplemente otros aspeetacionados con las normas de
convivencia, mientras que la disrupcion en las sagka presenta -especificamente- en el
contexto del aula, presentdndose como un conjuntmdductas inapropiadas que impiden
el desarrollo normal de las actividades académigees acontecen en ésta. Este tipo de
conductas pueden ser: boicot, ruido permanenteiriqtciones, etc. La disrupcion en las
aulas es un problema porque implica una enormeidzéme tiempo, normalmente se
relaciona con la falta de disciplina y tiene commnsecuencias el distanciamiento
emocional entre estudiantes y docentes dificultdasioelaciones interpersonales en el aula
lo que produce un mayor indice de fracaso escaldividual o grupal (Torrego, 2007,
pp.20-21).

Las conductas disruptivas son basicamente condrisfadas, por parte de estudiantes que
desean llamar la atencién de sus pares o del dgceotmalmente son estudiantes que
tienen problemas de afecto y/o rendimiento escetdire todo tienen carencias relevantes

en lo referido a la integracion de habitos, etas@nayor. et al., 2007, p.20).

Los problemas de disciplina y disrupcion en lasasulo son necesariamente acciones

violentas aunque perturben el curso normal de d¢tisidades académicas, este tipo de
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problemas presentan un reto importante para elogdgeente y directivo ya que deben

normalizar el clima escolar sin tomar accionesrtatias.

Como hemos visto la violencia en el &mbito escoleede presentarse de distintas formas y
en algunas ocasiones lo que catalogamos como wialen realidad no lo es, por tal razon,
es importante diferenciar entre la violencia esc@akbullying, los problemas de disciplina

o de disrupcion en las aulas de otros tipos denaé o de conflictos que pueden acontecer
en la escuela, ya que en la conceptualizacion di tigo de violencia o conflicto radica la
forma de prevenir y eliminar tales problematicasida forma acertada. Las estrategias y la
intervencion en casos de violencia seran distiates casos donde solo existen conflictos

gue no han llegado a desarrollarse en accionembmeia.

En las instituciones educativas como en la misneédedad la violencia y sus diferentes
expresiones son parte de la cotidianidad donde s&turalizado o banalizado, pero existe
una violencia muy especifica contra las mujeresidai sexo y el género juegan un papel
clave, referentes que regularmente se han exctiedias investigaciones como un objeto
de estudio valido, a lo anterior, se suma que @ldet concepto de género no es utilizado

con el rigor teérico debido.

1.2. Violencia de género

Como hemos revisado, el concepto de violencia noesgético ni inmutable, las
concepciones, vivencias y acontecimientos en unconaocial, cultural e histérico
determinan la definicion y la aplicacion de esteospto. Los movimientos sociales,
cientificos e intelectuales han cambiado nuestnadode observar y definir la violencia,
quizas uno de los més significativos ha sido elim@nto feminista que ha provisto a la
violencia de nuevos indicadores tedricos. La petse de género trastoco la forma de
definir y analizar las relaciones entre mujeresoynbres, los apelativos y/o significados
hacia ciertas actitudes que fueron sustituidoscpoceptos que buscaban hacer visible los
procesos sociales, culturales y econdmicos quaurst la asimetria entre los géneros

dejando la peor de las partes al género femeniabhdy podemos sefialar como actos de
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violencia hacia las mujeres acciones que ayer fuenacubiertas con apelativos que
ocultaban sus verdaderas intenciones de dominionysgdn hacia las mujeres. Lo que ayer
llamamos virilidad de los hombres basada en sueaparudeza respecto a sus relaciones
con las mujeres, hoy podemos denominarla como ng@e sexual y malos tratos
(Izquierdo, 1998, p.16).

De esta manera la rudeza de los varones en detardehgénero femenino pasé por un
proceso de lucha y resistencia de las mujeres acdogr estereotipos de género de algo
normal y aceptable a una situaciéon de condenaqgaipliegal, la hoy llamada violencia

domeéstica pasé del ambito privado al publico ysagiace visible y condenable.

El término “violencia de género” esta cobrando uertie protagonismo a pesar de no existir
un consenso generalizado sobre su significado,pesde conllevar una cierta confusion.
Para algunos la violencia de género engloba toamsatciones de violencia contra las
mujeres independientemente de quien la ejerce grdblto donde acontece, para otros la
violencia doméstica es sin6nimo de violencia de eggnaunque esta acontece
especificamente en el ambito doméstico y para tdrgglencia de género es sinobnimo de

violencia contra las mujeres.

En este sentido, el concepto género puede sexagliide muchas maneras y en distintos
contextos aunque no siempre se usa de forma carrfent algunas ocasiones se emplea
para denotar neutralidad en los titulos de artécaleadémicos, libros o investigaciches
debido a que los autores de estos trabajos noequser relacionados con el feminismo ya
gue se piensa que el concepto género —supuestardentd#a un distanciamiento con los
estudios feministas que son calificados por algusstsdiosos como “estridentes”, que
carecen de fiabilidad cientifica. El resultado d#eeuso del concepto género es un
distanciamiento analitico con la categoria génergue el empleo del término género no

muestra las relaciones y sistemas de poder quealan resultado la desigualdad entre

® Los estudios de género y feministas han produeitigran nimero de investigaciones sobre la opresion
exclusion, lugar y condiciones de las mujeres ecultura occidental. Al principio de estos estudigsse
contaba con la “categoria género” por tal motivousa el término “las mujeres” lo que causo que se
identificaran los estudios feministas con los dstude las mujeres adn cuando décadas despuégpsaé@Em
utilizar la categoria género con todo su poderitoal
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hombres y mujeres, sobre todo no hacen visibles anigjeres como sujetos demandantes
(Scott, 2008, p.52).

El concepto género también se emplea erroneamem® custituto del término “las
mujeres” para sugerir que la informacion sobremageres también involucra informacién
sobre los hombres, no hay una distincion claraedotuno y el otro, la informacion sobre
un género implica el estudio del otro género emmlama “esfera”, sin reconocer las
particularidades de cada uno, colocando al muedasimujeres como parte del mundo de
los hombres, que el mundo femenino ha sido creadtvadel mundo de los hombres y por
este (Scott, 2008, p.53).

Como hemos visto, es importante retomar el concgét®ro no sélo como un elemento
constitutivo de las relaciones entre hombres y magjesino también de las relaciones
sociales que se basan en las diferencias que peosilsobre los sexos y como una forma
primaria de relaciones de poder (Scott, 2008, p.65)

El concepto de género guarda una relacibn muyobstreon la violencia, porque éste nos
revela que la violencia contra las mujeres, nolgs gratuito ni fortuito en las relaciones

entre hombres y mujeres, es una de las expresmek cual se busca dominar a las
mujeres por parte de los hombres en una culturhistacdonde estos ostentan, defienden y

perpetuan su poder a partir de los referentesraigty no bioldgicos.

Esto lo podemos entender al dejar a un lado elemte bioldgico del sexo (cromosomico),

y situdndonos en el contexto social donde la ailfjuega un papel clave en la convivencia
entre mujeres y hombres, comprobariamos que estaveacia se articula sobre los roles
gue las personas desempefian en funcion de sudiageéntde su status, es decir, se basan en
SuU género y no en su sexo, y justamente en est@a@ir el ser hombre o el ser mujer,
adquiere un significado que supera al biolégicosigmificado basado en las referencias
marcadas por la cultura que han de seguir pararaddaentidad como tal hombre o mujer,
alcanzar status sobre ella y ser reconocido y adtoa partir de esos elementos, (Bonino,
2008, p.7).
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De esta manera, el utilizar el concepto géneramasstra que la violencia de género es un
problema cultural y no biolégico porque en una waltandrocéntrica y patriarcal se
inferioriza a las mujeres poniéndolas en conteatsgesgo para su salud fisica y mental, al
mismo tiempo que sitda a los hombres como los matiores principales de las mujeres,
ya que estos gozan de la legitimidad para usardzd fisica y los mecanismos de control
gue la estructura social les pone a la mano, dereahera los hombres hacen uso de la
violencia de distintas formas pero siempre corolagicidad de la cultura que los sustenta

y los perpetua como superiores y dominadores epa@uion de las mujeres.

Matud (2002) sefiala que la violencia de géneroreidge por hombres en contra de las
mujeres- es fruto de los diferentes patrones dalsarion de mujeres y hombres, asi
como del contexto sociaocultural que fomenta, comé vy justifica el uso de la violencia

para mantener la dominacion masculina en casegl®jo y en la comunidad (p.197). Para
Mestre (2008) este tipo de violencia “es aprendidlastrumental. En este sentido, no es un
fin en si misma, sino el instrumento de dominacydoontrol social. El poder de los

hombres y la subordinacién de las mujeres es woramdamental del patriarcado que
requiere mecanismos de sometimiento. Estereotigmos de masculinidad y feminidad,

basados en los roles que se ejercen asociadosocalAdéhombre se le alinea con la fuerza
y con la posibilidad de resolver conflictasediante ella y a la mujer con la debilidad, la

dulzura y la sumision” (pp.38-39).

Luis Bonino (2002) define la violencia de géneromo “aquella que, con diversas formas
tiene como principales victimas a las mujeres dagdas edades”. Aunque hace énfasis en
nombrarla comaoviolencia masculinacontra las mujeres porque piensa que al hablar de
violencia de género, debemos sefalar al ejecutoreste tipo de violencia que
principalmente es el hombre; “la violencia contia inujeres es predominante masculina y

es ejercida por hombres de todas las edades p étnijg’.

" Desde el punto de vista de la resolucién de azn8liel uso de la fuerza desplaza la posibilidadidlogo

y una verdadera resolucién de conflicto, por ladaeal uso de la fuerza lo busca imponer y no vesol

8 La Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las dRelas en los Hogares (ENDIREH 2006) sobre la
dimension, caracterizacién y prevalencia de laeviola de pareja en México sefiala que a nivel naktigin
43.2% de las mujeres sufrieron violencia por pdetsu pareja a lo largo de la ultima relacion.
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Para Bonino (2005) existe un consenso internacipaed definir la violencia masculina
contra las mujeres como “toda forma de coacciontrobo imposicion ilegitima por la que
se intenta mantener la jerarquia impuesta porltarausexista, forzandolas a que hagan lo
gue no quieren, no hagan lo que quieren, o se ocaavee lo que decide el hombre es lo
gue se debe”. Sin embargo, haciendo un analisisangspecifico sobre la definicion de
violencia masculina en la pareja, considera queeagdefinicion restringida porque solo se
consideran los tipos de violencia mas graves cdsicaf psicoldgica y sexual propiciando
cierta invisibilidad de los hombres que ejercerierioias consideradas menos graves —que
no se consideran violencia o se catalogan comddmoaiormales- como: violencia fisica,
psicologica y sexual grave dejando a un lado dejdasl otras formas fisica o sexual no

graves, psicologicas, ambientales y econémicasguidas mas frecuentes.

En este sentido Bonino (2008) sefiala que “la misowalizacion masculina tradicional
legitima la posibilidad del ejercicio de la violéamchacia las mujeres para todos los
hombres, y si bien no son tantos los hombres qeeesj violencias «graves» —Ilas
socialmente deslegitimadas como la fisica, la deyxual acoso—, la mayoria de ellos
ejercen formas aun naturalizadas de violencia, ambyussexismo que en forma de
microviolencias circulan como costumbres de ladiatieidad, si dibujamos una piramide
esta expresiones de violencia se encontrarian leask de la piramide porque son las mas
comunes aungue no las méas graves o intensas (p®)1Aer lafigura 1.2 Piramide de la

violencia masculina retomada del Centro de Estudiolst Condicion Masculina.
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Figura 1.2
Piramide de la violencia masculina

Intensidad

Micromachismos
Usos y costumbres sexistas

Bonino (2002, 2005 y 2008) hace hincapié que léexma contras las mujeres “no es un
acto de descontrol, o justificado por razones egteml vardn, sino un mecanismo que, a
“sangre fria” o con furor, busca el control de lajen, histéricamente legitimado por los
varones y que estos usan en diversas circunstan@aslo esta se sale de “su” lugar (rol)”.
Este autor, ve en la violencia un fenbmeno quenétiaina causalidad compleja y
multidimesional, pero sus causas primarias sopdasas culturales sexistas que mantienen
y favorecen la superioridad masculina y la subaclin femenina, asi como su
naturalizaciéon o banilizacion”. Ademas, sefiala tpeiolencia tiene que ver con una
estructura que fomente la desigualdad y el autwite en detrimento de las mujeres y de
los que tienen menos poder, asi como, con unarauibachista donde se socializa a los
varones suponiéndolos como superiores a las muyjaren el derecho de usar la violencia
para lograr lo que se desea y que permite crees &drones el derecho de corregir a las
mujeres para ponerlas en el lugar que supuestarsenteerecen si hay conflictos con

ellas?

® Ademas podemos encontrar en sus trabajos algemsideraciones importantes al hablar de la viokenci
como que esta se debe cuestionar como una vieavddich la resolucion de conflictos entre las person
porque es una via que apela al uso del poder paex gl inferior en su lugar o dominar al igualekfacaso
de las palabras al no existir un pacto, un consgrdaespeto al otro: la violencia es parte deida humana

y por lo tanto no se puede erradicar en su tolmkxro si controlar y condenar socialmente y legabex
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Si retomamos a Lagarde (2006) este es el resultada naturalizacion de la mujer y de la
feminidad que se proyecta en el orden del univergme funciona al mismo tiempo como
una division sexuada de ese orden que por con{snpuestamente) caracteristicas de
“naturaleza” se hace inamovible. Esto provoca guecambi6é en esta divisibn sexuada
conllevaria un cambio de todo el orden simbdl@e.esta forma, se vive cotidianamente
en una division sexuada y natural de la vida que ljae las actividades femeninas estén

aparentemente “pre-escritas” por la misma “nadzedl (p.329).

Lagarde (2006) menciona que la fuerza fisica yidéemcia no siempre son necesarias (en
el caso de la violacion y quizas en otros actosidiencia sexual) puesto que el nucleo
elemental de la violacién es el poder, al cual reogite simbdlicamente a faerzafisica,
emocional e intelectual. La fuerza es un conceptum@l que oculta el poder y que es
depositado en el hombre. En algunas ocasiones hagreas que son violentadas
fisicamente —violadas- por hombres de estaturagiieqy débiles pues el poder econémico,
social y cultural de los hombres es transformado,r@zén de operaciones ideoldgicas en
poder fisico (pp.267-268).

En este tipo de situaciones el concepto de vicdesionbolica nos ofrece la explicacion del
comportamiento tanto de victimas como victimariDebemos tomar en cuenta que la
violencia simbdlica se soporta en la cultura vitdeque vivimos y se despliega en los
diferentes contextos que abarca dicha culturatgdonotivo, podemos encontrar a mujeres
violentadas aun dentro de nuestras institucionesatidas, porque no hay un cambio
profundo en las relaciones entre hombres y mujetesde el papel trasformador de la
conflictividad de este tipo de relaciones no seldgrado alcanzar porque todavia en
algunos sectores se niega la existencia de unictondle fondo en las relaciones de género

gue yace en la cultura y por ende, en nuestradszmtie

Una masculinidad asociada a agresividad y violerciaves de que homologue violencia con delito y
masculinidad injusta cobarde y vergonzosa (Bor2062)
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Lagarde propone que la cultura patriarcal mira @ama ofensa que la mujer o mejor

dicho las mujeres “no hagan lo que tienen que hgagaeor lo tanto merecen un castigo:

“Si la mujer no hace sus quehaceres y no se commpomo debe, merece

una reprimenda. Un castigo. La légica del podaetdama: la mujer ha

faltado a algo mas que a una obligacién socidkada de una trasgresion

mas grave para todos: ha faltado a su feminidad, axden social y

politico y, con ello, ha atentado contra la estriectdel mundo. Pone

entredicho su ser y, sobre todo, debido a susdag®ds como dadora y

preservadora de vida, el de todo los demés. S dalinterpretada como

autonegacion, como muerte de si y del mundo inrteediascendente”

(Ob. Cit., 2006, 333).
La violencia ejercida contra las mujeres desdeelsgectiva de Torres (2004) es un acto
(accién u omision) intencional, que transgrede arecho, ocasiona un dafio y busca el
sometimiento y el control. La violencia es siempre acto de poder. Esta autora nos

proporciona cuatro elementos necesarios para sdiada:

1. Intencionalidad que involucra forzosamente unai@us la voluntad, tanto de
guien ejerce la violencia como de quien sufre ddas es una voluntad que quiere
controlar a otra y para ello se expresa en actosretos.

2. Transgresion de un derecho se refiere a las ditgaxclusiones que se pueden dar
por condiciones de raza, etnia, clase social yrgén@as mujeres no siempre han
sido “sujetos” de derecho y de ciudadania.

Provocar un dafo por medios fisico, psicolégicauako patrimonial.

4. Animo de sometimiento y control que se relacion@atamente con la idea de
poder, es decir, quien ejerce violencia busca sanetominar, imponer su
voluntad. La violencia se da siempre en una retacitonde existen posiciones
diferenciadas y asimétricas de poder, y que a uquedan reestructuradas o

fortalecidas después de cada incidente violento.
1.2.1. Repercusiones de la violencia en lawhde la mujer

Las repercusiones en la salud de la mujer queepteagsar la violencia el resultado directo

de la violencia o un efecto a largo plazo de lanmigomo traumatismos o muerte (en el
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cuadro podemos observar algunos ejemplos), ade®masima a esto los costos sociales y
econdémicos que son enormes Yy repercuten en todaciadad, en este panorama las

mujeres pueden llegar a encontrarse aisladas paoitadas para trabajar, perder su sueldo,
dejar de participar en actividades cotidianas ymenguadas sus fuerzas para cuidar de si
mismas y de sus hijos (Organizaciéon Mundial ded& 2009). En etuadro 1.4se citan

algunos ejemplos de las repercusiones de la viele@oatra la mujer en la salud.

Cuadro 1.4
Repercusiones en la salud de la violencia contraslanujeres segun la OMS

Repercusiones en la salud de la violencia contraslanujeres

Los abusos pueden dar lugar a muchos
problemas de salud, incluidas cefalgas,
lumbalgias, dolores abdominales, fibromialgia,
trastornos gastrointestinales, una movilidad
Salud fisica limitada, y una mala salud general y/o
traumatismos

La violencia contra la mujer se asocia a infecci
de transmision sexual, como la infeccion por
Salud sexual y reproductiva VIH/SIDA, los embarazos no deseados, problemas
ginecoldgicos, abortos provocados, Yy probIeFas

durante el embarazo, como el aborto espontanep, un
peso bajo al nacer y la muerte fetal

La violencia y los abusos aumentan el riesgo de
depresion, trastorno de estrés postraumatico,
Salud mental insomnio, trastornos de los habitos alimentarios
y sufrimiento emocional

Los abusos sexuales durante la infancig se
asocian a tasas mas altas de practicas sexuales
de riesgo (como la precocidad de la primera
experiencia sexual, la promiscuidad y |as
Comportamientos de riesgo relaciones sexuales sin proteccion), el usa de
sustancias y una mayor victimizacion. Cada
uno de esos comportamientos aumenta el riesgo
de sufrir problemas de salud.

Las defunciones comprenden los asesinatos por
honor (cometidos por familiares por razones
Muertes culturales); el suicidio; el infanticidio femenino
(asesinato de nifias lactantes); y las defuncipnes
maternas por abortos inseguros. *Nosofros
agregariamos el feminicidio.
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La violencia contra la mujer es una problematica lguacompafa a lo largo de las etapas
de su vida, empieza antes del nacimiento con abediectivos segun el sexo y continua al
nacer, cuando los padres desesperados por tehgo waron pueden matar a sus bebés del
sexo femenino, en algunos casos las nifias son islasiet la mutilacion de sus genitales y
son también las nifias las que tienen mayor pradabijue sus hermanos (hombres) de ser
violadas o agredidas sexualmente por miembros darsilia o por personas ajenas. En
algunos paises, cuando una mujer soltera o adalteses violada, puede ser obligada a
contraer matrimonio con su agresor, o ser encataef@or haber cometido un acto
"delictivo”. La mujer que queda embarazada antésnadrimonio puede ser golpeada,
condenada al ostracismo o asesinada por sus feesjliaunque el embarazo sea producto
de una violacién. Después del matrimonio, el riesggor de violencia para la mujer sigue
habitando en su propio hogar, donde su esposo wecas la familia politica, puede
agredirla, violarla o matarla. Cuando la mujer guemmbarazada, envejece o padece
discapacidad mental o fisica, es mas vulneraldéague. La mujer que esta lejos del hogar,
encarcelada o aislada de cualquier forma es tandliggto de agresion violenta. Durante
un conflicto armado, las agresiones contra la mayenentan, tanto de parte de las fuerza
hostiles (las violaciones a las mujeres, son usada® una forma de violentar a los
hombres, por eso se realizan frente al familiadadeictima) como de las "aliad as"
(Organizacién Mundial de la Salud y Organizaciénd®aericana de la Salud, 1998).

En elcuadro 1.5se citan algunos ejemplos de los tipos de viodenontra la mujer a lo

largo de su vida.

12 Retomada de la Sexta sesion plenaria, 25 de mag996.
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Cuadro 1.5
Violencia contra la mujer en las etapas de la vidlOMS y OPS)

Etapa Tipos de violencia
Pre-natal Abortos selectivos segun el sexo
Infancia Infanticidio; abuso fisico, sexual y pdégico
Nifez Matrimonio infantil; mutilacion genital, abwm fisico,

sexual y psicologico; incesto; prostitucion infanyi
pornografia

Adolescencia y vida adulta Violencia durante ektejory el noviazgo, sexo forzado
por razones econdmicas, incesto, abuso sexual en el
trabajo; violaciébn, acoso sexual, prostitucion | y

pornografia forzada; trafico de mujeres, violencia

conyugal, violencia marital, abuso y homicidjo;
homicidio conyugal, abuso psicolégico; abuso | de
mujeres discapacitadas, embarazo forzado

Vejez “Suicidio” forzado u homicidio de viudas poazones
econdmicas, abuso fisico, sexual y psicoldgico

Sin embargo las huellas que deja la violencia aeméejercida por los hombres hacia las
mujeres hoy son un asunto publico que exige pdada la condena de tales actos y por
otro el acceso a la justica de las mujeres viatiag, es un asunto que ha dejado de ser
algo privado de “marido y mujer” para convertirseda vez mas en una detestable
actuacion perseguida social y juridicamente a nieelal como de la comunidad
internacional. Como menciona Gémez (2008), “Nbad¢ratado de la aislada reaccion de
un solo pais, sino que este tratamiento normatmérecido una extendida aceptacion en
la civilizacion occidental, abriendo los ojos asasiaciones reales de discriminacion de las
mujeres que derivan en atentados contra la vidatdgridad fisica, la salud, la libertad o la
dignidad de las mujeres” (p.13).

El &mbito juridico tiene la tarea de castigar pbre todo (mediante leyes que se lleven a
cabo) prevenir este tipo de violencia que se predwomo manifestacion del dominio del
hombre sobre la mujer, su designio es el de protedge mujer en un ambito, para esto las
legisladoras y los legisladores deben aprecialajuela, su integridad fisica y su salud, asi
como su libertad y dignidad estan insuficientemegnmtetegidos y por lo tanto deben

enfocarse en cubrir esta demanda de seguridadigigu$6mez, 2008, p.13)
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Un ejemplo, de como la legislacion en su aspectpreeencion logro abrir las puertas de
las escuelas a proyectos de no violencia que hamaelo la legislacion juridica, las
politicas publicas y las lineas de accidn socioatives para prevenir y tratar la violencia y
la violencia de género acaecida en el ambito esasael caso de Espafia, donde las leyes
hacen hincapié en una relacion entre el modelagoerel sistema patriarcal “resuelve” los
conflictos y la violencia de género, por ello in@a entre sus principios para el sistema
educativo la resolucion pacifica de los conflicimsnque debemos reconocer que el hecho
de que estos principios estén bien reflejados ®fejges no asegura que su aplicacion en el

terreno educativo se logre de manera eficaz (MihgCanovas, 2008, pp.10-11)

Ademas de vemos reconocer que las legislacionesitycps publicas contra la violencia
gue sufren las mujeres tienen una historia confdengor diferentes luchas sociales desde
diferentes frentes, por tal motivo, es importargeordar que “la historia que sostiene,
empapa y da lugar a todas estas disposicionegdmglementos fundamentales y también
comunes: la influencia notable de los instrumertdsrnacionales de proteccion de los
derechos de la mujer, la importancia del movimietganujeres (o0 de los movimientos de
mujeres), y el hecho de que la violencia de gémsta pasando de ser un problema
invisible y doméstico, a una cuestién de la esfgralica y de obligada atencién por los
poderes y politicas gubernamentales. De hecho puedeectarse estos dos ultimos
caracteres admitiendo el hecho de que uno de lg@res logros del movimiento de
mujeres en los ultimos 10 afios ha sido la incogy@nadel problema de la violencia contra

la mujer a la agenda politica nacional, regionaternacional” (Gémez, 2008, p.13).

En este sentido, en un esfuerzo por conceptudézaolencia de género la Organizacion
de las Naciones Unidas (ONU) en su Consejo Ecor@gnigocial (1992), la definié como
“todo acto o amenaza de violencia que tenga comeemuencia, o tenga posibilidades de
tener como consecuencia, perjuicio y/o sufrimieda salud fisica, sexual o psicoldgica
de las mujeres y no sOlo se concreta en accioseadj sino también son las amenazas

“acciones” que pueden causar perjuicios a la sadulds mujeres”.

™ para mayor informacién sobre el tema de las paditpublicas y la accién socioeducativa en lasadifes
comunidades de Espafa consultar Minguet y CAnd®@B88] Educacién, género y politicas de igualdad,
Universitat de Valéncia.
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La Asamblea General de la ONU (1993) definié ldencia de género como: “cualquier
acto de violencia que se produzca por motivo deméa cuyo resultado sea dafio fisico,
sexual o mental sufrido por las mujeres, incluittms abusos de coercion o privacion
arbitrarias de libertad, tanto publico como privadoéomo podemos observar la ONU en
las definiciones anteriores utiliza el conceptovitdencia de género y no de violencia
contra las mujeres, sin embargo, cuando utilizzoetepto género es para sefialar que hay
un tipo de violencia que es ejercida por razonegétero principalmente, violencia que en

la mayoria de los casos es llevada a cabo pomibtes hacia las mujeres.

En México contamos con un instrumento juridico pherfinir los &mbitos de accion de las
instituciones gubernamentales para erradicar lanita contra las mujeres, la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Vicieh (VLV), este instrumento juridico
es un avance en la lucha de las mujeres para @rald violencia contra el género

femenino, ademas sirve como marco de referencieepiumal.

La VLV no retoma el concepto de violencia de gérgno de violencia contra las mujeres,
en el Titulo primero; Capitulo I; Disposiciones geales; Articulo 5, Fraccion IV, la define
como “cualquier accion u omision, en su género, tasecause dafio o sufrimiento
psicolégico, fisico, patrimonial, econdmico, sexadh muerte tanto en el ambito privado
como en el pablico”.

Aunque la definicion se enmarca en la violenciareolas mujeres el motivo de este tipo de
violencia recae en la categoria “género”, pareae @uconcepto genero es sinénimo de
mujer. Realmente la categoria género busca visbitomparativamente y desde lo teorico
la forma en que las mujeres han sido constrefidg®siciones de discriminacion y

violencia en relacion a los hombres. La categoéaegp es utilizada en un sentido

estratégico, sin ella no podriamos explicar laenola contra las mujeres, esta es la razén
de que el concepto “violencia contra las mujeresiga un fuerte lazo con el concepto

“violencia de género” hasta llegar hacer en algwsas sinbnimos.

12| ey publicada en el 2007 y modificada en el 2009.
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1.2.2. Violencia de género en el &mbito escola

Cuando pensamos en la violencia de género nos si¢menente la violencia en la pareja,
en el noviazgo o en el seno familiar, el acoso atigamiento en el ambito laboral,
imagenes recurrentes que nos hablan sélo de unestgrde esta problematica y por lo
tanto hacen urgente ampliar nuestra visién hacas @mbitos y otros actores. Recordemos
gue la violencia contra las mujeres es un tema t@mpor la diversidad de opiniones y de
problematizaciones de este fenbmeno que alcanzalifeeentes espacios como el
académico, partidista, social y juridico, haciergiee en cada contexto el ritmo de
incorporacion del concepto “violencia de géner& distinto y a veces dispar respecto a la

conceptualizacién de esta problematica.

Una de las discrepancias que podemos encontradecuzsonceptualizamos la violencia
contra las mujeres es la definicion de los tipdasymodalidades de violencia. En algunos
casos un mismo término se conceptualiza como um di@ violencia o como una
modalidad, por eso es importante tener claro ampsereferimos cuando hablamos de

modalidad o tipo de violencia.

Cuando hablamos de modalidades de violencia nax@mios en los d&mbitos publicos o
privados donde ocurre dicha violencia: familiatdeal, docente, institucional y en la
comunidad, mientras que los tipos de violencia lssmtmedios que emplean las personas
gue violentan a las mujeres y los dafios que ledupen: psicoemocional o psicologica,

fisica, patrimonial, econémica y sexuakl cuadro 1.5
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Cuadro 1.6
Modalidades y tipos de violencia

Modalidades de violencia Tipos de violencia

Son los ambitos donde acontece| 8on los medios que emplean los
violencia agresores Yy los dafios que les producen

»  Familiar » Psicoemocional o psicologica

» Laboral » Fisica

= Docente = Patrimonial

» [nstitucional = Econdmica

= Comunidad =  Sexual

Como sefialamos anteriormente, existe en algun@s chscrepancias sobre la manera de
definir las modalidades y tipos de violencia deegénUn ejemplo, lo encontramos en la
“Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre deléncia para el Distrito Federal”
(VLVDF) y la “Ley General de Acceso de las Mujel@sina Vida Libre de Violencia”
(VLV), la VLV describe en su Titulo I, Capitulo I, Artiou6 cinco tipos de violencia
contra las mujeres: psicoldgica, fisica, patrimbr@aondmica y sexual, dejando una
fraccion abierta para otras formas analogas demiid que puedan existir pero que aln no
estan determinadas, mientras que la VLVDF en suldrlt, Capitulo I, Articulo 6 define
siete tipos de violencia contra las mujeres: msitacional, fisica, patrimonial, sexual,

contra los derechos reproductivos y la feminicida figura 1.3.

En la VLVDF encontramos un nuevo tipo de violengige la denomina “contra los
derechos reproductivos de las mujer€sEl nuevo tipo de violencia que se considera en
VLVDF se debe a que en el Distrito Federal tenemms legislacion que aboga por el
derecho de las mujeres a interrumpir librementeesibarazo durante las primeras 12

semanas de gestacion, lo que se denomina intedrufegal del embarazo (ILE). Este tipo

13 | a violencia contra los derechos reproductivosademujeres en la VLVDF se define como: “Toda atcié
u omisién que limite o vulnere el derecho de lagenas a decidir libre y voluntariamente sobre sucin
reproductiva, en relacién con el nUmero y espa@atide los hijos, acceso a métodos anticonceptieasi
eleccion, acceso a una maternidad elegida y segsfaomo el acceso a servicios de aborto segue en
marco previsto por la ley para la interrupcion letgl embarazo, a servicios de atencién prenaté@mo a
servicios obstétricos de emergencia”.

45



de violencia impide a las mujeres la libertad deidie sobre sus cuerpos y sobre la

procreacion.

En el caso de la violencia “feminicidd”en la VLV no es considerada como un tipo de
violencia pero si como una modalidad, la discrefasobre si el femenicidio es un tipo de
violencia o una modalidad nos recuerda que el giocde violencia tiene multiples

pliegues:

(1) La VLVDF considera al feminicidio como un tipo d®hencia, la razén radica que
en los tipos de violencia se definen a través denedios que emplean los
agresores y los dafios que les producen. En el ii@gdinse utilizan los medios mas

atroces de violencia causando la muerte.

(2) En el caso de la VLV se considera una modalidadymesta se define mediante
los lugares donde ocurre la violencia, pensemas grupo especifico de mujeres,
en un territorio determinado como un lugar dondeflagen circunstancias muy

particularidades que hacen en su conjunto un logaxr el feminicidio.

14 La violencia feminicida (como modalidad de violi)cen la VLV se define de la siguiente manera: “la
forma extrema de violencia de género contra lasresj producto de la violacion de sus derechos hospa
en los ambitos publico y privado, conformada pocadjunto de conductas misdginas que pueden canllev
impunidad social y del Estado y puede culminar @mihidio y otras formas de muerte violenta de negér
mientras que en la VLVDF (como tipo de violencia)dgfine como: “toda accidn u omisién que constitiay
forma extrema de violencia contra las mujeres potmdde la violacién de sus derechos humanos y gedep
culminar en homicidio u otras formas de muerteeritd de mujeres”.
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Figura 1.3
Tipologias de violencia contra las mujeres

Tipologias de violencia

Ley General de Acceso de las Mujeres Ley de \}f&'(:icei?bde l‘;‘s ‘I\;_Iuiiere_s
a una Vida Libre de Violencia auna vida ibre de violencia
para el Distrito Federal
Ultima reforma 2009 Publicada 2008
Titule I, Capitulo I, Articuloe 6 Titulo I, Capitule I, Articule 6
Tipos de Violencia contra las Mujeres Tipos de Violencia conira las Mujeres
I. Violencia Psicélogica L Violencia Psicoemocional
II. Violencia Fisica II. Violencia Fisica
III. Violencia Patrimonial III. Violencia Patrimonial
IV. Violencia Econdémica IV. Violencia Econdomica
V. Violencia Sexual V. Violencia Sexual
VI. Cualquier otra forma analoga VL. Violencia conira los Derechos
Reproductivos
VII. Violencia Feminicida

Titulo IT Modalidades de Violencia

iculo 7, Capitulo I Titulo II Modalidades de violencia

L. Violencia Familiar
II. Violencia Laboral

Articulo 7. Violencia Familiar
Capitule IT

Articule 10. Violencia Laboral y Docente III. Violencia Docente
Capiiulo ITT

Articulo 16. Vieolencia en la Comunidad V. Violencia Institucional
Capitule IV . Violencia Institucion:

Articulo 18. Violencia institucional
Capitulo V
Articulo 21. Violencia Feminicida

IV. Violencia en la Comunidad

(Creacion personal)
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Una modalidad de violencia de género que propongmaos estudiar esta problemética
dentro de las escuelas, es la modalidad de vialelecgénero en la comunidad educativa
(VGCE) ya que es innegable que la escuela es uitcaque no esta libre de la violencia de
género, ésta habita en bases mas amplias y aesedda escuela, como lo es la cultura,
por eso podemos observar en las aulas de claseiatasdliscriminatorias y de violencia
contra las mujeres que son disfrazadas con lositap de juego, broma o accidente, o
gue simplemente son actos descarados de violenmasg siguen ejerciendo por la
impunidad con la que gozan los agresores y queuehas ocasiones €stos son protegidos
bajo el velo de la estructura institucional. Tar@sura normalmente se ve rebasada ante
dicho fendmeno al no existir los mecanismos degreidn, intervencion y reparacion del

dafo.

En la LVLDF y la LVL existe la modalidad de violeacen la comunidad, nosotros
retomaremos por el momento la definicion de ladey DF como “aquella cometida de
forma individual o colectiva, que atenta contraseguridad e integridad personal de las
mujeres y que puede ocurrir en el barrio, en Ipa@ss publicos o de uso comun, de libre
transito o en inmuebles publicos propiciando sgraignacion, marginacion o exclusion
social”. Nosotros tenemos la misién de proveer dsfmicion de una tonalidad acorde al
ambito educativo por lo cual definiriamos la VGGino: la violencia de género surgida
de la no resolucion de conflictos en el ambito atluo y que es cometida individual o
colectivamente por parte de estudiantes, docentexlministrativos que de manera
intencional atentan contra la seguridad e intedridia las mujeres en dicho ambito, en los
espacios publicos como en los privados desde @l &8 espacios para el deporte, el

esparcimiento, los sanitarios, los pasillos y culok, etc.

La definicion de VGCE tiene varios propoésitos: ohdar la violencia de género en un
espacio especifico (escolar), determinar los pesildgresores (estudiantes, docentes y
personal administrativo), asi como los lugares dopdede acontecer la violencia de
género. La modalidad de VGCE debemos de operanaocaon acercamiento a la

particularidad de relaciones que se construyel®espacios educativos, por eso debemos
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conocer a los actores y los conflictos que puedegeptarse y desencadenarse en hechos

violentes en este espacio.

La comunidad educativa tenemos que pensarla conagan donde concurren tres actores
principales: estudiantes, docentes y personal asimativo, los estudiantes asisten al
espacio educativo (fisico, psicolégico y normatig@gprender con y de sus comparieras/os
y profesores, son los estudiantes quienes “conVingrs tiempo con otros/as estudiantes,
entre ellos se gestan relaciones de amistad, dmreoompetencia y enamoramiento,
comparten algunas asignaturas, algunos docentesfrgntan conflictos acertada o
equivocadamente, a veces lo hacen en grupo y @s @tasiones de forma individual y casi

siempre lo hacen en la interpelacion con otrofadésite.

Una mirada probabilistica nos haria pensar quedodlictos y/o hechos de violencia de
estudiante con estudiante sean los de mas presam@hentorno educativo, porque este
grupo (categoria) comparte el mayor tiempo de hemasla escuela en relaciones e

interacciones juntos (de estudiante a estudiante).

Por otra parte, el magisterio esta a cargo delgsmde ensefianza, convive diariamente con
el estudiantado, comparten el espacio del aulalggmas ocasiones el docente comparte
mas tiempo con el estudiantado que estos con sukafa En el magisterio recae de alguna
manera la responsabilidad de hacer viable un ptoshicativo, pues éstos deben formar -
en algunos proyectos pedagoégicos- al estudiantadma dimension integral para la vida y
existen espacios educativos donde el objetivo @suinos en labores que les sirvan para

encontrar 6un trabajo renumerado.

Con las y los docentes se comparten dudas, sa paegentes inconformidades y alegrias,
ellos notan el hastio, la enfermedad, la felicigad dolor, 0 quizas estan mas ocupados en
cumplir sus tareas estrictamente de ensefianzaosstigm en la comunidad educativa los
coloca como los actores mas “cercanos” al estumlimntdespués de la proximidad de

estudiante a estudiante.
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Por ultimo, encontramos al personal administratjue se encargan del funcionamiento del
centro educativo, desde las tareas de gestionysms;ulimpieza, vigilancia, etc. Las
mujeres y hombres que desempefian las labores athaiivas se apuntalan como los
apoyos indirectos en la educacion del estudianfaaiotal motivo existe cierta lejania con
las y los estudiantes ya que el “contacto” ncaesftecuente, pensemos en las labores del
secretariado en las escuelas: ¢ Cual es la freeuenicila que un estudiante se acerca a este
grupo dentro de la escuela? Seguramente es mirompaacada con la proximidad del
magisterio con el estudiantado, lo que no eliminagtado de importancia para nuestro
estudio.

En la LVLDF se presenta la modalidad de violen@aemhte circunscrita al @&mbito escolar
como: “aquella que puede ocurrir cuando se da@ati@estima de las alumnas o maestras
con actos de discriminacion por su sexo, edad, icidmdsocial, académica, limitaciones
y/o caracteristicas fisicas, que les infligen nrasstbo maestros”. Esta definiciobn es
conveniente que la complementemos con su homoélagka &/LV: “se ejerce por las
personas que tienen un vinculo (...) docente o andog la victima, independientemente
de la relacion jerarquica, consiste en un actoaamision en abuso de poder que dafa la
autoestima, salud, integridad, libertad y seguridada victima, e impide su desarrollo y
atenta contra la igualdad”.

Sin embargo, en el caso de la violencia de génerona situacion de pares (estudiante-
estudiante) podemos recurrir a otros estudios sablencia en el &mbito escolar como el
fendmeno de Bullying’. Este tipo de estudio sefiala que la repeticionladeacciones
“violentas”, la asimetria (de poder), los actodemtos directos e indirectos y el papel que
juega el espectador (testigo) son factores a cerasi@n un acercamiento sobre la violencia
gue ocurre en las instalaciones educativas. A moation hacemos algunas acotaciones
sobre los conceptos anteriores:

Olweus (2006) sefiala que un estudiante es unangiatuando esta expuesto de manera

repetida —en un lapso de tiempo- a acciones negatwnque se sabe que en algunos casos

un solo acto violento puede marcar la vida de undémnte. La repeticion entre otros
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factores nos puede indicar el nivel de intervengi@anque no podemos intervenir de la
misma forma cuando se presentan una accion violgpigddica que una crénica. La
asimetria es un concepto fundamental para los iesta® ‘bullying’, se considera que
debe existir una asimetria de poder fisicamentsialdgicamente entre la victima y el
agresor para que exista un verdadero caso de &tma#intre escolares”. Ademas este autor,
hace una diferenciacion entre acoso directo eenttir el acoso directo “son los ataques
relativamente abiertos a la victima y el acosorewddo que se da en una forma de

aislamiento social y de exclusion deliberada dgrupo o de un individuo” (pp.25-26).

Aunque el estudio del fenébmeno dbutlying’ nos ofrece conceptos con los que podriamos
trabajar es importante tener un acercamiento adi@ncia de género que nos dote de
distintos referentes sobre la situacién de las mesj&en una cultura patriarcal. Cuando
hablamos de la violencia de género en su dimengdheral podemos acércanos a ella
desde las definiciones juridicas de los tipos @éencia contra las mujeres, que son fruto
de un intenso trabajo de reflexion de distintasemag y distintos grupos sociales que han

logrado proyectar sus demandas en nuestras caderapresentantes.

Debemos aclarar que los tipos de violencia cordsanujeres no se presentan en su
totalidad en el ambito educativo ya que la “nakral —de algunas de estas formas- no
corresponde con los significados, situaciones gitimramiento del espacio educafioEn

el caso de la violencia psicologica tenemos ciegsgrva a conceptos que se incluyen en
dicha definicibn como negligencia, abandono y dielecteiterado. La reserva que tenemos
acerca de estos conceptos se basa en dos raznpesnéra radica en la dificultad para

tener una definicidbn general y aceptada por todapértes involucradas, por ejemplo: lo

gue uno entiende por abandono otro lo puede pensan separacion; la segunda razon es
gue no existe un marco de referencia (visible) égmadamos encontrar especificaciones
claras que se desprendan de un analisis tedrioddigo de dichos conceptos, tales como

circunstancias, contextos y relaciones.

15 Sin embargo, debemos atender esta problematica@da violencia contra la mujer toma diversas fsm
en el ambito educativo, lo que hace que este arabitta tomado en cuenta como campo de investiga@on
que la encuesta ENDIREH 2006 sefiala que el 15.6% lag mujeres que asisten a la escuela han
experimentado algln tipo de violencia.
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Las definiciones juridica8 hacen énfasis en laxpresiénde los diferentes tipos de
violencia contra las mujeres y podemos resumirladadsiguiente manera: la violencia
contra las mujeres son actos no accidentales ggeabudafar la integridad fisica,
psicolégica, sexual y econdmica de las mujeres Hstencia presenta numerosas facetas
qgue van desde los insultos, humillaciones, devanamarginacion (cuando se presenta de
manera psicoldgica), lesiones fisicas causadakgaerza del agresor o por algun tipo de
arma u objeto cuando es ejercida fisicamente, guerpen riesgo o lesionan la libertad,
seguridad, integridad y desarrollo psicosexual @danviolacion-, son todas las acciones
gue amenazan la integridad sexual de las mujewesljmgitan o buscan controlar el ingreso
econdmico, desigualdad de salarios, explotacidoréby la promocién en el trabajo
cuando afectan la economia de la mujer, y las aesiencaminadas a limitar o vulnerar de
manera “consciente” sobre el ejercicio libre y viéwio sobre la funcién reproductiva de
estas o la interrupcion legal del embarazo. Misniu#e las consecuencias de estos tipos de
violencia van desde la depresion, el aislamiemstaevaluacion de la autoestima, lesiones
fisicas internas y/o externage( cuadro 1.5

La violencia de género ejercida por los hombredradas mujeres en la “escuela”, no sélo
se presenta en forma de discriminacion en los nalde sexistas de los textos y materiales
escolares, sino también en las relaciones cotigdiandos espacios educativos, que van mas
alla del curriculo formal ya presenta deficienci@specto a la igualdad de género-, puesto
gue los mensajes sexistas que se trasmiten —enrauta oculto- y las conductas que se
reproducen -“conscientes” o “inconscientes”- y are ocasiones se llega al uso de la
violencia son el producto de las normas, creengiastos de una cultura patriarcal que
legitiman el uso de la violencia contra las mujefesr tal razén, hemos realizado un
acercamiento a la violencia de género en el amdstmlar definiendo algunas de sus
posibles acciones violentas. Las acciones violequgshemos definido estan circunscritas
en los tipos de violencia abordados a lo largosde eapitulo; estas acciones van desde el
uso de un lenguaje lascivo y sexista contra laserasj acciones fisicas que buscan
dafarlas, conductas que vulneran su autodeterrdimacimpiden el acceso a informacion

sexual yer cuadro 1.Y.

16 Las leyes con las que venimos trabajando son M la VLV DF.
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Cuadro 1.7

Comparacion entre la violencia de géne

ro “generaton casos especificos en el

ambito escolar

VIOLENCIA DE GENERO
EN SU DIMENSION GENERAL

VIOLENCIA DE GENERO
EN EL AMBITO EDUCATIVO

La violencia psicologici. Es cualquier acto
omisién que dafie la estabilidad psicol6gica,
puede consistir en:negligencig *abandonqg
*descuido reiterado, celotipia, insultos
humillaciones, devaluacion, marginacic
indiferencia, infidelidad, comparacion
destructivas, rechazo, restriccion a
autodeterminacion y amenazas, las cu
conllevan a la victima a la depresion,
aislamiento, a la devaluacién de su autoestin
incluso al suicidio (VLV)

Sefialar de manera repetid las mujere!
gaemo seres con falta de capacidad inteleg
para desempefiarse en las tareas de la eg
(devaluacion de la figura
rAcciones que las hagan sentir que no

etomadas en cuenta en las activida
kescolares (indiferencia).

al@se el hogar (dmbito doméstico) es lugar
alxcelencia de las mujeres (devaluacion d
nfigeira femenina). Acciones indirectas q
busquen inhibir la asistencia de ciertas ch
a la escuela o a ciertas actividades del am
escolar como las canchas de fut
(marginacion).

Que el mundo seria mejor sin las muje
porque son traicioneras, chismosas, infig
etc., (devaluacion de la figura femenina).

femening).

tual
cuela

son

des

por
e la
ue

bito
bol

res
les,

La violencia fisice- Es cualquier acto qu
inflige dafio no accidental, usando la fue
fisica o algun tipo de arma u objeto que pu
provocar 0 no lesiones ya sean interr
externas, o ambas.
(VLV)

Golpear con las manos o con algun obj
r{&piz, borrador, mochila, etc.), aventar alg
edbjeto intencionalmente buscando dafial
astegridad fisica, sacudir el cuerpo, jalar
cabello como reprimenda y empujar por
escaleras sin ser un accidente.

an
la

el
las

Violencia Sexua: Toda acciéon u omisién q
amenaza, pone en riesgo o lesiona la libe

Que algin compafiero de la clase, eio o
tde, la comunidad educativa bese a las muj

seguridad, integridad y desarrollo psicosexua) gie su consentimiento o toque alguna partg

la mujer, como miradas o palabras lasci
hostigamiento, practicas sexuales no volunta
acoso, violacion, explotacion sexual comerg
trata de personas para la explotacion sexual
uso denigrante de la imagen de la mu
(VLVDF)

as) cuerpo.
rias,

ial,

o el

jer.

eres
b de

Violencia contra los Derechos Reproductivos
Toda accién u omisiéon que limite o vulnere
derecho de las mujeres a decidir libre
voluntariamente sobre su funcién reproduct
en relacion con el nimero y espaciamiento de

hijos, acceso a métodos anticonceptivos de

eleccion, acceso a una maternidad elegid
segura, asi como el acceso a servicios de a
seguro en el marco previsto por la ley parg
interrupcion legal del embarazo, a servicios
atencion prenatal, asi como a servid

. Expulsar por estar embarazada o por h
@hterrumpido su embarazo voluntariament
negar informacién sobre métod
vanticonceptivos.

los

su

ay

borto

L la

de

ios

v)

D

0S

obstétricos de emergencia. (VLVDF)
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La ENDIREH (2006) nos ofrece otra propuesta, ya spi@la que la “violencia sufrida en
el &mbito educativo, (...) esta basada en el abugmder por parte de maestros, prefectos,
directores, y en general, por toda aquella figuna gepresente alguna autoridad. Las
agresiones en este sector pueden presentarse era fde burlas, humillaciones,
discriminaciones, acosos (moral y sexual), hasthratas fisicos” y “la practica de la
violencia contra las mujeres en el ambito educasiwvele expresarse de distintas formas:
discriminacién, acoso verbal y sexual, intimidardia victima o castigandola, por medio
de agresiones fisicas (caricias no deseadas, aedsci sexuales, condicionamientos,
etcétera). Esta “educacion” transmite socialmemti&va@ores —injusticia, discriminacion,
desprecio e intolerancia hacia el sexo femeninoe qulturalmente son aprendidos,

permitidos, reproducidos por la sociedad”.

Par concluir, podemos precisar que la violencigéleero en sus distintos tipos se presenta
tanto en nuestras instituciones educativas, comdosndiferentes ambitos donde se
desarrollan y viven estas, sus consecuencias lanpagl observar en las alumnas que
asisten a los centros educativos y que seguranmmeatenan su calidad de vida. Esta
violencia no se presenta de la “nada” sino es unutdl de situaciones historicas en la
esfera personal, social y cultural que dan lugapiaodios de violencia que tienen como
antecedentes conflictos que al no ser resueltbs degado a una escalada de violencia en

sus diferentes expresiones.

Una de las constantes en las investigaciones soblencia dentro de las instituciones
educativas es “la unanime constatacion que lososhieenen mayor tendencia que las
chicas a ser agresores y que el tipo de agresamdss chicos es mas fisica y verbal,
mientras que las chicas se constituyen en agresoraenor medida y tienden a desarrollar

una violencia de tipo psicélogico y de exclusidBtieberria. et al., 2001, p.102).

1.3. El conflicto como origen de la violencia

El conflicto guarda una relacion estrecha con tdevicia aunque el conflicto por si mismo

no es violencia a pesar de las creencias negajis@sengamos sobre éste. Por tal motivo,
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es necesario separar el concepto de “conflictofadeacciones violentas para dimensionar
un “mapa de la violencia”, que nos ayude a erraldicde nuestros aulas y pasillos
escolares, donde la convivencia es el medio poual se sustituye el uso prepotente del
poder expresado en la violencia, por medios pasiftomo el dialogo y la negociacion
para resolver de manera pactada las diferenciasmaes y grupalesgmo veremos en el
capitulo 4. Por el momento nos centraremos en el confligéwa desmitificar su imagen
negativa y ver el potencial trasformador que guamasu interior, siempre y cuando lo

man ejemos correctamente.

Convivimos diariamente con la violencia, todoséalos sufrido y todos la hemos ejercido.
Johan Galtung (1998) nos ofrece una mirada quakesle su anonimato al “conflicto de
raiz”, materia prima de la violencia y conceptavel para prevenirla, asi el conflicto sera

nuestro eje en los siguientes en este apartado.

En la obra de Galtung (1998) Tras la violencia 3&conciliacidn, reconstruccion,

resolucion enmarca al mundo en un contexto golpgemola violencia citando varios
ejemplos; sin duda uno de los mas visibles soretestos que causa la violencia de la
guerra: los dafios materiales, las ruinas, las cergnetc. Justamente este es uno de los
puntos importantes a tratar porque los dafios yasfeate la violencia es lo que vemos, son
las consecuencias de nuestras conductas, de este vate la pena preguntarnos ¢queé
sucesos promueven la violencia?, ¢qué la precigitga@uales son las condiciones que la

alimentan?

Galtung (1998) responde a estas preguntas traaangoimer triangulo sobre la violencia
llamado: el triangulo ABC, donde Aattitudeg representa actitudes/suposiciones, B
(behavio) son las conductas y @dgntradictior) las contradicciones subyacentes en el
conflicto, es decir el conflicto de raiz. Cuandocehflicto va subiendo de “tono”, las
conductas se vuelven una pieza clave porque sogstas donde se hace visible la
violencia, la violencia solo es visible en su capperior como la conductas que surgen

tras el conflicto de raiz (p.14).
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De este modo son nuestras conductas y sus efectgpsel hacen visible a la violencia
guedando en la capa menos visible el conflicto ale. rTendriamos que preguntarnos:
¢cudles son los conflictos basicos que desataol&ngia por motivos de género contra las
mujeres? y ¢ acaso estos conflictos estan rela@eramh los sistemas de poder que sitian a

las mujeres en los terrenos de la vida menos faidog?

Otro punto que aborda Galtung (1998) son las ddgeuées sobre la violencia, la primera
se centra en transformar el conflicto de raiz (mmas de fondo) para que las partes
involucradas puedan hacerle frente ya que “el @@ la transformacion del conflicto es
lo que lleva a la violencia”, la segunda vertiegs¢a inserta en la tesis de que el conflicto
es un motor movilizador de energia que puede isgidd hacia objetivos constructivos
dejando a un lado la “creencia” de que el confladto lleva a desenlaces destructivos, de
esta forma la violencia no es sélo la consecuetieimo saber afrontar el conflicto sino
también el resultado de no encauzar de una mad®euada su energia para fines

constructivos (p.14).

Tomemos un ejemplo hipotético:

Un grupo de alumnas se "enfrentalin grupo de alumnos en el patio de dep
de la escuela, las nifias quieren hacer uso del pato los nifios se han aduen
de dicho espacio desde el principio del ciclo escgl no las dejan usar
instalaciones porque ellos se entretienen jugahdutbol. Uno de ellos insultai
una de ellas diciéndole palabras que la denigiiar, &h voz altatas mujeres n
deben estar en el patio de deportes porque aqoi s®ljuega futbokefuerza s
comentario diciendd'es mas, las mujeres deben questaen casa”, no sé pa
que vienen a la escuelaal final las nifias son expulsadas del patio efgodes
los nifios siguen haciendo uso del patio, juegdyofut

Una manera de proseguir seria exigir a los alumgoesno se insulten pues deben guardar
un lenguaje apropiado en las instalaciones deciaets ya que los profesores y directivos
de la escuela ven en las ofensas un acto de iplilsgisi actuamos de esa manera estamos
poniendo énfasis en las acciones violentas perenra conflicto de raiz, lo que supondria

gue aun esta latente el conflicto de fondo y queasible que en cualquier momento se
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pueda desatar otras acciones de violencia y no esvlel mismo espacio sino en otros

lugares como el salon de clases.

¢, Cual es el conflicto de raiz? seguramente debesflegionar sobre los estereotipos y la

division de roles que encarnan hombres y mujerda sociedad mexicana; los estereotipos
son creencias, socialmente compartidas y aceptadatidades que se atribuyen a los

hombres y mujeres, mientras que el rol son lanresi diferenciadas que se esperan que
estos desempefien. Desde la perspectiva de Mafis lzguierdo (1998) en las sociedades
donde la asignacion de posiciones sociales est@ddasn las diferencias sexuales de
antemano hay distintas implicaciones de ser nifés @e ser nifio, esta situacion se gesta
antes del nacimiento porque el género precedexal geies el deseo de los progenitores
lleva el valor social que se le atribuye a los\vitiios de un sexo u otro. Asi surgen dos
categorias contrapuestas y mutuamente excluyeegedgecir aquello que denominamos

masculino es patrimonio de los hombres y lo feredimlas mujeres (p.55).

En nuestra sociedad el valor social que se atribugefemenino es inferior al valor social
de lo masculino, los espacios determinados paia @M son contrapuestos y excluyentes.
Las diferencias anatomicas, de las mujeres, no mwonsi solas las causantes de la
desigualdad que viven cotidianamente, existen @mg sle procesos que naturalizan y
legitiman la desigualdad y que se desarrollan defgruna sociedad sexista, por tal motivo,
tenemos que cuestionar los argumentos naturaksta®s que se basa la desigualdad,
argumentos que dejan aun lado factores socialespetcos y culturales, por ejemplo: que
las mujeres practiguen menos deportes, en compara® los hombres, radica en la
educacion sexista que ha planteado a la feminidadreninos de fragilidad, sedentarismo,

pulcritud, etc.

Con estos referentes podemos plantear que el confle raiz en nuestro ejemplo (por el
patio de deportes) esta basado en la segregacidasdmujeres en el espacio de la

“intimidad” por eso se atribuye al hogar como epagso predilecto de ellas, el

17 Si pensamos la categoria género como mutuamealigyerte entre los sexo/género la igualdad sefa un
especie de ficcion, quizas el objetivo que conliivana igualdad radical seria la desapariciorosi@éneros.
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enfrentamiento por el espacio para deportes esescalada del conflicto de raiz y las
ofensas (violencia) el resultado de no saber etairesh conflicto para resolverlo de manera
pacifica y, consecuentemente, el fracaso parairdigly conflicto hacia un objetivo

constructivo.

Sin embargo, debemos reconocer que el conflicteat®e de manera mas profunda, esta
incrustado en la imposibilidad que tienen las naggrara cumplir con los atributos que la
ideologia patriarcal define para ellas, un debercea caracteristicas de opresion, que
moldea una identidad asignada a la que algunasesuge resisten o que simplemente no
corresponde con su “identidad” vivida y que lasremf principalmente con el “mundo
masculino”, los hombres, con ellas mismas y coasomujeres, ya que sus acciones son
evaluadas a partir del argumento que la condic®rad mujeres corresponden a “(...)
determinaciones biolégicas, congénitas, verdaderasmutables, en una ideologia de la
naturaleza femenif@que supone un conjunto de atributos sexualessdaugeres, que van
desde el cuerpo, hasta formas de comportamientitydes, capacidades intelectuales y
fisicas, su lugar en las relaciones econdmicasciales, asi como la opresion que las
somete”. En este sentido, “las mujeres deben egadictividades, tener comportamientos,
actitudes, sentimientos, creencias, formas de p®ses#, mentalidades, lenguajes y
relaciones especificas en cuyo cumplimiento deleamogdtrar que en verdad son mujeres”
(femeninas) y si no lo pueden demostrar cabalmseate castigadas por medio de la
violencia que ejercen los hombres y las instituesomasculinas contra ellas para ponerlas
en su “lugar” (Lagarde, 1990).

Asi el género asignado, el género realizado y heieacia de los hechos no corresponden,
pero siempre las mujeres (y también los hombreas)esaluadas con estereotipos rigidos,
independientemente que sus modos de vida confonmevas formas de feminidad, y son
sefialadas como equivocas, malas mujeres, enfemoapaces, raras, fallidas, locas” y, por
lo tanto, son susceptibles de ser castigadas ggidaes por medio de la violencia (Lagarde,

1990). Restringiendo toda posibilidad de didlogedimacion o consenso ya que las voces

18 E| patriarcado niega que la condicion de las nesjeste determinada por medio de procesos cukuzale
histéricos.
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mujeres son diluidas, calladas en una maquinatigapzal que les niega la posibilidad de

ser sujetos de interpelacion.

A lo anterior, se suma que cuando la violencia aédcho presente hay una especie de
frenesi que distrae, opaca, oculta, invisibilizaa@iflicto de raiz, por tal motivo debemos
trazar un mapa de la formacion del conflicto queedeadeno los hechos de violencia, para
entonces, como plantea Galtung (1998), interven@oeflicto de raiz como un problema
intelectual que conlleva altos niveles de creatigidademas de la creacion de un espacio

para el dialogo (p.14).

Cuando Galtung (1998), traza el triangulo de ldevicia(figura 1.4)relacionado con el ya
citado triangulo ABC donde A representa actitudgsssiciones, B son las conductas y C
las contradicciones subyacentes en el conflictalees el conflicto de raiz, propone que la
violencia directa, fisica o verbal que es visibhefermas de conducta, es alimentada por
una cultura de violencia -heroica, patrittica, jpatal, etc.- y a una estructura social que
en si misma es violenta, por lo cual podemos afirguee la misma cultura y estructura

social se pueden conformar como obstéaculos paesdducion de conflictos (p.15).

Galtung (1998) propone que las grandes variacienda violencia se explican por medio
de la cultura y la estructura, recordemos qued&ncia cultural consiste en la suma total
de todos los mitos, de gloria y trauma, y sirve jpatificar la violencia directa, mientras
gue la violencia estructural, que es la suma th¢alodos los choques incrustados en las
estructuras sociales y mundiales que yacen cimestadolidificados en éstas, y que dan
como resultado situaciones injustas, desigualeseyspn casi inmutables. La estructura
como cultura son causan de la violencia directatijzan como “instrumentos” o
“mediadores” actores violentos ya sea para revelargara legitimar el uso de la violencia,
bajo esta propuesta, no es raro que la culturaap=tt ha legitimizada el uso de la
violencia en detrimento de quienes se revelan emtraodel “orden natural” que
supuestamente asigna un lugar privilegiado a losbhhes respecto a las mujeres (pp.15-
16).
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Figura 1.4 Triangulo de la violencia

VIOLENCIA
DIRECTA .

VISIBLE

INVISIBLE

VIOLENCIA VIOLENCIA
CULTURAL ESTRUCTURAL

Es importante, aclarar que el triangulo de la viole de Galtung (1998) es el reflejo del
triangulo ABC la razon radica que el triangulo ABSt4 en el nivel humano (actitudes,
suposiciones, cognicion y emociones, conducta hanaerenta fisica o verbal, percepcion
humana de objetivos como incompatibles y chocandntras el triangulo de la violencia

esta inscrito en lo social (cultural y estructufpl)L6).

La violencia directa como la llama Galtung (199&8)ne su base en un conflicto profundo
el cual desencadena otros tipos de conflictos aliat® del primero, la negativa o la
imposibilidad de solucionarlo (por el contextongecomo resultado la violencia que seria
en si un primer fracaso, se suma la falta de eidati para sacar provecho al conflicto. La
violencia puede ser vista como un potencial, tayros potencialmente violentos. Hasta
este momento nos hemos centrado en la forma conooesela violencia pero también
hemos citado en varias ocasiones la palabrdlicto, aunque es usada cominmente, se
relaciona con una connotacion negativa, es aquidedoBaltung interviene y nos
proporciona una vision distinta invitandonos a meh conflicto como una oportunidad

para construir fines constructivos (pp.4-15).
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1.3.1. ¢ Qué es el conflicto?

Aunque la palabra “conflicto” para la mayoria de éscolares es sindbnimo de “pelea”; esto
es una idea erronea porque el conflicto no se puelbgizar como una accion buena o
mala, podemos mirar un aspecto positivo que setesiza por su potencial de cambio; por
ejemplo: brinda espacios de reclamo que de otrdommo existirian, posibilita el
crecimiento y la madurez personal y grupal. Bbeat negativo del conflicto puede ser el
desgaste que provoca, una escalada que desemboguelencia. Sus residuos pueden
afectar las relaciones, y en ambientes no favasabbeieden que no se resuelva
(Rozenblum, 1998, p.77).

El conflicto tiene dos caras: la vertiente delsacuerdade ideas, intereses o principios
entre personas y/o grupos, es importante enfatmar al momento del conflicto los
intereses se miran como excluyentes, y la vertidatprocesoque expresa insatisfaccion,

expectativas no cumplidas de cualquier indole éRblum, 1998, p.78).

Por tal motivo, es importante que el conflicto roterne en una disputa o en acto de
violencia, si en un debate, la resolucion de urlicom necesariamente conlleva dos partes:
los acuerdosy lasresolucioneslos acuerdos son las pautas y conductas a dagtoren el

presente como en futuro para terminar con dichdlicti) es decir, se establece quién hace
gué cosa y cuando, mientras que la resolucion aa@i cambio de actitudes subyacentes,

supone dejar de percibir al otro como enemigo (Riolzen, 1998, p.78)ver cuadro 1.8

Cuadro 1.8 Acuerdos y resoluciones:

ACUERDOS RESOLUCIONES

Pautas y conductas a seguir. Cambio de actitudes.

(en el futuro como en el presente)

¢, Quién hace qué cosa? y ¢ Cuando lo ha Dejar de percibir al otro como enemigo.

En este sentido, Ortega (2007) en el capitulo &riola, agresion y disciplina” nos sefala
gue los individuos de la especie humana disponeragacidades que vienen a modificar
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los procesos naturales de aprendizaje y a modiiaiones heredados que no siempre son
adaptativos, sobre todo cuando cambian las comdisisociales en las que éstos aparecen.
Tal es el caso de la capacidad de comunicaciomaqgsefrece el lenguaje. Los patrones
gue heredamos, ademas de esquemas de respuestsivdefey, por tanto, agresivos,
también nos brinda las habilidades necesariasrpaddver el conflicto de forma pactada.
Todo ello confirmaria los rasgos adaptativos didalaada agresividad “natural”, dado de
gue existe la posibilidad de reconvertirla en hdhdes sociales. Las capacidades del ser
humano como la inteligencia mental y habilidadebaies®, entre otras, deben convertirse
en instrumentos idéneos para penetrar en las zgilele la negociacion social y la

resolucion de los conflictos que acontecen a lessdeumanos (pp.19-20).

Ortega (2007) insiste que la negociacién véfbales la mejor manera de solucionar
conflictos producidos por la confrontacion de iag&s entre los que, por su condicion,
pueden verse enfrentados en sus posiciones y nfe¢as. mas alla de la agresividad
“natural” y de la aceptacion de que vivimos en @eremte conflicto con nosotros mismos y
con los demas, debemos entender la violencia en asfara distinta como un

comportamiento de agresividad gratuita y cruel, dgr@gran y dafia tanto al agresor como
a la victima, por tanto la violencia no puede piatse a partir de la agresividad natural,
pues se trata de conflictos distintos, que puedfenedciarse si hacemos uso de la idea

conflicto como un proceso (p.20).

Conflicto es una situacién de confrontacion de dawas protagonistas, entre los cuales
existe un antagonismo motivado por una confrontadé intereses. Algunos conflictos
pueden desencadenar agresividad cuando fallan Iggmaa medida) los instrumentos
mediadores con los que hay que enfrentarlo. Ashdmasta en juego una tension de
intereses y aparece un conflicto, todo depend®si@rocedimientos y estrategias que se
empleen para salir de él. Si no se usan procediosigracificos, sino belicosos, apareceran

episodios agresivos que pueden causar violencianside los contrincantes no juega

19 El modelo etolégico plantea estas capacidades ctmiger humano.

2 Ortega nos refiere al etélogo Eibl-Eibesfeldt glantea que el ser humano es un ser pre-programan,
que en dicha herencia atavica no se determina s\partamiento, solamente lo limita o lo condiciona
dejandole una apertura al mundo. Para mas infodmawinsultar Alsina e&tologia humana. Punto y Coma.
Diciembre-febrero, 1984.
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honestamente y con prudencia sus affmao que abusa de su poder, luchando, no por
resolver el asunto, sino por destruir o dafar atraoio, eso es violencia, el uso deshonesto,
prepotente y oportunista de poder sobre el coonirain estar legitimado para ello.
Aceptemos que un cierto nivel de agresividad sgactiando el ser humano -para nuestro
caso la mujer- se enfrenta a un conflicto, espeeate si éste se le plantea como una lucha
de intereses. Desde una perspectiva ecoldgica gedero-, el conflicto es un proceso
inherente al ser humano que se desencadena dentno slstema de relaciones en el que,

con toda seguridad, va a haber confrontacion @easeés. (Ortega, 2007, pp.20-21).

Un conflicto se produce cuando hay un enfrentamidetlos intereses o las necesidades de
una persona con los de otra, o con los del grupcoroquienes detentan la autoridad
legitima. Debemos recordar que no so6lo hay cooflidtuando se producen malos tratos
fisicos o verbales, o cuando alguien deterioraadiliario o el edificio, (Casamayor, 2007,
pp.18-19).

El conflicto no es, necesariamente, sinénimo deisaiplina, como se ha dicho
anteriormente, un conflicto se produce cada vez lgpe un choque de intereses (mis
intereses contra los de un compafiero, un alumrditdacion...), cada vez que se produce
un “enfrentamiento” a causa de un desacuerdo @tioel con actuaciones, ideas, etc.,
(Casamayor, 2007, pp.18-19).

En elcuadro 1.9 retomamos de Casamayor (2007) los tipos de ctwsliy las formas mas
comunes que se presentan en los centros educ§pid®. Nosotros hemos incluido un
nuevo tipo de conflicto, aguel desencadenado poseacale género. Algo que debemos
resaltar es que no se consideran los conflictosndaslenados por causa de género (como
en la mayoria de los libros que hablan de con8lieo el ambito escolar), es decir, en el
mundo de los humanos y sus conflictos desencadsrgesus relaciones e intereses no

cabe la especifidad de las mujeres y las formas paicularidades de éstas para

1 cuando se presenta un conflicto las partes buscamjor manera de hacer uso de su poder, esastgg
condiciones fisicas e intelectuales (por ejempléeefjuaje) para enfrentarse y vencer al contriraggte
enfrentamiento no se encuentra mediado por un nmaygoativo o de valores, quizas en ese sentidelsab
Ferndndez nos habla de honestidad y prudencia etenentos que den lugar a un escenario mas eyaitati
donde no todo se valga.
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relacionarse con los hombres, por consecuencialga eda posibilidad para la resolucion
de los conflictos por causa de género, ya queeganila existencia de sistemas de poder
en el contexto publico y privado que colocan arageres en las posiciones menos
favorables de la esfera social, cultural y econé@mitviendo cotidianamente situaciones de

discriminacion y violencia.

Lo anterior no es causa de sorpresa, puesto comoiona Scott (2008) el principio de la
masculinidad se basa en la necesaria represioosdaspectos femeninos teniendo como
consecuencia la creacion de un conflicto basaddaesposicion de lo masculino y lo
femenino. Por una lado, los interés de cada gésermiran como excluyentes, hay un
punto en el desarrollo del conflicto donde estatreposicion produce un choque, cabe
mencionar, que estos interés estan basados enonag@iéricos rigidos y preconcebidos,
los niflos no quieren ser identificados como femmiry en su afirmacion de la
masculinidad rechazan con violencia todo aquelentificado tradicionalmente con lo
femenino, por otro lado, el no cumplir con las exatvas de cada género enfrenta a las
mujeres y/o los hombres con sus “pares” y con elege opuesto produciéndose un
conflicto, que casi siempre se espera “resolveri €ouso de la violencia para corregir o
castigar las supuestas desviaciones del modelstpbdecido (roles y estereotipos de
género), los nifios y las nifias castigan a sus pgwestienen “actitudes” del género
contrario, por ejemplo, les aplican la “ley dellbfeo los excluyen de los juegos en el patio

escolar, muchas veces de forma violenta.

Cuadro 1.9 Conflictos mas frecuentes en las escugla

Conflictos Forma en las que se presenta el conflicto

Conflictos de relacidén entre alumnadq Actitudes peyorativas y de despredio,

entre éstos y el profesorado. agresividad verbal y fisica, violencia, etc.
Conflictos de rendimiento. Pasividad, apatia, dependencia, etc.
Conflictos de poder. Liderazgos negativos, arbitrariedad, etc.
Conflictos de identidad. Actitudes cerradas y agresivas que | se

vuelven contra los demas o contra [os
objetos, el mobiliario o el edificio.
*Conflictos de género *Discriminacion y violenciaadia las
mujeres y hombres
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El conflicto es inherente a la condicion humanasgbo que las personas son seres sociales
gue interacciona con otros, con quienes discrepatiene necesidades e intereses
contrapuestos, ademas es inevitable porque tierofua dinamica, que sigue su curso
aungue intentemos ignorarlo o evitarlo (Etxebestal, 2001, p.82). El conflicto podemos
nombrarlo con adjetivos que traten de ocultar lafromtacion de intereses que se estan
produciendo en el contexto donde este emerge omiziaw las tensiones que se estan
juagando en él, con lo cual estamos llevando azona de riesgo la situacion conflictiva
porque se siguen acumulando mas tensiones, ens@#jmientos de revancha o
frustraciones que pueden contribuir a que éstauemmie en un “estallido” de violencia. En
este caso, el silencio y la pasividad no son sinéside calma sino de acumulacién de
tensiones e imposicién de intereses. Siempre sejar mbordar el conflicto como una
forma de prevenir brotes de violencia, que inteirven clima escolar o social afectado por

la violencia.

El conflicto abordado de manera responsable e rivdda conlleva altos niveles de
tolerancia y dialogo, no es facil manejar las comt@ciones que existen dentro de él. Esto
se debe, aquel conflicto también es confrontaciodesideas, creencias y valores,
opiniones, estilos de vida, pautas de comportamjieetc., que en una sociedad
democratica, que necesariamente se rige por egdia) la tolerancia, debe encontrar su
espacio y ambito de expresion. (Escudero 1992]xitan Ortega, Miguez y Saura 2003,
p.21). Forma parte de las sociedades democraticssm es esperable ni deseable que, en
una sociedad plural, todos los ciudadanos se expiEssde un mismo sistema de valores y
pretendan ordenar la sociedad desde un mismo poogelitico. (Bodine y Crawford 1998,
citado en Ortega et al, 2003, p.22).

La perspectiva que tienen actualmente las mujeta® €llas mismas y el mundo en el que
desean vivir las coloca en situaciones conflictivas el orden patriarcal, lo adecuado es
abordar estas confrontaciones y no ocultarlas alizanlas, un lugar idoneo es el ambito
escolar como espacio democratizador de la sociddizal de las primeras tareas que tiene
la escuela, es por una parte, la de combatir larvisegativa que se tiene del conflicto,

vision que nos lleva a intentar alejarnos de éia p@ “pelearnos” y mantener el supuesto
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clima de armonia en el que vivimos, porque se pigue abordar el conflicto en teméticas
tan profundas como la situacion de la mujer eotieslad, es afectar la estabilidad de esta,
estabilidad por demas ilusoria, por otra parte,etguela debe concretar estrategias
“positivas” (informadas, éticas, cientificas, cobjetivos claros, etc.) para intervenir el

conflicto y no abordarlo de manera negativa, esrd@ta situacion que se debe resolver de
un “solo golpe” , casi siempre mediante la impasiale acciones humillantes, triviales o

poco practicas, sin buscar el potencial de aprajetizjue podemos obtener de la situacion

conflictiva.

Es importante, aclarar que cuando hablamos deictonéin las aulas nos referimos a faltas
de disciplina continuas, incumplimiento sistemato® los deberes escolares, falta de
respeto a los compafieros o al profesor, resisteaciaumplimiento de las normas
establecidas en el centro (buenas o malas critluaas), falta sistematica de puntualidad,
interrupcion del trabajo de los compaferos y defgsor (Ortega, Miguez y Saura, 2003,
pp.20-22).

En el cuadro 1.10retomamos de Ortega et al. (2003) los aspectosraesesobre la
percepcion del conflicto situAndonos ante él cogo anegativo u como un elemento
positivo que se ha de utilizar en el desarrollohdbilidades de comunicacion, dialogo,
autocontrol, razonamiento y empatia. Ademas inasgindos aspectos relevantes para
reflexionar los conflictos desde una perspectivgé@eero: la negacion y la aceptacion del
conflicto de género que para nosotros es anterlarercepcion de los conflictos como

positivos 0 como negativos (25-26).
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Cuadro 1.10

Negacion y aceptacion del conflicto de género y papcion del conflicto como algo

negativo 6 positivo

EL
CONFLICTO

Negativo: Siempre es malo y sinbnimo de violencia.
Positivo: Es inherente a las relaciones humanas.
Negacion: No existen problemas con la divisién des en la
sociedad ya que son el resultado de un consensé pmnto, no
hay contraposicion de intereses entre hombres grasij
Aceptacion: Es parte de las relaciones de género.

Negativo: Tiene una connotacion negativa, suscitaamtimientg
desagradable.
Positivo: Puede ser una oportunidad para desarrollestra

capacidad de didlogo, de cooperacion, de solu@@rablemas.
Negacion: El mundo es de los hombres y para édagro de
éste se encuentran las mujeres, por tal motivo Uaisas
problematicas existentes se dan entre hombres.

Aceptacion: Debe ser la oportunidad para desarnolecanismos
para solucionar las probleméticas de las mujere®lanion con
La division de role:

Negativo: Lo mejor es evitarlo, con ello logramosegno
aparezca la amenaza, la negacion, la pérdida dedad.
Positivo: Con el descubrimos problemas que estatiascy nos
invita a buscar soluciones.

Negacion: Los sistemas de poder han beneficiadguadé manera
tanto a hombres como a mujeres.
Aceptacion: Visibilizamos los sistemas de poder cprstrifien a
las mujeres a contextos menos favorables en cogipareon los
hombres

Negativo: Aisla y separa a las personas. Se realireenflicto
siempre para ganar o imponer la voluntad del vesrced
Positivo: Facilita la aceptacion y el reconocimeerdel otro,
favorece la integracion de las personas en un igspamun.
Negacion: Hace que riflan mujeres contra hombrespeacon la
estabilidad social.

Aceptacion: La mujer es sujeto de su propio agemeiato y le
dota de visibilidad.

Negativo: Es destructivo de las relaciones inteqegles:
perturba el estado efectivo de las personas pasgumnvierter
en enemigos.

Positivo: Es constructivo de las relaciones intespeales:
contribuye al esfuerzo por mejorar las relaciomeaumentar el
sentimiento de complementariedad entre las persoisadas.
Negacion: Es un enfrentamiento de las mujeres @ofus
hombres para quitarles sus lugares y ser coma ellos
Aceptacion: Es uno de los caminos para analizagutlr y
construir relaciones equitativas entre mujeresmbres.
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Un aspecto que debemos tomar en cuenta para llgiésode conflictos es la clara
diferenciacion que debe haber entre “violencia“cpnflicto” éste ultimo visto como algo
negativo, no es inusual que se confunda uno catrelya que la presencia tanto de la
violencia como del conflicto perturban de algunafa el clima de clase aunque los efectos

son distintos.

Una pauta para ubicarnos en el terreno del conftiade la violencia nos la ofrece Torrego
(2007) que define a los conflictos como situacicereas que dos 0 mas personas entran en
oposicién o desacuerdo porque sus posicioneseg@sf necesidades, deseos o valores son
incompatibles, o son percibidos como incompatibldende juegan un papel muy
importante las emociones y sentimientos y dondelkcion entre las partes en conflicto
puede salir robustecida o deteriorada en funciéndmeo sea el proceso de resolucién de

conflicto (p.37).

La violencia, en contraparte genera siempre urdesia ansiedad e inseguridad, a veces
cuadros depresivos que dificultan gravemente timidad de ensefianza y aprendizaje en

quienes la padecen. (Casamayor 2007, p.21).

En elcuadro 1.11 podemos observar el impacto diferenciado parardlicto “negativo” y

la violencia en el ambito escolar, como lo plardrtega et al. (2003), ya que este autor
centra la diferenciacion del impacto entre uno p @n la generaciéon de un clima de
ansiedad, inseguridad y alarma social por partdadeiolencia mientras el conflicto
“negativo” soélo logra perturbar el clima de clase Kegar a dafar la vida del centro
educativo (pp.20-22).
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Cuadro 1.11
El impacto del conflicto y de la violencia en elrébito escolar

CONFLICTO NEGATIVO VIOLENCIA
Es visto como negativo, trastorna e interrumpelal violencia genera siempre un

ritmo de ensefianza-aprendizaje en el gudsfado de ansiedad e inseguriglad
entorpece el clima de clase, altera las relacip@s la mujer), a veces cuadros

interpersonales entre los alumnos y profesdepresivos que dificulta

=)

alumno, pero no dafia gravemente la vida|dghvemente la actividad de

centro, no genera un clima de ansiedademsefianza y aprendizaje [en

inseguridad en las aulas, ni crea alarma socia1l quienes la padecen

Por otra parte, el conflicto latente es una sitwaein que las partes involucradas, no logran
divisar la contraposicion de intereses o partesodma explicita, sin que esto anule tal
contraposicion. Hay acciones concretas que haiblevidicha contraposicion. (Torrego:
2007a). Asi como en la fotografia, existe el teonirevelador fotograficb que es una
solucion que hace visible la imagen latente de waternal fotografico expuesto, hay
acciones que hacen de “revelador del conflictoteEsitor ndica que existe algo que se
llama grado de polarizacion del conflicto que deere cuando las partes en conflicto no
perciben intereses comunes, y estan totalmentaladsts en la dinamica adversarial: yo
gano-tu pierdes, no hay matices, blanco o negrdannicas opciones, cada una de las

partes cree tener la razon y niega a la otra fragesibilidad de que tenga la razén (p.40).

Retomemos el ejemplo con el que hemos venido aabaj

Un grupo de alumnas se "enfrenta” a un grupo de rabsnen el patio de deportes
la escuela, las chicas quieren hacer uso del patm los chicos se han aduefiad
dicho espacio desde el principio del ciclo escplao las dejan usar las instalacigiles
porque ellos se entretienen jugando al futbol. Wcae insultan a una chi
diciéndole palabras que denigran su dignidad, eliceoz altalas mujeres no deb
estar en el patio de deportes porque aqui sélaiegg futbolrefuerza su comenta
diciendo: “es mas, las mujeres sélo deben dedicarse al hagad sé para qu
vienen a la escuela al final las chicas son expulsadas del paticdejgortes, Id
chicos siguen haciendo uso del patio, juegan futbo
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Si expresamos la problematica anterior en su “dicéihobtenemos tres partes: el conflicto
latente, “el relevador del conflicto” y los problasmque se pueden afiadir al conflicto
latente. Cabe sefialar que ercwhdro 1.12 hemos retomado algunas ideas y preguntas de
Torrego (2007&Y para estructurar nuevos cuestionamientos con erspgctiva de género

y que son nutridos por algunas acotaciones sobredtereotipos y roles de género que se
siguen trasmitiendo en las escuelas, con el objeti® analizar de mejor manera la

“dindmica” del conflicto (p.40).

De esta manera, en el conflicto latente debemastionarnos sobre las problematicas mas
profundas que alimentan a éste: ¢cuéles son ldgaposiciones de intereses de fondo
atravesadas por los estereotipos y roles de gémarat caso del revelador del conflicto
debemos tener la precaucién de no cegarnos pauceke mediato que “encendi¢” la
situacion, debemos preguntarnos: ¢,qué ocurri@ué gjituacioén hizo visible al conflicto
latente? Mientras que el riesgo de que se afddas mroblemas al conflicto y que puedan
provocar una escalada de éste y un grado de padanzmayor, siempre esta presente, por
tal motivo, no estda de mas preguntarnos: ¢qué qroblemas se afadieron?, ¢qué

actividades han aumentado el conflicto? y ¢,cuél geado de polarizacion del conflicto?

% Torrego retoma los planteamientos de la dinamit@ahflicto de Lederach. J. P. (1984). Educar fmra
paz. Fontarama. Barcelona. Nueva Edicion bajdudbtiABC de la paz y los conflictos. Catarata. Mdd
2000.
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Cuadro 1.12

Preguntas claves para abordar un conflicto

CONFLICTO LATENTE

REVELADOR DEL
CONFLICTO

¢ QUE SE PUEDE
ANADIR?

= ¢ Cudles son las
contraposiciones dg
intereses de fondo?
= ¢ Cudles son las
contraposiciones dg
intereses de fondo
atravesadas por log
estereotipos y roles
de género?

= ¢ Qué ocurrig?

= ¢ Qué situacion hizo
visible al conflicto
latente?

= ;Que otros
problemas se
afladieron?

= ;Qué actividades hg
aumentado el
conflicto?

= ¢ Cudl es el grado dq
polarizacion del
conflicto?

n

Los espacio
predeterminados para cal
género buscan perpetuar
poder y dominig
masculinos de los espaci
publicos y/o de aquello
que.

Las
educativas
trasmitiendo
estereotipos vy
génerg

institucioneg
sigue
los

roles @

Los dos grpos (tanto di
mujeres como de hombre
desean hacer uso del mis
espacio.

El grupo de chicos n
quieren ceder un espag
que creen que les pertene
por el simple hecho de s
hombres, es decir son m
fuertes en comparacion (
las nifas.

Las chicas se lenten
desbordadas por el enojo
no admitiran ninguna clas
de negociacion.
Los chicos se sientg
“fuertes” porque har
“vencido” a las chicas y n
aceptaran ninguna clase

negociacion.

Tanto chicas como chicos
quieren vengar por |
sucedido

Como hemos visto el conflicto es la pieza claveagartender la dinamica de la violencia

donde siempre encontraremos un “conflicto de rat@ho sefiala Galtung (1998) o un

“conflicto latente” como indica Torrego (2007a). tesolucion, mediacion del conflicto, es

lo que hara la diferencia entre un conflicto cotideren violencia o en una oportunidad de

construir un horizonte mas propicio para las patesonflicto.

Una perspectiva interesante a estudiar seriandoflictos de raiz por causa de género,

muchas situaciones de violencia en la escuelartiest origen, el ejemplo que utilizamos

en este capitulo sobre el uso de los espaciositiel ge deportes esta estrechamente ligado

a los conflicto derivados por causa de género.sblde los espacios es diferencial segun

cada género aunque esto no quiera decir que horobnegjeres participen en espacios

supuestamente opuestos para cada género, uno gantms importantes que vimos con

este ejemplo fue que el conflicto de raiz puedelgueculto cuando las acciones violentas

son muy aparatosas y se corre el riesgo de resShmarentemente” un conflicto
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deteniendo estas acciones violentas pero en ladadalel origen sigue latente

convirtiéndose en un ciclo vicioso.

De esta forma, cuando hablamos del conflicto corapapclave en la violencia de género
nos referimos a una perspectiva que sefiala un, ameturante y después de la violencia.
El antecedente de toda violencia siempre estar&awiarpor un conflicto de raiz (de
fondo), que puede presentarse -como menciona @alfl®98)- desde el nivel macro
(conflictos entre los Estados y naciones.), mesiogés en la sociedad dentro de cada
Estado) y micro (se produce dentro y entre lasopas). Los mecanismos por el cual se
sustenta y busca perpetuase una sociedad y uneacpéttriarcal opera en estos tres niveles
por lo cual podemos identificar diferentes tipos amflictos por cada nivel, lo que

necesariamente conlleva diferentes tipos de imeiga (resolucion) (30-35).

Desde esta perspectiva podemos decir que la cpladriarcal y lo que de ella se desprende
siempre esta contra opuesta -en intereses- co@ner@ femenino. Existe un conflicto de
raiz que gira alrededor de como se ha estructuednltura para favorecer el mundo
masculino y aun cuando se logren avances desdaribrio de lo femenino habra un
conflicto que seguira latente, siempre y cuands@dresuelva” el conflicto de raiz, es

decir, no se logre poner en marcha la parte tnasfdora que contiene todo conflicto.

La violencia de género se hace presente cuanda serédo en la manera de intervenir
oportunamente el conflicto o cuando simplementehae “echo oidos sordos” a las

demandas que nacen de éste. Asi se busca en eloedepla violencia para incapacitar al
“contrincante”, para imponer la voluntad del masrfe, como la expresion de la

frustracién que nace cuando nuestros objetivo®fubloqueados o por el simple hecho de
ganar “honor y gloria” demostrar el poder que eedi

La violencia de género desde la perspectiva deflicln nos permite afirmar que la
violencia no es gratuita, ni casual y mucho menggomtanea, al contrario tiene un
antecedente y un desarrollo, lo que nos permigvahir oportunamente para eliminar la
violencia y dar paso a contextos de dialogo y nusdia que desemboquen en acuerdos y

en resoluciones.
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CAPITULO DOS
METODOLOGIA

En este capitulo describimos la metodologia queiseg en nuestra investigacion tanto en
la construccidbn de nuestro instrumento de recadpitace informacion como en su
aplicacion. El instrumento que construimos (cuestim de preguntas cerradas) tuvo como
objetivo medir el alcance de la violencia de géreenatra alumnas del CCH Sur sélo en el
aspecto de la prevalencia, asi como de visibiksta problematica en el &mbito educativo:
nivel medio superior. Los indicadores que incluim&s nuestro instrumento fueron
variados, entre ellos podemos encontrar el periedilempo en el que pueden acontecer la
violencia, el grupo de poblacion la cual debi6 clingon una identificacion coherente para
efectos de comparabilidad, por lo menos eadad el grupo al que pertenece el agresor/a
(estudiantes, docentes y personal administratel@gxodel agresor/a, laecuenciacon la
gue suceden los eventos de violencia, a lo largandeio escolar, y skentimientcante un

evento de violencia especifico.

A lo largo de este capitulo también podemos compageventos que incluyé nuestro
cuestionario con los eventos que se eligieron &mtaesta Nacional sobre la Dinamica de
las Relaciones en los Hogard&ENDIREH 2006) que es uno de los estudios mas
importantes sobre la violencia contra las mujeogslas que contamos en nuestro pais, por

su complejidad y por su alcance.

2.1. El problema

La violencia de género ha existido desde tiempa®emorables, antes de que empezaramos
hablar de ella en la academia, antes de que lasr@suprganizadas introdujeran este
concepto en nuestras leyes, en nuestro hogareghamuaje cotidiano que a veces se ve
sumergido en confusiones, generalidades y un ocidtao del poder analitico que
conlleva la categoria género para conceptualizaiolancia desde una mirada distinta a la
gue comunmente conocemos. El reconocimiento dépoende violencia por razones de

género implica necesariamente una ardua reflexideoyizacion sobre nuestro propio

73



actuar como seres singulares dentro de una socjedad cultura que ha privilegiado a lo
“masculino” sobre todo aquello que identificamos céo femenino. Una cultura y una
sociedad que también merece ser cuestionada desdéstintas facetas que la conforman
ya que la eliminacién de la violencia de génerdreolas mujeres conlleva la trasformacion
personal, politica y estructural de nuestro entopmoque la violencia de género tiene su
base en las normas y comportamientos que aprendeéenas mundo sexuado y de un

discurso de género que permite y legitima la vicikeontra las mujeres.

Hoy en dia encontramos a distintos frentes queajaalpor la eliminacién de la violencia
de género contra las mujeres y sus distintas @ppiess asi como en los diferentes dmbitos
donde la podemos encontrar. Uno de estos ambitts “escuela”, institucion que sigue
reproduciendo practicas sexistas en su quehackr ¢éanel curriculo formal como en el
oculto, la escuela no estd desmarcada de la cyatraarcal que en gran medida la ha
dotado de sus referentes mas intimos como unacestiudonde predomina y se valora
aquello que se identifica con lo masculino en dento de lo femenino —fuerza, lealtad,
razonamiento, etc., y se legitima el uso de laeviola para castigar o poner en su lugar a
las mujeres que cuestionan el orden patriarcalisonde la violencia a veces imperceptible
por no expresarse exclusivamente en acciones djsisi@mo verbales, corporales o

psicolégicas.

La violencia de género contra las mujeres en elitAneiscolar es una realidad que hoy no
podemos negar, los datos lo demuestran asi, lafRH (2006) sefala que el 15.6% de
las mujeres que asisten a la escuela han expeddeatgun tipo de violencia. El hecho de
gue las mujeres son violentadas, aun dentro deragesstituciones educativas, obedece a
gue no hay un cambio profundo en las relacione® émmimbres y mujeres, donde el papel
trasformador de la conflictividad de este tipo @éaciones no se ha logrado alcanzar
porque todavia en algunos sectores se niega leersis de un conflicto de fondo en las

relaciones de género que yace en la cultura ynmbe,een nuestra sociedad.

La violencia es la forma mas comin de afrontarcdaflictividad de la relaciones de

género, por parte de la mayoria de los hombregjupoha sido un instrumento legitimo
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para controlar a las mujeres y asi seguir consdovans intereses, por tal motivo, nos
encontramos que no se tiene la intencion de canabiarrealidad que les ha beneficiado
por siglos. En este sentido, el camino (que praloipnte) las mujeres emprendieron para
visibilizar y problematizar la violencia de génegjercida contra ellas, ha sido largo y
dificil, porque aun hoy comprende una constantefrontacion con algunos actores,
instituciones y normativas que niegan la viabilidesduna mirada cuestionadora a lo que
tradicionalmente entendiamos como rudeza de losbiemmcontra las mujeres y que
actualmente reconocemos como violencia de génerdlifementes ambitos como el
domestico y el laboral, sin embargo en el ambitbles, el problema, aun radica en la
invisibilidad de este tipo de violencia, no se mmwe que exista, ya que se tiende a
identificar las conductas violentas con accionesngojuegos, travesuras, accidentes o
situaciones banales que no merecen atencion, @, beeenmarca dentro de otros tipos de
violencia como el bullying limitando una intervéht adecuada que logre eliminarla de

este ambito.

De esta manera, la mayoria de las expresiones\delémcia de género hacia las mujeres
se hacen presentes en el &mbito educativo, desdpaesiones mas conocidas como la
violencia psicolégica, sexual y fisidan el caso de la violencia psicologica sabemos que
tiene multiples facetas en la vida de las mujefeserjes tanto en quienes la viven
ocasionalmente o en aquellas donde estd presenteadera cotidiana. Este tipo de
violencia puede presentarse desde barreras iregsile obstaculizan el desarrollo
personal hasta en las formas mas conocidas: comwinliencia en la pareja donde la
celotipia se disfraza como “amor en exceso” potepde algunos hombres hacia la esposa
0 novia. Sin embargo, en el ambito educativo ldevicia psicoldgica toma caracteristicas
propias, ya que en este se gestan diversos tipodatgones entre diferentes actores y en

distintos espacios escolares que van mas allabtiel de clases.

La violencia de género psicolégica nace de losrestipos y roles que se le adjudican
social y culturalmente al género femenino. Por paude a las mujeres se les han atribuido

actividades que las encasillan en el ambito deil@ago, como las actividades del hogar.
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Se piensa que las mujeres deben desempefar swssldf®mmeninas”, labores que en la
mayoria de los casos estan fuera de los circulosledese desempefian los hombres,
actividades que supuestamente las mujeres no plledana cabo porque incluyen un alto
nivel intelectual o fisico. Por tal motivo, ha dide la idea generalizada que el lugar de la
mujer era el hogar, lejos de las escuelas o deitagersidades, pues sus deberes iban
encaminados a la atencion de los hijos y del maatigue debian fidelidad y devocion.
Aunque se ha construido una imagen contradictmrale se les mira como personas que
carecen de lealtad a los hombres y se les sefiale ttaicioneras, pocos confiables cuando

atentan contra el orden supuestamente natural cleshs.

Mientras la violencia fisica en el &mbito escolané sus propios rasgos, uno de ellos es
gue las acciones de este tipo de violencia sonvisées por las marcas, cicatrices e uso
de la fuerza fisica que se utiliza para dafar aiddma. Esta visibilidad “aparente” en
muchas ocasiones no nos hace tomar mas conciegcialla porque no estamos
sensibilizados para identificar la violencia. Adendebemos recordar que todo tipo de
violencia esconde en su fondo un conflicto de gaiz no han sido resuelto, en el caso de la
violencia de género contra las mujeres radica empasicion de una vision masculina del
mundo, que ciertamente les favorece a los hombrede&rimento de las mujeres y la
confrontacion de las mujeres con los hombres yotas mujeres por la identidad asignada
(naturalizada) y el constante cuestionamiento de psr medio de las actividades que

realizan o buscan realizar las mujeres en su htvivida.

Sin embargo, por los cambios que vivimos culturat@énoy en dia podriamos pensar que
la mayor parte del estudiantado del CCH Sur —noidggar de estudio- han eliminado de
sus referentes la imagen de la mujer falta dedate] fiel a los hombres y que sélo se
dedica al hogar, en especial las mujeres, sobiegodjue como lo muestra el trabajo de
Presencia de mujeres y hombres en la UNAM 2006: rad#ografia elaborado por el
Programa Universitario de Estudios de Género (PU&@G)atricula de los dos bachilleratos
con los que cuenta la UNAM, en los que esta inoletl bachillerato del CCH, se esta
feminizando, el indice de feminidad es de 99 (padac100 hombres inscritos en el
bachillerato de la UNAM, hay 99 mujeres) para ehastre 2006-1.
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Las mujeres estan ganando espacios que anteseles foegados y no sélo eso, estan
demostrando que en algunos rubros presentan megseisados. Por ejemplo, el nivel de
egreso de las mujeres es mayor que al de los hejrduraque por otra parte, las mujeres
siguen siendo quienes dedican mayor parte de spdieal trabajo del hogar, como lo
indica la encuestilujeres y Hombres en México 2008l Instituto Nacional de Estadistica,
Geografia e Informatica (INEGI) y el Instituto Nawcal de las Mujeres (INMUJERES)
donde encontramos que las mujeres dedican al eratmapéstico (84.8%) de su tiempo,

mientras que los hombres lo hacen al extra-donwe&tit. 1%).

A pesar de que las mujeres tienen una fuerte priEsen nuestra universidad, parece que
en las demés esferas de su vida siguen desempefidesiaradicionales que no gozan ni

de prestigio social, y ni de ingreso econémicoya® el ambito educativo tampoco es un
lugar libre de estereotipos, roles de género yselde la violencia, aunque aparentemente
se idealice como un espacio donde mujeres y hontdwmesiven en total armonia, en

condiciones de igualdad y equidad, sabemos quesn@sie porque mientras exista una
contraposicion de intereses personal, culturalcyas@ntre las mujeres y los hombres por
encarnar estereotipos y roles de género, tendreordbctos latentes que se alimentan de
las desigualdades, discriminacién, injusticia y debpoder faccioso de un género sobre el
otro que usa legitimamente la violencia para castig controlar a las mujeres para

conservar sus posiciones privilegiadas.

2.2. Indicadores de violencia contra las mujeres

La guia principal para determinar los indicadoresidlencia en nuestro cuestionario fue la
la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaesoan los HogareéENDIREH
2006) que es uno de los estudios mas importantdeaico sobre la violencia contra las
mujeres por su complejidad como por su alcancee Gabalar que en la encuesta (2003) se
centro en la tematica de la violencia hacia lasemesj casadas o unidas, violencia ejercida
por el esposo o pareja y tiene representatividéadistica a nivel nacional y para 11
entidades federativas: Baja California, Coahuilsia@as, Chihuahua, Hidalgo, Michoacan,

Nuevo Leon, Quintana Roo, Sonora, Yucatan y Zaaatesu disefio y esquema muestral
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permiten que los resultados puedan generalizardgeda la poblacion, las mujeres
encuestadas fueron mujeres de 15 &fios.

La encuesta ENDIREH 2006 abordo otros tipos deewimh, en distintos ambitos como el
laboral, educativo social y patrimonial, sin degaun lado el domeéstico, violencia ejercida
por el conyuge u otros familiares. Los objetivomegales se centraron en generar
informacién sobre la frecuencia y magnitud de dericia que experimentan las mujeres al
interior de sus hogares y conocer las caractasstie la dinAmica de las relaciones de
pareja, identificar los eventos de discriminaciagresion y violencia que han padecido en
los ambitos escolar, laboral y social. Sus objstigspecificos fueron generar informacion
sobre la incidencia y gravedad de los comportamgeuniolentos en la relacion de pareja,
identificar los tipos de violencia padecida: psigita, fisica, econémica y sexual, asi
como la frecuencia, duracién y gravedad de los wssmenerar informacion sobre el perfil

sociodemografico de agresores y de las victimasgrge informacion de los antecedentes
familiares de las victimas y de los agresores, aasno determinar el tipo y las

caracteristicas principales de la violencia y sadencia.

En suma, la encuesta ENDIREH sintetiza en su g¢atauaspectos clave en el abordaje de
la violencia contra las mujeres. Por la naturalelea nuestro estudio, de caracter
exploratorio, nos llevo a tomar sélo algunos desgldado que teniamos que tomar en
cuenta la viabilidad del estudio, me refiero arxirsos humanos y presupuestales.

Este trabajo retoma aspectos de la encuesta ENDIRED6 comparables con las
propuestas internacionales @iupo de Amigos del PresidefitdONU). En los trabajos
de Eva Gisela Ramirez Rodriguez “Descripcion yralea de la ENDIREH” y “Avances
en la definicibn de un conjunto basico de indicadomternacionales para medir la

violencia contra las mujeres” del 2008, se singetile una manera clara los aspectos

2 para més informacion acerca de la encuesta ENDIREHDescripcién y alcances de la ENDIREH” de
Eva Gisela Ramirez Rodriguez.

24 En la Reunién de la Comision de Estadistica d®N&J celebrada en febrero de 2008, se cré®rapo de
Amigos del Presidentobre indicadores de violencia en contra de lagresj Su objetivo central definir

un conjunto de posibles indicadores sobre la viméern contra de las mujeres, para apoyar a lEsl&s a
gue logren evaluar el alcance, la prevalenciaiydaencia de la violencia contra las mujeres.
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generales de dicha encuesta, y su relacion cqrdasiestas para construir un conjunto de

indicadores de violencia contra las mujeres@teipo de Amigos del Presider(teNU).

Prevalencia de la violencia

Ramirez (2008 b) nos dice que hay dos tipos deanddres en desarrollo sobre la violencia
contra las mujeres. Los indicadores que miden canake del fendmeno y aquellos que
miden las respuestas de los estados al problema. mEnciona que la propuesta
internacional delGrupo de Amigose centra en los que miden el alcance del probiema

gue se conocen a través de la prevalencia e irteglen

- La prevalencia se refiere a la proporcion de lalgmdn que ha experimentado la
violencia en un periodo determinado.
« Los incidentes se refiere al numero de incidengesidlencia en una determinada

unidad de poblacion, por ejemplo X incidentes padac 100 o 1000 personas)

dentro de un periodo de tiempo determinZdo.

El instrumento que disefilamos estd basado en mkdilcance del fendmeno; en la
“prevalencia” no buscamos medir todos los tipovidiencia ya que algunos son dificiles
de visibilizar en el ambito escolar por las pecidedes que presentan (por ejemplo, la
violencia patrimonial). Los tipos de violencia gqeeomamos fueron la psicoldgica, sexual

y fisica, por estar mas estudiados.

Tiempo
Ramirez (2008 b) muestra en su trabajo el periodel gue pueden ocurrir los eventos de

violencia que se divide basicamente en dos:

1. Alo largo de la vida: que puede cubrir toda la vida o desde la edadadiiando
se opta por el ultimo caso se debe especificard&d,eaunque en su trabajo
“Avances en la definicibn de un conjunto basicaondiicadores internacionales para

% Ramirez especifica que la reunion del grupo derap se refirid al concepto de “incidentes” eratude
incidencia, aunque el concepto de incidente eizadib principalmente en el &mbito de la justicseyrefiere
al nimero de delitos o incidentes ocurridos enpotdacion especifica en un determinado periodaetepo.

79



medir la violencia contra las mujeres” en la pateierdos Generales del grupo
EGM se propone que las encuestas sobre violenaradiggidas a las mujeres de
15 afios en adelante.

2. Durante un periodo reciente: un afio, dentro de los ultimos 12 meses (el afio

pasado), o los ultimos 3 o 5 afios.
*Los indicadores deben incluir un periodo de laptazo y uno de un afio.

En este trabajo nos enfrentamos a las caractedstispeciales de Colegio de Ciencias y
Humanidades (CCH), ya que no es lo mismo considestg indicador en la vida que
desarrolla una mujer fuera del contexto escolare (qu tiene limites de tiempo
preestablecidos) que inmersa en la estructura dengtitucion educativa (que cuenta con
estas restricciones). En el caso del CCH, el periel tiempo que una alumna regular
permanece son seis semestres, es decir tres aidares,; a lo largo de un afio escolar se
cursan dos semestres, éstos tienen la carac@rigicursar la misma linea “tematica” en
su tira de materias, por ejemplbaboratorio de Fisica | y |l en el mismo salon,
compaferas/os y docentes. Solo en casos muy dspentase cumple lo anterior. Por tal
motivo, decidimos establecer este indicador ret@ndos dos ultimos semestres a la fecha

de aplicacion de la encuesta, esto es, un aficaescol

Poblacion

Ramirez (2008b) nos indica que la poblacién sugetastudio debe cumplir con una
identificacion coherente para efectos de compadali] por lo menos en edad (por

ejemplo, todas adultas), y/o estado conyugal, ertaes.

Al respecto la poblacion que encuestamos tiene cmaracteristica que todas las mujeres
son alumnas del CCH Sur, cursan el segundo afieagrtafio escolar, su edad va de los 15

a 18 afios, la gran mayoria son solteras y sin.hijos

80



Desagregados de violencia contra las mujeres

a) Perpetrador

Un aspecto de gran relevancia para la investigaitiéenindagar acerca del grupo al que
pertenece el perpetrador de la violencia. Nosateterminamos a los posibles “agresores”
a partir de la relacion que tienen con las alunerael ambito educativo, de tal forma
determinamos como posibles agresores a estudidoieentes y personal administrativo ya
gue todos confluyen activamente en el contextolassdas relacionas las determinamos de

la siguiente manera alumna-estudiante, alumna-tiecalnmna-personal administrativo.

b) Sexo del perpetrador

Un punto en el que pusimos un cuidado especia¢fueonsiderar como primera instancia
“irrelevante” el sexo del perpetrador/a del evatgoviolencia, centrando la importancia en
la presencia o ausencia de la accion, frecuensentmiento ante el evento de violencia y
no en “el actor”. En el caso de haber encontradwdaencia de violencia preguntamos el
sexo del perpetrador/a, lo anterior tuvo como olmato encasillar a los hombres como el

agresor “innato” de las mujeres.

c) Frecuencia

Otro aspecto de suma importancia es la frecuecmra la que ocurren los eventos
violentos, ya que nos ofrece una vision mas angg@idenomeno. A partir de la frecuencia

podemos identificar qué eventos se estan repitiemoveces y cuales menos.

En el estudio determinamos que la frecuencia séii@ snedida en aquellos eventos que
corresponden al tipo de violencia fisica ya queagar violencia psicoldgica y sexual

preferimos usar otro desagregado llamado “sentimiante la violencia”.

Una de las formas mas comunes para obtener infaymaobre la frecuencia de eventos

violentos es la utilizacion de las siguientes opeg una vez, pocas veces y muchas veces,
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la cual sustituimos por: una vez (episodica: us@gio a lo largo de un afio escolar), dos
veces (limitrofe: dos episodios a lo largo de uo es$colar), y tres o0 mas veces (cronica:
tres 0 méas episodios a lo largo de un afo escdlada vez que, las primeras tres opciones
dejan un amplio espectro para la interpretaciotagle@alumnas encuestadas, en el caso de

las ultimas tres determinan con exactitud la fracisede cada opcion.

d) Sentimiento ante la violencia

Este desagregado nos ofrece un tipo de informagidy valiosa para los eventos de
violencia psicologica y sexual, su importancia cadien que podemos saber que
sentimiento causa a la alumna cada evento de cialeAunque en primera instancia
podemos pensar que para todo evento de violencimde “coherente” es tener un

sentimiento de malestar, en realidad no lo sabeasbsomo tampoco sabemos si el mismo
“‘evento de violencia” causa el mismo sentimient@nclo es llevado a cabo por un
estudiante, un docente o alguien del personal askmdtivo. Las opciones que

determinamos para este desagregado fueron sebigsgindiferente o mal.

2.3 Tipologia de violencia contra las mujeres

En la encuesta ENDIREH 2006 la tipologia sobreeviola contra las mujeres es diversa,
sin embargo, la particularidad de la dinamica deitexto escolar nos llevé a considerar
s6lo algunos eventos. En nuestra prueba pilotoider@nos mayor nimero de eventos
violentos de los que al final incluimos en el ciuesrio ya que fueron eliminados por no
presentarse en el contexto del CCH Sur. A contidnapresentamos las definiciones de

violencia que utilizamos en nuestra investigacion.

Violencia psicoldgica o emocional: Son las formas de agresion que, aunque no inciden
directamente en el cuerpo de la mujer, afectanssade emocional o psicolégico. Se
consideran violencia emocional hacia la mujer: ilesultos, amenazas, intimidaciones,
humillaciones, indiferencia, omisiones, menospredarlas, aislamiento, entre otras”
(ENDIREH 2006).
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Violencia Fisica: “Agresiones dirigidas al cuerpo de la mujer de pdeleagresor; lo que
se traduce en un dafio o en un intento de dafioapente o temporal” (ENDIREH 2006).
Este dafo senflige de manera “(...) no accidental, usando laZadisica o algun tipo de
arma u objeto que pueda provocar o no lesionesam@isternas, externas, o ambas (VLV,
2008)2°

Violencia sexual: ‘Es toda forma de dominacién o coercion, ejercidaesta mujer (...)
con el fin de tener relaciones sexuales con eilasis consentimiento. Estas formas de
dominacién van desde exigir u obligar hasta el deo la fuerza para lograr el
sometimiento” (ENDIREH 20083, Asi como, “toda accién u omisién que amenazagpon
en riesgo o lesiona la libertad, seguridad, integtiy desarrollo psicosexual de la mujer,
como miradas o palabras lascivas, hostigamienéxtipas sexuales no voluntarias, acoso,
violacién, explotacién sexual comercial, trata @espnas para la explotacion sexual o el

uso denigrante de la imagen de la mujer” (VLV, 2008

A continuacion mostramos en@ladro 2.1los eventos de violencia considerados para los
tipos de violencia fisica, sexual y psicological@encuesta ENDIREH 2006. Al observar
el cuadro notamos que la violencia fisica se defioe acciones muy concretas como
golpear con las manos o con algun objeta los eventos de violencia fisica se utiliza el
cuerpo para agredir o algun objeto. Las accionesdlencia sexual pueden ser fisicas y/o
psicolégicas, y son divididas en tres categoriagmidacion sexual, acoso sexual y abuso
sexual, mientras que las acciones de violencialdgica 0 emocional se dividen en cuatro

categorias: indiferencia, degradacion, intimidacaslamiento y amenazas.

%6 | ey General de Acceso a las Mujeres una Vida Liler&/iolencia 2007.

27 Aclaramos que la definicion de violencia sexualadEncuesta ENDIREH 2006 esta complementada con la
situaciones de violencia consideradas en la mitonque llamamos eventos (ver cuadro 2.1), superando
propia definicidon que esta enfocada a la acciétieder relaciones sexuales”.
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Cuadro 2.1

Tipologia de los eventos de violencia captados endncuesta ENDIREH 2006

Presencié golpes
entre integrantes
de su familia
-Agresiones fisicas
-Empuijar o jalar
-Amarrar, Patear
-Aventar objetos
-Golpear con las
manos con un
objeto

-Tratar de asfixiar o
ahorcar

-Agredir con
cuchillo o arma
-Golpear o agredid(
fisicamente

VIOLENCIA FISICA VIOLENCIA SEXUAL VIOLENCIA
PSICOLOGICA
La golpeaban Intimidacion sexual Indiferencia

-Le hicieron sentir miedo de
sufrir un ataque o abuso
sexual -
Recibido piropos groseros y
ofensivos sobre su cuerpo ¢
de tipo sexual

Acoso sexual
-Propuestas de relaciones
sexuales a cambio de
calificaciones
-Castigos o represalias por
negarse a las pretensiones
caréacter sexual
-Insinuaciones o propuestag
de relaciones sexuales a
cambio de mejoras en el
trabajo
-Represalias por negarse a
pretensiones de caracter
sexual

Abuso sexual
-Manoseos y caricias no
corsentidas
-Relaciones sexuales
forzadas
-Actos sexuales forzados pq
dinero
-Le exige tener relaciones
sexuales no deseadas
-La obliga a hacer actos
sexuales no deseados
-Usa la fuerza fisica para
obligarla a tener relaciones
sexuales

-La ignoran, no la toman en
cuenta, no le brindan atencié
no la toman en cuenta, no le
brindan atencion, le deja de
hablar

Degradacion
-Presencié insultos u ofensas
entre integrantes de su famili
—Humillaciones, degradacion
menosprecio
-La ignoran o le hacen sentir
menos por ser mujer, la
avergiienza o menosprecia
-Le dice que lo engafia
-Ofensas por incumplimiento
de obligaciones domésticas

Intimidacion
-Le hace sentir miedo
-La vigila, espia o persigue
-Destruye, tire 0 esconde cos
-Entrado o intentado entrar a
su casa por la fuerza o sin su
consentimiento (desde la
separacion o divorcio)

Aislamiento
-Encierro y prohibicién de
salir o de recibir visitas
-Poner en contra suya a hijos
y/o pariente
-Controla o domina sus
movimientos (solteras)
Amenazas
- Amenazar con irse, dafarla
quitarle a los hijos, correrla,
golpearla, con armas, matarla

h

L

matarse él o a los hijos.

El cuadro 2.2 nos presenta los eventos de violencia selecciengoira nuestro
cuestionario, como podemos observar el nUmero eetey es menor en comparacion con

la encuesta ENDIREH 2006. Esto obedece a las dtancias especificas del desarrollo de
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los eventos de violencia en el ambito educativohip que olvidar que nosotros partimos
gue la violencia es el resultado de la no solud®ronflictos por causa de género, por tal
motivo los conflictos escolares delimitan en gramte la forma como se presentara la
violencia en el &mbito educativo. Los eventos sebeados para la violencia fisica fueron
cinco; para la violencia sexual nos basamos envante que dividimos en dos acciones
distintas y la violencia psicologica o emocionahb@&mos el grupo donde ocurre la accion

—de familia a escuela- y a partir de este camlser@dmos tres eventos.

Cuadro 2.2
Tipologia de los eventos de violencia seleccionados
para la encuesta “Convivencia en el CCH Sur”

VIOLENCIA FISICA VIOLENCIA SEXUAL VIOLENCIA
PSICOLOGICA
Agresiones fisicas Abuso sexual Degradacion
*Presenciar insultos o
-Empujar *Manoseos y caricias no | degradaciones de sus
-Jalar el cab& consentidas comparieros/as, docentes|o
-Sacudir el cuerpo personal administrativo
-Aventar objetos -Tocar alguna parte del | dentro de la escuela
-Golpear con las manos o| cuerpo sin consentimiento
con un objeto de la alumna -Bromas o chistes donde se
denigra a las mujeres
-Besar sin su basadas en estereotipos;
consentimiento a la alumn son tontas, son infieles o
s6lo deben dedicarse al
hogar

Estructura de las preguntas

a) Preguntas base

La pregunta base es aquella donde se busca sdagratimnas viven o no violencia en la
escuela, por ejemplo: ¢te han empujado sin seccideste?, es la parte introductoria de
cada evento del cual deseamos obtener informadionofrece la pauta para que las
alumnas encuestadas nos sefialen (después) el sbxagrésor/a, el sentimiento que

tuvieron ante tal evento o la frecuencia del eveBtonuestro cuestionario redactamos un

85



total de 10 preguntas base, éstas se agrupansetategjorias que corresponden a los tipos

de violencia contra las mujer@ger cuadro 2.3).

La categoria de violencia psicolégica agrupa tregymtas base que se centran en la
expresion verbal de la violencia y que hacen rafgaea estereotipos y/o roles con los que
se identifica tradicionalmente a la mujer. La catém de violencia sexual agrupa dos
preguntas base que hacen referencia al mismo niudeem@cciones, éstas plantean una
trasgresion a la integridad sexual de las alummdsestodo en el hecho de sentirse
invadidas, como el acto de ser besadas o tocauas sionsentimiento. Las preguntas base
de la categoria de violencia fisica hacen refeseacventos de violencia fisica de manera

directa (cuerpo a cuerpo) o indirecta (por medialdén objeto).

Cuadro 2.3
Preguntas base del cuestionario

PREGUNTAS BASE

» ¢ Ha hecho chistes o bromas donde afirma que laer@sigon infieles?

» ¢ Ha hecho chistes o bromas donde afirma que lssr@sigon tontas?

» ¢Ha hecho chistes o bromas donde afirma que las@sugolo deben
dedicarse al hogar?

= /Te ha besado sin tu consentimiento?

» ¢ Te hatocado alguna parte del cuerpo sin tu ctnsento?

» ¢ Te ha empujado sin ser un accidente?

= ¢ Te hasacudido el cuerpo?

» ¢Te hajalado el cabello?

= ¢ Te ha aventado algun objeto?

» ¢ Te ha golpeado con las manos o con algun objeto?

b) Preguntas consecuentes

Este tipo de preguntas se refiere a aquellas glee d@ben ser contestadas cuando la

pregunta base es respondida como afirmativa, ezas contrario, estas preguntas no

86



pueden ser respondidas por la falta de un antetsedeas preguntas consecuentes son los
desagregados de los indicadores de violencia ctagtraujeregVer cuadro 2.3Para tener
una visidon mas amplia del cuestionario aplicadasaalumnas del CCH Suer anexo 1

Cuadro 2.3
Preguntas consecuentes del cuestionario

PREGUNTAS CONSECUENTES

= ;CoOmo te sentiste?

= ¢ A cudl sexo pertenece?

2.4. Glosario

Para cada evento definimos el significado de ca@dade las opciones para dejar claro su
significado. Ademas nos era importante definir lpalabras que situamos como
condicionantes, por ejemplo las palabras “accideptéconsentimiento” podrian ser
determinantes para inclinar las respuestas dduamas hacia una opcién o hacia otra. Por
ejemplo no es lo mismo ser empujada en un jueger @mpujada intencionalmente. Lo
anterior determina la intencionalidad del agresorfen el caso de la palabra
“consentimiento”, determina la autonomia de la alarsobre su cuerpo ya que ésta puede

decidir sobre su cuerpo.

Por tal motivo, construimos el glosario de palabctésve, definiciones tomadas del
diccionario de laReal Academia de la Lengua Espafiela su vigésima segunda edicidon
(edicion en linea). Algunas definiciones fueronddas para acercarse mas a nuestros

fines.

a) Palabras condicionantes

= Consentimienta m. Accion y efecto de consentir. Manifestacion \aguntad,
expresada verbalmente.
= Accidente (Del lat. acadens, -entls m. Suceso eventual o accion de que

involuntariamente resulta dafio para las personas.
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b)

d)

Dedicacion (Del lat. dedicafo, -onis): f. La que por compromiso o contrato ocupa

todo el tiempo disponible, con exclusion de cuagotro trabajo o actividad.

Palabras del desagregado de sentimiento de violéac

Bien: adv. m. Con gusto, de buena gana. Sin inconvenient

Indiferente (Del lat. indifféerens, -entix adj. Que no importa que sea o0 se haga de
una o de otra forma.

Mal “malo” (Del lat. malug: adj. Dafioso o nocivo a la salud. Desagradable o

molesto.

Palabras del desagregado de frecuencia de violeaci

Episddica: adj. Perteneciente o relativo al episodio; Cada da las acciones

parciales o partes integrantes de la accion pihcip
Limitrofe: adj. Confinante, aledafio.

Cronica: adj. Que viene de tiempo atrés.

Palabras de las preguntas base para cada tipo deoiencia

Chiste (De chistar). Dicho o historieta muy breve que contiene urggugerbal o
conceptual capaz de provocar risa.

Broma (Del gr.pp®duo, teredon, dg@iBpwoxetv, carcomer): f. colog. Ven. Hecho o
situacion que causa incomodidad o inconvenientes.

Infiel (Del lat.infidélis): adj. Falto de fidelidad.

Fidelidad (Del lat.fidelitas, tis): f. Lealtad, observancia de la fe que alguieredeb
a otra persona.

Tonto/ta (De or. expr.): adj. Falto o escaso de entenditoie razon. Que padece
cierta deficiencia mental.

Hogar (Del b. lat.focaris, adj. der. ddocus fuego): m. Casa o domicilio. Familia,

grupo de personas emparentadas que viven juntas.
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= Besar(Del lat.bastire): tr. Tocar u oprimir con un movimiento de labiasmpulso
del amor o del deseo o en sefal de amistad o resrare

= Tocar (De la onomattoc): tr. Llejar a algo con la mano, sin asirlo.

» Empujar (Quizad del b. latimpulsire): tr. Hacer contra alguien o algo para
moverlo, sostenerlo o rechazarlo.

= Sacudir (Del lat.succuére): tr. Mover violentamente algo a una y otra parte.

= Aventar: Arrojar al aire algo.

= Golpear: tr. Dar un golpe o golpes repetidos.

2.5. Categorias escolares

Cuando hablamos de categorias nos referimos aflrertes elementos de clasificacion
gue utilizamos para agrupar a las personas quengesan cierta actividad especifica en el
ambito educativo, como actividades de ensefantigidacles administrativas o actividades
de formacidn, propusimos tres categorias: docestadiante y personal administrativo.

» Docente:Es aquella persona hombre o mujer que su actiypdadipal dentro del
CCH es la ensefianza, actividad que puede seragalen el saldén de clases, en los
laboratorios o patio de deportes. Para nosotrestipst de persona no deja de ser un
docente cuando no estd desempefiando su actividésipnal, siempre y cuando

se encuentre dentro de su centro de trabajo.

» Estudiante: Es la persona que cursa sus estudios de bactulléeatro del CCH
Sur.

» Personal administrativo: Es el grupo de personas que se dedica al apoyasde |

labores educativas, de la administracion y la gesscolar.
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2.6. Ambito de estudio, poblacion y célculo de lauestra

Colegio de Ciencias y Humanidades plantel sur (80, institucion de educacion media
superior de la UNAM, cuenta con dos turnos pardizagasus actividades (matutino y
vespertino). Los cursos académicos estan dividadds largo de seis semestres, en un
periodo de tres afios escolares. Las instalaciogigslahtel cuentan con salones de clase y
de actividades culturales, biblioteca, auditoriaas audiovisuales, laboratorios, talleres,

imprenta, zonas deportivas y verdes, en alredesl@6cdificios.

La poblacion que encuestamos fue en su totalidaterima, alumnas en su mayoria
adolescentes. La muestra se calculo a partir tedlde alumnas (s6lo mujeres) de los afios
escolares equivalentes a segundo y tercero del w@spertino y matutino del CCH Sur del
ciclo escolar 2007-1. Para una poblacion de 3768@hs (nUmeros redondos 3770), con
una variabilidad de 0.249 = (px1-p), con un nivelaror 5.0% y un nivel de confianza
95.0%, resultando una muestra de 347 alumnas. Enaero 2.3mostramos la forma en
gue dividimos la muestra, buscamos que estuviengida en porcentajes equivalentes
respecto a la poblacion total de alumnas, por afiolar y por turno.

Cuadro 2.3 Division de la muestra por afio escolar gor turno

ARo escolar/Turno Poblacion total Porcentaje Muestreo
Segundo/Matutino 954 25% 87
Segundo/Vesperting 864 23% 80
Tercero/Matutino 1050 28% 97
Tercero/Matutino 900 24% 83
Total 3768 (3770) 100% 347

2.7. Aplicacion del cuestionario

El cuestionario “Convivencia en el CCH Sur” se epla una muestra representativa de 347
alumnas del Colegio de Ciencias y HumanidadescBusiderando a los turnos matutino y
vespertino y los afios escolares equivalentes andegutercero, durante la Ultima semana

del mes de junio del 2007. El aplicador del cuestim leyo las instrucciones frente al
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grupo de las alumnas, respondié sus dudas y empeei$ palabras claves (glosario) que se
incluian en la redaccion de los enunciados queocordban el cuestionario, no hubo un

limite de tiempo para contestar. Los grupos de masmencuestadas no fueron

seleccionados por una caracteristica especiahieb parametro fue que se encontraran en
horario de clase para cada turno y por cada grqde,estuvieran disponibles para la

aplicacion.
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CAPITULO TRES
LA VIOLENCIA DE GENERO
EN EL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES SUR

En este capitulo presentamos los resultados dstionario “Formas de convivencia en el
CCH Sur”, cuestionario que tuvo como principalegetitos conocer la incidencia de la
violencia de género psicoldgica, fisica y sexualasnalumnas del CCH Sur, asi como las
diferencias porcentuales con respecto al sexogiekar 0 agresora, qUé Sexo ejerce mas
cada tipo de violencia, la frecuencia con la qupresenta la violencia fisicana vez, dos
veces, tres veces 0 mas a lo largo de un afo ascgl@l sentimiento ante un hecho de
violencia (especifico) con respecto a la violengsicologica y sexualme siento bien,

indiferente o mal

La violencia de género en el contexto escolar yogas, sitla a las mujeres como su
primordial objetivo. Este tipo de violencia no seapa de las motivaciones de un sistema
patriarcal que ejerce y busca perpetuar este tgwidlencia contra las mujeres para
resguardar sus privilegios y mostrar -al mismo pemel uso del poder de forma
prepotente. La violencia de género muestra qusabe la violencia no se ejerce de forma
igualitaria por parte de hombres o mujeres: los bires) detentan el uso de la violencia

como la expresion mas clara de su poder en detiingenlas mujeres.

Las expresiones verbales vy fisicas en las que s&fiesta la violencia de género estan
cargadas de vejaciones, insultos, desvaloraciomegesiones fisicas con las que se les ha
tratado a las mujeres a lo largo de la historigagsacciones no son una casualidad o un
accidente en su vida, son una forma de constreféarf@siciones de menor valor, asi como
de negarles sus derechos para seguirlas explotdigloa, laboral, sexual vy
econdémicamente en los distintos espacios publigos/gdos donde se desenvuelven.
Vemos un ejemplo de lo anterior cuando identificamaoe una parte de los hombres del
CCH Sur —profesores, compafieros y administrativeseen chistes o bromas donde
afirman que las mujeres sélo deben dedicarse arh&n el fondo muestran la insistencia
cultural y personal para que las mujeres regrebémhbito doméstico —no precisamente

como loséangeles del hogarpara seguir siendo explotadas, ya que en dichbitéam
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desempenian las labores domeésticas y de cuidadesfelenos/as, nifios/as y/o adultos/as
mayores sin una remuneracion economica por parseisiéamiliares o por el Estado que a
veces funciona como un mecanismo que impide unramgjento de la situacion de las

mujeres- y en consecuencia se les niega su indepeiacecondémica.

La violencia sexual, fisica y psicolégica son undimede contencion, sumision y
apropiacion del cuerpo y de las emociones de Igerasi Este tipo de acciones -como la
del ejemplo anterior- no son extrafias en las r@h&s entre los géneros y por tal razén las
mujeres han buscado rebelarse, y transformatipstéde relaciones para alcanzar espacios
y derechos que les han sido negados por los hombsesistemas y las instituciones que

ellos mismos han creado.

Uno de los propositos de este estudio es mosterfodna sencilla y clara como la
violencia de género opera dentro de una comunidadagiva. Para ello reconstruimos un
dia en la vida de las mujeres del CCH Sur, enieeidp cada dato, aparentemente
desarticulados, en un contexto especifico y dahtrana esfera de relaciones de género
gue social y culturalmente norman el desenvolvitoieotidiano de mujeres y hombres.
Asi, el apartado de panorama general, narra udedias mujeres en CCH Sur con respecto
a la violencia de género. Por otra parte, se ratomias datos estadisticos que obtuvimos

de nuestro estudio para conformar un apartado spEs#ico sobre la violencia de género.

3.1Panorama general: como es vivir siendo mujer en €CH Sur

Antes de comenzar este recorrido por el panoramergkede la violencia de género en el
CCH Sur, debemos aclarar que los valores porcessdbre la presencia de violencia
psicolégica, sexual y fisica fueron calculados &ipae la muestra total de alumnas
encuestadas (n=347), mientras que los valores moaes para lfrecuencia sentimiento
ante un evento de violencik sexo fueron calculados a partir de las alumnas que se
identificaronsélo como victimapara cada evento especifico (n=victimas por cadate).

Por tal motivo, se guarda cierta cautela al imetgy estos resultados ya que el nUmero de

93



mujeres que se identifico como victima varia segllavento y el agresor/a: estudiante,

docente y personal administrativo.

Por otra parte, una variable que se considera praj@ria de las investigaciones es la del
turno escolar que hace énfasis en las relaciordesstigliantado dentro de las instituciones
de acuerdo con turnos (horarios) que conformancespaliferentes de actuacion, aun
cuando las actividades escolares se desarrolléasemismas instalaciones. La existencia
de factores exdgenos —la oscuridad, la falta desparte, la disminucion de personas en
lugares publicos, etc.- y enddgenos —la edad deyldss estudiantes, el nimero de
estudiantes matriculados, etc.- hacen que cada serconforme con cierta singularidad.
En algunas ocasiones estos factores son deter@sngrara encontrar diferencias

significativas sobre el estudio que se rediza.

En el caso del CCH Sur, una alumna no esta masestgua la violencia de género por
pertenecer al turno matutino o al vespertino. Uamaas del turno matutino son victimas
de este tipo de violencia casi de igual maneraaguesllas que asisten al turno vespertino.
En el caso de este estudio -la mayoria de las veleesiolencia no se incrementa ni

tampoco disminuy® en funcién del turno.

Otra variable que regularmente se toma en cuengageado que cursa el o la estudiante,
puesto que hay factores que pueden ser determéng@en que opere con cierta
singularidad la violencia dentro del ambito escofamo la edad y la madurez de las y los
estudiantes para enfrentar situaciones conflictovae violencia. En el CCH Sur, al igual

gue con el turno, no se encontraron diferenciasfgigtivas entre los grados.

% por ejemplo: no se gestan de la misma maneralsiones entre pares de estudiantes de secuedaria
turno matutino que en uno nocturno ya que inteenefactores como la edad, la madurez, el trabdp o
dependencia econdmica, estos factores pueden dted@rta forman de relacionarse.

% | as diferencias porcentuales sobre la presenciéotncia (en cada reactivo) casi siempre son me=nal
5% en comparacion con cada turno —matutino y véapely cada afio escolar —segundo afio y tercet afio-
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Sin embargo, las alumnas del CCH SUR estan expuestéa violencia de género
psicolégica, fisica y sexudl,como lo demostré esta investigacién, ya que sergr
presencia de estos tres tipos de violencia que yani factores como el evento especifico
de violencia: empujar, golpear, hacer chistes anbsocargadas de violencia simbdlica,

etc., el sexo o la categoria del agresor/a: esttajidocente o personal administrativo.

Ser alumna del CCH Sur es estar expuesta de iguatna, independientemente del turno y
del curso, a bromas o chistes sexistas que conllewa carga de violencia simbdlica hacia
las mujeres. Estas expresiones sitlan a las mugerdésgares tradicionales asignados al
género femenino como el ambito doméstico, la thaidia falta de intelecto y las agresiones
fisicas y/o sexuales.

Una alumna del CCH Sur esta expuesta principalmenge violencia psicolégics. Los
eventos que mas les tocan vivir, relacionados st& o de violencia, sdos chistes o
bromas que sefalan a las mujeres como infielestasom en el espacio domeéstico
colocando estas acciones como las mas comuneslgsarnzes categorias de posibles
agresores/as: estudiantes, docentes y personatiatiativo.

Sus comparieros (estudiantes hombres) de escuetm kes protagonistas de este tipo de
chistes y bromas, seguidos de sus profesores (@scédrombres) y por el personal
administrativo (masculino). En todas las categofiestudiantes, docentes y personal
administrativo), estas afirmaciones llevadas a gaiydhombres, llegarian a un 80% o mas

en comparacion con las mujeres.

El sentimientd® que mas prevalece en las alumnas emalkstarante tales chistes o

bromasg® con un porcentaje que varfa entre el 55% a un &&¥endiendo si los dice un

30 Recordemos que nosotros sélo investigamos estestifos de violencia, para ver mas detalles ver el
capitulo de metodologia.

31 En comparacion con la violencia fisica y sexual.

32 Recordemos que en el caso de violencia psicoldgisaxual indagamos sobre el sentimiento que les
provoca a las alumnas un evento especifico dendi@e mientras que en la violencia fisica indagataos
frecuencia de este tipo de violencia.

% En la mayoria de las preguntas hubieron alumnesqgutestaron sentirse bien aunque en porcentajgs m
bajos.
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estudiante, un docente o alguien del personal askmdtivo; s6lo en un caso sienten
mayormenteindiferencig cuando se hacechistes o bromas donde se afirma que las
mujeres son infielescuando los dice otro estudiante se alcanza uor yarcentual del
59%, en comparacion con el sentimiento rdalestar 37% Yy bienestar04% para esa

pregunta especifica.

Aunque el sentimiento que mayormente manifiestaartlas alumnas encuestadas se ubica
en elmalestar el sentimiento déndiferenciase incrementa cuando el evento violento es
realizado por otro estudiante —s6lo en un casoseeparcentualmente el sentimiento de
malestar-, mientras que el sentimientadestarse incrementa si la violencia la ejerce un

docente, y aumenta aun mas si la lleva a acabgealdel personal administrativo.

Las alumnas del CCH Sur son violentadas -en suaeskxual-al ser besadas sin su

consentimientosiendo sus pares quienes llevan a cabo masaeita §33%), seguidos de

la categoria docente (04%) y del personal admatigtr (04%). De su grupo de pares, son
los hombres quienes ejercerian mas esta violeB&Rb) en comparacién de las mujeres
(09%). De la categoria personal administrativo i@mison mayoritariamente los hombres
(96%), mientras que en el grupo docente encontrajqnesaunque los hombres siguen
teniendo el porcentaje méas alto (69%), en las resjeumenta significativamente su

participacion (31%).

El sentimiento que a las alumnas les proveeabesadas -sin su consentimiergor un
estudiante se ubica principalmente enmnelestar (64%) -aunque los sentimientos de
indiferencia 'y de bienestarno se encuentran con valores porcentuales muys,bajo
sumamos los dos, dan un total del 36.0%, si soadasspor un docente su sentimiento se
ubica mayoritariamente en ehalestar con un 61%; en este caso, si sumamos los
porcentajes dendiferenciay debienestamos dan un total del 39%, y cuando la violencia
la ejerce alguien del personal administrativo, anesnte el sentimiento dealestarse
coloca como el mas identificado por las alumnaswoB4%. Notemos que en este grupo
se eleva por si solo el porcentaje iddiferenciaen un 46% y cae en su totalidad el

porcentaje déienestara un 0.0%.
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Las alumnas del CCH Sur socadas en alguna parte de su cuerpo -sin su
consentimientotanto por sus pares (15%), docentes (4%) y pperdonal administrativo

(0.6%). En el grupo administrativo son exclusivatedns hombres quienes llevan a cabo
tal accion (100%); de su grupo de pares son lobhesmuienes ejercen mas esta violencia
(82%), mientras que en el grupo docente encontragqonesaunque los hombres siguen
teniendo el porcentaje mas alto como agresores )(7&folas mujeres se incrementa su

intervencion (23%).

Las alumnas que soicadas en su cuerpo —y sin su consentimiepty alguien del
personal administrativo reportaron sentir exclusigatemalestar(100%); si lo hace algun
docente, su sentimiento se ubica entrenalestar(92%) y elbienestar(8%), pero si lo

hace un estudiante su sentir se inclina preferesitezrpor emalestar(81%).

La violencia de género fisica esta presente erCél Sur, puesto que las alumnas de dicho
colegioson empujadas -sin ser un accidensacudidas del cuerpo, les jalan el cabello, les

lanzan algun objeto (para dafarlas) y/o golpean tas manos o con algun objeto

La accién de violencia fisica que mas viven lasnalas cuando es ejercida por otro
estudiante eempujarlas sin ser un accident&3.%), seguida dglarles el cabello(28%),
aventarles algun objet24%), sacudirles del cuerpl9%) y, por ultimogolpearlas con
las manos o con algun obje{@7%). Mientras si lo hace un docente, d&entan algin
objeto(11%),las golpean con las manos o con algun abjg%),las empujan sin ser un
accidenteo les jalanel cabello (5%) y, por ultimo, lessacuden el cuerp¢3%). Si la
violencia la lleva a cabo el personal administ@tés avientan algin objeto para dafarlas
(3%).

Las acciones violentas que presentan mas numemgpdtciones (frecuencia), en el lapso
de una afio escolar, cuando son ejercidas por 0 gte pares sogolpearlas con las
manos o con algun objefd9%) y la llevan a cabo en su mayoria sus conmpaff@mbres
(64%), seguida dempujarlas sin ser un acciden#0%) y es llevada a cabo, esta vez, por

sus compafieras mujeres (55%).
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El grupo docente no esta exento de ejercer sobrallannas violencia fisica con una

frecuencia cronica (tres 0 mas veces a lo largondafio escolar). Las acciones que realiza
este grupo sorempujarlas -sin ser un accident€s3%), y sus profesores hombres la
ejercen con mas regularidad (76%), seguidassaeudirlas del cuerpo(41.5%) y

nuevamente son los profesores hombres quienesrtaerjmayoritariamente (92%).

En el caso del personal administrativo la acciosatridirlas del cuerpse ubica como la
accion que presenta mayor valor porcentual coratacteristica de crénica (33.3%). Esta

accion es llevada a cabo principalmente por hom(6igs).

En el contexto de la violencia fisica nos encofdraos con algunas particularidades
respecto al sexo del agresor/ra. En el casfaldeas del cabellopor parte del personal

administrativo son las mujeres quienes mas ejegstn accion (71%), mientras que en la
accion deaventarles algun objeto para dafarlaaqui tanto mujeres como hombres

realizan con igual valor porcentual esta acciéddgaano con el 50%).

Las alumnas del CCH Sur, se encuentran con uredeeventos de violencia en sus vidas
dentro del &mbito escolar -como vimos en los pasraiteriores-. La violencia que viven
es ejercida por parte de sus propios comparierofgsores y del personal administrativo.
Los hombres son mayormente los protagonistas de dimlencia aunque también son
violentadas por otras mujeres. Es importante dastqoe sus sentimientos ante dichos
eventos de violencia serian distintos cuando lalenian sus pares, docentes o el personal
administrativo. Sin duda estos resultados nos efram panorama sobre la violencia de
género que viven las alumnas del CCH Sur. A coatifin se detallan resultados

especificos.

3.2. Panorama especifico: resultados estadisticos sebla violencia de género en el
CCH Sur

A continuacién presentamos de una manera mas espedds resultados obtenidos en

nuestra investigacion, de este modo tendremos igita\sobre la violencia de género en el
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CCH Sur con mas elementos. Presentamos estosatEmiken forma de tablas y graficas

antecedidas por una explicacion donde se resaagdrethos mas sobresalientes.

3.2.1. Valores porcentuales sobre la presencia de cada d¢ipde
violencia de género a partir de las respuestas desl

victimas

Como se observa en tabla 3.1,los eventos de violencia psicolégica presentan mayo
valor porcentual en comparacion con los eventogalencia sexual y fisica. La accidén que
las victimas sefialan como las mas comuhae®r chistes o bromas donde se afirma que
las mujeres son infielegon un 61% cuando la ejecuta un estudiante, 88&#do lo hace
un docente y un 12% cuando lo lleva a cabo el patsadministrativo, aunque en este
altimo grupo la accion dbacer chistes o bromas donde se afirma que lasresigon

tontasalcanza el mismo porcentaje del 12%.

Debemos destacar que mas del 45% de las alumnasstadas identifican haber sido
agredidas psicolégicamente por algun estudiantugrtres eventos posiblégcer chistes
o bromas donde se afirma que las mujeres son ésfisbn tontasy que solo deben
dedicarse al hogarEn este sentido la violencia psicologica ejeraifta estudiante a
estudiante es la mas identificada por las victinpas, arriba de la violencia docente-
estudiante (que un su valor maximo alcanza el 38¥grsonal administrativo-estudiante

(que un su valor maximo alcanza el 12%).

La violencia sexual deer besada sin su consentimiergs,mencionada por el 33% de las
alumnas cuando es ejercida por un estudiante, giethele drasticamente al 4% cuando es
llevada acabo por algin docente o algin admitidtaEn el evento deer tocadas en
alguna parte de su cuerpgin su consentimientmuevamente el grupo de estudiantes es
qguien mas ejerce esta accion con un 15%. Notemesnguos dos eventos de violencia
sexual desciende el porcentaje de alumnas idexddiE como victimas cuando estas

acciones son realizadas por docentes o el peradmahistrativo.
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No olvidemos que el evento deer tocadas en alguna parte de su cuego su
consentimientoges el que menos identifican las victimas -cuanolo #olentadas por
alguna persona del grupo de estudiantes o delqmradministrativo- en comparacion con
los demas eventos de violencia psicoldgica y fidieasituacion del grupo docente -como
agresor- revela que esta accion se encuentraa ldeper tocadas en alguna parte de su
cuerposin su consentimientppor debajo del evento dacudirles el cuerpo

Las alumnas que se identificaron como victimasadédlencia fisica nos muestran que el
valor maximo de este tipo de violencia se alcamzeal @vento dser empujadas sin ser un
accidente con un 33% cuando son violentadas por algtiliante. Cuando son agredidas
por algun docente, el valor maximo se alcanza enezito deaventarles algun objet(para
hacerles dafio) con un 11%. En el escenario deagesdidas por el personal
administrativo, la situacion cambia, puesto que Jakres porcentuales se encuentran
mayoritariamente a la par en cuatro eventos co2%iny solo un evento rebasa este valor

con un punto porcentual para llegar al 3%.

El grupo de pares (estudiantes) podemos identdicamo aquel que violenta mas a las
alumnas del CCH Sur, en los tres tipos de violedeigénero y en los distintos eventos que
las alumnas identificaron haber vivido. Notemos bpsevalores porcentuales rebasan -en
todos los casos- el 15% sobre la presencia dendiale
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Tabla 3.1
Porcentaje de alumnas que declaran ser victima ded distintos tipos de violencia de
género por parte de estudiantes, docentes y persd@aministrativo

Violencia de Eventos Estudiantes Docentes Personal
género Administrativo
Me han afirmado el 61% (n=213) 33% 12% (n=43)

chistes o bromas qy (n=114)

las mujeres son infieleg

Me han afirmado e
chistes o bromas qy
las mujeres son tontas

51% (n=178)

26% (n=89)

12% (n=41)

Me han afirmado e
chistes o bromas qy
las mujeres sélo debg
dedicarse al hogar.

46% (n=159)

27% (n=92)

11% (n=37)

Me han besado sin n 33% (n=116)| 4% (n=13) | 4% (n=13)
Sexual consentimiento.

Me han tocado algun 15% (n=56) | 4.0% (n=13)| 0.6% (n=1)

parte del cuerpo sin n

consentimiento.

Me han empujado si| 33% (n=116)| 5% (n=17) 2% (n=8)

ser un accidente.

Me han sacudido € 19% (n=66) | 3% (n=12) 2% (n=6)
Fisica cuerpo.

Me han jalado € 28% (n=97) | 5% (n=16) 2% (n=7)

cabello.

Me han aventado algq 24% (n=85) | 11% (n=37)| 3% (n=12)

objeto (para hacerm

dafo).

Me han golpeado co| 17% (n=58) | 7% (n=26) 2% (n=7)

las manos o con algy

objeto.

En lagrafica 3.1 se presenta la comparacion de cada categoria igstes] docentes y
personal administrativo) por evento de violencic@ldgica, sexual y fisica, ordenados tal
como se ubicaron en el cuestionario siendo lasupteg 1, 2 y 3 de violencia psicoldgica,
la 4y 5 de violencia sexual, y la 6, 7, 8, 9, ydEQviolencia fisica. En esta grafica notamos
gue la presencia de la violencia psicologica, Seyussica es siempre mayor cuando el
agresor fue un estudiante (linea verde) y bajaiderablemente cuando el agresor es un

docente y disminuye drasticamente cuando el agessdel personal administrativo. Una
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de las posibles explicaciones es que las estudigrasan el mayor tiempo dentro de la

escuela interactuando con sus pares que con & dagente y el personal administrativo.

Gréfica 3.1
Comparacion de las categorias estudiantes, docentepersonal administrativo para
presencia de los eventos de violencia psicologisaxual y fisica
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3.2.2. Valores porcentuales sobre el sexo del agresor/raana
cada tipo de violencia de género a partir de las spuestas
de las victimas

En latabla 3.2 se puede observar que la violencia de géneroidgesobre lo pares
(estudiante-estudiante es protagonizada principalmente por los hombis.la mayor
parte de los eventos de violencia, las respuestdsrentes de las victimas optaron por los
estudiantes hombres con dos excepcioregpujar sin ser un acciden&s una accion
preferentemente femenina, mientra ¢plar el cabelloes llevada a cabo “equitativamente”
tanto por alumnas como por alumnos. En los eveatwogle las mujeres son las agresoras
principales de otras mujeres tendriamos que recardtro tipo de indagaciones para
conocer con mayor exactitud el motivo y el conted® la agresion, para después

determinar si son agresiones por causa de género.
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Tanto la violencia psicolégica como la sexual magstvalores porcentajes muy altos que
identifican a los hombres como los protagonistascrales de estos tipos de violencia. El
evento con mayor porcentaje de violencia sexual ejaecen los estudiantes hombres
contra sus comparfierashssarlas sin su consentimiengoel evento con mayor porcentaje
de violencia psicolégica —en su expresion verbslfemar en chistes o bromas que las

mujeres so6lo deben dedicarse al hagar

La violencia fisica ejercida por estudiantes homlyr@or mujeres -hacia otras alumnas- se
presenta en el contexto del CCH sur. Tres eventseste tipo de violencia son
protagonizadas por hombresacudir el cuerppaventar algun objetgpara hacer dafio) y
golpear con las manos o con algun objet€omo habiamos mencionado en parrafos
anteriores, la accion dampujar sin ser un accidengs llevada acabo principalmente por
mujeres y la accion dalar el cabelloes realizada tanto por hombres como por mujeres en
porcentajes casi iguales.
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Tabla 3.2

Porcentaje de alumnas que declaran ser victima ded distintos tipos de violencia de
género por parte de ESTUDIANTES, donde identificarel sexo predominante del

“agresor”
Violencia Eventos Hombre  Mujer Victimas totales
de género H M por evento
(n=X)
Me han afirmado e 85.0%
chl_stes 0 bro_mgs que | (n=179) H (n=213)
mujeres son infieles.
Psicologica | Me han afirmado e 87.0%
chl_stes 0 bromas que | (n=155) H (n=178)
mujeres son tontas.
Me han afirmado e 91.0%
chl_stes 0 bro,mas que | (n=145) H (n=159)
mujeres  s6lo  debsg
dedicarse al hogar.
Me han_ l_Jesado sin n 91.0% H (n=116)
consentimiento. _
(n=106)
Sexual
Me han tocado algun % H (n=56)
, 82.0%
parte del cuerpo sin n _
- (n=46)
consentimiento.
Me han empujado sin s 550% M (n=116)
un accidente. _
(n=64)
ER Me han sacudido ¢ 67.0% H (n=66)
cuerpo. (n=44)
Me han jalado el cabellg 51.0%H  49.0% M (n=97)
(n=48) (n=47)
Me_ han aventado alg( 68.0% H (n=85)
objeto (para hacerm (n=58)
daino). B
manos o con agy  #+o%H =
objeto. (n=37)

La tabla 3.3 sobre violencia de género ejercida por parte dgpadocentecontra las
alumnas muestra que este tipo de violencia esguooizada principalmente por el grupo
docente masculino en comparacion con el femenios.dventos de violencia psicologica,

" 97 alumnas se identificaron como victimas per@ €8 sefialaron el sexo de su agresor/ra ain can est
ausencia de datos no se rebasaria el valor poetel®li5% entre cada sexo.
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sexual y fisica son realizados en su gran mayanidapmbres. En todos los casos el valor
porcentual rebasa el 50% hasta alcanzar el 92%gctsa las alumnas que se identificaron
como victimas por cada evento. Los eventos queept@s mayor porcentaje sobre
violencia ejercida por docentes hombres sdimmar en chistes o bromas que las mujeres
s6lo deben dedicarse al hogasacudir el cuerpoLos dos eventos presentan un porcentaje
mayor al 90%.

Tabla 3.3
Porcentaje de alumnas que declaran ser victima ded distintos tipos de violencia de
género por parte de DOCENTES, donde identifican edexo predominante del

“agresor”
Violencia de Eventos Hombre  Mujer Victimas
género H M totales
por evento
(n=X)
Me han afirmado en _ch|stes 0 84% H
bromas que las mujeres spn (n=96) (n=114)
infieles. B
Psicologica | Me han afirmado en chisteq o o H
. 80%
bromas que las mujeres spn _ (n=89)
(n=71)
tontas.
Me han afirmado en chisteq o % H
. 91%
bromas que las mujeres s¢lo (n=84) (n=92)

deben dedicarse al hogar.

Me ha_n_besado sin i 69% H (n=13)
consentimiento.

Sexual (n=9)
Me han tocado alguna parlte 279% H (n=13)
. 0
del cuerpo sin m B
. (n=10)
consentimiento.
g/lcec_gggt:mpujado sin ser ¢in 26% H (n=17)
! ' (n=13)
Me han sacudido el cuerpo. 929% H (n=12)
Fisica (n=11)
Me han jalado el cabello. 56% H (n=16)
(n=9)
gﬂbeetohar;ra?lva?crg?rﬁg daarillgm 54% H (=37
jeto (p ) (n=20)
Me han golpeado con I3s 549% H (n=26)

manos o con algun objeto.

(n=14)
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Como se observa en lmbla 3.4 la violencia de género ejercida por el personal
administrativo contra alumnas, es protagonizadzalmente por hombres en 7 de los 10
eventos de violencia que presentamos a las alummestras que dos eventos son llevados
a cabo (50% y 50%) tanto por mujeres como por hemly sélo uno es realizado

mayormente por las mujeres del personal adminigbrat

Los eventos efectuados principalmente por homloesairmar en chistes o bromas que
las mujeres son infielesontasy que deben dedicarse al hogaocar el cuerpo de las
alumnas y besarlas sin su consentimiehios eventos realizados tanto por hombres y
mujeres -en partes iguales- sempujar sin ser un accidenyeaventar algin objeto (para
hacer daf, y el evento de jalar el cabelles casi exclusivamente realizado por mujeres.
Tanto la violencia psicolégica como la sexual, nnaesvalores porcentajes muy altos que
identifican a los hombres como los protagonistascigrales de estos tipos de violencia. Si
ponemos atencion a la informacién que nos ofregi¢ss alumnas que se identificaron
como victimas —respecto a la violencia sexual ejarpor el personal administrativo-
encontramos que solo hay una alumna quedoada en alguna parte de su cuerpo sin su
consentimientoaccion que fue llevada a cabo por un hombre.lEErvento deser besadas
sin su consentimientéa mayor parte de las alumnas victimas identifjué esta agresion

la realiz6 un hombre y sélo en un caso lo hizomoger.

La violencia fisica ejercida por el personal adsthaitivo en detrimento de las alumnas del
CCH Sur, muestra que existe un evento ejecutadmnit@yamente por mujerefalar el
cabello (71%), y dos eventos llevados acabo principalmeme hombres:sacudir el
cuerpo (67%)y golpear con las manos o con algun objeto (57ftentras queempujar
sin ser un accidentg aventar algo (para hacer dajigon eventos realizados por los dos

sexos en partes iguales (50% cada uno).
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Tabla 3.4
Porcentaje de alumnas que declaran ser victimde los distintos tipos de violencia de
género por parte del PERSONAL ADMINISTRATIVO, donde identifican el sexo

predominante del “agresor”

Violencia Eventos Hombre  Mujer Victimas
de género totales
H M por evento
(n=X)
Me han afirmado en chistes|o 88%
bromas que las mujeres spn (n:38)H (n=43)
infieles.
Psicologica| Me han afirmado en chistes|o 88%
bromas que las mujeres spn (n:36)H (n=41)
tontas.
Me han afirmado en chistes|o 86%
bromas que las mujeres sglo _ (n=37)
deben dedicarse al hogar. (n=32) H
Me han besado sin mi 92% (n=13)
consentimiento.
=12) H
Sexual (n=12)
Me han tocado alguna parte del 100% (n=1)
cuerpo sin mi consentimiento (n=1) H
Mc?:icz]ar?t empujado sin ser §in 50% H 50% M (n=8)
accidente. (n=4) (n=4)
Me han sacudido el cuerpo. 67% (n=6)
(n=4) H
Me han jalado el cabello. (n=7)
Fisica 71(% 5|\)/|
n=
Me han aventado algin objdto 500H  50% M (n=12)
(para hacerme dafo). (n=6) (n=6)
Me han golpeado con I3s 579 H (n=7)
manos o con algun objeto. (n=4)

3.2.3. Valores porcentuales sobre el sentimiento ante urvento
de violencia de género especifico a partir de las
respuestas de las victimas
En los cincos eventos donde indagamos sobre ehsento que provocaba a las alumnas
la violencia psicolégica y sexual, encontramos eue la mayoria de los casos el

sentimiento denalestares el predominante; solo en un caso el sentimgaitadiferencia
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se colocé como el que identificarian la mayorialage alumnasdfirmado en chistes o

bromas que las mujeres son infieB¥%, cuando lo afirma otro/a estudiante).

En latabla 3.5,s0lo se muestran los porcentajesrddestarque las alumnas identificaron
haber sentido, por cada evento. Podemos obsereaemua mayoria de los eventos, el
porcentaje denalestarse incrementa segun el actor que lleva acabmlangia: es menor
cuando lo lleva a cabo un estudiante y mayor cuaedibe de un docente o alguien del
personal administrativo. El evento der besadas sin su consentimierge,comporta de
distinta manera: el sentimiento dealestaraumenta si es ejecutado por un estudiante y

disminuye cuando lo realiza un docente o alguiépeesonal administrativo.

Tabla 3.5
Porcentaje de alumnas que declaran ser victima deiolencia de género psicologica y
sexual y que identificaron sentirse MAL

Violencia Eventos Mayor valor porcentual por categoria

de genero ESTUDIANTES | DOCENTES | P. ADMINISTRATIVO
Me han afirmado ep Mal 37% | Mal 55% Mal 63% de
chistes o broma *Indiferente | de (n=43)
gue las mujeres sdn 59% de (n=114)
infieles. (n=213)
Me han afirmado en Mal 56% de | Mal Mal 83% de
chistes o bromas (n=178) |72%de (n=41)
gue las mujeres sdn (n=89)
tontas.
Me han afirmado ep Mal 62% de | Mal 70% Mal 86% de
chistes o brom (n=159) |de (n=37)
gue las mujeres so (n=92)
deben dedicarse gl
hogar.
Me han besado si| Mal 64% de | Mal 61% Mal 54% de
mi consentimiento. (n=116) de (n=13) (n=13)

Sexual |[Me han tocadd Mal 81% de| Mal 92% Mal 100% de

alguna parte dgl (n=56) de (n=1)
cuerpo sin m (n=13)
consentimiento.
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Como vimos en la tabla anterior, el sentimientonddestarante un evento de violencia
provocado por estudiante casi siempre fue menorcamparacion con el malestar
provocado cuando es ejecutado por un docente cealgel personal administrativo, por
tal motivo, fue importante indagar sobre el semnto deindiferencia(vertabla 3.9 en

los eventos antes descritos. Lo que encontramoguee| sentimiento dediferenciacasi
siempre fue mayor para las acciones provocadasgtodiantes que por los otros actores,
es decir, el sentimiento dealestares menor cuando la violencia la lleva acabo otro/a
estudiante —en comparacion con los porcentajesnidbote para docentes y personal
administrativo-porque las alumnas con sus compafesse sienten mawiferentesque

molestas

Recordemos que en el evento de eventosele besadas sin su consentimien&d,
sentimiento denalestaraumenta si es ejecutado por un estudiante y digminuando lo
lleva acabo un docente o alguien del personal astrativo. Esto es asi, porque las
alumnas se sienten masdiferentes hacia la poblacion de docentes y personal
administrativo que hacia sus pares. Algo que debenmar es que el sentimiento de
bienestar—en este mismo evento- alcanza 18% cuando el e@enejercido por otro/a

estudiante y es de 0.0% cuando lo ejerce alguigpedgonal administrativo.

Las victimas respondieron que el evento deszdas en alguna parte de su cuerpo sin su

consentimientdes causanalestaren 92%, dienestaren 8%, pero nmdiferenca (0.0%).
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Porcentaje de alumnas que declaran ser victima deiolencia de género fisica y que

Tabla 3.6

identificaron sentirse INDIFERENTE

Violencia de
género

Sexual

Eventos Mayor valor porcentual por categoria
ESTUDIANTES DOCENTES P. ADMINISTRATIVO

Me han afirmadd Indiferente 59% | Indiferente 41% Indiferente
en chistes de (n=213) de 30% de
bromas que la (n=114) (n=43)
mujeres sor
infieles.
Me han afirmadd Indiferente 41% | Indiferente 27% Indiferente
en chistes de (n=178) de 15% de
bromas que la (n=89) (n=41)

mujeres
tontas.

Slely

Me han afirmadd
en chistes ¢
bromas que la
mujeres sélg
deben dedicars

Indiferente 37%
de (n=159)

Indiferente 26%
de
(n=92)

Indiferente 37% de
(n=14)

al hogar.

Me han besad Indiferente y Indiferente 31% Indiferente 46%

sin mi| *Bien, cada uno de *Bien 0.0%

consentimiento. con 18% de (n=13) (n=13)
(n=116)

Me han tocadq Indiferente 14% | Indiferente 0.0% Indiferente 0.0% de

alguna parte d¢ de (n=56) *Bien 08% (n=1)

cuerpo sin mi de (n=13)

consentimiento

Respecto a las partes del cuerpo, debemos recodeserla perspectiva de género y los
estudios donde se soporta, que en la mayoria dedsss forman una variedad de
investigaciones y teoricos, que el cuerpo esta rismen un orden simbodlico que las
nombra y hace que se vivan como mas o menos psyaaai siempre las partes mas
privadas son las que se identifican con el erotigfoda procreacion, dicha identificacion
se hace bajo supuesto de naturaleza, es decisegara que la naturaleza a destinado de
manera distinta raciones de erotismo a las pagésukrpo y que por tanto existe un
erotismo normal-natural y otro patolégico, y que tmerpos son objetos de relaciones de
poder, es decir, se puede acceder a ciertos cugrpasertas partes del cuerpo por medio
de ciertos mecanismo que legitiman la aproximagipnsesion del cuerpo, por ejemplo, la
objetividad (cientifica) de la practica médica s fterechos que supuestamente el marido
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posee sobre la esposa. En este sentido tendriaregzrgguntar ¢ qué partes del cuerpo le
son tocadas a las alumnas que identifican estérnacon la indiferencia?, para asi, tener
un panorama mas amplio sobre el eventtodar alguna parte del cuerpo de la mujer sin

su consentimienty las circunstancias particulares que circunddiclao evento.

3.2.4. Valores porcentuales sobre la frecuencia ante un ento de
violencia de género especifico a partir de las @sestas

de las victimas

En el caso de los eventos de violencia fisica,gades sobre l&ecuenciacon la que se
presentaban dichos eventos a lo largo de un aftdaestas opciones de frecuencia que
expusimos a las alumnas fueron: una vez, dos wetes 0 mas veces. Entiabla 3.7

mostramos sélo las frecuencias que presentaronrpaycentaje por cada evento.

La violencia fisica ejercida de estudiante a eantdi presenta en tres eventos una
frecuencia cronica (tres o0 mas veces a lo largourdafio escolar)empujar sin ser un
accidente golpear con las manos o con algin objgtaventar algun objeto (para hacer
dafio) aunque el ultimo evento presenta mayor valorgrat@l en su frecuencia episodica
(una vez a lo largo de un afio escolar) tan solowor2% por arriba de la frecuencia

cronica.

Los eventos dempujar sin ser un accidentg sacudir el cuerpacuando son llevados a
cabo por docentes- alcanzan una frecuencia croaigmaque sacudir el cuerpo tiene el
mismo valor porcentual en su frecuencia limitrafes(veces a lo largo de un afio escolar).
Mientras que el evento dsacudir el cuerpo—cuando es realizado por el personal
administrativo- no se inclina ni por la frecuenef@sodica, como la limitrofe o la crénica,
sino que, todos comparten el mismo valor porcenttralos demas eventos efectuados por
el personal administrativo, la mayoria de las aasnlos identific6 como episédicos o
limitrofes, siendo esta categoria la que menogejer violencia crénica en comparacion

con los docentes o los estudiantes.

111



Una de las preguntas que nos hemos realizado dedpunalizar los resultados, es que en
realidad no conocemos si es un mismo individuogrupo pequefio o un grupo amplio (de
docentes, estudiantes, o del personal administatiwien ejerce violencia contra las
alumnas, esto se debe a que el cuestionario gieampls no indago este aspecto ya que
sélo se centro en conocer la categoria a la guensaia el agresor/ra, sin embargo, vemos

como un acierto identificar los eventos de violancbon categorias como docente o

estudiante y no con grupos.

Tabla 3.7
Porcentaje de alumnas que declaran ser victima deiolencia de género fisica y que
identificaron la frecuencia con la que ocurre cad&vento

Violencia Eventos Mayor valor porcentual por categoria
de ESTUDIANTES | DOCENTES P.

género ADMINISTRATIVO
Me han Tres 0 mas Tres 0 mas Una ve: 37.5%
empujado sin | veces40% de | vecesb3% de | Dos veces37.5% de
ser un (n=116) (n=17) (n=8)
accidente.
Me han Unave:43 % Dos veces | Unavez, Dos vecey
sacudido el De (n=66) 41.5% Tres 0 mas veces
cuerpo. Tres 0 mas 33.33% cada una de

Fisica veces41.5% (n=6)

de (n=12)
Me han jalado| Unavez36 % | Una ve:49% Unavez72% de
el cabello. Dos veces88% De (n=16) (n=7)
De (n=97)
Me han Una vez40% | Dos vece®62% Una vez50%
aventado Tres 0 mas De (n=37) De (n=12)
algun objeto veces38% de
(n=85)

Me han Tres 0 mas Una vez47% Dos veces57%
golpeado con veces De (n=26) De (n=7)
las manos o 49% de (n=58)
con algun
objeto.
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3.2.5. Comparacién de los valores porcentuales por turnoabre
la presencia de cada tipo de violencia de géneropartir

de las respuestas de las victimas

Las gréficas que presentamos a continuacion tiec@mo objetivo mostrarnos la
comparacion de los eventos de violencia de géndre &urnos, por tal motivo, podemos
observar dos lineas de distintos colores, el regeesenta al turno matutino y el violeta al
vespertino. Los eventos fueron ordenados como <earoib en el cuestionario,
correspondiendo los nimeros 1, 2 y 3 a la violedei@énero psicoldgica, los 4y 5 a la

violencia de género sexual, yla 6, 7, 8, 9, y 1®\dolencia de género fisica.

En lagréfica 3.2 podemos observamos que los eventos de violenajgmmero psicoldgica
presentan los mayores porcentajes de incidencientras los eventos de violencia de
género sexual y fisica presentan menor incidesaimembargo vemos de manera gréfica
como la linea rosa como la violeta se comportam caso lineas paralelas, en otras
palabras, no hay grandes diferencias de incidegitige un turno y el otro, por lo cual
descartamos la idea generalizada que los turngerass presentan mayores eventos de

violencia en comparacién con los matutinos, eru® @specta a nuestra investigacion.

De esta manera, encontramos en la grafica queseipcia de violencia psicoldgica, sexual
y fisica por turno —cuando es ejercida por estudg|anen la mayoria de los eventos no
presenta diferencias mayores al 5% por turno. Tdn en los eventosaventar algun
objeto (para hacer dafioy golpear con las manos o con algun objetacontramos una
diferencia porcentual mayor al 5% entre un turred gtro. El event@ventar algin objeto
(para hacer dafioliene mas presencia en el turno matutino con uoeptaje del 27.2%
(vespertino 21.55), y el eventgolpear con las manos o con algun obj¢iene mayor

presencia en el turno matutino con un 19% (vespeiid%).
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Gréfica 3.2
Comparacion de presencia de violencia psicologicsexual y fisica por turno cuando es
ejercida por otro ESTUDIANTE
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En lagrafica 3.3,que compara la presencia de violencia psicologieayal y fisica por
turno —cuando es ejercida por docentes-, observam@£n la mayoria de los eventos no
existen diferencias mayores al 5% entre cada tdran.s6lo en el evento namero tres, que
correspondéhacer chistes o bromas donde se afirma que lasresugeben dedicarse al
hogar, encontramos una diferencia porcentual mayor akBfe un turno y el otro, siendo
en el turno vespertino donde hay mas presenciasstdeeyento con un 30.7% (matutino
22.8%).

Nuevamente no encontramos que no existe una bseghécativa entre un turno y otro, al
igual que cuando estos eventos son llevados a qaio®s y las estudiantes, lo que si
podemos observar es que la incidencia de violate@género psicologica, sexual y fisica es
menor cuando es ejercida por las y los docentégag)la presencia de violencia de género
no esta determinada por factores como el turnoocsipar factores que involucran
directamente a los individuos como el prestigiop@der, la responsabilidad o los valores

gue se atribuye a un estudiante o un docente.
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Gréfica 3.3
Comparacion de presencia de violencia psicologicsexual y fisica por turno cuando es
ejercida por algun DOCENTE
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En lagréfica 3.4,que compara la presencia de violencia psicologieayal y fisica por
turno —cuando es ejercida por el personal admitigtr-, notamos que en la mayoria de los
eventos no existen diferencias mayores al 5% ¢ntr®s. Tan solo en el evento niumero
uno, que correspondehacer chistes o bromas donde se afirma que lasregigon infieles
encontramos una diferencia porcentual mayor al B&&ain turno y el otro, siendo en el
turno vespertino donde hay mas presencia de estecegon un 19.6% (matutino 06.0%).
Podemos concluir que en el caso de la incidenciddlencia de género, respecto al turno
vespertino y matutino, no presenta grandes diféasrentre uno y otro en ninguna de las

categorias propuestas para clasificar a los pas#geesores.
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Gréfica 3.4
Comparacion de presencia de violencia psicologicsexual y fisica por turno cuando es
ejercida por el PERSONAL ADMINISTRATIVO
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3.2.6. Comparacién de los valores porcentuales por gradmbre
la presencia de cada tipo de violencia de géneropartir

de las respuestas de las victimas

Las gréficas que presentamos a continuacion tiec@mo objetivo mostrarnos la
comparacion de los eventos de violencia de géndre grados, por tal motivo, podemos
observar dos lineas de distintos colores, el rejppasenta al segundo afio esy el verde al
tercer afo. Los eventos fueron ordenados como searoh en el cuestionario,
correspondiendo los numeros 1, 2 y 3 a la violedei@énero psicologica, los 4 y 5 a la
violencia de género sexual, yla 6, 7, 8, 9, y 1®\dolencia de género fisica.

Tal como reflejan las gréficas 3.5, 3.6 y 3.7, sel@8 alumnas que se declaran victimas, la

violencia psicolégica, sexual y fisica se preseats con los mismos porcentajes tanto en
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aquellas que cursaron el “segundo” como el “téraBp de CCH. Cuatro eventos -de un
total de diez- sobrepasan el 5% de presencia dencia entre un curso y el otro. A

continuacion se detallan los resultados por cunsortipo de agresor.

La violencia ejercida de estudiante a estudianteprasenta grandes diferencias entre
cursos. Notemos en rafica 3.5que solamente existen dos eventos donde se erauent
una diferencia mayor al 5%. El evento (nUmero dwg)er chistes o bromas donde se

afirma que las mujeres son tontsiendo el tercer afilo quien presenta mayor preseoci

un 57.2% (segundo afio 44.9%), y el evento (nUmeho)odonde el tercer afio presenta la

mayor presencia con un 31.1% (segundo afo 24.6%).

Gréfica 3.5
Comparacion de presencia de violencia psicologicsgexual y fisica por grado cuando
es ejercida por otro ESTUDIANTE
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La violencia ejercida de docentes contra las aasmo presenta grandes diferencias entre
cursos. Notemos en lgrafica 3.6 que sélo hay un evento donde se encuentra una
diferencia mayor al 5%. El evento (nUmero unohadeer chistes o bromas donde se afirma
gue las mujeres son infielesendo el tercer afio quien presenta mayor preseei un
37.8% (segundo afio 27.5%). Notemos que este evamtbién presentd una diferencia

significativa cuando lo ejercen los docentes canaa alumnas del CCH Sur.

Gréfica 3.6
Comparacion de presencia de violencia psicologicsexual y fisica por grado cuando
es ejercida por alguin DOCENTE
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Por ultimo, observamos en dgafica 3.7que tampoco existen grandes diferencias para la
presencia de violencia entre el segundo y el taafierde CCH, cuando es ejercida por el
personal administrativo en detrimento de las allantina diferencia mayor al 5% se

encuentra exclusivamente en el evento (nUmetadgr chistes o bromas donde se afirma
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gue las mujeres son infielesendo el tercer afio quien presenta mayor preseei un
15.0% (segundo afio 9.6%).

Podemos concluir que las diferencias porcentuabdsesla presencia de violencia de
género entre el tercer y el segundo afio escolak @2H Sur, en la mayoria de los eventos,
no rebasan el 5% cuando este tipo de violencieeesda a cabo por estudiantes, docentes o

el personal administrativo.

Gréfica 3.7
Comparacion de presencia de violencia psicologicsgxual y fisica por grado cuando
es ejercida por el PERSONAL ADMINISTRATIVO
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CAPITULO CUATRO

APRENDER A VIVIR JUNTOS:
CONSTRUYENDO ESPACIOS LIBRES DE VIOLENCIA

En este capitulo retomamos el concepto de “coneigesscolar” a partir de la resolucion
de conflictos como, una pieza importante en el meka de centros escolares libres de
violencia. Partimos del Informe de Jacques DeloidESCO) sobre los cuatros pilares de
la educacién, centrdndonos en el principioageender a vivir juntogconvivir) piedra
angular de lo que hoy llamamos “convivencia estolgste principio fue entrelazado
tedricamente en la presente investigacion con hascipios pedagdgicos del modelo
educativo del CCH porgque vemos como una necesalagcbrporacion del concepto de
convivencia dentro del modelo de esta institucidresto que en la convivencia se
despliegan estrategias, medios y espacios para etivicompafia de los demas en un
ambiente libre de violencia y de respeto a la didad. En el tema de la convivencia se
retoman las reflexiones de Juan Carlos Torrego saRm Ortega como los principales

autores que la abordan.

La convivencia libre de violencia permite que hoasbly mujeres puedan ejercer sus
derechos sin ningun tipo de restricciones. Pomtativo, hacemos hincapié en que la
convivencia no podemos pensarla como la aceptadgdmodelos preestablecidos que
desfavorezcan a las mujeres y que generan lanldadun “pacto” donde todas y todos
viven en una aparente armonia. Este supuesto “pamtbaza el conflicto sin considerar

gue éste puede ser “motor” de la transformacidlasleclaciones entre los géneros.

El concepto de “coeducacion” busca redimensiondabar educativa en un contexto de
igualdad para los géneros, donde puedan desasmltam libertad, aprendiendo uno del
otro, incorporando lo mejor de cada uno y sobre wesmitificando los estereotipos y los
roles de género que aun se siguen trasmitiendood@@tas instituciones escolares. De esta
manera, hacemos un recorrido por los principaleferaetes de la coeducacion
apoyandonos en algunos autores clasicos como M&rbaats, Amparo Tomé y Xavier
Rambla, sefialando los puntos principales para igazefdesarrollo de este concepto.
También retomamos algunos aspectos del “I Pldguwdddad entre Hombres y Mujeres en

Educacion (2008)” de la Consejeria de Educacidia danta de Andalucia.
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4.1. Aprender a vivir juntos

El concepto de “convivencia escolar” es planteado (arcia y Lopez (2007) como “el
deseo de construir de forma colectiva y dinAmicaenttamado de relaciones humanas,
susceptibles de vincular a todos los actores edosatn el marco de un consensado
conjunto de derechos y deberes entre los diferamalestivos (...)” (p.72), aunque no
siempre se ha planteado desde esta perspectiv@jeyha sufrido una evolucién en los
altimos treinta afios (al menos en Espafia). Ensestiddo, los mismos autores sefialan que
el concepto de “convivencia escolar’ lo entendemcsialmente desde tres contextos: la
educacion para la ciudadania, la diversidad y lavimbencia: educacion ciudadana,

prevencién y resolucién de conflictos, y respetasadiferenciad?

A lo anterior debemos afadir que la “convivencia’ siempre ha formado parte de los
proyectos educativos. Para Garcia y Lépez (2007préocupaciéon por entender la
educacion como un proceso de adquisicion de ceguiesdy estrategias que nos permitan
vivir en compafia de otros, surge a partir ldédrme de la Comision Internacional sobre
la Educacion para el siglo XXFInforme Delors” (1996) que entrelaza los princgpde
aprender a conocer, aprender a ser y aprender bacegl principio deaprender a vivir

juntos que es la columna vertebral de lo que hoy llansaconvivencia (p.72).

Delors (1996), sefiala que el principio al@ender a vivir juntogconvivir) consiste en el

reto de comprender al otro y la percepcion dedesds de interdependencia, la realizacion
de proyectos comunes y sobre todo el enfrentarctodlictos desencadenados de la
convivencia, asi como el respeto de los valorepld®lismo, comprension mutua, paz y
enfasis en la erradicacion de la violencia. Esterime de alguna manera es el punto de
partida, de la investigacion y desarrollo de lamdeencia escolar”. Su aparicién en la
década de los noventa marcé una preocupacion Eobsema como nos enfrentamos a la

diversidad, la conflictividad y la cooperacion ddogo de nuestras vidas. La publicacion de

3 para Garcia R. y Lépez M. (2007) la conceptuailiadle la convivencia (en Espafia) como hoy la
conocemos ha vivido una intensa evolucién, desdenaivencia como formacién en habitos civico desia
sentido comunitario, tradiciones y culturas pajrifmnento del espiritu de convivencia, pasando lpor
ensefianza de contenidos conceptuales centrados eonstitucion; democracia, estado, constitucian, |
participacién de la comunidad educativa; consefmlas, asociaciones de padres y de alumnos, desecho
comision de convivencia, trasmision de valores dgétiwos y autonomia de los centros; transvergalida
planificacién, deberes, normas de convivencia Hagteevencion de la violencia.
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este informe marcé un antes y un después en diaisancorporacion del concepto de
convivencia en la estructura educativa; por talivopia mayoria de proyectos educativos
anteriores, “carecen” del concepto de “convivehdentro de su estructura educativa. Tal
es el caso del CCH. No olvidemos que el modelo a&dtwrde esta institucion es anterior a
dicho informe. Teran (2005) comenta que este modwloe del proyecto “Nueva

Universidad”, que desembocaria en su creacion &1 19en el que participarian los

coordinadores de Ciencias y Humanidades y los torex de las llamadas “Facultades
madres”: Filosofia y Letras, Ciencias QuimicasnCi@as Politicas y Sociales, y el director

general de la Escuela Nacional Preparatoria.

La creacion del CCH respondié a diversos factopemcipalmente a la necesidad de
ampliar la matricula de bachillerato pertenecienta UNAM por la creciente demanda de
jovenes/adolescentes que buscaban incorporarsée aniegl educativo, no sélo en el
Distrito Federal sino en los diversos municipiokEstado de México que conformaban el
area metropolitana del Valle de México. Tambiéntgardié consolidar el bachillerato
universitario junto con la Escuela Nacional Prefmaira (ENP), crear nuevas licenciaturas y
estudios de posgrado con un enfoque interdiscipdir@entifico, tecnoldgico y humanista

e impulsar nuevos métodos de ensefianza (Teran).2005

No podemos dejar de lado la influencia del movindegstudiantil mexicano de 1968 en
los nuevos modelos educativos de la década detesta, aunque en las demandas (pliego
petitorio) de dicho movimiento no existia ningunee gspecificamente estuviera ligada con
la transformacion de la educacién media y supegiorMéxico. La inspiracion de una
rebeldia “estratégica” que proyecto la juventuek am gobierno autoritario y una sociedad
donde la visibilidad de la juventud era casi nalgpuso la necesidad de dimensionar el
concepto que se tenia de la juventud, sus necesidads luchas, sus anhelos y sus
probleméticas.

El dafio que sufrié la imagen y legitimidad del gobo de Diaz OrdaZ por la salida

violenta que se le dio al movimiento estudiantidjye heredd el gobierno de Echeverria

% Presidente de México durante el sexenio de 1968-$3jue enfrento durante su gestiéon el movimiento
estudiantil de 1968.
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AlvareZ*, propicié que el gobierno de este (ltimo se vierda necesidad de concebir una
estrategia para legitimarse. La estrategia se lems@lantear como un problema de
educacion la inconformidad de los estudiantes aoaltrrégimen. Asi, en su discurso de
toma de posesion como presidente de la republieacgéaba una reforma educativa que
revisaria y transformaria la educacién en Méxiceddesus objetivos, conceptos y

estrategias de ensefianza (Rodriguez, 2008).

Los dafos que buscaba revertir el gobierno eneslilslidad, las propias necesidades de la
UNAM vy el entusiasmo de una generacion joven dedi@s trastocada por el movimiento
estudiantil de 1968, fueron conformando los ejes darian forma al nuevo proyecto
educativo. Sin embargo, la implementacion de medjhra la convivencia escolar que
desembocara en una convivencia social basada respgto a las libertades politicas, los
derechos humanos vy los topicos de la perspectiygdero, ya que estas medidas no eran
parte de las preocupaciones educativas de la démadlas setenta, estos temas no eran
parte de la politica educativa, ni de la politiGcianal, ain hoy en dia para algunos

sectores no se hace evidente la necesidad de dberda

El modelo de ensefianza CCH se baso6 en tres poegieidagogicos: aprender a aprender,
aprender a hacer y aprender a ser. A continuaciéscridbimos cada principio,

comparandolos con la definicion que nos ofrece BP96) en su informe.

Aprender a aprender. significa la apropiacion de una autonomia endgugicion de
nuevos conceptos, supone aprovechar las posileldgde ofrece la educacién a lo largo

de la vida.

Aprender a hacer. es la adquisicion de habilidades, supone conecitos y elementos de
métodos diversos, determina enfoques y procedioset¢ trabajo, no se trata de obtener
un calificacion sino de la adquisicion de una compea que tenga el proposito de que el
individuo pueda hacer frente a una amplia divetsidia tareas, de situaciones y de formas
de trabajar en equipo, no sélo se queda en el makgeareas para resolver las tareas del
curriculum sino se extiende a un aprender a haceel econtexto de las experiencias

sociales o de trabajo que ofrece el contexto deadkesenvuelven las y los estudiantes.

% presidente de México durante el sexenio de 1976-1®secretario de gobernacion en el periodo 1911-
1991.
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Aprender a ser: se refiere a los valores humanos en la formacidlaglg los estudiantes,
valores éticos y civicos, asi como la sensibilidstética , donde el estudiante logre formar
Su propia personalidad, en un contexto de valouesahos, éticos y civicos sin perder su

autonomia y juicio personal.

Los tres principios en los que se asienta el modediacativo del CCH, fueron y son
importantes ejes rectores en la educacion del iestiado, sin embargel aprender a vivir
juntos es un principio imprescindible en una sociedad afextpdr la violencia, en sus
diferentes esferas como el contexto educativo.t&omotivo el principio deaprender a
vivir juntos ha cobrado un gran protagonismo en los programes lp mejora del clima
escolar y la eliminacion de la violencia en lostoeneducativos. Cabe sefialar que algunos
autores que abordan la convivencia escolar, micemocindisociable de la funcion de la
escuela la de fomentar un entorno de convivenaapgevenga casos de violencia ademas

de la de trasmisién de conocimientos.

En este sentido Pezzi (1998) plantea que la “estuldbe educar para la convivencia,
teniendo como base la educacion en valores, que detejarse como un elemento
constitutivo del curriculo de las diferentes etapdsicativas y no soélo enfocarse a la
transmisién de contenidos cientificos y culturalademas sostiene que se debe dar
prioridad al abordaje de la violencia escolar dastke mirada educativa y preventiva, sin
dejar a un lado la responsabilidad de responderpcontitud a los casos que, por su

especial gravedad asi lo requieran (p.5).

La convivencia escolar desde su funcion preventigae alcanzar a todos/as los actores de
la comunidad y a todos los tipos de violencia quedan presentarse en dicho ambito. En
este sentido debemos abordar la convivencia esdekte la perspectiva de género, para
sefialar que en el ambito educativo -como en ehka® hace presente un tipo especifico

de violencia contra las mujeres.

Atendiendo a la premisa anterior, hemos “impreghal® la perspectiva de género a los
cuatro pilares de la educacién que plantea Dell®96), poniendo énfasis en el respeto,

aquel que se basa en el libre ejercicio de loscesede las mujeres y hombres, en la
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transformacion de las relaciones de género comdopciave de la convivencia, en la
adquisicion autbnoma de estrategias para la raéaldge conflictos de género de forma no
violenta, en la cooperacion entre mujeres y homerean clima de igualdad que superen

los estereotipos y roles de género de ambos.

De esta manera podemos concluir gpesnder a vivir juntogconvivir) es la construccion
de un clima escolar -de forma cooperativa- entrgeras y hombres, donde se respete la
diversidad y los derechos de ambos, la eliminad®ma discriminacion y la violencia de
género, haciendo énfasis en la resolucién de ctodlide género rechazando el uso de la
violencia, buscando en el conflicto la parte tranmsfidora de las relaciones de género para

alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres.

Aprender a aprendees la apropiacion de una autonomia en la adguisde estrategias
para la resolucién de conflictos de género en dlitdnescolar, fuera de éste y a lo largo de
la vida.

Aprender a seres la formacion de la personalidad de las alumnadumnos en la
diversidad, los derechos humanos, la igualdad dergéy en aquellos valores éticos y
civicos que propicien un mejoramiento de las relas entre mujeres y hombres.

Aprender a hacees la adquisicion de competencias que tenga pbpito que las alumnas
y los alumnos puedan hacer frente a una ampliasidaad de tareas, de situaciones y de
formas de trabajar cooperativamente entre mujetesmpres, es un aprender a hacer en el
campo de las experiencias sociales o de trabajo aftexe el contexto donde se

desenvuelven superando los estereotipos y rolggmkro
4.2. Modelos de convivencia
La diversidad de modelos que hoy existen para teigencia escolar, han nacido de la

preocupacion por los casos de violencia que seept@s en el ambito educativo. La

manera de abordar la convivencia depende de lanvigue se tenga del concepto de
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violencia y convivencia, asi como de los elemengostomar en cuenta para la
implementacion de un plan basado eamkender a vivir juntosTorrego (2006), define al
modelo de tratamiento de la convivencia como “unjuato integrado de planteamientos
de indole educativo, que tratan de argumentar justéicar una serie de comportamientos
y de actuaciones concretas que se adoptan norntaldesde una perspectiva de centro,
para prevenir y hacer frente a los problemas deipfiisa”. A continuacién revisaremos
brevemente los tres modelos sobre la conviven@algurego ha estudiado en sus ventajas
y desventajas: el modelo punitivo, el relacional integrado (p.2).

El modelo punitivo (normativo-correctivo)

El modelo punitivo para Torrego (2007b), se ceatrda sancion o correccion ante la falta
gue se comete, por ejemplo, ante un conflicto efdseo mas personas, o una violacion de
la normativa de la institucion educativa, el CoosEgcolar, o la persona a la que le
corresponde. En este modelo se aplica una corrededipo sancionador —reportes en el
expediente, suspensiones o0 expulsiones- (p.30yedor(2006) nos advierte que este
modelo presenta algunas limitaciones respecto rafaracion y la reconciliaciét del

conflicto, ya que la reparacion se ve anulada eseatido que al o a la estudiante o
estudiantes que han sufrido el dafio se les tonmacedho “denunciante/es”, lo que puede
producir un aumento en el sentimiento de la ind#fen de la *“victima” como

consecuencia de la sancion puesta al agresorja (p.3

Recordemos que uno de los eventos que las alumi@asficaron en nuestro
i cuestionario, fue que en chistes o bromas se fi®na las mujeres comg
i “infieles” (con 62% cuando es ejercido por otrogtudiante), situacion qui
: les provoc6 un sentimiento de malestar. Si ensge utilizamos el modeld
i punitivo (ver a las alumnas s6lo como denunciarmtes)ismo tiempo que s
! pone una sancion a los agresores), podemos agdeaséuacion ya que se
i sumaria a tal concepcién la “chismosa” pues lasahs serian vistas séio
i como “denunciantes” y quizas propiciariamos un &lime rencor y/d
i revancha. :

3" para Galtung (1998) es necesario abordar el tena violencia en tres aspectos fundamentalesouie
reparacion (reconstruccion) en relacién a la violencia dimececonciliacion de las partes en conflicto y
resoluciéndel conflicto subyacente, raiz del conflicto (carél de fondo) y no sélo de las acciones visibles;
violencia, mientras Torrego (2006) lleva estos efyeal ambito educativo, mismos que abordaremos en
paginasosteriores.
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i Ademas debemos considerar que los resultados dstrmueuestionarid
i mostraron que existe cierta “complacencia” cuarmp dventos negativos
i (violencia) son ejercidos por sus pares en comjgaracon cuando som
i ejercidos por otros grupos, como los docentes. &ufiede haber cierto
i sentimiento de fidelidad al grupo de pares parderanciarlo o para dejarID
i pasar como algo normal y cotidiano. :

En el modelo punitivo no se alcanza la reconciiagntre las partes involucradas porque
el conflicto queda latente y si no se trata debilam el trauma sufrido por la “victima” y
la culpa del “agresor”, éstos se unen en un sesimide sufrimiento, mientras que la
resolucion (profunda) tampoco se logra, ya queenaborda el conflicto de fondo y existe
la probabilidad de que el “agresor” que recibiGémcion pueda manifestar una falta de
interés por establecer un dialogo que logre aboet@onflicto de fondo, porque puede
tener la impresion de que el tema se ha cerraddacsencion (Ob.Cit., 2006). Por todo lo
anterior concluimos que en los conflictos de gérerale suma importancia transitar del
conflicto “desencadenante” al conflicto de fondagp#&ransformar las relaciones entre

mujeres y hombres.

Por otra parte, la oportunidad de realizar pro@sestreativas y democraticas para la
resolucion del conflicto, en un sentido de correspbilidad entre estudiantes y familiares,
gueda anulada por las autoridades educativas guimigttan las sanciones y correcciones,
ya que éstas tienen el poder para tomar decisiespecto del conflicto y sobre los actores
involucrados, ademas el protagonismo que se otarga tercero como juzgador de los
actos, puede hacer que no se contribuya a potamwamoraf® auténoma, asf el personal

docente puede convertirse en un experto en conteolal estudiantado pero éste no
aprenden procedimientos ni habilidades para ldueism autbnoma y constructiva de los

conflictos (Ob. Cit., 2006). De este modo, no sead un ambito para que el estudiante
logre la apropiacion de una autonomia en la atjan de estrategias para la resolucion
de conflictos en el dmbito escolar, fuera de éstely largo de la vida, no se logra el

aprender a prender.

38 La moral entendida desde el desarrollo psicolégara discernir entre lo bueno y lo malo.
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La respuesta que se ofrece a los conflictos o hdokos de violencia legitima un estilo de
ejercer la autoridad con indudables limitaciones$iple democratico, sobre todo cuando las
normas y correcciones se elaboran unilateralmeatepprte del equipo educativo, sin

contemplar espacios de participacion de la comdnéthucativa en su elaboracion, lo que
puede provocar un distanciamiento y alejamientéadegpersonas respecto a la institucion
educativa, resultado de la frustracion y el resa@etito que puede generar la aplicacion de

sanciones y correcciones (Ob. Cit., 2006).

Modelo relacional e integrado

En el modelo relacional y en el integrado, el patteta resolucién del conflicto se traslada
a la relacion (comunicacion directa entre las garteas partes, por propia iniciativa o
animados por otros, buscan la solucién a sus prasdale manera que, a través del dialogo,
tratan de llegar a la resolucion del conflicto. &mbos la victima puede recibir una
restitucion material, inmaterial o moral por pattd agresor, que a su vez libera su culpa
(Ob. Cit., 2006, p.4).

Una de las principales limitaciones de éste modslque en grupos que no sean naturales
(amigos, familia, etc.), como en las institucioeesicativas, puede dificultarse un dialogo
comprometido para resolver el conflicto debido,remtros motivos, a que no existe
tradicion ni tampoco nivel de vinculo interpersogaé invite de un modo natural a que se
realice dicho diadlogo (Ob. Cit., 2006, p.4).

A nuestro parecer, aun en estos grupos llamaddsr&es”, no se asegura un dialogo ya
gue los lazos filiales o de amistad no asegurarvardgadera comunicacion entre las partes.
Por ejemplo, la diferencia conceptual entre amigosmpafieros se ha estrechado en el uso
coloquial, a veces se consideran sinénimos, noedit@gamos por qué a unos llamamos de
una forma o de otra y lo que conlleva el uso deaaatjetivo: ¢ Con todos nos sentimos
comodos para expresar nuestras ideas? mientragrmue ambito familiar la falta de
comunicacion en nuestros dias es mas comun, pdwolasios, la brecha generacional, la
falta de comunicacion asertiva, las grandes disanmara desplazarse de un lugar a otro

(casa-trabajo-escuela) en ciudades grandes, panto no podemos afirmar que exista una

128



espontaneidad para el didlogo entre grupos quéreera vista parecieran susceptibles de

una comunicacion eficaz.

i En el caso de los eventos de violencia que ideatifos en nuestrd
cuestionario respecto a las tres categorias questigamos: estudiantes,
i docentes y personal administrativo, los resultadostraron que los sujetos de
i las tres categorias han ejercido violencia haci diumnas. En estds
i circunstancias coincidimos con Torrego (2006) eantwi a que la diferencia de

i edades, funciones e intereses imposibilita un gilen condiciones de
i igualdad y quizas el didlogo entre partes tan dedés no sea la estrategia njas
apropiada, excepto en algunos casos de confliativig/o violenciade

i estudiante a estudiante. :

Una de las estrategias que podemos utilizar cudaslgartes en conflicto presentan
caracteristicas asimétricas -por ejemplo: que umeo las estudiantes tenga mayor
protagonismo al exponer la situacion conflictivdeoviolencia en la que se encuentra, y por
tanto pueda hacer mejor uso de su expresion vpaoalsus beneficios en detrimento de la
otra parte involucrada, ain cuando sean de la mistad, es la mediacion que posibilita

gue las partes en conflicto tengan el mismo protsgw y en las mismas condiciones.

Volviendo al modelo integrado, Torrego (2006) hdgdecapié que este modelo esta
sustentado en la estructura y legitimacion ingbial, por tal motivo, se ve reflejado en

los reglamentos de convivencia de la escuela, aleanécula una nueva estructura
especializada como el equipo de mediacion y traatmide conflictos. Para Torrego, el
modelo integra los aspectos mas positivos de las rdodelos anteriores. Del modelo
punitivo-normativo retoma la necesidad de que siinstituciones existan limites y normas
definidas y por lo tanto consecuencias ante elnptuniento de las mismas, y del

relacional rescata el énfasis en la relacion ietesgmal como sistema para resolver los
conflictos (P.4).

El modelo integrado desde la Optica de TorregogpQfuede analizarse desde su potencial
de resolucién de conflictos. Para tal fin utiledaaparato de andlisis de Galtung (1998), es
decir, las tres R: reparacion, reconciliacion yhesion. Asi el modelo integrado presenta

las siguientes ventajas a las que hemos incluigonak elementos de la perspectiva de

129



género para hacer énfasisaraprender a vivir juntosonstruyendo un contexto educativo

libre de violencia de género (p.5).

¢ Reparacion Con respecto a la persona (o personas) que hadsufal dafio
favorece una reparacion directa a la victim@lorrego, 2006) Ademas la
reparacion debe darse hacia la transformacion gerasede la vida de las mujeres
respecto a los hombres, no puede verse como uraspsino como una serie de

pasos que propicien dicha trasformacion.

% Reconciliacion Dedica atencion a la mejora de la relacion entrs lgartes. El
didlogo es una herramienta basica en este mof@ko Cit., 2006). Vivir juntos en
situaciones de igualdad, no discriminacién entrgerags y hombres, ya que sin
estas condiciones no puede haber un didlogo vewadeuna mejora de las

condiciones de las mujeres.

¢ Resoluciéon.Plantea un didlogo sincero para que los conflictobyacentes puedan
ser escuchados y por tanto atendidos y resueltamflicto de intereses,
necesidades, valores o relacion) dentro de una Uedg del acuerdgOb. Cit.,
2006).

Debemos fomentar un equilibrio de poderes paraialogb verdadero, y una posicion
abierta ante los planteamientos de la perspedgvgénero para visibilizar los conflictos

gue nacen de la asimetria existente entre hombrageres.

Ademas, el modelo integrado muestra a la comurnediadativa que se esta interviniendo,
gue ante los conflictos se esta actuando y ademéasal forma humanizada y profesional.
De esta manera, la institucion educativa es aeiva&l proceso al otorgar legitimidad y
estatus a una estructura organizativa dedicada atelecion de conflictos -equipo de
mediacion- (Ob. Cit., 2006, 5).
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Los tres planos de actuacion del modelo integrado

El modelo integrado (Ob. Cit., 2006, 5-6) requiena actuacion en tres plangsprimero

consiste en conformar un sistema de normas ela@®tticipativamente para que puedan

ser vistas por el estudiantado como un “pequefictopde convivencia y no como algo

impuesto o solamente burocraticet segundoes contar con sistemas de dialogo y

tratamientos de conflictos con personal capacititdro de la organizacion escolarely

terceroes trabajar sobre aquellas tematicas que las igaegines nos dicen que colaboran

con las conductas antisociales y los conflictodideiplina. A continuacion citamos de

Torrego (2006), los elementos principales de les fplanos de actuaciéon del modelo

integrado vecuadro 4.1.

Cuadro 4.1

Elementos de los tres planos de actuacién del modéhtegrado

Planos de actuacion

Elementos a tomar en cuenta

1.Conformacion de un
sistema de normas

Las normas y su aplicacion deben ser justas y
estudiantado debe participar activamente en lsosaldn
de aquellas que les atafien mas directamente, dpedie
explicito lo deseable y lo que no esta permitidloy@do de

aplicacion de esta "normativa" y las consecuencias

derivadas de su incumplimiento

2.Sistemas de dialogo e
intervencion
del conflicto

Equipo de Mediacion y Tratamiento de Conflictos
E.M.T.C — comisiones de convivencia, alumnado agteja

organizacion de espacios comunes, uso de apoyos

refuerzos, apertura de los centros a la comunidaalica,
pues, un esfuerzo organizativo y un apoyo decidit
proyecto.

O

3.Marco protector del
conflicto

Introducir cambios en el curriculum escolar, hadéio
mas inclusivo y democrético, favorecer la colabidrace
las familias con el centro educativo, tomar medidas
afronten la influencia del contexto social cercadel
alumnado, revisar el clima y las interacciones aeha
(interaccion verbal y no verbal, discurso docermitstjlo
motivacional y reaccion inmediata a la disrupciguljsefio

y desarrollo de medidas organizativas directamgnte

relacionadas con la mejora de la convivencia.
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Una de las particularidades que conforman al moidébgrado de resolucion de conflictos
de convivencia es el concepto de “integrado”. ¢@uéndemos por integrado?, Torrego

(2006) responde a esta pregunta desglosando sus casticasren los siguientes incisos:

a) Integrado, en la medida en que incorpora en unolsistema las fortalezas de las
normas elaboradas democraticamente y la existetheiaina nueva estructura
orientada a gestionar, con respeto y confidencidli@l didlogo entre las partes en
conflicto, obteniendo como resultado un acuerdéddo basado en la cooperacion

entre las partes enfrentadas (p.6).

b) Integrado en las actividades de ensefanza-aprgadizarender a convivir no
implica solo la gestion de la convivencia, sigrfiadoptar decisiones de caracter
preventivo en el nicleo de los procesos de ensafipam que €stos sean Mas

significativos y permitan mayores cuotas de éxérmpgodos.

c) Integrado en la escuela: en su cultura organizatt& hace imprescindible
reflexionar y explicitar entre todos los valoresl@sn que la escuela quiere educar y
establecer cuales son las normas y estructurassarexe para garantizar el

desarrollo de esa educacion.

d) Integra a la Comunidad Educativa: este proceso ueecar a todo el profesorado
y personal de la escuela, alumnos y padres de akinihoda la comunidad
educativa deberia ser capaz de compartir y aswatdres como la paz, la justicia y

la solidaridad, asi como la participacidon democégati
4.3.El aprender a vivir juntos desde un enfoque prevemto de la violencia
Los episodios de violencia -vistos desde un enfgagentivo dentro de un programa de
convivencia- son sélo la punta de una pirdmide,acbgse esta conformada por un

entramado de relaciones conflictivas, creencidsyestipos y barreras psico-emocionales,

sociales y culturales que obstaculizan el ejeraieidos mas elementales derechos. En este
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tipo de situaciones podemos implementar en losragmducativos un entramado social
gue se fundamente en el respeto mutuo, la solathiyda conciencia clara de las normas
de convivencia y donde se hace mas complicadoagueoinflictos den paso a episodios de
violencia. Debemos tomar en cuenta que los cooflistempre existiran y que la aparicion
esporadica de episodios de violencia no pueders®itan su totalidad pero la existencia de
un buen clima de relaciones sociales disminuyesgio de violencia (Ortega y Fernandez,
1998, p.79).

El aprender a convivir juntosdebemos inscribirlo en la parte preventiva péraiear la
violencia en los centros educativos, aunque nordebeerrar la posibilidad de intervenir
con este principio en otras etapas en el desamellan plan mas amplio, de este modo,
Ortega y Fernandez (1998, pp. 80-81) planteandogficios de un enfoque preventivo en
los siguientes cincos puntos:

a) La prevencion es mas econdmica en todos los aspscRor muy costosa que sea
la implantacion de un proyecto anti—violencia décter preventivo, en términos de
tiempo, formacion docente, instrumentalizacion yaleacion, a partir de una
situacion no dafiada, es mas util, ya que no serdraanto de restaurar el dafio
causado, sino de evitar que se provoque. Lo questeuye, en el fenomeno de la
violencia, es la personalidad misma de los impbsad este dafio no siempre es

reversible para algunos chicos/as.

b) Los instrumentos, como los recursos humanos prevewnbs son mas proximos a
los sistemas de actividades propias de la comunidaducativa.La cultura de la
institucion escolar incluye recursos y formdes actuar que son mas cercanos a la
prevencidon que a la intervenciderapéutica. Ademas los objetivos son mas
estimulantes y mas adecuadas la capacitacion de los recursos humanos

disponibles.
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c) La prevencion es mas eficaz y conveniente si pensasren la poblacion a la que
va dirigida. Los beneficios se extienden a otros muchos aspegtese consideran
objetivos de la institucion educativa. Por ejemploproyecto preventivo de mejora
de la convivencia suele incidir en el bienestar alumnado, del profesorado y de
las tareas de ensefanzaaprendizaje. Mejorar la convivencia implica, sieeypr

mejorar el rendimientde los agentes humanos, en cualquiera de sus.tareas

d) La prevencion es técnica y procedimentalmente ma&adil que la intervencién
sobre situaciones deterioradasLo que se intenta optimizar no estd todavia
destruido y, por tanto, la labor de reconstruccidm exige recursos muy
especializados. Si la actuacion es preventiva, @ual incluida en la accion
instructiva, tutorial u orientadora, con lo cual hay que abandonar ninguna de

estas funciones para actuar contra ella.

d) La institucion educativa es, por si misma, un ambit de atencion social, que
esta mejor preparada para la actuacion preventivague escolares, pero también
padres y madres, asistentes sociales, etc., tienarmacion y el entrenamiento
idéneo para actuar en situaciones quesean de alto riesgo, sino de atencion
general. Pedirle a la institucion educatiyse sea terapéutica es, de alguna forma,

desvirtuar su funcion educadoRor ello es mejor prevenir que curar.

4.4.1La coeducacion como eje de la convivencia

La convivencia implica repensar en términos de myjeée hombre la idea universal de lo
humano, puesto que convivir significa establececanjunto de interacciones basadas en
la eliminacion de cualquier forma de discriminaciowiolencia entre mujeres y hombres,
en cada uno de los aspectos relacionales dondeodacp el hecho educativo, como la
organizacion escolar, el curriculo, el papel deydss docentes y la influencia de sus
creencias en la mejora del ambiente socioeducdgvios centros escolares, y las propias
variables del proceso de ensefianza — aprendiZajeil&, 2004, p.27).
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En este sentido, la convivencia debemos entendark&rminos de coeducacion, mirando
hacia la igualdad entre mujeres y hombres, trasfodo las practicas educativas basadas
en un modelo androcéntrico que ha creado sistemg®der que desfavorecen al género

femenino y que estan reflejados claramente erstascturas de los centros educativos.

El concepto de igualdad es nuestra pieza clavedoubablamos de coeducacion, siendo
para Simén (2006) un principio democratico que debestruirse en las instituciones
educadoras, especialmente en la escuela ya qua @mpilar basico de formas de vida que
tendran como consecuencia el rechazo de los alyusoteriorizacion de los derechos
humanos como forma compartida de convivencia yetieion. La igualdad es fuente de

respeto, solidaridad y reconocimiento (p.87).

Sin embargo, la igualdad en la educacion no esvéieda por todos los sectores de la
sociedad. Existen algunos que no ven idonea lapocacion de este valor democratico en
las escuelas, ya que lo miran como la contraposidla diferencia, uso que cominmente
se le da; por tal razon, antes de continuar, haselgunas acotaciones sobre este concepto.
Lo haremos sin entrar al debate tedrico sobredaldgd y la diferencia en los estudios

feministas, es claro que éste no es el propésitaudstra tesis.

De este modo, la igualdad y la diferencia no edinario que se rige bajo la supuesta
oposicion de la una con la otra, la igualdad nalsanza por la via de la similitud y no
niega la existencia de la diferencia de géner@ gue nos sugiere que sus significados se
refieren siempre a construcciones particulares amegtos especificos, siendo ésta una
condicion de las identidades individuales y coledj asi como un constante desafio frente
a la fijacion de estas identidades como el aut@rsignificado de la igualdad (Scott, 2008,
pp.217-218).

Ademas consiste en una critica a las operacionda dderencia y la exposicién de las

exclusiones e inclusiones (jerarquias) que resultenésta, el reconocimiento de la
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naturaleza contingente de las demandas politicdasdeujeres y las estrategias politicas
gue den utilidad a determinados argumentos corgediscursivos, sin referirse a las
cualidades absolutas de las mujeres o los homlarasnp caer en esencialismos o binarios
(Ob. Cit., 2008, p.220).

Cabe sefialar, que algunos detractores del concdpto‘igualdad” lo etiquetan
negativamente porque piensan que es la negacida digersidad, “ahora todos y todas
vamos a vivir y comportarnos de la misma formaven a las instituciones educativas que
desarrollan planes para la igualdad, como una esgdedabricas de produccion en serie de
sujetos “idénticos”. Este planteamiento es errdyge@ue la igualdad denota que todas y
todos juguemos con las mismas reglas y podamosi@caedos mismos contextos con las
mismas condiciones. En este sentido, Amoros (2pintea que “la igualdad (...) no hace
sino establecer una relacion de homologacion, @s, die ubicacién en un mismo rango de
cualidades o de sujetos que son diferentes y panfente discernibles”, y rescata las ideas
de igualdad como equipolencia, equivalencia y eqigf *° La equivalencia entre dos
personas o grupos no influye necesariamente ese&ualtiven idénticos valores, sino que
dichos valores diferentes se revaliden de acuerdo misma escala que los homologue,
por ejemplo, se da el mismo valor tanto la justmimo la solidaridad, mientras que la
equifonia es la posibilidad de emitir una voz gea gscuchada o considerada como
baluarte de significado, verdad y goce, y queiahm tiempo provea de credibilidad, en
las mismas circunstancias que otra, lo que no cague los sujetos que se vean en esas
condiciones tengan que decir lo mismo, como tampg@eeen la obligacion de hacer lo
mismo, aquellos que cuentan con la misma capagdeal hacerlo, en otras palabras los
equipotentes (pp.89-90).

Podemos decir que la igualdad desde el punto da d&s la coeducacion consiste en el
acceso igualitario a todas las posibilidades que oftece la vida y no como una

construccion obligada de seres idénticos. En es#ide, buscamos la igualdad entre

39 Amor6s nos remite a Valcarcel, A. (1991). Sexdlggofia. Sobre mujer y poder, Antrhropos, Barcalpn
y a Santa Cruz, I. (Noviembre 1992). “Sobre el epte de igualdad: algunas observaciones”, en I&gegor
ndm,. 6, Madrid.
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mujeres y hombres en el &mbito escolar sin negadifarencias que puede haber entre las
mismas mujeres que asisten a dicho ambito, siraggobes una realidad que la mayoria
de las mujeres se encuentran en posiciones mermosdadas en comparacion de los

hombres aunque existan sus excepciones.

En el caso de las mujeres “mas favorecidas”, tamy§ que hacer nuestro analisis de la
situacion pensando en las circunstancias partesilgrcontexto especifico donde éstas se
ven en mejores situaciones, sin negar la posibild&a que en otros contextos y en otras

circunstancias su realidad sea otra.

Uno de los obstaculos mayores para la coeducadda @egacion de la necesidad de
transformar nuestras escuelas, donde las y lodiastas puedan vivir nuevas experiencias
basadas en la igualdad. Esta negacion no es nuietaanpoco particular de un proyecto

educativo, quizas ha sido la constante. Como vesandos siguientes parrafos el proyecto

educativo CCH no es la excepcion.

En la mayoria de los casos, la coeducacion no esumo que esté en la agenda escolar,
ademas en algunos proyectos que buscan la coniambacen a un lado los preceptos de
la coeducacion, pareceria que son dos términosnjpatibles. Para nosotrosagrender a
vivir juntos (convivencia) esta estrechamente asociado al gwocke resolucion de
conflictos y al despliegue de estrategias, planespgriencias que posibiliten el desarrollo
integral de mujeres y hombres sin restriccionesgéleero (coeducacion) en el ambito

escolar.

No debemos olvidar que la presion social devenalanddelos culturales androcéntricos
ha impactado de gran manera la vida de las ingiitas educativas y en consecuencia el
desarrollo académico de las mujeres, negandolasceko a la educacion o estudiando en

condiciones menos favorables en comparacién con hiasbres. Basta mirar las
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instituciones antecesoras de nuestras actualeslascy aun hoy en dia, para encontrar un

gran numero de ejemplos.

Uno de estos ejemplos lo encontramos en el artiédlgeres y educacion superior en el
México del siglo XIX"de Lourdes Alvarado, donde el acceso a la edutamdiempre se
negod a las mujeres a partir de un postulado jujdimo que en algunos casos, tuvo mayor
peso la cultura y la tradiciébn que la ldgs el caso de la Escuela Nacional Preparatoria
(ENP) donde las leyes de Instruccion Puablica de7 1861869 (en México), no tenian
impedimentos formales para que las mujeres seibi@n para cursar los estudios
preparatorianos (pre-universitarios), sin embargge mantuvo una matricula
exclusivamente masculina en la ENP hasta la dédadas ochenta del siglo XIX, siendo
Matilde Montoya quien encabezaria la lista de lasgras mujeres (un grupo pequefio)

gue cursarian dichos estudios en 1883.

El caso de la ENP muestra cémo los modelos supnesta homogéneos y descriptitfbs
pero sobre todo prescriptivos (que es en efectuéoocurre) sobre lo que se piensa que es
una mujer o un hombre, traspasan las barrerasigasid educativas y politicas
instituyéndose como una realidad social que trasfoertemente el ambito educativo,
convirtiendo a éste ambito en una fuente de tradmiy legitimacion de modelos

claramente contrarios a la igualdad entre mujetesnybres.

Los resultados del cuestionario que aplicamos €G3 Sur, son un ejemplo de como la
educacion mixta no ofrece un lugar que propiciedagarrollo arménico para mujeres y
hombres que sea independiente de su sexo y deloggue se les atribuya. Recordemos
gue mas del 45% de alumnas encuestadas dijo hedahado en afirmaciones hechas por
otros/as estudiantes (en chistes o bromas), quenlgares son infieles, tontas o deben

dedicarse al hogar, mas del 25% lo habia escuadtkeldoersonal docente y mas del 10%

0 Subirats, M. y Tomé, A., (2007) plantean que sidéneros fueran modelos descriptivos “significgtia
Unicamente describen los comportamientos y acstgde libremente adoptan los hombres o las mujsires,
que nadie tratara de imponérselos” mientras gdieesan prescriptivos serian “modelos existentesiaip
que la sociedad impone a los nifios y a las nifias gxige que se comporten de acuerdo con ellos”.
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cuando lo afirma alguien del personal administogtiafirmaciones que les causaron
malestar a las alumnas -dependiendo de algunamstencias de las que hablamos en el
capitulo anterior. Ademas, la violencia fisica yus8 son eventos que se presentan en el

CCH Sur y no son exclusivas de otros ambitos cdgumas personas piensan que ocurre.

Por tal motivo, debemos tener una visibn mas ansplise la problematica que presenta la
igualdad de género y no sélo pensar esta problem&in términos del acceso de las
mujeres a la educacién, que en muchas ocasionéasdesplegada desde el modelo
androcéntrico del mundo, aun cuando las instit@soeducativas tengan el caracter de

educaciéon mixta (para hombres y para mujeres).

La educacion mixta tiene una serie de deficiengigsplantean Subirats y Tomé (2007, 50-
51), pues existen dos principales clases de défikfgrimero consiste en que a las mujeres
se les ofrece -en promedio- menos atencion ques endonbres, que las “raciones” de
conocimientos son menores para las mujeres o rmoida que tanto hombres y mujeres
tengan el mismo acceso al conocimiento. El seg(umae evita que se resuelva el primero),
plantea que las mujeres al acceder al conocimientodelos supuestamente perteneciente
a los hombres -aunque en menores proporciones- ejen dde recibir otro tipo de
conocimientos y modelos —supuestamente femenino® ¢as emociones y la valoracion
del cuidado de la vida- y que se reflejard en ugyomalumero de modelos posibles de
comportamiento y desarrollo de su personalidad pHes en comparacion de los que
reciben los hombres, puesto que los conocimiergogeMinos aparentemente no tienen

nada que ofrecer al mundo masculino.

Por tal motivo, se hace necesario llevar a la exiGoanixta hacia horizontes coeducativos,
pero ¢qué entendemos por coeducar? Esta preguritapegante ya que en algunas
ocasiones se relaciona con la escuela mixta, ltepanser sindnimos en algunos usos y

para algunas disciplinas. De acuerdo con la Jun#andalucia' (2009), coeducar “consiste

41 para mas informacion consultar la direccién vaebla Junta de Andalucia
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en desarrollar todas las capacidades, tanto deefes)jcomo de (hombres), a través de la
educacion (...), supone eliminar estereotipos o igeasoncebidas sobre las caracteristicas
gue deben tener las nifias y los nifios, los chidas ghicas, las mujeres y los hombres”,

donde “cada (hombre) o cada (mujer) tiene derecter diferente, por lo que es necesario

educar valorando las diferencias individuales yclesidades personales”.

Para Subirats (1994), la coeducacion supone model@nsefianza que afectan tanto a la
educacion de las mujeres y los hombres, sin embalrgizbate sobre este concepto se
centra en la forma adecuada de educar a las mujeeesido asi en cada época-. La opcidn
coeducativa supone que en cada etapa se alcancenayw igualdad, frente a otras

opciones que defienden el mantenimiento de lasetiféas.

Ademas, el feminismo ha defendido histéricamentena@rincipio pedagdégico de la
coeducacion la necesidad de una educacion verdadeta democrética, que entrecruza
las clasificaciones de género, donde todos los hesnly las mujeres accediesen en
condiciones de igualdad a los atributos llamadoastulinos-universales” y “femeninos”,
por tanto debemos dudar que la escuela mixta séragrte coeducativa ya que no permite
este encruzamiento de género por el simple hechgudemujeres y hombres asistan al

mismo salén de clase (Tomé y Rambla, 2001, p.106).

A pesar de que pensamos a la educacién mixta comeducacioén neutra, en el fondo no
es asi, ya que este tipo de educacion sigue reftozdos modelos de conducta distintos y
excluyentes entre ellos, uno perteneciente a lgeresuy el otro a los hombres. La cultura
androcéntrica estéa presente en los contenidoolames, la interaccion entre el personal
docente y el alumnado, los libros de texto, laigestiel aula o la del propio centro

educativo, teniendo en cuenta los aspectos artfuiieos de los equipamientos o las

instalaciones deportivas o laboratorios.

La educacién mixta ha tenido una relevancia impbetaen la educacion de las mujeres

pero no ha logrado alcanzar la igualdad entre dssggneros. Como menciona Subirats:
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Con la generalizacion de la escuela mixta se haseguido avances en

la educacion de las mujeres y se ha alcanzado tia eque antiguamente

justificaba la coeducacion. Sin embargo, como spdwido comprobar,

las mujeres no han alcanzado aun la igualdad sdéardb por el tipo de

profesiones y estudios que eligen como por el reiedito econdmico y

de status que obtienen de ellos. Se ha de clardicl escuela mixta

sigue ejerciendo, a través de mecanismos inscetosel sistema

educativo, formas de discriminacion sexista quedpnereforzar en las

nifas y las jovenes la eleccion de opciones meanwjosas, y si pueden

introducirse elementos de cambios en esta situgSidinirats, 1994).
Por tal razdn, la coeducacién debemos pensarla com@ropuesta educativa que rompa
con las fronteras determinadas por los génerosp eoatlelos estaticos y jerarquizados que
obstaculizan el enriquecimiento de las experiersme mujeres y hombres, para construir
un ambiente escolar de igualdad, respeto y colaldorantre mujeres y hombres, tanto en
el curriculum, como en los libros de texto, la migacion escolar, dentro de planes a nivel

micro, mezzo y macro.

El concepto de igualdad debe trastocar el ambitacad/o, asi como los diferentes
contextos donde se desenvuelven mujeres y homboesgso es importante contar con
leyes que fomente la igualdad como una politicaonat, regulen los mecanismos para
incorporar medidas a favor de ésta y sancionen dotieidad que obstaculice el ejercicio
de la igualdad.

En México contamos con lzey General de Igualdad entre Mujeres y Homhyes tiene
como objetivos regular y garantizar la igualdadeemhujeres y hombres y proponer los
lineamientos y mecanismos institucionales que tereral estado mexicano hacia el
cumplimiento de la igualdad sustantiva en los awsbjtiblico y privado, promoviendo el
empoderamiento de las mujeres. La politica natemanateria de igualdad entre mujeres
y hombres es la encargada de establecer las ascoomelucentes a lograr la igualdad
sustantiva en los ambitos econdmico, politico,aogicultural. Estamos convencidos que
esta politica debe plantear una serie de propupatastrasformar la educacién en México,
como se ha hecho en otros paises, en un procesoumde revaloracion de las acciones y

mecanismos para alcanzar la igualdad entre muydrembres en el @mbito educativo.
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En este sentido, uno de los referentes mas impgestgrara alcanzar la igualdad entre
mujeres y hombres en el &mbito de la educacion eERlan de igualdad entre hombres y
mujeres en educaciode la Junta de Andalucia (2006, pp.45-46), quéepde una

intervencion global en el marco educativo y quetieoe tres principios de actuacion que

bien podriamos retomar en el momento de disefiaeglpara alcanzar la igualdad:

Visibilidad: Hacer visibles las diferencias entre alumnas y absn para facilitar el

reconocimiento de las desigualdades y discrimimesoque aquellas pueden producir y
producen. Visibilizar a las mujeres a través de:ceutribucion al desarrollo de las
sociedades, valorando el trabajo que tradicionaieneman realizado; un uso no
discriminatorio del lenguaje; la reflexion sobre itgusticia de los privilegios en una
sociedad democrética y de la persistencia de papgelgales discriminatorios en funcion

del sexo, Junta de Andalucia.

Transversalidad: Los principios de igualdad entre hombres y mujedeben estar
presentes en el conjunto de acciones y politicggreadidas por la administracion y los
centros educativos. Este enfoque transversal supanelusion de la perspectiva de género
en la elaboracion, desarrollo y seguimiento deddds actuaciones que afecten, directa o
indirectamente, a la comunidad educativa. Por laBoactuaciones y medidas impulsadas

por la administracién educativa buscaran ser ejanzpintes.

Inclusion: Las medidas y actuaciones educativas se dirigeorglinto de la comunidad,

porgue educar en igualdad entre hombres y mujecggare una intervencion tanto sobre
unos como sobre otras para corregir asi los ddsajpsoducidos por cambios desiguales
en los papeles tradicionales, conciliar interesesrgar relaciones de género mas
igualitarias. En efecto, los cambios politicos yiales de las dltimas décadas han
repercutido de forma muy importante en la constamcde nuevos modelos de feminidad,
sin que estos se hayan acompafado de cambiosvdelo de masculinidad, con graves

consecuencias en algunos casos.
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El I Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Edi@a(2006, pp.46-57) propone
cuatro objetivos, que rescatamos a continuaciorse yacompanan de las medidas y

actuaciones que se van a desarrollar para su aaméec

Objetivo 1: Facilitar un mayor conocimiento de las diferenciastre nifilos y nifas,
hombres y mujeres, que permita evitar y corregi déscriminaciones que de aquellas se
derivan, asi como favorecer las relaciones basasta®l reconocimiento y la libertad de

eleccion.

Este objetivo se inserta en el proyecto educatige fundamenta en el reconocimiento a la
singularidad de cada ser humano, para una actulitmiéry plena de las mujeres y hombres
en contraposicion del referente masculino comonivessal, que jerarquiza las diferencias
asignando un desigual valor al ser hombre y ahsger y que resulta en la desigualdad y
la discriminacion, asi como, el reconocimientoaldilersidad de ser hombre o mujer y las
aportaciones que estas ultimas han hecho a lo tda historia y en el presente para el
desarrollo de la humanidad. Busca visibilizar lasductas sexistas, los prejuicios, los
estereotipos y la discriminacién, sus razones y rs@ganismos que “perpetdan” la

discriminacién en los diferentes contextos dondedessenvuelven mujeres y hombres,
apoyar al profesorado (en su formacion) para datgctorregir las conductas contrarias a

la igualdad y a la diversidad de modos de ser hesnbmujeres.

Objetivo 2: Promover condiciones escolares que favorezcan joggct educativas

correctoras de estereotipos de dominacion y depeide

Este objetivo se agrupa en el proyecto educatige fundamenta en la eliminacion de los
procesos de organizacion escolar, de libros de tgxhateriales e intervencion didactica,
de los estereotipos, prejuicios culturales y derolisnaciones ocultas sobre las mujeres
gue son devenidas de la hegemonia de los refereraesulinos que estan presente en el
ambito educativo y que imposibilitan la adquisicidre de posibilidades que brinda la
diversidad humana, asi como, ofrecer una imagda dweijer diversa en su desempefio en

la vida social, haciendo énfasis en la existeneidad mujeres por medio del lenguaje ya
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gue este constituye un importante espacio simbg@jlieotiene la capacidad para conformar
nuestros pensamientos y nuestro comportamientdppanto se rechaza la utilizacion de
un lenguaje neutro que no hace otra cosa que iireclais mujeres en un mundo simbdélico

masculino ya existente.

Objetivo 3: Fomentar el cambio de las relaciones de género o al alumnado en la

autonomia personal

El tercer objetivo hace referencia al estudianteeyfundamenta en la revaloracion y

adquisicion de una autonomia personal para afrdagarresponsabilidades familiares,

domeésticas y el cuidado de las personas en lad@das mujeres y los hombres, puesto que
los trabajos que hemos realizado tradicionalmexgariujeres o los hombres han aportado
distintas estrategias para nuestra autonomia @rs8in embargo actualmente las mujeres
han incorporado a su esfera de desenvolvimientdiaob aquellas estrategias que eran
consideradas masculinas y esperariamos que losrégnimgorporaran aquellas estrategias
vinculadas tradicionalmente con el mundo femenmajlie lamentablemente no se ha
logrado porque los estereotipos sobre mundos geserxcluyentes siguen estando

presente en la mayoria de los jévenes varones.

Objetivo 4: Corregir el desequilibro existente entre profesoygzofesores en actividades
y responsabilidades escolares de tal modo querseaa a nifios y nifias y jovenes modelos

de actuacion diversos, equipotentes y no esteiig

Este ultimo objetivo se centra en las docentes jusdamenta en la escuela como un
espacio donde se educa con todo lo que en ellaase, mo sélo a través de lo que
explicitamente se ensefia en ella, ya que la esdaséss profesoras en los niveles de
decision y direccién pone de manifiesto la contladi de desequilibrios entre hombres y
mujeres en un espacio cuya funcion es educar, @s dee debe conformar modelos y
valores de, por tal motivo se hace necesario edinimodelos de la division jerarquica del
trabajo en funcion del sexo, fomentando el reconmito de las actividades de las
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profesoras, su participacion en la vida de la dacpel acceso a puestos directivos en las

instituciones educativas.

Para finalizar, debemos hacer hincapié en que adgetivo contenga puntos muy
especificos para intervenir en el proyecto eduocatéstos puntos deben ser redactados
después de una investigacion ya que cada institueiducativa tiene sus propias
particularidades, pero podemos comenzar con algaca®nes muy especificas que

pueden ir trasformando el proyecto educativo aroggeto coeducativo.

La convivencia y la coeducacion son imprescindibdes la labor educativa de toda
institucion escolar, la primera debe garantizarcantexto libre de violencia, medios y
espacios adecuados para la resolucion de los cosfldesencadenados de las relaciones
individuales y/o grupales entre la comunidad edugats el aprender a convivir en la
libertad de desarrollar una propia personalidacleaspeto a la diversidad, la cooperacién
de proyectos comunes y en la resolucion de coodlide forma acertada que beneficie a
todas las partes y que proyecte nuevos esquemami®encia, mientras que el segundo
propicia un contexto de igualdad entre mujeres midres, desmitificando los estereotipos
y roles que tradicionalmente se les han atribthdcjendo que aprendan uno de otros, en el
hacer educativo y en las emociones, abriendo Ipacess que en el pasado les fueron
negando por su condicion genérica, formando pessqua puedan incluir en su desarrollo

lo mejor de su propio género y del otro.

La convivencia y la coeducacion son pilares queedetstar presentes en la educacion
temprana y es fundamental conceptualizarlas emnilesles superiores para garantizar
mejores resultados, ya que la consolidacion deptoxipios de la coeducacién, es un
proceso continuo de apropiacion y perfeccionamignsno tiene un fin, sino una serie de
metas que se modifican y proyectan en el futurpe@s a las experiencias particulares de

cada nivel y de cada contexto escolar.
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CONCLUSIONES

A continuacién sefialo los puntos centrales de @stastigacion. Para tal propdsito,
formulo las siguientes interrogantes: ¢ qué esperada@ncontrar?, ¢qué nos causo sorpresa
de lo encontrado?, ¢qué podemos aportar sobrenalde la violencia de la género en el
CCH Sur? y ¢ qué autocritica podemos plantear sshaenvestigacion?

¢, Qué esperdbamos encontrar?

Esta pregunta, nos remite a los antecedentes dsdyice plantean a la violencia de género
como una problematica social, respecto a la viddegee viven las mujeres en una cultura
patriarcal. Mujeres que se han organizado en d¢etegtgrupos o desde la academia, para
poner en el contexto de las problematicas sociédegiolencia que se reproduce contra
ellas. Los logros que han obtenido estas mujeresegereflejados, por ejemplo, en
instrumentos juridicos que buscan apoyar la luena la eliminacion de la violencia contra
las mujeres, instrumentos con los que trabajamoslargo de esta tesis como la VLV y
VLVDF.

Este tipo de instrumentos delimitan una modalidadidlencia de género acontecida en la
comunidad, a la que nosotros insertamos en el aratiicativo y que llamama&olencia

de Género en la Comunidad EducatiMGCE). Esta modalidad de violencia reconoce que
ésta se desarrolla dentro de las escuelas, habidases mas profundas y anteriores a la
educacion institucionalizada, como lo es la cultpa#riarcal. Encontramos en el dmbito
educativo sus diferentes expresiones encubiertasosaapelativos de juego brusco, broma
0 accidente, simplemente actos insolentes de \@leque se siguen ejerciendo por la
impunidad con la que gozan los agresores.

La VGCE es cometida individual y/o colectivamente parte de estudiantes, docentes o
administrativos, que de manera intencional atentenra la seguridad e integridad de las
mujeres en dicho a&mbito y en los diferentes espagitucativos donde se desarrollan las

alumnas.
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La violencia de género en el CCH SUR, como espéeiona comunidad educativa que se
relaciona con la amistad, el comparferismo, la ers&fio el aprendizaje, también es un
ambito de violencia psicologica, fisica y sexual.dnterior se corrobora con los resultados
gue obtuvimos de nuestra investigacion. La preaafelos distintos tipos de violencia de
género que indagamos, varia respecto a cada egspézifico, aunque podemos afirmar
gue la violencia de tipo psicoldgica (en su exmesierbal) es la que ejercen mayormente
tanto los agresores identificados como estudiamtesgual que los docentes y personal
administrativo. Es importante decir que los valopgscentuales varian por categoria
(docentes, estudiantes y personal administratimo)este sentido, las alumnas identificaron
a sus compaferos como aquellos agresores querejaey®rmente este tipo de violencia,
ya que los valores porcentuales son mucho més, altando la violencia psicoldgica es
llevada a cabo de estudiante contra estudiantesupredo es de docente contra estudiante o

de algun trabajador/a administrativo contra undiatie.

Por otra parte, sabemos que el orden patriarcabii@ a los hombres por encima de las
mujeres, ha naturalizado el hacer femenino, colbmi@nen el ambito privado donde
predominan las actividades de servicio y cuidadosademas. En esta l6gica patriarcal
Lagarde (2006) menciona que “si la mujer no hasegsiehaceres y no se comporta como
debe, merece una reprimenda’ por parte de las sdiserepresentaciones de la
masculinidad, porque la mujer ha faltado a sus estps obligaciones, y “naturaleza
femenina”. Estas supuestas obligaciones de lasresupgan desde hacer los quehaceres
domeésticos, el cuidado de las/os infantes y adakamayores, hasta la reproduccion de la

especie y la satisfaccion sexual de los hombr&8g)p.

Desde esta l6gica, podemos explicar que los evel#asolencia de género psicoldgica y
sexual sean llevados a cabo casi exclusivamentéopastudiantes, docentes y personal
administrativo de sexo masculino, al igual queduentos de violencia fisica, aunque en
menor porcentaje en comparacion con los eventasotencia de psicologica y sexual. Es
importante sefialar que los eventos de violenciaeofigjica, son los que tienen mayor
presencia y describen a las mujeres en sitio @elesidos para la feminidad

“naturalizada” como el hogar, la ignorancia y asem la infidelidad, puesto que las mujeres
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encarnan (en el orden patriarcal) la ambivalen@ague representan “al angel del hogar”,
el amor, la madre abnegada y bondadosa o la tnaiei@ngano, la ingratitud, la locura y la
seduccion.

Como pudimos constatar la violencia de género nexetusiva de un ambito, sino la
podemos encontrar en los diferentes lugares doade simentado la cultura patriarcal.
Las instituciones educativas no son espacios litkeels |6gica patriarcal, en su interior se
siguen reproduciendo conductas violentas que bumsdayugar a las mujeres en un mundo
masculino, de los hombres y para los hombres; aessto, las mujeres se resisten a esta
dominacion aunque su salud emocional y fisica seneéen la mayoria de los casos), en
una sociedad que las violenta cotidianamente. ttges pedagdgicos debemos intervenir

en esta situacion para ofrecer a nuestras alunmaspacio libre de violencia.

¢, Qué nos causo sorpresa de lo encontrado?

Uno de los aspectos que indagamos en nuestra iga@éh fue el sentimiento que
prevalecia mas en las alumnas respecto a las @&gcidebien indiferentey mal, sélo en
los eventos de violencia de género psicolégicaxyae De esta manera pudimos detectar
que el sentirsenal era el sentimiento que mas identificaban las miz$, sin embargo hay

dos hechos que nos llamaron la atencion.

El primero, nos refiere a la importancia de la gat&@a del agresor (estudiantes, docentes o
personal administrativo), puesto que dependiendoadgeesor, el sentimiento ante un
mismo evento de violencia presentara diferentesreslporcentuales. En cuatro de cinco
reactivos el sentirsmal, presenta menor valor porcentual cuando es realidadgstudiante
contra estudiante. Por lo anterior, podemos concjue la violencia que ejercen los
estudiantes contra sus pares es identificada eormneedida con el sentirse mal, mientras
gue la violencia que lleva acabo el personal adstrativo contra un estudiante es la que
mas identifican con el sentirgeal. Ademas, el valor porcentual sobre el sentimietgo
indiferenciaante un evento especifico de violencia en la cai@gstudiantes, se encuentra

mas alto que en las categorias docentes y peradmahistrativo, es decir, la violencia que
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realizan estudiantes contra estudiantes es massilaieren comparacion con las otras dos

categorias.

El segundo hecho, es que en el evento de ser Isesiadsu consentimiento, cuando lo lleva
acabo un estudiante, presenta mayor porcentajeatespl sentirsenal que cuando lo
realiza algun docente o alguien del personal adtnativo. Esto rompe con los datos que
habiamos encontrado sobre las preguntas de vialgrgitolégica y sexual, donde la
violencia ejercida de estudiante contra estudiaat@entificada por la alumnas en menor
medida con el sentirseal. Aunque debemos resaltar que la incidencia ddigtmtos tipos

de violencia siempre es mayor cuando se llevarba da estudiante contra estudiante en
comparacion, con la violencia ejercida de docerdatra estudiante y del personal

administrativo contra estudiante, la cual es munkoor.

La reflexion que se puede hacer sobre estos coampie@ntos nos hace pensar que en este
tipo de eventos intervienen multiples factores ppm las alumnas identifiquen una misma
accion con diferente sentimiento cuando lo realizastudiante, un docente o alguien del
personal administrativo; quizas algunos de esto®ras pueden ser la cercania con su
agresor, la posicion que ocupa en la comunidadagidac la frecuencia con la que lo ve y

las propias experiencias de la adolescencia.

¢, Qué podemos aportar sobre el tema de violencia dénero en el CCH Sur?

Podemos afirmar que la violencia de género psitcd)gexual y fisica se presenta con
diversos indices porcentuales en la comunidad @ Gur, en detrimento de la salud
emocional y fisica de las alumnas, por lo menoslasnacciones que investigamos:
degradaciénbromas o chistes donde se denigra a las mujeszgihs en estereotipos como
tontas, infieles y dedicadas exclusivamente al haganoseos y caricias no consentidas
tocarlas alguna parte del cuerpo y besarlas sinosgentimiento yagresiones fisicas

empujar, jalar el cabello, sacudirles el cuerp@néarles algun objeto y golpearlas con las

manos o con algun objeto.
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Los distintos eventos de violencia de género quesiigamos se presentan indistintamente
tanto en el turno matutino como en el vespertias, dlumnas del turno matutino son
victimas de la violencia de género ejercida por &usparferos/as, docentes y personal
administrativo, casi en los mismos valores poraatique aquellas que asisten al turno
vespertino. En el caso de nuestro estudio, la nayde las veces, la violencia no se
incrementa, ni disminuye en funcion del turno, ad&®mos que en la mayoria de los

eventos la diferencia del valor porcentual entréuuno y el otro es menor al 5%.

Las diferencias porcentuales sobre la presencialode eventos de violencia que
investigamos respecto al afio escolar que cursalsamldmnas al ser encuestadas, tampoco
muestran discrepancias relevantes, puesto quersaylaria de los eventos no se rebasa el

5% entre el segundo y el tercer afio escolar.

La frecuencia con la que ocurre cada evento demotd Nno representa un comportamiento
homogéneo, por lo que no podemos hacer conjeturasefialen una dinamica especifica,
sino al contrario. Esto nos lleva a concluir quéacavento debe ser considerado como una

situacion Unica para su intervencion pedagogica.

Por otra parte, el andlisis de la convivencia es@lnivel tedrico nos ofrece un camulo de
estrategias desarrolladas dentro de un plan iostital para abordar la conflictividad y la
violencia de género dentro de las escuelas. Destdeperspectiva el conflicto se revalora
desde su parte mas positiva, como motor para traafosituaciones de exclusion,
discriminacién y violencia, ya que nos posibilispacios de reclamo, discusion y dialogo,
siempre y cuando sea abordado de forma acertadae@s cuando impide que la

contraposicion de intereses desemboque en la cialen

El aprender a vivir juntogconvivir) planteado por Delors (1996), es el refiee conceptual
mas cercano a lo que hoy llamamos convivencia asoobnstituye sin duda un principio
que el modelo educativo del CCH Sur pudiera insertasu estructura pedagogica. Junto a
los principios deaprender a aprendelaprender a sel aprender hacerel incorporar este

referenteubicarian a esta institucion a la vanguardia derlodelos educativos que no sélo

150



se preocupan por una formacion del estudiantadangneda a saberes cientificos y/o
humanistas, sino por una formacién que nos ayudertaar el gran reto de convivir y
cooperar con los demas, sobre todo en un momesiiaribd, que plantea un compromiso
real con las generaciones futuras, para estabdeséases de un contexto mundial, social y
comunitario, libre de violencia para las mujereeoynbres. La coeducacién aportaria al
modelo educativo del CCH Sur una perspectiva ditera la educacion que se plante6 en
el ultimo tercio del siglo XX para esta institucjéla cual no logré6 dimensionar las
deficiencias de la educacion mixta por el momewiashistérico en el que nacié. Estos
aportes van encaminados a establecer un entornondé/encia basado en la igualdad de
oportunidades para mujeres y hombres en el ambitwativo, que logre eliminar la
division de roles y estereotipos, que den comdtaula eliminacién de la discriminacion

y la violencia de género principalmente contranageres.

Un proyecto coeducativo plantearia que en el eatatel CCH, mujeres y hombres
cooperaran en la adquisicion de sus diferentesndjzages para la vida, lo que
necesariamente conlleva que a las mujeres sethdsuya de todo aquello que se les ha
negado social, economica y culturalmente hablarflar. ejemplo, demandamos un
reconocimiento historico de la participacion derageres en la construccion del México
moderno, mientras que los hombres estarian endibilidad de acceder a aprendizajes,

habilidades, emociones y trabajos que se han fobaotd tradicionalmente con las mujeres.

¢, Qué autocritica podemos plantear sobre esta invagcion?

La investigacion que realizamos sobre la violertgagénero en el CCH Sur nos aporto
muy variada informacion sobre esta problematicabr&dodo nos ofrece una vision

especifica acerca de los diferentes tipos de wa@eque indagamos, su frecuencia, el
sentimiento que provoca en las victimas y los astque intervienen; sin embargo, existen
aspectos que no retomamos y que serian de gramtémpia incorporarlos en un trabajo de

investigacion posterior.
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Uno de los aspectos que se podrian investigar edagivo a los lugares donde ocurre la
violencia, como los salones de clase, laboratopasillos, sanitarios, cafeteria y patio de
deportes, porque a cada tipo de lugar correspondiesarrollo especifico de actividades,
en algunos se gestaran relaciones de amistad,ndgaéerismo y cooperacion, y en otros
no habra ningun tipo de relacidbn aunque compadamiismo espacios, puesto que los

actores y las circunstancias también seran distinta

Un cuestionamiento que nos interesaria respondppresgué con un tipo de agresor las
alumnas son mas permisivas que con otros. Por Ejemp este estudio las alumnas se
sienten menos molestas cuando otro estudianteitdsnta que cuando un docente o
alguien del personal llevan a cabo la misma acdiam.otra parte, nuestra investigacion
so6lo se baso en las conductas violentas ejeraidiagdualmente, por lo que no sabemos si
la violencia de género realizada de forma individueolectiva se manifiesta en las mismas

proporciones, ni qué tipo o tipos de agresoregel@aen con mayor frecuencia.

Ademas, la presencia o la ausencia de las y lasnties, como figuras de autoridad, cuando
se presentan las conductas violentas, nos sefisldos agresores se ven intimidados ante
su autoridad para llevar a cabo actos de violetheigénero o se sienten de alguna manera
“protegidos” a sabiendas de que no habra interéanaiguna. Esta variable también nos
podrian hablar de la complicidad o el compromis@ ganstruir un clima escolar libre de
violencia por parte del cuerpo docente. Desconosequé actitud tienen las y los docentes
cuando en sus grupos ocurren hechos de violenziapmtamos con informacion que nos
diga si son los docentes hombres o mujeres quUIBI@SNAS 0 MeNOS permisivos sobre
estos tipos violencia o sobre una especifica ekprede violencia; asi como tampoco
conocemos qué procedimientos y estrategias pedagoge despliegan para intervenir

estos casos de violencia.

Ademads, subrayamos el interés para investigar s@bregol que desempefian los
espectadores de la violencia de género, si refuezgte tipo de violencia, si se sienten

intimidados, o si de alguna manera dotan de masrpaldagresor, al sentir que pueden
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violentar a las alumnas sin consecuencias. Corcespl cuestionario que aplicamos en el
CCH Sur, nos dejo una gran satisfaccion por el diponformacion recabada, aunque en
alguin momento pensamos realizar algo mas cercanésoparticipativo por parte de las
alumnas que encuestamos, quizas hacer algunavigtagseo formular un apartado con
preguntas abiertas. Sin embargo el nimero de akimna encuestamos y los tiempos

determinados para concluir este trabajo nos impudiesalizar estos puntos.

A manera de cierre, queremos comentar que nueaso or las aulas universitarias nos
dejé6 una gran variedad de experiencias y de comesitague de alguna manera
retroalimentaron nuestra investigacion, aunque ieon@e gozamos de un clima de

apertura sobre los planteamientos que aborda $p@etiva de género.

La universidad actualmente sigue siendo uno deetxenarios donde se discuten las
probleméaticas que aquejan a la sociedad mexicaman®argo, no es conveniente que nos
guedemos en ese nivel, es necesario consolidpoliigas que se vienen impulsando sobre
la equidad de género. El contexto universitarioedptantearse como el lugar donde
afiancen y retroalimenten las propuestas teoricpgagticas, para enfrentar los retos que
conlleva una sociedad basada en las diferenciagdero, la desigualdad y la violencia

contra las mujeres.

La universidad tiene la obligacion de formar horsbyemujeres que cuestionen en su
cotidianidad la division de roles de género y smissecuencias, aun cuando su ejercicio
profesional no esté enmarcado en la discusion atedéale la perspectiva de género y de

abrir més espacios para la discusion sobre estpgxiva en los programas de estudios.
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« ANEXO 1
Cuestionario “Formas de convivencia en el CCH Suir
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FORMAS DE CONVIVENCIA EN EL CCH SUR

FOLIO NUmero Grado Turno

Toda la informacion recabada en este cuestionaréoconfidencial y s6lo se usara confines acadé&mico

Instrucciones:
A cada pregunta responde marcando conXusabre el paréntesis de la opcion que elijas.
Sélo puedes elegir una opcion.
1. ¢Qué edad tienes?
14 afios.............. Q) 15afios.......cc.....e. (2) 16 afos................. 3)
17afios............... (4) 18 afios............... (5) afds......ooeee, (6)
2. ¢Cual es tu estado civil en la actualidad?

Soltera.............. Q) Casada.............. (2) Union Libre........... 3)

3. ¢Eres madre?

Enseguida lee con atencion el texto del lado dereehla hoja, después lee las preguntas del lapieizio y responde
segun sea el caso marcando conXiisabre el paréntesis de la opcidn que elijas. Haahocada pregunta.
*Lee con atenciony luego - 5 * Lee con atencién y responde

En los dltimos dos semestres ] ]
alginESTUDIANTE en el CCH Sur 1. ¢Hace chistes o bromas donde afirma que las
ha tenido alguna de estas acciones: mujeres son infieles?

Si (1) No (2) X

Si has respondido positivamente a las preguntds 7,10, 13, 16, 19, 22, 25 y 28 por cada hogparde las preguntas
subsecuentes marcando con ufissobre el paréntesis de la opcion que elijas (sifeapondido negativamente no
contestes las preguntas subsecuentes), por ejemplo:

En los Ultimos dos semestres

algunDOCENTE en el CCH Sur - ]
ha tenido alguna de estas acciones: 1. ¢éHace chistes o bromas donde afirma que las

mujeres son infieles?
Si (1) No Q)

2. ¢Como te sentiste ante tal accion?
Bien (1) Indiferente (2) Mal

3. ¢éA cudl sexo pertenece la persona que llevo a
cabo tal accion?

Mujer (1) Hombre}f\)\
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1. ¢éHa hecho chistes o bromas donde afirma que las mujeres son infieles?
Si (1) No (2)

2.  ¢Cdémo te sentiste?
Bien (1) Indiferente (2) Mal (3)

3. ¢Acudl sexo pertenece?

En los ultimos
dos semestres
algun ESTUDIANTE

| CCH Sur h Mujer (1) Hombre (2)
en ? urha 4. ¢Ha hecho chistes o bromas donde afirma que las mujeres son tontas?
tenido alguna de si (1) No (2)

estas acciones s .
5. ¢éComo te sentiste?

Bien (1) Indiferente (2) Mal (3)
6. A cudl sexo pertenece?
Mujer (1) Hombre (2)

7. éHa hecho chistes o bromas donde afirma que las mujeres sélo deben dedicarse al hogar?
Si (1) No (2)
8. éComo te sentiste?
Bien (1) Indiferente (2) Mal (3)
9. ¢A cual sexo pertenece?
Mujer (1) Hombre (2)

10. ¢Te ha besado sin tu consentimiento?

Si (1) No (2)
11. ¢Como te sentiste?

Bien (1) Indiferente (2) Mal(3)
12. ¢A cudl sexo pertenece?

Mujer (1) Hombre (2)

13. ¢Te ha tocado alguna parte del cuerpo sin tu consentimiento?
Si (1) No (2)

14. iComo te sentiste?
Bien (1) Indiferente (2) Mal(3)

15. ¢A cudl sexo pertenece?
Mujer (1) Hombre (2)

16. ¢Te ha empujado sin ser un accidente?

Si (1) No (2)
17. éCudntas veces?

Unavez (1) Dosveces(2) Treso masveces (3)
18. ¢A cudl sexo pertenece?

Mujer (1) Hombre (2)

19. ¢Te ha sacudido el cuerpo?

Si (1) No (2)
20. ¢Cuantas veces?

Unavez (1) Dosveces(2) Treso masveces(3)
21. (A cudl sexo pertenece?

Mujer (1) Hombre (2)

22. ¢Te hajalado el cabello?

Si (1) No (2)
23. ¢Cuantas veces?

Unavez (1) Dosveces(2) Treso masveces(3)
24. (A cudl sexo pertenece?

Mujer (1) Hombre (2)

25. ¢Te ha aventado algun objeto?

Si (1) No (2)
26. ¢Cuantas veces?

Unavez (1) Dosveces(2) Treso masveces(3)
27. (A cudl sexo pertenece?

Mujer (1) Hombre (2)

28. (Te ha golpeado con las manos o con alguin objeto?

Si (1) No (2)
29. ¢Cuantas veces?

Unavez (1) Dosveces(2) Treso masveces(3)
30. ¢A cudl sexo pertenece?

Mujer (1) Hombre (2)
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En los ultimos dos
semestres algun
DOCENTE en el CCH
Sur ha tenido alguna
de estas acciones:

1. ¢Ha hecho chistes o bromas donde afirma que las mujeres son infieles?
Si (1) No (2)
2. ¢éCémo te sentiste?
Bien (1) Indiferente (2) Mal (3)
3. ¢Acudl sexo pertenece?
Mujer (1) Hombre (2)
4. ¢Ha hecho chistes o bromas donde afirma que las mujeres son tontas?
Si (1) No (2)
5. éComo te sentiste?
Bien (1) Indiferente (2) Mal (3)
6. ¢A cudl sexo pertenece?
Mujer (1) Hombre (2)
7. éHa hecho chistes o bromas donde afirma que las mujeres sélo deben dedicarse al hogar?
Si (1) No (2)
8. ¢Cdomo te sentiste?
Bien (1) Indiferente (2) Mal (3)
9. ¢Acual sexo pertenece?
Mujer (1) Hombre (2)
10. ¢Te ha besado sin tu consentimiento?
Si (1) No (2)
11. ¢Como te sentiste?
Bien (1) Indiferente (2) Mal (3)
12. ¢A cudl sexo pertenece?
Mujer (1) Hombre (2)
13. ¢Te ha tocado alguna parte del cuerpo sin tu consentimiento?
Si (1) No (2)
14. iComo te sentiste?
Bien (1) Indiferente (2) Mal (3)
15. ¢A cudl sexo pertenece?
Mujer (1) Hombre (2)
16. ¢éTe ha empujado sin ser un accidente?
Si(1) No (2)
17. ¢Cuantas veces?
Unavez (1) Dosveces(2) Treso mas veces (3)
18. ¢A cudl sexo pertenece?
Mujer (1) Hombre (2)
19. ¢Te ha sacudido el cuerpo?
Si (1) No (2)
20. ¢Cuantas veces?
Unavez (1) Dosveces(2) Treso masveces (3)
21. (A cudl sexo pertenece?
Mujer (1) Hombre (2)
22. (Te hajalado el cabello?
Si(1) No (2)
23. ¢Cuantas veces?
Unavez (1) Dosveces(2) Treso mas veces (3)
24. (A cudl sexo pertenece?
Mujer (1) Hombre (2)
25. ¢(Te ha aventado algun objeto?
Si (1) No (2)
26. ¢Cuantas veces?
Unavez (1) Dosveces(2) Treso masveces (3)
27. A cudl sexo pertenece?
Mujer (1) Hombre (2)
28. (Te ha golpeado con las manos o con algin objeto?
Si (1) No (2)
29. ¢Cuantas veces?
Unavez (1) Dosveces(2) Treso masveces (3)
30. (A cudl sexo pertenece?

Mujer (1) Hombre (2)
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En los ultimos dos semestres
alguien del PERSONAL
ADMINISTRATIVO

en el CCH Sur ha tenido
alguna de estas acciones:

“—

Nota: PERSONAL
ADMINISTRATIVO pueden
ser: secretarias/os, vigilantes,
personal encargado de la
limpieza, laboratoristas,
personal de ventanillas en
control escolar, personal que
atiende en el audiovisual,
salas alfay gama.

1. ¢Ha hecho chistes o bromas donde afirma que las mujeres son infieles?
Si (1) No (2)
2. ¢éCémo te sentiste?
Bien (1) Indiferente (2) Mal(3)
3. (A cudl sexo pertenece?
Mujer (1) Hombre (2)
4. ¢Ha hecho chistes o bromas donde afirma que las mujeres son tontas?
Si (1) No (2)
5. ¢Coémo te sentiste?
Bien (1) Indiferente (2) Mal(3)
6. ¢A cudl sexo pertenece?
Mujer (1) Hombre (2)
7. ¢Ha hecho chistes o bromas donde afirma que las mujeres sélo deben dedicarse al hogar?
Si (1) No (2)
8. ¢Como te sentiste?
Bien (1) Indiferente (2) Mal(3)
9. ¢Acudl sexo pertenece?
Mujer (1) Hombre (2)
10. ¢Te ha besado sin tu consentimiento?
Si (1) No (2)
11. ¢Como te sentiste?
Bien (1) Indiferente (2) Mal(3)
12. (A cudl sexo pertenece?
Mujer (1) Hombre (2)
13. ¢Te ha tocado alguna parte del cuerpo sin tu consentimiento?
Si (1) No (2)
14. éComo te sentiste?
Bien (1) Indiferente (2) Mal(3)
15. ¢A cudl sexo pertenece?
Mujer (1) Hombre (2)
16. ¢éTe ha empujado sin ser un accidente?
Si (1) No (2)
17. éCuantas veces?
Unavez (1) Dosveces(2) Treso masveces (3)
18. (A cudl sexo pertenece?
Mujer (1) Hombre (2)
19. ¢Te ha sacudido el cuerpo?
Si (1) No (2)
20. ¢Cuantas veces?
Unavez (1) Dosveces(2) Treso masveces (3)
21. (A cudl sexo pertenece?
Mujer (1) Hombre (2)
22. ¢Te hajalado el cabello?
Si(1) No (2)
23. ¢Cuantas veces?
Unavez (1) Dosveces(2) Treso masveces (3)
24. (A cudl sexo pertenece?
Mujer (1) Hombre (2)
25. ¢(Te ha aventado algun objeto?
Si(1) No (2)
26. ¢Cuantas veces?
Unavez (1) Dosveces(2) Treso masveces (3)
27. (A cudl sexo pertenece?
Mujer (1) Hombre (2)
28. (Te ha golpeado con las manos o con algun objeto?
Si(1) No (2)
29. ¢Cuantas veces?
Unavez (1) Dosveces(2) Treso masveces (3)
30. ¢A cudl sexo pertenece?
Mujer (1) Hombre (2)
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