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RESUMEN

La variabilidad en la forma de percibir y relacionarnos con el mundo esta influida por los
rasgos de la personalidad. Es posible que éstos modifiquen la forma en que se expresa la memoria
de trabajo (MT), la MT permite mantener y manipular informacion y esta orientada a una meta. El
objetivo del presente estudio fue relacionar la eficiencia de la memoria de trabajo (EMT) con
rasgos de personalidad. Ademas, se probé si el tipo de estimulo (verbal vs. emocional) tuvo un
efecto sobre la EMT. Se empled la tarea n-back en modalidades verbal (letras), emocional (rostros
enojados y neutros) y la combinacion de los dos tipos de estimulos (verbal con interferencia
emocional y emocional con interferencia verbal), en tres niveles de complejidad (0, 2 y 3-back). Se
midieron los rasgos de personalidad de las escalas bdsicas del MMPI-2, version computarizada.
Participaron 52 jovenes, neuroldgica y psiquiatricamente sanos. Se observé que manifestar intensa
(altas puntuaciones en la escala) o escasamente (bajas puntuaciones) cinco rasgos en rangos
normales modifica la EMT. La masculinidad/femineidad, paranoia y psicastenia se relacionaron a la
EMT en la tarea verbal con interferencia; mientras que la histeria lo hizo con la tarea emocional
con interferencia. En la tarea verbal sin interferencia, alta hipocondriasis se asocié con menores
tiempos de reaccidn en el nivel mas complejo, mientras que niveles altos de paranoia se asocio
con mayores. Los rasgos: depresion, desviacién psicopatica, esquizofrenia, mania e introversion no
afectaron la EMT. Pareciera que para que éstos ejerzan un decremento en la EMT, tienen que

presentarse en niveles patolégicos.



INTRODUCCION

La presente investigacidn tiene por objetivo relacionar cémo los rasgos de personalidad se
asocian con la memoria de trabajo. Para lograr el objetivo planeado se analizé el desempefio de
jovenes neuroldgica y psiquidtricamente sanos en tareas de memoria de trabajo verbal vy
emocional (rostros neutros y enojados) en tres niveles de complejidad (0, 2 y 3 back); dicho
desempeiio fue relacionado con los rasgos de personalidad de cada participante, definidos a

través de las escalas basicas del Inventario Multifasico de la Personalidad 2 (MMPI-2).

ANTECEDENTES

En la vida diaria estamos constantemente sometidos a una alta demanda de nuestro
ambiente como, tomar una clase, comer, entablar una conversacion o conducir. Cada uno de estos
ejemplos involucra una mayor o menor demanda cognoscitiva. A pesar de todo, las llevamos a
cabo debido a la integridad del sistema nervioso que permite a las personas realizar una serie de
actividades y conductas de forma eficiente. Ejemplos de los procesos cognoscitivos involucrados
son la atencién, la memoria y la capacidad para planear y resolver problemas. Es posible observar
diferentes matices entre las personas sobre como resuelven y se enfrentan a las demandas
cotidianas, dicha variabilidad podria estar mediada por la relacion entre factores genéticos y
ambientales. Las caracteristicas de personalidad emergen como producto de esta interaccidn y se
ha sugerido que influyen en las funciones cognoscitivas (Bertolino, et al., 2006; Florencia, Eco,
Tinca, Dorret, Heutink y Posthuma, 2008). Los antecedentes del presente trabajo inician con una
descripcién de las diferencias individuales y de personalidad, seguida por un apartado sobre la
memoria de trabajo. Posteriormente se abordan los estudios en los que se ha relacionado a la

memoria de trabajo con la personalidad en individuos sanos desde una perspectiva neuroldgica y



psiquiatrica. Por Ultimo, se abordan los efectos de los trastornos de la personalidad sobre Ila

memoria de trabajo en pacientes clinicos.

Diferencias individuales y personalidad

Las diferencias individuales son las cualidades, tanto fisicas como cognoscitivas, que
diferencian a una persona de otra (Cloninger, 2003). De acuerdo con Colom (1998), los dos
grandes temas que han ocupado a los investigadores que abordan el estudio de las diferencias
individuales son la inteligencia y la personalidad. Ambos, no pueden existir de manera
independiente en un mismo individuo. La inteligencia es uno de los tdpicos mas dificiles de
abordar debido a que en este proceso convergen una serie de habilidades que se asocian a un
factor general de inteligencia o factor g, que se expresa en diferentes aspectos de la cognicién
(Gottfredson, 1998). La inteligencia, medida a través del coeficiente intelectual, predice la
ejecucion de un individuo en la escuela o en el trabajo e incluso en otros aspectos de la vida de
una persona como la probabilidad de mantenerse desempleado por mds de un mes, divorciarse,

vivir en pobreza o desertar de la escuela (Gottfredson, 1998).

La personalidad ha sido concebida de multiples formas, por ejemplo, Sullivan (1953) Ila
definid como un patrén relativamente perdurable de situaciones que caracterizan la vida. Catell
(1972, 2001) dice que la personalidad es lo que permite hacer una prediccidon de lo que hara una
persona en una situacion determinada y que se relaciona con toda la conducta del individuo, tanto
manifiesta como encubierta. Por su parte, Eysenck (1987, 1990) sefiala que la personalidad es la
organizacién mas o menos estable y duradera del caracter, temperamento, intelecto vy
caracteristicas corporales de una persona que determina su adaptacion Unica a un entorno. Hamer
(1998) definid a la personalidad como la suma de caracteristicas mentales, emocionales, sociales y

fisicas de un individuo. Estas definiciones concuerdan con la relativa estabilidad de ciertas



caracteristicas propias del individuo, sin embargo, carecen de consistencia sobre su operatividad,
por ejemplo, en el caso de Sullivan (1953), dada su formacién psicoanalitica deja de lado la
posibilidad de que estas caracteristicas sean mensurables, propiedad que Cattell (1972) ofrece en
su definicidon; o en el caso de Hamer (1998), el uso de término “mentales” podria llegar a dificultar
un estudio empirico al llevar a una interpretacién de lo que podria llegar a ser “mente” dadas sus
multiples acepciones. Por ello, para la presente investigacion se definié la personalidad como El
conjunto organizado y dindmico de caracteristicas emocionales, conductuales y cognoscitivas

que se mueve dentro de un rango y con la que se interactua con el medio ambiente.

Al hablar de organizaciéon dinamica se hace referencia al concepto de estructura que la
personalidad posee, donde el todo es la integracion de partes llamadas rasgos de personalidad;
ese todo actua interrelacionando los distintos rasgos que aunque son mas o menos constantes a lo
largo de la vida son dinamicos, ofreciendo la posibilidad del sujeto para adaptarse al ambiente. Si
intuitivamente se toma la experiencia como punto de referencia para investigar la personalidad,
con seguridad una de las facetas mds importantes seria la vida emocional y los sentimientos; las
emociones que experimentamos y la forma en la que afrontamos las situaciones constituyen una
parte fundamental de la personalidad (Pervin, 1998) y, son las emociones a su vez, un importante

elemento organizador de la personalidad (Izard, 1994).

El estudio cientifico de la personalidad comprende dos importantes lineas de trabajo
(Carver y Scheier, 1997): el funcionamiento intrapersonal o intrapsiquico y las diferencias
individuales marcadas por los rasgos de personalidad. El funcionamiento intrapersonal hace
referencia a la organizacién psiquica interna, privada y no observable directamente de cada
persona, que se construye en forma Unica durante el transcurso de la vida (Cloninger, 2003). Las

diversas teorias como las psicoanaliticas o fenomenoldgicas dan cuenta de ello, por ejemplo, el



método psicoterapéutico del psicoanalisis que se basa en gran parte en los conceptos de la mente
inconsciente, los impulsos sexuales inhibidos y el desarrollo temprano, asi como en el uso del
analisis de los suefios (Halgin y Krauss, 2004). El inconveniente del uso de este tipo de
aproximaciones radica en la cualidad no observable, que lleva a que las observaciones sélo
conduzcan a deducir los fendmenos a través de un método interpretativo del funcionamiento
interpersonal. Esta aproximacion acentua el estudio de la forma en que el individuo ha asimilado
los eventos ambientales, dejando en segundo término las cualidades bioldgicas innatas del sujeto

(p. €j., predisposiciones genéticas) que puedan intervenir en el funcionamiento actual del sujeto.

La otra rama del estudio de la personalidad es abordada por la teoria de los rasgos de
personalidad a través de perspectivas cognoscitivas y conductuales (Cloninger, 2003). Por ejemplo,
la teoria de los rasgos de personalidad considera que esta conformada por un nimero limitado de
rasgos compartidos por todos los individuos, pero que se presentan en mayor o menor medida en
cada persona, dando lugar a un amplio rango de manifestaciones conductuales humanas. Dicha
variacion de rasgos es mensurable, ya que cada rasgo de personalidad esta conformado por
regularidades emocionales, conductuales o cognoscitivas empiricamente observables (Wolff,
1970). De acuerdo con esta aproximacion, la tarea del tedrico consiste en desarrollar investigacion
de las diferencias individuales de las emociones y las relaciones que existen entre esas diferencias
y otros aspectos de la personalidad; asi como aislar y describir ciertas propiedades del individuo
gue estan en la base de la conducta manifiesta y la determinan, otorgando de esta manera al
comportamiento individual una direccion coherente e integrada (Marx y Hillix, 1983); dichas

propiedades son los rasgos de la personalidad.

Las regularidades emocionales han sido una parte fundamental del estudio de la

personalidad por medio de la teoria de los rasgos, puesto que se puede sugerir que los rasgos



basicos estan compuestos de las mencionadas regularidades (Pervin, 1998). Por ejemplo, las
emociones como la ansiedad, la hostilidad, la depresién o los sentimientos de culpa se agrupan
para conformar un rasgo de personalidad llamado neuroticismo (Eysenck, 1990; Ball y Zuckerman
1990), mientras que las emociones afables y de sensacidn de bienestar se presentan en personas
descritas como extrovertidos (Eysenk, 1994); a su vez, estas personas reportan, por lo general, ser
mas felices, ya que expresan mas afecto positivo y estados de animo cotidianos mas placenteros
que su contraparte; los introvertidos (Watson et al., 1992). De esta forma, se destaca la
importancia de las diferencias individuales del rasgo en la intensidad con que se manifiestan las

emociones o en la variabilidad del nivel de reactividad emocional del sujeto.

Un rasgo de personalidad es un patrén permanente de percepcion de un sujeto sobre si
mismo y sobre el mundo, la forma de relacionarse con el mundo y el tipo de pensamiento acerca
del ambiente y de los demas (Halgin y Krauss, 2004). De manera mads simple, un rasgo de
personalidad es un patrén de condiciones emocionales, de pensamiento, de percepcién e

interaccion con uno mismo y con el ambiente (Soria-Rodriguez et al., 2009).

Las diferencias individuales y entre éstas, la personalidad misma, se miden a través de
pruebas que se estandarizan en una determinada poblaciéon. Medir, de modo general, es asignar
valores a objetos, variables o constructos mediante el uso de escalas o pruebas (Fernandez-
Ballesteros y Calero, 2004). Las normas son los estandares de ejecucion de la prueba que permiten
comparar la puntuacién obtenida por una persona con las puntuaciones de otros que han resuelto
la misma prueba y con cuyos datos ésta fue estandarizada (Feldman, 2002). La estandarizacién de
las respuestas de las personas permite determinar su ubicacidn relativa en relacion a su grupo de
referencia (Colom, 1998). El esquema basico para elaborar normas es que los disefadores de

pruebas calculen la puntuacion promedio para un grupo particular de personas para las que fue



disefiada la prueba, asi pueden determinar el grado en que la puntuacién de cada persona difiere
de otros que la han resuelto en el pasado, de tal forma que quienes resuelven la prueba pueden
conocer entonces el significado de sus puntuaciones respecto a las de otros que han contestado la
misma prueba. Esto proporciona a las personas un sentido cualitativo y cuantitativo de su

desempefio (Fernandez-Ballesteros y Calero, 2004).

Mientras que la variacién de la personalidad en funcidn de los rasgos sugiere que las
personas varian en gradaciones y se pueden describir en funcidn de que tanto poseen los
individuos cada una de las dimensiones basicas (emociones, pensamientos y conductas, Cattell,
1972), existe otro enfoque de la variacion de la personalidad, el de “tipo”. Las dos aproximaciones
consideran a la personalidad desde diferentes perspectivas. De tal forma, que en el enfoque de
tipo se clasifica al individuo en funcién de un conjunto de caracteristicas como un tipo A, un tipo B
o un tipo C mientras que en los rasgos de personalidad todas las personas tienen diferentes
gradaciones de diversos rasgos y eso es lo que integra a cada persona como Unica y diferente de

otras (Mateu et al., 2008). A continuacién se describen estos dos enfoques.

La variacidn del tipo de personalidad propone que la persona tiene un nimero limitado de
categorias distintas y que un pequeiio numero de tipos son suficientes para describir a toda la
gente (Cloninger, 2003). Aqui los tipos de personalidad son categorias con caracteristicas similares
y cada persona pertenece a una o a otra categoria. Por ejemplo, el Doctor Diaz-Guerrero (1991)
propuso cuatro principales “tipos de mexicanos”, por lo que se puede catalogar a cada individuo

mexicano como pasivo, autoafirmativo, con control interno activo o con control externo pasivo.

Asi mismo, el estudio de la personalidad se ve enriquecido por el uso de la teoria de los
rasgos, ya que el empleo de una tipologia solamente da lugar a un limitado nimero de

personalidades. El uso de los rasgos proporciona una herramienta amplia en el entendimiento de



la diversidad de las formas de comportamiento del ser humano y una forma fiable de medicién, no
limitada a ordenar las caracteristicas como “poco”, “medio” o “mucho” de forma ordinal o
nominal el rasgo de una persona, sino que permite ubicar al sujeto en una escala y comparar sus

caracteristicas con cada individuo del grupo al que pertenece.

Si bien podemos acercarnos al estudio de la personalidad a través de las diversas teorias
psicolégicas como las antes mencionadas, es de suma importancia considerar el estudio de las
bases bioldgicas que subyacen a la personalidad, como, por ejemplo, los factores genéticos que
podrian proporcionar una facilitacion a desarrollar ciertas caracteristicas particulares de
comportamiento y/o emocionales que supondrian una base para la conformacién de la
personalidad. En el siguiente apartado describiré los hallazgos reportados por algunos tedricos
acerca de las bases genéticas, neuroquimicas y fisiolégicas que contribuyen a la formacién de la

personalidad de los individuos.

Bases bioldgicas de la Personalidad

Jeffrey Gray, ha sido considerado como uno de los pocos tedricos de la personalidad cuyo
modelo psicobiolégico de la personalidad fue disefiado con base en estudios en animales y en
humanos a la vez (Medina, Barranco, Rodarte y Solis-Camarena, 2007). El trabajo de este autor
inicid como un intento de integrar las teorias pavlovianas acerca de la fortaleza del sistema
nervioso, asi como de las nociones de un nivel dptimo de alertamiento como la base de las
diferencias individuales. A través del trabajo con animales de laboratorio, Gray et al. (1983)
observaron un grupo de individuos particularmente sensitivos a la amenaza de estimulos punitivos
(castigo y no recompensa) a los que determind como animales generalmente “ansiosos” y otro
grupo de animales sensibles a las sefales de recompensa (p. ej., comer, beber, copular), los cuales

presentaban de manera destacada una tendencia marcada a mostrar conductas de acercamiento



o una facilitaciéon conductual hacia la recompensa. De esta forma, Gray et al. (1983) distinguieron
dos principios conductuales bdasicos presentes en cualquier animal, un sistema conductual por el
cual el animal exhibe conductas de acercamiento hacia lo deseado (p. e. alimento, reproduccién) y
otro sistema de inhibicidon conductual con el que el sujeto buscard salvaguardarse de estimulos
que podrian poner en riesgo su integridad. Cabe destacar que aunque en un sujeto se puedan
presentar predominantemente las caracteristicas de uno de los sistemas, esto no es excluyente
dado que la total ausencia de caracteristicas de uno u otro sistema en un sujeto supondria un
riesgo para la sustentabilidad de la vida misma del sujeto, dicha exclusividad limitaria la capacidad

de adaptacion del sujeto.

Este sistema propuesto por Jeffrey Gray (1988, 1994) se compone por tres tipos:

1. Elsistema de la sensibilidad de aproximacion conductual (por sus siglas en inglés, BAS,

Behavioral Approach Sensitivity).

2. El sistema de Sensibilidad a la Inhibicién Conductual (por sus siglas en inglés, BIS

Behavioral Inhibition Sensitivity).

3. Elsistema para huir o pelear (por sus siglas en inglés, FFS, Fight / Fly System).

El sistema de la Sensibilidad de Aproximacién Conductual, BAS, se refiere al sistema de
busqueda—aproximacion, que activa el comportamiento en presencia de incentivos o sefales de
recompensa. Gray (1994) sugirié que las diferencias individuales en la activacidon de BAS dan lugar
al rasgo de la personalidad de extroversidon propuesto por Eysenk (1990) que se caracteriza por el
movimiento hacia lo deseado, la vivacidad, la bisqueda de aventura, la espontaneidad y el facil

contacto con otras personas.



Por su cuenta, también ha sido pareado al sistema psicobioldgico de la busqueda de la
novedad y dependencia de la recompensa propuestos por Cloninger (2003) pues, cédmo se
mencioné antes, las personas y animales que manifiestan acentuadamente estas caracteristicas
muestran una especial sensibilidad al reforzamiento (un reforzador es todo aquello que modifique
la ocurrencia de una conducta). Diversas investigaciones han apuntado a los sistemas de
neurotransmision Opiodérgico, Canabinergico y especialmente al Dopaminergico, cémo los

sistemas involucrados en la regulacion de la recompensa.

El conocimiento de que el sistema dopaminérgico regula las conductas reforzadas se sabe
desde el afio 1954, cuando Olds y Milner colocaron electrodos de estimulacion en el cerebro de
ratas en un grupo de fibras que se originan en un nucleo del tallo cerebral llamado area ventral
tegmental, que llegan a otro nucleo localizado en la parte basal y anterior del cerebro llamado
nucleo accumbens. Las ratas se encontraban en una caja experimental donde podian
autoadministrarse pulsos eléctricos a las zonas mencionadas. Se observé que estos animales
preferian la autoestimulacién eléctrica que comer, beber o aparearse; incluso soportaba estimulos
nocivos para obtener la oportunidad de autoestimularse (obtener la recompensa). Las areas que
Olds y Milner (1954) estimularon, hoy se sabe que forman parte del sistema dopaminérgico
mesolimbico (la dopamina es un neurotransmisor que pertenece a la familia de las catecolaminas),
de esta forma dilucidaron que la activacion del nicleo accumbens por la liberacién de dopamina
del area ventral tegmental ocurre ante la presencia de reforzadores, que pueden ser naturales
(comida, sexo) y/o condicionados (drogas de abuso), o ante un estimulo que anticipa la ocurrencia
de un reforzador vy, por lo tanto, esta generando o al menos regulando las conductas motivadas
(Montes-Rodriguez, Prospéro-Garcia, 2005). En el nucleo accumbens existen dos tipos de
receptores a dopamina, el D1 y el D2 (la dopamina ejerce su accion a través de 5 tipos de

receptores acoplados a proteinas G; Bahena-Trujillo et al., 2000). Investigaciones apuntan a que
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los receptores D1 se expresan preferentemente de forma postsinaptica, mientras que los
receptores D2 lo hacen de forma presinaptica (Carlson, 2006). Cuando el area ventral tegmental se
activa, libera dopamina, la cual activa los receptores D1 facilitando la actividad del nucleo
accumbens. Tras un periodo, el D2, que es inhibidor, regresa al nucleo accumbens al estado
anterior de excitacion (los D2 son considerados receptores retrégrados; disminuyen la

probabilidad que la neurona se despolarice; Montes-Rodriguez, Prospéro-Garcia, 2005).

El sistema de Sensibilidad a la Inhibicion Conductual, BIS, estd relacionado a patrones de
comportamientos ansiosos, depresivos, sentimientos de culpa, baja autoestima, timidez vy
sensibles al castigo o a la no recompensa (relacionado al rasgo de personalidad de neuroticismo de
Eysenk, 1994) y generalmente esta relacionado a una sintomatologia psicosomatica (Ball y
Zuckerman, 1990). También se ha relacionado el sistema BIS con un rasgo al que Cloninger (2003)
Ilamd evitacién del dafio (inhibicién de la conducta ante un estimulo aversivo; Corr, Pickering y
Gray, 1995). Por otro lado el sistema BIS también se relaciond con el rasgo de la personalidad
Ilamado susceptibilidad al castigo (Torrubia y Torbefia 1994, Ball y Zuckerman, 1990) y este
sistema ha sido relacionado con el sistema de neurotransmision de la serotonina. Es bien sabido
gue el sistema serotoninérgico esta involucrado con diversos trastornos afectivos (Mann et al.,
1999), como la depresidn; el sitio de accion de algunos antidepresivos, como la fluoxetina, es el
transportador de serotonina (5HTT). La funcién del S5HTT es recapturar a la serotonina liberada en
la hendidura sindptica, determinando la duracidon y el efecto sobre el receptor postsindptico. Por lo
tanto tiene un papel primordial en la regulacién de la neurotransmisién de la serotonina (también

conocida como 5HT o 5 hidroxitriptamina; Uhl & Johnson, 1994).

Como mencionabamos anteriormente, la personalidad forma parte de un conjunto de

caracteristicas emocionales, conductuales y cognoscitivas mediante las cuales el individuo

11



interactia con el medio ambiente. Dada esta definicion, es imposible dejar de lado Ia
consideracidn de las caracteristicas bioldgicas del individuo que participan en la conformacién de
la personalidad. En la actualidad, ya ha sido documentada la existencia de diversas investigaciones
gue sugieren la participacién de ciertos genes (un gen es la porcion minima del ADN que codifica
para una proteina, sea ésta de tipo estructural (p. e., coldgeno y queratina) o de tipo funcional (p.
ej., una hormona o una enzima) en la expresion de dimensiones de la personalidad, tales como la
busqueda de la novedad y el sistema BIS y BAS en humanos. Las investigaciones se han basado
primordialmente en el estudio de la accién de genes (en polimorfismos de genes, que son
variaciones a lo largo de las secuencias de los genes, esto es, en el orden en que estan dispuestos
los nucledtidos a lo largo del ADN) involucrados con los sistemas de neurotransmision que
involucran la dopamina y la serotonina, por ejemplo, variaciones genéticas en la produccién de

proteinas (receptores, enzimas, transportadores).

Un polimorfismo que ha sido relacionado con la personalidad es el de la Catecol-Orto-
Metil-Transferasa (COMT; Eley, et al., 2003, Enoch, Xu, Ferro, Harris & Goldman, 2003). La COMT
es la enzima que se encarga principalmente de la degradacion de la dopamina y de la
noradrenalina extracelular en el cerebro, pero particularmente en la corteza prefrontal (Mattay et
al., 2003). Se ha detectado un tipo de polimorfismo llamado “polimorfismo de un solo nucledtido”
o SNP (single nucleotide polymorphism por sus siglas en inglés), que consiste en el intercambio de
un nucleétido por otro, que puede provocar un cambio de aminodcido en la proteina final (p. €j.,
un intercambio en la primera letra del triplete AUG que codifica para metionina, por GUG, que
codifica para valina) en la COMT, ubicado en la regién 22q11 en el humano (Mannisto & Kaakkola,
1999). Este polimorfismo genera que, en lugar de codificar una Metionina (Met), se codifique una
Valina (Val). Cuando un sujeto es homocigoto (es decir, que ambos padres le heredaron el mismo

gen) Val para la COMT (Val/Val) la actividad de la enzima es cuatro veces mayor con respecto a un
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sujeto homocigoto para Met (Met/Met; Mannisto & Kaakkola, 1999), en consecuencia, las
catecolaminas, particularmente la dopamina, estdn menos tiempo disponibles en la sinapsis para
ser utilizadas por sus receptores. Eley, et al. (2003) reportaron que las personas que obtuvieron
puntajes altos en una escala que media evitacion del dafio (relacionada al sistema BIS), fueron
personas homocigotas del alelo Met (Met/Met, degradacién lenta de las catecolaminas). Estos
datos, fueron corroborados por Enoch, Xu, Ferro, Harris & Goldman (2003), quienes mostraron
gue una alta incidencia en puntajes en una escala de neuroticismo (otra caracteristica asociada a

BIS) en mujeres, se asocia con portar Met de manera homocigota.

Usando tomografia por emisién de positrones (PET) se relaciond la densidad del receptor
D2 con diferencias en la personalidad (Frade, 1997). El estudio de Frade (1997) reporté una
correlacién negativa significativa entre la densidad del receptor D2 y entre una escala de
personalidad llamada “desprendimiento”, la cual describe personas frias y apartadas en las
relaciones interpersonales, caracteristicas que se asemejan a las reportadas en personalidades
esquizoides y a los sintomas negativos frecuentemente encontrados en la esquizofrenia (Frade
1997). Aunque este autor no considerd estudiar los polimorfismos del D2, se ha descrito que
existen dos polimorfismos importantes en el receptor a dopamina D2: el Al y el A2, que
determinan la densidad de receptor que llega a ser expresada. En individuos con el alelo (forma
alternativa de un gen) Al se observé una reduccion del 30 al 40% de la densidad del receptor en
comparacién con aquellos individuos homocigotos para A2 (Noble, et al., 2000). Por otro lado
Berman et al. (2002) y Noble et al. (1998) reportaron que en adolecentes, se presentaron altos
indices de busqueda de la novedad (caracteristica asociada al sistema BAS) en portadores de uno o

dos alelos A1 en comparacién de los homocigotos para A2.
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Reuter, Schmitz, Corr & Henning (2005) estudiaron la interaccion de los polimorfismos de
la COMT vy del receptor a dopamina D2 (epigenesis) en relacién con los sistema BAS y BIS de Gray.
Los autores determinaron los polimorfismos de jévenes de 20 a 30 afios de edad, estos sujetos
resolvieron un inventario para determinar la prevalencia de alguno de estos dos sistemas. El
resultado obtenido mostré que las personas que manifiestan acentuadamente la dimensién de
personalidad de aproximacidn conductual BAS, son aquellas que tienen niveles mas altos de
dopamina por una de dos condiciones: Aquellos que tienen baja actividad enzimatica (Met/Met) y
alta densidad del receptor D2 (A2A2) y personas que tienen alta actividad enzimatica (Val/Val) y
baja densidad del D2 (portadores de un alelo Al). En contraparte, las personas que manifiestan
escasamente las caracteristicas de BAS, son aquellas que tienen menores niveles de dopamina por
una de dos condiciones: personas con alta actividad enzimatica (Val/Val) y alta densidad del D2
(A2A2) y participantes con baja actividad enzimatica (Met/Met) y baja densidad del D2
(portadores de un alelo Al). Los autores concluyen que el equilibrio entre la actividad enzimatica
catabdlica de la COMT vy la densidad del receptor D2 se asocia con la baja cantidad de dopaminay
predice la escasa presencia del sistema BAS. En el caso contrario, el desequilibrio entre ambos

sistemas representara la acentuada presencia del sistema de aproximacién conductual.

Por otro lado, un polimorfismo funcional en la regidn del promotor del gen (SLC6A4) para
el 5HTT (5HTTLRP) ha mostrado propiedades de modular la capacidad de recaptura del 5HTT. La
actividad del 5HTTLRP es dependiente de dos variantes alélicas (larga L y corta S; Lesch, et al.,
1996). Estudios han asociado a los individuos portadores del alelo S con una mayor susceptibilidad
para presentar trastornos afectivos (Caspi, et al. 2003), trastornos de personalidad con rasgos
ansiosos (Greenberg, et al., 2000), aumento en la respuesta condicionada al miedo (Garpenstrand,
Annas, Ekblom, Oreland, Fredrikson, 2001) y comportamiento impulsivo. Estas caracteristicas

estan estrechamente relacionadas al estrés o castigo (caracteristicas asociadas a BIS). Se sabe que
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estos sistemas son modulados preferentemente por la amigdala; un conglomerado de nucleos
alojados en el interior del I16bulo temporal que modula la sensacion subjetiva de miedo. El buen
funcionamiento de este sistema es vital para la vida de los organismos, ya que nos permite evitar
condiciones que pueden ser dafiinas para nuestro organismo, desde comer un alimento
descompuesto hasta evitar sitios potencialmente permisivos de asaltos o abusos que pongan en
riesgo nuestra integridad fisica o nuestra vida (Montes & Prospéro, 2005). Hariri et al. (2002)
exploraron la funcion de la amigdala temporal, mediante resonancia magnética funcional (RMf),
en la respuesta al miedo. Encontraron que en sujetos sanos, portadores del alelo S, se presenté

una mayor respuesta vascular en esta region en contraste con los homogocigotos L/L.

Por ultimo el tercer sistema, el sistema para huir o pelear esta presente al encarar un
evento o sujeto hostil que represente una amenaza explicita, se puede recurrir a una conducta de
huida para mantener la distancia de un probable dafio para salvaguardar la integridad, o pelear, en
el caso de que la confrontacion fisica sea inevitable, por ejemplo, si un animal hambriento entra al
territorio de otro en busqueda de alimento, y es amenazado por el propietario del area, el primer
animal puede tomar dos alternativas, huir hambriento y salvaguardase o pelear y exponer su
integridad fisica. Por su caracteristica circunstancial, no abundaremos en las bases genéticas de

este sistema.

Una vez descritos los hallazgos de las bases genéticas que han sido propuestas como base
del sistema psicobiolégico de la personalidad, los sistemas BIS y BAS, es necesario ahora dar
cuenta de otras caracteristicas que componen a los individuos, a través de las cuales también se
relaciona con el medio y consigo mismo, estas son las funciones cognoscitivas; en la presente
investigacion nos enfocaremos sdélo en la memoria de trabajo, la cual sera descrita en el siguiente

apartado para posteriormente describir estudios que han relacionado ambos fendmenos.
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Memoria de trabajo

En los individuos, los mecanismos mas importantes por los cuales el ambiente provoca una
transformacion en la conducta son el aprendizaje y la memoria (Hardy, 1998). El aprendizaje es el
proceso por el cual se adquiere el conocimiento acerca del mundo y la memoria es el proceso por
el cual el conocimiento es codificado, almacenado y posteriormente recuperado (Kandel, lversen y

Jessell, 2000).

Existen diversas clasificaciones de la memoria, segun su funcidon o temporalidad. Una de
ellas es la memoria de trabajo, término introducido por Baddeley y Hitch (1974, Baddeley, 1998),
quienes la definieron como un sistema para almacenar informacion, manipularla vy

constantemente actualizarla orientada a un objetivo.

El concepto de memoria de trabajo propuesto por Baddeley y Hitch (1974), representd un
desarrollo de modelos anteriores de memoria sensorial, a corto plazo y a largo plazo como el de
Atkinson y Shiffrin (1968), difiriendo en dos modos: primero, se abandona el concepto del almacén
unitario a favor de un sistema de multicomponentes que incluye tanto, componentes de
almacenamiento como en los modelos clasicos de memoria, como componentes de
procesamiento de la informacidn; segundo, en vez de dirigirse a la memoria per se, se enfatiza la
funcién de la memoria sobre otros procesos cognoscitivos complejos como el razonamiento o la
toma de decisiones (Baddeley, 2003). Este cambio representa la transformacion del concepto de

memoria como un mero almacén de recuerdos, a una operador activo de la informacion.

Baddeley (2003) ha planteado mas recientemente a la memoria de trabajo como un
sistema tetrapartita que a su vez controla a un sistema cristalizado y a un sistema fluido de la
informacién. El sistema cristalizado se refiere al sistema de almacenamiento de la informacién de
forma relativamente estable a largo plazo, tal como los recuerdos de las experiencias vividas, el
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conocimiento acerca del mundo, las imagenes, los conceptos, las decisiones y el lenguaje, por

mencionar algunos tipos de informacién. El sistema fluido de informacidén estd integrado por

sistemas que cumplen con el procesamiento activo a corto plazo de la informacidn, el constante

acceso a la informacién almacenada en la memoria a largo plazo y la continua actualizacién de

esta ultima. El sistema tetrapartita esta compuesto por el ejecutivo central, el circuito fonoldgico,

la agenda visoespacial y el almacén episddico.

a)

b)

El ejecutivo central es quien media la actividad de los otros tres subsistemas o sistemas
esclavos que a su vez conforman el sistema fluido de la informacidn. El sustento
neurofisiolégico del ejecutivo central se ha evidenciado a través de técnicas de
neuroimagen que han evaluado la actividad cerebral mientras las personas responden a
tareas que miden la memoria de trabajo (Owen et al., 2005; Postle y D’Esposito, 2000;
Cerasa et al., 2008). Se ha mostrado que regiones cerebrales como la corteza prefrontal
participan en el mantenimiento y la manipulacién de la informacién, ambas tareas
coordinadas por el ejecutivo central. Cerasa et al. (2008) encontraron que en el
mantenimiento de la informacién (medido por tareas en las que la informacién sélo tiene
gue almacenarse brevemente y después recordarse) existe una gran actividad en las
regiones ventrolaterales de la corteza prefrontal, mientras que en la manipulacién de la
informacién (cuando la informacidon almacenada también se tiene que transformar
mentalmente de alglin modo, p. ej., realizar una operacién aritmética mentalmente) las

areas involucradas son las regiones dorsolaterales de la corteza prefrontal.

El almacén fonoldgico o circuito fonoldgico es el almacén especifico a corto plazo para la
informacién auditivo—verbal (Baddeley, 1996a). Este almacén recupera informacion del

lenguaje al mismo tiempo que lo actualiza. El circuito fonoldgico es el componente
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c)

responsable de almacenar informacién lingliistica. Se ha propuesto que el circuito
fonolégico involucra dos subcomponentes independientes: un almacén fonoldgico y un
proceso de repeticion articuladora (Baddeley, 2003). Cuando se codifica la informacién
verbal presentada visualmente, la informacién se transforma en un cddigo basado en el
sonido o codigo “auditivo-fonoldgico”. Para prevenir que la informacién decaiga por
completo, un proceso activo mantiene la informacion: la repeticion articuladora, en donde
se pronuncian internamente los sonidos que se han escuchado también internamente
(Smith y Kosslyn, 2008). El circuito fonoldgico es el sistema de almacenamiento de
informacién de la memoria de trabajo que mas se ha investigado, probablemente porque
este subsistema es de tipo verbal y gran parte de la cognicién parece basarse en el
lenguaje (Smith y Kosslyn, 2008). Se ha descrito que el circuito fonoldgico esta controlado
por la corteza parietal inferior izquierda, mientras que la repeticidon articuladora esta
relacionada con la corteza frontal inferior izquierda (Vallar y Papagno, 1995; citados en
Smith y Kosslyn, 2008). Segun los datos anatdmicos de la localizacién de este sistema,
pareceria logico que el circuito fonolégico estuviera implicado en el procesamiento del
lenguaje, ya que esta integrado tanto por los sistemas de produccién como por los de

comprension del lenguaje.

La agenda visoespacial es el almacén que mantiene y manipula la informacion visual sobre
los objetos y sus ubicaciones (Baddely, 1998) y mantiene una interfase con la informacién
almacenada a largo plazo. Se ha reportado que la memoria de trabajo visual esta
estrechamente relacionada con la percepcidon de imagenes visuales y que la memoria de
trabajo espacial muestra una estrecha conexiéon con la atencién y la accion -movimiento

(Repovs y Baddeley, 2006). También se ha demostrado que este tipo de almacén
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visoespacial se relaciona con la activacion de zonas occipito-temporales y occipito-

parietales (Smith et al., 1995).

d) Por ultimo, el almacén episddico es quien concentra la informacion autobiografica (la
experiencia propia del individuo) por un periodo de tiempo limitado accediendo a la
memoria a largo plazo de las experiencias vividas y vinculando la informacion de los otros
dos sistemas subsidiarios (fonolégico y visoespacial) en una representacion episodica
unitaria; es decir, es un procesamiento global, integrado y coherente de la informacion
proveniente de los sucesos del medioambiente (Baddeley, 2000; Baddeley, 2003). Esto
permite al sujeto actuar apropiadamente y aprender de esa misma experiencia para

afrontar situaciones semejantes en el futuro.

Una de las caracteristicas mas importantes de la memoria de trabajo es su capacidad
limitada (Baddeley, 1996b). De la teoria computacional se ha tomado como metafora denominar
como registros de memoria o buffers a los sistemas subsidiarios de la memoria de trabajo. Es
decir, un registro de memoria es la unidad de almacenamiento temporal que registra informacién
a una tasa y la entrega a otra tasa (Rains, 2002). Conforme el ejecutivo central procesa el nuevo
material o el antiguo material recuperado de la memoria de trabajo o ambas cosas, los buffers se
Ilenan uno a uno hasta que no queda espacio en ellos (Hardy, 1998). Una vez ocurrido esto, para
afiadir nuevo material a la memoria de trabajo algo debe “eliminarse”, ya sea a través del olvido,
la sustitucién, la codificacién de novo o la transferencia a la memoria a largo plazo (actualizacion
de la informacion), de tal manera que esa informacién queda fuera de la conciencia inmediata
(Baddeley, 2000). Esta metafora de los buffers refleja el sentido intuitivo que se suele tener de que
la conciencia esta tan llena, que no hay sitio ni siquiera para un fragmento mas de informacién, a

menos de que se elimine algo de lo que esta ahi (Hardy 1998).
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Para estudiar al modelo de memoria de trabajo arriba descrito, uno de los paradigmas
experimentales mas utilizados ha sido la tarea n-back (Owen, McMillan, Laird y, Bullmore, 2005),
desarrollada originalmente por Gevins et al. (1990). En esta tarea se presenta una secuencia de
estimulos verbales o no verbales, un estimulo a la vez; los sujetos deben indicar si el presente
estimulo es el mismo que se presentd N ensayos atras en esa secuencia (estimulo objetivo o
target), o no (estimulo no objetivo o nontarget). De este modo, la tarea requiere de un constante
mantenimiento, actualizacion y manipulaciéon de la informacion (D’Esposito et al., 1998). En la
medida en que el estimulo actual se compare con uno que tiene una mayor distancia hacia atras,
la demanda de la tarea serd mayor (p. €j., 3 back). Esta tarea se considera altamente demandante

(Colom y Pei-Chun, 2006), ya que requiere que el sujeto realice tres tipos de procesos:

1) La igualacidn del estimulo actual con el presentado n ensayos atras, segun la dificultad o la

carga de trabajo que se desee medir (p. ej., 0 back, 1 back, 2 back, 3 back, 9 back);

2) El mantenimiento y la actualizacion de la secuencia de los estimulos a fin de igualarlos
correctamente en cada ensayo y asi evitar las falsas alarmas (responder como si el estimulo

actual fuera igual al presentado n ensayos atrds, cuando en realidad no lo fue);

3) La participacion de procesos inhibidores para no responder cuando el estimulo es igual a los
presentados en ensayos previos, pero que no corresponde al ensayo actual con el que se debe

comparar (Gevins et al., 1990; Kubat-Silman et al., 2002).

Por todas las caracteristicas anteriormente citadas, la tarea n-back representa un

procedimiento confiable para medir a la memoria de trabajo.

Owen et al. (2005) realizaron un meta-analisis sobre 59 estudios que han evaluado la

memoria de trabajo por medio de la tarea n-back y observaron la funcién cerebral a través de
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técnicas de neuroimagen. De este meta-analisis se pudieron definir seis regiones corticales con
una activacion constante a lo largo de los estudios: la corteza prefrontal dorsolateral
bilateralmente, la corteza prefrontal ventrolateral bilateralmente, la corteza prefrontal anterior
bilateralmente, la corteza premotora bilateral y medialmente, la corteza parietal posterior
bilateral y medialmente y la corteza del cingulo dorsal/corteza premotora medial. De este analisis,
Owen et al. (2005) concluyeron que las cortezas prefrontal dorsolateral y ventromedial, asi como
la corteza parietal posterior participan en la ejecucidén de tareas n-back, sin importar el tipo de
estimulo empleado para desarrollar la tarea. Otro sustento sobre la participacidon de la corteza
prefrontal en la memoria de trabajo lo dan los reportes de pacientes con dafio prefrontal que
ejecutan de manera deficiente en tareas n-back con estimulos verbales y espaciales (Baddeley,

1996a).

En resumen, la memoria de trabajo es un sistema mnemodnico que participa
importantemente en las actividades cognoscitivas que llevamos a cabo en la vigilia activa y se
encarga de mantener, manipular y actualizar la informacién. Una forma confiable de evaluar la
memoria de trabajo es a través del paradigma n-back. La participacion de las cortezas prefrontal y
parietal estdn implicadas en la memoria de trabajo sin importar el tipo de modalidad (tipo de

estimulos usados) con el que el sujeto realice la tarea.

Como se ha explicado, las personas difieren en personalidad y en capacidades
cognoscitivas, sin embargo son pocos los estudios que se han abocado a estudiar la relacién
potencial que existe entre estos dos tipos de variables. Por ello, el presente trabajo se enfoca a
describir la relacién entre los rasgos de personalidad y la variacion en la eficiencia de una de las

capacidades cognitivas, la memoria de trabajo.

21



Personalidad y memoria de trabajo

Existe interés en estudiar la influencia que tienen las diferencias individuales en Ia
cognicién (Gray y Braver, 2002; Gray et al., 2005; Liberman y Rosenthal, 2001), entre ellas las
relacionadas a la memoria de trabajo. En palabras de Baddeley (1996a) “La esencia del estudio de
las diferencias individuales en la memoria de trabajo es la identificacién de los sujetos que tienen
alta, media o baja capacidad. Este contraste puede ser usado para entender la funcién de la
memoria de trabajo en un rango de tareas importantes como la comprensién y el raciocinio, lo
cual depende de la buena medicidn que se haga de la capacidad de la memoria de trabajo”

(Baddeley, 1996a).

La personalidad como una cualidad diferencial entre individuos, se ha detectado en
escasos estudios como un elemento que puede modificar la capacidad de la memoria de trabajo.
Los estudios que lo han demostrado (Gray y Braver, 2002; Gray et al., 2005; Liberman y Rosenthal,
2001; Schaeffer et al., 2006) se han centrado exclusivamente en un numero limitado de
dimensiones de la personalidad a partir de modelos psicobiologicos, tal como el sistema biolégico-

conductual de Gray (1994).

Carver y White (1994) integraron la teoria de Gray de dos sistemas fisioldgicos de
autorregulacién (BIS y BAS) en una escala de auto reporte, proponiendo una medicidn
bidimensional de los rasgos de personalidad. En este instrumento el sujeto responde cada una de
las preguntas en una escala tipo Likert entre uno y cuatro, en donde uno significa “totalmente de
acuerdo para mi” y cuatro “totalmente en desacuerdo para mi”. De esta forma una persona que
obtenga altas puntuaciones en la escala BIS habra contestado estar de acuerdo en los siguientes
ejemplos: “me preocupo en cometer errores”, “la critica me hiere profundamente” y “me siento

realmente preocupado cuando pienso o sé que alguien se encuentra molesto conmigo”. Mientras

22



gue una persona que puntue alto en BAS habrd respondido estar de acuerdo en: “Cuando obtengo
algo que queria, me siento excitado y lleno de energia”, “cuando estoy haciendo bien algo, adoro
permanecer haciéndolo” o “cuando quiero obtener algo, usualmente hago todo para obtenerlo”.
De esta forma las personas obtienen dos puntuaciones, una para cada escala y la persona puede

catalogarse como predominantemente BAS, predominantemente BIS o ningun tipo (Carver y

White, 1994).

Usando la escala anteriormente descrita, Liberman y Rosenthal (2001) encontraron que
puntuaciones elevadas en la escala BAS correlacionaban positivamente con el desempefio en
tareas n-back que usaban informacién verbal. Es decir, las personas que puntuaron alto en
extroversion mostraron un mayor porcentaje de aciertos en la tarea n—-back verbal. Liberman y
Rosenthal (2001) iniciaron su articulo razonando que las personas extrovertidas tendrian un
desempefio social mas fluido por tener una mayor capacidad en la memoria de trabajo. Sin
embargo, como la interaccion social no sélo requiere de una codificacidon verbal, sino que se
presenta simultdneamente con el manejo de informacién no verbal, Liberman y Rosenthal (2001)
utilizaron una tarea que combinaba ambas modalidades. Esta combinaba ambos tipos de
informacién, verbal y no verbal-visual fusionadas en una “multitarea”, implicando la funcién del
ejecutivo central. Esto sugiere que los rasgos de personalidad influyen en la se regulacion del

ejecutivo central y no tanto en los susbsistemas de la memoria de trabajo.

Los rostros expresando emociones también han sido utilizados como estimulos en tareas
n-back (Druzgal y D’Esposito, 2001, Koshino et al., 2007; Leonards, Ibanez y Giannakopuulos, 2002;
Owen et al., 2005). El uso de rostros expresando emociones como estimulos en una tarea n-back
no sélo desencadenan una respuesta emocional en los sujetos que los perciben, sino también una

respuesta social; de esta forma, este tipo de tarea de memoria de trabajo requiere un proceso
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cognoscitivo de los estimulos sociales y emocionales (Koshino et al., 2007). Lo cual es coherente,
partiendo del supuesto de que las emociones generalmente ayudan al hombre o al animal en Ia
persecucidon de sus metas: las emociones y sentimientos negativos ayudan a alejarse de lo que
disgusta o de lo que se desconfia, mientras que las emociones positivas proveen la atraccién hacia
las cosas beneficiosas (Arnold, 1970). Las emociones poseen un valor adaptativo y se asocian tanto
a expresiones faciales universales (sorpresa, enojo, alegria, repugnancia, miedo, tristeza; lzard,

1994; Ekman y Friesen, 1975), como a reacciones fisioldgicas distintivas.

Las emociones resultan intrinsecas en las relaciones interpersonales (lzard, 1994) vy
asimismo, desempefian un papel central en la creacién, mantenimiento y disoluciéon de éstas
mediante la regulacién de la distancia entre la gente (Reeve, 2003). Las emociones y la conducta
emocional brindan al ser humano formas coherentes e innatas para resolver los grandes retos y
amenazas a su integridad a la vez que regulan la forma en que la gente interactla en un ambiente
social. Cole (1999) comenta que el rostro evoluciond para ser visto por otros y comunicar
emociones. Las ideas que construimos acerca de nosotros mismos y de los demas son de caracter
principalmente visual, ligado esto a la universalidad de la expresiéon de las emociones basicas
(lzard, 1994), que proporcionan informacién sobre aproximarse o no a otra persona segun el
estado emocional que expresa, por ejemplo, una persona se sentird mas atraida a entablar una
conversacién con otra que muestre en el rostro emociones afables como alegria o sorpresa,
mientras que serd mas complicado acercarse a una persona que muestre enfado o repugnancia. La
emocién que otro individuo esté exhibiendo producird inherentemente una respuesta emocional
en la persona con que interactie y, una vez que la emocion es despertada, lleva espontdneamente
a su expresion activando al sistema nervioso auténomo ademas del somatico, manifestandose
cambios en la tensién muscular, postura corporal, tasa de frecuencia cardiaca, sudoracion de la

piel y cambios en la expresion facial (Arnold, 1970). Thomas et al. (2000) mostraron la activacion
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de la amigdala ante la estimulacidn con imagenes de rostros “asustados”. Por otro lado,
Chakabarti, Kent, Bullmore y Baron- Cohen (2006) también mostraron la reactividad del estriado
ventral ante las imagenes de rostros sonrientes. Estos resultados evidencian el impacto emocional

que produce observar rostros humanos expresando a su vez algun tipo de emocion.

Puesto que las emociones son motivacionales y organizan la cognicion y la conducta, no
debe sorprender que ocupen una posicidn central en la personalidad del individuo y puesto que
cada emocién influye sobre el pensamiento y la accidn de una manera relativamente distinta, por
lo tanto, emociones especificas contribuirdn a moldear los rasgos especificos de cada individuo
(Pervin, 1998); asi mismo, la estimulacion emocional producird un impacto distintivo en las

personas debido a variaciones individuales en la reactividad, tal como se describe mas adelante.

De acuerdo a Bradley y Lang (1995) y Anders, Lotze, Erb, Grodd y Birbaumerm (2004) la

conducta emocional se puede medir considerando dos dimensiones:

1) Valencia, medida a través de una escala de valoracion que va de lo agradable

(puntuaciones altas) a desagradable (puntuaciones bajas) de un estimulo presentado.

2) Activacién, escala de valoracidon que va de alta activacion (puntuaciones altas) a baja

activacion (puntuaciones bajas; Anders, Lotze, Erb, Grodd y Birbaumerm, 2004).

Anders, Lotze, Erb, Grodd y Birbaumerm (2004) registraron la actividad cerebral por
técnicas de neuroimagen mientras que personas neuroldgica y psiquidtricamente sanas evaluaban
una serie de estimulos (extraidos del sistema de Lang, 1980) positivos (p. ej., crias de animales
domeésticos, familias alegres y mariposas), negativos (p. €j., rostros enojados, tumores de bebés y
mutilaciones) y neutros (p. ej., rostros serios y vacas), mediante una escala de activacién y

valencia; los estimulos fueron estandarizados previamente por otros participantes y estas
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calificaciones no resultaron significativamente diferentes a las proporcionadas por las personas
registradas en el estudio de neuroimagen. En la escala de valencia, los estimulos positivos
obtuvieron puntuaciones altas (agradables para los sujetos), mientras que los estimulos negativos
puntuaciones bajas (desagradables para los sujetos) y los estimulos neutros obtuvieron
puntuaciones medias (no fueron ni agradables ni desagradables). En la escala de activacion, tanto
los estimulos positivos como los negativos obtuvieron puntuaciones altas (produjeron alta
activacion en los sujetos), mientras que los estimulos neutros obtuvieron puntuaciones bajas (baja
activacion). En cuanto a la actividad cerebral, se mostro la activacion de la amigdala y de la insula
ante la valoracion de los estimulos como negativos (esto no sucedid con los estimulos neutros o
positivos), mientras que la activacion taldmica y frontomedial se relacion6 al reporte de
incremento en la escala de activacién: a mayor calificacién de activacidn otorgada a las imagenes,
mayor activacidon en estas areas (no se reportan diferencias en los datos debido al sexo de los
participantes). Estos datos muestran la relacién entre la actividad cerebral y el reporte que dieron

los sujetos en las dimensiones emocionales de valencia y activacién (Anders, et al., 2004).

De forma mds especifica, en cuanto a la relacién entre activaciéon y desempefio en tareas
cognoscitivas se ha observado que la puntuacidn alta en escalas de ansiedad se asocié con una
disminucion en la ejecucidon de diversas tareas cognoscitivas que involucran a la memoria de
trabajo (Ashcraft y Krause 2007; Gimming, Huguet, Caverni y Cury, 2006). Niveles altos de
ansiedad promueven un pobre desempefio en la memoria de trabajo (Ashcraft y Krause, 2007).
Esto sugiere que un nivel de “ansiedad dptimo” (McEwen, 2007; activacién o excitacién) debe
propiciar un eficiente desempefo en una tarea de memoria de trabajo. Las diferencias individuales
en excitacion (variedad de procesos que gobiernan el estado de alerta; Anderson 1990) es una
variable importante para explicar hasta cierto grado por qué una persona se desempefia bien o

mal, por qué es positiva o negativa emocionalmente y por qué su funcionamiento es dptimo o no.
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Son tres los principios que explican la contribucidn de la excitacidn a la conducta: (1) El nivel de
excitacion estd en funcion de lo estimulante que resulta el ambiente. (2) La gente acostumbra
hacer cosas para aumentar o disminuir su excitacidn. (3) Cuando se esta sub- excitado, el aumento
en la estimulacion ambiental es placentera, mientras que su disminucidon produce aversion,
cuando se esta sobre- excitado, el incremento en la estimulacidon es aversiva, mientras que su
disminucion resulta placentera. Un bajo nivel de excitacion causa un rendimiento relativamente
insatisfactorio y conforme el nivel de excitacion aumenta de bajo a moderado, la intensidad y la
cualidad del rendimiento mejora. Conforme el nivel de excitacion continda incrementandose de

moderado a alto, la calidad y la eficiencia del rendimiento disminuyen (Anderson 1990).

Las diferencias individuales sobre la preferencia por la excitacién para alcanzar un estado
emocional positivo o agradable provocan diferencias en la autorregulacion de la conducta. Los
extrovertidos, los buscadores de sensaciones estimulantes y los individuos de afecto intenso
(rasgos que previamente hemos visto relacionados al sistema BAS) poseen tres modos de regular
su estado afectivo (Larsen, Diener y Cropranzano, 1987): buscar experiencias estimulantes
placenteras (p. e]j., consumo de drogas o actividad sexual), desarrollar conductas estimulantes (p.
ej., socializacién y constantes desafios) e hiperactividad emocional (aumentar la excitacion
mediante conductas emocionales intensas ante las situaciones cotidianas). Se ha sugerido que los
extrovertidos son hiporreactivos por lo que requieren estimulos intensos para activar su sistema
nervioso y asi lograr niveles éptimos de excitacion para desempefiarse eficientemente, mientras
gue su contraparte, las personas introvertidas se caracterizan por una hiperreactividad ante la
estimulacion (Eysenk 1994; Gale y Edwards, 1986; Derryberry y Rothbarth 1998) que les produce a
la par sentimientos de ansiedad, angustia e intolerancia por lo que logran niveles dptimos de

excitacion con niveles de estimulacidn externa relativamente bajos.
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Mientras que se puede esperar que la poblacién promedio logra niveles de excitacion
6ptimos con niveles de estimulacién moderada, el manifestar predominantemente uno de los dos
tipos de personalidades descritas, llevara diferencialmente a las personas a buscar el nivel de
excitacion necesario para funcionar éptimamente y mantener un estado afectivo de bienestar. De
esta forma es probable que segun varien los rasgos de personalidad, la reactividad ante el nivel de
estimulacion también sera variable, modificando de esta forma el desempefio de las personas (p.
ej., ante una tarea excesivamente complicada y/o intensamente estimulante) en tareas

cognoscitivas como la memoria de trabajo.

Erk et al. (2007) demostraron que la memoria de trabajo es susceptible de ser modificada
por el contexto emocional. Para ello, Erk et al. (2007) desarrollaron una tarea que involucraba a la
memoria de trabajo que consistia en la presentacion simultanea de seis letras, seguidas de una
imagen o un fondo negro; en el caso de aparecer una imagen, ésta podia contener una valencia
emocional negativa (p. ej. un perro rabioso), positiva (p. ej., un tierno bebé) o neutra (p.ej. una
pelota); un fondo sin imagen, y por Ultimo, la presentacion de una letra, que el sujeto decidia si se
habia presentado o no en el primer grupo de letras. Las imagenes tanto positivas como negativas
aumentaron el porcentaje de aciertos en la ejecucion con respecto a las imagenes neutras (Erk et

al., 2007).

Una comunicacién social efectiva y fluida requiere que la identificacién de los rostros y la
expresion emocional se codifiquen (guarden) adecuadamente en la memoria visual a corto plazo
(Jackson, Wolf, Johnson, Raymond y Linden, 2008). Sin embargo, no todas las expresiones
emocionales se codifican de la misma forma. Evidencia de ello fue la investigacion de Jackson et al.
(2008), quienes para demostrar que los rostros “enojados” mejoran la memoria a corto plazo,

registraron la actividad cerebral de sujetos que resolvian una tarea de memoria, que consistio en
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mostrar en una pantalla por 2000 milisegundos (fase de codificacion), 1, 2, 3 6 4 (carga de trabajo)
rostros que manifestaban la misma emocion (alegria, enojo o expresidn neutra), organizados en
cuadrantes; luego se presenté una pantalla en blanco por 1 segundo (fase de retencion), y luego se
mostrd un rostro que pudo o no haber estado en la fase de codificacion, siendo la tarea del sujeto
indicar si habia o no visto el rostro en alguno de los cuadrantes. Sus resultados mostraron que los
rostros enojados fueron mas recordados que los rostros alegres o neutros; ademads, observaron
una red neural en el hemisferio derecho que se asocié con manipular la informacién de los rostros
enojados conformada por el globo palido, el surco temporal superior y el I16bulo frontal a lo largo
del surco frontal inferior (Jackson et al., 2008). Jackson et al. (2008) demostraron que el
mantenimiento de la informacién medida por tareas de memoria a corto plazo de rostros

enojados se vio favorecido en comparacidn con rostros neutros y alegres.

Schaefer et al. (2006) asociaron las mediciones de los sistemas BAS y BIS con la ejecucion
en la memoria de trabajo. Estos investigadores midieron la personalidad a través del instrumento
de Carver y White (1994). Las personas que obtuvieron puntuaciones altas en la escala que evalua
el sistema BIS tuvieron un desempefo menor en la tarea 3 back con rostros, en comparacién con
las personas que puntuaron bajo en esta escala, ademas las puntuaciones de BIS correlacionaron
negativamente con el tiempo de respuesta de los participantes. Dicha relacidon no fue observada

en la escala BAS.

Gray y Braver (2002) demostraron que el tipo de personalidad predice diferencialmente la
capacidad de la memoria de trabajo. La manera de demostrarlo fue medir la personalidad de
acuerdo a los sistemas BAS y BIS, luego se presentd una pelicula con caracteristicas emocionales,
antes de que los sujetos respondieran a dos tipos de versiones de la tarea n-back (con dificultad 2

back): una verbal y una visual. La tarea verbal consistié en la presentacion de una serie de
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sustantivos en inglés (lengua materna de los participantes) formados de una a cuatro silabas, la
tarea visual consistid en la presentacién de rostros femeninos y masculinos no familiares (sin
definir la existencia o no de una expresion emocional, ni la edad, ni la cantidad de rostros).
Independientemente de la valencia emocional (contenido positivo, negativo o neutro) de la
pelicula, las personas extrovertidas mostraron una eficiencia mayor en la prueba de memoria de
trabajo verbal en comparacién con los introvertidos. En contraste, los participantes que puntuaron
alto en la escala BIS, se desempefiaron mas eficientemente en la tarea de memoria de trabajo

visual en comparacién con quienes puntuaron bajo en esta escala.

Los resultados de las investigaciones que anteriormente se describen muestran que en
personas neuroldgica y psiquiatricamente sanas existe una estrecha relacién entre la personalidad
y la memoria de trabajo. Esta relacién ha sido mostrada Unicamente en dos rasgos de
personalidad desarrollados a partir del sistema biolégico conductual de Gray (1994): BIS y BAS.
Con esta aproximacién al estudio de la personalidad, se ha logrado definir que el rasgo de
personalidad BAS asociado a la extroversion esta relacionados a una mayor ejecucién correcta en
tareas que requieren memoria de trabajo para el manejo de la informacién de tipo verbal
(Liberman y Rosenhal, 2001; Gray yBraver, 2002); sin embargo, sobre el manejo de los rostros, los
resultados no se muestran concluyentes (Schaefer, et al., 2006; Gray y Braver, 2002). Lo anterior
sugiere la posibilidad de que el manejo de la informacidon emocional relacionada a los rostros sea
mayormente recordada por personas que presentan rasgos ansiosos y depresivos (sistema BIS),
qgue aquellos que no los tienen (Gray y Braver, 2002) y asimismo, este efecto sera potenciado si el
rostro exhibe enojo (Jackson et al. 2008), debido a las variaciones individuales de la conducta
emocional (medido por la valencia y la activacién) dependientes del efecto de la variacion de los
rasgos de la personalidad (Anders, et al., 2004), sugiriendo que la ejecucién en una tarea

emocional serd distinta seglin los diferentes rasgos. A su vez, se propone que el impacto
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emocional de las imdgenes de los rostros enojados se manifestara diferencialmente segun la

presencia de otros rasgos de personalidad.

De igual forma, estos indicios también llevarian a tornar la vista hacia lo que sucederia en
el caso de que los rasgos de la personalidad se polarizaran hasta configurarse en una patologia
como por ejemplo en un trastorno de ansiedad o depresivo, dado que al hablar de un trastorno se
hablaria de la presencia de rasgos de personalidad exagerados o desadaptativos (Mateu et al.,
2008), caracteristicas que afectarian a la memoria de trabajo. Asi pues, existe amplia investigacion
(p. ej., Ladouceur et al., 2005; Rose, Simonotto y Ebmeier, 2006; Walsh et al., 2007) sobre
trastornos del estado de animo asociados a una modificacion del funcionamiento de la memoria

de trabajo. A continuacion se describen brevemente algunos de estos hallazgos.

Trastornos del estado de animo y memoria de trabajo

De acuerdo al DSM-IV-TR “Cada trastorno mental es conceptualizado como un sindrome,
un patron de comportamiento o un patréon psicolégico de significacion clinica, que aparece
asociado a un malestar (p. €j., el dolor), a una discapacidad (p. ej., deterioro en una o mds areas de
funcionamiento) o a un riesgo significativamente aumentado de morir o de sufrir dolor,
discapacidad o pérdida de la libertad”. La investigacidon que ha relacionado los trastornos mentales
gue, de primera instancia, se muestran con una significacién clinica comprometiendo la salud del
individuo con las funciones cognoscitivas, han mostrado que capacidades como la memoria de
trabajo se ven comprometidas en la presencia de dichos trastornos (p. €j., Ladouceur et al., 2005;
Rose, Simonotto y Ebmeier, 2006; Walsh et al., 2007). Algunos trabajos que tratan este tema seran

expuestos a continuacion.

Para estudiar la relacion del procesamiento emocional de la informacién mientras se
desarrolla una tarea cognoscitiva, Ladoucer et al. 2005 implementaron una tarea n-back
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emocional en nifios con trastornos del estado de dnimo. La tarea n-back emocional parte de la
tarea cognoscitiva n-back original con la que se mide la eficiencia de la memoria de trabajo, pero
superponiendo estimulos (p. ej. letras) sobre fotografias de imagenes que han sido evaluadas con
un contenido afectivo como neutrales, negativas o positivas (Casey, Thomas, Welsh, Livnat y
Eccard, 2000). Esta tarea fue disefiada para medir la supresién de la informacidon irrelevante
mientras se realiza una tarea de memoria de trabajo no emocional (Casey, Thomas, Welsh, Livnat

y Eccard, 2000).

Ladouceur et al. (2005) realizaron su experimento con la tarea de n-back verbal con
interferencia emocional en nifios (de entre 8 y 16 afios de edad) diagnosticados con depresidn
(trastorno de animo), nifios con trastorno de ansiedad, nifios con comorbilidad de ambos
trastornos, todos comparados con nifios neurolégica y psiquidtricamente sanos. En este estudio,
ademas de las letras con las que los nifios trabajaron al resolver la tarea n-back verbal, en cada
ensayo se presentaba como fondo de la letra un estimulo distractor caracterizado por tener
contenido emocional con valencia positiva (p. €j., un helado, una gato) o con valencia negativa (p.
ej., una arafa, un tiburén) o un estimulo neutro (p. €j., casas, libros, sombrillas). Los resultados
sefialaron que los nifios con algln cuadro clinico diagnosticado tuvieron tiempos de reaccidon mas
altos cuando se les presentaron estimulos con valencia negativa en comparacién con los nifos
psiquiatricamente sanos, a pesar de que los estimulos emocionales eran irrelevantes para resolver
la tarea n-back (Ladoceur et al., 2005). En contraparte, los nifios control obtuvieron tiempos de
reaccion mas altos cuando se presentaron los estimulos positivos (Ladoceur et al., 2005) en
comparaciéon con los nifios que contaban con algin cuadro diagndstico. Estos resultados
mostraron que el cerebro de un nifio con algln trastorno emocional es sensible a los estimulos
ambientales negativos (responde mas lento); mientras que un nifio sin trastorno emocional es mas

lento ante la estimulacién con valencia positiva en comparacién con los nifios con trastornos
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(Ladoceur et al., 2005), aun cuando la informacidn emocional no sea relevante para responder a la
tarea. En este estudio, los resultados mostraron una modificacion en el tiempo de reaccién, mas

no sobre la ejecucién, tanto en nifios con alguna afeccién emocional como en nifios controles.

Otros estudios (Rose, Simonotto y Ebmeier, 2006; Walsh et al., 2007) realizados en adultos
(estos estudios suelen realizarse con una poblacién heterogénea en edades que van desde los 18
afios en adelante), determinaron de igual forma que la memoria de trabajo se ve comprometida y
deteriorada en los trastornos depresivos mayores. Rose et al. (2006) realizaron una tarea n-back
que fue resuelta por sujetos con un trastorno depresivo mayor y personas sanas, quienes
observaron en el centro de una pantalla una cuadricula de 2 x 2 cuadros que se mantenia
constante, en cada ensayo uno de los cuatro cuadros se iluminaba con uno de tres colores (azul,
verde y rojo) por tres segundos, seguido de un intervalo de tres segundos en donde sélo se
mostraba la matriz y en consecuciéon un nuevo ensayo. La tarea del sujeto fue determinar si el
color que estaba observando era el mismo y se encontraba en la misma casilla que el que aparecié
n ensayos atrds. Rose et al. (2006) demostraron que personas con depresion muestran mayores
tiempos de reacciéon y un menor desempeno correcto en la tarea n-back en comparaciéon con

sujetos controles.

En la misma linea de investigacion, Walsh et al. (2007) usaron a diferencia del estudio
arriba citado, una tarea n-back que consistié en la presentacion de 14 letras, una por ensayo,
dispuestas semi aleatoriamente, con las indicaciones propias de la prueba anteriormente descrita.
Ellos mostraron que el decremento en la eficiencia de la memoria de trabajo aparece sélo en las

personas con un trastorno depresivo grave en comparacion con los individuos controles.

La literatura revisada nos indica que los rasgos de personalidad influyen en la ejecucion de

la memoria de trabajo, tanto en individuos con un trastorno mental, como también en personas
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consideradas neuroldgica y psiquiatricamente sanas. Los trabajos arriba citados (Schaefer et al.,
2006; Gray y Braver, 2002; Gray, Burgess, Schaefer, Tal Yarkoni, Braver, 2005) han revelado en la
poblacién normal dos rasgos de personalidad: BAS, asociado a la extroversién y BIS, al
neuroticismo. Sin embargo, no sélo existen dos rasgos-tipos polarizados de la personalidad.
Considerar sélo éstos hace incompleto el andlisis, ya que se carece de especificidad sobre otros
rasgos de la personalidad y la memoria de trabajo. Diversos esfuerzos han intentado medir de
manera exhaustiva los diferentes rasgos de personalidad (Hathaway y McKinley, 1989; Cloninger,
2003; Cattell, 2001). Por ejemplo, Catell (2001) diseiid un cuestionario que mide 16 factores de la
personalidad. Sin embargo, el inventario mds completo para medir los rasgos de la personalidad es
el Inventario Multifasico de la Personalidad de Minnesota MMPI-2 (por sus siglas en inglés,
Minnesota Multiphasic Personality Inventory 2; Hathaway y McKinley, 1989).Este inventario es una
herramienta mds completa que permite detectar mas rasgos de los descritos hasta ahora. A

continuacién se detallara en qué consiste este inventario.

Inventario Multifasico de la Personalidad de Minnesota 2

El inventario Multifasico de la Personalidad Minnesotta-2 (MMPI-2; Hathaway y McKinley,
1989) es una prueba disefiada para evaluar un nimero importante de rasgos de la personalidad y
detectar desérdenes emocionales. La primera versidon de este inventario, el MMPI, se utilizé por
primera vez en el hospital de la Universidad de Minnesota en donde se aplicd a grupos de
pacientes y de no pacientes. Hathaway y McKinley comenzaron a trabajar sobre la prueba a finales
de los afios 30’s del siglo pasado, publicando su primer articulo en 1949. Las fuentes de donde los
autores obtuvieron sus reactivos fueron textos derivados de entrevistas psiquidtricas, revisando
con especial cuidado los diagnésticos diferenciales, las actitudes sociales y emocionales, asi como

las caracteristicas de personalidad propias de los grupos clinicos de pacientes. Cada uno de los
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reactivos fue redactado como una aseveracién sobre alguna experiencia, creencia, actitud o
preocupaciéon personal de los pacientes pertenecientes a los grupos clinicos en que se basaron los

autores de la prueba.

Una fuerte limitacion de la primera versién del inventario para su uso en México fue que
nunca se realizé la estandarizacion para la poblacidn nacional, sino que se usaron las normas y los

perfiles de la poblacidn estadounidense, poco idéneas para nuestra poblacidn.

La forma revisada de la prueba, el MMPI-2, fue publicada en 1989. En ésta se amplio el
numero de escalas con la finalidad de hacer mas precisa la evaluacidén psicoldgica, por lo que
ademas de contar con el perfil de las escalas basicas (Unica incluida en la primera version), la
nueva version incluye las escalas de contenido y suplementarias (descritas mas adelante). Esta
edicidn actualizada del MMPI-2 se tradujo al espaiol, adecuando el contenido y el lenguaje de los
reactivos a la poblacién mexicana (Lucio, 2003). Dicha versidn se aplicd a una muestra de la
poblacién de alumnos de la Universidad Nacional Auténoma de México, con el objetivo de adaptar

la prueba y establecer las normas y las puntuaciones estandarizadas para la poblacién mexicana.

Para obtener la validez de la prueba se llevd a cabo un analisis factorial de las escalas
basicas y de contenido; para establecer la confiabilidad se realizd un test-retest con una muestra
de 84 estudiantes de donde se obtuvieron los coeficientes alfa de Cronbach para todas las escalas.
Con la finalidad de establecer la discriminacidn en cada escala, se compararon las puntuaciones de
los estudiantes universitarios con las de una muestra de pacientes psiquidtricos. Estos estudios
permitieron establecer que el MMPI-2 constituye un instrumento valido y confiable para las

muestras estudiadas.

El MMPI-2, consta de un total de 10 escalas basicas, 15 escalas suplementarias y 16 de
contenido. Para la validez de esta prueba se consideran seis escalas de validez que son mentira (L),
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frecuencia (F), correccion (K), frecuencia posterior (Fp), inconsistencia de las respuestas variables
(INVAR) e inconsistencia de las respuestas verdaderas (INVER). La prueba contiene 40 escalas
clinicas, distribuidas en tres grupos de escalas que son: basicas, suplementarias, y de contenido.
Las escalas basicas son: hipocondriasis (HS), depresion (D), histeria conversiva (Hi), desviacion
psicopatica (Dp), masculinidad—feminidad (Mf), paranoia (Pa), psicastenia (Pt), esquizofrenia (Es),

hipomania (Ma), introversion social (Is). Las escalas de contenido son ansiedad (ANS), miedo (MIE),

obsesividad (OBS), depresidn (DEP), preocupacién por la salud (SAU), pensamiento delirante (DEL),
enojo (ENJ), cinismo (CIN), practicas antisociales (PAS), personalidad tipo A (PTA), baja autoestima
(BAE), incomodidad social (ISO), problemas familiares (FAM), dificultad en el trabajo (DTR),

rechazo al tratamiento (RTR).Y las escalas suplementarias son ansiedad (A), represién (R), fuerza

del yo (Fyo), predisposicion al alcoholismo (A-MAC), hostilidad reprimida (HR), dominancia (Do),
responsabilidad social (Rs), desajuste profesional (Dpr), género masculino (GM), género femenino
(GF), desorden de estrés postraumatico de Keane (DPK), desorden de estrés postrumatico de
Scwnger (DPS), timidez/autoconcepto (Is1), evitacidn social (Is2), enajenacion de si mismo y de

otros (Is3; Hathaway y McKinley, 1989).

Para la presente investigacién sélo seran consideradas las 10 escalas bdsicas del MMPI-2.
La descripcion de la implicacion clinica de la elevacién en cada una de las 10 escalas se presenta en

la tabla 1 (las puntuaciones estan expresadas en puntuaciones T descritas mas adelante).
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Las puntuaciones brutas o puntuaciones directas son transformadas en una medida
estandarizada conocida como puntuaciones T (media 50, desviacién tipica 15), de forma que la
puntuacién de cada persona se pueda comparar con el grupo al que pertenece. La puntuacién T
obtenida indica la probabilidad que tiene cada sujeto de presentar una patologia si es que el rasgo
se presenta exacerbado (puntuacién mayor a 65). Se consideran vdlidas las puntuaciones

estandarizadas que van de 25 a 85.

Entre las caracteristicas a resaltar del MMPI-2 se encuentran las siguientes:

1. Constituye un instrumento util y practico para la evaluacién de la personalidad.

2. Proporciona informacion util en la prediccion de los problemas conductuales,

emocionales o mentales.

3. Suministra resultados confiables.

4. Evalua la credibilidad del autorreporte de la persona que se esta evaluando a través del

uso de las escalas de validez.

5. Facilita la interpretacion del perfil obtenido al comparar al sujeto con el grupo

poblacional al que pertenece.

La limitacion de este inventario es que es un instrumento de lapiz y papel de 567 reactivos
y la aplicacion de todo el instrumento toma alrededor de dos horas y media; por otro lado, la
calificacion del instrumento también es costosa en términos de tiempo. Incluso a una persona
entrenada para ello, le toma alrededor de hora y media y no excluye la probabilidad de error en la
calificacion. Sin embargo, el uso de la computadora puede reducir notablemente el costo temporal
para la aplicacién de este inventario, de tal manera que responder al inventario de manera

computarizada le toma a una persona alrededor de hora y media de tiempo, y al evaluador le
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toma calificarlo cinco minutos, sin que ello signifique sacrificar la confiabilidad y la validez de la
prueba (ver mas adelante tabla 2). Esto redunda en una ventaja para la utilizaciéon del MMPI-2, ya
gue aporta una mayor especificidad sobre los rasgos de la personalidad (Butcher, Atlis y Hahn,

2004; Rogers, Sewell, Martin y Vitacco, 2003).

En la presente investigacion se empleé el MMPI-2 en versidn computarizada, a fin de
explorar cémo la especificidad de los rasgos de personalidad tanto dentro de la norma, como
fuera de ésta, se relacionan con la eficiencia de la memoria de trabajo en una tarea de n-back que

involucra estimulos emocionales (como los rostros).

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Existen variaciones interpersonales relacionadas a las variaciones en la inteligencia y en
personalidad. Se han encontrado variaciones en la ejecucidn correcta en funciones cognoscitivas,
como la memoria de trabajo. Se ha observado que la prevalencia de la expresién del sistema BAS
se asocia con una ejecucién correcta mayor en comparacién con el sistema BIS. Resulta
importante conocer de forma mas detallada cémo los rasgos de personalidad se relacionan con la
eficiencia de la memoria de trabajo, de forma que podamos diferenciar qué rasgos son los que

puedan contribuir en el desempefio de funciones cognoscitivas tales como la memoria de trabajo.
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PREGUNTAS DE INVESTIGACION

Respecto a sélo la tarea de memoria de trabajo se planted la siguiente pregunta:

1. ¢Existen diferencias en la ejecucién de tareas que requieren memoria de trabajo al
responder a tres diferentes tipos de estimulos: verbales (letras), emocionales neutros

(rostros con expresion neutra) y/o emocionales negativos (rostros enojados)?

Para entender de una forma mas amplia el papel que desempefia el tipo de estimulo,

verbal o emocionales (neutro o negativo), se plantearon las siguientes preguntas de investigacion:

2. (Existe diferencia entre responder a una tarea de memoria de trabajo verbal (uso de
letras como estimulos) y a la misma tarea pero con interferencia emocional (uso de

rostros neutros y enojados tras las letras como estimulos)?

3. (Existe diferencia entre responder a una tarea de memoria de trabajo emocional (uso
de rostros como estimulos) y a la misma pero con interferencia verbal (uso de letras

en el centro de los rostros como estimulos)?

4. (Existe diferencia entre responder a estimulos verbales y a emocionales neutros

(rostros con expresion neutra)?

5. (¢Existe diferencia entre responder a estimulos emocionales neutros y a emocionales

negativos (rostros enojados)?

6. En una tarea verbal con interferencia emocional ¢existe diferencia entre responder a

estimulos verbales acompafiados con rostros neutros y rostros enojados?
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Para relacionar a la personalidad con la memoria de trabajo se plantearon las siguientes

preguntas:

7. ¢éQué relacidén existe entre manifestar de forma intensa o moderada los rasgos de
personalidad medidos por medio de las escalas bdsicas del MMPI-2: Hipocondriasis
(HS), Depresidn (D), Histeria Conversiva (Hi), Desviacion Psicopatica (Dp), Masculinidad
— Feminidad (Mf), Paranoia (Pa), Psicastenia (Pt), Esquizofrenia (Es), Hipomania (Ma),
Introversion social (Is), y la variacién en la ejecucion de una tarea de memoria de

trabajo?

8. ¢la estimulacién emocional por medio de rostros negativos modifican la eficiencia de

la memoria de trabajo en funcién de los rasgos de personalidad?

HIPOTESIS

Respecto a sélo la tarea de memoria de trabajo se planted la siguiente hipodtesis:

1. Existiran diferencias en la ejecucién de tareas que requieren memoria de trabajo al
responder a tres tipos diferentes de estimulos: verbales (letras), emocionales neutros

(rostros con expresion neutra) y/o emocionales negativos (rostros enojados).

Para el caso del analisis de la memoria de trabajo en una modalidad verbal y en otra

emocional, tal y como las preguntas de investigacion lo plantean, las hipdtesis son las siguientes:

2. Llaejecucién y el tiempo de reaccidn en una tarea verbal con interferencia emocional (uso

de letras como estimulos) son mayores que la ejecucidn y los tiempos al responder a una
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tarea verbal sin interferencia emocional (uso de letras con rostros de fondo como

estimulos).

3. En una tarea emocional, la ejecucién es mas eficiente y los tiempos de reaccion menores
gue cuando la tarea incluye interferencia verbal (uso de rostros con letras en el centro

como estimulos).

4. La ejecucidén, asi como los tiempos de reaccion en una tarea verbal sin interferencia

emocional son iguales a los de una tarea emocional que incluya sdlo rostros neutros.

5. En una tarea emocional, la ejecucién es mas eficiente y los tiempos de reaccion menores

ante los rostros enojados en comparacion a los neutros.

6. En una tarea verbal con interferencia emocional, los estimulos verbales que tengan como
fondo una imagen emocional negativa (rostros enojados) se asocian con una ejecucion
mas eficiente y menores tiempos de reaccion en comparacién con los obtenidos en los

estimulos verbales acompafiados de una imagen con valencia neutra (rostros neutros).

Para relacionar a la personalidad con la memoria de trabajo se plantearon las siguientes hipdtesis:

7. La eficiencia de la memoria de trabajo y el tiempo de reaccion son diferentes en sujetos
con puntuaciones por arriba de la media (manifestacién intensa), en comparacién con los
gue puntuan por debajo (manifestacién moderada), en cada una de las escalas basicas de

personalidad del MMPI-2.

8. Los individuos que obtengan puntuaciones arriba de la media (manifestacién intensa) para
cada una de las escalas basicas del MMPI-2 responden diferente a estimulos verbales o
emocionales (neutros y negativos) en comparacién con los individuos con puntuaciones

por debajo de la media (manifestacion moderada).
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OBJETIVO

El objetivo del presente estudio fue determinar la existencia de una relacidn entre los rasgos
de personalidad (definidos por la escala basica del Inventario Multifasico de la Personalidad de
Minnesota 2) y la variacion en la ejecucion de tareas de memoria de trabajo con interferencia de tipo
verbal o emocional. Ademds, dentro de la interferencia emocional, analizar la forma en que la
informacién de valencia negativa influye en la ejecucién de tareas de memoria de trabajo en jévenes

neuroldgica y psiquidtricamente sanos.

VARIABLES

Variable Independiente

e Puntuaciones obtenidas en las 10 escalas basicas del MMPI-2. A partir de los resultados
obtenidos en la prueba de personalidad cada uno de los participantes serd ubicado por
arriba (intensa expresidn del rasgo) o por debajo (moderada expresion del rasgo) de la

media poblacional (Lucio, 2003) de cada uno de los rasgos.

Variables dependientes

e Indicadores de la memoria de trabajo: eficiencia y tiempo de reaccion.

1. Eficiencia de la memoria de trabajo en los tres niveles de dificultad (0,2 y 3) de las cuatro
modalidades de la tarea n-back. Definida por la tasa de aciertos ajustada (TAA; o AHR por
sus siglas en inglés, Adjusted Hit Ratio; Abi-Graham et al., 2002), ajuste que disminuye la
proporcidn de respuestas correctas por respuestas asociadas a falsas alarmas (p. ej., que el
sujeto responda que el estimulo es un estimulo objetivo (target) cuando en realidad es
uno no-objetivo (non-target); (ver analisis de datos y resultados). La TAA se expresa en un
indice que muestra valores que van del -1 al +1, donde -1 indica que se respondid
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erréneamente todos los ensayos, 0 corresponde a una ejecucién realizada al azar y +1
indica que el participante realiz6 una ejecuciéon perfecta, por esto se considera una

medicion de razon.

2. Tiempo de reaccién. Tiempo de reaccidon en las respuestas correctas de las tareas de
memoria de trabajo n-back en sus cuatro modalidades, en tres niveles de complejidad, 0, 2
y 3 back. El tiempo de reaccion es el tiempo que trascurre desde que se presenta el
estimulo al participante hasta que éste emite su respuesta. El tipo y nivel de medicién del

tiempo de reaccién (medido en milisegundos) es de razon.

METODO

Sujetos

En este estudio participaron 52 jovenes (26 hombres y 26 mujeres) diestros con edades entre
21 y 30 afos (media + DE = 23.63 + 2.48) y una escolaridad de 16.4 + 1.9 afos. Los criterios de
inclusién para participar en esta investigacion fueron: no estar diagnosticados previamente al estudio
con alguna enfermedad neuroldgica o psiquidtrica, ni tener antecedentes familiares en primera linea
(padres o hermanos) de algun trastorno de esta indole, no ser dependientes de alguna droga o
sustancia de abuso, no haber consumido alguna droga ilicita en el Ultimo afo, tener una vision normal
o corregida a lo normal, una escolaridad minima de 12 anos, haber obtenido una calificacién maxima
aceptable (puntuacién T < 80) en las tres escalas de validez del MMPI-2 versién de 1995 (Hathaway y
McKinley, 1989), estandarizada para normas mexicanas (Lucio, 2003) y haber contestado mas de 537
reactivos del inventario (criterio que muestra que el participante contesté al nimero de reactivos

minimo necesario para que la prueba se considere valida).
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Lugar de experimentacion

Los participantes trabajaron en un cuarto aislado del laboratorio de Neurogendmica
Cognitiva de la facultad de Psicologia, con luz tenue y en completo silencio, estando cémodamente
sentados. Para resolver las tareas n-back, se colocaron de tal modo que su vista se mantuvo a 100

cm de distancia del centro del monitor (15 pulgadas) en que se presenté la tarea.

Muestreo

Se usé un muestreo no probabilistico, ya que las personas interesadas en colaborar en el
estudio tuvieron que superar los criterios de inclusién arriba descritos en una entrevista realizada por
el investigador para poder participar en el experimento y resolver las tareas de memoria de trabajo y

contestar el inventario de personalidad.

Tipo de estudio

Este trabajo fue de tipo descriptivo transversal, ya que describe la relacién de dos variables, la

memoria de trabajo y los rasgos de personalidad, en un momento Unico de medicién.

Diseio

El disefio usado en este estudio fue un disefio cuasi experimental dado que hubo una
manipulacidn de las variables pero los participantes no fueron seleccionados al azar; sin embargo,
éstos fueron segregados aleatoriamente para contestar la tarea de memoria de trabajo n-back en
cuatro modalidades (ver mas adelante) y en tres niveles de dificultad cada una y estos datos fueron

relacionados con las puntuaciones obtenidas en la prueba de personalidad.
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Instrumentos

Inventario Multifasico de la Personalidad Minnesota-2, version de aplicacién vy
calificacion computarizada, por medio de los programas Access version 2003 (Software Access
Office 2003) y el paquete estadistico para las ciencias sociales versién 13 (Statistical Package for
the Social Sciences; SPSS 13), realizada por el autor de esta tesis y los psicélogos Juan Ramon

Guerrero Lopez, Ana Laura Lira Figueroa e lvonne Azcona Hidalgo (Soria- Rodriguez et al., 2009).

El inventario en su forma original (Hathaway y McKinley, 1989) es una prueba de amplio
espectro disefiada para evaluar diferentes tipos de personalidad y desérdenes emocionales. Fue
adaptado al espafiol y estandarizado para México por Lucio en 2003. Consta de 567 reactivos de
respuesta verdadero o falso ordenados de manera que permiten la calificaciéon de las 13 escalas
basicas (10 clinicas y 3 de validez) con los primeros 370 reactivos, mas las escalas suplementarias y
de contenido que permiten una mayor amplitud y precisidon en la evaluacion psicoldgica. Requiere
que los sujetos tengan como minimo 18 afios de edad y un nivel de lectura de segundo de
secundaria, asi como su cooperacién y dedicacion al contestar el inventario. La prueba en si misma
proporciona la manera de verificar si estos requisitos no se han cumplido. Del MMPI-2 se obtienen
puntuaciones y perfiles objetivos derivados de normas nacionales y representativas (Lucio, 2003).
La versién computarizada del MMPI-2 utilizada en esta investigacién fue construida por medio de
dos softwares, Access de Microsoft Office en donde el sujeto responde y SPSS versiones del 13 al
15 en donde se procesan los datos y se obtienen automaticamente las calificaciones

estandarizadas.
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En el caso de la programacién desplegada por Access, el sujeto tiene contacto con 11
plantillas (anexo 1). Las dos primeras constituyen la presentacion de la prueba, las instrucciones y
las casillas que solicitan los datos personales del individuo que responde a ella. Las plantillas
subsecuentes conforman los enunciados a responderse, presentdndose 75 reactivos en cada una
dispuestos en tres columnas de 25 reactivos. De esta forma, la tercera plantilla incluye los
reactivos del 1 al 75, la cuarta del 76 al 150, la quinta del 151 al 225, la sexta del 226 al 300, la
séptima del 301 al 375, la octava del 376 al 450, la novena del 451 al 525 y la décima del 526 al
567, por ultimo la decimoprimera plantilla agradece la participacién del sujeto. Cabe destacar que
los reactivos fueron transcritos tal y como se encuentran en la version original, la diferencia radica
en la forma de contestar, ya que la persona responde en la misma plantilla desplegada en la
pantalla de la computadora, dando un clic en una de las dos respuestas posibles: “Verdadero o
Falso”. En el caso de que el sujeto opte por dejar el reactivo en blanco, las instrucciones iniciales

solicitan dar un doble clic en el reactivo.

Por ultimo, los resultados son procesados por medio del paquete computacional SPSS. El
procesamiento de los datos es realizado en 3 minutos, disminuyendo radicalmente el tiempo que
normalmente podria llevarse al calificar esta prueba manualmente que podria llegar a ser de mas
de una hora. Por tanto, el tiempo/hombre es disminuido y los resultados son totalmente

confiables (ver tabla 2).

La validacién de la calificacion de la prueba para la version computarizada del MMPI-2 se
realizd mediante la descarga a la computadora de las 567 respuestas proporcionadas por 22
hombres y 25 mujeres que contestaron la versién original de lapiz — papel del MMPI-2. Dichos
datos fueron procesados mediante el software estadistico SPSS, mismo en el que se escribio la

programacion del tratamiento de los datos para la versién computarizada del inventario. La
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calificacion por computadora fue contrastada con la calificacién promediada obtenida por dos
jueces expertos en la calificacion del MMPI-2. El analisis se llevd a cabo por medio de Ia
correlacién de Pearson aplicada a cada una de las escalas. Los resultados mostraron una
correlacién casi perfecta, p. ej., para la escala de validez frecuencia (r = 1.00, p < 0.001). La
correlacién mas baja obtenida se encontré en el caso de la escala masculinidad/feminidad
(r=0.868, p<0.01; ver tabla 2). Estos resultados proporcionan certeza de que esta version
computarizada del MMPI-2 equivale a aplicar la prueba en la version de lapiz y papel, pero con la

reduccidn de tiempo de calificacion y de aplicacidn.
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Tabla 2. Correlaciones entre las calificaciones obtenidas para cada una de las 13 escalas bdsicas del MMPI-2
por medio de la version computarizada y de las calificaciones cuantificadas a mano por dos jueces expertos y
del promedio de éstas. Todos los coeficientes de correlacién fueron estadisticamente significativos a una p <
0.001. r = coeficiente de correlacion de Pearson. V = escala de validez, E = escala clinica, VC = versidn
computarizada.

Juez 1- Juez1- VC Juez 2-VC Promedio entre

Juez 2 jueces - VC

Escalas Basicas MMPI-2

Vi L Mentira 0.987 0.999 0.987 0.996
V2 F Frecuencia 0.999 0.999 1.000 1.000
vd K Correccién 1.000 0.999 0.999 0.999
El Hs Hipocondriasis 0.964 0.958 0.994 0.985
E2 D Depresion 1.000 0.987 0.987 0.987
E3 Hi Histeria 0.999 0.995 0.994 0.995
E4 Dp Desviacion psicopdtica 0.965 0.951 0.998 0.983
E5 Mf Masculinidad/Feminidad 0.974 0.867 0.857 0.868
E6 Pa Paranoia 1.000 0.996 0.996 0.996
E7 Pt Psicastenia 0.950 0.950 0.998 0.987
E8 Es Esquizofrenia 0.988 0.954 0.965 0.936
E9 Ma Hipomania 0.999 0.996 0.995 0.996
EO Is Introversién social 0.881 0.968 0.912 0.969
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Escala Self Manikin Scale (SAM). Al final de la sesién experimental se solicité a los
participantes calificar ocho rostros (cuatro con expresion neutra y cuatro con expresion de enojo)
y ocho imagenes neutras (mosaicos; descritos en la siguiente seccidn) utilizados en las tareas n-
back mediante esta escala. Esta proporcioné dos calificaciones: valencia y activacién. En la
primera, el sujeto calificd qué tan placentero le parecid la imagen en una escala Likert entre 1y 9,
donde 1 significo “extremadamente placentero” y 9 “extremadamente desagradable” (figura 1).
En la medida de activacién, el sujeto indicé qué tanta intensidad le hizo sentir el estimulo; la
activacion también se calific6 con una escala Likert de 1 a 9, en donde 1 significd

“extremadamente activado” y 9 “extremadamente calmado” (figura 2).

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Figura 1. Escala de auto reporte SAM para valencia. El sujeto calificd qué tan placentero le parecioé la imagen
(mosaicos, rostros neutros y rostros enojados). 1 significd6 “extremadamente placentero” y 9
“extremadamente desagradable”.

Figura 2. Escala de auto reporte SAM para activacién. El sujeto calificd que tanta intensidad le hizo sentir el
estimulo (mosaicos, rostros neutros y rostros enojados). 1 significd “extremadamente activado” y 9
“extremadamente calmado”.
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Estimulos

Se emplearon letras, mosaicos y rostros como estimulos. A continuacién se describen con

mayor detalle.

a. Letras. Se emplearon ocho letras del alfabeto en espafiol: B, C, D, G, K, P, Qy T. Se
decidid el uso de estas ocho consonantes, ya que cuentan con sélo un fonema a diferencia del
resto de las letras del alfabeto. Las letras tuvieron un tamafio de 60 puntos en una tonalidad gris
obscuro (formada por la combinacién de: rojo 100, verde 100, azul 100) presentadas en tipo de
fuente “MONOFONTO”. Cada una de estas letras se repitié quince veces de forma semialeatoria en
120 ensayos y funcionaron como target en tres ocasiones, formando asi un 20% de targets o
estimulos objetivo en la tarea. Por lo tanto, en el 80% de los ensayos los estimulos fueron

nontarget o estimulos no-objetivo.

b. Rostros. Se utilizaron ocho rostros, dos hombres enojados y dos mujeres enojadas, que
constituyeron los estimulos emocionales con valencia negativa; dos hombres serios y dos mujeres
serias, que constituyeron los estimulos emocionales con valencia neutra (figura 3). Todos los
rostros fueron retratados en tonos de gris. En las fotografias sélo aparece el rostro, cabello
(recogido en el caso de las mujeres) y orejas. Los rostros no tienen algun rasgo distintivo (p. ej.,
lunares, aretes, lentes, piercings) que funcionaran como distractor. Las proporciones para la
presentacion de las fotografias de los rostros fueron establecidas segun técnicas basicas de dibujo
(figura 4). Cada uno de los rostros aparecié quince veces, formando asi los 120 ensayos. En cada

una de las tareas, cada rostro fue target (estimulo objetivo) tres veces.
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Figura 3. Rostros usados en las
pruebas. Se muestran dos
mujeres y dos hombres
enojados (las dos columnas de la
izquierda) y dos mujeres y dos
hombres serios (las dos
columnas de la derecha).

Figura 4. Las proporciones para la presentacién de las fotografias de los rostros fueron establecidas segun
las técnicas basicas de dibujo.

c. Mosaicos. Se fragmentaron las imagenes de cada rostro en 335 trozos, posteriormente,
los fragmentos fueron ordenados aleatoriamente a fin de que en la nueva imagen no se observara
un rostro y asi evitar un contenido emocional. De este modo, se obtuvieron ocho imagenes
neutras (figura 5) repetidas quince veces. Las imdagenes neutras se colocaron aleatoriamente

detras de las letras para la tarea verbal y en el centro del rostro para la tarea emocional.
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Figura 5. Ejemplo de mosaico a partir de la
fotografia de un rostro. Los “mosaicos”, fueron
la version fragmentada de cada una de las
ocho fotografias, los fragmentos fueron
ordenados aleatoriamente.

En el caso de los rostros y de los mosaicos, a fin de demostrar que los primeros tienen un
correlato emocional (valencia negativa) y los segundos no, se empled el Self-Assesment Manikin
Test SAM (ver descripcion en el apartado de instrumentos) con 10 sujetos que tenian las mismas
caracteristicas que las de los participantes en la investigacion para la tarea de n-back. Todos los
estimulos se presentaron sobre una pantalla gris (conformada por 200 rojo, 200, verde y 200 azul

200) a fin de evitar las postimagenes.

Procedimiento

La sesion experimental con cada uno de los participantes tomé alrededor de dos horas y
media, de las cuales, la primera hora fue usada para que el participante respondiera a las tareas n-
back vy calificara los ocho rostros y los ocho mosaicos por medio del SAM Test, y en la siguiente

hora y media los sujetos resolvieron la version computarizada del MMPI-2.

Tareas n-back

Cada sujeto resolvio cuatro condiciones de la tarea n-back en funcién del tipo de estimulo
al que tuvo que responder (ver tabla 3). En todos los casos se incluyeron dos tipos de estimulos,
una imagen (rostro o mosaico) y una letra. La diferencia entre las tareas fue la instruccion dada al

sujeto sobre la informacidn a la que debia responder de los dos tipos de estimulos presentados
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simultdaneamente. En la condicidon n-back verbal, se presentaron al sujeto diadas de una letra y un
mosaico, el sujeto respondia a la letra (figura 6); en la condicion n-back emocional, se presentaron
al participante diadas de un rostro y un mosaico y el sujeto respondia al rostro (figura 7). En la
condicién n-back verbal/emocional, se presentaron simultaneamente al sujeto letras y rostros y el
sujeto debia responder a las letras (figura 8). Por ultimo, en la condicion n-back emocional/verbal,
al sujeto también se le presentaron diadas de rostros con letras, pero el sujeto respondia a los
rostros (figura 9). El orden de presentacion de las condiciones experimentales estuvo

contrabalanceado entre los sujetos.

Tabla 3. Tipo de tarea n-back. Estimulos que se presentaron en cada tipo de tarea y estimulos de respuesta.

Tipo de tarea n-back Estimulos presentados Respuesta
Verbal Letra e imagen neutra Letra
Emocional Imagen neutra y rostro Rostro
Verbal/Emocional Letray rostro Letra
Emocional/Verbal Letray rostro Rostro

Para cada tipo de tarea se evaluaron tres niveles de dificultad n-back: 0, 2 y 3; esto hacia
un total de 11 tareas en lugar de 12, ya que para las tareas en donde las letras aparecian junto con
los rostros compartian 0 back. Cada tarea estuvo compuesta por 120 ensayos, de los cuales 20%
fueron estimulos target (el estimulo era igual a n ensayos atrds) y el 80% nontarget (el estimulo
era diferente al presentado n ensayos atras). Todas las tareas n-back y la validacién emocional de

los rostros fueron realizadas con el software E-prime v.1.2.
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Un ensayo consistio en la presentacion de una diada de estimulos (ver tabla 3) por 700
milisegundos en el centro de la pantalla, seguido por una pantalla gris con una duracién de 1300
milisegundos (intervalo entre ensayos, IEE). El sujeto tuvo 2000 milisegundos para responder a
partir del momento en que inicid la aparicién del complejo de estimulos. La tarea de los sujetos en
todas las condiciones experimentales fue responder en funcién de la dificultad de la tarea (2 y 3
back), si el estimulo actual era igual o diferente a n ensayos atras. En el caso de 0 back, el sujeto
resolvié una tarea de tiempo de reaccién simple (i. e., presionaba el botén de la caja de respuestas
en cuanto detectaba la aparicién del complejo de estimulos) respondiendo a través de presionar
un botdn de una caja de respuestas. Hubo una caja de respuestas para cada mano, con una mano
respondia que el estimulo era igual y con la otra que el estimulo era diferente a n ensayos atras. A

continuacién se ejemplifica cada una de las condiciones experimentales.
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a. N-back verbal
En la figura 6 se muestra un ejemplo de secuencia de ensayos para n-back cuando el sujeto
respondio a letras, a pesar de que también se presentaron mosaicos. El participante indicé si la

letra del ensayo actual fue la misma o no a la que aparecié n ensayos atras.

Intervalo entre ensayos: 1300 mseg

J

Estimulo 700
milisegundos

P
| ‘H
T j S )
0-Back _Tiempo de reaccion simple T T T T
2-Back Target — Nontarget
3-Back Nontarget = Target
___________________________________________________ >
Tiempo

Figura 6. N—back verbal. El sujeto debia atender a letras y decidir si la letra actual es la misma (target) o no
(nontarget) que aparecié n ensayos atras segun el nivel de dificultad 0, 2 y 3 back. Se usaron ocho
consonantes que se presentaron en el centro de la pantalla delante de un mosaico. Cada estimulo se
presentd durante 700 milisegundos seguidos de una pantalla gris (1300 milisegundos). En la tarea 0 back
se solicitd al participante indicar inmediatamente que detectara la aparicion del estimulo.

b. N-back emocional
En la figura 7 se presenta un ejemplo de n-back cuando el sujeto respondid a rostros, a
pesar de que también se presentaron mosaicos simultdneamente. Los sujetos debian indicar si

el rostro presentado fue igual o diferente al que aparecid n ensayos atras.
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Intervalo entre

Estimulo 700 ensayos: 1300 mseg
milisegundos l |
v H v ¥ ¥ ¥ H v v
I ‘ I I ‘ I
e e o S T | O e o e oy e O s e e S =1
0-Back -Tiempo de reaccion simple T T T T
2-Back Target — Nontarget
3-Back Nontarget — Target

Figura 7. N-back emocional. En esta tarea el participante debia atender a los rostros y decidir si el rostro
actual es el mismo o no al que aparecid n ensayos atras segun el nivel de dificultad; 0, 2 y 3 back. Se
utilizaron ocho rostros, dos hombres enojados, dos mujeres enojadas, dos hombres serios y dos mujeres
serias, que aparecieron en el centro de la pantalla con un mosaico en el centro (en sustitucion de las letras).
Cada rostro se presenté durante 700 milisegundos seguidos de una pantalla gris (1300 milisegundos). En la
tarea 0 back se solicitd al participante indicar inmediatamente que detectara la aparicién del

estimulo.

c. N-back verbal /emocional

En esta condicion se presentd al sujeto el complejo rostro/letra. En la figura 8 se presenta un
ejemplo de secuencia de ensayos para 0, 2 y 3 back. El sujeto respondia si la letra presentada era

igual o diferente a la que aparecié n ensayos atras, a pesar de que se presentd un rostro.
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5 Intervalo entre
Estimulo 700 ensayos: 1300 mseg

milisegundos

(R | L J
0-Back _Tiempo de reaccion simple T T T T
2-Back Target — Nontarget
3-Back Nontarget — Target
___________________________________________________ >
Tiempo

Figura 8. N-back verbal / emocional. El sujeto debia atender a las letras y decidir si la letra actual es la misma
0 no a la que aparecié n ensayos atras segun el nivel de complejidad (0, 2 y 3 back). Se utilizaron ocho
rostros, dos hombres enojados, dos mujeres enojadas, dos hombres serios y dos mujeres serias, que
aparecieron en el centro de la pantalla con una consonante en el centro. Cada rostro se presentd durante

700 milisegundos seguidos de una pantalla gris (1300 milisegundos). En la tarea O back se solicitd al
participante indicar inmediatamente que detectara la aparicion del estimulo.

d. N-back emocional / verbal

Esta condicion es similar a la anterior en términos de la forma en que se presentaron los
estimulos, sélo que en este caso, el sujeto indicaba si el rostro presentado era igual o diferente al

gue aparecioé n ensayos atras (figura 9), a pesar de la presentacién de los estimulos verbales.
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Intervalo entre

Estimulo 700 ensayos: 1300 mseg

milisegundos

’

e e e e | e -
0-Back _Tiempo de reaccion simple T T T T
2-Back Target — Nontarget
3-Back Nontarget — Target
--------------------------------------------------- .>
Tiempo

Figura 9. N-back emocional / verbal. El sujeto debia atender a los rostros y decidir si el rostro actual es el
mismo o ho que aparecid n ensayos atras segun el nivel de complejidad (0, 2 y 3 back). Se utilizaron ocho
rostros, dos hombres enojados, dos mujeres enojadas, dos hombres serios y dos mujeres serias, que
aparecieron en el centro de la pantalla con una consonante en el centro. Cada rostro se presentd durante
700 milisegundos seguidos de una pantalla gris (1300 milisegundos). En la tarea O back se solicitd al
participante indicar inmediatamente que detectara la aparicion del estimulo.
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ANALISIS DE DATOS Y RESULTADOS

A continuacidn se presentan el analisis de datos y los resultados de esta investigacion. Los

datos, han sido desglosados en cinco grupos para su mejor comprension.

1. Descripcidon de las calificaciones obtenidas por los sujetos en las escalas basicas de

personalidad del MMPI-2.

2. Validacién de los estimulos utilizados en las tareas.

3. Comparacién de la ejecucion y los tiempos de reaccion en las cuatro condiciones

experimentales.

4. Comprobacion de las hipdtesis planteadas sobre el analisis de la ejecucién y de los tiempos

de reaccion en las tareas.

5. Comprobacién de la hipdtesis en que se detecta el efecto de las puntuaciones altas y bajas

en las escalas de personalidad sobre |a ejecucion de la memoria de trabajo.

1. Escalas de personalidad

A continuacién se muestra la descripcion de los resultados que se obtuvieron en las
escalas de personalidad (tabla 4). Las respuestas de los participantes al MMPI-2 fueron calificadas
utilizando el software especializado creado con base en el manual de aplicaciéon de la misma

prueba para conseguir las puntuaciones estandarizadas, descrito en el apartado de resultados.

Las medias y desviaciones estandar de los sujetos participantes en cada una de las escalas
muestran que son semejantes a la media y desviacion estandar establecidas en el MMPI-2 (X + DE =
50 + 10), al igual que las puntuaciones maximas y minimas de cada una de las escalas se encuentran

dentro del rango interpretable (de 25 a 80).
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Tabla 4. Puntuaciones obtenidas por los 52 sujetos de la muestra en la prueba de personalidad. Las escalas del
MMPI-2 tienen como media las puntuaciones de 50 y los valores interpretables van de las puntuaciones 25 al
80. Se observa que los resultados obtenidos por los participantes se acercan la media y se encuentran dentro de
los parametros interpretables (puntuaciones minimas y maximas).

V1 L Mentira 53.79 11.62 52.5 31 72
V2 F Frecuencia 47.75 8.72 45.5 35 80
V3 K Correccién 51.38 10.32 53 25 71
1 Hs Hipocondriasis 48.60 8.92 48 31 81
2 D Depresion 48.46 7.79 50 32 66
3 Hi Histeria 50.33 8.29 49 32 69
Desviacion
4 Dp 49.35 7.85 50 35 69
Psicopatica
5 Mf Maculinidad / Femeneidad 49.12 11.14 50 25 73
6 Pa Paranoia 50.98 9.50 52 34 80
7 Pt Psicastenia 48.83 7.33 49 36 69
8 Es Esquizofrenia 46.92 6.65 46 35 66
9 Ma Mania 49.08 9.07 50 34 70
0 Is Introversién Social 45.65 9.29 44 30 79
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2. Validacidn de los estimulos utilizados en las tareas

Se obtuvo la medida de los resultados de la valencia y la activacion que los sujetos reportaron
para cada uno de los 16 estimulos no verbales: los ocho rostros y los ocho mosaicos. Se determind
a través de la prueba de rangos de Wilcoxon (prueba no paramétrica usada por la medicion ordinal
de escalas tipo Likert de la escala SAM) la existencia de diferencias significativas entre los tres
tipos de estimulos (rostros enojados, rostros serios y mosaicos). Posteriormente se realizaron
comparaciones multiples con correccién de Bonferroni para determinar la existencia de

diferencias significativas comparando uno a uno los tres tipos de estimulo mencionados.

Antes de analizar la ejecucién de los participantes en las tareas de memoria de trabajo, fue
necesario demostrar que los estimulos de los rostros enojados tenian una valencia negativa y una
activacidon mayor en comparacién con los rostros serios y mosaicos. Para esto, se realizé un analisis de

las calificaciones que los participantes otorgaron a los estimulos en las escalas de activacién y valencia.

Valencia

La valencia para los rostros enojados (mediana = 6.62) resultd ser significativamente mayor
gue para los rostros neutros (mediana = 5.43) con una p < 0.01 y para los mosaicos (mediana = 5.37)
con una p < 0.01. La calificaciéon de los mosaicos no difirid de la calificacion de los rostros neutros

(figura 10a).

Activacion

La calificacidn en la escala de activacion para los rostros enojados (mediana = 5.0) resulté
significativamente menor que la obtenida para los rostros neutros (mediana = 6.9) con una p < 0.01y
los mosaicos (mediana = 7.1) con una p < 0.01. No se mostré diferencia significativa entre la

calificacion a los mosaicos y los rostros neutros (figura 10b).
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ensayos objetivo y la tasa de error se calcula dividiendo el nUmero de respuestas incorrectas para
los estimulos no objetivo entre el nUmero total de ensayos no objetivo. La TAA muestra valores
que van del -1 al +1, donde -1 indica que se respondid erréneamente todos los ensayos, O
corresponde a una ejecucion realizada al azar y +1 indica que el participante realizdé una ejecucion
perfecta, sefialando correctamente los estimulos objetivo y los no objetivo. Por tanto, este ajuste
ayuda a revelar de una forma confiable la eficiencia real con la que el participante responde a la
tarea, el cual se realizé solamente en los niveles de dificultad 2 y 3 back, ya que en la prueba 0
back no existe distincion entre los estimulos objetivo y no objetivo, debido a que la indicacidn al

sujeto fue que respondiera a todos los estimulos en cuanto detectara su presencia en la pantalla.

Se realizaron analisis de varianza (ANOVA) para medidas repetidas con dos factores: tipo
de tarea (verbal, emocional, verbal/emocional y emocional/verbal) y dificultad de la tarea (0,2 y 3
back) para establecer las diferencias significativas de la interaccién entre los factores, tanto para
las TAA como para los tiempos de reaccidon. Se empleé la prueba post hoc Tukey Honest Significant
Difference para detectar dénde ocurrieron los efectos entre las variables intra grupos y las

interacciones entre grupos.

Para comparar las pruebas que empleaban rostros neutros y rostros enojados, también se
utilizé la prueba de ANOVA para medidas repetidas con dos factores. Considerando como primer
factor a la dificultad (2 y 3 back) y como segundo al tipo de rostro (enojados vs. neutros). Los
resultados se reportan en la tabla 5. Para el andlisis de los tiempos de reaccion se utilizé la misma
prueba con la diferencia de que el factor “dificultad” estuvo conformado por 3 niveles (0, 2 y 3

back).
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Tabla 5. Tabla comparativa de la tasa de aciertos ajustada (TAA) y los tiempos de reaccién (TR) en las cuatro
condiciones experimentales. Se usaron ANOVAs para medidas repetidas con dos factores, dificultad y tipo de
imagen en cada condicién experimental, excepto en la TAA de la tarea verbal sin interferencia en donde se usé la
prueba t de Student para muestras relacionadas. Se observé un efecto significativo del factor tipo de imagen en
la TAA de la tarea emocional y en el TR de la tarea emocional con interferencia verbal (n = 52 participantes, p =
probabilidad).

CONDICION VARIABLE DIFICULTAD TIPO DE DIFICULTAD
DEPENDIENTE IMAGEN X TIPO DE
(1) 2 BACK ROSTRO
(1)ROSTROS
(2) 3 BACK ENOJADOS
(2)ROSTROS
NEUTROS
F P F P F P
Emocional TAA F(1,51)= <0.001 F(1,51)= .01 F(1,51)= 0.89
81.972 6.86 0.017
Emocional/ TAA F(1,51)= <0.001 F(1,51)= 0.86 F(1,51)= 0.46
Verbal 73.504 0.030 0.540
Verbal/ TAA F(1,51)= <0.001 F(1,51)= 0.07 F(1,51)= 0.11
Emocional 74.446 3.295 2.542
2Back vs
3Back
Verbal TAA t=28.847 <0.001
Emocional TR F(2,102)=  <0.001 F(1,51)= 0.94 F(2,102)= 0.77
159.500 0.004 0.285
Emocional/ TR F(2,102)=  <0.001 F(1,51)= 0.05 F(2,102)= 0.53
Verbal 109.659 6.939 0.629
Verbal/ TR F(2,102)=  <0.001 F(1,51)= 0.34 F(2,102)= 0.77
Emocional 93.160 0.915 0.250
0 Back vs
2Back vs
3Back
Verbal TR F(2,102)=  <0.001
109.492
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En el caso de la TAA en la condicion emocional, se observé que los rostros enojados (X + EE =

0.52 + 0.03) produjeron mayor TAA que los rostros neutros (0.30 + 0.03, p < 0.01).

En cuanto a los tiempos de reaccién de la tarea emocional con interferencia verbal, los
tiempos de respuesta para los rostros enojados (558.93 + 18.17) fueron menores que para los rostros

neutros (583.33 + 15.97, p < 0.05).

4. Comprobacion de las hipétesis

A continuacién se dard respuesta a las cinco hipdtesis planteadas anteriormente que
responden a las preguntas sobre el efecto que la valencia emocional de los rostros (enojados o
neutros) en las tareas, el nivel de dificultad (0, 2 y 3 back) y el tipo de estimulo (letras o rostros)
tuvieron sobre la ejecucidn y los tiempos de reaccidn y si existieron efectos de interferencia de un tipo

de estimulo sobre el otro en las condiciones que presentaban ambos estimulos visuales.

Hipdtesis 1. Para determinar si existid diferencia entre las ejecuciones de una tarea verbal y
una tarea verbal con interferencia emocional (rostros, tabla 6), se realizé un ANOVA para medidas
repetidas con dos factores: interferencia (con interferencia y sin interferencia) y dificultad (2 y 3 back

para ejecuciony 0, 2 y 3 back para tiempos de reaccion).

En los resultados de la ejecucién de la tarea verbal con y sin interferencia, sélo el factor
dificultad tuvo un efecto significativo [F (1,51) = 105.40, p < 0.001]: la tarea 2 back (0.58+0.03) obtuvo
una TAA mayor que 3 back (0.32 + 0.02; p < 0.001). Mientras tanto, en los resultados de los tiempos
de reaccidn existio un efecto significativo tanto para el factor dificultad [F (2,102) = 115.53, p < 0.001]
como para la interferencia [F (1,51) = 13.94, p < 0.001]: en dificultad, los tiempos de reaccion para 0
back (353.17 + 14.92) fueron menores en comparacion con 2 back (650.53 + 18.57) y 3 back (665.32 +

25.59, p < 0.001). Los tiempos en 2 y 3 back resultaron iguales. Los tiempos de reaccion fueron

68



mayores en la prueba sin interferencia (575.28 + 15.50) en comparacién con la que tuvo interferencia
emocional (537.40 + 16.38, p < 0.01). La interaccion entre ambos factores también resulto significativa
[F(2,102) = 7.05, p < 0.01] (figura 11), en donde en el nivel 0 back no se encontraron diferencias
significativas al responder a ambos tipos de tareas (con interferencia: 356.77 + 16.08 y sin
interferencia: 349.56 + 16.04), sin embargo, en los niveles 2 y 3 back, el responder a una tarea verbal
con interferencia mostré menores tiempos de reaccién (2 back con interferencia: 622.36 + 21.09; 3
back con interferencia: 633.07 + 26.35) en comparacién con responder a una tarea sin interferencia (2

back sin interferencia: 678.71 + 20.56, 3 back sin interferencia: 697.58+ 27.229) con una p < 0.001.
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600 -
—e— VERBAL CON
550 - INTERFERENCIA
500 4 —B -VERBAL SIN

INTERFERENCIA
450 A

TIEMPO DE REACCION (mseg)

400 -
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0 BACK 2 BACK 3 BACK

Figura 11. Medias y errores estandar de los tiempos de reaccion para las tareas verbales con y sin interferencia
de rostros. El ANOVA para dos factores [dificultad (0, 2 y 3 back) e interferencia (con y sin interferencia] mostrd
ambos factores significativos, asi como la interaccién entre ellos (p > 0.01). Sélo para los niveles 2 y 3 se presentd
un tiempo de reaccion mas elevado para la tarea verbal sin interferencia en comparacion a la tarea verbal con
interferencia emocional (*p < 0.01).
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Tabla 6. Pregunta de investigacion, hipdtesis y resultados que detallan la diferencia entre responder a las tareas

de memoria de trabajo verbal con y sin interferencia emocional.

Pregunta de investigacion

Hipdtesis

Resultado

¢éExiste diferencia entre
responder a una tarea de
memoria de trabajo verbal (uso
de letras como estimulos) y a la
misma tarea pero con
interferencia emocional (uso de
rostros neutros y enojados tras

En una tarea verbal, la ejecucion
es mas eficiente y los tiempos de
reaccion menores que cuando la
tarea incluye interferencia
emocional (uso de rostros con
letras en el centro como

Sélo para los niveles de dificultad
2 y 3 se presentd un tiempo de
reaccion mas elevado para la
tarea verbal en comparacién ala
tarea verbal con interferencia
emocional.

i estimulos).
las letras como estimulos)?

Hipétesis 2. Con la finalidad de demostrar que la informacién verbal causd interferencia en
una tarea emocional (tabla 7), se comparé la ejecucidon y los tiempos de reaccion de la tarea
emocional con la tarea emocional con interferencia verbal. Para ello se realiz6 un ANOVA para
medidas repetidas con dos factores intrasujetos: dificultad (2 y 3 back para ejecucion y 0, 2y 3 back
para tiempos de reaccion) y tipo de interferencia (con y sin interferencia verbal). Para ejecucién
resultaron significativos los efectos de ambos factores, del factor dificultad [F (1,51) = 109.31, p <
0.001] que indicé mayor eficiencia para el nivel 2 back (0.51 + 0.03) en comparacion con el 3 back
(0.28+ 0.02); y del factor interferencia [F (1,51) = 6.31, p < 0.001] que mostré una mayor eficiencia en
una tarea emocional sin interferencia verbal (0.41 + 0.03) en comparacién con la tarea emocional con
interferencia verbal (0.37 + 0.02; p<0.01). No existid interaccién significativa entre ambos factores

(figura 12).
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Figura 12. Medias y errores estandar de las ejecuciones (TAA) en donde los sujetos respondieron a rostros con y
sin interferencia de letras. Estas ejecuciones fueron analizadas por un ANOVA de dos factores; dificultad (2y 3
back) e interferencia (con o sin ella). Ambos factores tienen un efecto significativo sin que exista una interaccion
entre ellos. 2 back obtuvo una TAA mayor a 3 back y los estimulos objetivo sin interferencia tuvieron una mayor
TAA en comparacién que los que contenian interferencia verbal. **p < 0.001.

Para los tiempos de reaccidén, sélo se observd un efecto significativo del factor dificultad [F
(2,102) = 155.48, p = 0.01] donde los tiempos de reaccion fueron mas elevados en 2 (662.71 + 21.06)

y 3 back (678.49 + 23.37) en comparacion con 0 back (344.40 + 12.08; p < 0.001).

Tabla 7. Pregunta de investigacion, hipdtesis y resultados que detallan la diferencia entre responder a la tarea de
memoria de trabajo emocional con y sin interferencia verbal.

éExiste diferencia entre En una tarea emocional, la En cuanto a la eficiencia de
responder a una tarea de ejecucion es mas eficiente y los memoria, sin importar el nivel de
memoria de trabajo emocional tiempos de reaccién menores que dificultad, los estimulos
(uso de rostros como estimulos) y cuando la tarea incluye emocionales sin interferencia
a la misma pero con interferencia interferencia verbal (uso de verbal tuvieron una mayor
verbal (uso de letras en el centro rostros con letras en el centro eficiencia en comparacion que los
de los rostros como estimulos)? como estimulos). que contenian una interferencia
verbal.

71



Hipdtesis 3. Con la finalidad de comprobar si fue igual responder a una tarea con estimulos
meramente verbales que responder a rostros neutros pertenecientes a una tarea emocional (tabla 8),
se aplico un ANOVA para medidas repetidas con dos factores, dificultad (2 y 3 back) y tipo de estimulo
(letras vs informacién emocional de rostros neutros) para el caso de la ejecucion; para el caso de los
tiempos de reaccion se usé un ANOVA del mismo tipo en donde se incluyd el nivel O back al factor

dificultad.

Para ejecucion los resultados de este analisis mostraron un efecto significativo para el factor
dificultad [F (1,51) = 101.64, p < 0.001], donde la tarea 2 back (0.55 + 0.03) obtuvo un indice de
ejecucion mas elevado que 3 back (0.30+ 0.02; p < 0.001). También se observé un efecto significativo
del factor tipo de estimulo [F (1,51) = 16.58, p < 0.001], que mostré una mayor eficiencia para los
estimulos verbales (0.47 + 0.02) en comparacién con los rostros neutros (0.38 + 0.03, p < 0.001). No

se observé interaccion significativa entre ambos factores (figura 13).
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Figura 13. Medias y errores estandar para la tasa de aciertos ajustada (TAA) de la ejecucién en las tareas verbal
sin interferencia emocional y rostros neutros sin interferencia verbal comparadas por un ANOVA para medidas
repetidas de dos factores: dificultad (2 y 3 back) y tipo de estimulo (letras y rostros neutros). Ambos factores
tienen un efecto significativo sin que exista una interaccion entre ellos. 2 back obtuvo una TAA mayor a 3 back y
las letras una mayor TAA que los rostros neutros (** p < 0.01).
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En cuanto al tiempo de reaccién, los resultados del analisis sélo mostraron un efecto
significativo en el factor dificultad [F (2,102)= 153.917 p < 0.001]; los tiempos de reaccion fueron mas
elevados en 2 (667.99 + 19.71) y 3 back (689.97 + 25.97) en comparacion con 0 back (340.33 + 11.79;
p<0.001). Se observd una tendencia para el factor tipo de estimulo [F (1,51)= 3.935 p= 0.053]; los
tiempos para los estimulos verbales (575.28 + 15.50) son mas elevados que los tiempos registrados

para rostros neutros (556.92 + 16.05; p = 0.053).

Tabla 8. Pregunta de investigacidn, hipdtesis y resultados que detallan la diferencia entre responder a estimulos
verbales y rostros con expresion neutra.

Pregunta de investigacion Hipotesis Resultado

La ejecucion, asi como los

éExiste diferencia entre tiempos de reaccién en una tarea  Sin importar el nivel de dificultad,
responder a estimulos verbalesy  verbal sin interferencia emocional existié una mayor eficiencia al
a emocionales neutros (rostros son iguales a los de una tarea responder a letras que a rostros
con expresion neutra)? emocional que incluya sdlo neutros.

rostros neutros.

Hipétesis 4. Para conocer si en la tarea emocional existié diferencia entre responder a rostros
neutros y enojados (tabla 9), se aplicé un ANOVA para medidas repetidas de dos factores: valencia del
rostro (neutros vs. enojados) para la ejecucién y los tiempos de reaccidn, y dificultad de la tarea n-back
(0, 2y 3 back para los tiempos de reaccidon y 2 y 3 back para la ejecucién). Para la ejecucién, se observd
un efecto significativo para el factor dificultad [F (1,51) = 81.97, p < 0.001] en donde 2 back (0.52 +
0.03) obtuvo un indice de ejecucién mas elevado que 3 back (0.30 + 0.03; p < 0.001) y un efecto
significativo para el factor valencia del rostro [F (1,51) = 6.89, p < 0.001] que mostré un indice de
ejecucion mas elevado para los rostros enojados (0.44 + 0.03) comparado con los rostros neutros
(0.38 + 0.03; p < 0.05; figura 14). En cuanto a los tiempos de reaccion, sélo resultd significativo el
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factor dificultad [F (2,102) = 131.503, p < 0.001]: el nivel 0 back (332.03 + 9.44) presentd los tiempos

de reaccion mas reducidos en comparacion con 2 back (659.32 + 20.25) y 3 back (678.93 + 25.27).
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Figura 14. Medias y desviaciones estandar para la tasa de aciertos ajustada (TAA) de las ejecuciones en las tareas
donde los estimulos target fueron rostros neutros y rostros enojados, ambos sin interferencia de letras. Las
ejecuciones fueron analizadas por un ANOVA de dos factores: dificultad (2 y 3 back) y valencia del rostro. A la
izquierda, se muestra que el factor dificultad fue estadisticamente significativo, 2 back obtuvo una TAA mayor a
3 back, mientras que las barras de la derecha muestran el efecto significativo en el factor valencia del rostro, los
rostros enojados son recordados mas eficientemente que los rostros neutros. No se observé una interaccidon
entre los factores. ** p < 0.001, *p < 0.05.

Tabla 9. Pregunta de investigacidn, hipdtesis y resultados que detallan la diferencia entre responder a rostros
enojados y a rostros con expresidn neutra.

¢Existe diferencia entre En una tarea emocional, la L . .
i . .. L Sin importar el nivel de dificultad,
responder a estimulos ejecucion es mas eficiente y los Lo L
. . ., existié una mayor eficiencia al
emocionales neutrosy a tiempos de reaccién menores .
. . . responder a rostros enojados que
emocionales negativos (rostros ante los rostros enojados en
. ., responder a rostros neutros.
enojados)? comparacion a los neutros.
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Hipoétesis 5. Para determinar si en una tarea verbal con interferencia emocional la ejecucion se
modifico diferencialmente ante la aparicién de rostros enojados y neutros (tabla 10), se realizé un
ANOVA para medidas repetidas con dos factores; dificultad (2 y 3 back para ejecucién y 0, 2 y 3 back
para tiempos de reaccién) y valencia del rostro (rostros enojados y neutros). Para la ejecucion sélo se
encontré un efecto significativo para el factor dificultad [F (1,51) = 74.44, p < 0.001] y este mismo
factor resultd ser el Unico significativo para los tiempos de reaccion [F (2,100) = 90.88, p < 0.001]. Lo
anterior indicé que el nivel 2 back (0.57+ 0.03) obtuvo un indice de ejecuciéon mayor al de 3 back (0.31
+ 0.02, p <0.001) y para los tiempos de respuesta que la tarea 0 back (355.67 + 16.35) fue respondida

mas rapidamente que los niveles 2 (637.52 + 18.06) y 3 (650.62 + 28.68, p < 0.001).

Tabla 10. Pregunta de investigacién, hipdtesis y resultados que detallan la diferencia entre responder a
estimulos verbales con interferencia de rostros neutros y con interferencia de rostros enojados.

En una tarea verbal con

interferencia emocional, los

estimulos verbales que tengan . .
No se encontraron diferencias en

En una tarea verbal con
interferencia emocional ¢existe
diferencia entre responder a
estimulos verbales acompafiados
con rostros neutros y rostros
enojados?

como fondo una imagen
emocional negativa (rostros
enojados) se asocian con una
ejecucion mas eficiente y
menores tiempos de reaccion en
comparacién con los obtenidos
en los estimulos verbales
acompafiados de una imagen con
valencia neutra (rostros neutros).

eficiencia y tiempo de reaccién
entre responder a estimulos
verbales acompanados de rostros
enojados y estimulos verbales
acompafiados de estimulos
neutros.
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5. Memoria de Trabajo y Personalidad

Para conocer la relacién de la variacién en la manifestacion de los rasgos de la
personalidad con la memoria de trabajo, se dividieron a los participantes en dos grupos en cada
escala de personalidad a partir de la puntuacién 50, que es el valor medio de acuerdo al MMPI-2.
Los grupos se conformaron por aquellos que puntuaron arriba de 50 y los que puntuaron por
debajo (figura 15). Se consideraron significativos los resultados de las pruebas estadisticas cuando

tuvieron una p < 0.05.
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Figura 15. Hoja de perfil masculino del MMPI-2. En esta figura se detalla el sitio donde se ubica la media (50
puntos). Son considerados validos los valores de 30 a 85.
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Para comprobar la hipdtesis (tabla 11) que se planted de que las personas que puntuan arriba
de la media en alguna escala de personalidad son las personas cuyas respuestas son menos eficientes
y tienen los tiempos de reaccién mas elevados, primero, habia que demostrar que existian diferencias
significativas entre los sujetos con puntuaciones altas y bajas en cada escala asociadas a un rasgo de
personalidad, por lo que se realizaron pruebas t de Student entre las personas que puntuaron arriba y
debajo de la norma (i. e., 50) para comprobar que se tratd con dos grupos diferentes. En la tabla 12 se

muestran los resultados obtenidos para cada escala.

Tabla 11. Preguntas de investigacion e hipdtesis que relacionan a la personalidad con la memoria de
trabajo.

Pregunta de investigacion Hipotesis

La eficiencia de la memoria de trabajo y el tiempo de

éQueé relacion existe entre manifestar de forma L . . )
reaccién son diferentes en sujetos con puntuaciones por

intensa o moderada los rasgos de personalidad ] . . T L
arriba de la media (manifestacion intensa), en comparacion

con los que punttan por debajo (manifestacién baja), en
cada una de las escalas basicas de la personalidad del
MMPI-2.

medidos por medio de las escalas basicas del
MMPI-2 y la variacion en la ejecucion de una tarea
de memoria de trabajo?

Los individuos que obtengan puntuaciones arriba de la

. . L, . . media (manifestacion intensa) en cada una de las escalas
éLa estimulacién emocional por medio de rostros o . i
. . L . basicas del MMPI-2 responden diferente a estimulos
negativos modifica la eficiencia de la memoria de . .
. . . verbales o emocionales (neutros y negativos) en
trabajo en funcién de los rasgos de personalidad? . L .
comparacién con los individuos con puntuaciones por

debajo de la media (manifestacién moderada).
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Tabla 12. Tabla comparativa de las puntuaciones de cada una de las escalas de personalidad de las personas que
puntuaron arriba (manifestacion intensa) y por debajo de la norma (manifestacién baja). Se usaron pruebas t de
Student para muestras independientes. En todas las escalas las puntuaciones de ambos grupos fueron
significativamente diferentes (X =Media, + DE = Desviacién Estandar, t = puntuacion de la prueba t, p =
probabilidad, E = escala).

Manifestacion Manifestacion

Escalas basicas

Baja Intensa t p
del MMPI-2
(X+DE) (X+DE)
43.53+4.58 58.16+7.04
E1l Hs Hipocondriasis 9.06 <0.001
n= 34 n= 18
42.41+4.81 55.00+4.26
E2 D Depresién 9.96 <0.001
n=27 n= 25
45.25+4.83 58.45+5.78
E3 Hi Histeria 8.88 <0.001
n= 32 n= 20
42.81+3.83 55.88+4.73
E4 Dp Desviacién psicopatica 10.95 <0.001
n= 26 n= 26
40.12+6.24 50.12+6.78
E5 Mf Masculinidad/Feminidad 9.95 <0.001
n= 26 n= 26
43.42+4.73 58.54+6.54
E6 Pa Paranoia 9.55 <0.001
n= 26 n= 26
40.10+4.45 55.81+4.63
E7 Pt Psicastenia 9.15 <0.001
n= 31 n= 21
43.79+4.15 55.42+4.18
E8 Es Esquizofrenia 8.95 <0.001
n= 38 n= 14
43.06+5.68 57.27+5.76
E9 Ma Mania 8.85 <0.001
n= 30 n= 22
40.92+5.09 56.31+8.60
EO Is Introversion Social 8.60 <0.001
n= 36 n= 16
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Posteriormente, se realizaron ANOVAs mixtos con el factor grupo (alto o bajo) y dos factores
intra-grupos (dificultad y valencia) para cada uno de los tipos de tareas. Esto con la finalidad de aclarar
la participacién de la baja o alta presencia de los rasgos de personalidad en la ejecucién y en los
tiempos de reaccién de las tareas de memoria. A continuacidn se describen los resultados para ambas

mediciones: ejecucién (apartado 5.1) y tiempos de reaccion (apartado 5.2).

5.1 Ejecucién

Sélo se presentan los resultados en las escalas y en las tareas en que fueron significativos los

efectos por el factor grupo o su interaccién con algun factor intra-grupos.

Escala 3. Histeria (Hi)

Para analizar la ejecucidon de la tarea emocional con interferencia verbal respecto a la escala
de Histeria se usé un ANOVA mixto en donde el factor entre grupos fue grupo (bajos Hi vs. altos Hi)
con dos factores intra-sujetos: dificultad (2 y 3 back) y valencia del rostro (rostros enojados y rostros
neutros). No se observaron diferencias significativas entre grupos. El factor dificultad resultd
significativo [F (1,50) = 72.64, p < 0.001]: 2 back (0.5 + 0.3) obteniendo un indice de ejecucién mayor
en comparacion a 3 back (0.24 + 0.026; p < 0.001). También existié una interaccién entre el grupo y la
dificultad [F (1,50) = 5.28, p < 0.05] en donde: la ejecucién del grupo de baja Hi en el nivel de dificultad
2 back (0.47 + 0.04) obtuvo un mayor TAA en comparacion con la ejecucion del mismo grupo en el
nivel 3 back (0.28 + 0.03; p < 0.001) y lo mismo ocurrié para el grupo de alta Hi (2 back: 0.53 + 0.05; 3
back: 0.20 + 0.04) con una p < 0.001. Sin embargo, no se observaron diferencias significativas entre los

grupos en cada uno de los niveles de dificultad (figura 16).
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Figura 16. Medias y errores estandar para la tasa de aciertos ajustada (TAA) en la tarea emocional con
interferencia verbal. La ejecucién fue analizada por un ANOVA mixto, en donde el factor grupo fue conformado
por puntuaciones altas y bajas en Histeria (Hi), existieron dos factores intra- grupos: dificultad (2 y 3 back) y
valencia del rostro (rostros neutros y enojados). Se observé un efecto en la dificultad de la tarea en ambos
grupos y una interaccidon entre los factores. Tanto el grupo de baja como el grupo de alta Hi obtuvieron
puntuaciones mas altas en 2 back que en 3 back. ** p<0.001.

En la figura 16, se observa una diferencia de ambos grupos del decremento en el TAA de 2
a 3 back. Ambos grupos parecian comportarse de forma diferente, por ello, con la finalidad de
comprender el efecto diferencial de la dificultad de la tarea en funcién de la personalidad, se
procedid a la trasformacidn de las puntuaciones de TAA a un porcentaje de cambio entre 2 y 3
back, transformando la puntuacién de TAA de 2 y 3 back en un porcentaje. Debido a que éstas van
de +1 a -1, se realizd un corrimiento de la escala de acuerdo a la férmula [(puntuacion de TAA +
1)/2]*100 con la finalidad de obtener porcentajes positivos. De esta forma, si una persona obtuvo
un TAA de 0, siguiendo la férmula, el porcentaje correspondiente es del 50%, lo cual corresponde
a la mitad de la escala de -1 a +1. El porcentaje de cambio fue obtenido restando el porcentaje de

2 menos 3 back.
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Se compararon los porcentajes de cambio del grupo de bajos Hi contra altos Hi mediante
la prueba t de Student, los dos grupos resultaron diferentes (t =-2.53, p < 0.05). El grupo de altos
Hi (X + DE = 17.46 + 8.23) obtuvo un porcentaje de cambio mayor al grupo de bajos Hi (10.63 +
9.66). Esto indica un decremento mas pronunciado en la TAA de 2 a 3 back en el grupo de altos Hi

en comparacién con los bajos Hi (figura 17).

25 - *

15

10 -

% DECAMEIODE 2 A 3 BACK

BAJOS Hi ALTOS Hi

Figura 17. Medias y desviaciones estandar del porcentaje de cambio de la TAA de 2 y 3 back obtenidos por los
grupos de baja y alta Hi en la tarea emocional con interferencia verbal. Por medio de la prueba t de Student se
observé que el grupo de altos Hi obtuvo un porcentaje de cambio significativamente mayor que los bajos Hi.
*

p<0.01.

Escala 5. Masculinidad/femineidad (Mf)

Para analizar la ejecucidn de la tarea verbal con interferencia emocional respecto a la escala
Mf se realizd un ANOVA mixto. El factor inter- grupos fue grupo y se usaron dos factores intra-grupos:
dificultad (2 y 3 back) y valencia del rostro (enojado y neutro). No se observaron efectos en el factor
grupo. El factor dificultad resulté significativo [F (1,50) = 81.03, p < 0.001] en donde: 2 back (X+EE =

0.58 + 0.03) obtuvo una TAA mayor que 3 back (0.31 + 0.03; p < 0.001). No se observo efecto en el
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factor valencia ni interaccién de valencia con algln otro factor. No se observaron interacciones entre
los factores grupo, valencia y dificultad. Se observé una interaccion entre los factores grupo y
dificultad [F (1,50) = 5.50, p < 0.05]: la ejecucién del grupo de baja Mf en el nivel de dificultad 2 back
(0.56 + 0.05) obtuvo una mayor TAA en comparacion a la ejecucién del mismo grupo en el nivel 3 back
(0.32 + 0.04; p < 0.001), mientras que la ejecucién del grupo de alta Mf en el nivel de dificultad 2 back
(0.50+ 0.05) obtuvo un indice mayor en comparacién con el mismo grupo en el nivel 3 back (0.31 +
0.04; p < 0.001). Al comparar 2 y 3 back no se observaron diferencias significativas en funcién del
grupo (figura 18). Al compararse los porcentajes de cambio de bajos Mf contra altos Mf mediante la

prueba t de Student no se observaron diferencias entre ambos grupos.

0.7 - -|- %k %k k %k
0.6 1
0.5
:E 0.4 -
|_
0.3
0.2
0.1
0
2 BACK 3 BACK 2 BACK 3 BACK
BAJOS Mf ALTOS Mf

Figura 18. Medias y errores estandar de la tasa de aciertos ajustada (TAA) de la ejecucidn en la tarea verbal con
interferencia emocional. La cual fue analizada por un ANOVA mixto. El factor grupo fue conformado por altos y
bajos Mf y existieron dos factores intra grupos: dificultad (2 y 3 back) y valencia del rostro (neutros y enojados).
Se observo una diferencia en dificultad en ambos grupos y una interaccién entre los factores grupo vy dificultad.
Tanto en el grupo de bajos como altos Mf se obtuvieron indices mas altos en el nivel 2 back que en 3 back. **p
< 0.001.
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Escala 6. Paranoia (Pa)

Para analizar la escala de personalidad Pa respecto a la ejecucién en la tarea verbal con
interferencia emocional se usé un ANOVA mixto: el factor entre grupos fue el grupo (alta y baja Pa) y
los dos factores intra- sujetos fueron dificultad de la tarea (2 y 3 back) y valencia del rostro (enojado y
neutro). No se encontraron diferencias significativas en el factor grupo. Sélo el efecto del factor
dificultad resulto significativo [F (1,50) = 78.84, p < 0.001] resultando el indice de ejecucién de 2 back
(0.57 + 0.03) mayor a 3 back (0.31 + 0.02). No resulté significativo el efecto del factor valencia ni la
interaccion de éste con algun otro factor, tampoco resulto significativa la interaccién entre grupo,
dificultad y valencia, no obstante, si resulto significativa la interaccion de grupo con dificultad [F (1,50)
=4.01, p < 0.01], en donde los indices de ejecucion de baja Pa (0.53 + 0.05) y alta Pa (0.62 + 0.05) en
el nivel 2 back fueron significativamente mayores que los indices de baja Pa (0.33 + 0.04) y alta Pa

(0.30 + 0.04) en el nivel 3 back (p < 0.001; figura 19).

Al comparar los porcentajes de cambio de bajos Pa contra altos Pa mediante la prueba t de

Student no se observaron diferencias entre ambos grupos.
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Figura 19. Medias y errores estandar de las TAA de la ejecucidn en la tarea verbal con interferencia emocional.
La cual fue analizada por un ANOVA mixto. El factor grupo fue conformado por altos y bajos Pa y existieron dos
factores intra- grupos: dificultad (2 y 3 back) y valencia del rostro (rostros neutros y enojados). Se observé una
diferencia en dificultad en ambos grupos y una interacciéon entre los factores grupo y dificultad: tanto en el grupo
de bajos como altos Pa, el nivel 2 back obtuvo puntuaciones mas altas de TAA que 3 back. ** p< 0.001.

Escala 7. Psicastenia (Pt)

Para analizar la ejecucion de la tarea verbal con interferencia emocional en relacién a la
escala de personalidad Pt se usé un ANOVA mixto. El factor entre grupos fue grupo (alta y baja Pt) y los
dos factores intra grupos fueron dificultad de la tarea (2 y 3 back) y valencia del rostro (negativa y
neutra). No se encontraron diferencias significativas en el factor grupo. El efecto del factor dificultad
resultd significativo [F (1,50) = 89.65, p <0.001] en donde, el indice de ejecucion de 2 back (0.59 +
0.04) fue mayor que 3 back (0.31 + 0.03). El efecto del factor valencia no resultd significativo, ni su
interaccion con los otros factores y tampoco resultd significativa la interaccidn entre los tres factores,
no obstante resultd significativa la interaccién de grupo con dificultad [F (1,50) = 7.07, p < 0.05]. Los
indices de ejecucién del grupo de baja Pt (0.52 + 0.05) y alta Pt (0.65 + 0.06) en el nivel 2 back fueron

significativamente mayores que los indices de baja Pt (0.32 + 0.04) y alta Pt (0.30 + 0.04) en el nivel 3
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back (p < 0.001; figura 20). No se observaron interacciones entre el factor valencia y dificultad ni entre

los factores grupo, valencia y dificultad.
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Figura 20. Medias y errores estandar de la tasa de aciertos ajustada (TAA) de la ejecucidn en la tarea verbal con
interferencia emocional, la cual fue analizada por un ANOVA mixto: en donde el factor grupo estuvo conformado
por bajos y altos Pt, y existieron dos factores intra grupos: dificultad (2 y 3 back) y valencia del rostro (rostros
neutros y enojados). Se muestra que existid una diferencia en dificultad en ambos grupos y se observd una
interaccion entre los factores grupo y dificultad. Tanto en el grupo de bajos como altos Pt, el nivel 2 back obtuvo
puntuaciones mas altas de TAA que en 3 back. ** p < 0.001.

Dado que existid una diferencia de TAA entre 2 y 3 back en ambos grupos Pt, en donde el
decremento de TAA en el grupo de altos Pt era mas pronunciado, se compararon los porcentajes de
cambio de bajos Pt contra altos Pt mediante la prueba t de Student para comprender el efecto
diferencial de la dificultad de la tarea en funcion de la personalidad. Resultaron ambos grupos
diferentes (t = 2.63; p < 0.05): se observo que el grupo de altos Pt (X + DE = 18.51 + 9.14) obtuvo un
porcentaje de cambio mayor al grupo de bajos Pt (10.83 + 10.53), lo que indica un decremento mayor

enlaTAA de 2 a 3 back en el grupo de altos Pt en comparacion con los bajos Pt (figura 21).
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Figura 21. Medias y deviaciones estandar del porcentaje de cambio entre la TAA de 2 y 3 back obtenidos por los
grupos de baja y alta Pt en la tarea verbal con interferencia emocional. Por medio de la prueba t de Student se
observo que el grupo de altos Pt obtuvo un porcentaje de cambio significativamente mayor que los bajos Pt. *p <
0.01.

5.2 Tiempos de reaccion

Escala 1. Hipocondriasis (Hs)

Para analizar los tiempos de reaccion de la prueba verbal respecto a la escala de
Hipocondriasis se usé un ANOVA mixto en donde el factor inter- grupos fue grupo (bajos Hs vs. altos
Hs) con un factor intra- gupos dificultad (0, 2 y 3 back). Se observaron diferencias significativas inter-
grupos [F (1,50) = 4.02 p < 0.05], en donde el grupo de bajos Hs (X + EE = 597.27 + 18.63) obtuvo un
tiempo de reaccién mayor al grupo de altos Hs (533.74 + 25.60 p < 0.05). El factor dificultad resultd
significativo [F (2,100) = 97.05, p < 0.001]; O back (348.00 + 17.01) arrojando un indice de ejecucién
mayor en comparacion a 2 back (674.02 + 21.71) y 3 back (674.51 + 26.87) p<0.001). Existié también
una interaccion entre el grupo vy la dificultad [F (2,100) = 3.90, p < 0.05]: en el nivel 3 back el grupo de

bajos Hs (749.49 + 31.20) obtuvo tiempos de reaccién mas elevados en comparacion con el grupo de
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altos Hs (599.52 + 43.45) con una p < 0.01 y en el nivel 0y 2 back no existieron diferencias entre los
dos grupos de Hs. No se observaron diferencias significativas entre 2 y 3 back en los bajos Hs ni en los

altos Hs (figura 22).
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Figura 22. Medias y errores estdndar de los tiempos de reaccidn en la tarea verbal. EI ANOVA mixto con el
factor inter- grupo (altos Hs vs bajos Hs) y con un factor intra- grupo dificultad (0, 2 y 3 back) mostré una
interaccion significativa entre grupo y dificultad de la tarea (p < 0.05). En el nivel de dificultad 3 back se
presentaron tiempos de reaccidon mas cortos para el grupo de altos Hs en comparacién con el grupo bajos Hs (*p
< 0.01). No se observaron estas diferencias en los niveles 2 y 0 back.

Escala 6. Paranoia (Pa)

La escala de Pa también se analizd respecto a la tarea verbal sin interferencia emocional con
un ANOVA mixto en donde el factor inter- grupo fue grupo (alta y baja Pa) y un factor intra- grupo:
dificultad de la tarea (0,2 y 3 back). Se encontraron diferencias significativas en el factor grupo [F
(1,50) = 5.01, p < 0.05], mostrando tiempos de reaccion mas elevados el grupo de alta Pa (608.70 +
21.11) en comparacién al grupo de baja Pa (541.87 + 21.11) con una p < 0.05. Asimismo, el efecto del

factor dificultad resulté significativo [F (2,49) = 124.10, p < 0.001] siendo los tiempos de reaccion de 0
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back (349.55 + 15.90) diferentes a 2 back (678.71 + 19.50) y 3 back (697.58 + 25.54) y no se
observaron diferencias entre 2 y 3 back. La interaccion de grupo con dificultad también fue
significativa [F (2,49) = 5.864, p < 0.01]: en el nivel 3 back los tiempos de reaccion del grupo de bajos
Pa (625.81+36.12) fueron significativamente menores que el grupo de altos Pa (769.36+36.12) con

una p<0.001. En los niveles 0 y 2 back no se observaron diferencias (Figura 23).
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Figura 23. Medias y errores estandar de los tiempos de reaccion en la tarea verbal. El ANOVA mixto con el factor
inter- grupo (alto Pa vs bajos Pa) y con un factor intra- grupo: dificultad (0, 2 y 3 back) mostrd la interaccion
entre ambos factores (p < 0.05). En el nivel de dificultad 3 back se presentaron tiempos de reaccién mas cortos
para el grupo de bajos Pa en comparacion con el grupo altos Pa (**p < 0.001). No se observaron estas
diferencias para los niveles 0y 2 back.

Debido a que en los rasgos Pa e Hs se obtuvieron resultados significativos en funcion del grupo
en la misma condicidn experimental, surgid el cuestionamiento acerca de si los tiempos de reaccién en
n-back diferian en funcién de la exacerbacion de Pa e Hs. Para ello se realizé6 una comparacion entre
los tiempos de reaccién obtenidos por los grupos de alta Pa y de alta Hs en dicha tarea. Para comparar
los dos grupos se usaron las pruebas U de Mann Withney para los niveles 0y 2 back y la prueba t de
Student para el nivel de dificultad 3 back (de acuerdo a la normalidad de la muestra). Sélo en el nivel 3

back la diferencia entre los tiempos de reaccion de ambos grupos resulto significativa (t = 2.65, p =
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0.013), en donde el grupo de alta Pa (770.76 + 199.62) obtuvo tiempos de reaccién mas elevados que

el grupo de alta Hs (594.60 + 149.13; figura 24).
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Figura 24. Medias y desviaciones estandar de los tiempos de reaccion obtenidos por los grupos de alta Pa y alta
Hs en la tarea verbal. La prueba t mostré una diferencia significativa entre los tiempos de reaccién de ambos
grupos sélo en el nivel de dificultad 3 back (*p < 0.05).

Por ultimo, se realizé un andlisis que compard los grupos extremos de individuos para cada
una de las tareas anteriormente relacionadas (verbal con y sin interferencia emocional) con la
personalidad. Dichos grupos fueron definidos a partir de + una desviacidon estandar respecto a la
media de cada una de las escalas de personalidad, con el fin de determinar si la polarizacién de los
grupos podria dar informacidn sobre un efecto exacerbado del los rasgos de personalidad sobre la

memoria de trabajo. Sin embargo, este analisis no mostré diferencias entre grupos.

89



DISCUSION

El objetivo del presente estudio fue determinar la existencia de una relacién entre los rasgos
de personalidad definidos por la escala basica del Inventario Multifasico de la Personalidad de
Minnesota 2 y la variacion en la ejecucidén de tareas de memoria de trabajo con interferencia de tipo
verbal o emocional. Ademas, en tareas de memoria de trabajo con interferencia emocional, analizar la
forma en que la informacién con valencia negativa influye en la ejecucién de jévenes neuroldgica y

psiquidtricamente sanos.

El estudio de fendmenos cognoscitivos en conjunto con el efecto de diferencias individuales
como los rasgos de personalidad, proporciona un conocimiento mas completo de la forma en la que el
ser humano procesa la informacién externa y de si mismo, razona, hace planes e interactua con el
ambiente y, como bien se sabe, todos estos procesos son llevados a cabo en el cerebro gracias a la
integridad del sistema nervioso. Para tratar de comprender el funcionamiento del cerebro se ha
buscado abstraer fendmenos bdsicos de la cognicion como la memoria de trabajo, resultado de
décadas de estudio han ubicando el desarrollo de este proceso en areas cerebrales como las cortezas
prefrontal y parietal. Sin embargo, el devenir en la construccion del conocimiento deberia centrarse en
la busqueda de estrategias que permitan comprender la interaccion de la memoria de trabajo con
otras variables humanas complejas tales como la personalidad o la inteligencia. Este trabajo muestra
conductualmente la asociacion entre rasgos de la personalidad con la memoria de trabajo, en donde
probablemente estan implicadas zonas de procesamiento emocional de los estimulos valorados en
forma negativa como la amigdala, la insula, el tdlamo y la zona frontomedial (Chakabarti, Kent,
Bullmore y Baron-Cohen, 2006; Anders, et al., 2004) zonas como el globo pdlido y el surco temporal
superior especificamente para rostros enojados (Jackson, et al. 2008). Por ello, el siguiente paso a dar
es definir el posible efecto diferencial de éstas areas cerebrales con la presencia de los rasgos de

personalidad estudiados en esta investigacion. Incluso desde los planteamientos tedricos de la
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personalidad se aborda escasamente el papel de la intensidad de las emociones y del nivel de
reactividad particular asociados al incremento de cada uno de los rasgos que la conforman. Puesto
gue cada emocioén influye sobre el pensamiento y la accién de una manera distinta, la investigacion
deberd encaminarse a mostrarnos como es que emociones especificas contribuyen a modelar los
rasgos especificos de cada individuo y una vez que la personalidad estd definida, cdmo es que las
emociones impactan en el pensamiento y la accion segun la presencia acentuada de cada rasgo de
personalidad. En el presente estudio, al incluir estimulos emocionales como rostros (enojados
/valencia negativa), se analizaron dos condiciones en funcién de la variacion de los rasgos de
personalidad: el procesamiento cognoscitivo de la informacién emocional y la supresion de

informacidn irrelevante para la tarea (n-back con interferencia).

En esta tesis, la memoria de trabajo fue evaluada por medio de la tarea n-back, tarea
ampliamente usada en estudios de esta funcidén cognoscitiva (Owen et al., 2005), en dos modalidades:
verbal (evaluacion de la capacidad fonolégica verbal) y emocional (manejo de informacion de rostros),
y la combinacion de ambas en dos condiciones experimentales; a fin de que uno de estos estimulos

funcionara como interferencia al ser informacidn irrelevante para la tarea.

Lo primero fue realizar una validacién de los estimulos y de las tareas. Al igual que en el
estudio de Anders et al. (2004), los participantes en la presente investigacion valoraron los rostros
enojados con una valencia tendiente a lo negativo (desagradables) y con una activacién media,
mientras que los rostros serios fueron calificados con una valencia neutra y una baja activacion.
Ademas, las calificaciones de activacién y valencia otorgadas a los mosaicos (imagenes neutrales),
conforme a lo esperado, resultaron ser similares que las otorgadas a los rostros serios y menores que
las otorgadas a los rostros enojados. Estos datos proporcionaron evidencia de que existe un impacto

emocional de los rostros enojados y que los mosaicos poseen una cualidad de imagen control.
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En todas las tareas n-back se observé un efecto constante del nivel de dificultad: a mayor el
incremento de la n, el indice de ejecucion disminuyd y los tiempos de reaccién aumentaron. Por otro
lado, se observé conforme a lo esperado, que tanto en la tarea emocional como en la tarea emocional
con interferencia existid un efecto del tipo de rostro (enojado o neutro) sobre el indice de ejecucion:
los rostros enojados obtuvieron un indice de ejecucion mayor tanto en la tarea donde se mostraron
solos como cuando se mostraron con interferencia verbal. Ademads de las aportaciones de Jackson et
al. (2008), quienes demostraron que el mantenimiento de la informacién medida por tareas de
memoria a corto plazo de rostros enojados se ve favorecido en comparacidén con rostros neutros y
alegres, la presente investigacidon mostré que el efecto de los rostros enojados se conserva cuando la
persona realiza tareas en la memoria de trabajo, probablemente afectando procesos de

mantenimiento, manipulacién y la constante actualizacion de la informacion.

Erk et al. (2007) mostraron que la ejecucidn correcta de una tarea de memoria de trabajo
incrementa, mas no asi los tiempos de reaccién, si los estimulos verbales se acompainan de
estimulos con valencia positiva o negativa en comparacién con no usar ningun tipo de estimulo
como fondo o usar estimulos de valencia neutra. Considerando estos datos, en esta tesis se
formularon dos hipédtesis, la primera declaraba que la ejecucién en una tarea verbal con
interferencia emocional seria mas eficiente que la ejecucién observada al responder a una tarea
verbal sin interferencia emocional, asi como los tiempos de reaccién serian mayores en el primer
caso que en el segundo. La segunda hipédtesis declaraba que en la tarea verbal con interferencia
emocional, los estimulos verbales que tuvieran como fondo una imagen emocional negativa
(rostros enojados) obtendrian una ejecucion mas eficiente y los tiempos de reaccion serian
menores en comparacion con los obtenidos en los estimulos verbales acompanados de rostros
neutros. En contra de lo esperado, ninguna de las dos hipdtesis fue comprobada. En cuanto al

primer supuesto, los tiempos de reaccion de la tarea verbal con interferencia emocional fueron
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mds cortos que en la tarea verbal sin interferencia; al comprobar la segunda hipdtesis no se
observaron diferencias en la eficiencia y los tiempos de reaccién entre responder a letras
acompanadas de rostros enojados y de rostros neutros. Estos Ultimos datos difieren de los
resultados obtenidos por Erk et al. (2007), ya que los participantes en esta investigacion fueron
igual de eficientes ante ambos tipos de rostros, quizd porque a diferencia del estudio mencionado
no se utilizaros escenas valoradas previamente como extremadamente desagradables tales como
tumoraciones o accidentes; esta informacién de alto impacto es la que podria beneficiar la

ejecucion de la tarea verbal reportada por Erk et al. (2007).

Por otro lado, se esperaba que los tiempos de reacciéon fueran mayores cuando la
informacién verbal se acompafiara de rostros en comparacién a cuando se encontraba sin el
rostro, dada la complejidad del estimulo. Se mostré que cuando la informacién verbal se
acompafid de rostros (aln cuando se le indicd al sujeto que sélo trabajase con la informacién
verbal), los tiempos de reaccién fueron menores, probablemente debido a que la informacidn
emocional funciona acelerando los tiempos de reaccidn por el incremento de accién de
mecanismos atencionales (McEwen, 2007) sin que esto implique una mejor ejecucion. De esta
forma, la informacidn emocional propiciaria un nivel de estrés dptimo para responder a una tarea
en un menor tiempo, mientras que la ausencia de la informacion emocional produciria un nivel de
estrés menor. En este gradiente, serian los tiempos de reaccién los que se modificarian,
probablemente si el nivel de estrés aumentara seria la ejecucion la que disminuiria y los tiempos
de reaccion aumentarian, ya que el estrés interferiria con el procesamiento de informacién de la

memoria de trabajo.

Se comprobd la hipdtesis sobre la tarea emocional que planted que la ejecucion seria mas

eficiente y los tiempos de reaccion menores en comparacion con una tarea del mismo tipo pero
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que incluyera interferencia verbal (uso de rostros con letras en el centro como estimulos), de lo
gue se puede concluir que independientemente del tipo de rostro usado, existié una interferencia
generada por los estimulos verbales (aun cuando se le pidid a los participantes que sélo
atendieran a los rostros). Este resultado posiblemente pueda explicarse por la codificacion verbal
que los participantes hacen al trabajar con imagenes, por lo que informacion externa podria llegar
a interferir con la adquisicion de la informacién y, por supuesto con su posterior recuperacion.
Ejemplo de esta interferencia en el tiempo de reaccidn es el efecto Stroop en donde se le presenta
al participante una lista de varias palabras tales como: “rojo”, “verde” o “azul”; impresas en un
color diferente al color expresado en el significado semantico, p. ej. la palabra “rojo” escrita en
color amarillo o la palabra “verde” en color azul. Al solicitarle al participante que diga los colores
ignorando lo que diga la palabra ocurre un retraso en el procesamiento, causando un tiempo de
reaccién mas prolongado y un incremento en el niUmero de errores, en comparacion a cuando el
color y el significado semdntico son acordes con la palabra presentada. Este efecto, hace evidente
la automatizacion de la lectura que hace que el significado de la palabra sea determinado

automaticamente (MaclLeod, 1991).

Una vez descrita la ejecucidn en las tareas de memoria de trabajo de los participantes se
procedid a relacionarla con sus puntuaciones en las escalas basicas de personalidad

pertenecientes al MMPI-2 y de esta forma contestar al principal cuestionamiento de esta tesis.

Investigaciones previas han relacionado a la memoria de trabajo predominantemente con
una medicion bidimensional de la personalidad: los modelos de BIS y BAS (Liberman y Rosenthal,
2001; Schaefer, et al., 2006, Gray, J., et al., 2005; Gray y Braver, 2002). Los resultados mostraron

gue variaciones en la presencia alta o baja de rasgos de personalidad (dentro de una puntuacién
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normal) en sujetos jovenes neuroldgica y psiquidtricamente sanos esta implicada tanto en la

ejecucién como en los tiempos de reaccidn al responder a tareas de memoria de trabajo.

Se observd que el grupo que mostré acentuado el rasgo de personalidad psicastenia
(sujetos que muestran preocupaciones excesivas de forma intensa) obtuvo un menor desempefio
al manejar informacidn verbal con interferencia emocional en comparacién con las personas que

no mostraron la elevacidn de este rasgo.

Se demostré un efecto diferencial de la dificultad de la tarea en funcién del rasgo de
personalidad psicastenia. En el grupo de personas que presentaron caracteristicas psicasténicas
acentuadas disminuyé significativamente su eficiencia de memoria de trabajo (medida a través del
porcentaje de cambio entre 2 y 3 back de la TAA) conforme la complejidad de la tarea incrementd,
en comparacién con las personas en las que este rasgo de personalidad estd escasamente
presente. Este acentuado decremento de la ejecucién podria deberse a que la complejidad de la
tarea aunada a la informacién emocional (no relevante) no inhibida, produjera una sobre
activacion o ansiedad excesiva de este grupo, en particular de personas que se caracterizan por

tender a la inseguridad, tener miedo al fracaso y ser perfeccionista.

Liberman y Rosenthal (2001) y Gray y Braver (2002) concuerdan en que las personas que
muestran predominantemente el rasgo BAS son las personas mas eficientes al responder tareas
verbales. Establecimos el supuesto de que las personas que obtuvieran puntuaciones elevadas en
las escalas del MMPI-2 de extroversion y mania (Gray, 1994; Cloninger, 2003) serian las personas
gue obtendrian la mayor eficiencia en las tareas verbales, sin embargo, en esta investigacion no se
encontrd una asociacion con los mencionados rasgos de personalidad. Probablemente, la razén de
esta diferencia se deba a que las caracteristicas que conforman BAS no corresponden a las que

integran los rasgos de personalidad de extroversidon y mania del MMPI-2. Carver y White (1994)

95



realizaron una correlacion entre las escalas BAS y la mania del MMPI, esta correlacion resultd
significativa pero baja (i.e. coeficiente de correlacidn= 0.33; un coeficiente de correlacién igual a 1
es una correlacion perfecta), por lo que se puede decir que probablemente no se trate del mismo
constructo. Ademds, como se ha visto, el constructo de BIS y BAS se describe como una pluralidad
conceptual no especifica que agrupa diversos rasgos de personalidad como: la ansiedad (Gray,
1994), el neuroticismo (Eysenk, 1990; Ball y Zuckerman, 1990) o la evitacién al dafio (Cloninger,
2003) en el caso de BIS o la impulsividad (Gray, 1994), dependencia a la recompensa o

extroversion (Eysenk, 1990) para el caso de BAS.

Los datos obtenidos en este trabajo muestran que especificamente el rasgo de
personalidad psicastenia esta relacionado al procesamiento de la informacidn verbal siempre y
cuando esté acompafnada de informacién emocional. Dicha informacidn se encuentra en todo
momento de la vida cotidiana cuando se da una comunicacion de persona a persona desarrollada
en dos dimensiones: el manejo de la informacién verbal que el orador estd transmitiendo a la
persona receptora y paralelamente una comunicacion no verbal manifestada a partir de posturas
corporales y expresiones faciales. Se puede suponer que personas que en su vida cotidiana
presentan tendencias de alta susceptibilidad, malinterpretacién de las intenciones de los otros,
preocupaciones excesivas y temores exagerados, sean las personas a las que se les facilite la

memoria de trabajo al manejar informacién en una comunicacion interpersonal.

Por otro lado, en la relacién de la personalidad con los tiempos de reaccidn (tiempo que
trascurre desde que se presenta el estimulo hasta que el sujeto emite la respuesta) en la tarea de
memoria de trabajo verbal sin interferencia, se encontré un efecto diferencial en los rasgos de
personalidad paranoia e hipocondriasis (preocupaciones anormales por las condiciones corporales

y la salud): mientras que los participantes con la exacerbacién de preocupaciones somaticas (alta
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hipocondria) disminuyeron sus tiempos de reaccidn en el nivel mas complejo, los participantes con
el rasgo de paranoia elevado lo incrementaron, y la eficiencia no se vio modificada. Quiza ante la
madaxima demanda de la memoria de trabajo, las personas con puntuaciones altas en la escala
hipocondriasis se ven favorecidas por el estrés al que estan sometidas y al inmediato
reconocimiento de sus efectos somaticos en sus organismos, de forma que mejoran su atencién y
pueden disminuir sus tiempos de reaccién en comparacién con quienes no manifiestan un
incremento de este rasgo de personalidad (Barsky, Wyshak y Klerman, 1990; Pauli y Alpers, 2002).
Por otro lado, la alta desconfianza que presentan las personas con una elevacion de la escala de
paranoia, llevaria a estos sujetos a necesitar un mayor tiempo en la manipulaciéon de la
informacién con la que estan trabajando debido a su exacerbada sensibilidad a los fracasos vy la
extremada cautela con la que se conducen, por lo que el incremento de la dificultad elevaria sus
estados de activacién en forma inversa a los hipocondriacos llevandolos a elevar sus tiempos de
reaccién. Dado que estamos evaluando a jovenes normales, seria interesante explorar si en
personas con un trastorno diagnosticado con estos dos rasgos de personalidad, ademas de la

modificacion de los tiempos de reaccidn, se observa comprometida la eficiencia del drea verbal.

En relacién a la tarea emocional con interferencia verbal se observé que tener mayor
expresion del rasgo histeria aumenta el efecto de la dificultad de la tarea. Esto es, 3 back parece
mas dificil para los sujetos de mayor puntuacion en la escala de histeria que los que tienen bajas
puntuaciones (medido por el porcentaje de cambio de la TAA). Estos resultados son similares al
estudio de Schaefer et al. (2006), quienes mostraron que la presencia predominante de BIS esta
asociada a un menor desempefio en una tarea n-back con rostros en el nivel de complejidad
mayor (3 back), estos datos serian comparables con los de este estudio al mostrar la tendencia de
las personas elevadas en la escala histeria, si es que se pudiera considerar a la histeria como

equiparable a la tendencia a la sintomatologia psicosomatica y la introversion que Eysenck (1990)
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y Ball y Zuckerman (1990) consideraron parte del sistema BIS. Sin embargo, este ultimo rasgo
integrado también en el MMPI-2 no estuvo relacionado con la memoria de trabajo, por esto, se
podria decir que este estudio llega a ser mas especifico al relacionar la memoria de trabajo y la

personalidad, apuntando en particular a la histeria como el rasgo especifico involucrado.

Las personas que muestran la tendencia a desarrollar preocupaciones somaticas o
reportar condiciones corporales anormales sin un origen organico bien definido (histeria), serian
las personas a las que ante una gran demanda cognoscitiva de informacidon no verbal presentan

mayor dificultad para inhibir informacidn irrelevante de origen verbal.

Finalmente, se mostré que los rasgos de personalidad depresidn, desviacién psicopatica,
esquizofrenia, mania e introversién social no afectan a la memoria de trabajo verbal ni emocional.
Pareciera, de acuerdo a estudios previos (Ladouceur et al.,, 2005; Rose, Simonotto y Ebmeier,
2006; Walsh et al., 2007), que para que estos rasgos de personalidad ejerzan un decremento en la
eficiencia de memoria de la trabajo tendrian que presentarse fuera de la normalidad, i.e. niveles

patoldgicos.

Tanto la personalidad como la memoria de trabajo son dos elementos que coexisten en
todas las personas, ambos son tanto constitutivos del ser humano delimitando caracteristicas que
confieren individualidad al sujeto como medios por los cuales éste se enfrenta y resuelve los
problemas de su entorno, de esta forma, ambos fendmenos se conforman y desarrollan como
producto de la interaccidon de factores medioambientales y biolégicos. A través de la evidencia
empirica podemos constatar que anomalias en la funciones bioldgicas como la neurotransmision,
traerdn como consecuencia a la par de una despersonificacion del sujeto, un decremento de las
funciones cognitivas, por lo que resulta de suma importancia avanzar en la investigacion que nos

permita entender el desarrollo de ambos fendmenos, y en el caso de sus trastornos, desarrollar
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curas y métodos de intervencién efectivos que brinden al afectado una posibilidad de llevar una

vida funcional activa.

CONCLUSION

En jovenes neuroldgica y psiquidtricamente sanos existe una variacion en la eficiencia de
memoria de trabajo asociada a variaciones en rasgos especificos de la personalidad. Estos rasgos se
asocian a: una tendencia a las preocupaciones corporales excesivas con y sin un origen organico bien
definido (hipocondriasis e histeria), la adecuacién al rol estereotipico de género
(masculinidad/femineidad), las preocupaciones excesivas y comportamientos obsesivos (psicastenia),
las tendencias a malinterpretar las intenciones de otros y una exagerada susceptibilidad (paranoia).
Principalmente en personas con el rasgo de personalidad histeria y psicastenia se observd un
decremento de la eficiencia de la memoria de trabajo en las tareas que requieren de la supresion de
informacién no relevante. También se observé un efecto diferencial en los tiempos de reaccién en las
tareas que requirieron un manejo de la informacidn verbal, ya que la exacerbada manifestacién de la
hipocondriasis disminuye los tiempos de reaccién, mientras que la presencia intensa del rasgo

paranoia los eleva.
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LIMITACIONES Y SUGERENCIAS

En la presente investigacién se uso la tarea n-back en cuatro modalidades: verbal,
emocional, verbal con interferencia emocional y emocional con interferencia verbal, por lo
que se sugiere implementar también una tarea de memoria de trabajo donde la persona
atienda a posiciones espaciales para conocer si el sistema subsidiario espacial del modelo

de memoria de trabajo se encuentra relacionado a la personalidad.

Dado que la personalidad, la conducta y la forma en la que nos enfrentamos a las
situaciones del medio ambiente estan mediadas por los genes, se sugiere evaluar factores
genéticos que puedan estar relacionados con funciones cognoscitivas tales como la
memoria de trabajo o la atencién, por ejemplo los polimorfismos en el gen que codifica al
receptor a endocanabinoides 1 (CB1), dado que el sistema canabinérgico ha sido
reportado como un neuromodulador de la memoria (estudiada en aprendizaje en ratas;
Rueda-Orozco et al., 2007) y el polimorfismo del gen que codifica para la produccidon de la
enzima Catecol-Orto-metil-transferasa (COMT), responsable de la degradacidon de las
catecolaminas. Dos polimorfismos de este gen se han asociado con una diferente
activacion de la corteza prefrontal mientras los sujetos desarrollan una tarea de memoria
de trabajo; el polimorfismo asociado a una mayor eficiencia, también se asocia con una
mayor respuesta de ansiedad (Wong y Schumann, 2008; Barnett, Scoriels y Munafo, 2007).
Otro polimorfismo que resultaria interesante evaluar es el del trasportador de la
serotonina (5HTT) debido a que se ha relacionado con cerca del 40% de la variacién de la
respuesta de la amigdala, hipocampo y regiones limbicas ante la estimulacion con

estimulos desagradables (Wong y Schumann, 2008). Este breviario muestra evidencia de la
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implicacion de los genes en la regulacidn de la actividad cerebral que seria informativo

evaluar para saber como estdn influyendo sobre la personalidad.

En esta investigacion sélo se usaron rostros como estimulos emocionales, por lo que se
sugiere crear un nuevo grupo de tareas en donde dichos estimulos sean sustituidos por
imagenes que sean valoradas como extremadamente desagradables y que provoquen una
intensa activacién, tales como imagenes de accidentes o tumoraciones con la finalidad de

identificar el efecto de un impacto emocional mas intenso.

Dado que en el presente estudio solamente se usaron las escalas basicas del MMPI-2, para
complementar el analisis de la personalidad en relacion a la memoria de trabajo y ahondar
en una descripcion mds detallada de la personalidad, se sugiere también considerar el

analisis de las escalas suplementarias y de contenido del MMPI-2.
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ANEXOS

Anexo 1. Plantillas de la version computarizada del MMPI-2.

MMPI-2 - [F1 CIO : Formulario]

Archivo Edicién Insertar Registros Ventana 2

Instrucciones:

A continuacion le presentamos una serie de enunciados o proposiciones numeradas,
acerca de lo que la gente piensa o le gusta.

Lea cada una de ellas y decida si es verdadera o falsa en referencia a usted.

Si un enunciado, aplicado a su situacion personal, es en la mayoria de los casos
verdaderc, de clic con el botéon izquierdo del mouse en el circule marcade con
Verdadero. Si un enunciado, aplicado a su situacion personal, es en la mayoria de los
casos falso, de clic con el boton izquierdo del mouse en el circulo marcado Falso.

Si la frase no se aplica a usted o si se frata de algo que desconoce, no haga marca en
Verdadero ni en Falso. Sin embarge, trate de dar una respuesta a cada una de las
frases.

Recuerde que debe dar su opinion acerca de si mismo. Procure ser lo mas sincero(a)
posible.

Recuerde, trate de dar respuesta a cada uno de los enunciados. Trabaje rapido pero
con cuidado.

Tenga en cuenta que en cada pantalla apareceran 75 enunciados a los que debe tratar
de responder segdn su situacion, al terminar con los enunciados de cada pantalla
debera dar clic al boton "Siguiente™ con el boton izquierdo del mouse para continuar
con el resto de los enunciados; haga esto para el tolal de pantallas que aparezcan
conforme usted vaya avanzando hasta finalizar.

Considere que si desea hacer alguna correccion debera hacerlo antes de dar clic al
botén “Siguiente”, ya que una vez oprimido este boldn no habra marcha atras. Si desea
cambiar su respuesta de Falsoc a Verdaderoc o de Verdadero a Falso en algin
enunciado, dé clic con el botén izquierde del mouse en la opcion contraria. En caso de
que usted haya dado clic a Verdadero o a Falso y usted desea que el enunciado quede
sin contestar, debera dar doble clic con el boton izquierdo del mouse en la opcién que
sefialé y automaticamente desaparecera, quedando el enunciado sin contastar.
Procure contestar a todos los enunciados. Trabaje rapido pero con cuidado.

Vista Formulario NUM
; ] "l 1221 p.m.
GERARDACHE (F) ouTube - big m... e £  ren T Ai oft Po b MMPI-2 - [F1_IML... ES < iw ﬁ ‘ N
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Figura 1. Instrucciones ajustadas al uso de la PC.
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Nombre completo:

Direccion:
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Figura 2. Datos personales.
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Figura 3. Reactivos (parte 1). Cada pantalla muestra 75 enunciados a contestarse como “verdadero” o “falso”. Cada hoja contiene tres columnas de 25 reactivos

E PREGUNTAS 1 75

GERARDACHE (F:)

NUM

ES <f8) ¥ W)

1236 p.m.

martes

Archive Edicion Insertar Registros Ventana 7 Escriba una pregunta v -8 x
Enunciados 1 a 75
1. Me gustan las revistas de mecanica. 26. Cuando estoy en problemas creo que lo mejor es quedarme callado{a). 51. No l¢
Verdadero Verdadero Falso
2. Tengo buen apetito. 27. Por principio, cuando alguien me hace algiin mal siento que, de ser posible, 52. No h
deberia pagarle con la misma moneda.
Verdadero Falso Verdadero Falso
3. Despierto descansado(a) y fresco{a) casi todas las mafianas. 28. Padezco acidez estomacal varias veces a la semana. 53. Con
en algu
Verdadero Falso Verdadero Falso
4. Creo que me gustaria el trabajo de bibliotecario. 29. En ocasiones siento deseos de maldecir. 54. A mi
para tra
Verdadero Falso Verdadero Falso
5. El ruido me despierta facilmente. 30. Tengo pesadillas varias veces a la semana. 55. Algu
conmige
Verdadero Falso Verdadero Falso
6. Mi padre es un hombre bueno, o (si su padre ha fallecido) fue un hombre bueno. 31. Tengo dificultades para concentrarme en una tarea o trabajo. 56. Quis
Verdadero Falso Verdadero Falso
7. Me gusta leer los articulos sobre crimenes en los periodicos. 32. He tenido experiencias muy peculiares y extraiias. 57. Muy
Verdadero Falso Verdadero Falso
8. Por lo general tengo las manos y los pies lo suficientemente calientes. 33. Raras veces me preocupo por mi salud. 58. Creo
de ellos
Verdadero Falso Verdadero Falso
9. Mi vida diaria esta llena de cosas que mantienen mi interés. 34. Nunca he tenido dificultades a causa de mi conducta sexual. 59. Sufre
frecuent
4 = - »
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Escriba una pregunta v .8 x

Verdadero Falso

42. Si la gente no hubiera querido perjudicarme, hubiera tenido méas éxito en la vida.

Verdadero Falso

43. Soy mas sensato ahora que nunca.

Verdadero Falso

44. Una vez a la semana o mas a menudo, sin causa aparente, de repente siento calor
en todo el cuerpo.

Verdadero Falso

45. Estoy tan sano como la mayoria de mis amigos.

Verdadero Falso

46. Prefiero hacerme el desentendido cuando veo a amigos de la escuela o a personas
conocidas que no he visto por mucho tiempo, a no ser que ellas me hablen primero.

Verdadero Falso

47. Casi nunca me ha dolido el corazon o el pecho.

Verdadero Falso

48. Casi siempre preferiria sofiar despierto en lugar de hacer otra cosa.

Verdadero Falso

49. Soy una persona muy sociable.

Verdadero Falso

Verdadero Falso

<

50. Con frecuencia he tenido que recibir érdenes de personas que sabian menos que yo.

6

=

68.

69.

T

T

a2

T2.

T

74.

75.

=

el

Verdadero Falso -
. Me gusta la poesia.
Verdadero Falso
A veces molesto a los animales.
Verdadero Falso

Creo que me gustaria trabajar como guardabosques.

Verdadero Falso

Pierdo facilmente las discusiones.

Verdadero Falso

. En la actualidad me es dificil no perder la esperanza de llegar a ser alguien.

Verdadero Falso

A veces mi alma abandona mi cuerpo.

Verdadero Falso

Definitivamente no tengo confianza en mi mismo.

Verdadero Falso

Me gustaria ser florista.

m

Verdadero Falso

Generalmente siento que la vida vale la pena.

Verdadero Falso

m

Vista Formulario
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Figura 4. Reactivos (parte 2). Cada pantalla muestra 75 enunciados a contestarse como “verdadero” o “falso”. Cada hoja contiene tres columnas de 25 reactivos

cada una.
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