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Introduccioén

1. Introduccioén

Los trabajadores en su actividad laboral requieren de luz natural o artificial adecuada al trabajo
que desempefien, siendo esta iluminacidn un complemento importante en el rendimiento
laboral asi como en la disminucién de riesgos a la seguridad y salud de los colaboradores de
las empresas.

Tanto en México como a nivel internacional, en la industria farmacéutica, no hay resultados
reportados de enfermedades visuales calificadas como de trabajo, esto es, en las que se haya
encontrado relacién causa-efecto, trabajo-dafio; pero se cuenta en el pais con legislacion
normativa como es: La NOM-025-STPSS-2008, referente a condiciones de iluminacion, el
Reglamento Federal de Seguridad e Higiene y Medio Ambiente de Trabajo, la Ley general de
salud, asi como la Ley federal del trabajo que en forma integral nos ayudan a mantener el
cuidado de la salud en general, en este caso la salud visual de los trabajadores y las
condiciones de iluminacién por puesto de trabajo especifico.

La fatiga visual es una modificacion funcional, de caracter reversible, debida a un esfuerzo
excesivo del aparato visual los sintomas consisten en molestias oculares, transtornos visuales
y sintomas extraoculares, puede llegar a presentarse por diversas situaciones como el uso de
anteojos con graduaciones inadecuadas, edad avanzada, enfermedades crénico degenerativas
como por ejemplo diabetes mellitus, glaucoma, cataratas, degeneracion macular, hipertension
arterial etc. Otras causas de fatiga visual estan relacionadas con el puesto de trabajo que son
causadas por deficiencias del alumbrado, contrastes inadecuados, deficiencias en la ubicacion
del puesto de trabajo, que son causadas por deficiencias del alumbrado, contrastes
inadecuados, deficiencias en la ubicacién del puesto de trabajo, entre muchas mas.



Planteamiento del Problema

2. Planteamiento del problema

En el area de acondicionamiento, el proceso de trabajo que se desarrolla tiene como actividad
la observacion, verificacion, control de calidad de los productos farmacéuticos que se elaboran,
por esta razén, implica utilizar su vista al 100%, para el acondicionamiento de los productos, se
realizé una busqueda en los INFORMES DE LESIONES, ENFERMEDADES Y SUCESOS
PELIGROSOS (RIDDOR) sin encontrar referencias sobre lesiones a nivel visual, por lo que
como se menciond anteriormente, no existe documentacion sobre investigaciones acerca del
tema de la afectacion de la fatiga visual en este ramo industrial.

En el area de acondicionamiento de la empresa farmacéutica objeto de estudio en esta tesis
se realizé un estudio de iluminacion en el aino 2007, cuyos resultados obtenidos fueron:

En el area de en cremas 191.7 lux
Area de supositorios 174.0 lux
Linea IMA-C70 99.3 lux

Linea IMA-C60 127.5 lux

Area Ulhmann | 170.5 lux

Linea Kalish 147.5 lux

Linea Ulhmann A 130.3 lux

VVVVYVYYY

Al comparar con la NOM-025-STPSS-2008, para las caracteristicas del entorno laboral, en esta
industria no es optimo ya que en estas areas el nivel de iluminacion se debe mantener en un
rango minimo de 200 lux, se sabe que la vision exige un esfuerzo en condiciones normales,
si el esfuerzo es mantenido por necesidades laborales durante varias horas, sin periodo de
descanso, un cierto grado de fatiga visual se hace presente.

Pregunta de Investigacion

¢ Existe fatiga visual, cual sera su prevalencia, factores asociados y la relacion con los niveles
de iluminacion en los trabajadores que laboran en el area de acondicionamiento de una
empresa farmacéutica?
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3. Justificacion

El contar con una adecuada iluminacion para todo puesto de trabajo previene que los
trabajadores no tengan disminucién de su agudeza visual, y en consecuencia, que repercuta
en problemas de salud como cefalea, estrés y accidentes que afecten su productividad
laboral.

De acuerdo al Reglamento Federal de Seguridad de Higiene y Medio Ambiente de Trabajo
que hace referencia a que en el lugar de trabajo se debe de contar con las condiciones y
niveles de iluminacion adecuados de acuerdo a la actividad que se realice, el patrén debe de
realizar el reconocimiento evaluacion y control de las condiciones y niveles de iluminacién en el
lugar de trabajo, a tomar en cuenta el tipo e intensidad de la fuente luminica, asi como es
responsabilidad del patrén, que se practiquen los examenes médicos a los trabajadores que
desempenen actividades que requieran de iluminacién especial, mediante la adopcién de las
medidas correspondientes; y, en los lugares del centro de trabajo en los que la interrupcion de
la iluminacion artificial represente un peligro para los trabajadores, se instalaran sistemas de
iluminacién eléctrica de emergencia(RFSH,1997).

De acuerdo a la NOM-025-STPS-2008, relativa a condiciones de iluminacién en los centros de
trabajo: son obligaciones del patrén mostrar a la autoridad, cuando asi lo solicite, los
documentos que la presente norma le obligue a elaborar o poseer, contar con las evaluaciones
de iluminacién en las areas de trabajo, verificar las condiciones de iluminacion de las areas y
puestos de trabajo, contar con el informe de resultados de la evaluacién de los niveles de
iluminacién de las areas, actividades o puestos de trabajo, conservarlo mientras se mantengan
las condiciones que dieron origen a ese resultado. Ademas de informar a todos los
trabajadores, sobre los riesgos que puede provocar un deslumbramiento o un nivel deficiente
de iluminacion en sus areas o puestos de trabajo, practicar examenes de agudeza visual,
campimetria y de percepcion de colores a los trabajadores que desarrollen actividades en las
areas del centro de trabajo que cuenten con iluminacion especial con periodicidad.

Se debe de elaborar y ejecutar un programa de mantenimiento para las luminarias del centro
de trabajo, que incluya los sistemas de iluminacion de emergencia e instalar sistemas de
iluminacién eléctrica de emergencia, en aquellas areas del centro de trabajo donde la
interrupcion de la fuente de luz artificial represente un riesgo en la tarea visual del puesto de
trabajo, o en las areas consideradas como ruta de evacuacion que lo requieran (NOM-025-
STPSS-2008).

En lo referente a estadisticas sobre alteraciones visuales en el IMSS, no se define como un
padecimiento en particular, indica alteraciones visuales, en los afos 2007, con 6,949
pacientes clasificados como lesiones del ojo y sus anexos, y en el afo 2008, con 8,926
pacientes clasificados de igual forma.

En la empresa farmacéutica en estudio, se realizan periédicamente examenes médicos
oftalmolégicos, para evaluar la salud visual de los trabajadores, existe el antecedente de
acuerdo a resultados de los exdmenes oftalmoldgicos realizados en el afio 2007 y 2008 en
donde se diagnosticaron alteraciones visuales como miopia, astigmatismo e hipermetropia.

El presente estudio puede ser un auxiliar para el beneficio de los trabajadores y las
condiciones adecuadas de iluminacién para la mejora continua de la salud y como resultado
refleje una adecuada productividad en el proceso de trabajo, buscando abatir costos por
accidentes o enfermedades de trabajo de tipo visual en los trabajadores.
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4. Marco Teorico

4.1. Conceptos Generales

El ser humano posee diferentes capacidades de adaptacion que le facilitan su relacion con el
ambiente y su entorno inmediato; una de las mas relevantes es la visidbn que nos permite
movernos con mayor facilidad al identificar de manera clara el ambiente y sus componentes
fisicos o materiales, y por medio de este sentido podemos interactuar de manera adecuada
para poder transformarlo.

De nuestros ojos depende que podamos trabajar apropiadamente y ser productivos, por tal
razon debemos observar todas las indicaciones que existan en el medio laboral como medidas
de seguridad.

La vision ocurre cuando la luz es procesada por el ojo e interpretada por el cerebro, o que en
realidad vemos es luz reflejada de los objetos hacia nuestros ojos, en este sentido la luz
ordinaria consiste en radiaciones electromagnéticas de diferentes longitudes de onda que
corresponden a cada una de las bandas del espectro visible, mezclando luz roja, amarilla y
azul, podemos obtener la mayoria de los colores visibles, incluyendo el blanco, de tal forma la
luz la utilizamos para ver, siendo un elemento esencial y necesario para apreciar la forma,
color y perspectiva de los objetos que nos rodean en nuestra vida diaria(Guash et al.,1998).

Fig.1l: Visiéon normal

Mecanismo de la acomodacioén visual

Nuestra percepcion del color de un objeto depende del color de la luz con la que se ilumina y
de la manera en que el propio objeto refleja la luz, la mayor parte de la informacién que
obtenemos a través de nuestros sentidos, la obtenemos por la vista (cerca del 80 %).

Para obtener una imagen nitida a través de la vision se requiere del proceso de acomodacion
que consiste en un cambio en la forma del cristalino para producir un incremento o disminucion
del poder diéptrico del ojo; responsable de la formacion del objeto sobre la retina, para
cualquier distancia a la que se encuentre este; como sabemos la acomodacién refleja es una -
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respuesta involuntaria y automatica de la acomodacion a la borrosidad, y representa la mayor
parte de la acomodacion que se modifica segun las caracteristicas del estimulo.

El mecanismo de la acomodacion es bastante primitivo, encontrandose incluso en animales de
bajo orden filogénico, y varia segun las especies (Tait,1951), en los humanos, el iniciador mas
eficaz de la respuesta acomodativa es la borrosidad en la fovea, que pone en marcha el
mecanismo cuando la borrosidad es detectada, la informacién se envia a través del nervio
optico al area 19 y después al nucleo de Edinger — Westphal(Wick,1987) de ahi, la informacion
pasa por el lll par al cuerpo ciliar, donde se produce la respuesta, el musculo ciliar se contrae,
la contraccion del esfinter provoca una reduccion del diametro del musculo ciliar, y la
consecuente reduccion en la tension de las 70 fibras de la zénula que sostienen el cristalino.

Este efecto conlleva un aumento de curvatura del cristalino y del poder diéptrico del mismo
permitiendo enfocar nitidamente objetos cercanos, el cambio de acomodacion de lejos a cerca
se llama acomodacion positiva, y de cerca a lejos acomodacion negativa.

La acomodacion positiva se encuentra mediada por el sistema parasimpatico y la mediacion
de la acomodacion negativa sigue siendo origen de controversia, algunos sugieren que es
resultado de la estimulacién del sistema simpatico, mientras que otros la atribuyen a la
reduccion de la estimulacion del parasimpatico (Wick.1987).

El sistema acomodativo esta disefiado para soportar cambios constantes con fijaciones
frecuentes de lejos a cerca y viceversa, al leer o escribir hay poca o ninguna modificacion en la
respuesta acomodativa; a consecuencia del esfuerzo en visidn proxima de forma prolongada,
el sistema visual puede sufrir una paralizacion, estancamiento o pérdida de la eficacia que
dificulte su actividad normal ( Wick,1987).

La Insuficiencia de Acomodacion es una condicion en la que el paciente presenta
dificultades para estimular la acomodacion. De acuerdo con Duke-Elder (Daum,1986), esta
condicion fue descrita por Theobald y Huizange por primera vez.

Los sintomas generalmente estan relacionados con tareas que impliquen la utilizacion de la
vision proxima y que aparecen de forma caracteristica al iniciar estas tareas.

Sintomas:

Visidn borrosa

Dolor de cabeza

Escozor de ojos

Problemas de lectura

Fatiga y suefio al leer.

Pérdidas de comprension.
Movimiento del texto al leer.

Se evita el trabajo en vision proxima.

YVVVVVVVYY
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Los signos son: lagrimeo y 0jos rojos.

El tratamiento es con lentes, la compensacion de cualquier defecto refractivo constituye un
primer paso indispensable ante cualquier sintomatologia visual ( Daum,1986).

Sin embargo existen problemas visuales que se deben a defectos en la curvatura del ojo como
en el tamano, impidiendo que los rayos de luz se proyecten en la retina provocando errores de
refraccién, dentro de los cuales se encuentran los siguientes: miopia, hipermetropia, y el
astigmatismo.

La miopia consiste en que, no se puede ver bien de lejos, la imagen se forma antes de la
retina porque el globo ocular es demasiado largo.

Fig.2: La imagen visual se enfoca al frente de la retina

La hipermetropia es cuando no se puede ver bien de cerca, porque el globo ocular es
demasiado pequeno y la imagen se forma detras de la retina.

Fig.3: La imagen visual se enfoca detras de la retina
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El astigmatismo consiste en que, la imagen se ve alargada o se corta en algun lado porque la
curvatura del globo ocular es irregular en la cérnea y el cristalino.

Fig.4

La fatiga visual o astenopia tiene una prevalencia cercana del 70 % y es considerada como
una expresion de cansancio visual, a través de los siguientes sintomas oculares: ardor, dolor,
comezon, sensacién arenosa, enrojecimiento, lagrimeo y dolor de cabeza (Reyes,2005).

Los trastornos visuales asociados con deficiencias del sistema de iluminacion son habituales
en los lugares de trabajo, dado que la vista es capaz de adaptarse a diferentes situaciones de
iluminacién, (Guash et al.,1998) y uno de los espacios en donde el operador presenta una
mayor vulnerabilidad a sufrir dano visual es en el area de inspeccion visual (Tamez et
al.,1998).

Es fundamental la visidn en cualquier ser humano ya que de ello dependen varias actividades
cotidianas y del trabajo, (Tamez et al.,2003) en un estudio realizado a 218 trabajadores de un
diario informativo de la ciudad de México menciona riesgos y dafios a nivel visual, en donde
la astenopia o fatiga visual la evaluan de acuerdo a los siguientes sintomas oculares: ardor,
dolor, comezdn, sensacidn arenosa, enrojecimiento, lagrimeo y dolor de cabeza, que son
causados por el uso de video terminales, como resultado el padecimiento mas frecuente fue la
fatiga visual(Reyes,2005).

El sentido de la vista puede afectarse por diversos factores fisioldgicos, quimicos y ambientales
dichos factores atraen la atencion médica y han sido estudiados y abordados de diferentes
maneras sin embargo factores como la influencia de la iluminacion en trabajos de inspeccion
visual de cerca y el deterioro visual no han sido estudiados a profundidad, algunos estudios
como el de Piccoli (2003); refiere que las grandes transformaciones implementadas en los
lugares de trabajo, han sido debido principalmente a tecnologias informaticas, la demanda de
una eficacia cada vez mas elevada de la visidn y los componentes relacionados con el sistema
nervioso , para este autor al menos tres factores determinantes deben ser objetivamente -
considerados: (a) el esfuerzo visual, (b) los agentes de medio ambiente, (c) las caracteristicas
individuales, para una buena vida laboral del aparato visual.

Otros estudios, como el de Tyrrell et al., 1990, en donde relacionaron sintomas fatiga visual y
se midid el efecto de convergencia como consecuencia del uso de ordenadores en 104
personas después de un trabajo prolongado de cerca y la relacién positiva entre el esfuerzo de
convergencia y de la fatiga visual.
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Sin embargo, Simonson et al., 1948, hacen referencia a, los efectos de acuerdo al nivel de
iluminacién, rendimiento visual y fatiga visual “un nivel éptimo de iluminacién, hace muy
cuestionable la practica actual al recomendar un nivel minimo, con el cual se debe contar para
trabajos industriales, ya que el deterioro del rendimiento visual y el aumento de la fatiga puede
producirse cuando se supera el nivel 6ptimo.

Cualquier trabajo que requiera realizar una tarea visual en su jornada laboral va a requerir
determinadas condiciones de iluminacion, y reflexién de la luz, que le va a permitir distinguir el
area de transito, almacenes, talleres, servicios, asi como realizar inspecciones visuales, trabajo
de empaque, de oficina, de ensamble, captura y procesamiento de informacién, manejo de
instrumentos y equipo de laboratorio, entre otros (Guash et al.,1998).

Sistema de iluminacién

Un sistema de iluminaciéon debe cumplir con las condiciones necesarias para el confort visual
tomando en cuenta:

[luminacién uniforme

Luminancia 6ptima

Ausencia de brillos deslumbrantes
Condiciones de contraste adecuadas
Colores correctos

Ausencia de luces intermitentes.

VVVVVYY

Para obtener las condiciones necesarias del sistema de iluminacion es necesario estudiar el
puesto de trabajo, verificar la luz que se encuentra en el puesto de trabajo, saber dependiendo
de la actividad laboral la precision de luz que requieren las tareas realizadas, para que el
trabajador pueda percibir la forma y posicion de los objetos situados en el puesto de trabajo,
eliminando los reflejos molestos, que dificultan la percepcion de los detalles, y brillos o las
sombras oscuras(Guash et al.,1998).

De tal forma para evaluar la iluminacion en el puesto de trabajo se requiere medir el nivel de
iluminacién con un luxdometro que convierte la energia luminosa en una sefal eléctrica, que
posteriormente se amplifica y permite una facil lectura en una escala de lux calibrada.
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Tipos de iluminacién

Se cuentan con 2 tipos de iluminacién una que es la iluminacién general uniforme en donde
las fuentes de luz se distribuyen de manera uniforme sin tener en cuenta la ubicacion de los
puestos de trabajo utilizado, principalmente en lugares de trabajo en donde no existen puestos
fijos, y la iluminacion general, esta localizada con fuentes de luz instalada en el techo en
donde se toman en cuenta dos aspectos: las caracteristicas de iluminacion del equipo y las
necesidades de iluminacion de cada puesto de trabajo, indicado para aquellos espacios o
areas de trabajo que necesitan un alto nivel de iluminacion, las luminarias deben de contar con
luz blanca en el ambiente del trabajo ya que contribuye al bienestar, aumenta la productividad
y puede tener efectos positivos para la calidad(Guash et al.,1998).

Ademas el tipo de lamparas que se maneje en el area laboral debe contar con cierta eficiencia
de acuerdo al puesto de trabajo y al nivel de iluminacién que requiera el area

Las lamparas de sodio de alta y baja presion, son demasiado costosas en operacion, caso
contrario de las lamparas fluorescentes, los tubos de sodio de alta y baja presién son muy
costosos y los de las lamparas fluorescentes son mas econdémicos por lo que el reemplazo
abate costos, su eficiencia luminosa no es la mas elevada pero se puede complementar con el
uso de dos o tres tubos para alcanzar los Niveles Minimos de lluminaciéon que marca la NOM-
025-STPS-2008, (ver tabla 1) (Guash et al.,1998).
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Tabla.1 Sistema Internacional de Codificacién de Lamparas (SICL), para
algunos tipos de lamparas.
. - Potencia Reproduccion Tempergtgra Vida atil
Tipo (cédigo) normal colorimétrica
: del color (horas)
(vatios) (K)
Lamparas fluorescentes de | 5 g Buena 2,700-5,000 | 5,000-10,000
tamafo reducido (FS)
Lamparas de mercuriode | g_754 Correcta 3,300-3,800 20,000
alta presion (QE)
Lém_pgras de sodio de alta 50—1.000 De incorrecta a 2.000-2,500 6,000-24,000
presion (S-) buena
'('I';‘mparas incandescentes | 5 5o Buena. 2,700 1,000-3,000
'(')?g;paras de induccion 23-85 Buena. 3,000-4,000 | 10,000-60,000
LamRaras de sodio de baja 26-180 Color ama,rl_IIo 1,800 16,000
presion (LS) monocromatico.
Lamparas haldgenas de
tungsteno de baja tension 12-100 Buena 3,000 2,000-5,000
(HS)
Lamparas de haluro 35-2.000 | Debuenaa 3,000-5,000 | 6,000-20,000
metalico (M-) excelente
Lamparas fluorescentes 4-100 De correcta a 2.700-6,500 10,000-15,000
tubulares (FD) buena
Lamparas halégenas de 100-
tungsteno (HS) 2000 Buena. 3,000 2,000-4,000

Fuente: Enciclopedia Salud y Seguridad en el trabajo

Como se puede apreciar, la durabilidad de estas luminarias es de vida media y una
reproduccion de color de correcta a buena, por lo que hay un mayor aprovechamiento del nivel
de iluminacion.

10
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indice de area

Para realizar las respectivas mediciones de los niveles de lux se requiere realizar la
evaluacion del indice de area el cual esta determinado por el numero de puntos por cada
area a través de la siguiente ecuacion:

IC—_7(>9®
o<+y)
donde:
IC = indice del area.
X,y = dimensiones del area (largo y ancho), en metros.
h = altura de la luminaria respecto al plano de trabajo, en metros.

También es importante medir el factor de reflexion, como sabemos, la reflexion es la luz que
incide en el plano de trabajo o en un cuerpo siendo proyectada por su superficie con el mismo
angulo con el que incidié por lo que se determinara en el plano de trabajo y paredes que por
su cercania al trabajador pueda ocasionar deslumbramientos y en donde las condiciones de
iluminacién no sean las mas 6ptimas (Barraza et al.,1998).

Sin embargo podemos encontrarnos en ciertas ocasiones en puestos de trabajo en donde
haya deslumbramiento que es un fenémeno de la vision que produce molestia o disminucion
en la capacidad para distinguir objetos, o ambas cosas a la vez debido a una inadecuada
distribucion o escalonamiento de luminancias

El deslumbramiento puede ser directo (cuando su origen esta en fuentes de luz brillante
situadas directamente en la linea de vision) o reflejado (cuando la luz se refleja en superficies
de alta reflectancia).

La maxima luminancia tolerable por observacion directa es de 7.500 cd/m?, También, se
produce el deslumbramiento cuando la fuente de luz se encuentra en un angulo de 45 grados
con respecto a la linea de vision del observador, y aun mas deslumbramiento cuando las
fuentes de luz estdn montadas a poca altura o en grandes habitaciones, por otra parte las
fuentes de luz de baja luminancia pueden provocar deslumbramiento, si se prolonga
demasiado tiempo la exposicion (Guash et al.,1998).

Como vemos los temas de problemas de alteraciones visuales, fatiga visual, e iluminacién no
son temas interdependientes, juegan un papel fundamental en el proceso de trabajo del
personal que trabaja y utiliza su visidn en la jornada de trabajo en cualquier industria en este
caso en la industria farmacéutica es muy importante y con los antecedentes antes
mencionados nos permite ver un ventana de oportunidad para realizar esta investigacion
tomando como referencia la normatividad en iluminaciéon para fundamentar y aplicar en esta
area industrial y especificamente en el departamento de acondicionamiento.
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Marco Teorico

4.2. Descripcion del centro de Trabajo

La Empresa Farmacéutica que se encuentra en el Valle de México, su proceso de trabajo es la
fabricacion de productos farmacéuticos para uso humano, con el propdsito de mejorar y
conservar la salud de la poblacion.

Este centro de trabajo cuenta con una poblacion total de 1558 trabajadores, su distribucion es
la siguiente: 900 Hombres, que representa el 58% y 658 Mujeres, que representa el 42% de la
poblacion ver tabla 2.

Tabla.2 Trabajadores segln sexo
Industria Farmacéutica, Agosto 2009
Sexo Ndmero .
Porcentaje
%
Femenino 658 42
Masculino 900 58
Total 1558 100

Fuente: Recursos humanos, Agosto 2009

El 58% de la poblacion de la industria farmacéutica es de predominio masculino

Dentro del area de operacién de la industria farmacéutica, esta la planta de produccion que se
divide en varios departamentos, los cuales son: Fabricacion, Acondicionamiento, Dispensario
y mantenimiento. Para fines de esta investigacion se tomara al departamento de
acondicionamiento.

El area en investigacion de la presente tesis (acondicionamiento) se dedica a empaquetar el
medicamento ya terminado para su destino final y distribucion. (Anexo 2)
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Linea cremas

Fig. 5: Trabajadora suministrando las cremas en la maquina.

Fig.6: Trabajadora retirando cremas que presentaron defectos en el momento de ser
empacadas en caja individual.
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Linea de tabletas

Fig. 7: Trabajador acomodando frascos de medicamento en caja colectiva

Fig. 8: Trabajador terminando de acomodar los frascos de medicamento en caja colectiva.

Fig. 9: Trabajador estibando cajas de medicamentos.
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Marco Tebrico

4.3. Descripcion del proceso en general del area de acondicionamiento.

Para realizar el proceso de acondicionamiento (fig.10), inicia desde que el area de fabricacion
envia el producto de materia prima ya procesada, siendo estas los solidos (tabletas y grageas)
y semisolidos (pomadas y supositorios).

Cuando se envia el producto al area de acondicionamiento se distribuye a las unidades
especializadas para que sean colocados dentro de los diferentes empaques como son los
blisters, frasco o tubo, posterior a cajas individuales de acuerdo a la presentacion requerida ,
cada uno debe contener fecha de caducidad, lote de fabricacion, registro de la SSA , nombre
comercial y genérico del producto; finalmente se coloca en caja colectiva, se cierra con cinta se
seguridad y se entarima, al final del proceso se lleva a el almacén de producto terminado para
su venta al publico en general.

Descripcion del proceso

Fig.10

El medicamento que llega al area de acondicionamiento debe de ser empaquetado en
diferentes presentaciones (frascos, blisters, cremas,) estos provienen del area de fabricacién
como materia prima procesada en (solidos y semisélidos), una vez que son empaquetados en
caja colectiva el medicamento se lleva al almacén de producto terminado.



Marco Teorico

4.4. Riesgos y dafos ala salud mas frecuentes que se presentan de forma
general en el area de acondicionamiento.

Mecénicos, caidas al mismo nivel por resbalones (Pisos resbalosos), golpeados contra las
bandas transportadoras para el empaquetamiento de los productos, ademas de estibar en
tarimas y transportar en patines.

Ergondmicos, dentro de los probables riesgos se manejan las lesiones musculo esqueléticas
como son: Sindrome de trauma acumulativo (STA), lumbalgias por bipedestacién continua con
secuelas de insuficiencia vascular y alteraciones visuales.

En el area de acondicionamiento se realiza visualizacion continua de los productos
terminados para empacar en blister, en caja de producto, revisar lote y fecha de caducidad,
nombre de producto, de la empresa, etiquetas y sellos de garantia, numero de piezas a
empaquetar por cajas completas, y cierre de caja, estibar en tarima, ademas contar la cantidad
de cajas que debe ser estibada en la tarima para enviar a el almacén de producto terminado;
hablamos que es una tarea continua de 3 a 8 hrs. dependiendo del proceso de trabajo.

Quimicos son riesgos bajos ya que la exposicion del trabajador no se genera de primera
instancia porque los productos se fabrican previamente bajo procesos cerrados y se conducen
por tuberias a las maquinas de acondicionamiento para su empaque por lo que el trabajador
tiene poco contacto con las sustancias quimicas.

Fisicos

Ruido riesgo bajo, personal expuesto a menos de 90 db, ruido continuo durante una jornada
de 7 horas y media.

Calor en el area de pomadas por la temperatura a la que se somete el producto para su
acondicionamiento.

lluminacidn en algunas areas se percibe deficiencias en la iluminacién, siendo parte integral
de los riesgos que pueden generar alteraciones visuales o incrementar la patologia visual ya
existente, si esto se mejora se pueden evitar los dafos del personal expuesto.

4.5. Relevancia del problema de estudio

La relevancia del problema de estudio es investigar cuales son los factores asociados de
fatiga visual, en relacion con los niveles de iluminacion que se encuentren en el area de
acondicionamiento, considerando que la actividad que desempefian los trabajadores es
fundamentalmente  visual acondicionando los productos farmaceéuticos.
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5. Objetivos e Hipotesis

Objetivo General

Hipotesis general

Determinar si existe la prevalencia de fatiga
visual y su asociacion con la iluminacién en
trabajadores de un departamento de
acondicionamiento.

Al contar con niveles de iluminacion menores
de 200 lux en el area de acondicionamiento
el personal manifestara sintomas de fatiga
visual.

Objetivos especificos

Hipdtesis especificas

Determinar el impacto sobre la fatiga visual
de los trabajadores a través de aplicacion de
un cuestionario determinando la relacién
que existe de acuerdo a los niveles de
iluminacién y de reflexién que se manejen en
el area de acondicionamiento.

El nivel de iluminacion no es 6ptimo de
acuerdo a las actividades que se
desempefan en el area de
acondicionamiento.

A menor iluminacion en el puesto de trabajo
se incrementa el factor de reflexion lo que
puede ocasionar mayores sintomas de fatiga
visual.

Analisis de la documentacion del expediente
clinico de cada uno de los trabajadores del
departamento de acondicionamiento,
especificamente en los resultados del
examen optométrico aplicados en los afios
2007 al 2009 para determinar cual defecto de
refraccion es el mas prevalente.

El defecto de refraccion mas prevalente
probablemente este asociado a miopia en
algunos de los trabajadores del departamento
de acondicionamiento.
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Materiales y Método

6. Materiales y Método
Tipo de estudio

Se realizd un estudio transversal descriptivo y analitico en donde el universo de estudio es el
personal que se encuentra en el area de acondicionamiento en una empresa farmacéutica del
valle de México, en un periodo de 6 meses

Poblacion en estudio

34 trabajadores.

Seleccion de participantes
Criterios de Inclusion

Personal que labora en el Departamento de Acondicionamiento
Jornada laboral: 8 horas

Turno: matutino - Vespertino

Edad: 18 Aflos a 59 afos

Antiguedad: 3 a 35 afos

Utilizacion de lentes por alteraciéon visual

Trabajadores con alteracion y sin alteracion visual

Criterios de Exclusién
Edad igual o mayor a 60 afos

Trabajadores con antecedentes de Tratamientos Quirurgicos Oftalmoldgicos
Trabajadores con enfermedades endocrinoldgicas
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Tabla.3 Definicién de variables

Nombre de la Definicion Definicion Tipo de Escala de
Variable Conceptual Operacional Variable Medicion
Es la relacion del flujo Minimo de iluminacion
luminoso incidente en de 200 lux para el area
lluminacién una superficie por de acondicionamiento, Independiente Cuantitativa
unidad de area de acuerdo a la N.O.M. Continta
expresada en lux 025 STPS- 2008.
Es wuna modificacion | Presencia o ausencia de
funcional, de caracter | sintomas de fatiga
Fatiga Visual reversible, debida a un | visual. Dependiente Cualitativa
esfuerzo excesivo del Nominal
aparato visual. dicotémica
Es utilizado en fisica y
en ingenieria eléctrica
cuando se considera
medios con Medir la reflexion que se
Coeficiente de | discontinuidades en produce en el puesto de Ind dient Cuantitativa
Reflexion propagacion de ondas, | trabajo del operador con naependiente Contintia
describe la amplitud(o el luxémetro.
la intensidad) de una
onda reflejada respecto
a la onda incidente.
Tiempo que se lleva en | Se preguntara al
Antigtiiedad un cargo o empleo. trabajador tiempo que Confusion Cuantitativa
tiene en el puesto Continta
actual.
Tiempo que una Numero de afios que
persona u otro ser vivo | tiene cumplidos el
Edad ha vivido desde su trabajador al realizar el Confusion Cuantitativa
nacimiento estudio continua
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Tabla.3 Definicion de variables

Nombre de la Definicion Definicion Tipo de Escala de
Variable Conceptual Operacional Variable Medicion
Conjunto de los
érganos sexuales
Sexo masculinos o Hombre o Mujer Confusion Cualitativa
femeninos, es decir la Nominal
condicion organica que dicotémica
distingue el macho de
la hembra.
Son todos aquellos
Defectos de defectos en donde la
Refraccion Ocular | vision es inadecuada Cualitativa
COMOo consecuencia Presencia o ausencia Confusion Nominal
existe falta de enfoque dicotémica

de la imagen sobre la
retina y son: miopia,
hipermetropia,
astigmatismo y
presbicie.

Instrumentos

Cuestionarios para evaluar fatiga visual

Estudios de iluminacion (2007 — 2008)

Expedientes clinicos oftalmoldgicos, aplicado por especialista en oftalmologia
Instrumentos de medicion para el area de acondicionamiento

Bibliografia con antecedentes de fatiga visual
Se utilizara Excel para la realizacion de base de datos, graficos y tablas.
Microsoft Word para captura de la informacion

SPSS
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Procedimientos

Analisis Ambiental

Inicialmente se realizo una inspeccion general del area de acondicionamiento por cada linea
de manera general, para analizar las condiciones de iluminacion en cada puesto de trabajo,
posteriormente se evaluaron los niveles de iluminacién y se verifico si se cumple con la NOM-
025-STPS-2008 en los casos de no cumplimiento con los niveles adecuados se sugieren
algunas alternativas para mejorar las condiciones de iluminacién de acuerdo al area, para
prevenir enfermedades y accidentes en el trabajador.

Para realizar el estudio de iluminacion, se tienen que seleccionar puntos estratégicos de
evaluacion en los cuales los trabajadores realizan sus actividades rutinarias, las mediciones se
efectuaran bajo condiciones normales de acuerdo al proceso de trabajo, con las luminarias
encendidas.

Se realizd un analisis del expediente clinico de los trabajadores del area de acondicionamiento,
para saber antecedentes heredo-familiares, antecedentes personales patolégicos y no
patoldgicos.

Parte de nuestra investigacién, se integra en coordinacion con el ingeniero encargado del area
de seguridad e higiene para realizar el estudio de iluminacion en el area de acondicionamiento.

Metodologia estudio iluminacion

A continuacion se detalla la metodologia del estudio lluminacion que se aplico.

Se realizd estudio con Luxémetro modelo Mercher nimero de serie 05860, calibrado el cual
cuenta con:

a) Detector para medir iluminacion;

b)  Correccion cosenoidal;

c¢) Correccién de color, detector con una desviacidn maxima de + 5% respecto a la
respuesta espectral fotopica;

d) Exactitud de + 5%.

Se ajustd y operd el luxémetro al inicio y durante la evaluacion, colocando el tapon del detector
y poniendo en funcionamiento el equipo para detectar 0 unidades lux.

Posteriormente, para realizar la evaluacion de la iluminacibn se deja un margen de
estabilizacion de las lamparas de 2 horas desde que inicia el turno.

21



Materiales y Método

El numero de puntos a evaluar por cada area se determina con base al indice de area, a través
de la siguiente ecuacion:

1Y
Ho<+Hy)
donde:
IC = indice del area.
X,y dimensiones del area (largo y ancho), en metros.
h = altura de la luminaria respecto al plano de trabajo, en metros.

En pasillos, el plano de trabajo se evalua en un plano horizontal a 75 cm £ 10 cm, sobre el nivel
del piso, realizando mediciones en los puntos medios entre luminarias contiguas.

En el puesto de trabajo, se realiza la medicibn en cada plano de trabajo, colocando el
luxdmetro tan cerca como fue posible del plano de trabajo, y tomando precauciones para no
proyectar sombras ni reflejar luz adicional sobre el luxdmetro.

Por cada linea de acondicionamiento se registré el indice de area, para saber cuantos puntos
se debian de evaluar de acuerdo a la norma.

Para evaluar el Factor de reflexion sobre las superficies, se efectua una primera medicion
(E1), con la fotocelda del luxdmetro colocada de cara al piso y en planos de trabajo sobre la
superficie a una distancia de 10 cm £ 2 cm, hasta que la lectura permanezca constante;

La segunda medicién (E>), se realiza con la fotocelda orientada en sentido contrario, en el plano
de sustentacion de los trabajadores que deambulan en el area de trabajo, a una altura de 1.25
mts + 10 cm y, apoyada en la superficie, en puntos donde los trabajadores realizan sus
operaciones (plano de trabajo), con el fin de medir la luz incidente.

El factor de reflexion de la superficie (Kr) se determina con la siguiente ecuacion:
E
K, = —(100)
E2
Posteriormente en el contexto de los resultados, de acuerdo a la informacién obtenida por

cada linea (ocho lineas), que se encuentra en el area de acondicionamiento, se presentaran
los resultados obtenidos.
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Metodologia de la Aplicaciéon de Cuestionarios sobre datos relacionados con fatiga
visual

Con respecto al analisis de factores asociados a la fatiga visual y en base a los sintomas mas
frecuentes reportados en la literatura, se realizé un cuestionario (ver anexo 3), el cual se aplico
al personal del area de acondicionamiento, con base a los resultados obtenidos, aquellos que
presenten dos 0 mas sintomas de fatiga visual se consideré6 que si hay presencia de fatiga
visual.

En coordinacion con el area de medicina del trabajo, se realiz6 la aplicacion de los
cuestionarios en el transcurso de un mes, posteriormente se cre6 una base de datos con los
sintomas referidos por cada trabajador en Excel y para el analisis de la informacion se
exporto a un programa estadistico llamado SPSS, para realizar un analisis descriptivo y
analitico (razén de momios y chi®) para determinar la asociacién entre fatiga visual,
exposicion a presentar el sintoma, en los trabajadores que laboran en el area de
acondicionamiento en relacion con los niveles de iluminacién, en el apartado de resultados se
presentan los datos obtenidos de la investigacion.
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7. Resultados

Se realizd el estudio en la empresa farmacéutica, que se encuentra en el Valle de México, es
una industria que cuenta con 1548 empleados en total, que se divide en area de oficina y
planta productiva.

La planta de produccion, a su vez se divide en los cinco departamentos siguientes: area de
fabricacion, dispensario, acondicionamiento, mantenimiento y laboratorio. El estudio esta
enfocado en el departamento de acondicionamiento.

Planta de
Produccion
I 1 1 1
Departamento de Departamento de Departamento de Departamento de Laboratorio
Fabricacion Dispensario Acondicionamiento Mantenimiento

Fig. 11: Diagrama de Organizacién de la Planta de Produccién

El area de acondicionamiento es la parte final del proceso de produccién, ahi se realiza el
empaque de productos farmacéuticos, para que sean llevados a el almacén de producto
terminado vy, finalmente, a su venta. Esté departamento esta formado por 34 trabajadores, que
estan distribuidos en las diferentes lineas de acondicionado. Para objetivo de nuestro analisis
tomamos 33 trabajadores, por que uno de ellos entra en nuestros criterios de exclusion.

La persona que se encuentra en nuestros criterios de exclusiéon es una trabajadora del sexo
femenino de 58 afios de edad la cual cursa con las siguientes alteraciones: Hipertiroidismo,
valvulopatia mitral, Hipertension Arterial, Insuficiencia Vascular Periférica, Glaucoma Bilateral,
por lo que no se encuentra dentro de la investigacion.

El area de acondicionamiento esta integrada por 8 lineas de acondicionamiento que son seis
de empaque primario en blister o frasco y secundario con caja, una linea de supositorios
empaque primario de blister y secundario en caja y la linea de pomadas que es en tubo.
(Anexo 3)
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Las dimensiones de cada linea son:

» Linea cremas 13.8 de largo X ancho 9.36 metros,

» Linea supositorios 13.8 de largo X ancho 11.93 metros
» Linea Bosch 13.8 de largo X 5.8 metros

» Linea IMA-C70 13.8 de largo X ancho 5.8 metros

» Linea IMA-C60 13.8 de largo X ancho 5.8 metros

» Linea Uhlman1 13.8 de largo X ancho 5.8 metros

» Linea kalish 13.8 de largo X ancho 5.8 metros

» Linea Uhlman A 13.8 de largo X ancho 5.8 metros

Cada linea tiene Ilamparas fluorescentes curvas de 32 watts, instaladas en el techo y
distribuidas uniformemente para que se alumbre adecuadamente cada sitio de trabajo, las
luminarias se encuentran montadas en gabinetes metalicos que miden 59.5 cm?, empotrados
en los plafones del techo a una altura promedio de 2.33 metros.

Las luminarias que se utilizan son de luz blanca o conocida como luz de dia y cubiertos con
pantalla acrilica punteada que operan como difusores que disminuye la intensidad de
iluminacién, la maquinaria utilizada funciona por medio de controles computarizados donde el
operador programa las funciones por medio de teclas visualizando las operaciones en la
pantalla.

Las superficies de trabajo son de colores oscuros no reflejantes, los pisos también son opacos
con loseta clara, los muros, techos estan pintados de color blanco para eficientar la
iluminacion.

7.1. Caracteristicas Generales

La distribucion en el area de acondicionamiento de hombres y mujeres es la siguiente:

Tabla.4 Trabajadores segun sexo
Industria Farmacéutica, Agosto 2009
Sexo NUumero Porcentaje
%
Femenino 23 69.69
Masculino 10 30.31
Total 33 100

Fuente: Recursos humanos, Agosto 2009

El 69.69% del los trabajadores del area de acondicionamiento es de predomino femenino.
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Tabla.5 Trabajadoras del sexo femenino
por rango de edad, Agosto 2009
Porcentaje

Edad Nimero %
20-30 afios 1 4.34
31-40 afios 5 21.74
41-50 afios 13 56.53
51-60 afios 4 17.39

Total 23 100

Fuente: Recursos humanos, Agosto 2009

El promedio de edad con mas prevalencia en mujeres se encuentra entre los 41y 50 afios.

Tabla.6 Trabajadores del sexo masculino
por rango de edad, Agosto 2009
Edad Numero Porcentaje
%
20-30 afos 2 20
31-40 afios 3 30
41-50 afos 4 40
51-60 afios 1 10
Total 10 100

Fuente: Recursos humanos, Agosto 2009

El promedio de edad con mas prevalencia en hombres se encuentra entre los 41 y 50 afios.
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Tabla.7 Prevalencia de la Antigiedad de

trabajadores del sexo femenino

Edad Nimero Porcentaje
%
3-12 afios 16 69.57
13-20 afios 2 8.69
21-30 afios 2 8.69
30-40 afios 3 13.05
Total 23 100

Fuente: Cuestionario, Agosto 2009

Tabla.8 Prevalencia de la Antigiedad de
trabajadores del sexo masculino

Edad NUumero Porcentaje
%
3-12 afios 8 80
13-20 afios 0 0
21-30 afios 2 20
30-40 afios 0 0
Total 10 100

Fuente: Cuestionario, Agosto 2009
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La prevalencia de las trabajadores del sexo femenino es del 69.56%, con una antigliedad entre los 3 a 12 afios.

La prevalencia de los trabajadores del sexo masculino es del 80 %, con una antigliedad entre los 3 a 12 afios.



Resultados

La metodologia aplicada a los trabajadores, fue la aplicacion de un cuestionario, los
resultados son los siguientes:

Tabla.9 Estadistica en horas de su jornada laboral.
Horas laborables Nimero de Porcentaje
trabajadores %
8 Horas 32 96.42
7.5 Horas 1 3.58
Total 33 100

Fuente: Cuestionario, Agosto 2009

El nimero de horas trabajadas mas prevalente es de 8 horas.

Tabla.10 Estadistica en horas dentro de su proceso de
trabajo
Horas proceso Nimero de Porcentaje
trabajadores %
4 a 8 Horas 1 3.58
6 a 8 Horas 5 17.85
8 Horas 27 78.57
Total 33 100

Fuente: Cuestionario, Agosto 2009
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Resultados

Tabla.11 Trabajadores con uso de lentes
de seguridad, Industria farmacéutica.
Uso de lentes Porcentaje
de seguridad NUmero %
Si 30 92.85
No 3 7.15
Total 33 100

Fuente: Cuestionario, Agosto 2009

El 92.85 % de los trabajadores utilizan lentes de seguridad en el proceso de trabajo.

Tabla.12 Opinion de la iluminacién
Condiciones NUumero Porcentaje
lluminacioén Trabajadores %

Adecuada 29 87.87
No Adecuada 3 9.09
Variable 1 3.03
Total 33 100

Fuente: Cuestionario, Agosto 2009

El 87.87% de los trabajadores opinan que la iluminacion es adecuada en el area de acondicionamiento.

Tabla.13 Trabajadores con uso de lentes graduados
Uso de lentes NUumero Porcentaje
Graduados Trabajadores %
Si 24 75
No 9 35
Total 33 100

Fuente: Cuestionario, Agosto 2009

El 75 % de los trabajadores utilizan lentes con graduacion.
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Tabla.14 Numero de trabajadores en promedio de afios
gue presentan una alteracion visual
Afios con Numero
Alteracién visual Trabajadores Porcentaje
%
1 a 10 afos 20 76.93
11 a 20 anos 4 15.39
21 a 30 afos 1 3.84
30 o mas 1 3.84
Total 26 100

Fuente: Cuestionario, Agosto 2009

EL 76.93 % de los trabajadores tienen en promedio de de 1 a 10 afios con alguna alteracién visual.

Tabla.15 Estadistica promedio de empleados que
presentaron un aumento en su graduacion visual
entre el periodo 2007-2009

Aumento Numero Porcentaje
Graduacion Trabajadores %
Si 12 36.36
No 14 42.42
Sin Alteracion 7 21.22
Total 33 100

Fuente: Cuestionario, Agosto 2009

El 36.36 % de los trabajadores presentan cambios por aumento de graduacion entre el periodo 2007-2009.

30



Resultados

De los 15 sintomas de fatiga visual encontramos que solo 2 sintomas resultaron mas

relevantes, la cefalea con una prevalencia del 51.52% y el enrojecimiento y ardor ocular con
una prevalencia de 54.55 %.

Tabla.16 Numero de trabajadores
con sintoma de fatiga visual
Fatiga Visual Numero de Porcentaje
Trabajadores %
Sin sintomas 7 21.21
1 Sintoma 2 6.06
2 Sintomas 5 15.15
3 Sintomas 0 mas 19 57.57
Total 33 100

Fuente: Cuestionario Agosto 2009

El 57.57 % del los trabajadores de acondicionamiento presentan al menos 3 sintomas de fatiga visual.
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Estadistica por cada sintoma de fatiga visual

Tabla.17 Trabajadores con cefalea
Nimero Porcentaje
Cefalea Trabajadores %
Si 17 51.52
No 16 48.48
Total 33 100

Fuente: Cuestionario, Agosto 2009

El 51.52 % de los Trabajadores refieren presentar cefalea durante su actividad de trabajo.

Tabla.18 Trabajadores con mareo
NUumero Porcentaje
Mareo Trabajadores %
Si 10 30.31
No 23 69.69
Total 33 100

Fuente: Cuestionario, Agosto 2009

El 30.31 % de los trabajadores refieren presentar mareo durante su actividad laboral.

Tabla.19

regiéon ocular

Trabajadores con cuerpo extrafio en

NUumero Porcentaje
Cuerpo Extrafio Trabajadores %
Si 7 21.22
No 26 78.78
Total 33 100

Fuente: Cuestionario, Agosto 2009

laboral.
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El 21.22% de los trabajadores refieren presentar sensacion de cuerpo extrafio a nivel ocular durante su jornada
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Tabla.20 Trabajadores con lagrimeo
NUumero Porcentaje
Lagrimeo Trabajadores %
Si 8 24.25
No 25 75.75
Total 33 100

Fuente: Cuestionario, Agosto 2009

El 24.25% de los trabajadores refieren presentar lagrimeo durante su jornada laboral.

Tabla.21 Trabajadores con sintoma de prurito
Numero Porcentaje
Prurito Trabajadores %
Si 12 36.37
No 21 63.63
Total 33 100

Fuente: Cuestionario, Agosto 2009

El 36.37 % de los trabajadores refieren presentar prurito a nivel ocular, durante su jornada laboral.

Tabla. 22 Trabajadores con enrojecimiento y ardor ocular.
Enrojecimiento Nimero de Porcentaje
y ardor ocular Trabajadores %
Si 18 54.55
No 15 45.45
Total 33 100

Fuente: Cuestionario, Agosto 2009

El 54.55% de los trabajadores refieren presentar enrojecimiento y ardor a nivel ocular durante su jornada laboral.
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Tabla.23 Trabajadores con resequedad ocular
NUumero Porcentaje
Prurito Trabajadores %
Si 6 18.19
No 27 81.81
Total 33 100

Fuente: Cuestionario, Agosto 2009

El 18.19% de los trabajadores refieren presentar resequedad ocular durante su jornada laboral.

Tabla.24 Trabajadores con oftalmalgia
(dolor ocular)
Oftalmalgia Numero de Porcentaje
Trabajadores %
Si 5 15.16
No 28 84.84
Total 33 100

Fuente: Cuestionario, Agosto 2009

El 15.16% de los trabajadores refieren presentar oftalmalgia durante su actividad laboral.

Tabla.25 Trabajadores con tics en ojos
Tics NUumero Porcentaje
en 0jos Trabajadores %
Si 8 24.25
No 25 75.75
Total 33 100

Fuente: Cuestionario, Agosto 2009

El 24.25% de los trabajadores refieren presentar tics en ojos durante su actividad laboral.
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Tabla.26 Trabajadores con vision borrosa
Vision NUumero Porcentaje
Borrosa Trabajadores %

Si 10 15.16
No 23 84.84
Total 33 100

Fuente: Cuestionario, Agosto 2009

El 15.16% de los trabajadores refiere presentar vision borrosa durante su jornada laboral.

Tabla.27 Trabajadores que al fijar la vista, les
genera sensacion de observar objetos en movimiento
Movimiento de Nimero de Porcentaje

objetos Trabajadores %

Si 10 15.16
No 23 84.84
Total 33 100

Fuente: Cuestionario, Agosto 2009

durante su jornada laboral.

Tabla.28 Trabajadores con sensacion de pérdida de la
vision en el proceso de trabajo
Movimiento de Numero de Porcentaje
Objetos Trabajadores %
Si 3 15.16
No 30 84.84
Total 33 100

El 15.16% de los trabajadores refiere que al fijar la vista, les genera sensacién de observar objetos en movimiento

Fuente: Cuestionario, Agosto 2009

El 9.10 % de los trabajadores refiere la sensacion de la perdida de la visién durante su jornada laboral.
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Tabla.29 Trabajadores con pérdida de la nitidez al observar
Perdida Nimero Porcentaje
Nitidez Trabajadores %

Si 6 18.19
No 27 81.81
Total 33 100

Fuente: Cuestionario, Agosto 2009

Tabla.30 Trabajadores con fosfenos
(percepcién de luces brillantes o cascada de colores)
Fosfenos Numero de Porcentaje

Trabajadores %
Si 5 15.16
No 28 84.84
Total 33 100

El 15.16% de los trabajadores refiere presentar fosfenos durante su jornada laboral.

Fuente: Cuestionario, Agosto 2009

Tabla.31 Trabajadores con alguna alteracion
en la percepcion de colores
Confunde NUumero de Porcentaje
los colores Trabajadores %
Si 1 3.04
No 32 96.96
Total 33 100

Fuente: Cuestionario, Agosto 2009

El 18.19 % de los trabajadores que refiere presentar perdida de la nitidez al observar durante su jornada laboral.

El 3.04% de los trabajadores confunde el color azul marino con el negro durante su jornada laboral.
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7.2. Diagramas de Ishikawa

El sintoma de cefalea probablemente este asociado con las siguientes causas:

|‘ Materiales |‘ Méetodos Seguros de Mano de QObra
Trabajo

- Visualizacion prolongada durante
el proceso de trabajo.

- No utilizan Lentes - Capacitacion en

Graduados el area de
Trabajo
- No cuentan con pantallas de
proteccion para computadoras
o — SN — — — Cefalea ‘l
- Manejo de maquinaria - Estrés
computarizada
— lluminacion
- Tableteadoras
Maquinaria Medio
Ambiente

El sintoma de enrojecimiento ocular probablemente este asociado con las siguientes causas:

‘l |‘ Métodos Seguros de
Trabajo

|‘ Mano de Obra ‘

|‘ Materiales

- Visualizacién prolongada durante

- Capacitacion en el i
P el proceso de trabajo.

- No utilizan lentes de area de Trabajo

Seguridad
- No utilizan Lentes | i
- Induccidn al puesto
Graduados P
- No cuentan con pantallas de - Desproporcion
proteccion para computadoras antropométrica en el
puesto de trabajo Enrojecimiento
— ' Ocular
- Manejo de maquinaria - Estres
computarizada
— lluminacion
- Tableteadoras
|| Magquinaria ‘l Medio
Ambiente
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7.3. Exadmenes optométricos aplicados a los trabajadores del area de
acondicionamiento periodo 2007-2009

Tabla.32 Resultados examenes optométricos aplicados a los trabajadores
del area de acondicionamiento 2007

Alteraciones Visuales Nimero de Porcentaje
2007 Trabajadores %
Astigmatismo 9 18.75
Astigmatismo Miépico Compuesto 5 10.41
Astigmatismo M|op!cp Compuesto y 5 10.41
presbicie
Miopia 5 10.41

Fuente: Expedientes Clinicos Oftalmolégicos, 2007

La alteracion visual mas frecuente en el ano 2007 fue astigmatismo con un 18.75 %.

Tabla.33 Resultados exdmenes optométricos aplicados a los trabajadores
del area de acondicionamiento 2008
Alteraciones Visuales Numero de Porcentaje
2008 Trabajadores %
Astigmatismo 7 11.86
Emétrope 7 11.86
Astigmatismo Miépico Compuesto 6 10.16
Astigmatismo Miépico Compuesto y presbicie 5 8.47
Miopia 5 8.47

Fuente: Expedientes Clinicos Oftalmolégicos, 2008

La alteracion visual mas frecuentes en el afio 2008 fue astigmatismo con un 11.86 %.

Tabla.34 Resultados examenes optométricos aplicados a los trabajadores

del area de acondicionamiento 2009
Alteraciones Visuales

2009 Namero de Porcentaje
Trabajadores %

Astigmatismo 8 24.24
Astigmatismo Miépico Compuesto 4 24.24
Miopia 4 12.12
Astigmatismo y Miopia 3 9.09
Miopia y presbicie 3 9.09
Emétrope 3 9.09

Fuente: Expedientes Clinicos Oftalmol6gicos 2009

La alteracion visual mas frecuentes en el afio 2009 fue astigmatismo con un 24.24 %.
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7.4. Asociacion entre nivel de iluminacién y sintomas de fatiga visual

Anadlisis del riesgo entre los inadecuados niveles de iluminacion y los diferentes
sintomas de fatiga visual, solo se presentan los que fueron significativos.

Tabla 35. Relacion entre el nivel de iluminacién y dolor de cabeza
Dolor de cabeza
NO Sl Total
N % S % %
Adecuada| 14 |70.0%| 6 30.0%| 20 100.0%
Nivel de
. .., |Deficiente| 2 [154%| 11 | 84.6%* 13 100.0%
iluminacion
16 |48.5%| 17 51.5%| 33 100.0%

* A2
chi® . =0.002

Tabla 36. Relacion entre el nivel de iluminacién y mareo
Mareo
NO Sl Total
N % S % %
Adecuada| 18 [90.0%| 2 10.0%| 20 100.0%
Nivel de .
. . .. |Deficiente| 5 |38.5%| 8 61.5%* 13 100.0%
iluminacion
23 [69.7%| 10 30.3%| 33 100.0%

a2
chi® , =0.002

Tabla 37. Relacién entre el nivel de iluminacién y cuerpo extrafio
Cuerpo Extrafio
NO Sl Total
N % S % %
Adecuada| 19 (95.0%| 1 5.0%| 20 100.0%
Nivel de -
. ) ., |Deficiente| 7 |53.8%| 6 46.2%*| 13 100.0%
iluminacion
26 [78.8%| 7 21.2%| 33 100.0%

g2
chi® 5 =0.005

39



Resultados

Tabla 38. Relacion entre el nivel de iluminacién y lagrimeo

Lagrimeo
NO Sl Total
N % S % %
Adecuada| 18 [90.0%| 2 10.0%| 20 100.0%
Nivel de |Deficiente| 7 [53.8%| 6 | 46.2%* 13 100.0%
iluminacion 25 |75.8%| 8 242%| 33 100.0%

* .2
chi® o =0.018

Tabla 39. Relacion entre el nivel de iluminacién y comezédn en ojos

Comezdn en ojos
NO Si Total
N % S % %
Adecuada| 17 |85.0% 3 15.0%| 20 100.0%
Nivel de .
. . .. |Deficiente| 4 [30.8% 9 69.2%*| 13 100.0%
iluminacion
21 [63.6%| 12 36.4%| 33 100.0%

-2
*chi p. =0.002

Tabla 40. Relacion entre el nivel de iluminacién, enrojecimiento y

ardor en ojos

Enrojecimiento y ardor
NO Si Total
N % S % %
Adecuada| 13 |65.0% 7 35.0% 20 100.0%

Nivel de .
. . ., |Deficiente| 2 [15.4%| 11 84.6%* 13 100.0%
iluminacién

15 |45.5%| 18 54.5%| 33 100.0%

* il
chi® . =0.005
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Tabla 41. Relacidn entre el nivel de iluminacién y dolor en ojos
Dolor en ojos
NO Sl Total
N % S % %
Adecuada| 20 [100.0% .0% 20 100.0%
Nivel de
. . ., _|Deficiente 61.5% 38.5%* 13 100.0%
iluminacion
28 | 84.8% 15.2%| 33 100.0%
*chi? p. =0.003

Tabla 42. Relacion entre el nivel de iluminacién y visiéon borrosa

Visién borrosa

NO Sl Total
N % % %
Adecuada| 20 |100.0% .0% 20 100.0%

Nivel de .
. . .. |Deficiente| 3 23.1%| 10 10* 13 100.0%
iluminacion

23 69.7%| 10 10 33 100.0%
*chi® p. =0.000

Tabla 43. Relacion entre el nivel de iluminacién y movimiento de

objetos al estar trabajando

Movimiento de objetos
NO Sl Total
N % S % %
Adecuada| 18 90.0%| 2 10.0%| 20 100.0%

Nivel de -
. . .. |Deficiente| 5 38.5% 8 61.5%* 13 100.0%
iluminacién

23 69.7%| 10 30.3%| 33 100.0%
*chi? p. =0.002
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Tabla 44. Relacion entre el nivel de iluminacion y movimiento
involuntario de parpados

Movimiento de parpados
NO Si Total
N % S % %
Adecuada| 19 | 95.0%| 1 5.0%| 20 100.0%
Nivel de .
. . ., |Deficiente| 6 46.2%| 7 53.8%* 13 100.0%
iluminacion
25 | 75.8%| 8 24.2%| 33 100.0%
*chi? p. =0.001

Tabla 45. Relacion entre el nivel de iluminaciény percepcion de
luces brillantes

Luces brillantes
NO Sl Total
N % S % %
Adecuada| 19 95.0% 1 5.0%| 20 100.0%
Nivel de .
. . .. |Deficiente| 9 69.2%| 4 30.8%| 13 100.0%
iluminacién
28 | 84.8%| 5 15.2%| 33 100.0%

* A2
chi® . =0.044

Como se observa en las tablas los trabajadores con niveles inadecuados de iluminacion presentaron
sintomas asociados a fatiga visual.
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7.5. Asociacion entre nivel de iluminacion y sintomas de fatiga visual

Tabla 46. Andlisis del riesgo de los trabajadores expuestos a presentar sintomas de fatiga visual
asociados a condiciones de iluminacidn deficiente.

Sintoma Razon de Momios IC 95%
Movimiento involuntario 22.16 2.2-218.3
de parpados
Cuerpo Extrano 16.2 1.6-160.4
Mareo 14.4 2.2-90.5
Movimiento de objetos 14.4 2.2-90.5
al estar trabajando
Dolor de cabeza 12.8 2.1-76.4
Comezoén en ojos 12.7 2.3-69.8
Enrojecimiento y ardor 10.2 1.7-59.6
Percepcion de luces 8.4 0.82-86.8
brillantes
Lagrimeo 7.7 1.2-47.7
Vision borrosa 4.3 1.6-11.6
Dolor de ojos 1.6 1.05-2.4

De acuerdo a los resultados anteriores, los trabajadores expuestos a condiciones deficientes
de iluminacion tuvieron riesgos muy elevados de tener movimiento involuntario de parpados,
cuerpo extrano, sensacion de movimiento de objetos, mareo y dolor de cabeza entre otros
sintomas asociados a fatiga visual.
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7.6. Analisis de larelacion entre los niveles de iluminacién y las
alteraciones visuales en los trabajadores del area de acondicionamiento.

Ay M % | AMC % Al | E|% | M| % [MYyP|% |OAV| % T | %

Adecuada 1 50| O 0 |6]|20|3|15|1| 500 2 |10] 7 35| 20(100
Nivel de 3

Deficiente

231 4 |308|2|13|{0| 0 |3|231 1 |7.7] O 0 | 13/100
Total 4 121 4 |121|8(33|3(91/4 (121 3 (9.1 7 |21.2| 33/100

iluminacion

Tabla 47. Comparativo de alteraciones visuales por nivel de iluminacién en el area.

Ay M = Astigmatismo y Miopia

AMC = Astigmatismo Miopico Compuesto
A = Astigmatismo
E = Emétrope
M = Miopia

My P = Miopia y Presbicie

0O.A.V = Otras Alteraciones Visuales

Los problemas visuales como astigmatismo y miopia, miopia, astigmatismo midpico
compuesto, miopia y presbicie junto con una iluminacién inadecuada pueden alterar el estado
acomodativo del ojo, produciéndose asi astenopia o fatiga visual.
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7.7. Evaluacion del nivel de iluminacién

Inicialmente se realiz6 el calculo del nimero de puntos a evaluar por cada area.

Tabla 48. Indice de area
; Largo | Ancho | Altura | indice de Nimero de
Area Evaluada <
metros | metros | metros Area IC |puntos a evaluar
Acondicionamiento linea 13.8 936 233 239 16
de cremas
Acondicionamiento 138 | 1193 | 233 2.75 16
supositorios
Acondicionamiento linea 13.8 58 233 175 9
Bosch
Acondicionamiento linea
IMA-C70 13.8 58 2.33 1.75 9
Acondicionamiento linea
IMA-CB0 13.8 58 2.33 1.75 9
Acondicionamiento linea 13.8 58 233 175 9
Uhlman 1
Acqndlmonamlentollnea 13.8 58 233 175 9
Kalish
Acondicionamiento linea 13.8 58 233 175 9
Uhlman A
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7.8. Resultados del factor de reflexion

A continuacion se presentan los resultados de la medicion.

Tabla 49. Medicién del Factor de Reflexion en Acondicionamiento Cremas
(Unidad lux)
] Kf
Area El E2 Kf Concepto Nivel Maximo
Permisible %
1 74 177 41.81 PISO 50
2 52 200 26.00 PISO 50
3 70 156 44.87 PISO 50
4 64 142 45.07 PARED 60
5 20 254 7.87 Ao OE 50
6 49 140 35.00 S 50
7 67 160 41.88 NS 50
8 60 158 37.97 NS 50
9 45 132 34.09 PISO 50
10 52 175 29.71 PISO 50
11 48 169 28.40 PISO 50
12 50 172 29.07 S 50
13 46 165 27.88 PISO 50
14 42 152 27.63 PISO 50
15 48 158 30.38 PISO 50
16 46 149 30.87 PISO 50
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Tabla 50. Acondicionamiento Supositorios
: Kf
Area El E2 Kf Concepto Nivel Maximo
Permisible %
1 90 243 37.04 PISO 50
2 68 155 43.87 PISO 50
3 29 88 32.95 PISO 50
4 46 213 21.60 PARED 60
5 52 216 24.07 FLANO OF 50
6 50 211 23.70 S 50
7 48 206 23.30 s 50
8 47 201 23.38 S 50
9 45 218 20.64 S 50
10 46 203 22.66 PISO 50
11 47 228 20.61 PISO 50
12 42 208 20.19 PISO 50
13 52 205 23.11 PISO 50
" 56 235 23.83 PISO 50
5 59 241 24.48 PISO 50
16 48 239 20.08 PISO 50
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Tabla 51. Acondicionamiento Linea Bosch
Puntos por Area El E2 Kf Concepto Nivel Maximo
Permisible %
PLANO DE
1 70 179 39.11 TRABAJO 50
PLANO DE
2 49 164 29.88 TRABAJO 50
3 59 170 34.71 PARED 60
PLANO DE
4 67 140 47.86 TRABAJO 50
5 36 211 17.06 PISO 50
6 38 136 27.94 PISO 50
7 60 161 37.27 PARED 60
PLANO DE
8 82 230 35.65 TRABAJO 50
9 52 130 40.00 PISO 50
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Tabla 52. Acondicionamiento Linea IMA-C70
Area El E2 Kf Concepto l;i;/rfrll i'\s/liéé))ﬂan:’/c;
1 48 187 25.67 PISO 50
2 56 216 25.93 o oe 50
3 85 240 35.42 Ao OE 50
4 64 202 31.68 PARED 60
5 61 155 39.35 PISO 50
6 51 111 45.95 PISO 50
7 33 209 15.79 FLAO OE 50
8 80 222 36.04 PISO 50
9 60 177 33.90 PISO 50
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Tabla.53 Acondicionamiento Linea IMA-C60
Area El E2 Kf Concepto Ei(;/r?r! il\s/liégigrl/(;
1 71 203 34.98 PISO 50
2 51 173 29.48 NS 50
3 65 223 29.15 NS 50
4 61 201 30.35 NS 50
5 79 172 45.93 PISO 50
6 60 153 39.22 NS 50
7 39 228 17.11 PISO 50
8 56 186 30.11 PISO 50
9 73 180 40.56 PISO 50
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Tabla 54. Acondicionamiento Linea Uhlman 1
( sdlidos tabletas comprimidos y grageas)

Area El E2 Kf Concepto I;ievrﬂ]il\s/liétl))iienlz
1 55 283 19.43 NS 50
2 80 311 25.72 PT%ANB%%E 50
3 95 219 43.38 PARED 60
4 77 221 34.84 PISO 50
5 75 301 24.92 NS 50
6 88 253 34.78 PISO 50
7 83 223 37.22 PISO 50
8 80 165 48.48 PISO 50
9 70 173 40.46 PISO 50
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Tabla. 55 Acondicionamiento Linea Kalish
(sélidos-tabletas comprimidos y grageas)

Area El E2 Kf Concepto l;i;/rii'\s/liéé))ﬂanl/(;
1 87 345 25.22 PISO 50
2 83 301 27.57 PISO 50
3 130 335 38.81 PISO 50
4 102 226 45.13 Ao OE 50
5 58 225 25.78 Ao OE 50
6 47 249 18.88 FLAO OE 50
7 81 291 27.84 S 50
8 84 252 33.33 S 50
9 57 342 16.67 NS 50
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Tabla.56 Resultados de los niveles de iluminacién en Acondicionamiento Cremas

Area y No. Punto
Acondicionamiento
Supositorios

Tarea Visual del
puesto de trabajo

Niveles de
lluminacién

E2

Cumple/ No Cumple

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco y
maquina.

177

200

No Cumple

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco y
maquina.

200

200

Cumple

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco y
maquina.

156

200

No Cumple

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco y
maquina.

142

200

No Cumple

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco y
maquina.

254

200

Cumple

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco y
maquina.

140

200

No Cumple

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco y
maquina.

160

200

No Cumple

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco y
maquina.

158

200

No Cumple
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Tabla.57 Resultados de los niveles de iluminacién en Acondicionamiento Cremas

Area y No. Punto
Acondicionamien
to
Supositorios

Tarea Visual del
puesto de trabajo

Niveles de
lluminacién

E2

Cumple/ No Cumple

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco y
maquina.

132

200

No Cumple

10

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco y
maquina.

175

200

No Cumple

11

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco y
maquina.

169

200

No Cumple

12

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco y
maquina.

172

200

No Cumple

13

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco y
maquina.

165

200

No Cumple

14

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco y
maquina.

152

200

No Cumple

15

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco y
maquina.

158

200

No Cumple

16

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco y
maquina.

149

200

No Cumple
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Tabla.58 Resultados de los niveles de iluminacién en Acondicionamiento

Supositorios.

Area y No.
Punto
Acondicionamie
nto
Supositorios

Tarea Visual del
puesto de trabajo

Niveles de
lluminacion

E2

Cumple/ No Cumple

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco y
maquina.

243

200

Cumple

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco y
maquina.

155

200

No Cumple

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco y
maquina.

88

200

No Cumple

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco y
maquina.

213

200

Cumple

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco vy
maquina.

216

200

Cumple

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco y
maquina.

211

200

Cumple

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco y
magquina.

206

200

Cumple

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco y
magquina.

201

200

Cumple
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Tabla.59 Resultados de los niveles de iluminacién en Acondicionamiento

Supositorios.

Area y No. Punto
Acondicionamient
0
Supositorios

Tarea Visual del
puesto de trabajo

Niveles de
lluminacién

E2

Cumple/ No Cumple

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco y
maquina.

218

200

Cumple

10

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco y
maquina.

203

200

Cumple

11

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco y
maquina.

228

200

Cumple

12

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco y
maquina.

208

200

Cumple

13

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco y
maquina.

225

200

Cumple

14

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco y
maquina.

235

200

Cumple

15

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco y
magquina.

241

200

Cumple

16

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco y
magquina.

239

200

Cumple
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Tabla.60 Resultados de los niveles de iluminacién en Acondicionamiento Linea

Bosch

Area y No. Punto
Acondicionamiento
Linea Bosch

Tarea Visual del
puesto de trabajo

Niveles de
lluminacién

E2

Cumple/ No Cumple

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco vy
magquina.

179

200

No Cumple

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco y
maquina.

164

200

No Cumple

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco y
maquina.

170

200

No Cumple

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco y
maquina.

140

200

No Cumple

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco y
maquina.

211

200

Cumple

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco y
maquina.

136

200

No Cumple

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco y
maquina.

161

200

No Cumple

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco y
maquina.

230

200

Cumple

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco y
maquina.

130

200

No Cumple
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Tabla.61 Resultados de los niveles de iluminacién en Acondicionamiento Linea

IMA-C70

Area y No. Punto
Acondicionamiento
Linea IMA-C70

Tarea Visual del
puesto de trabajo

Niveles de
lluminacion

E2

Cumple/ No Cumple

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco y
maquina.

187

200

No Cumple

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco y
maquina.

216

200

Cumple

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco y
maquina.

240

200

Cumple

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco y
maquina.

202

200

Cumple

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco y
maquina.

155

200

No Cumple

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco y
maquina.

11

200

No Cumple

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco y
magquina.

209

200

Cumple

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco y
magquina.

222

200

Cumple

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco y
maquina.

177

200

No Cumple
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Tabla.62 Resultados de los niveles de iluminacidon en Acondicionamiento Linea

IMA-C60

Area y No. Punto
Acondicionamiento
Linea IMA-C60

Tarea Visual del
puesto de trabajo

Niveles de
lluminacién

E2

Cumple/ No Cumple

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco vy
maquina.

203

200

Cumple

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco vy
maquina.

173

200

No Cumple

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco y
maquina.

223

200

Cumple

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco y
maquina.

201

200

Cumple

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco y
maquina.

172

200

No Cumple

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco vy
maquina.

153

200

No Cumple

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco y
maquina.

228

200

Cumple

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco y
maquina.

186

200

No Cumple

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco y
magquina.

180

200

No Cumple
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Tabla.63 Resultados de los niveles de iluminacién en Acondicionamiento Linea

Uhlman 1

Area y No. Punto
Acondicionamiento
Linea Uhlman 1

Tarea Visual del
puesto de trabajo

Niveles de
lluminacion

E2

Cumple/ No Cumple

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco y
maquina.

283

200

Cumple

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco y
maquina.

311

200

Cumple

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco y
maquina.

219

200

Cumple

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco y
maquina.

221

200

Cumple

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco y
maquina.

301

200

Cumple

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco y
maquina.

253

200

Cumple

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco y
magquina.

223

200

Cumple

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco y
magquina.

165

200

No Cumple

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco y
maquina.

173

200

No Cumple
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Tabla.64 Resultados de los niveles

de iluminacién en Acondicionamiento Linea

Kalish

Area y No. Punto
Acondicionamiento
Linea Kalish

Tarea Visual del
puesto de trabajo

Niveles de
lluminacién

E2

Cumple/ No Cumple

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco y
maquina.

345

200

Cumple

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco y
maquina.

301

200

Cumple

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco y
maquina.

335

200

Cumple

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco y
maquina.

226

200

Cumple

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco y
maquina.

225

200

Cumple

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco y
maquina.

249

200

Cumple

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco y
maquina.

291

200

Cumple

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco y
maquina.

252

200

Cumple

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco y
magquina.

342

200

Cumple

61



Resultados

Tabla.65 Resultados de los niveles de iluminacién en Acondicionamiento Linea

Uhlman A

Area y No. Punto
Acondicionamiento
Linea Uhlman A

Tarea Visual del
puesto de trabajo

Niveles de
lluminacion

E2

Cumple/ No Cumple

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco y
maquina.

240

200

Cumple

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco y
maquina.

244

200

Cumple

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco y
maquina.

209

200

Cumple

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco vy
maquina.

293

200

Cumple

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco y
maquina.

236

200

Cumple

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco y
maquina.

280

200

Cumple

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco y
magquina.

277

200

Cumple

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco y
maquina.

304

200

Cumple

Requerimiento Visual Simple
Inspeccién Visual, recuento de
piezas, trabajo en banco y
maquina.

311

200

Cumple
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8. Conclusiones

Con base a los resultados obtenidos en la evaluacion, en funcion al factor de reflexion ninguna
de las areas supera el Nivel Maximo Permisible de Reflexion para planos de trabajo, suelos y
pared por la colocacion de los controles numéricos de los equipos.

Las luminarias se encuentran localizadas a una altura no superior a 2.33 metros, son de luz
blanca con tubos fluorescentes con pantallas acrilicas que disminuyen su intensidad luminosa,
las superficies de trabajo son opacas, los pisos en todas las areas son de colores claros
opacos por lo tanto no producen la reflexion de la luz artificial.

En cuanto a los trabajadores que laboran en el area de acondicionamiento se encontraron
datos significativos de sintomas de fatiga visual, y areas con niveles inadecuados de
iluminacion en el puesto de trabajo

En algunas areas del departamento de acondicionamiento que fueron en las lineas de
Cremas, Bosh, IMA-C-70, IMA-C-60 se encontraron bajos niveles de iluminacion menores a
200 lux, por lo que al contar con niveles de iluminacién bajos corroboramos que el personal
que se encontraba en estas lineas referia tener sintomas de fatiga visual como cefalea,
enrojecimiento ocular, y prurito por lo que nuestra hipotesis general resulto correcta, los niveles
de iluminacion si tienen que ver con la fatiga visual en estas areas.

La hipdtesis especifica fue parcialmente correcta ya que comprobamos que solo las lineas de
Cremas, Bosh, IMA-C-70, IMA-C-60 y algunos puntos de otras lineas tenian bajos niveles de
iluminacion, no siendo lo adecuado, de acuerdo a la normatividad actual y a las actividades
que desempefian los trabajadores, sin embargo otras lineas si cumplian con el nivel minimo de
iluminacion por lo que no toda el area de acondicionamiento tenia bajos niveles de iluminacion.

Los bajos niveles de iluminacién no influyeron en el factor de reflexion ya que se encontraron
en limites normales sin embargo algunos trabajadores presentaron sintomas de fatiga visual,
que pueden ser generados por la escasa iluminacién o por algunos otros factores del proceso
de trabajo, por lo que la hipdtesis especifica se rechaza ya que el factor de reflexién no se
incremento por la baja iluminacion.

En cuanto al problema de refraccién mas prevalente en el departamento de acondicionamiento
es el astigmatismo durante los tres afos de realizacion de examen oftalmolégico 2007-2009
sin embargo tenemos que durante los tres afos se presento como segunda causa el
astigmatismo miopico compuesto este se encuentra asociado a miopia por lo cual los
trabajadores ven borroso por su astigmatismo y también ven borroso de lejos por la miopia,
ademas de otras variantes como solo miopia , miopia y presbicie, por lo cual la hipotesis es
correcta ya que si esta asociada a miopia el defecto de refraccidn mas prevalente en algunos
de los trabajadores.
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Conclusiones

Con fundamento en los datos derivados de la investigacion concluimos que en el departamento
de acondicionamiento de esta industria farmacéutica los datos de fatiga visual estan asociados
a los bajos niveles de iluminacion.

Consideramos seguir con esta investigacion en ésta y otras empresas farmacéuticas porque
sabemos que los procesos de acondicionamiento de los productos farmacéuticos son
probablemente iguales, lo que nos hace pensar que en otras empresas dedicadas a los
mismos procesos pueden tener casos de fatiga visual en sus trabajadores.
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Recomendaciones

9. Recomendaciones

Con base en los resultados obtenidos del estudio de iluminacion es necesario que se haga una
distribucion uniforme de las luminarias para alcanzar los niveles de iluminacién que se
requieren en cada una de las areas conforme a las actividades que en ellas se desarrollan.

» Se recomienda seguir empleando luminarias fluorescentes tubulares

>

Llevar a cabo un programa de mantenimiento periddico de las luminarias y cambiar los
difusores plasticos que se vean viejos o amarillentos, para que estos no interfieran en
los niveles de iluminacion.

Con respecto a los colores de superficie de paredes y techos se recomienda que sean lo
mas claro posible, para lograr mejores reflectancias y asi mejorar los niveles de
iluminacién en general.

En la mayoria de los casos se propone la sustitucién de lamparas de 39W T-12, por
lamparas T-8 de 32W que ademas de consumir menor energia, tienen un mayor flujo
luminoso, que aunado a la instalacion de nuevos acrilicos ayudaran a aprovechar mejor
los lumenes por luminaria.

Realizar EXAMENES MEDICOS DE ADMISION para detectar alteraciones Visuales en
un candidato que se integre al departamento de acondicionamiento con la finalidad de
que, si éste tiene una adecuada salud visual, prevenir que pueda presentar a corto o
mediano plazo alguna alteracion visual por el riesgo de exposicion; y en aquellas
personas que ya tengan alguna alteracion visual, no se incremente por el riesgo de
exposicion.

Continuar con los examenes médicos peridédicos que se vienen realizando anualmente
por el departamento de medicina del trabajo, monitoreando las condiciones de salud
general y visual de los trabajadores.

Monitoreo de los niveles de iluminacion de acuerdo a las necesidades de la empresa
para seguir cumpliendo con la NOM-025 STPSS 1999 y actualizada 2008.

Cambio de luminarias por lamparas de mayor potencia que incrementen la intensidad
luminosa en aquellas lineas en las que se detectaron mas bajos niveles de iluminacién y
en donde se asociaba la sintomatologia de fatiga visual.

Mantenimiento periddico del acrilico de las luminarias para evitar que estos por el tiempo
se tornen de color amarillo lo que disminuye la intensidad luminosa.

Sistematizar aun mas las actividades del personal que labora en las areas de

acondicionamiento de tal manera que no se realicen labores tan minuciosas con tiempos
prolongados de exposicidon que causen fatiga visual.
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Anexos

Anexo 1

Resultados examenes optométricos aplicados a los trabajadores del area de
acondicionamiento 2007-2009

Resultados Optométricos 2007

RESULATADOS EXAMENES MEDICOS OPTOMETRICOS 2007

Namero
Trabajadores

%

ASTIGMATISMO 9 18.75
ASTIGMATISMO MIXTO 3 6.25
ASTIGMATISMO HIPERMETROPICO 2 4.16
ASTIGMATISMO MIOPICO 1 2.08
ASTIGMATISMO MIOPICO COMPUESTO 5 10.41
ASTIGMATISMO MIOPICO COMPUESTO OBLICUO 1 2.08
ASTIGMATISMO MIOPICO COMPUESTO Y PRESBICIE 5 1041
ASTIGMATISMO MIOPICO SIMPLE 2 4.16
ASTIGMATISMO MIOPICO SIMPLE Y PRESBICIE 1 2.08
ASTIGMATISMO Y MIOPIA 1 2.08
EMETROPE 3 6.25
HIPERMETROPIA Y PRESBICIE 2 4.16
MIOPIA 5 10.41
MIOPIA CON PRESBICIE 3 6.25
MIOPIA Y ASTIGMATISMO 1 2.08
0.D EMETROPIA O.I. ASTIGMATISMO MIOPICO SIMPLE 1 2.08
OD. EMETROPIA(VISION LEJOS) OI.HIPERMETROPIA Y PRESBICIE 1 2.08
OD. MIOPIA OI.ASTIGMATISMO COMPUESTO Y PRESBICIE 1 2.08
OD.MIOPIA O.I ASTIGMATISMO MIOPICO SIMPLE 1 2.08

TOTAL 48 100
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Resultados Optométricos 2008

RESULTADOS EXAMENES MEDICOS OPTOMETRICOS 2008

Namero
Trabajadores

%

ASTIGMATISMO MIXTO 1 1.69
ASTIGMATISMO 7 11.86
ASTIGMATISMO HIPERMETROPICO 1 1.69
ASTIGMATISMO HIPERMETROPICO COMPUESTO (GRADUACION
ALTA) 1 1.69
ASTIGMATISMO HIPERMETROPICO COMPUESTO Y PRESBICIE 2 5.38
ASTIGMATISMO MIOPICO 1 1.69
ASTIGMATISMO MIOPICO COMPUESTO 6 10.16
ASTIGMATISMO MIOPICO OBLICUO 1 1.69
ASTIGMATISMO MIOPICO COMPUESTO Y PRESBICIE 5 8.47
ASTIGMATISMO MIOPICO SIMPLE Y PRESBICIE 5 8.47
ASTIGMATISMO MIXTO 2 5.38
ASTIGMATISMO Y MIOPIA 2 5.38
EMETROPE 7 11.86
HIPERMETROPIA Y PRESBICIE 2 5.38
MIOPIA 5 8.47
MIOPIA CON PRESBICIE 5 .47
MIOPIA Y ASTIGMATISMO 2 5.38
OD. EMETROPIA , Ol. ASTIGMATISMO MIOPICO SIMPLE 1 1.69
OD. EMETROPIA(VISION LEJOS), OL.HIPERMETROPIA Y PRESBICIE 1 1.69
OD. MIOPIA , Ol.ASTIGMATISMO COMPUESTO Y PRESBICIE 1 1.69
OD.MIOPIA , Ol ASTIGMATISMO MIOPICO SIMPLE 1 1.69
TOTAL 59 100
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Resultados Optométricos 2009

RESULTADOS EXAMENES MEDICOS OPTOMETRICOS 2009

Namero
Trabajadores

%

ASTIGMATISMO 8 R4.24
ASTIGMATISMO MIOPICO 1 B.03
ASTIGMATISMO MIOPICO COMPUESTO 4 12.12
ASTIGMATISMO MIOPICO COMPUESTO Y PRESBICIE 2 6.06
ASTIGMATISMO MIOPICO SIMPLE Y PRESBICIE 2 6.06
ASTIGMATISMO Y MIOPIA 3 9.09
MIOPIA 4 12.12
MIOPIA Y PRESBICIE 3 9.09
HIPERMETROPIA Y PRESBICIE 1 B.03
0.D. MIOPIA O.l. ASTIGMATISMO COMPUESTO Y PRESBICIE 1 B.03
0.D. EMETROPIA(VISION LEJOS) O.l. HIPERMETROPIA Y PRESBICIE 1 B.03
EMETROPE 3 9.10
TOTAL 33 100
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Anexo 2

Area de acondicionamiento en general
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Anexo 3
Cuestionario
Fecha Antigiiedad en su empreza; Afing
Iniciales de su nombre iniciando por apellido Antigiiedad en =u pussto de trabajo; Afins
EVALUACION DE FATIGA VISUAL
No Pregunta Respuestas
Cuantas horas se encuentra dentro de su H
. ) oras
1 | puesto de trabajo al dia
Cuantas horas se encuentra dentro de un 4 hrs 6 hrs 8 hrs Otros hrs.
2 | proceso de trabajo
Utiliza durante su jornada de trabajo Lentes de
. SI NO
3 |seguridad
4 Utiliza Lentes de Seguridad Graduado Sl NO
S_l son graduados, sabe que tipo de alteracion S| NO Cual?
5 | visual presenta
Hace cuanto tiempo fue diagnosticado 1 afio 3 anos 5 afos 10 %O %0 Mas?
6 afnos |afios | afos
Sabe si ha aumentado su graduacién en el
; s Sl NO
7 | tiempo que ha utilizado los lentes graduados
La |Ium|naC|on.Ia considera suficiente en el S| NO Por qué?
8 | puesto de trabajo
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Conteste las siguientes preguntas con una X. Si durante su actividad de trabajo presenta las siguientes molestias

Z
o

Sl

NO

Siempre

Algunas
veces

Solo
unavez

Nunca

Tiempo de
evolucién

Dolor de cabeza

Mareo

Sensacion de cuerpo extraio

Lagrimeo

Comezén de ojos

Enrojecimiento y ardor

Resequedad de ojos

Dolor de ojos

© (00 (N[O O W IN |~

Vision borrosa

Al fijar la vista, siente que se mueven las cosas
cuando esta trabajando

Percibe algun movimiento de los parpados al

11 | estar trabajando

Percibe pérdida de la vision cuando esta en su
12 | proceso de trabajo

Percibe pérdida de la nitidez al observar (vision
13 | borrosa)

Percibe luces brillantes o cascada de colores al
14 |fijar la vista al final de la jornada de trabajo
15 |Llega a confundir los colores

Si la respuesta anterior es Sl, que colores
16 | confunde
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