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encontré que de 321 residentes de todos los afios, de los cuales 110 (35%)
respondid la encuesta el 49% de los encuestados cumplian los criterios de
burnout, por especialidad el porcentaje es: Obstetricia y ginecologia 36
residentes, 12 ( 33%) respondieron 75% cumple criterios de Burnout,
Medicina interna 114 residentes 24 (21%) respondieron 63% cumple
criterio, Neurologia 16 residentes 8( 50%) respondieron 63% cumple
criterios; Oftalmologia 21 residentes, 5 (24%) respondieron 60% cumple
criterios; Dermatologia 10 residentes, 6 (60%) respondieron 50% cumple
criterios; Cirugia General 59 residentes, 25 (42%) respondieron 40% cumple
criterios; Psiquiatria 29 residentes, 15 (52%) respondieron 40% cumple
criterios; Medicina familiar 36 residentes, 15 (42%) respondieron 27%
cumple criterios Porcentaje de residentes que cumplen los criterios de
Burnout en relacion con el trabajo y Factores relacionados con el hogar:
Afios de residencia (p<0,01) Primer afio de 77,3%, Segundo afio o mas 41,8%;
Horas trabajadas mas de 80 horas por semana 56,8%, 80 horas o menos de
43 5%, Satisfaccion con la clinica Facultad (p<0,01), Insatisfecho 65,0%
Satisfecho 40,6 %;Estrés en la familia (p<0,05), recientes 58,6%, no reciente
38,8%,Estado civil (p<0,01) Casado 40,0% Soltero, divorciado, o de otro 65,2
%; Familia, tienen 1 hijo o mas 36,4%, sin hijos 56,5%; Reubicacion mas de 50
millas 71,4%, no trasladan mas de 50 millas 45,7%.

En el andlisis multivariado, el primer afio de residencia, estado de dnimo, la
insatisfaccion con la facultad clinica, el estrés familiar reciente, y ser soltera
fueron significativamente asociados con mayor probabilidad de cumplir los
criterios de burnout,

Conclusiones de los
autores

El hallazgo de que los residentes de primer afio tienen un alto tasa de
burnout puede indicar que son un grupo vulnerable, La atencidn especial
por los directores de programa puede ser necesaria para reducir esta alta
tasa de agotamiento. La asociacion de la insatisfaccion con los profesores,
estado de animo deprimido puede ser una consecuencia de burnout o la
predisposicion al burnout. Nuestros resultados indican que el primer afio de
residencia es un factor independiente que contribuye al desgaste y cambios
en las politicas dirigidas a ese afio en particular de la formacion con un
seguimiento regular de burnout podria reducir el impacto ademds de
promover un ambiente saludable académico y clinico.
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Anexo 4
Diagrama de articulos
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