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CAPITULO PRIMERO

CONCEPTOS GENERALES D@ﬁ;iﬁlAﬁddileJJSluISLHDS

Nuestro principal interés en el presente capitulo, es
dejar establecidec el origen etimolégico de los diversos
conceptss que integran los riesgos de trabajo y el Sindrome
de Inmuno Deficiencia Adquirida conocida came SIDA, al
igual que su definicidén legal y las opiniones doctrinales
de algunos autocres, les cuales seridn basicos para nuestra

investigacidn.
1.1 TRABAJDQOQ,
Origen etimolégico.

El origen etimoldégico de la palabra trabajo es
considerado incierto para la mayeria de 1los autores sin
embargae, para otros como luciano Boccia la palabra
trabajc proviene del *“griego noves como del latin labor,
que encuentran su correspondencia en el Travail (bajo latin
tripolum} o en el italianc travoglio obesagno, voces que al
interior de sus elemento etimoldégicos recuerdan la idea de

un mal soportade.” { 1 )

{ 1 ) BOCCIA, Luciano. <Tratado de Medicina del Trabajo. Segunda edicién. s.e.

Buenos Alres. 1947. pag. 17e intelectual



Asi mismo, podamoes decir gque el significado
etimoldégico que se ha atribuido a la palabra trabajo, ha
sufrido diversas medificacicnes de acuerdc & la época en
que ha wvividc el hombre, la clase social y religién a 1la
que pertenezca es decir, que en un principio 1a iglesia
considerdé al trabajo como un castigo proveniente de una
maldicién divina, debido a la condena que Dioes impuso a
Adén consistente en sacar de la tierra los alimentos con
grandes fatigas v a comer el pan con el suder de su freate;
posteriormente el significado adquiere otrc matiz, al
surgir ka explotacién del hombre poer el hombre
transformindose el concepto de trabajo por el de dolor v

pena por ser propioc del esclavo.

Actualmente, existen diversas definiciones acerca de
la palabra trabajc que surgen de acuerde al punto de
vista de su andlisis econémico, social y juridico empero
cada una de estas -definiciones pretende entrafiar el
esfuerzo fisico para realizarlec y de acuerdc al predominio
de los mismos se puede clasificar en manual, direccioral o

de invencién.

Visto de ésta forma, el trabajo desempefiado por el
hombre no debe ser considerado una mercancia, porgque de ser
asi infringiria la libertad y la dignidad de quien lo

ejerzas concibiéndose de esta forma al trabajo, come un



derecho ¥ un deber scecial; por tal motivoc se pretende que
la naturaleza y los fines del mismo no permitan distincién

alguna de su propia esencia.

Al respecto, el Dr. Mario de la Cueva seflala: ™Si el
nuevo derecho del trabajo esta concebide cemo un conjunto
de normas destinadas a asegurar una existencia decorcsa al
hombre que entrega su energia fisica de trabajc a otra
persona, el predominio de la energia fisica sobre 1la
intelectnal @ wicewersa no puede justificar un  régimea
distinto, si biern habrd diferencias en cuantoc a los

salarios”.{ 2 )

De igual manera tampoco existirdn diferencias en el
derecho del trabajo para les sujetes a los gue habra de
aplicarse, por motivos de raza, sexo, edad, credo

religioso, doctrina pelitica o condicién social.

El Diccionario de la Real Academia Espaficla en un
concepto simple pero ilustrativo, nos da una idea concreta
Sobre el concepto de trabajo que define como: “El esfuerzo

humanco aplicado 2 la produccién de la riqueza® (3}

{2} DE LA CUEVA, Mario. El Muewoc Derecho Mexicano del Trabaic. Tomo 1. Sexta
Edicién. Porrtia S.A. México 19%0. p. 136,

(3} Dicciongric de la BReal  Acsdomia  Espafiola. ~Cbra Espacializada”. Riwa
Sanseveranioco et.al. Tomo ¥I. s.e. Barcelona. 1970. p. 37.



Respecto a lo antericr podemes seflalar, que ep efecto
toda actividad humana considerada trabajo, demanda un
esfuerzo ya sea de manera fisica o intelectual por parte de
quien lo ejecuta y que tiene por objeto la creacidn de
satisfactores necesarios para el desarrollo humaroc y que a

cambic de ellc recibe una compensacidén econémica.

Por otra parte, la Ley Federal del Trabaje en su
articulo 80. define al trabajo como “toda actividad humana
intelectpal, o material, independientemente el grade de

preparacién técnica requerida por cada profesién u oficio”.

Sin embargo, consideramgs incompleta dicha definiciérm
porque no incluye dentro de su redaccién, el pago de una
retribucién de cardcter pecuniario 1llamado salario ¥ gque
compensaria relativamente el desempefio de su esfuerzo

fisico, intelectual o material.

Por tal motivo, consideramos que la definicién legal
establecida en el articulc 8 de la Ley Federal del Trabajo

debiera redactarse de esta forma:

"Es toda actividad humana que desempefia un esfuerzo
fisico o intelectual que independientemente del grado de
preparacidén técnica requerida por cada profesitém u oeficio

recibird a cambio de ello un salario”.



1.2 RELACION DE TRABAJO.

La Relacién de Trabajo nace al mundeo juridico sin
estar vinculadc a otras figuras andlogas, esta figqura puede
“vivir” sin que exista previamente un contratc de trabajo
pero no al contrario, aun cuando se dé por anticipado un
contratec escrito, wverbal o téacito; debido a que sbélo
requiere la prestacién de un trabajo personal en forma

subordinada.

Al presentarse la Relacién de Trabajo, se aplica al
trabajador un estatutc objetivc que es el Derecho del
Trabajo, siendo un ordenamiento imperativo, gque se aplica
independientemente de la voluntad de los sujetos de dicha

relacidn.

El maestroc Maric de la Cueva, afirma que no es
elemento necesaric la manifestacidén de la voluntad para la
formacién de la relacidén, al aludir a la frase del articulo
20 de la Ley Federal del Trabajo: ™Cualquiera gque sea el

acto que le dic origen”.

Sin embargo, consideramos gque la esencia de la
doctrina nueva consiste en que el acuerde de voluntades no
es un requisito indispensable para la formacién de la

relacién, porque esta funcién la cumple un estatute, la ley



¥ los Contratos Colectivos de Trabajo entre otros
ordenamientos, asi por el hecho de la Prestacidén de
Trabajo, la relacién adquiere vida propia; por lo

consiguiente, el Doctor De La Cueva concluye diciendo:

“El Derecho de Trabajo no protege los acuerdos de
voluntades sino el trabajo mismo; nco trata de regular un
intercambio de prestaciones, sino asegura la vida y la
salud del individuo y propocrcicna al trabajador una

existencia digna y decorosa.” (4)

Nuestra Legislacién Laboral vigente, en su articulo 20

define a la Relacién de Trabajo como:

"Cualquiera que sea el acto que le dé origen a la
prestacién de un trabajo personal subordinadc a una

perscna, mediante el pago de un salarioc.”

Podemos sefialar al respecto que la prestacidén, que
surja dentro de una relacidén de trabajo deberd ser siempre
de manera personal y directa sin intermediarios, ademas de
ser subordinada, debido a que se necesita un acatamiento o
sujecién de mande, por parte del trabajador para el

desempefio de su trabajo.

{4] DE LA CUEVA, Mario. Op cit. pag. 139



Desde nuestro punto de vista consideramos gque otro
elemento gque integra la Relacidén de Trabajo se presenta
atraves del pago de un salario sin embargc, pese a gue no
es un requisito esencial, debido a que la relacidédn de
trabajc se presentara sin ningin inconveniente, como en el
caso de las brigadas voluntarias, es indispensable debido a
que no solo representa el valer de trabajo en ciertas
ocasicnes sino también garantiza el mantenimiento econdmico

de una familia.

1.3 SUJETOS DE LA RELACION DE TRABAJO.

Los sujetos que integran la relacién de trabajo vya
sea esta de manera individual o colectiva seran denominados

por el derecho laboral como Patrén y trabajader

El1 maestro Robertc Muficz Ramdn, considera que los
sujetos de 1la relacidén de trabajo: ™Son 1las personas
fisicas o© morales titulares de derechos subjetivos ¥y

pasivos de deberes juridicos de indole laboral”. (5)

{5] MURCZ RAMON, Roberto. Derecho del Trabajo. T. I. s.e. editerial Porria. México
19%0. Pag. 17.




Consideramos .gue estos derechos subjetivos son
aquellos beneficios que la ley otorga, como son 1las
prestacipnes en especie 0o ep dinero ¥y los pasives de
deberes gque son aquellas obligaciones gue seflala la ley
como por ejemplo realizar el irabajo con nftensidad ¥

cuidado.

1.3.1 TRABAJADOR.

La palabra trabajador sufrid diversas
transformaciones, segiin la época y el lugar en gque se
utilizo, asi tenemos que se le llamaba operaric, prestador
de trabajo, dador de +trabajo, acreedor de salarios,
productor de trabajo, asalariade, Jjornalero, etc.; sin
embargo .nuestra legislacién .adoptd en sn redaccién el
término de trabajador; con el objeto de establecer el
principio de igualdad entre aguellas personas que

entregaron su fuerza de trabajo a otros.

Al respecto el Dr. Mario De La Cueva opina gue “Las
normas de la Declaracién de los Derechos Sociales reposan
en el principie de igualdad, respecto de las perscnas gue
entregan su energia de trabajo a otro por lo que no existe

ni puede existir diferencia alguna como ocurte en oiras



legislaciocnes entre trabajador, obrerc y empleads solamente

la denominacién de trabajador.? {6)

El concepto legal, comprendido en el articulo B8o.
indica que trabajador es “Toda persona fisica que presta a
otra persona fisieca 0 moral un trabajo personal

subordinado®.

Sin embargo Vale la pena hacer mencidén, que esté
concepto en muesira opinidén resulta incempleto, debide

a2 gue se omite dentro de su redaccidémn unc de los

Elementos gque nosctres consideramos esenciales dencminado
salaric, que es un factor fundamental del trabajador al
prestar un serwvicio perscnal subordinado debido a gue

garantiza la satisfaccién econémica de sus necesidades.

En efecto, consideramos que un conceptc mas adecuado

de trabajador seria el siguiente:
Es aquella persona fisica, gue presta a otra fisica o

moral, un trabajo personal subordinado a cambio de una

retribucién econdmica.

{6} DE LA CUEVA, Mario. Op. cit. pag. 152.
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De esta defimicién podemos desprender los siguientes

elementos:

a)El travajedor s6lo pocdrd ser umna persona fisica.
debidc a que la actividad laboral regulada por el
derechc del trabajo, es una actividad humana
desarrollada por el hombre, es asi que la persona
fisica podra ser vardn o mujer teniendc la misma
facuitad de desempefio, realizacién e igualdad
juridica; situacién que encuentra su fundamento en lo
dispuesto por el articule 40. De nuestra
Constitucisn, el cual a la letra dice: “El vardn y la

mujer seran iguales ante la ley.

b)El trabajo deberd ser realizado en forma personal y
no por interpbdsita persona, esto es con el objeto de
poder atribuir la calidad de trabajador a determinado

individueo.

¢)Deberd ser de manera subordinada, es decir, qgque
estard bajo la autoridad y direccién de otra persona
la cual puede ser fisica o moral. Algunos auteres sin
embargo, interpretan de manera exagerada que el
término subordinacién es repugnante porque discrepa
del sentide ideolégice del articulo 123 de 1a

Constitucidén, ya que en su exposiciétn de motivos se
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establecid que las relaciones entre irabajadores vy
patrones serian igualitarias. Por lo que la
obligacifn que tiene el trabajador de prestar un
servicio eficiente, no entrafia subordinacién sino
simplemente el cumplimiento de un deber. Asi mismo el
fundamento del trabajo subordinado lo encontramos en
el articulo 134 fraccién IIT de nuestra legislacién
laboral el cual establece: ™...son obligaciones de
los trabajadores: 111.—- Desempeflar el servicio bajo
la direccién del patrén ¢ su representante a cuya
autoridad estard subordinade en todo lo concerniente

al trabajc.”

d)El1 trabajador por entregar a otra persona su fuerza
de trabajo de manera fisica € imntelectual, deberd
recibir a cambid una remuneracidén  econdmica,
consistente en un salaric gue sea lc¢ suficiente para
satisfacer todas aquellas necesidades indispensables

para el desarrclle y bienestar de €1 y su familia.

Trabajador Sanitario.

El trabajador Sanitario es una especie del género

trabajadoer gque emana del 4rea médica ¥ gque por su
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naturaleza se ubica dentro de las riesgos de trabajo

definiéndose como:

*Cualquier persona, individuc o estudiante cuya
actividad impligque un comntacto con sus pacientes, sangre u
otros liquidos orgénicos de pacientes, en un contexto

sanitario.”{7)

Como podemos observar este concepto englcoba a todas
aquellas personas que este en contacto directo con personas
enfermas que padezcan virus de altc rilesgo o bien, con el
manejo de instrumentos quiridirgicos o de laboratoric sangre
centaminada llamese profesionista o bien empleade o

afanador entre otros.

1.3.2. PATRGN.

Para algunos autores como Capitant, consideran ™Que
el origen etimoldégico de la palabra patrdén deriva del
latin patronus <que significa protector o abogado, o
bien que deriva del latin pater que quiere decir

padre.” (8)

{7} Dlccionario Enclclopédico Salvat., Walter Kaskel. et. al. Tomo IXK. Tarcera
ediclén. s.e. Madrid 19%85. Pag.410

{B) CAPITANT, BHenr}. Dlcclonario Juridlco. a.e. De Palma S5.A. Buencs Alres Argentina.

1961. pag. 418



13

El significade etimolégico que se le atribuye a la
palabra patrén ha sido adoptadc por nuestra legislacién
laboral en el sentidc de que debe proteger a los
trabajadores en su persona; proporcionandc las medidas de
seguridad e higiene suficiente para garantizar su salud

Y prevenir accidentes de trabajo.

Respecto de la terminologia gque se le atribuye & 1la
palabra patrén, ésta ha tenido wvarias connotaciones a
través de 1los aiflos, encontrdndose entre otros como el
acreedor de trabajo, dador de empleo, empresario,
locatario, etc. Este dltimo fue adoptado por la ley de
1931 hasta que en el afic de 1970 la Comisién Unida de
trabajo Yy Estudios Legislatives de 1la Cémara de
Diputados b el Congreso de la Unidén propusieron
sustituir por mejor connotacién el término de patrono por
el de patrén, al seflalar que ™...patrono es el que
patrocina a una persona © institucién o gestiona en su
nombre; asi se dice abogado patrono, patrono de una

institucisén, etc. {9)

Nuestra legislacién en su articulo 10o. Unicamente
establece, que patrdén ™...es la persona fisica o moral que

utiliza los servicios de unc o varios trabajadores.”

{9)MUROZ RAMCM, Roberto. Op. Cit. Pag. 55
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Mientras que en el casoc de la doctrina, el maestro
Alfredo Sanchez Alvaradc sostiene ™...que es la persona
fisica & juridico colectiva (moral), que recibe de otra los
servicios materiales, intelectuales o de ambos géneros en

forma subordinada®. (10}

A pesar de que el maestro Sanchez Alvarado es mas
amplio en su definicién, (la cual compartimcs} al dividir
la forma de trabajo subordinada en dos géneros, manual e
intelectual sin embarge omite la obligacidén del propio’
patrén de pagar una retribucidn de caré&cter econdmica por
la prestacidn de cualquiera de esos servicios, dejando al
trabajader sin ningin reconocimiento de su esfuerzo

desempefiadc.

Por tal motivo, consideramos necesario proponer la

siguiente definicidn:

“Patrén es aquella perscna fisica o moral, que recibe
de otra perscna fisica un servicio perscnal subordinado
material e intelectual, a cambio de wuna remuneracién
eccndmica .¥

A diferencia de la definicién de trabajador; de que

es él quién recibe una retribucidén econdémica por su

{10} SANCHEZ ALYARADD, Alfredo. Instituciones de Derecho Mexicano del Trabajo. T I.

S.e. México 1360 pag. 299.
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esfuerzo desempeifiado, es el patrén ahora gquien debe pagar
de acuerdo al nivel de preparacién de cada trabajador en su
drea laboral, un pago ya sea en especie o en dinero de

acuerdo a su funcidn realizada.

1.4 RIESGO DE TRABAJQ.

La salud e integridad fisica de los trabajadores
representa un tesaro valioso para la sociedad. Su cuidado y
proteccién por parte del Estado es una obligacidén
elemental, por tal motivo al elaborares la Ley Federal del
Trabajo el legislador pretendié otorgar al trabajador todo
el amparo en contra de aquellos accidentes o enfermedades
qué sufrieran con motivo de su trabajo, tomando en
consideracién el grado de jncapacidad en el gue se
encuentre para poder indemnizarlo justamente y con ello

poder satisfacerse sus necesidades econdmicamente.

Por otra parte, el término riesgo de trabajo ha
sufrido diversas denominacicnes gue han variando de

acuerdo a la legislacidn de cada época.

La Ley Federal del Trabajoc de 1931 utilizo dentro de
su redaccién la expresién de “Riesgos Profesionales”, al

referirse a las enfermedades y -accidentes de trabajo,
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basandose para ello en la tecoria de 1la responszbhilidad

objetiva.

Posteriormente la Ley de 1970 adopté la idea nueva de
la responsabilidad de la economia de la empresa y con apoye
en la exposicién de motivos de la propia ley, pasé de la
idea “Riesgos Profesionales” a los de T“Riesgos de
Autoridad”, para concluir en los “Riesgos de Empresa”; sin
embargo, la doctrina representada por los maestros Mario de
la Cueva al igual que Maric R. Tissenbaum entre otros,
manejan otro tipe de terminologia distinta que rompe con
los esquemas ya mencionados, para emplear la dencminacidn
Infortunics de Trabajo, arqumentando al respecto gque este
término tiende a referirse mas que el hecho objetivo del
accidente o enfermedad, que a la condicién dolorosa de 1la

victima del riesgo.

En la medida en que el contrato de trabajc era
reguladc por el derecho civil, la respconsabilidad derivada
de los riesgos de trabajo se encontraba sujeta a las
teorias civilistas, por tal motivo surgidé la idea de que el
trabajador debia soportar el riesgo, con excepcidn de
acreditar que habia sido por culpa del patrodn.

Posteriormente la doctrina y la Ley consideraban que
la responsabilidad de los riesgos llegaba a configurarse

como una responsabilidad objetiva, es decir imputable al
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patrén salvoc en algqunas excepciones sefialadas por la ley
pero esto, resultdé poco practico debido a que el pago por
el riesgo del trabajoc dependia del grade de solvencia
econémica con la que contaba el patrdén en esos momentos, la

que con frecuencia no existia.

Sin embargo nace la jdea de repartir la
responsabilidad entre todos los miembros de la

colectividad, idea que representa la base el seguro social.

De acuerdo a lo analizado con antelacién,
consideramos importante mencicnar aquellas teorias
relevantes que sirvieron como pilar para la edificacidn de
los riesgos de trabajo y con ello tener una idea mas clara

y precisa de la importancia que tuvo cada una de ellas

l.Tecria de la responsabilidad objetivas.
2.Teoria del riesgo profesicnal.

3.Teoria del riesgo de empresa.

4.Teoria del riesgo social.

5.Teoria de la culpa

1l.- Teoria de la responsabilidad objetiva.
Esta teoria es representada por Ledn Duguit, que

sostiene:
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Que el principio de imputabilidad no puede intervenir
cuandc se trata, no de relacicnes de individuo a individuo,
sinc de relaciones de grupos entre si o de relaciones de
gfupos con individuos, entonces lo que se plantea no es una
cuestién de imputabilidad sino solamente una cuestidn de

riesgo.

Se trata de saber cual es el patrimonic que debe en
definitiva soportar el riesgo que entrafia la actividad del
grupc considerado. Puede entonces nacer una responsabilidad
subjetiva. Para saber si hay responséﬁilidad, no hay que
averiguar si ha mediado culpa ¢ negligencia. Sinc solamente
cual es el grupc que en definitiva soportara la carga del
riesgo. Ho hay otra prueba que ofrecer que lo del perjuicio
causado, y practicada esta prueba la responsabilidad obra

en cierta manera automaticamente.

Resumiendo 1lo anterior podemos decir, gque en esta
teoria la culpa pasa a un sequndo lugar. Basta acreditar 1la
relacién causa a efecto entre el riesgo y la cosa gque lo
produjo para que, inmediatamente nazca la responsabilidad

de indemnizar.

2.- Teoria del riesgo profesicnal.



19

Est4d teoria tiene su origen en la Ley Francesa de
1898, que impuso al patrén la responsabilidad de los
riesgos sufrides por sus trabajadores por el hecho de
laborar bajo sus ordenes o mandatc. Asi est& teoria
cbjetiva, se basa en una presuncidn de culpa del patrdn
que derivaria del hecho de que sSu empresa genereé
riesgos y siendo ¢él <dquien obtiene los ©beneficios
justo serd gque asuma la responsabilidad de indemnizar
al trabajador, al igual de los casos donde media culpa
intencicnal, caso fortuito u otra situacién

indeterminada.

Cabe destacar una caracteristica relevante de esta
teoria, respecto a la manera de cuantificar la
responsabilidad es decir, en el derecho comin, se exige una
indemnizacién proporcional al dafic sufrido como lo sefala
el articulc 1915 del Cédigo Civil vigente para el Distrito

Federal, que a la letra dice:

“La reparacién del dafioc debe consistir a eleccidn del
ofendido, en el restablecimiento de la situacidén anterior,
cuandc ello sea posible © en el pago de dafios ¥y

perjuicios.”

Sin embargc en el derechc laboral, la responsabilidad

de indemnizar esta sujeta al salario diario que percibe el
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trabajader al ocurrir el riesge de trabajo sin ser -éste,
inferior al salario minimo wvigente para el Distrito

Federal.

3.- Teoria del riesgo de empresa.

Estd teoria tiene su origen en el articule 123 de
la Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
que establece que los empresarios seridn responsables de
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
que sufran 1los trabajadores en el ejercicio de su
profesién o] trabajo que realicen, por lo que los
patrones deberadn indemnizar de acuerdc al grado de

incapacidad gque sufran.

4.- Teoria del riesgo social.

Se considera a estd tecoria como la base fundamental
de la sequridad social. Parte del supuesto de que los
riesgos de trabajo derivan del mundo laboral, de tal manera
que los accidentes no pueden atribuirsele a una empresa
determinada sinoc a toda la sociedad.

La teoria del riesge social, se basa enr razones

ecconémicas al considerar que al distribuir la
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responsabilidad para hacerle frente a ella, con los
recursos de toda una colectividad, es obvio que siempre
existirdn recursos suficientes y que, por lo tanto, el
trabajador no enfrentard el peligro de la insolvencia

patronal.

5.- Tecria de la culpa.

La teoria de la culpa, tiene su origen en el articulo

1382 del Cédigo Civil Francés, que considera:

Que el autor de un dafic debe responder de £l
cubriende la indemnizacién correspondiente es decir, que
los trabajadcres que sufrian un detrimentoc en su persona
con motivo de su trabajo, solo serian indemnizados cuando
acreditaran que el accidente habia scobrevenidc por culpa
del patrdn, esto es que por un acto u omisién del patrdén o
por una imprudencia o negligencia del mismc se produjo el

accidente.

La Ley Federal del Trabajo adopta en su redaccién la
teoria del riesge de empresa asi mismo, define en su
articulo 473 define a los Riesgos de Trabajo como:

“Los accidentes y enfermedades a dque estan expuestos

los trabajadecres en ejercicio o con motivo del trabajo.”



De este articulo se desprende gque el riesgo de
trabaic comprende dos especies: BAccidentes de trabajo ¥y

Enfermedades de trabajo.

1.4.1 ACCIDENTES DE TRABAJC

Sobre este apartado y en relacién al nombre de nuestra
tesis que se denomina “el SIDA como Riesgo de Trabajo”, no
existe ninguna vinculacién plena y por tal motivo no
profundizaremos en su andlisis debido, a que el SIDA es un
virus que se reproduce dentro del propic organismo humanc
destruyendo el sistema inmunoldgico atriaves de un periocdo
largo, v se adgquiere por medio de un contagio; mientras que
el accidente es un acontecimiento instantidnec debido a que
se produce de manera inmediata, asi mismc es imprevisible

porgue en cualquier mcomento puede ocurrir, es inwvoluntario

debido a que se origina por falta de intencién para
realizarse vy externoc cuyas consecuencias son a nivel
corpeoral.

1.4.2. ENFERMEDADES DE TRABAJO.
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Las enfermedades de trabajec al igual que los
accidentes de trabajo son considerados dentro del marco
juridico, como una derivacién o resultado de'los riesgos

de trabajo.

Etimolégicamente la palabra enfermedad tiene su
origen en el término “Malade, que se deriva el latin maiz

habitus, que significa que se encuentra en mal estado.”{1l1l}

Por otra parte existen tres sistemas gque determinan la
procedencia de la enfermedad de trabajo el cual wvaria de
acuerdc al pais y afic de su redaccién, sin embargo el
sistema Espaficl y el sistema Francés sirvieron para
fortalecer el sistema Mexicano ¥ obtener las
caracteristicas que la integran: El1 Sistema Espafiol,

Francés y el Mexicano.

1.- Sistema Espafiol.

Este sistema fue adoptado por la Ley Espaficla de 1900,
la cual asimild los accidentes y enfermedades como un soleo

Genero, hasta que con posterioridad la jurisprudencia
y la doctrina establecieron la diferencia en los primeros

por su

{11} CRPITANT, Henri. Ob cit. P.474
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por su instantaneidad en la realizacién de los eventos y en

las sequnda por la progresién en su realizacién.

2.- Sistema Franceés.

Establece una tabla de enfermedades, que se
encuentra integrada por profesiones determinadas, cuyc
contenido parte de los estudics y dictémenes que realiza
los médicos, en los que deben establecerse que 1la
enfermedad a tratar se adquiere normalmente por
manipulaciocnes de sustancias u cbjetos, por las
aspiraciones de polvos por la influencia del ambiente en el

que se prestan los servicios.

S5i la enfermedad que padece el trabajador aparece en
la tabla, se le considera enfermedad de trabajc, en caso

contrario debe ser rechazado.

3.- Sistema Mexicano.

Este sistema fue adoptado por la Ley Federal del
Trabajo de 1931, que estipuld; una tabla de enfermedades,

la cual no excluye que en cada caso concreto, pueda
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determinarse si un padecimiento, no incluide en 1la tabla,

se adquirid en el ejercicic del trabajo.

Respecto a la definicién de enfermedad de trabajo, la
Comisidén Redactora, consider$é que la otorgada por la Ley
Federal del Trabajo era demasiado elaborada, asi con el
objeto de simplificar el textso, se acudid al cuerpo médico
de la Secretaria de Trabajo y Previsién 5ocial y a los
especialistas del institutec Mexicano del Seguro Social
resultando aceptable la siguiente definicién del articulo

475 de la Ley Federal del Trabajo.

Enfermedad de trabajo.

"Bs un estado patolégice derivado de 1la accidédn
continua de una causa que tenga su origen o motivo en el
trabajo o en le medic en que el trabajador se vea obligado

a prestar sus servicios.”

Consideramos que de esta definicidén se desprenden las

siguientes caracteristicas

a)Presupone la enfermedad de trabajo, un largo périodo

de incubacién y desarrollo, de donde se deduce que es
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la consecuencia del ejercicio large y permanente de

una actividad en una empresa determinada.

b}Son especificos y previsibles es decir que en
determinadas profesiones se desarrcllan por regla
general ciertos padecimientos gque no se forman en

ciertos trabajos.

c}En las enfermedades de trabajo, se practica Ila
medicing interna, es decir se atienden aquellas
enfermedades que por su naturaleza no tienen mayor
transcendencia para contagiar a los démas obireros

vgr. gripe.

1.5 INCAPACIDAD

La incapacidad es considerada para la doctrina ¥y
legislacién, como las consecuencias de 1los riesgos de
trabajo que surgen al mundo juridico cuando el trabajador
sufre una disminucién ¢ pérdida en su aptitud, talento o
destreza fisica o mental que le impida desempefiar su cficio

como lo venia haciende hasta antes de ocurrir el hecho.

Etimoldgicamente la incapacidad se deriva del latin

“Capabilis que significa capaz de, llevar consigo,
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procediendo en sus derivaciones la incapacidad - incapaz -

incapable.”{12)

Por lo que se refiere a la definicién, la doctrina

define a la incapacidad:

*Como la disminucién o pérdida de la aptitud para el
trabajo, como consecuencia de una alteracién anatémica o

funcional del cuerpo humano. * {13)

La Comisién Redactora de la Ley Federal del Trabajo,
consideré convenlente sustituir el principio de 1la
disminucién o pérdida de la capacidad de trabaio, por €l de
Capacidad de ganancia, de productividad o simplemente

econdmica.

Esto se debe a que la legislacién sobre los riesgos
de trabajoc brinda dos prestaciones fundamentales, 1la
primera de naturaleza médica, cuya finalidad es la de
recuperacién de la salud ¥ la rehabilitacién de la victima;
la seguﬂda es de naturaleza econdmica, esto es. Si
sobreviene la disminucién o la pérdida de la posibilidad de
obtener un ingresc equivalente al que ganaba, surge

entonces la aptitud o capacidad de ganancia.

{12)CAPITANT, Henri. Op. cit. pag. 314

{L3)0E LA CUEVA, Mario, Op. cit. pag. 162
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La Ley Federal del Trabajo de 1931 incluyoc en su
redacclidn, los crlteriocs de <clasificacién que habia
establecido la legislacidén laboral del Estado de Veracru:z
de 13918, la cual determinabe en su contenido la diferencia
entre incapacidades temporales y permanentes que consistia
por la variacidn del tiempo entre una y otra, al decir que
la incapacidad temporal se presenta cuando una lesién puede
desaparecer en un tiempo mas o menos corto sin dejar huella
en el organismo, o serd incapacidad permanente cuando sus
consecuencias o efectos se presenten de mafiera permanente

es decir por el resto de la vida.

Posteriormente se realizd una subdivisién de las
incapacidades permanentes, considerandec las consecuencias y
resultados que producen las lesiones sobre las facultades o
aptitudes para desempefiar el trabajp, dividiendose en

totales o parciales.

El articuloc 477 de nuestra Ley laboral y el articulo
62 de la Ley del Seguroe Scocial, establecen que al

producirse los riesgos de trabajo pueden surgir.

a) Incapacidad Temporal.
b} Incapacidad Permanente Parcial.
c¢)Incapacidad Permanente Total.

d)Muerte.



1.5.1 INCAPACIDAD TEMPORAL.

La definicién se encuentra contenida en el articulo

478 de nuestra ley del trabaio, que a la letra dice:

"Es la perdida. de facultades o aptitudes que
imposibilita parcial o© totalmente a wuna pérsona para

desempefar su trabajo por alqin tiempo.”

Consideramos aque la definicién es suficientemente
clara en lo que respecta al concepto mismo de la
incapacidad temporal; sin embargo adolece de una
imprecisidén gque no se corrige en la nueva ley, debido a que
ia incapacidad puede ser parcial o total, pero no se aclara
cual es 1a diferencia, ni el prqgedimiento para
determinarla, ni las consecuencias que se producen en los

casos de incapacldad parcial.

1.5.2. INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL

En este tipo de incapacidad permanente existe de
alguna forma, va gque a diferencla défT la 1ncapacidad
temporal que es 1nclerta y no siémprespuede establecerse
con precisién los resultados de 1la atenéi?n médica; existe

la certeza por el resultado de las 1e51oégb 1o que permite
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determinar la condicidén de la wvictima para el resto de su

vida.

Esta clase de incaepacidad se divide en parcial ¥y

total.

Nuestra legislacién define a la incapacidad

permanente parcial en su articulo 479 como:

*La disminuciérn de las facultades o aptitudes de una

persona para trabajar.”

1.5.3 INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL.

Este tipo de incapacidad se definme como: “La pérdida
de las facultades o¢ aptitudes de una persona para

desempefiar cualquier trabajo por el restoc de su vida.”

Consideramos que la definicién que aporta nuestra
legisiacién en su.articulo 480, es suficientemenie precisa
¥ no necesita mayores explicaciones, sin embargo diremos
gue su determinacidm es un problema técnico que, en caso de
controversia, resolvera la Junta de Conciliacidtn vy
Arbitraje en razéon de 1los dictémenes médicos que se

presenten.
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1.5.4 MUERTE

Respecto a este concepto, nuestra legislacidén es
cmisa para proporcionar una definicidén legal solo se
limita a establecer el procedimiento en gque se han de
indemnizar a sus deudos y los derechos de éstos para

reclamar.

La palabra muerte proviene del 1latin “Mors®*. (ue
significa término de la cesacién de la wvida. Consideramos
que una definicién mas precisa en nuestra materia laboral

respecio de este concepto seria el siguiente:

Muerte: ™Es la privacién de la wvida de forma
inmediata o en un lapso posterior, causado por un accidente
de trabajo ¢ enfermedad de trabajo en el desempefio de su

empleo.

l.¢6 SIDA

El Comité Internacional sobre taxonomia de virus
considery, dque dada la multiplicidad de nombres gue se le
asigno al agente responsable de la falta de inmunidad en el
organismo humano como el de LAV, HTLV-III y ARV, fuera

llamado wvirus de Inmuno deficlencia humara con las siglas
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en ingles, VIH o bien en espaficl Sindrome de Inmuno
Deficiencia Adgquirida y cuyas siglas dan forma a la palabra

mundialmente conocida como SIDA.

Esta enfermedad se encuentra definida en la obra
Epidemiclogia del SIDA por el autor Pedro Cahn, como “aquel
en gque una perscna tiene una énfermedad diagnosticada con
sequridad que indica cuande menos en forma moderada, una
deficlencia inMune celular subyacente (como una infeccidn
oportunista a una Sarcoma de Kaposi en una perscona menor de

sesenta afios}”. {14)

Sobre el origen de esta enfermedad, nc existe certeza,
cuando mas hay algunas teorias que tratan de explicarlos
sin que ninguna de ellas sea satisfactoria. Sin embargo

brevemente explicaremos cada una.

En un principio se consideroc que le SIDA podria
deberse al efecto téxico de clertas drogas estimulantes,
utilizadas por homosexuales, por lo que se afirmo que las
drogas podrian haber destruido su sistema de defensa o

bien; que alquna sustancia empleada cominmente entre los

{14) CAHM, Fedrc. Epldemiologia dal SIDR. S.e. editorial Emcka S.A. Barceloma 1580.

p-3
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homosexuales para incrementar la sensacién placentera al

drogarse, éra la causante.

Asi, se culpc de ello al nitrito de amilc e incluso
se pensc -en un probable efecto Inmune- supresor del semen y

que dada la promiscuidad sexual podia ser factible.

Otra tecria establece que en el afio de 1983, el Dr.
Robert €. Gallo del Instituto nacional de Céncer de los
Estados Jinidos, sefiald que el SIDA podia deberse a un
agente infeccioso relacicnado con los H T L V, al
considerar que la causa del SIDA, era un agente infeccioso
qué podia ser trasmitido por la sangre, debidoc a que estb
podia syceder a través de filtrados de sangre, como 1las
utilizadas en el tratamientos de los individuos con
hemofilia, deduciéndose que tal vez se trataba de un agente
filtrable asi, se pensd que le sitio de ataque de dicho
virus debia ser uma wvariante de gldébulos blancos conocidos
como Linfocitos T Colaboradores, o Células CD 4, ya dque su
nimero se encontraba notablemente reducide em los pacientes

de SIDA.

Como los unicos agentes infecciosos capaces de atacar
esas células eran los retroviruys HTLV, el Dr. Gallo afirmd
“"Gue el wvirus del SIDA debia de estar emparentado con el

HTLV asi al descubrirse que otro wvirus, el wvirus de 1la
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leucemia felina {FELV), era capaz de atacar a 1los
linfocitos T colaboradores del gato y provocar la leucemia
e inmunodeficiencia, por lo tanto, el wvirus del SIDA debia

de pertenecer a la familia HTLV.” {15)

En la tercera teoria se considerd que el wvirus del
SIDA tiene un origen africano esto es, a que en Africa se
han aisladc otros dos wvirus emparentados con el VIH1. Unc
de ellos se aisld en seres humanos y es responsable de una
enfermedad muy similar a 1la «ue produce el VIH1. Debido
a que también causa inmunodeficiencia y es bioldgica vy
estructuralmente parecido, asi ha sido denominado VIH 2
sin embargo la localizacién geogr&fica de estos dos virus
ne coincide. E1 VIH 1 que se encuentra extendide en el
Africa ecuatorial oriental y el VIH 2 se ha difundido sobre

todo en el Africa subsahariana occidental.

El otro wvirus ha sido aislado en ciertos moncs
africanos, se trata de un virus emparentadc con los dos
VIH, pues también es capaz de producir inmunodeficiencia en
el mono, conocida como Virus de Inmuno deficiencia simica,
el cual fue aislado en el mono verde en el que se observa
una buena adaptacién al wvirus, ya que no le produce la

enfermedad; en cambioc, si se infecta con este virus al

(15) SEPULVEDA AMOR, Eduardo. SIDA, Clenclia y Scociedad en México. Fonde de Cultura

Econfmlica. Maxico. 1986. pag. 55
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macacoc asiético, se desarrolla una enfermedad muy similar a

la Inmuno deficiencia humana.

1.7 INDEMRIZACION.

La Ley Federal del Trabajo al igual que la Ley del
Segquro Social no otorgan una definicién al término
indemnizacién, s&lo se limitan a sefalar las formas de pago
que deben efectuarse de acuerdo al grado de incapacidad en
el que se encuentra el trabajador y ante que autoridad se

debe acudir; al respecto el maestro Mario de 1la Cueva

sefiala.

“Lo que se indemniza no es el accidente, ni siquiera
el dafic fisico o fisioldgico considerado en si mismo, sino
ia disminucién a la pérdida de ingresos y la aptitud para

recuperarlos mediante un trabajo productivo.® {16)

Creemos conveniente como lo establece el Dr. De la
Cueva que 1la indemnizacidén tiene por objeto resarcir el
menoscabo que ha sufrido el trabajador en sus ingresos y su
capacidad para recuperarlos; sin embargo debe aclararse que
esa observacién es parcial ya que si no se atiende también

al dafic sufrido para indemnizarlo, no se garantizarfan ios

{161DE LA CUEVA, MARIO Ob cit. Pag. 163.
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tratamientos, intervenciones y medicamentos a que debe ser
intervenido para que en lo posible (segin el dafie) puede
estar de nueva cuenta en pleno uso de sus facultades tanto

fisicas como mentales.

El maestrc Cabanellas establece: "La indemnizacién
viene & ser el resarcimiento econdmico, del dafio o
perjuicio causado desde el punto de vista del culpable vy
del que se ha recibido, enfocado desde la wvictima. Es
resarcir los dafios y perjuicios, compensar con dinerc males

reparables e irreparabie.”{17)

Sin embargo, consideramos que al carecer propiamente
de una definicién legal de dichco concepto, proponemos la
siguiente. Indemnizacién: Es una compensacién econdmica;
que el trabajador tiene derecho a percibir por locs
accidentes o enfermedades que halla sufrido en su persona,

en el momento de desempefiar su trabajo.

Anteriormente se habia creado una polémica respectoc a
gue si la indemnizacién podia ser catalogada come un

salario o bien como una reparacidn de un dafic, semejante a

117 |CARANELLAS, Sullliermc. Dlccicnario Encleclopédlico de Derecho Usual. Hallastra.

S.a. T.TV. México 1380. p-384.
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la indempizacidn en materia civil, ante este caso el doctor
Mario De la Cueva establece que *... el debate para el
derecho mexicano debe considerarse cerrado, porque el
derechc c¢ivil de conformidad con las disposiciones de 1la
Ley nueva, nada tiene que hacer en el campo de las
relaciones laborales, en consecuencia, el planteamiento
sobre la naturaleza de la indemnizacién debe buscarse en

los principios generales del derecho del trabajo.{18)

Estamos de acuerdo con el criterio del maestro, ya
que si bien es cierto, que la responsabilidad derivada de
los riesges de trabajo nace atradves de las teorias
civilistas; no significa que adquiera el mismo fin porque
ia reparacién del dafio sblo pretende retribuir
econémicamente mediante el pago, el perjuicio o dafio
sufrido o bien, tratar de restablecer ia sitnacién anterior

en casc de ser posible.

Mientras que la responsabilidad 1laboral por otra
parte, no sb6lo pretende la reparacidé4n del accidente y sus
consecuencias sino también, el resarcimiento econémico por

la pérdida de ingresos gue ha sufrido el trabajader por tal

riesgo.

{18) DE LA CUEVA, Marjo. Ob cit. P, 179.



CAPITULO SEGUNDO

ANTECEDENTES DE LOS RIESGOS DE TRABAJO

LOS RIESGOS COMO CONSECUENCIA DEL TRABAJQ

El hombre desde sus origenes sobre la tierra ha
tenido que desempefiar diversas actividades laborales, de
mayor o menor riesgo a fin de satisfacer sus necesidades
primordiales. Estas actiwvidades le bhkan producido como
consecuencia, diversas enfermedades y accidentes de trabajo

en su desarrollo.

Por tal motivo, en el presente capitulo se analizarin
los diversos sistemas y regimenes de asistencia vy
prevencidén lde los riesgos de trabajo que a través de la
historia han adoptado diversas paises y que han servido
para la elaboraciém de todas aquellas legislaciones
laborales, <gque actualmente protegen al trabajador en
aquellos accidentes y enfermedades que puedan surgir dentro
de su &rea de trabajo. Por otra parte analizaremos aquellas
instituciones de asistencia piblica gque en el pasado
sirvieror de auxilioc a todas aquellas personas que cayeron

en desgracia a causa de alguna enfermedad o accidente de
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trabajo y que sirvieron de base para la creacién de las

instituciones de beneficencia publica que hoy conocemcs

2.1 ROMA

En el Derecho Romano existidé wuna institucién
denominada collegia, que por su estructura y contenidc es
considerada por wvarios autores como el antecedente de los
riesgos de trabajo. Etimoldégicamente la palabra “collegia”
se deriva del verbo latino colliare que significa reunir o

reunirse.

Esta institucién aparece por primera vez, en la
época mondrquica bajo el reinadc de Servio Tulio,

desapareciendc posteriormente en el periodo de Julic

Cesar.

Esta agrupacién se “integraba por artesanos del
mismo oficio, cuya misidén fundamental era la defensa de
los intereses profesionales de 1los socios, 1integrados
inicialmente por trabajadores libres, esclavos Yy

libertos®”. {19}

(15) DELGADO MOYA, Rubén. El Derecho Soclal del Presente. Porrfia. Méxlco. 1971. Pag. 132,




40

Los colegios romanos ya consadgrados en un texto legal,
constituyeron verdadera fuerza juridica ya sea por el
nuimerc, organizacién, atribuciones y ©privilegios que
alcanzaron. En sus inicios estaban impedidos para adgquirir
bienes, poseer inmuebles y recibir herencias o legados,
logrando posteriormente obtener derechos inherentes a la

personalidad ciwvil.

Su constitucién requeria la unién de a2l menos tres
individucs que se camprometian a participar con
aportaciones de entrada, donativos de los patronos vy
cotizaciones de los socios, para formar el fondo comin. El
cual se destinaba principalmente a sufragar os gastos de
enterramiento del socio fallecido, como también a ayudar a

la viuda y huérfanos del mismo.

Unidos per una misma religién y un mismo oficio,
solian reunirse determinados dias a fin de adorar a su Dios
¥y practicar entre ellos el amor al préjimo a través de un

sentimiento de piedad.
EDAD MEDIA
Con la caida del Imperio Romanc se inicio un periodo

de empobrecimiento, gque alcanzé los albores de 1la Edad

Media surgiendo ante esto, la proteccién de la iglesia
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catélica hacia el necesitado y desvalido a través de la
caridad; creando establecimientos para socorrerlos como

hospitales, casas de caridad y hospicios.

Posteriocrmente aparecen dos instituciones de
proteccién social 1llamadas cofradias y gremios, cuyas
finalidades primordiales eran el amor al prdéjimo y la

caridad.

COFRADIA.

Era una institucién de asistencia y amor al préjimo,
que fue considerada como antecedente del gremic: “surge
como una agrupaciédn de hombres de un mismo coficio a los que
unia un igual sentimientc religioso, materializado en el

mutuo S0COrro a aquellos miembros invadlidos para el

trabajo”. {20}

La cofradia se caracterizaba:

l.Por la unidén de todos sus miembroes en un mismo
sentimiento de piedad, para rezar a Dios y pedirle
el bien moral y material de los vivos y la buena

venturanza de los muertos.

(20) BRICERO RUIZ, Alberto. Derecho Mexicano de los Seguros Soclales. Harla. México. 1987
pag. 49
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2.Por la funcién de instituciones de caridad
destinadas a socorrer a los anciancs, enfermos ¥y

lisiados de las corporaciocnes.

La cofradia buscaba al hombre cristiano por
medio de sus estatutos que se basaba, en la caridad al
projimo en donde la religién constituye el winculo que
enlaza entre si a los artesanos persiguiendo por este
medio, la integracién profesional atrdves de sus fines
sociales y politicos, posteriormente la cofradia se dividié
en dos rubros; religioso y gremial. El1 Religioso, cumple

fines de orden religiosc, mutualista y de beneficencia.

GREMIO:

Reiinen los anteriores fines con otras atribuciones, de

pelicia y autoridad.

El maestrco Guillermo Cabanellas define al gremio

COmO &

“La asociacién de mercaderes y menestrales fundada con
el objeto de establecer el régimen de sus oficios y regular

las cuestiones religiocsas y sin fines benéficos”. {21}

{21} CMBAWELIAS, Guillermo. Tratado de Derecho Laboral. Tomo ¥. ¥. I. Tercera sdiclén.

Heliastra. Argentina 1%g7. p 174
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El gremic perseguia la conservacién, cooperacién vy
defensa de sus intereses entre sus miembros, propdésito en
cuya realizacién influyeron de manera directa los
principios del cristianismo, por tal razén sus miembros se
auxiliaban mutuamente en sus enfermedades y desgracias
produciendc el mejoramiento del oficic y reunir mediante el
pago de cuotas, cantidades para subvenir en determinados
momentos a las necesidades de sus agremiados. Por otra
parte dedicé recursos econdmicos para el sostenimiento
de instituciones generales de asistencia como

hospitales, hospicios, fundaciones y asilos.

2.2 ESPARA

Durante la edad media proliferaron las cofradias
gremiales y las cofradias benéficas como instituciones de
proteccidén sccial, ambas constituyeron asociaciones cuyos
nexoes fueron religicosos ¥ profesionales teniendo

finalidades mutualistas y asistenciales.

Las cofradias aparecen en [Espafa en el sigle
X111, surgiendo como “una asociacién gque desempefiaba
funciones religiosas, de caridad y de beneficencia contando

en sus inici¢s con personalidad propia e 1integradas por



individucs de un mismo gremic que eran regidos por

ordenanzas de caré&cter religioso”. (22)

Periddicamente celebraban fiestas religiosas en
donde prestaban ayuda a sus miembros y les asistian en

momentos de desgracia, auxiliando a viudas y enfermcs.

La proteccién dispensada por las cofradias tuvo un

caridcter mixto que fue:

Mutualista y asistencial.

El primero porque la proteccién se dividia entre
asociados; el segundo porgque éstas no detentaban un derecho
exigible a aquéllos sino un merc interés basado en amincorar
el estade de indigencia y brindar a los enfermos asistencia
médica, farmacéutica y hospitalaria cuyc financiamientc de
tales prestacicnes procedian de un fondo comin integrado,
por las aportaciones de ingreso periédicas y anuales gque
podian ser en dinero o en especie por parte de los socios y
por el pagoe de las multas que eran resultado de faltas a la

autoridad.

i22] CARRC IGELMO, ALBERTO. Curso del Trabajo. Segunda edicién. Bosch Casa. Barcelona

1989. pag. 178.
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EDAD MODERNA.

Durante la Edad Mcderna la proteccién fundamental de
necesidades scciales se realizaba a través del principio
mutualista, surgiendo para ello diversas instituciones como
la Hermandad del Soccorro, el Montepio, la Proteccién
Asistencial, asi como el ahorro a través del Monte de

Piedad y las Diputaciones de Barric por otra parte.

La HERMANDAD DEL SOCCRRO.

Nace COomo sucesora de la cofradia | gremial,
fundada en el ©principio de ayuda mutua, quedando
constituida por el acuerdoc de voluntades de los socios; los
individuos que deseaban ingresar debian contar con
suficientes biene; econdtmicos a fin de soportar la carga de
la asociacién; por otra parte los fondos financieros de 1la
hermandad procedian de 1las aportaciones de entrada vy

periddicas de los socios.

MONTEPfO.

Esta institucién tuvc su origen en Espafia, fue creada

y sufragada econdémicamente por el Estado cuya finalidad



fue la de brindar asistencia médica, farmacéutica vy
econbdmica, exclusivamente a profesionales de altos ingresos

como funcionarios, militares, alcaldes, o corregidores.

En casc de fallecimiento de alguno de sus
beneficiarios, la wviuda era protegida con pensiones
vitalicias salvo el casc de que contrajera nuevas nupcias o

cambiara de religién.

Respecto a la orfandad, el beneficiario contaba
con ayuda econdémica hasta la mayoria de edad por otra
parte, alguncs MONTEPIO extendieron su proteccién a

necesidades derivadas de la vejez e invalidez.

PROTECCION ASISTENCIAL.

E1l maestro José Almanza Pastor nos properciona un
ejemplo primitivo de asistencia social y establece: *fue
realizada en Espafia atrdves de las Diputaciones de
barrioc, que fueron reguladas en 1778, como instituciones
dirigidas al alivic y sccorro interino de Jornalercs

pobres, desocupados, enfermos y convalecientes”. (23}

{23) ALMANZA PASTOR, José. Derecho de la Seguridad Social. Sexta ediclén. Tecnos. Madrid
1987, p. 87.

DIPUTACION DE BARRIOS.
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Internamente estaba inteqrada por un presidente, una
autoridad municipal y un religioso nombradc por el parroco,
su actividad consistié en prestar asistencia sanitaria,
médica, farmacéutica y pecuniaria, asi mismo estas
diputacicones dependian econémicamente del Estado, de

instituciones privadas y de la caridad del pueblo.

AHORRG

El ahorro popular surge con un doble objetivo,
primero la realizacidon de wuna previsiéon individual vy
segundo la posibilidad de constituir entidades benéficas de

crédito con el nombre de Monte de piedad.

Ante el declive de los montepios y la insuficiencia
del ahorro popular, el siglo XIX contemplé el surgimiento
de asociaciones profesionales constituidas con finalidades

mutualistas y cooperativas sin tener mayocr repercusidn.

Con el inicio y desarrollo industrial, comienzan a
surgir accidentes como consecuencia del desempefic del
trabajo. por tal motivo la Comisién de Reformas elaboré un
proyecto de ley relativo a accidentes de trabajo, gque se
limito a facilitar al empresario la posibilidad de

asegurar, con caricter facultativo su responsabilidad a



través de pdlizas, centratos, primas, indemrizaciones vy

riesgos.

Sin embargo en el afio de 1917, el seguro social
adquiere un caracter de obligatoriedad y proteccién a
sus destinatarios, requlando en su contenido los riesgos
de trabajo, comenzado a surgir diversas leves que

legislaban en materia de accidentes y enfermedades.

En 1%42 se establecié el seguro c¢bligatorio de
enfermedades, protegiendo a 1los trabajadores como a su

familia, mediante prestaciones sanitarias.

Posteriormente en el afic de 1947 surge el seguro de
enfermedades profesionales restringiéndose en caso de
silicosis y nistagmus mas tarde, se recrganiza el seguro de
accidentes de trabajo manteniéndose las bases del riesgo

profesional y la responsabilidad civil del empresario.

2.3 ALEMANTIA

Los antecedentes histéricos de 1los riesgos de
trabajo, los encontramos en las guildas germanicas, gque

fueron instituidas andlogamente a los collegia romano.
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El maestro Cabanellas establece: ™“que la etimologia
de 1la wvoz gquilda seria un derivado de la palabra

alemana gesten que significa valer”. (24)

Las gquildas surgen a finales del siglo VII por la
influencia de ideas cristianas de caridad y fraternidad,
estas guildas estaban constituidas como familias
artificiales, formadas por la conjuncién de sangre y unidas
por el juramento de ayudarse y socorrerse mutuamente, esta
caracteristica de mutualidad vy beneficencia los aparta
de 1la manera de ser puramente industrial del colegio

romano.

Las guildas por su integracién son las primeras
asociaciones que se constituyen para la defensa mutua
y se transforman de entidades religiosas para convertirse

en nucleos que agrupan a mercaderes y artesanos.

Las guildas se dividieron en dos categorias:

Religiosa o social

Mercaderes

[24) CABRMELLAS, Gulllermc. Cb clk. p 188.
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En las primeras se constituian asociaciones de defensa

mutua o agrupaciones de creyentes.

En las segqundas tenian per objeto asegqurar, 1la
proteccién de su persona vy bienes, siendo ademas una fusién

de intereses de esfuerzos comunitarios.

La organizacién de las guildas era enteramente
democratica puesto que sus miembros participaban en las
asambleas, en la elecciébn de auteoridad vy en 1la
administraciérn de fondos. Por otra parte prewvalecidé en
las guildas mas que un estricto caracter gremial un cierto
principio de =sclidaridad, atraves de la asistencia a 1los

enfermos y la veneracién a la memcria de los fallecidos.

Posteriormente con la creacién de maquinas movidas
primeramente por el wvapor, electricidad y mé&s tarde por
motores de combustién interna, constituyeron un factor
determinante de accidentes de trabkajo gque originaba

incapacidades permanentes o totales o bien la muerte.

Ante estos acontecimientos se crea en 1883 el primer
segurc obligatorio en el mundo con participacién del
estado, patrones y trabajadores estableciéndose asi seguros
obligatorios para enfermedades, accidentes y vejez,

entendiéndose para tales fines al accidente segun el autor



51

Porfirio Gonzalez Rueda “como un acontecimiento que afecta
la integridad de una persona produciéndose en un instante y

estd claramente limitado en su principic y en su fin®. (25}

Mas tarde surge el sequro de accidentes de trabajo,
que eran exclusivos para obreros y empleados que laboraban
en empresas industriales, en donde se seﬁaiaba varias
hipbtesis que se presentaban si un trabajador caia
enfermo; el seguro de enfermedad le proporcionaba atencidn
médica y ayuda financiera, si se presentaba un accidente
que le ocasionara una incapacidad total ¢ permanente, el
fonde de compensacién sufragaba todos los gastos médicos,
si el trabajador quedaba invalido recibia una pensidén que

le permitia vivir decorosamente.

Los gastos de segquro de accidentes eran sufragados
por el patrdn, mientras que los seguros de

enfermedad se repartian entre la empresa y el trabajador.

En el afio de 1900 los seguros sociales se

enfocan con mayor amplitud Y se procede a la

[25) GOMZIALEZ RUEDA, Porfirio. Previsidn y seguridad social del trabajador. Tercera
edicién. Limnsa. México 1989. p. 44.
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unificacidén del accidente, que en 1905 se extiende

a tres aspectos accidentes, enfermedades e invalidez.

No obstante, esta tendencia no se completa sine hasta
en el afic de 1911, con la promulgacidon del Cédigo Federal
de Seguros Sociales y la Ley de Sequros de Empleados

Particulares.

2.4 FRANCIA

El antecedente de los riesgos de trabajo lo
encontramos en las corpcoraciones, que comenzaron a florecer
en el siglc X teniendo mayor desenvolvimiento en Francia

partir de los siglos XV y XVI.

La corporacién, "“era la reunidén de personas del mismo
oficio que estaban sujetas a reglas comunes; constituida
para la defensa de los intereses de sus asociados, contando
para elloc, con una personalidad juridica y moral , que
podian poseer bienes, realizar justicia por medio de
representantes aque eligieron (sindicos, procuradores,

etc.}, contando con domicilic sccial”. {26}

{26] BERMODEZ CISNEROS, Miguel. Derecho del Trabajo. Segunda ediclén. Cardenas Edltcores.
México, 1382. Pag. 130
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La corporacidn se caracterizaba esencialmente por la
ayuda mutua que brindaba a sus agremiados, derivado de un
espiritu de fraternidad, que consistia en la reparticién de
fondos de 1la cdmunidad a los artesanos pobres y ayuda
econdmica a la viuda y huérfancs de un artesano fallecido,
contando para ello con Cajas de ayuda mutua, nacidas de las

contribucicnes de los propios socios.

Con el transcurso del tiempo las corporaciones fueron
perdiendo su caracter familiar en las que el aprendiz se
llegdé a encontrar en situacidén de casi duefic y colaborader
del maestro, para transformarse en verdadera asociacién de
artesanos y capitalistas en las que el maestro alcanza un
mayor nivel técnico, Jjuridice y econdmico sobre los

oficiales y aprendices, siendo hereditaria la funcidn del

maestro.
Posteriormente, surge el edicto de Turgot en el
que se abolieron las corporaciones, sin embargo, Se

permitieron 1las agrupaciones o corporaciones de indole
mutualista, despojandolos de todo caracter de monopolic del

trabajo que era el que tenian dichos organismos.

En la Edad Media se creo la Ley Chapelier en la que se
*prohiben las asoclaciones o corporaciones de personas del

mismc oficic y estadc social ya que estimaba que la
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existencia y funcionamiento de éstos centros de trabajo
implicaba una serie. de oposiciones a 1la 1libertad de

trabajo”. (27)

Sin embargo el 9 de abril de 1898, el
Parlamente francés aprobé el primer proyecto de Ley

de BAccidentes de Trabajo integrado por 6 elementos:

a)La idea de riesgo profesicnal, fundamenta la

responsabilidad del empresario.

bila limitacién del campo de aplicacién de la ley

de accidentes de trabajo.

c)La distincidén entre caso fortuito y fuerza

mayor.

d)La exclusidn de 1la responsabilidad del
empresario cuando el accidente es debide a

dolc del trabajador.

e)La idea del principio de indemnizacién

forfaire

{27)] ALONSO OLEA, Manuel. Introduccién al Derecho del Trabajo. Cuarta edicién. Revista de
Derecho Priwvado. Madrid 15%87. pag. 217.
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f)La obligacién del trabajador de acreditar la relacién

entre el accidente y el trabaijo.

El primerc de estos elementos se basa en la idea del
riesgo objetivo, que consiste en la responsabilidad que
adquiere el propietario de una empresa o fabrica por los

riesgos que sufran sus trabajadores al desempeﬁér su labor.

El segqundo elemento; la ley solo se aplicaba en caso
de accidentes de trabajo y no a las enfermedades de trabajo

por su desceonocimiento y sus diferencias con el accidente.

El tercer elemento segiin Dionisioc Kaye establece, dque
“el caso fortuito es un acontecimiento imprevisto e
inevitable cuya causa es inherente a la empresa o se
produce en  caso del riesgo creado por la propia
negociacién, en tanto que la fuerza mayor es el
acontecimiento imprevisto cuya causa fisica o humana

es absolutamente ajena a la empresa.” {28)
Al realizar esta distincién, se concluye gque la

fuerza mayor s6lc era causa excluvente de responsabilidad

del patroén.

(28) KAYE, Dionisio. los riesgos de trabado. S.e. Trillas. México. 1986. p. 19.
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El cuarto elemento, excluia de respconsabilidad al
patrdén cuando el accidente sufrido por el trabajador se

debia por dolo o intencidon del mismo.

El quinto elemento establecia la base para la fijacidém
de las indemnizaciones por los accidentes ocurridos, la
cual no debe ser tctal sino parcial, suprimiendo asi el
arbitrio judicial mediante el establecimiento de
indemnizaciones Y permite al patrén prever sus

responsabilidades facilitédndole la controversia de segquros.

El sexto elemento, se realizaba con el objeto de
cbligar al patrén a demostrar el dolo del trabajador o
fuerza mayor, 1invirtiéndese la carga de la prueba para el
trabajader en casc de prestar sus servicios fuera del

centro del trabajo.

Por otra parte en Francia, se instaura en el afio
de 1901 el sistema de seguro obligatoric para el caso
de enfermedad del trabajadeor, asi como las cajas de
retiro para el caso de vejez del obrerc; estableciéndose
que en caso de accidente de trabajo la responsabilidad de
los gastos de asistencia médica como farmacéutica eran por

cuenta del patrén.
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En el afio de 1919 se dictdé la ley de enfermedades
profesionales que contenia una tabla donde se sefialaba las
enfermedades consideradas como profesionales y para probar
su existencia se requeria de dictéamenes médicos emitidos
por peritos. Asi mismo el trabajador gque sufria algin
accidente en su trabajo debia acreditar que prestaba sus
servicios en ese lugar y para el caso de haber adquirido un
virus y ser destituido de su emplec se le concedia un
determinado tiempo para que la enfermedad se presentara ¥y

con ello el patrdédn adquiriera responsabilidad.

2.5 INGLATERRA.

En Inglaterra las primeras referencias de los
accidentes de trabajo son detectadas en el siglo XVIII
a partir de la revelucidn industrial, época en la que se
propicia el desarrollc y perfeccionamientc de las méquinas
de wvapor mismas, que sustituyen el trabajo manual ¥y
modifican las condiciones laborales de aquel tiempo
credndose una nueva clase; la de 1los trabajadores

industriales.

Cierto es que en tiempos anteriores existieron
antecedentes de fédbricas esencialmente textiles, que

contaban con un gran nimerc de obreros pero ademéis
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de ser escasos se asemejaban a talleres de artesancs

por su rudimentarico funciconamiento.

Estd nueva forma de produccién ccasiond mayor demanda
de mano de obra, trayvendc como consecuencia que drandes
masas de campesinos emigraran a las ciudades a fin de que
se contrataran sus servicics comenzando asi la explotacidn
del hombre por el hombre, en donde los obreros al carecer
de alguna ley o reglamentoc que los amparara de las
arbitrariedades de los patronos eran sometidos a pesadas
jornadas de trabajo recibiendo bajos salarics y malos

tratos.

En las fébricas 1las <c¢ondiciones sanitarias eran
deficientes ©por <citar un ejempleo, sus techos eran
muy bajos, con el objeto de no desperdiciar espacioc ¥y
material de construccidn; las ventanas eran pequefias ¥y

altas para evitar distracciones y casi siempre cerradas.

Surgiendo ante esto diversos tipos de enfermedades
como el raquitismo infantil y las deformacicnes de 1la
columna vertebral que se presentaban con mayocr frecuencia;
al igual que la tisis en las hiladoras de algoddn (por
respirar la borra del algodén}) o© el reumatismo en las
hiladoras de 1lino, (por trabajar descalzos por muchas

horas) .
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Hacia finales del siglo XVIII, surgié una enfermedad
desconocida en cuanto a su manera de adquirirse llamada
fiebre de las fabricas que se propagdé a distintos centros
industriales y gque provocd en su momentc la muerte de
varios trabajadores, afectando mads a los adultos que a los

mencres.

El 6 de abril de 1802 se presento ante la Cémara de
los Comunes, un proyecto de ley sobre el trabajc en las
fabricas siendo aprobado en Manchester el 22 de junioc del
mismo afic, sefialando respecto a las condiciones sanitarias
de trabajo que “Las paredes y techos de los tallares deben
revestirse con cal dos vwveces al afic, debiendo abrirse

también orificios para mayor ventilacidén®. {29)

Posteriormente en el afioc de 1883 su;gié ia ley sobre
las féabricas relativo a los accidentes de trabajo, en donde
se prohibe 1la limpieza de las magquinas en movimiento por
lc menos a mujeres Y nifios, asi como también 1la
colocacién de wvallas en lugares peligrosos como engranes,

poleas entre otros.

{29) SAUKEROM, Serge. Et al. Historia General del Trabajo. Tr. Jeajuin Romero Maura.
Grijalbo S.A. Barcelena 1965. P. 43.

2.6 MEXICO




Los antecedentes histéricos de los riesgos de trabajo
en México, se dividen en cinco periodos que encierran en
cada uno de ellos. diversas reglamentaciones que de acuerdo
a sus aspectos econdmicos, politicos y sociales de cada
época, tuvieron gran influencia para el desarrollo de

nuestra actual legislacidn.

PERIODO PREHISPANICO

Es dificil hablar en éste pericdo de un régimen de
Sequridad Social, debido a gque por sus caracteristicas
sociales y politicas de la cultura Azteca, no existié
plenamente wuna institucién o legislacidén encargada de
proteger a 1los indigenas respecto a los accidentes vy
enfermedades de trabajo que sufrieran, asi comoc también una
norma gue sancionara el abusc de autoridad sin embargo
aparecen paralelamente a esto, cajas de aportaciones,
integradas por comunidades indigenas para cubrir

contingencias humanas.
PERIODO COLONIAL.
En este periodo comenzaron a surgir diversas medidas

preventivas plasmadas en un documento legal denominade las

Leyes de Indias, que tuve como objetive 'primordial la
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proteccié4n y tutela de los indios de ultramar asi, este
legado tuvo su origen en el testamentc de la Reina Isabel
la Catélica el cual, es citado textualmente por el maestro
Cabanellas “Pongan mucha diligencia y no consientan ni
den lugar a que los indios, vecinocs ¥ moradores de
dichas islas y tierra firme ganada y por ganar, reciban

agravio algunc en su persona, ni bienes, mas manden que
sean bien y justamente tratados y si alqin agravio han

recibido lc¢ remedien y provean”. {30}

Estas leyes iniciaron su vigencia en el afic de 1680
regulandc no solo la forma y distribucién del trabajo, sinc
también establecié un régimen juridico preventivo de

asistencia y reparacidén para los accidentes y enfermedades

de trabajo.

Por lo que esta legislacién considerd que los
indios gque se accidentaban debian segquir percibiendo la
mitad de su salaric o© retribucién hasta su total
restablecimiento. En caso de enfermedad adquirida en 1los
obrajes, se les concedia la percepcién integra de sus
salarios hasta el importe de un mes.

Respecto de su curacién, los indios podian hacerse atender

en hospitales pagados por los patrones asi mismo se

{30} Ibidem. P. 118



62

establecieron medidas preventivas de enfermedades,
prohibiendc a los indios pertenecientes de climas frios
fueran llevados a trabajar a zonas calidas y vicewersa, asi
mismo los indios que sufrian algin accidente dentro de las
minas, recibian del patrdom durante la curacidn, la
mitad de su Jjornada, creandose la obligacidén del patrén
de tener, en su hacienda algtn médico a fin de aliviar a
los enfermos y accidentados, como también un doctrinerc con
el propésito de que instruyeran a los indios y cuyo pagd de
honorarics por la prestacién de sus servicios, sera

retribuida por el patrén.

Otra cbligacidn del patrdén, fue la de pagar los
gastos funerarios, en caso de muerte de algin indigena
accidentado enfermo o tan sclo débil, el indigena no seria
obligado a trabajar, sino que se le sacara de 1la cuadrilla
y no velviera a las faenas hasta que se recuperara
completamente en ese tiempo de convalecencia, teniendo
derechc a recibir una racidén de comida come si estuviera

trabajando.

Los Jjefes de cuadrilla con el fin de evitar alguna
enfermedad contagiosa entre sus trabajadores, debia de
contar con cualquier tipo de remedios comoc el aceite,
cardenillo o alumbre y algin ungiento y lancetas para

sangrar.
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Se determiné de manera especial dentro de las propias
leyes de las indias que los indios no trabajaran en
lugares insalubres como peligroscs al igual comc aquellos
en donde fuera facil adquirir algquna enfermedad siendo el
caso de los ingenios de azicar y en las pesquerias de

perlas, granjerias de coca o lugares similares.

También se les prohibié imponerles cargas pesadas
sancionandec a los patrones con multas que se duplicaban
o triplicaban de acuerdc a las veces en gque incurriera
o infringiera dicha ordenanza; asi se establecid el
peso maximo que debia de cargar el indio, de
acuerdo al lugar y la distancia que recorriera
otorgandose para su descanso varios dias siendo

retribuido econdmicamente.

Desafortunadamente el contenido de las Leyes de Indias
nc tuvo aplicacién real hacia las comunidades indigenas de
aquella época, porque carecian de vigilancia directa de su

aplicacién por parte de la corona de Espafia.
PERIODO INDEPENDIENTE

A mediados del siglc XVIII las leyes de indias caen

en desuso, existiendo un gran silencio respectc a la
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creacién de algin documentc gque regulara los dereches
individuales de 1los hombres respecto a los riesgos de
trabajo, sin embargo es en el afic de 1813 que el derecho
Social comienza a nacer; plasméndose en la obra denominada
sentimientos de la racién en donde en su parrafo 12 sefiala
“Como la buena ley es superior a tode hombre; las que dicte
nuestro Congreso deben ser tales que obligue a constancia y
patriotisme; moderen la opulencia y la indigencia y de tal
suerte se aumente el jornal del pobre, dque mejore sus
costumbres alejando la ignorancia, la rapifia y el hurto....
Que las levyes generales comprendan a todos, sin excepcidn
de cuerpos privilegiados. Que la esclavitud se prescriba
para siempre, y lo mismo la distincidén de castas, quedando
todos iguales, y s6lo distinguird a un americanc de otrec el

vicic ¥ la virtud® (31)

Ante este cambioc social surgen las Primeras
sociedades mutualistas cuyo objetivo primordial era el amor
al proéjimo que se materializd atrdves de la caridad, asi
el 5 de febrero de 1857 por lo dispuesto en el Plan de
Ayutla el 1 de marzo de 1854, se promulga la Constitucién
en donde se expresaba entre otros aspectos la libertad de

prestar su trabajo los indigenas v el derecho a la

{31} COLMENARES, Ismael. De Cuauhtémoc a Juidrez y de Cortezr a Maximiliano. Quinte sol,

México 1986. pag. 308.
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retribucién, sin embarge el 10 de abril de 1865 el
emperador Maximiliano de Absurgo expide el Estatuto
provisional del Imperic Mexicane en donde en materia de

riesgos de trabajo se prohibe el trabajo feorzoso.

Por cotra parte el 1 de noviembre del mismo afio, el
emperador expide la Ley del trabajo del Imperio en donde se
prohibia a los indigenas jornadas de trabajo de sol a sol y
malos tratos corporales; desapareciendo posteriormente a la

muerte del emperador,

En el afic de 1884 se promulga el Cédigo Civil
redactade por el Presidente Manuel Gonzalez, gue  sigue
ciertos 1los 1lineamientos generales de su antecesor, sin

embargo en materia laboral ne hubo alguna reglamentacién.

Mas tarde con la adopcién de cédigos y leyes civiles
inspiradas en la tradicién francesa y remanista del Codigo
de Napolebn, se regulo las relaciones contractuales entre
patrones y trabajadores como también el arrendamiento de
servicios y riesgos de trabajc. sin existir expresamente

una ley laboral,

PERIODO REVOLUCIONARIO.



En el afnic de 1304 el gobernador del estado de México
José Vicente Villada presentd ante la Comisidn Unida de la
Legislacidén y Justicia un dictamen sobre adiciones al
articulc 1787 del Cédigo Civil de 1884 el cual, en su

articulo tercero establecia:

“Si con motivo del trabajc gque se encargue a los
trabajadores asalariadcs, éstos sufrieran algiim accidente
que les causara la muerte o alguna lesién ¢ enfermedad que
les impidiera trabajar, 1la empresa estaria obligada sin
perjuicic del salaric que debiera devengar el trabajador, a
cubrir los gastos que se originen por la enfermedad o 1la
inhumacién en su caso, suministrado ademds, a la familia
que dependiera del fallecido un auxilio igual al importe de

15 dias del salaric que devengara...” (32)

Con el Programa y Manifiesto a la Nacién Mexicana de
la Junta Organizadora del Partido Liberal Mexicanc inicia
la proteccidn de los riesgos de trabajo, suscritec en San
Luis Missuri, el 1 de julio de 1906 por los hermanos

Flores Magdn, Juan Sarabia, Librado Riwvera, entre otros;

{32) TRUEBA URBIMA, Alberto. Ruevo Derecho Mexicano del Trabajo. Sexta ediclén. Porrida.

Méxiceo. 1981, F. 113
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esté documentc analiza en su contenido la situacién del
pais y las <condicicones de 1los campesinos Yy obreros
propeniende reformas a los problemas laborales y entre
otras materias, recalcandc la necesidad de decretar bases
generales para una legislacién de trabajo proponiendo en lo
relativo a los riesgos de trabajo, indemnizar a 1los
trabajadores por los accidentes que sufrieran como también
la cbligacién que surge a los duefios de las minas, f4bricas
¢ talleres a mantenerlos en mejores condiciones de higiene

comc evitar todos agquellos lugares de peligro.

A partir de ese momento, diversas leyes en materia de
riesgos de trabajo comenzaron a surgir, comc la Ley de
Accidentes de trabajoc promulgada el 9 de noviembre de 1906
por el gobernador de Nuevo Ledn Bernardo Reyes que atribuia
la responsabilidad civil a los propietarios, en donde se
utilizara maquinaria pesada para el desempefic de su
trabajo, wverbigracia, empresas de construccidén, minas,
etcétera.; salvo en los casos fortuitos, negligencia del
trabajador o intencional, estd responsabilidad comprendia
pago de asistencia médica y farmacéutica hasta por 6 meses
¥y el pago de medico salario de acuerde al grado de
incapacidad en gque se encontrara el trabajador; en caso de
muerte los familiares recibian el salario integro del

difunto, de diez meses o dos afios seqin sea el caso.
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Mientras que en el afio de 1907 el proyecto a la ley
minera, atribuia la responsabilidad civil al capataz de una
mina respecto a los accidentes que sufriera el operaric, en
su trabajo agregando mAs adelante, que en casc de
insolwvencia por parte del explotador 1la responsabilidad

recae sobre el duefio de la mina.

Al derrocamiento del general Porfirico Diaz por
el afic de 1910, es electo como Presidente de la Republica
el General Francisco I. Madero, iniciandose de esta forma

una nueva era eccndémica, politica y social.

El general Madero a principios de su gobierno realizé
algunos proyectos sobre leyes agrarias y de trabajo que
sirvieron comc base de algunas garantias sociales en 1las
que sefiald lo siguiente: ™“Haré gque se presenten las
iniciativas de leyes convenientes para asegurar pensiones a
los obreros mutilados en la industria, minas y en 1la
agricultura pensionando a sus parientes cuando aquellos

pierdan la vida en el servicioc de alguna empresa® (33)

El 28 de mayo de 1913 entr® en vigencia la Ley para

remediar el dafic procedente del riesgo profesional, que

{33) Ibidem. P. 33
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ésta ley establece que a Jjuicio de 1los peritos que
dictaminen el accidente sufrido por el trabajador, ya sea
el caso de una lesién permanente, tendrda el derecho a
recibir una pensidén alimenticia hasta sanar por completo,
si llegaba a fallecer, se ctorgaba a la familia una pensidn
alimenticia hasta que el menor de los hijos alcanzara la
mayoria de edad, mientras que la viuda tendria derecho a

recibirla durante cinco afios.

PERTIODO CONSTITUCIONALISTA.

Al acaecer los asesinatos del Presidente Francisco I.
Madero y José Maria Pino Suarez, asciende al poder
Victoriano Huerta Y con ello se trunca el proceso
legislative del Derecho del Trabajoc y se da inicic a la
revolucién constitucional, dirigida por el gcbernador de
Coahuila el General Venustiano Carranza quien al concluir
el movimiento revolucionarioc asume la Presidencia de 1la
Repiblica, dando creacién al principic de su mandato al
Plan de Guadalupe enh el gque se condensan los propdsitos de
la lucha por el restablecimiento de la Constitucidén wviolada
v la creacién de un Congreso Constituyente.

Venustiano Carranza, basandose en el Plan de
Guadalupe crea en Aguascalientes una convencidén con el
objeto de aprobar algunas reformas sociales entre otras,

las relativas a la forma de indemnizar al trabajador por
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conceptc de riesgo de trabaio, sin obtener alguna

conclusioén practica.

Posteriormente surge en el Estado de Morelos, otra
convencién a fin de aprobar algqunas reformas relativas a la
segquridad e higiene en el trabajo y con ello hacer menos

cruel la jornada de trabajo, sin tener mayor trascendencia.

Sin embargo, en el lapso que transcurre desde la
muerte del general Maderoc y 1la promulgacién de la nueva
Constitucién Politica de 1los Estados Unidos Mexicanos,
varias entidades enfrentaron diversos problemas de
caracter laboral per lc que se redactaron algunas leyes que

sirvieron como base de la actual legislacién del trabaijo.

En el Estadec de Hidalgo surge la ley sobre los
accidentes de trabajo, promulgada en el afio de 1915 por
Nicolas Flores (gque reglamentd también 1las anteriores
leyes) salvo una innovacidédn relativa a los accidentes
de trabajo y muerte cuya indemnizacidén seria aumentada
en un veinticinco por ciento si el duefio del trabaio
no hubiera establecido 1las debidas precauciones para

prevenir al trabajador del accidente sufrido.

En el afio de 1916 el gobernador del estado de Coahuila

Gustavo Espinosa Mireles redactdé una legislacién laboral,
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nc hubiera establecidoc las debidas precauciones para

prevenir al trabajador del accidente sufrido.

En el afio de 1916 €l gobermador del estado de Coahuila
Gustavco Espinosa Mireles redacté una legislacién laboral,
en la gque expresaba la necesidad de reparar los dafios gque
sufria el trabajador en el desempefio de su funcidn, el
patrén debia devolver una parte de su capital al
trabajador, por el esfuerzo realizado en la prestacién de

sSus servicios.

Se seflala también la responsabilidad civil para los
duefios de las empresas de pagar de manera inmediata al
trabajador lesicnado, la asistencia médica, farmacéutica y

el pago integro de su salario.

El maestroc Burgoa Orihuela en una de sus obras
manifiesta que: ™con la legislacion del estado de Coahuila
termind la evolucidén del derecho del trabajo en México para
iniciar wna nueva era de transformacicnes politicas,
juridicas y sociales dgque traen como consecuencia la
redaccién de la Constitucidén de 1917 y el surgimiento de la

Declaracién de los Derechos Sociales”. (34)

[34) BURGUOA, Ignacio. Las Garantias Individuales. Vigésima sexta edicién. Porria. México

1989. P. &9&.



DECLARACION DE LOS DERECHOS SOCIALES.

Nace esta Declaracién comc fuente del derecho agrario,
comc un gritc de rebeldia del hombre que sufria injusticia

en el campo, taileres, fabricas y minas; que luchaban ante
la resistencia de los diputados conservadores para imponer
la idea de la reforma agraria y la creacién de los derechos

sociales de los trabajadores.

Por tal motivo contiere Unicamente 1los beneficics
minimos que el pueblo otorga a los trabajadores en el
ejercicic de su scberania, .sefialande como ejemplc lo
relativo a los riesgos de trabajo en el gue afios anteriores
eran definidos como una enfermedad profesional, provocando
con ello que un nuimerc incontable de victimas no recibiera
indemnizacidén alguna, debide a gque 1la mayoria de 1los
médicos sostenian, que determinado padecimiento no tenia
como Unica causa el trabajo que desempefiaba el obrerc, de
tal modo, la Comisidén reformdé esa disposicién a f£fin de
ampliar mas la definicién de 1los riesgos de trabajc vy

aclarar el término cbjetado.

E1l Dr. Mario de la Cueva propone gue un concepto mas
amplio de riesgos de trabajo seria el siguiente: ™“son los
accidentes y enfermedades a que estdn expuestos los

trabajadores en el ejercicio y con motivo del trabajo” (35)

{35)DE LA CUEVA, Mario. Cb cit. p. 32.
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algun capitulc relativo a las reformas scciales debido, al
criterio tradicionalista de los abogados que la redactarcn
¥y por otra parte por que esta facultad de legislar en el

érea laboral fue designadc a las leyes ordinarias.

El constituyente de 1917 reguioc en su articulo 123 lo
concerniente al trabajo ¥y a la previsién social
estableciendo emn su apartado A fracciones XIV y XV, el
fundamento Jjuridico de los riesgos de trabajo, en los que
seflalaba la responsabilidad del patrén y la forma de exigir
el pago de la indemnizacién por los accidentes ¥y

enfermedades que sufria el trabaijador

Con base en las anteriores fracciones del citado

articulo, las 1legislaturas locales reglamentarcen la

proteccién legal de los riesgos de trabajo, enumerandoc los
diferentes tipos de empresa sujetos a las normas laborales
¥y excluyendo a otras de acuerdo al monto de su capital o
bien, de acuerdo al numero de trabajadores gque presiaban su
serviciocs en aquella empresa y establecieron las primeras

instituciocnes de seguridad sccial.

Sin embargo la creacién de diversas leyes provocaron

problemas juridicos que impedian el desarrcllo industrial.
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Por tal motivo, se presentaron diversos proyectos
para reformar la fraccién X del articulec 73 constitucional
¥ la fracciton XXIX del articulo 123, aprobandose el primero
el 31 de agosto de 1929 por el presidente Portes Gil, en el
cual se otorgaba la facultad de legislar en toda 1la
Reptblica leyes en materia de trabajo, que serian aplicadas
por los estados en sus respectivas jurisdiccicones excepto
cuando se tratara de asuntos relativos a ferrccarriles,
empresas de transpoertes amparadas por concesién federal,
minera e hidrocarburos, los trabajos ejecutados en el mar y

zonas maritimas.

En la segunda reforma constitucional, se considero de
utilidad piablica la expedicién de leyes del Seguro Social
que comprenderia seguros de invalidez, de vida, de cesacién
involuntaria, de riesgo de trabajo, etcétera.

En el afio de 1931, se promulgd 1la ley Federal del
Trabajoc, en cuyo articulo transitorio se derogan todas las
leyes vy decretos expedidos con anterioridad por las
legislaturas de los Estados y por el Congresc de la Unidn

en materia de trabaio.

En el afic de 1970 surge la nueva ley del
trabajo derogando la  de 1931, respondiendo de este modo
a las transformaciocnes sociales que operaban en nuestro

pais.
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legislaturas de los Estados y por el Congreso de la Unién

en materia de trabajo.

En el afic de 13970 surge la nueva ley del
trabajo derogando 1la de 1931, respondiendo de este modo
a las transformaciones sociales que operaban en nuestro

pais.

El maestro Maric de la Cueva, considera que la ley
Federal del trabajo de 1970 Tencierra un pensamiento
inncvador, una ccncepcién nueva del problema de los riesgos
que no sbélo dejé de lado las viejas tesis del subjetivismo
individualista del derecho civil, sino que se elevd sobre
la constitucién magnifica de su tiempo de la jurisprudencia
¥ la doctrina de los jueces y maestros de Francia y lanza
su mirada hacia la seguridad social para aplicar la tesis
de la economia y de la empresa que la represente en el
sistema <capitalista de ©produccién de beneficio del

trabaijo.” (36)

Estd ley se convirtid con el transcurso del tiempc en
una idea nueva de los riesges de trabajo gque tuwvo como
objetc ampliar 1la proteccién a circunstancias que eran

regidas por la ley del seguro social.

{36) Ibidem. P. 74
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CAPITULO TERCERO.
MARCO JURIDICO LABORAL Y DEL SEGURO SOCIAL

SOBRE LOS RIESGOS DE TRABAJO.

En el siguiente capitulo, realizaremos el estudio y
analisis juridice de 1las legisiaciones mexicanas que
regulan los riesgos de trabajo vy la vinculacién que
presenten corn la enfermedad del Sindrome de Inmuno

Deficiencia Adquirida conocida como SIDA

3.1 Fundamento Constitucional

Consideramcs necesario iniciar nuestro anédlisis
juridico, con 1la Constitucidén Politica de 1los Estados
Unidos Mexicanos, no solo por el orden Jjerarquico que
existe entre las diwversas legislaciones que rigen nuestro
pais sino también, porque de su articulo 123 constitucional

emana el fundamento juridico de los Riesgos de Trabaijo.

El legislador al redactar la Constitucidén Politica de

los Estados Unidos Mexicanos ¥ aquellos ordenamientos
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juridicos en materia laboral y de Seguridad Social, procurd
cuidar en 1lo relative a los riesgos de trabajc la salud e
integridad corpeoral e intelectual de los trabajadores,
proveyéndolos de todas aquellas normas legales de seguridad
e higiene que los protejan juridicamente de cualquier
accidente o enfermedad que sufran en la realizacién y el
desempefic de su trabajc empero, podemos observar que en la
realidad algunas de esas disposiciones establecidas han
llegadoc hacer obscletas en su contenido pero nro por eille
dejan de tener su importancia por la cual fueron

redactadas.

I.- Constitucién Politica de 1los Estados Unidos

Mexicanos.

Los riesgos de trabajo encuentran su fundamento
juridico en el articulo 123, fracciones XIV y XV del
apartado “A"; y la fraccién XI del apartado ®B” de nuestra

Carta Magna gque textualmente dispone:

Articulo 123. ™E1 Congreso de la Unién,
sin contravenir a las bases siguientes, deberd expedir

leyes scbre el trabajo, las cuales regiréan:
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A) Entre los obreros, jornaleros, empleados,
domésticos, artesanos, y de una manera deneral, todo

contrato de trabajo:

...XIV.- ILos empresariocs serdn responsables de los
accidentes del trabajc y de las enfermedades profesionales
de los trabajadores, sufridas con motivo o en ejercicioc de
la profesién o trabajoc gque ejecuten; por lo tanto los
patronocs deberdn pagar la indemnizacién correspondiente,
segun gque haya traido come consecuencia la muerte o
simplemente incapacidad temporal o permanente para
trabajar, de acuerdo con lo que las leyes determinen. Esta
responsabilidad subsistiréd aun en el casc de que el patrono
contrate el trabaje por un intermediario;...”. (De esta
transcripcidén podemos observar dque Se desprende el
fundamentc del Titulc Novenc de la Ley Federal del Trabaijo,

relativo a los Riesgos de Trabajo).

XV.~ El1 patrén estarad obligado a observar, de
acuerdo con la naturaleza de su negociacién, los preceptos
legales sobre higiene y seqguridad en las instalaciones de
su establecimiento, y a adoptar las medidas adecuadas para
prevenir accidentes en el uso de las miaquinas, instrumentos
y materiales de trabajo, asi comoc a corganizar de tal manera
éste, que resulte la mayor garantia para la salud y la vida

de los trabajadores, y del producte de 1la concepcién,
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cuando se trate de mujeres embarazadas, las leyes

contendrén, al efectc, las sanciones procedentes en cada

caso;

... Apartade ®B” XI La segquridad social se organizaré

conforme a las siguientes bases minimas:

aj Cubrirad 1los accidentes vy enfermedades
profesionales: las enfermedades ne profesicnales ¥

maternidad; y la jubilacidén, la invalidez, vejez y muerte;

b) En caso de accidente o enfermedad, se
conservard el derecho al trabajo por el tiempo que

determine la ley”.

Cabe hacer mencidén, que nuestra Carta Magna
establece las bases y los minimos legales que tutelan al
trabajador, sin perjuicioc de que existan leyes, reglamentos
u otros ordenamientos gque conhcedan mayores beneficios vy

garantias, comc se observard en parrafos posteriores.
3.2 Ley Federal del Trabajo

La ley Federal del Trabajc vigente en nuestro pais,

entra en vigor a partir del lo de mayo de 1970 regulande en
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su Titulo noveno lo relativo a los Riesgos de Trabajo y
adoptandc en su redaccidn la Teoria del Riesgo de Empresa |
ver capitulo ©primero) esta teoria origina notables
transformacicnes e innovaciones en la materia; no sélo en
el aspecte terminolégico =i no también, en cuantc al
incremento de 1las indemnizaciones consistentes en un
veinticinco por ciento sobre la wvaluacién ordinaria enm caso
de una falta inexcusable para el patrén, como en los casos
de incumplimiento de aquellas disposicicnes 1legales vy
reglamentarias respecto a los riesgos de trabajo; por
negligencia del patrdén de adoptar medidas de segqguridad para
la prevencidn de accidentes, asi como también en aquellas
medidas de seguridad sefialadas por las comisiones creadas
por los trabajadores ¥y los patrones o autoridades del
trabajo y principalmente en los casos de peligro imnminente
que los trabajadores tienen en sus Areas de trabajo y el
patrén a pesar de conocerle no adepta las medidas.

pertinentes.

Por otra parte en lo que respecta al pago de las
indemnizaciones se realizara mediante loc establecido en la
tabla de enfermedades profesionales, en caso de ser
enfermedad de trabajc; o bien de valuacién si se tratara de
accidente de trabajo, tomando en consideracidn el grado de

incapacidad en el que se encuentre el trabajador, vy de
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acuerdo al salario diario que percibia el trabajador al

ccurrir el riesgo.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 373 define a

los Riesgo de Trabajo como:

“los Accidentes y Enfermedades a que estan expuestos

los trabajadores en ejercicio o con motive del mismo.”

De esta definiclidén se desprenden dos conceptos
diversos a saber los accidentes Yy las enfermedades de
trabajo, sin embargoc solo nos ocuparemos de las
enfermedades de trabajo como ya se mencionc en el capitulo
primerc debido, a que estas no solo ubican al virus del
SIDA dentroc de las caracteristicas y elementos que integran
la propia definicién, si no también encuadran el virus del
SIDA dentro de la propia tabla de enfermedades y establecen
el tipo de destinatarios, la cual analizaremos ampliamente

en el capitulo cuarte.

Por esta razdén esta ley en su articulo 475 define a la

enfermedad de trabajo como:

“un estado patoldgico derivado de la accién

continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el
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trabajo ¢ en el medio en gque el trabajador se vea obligado

a prestar sus servicics”®

Y otorga al trabajador ciertos derechos de asistencia
médica, hospitalizacién, rehabilitacidén, medicamentos,
etcétera para su mejor recuperaciém e integracidén en el

trabaio

Sin embargo, en la realidad esta disposicidén
establecida por el legislador no se cumple en su totalidad:
debido a que el trabajador al prestar sus serviclios y por
la propia naturaleza del empleo, puede contraer alguna
enfermedad incurable como lo es el SIDA y en este caso los
medicamentos que se requieren para el tratamiento, no son
proporcionados en su mayoria, ya que la propia institucidn
no cuenta con algunos de ellos, siendc a vwveces imposible

que los adquiera per cuenta propia debido a su alto costo.

3.2.1 Tabla de Enfermedades de Trabajo.

Con el cbijeto de clasificar las enfermedades
profesionales, y determinar el grado de incapacidad en el
que se ubica el trabajador, los legisladores establecieron
en la Ley Federal del Trabajo una tabla de enfermedades

profesionales.
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Esta tabla de enfermedades profesionales, se encuentra
dividida en varias especialidades, sefialandc en algunos
casos, el padecimiento a través de su denominacién técnica;
verbigracia, bisinosis, dermatosis, etcétera; mientras que
en otros se menciona con una férmula descriptiva, por
ejemplo, las afecciones sufridas por la inhalacién de
polvos de lana; listando después las actividades que puedan

quedar afectadas profesionalmente por cada padecimiento.

Por lo anterior podemos_agregar que ante la creciente
ola de enfermedades virales gque estdn surgiendc actualmente
en el mundo entero, es menester ampliar el numero de
enfermedades registradas en la tabla de enfermedades
profesionales, con el objeto de que todos aquellas personas
que las adquieran tengan derechc a una buena indemnizacidn

que les permita sufragar los gastos de su enfermedad.

3.2.2 Articulo 513 de la Ley Federal del Trabajo, respecto

de las infecciones virales que prevé el numeral 136.

La Ley Federal del Trabajo, en su articule 513
numeral 136 clasifica algunas enfermedades wvirales que
pueden ser contraldas por los trabajadores al momento de

desempefiar su trabaijo, asi comoc también establece el tipo
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de sujeto que pueda contagiarse siendc en este caso, los

trabajadores sanitarios.

Articulo 513 "Para los efectos de este Titulo la 1ley

adopta la siguiente Tabla de Enfermedades.

...Infecciones, parasitosis, micosis y virosis.

Enfermedades generalizadas o localizadas provocadas

por accidédn de bacterias, parasitos, hongos y virus,

...136. Virosis (hepatitis, enterovirosis, rabia,
psitacosis, neumonias a wvirus, mononucleosis infecciosa,

peliomielitis vy otrasj.

Médicos, enfermeras, y personal de limpieza en
hospitales y sanatorios, personal de laboratoric y analisis
clinicos, perscnal de bancos de sangre, siempre dJque se
identifique el agente causal en el paciente y en el sitio

de trabajo”.

Consideramos necesario sefialar que en los dos
anteriores apartados, el legislador procurd$ dar una amplia
cobertura legal a todas 1las enfermedades que hasta esa

fecha eran conocidas, sin embargo el nimero de ellas ha
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rebasado con creces la realidad actueal, siendo obsoleta

dicha clasificacién.

RESPONSABILIDAD DEL PATRON RESPECTC DE LOS RIESGOS DE

TRABAJO.

La responsabilidad que estudiaremos, es aquella que
nace para el patrén por el incumplimiento de una chligacién

impuesta por la Ley Federal del Trabajo.

Para el maestro Néstor de Buen, ™"la responsabilidad
presupone, que se ha producido la violacién de una norma
principal, por lo que entra en juego una consecuencia

juridica de sequndc corden” (37)

Consideramcs que esta vwviclacién a la norma seflalada

por el maestro De Buen se presenta

Cuando el trabajador sufra en su area de trabajo algun
accidente o enfermedad provocada por el incumplimiento de
una norma juridica que prevé, la obligaciétn patronal de
instalar en sus empresas las medidas de higiene y seguridad

necesarias.

{37)DE BUEN, Néstor. Derecho del Trabajo. Segunda ediclén. Tomo I1. Porrda. México.

1991.
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Estos deberes patronales se encuentran consagrados en
el Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo, que a su
vez son una transcripcién de los articulos sefialados por la
Constitucién Politica de 1los Estados Unidos Mexicanos
respectc a los riesgos de trabajo gque en sintesis

establecen:

FEl patron estd obligado a instalar en la empresa,
todas las medidas necesarias para prevenir aquellos
accidentes y enfermedades laborales, bas&ndose para ello,
en los principios de seguridad e higiene; asi como también,
el de contar con aquellos medicamentos necesarios vy
materiales de curacién indispensables para brindar los

primercs auxilios al trabajador.

Nuestra 1legislacién establece 1la obligacidén de
organizar Comisiones de sequridad e higiene en cada
Hospital, fabrica, empresa, etcétera; que estaran
integradas, por igual nuimerc de patrones y trabajadores a
fin de indagar los accidentes y enfermedades ocurrideos en

el 4rea de trabajo.

3.2.3 Indemnizacidn

La base juridica de la indemnizacién, en los riesgos

de trabajo, no es sdlo el propioc accidente o enfermedad de
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trabajo, que se traduce en una incapacidad fisica o mental,
que lesiona o disminuye las facultades funcionales u
organicas de la victima; sino la imposibilidad de
obtener un ingreso econdémico o 1la disminucién de 1la
capacidad para obtenerloc, reflejada en el salaric que pueda

dejar de percibir después del accidente.

La Ley Federal del Trabajo para compensar al
trabajador del dafio sufrido; impone al patrdén una
obligacidén de naturaleza pecuniaria, consistente en el
deber de pagarle una cantidad de dinero, que deberd ser
remunerada de manera directa al trabaiador, debiendo ser
calculada de acuerdo al salario dia;io que percibia al
momento de ocurrir el riesgo y los aumentos posteriores que
correspondan al empleo dque desempefiaba, hasta que se
determine el grado de incapacidad o bien el que percibia al

momento de su separacidén de la empresa..

Esta remuneracidén varia de acuerdo al Aarea geografica
del lugar en donde se presentéd el riesgo de trabajo, segin
lo sefiala el articulo 486 de la Ley Federal del Trabajo que

a la letra dice:

Articulo 486 “Para determinar las indemnizaciones a
que se refiere este titulo, si el salario que percibe el

trabajador excede del doble de salario minimo del Aarea
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geogréfica de aplicacidén a que corresponda el lugar de
prestacién del trabajo, se consideraré esa cantidad como
Salaric maximo. Si el trabajo se presta en lugares de
diferentes &reas geograficas de aplicacién, el salaric
maximo sera el doble del promedic de los salarios minimos

respectivos.

Sin embargc consideramos que no sdélo el pago de la
indemnizacién debe basarse al &area gecgrafica en donde se
presento el riesqo de trabajo si no también, al tipo de

enfermedad que adgquiere el trabaiador

3.2.4 Formas de pago respecto a los diversos gradeocs de

incapacidad

La indemnizacién que se pagara al trabajador dque
sufre un riesgo de trabajo, se entregard de manera integra
al trabajador, salve en los casos de incapacidad mental
cuya incapacidad se remunerara a la perscna a cuyc cuidadoc

este el trabajador.

Dentro del pago de las indemnizaciones se comprenderan
todas aquellas prestaciones a dque tenga derecho el
trabajador; asi mismo 1la ley laboral establece una
clasificacién de las diferentes incapacidades que surgen al

producirse el riesgo de trabajec y dque servird para
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determinar, el tipo de incapacidad en el que se ubica el
trabajador sidatico el cual estudiaremos ampliamente en el

capitulo cuarto.
Las incapacidades se clasifican en:

l.Incapacidad Tempcral;
2.Incapacidad permanente parcial:
3.Incapacidad permanente total vy

4.,La Muerte.
l.-Incapacidad Tempora

El trabajador que sufre una incapacidad temporal,
tendra derecho de acuerde al articulo 491 de la Ley Federal

del Trabajo a una indemnizacidén consistente en.

..."el pago integro del salaric que deje de percibir
mientras subsista la imposibilidad de trabajar. Este pago
se hard desde el primer dia de la incapacidad. Si a los
tres meses de iniciada la incapacidad, el trabajador no
estd en aptifud de volver al trabajo, é1 mismo o el patrén,
podrd pedir en vwvista de los certificados médicos
respectivos, de los dictamenes que se rindan vy de las
pruebas conducentes, se resuelva si debe seguir sometido al

mismo tratamiento médico y gozar de igual indemnizacidn, o
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procede declarar la incapacidad permanente con la
indemnizacién a que tenga derecho. Estcs examenes podran
repetirse cada tres meses. El trabajador percibirda su
salario hasta que se declare su incapacidad permanente y se

determine la indemnizacién a que tenga derecho”.

2. Incapacidad Permanente parcial.

Respecto de este tipo de incapacidad nc
profundizaremos en su analisis ya que contempla al
accidente de trabajo cuya indemnizacién se regula en lo
establecido en la tabla de wvaluacidén dque no se relaciona

en abscluto con la tabla de enfermedades de trabajo.

La ley Federal del Trabajo en su articulc 493

establece:

Articulo 493 *S8i la incapacidad parcial consiste en la
pérdida absoluta de las facultades o aptitudes del
trabajador para desempefiar su profesién, la Junta de
Conciliacién y Arbitraje podrd aumentar la indemnizacidn
hasta el monto de la que corresponderia por incapacidad
permanente total, tomando en consideracidén la importancia
de la profesiém y la posibilidad de desempefiar una de
categoria similar, susceptibles de producirle ingresos

semejantes”



s

La disposicién contenida en el articuleo anterior
consideramos que es insuficiente debido a que tal
incremento no solo debe basarse a la importancia de 1la
profesidén que se desempefie, sino también al grado de
enfermedad que adquiriera el trabajador, porque solo

estariamos abarcando a determinadoc sector

El pagoc de las indemnizaciones sufridas por este tipo
de incapacidad, serin remuneradas integramente, sin que se
deduzcan los salarios que percibié durante la incapacidad

temporal.

3. Incapacidad permanente total.

En esta clasificacién, el patrdn tiene la
responsabilidad de indemnizar al trabajader con una
cantidad equivalente al importe de mil noventa v cinco dias
de salario, ¥y al 1igual que la incapacidad permanente
parcial, nc se deducirédn las cantidades entregadas durante

el tiempoc en que se encontrd incapacitado temporalmente.

Para determinar el monto de las indemnizaciones por
riesgos de trabajo se ha establecido como tope el doble
del salario minimo de 1la zona econémica a la due

corresponde el lugar de prestacién del trabajo.
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Es insuficiente esta disposicién, porque el pago de
una indemnizacidén nc se debe basar en el tope salarial
establecidc en una zona econdmica determinada si no al

tipo de enfermedad mortal adquirida en ese momentoc.

4, La Muerte

Cuando la muerte del trabajador sea consecuencia de un
riesgo de trabajo, la indemnizacié4n comprenderid las

siguientes prestaciones econdémicas:

a}El pago de dos meses de salarioc por conceptoc de

gastos funerarios y;

b)Una cantidad edquivalente al importe de setecientos
treinta dias de salario, sin deducir la indemnizacién
que percibid el trabajador durante el periode de

incapacidad temporal.

La Ley Laboral determina, que en el caso del
fallecimiento del trabajador se establecerid comc requisito
esencial la autopsia, realizada en forma particular o por
un médico de la empresa, la que permitird esclarecer si la
causa de muerte del trabajador se debidé por algun
accidente de trabajo, enfermedad profesional u otra causa,

sin embarqgo cabe seflalar que no es el tnico medio para
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acreditar la causa de la muerte, comoc lo sustenta 1la
siguiente Jurisprudencia emitida por 1la Suprema Corte de

Justicia de la Nacidén que al respecto sefiala:

“Que la autopsia no es necesariamente el Unico medio
cientifico para averiguar cual fue la causa precisa de la
muerte, pues cuandc existen otros elementos de prueba
igqualmente cientificos, patcldgicos, clinicos o radiélogos
cbtenidos durante el desarrollc de la enfermedad que
caus6d la muerte del trabajador no puede haber duda respecto

a esa causa”. (38)

Si la necropsia es solicitada por los presuntos
beneficiarios la podran practicar; designandc un médico que
la realice o bien que la presencie, siempre y cuando se

notifique a la autoridad competente para ello

3.3 La Ley del Seguro Social

El Riesgo de Trabajo Tuteladc por la Ley del Seguro

Social.

{38y Ccit en. BORREL HAYARRO, Miguel, Anilisis Practico y Jurisprudenclal del Derecho
Mexicanc del Trabalo Tercera edicién Sista. México. 1989. pag 256
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La Ley del Segurc Social emana al mundo Jjuridico,
como el derecho que tiene el trabajador, a la salud y al
bienestar social es por ello, gque basandose en la Teoria
del Riesgc Social el Doctor José Davalos sustenta el
siguiente razonamiento: “Si los riesgos de trabajo derivan
del sistema laboral existente, es a éste al que se le debe
imponer la responsabilidad por los riesgos de trabajo, es
decir, a toda la sociedad y nc sélo a una empresa e€n

concreto.” (39).

Sin embargo, desde nuestro punto de vista no estamos
de acuerdc con esta teoria debido a que si un trabajador
que presta su servicio a una comunidad en general ¥y
adquiere una enfermedad contagiosa y mortal la obligacidn
de indemnizarlo es de la propia empresa y no la sociedad
misma ya que el trabajador (medico dentista etc.) fue
contratado por una persona fisica o moral determinada que
se beneficia econémica y directamente con sus servicios ¥y

no por una colectividad en general.

Asi mismo, el fundamento juridico de la Ley del
Segquro Social lo encontramos en la fraccién XXIX del
articulo 123 apartadc “A" de la Constituciémn Politica de

los Estados Unidos Mexicanos que establece:

139) DAVALOS, José. Ob cit. Pag. 405.
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"Es de utilidad publica la Ley del Segurc Social vy
ella comprenderd sSeguros de 1nvalidez, vejez, vida,
cesacién involuntaria del trabajo, de enfermedades vy
accidentes, de servicio de guarderia y cualquier otro
encaminadc a la proteccidén y bienestar de los trabajadores,
campesinos, nc asalariados y otros sectores scciales vy

familiares.”

Esta ley en su redaccidén, no sdlo sustituye la
ferminologia tradic‘ional de Accidentes de Trabaic ¥y
Enfermedades Profégionales por la de Riesgos de Trabajo
(empleada por la Ley laboral wvigente), sino que amplia el
ntimero de sus destinatarios, no restringiéndolo sélo a
trabajadores subordinadcs si no también a trabajadores
independientes ¢ patrones que trabajen individualmente, a
fin de compartir los riesgos creados, cuyas consecuencias
deben ser socialmente compartidos. Asimismo, esta Ley es
muy limitativa debido a que omite una clasificacidén de
Enfermedades de Trabajc al igual gue una Tabla de wvaluacidn
de incapacidades; ya que solo nos remite a la Ley Federal
del Trabajc la cual se aplicarad de manera supletoria en
aquellos casos que se requleran y sélo clasifica las
incapacidades de acuerdo al dafio sufrido por el trabajador;
la forma de indemnizarle, asi como determinar a aquellos

beneficiarios que tengan derecho a recibirla en casc de
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presentarse la munerte del trabajader seréd de acuerdo a el

grado de ascendencia y dependencia que tenian con aquél.

Respectoc a los Riesgos de Trabajo la Ley del Seguro

Sccial en su articulo 41, lo define como:

Articulo 41.- ®. . . 1los accidentes y enfermedades a
que estadn expuestos los trabajadores en ejerciciec o con

motivo del trabajo®. (40)

Al sufrir el asegurado un Riesgo de Trabajo, la Ley
del Seguro Social otorga los siguientes beneficics, que ha

clasificado en Prestaciones en dinerc y en especie.

I.- Las prestaciones en Especie se traducen como
aquella atencidén médica que la propia institucidén brinda al
trabajador para su recuperacidn o rehabilitacién en caso de

sufrir algin Riesgc de Trébajo, las cuales consisten en:

1.- Asistencia médica, quirirgica y farmacéutica:;
2.- Servicio de hospitalizacién:

3.- Aparatos de proétesis y ortopedia; vy

4.- Rehabilitacién

II.- Las Prestaciones en Dinero.

{40} Cit en. Idem. pag. 281



I.- Si lo incapacitan para trabajar recibird mientras
dure su inhabilitacién, el cien por ciento del salario, en

que estuviese cotizade en el momento de sufrir el riesge.

El goce de este subsidic se otorgard al asegurado
entretanto no se declare que se encuentre capacitado para
trabajar o© bien se declare su incapacidad permanente
parcial o total, 1lo cual deberd realizarse dentro del
termind de cincuenta y dos semanas que dure la atencién
médica como consecuencia del accidente, sin perjuicio de
qué una vez determinada la incapacidad que corresponda,

continiie su atencidn o su rehabilitacién.

I1.- Al ser declarada la Incapacidad Permanente Total
del Aseguradoe, éste recibiré una pensiéﬁ mensual
equivalente al setenta porciento del salario en que
estuviere cotizado. En el caso de Enfermedades de Trabajo
se calculard con el promedio del salario base de 1la
cotizacién de las cincuenta y dos Ultimas semanas, o©o. las
que tuviera si su aseguramiento fuese por un tiempo menor

para determinar el monto de la pensién ...

III,- Si la incapacidad declarada es permanente
pafcial, el asegurado recibird una pensién <calculada

conforme a la tabla de wvaluacién de incapacidades de
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la Ley Federal del Trabajc, tomando como base el monto de
la pensién que ceorresponderia a al incapacidad
permanente total. El1 tanto porciento de la incapacidad se
fijaré entre el maximo y el minimo establecidos en
dicha tabla; teniendo en cuenta la edad del trabajador,
la importancia de la incapacidad, si ésta es absoluta
para el ejercicio de su profesidén aun cuando quede
habilitado para dedicarse a otra, o que simplemente hayan
disminuido sus aptitudes para el desempefio de las mismas o
para ejercer actividades remuneradas semejantes a su

profesién u oficio.

IV.- El instituto otorgard &a 1los pensionados por
incapacidad permanente total y parcial con un minimo de més
del cincuenta por cientc de incapacidad, un aguinaldo
anual equivalente a quince dias del importe de la pensién

que perciban.”

Por 1lo anterior, podemos agregar gque la Ley del
Seguro Social no establece en su redaccién, alguna
disposicién respecto de aquellas enfermedades wvirales gque
puede adquirir el trabajador por algun riesgeo de trabajo,
solo transcribe el contenido de lo establecido peor la Ley
Federal del Trabajo, o bien en algunos casos nos remite
directamente a reglamentos o leyes secundarias como la Ley

General de Salud que sefiala todas aquellas medidas de
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precaucién que deben tener o realizar aquellas personas que
tengan conccimiento de estar en presencia del VIH como lo
establece el articulo 134 que indica que el SIDA; como
enfermedad transmisible esta sujeta a vigilancia
epidemioldgica y actividades de prevencién y control de la
misma, asi misme esta ley otorga a sus usuarios los
servicios de salud, el derecho a obtener dicha prestacién
en forma oportuna y de calidad iddénea, recibiendo atencidn
profesicnal y éticamente responsable, como también un trato
respetuosc y digno de los profesionales, técnicos ¥y

auxiliares.

En conclusién podemos establecer que la ley federal
del trabajo como la ley del segurc social tienen como fin
comin, el proteger el bienestar de 1los trabajadores; a
través del establecimiento de normas legales scbre higiene
¥y seguridad, sin embargo en relacién a los riesgos de
trabajo especificamente al VIH, ninguna de estas dos leyes
se ha preccupado en legislar sobre esta enfermedad, su
alta peligrosidad al ser adquirida v las consecuencias que

produce.
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CAPITULO CUARTO

LA ENFERMEDAD DEL SIDA

CONSIDERADA COMO RIESGO DE TRABAJO

En el presente capitule se estudiara y analizara de
manera detallada, aquellos elementos y caracteristicas
esenciales que integra la enfermedad del Sindrome de Inmuno
Deficiencia Adquirida conocida como SIDA, asi como también
aquellas etapas de desarrollo del wvirus gque surge al
ingresar al organismo humano y que provoca en sSu etapa
final, 1la muerte del trabajador sanitario de manera
irremediable.

Por otra parte, sefialaremos 1las repercusiocnes de
caracter juridico, econdmico ¥y social' que produce esta
enfermedad del SIDA al ser adquirida ¥y gque restringe al
trabajador para seguir laborando de forma 1libre vy
profesiconal. Por esta causa pretendemos gue el SIDA; &l
ser ya una realidad social sea tipificada dentro de 1la
tabla de enfermedades de trabajoc en su articulo 513 de la
Ley Federal del Trabajo apartade 136 y conforme a ello, se
otorgue al trabajador contagiado una indemnizacidén que 1la
Ley determine, a £fin de solventar todos aquellcs gastos

médicos que se generen por el desarrcllo de la misma y que
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abarcan desde su diagnostico y tratamiento hasta el dia de

su muerte.

4.1 Caracteristicas constitutivas del SIDA como riesgo de

trabajo.

El Sindrome de Inmuno Deficiencia Adquirida conocida
como SIDA, es una enfermedad que por su estructura vy
formacién bioldgica consideramcs desde nuestro punto de
vista; se encuentra constituida por cuatro caracteristicas
esenciales, que la hacen uUnica en su especie y 1la

distinguen de otras enfermedades wvirales que son:

i.Infecciosa
2.Contagiosa.
3.Incurable

4 . Mortal.

l.-Infecciosa. El VIH es considerada una enfermedad
infecciosa, debido a que al ingresar al organismo humano,
destruye los glébulos blancos provocando, la pérdida de la
inmunidad en el cuerpc humano. Esto se origina debido a
que el wirus al invadir una célula, transforma 1las
caracteristicas propias de su envoltura por el de la célula

receptora con el objeto, de no ser rechazada y asi poder
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parasitarla cbteniendo esta transformacién a través de una
encima llamada Transcriptasa inversa cuva funcidén es la de

cambiar el mensaje genéticoc de RNA a DNA.

Una wvez que el virus se ha adherido a 1la célula
invadida se dirige al nicleo iniciandose posteriocrmente el
proceso de reproduccién y destruyéndose con ello la célula
madre, dando origen a nuevos virus que intentan infectar
nuevas células; ¢ bien el wvirus puede permanecer en un

estado latente hasta que pueda desarrcllarse el virus.

2.-Contagiosa. El SIDA es considerado Ccomo
contagiosa, porque los mecanismos por los cuales ingresa al
cuerpo humano pueden ser facilmente contaminados por el
procpio hombre, en <caso de no tomar las medidas de

prevencidédn adecuadas.

Actualmente existen seis mecanismos de contagio, gue

pueden infectar de SIDA a una persona.

A} Por tener relacicnes sexuales de manera
heterosexual vy homosexual con una persona que estéa

infectada por el wvirus del SIDA.

B) Por compartir agujas hipodérmicas o jeringas, asi

como material quirurgico o dental, etc. no esterilizado.
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C) Por recibir transfusiones de sangre y hemoderivadocs

de personas infectadas de SIDA.

D} Por utilizar espermas de un donante infectado para

la realizacidén de una inseminacién artificial.

E) Por transplante de érganos y tejidos contaminados.

F) Por transmisién perinatal, es decir lo que pueda
ccurrir desde la fecundacién, el embarazo, en el parto o en

el post parto (a través de la leche materna). {(41)

Es menester aclarar, que estda clasificacidén expuesta
ha sido establecido por la Secretaria de Salud a través de
CONASIDA de una forma general. Sin embargo para efecto de
nuestrc Trabajc, solo nos limitaremos a seflalar de forma
especifica aquellos mecanismos de transmisién o de
contagic, en los que por propia naturaleza de la Relaciédn
de Trabajo_se presente el contagio.

Estos mecanismos de transmisién o de contagio del SIDA son:

{41 CARDENAS BRAVD, Luis. SIDA Lo Que Todos Debemos Saber. Editorial Trillas. México.

1994 pag. 40.
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1.- Todos aquellcs materiales médicos o© 1nstrumentos
quirdrgicos, que sean utilizados por los trabajadores de 1la

salud al desempefiar su Trabajc comc por ejemplo:

De laboratorio, dental, de cirugia, de necropsia etc.
que contengan residuos de sangre fresca e infectada ¥y que
por accidente son contagiados por el wirus del VIH a través

de un piquete cortadura ¢ raspdn.

2.- Un sequndeo caso se presenta por el manejo de

sangre contaminada y sus deriwvados.

El contagio en estos casos se suscita, cuando el
personal de salud que atienden pacientes que padecen VIH
maneja sangre contaminada y pese a las precauciones
necesarias tomadas; llegan a presentar cortaduras,
punciones de manera accidental con agujas infectadas, o

salpicaduras de sangre o secreciones.

3.-Incurable. E1 SIDA es una Enfermedad incurable,
debido a que actualmente no existe algin medicamento
determinado que destruya definitivamente el virus, sélo
existen férmacos que controlan sus efectos y a largan la
vida del paciente; verbigracia el interferén que refuerza
la inmunidad, la ciclosporina, que actda suprimiendo el
sistema inmunolégico, y el AZT { azidotimidina} gque no

destruye el SIDA, s6lo detiene la multiplicidad del wirus
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aumentando las células CD4 y con ello prolonga la wida del
paciente sin embargo, tiene repercusiones secundarias como

la anemia, nauseas y miopla entre otros padecimientos. (42)

Actualmente en los Estados Unidos de Norte América se
ha creado un nuevo medicamento denominadc Inibidores de
proteaza el cual, se encuentra constituido por la mezcla de
tres farmacos y que al igual que el AZT no solo controla
el SIDA sinc también detiene su desarrolle siende 8 veces

mas potente que el AZT.

4.-Mortal. E1 VIH es considerade mortal porque al
ingresar al organismo humanc infecta de manera particular a
los glébulos blancos denominados linfocitos que son: ™ uno
de los agentes responsables de la 1lucha contra las
infecciones y su destruccidén e inutilizacidédn por la accidn
del wirus, conduce a la pérdida progresiva de 1la

inmunidad.” {(43)

Dentro de estos linfocitos se localiza un subgrupo
denominado T4 o colaboradores, que tienen la funcién de
ayudar a los linfocitos B a formar anticuerpos y construir

en conjunto el sistema inmune del organismo humano.

[42) DEL RIC CHIRIBOGA, Carlos. SIDR hoy. editorial Trillas. Segunda edicidn. México.
1993 pag. 30

{43)GAROU, Javier y Martinez Joaguin. El1 SIDA. Editorial Emoka. Barcelona
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Estos linfocitos son atacados especificamente por el VIH,
debido a que tiene en su superficie una especie de antena
que funciona como receptor 1llamado CD4 y que constituye el
sitio adecuado para que el virus del Sindrome de Inmunc
Deficiencia Adquirida pueda adherirse e invadirlo,
causandole posteriormente al paciente infectado 1la muerte

de manera irremediable.

4.2 ANALISIS JURIDICOS DEL SIDA COMO RIESGOS DE TRABAJO

Al realizar un analisis juridico del wvirus del SIDA y
de lc que ello implica, es necesario partir de uno de 1los
principios rectores del Derecho del Trabajo; que es el
principio de Igualdad enh el Trabajo y que constituye una de
las bases fundamentales del Derecho Laboral Mexicano, con
el objetc de evitar alquin tipo de discriminacidén en 1la

perscna del trabajador en su area de Trabajo.

Por tal razdn, el tratadista brasilefic Mozart Victor
Russomanc sefiala que la igualdad en el trabajo es “El
principio fundamental en la legislacién y en la doctrina
...es la absoluta igualdad en el tratoc a todos los
trabajadores, sin ninguna distincién resultante de la
naturaleza del Trabajo... Esa medida corresponde, en
nuestra opinidn, a la piedra angular de lo dque puede
considerarse una Democracia del Trabajo. Nada mas injusto

que el distinguir vy clasificar 1los derechecs o¢ los
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beneficios otorgades a los trabajadores en funciétn de la

naturaleza de su oficioc o de su trabajo” (44)

Respecto a este principio recter del Derecho del
Trabajo la legislacidén Mexicana lo adopta en su articulo 3
de la Ley Federal del Trabajo, pérrafo segqundc que a la
letra dice:

Articulc 3, parrafo segqundo “No podri&n establecerse
distinciones entre 1los trabajadores por motivo de raza,
sexo, edad, credo religioso, doctrina politica o condicién
social.

Sin embargo analizando cuidadosamente el contenido del
propio articulo 3 parrafo segundo es necesario sefialar que
el legislador pretendié establecer en este principic:; que
toedo individuo podrd trabajar en igualdad de condiciones
con respeto a cualquier o¢tra persona gque desempefia
actividades similares en la misma ocupacién; empero al
omitirse dentro de la propia redaccién lo concerniente al
estado de salud del trabajador se han presentado en la
actualidad, discriminaciones masivas respecto de aquellos
trabajadores sanitarios que han adquirido algquna

Enfermedad de transmisién viral como es el caso del SIDA.

Ante tal situacidén podemos citar ia declaracién de
los Derechos Humanos celebrados en Ginebra Suiza establece
en un sentido amplico el concepte de Discriminacién

entendiendo “que todos los seres humanos, sin distincidn de

[44} Cita por DAYALOS JOSE, Derecho del Trabajo, editorial Porrta. Segunda edicién.

México 1988 pag. 237
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raza, credo, sexo tienen derechc a perseguir su bienestar
material vy su desarrollo espiritual en condicicnes de
libertad v dignidad, de seguridad econdémica y en igualdad
de oportunidades, considerando ademas que la discriminacién
constituye una violacién de los Derechos enunciados por la

Declaracién Universal de los Derechos Humanos”{ 45 )

Sin embargo en la realidad, este concepto deberia ser
considerado como Ley ¥y tener repercusiones juridicas en el
ambito social, educacicnal ¥y Laboral debide a que
ampararia a cada persona respecto de su salud, integridad
moral ¥ bienestar fisico y mental evitando con ello

lesionarlc en sus garantias individuales.

Por tal motivo consideramcs de wuna manera muy
particular que dentro de la propia redaccién del articulo
3, parrafo segundo debiera incluirse el estado de salud del

trabaijador el cual quedaria redactado de esta forma:

“No podran establecerse distinciones entre los
trabajadores por motive de raza, sexo, edad, credc
religioso, doctrina politica, estado de salud © condicidén

social”.

{45] Organizacién Mundial de la Salud. Prevenciédn de Transmisién Sexual del ¥irus de la

Inmuno deficlencla Humana. e. s. Glnebra OMS. México. 1990 pag. 34
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Por otra parte es necesario analizar juridicamente,
aquellas obligaciones que tienen los trabajadores
sanitarios respecto a la prevencién de contagio, a fin de

evitar contagios masivos entre la poblacién laboral.

Las obligacicones que analizaremos son agquellas que
establecen medidas de previsién de Riesgos de Trabajo y de
manera particular, las relativas a las Enfermedades de
transmisidén viral como es el caso del SIDA, para ello nos
basaremaos no solo en la Ley Federal del Trabajo sino
también en aquellas normas establecidas per la Organizacién
Mundial de la Salud a través de CONASIDA de acuerdo por lo
dispuesto en los articuleos 141 de la Ley de Salud que a la

letra dice:

Articulc 141

La Secretaria de Salud coordinara sus actividades con
otras dependencias y entidades publicas y con los gcbiernos
de las entidades federativas para 1la 1investigacidn

prevencién y control de las enfermedades transmisibles.

La Ley Federal del trabaje en su articule 134
determina de manera general cuiles son las obligaciones

que deben acatar los trabajadores en el area de Trabajo.
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Sin embargc nosctros consideramos que este articulo es
genérico y superficial toda vez que sefiala cobligaciones de
acatamiento de ciertas conductas por parte del trabajador

COomoG ;

Fraccién II.~ Observar las medidas preventivas e
higiénicas que acuerden las autoridades competentes y las
que indiquen los patrones para la seguridad y proteccién

perscnal de los trabajadores.

Cuandc 1la propia Ley de Trabajo debe sefialar
especificamente en que consisten esas medidas preventivas e
higiénicas ¥y principalmente determinara a que tipo de
especie de los riesgo de Trabajo seran aplicados esas
medidas; si se tratara de Enfermedades de Trabajo o bien
Accidente de Trabajo y si se tratase de Enfermedad de
Trabajo es decir, si son aquellas de alto riesgo como es el
caso del SIDA debera especificar cuales son las medidas a

seguir.

Por otra parte, la Secretaria de Salud a través de
CONASIDA ha establecido medidas fundamentales gque deben
adoptarse para la prevencién de la infeccidn por VIH entre
el personal de salud que tengan contactc con sangre y sus
componentes, 6rganos, tejidos, células germinales Y

cadaveres humanos, asi como con los suietos infectados.
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Estas medidas de seguridad podemos dividirlas en

genergles y especificas:

Generales
*1.- Identificar el equipo, material v ropa
probablemente contaminados, para ser desinfectados,

esterilizados ¢ destruidos, seglin sea el caso.

I1.- Manejar Siempre los liquidos corporales,
excretas, tejidos Y cadaveres, Ccomo potencialmente

infectados; y darles destino final por incineracién.

Especificas

I.- Lavar siempre las mancos, antes y después de tener

contactc con cualquier paciente.

II- usar guantes siempre que exista la posibilidad de

contacto con liquidos de alto riesgo.

a) Usar bata, delantales o ropa impermeable, cuando
exista la posibilidad de contaminar la ropa con liquidos de

alto riesgo.
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b} Usar méAscara ¢ lentes, siempre que exista la

posibilidad de salpicaduras.

c) Desechar las agujas ¥y otros instrumentos cortantes,
en recipientes rigidos, no perforables que contengan algun
desinfectante adecuado o que posteriormente sean tratados

con algin desinfectante.

d) NUNCA recolccar el capuchdn de la aguja.

e) Después de limpiar minucicsamente el instrumental,
esterilizado o, en su defecto, desinfectarlo. La

desinfeccién quimica no debe aplicarse a agujas y jeringas.

f) Limpiar las superficies potencialmente
contaminadas, con hipoclorito de sodio al 0.5%, con alcohol

al 70% o con agua oxigenada.

g) Cclocar y transportar la ropa contaminada en bolsas
impermeables para prevenir el derramamientoc de

liquido.” (46)

{46 Control de calidad en 1los laboratorios que reallzan Pruebas para Detectar

Anticuerpos Contra el ¥IH. COMASIDA. Revista mensual. Nimero 2. México. 1990.
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Sin embargc nosotros consideramos que estas medidas de
seguridad sefialadas con antelacién deberian de integrarse
dentrc de los reglamentos internos de la propia institucién
Y tener caracter de obligatoriedad a fin de evitar
contagios entre los trabajadores sanitarios y 1los

pacientes.

Asi como existen Obligaciones para los trabajadores en
relacién a la prevencién del contagic, también existen
obligaciones para el patrdn con respectc a la prevencibdn

de los Riesgos de Trabaijo.

Este tipc de obligaciones impone a 1los patrones
diversas normas destinadas a prevenir los riesgos de
trabajo, como es el cuidade de la higiene y Salubridad de
los establecimientos y Lugares de Trabajo; ¥ organizar
éste de tal manera de que resulte eficaz para la salud ¥y

bienestar del trabajador.

Asi mismo la Ley Federal del Trabajo, establece en
sus articulos 132 fraccién XVI, XVII y 504 ({descritos
textualmente en el capitulc 3) las reglas de seguridad e
higiene que deben de acatar los patrones dentro de sus
instalaciones como también contar con todes aquellos
medicamentos y materiales de curacién a fin de prestar

primercs auxilios.
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Sin embargo no especifica de manera concreta; gque en
caso de tratarse de alguna enfermedad descrita en la tabla
de Enfermedades de Trabajo, como por ejemplo el casc de
Enfermedades de Transmisién Viral; cuales serian las
medidas de prevencién, sequridad e higiene gque deberén de
acatar en caso de suscitarse alguna contingencia de esta
indole, solo se limita a determinar y establecer aquellas

medidas de seguridad de manera general.

Por otra parte el Sector Salud, ha establecido cierto
nimerc de normas relativas a la prevenciéon del VIH, que
deberin ser aplicadas en las area de Trabajo ( laboratorios
de Seroldégia ) a fin de evitar contagios masivos entre los
trabajadores sanitarics al momento de desempefiar su

Trabajo.

l.- “Es aconsejable que el Trabajo que impligue
manipular material contaminado por el VIH se lleve acabo en

ofro laboratorio o en otra sala destinados a esa tarea.

2.- No es precisc disponer de cémaras de bioseguridad
para las pruebas serolégicas de material pctencialmente
contaminado por el VIHE. Siempre que sea necesario deben
llevarse gafas, caretas, u otros dispositivos para proteger
los ojos u el rostro de las salpicaduras y de otros ocbjetos

que pudieran tocarlocs.
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3- Las paredes, el techc y el suelo deben ser lisos,
faciles de limpiar impermeables y resistentes a las
sustancias quimicas ¥y los desinfectantes cominmente
utilizados en el laboratorio. Los suelos no deben ser

resbalosos.

4.- La superficie de las mesas de las mesas de trabajo
serdn impermeables no porosas ¥y resistente a los
desinfectantes, los acidos, los 4&lcalis, los disclventes

organicos y el calor moderado.

5.- El mobiliario ha de ser sdlido y facil de limpiar.

6.— En cada sala de laboratoric habrd un lavado,

preferible cerca de la salida.

7.- Las puertas de acceso a las salas de laboratorio

deben cerrarse por si solas y estar provistas de

mirilla® (47}.

4.3 Propuestas juridicas en relacién al SIDA como Riesgo de

Trabajo

{47)}Idem pag. 80
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Una de 1las propuestas mas relevantes en nuestro
Trabajo de investigacién es la concerniente a la inclusidn
del wvirus del SIDA en la tabla de Enfermedades de Trabaio
que regula la Ley Federal del Trabajo en su Articulo 513, ¥y
esta propuesta la realizamos a través del andalisis juridico
de la definicién de Enfermedad de Trabajo, incluyendc para
ello todas aquellos caracteristicas que la integran, con el
objeto de determinar gque la Enfermedad conocida como
Sindrome de Inmuno Deficiencia Adquirida (SIDA) reune todos
las caracteristicas que establece la propia definicidén gde
Enfermedad de Trabajo del Articulo 476 y asi poder ser

catalogada dentro de la tabla de Enfermedades de Trabajo.

La enfermedad de trabajo se define como: Todo estado
patolégico derivado de la accidén continuada de una causa
que tenga su origen o motivo en el Trabajoc ¢ en el medioc en

que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios.”

Sus caracteristicas son las siguientes:

a) Un estado patolégico, es una alteracidén del

funcionamiento normal del cuerpo humano.

b) El estadc patclégico debe derivarse de la accidn
continuada de una causa, circunstancia que diferencia 1la

enfermedad del accidente.
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C) Esta causa debe tener su origen ¢ motivo en el
Trabajo o en el medic en que el trabajador se vea obligado

a presta sus servicios.

De 1o anterior podemos destacar que el SIDA puede ser
catalegado como Enfermedad de Trabajo, debidoc a que de

acuerdo con la definicién de enfermedad es:

l.- Un estadeo patolégice, porque la alteracidm del
funcionamiente del organismo se da al introducirse el virus
a la sangre destruyendo las c¢élulas CD4 provocando la
perdida de ia inmunidad ¥y con ellc la muerte del trabajador

al presentarse infecciones graves.

2.- El estadoc patolégico debe ser derivado de 1la
accidén continua de una causa o circunstancia que diferencila
ia Enfermedad del Accidente, en este caso podemos decir que
el SIDA es una Enfermedad porque se adquiere atraves de un
virus que ingresa al cuerpc humano mediante un accidente
continhuo o© instantdneo con el manejo de equipo médico
contaminado que origina un contagio directc con sangre
infectada ¥ a diferente del accidente este se presenta
mediante lesicnes corporales que se manifiestan

externamente.
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3.- Esta causa debe tener su origen o motivoe en el
Trabajo o en el medic en que el trabajador se vea obligado,
a prestar sus servicios; respectc a esta situacién el
trabajador Sanitario es susceptible de adquirir esta
enfermedad en su Trabajo debido, a que el virus existe en
las areas laborales en el que se desenvuelve el trabajador
como en hospitales, sanatorics, bancos de sangre u otras

areas de Trabajo.

Por otra parte, el articulo 513 de la Ley Federal del
Trabajo se desprende una tabla de Enfermedades de Trabajo;
que en su contenido, se encuentra dividida en wvarias
especialidades; nombrando la Enfermedad en términos
descriptivos y enumerando las actividades que puedan quedar
afectada por cada Enfermedad, sin embargo nosotros sélo
analizaremos aquellas enfermedades de transmisién wviral,
requladas en el numeral 136; y que son aquellas que se
adquieren atrives de un virus, sin embargo podemos sefialar
que pese a que la propia Ley Laboral en su articulo 513 no
clasifica tacitamente al SIDA dentro de su tabla de
Enfermedades de Trabajo, esta Enfermedad se ubica dentro

del numeral 136 respecto del apartade de:

Infecciones parasitosis micosis y virosis



Que son definidas como Enfermedades generalirzadas o
localizadas provocadas por la accién de bacterias parasitos

hongos ¥y virus.

Este numeral 136 sefiala que estas Enfermedades
virosis son {hepatitis, enterovirosis, rabia, psitacosis,
neumonias a wvirus, mononucleosis infecciosa, poliomielitis

y otras).

Cuyos destinatarios serédn todos aquellos trabajadores
sanitarios, siempre que se identifique el agente causal en

el paciente y en el sitio de Trabajo.

De acuerdo a lo anterior podemos decir, gque comparandoc
la naturaleza bioclégica como la forma de adquirirse de las
Enfermedades mencionadas anteriormente, estas presentan
gran similitud con el VIH por tal motivo hemocs decidido
desarrollar cada unc de ellos a fin de corroborar nuestra

hipotesis.

Rabia: Es una =zoanosis en cuyc ciclo natural la
infeccién humana es un evento accidental. Esta Enfermedad
es producida por un virus con marcade neurotropismo que
después de un periodo de incubacién de 1-2 meses,
evolucicna a una encefalitis letal para la que se disponen

medidas preventivas.
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Hepatitis *B”: Es una Enfermedad infecciosa
generalizada preducida por una familia de wvirus de la que
se reconoce por lo menos 3 variedades { Virus A, Virus B,

Virus no-A nc-B , noscotros estudiaremos el virus B.

Este tipo de virus, se ha considerado
tradicionalmente infectante, por la via perental,
transfusicnes de sangre, vacunas, inyeccicnes, tatuajes o
excoriaciones; teniendo urn periodc de incubacién de 40

dias, encontrandose dentro del cuerpo humano.

La incidencia de hepatitis en la sangre, aumenta con
el nimerc de unidades de sangre hasta alcanzar un maximo
cuando es mayor el volumen de sangre, siendo el periodc de

incubacié4n largoc cuando se administra plasma.

SIDA: E1 SIDA es una Enfermedad causada por un
retrovirus denominado “T¢ perteneciente a la familia HLTV

(virus de leucemia humana de las células T)

Esta Enfermedad es infecciosa, incurable y mortal cuyo
virus destruye los mecanismos de defensa del organismo
humano de manera lenta pero implacable; por espacic de
varios afios, quedando el individuo expuesto a desarrollar

infecciones graves, e incluso por microbios muy débiles



llamados oportunistas asi como desarrcllar cierto tipo de
tumores cancercsos como por ejemplo, el Sarcoma de Kaposi.
| ]

El VIH es considerado un lentivirus debido a que su
pericdo de incubacién dentro del organismo humano es en
ocasiones largc en el cual el individuo se siente bien pero
es contagioso por tal razdn, existen tres faces que nos
indican cual seria el tiempo en que se desarrolla el virus

del SIDA una vez que ingresa al cuerpc humano:

I) FACE DE LATENCIA.

Corresponde al pericde que existe entre el contacto
infectante y la aparicidén de anticuerpos, en promedic dura
de tres a doce semanas, con excepcién de doce meses e

incluso superiores a treinta meses.

II) FACE DE INCUBACION.

Se define, como el periocdo que media entre la
infeccién por el VIH y la entrada en el estado de SIDA,
confirmado para walorar la duracién de esta fase, hay que
recurrir a modelos matemdticos vy el promedic es de ocho y
medioc afios, este datoc prospectivo no considera la aparicidn
de posibles terapéuticas que puedan frenar la evolucidn de

la infeccién en los sujetos cero positivos.



ITI} REVERSION SEROLOGICA.

“En el Multicenter Cohort Study se ha observado la
desaparicién de los anticuerpos anti VIH 1 en individuos
(ELISA, Wester Blat antigenemfa P 24 negativo) las técnicas
de amplificacién gendémica aplicadas a células de sangre,
han permitido demostrar el ADN que codifica el gengang del

ViH 1.

Por lo tanto, existe una posibilidad de reversidn
serclogia en la infeccidén por el VIH I, pero ésta
probabilidad es muy reducida y su significado

impreciso.® {48)

En conclusién podemos decir gque de acuerde al
desarrollo de cada una de las enfermedades mencionadas
anteriormente podemos observar que al igual que el SIDA son
adquiridas de manera accidental, por el preopioco Trabajador
Sanitario asi mismo estas Enfermedades al iqual que el VIH
cuentan con un periodo de incubacidén que wvaria de acuerdo
al tipo de virus que se presentan, esto se debe a que unos
se desarrclla mas lentamente de acuerdo a su propia

naturaleza; por otra parte estas Enfermedades se transmiten

{4B)YMILLER, David. Atenclén de Pacientes de SIDA Tr. Jorge Orizaba Samperic. Manual

Moderno. México 1989. pag.89



124

al igual que el SIDA mediante instrumentos contaminados que
lesionan el cuerpo humano a través de algunas casocs de

excoriaciones.

Ante este analisis podemos determinar que en base al
concepto de Enfermedad de Trabajo regulada por el articulo
475 de la Ley Federal del Trabajo, el SIDA si reilne las
caracteristicas esenciales requeridas para ser considerada
comc Enfermedad de Trabajo y con ello poder ser tipificada
dentro de la tabla de Enfermedades de Trabajo a fin de due
los trabajadores sanitarios, se vean beneficiados con 1la
indemnizacién, pensiones y prestacicnes sociales de que
goza cualquier Trabajador incapacitado per riesgo de

Trabajo.

Por tal motivo consideramos que el articulo 513 de la
Ley Federal del Trabajo apartado 135 deberia quedar

redactado de esta forma:

Articulc 513 Para los efectos de este titule la Ley

adopta la siguiente tabla de Enfermedades de Trabajo.

Apartadc 136
Virosis (hepatitis, enterovirosis, rabia, psitacosis,
neumonias a virus mononucleosis infecciosa, poliomielitis,

SIDA y otras.)...



Asi mismo consideramos que existen diferentes tipos
de niveles de incapacidad del Trabajador sidatico para
separarlc del emplec, gque son etapas de transicién que
sufre el paciente infectadc por el wvirus del Sindrome de
Inmunc Deficiencia Adgquirida concocida como SIDA y que

abarca desde sus primeros sintomas hasta su muerte.

El Trabajador Sanitario una vez que ha adquirido el
virus del VIH dentroc de su organismo, atraviesa por
diversos sintomas que pueden clasificarse en cinco grupos;
esto no quiere decir gque el Trabajador este impedido
fisicamente ya que las primeras faces de su Enfermedad,
puede ser econdOmicamente active al desempefiar su Trabajo
siempre que tome todas las precauciones necesarias para no

contagiar a sus compafieros.

Hay que precisar que no todos los pacientes presentan
el mismo cuadro clinico. principalmente en la etapa final

de la vida del enfermo

A) INFECCION AGUDA.

Esto se presenta aproximadamente en el diez por ciento
de los casos de infeccidén y se caracteriza por malestar
general, fiebre moderada, dolores articulares y erupcién en

la piel que desaparecen espontaneamente.
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Es una fase dificil de predecir en el momento, debido
& que el organismo aun no ha elaborado los anticuerpos que

son la base para el diagndstico.

B) INFECCION ASINTOMATICA

Es la forma mas frecuente, en donde el individuo
infectado se siente bien y no tiene molestias. El1

diagnéstico solo se realiza mediante algunos exémenes de

laboratorio.

C) LINFANODEPATIA GENERALIZADA PERSISTENTE.

En este grupc hay crecimiento de ganglios linfaticos
mayores de un centimetro, por 1o menos en dos regiones
anatémicas exceptc en ingles y que persiste en mds de un
mes, para ello se debe de tener la prueba del anti VIH

positivo. En general el paciente se siente bien.

D) OTRAS ENFERMEDADES RELACIONADAS CON EL VIH.

Desde que el individuo se wvuelve seropositivo ( sic )
hasta gque desarrclla la enfermedad, puede transcurrir un
periodo de uno a diez afios ¢ mas durante los cuales se

encuentra sin molestia.

E) PERIODC FINAL O FACE TERMINAL
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“El SIDA en esta fase, ha destruidc todas las células
de defensa y el individuc se encuentra seriamente enfermo

presentando las siguientes manifestaciones:

- Fiebre continta o intermitente durante un mes.

- Pérdida involuntaria de peso.

- Sudores nocturncs persistentes.

- Crecimiento de los ganglios linféticos.

- Fatiga intensa.

- Tos seca de varias semanas de evolucidn.

- BAlteraciones diversas en la piel (destacandc las
manchas violacecos del Sarcoma de Kaposi).
- Manchas blancas extensas en cavidad bucal
por candidiasis o algodoncilio.
- Diarrea profusa, continda o intermitente durante
un mes o mas.

- Alteraciones mentales, COomo letargo, depresidén

demencia o faltas de memcria.” (49)

Ante este orden de ideas una vez que se ha detectado
el virus dentro del organismc del Trabajader Sanitario,
consideramos que no debiera ser causa de la suspencidn
laboral, ni causa de discriminacién por parte de los

diversos sectores de la sociedad, lia cual constituye una

{49)5IDA ets. Sindrome de SIDA. “Enfermedades de Transmisiédn Sexual. Nimerc 7. Mensual.

M&ixico 1990. pag. 12
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violacién a la dignidad y a los derechos fundamentales de
las personas, frustrando con ello su igualdad y su justicia
scocial.

Por tal razén proponemos, que el Trabajador Sanitario
que no sSe encuentre dentro de la fase terminal de su
Enfermedad, tiene derecho a continuar 1laborando en esa
misma &rea de Trabajo, por ser econémicamente productivo y
active debiendo ser tratado como cualquier otro Trabajador
Enfermoc con derechos a tratamientos médicos, sin que
proceda la suspensién de la relacién laboral. Por otra
parte si se diera el caso de que en esa area de Trabajo
existe la posibilidad de que pueda transmitir el VIH ¢ que
este expuesto a mayores riesgos que pueda facilitar el
desarrollio de la sintomatoclogia, serd necesario reubicarlo
al Trabajador sanitario en otra 4rea donde de no contagio

con el fin de que siga prestando sus servicios.

Respectec a la fase terminal citado con antelacidn,
consideramocs se vincula directamente con nuestro tema a
tratar, que es la indemnizacién debido a que servira de
base para determinar el grado de incapacidad legal en el
cual se encuentra ubicadc el Trabajador que ha sido
contagiado por el vwvirus del SIDA y con ello poedremos
establecer el tipo de indemnizacidén que le corresponde
tomando en cuenta para ellc el costc aproximado de ciertos

medicamentos y pruebas de laboratorio que se utilizan para



diagnosticar y tratar al paciente desde su inicic hasta el

dia de su muerte.

Una vez que el Trabajador portador del Sindrome de
Inmuno Deficiencia Adquirida conocida como SIDA se
encuentra en la fase terminal, es decir que el virus a
destruido el sistema inmunoldégico y presenta una serie de
sintomatologias graves que les impide fisica y mentalmente
seguir prestando su Trabajo, es momento de declarar 1la
incapacidad permanente total que consiste en la perdida de
las facultades o aptitudes de una persona para desempefiar
cualquier otro Trabajoc por el resto de su vida con el
ocbjetoc de que el paciente pueda gozar de una tranquilidad
emocional respecto al costo de su tratamiento y deudas que

pueda adquirir por el mismo.

Por tal razén consideramos que la Ley Federal del
Trabajo una wvez que halla incluido la Enfermedad del SIDA
dentro de la tabla de Enfermedades Profesionales podra
otorgarles a los Trabajadores Sidaticos, el derechc a
gozar de todas las prestaciones en especie y dinero que
estdn previstos en el Régimen Laboral por Riesgos de
Trabajo, al igual que cualquier otro Trabajador al gue su
Enfermedad por Riesgos de Trabajo no le haya permitide
seguir trabajando, siendo estas prestacicnes en especie y

en dinero:
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En donde encontramos dentro de las prestaciones en

especie.

l.-Asistencia medica c¢uya atencién sea de manera
digna y noc discriminatoria.
2.-Heospitalizacién.

3.-Medicamentos suficientes para todo su tratamiento.

Mientras que las prestaciones en dinero; consisten en
el pago de la indemnizacién que se realizara de manera

integra.

En relacién a la indemnizacién por concepto de
incapacidad permanente total, la Ley Federal del Trabajo
determino una cantidad equivalente al importe de 1095 dias

de salario vigente en el Distrito Federal.

Nosotros no compartimos esta idea porque si recordamos
comc se cita en el primer Capitulo que el pago de la
indemnizacién no concierne al accidente ni al dafio fisico o©
fisioldégico sino a la disminucién a la perdida de ingresos
¥y a la aptitud para recupérala, mediante un trabajo
productivo este tipo de indemnizacidén establecida por la
Ley Federal del Trabajo resulta infama e irrisoria por no

apegarse a la realidad que presenta el costo de un
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tratamiento de esta indole dejandolc en estado de

inseqguridad econdmica

En el aspecto econdmico podemos sefialar gque, si
partimos de que el SIDA es un padecimiento infecciosoc en el
cual existen largos periodos de tiempo, que durante el
transcursc de ellos, no se presenta ninguna sintomatologia,
el Trabajador Sanitario requiere numercsas pruebas de
laboratorio de alta tecnologia y alto costo indispensables,
para el diagnostico de la infeccidén y con elle determinar

el grado de progresién de la Enfermedad.

Estas pruebas de laboratoric se realizan en deteccidn
inicial o de escrutinio, conocida como ELISA y prueba de
confirmatoria Western Blot cada prueba ftiene un costo
individual elevado asi mismo queremos decir que no solo son
estas las tuUnicas pruebas de laboratorio y que no solo
algunas de ellas se practicaran una sola vez sino varias
veces de acuerdo al grado de avance de la Enfermedad que
existe sino también las que se realizan para detectar los
niveles antigenc p24 VIH pruebas de coagulacidén

anticuerpos a los virus de herpes entre otros.

Por tal razdn nosotros hemos querido realizar una
tabla de gastos de medicamentos gque servird para dar una

idea plena acerca de 1os gasto realizados por cada paciente
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infectado por el virus del VIE que varia de acuerdo al tipo

de sintoma que presenta.

Cabe seflalar que 1los precios de los medicamentos

mencionados con antelacién no son los que en la actualidad
se manejan sin embargo, nos sirven de base para precisar el
gasto extra mensual gque realiza un paciente enfermc de
SIDA, por un mes aproximadamente incluyendo dentrc de ello
todas aquellas pruebas de laboratorio para su diagnostico
como la de Elisa Western Blot entre otros desde que se tuvo

conocimientoc de su contagio.

Para concluir nuestro trabajo de investigacién debemos

especificar; que 1la certeza de que el trabajador ha
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adquirido el virus del SIDA en su Trabajo surge a partir de
la presuncién de que por el sclo hecho de que el Trabajador
cumple con una relacidén de laboral de naturaleza riesgosa vy
al atender a pacientes infectados con el wvirus del SIbA
¢ bien por el manejo de instrumentos quirdrgicos, de
iaboratorio etc. y pese a las medidas de precaucidn; es
motivo suficiente para considerar que el Trabajador
adquiridé la Enfermedad dentro de su area de Trabajc y por
tal motivo sugerimos gque la indemnizacidén que se le
otorgue al Trabajador alcance a cubrir el pago total de su
tratamiento, ya que si bien es cierto que un Trabajador
infectado que labora dentro de una dependencia de gobierno
¥ que se rige bajo el régimen del Seguro Social o ISSSTE
esté deberia cubrir en su totalidad todos aquellos farmacos
necesarios para detener el desarrcllc del wvirus del SIDA lo

cual nc sucede asi.

Por tal razén al ser muy elevado el costo del
tratamiento consideramos que la indemnizacién que se le
pagque al Trabajador sea proporcional a los gastos erogados
por el propio tratamiento y le permita wvivir digna ¥y
decorcsamente al Trabajador infectado hasta el dia de su

muerte.
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CONCLUSIONES

PRIMERC. Al analizar juridicamente el virus del SIDA como
Enfermedad de Trabajo, nuestra Ley Federal del Trabajo en
el Distritoc Federal no la reconoce ni tipifica como tal.
Por tal motivo al carecer de alguna definicidén legal, que
nos permita conocer el grado de peligrosidad que tiene el
virus del SIDA propongo la siguiente: E1 SIDA es un virus
que al ingresar al organismo humano, ataca el sistema
inmunclégico, destruyendo los glodbulos blancos, provecando
ante ello el surgimiento o aparicién de varias enfermedades

que traen como consecuencia la muerte del paciente.

SEGUNDG.- La tabla de Enfermedades de Trabaic del Articulo
513 de la Ley Federal del Trabajo, resulta ser cbsoleta en
su clasificacién por tal motivo; es necesario realizar una
nueva actualizacién y reclasificacidén de la misma, con el
objetec de incluir todas aquellas Enfermedades de Trabajo
que han surgido actualmente y con ellc el Trabajador pueda

obtener todos aquellos beneficios ctorgados por la Ley.

TERCERO.- Al contagiares el Trabajador sanitario del wvirus
del SIDA por Riesgo de Trabajo, la certeza de que lo
adquirié en su &area de Trabajo; surge a partir de la
presuncién de que por el solc hecho de que el Trabaijador,

cumpla con una Relacion de Trabajo determinada y especifica
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vy de naturaleza altamente peligrosa, es motivo suficiente
para considerar que el Trabajador adquirié la Enfermedad

dentro de su &rea de trabajo.

CUARTA.- Al realizar un andlisis juridico del wvirus del
SIDA, en relacidn al concepto de Enfermedad de Trabajo y de
sus caracteristicas esenciales, COmO también de
aquellas enfermedades sefialadas en el numeral 136 del
Articulo 513; ¥y concluir que existe gran similitud entre
ellas respecto a la forma de adquirirse y desarrollarse
entre otras formas, es necesario que la Enfermedad del
virus del VIH se incluya dentro de la tabla de Enfermedades
de Trabajo debido a que retne todos aquellos requisitos
juridicos y médicos sefialadoes por la Ley Federal del
Trabajo en su Articulo 513 apartadec 136, y con ellc poder
ser considerade como Riesge de Trabajo y tener derecho a
una buena indemnizacién que les permita sufragar los gastos

de su Enfermedad.

QUINTA.- El virus del SIDA al desarrcllarse dentro del
organismo humano, presenta varias fases que nos indican el
nivel de incapacidad en el que se encuentra el Trabajador
Sanitaric. Por tal razdén proponemos, gue si el Trabajador
no se encuentra dentro de la fase terminal de su
Enfermedad; tiene derecho a continuar 1laborandc si es

posible en su misma area de Trabajo por ser econdmicamente
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productivo, debiendo ser tratado «comoc cualquier otro
Trabajador enfermo con dignidad y respeto y otorgandole
todos aquellos derechos y beneficios que la Ley sefiala sin

que proceda la suspencidén de la relacidédn laboral.

SEXTA.- Por otra parte si se diera el casoc de que en esa
darea de Trabajo existiera 1la posibilidad de que el
trabajador pudiera transmitir el VIH o que este expuesto a
mayores riesgos de desarrollo de la sintomatologia propongo
se reinstale al Trabajador Sanitario en otra Aarea de
Trabajc de menos peligrosidad a fin de que siga prestando

sus servicios ¥y no tenga mayores complicaciones.

SEPTIMA.- Una vez que el Trabajador Sidatico se encuentra
en la fase terminal, proponemos declarar la incapacidad
permanente total que consiste en la perdida de las
facultades o aptitudes de una persona para desempefiar
cualquier otro Trabajo por el restc de su wvida y con ello,
una vez declarada esta incapacidad se podré sefialar el tipo

de indemnizacién que le corresponda.

OCTAVA.- Al sufrir un Riesqo de Trabajo y contraer el virus
del VIH el Trabajador, esta expuesto a un proceso de
desarrcllc de la Enfermedad hasta su fase terminal, por
ello propongo que la indemnizacién que se le otorgue, no

solo se valore el accidente y el dafioc fisico o fisiolédgico
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sufrido si no también, la disminucidén a al perdida de

ingresos ¥ la aptitud para recuperarla.

NOVENA.- Las prestaciones en dinero que la Ley Laboral
otorga al Trabajador SidAticc por Riesgo de Trabaio, sea lo
suficiente para pagar no solo el costo de los medicamentos
de la Enfermedad sino también las pruebas de laboratério
que sirvieron para diagnosticar el wvirus del SIDA como la
de ELISA y la de WESTER BLOT {de confirmacidén) entre otras,

por ser estas de alto costo y tecnologia.

DECIMA.- Para concluir este Trabajo de investigacién, es
rrecisc sefialar que el andlisis que se realizo, no solo se
baso en aquellos beneficios juridicos que puede obtener el
Trabajador Sanitaric, al registrarse el wvirus del SIDA como
Enfermedad de Trabajo sino también el respeto a la dignidad
humana como tal, que no implique discriminaciones,
aislamientos ni censura y esto se lograra a través de 1la
cultura de la informacidédn que se deberd realizarse, en cada
una de las area de Trabajo de alto riesgo respecto de esta
enfermedad conocida como el Sindrome de Inmuno Deficiencia

Adquirida, SIDA.
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