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INTRODUCCION

A lo largo de todos los tiempos el hombre ha reglamentado sus relaciones
humanas, y es a través del tiempo que dichas reglamentaciéon se ha ido

perfeccionando, complementando y hasta enriqueciendo.

Sin embargo, dado que las relaciones humanas son siempre complejas y
dificiles, la reglamentacion adoptada nunca es ni sera suficiente, aunado a esto
debemos entender que la autoridad laboral no por el simple hecho de ser
autoridad esta exenta de errores y deficiencias, muchas veces dificiles de

resolver.

El Derecho Laboral es un conjunto de reglas que protegen al trabajador en su
relacion de trabajo, subordinado y por tanto en situacion de desigualdad, o al
menos eso es lo que la ley laboral sefiala o su fin supremo, sin embargo y dada
nuestra rgpida y moderna vida actual, las normas laborales deben adaptarse a
las distintas modalidades existentes de relaciones laborales, sin embargo esto
muchas veces no sucede, lo que dificulta la labor de los juzgadores y el buen
juicio de los mismo, dando como consecuencia que se aplique una justicia que

en muchas de las veces no resulta muy justa.

El Derecho Laboral regula las relaciones entre empresarios y trabajadores
dentro de la empresa. Tiene un origen reciente y ligado a un contexto
socioeconémico preciso. Se constituyé como un conjunto de medidas de
proteccion en beneficio de los mas débiles, para extenderse a continuacion al
conjunto de los trabajadores. En la relacion derivada de un contrato de trabajo,

la ley se limitaba a asegurar la proteccién contra el riesgo y el abuso.

Uno de los errores mas comunes dentro de los procesos laborales, es
considerar que el patron es un empresario fructifero y el cual siempre se

encuentra en ventaja sobre las condiciones laborales, econémicas, sociales y



culturales del trabajador, consideracién que trae como consecuencia laudos
injustos, irreverentes y en muchas ocasiones cuyo obliga a la pérdida
considerable del patrimonio del patrén, aunado a esto, dentro del procedimiento
laboral es muy comun, justificar el despido reclamado por el trabajador o incluso
la relacion laboral entre el actor y demandante, a través de testimonios falsos,
los cuales no traen aparejada ninguna consecuencia juridica para la persona
gue los realiza ni para aquel que induce a cometer esta falta, por el contrario si
el testimonio falso es evaluado por la autoridad laboral como creible tiene un
poder extraordinario sobre el juicio laboral, puesto que con el testimonio rendido
se pueden probar hechos, condiciones laborales y prestaciones extralegales,
que en suma traen como consecuencia una condena para la parte que no

puede desestimarlos.

Sin embargo, cabe hacer notar que en el noventa por ciento de los casos
laborales no son trabajadores que demandan a grandes empresarios Sino a
personas fisicas que con un gran sacrificio han logrado obtener un negocio que
por lo menos les permita sobrevivir y contratar a dos o tres personas mas, sin

que esto signifique que este patron esta por encima de sus trabajadores.

Ahora bien, en nuestra época afortunada y desafortunadamente la informacion
fluye muy rapido y ya nadie puede declararse ignorante o ingenuo, por lo que
no es correcto que aun en nuestros dias la Ley Federal del Trabajo, desestime
la capacidad e inteligencia de los obreros, trabajadores y demas personas
prestadoras de servicios, puesto que los mismos también cometen faltas y
hasta ilicitos que atentan no so6lo en contra de los interés del patron sino de la
Ley misma, de la sociedad y de todo el sistema juridico instaurado en nuestro
pais y cuya finalidad es la de buscar el equilibrio entre los ciudadanos y el

estado.

Pese a eso existen problemas sociales y éticos dentro del procedimiento laboral
el cual ha pasado de ser un sistema juridico encaminado a lograr un equilibrio

entre el capital econdmico y el capital humano, respetando siempre los



derechos de los trabajadores, a se r un sistema deficiente carente de ética y en
el cual todos pueden mentir sin el menor reparo en las consecuencias que
traigan dichas mentiras, puesto que no se les aplica el rigor juridico que
deberia, burlandose con esto de todos los ciudadanos y mermando la
credibilidad en nuestro sistema juridico que actualmente no aplica justicia sino

interese personales.

Es por eso que en la presente tesis se toma la falsedad de los testigos
presentados por las partes se examina el papel de estos asi como sus
consecuencias juridica, esperando que en el mejor de los casos obtener una

reflexion del lector y con eso mi propdsito estara cumplido.



Las normas juridicas son una fuerza ética
entregada por el pueblo a la conciencia de
los hombres para la justicia en la vida
social. Cuando son incumplidas
corresponden a los titulares de los
derechos y a los organos del estado el
deber de exigir su cumplimiento;, a los
primeros porque quien consiente en la
burla de su derecho principia tener alma de
esclavo; a los segundos porque a su deber
de actuar para reparar la violacion, se
convierten en los titulares de una facultad
que pueden usar para imponer la justicia
del derecho.

Mario de la cueva

CAPITULO |

ANTECEDENTES DEL DERECHO LABORAL

EI origen de las relaciones laborales es inmemorial, remontandose su régimen

juridico a las civilizaciones milenarias mas diversas como Egipto,
Mesopotamica, China o la India. Concretamente destaca el Coddigo de
Hamurabbi en Babilonia, hacia 1950 a. de C., en cuyos preceptos quedo
regulada la relaciébn de trabajo, consistente en el vinculo juridico que se
establece entre quien presta un servicio personal por cuenta ajena, es decir,
para un tercero, y quien se beneficia del mismo mediante la obligacién
correlativa de pagarlo. De la misma manera se reconoci6 la existencia juridica
de diferentes oficios como el trabajo del mar, el pastoreo, la carpinteria y el
tratamiento del ladrillo cocido, amén del aprendizaje y alguna especie de salario

minimo.

Con respecto al pueblo hebreo, hacia 1250 a. de C., se menciona el Antiguo

Testamento, dentro de cuyos pasajes se reconoce el derecho de los hombres a
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exigir la retribucién de sus servicios, asi como el disfrute indispensable del
descanso semanal o hebdomadario. Se trata de disposiciones ético-juridicas y
convencionales que no llegan a integrar un sistema normativo en materia de
trabajo, independientemente de la justificacion absoluta de la esclavitud como

clave de sustento.

A través de la historia, con la evolucién econdmica social, la relacién de trabajo
ha sido regulada por la ley, con diferentes tipos y matices de ordenamiento. Se
han reglamentado asi, tanto las relaciones individuales de trabajo entre el
asalariado y su empleador, como las relaciones colectivas relativas a los

sindicatos.

Resulta un obstaculo insalvable para admitir la existencia del derecho del
trabajo no solo la pobreza del conjunto de normas laborales, sino el tratamiento
del trabajo humano como una funcién indigna, amén de la justificacion sin

reticencias, de la esclavitud.

1.1 ANTIGUEDAD CLASICA

Desde los imperios y durante muchos siglos, el trabajo fue no solamente servil,
sino con frecuencia regulado como pena. A partir del principio genésico
“comeras el pan con el sudor de tu frente”, y hasta el esplendor grecolatino, el
trabajo manual fue contemplado como un quehacer degradante propio de los

animales y los seres inferiores.

Con base en la esclavitud o en los estipendios de hambre, fueron levantadas
las piramides de Egipto; amén de que con el sacrificio de cerca de 70 000
judios llevados a Roma después de la toma de Jerusalén, fue construido con
sudor y sangre el célebre circo en honor de Tito Livio. Y es que los romanos

derivaron el origen de la esclavitud, de un pretendido derecho de aniquilar a los
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vecinos; mas en vez de matarlos se decidi®é conservarlos, se les estimd

propiedad de sus conquistadores, proclives a su explotacién sin miramientos.*

Con las crisis recurrentes el trabajo del esclavo no fue suficiente para atender
los reclamos de la sociedad romana, por lo que fue necesario utilizar los
servicios de los propios hombres libres, regularmente arruinados y prestos a
denigrarse, aceptando la “vileza” de tener que trabajar para obtener el sustento.
De esta manera, la esclavitud coexisti6 con modalidades diferentes al trabajo
libre pésimamente pagado, y que dio origen, en Roma, a la reglamentacién de
sugestivas figuras como los contratos de mandato o el arrendamiento de
servicios que regularon, en forma especifica, la relacion de trabajo. Mas las
leyes sociales de la antigiiedad resultaron verdaderamente raras, por lo que

nada incidieron en la supresion del trabajo servil.

En la antigua Roma, se advierte un sistema de derecho positivo muy completo e
incluso codificado, se reglamento de cierta manera el trabajo para otro,
comprendido en el contrato /ocation conductio operarum. Institucion
trascendente que seria retomada en los ordenamientos civiles del siglo XIX

mediante la figura de la locacién o arrendamientos de servicios.

La crisis econdmica acentuada al final de la Republica y principios del Imperio
romano, precipitd la quiebra de muchos ciudadanos, obligandolos a contratarse
para prestar su trabajo, dado origen al contrato la locacion-conduccién de
referencia que presuponia como su objeto, no precisamente la persona fisica,
sino los servicios que prestara y que se denominaron operae. Se trataba de un
convenio por el cual el hombre libre se comprometia a prestar sus servicios
para otro, durante cierto periodo y mediante el pago respectivo de

remuneracion.

Let, CALDERA, Rafael. Derecho del Trabajo. Ateneo, Caracas, 1972, p.91
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Fue diferente de la location conductio rei, que correspondia al arrendamiento de
las cosas, animales o esclavos; asi como la location conductio operis, que era
un contrato por el cual una persona encargaba a otra la ejecucion de una obra,
que la misma realizaba a través de sus propios dependientes, bajo su directa

supervision y responsabilidad, mediante el pago de una cantidad determinada.

El trabajo de los esclavos era equiparado con el de los animales, de manera
que no era diferente la location servis de la location boris. Y aunque con el
tiempo se fue humanizando la dominica protestas o poder que el amo ejercia
sobre su esclavo, se consider6 que esto ocurria debido a su caracter de
persona humana, pero nunca en atenciéon a su consideracion servil de objeto

para el trabajo.

Asi mismo, surgi6é la operare liberalis, que correspondian a los contratos de
servicios profesionales, en los que la subordinacion no aparecia, y eran

utilizados por médicos, artistas, abogados, constructores, etc.

Sin embargo, no existia un cuerpo sistematico de instituciones laborales que
justificaran la autonomia cientifica y didactica del derecho del trabajo. El
caracter servil atribuido por la sociedad romana al trabajo del hombre, ademas
del reconocimiento de la esclavitud, hace imposible la existencia del derecho

del trabajo en esa época.

Con Alejandro Severo, casi todos los oficios se integraron en Collegia, para
quedar dentro de la organizacion misma del Estado, dotados de atribuciones y
funciones publicas. Las agrupaciones de oficios y profesiones conocidas como
corpora opificum, que constituyeron agrupaciones mutualistas de inspiracion
religiosa y naturaleza reciproca de sus integrantes. Algunos autores manifiestan

que esta agrupacion muy probablemente es un antecedente de los sindicatos.
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Las corporaciones vivieron en Roma un régimen de libertad durante el periodo
regio y también en el republicano, aunque serian reprimidas afios antes del

Imperio.

1.2 EL MEDIEVO

Las actividades agricolas y la manufacturera caracterizaron los menesteres
laborales durante la Edad Media.

En la primera, la explotacion agricola consistia en la servidumbre de la gleba,
por lo que dicha actividad sustituyo a la esclavitud, sin que el hombre gozara
plenamente de su libertad, es considerado como un estado de semi-esclavitud.
Mediante este vasallaje, buena parte de la poblacion pacté establecerse en
torno al sefior feudal y dentro de sus dominios para trabajar la tierra a cambio

de proteccion.

Con la servidumbre de la gleba, los siervos contaban ademéas de su
personalidad, con el derecho de formar un patrimonio, de integrar una familia o
comparecer a juicio. Sin embargo, el hombre sufria la servidumbre de la tierra,
obligandose a trabajarla desproporcionadamente en beneficio de los sefiores

feudales.
Tras largos siglos de sobrevivencia, la servidumbre de la gleba cedié paso al
desarrollo del nuevo humanismo y terminé suprimiéndose hacia el siglo XllI, con

el propio ocaso del Medievo.

Por otro lado, la produccion manufacturera en las aldeas tuvo como fundamento

los talleres, que se estructuraron jerarquicamente en tres niveles:

a) Los maestros o duefios de los talleres,

14



b) Los compafieros u oficiales que eran los asalariados, y que trabajaban al
servicio del maestro mediante la percepcidén de un pago o retribucién de
Sus servicios, y

c) Los aprendices, integrados a la familia del maestro, recibian educacion y
el adiestramiento en el oficio a cambio de pagar su aprendizaje mediante

un contrato llamado tirocinio.

Con el tiempo y con el desarrollo y explosion demogréafica de las ciudades, los
talleres de las diferentes profesiones, artes u oficios se agruparon en
corporaciones por ramos de actividades para defender sus intereses y lograr
mantener el equilibrio en el mercado. De esta suerte, se formaron diversas
asociaciones gremiales que llegaron a adquirir enorme poder politico y

economo, inclusive potestades de caracter jurisdiccional.

Pronto llegaron a legislar sus propios estatutos, regularon la vida interna de los
talleres y las profesionales, determinaron salarios, precios, calidad y cantidad
de la produccion en el mercado y un peculiar sistema de tribunales y
asociaciones al margen y paralelos a los poderes de los Estados. Por lo que las
corporaciones tenian, consiguientemente, una funcion capital, pues
desarrollaban funciones de regulacion econémica y solidaridad social, aunque

también con fines educativos, juridicos, asistenciales y politicos.

Al correr de los afios se legitimd el monopolio de los gremios, para responder a
los reclamos de la produccién y del consumo, era necesario equilibrar en la
dinamica vertiginosa de las practicas mercantilistas precedentes al mundo

moderno.

El desarrollo del comercio trajo consigo que los gremios se agruparan en
Universitas Mercatorum. Mas su afan monopolista y la insuficiencia de las

retribuciones para responder al encarecimiento de la vida, provocaron que

2 Cfr. LASTRA LASTRA, José Manuel. Derecho Sindical. Edit. Porria 1993, pp12 y ss.
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nuevamente se agruparan para defenderse en un nuevo tipo de organizaciones:
las asociaciones de compafieros 0 compagnonnages. Que funcionaron como
cuerpos de resistencia para defenderse de los maestros y el rigor disciplinario
de las corporaciones, estas organizaciones son consideradas como el principal

antevente de los sindicatos de los trabajadores.

Hacia el siglo XVI con el auge de la sociedad moderna, se consolid6 el
capitalismo bajo los esquemas del mercantilismo, teoria econémica fundada en
principios basilares, como son que la prosperidad econémica y politica de las
naciones depende en la medida en que obtengan y atesoren metales preciosos

a cambio de la colocacion en los mercados de su produccion local.

En el siglo XVIII se consolido la fisiocracia, que al defender la naturaleza
providencial de las leyes econdmicas, pregono el respeto absoluto a la ley de la
oferta y la demanda también en el mercado de trabajo. De ahi derivo la
exigencia para con el gobierno, en el hecho que éste se abstuviese de ejercer
tutela y contratacion de las relaciones, que deberian de fijarse segun la libre

voluntad del trabajador y del patron.

En este mismo siglo, se justifico de manera opuesta la intervencion del Estado
en la vida de las corporaciones, exigiéndose su aprobacién para redactar sus
estatutos y designar a todos sus dirigentes. Las corporaciones fueron

desapareciendo paulatinamente en toda Europa, bajo el peso del liberalismo.

1.3 REPRESION DEL DERECHO DEL TRABAJO

Con la industrializacién, concurrieron al mercado los campesinos, artesanos,
mujeres y nifios, arruinados por la libore competencia. A la par en Francia se
promulgaban los ordenamientos 2 y 17 de marzo de 1791, mejor conocido
como decreto de Allard, que reconocia la libertad de la industria y el comercio,

puesto que dentro de este se relevaba al maestro de cuidar del oficial y del
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aprendiz, al duefio de velar por el esclavo y al sefior de cuidar del vasallo, ahora
debian ser retribuidos por el trabajo que prestaran y se les deberia pagar
mientras se utilizara el mismo, a un precio fijado por la ley econémica de la libre

concurrencia.

La legislaciéon liberal se complementé con los ordenamientos de 14 y 17 de
junio de 1791, conocidos como Ley le Chapelier, con la cual se aboli6 el
régimen corporativo asi como las asociaciones profesionales, por lo que se
considera que esta ley junto con el Cdédigo Penal y Civil que le fueron

integrados, constituyeron el marco represivo de la época.

Con el Cdédigo Penal, se prohibieron la coalicion y la huelga, mismas que eran
sancionadas con penas severas, y por su parte en el Cédigo Napoleodnico o
Cadigo Civil se reconocieron importantes figuras juridicas relacionadas al
trabajo, tales como el arrendamiento de personas. Finalmente se legitimo el
derecho del patrén a ser creido bajo palabra, sobre el monto del salario y el

pago de las retribuciones.

Frente a la crisis brutal y recurrente, amén del desplazamiento del hombre por
el maquinismo, emergio el sindicalismo como teoria y tactica de la resistencia
obrera. De esta forma, por encima de la represion legal y con frecuencia
mediante la lucha clandestina, los trabajadores consiguieron la tolerancia de su

libertad sindical y de la existencia de sus organizaciones.

La indignidad de las condiciones de trabajo precipitaron las fuerzas de la
resistencia proletaria, que estalldé violentamente en las mas diversas
movilizaciones que muy pronto darian pauta al nacimiento del derecho del
trabajo. Como consecuencia del Cartismo, en 1824, a través de Francis Place,
con la ayuda del partido Radical en la Camara de los Comunes, se logré
reconocer la existencia de los sindicatos, que se revoco al afio siguiente, con el

pretexto del estallamiento de diversas huelgas, sin embargo en 1834 surgieron
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dos importantes sindicatos que lograron agremiar a gran cantidad de

trabajadores.

1.4 EPOCA DE TOLERANCIA DEL DERECHO DEL TRABAJO.

Mediante la lucha clandestina de forma masiva, el movimiento obrero logré que
el Estado asumiera, sin reconocer juridicamente, a los sindicatos de
trabajadores y sus formas de reivindicacion, el contrato colectivo y la huelga. De
esta manera se logré el reconocimiento de los derechos colectivos para
después proceder a la lucha organizada a través de las instituciones e incluso
en las barricadas, hasta conseguir la tolerancia y la promulgacion de un

derecho del trabajo que abarcara el derecho sindical.

Con el aumento cuantitativo y cualitativo del movimiento obrero en el Estado
decimonodnico, el derecho del trabajo entré en una etapa de flexibilidad y
tolerancia, que con poca diferencia, comenz6 a generalizarse en los principales

paises de Occidente.

La flexibilidad de este sistema se advirtié en el Reino Unido con la promulgacion
de los Combination Acts de 1799 y 1800, que plasmaron la legalidad de las
coaliciones de trabajadores para defender y promover sus intereses. Se
promulgaron entonces las leyes para proteger el trabajo de los menores y la

legitimacion tutelar del trabajo de 1824.

En un marco de abierta tolerancia estratégica y legislativa, en 1830 se produjo
una apertura que permitid la creacion de diversas sociedades obreras de
resistencia, que pronto desembocaron en la Republica de Francia en 1848. A
través de esta apertura, en 1850 se form6 un importante sindicato nacional en
Inglaterra, The Amalgamated Society of Engineers que inspiraria la creacion de

otras fuertes organizaciones profesionales de trabajadores en las épocas
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siguientes. Asi nuevamente en Inglaterra florecié un sindicato de avanzada: e/

tradeunionismo.

Finalmente en 1848, la experiencia proletaria desemboco en la revolucion
obrera en Francia, de la cual se derivd la promulgacién de diversas leyes
protectoras del trabajo, consignandose entre otros principios, a la reduccién de
la jornada de trabajo, asi como los derechos de reunion y coalicion. Con la Ley
Waldeck Rousseau se legitim6 el derecho de los trabajadores para formar
libremente asociaciones profesionales, sin contar con la autorizacion o
injerencia del gobierno. Solo se condiciono que sus objetivos estuvieran
dirigidos a la defensa y promocion de sus intereses profesionales o
econoémicos, por lo que se derogo la Ley le Chapelier.

El nuevo movimiento fue comudn a todos los paises europeos y extra europeos,
y si bien se desarroll6 de diferentes maneras, eficacia y grados de evolucion,
tienen como fin sobresaliente la tutela y reivindicacion de los trabajadores. En
este mismo sentido, la tolerancia y el proceso paulatino de promulgacion de
ordenamientos laborales tuvo en Alemania un desarrollo interesante, desde la
legislacion del rey de Prusia en 1828, y aquella tutelar de los menores, de 1832
hasta las leyes de Bismarck; la del trabajo de 1869, y las de seguridad social de
1881y 1889.

1.5 INSTITUCIONALIZACION DEL DERECHO DEL TRABAJO

Dos acontecimientos fueron clave para el proceso de consolidacion del derecho
del trabajo, como la pieza maestra del derecho social contemporaneo, siendo

estos:

a) La Conferencia de Berlin, a inicios del siglo XX, y
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b) La enciclica rerum Novarum.®

A decir de Krostochin, el derecho del trabajo se configuré en los albores del
siglo XX, con la peculiaridad de que varias de sus figuras importantes se

desprendieron del derecho civil y mercantil.

El proceso de institucionalizacién de esta nueva disciplina apunto una definitiva
consistencia a partir de la Primera Guerra Mundial, sino que consigné los
principios del derecho internacional del trabajo, en su apartado decimotercero.
Al finalizar la guerra, en los afios subsecuentes los Estados del mundo
suscribieron importantes documentos en materia de trabajo y la seguridad
social, entre los cuales se encuentran: el plan Beveridge, la declaracion de
Filadelfia de 1944 y la Carta de Naciones Unidas de San Francisco en 1945. En
plena reconstruccion y frente a la formacion de las espectaculares alianzas de
posguerra, se promulgé la Declaracion Universal de los Derechos del Hombre,
en el afio 1948, parte aguas que origind un movimiento generalizado de

constitucionalizarian del derecho del trabajo.

1.6 EL DERECHO DEL TRABAJO EN MEXICO

Ha de apuntarse que los antecedentes precolombinos del derecho mexicano

tienen sus inicios en las culturas maya y azteca.

Dentro del Derecho Azteca se reglamentd la contratacion de los servicios,
basada en la libertad de trabajo y el derecho a la retribucion. Por lo que

concierne al régimen de trabajos forzosos, se regularon tres géneros:

a) la esclavitud,
b) el de los siervos o mayeques, y

c) el de los cargadores o tamemes.

8 Cfr. PIRAGIBE TOSTES, Cristovao. Teoria y Préctica del Derecho del Trabajo... Pp.37.
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Formada la Nueva Espafia, como todo sistema colonial, el derecho espafiol
para América reguld tres tipos fundamentales de trabajos: la esclavitud, la
servidumbre de la tierra y la encomienda. Sin embargo después de la Conquista
y durante el coloniaje fueron promulgadas las Leyes de Indias, que en sentido
social tutelaron el trabajo de los naturales en las encomiendas, las minas y el

campo.

1.7 EPOCA DE LA COLONIA

En las Leyes de Indias, Espafia cre6 la legislacion mas humana de los tiempos
modernos, leyes compuesta de cuatro tomos, creadas para la proteccion del
indio de América para impedir la explotacion despiadada de la que eran objeto

los conquistados.

Es suficientemente sabido que en los primeros afios de la Colonia se entabl6
una pugna ideoldgica entre la ambicion de oro de los conquistadores y las
virtudes cristianas de los misioneros; las Leyes de Indias fueron un resultado de
la pugna y representan de cierta manera la victoria de los indios. Puesto que
dicha legislacién contiene numerosas disposiciones, que bien podrian quedar
incluidas en una legislacion contemporanea del trabajo, en especial las que
procuraron asegurar a los indios la percepcion efectiva del salario. Pero a pesar
de su grandeza las Leyes de Indias llevan el sello del conquistador orgulloso: de
acuerdo con el pensamiento de Fray Bartolomé de las Casas, se les reconoci6
a los indios la categoria de seres humanos, pero en la vida social, econémica y
politica no eran ellos los vencedores. No existe en la recopilacion disposiciones
gue atiendan a la igualdad de los derechos entre el indio y el amo, sino que son
mas bien medidas de misericordia, actos pios determinados por el remorder de
las conciencias, concesiones graciosas a una raza vencida que carecia de

derechos politicos y que era cruelmente explotada.
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El sistema de los gremios de la Colonia fue sensiblemente distinto del régimen
corporativo europeo: en el viejo continente, las corporaciones disfrutaron de una
gran autonomia y el derecho que dictaban en el terreno de la economia y para
regular las relaciones de trabajo de los compafieros y aprendices, valia por

voluntad de ellas sin necesidad de homologacion alguna.

En la Nueva Espafia, por el contrario, las actividades estuvieron regidas por las
Ordenanzas de Gremios. Alla las corporaciones fueron, por lo menos en un
principio, un instrumento de libertad; en América, las ordenanzas y la
organizacion gremial fueron un acto de poder de un gobierno absolutista para
controlar mejor la actividad de los hombres. En Alemania, en Francia o en Italia,
las corporaciones regulaban la cantidad y calidad de las mercancias y
determinaban los salarios y la disciplina de los talleres. En la Nueva Espafia, el
sistema de los gremios ayudaba a restringir la produccién en beneficio de los
comerciantes de la peninsula; y por otra parte, las ordenanzas contenian
numerosas disposiciones, si bien los maestros gozaban de una cierta
autonomia para dictar las reglamentarias complementarias. Los gremios
artesanales, mas que como instrumento de autodefensa y promocion
profesional de quienes los integraron, como un aparato de control politico de la
poblacién trabajadora.

Los gremios de la Nueva Espafia murieron legalmente dentro del régimen
colonial: algunas Ordenanzas del siglo XVIII hablaron de la libertad del trabajo,
pero fueron las Cortes quienes les dieron muerte, finalmente los gremios fueron

suprimidos por la ley de 8 de junio de 1813.

1.8 LA ERA DE LA PROHIBICION.

En América Latina una vez que los paises se liberaron del yugo de sus
colonizadores, se comenzo6 por abolir la esclavitud, sin embargo, durante finales

del siglo XIX y principios del XX, el cuadro juridico que regulaba las relaciones
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laborales que regulaban la region eran muy similares al europeo de la misma

época, y en particular al modelo francés. *

En plena Transicibn a un orden nuevo, se promulgé poca reglamentacion
laboral durante la Independencia, destacando solamente el bando de Hidalgo
de 6 de diciembre de 1810, que aboli6 la esclavitud, y el decreto constitucional
de Apatzingan de 22 de octubre de 1814, que consagro la libertad del trabajo,
industria y comercio. Mediante dispersos ordenamientos civiles, mercantiles y
administrativos, se reglamentaron las relaciones individuales y colectivas de
trabajo, retomando el derecho espafiol, que frente a la consolidacion del Estado
mexicano, continlo vigente hasta el gobierno de Juarez, hacia el ultimo del siglo
XIX.

Algunos autores dividen la evolucion del derecho en varias etapas entre las
cuales de manera inicial se encuentra la llamada Era de la Prohibicion,
ejemplificando casi siempre dicha era con el Cédigo Penal Francés de 1810y la
Ley le Chapellier, en la cual se prohibia la asociacion profesional, asi como la

coalicion y la huelga.

La ley de 8 de junio de 1813 autorizé a “fodos los hombres avecindados en las
ciudades del reino a establecer libremente fabricas y oficios que estimaran
convenientes, sin necesidad de licencia o de ingresar a un gremio”. El decreto
Constitucional de Apatzingan, expedido por el Congreso de Anahuac, a
sugerencia del generalisimo José Maria Morelos y Pavén, con un hondo sentido
liberal y humano declaré en su articulo 38.- “ningun género de cultura, industria
o comercio, puede ser prohibido a los ciudadanos, excepto los que formen la

subsistencia publica”.

Pero a pesar de la hondura del pensamiento social de Morelos, el siglo XIX mexicano

no conocio el derecho del trabajo: en su primera mitad continu6 aplicandose el viejo

* Cfr, BARBAGELATA, Héctor Hugo. Introduccién Oux Institutions du droit du travail en Amerique Latine, louvain, Belgica,
Presses Universitaries de Louvain, 1990, pp. 50 y 51
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derecho espafiol, las Leyes de Indias, las Siete Partidas, la Novisima Recopilacion y
sus normas complementarias. Los historiadores han hecho notar que la condicion de
los trabajadores no sélo mejoro, sino que mas bien sufridé las consecuencias de la
crisis politica, social y econdmica en que se debatidé /a sociedad fluctuante. La
Revolucién de Ayutla, la segunda de las tres grandes luchas de México para integrar
la nacionalidad y conquistar su independencia, la libertad y la justicia para sus
hombres, representa el triunfo del pensamiento individualista y liberal, porque lo mas
importante para los hombres de entonces era poner fin a la dictadura personalista de
Santa Anna y conseguir el reconocimiento de las libertades consignadas en las viejas
declaraciones de derechos. Cuando los soldados de Juan Alvarez y Comonfort
arrojaron del poder al dictador, convocaron al pueblo para que eligiera
representantes a un Congreso Constituyente, que se reunio en la ciudad de México
durante los afios de 1856 y 1857.

La declaracion de derechos de aquella asamblea es uno de los mas bellos
documentos juridicos del siglo XIX y posee, de acuerdo con el pensamiento de su
tiempo, un hondo sentido individualista y liberal. De sus posiciones, son
particularmente importantes para el tema que nos ocupa, los articulos cuarto, quinto
y noveno, relativos a las libertades de profesion, industria y trabajo, al principio de
que “nadie puede ser obligado a prestar trabajos personales sin una justa retribucion

y sin pleno consentimiento”, y la libertad de asociacion.

Con el triunfo de la Revolucién de Ayutla y la convocatoria del Congreso
Constituyente de 1857, junto al régimen Republicano y Federal de gobierno, se
reconocieron los derechos universales del hombre. Sin embargo, en dos
ocasiones se propuso al Congreso la cuestion del derecho del trabajo, pero no
se logré su reconocimiento, pues el valor absoluto que los defensores del
individualismo atribuian a la propiedad privada y a la influencia de la escuela
econdmica liberal, constituyeron obstaculos insalvables, destacandose dos
intervenciones parlamentarias relativas al derecho del trabajo: la del

Nigromante, Ignacio Ramirez, quien criticO el abandono de los derechos
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laborales, ignorados en el contenido de la nueva Carta Magna, asi como la
omisién del derecho de los trabajadores a participar en las utilidades de la

empresa.

También destacé la célebre participacion de Ignacio Luis Vallarta, quien
después de realizar una relevante apologia del trabajo y el sefialamiento de la
injusticia de su tratamiento de los ordenamientos juridicos concluyd que era
imposible la intervencion tutelar del Estado sobre las relaciones de trabajo, pues
se violentaba la llamada libertad de industria, cuando no la de comercio, como

principios similares del individualismo liberal predominante.

Sin embargo, de manera tangencial se adoptaron algunos principios del
derecho laboral naciente, al reconocerse expresamente la libertad del trabajo,
en los articulos 4 y 5 de la Carta Magna, asi como la libertad de asociacién y de

reunién conferidas en el numeral 9.

En México se pueden encontrar algunos antecedentes de la llamada Era de la
Prohibiciéon en el Coédigo Penal de 1872, el cual siguiendo el Codigo Francés
impuso a aquellos que cerraran una negociacion, un confinamiento de ocho
dias y una multa por la realizacion de tal acto. Aunque también es justo sefialar,
lo que sostiene el profesor Mario de la Cueva, México no recorrio la Era de la
Prohibicién y entro rapidamente a la Era de la Tolerancia, ya que figuras tales
como la asociacién profesional y las huelgas, no se encontraban prohibidas,
aunqgue por supuesto en la segunda mitad del siglo XIX la industria mexicana

era incipiente.’

s Cfr, DE LA CUEVA, Mario. Derecho Mexicano del Trabajo. 42. ed., México, Porrla, 1961 t.1l pp 242 y 242.
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1.9 LA ERA DE LA TOLERANCIA

Durante esta época se permitio el desarrollo de las actividades sindicales, ya
sea por medio de la coalicion o por medio de la asociacion profesional o la
huelga. Por ejemplo en Inglaterra, en 1824, el Parlamento reconoci6 la libertad
de asociacion, y en el caso de Francia en 1864 se derogaron las normas que

sancionaban las huelgas y las asociaciones profesionales.®

De manera constante, durante la guerra de invasién francesa, Maximiliano
expidié tanto el Estatuto Provisional del Imperio de 10 de noviembre de 1865,
gue reconocié algunos principios tutelares de las relaciones laborales, como la
Ley de Trabajo del Imperio de 1° de noviembre de ese mismo afo, que
constituyo la primera legislacion de este tipo en el pais. Restaurada la
Republica y con plausible sentido social se promulgo el Codigo Civil de 1870,
en el cual se desechd el contrato de arrendamiento de servicios, pues
consideraba al hombre como cosa en el comercio, de igual forma que se
regularon algunas de las mas importantes relaciones laborales, respecto a la

prestacion de servicios profesionales y al mandato.’

Por lo que los cambios llegaron rapidamente puesto que los Cdodigos Civiles de
1870 y 1884, toleraban la asociacion profesional y la huelga, aunque dichas
figuras aun no eran consideradas un derecho de los trabajadores. Puesto que
las actividades sindicales no estaban prohibidas pero tampoco se encontraban
reglamentadas y reconocidas, por lo que en tal sentido los sindicatos no
contaban con un reconocimiento de sus derechos laborales. La Era de la
Tolerancia se nutrid de los principios individualistas y liberales, sin que llegara a
consolidarse un derecho colectivo del trabajo, puesto que las asociaciones
sindicales y profesionales no eran consideradas como personas legales, por lo
tanto no podian gozar de derechos y obligaciones.

6 Cfr, DE LA CUEVA, Mario. Derecho Mexicano del Trabajo. 42. ed., México, Porr(a, 1988 t.I pp. 17 y 18.

" Cfr.DE BUEN, Néstor. Derecho del Trabajo. ed. Porr(a, pp.295 y ss.
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1.10 LA ERA DE LA REGLAMENTACION.

Después de las épocas anteriores, el derecho del trabajo parecia que llegaba a

su Ultima etapa, la de la reglamentacion.

En dicha era las naciones comienzan a dictar legislacibn en torno a las
reacciones individuales y colectivas, asi mismo dicha legislacion es en beneficio
de los trabajadores, reconociendo y protegiendo los derechos de estos. Se
reconocio la personalidad juridica de los sindicatos y éstos pudieron realizar la
celebraciéon de contratos colectivos de trabajo, permitiéndoles reclamar el

cumplimiento de dichos contratos.

Fue en Inglaterra donde se presentd uno de los antecedentes de la Era de la
Reglamentacion, y el 29 de junio de 1871 se otorgd y reconocio personalidad

juridica a la asociacion profesional.

En el caso de Francia, Napoleén Ill en 1864, con una reforma de la Ley de
Asociaciones Profesionales de 1884 y finalmente con la Ley General de
Asociaciones en 1901, en que la Asociacién profesional pudo contar con
personalidad juridica plena. Puede destacarse la Constitucion Alemana de Weimar
del 11 de agosto de 1919, la cual consagra un capitulo al derecho del trabajo,
constituyéndose en la primer constitucion que en Europa contenia un capitulo de tal

magnitud.®

En México nacio la Declaracion de derechos sociales, fuente del Derecho Agrario y
del Derecho del Trabajo, surge como un grito de rebeldia del hombre que sufria
injusticia en el campo, en las minas, en las fabricas y en el taller. Antes de esos afios

solamente existia el Derecho Civil, para que el Derecho del Trabajo pudiera nacer

8 cfr. Op.cit., supra, nota 2, pp. 248-249.
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fue preciso que la Revolucion rompiera con el pasado, destruyera el mito de las leyes

econdmicas del liberalismo y derrumbara el imperio absolutista de la empresa.

Sin embargo, tal y como lo afirma el maestro de la Cueva, el Derecho Laboral es un
derecho nuevo, creador de nuevos ideales y de nuevos valores. Fue la expresion de
una nueva idea de justicia, puesto que la formula que rige tal derecho se basa en las
relaciones interpersonales, convirtiéndose asi en la manifestacion de las

necesidades y los anhelos de miles de trabajadores.’

El Derecho del Trabajo de la Revolucién social mexicana quiso ser el heraldo de un
mundo nuevo, de un mundo en el cual el trabajador seria elevado a la categoria de
persona, para vivir como una persona en una realidad de la vida social. Convirtiendo
a las relacione laborales no solo en una fuerza de convivencia sino en una fuerza
activa al servicio de la vida, una necesidad bilateral de fuerzas en donde, si

aprendian a convivir ambas saldrian beneficiadas.

Hacia principios del siglo XX, con el tardo-Porfiriato se promulgaron dos legislaciones
sobre prevision social: la ley sobre Accidentes de Trabajo del Estado de México,
promulgada el 30 de abril de 1904 por José Vicente Villada, y la Ley de Accidentes
de Trabajo del Estado de Nuevo Leon, promulgada el 9 de noviembre de 1906 por el
general Bernardo Reyes. Ese afio fue crucial para la evolucion del Derecho del
Trabajo en el pais, puesto que fueron reprimidas con excepcional violencia las
huelgas de Cananea y Rio Blanco, estalladas el 31 de mayo y 3 de junio,
respectivamente. Fue publicado también, el 1° de junio de 1906, el Programa del

Partido Liberal Mexicano.

Un complejo proceso del movimiento obrero y del Derecho del Trabajo en México,
fueron particularmente trascendentes en el gobierno de Francisco I. Madero, a partir
de los ultimos meses de 1910, la fundacién de la casa del Obrero Mundial el 24 de

agosto de 1912 y la expedicion del Plan de Guadalupe de 26 de enero de 1913, en el

% cfr. DE LA CUEVA, Mario. Derecho Mexicano del Trabajo. 142. ed., México, Porria, 1996 t.I pp 45...
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cual Venustiano Carranza se comprometié a promulgar las legislaciones agrarias y

del trabajo

El 15 de Julio de 1914, el general Victoriano Huerta abandono el poder, cediendo el
triunfo a la Revolucion. Casi inmediatamente después, los jefes de las tropas
constitucionalistas iniciaron la creacion del Derecho del Trabajo: el 8 de agosto se
decreté en Aguascalientes la reduccién de la jornada de trabajo a nueve horas, se
impuso el desca.nso semanal y se prohibié cualquier reduccion de los salarios. El 15
de septiembre se dictd en San Luis Potosi un decreto fijando los salarios minimos.
Cuatro dias mas tarde, se fijaron en el Estado de Tabasco los salarios minimos, se
redujo a ocho horas la jornada de trabajo y se cancelaron las deudas de los
campesinos. Mayor importancia tuvo el movimiento creador del Derecho del Trabajo
en los estados de Jalisco y Veracruz: en el primero de ellos, Manuel M. Diéguez
expidié un decreto sobre la jornada de trabajo, descanso semanal y obligatorio, asi
como vacaciones; el 7 de octubre, Aguirre Berlanga public6 el decreto que merece el
titulo de primera ley del trabajo de la revolucion constitucionalista, substituido y
superado por el del 28 de diciembre de 1915: jornada de trabajo de nueve horas,
prohibicién del trabajo de los menores de nueve afos, salarios minimos en el campo
y en la ciudad, proteccion del salario, reglamentacion del trabajo a destajo,
aceptacion de la teoria del riesgo profesional y creacion de las Juntas de Conciliacion
y Arbitraje. El 4 de octubre de 1914 se impuso el descanso semanal en el Estado de
Veracruz y el 19 del mismo mes, Candido Aguilar expidié la Ley del Trabajo del
Estado, cuya resonancia fue muy grande en toda la Republica: jornada maxima de
nueve horas, descanso semanal, salario minimo, teoria del riesgo profesional,
escuelas primarias sostenidas por empresarios, inspeccion de trabajo,
reorganizacion de la justicia obrera. Un afio después se promulgé en aquel estado la
primera Ley de asociaciones profesionales. En el mismo afo de 1915, el general
Salvador Alvarado se propuso reformar el orden social y econdémico del estado de
Yucatan, expidiendo un conjunto de leyes a las que se les conocen como /as cinco
hermanas; la agraria, de hacienda, de catastro, del municipio libre y del trabajo. La

ley del trabajo reconoci6 y declaré algunos de los principios basicos que mas tarde
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integrarian el articulo 123 constitucional, algunos de los cuales manifestaban que el
Derecho del Trabajo esta destinado a dar satisfaccién a los derechos de una clase
social; el trabajo no puede ser considerado como una mercancia; las normas
contenidas en la ley sirven para facilitar la accion de los trabajadores organizados en
su lucha con los empresarios; las norma legales contienen Unicamente los beneficios
minimos de que deben disfrutar los trabajadores y se desarrollan y complementan en
los contratos colectivos y en los laudos del tribunal de arbitraje. Se encuentran
también las normas para el trabajo de las mujeres y de los menores de edad, las
reglas sobre higiene y seguridad en las fabricas y las prevenciones sobre riesgos de
trabajo. En armonia con sus principios, la Ley creé las Juntas de Conciliacion y el
Tribunal de Arbitraje, encargados del conocimiento y decisidén de todos los conflictos
de trabajo, individuales y colectivos, juridicos y econdémicos; y faculté a aquellos
organismos para imponer autoritariamente las sentencias que les pusieran fin. En
ese mismo afio se llevo a cabo el Proyecto de ley del contrato de trabajo, elaborado
en el mes de abril, por una comision que presidid el Secretario de Gobernacién
Rafael Zubardn Capmany: fue un proyecto bastante completo que regulé los
contratos individuales y colectivos de trabajo. En el afilo de 1916 la legislacion del
Estado de Coahuila, obra del gobernador Gustavo Espinosa Mireles: un decreto del
mes de septiembre cred dentro de los departamentos gubernamentales una seccion
de trabajo y en el siguiente mes ese mismo gobernador publicé una Ley inspirada en

el proyecto Zubarany en la Ley de Bernardo Reyes sobre accidentes de trabajo.

De esa época procede la Ley de las relaciones familiares, que modernizé la familia
estableciendo la igualdad entre el hombre y la mujer e introduciendo el divorcio, y la
ley de 6 de enero de 1915, obra de Luis Cabrera que sirvid de base a la reforma

agraria.

El proyecto de constitucién produjo una profunda decepcién en la Asamblea, ya que
ninguna de las grandes reformas sociales quedd debidamente asegurada, por
ejemplo el articulo 27 remitia la reforma agraria a la legislacién ordinaria y la fraccién

X del articulo 73 se limitaba a autorizar al Poder legislativo para regular la materia del
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trabajo. En el articulo quinto, los redactores del Proyecto agregaron un parrafo al
precepto correlativo de la vieja constitucién, limitando a un afio la obligatoriedad del
contrato de trabajo.

En México la era de la reglamentacién se inicia a partir de la constitucion de 1917, de
manera especial en su articulo 123 constituyéndose el Derecho del Trabajo como
una parte de las garantias sociales de los hombres. Se reconocen los aspectos
relativos tanto al derecho individual como al colectivo del trabajo, se
institucionalizaron los derechos individuales, asi como los mas importantes derechos
colectivos: el de la sindicalizacion y el de huelga. Posteriormente reconocen este
mismo derecho en sus dos leyes legislativas de 1931 y 1970, se reconoce y se
reglamenta el derecho a un trabajo con una remuneracion justa, el derecho a la
estabilidad laboral, el derecho de poder formar coaliciones o sindicatos, de negociar
colectivamente y, entre otras el derecho a la huelga. Convirtiéndose la Constitucién
Mexicana, en un paradigma o modelo a seguir para otros estados que deseaban ver
consagrados a nivel constitucional los anteriores derechos sociales. En forma
concomitante se regularon entonces, como puntales de la llamada administracion
laboral, las Juntas de Conciliacion y Arbitraje que mas adelante se transformarian en

los tribunales del trabajo.

Paralelamente al derecho de huelga, se reglamento la figura del paro, entendida
estrictamente como un procedimiento técnico de suspension del trabajo, por parte del
patron, de llegar a saturarse el mercado de la empresa, como consecuencia de una
sobreproduccién. Como figuras protectoras de la prevision social, se reglamentaron
normas tutelares contra los riesgos de trabajo, medidas de higiene y el servicio de

colocacion, sin llegar a cimentarse todavia las instituciones de seguridad social.

Para promover la inmediata expansion de las normas laborales en todo el pais, se
promulgaron desde 1918, leyes locales de trabajo en cada uno de los estados de la
Republica, comenzandose a integrar asi el ordenamiento positivo del trabajo. La

Constitucion Politica es considerada la primera en el mundo que reconocio e integro
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a su articulado los derechos de los trabajadores, instituyendo el modelo de las

constituciones politico-sociales.

Se ha cuestionado incluso, que la parte social contenida en nuestra Constitucion fue
una suma juridico-formal que legitimo un profundo aparato de control politico al
servicio del presidencialismo. Asi, mas que coadyuvar a la reivindicacion de los
obreros, consolidé un instrumento del gobierno carrancista y de los regimenes que lo
sucedieron, para reprimir y utilizar el actuar individual y colectivo de los trabajadores.
Por lo que mas que un estatuto redentor de los obreros, el nuevo ordenamiento
laboral promovio los intereses de una oligarquia de nuevos ricos, de viejos caciques

y de una burocracia politica emergente de los cuadros tardo-porfiristas.

Algunos autores dedicados al estudio del Derecho Laboral, y sobre todo en los
derechos de los trabajadores, mantienen una postura en la cual tachan a la
Constitucion de tener acabados fascistas, puesto que muchas leyes o
reglamentaciones laborales imponian penas bastante severas en contra de los
obreros que eran capaces de sublevarse, como es el caso de la ley marcial que
imponia la pena de muerte a los huelguistas y que fue aplicada por Venustiano
Carranza con el lider sindical Ernesto Velasco, derogandose dicha ley en el afio de
1917.

De acuerdo con el Plan de Guadalupe y apoyado en los derechos laborales de los
generales carrancistas entre 1914 y 1945, el gobierno constitucionalista decidio
promover un movimiento de legislacion del trabajo en cada uno de los estados del
pais, con la idea de generalizar a la brevedad posible, la regulacion juridica del
trabajo. Se adopté como modelo la legislacion veracruzana del trabajo, promulgada

por el general Candido Aguilar, a la sazén, yerno del presidente Carranza.

Coincidente con el desarrollo y consolidacion de la CROM (Confederacion Regional
Obrera Mexicana), en 1918, las legislaciones locales del trabajo completaron los

primeros decretos laborales de los generales carrancistas y con el prestigio de
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cuerpos normativos ordinarios regularon, en forma integral, las relaciones
individuales del trabajo. La reglamentacion de las organizaciones profesionales y la
libertad sindical reconocida en la fracciébn XVI del articulo 123 constitucional, fue
incipiente y desarticulada, destacandose las legislaciones laborales de Veracruz y
Tamaulipas, las que llegaron a incluir un sistema de registro sindical. Asi durante la
década de los veinte, gracias a la ineficiencia del marco juridico laboral, los
sindicatos gozaron de la mejor proteccidén que puede darseles y que por desgracia ha
desaparecido de nuestro sistema: la abstencién del Estado sobre todo el control de

sus funciones, programas y reivindicaciones profesionales.

Debido a la plataforma del trdnsito estratégico de la accion directa que permitio la
incorporacion de los dirigentes sindicales a los puestos y funciones oficiales, se
configurd un sistema de control y corrupcion que hasta nuestros dias ha mediatizado
la vida sindical. Un claro ejemplo es el de Luis N. Morones, Secretario General de la
CROM, a quien se le permitié incorporarse al Estado, formular su propio partido
politico, el Laboralista Mexicano y ser titular de la Secretaria de Trabajo, Industria y

Comercio durante el gobierno del general Plutarco Elias Calles.

El nuevo ordenamiento laboral prohijé, junto a la justicia de consigna, un esquema
operativo de organizacion profesional sumisa, incondicional y tributaria del aparato

politico que ha venido a constituir el burocratismo sindical.

La Constitucion veracruzana regulaba el contrato colectivo de trabajo, que no estaba
incluido en la Constitucién Federal, y que intentaba manejar el modelo europeo de un
convenio 0 marco normativo al que se ajustaron clausulas de contratos individuales
de trabajo firmados por cada trabajador, que con el paso del tiempo se transformé en
un contrato de ejecucién, que al celebrarse regulaba automaticamente las relaciones
particulares de trabajo, sustituyendo la firma por duplicado de los contratos
individuales, como en la actualidad se reconoce en la Ley Federal del Trabajo, la

Constitucion veracruzana regulaba también la huelga.
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Hacia la segunda década del siglo, si bien se dotdé de permanencia a las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje, aun no se derogaba el articulo 925 del Cédigo Penal que
sancionaba la huelga como un acto criminal, sin embargo se neutraliz6 con la
practica y con la vigencia de las fracciones XVII y XVIII del articulo 123 de la

Constitucion.

Con el paso del tiempo, las contradicciones entre las legislaciones locales del
trabajo, los problemas de interpretacion que generaron para la justicia de amparo y
hasta la competencia desleal que provocaron con el abarcamiento y especulacion de
que fueron objeto los mercados de trabajo, motivaron al gobierno a unificar en una

Ley Federal la materia del Trabajo.

1.11 NACIMIENTO DE LAS JUNTAS FEDERALES DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE.

Las Juntas Federales de Conciliacion y Arbitraje nacieron de las necesidades
practicas, pues numerosos conflictos de trabajo afectaban directamente la economia
nacional y otros no podian ser resueltos por las Juntas de los estados, porque

trascendian los limites de su jurisdiccion.

Ante tal situacion la Secretaria de Industria giro6 la circular de 28 de abril de 1926, en
la que previno a los gobernadores de los estados que los conflictos ferrocarrileros
serian resueltos por el Departamento de Trabajo de la Secretaria. EI 5 de marzo de
1927 gir6 de nueva cuenta una circular en la que informaba que el articulo 27 de la
Constitucion declaraba la jurisdiccion federal de todas las cuestiones relativas a la
industria minera, por lo tanto los conflictos que surgieran entre los trabajadores
serian resueltos por la propia Secretaria. Por ultimo el 18 de marzo gir6 una tercera
circular explicando que en consideracién a que los trabajadores y los empresarios de
la industria textil habian celebrado un contrato-ley nacional, y con objeto de uniformar
su aplicacion, todas las cuestiones derivadas de él serian igualmente resueltas por el

departamento de trabajo de la Secretaria.
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De tal manera que el Poder Ejecutivo determiné al Poder ejecutivo a expedir el 27 de
septiembre de 1927 un decreto creador de la Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje y de las Juntas Federales de Conciliacion, decreto que se declaro
reglamentario de las leyes de ferrocarriles, petrdleo y mineria, todas las cuales
hacian imposible la intervencién de las autoridades locales. Seis dias después se
expidio el reglamento a que debia sujetarse la organizacion y funcionamiento de las

Juntas.

La legitimad constitucional de estas disposiciones fue largamente combatida, pero el
debate quedd6 clausurado al federalizarse la expedicién de la ley del trabajo y
distribuirse las competencias entre las Juntas Federales y las locales.

1.12 FEDERALIZACION DE LA LEGISLACION DEL TRABAJO

La idea del Derecho del Trabajo como la defensa de la persona humana que entrega
a la sociedad su energia para que se construyan las civilizacion y la cultura, es una
conquista de la historia que tiene una pretension de eternidad; pero sus formas y
medios de realizacion cambian al mismo ritmo de las transformaciones sociales y

economicas. Asi ocurrid con el caracter local o federal de la legislacion del trabajo.

La declaracion de derechos sociales fortalecié el ejército de los trabajadores para
beneficio del trabajo: el despertar obrero reafirmé su conciencia de clase y se
extendié por toda la republica y cred sindicatos, federaciones y confederaciones y
devino una fuerza viva y activa al servicio del trabajo, y se convirti6 en una fuente
cuyas primicias fueron los conflictos colectivos, la huelgas y los contratos colectivos.
Pero no estaban satisfechos los trabajadores y lentamente se fue formando un rumor
gue resond en los campos mineros y petroleros y en las fabricas y en los talleres: fue
notable y oportuna la solucion de la Asamblea de Querétaro, pero la Republica es un
encambre de leyes que dan a los trabajadores tratamientos distintos, situacion que

implica la negacion del principio democratico de la igualdad de derechos y beneficios.
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En vista de las dificultades sorteadas, el poder revisor de la Constitucion modificé en
el afio de 1929 el parrafo introductorio de la declaracion y propuso una solucion
estrictamente original: la ley del trabajo seria unitaria y se expediria por el Congreso
federal, pero su aplicacion corresponderia a las autoridades federales y a las locales,
mediante una distribucién de competencia incluida en la misma reforma. Asi se abrio
el camino para la expedicion de una Ley Federal del Trabajo aplicable a toda la
Republica.

1.13 LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931

Con el gobierno de Pascual Ortiz Rubio, asfixiado por la intervencion del jefe méximo
y después de una ficticia consulta popular, se promulgé la Ley Federal del Trabajo, el
18 de agosto de 1931, cristalizacion de una estrategia para deslindar un marco de
manipulacion de las organizaciones profesionales para conseguir someter, junto al

Partido Comunista Mexicano, a la Confederacion Sindical Unitaria de México.

El presidente Calles termind su periodo el 31 de noviembre de 1928; al dia siguiente
por muerte del presidente electo fue designado presidente interino el Lic. Emilio
Portes Gil, sin embargo antes de esa fecha el Gobierno Federal tenia planeada la
reforma a los articulo 73 fracciébn X y 123 de la Constitucion, indispensable para
federalizar la expedicion de la Ley del Trabajo, dentro de ese propdsito la Secretaria
de Gobernacion convocé a una asamblea obrero-patronal, que se llevé a cabo en la
ciudad de México, el 15 de noviembre de 1928 y presentd para su estudio un
proyecto del Codigo Federal del Trabajo. Documento que fue publicado por de la
C.T.M con las observaciones de los empresarios, es el primer antecedente concreto

en la elaboracion de la Ley de 1931.

Como un cuerpo social de avanzada, esta ley reglamenté dentro de las disposiciones
generales, los sujetos del derecho individual del trabajo, las fuentes de esta disciplina

y la libertad de trabajo. Se ocupd del sistema juridico del contrato de trabajo,
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regulando sucesivamente el individual y el colectivo; las condiciones generales de
trabajo; el reglamento interior; el régimen laboral de las mujeres y de los menores;
las obligaciones de los trabajadores, los patrones; la disciplina de la suspension,
modificacion y terminacion del contrato de trabajo, asi como los llamados trabajaos
especiales como el ferrocarrilero y el hoy desaparecido contrato de aprendizaje, al
cual ahora se le denomina de prueba y tiene como duracién 30 dias. Como
plataforma del derecho colectivo se reglamentaron la formacién y registro de las
organizaciones profesionales como el sindicato, la federacion y la confederacion, asi

como un régimen estricto de control sobre la huelga.

Proclive a un sindicalismo vertical sujeto al Estado, bajo la falacia de que la
consolidaba la hegemonia y fuerza de los sindicatos, la Ley Federal del Trabajo
terminaria por incluir la clausula de exclusion, con la cual se garantiza el monopolio
del sindicato reconocido, para disponer de los puestos vacantes o para exigir el
despido de los trabajadores que expulse de su seno o se retiren del mismo. Se adujé
que de esta suerte, se impidié que el patrén manipulara cuerpos de incondicionales

dentro de los sindicatos.

A través de las figuras del registro sindical y la negociacion profesional neutralizada,
con la ley se habilité el burocratismo, la antidemocracia y el despotismo sindical. Con
un caracter restrictivo, esta Ley corporatizé la organizacion obrera, instaurando el
arbitraje obligatorio, la neutralizacién y calificacién de la huelga, el registro sindical y
la marginacion de los empleados publicos, excluidos expresamente para operar su
control mediante ordenamientos de caracter administrativo mejor conocidos como

leyes del servicio civil.

Afos después, el ordenamiento laboral abrid las puertas para el reconocimiento de
los trabajadores al servicio del Estado, de tal suerte que en 1960 se adicioné el
apartado B del articulo 123, si bien la regulacién se restringié al personal de los
poderes de las Federacion. En 1962 se promulg0, en consecuencia, la Ley Federal

de los Trabajadores al Servicio del Estado, que de manera dispersa y con una
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eficacia pobre vendria a complementar durante el gobierno delamadrista, con leyes
del servicio civil o imprecisos ordenamientos laborales para tutelar y comprender a

los empleados de las entidades federativas del pais.

REARTICULACION DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

1.1.1 ASPECTOS SUSTANTIVO Y PROCESAL

Al iniciarse el afio de 1967 el Presidente Gustavo Diaz Ordaz, designé a una
segunda comision, afin de que se preparara un segundo proyecto, proyecto del que
formo parte el maestro Mario de la Cueva y que estuvo listo los primeros dias de
1968, por lo que el Titular del Poder Ejecutivo decidié enviar una copia del que llamé
anteproyecto a todos los sectores interesados para que expresaran su opinion y
formularan las observaciones que consideraran pertinentes. La clase trabajadora no
se abstuvo de hacer llegar sus observaciones, mientras que la clase patronal se

abstuvo de hacer comentarios.

Mas tarde los patrones designaron como sus representantes para formular una serie
de observaciones al proyecto de ley, a un grupo de abogados que Unicamente se
abocaron en realizar una serie de criticas sobre aspectos contenidos en dicho
proyecto de ley, criticas que iban desde la definicibn de jornada de trabajo, se
opusieron al pago de prima dominical, al pago de la jornada extraordinaria, prima
vacacional y el pago de aguinaldo anual, entre otras muchas criticas que lejos de
enriguecer el compendio laboral y buscar el equilibrio entre las partes que la

conforman, buscaban desacreditar la ley misma.

Por su parte los representantes de los trabajadores realizaron una serie de
observaciones y propuestas bastante mas razonables, reconocieron la importancia
de la ley de 1931 y propusieron que debido a las transformaciones operadas desde

entonces en la vida nacional exigia un ordenamiento que generalizara y a su vez
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plasmara las conquistas obreras y elevara los niveles de vida de los trabajadores,
otorgandoles una participacion y distribucién de bienes, destacandose entre las
mejoras sugeridas por éstos, estan la federalizacion de la justicia del trabajo, a fin de
evitar la influencia politica y econdmica de los gobiernos y de los empresarios de los
estados, pidieron la reduccion de las horas de trabajo en la semana, a cuarenta, sin
embargo se arribo a la conclusion de que dicha reduccion podia ser solicitada por los

sindicatos sin que se tuviera que reformar la Constitucion.

Finalmente con las sugerencias de los trabajadores y de los patrones, la comision
redacto el proyecto final. En el mes de diciembre de 1968, el Presidente de la
Republica envié a la Camara de Diputados la Iniciativa de nueva Ley Federal del
Trabajo. Fue entonces cuando se escenifico ante las Comisiones unidas de
Diputados y Senadores un segundo proceso democratico para la elaboracion de las

leyes.

La iniciativa no sufri6 modificacién alguna en sus principios, instituciones y normas
fundamentales, sin embargo se analizaron en su conjunto las modificaciones que
introdujo el Poder Legislativo, por lo que se lleg6 a la conclusiéon de que se logré una

armonia mayor entre diversos preceptos y la precision de algunos conceptos.

La Ley no es, ni quiere, ni puede ser, todo el derecho del trabajo; es solamente una
fuerza viva, no es una obra final, por lo que debera modificarse en la medida en que
lo exija el proceso creciente del progreso nacional, para acoger a los trabajadores
marginados y para superar constantemente, hasta la meta final las condiciones de

vida de los hombres sobre cuyos cuerpos esta construida la civilizacién.*°

Como una solucién de coyuntura y bajo la influencia del maestro Mario de la Cueva,
la Ley Federal del Trabajo, revisada en 1970, aport6 el reconocimiento del principio
de la estabilidad en el empleo mediante la insercién de la doctrina relacionista del

derecho del trabajo.

0 cfr. DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho del Trabajo. Porrdia 1996 t.I pp.60
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1.1.2 REFORMA CONSTITUCIONAL Y LEGAL POSTERIOR A 1970

En el afio 1973, se reformd la Ley, con el propdsito de crear principios e instituciones
defensores del poder adquisitivo del salario, lo que ha dado lugar al Derecho del
Trabajo su verdadera dimension: puesto que no es Unicamente un estatuto regulador
de las relaciones entre los trabajadores y patronos, sino que penetra definitivamente
en la economia nacional para facilitar a los obreros y a sus familias la adquisicion de
los articulos de consumo necesarios y convenientes a precios reducidos, mediante la

creacion de economatos y el otorgamiento de créditos a intereses moderados.

La influencia creciente de la mujer en la vida nacional y universal, determiné al poder
ejecutivo en el afio de 1953 a dirigirse al poder revisor de la Constitucion
proponiendo la reforma del articulo 34 de la constitucion, a efecto de otorgar a las
mujeres la categoria de ciudadano y el ejercicio de los derechos politicos. Esta
primera reforma culminé con la de 1974, que consigno en el articulo 4 de la
Constitucion la igualdad plena del hombre y de la mujer, y como consecuencia de
ella las modificaciones necesarias en el Cédigo Civil, en la Ley de Poblacion, en la de
Nacionalidad y Naturalizacion y en la Ley Federal del Trabajo. Las Unicas normas
particulares para el trabajo de las mujeres que subsisten en la legislacion laboral, se

relacionan con la defensa de la maternidad.

En los afios de 1975 y 1978, en virtud de la importancia y trascendencia econémica
alcanzada por algunas ramas de actividad industrial, como son los casos de la
celulosa y el papel; productos quimicos, incluyendo la quimica farmacéutica y
medicamentos; empacados, enlatados y envasado de alimentos; calera, vidriera,
tabacalera y maderas basicas, asi como la necesidad de generalizar el cumplimiento
de las obligaciones de los patrones de capacitar y adiestrar a sus trabajadores, asi
como de establecer medidas de seguridad que se consideran prioritarias, se adiciona
la fraccion XXXI del apartado A del articulo 123, lo que aumento la competencia de

las autoridades federales.
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En 1976, se conformaron los articulo 28, 97, 103 bis, 121, 122, 127, 154, 156, 600,
606, 664, 726, 748 y 777 de la Ley Federal del Trabajo, con objeto de sefialar el
procedimiento para proceder a los pagos adicionales de repartos de utilidades para
gue FONACOT pudiera conceder créditos y éstos fueran deducibles del salario; para
la validez de la clausula de la admisién sindical, sobre los derechos de preferencia
que establece la Ley; y para la creacion de Juntas Federales Especiales de
Conciliacion y Arbitraje, para facilitar la descentralizacion.

En 1978, mediante reformas a la fraccion Xlll del apartado A del articulo 123
Constitucional, asi como la adicién en el Titulo Cuarto de la Ley Federal del Trabajo,
con el capitulo IlI-Bis, que comprende los articulo 153-A a 153-X y con la
modificacion de los articulos 3, 25, 132, 159, 180, 391, 412 y otros, se incorporo y
reglamenté la obligacion de las empresas para capacitar y adiestrar a su
trabajadores, asimismo, se adicionaron los articulos 512-A a 512-F, para prever el
establecimiento de las unidades administrativas encargadas de promover, controlar y

evaluar la aplicacion de dicha obligacion.

En el mismo afio de 1978, se adiciond el primer parrafo el articulo 123 Constitucional,
para establecer como nuevo derecho social el que toda persona tiene derecho al

trabajo digno y socialmente util.

Como resultado de la fuerza expansiva del Derecho de Trabajo, en 1978 se adicion6
con capitulo XVI el Titulo Sexto de la Ley Federal del Trabajo, que comprende los
articulos 353-A al 353-1, destinado a regular el trabajo de los médicos residentes en

periodo de adiestramiento en una especialidad.

En 1980, se adicioné el capitulo XVIII, que comprende los articulos 353-J a 535-U,
destinado al trabajo en las Universidades e Instituciones de Educacion Superior
Auténomas por la Ley. En ese mismo afio se efectiio el mayor nimero de reformas a

los articulos originales de la Ley Federal del Trabajo, modificAndose en su integridad
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los Titulos Catorce, Quince y Dieciséis; adicionando en el articulo 47; y derogando
los articulos 452 a 458, 460 a 465, 467, 468, 470 y 471, para establecer las bases de
un nuevo derecho procesal del trabajo y precisar las consecuencias juridicas para el

patrén por la falta de aviso de despido al trabajador.

En 1982 y 1984 se reformé el articulo 141 de la Ley Federal del Trabajo, para
ampliar la aportacion patronal al INFONAVIT y distinguir entre el sistema de
aportaciones que integra el Fondo de Ahorro de los Trabajadores, del sistema de
recuperacion de los créditos otorgados. En el mismo afio de 1982, se reformaron los
articulos 97 y 110, para permitir el descuento salarial del 1% para la administracion,
operacion y mantenimiento de conjuntos habitacionales financiados por el
INFONAVIT, si el trabajo lo acepta.

En noviembre de 1982, como consecuencia de la nacionalizaciéon de la banca en
México, se adiciond la fraccion Xlll-bis al apartado “B” del articulo 123 constitucional,
para considerar a los empleados de instituciones de crédito como trabajadores al

servicio del estado.

En 1983, entraron en vigor las reformas a los articulos 570 y 573 de la Ley Federal
del Trabajo, que permiten la revision y aumento de los salarios minimos en periodos

menores al de un ano.

Por medio de reformas al articulo 115 constitucional efectuadas en 1983, los
trabajadores de los Estados y Municipios se deberan regir por las leyes que expidan
las Legislaturas de los Estados con base en lo dispuesto por el articulo 123

constitucional.

En 1984 entraron en vigor las modificaciones a los articulos 153-K, 153-P, 153-Q,
153-T, 153-U, 153-V, 538, 539 y 539-A a 539-E de la Ley Federal del Trabajo, por
medio de los cuales desaparece la Unidad Coordinadora del Empleo, Capacitacion y

Adiestramiento, organismo desconcentrado de la Secretaria del Trabajo y Prevision
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Social, para que dicha secretaria, tenga a su cargo las actividades correspondientes

al Servicio Nacional de Empleo, Capacitacion y Adiestramiento.

En 1987 entré en vigor la reforma a la fraccion VI del apartado A del articulo 123
Constitucional, para que sea una Comision Nacional la que fije los salarios minimos y
ya no las comisiones regionales, ademas de suprimir la distincidbn entre salario

minimo de la ciudad y el campo.

En 1987 se aprobaron las consecuentes reformas a los articulos 15, 42, 91, 92, 93,
94, 95, 06, 114, 322, 324, 330, 335, 336, 345, 486, 523, 553, 337, 561, 562, 563,
564, 565, 566, 567, 568, 569, 570, 571, 573, 574, 676, 678, 679, 680, 681, 1004, de
la Ley Federal del Trabajo, ademas de adicionar el articulo 682-A y derogar el
articulo 572, de la ley de referencia. Las modificaciones tienen por objeto adecuar la
ley reglamentaria al nuevo texto de la fraccion VI del apartado A del articulo 123
constitucional. Por lo tanto, se establecié que seria una Comision Nacional la que
fijaria los salarios minimos; se suprimié la distincion en salario minimo de la ciudad y
del campo; se cambidé la expresibn de zonas econdmicas por el de areas
geograficas; y se establecen las bases para la integracion tripartita de las comisiones

consultivas a las que se refiere el texto constitucional.

En 1988 se adicion6 con una fraccion 1X el articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo,
para considerar como dia de descanso obligatorio el que determinen las Leyes
Federales y Locales Electorales en el caso de elecciones ordinarias, para efectuar la
jornada laboral.

Finalmente, en 1990 con motivo de la desnacionalizacion bancaria, al suprimirse del
articulo 28 Constitucional la consideracion de area estratégica que tenia el Servicio
Publico de Banca y Crédito, no susceptible de concesién a los particulares, como
consecuencia se tuvo que reformar el articulo 123, apartado A, fraccion XXXI, inciso
a), de la Constitucion, con el objeto de aplicar dicho apartado a los trabajadores

bancarios de las instituciones de crédito que se privaticen, conservando el régimen
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laboral del Apartado B del articulo 123 constitucional a las entidades de la

Administracién Publica Federal que formen parte del Sistema Bancario Mexicano.
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CAPITULO Il

FUENTES DEL DERECHO LABORAL

La idea de la fuente se refiere al origen de las cosas y en el mundo del

derecho alude al procedimiento mediante el cual se elaboran las normas

juridicas. Es por eso que se habla de diversas fuentes del derecho.

Formales, cuando se repara en el ritmo o sistema de fases sucesivas para

promulgar las normas juridicas.

Reales o materiales, que se identifican con los elementos o factores que
integran el contenido de las normas de derecho. Se trata de las corrientes que
palpitan en la sociedad politica; de las vertientes ideolégicas predominantes o

de los reclamos y presencia de los factores reales de poder.

Fuentes histéricas, cuando se hace alusion a los documentos que comprenden

el contenido del texto de las normas juridicas que han dejado de tener vigencia.

Con el contenido de fuentes del Derecho se alude al contenido esencial de las
normas juridicas, por una parte, y por la otra al sistema de su interpretacion,

valor y sancion por obra de los tribunales.

La palabra fuente proviene del vocablo latino font, fontis, que significa “lugar de
donde brota el agua”. La doctrina, con esta expresion, trata de hacer referencia
al punto de creacion del Derecho, al hecho determinante que lo genera o al
proceso formativo de la norma, dicha idea se transforma en lo que se conoce

como fuente reales y fuentes formales del Derecho.
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La dogmatica sostiene que las fuentes que crean, alimentan y proyectan las

normas de trabajo son, las mismas del ordenamiento juridico en general.

Reconoce como fuentes materiales a los hechos sociales y econdmicos que
proporcionan la sustancia de la norma, como la necesidad de la proteccién
tutelar del trabajo, la organizacion profesional de los trabajadores o la
colaboracién entre empresarios y obreros que surge de los convenios colectivos
de trabajo y de los consejos de empresa, que han dado impulso a nuevas

orientaciones y estructuras juridicas. **

Mario Ghidini sefiala que las fuentes de produccién constituyen el elemento
productor de normas de trabajo, en tanto que las fuentes de conocimiento son
el elemento producido. Por lo que atento al caracter de las fuerzas sociales que
imponen y orientan las normas laborales, las fuentes de produccién del Derecho
del Trabajo tienen su expresion calificada en el poder soberano del Estado,

siendo éste quien ejerce el Derecho Laboral a través del Poder Legislativo.

Los poderes capaces de crear normas juridicas expresan esa voluntad a través
de las fuentes del derecho en el sentido juridico-formal. Su sola voluntad no
podria obligar externamente y es necesario que se manifieste y se concrete en
reglas declaradas. De ahi la distincion entre fuente de produccion y el modo de
manifestacion de las normas juridicas a este ultimo tipo de fuentes, que como
se advierte son los ritos para la promulgacién de las normas de trabajo, la

dogmatica las denomina fuentes de conocimiento.*

2.1 ORDEN JERARQUICO DE LAS NORMAS DE TRABAJO.

De la forma en que estan organizados los poderes o fuerzas sociales que

generan las normas del trabajo, derivan la jerarquia y el sistema de sus fuentes.

un PEREZ PATON, Roberto. Derecho Bolivariano del Trabajo. Universidad Nacional Auténoma de México, 1974, t.1, pp 129.
2 SUAREZ GONZALEZ, Fernando. Las Fuentes del Derecho del Trabajo y la Nueva Regulacion de los Convenios Colectivos en
Espafia, Trillas, México 1981, pp 127.
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Asi, la posibilidad de aplicar una norma de nivel inferior, preferentemente sobre

otra de importancia formal inferior, no rompe el orden jerarquico del sistema

normativo, en virtud de que esta disposicion se encuentra sefialada dentro del

Derecho Positivo.

Para decidir el orden jerarquico esencial con que cuentan las fuentes del

Derecho del Trabajo, se deben atender los siguientes:

La intensidad con que inciden en la vida del trabajo.

La fuerza con que gravitan dentro del proceso tanto de creacion como de
vigencia de las normas de trabajo.

Su prodigalidad protectora del trabajo como aspiracion determinante a la

justicia social.

Ahora bien, de acuerdo a su orden de importancia, las normas juridicas en

materia del trabajo permiten advertir dos criterios para conformar su articulaciéon

jerarquica: uno en sentido formal que se desdobla en dos tipos de normas:

a)

b)

Las oficiales que por derivar de la voluntad legislativa del Estado gozan
del mayor prestigio y se les ubica de manera prioritaria. Son la mayoria
de prescripciones comprendidas en el articulo 17 de la Ley Federal del
Trabajo: las leyes, el reglamento, la analogia, los principios generales del
derecho, la jurisprudencia y la equidad.

En segundo término las normas colectivas, emanadas fundamentalmente
de las organizaciones profesionales, como el contrato colectivo, el
reglamento interior del trabajo y los estatutos de los sindicatos.

Normas sociales que estan integradas basicamente por la costumbre

laboral y los usos de fabricas o profesionales.

47



El sentido material, el orden jerarquico de las normas de trabajo se invierte con
respecto al esquema tradicional, ya que la disposicibn mas importante sera la
que reporte mayores beneficios para los trabajadores. Por lo que debe ser méas
relevante una norma individualizada sobre otra de caracter constitucional si la

primera confiere derechos o prerrogativas superiores para los trabajadores.

Un importante sector de avanzada sugirié invertir la pirdmide juridica de la
escuela de Viena, colocando en la base a las normas constitucionales,
entendidas como plataformas de soporte 0 minimos fundamentales a favor de

los obreros.

A partir de la base constitucional y los tratados internacionales, en un primer
plano se ubican, en linea de principios, las normas ordinarias como es el caso
de la Ley Federal del Trabajo, con el propdsito de mejorar los niveles minimos

legales de la Ley Fundamental.

En un segundo plano se encuentran los reglamentos, la analogia y los

principios generales del derecho.

En tercer y ultimo plano se integra con la costumbre y la jurisprudencia, hasta

proyectarse en linea ascendente a las normas juridicas individualizadas.

2.2 FUENTES REALES.

La convivencia de la que forma parte el hombre, ha requerido conductas
generales, normas que hagan posible la vida comunal. Dichas conductas
contienen en realidad la génesis del Derecho, pasan por un proceso de

formalidad y se convierten en leyes.

El Derecho es un conjunto de normas de conducta que brotan de la vida real

para constituir verdaderos imperativos juridicos, es preciso que las normas se
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revistan de una forma determinada Unica que permita al Estado generalizar su
aplicacion. 3

Luego entonces, por fuentes reales debemos entender los acontecimientos
sociales que son originales de la propia sociedad y que propician
posteriormente la creacion de normas por parte del Estado. Las fuentes reales
son las que sefialan la esencia y sustancia de los preceptos, por lo que se
presenta la situacion de que su estudio aleja un poco al jurista de lo juridico y, a
fin de lograr captar esa esencia de lo que después sera norma, lo lleva directo

al campo propio de la sociologia.

Krotoschin sostiene que para el estudio de las fuentes reales del Derecho del
Trabajo hay que dividirlas en tres subcategorias:

a) Necesidades de proteccion tutelar,
b) El hecho social de la organizacion profesional y
c) El hecho social de la colaboracion

. Necesidad de proteccion tutelar

El liberalismo de la escuela de Manchester, resumido en la formula
disciplincente del laisser faire, laisser passer, cedié el lugar de honor a las
corrientes intervencionistas, mas o menos radicales, que reconocian la
necesidad de que el trabajador y el patron se colocaran en el mismo plano
juridico a fin de enfrentarse en un mismo nivel, esto es, en las misma
condiciones de poder. Dentro de las sociedades capitalistas puras, de fondo
liberal, eso seria imposible, debido a que las clases que poseen el capital son
las mismas que detentan el poder politico. La desigualdad econdmica entre el
patron y el trabajador desnivela, en tesis y de hecho, la relacion de trabajo y

tiende a esclavizar el primero al segundo.

13 Cfr. DE LA CUEVA, Mario. Derecho Mexicano del Trabajo. t.1. 62 Edit. Porr(ia, 1996 pp.350
14 Cfr. KROTOSCHIN, Ernesto. Tratado Practico del Derecho del Trabajo. 22 Ed., De palma, Buenos Aires, 1965
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Por lo que la Ley Laboral intenta obtener una nivelacion juridica a favor del
trabajador a fin de que iguale, por la fuerza irresistible de la Ley, a quienes son

desiguales por la fuerza seductora de la fortuna.

Asi entendemos que la primera fuente real del Derecho del Trabajo es la
necesidad del trabajador de una proteccion fisica, cultural y econémica por
parte del Estado. Consistiendo la proteccion fisica en la reglamentacién de las
jornadas de trabajo de ocho horas, descanso semanal, vacaciones anuales,
reglas relativas al trabajo nocturno, al trabajo de las mujeres y de los menores.
La proteccion cultural por su parte consiste en el aprendizaje, capacitacion y
adiestramiento del trabajador, entre otras iniciativas de fomento intelectual para
los trabajadores. La proteccién econdémica, con la institucion del salario minimo,
normas protectoras del salario, fijacion de indemnizacion constitucional,

estabilidad en el empleo, entre otros.

De manera tal, que solo el Estado, en plenitud de su soberania, esta sobre los
gue poseen el control de las riquezas porque son los duefios de los medios de
produccion. Y éstos solo obedecen al Estado. De ahi concluye que soélo él,
coercitivamente, consigue limitar el poder econdémico del patron, y lo hace
ampliando para ese fin el poder juridico del trabajador. En eso reside el motivo
por el cual las normas derivadas de la moral y la sociologia del trabajo son
transformadas por el Estado en normas juridicas de Derecho del Trabajo,
impuestas por su naturaleza, coercitivamente a la generalidad de los

ciudadanos.

Il.  El hecho social de la organizacion profesional

La aparicion de la gran industria, gracias al desarrollo tecnologico, hizo posible
maquinas gigantescas capaces de reproducir en masa, lo que origindé la ya

famosa produccion en serie, trayendo como consecuencia la explotacion
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extensiva e intensiva de los parques industriales y todos los demas factores
técnicos de la edad moderna provocaron que se aglomerasen en los centros de

produccion centenas y millares de trabajadores.

El aumento cuantitativo de los obreros agravo la lucha de clases, porque estos
comenzaron a sentirse poderosos. Rodaron en sentidos opuestos, con
violencia, las hélices de las reivindicaciones obreras y de las transigencias de

los patrones.™

Para defensa de sus propios intereses, para reconocimiento y salvaguarda de
sus derechos, los trabajadores formaron coaliciones, lo que se transforma@, con

el paso del tiempo en los sindicatos modernos.

Por lo tanto la formacion de sindicatos, constituyé una medida obrera de
proteccion. Obteniendo logros significantes ante los patrones, por lo que debido
a la profunda influencia favorable de estos en la organizacion de las entidades
de clase en el desarrollo del Derecho del Trabajo. Por lo que el Estado, quedd
obligado a legislar al respecto de la creacién y funcionamiento de los derechos
y de los deberes de esos nuevos organismos. Por que las asociaciones se
arrogaron privilegios importantes para la vida colectiva, como el de la
celebracién de convenciones colectivas de trabajo con caracter normativo, asi
mismo por la conveniencia de los gobiernos para obtener la conciliacion entre el
movimiento sindical y los intereses de la colectividad y por que el hecho esta
vacié de contenido cientifico, visto el interés politico de los partidos en atraer la
simpatia de los patrones y, especialmente, de los trabajadores que constituyen

la mayoria del pueblo.

Ill.  El hecho social de la colaboracion.

¥ MOZART RUSSOMANO, Victor. O Empregado E Empregado No Directo Brasileiro. 52 Edic., LTR, Sao Pablo, 1976
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La divergencia entre trabajadores y patrones propicio la organizacion
profesional de las dos categorias, a través de sus respectivos sindicatos,
sobreviniendo una segunda divergencia surgida entre los sindicatos y el propio
Estado.

Estos sindicatos de una férmula corporativista, analoga a la intentada por el
fascismo italiano. Estos sindicatos de las dos categorias no se integran en el
organismo estatal, no se confunden en las entidades superiores que unifican las
fuerzas productivas de la nacionalidad. Solo se limitan a trabajar juntas en
esferas diversas, y algunas veces opuestas, para el mejor entendimiento entre

las clases obrera y patronal.

2.3 FUENTES FORMALES

Por fuente formal entendemos las formas obligadas y predeterminadas que
deben adquirir inevitablemente las reglas de conducta externa para imponerse
socialmente mediante el poder coactivo de Estado, por que las reglas de
derecho no se imponen socialmente sino cuando revisten una forma
determinada que contiene en si, de pleno derecho, los caracteres especificos

de toda regla de derecho, particularmente de fuerza ejecutiva.

Tradicionalmente, se les otorgan categorias de fuentes de Derecho a la
Constitucion, la ley, la costumbre, el uso, el contrato colectivo, la sentencia,
contratos, siendo ademas las mismas fuentes que las del Derecho comun.
Puesto que en la Ley Federal del Trabajo, de manera especifica en el articulo
17, se reconoce como fuente de Derecho del Trabajo la Constitucion, sus
reglamentos, los principios generales del derecho, la doctrina, la jurisprudencia,

la costumbre y la equidad.
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|. La Constitucion

La Constitucién es la fuente primaria del Derecho del Trabajo. Esta idea, trata
de fijar los principios fundamentales del Derecho del Trabajo dentro de la
Constitucion, con la finalidad de que estos principios y postulados del nuevo

Derecho sean mas duraderos, en la Constitucion Social con que cuenta México.

Respecto a la naturaleza de dichas normas existen dos teorias, dentro de las
cuales la primera afirma que dicha normatividad es simplemente declarativa, y
que para adquirir efectividad se requiere un proceso previo de legislacion
ordinaria. Sin embargo otros manifiestan que dichos principios se pueden
aplicar directamente de la Constitucion. Esto se debe a que en los textos
constitucionales hay disposiciones que son simples normas programaticas en
los que se establecen los principios del derecho del trabajo, asi como preceptos
de inmediata aplicaciébn que crean de manera directa derechos subjetivos a
favor de los interesados.

Entre las normas declarativas programaticas encontramos las que se refieren al
trabajo como “un deber” o “un derecho”. Entre otras normas, las de aplicacion
inmediata, tenemos las que fijan las jornadas, establecen el salario minimo, asi
mismo hay otras que sin ser declarativas, tampoco pueden aplicarse
directamente, sino que requieren una reglamentacién previa para ponerse en
practica, con las normas de habilitacion obrera o las de participacion de
utilidades.

A pesar de lo establecido en el ordenamiento constitucional en el sentido de
gue es facultad exclusiva del Congreso Federal Legislar en materia laboral,
puede darse el caso de que existan constituciones providenciales o estatales
que contengan normatividad laboral. Esto ocurre entre los trabajadores del

Estado y éste.
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Il. Laley

En la sociedad politica contemporanea la Ley estd prestigiada como la mas
elevada expresion de la conciencia y la razon universales, que son las que
determinan la conviccidn ética de los gobernados para acatar sus dictados y
legitimar la autoridad del Estado, la Ley debe precisarse en su sentido y

alcances.

La Ley es el resultado del procedimiento legislativo, que constituye, el autentico
origen de la norma, la Ley es un cuerpo juridico especifico, es decir, la

regularizaciéon de las relaciones obrero-patronales, en cuanto a su origen.

Entendiendo por Ley, un mandamiento escrito y reflexivo que emana de la

suprema potestad ordenadora del Estado. En esencia, la Ley representa:

a) La voluntad juridica unitaria,

b) Constituye el instrumento mas adecuado para realizar el plan politico del
Estado, y

c) Es la méxima autoridad de la organizacion estatal.

Muy cercanos a la ley, en su caracter coactivo, general y abstracto, con un peso
importante en la integraciéon del marco normativo sobre esta materia, estan los
reglamentos y los decretos. A través de los mismos se resalta y se hace patente
la injerencia del Poder Ejecutivo en la politica legislativa del trabajo. Su
importancia es creciente en la reglamentaciéon y manejo jurisdiccional de la

tematica laboral contemporanea.

La Ley es explicada como aquella regla de conducta impuesta por un acto de
soberania, de caracter genérico o impersonal, emanada del o6rgano que
constitucionalmente es competente para hacerla. A menudo se afirma

frecuentemente que la misma es entendida como la expresion del sentir juridico
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del Estado, en tanto que la costumbre es la manifestacion del sentir juridico de

la comunidad, como Unicas fuentes del derecho.®

Dentro del estudio de la Ley como fuente del Derecho del Trabajo se incluye la
Constitucion y los tratados internacionales sobre esta materia amén de la Ley
Federal del Trabajo. Con la apariciéon y desarrollo del constitucionalismo social,
las cartas modernas, a partir de la Constitucion de 5 de febrero de 1917, en la
parte dogméatica y dentro del sistema referente a los derechos humanos, se
garantiza el fundamento de un régimen juridico del trabajo humano, inspirado
en el respeto a la dignidad de los trabajadores. Por lo que en la parte social se
reconocen las disposiciones basilares del Derecho Individual del Trabajo,
Derecho Colectivo, del Derecho Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

La Ley que contiene las normas de Derecho Laboral es una fuente principal de
normas abstractas y generales que tienen los preceptos juridicos laborales
imperativos. Por lo que la Ley Laboral es un cuerpo juridico que consta de 1010
articulos, divididos en 16 capitulos, dentro de los cuales se subdivide en

derecho sustantivo y derecho procesal.

Ill. La Costumbre

Entre las fuerzas sociales o poderes que gestan las normas juridicas como los
organos del Estado y especificamente las legislativas, se cuenta también, de

manera sugestiva a la conciencia popular.

La voluntad soberana del pueblo, a través de su actuar espontaneo y directo, la
funcién generadora de las normas de trabajo es manifiesta mediante los usos y

costumbres laborales.

16 ALONSO OLEA, Manuel. Derecho del Trabajo. Universidad Complutense, Facultad de derecho, Madrid, 1981, p.159.
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En la antigiedad y de manera concreta a principios del siglo XX, mientras se
integraba el Derecho del Trabajo, se recurria a la costumbre como fuente
creadora del Derecho. Hoy en dia sin embargo todo el Derecho del Trabajo es
producto de un esmerado proceso legislativo, por o que se puede afirmar que
la costumbre dio frutos en la etapa primaria de integracién de dicho régimen
juridico, pero en la actualidad su labor integradora de Derecho se torna casi
circunstancial, y se reduce a hechos no legislados que dificilmente se
presentaran en nuestros tiempos ante tan extensa cobertura legislativa y

contractual que abarca casi la totalidad de circunstancias laborales.

El uso suele entenderse como un elemento que constituye la primera fase de la
costumbre laboral, es entonces el elementos subjetivo de la misma, puesto que
constituye un habito practicado a través del tiempo dentro de una profesion o en
un lugar determinado que no alcanza a consolidarse como la repeticion
reiterada de un acto que podra llegar a transformarse en un elemento material,

extrinseco o aparente, mas no se basta por si sola para constituirse.

Por lo que la costumbre en el Derecho Laboral, segun la propia definiciéon dada
por el maestro Mario de la Cueva, es la repeticion uniforme de una préactica que
venga, bien a interpretar las clausulas de un contrato, bien a reformar o
complementar las restantes fuentes formales del Derecho del Trabajo en

beneficio de los trabajadores.*’

Para que la costumbre juridica se forme, es menester que la conducta
constante sea avalada por la conviccion y la certeza de que resulta

absolutamente obligatoria.

Teniendo ademas la costumbre dos vértices o funciones, la funcion

interpretativa y la normativa.
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La funcion interpretativa, que se da cuando la costumbre no cumple la misiéon
de normar, sino solamente actia como instrumento para mejorar, entender y

aplicar la norma.

La funcién normativa, esta se presenta cuando actla como norma positiva, es
decir, con el peso de la Ley, en razén de que en la propia Ley no hizo referencia
alguna al caso de que se trate y, en cambio, existen hechos reiterativos con
calidad de costumbres.

Ahora bien, la posicion que guarda la costumbre ante la ley es diversa, puesto
gue para su formacién no fue necesario un procedimiento legislativo, sino que
se aplicaron hechos reiterados o repetitivos en un espacio no legislado. Asi
mismo, para que la costumbre tenga validez requerira el reconocimiento previo
como fuente de la Ley de la materia, en la que se debe establecer que se

admite la costumbre como fuente del Derecho.

Ademas de las clasificaciones dadas anteriormente existen diversas, que
sefialan que puede considerarse extra legem; securim legem y costumbre

legem.

Entendiéndose por extra legem, cuando regula situaciones en las que la Ley no
dicto precepto alguno y cuya admision en Derecho no ofrece ninguna duda. Es
costumbre securim legem cuando si existe la norma legal aplicable en el mismo
sentido en que se da la costumbre, por lo que la Ley solamente seria una
reafirmacion de la costumbre. Se considera costumbre costumbre legem,
cuando no es admisible en Derecho, porque no podria admitirse costumbre

alguna que estuviera en contra de la Ley.

De acuerdo con la doctrina, la costumbre no puede invocarse como norma de
Derecho ni puede resultar contraria a lo dispuesto en la Ley, ya que al abatir

sus contenidos romperia con la coercibilidad y la seguridad juridica. Sin
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embargo a diferencia de otros ordenamientos en los que no es valido invocar
contra el texto de la Ley, usos, costumbre o practica en contrario, dentro del

Derecho del Trabajo si es factible.

IV. Analogia

Frente al problema de colmar las lagunas de la Ley por la inexistencia de
preceptos exactamente aplicables al caso concreto, en materia de trabajo la
analogia es legitima y usual. Contrariamente a los principios prevalecientes en
otras disciplinas que como el Derecho Penal o el Civil prohiben la aplicacion de

las normas por analogia.

Como meétodo de investigacion del Derecho aplicable al caso particular, su
mecanica consiste en elevarse al principio inspirador de una norma concreta,
para luego desprender del mismo consecuencias diferentes a las expresadas
en la norma, sin embargo no debe confundirse la analogia con la interpretacion,
cuyo objeto es precisar el sentido de una norma formulada con antelacion, y la
analogia pretende formular una norma que no existe dentro de un ordenamiento
especifico pero si dentro de otra rama del Derecho y la cual puede ser aplicada
al Derecho que carece de dicha norma.

La necesidad de preservar la tutela y dignificacion de los trabajadores y en su
caso hacer posible la justicia por compensacion, convierten a la analogia en

una opcion viable para los tribunales del trabajo.

V. Principios Generales del Derecho.

Entendidos tradicionalmente como las reflexiones universales sobre la justicia
que ilustran y encauzan el estado del Derecho, constituyen las pautas

orientadoras para la aplicacion y desarrollo de las instituciones juridicas.
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Se les concibe también como las instituciones u orientaciones de los juzgadores

para aplicar el Derecho, fruto de su vocacioén y cultura juridicas.

De importancia primordial en el Derecho y mas aun en el Derecho Laboral,
considerando que el articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo, mismo que hace
referencia a tres diferentes principios generales del Derecho. Siendo estos los

siguientes:

a) Los principios generales que deriven de la Constitucién y normas de la
legislacion del trabajo,

b) Los principios generales del derecho,

c) Los principios generales de justicia social que deriven del articulo 123

Constitucional.

Algunos cddigos se remiten a los principios generales del derecho para la
resolucion de aspectos o extremos dudosos a los cuales no se podria aplicar la

ley o costumbres especificas.'®

VI. La Jurisprudencia

Por jurisprudencia se entiende un conjunto de resoluciones reiteradas en forma
ininterrumpida y dictada por la Suprema Corte de Justicia. La jurisprudencia asi
entendida se considera una fuente de Derecho. La aplicacion del Derecho por
los maximos tribunales en los casos sometidos a su jurisdiccion debe realizarse
en forma concentrada y constante, a fin de crear lo que conocemos como una
jurisprudencia sélida, ya que esta fuente de Derecho requiere estabilidad y
uniformidad. Ademas, sera considerada formalmente como fuente de Derecho
cuando la ley asi lo establezca; en otras palabras, el Derecho puede crear

Derecho cuando esta aplicacidn es reiterada en un mismo sentido.

18 pEREZ PATON, Roberto. Derecho Bolivariano del Trabajo. Universidad Nacional Auténoma de México, 1974, t.1, pp 134.
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Entonces la jurisdiccion no es una fuente pura del Derecho, sino tan sélo un
recurso técnico de interpretacion del Derecho, porque una uniformidad
interpretativa puede convertirse en normativa falsa y hasta obligatoria para los
tribunales. No obstante la jurisprudencia puede ser cambiante por

inconsistencias en los tribunales que la dictan.

Sin embargo algunos autores consideran que la jurisprudencia en realidad no

es una fuente de Derecho sino una fuente de interpretacién del Derecho.™

Esa repeticion constante y uniforme no es suficiente para otorgarle la categoria
de fuente de Derecho, pues crear normas es facultad del Poder Legislativo y no
del Judicial, al cual le corresponde uUnicamente aplicar dichas leyes de forma
correcta; y si esa correccién la hace de manera reiterativa en su aplicacion,
pues mejor para el Derecho, que busca una aplicacién contra la Ley. Entonces
diriamos lo que afirmaba Bonnecase, “los tribunales tienen como funcion

primordial ser los guardianes de la Ley y asegurar la plenitud de aplicacion.”®

Sin embargo la importancia de la jurisprudencia como fuente del Derecho del
Trabajo, es la que se le da en la préactica constante de la misma, toda vez que
orienta la funcion interpretativa tanto dentro del orden juridico sustantivo como

dentro del aspecto procesal.

Mediante los laudos, las resoluciones o las sentencias de amparo, los tribunales
de trabajo enriquecen, aclaran y renuevan el contenido y caracter de las normas
laborales por lo que la jurisprudencia puede considerarse como una auténtica
subespecie del derecho consuetudinario, afirmacion que se corrobora al
considerar que las sentencias reiteradas de los tribunales integran el elemento

material de la costumbre.

1 Crf, GENY, Frangois. Método de Interpretacion y Fuentes del Derecho Privado Positivo, 72 Edi. Madrid., 1925.
20 . Bonnecase, Joseph. La Pensee Juridique Fracaise. Delmas, Bordeaux, 1935
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VIl. La Doctrina

Debido a la vulnerabilidad del Derecho Positivo del Trabajo, y vistas las
innumerables dudas en mudltiples paises, la doctrina ha cobrado un papel

determinante en su orientacién y practica.

La doctrina es la expresion clara, concreta y fundamental de quienes han hecho
del estudio del Derecho una profesiéon. En materia de Derecho Laboral, la
doctrina es abundante y de calidad, y existen en diversos paises especialistas
de la materia que en una u otra forma brindan aportes a la integracién de una

doctrina internacional o nacional del Derecho del Trabajo.

Las lagunas existentes y la novedad de la disciplina confieren enorme juego a la
reflexion cientifica de los especialistas que tantas veces integran las
deficiencias legales o los vacios no colmados por los legisladores. Por lo que se
ha apuntado el enorme interés de la doctrina frente al papel de los autores
nacionales y extranjeros como portavoces para interpretar el caracter de

universalidad que han cobrado los principios del Derecho.

En nuestro Derecho Positivo, la doctrina tiene una presencia atenuada por
diversos factores que suele estimar como el criterio personal de un estudioso
del Derecho, por cientifico que éste sea. Esta situacion revela una
vulnerabilidad de caracter cultural, puesto que dicho criterio no siempre
concuerda con la realidad, toda vez que en muchos casos el peso de la doctrina

es determinante para la interpretacién en integracion de la Ley.
En el derecho mexicano se presenta una peculiaridad, pues el ya mencionado

articulo 17, que fija las diversas fuentes supletorias de Derecho, no menciona a

la doctrina como tal; sin embargo el articulo 840 de la Ley Laboral, relativo al
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contenido de los laudo, en su inciso VI establece: las razones legales o de

equidad; la jurisprudencia y doctrina que les sirva de fundamento.

Vill. La Equidad

De acuerdo con la concepcidn aristotélica, la entidad ha de entenderse como la
proporcion que se advierte entre la norma y las exigencias de la justicia que
reclama cada caso. Por lo que la equidad puede entenderse como la
moderacion del rigor de las leyes, atendiendo mas a la intencion del legislador
qgue a la letra de ellas o bien como el criterio de rectitud del juez que, a falta de
ley escrita o consuetudinaria, consulta en sus decisiones las maximas del buen

sentido y la razon.

La equidad entendida como el modo de dictar resoluciones judiciales y
resoluciones administrativas mediante las cuales se tome en cuenta las
caracteristicas singulares del caso particular, de suerte que en vista de éstas se
interprete y aplique con justicia la Ley, que siempre esta redactada en términos
abstractos y generales. La equidad es una interpretacion razonable. Es lo justo,
pero no lo justo legal, tal como se desprenderia de las palabras de la Ley, sino
lo auténticamente justo respecto del caso particular.

IX. El Derecho Internacional del Trabajo.
El derecho internacional se presenta en dos versiones:
a) Los tratados bilaterales que se celebran entre pais y pais.
b) Los convenios adoptados en el seno de la Organizacién Internacional del

Trabajo.

Los primeros pueden ser de cooperacion, comerciales o tratados de integracion

econOmica, pero contienen normas de naturaleza laboral que se aplica en los
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paises que celebran el tratado. En esos casos, suelen incorporarse tales

obligaciones en los textos nacionales con el caracter de Ley.

La segunda opcion se presenta en los convenios emitidos en el seno de la
Organizacion Internacional del Trabajo, a la cual se obliga la mayor parte de las
naciones por medio de un sistema de adhesion. Sin embargo se debe analizar
si dichos tratados son aplicables dentro de la legislacién que se adhiere a ellos,
puesto que no todos los paises tienen tan bien regulado el Derecho Laboral, por
lo que es practicamente imposible que pudiesen aplicarse tratados
internacionales en legislaciones decadentes, ahora bien se debera desentrafiar
también si dichos convenios son aplicables en el momento en que se ratifican
en los diferentes paises, 0 si se requiere la creacion de normas expresas para
su exigibilidad, puesto que los convenios solo son obligados cuando se ratifican,
es la voluntad del Estado que suscribe un tratado, o que se adhiere al suscrito
por otros Estados o que firma un convenio unanime de que las clausulas de
dichos tratados o las prescripciones de este convenio se convierten en fuente

directa de aplicacion como el ordenamiento juridico del Estado en cuestion.

X. El Contrato Colectivo como Fuente.

El contrato colectivo tal vez sea la fuente mas usual después de la Ley en el
nuevo Derecho del Trabajo. Se le conoce como fuente extraestatica, porque su
origen no es estatal, sino que obtiene el caracter de fuente por la conjuncion de
intereses entre el sindicato y la empresa, cuando convienen las clausulas de
contratacion colectiva. En el contrato colectivo el pacto se establece entre el
sindicato obrero y la empresa, considerados como 6rganos de clases, con el fin
directo de fijar reglas abstractas, genéricas y obligatorias que regulen su
relacion laboral. Su frecuencia se debe al mismo desarrollo industrial, que ha
propiciado que empresas y sindicatos opten por fijar sus condiciones laborales
a través de esta fuente normativa. Esto no puede ser de otra manera, ya que la

Ley goza de la proteccidén que le da el principio de orden publico, esto es, no se
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admite la posibilidad de que ella modifique sus propias normas. En cambio, en
este caso, se da el desplazamiento de la norma legal por la convencional, ya

qgue no importa alterarla en su finalidad, sino superarla.

Esta fuente normativa tiene, ademas, la caracteristica de que es reversible

periddicamente y, por tanto, se puede considerar movil.

La tendencia que se percibe es en el sentido del progreso practico y doctrinario
de las convenciones colectivas, pues desde los primeros albores del siglo XX
los legisladores, los juristas y los sociélogos ven en ellas un arma decisiva para
la solucién de la lucha de clases y medio util para que se pueda crear un clima

reciproco de confianza entre patrones y obreros. %

Xl. El Reglamento de Trabajo como Fuente.

El reglamento interior del trabajo se convierte en otra fuente normativa para las
relaciones obrero-patronales, solo en los casos en que la elaboracion de este
reglamento hubiese sido dual entre patron y trabajadores, debido a que si ese
reglamento Unicamente fue elaborado por la empresa no guarda la condicion de
ser fuente de Derecho, pues en estos casos seria tanto como delegar a la
empresa un poder normativo que es potestativo del Estado. En cambio si el
reglamento es resultado de la comunicacion de ambas partes que intervienen
en el contrato, no son estos la fuente sino la esencia del acto de coincidencia de

intereses los que se reconoce como tal.

Algunos autores opinan que si bien el reglamento de una empresa casi siempre
se halla por escrito, esto no quieres decir que por el hecho de que no se haya
elaborado en papel no existan las normas de costumbre vigentes en el
establecimiento. Con el argumento de que si el propio Derecho objetivo puede

ser consuetudinario y el contrato individual de trabajo se celebra tanto oral

2 e, Bureau, Paul. El Contrato Colectivo. s.e. Revista de Derecho Privado, Madrid, 1904, pp. 321
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como tacitamente, con mayor razén debe admitirse la posibilidad de la
existencia de un reglamento basado en los usos y en las tradiciones orales de
la vida interna de la empresa, aplicable como si fuese escrito, siempre que su

vigencia quedara probada de modo satisfactorio en juicio.

En cuanto a su elaboracion, el reglamento interior de trabajo es cada vez con
mas frecuencia obra de los érganos paritarios, que en el seno de cada
establecimiento ejercen ahora facultades hasta no hace mucho reservadas
exclusivamente al patron. En estos casos, el reglamento interior debe
considerarse una fuente de Derecho y no de obligaciones. Es una disciplina
juridica en formacion, vinculada a instituciones, grupos y hechos de la vida real,
la evolucion que sufren sus cambios constantes van mostrando cada vez con
mas claridad la verdadera naturaleza juridica de las instituciones del Derecho
del Trabajo. Por ello, para determinar previamente su naturaleza como fuente
formal, debe considerarse el modo y la forma en que se elabora el reglamento
de la empresa.

2.4 CONCEPTOS BASICOS DEL DERECHO LABORAL

La terminologia moderna del Derecho Laboral distingue hoy con caracteres precisos

los conceptos relacion de trabajo y contrato individual de trabajo, justificando su

diversa reglamentacién en la necesidad de atender las corrientes actuales del

pensamiento juridico.

El concepto relacion de trabajo surge del hecho de que no siempre la estipulacion de

un contrato de trabajo coincide con el servicio que se presta pues ocurre con

frecuencia que las estipulaciones previstas tienen determinado sentido de

dependencia que no coinciden en nada con el desarrollo propio del trabajo que se

desempeiia.
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El contrato de trabajo es el primer momento de la vida obrera, abre paso a todo
cuanto con ello se relaciona, pero no es sino hasta el momento en que el trabajo
empieza a prestarse cuando estamos frente a su existencia real como figura juridica,
ya que podra existir el acuerdo de voluntades, coincidencia total en los términos en
los que la actividad vaya a realizarse, aceptacion de las condiciones impuestas por
parte del trabajador, pero no darse la relacion de trabajo, hacer ésta el efecto del
contrato 0 sea su ejecucién. Algunos autores consideran, que puede darse la
relacion de trabajo sin la existencia formal de un contrato, porque la mayoria de las
normas que constituyen el Derecho del Trabajo, mas que el contrato es la prestacion
del servicio lo que da aplicabilidad y efectos a cualquier reglamentacién de esta

naturaleza.

Asi mismo el simple hecho de desempefiar ciertas actividades bajo la subordinacion
de otra persona en viste a ambas partes de derechos y obligaciones reciprocos sin
importar la exigencia o no de un contrato entre estos, puesto que el que presta el
servicio tiene derecho a la contraprestacion pactada, y el que recibe la prestacion de

dicho servicio se ve beneficiado con el mismo.

Resulta indudable que el contrato de trabajo se encuentre en situacion especial
frente a las otras formas de contratacion, porque independientemente de la
presuncion de que la prestacion de un servicio implica una conformidad de
voluntades, la diferencia estriba en que para su existencia no es preciso que dicha
voluntad se manifieste en forma expresa al producir efectos legales el simple hecho
del trabajo.

La teoria moderna a llegado a la conclusién de que la relacién de trabajo es una
figura distinta del contrato pues en tanto que en éste la relacion tiene por objeto el
intercambio de prestaciones, el contrato de trabajo al igual que el Derecho del

Trabajo tienen como fundamento garantizar la vida y la salud del trabajador y
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asegurarle un nivel decente de vida, siendo suficiente para su aplicacion el hecho de

la prestacion del servicio cualquiera sea el acto que le de origen.®

La Ley vigente por esta razon considera que se entiende por relacion de trabajo
cualquier acto que sea el acto que le de origen, la prestacion de un trabajo
personal subordinado a una persona: afiadiéndose que contrato individual de
trabajo, cualquier sea su forma o denominacion es aquel por virtud del cual una
persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el

pago de un salario.

1) Concepto de Trabajador

La Comision uniformé la terminologia, a cuyo efecto empleo la Ley de manera
exclusiva el término trabajador, para designar al sujeto primario de las
relaciones de trabajo, por lo que la Ley Federal del Trabajo establece en su
articulo 8 que “trabajador es la persona fisica que presta a otra, persona fisica o

juridica, un trabajo personal subordinado.”

De la definicion anterior se desprenden los siguientes elementos:

a) Que el trabajador es una persona fisica, mismo que tiene como finalidad
evitar los antiguos contratos de equipo y establecer de manera directa un
vinculo juridico entre el trabajador y el patrén de manera tal que se evite
negar la relacion laboral.

b) La prestacion de trabajo, que constituye una obligacion de hacer,
consistente en la realizacion de un servicio personal por parte del
trabajador.

c) Subordinacion, explicada como el vinculo jerarquico existente entre quien

presta el trabajo y quien lo recibe, teniendo el patron la capacidad de

6 Congreso de los estados Unidos Mexicanos, iniciativa de nueva Ley Federal del Trabajo, México, Camara de Diputados, 1968, pp.
5y6.
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d)

mando y direccién y claro esté la obligacién por parte del trabajador de
obedecer.

Remuneracion, conocida como salario, que es la contraprestacion que
otorga el patron al trabajador por los trabajos realizados por el segundo

en beneficio del primero.

Las diversas doctrinas han clasificado a los trabajadores por los trabajos o

servicios que estos proporcionan al patrén, siendo estas las siguientes:

a)

b)

c)

2)

El sector de la industria o el comercio dentro de los cuales se
desempenia el trabajo,

El caracter particularmente material o intelectual del trabajo realizado
habida cuenta que el mismo no puede ser permanente y absoluta,
considerando al trabajo intelectual a aquel desempefiado por
profesionistas como la medicina o la abogacia, y al trabajo material a
aquel realizado por obreros.

La duracién de la relaciéon de trabajo puede ser definitiva o temporal.

Concepto de Patron

Hoy se considera como empleador no sélo a la persona fisica del propietario de

la empresa sino a la propia empresa, esto es, su clientela, el conjunto de

bienes, derechos y obligaciones que la constituyen y que, por lo tanto, con su

personal constituyen un todo Unico que puede, como tal, pasar de uno a otro

propietario de la empresa..

Las expresiones “acreedores de trabajo” y “dador de trabajo”, que podrian

pensarse técnicamente adecuadas tienen, sin embargo, algunos defectos.

Siendo el mas importante el doble sentido, que las hace equivocas. Puesto que

de acuerdo al articulo 3 de la Ley Laboral, el trabajo es un Derecho y un deber

sociales, resulta indiscutible que sera “acreedor de trabajo” tanto quien quiera
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trabajar como con el que, comprometido a pagar un salario, tiene derecho a

exigir que le trabajen.

La Ley contiene una definicion simple pero razonable, del concepto de “patrén”.
En el articulo 10 sefiala que es: “la persona fisica o moral que utiliza los

servicios de uno o varios trabajadores”.

La doctrina nacional no suele preocuparse de fijar el concepto de “patron”. Sélo
Séanchez Alvarado intenta una definicion al afirmar que patron es la persona
fisica o juridica colectiva que recibe de otra, los servicios materiales,

intelectuales o de ambos géneros, en forma subordinada.

Juan D. Pozzo define al patrén como; el empleador, o patrébn o empresario es
quien puede dirigir la actividad laboral de un tercero que trabaja bajo su

dependencia en su beneficio mediante retribucion. %2

Krotoschin: *“...es la persona que ocupa a uno 0 varios trabajadores

dependientes, y en cuyo interés o para cuyos fines éstos prestan servicios.?*

Gide: “...se designe con el nombre de patrono, o mejor dicho de empresario, a
quien disponiendo de un instrumento de produccion- tierra o capital- demasiado
considerable para poderlo poner en actividad con su trabajo personal, lo hace

productivo mediante el obrero asalariado” #*

3) Concepto de Empresa
El concepto de empresa como “unidad econdmica de produccién de bienes o
servicios”, se pueden inferir diferentes conclusiones. Serian éstas las

siguientes:

22 Cfr, Manual Tedrico Practico de derecho del trabajo, Buenos Aires, 1961 t. | pp. 150
28 Cfr. Tratado practico de derecho del trabajo, Buenos Aires, 1963, t.1, pp. 148-149
24 cr, Cpurs Déconomie Politique, Paris, 1909, pp. 670, cit. Por Cabanellas, ob. Cit., p. 511
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a) La patrimonializacion del concepto de empresa. La consecuencia mas
importante que deriva del articulo 16 consiste en que la atencion del
sujeto patronal de la relacion laboral se desplaza de la persona al
patrimonio. Pues no importa tanto la existencia de una persona
juridicamente imputable, empleando la terminologia Kelseniana, como el
hecho de que exista un conjunto de elementos econdmicos — un
patrimonio- destinado a un fin de produccién o distribucion de bienes o
servicios. Lo anterior tiene consecuencias trascendentales puesto que
se parte del hecho de que las relaciones juridicas y sobre todo laborales
es una relacion entre personas y que exige, la individualizacion de la
“persona” patron, citando un caso concreto a fin de ejemplificar lo que se
expone; el articulo 743 de la Ley Labora el cual determina que “La
primera notificacion se hara de conformidad con las normas siguientes:
I.- El actuario se cerciorara de que la persona que deba ser notificada
habita, trabaja, o tiene su domicilio en la casa o local designado para

hacer la notificacion”.

Por lo que parece incongruente admitir como término de una relacion laboral, no
aun sujeto “personal”, sino a un “objeto” o mejor dicho a una persona juridica
constitutiva por dos o mas persona fisicas y por lo tanto intangible, sin embargo
dicha persona moral tiene capacidad de ejercicio, de goce y un patrimonio
propio suficiente para cumplir las obligaciones que deriven de las relaciones con
sus trabajadores. Es de advertirse que el concepto de patron lleva en si una
profunda implicacion econdmica, implicacion a la que debe atenderse
esencialmente en todos los casos en que se quiera determinar concretamente,
sin una persona tiene el caracter de patron, y esto es tanto mas importante en
la actualidad, cuanto que la diversificacion de las actividades econdmicas
origina la creacion incesante de nuevas formas de empresas, dentro de una

variada gama de sociedades.
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b) La superacion del concepto mercantil de la empresa. El concepto de
empresa suele asociarse con la idea de lucro. Aunque de acuerdo al
articulo 16 de la Ley laboral, la empresa es la produccién o distribucién
de bienes o servicios. Por lo que la diferencia entre empresa y patron es
sorprendente, puesto que a la primera se le atribuyen determinadas
responsabilidades como lo son el Derecho de huelga y la sindicalizacion,
la participacion en la utilidades por parte de los trabajadores.

c) La diferencia entre empresa y establecimiento. La ley ejemplifica el
concepto de establecimiento, sefialando que puede consistir en una

sucursal, agencia u otra forma semejante”.

4) Concepto de Intermediario.

La intermediacion es una de las actividades mas innobles de la historia, debido
a gue es la accion de comerciar con el trabajo del hombre, vendiendo al hombre
mismo, como un mercader que compra la mercancia a bajo precio y la vende en
una cantidad mayor, el traficante que sin inversion alguna obtiene una facil y

elevada plus valia.

La Comision intenté suprimir la figura del intermediario, sin embargo les asalto
el temor de que los intermediarios pudieran ostentarse como patronos a fin de

liberar de responsabilidad a los empresarios beneficiarios.

La ley de 1931 contenia una definicion que esta en el fondo del articulo 12 de la
legislacion nueva, en la cual se establecia; “Intermediario es la persona que
contrata o interviene en la contratacion de otra u otras para que presten servicio
a un patrono”, tal y como lo sefala la definicion precitada el intermediario es un

gestor, mandatario o agente de negocios, que obra por cuenta de otra persona.
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La Ley actual establece principios fundamentales para definir a los
intermediarios y sus responsabilidades frente a los trabajadores contratados por
ellos:

a) en su parte introductoria establece, que las personas que se
valgan de intermediarios seran responsables frente a los trabajadores,
por las obligaciones que deriven de los servicios prestados,

b) los trabajadores que prestardn sus servicios a través de
intermediarios tendradn los mismos derechos que corresponden a los
trabajadores que ejecuten trabajos similares en la empresa o
establecimiento, norma que estd destinada a evitar la desigualdad de
tratamiento,

c) los intermediarios no recibirdn retribucion alguna debido a que
tal y como lo establece el mandato constitucional, que establece que el

servicio de colocacion sera gratuito.

5) Trabajador de Confianza
La ley de 1931 empleé la férmula empleado de confianza, la que fue substituida
en la Ley por el término trabajador de confianza. Las razones para tal
determinacion fue que la Legislacion Laboral es unitaria y no admite ninguna
diferencia entre los prestadores de trabajo. La Ley parte del principio de que no
existen dos categorias de personas: trabajadores y empleados, sino una sola, a
la que se aplican sus disposiciones en armonia con las caracteristicas de las

distintas actividades.

Los trabajadores de confianza son trabajadores que constituyen uno de los
trabajos especiales que se contemplan en el articulo noveno de la Ley Laboral,
en el cual se establece que son funciones de confianza las de direccién,
inspecciodn, vigilancia y fiscalizacion, cuando tengan caracter general, y las que
se relacionan con trabajos personales del patrono dentro de la empresa o
establecimiento. Sin que sea la persona misma, patrén, quien determina que la

funcion o el trabajador sea de confianza, sino la naturaleza misma de la funcion
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la que produce la condicién del trabajador, puesto que al momento de resolver
dicha controversia, la discusién versara sobre una cuestion objetiva, dado que
el término confianza sugiere un aspecto subjetivo, pero este se relaciona con
las responsabilidades que se le otorgan a una persona y la importancia de la

funcién que a esta se le da dentro de la empresa.

Por lo que en resumen un trabajador de confianza es aquel que esta en
contacto inmediato con el patron, que saben sus problemas y de sus
preocupaciones, conocen los secretos de la empresa y tienen acceso a

informacion confidencial.

73



CAPITULO 1l

DERECHO PROCESAL LABORAL

EI hombre y el trabajo son viejos compafieros del camino; su recia comunion

viene del tiempo y de la distancia. En este momento de la vida, hombre y
trabajo han traspasado juntos el umbral de un nuevo siglo, que se presenta
cargado de retos, pero también de esperanzas. En el contexto de la evoluciéon
del Derecho Laboral, el Derecho Procesal del Trabajo se desarrolld6 mas
lentamente que el Derecho Sustantivo. Sin embargo, en las dltimas décadas el

Derecho Procesal del Trabajo ha tenido enormes transformaciones.

3.1ANTECEDENTES

El estudio del Derecho Procesal que, a pesar de ser un Derecho nuevo, algunas
de sus formas provienen del Derecho Romano, otras del Derecho Germano y el
resto del proceso romano canonico de la Edad Media, s6lo que en las etapas
iniciales este Derecho se consideraba una simple practica tribunalicia
necesaria, mas que una verdadera rama de la ciencia juridica. En el antiguo
Derecho Romano se distinguen dos etapas procesales, la ordo judiciarum
privatorum, que rigié hasta el siglo Ill d.C., y la extraordinaria cognitio, que se

uso6 desde entonces hasta el final del Medievo.

En una primera etapa el proceso consistia en un procedimiento arbitral privado,
ya que las sentencias eran dictadas por personas privadas ante las cuales se
llevaban las controversias para resolverlas. En la extraordinaria cognitio
desaparecido el procedimiento privado y, en su lugar, se establecid un

procedimiento oficial dirigido por funcionarios de caracter publico.
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En esta segunda etapa el procedimiento se hacia por escrito, y se le dio
publicidad a los juicios, cosa no usual en la etapa anterior. La mediacién
sustituy6é a la inmediacion, la sentencia se hizo recurrible y aparecieron la
apelacion y el recurso de revision. Mientras tanto, en otra geografia empezo a
desarrollarse el proceso germano, caracterizado por ser sencillo,

predominantemente oral y publico.

No puede decirse que durante la Edad Media el proceso haya avanzado.
Impero el proceso conocido como romano candnico, caracterizado por
establecer un sistema de pruebas valoradas con tarifas legales. El
procedimiento era escrito y se establecid la preeminencia de la confesién, con
lo que préacticamente se elimind todo medio de prueba. El juicio duraba mucho y
esto volvia lento y curialesco el procedimiento. En esta época aparecen los

recursos de apelacion y nulidad.

Siglos mas tarde, durante la formacion de los Estados modernos, estos
asumian la responsabilidad legislativa procesal cada uno a su modo, con lo que
nacio el proceso moderno. La revolucién francesa trajo nuevas ideas filosoficas
y politicas que légicamente influirian en el proceso. La codificacién francesa se
convirti6 entonces en el modelo o prototipo para muchos paises de cultura

occidental.

Alfonso X, el sabio, dicté en 1265 su conocida Ley de las Siete Partidas, base
previa de la Ley de Enjuiciamiento Civil, y asi se gener0 toda una serie de
compilaciones, como el Ordenamiento de Alcala, en 1348, las Ordenanzas de
Madrid, en 1502, las Leyes de Toro, en 1513, la Nueva Recopilacion, de 1567,
o la Recopilacion de Indias, en 1680, y la Novisima Recopilacion, de 1805. No
obstante, la madurez legislativa en realidad culmina con la Ley de

Enjuiciamiento Civil de 1855.
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La Ley Federal del Trabajo (LFT) de 1931 y la de 1970, en lo referente al
procedimiento laboral, no reflejaron la proteccion a la clase trabajadora que
sustenta el articulo 123 constitucional. El procedimiento del trabajo se mantuvo
alejado de la antorcha de la justicia social que ilumina las reivindicaciones de

las mujeres y de los hombres que viven de su trabajo.

En la ley de 1970 se mantuvo al procedimiento laboral en la penumbra del
principio de la igualdad formal de las partes. Entre pares, este principio es luz
de equidad; entre dispares, la igualdad formal es sinonimo de desequilibrio. Las
normas basadas en tesis civilistas hicieron del proceso laboral un torneo de
astucia y de prestidigitaciéon, en el cual, uno de los contendientes disponia de la
fuerza econdmica, en tanto que el otro se presentaba con sélo la creencia de

que algun dia habria justicia sobre la tierra.

El procedimiento del trabajo, con el paso del tiempo fue degenerando en una
estructura estrecha y obsoleta. Resultaba ingenuo pensar, conforme al principio
liberal de la igualdad de los hombres frente a la Ley, que en un Tribunal del
trabajo el empleado tenia la misma capacidad para defender sus derechos que
el patron. Por esto, en la reforma de 1980 se plasmd, como premisa
fundamental, la igualacion del poder econémico del empresario con la fuerza

juridica de un derecho de clase.

El pilar que dio soporte y contundencia a la reforma fue la razon hecha
conviccion de que también es igualdad tratar en forma distinta a quienes social,
econdmica y culturalmente son desiguales. A partir de 1980 la Ley Federal del
Trabajo adquiri6 coherencia y unidad; desde entonces las disposiciones de
Derecho individual, colectivo y procesal, se asientan como una unidad
indisoluble arraigada en los recios cimientos de justicia social del articulo 123

constitucional.
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3.2 PRINCIPIOS PROCESALES

Impregnadas de ese espiritu social fueron plasmadas las normas del nuevo
procedimiento del trabajo, entre las que destacan: la preeminencia de la
conciliacion como via para la solucion de los conflictos; la concentracion del
procedimiento; la inmediatez procesal; la suplencia de la deficiencia de la

demanda del trabajador, y la carga de la prueba al patrén.

1. La preeminencia de la conciliacion. Es un deber de las juntas de
Conciliacion y Arbitraje propiciar el arreglo entre las partes. Por esto se
dispone su intervencion activa, exhortando a las partes a la avenencia y
proponiendo alternativas de solucion. Este empefio est4 presente en el
procedimiento ordinario, en el procedimiento de los conflictos colectivos
econdmicos, en los procedimientos especiales, y en el procedimiento de

la huelga.

2. La concentracion del proceso. La concentracion del Proceso Laboral
esta estrechamente ligada con el viejo anhelo de contar con una
imparticion de justicia pronta y expedita. El juicio laboral ordinario
concentra, en una sola audiencia, a las tres primeras etapas:
conciliacion, demanda y excepciones; ofrecimiento, y admisién de
pruebas. La economia procesal, la concentraciéon y la sencillez del

proceso laboral, son elementos complementarios e indisociables.

3. Lainmediatez procesal. Es la proximidad que las juntas deben tener con
las partes y con las actuaciones procesales, a fin de poder dictar

resoluciones con pleno conocimiento de los hechos controvertidos.

Es decir, se deben conocer directamente los pormenores del juicio para
resolver conforme a la verdad real y no a la verdad formal. No puede

aspirarse a resoluciones certeras, si los juzgadores se aislan detras de
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un escritorio o de una barandilla, o se encierran en la caja de cristal de

sus oficinas.

La suplencia de la deficiencia de la demanda del trabajador. Este
principio significa la obligacién de las juntas de apoyar al trabajador para
el correcto ejercicio de sus derechos, siempre con base en la accion
intentada o procedente y conforme a los hechos planteados en la
demanda.

La actividad supletoria de las juntas tiene cuatro manifestaciones, que
corresponden a otros tantos momentos procesales:

a) completar las prestaciones al momento de admitir la demanda;

b) sefialar los errores u omisiones que note en el escrito de la demanda,
para que los corrija el trabajador;

c) el trabajador puede corregir la demanda en la primera audiencia, en la
etapa de demanda y excepciones, si en el término de tres dias que se le
otorgd no subsano las irregularidades que se le sefialaron, y

d) advertencia de la caducidad al transcurrir tres meses, ante el peligro
de la caducidad de la accion del trabajador por no promover durante seis

meses.

La carga de la prueba al patron. Las juntas deben eximir de la carga de
la prueba al trabajador, siempre que por otros medios puedan llegar al
conocimiento de los hechos.

Se sefalan los casos sobre los que, de existir controversia, la carga de

probar corresponderd al patron:

l. Fecha de ingreso;
Il. Antigiedad;
Il Faltas de asistencia,

V. Causa de rescision de la relacion laboral;
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V. Terminacion de la relacion o contrato por obra o tiempo
determinado;

VI.  Constancia de haber dado el aviso por escrito del despido;

VII.  Contrato de trabajo;

VIIl. Duracién de la jornada;

IX. Pago de dias de descanso y obligatorios;

X. Disfrute y pago de vacaciones;

Xl.  Pago de las primas dominical, vacacional y de antigliedad;
XIl.  Monto y pago del salario;

XIll. Pago de la participacion de las utilidades de la empresa, y

XIV. Incorporacion y aportacion al fondo de la vivienda.

3.3 DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO EN LA EPOCA MODERNA.,

El Derecho Procesal del Trabajo, cuya caracteristica es la de ser novisimo, a
diferencia del anterior, surgié y se estructuré en los ultimos afios, pero dotado
de un vigor que solo puede obtenerse de la cuestion social que la propicia. Su
finalidad es la reglamentacion de toda la secuela del proceso mediante la
fijacion de la norma juridica, sistema por el cual pueden hacerse efectivos todos

los Derechos Sustantivos consignados en los cédigos laborales.

Puesto que se trata de una materia nueva, es prodiga en definiciones en las
gue se trata de sintetizar su esencia y funcion. Todas estas definiciones,
elaboradas con la idea de adoptar un dogma en esta naciente ciencia juridica,
representan un valor incuestionable para quien desee adentrarse en el estudio
del derecho Procesal del Trabajo, algunas de las cuales, las mas destacadas,

se citan a continuacion:

Stafforini, el Derecho Procesal del Trabajo consagra el Derecho al ejercicio de
la jurisdiccion para realizar las normas juridicas y contractuales del trabajo

incumplido, y para conservar el orden juridico entre los factores de la
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produccion. Mas la intervencion Estatal no debe ser rigida sino humana,
inspirada en postulados de principio social, ya que el Derecho del Trabajo
reivindica la humanizacion del Derecho en los Ultimos tiempos. Y en tal virtud el
Derecho Procesal del Trabajo realiza la funcion méas excelsa del Estado, la mas

trascendental en nuestra época histérica: impartir justicia social. %

Rafael de PINA concibe al Derecho Procesal del Trabajo como una rama del
Derecho Procesal, que estudia las Instituciones procesales del trabajo con

finalidades y métodos cientificos.?®

Porras Lopez, lo entiende como la rama del Derecho que conoce la actividad
jurisdiccional del Estado, respecto de las normas reguladoras de las relaciones

laborales, desde el punto de vista juridico econémico. ?’

Trueba Urbina, el Derecho Procesal del Trabajo es el conjunto de reglas
juridicas que regulan la actividad jurisdiccional de los tribunales y el proceso del
trabajo, para el mantenimiento del orden juridico y econdémico en las relaciones

obrero patronales o interobreras.?®

En cada una de las definiciones anteriores podemos captar la existencia de tres
principios fundamentales en que debe basarse toda la estructura del Proceso

Laboral: tecnicismo, rapidez y economia.

El tecnicismo pretendido debe ser un principio rector impregnado de ciencia
juridica, que por medio de un proceso sencillo, desprovisto de rebuscamiento y
notoriamente flexible, contenga a la a vez algo de lo que pareceria contrario, es
decir deben encuadrarse reglas precisas a las cuales las dos partes en conflicto
estan obligadas a sujetarse, pues la firmeza de la norma garantiza el principio

de la seguridad juridica.

% STANFFORINI, Eduardo R. Derecho Procesal Social, TEA, Buenos Aires, 1995
% DE PINA Rafael. Derecho Procesal del Trabajo. Botas, México, 1952.
2 PORRAS L, Armando. Derecho Procesal del Trabajo. Porrtia, México, 1971

8 TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho Procesal del Trabajo. 62. Edi., PorrGa, México, 1982.
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La rapidez, como otro principio fundamental del Derecho Procesal, salta a la
vista cuando en todas las disposiciones procesales contenidas en la Ley el
legislador busca que se dé prontitud a la resolucion. En términos generales,
puede afirmarse que la justicia suministrada a través de procesos lentos o
tardios, aun siendo justicia, resulta ineficaz. Por tanto, mediante esta celeridad

se busca una justicia que sea pronta y expedita.

Economia, como factor caracteristico del proceso laboral, que se refiere al
hecho de guardar consideraciones especiales hacia los que concurren en
demanda de justicia, que son trabajadores y la mayor parte de las veces
defienden su propio salario, de los que nace la urgencia de la solucion.

3.4 AUTONOMIA DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.

En los primeros afios habia una corriente doctrinaria que negaba la posibilidad
de autonomia, ya que consideraba que el Derecho Procesal del Trabajo era una
rama dependiente del Derecho Procesal Civil. Por lo que Rafael de Pina
sostenia:

“La incorporacion del Derecho Procesal del Trabajo a los planes de estudio de
las facultades de Derecho no es argumento lo suficientemente poderoso para
demostrar la autonomia de esta materia, interesantisima desde luego como

manifestacion del Derecho Procesal frente al Derecho Procesal Civil.”°

Pues segun la teoria, para que alguna materia goce de autonomia es necesario
y suficiente que sea extensa, merecedora de un estudio convincente y
particular, tenga doctrina homogénea vy distinta del concepto general
uniformatorio de otra disciplina, que posea un método propio, es decir, adopte
procedimientos especiales para el conocimiento de la verdad constitutiva del

% DE PINA, Rafael. Derecho Procesal del Trabajo. Botas, México, 1952.
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objeto de la indagacidén. Estas caracteristicas que exige la Doctrina estan

presentes en el Derecho Procesal del Trabajo.

Por lo que su ubicacion dentro de las ramas de la ciencia juridica representa un
problema significativo para los tratadistas, porque existen algunos que lo ubican
en el Derecho Publico, pues tiene por objeto la administracion de la justicia, y la
aplicacion y vigencia del Derecho no pueden ser actividades privadas, aunque
solo resuelve asuntos privados. Por lo que difiere del derecho tradicional, ya
que al imponer las reglas juridicas en busca de la paz social lo hace en un
angulo diverso al Poder Judicial, pues coloca esta funcion en manos de
tribunales ajenos a él, integrados en votacién directa por los sectores
participantes; como tribunales dependen del Poder Ejecutivo y no del Judicial.

Muchos han dudado de la verdadera autonomia cientifica del derecho procesal

del trabajo; otros autores opinan:

Menéndez Pidal;, “no puede ponerse en duda la autonomia del Derecho
procesal social necesaria en la jurisdiccion especial del trabajo, evidenciando
asi el hecho de que casi todas las legislaciones y tratadistas regulan y hacen el

estudio del procedimiento ante la misma.”°

El Derecho Procesal del Trabajo se fundamenta, en una serie de principios
nuevos desde los primeros afios del siglo XX. Estos principios se basan en la
busqueda de un sistema procesal, que contrariamente a lo conocido, logran
celeridad con base a la sencillez de sus formas, pero a la vez garantiza
seguridad juridica a las partes. La inmediatez requerida en la recepcion de
pruebas brindara a los juzgadores integrantes del tribunal, la oportunidad de
conocer de cerca y de viva voz la versién de los hechos, segun los testigos,
peritos o las partes en el juicio. Por otro lado, la integracion tripartita de las

juntas destinadas a conocer los conflictos como autoridades jurisdiccionales y la

% MENENDEZ PIDAL, Juan. Derecho Procesal del Trabajo. Porriia, México.
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naturaleza hibrida que le proporciona ubicacion natural dentro de la tradicional
division de poderes del Estado, su forma de integracion representativa por
sectores, a fin de garantizar su indole laboral y, sobre todo su forma de resolver
las controversias en conciencia y a verdad sabida, han hecho ver en este
Derecho un todo con autonomia cientifica. Ademas, en los estudios integrados
por los tratadistas se intuye una tendencia creciente por reafirmar estos
principios rectores del nuevo proceso y perfeccionar sus instituciones. Por lo
que es importante tener presentes los Principios Generales del Proceso, en
razon de que se trata precisamente de una ciencia integrada. Ademas, es
necesario tomar en consideracién que los problemas laborales que encuentran
cause dentro del Proceso del Trabajo son un conjunto cambiante, de acuerdo

con las evoluciones econdémicas y sociales que se viven.

3.5 RELACIONES DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO CON OTRAS
DISCIPLINAS JURIDICAS.

Cualquier rama de la ciencia juridica, por autbnoma que sea, y a fin de evitar el
aislamiento cientifico, debe relacionarse con otras disciplinas, de preferencia
con las que le son afines, Esta relacibn no modifica o altera la esencia de
ninguna de las ramas del Derecho. Por el contrario, en algunos casos
coadyuvara a la integracion y progresion, pues el Derecho Procesal del Trabajo
se relaciona con casi todas las que integran la estructura juridica del Estado.
Sin embargo, en este apartado solamente mencionaremos aquellas en la

cuales, por su afinidad, se hace notoria la concordancia.

Por orden de importancia, primero ésta la relacion que se da con el Derecho
Sustantivo del Trabajo, muy estrecha y constante, ya que la actuacién de las
normas positivas de Derecho, contenidas en la Ley Federal del Trabajo en su
parte sustantiva, se convierte en el objeto propio del derecho procesal del
trabajo, y el derecho sustancial incide en sus peculiaridades sobre el proceso

gue ha de actuarlo. Ademas, esta relacién es tan estrecha dentro del Derecho
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del Trabajo mexicano que las dos ramas juridicas estan integradas en un solo

cuerpo de Ley; esta integracion la justifica el propio legislador.

También hay que citar la relacion que guarda el Derecho Procesal del Trabajo
con otra rama juridica de la misma naturaleza; la correspondiente al Derecho de
la Seguridad Social. En esencia, los Derechos que regulan y salvaguardan
ofrecen similitud con su naturaleza juridica. Esta afinidad llega a los extremos
de una integracion casi material de las normas de una Institucién con la otra.
Por ejemplo los tramites correspondientes a las acciones generadas por los
riesgos de trabajo, a pesar de estar regulados por la Ley Federal del Trabajo,
tanto en su parte sustantiva como en la procesal, se encuentran también

normados dentro de la Ley del Seguro Social.

3.6 PARIDAD PROCESAL

La doctrina tradicional ve como punto fundamental en todo Derecho Procesal la
circunstancia de que la Ley organice una igualdad absoluta entre las partes que
se someten a la jurisdiccion Estatal. En el Derecho del Trabajo, resultado de su
propia naturaleza equilibradora, la Ley establece alguna prerrogativa favorable
al trabajador, por considerarlo la parte mas débil de la relacion laboral. Este
principio choca contra las corrientes tradicionalistas, porque estas consideran
imposible el establecimiento de una situacion ventajosa propiciada por la propia

Ley para alguna de las partes.

Con el objeto de tratar de justificar la posicion juridica que sostiene la
legislacién, recurriremos a un sintético comentario de Enrique Julio Villarreal, el

cual afirma:

“Resulta evidente que el Derecho Sustantivo incide en sus peculiaridades sobre
el proceso que ha de actualizarlo; en el Derecho Laboral es innegable que las

partes se encuentran colocadas en una situacion distinta en cuanto a sus
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posibilidades, y permitir en nombre de la libertad individual que ambas actuen
en el mismo plano sin compensar desventaja significaria la consagracion de un
sistema inadecuado de justicia social, por eso han debido arbitrarse normas que
al contemplar la realidad juridica que nos ofrece el Derecho del Trabajo
signifiquen, un medio opuesto a la ventajosa situacion en que casi siempre
actua el patrono demandado, aunque ello deba de entenderse en su justo

alcance”.’’

Por estas razones, en la estructuracion del Derecho Procesal del Trabajo se
establecen algunas disposiciones que representan ventajas procesales para los

trabajadores, a fin de fijar una verdadera paridad procesal.

3.7 INTERPRETACION DEL DERECHO PROCESAL LABORAL

Los principios basicos que hay que tomar en consideracion para interpretar el
Derecho Procesal son, autoridad, controversia, especialidad, acumulacion,
bilateralidad de la instancia, buena fe, carga procesal, economia, iniciativa de
las partes, impulso procesal, concentracion, escritura, oralidad, contradiccion,
inmediacion, carga de la prueba, unidad de la relacién procesal y libre

apreciacion de la prueba.

La aplicacion en el espacio de la Ley Federal del Trabajo corresponde al
principio que lo limita al territorio de la Republica Mexicana, segun establece el
articulo 1° de la Ley Federal del Trabajo, que establece que es de observancia
general en toda la Republica, por lo cual todas las actividades laborales
desarrolladas dentro del territorio nacional seran normadas por las
disposiciones de esta Ley y, por tanto, sus conflictos se dirimiran segun las
disposiciones procesales contenidas en las mismas, aun cuando alguna de las

partes manifieste ser extranjera.

8t VILLARREAL, Enrique Julio. Derecho Procesal Laboral. Valerio Abeledo, Buenos Aires, 1951, pp 231y 232
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3.8 CARACTERISTICAS DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

La lucha cotidiana por buscar el estricto cumplimiento de la norma, hoy queda
relegada a un segundo término frente a una verdad contundente: el
encumbramiento del libre mercado que, embriagado de triunfo, pretende en
esta hora de la vida situarnos en los tiempos del liberalismo individualista, en
los que el hombre era visto como una pieza mas de la maquinaria productiva, y
su trabajo como una mercancia, como un articulo de comercio que se vendia al

mejor postor.

Han transcurrido ya 20 afios desde que se cambié el Procedimiento Laboral
mexicano, y sin embargo tan importante avance normativo no acaba de
convertirse en realidad tangible en el quehacer cotidiano de los tribunales del

trabajo.

Obstéaculos administrativos, tecnoldgicos, econdmicos y falta de voluntad
politica, se han conjugado para evitar que el Procedimiento Laboral sea el
instrumento agil y certero que concibié el legislador. Por esto me permito

apuntar algunas propuestas, en relacién con problemas especificos.

El Derecho Procesal del Trabajo est4 catalogado como un Derecho moderno,
que presenta nuevas opciones a la ciencia del proceso en general. La
Organizacion Internacional del Trabajo define conciliacibn como una practica
gue consiste en utilizar los servicios de una tercera parte neutral con el fin de
que ayude a las partes en conflicto a allanar sus diferencias y sea posible llegar
a una solucibn de comun acuerdo. Sin embargo algunos tratadistas no
consideran a la conciliacion como una Institucibn eminentemente juridica, ya
gue piensan que a través de ella no se logra justicia, sino sélo la solucién

componedora de un conflicto. Johannes Sheregle manifiesta al respecto:
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“La conciliacion se concibe como la intervencion de un tercero en un conflicto
con iras a estimular a las partes interesadas para que negocien o continten
negociando, y ajusten sus reivindicaciones o concesiones hasta que puedan

hallar una base comin sobre la que puedan establecer un acuerdo”. *?

La conciliacién, ya considerada la primera etapa dentro del Procedimiento
Laboral, tiene como objeto el acuerdo entre las partes, y nunca sera objeto de
una conciliacion determinar quien tiene la razén o quien carece de ella. La
justicia del trabajo no se basa en la formula justiniana de dar a cada uno lo que
le pertenece, sino dar a cada uno segun sus necesidades, de ahi que en la
conciliacion laboral se tiene que tomar en cuanta fundamentalmente la

satisfaccion de las necesidades del trabajador.®®

Conciliacion. En los conflictos individuales del trabajo, dado el elevado numero
de los asuntos en tramite, la conciliacién suele reducirse a la simple pregunta
que la mecandgrafa hace a las partes de si desean o no llegar a un arreglo

amistoso. Eso y nada es lo mismo.

Por lo que respecta al conflicto de huelga, la situacion es diferente; se lleva con
profesionalismo la actividad conciliatoria. Las autoridades ponen mas empefio
en este tipo de conflictos por la importancia y por las repercusiones econémicas

y politicas que pueden producir.

La lucha de clases no va a terminar mientras persista la injusta distribucién de
la riqueza; por esto la conciliacion en materia laboral debe dejar de ser una
caricatura, un remedo de avenencia. Es evidente que los conflictos laborales
pueden encontrar un cauce equilibrado en las soluciones negociadas. La
autoridad debe formar cuadros de funcionarios conciliadores preparados y

convencidos de su importantisimo quehacer.

% SHEREGLE, Johannes. La Conciliacién en América Latina. en Memorias del Congreso Internacional de Derecho del Trabajo,
México, 1980, p.78

% MONTENEGRO BACA, José. La jornada de Trabajo y los Descansos Remunerados. s.e., Lima, 1959, p. 255.
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Los principales requisitos de la conciliacion laborales son los siguientes:

a) La tentativa de conciliacion debe ser obligatoria.

b) La tentativa de conciliacion debe ser previa a la interpretacion de
reclamacion.

c) La conciliacion puede intentarse en cualquier estado de la litis.

d) Debe expresar la libre voluntad de las partes.

e) Debe celebrarse ante autoridad competente.

f) La solucion alcanzada en el acto conciliatorio, una vez que éste es

aprobado por la autoridad, debe tener el caracter de cosa juzgada.

3.9 CELERIDAD

La declaracion del Derecho y sobre todo su ejecucion, deben realizarse siempre
con prontitud porgue en ello reside el secreto de mantener la paz social y la
integridad de las situaciones juridico-materiales de cada individuo. Debido a
que la demora lesiona los intereses humanos. De ahi de la celeridad sea otro
de los caracteres mas significativos del Proceso Laboral, no solo porque esté
estructurado de forma apropiada para lograr la prontitud, si no porque cada uno
de los casos planteados ante el juzgador debe de buscar otra abreviacion
procesal, guardando los términos prefijados por la Ley y ordenando de tal
manera la secuela del juicio que haga que la justicia impartida por los tribunales

sea pronta y expedita.

La justicia debe de ser rapida y barata, cualidades que se obtendran con la
sencillez en los actos procesales, asi como el principio econémico del tiempo.
Esto quiere decir que para alcanzar los fines propuestos, el tribunal debera
tener en todo momento una perfecta direccién: el tribunal tiene por objeto el
desarrollo legal y conveniente del procedimiento, y la terminacion de la
controversia por el camino mas corto posible. Como aspectos fundamentales en

la direccion del proceso debe observarse lo siguiente:
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a) La vigilancia constante del procedimiento para sefalar las audiencias
dentro de los estrictos términos que la Ley sefiala, en pos de la
disminucién de plazos y prorrogas.

b) Controlar el desarrollo legal del procedimiento, apartando de el todo lo
ilegal y rechazando lo improcedente.

c) Vigilar la limitacion del debate a los aspectos de litigio.

d) Asegurar el desarrollo de la etapa aprobatoria por medio de la
prevencion con la debida anterioridad de los detalles
correspondientes, tales como citas oportunas a testigos,
intervenciones en diligencias de peritaje e incluso proporcionar a
tiempo las notificaciones a las partes.

e) Vigilar la terminacion del conflicto dentro del lapso mas breve, dentro
de los términos previstos por la Ley, por lo que el tribunal debera

dictar laudo tan pronto esté en condiciones de fallar.

La oralidad es indudablemente uno de los factores que en mayor medida
coadyuva, a esta finalidad y se convierten en determinantes para la aceleraciéon
del proceso la presencia de las partes y la exposicion razonada de sus
pretensiones, siendo otro aspecto importante de la celeridad el impulso procesal
de oficio, facultad que existe en el campo laboral. Evitar en lo posible
excepciones y recursos innecesarios dentro del proceso mismo, ya que estas
dos instituciones, a pesar del beneficio que brindan retardan la tramitacion del

juicio.

3.10 ORALIDAD

La oralidad no es mas que volver a las formas primarias del procedimiento, tal y
como era antes de tornarse escrito en el Imperio Romano de Oriente. La
oralidad justifico su aparicion en las nuevas estructuras procesales, ya que la

Doctrina y la préactica del Derecho Positivo han comprobado que constituye un
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efectivo medio para lograr la celeridad y la inmediatez que busca el Derecho
Procesal del Trabajo. La experiencia derivada del periodo historico durante el
cual se practicO este sistema, y la resiente constancia que el derecho
comparado aporta, permiten afirmar que el proceso oral es superior y puede
adaptarse con mas facilidad a la problematica juridica de la vida moderna,
porque mediante él se logra garantizar una justicia mas econémica simple y
rapida.

Los elementos fundamentales en los que se basa el principio de la oralidad son:

a) El predominio de la palabra hablada.

b) La inmediacion entre el juzgador y las partes.

En lo que concierne al primero, no existe procedimiento exclusivamente oral.
Alun en el que predomine la oralidad, la escritura sera siempre necesaria,
porque desempefia un doble papel dentro del juicio: en primer lugar, prepara el
desenvolvimiento de la causa, registrando el contenido de la demanda, los
fundamentos contradictorios de las partes, los medios probatorios, las

intervenciones antagonicas de los litigantes, etc.

En cuanto a la inmediatez que debe reinar entre el juzgador y las partes como
elemento necesario en el procedimiento oral, es fundamental a fin de que el
primero resuelva, que efectué una justa valoracion de las pruebas ante el
reunidas, entra en relacion directa con las partes, con los testigos, peritos, etc.,
de modo que pueda escuchar las declaraciones y capte de inmediato las

impresiones que le servirdn para formular sus conclusiones.

La prioridad del elemento oral no debe entenderse como exclusion radical de la
forma escrita, si no que, por el contrario, la requiere por los principios de
documentacién ya analizados. Sin embargo, el principio de oralidad pretende
que la mayor parte de la secuela procesal se desarrolle en forma verbal y ante

el tribunal que va a resolver, por lo que de manera casi obligada referirse a
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oralidad en el proceso deberia ser sinbnimo de hablar de inmediatez. Alsina
dice:

“...no hay juicio oral, como no hay juicio escrito, si no que se trata de
expresiones convencionales, porque en materia procesal, ni la oralidad puede
prescindir de la escritura ni en los juicios escritos se puede prescindir de la

oralidad”. 3*

3.11 PRINCIPIO INQUISITIVO

El impulso procesal establece un limite en el tiempo a los actos procesales con
el principio de la preclusion impone un orden sucesivo que posibilita el
movimiento progresivo del proceso. Existen tres sistemas que corresponden a
otros tantos modos en que es posible impulsar el procedimiento: sistema legal,
sistema dispositivo y sistema inquisitivo. En el sistema legal es la Ley la Gnica
qgue impone al tribunal y a las partes el cumplimiento de determinados actos
procesales; en el sistema dispositivo el impulso corresponde a las partes; en el
inquisitivo, el tribunal tiene la facultad de ordenar diligencias procesales.

El Derecho Procesal del Trabajo y mas concretamente el sistema procesal
laboral, adopta el sistema inquisitivo aungue no en toda su intensidad ya que si
bien la demanda, acto constitutivo del proceso y por consiguiente, de la relacién

procesal continta siendo una actividad propia del interesado.

El articulo 725 de la Ley Federal del Trabajo establece que, en el caso de
extravid o separacion de algin expediente o constancia, el secretario, previo
informe del archivista, certificara la existencia anterior y la falta posterior del
expediente o de las actuaciones. Por si fuera poco el articulo. Siguiente agrega:
la junta podra resolver los autos y el articulo 727 fija que la junta de oficio,

cuando lo estime conveniente hard la denuncia correspondiente ante el

3 ALSINA, Hugo. Tratado Teorico-Practico De Derecho Procesal Civil. t. I. Compafiia Argentina de Editores, Buenos Aires, 1941.
P. 261.
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Ministerio Publico competente. Todo esto, en relacion con los expedientes
extraviados, es una prueba mas de la amplitud de que goza la junta para
accionar todo el proceso, aun sin intereses manifestados de las partes.

Resulta evidente que el legislador ha deseado atribuir a las juntas de
conciliacion y arbitraje la responsabilidad de la instruccién del proceso al
establecer el principio inquisitivo o un poder supletorio de la actividad procesal
de las partes.

3.12 INMEDIACION

La esencia de este principio debe consistir en que, durante el desarrollo de las
audiencias en el litigio, las partes se comuniquen directamente entre si y con el
presidente del tribunal encargado de dirimir el debate, y que éste, por igual, se
comunique con las parte y con las demas personas que intervienen en el

proceso.

Es el contacto directo de los litigantes con el juez y de la recepcién de la prueba
directamente por el juez sin intermediarios.*®. Impartir justicia tiene que ser el
resultado de un analisis l6gico-juridico de las pruebas que se hayan aportado, y
en los juicios orales este analisis se basara en la apreciacion directa de que

estas pruebas se logren gracias a la inmediacion.

Asi mismo el principio de la inmediacion esta intimamente vinculado con el de la
concentracion procesal, es decir, los principios de inmediacién el juez esta en
relacion directa con las partes, recibe de manera personal las pruebas, ademas
de que los principios de oralidad y de concentracion no resultarian efectivos si
no fueran compaginados con el de inmediacién. De nada serviria que en un
proceso al que asisten las partes, asi como los testigos, todos ellos, deberan

oralmente, pero que no lo hicieran ante la persona que va a resolver su

* COUTURE, Eduardo. Estudio Del Derecho Procesal Civil. 22 edicién, Delpa, Buenos Aires, 1951
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conflicto. Ante todo, debe buscarse que sea el mismo juzgador el que reciba las
pruebas y puede captar, en esos momentos de la recepcion, la personalidad, la
actitud y el lenguaje del que narra, asi como la espontaneidad en las

declaraciones vertidas.

3.13 LA CARGA DE LA PRUEBA

El significado etimoldgico de la palabra carga es cosa que ejerce peso sobre
otra. Sin embargo, es una facultad cuyo ejercicio es necesario para la obtencion

del interés.

La Doctrina procesal reconoce la existencia de varias cargas durante la sesion
de un juicio, también es necesario sefialar que ha sido motivo de constante
discusion y estudio la obligatoriedad que estas cargas procesales imponen al
sujeto de un juicio. Toda carga impone un deber hacer, mientras que algunos
sostienen que la carga es tan solo una posicion juridica a que se ven sujetas las

partes de un juicio.

Pallares,*® llega a afirmar que solamente por medio de sutiles razonamientos es
posible distinguir carga del ejercicio de los derechos que tienen las partes para
realizar determinados actos, y agrega que carga y ejercicio del derecho de
accion se confunden en ocasiones. Si se quiere obtener una sentencia
favorable han de rendirse pruebas idoneas, lo que constituye el ejercicio del
derecho de probar. Por lo mismo la teoria de la carga conduce al siguiente

paralogismo: el titular de un derecho tiene la carga de su ejercicio.

Deber y carga son nociones heterogéneas, puesto que la primera indica la
necesidad juridica para satisfacer un interés por parte de un sujeto, al que se
conceda un correlativo poder individual. La instituciéon de la carga procesal

% PALLARES, Eduardo. Derecho Procesal Civil. ed. Porrtia, México 1965.
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puede sintetizarse de la siguiente manera: en determinados casos, la Ley
atribuye al sujeto el poder o lo ubica en la necesidad de desarrollar actividades
procesales a fin de que obtenga resultados favorables a sus intereses, y es

amonestado de la posible sancion resulta vencido ante su omision.

Rastrear a lo largo la génesis y el proceso de desarrollo de una Institucion
juridica no deja de tener interés, ya que mediante una labor semejante a la de
un arquedlogo se logra recopilar piezas ancestrales juridico-procesales
utilizadas en épocas lejanas, que mas tarde resultan de utilidad practica en
tanto justifican la razén de la existencia de determinadas instituciones, revividas
con mucha frecuencia en los procesos modernos, como es el caso de la carga

de la prueba.

Contra lo que pudiera pensarse, esta Institucion no fue generada por una
diafana logica juridica, ya que en realidad se trata de una Institucion que se ha
caracterizado, a través de la historia del Derecho, por haber sido regulada en
gran parte por la ética social y por la educacion practica del medio al fin, hay
factores que hacen variar el concepto de la carga de la prueba por cuanto al
tiempo y al medio social, esto podria generar dudas acerca de la utilidad de la
misma, ya que, en todo caso, resultaria sujeta a la apreciacion vigente de la

época o a cada sistema de derecho.

Por principio, la Ley Federal del Trabajo de 1970 se atreve a romper el mutismo
que sobre la carga de la prueba queria guardar el Derecho Procesal del
Trabajo. A tal efecto, el articulo 784 establece que “la junta eximira de la carga
de la prueba al trabajador cuando por otros medios éste en posibilidad de llegar

al conocimiento de los hechos...”

En todo caso, correspondera al patron probar su dicho cuando exista

controversia sobre:
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VI.

VII.

VIII.

XI.
XII.
XIIl.

XIV.

Fecha de ingreso del trabajador

Antigiedad del trabajador

Faltas de asistencia del trabajador

Causas de rescision de la relacion de trabajo

Terminacion de la relacion o contrato de trabajo para obra o
tiempo determinado, en los términos de los articulos 37, fraccion |
y 53 fraccion lll, de esta ley,

Constancia de haber dado aviso por escrito al trabajador de la
fecha y causas de despido.

El contrato de trabajo,

Duracion de la jornada de trabajo,

Pagos de dias de descanso y obligatorios

Disfrute y pago de vacaciones

Pago de las primas dominicales, vacacionales y de antigiiedad
Monto y pago de salario

Pago de la participacion de los trabajadores en las utilidades de la
empresa

Incorporacién y aportacion al Fondo Nacional de Vivienda.

3.14 LAUDOS EN CONCIENCIA

La palabra /audo es una expresion forense que significa decision o fallo que

dictan los tribunales. En el Derecho Procesal mexicano los laudos poseen una

caracteristica especial: se dictaran a verdad sabida y buena fe guardada, en

consideracion de los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas

o formulismos sobre la estimacién de la prueba, pero expresaran los motivos y

aspectos legales en que se apoye.

Pero que debe entenderse por verdad sabida y buena fe guardada asi como en

conciencia.
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En relacion con la verdad sabida, el concepto corresponde a la impresion que el
desarrollo del juicio ha venido creando en los representantes que integran los
tribunales del trabajo.’Se trata de un concepto de tracto sucesivo, esto es, que
va elaborandose conforme transcurren las secuencias procesales, que va
creando conciencia de las actividades de las partes y, sobre todo, de las

pruebas presentadas en los representantes que integran el tribunal.

Por buena fe guardada debemos entender la correcta intencion de los actos por

realizar.

Por conciencia, se debe ser un poco mas preciso, porque todo el mundo sabe
que, en materia laboral, las pruebas se aprecian en conciencia, pero no todos
son capaces de precisar esta facultad tan trascendente. La expresion fue
incorporada a la terminologia juridica como consecuencia del cambio operado
por la Asamblea Constituyente de Francia, pues se tratd de una reaccion
encaminada a restarle validez al sistema de pruebas legales, en busca de
imponer en su lugar sistemas mas liberales para la apreciacion judicial. Asi,
aparecié por primera ocasion en el texto del articulo 342 del Cdédigo de
Instruccion Criminal Francés, que establecia: “sinceridad de conciencia en el
juzgador”. Se abri6 de esta forma una etapa prodiga en lo juridico, aunque la
expresion en conciencia se aplicé y desarrollo Unicamente en la legislacion
procesal espafiola, que en 1872 sustituy6 “segun su conciencia”, para incluir la

que ahora nos ocupa.

Si se investiga el origen de la inclusion de la frase en conciencia dentro de la
legislacién laboral, se observa que precisamente la Ley Federal del Trabajo es
la que en 1931 la introduce en el mundo de la legislacién procesal del trabajo.
La Suprema Corte de Justicia ha sustentado las tesis mas divergentes en

relacion con ella. Una de ellas es la dada por Heberto Amilcar, en el contenido

%" DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho Procesal Del Trabajo. 62 ed. Porriia México, 1964 pag. 88
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del articulo 550 de la Ley Federal del Trabajo de 1931 se tomé de una
disposicion de otro reglamento mexicano: el correspondiente a las Juntas

Federales de Conciliacién y Arbitraje.*

De aqui puede deducirse que la legislacién laboral mexicana nos reserva cierta
responsabilidad en los ambitos del Derecho Comparado, ya que si fue nuestra
legislacién laboral la que adoptd esa expresion. Por si fuera poco en otras
expresiones laborales, también se transcribieron términos parecidos que
trataban de expresar lo mismo, es decir que el juzgador gozaria de una cierta
liberalidad en la apreciaciéon de pruebas que se someten a su conocimiento.
Estas variaciones en la terminologia, usadas de manera evidente con la
finalidad pero sin una definicion de esta liberalidad, han complicado el
problema. En la legislacion laboral chilena, por ejemplo, se expresa: “los
tribunales apreciardn en conciencia la prueba que se rinda”. En la legislacion
del trabajo de Costa Rica establece:” se preciara la prueba con entera
liberalidad y conciencia”, en la legislaciébn obrera de Guatemala aparece: “se
apreciara la prueba en conciencia, pero el juez esta obligado a expresar los

principios de equidad en que funda su criterio”.

Asi, a pesar de la caracteristica del derecho del trabajo tendiente a su
internacionalizacion, al menos en este concepto han surgido divergencias en
cuanto a contenido, porque la expresion gramatical del principio varia de una
legislaciéon a otra. Esta confusién terminolégica, debe delimitarse para entender
lo que realmente significa, “apreciar las pruebas en conciencia”. Por ejemplo, la
labor o proceso de decision a que tienen que enfrentarse los miembros del
tribunal en la etapa final del juicio, cuando ha llegado el momento de la
elaboracion del laudo, debe tener presentes y, sobre todo, perfectamente
diferenciados, los cuatro momentos que integran lo que podriamos llamar el
proceso cognoscitivo, y que son informacién, investigacion, interpretacion y

valoracion.

% AMILCAR BANOS, Heberto, La Apreciacion De La Prueba En El Proceso Laboral. Arayt, Buenos Aires.
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El de informacion implica una actividad receptiva por parte del tribunal,
receptiva de los elementos de juicio que aportan las partes. El segundo
momento, el de la investigacion, puede describirse como la actividad inquisitiva
del tribunal a fin de profundizar, mediante las pruebas ofrecidas por unos y
otros, en los diferentes aspectos con el propésito de encontrar la verdad. En el
tercero de los momentos, el de la interpretacion, el tribunal ha de buscar el
significado exacto de cada elemento probatorio. El cuarto momento, y tal vez el
culminante, el de la valoracién, describe no lo que pueda entenderse, sino lo
gue debe entenderse por ella. En este dltimo momento, en el que ya no se
habla de sistema de valoracion de la prueba, puesto que ya se hicieron
sefalamientos anteriores a ellos. Nos centramos en el sistema libre, por ser el
que se utiliza en los cuerpos juridicos procesales mas modernos. En ellos existe
comunion de ideas de sus legisladores, que establecen como sistema valorativo
de las pruebas en los asuntos laborales los métodos de “libre valoracion”. Asi,
en la actualidad debe hablarse de una sana critica, como lo hacen los codigos
procesales de Jujuy y Cordoba, de Argentina, de una libre conviccién, como lo
sefala el Cédigo Procesal Civil aleman de 1877, entre otros, o de un prudente
arbitrio, como se expresa en el Cddigo de Procedimientos Civiles del Distrito y
Territorios Federales de México.

La expresion sana critica, puede definirse como una funcion del entendimiento
que analiza y sintetiza los hechos sometidos al juicio del juzgador, conforme a
las reglas inflexibles de la logica. EI Derecho Procesal Civil explica que por
libres convicciones no debe entenderse una libertad ilimitada sino, por el
contrario, una actuacion del juez, ajustada a sus correspondientes deberes
profesionales. Si tomamos en cuenta que la expresion en conciencia se utilizé
por primera vez en los textos laborales de México, resulta mejor buscar
nuestras propias fuentes, de las que encontramos que en la exposicion de
motivos de la Ley se precisa que la apreciacion de las pruebas en conciencia

significa plenamente que, al apreciarse, esto no se haga con un criterio estricto
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y legal, sino que se analice al prueba rendida con un criterio I6gico, como lo
haria el comun de los hombres, para concluir y declarar después de ese analisis
que se ha formado en nuestro espiritu una conviccion sobre la verdad de los

hechos planteados a nuestro juicio.

Al desear que las pruebas se aprecien con un criterio que no sea estricto y
legal, se trata de evitar la formalidad extrema que muchas veces lleva a lo que
podriamos llamar una verdad juridica, y no una verdad real, que en todo caso
es la busqueda del Procedimiento Laboral. De otra forma, la disparidad o
desnivel econdmico y de formacion cultural existente entre las dos partes que
convergen en un juicio laboral conduciria muchas veces a apreciaciones
incongruentes con la realidad. Asimismo, para tal analisis y apreciacion de la
prueba, esta no se lleva a cabo en la mayor parte de los casos por una totalidad
de criterios con formacion cientifico-juridica sino, por el contrario, la formacion
de los tribunales laborales establece la necesaria integracion con elementos
ajenos a dichas formalidades, como serian las representaciones obreras y

patronales.
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CAPITULO IV

PROCEDIMIENTO DE PRUEBAS EN MATERIA LABORAL

Los medios de prueba son parte fundamental en todo juicio que se lleve ante

los tribunales, pues no bastan las simples afirmaciones de las partes respecto
de sus posiciones en la controversia, sino que se requiere que las prueben, que
confirmen que la razén les asiste en sus planteamientos de la demanda o la
contestacion. La ley Laboral precisa los medios probatorios, e incluso en la
reforma de 1980 la Ley Federal del Trabajo ya aparecen sefalados los medios
de prueba en el articulo 776, al establecer que son admisibles en el proceso

todos los medios de prueba que no sean contrarios a la moral y al Derecho.

En este sentido, los procedimientos realizados permiten al investigador
cerciorarse de un dato afirmado. Este cercioramiento o verificacion de que se
ejecutdé o no tal conducta, es lo que conocemos como prueba. Segun algunos
autores, la prueba es el dato o fuente en si (la huella, la firma, la mancha de
sangre); para otros, es el procedimiento o actividad que ha de realizarse para

confirmar o rechazar la previa afirmacion.

Segun Sentis Melendo, prueba llega a nuestro idioma procedente del latin; en el
cual, probatio, probationis, 10 mismo que el verbo correspondiente (probd,
probar probare), vienen de probus, que quiere decir bueno, recto, honrado. Asi
pues, lo que resulta probado es bueno, es correcto, podriamos decir que es
auténtico; que responde a la realidad. Esta, y no otra, es la verdadera
significacion del sustantivo probo y del verbo probar: verificacibn o
demostracion de autenticidad.

De acuerdo con esta idea, y teniendo en consideracién el tercero de los marcos

conceptuales (prueba es verificar), Devis Echandia ha considerado la prueba
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como “el conjunto de razones o motivos que producen el convencimiento o la
certeza del juez respecto de los hechos sobre los cuales debe proferir su
decision, obtenidos por los medio, procedimientos y sistemas de valoracion que

la Ley autoriza’.

Para Sentis Melendo, prueba “es la verificacion de las afirmaciones formuladas
en el proceso, conducentes a la sentencia “. Si alguien habla de diferencia entre
prueba penal, prueba civil o prueba laboral ésta s6lo puede verse por los
efectos que trate de darsele a lo probado, pero no en la esencia de la prueba

misma.

La prueba puede concebirse desde angulos diversos. Puede considerarse como
una actividad l6gica y material orientada en el mismo sentido de la realidad que
se trata de averiguar, esto es, como operacion y esfuerzo amparados en una
verdad: es la prueba fin. Pero también puede valorarse como el conjunto
particular de recursos que pueden utilizarse para obtener aquella demostracion:

es la prueba medio. Aqui interesa la prueba como medio.

Por lo tanto para nosotros el vocablo probar alude al concepto mismo de
PRUEBA vy, debe entenderse su raiz gramatical, proveniente del latin probo
(bueno, honesto) y probandum (recomendar, experimentar, aprobar). Probar
ineludiblemente se refiere a la actividad probatoria de las partes, entendido esto
como la facultad y obligacion de quienes se encuentran sujetos a un
procedimiento de aportar al tribunal los elementos necesarios para que lo
afirmado por la parte esté demostrado en el expediente; probar, pues, es poner
al tribunal en conocimiento de algo y, conocer, es explorar la verdad, por ello, la
actividad probatoria de las partes en un procedimiento es fundamental para que
sus argumentos sean considerados como verdad por el tribunal, ya que

cualquier alegato no probado sera infundado.
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El vocablo prueba se usa en dos sentidos distintos:

1. Como actividad procesal de la parte destinada a producir en el &nimo del
juez la certeza de que los hechos que ha alegado son veridicos y de que

los alegatos por la contraparte son falsos.

2. Como el conjunto de medios de los que la parte se vale para producir

aquella certeza: prueba documental, prueba pericial, prueba testimonial.

Como actividad procesal de la parte, la prueba recae sobre todos los
hechos, circunstancias, actos y contratos que sirven de fundamento para
sus pretensiones o defensas. Se exceptuan, sin embargo, algunas
categorias de hechos que no necesitan ser demostrados: los hechos
aceptados o admitidos tacita o expresamente por la parte, los

presumidos por la Ley, los hechos notorios, etc.

4.1 ELEMENTOS QUE INTEGRAN LA PRUEBA

Son los siguientes:

a).- Los medios de prueba.- que es instrumento, medio o0 acto con el que se
proporciona al tribunal el conocimiento de algun punto de argumentacion en el

proceso.

b).- El 6rgano de prueba.- Es quien aporta al tribunal el conocimiento de algun
punto del proceso.
c).- El objeto de la prueba.- Consiste en la finalidad perseguida por la prueba,

es decir, qué se pretende probar con esa prueba.
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4.2 PRINCIPIOS GENERALES DE LA PRUEBA:

Para que la prueba sea eficaz deben reunir ciertos principios, sin perjuicio de
los requisitos especiales que deben observarse para cada medio de prueba en
particular.

Entre estos principios comunes a la actividad probatoria tenemos:

|.- Carga probatoria de las partes.- Se le llama carga probatoria a la obligacién
de la parte en el proceso de aportar pruebas para demostrar sus afirmaciones.
Esto es, cuando alguna de las partes argumenta algo y la Ley no la releva de
aportar prueba, la parte queda constrefiida a rendir prueba, eso es la carga
probatoria.

En materia laboral, existen cargas probatorias especiales, pues no rige la regla
general que opera en el Derecho Civil, en el sentido de que quien afirma esta

obligado a probar.

Il.- Hechos negativos No estan sujetos a prueba.

La Ley Federal del Trabajo no instituye la carga probatoria cuando alguna de
las partes alegue hechos negativos, por lo que debe considerarse que en
materia del trabajo no existen reglas para apreciar y valuar los hechos
negativos. Pero cuando las partes argumentan hechos negativos, deben
seguirse los principios de la légica, en el sentido de que un hecho negativo, algo
gue no existe, no debe probarse, salvo cuando la negacién envuelva la
afirmacién de un hecho, lo anterior, no puede considerarse apartado de la Ley,
puesto que las reglas de la l6gica imperan al valorar las pruebas, al permitir la
Legislacion Laboral que las pruebas se vallen en conciencia, lo que implica la

necesidad de aplicar la logica.
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lll.- Carga de la Prueba

Cuando se trata de las cuestiones que se han visto en parrafos precedentes, le
corresponde al patréon y, en los casos no previstos en el articulo 784 de la Ley

Federal del Trabajo, le corresponde a la parte que alegoé el hecho.

Si alguna de las partes realiza algun argumento y no ofrece prueba para
demostrarlo, la junta puede recabar oficiosamente pruebas para poder resolver

al respecto.

En principio, debe analizarse si el argumento es carga probatoria del patrén, en
cuyo caso la junta debera exigir al patrén que exhiba la prueba relativa, bajo el
apercibimiento que de no exhibirlo, se presumiran ciertos los hechos expuestos

por el trabajador.

Si el hecho que se alega no corresponde como carga probatoria al patron, sino
gue pesa sobre la parte que lo efectud, la junta no puede recabar oficiosamente
la prueba, pues en este caso la Ley no permite que la junta se substituya a la
actividad obligatoria de la parte, pues de hacerlo, estaria actuando en un caso
no permitido por la Ley, lo cual implica que le suple las deficiencias a la parte
que no aporto la prueba vy, las juntas solo pueden actuar de oficio en los casos y

bajo las condiciones que la propia Ley Laboral sefiala.

Uno de los problemas que se presenta para los juicios laborales es que existen
situaciones de hecho que no pueden ser demostradas mediante constancia
fehaciente, como lo son las marchas en protesta o apoyo de algo, tan usuales
en nuestro México, que en ocasiones impiden a quienes van transitando que
lleguen a su destino a la hora que pretenden llegar y, existen muchas otras
circunstancias que impiden demostrar a través de la referida constancia

fehaciente, la inasistencia del obligado a declarar; por ello, el precepto en cita
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debe ampliar la manera de demostrar a la junta la falta de inasistencia, lo cual
seria acorde con el principio del derecho del trabajo de evitar formulismos.

En que consiste la reversion de la carga de la prueba.- Se le denomina
reversion, cuando la carga probatoria debe rendirse por una de las partes y por
determinadas circunstancias esa parte obligada a rendir prueba es relevada de

probar los hechos que estuvieron a su cargo.

Por ejemplo, corre a cargo del patron demostrar los hechos que se indicaron en
parrafos precedentes, pero si el patron opone la excepcion de inexistencia de la
relacion de trabajo (niega la relacion laboral) la carga probatoria se revierte, el
patrén no tiene obligacién de probar nada y el trabajador queda constrefiido a

demostrar lo narrado en su demanda.

Los medios de prueba que las partes pueden ofrecer al proceso laboral son:
1 Prueba confesional.

2 Prueba testimonial.

3 Pruebas documentales.

a) Publica, o bien,

b). Privada

Prueba de reconocimiento de contenido y firma.

Prueba pericial.

Prueba de inspeccion.

Prueba de presuncién legal y humana.

0 N o o b

Fotografias y, en general, aquellos medios aportados por el descubrimiento

de la ciencia.

Los medios o instrumentos de prueba deberan referirse a los hechos
controvertidos, cuando éstos no hayan sido confesados por las partes. En el
proceso laboral dentro del procedimiento ordinario, las pruebas deberan

ofrecerse en la misma audiencia. La junta acordara en esa etapa y en ese
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momento qué pruebas se admiten y se desechan, en caso de admitirse deberan
expresar el motivo y fundamento de su acuerdo.

También sefialamos que son admisibles en el procedimiento laboral todos los
medios de prueba que no sean contrarios a la Ley, a la moral, y a las buenas

costumbres.

Para el estudio y andlisis de la prueba es importante que consideremos los

siguientes elementos:

El objeto de la prueba.
La carga de la prueba.
El procedimiento probatorio.

Los medios de prueba.

moow?>

Los sistemas consignados en la legislacion.

4.3 PRUEBA CONFESIONAL

La confesion, uno de los medios probatorios mas usuales en cualquier juicio,

consiste en la prueba tradicional por excelencia.

La confesién es una declaracion de parte que contiene el reconocimiento de un
derecho de consecuencias juridicas desfavorables para el confesante. 39 El
reconocimiento que uno de los litigantes hace de la verdad de un hecho
susceptible de producir consecuencias juridicas a su cargo.40 Es la declaracién
judicial o extrajudicial, con la cual una parte, capaz de obligarse, con perjuicio
suyo, reconoce total o parcialmente la verdad de un hecho que es susceptible

de efectos juridicos.41

% De PINA, Rafael. Curso De Derecho Procesal Del Trabajo, Botas, México 1952.
“ MATTIROLO, Luiggi. Tratado de Derecho Judiciario. Reus, Madrid, 1930.

“ TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho Procesal del Trabajo. 62 Ed., Porria, México, 1982
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Alzate Norefa, define a la prueba confesional como una manifestacion oral o
escrita que en juicio o fuera de él hace una parte, capaz de obligarse, sobre la
verdad de los hechos de valor juridico afirmados por el adversario, al cual son
favorables, y que perjudican a quien los acepta en sus intereses, en los de las
personas de quien tiene la representacion legal y que tiene valor propio cuando

el hecho puede ser probado por medio de la confesién.42

De lo anterior se concluye que la prueba confesional consta de tres elementos
gue apuntan al objeto, forma y persona que la formula: el objetivo, el intencional

y el subjetivo.

El objetivo se refiere al objeto sobre el cual debe recaer la confesion para que
sea aceptada, es decir, sobre un hecho juridico, personal o propio de quien lo
hace, contrario a sus intereses, y que no verse sobre el derecho.

El elemento intencional consiste en la voluntariedad de la declaracion y el
animo con que se realiza la confesion; en la doctrina se conoce como el animus
confitendi, es decir, la intencion de dar por cierto un hecho determinado. En

este animo reside el valor de la confesion.

El tercer elemento lo integran los sujetos de la confesion, que son las partes
gue con un interés contrapuesto intervienen en el proceso. Al que pregunta se
le llama articulante y al que responde se le denomina absolvente. La junta al
admitir la prueba dicta los apercibimientos y si no comparece personalmente él
o0 alguno de los absolventes el dia y hora sefialados ante la junta para absolver
posiciones personalmente es en este momento cuando se le hacen efectivos
los apercibimientos en el sentido que se le tiene por confeso ficto, al tenor de
las posiciones que en ese momento se le han formulado por su contraparte,

acuerdo que debera ir fundado y motivado.

2 ALZATE NORENA, Luis. Pruebas Judiciales, Imprenta Departamental, Bogota, 1944.
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Aqui, las posiciones se formulan oralmente o por escrito, en caso de ser oral la
articulacion de las oposiciones se formulara una por una, y se ira calificando de
legal, siempre que no se trate de un hecho confesado, ya que solo se
desahogara ésta cuando se trata de hechos controvertidos por las partes y se
buscara aqui la veracidad de las afirmaciones de las partes, en el escrito de
demanda o de la contestacion de la demanda. Por idéntica razon, las
respuestas que se den al interrogatorio deben ser concretas y afirmar o negar
en forma categorica y sencilla, con la salvedad de que es posible efectuar una
breve aclaracion después de la respuesta categorica.

La confesion puede clasificarse en confesion judicial o extrajudicial, expresa o

ficta, simple o calificada.

Por confesion judicial se entiende la que se ha rendido dentro del juicio; por el

contrario la sera extrajudicial cuando se obtenga fuera de él.

Es confesion simple cuando se reconocen los hechos de una manera

terminante, clara y sin condicion.

Confesion calificada cuando, a contrario sensu, se efectia condicionando su
afirmacién a otro hecho, lo que claramente limita los efectos probatorios. La
confesion expresa o ficta, es la que tiene mayor importancia dentro del Derecho
Procesal del Trabajo, la confesién es ficta cuando de autos conste que el
absolvente fue citado por conducto de su apoderado, haciéndole saber el dia'y
la hora del desahogo de esta prueba, o bien, que de autos conste que fue legal
y debidamente citado por conducto del actuario en el domicilio que le haya
sefalado el oferente, para absolver posiciones en cuanto a los hechos que le
son conocidos o que le son propios en razon de la naturaleza de las funciones
gue desemperfie dentro de la empresa demandada en juicio laboral, aun cuanto
éste no sea parte en el juicio laboral, cuando se niegue a contestar o contestare

con evasivas.
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La confesional es una prueba muy importante en el desarrollo del juicio, ya que
las respuestas generadas por dichos cuestionamientos obligan a quien las
produce, por lo que muchas veces se convierte en la prueba mas importante del
juicio laboral. También tiene como caracteristica especial que en su desahogo
se recurre con frecuencia a la confesion ficta, en la que, ante la ausencia de la
persona absolvente que haya sido citada y apercibida para el desahogo de esta
prueba y no asiste, se tendran por contestadas como afirmativas las preguntas

que previamente el tribunal haya aceptado como validas.

Dentro del desarrollo de esta prueba es muy comidn que se presente el caso
gue tenga que desahogarse la prueba confesional no precisamente por el actor
o el demandado, sino por otra persona que de alguna forma participé en el
acontecimiento que gener0 el problema litigioso. En este caso, nos
encontramos con lo que la doctrina conoce como confesional para hechos
propios, que reviste caracteristicas especiales, sobre todo en lo correspondiente
a la declaracion que genera la presencia de terceros antes las partes en pugna.

En la prueba confesional podran ofrecerse como absolventes a las personas
fisicas trabajadores y patrones, personas morales cuando exista una relacion
laboral o que se les imputen hechos en la demanda, y donde la representacion
estd a cargo de la persona fisica (representante legal) que acredite tener
facultades para absolver posiciones ante las juntas, exhibiendo el Poder
Notarial de donde se desprenden las facultades con las que se ostenta el

representante legal de ésta.

Las partes podran solicitar que se cite a absolver posiciones personalmente,
también a las personas que ejercen funciones de direccién, administracion,
supervision y vigilancia como los directores, gerentes o administradores en la
empresa o establecimiento. En el caso de los sindicatos a los miembros de la
directiva, cuando los hechos que le dieron origen les sean propios, es decir, que
se les haya atribuido en la demanda o en la contestacién en razon de sus

funciones.
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Las partes al ofrecer esta prueba deben solicitarle a la autoridad laboral que le
dicte a los absolventes los apercibimientos a los que se haran acreedores en

caso de no comparecer el dia y hora que sefale la autoridad.

Cuando los absolventes tienen su domicilio fuera de la residencia de la junta
gue esta conociendo del asunto, entonces la prueba tiene que desahogarse por
exhorto, se har4 acompafar en su ofrecimiento del pliego de posiciones, para
que sea previamente calificado de legal, para que se desahogue por la
autoridad exhortada. Porque de no ofrecerla de esta manera no se admitira por
carecer de los elementos necesarios para su desahogo en términos del articulo
780 de la Ley Federal del Trabajo, cuyo texto dispone que: “Las pruebas se

ofreceran acomparfadas de todos los elementos necesarios para su desahogo.”

En el mismo acuerdo se le hard saber a los absolventes los apercibimientos

decretados, en caso que no comparezcan el dia y hora sefialados por la junta.

Al ofrecer la prueba se sefialard el domicilio en el que se deberan ser citados
los absolventes, a las partes se les citara por conducto de sus apoderados, o

bien, personalmente, y si no comparecen, por conducto del actuario.
4.4 REGLAS PARA EL DESAHOGO DE LA PRUEBA CONFESIONAL.

Cuando comparecen los absolventes ante la junta para absolver posiciones
personalmente, la junta debera pedirles que se identifiquen con un documento
idéneo y oficial, como la credencial de elector o pasaporte, debiendo aparecer
en el mismo la fotografia del absolvente, lo anterior para evitar que sea otra
persona distinta la que se preste para llevar a cabo el desahogo de tal

probanza.

La legislacion considera como confesidén expresa y espontanea de las partes,
sin que sea necesario que éstas la ofrezcan, ya que se desprende de las
manifestaciones vertidas por éstas y que obran en las constancias y

actuaciones contenidas en el proceso laboral.
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4.5 PRUEBA DOCUMENTAL

Los documentos son toda cosa producto de un acto humano, perceptible por los
sentidos de la vista y del tacto, que sirva de prueba histérica, directa y
representativa de un hecho cualquiera. De la definicion se deduce que la
prueba documental puede ser declarativa representativa o simplemente
representativa. En el primero de los casos es cuando contenga una declaracion
de quien la crea u otorga, o simplemente lo suscribe, como es el caso de los
escritos publicos o privados. Puede ser sélo representativa cuando no contenga

ninguna declaracion, como ocurre con los planos, cuadrados o fotografias.

Devis Echandia, dice al respecto, los documentos suministran una
representacion permanente y relativamente segura de los hechos que puedan
interesar mas tarde a un proceso, o que suelen hacerse valer en las relaciones
de sociedad extraprocesales, por lo cual es enorme su importancia como
instrumento de certeza juridica, de realizacion espontanea pacifica de los
derechos. De ahi la tendencia inmemorial a exigir el escrito como prueba de
ciertos actos juridicos, e inclusive como requisito para su nacimiento o validez,
que en el Derecho moderno ha disminuido en cuanto al primero y se ha
acentuado en cuanto a lo segundo. La importancia del documento es

consecuencia de sus funciones.®

Esta probanza requiere varios requisitos para ser valedera. En primer lugar, si
el documento aportado como prueba es declarativo o dispositivo es necesario
que se haya elaborado en plenitud de conciencia y no arrancado a través de la
fuerza o de la coaccion a quien la suscribe, porque la intervencion de alguno de
estos factores logicamente anularia el contenido del documento. Es mas, los
documentos que se aportan en el juicio laboral deben ser producto de un estado
de plenas facultades de quien lo elaboro.

* DEVIS ECHANDIA, Hernando. Teoria General De La Prueba Judicial. t. I, Victor P de Zavala, Buenos Aires, 1976.
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El segundo requisito consiste en que el documento, segun algunas teorias,
debera ser llevado a proceso de un modo legitimo, esto es, que sea propiedad
de quien lo ofrece o, en su caso, lo haya obtenido legitimamente por quien lo

posee.

El tercer requisito conserva la distincion de los documentos tradicionales entre
publicos y privados, ya que si los aportados en el juicio laboral son instrumentos
publicos, es necesario que se haya cumplido con los requisitos y formalidades
exigidos por la ley para su formacion, bajo sancion de nulidad en caso de que

carezca de ellos.

En el caso de que los documentos que se presenten en un juicio sean copias de
documentos originales que tengan alguna relacion con la controversia, para la
validez de las copias hace falta que se hayan cumplido los requisitos exigidos
por la ley, esto es, la certificacion, puesto que las copias simples no son prueba
plena a menos que estén fortalecidas con otras probanzas.

Para que los documentos surtan los efectos probatorios deseados, es necesario
que se aporten y admitan oportunamente en el proceso; pues aunque rednan
los requisitos antes sefialados, pero se presenten a destiempo en el orden
procesal, hara que no se les tome en cuenta al momento de la resolucion,

porque no estan incluidos en el acuerdo que al efecto dictara el tribunal.

4.6 CLASIFICACION DE LOS DOCUMENTOS.

a) Publicos y Privados.

Atendiendo a su autor, los documentos pueden clasificarse en publicos y
privados, considerdndose como publicos los documentos que tienen su origen
en la actividad de un funcionario o fedatario publico, en ejercicio de su cargo;

los que no tienen ese origen son considerados como privados.
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La diferencia esencial entre un documento publico y uno privado ademas de su
origen, estriba en el valor probatorio, pues un documento publico normalmente
tiene valor pleno, el privado no goza de esa calidad El documento formulado por
un funcionario publico en ejercicio de su cargo, es publico, al igual que el
documento formulado por un fedatario publico, también en cumplimiento de su
cargo; sin embargo, la certificacion expedida por éste ultimo en relacién con una
copia de un documento privado, no goza de efectos probatorios plenos, pues se

equipara a un documento privado.

En materia laboral se ha confundido en relacion con su calidad a los
documentos expedidos por el Instituto Mexicano del Seguro Social, pues se les
considera publicos, no obstante que no son expedidos por funcionarios ni por

fedatarios publicos.

La nocion de otorgar el caracter de publico al documento expedido por un
funcionario publico, no es absoluta, pues basta, algunas veces, que éste
intervenga en su recepcion o legitimacion para considerarlo como tal; como en
el caso del documento de inscripcion de un establecimiento comercial
elaborado por un particular pero presentados ante las Autoridades Hacendarias,

o la inscripcion de un nacimiento en el Registro Civil.

La denominacién "documento auténtico" también ocasiona confusiones, pues
muchos consideran que documento auténtico es sinénimo de publico y es un
error, porque el primero es aquel que goza de certeza en relacion con su origen
y su autor, y de ahi la confusién, pues todos los documentos publicos son

auténticos, pero no todos los auténticos son publicos.

b) Solemnes y de Prueba.
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Conforme al objetivo que se persiga con la formulacion de los documentos,
podemos afirmar que pueden ser solemnes o de prueba; en el primer caso se
trata de actos cuya formulacion por escrito es necesaria para ser considerados
como validos, sin ese requisito son considerados nulos, como el caso del
contrato colectivo que por disposicion del articulo 390 de la Ley Federal del
Trabajo debe celebrarse por escrito bajo pena de nulidad. En el segundo caso,
es decir, con los documentos de prueba, el autor o los autores lo formulan como
un acto de previsién, temiendo que al no plasmarse por escrito al surgir una
controversia jurisdiccional, estén imposibilitados para acreditar el hecho o

hechos que se documentan.

Al redactarse el documento solemne, se pretende que el acto documentado se
manifiesta legalmente sin cortapisa y en el documento de prueba con su
constitucion o elaboracion Gdnicamente se pretende probar los hechos

documentados para el caso de que se inicie un conflicto jurisdiccional.

En nuestra materia, documentos de prueba son considerados todos los que
redacta el patron para que sean firmados por los trabajadores en los que se

consignan pagos de salarios, vacaciones, aguinaldo, etc.

¢) Manuscritos y Mecanografiados.

Como su propio nombre lo indica con precision, los manuscritos son los
elaborados por el puiio y letra del autor o de las personas que lo formulan a su
mandato y los mecanografiados son aquellos que son creados con la utilizacion
de una maquina para escribir, misma que puede ser manual, eléctrica o

electrénica.

Esta clasificacion que atiende a la forma de elaboracion es importante mas que
nada, para los efectos de falsificacién por alteracion, por adicion o modificacion,

pues en todos los casos con cierta facilidad podremos detectar una alteraciéon
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del texto; sin embargo, para invalidar el documento ofrecido por la contraparte,
como ya lo dijimos antes, habra de probarse no tanto que exista dicha
alteracion, sino que la misma fue posterior a la colocacion de la firma; debemos,
por ejemplo, recordar que con computadora electronica muchas empresas
formulan sus recibos de pagos, pero a menudo las mismas no estan
programadas para anotar la jornada de labores, y entonces el patrén, al cuerpo
del texto redactado electrénicamente, le agrega con maquina manual la
duracion de la jornada antes de que se firme por el trabajador; en tales
condiciones el documento aunque alterado de su redaccion, es plenamente

valido, pues el trabajador lo firmo6 con pleno conocimiento de esa alteracion.

d) Autografos y Heterdgrafos.

El documento manuscrito o mecanografiado puede ser, atendiendo a quien lo

redacta materialmente, autografo y heterégrafo.

Es autdgrafo un documento cuando el autor personalmente lo formula; si es
manuscrito lo elabora con su pufio y letra y si es mecanografiado, él
personalmente opera el utensilio o instrumento mecénico; por el contrario,
heterografo serd el documento que el autor no elabora personalmente sino que
encarga a otro, y éste, un tercero puede formular en forma manuscrita o
mecanica, aunque, desde luego, el autor lo firmara, reconociendo su autoria.

En Materia Laboral, debemos recordar que un porcentaje grande de los
documentos, son elaborados por representantes del patrén, a orden y mandato
de éste, pero, desde luego, firmados por el trabajador; en este orden de ideas
podemos afirmar que son documentos heterdgrafos algunas veces manuscritos,
otras mecanografiados y aunque ordenados por el patrén, el autor de ellos es el
trabajador.

e) Constitutivos, Narrativos y Recognoscitivos.
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Atendiendo al contenido, los documentos pueden ser constitutivos, narrativos o

recognoscitivos.

Cuando el documento crea una situacién con relevancia juridica, podemos
afirmar que es un documento constitutivo. Esto sucede con los documentos que

consignan un contrato de trabajo, mediante el cual se crea una relacién laboral.

Si el documento contiene una declaracion de hechos propios o de terceros, es
narrativo; si es de hechos propios sera confesorio, si es de terceros sera
testimonial; finalmente si el documento Unicamente transcribe en forma material

otro documento con existencia anterior, sera una copia 0 recognoscitivo.

f) Ratificacion de Documentos.

El articulo 800 de la Ley laboral, determina que cuando un documento
proveniente de tercero ajeno al juicio, resulta impugnado, deberé ser ratificado
en su contenido y firma por el suscriptor, para lo cual debera ser citado en los
términos de la fraccion VII del articulo 742 de la Ley laboral. La contraparte
podra formular las preguntas en relacion con los hechos contenidos en el

documento.

En la practica los reportes de un Jefe de Personal, firmados con testigos, en
relacion con hechos cometidos por un trabajador, son utilizados a menudo
como prueba en los conflictos laborales y se ratifican en su contenido y firma

tanto por el Jefe de Personal como por los testigos.

El documento en esas condiciones es utilizado frecuentemente porque las
preguntas que se formulan al ratificante son muy faciles de responder y evitan
asi el desahogo de una testimonial que es mas complicado y puede confundir a

los testigos.
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Una circunstancia importante que vale la pena analizar es la siguiente: el
documento que proviene de un tercero ajeno al juicio debe ser ratificado por el
suscriptor Unicamente cuando resulta impugnado o debera ser ratificado

aungue no se objete por el contradictor.

La redaccion del precepto es clara, ordena que solo procedera su ratificacion si
resulta impugnado; sin embargo, diferentes ejecutorias aparentemente

requieren la ratificaciobn aun sin impugnacion.

4.7 PRUEBA TESTIMONIAL

La testimonial es una de las pruebas mas antiguas. Aunque desacreditada en la

actualidad, sefialaremos los elementos necesarios de tal probanza.

Testigo segun diversas afirmaciones provenientes de la Real Academia de la
Lengua espafiola, es la persona que da testimonio de una cosa o la atestigua.
Persona que presencia o adquiere directa y verdadera el conocimiento de una
cosa. Se puede definir a la prueba testimonial, como la declaraciéon que vierte
una o varias personas que no son parte dentro del proceso del trabajo, es decir
de persona ajena al proceso, porque a dichos declarantes les constan los
hechos materia del juicio. La diferencia con la prueba confesional es que en
esta la declaracién es de una de las partes en juicio (0 de sus dependientes

tratandose de la prueba confesional para hechos propios).

Por otro lado, testigo es la persona que comparece como fedatario para cumplir
alguna formalidad en un acto juridico, siendo diferentes el testigo que

comparece y da fe ante el Registro Civil y otro diverso al que le constan hechos.

La actuacion de los testigos es diversa en este caso, ya que uno coadyuva a
llenar formalidades de un acto juridico, en tanto que el otro cumplimenta una
funcidén esencial en el juicio, puesto que es la reconstruccion historica de los

hechos, puesto que al hablar ante el tribunal, un testigo esta reproduciendo,
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aungue sea en descripcion, un acontecimiento pasado a fin de que el juzgador
se instruya de la veracidad del mismo, estando obligado a que existan
caracteristicas que deba reunir quien deponga como testigo en un juicio para
que su dicho este dotado de elementos valorativos. Estas caracteristicas son la

solvencia moral, la idoneidad y del desinterés en el juicio en que se declara.

La exteriorizacién se produce ante un tribunal, aunque por si sola no reviste la
calidad de acto procesal, sino que exige la cumplimentacion de requisitos. En
principio, el testimonio debe ser un acto de los llamados personalisimos, o sea,
la persona que rendira prueba testimonial no puede delegar facultades a otra a
fin de que concurra a exteriorizar constancias de hechos, porque con ellos se

perderia el elemental principio de la verdad.

Un segundo requisito debe ser que todo testimonio provenga de un tercero y
nunca de una parte dentro del juicio, porque en tal caso estariamos ante una
prueba confesional y no ante una prueba testimonial. Se requiere, por tanto,
que el testimonio proceda de un tercero y que, ademas, no tenga interés en el

juicio.

Un tercer requisito, es que el testimonio verse so6lo sobre hechos que vio y que
le constan al que declara, y no sean versiones que haya escuchado y, mucho
menos, que trate de justificar el porqué de los hechos o haga consideraciones

sobre éstos, por ser lo ultimo méas de peritos que de testigos.

Cualquier persona a quien le consten los hechos objeto del litigio, siempre y
cuando hayan conocido o percibido los hechos por cualquiera de los sentidos,

siempre y cuando esa persona no sea parte en el juicio.

La prueba testimonial debe ofrecerse en la audiencia de conciliacion, demanda,
excepciones, ofrecimiento, admision y desahogo de pruebas, sefialada en el

articulo 875 de la Ley Federal del Trabajo, especificamente el oferente de la
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prueba debe manifestar su deseo de rendir la prueba en la etapa de
ofrecimiento de pruebas, si se trata del actor sera inmediatamente después de
que la etapa en mencion se haya abierto, y si es el demandado, debera ofrecer
su prueba una vez que haya transcurrido el periodo de ofrecimiento del actor,
posteriormente a este. El articulo 813 de la Ley Federal del Trabajo, indica que
se debera proporcionar el nombre y domicilio de los testigos, al momento de

ofrecerla.

Si el testigo o testigos radican fuera del lugar de residencia de la junta, debera,
ademas, adjuntar a su ofrecimiento el pliego que contenga las preguntas que se
haran al testigo. Una vez que se admita la prueba, la junta otorgara a las demas
partes el término de tres dias para que, en sobre cerrado, formulen, si lo
consideran oportuno, sus repreguntas a los testigos, al tenor del articulo 813,

fraccion I, de la ley laboral.

4.8 DESARROLLO DE LA AUDIENCIA DE RECEPCION DE LA
TESTIMONIAL

Se inicia con la fecha y hora en que se levanta el acta de la prueba testimonial,
asi como con la presencia del funcionario o funcionarios de la junta que reciban
la declaracién, se asienta la asistencia de las partes que concurran a la
audiencia, asi como la asistencia de los testigos, en su caso.

El oferente de la prueba presentara a los testigos, salvo el caso de que haya
manifestado la causa o motivos que le impidan hacerlos comparecer a la

audiencia.

Enseguida el testigo se identificara, si las partes o la junta lo requiere,
proporcionando su nombre y demas generales, como lo son domicilio, edad,
estado civil, ocupacion, lugar de trabajo, si el testigo no puede identificarse al

momento de la audiencia, la junta le dara tres dias para que lo haga.
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Hecho lo anterior, la junta debe tomarle al testigo la protesta de conducirse con

verdad, advirtiéndole las penas en que pueden incurrir los testigos falsos.

Si son varios los testigos, se les tomara su declaracion de manera separada,
uno a uno, iniciando por el primero de los ofrecidos, y, siguiendo el orden en

que fueron nombrados en el ofrecimiento de pruebas.

El interrogatorio que se formule a los testigos se hara oralmente al momento de
la audiencia, salvo el caso de que la testimonial se realice por exhorto en lugar

distinto al de lugar de residencia de la junta.

Las partes formularan sus preguntas de manera verbal y directamente, y la
junta solamente admitird aquellas preguntas que tengan relacion con los hechos
materia del juicio. La junta cuidard que no se formulen al mismo testigo
preguntas iguales que se hubieren formulado con anterioridad y, que las
preguntas no lleven implicita la respuesta, en este Ultimo caso, se impide la
calificacion de legal de una pregunta que solo permita al testigo afirmar o negar

un hecho, o bien, que de la respuesta en la misma pregunta.

El testigo sera interrogado primeramente por el oferente de la prueba, v,
después, podran formularle preguntas (conocidas como repreguntas en la
practica pero la ley no les llama de esa manera) las demas partes. La junta en
todo momento podra interrogar directamente al testigo para el mejor

conocimiento de la verdad.
Las preguntas del oferente, las de las demas partes y de la junta, en su caso,

se haran constar textualmente en el acta respectiva, la declaracion del testigo

también se asentara en el acta.
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El testigo esta obligado a dar la razon de su dicho, es decir, a manifestar porque
motivos conoce lo que declard, la junta debera exigir al testigo que proporcione
tal elemento, si al dar la respuesta a las preguntas no la hubiere dado.

El testigo podra leer su declaracion una vez finalizada, o pedira que se la lean si
no sabe leer, hecho lo anterior firmara el acta al margen de las hojas que la
contengan y si no sabe firmar imprimira su huella digital, una vez ratificada la
declaracion a través de la firma o huella, no podra variarse lo declarado ni en la
sustancia ni en la redaccion. Esto implica que el testigo mientras no firme o
ponga su huella, puede corregir tanto en la sustancia como en la redaccion lo
declarado. Lo antes dicho se colige de la lectura del articulo 815 de la Ley
laboral. El articulo 813, fraccién lll, en relacion con el 817 de la Ley Federal del
Trabajo, disponen que cuando el testigo radique fuera del lugar de la junta, la
prueba se desahogara por exhorto ante la autoridad que la junta considere

pertinente para recibir la probanza.

La junta acompafara al exhorto el pliego de pregunta y repreguntas,
previamente calificados, para que la autoridad exhortada proceda a desahogar
el medio de prueba al tenor de lo calificado por la junta. Si las partes autorizaron
a personas para intervenir en la diligencia, la junta en el exhorto le informara a
la autoridad exhortada los nombres de las personas quienes pueden intervenir

en la rendicion de la prueba.

4.9 TACHA DE TESTIGOS

La Ley Federal del Trabajo no define que son las tachas, por lo que es
necesario acudir a su concepcion doctrinal; siendo tal, las causas o motivos que
invalidan la declaracion del testigo, bien porque su declaracion sea parcial a
alguna de las partes, o porque exista alguna razén que no permita considerar

su declaracion como veraz.
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La Ley laboral no prevé los casos considerados como tacha del testigo, razon

por la cual es dable estimar que la junta tiene la mas amplia libertad para

considerar como tacha del testigo cualquier argumento que tienda a invalidar el
testimonio, por la situacion del ateste. Sin embargo el argumento debera versar
Gnicamente sobre la falsedad de declaracion del testigo o de los testigos y la
misma, aunque en la practica varien los criterios, la parte que tache de falso el
testimonio rendido por el o los atestes debera brindar argumentos validos que
permitan que la junta pueda valorar si efectivamente se trata de un testimonio

viciado o falto de verdad.

El articulo 818 de la Ley laboral, manda que las tachas deben promoverse
precisamente al momento en que concluye la diligencia en que se llevo a cabo
la prueba testimonial, de forma oral; si la tacha requiriese de ser demostrada, la
parte quien tache debera ofrecer dichos medios de conviccién al momento de
hacer valer la tacha, desahogandose las pruebas relativas a las tachas en
términos de la audiencia relatada en el articulo 884 de la misma Ley.

4.10 SISTEMAS DE VALORACION DE LA PRUEBA.

La doctrina generalmente reconoce como validos tres sistemas sobre valuacion

de la prueba, a saber:

1.- El tasado, que es aquel en el cual la Ley dispone el valor de la prueba y, el

organo resolutor solo aplica a la prueba el valor que le fija la Ley.
2.- El libre, que es aquel en donde la Ley no le fija a cada prueba un valor

especifico, sino que le da amplia libertad al érgano resolutor para que le otorgue

0 no valor a cada prueba.
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3.- El mixto, en el cual la Ley le ordena al juzgador el valor que le debe dar a
algunos medios de prueba y, respecto de otros medios convictivos, le da libre
oportunidad para que a su arbitrio le otorgue el valor que considere pertinente.

El sistema de valuacion de la prueba que sigue la Ley Federal del Trabajo, es el
sistema libre, ya que el articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo dispone que
los tribunales laborales no se sujetaran a formulismos o reglas sobre la

estimacion de pruebas.

La valoracién de las pruebas por la junta debe ser tal que proporcionen las
razones 0 motivos por los cuales le otorgan o niegan valor a una prueba vy,
desde luego, debe precisarse con que hecho o hechos tiene relacion la misma,
debiendo la analizar todos los medios convictivos rendidos en autos del juicio,

pues no es factible que omita probanzas admitidas y desahogadas.

De manera general en el laudo, que es donde resuelven el fondo del conflicto,
pero, existen otras resoluciones que también deben dictarse apreciando y
valorando pruebas, como lo son los autos o interlocutorias que resuelven un
incidente, si en él se ofrecieron pruebas o se tienen que tomar en consideraciéon
para fallarlo, serd necesario que la junta los considere para emitir su decision.
También hay autos que por su trascendencia requieren de que se valoren

pruebas.

Por tanto, la valoracién o estimacion de una prueba debe realizarse en el acto o

resolucion que la Ley lo disponga, o el caso particular lo requiera.

El valor de la prueba atafie solamente al grado de conviccion que debe fundar
en el tribunal la prueba, mientras el alcance o efecto probatorio es la
consecuencia derivada de la prueba que puede o no probar los hechos sujetos

a debate; esto es, la prueba en si misma puede tener cierto valor, pero el
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contenido de ella es susceptible de demostrar o no los argumentos de las

partes.

Lo antes expuesto tiene su fundamento en la doctrina o teoria de la prueba,
aungue en la préactica forense el vocablo valoracion o valuacion de la prueba se
emplea con esa doble acepcion, es decir, como cantidad de mérito convictivo —
valor- y como alcance o efecto probatorio.

Es factible que una prueba tenga valor pleno, pero que al no tener relacion con
ninguno de los argumentos de las partes, carezca de alcance o efecto
probatorio, respecto de los hechos materia de juicio. Pero, se reitera, en materia
del trabajo el concepto de valoracién de pruebas encierra tanto el valor mismo
de la probanza, como el alcance o efecto que dicha prueba causa en el juicio,

en relaciéon con los hechos debatidos.

4.11 PRUEBA PERICIAL

La peritacion es una actividad procesal desarrollada, en virtud de un encargo
judicial, por personas distintas de las partes del proceso, especialmente
calificada por sus conocimientos técnicos, artisticos o cientificos, mediante la
cual se suministran al tribunal argumentos o razones para la formacion de su
convencimiento respecto de ciertos hechos cuya percepcion o0 cuyo
entendimiento escapa a las aptitudes del comun de las personas. Muy usual en

los procesos laborales, el peritaje debe guardar los siguientes requisitos:

1. Debe ser un acto procesal, un acto generado por una orden del tribunal
laboral dentro del juicio, porque de otra forma se trataria de un dictamen
extra juicio, que indudablemente por su caracter técnico y sus

consideraciones finales sera un peritaje sin calidad de medio probatorio.
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2. El peritaje es un acto personalisimo, en el sentido de que la persona que
haya sido designada por la Junta de Conciliacion y Arbitraje para que lo
lleve a cabo realmente lo realice, y no lo delegue a otra persona, lo cual
desnaturalizaria el sentido de la prueba. Quien haya sido designado por
el tribunal con el cargo de perito debe ser un tercero ajeno a cualquiera

de las partes.

3. El objeto material del peritaje, puesto que este siempre versara sobre

hechos y no sobre puntos de derecho, por no estar esté sujeto a prueba.

Los deberes de los peritos deben sefalarse a fin de que realicen un fiel
cumplimiento al encargo. Primero, cuando hayan recibido la designacion por
alguna de las partes, el perito debe protestar y aceptar el cargo conferido, para
posteriormente practicar las operaciones necesarias para elaborar su dictamen,
bajo el control del tribunal ante el cual se esta ventilando el juicio. Teniendo la
obligacién de conceptuar la imparcialidad y buena fe de los elementos de su
dictamen para rendirlo en forma clara y precisa y, aclararlo si asi lo requiere el

tribunal laboral.

La Ley sefiala que cada parte podra ofrecer como prueba un perito y, en caso
necesario, la Junta nombrara un tercero, a quien comunmente se le conoce

como perito tercero en discordia.

La designacion de los peritos de las partes de traduce, en la practica, en una
formacion sustancial de la prueba, porque cada uno procura escuchar al de su
conveniencia, que actia mas como defensor parcial que como auxiliar del
tribunal, de tal manera que se llega a considerarlo una especie de mandatario
de quien lo designd, esta es una monstruosidad juridica que la doctrina rechaza

unanimemente.**

“ SENTIS MELENDO, Santiago. Estudios del Derecho Procesal. EJEA, Buenos Aires, 1967.
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4.12 INSPECCION JUDICIAL

En algunos juicios laborales puede ser de sumo interés, segun la controversia
en torno a la cual se ofrezcan y se pretenda resolver, y consiste en que el
juzgados se traslade al lugar de trabajo a fin de dar fe de algunos detalles
técnicos o circunstancias que sean determinantes para probar algun hecho

controvertido.

Puede denominarse, inspeccion ocular y antiguamente se le llamaba vista de

0j0s.

El objeto material de esta prueba, son los objetos, documentos o personas, en
una diligencia en la que estén presentes las partes en el juicio, a fin de que
estos realicen breves sefalamientos sobre los temas que desean que el tribunal
inspeccione, aunque en realidad estos deben hacerse de manera especifica y
sefialando que se pretende lograr con esta prueba, asi como el lugar en donde
debe practicarse , esto debera hacerse en el periodo de ofrecimiento de
pruebas, puesto que en la practica una vez que se desarrolla esta probanza las
partes solo pueden sefalar los defectos de esta o hacer aclaraciones sobre los
documentos, objetos o personas sobre las que verse, sin que estos tengan
alguna repercusién en el desarrollo de tal probanza, puesto que son tomados

en cuenta solo en el momento de resolver.

Una vez admitida, la junta debera sefalar la fecha y hora para que se
desahogue y aclarar si la prueba va a practicarse sobre documentos u objetos
gue se encuentran en poder de personas ajenas a la controversia. A éstas se

les aplicaran los medios de apremio que proceda si se negaren a presentarlos.
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4.13 PRESUNCIONES

Dada la naturaleza de esta prueba, es la Unica que debe desahogarse sin que

exista un ofrecimiento de la misma por ninguna de las partes.

Presunciones son las consecuencias que la Ley o el juez deducen de un hecho
conocido con la finalidad de conocer la verdad de otro que es desconocido y se

clasifica en legal y humana.

En todo el Derecho Romano clasico no aparecen las presunciones como medio
definitivo de prueba, y soélo afios después, en el esplendor del Derecho
Canodnico, se establece el reconocimiento a las presunciones como medio
probatorio. Incluso llegaron a encontrarse en esa misma época presunciones
legales que no llegan a completarse sino hasta el Codigo de Napoledn, donde
ya aparecia la diversificacion de las presunciones y se fijan las reglas de

aplicacion, las cuales siguen vigentes en la actualidad.*

Las deducciones las realiza el tribunal, por ser el que conoce ciertos hechos
planteados y demostrados en juicio, mediante los cuales se llega a suponer la
existencia de otro desconocido. En algunos casos, la Ley es concluyente para
determinar como presumibles ciertas hipétesis preestablecidas. Ante tales
situaciones debe tenerse como verdaderos los hechos discutidos, a menos que

se pruebe lo contrario.

Como elemento fundamental para que operen las presunciones, es necesaria la
existencia de un hecho conocido. Si se usa como premisa, el tribunal juzgador

podré concluir sobre otro hecho desconocido.

“ HEDEMANN W. Justus. Las Presunciones del Derecho. Revista de Derecho Privado. Madrid
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4.14 INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES

La nueva redaccion de la Ley, en su parte procesal, presenta una relacion de
los medios probatorios de que puedan hacer uso las partes que se vean
comprometidas en un juicio laboral, y menciona la instrumental de actuaciones,
el cual consiste en las constancias de autos en el expediente mismo de la

controversia.
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CAPITULO V

DERECHO PROCESAL PENAL

La evolucion del Derecho se presenta como un movimiento continuo y no

como un conjunto de periodos o segmentos separados.

El enjuiciamiento penal virreinal, al igual que el Derecho Penal Sustantivo, se
rigié por una compleja amalgama de leyes castellanas y nuevas disposiciones
destinadas a resolver los problemas especificos de las tierras americanas.
Correspondié durante el periodo virreinal la introduccion del sistema del

enjuiciamiento inquisitivo, por entonces corriente en el continente europeo.

El procedimiento sumario tenia amplia aplicacion y se caracterizaba por ser
escrito, secreto y libre de formas por aquello que hace a la determinacion de la
pena aplicable. Paralelamente tuvieron fuerza de Ley, en virtud del orden de
prelacion, las garantias que en materia de acusaciones y libertad consagrara el
fuego juzgo. La falta de sistematizacion, amplitud de causas para la formulacion
de apelaciones y la exageracion en los términos dieron lugar a la aparicién de

una justicia penal por demas incierta y lenta.

De mayor trascendencia resultan las normas relativas al procedimiento ante las
jurisdicciones especiales, estas fueron ciertamente numerosas y Su
implantacion respondi6 a factores de diversas indoles. De entre las
jurisdicciones especiales destacan por su contenido penal, el Tribunal del Santo
Oficio y el Tribunal de la Acordada. El primero introducido en 1569 y con
competencia en materia de fe y religion, en tanto que el segundo, con amplia
competencia en materia de bandolerismo, asaltos y desordenes, hace su

aparicion hasta 1710. Una de las figuras importantes dentro del enjuiciamiento
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penal virreinal, tanto por el papel que jugé como por su influencia, fue la del
fiscal, existi6 en cada audiencia un fiscal en materia civil y otro en materia
penal, correspondiendo a este ultimo las actividades investigadoras.

El enjuiciamiento penal virreinal, a diferencia del civil, posee escasa influencia
sobre el vigente en nuestros dias en funcién de gue el sistema inquisitivo ha ido

cediendo terreno frente al enjuiciamiento penal mixto.

5.1SIGLO XIX.

El siglo XIX vio surgir un importante nimero de ordenamientos en materia de
organizacion judicial. Las reformas operadas en la materia, corresponden casi
siempre a la organizacioén politica y de las corrientes ideoldgicas del pais y solo
marginalmente a dictados de la Doctrina.

Al producirse la Independencia se inicia un arduo y, en ocasiones contradictorio
movimiento de reforma del enjuiciamiento penal. Con la Constitucién Gaditana
se suprimen numerosas de las jurisdicciones especiales existentes en materia
penal, tales como la de La Acordada y el de la Inquisicidn; paralelamente las
proclamas del movimiento insurgente modificaron o abolieron algunas de las
practicas propias del enjuiciamiento virreinal, tales como la tortura, el
enjuiciamiento del acusado; se sanciona el -caracter biinstancial del
procedimiento penal y se fijan términos precisos dentro de los cuales el

juzgador deberé dictar su sentencia.

Durante los afios subsecuentes a la proclamacién de la independencia se
manifestd una cierta discordancia entre las normas que sobre el enjuiciamiento
penal sancionaron los ordenamientos constitucionales y las contenidas en la
Legislacion ordinaria, en virtud de que estas ultimas seguian siendo aquellas
virreinales. Lo cual mas tarde fue resuelto por la Ley que para el arreglo de la

administracion de justicia se dictara el 23 de mayo de 1837.
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Conforme a esta Ley reguladora tanto de la organizacion judicial como de los
procedimientos civiles y penales, se establecido que todos los tribunales de la
Republica se arreglaran en lo sucesivo, para la sustanciacion de los juicios y
determinacion de los negocios civiles y criminales a las Leyes que regian en la
nacion antes de la Constitucion del afio de 1824, en todo lo que no se opusiera

a las bases y Leyes Constitucionales.

El capitulo sexto de la Ley de 1837, intitulado Disposiciones Generales,
contiene normas fundamentales del enjuiciamiento penal, especialmente las
contenidas en los articulo 120 y 121 que establecen el caracter biinstancial del
procedimiento que sefiala que si la sentencia dictada en segunda instancia
coincide con la dictada en la primera, ésta se tendra por ejecutable. En materia

penal subsisten solo dos fueros de indole personal, eclesiastico y militar.

En el periodo inmediato a la liquidacion del centralismo Santanista, y haciendo
frente a un sensible incremento en la criminalidad, se promulgan diversas
normas tendientes a implantar el juicio sumario de individuos particularmente

peligrosos.

La Constitucion de 1857, contiene diversas normas relativas al enjuiciamiento
penal, de entre ellas resaltan las que establecieron que nadie puede ser
juzgado por leyes privativas, ni por tribunales especiales, nadie puede ser
juzgado ni sentenciado sino por leyes dadas con anterioridad al hecho y
exactamente aplicadas a él, por el tribunal que previamente haya establecido la
Ley. Garantias especificas que se dictaron también respecto a la prision

preventiva y al Derecho a hacerse asistir por un defensor.

Todas estas garantias de indole Constitucional no lograron desarrollarse
plenamente en las normas de enjuiciamiento dictadas el 4 de mayo de 1857.
Innovaciones importantes que no se producen sino hasta 1869 con la Ley de

Jurados Criminales de 15 de junio del mismo afio, Ley que es obra de Ignacio
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Mariscal, el cual introduce al enjuiciamiento penal mexicano dos importantes
instituciones; por un lado, el jurado, institucién que no ha tenido mayor arraigo
en México y cuya implantacién encuentra antecedentes tanto espafioles como
norteamericanos y, por otro, los promotores fiscales como Organos
directamente facultados para ejercitar la accion penal independientemente del
agraviado, sentando con ello las bases para que la legislacion de 1880
implantara, definitivamente al Ministerio Publico como Organo acusador; en

contra incluso, de las ideas al respecto expresada por el Constituyente de 1857.

En 1871, época en que se inicia la codificacion del derecho mexicano, se
promulga lo que puede considerarse como el Primer Cddigo Penal mexicano.
Nace asi el 15 de septiembre de 1880, el Cédigo de Procedimientos Penales,
mismo que adopta el sistema mixto de enjuiciamiento. Dentro de este
ordenamiento, que no habria de tener vigencia sino por catorce afios, se
consagran algunos derechos fundamentales para el acusado, tales como el
Derecho a la defensa, la inviolabilidad del domicilio y la libertad caucional.
Destacan por encima de estas medidas, las normas mas tendientes a organizar
el Ministerio Publico, mismo que queda finalmente instituido como érgano
encargado de ejercitar la acciébn penal en nombre de la colectividad
genéricamente ofendida por la comision del delito y particularmente interesada
en la condena del responsable. El ministerio publico se autonomiza sélo hasta
1903, pues en su primera fase queda como cuerpo subordinado a la policia
judicial y, con ello, al poder judicial. Dentro de la Ley procesal de 1880 se

mantiene al jurado como 6rgano jurisdiccional en materia penal.

En 1894 se dicta un nuevo Codigo Procesal Penal que en poco difiere del
anterior, el sistema mixto se mantiene y otro tanto ocurre con el Ministerio
Publico como 6rgano requirente, conservando el jurado el caracter de tribunal
popular. Como modificaciones encontramos las encaminadas a equilibrar los
poderes del érgano requirente con los Derechos y las garantias de la defensa,

pues en dicha época y a diferencia de lo que hoy ocurre, ésta tenia un mayor
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margen de injerencia en la marcha del procedimiento. Al encomendarsele el
ejercicio de la accidn al Ministerio Publico, la persona ofendida conté solo con la
posibilidad de pretender la reparacién del dafio sufrido a consecuencia del
delito, quedandole, en consecuencia, vedadas cualesquier tipo de funciones

requirentes dentro del procedimiento penal.

Otras modificaciones de importancia fueron las relativas al principio de
inmediatez, mismo que no logr6 plasmarse en forma cabal dentro de las
practicas y usos judiciales, y la introduccién de diversas normas en materia de
apreciacion de las pruebas que dieron lugar a la consolidacion de un sistema

mixto, similar al hoy en dia imperante.

Directamente inspirando en el Cddigo Distrital de 1894, en 1908 se expidi6 la
Ley Federal de Procedimientos Penales. La mayor innovacion introducida por el
Cdédigo Federal es, probablemente, el amplio arbitrio que da al juzgador en la
valoracion de las pruebas.

A principios del siglo XX, el enjuiciamiento penal mexicano se encontraba ya
caracterizado como un sistema mixto. En él, la acusacién se confia a un érgano
especifico de naturaleza publica en tanto que la investigacion es conducida por
el juzgador. Los poderes del juzgador comienzan a delinearse como tipicos
poderes decisorios, al tiempo que priva un sistema mixto para la apreciacion de

la prueba.

El enjuiciamiento penal mexicano ha experimentado una constante evolucion de
lo inquisitivo a lo mixto. Entre las bases constitucionales, el Codigo Distrital y el
Caddigo Federal aparecen marcadas diferencias. Conforme a la Constitucion se
sientan las bases de un enjuiciamiento de tipo mixto; el Distrital acoge dicho
sistema pero con tendencias al acusatorio, en cuanto que en el Federal

aparecen rasgos de tipo inquisitivo.
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El caracter mixto deriva fundamentalmente de la presencia de un 6rgano
encargado del ejercicio de la accion penal, el Ministerio Publico y los amplios
margenes que privan en materia de admisibilidad de las pruebas.

Con la impronta inquisitiva aparecen, el desequilibrio existente entre los
organos de la accion, Ministerio Publico e inculpado, la tenaz persistencia de la
valoracion tasada de la prueba no obstante ciertos débiles esfuerzos para
modificarla, la existencia tanto en el orden Federal como en el Local de un
juzgador bifuncional, encargado tanto en la instruccion como de la sentencia y

la escasa relevancia que posee el jurado.

En la reforma operada en 1971 dentro del enjuiciamiento penal distrital son de
considerar la opcion clara y terminante del juzgador monocratico. El juez Unico
hoy encargado del proceso penal retune la doble naturaleza del instructor y
sentenciador que, de funcionar adecuadamente, mas que proporcionar
parcialidad, permitiria acelerar considerablemente la marcha del proceso y harta
imperar el principio de inmediacion. Sin embargo, ni o uno ni lo otro se ha
logrado plenamente dentro del enjuiciamiento penal mexicano; por una parte la
inmediacion es escasa en funciébn de la practica corriente de delegar en
funcionarios menores, la realizacion de numerosos actos procesales que en
rigor deberian de verificarse contando con la presencia de un juzgador, por otro
la aceleracion efectiva con la consecuente disminucion de la duracion del

proceso no siempre se logra. *°

Dentro del marco distrital destaca la existencia de dos tipos principales de
juicios, ademas de los propiamente especiales. El ordinario y el sumario, siendo
el sumario el que ha experimentado un sensible desarrollo a partir de la reforma
de 1971, debido a la ampliaciébn de la competencia de los jueces inferiores,
como el establecimiento del sumario para aquellos casos en los que el delito

tiene una menor entidad objetiva, en el caso, penas de multa o prisién no

% ONATE, Santiago. Profesor de la Universidad Auténoma de México. Evolucién Del Derecho Procesal Mexicano.
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superior a cinco afos, con lo que caian dentro de tal juicio la mayoria de los

delitos culposos o imprudenciales.

Dadas las mas amplias garantias que ofrece el procedimiento ordinario se ha

dejado en manos del inculpado la posibilidad de cambiar de rito si asi lo desea.

Dentro del sumario a diferencia del ordinario, es facultad de las partes presentar
oralmente sus conclusiones una vez agotada la fase probatoria, poseyendo esta
posibilidad un caracter meramente discrecional, razén por la cual no ha sido

siempre usada en demerito de la duracion misma del enjuiciamiento.

No cabe duda que una buena parte de los problemas que aquejan al
enjuiciamiento penal mexicano se encuentra atrofiado. Salvo aquellos pocos
casos en los que la Ley ha establecido el sistema de la querella minima, el
Ministerio Publico es duefio y sefior de la accion penal. No existiendo en
nuestro medio ni la accion popular penal, ni la accién subsidiaria del ofendido
conocido por otros sistemas, prueba en nuestro medio el control interno y
oficial. Este mecanismo de control resulta altamente peligroso y refleja, de
modo indubitable, la reticencia de nuestras leyes a abrir los marcos de la
participacion popular dentro del enjuiciamiento penal.

Otro de los aspectos singulares de nuestro enjuiciamiento penal puede ser el
caracter de penal publica que reviste la reparacién del dafio, que de oficio
requiere el Ministerio Publico al juzgador. La defectuosa sistematica legislativa
tanto del ordenamiento Federal como del Local, se ha establecido que la
reparacion del dafio debe pretenderse ante el juzgador que conoce del
procedimiento penal, de ahi que, de no ejercitarse la accién penal por parte del
acusador oficial, el ofendido debera pretender la reparacion ante la justicia civil

con pocas dificultades de caracter probatorio.
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5.2 ACTUALIDAD.

Podemos definir por proceso penal como el conjunto de actos regulados por la
Ley y realizados con la finalidad de alcanzar la aplicacion judicial del Derecho
objetivo y la satisfaccion del interés legalmente tutelado en el caso concreto

mediante una decision del juez competente.
Existen 3 estadios en la evolucion del proceso

a)Autodefensa.- La cual surge cuando la solucion del conflicto se da a
través de la Ley del Talion (ojo por ojo, diente por diente) es la forma
mas atavica de resolucion de conflictos porque impera la Ley del mas
fuerte.

b) Auto composicion.- Es cuando la solucion se da de mutuo acuerdo entre
las partes, esto es un antecedente de la conciliacion.

c) Heterocomposicion.- Es un tercero ajeno quien resuelve el conflicto, el
tercero ajeno no debe de tener interés particular para ninguna de las
partes y da lugar a 2 tipos de proceso:

1.Arbitraje: la resoluciéon del conflicto por un tercero externo, que es
designado de comun acuerdo entre ambas partes, se designa a
quien se considera tiene los conocimientos o sabiduria necesario
para resolver el conflicto (arbitro). El vinculo de las partes con el
arbitro es moral.

2.Proceso: el tercero es impuesto por el Estado a través de la figura
de la magistratura o un juez cuya resolucion va a ser vinculativa.

En esta figura se puede dar la autocomposicion.

5.3 PRINCIPIOS DEL DERECHO PROCESAL PENAL

Los principios se reconocen a nivel internacional, solo en los paises
democraticos, provienen del Derecho Procesal Penal Aleméan, los autores que

lo apoyan son Eugenio Florial, Enrico Ferri y Carnelutti
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Dentro de los mas destacados se encuentran:
I.  Principio de Oficialidad

Tiene su origen en la frase latina Nemo lude Sine Actore.- No puede haber
juicio sin actor (No puede haber ningan proceso sin ninguna peticién, el juez no
puede investigar por si mismo, se requiere la actuacion de alguna de las partes
para que se pueda llevar a cabo el proceso). Dicho principio tiene como
finalidad evitar las practicas inquisitoriales, por lo que el ejercicio de la accién se

debe dar a un 6rgano especial llamado Ministerio Publico.

Il.  Principio de Presuncion de Inocencia

El principio de presuncion de inocencia a tenido su origen en el digesto y en el
texto de Ulpiano, los cuales se basaron en el principio romano “favor rei”, tal y
como lo manifiesta Esteban Romero Arias y al cual sefala “ ya en el Digesto se
afirmaba que “Nocentem absolveré satius est quam innocentem damari”
(Decio), (es preferible absolver a un culpable que condenar a un inocente) y
también que “satius est, impunitum relinqui facinus nocentes, quam innocentem
dammnari” (Ulpiano), es preferible dejar impune el delito de un culpable que

condenar a un inocente)”.

De igual manera este principio tiene su origen mediato en el principio indubio
pro reo, segun refiere Miguel Angel Montafiés Pardo, el sefiala “nadie debe ser
condenado por sospechas, porque es mejor que se deje impune el delito de un
culpable que condenar a un inocente”. En este texto de Ulpiano fija la escuela
clasica italiana el precedente romano del “favor rei” y del “indubio pro reo”,
origen mediato del Derecho a la presuncion de inocencia, es necesario aclarar
gue este es diferente al principio indubio pro reo, ya que mientras el principio
de inocencia se fundamenta en la existencia de pruebas, el segundo se
fundamenta en la valoracion de las mismas, es decir en el principio de

presuncion de inocencia deben existir primeramente pruebas para condenar a
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alguien, y en el indubio pro reo las pruebas al valorarse deben dar certeza en la

existencia de los hechos atribuidos y no deben dejar ninguna duda.

Este principio tiene como caracteristica fundamental, el hecho de que se debe
considerar inocente a toda persona hasta en tanto no se demuestre su
culpabilidad en el hecho delictivo que se le atribuya, y consecuentemente libera
al inculpado de la carga probatoria de probar su inocencia, y por el contrario la
carga de probar la culpabilidad de este corresponde directamente a la
acusacion o parte acusadora que en nuestro sistema lo es el Ministerio Publico,
lo cual conlleva a que se debe absolver al inculpado si la culpabilidad no queda

suficientemente demostrada.

Ill.  Principio de Exacta Aplicacion de la Ley Penal

Este principio prohibe al juzgador el imponer sanciones de manera analdgica o
por mayoria de razén, la analogia segun nos refiere el Doctor Enrique Diaz
Aranda, es el “‘método utilizado para aplicar la norma penal a un caso no
previsto en ella, con el argumento de su semejanza con otros supuestos si
previstos en la Ley como delitos”, en cambio la mayoria de razén se aplica
cuando la autoridad manifiesta que esta considera que se da el hecho tipico no
obstante no se dé de manera exacta al tipo penal, estos dos aspectos son en
los que se funda el principio de exacta aplicacion de la Ley Penal, los cuales
van intimamente ligados al principio de tipicidad perteneciente al Derecho
Sustantivo Penal, de tal suerte que en un caso el principio de exacta aplicacion
de la Ley Penal, se da solamente cuando el hecho que se le imputa al inculpado
sea exactamente aplicable a delito que se le atribuya, este principio, a sido
elevado a garantia penal en la Constitucién de nuestro pais, por lo que tienen
efectos vinculantes, por lo que la autoridad esta obligada a condenar solamente
cuando el hecho delictivo atribuido sea perfectamente encuadrado en el tipo
penal, una férmula que se puede aplicar para distinguir a la mayoria de razén o

la analogia en un caso es la siguiente:
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a. La mayoria de razon, la encontramos si la autoridad condena,

b.

C.

sujeta a proceso, o dicta una formal prisién, y en sus motivaciones
sefiala que ésta cree o supone que se da el delito sin basarse en
las pruebas debidamente, no obstante no se acredite de manera
fehaciente el cuerpo del delito y la probable o plena

responsabilidad, segun el caso.

La analogia la encontraremos de dos maneras, la primera cuando
la autoridad condena, sujeta a proceso o dicta una formal prision,
y haga valer que en otros casos se ha aplicado la ley de “X” 6 “Y”
manera y por ello también se debe aplicar en ese caso, y por tanto
se debe tener por acreditado el cuerpo del delito o la probable o
plena responsabilidad segun el caso, un ejemplo de ello se da
cuando cita la aplicacion de una tesis de jurisprudencia por
considerarla aplicable a un caso para tener por acreditado el
cuerpo del delito y la probable o plena responsabilidad del
inculpado, no obstante se evidencie que no se puede aplicar por
alguna circunstancia, ya sea porque el caso es diametralmente
diferente o porque los elementos probatorios no sean similares al

caso o jurisprudencia citada.

Otra forma de violar éste principio, es cuando la autoridad varia
los hechos al emitir sus resoluciones, a efecto de que se pueda
encuadrar la conducta a un tipo penal, es decir que esto sucede
cuando la autoridad en su razonamiento sefiala situaciones o
hechos que no ocurrieron durante la secuela procesal o bien cita
palabras o frases que no se sefialaron en el mismo, esta violacion
es una de las mas comunes en nuestros procesos judiciales, un
ejemplo de ello es cuando la autoridad cita en alguna resolucién
“que el dia que ocurrié el hecho le testigo “X” manifestdé que él lo
vio cuando le robaron su cartera, siendo que lo que en realidad

manifesto el testigo “X” fue que el no vio cuando le robaron su
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cartera, por ello es tan importante que la autoridad aplique
debidamente este principio que forma parte de las garantias

individuales.

Para efecto de que quede claro este principio citamos lo sefialado en la obra
Mexicano esta es tu Constitucion, en la que participan diversos juristas,
comentandola para una mejor comprension y que a la letra sefialan al comentar
el articulo 14 de la Constitucién: “En los juicios del orden criminal (los que
tratan de los delitos que se establecen en los codigos penales) sélo podra
imponerse una pena si el acto o el hecho de que se juzga esta claramente
previsto por la Ley, o sea, si es exactamente igual a la conducta que la Ley
describe, en cuyo caso la pena con que se castigue al infractor debe ser la que
fija la propia Ley. En consecuencia, esta prohibido en estos juicios aplicar una
Ley que contenga un caso parecido, similar o mas grave pero que no sea
idéntico al que se trata de juzgar. Es decir, esta prohibido aplicar la Ley Penal

por analogia o mayoria de razon’.

De ahi que resulte violado el principio de exacta aplicacion de la Ley Penal,
cuando no se realiza un adecuado estudio por la autoridad, y sus
fundamentaciones y motivaciones no se efectien de manera adecuada, al
realizar un mal juicio de tipicidad encuadrando una conducta que la Ley Penal
no considera, encuadrando la conducta a un tipo de manera errdnea,
castigando al inculpado, sujetandolo a proceso o dictdndole un auto de formal
prision indebidamente y en contravencion a este principio, que en nuestro

Derecho Positivo mexicano fue elevado a garantia constitucional.

IV.  Principio Non Bis In Idem

Los antecedentes los encontramos en el Imperio Romano, donde deriva lo que

conocemos como “ne bis in idem” (un mismo delito no funda varias acciones).
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Este principio también se encuentra plasmado en nuestra constitucion, en el

articulo 23 de la misma al establecer lo siguiente:

“Articulo 23.- Ningun juicio criminal debera de tener mas de
tres instancias, Nadie puede ser juzgado dos veces por el
mismo delito. Ya sea que en el juicio se le absuelva o se le

condene...”

Este principio es fundamental en nuestro sistema juridico y tiene sus
antecedentes en Roma, segun nos dice Raul F. Cardenas Rioseco en su libro
del principio non bis in idem, “de esta época provienen las bases de lo que hoy
conocemos como “Ne Bis In Idem (un mismo delito no funda varias acciones), y
este impide la mdiltiple e infinita persecucion penal, en nuestro proceso al
enmarcarse como garantia de seguridad del inculpado. Sin embargo en nuestro
marco juridico esta definicion segun la corte se refiere Unicamente al tipo penal,
ya que prohibe que se juzgue a la persona por el mismo delito derivado de
ciertos hechos mas no impide que vuelva a ser juzgada la persona por otros

delitos en relacion al mismo hecho.

Este principio sin duda alguna es de suma trascendencia en el Derecho en la
facultad punitiva del Estado pues limita a /us Puniendi de éste, puesto que
impide que una persona sea nuevamente juzgada por un mismo hecho y al

mismo tiempo impide que éste sea sancionado dos veces por ese hecho.

Algunos autores consideran que para que se aplique a este principio se
requiere que exista identidad del sujeto hecho y fundamento, cuando decimos
gue exista identidad del sujeto nos referimos a la persona la cual debi6 de
haber sido juzgada ademas por el mismo tipo penal o fundamento juridico, al
referirnos que se trate del mismo hecho en este tienen que concurrir que se

trate de las mismas circunstancias tiempo y modo de ejecucién del hecho que
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se atribuye, de tal suerte que si variara alguno de estos tres elementos del

hecho delictivo no podria concurrir el principio de Non Bis In Idem.

V.  Principio de Non Refomatio Impeius

Este principio es muy claro y se aplica en materia de recursos, ya que se refiere
a que no es posible el modificar una resoluciéon en perjuicio del inculpado,
cuando esa resolucion haya sido recurrida Unicamente por él o su defensor y no
asi por el Ministerio Publico, este principio es un poco mas respetado en
materia penal, sin embargo consideramos que existen regiones del pais en las
gue por ignorancia de las autoridades es violado constantemente, tan es asi
gue en muchos caso nuestros Tribunales Federales y nuestra Suprema Corte

de Justicia de la Nacion han tenido que resolver respecto de estas violaciones.

VI.  Principio de Irretroactividad de la Ley Penal

Este principio es muy simple de entender, y se encuentra plasmado en nuestra
constitucion en el articulo 14 de la misma, ya que la Ley en materia penal no se
puede aplicar en perjuicio de persona alguna de manera retroactiva, solo en
caso de que le beneficie al gobernado, esto es asi al interpretar a contrariu

sensu a la norma Constitucional.

VII.  Principio de Litis Cerrada

El principio de litis cerrada se refiere a que en todo proceso se debe fijar la
controversia planteada, lo que en materia penal se realiza de acuerdo con el
articulo 19 de nuestra constitucion en el auto de plazo constitucional, donde se
sefiala cual va ser el delito que se le atribuye por parte del Ministerio Publico y
cual va ser el delito del que se va a defender en el proceso, situacion en torno a
la que va a girar todo el proceso penal, de ahi que el legislador haya querido

establecer la litis en esta etapa del proceso y no después, como la Suprema
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Corte de Justicia de la Nacion lo ha querido establecer legislando sin esas
facultades, estableciendo situaciones que no se determinan en la Ley
secundaria y permitiendo la aplicacion de preceptos legales inconstitucionales.

El articulo 19 de la Constitucion en su parrafo segundo sefala:

“Articulo 19.-... Todo proceso se seguira forzosamente por el
delito delitos sefialados en el auto de formal prision o sujecion
a proceso. Si en la secuela del proceso apareciere que se ha
cometido delito distinto del que se persigue, debera ser objeto
de averiguacion separada, sin perjuicio de que después pueda

decretarse la acumulacion si fuere conducente”,

En este articulo se encuentra plasmado el principio de litis cerrada, es decir
cuando realmente es donde se fija el motivo de controversia y debate que va a
tener lugar durante todo el procedimiento, ya que es de explorado derecho que
la litis se fija cuando se establece este punto de debate o controversia, algunos
sefialan que cuando se establecen las pretensiones de cada una de las partes,
gue en el proceso penal es que se le condene a una persona y se le castigue
por la comision de un delito, mientras que el inculpado debe demostrar su
inocencia y defenderse del hecho que se le atribuye, al menos asi lo ha

determinado la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

5.4 DIVISION DEL PROCEDIMIENTO EN PERIODOS

Cabe hacer la aclaracion que nos hemos enfocado al analisis y desarrollo del
Proceso Penal Federal, sin entrar al andlisis y bueno es poner en sobre aviso ni
siquiera haciendo mencién de los nuevos procesos orales, ya tan desarrollados
en algunos Estados de México, sin embargo la finalidad de la presente tesis es
el analisis de un delito que se da en un area no penal, como lo es el derecho

laboral y el proceso que este trae consigo, ademas de que consideramos que
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los juicios orales en el estado de Morelos, aun dejan mucho que desear y las

actuaciones de los jueces que los han desarrollado en este estado es deficiente

y en la mayoria de los casos vergonzosa es por eso que en la presente nos

hemos enfocado en el andlisis del Proceso Penal Federal, el cual no es

predominante oral sino por el contrario tradicional y bien sabido lento en marcha

pero que a razdn nuestra, mas seguro para la victima.

A.

Averiguacion Previa.- A la consignacion en los tribunales (Juez dicta el

auto de radicacion) después se llama Causa Penal. El auto de radicacion
establece las diligencias legalmente, necesarias para que el Ministerio
Publico pueda resolver si ejercita 0 no la accion penal. La Averiguacion
Previa sin detenido no debera exceder de dieciocho meses y si es con
detenido durara 48 horas o su duplo segun el articulo 16 Constitucional.
Para que exista accion penal se necesita: 1.- Denuncia o Querella,

2.- Cuerpo del delito, y

3.- Probable responsabilidad.

Pre-instruccion.- Dura 72 horas desde el auto de radicacion hasta el auto

de plazo constitucional, segun lo indicado en el Articulo 19
Constitucional. En este periodo se realizan las actuaciones para
determinar los hechos materia de proceso, la clasificacion de estos
conforme al cuerpo del delito y la probable responsabilidad del indiciado,
o bien, en su caso, la libertad del mismo por falta de elementos para

procesar.

. Instruccidén.- Abarca las diligencias ante y por los tribunales con el fin de

averiguar y probar la existencia del delito, las circunstancias en que se
cometido y las peculiaridades del procesado, asi como la responsabilidad

o irresponsabilidad de este.

. 1°_instancia.- Es durante la cual en Ministerio Publico precisa su

pretension y el procesado su defensa ante el juez, este valora las
pruebas y pronuncia sentencia definitiva.
2° instancia.- Ante el tribunal de Apelacién en que se efectuaran las

diligencias y actos tendientes a resolver los recursos.
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F. Ejecucion.- Comprende desde el momento en que causen ejecutoria la

sentencia, hasta la extincion de las sanciones aplicadas.

5.5 LOS FINES DEL PROCESO.

Los clasificaremos en generales y especificos.
Los generales a su vez en general mediato e inmediato.

1. General mediato.- Se identifica con el Derecho Penal en cuanto
esta dirigido a la realizacién del mismo que tiende a la defensa
social entendido en sentido amplio contra la delincuencia.

2. General inmediato.- Es la realizacién a la aplicaciéon de la Ley al
caso concreto, por lo tanto en el proceso se debe comprobar si el
hecho cometido es un delito y si al que se le hace la imputacion
fue su autor o participe, para indagar si el hecho constituye un

delito y en su caso fijar la responsabilidad del delincuente.

5.6 SUJETOS DEL PROCESO PENAL

1.Sujeto Activo.- Es la persona o personas que realizan el hecho
escrito por la Ley.

2. Sujeto Pasivo.- Es la persona que reciente la accion delictiva.

3.Defensor.- Es la persona o0 personas que por mandato
constitucional lleva la defensa del Sujeto Activo en la
averiguacion previa y en el proceso.

4.Ministerio Publico.- Es el 6rgano dependiente del ejecutivo que
con fundamento en el Articulo 21 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos tienen a su cargo la investigacion
y la persecucion del delito y del delincuente. EI Ministerio Pablico
tiene dos actuaciones: como autoridad (investiga el delito), y

como parte (representa a la sociedad ofendida.)
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5.7 REQUISITOS DE PROCEDIBILIDAD

1. Denuncia.- La palabra o el verbo denunciar segun Colin Sanchez, desde
el punto de vista gramatical significa aviso, poner en conocimiento de la
autoridad competente verbalmente o por escrito, lo que se sabe respecto
a la comisién de hechos que solo pueden ser delictivos.

2. Querella.- Es una manifestacion de la voluntad de ejercicio potestativo,
formulada por el sujeto pasivo o el ofendido con el fin de que el Ministerio
Publico tome en conocimiento de un delito no perseguible de oficio, para
que se inicie la Averiguacion Previa y en su caso se ejercite accion

penal.

5.8 FORMAS DE EXTINCION PENAL

Son las formas juridicas penales de carécter extrinseco que destruyen la accion
penal, la sanciébn o ambas extinguiéndose en consecuencia la responsabilidad

penal son:

La muerte del delincuente, indulto, amnistia, perddn, prescripcion, Yy
rehabilitacion a diferencia de las excluyentes de incriminacion en las acusas
extintivas no afectan la integridad del delito en su aspecto intrinseco o esencial,
sino extrinseco; por razones de orden politico, social, humano o por
imposibilidad l6gica, el delito de accion o de ejecucién de las penas deja de

ejercitarse por el Estado.

a) Muerte del delincuente. Articulo 91. Codigo Penal Federal. La muerte del
delincuente extingue la accién penal, asi como las sanciones que se le
hubieren impuesto, a excepcion de la reparacion del dafio, y la de
decomiso de los instrumentos con que se cometid el delito y de las cosas
gue sean efecto u objeto de él.

b) Amnistia.- Articulo 92. Cdédigo Penal Federal. La amnistia extingue la
accion penal y las sanciones impuestas, excepto la reparacién del dafio,
en los términos de la Ley que se dictare concediéndola, y si no se

expresaren, se entendera que la accidén penal y las sanciones impuestas
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se extinguen con todos sus efectos, con relacion a todos los
responsables del delito. Amnistia significa olvido del delito, su
caracteristica es destruir los efectos de la Ley Penal. La puede dar el
Congreso por delitos cuyo conocimiento pertenezca a los tribunales de
la Federacion.

¢) Indulto.- No puede concederse sino de sancion impuesta en sentencia
irrevocable. Articulo 94 Cdédigo Penal Federal y 89 Fraccion XIV
Constitucional.

d) Perddn.- Articulo 93 Cadigo Penal Federal. El perdon del ofendido o del
legitimado para otorgarlo extingue la accién penal respecto a los delitos
gue se persiguen por guerella, siempre que se conceda ante el Ministerio
Publico si éste no ha ejercitado la misma o ante el 6rgano jurisdiccional
antes de dictarse sentencia de segunda instancia. Una vez otorgado,
éste no podréa revocarse.

e) Prescripcion.- Articulo 100 Cédigo Penal Federal. Por la prescripcién se
extinguen la accién penal y las sanciones:

1. Respecto de quienes se encuentren fuera del territorio nacional, si
por esta circunstancia no es posible integrar una averiguacion

previa, concluir un proceso o ejecutar una sancion.

2. Los plazos para la prescripcion de las sanciones seran igualmente
continuos y correran desde el dia siguiente a aquel en que el
condenado se sustraiga a la accion de la justicia, si las sanciones
son privativas o restrictivas de la libertad, y si no lo son, desde la
fecha de la sentencia ejecutoria.

3. La accion penal prescribe en un afio, si el delito sélo mereciere
multa.

4. La accion penal prescribira en dos afos, si el delito sélo mereciere

destitucion, suspension, privacion de derecho o inhabilitacion.

147



5. En los casos de concurso de delitos, las acciones penales que de
ellos resulten, prescribirAn cuando prescriba la del delito que

merezca pena mayor.

5.9 AUXILIARES DEL MINISTERIO PUBLICO:

1.- Policia Ministerial.
2.- Auxiliares del Ministerio Publico
3.- Servicios Periciales

5.10 MANDAMIENTOS MINISTERIALES.

1) Investigacion: Es el estudio que se realiza de un hecho delictivo a través
del estudio de los indicios 0 hechos a efectos de descubrir o esclarecer la

verdad histérica. Esta investigacion se puede realizar de 2 formas:
a) Intervenciones Directas.
b) Mesas Investigadoras.

2) Presentacion: Se refiere al mandamiento que hace el Ministerio Pablico a
efecto de que la Policia Judicial localice y presente fisicamente ante
dicha autoridad a un individuo (denunciante, querellante, victima o
testigo) relacionado con la investigaciéon de un hecho delictivo (Articulo
21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 23 y 24
de la Ley Organica de la PGJ Articulo 76 fraccion IV de la Ley Organica).
El Ministerio Publico acreditara el cuerpo del delito y su probable

responsabilidad.

5.11 GARANTIAS INDIVIDUALES DEL SUJETO ACTIVO

Las garantias Individuales del Sujeto Activo se encuentran contenidas en el
Articulo 20 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y estas

son algunas:
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a) Garantia de Libertad Provisional Bajo Caucion.- Inmediatamente que lo
solicite, el juez deberd otorgar la libertad provisional bajo caucién
siempre y cuando no se trate de delitos en que por su gravedad, la Ley
expresamente prohiba conceder este beneficio. En casos de delitos no
graves, a solicitud del Ministerio Publico, el juez podra negar la libertad
provisional, cuando el inculpado haya sido condenado con anterioridad,
por algun delito calificado como grave por la Ley o, cuando el Ministerio
Publico aporte elementos al juez para establecer que la libertad del
inculpado representa, por su conducta precedente o por las
circunstancias y caracteristicas del delito cometido, un riesgo p el

ofendido o para la sociedad.

El monto y la forma de caucion que se fije, deberdn ser asequibles para el
inculpado, la autoridad podra modificar la caucién. Para resolver la forma y
monto de caucion, el juez debera tomar en cuenta la naturaleza, modalidades y
circunstancias del delito, las caracteristicas del inculpado y la posibilidad de
cumplimiento de las obligaciones procesales a su cargo; los dafios y perjuicios
causados al ofendido; asi como la sancién pecuniaria que, en su caso pueda

imponerse al inculpado.

La palabra caucion viene del latin cautio-onis quiere decir prevencion, cautela,
seguridad de que se cumplird lo pactado, prometido o mandado y para que se
determine si el sujeto pasivo es candidato a que se le otorgue caucion se

deberan tomar en cuenta los siguientes aspectos:

a)Naturaleza, modalidades, y circunstancias del delito,
b)Caracteristicas del inculpado,

c) Posibilidad del cumplimiento de las obligaciones procesales,
d)Dafos y perjuicios causados y

e)Sancion pecuniaria.
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A. Tipos de caucion

a) deposito en efectivo,

b) hipoteca (garantia con un bien inmueble),

¢) prenda (garantia con un bien mueble),

d) fianza (contrato donde una persona se compromete al cumplimiento

e) por otra persona) y

f) fideicomiso (contrato sobre bienes inmuebles ante el notario y si es de

menos puede ser por escrito.

l.- Nadie Podra Ser Obligado a Declarar.- Queda prohibida y sera
sancionada por la Ley Penal toda comunicacion, intimidacion o tortura. La
confesidon rendida ante cualquier autoridad distinta del Ministerio Publico o
del juez, o ante éstos sin la asistencia de su defensor carecera de todo valor

probatorio.

Il.- Garantia de Declaracion Preparatoria.-_Se le hard saber en audiencia
publica y dentro de las cuarenta y ocho horas a su consignacién a la justicia,
el nombre de su acusador la naturaleza y causa de acusacion a fin de que
conozca bien el hecho punible que se le atribuye y pueda contestar el cargo,
rindiendo en este acto su declaracion preparatoria. Dentro de las siguientes
48 horas de su consignacion se le tiene que dar a conocer al Sujeto Activo la

naturaleza de su delito y el nombre de su acusador.

lll.- Garantia de ser Careado.- Siempre que lo solicite, sera careado en

presencia del juez con quienes dispongan en su contra.

La palabra careado proviene de cara a cara, es por eso que los careos se dan

frente a frente el sujeto activo con el acusador, con excepcion en los casos de

qgue el sujeto activo sea menor de edad, en casos de violacién y secuestro.

Estos estaran en recintos separados y se llevara a cabo el careo por medio de

una television y una cadmara de video.
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Existen varios tipos de careo:

a) Careo Constitucional: Es el mencionado en la Constitucion por el articulo
20 apartado “a” Fraccion IV cuando asi se solicite, sera careado, en
presencia de juez, con quien deponga en su contra, salvo lo dispuesto en
la fraccién V del Aparatado B de este articulo.

b) Careo Procesal: Los careos solo se podran llevar a cabo por peticion del
procesado o de su defensor, con aquellas personas que depongan en su
contra, cuando haya contradiccion en los testimonios del primero y de las
ultimas. Estos se llevaran en presencia del juez, y este debera vigilar que
no se dé lugar a amenazas.

c) Careo Supletorio: Este se da cuando no se pueda obtener la
comparecencia de alguno de los que daban ser careados.

Este careo trata de leer por parte del secretario de acuerdos, comisario,

mecandgrafo o pasante al presente la declaracion del otro y se le haran

notar las contradicciones que hubiere entre ésta y lo declarado por él.

IV.- Garantia de que se reciban testigos y pruebas.- A que se le recibiran los
testigos y demas pruebas que ofrezca concediéndosele el tiempo que la Ley
estima necesario al efecto y auxiliandosele para obtener la comparecencia de
las personas cuyo testimonio solicite siempre, que se encuentren el lugar del

proceso.

V.- Garantia de que se le faciliten datos para su defensa.- Le seran facilitados

todos los datos que solicite para su defensa y que consten en el expediente.

VI.- Garantia de ser juzgado antes de 4 meses si la pena sera menor a 2 afios
o de ser juzgado antes un afo si la pena sera mayor a 2 afos.-_Sera juzgado
antes de cuatro meses si se tratare de delitos cuya pena maxima no exceda
de dos afios de prisidon, y antes de un afio si la pena excede de ese tiempo,

salvo que solicite mayor plazo para su defensa.
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ViIl.- Garantia de que se le informen los derechos antes mencionados y
garantia de defensa.- Desde el inicio de su proceso sera informado de los
derechos que en su favor consigna esta Constitucion y tendra derecho a una
defensa adecuada, por si, por un abogado o por persona de su confianza. Si
no quiere o no puede nombrar defensor, después de haber sido requerido
para hacerlos, el juez le designara un defensor de oficio. También tendra
derecho a que su defensor comparezca en todos los actos del proceso y
éste tendréa obligacion de hacerlo cuentas veces se le requiera.

VIll.- Garantia de no prolongacion de prision.-En ningldn caso podra
prolongarse la prisibn o detencién, por falta de pago de honorarios de
defensores o por cualquier otra prestacion de dinero, por causa de

responsabilidad civil o algun otro motivo analogo.

Tampoco podra prolongarse la prisidn preventiva por mas tiempo del que como

maximo dije la ley al delito que motivare el proceso.

En toda pena de prisidn que imponga una sentencia, se computara el tiempo de

detencion.

5.12 GARANTIAS INDIVIDUALES DEL SUJETO PASIVO

Garantias notoria e injustamente menores que la del sujeto activo, en todo

proceso penal la victima o el ofendido por algun delito, tendra derecho a recibir

asesoria juridica, a que se le satisfaga la reparacion del dafio cuando proceda a

coadyuvar con el Ministerio Publico, a que se le preste atencibn médica de

urgencia cuando la requiere y los demas que sefialen las leyes.

a) Recibir asesoria juridica.- Recibir asesoria juridica; ser informado de los
derechos que en su favor establece la Constitucién y, cuando lo solicite,
ser informado del desarrollo del procedimiento penal.
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b) Coadyuvar con el Ministerio Publico.-Coadyuvar con el Ministerio Publico
a que se le reciban todos los datos o elementos de prueba con los que
cuente, tanto en la Averiguacién Previa como en el proceso, y a que se

desahoguen las diligencias correspondientes.

c) Recibir atencion médica y psicoldgica.-Recibir, desde la comision del

delito, atencion meédica y psicoldgica de urgencia.

d) Reparacion del dafio.- En los casos en que sea procedente, el Ministerio
Publico estara obligado a solicitar la reparacion del dafio y el juzgador no
podra absolver al sentenciado de dicha reparacion si ha emitido una

sentencia condenatoria.

5.13. AVERIGUACION PREVIA
Es el procedimiento juridico legal que se sustancia y desarrolla ante el

Ministerio Publico Federal o Local. A fin de investigar diversos hechos que
pueden constituir un delito. Este procedimiento tiene una vigencia dada la
denuncia o querella hasta la resolucion que emite el Ministerio Publico y en la

cual determina si decide ejercitar o no la accién penal.

Accion penal.- Es el poder juridico de excitar y promover la decisién del 6érgano
jurisdiccional sobre una determinada relacion de Derecho Penal. Es el poder del
Estado de provocar la actuacién del juez con objeto de que resuelva una

controversia planteada y que se aplique la norma a un caso concreto.
. Principios para la Accion Penal.

a) Publicidad. Se dirige a hacer valer el Derecho Publico del Estado a la
aplicacion de la pena.
b) Oficialidad. Dice que el ejercicio de la accién penal debe darse siempre a

un 6rgano especial del Estado.
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c) Legalidad. Es aquel que afirma la obligacion del Ministerio Publico de
ejercer accion penal cuando se han formado los requisitos.
d) Inevitabilidad. No se puede aplicar ninguna pena si no a través del

ejercicio de la accion penal.

Il.  Presupuesto de la Accion Penal.

a) Se cause en el mundo exterior un hecho, conducta, omisién o accion.

b) Que el hecho se haya dado a conocer a través de una denuncia o
guerella.

c) Que la denuncia o querella sea de un hecho considerando por la Ley

como un delito.

Que se encuentre acreditado el delito. Es decir que una vez valoradas las
pruebas en su conjunto se acredite la probable responsabilidad del delito.

Ill. ~ Consignacion o Ejercicio de la Accion Penal

o Denuncia o querella

e« Hecho constituido como delito sancionado con pena privativa de la
libertad

e Cuerpo del delito

o Probable responsabilidad

IV.  La Averiguacion Previa puede derivar en dos situaciones diferente:

I.  Que no se reunan los requisitos del articulo 16 Constitucional, es decir,

que el Ministerio Publico dicte No ejercicio de la Accion Penal;

a.) Que esté agotada la averiguacion y en este caso del Agente del
Ministerio Publico va a decretar el no ejercicio de la Accion Penal

definitiva.
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Il. b.) Que no se haya agotado la Averiguacion Previa, en cuyo caso el
Ministerio Publico dictara el no ejercicio de la accion penal temporal
hasta en tanto desaparezca la dificultad material que impidio llevarlas a
cabo.

Ill.  Que se reunan los requisitos establecidos que el Ministerio Publico dicte

gjercicio de la Accion Penal;

a) Que se encuentre detenido el responsable del delito, en su caso el
Ministerio Publico debera realizar la consignacioén dentro de las 48 horas

siguientes a la detencion o su duplo en caso de delincuencia organizada.

b.) Si no hay detenido se ejercitara la Accion Penal con pedimento de
orden de aprehension, si el delito por el que se consignd se encuentra
con pena privativa de la libertad y el sujeto activo no hubiere obtenido su
liberad condicional. En caso de que el delito por el que se consigna sea
no privativo de la libertad o alternativo o el sujeto haya obtenido su
libertado caucional, el Ministerio Publico en la consignacion solicitara a

un juez que cite al inculpado para que comparezca ante él

En el caso de que el Sujeto Activo no comparezca se ordenara su
aprehension previa a solicitud del Ministerio Publico mandando a ser

efectiva la garantia.

5.14 COMPETENCIA.

Proviene del latin competentia que quiere decir incumbencia, aptitud, idoneidad,
atribucion legitima de un juez para el conocimiento o resolucién de un asunto.
La competencia es el limite de la jurisdiccion, es decir, la facultad del juez para
resolver mediante la aplicacion de la Ley los conflictos puestos bajo su

conocimiento, estan restringidos por la competencia.

La competencia se establece en base a:
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1. El Territorio: de acuerdo con el principio de territorialidad es competente

para conocer de un delito el juez del lugar donde se cometa.

2. La Materia: por la forma en que se organiza politicamente nuestro pais,

al respecto la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, nos

sefala que son delitos del orden Federal:

a.

b
C.
d.
e
f

son:

los previstos en las Leyes Federales,

. en los Tratados Internacionales,

los sefialados en los articulos 2 al 5 del Codigo Penal Federal,

los cometidos en las embajadas y legiones extranjeras,

. aquellos en que la Federacion sea Sujeto Pasivo,

los cometidos por Servidores Publicos Federales en ejercicio de
sus funciones o con motivo de ellas,

los cometidos en contra de los Servidores Publicos en ejercicio de
sus funciones o con motivo de ellas,

los perpetrados con motivo de funcionamiento de un Servidor
Publico Federal,

los que ataquen, dificulten o imposibiliten el ejercicio de alguna
atribucion o facultad reservada a la Federacion y

contra funcionarios Electorales Federales.

5.15 PREINSTRUCCION.

La Pre-instrucciéon comienza con la Accién Penal, puede ser con detenido o sin
detenido. El juez una vez que tenga recibida la Averiguacién Previa. dictara un

acto de radicacion.

Es el procedimiento que se sigue ante el juez una vez que el Ministerio Publico

a ejercitado la Accion Penal, los principales acatos procesales que lo integran

a) El auto de radicacion,

b) El auto de orden de aprehension, comparecencia 0 mixto (si es sin
detenido),
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c) La declaracién preparatoria (en caso de que sea con detenido),

d) Dilacién probatoria 'y

e) El auto de término constitucional que puede ser de formal prisién, de
sujecion a proceso, de libertad por falta de elementos para procesar o

mixto.
1.- Auto de Radicacion con detenido:

Si es con detenido se firmara de inmediato el acto de radicacién, va a ver si es
legal que el sujeto activo este detenido analizando inmediatamente si fue por
flagrancia o caso urgente, se le tomara al detenido su declaracion preparatoria
dentro de las 48 horas y el Ministerio Publico tiene 72 horas para determinar
qgue va a hacer con la situacion juridica del consignado, éste ultimo paso se
puede duplicar Uunicamente si el consignado lo solicita, a esto se le llama

duplicidad del término Constitucional.
. Existen 2 autos que regulan la situacion juridica de las personas detenidas:

a. El auto de formal prision

b. El auto de libertad por falta de elementos

2.- Auto de Radicacion sin detenido:

Auto de radicacién sin detenido hay dos supuestos.

a. Delito grave. En caso de que se trate de delito grave el juez debera
inmediatamente radicar el asunto y dentro de las 24 horas siguientes
debera resolver si obsequia o no la orden de aprehension.

b. Delito no grave. El juez debera dictar el auto de radicacion dentro de los
3 dias siguientes a partir de que haya hecho la consignacién sin detenido
y debera ordenar o negar la aprehension o comparecencia dentro de los

5 dias siguientes al acto de radicacion.
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El procedimiento penal de preinstruccion puede concluir de las siguientes tres

maneras:

1) Auto de libertad por falta de elementos para procesar,

2) Auto de Formal Prisién y

3) Auto de sujecion a proceso, que es la resolucion dictada por el juez para
los delitos que sancionen con pena no corporal o alternativa en que se
determina el o los hechos por los que se habra de seguirse el proceso
previa comprobacion del cuerpo del delito y de la probable
responsabilidad.

4) Mixto cuando existan 2 o mas delitos y por alguno se determine el auto

de libertad y por otro se determine el auto de formal prisién.

5.16 OFRECIMIENTO DE PRUEBAS.

En la Instruccion se ofreceran las pruebas. Dicha actividad se realizara de la

siguiente forma:
a) Procedimiento Sumario:

Se sequira el procedimiento sumario en cualquiera de los siguientes casos:
o Cuando se trate de delito flagrante
e Se trate de delito no grave.

En este tipo de procedimiento se tienen 3 dias para el ofrecimiento de pruebas,

5 para el desahogo de pruebas y 3 dias mas para dictar sentencia
b) Procedimiento Ordinario:

Se segquira en todos los casos incluyendo los anteriores, los actos procesales

que integran este procedimiento son:
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e Auto de agotamiento de instruccion.- La resolucion judicial en la que se
alerta a las partes para que ofuscan el material contundente a sus
intereses.

e Auto que ordena cerrar la instruccién.-Resolucion en virtud de la cual el
juez estima ya desahogadas las pruebas y realizadas todas las
diligencias para emitir sentencia y en consecuencia pone fin al
procedimiento, concediéndole a las pares 35 dias para que formules
conclusiones.

e Las conclusiones.- Acto procesal en virtud del cual las partes con vista de
todo el material probatorio y existente en la causa precisan al juez su

propia posicion y pretensiones en el proceso.

Después del auto de agotamiento de instruccion el Ministerio Publico y la
defensa tienen 5 dias para crear las conclusiones si el expediente es de
menos de 200 fojas, si el expediente tiene mas de 200, por cada 100 fojas

mas o fraccidn se tendra un dia mas para hacer las conclusiones.

e La sentencia. Significa sentir o comparecer. En la resolucion con la que
concluye el procedimiento, en donde se determina si el delito por el que
el agente del Ministerio Publico ejercita Accion Penal esta demostrado y
si el procesado es penalmente responsable de su comisién y en este
caso impondra la pena y/o medida de seguridad que la ley establezca,

ésta puede ser condenatoria, absolutoria y mixta.

1. Sentencia Condenatoria: cuando esté acreditado el cuerpo del delito y la
plena responsabilidad del acusado.

2. Sentencia Absolutoria: procedera en los siguientes casos:

a) Cuando no est4d demostrada la responsabilidad penal plena del
acusado

b) Por insuficiencia de pruebas respecto a los elementos integrantes del
cuerpo del delito.

¢) Cuando se acredite plenamente alguna causa que excluya al
delito
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d) Cuando se acredite alguna circunstancia extintiva de la Accion
Penal
e) En caso de duda.
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CAPITULO VI

FALSEDAD DE DECLARACION ANTE AUTORIDAD DIVERSA A LA
JUDICIAL

Se entiende por falso, aquello no cierto, apartado de la verdad real historica,

algo que nunca paso o bien un suceso acontecido que sufre modificaciones de
acuerdo al interés propio de quien lo narra o a beneficio de un tercero. Los
seres humanos mentimos todo el tiempo, sin embargo muchas de las mentiras
gue decimos traen consecuencias que casi siempre pasan desapercibidas ante
nuestros ojos y sobre todo ante los ojos de los demas o bien consecuencias

que ya hemos calculado y sabemos que no se saldran de nuestro control.

Pero, qué pasa cuando nuestras mentiras van mas alla de una simple
consecuencia cotidiana, cuando nuestro testimonio es decisivo para resolver
una controversia ante tribunales, y cuando en base a lo dicho u ocultado por
nosotros se trae aparejada una consecuencia juridica, por ejemplo, cuando con
el testimonio de alguien se logra que al ladron se le condene o tal vez que al
justo se le castigue, o para el caso que nos ocupa que a un trabajador se le
paguen una serie de prestaciones establecidas por la Ley, y las cuales basan
Su pago o incrementan su monto en la comprobacion de lo dicho por el
trabajador en su escrito de demanda, y este para probarlas se basa entre otras
cosas en el testimonio que se sirvan rendir diversas personas ofrecidas por
este, y para que esto se pueda acreditar se necesita de una prueba basica
conocida como prueba testimonial, la cual tiene como objeto principal, en el
juicio laboral que el actor o demandado acrediten su dicho, el primero que
pruebe los hechos narrados y las prestaciones que reclama en su escrito inicial
de demanda y en el segundo, en el caso del demandado acreditar sus

excepciones y defensas.
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Cada una de las partes puede ofrecer tantos testigos como desee, cuidando
siempre que no excedan de tres por cada hecho controvertido, debiendo
establecer previamente con qué objeto se ofrecen y que hecho controvertido es
el que se pretende probar con determinado ateste, entendiendo siempre que los
testigos ofrecidos deberan ser presenciales y no de oidas, es decir, debieron
estar en el momento en que sucedieron los hechos que se pretenden probar de
manera tal que su testimonio permita arribar a la verdad histdrica de los hechos
y asi poder determinar a cual de las partes le concede la razon, e incluso una
de las ultimas jurisprudencias nacidas de una controversia, establece que los
testigos deberan mencionarse desde el inicio de la presentacion de la
demanda, esto es asi, el actor al narrar el hecho en el cual acontece el despido
del que se duele, debera por lo menos mencionar que dicho hecho ocurrié en
presencia de diversa personas, puesto que esta simple mencién es de mucha
utilidad para el actor al momento de la valoracion de la prueba testimonial que
se ofrezca, puesto que da a entender que el despido puede acreditarse por
medio de la prueba testimonial y por lo tanto los elementos del mismo seran

comprobados con dicho de los atestes.

Criterio que compartimos, puesto que si bien es cierto el despido muchas veces
es discreto, a puertas cerradas, también lo es que las relaciones humanas son
complejas por naturaleza y por ende muchas veces los malos entendidos con el
patrén conllevan a que éste despida al trabajador de una manera poco sensata
y cordial, en presencia de sus comparieros de trabajo, amigos o clientela, por lo
gue estos se convierten en testigos presenciales de tal hecho, pudiendo ser de
utilidad a cualquiera de las partes, por lo que es importante que no solo el
trabajador mencione en su escrito de demanda que el despido lo presenciaron
varias personas, sino que el patron también lo sefiale, claro si en realidad fue
asi, esto para contener de alguna manera el ofrecimiento irracional de testigos,
gue muchas de las veces 0 en su gran mayoria ni siquiera constataron el

despido o las caracteristicas de la relacion laboral entre las partes, y por lo tanto
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son testigos falsos que se prestan por diversos motivos, ya sean de amistad o
negocio a dar un testimonio carente de verdad y el cual puede ser

importantisimo en la resolucién del conflicto laboral.

Por lo que el objeto de la presente tesis es entrar al analisis concienzudo de las
consecuencias juridicas en el ambito penal que trae la declaracion falsa de los
atestes en materia laboral, puesto que dicha probanza en el juicio laboral es de
suma importancia, sobre todo para el trabajador el cual al no estar obligado a
conservar en su poder documentos que acrediten si existia relacion laboral con
él o los demandados, asi como las condiciones a las que tal relacion laboral
estaba sujeta, basa gran parte de su estrategia en sus testigos, por lo que
muchas veces dicha probanza se presta a que se presenten testigos falsos que

nada saben del asunto que se trata de solucionar.

Testigos falsos que en muchas ocasiones se prestan a ser interrogados
esperando ayudar a su amigo, familiar o incluso patrén, sin que piensen en las
consecuencias juridicas que su manifestacion puede traer, y muchas veces
también son orillados a rendir un testimonio falso debido a la presion de las
partes involucradas, es decir actor y demandado, que como ya se ha dicho
puede ser un familiar, un amigo o el patron, esperando beneficiarlo con su

dicho, sin que se repare en el delito que cometen al hacerlo.

6.1 DEFINICION

Primero debemos definir al testigo, el cual es toda aquella persona que tiene el
caracter de tercero en el procedimiento, que no es parte de éste, pero que
puede ser propuesto o llamado a declarar con el caracter de auxiliar de la
administracion de justicia, sobre hechos de los cuales tenga conocimiento y que
puedan aportar algun dato importante para esclarecer el hecho de que se trate;
es decir, que puedan servir para el esclarecimiento de la verdad real e historica

de los hechos que se tratan de probar.
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El testimonio del testigo consiste en una narracion que hace este ante la
autoridad, narracion de los hechos y circunstancias que capto a través de sus
sentidos, relacionados con los eventos que se traten de esclarecer, a fin de que
la autoridad se sirva de dicho testimonio, en caso de que sea util para contribuir
a obtener el conocimiento de la verdad historica, y esté en condiciones de

pronunciar una resolucién justa.*’

El testimonio tiene como definicidon habitual la declaracidon que realiza una
persona la cual percibe un evento (por ver, oir, oler o la precepcion de otros

sentidos).

El testimonio juridico no se aparta de dicho concepto sino que lo enviste de un
cierto poder, puesto que con dicho testimonio se logra probar un hecho, casi
siempre trascendente y que muchas de las veces resuelve el conflicto ventilado

ante la autoridad que conoce del mismo.

Sin embargo, y como ya se ha establecido, muchas veces las partes presentan
testigos que aportan hechos falsos, basados en la historia contada a estos por
el actor o demandado, de manera tal que los atestes narren a la autoridad un
hecho que en realidad no acontecié o que fue modificado para beneficio de la
parte oferente, dando como resultado que los atestes cometan un delito que se
castiga con prisién, esto toda vez que manifiestan hechos falsos y que en la
mayoria de las veces no se percataron de los mismo, y solo los manifiestan por
que el actor o demandado se los han pedido, y claro esta los han aleccionado
para esto, formulandoles preguntas de las cuales les indican que deben y como
deben contestar, no muy rapido, pensar antes de hablar, hacer gestos como si
se estuviera recordando el hecho que se narra, no adelantar respuestas, no
mirar al actor o demandado, y demas comportamientos que indiquen que

efectivamente son testigos presenciales del hecho, debiendo ademas cuidarse

'Suprema Corte de Justicia de la Nacion.
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de la mirada inquisidora de todos los presentes, sin que se les haga saber que
dicho testimonio puede traer consecuencias graves hacia su persona, puesto
que estan declarando un hecho que en realidad no les consta. Poniendo en
riesgo con dicho testimonio su propia libertad, y solo para favorecer a un tercero
gue muchas de las veces en nada les ha de agradecer y que por el contrario los

presiona para que todo salga de acuerdo a lo planeado.

6.2 PRUEBA TESTIMONIAL

Atendiendo primeramente a la valoracion de la prueba testimonial cabe decir
gue esta prueba por su complejidad es una de las mas dificiles de valoracién,
esto debido a la credibilidad a que estan sujetos los testigos por parte de la
autoridad laboral, es decir, de acuerdo al valor que ésta les dé, por ende

constituye una prueba de valoracion libre.

Toda vez que el fundamento de la fe abstracta, entendiéndose esta como la
credibilidad de la prueba testimonial, consiste en que por lo general el hombre
percibe y relata la verdad, pero esa presuncion de veracidad puede ser
destruida o menguada por condiciones especiales que en concreto son
inherentes al sujeto, a la forma o al contenido de un testimonio especial, por ello
para apreciar la fuerza probatoria de un testimonio en concreto, es menester
tomar en consideracion sus condiciones especiales, esto es, si se tiene algun
interés en el resultado del proceso, si se es familiar del trabajador o empleado
de confianza del patrén, puesto que el primero desea beneficiar con su
testimonio a su familiar o amigo alegando que él presencio hechos, como el
despido, que realmente no ocurrieron, y el segundo dada su condicion de
trabajador del patron, pretende ganarse la simpatia del mismo manifestando
hechos que lo beneficien, por ejemplo afirmando que nadie en la empresa
labora horas extras. Es por eso que la valoracion de la prueba testimonial es
sumamente importante en todo proceso y debe valorarse a conciencia por la

autoridad.
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Por lo que tal y como lo establece la Ley Federal del Trabajo en sus articulos

del 813 al 820 los requisitos que se deben al ofrecer dicha probanza asi como

la manera en que debera ser desahoga. Numerales que a continuacion se

transcriben:

Articulo 813.- La parte que ofrezca prueba testimonial debera
cumplir con los requisitos siguientes:
Solo podran ofrecerse un maximo de tres testigos por cada

hecho controvertido que se pretenda probar;

1. Indicara los nombres y domicilios de los testigos; cuando exista

impedimento para presentar directamente a los testigos,
debera solicitarse a la Junta que los cite, sefialando la causa o

motivo justificados que le impidan presentarlos directamente;

111.Si el testigo radica fuera del lugar de residencia de la Junta, el

V.

oferente debera al ofrecer la prueba, acompafiar interrogatorio
por escrito, al tenor del cual debera ser examinado el testigo;
de no hacerlo, se declarara desierta. Asimismo, exhibira
copias del interrogatorio, las que se pondran a disposicion de
las demas partes, para que dentro del término de tres dias
presenten su pliego de repreguntas en sobre cerrado; y

Cuando el testigo sea alto funcionario publico, a juicio de la
Junta, podréa rendir su declaracion por medio de oficio,
observandose lo dispuesto en este articulo en lo que sea

aplicable.

Articulo 814.- La Junta, en el caso de la fraccion Il del articulo
anterior, ordenara se cite al testigo para que rinda su
declaracion, en la hora y dia que al efecto se senale, con el

apercibimiento de ser presentado por conducto de la Policia.
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Il.

I

IV.

Vi.

Vil.

Vill.

Articulo 815.- En el desahogo de la prueba testimonial se

observaran las normas siguientes:

El oferente de la prueba presentara directamente a sus
testigos, salvo lo dispuesto en el articulo 813, y la Junta
procedera a recibir su testimonio;

El testigo debera identificarse ante la Junta cuando asi lo
pidan las partes y si no puede hacerlo en el momento de la
audiencia, la Junta le concedera tres dias para ello;

Los testigos seran examinados por separado, en el orden en
que fueran ofrecidos. Los interrogatorios se formularan
oralmente, salvo lo dispuesto en las fracciones Il y IV del
articulo 813 de esta Ley;

Después de tomarle al testigo la protesta de conducirse con
verdad y de advertirle de las penas en que incurren los
testigos falsos, se hara constar el nombre, edad, estado civil,
domicilio, ocupacion y lugar en que se trabaja y a continuacion
se procedera a tomar su declaracion;

Las partes formularan las preguntas en forma verbal y
directamente. La Junta admitira aquellas que tengan relacion
directa con el asunto de que se trata y que no se hayan hecho
con anterioridad al mismo testigo, o lleven implicita la
contestacion;

Primero interrogara el oferente de la prueba y posteriormente
a las demas partes. La Junta, cuando lo estime pertinente,
examinara directamente al testigo;

Las preguntas y respuestas se haran constar en autos,
escribiéndose textualmente unas y otras;

Los testigos estan obligados a dar la razon de su dicho, y la
Junta debera solicitarla, respecto de las respuestas que no la

lleven ya en si; y
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IX.

El testigo, enterado de su declaracion, firmara al margen de
las hojas que la contengan y asi se hara constar por el
Secretario; si no sabe o no puede leer o firmar la declaracion,
le sera leida por el Secretario e imprimira su huella digital y
una vez ratificada, no podra variarse ni en la substancia ni en

la redaccion.

Articulo 816.- Si el testigo no habla el idioma espafriol rendira
su declaracion por medio de intérprete, que sera nombrado
por el tribunal, el que protestara su fiel desempefio. Cuando el
testigo lo pidiere, ademas de asentarse su declaracion en
espaniol, debera escribirse en su propio idioma, por €l o por el

intérprete.

Articulo 817.- La Junta, al girar el exhorto para desahogar la
prueba testimonial, acomparnara el interrogatorio con las
preguntas calificadas, e indicara a la autoridad exhortada, los
nombres de las personas que tienen facultad para intervenir

en la diligencia.

Articulo 818.- Las objeciones o tachas a los testigos se
formularan oralmente al concluir el desahogo de la prueba
para su apreciacion posterior por la Junta.

Cuando se objetare de falso a un testigo, la Junta recibira las
pruebas en la audiencia de desahogo de pruebas a que se

refiere el articulo 884 de esta Ley.
Articulo 819.- Al testigo que dejare de concurrir a la

audiencia, no obstante haber sido citado legalmente, se le

hara efectivo el apercibimiento decretado, y la Junta dictara las
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medidas necesarias para que comparezca a rendir Su

declaracion, el dia y hora sefialados.

Articulo 820.- Un solo testigo podra formar conviccion, si en el
mismo concurren circunstancias que Ssean garantia de
veracidad que lo hagan insospechable de falsear los hechos
sobre los que declara, si:

I. Fue el unico que se percato de los hechos;

Il. La declaracion no se encuentre en oposicion con otras
pruebas que obren en autos; y

Ill. Concurran en el testigo circunstancias que sean garantia

de veracidad.

6.3 LA PRUEBA EN EL PROCESO LABORAL

Salvo en supuestos excepcionales, en los que las partes no discuten sobre los
hechos, al ser éstos conformes, limitandose entonces el procedimiento a
resolver la aplicacion a los mismos de la norma social que corresponda, para
aceptar o denegar la pretension, lo normal es que la parte demandada no
preste conformidad, en mayor o menor medida, a los hechos afirmados por el
demandante en su escrito de demanda. Es entonces cuando la practica de la
prueba resulta imprescindible para que, a través de ella, pueda el érgano
judicial reproducir en la resolucién definitiva una “sintesis de los hechos” o
incluso declarara formalmente los hechos que estime como probados, los que
constituyen una obligacion ineludible en el proceso laboral, hasta el punto de
que la existencia de tal declaraciéon de hechos probados significa la nulidad de
la sentencia y la reposicion de las actuaciones al momento en el cual se

cometio la infraccion.

El proceso laboral es generoso, a diferencia de otras materia de derecho , el

derecho laboral admite como medios de prueba todos los posibles en el orden

169



comun, asi los documentos, la pericial, los testimonios, la confesion, la
inspeccion ocular del actuario y seguin nuestra omnicomprensiva Ley Laboral
‘todos aquellos medios de prueba aportados por los descubrimientos de la
ciencia”, y con la excepcion explicitada de que tales medios probatorios no
afecten moralmente a la libertad de las partes o de terceros o resulten

prohibidos por la Ley.

En beneficio de la parte débil en la relacion laboral, el trabajador, algunos
ordenamientos iberoamericanos entre ellos el mexicano, establecen con
frecuencia presunciones que favorecen la prueba en determinados hechos o,
incluso admiten reglas para invertir la carga de la prueba, en virtud de las
cuales no incumbe probar al que dice, es decir al actor, sino a la contra parte,

es decir a la persona contra la que se dirige tal afirmacién, patrén.

En la Ley Laboral mexicana, incumbe siempre al empleador, probar si los
hechos son controvertidos, como la antigiiedad del trabajador, la duracién de la
jornada laboral, el pago de aguinaldo, el disfrute de vacaciones, el monto del
salario y el pago del mismo, entre otras, esto debido a que el legislador
considera que las dificultades técnicas que afrontan los trabajadores para su
acreditacion son extraordinariamente superiores a las que encuentra el

empleador de buena fe para conseguir el mismo resultado.

Nuestro ordenamiento laboral tiende a asignhar un mayor valor probatorio a unos
medios de prueba que a otros, en general la primogenitura corresponde a los
documentos, siguiendo el testimonio, sobre todo si dichas probanzas proviene
del trabajador, puesto que es éste el que se representa mas indefenso, sin
embargo esta probanza admite las tachas a testigos en caso de que se
sospeche certeramente que es falso o que ha declarado hechos que nada
tienen que ver con la realidad y que claro esta, se pueda comprobar que
miente, lo que dara lugar a que la solicitud de la contraparte se abra un

incidente de tachas a testigos, el cual debe ser desahogado por la autoridad
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laboral y en el que, la parte que lo invoca debe ofrecer probanzas encaminadas

a demostrar la falsedad de dicho ateste y/o el dicho del mismo.

Sin embargo, poco o casi nada practicado es que si se prueba o se tienen
indicios que permitan creer que lo manifestado por los atestes es falso debe
darse vista al Ministerio Publico Federal o Local, dependiendo de la junta
laboral en la que se actué, lo anterior toda vez que un testimonio falso es un
delito que se castiga de oficio y que tiene como fin sancionar a aquella persona
que ha mentido a la autoridad, sin importar sin esta es laboral, civil,
administrativa o incluso penal, dando siempre mayor peso a las mentiras
efectuadas a esta Ultima, por lo que la presente tesis tiene por objeto hacer
notar la importancia que tiene denunciar a aquel o aquellas personas que rinden
un testimonio falso ante la autoridad laboral, sin importar si estas fueron
obligadas a rendirlo o lo hicieron por amor a alguna de las partes, puesto que la
razén no importa y no es algo que aminore el delito, toda vez que es un acto
gue se hace a conciencia y no por un mero descuido, dado que el testimonio
qgue se rinde ante la autoridad laboral es un acto que se ensaya y del cual se

tiene previo conocimiento.

6.4 VALORACION DE LA PRUEBA AVERIGUACION, AVERIGUAMIENTO Y
VERIFICACION

Averiguar es indagar, inquirir la verdad buscéndola hasta descubrirla; luego
entonces, averiguacion es la accion y averiguamiento es el efecto, verificacion

es la comprobacién.*®

Podemos decir que se averigua lo que se desconoce, lo que se ignora, nunca
se podra averiguar lo que ya es conocido por lo menos afirmado; por el

contrario verificacion es accion y efecto de comprobacion.

* CABANELLAS, Guillermo. Diccionario de Derecho Usual. Tomo 111. 82 ed., Editorial Heliasta, Buenos Aires, 1974, p. 423.
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En el Derecho Penal el Juez esta obligado a indagar la verdad por el interés
gue la sociedad posee en que se determine la misma, luego entonces, el Juez
Penal no se limita a comprobar las afirmaciones vertidas por el acusado o por el
Ministerio Publico, sino que inquiere o investiga para desentrafiar la verdad; el
Juez Civil, por el contrario no esta facultado por la Ley para averiguar,
Unicamente puede verificar o comprobar las afirmaciones que viertan las partes
al proceso, hecha la excepcion de los medios para mejor proveer que la Ley le

confiere.

En el Derecho Procesal del Trabajo, por regla general, la Junta Unicamente
verifica o comprueba las afirmaciones producidas por las partes, no se le
autoriza para indagar hechos ignorados o no aportados al proceso, lo anterior
también tiene excepciones en los procedimientos de los conflictos individuales y
colectivos de naturaleza juridica, la Junta podra averiguar hechos, practicando
diligencia que juzgue conveniente para el esclarecimiento de la verdad,

conforme a los articulos 782 y 784 de la Ley de la materia.

La Junta en los procedimientos de naturaleza econdmica debera indagar la
verdad, para lo que podra emplear los medios para mejor proveer. Dicho en
otras palabras, la Junta debe averiguar, la verdad historica de los hechos, para

de esta manera emitir un laudo a verdad sabida y buena fe guardada.

Por su parte y a manera de que se pueda apreciar que en diversas materias del
Derecho la valoracién de los testigos es similar y muy importante, resulta
conveniente citar el articulo 277 del Cddigo de Procedimientos Penales para el
Estado de Guanajuato, que a continuacion se transcribe, y el cual contempla

los requisitos para la valoracién de los testimonios:

“Articulo 277.- Para apreciar la declaraciéon de un testigo, el

tribunal tendra en consideracion:
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I.- Que por su edad, capacidad e instruccion tenga el criterio
necesario para juzgar del acto;

Il.- Que por su probidad, la independencia de su posicion y
antecedentes personales tenga completa imparcialidad;

lll.- Que el hecho de que se ftrate sea susceptible de
conocerse por medio de los sentidos, y que el testigo lo
conozca por si mismo y no por inducciones ni referencias de
ofro;

IV.- Que la declaracion sea clara y precisa, sin dudas ni
reticencias, ya sobre la substancia del hecho, ya sobre sus
circunstancias esenciales; y

V.- Que el testigo no haya sido obligado por fuerza o miedo, ni
impulsado por engario, error o soborno. El apremio judicial no

se reputara fuerza’.

De la interpretacion arménica del numeral precitado se desprende que es
importante verificar que el ateste sea una persona con capacidad suficiente
para tener un criterio, sea imparcial, que haya conocido el hecho sobre el que
va a rendir testimonio a través de los sentidos y no porque se lo haya relatado
una tercera persona, ademas de que la declaracion rendida sea congruente y
precisa, no vaga e imprecisa y plagada de vicios de tiempo, modo y lugar,
aunado a esto la autoridad laboral esta obligada, que esto no quiere decir que lo
lleve a cabo, a cuidar que su declaracién no sea guiado por su oferente, puesto
gue esto sin lugar a dudas significa que el ateste no es real y que no le constan
los hechos que relata y por lo tanto no es un testigo confiable con el cual se

pueda corroborar algtn hecho controvertido.

Ahora bien, dentro del proceso laboral las partes deberan ofrecer todas aquellas
probanzas que deseen y que claro estén permitidas y reguladas por la Ley
Laboral, la cual una vez que las partes las ofrecieron le otorga a la contraparte

del oferente de la prueba, la oportunidad de objetarla, con la intencién de
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impedir la aceptacidon de pruebas inconvenientes 0 que a su parecer nada tiene
que ver con la litis; la intencién es formular un ordenado y correcto desarrollo
del proceso; las objeciones se deberan formular en los términos del articulo 779
de la Ley Federal del Trabajo, objeciones que podran versar sobre argumentos
en el sentido de que no tengan relacion con el problema que se ventila ante el
tribunal laboral, resulten indtiles e intrascendentes, por ejemplo: admitir pruebas
sobre hechos no expuestos por las partes; asi como aceptar pruebas sobre
hechos en que el demandado se hubiese allanado; por lo que tales pruebas

serian irrelevantes y retardarian la tramitacion del proceso.

En la practica procesal, las pruebas pueden ser objetadas de manera general
en cuanto a su alcance y valor probatorio por lo que la Junta en su momento
procesal oportuno les otorgara el valor probatorio que conforme a derecho

corresponda.

Sin embargo, por cuanto hace a la prueba testimonial, dicha probanza puede
atacarse aun cuando esta haya sido desahogada, esto es asi puesto que la

Legislacion Laboral en sus numerales 818 y 884 sefiala lo siguiente:

Articulo 818.- Las objeciones o tachas a los testigos se
formularan oralmente al concluir el desahogo de la prueba
para su apreciacion posterior por la Junta.

Cuando se objetare de falso a un testigo, la Junta recibira
las pruebas en la audiencia de desahogo de pruebas a que

se refiere el articulo 884 de esta Ley.

ARTICULO 884. La audiencia de desahogo de pruebas se

llevara a cabo conforme a las siguientes normas:

|. Abierta la audiencia, se procedera a desahogar todas las

pruebas que se encuentren debidamente preparadas,
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procurando que sean primeramente las del actor e
inmediatamente las del demandado o, en su caso, aquellas

que hubieren sido sefialadas para desahogarse en su fecha;

Il. Si faltare por desahogar alguna prueba, por no estar
debidamente preparada, se suspendera la audiencia para
continuarla dentro de los diez dias siguientes, haciéndose uso

de los medios de apremio a que se refiere esta Ley;

lll. En caso de que las unicas pruebas que falten por
desahogar sean copias o documentos que hayan solicitado las
partes, no se suspendera la audiencia, sino que la Junta
requerira a la autoridad o funcionario omiso, le remita los
documentos o copias; si dichas autoridades o funcionarios no
cumplieran con esa obligacion, a solicitud de parte, la Junta se
lo comunicara al superior jerarquico para que se le apliquen

las sanciones correspondientes; y

IV. Desahogadas las pruebas, las partes, en la misma

audiencia, podran formular sus alegatos.

Luego entonces, nos enfocaremos Unicamente a los conflictos que surgen de
asignarles valor a los testigos, sobre todo de cargo que declaran a favor del
actor, e inclusive también el valor que se le puede dar al trabajador que ofrece
a los atestes, sobre todo cuando el testimonio versa sobre hechos acontecidos
hace bastante tiempo y de los cuales es casi imposible recordar cada detalle o
situaciones concretas del evento que se relata, puesto que con ello se estima
gue se afecta la espontaneidad que debe reunir cualquier testimonio para ser
tomado en cuenta, esto es, si es bastante tardio al hecho, no es dable suponer
que recuerde con precision todas y cada una de las circunstancias que

rodearon el hecho; la circunstancia del transcurso del tiempo implica también
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gue el dicho del testigo carezca de credibilidad, debido a que se puede manejar
el olvido de los hechos, pues tampoco resulta factible y por ende creible que
después de un tiempo considerable el testigo recuerde con precision todos y
cada uno de los hechos, por lo que el mismo deja mucho que desear, dado que
con ello se presumiria cierto aleccionamiento de su parte, con el fin de apoyar el

atesto a favor de quien interpone la demanda, es decir del trabajador.

6.5 TACHA ATESTIGOS

Queriendo las leyes evitar los perjuicios que pudieran ocasionarse a los
litigantes y en modo especificos a las partes en el proceso laboral, por las
declaraciones o dichos de los testigos que no tuvieron toda la imparcialidad
debida, bien por amor o por odio, hacia las personas contendientes o por
cualquier otro motivo establecieron como medida el que dichos testigos puedan
ser objetados en tachas y defectos de que aquellos adolezcan, para que

justificados se desprecien sus dichos como sospechosos.

Dicha tacha a testigos debe hacerse una vez que la prueba testimonial ha sido
desahogada y se le han formulado las preguntas y repreguntas a todos los
atestes, puesto que es de sus generales, y contestacién dada a las preguntas,
la actitud en que responde a estas y en general todo lo que se pueda percibir a
través de los sentidos y que genere sospecha de que el testimonio vertido por el
ateste no es digno de crédito, puesto que es falso, ha sido aleccionado y no le
constan los hechos que narra o ya sea porque dentro de sus datos personales
se haya algo que hace sospechar de su transparencia, como por ejemplo su
domicilio, es decir el ateste puede manifestar que solo conoce al actor desde el
dia en que este fue despedido debido a que se encontraban en el mismo lugar y
fue ahi en donde el actor le pidi6 que testificara, sin embargo en los datos
generales proporcionado por el testigo en cita este refiere vivir en la esquina de
la calle en la que vive el trabajador, lo que da como resultado que se presuma

gue se conocian desde tiempo atras y por lo tanto el testimonio dado por este
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carece de valor pues evidentemente los une un lazo ya sea de amistad o

familiar.

Sin embargo debido a la carga de trabajo que las juntas laborales mantienen,
es ya sabido que para realizar las tachas a testigos se cuenta con un término de
tres dias a partir de que se llevo a cabo el desahogo de la probanza y se solicitd
termino para presentarlas. Los requisitos para presentar las tachas a testigos

son las siguientes:

1. Solicitar término para presentar el incidente de tachas, el cual siempre
seréa de tres dias,

2. Deben distinguir con toda claridad las causa que generan la sospecha de
gue el o los testigos sean falsos,

3. Para eximirse de la pena de injuriante, protestar no ponerlas de
manifiesto, ni con animo de infamar al testigo sino Unicamente por

convenir a su defensa.

De estos requisitos, los dos primeros son indispensables y el dltimo es en
beneficio del que tacha, a fin de que evite incurrir en alguna pena en caso de
que no pruebe su intento. De las tachas realizadas se debera correr traslado a
la contraparte y si hay pruebas encaminadas a probar la falsedad de los
testigos que se tachan, la autoridad laboral esta obligada a desahogar aquellas
admisibles y que requieran la citacion parta su desahogo, de manera tal que se
realicen todas aquellas probanzas que asi lo requieran.

Tres son los géneros de tachas que se pueden oponer a los testigos. Siendo el
primero de estos contra sus personas por los datos proporcionados por estos
en sus generales, el segundo por la forma en que contestaron a las respuestas
formuladas por su oferente, es decir, la premura de su contestacion o el que las
respuestas dadas por estos traigan como respuestas mas datos de los que les

fueron pedidos en la pregunta, el tercero sera referente por sus dichos por
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haberse depuesto cosas contradictorias entre si, oscuras, inciertas, vacilantes o
inverosimiles, incongruentes o falsas, por no haber dado la razén de su ciencia

o su dicho.

Sobre las pruebas de tachas no debe recaer sentencia particular, y solo sirve
para instruir el animo del juzgador, sobre la fe y crédito que se les debe dar a
los dichos de los testigos ofrecidos por las partes y para que pueda proceder

con mas aciertos en el laudo.

6.6 TESTIMONIO FALSO

La falsedad en declaraciones es una conducta antisocial que se convierte en un
problema serio, cuando ésta siendo elemento de prueba, llevan al juzgador a no
impartir justicia, puesto que €l mismo da un gran peso a lo dicho por los testigos
que se dicen “presenciales” del suceso que se pretende probar y que se prueba

con el dicho de estos.

En sus raices latina la palabra falso proviene de falsitas, -atis, que significa
falta de verdad o autenticidad, falta de conformidad entre las palabras, las ideas
y las cosas, y en el Derecho se entiende como el delito consistente en la
alteracion o simulacién de la verdad, con efectos relevantes, hechas en

documentos publicos o privados, en monedas, en timbres o en marcas.*

Puesto que el mentir es traicionar, por su contenido y por su consecuencia. Se
traiciona por el contenido, porque el que miente sabe lo que le esta diciendo al
juzgador es falso y se convierte en instrumento para dafar a otro, por su falta

de honestidad.

*9 Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola.
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Se traiciona por consecuencias porgue aun las pequefias falsedades, pueden
llegar a ser causa de Vvaloraciones injustas y hasta crueles en

contra de personas y hechos nobles.

Pues las consecuencias de la falsedad en declaraciones judiciales o ante
autoridad distinta a la judicial, como es el caso de la autoridad laboral, son
también desastrosas para la persona que miente, pues autodestruye su sistema
de valores y su personalidad. Al mentir, se crean caracteristicas personales no

compatibles y disonantes con el sistema de valores del ciudadano.

Que el que miente ante una autoridad es deshonesto y cobarde, porque no
acepta ni se responsabiliza de sus actos. Si por obtener ganancias personales
es capaz de cometer otros actos innobles de gran envergadura por algo
material. Por mentiras puede haber inocentes en la céarcel. Es peor el que
valiéndose del aprecio de sus amigos y familiares les pide que mientan para
beneficiarlo y asi obtener una ganancia que no merece, sabiendo incluso cuales
pueden ser las consecuencias para sus testigos, siendo estas considerables y
crearles serios problemas penales, sin embargo no se detiene ante ese hecho
con tal de lograr una indemnizacién constitucional, el pago de salarios caidos,
prima de antigliedad y demas prestaciones sefialadas por la ley laboral, que en
suma generan una aparente cantidad exorbitante, que muchas de las veces el
trabajador considera como un pase directo a ganarse la loteria y otras de las
tantas, hay que reconocerlo, es el abogado que asesora al trabajador quien le
aconseja mentir para obtener resultados mas sustanciosos y “porque asi se
hace en la practica”, aportando muchas de las veces incluso hasta a los
atestes, que no conocen al trabajador y que sin embargo por una remuneracion
atestiguan cualquier barbaridad, que por mas absurda que parezca juran
haberla presenciado.

Es por esto y mas, que es fundamental evitar la manipulacion tendenciosa de

los juicios, mediante la presentacién de testigos que en la mayoria de los
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asuntos no les constan los hechos y que por dadiva o afinidad acuden a los

tribunales en la calidad que no les corresponde.

Ahora bien, un testimonio falso es una declaracion falsa y no adecuada a la
realidad de sus conocimientos manifestada por un testigo, perito o intérprete

llamado a testificar.

La conducta tipificada consiste en faltar a la verdad de forma consciente en los
procedimientos judiciales o ante otra autoridad diversa, pero que la misma
represente a la sociedad, ya sea para intentar favorecer o perjudicar, o incluso
sin intencién de una cosa u otra. Sin embargo, las penas se atemperan segun la
gravedad, la intencion y el tipo de procedimiento en que tenga lugar. Las
sanciones por falso testimonio son mas leves en los procesos laborales, civiles
y mercantiles que en los penales, y dentro de éstos, son mas graves si el
procedimiento es por delito que si se trata de un simple juicio de faltas, ademas,
resulta mas grave si el testigo o perito presta un testimonio falso para perjudicar

0 agravar la situacion del condenado, que si pretende con él la absolucion.

Sin embargo, la conducta de testimonio falso se encuentra contemplada dentro
de la propia legislacién laboral, puesto que dentro de los numerales que rigen la
prueba testimonial sefiala el incidente de tacha a testigos, el cual s6lo debe
instaurarse cuando se tenga la sospecha de que el testigo ofrecido ha prestado

un testimonio falso, tal y como se ha asentado en lineas que anteceden.

Siempre que se tache a un testigo de prestar un testimonio falso, se deban
ofrecer pruebas encaminadas a probar tal afirmacion, pues de lo contrario
estaria también mintiendo la parte que tacha la falsedad del ateste, esto es asi
toda vez que se debe demostrar de manera fehaciente que el testigo mintié en
las respuestas dadas al interrogatorio que le fue formulado y que con esto

intento beneficiar o perjudicar a alguna de las partes en el proceso.
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Ahora bien, el Cédigo Penal Federal Mexicano establece lo siguiente:

Articulo 247. Se impondran de cuatro a ocho aros de prision y
de cien a trescientos dias multa:

I. Al que interrogado por alguna autoridad publica distinta de la
judicial en ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas,
faltare a la verdad.
No obstante la regulacion legal en el Codigo Penal Federal y los de los Estados,
de esa figura delictiva, dentro del marco general de los delitos contra la
Administracion de Justicia, son muy raros los casos en que se procede a la

incoacion de procedimientos por delitos de falso testimonio.

6.7 REQUISITOS PROCESALES DEL DELITO DE FALSEDAD DE
DECLARACION.

En principio, es conveniente destacar que el delito de falsedad en declaraciones
y en informes dados a una autoridad, se refiere a conductas ilicitas que comete
cualquier persona, con excepcion del inculpado, esto siempre en materia penal,
gue dolosamente se conducen con falsedad, respecto del hecho que declaran o
informan ante alguna autoridad publica, en ejercicio de sus funciones. Faltar a
la verdad significa conducirse con mentiras en la citada declaracion o
informacion, es decir, manifestar hechos falsos, sea afirmandolos, negandolos u

ocultdndolos dolosamente.

Conforme a la definicién legal del ilicito que nos ocupa, se advierte que el delito
de falsedad en declaraciones e informes dados a una autoridad es de accion,
puesto que para su configuracion requiere un comportamiento positivo
voluntario, por ende, resulta configurable sélo de manera dolosa® y la comisién
del mismo supone necesariamente el conocimiento de que se quebranta la Ley,

asi como la voluntad de realizar el acto.

50 Cédigo Penal para el Estado de Jalisco articulo 60., primer parrafo.
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El bien juridico tutelado es la fe publica y la justicia, que se ve burlada por quien
brinda un testimonio falso, que conduce a condenar a un inocente, o a agravar
o disminuir la condena de un culpable o a lograr su injusta absolucion, es decir
afecta a la administracion de justicia, con la salvedad de que no son cometidos
por autoridad, sino que se perpetran por particulares y el resultado se produce
al momento de que el declarante afirme, niegue u oculte maliciosamente alguna
circunstancia relevante ante una autoridad publica en ejercicio de sus

funciones.

6.8 ELEMENTOS

Ahora bien, por cuerpo del delito, debe entenderse el conjunto de elementos
objetivos o externos que lo constituyen, es decir, la realidad del mismo, y
comprobarlo no es mas que demostrar la existencia de un hecho con todos sus
elementos constitutivos, tal como lo define la Ley, al considerarlo como delito y

sefalar la pena correspondiente.

El tipo basico es el falso testimonio, cuyos requisitos son los siguientes:

a) El testimonio, esto es, la declaracion positiva 0 negativa que, por persona
habil, se emite ante autoridad competente sobre percepciones
sensoriales recibidas por el declarante fuera del proceso en que depone,
relativa a un hecho pasado y dirigida al fin de la prueba.

b) La causa judicial que comprende cualquier tipo de proceso, penal, civil,

laboral o contencioso-administrativo.

c) La falsedad en la declaracion, que comprende tanto la objetiva
discordancia entre el testimonio y la realidad, como la subjetiva
contradiccion entre lo que el testigo declara y lo que conoce, por haberlo
visto u oido, que puede ser todo el hecho controvertido o nada de este.
Desde luego, no comete este delito quien declara algo que es

objetivamente cierto, por muy convencido que se esté de su falsedad.
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Pero tampoco comete el delito quien depone falsamente creyendo en la

veracidad de su declaracion.

La falsedad de la declaracion rendida puede ser total o parcial, siempre
que afecte sustancialmente a la verdad. Del mismo modo, las
alteraciones de la verdad pueden efectuarse tanto con declaraciones de
caracter positivo como negativo. Por ultimo, la falsedad puede ser tanto

absoluta como relativa.

Teniendo apoyo lo anterior en la siguiente tesis:

FALSEDAD, ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA.

Tanto en materia civil como penal, es elemento constitutivo de la
falsedad la ejecucion dolosa de un acto que se sabe que se punible.
Cuando existe el animus deliquendi, hay delito cuando sin intencion
deja de cumplirse con un deber impuesto por la autoridad o por la
Ley, el incumplimiento constituye la falta o culpa opuesta al delito.
La falta es dolosa o intencional, si el agente tiene conciencia de la
ilicitud de la accion o de la omision que se le reprueba y de sus
consecuencias, y quiere, sin embargo, cometer el hecho prohibido o
abstenerse de lo ordenado, y es simple o intencional, si no se ha
querido cometer el hecho ilicito y la inaccion u omision es negativa
por ausencia de la voluntad inteligente y libre. El concepto de la
falsedad, en su elemento material, es la alteracion de la verdad que
por combinaciones artificiosas, puede inducir a error, causando un
darfio a la propiedad, al honor, a la condiciéon y al estado de los
ciudadanos. Todas las especies de falsedad, no son sino
preparatorias de otros delitos como el robo y la estafa; y en relacion
a los impuestos, las maniobras dolosas tienen como propdsito no
pagarlas total o parcialmente, y el que se vale de medios o
instrumentos falsos, tiene como designio premeditado procurarse

en beneficio ilegitimo o librarse de una obligacion. Ahora bien, si un
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causante no ha ejecutado acto alguno por el cual le fuera aplicable
al articulo 56, fraccion XV, de la Ley de Alcoholes y pago el
impuesto del Timbre, no puede decirse que el numerar las facturas
de pago respectivas, equivocadamente constituya la maniobra
penada por la ley, ya por que el solo cambio de una cifra, puede
atribuirse a un simple error de escritura o bien porque pagado el
impuesto con dicho cambio, no se obtiene provecho alguno, y tal
acto no puede estimarse como falso.

2a.

TOMO LVII, Pag. 1498.- Hernandez Rafael L.- 12 de agosto de 1938.
Instancia: Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial de la

Federacion, Quinta Epoca. Tomo LVII. Pag. 1498. Tesis Aislada.

El delito en cuestién dejé de ser puramente formal para transformarse en una
figura de resultado. Ahora bien, los delitos formales o de simple actividad se
agotan con el simple hacer u omitir del sujeto, en cambio, los de resultado o
materiales, requieren un cambio o mutacion material del mundo externo, de ahi
que la figura descrita y prohibida por el citado articulo 247 fraccion | del Codigo
Penal Federal no pueda considerarse instantanea, pues para ello se requiere
que dicha figura se consume en un solo momento, lo que no ocurre con la
referida figura legal, porque contrariamente, la afectacion que exige puede
ocurrir en cualquier momento del procedimiento, ya sea en la etapa probatoria o
bien al emitirse la sentencia o laudo respectivos, pero no necesariamente en el
momento mismo en que el agente se conduce con falsedad ante la autoridad
por cualquiera de los medios que en el propio precepto se especifican, puesto
gue las consecuencias de la falsedad no pueden desprenderse o actualizarse
en el momento en que se vierte, y aunque ahi surja el peligro de lesion al bien
juridico, la afectacion al procedimiento o su materia no podran materializarse
sino a futuro; lo anterior es asi, porque al momento de tener por acreditado el
cuerpo del delito es necesario determinar el momento de la actitud mendaz

producida en el juicio, y si efectivamente afectd el procedimiento o su materia,
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ya que si Unicamente se toma en cuenta el instante en que se produjo la
falsedad, no podrian determinarse las consecuencias que origind, lo cual
implica la no consumacion del ilicito hasta que se surta el resultado exigido por

la conducta.

Por tanto, es indudable que, para que el delito en cuestién se actualice, basta
que el activo declare de manera falaz, en una diligencia celebrada ante la
autoridad; de tal modo que si qued6 demostrado que el ateste al ser interrogado
por la autoridad laboral ello es suficiente para tener por acreditado el delito de

falsedad de declaraciones.

Ahora bien precisado lo anterior, como ya se dijo la credibilidad del testigo, esta
sujeto al valor que le dé el Tribunal al ser una prueba de valoracion libre, no
existe un criterio unificado que haga mas facil la labor de valorar de manera
correcta los testimonios rendidos, en el caso de la problematica planteada, toda
vez que el testigo debe declarar sobre los hechos que ha percibido de modo
cierto, no de modo probable, dado que la certeza carece de grados, dado que
se debe estar cierto de algo o no estarlo, por ende no pueden existir fracciones

de certeza como no puede haber fracciones de prueba.

Ahora bien en diversas ocasiones se ha planteado que al ser una prueba
testimonial en la cual las partes involucradas son las que realizan las preguntas
a los atestes, y en materia laboral la parte que ofrece el testimonio es la que
formula las preguntas que estos deben formular en primer lugar y después la
contraparte formula repreguntas al ateste sobre las preguntas que la
contraparte le formulo, entendiendo que los cuestionamientos que se realizan
son aquellos que tienen relacién con la litis planteada en el procedimiento y
sobre lo que el oferente de tal probanza desea probar, sin embargo es la
autoridad quien en realidad examina a los testigos con el objeto de conocer por
si mismo la verdad de los puntos controvertidos, y poder pronunciar una

sentencia justa, fundada y motivada, por lo que es al juzgador a quien se
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atribuye el examen de los testigos, y no a las partes del juicio, ya que la
autoridad laboral siempre tendra la facultad de desechar toda pregunta que a su
juicio sea capciosa, inductiva o inconducente, asi como de interrogar al testigo
sobre cualquier punto que estime conveniente para la investigacion de la
verdad. Asi, el hecho de que en el desahogo de la prueba testimonial se
permita a las partes hacer preguntas y repreguntas a los testigos, no significa
que la autoridad deje de tener a su cargo la conduccién del desahogo de la
testimonial y el examen de las personas que deban declarar como testigos. Por
tanto, el testigo que declare con falsedad en el procedimiento laboral, puede
ubicarse como sujeto activo en el delito de falsedad de declaraciones ante

autoridad diversa a la judicial.

Utilizando de apoyo de manera analoga la siguiente tesis aislada estudiada por

la corte:

Novena Epoca

Registro: 178455

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tesis Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo : XXI, Mayo de 2005

Materia(s): Penal

Tesis: VI.20.P.69 P

Pagina: 1463

FALSEDAD EN DECLARACIONES JUDICIALES. SE INTEGRA
AUN CUANDO EL TESTIGO FALTE A LA VERDAD AL
RESPONDER LA PREGUNTA FORMULADA POR UNA DE LAS
PARTES (ARTICULO 254, FRACCION I, DEL CODIGO DE
DEFENSA SOCIAL DEL ESTADO DE PUEBLA).

Para interpretar la expresion contenida en el tipo penal descrito en
la disposicion antes citada, relativa "Al que, examinado por la
autoridad judicial", hay que tener presente que el director de todo
proceso es el Juez, y la cita para que comparezca un testigo, es
para que rinda atestado ante él, de manera que aun cuando la
pregunta surja o se redacte por alguna de las partes, como
consecuencia de la oportunidad procesal que la ley da a los actores
del asunto para que puedan ejercer su facultad de defensa, es el
caso que responden y dan testimonio al Juez, a quien rinden
prueba de un hecho, pero ello tiene como premisa la calificacion
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que de legal hace el Juez a una pregunta, cuando surge de alguna
de las partes, de modo que al hacer ese ejercicio, y ser favorable a
la interrogante, la autoridad judicial la hace suya, a grado tal que es
el propio personal judicial quien formula la pregunta, y por lo mismo,
si el interrogado miente, ello guarda congruencia con la mencionada
expresion contenida en el tipo penal, no sdlo porque la autoridad
Judicial hace suya la pregunta de una de las partes, cuando la
califica de legal, sino también porque es ella misma la que por si 0 a
través del secretario formula o hace la pregunta, lo que se traduce,
propiamente, en examinarlo.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA PENAL DEL
SEXTO CIRCUITO.

Amparo en revision 78/2005. 10 de marzo de 2005. Unanimidad de
votos. Ponente: Diégenes Cruz Figueroa. Secretaria: Liliana
Alejandrina Martinez Mufioz.

De igual manera la tipificacion de este delito exige, que para que se tenga por
efectuado tal ilicito es necesario que el sujeto activo lo realice a base de
preguntas, es decir haya faltado a la verdad al contestar a un interrogatorio
formulado por la autoridad, aunque la Suprema Corte de Justicia de la Nacién a
Ultimas fechas ha realizado el andlisis de diversas jurisprudencias por
contradiccion de tesis, en las cuales el sujeto activo no fue interrogado sino que
acudio por su propio derecho a levantar una denuncia y la investigacion
practicada da como resultado que el supuesto sujeto pasivo minti6 en los
hechos denunciados y pasa a ocupar el lugar del sujeto activo en un delito
diverso al denunciado, esto debido a que si toda vez este no fue interrogado por
la autoridad judicial si vulnera el bien juridico tutelado, es decir la administracion

de la justicia.

Sin embargo, en materia laboral se configura el delito de falsedad de
declaraciones ante autoridad diversa de la judicial, cuando la persona o
personas ofrecidas por alguna de las partes en el proceso laboral, emite un
testimonio apartado de la verdad y que se puede probar de manera tal que
quede al descubierto la falsedad con la que se rige el ateste en cuestion, toda

vez que la fraccidon VIII del articulo 815 de la Ley Federal del Trabajo establece
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que: “Los testigos estan obligados a dar razén de su dicho, y la Junta debera
Solicitarla, respecto de las respuestas que no la lleven ya en si’, lo cual significa
que los deponentes deben explicitar como y por qué les constan los hechos a
que se refiere su declaracion, por lo que de esa razon se tendra que advertir,
necesariamente, si el testigo fue presencial o de oidas, asi como quién le
transmitié el conocimiento de los hechos cuando no los hubiera presenciado
personalmente. Esos datos relevantes, sumados al contenido de los atestos y al
resultado de las demas pruebas, podran enervar su valor y alcance probatorio,
o bien, fortalecer las deposiciones, las cuales, aun de oidas, pueden contribuir

para formar conviccion en el juzgador.

Es por ello que se propone que aquellos testimonios en que sean rendidos con
una clara deficiencia en la contestacion de los cuestionamientos formulados al
ateste por la propia autoridad laboral, sean investigados a fondo y se dé parte a
la autoridad penal, para que de manera paralela no sélo la contraparte, a la que
se cree se dafio con el testimonio falso, aporte pruebas y coadyuve con el
ministerio publico, sino que éste lo realice de oficio puesto que como se ha
expuesto a lo largo del presente capitulo se vulnera la administracion de la
justicia, y la credibilidad que esta pueda tener o dejar de tener para todos los
ciudadanos, es decir el delito de falsedad de declaracion no solo afecta al
patrén o trabajador, o las partes que intervienen en el proceso, sino a toda la
sociedad en si, puesto que el testimonio falso trae aparejada una consecuencia
juridica que no se ejerce y por el contrario se premia, sin importar que con el
testimonio dado por el ateste se lesione y vulnere la administracion de la
justicia, puesto que de manera por demas descarada y sin preocupacion alguna
se da cuenta de una mentira o de una verdad trastornada, lo que muchas veces
trae aparejada una consecuencia contra la parte a la que se le imputa el hecho
mencionado por los atestes, hecho que muchas de las veces no ocurrieron o0 no
sucedieron de la manera relatada, y cada detalle o hecho son importantes

considerando que se trata de probar un suceso importantisimos dentro del
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proceso mismo, puesto que esto permitirh conocer la verdad real e histérica de

los hechos y en consecuencia ejercer una justicia justa y equitativa.

Es por esto que seria conveniente y eficaz que en materia laboral se adoptaran
medidas encaminadas a la proteccion de la justicia laboral, es decir velar
siempre para que en la medida de lo posible las partes se rijan con la verdad y
demuestren de manera fehaciente los hechos en que basan sus acciones o
defensas, es por eso que se plantea que en caso de que alguna de las partes
tache de falso a alguno o varios atestes y dentro del término legal de tres dias
en el cual este debe presentar sus argumentos y pruebas que encaminadas a
probar lo falso del testigo y lo dicho por este, la autoridad laboral debera dar
parte al Ministerio Publico para que este intervenga, conozca los argumentos o
tachas presentados por la parte que argumenta la falsedad de declaraciones,
estudie las pruebas aportadas y en un término de tres dias el Ministerio Publico
emita su opinion, la cual debera estar basada en el analisis minucioso de las
pruebas aportadas asi como en las declaraciones realizadas por él o los atestes
que se tachan de falsos, por lo que siendo el caso de que hayan pruebas
bastantes y suficientes como para presumir que el testigo es falso, el Ministerio
Publico de manera paralela al proceso laboral debera iniciar un proceso penal
por el delito de Falsedad de declaraciones ante autoridad distinta a la judicial,
sin que por dicho motivo se suspenda el desahogo del procedimiento laboral,
sino por el contrario deberan seguirse desahogando las pruebas que no se
hubieren llevado a cabo, y una vez desahogadas en su totalidad la autoridad
laboral deber& evaluarlas en su conjunto de manera armoniosa, y sobre todo
dar un gran peso a la valoracion de la prueba testimonial ya analizada por el

Ministerio PuUblico.

Lo anterior, toda vez que las pruebas en materia laboral, como en todo el
derecho deben ser examinadas de manera particular y concatenadas de
manera tal que se logren enlazar todas y cada una de las ofrecidas por las

parte, llegando son las mismas al esclarecimiento de la verdad, dando como
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resultado un laudo apegado a derecho, pero sobre todo con la plena certeza de

gue todas las pruebas son veraces.

Ahora bien, si el Ministerio Publico determina que los testimonios dados por los
atestes son falsos la autoridad laboral debera estar obligada a desechar de
plano y sin mas argumentos la testimonial en cuestibn y por su parte la
autoridad penal debera seguir, de manera aislada, un procedimiento penal en el
cual se deberd determinar la responsabilidad de los mismos y sancionar

conforme a la Ley.

En la actualidad, la autoridad laboral no presta mucha atencion a las tachas
realizadas por las partes y Unicamente examina las preguntas y respuestas
dadas sin que muchas de las veces, realice un verdadero examen de los
testigos, de sus dichos, de sus generales y menos aun atienden al examen de
la manera en que se contestas y si se contesta sélo lo cuestionado o se da
informacion de mas, razén por la cual la autoridad laboral no repara ni le da
importancia al hecho de que posiblemente los testigos y sus testimonios sean
falsos, menos aun da parte al Ministerio Publico para que este realice la
indagatoria correspondiente, lo que trae aparejado como consecuencia que se
siga vulnerando la ley y consecuentemente creando una mala imagen de la
autoridad laboral, ademas de crear una costumbre dentro de los abogados
postulantes que hacen de la falsedad de testigos una practica comuan y la cual
no representa ningun riesgo, pero si perdidas econdmica importantes sobre

todo para la parte que sale condenada en el juicio laboral.

En la actualidad existen tesis y jurisprudencias encaminadas a obligar que la
autoridad laboral realice una correcta valoracion de la prueba testimonial,
orientando a los juzgadores para que realice una correcta valoracion de la
prueba testimonial, aunque hay que reconocer que no son muchas y la mayoria

no es muy clara ni obligatoria, siendo alguna la que a continuacién se presenta.
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Localizacién: Octava Epoca, Cuarta Sala, Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacién, Tomo 65, Mayo de 1993, p. 19, tesis
4a./J. 21/93, jurisprudencia, Laboral.

Genealogia: Apéndice al Semanario Judicial de la Federacién 1917-
1995, Tomo V, Primera Parte, tesis 555, pagina 365.

Rubro: TESTIMONIAL. VALORACION DE ESTA PRUEBA EN
MATERIA LABORAL.

Texto: Tomando en consideracion que por disposicion expresa del
articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo, las autoridades laborales
no estan obligadas a sujetarse a reglas o formulismos en la
estimacion de las pruebas, cuya valoracion, tratandose de la
testimonial se debe constreriir tnicamente a la circunstancia de que
la declaracion rendida reune los requisitos de certidumbre,
uniformidad, imparcialidad y congruencia con los hechos que se
pretenden acreditar, y en atencion ademas, a que los testigos
acuden al juicio para que con base en el interrogatorio que se les
formule expongan los hechos que tienen relacion directa con la
contienda laboral y que son de importancia para el proceso, es por
lo que se estima que bien pueden al producir su contestacion,
ampliar la respuesta correspondiente, adelantandose inclusive a
preguntas que no se les han formulado, sin que esto signifique que
existe una preparacion previa, y que por esa razon carezca de valor
su declaracion.

TESTIGOS OCASIONALES. PARA QUE TENGA VALIDEZ SU
DECLARACION RESPECTO DE UN DESPIDO, DEBEN DAR UNA
EXPLICACION DETALLADA Y CONVINCENTE DE LOS
MOTIVOS POR LOS QUE AFIRMAN ESTUVIERON PRESENTES
EN EL DIA Y LUGAR EN QUE ESTE ACONTECIO.

Si bien es cierto que el hecho de que un testigo sea ocasional no es
suficiente para negarle valor probatorio a su declaracion, también lo
es que para que ésta tenga validez respecto de un despido, debe
dar una explicacion detallada y convincente de los motivos por los
que afirma estuvo presente en el dia y lugar en que éste acontecio,
como por ejemplo, si afirma haber acudido a la empresa a solicitar
trabajo, debe sefalar por qué fue precisamente a esa empresa y no
a otra, como se informé que habia plazas vacantes, etcétera. En
esa tesitura, si el ateste afirma que acudio a la fuente de trabajo
porque iba a vender libros, debe referir qué clase de libros vende,
con quién ftrabaja, etcétera. Esto es asi, porque estos datos
proporcionan a la contraria, por una parte, elementos para
demostrar una eventual falsedad en su declaracion; y, por la otra,
permiten al juzgador considerar confiable o no su dicho.
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TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
SEGUNDO CIRCUITO.

I.T.337 L
Amparo directo 594/2007. Justino Arriaga Hernandez y otros. 11 de
diciembre de 2007. Unanimidad de votos. Ponente: Alejandro Sosa
Ortiz. Secretario: Carlos Diaz Cruz.
Amparo directo 943/2007. Noé Francisco Rojas Vargas. 4 de marzo
de 2008. Unanimidad de votos. Ponente: Alejandro Sosa Ortiz.
Secretario: Carlos Diaz Cruz.
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca. Tomo XXVII|,
Octubre de 2008. Pag. 2454. Tesis Aislada.
FALSEDAD EN DECLARACIONES ANTE AUTORIDAD DISTINTA
DE LA JUDICIAL (INTERPRETACION DEL ARTICULO 247,
FRACCION |, DEL CODIGO PENAL PARA EL DISTRITO
FEDERAL).
De una nueva reflexion sobre el tema, este Tribunal Colegiado se
aparta del criterio que sostuvo en su anterior integracion al emitir la
jurisprudencia de rubro: "FALSEDAD EN DECLARACIONES
DADAS A UNA AUTORIDAD DISTINTA A LA JUDICIAL, ALCANCE
DEL TERMINO INTERROGAR EN EL DELITO DE." (visible en la
pagina 725, Tomo VI, agosto de 1998, Semanario Judicial de la
Federacioén y su Gaceta, Novena Epoca), que sostenia en esencia
que el delito de falsedad contemplado en el articulo 247, fraccion |,
del Codigo Penal para el Distrito Federal no exige que el atesto
falaz se hubiese emitido a base de preguntas, en virtud de que lo
que se asienta en actuaciones proviene de un cuestionamiento, es
decir, de un interrogatorio de una autoridad distinta de la judicial.
Sin embargo, se advierte de la interpretacion sistematica, no
meramente gramatical del articulo 247, fraccion I, del ordenamiento
legal precitado, que conlleva a estimar que los informes falsos
proporcionados a una autoridad distinta de la judicial, en ejercicio
de sus funciones o con motivo de ellas, contemplada en dicho
numeral, es exclusivamente aquella que se produce al tiempo en
que una persona es interrogada, o sea, cuestionada directamente
por la autoridad publica. De ahi que si el sujeto activo al presentar
una denuncia se conduce motu proprio en forma mendaz, ello
pudiera encuadrar en algun otro tipo penal, mas no en el que se
examina, puesto que el numeral 247, fraccion I, del codigo de
referencia, prevé requisitos especificos para tipificar el delito, entre
los que esta precisamente el relativo a que el sujeto activo sea
“interrogado”.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA PENAL DEL
PRIMER CIRCUITO.
1.20.P. J/15
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Amparo directo 2466/99. 29 de septiembre de 2000. Unanimidad de
votos. Ponente: Olga Estrever Escamilla. Secretaria: Maria del Pilar
Vargas Codina.

Amparo directo 3834/99. 31 de enero de 2001. Unanimidad de
votos. Ponente: Martha Garcia Gutiérrez, secretaria de tribunal en
funciones de Magistrada en términos del articulo 81, fraccion XXII,
de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion. Secretaria:
Taissia Cruz Parcero.

Amparo directo 1792/2000. 27 de febrero de 2001. Unanimidad de
votos. Ponente: Olga Estrever Escamilla. Secretaria: Martha Garcia
Gutiérrez.

Amparo directo 622/2000. 16 de marzo de 2001. Unanimidad de
votos. Ponente: Juan Wilfrido Gutiérrez Cruz. Secretaria: Selina
Haidé Avante Juarez.

Amparo directo 510/2000. 26 de marzo de 2001. Unanimidad de
votos. Ponente: Juan Wilfrido Gutiérrez Cruz. Secretaria: Eva Rios
de la Fuente.

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca. Tomo XIX,
Enero de 2004. Pag. 1344. Tesis de Jurisprudencia.

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca. Tomo XXI,
Marzo de 2005. Pag. 1151. Tesis Aislada.

INSTIGADOR, PRUEBA DEL DOLO DEL.

Cuando se demuestre el dolo del instigado, en el sentido de que
sabia y conocia la accion que estaba realizando, el dolo del
instigador queda demostrado con el hecho de haber inducido a
aquél a cometer el delito, en términos del articulo 13, fraccion V, del
Codigo Penal Federal, ya que el dolo en la instigacion es el querer
que otro realice dolosamente el tipo.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO SEGUNDO
CIRCUITO.

Xll.10.17 P

Amparo directo 898/99.-16 de marzo de 2000.-Unanimidad de
votos.-Ponente: José Manuel de Alba de Alba.-Secretario: Jesus
Arcadio Félix Brasil.

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca. Tomo X,
Mayo de 2000. Pag. 945. Tesis Aislada.
INSTIGACION O PROVOCACION AL DELITO (CODIGO PENAL
DEL ESTADO DE MICHOACAN).
Conforme al articulo 171 del Coédigo Penal del estado de
Michoacan, para que se tipifique el ilicito de instigacion o
provocacion a cometer un delito, se requiere que la incitacion sea

193



publica, es decir, de caracter general. De suerte que si la inculpada,
en las ocasiones en que incité a los menores hijos de la ofendida a
que lastimaran a ésta, lo hizo en el interior del domicilio que todos
ellos habitaban, no fue publica la provocacion.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO PRIMER
CIRCUITO.

T.C.

Amparo en revision 3/89. Maria Nunez Villasefior o Maria Luisa
Villegas Moreno. 8 de febrero de 1989. Unanimidad de votos.
Ponente: Salvador Enrique Castillo Morales. Secretario: José
Gutiérrez Verduzco.

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion, Octava Epoca. Tomo |V Segunda Parte-2,
Julio a Diciembre de 1989. Pag. 723. Tesis Aislada.
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CAPITULO VII

CONCLUSIONES DEL TEMA

Como ha quedado expuesto a lo largo de esta obra la importancia que el

fenémeno en estudio tiene en los juicios laborales en los cuales se ejercita la
accion de demanda manifestando un despido injustificado, radica en que alguna
de las partes para tratar de probar su accion, en el caso del trabajador, o sus
defensas y excepciones en el caso del patron, ofrezca testigos, los cuales al
tratar de beneficiarlo vierten hechos falsos, aun y cuando los mismo fueron
apercibidos al inicio de la prueba testimonial de que el mentirle a la autoridad

trae como consecuencia una sancion penal.

La trascendencia derivada de la valoracion de la prueba testimonial en los
conflictos laborales, estriba en que aun y cuando la falsedad de declaracion
ante una autoridad diversa a la judicial, como es el caso de la laboral, no se
trata de una figura contemplada en la Ley Federal del Trabajo, produce
consecuencias juridicas relevantes como el desestimar lo dicho no solo por los
atestes sino por el oferente de los mismos, en su caso si el trabajador se atreve
a ofrecer testigos que viertan hechos falsos también debe presumirse que la
accion que éste intenta en su escrito inicial de demanda contiene de igual
manera hechos que no son ciertos, por lo que el juzgador deberd ser muy
minucioso al examinar las probanzas ofrecidas por las partes y el desahogo de
las mismas, e incluso solicitar el desahogo de probanzas que la propia
autoridad considere pertinentes para llegar a la verdad histérica de los hechos,
puesto que muchas veces el testimonio dado por los testigos ofrecidos
constituye la diferencia entre perder o ganar el juicio laboral, sobre todo cuando
el testimonio rendido es indispensable para esclarecer los hechos que generan

la controversia y asi finalmente resolver la litis planteada.
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La jurisprudencia y en su mayoria las tesis emitidas por la Suprema Corte de
Justicia no tienen el efecto esperado y es que el delito de falsedad de
declaraciones ante autoridad diversa de la judicial no es en delito que genere
muchas denuncias 0 que cause el impacto y las consecuencias realmente no
cobran la relevancia que deberian, esto a pesar de que, como se ha expuesto a
lo largo de la presente tesis, se vulnera la justicia y la fe publica, aspectos que
deberian ser fundamentales y primordiales dentro de nuestro sistema juridico,
sin embargo en la realidad el mentir y burlarse de la justicia es mas motivo de

gracia que de verdadero temor.

Es el momento de que los criterios del juzgador cambien y prevean un
reforzamiento de la Ley Laboral que adminiculada con el resto de las ramas del
derecho permitan un mejor arbitraje con laudos justos y condenas razonables,
puesto que no es la propia constitucion la que sefiala que todos los gobernados
deben ser juzgados por tribunales competentes en igualdad de condiciones,
entonces porque condenar a la sefiora de la miscelanea al pago de laudos
estratosféricos, los cuales son imposibles de cubrir para una microempresaria y
el cual no alcanza a cubrir ni siquiera por que le embarquen sus inmuebles y la
dejen en la calle, esto porque el laudo basa gran parte de su analisis en
testimonios viciados, falaces y en ocasiones descabellados.

El principal inconveniente de los efectos juridicos de la figura en estudio, es su
impugnabilidad, puesto que ni la Ley ni la jurisprudencia han considerado dicha
figura como trascendente. Lo anterior implica que no existe ningin medio de
defensa a favor de la parte que se ve perjudicada con los testimonios rendidos
por personas a las que en realidad no les constan los hechos que narran. Sin
embargo, debido a que la Ley Federal del Trabajo y el Cddigo Penal Federal e
incluso Estatal no se encuentran correlacionados de manera debida, aunado a
que la autoridad laboral no pone especial atencion al testimonio rendido por los
testigos ofrecidos por las partes, esto a pesar de ser dicha probanza un punto

medular dentro del proceso laboral, de importancia tal que puede decidir sobre
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la controversia que se suscita, sin embargo la autoridad laboral no va mas alla
de su simple estudio superfluo, es decir no indaga ni mucho menos entra al
estudio concienzudo de los datos personales del ateste adminiculando los
mismos con su dicho, sino simplemente se basa, para su valoracion, en

argumentos endebles y hasta carentes de toda logica juridica.

Es por eso que dentro de la presente tesis se propone una reforma al numeral
247 fraccion | del Cadigo Penal Federal, asi como al 815 en su fraccion 1V de la
Ley Federal del Trabajo, de manera tal que ambos articulos se enlacen a fin de
gue se cree una especie de guia para el juzgador, esto es asi toda vez que
cuando la autoridad laboral se percate que el ateste proporciona hechos falsos,
éste, inmediatamente, dé parte al Ministerio Publico Federal para que el mismo

inicie la Averiguacion Previa, en contra de los testigos supuestamente falsos.

Ahora bien, como se ha sefialado en el capitulo anterior, el Bien Juridico
tutelado en el delito de Falsedad de Declaraciones ante Autoridad Diversa a la

Judicial deben ser:

a) Lajusticia
b) La fe Pablica
c) El patrimonio de la persona que fue condenada dentro del

proceso.

Esto es asi, toda vez que en la realidad de la escena juridica un testimonio falso

puede traer como consecuencias las siguientes:

1.- Que se obtenga un laudo favorable al oferente de la prueba testimonial,

2.- Que el demandado, patrén, sea condenado a cubrir una cantidad cierta y en
dinero al actor, trabajador.

3.- Que el actor, trabajador, reciba un lucro indebido basado en manifestaciones

falsas.
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Por lo que siempre que se emite un laudo, en materia laboral y éste condene al
patron, el mismo se encuentra obligado a cubrir una cantidad especifica por
conceptos de salarios caidos, prima de antigtiedad y la suerte principal, es decir
la Indemnizacién Constitucional, ademas de prestaciones tales como aguinaldo,
vacaciones y prima vacacional e incluso horas extras, lo que causa un grave
dafio patrimonial hacia el patron y si tal resolucién dentro de uno de sus
considerandos sefala que la testimonial ofrecida por el actor fue fundamental
para llegar a tal determinacion, esto debe ser suficiente para que se acredite el
detrimento patrimonial que se realiza en contra del demandado, es decir una
vez hecha la denuncia o dando parte al Ministerio Publico de la posible falsedad
de los testigos, este debera iniciar la investigacion de Averiguacion previa y
deberd dar participacion no solo a la autoridad laboral que participé en el
desahogo de la probanza, sino ademas al demandado, toda vez que a éste es a
quien le causa un verdadero perjuicio material, puesto que fue condenado

dentro del expediente en el cual fue rendido el falso testimonio.

Por ello, se realizan las siguientes:

PROPUESTAS:

Se considera necesario que en la Ley Federal del Trabajo, se prevea y regule la
figura de dar parte al Ministerio Publico correspondiente, cuando se tenga la
sospecha fundada de que alguna de las partes ofrecié testigos falsos y estos en
el desahogo de la probanza respectiva relaten hechos notoriamente falsos los
cuales adminiculados con las probanzas aportadas por la contraparte que
promueva un incidente de tachas de testigos den como resultado que la
autoridad laboral tenga elementos suficientes para creer que los hechos
relatados por los atestes y mencionados también por el oferente de la probanza,
relatan hechos falsos, de manera tal que el Ministerio Publico inicie la

Averiguacion Previa respectiva, asi como las consecuencias juridicas de los

198



hechos falsos relatados por los atestes. Ello es asi, puesto que con ello se

lograria una mejor administracion de la justicia laboral.

A.- Es por eso que en forma tentativa se propone que dentro de la redaccion
del articulo 815 de la Ley Federal del Trabajo, especificamente en su fraccion

IV, la cual sefala:

Articulo 815.- En el desahogo de la prueba testimonial se

observaran las normas siguientes:

IV. Después de tomarle al testigo la protesta de conducirse
con verdad y de advertirle de las penas en que incurren los
testigos falsos, se hara constar el nombre, edad, estado civil,
domicilio, ocupacion y lugar en que se trabaja y a continuacion

se procedera a tomar su declaracion;

Debiendo agregarse, que:

IV. Después de tomarle al testigo la protesta de conducirse con verdad y
de advertirle de las penas en que incurren los testigos falsos, haciéndole
saber que se dara parte al Ministerio Publico cuando existan elementos
suficientes que permitan ver que los hechos narrados por el testigo son
falsos. Se haré constar el nombre, edad, estado civil, domicilio, ocupacion
y lugar en que se trabaja y a continuacion se procedera a tomar su

declaracion;

B.- Que se regule la intervencion de aquella persona que haya sido lesionada
moral o econdmicamente con la resolucion, en la cual se vertieron los hechos
falsos, por lo que debera otorgarsele la coadyuvancia desde el inicio de la
Averiguacion Previa y no al término de ésta, para exigir la reparacion del dafio,

aunque, claro esta, que el mismo solo seré exigible si el Juez determina que
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efectivamente los testigos declararon hechos falsos buscando perjudicar a una

de las partes.

Lo anterior es asi, toda vez que del razonamiento arménico del numeral 20

constitucional apartados Ay C, sefialan:

ARTICULO 20. El proceso penal sera acusatorio y oral. Se
regira por los principios de publicidad, contradiccion,
concentracion, continuidad e inmediacion.

(Reformado en su integridad mediante decreto publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 18 de junio de 2008)

A. De los principios generales:

I. El proceso penal tendra por objeto el esclarecimiento de los
hechos, proteger al inocente, procurar que el culpable no
quede impune y que los dafios causados por el delito se

reparen,...

C. De los derechos de la victima o del ofendido:

I. Recibir asesoria juridica; ser informado de los derechos que
en su favor establece la Constitucion y, cuando lo solicite, ser
informado del desarrollo del procedimiento penal;

Il. Coadyuvar con el Ministerio Publico; a que se le reciban
fodos los datos o elementos de prueba con los que cuente,
tanto _en la investigacion _como en el _proceso, a que se
desahoguen las diligencias correspondientes, y a intervenir en
el juicio e interponer los recursos en los términos que prevea
laley. ..

IV. Que se le repare el dafio. En los casos en que sea
procedente, el Ministerio Publico estara obligado a solicitar la
reparacion del darfio, sin menoscabo de que la victima u
ofendido lo pueda solicitar directamente, y el juzgador no
podra absolver al sentenciado de dicha reparacion si ha
emitido una sentencia condenatoria.

La Ley fijara procedimientos agiles para ejecutar las
sentencias en materia de reparacion del dafio;...”
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Es decir, que todo ciudadano al que se le haya vulnerado un derecho por un
particular y que le mismo constituya un delito deber& otorgarsele la colaboracién
armonica de dicha parte ofendida con la autoridad correspondiente, en este

caso el Ministerio Publico.

C.- La autoridad laboral debera declarar sin ningun efecto el desahogo de la
probanza respectiva, es decir, aquella en la cual se vertieron los testimonios
falaces emitidos por los atestes lo que da lugar a que la parte oferente de la
misma se quede sin la testimonial, que en mucho de los casos, casi siempre
para el actor, tiene una trascendencia importantisima. Por lo que de manera
muy razonable y sobre todo justa deberd desestimarse la prueba testimonial y
tenerla como no ofrecida, sin que esto signifique que las consecuencias legales
en materia penal se desvanezcan para los atestes que las rindieron, puesto que
como se ha venido manifestando a lo largo de la presente tesis, se debe
castigar su conducta y sus manifestaciones falsas, las cuales fueron vertidas
con dolo, conciencia absoluta y siempre con la intencion de beneficiar a alguna

de las partes.

D.- La autoridad laboral debera realizar el estudio minucioso de por lo menos,
la prueba testimonial ofrecida por ambas partes, tomando en cuenta todo lo
dicho por los atestes, desde sus generales hasta la ultima contestacion dada
por los mismos, y dentro del proceso laboral, determinar en una especie de
resolucién interlocutoria si se les da alcance y valor probatorio a los testimonios
vertidos o se les desestiman los testimonios y se da parte a la autoridad penal
para que investigue y en su caso sancione los hechos falsos narrados por los

atestes.

Lo anterior, debera hacerse para que la autoridad laboral emita un laudo a
conciencia, fundamentado, pero sobre todo, procurando que se llegue al
esclarecimiento de la verdad, analizando todo lo que obra en el expediente
laboral, poniendo especial cuidado en el andlisis de las probanzas, que por la

naturaleza misma del proceso laboral, son importantisimas para llegar a
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conocer la verdad de los hechos y asi otorgarle al trabajador el pago de las
prestaciones que le correspondan de acuerdo a los hechos ocurridos, y no
prestaciones abusivas basadas Unicamente en apreciaciones subjetivas y que
no son analizadas a profundidad. Logrando con esto que se vuelva a imponer el

respeto al proceso laboral y a las autoridades que imparten justicia.
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