Facultad

de Plicologia

Universidad Nacional Autonoma de México
Facultad de Psicologia

Division de Estudios Profesionales

La inclusion de la perspectiva de género en educacion
primaria: de la sociedad y las politicas publicas a la

comunidad educativa y el aula.

Sustentante:

Paulina Lecanda Alvarez

Tesis de Licenciatura

Directora: Dra. Sylvia Margarita Rojas Ramirez
Revisor: Mtro. Rafael Luna Sanchez
Sinodales:

Mtra. Angélica Leticia Bautista Lopez
Lic. Maria Eugenia Martinez Compean

Lic. Gloria Careaga Pérez

México, D.F. Octubre 2010



e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



Hablo de cambiar esta nuestra casa
De cambiarla por cambiar nomas

¢, Quién dijo que todo esta perdido?
Yo vengo a ofrecer mi corazén

Fito Paez
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Resumen

El objetivo del trabajo es comprender la inclusién de la perspectiva de género en la
educacion primaria de nuestro pais, a través del analisis de: 1) las instituciones y
las politicas publicas, 2) la vida cotidiana en la escuela y 3) los aconteceres dentro
del aula. Este fendbmeno es importante porque representa un parteaguas en la
coeducacion en México, siendo la primera vez que se incluye la perspectiva de
género como tema transversal en el curriculum, mediante el Programa Integral de
Formacién Civica y Etica (PIFCyE).

Las principales perspectivas tedricas de las que se parte son: la categoria de
género (Scott, 1997) y el patriarcado (Lagarde, 1997), la psicologia cultural
(Shweder, 1991, 2000; Shweder y Sullivan, 1993), la pedagogia critica (Ball, 1993;
Bourdieu y Passeron, 2003; Freire, 2005; McLaren 1994; Torres, 1998) y el
estudio de la vida cotidiana (Heller, 1977; Salgueiro, 1998).

La metodologia que se utilizé es cualitativa. La etnografia educativa propuesta por
Maria Bertely (2007) se uso para estudiar lo que sucedio en el centro escolar y en
el aula. Se realizé en una escuela primaria publica del D.F., en donde se entrevistd
a dos maestras de tercer afo, al maestro de Educacion Fisica, a la maestra que
fungia como Apoyo Técnico Pedagogico y a la directora de la escuela. También se
hicieron observaciones en las aulas, en las clases de Educacion Fisica y en el
patio de recreo. Para comprender la interacciéon con el ambito de las politicas
publicas se hizo una revision documental y un andlisis de las politicas que abordan
el género y la educacion.

Lo que se encontrd, en términos generales, es que el patriarcado se manifiesta de
diversas formas en la vida cotidiana escolar, mediante el curriculum explicito y las
acciones de docentes y estudiantes. Ademas este sexismo esta fundamentado por
estereotipos, creencias y experiencias de vida que expresan las y los docentes.
Sin embargo, también sobresalen algunas acciones de resistencia al sistema
patriarcal. Por otro lado, observé que el PIFCyE se aplica en la escuela, aunque
no de la forma en la que esta especificado. En cuanto a la perspectiva de género,
su aplicacion como tema transversal es practicamente nula. Por lo que se sugieren
diversas acciones para lograr incorporar esta perspectiva en la educacion.

Una de las principales implicaciones de este trabajo es el papel que juegan las
maestras en la resistencia y la reproduccion del sexismo en nuestra sociedad. Las
maestras en la historia de México fueron de las primeras que reflexionaron de
manera colectiva acerca de las injusticias cometidas contra su género. Hoy en dia
las maestras, al ser mujeres que trabajan, conservan esta fuerza y en general son
criticas con el sistema patriarcal, por lo menos en el ambito privado. Esta fuerza
puede utilizarse como base para la sensibilizacion sobre como el sexismo se
repite en el ambito publico y en sus propias aulas. Teniendo asi un terreno fértil
para la transversalizacién de la perspectiva de género y la coeducacion.

Palabras clave: Género, Educacion, Politicas Publicas.
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Introduccion

La inclusién de la perspectiva de género en el curriculum de educacion
primaria es un fendmeno importante porque representa la concrecion de la
demanda historica de las mujeres para tener igualdad y equidad en todos los

ambitos de la vida, entre ellos la escuela.

El que se contemple la perspectiva de género como eje transversal en una
asignatura escolar en nuestro pais refleja la necesidad de impulsar acciones que
conlleven a un cambio cultural para lograr la igualdad real de oportunidades entre

hombres y mujeres.

Sin embargo, para lograr este cambio cultural debemos reconocer que las
escuelas no son espacios neutrales, sino que son sistemas abiertos en los que se
reproducen ideologias y sistemas sociales mas amplios, como es el patriarcado.
Las transformaciones de los programas escolares raramente son suficientes,
hacen falta cambios en la estructura organizativa y una reflexién profunda por
parte de las y los docentes acompanada por una capacitacion para incorporar

nuevas perspectivas en su practica.

Cuando intentamos entender lo que sucede en las escuelas tomamos una
parte de lo que consideramos la realidad y la sometemos a un proceso de
investigacion. El mismo suceso se puede abordar de muchas maneras distintas,
no me aventuraria a decir que unas opciones son mejores que otras; sin embargo,
tampoco calificaria la decision de la metodologia a utilizarse como neutral o
arbitraria. Pienso que en las ciencias sociales, la cuestion de la eleccion de una
metodologia y un marco epistemoldgico y tedrico tiene mas que ver con una toma
de postura que con el intentar identificar la técnica o el instrumento que se adapta

mejor a cierto tipo de fendmeno (objeto de estudio) o contexto.



Tomar postura implica abandonar ciertas creencias, premisas Yy
herramientas a favor de otras. Si se rechaza la postura positivista-experimental,
incluso puede traducirse en abandonar la certeza, el control y ciertas comodidades
y privilegios. La psicologia, al alejarse del positivismo, se fue acercando a lo
desconocido, a lo mas amplio y por conocerse. Se distancié también de la idea de
una ciencia pura, objetiva, neutral, comprobable y verdadera, a cambio de intentar
comprender a las personas desde una perspectiva mas amplia, tomando en
cuenta su contexto y su historia como factores integrales e inseparables de la
subjetividad y las acciones. Podemos decir que se amplia la vision y se pierde la

certeza; comprendemos mejor, pero nos surgen mas dudas.

La postura que he decidido tomar se encuadra en las ciencias sociales
posmodernas. Particularmente retomo a la psicologia cultural desarrollada por
Richard Shweder (1991, 2000; Shweder y Sullivan, 1993) como marco analitico
para comprender la accion social de las actrices y actores que forman parte del
fendmeno y su relacién con el ambiente sociocultural en el que se encuentran.
Ademas, me baso en el estudio de la vida cotidiana propuesto por Agnes Heller
(1977) y adaptado con la intencidén de mirar la practica docente (Salgueiro, 1998)
y, por ultimo, tomo a la pedagogia critica, como una propuesta para mirar la
escuela contextualizada y atravesada por la hegemonia y el poder, siempre con
una posibilidad de generar alternativas de resistencia (Ball, 1993; Bourdieu y
Passeron, 2003; Freire, 2005; McLaren 1994; Torres, 1998). Estos desarrollos

tedricos los explicaré en el primer capitulo.

El nombrar al suceso que estudio como -fendbmeno educativo” no es
casualidad, tiene varias premisas de fondo, que me guiaron durante la
problematizacién y el proceso de investigacion de esta tesis. Lo que entiendo

como fendmeno educativo también se aborda en el capitulo 1.

El fendmeno de estudio de esta tesis es la inclusion de la perspectiva de

geénero en educacion primaria. Para comprenderlo se estudio la interaccidon entre



tres niveles de configuracion del mismo: lo institucional, la vida cotidiana escolar y
la vida cotidiana en el aula. Este fendmeno es complejo —no mas que cualquiera-
e implica el entrecruce de varios aconteceres que dieron como resultado la
propuesta de contemplar en los contenidos de los programas educativos la

perspectiva de género.

Los antecedentes de este fendbmeno se encuentran en el movimiento
feminista y sus desarrollos tedricos, en las propuestas feministas para crear una
escuela y una educacion no sexista, en la historia de la educacion de las mujeres,
en la firma de tratados internacionales que comprometen a nuestro pais a realizar
acciones a favor de las mujeres —en contra de la violencia y la discriminacion en
la escuela y en todos los ambitos de la vida publica y privada— y en la
construccion de la desigualdad entre los sexos como un problema oficial,

merecedor de politicas publicas en nuestro pais.

Es importante conocer y analizar estos antecedentes para contextualizar y
entender el fendmeno educativo en estudio. Una gran parte del esfuerzo para
realizar este trabajo se enfocd en investigar y hacer una sintesis de lo que ha
sucedido en cada linea, encontrando también la forma en la que éstas se
entrecruzan. Los antecedentes teoricos y de investigacion se presentan en los
capitulos 2 -Género y Feminismo” y 3 -Género y Educacion”, cada uno tiene

también informacién sobre el desarrollo histérico de las tematicas.

El capitulo 4 -Género, Educacion y politicas publicas en México” igualmente
forma parte de los antecedentes. Sin embargo, ademas de presentar informacion
tedrica, tiene una parte importante que representa una descripcion y un analisis

que hice sobre las politicas publicas que tienen que ver con género y educacion.

En el quinto capitulo se describe la metodologia utilizada para estudiar este
fendbmeno. Dicha metodologia es cualitativa, dados los presupuestos

epistemoldgicos y la importancia dada a la significacion y la interpretacion. Se



retoma la etnografia educativa que trabaja Maria Bertely (2007), que se alimenta
de la antropologia posmoderna desarrollada por Clifford Geertz (1991), entre otros

insumos teodricos.

En el capitulo seis se presenta el analisis de los resultados obtenidos en el
proceso etnografico y en el ultimo capitulo la discusion de los mismos, asi como

las conclusiones de los hallazgos encontrados.



Capitulo 1

La Aproximacion a los Fendmenos Educativos

La escuela, como cualquier otra institucion social, tiene una vida creada por
personas cuyas acciones estan atravesadas por la cultura y los productos y
discursos construidos desde otros ambitos, tiempos y lugares de poder’. Para
entender el acontecer en una comunidad educativa es necesario mirar hacia los
horizontes mas amplios que se definen en los sistemas sociales y en las
instancias gubernamentales. No se descuida por ello la observacion del ambito
interno de la escuela, mirando a las personas y entendiendo como la subjetividad
interviene en la creacion y la recreacién de practicas que perpetuan y reproducen
0 cuestionan y reconstruyen la cultura y los discursos dominantes. Para lograr
interpretar las practicas que se dan en el presente, también es necesario trastocar
las fronteras del tiempo y mirar hacia el pasado reconociendo la historia y el

proceso de cada fendmeno.

La escuela es una de las principales instituciones del Estado, sin embargo,
paradojicamente, con frecuencia se nos presenta envuelta en una atmoésfera de
neutralidad y asepsia, lejos de los valores politicos, de los intereses econdmicos y
de clase y de cualquier forma de discriminacién que representa desventajas para
algunas personas. Lo mas cercano a lo real es que, como en cualquier lugar en
donde se convive, lo que ocurre en la vida cotidiana de las escuelas esta
fuertemente influenciado por valores, ideologias, relaciones laborales y creencias;
discursos que se construyen en esferas mas amplias y que la escuela ayuda a

reproducir, desarrollar y mantener.

Las actrices y los actores educativos —seres sociales, intencionales y con

una subjetividad construida mediante la historia personal--, estan determinadas y

'El poder es entendido no s6lo como el poder gubernamental o de quien tiene una autoridad
publicamente y juridicamente establecida, sino también como el poder social que se da en las
multiples relaciones de autoridad y dominacién de la vida cotidiana. Por ejemplo, entre hombres y
mujeres o entre docentes y estudiantes.



hasta cierto punto limitadas por discursos que se definen y construyen desde otros
lugares. Es comun que, poco conscientes de lo que subyace a éstos discursos,
mediante nuestras acciones reproduzcamos los valores de la hegemonia y
contribuyamos a perpetuar las relaciones de poder. Sin embargo, dentro del
mismo sistema de dominacién se dan las oportunidades de crear discursos
distintos y practicas contrahegemonicas que cuestionan lo establecido y pueden

ser el principio de formas de convivencia mas democraticas.

Cualquier suceso acaecido en un centro escolar es un fendmeno complejo
en el que intervienen varios factores, procesos, intereses, etc. Al tratar de
entenderlo es necesario mirarlo de cerca, desmenuzando las acciones y las
posibles motivaciones de las actrices y actores, pero ampliando siempre el
enfoque y volteando la mirada hacia otros lugares, ambitos mas amplios cuyos
aconteceres se relacionan e influyen en el fenémeno educativo que es objeto de

estudio.

1. 1 ¢ Qué entiendo por fenémeno?

Nombrar lo que se va a estudiar como -ebjeto de estudio” u -ebjeto de
conocimiento” es cualitativamente diferente a nombrarlo como -fenémeno”. La
eleccion esta vinculada con la concepcion epistemologica que se tiene como
investigadora —la forma en la que se cree que las personas llegamos al

conocimiento- y después atraviesa necesariamente la metodologia que se sigue.

Cuando se habla de un objeto de estudio, la premisa es que hay objetos en
el mundo que estan -ahi afuera”, independientemente del sujeto que pretende
conocerlos. Se cree en una division entre el sujeto y el objeto, y en la capacidad
del sujeto de acercarse al objeto mediante una suerte de procedimientos que
tienen la finalidad de captarlo en su forma mas pura, limpia y ajena a lo que el

propio sujeto pueda pensar, sentir, creer o necesitar.



Al hablar de un fendmeno la escision entre sujeto y objeto se hace difusa,
no hay objetos que existan separados a los sujetos que intentan conocerlos. La
unica forma de llegar a conocer un objeto es explorando dentro del mismo sujeto,
en las representaciones que éste tiene de aquél. El sujeto influye en el objeto,
pero el objeto hace lo mismo con el sujeto y mediando todo aquello esta la cultura,
que necesariamente predetermina lo que pueda pensar el sujeto sobre ese objeto

que también esta inserto en un momento historico (cultural) especifico.

Un fendbmeno es un acontecer que tiene un proceso histérico y se situa en
un contexto politico, econdmico y social particular. La persona que observa y trata
de comprender este fendmeno también tiene una historia y se situa en un
contexto. Ademas, la forma de conocer el fendmeno es mediante la interpretacion
que hacemos de él, por lo que resulta imprescindible poner atencion en el
lenguaje, en lo simbdlico y en los discursos que se reflejan en las acciones de las
personas. El lenguaje es una construccion social y también lo son los fenbmenos a
los que tratamos de aproximarnos. La teorizacion que se hace desde las ciencias
sociales de los fendmenos tiene sus raices en las corrientes filosoficas
desarrolladas por Husserl y Heidegger: la fenomenologia y la hermenéutica,

respectivamente.

1.1.1 La fenomenologia

¢ Es pensable aqui y en todas partes otro camino de esclarecimiento que el
de consultar a la conciencia misma y al -mundo” que se hace conciente

en ella, dado que precisamente en cuanto mentado por nosotros

no pudo haber cobrado ni puede cobrar nunca sentido y

validez en parte alguna mas que en nosotros?

(Husserl, 1992, pp. 70)?

Husserl (1992) concibe a la fenomenologia como el método uUnico para
llegar a la verdad, este método es anterior a cualquier ciencia, incluso a las
matematicas, ya que las formas matematicas son ya una idealizacién. Dado que

somos seres concientes, el sujeto y el objeto no pueden estar divididos, siempre

2 Trabajo original publicado en 1935.
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hay una intencionalidad desde el sujeto, todas las vivencias estan dirigidas, son
intencionales (Husserl, 1992). El método fenomenoldgico consiste en llegar a las
cosas mismas: a los objetos reales desconectados de toda determinacién
empirica, es decir tomados como fenémenos, reduciéndolos a meros actos de la
conciencia. Esto se consigue mediante la epoché, que es poner entre paréntesis al
-ebjeto” —al mundo como se nos presenta o la actitud natural que tenemos ante el
mundo (reduccion fenomenoldgica)— y al -sujeto” —para llegar a percibir lo
esencial de los fendmenos, aquello que es propio del mundo, la esencia de las
cosas (reduccion eidética)—. Del desarrollo de estas dos reducciones Husserl
pasa a enunciar la posibilidad de la reduccién trascendental, mediante la cual se

puede encontrar el yo trascendental y lo trascendental en el mundo.

El fendmeno, entonces, se presenta como algo distinto al objeto de
conocimiento del positivismo. Todo acto de conocimiento tiene como primicia la
intencionalidad -El giro fenomenoldégico de la mirada muestra que éste estar
dirigido es un rasgo esencial inmanente de las vivencias correspondientes; ellas
son vivencias intencionales” (Husserl, 1992, pp. 61). Ademas, el fenbmeno no se
concibe como algo independiente al sujeto, fuera de la conciencia, no es un objeto
que pueda separarse del sujeto. ElI fendmeno es un acto consciente y como tal
esta impregnado de la tradicién, para comprenderlo necesariamente debemos
estar atentos y atentas a la tradicion en la que se da el fenémeno y a la propia

tradicion.

1.1.2 La hermenéutica

El Dasein (ser en el mundo) de Heidegger tiene una diferencia fundamental
con el yo psicolégico de Husserl. Husserl ofrece dentro del sujeto la posibilidad de
que el yo pienso” del yo psicolégico pueda cambiar de actitud y mediante la
epoché llegar a un yo trascendental que le permitira extraer lo que es
trascendental del mundo, finalidad del conocimiento. En cambio para Heidegger, el

Dasein es arrojado al mundo desde el momento mismo en que se relaciona, por lo
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que es incapaz de mirar al mundo trascendentalmente, independiente de
prejuicios y presupuestos historico-existenciales. Inclusive un prerrequisito para
entender el fendmeno son estos prejuicios y presupuestos, no se puede llegar al
conocimiento sin ellos, es asi como la descripcién fenomenoldgica se convierte en
interpretacion. La hermenéutica (y la interpretacion) entonces, no es sélo el modo
de conocer de todo sujeto, sino el modo de ser en cuanto ente inmerso en el
mundo (Ferraris, 2000).

El Dasein es temporal en el fondo de su ser, por lo tanto soélo existe y puede
existir histéricamente. Los equivocos al comprender conllevados por la tradicion,
Husserl trata de eliminarlos poniéndola entre paréntesis; Heidegger opta por
recorrer criticamente lo transmitido y deconstruir las nociones histéricamente
sedimentadas para poder llegar a pensar verdaderamente al ser. Lo anterior no
significa una negacion o anulacion de la tradicion, sino una apropiacion mas

provechosa de la misma.

Heidegger llega al descubrimiento del circulo hermenéutico. El Dasein, es el
unico ente que se pregunta por el ser, se interpreta a si mismo. —Foda
interpretacion que haya de acarrear comprension tiene que haber comprendido ya
lo que trate de interpretar” (citado en Ferraris, 2000). El circulo hermenéutico no es
un circulo vicioso, verlo asi significa no comprender plenamente lo que es el
comprender. No se trata de evitar entrar a este circulo, por el contrario, debemos
entrar de modo justo en él. Todo es interpretacion, el circulo hermenéutico es

universal y en él se incluyen las ciencias de la naturaleza.
1.1.3 La contextualizaciéon del fenédmeno educativo

César Coll (1994) propone que para estudiar la configuracion de la practica
educativa se deben tomar en cuenta cuatro niveles: el aula, el centro educativo, el

sistema educativo y la sociedad. Para hablar de lo que pasa en el aula propone un

triangulo interactivo, cuyos vértices son: el o la estudiante, el o la docente y el
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contenido. Después Elena Marti y Teresa Mauri (2001) proponen a su vez
triangulos interactivos para los otros niveles. Sin embargo, esta propuesta no toma
en cuenta abordar en un mismo estudio los cuatro niveles de indagacion, sino que

defiende el ir abordando de manera profunda cada uno en diferentes momentos.

Al analizar cada nivel por separado se puede provocar que solo se vea una
parcialidad del fendbmeno; ya sea quedando este descontextualizado politica,
historica y socialmente, o por otro lado, sin el referente de los actores sociales que
lo construyen en lo cotidiano y le dan vida. Por lo mismo, la mirada de la persona
que realiza una investigacion debe estar atenta a lo que acontece en las diferentes
esferas para poder dar una interpretacion completa de lo que se observa e

inscribe.

Una metodologia que permite abordar el fendmeno educativo tomando en
cuenta varias esferas es la etnografia. La propuesta de etnografia educativa de
Maria Bertely (2007) habla de tres niveles de reconstruccion epistemoldgica que

se deben realizar en una investigacion etnografica.

Los niveles de reconstruccion epistemoldgica que propone Bertely son /a
accion social significativa —aquellas acciones que tienen un significado y un
sentido para los participantes-, el enframado cultural -los procesos historicos,
sociales y estructurales que intervienen en la generacidén de las acciones en las
escuelas- y el de la hegemonia, el consenso y los instrumentos de significacion —
que es el andlisis de la relacion que se da entre la accidén social significativa y el

ejercicio hegemonico- .

Al cruzar las propuestas de Maria Bertely y César Coll se puede dar cuenta
de las interacciones entre los 4 niveles de configuracion. Por ejemplo en el
segundo nivel, el del entramado cultural, nos encontramos con el analisis que se

debe hacer de la practica docente (nivel del aula y del centro escolar) a partir de
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los procesos histéricos, sociales, politicos y econdmicos que la rodean y la

atraviesan (cuarto nivel: sociedad).

Sin embargo, creo que el tercer nivel de reconstruccion epistemologica que
propone M. Bertely, aquel en el que se analiza el cuestionamiento a lo
hegemonico que se da en la accion social inscrita, va mas alla de lo propuesto por
C. Coll. Abre una puerta hacia el analisis de las incongruencias, de las
incompatibilidades que se dan entre lo establecido -a nivel social y por las
autoridades gubernamentales- y el suceder de la vida cotidiana en las escuelas.
Esto genera la posibilidad de reinterpretar las contradicciones como criticas hacia
un sistema hegemonico que no sb6lo se reproduce sino que se cuestiona y se

reconstruye desde la practica.

1.1.4 Historia y dialéctica del fenémeno educativo

Me gustaria rescatar dos aspectos de la idea de dialéctica de Marx que se
retoman en los desarrollos de algunas corrientes de las ciencias sociales que,
separadas del marxismo ortodoxo, dan paso a otras interpretaciones de este
concepto; la dialéctica que conceptualiza el caracter inherentemente procesual e

histérico de los fendmenos y la dialéctica de la relacion (Ibafez, 1994).

La idea de la relacionalidad de los fendmenos parte de la negacion de un
dualismo dicotémico para dar paso a la dualidad de los objetos y conceptos que
conforman el mundo. Por ejemplo, el dualismo que se acostumbra a imponer entre
sujeto y objeto es sustituido por una dualidad en la que el sujeto no puede existir
sin el objeto y viceversa; el sujeto conforma al objeto y el objeto participa en la
conformacién del sujeto a su vez. Si aplicamos la dualidad a la idea de individuo y
sociedad nos encontramos con que se supera la contradiccion en la que han caido
algunas corrientes de la disciplina al enfocarse solamente en el individuo o
solamente en la sociedad. El individuo y la sociedad, como objetos de

pensamiento, estan intrinsecamente relacionados: el individuo tiene un papel
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activo en la construccion de la realidad social y la sociedad predetermina las
acciones y posibilidades de interaccién del individuo; lo mismo pasa con la escuela
que influye en el contexto en el que se encuentra y a la vez, al estar inmersa en él,

es influida por los procesos politicos, sociales y econdmicos.

Esta idea de relacionalidad en la etnografia posmoderna se aplica también
a la persona etnografa, que con su presencia influye en el fenémeno a la vez que
el propio fendmeno influye en su actuar, en su pensamiento y en la forma de

interpretarlo.

Todo fendmeno tiene un caracter procesual, lo que quiere decir que no es
estatico, tiene una historia anterior al instante en el que nos acercamos a él y
sigue su devenir, tanto en el momento de acercamiento como en el futuro. Por lo
tanto la dimension diacronica de un fendmeno es fundamental para lograr su
comprensién, contemplar al fendmeno en un lugar y tiempo determinado e

identificar a la vez el proceso de su construccién historica.

Agnes Heller (citado en Salgueiro, 1998) habla de la relacion entre historia y
vida cotidiana. Para ella la vida cotidiana tiene una historia, ya que en el
transcurrir de las sociedades han cambiado las categorias que definen la
cotidianeidad de cada época. Ademas, la vida cotidiana, no soélo forma parte de la
historia, sino que es la verdadera esencia del acaecer social: los sucesos
historicos ejercen influencia sobre la vida diaria de las personas, los usos y
costumbres, pero la vida cotidiana predetermina a su vez a la historia, la antecede;

los grandes cambios sociales se gestan primero en lo cotidiano.

La configuracién del ser de cada persona esta atravesada por la historia
social de la vida cotidiana y por la historia de la propia vida. En la vida cotidiana
escolar y en la practica docente se cruzan las historias de varias esferas, la
historia personal de cada maestra y maestro, la historia de la escuela, la historia

de la comunidad en la que ésta esta inserta, la historia del sistema educativo de
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cada pais y la historia social mas amplia. Para entender el fendmeno educativo es
necesario contemplar todas estas historias y la forma en la que se entrelazan y se

expresan en las practicas que se llevan a cabo en la escuela.

1.1.5 El discurso, lo simbdlico y la accion social significativa

Para llegar al conocimiento y a la comprension de un fendmeno se debe
estudiar aquello que se encuentra en la conciencia humana. La atencién debe
dirigirse a la interpretacion que se hace de los sucesos, la forma de llegar a esta

interpretacion es mediante el lenguaje, mediante lo simbdlico de cada cultura.

Los sistemas simbdlicos estan representados en la conducta, o mas
precisamente, en la accidén social, ya que es en ésta donde las formas culturales
encuentran articulacion. El discurso social, que puede desarrollarse en multiples
lenguas y tanto en actos como en palabras, es lo que el etndgrafo inscribe, 1o pone
por escrito, lo redacta. Al hacerlo se aparta del hecho pasajero que existe solo en
el momento en que se da y pasa a elaborar una relacién de ese hecho que plasma
en sus inscripciones y que puede volver a ser consultada. Segun Paul Ricoeur lo
qgue escribimos es el noema: el contenido, la intencion y el pensamiento en el acto
de habilar; la significacién del evento del habla, no del hecho como hecho (Geertz,
1991).

Foucault (citado en Ball, 1993) toma al discurso como un elemento central
de su marco analitico. El discurso se refiere a lo que puede ser dicho y pensado,
pero también a quién puede hablar, cuando y con qué autoridad, mediante él se
construye la subjetividad pero también las relaciones de poder. Es importante

identificar y resaltar aquellos procesos sociales que construyen el discurso
Las palabras, para Foucault, no se refieren a objetos, sino que los

construyen, ocultando a la vez su propia invencién. Los significados surgen de las

practicas institucionales y de las relaciones de poder. Los discursos limitan las
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posibilidades de pensamiento, ordenan y combinan las palabras de una forma
excluyendo otras posibilidades. Sin embargo, dentro del mismo discurso se da la
oportunidad de una ruptura: mediante el principio de discontinuidad (Ball, 1993) el
discurso, a la vez de ser instrumento y efecto del poder, puede ser un punto de

resistencia y de partida para un camino distinto.

Los ambitos educativos son reproductores y generadores de un discurso
histéoricamente especifico: el moderno. Ademas, controlan el acceso de las
personas a los diversos tipos de discurso. En la escuela también se puede dar el

cuestionamiento y la generacion de nuevas posibilidades de discurso.

1.1.6 La construccion social

Las palabras y el lenguaje, mas alla de describir a los objetos, construyen a
estos objetos o por lo menos a una parte de lo que son (Rorty, 1979; citado en
Ibafiez, 1994). Todas las categorias y los conceptos que se nos presentan como
-Aaturales” o -evidentes” son sujetas a cuestionamiento desde el construccionismo
social, en donde se trata de dilucidar qué tanto responden a construcciones

culturales o sociales historicamente situadas.

Las explicaciones cientificas, al igual que cualquier discurso, se situan en
un momento historico determinado y en marcos interpretativos que responden a
esa historicidad. Por lo tanto es inevitable dudar del propdsito de formular leyes
ahistéricas de las corrientes empiricas positivistas. Para el construccionismo social
la verdad de la que presume el conocimiento cientifico es mas un resultado de
practicas colectivas y convenciones sociales sobre lo que es verdadero que de
procesos internos de las personas o del seguimiento de un método adecuado
(Ibafez, 1994).

Al igual que las corrientes de la teoria critica, el construccionismo social se

aleja de la pretension de la prediccion y el control que tienen las ciencias

17



empiristas y opta por construir un conocimiento que lleve a la comprensién y la

emancipacion de las comunidades (Ibafiez, 1994).

1.2 Las ciencias sociales y la critica a la modernidad

Las ciencias sociales, dentro de sus respectivos desarrollos tedricos, tienen
corrientes que han criticado a la modernidad. Estas criticas tienen como base
algunas premisas filoséficas que cuestionan el empirismo, el individualismo
metodoldgico, el esencialismo, el positivismo y el estructuralismo entre otros
presupuestos. En varias ocasiones se acompanan de posturas politicas, poniendo
en entredicho la neutralidad de la ciencia, analizando los sistemas hegeménicos y
proponiendo a la construccién teérica como un medio para lograr la emancipacion

social y terminar con la alienacién de las personas.

En general, aquellas propuestas que critican a la modernidad se han
denominado posmodernas. Dentro de la psicologia social hay varias propuestas
que se consideran posmodernas (o cercanas a la posmodernidad) de las cuales
retomo principalmente la psicologia cultural desarrollada por Richard Shweder. En
el analisis de la practica educativa retomo el estudio de la vida cotidiana propuesto
por Agnes Heller y la pedagogia critica que abarca a varios autores. Las tres

propuestas se describen en los siguientes apartados.
1.2.1 La psicologia social.

Al hablar del sistema de significados que guia el acontecer dentro de la
escuela forzosamente nos topamos con el concepto de cultura. Concepto dificil de
definir y que ha sido objeto de argumentaciones y discusiones tedricas en la

historia de la academia, sobre todo en las ciencias sociales y las humanidades.

En la psicologia social se han desarrollado simultaneamente varias

perspectivas. Estas se pueden clasificar en un modelo multidimensional cuyas
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areas analiticas responden al contenido, la metodologia y la sensibilidad social
(Collier, 1996). Cada dimension tiene a su vez varios ejes, por ejemplo, dentro de
la dimension de contenido, se distinguen la dimensidén sociolégica-psicoldgica,

individual-colectiva, racional-irracional y natural-historica.

En la actualidad, la psicologia social hegemobnica (o psicologia
experimental) es aquella que tiene como metateoria a las corrientes filosoéficas del
empirismo y el positivismo; su metodologia es experimental y aspira a ser una
ciencia del tipo de las ciencias puras (Gergen, 1996). Hay una creencia en la
objetividad, en la separacion entre sujeto cognoscente y objeto de conocimiento y
en la potencialidad de conocer una realidad externa dada previamente, que existe
de forma independiente al sujeto. Se pretende explicar esta realidad y encontrar
una causalidad en ella, para poder predecirla. En el fondo hay un culto hacia el

control y hacia el individuo.

Después de la crisis de la psicologia social de los afios sesenta (Ibafez,
1994) surgen varias corrientes que cuestionan estos presupuestos, algunas que
son una continuaciéon de visiones que se gestaron mucho antes de la crisis,
principalmente durante el romanticismo. Segun Kenneth Gergen (citado en Collier,
1996) la transicion hacia la psicologia postmoderna se da cuando el campo de
estudio deja de limitarse a solo una parte de la realidad y cuando ya no se busca
la universalidad del conocimiento sino que se situa la reflexién en un contexto
histérico, cultural y social. La psicologia social ya no tiene como principal anhelo
ser una ciencia objetiva, sino que aspira a ser una practica transformadora vy

emancipadora.

Las propuestas alternativas a la vision hegemonica tienen algunos

presupuestos comunes, segun Ibanez (1994) comparten:

...un antipositivismo contundente, por el reconocimiento del ser humano como
-agente” parcialmente autodeterminado, por una sensibilidad particular hacia el
caracter histérico o “construido” de las realidades psicosociales, y por la centracion
sobre la importancia que representa el lenguaje y la significacion, por la atencion
hacia la relacionalidad practica, por el interés hacia los procesos concretos de la
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vida cotidiana y por la conciencia de las implicaciones de todo tipo que se
desprenden a partir de la propia reflexividad del conocimiento.

Las diversas aproximaciones hacia el estudio de la cultura varian entre las
disciplinas sociales y en el interior de cada una. Desde la psicologia experimental -
o psicologia general como la define Richard Shweder (1991)-, se tiene una vision
de la cultura como algo mas bien estatico, a lo que las personas pertenecen, tiene
limites definidos que generalmente responden a regiones geograficas y/o étnicas o
a intervalos temporales, y se concibe como un conjunto de reglas o parametros
que juegan un papel importante en la determinacion de los sentimientos,
pensamientos y acciones humanas. El ser humano tiene una esencia, un
mecanismo central de procesamiento que es unico y universal, es la cultura la que
determina las variaciones que se encuentran en el comportamiento de las
personas en distintas regiones y/o épocas. La relacion que se da entre sujeto y
objeto no tiene intermediarios, la cultura, siguiendo el método adecuado al pie de

la letra, puede hacerse a un lado en las investigaciones.

Las ciencias sociales atravesadas por el pensamiento posmoderno toman
una vision de la cultura distinta, ésta se ve como un sistema de significados, un
marco simbdlico que se construye, se reconstruye o deconstruye continuamente
en la vida cotidiana. La relacion entre sujeto y objeto, ademas de ser dialéctica® (el
objeto permea al sujeto de conocimiento y viceversa) esta mediada en todo
momento por la tradicion y la cultura. Las personas, mediante la accion social
construyen la cultura a la vez que las acciones sociales son construidas por la
cultura. En 1973, Clifford Geertz (1991) propone un concepto de cultura
semiético, la cultura es un conjunto de sistemas en interaccion de signos
interpretables (simbolos). La cultura no es una entidad, algo a lo que puedan

atribuirse de manera causal acontecimientos sociales, modos de conducta,

® La dialéctica aqui se entiende distinta a la tesis-antitesis-sintesis de los griegos. Los objetos soélo
pueden existir en virtud de su relacién reciproca y de la interdependencia de sus respectivas
definiciones. Todo objeto tiene una naturaleza relacional, puesto que nada puede ser pensado sin
que esto implique necesariamente su negacién en el mismo acto de afirmarlo (Ibafiez, 1994).
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instituciones o procesos sociales; la cultura es un contexto dentro del cual pueden

describirse todos esos fendmenos de manera inteligible, es decir densa.

La cultura es publica, aunque contiene ideas no se ubica dentro de la
mente, no es un fenémeno psicolégico y aunque tampoco es fisica, no es una
entidad oculta. La cultura es publica por que la significacion lo es. La conducta
humana se ve como accién simbdlica: accidon que significa algo, desde esta
perspectiva hay que preguntarse sobre el sentido y el valor de las acciones
(Geertz, 1991).

Por lo tanto, el analisis de la cultura no debe ser una ciencia experimental
en busca de leyes, sino una ciencia interpretativa en busca de significaciones.
Se busca la explicacion, al interpretar expresiones sociales que son enigmaticas

en su superficie (Geertz, 1991).

1.2.2 La psicologia cultural.

Richard Shweder (1991) propone a la psicologia cultural como la disciplina
que se ocupa de estudiar la forma en la que las tradiciones culturales y las
practicas sociales crean, regulan, expresan y transforman la psique humana.
Descartando la idea de una unidad psiquica universal a favor de una diversidad
étnica de la mente, el self y las emociones. La unidad psiquica no es aquella que
nos hace iguales como personas, sino la que nos permite reconocernos y

hacernos imaginables entre nosotras (Shweder y Sullivan, 1993).

La idea basica es que no hay un ambiente sociocultural que exista o tenga
una identidad independiente del modo en el que los seres humanos toman
significados y recursos de él, y a la vez la subjetividad humana y la vida mental
son alteradas por el proceso de toma de significados y recursos del ambiente

sociocultural y por el hecho de usarlos.
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Un ambiente sociocultural siempre es un mundo intencional, por que
su existencia es tal mientras exista una comunidad de personas que dirigen sus
representaciones mentales hacia él y a la vez son influidas por él. Los mundos
intencionales son mundos humanos de artefactos, poblados con productos de

disefio humano, con cosas intencionales.

Las cosas o artefactos intencionales so6lo se encuentran en mundos
intencionales, y lo que las hace intencionales es que no podrian existir
independientemente de la asociacion humana con ellas y de las reacciones que
tenemos hacia ellas; ejercen influencia en nuestras vidas debido a como las
concebimos. Las cosas intencionales no tienen una realidad o identidad -ratural”
separada del entendimiento y las actividades humanas (Shweder, 1991). Los
valores entonces son artefactos intencionales, asi también los estereotipos de

género y las practicas y tareas que asignamos a cada sexo.

Lo verdadero no es necesariamente universal ni es verdadero en cada
cultura o mundo intencional, puede ser verdadero so6lo en algunos mundos
intencionales. No hay un requerimiento l6gico para que la identidad de las cosas
se mantenga fija y universal, a través de los mundos intencionales o dentro de
cualquier mundo intencional. Lo que no quiere decir que la identidad de algo no

pueda ser real y sujeta de una discusion objetiva y racional (Shweder, 1991).

En la psicologia cultural desarrollada por Richard Shweder las personas se
conciben como seres intencionales y para poder interpretar sus acciones se
deben conceptualizar ademas como seres racionales (Shweder, 2000). La
racionalidad se entiende como la posible justificacion de las acciones llevadas a
cabo mediante un conjunto de creencias, valores e imagenes del mundo que
pertenecen a una cultura en especifico. Nos encontramos ante una persona
racional cuando se podria llegar a explicar su actuar mediante las creencias, los
valores y las imagenes que tiene del mundo que le rodea. Un acto irracional es

entonces aquel que no puede ser justificado y que se explica mediante una
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causalidad externa (una enfermedad, por ejemplo). Lo racional entonces no es

universal, un acto razonable podria parecer falto de razon en culturas distintas.

Que no entendamos algo, desde nuestro propio ambiente cultural, no
quiere decir que sea malo o irracional, puede ser justificable desde el mundo de
significados de otras culturas. Sin embargo, no todo lo que sucede es
necesariamente bueno o deseable, es inevitable hacer juicios criticos sobre las
acciones de las personas y los aconteceres en el mundo. La psicologia cultural
ofrece una posibilidad distinta de ética, en la que los juicios deben hacerse
escuchando las explicaciones de las acciones desde cada cultura, pensando a
través de las otras personas y emitiendo entonces parametros para el actuar que
serian mas justos. En este sentido, la psicologia cultural debe involucrarse en la

evaluacion y el disefio de politicas publicas y leyes (Shweder, 2000).

La psicologia cultural nos da las herramientas conceptuales para mirar a la
cultura como parte de un ambiente construido socialmente; cultura que a su vez
juega un papel importante en la determinacion de las acciones sociales, los
sentimientos, los afectos, la formacion de la identidad y otros elementos de la
subjetividad. También nos da una pauta para conceptualizar a la cultura no como
algo estatico, sino algo que se construye y puede ser cambiado por las y los

actores que estan dotados de intencionalidad.

Los estereotipos -y una de sus consecuencias mas negativas: la
discriminacion- son parte de la cultura, pero los esquemas, valores y creencias
que los sustentan no son inamovibles, pueden cuestionarse, reconstruirse y
cambiar. La psicologia cultural sirve como instrumento metodologico y
epistemoldgico para inscribir e interpretar la vida en la escuela y también da la
oportunidad de conceptualizar las acciones sociales inscritas como flexibles vy

potenciales de transformarse.
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1.2.3 El estudio de la vida cotidiana y la practica educativa.

El desarrollo que hace Agnes Heller sobre el estudio de la vida cotidiana es
un marco util para pensar la practica docente. Para esta autora, la vida cotidiana
es -el conjunto de actividades que caracterizan la reproduccion de los individuos
particulares, los cuales, a su vez, crean la posibilidad de la reproduccion social”
(1977, p.19). El individuo de la vida cotidiana que propone Heller considera a su
ambiente como algo dado, el campo de accion y las alternativas ya estan definidas
y las posibilidades son limitadas. Las actividades con las que nos formamos a
nosotras mismas y mismos y las actividades con las que formamos el mundo
coinciden en la vida cotidiana, reproduccién individual y social se encuentran en el

hacer cotidiano.

Con el surgimiento de la época moderna y desde el capitalismo, para Heller,
la vida cotidiana esta alienada, ya que las grandes objetivaciones de la sociedad
(el trabajo, la ciencia, la religidon, la politica, el arte, la filosofia y el derecho) se
separaron de lo cotidiano, se transformaron en lo no cotidiano. Si las personas no
adquieren una actitud individual y auténoma frente al mundo en el que viven se
produce una vida cotidiana alienada, en la que el individuo no tiene una relacién
consciente con la genericidad, es decir con su pertenencia a la especie, y solo se

va adaptando a su ambiente.

Lo cotidiano y lo no cotidiano no estan totalmente separados. En toda vida
humana hay momentos de ruptura en lo cotidiano, momentos de critica y de
reflexion en los que se adquiere conciencia de la genericidad. A estos momentos,
que son los que permiten la transformacién social y el cuestionamiento de las
practicas y los discursos hegemonicos y opresores, Agnes Heller les llama zonas

limitadas de significado.

El saber cotidiano es aquel que esta en relacion con el ambiente, por lo

tanto es un saber concreto en un tiempo y un espacio determinados. Es 4a suma
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de nuestros conocimientos sobre la realidad, que utilizamos de un modo efectivo
en la vida cotidiana” (Heller, 1977, p.317). Es un saber pragmatico que portan las
personas, se transmite de generacion en generacion y, sin embargo, no se limita a
lo que es transmitido, también se crea en las experiencias cotidianas personales y
sociales y en algunos casos los conocimientos de la filosofia, las ciencias y las
artes lo permean. El desafio es acercar el conocimiento no cotidiano con el saber

cotidiano para romper la alienacion.

En la practica docente tienen importancia varios tipos de saberes: el saber
de las disciplinas, el saber curricular, el saber profesional (comprendiendo las
ciencias de la educacion y la pedagogia) y el saber de la experiencia (Tardif,
Lessard y Lahaye, 1991; citado en Salgueiro, 1998). Sin embargo, las y los
docentes mantienen una relacién de exterioridad con los tres primeros niveles, ya
que no participan en su creacion ni en la discusion de los mismos, se pretende
que los asimilen como se les presentan y que después los lleven a la practica y los
reproduzcan de manera técnica. En cambio, las maestras y maestros tienen una
relacion de interioridad con el saber experiencial, ya que éste se crea y recrea a
través de la practica en la vida cotidiana, se abstrae de la experiencia y es
convalidado por ella y por las interacciones que se tienen con otras actrices y
actores educativos. El saber experiencial es el equivalente al saber cotidiano en la

practica educativa

El saber experiencial puede estar alienado si se repite sin reflexion y sin
conciencia sobre su relacion con la genericidad, que en este caso se puede
traducir en el saber cientifico y la conciencia de la responsabilidad docente para
con el conjunto de la humanidad. Para superar esta alienacion es necesaria la
reflexion sobre la propia practica, situada en un momento histérico concreto,
entonces se pueden integrar los contenidos de los saberes cientificos en lo

cotidiano y se puede ejercer la profesion de una manera critica.
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La vida cotidiana tiene una historia, es antecedida por un proceso de
construccion y tiene un devenir, pero a la vez es la esencia de la construccion
historica. Todos los grandes cambios sociales primero se han gestado en la vida
cotidiana, en donde las transformaciones se dan gradualmente y de manera
menos llamativa. La vida cotidiana de cada persona esta atravesada por la historia

individual y por la historia social.

En la escuela y en la practica docente se cruzan las historias desarrolladas
en varios ambitos: la historia personal de cada maestra y maestro, la historia del
centro educativo, la historia de la comunidad a la que pertenece, la historia del

sistema educativo de cada pais y la historia social mas amplia.

1.2.4 La pedagogia critica

¢ Queremos que nuestras escuelas creen una ciudadania pasiva
y apatica o una ciudadania politizada capaz de luchar por las
diferentes formas de vida publica y comprometida

con la igualdad y la justicia social?

Peter McLaren (1994)

La pedagogia critica tiene que ver con la eleccion moral que se nos
presenta como ciudadanas y ciudadanos en general y como profesionales de la
educacion en particular. Esta eleccion es una necesaria toma de postura entre
favorecer formas de ensefianza y de conocimiento que contribuyan a las
desigualdades sociales y a la alienacion del alumnado o favorecer unas practicas
educativas y un conocimiento emancipatorio --como lo nombra Habermas (citado
en McLaren, 1994)--, que nos ayude a entender y superar las relaciones de poder
y a crear una sociedad justa y equitativa mediante una accion deliberada vy

colectiva.
Segun Peter McLaren (1994), la pedagogia critica no es una corriente

tedrica homogénea, sino que nace de los puntos en comun que tienen distintos

tedricos que hablan sobre educacion. Uno de los puntos de acuerdo es que se
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examina a las escuelas en su momento histérico, politico y social, situandolas en
un contexto y poniéndolas en la lista de las instituciones que son mantenidas por
los grupos dominantes de la sociedad y que a su vez ayudan a mantenerlos. Por
lo tanto la politica y el poder son aspectos fundamentales para entender los

aconteceres en la escuela.

Al tomar en cuenta el poder y su relacion con el conocimiento (Foucault,
1982) es imposible continuar con una visidén de los aprendizajes, las practicas de
ensefanza y los contenidos que tienen lugar en el aula como algo neutral,
apolitico, lejos de valores especificos y de intereses (Torres, 1998). Otro punto en
comun entre las personas adscritas a la pedagogia critica es la intencion de
develar las relaciones de poder dentro del aula y las conexiones entre el discurso
hegemonico y el discurso que se privilegia en las instituciones educativas y cémo
éste favorece a las y los pertenecientes a ciertos grupos, dependiendo

fundamentalmente de la raza, la clase y el sexo.

La escuela, para la pedagogia critica, representa una introduccion,
preparacion y legitimacion de formas particulares de vida social; esta implicada en
las relaciones de poder, en las practicas sociales y en la aprobacion de formas de
conocimiento que sostienen una version especifica de pasado, presente y futuro y
funciona en formas que fragmentan las relaciones democraticas mediante el
énfasis en la competitividad, el sistema meritocratico y el etnocentrismo cultural.
Las y los estudiantes no tienen las mismas oportunidades, ya que llegan con un
capital cultural distinto al salon de clases, y generalmente las y los que tienen una
cultura parecida a la dominante seran reconocidos por la institucion, obtendran el
éxito escolar y, posteriormente, el correspondiente éxito laboral (Bourdieu vy
Passeron, 2003).

Por lo anterior, las y los tedricos criticos de la educacion ponen en

cuestionamiento los principios que sostienen primero, que la escuela funciona

para mantener y desarrollar el orden social y democratico, y segundo, que la
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visualizan como una institucion que promueve la movilizacidén social y el

crecimiento econémico.

Se habla de la reproducciéon social para hacer referencia a la funcion
reproductora de practicas, discursos, formas de conocimiento y de relacion
hegemonicas. La escuela —no siempre de manera intencional— reproduce las
desigualdades que se dan en la sociedad y a veces hasta las favorece y ayuda a

mantenerlas.

Un concepto fundamental para entender cdmo sucede la reproduccion es el
de curriculum oculto, comprendido como todo aquello que ocurre en la escuela y
esta fuera de la planeacion formal. Por ejemplo, la distribucion espacial y temporal
en el salon de clases, la cantidad de veces que una maestra le da la palabra a sus
alumnas y alumnos, los materiales que se utilizan, los ejemplos que la o el
docente utiliza, las materias y los contenidos a los que se les da mas importancia,
etc. Todas estas acciones estan fuertemente influenciadas por la ideologia
(Torres, 1998), generalmente de forma mas o menos inconsciente; dado que es
poco comun que las y los participantes en el proceso educativo —estudiantes,
docentes, directoras y directores, madres y padres de familia— las analicen, es
muy frecuente que contribuyan a la perpetuacién de valores, costumbres y
desigualdades con las que explicitamente y de manera oficial estas personas o la

institucion y el sistema educativo pueden no estar de acuerdo.

La funcion reproductora de la escuela va de la mano con las formas de
establecer, mantener y fortalecer una forma hegemobnica de sociedad. La
hegemonia necesita permear en la cultura para mantenerse. Gramsci (citado en
Torres, 1998), utiliza el concepto de hegemonia ideolégica y describe como
mediante el sentido comin se organizan las rutinas y significados para crear y
mantener, de manera sutil, situaciones de injusticia que llegan a percibirse como

inevitables, naturales y sin posibilidad de ser modificadas. En la hegemonia
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ideolégica hay un consentimiento espontaneo de los miembros de la clase

sometida, por lo que la dominacion se vuelve mucho mas efectiva.

Louis Althusser (citado en Torres, 1998) denomina a la institucién escolar
como un -aparato ideologico del Estado” ya que contribuye a la reproduccion
simbdlica y cultural de la funcion dominante. Otros aparatos ideoldgicos serian la

familia, la iglesia y los medios de comunicacion.

Sin embargo, la reproduccion no es el destino ineludible de la escuela. La
aceptacion de las pautas hegemonicas no se da de manera automatica y absoluta,
en las escuelas también ocurren formas de resistencia y practicas
contrahegemoénicas. Las personas no somos un bote vacio, o una tabula rasa,
que pueda ser llenado con una serie de ideas y costumbres impuestas. Dentro de
cualquier sistema dominante siempre hay una posibilidad de cuestionamiento, ya
que la sociedad hegemonica no es totalmente hermética. Las desigualdades de
poder hacen que surjan contradicciones que son percibidas por las personas
pertenecientes a los grupos subordinados. Cuando hablo de percepcidon no
significa que sea siempre un acto consciente, puede darse al nivel de los afectos,
se siente una incomodidad, una inconformidad latente que a veces emerge en
sentimientos y acciones. Si esta percepcion se llega a hacer consciente, nace la
posibilidad de la critica y la transformacién de modelos sociales mediante la accion

creativa.

Las y los actores educativos realizan practicas de resistencia en cada una
de las jornadas escolares, esto se ha demostrado en la etnografias educativa
(Bertely, 1992). Una practica de resistencia tiene que ser consistente y organizada

para que pueda generar la posibilidad de transformacion.
Ademas del reconocimiento de las acciones de resistencia que se dan en

las aulas, debemos percatarnos de que la escuela también tiene la potencialidad

de ser una via para terminar con los valores opresores en nuestra sociedad.
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Segun Jurjo Torres (1998) cualquier sistema educativo se mantiene vy justifica
sobre dos lineas de argumentacion que tienden a oscilar entre un par de polos
discursivos. Una que defiende que la educacioén vy las instituciones educativas son
un mecanismo privilegiado para solucionar y paliar aquellos problemas que
aquejan a la sociedad, en esta linea no se espera que las relaciones de poder y
economicas cambien. Otra, que concibe a la educacion como una forma de poder

transformar y cambiar los modelos de sociedad en los que participamos.

La segunda linea corresponde a la funcion transformadora de la educacién,
aquella que concibié y practico Paulo Freire, descrita en su Pedagogia del
Oprimido (2005). La funciédn emancipadora, que permite crear ciudadanas y
ciudadanos concientes, con capacidad critica y con la potencialidad de transformar
los modelos opresores de sociedad. En su argumentacion, Freire se refiere a un
proceso de educacién no formal, ya que no concibe una manera de que esto se dé

en la educacion formal.

Es aqui donde me he encontrado con una gran contradiccion al reflexionar
sobre la educaciéon. Efectivamente podemos hablar de una funcién reproductora,
aquella que esta acorde con la sociedad dominante y coadyuva a perpetuar la
hegemonia, y de una funcién emancipadora, la que busca una transformacién y
por lo tanto afecta necesariamente los intereses de quienes estan en el poder.
Ambas funciones no pueden cumplirse al mismo tiempo, se contraponen. Lo que
frecuentemente sucede es que la educacion formal termina siendo la que retoma
la funcién reproductora, con sus correspondientes momentos de resistencia que
no han llegado a ser lo suficientemente organizados como para conllevar una
transformacion social, y la educacion no formal se ocupa de educar para la
concientizacion y la liberacion de los grupos subordinados y oprimidos. Nacen
muchas preguntas ;como sorteamos esta contradiccion?,  pueden introducirse en
la educacion formal practicas que promuevan una sociedad mas democratica,
menos opresora, mas igualitaria?, ¢la escuela, al ser un aparato del Estado, tiende

forzosamente a favorecer los intereses de las personas poderosas?, ¢ es suficiente
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el contrapeso que se hace desde otras formas de educacion, como la educacién

popular, la que se promueve desde la sociedad civil y otros colectivos?

Es dificil responder. Sin embargo, lo que en este estudio es fundamental
tomar en cuenta es que para analizar cualquier fendmeno educativo es necesario
resaltar que la escuela esta inserta en un sistema social, politico y econémico, que
lo que en ella ocurre no es neutral y que lo que se presencia sucede en un
momento histérico especifico. Ademas, las maestras y maestros, estudiantes y
demas actores y actrices educativos/as son receptores/as de lo que en otras
esferas acontece, pero no pasivos ni pasivas, al contrario, tienen la capacidad de
generar conductas alternativas, a veces de forma consciente y otras inconsciente.

Todas estas premisas se tendran presentes durante el desarrollo de este trabajo.
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Capitulo 2

Género y Feminismo

Simone de Beauvoir es la primera mujer que hace una declaracion célebre
sobre el género (Lamas, 1997). Sin haberle puesto nombre aun a esta categoria,
hace referencia a la construccion historica, social y cultural de la diferencia entre
los sexos. -dna no nace, sino que se hace mujer”, es una tesis central de su
emblematica obra El segundo sexo (1949), cinco afios después de que se diera el

voto a la mujer en Francia.

Entender el género como la construccién cultural, histérica y social de la
diferencia sexual nos permite alejarnos del determinismo bioldégico que se ha
establecido en diferentes épocas®, contribuyendo y justificando la jerarquizacion
de los sexos, en donde la mujer ocupa siempre un lugar subordinado. Las
mujeres, al hacerse conscientes de las desventajas en las que las ubican estos
determinismos, han podido crear espacios de resistencia desde los que se
identifican las desventajas (ocultas tras las desigualdades) y se construyen formas

de abolirlas, dejando en su lugar a la equidad®.

El feminismo tuvo que recorrer un largo camino de luchas, reflexiones,
organizacion, toma de conciencia debates e independizacion para llegar a las
realidades y planteamientos de hoy en dia: el reconocimiento de los derechos de
la mujer, la participacion en los espacios publicos, la inclusidn de la perspectiva de
género en la investigacion, en las leyes y en las politicas publicas. Sin embargo, al

institucionalizarse, la perspectiva de género ha perdido fuerza. Por ello me parece

* Mediante discursos de la religién, de la medicina, de los medios de comunicacion y de algunos
sectores de la ciencia y la filosofia.

® La equidad se distingue del término igualdad al reconocer la diferencia sin aceptar la desigualdad
de oportunidades. La equidad de género busca lograr las condiciones necesarias para que las
mujeres puedan acceder a los distintos ambitos de la vida publica sin ser discriminadas o
violentadas por razén de su sexo. Estas condiciones se deben dar en diferentes niveles: en las
leyes, en los centros laborales, en las escuelas, en el ambito privado del hogar, en las relaciones
entre las personas, etc.
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necesario ubicar la categoria de género en el marco de la lucha politica del
feminismo y explicar brevemente su historia para poder entender cualquier
fendmeno social relacionado con la construccion sociocultural del sexo. En este
estudio el fendmeno que se observa es la inclusion de la perspectiva de género en
la educacion primaria de México en el 2008. Ademas conocer y comprender la
historia de la lucha de las mujeres feministas es importante por que nos permite no
perder la dimension politica y de transformacidn social que tiene la creacion de la
categoria de género: acabar con la opresion femenina generada en el sistema

patriarcal.

21 Los caminos del feminismo: de la igualdad de derechos al

reconocimiento de la construccion social de la diferencia biolégica.

2.1.1 El feminismo ilustrado

La historia de la lucha de las mujeres contra el sistema de dominacién
masculina es larga. La lucha propiamente feminista comienza, de manera
sistematica, en la llustracion, principalmente en Francia e Inglaterra, en los siglos
XVII'y XVIII (Sanchez, 2001). Etapa llena de contradicciones, ya que los ideales
ilustrados de igualdad, autonomia, emancipacion de la autoridad, uso de la razén y
derechos humanos, pretendidamente universales, finalmente se aplicaron

solamente a la mitad de la poblacion: los hombres.

Se |justificaba la exclusion de las mujeres con base en argumentos
naturalistas; ellas, segun los razonamientos de la época, estaban formadas para
servir al vardn, para complacerlo, obedecerlo y para conservar la ética del hogar.
Mediante diversos escritos de la época se legitima una familia patriarcal, que,
segun los tedricos, se habia formado en una etapa prehistérica previa al Estado,
en la que las mujeres estaban destinadas a quedarse en las chozas a cuidar de la
descendencia mientras que los hombres eran los que podian salir al exterior de la

cultura, el espacio publico (Sanchez, 2001).
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Segun la filosofia de la llustracidn, las mujeres no podian participar en la
vida publica, su forma de contribuir a la sociedad era desde la domesticidad. La
mision de las mujeres en el matrimonio se presenta como una mision hacia el
Estado: educar a los hijos y formar a los nuevos ciudadanos (no ciudadanas) bajo
los principios que permitirian el desarrollo de una sociedad llustrada. La
ciudadania se entendia como el reconocimiento que deberia existir por parte del
Estado de ciertos derechos civiles y politicos que permitirian, entre otras cosas, la
presencia y la participacion de los hombres comunes en el espacio publico. El

ejercicio mas directo de ciudadania cuya seria, mas adelante, el derecho al voto.

Uno de los representantes mas sobresalientes de ésta forma de pensar fue
el ginebrino Jean-Jacques Rousseau. El nos ofrece en sus distintas obras
descripciones de la naturaleza de la mujer, de las virtudes que la componen y de
los deberes y las tareas que debe cumplir. El libro mas citado por las feministas
(Hierro, 1990; Pérez, 2003 y Subirats, 1994, por ejemplo) es el Emilio o de la
educacion, escrito en 1762. En él se relata mediante la representacion de dos
personajes, Emilio y Sofia, como debe ser un hombre, ciudadano ejemplar de la

llustracion y como debe ser una mujer, acompafante sumisa de ese ciudadano.

Emilio es el portador de la capacidad de raciocinio, hombre que debe
mostrarse tal cual es, ocupante de los espacios de la vida publica, en el que se
aplaude la curiosidad y la sed de conocimiento. Sofia es la eterna companiera, que
no debe pensar ni es capaz de usar la razén, que debe guardar las apariencias y
comportarse segun lo dicten los hombres que la rodean, en la que se reprocha el
querer saber y conocer y se aplaude el servir a los demas. Son estos dos modelos
de masculinidad y feminidad los que debian tomarse como principio para la

educacion de la infancia (Rousseau, 1972).
Frente a este desconocimiento total de los derechos de la mujer como

sujeto publico y como ciudadana, las protestas no tardaron en dejarse oir, desde

la filosofia de hombres y mujeres como Condorcet y la inglesa Mary Wollstonecraft
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que proponen llevar a cabo los ideales de igualdad y autonomia de la llustracién
extendiendo los derechos también a las mujeres, y desde la ocupacién por parte
de las mujeres de espacios lo mas cercano posible a la vida publica, como los
salones y los clubes politicos y literarios organizados por mujeres de la burguesia

que invitaban a hombres y mujeres ilustres a sus casas.

Condorcet, en 1790, escribe su ensayo titulado Sobre la admision de las
mujeres al derecho de ciudadania. En él cuestiona el naturalismo que prescribe la
inferioridad de la mujer y la situa en igual naturaleza al hombre sefialando, por lo
tanto, su igualdad en derechos politicos de votar y ser elegida. En otra de sus
obras, escrita en el mismo afno, Acerca de la Instruccion Publica habla de dar a las
mujeres el mismo tipo de educacion que a los hombres y de no excluirlas de la

misma (Sanchez, 2001).

Uno de los escritos mas provocativos de las feministas de la llustracion fue
el de Olympe de Gouges, que en 1791 elabora la Declaraciéon de los Derechos de
la Mujer y de la Ciudadana, en donde critica la concepcion sexista de la
Declaracion de los Derechos del Hombre y del Ciudadano de 1789.
Adelantandose asi a las observaciones que se hacen en nuestro siglo sobre el
sexismo existente en el lenguaje que invisibiliza a las mujeres. La autora cuestiona
la universalidad del término -kombre” cuando se habla de los derechos,
sustituyendo entonces la palabra -hombre” por -mujer” o por 4a mujer y el
hombre”. Su Declaracién incluia ademas un articulo que mencionaba -=a mujer
tiene el derecho de subir al cadalso; debe tener igualmente derecho de subir a la
Tribuna” (Sanchez, 2001, p.32). Dos afos después murié en la guillotina como
traidora a los jacobinos, en el mismo afo en que Robespierre, dirigente

republicano, prohibia los clubes literarios femeninos.
Mary Wollstonecraft escribe en 1792 la Vindicacion de los Derechos de la

Mujer, en la que expone sus criticas hacia la vision biologisista de la naturaleza de

la mujer hecha por Rousseau y de la educacion que segun él deben de recibir las
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mujeres. La Razon, para la autora, es también un atributo que las mujeres deben y
pueden desarrollar, la culpable de que esto no sea asi es la educacién que
reciben, responsable de la evolucion de un caracter artificial, que deforma y

reprime la verdadera naturaleza racional de las mujeres (Sanchez, 2001)

Las mujeres feministas de esta época proclamaban por su derecho a la
educacion, al trabajo, por los derechos en el matrimonio y respecto a los hijos y
finalmente por el derecho al voto. Sin embargo, no sera hasta mediados del siglo
XX cuando las mujeres francesas se incorporen como ciudadanas formalmente, al

lograr su derecho a votar.

2.1.2 El sufragismo

En Estados Unidos en el siglo XIX, se dan las condiciones para que las
mujeres norteamericanas hagan escuchar sus demandas y logran, mucho antes
que las europeas, los derechos al voto, al trabajo y a la educacion. El derecho al
voto era su bandera, es por eso que a su movimiento se le conoce como

sufragista.

Las mujeres estadounidenses se unen con otros movimientos de ese
entonces: el abolicionista (antiesclavitud) y el de la reforma moral, que estaba
ligado principalmente a grupos religiosos (evangelistas y cuaqueros) y cuyo
mensaje central era la capacidad de cada persona para decidir sobre su vida y el
desarrollo de la misma. Ademas, participan en organizaciones altruistas, lo que les

sirve para conocerse entre si y para entrenarse en el discurso y la accion politica.

En la unién entre el movimiento feminista y el abolicionista se hace una
comparacion de la situacion de la mujer con la del esclavo, generando el concepto
de esclavitud moral, esclavitud que se da en la negacion a cualquier clase de
persona de sus derechos, colocandola también en una posicion de servidumbre

(Sanchez, 2001). Sin embargo, el apoyo de las mujeres a este movimiento no se
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vio retribuido, ya que aunque las demandas abolicionistas tuvieron resultado
rapidamente, las que respondian a los derechos de la mujer no tuvieron igual
destino. Las mujeres se vieron traicionadas por los abolicionistas en puntos clave
para lograr las reformas que querian, por lo que finalmente se dio una ruptura
entre los dos movimientos y las feministas tuvieron que elaborar un discurso
propio y participar desde espacios creados por ellas mismas para pelear por sus

peticiones.

Es asi como, en la primera Convencion sobre los Derechos de la Mujer, se
crea la Declaracion de Sentimientos de Seneca Falls (1848) en la que las mujeres
proclaman su igualdad de derechos (siguiendo la linea iusnaturalista y
universalista de la llustracion) y su independencia de la autoridad ejercida por los
padres y maridos. Sin embargo, el sufragio era un tema polémico en la
Convencién, ya que las mujeres representantes de las trabajadoras daban
prioridad al derecho al trabajo sobre el del voto. La unica resolucién de la

Declaracion que no generd consenso fue la siguiente (Sanchez, 2001):

Que es deber de las mujeres de este pais asegurarse el sagrado derecho del voto

Ante los fracasos presentados y la falta de consenso, las mujeres
cambiaron de estrategia y crearon varios grupos prosufragio, siendo hasta 1920,
en la Decimonovena Enmienda a la constitucion de los Estados Unidos de

Ameérica, que se consigue el derecho al voto para las mujeres.

Las bases tedricas de los argumentos que se utilizaron en el movimiento
sufragista, y que coadyuvaron a lograr sus obijetivos, fueron muy parecidas a las
de la llustracion: la universalidad, la igualdad, la ciudadania y los derechos. A esto
se agrego, por un lado, un discurso esencialista que concebia a la mujer como un
ser templado, responsable y con una calidad moral que el Estado norteamericano
necesitaba para combatir el alcoholismo que era un problema social primordial, y

por el otro, los argumentos del liberalismo utilitarista, que veia como objetivo del
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Estado el lograr que el mayor numero de personas alcanzaran la felicidad, una
felicidad basada en la libertad y la autonomia, que no era posible mientras

existiera la subordinacion de la mujer (Sanchez, 2001).

Los movimientos sufragistas respondian a los intereses de las mujeres de la
clase media. por lo que a menudo no se ponia atencion a las necesidades de las
mujeres de la clase trabajadora, debido a una falta de contacto con la realidad de
éstas. Nace asi un movimiento de mujeres con raices socialistas, en el que se
anticiparon algunas de las reflexiones a las que llegarian las feministas socialistas

de los afos setenta del siglo XX.

Se habla ya de la revolucion social para llegar a una sociedad utdpica en la
que las mujeres, en lugar de adaptarse a un sistema que las mantiene en la
dominacion, tuvieran desde un principio espacios y oportunidades de desarrollo
equitativas. También se encuentran, desde entonces, las problematicas

constantes que se dan en la unién entre feminismo y socialismo.

La obra que mas alcance tuvo entre las feministas es la de August Bebel
Mujer y socialismo escrita en 1885 (citado en Sanchez, 2001, p. 59), en la que se
configura a las mujeres como un grupo separado con caracteristicas y
necesidades particulares, cuya lucha debe de ir mas alla del enfrentamiento al
capitalismo. La mujer es oprimida como proletaria, pero también es oprimida como

mujer.

Algunas mujeres socialistas, como la rusa Alexandra Kollontai, y
anarquistas, como la estadounidense Emma Goldman, van mas alla del analisis
marxista clasico, situando a la familia, la moralidad y la sexualidad como
fendmenos que mantienen una autonomia propia y que no pueden entenderse
como reflejos simples de la estructura econdmica. Nace asi la reclamacion de los
derechos sexuales, al lado de los derechos tradicionalmente exigidos, como el del

trabajo, la educacion y el voto (Sanchez, 2001).
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El éxito del movimiento sufragista tuvo mucho que ver con la
internacionalizacién de las demandas y de las organizaciones feministas
prosufragio. En Francia, Inglaterra y Estados Unidos se dieron varios movimientos
que variaban en las tacticas que utilizaban para alcanzar el derecho al voto. Las
suffragettes, por ejemplo, adoptaban medidas mas violentas y radicales como las
huelgas de hambre y el dafio a las propiedades y monumentos mas simbolicos de

la dominacién masculina.

El término feminismo comienza a usarse en Francia, en 1880 por Hubertine
Auclert. Después se extiende a los demas paises reflejando un cambio en las
demandas de los movimientos. La lucha sufragista se detiene en 1914 con la
irrupcion de la Primera Guerra Mundial, después de la guerra la mayoria de los
paises europeos reconocieron el derecho al voto de las mujeres, excepto Francia
que lo hace hasta 1945 y Suiza, hasta 1971 (Sanchez, 2001).

2.1.3 Feminismos de los afos 70 “la segunda ola”.

Para contextualizar las luchas de las mujeres es necesario tener en cuenta
la situacién politica de Estados Unidos en la segunda mitad del siglo XX. Muere
John F. Kennedy y el -suefio americano” junto con él, la Izquierda toma fuerza y se
organizan movimientos, sobre todo estudiantiles, en contra de la guerra en
Vietnam y a favor de los derechos sociales y los derechos de las personas de raza

negra.

Las mujeres, ya conscientes de las desigualdades de las que son victimas
en el sistema capitalista, al participar en el Movimiento, se dan cuenta de que las
luchas tradicionales de izquierda y las luchas con causa feminista son dificiles de
realizarse enarbolando una misma bandera. Las causas feministas no tenian
prioridad en la agenda del Movimiento y ademas, a la vez que las mujeres
feministas adquieren experiencia en la movilizaciéon, en las tacticas politicas y en

las habilidades de discurso, se ven discriminadas dentro de la propia organizacion,
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en donde las relegaban a hacer las tareas que se consideran —propias de la mujer”
(como limpiar los cuarteles, o hacer labores secretariales) y no eran reconocidas

como lideres.

En esta época se forman los grupos de autoconciencia, en los que las
mujeres se reunen para hablar sobre su vida cotidiana y las formas de dominacion
masculina que forman parte de ella. Estos grupos, ademas de tener una funcion
terapéutica, se convierten en una ingeniosa manera de identificar la subordinacién
de la mujer no so6lo en el ambito politico, sino sobre todo en el doméstico
(sexualidad, familia y trabajo doméstico), se comienza a construir una teoria desde
las experiencias de vida femeninas. De aqui nacera el lema que resume uno de
los principios del feminismo de la segunda ola H4e personal es politico”. Estos
grupos tuvieron la ventaja de concienciar mediante la participacion a un buen
numero de mujeres. Ademas, tenian una concepcion mas amplia de democracia,
en la que no solo la representacion mediante el voto es la que importa sino
también la participacion activa en las decisiones y en el analisis de las relaciones
de poder presentes en la vida diaria. Sin embargo, terminaron desapareciendo

debido a su falta de estructura y liderazgo.

El movimiento feminista de los afios setenta se diversificd, dando lugar a
tres corrientes: el feminismo liberal, el radical y el socialista. Todos compartian el
interés por la liberacion de la mujer, sin embargo sus formas de acabar con la

opresidn y su explicacion de la misma son distintas.

El feminismo liberal hunde sus raices tedrico-politicas en los movimientos
sufragistas y de la llustracion. Busca la igualdad de oportunidades para las
mujeres dentro de una concepcion que separa tajantemente lo privado de lo
publico, ubicando su atencion en lo politico como factor importante de cambio,
aspirando a que las mujeres entren en la vida publica: escuelas, empresas y
puestos politicos. Para eliminar las barreras que impiden el desarrollo de la mujer

es necesario reformar las leyes que lo obstaculizan. Se realizan entonces politicas
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de accion afirmativa y se pugna por reformar algunas leyes. Se tiene una vision
neutral e individualista de los sujetos, en la que se universaliza la razoén y los
derechos. Se habla de equidad (igualdad de oportunidades atendiendo a las
distintas condiciones de las personas) y de justicia, las que se presupone llevaran

a la autonomia y la libertad.

Las criticas que se hacen al feminismo liberal tienen en comun la siguiente
idea: al buscar la igualdad en el ambito publico, es decir juridica y de participacion
en el gobierno, no se garantiza la igualdad en la vida real, aquella que tiene que
ver con la cotidianeidad de lo doméstico. Al no transformar las desigualdades en la

esfera privada, dificiimente se llegara a la equidad en lo publico.

El feminismo radical y el feminismo socialista se derivan de la participacion
de las mujeres en los movimientos sociales mas amplios de los afios setenta. La
separacion se da cuando las feministas radicales deciden independizarse para
librar su propia lucha e identificar el sistema de dominacion masculina que las
oprime. En oposicion, las feministas socialistas se quedan dentro de los
movimientos politicos de izquierda, sumando la causa de la liberacion femenina a

su agenda politica.

El feminismo radical nace cuando las mujeres se percatan de que las
reivindicaciones logradas hasta ese momento no habian sido suficientes para
acabar con la subordinacion femenina. Se distingue por su explicaciéon de la causa
de la opresion de las mujeres, identificando al sistema de dominacion masculina
como factor primordial de ésta, yendo asi mas alld de los postulados del
feminismo socialista (que la ubicaban en el capitalismo) y del feminismo liberal
(que la ubicaban en la desigualdad de oportunidades). Este sistema de
dominaciéon se denomina patriarcado y es el despliegue del poder masculino

sobre las mujeres en todos los contextos de la vida, publicos y privados.
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Se lucha entonces por acabar con la subordinacion de la mujer en varios
ambitos, se identifica la opresion en el matrimonio, la opresidon sexual (ubicada en
la violencia sexual, la prostitucion y la pornografia) y la falta de derechos reales
para las mujeres, declarando que las mujeres son oprimidas por el simple hecho
de ser mujeres y que se ejerce una violencia sistematica contra ellas como
demostracién de la fuerza dominante masculina. Se considera a la
heterosexualidad como el antecedente de la subordinacién sexual y como uno de

los pilares del patriarcado.

Dos de sus principales representantes en los Estados Unidos son
Shulamith Firestone y Kate Millet (citado en Alvarez, 2001). Firestone utiliza
algunos elementos del analisis marxista para entender el sistema de
subordinacion femenina en la sociedad. Cambia la interpretacién estrictamente
econdmica del marxismo por una interpretacion historica basada en el sexo,
sustituyendo el punto clave de la explotacion de la produccidén capitalista a la
reproduccion. Una de las criticas que se han hecho a su teorizacién es que ve al
patriarcado como un sistema universal que tiene su base en los hechos biolégicos

distintivos de cada sexo.

Millet hace hincapié en el caracter cultural e histéricamente construido del
género y el patriarcado. Habla de cédmo aprendemos las diferencias entre hombre
y mujer a través de la educacion que recibimos desde la infancia, misma que toma
como norma todo aquello que se relaciona con lo masculino, material o
simbdlicamente. También ubica la violencia sexual como base del patriarcado, a la
que se agregan la dependencia econdmica de las mujeres, la religion y la literatura

para darle fuerza.

Ambas autoras hacen una critica al psicoanalisis. Firestone ubica a las
técnicas terapéuticas que se desarrollaron en su época como una forma de frenar
la revolucion femenina y perpetuar la estructura del patriarcado, ya que se

buscaba el retorno a la satisfaccion de las mujeres y su adaptacién social. Millet

42



ademas de hablar de la fuerza contrarrevolucionaria del psicoanalisis, denuncia la
definicion negativa que éste hace de la mujer, viéndola como un ser incompleto al

que le faltan caracteristicas masculinas.

El feminismo socialista de los setenta coincide con el radical en cuanto a
la vision del patriarcado como la explicacion de la opresion de la mujer. Sin
embargo la base del patriarcado para las socialistas es econémica y se combina
con el capitalismo en un sistema de dominacion doble: sexual y de clase. El
patriarcado no es universal, sino historico y sujeto a una relacién dialéctica con el
capitalismo. La base econdmica del patriarcado estd en el trabajo doméstico,
forma de produccion en la que las mujeres se subordinan a los hombres,
realizando un trabajo que no se reconoce como tal y que las deja en dependencia

econdmica de los varones.

Zillah Eisenstein (1980), una de las pioneras de las Teorias del Doble
Sistema, utiliza la expresion patriarcado capitalista para acentuar la dialéctica que
se refuerza entre los sistemas de clase y de jerarquizacion entre los sexos. Asi,
las mujeres estan no solamente en una posicion de explotacion como
trabajadoras, sino que también son oprimidas por ser mujeres, sean trabajadoras
o no. Eisenstein reconoce la existencia previa del patriarcado, pero acentua que
es imposible entender la opresion de las mujeres en nuestra época sin entender
como los dos sistemas se relacionan y se refuerzan el uno al otro: la dominacién
del capital y la dominacion masculina. Trata de hacer una sintesis entre lo
propuesto por las feministas radicales y la teoria de la enajenacién y la explotacion

de Marx.

Posteriormente, en los afios noventa, surgen las teorias multisistemas, que
ademas de analizar los fendmenos de clase y sexo —como las de Doble Sistema—
agregan otras condiciones como la raza, el colonialismo y el nacionalismo para

explicar la subordinacion de las mujeres.
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2.1.4 Feminismo Latinoamericano

En América Latina el camino que toma el feminismo tiene algunos puntos
en comun con los que se dan en el resto del mundo. Se retoman algunas ideas de
la llustracion, se lucha por el derecho al voto, a la educacién, al trabajo de las
mujeres y por los derechos sexuales. Sin embargo, las condiciones histéricas de
Latinoamérica son distintas a las de Europa y Estados Unidos. Las dictaduras
militares, la pobreza, las profundas diferencias sociales y la falta de respeto a los
derechos humanos han forzado a las mujeres latinoamericanas ha luchar
simultdneamente por la causa feminista y para acabar con las demas injusticias
que se dan en nuestros paises. Es hasta los afios setenta que el feminismo
latinoamericano adquiere una identidad propia (Arroyo, 2007) al tratar que los
partidos politicos incluyan en su agenda sus iniciativas y al esforzarse para hacer

un movimiento auténomo, distinto de las demas luchas sociales.

Casi treinta afios han pasado desde que se organizé el primer Encuentro
Feminista Latinoamericano y del Caribe, llevado a cabo en 1981 en Colombia.
Este encuentro fue creado para reunir a las diferentes corrientes del feminismo de
América Latina, dialogar y conocer la diversidad de propuestas. El ultimo
encuentro se realizo en México, en febrero del 2009 y tuvo como tema principal la
reflexion sobre los fundamentalismos y sus expresiones de opresion contra la

mujer.
2.1.5 El feminismo en México

Hay algunos documentos en archivos historicos que muestran como
algunas mujeres de la Colonia peleaban por poder conservar sus propiedades y

por tener el derecho a poseer o adquirir tierras.

Se considera que la primera feminista mexicana fue Juana de Azbaje, una

mujer del siglo XVII a la que la pasion por la sabiduria la llevo al intento de entrar

44



a un colegio disfrazada de hombre y, al no poder hacerlo, a la decision de recluirse
en un convento para poder dedicarse al estudio. Desde ahi, con sus escritos,
defendio la educacion de las mujeres en general y la suya en particular cuando fue
criticada por el obispo de Puebla por su sed de conocer las ciencias profanas; su
Respuesta a Sor Filotea demuestra la maestria con la que Juana de Azbaje
utilizaba la palabra y devela la fuerza de sus argumentos irénicos para defender

sus posturas (Hierro, 1990).

Sin embargo, la lucha en México propiamente feminista tiene sus raices en
la Revolucion. En ella, esta ampliamente documentada la participacién de
mujeres, no solo en la preparacion de los alimentos y en el cuidado de los heridos,

sino como combatientes.®

Las mujeres de la época revolucionaria participaron de forma directa en los
procesos politicos y se unieron a varios movimientos, lo que les permitié jugar un
papel en la arena politica. Las mujeres que se unieron a la fraccion triunfante de la
Revolucién, el constitucionalismo encabezado por Venustiano Carranza, pudieron
plantear los problemas especificos femeninos ante los gobernantes. Un ejemplo
es Hermila Galindo, una de las mas destacadas exponentes del feminismo entre
1915 y 1919; ella criticaba la doble moral -una para hombres y otra para mujeres-
presente en los discursos de la religion y plasmada también en las legislaciones
civil y penal, defendia la idea de la necesidad de que la mujer conociera su propio
cuerpo y designaba a la religion como la principal responsable de que la mujer
permaneciera en la ignorancia (Rocha, 1991). Influyé6 en el gobernador de
Yucatan, Salvador Alvarado, para lograr la realizacion del Primer Congreso

Feminista, celebrado en ese estado en 1916.

En este primer congreso, asi como en el cambio de la realidad y la

definicion de las mujeres de hoy, la participacion de las maestras fue sumamente

® Tal es el caso de Mariana Gomez Gutiérrez, profesora de una escuela que se unié al movimiento
maderista con Francisco Villa y participé en la toma de Ojinaga con la carga de caballeria que
ataco por el lado oeste (Rocha, 1991).
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importante. Estas mujeres, las primeras en acceder a la educacién superior
después de la apertura de la Normal en 18897, lucharon ampliamente para
transformar el estado de cosas imperante (Hierro, 1990). En el Congreso
Feminista se discutieron fundamentalmente los siguientes temas: cuales eran los
medios mas adecuados para la desfanatizacion de la mujer y su mejoramiento
social, la educacion femenina, las funciones publicas que puede y debe

desempenfar la mujer y concretamente el derecho a votar (Rocha, 1991).

Durante el gobierno socialista de Lazaro Cardenas, las mujeres de amplias
y distintas corrientes politicas lograron, en 1935, unirse en el Frente Unico Pro
Derechos de la Mujer, para poder defender principalmente una demanda en
comun, el derecho al voto y a la representacion femenina en los puestos politicos.
Después, se integraron por primera vez a un partido politico, el Partido Nacional
Revolucionario (PNR) en donde abogaron por los derechos sexuales de la mujer
(entre ellos el aborto), la mejoria de los derechos de las mujeres en el matrimonio
y el ya demandado constantemente derecho al voto (Arteaga, 2003). Es hasta

1953 que se logra el derecho al voto de la mujer en México.

Como en el resto de América Latina, en México los movimientos de mujeres
en un principio se unieron a otras causas imperantes en el pais y posteriormente
se fueron configurando de una manera mas independiente y con objetivos
particularmente feministas, aunque nunca se llegaron a separar del todo de las
demas demandas sociales. Finalmente se llega a un proceso de lucha
-stitucionalizado” con el que no todas las feministas estan de acuerdo (Arroyo,
2007).

Marta Lamas (2006) identifica dos momentos del feminismo mexicano a
partir de 1970. El primer momento rechaza la manera tradicional de la politica
mexicana, hace hincapié en la identidad de la mujer y pretende hablar en nombre

de todas las mujeres.

" Ver el apartado de Historia de la Educacion de las Mujeres, del capitulo 3 para mas informacion.
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En 1976 se forma la Coalicion de Mujeres Feministas en donde se
reivindican tres demandas principales: la maternidad voluntaria, el alto a la
violencia sexual y el derecho a la libre opcion sexual. En esta etapa se forman
grupos de autoconciencia y no se reconoce la existencia de lideres. Después de

tener varios conflictos®, cierra su ciclo a principios de los afios ochenta.

El segundo momento corresponde a un feminismo menos opuesto a la
negociacion con los sectores de la politica del pais. Comienza con el llamado
—“feminismo popular” cuando se formaron varias asociaciones civiles en las que el
trabajo feminista se hizo a través de proyectos para combatir la pobreza brindando

apoyo a mujeres de los sectores populares.

También se sistematizan las ideas feministas en los ambitos académicos,
se forma el Programa Interdisciplinario de Estudios de la Mujer del Colegio de
México (1982), el Area de Mujer y Cultura de la Universidad Auténoma
Metropolitana (1983) y el Programa Universitario de Estudios de Género de la
UNAM (1991).

En los afnos noventa, con el cambio del partido politico que habia
gobernado por décadas en nuestro pais, se abre una etapa de acuerdos y pactos
y de fortalecimiento de la idea de la participacion ciudadana necesaria para influir
en las politicas publicas. Gracias a esto se logra aprobar una ley sobre los delitos
sexuales, se consiguen cuotas de representacion femenina en los partidos
politicos y se avanza en la lucha que posteriormente permitiria la despenalizacion
del aborto. En 1996 se crea el Programa Nacional de la Mujer, antecedente del

Instituto Nacional de las Mujeres que se crea en el 2000.

& Conflictos parecidos a los que vivieron las feministas en el resto del mundo: grupos de
autoconciencia que fueron buenos para el trabajo personal y para encontrar las formas de
subordinacién en la vida cotidiana pero cuya organizacion no duro por los problemas con el
liderazgo y la representacion y traicion por parte de las fracciones de izquierda a las que las
feministas se unian para que se escucharan sus causas.
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2.2 El desarrollo teérico del feminismo. La categoria de género

Después de la ola de movimientos feministas de los afios setenta, varias
mujeres universitarias entran al mundo académico y comienzan a analizar los
postulados de la ciencia, dandose cuenta del androcentrismo que existe en las
teorias, conceptos e investigaciones que se habian realizado hasta entonces.
Concluyen asi que el feminismo no puede cumplir su meta de terminar con la

subordinacion de la mujer sin hacer una revision y una revolucion de las ciencias.

2.2.1 La critica feminista a las ciencias

Dentro de ésta ola de feminismo académico, una gran parte de las mujeres
feministas se encontraban en las carreras de antropologia. Ellas comienzan, en un
primer lugar, a incluir a las mujeres en los estudios antropoldgicos, creando
investigaciones hechas por mujeres que les daban voz a las mujeres. La
antropologia feminista identifica tres tipos de sesgos androcéntricos que pueden
estar presentes en cualquier investigacion: el sesgo del/la investigador/a, el sesgo
presente en el fendbmeno observado y en los/las sujetos de investigacion y el
sesgo en los conceptos, categorias y bases tedricas que se utilizan (Maquieira,
2001).

Sin embargo, pronto se dan cuenta de que no se trata simplemente de que
las mujeres hablen sobre las mujeres. Todas somos herederas de una tradicion,
en la que esta profundamente arraigado el patriarcado, por lo tanto tenemos que
hacernos concientes de ella, y tratar de ponerla entre paréntesis® y cuestionarla.
Cuestionarnos a nosotras mismas y desechar la idea de que somos imparciales y
objetivas. Estamos empapadas de la ciencia, misma que fue creada por personas
(principalmente hombres) que reflejan su bagaje cultural en las explicaciones y

categorias tedricas que construyen. Por eso, echar mano de ciertas

® Al estilo que describe Hegel en la fenomenologia del espiritu escrita en 1807 (Hegel, 2007), poner
entre paréntesis nuestra tradicion, nuestra cultura, nuestras costumbres y sentido comun, no para
deshacernos de ellas sino para hacer conciente el cdmo participan en nuestro mirar el mundo.
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conceptualizaciones para explicar la realidad de las mujeres puede derivar en una
explicacion parcial y alimentada de sesgos androcéntricos que no desapareceran
hasta que no seamos capaces de identificarlos y proponer herramientas

alternativas de explicacion.

La tarea de analizar las ciencias para encontrar como estan sesgadas o
generizadas ha sido relativamente facil en la antropologia, la historia, la sociologia
y otras ciencias sociales, ya que, como menciona Sandra Harding (1996), tienen
antecedentes en la practica de la critica interpretativa, visualizandose a si mismas
como fendmenos construidos socialmente. En cambio, la critica feminista hacia las
ciencias que se consideran duras (o puras) ha sido mas dificil. Harding explica que
esto se debe a varios factores: por un lado estas ciencias se basan en supuestos
aparentemente no influenciables por la vida social y los valores humanos de cada
época, uno de sus principios es la pretendida objetividad del investigador y las
cualidades del método cientifico para eliminar cualquier sesgo atribuible a
cuestiones histéricas o culturales; por el otro, los/as académicos/as e
investigadores/as destacados en las ciencias exactas normalmente se muestran
reacios a incluir en sus investigaciones la categoria de género y no toman en serio

las criticas feministas.

Sandra Harding (1996) explica que la ciencia utiliza como base de su
credibilidad la posibilidad de criticar y cuestionar cualquier enunciado cientifico que
se proponga, es asi como se pretende tener un acercamiento progresivo a la
verdad. Sin embargo, no acepta la critica contra si misma, contra su método y su
desarrollo histérico, dejando una imagen de la ciencia como algo sagrado e
incuestionable. Propone que las feministas deben dejar para un segundo momento
las criticas al sexismo presente en los postulados de las ciencias mas exactas
como son la fisica y las matematicas ya que considera que éstas son ciencias
atipicas que solo pueden dar explicaciones a sistemas cerrados y con pocas

variables.
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2.2.2 La necesidad de separar lo biolégico de lo construido socialmente

La categoria de género se desarrolla desde el feminismo académico para
poder entender como se dan las relaciones que reproducen la subordinacién de la
mujer en nuestras sociedades. Nace con la necesidad de separar aquello que se
construye historica, cultural y socialmente de lo que son las caracteristicas
bioldgicas diferenciadas entre hombres y mujeres. Con la intencion de interpretar
las acciones humanas mas alla de determinismos bioldgicos se separa al sexo del
género. El sexo se entiende como las caracteristicas anatomicas vy fisiologicas de
los cuerpos, incluida la genitalidad y la morfologia del aparato reproductor, las
diferencias hormonales y cromosomicas. El género designa la elaboracion cultural
de lo femenino y lo masculino que imprimimos como sociedad en los cuerpos

sexuados (Maquieira, 2001).™

Para explicar esta subordinacién, las/os estudiosas/os del género han
recurrido a las investigaciones antropoldgicas que dan cuenta de las diferencias
gue se marcan entre mujeres y hombres en distintas culturas. Ya desde 1935, en
su libro Sexo y Temperamento en Tres Sociedades Primitivas, Margaret Mead
(citado en Conway, Bourque y Scott, 1997) realizé estudios antropolégicos en tres
culturas diversas. En cada cultura las asignaciones a cada sexo eran distintas,
roles que se hubieran considerado femeninos en la cultura europea eran
considerados masculinos en otras y viceversa. Sin embargo, lo que encontré es
que en todas ellas se diferencian las tareas y las formas de comportamiento que
corresponden a los hombres y a las mujeres, dando siempre mayor valor a lo
masculino.

Michelle Rosaldo (1974), al analizar varios estudios antropolégicos,
concluye que la configuracion de la divisién sexual de las tareas —ocupando las
tareas de las mujeres siempre un lugar jerarquicamente inferior— en las distintas

sociedades, responde a una separacion entre lo publico y lo doméstico, en donde

% Es importante mencionar que posteriormente se hace una critica a esta distincion ya que el sexo
también es una construccion cultural que bipolariza un continuo que va desde hombre a mujer y
tiene tres etapas hermafroditas intermedias.
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lo que tiene que ver con lo privado se relaciona con lo femenino y lo publico con lo
masculino. Los varones han podido adquirir autoridad, jerarquia y rango a través

de sus acciones en un mundo politico que esta separado del de las mujeres.

Gayle Rubin (1997) escribe que para alcanzar una sociedad en la que se
desvanezca la jerarquia de géneros es primordial entender las causas de la
opresion de las mujeres. Las mujeres, se convierten en personas oprimidas en un
cierto sistema de relaciones. Para desentrafar este sistema, la autora situa su
punto de partida en las obras, superpuestas, de Freud y Lévi-Strauss que
proporcionan las herramientas conceptuales para describir la parte de la vida
social que es la sede de la opresion de las mujeres. A esa parte de la vida social,

la autora la denomina sistema de sexo/género.

Un —istema de sexo/género” es el conjunto de disposiciones por el que una
sociedad transforma la sexualidad biolégica en productos de la actividad
humana, y en el cual se satisfacen esas necesidades humanas transformadas

(p. 37).

De Lévi-Strauss toma las descripciones hechas de los sistemas de
parentesco en su libro Las estructuras elementales del parentesco, recalcando el
hallazgo del autor al encontrar que dichos sistemas se basan en el intercambio de
mujeres que se hace entre los hombres. El parentesco es organizacion y la
organizacion otorga poder. En el matrimonio, el objeto de transaccion son las
mujeres, los hombres las dan y las toman, son los que se vinculan mientras que la
mujer es el conductor de la relacion, no asi participe en ella. Esto implica una
trascendental distincion entre el que regala y el regalo, las mujeres son los regalos

y los asociados en el intercambio son los hombres.

Es a los participantes, no a los regalos, que el intercambio reciproco

confiere su casi mistica fuerza de vinculacién social.

Si los hombres han sido sujetos sexuales —intercambiadores- y las mujeres
semiobjetos sexuales —regalos- durante la mayor parte de la historia humana,
hay muchas costumbres, lugares comunes y rasgos de personalidad que
parecen tener mucho sentido (Rubin, 1997, p. 55).
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Lévi-Strauss sostiene que el tabu del incesto y los resultados de su
aplicacion constituyen el origen de la cultura, por lo tanto Gayle Rubin concluye
que la derrota histérica mundial de las mujeres ocurrioé con el origen de la cultura y

es un prerrequisito de la cultura.

Sin embargo, aunque es cierto que la organizacion genérica en la que las
mujeres se encuentran en subordinacidén es un antecedente de la cultura,
debemos posicionarnos en una visidon de la cultura como algo construido y
cuestionarnos si no pudo haber otra forma cultural anterior a todo lo que
conocemos. Salvatore Cucchiari (1997) explora la posibilidad de la existencia de
una cultura y una sociedad previa al sistema de clasificacibn humana de
sexo/género y logra asi elaborar un modelo de sociedad en la que el sexo y el
género no son elementos importantes para organizar la sociedad, en la que los
hombres y las mujeres se rotan en la realizacion de las tareas de caza y
recoleccion y en la que el sexo y la reproduccion no estan cognitivamente

relacionados.

Al explorar los origenes de la sociedad dividida y jerarquizada sexualmente,
Cucchiari (1997) logra ubicar al sistema de sexo/género como un antecedente a
todas las formas sociales que lo institucionalizan y lo refuerzan: el sistema de

parentesco, la familia, el matrimonio y la heterosexualidad institucionalizada.

Otras autoras y autores han aportado a la vision de la subordinacion
femenina como un sistema. Las feministas radicales fueron las primeras en
denominarlo patriarcado (Alvarez, 2001) y ubicarlo como la causa de la opresion
de las mujeres. Es un orden social en el que los hombres dominan en los ambitos
de la vida publica y privada. Su poder no solo se limita a la subordinacion de las
mujeres, se expande también a otras relaciones opresivas, articulandose con las
-epresiones de clase, nacional, étnica, religiosa, politica, linguistica y racial, por
s6lo mencionar las que constituyen la trama dominante de la opresion en México”

(Lagarde, 1997, p. 92). Los hombres también pueden dominar a otros hombres o
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incluso algunas mujeres, a la vez que son objeto de opresion, pueden ejercer el
poder patriarcal sobre otras mujeres, y en menor medida, sobre otros hombres.
Esto se debe a que el patriarcado se encuentra en la cultura y en las instituciones:
el poder patriarcal necesariamente recae en todos los hombres, puede ser que en

contra de su voluntad, y a veces en algunas mujeres (Lagarde, 1997).

Todas las mujeres estan sujetas a la opresion genérica, aun cuando sus
condiciones de vida sean superiores. Hay mujeres que viven una doble opresion:
por su género y por su clase, al combinarse el sistema capitalista y patriarcal. Este
es el caso de las mujeres asalariadas que viven una doble jornada y ademas ven
recrudecida la explotacion de clase al ser discriminadas en sus empleos por ser

mujeres y recibir un menor salario (Lagarde, 1997).

La violencia contra las mujeres tiene su origen en el patriarcado y es una
manera de mantener las relaciones desiguales de poder, cuando la socializacion u
otras formas de integracion social no son suficientes. El patriarcado ademas se
expresa en nuestra cultura de varias formas: en las religiones monoteistas y la
institucién matrimonial, en la literatura, las ciencias (como el psicoanalisis), el
derecho, la mitologia y en el control sobre el cuerpo y la sexualidad de las mujeres
(Alberdi y Matas, 2002).

Joan Scott'

(1997) afirma que el género tiene dos partes fundamentales
que estan interrelacionadas pero deben separarse analiticamente:
1. -El género es un elemento constitutivo de las relaciones sociales
basadas en las diferencias que distinguen los sexos”
2. -El género es una forma primaria de relaciones significantes de

poder” (Scott, 1997).

" El articulo fue escrito en 1986
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Ademas, dentro de la primera proposicion —como elemento constitutivo de

las relaciones sociales diferenciadas sexualmente— el género comprende a su

vez cuatro elementos interrelacionados:

1.

Los simbolos culturalmente disponibles que evocan
representaciones multiples y a veces contradictorias. Por ejemplo
Eva-Maria como simbolos de la mujer en la tradicion cristiana
occidental.

Los conceptos normativos que surgen de las interpretaciones de
los simbolos. En estos conceptos se define o que es y debe ser
un hombre y una mujer, lo masculino y lo femenino. Estos
conceptos se expresan en los discursos religiosos, educativos,
politicos, cientificos y legales, son imposiciones sobre otras
alternativas y estan sujetos a discusion y cambio.

Las instituciones y organizaciones de cada sociedad en las que se
expresan dichos conceptos normativos y se construye el género.
La identidad subjetiva y las formas en las que se construyen las

identidades genéricas en cada sociedad.

A partir del desarrollo de la categoria de género se empieza a hablar de la

perspectiva de género que da cuenta del mundo, de la vida cotidiana y de las

relaciones humanas que se establecen en ella, desde una mirada feminista que

pone atencion a las formas en las que el género se expresa en todos los ambitos.

Esta perspectiva se ha venido incluyendo en las legislaciones de diferentes

paises, en los planes y programas de estudio, en los centros laborales y en otros

ambitos lo que —ademas de las ventajas y los beneficios que ha supuesto para

muchas mujeres- ha ocasionado que el término se vulgarice y se considere al

género como sindnimo de -wmujeres” o como el estudio con enfoque femenino o

sobre la mujer (Rosales, 2006, p. 33)
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2.2.4 Complicaciones con los términos.

El término género, usado para dar cuenta de las diferencias atribuidas
culturalmente a hombres y mujeres, tiene, desde su significado, cierta
problematica que dificulta su correcta comprension. Acufiada en Inglaterra, la
palabra gender, es mucho mas precisa, ya que solo hace referencia a lo femenino
y lo masculino. En cambio género en espanol o genre en francés tienen
acepciones que van mas alla de lo sexual por lo que se prestan a confusion.
Cuando se habla de género se interpreta como lo relativo a las mujeres o al
género femenino, solamente las personas que estan relacionadas con el debate
tedrico relacionan la palabra género con la construccidn sociocultural de la

diferencia sexual o con lo relativo a la relacion entre los sexos (Rosales, 2006).

Otras problematicas relativas a la categoria de género se reflejan en las
autocriticas que hacen algunas feministas a sus trabajos. Posteriormente a sus
desarrollos tedricos (que se revisaron en un apartado 2.2.2) tanto Michelle
Rosaldo como Gayle Rubin hacen una revision de sus propias formas de
explicacion. Por un lado Rosaldo (citado en Maquieira, 2001) cuestiona la
dicotomia privado/publico que utilizé y la concibe como una forma de separar en
dos polos algo que de hecho es un continuo y que las mujeres vivencian de
formas distintas que los hombres. Esta forma de analisis viene del positivismo y
del individualismo metodoldgico y acentua las diferencias creando una imagen
artificial de la realidad de las mujeres y propiciando, mediante la justificacion

cientifica, la opresion.

Gayle Rubin (citado en Maquieira, 2001) analiza su definicion del sistema
de sexo/género e identifica como al poner juntas estas dos categorias se tiende a
concebir al sexo como una constante universal, derivada de la naturaleza y ajena
a la historia, que esta ademas en union permanente con el género. Para la autora,

la sexualidad, al igual que el género, son construcciones sociales que implican una
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opresion por un lado de aquellos y aquellas que no cumplen con la norma

heterosexual y por el otro de las mujeres.

Al juntar al sexo y al género en esta conceptualizacién, se refuerza una
vision bipolar de ambos: hombre y mujer; femenino y masculino. Una vez mas,
una dicotomia artificial, que ayuda a acentuar las diferencias y pone un velo que
oculta el continuo que hay en el género e incluso en el sexo. La bidloga Anne
Fausto-Sterling (citado en Maquieira, 2001) cuestiona la divisibn sexual entre
hombre y mujer, identificando un continuo en el que por lo menos hay cinco

grupos: mujer, hombre y tres intersexuales.

Al vincular el término género con el sexo se puede fomentar una separacion
entre lo que se considera femenino en un extremo y lo que se considera masculino
en el otro, obstaculizando la visualizacién de las caracteristicas de las personas y
las tareas que éstas deben realizar como un continuo o cdmo una mezcla de
varias cualidades y fomentando sin querer la vision de la complementariedad entre
los sexos. Para evitar esta dicotomizacion se han hecho propuestas de considerar
identidades de género diversas (Rosales, 2006), sin caer exclusivamente en lo

femenino o lo masculino'?

Como conclusién se puede decir que aunque la categoria de género no
esta acabada y es objeto de continuo debate hoy en dia, es util para las
investigaciones sociales ya que da cuenta de un aspecto importante de las

relaciones humanas que anteriormente en las ciencias se pasaba por alto.

La definicion de género que utilizaré en este trabajo sera la que hace
referencia a la construccion histérica, social y cultural de la diferencia sexual, en la
que las relaciones entre los sexos se dan de manera jerarquica quedando la mujer

y todo lo relacionado con ella en un lugar inferior al del hombre. Retomo

2 La perspectiva queer, al criticar el movimiento lésbico, transgénero hace una valiosa aportacién
al intentar romper con los modelos de las identidades sexuales
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principalmente la descripcién analitica que hace Joan Scott del género'™ como un
elemento constitutivo de las relaciones entre los sexos (dividido a su vez en cuatro

elementos interrelacionados) en las que se expresan formas primarias de poder.

Ademas visualizo las relaciones de género como parte de un sistema que
puede nombrarse de sexo/género (Rubin, 1997), patriarcado (Lagarde, 1997;
Facio, 2000; Alberdi y Matas, 2002) o sistema de dominacion masculina (Bourdieu,
2000). Este sistema forma parte de nuestro ambiente sociocultural y se expresa de

distintas formas, entre ellas en el actuar de las y los docentes y estudiantes™.

Finalmente creo que comprender qué es el género tiene también
implicaciones democraticas, ya que a partir de ésta comprension, se podran
construir reglas de convivencia mas equitativas, donde la diferencia sexual sea

reconocida y no utilizada para establecer desigualdad y opresion.

'3 Que se explico con mas detalle en el apartado 2.2.2 del este capitulo, p. 49.
" También en el apartado 2.2.2. se explican las caracteristicas del sistema patriarcal.
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Capitulo 3

Género y Educacién

La categoria de género, al definirse como la construccién cultural de la
diferencia sexual, nos ha invitado —inevitablemente— a reflexionar acerca de las
formas simbdlicas y discursivas mediante las que se representa la diferencia entre
hombres y mujeres. También ha dirigido nuestra mirada hacia las instituciones que
encarnan estos discursos y los ponen en practica. En la escuela —como en
cualquier ambito en el que se da la interaccién entre las personas— se crean
formas culturales y se recrean aquellas de antafio, a veces perpetuando una

tradicidén y a veces cuestionandola o planteando alternativas a ella.

La escuela, aunque se ha establecido como una de las instituciones en las
que menos discriminacion por razon de sexo existe, también contribuye, mediante
la socializaciéon, a reproducir los modelos de subordinacién femenina. Pierre
Bourdieu (2000)" considera que la perpetuaciéon de la relacion de dominacion
entre los sexos esta fundamentada en la escuela y el Estado, pues son los lugares
en los que se forman y se imponen los principios de la dominacion, aunque no

siempre de manera explicita.

Para entender y terminar con la subordinacion de las mujeres, es
importante el analisis de todas las instituciones y todos los productos culturales
que han participado en la reproduccion y transformaciéon de un orden social que
favorece solamente a un género, analisis que debe hacerse tomando en cuenta la
historia y dinamica de estas instituciones y la forma en la que coadyuvaron a

construir los sistemas de discriminacién hacia la mujer.

Marina Subirats (1994) define el sexismo como las actitudes vy

comportamientos que introducen la desigualdad y la jerarquizacidn en el trato que
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reciben las personas, desigualdad ejercida sobre la base de la diferenciacion de
sexo. El sexismo limita las posibilidades de hombres y mujeres y les niega
determinados comportamientos. Sin embargo las desventajas son dobles para las
mujeres ya que el género femenino estd devaluado y las situa en una posicion de

inferioridad y dependencia.

Las maneras en las que la escuela reproduce el sexismo presente en
nuestra sociedad son multiples: mediante el discurso, el curriculum, el actuar de
los y las docentes, la organizacién escolar, los materiales didacticos, etc. En
muchas ocasiones los prejuicios, los estereotipos y la discriminacion se
reproducen de forma poco consciente y son elementos que venimos arrastrando
desde épocas pasadas de la historia de nuestro pais y de su sistema educativo.
Conocer la historia de la educacion de las mujeres en México —los procesos que
siguid, los curriculos que existieron, los libros que se leian y la ideologia politica
que la enmarco— nos ayuda a comprender como hoy en dia la escuela reproduce y
transmite modelos sexistas, que dificultan el desarrollo y las oportunidades de
nifos y nifias, o también cémo la escuela puede ser capaz de cuestionarlos y

transformarlos.

3.1 Historia de la educacion de las mujeres en México

Olvidarse de reflexionar el presente desde la historia
es un peligro que transporta de un modo oculto el
mensaje de la inevitabilidad y la imposibilidad

de transformar la realidad.

Jurjo Torres (1998)

3.1.1 La educacion de las mujeres novohispanas.
La educacion desde (y sobre todo en) tiempos de la colonizacion se ha

utilizado como medio de control y conquista, para implementar las ideas del

dominante y acallar las ideas del pueblo conquistado. En la conquista de México,
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ademas de invadir las tierras, se coloniz6é también el espiritu: se sometieron las

lenguas vy la religion prehispanicas imponiendo la lengua espariola y el catolicismo.

Durante el siglo XVI en la Nueva Espafa, la educacion tenia como
funciones principales la castellanizacion, la catequizacion y formar a los diferentes
grupos sociales para que aprendieran las costumbres de su clase; logrando asi el
mantenimiento de una sociedad profundamente desigual y jerarquizada, en donde
las mujeres, las personas indigenas y las pertenecientes a alguna casta eran las

mas desfavorecidas.

Las mujeres eran educadas para ser buenas madres, esposas Yy
administradoras del hogar. Eran las encargadas de la educacion de las hijas e
hijos y de transmitir las tradiciones castellanas, la religiéon catdlica y la moral, para
que perduraran como valores importantes en la sociedad de la Nueva Espafa
(Pérez, 2003).

La educacion era diferente segun el sexo y la raza. Las mujeres estaban en
una posicion desaventajada en comparacién con los hombres, -a instruccion
superior, la vida religiosa y el prestigio académico se convirtieron en propiedad
exclusiva del grupo dominante” (Gonzalbo, 1990, p. 353), en este caso, el conjunto
de hombres provenientes de Espana. Casi las unicas mujeres que recibian
instruccion eran las espanolas, cuyas familias tenian la oportunidad de contratar
instructoras/es personales o disponian de los recursos para enviarlas a las casas
de las -amigas”, guiadas por mujeres instruidas en las labores tradicionales de la

mujer y en el catecismo, pero que rara vez sabian leer y escribir.
Las casas de las -amigas”, que se inician desde la segunda mitad del siglo

XVI (Pérez, 2003), fueron los primeros sitios fuera del hogar familiar en los que las

mujeres novohispanas y a veces los hombres (aunque iba en contra de las
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leyes'®) recibieron instruccién. La educacién aqui impartida era una continuacion
de lo aprendido en la casa y duraba hasta los 10 u 11 afilos, momento en el que
las nifias regresaban a sus hogares a seguir practicando lo aprendido: las buenas
costumbres, el respeto y la obediencia a los mayores, algunas memorizaciones del

catecismo y las labores domésticas (cocinar, hilar, tejer, bordar y coser).

También se fundan los conventos, que datan de finales de la primera mitad
del siglo XVI (Pérez, 2003). Estos fueron la primera institucién que se dedicaba a
dar educacién a las nifias y doncellas. Solo entraban aquellas mujeres cuya familia
tenia el dinero suficiente para pagar una dote, principalmente hijas de espafolas
que estaban destinadas a volverse religiosas. La educacion se recibia en lo que
entonces se llamaba sala de labor. En el mismo espacio se aprendia tanto a leer,
escribir y las cuatro reglas fundamentales de la aritmética; como a coser, bordar,

cocinar y otras labores femeninas (Muriel, 1968).

Las mujeres del siglo XVI solamente tenian dos opciones: recluirse en un
convento o casarse, es por eso que las madres se preocupaban por que sus hijas
recibieran los principios que les permitirian volverse buenas esposas. Los colegios
para mujeres, que son seglares a diferencia de los conventos, aparecen en la
segunda mitad del siglo XVII (Pérez, 2003). En ellos se ensefiaban las buenas
costumbres, las labores femeninas y el catecismo, no siempre la lectura y la

escritura.

En cuanto a la educacion de las mujeres indigenas, su desarrollo se da de
una manera diferente, en un principio era del interés de los colonizadores educar a
la poblacién indigena ya que se visionaba a los hombres indigenas dirigentes

como los encargados de transmitir los valores espanoles a sus comunidades. En

'® Seguin Pilar Gonzalbo (1987), en 1585 se promulga una ordenanza en la que se exige a los
maestros una licencia que acreditara su conocimiento sobre los distintos tipos de letra, impresa y
manuscrita, y sobre las bases elementales de la aritmética. Estas ordenanzas excluyen a las
mujeres, ya sea como maestras o alumnas, por lo que —as amigas” siguen dando clases en sus
casas, recibiendo a varones en algunas ocasiones. Muestra de ello es el relato que hace Antonio
Garcia Cubas (1986) de su estancia, ya en el siglo XIX, en una —scuela de amigas” en compafiia
de su hermana antes de ir a una escuela primaria formal.
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concordancia, se creia que también las mujeres debian estar educadas en las
costumbres, la lengua y la religion castellana, para que las ensefiaran en el seno
familiar. Se crearon colegios y conventos especiales para mujeres indigenas, sin
embargo no funcionaron como se esperaba, ya que los principales no mandaban a
sus hijas a educarse en estos lugares. Simultaneamente, los pipiltin (clase alta
prehispanica) perdieron el poder y el prestigio ante los indigenas al asimilar la
cultura espanola, por lo que se volvieron innecesarios para los conquistadores,

también dejé de ser importante su educacion.

Para el siglo XVI, casi todos los colegios de mujeres indigenas estaban
extinguidos (Pérez, 2003). Ellas recibieron después educacion informal en las
casas, panaderias o0 molinos donde laboraban. Ahi aprendian lo esencial de la
lengua espanola para entender las érdenes de sus patrones y el catecismo

cuando asistian a los atrios.

A principios de la Colonia no habia interés por la educacién de la poblacién
mestiza, lo que preocupaba a los virreyes era la educacion de espafnoles e
indigenas. Esta situacion cambia pocos anos después de la Conquista, en 1548 se
funda el Colegio de la Caridad (Pérez, 2003), que tiene como antecedente las
casas de recogida, en donde ingresaban aquellas mujeres, principalmente
mestizas, que estaban desamparadas, mendigando en la calle y que por lo tanto
eran un riesgo social ya que, como se decia en esa época, podian caer en oficios

de cuestionada virtud y a su vez podian tentar a los -fespetables ciudadanos”.

Aunque la educacion de las mujeres empieza en la época de la colonia,
solo algunas aprenden a leer y a escribir, principalmente las que son esposas de
hombres privilegiados como mineros, doctores, gobernadores o conquistadores.
Otras mujeres se educan en la lecto-escritura por la necesidad de administrar sus

bienes, cuando son viudas o monjas dirigentes de algun convento.
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Las primeras escuelas publicas, donde las nifias externas (no internadas)
podian aprender gratuitamente la lectura, la escritura, la doctrina y las labores
domésticas, se abrieron en la segunda mitad del S. XVIIl. Las pioneras de este
proyecto fueron las jesuitas de la Compafiia de Maria, orden fundada en Francia
en 1606 por una viuda adinerada, Juana de Lestonnac, asesorada por dos jesuitas
(Gonzalbo, 1993).

Los materiales de lectura accesibles a las mujeres eran limitados, las
lecturas clasicas femeninas espafiolas se aplican también en la Nueva Espanfa.
Las mujeres aprendian a leer con el catecismo de Ripalda y algunos fragmentos
de historias sobre la vida de los santos. Cuando dominaban la lectura, se les
permitia leer libros mas largos, pero solamente aquellos que fueran aprobados por
los familiares hombres que se encargaban de las aprendices. Las obras mas
populares fueron La educacion de las doncellas de Juan Luis Vives y La perfecta

casada de Luis de Ledn (Hierro, 1990).

El catecismo de Ripalda, aunque no era el unico que se utilizaba en nuestro
pais, era el mas accesible. Es un texto que fue escrito para ayudar en el
adoctrinamiento catodlico por el padre Jeronimo Martinez de Ripalda en 1618
(Arredondo, 2009). Posteriormente llegé a la colonia cuando el rey autorizé a un
editor poblano su publicacion. Su elaboracién fue producto del Concilio de Trento,
considerado el concilio ecuménico mas importante de la Iglesia Catdélica en donde
se decidieron estrategias para ampliar y fortalecer la fe y combatir la amenaza que

implicaba la difusion del protestantismo.

En la escuela tradicional, el catecismo de la doctrina cristiana era el nucleo
de la ensefianza y en las escuelas mas pobres era lo Unico que se ensefaba. Por
un lado se concebia a la naturaleza, al mundo y al hombre girando en torno a Dios
y por el otro, el fin ultimo del conocimiento era acercarse a Dios. Sin embargo, su
inclusiéon en la escuela cumplia también con los fines sociales, politicos y

economicos de la Colonia, entre ellos la aceptacién de una sociedad jerarquizada:
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Mas allda de su contenido expreso y de los imperativos categdricos o valores
universales, subyacia también en el catecismo la ética de la propiedad privada, del
respeto incuestionable a la autoridad, a las jerarquias; la exaltacion del individualismo,
del mérito al esfuerzo personal que a fin de cuentas justificaba la concentracién de la
riqueza; las premisas para la reproduccion de una existencia cotidiana recta, reprimida
y ajena. Esta es la otra cara que explica también la trascendencia histérica del
Catecismo de Ripalda (Arredondo, 2009).

3.1.2 La educacion de las mujeres mexicanas

Algunas instituciones de educacién femenina de la Colonia prevalecieron aun
después de la Independencia: El Colegio de las Vizcainas (fundado en 1767) y el
de Nuestra Sefiora del Pilar (fundado en 1753). En este siglo destacaron las
mujeres educadas como Maria Leona Vicario y Josefa Ortiz de Dominguez,
demostrando el poder que tiene la educacion (autoeducacién en su caso) en la

liberacién de las mujeres (Hierro, 1990).

Los propdsitos de la educacion femenina, tanto en la Colonia como en el
primer siglo de vida independiente, fueron los mismos, i.e. hacer de la mujer una
buena acompanante de su marido, una buena ama de casa y una buena
educadora para sus hijos. La diferencia fue que en la Colonia se tendia hacia el
enclaustramiento y en la Independencia las mujeres empiezan a salir con mayor
frecuencia de sus casas, prueba de ello es el desprestigio y la disminucion del
numero de conventos y el aumento posterior de la entrada de las mujeres al

magisterio (Staples, 2003).

En el Siglo XIX, la inquietud de las mujeres por su educacion se hace notar,
Josefa Caballero de Borda escribe en 1823 su libro Necesidad de un
establecimiento de educacion para las jovenes mejicanas (citado en Hierro, 1990)
que no obtiene la respuesta deseada pero sienta las bases para la futura
fundacion de la Escuela Secundaria para Personas del Sexo Femenino en 1869
(Alvarado, 2004), en la que se sigue con la tradicion de educar a las mujeres para
ser buenas madres y esposas, pero se ensefa también aritmética, lectura y

escritura. Posteriormente, en 1878, por iniciativa de Protasio P. Tagle, se
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transforma su plan de estudios, enfatizando las materias de matematicas y
espanol y afadiendo geografia, musica, filosofia, historia, fisica, cosmografia,
quimica, mecanica y tres idiomas: francés, italiano e inglés (Yurén, 2003). Desde
aqui se percibian las tendencias que tenia la Secundaria para formar en el

magisterio a las alumnas.

Las mujeres, gracias a la influencia del pensamiento liberal, comienzan a
tener otras opciones, entre ellas estudiar para ser artesanas y maestras de
preescolar y de primaria. En Puebla se funda la primera Normal de Maestras en
1881 (Hierro, 1990). En la ciudad de México, la Secundaria para Personas del
Sexo Femenino se convierte en Normal para Maestras en 1890 y también se
funda la Escuela de Artes y Oficios para Mujeres en 1871 (Alvarado, 2004). Sin
embargo, la mejor opcién para las mujeres sigue siendo el matrimonio, mas en

esta época en la que los conventos habian desaparecido (Hierro, 1990).

Las opciones que tenian las mujeres para estudiar iban en aumento, empero,
la educacion de la mujer sigue estando lejos de tener un propésito liberador y
promotor de la autonomia, busca mas adiestrar a las mujeres para las tareas
domeésticas y el servicio a los demas que hacerle un bien en si y promover su
desarrollo. Como bien sehala Maria Teresa Yurén (2003), siendo su obijetivo el
mantenimiento del orden y la subordinacion femenina estamos hablando mas bien

de una -eonduccién” que de una educacion.

Lo anterior se puede apreciar con claridad en los curriculos de la época. Por
ejemplo, el curriculum de educacion primaria de 1832 establece que nifias y nifios
deben aprender a contar, leer y escribir, principios de religion y reglas de
urbanidad. Ademas los hombres aprenderian -rRociones necesarias de
constituciéon” y las mujeres principios de moral, costura, bordado y labores
femeninas. En 1834 se establece que el curriculum debe ser el mismo para
hombres y mujeres, pero despues, en 1867, el curriculo para hombres cambia y se

ensenan historia, geografia, rudimentos de ciencias, estilo epistolar, dibujo y artes,

65



en cambio, en el de las mujeres se reducen al minimo las nociones de aritmética y
se afiaden, en vez de rudimentos de ciencias, higiene practica y labores manuales
(Yurén, 2003).

Durante el Porfiriato (1867-1911) se da un gran impulso a la industrializacién
del pais y con ello la ensefianza se empieza a tecnificar. Las mujeres son vistas
como una parte potencial de la fuerza de trabajo, las escuelas primarias abren
algunas vertientes con carreras comerciales y la Escuela de Artes y Oficios incluye
varias carreras técnicas. Segun Federico Lazarin (2003), la escuela técnica para la
mujer se divide en tres vertientes: la industrial, la comercial y la ensefanza

domeéstica.

Las carreras técnicas representaron una importante oportunidad para las
mujeres de la época, permitiéndoles salir de su casa, trabajar y ocupar espacios
que anteriormente solamente se designaban a los hombres. Sin embargo, los
programas de estudio y las carreras que se ofrecian tenian un marcado tono
sexista, lo que podemos corroborar al ver cuales eran las opciones para las
mujeres: -ama de casa’, -masaje”, -peinados”, -eocina y reposteria” y al constatar
coémo se clausuraban algunas carreras que se consideraban —peligrosas” para las
mujeres por el uso de maquinaria pesada” o por la necesidad de convivir en los
talleres con hombres. Tal es el caso de la carrera de zapateria que en 1880 se
considerd impropia para la mujer en la Escuela Nacional de Artes y Oficios y se

cambio por -flores artificiales” (Lazarin, 2003).

Muchas mujeres muestran sus deseos de tener otras profesiones ademas de
ser maestras, parteras o tener una carrera técnica. Después de luchar
arduamente, la primera mujer que logra estudiar medicina es Matilde Montoya que
se recibe en 1887, un ano después se recibe una mujer en odontologia y al
siguiente otra médica. La carrera de leyes estaba todavia mas vetada para las
mujeres, la primera abogada mexicana fue Maria Sandoval Zarco que se titulé en

1898 (Galvan, 2003). Es importante mencionar que este logro de las mujeres de
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clase media se contrastaba con el aumento del ingreso al servicio domésticoy a la

prostitucion por parte de las mujeres de los sectores mas pobres (Hierro, 1990).

Las escuelas técnicas para mujeres lograron sobrevivir a la Revolucion
Mexicana y persistieron en los posteriores regimenes politicos. Sin embargo, a
pesar de todos los cambios que se pretendian instaurar en el pais, la educacion
femenina no fue objeto de transformacion, la ideologia patriarcal era la misma:
mantener a las mujeres en los hogares'’. Las escuelas seguian impartiendo
cursos -apropiados para el sexo femenino”, pero ahora adoctrinando a las mujeres
que asistian a economizar en los hogares: limpiar, cocinar y decorar con el menor
gasto posible. La base de esta practica era la idea de que la fuerza de trabajo

podia sobrevivir con niveles econémicos minimos (Lazarin, 2003).

Es hasta 1932 que la ensefianza técnica comienza a cambiar, cuando Luis
Enrique Erro, director del Departamento de Ensefianza Técnica, establece que la
Escuela Politécnica Nacional (antecesora del Instituto Politécnico Nacional)
funcionaria con escuelas mixtas en las que hombres y mujeres asistirian a los

mismos planteles y tomarian los mismos cursos (Lazarin, 2003).

En 1910 se funda la Universidad Nacional de México que abre sus puertas
también a las mujeres, unos meses antes de que estalle la Revolucion. En un
estudio de los documentos del Archivo Historico de la UNAM realizado por Luz
Elena Galvan (2003) se demuestra que, durante la Revolucion, las alumnas de la
Universidad eran pocas y capitalinas en su mayoria y que después, en la época de
paz, la procedencia de las estudiantes se diversificd (venian de varios estados) y
la matricula femenina aumentd. Las carreras que estudiaban las mujeres
respondian a las necesidades de cada época: enfermeria predominé en los

tiempos de guerra y las carreras magisteriales en la época posrevolucionaria, a

' Prueba de ello fue la suspension en 1922 de la clase de moral y civismo de la maestra Dolores
Castillo, por haberse referido ella a la necesidad de la emancipaciéon de la mujer, diciendo que
—ayria preferible que la mujer se divorciara tres veces a que soportara las humillaciones del esposo
y que la mujer debia aprender a bastarse a si misma” (citado en Lazarin, 2003, p. 265).
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partir de la creacion de la Secretaria de Educacion Publica en 1921 y de las
campafias de alfabetizacion. Es hasta la década de los treinta del siglo XX que se
abre el abanico y las opciones de carrera que deciden tomar las mujeres

comienzan a ampliarse.

Con el gobierno de Lazaro Cardenas (1934-1940) se da un impulso
socializador a la educacion (Ornelas, 1995). Se hace énfasis en la movilidad social
que ésta supone, en la educacidn para que las clases sociales bajas se
concienticen y luchen por revertir su condicién de explotacion y se impulsa un
movimiento coeducativo que de inmediato despierta las voces mas conservadoras
de la sociedad mexicana. Los que estaban en contra de la coeducacion utilizan
argumentos que defendian a las tradiciones, recuperaban viejas voces heredadas
como la de Justo Sierra' y aducian a la perversion y a la necesidad de conservar
virgenes e inocentes a las mujeres. Se confundié la intencionalidad de la
coeducacion con la simple educacion mixta, sin embargo, varias declaraciones y
documentos prueban que la coeducacion cardenista se concebia como el vehiculo
para una transformacién profunda de la forma de relacion entre hombres y
mujeres y de las normas sociales que favorecian la explotacion y la opresion
(Arteaga, 2003).

En el sexenio siguiente, Manuel Avila Camacho (1940-1946) rompe con el
proyecto socialista de su antecesor y establece su modelo de -wnidad nacional” en
el que se hace énfasis en el olvido de las diferencias y las disputas entre las
clases sociales (también entre hombres y mujeres de forma implicita) a favor de la
puesta en marcha de un objetivo comun: el crecimiento nacional (Ornelas, 1995).
Dentro de su gobierno, el sector conservador mexicano retoma su fuerza y se

posiciona en contra de la educacion socialista —que se borra de la Constitucién—y

'® Belinda Arteaga (2003) cita un articulo periodistico en la que un profesor de la época hace la
alusion a Justo Sierra: —Sifuesen iguales ;CoOmo podria la mujer conservar su inmensa
superioridad moral, en el mundo del afecto y del sacrificio? § Como podria desenvolverse en ella la
aptitud divina que forma el intimo encanto de nuestra existencia y que hace llevadero el peso de la
vida?...Si ha fuerza de extremar...el crecimiento intelectual de la mujer atrofiamos sus dotes
congénitas la vida perderia su valor...”
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de la coeducacion. La -liga de la decencia”, encabezada por la esposa del
presidente, cierra las escuelas que defendian la coeducacion y crea internados
para seforitas en los que ningun profesor menor de 50 afios podia dar clases
(Arteaga, 2003). En la Ley Organica de la Educacion Publica de 1941 se decreta
que las escuelas en sus dos ultimos ciclos se deben organizar de forma unisexual,
llevando hombres y mujeres el mismo curriculum pero -sin perjuicio de que las
actividades escolares tiendan a afirmar las cualidades especificas de uno y otro
sexo” (citado en Arteaga, 2003 p. 349). A la par, se llevan a cabo acciones para
enaltecer el papel de la mujer como madre prolifica, ama de casa y esposa/hija

sumisa/abnegada.

Es hasta 1957, dieciséis afnos después, en el sexenio de Adolfo Ruiz
Cortines, que se llevd a cabo una reforma a los planes de estudio de escuela
primaria. Se dividen las materias en cuatro bloques entre las que estaban las
-Materias para conocer, encauzar, estimular y aprovechar, por medio de
actividades especificas, las aptitudes en los alumnos (sic): 1) educacion fisica; 2)
trabajos manuales (con la variedad de las labores relacionadas con la vida del
hogar, para las nifias); 3) dibujo y artes plasticas; y 4) musica y canto” (Epinoza,
2007).

Se aplicé una forma de trabajo mixta, hombres y mujeres conviviendo en la
misma aula con y siguiendo el mismo programa. La materia de Civismo cambid su
nombre por el de Educacién Civica y Etica, en donde se incluian los derechos de

la mujer como uno de los tema (Espinoza, 2007).

En casi cada sexenio se proponia una reforma a la educacion, nuevos planes
de estudio y/o nuevos libros de texto. En 1977, con el Plan Nacional de Educacién,
propuesto en el sexenio de José Loépez Portillo (1976-1982), se elevo la
educaciéon Normal a nivel superior. Aumentando el numero de afos de estudio
para transformarla en licenciatura y elevando asi el estatus de la profesién

docente.
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3.2 El sexismo en la escuela

Los aconteceres alrededor de la educacién de las mujeres en todo el mundo
han sido similares a los que han sucedido en México. Con el establecimiento de la
escuela mixta, en la que las clases y el curriculum son los mismos para hombres y
mujeres, se cree haber terminado con la discriminacion de género en las
instituciones educativas. Sin embargo, esta igualdad no ha sido alcanzada. Las
mujeres se insertaron en un curriculum predominantemente masculino y se
relegaron las tareas tradicionales femeninas a un segundo plano, fuera de la
escuela. En la escuela existen procedimientos, materiales, discursos vy
comportamientos que dejan a las nifas y a las mujeres en desventaja. La mayoria
de las veces las maestras y los maestros y demas actores y actrices educativas no

son concientes de estos sucesos.

La escuela mixta no es suficiente, la educacion con equidad entre los sexos
se denomina coeducacion (Simén, 2000; Subirats, 1994), término que incluye la
educacion mixta pero va mas alla. Para alcanzarla es necesario repensar la vida
escolar y sus contenidos desde la perspectiva de género, identificando todas las

formas de sexismo que se dan en la educacion.

Las actitudes que derivan en comportamientos diferenciados hacia hombres
y mujeres y las practicas sociales que contribuyen a mantener la subordinacion de
un sexo ante otro se denominan sexismo. Estas diferencias de trato se suelen
traducir en discriminacion hacia la mujer y en la negaciéon de oportunidades de

desarrollo para ambos sexos.

Segun Emilia Moreno (2000), la transmision de los modelos de
comportamiento que son asignados a las mujeres y a los hombres se inicia en la
familia, se ve completada y legitimada en la escuela y se refuerza en los medios
de comunicacion. Estos procesos de transmision son tan complejos y sutiles que

resulta dificil darse cuenta de ellos. En la escuela, es comun que se den de forma
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inconsciente, por lo que se necesita hacer conscientes a los actores escolares de

su papel en la transmision de dichos modelos.

Un elemento importante a analizar es el curriculum oculto, todas esas
pautas de caracter no formal y con un fuerte contenido ideolégico que se

transmiten en la practica escolar.

Se considera que Philip Jackson fue el primero en utilizar el término
curriculum oculto (aunque no fue el primer investigador que usé el concepto) para
referirse a las expectativas institucionales y a las reglas implicitas que tienen una
influencia en la evaluacién de las y los estudiantes, olvidando y yendo mas alla de
su desempefio académico. Las calificaciones de una o un estudiante dependeran
también de su habilidad para aprender y reconocer los contenidos de esta
curricula. Desde entonces, los trabajos que hablan del curriculum oculto han sido
muchos y muy variados, ampliando también el término. Se concibe al curriculum
oculto como a las influencias sociales y a los procesos que ocurren en las
escuelas y que no se centran en los objetivos de las asignaturas escolares,
rebasando lo meramente académico. Por ejemplo, las caracteristicas que se

atribuyen a un/a buen/a o mal/a estudiante (Bank, 2007).

En el curriculum oculto se pueden encontrar comportamientos, formas de
evaluar y expectativas de las maestras y maestros que fomentan la discriminacién
por varias razones, entre ellas por razéon de sexo. Sin embargo, aunque se haga
conscientes a las y los docentes de los sesgos que realizan de manera no
intencionada, la dificultad para que haya un cambio es que estos valores no
solamente estan en al escuela, sino que vienen desde el contexto mas amplio de

la cultura y la estructura social (Bank, 2007).
Jurjo Torres (1998) habla de la intensa relacion que existe entre lo que

ocurre en la escuela y los sistemas mas amplios presentes en la sociedad. El

curriculum oculto, asi como el explicito, estan cargados de ideologia. La escuela
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puede ser vista como un espacio de reproduccion del orden social hegemdnico o
como un espacio de posible transformacion de este orden, un espacio de creacién
de conciencia y alternativas. Para que la segunda opcidn sea posible, es
necesario identificar la ideologia y sus efectos sobre el actuar, el sentir y el pensar
de las personas. Como antesala, se debe crear una conciencia sobre los patrones
que reproducimos en las escuelas para después poder iniciar los procesos de

cambio.

Se han hecho varias investigaciones para detectar las formas de sexismo
presentes en la escuela. Walker y Barton (1983, citado en Parga, 2008) indican
que estos estudios se centran en tres temas principales: el curriculum manifiesto,
la posicion y caracteristicas de las profesoras' y el curriculum oculto. A estos tres
me permitiré agregar un cuarto tema, para poder dar cuenta de otra parte

importante de las investigaciones que se han desarrollado: las y los estudiantes.
3.2.1 El curriculum manifiesto

El curriculum manifiesto o explicito hace referencia a aquellos elementos de
la educacion que se planifican de manera consciente y por lo tanto son
intencionales. Por ejemplo, las teorias de la instruccion establecidas, los
materiales didacticos, la programacion y los planes de estudio y la distribucion de

las materias y contenidos.

Una forma en la que el sexismo aparece en el curriculum explicito es
mediante lo que las tedricas feministas han llamado el androcentrismo en la
ciencia (Harding, 1996), que deriva en el sesgo androcéntrico presente en los

contenidos curriculares (Subirats, 1994).

'9 Se hace referencia solamente a las maestras (mujeres) porque lo que se analiza es la
feminizacion del magisterio y la consecuente subprofesionalizacion de la docencia que conlleva.
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Nuestros sistemas de pensamiento son construcciones sociales y por lo tanto
dependen de nuestra historia. Las tematicas que nos ocupan hoy en dia, asi como
las formas de observarlas, de problematizarlas e intentar resolverlas, fueron
transmitidas de generacion en generacién, llevando consigo prejuicios, valores y

actitudes.

Monserrat Moreno (19995) situa los origenes de las materias curriculares
actuales en los nucleos de intereses intelectuales que preocupaban a los
pensadores de la Grecia Clasica. Ellos alejaban sus temas de estudio de aquellas
problematicas de la vida cotidiana, ya que el trabajo de las mujeres y los esclavos
era considerado de segundo orden. Los trabajos manuales y todo lo relacionado
con ellos eran menospreciados en Grecia, segun Herodoto, y debilitaban los

cuerpos Yy las almas, segun Jenofonte.

Una de las consecuencias de la ciencia heredada de la Grecia Clasica es la
ciencia utilizada como un instrumento de poder, de lucha violenta y conquista de
otras culturas. Ademas, al no tomarse en cuenta lo que sucede en la vida
cotidiana, a las materias se les da un valor en si mismas, valen por lo que son, no
por su aplicabilidad, por lo que tienen una escasa relacidn con la vida de las

alumnas y alumnos y sus conocimientos espontaneos (Moreno, 1995).

Marina Subirats (1994) reconoce que el androcentrismo cientifico se plasma
en la escuela de varias maneras: en la casi nula existencia de referencias a las
aportaciones de las mujeres a la cultura, en la falta de conocimientos sobre
aspectos culturales que pueden ser especialmente interesantes para las mujeres y
en las afirmaciones prejuiciosas y estereotipadas que se hacen frecuentemente
sobre la mujer (en clase o en los materiales didacticos). Por ejemplo, en los libros
de historia se habla casi exclusivamente de los hombres, ya sea como héroes o
bandidos. Se ha privilegiado la elaboracion y la ensefianza de una historia
construida desde acontecimientos extraordinarios, como las guerras y conquistas,

despreciando la historia de la vida cotidiana, que es en donde participaron la
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mayoria de las mujeres. También se inculca la admiracion que se inculca en la
escuela a los -elasicos” de la literatura occidental, que muchas veces presentan
una imagen de odio o devaluacién de la mujer: Platén, Shakespeare, Cervantes y

Aristételes son algunos ejemplos.

Este androcentrismo se debe a que la ciencia ha sido, casi en su totalidad,
hecha por hombres y por lo tanto responde a las necesidades de éstos,
imponiendo un punto de vista que se convierte en la medida de todas las cosas e
impidiendo la comprensién de algunos fenémenos estudiados (Facio, 2000).
Cuando la escuela se hizo mixta, los contenidos de los curriculums de las mujeres

desaparecieron, porque se consideraban menos valiosos.

Otro elemento del curriculum manifiesto son los materiales didacticos. Las
investigaciones sobre los libros de texto y los cuentos infantiles que se utilizan en

la escuela dan cuenta de los sesgos sexistas que se encuentran en ellos.

Turin (1995, citado en Gonzalez, 2000) hace un estudio sobre diversos libros
infantiles, encontrando que en general las imagenes de las nifias hacen referencia
a la paciencia, el ensuefo, el encierro, el sentido practico, la dulzura, la gentileza,
la abnegacién y la generosidad. Por ejemplo, se muestra a una nifia mirando por
la ventana, a otra sentada en la escalera esperando, a nifias solas encerradas en
la casa o haciendo tareas domésticas como lavar y barrer o a nifias cuidando a
otras personas. Ademas, en los cuentos se les asignan a las nifias caracteristicas

como la falsedad, vanidad, pereza, celos y glotoneria.

Gabriela Delgado (1998) encontré en un analisis de los libros de texto de
primaria de nuestro pais que las imagenes corresponden en un mayor numero de
veces a figuras masculinas (83.4 por ciento contra 16.6 por ciento de figuras
femeninas, en el libro de sexto de primaria). Ademas, la mayoria de las

ilustraciones representan a las mujeres y a las nifas en una posicién pasiva en
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relacion con la forma en la que se presenta a los hombres. Las veces que la mujer
se encuentra realizando una actividad participativa es en relacién con los papeles
tradicionales: madre, maestra, enfermera o secretaria. Por otro lado, cuando se
describe a las personas, se usan estereotipos de género: por ejemplo, las mujeres

se presentan como hermosas, débiles y tiernas.

En cuanto a los libros de historia, se han hecho varias criticas denunciando
una interpretacion de los aconteceres centrada en la Optica androcéntrica,
poniendo especial atencién en acontecimientos como guerras, héroes y mitos, en

donde las mujeres no tienen cabida.

Por mucho tiempo, los programas de estudio estuvieron diferenciados por
sexo, asignando a las mujeres aquellas materias que se consideraba les servirian
para desempefiarse adecuadamente en las labores que tradicionalmente les
correspondian. En general, los contenidos de las materias femeninas tenian que
ver con el cuidado del otro, las labores domésticas, la administracion del hogar y la
crianza (ver apartado de Historia de la Educacion de las Mujeres). Hoy en dia el
curriculum es el mismo para hombres y mujeres en todos los niveles educativos.
Sin embargo, en secundaria podemos ver que la eleccién de los talleres que
hacen las y los estudiantes esta sesgada genéricamente: la mayoria de las veces,
las mujeres se inscriben a los talleres de cocina, costura y mecanografia y los

varones a los de electricidad, automotriz y carpinteria (Sanchez, 2003).

3.2.2 La posicion y caracteristicas de las profesoras

Marina Subirats (1994) habla sobre la posicion de las mujeres como
profesionales de la ensefanza, enfatizando que, a pesar de ser mayoritarias, sus
posiciones laborales en la estructura del sistema educativo suelen ser inferiores a
las de los hombres. Las maestras transmiten estos modelos a las alumnas, que

las toman como ejemplo.
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Desde la matricula de las escuelas normales se puede apreciar como el
magisterio es ocupado principalmente por mujeres. En el ciclo 2006-2007, la
poblacién escolar fue de 71% mujeres y 29% hombres en las diferentes
licenciaturas de la Normal (Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones
de Educacion Superior [ANUIES], 2009Db).

Desde 1920, el 70% del profesorado de las escuelas primarias del pais ha
estado constituido por mujeres, situacién que se ha mantenido hasta hoy en dia
(Sanchez, 2003). Lo mismo que en otros paises, en México el hecho de que las
mujeres sean mayoritarias en la profesion de ensefianza no significa que tienen
mayores posibilidades de acceder a los puestos mas altos, en los que los sueldos

son mejores y se tiene un liderazgo y responsabilidades mas amplios.

En nuestro pais, se ha venido dando una desvalorizaciéon paulatina de la
profesion docente. Aunque los sueldos nunca han sido muy altos, anteriormente

se contaba con un prestigio social®

que se ha perdido debido a las precarias
condiciones de trabajo, las politicas de disminucién del presupuesto publico en el
sector educativo y la imagen negativa que se ha formado la sociedad sobre el

Sindicato (Sandoval, 1992).

A estas condiciones, que tienen como consecuencia la poca valorizacion
social de la labor magisterial, se agrega que la mayoria de docentes frente a grupo
en educacion basica son mujeres. La feminizacién de la docencia ha tenido un
efecto sobre la descualificacion, la posibilidad de mantener un control mas rigido
sobre las educadoras, la pérdida de movilidad ascendente hacia los puestos de
direccion y la disminucion de salarios (Sandoval, 1992). Ademas, se ha creado
una representacion social de las maestras cargada de prejuicios sexistas. Las

maestras, como mujeres, deben estar siempre dispuestas a servir, naturalmente

2 por ejemplo, en la época de José Vasconcelos se tenia una imagen del profesorado casi
heroica, como alfabetizador y agente importante de cambio social. Vale la pena mencionar que en
esta época la inclusion de la mujer en la ensefianza fue catalogada como una prolongacion de la
maternidad: —ua maternidad espiritual” (Cano, 1989; citado en Sandoval, 1992)
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tienen la vocacion de cuidar, criar y comprender a la infancia y sobre todo se
sacrifican mucho pidiendo poco a cambio. Los prejuicios se conjugan con las otras
condiciones dando como resultado una idea de la subprofesionalizacion de la

ensefanza, el exceso de trabajo y la mala retribucidon econdémica.

Las razones por las que las mujeres deciden ser maestras tienen que ver
también con lo que aprendieron que debia ser una mujer. Se habla de la profesién
docente como una continuacion del mandato social de ser madre, lo que se refleja
en la vocacién por el trabajo con nifias y nifios y la posibilidad de conjugar esta
profesion con las labores del hogar y el cuidado de la familia®’. Muchas maestras
dicen haber escogido esta profesion porque los afios de estudio eran pocos (sobre
todo en mujeres con mas afnos de servicio) y por la influencia de una figura
magisterial femenina con la que tuvieron una identificacién temprana (Sandoval,
1992).

Algunos estudios han tratado de responder a la interrogante de por qué la
presencia femenina en la ensefianza va disminuyendo conforme se observan
niveles educativos mas altos o puestos de direccion con mayor liderazgo. Sandra
Acker (2000) analiza los estudios sobre profesion docente y género que se
hicieron en Inglaterra y Estados Unidos durante las décadas que van de los 50°s a
los 80°s. Ella encuentra que muchas de las explicaciones responden a
causalidades simples en las que se toma como origen del problema a la mujer
como individua. Por ejemplo, se dice que no acceden a los puestos altos por su
falta de compromiso con la ensefianza y su necesidad de atender a la familia®? o
se habla de la burocratizaciéon y organizaciéon del sistema en varios niveles

jerarquicos como una consecuencia de la alta presencia femenina en las

2! El horario flexible de la profesion de maestra es algo que en la actualidad se ha convertido en un
mito, ya que frente a las cada vez mas dificiles condiciones econdmicas, las maestras se han visto
en la necesidad de doblar, e incluso triplicar, turno, ademas de tener que atender las tareas
domésticas. Hay otras que combinan su labor docente con otras ocupaciones como los estudios u
otros trabajos (Sandoval, 1992).

22 Llegando incluso a explicar esto mediante un supuesto —istinto maternal”.
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profesiones y de la necesidad de las mujeres de estar -bajo el mando” de alguien

(Simpson y Simpson, 1969; citado en Acker, 2000).

Es necesario tomar mas factores en cuenta, tanto contextuales como
subjetivos, para poder explicar este fendmeno. Hasta ahora, los estudios con una
perspectiva mas amplia indican que el que las mujeres no accedan a puestos mas
altos o a niveles superiores en la docencia tiene que ver con situaciones de poder,
discriminacion laboral, poco acceso en la formacién (infancia u juventud) a lugares
que implicaran una participacién en lo publico y en el liderazgo, los sesgos
sexistas en la orientacion vocacional y con la distribucion no equitativa de las

tareas en el hogar entre la pareja, entre otras cosas.

A pesar de las dificultades mencionadas hasta este punto, es importante
también resaltar que la docencia ha sido y es una puerta para que las mujeres
puedan participar en el espacio publico. No es casualidad que entre las primeras
luchadoras feministas mexicanas (y de otros paises) haya un gran numero de
maestras®. Esta profesién, que es una de las primeras a las que las mujeres
tuvieron acceso, les dio la oportunidad de disfrutar de la palabra escrita, leyendo y
pudiendo levantar la voz mediante la escritura. Ademas, al encontrarse con otras
mujeres que compartian situaciones de vida similares, pudieron hablar entre si,
crear una conciencia sobre la situacién que vivian, conocerse y finalmente
organizarse para luchar contra las causas de la subordinacion femenina. La
profesion de maestra puede ser también una ocupacion liberadora, un espacio de

expresion y una oportunidad para ser agente de cambio social.
3.2.3 Curriculum oculto

En un mundo donde el lenguaje y el nombrar las cosas es poder,
el silencio es opresion y violencia.
Adrienne Rich (1983, p. 83)

= primer congreso feminista de México fue organizado por las maestras de Yucatan (Ver el
apartado de Historia del feminismo en México del capitulo dos de esta tesis y/o el apartado de
Historia de la Educacion de las Mujeres en éste capitulo).
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El curriculum oculto, como ya se menciono6 en otros apartados del capitulo,
es el conjunto de modelos de comportamiento, actitudes, valores, creencias y
estereotipos que se transmiten en la escuela de manera no intencional, no
planificada y muchas veces poco consciente: -el mayor obstaculo para erradicar el
sexismo en la escuela es su invisibilidad” (Gonzalez, 2000). Generalmente, las
maestras y los maestros no se dan cuenta del trato diferenciado que tienen con
sus estudiantes (Delgado, 1998; Parga, 2008).

Es dificil distinguir aquello que forma parte del curriculum oculto y del
curriculum explicito, ya que ambos estan entrelazados de multiples formas. Lo que
es parte del curriculo explicito, como los programas de estudio, esta determinado
también por la ideologia, e incluso la seleccién o la prioridad que se le dé a ciertos
temas, por parte de cada escuela y del profesorado es una determinacion del

curriculum oculto sobre aquello que esta establecido explicitamente.

Varias investigaciones sobre las formas en las que el sexismo se presenta en
el curriculum oculto se han enfocado en el androcentrismo en el lenguaje. Este

se expresa en las formas sexistas del lenguaje, entre las que destacan:

e El uso normativo y regular del masculino para designar a los colectivos que
incluyen a personas de ambos sexos.

e El prejuicio sexista en determinados significados del Iéxico (algunos términos
en la forma femenina tienen connotaciones negativas no presentes en la
masculina, por ejemplo perro-perra).

e La denominacién de muchas profesiones que presupone que las personas
que las ejercen son exclusivamente varones o mujeres (Subirats, 1994).

¢ Una mayor valoracion de lo que se dice cuando se hace, por ejemplo, con un
timbre grave, de manera pausada o con otras formas de comunicacién

caracteristicas de los varones (Moreno, 2000).
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El sesgo linguistico, como lo llama Emilia Moreno (2000), es muy importante,
ya que nuestro sistema educativo esta basado en el lenguaje oral y escrito. Las
mujeres estan invisibilizadas en el lenguaje. Las resistencias que generalmente se
presentan para utilizar un discurso no sexista van desde la defensa de la
utilizacion puramente formal del genérico masculino, a la de la inocuidad del

modelo del lenguaje neutro, pasando por la falta de elegancia y economia.

En México, Gabriela Delgado (1998) observa como el comportamiento de
algunas y algunos docentes de bachillerato hacia el grupo es como el que se
dirige hacia una masa indiferenciada: se utilizan articulos o palabras masculinas
hablando con mujeres, e incluso a algunas/os docentes les es mas facil utilizar el
apellido de las alumnas que su nombre de pila para dirigirse a ellas, cosa que rara

vez ocurria con los alumnos.

Otra forma de detectar como se transmiten elementos sexistas mediante el
curriculum oculto es observando y analizando la interaccién entre los actores
involucrados en el escenario educativo. En los estudios sobre interacciéon escolar
se estudian las normas y pautas de comportamiento y de relacién que se
transmiten en la interaccién entre docentes y estudiantes y que configuran los
aprendizajes de género, la autovaloracion y los futuros comportamientos y
actitudes de las y los estudiantes. Segun Marina Subirats (1994), dentro de estos
estudios —que comenzaron en los afos cincuenta en Estados Unidos y en los
ochenta en Gran Bretafia— se ha reiterado que los y las docentes dedican mas
atencion al comportamiento de los nifios, les hacen mas preguntas, les dan mas

indicaciones para trabajar, les hacen mas criticas y les rifien mas.

En México, Gabriela Delgado (1998) hace una investigacion en aulas de
bachillerato y encuentra que los docentes preguntan mas a los hombres que a las
mujeres; cuando éstos se equivocan en una respuesta, las maestras los inducen,
mediante una serie de cuestionamientos, a llegar a un razonamiento para dar

respuestas mejores, cosa que no pasa con las mujeres, a las que se les dice que
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estan equivocadas, se les da la respuesta correcta o se invita a alguien mas a que
conteste la pregunta. Estos hallazgos concuerdan con lo reportado por Huston y
Alvarez en 1989 (citado en Gonzalez, 2000, p. 169).

Al centrarnos en la conducta verbal de alumnas y alumnos dentro del aula
notamos diferencias importantes. Delgado (1998) reporta que, durante la mayor
parte del tiempo, la palabra la tienen los y las docentes y, cuando ésta se cede al
alumnado, generalmente la toman los hombres. Cuando las alumnas llegan a
hablar, sus planteamientos no se toman en cuenta o suelen ser interrumpidas por

Sus companeros.

También subraya que cuando las mujeres hablan, lo hacen en voz baja y de
forma poco fluida, y que sus argumentaciones o respuestas incluyen referencias a
sentimientos y aspectos de la vida personal, a diferencia de los varones que se
basan en aspectos mas racionales o académicos. Los varones participan mas y
hacen mas preguntas y solo ellos se atrevieron a contradecir a la maestra o el

maestro.

Con respecto a la conducta verbal de las y los docentes, vale la pena
resaltar el estudio que hace Marina Subirats en 1990 (citado en Gonzalez, 2000, p.
170) en el que analiza el numero de palabras que las maestras y los maestros
dirigen a nifas y a ninos, encontrando que de cada 100 palabras dirigidas a
varones se dirigen 74 a las mujeres. Ademas, centrandonos en las materias de
ciencia y matematicas, a las mujeres se les dirigen 54 palabras por cada 100

dirigidas a los hombres.

En cuanto a los elogios, White (citado en Gonzalez, 2000, p. 170) determina
al estudiar a un grupo de docentes, que estos elogian al 94 por ciento de los nifios
y al 79 por ciento de las nifias. Cuando se hace algun reproche a los nifios, la

tercera parte es debido a algo relacionado con el trabajo intelectual, mientras que
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a las nifas se les reprocha por la misma razén dos terceras partes del total de las

veces.

Enfocandonos en la disciplina en 1998, Gonzalez (citado en Gonzalez,
2000) hizo una investigacion en secundarias del Distrito Federal y encontr6 que el
profesorado suele llamar la atencidon con mayor frecuencia a los alumnos y que se
considera a las alumnas mas ordenadas; sin embargo, si una mujer comete una
falta, la forma en la que se le llama la atencion es mucho mas severa que a un
hombre. Por otro lado, las y los profesores consideran que las mujeres tienen
menos problemas de adaptacion en la escuela, pero que los hombres son mas
activos e inteligentes. Parga (2008) llevdé a cabo un estudio en escuelas
secundarias mexicanas publicas y privadas y encontr6 que las alumnas se
conciben como responsables, reservadas y cumplidas, en oposicién a los alumnos

que se ven como arrebatados e irresponsables.

Las expectativas que tiene una o un docente sobre sus estudiantes son muy
importantes ya que pueden influir en la forma en la que se comportan con ellas y
ellos. Estas se traducen en una distribucién inequitativa de oportunidades para
aprender, de reforzamientos, de apoyos y de mensajes de capacidad y habilidad.
Incluso las y los estudiantes mas jovenes son sensibles a este tipo de

comportamientos de sus maestras y maestros (Weinstein, 2007).

Subirats (1990; citado en Gonzalez, 2000, p. 168) encontré que la planta
docente pensaba que los nifios estaban mejor dotados para las ciencias y las
matematicas y las nifias para el ambito linguistico. Los resultados de Whyte
(citado en Gonzalez., 2000, p. 168) coinciden con los anteriores, cuando realizé un
estudio en el que cuestion6 al profesorado sobre las y los estudiantes de afos

iniciales.

Algunas investigaciones reportan que las nifias son mas susceptibles a

confirmar las expectativas de sus maestras cuando éstas estan sesgadas
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negativamente. Sin embargo, los estudios que se han realizado son pocos
comparados con los que se hacen sobre los estereotipos, en donde se ha
confirmado que el estereotipo de que las mujeres son poco habiles en
matematicas influye en el desempefo que las alumnas tienen en los examenes,

haciendo sus calificaciones mas bajas (Weinstein, 2007).

En general, los varones reciben mas atencion que las mujeres por parte de
las y los docentes. Sin embargo, cabe resaltar los resultados de algunas
investigaciones (French y French, 1995; Subirats, 1990, citados en Gonzalez,
2000) en las que se muestra que los varones han adoptado algunas estrategias
para captar y mantener la atencion de sus docentes y de sus pares, contribuyendo

al sesgo sexista que pudiera haber en la practica docente.

Las formas en las que se distribuyen el espacio y el tiempo entre hombres y
mujeres en la escuela son también expresién del sexismo que se da en ella y del
curriculum oculto. Segun Elena Simén (2000), el tiempo se puede gestionar de
forma circular o lineal. Tradicionalmente, las mujeres lo han usado de manera
circular, ocupandose en tareas repetitivas y que no llevan a una meta definida. Los
hombres lo han utilizado de forma lineal, dirigiendo sus acciones hacia el
desarrollo y el crecimiento. El aprendizaje inconsciente del empleo circular del
tiempo lleva a las mujeres a elegir carreras que son compatibles con esta
configuracion, en donde se realizan multiplicidad de tareas no especializadas y
que les permitiran cumplir con las labores domésticas y de cuidado de la familia,
ocasionando que no se puedan desarrollar profesionalmente a causa de la doble
jornada. A las mujeres en general les hace falta tiempo para todo, es por eso que
sus desarrollos profesionales y teéricos mas importantes los tienen que dejar para
un momento en el que no estén ocupadas en las tareas del hogar y la crianza, ya
sea retrasandolos en la trayectoria de sus vidas o no dedicandoles el tiempo
suficiente, oportunidad que si tienen los hombres al poder emplear, como derecho

natural, su tiempo de forma lineal.
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En cuanto al empleo del espacio, el sexismo se puede ver de forma nitida al
poner atencion en el patio de recreo. Para Tomé y Ruiz (2002), el espacio de
juego también es un escenario de relaciones de poder, ya que aunque
aparentemente no tiene reglas, la cultura patriarcal esta en los y las estudiantes.
Si se observa con cuidado el patio durante la hora del recreo se puede observar
que existe una distribucion especifica: los hombres estan al centro y tienen mas
espacio y las mujeres tienen menos espacio y estan en la periferia. Los juegos
también son distintos, en las investigaciones realizadas por las personas citadas
se ha encontrado que la mayoria de los nifios juegan futbol y de las nihas

—resorte”®, hallazgos que en nuestro pais se pueden ver en lo cotidiano.

El andlisis de estos dos juegos nos permite ver como se suelen situar en
polos dicotdmicos: por un lado el futbol requiere de mas espacio, tiene reglas
estrictas, el numero de jugadores es restringido, requiere de practica y destreza,
puede trascender el espacio escolar con torneos e incluso el nifio que lo practica
puede proyectarse hacia la vida adulta mediante la realizacién de este juego.
Todos éstos son aspectos que no ocurren con el juego de las nifias, -el resorte”.
Es un juego que requiere poco espacio, las reglas pueden variar a lo largo del
juego y son establecidas por las estudiantes, el numero de jugadoras no esta
establecido previamente (pueden ser tres 0 mas) y es un juego que no tiene
trascendencia a un espacio fuera de la escuela o que pueda verse como una

ocupacion futura (Tomé y Ruiz, 2002).

En el espacio de juego, aunque parece que las y los estudiantes aceptan la
distribucion inequitativa a primera vista, en ocasiones se puede percibir la

existencia de conflicto si se mira mas profundamente (Tomé y Ruiz, 2002).

* El resorte es un juego tradicional en el que las nifias hacen un aro amarrando un resorte por los
dos extremos y después cada una pasa a hacer una serie de saltos y pasos con el resorte que es
detenido por dos compafieras con las piernas. Es un juego que tiene algunas reglas, pero que son
faciles de cambiar y pueden establecerse por las participantes en el momento.
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Dentro de los estudios sobre interaccion escolar se han realizado
investigaciones enfocadas en lo que sucede dentro de cada asignatura en
particular. En el caso de la Educacion Fisica, las investigaciones se han hecho
principalmente en el contexto de la cultura anglosajona, ya desde los afios setenta

en Estados Unidos.

En esta asignatura se pueden ver repetidos claramente los estereotipos que
existen sobre cémo deben ser las mujeres y los hombres: cémo deben
comportarse, qué formas deben tener sus cuerpos, cuales son sus gustos y cudles
sus habilidades. Incluso en los programas de estudio (parte del curriculum
explicito) se observan sentencias sexistas. Por ejemplo, en Argentina, en 1984, se
promulgé una Ley en la que se dividen los ejercicios fisicos en dos grupos: Los
gjercicios militares (marchas, movimientos uniformes, alineaciones) para los
hombres y para las mujeres aquellos ejercicios que pudieran -suscitar sus
encantos”. danza, actividades ritmicas y ejercicios decentes y no violentos
(Scharagrodsky, 2004).

Griffin (1989; citado en Devis, Fuentes y Sparkes, 2005), considera que el
género es el agente socializador mas importante en las clases de educacion fisica.
Vazquez (2000; citado en Devis et al., 2005) llevé a cabo un estudio en Espania,
hallando que los profesores atienden mas a los hombres que a las mujeres y
realizan en sus clases mas actividades que se consideran masculinas por

tradicion.

Scharagrodsky (2004) realizé una investigacion en las clases de educacion
fisica de 9° grado (14-15 anos) en Argentina. Encontré que el colectivo de mujeres
es ignorado en ciertos momentos de las clases y que cuando es visibilizado, es
para usarse como refuerzo de lo negativo o de lo ridiculo. Por ejemplo, cuando se
dice a un alumno que -eorre como nena” o cuando se usa como castigo para los

hombres el irse a jugar o a formar con las mujeres.
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En cuanto a las tareas y comportamientos que realizan las y los estudiantes,
Scharagrodsky (2004) observa que en la mayoria de las ocasiones son los
hombres los que van por el material de la clase (conos, pelotas, sogas) y que
estos realizan algunas acciones que las alumnas no. Por ejemplo: escupen,
chiflan, se tiran al suelo, juegan en equipo, se insultan cuando se equivocan,
cuando la pelota se aleja van trotando o corriendo a buscarla, se tocan el cuerpo
durante el juego y terminan la clase mas agitados. Por su parte las mujeres casi
no se mueven, muestran poco interés en el juego y al llegar al espacio de la clase

se quedan quietas y en silencio en un mismo lugar.

En cuanto a las representaciones que tienen los docentes sobre las y los
estudiantes, notamos diferencias en la conceptualizacién de las capacidades
fisicas de nifias y nifios, hablando de los nifilos como mas activos, inquietos y
rapidos. Durante las clases no se ve que los profesores tengan acciones dirigidas
a aumentar la motivacién o capacidad de las nifas, lo que da a pensar que las
diferencias entre los sexos se ven como algo esencial o0 que no puede cambiarse
(Scharagrodsky, 2004).

Otras investigaciones han demostrado como en las clases de educacién
fisica se establecen ideologias de género interrelacionadas con la promocion de
una heterosexualidad normativa. Scraton (1992; citado en Devis et al., 2005)
encuentra que en las clases en las que so6lo participan mujeres se refuerza un
ideal femenino de sexualidad alrededor de la apariencia fisica que resulta atractiva
para los varones. También se detectaron apodos como -marimacha o lesbiana”
para aquellas chicas que destacaban en algun deporte. Segun la autora, estas
etiquetas inhiben la participacion deportiva de las mujeres y limitan su libertad

sexual.
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3.2.4 Estudiantes

Emilia Moreno (2000) refiere la orientacion vocacional y el ingreso distinto de
las mujeres a ciertas profesiones y a condiciones laborales menos favorables en
referencia a los hombres, como una pauta que nos indica el sexismo presente en

la educacion y la consecuencia que tiene en las futuras oportunidades.

El efecto del sexismo escolar sobre las y los estudiantes se puede apreciar
claramente en las diferencias de acceso a las distintas carreras. En México,
segun datos de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacién Superior (ANUIES) del ciclo 2006-2007, el porcentaje de mujeres con
relacion al de varones en el area de la ingenieria y la tecnologia era de 30.1%
mientras que en el area de la educacion y las humanidades era del 67.7%
(ANUIES, 2009a).

La feminizacion de algunas carreras se constata cuando observamos las
estadisticas sobre el numero de hombres y mujeres en cada una de ellas. En el
ciclo escolar 2007-2008, segun la Agenda Estadistica UNAM 2008, la poblacién
estudiantil de la Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia de la UNAM tuvo un 85%
de mujeres, la de Trabajo Social un 81% y la de Psicologia un 74%. En cambio, en
otras carreras es visible el poco acceso de las mujeres, en Ingenieria la poblacidn
de varones en el ciclo 2007-2008 fue de un 81% (Universidad Nacional Autonoma
de México [UNAM], 2008).

En cuanto a la profesion de la ensefianza, desde que esta opcidén se sumé a
la educacion superior en nuestro pais, las mujeres han ocupado la mayor parte de
la matricula, en el ciclo 2006-2007, la poblacién escolar fue de un 71% mujeres y

un 29% hombres en las diferentes licenciaturas de la Normal (ANUIES, 2009b).

Hay otras profesiones que se consideran neutras, por ejemplo las

licenciaturas en Administracion. En el mismo ciclo, la poblacion de la Facultad de
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Contaduria y Administracion de la UNAM fue de 52% mujeres y 48% hombres
(UNAM, 2008).

Tudela y Avila hicieron una investigacion en 1998 para explorar los factores
que influyen en la eleccion de carrera de hombres y mujeres en la UAM y la
Universidad Iberoamericana, encontrando que los roles y estereotipos de género
influyen en la eleccion, aunque a veces también se eligen carreras no tradicionales

para cada sexo.

El sesgo en la eleccion de carrera es algo que venimos arrastrando desde
que las mujeres pudieron ingresar a la educacién superior, ya que al principio las
mujeres soélo tenian acceso a ciertas carreras, relacionadas con las que se
consideraban las labores propias de la mujer: el cuidado del otro, el servicio, las

tareas domésticas y la crianza de las y los infantes®.

Otros indicadores en los que se puede ver la influencia del género, ademas
de en la eleccidon de carrera, es en el grado de estudios que se alcanza, el
desarrollo laboral y el nivel salarial. Todos estos aspectos estan sesgados segun
el sexo, en donde nos encontramos con una desventaja para las mujeres
(Weinstein, 2007).

Otro sesgo genérico que afecta directamente a las personas en cuanto a su
educacion es el acceso distinto que hay de hombres y mujeres a la escuela. En el
2005, aproximadamente 135 millones de infantes no recibieron ninguna
educacion, de esta poblacion el 60% fueron nifias (UNICEF, 2005, citado en
Weinstein, 2007).

Segun la Encuesta Nacional de Educacién, Capacitacion y Empleo 2001
(Instituto Nacional de Estadistica y Geografia [INEGI], 2001) en nuestro pais, de

las personas de 12 afios y mas que nunca han estudiado, el 60% son mujeres y el

% Ver el apartado de Historia de la Educacion de las Mujeres en este mismo capitulo.
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40% hombres. Los motivos que reportan son distintos para cada sexo. Las
personas que dicen que no estudiaron porque necesitaban trabajar para ayudar a
la manutencién de la familia o a la propia, son en un 71% hombres y en un 29%
mujeres. En cambio, el 76% de las personas que no estudiaron porque su familia
se los impidié son mujeres y el 98% de las personas que nunca estudiaron por el

matrimonio o tener que dedicarse a las labores del hogar también son mujeres.

En cuanto a la deserciéon escolar vemos que también son mas mujeres las
que han estudiado alguna vez pero ya no continuan estudiando, 52% comparado
con 48% de los hombres. De todas estas personas, el 13% son mujeres que
dejaron los estudios porque su familia les impidié continuar o porque el matrimonio
y los quehaceres del hogar no les permitieron seguir haciéndolo, sélo el 3% de los
hombres menciond la misma razon. Casi el 16% de las personas que desertaron
son hombres que debian trabajar para ayudar a la manutencién de su familia o la
propia, comparado con el casi 7% que son mujeres que dejaron la escuela por la
misma situacion (INEGI, 2001).

El 14.7% del total de la poblacién que dejé la escuela solamente tiene de 1 a
3 afos de primaria, de esta poblacion el 52% son mujeres. El 26% de estas
mujeres (73% del total de la poblacién con este nivel de instruccion) menciona
haber dejado la escuela porque su familia les impidié seguir estudiando, el 8.5%
(99% del total) menciona como razén el matrimonio o los quehaceres del hogar
(INEGI, 2001).

Las desventajas sociales por ser mujer se conjugan con las de otras
categorias subordinadas como la pobreza o la pertenencia a alguna etnia
indigena. Asimismo, los cambios contextuales, como las crisis economicas,
afectan las condiciones de vida de estas mujeres. Segun la OIT (Organizacion
Internacional del Trabajo), las nifias del mundo pueden ser las mas perjudicadas
por la crisis que vivimos hoy en dia. Este instituto considera que muchas nifias se

veran avocadas por sus familias a dejar los estudios y trabajar para llevar dinero a
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su casa. Esta situacién estad vinculada a que en muchos paises, las familias
favorecen a los varones cuando se toman decisiones sobre la educacion de las y

los infantes (Comunicacion e Informacion de la Mujer, A. C. [CIMAC], 2009).

3.3 La perspectiva de género en educacién

La perspectiva de género surge de los estudios feministas, de los que se
desprende una epistemologia que ve a las mujeres como sujetos histéricos que
contribuyen a la construccién cultural y por lo tanto a los entramados que dan
sustento a la construccion de si mismas. Esta perspectiva no trata de dar cuenta
de la -mirada” del mundo desde las mujeres, sino de hacer visible la construccion

histoérico-cultural diferenciada de los sexos.

La institucionalizacion de este enfoque ha dado lugar a que se incluya, cada
vez mas, la perspectiva de género en varios planes y programas de estudio, lo que
ha ocasionado que el término se vulgarice y se considere al género como
sinébnimo de -mujeres” o como el estudio con enfoque femenino o sobre la mujer
(Rosales, 2006). Es importante recalcar que la perspectiva de género es una
postura tedrica, metodologica, ética y politica que se basa en el principio de

equidad, entonces:

...desde la perspectiva de género se plantea luchar por los derechos civiles y
culturales de las mujeres; pugnar por lograr la plena igualdad politica, social y
econémica de la poblacion femenina; abatir todas las formas de discriminacion
basadas en el sexo, incluyendo la violencia sexual, psicoldgica, econdmica y fisica, y
combatir la subordinacién y la opresion de las mujeres en todas sus formas (Rosales,
2006, p. 33).

En el Programa Integral de Formacion Civica y Etica (Secretaria de
Educacion Publica [SEP], 2008), la perspectiva de género se incluye como una
tematica transversal que se debe trabajar en el conjunto de las asignaturas,

incluyendo la de Formacién Civica y Etica.
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A modo de conclusion podemos decir que la historia de la educacién de las
mujeres de nuestro pais ha estado marcada por el sexismo, ya que durante mucho
tiempo los hombres y las mujeres no se educaban bajo los mismos programas de
estudio. A las mujeres se las instruyd, hasta mediados del siglo pasado, para
cubrir las tareas que tienen que ver con el servicio, la crianza y el mantenimiento
de un hogar. Estas formas de educar son el antecedente al sexismo que existe
hoy en dia en la escuela. La discriminacion por sexo se manifiesta en cuatro
esferas: la condicién de las maestras, el curriculum oculto, el curriculum manifiesto
y la posicion de las y los estudiantes. En el capitulo se citan varias investigaciones
que han demostrado las manifestaciones del sistema patriarcal en cada area y
como éstas representan una desventaja para las mujeres. Finalmente, la
alternativa que se propone es la coeducacion, que es la practica escolar en donde
se cuestiona y se trata de eliminar el sexismo en las clases, para crear
oportunidades equitativas para todas y todos. En el siguiente capitulo se abordan
las politicas publicas y educativas que tienen que ver con género en nuestro pais.
Estas politicas son la antesala a la inclusion e la perspectiva de género en los

curriculos y programas escolares.
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Capitulo 4

Género, Educacion y Politicas Publicas en México

Rosa Maria Gonzalez (2000) clasifica en tres tipos las acciones y politicas
educativas en materia de género y educacién: las politicas de equidad, de
igualdad de oportunidades y de diversidad. Solamente algunas se han llevado a

cabo (con éxito o no) en nuestro pais.

Cuando se habla de equidad, el objetivo principal es incorporar y retener a
las nifias en la escuela, es una politica desarrollista, en la que la educacién se ve
como la mejor apuesta para alcanzar el desarrollo econdmico. Desde una légica
econdmica se trata de distribuir los recursos de manera justa, dando mas recursos

a los grupos vulnerados, entre los que se inscribe a las mujeres.

Las acciones que se realizan en las politicas de equidad tienen en comun
ser programas compensatorios (como las becas), cuyas metas son nivelar la
matricula, aumentar la permanencia (disminuir la desercién) y los afios de

escolaridad y disminuir el analfabetismo, entre otras.

El trasfondo de la politica de equidad es que se tiende a calificar a las
personas que fracasan en la escuela como carentes o deficitarias. Se cree que las
personas que no tienen éxito en el sistema educativo dominante necesitan de
ayuda para adaptarse a él; no es el sistema educativo el que debe de cambiar,
sino las personas para lograr incorporarse. Se caracteriza de la misma manera a
las mujeres, las personas indigenas, las personas con discapacidad y a las que

viven en comunidades rurales o en barrios de recursos socioeconémicos bajos.

En las politicas de equidad, la escuela no se autoreconoce como una parte

responsable y reproductora de las desigualdades que se han establecido en
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nuestras sociedades y no busca cambiar su estructura para remediar esta

situacion.

En las politicas de igualdad de oportunidades se reconoce que una
situacion de igualdad entre grupos que historicamente han estado en desventaja
no es suficiente para modificar las condiciones de marginacién, entonces se
proponen las acciones afirmativas, acciones que intentan eliminar las
desigualdades en al practica social o erradicar la discriminacion. -No se puede
tratar por igual a las personas que histéricamente han estado en la desigualdad”
(Gonzalez, 2000).

Dentro de las politicas de igualdad en un primer momento se habl6é de
erradicar los estereotipos de género mediante diversas acciones como:

e Cuidar que el lenguaje sea incluyente.

e Disenar material didactico en el que se represente de forma equilibrada a
hombres y mujeres, cuidando que las imagenes no estén genéricamente
estereotipadas. Incorporar informacion sobre las mujeres destacadas en
cada disciplina.

e Fomentar la formacion y actualizacion docente con perspectiva de género.

e Incorporar acciones positivas para hacer mas -amables” a las mujeres

aquellas asignaturas que se les han dificultado histéricamente.

Las politicas de igualdad de oportunidades demandan un sistema educativo
flexible, para incorporar nuevos contenidos y formas de ensenanza-aprendizaje, lo
cual es un verdadero reto para los sistemas educativos que se basan en la
uniformidad de contenidos y en los ritmos de progresion escolar tradicional, como

el mexicano.
En la escuela, las acciones propuestas por las politicas de igualdad de

oportunidades no han sido suficientes, primero porque no han tenido una

cobertura amplia, y segundo porque el problema es de orden estructural, las
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relaciones de poder se encuentran en la organizacion escolar, en la distribucion
inequitativa del trabajo entre las personas docentes y administrativas e incluso

entre el estudiantado.

Las politicas de la diversidad representan transformar el propio
conocimiento en esencia, asi como las formas de construirlo. Se trata de
incorporar nuevas formas de ensefiar y aprender, nuevos contenidos, nuevos
propositos de la ensefianza y nuevas formas de construir y transmitir el
conocimiento que estén mas acordes y reconozcan a aquellos grupos que
tradicionalmente fueron excluidos de los ambitos académicos, cientificos vy
escolares, entre ellos las mujeres. Un ejemplo es la ensefianza y la investigacion
de la historia, en la que se esta privilegiando la reconstruccion de la vida cotidiana
de las personas comunes, mas que la descripcion de momentos excepcionales de

héroes o heroinas y guerras.

Ejemplos de desarrollos de la pedagogia y las ciencias de la educacion que
responden a la diversidad son:

e El aumento de la atencion a las formas particulares de aprender de las y
los estudiantes, desarrollando estilos de ensefianza que tratan de
adecuarse a los distintos estilos cognitivos y de aprendizaje

e La propuesta de los ejes transversales como una forma en la que la
educacion puede hacer frente a las injusticias, desigualdades vy
desequilibrios que han causado las formas capitalistas, industrializadas,

neoliberales y androcéntricas de ser de nuestras sociedades.
4.1 ;Qué es una politica publica?
La definicion que ofrece Luis F. Aguilar (2009) tiene varios elementos que

deben de cumplirse para que a un conjunto de acciones gubernamentales se les

pueda etiquetar como politica publica. Una politica publica (PP) es:
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a) Un conjunto (secuencia, sistema ciclo) de acciones, estructuradas en modo
intencional y causal, que se orientan a realizar objetivos o a resolver
problemas cuya accién o solucion es considerada de interés o beneficio
publico.

b) Acciones cuya intencionalidad y causalidad han sido definidas por la
interlocucion que ha tenido lugar entre el gobierno y los sectores de la
ciudadania.

c) Acciones que han sido decididas por autoridades publicas legitimas.

d) Acciones que son ejecutadas por actores gubernamentales o por éstos en
asociaciéon con actores sociales (econémicos, civiles).

e) Que dan origen o forman un patrén de comportamiento del gobierno y de la

sociedad.

El ultimo punto es importante ya que nos indica que no cualquier accién
realizada por alguna autoridad, o por una autoridad en conjunto con otros actores
sociales, es parte de una politica publica. Hay acciones circunstanciales vy
aisladas, que responden a situaciones politicas 0 a demandas sociales de forma

pasajera que no son una PP.

El analisis de una politica publica tiene varias capas que responden a la
forma en la que esta estructurada la politica (las creencias valorativas y cientifico
técnicas que la soportan), al proceso mediante el cual se origind (como se
identificd un conjunto de hechos como un problema publico, quiénes participaron
en este proceso) y a la manera en la que esta integrada por uno o varios

programas.

4.2 Los acuerdos internacionales

En México las politicas publicas en materia de género tienen como marco

legal la adscripcidn a acuerdos y tratados internacionales que incluyen entre sus
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objetivos prioritarios mejorar las condiciones de vida y el ejercicio de los Derechos

Humanos de las mujeres. Entre esos tratados se encuentran:

La Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer. CEDAW, 1979 (1981, afo en que entra en
vigor en México)

Conferencia Internacional sobre Poblacion y Desarrollo. El Cairo, 1994
Plataforma de accién de la Conferencia de Pekin, 1995

Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer, Belém Do Para, 1994

Conferencia Mundial de Derechos Humanos. Viena, 1993

Conferencia Mundial sobre la Educacion para Todos. Jomtien, 1990

IV Conferencia Internacional sobre Educacion de Adultos. Paris, 1985

Cuarta Conferencia Mundial de la Mujer. Beijing, 1995

La realizacion de cada uno de estos encuentros internacionales y la firma

de ellos por parte de nuestro pais responde a las demandas hechas por los

colectivos de mujeres feministas durante varios afos de lucha. Las ultimas tres

conferencias abordan de manera mas directa la situacion de las mujeres en la

educacion. Sin embargo, en Jomtien y Paris se habla de la equidad s6lo como una

cuestion de acceso a la educacién y a la capacitacion. Es hasta la Cuarta

Conferencia, en Beijing, en donde se delimitan mecanismos, propdsitos y acciones

de forma mas especifica en cuanto a la educacion basica (Gonzalez, 2000).

Segun Rosa Maria Gonzalez (2000) Los objetivos estratégicos que se

proponen en Beijing son:

1.
2.
3.

Asegurar un acceso equitativo a la educacion.

Erradicar el analfabetismo entre las mujeres.

Mejorar el acceso de las mujeres a una instruccion vocacional, cientifica y
tecnologica y a una educacién continua.

Desarrollar una educacion y capacitacion sin discriminaciones.
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5. Asignar recursos para la implementacion y el monitoreo de las reformas
educativas.
6. Promover una educacién y capacitacion para nifias y mujeres, a lo largo de

sus vidas.

Los gobiernos que firman estos acuerdos, entre ellos el de México, se
comprometen a impulsar politicas publicas y acciones especificas para cumplir

con éstos objetivos a favor de la educacion de nifias y jovenes.

4.3 La desigualdad entre los sexos como problema publico

A partir de las demandas hechas por las mujeres y de la firma de los
tratados internacionales anteriormente mencionados, es que la inequidad y
desigualdad en las que se encuentran las mujeres se han convertido en un

problema publico.

Para que una situacion social de injusticia pase a ser una problematica de
interés publico y se incorpore en la agenda gubernamental es necesaria la presion
de ciertos colectivos sociales que llaman la atencion sobre los aconteceres que
componen el problema. Siempre existe la tensién generada en la relacién con
otros actores sociales que se niegan a que determinados hechos se consideren

como problemas publicos (Aguilar, 2009).

En México, a partir de 1970 hubo un grupo de feministas que se mostraron
menos resistentes a negociar con los sectores politicos del pais (Lamas, 2006). El
crecimiento del feminismo civil (Espinosa, 2009), que corresponde a la explosién
de la apariciéon de ONG’s que tenian como objetivo trabajar con mujeres y que
fueron encontrando financiamientos para sus propdsitos, promovio la participacion
de grupos organizados de mujeres mexicanas en las conferencias mundiales

realizadas en las ultimas tres décadas del siglo pasado.
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Esta participacién se dio en conjunto con la movilizacion de los grupos del
feminismo civil para tratar de incidir en las politicas publicas nacionales.

Finalmente se llegd a una institucionalizacién de la perspectiva de género:

La accion de todas las vertientes feministas ha gestado una masa critica pendiente de la
desigualdad de género. Bajo presion interna y consigna de organismos internacionales las
ultimas administraciones federales... han adoptado la —guidad de género” en el discurso
oficial (Espinosa, 2009, p. 225).

Un ejemplo de las desventajas de la institucionalizacion son los “nstitutos
de Mujeres” que, aunque resultan de la presién del movimiento feminista, se crean
en la administracidon de Vicente Fox que tiene una ideologia conservadora ajena al
feminismo. En el Instituto Nacional de las Mujeres [INMUJERES] han sido muy
pocos los casos en los que las feministas dirigen y orientan las tareas, por lo que
la vision de la perspectiva de género pierde sus rasgos mas esenciales y se
transforma en un discurso acorde con los objetivos desarrollistas de los gobiernos
(Espinosa, 2009).

La ventaja es que la inequidad de género, la violencia, los derechos de las
mujeres y los derechos sexuales y derechos reproductivos son ya asuntos
publicos que se incorporan en la legislacion, entran en los programas y en los

presupuestos nacionales.

Regresando al analisis de las politicas publicas, el proceso mediante el cual
se debe definir el problema de la inequidad de género es complejo, ya que implica
el reconocimiento de las condiciones culturales, estructurales e institucionales que
ponen en desventaja a las mujeres, ademas de la necesaria evaluacién de su
situacion actual en varios ambitos de la vida publica y privada. En otras palabras
se trata de delimitar los componentes de este problema y las causas que le

originan.

Desde la Politica Nacional la falta de igualdad entre hombres y mujeres se

considera algo indeseable a nivel publico en funcion del desarrollo y el progreso
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del pais. tka discriminacion por cuestiones de género no solo vulnera a las
mujeres sino que también limita el desarrollo de todo el pais. Para progresar,
México requiere garantizar que todos sus ciudadanos, hombres y mujeres por
igual, ejerzan sus derechos a plenitud” (Mensaje de Felipe Calderén en el
Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres [PROIGUALDAD],
Instituto Nacional de las Mujeres [INMUJERES], 2008).

El mismo tenor se refleja en la politica educativa. En el Programa Sectorial
de Educacién 2007-2012 [PSE] (SEP, 2007) se plasma también una concepcion
desarrollista: ta educacion es la base del progreso de las naciones” (primera
frase del programa), =a educacion ha tenido y tiene un papel fundamental en el
desarrollo de México” (titulo de uno de los primeros apartados) -México debe
hacer de la educacién, la ciencia y la tecnologia los puntales de su desarrollo. En
ellas esta la solucion de los mas acuciantes problemas nacionales; de ellas
depende el incremento de la calidad de vida de la poblacién” (parrafo incluido en
los Principales Retos del PSE 2007-2012, p. 10).

Educaciéon y equidad se piensan como condicionantes del desarrollo. Este
marco va de la mano con una vision econdmica de las funciones de la educacion y
de los beneficios que aportaria la mejora de la situacion de las mujeres. El
desarrollo y el progreso de los que se habla son en primer lugar econémicos, son
la antesala y la meta de las transformaciones en otras esferas que tienen que ver

con el bienestar social como la educacién y la salud.

Las causas que originan las desventajas para las mujeres no se definen de
manera clara en los documentos que expresan las politicas publicas en materia de
igualdad entre los sexos en nuestro pais. En consecuencia, los programas en
general ofrecen acciones de tipo compensatorio, y no atacan el origen real de la
discriminacion y la violencia contra las mujeres: la cultura patriarcal y sus
manifestaciones en las instituciones y estructuras sociales. Como menciona Marta

Lamas -ninguna institucion toma en serio la realidad psiquica de los seres
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humanos, y como es el fundamento de las relaciones de poder, y se articula con la
cultura en las pequefias cosas de la vida cotidiana” (Lamas, 2003, p. 5). Aunque
en las politicas de educacién se habla de formar contra los estereotipos vy
prejuicios de género, las acciones realizadas hasta ahora no han sido suficientes
para lograrlo, comenzando porque no se ha sensibilizado y capacitado a una gran
parte de las maestras y maestros para comprender lo que son los estereotipos de
género y como estos se aprenden y se reproducen en la escuela (Comision
Nacional de Derechos Humanos [CNDH], 2008).

4.4 Marco Legal en México

La firma de acuerdos internacionales que obligan a los gobiernos a realizar
acciones para lograr los objetivos previstos y la presién de los colectivos
feministas han tenido como resultado que en México se propongan y se aprueben

un conjunto de leyes que actuan a favor de las mujeres.

En el 2006 se publica la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, que sienta por primera vez las bases juridicas para la promocién
coordinada de los tres 6rdenes de gobierno (Municipal, Estatal y Federal) para
garantizar la igualdad sustantiva eliminando todas las formas de discriminaciéon por
razén de sexo. (INMUJERES, 2007)

Segun esta Ley, La Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres
y Hombres debe ser conducida por el ejecutivo Federal, definirse en el Programa
Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y ser encauzada a través del
Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. La politica debe
desarrollar acciones interrelacionadas para alcanzar los objetivos propuestos. El
INMUJERES debe proponer el Programa Nacional y coordinar las acciones en los
tres 6rdenes gubernamentales y finalmente, la Comision Nacional de Derechos
Humanos debe dar seguimiento, monitoreo y evaluacion a las acciones realizadas

por las demas entidades de la administracion publica (INMUJERES, 2007).
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En relacion con la educacion la Ley incluye lo siguiente:

e -Fomentar la incorporacion a la educacién y formacién a las personas que
en razén de su sexo estan relegadas” (art. 34, fraccion II).

e -Garantizar que la educacion en todos sus niveles se realice en el marco de
igualdad entre mujeres y hombres y se cree conciencia de la necesidad de
eliminar toda forma de discriminacién” (art. 36, fr. Il).

e mpulsar acciones que aseguren la igualdad de acceso de mujeres y de
hombres a la alimentacion, la educacion y la salud” (art. 38, fr. VI).

e -Sera objetivo de la Politica Nacional la eliminacion de los estereotipos que

fomentan la discriminacion y la violencia contra las mujeres” (Art. 41).

Segun la clasificacion antes citada de Rosa Maria Gonzalez (2000), el
primero y el tercer punto corresponderian a politicas de equidad; el segundo y el

cuarto a politicas de igualdad de oportunidades en materia de género y educacion.

Dentro de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia [LGAMVLV] publicada en el 2007 (Diario Oficial de la Federacion
[DOF], 2007), se establece que el Estado mexicano debe garantizar la
erradicacion de la violencia a través de: -La reeducacion libre de estereotipos y la
informacion de alerta sobre el estado de riesgo que enfrentan las mujeres en una
sociedad desigual y discriminatoria” (Art. 17, fr. I). Ademas se establecen acciones
como -Fomentar y apoyar programas de educacion publica y privada, destinados a
concientizar a la sociedad sobre las causas y las consecuencias de la violencia

contra las mujeres” (Art. 38. fr. VI).

Entre las acciones que el articulo 45 de la LGAMVLV sefiala como
correspondientes a las Secretaria de Educacion Publica se encuentran las
siguientes:

e Definir en las politicas educativas los principios de igualdad, equidad y no

discriminacion entre mujeres y hombres (fr. 1)
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e Desarrollar programas educativos que fomenten la cultura de una vida libre
de violencia contra las mujeres, el respeto a sus derechos e incorporar
contenidos educativos tendientes a modificar los modelos de conducta
sociales y culturales que impliquen prejuicios y que estén basados en la
idea de la inferioridad o superioridad de uno de los sexos y en funciones
estereotipadas asignadas a las mujeres y a los hombres (fr. Il y fr. VII).

e Garantizar el derecho de las nifias y mujeres a la educacion, a la
alfabetizacion y al acceso, permanencia y terminacion de estudios. A través
de la obtencion de becas (fr. IV).

e Capacitar al personal docente en derechos humanos de las mujeres y las
nifias (fr. VI).

e Disefiar y difundir materiales educativos que promuevan la prevencion y

atencion de la violencia contra las mujeres (fr. X).

La Ley General de Educacién [LGE], publicada en el DOF (1993), tiene
como antecedente la Ley Federal de Educacién. En su articulo 2° establece que
todo individuo tiene derecho a recibir educacién y, por lo tanto, todos los
habitantes del pais tienen las mismas oportunidades de acceso al sistema
educativo nacional”. Y en su articulo 8° establece que -el criterio que orientara a la
educacion... se basara en los resultados del progreso cientifico; luchara contra la
ignorancia y sus causas Yy efectos, las servidumbres, los fanatismos, los prejuicios,
la formacion de estereotipos, la discriminacion y la violencia especialmente la que
se ejerce contra las mujeres, nifas y nifos...”. Vale la pena destacar que este
articulo fue reformado hasta abril del 2009 para incluir lo relativo a las nifas y las
mujeres. (DOF, 1993)

El enfoque de equidad que tiene la Ley General de Educacién corresponde
a un enfoque econdmico en el que se trata de distribuir los recursos de una
manera en la que se privilegie el desarrollo de los grupos que tienen mas
dificultades para el acceso y la permanencia en el sistema educativo, grupos a los

que se denomina vulnerables. Se trata de igualar las oportunidades de ingresar al
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sistema educativo y de permanecer y avanzar en él e igualar los resultados
educativos logrando que quienes pertenecen a distintos estratos sociales

adquieran las mismas habilidades. (Mufioz, 1995).

La LGE ordena (Art. 32) a las autoridades educativas +temar medidas con el
proposito de establecer condiciones que permitan el ejercicio pleno del derecho a
la educacién de cada individuo” después exige que esas medidas se dirijan -de
manera preferente, a los grupos y regiones con mayor rezago educativo o que
enfrenten condiciones econdmicas y sociales en desventaja”, en donde entrarian
las mujeres. Las medidas se clasifican en preventivas, compensatorias y

remediales. (Mufioz, 1995)

Fue hasta el 2009 que algunas acciones para garantizar la igualdad de
oportunidades para las mujeres se describieron con precision en esta Ley,
obligando asi al Estado a su cumplimiento. Estas acciones van encaminadas a
otorgar facilidades de acceso, permanencia, reingreso y egreso a las mujeres (Art.
33, fr. IV); a desarrollar programas de becas con perspectiva de género (Art. 33, fr.
VIIl) y a desarrollar programas educativos para padres y madres de familia
dirigidos a promover que las nifas reciban un trato igualitario y las mismas
oportunidades educativas (Art 33, fr. XIV). Las primeras dos son compensatorias y

la tercera es preventiva.

4.5 Programas gubernamentales en materia de género y educacion

Una politica publica esta compuesta o integrada por programas (Aguilar,
2009). Esta debe ser un sistema de accién por lo que es necesario analizar si el
conjunto de los programas que integran la politica tienen una relacién coherente y
en qué modo las acciones y resultados de los programas en conjunto estructuran

un sistema de acciones publicas que se mueven en la misma direccion.
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En México, como en otros paises de América Latina, la respuesta al
problema de la desigualdad entre los sexos ha sido la transversalizacién de la
perspectiva de género en las politicas publicas. Segun las Reglas de Operacién
del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de

Género:

La perspectiva de género significa tomar en cuenta el impacto que tienen sobre las
mujeres y los hombres las diversas acciones, proyectos, programas y politicas publicas,
por lo cual para efectos de este Programa, la transversalidad de la perspectiva de
género es considerada una metodologia de intervencién que admita la inclusién de
elementos de equidad de género en los diversos ambitos de la administracion publica,
como son: reestructuracion de procedimientos y normas, cambios en la cultura
organizacional de las instituciones, desarrollo de capacidades, entre otros; todo ello, con el
fin de poder incidir en la creacion o transformacién de politicas publicas para avanzar en el
proceso de institucionalizacion de la perspectiva de género (INMUJERES, 2009)

Con esta estrategia se pretende cambiar la desigualdad que existe en las
relaciones entre hombres y mujeres. Sin embargo solamente se contempla el
elaborar politicas y regulaciones para las instituciones que contemplen la forma en
la que se impacta a los hombres y las mujeres, no hay una propuesta de crear

politicas publicas que ataquen el origen de la desigualdad entre los sexos.

En el enfoque de la ONU se busca impactar en las relaciones de género
mediante la transversalizacion de la perspectiva de género. México se ha sumado
a estas acciones, sin embargo, -esta aceptacion discursiva no ha logrado que el
gobierno [...] incorpore verdaderamente una perspectiva de género ni a la politica
macroecondmica ni a los aspectos mas sencillos de la politica publica social”’
(Lamas, 2003, p. 2). La perspectiva de género se visualiza como un tema
transversal que debe permear los programas en educacion, las leyes, el ambiente
en centros laborales, etc. Una de las dificultades es que no hay un entendimiento
sobre lo que es el género y como funciona, se deja de lado su componente cultural
y simbdlico, que es el origen de las practicas que producen la desigualdad vy la
discriminacion. Para lograr la equidad entre los sexos se debe ir mas alla de los

compromisos politicos y las acciones publicas, es necesaria una transformacién
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en los valores. Desgraciadamente, este objetivo no es comun en las politicas de

transversalizacién del género (Lamas, 2003).

En el programa se tiene la meta de disminuir la -brecha de género”
producida por la desigualdad en varios ambitos definidos como -temas de
desarrollo”, que se plasman en los programas nacionales y estatales de desarrollo.

Uno de estos temas es la educacion.

El problema de la desigualdad se pone en términos cuantitativos a traveés
del concepto de -brecha de género”. Que el objetivo sea disminuir esta brecha
tiene la ventaja de que el cambio generado es faciimente medible. La desventaja
es que los cambios que pueden medirse cuantitativamente son aquellos que
responden a politicas compensatorias, como las becas, dejando de lado otro tipo

de politicas que pretenderian promover cambios culturales.

El programa en el que se expresa la Politica Nacional en materia de
igualdad entre los sexos es el Programa Nacional para la Igualdad entre las
Mujeres y los Hombres 2008-2012 [PROIGUALDAD], (INMUJERES, 2008). Este
programa tiene 7 objetivos estratégicos orientados a lograr la Igualdad entre
Mujeres y Hombres que se alinean con los del Plan Nacional de Desarrollo [PND]
(Poder Ejecutivo Federal, 2007). ta estrategia 3.5 del Eje Rector +gualdad de
Oportunidades” del PND manifiesta el compromiso de promover acciones para
fomentar una vida sin violencia ni discriminacion y una auténtica cultura de la
igualdad, a través de la transversalidad de la perspectiva de género, que es la
estrategia vinculante para desarrollar las acciones del PROIGUALDAD.
(PROIGUALDAD, p. 19).

El Objetivo estratégico 5 “Fortalecer las capacidades de las mujeres para
ampliar sus oportunidades y reducir la desigualdad de género” es el que esta
directamente relacionado con la educacién. -Se enfoca a disminuir las brechas de

desigualdad en el desarrollo de las capacidades de mujeres y hombres, mediante
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la creacion y fortalecimiento de condiciones que permitan a las mujeres acceder
de forma igualitaria a los servicios basicos de educacioén y salud, a la obtencion
de créditos, a la tenencia de la tierra, a las oportunidades productivas asi como el
acceso a empleos, con objeto de mejorar las condiciones de vida de las mujeres y
coadyuvar a la superacion de la pobreza” (PROIGUALDAD, pp. 22). Sin embargo,
dentro de las metas solamente se menciona aumentar al 100% el numero de
alumnas con un logro académico elemental en la prueba de matematicas de
ENLACE en secundaria.

Dentro del Objetivo 5 hay dos estrategias de accidn que se relacionan

directamente con la educacion:

Estrategia 5.1: “Eliminar la desigualdad de género en todos los niveles y
modalidades del sistema educativo y disminuir la brecha educativa entre mujeres y
hombres”. Aqui se habla de eliminar el rezago educativo, garantizar la
permanencia, garantizar el acceso a la escuela y a las TIC'S de forma igualitaria
para hombres y mujeres, garantizar el acceso de las mujeres a todos los
programas de becas y ampliar la cobertura del programa de becas para Madres

Jovenes y Jovenes Embarazadas.

Estrategia 5.2: “Eliminar los estereotipos sexistas y discriminatorios de los libros
de texto, métodos de ensefanza, materiales didacticos, practicas educativas, y
profesionalizar al magisterio en perspectiva de género y derechos humanos de las

mujeres”. Entre las Lineas de Accion se incluyen:
5.2.2. Elaborar contenidos educativos en los libros de texto, programas y practicas
escolares que no reproduzcan ideas, imagenes discriminatorias de las mujeres, ni

propicien la tolerancia o aceptacion de la violencia de género.

5.2.3. Fomentar el uso del lenguaje no sexista y promover, en contenidos y

practicas educativas, la valorizacién de las actividades y aportes de las mujeres a
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la vida social, al desarrollo y la democracia, asi como el conocimiento de sus

derechos humanos.

5.2.4. Fortalecer las acciones del Programa de Capacitacién al Magisterio y la
Carrera Magisterial dirigidas a promover el conocimiento y manejo de la
perspectiva de género en la practica docente, asi como a prevenir la violencia en
contra de las mujeres, e incorporar materias de género y educacion en la curricula

basica de las escuelas normales.

La instancia encargada de evaluar el cumplimiento de las acciones
establecidas por el PROIGUALDAD es la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos. Segun el informe publicado para el 2008, los programas de la
Secretaria de Educacion Publica que se encuentran en operacion (a la fecha de
31/07/2008) son los siguientes:

e Programa de Capacitacion al Magisterio para Prevenir la Violencia hacia las

Mujeres (que opera en todas las entidades federativas a excepcion del

D.F.).

e Programa Becas de Apoyo a la Educacion Basica de Madres Jovenes y

Jovenes Embarazadas.

e Programa de Difusiéon de los Derechos de las Madres Jovenes y Jovenes

Embarazadas.

e Programa de Educacion Preescolar y Primaria para Nifios y Nifas de

Familias Jornaleras Agricolas Migrantes.

Ademas, se inicio el diagnostico de violencia de género en las primarias y
secundarias publicas del pais y se realizaron programas académicos como el
Programa de investigacion con enfoque de género y el Programa de estudio para

la prevencion de violencia contra las mujeres (CNDH, 2008).

De acuerdo a la Unidad de Planeacion y Evaluacion de Politicas

Educativas, de la cual depende la Direccion Adjunta de Equidad de Género, los
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programas mencionados anteriormente conforman las acciones para la equidad y
contra la violencia de género de la SEP. La autora del informe menciona que, a la
fecha de la redaccién, no habia aun informacion disponible sobre dicha direccion

o sobre su formacion, quizas debido a su reciente formacion (CNDH, 2008).

Ninguno de estos programas esta planeado para tener una incidencia en las
dinamicas escolares que se dan en la educacion primaria del Distrito Federal. Los
objetivos de cada programa son diferentes, lo mismo el efecto que pueden llegar a
tener en las relaciones entre los sexos, no se percibe una coherencia en cuanto a

las acciones y los objetivos de cada programa para llegar en suma a un fin comun.

Los programas compensatorios, como es el caso de las Becas, estan
pensados para aumentar el acceso y la permanencia de las mujeres en el sistema
educativo, sin embargo, no actuan para prevenir que las mujeres se lleguen a
encontrar en la condicion de tener que dejar la escuela. No hay un analisis
profundo de la situaciéon que viven las jévenes antes de embarazarse y de las
razones culturales que las llevan a tomar ciertas decisiones. Aunque
efectivamente aumentan las oportunidades de las mujeres, son programas que no
buscan cambiar las condiciones de desigualdad y que su efecto real en un cambio

cultural es nulo o muy dificil de apreciar.

Los cursos de capacitacion docente son indispensables cuando se quiere
generar un cambio en las practicas pedagogicas y en las relaciones que ocurren
dentro de la escuela y el aula. Las creencias y estereotipos que estan detras del
sistema de dominacion que subordina a la mujer se encuentran tan arraigados en
nuestra cultura que necesitan un trabajo muy profundo por parte de cada docente
para entender como funciona el patriarcado. Este atraviesa nuestras acciones,
pensamientos, sentimientos, elecciones y en general la forma en la que estamos
en el mundo, después de entender como funciona es necesario realizar una
autocritica para hacerse conciente de la forma en la que lo reproducimos. Esto

permitira construir nuevas formas de practica pedagoégica y de relaciéon con las y
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los estudiantes, las madres y padres de familia, el personal directivo y

administrativo y las otras personas que forman parte de la vida escolar.

El objetivo del Programa de Capacitaciéon al Magisterio para Prevenir la
Violencia hacia las Mujeres es la sensibilizacion y formacién de los docentes sobre
la inequidad traducida en violencia de género y la inclusién de la perspectiva de
género en su practica docente para contribuir con la erradicacion de la violencia.
Segun el informe de la CNDH (2008), tomando en consideracion la informacién
disponible sobre el programa, éste carece de una linea base e indicadores para

medir resultados e impacto de sus acciones.

Hablando del Programa para la Actualizacion Permanente de los Maestros
de Educacion Basica en Servicio, en el catadlogo de cursos del aio 2007 se
incluyeron nuevas propuestas tematicas para la ensefianza de la formacion civica
y ética. Entre otras se menciona la equidad de género. Aun asi destaca que cada
entidad tiene un enfoque diferente sobre las tematicas y los ejes principales a
tratar, generando experiencias heterogéneas que no siempre responden a las

necesidades formativas y contextos de las entidades (CNDH, 2008).

Por otro lado, en el Programa Sectorial de Educaciéon 2007-2012 [PSE]
(SEP, 2007), como se habia mencionado antes, se plasma una concepcion
desarrollista de la educacion, en donde ésta se ve como un medio privilegiado

para lograr el desarrollo econdémico del pais.

Otra de las funciones que se le atribuye a la educacion es la de fortalecer la
democracia mediante la creacion de la ciudadania. Entre los Principales Retos”
que se nombran en el Programa esta la formacion civica y ética como una manera
para que las y los estudiantes -nterioricen el trato igualitario entre hombres y
mujeres, el respeto a todas las diferencias sociales, econémicas, politicas, étnicas
y religiosas, asi como para prevenir, encarar y resolver graves problemas de

nuestro tiempo, como la drogadiccién, la violencia, la inequidad y el deterioro
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ambiental” (p. 10). A la escuela y a las y los docentes se les otorga la
responsabilidad de solucionar todas aquellas problematicas que se desprenden de

la sociedad actual y de su modelo de desarrollo.

El PSE tiene 6 objetivos sectoriales, en cada uno se especifican las
acciones para los distintos niveles educativos y para algunas otras instancias
involucradas en la problematica especifica de cada objetivo. El objetivo 4 es el que
tiene que ver con la propuesta de incluir una materia de FCyE en educacion
primaria y en donde se podria incluir la educacién con perspectiva de género, si la
consideramos como una condicion fundamental para lograr formas de convivencia
mas democraticas: “Ofrecer una educacion integral que equilibre la formacién en
valores ciudadanos, el desarrollo de competencias y la adquisicion de
conocimientos, a través de actividades regulares del aula, la practica docente y el
ambiente institucional, para fortalecer la convivencia democratica e intercultural”
(PSE, p. 43).

En el objetivo 2 se inserta de manera mas clara lo relativo al género y la
educacion, con un enfoque de igualdad de oportunidades y equidad: “Ampliar las
oportunidades educativas para reducir desigualdades entre grupos sociales, cerrar

brechas e impulsar la equidad” (PSE, p. 11)

La explicacién que se ofrece en el PSE de dicho objetivo nos da una pista
sobre las personas a las que se dirige, las acciones especificas para lograrlo y los

focos de atencion:

Una mayor igualdad de oportunidades educativas, de género, entre regiones y grupos
sociales como indigenas, inmigrantes y emigrantes, personas con necesidades educativas
especiales. Para lograrla, es necesaria la ampliacién de la cobertura, el apoyo al ingreso y
la permanencia de los estudiantes en la escuela, el combate al rezago educativo y mejoras
sustanciales a la calidad y la pertinencia (PSE, p. 11).

Las mujeres no se mencionan, se incluyen dentro de -igualdades

educativas de género” y su problematica se equipara a la de muchos otros grupos
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en desventaja. Se habla de mejoras a la calidad y la pertinencia, como una parte
en la que el sistema educativo debe transformarse, pero las demas acciones estan
dirigidas hacia las personas a las que se les considera +ezagadas”. La politica

que aqui se expresa es compensatoria.

Dentro de los indicadores de este objetivo solamente hay uno que hace
referencia a las mujeres: el aumento de becas para madres jovenes y jovenes
embarazadas®. El resto de los indicadores no sélo no estan dirigidos a las

mujeres, sino que ni siquiera tienen perspectiva de género.

En algunas estrategias se habla de incorporar la perspectiva de género, sin
embargo en las lineas de accién que se proponen esto no se ve reflejado. Por
ejemplo, la estrategia 4.1 en Educacién Basica habla de articular en la formacion
ciudadana los temas emergentes (temas transversales en el PIFCyE) que apoyen
la reflexion y actuacién de las y los estudiantes: derechos humanos, medio
ambiente, interculturalidad, equidad de género, cuidado individual y colectivo de la
salud y la seguridad, aprecio y desarrollo del patrimonio cultural y natural, la

rendicion de cuentas, entre los principales.

En las acciones descritas para llevar esto a cabo se habla de actualizacion
y formacion docente, de introducir algunos temas al aula y de disefiar libros de
texto y materiales. Pero en ningun caso se hace mencion a la formacién, practica
docente o disefio de materiales didacticos especificos para avanzar en una cultura

con equidad de género.

Después de revisar la legislacion en materia de equidad de género y
educacién y los programas destinados a cambiar la situacion de desigualdad de
las mujeres, a evitar la discriminacion, la violencia y promover el respeto y ejercicio

de sus Derechos Humanos, en particular en el ambito escolar, lo que concluyo es

% E| apoyo mediante becas a madres jévenes y jévenes embarazadas también esta dentro de las
estrategias y lineas de accion establecidas por el PSE.
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qgue las acciones que se han llevado a cabo no se conectan de forma coherente
como un sistema para lograr los objetivos planteados en los tratados

internacionales firmados por México y en la leyes de nuestro pais.

El problema de la desigualdad entre los sexos se define principalmente
mediante dos lineas argumentativas: una que privilegia el acceso de las mujeres a
los servicios educativos y su permanencia en ellos como solucion a la situacion
social de disparidad, este argumento es la base de las politicas de equidad®” y
tiene sus raices en el feminismo liberal que busca la igualdad de oportunidades
para las mujeres en el ambito publico sin buscar una transformacién cultural mas
amplia y un cambio en las relaciones de poder que se dan en la vida privada; la
otra, que reconoce que la distribucidn equitativa de recursos no es suficiente y
sefala la importancia de trastocar los aspectos en la escuela que contribuyen a la
reproduccion de la desigualdad entre hombres y mujeres. Este argumento es la
base de las politicas de igualdad de oportunidades, en las que se busca
sensibilizar y capacitar a las y los docentes y revisar que los libros de texto y
materiales didacticos no sean sexistas e incluyan contenidos que promuevan la

igualdad, por ejemplo.

El gasto etiquetado para mujeres representd el 0.98% del total del
Presupuesto de Egresos de la Federacion del 2005. Aunado a esto, los programas
a los que se destinan mas recursos econdmicos y a los que se les pone mas
atencion desde las instancias politicas son aquellos de tipo compensatorio, que
corresponden a la primera linea argumentativa. Por ejemplo, para el Programa
Oportunidades, cuya principal accion es otorgar becas para garantizar el ingreso y
la permanencia en los estudios, se aprobaron un total de 15,468,435,596 de
pesos; para el Programa de Capacitacion al Magisterio para Prevenir la Violencia
contra las Mujeres se asignaron 18,512,821 pesos, en el 2005 (Equidad de
Género, Ciudadania, Trabajo y Familia, A. C., 2005).

%" Segun la clasificacion de Rosa Maria Gonzalez (2000)
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Los programas de tipo compensatorio no generan necesariamente un
cambio en la cultura ni en el sistema de dominacion masculina. Sus efectos son
inmediatos y se pueden medir facilmente, pero no tienen una incidencia duradera
en la sociedad. Estos objetivos estan en concordancia con el discurso desarrollista
de los ultimos gobiernos, en los que se privilegia el combate a la pobreza
mediante programas compensatorios que no transforman las estructuras que son

origen de la desigualdad.

4.6 Programa Integral de Formacién Civica y Etica

Los contenidos dirigidos a promover la perspectiva de género en la
educacion primaria, se han anadido en el curriculum oficial a través del Programa
Integral de Formacién Civica y Etica [PIFCyE] (SEP, 2008).

El desarrollo de este programa se comenzé desde el sexenio pasado con el
gobierno de Vicente Fox. Sin embargo es hasta marzo del 2008 que se publica el
acuerdo 438 en el Diario Oficial de la Federacion, en donde se establece el
Programa Integral de Formacién Civica y Etica y su correspondiente asignatura.
En la escuela en la que se hizo la investigacion se incorporo hasta el ciclo 2008-
2009.

La implementacién de este programa forma parte de una politica mas
amplia de reforma educativa que en el 2008 ya habia iniciado en la educacién
basica y que se llevd posteriormente a cabo, en el ciclo 2009-2010, en educacion
primaria. La Reforma Integral de Educacion Basica, pretende, entre otras cosas,
incorporar la ensefianza por competencias, siguiendo los acuerdos firmados por

nuestro pais y lo recomendado por la UNESCO.
El PIFCyE tiene como antecedente la Guia Didactica de Formacién Civica y

Etica para la Educacion Primaria, publicada en el 2007 por la SEP como material

de apoyo para las y los docentes. En esta guia se aborda la formacion civica y

113



ética no como asignatura sino de manera transversal, utilizando la incorporacion
de ciertos temas que reflejan problematicas significativas socialmente en cada una
de las asignaturas. Esta guia da algunas pautas para que las y los docentes
puedan disefar secuencias didacticas o proyectos educativos tomando como base

los temas transversales.

El PIFCyE retoma varios aspectos propuestos en la Guia Didactica: las
orientaciones formativas (que en el PIFCyE se denominan competencias civicas y
éticas), los temas transversales a los que se les prestara atencion y la importancia
de promover una educacion civica y ética en varios ambitos: el ambiente escolar,
la vida cotidiana y el trabajo transversal con el conjunto de asignaturas. En el
PIFCyE se agrega la asignatura especifica de Formacion Civica y Etica como un

ambito mas.

La decision de darle un espacio curricular a esta formacion tiene sus
ventajas y sus desventajas. Por un lado esta el beneficio de poseer un tiempo
especifico para realizar las actividades correspondientes, por lo que se corre
menos riesgo de que la formacién se quede en el olvido. Por el otro se genera una
mayor carga de contenidos y de trabajo para las y los docentes e implica la
posibilidad de que se pierda la transversalidad y la atencidén a las problematicas
que tedrica y metodoldégicamente fueron pensadas para trabajarse de ésta forma,

como la perspectiva de género.

En este nuevo programa se plantean 5 unidades para cada grado escolar.
En cada unidad se describen los propdsitos, las competencias que se quiere
fortalecer y la forma de trabajar en los cuatro ambitos: la asignatura, el trabajo
transversal, el ambiente escolar y la vida cotidiana. También se precisan las
actividades que se deben practicar para lograr los objetivos de la asignatura y al
final de cada unidad se dan orientaciones para la evaluacion de los aprendizajes

esperados.
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En cada unidad se da énfasis a dos competencias, la secuenciacién de las
unidades y las competencias en cada grado responde a una logica en la que se
empieza por trabajar lo correspondiente a la esfera personal y se avanza hacia los

temas que involucran una convivencia social mas amplia.

Las competencias civicas y éticas que le PIFCyE propone son las

siguientes:

Conocimiento y cuidado de si mismo (sic.)

Autorregulacion y ejercicio responsable de la libertad

Respeto y aprecio de la diversidad

Sentido de pertenencia a la comunidad, la nacién y la humanidad
Manejo y resolucion de conflictos

Participacion social y politica

Apego a la legalidad y sentido de justicia

© N oo g bk wbh =

Comprension y aprecio por la democracia.

En el siguiente cuadro transcribo la descripcidén de la tercera competencia,
por ser la que tiene mayor relacion con la equidad de género. También es una de
las dos competencias que se propone fortalecer en la unidad 3 de cada grado,
esta unidad es en la que mas actividades se incluyen para abordar algunos
contenidos relacionados con la perspectiva de género.

Fuente: PIFCyE (SEP, 2008)
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Respeto y aprecio de la diversidad

Esta competencia refiere a la capacidad para reconocer la igualdad de las
personas en dignidad y derechos, al tiempo que respetar y valorar sus
diferencias en su forma de ser, actuar, pensar, sentir, creer, vivir y convivir.
Implica, ademas, estar en condiciones de colocarse en el lugar de los (sic.)
demas, de poner en segundo plano los intereses propios frente a los de
personas en desventaja o de aplazarlos ante el beneficio colectivo. Como parte
de esta competencia se encuentra, ademas, la habilidad para dialogar con
disposicion de trascender el propio punto de vista, para conocer y valorar los de
otras personas y culturas. El respeto y el aprecio de la diversidad implican
también la capacidad de cuestionar y rechazar cualquier forma de
discriminacion, asi como valorar y asumir comportamientos de respeto a la

naturaleza Y SUS recursos.

Dentro del ambito de -rabajo transversal con otras asignaturas” es donde
se plantean ciertas ‘tematicas emergentes” que, segun el Programa, enfrenta
nuestra sociedad hoy en dia y requieren el establecimiento de -eompromisos

éticos” por parte de las y los estudiantes, dichas tematicas son:

Educacion ambiental
Educacion para la paz

Educacion intercultural

W bh =

Perspectiva de género

No hay orientaciones ni indicaciones especificas sobre cémo se debe
trabajar cada una de las tematicas, la informacién que da el programa se reduce a
un parrafo descriptivo. En el siguiente cuadro transcribo lo dicho sobre la
perspectiva de género.

Fuente: PIFCyE (SEP, 2008).
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Perspectiva de género

La formacion con perspectiva de género basada en el respeto, la reciprocidad y
la equidad, constituye un enfoque que apunta a enriquecer la convivencia entre
hombres y mujeres en el seno de una sociedad orientada a la consolidacion de
la democracia. Se pretende que los alumnos (sic.) comprendan criticamente
cdmo los estereotipos afectan las posibilidades de desarrollo de mujeres y
hombres, las practicas de exclusion y la discriminacion que se ejercen en su
entorno y las alternativas que contribuyen a plantear relaciones humanas sobre

una base de respeto y equidad.

El PIFCyE propone trabajar la formacién civica y ética en otros dos ambitos:
el ambiente escolar y la vida cotidiana de las y los estudiantes. En cuanto al
ambiente escolar se da una propuesta innovadora ya que requiere de un ejercicio
de autocritica por parte del personal que labora en cada escuela. Se debe revisar
la organizacion escolar, es especial las relaciones que se establecen en varios
niveles: entre estudiantes, entre docentes, entre docentes y estudiantes, entre
directivos y docentes, entre directivos y estudiantes y entre el resto del personal
con estas otras figuras. Se habla también de promover un ambiente de confianza,
de respeto a los derechos y la dignidad de las personas, en donde haya equidad,
se valoren las diferencias y exista una inclusién e integracion educativa, en donde
las reglas de convivencia sean acuerdos en los que participan de manera
democratica las y los estudiantes y en donde los conflictos se puedan resolver
negociando sin recurrir a la violencia. Esto permitira fortalecer de forma coherente

las competencias civicas y éticas incluidas en el programa.

Al abordar el ambito de la vida cotidiana del alumnado se habla de Ila
necesidad de ubicar a la escuela como parte de un contexto cultural, que influye
en él y a la vez es fuertemente influida por lo que sucede a su alrededor. Es
importante que lo que se realiza en la escuela tenga un sentido ante lo que sucede

fuera de ella. Debe haber un intercambio mas cercano con las familias, tomando
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en cuenta la diversidad cultural como un insumo para los aprendizajes escolares.
También debe estrecharse la relacion con la comunidad, las organizaciones de la
localidad e involucrarse en proyectos para resolver problemas especificos del

entorno.

Después de describir los ambitos de trabajo y otras especificaciones sobre
la organizacidn de la asignatura se presentan los programas de estudio de cada
grado. En la siguiente tabla se hace una sintesis comparativa sobre las
actividades que se proponen en la Unidad 3 de primer a sexto grado. Esta unidad
pretende fortalecer las competencias de Respeto y aprecio de la diversidad y

Sentido de pertenencia a la comunidad, a la nacion y a la humanidad.

Grado | Trabajo en asignatura Trabajo transversal Evaluacion

1ro Se habla de reconocer | No se aborda Un aprendizaje esperado

las necesidades y de
respetar las diferencias
entre las personas sin
importar su género entre
otras caracteristicas
como edad, etnia o nivel
socioeconomico.

En el desarrollo de las
actividades no hay
perspectiva de género.
Solamente se propone
buscar un juego en el que
puedan participar en
conjunto  hombres vy
mujeres.

es: Describir similitudes y
diferencias entre las nifias y
los nifios del salén, sin
menospreciar género,
rasgos fisicos, ideas o
situacion econdémica.

2do

En una actividad se
intenta reflexionar sobre
cémo las burlas y los
apodos son una falta de
respeto y hacen sentir
mal a la persona que los
recibe. Sin embargo,
nunca hay una reflexion
que tome en cuenta el
género, ni las burlas que
se hacen a las nifias o
sobre como para ofender
a los hombres se les
dicen cosas como —es
una nifia”.

No se aborda

No hay aprendizajes
esperados que tengan que
ver de manera especifica
con el género.

3ro

Hay una actividad que
tiene como  objetivo

—Kkpreso la importancia de
que mujeres y hombres

Se espera que las nifas y
ninos puedan:
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reflexionar de qué
manera la convivencia
entre personas diferentes
nos enriquece a todas y
todos. Sin embargo, no
hay un espacio en el que
se valoren
especificamente las
diferencias entre mujeres
y hombres. La actividad
esta planteada sin
perspectiva de género

compartan
responsabilidades y
participo sin prejuicios de
género en actividades
diversas”

Se sugiere abrir un dialogo
sobre las  actividades
dentro y fuera del hogar
que realizan hombres vy
mujeres, resaltando la
importancia de la igualdad
de oportunidades. No hay
elementos para abordar el
didlogo con perspectiva de
geénero.

A veces se piden cosas
muy  complejas como
—Marar positivamente la
participacion de hombres y
mujeres en el desarrollo
econdmico, cultural y social
de la entidad”

En historia se aborda el
derecho a votar y Ia
participacion en cargos de
eleccion popular de las
mujeres.

—Kkponer razones por las
que nifas y nifios deben
recibir un trato equitativo”.
No hay reflexiones
planteadas durante la
unidad dirigidas a que las
nifias y nifios lleguen a
este aprendizaje

4to

Hay una actividad que se
enfoca a analizar los
cambios que ha habido
en torno a la participacién
de las mujeres en la vida
familiar y laboral en la
localidad. Aunque en el
objetivo se habla de
comprender que mujeres
y hombres tenemos los
mismos  derechos vy
debemos tener las
mismas oportunidades de
desarrollo, en la actividad
esto no se retoma.

No se aborda

Se espera que las y los
estudiantes puedan:
-Describir acciones
realizadas por mujeres y
hombres en busca de
mayores condiciones de
equidad.

-Describir situaciones
cotidianas en las que se
observen oportunidades de
desarrollo equitativas entre
los sexos en el medio
urbano y rural.

-Distinguir situaciones de
acceso a oportunidades
inequitativas para nifos,
adolescentes, indigenas,
mujeres y adultos mayores.
No hay nada planteado en
el trabajo de la unidad
para que las y los
estudiantes puedan llegar
a estos aprendizajes.

5to

Se propone una actividad
para reflexionar sobre las
situaciones de
discriminacion e
intolerancia que reciben
las mujeres en distintos

—Maifiesto una postura
critica ante programas de
television, radio, peliculas o
literatura que promueven o
asignan estereotipos a
hombres, mujeres, jévenes,

No hay aprendizajes
esperados que tengan que
ver de manera especifica
con el género.
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ambitos como la familia,
el trabajo y la escuela. Se
plantea que el trato
desigual es un problema.
En otra actividad se
propone investigar las
acciones que las
instancias encargadas en
nuestro pais realizan para
prevenir la discriminacion,
también se habla de la
discriminacion en la
informacién que
presentan los medios de
comunicacién y se tiene
como meta identificar
medidas para que las
diferencias se valoren
positivamente en el
entorno de las y los
estudiantes.

ancianos, integrantes de
grupos indigenas, o]
personas  con alguna
discapacidad”.

Se propone dialogar sobre
los estereotipos y roles que
se asignan a hombres,
mujeres, personas
indigenas, con
discapacidad y ancianos en
la  publicidad de |Ia
television.

En ciencias naturales se
propone analizar como las
diferencias fisicas entre
hombres y mujeres,
personas con discapacidad
0 que pertenecen a una
etnia, no implican
diferencias en los derechos
y oportunidades.

En historia se dialoga sobre
la formacion de la sociedad
en la Nueva Espafia y se
comenta el trato indigno
que recibian esclavos,
indigenas y mujeres.

6to

Uno de los objetivos que
se plantean es —6nozco
y defiendo mis derechos
y los de otras personas y
contribuyo a denunciar
ante las autoridades
competentes casos en los
que son vulnerados” Sin
embargo, no hay ninguna
actividad que relacionada
con el logro de este
objetivo.

Se propone una actividad
para reflexionar sobre los
distintos tipos de
discriminacion, entre ellos
la discriminacion en razon
de sexo, que hay en el
mundo y en el entorno
cercano.

En otra actividad se pide
consultar el significado de
las palabras estereotipo y
prejuicio y una vez mas
se propone comentar las
imagenes que se
presentan en los medios
de comunicacion sobre
las mujeres, las personas

No se aborda de forma

directa. Unicamente en
educacion  artistica se
plantea  reconocer los

estereotipos de belleza que
limitan nuestra apreciacion
estética.

No hay aprendizajes
esperados que tengan que
ver de manera especifica
con el género.
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indigenas, de la tercera
edad y con discapacidad.

Finalmente se presentan algunas reflexiones y criticas en torno a lo
propuesto en esta unidad:

e Desde tercero de primaria se realizan actividades destinadas a reflexionar
en torno a los estereotipos y prejuicios de género. Sin embargo dentro de
las actividades no se contempla la definicion de los mismos, es hasta sexto
grado que se definen.

e Cuando se habla de discriminacion y rechazo hacia las mujeres y de
analisis de prejuicios y estereotipos de género la mayoria de las veces se
hace junto con la reflexion en torno a otros grupos como -ser indigena”,
-personas de la tercera edad”, -personas con discapacidad”, -ereencias
religiosas” o —posicion socioecondmica”. El poner a todos estos grupos
juntos refleja una concepcion patriarcal en donde se generaliza a Hes otros”
como a todas las personas que no han tenido éxito en este modelo de
desarrollo social: que no son hombres, de mediana edad, de piel blanca y
con un nivel socioeconémico medio o alto.

e En varias ocasiones las actividades que se proponen no tienen una relacion
con los objetivos planteados anteriormente o con los aprendizajes
esperados. Muchas veces se habla de conocer los derechos, reconocer
situaciones de inequidad y argumentar en contra de la discriminacion
cuando no ha habido actividades especificas que puedan promover el
desarrollo de tales competencias.

e En ninguna parte del programa se aborda la violencia contra las mujeres ni
contra ningun otro grupo, solo se habla de discriminacidn y rechazo. No hay
actividades donde se hable de cuales son los derechos de las mujeres y las

leyes que los promueven y protegen en nuestro pais.
Como conclusion podemos ver que la linea argumentativa de la politica

publica en materia de género es que la falta de igualdad repercute en el desarrollo
y el progreso econdmico del pais. Por otro lado, la educacién también se ve como
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precursora del progreso. Bajo esta vision es dificil que se ataque el origen cultural
de la inequidad, ya que no se reconoce al ser humano como sujeto (Lamas, 2003).
En consecuencia, los programas en su mayoria son de tipo compensatorio y
buscan disminuir la -brecha de género”, midiendo su éxito de forma cuantitativa;
los cambios culturales, que dificiimente se pueden medir de esta forma, no forman

parte de los objetivos de estos programas.

En la conferencia de Beijing, 1995, firmada por México, se establece que
cada pais debe desarrollar una educacion sin discriminaciones. El programa en el
que se expresa la Politica Nacional en materia de igualdad entre los sexos es el
PROIGUALDAD. En su objetivo 5: estrategia 5.2, se plantea eliminar los
estereotipos sexistas de los libros de texto, métodos de ensefianza, materiales
didacticos y practicas educativas. Sin embargo, segun la evaluacién de la CNDH
(2008), hasta el primer semestre del 2008 habia cuatro programas desarrollados
por la SEP relacionados con el cumplimiento de las acciones del PROIGUALDAD
y ninguno de ellos tenia la potencialidad de incidir en las dinamicas escolares y la

practica educativa de las primarias del Distrito Federal.

El PIFCyE es innovador en el sentido de que incorpora la perspectiva de
género a los contenidos curriculares oficiales. Sin embargo no tiene informacién
suficiente sobre lo que es esta perspectiva y como incorporarla de manera
transversal. Mediante el estudio empirico, que se expone en los siguientes
capitulos, indagué sobre la forma en la que se implementa este programa en una

escuela del Distrito Federal.

Para cerrar este capitulo me gustaria resaltar que en las politicas publicas
en educaciéon de nuestro pais no hay una serie de acciones congruentes y
coordinadas que se dirijan a atacar el origen cultural de las inequidades de
genero. La escuela, al no reconocerse de manera clara como posible reproductora
del sistema patriarcal, dificiimente podra contribuir a subsanar este problema. Por

lo que, siguiendo los puntos que propone Luis F. Aguilar (2009) para analizar una
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politica publica, afirmo que actualmente no hay una politica publica educativa que

tenga como obijetivo incorporar la perspectiva de género en la educacion.

La informacidon que se presenta en los cuatro capitulos desarrollados da
cuenta de que la sociedad mexicana es profundamente patriarcal y que esto se
refleja en la escuela, donde se reproduce la discriminacion hacia la mujer
mediante practicas sexistas, que coadyuvan a la subordinacién. La aportacién de
este trabajo es explorar las acciones contrahegemonicas y practicas de resistencia
hacia el patriarcado que se dan en la vida cotidiana del aula y analizar el intento
que realiza el Estado de incorporar la perspectiva de género en la educacion

mediante las politicas publicas.
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Capitulo 5
Método

En los capitulos anteriores me dediqué a hacer una revision de los sucesos
que contextualizan el fendmeno de la inclusién de la perspectiva de género en
educaciéon primaria. Acontecimientos como el movimiento feminista, las
declaraciones y convenciones en derechos humanos de las mujeres, los
desarrollos tedricos en género y en educacion, las investigaciones que se han
hecho sobre el sexismo en la escuela, la historia de la educacién de las mujeres y
las politicas publicas y educativas que se abocan a la igualdad de género,

alimentan la comprension del acontecer actual en las escuelas.

El andlisis de estos acontecimientos nos permite tener una mirada amplia
del fendmeno y comprender lo que se gesta en horizontes que estan mas alla de
los centros escolares. Sin embargo, este analisis puede ser mucho mas rico si
incluimos lo que sucede en una escuela en particular. Es por eso que como parte
de éste trabajo incluyo una investigacion de tipo etnografico: para dar cuenta de
como en la cotidianeidad de una escuela primaria de la ciudad de México se
incorporan las propuestas curriculares, en particular la perspectiva de género,
contemplada como tema transversal en el Programa Integral de Formacion Civica

y Etica.

Este programa es un parte aguas en lo que concierne al género y la
educacion primaria, ya que es la primera vez que, dentro una asignatura oficial, se
incorporan contenidos que tienen que ver con la equidad entre los sexos. El
presente estudio da luz sobre la forma en la que se incorporé el PIFCyE vy la
perspectiva de género en una escuela y ademas, mediante el analisis de lo
ocurrido, permite hacer algunas sugerencias para facilitar su aplicacion y el logro
de sus objetivos, las cuales se pueden retomar al planear las politicas educativas

y su implementacion.
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5.1 Objetivos

5.1.1 Objetivo General

Comprender la inclusion de la perspectiva de género en la educaciéon
primaria de nuestro pais, estudiando la interaccién de tres niveles de
configuracion del fenémeno educativo: a) las instituciones, b) la vida

cotidiana en la escuela y c) los aconteceres en el aula.

Los tres niveles de configuracién de un fendmeno educativo que se abordan
en el objetivo coinciden con tres de los que propone César Coll (1994) para
entender la practica educativa. El nivel de las instituciones se estudié a partir de
las politicas publicas y educativas que retoman la dimensién de género; los niveles
que hacen referencia a la vida cotidiana en la escuela y el aula se investigaron
utilizando la metodologia cualitativa, especificamente el método etnografico
propuesto por Maria Bertely (2007). En la etnografia educativa que propone esta
autora es importante retomar las dimensiones politica, histérica, social y cultural
de un fendmeno, para lograr comprenderlo de forma contextualizada. Estas
dimensiones no pueden dejarse de lado al interpretar las acciones inscritas

durante el trabajo de campo.

La informacién sobre el nivel de configuracién correspondiente a las
politicas educativas se expone en el capitulo cuatro de este trabajo. En él se hace
una revision de las politicas y programas que tienen que ver con género y
educacidén y un analisis critico de su coherencia y el impacto potencial en la

desigualdad entre los sexos.
Para obtener informacion sobre lo que acontece en los otros dos niveles de

configuracion: el aula y la escuela, se hizo un estudio empirico de tipo etnografico.

Los objetivos especificos de ese estudio son los siguientes:
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5.1.2 Objetivos especificos

Conocer la forma en la que la asignatura de Formacién Civica y Etica y
su Programa Integral se introducen e implementan en una escuela
primaria publica.

Explorar las concepciones y las practicas relacionadas con algunos
temas del PIFCyE, como las competencias, los temas transversales y la
perspectiva de género.

Observar si las acciones recomendadas por el PIFCyE se estan
llevando a cabo en una escuela primaria publica.

Observar las formas en las que el sexismo se reproduce en la vida
cotidiana de una escuela primaria publica.

Observar si se estan llevando a cabo acciones dirigidas a implementar
la perspectiva de género en una escuela primaria publica.

Detectar los actos de resistencia en una escuela primaria publica que

cuestionan el orden social hegemonico sexista.

La premisa fundamental que guid la realizacién de este trabajo fue que al

estudiar el fenomeno educativo debia intentar captarlo no como un hecho aislado,

sino tomando en cuenta varios ingredientes que considero fundamentales para su

comprension:

e Que un fendmeno es un proceso histoérico, determinado parcialmente
por la cultura, la economia y la politica del momento.

e Que las actrices y actores sociales que intervienen no son pasivas/os
e interfieren en la construccion del fenédmeno y de su ambiente
sociocultural.

e Que lo simbdlico, el lenguaje y la interpretacién son los medios en los
que se expresa el fendbmeno y los que me permitirian acercarme a él.

¢ Que en todo momento se juegan relaciones de poder. Lo que sucede
en las escuelas no es neutral y en el curriculum oculto se expresan
muchas de las costumbres que quisiéramos cambiar para deconstruir

el patriarcado.
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e Que en todo discurso y sistema hegemonico siempre hay puntos de
ruptura que pueden ser la base para crear resistencia y cambio

e Que la unica forma de acercarme al fendbmeno como investigadora
es mediante la interpretacién, siendo conciente de como mi propia
historia influye en lo que veo e interpreto y de codmo mi presencia

tiene un efecto en el mismo fenémeno.
5.2 Metodologia

El tipo de metodologia que elegi para realizar esta investigacion es de
enfoque cualitativo. La investigacion cualitativa permite dar luz sobre la forma en la
que se desarrolla un fendmeno describiendo los procesos, los significados, la

interaccién y otros factores que un enfoque cuantitativo no permite.

La metodologia cualitativa toma mucho tiempo y requiere una gran claridad
de las metas durante el desarrollo de la investigacién. A cambio, permite a las y
los investigadores un entendimiento y percepcion de las otras personas y estudiar
como estructuran y le dan significado a sus vidas y a las acciones de las y los

demas (lto y Vargas, 2005).

La investigacion cualitativa comparte muchos principios con el enfoque
tedrico del que parte este trabajo®®: se ven a las personas y al escenario desde
una perspectiva holistica, se toman en cuenta las influencias del investigador
sobre el fendmeno de estudio, se trata de comprender a las personas dentro de su
propio marco de referencia y se deben suspender (o0 por lo menos tomar en
cuenta) las propias creencias, perspectivas y predisposiciones (Taylor y Bogdan,
1987). Dentro de la investigacion cualitativa existen varios enfoques o marcos

interpretativos (Alvarez-Gayou, 2006), en este caso utilicé la etnografia.

%8 Este se describe detalladamente en el capitulo 1 de la tesis.
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La etnografia se origind en la antropologia cultural y consiste, a grandes
rasgos, en describir e interpretar las acciones que las personas de determinado
contexto realizan. La perspectiva etnografica se introduce en la investigacion
educativa en los afios sesenta en Inglaterra y setenta en Estados Unidos. En
México desde los afios veinte se hicieron algunos estudios que adaptan este
método de investigacion a las escuelas; en los afos ochenta, Elsie Rockwell
propone a la etnografia como una forma de describir la institucién educativa en su
articulacion organica con la estructura social global, mediante la utilizacion de
conceptos de caracter estructural que permiten analizar los procesos historicos y
sociales que intervienen en los fenomenos de estudio (citado en Bertely, 2007). El
acontecer cotidiano de las escuelas se debe articular con el analisis de fuerzas

histéricas, politicas y sociales determinantes.

La forma en la que se obtiene la informacion en la etnografia es la
observacion participante, que segun Frederick Erickson (1989; citado en Bertely,
2007) requiere de las presencia de la/el etnografa/o en el campo de estudio para
documentar detallada y sistematicamente las acciones e interacciones que se
relacionan con el fendbmeno. En la investigacién cualitativa la observacién
necesariamente es participativa, ya que siempre se hace una interpretacion,
incidiendo en el objeto de estudio (Alvarez-Gayou, 2006). La observacion
participante puede incluir la observacion de acontecimientos especificos, la
realizacion de entrevistas y la revisién de otros documentos que puedan dar luz al
fenémeno (Alvarez-Gayou, 2006; Ito y Vargas, 2005). El grado de participacion es
variable, para ilustrar mi nivel de participaciéon en esta investigacion quiero decir
que todas/os las y los docentes y estudiantes me conocian y sabian el propdsito
de mi estudio y que traté de intervenir lo menos posible en las clases, sin dejar de
acudir a las peticiones de las maestras y de responder a las preguntas de nifas y

ninos.

La informacidon que obtuve proviene de la revision documental y el trabajo

de campo. Las fuentes fueron la revision de documentos en donde se plasman las
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politicas y programas publicos (que se presentan en el capitulo 4), las
observaciones en el aula de clases y el patio escolar y las entrevistas a dos
maestras frente a grupo, un maestro de educacién fisica, la maestra que tiene el

puesto de ATP vy la directora de la escuela.?®

Dentro del trabajo etnografico, un requisito es que la investigadora o
investigador pueda familiarizarse con el escenario y las personas que se
enmarcan en su estudio. Antes de empezar la investigacion tuve la oportunidad de
asistir a la escuela durante dos afios como facilitadora del programa -Aprendiendo
Juntos” (que se describe mas adelante). Las maestras, el maestro y la directora ya
me conocian y yo entendia muchos aspectos que tienen que ver con la

organizacion escolar.

El trabajo de campo se llevo a cabo de enero a julio del 2009. Hice varias
visitas a la escuela en las que pude observar las clases de 3° de primaria en el
aula y en el patio. En total, recupero los registros ampliados de 6 clases del
maestro Javier de Educacion Fisica, 4 clases de la maestra Alma y 4 clases de la
maestra Ursula®. Las clases de Educacion Fisica duraron aproximadamente 50
minutos, las clases en el aula de las maestras Alma vy Ursula duraron
aproximadamente dos horas. También hice observaciones en el patio durante el

recreo y a la entrada y salida de clases.

Ademas realicé 5 entrevistas: a las maestras de 3° de primaria Alma y
Ursula; al maestro de Educacion Fisica, Javier; a la maestra que funge como ATP,
Laura y a Ila directora de la escuela, Pilar. Las entrevistas fueron
semiestructuradas y la duracion tuvo una variacion entre una y tres horas

aproximadamente.

% Ademas, para lograr la articulacién con el contexto historico, politico y social tuve que hacer una
revision tedrica y documental amplia, algunos hallazgos se presentan en los capitulos 2 y 3.

* Todos los nombres que se utilizan son ficticios para proteger la identidad de las y los
participantes en la investigacion.
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5.3 El campo de estudio

A continuacion hago una descripcion de la escuela en la que se hizo el
estudio etnografico, de las y el docente que participaron en el mismo y de los
grupos. Esta escuela fue elegida por la facilidad de acceso que tenia como
investigadora, ya que anteriormente habia trabajado dos afios colaborando en el
programa -Aprendiendo Juntos” desarrollado por el laboratorio de Cognicion y

Comunicacion de la Facultad de Psicologia de la UNAM.

Escogi tercer y cuarto afio para hacer el estudio por recomendacién de la
directora. Sin embargo, solamente trabajé con las maestras que estuvieron
dispuestas a colaborar con mi investigacion, las de tercer afio. Para ampliar la
mirada entrevisté y observé las clases del maestro de Educacién Fisica que
atendia a los respectivos grupos. Para entender la inclusién de la perspectiva de
género al nivel de la organizacién escolar también entrevisté a la directora de la

escuela y a la maestra que fungia como Apoyo Técnico Pedagadgico.

5.3.1 La escuela

Esta escuela, que por confidencialidad denomino la escuela A, pertenece a
la Direccion Escolar 5, sector 34 y zona 242 y solamente tiene turno matutino. Se
ubica en la delegacion Tlalpan del Distrito Federal. Segun las -Regiones
socioeconémicas de México”, que se presentan en el INEGI®', el callején en el que
se encuentra la escuela esta en la frontera entre un area que tiene el nivel 7 y otra
con el nivel 6 (de un total de 7 niveles), ambos se consideran estratos altos segun
la ventaja relativa tomando en cuenta todas las zonas del pais. Esta clasificacion

se hizo en base a indicadores de vivienda, salud, educacién y empleo.

El Sistema Nacional de Informacion de Escuelas (SNIE, 2010) reporta que

esta escuela tiene 331 estudiantes y 15 docentes: 13 frente a grupo y 2 de

%1 Esta clasificacion se basa en el Conteo Nacional de Poblacion y Vivienda del afio 2000. La
informacion esta disponible en www.inegi.org.
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Educacién Fisica, de los cuales 5 estan en Carrera Magisterial. EI promedio de
estudiantes en cada grupo es de 26. El indice de desercion de la escuela es de
6.09% y de reprobacion de 2.02%.

Los resultados de la prueba ENLACE reportan que en el 2009 en Espafiol
los puntajes obtenidos por las y los estudiantes de la escuela en estudio estan
cercanos a la media del pais, lo mismo los puntajes de Matematicas; los de
Formacion Civica y Etica estan un poco debajo de la media. En tercero de primaria
cerca del 73% del estudiantado obtuvo un nivel elemental o insuficiente y el 25%

obtuvo un nivel bueno en la prueba de esta asignatura®.

El ambiente de la escuela es un poco particular, ya que se encuentra casi al
final de un callejon en el que hay dos o tres unidades habitacionales. Una gran
parte de las y los estudiantes que asisten a la escuela viven en estas unidades,
por lo que se conviven en la escuela y en el tiempo después de clases. En el
callejon también hay una secundaria, es frecuente que las alumnas y alumnos al
terminar la primaria se vuelvan a encontrar en ella, las maestras también pueden

seguir teniendo contacto con estos/as estudiantes.

La escuela, en el periodo en el que hice la investigacion, estaba inscrita en
el Programa Escuela Siempre Abierta (ProESA) de la Secretaria de Educacién
Basica (SEB). Este programa tiene como objetivo que las escuelas abran sus
puertas a la comunidad para realizar actividades recreativas, académicas,
comunitarias y de promocion de la salud. La escuela estaba inscrita en la fase
vacacional, por lo que s6lo admitia a nifias, nifos y jovenes de la misma escuela o

de otras que asistian a las sesiones durante dos o tres semanas en el verano. La

2 INSUFICIENTE: Necesita adquirir los conocimientos y desarrollar las habilidades de la
asignatura evaluada

ELEMENTAL: Requiere fortalecer la mayoria de los conocimientos y desarrollar las habilidades de
la asignatura evaluada.

BUENO: Muestra un nivel de dominio adecuado de los conocimientos y posee las habilidades de la
asignatura evaluada
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directora del plantel, junto con docentes de esta escuela y de otras se hacian

cargo del disefio, organizacion e imparticion de las actividades.

Otro programa que se encontraba en la escuela en el momento de la
investigacion es -Aprendiendo Juntos”. Este programa estaba a cargo de la Dra.
Sylvia Rojas-Drummond del Laboratorio de Cognicion y Comunicacién de la
Facultad de Psicologia de la UNAM. Es una innovacién educativa cuyo proposito
es formar comunidades de aprendizaje con la participacién de estudiantes de
primaria, docentes, directoras/es, madres y padres de familia e investigadoras/es
universitarias/os. Todas las personas participan activamente en la construccion

social del conocimiento.

Los antecedentes tedricos del programa estan fundamentados en la teoria
sociocultural desarrollada por Lev S. Vigotsky y quienes le siguieron. Los y las
docentes tienen el papel de facilitadores, deben tomar en cuenta la Zona de
Desarrollo Préximo y proporcionar un andamiaje a los y las estudiantes para que
construyan su propio conocimiento. Las actividades se realizan en equipo, ya que
se considera que los procesos que se dan en la interaccion son los que coadyuvan
de mejor manera a la adquisicion de habilidades y aprendizajes. Para promover
éstas habilidades se contaba con un escenario educativo disefiado especialmente
para el programa. En él habia modulos con conmputadoras en las que los nifios y
ninas trabajaban en equipos. Durante dos afios estuve participando como
facilitadora en este programa, por lo que ya conocia a las y los docentes, directora

y ATP de la escuela.

Durante el periodo de mis visitas a la escuela ocurrieron dos
particularidades que considero importante reportar. La primera, fue la apariciéon de
la (supuesta) epidemia de la influenza que ocasioné la suspension de las labores
en la escuela del 24 de abril al 11 de mayo del 2009, que, junto con las dos
semanas anteriores de vacaciones de -semana santa”, representaron un mes sin

actividades. Las entrevistas y observaciones que realizaba se vieron interrumpidas
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y tuve que reanudarlas cuando se regularizé la asistencia a clases. La segunda,
fue el cambio de directora: en el segundo semestre el ciclo 2008-2009, después
de la influenza, la maestra Pilar fue promovida a supervisora de zona escolar, por
lo que dejo la direccion del plantel en el que hice la investigacion. Esto me implico
volver a establecer la relacion con la nueva directora para continuar con las visitas
a la escuela y tener que realizar la entrevista a Pilar en la oficina de la zona

escolar en la que laboraba.
5.3.2 Los grupos

Las observaciones se llevaron a cabo en dos grupos de 3° de primaria. La
edad de las y los estudiantes oscilaba entre los 8 y los 10 afos, en el grupo de 3°
A habia mas nifios (15) que nifias (9). En 3° B el numero de hombres y mujeres
estaba equilibrado. Aunque antes de la investigacion asisti a la escuela durante
dos afos, para impartir las sesiones del programa -Aprendiendo Juntos”, las y los
estudiantes de tercero no me conocian, ya que no habian participado en este

programa.
5.3.3 Docentes

Entrevisté a Alma y Ursula, las dos maestras de tercero de primaria, a
Javier, el maestro de Educacion Fisica que impartia clases a estos grupos, a la
maestra Laura, que ocupaba el puesto de Apoyo Técnico Pedagdgico (ATP)y a la
maestra Pilar, directora de la escuela. Observé impartir clases en el aula (y en una
ocasion en el patio) a Aima y Ursula y en el patio de Educacion Fisica a Javier. En
la siguiente tabla se muestra informacion sobre cada docente. Se utilizan

seudonimos para proteger su identidad.
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Tabla 6.1

Docente Cargo Sexo | Edad Lug_ar de Est_at_io .. Hijas
origen Civil o hijos y edad
Alma Docente 3° A | Mujer | 45 DF Casada S, ”'2%0”'”3’
Ursula Docente 3° B | Mujer 48 DF Casada si, nifa, nifo
Docente
Javier Educacion | Hombre 42 DF unién libre si, nifa, nifo
Fisica
Directora casada
Pilar (Actualmente | Mujer 45 DF (segundo si, nifia, nifio
supervisora) matrimonio)
. menos | Yecapixtla,
Laura ATP Mujer de 30 Morelos soltera No

5.4 Escenarios

La mayor parte del trabajo de campo se hizo en la escuela primaria A, sin

embargo, por cuestiones de organizacion, dos de las entrevistas las hice fuera de

la escuela. A continuacion se enlistan los distintos escenarios:

Las aulas de 3° de primaria A y B, en las que hice las observaciones
durante las clases y las entrevistas a las maestras Alma y Ursula. Para
realizar las entrevistas se aprovecharon momentos en la jornada educativa
que las maestras tuvieran libres, como las clases de computacion, el recreo
y las clases de Educacion Fisica

El patio de la escuela, en el que hice observaciones durante el recreo y en
las clases de Educacion Fisica.

La antesala de la direccion del plantel, en la que hice la entrevista
semiestructurada a la maestra Laura que ocupaba el puesto de Apoyo
Teécnico Pedagdgico.

La oficina de una zona escolar, en la que hice la entrevista a la directora de
la escuela, la maestra Pilar, que en el momento de la entrevista ya ocupaba
el puesto de supervisora.

Un jardin de ciudad universitaria, en el que hice la entrevista

semiestructurada al profesor Javier de Educacion Fisica.
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5.5 Instrumentos

Se elaboraron 4 guias de entrevista previamente (Anexo 1):
e Guia para las maestras titulares del grupo
e Guia para el maestro de Educacion Fisica
e Guia para la directora (supervisora en el momento de la entrevista)

e Guia para la maestra que funge como Apoyo Técnico Pedagdgico

La informacion de las observaciones y las entrevistas se inscribié en
registros ampliados. Los registros de observacion se realizaron mediante notas
etnogréficas, tomando como base el formato que propone Maria Bertely (2007). El
formato consta de dos columnas, en la primera se inscribe la accién social
significativa (Geertz, 1991) y en la segunda se elabora una primera interpretacion
durante la observacién y la revision de las notas. En el anexo 2 se muestra como

ejemplo una pagina de un registro de observacion.
5.6 Procedimientos
5.6.1 Procedimiento de obtencion de datos

Para obtener los datos se hicieron visitas peridédicas a la escuela en donde
se llevaron a cabo entrevistas y observaciones durante los meses de Enero a
Julio del 2009. Previamente a esto se tuvo una reunidn con las personas
participantes en donde se presento el proyecto, se acordo la forma en la que iban
a contribuir en el proceso de investigacion, los aspectos de confidencialidad y el
acceso que yo tendria para entrevistarles y observarles durante las clases, cada
persona recibidé una carta de mi parte. Algo importante es que las maestras me
presentaron con las alumnas y los alumnos de cada grupo, facilitando mi

incorporacion a los espacios escolares.

Las entrevistas fueron semiestructuradas, las tematicas abordadas se

delimitaron previamente, pero no de manera cerrada, sino que se iban adaptando
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a la conversacion. Todas las entrevistas fueron grabadas en audio y transcritas
textualmente, cuidando plasmar lo dicho con la mayor exactitud. Posteriormente
se anadieron a un registro ampliado organizado en dos columnas, una en la que
se transcribe la accion social significativa (en este caso las palabras de la persona
entrevistada y la investigadora) y otra en la que se hace una primera interpretacion

(en el anexo 3 se muestra un ejemplo).

Las observaciones se hicieron durante las visitas a la escuela, tomando
como base el registro de campo propuesto por Maria Bertely (2007) en el que en
una columna se inscribe la accion social observada y en la siguiente una primera
interpretacion a dicha accion. Las observaciones se realizaron en los salones de
clase de tercero de primaria y en el patio durante la clase de educacién fisica y a
la hora del recreo. Traté de incidir lo menos posible en el escenario, naturalmente,

como se muestra posteriormente, esto no siempre fue posible.
5.6.2 Procedimiento de analisis de datos

Para analizar los datos utilicé el procedimiento propuesto por Maria Bertely
(2007) para analizar las acciones inscritas en las observaciones y las entrevistas
de una etnografia educativa. En este procedimiento se generan varios

documentos con los que se va profundizando en el analisis de la informacién.

El primer documento es el registro de observacion, en donde se inscriben
las acciones sociales de los y las participantes. El concepto de inscripcion se
retoma de Clifford Geertz (1991), para hacer una distincion con la accion de
escribir. Las acciones sociales significativas no se escriben en un registro, se
inscriben, ya que desde el momento en el que se observan y se anotan hay una

interpretacion por parte del o la investigadora.

Las acciones se van inscribiendo en un formato que tiene dos columnas:

una de inscripcion y una de interpretacion. En la primera se anota la accién social
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significativa y la segunda se deja en blanco, en ésta se hara una primera

interpretacion de lo inscrito.

En el segundo documento se hacen las primeras interpretaciones,
conjeturas e inferencias, subrayando aquello que resalta o parece significativo de
la accién social inscrita y de la interpretacion. Este segundo documento es el que
permite identificar los patrones emergentes y los casos que parecen

excepcionales, para después elaborar las categorias de analisis.

El analisis de la informacién obtenida durante el proceso etnografico se
realizé con base en las dos técnicas de investigacion utilizadas: la observacion y la
entrevista. De la revision de los registros de observacién se obtuvo un grupo de
categorias al que denomino -eategorias experienciales”; del trabajo realizado con
las entrevistas surgieron las -eategorias discursivas”. En varios momentos ambos
grupos de categorias se cruzan y se encuentran, algunas veces confirmando lo
dicho o lo observado y otras creando contradicciones y puntos de ruptura entre el
actuar en el aula y el discurso de una misma persona o comparando a una/un

participante con otra/o.

Cada grupo de -categorias esta estructurado en dimensiones. Las
dimensiones se construyeron siguiendo el objetivo y los temas centrales de la tesis
sin dejar de lado el devenir de los acontecimientos y el discurso que se

registraron.

Las categorias experienciales se estructuran en cuatro dimensiones:
Presencia de la investigadora
Expresiones del patriarcado en la vida cotidiana escolar

El Programa Integral de Formacion Civica y Etica en las clases

R

Participacion de familiares
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Las categorias discursivas también estan estructuradas en cuatro

dimensiones:

1. Género

Subjetividad y experiencia docente

2
3. Interaccion entre la escuela y las politicas educativas
4

Ambitos del Programa Integral de Formacion Civica y ética

Cada dimension agrupa distintas categorias. En las tablas que se presentan

a continuacion se muestran los distintos agrupamientos y una breve descripcidon

de cada categoria.

Categorias experienciales

Dimensién Categorias Subcategorias Descripcién
Presencia de | Influencia en | Cuando hay alguna interaccién, mirada, comentario de la o el
la laoel docente con la investigadora
investigadora | docente
(6.1.1)33 Influencia en | Cuando hay alguna interaccién, mirada, comentario de la o el
laoel estudiante con la investigadora
estudiante
Expresiones | Curriculum Materiales Cuando aparece el sexismo en los
del explicito educativos materiales educativos. Por ejemplo, en los
patriarcado (A) libros de texto o los materiales de
en la vida Educacién Fisica
cotidiana Accioén Reproduccién del | Cuando las y los estudiantes reproducen de
escolar estudiante estereotipo forma individual (no en una interaccién
(6.1.2) (B) directa) algin estereotipo de género
mediante sus acciones, las ideas que

expresan, sus gustos, juegos y los ejemplos
que dan en clase. También se incluye en
esta categoria la ausencia de lenguaje
incluyente

Referencia al futbol

El objetivo fue observar diferencias entre

profesional los sexos en los partidos de fatbol llevados
a cabo en la clase de educacioén fisica.

Resistencia: Son los casos registrados en los que alguna

contradecir el | o algin estudiante lleva a cabo acciones

estereotipo
mediante la accion

que contradicen el estereotipo de género
asignado a su sexo.

Interaccién

Incluye aquellos intercambios y

Estudiante- experiencias conjuntas tefiidas de sexismo y
Estudiante. violencia, en algunos casos se dan ejemplos
contrarios que se interpretan como la

resistencia a reproducir el sistema de

% Los nimeros y las letras en negritas y entre paréntesis corresponden al apartado en el capitulo
de resultados (capitulo 6) en el que se describe lo correspondiente a cada dimensién y categoria
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dominacién patriarcal.

Heterosexismo

Se describen las ocasiones en las que
mediante la accién se reproduce la norma
heterosexual, en algunas ocasiones aparece
la discriminacién.

Cuestionar a la
maestra

Aquellas acciones registradas en las que una
o un estudiante cuestiona (de manera
indirecta) la autoridad absoluta de la
maestra.

Practica
docente

(@

Interaccién
docente-estudiante

Se buscan diferencias en las interacciones
que la o el docente comienza segln el sexo
de la o el estudiante. Ejemplos de estas
interacciones son llamar la atencién, poner
como buen o mal ejemplo y solicitar
ayuda.

Interaccién
docente-grupo

Incluye cuando la o el docente se dirige a
una parte o a todo el grupo. Por ejemplo
dividir al estudiantado por sexo para
realizar algunas actividades, tratar de forma
diferenciada a hombres y mujeres,
fomentar la  participacion y  dar
indicaciones y, finalmente, no utilizar
lenguaje incluyente para dirigirse a
colectivos en los que estdn presentes las
nifas.

Reproduccién o
resistencia al
patriarcado

Otras formas de reproducir o cuestionar el
sistema patriarcal que forman parte del
curriculum oculto. Como dar en clase
ejemplos sexistas, promover implicitamente
atributos sexistas como la fuerza, castigar a
los nifios diciéndoles que se vayan del lado
de las nifas, no cuestionar
comportamientos sexistas en el
estudiantado o, por el contrario, fomentar
la equidad y cuestionar los estereotipos de
género implicitamente.

Subjetividad

Cuestiones relacionadas con la construccién
subjetiva de la o el docente que se
vislumbran mediante las acciones
observadas. Bésicamente en esta categoria
se ubica el empleo circular del tiempo que
hacen las maestras y el cuestionamiento a
su autoridad.

El Programa
Integral de
Formacién
Civica y Etica
en las clases
(6.1.3)

Aplicaciéon

(A)

Observaciones que

hice en las clases mientras las maestras

aplicaban alguna actividad especifica del PIFCyE

Facilidad
(B)

Acontecimientos o sucesos observados que estdn acordes con los
propésitos del Programa o que pueden representar una ventaja

al aplicarlo.

Dificultad
Q)

Son acciones o sucesos observados que contradicen algunos
principios y recomendaciones del PIFCyE y pueden dificultar su
aplicacién. Por ejemplo no fomentar la reflexién, la colaboracién
y no reflexionar en torno al género.

Otros

Cuando se observa la utilizacidn de materiales distintos a los de
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materiales de
FCyE
(D)

la asignatura de FCyE para ensefiar contenidos relacionados con
esta materia.

Participacion
de familiares
(6.1.4)

No tiene categorias. Incluye todas las ocasiones en las que observé a una madre o
padre de familia (en casi todos los casos eran madres) participar de alguna forma
en la escuela. Por ejemplo repartiendo en el aula de clases los desayunos
escolares, en juntas, en actividades relacionadas con el “calendario de valores” de
la fundacién Televisa o atendiendo con la docente algln asunto especifico

Categorias discursivas

Dimensién Categorias Descripcién
Género Conceptos Hace referencia a la definicién o la explicacion de
(5.2.1) (A) algunos conceptos relacionados con la perspectiva de

género como “género”, “equidad”, “discriminacién”,
“violencia” y “feminismo”.

Estereotipos

(B)

Cuando la persona entrevistada asigna ciertas
caracteristicas a las y los estudiantes y a las mujeres y
hombres por pertenecer a un sexo u otro.

Diferencias entre los

sexXos

Incluye la explicacién que se hace de las diferentes
tareas, roles y caracteristicas que se han asignado a cada

(Q) sexo y a la consideraciéon de si las habilidades,
profesiones y actividades deben ser diferentes o no para
mujeres y hombres.

Sexismo Implica la ausencia o presencia de sexismo en la préctica

(D) descrita y en el discurso. También incluye las narraciones
de acciones estudiantiles que interpreto como sexistas.

Critica: Se refiere al reconocimiento del avance para las mujeres

cuestionamiento/reco | en ciertos aspectos de la vida publica y al

nocimiento cuestionamiento en la falta de equidad entre los sexos en

(E) algunos ambitos.

Género e historia de
vida

Incluye la interrelacién de algunos sucesos de la vida de
las personas entrevistadas y los aconteceres que tienen

(F) que ver con el género. Por ejemplo, se explora lo

relativo a la crianza y el matrimonio.
Subjetividad | Pensar la  propia | Sucesos discursivos en los que la o el docente hace
y Experiencia | autoridad referencia a la concepcién que tiene de si misma/o como
Docente (A) profesional de la ensefianza. Por ejemplo, habla de sus
(6.2.2) propias habilidades, de su gusto por la profesiéon y de la

forma en la que concibe su propia autoridad

Trayectoria

Relne lo relativo a la formacién de la o el docente

profesional (eleccidn vocacional, cursos) y a las condiciones de
(B) trabajo que ha experimentado durante su vida laboral.

Saber docente Hace referencia a los tipos de saber enunciados por
(C) Tardif et al (Salgueiro, 1998): el saber cotidiano, el saber

curricular, el saber profesional
disciplinas.

y el saber de las

Concepciones sobre el

Incluye las partes del discurso en los que la maestra o

proceso de | maestro habla de las ideas que giran en torno a un
ensefianza- modelo tradicional o no tradicional de ensefianza-
aprendizaje aprendizaje. También se abordan cuestiones mas amplias
(D) en la vida escolar como el perfil de una buena directora.
Criticas al sistemna | Son criticas que hacen las y los docentes al sistema
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educativo educativo incluyendo la relacién con las autoridades, los

(E) procesos de las reformas curriculares, la estructura, etc.
Interaccién Estructura del Sistema | Se refiere a la descripcién que hacen las maestras y
entre la | de Educacién Bésica maestros sobre la jerarquizacién de instancias en el
escuela y las | (A) sistema educativo, sus funciones y la relacién entre éstas.
politicas Reforma curricular Engloba aspectos relacionados con las reformas
educativas (B) curriculares que se han llevado a cabo en el nivel de
(6.2.3) educacién primaria mas alld de la implementacién del

PIFCyE. Por ejemplo la opinién acerca de los cursos y el
trabajo por competencias.

Programa Integral de | Incluye todo lo relacionado con el PIFCyE: sus
Formacién Civica vy | antecedentes, la forma en la que se presentd en la
Etica escuela, la aplicacién del mismo en las clases, la
(Q) valoracién positiva o negativa que se hace de él, las
competencias psicosociales, los temas transversales, las
dificultades o facilidades para aplicarlo y las referencias a
otros materiales didacticos que se utilizan para impartir
Formacién Civica y Etica.

Carrera Magisterial y | Abarca la descripcién y la valoracién que hacen las y los

Actualizacién docentes de este programa asi como algunas ideas
(D) alrededor del tema de la actualizacién.
Ambitos del | Organizacién escolar | Estd conformada por los aspectos administrativos vy
PIFCyE (A) directivos de la escuela. Por ejemplo, la forma en la que
(6.2.4) se toman las decisiones, las juntas o reuniones del

personal y el proyecto escolar.

Relacién escuela-casa | Incluye las partes de la conversacién en las que la
(B) maestra habla de la relacién que se tiene con las familias
de las y los estudiantes y de las concepciones que tiene
sobre el papel de éstas en la educacion.

En el tercer documento, ya identificadas las categorias de analisis, se
elabora una tabla en donde se indican las partes de los registros en los que
aparece cada categoria. Asi se puede ahondar en la definicion de la categoria y

profundizar en el analisis.

En el cuarto documento se debe establecer una relaciéon entre las
categorias sociales (aquellas registradas en la inscripcion), las categorias de la
intérprete (las que se identifican en el segundo y tercer documento) y las
categorias tedricas (los hallazgos y conceptos producidos por otras autoras o
autores). Estas tres categorias permiten la triangulacion tedrica propuesta por

Maria Bertely para la construccion del objeto etnografico en educacion.
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Categorias de Categorias
la intérprete tedricas

Categorias
sociales

En el quinto y ultimo documento, el texto interpretativo, es en el que se

exponen los hallazgos de la investigacion. En este caso los hallazgos de la

investigacion se exponen en los capitulos 6y 7.
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Capitulo 6

Resultados

La informacion hallada en la investigacion se sometié a varios procesos de
analisis para organizarla de una manera que facilitara su comprensién y la
respuesta a las interrogantes iniciales de este trabajo. Un primer resultado fueron
las categorias experienciales (que se obtuvieron mediante la observacién) vy
discursivas (extraidas de las entrevistas). Las categorias estan estructuradas en
dimensiones que abarcan lo relativo a los temas centrales de la tesis: la vida
escolar y su interaccidon con las politicas educativas poniendo atencion a lo que
tiene que ver con el género. El esfuerzo esta ubicado en hallar aquellos puntos de
encuentro y desencuentro y las formas de reproduccion o resistencia de las
personas en la escuela a un sistema educativo que esta inserto en una sociedad

patriarcal.

En este capitulo haré una caracterizaciéon de las y el docente que
participaron en la investigacion. Posteriormente describiré los hallazgos de la
investigacion partiendo de los dos métodos de obtencidon de la informacion.
Narraré lo encontrado mediante las categorias experienciales y las categorias
discursivas haciendo énfasis en los cruces entre ambas, tratando de apegarme
meramente a los aconteceres observados en la escuela. En el siguiente capitulo
haré la relacion de esta informacién con los ambitos mas amplios que conforman
el fendmeno -lo social, historico, politico y cultural—y haré algunas

interpretaciones basandome en estas relaciones.

La tabla 6.1 describe de manera condensada los datos que obtuve acerca
de la formacion y la trayectoria laboral de las maestras y el maestro. También se
explor6 si estan inscritos/as al programa de Carrera Magisterial, esto fue
importante dado que la mayoria de los cursos de actualizacion se ofrecen a través
de este programa. Como se puede observar en la tabla, las y el docente no han
recibido cursos o alguna formacion relacionada con la perspectiva de género. Sélo
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una maestra frente a grupo (Alma) ha recibido cursos sobre Formacién Civica y
Etica como parte de su labor de orientadora en secundaria. Las dos maestras de
3° estudiaron la Normal en escuelas privadas, el resto de docentes estudié en
distintas escuelas oficiales. La que tiene una trayectoria laboral y de formacion

mas amplia es la maestra Pilar, directora de la escuela.

144



Tabla 6.1

Anos

Antigliedad

Cursos en

Docente de en la Trayectoria Doble turno | Estudios Plantel Cursos perspectiva Ca.rrera.
- en FCyE . Magisterial
servicio| escuela de género
Dio clases en una escuela Si/orientadora Normal Privada Si (curso de
Alma 23 10 afios primaria antes de ensefar en | de secundaria N : FCyE en no si
o Primaria | /solo mujeres .
publicas en la tarde secundaria)
. Si/ docente
Ursula 26 7 u 8 anos Siempre ha dadp c_Iases en de primaria Nprme}l Privada no no si
escuelas publicas Primaria
en la tarde
Tiene una carrera trunca en , . .
. . . si/turno Licenciatura Escuela
biologia y dio clases en .
. . completo en en Superior de
Javier X X secundaria. < < no no por entrar
. la Educacion Educacion
Ha dado clases de Ed. Fis. En los . .
: ., . tarde Fisica Fisica
tres niveles de educacion basica
_Docente primaria publica Normal
"Hermanos Galeana" Primaria
_Doc. Primaria publica
"Edo. De San Luis Potosi" Licenciatura
_Secretaria primaria publica "Edo en _ ,
. ~ " . Publica si .
Pilar 26 3 anos SLP no Educacion UPN (maestria) no si
_Directora prim. Publica "Abel Basica
Ortega Flores"
-Directora prim. Publica Maestria en
"Cuicuilco" Educacion
_Supervisora Ambiental
. . Internado E.
. . L Licenciatura
1 afio de practicas en Zapata .
- ) en si
Laura 3.5 3.5 anos comunidades no ., en Morelos . . no no
. . Educacion (Licenciatura)
rurales. Es su primer trabajo Primari (Normal
rimaria Rural)
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6.1 Lo que observé: categorias experienciales

En este apartado se presenta un resumen de la informacion que obtuve
durante las observaciones que realicé en mis visitas a la escuela. Describir la
forma en la que registré los acontecimientos facilitara la comprension de lo que se
relata. En cada sesion traté de registrar el mayor numero de acciones posibles,
intentando acotarme a aquello que sonaba relevante para cumplir con mi objetivo,
lo que no impidié que registrara un monton de sucesos que finalmente no cayeron
en las categorias ni inclui en el reporte. Con el registro de las acciones fui
haciendo una primera interpretacion®* que posteriormente me facilitaria la
comprensidén de las inscripciones. En los fragmentos ilustrativos que aqui se
incluyen se pueden encontrar parrafos en los que hago alguna descripcion u otros
en los que registro lo dicho por docentes y estudiantes. Ademas del relato de las
acciones de las y los participantes, a veces se anexa una pequefia interpretacion
que corresponde a lo que escribi en mis registros. No inclui todos los fragmentos
que me parecieron importantes en este capitulo para disminuir su extension, pero

se pueden consultar en el Anexo 5 mediante el numero de registro.

Primero abordo las evidencias que registré sobre la influencia que tuvo en
el campo de estudio mi presencia como investigadora, después me aboco al relato
de lo que sucedid en el ambiente escolar que tiene que ver con el género y la
reproduccion del sistema patriarcal, posteriormente describo lo relacionado con la
aplicacion del Programa Integral de Formacion Civica y Etica y finalmente relato la
participacion que observé de las madres y los padres de familia en el ambiente

escolar.

En el diagrama 6.2 se presentan de forma esquematica las categorias
experienciales y la forma en la que las organicé en dimensiones. En seguida

describo lo acontecido en cada dimension.

% Como lo recomienda Maria Bertely (2007).
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Diagrama 6.2

Presencia de
la
investigadora

Expresiones del patriarcado
en la vida cotidiana escolar

Influencia
en la o el
docente

Practica
docente

Curriculum
explicito

Influencia
en la o el
estudiante

Accion
estudiante

Participacion
de

El PIFCYE en
las clases

Familiares

Oftros
materiales
de FCyE

Facilidad

6.1.1 Mi presencia como investigadora

Durante mi estancia como investigadora traté de incidir lo menos posible en
cada uno de los escenarios. Sin embargo, es evidente que mi presencia en la
escuela fue un factor que anadia un ingrediente no cotidiano a la dinamica
escolar. Al inicio de mis visitas a la escuela las maestras de tercero de primaria me

presentaron con el alumnado:
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—Ercuanto llegué al salén la maestra me pidié que pasara y me presentd a los y las
estudiantes —ella es una amiguita-, les explicé que voy a estar en el salén observando la
forma en la que trabajan, pidié a los nifios ° que se portaran bien para que yo no me
llevara una mala impresion. Al final cuestiond si alguien tenia alguna pregunta. Me
hicieron tres preguntas: ;Coémo te va en la universidad?, ;qué estudias? y sen qué
universidad vas?”

Clase de la maestra Alma

Para las y los estudiantes mi presencia era novedosa y causa de
curiosidad, aunque con el tiempo se acostumbraron a ella, no dejé de provocar su

distraccion:

Me siento en una silla, un nifio se acerca a preguntarme si le puedo cambiar una moneda
de dos pesos.
Clase de la maestra Ursula

Un niflo que no esta haciendo ejercicio se acerca a mi -;Qué haces?- me pregunta. Le

contesto que estoy escribiendo todo lo que pasa en la clase, me pregunta sorprendido -

ipuedes escribir y ver al mismo tiempo?-. El maestro lo ve y le llama la atencién, el pide
permiso para ir al bafo.

Clase del maestro Javier

Ver también Anexo 5, No. 1

Por su parte, las maestras y el maestro daban evidencias de notar mi

presencia:

La maestra me hace un gesto sefialandome su ojo con la mano para indicarme que me
quede viendo al equipo —aque es el ultimo.
Clase de la maestra Alma

El maestro me voltea a ver y habla mas fuerte, explica a los y las estudiantes lo que van a
hacer y después les pide tomar distancia
Clase de Educacion Fisica, maestro Javier

Varias veces hacian referencia a mi presencia en la clase:

La maestra menciona que se acabd la clase y que el dibujo mas bonito me lo voy a llevar

yo.
Clase de la maestra Ursula

Montse se acuesta en el piso y el profesor le llama la atencion. —Sabes que no me gusta
que hagas payasadas-. Después hace una referencia a mi —Mira, estan tomando notas,
van a poner —Muaise es una nifia muy indisciplinada”.

Clase del maestro Javier

Creo que las docentes incluso modificaron lo que habian planeado para

ayudarme a cumplir con los objetivos de mi proyecto, incorporando en sus clases

BA partir de aqui, cuando se usen las cursivas para resaltar una utilizacion del genérico masculino
(nifios, compafieros, todos, etc.) es por que la maestra o alguna otra persona lo utilizé asi.
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actividades del PIFCyE que seguramente, de no estar yo ahi, no hubieran
contemplado. Por ejemplo, la maestra Ursula, que en la entrevista mencioné que
no aplicaba el nuevo programa, decidio llevar a cabo una actividad usando el libro
de texto de Formacion Civica y Etica. La actividad consistié en leer grupalmente el
escrito de la primera pagina (Anexo 4) y hacer dibujos en el cuaderno para

ilustrarlo.
6. 1. 2. Expresiones del patriarcado en la vida cotidiana escolar

Para comprender la inclusion de la perspectiva de género en la escuela fue
necesario ser sensible ante las expresiones del patriarcado que se dan en la vida
cotidiana escolar. Estas expresiones se encuentran en el curriculum oculto y el
explicito. El sexismo en la escuela ha sido ampliamente investigado y analizado
por las/os estudiosas/os del género y aunque el propésito de mi trabajo no es dar

cuenta de esto, si es un paso necesario para lograr mi objetivo®.
A) Curriculum explicito

Hablando del curriculum explicito, en los materiales educativos encontré
que a veces son sexistas al no fomentar el lenguaje incluyente. Incluso en el libro
de Formacion Civica y Etica, que se supone que incorpora la perspectiva de
genero, se invisibiliza a las nifias utilizando solamente el sustantivo masculino

para nombrar a un colectivo que incluye a hombres y mujeres (ver anexo 4).

Los materiales que normalmente se utilizan en educacion fisica ya han sido
criticados por ser sexistas (Scharagrodsky, 2004). En las clases que observé, el
maestro ademas hace diferencias en lo que proporciona a nifias y nifios para jugar
futbol: las ninas juegan con una pelota de plastico suave y los nifios con un balén

mas duro y pesado. La creencia que puede estar detras es que a las nifas -es

% Comprender el fenédmeno de la inclusién de la perspectiva de género en primaria tomando en
cuenta como se configura desde las instituciones y en la vida cotidiana en la escuela; sin dejar de
lado la influencia de las dimensiones social, historica, politica y cultural.
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duele” pegarle a un baldn, la desventaja es que la pelota, al ser mas ligera, no se
puede patear muy lejos y con velocidad, disminuyendo la precision de los tiros y

pases.

B) Accién estudiante

En las acciones que realizan las y los estudiantes se puede vislumbrar la
influencia de una educacion que ha sido distinta segun el sexo. El alumnado
reprodujo estereotipos, roles y tareas que socialmente les han sido asignados
por ser hombres 0 mujeres. Referente a los estereotipos pude observar a nifias y
nifos actuando segun las caracteristicas en las que se les ha encasillado. No
quisiera presentar esta tabla sin antes hacer una aclaracion: el sistema patriarcal
también es una influencia para mi como investigadora, los datos aqui presentados
deben tomarse con reserva, ya que en el momento de registrar e interpretar las
acciones puede haber un sesgo de mi parte. Para tratar de equilibrar este sesgo
ademas de registrar las acciones que reproducen los estereotipos sexistas,
registré aquellas conductas que los contradicen, informaciéon que presentaré
posteriormente.

Tabla. 3 Acciones que reproducen el estereotipo sexista

Nino Niha
no atento callada
activo/inquieto Servil
Habla cumplida
molesta a otro nifio toma el papel de maestra
peleando (rudo) toma el papel de mama
Caballeroso quieta (tranquila)
no baila/canta baila
Incumplido afectuosa
Burlén evade hacer deporte/ no se esfuerza
habil en Educacion Fisica poco habil en Educacién Fisica
conoce las reglas del futbol no conoce las reglas del futbol

Para ilustrar la informacion anterior solamente haré referencia a algunos

ejemplos que me parecieron muy significativos.
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Una de las diferencias mas evidentes entre nifias y nifos fue la forma en la
que se comportaban en clase. Los nifios se mueven, se ponen de pie y corren
mas que las nifias. No quiere decir que las nifias no lo hagan, pero la frecuencia
con la que lo hacen es menor.

La maestra vuelve a salir del salén. Axel empieza a correr dentro del aula y Luis va tras él.
Luis se tira al piso, dos nifios mas se levantan a correr.

Dos nifias que ya terminaron estan solas, cada una sentada en su lugar, una de ellas me
mira.
Clase de la maestra Alma

Dos nifos se abrazan y se tiran al piso. Un nifio grita—voy a morir, jah!-. Un nifio se
levanta.

Las nifias se sientan en circulos y platican, juegan con el polvo que esta en el piso.
Clase del maestro Javier
Ver también Anexo 5, No. 2y 3

Otro suceso que me llamé la atencion fue que en muchas ocasiones las
ninas permanecen calladas cuando se hace una pregunta grupal y en general
gritan menos y hablan con un volumen de voz mas bajo que los nifios:

Un nifio dice —Ahi vienen los desayunos--la mujer de los desayunos llega —buenos dias—

dice, varios nifios la saludan, no se oye la voz de las nifas.
Clase de la maestra Alma

La maestra pregunta al grupo --¢Ya chicos?, ;ya escogieron sus personajes?—algunos
alumnos responden que no.

Clase de la maestra Ursula

Ver también Anexo 5, No. 4y 5

En la clase de Educacion Fisica las diferencias entre hombres y mujeres
fueron notables. Tuve la oportunidad de observar dos partidos de futbol en los que
se enfrentaron las nifias de 3° Ay 3° B por un lado, y los nifios de cada grupo por
el otro. Principalmente vi contrastes en la habilidad para jugar y en el
conocimiento de las reglas de este deporte.

Hay un penal, Brisa del equipo dorado tira y mete gol. Sin embargo las nifias de su equipo

parecen no darse cuenta de lo ocurrido. Creo que no tienen claro el concepto de lo que es
un gol. El profesor debe decir —g” para que lo noten.

La pelota sale, una nifia del equipo azul saca, pone la pelota en el piso y la patea, lo cual
esta en contra de las normas.
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No hay muchos pases entre las nifias, de hecho no hay ningun pase que sea intencional,

mas bien las nifias intentan avanzar hacia la porteria donde tienen que meter gol, pero no
tienen una estrategia.

Partido de fatbol entre nifias, clase del maestro Javier

Ver también Anexo 5, No. 6y 7

Los nifios se colocan mejor en la cancha, no moviéndose solamente hacia donde esta el
balén sino esparciéndose en la cancha, cerca de donde esta el balon.

La tiene [la pelota] un nifio del equipo azul que logra burlar a tres nifios del equipo dorado,
es el numero siete.

Hay tiro de esquina por parte del equipo amarillo. Los mismos nifios lo reconocen y lo
marcan. Un nifio dice —esquina-. Las nifias nunca tuvieron un tiro de esquina

Partido de futbol nifios, clase del maestro Javier

Ver también Anexo 5, No. 8y 9

La maestra hace una pausa—pero muchos piensan que jugar es correr sin reglas. A ver,
¢, qué pasaria si en el futbol no hubiera reglas?
--Habria muchas faltas—responde Oliver.

Clase de la maestra Alma

Los nifios en general conocen mas sobre este deporte, en varias ocasiones
observé que hacian referencias al futbol profesional, por ejemplo se fijaban en
los numeros de las casacas que escogian, usaban equipo especializado que
traian de su casa, como guantes de portero, y decidian hacer cambios de
jugadores durante el partido. Finalmente debo decir que la mayor parte de las
ocasiones las nifias mostraron un menor gusto por la clase de educacién fisica y
por hacer deporte.

Llega el maestro de educacion fisica, los nifios se forman mucho mas rapido que las nifias

para salir a la clase.
Clase de la maestra Aima

También registré acciones de nifias o nifos que contradecian el
estereotipo clasico de como debe ser una mujer o un hombre. Aunque la
reproduccion de los estereotipos rebasé por mucho a la resistencia, estos
acontecimientos dan cuenta de que ningun sistema hegemodnico es inflexible ni
abarca la totalidad de nuestras acciones. A continuacion se citan algunos ejemplos
gue muestran la oposicidn a lo establecido para cada sexo:

En la clase de matematicas dictan un numero, es una nifia (Fanny) la que dirige a sus
comparfieros y compafiera.

Un nifio que esta formado le hace —ipjito” a otro.
Clase de la maestra Alma
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Para explicarme cémo se juega, un nifio me pone el siguiente ejemplo —Charlie, Charlie
¢Me voy a casar con una novia?

Otra de las parejas que casi no ha recibido ayuda de la maestra es la de Valeria y Jenny.
Sin embargo, son muy inquietas y se han levantado a ver como sus compafieras y
compafieros hacen la figura, por lo que han terminado ya la casita de papel.

Varias nifias y nifos estan jugando. Conchita y Adriana se corretean, Adriana empuja
bruscamente a Conchita contra la pared, jugando, y le hace prometer algo. )
Clase de la maestra Ursula

Dos nifios comienzan a cantar una cancidon que hace alusién a un autobus y se paran a
bailar, imitando los movimientos de los pasajeros y el chofer.

La pelota es del equipo azul, la nifa con el numero 10 tira bastante bien.

El nifio con el numero siete del equipo dorado no corre tras la pelota, cuando la ve

acercarse corre un poco pero no corre para recibir el balon cuando alguno de sus

compafieros va a realizar un saque, no trata de defender su porteria y no me parece que
se vea divertido.

Clase del maestro Javier

Ver también Anexo, 5 No. 10, 11, 12, 13y 14

El sistema patriarcal también se refleja en las interacciones que se dan
entre las y los estudiantes. En mis registros de observacién varias interacciones
aparecen tefiidas de sexismo y violencia, aunque hay otras que contradicen lo

anterior’’.

Un ejemplo claro y bien estudiado es la distribucion inequitativa del
espacio que se da en la escuela. En varias ocasiones fui testigo de cémo los

hombres ocupaban un area mas amplia para jugar que las mujeres.

Cuando no esta la maestra, los nifios ocupan mas espacio del salon al jugar o divertirse,
corren, se tiran al piso, se jalonean. Las nifias en cambio, permanecen sentadas o de pie
cerca del lugar de otras compainieras, platican o se dedican a actividades que no requieren
de movimientos bruscos: hacer dibujos u otras manualidades, jugar con las manos.

Clase de la maestra Alma

El profesor indica que los hombres se pongan de un lado y las mujeres del otro. Los nifios
hacen gestos a las mujeres y les dicen--jusha!—para que se alejen.

Es notable que los nifios ocupan la mayor parte del patio de recreo, que es la cancha de
fuatbol, y las nifias se quedan alrededor. Hay unas nifias brincando la cuerda y otras nifias

7 E| que haya registrado mas interacciones que reproducen el sistema patriarcal puede tener que
ver con que puse mas atencion a estos sucesos, dados los objetivos de mi tesis. Sin embargo, con
toda honestidad puedo decir que también intenté agudizar mi percepcién para captar hechos que
pudieran ser interpretados como una resistencia al sistema.
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jugando basketball pero en un espacio mucho mas pequefio, quizas ocho veces mas
pequefio que la cancha de futbol.

Las nifas invaden un poco la cancha en donde juegan los nifios. Sin embargo, cuando se
dan cuenta que lo hicieron dicen que es fuera y una nifia se lleva la pelota.
Clase del maestro Javier

Una forma sutil en la que se puede reproducir el sexismo en la convivencia
es cuando, al formar equipos o al jugar, los hombres y las mujeres no se
mezclan, sino que hacen subgrupos compuestos por personas de un mismo sexo.
Esto ocurrié varias veces durante las clases que observé. También me di cuenta
de que cuando en un equipo de mujeres solo hay un hombre, a este nifio le cuesta
integrarse o las nifias le dificultan la participacién®:

La maestra pide a las y los estudiantes que se sienten en parejas junto con el

-eompafiero” que prefieran. Los y las estudiantes se acomodan. De once parejas so6lo una
es mixta.

-Valeria ;Quiénes serian tus personajes—pregunta la maestra,-- s a quién invitarias a tu
historieta?
-A Adriana y Montserrat—contesta Valeria.

En el equipo 5 las nifias acaparan las tarjetas, se arrebatan los nimeros, casi no dejan
participar al nifio.

Clase de la maestra Alma

Los nifios de 3°A que no estan jugando ahora se van a donde estan las nifias de su salon.
Sin embargo estan todos los nifios de un lado y las nifias del otro.

Clase del maestro Javier
Ver también Anexo 5, No. 15y 16

Otra manera de reproducir los estereotipos sexistas al socializar es
mediante los juegos. Cuando las y los estudiantes podian elegir la actividad en la
clase de educacion fisica o en el recreo en varias ocasiones vi a las nifias brincar
la cuerda o jugar a chocar las manos y cantar y a los nifios por su lado jugar
-‘dchitas”.

En las clases pude observar comportamientos violentos entre las y los

estudiantes: burlarse, descalificar a un/a companero/a o intentar ponerlo en

* No tuve la oportunidad de ver que sucedia cuando habia sélo una nifia en un equipo de varios
nifios. No sé si hubiera ocurrido algo similar.
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ridiculo frente al grupo. En algunos de estos casos la violencia tuvo un claro tono
sexista, como cuando las burlas entre los nifios tienen el sentido de decirle al otro
que -parece mujer”:

La maestra pide al grupo que hagan el ejercicio en su cuaderno, Axel pregunta — ¢ Cual

cuaderno?-- La maestra responde — ;,cual cuaderno? dice Axel.

Varios nifios dicen —El de espafiol, Axel—algunos en un tono ofensivo.

La maestra llama la atencién a uno de ellos

-iYa Luis!
Clase de la maestra Alma

Eduardo le dice a otro nifio -¢ Tu eres nifia?—y se rie gritando—Ja ja ja, jte la aplicaron!—
después se pone de pie. ]
Clase de la maestra Ursula

Una niha se cae y otras se rien.

Llegan dos nifios con los conos y las pelotas. Algunos nifios de la clase le dicen a uno de
ellos —Salll ¢ trajiste las tortillas?

Angel se acerca y me dice—a ella le decimos la comadreja—le pregunto a Leslie si le
gusta este apodo y me dice que mas o menos.

El nifio que tiene el nimero treinta y uno se pone la casaca con el nimero hacia el frente.
Otros nifios se burlan porque se puso la casaca al revés.
Clase de Javier

Otra forma que toma la violencia es cuando los nifios compiten entre si.
Digo los nifios porque fue un comportamiento que vi mucho mas frecuentemente
en los hombres.

Un nifo critica el dibujo de otro, que es una patineta, diciendo —ge chafas maestra ni
saben patinar”, la maestra le dice que se ponga a trabajar.

Un nifio critica a Angel:
-No se sabe los nUmeros maestra.
-Si, si se los sabe, pero le cuesta trabajo- responde ella.
Clase de la maestra Alma

Un nifio le dice a la nifia que va al frente de la fila -jApurate Brisal—Cuando el ejercicio
era simplemente caminar alrededor de la cancha.
Clase del maestro Javier

Mediante los ejemplos que da, el estudiantado también reproduce los
estereotipos asignados a su sexo. En una clase de la maestra Ursula las nifias y
ninos tenian que representar teatralmente algun chiste que se supieran o
inventaran. Fue de notar que los chistes de los equipos de nifios tenian

contenidos violentos:
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Pasan al frente Eduardo y dos nifios mas. Eduardo esta frente a otro nifio y detras de
Eduardo esta parado el tercero.

--Sefor ;me da un helado?--le dice Eduardo al que esta enfrente.

--¢,De qué sabor?

--Vainilla

--Aqui tiene

Eduardo se voltea y hace el gesto simulando que le embarra en la cara el helado al nifio
que esta detras de él.

Otros ejemplos sesgados genéricamente son los siguientes:

Una nifa, Paola, se anima a cantar, la maestra la apoya para que cante. La cancion de
Paola dice asi —Mni me gusta que mi mama me tape y no me gusta que me pegue”

Un niflo canta -Andrés se fue a la guerra, tu mama te pega”
Clase de la maestra Alma

Las alumnas y alumnos también contribuyen a reproducir el sistema
patriarcal al no utilizar un lenguaje incluyente, en general utilizan el masculino

para referirse a hombres y a mujeres de manera indistinta:

La maestra dice —Lupita—ella responde —Confiar en los amigos.
Clase de la maestra Alma

Primero pasa Montse y Ale. Actuan el siguiente chiste:
--Sefior, sefior i Me da un helado?-dice Montse.
--De que sabor—contesta Ale.
--Del que sea, de todos modos se me va a caer.
Me llama la atencién que las nifas, siendo mujeres, al actuar se llamen —efior”, no siendo
un papel que tenga que ser forzosamente masculino.
Clase de la maestra Ursula
Ver también Anexo 5, No. 17

Las y los estudiantes en algunas ocasiones también mostraron
comportamientos relacionados con la reproduccion de la norma heterosexual,
algunos incluso rayan en un mal entendimiento de la homosexualidad y en la

homofobia.

Un alumno dice que bailar es de gays, después de escuchar a un compafero que dice
que le gusta bailar.
Clase de la maestra Alma

--Aqui se cayd, aqui corrio, aqui le dio un beso a Jenny, aqui le dio un beso a Eduardo—
dice la maestra poniendo ejemplos de lo que va en cada vifieta actuando como si ella
fuera una personaje. Varios nifios, después de la mencion del beso a Eduardo, dicen —
juuuuuuh!—en tono agudo. No hacen lo mismo cuando la maestra dice que le va a dar un
beso a Jenny.

Clase de la maestra Ursula
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Finalmente quisiera ilustrar una forma de resistencia que percibi en las
acciones de las y los estudiantes. No necesariamente es una resistencia al
sistema patriarcal pero si a la trama de conocimiento y poder que se da en la
escuela; se trata de cuando las y los estudiantes ponen en cuestionamiento la
autoridad de la maestra, aunque no lo hacen de manera explicita. A veces las
maestras toman este cuestionamiento con humor y otras veces no lo aceptan.

La maestra da las instrucciones —les voy a dar un texto, lo leen en silencio, cuando

terminen levantan la mano, no se vale hablar.

Un nifo estd hablando, la maestra dice —Angel no entendié las indicaciones—y las repite

de nuevo, al final pregunta — 4Quién no ha entendido las indicaciones? ;Angelito? En

silencio.

Un nifo dice —Maestra, usted perdi6—haciendo referencia a que la maestra hablo

después de la indicacion de no hablar, la maestra responde —todavia no reparto los
textos—y luego en tono burlén, --ya saben que aqui la maestra es la que sabe todo.

Clase de la maestra Alma

Mientras la maestra dicta, Montse le dice:
-Maestra ¢ Me permite tantito?
Pero la maestra no se detiene y sélo le pregunta — ; Para qué?
Clase de la maestra Ursula
Ver también Anexo 5, No. 18

C) Practica docente

Uno de los aspectos principales que guié mis observaciones fue la practica
docente. Puse atencion en las interacciones que se dan entre el o la docente y
el alumnado, resaltando sobre todo la forma en la que el género interviene y da

un matiz distinto dependiendo del sexo de la o el estudiante.

En el caso de la interaccion docente-estudiante registré las ocasiones en
las que la maestra o maestro llamaba la atencion, elogiaba, solicitaba ayuda,
ponia como buen o mal ejemplo y brindaba ayuda a una alumna o alumno en

particular.

La accién que inscribi un mayor niumero de veces fue llamar la atencion, la
diferencia entre hombres y mujeres fue notable. Las maestras y el maestro

llamaron la atencion a los nifios el doble de veces que a las nifias. Las formas
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fueron variadas: una pregunta, una mirada o indicar un mal comportamiento. Las
causas iban desde el no poner atencion, estar hablando en clase y jugar, hasta no
hacer las cosas como el o la docente |lo esperan e incluso algun suceso accidental
como tirar un estuche. A veces la llamada de atencion era un comentario simple
que parecia no alterar el transcurso de la clase; otras era mas fuerte y para mi
representaba una interrupcion mas abrupta:

Ricardo esta jugando con la pelota que es el objeto que le tocd a su equipo en la ultima

pista, la maestra lo regafia. —-Dame la pelota, te voy a llevar con tu mama, para que te
lleve—Ilo hace casi gritando.

Leslie esta con la maestra, de pie al lado de su escritorio. La maestra la regafia por que
recorta cuando tendria que trabajar, le dice que va a llamar a su papa y agrega— ¢, TU que
pensarias si yo estuviera platicando en vez de hacerte caso o hacer mi trabajo?

Clase de la maestra Alma

A una nifia se le cae su estuche con muchos lapices, cuando la nifia se dispone a
recogerlos, la maestra le pide que no los recoja, que no se mueva.

Llama la atencién fuertemente a Valeria --jVale! Primera llamada...tu sabes lo que voy a
hacer hoy.
Clase de la maestra Ursula

Es el turno de Valeria. El maestro le dice —Valeria, asi como eres buena para dar lata
también debes ser buena para cosas positivas-.

El profesor detiene el juego mientras observa la forma en que Eduardo mete las casacas

a un costal. Sopla su silbato y le pregunta en voz alta -; Puedes o lo voy a hacer yo?-. No
entiendo que es lo que Eduardo estaba haciendo mal.

Clase del maestro Javier

Ver también Anexo 5, No. 19, 20 y 21

En el caso de solicitar ayuda también hubo diferencia entre hombres vy
mujeres. Las y el docente solicitaron ayuda cuatro veces mas a los niflos que a
las nifias. Cuando se trataba de salir del salén para ir a buscar algo, las maestras
siempre acudian a los nifios, las nifas auxiliaban al prestar su cuaderno a la
maestra o al explicar las actividades a sus compaferas/os. En la clase de
Educaciéon Fisica siempre se pedia ayuda a los hombres para ir a buscar el
material, acomodarlo o guardarlo.

La maestra llama a Ricardo y le dice algo que no alcanzo a escuchar, el nifio se sale del

salén. Oliver, que estaba sentado al lado de Ricardo dice en voz baja —siempre manda a

Ricardo y apenas va en el primer renglon.
Clase de la maestra Aima

La maestra pide a Montse su cuaderno de tareas para revisar si anotaron la tarea.
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La maestra se da cuenta que el pino y la casita no caben pegados en el cuaderno, le pide
a Gus que vaya a la direccion a pedirle a Laura hojas de reuso tamafio oficio.
Clase de la maestra Ursula

El maestro pide ayuda a dos nifios para que vayan a la bodega que esta del otro lado del
patio por el material para la clase: pelotas de plastico de colores y conos.

El profesor le pide a un nifio que traiga la bolsa con las pelotas, el nifio se acerca

sonriendo. Después pide a Hugo que le lleve las listas que estan a mi lado y una pelota.
Hugo se lleva la pelota pateandola.

Clase del maestro Javier

Ver también Anexo 5, No. 22

En el resto de las acciones registradas no hubo diferencia en la frecuencia

en que se dirigian a un sexo u otro.

Otra forma de interaccién es la que establecia la o el docente con todo el
grupo. Un rasgo muy marcado de estas interacciones fue la ausencia de lenguaje
incluyente: las maestras y el maestro nombraban a todo el grupo en masculino,
incluso cuando solamente habia mujeres.

--Aqui todos llegaron a la meta—continda la maestra--; Quién llegd primero?
Jimena, que tiene el objeto de la ultima prueba, un silbato, y pertenece al equipo —hb

levanta la mano.
Clase de la maestra Alma

La docente continlia la lectura —sus minas y su petréleo- comentando después —nosotros
los mexicanos somos duefios de sus suelos.

La maestra pregunta--; Cuantas vifietas tiene ésta otra?-- Todas y todos contestan que
10 —Bien jsi cuentan cuates!—les felicita la maestra. )
Clase de la maestra Ursula

El docente les explica que en esta clase van a trabajar un saque diferente ademas del que
ya habian practicado. Continua diciendo —a muchos de ustedes ya les sale bastante bien,
otros necesitan practicar mas.

El maestro hace un saque y les dice a las nifias que tienen que pasar la pelota a un
compariero, solamente hay nifias jugando.

Clase del maestro Javier

Ver también Anexo 5, No. 23

Las y los estudiantes, como vimos anteriormente, tienden a separarse en
los juegos y a formar equipos de s6lo hombres o mujeres. Sin embargo, las
maestras y el maestro también promueven esta accion al dividir al estudiantado

por sexo en las distintas actividades. Aunque hubo veces en que intentaban
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equilibrar los equipos, la tendencia general fue separarlos, sobre todo en las

clases de Ursulay Javier:

Bajo a ver el ensayo, los nifios estan de un lado y las nifias del otro. Es un baile que se

presentara en el festival del 10 de Mayo, dia de las Madres. En este baile se juntan los

tres terceros, las maestras dirigen. )
Clase de la maestra Ursula

El maestro indica, sehalando hacia la izquierda—de este lado hombres—y sefialando
hacia el otro lado—y de este lado mujeres, por parejas. Incluso en este ejercicio que no
involucra interaccion entre mas de dos personas el profesor divide espacialmente al
estudiantado por sexo. A las mujeres las pone en un area del patio en la que hay sombra.
No hay posibilidad de contacto fisico en el ejercicio, simplemente se trata de pasarse la
pelota.
Clase del maestro Javier
Ver también Anexo 5, No. 24

Otra accion que registré fue la forma en la que las y el docente fomentaron
la participacion de nifias y nifios. Mas o menos la mitad de las veces se pedia de
forma equilibrada a hombres y mujeres que contestaran preguntas, hicieran un
ejercicio frente a la clase o dieran su opinion, la otra mitad observé una tendencia
a dar la participacion a los hombres. Por ejemplo:

La maestra continda —A ver, Oliver fue el Unico que me hizo esa observacion ¢ En qué otro

se escucha mal?—pregunta al grupo. Da la palabra a Axel, Giovanni y Enrique.
Clase de la maestra Alma

En el aula, a veces se dan ejemplos estereotipados que reproducen la
imagen y la division de tareas tradicional del hombre o la mujer. También se
invisibiliza a la mujer en tareas que ella realiza frecuentemente, como el asistir a
las juntas en la escuela. El estudiantado, repite este lenguaje no incluyente y esta
invisibilizacion de las mujeres, como se muestra en el ultimo ejemplo.

La maestra pone un ejemplo de lo que me gusta y no me gusta —ami me gusta que mi
mama me de besitos y me desagrada que me regafie y me pegue”

—Por eso luego los papas no vienen— dice la maestra. Les pide a los y las alumnos/as
que les recuerden a sus papés que pueden ir a ayudar. Retoma la leccion de -ta sopa de
piedra” en la que se ensefia que debemos de compartir. Esa leccion la leyeron en una
junta con los papas en donde se les invitd a que colaboren con su escuela.

Clase de la maestra Alma

Sigue la lectura -una nacion que es nuestra herencia—. La maestra pone el ejemplo de la
contaminacion y la herencia de un mal ambiente, pregunta: -;les gustaria que sus papas
tiraran la basura en desorden?—, la maestra continda —la herencia es educar y ser
personas responsables.
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Un nifio dice —mi papa va a ser responsable y me va a dejar una nacion limpia.

Luego la maestra dice que también hay que afinar el coche, cuando pone ejemplos hace

referencia a —els papas” no a las madres de familia. )
Clase de la maestra Ursula

El castigar, aunque en menor medida, es una practica que se sigue dando
en las clases. Algunos de estos castigos reproducen la idea de la jerarquizacion
entre los sexos en donde la mujer esta mas abajo. Esto ocurre cuando a un nifio
se le pone como castigo el colocarse del lado donde estan las nifas:

La maestra llama la atencion a un alumno que esta sentado cerca de la puerta —Eduardo,

pasa a tu lugar, ahi no te quiero-. A Juan Carlos también le pide que se pase al otro

extremo de la mesa. A Leo lo cambia a una mesa en donde hay siete nifas sentadas.
Clase de la maestra Ursula

El maestro llama la atencion a un nifio que esta jugando luchitas con otro y de castigo le
pide que se pase con las nifias.
Clase del maestro Javier

Las y los docentes a veces demuestran en las clases los estereotipos que
tienen sobre las nifias y nifos, influyendo asi en las concepciones que se va
formando el estudiantado sobre cémo son o deben ser los hombres y las mujeres,
un claro ejemplo es el siguiente:

Ahora la maestra llama a un equipo de nifios y dice —Fuerte nifios, ustedes tienen una

voz fuerte--. Alcanzo a escuchar la voz de un nifio que comenta en voz baja —Las nifias
son timidas.

La maestra llama a un equipo de nifias y dice a todo el grupo —tenemos que tener mucho
silencio porque sus compafieritas hablan muy leve--. Pasan dos nifias al frente.
Clase de la maestra Ursula

Una forma velada de contribuir al mantenimiento del sexismo en la escuela
es cuando las maestras y maestros no cuestionan o detienen algun comentario o
accion sexista y/o violenta por parte de sus alumnas y alumnos, lo que finalmente
les hace complices.

Un alumno dice que bailar es de gays. La maestra se lo comenta a la mujer de los

desayunos diciéndole también que ve mucha televisién, la mujer de los desayunos dice

que hay que prohibirselo y las dos se rien.
Clase de la maestra Alma

Unos alumnos estan actuando un chiste. El nifio que esta de pie le avienta un objeto en el

estdmago al que esta tirado en el piso. --jAy! ;Quién me lo aventé?-dice el que esta en el
piso.
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El que esta de pie vuelve a tomar el objeto del piso y lo vuelve a aventar al estémago, otra

vez -jAy! ; Quién me lo avent6?

--¢, Me la pelas?-dice finalmente el que aventaba los objetos.

La maestra se rie y dice:

-¢,Qué era eso?, ¢, una naranja? )
Clase de la maestra Ursula

Es notable que los nifios ocupan la mayor parte del patio de recreo, que es la cancha de
fuatbol, y las nifias se quedan alrededor. Hay unas nifias brincando la cuerda y otras nifias
jugando basketball pero en un espacio mucho mas pequefio, el maestro no dice nada.
Unos minutos después los nifios corren por toda la cancha, las nifias siguen jugando
basketball, pero ahora en un espacio mucho mas reducido porque el profesor les pide a
los nifos de tercero que se formen ocupando una parte de la cancha de basketball.

Clase del maestro Javier

Hay acciones que pueden representar una resistencia al sistema
patriarcal y una forma de cuestionar de forma implicita los estereotipos sexistas y
promover la equidad. Sin embargo debo mencionar que estas acciones de
resistencia no se dan de forma clara y consistente, aunque, atendiendo lo dicho
en las entrevistas por las y el docente, existe la posibilidad de que se hagan de
forma consciente:

Los primeros dos numeros fueron dictados por dos nifios diferentes: Octavio y Ricardo,

ahora es Jimena la que dicta los numeros. La maestra le pide que dicte tres veces

seguidas, resaltando de forma implicita ante el grupo la habilidad de esta nifia en
matematicas.

Nifias y nifios se toman de la mano y suben sin correr mucho al salén. Todo el tiempo
mientras se desplazan deben ir tomados/as de la mano. Es interesante por que esto los
obliga a no correr y a darse la mano entre hombres lo cual no es bien visto en la cultura
mexicana

Clase de la maestra Alma

Los nifios tienen la pelota, el profesor los anima—Sale, jeso!—. Ahora la tienen las nifias,
la avientan y el profesor dice --jeso!—. Es de notar que el profesor anima a ambos sexos,
sin importar quien lo hace mejor.

Clase del maestro Javier

Finalmente, un aspecto que observé en las clases es la forma en la que
las maestras administran su tiempo para poder cumplir con las tareas que
tienen que realizar, a veces deben hacer varias cosas al mismo tiempo o buscar
pequefos espacios mientras las y los estudiantes estan ocupados, para preparar

actividades o cubrir las peticiones administrativas®.

% Esta forma de distribuir el tiempo coincide con la descripcidon que hace Elena Simoén (2000) del
empleo circular, forma tradicional en la que se ha ensefiado a gestionarlo a las mujeres.
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La maestra le pide al grupo que le lleven sus cuadernos a calificar. En varias ocasiones
las maestras califican a la hora de la clase

Clase de la maestra Alma

Ver también Anexo 5, No. 25

Mientras la clase dibuja la maestra se sienta con dos alumnas de cuarto a las que les esta
ayudando a escribir un relato para la gaceta escolar.

La clase siempre comienza con los desayunos, una mujer los reparte, que espera a que
todos y todas lo terminen. Mientras, la maestra anota algunas cosas, sentada en su
escritorio.

Clase de la maestra Ursula

6. 1. 3. El Programa Integral de Formacion Civica y Etica en las clases

Este programa contiene el primer intento de incorporar de manera oficial en
el curriculum de educacién primaria la perspectiva de género. La propuesta es
hacerlo como tema transversal, por lo que los contenidos relacionados con la
perspectiva de género deben permear todas las materias y su problematica debe

ser un tema siempre presente.

Sin embargo, aunque el programa se repartié en la escuela desde el
2008, después de su establecimiento oficial junto con la asignatura de Formacion
Civica y Etica en marzo del mismo afio (DOF, 2008), la aplicacién por parte de las
maestras y maestros de la escuela que estudié no fue general ni regular. Incluso el
profesor de Educacion Fisica menciond en la entrevista no conocer el Programa.
Bajo estas condiciones en muy pocas ocasiones pude observar que se llevaran a
cabo actividades correspondientes al programa en las clases y mucho menos
aquellas que tienen que ver con la promocion de una sociedad equitativa para
mujeres y hombres. Por lo anterior, durante las observaciones me dediqué a poner
atencion a aquellos sucesos que tenian relaciéon con la aplicacion de este
programa, aunque no fueran durante la aplicacion de las actividades del PIFCyE

especificamente y aunque fuera en otras asignaturas.

O Es importante tomar en cuenta que la Guia Didactica de Formacion Civica y Etica se publicé y
distribuy6 desde el 2007, en donde también se reconoce la perspectiva de género como una
problemética que debe trabajarse de manera transversal.
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Como resultado obtuve cuatro categorias: aplicacion del PIFCyE,
dificultades y facilidades para su aplicacion y uso de otros materiales didacticos de
FCyE.

A) Aplicacion del PIFCyE

En cuanto a la aplicacién del PIFCyE pude observar tres clases en las que
se aplicd una actividad de este programa: dos de la maestra Alma y una de la
maestra Ursula. Observé dos actividades de la Unidad 2 del PIFCyE*', sugeridas
en la seccion A1 -eompartiendo sentimientos con los demas” y A3 -Alcanzar una
meta” de esta unidad, en la clase de la maestra Alma. La primera actividad
consisti6 en compartir en parejas 46 que me gusta” y 46 que me desagrada” y
después compartirlo con todo el grupo en un poema, una cancién o algo parecido.
La segunda actividad fue un juego tipo —ally” que la maestra disefié en el cada
equipo tenia el objetivo de encontrar un objeto perdido después de haber pasado

por varios retos.

Solamente una vez observé que se utilizara el libro de texto que se reparte
a las y los estudiantes. Fue en una clase de la maestra Ursula, la actividad
consistid en leer la primera pagina del libro en el grupo e ilustrar individualmente

en una hoja del cuaderno la lectura (Anexo 4)*.

Ademas, con la maestra Ursula observé una actividad de FCyE en la que se
utilizé el Calendario de Valores de la Fundacion Televisa. La actividad consistié en
leer el texto del valor del mes de enero -Respeto” (disponible en
www.fundaciontelevisa.org/valores) después se contestaron preguntas que dictd
la maestra entre todo el grupo y finalmente cada estudiante hizo un dibujo en su

cuaderno retomando siete elementos importantes de la lectura.

“E| programa esta disponible en la siguiente pagina de Internet:
http://educacionespecial.sepdf.gob.mx/escuela/documentos/CurriculumBasica/Primaria/Programa/P
rogramalFCE.pdf

2 Es la misma actividad que se describe al principio del capitulo, cuando relato la influencia que
tuve como investigadora en mi campo de estudio.

164



En estas clases puse especial atencion a la forma en la que las maestras
aplicaban las actividades sugeridas en el Programa. Lo que observé fue lo
siguiente:

e Objetivo no claro: a las y los estudiantes no les queda claro el objetivo de la
actividad, por lo que se dificulta la reflexion y el cumplimiento de sus
propositos.

e No se profundiza en la reflexidn: las actividades son distintas a lo que se
acostumbra tradicionalmente, la reflexion es una parte muy importante, sin
ella se puede perder el sentido de las actividades. La mayoria de las veces,
la maestra nombra las reflexiones no deja que las y los estudiantes
participen y digan lo que piensan (ver Anexo 5, No. 26).

e Flexibilidad para disenar y cambiar las actividades. Las maestras hacian
uso de su creatividad y de las técnicas que ya conocian para poder

modificar las actividades de FCyE o incluso inventar algunas.

En el resto de las clases que observé hubo actividades de otras asignaturas
como matematicas y espafiol. En Educacion Fisica presencié actividades en las
que se hacian ejercicios relacionados con el volley ball y el futbol. En todas estas
clases también puse atencién a aquellos aspectos que tienen que ver con la

aplicacion del PIFCyE.

B) Facilidades

Uno de mis propodsitos fue reconocer aquellos aspectos de la practica
docente y del acontecer en las aulas que pudieran representar facilidades o un
avance para aplicar el PIFCyE. En primer lugar quisiera nombrar las estrategias
que utilizan las y el docente para promover las competencias psicosociales de
forma transversal, es decir, no solamente en el horario de FCyE. Aunque no
conocen las competencias, dentro de su labor docente las promueven de forma
cotidiana, son parte del saber experiencial que han acumulado y llevan a la

practica.
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La maestra dice —lo que entiendo por diversidad—indicando lo que deben dibujar —todos

somos diferentes... una persona en silla de ruedas. Hay dos nifios que vienen a la

escuela con capacidades diferentes, no escuchan ¢ Por qué estan en esta escuela?

--Porque es la mejor escuela—responde Conchita.

--Pueden ir en cualquier escuela—continua la maestra.

Luego les pregunta si alguna vez los han ayudado y pone el ejemplo de un nifio, que

durante la clase de educacion fisica, cuando estaban marchando, le hizo sefiales a su

compafiero con discapacidad auditiva para ayudarlo, ya que él no escuchaba el silbato del

maestro. Pide a los y las estudiantes que dibujen a los nifios con discapacidad. )

Clase de la maestra Ursula

Ver también anexo 5, No. 27

El ejercicio trata de imitar lo que hace una compariera/o al frente. El maestro dice —Listos
contamos tres-. Luego pasa el siguiente alumno que es Jesus. Algunos/as estudiantes se
rien. El maestro dice —No se esta riendo ¢,verdad muchachos? Jesus brinca de cojito en
varias modalidades (dando vueltas, de un lado a otro).
Cuando el maestro pide aplausos nifas y nifios le aplauden mucho mas que a los/as
anteriores.

Clase del maestro Javier

También pude observar varias veces que en las clases las maestras
promovian el trabajo en equipo y la colaboracién que, aunque no esta
contemplada en el PIFCyE como una competencia psicosocial, me parece una

competencia esencial para le promocién de un buen ambiente de convivencia.

--¢, Te gusto la primera pista?—Ile pregunta la maestra.
--Mas o menos, porque no podiamos correr, teniamos que esperar a los otros—contesta
el nifio.
--Porque es un trabajo en equipo—dice la maestra—les cuesta trabajo, también trabajar
con los que no se llevan, nosotros en 4° A somos un equipo. Ademas, habia reglas para
trabajar en equipo y habia que ayudarse para alcanzar el objetivo.
Clase de la maestra Alma
Ver también anexo 5, No. 28

La maestra dice —el que termine le ayuda a su compafero porque se acaba el tiempo—
continda diciendo —;,Quién quiere ayuda? ¢ Juanito, Eduardo, Sebas? Ahi hay amigos que
dan ayuda.

Clase de la maestra Ursula

Otro aspecto positivo es que, en algunos momentos, las y el docente
mostraron reconocer y atender las diferentes capacidades y habilidades que
tienen sus estudiantes. Es va acorde a lo que propone el PIFCyE y coadyuva a
promover un ambiente equitativo para todas y todos donde la diferencia no se
ignore o sea causa de discriminacion.

Pregunta a Diltzer -;Cual es el mas chico?-. El no sabe contestar, luego le pregunta a

Leslie -sel mas chiquitito Leslie, como tu?- tampoco contesta. Participan hombres y

mujeres. Aunque hay estudiantes que levantan la mano por que saben la respuesta, la
maestra no les pregunta a ellos y ellas, sino a quienes no saben.

166



Clase de la maestra Alma

Comienzan a hacer egjercicios con los brazos. Hay una nifia que esta al frente [...] que no

coordina muy bien. Es Fanny, una nifia con una estatura mucho menor a la de sus

compafieras/os. Todos los ejercicios le cuestan trabajo. El profesor la vio y se acerco a

ayudarla dos veces. Ningun alumno/a hizo algun comentario burlandose o resaltando la
dificultad de Fanny para realizar los ejercicios.

Clase del maestro Javier

Ver también anexo 5, No. 29

Una de las maestras, Alma, mostré una buena disposicion para incorporar
nuevas propuestas o innovaciones educativas, la vi varias veces revisando el
PIFCyE y observé que en su practica aplica estrategias para promover un
aprendizaje significativo, como el juego. Acciones todas que pueden facilitar el

llevar a cabo la nueva materia de FCyE.

C) Dificultades

En mis observaciones también me percaté de algunas acciones que, de
repetirse de forma inconsciente y sin reflexionar sobre ellas, podrian ser o
transformarse en dificultades y retos para aplicar el Programa. Por ejemplo, asi
como a veces percibi que se fomentaba la reflexion en la clase, hubo ocasiones
en que senti lo contrario, que se desaprovechaban las oportunidades para
reflexionar y poder cumplir con los propésitos de la actividad. Tampoco se
fomentaba la colaboracién y se promovia el aprendizaje memoristico que bloquea
la reflexion y merma las posibilidades de construir activamente un aprendizaje

significativo.

La maestra escribe el mensaje en cursivas en el pizarrén para que alumnas y alumnos lo
copien. —Erespeto por nosotfros mismos guia nuestra moral, el respeto a los ofros
nuestras costumbres”. Los alumnos y las alumnas copian el mensaje en sus cuadernos.
En lo personal, el mensaje me parece dificil de entender para estudiantes de 9 afos. La
maestra no hace ninguna pregunta para ver si se entiende el sentido del mensaje,
tampoco se hace una reflexion en torno a lo que dice.

Después la maestra pregunta a una alumna sobre el crucigrama --;Las vifietas son
Cynthia?—otra alumna responde—Las que hablan.

-no—responde la maestra. Un nifio responde —cuadros—Ila maestra dicta la respuesta —
Son cuadros donde aparecen las escenas de la historieta, historieta va con —h

Clase de la maestra Ursula
Ver también Anexo 5, No. 30 y 31
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Otra dificultad que observé fue el que las maestras desaprovecharan
oportunidades claras para fomentar alguna competencia u objetivo relacionado
con la asignatura de Formacion Civica y Etica y que no se reflexionara sobre la
perspectiva de género:

Ahora son los y las estudiantes que se cancelaron quienes van a dictar el niumero, se

toma esta medida para dejar a los y las demas que participen y aprendan sobre los

numeros de cuatro cifras. Empero, el elemento competitivo del juego orilla a los y las
estudiantes que mejor lo hacen en cada equipo a seguir ayudando para poder ganar mas
puntos. Con este juego que pretende fomentar la colaboracion se fomenta también la

competitividad.
Clase de la maestra Alma

La maestra continua:
-Lo que entiendo por diversidad- indicando lo que deben dibujar.
-Todos somos diferentes, somos nifos, nifias, altas, bajitas.
Se hace una referencia a la diversidad sexual, pero equiparandola con las diferencias
fisicas, sin reflexionar sobre el género.
Clase de la maestra Ursula
Ver también Anexo 5, No. 32

En ocasiones observé que las y el docente actuaron de una forma que
contradice lo recomendado por el PIFCyE, sobre todo en el caso de solucionar
algun conflicto. Por ejemplo:

Un grupo de nifios esta al frente actuando un chiste. Eduardo dice que le aventd a su

compafiero el helado con el barquillo para que fuera pinocho. La maestra dice—lo que

hizo Eduardo, si a ustedes se lo hicieran ;qué sucederia? Si se rien de mi ;Yo lo
permitiria? No ¢verdad? Entonces Leo compra otro helado y se lo pone a Eduardo en la

cara y ya seria chiste.
Clase de la maestra Ursula

D) Otros materiales de Formacién Civica y Etica

En el periodo de mis visitas, el material didactico que mas se utilizé en la
escuela para dar los contenidos de Formacién Civica y Etica fue el Calendario de
Valores de la Fundacion Televisa. En varias ocasiones pude observar el uso de
éste calendario que esta colgado en las paredes de cada saldn: las madres de
familia fueron al aula a leer el texto del valor del mes, las maestras hicieron
referencia a él para recordar al estudiantado como comportarse, formé parte del
repertorio de una ceremonia de honores a la bandera y las maestras realizaron

actividades centradas en éste calendario.
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La maestra llama fuertemente la atencién a un nifio por burlarse y hace referencia al
calendario de valores de la Fundacién Televisa, cuyo valor de éste mes es —rapeto”.
Clase de la maestra Alma

La maestra esta leyendo el calendario de valores, en la parte del mes de Enero que
corresponde al respeto, de vez en cuando interrumpe y hace preguntas para verificar que
los y las estudiantes comprendieron. La maestra pregunta que valor vieron: —erespeto”
responden nifios y nifias. Luego la maestra indica que va a escribir el mensaje en cursivas
en el pizarron. Van respondiendo las preguntas que dictd la maestra entre todo el grupo.

Una mujer, que es madre de algun/a alumno/a entra al salén para leer el valor del mes, la
maestra pide al grupo que pongan atencién [...] El valor del mes en el calendario de
Televisa es honestidad.

Clase de la maestra Ursula

Cuando llegué a la escuela los y las estudiantes y docentes estaban en el patio
celebrando los honores a la bandera que se hacen cada semana. Uno de los grupos de
cuarto estaba al frente haciendo una representacion teatral, me parece que es una familia
de conejos. Después la maestra dirigente de este grupo explica que se trata de la lectura
sobre el —idlogo” que viene en el —dandario que nos dieron”, se refiere al calendario de
valores de Televisa.

Patio de la escuela

6.1.4 Participacion de Familiares

Para terminar este apartado del capitulo me gustaria comentar sobre la
participacion de las madres de familia en la escuela. Varias veces pude
observar a mamas en los salones de clase y en el patio realizando distintas
actividades: llevando los desayunos a las y los estudiantes, en juntas, esperando
para realizar el tramite de inscripcion, colaborando en la lectura del calendario de
valores de la Fundacion Televisa y hablando con la maestra grupo para solucionar
algun asunto especifico relacionado con su hija o hijo. Es importante mencionar
que la mayoria de las veces son mujeres las que realizan las tareas que tienen
que ver con la escuela:

En la entrada hay un grupo de padres y madres de familia que tienen hojas y sobres en

las manos, al principio salié la directora a darles algunas instrucciones. De

aproximadamente 25 personas solo 3 son hombres.
Patio de la escuela

Una mujer entra a entregar los desayunos, pasa de mesa en mesa a entregarlos. No

todos/as reciben la comida que consiste en galletas, leche y cacahuates. Se permite
comer los desayunos durante la clase.
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Entra una mujer adulta y la maestra llama a dos nifios, Luis y Diltzier, es la madre de
Diltzier, viene a mediar un conflicto entre los dos nifios. La maestra agradece a la mama
por haber venido a hablar.

Clase de la maestra Alma

Llega la mama del nifio que se siente mal. La maestra le pide que Jesus le copie la tarea
a ofro compariero por que ha faltado varias veces. Nifos y nifias le dicen en donde viven
para que Jesus pueda ir a sus casas a copiar la tarea.

La mama termina de leer el texto sobre la honestidad que viene en el calendario Televisa.
Todos y todas aplauden. )

Clase de la maestra Ursula

Ver también anexo 5, No. 34 y 35

6.2 Las conversaciones: categorias discursivas

Durante la investigacién realicé entrevistas con cinco figuras de la escuela.
Con las dos maestras de tercero de primaria y el maestro de educacién fisica
conversé sobre su historia personal y su decision de ser docentes; sus creencias,
practicas, vivencias e ideas relacionadas con el género; su practica docente y sus
concepciones acerca del sistema administrativo de la SEP y las reformas
curriculares, como la ensefianza por competencias y la incorporacién de la
asignatura de FCyE que incluye la perspectiva de género y las competencias
civico-éticas. Con la directora y la maestra que cumplia la funcién de Apoyo
Técnico Pedagogico (ATP) indagué mas en cuestiones administrativas,

curriculares e institucionales y menos en la esfera que tiene que ver con el género.

La informacién que obtuve la clasifiqué en cuatro dimensiones que
surgieron directamente del discurso de las entrevistadas/o: Género, Subjetividad y
Experiencia docente, Interaccién con las politicas educativas y Ambitos del
PIFCyE; hay una sexta dimensién que tiene que ver con otras reflexiones
inmediatas que hice a partir del discurso de las y el docente, esta dimension la
abordaré hasta el capitulo de la discusién. Cada dimension tiene categorias que
iré describiendo y ejemplificando en lo que resta del capitulo, cuidando establecer
relaciones —que pueden ser de similitud o de contraste—entre lo que se dice y lo

que observé en la escuela.
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En el diagrama 6.3 se muestran las cuatro dimensiones con sus respectivas
categorias.

Diagrama 6.3
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6.2.1 Género

Desde la propia experiencia y desde lo que entendemos sobre como deben
ser y como se construyen las mujeres y los hombres, es que actuamos y nos

relacionamos. El género, como pude constatar en las observaciones, permea la
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practica docente, para comprender como esto sucede un complemento
indispensable fue escuchar al colectivo docente: explorar las concepciones, las

creencias y vivencias que giran en torno a esta categoria.

A) Conceptos

En primer lugar me gustaria comentar acerca del conocimiento de algunos
conceptos clave que giran alrededor del trabajo con la perspectiva de género. En
general lo que encontré es que las maestras y el maestro que estan frente a
grupo no tienen definiciones claras de lo que es -género”, -discriminacion de
género” y -equidad de género”. A veces, pueden explicarlos con ejemplos y otras,
expresan una idea que contradice la definicidn consensuada en la academia y/o
que aparece en las leyes y documentos oficiales (DOF, 2006; Lamas, 1997).
Aunque reconocen que la violencia y la discriminacion por razén de sexo se dan
en mayor medida contra las mujeres, siguen mencionando a los hombres como
parte de su definicion. También percibi una confusion con el concepto de equidad,
las definiciones y explicacion que dan las y el docente se acercan mas a la
igualdad, sin reconocer la diferencia. -E” significa que habla la entrevistada o el
entrevistado, + antecede las palabras de la investigadora:

I: ¢ Parati que es el género?

E: Si mira, bueno pues es la diferencia entre hombres y mujeres. Este...aja...género es la
diferencia entre...sexos.

I: ¢ Para ti que significa entonces la equidad de género?
E: Para mi significa la equidad de género que todos tenemos los mismos derechos y las
mismas obligaciones. O sea que no hay tanto como en derechos y obligaciones en una
parte, y en la parte cotidiana que todos podemos hacer lo mismo.

Entrevista con la maestra Ursula

I: si ¢Y parati qué es la equidad de género?

E: pues la equidad, lo mismo para todos.

I: ¢ Y la discriminacion de género?

E: Pues cuando alguien por ser mujer, quiza, por ejemplo, en los embarazos ¢no? Yo

cuando inicié trabajando, en direccion cinco pedian el certificado de no gravidez...
Entrevista con la maestra Alma

I: ¢ Para ti qué es la equidad de género?

E: Pues que...todos tengan los mismos derechos ¢;no? Pero también las mismas
obligaciones en un momento dado.

I: OK ¢Y la discriminacion de género?
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E: justamente que...ya sea hombres o mujeres no les des los mismo derechos...se
supone, bueno perdén, algunas veces he escuchado, que todavia hoy en dia, a las
mujeres en ciertos puestos las bloquean, o las discriminan, pero solamente son cosas que
tu escuchas ¢no?, no es algo que me conste
I: no te ha tocado ver a ti que pase eso.
E: no, aqui en la esfera en dénde yo me muevo, aqui en la educacién, pues no.
Entrevista con el maestro Javier
Ver también Anexo 5, No. 36 y 37

B) Estereotipos

Durante las entrevistas las maestras y el maestro atribuyeron de forma
diferenciada a nifias y nifios caracteristicas que concuerdan con los estereotipos
sexistas, formas de comportarse y de ser que se han asignado histéricamente a
hombres y a mujeres. En la siguiente tabla se hace una recopilacién de los

estereotipos mencionados por los/as tres maestros/as.

Tabla 4

Nihas Ninos

Tranquilas traviesos

hacen bien las cosas (cumplidas)

no trabajan (incumplidos)

no les gusta que las reganen

no les importa que les reganes

habiles en espafol

mas habiles en matematicas

mejores calificaciones

habiles con las computadoras

no salen de casa

salen de casa

Obedientes

Libres

Miedosas

sin miedo, aventureros

interés en lo artistico

rechazo a lo artistico (baile)

sensibles (lloran)

necesitan mas atencion

Cuidadosas

agresivos (rudos)

Débiles

Rapidos

Calladas

inquietos (activos)

Cuadradas

Respetuosas

Serviciales

Observadoras

Solamente hay dos estereotipos que todas/os las/os docentes mencionaron:
nifas tranquilas y nifos traviesos. El resto fueron extraidos del discurso de la
maestra Ursula, exceptuando nifios répidos e inquietos (activos) y nifias

respetuosas que se presentaron en la entrevista del maestro Javier.
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Al comparar esta tabla con la tabla 3, que presenta las acciones realizadas
por las y los estudiantes que reproducen estereotipos de género, podemos
observar, en primer lugar, que la lista que dan las maestras y el maestro es mayor
(sobre todo para las nifias) a la que yo recopilé en mis observaciones. Otra cosa
que llama la atencion es que lo que dicen en muy pocas ocasiones concuerda con
lo que vi en las clases. Para las nifias solamente se repite tranquilas, serviciales,
interés en lo artistico, calladas y cumplidas. Para los nifios: incumplidos, rechazo a

lo artistico, traviesos, rudos e inquietos.

A continuacién recupero algunos fragmentos de las entrevistas para ilustrar

la expresion de estos estereotipos en el discurso docente:

E: Generalmente las nifas son tranquilas, te puedo decir que rara es la nifia que sea
inquieta, la mayoria de las nifas este, son quietas pero no por que quieran ¢no? También
tienen sus inquietudes, pero a ellas se les da mas la observacion, este quieren hacer mas
bonitas las cosas, mas dedicadas y bueno, yo que he trabajado con todos los grados, creo
que en todos se nota ¢ qué te dijera?, a mucho alcance, cuando son nifias y cuando son
nifios. Entonces los nifios como que son tan traviesos que no dejan oportunidad a hacer
Sus cosas, o0 sea la misma travesura les impide el trabajo y las nifias son las primeras que
terminan, las mas dedicadas, las mas modositas, no les gusta que las regafies, y los nifios
aunque los regafies veinte veces ellos lo olvidan y lo vuelven a hacer. Entonces se nota
mucho que son nifias y que son nifos.

E: si, la mayoria de calificaciones son de las nifias mejores que las de lo nifios

E: No tienen miedo, los nifios son aventureros, aunque como dicen ellos, a veces echan a
perder las cosas, pero ellos son bien aventados. Y mientras las nifias como que estan
esperando la instruccién de la maestra para hacer las cosas.

Entrevista con la maestra Ursula

E: en cuanto a disciplina eh...no se si porque en este grupo tengo quiza mas nifios que
nifas, los nifios son mas tremendos. Entonces es casi, casi controlarlos — sientas y
haces esto y a ver sa donde vas tu?” Tengo nueve nifias y quince nifios, entonces
predomina mas y a mi se me hace como que son mas latosos. Aqui, practicamente yo
podria decirte que las nifias son mas este...tranquilitas, pero a lo mejor igual me estoy
yendo por lo que yo pienso y creo ¢no? O igual lo que veo y siento en este grupo.
Entrevista con la maestra Alma

E: se supone que, que las mujeres son mas eh...tranquilas y respetuosas, por asi decirlo,
que los hombres]...]. Los hombres necesitan estar...moverse mas, eso condiciona que en
un momento dado seas...0 sean indisciplinados ¢no? porque ellos quieren estar
corriendo, jugando, gritando, y las chicas como que son un poquito mas tranquilas.
Entonces, pues son diferencias biologicas.

Entrevista con el maestro Javier
Ver también anexo 5, No. 38, 39 y 40
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C) Diferencias entre los sexos

Después de explorar lo que pensaban las maestras y el maestro sobre
cdmo son y se comportan los y las estudiantes les pregunté a qué creian que se
debian estas diferencias. Las respuestas van desde una explicacién que ubica a
la biologia como factor determinante a otras que ven a la biologia como algo que
influye pero no determina, o las que ven a lo social como la principal razén. Las
maestras que reconocen la construccion social de las diferencias entre los sexos
ubican el papel que juega la educacién en la familia (sobre todo por parte de la

madre), solamente una maestra menciona a la escuela.

I: ¢ Y tu a qué crees que se deban estas diferencias?
E: Pues son diferencias biolégicas ¢,no? precisamente de género.
I: Y las, las nifias que se salen de éste modelo de ser tranquilas y eso ¢ Por qué crees que
eso pase? O al revés ¢no? los nifios que estan tranquilos, que no estan corriendo y
jugando.
E: pues es que...si nos vamos un poquito ya, mas alla, pues también se refiere a...a la
genética que traiga cada uno 4no? al temperamento, a los genes y una cosa muy
importante a la educacion que estén recibiendo, en casa.

Entrevista con el maestro Javier

E: También tiene uno mucho que ver como maestra el hacer diferencias desde pequefios.
Entrevista con la maestra Ursula

I: ¢t0 crees que, independientemente del numero de alumnos que hay en el grupo, un
nifio y una nifia son diferentes de por si, en su forma de comportarse?
E: Yo mas bien, te digo, que siento que, socialmente es lo que nos han...y venimos
arrastrando. Porque pues cual seria la diferencia, pues el sexo, nada mas ¢;no? Pero
culturalmente o socialmente pues pensamos —& que la mujer no puede hacer esto, el
hombre si lo puede hacer”. Entonces es dificil desprenderse ¢no? Igual las mamitas ahora
pues siguen este...quiza educando de esa forma, eh...”no juegues con el carrito porque
eres nifia, tu las mufiecas”. Y ya desde ahi pues te van marcando ¢,no? ciertas pautas que
tu dices —a, bueno, si, yo no puedo jugar con la pelota porque soy nifia, el nifio es quien
puede jugar con la pelota”.
Entrevista con la maestra Alma
Ver también Anexo 5, No. 41y 42

D) Sexismo

Asi como pude observar acciones en la practica docente que promueven la
reproduccion del sistema patriarcal en la escuela, también encontré
sefialamientos en las entrevistas de esta reproduccién. La maestra Ursula

reconoce que asigna tareas y trata de forma diferente a hombres y a mujeres,
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habla, por ejemplo, de que en los hombres promueve la caballerosidad. Aunque a
veces ella no lo propone, no cuestiona que entre las nifias y nifios se dividan las

tareas de forma sexista.

E: Entonces, con ellos, asi cositas remarco mucho que, bueno, son caballerosos los
chicos ¢,n0? son amables. Este...en los convivios también me doy cuenta, como se logra
tener un convivio. Las nifias toman el papel de la mama.

E: Actividades como por ejemplo cuando nos colocamos en equipos, este los nifios

acomodan las mesas porque pesan mas y las nifias arriman las sillas porque pesan

menos, este en esa actividad. En otra ¢ qué sera? Igual cuando hemos lavado el salon,

este les pido a un solo nifio que baje una sola silla y cuando les toca a las nifas les digo
que bajen una silla entre dos nifas.

Entrevista con la maestra Ursula

Ver también Anexo 5, No. 43

En otras ocasiones las y el docente no reconocen el sexismo que se puede
presentar en las clases y que pude observar en mis visitas. Por ejemplo, el
profesor Javier no habla de que asigna tareas diferenciadas a hombres y mujeres,

cuando observé en las clases que solo los hombres van por el material.

I: ¢ Y le asignas algunas tareas a las nifias y otras a los nifios?
E: no, no este...de repente van por materiales, pero a veces puede ir un grupito de nifias,
0 a veces un grupito de hombres, es indistinto, solamente cuando a veces, de cuando en
cuando, juegan ellos a su libre albedrio un ratito, ahi si juegan separados, o trato de que
jueguen separados, por lo mismo de que justamente los hombres suelen ser mas rudos,
entonces no los dejo porque pueden provocar un accidente.
I: con las nifias
E: aja

Entrevista con el maestro Javier

I: ¢ TG crees que en la escuela o en las escuelas hay discriminacion de género?
E: jUyyy! Pues se trata de que no, ahora tanto planes y programas, se estan marcando
que pues tu no hagas ninguna discriminacién ni demas ¢no? Pero pues si, es en algunas
situaciones pues a lo mejor si se ve reflejado. Por ejemplo, en los trabajadores.
Entrevista con la maestra Alma
Ver también Anexo 5, No. 44

En las entrevistas fueron apareciendo otras concepciones sexistas de las y
el docente. Por ejemplo la idea que tienen las maestras de que la responsable del
hogar y de la educacién de las hijas e hijos es casi completamente de la mujer,
culpabilizandola incluso de una supuesta -erisis de valores”:

E: La habilidad en la familia es de la mujer. Considero, Pau, tal vez en toda mi vida de

conocer mamitas y papas en las familias de mis alumnos, que si es determinante nuestra
labor como mujeres en una familia, super determinante. Entonces si una mama no tiene
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una capacidad de sobrellevar el matrimonio, la casa, no tiene esa habilidad del ahorro, de
buscar ¢no? que necesita la familia, los matrimonios fracasan. En cambio no sucede lo
mismo con el esposo ¢,no? Si el esposo esta mal, aunque la esposa esté bien y el esposo
sea un caos, la familia sigue, la familia sigue. Entonces yo si considero esta, pues tal vez
una habilidad muy grande de nosotras las mujeres. )
Entrevista con la maestra Ursula

E: Algunos dicen que porque ya la mama no esté en casa, la mayoria de las mamas salen
a trabajar, entonces desconocen ¢;no? qué estan haciendo sus hijos, en donde andan,
cuales son sus amigos. Y si, mucho de la problematica que ahora tenemos, como
sociedad, pues viene a raiz de ahi 4 no? de que bueno la familia, o la mama en este caso,
porque el papa pues siempre se ha dedicado a eso ¢no? a trabajar, se olvida del aspecto
emocional ¢,si? de los chicos.

Entrevista con la maestra Aima

Otra forma de sexismo es la homofobia (Lozano, 2008), ya que reproduce
una unica forma de pensar las relaciones entre los sexos, la heterosexual. En los
discursos se puede dejar ver el rechazo hacia la homosexualidad, a veces este
rechazo es consciente y reconocido por la docente, pero a veces no se acepta y
se habla de él de forma velada, esto esta relacionado con el fomento que se hace

en las aulas de las relaciones heterosexuales como unica opcion:

E: Igual con los homosexuales, yo te dijera que...no lo aceptaba ¢ no?, ahorita ya como
que...lo asimilas, como que dices —eno, pues hay que aceptarlos como son”, pero auln
tengo, aun tengo unos huecos ahi que no me permiten ;no? por mi...por mi ideologia, por
mi educacion, abrirme del todo ¢,no? acepto pero no me abro.

Entrevista con la maestra Ursula

I: OK, bueno. Oye y ¢ para ti qué es el género?
E: el género, o pues ahi si jlos sexos?, ; hombre, mujer?
I: ¢ hombre, mujer?
E: y el tercero (se rie)
I: ¢ cudl es el tercero? [...]
E: los...homosexuales.
I: ah, aja OKy...
E: ahi si también (se rie), pues es que en...esta época también estan peleando sus
derechos ¢;ves? y todo y...no se toma en cuenta, digo no sé si deberia, se deberia de
tomar en cuenta...
I: ¢t0 qué crees, que se deberia o que no?
E: (suspira) no soy intolerante, en lo particular a mi no me gusta, pero...es...es algo
complicado 4no? Porque, pues ya me ha tocado ver a bastante gente (suspira) de género,
homosexuales y lesbianas, entonces dénde los encasillas, aqui o aca.
Entrevista con el maestro Javier

Finalmente, encuentro un contraste entre el no reconocer al sexismo en la
escuela y el ubicar a la coeducacion como algo necesario, plasmado incluso en
acuerdos internacionales a los que México se ha adscrito. Esto ocurrio en la

entrevista con la maestra Pilar, directora de la escuela:
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E: México como integrante de diversos organismos, tiene que dar respuesta con
resultados a cuestiones educativas. En las diferentes cumbres mundiales que se han
realizado con caracter educativo, foros, encuentros, a nivel mundial, pues se ha
destacado la importancia, mas bien, la necesidad de hacer que la escuela sea para todos.
No solo para algunos, que la educacion no sea un privilegio, todos debemos tener acceso
a ella, es un derecho, pero no lo hemos logrado. Segundo, que la escuela sea un espacio
donde se dé, donde se fomente, donde se fortalezca, donde surja, donde nazca, la
equidad de géneros, porque también es otro problema que padecemos ¢;no?, que la
escuela sea un espacio donde la mujer, como individuo, como ser humano se
potencialice, esto va de la mano con la equidad de géneros ¢;,no?

E) Critica, cuestionamiento o reconocimiento del sistema patriarcal

El sexismo en la escuela es un reflejo de un sistema social que es
desventajoso e injusto para las mujeres. Las maestras y el maestro reconocen
algunos aspectos relacionados con este sistema. Por ejemplo Ursula y Pilar ven la
falta de equidad en el ambito privado y en la reparticion de tareas en el hogar,
Ursula incluso puede reconocer el machismo en su pareja. Por otro lado, Ursula se
da cuenta de la feminizacion del magisterio, sobre todo en los niveles iniciales de
la educacién basica, sin embargo no atribuye este desequilibrio a una cuestién de

género.

Los/as tres docentes frente a grupo reconocen que el sexismo en nuestra
sociedad ha disminuido pero que no es suficiente y que todavia queda un
camino por recorrer. Alma habla de una mayor participacion de las mujeres en la
vida publica y en la politica y Ursula se compara a si misma con su madre y sus

hijas para ejemplificar como ha cambiado la situacién de las mujeres.

I: En México digamos, o en la ciudad ¢ hay equidad de género?
E: pues ahora ya se esta dando mas, ¢ si?, anteriormente pues yo creo que no, ahorita si
¢no? Ya vemos mas participacion, sobre todo de la mujer ¢si? Ya ocupan otros puestos,
yo estaba viendo la propaganda de los partidos y hay muchas mujeres.

Entrevista con la maestra Alma

I: OK ¢Oye y tu crees que en la sociedad, hoy en dia, en general, hay equidad de género?
E: se supone que deberia pero...pues es que volvemos a lo mismo, he sabido de algunos
casos en donde se discrimina a las mujeres.

Entrevista con el maestro Javier

E: Veo que ellas han cambiado, han cambiado en la manera porque este...yo fijate,

siendo que pasé por ahi y pidiendo la igualdad de mi esposo para conmigo, ahora yo veo
que mi hija desde que nacidé la bebé este... —8rlos vamos a bafar a la nifia, Carlos
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cambiale el panal, Carlos traeme el biberén o tu la ves y yo voy por el biberén”...entonces
yo decia —aw” ;no? Ya dije -mi hija... jya cambid!” (nos reimos).

Entrevista con la maestra Ursula

Ver también anexo 5, No. 45 y 46

F) Género e historia de vida

En las entrevistas, las maestras me iban contando acerca de su vida. Algo
interesante que encontré es que el género ha ido atravesando las historias de
estas mujeres y la forma en la que vivieron cada experiencia. Por ejemplo, Ursula
me comenta que para ella el matrimonio significé en un principio no poder trabajar,
fue un tiempo después de casarse que comenzo a ejercer su profesion. Para las
maestras, ser una madre que trabaja tiene ciertas implicaciones que no siempre
se comparten con los hombres: a Ursula le costé trabajo conseguir empleo, Aima
tuvo que pedir ayuda a su madre para que le cuidara a sus hijas e hijos y Pilar
soportd una triple jornada, ya que trabajaba en su papel de madre, maestra y
estudiante.

E: cuatro afios estuve ahi en esa escuela y pues sali e inmediatamente me casé y ya no

trabajé.

I: Ah, ¢ no trabajaste cuando saliste?

E: no, no trabajé. Y este por cierto si me costé muchisimo trabajo conseguir el empleo, ya

después con mi hijo, pero este...pues si, afortunadamente lo logré, conseguir un empleo

éno?
Entrevista con la maestra Ursula

E: Trabajando y estudiando, trabajando y estudiando. Es un ritmo bien fuerte jeh! Pero,
todo lo que quieres hacer lo logras jeh! jClaro! Comes menos, duermes menos, te pones
un poco ojerosa, te da gastritis (me rio), cosas asi, pero lo haces. Cuando sali de ahi
descansé un tiempesito porque si me senti bastante agotada. En México todavia, en
algunos sectores, no hemos logrado hacer que la casa, el hogar, sea un espacio en
comun ¢;no? En México en algunos sectores todavia se le da ese espacio, como
responsabilidad, a la mujer. Entonces, la casa, el marido, la escuela, eh...la, el trabajo, no
pues como que a qué hora.
I: ¢ Y ya tenias hijos en ese momento?
E: si, si, ya. Entonces, se pone media ruda la cosa, pero bueno, lo haces.

Entrevista con la maestra Pilar

Al casarse, tanto Ursula como Alma tuvieron que negociar con sus
parejas la reparticion de las tareas del hogar. La vida de Ursula tuvo una
particularidad, al quedarse su esposo sin empleo ella consiguié el doble turno y
por lo tanto su marido tuvo que cubrir el trabajo de la casa. El tener un sueldo
mayor al de su marido le permitié exigirle un trato distinto, cosa que antes no se
habia atrevido a hacer.
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Este...entonces, ahi viene ¢no? la...el reclamo —&que yo ya hice tantas cosas y tu nada

mas el carro”. Entonces, me dice mi esposo —eno, ¢qué te parece si guisamos asi entre

los dos?” —@le”. Ya nos ven los dos hijos que comemos los domingos y este...y bueno ya
se involucran ¢no? pero uno no deja de recordarles, que es igualdad... )

Entrevista con la maestra Ursula

Ver también anexo 5, No. 48

Por ejemplo, mi esposo baja y nos hace el desayuno y nos lo sube en lo que nosotros nos
arreglamos,’ya, ya esta la leche”. A él le da tiempo de regresar, 7:20, regresa, le echa
agua por decir a las tacitas, si le da tiempo a lavar, ¢,si? Son poquitos, no son muchos, y
orale ¢no? Ya nos deja medio alzado, pero ya un dia antes pues pasamos a hacer
comida, bueno pasé (nos reimos), porque él guisa. Entonces, de alguna forma llegamos a
correlacionar bien las actividades vy, te digo, ahora él termina haciendo la cena, mas bien
la comida, a veces ya agarramos de ahi la cena. Pero este... él hace la comida para otro
dia, este...le permiten salir a las tres, tres y media, entonces a esa hora va, recoge a mis
nifios y se van a comer alla.

Entrevista con la maestra Aima

Las maestras no reconocen la discriminacion que pueden vivir como
mujeres en el trabajo y en la vida en general. Solamente la maestra Alma pudo
darme un ejemplo de discriminacion en el trabajo, cuando le pidieron un certificado
de no gravidez. El maestro tampoco puede hablar de algun ejemplo de

discriminacion hacia las mujeres que haya visto.

Para terminar este apartado no puedo dejar de mencionar que las maestras
y el maestro nunca hablaron en lenguaje incluyente. Siempre utilizaron el genérico
masculino 4es nifios”, des papas”, -el director’. Incluso cuando se referian a
personas realizando tareas que generalmente hacen las mujeres como el asistir a

las juntas de la escuela o a la firma de boletas.

6.2.2 Subjetividad y Experiencia Docente

Las personas a las que entrevisté tienen un modo de mirar su propia
profesion y su actuar como maestras/os que incluye la forma en la que llegaron a
trabajar en la educacion, los aprendizajes que han tenido y van construyendo y las
concepciones que tienen acerca de algunos elementos del proceso de ensefianza-
aprendizaje. También identifican y hacen criticas a su contexto: el sistema
educativo en México y sus autoridades. Todo esto tiene una influencia en la forma
en la que reciben las nuevas propuestas que se hacen desde la SEP y en como

las aplican, es por eso que es importante tomarlo en cuenta.
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A) Pensar la propia autoridad

La concepcion que cada docente tiene de si mismo y de su papel incluye la
forma en la que piensa su propia autoridad. Alma y Ursula en su discurso se
mostraron mas flexibles a cuestionar su propia autoridad y a dar espacios de
autonomia y autodeterminacion a sus estudiantes, en cambio el profesor Javier ve
como una desventaja el poner esta autoridad en cuestionamiento, lo que también
pude observar en sus clases.

E: Ahora a estos chiquitos les meto, ¢qué te dijera? trampas, para que ellos digan —a,
esta mal maestra” y que cara hacen cuando yo estoy mal, Pau.

I: si, lo vi en una clase.

E: Entonces eso me gusta, digo bueno, que vean que también uno como ser humano se
equivoca, no lo sabe todo y a veces les pongo ese tipo de trampas, decir -kijole, le gané a

la maestra”
Entrevista con la maestra Ursula

E: En cuanto a chicos es muy marcado, mis alumnos vespertinos manejan otro tipo

de...de valores, ellos ven a la figura del maestro todavia por fortuna como era antes, o

sea te respetan mucho mas, te piden permiso, no son altaneros, eh...todavia a la entrada

del salén te piden permiso, eh...los chicos del matutino, creo yo, tenemos un problema
serio respecto a...a valores.

Entrevista con el maestro Javier

Ver también anexo 5, No. 49

B) Trayectoria profesional

Un punto importante es la forma en la que decidieron estudiar para ser
docentes. Para las maestras Aima y Ursula vemos que la eleccion de carrera no
fue totalmente auténoma sino que influyeron muchos factores como la opinién de
sus familiares, sobre todo de la madre, que veia una ventaja en el magisterio
porque eran pocos anos de estudio. Alima ademas comenta que nunca recibio
orientacion vocacional.

E: Mi mama empez6 a investigar y dijo —o, no ;como te vas a quedar tu sin escuela?”

entonces investiga y me logran inscribir en una escuela particular, una normal particular y
este...bueno mas bien ni me pregunto.

E: Era un poquito mas viable para muchas personas, la Normal, de la secundaria a la
Normal y ya trabajas ¢no?
Entrevista con la maestra Ursula

E: Entonces ya este...me meti, me metié mi mami a una particular.
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E: Mi mamé pues era la...la Unica que nos sostenia y pues me imagino que por e€so
también, a lo mejor, una carrera corta.

Entrevista con la maestra Aima

Ver también anexo 5, No. 50

El género también interviene, la maestra Ursula habla de tener una
vocacion de servicio y un gusto por estar con las nifas y nifios. Ambas maestras
mencionan la influencia que tuvo en ellas una maestra que tomaron como ejemplo
y con la que se identificaron en su etapa de estudiantes.

E: yo decia mis maestros, tuve buenos recuerdos y pues si”
Entrevista con la maestra Aima

E: Yo...nunca habia pensado ser maestra. Siempre me gustaban los nifos pero
mi...mi...meta era Psicologia, por que tuve una maestra en la secundaria que era
orientadora y ella habia estudiado Psicologia entonces habia muchas cosas que me
gustaban de ella, por eso yo quise.

Entrevista con la maestra Ursula

Los/as tres docentes frente a grupo mencionan que ser maestra/o de
primaria no era su primera opcién. Alma pensé en estudiar trabajo social, Ursula

Psicologia y Javier empez6 una carrera de biologia.

Por otro lado la maestra Pilar y el maestro Javier hacen referencia a
elementos que indican que su decision fue mas auténoma respaldada por un

interés o un gusto en la ensehanza.

Algo que también influye en la practica docente son las condiciones
dificiles de trabajo a las que se enfrentan las maestras y el maestro; como el
doble turno, la falta de tiempo, la dificultad para conseguir una plaza, la falta de
algunas prestaciones (en el caso de la asesora técnica pedagdgica) e incluso el
acoso laboral que vivio la maestra Pilar.

E: no hay mucho tiempo, considero yo, para que realmente tu planees, digo en una forma
buena, o satisfactoria, tus contenidos y que prepares en realidad pues unos materiales

que digas -hijole, ahora si preparé todo y estoy al cien y dosifiqué tiempos, y estoy ahi”.
Entrevista con la maestra Alma

E: Un apoyo técnico pedagdgico no tiene las mismas facilidades ni las mismas ¢ qué te

podré decir? Mmm...oportunidades, por asi llamarle. El proximo afio pues ya, ya me voy a
grupo [...] Mas que todo es por las oportunidades, porque por decir, para ingresar a
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Carrera Magisterial, tu no puedes ingresar si estas como apoyo y si estas frente a un
grupo si lo puedes hacer.
Entrevista con la maestra Laura

E: Lamentablemente en esa época nuestra jefa de sector llevaba a cabo su funcién de
una manera muy autoritaria. [...] Entonces, bueno, empezd a darse una relacion laboral
de...de medir fuerzas —t lo vas a hacer porque yo soy tu autoridad inmediata superior” Ni
siquiera inmediata, o sea eso, soy la autoridad de tu autoridad [...] Entonces, esta persona
decia —Ani eso no me importa, si yo quiero que tu te vayas te vas ¢cémo ves? Aunque
tengas el numero 1 de escalafén, aunque sepas mucho. Si tu trabajo a mi no me gusta, tu
te vas” [...] Estaba muy a gusto en la escuela, pero empecé a sentirme acosada
laboralmente. Entonces decidi irme.

Entrevista con la maestra Pilar

C) Saber docente

El saber docente se conforma por experiencias que provienen de varios
contextos: la formacién profesional, los cursos de formacion continua, la practica
docente, las conversaciones con otras/os profesionales de la ensefanza, las
lecturas, las experiencias individuales a lo largo de la vida (el ir a la escuela,
recuerdos de cédmo eran las maestras), etc. Al ejercer como docente la formacion
es importante pero no es lo mas determinante, segun me relataron las/os
maestras/os. El aprendizaje en la practica, las vivencias que tuvieron al ocupar el
lugar de estudiantes y los consejos o la observacion de compafieras/os con mas
experiencia o con nuevos conocimientos constituyen un bagaje que va mas alla de
lo que aprendieron en la Normal o de lo que se aprende en la formacion continua,

incluso puede llegar a ser mas significativo.

En los siguientes fragmentos podemos ver como las maestras aprenden de
observar y compararse con sus propias maestras o directoras, de la evaluacion
que hacen de lo que pasaron como estudiantes y de los consejos de sus colegas:

E: Es importante que yo les diga a mis niflos —&zlo, no importa como te salga” porque la
maestra, te digo, que nos ponia a hacer esas figuras humanas, siempre nos encontraba el

pelo en la sopa, siempre [...] Y entonces si recuerdo mucho a esa maestra y no me gusto,
ya no me gusto dibujar y ya no te dibujé, Pau, jya no te dibujé!

E: Muchas veces pregunté a los compafieros que ya tenian, pues antigiedad en el
servicio y nunca tuve una negativa, siempre me apoyaron en algun tema.

E: Ahora las maestras nuevas que llegan, las jovencitas, también nos ensefan
muchisimo, muchisimo y yo soy de las comparferas que les alabo, les alabo cuando
aprendo algo de ellas, o les digo, mira ayudame en esto ;no?
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Entrevista con la maestra Ursula

E: Acepté la propuesta bajo la mirada de —Ami me gustaria ser la directora que yo,

gracias a dios, he tenido” Directora o director 4 no? Que acompafa, que orienta, que esta
contigo, realmente...”voy a ver si puedo”.

Entrevista con la maestra Pilar

Ver también Anexo 5, No. 51, 52 y 53

El reconocimiento de lo que se aprende en la practica se ve reflejado en
los siguientes extractos de las entrevistas. También a veces, las/os maestras/os
evaluan su formacién profesional como insuficiente para enfrentar el trabajo que
debe realizarse en las aulas.

E: Yo considero que yo no sali tan bien preparada [de la Normal], este... si nos hicieron

falta muchisimos conocimientos.
Entrevista con la maestra Ursula

E: Pues ahorita ya sobre la practica, pues vas viendo tu qué mas te hace falta 4 no?, que
es en realidad cuando tu puedes ya dar una opinion ¢ si?
Entrevista con la maestra Aima

E: Vas haciéndote de experiencias, porque el resolver en forma cotidiana lo que se va

presentando en una escuela te va haciendo que crezcas en tu funcion, que des atencién a
lo que se va requiriendo.

Entrevista con la maestra Pilar

Ver también anexo 5, No. 54, 55, 56

D) Concepciones sobre el proceso de enseiianza-aprendizaje

Las maestras Ursula y Alma expresaron algunas ideas sobre lo que es la
forma tradicional del proceso de ensefianza-aprendizaje: el aprendizaje por
contenidos (en contraste a las competencias), el aprendizaje individual (contra el
colectivo), la ensenanza expositiva y la fragmentacién del conocimiento por
asignaturas. Por otro lado, lo no tradicional se expresdé como el conocimiento

funcional y el aprendizaje en la interaccion.

E) Criticas al sistema educativo

Finalmente las y el docente a quienes entrevisté pueden mostrarse
criticas/os con varios componentes del sistema educativo. Por ejemplo en
cuanto a la estructura curricular perciben una discontinuidad entre los distintos

niveles y una ruptura en el paso de la primaria a la secundaria, una maestra se da
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cuenta del sexismo que hay en los libros de texto, otra habla de las desventajas de
la conformacion de un programa por asignaturas que hace que el conocimiento se
presente de forma fragmentada y critican la forma en la que se privilegian y mayor
importancia a las asignaturas de espafiol y matematicas en las evaluaciones y en
la cantidad de tiempo que se les dedica.
E: [Los libros de texto] manejan todavia mucho que —epapa se va a trabajar’, 4a mama
se queda en la casa” y eso, bueno, en la mayoria de mis alumnos ya no sucede, ya se
van los dos, o esta nada mas la mama como padre y madre de familia, entonces no se

esta viendo la equidad.
Entrevista con la maestra Ursula

E: ...deberia de ser parejo ¢si? darle la misma importancia a todos los contenidos y a

todas las asignaturas o materias, porque pues, en si podemos decir no? que hay mas
carga de trabajo en espanol y matematicas.

Entrevista con la maestra Aima

Ver también Anexo 5, No. 57

Otro rubro en el que las y el docente hacen una critica es la forma en la que
se toman las decisiones que afectan a la escuela y el disefio y la aplicacion de
nuevas propuestas educativas. Los/as docentes hablan de que las reformas
educativas se quedan en el discurso, esto tiene como antesala una disefio en el
que no se toman en cuenta las caracteristicas de las escuelas mexicanas, una
falta de capacitacion, acompafamiento y atencion al profesorado y un nulo
seguimiento a las propuestas.

E: Pero como la indicacion fue —eima, llévalo a la practica” y jamas se volvieron a acordar
de ese material, pues muchos maestros tuvieron la oportunidad de guardarlo en el estante

y no volverlo a sacar porque jamas hubo un seguimiento, mucho menos una evaluacion,

de cémo vivimos esa interaccion con ese material.
Entrevista con la maestra Pilar

E: Entonces, bueno, nuestras autoridades o no se ponen de acuerdo ¢si? que es lo que,
principalmente yo creo que es lo que sucede ¢no? Te mandan las cosas y, bueno, a ver
coémo le haces ¢si?

Entrevista con la maestra Alma

E: se deben dar recursos, porque muchas veces el gobierno federal simplemente te dice,

pues ahora va este programa, ahora va este, cosas creadas en escritorio, pero las cosas
afuera siguen igual ¢no?

Entrevista con el maestro Javier

Ver también anexo 5, No. 58

Sefialaron también algunas inconformidades con la administracion. Las

criticas incluyen que no se proveen los materiales y recursos necesarios, que los
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cursos de formacion docente estan mal planeados y operan con una organizacion
deficiente, que hay corrupcion en la asignacion de los puntajes de los cursos para
Carrera Magisterial y en asuntos mas serios como la asignacion de plazas (en la
que participa el sindicato) y que hay autoritarismo y abuso de poder por parte de
figuras como las/os supervisoras/es o las/os jefas/es de sector.
E: ...tendria que hablar de la corrupciéon ¢no? que hay, desgraciadamente es algo muy
marcado y entonces, pues un gran numero de veces pues no tiene puesto y quien esta
bien relacionado o simple y llanamente por dedazo se lo dan. Y aqui tenemos un ejemplo
muy claro, aqui en el sector, que alguna persona comun, se acaba de ir de jefe de sector,
nada mas por decreto, lo cual pues es una cosa terrible 4no? Y precisamente la gente que

trata de luchar, por ascender de manera vertical, pues te baja totalmente la motivacion.
Entrevista con el maestro Javier

E: El motivo por el que yo me vine al Distrito es porque en el estado de Morelos no existen
trabajos, no existen plazas, y si las hay, pero pues sélo comprandolas.
I: Oye y eso de las plazas que cuestan ¢ es oficial o es como por debajo del agua?
E: este, digamos que es por abajo del agua ;ves? O sea, ahi como que la gente del
sindicato y demas, como que...como que ellos no saben, digamos, aunque claro que a
ellos también tu les tienes que dar una lana no?

Entrevista con la maestra Laura

Ver también Anexo 5, No. 59

6.2.3 La interaccion entre la escuela y las politicas educativas

La escuela se forma en parte por las reglas que vienen desde la Secretaria
de Educacién Publica y otras instituciones que tienen incidencia en ella. Sin
embargo lo que se realiza en un centro educativo no es exactamente lo que se
dicta en los documentos oficiales o en las politicas publicas; las personas que
participan en el trabajo escolar interpretan estas peticiones y en su actuar
intervienen otros factores, por ejemplo, las costumbres, la evaluacién que cada

docente hace de las propuestas y la propia experiencia.

En las entrevistas exploré principalmente aspectos relacionados con las
reformas curriculares, especificamente sobre el Programa Integral de Formacion
Civica y Etica; indagué sobre los sistemas de actualizacion y las concepciones
que tienen las y los docentes sobre ellos y ademas, pedi informacion a la directora
de la escuela y a la maestra que fungia como ATP sobre el funcionamiento y la

estructuracion de la administracion de las escuelas primarias en el Distrito Federal.
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A) Estructura del sistema de educacion basica

La administracion del sistema de escuelas primarias en la Ciudad de
México funciona a través de una serie de instancias que estan jerarquizadas en
varios niveles (Ver anexo 5, No. 60):

1. Coordinacién sectorial
Direcciones
Sectores

Zona escolar

o & DN

Direccién de cada escuela

El caso de Educacion Fisica es distinto al resto, ya que tienen sus propias
instancias. Estos docentes entregan un plan anual a la direccion de la escuela y

no un avance programatico semanal como el que hace el resto.

La supervisora, que viene de la zona escolar, es la figura inmediata superior
a la directora de la escuela. Se encarga de ver que las escuelas en su zona

tengan un buen funcionamiento (ver anexo 5, No. 61).

En algunas ocasiones ocurre que la relacion de las/os jefas/es de sector y
la supervisoras/es con las direcciones de cada escuela es autoritaria, dejando
poca flexibilidad y autonomia al plantel para que tome sus propias decisiones. La
maestra Pilar me da algunos ejemplos: desde la supervision le daban una agenda
para las juntas de consejo técnico previamente establecida en la que tenian
prioridad los asuntos administrativos y se dejaba poco espacio para tratar casos
especificos de la escuela o tematicas que tuvieran que ver con lo técnico-
pedagdgico, otro es el acoso laboral que vivid por parte de la jefa de sector

cuando era directora de otra escuela.®®

3 En otros lugares de este texto se exponen los fragmentos que prueban esto. No los incluyo aqui
para no hacerlo repetitivo.
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B) Reforma Curricular

Una de las caracteristicas del PIFCyE es que el trabajo se hace por
competencias. La ensefanza por competencias se intentd implementar en la
educaciéon primaria —como me confirmé el colectivo docente—desde hace varios
afos. Sin embargo, nunca se dio por completo una transformaciéon y en muchas
escuelas se siguio aplicando el modelo tradicional de ensefianza por contenidos y
objetivos**.

E: Si fue muy visto que en muy poquitas escuelas, muy poquitos maestros, manejaron el

mapa de competencias, lo llevaron a la practica, planearon en base a él, evaluaron en

base a él, consideraron sus logros en base a esa propuesta, y bueno, iban caminando y

llevando a cabo su practica docente en esos términos, muy pocos.
Entrevista con la maestra Pilar

Entre las dificultades principales para aplicar este modelo esta la falta de
claridad entre los y las docentes acerca de la forma de evaluar, planear y ensenar
por competencias.

I: Y cuando se hizo esta reforma curricular, que ahora se iba a ensefar por competencias,
¢sa ti te dieron algun curso, o alguna informacion?

E: eh...han sido, al fin de cuentas muy, muy vagos y como que todavia no se termina por
aterrizar bien a bien. Eh, inclusive lo que me ha tocado ver en las juntas pues como que
todavia hay dudas al respecto. Y desafortunadamente a mi entender creo que muchas
veces se maneja, como que mucha paja ¢no? O...no, no se clarifica muy bien en ese

sentido.
Entrevista con el maestro Javier

C) Programa Integral de Formacién Civica y Etica

El Programa Integral de Formacién Civica y Etica tiene como antecedentes
la asignatura de Civismo y la Guia Didactica de Formacion Civica y Etica para la
Educacion Primaria. Civismo, en los ultimos afios paso a formar parte de una sola

materia que incluia también los contenidos de Historia y Geografia. La maestra

“ por parte de la maestra Pilar tuve informacién sobre la reciente iniciacion de una Reforma
Integral en la educacion primaria de nuestro pais, misma que forma parte de la Reforma Integral de
Educacion Basica. Esta reforma ocurrié después de la aprobacion de la asignatura de FCyE y de la
correspondiente aplicacion del PIFCyE en las escuelas. Uno de sus objetivos es impulsar la
ensefanza por competencias.
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Alma me comentd que de Civismo no habia un libro de texto para estudiantes. El
que fuera un conglomerado tenia ciertas desventajas:
E: Eh...compactaron asignaturas para que fueran una sola y yo creo que ese fue un error
porque no se le dio un tratamiento adecuado a la atenciéon de cada una de ellas. No
importa si se hubieran tenido que ver asi, en conjunto ¢no?, pero bueno, sin dejar de
contemplar elementos importantes de cada una de ellas ¢no? Entonces, practicamente el

civismo como que desaparecid, como que desaparecio.
Entrevista con la maestra Pilar

La Guia didactica es un material de apoyo para las y los docentes que
presenta a la Formacién Civica y Etica no como asignatura sino para trabajar de
manera transversal. Esta Guia fue distribuida a las maestras pero en realidad

nunca fue aplicada (Ver anexo 5, No. 62).

La maestra Alma me comentdé que creia que el nuevo programa es mejor
que la guia ya que presenta las unidades mas completas, con actividades
desarrolladas para cada competencia civico-ética y con indicaciones de las

relaciones que hay entre los contenidos de FCyE y los de las otras materias.

El PIFCyE llegé en Agosto del 2008 a la escuela. De acuerdo a la
informacion de las entrevistas primero la supervisora lo llevo a la escuela y dio la
indicacion de implementarlo y después la directora se encargd de hacer una junta
para compartirlo con el equipo docente. No hubo ningun curso o taller de
capacitacion, solamente un espacio en el Consejo Técnico que la directora se
encargo de organizar. Aunque las maestras agradecen a la directora que haya
hecho un esfuerzo por presentarlo, la opinidon general es que esto no fue suficiente
y que hubiera sido mejor tener un taller de formacién mas largo para entenderlo
bien y poderlo aplicar. El resultado es que no todas las docentes lo integraron a
sus clases. En esta escuela la maestra Ursula lo aplicé por primera vez cuando le

dije que era parte de mi tesis y la maestra Alma ya lo aplicaba, pero parcialmente.

E: Nos informaron, posteriormente nos llegaron los libros, nosotros informamos a los
maestros y ya posteriormente pues a entregar libros a los chicos.

I: aja ¢y hubo algun curso de actualizacién docente o algo asi?

E: no, no hubo ningun curso, que deberia de haber habido, o deberia de haber, mas bien
¢no? Porque pues si, si es indispensable ;ves? Porque, por decir, tal vez las ultimas
generaciones, bueno tenemos conocimiento de lo que es...impartir la civica y la ética
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¢ves? o tal vez pues si la impartimos pero pues...tal vez con un curso seria mas, mas
practica, mas metddica.
Entrevista con la maestra Laura

I: Cuando se implementa esta asignatura de Formacién Civica y Etica, ;como se capacita
a las y los docentes?
E: [...] no se nos capacitd, en ese momento yo estaba haciendo mi funcion como
directora, [...] nos dotaron de los materiales via estructura y cuando llegé conmigo: —aui
estan estos cuadernillos que es importante que los maestros revisen e implementen en
sus grupos”. Entonces —dselos y a trabajar”. [...] La supervisién y la jefatura de sector
daban por hecho que nosotros ya estdbamos manejando, trabajando, implementando,
poniendo en practica lo sugerido en ese cuadernillo ¢no? Pues no, tampoco sucedi6 asi.
Porque en muchas escuelas, bueno, en la zona en donde yo estaba [...] lo que hicieron
algunos maestros fue -me dan mi cuademnillo, lo meto al estante” y después —gué me
habian dado? Ah si jverdad?, ;cuando es que nos lo dieron? A ver, déjame buscarlo,
creo que si lo tengo en el estante”.
Entrevista con la maestra Pilar
Ver también anexo 5, No. 63

Las maestras en general evalian de forma positiva que haya una
asignatura de Formacion Civica y Etica y les agrada el programa que se
implement6. Todas las personas entrevistadas coinciden al pensar que hay
deficiencias en la educacién en valores de las y los estudiantes. A las maestras
que estan frente a grupo les gusta que las actividades estén bien definidas,
también se ve como ventaja el trabajo transversal —que facilita relacionar varias
materias—, Ursula piensa que promueve la capacidad critica en el alumnado y
Pilar cree que esta bien que tenga un espacio curricular como asignatura.

E: Yo considero que esta bien elaborado porque parte ahora de los valores 4no? Que

tanta falta nos hacen en nuestra sociedad y pues en todo, en todas, en todas las semanas
vamos a ver esos valores 4,no?

I: ¢ Y qué opinas tu de los temas transversales que proponen desde la SEP?
E: pues, me interesan mucho porque, yo siento que, bueno, abarcamos mas cosas, el
nifio puede ser también mas critico, mas reflexivo

Entrevista con la maestra Ursula

E: En si la articulacion pues estd bien ;si? Porque si liga, pues a la mayoria de

contenidos, esta relacionada con todo: con Educacion Fisica, Educacion Artistica,

Espafiol, Matematicas ¢ si? Este...puedes sacar, si puedes sacar provecho de todas.
Entrevista con la maestra Alma

E: Porque pues hoy en dia los pequefios hijolas, pues ya no tenemos los valores ¢no?
que tanta falta nos hacen, yo creo estuvo muy bien la materia de Civica y Etica.

Entrevista con la maestra Laura

Ver también anexo 5, No. 64
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Las maestras también ven desventajas en este nuevo programa, aunque
en menor medida. La mas importante es la dificultad que perciben para asignar

una calificacidon a esta asignatura y para evaluar en general por competencias.

E: Pero, a la hora de evaluar, Pau, ahi viene el problema, porque no puedes evaluar tan

estimativamente a un nifio, sino que le tienes que dar una calificacion de lo real del

conocimiento. Entonces las competencias como que no tienen un...un namero ¢no? Un
verdadero numero que tu les puedas dar, sino que nada mas es una estimacion. )

Entrevista con la maestra Ursula

Ver también Anexo 5, No. 65

Por otro lado, la maestra Ursula preferiria trabajar la Formacién Civica y
Etica de manera transversal y no como asignatura y la maestra Alma piensa que el
libro de texto que se les dio a los estudiantes esta incompleto ya que no tiene las

actividades suficientes para cumplir con los objetivos que se proponen.

Ya que el PIFCyE esta basado en el trabajo por competencias dediqué
una parte de las entrevistas a preguntar a las y el docente qué entienden por
competencias y cual es la diferencia con la forma anterior de ensefar. La maestra
Ursula y Javier las ven basicamente como el desarrollo de habilidades, Ursula las
equipara con los objetivos diciendo que es una forma de evaluar. La maestra Aima
también las compara con los objetivos, pero ademas las ve como aprendizajes
para la vida, que deben ser funcionales (igual que la maestra Pilar y el maestro
Javier). La maestra Pilar tiene una definicion mas cercana a la manejada por la
UNESCO vy por lo tanto por la SEP en la que se incluye la formacion integral

basada en los cuatro pilares de la educacién (Delors, 1996).

Otro aspecto medular del PIFCyE son los temas transversales. Para esta
investigacion son muy importantes ya que la perspectiva de género se incluye en
la asignatura como un tema transversal. Cuando pregunté a las docentes sus
comentarios hicieron hincapié en la propiedad que tienen para relacionar los
contenidos de varias asignaturas o para estar presentes en todas ellas, por lo
tanto no los ven como algo completamente nuevo, ya que el relacionar unas
asignaturas con otras se ha hecho cotidianamente en las clases. Sin embargo no
saben cuales son los temas transversales ni los ubican como problematicas

sociales que es importante abordar en la educacion.
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E: ¢ Tu cémo definirias lo que son los temas transversales?, ;como lo explicarias?
E: pues una articulacién didactica, ¢no?, que nos permite ligar o unir todos los temas de
las asignaturas, yo creo que seria eso. [...] Entonces si tu ves mateméaticas y estas
manejando valores, o0 espafiol y estds manejando una lectura en valores, pues ya la estas
viendo.
Entrevista con la maestra Aima
Ver también anexo 5, No. 66

Al igual que en las observaciones, en las entrevistas identifiqué algunos
elementos que yo evaluo como dificultades y facilidades para la presente y
futura aplicacion del PIFCyE. Entre las dificultades que coinciden con lo que
observé en las clases esta lo que me comenta la maestra Ursula sobre la forma en
que resuelve los conflictos, que contradice lo recomendado en el PIFCyE. El

siguiente fragmento muestra un ejemplo:

E: Con un nifio [...] era un nifio que al momento golpeaba y golpeaba y golpeaba, tanto
presionamos a la mama, de que sefiora —oda vez que golpeé el nifo va a presentarse” a
la mama le costaba trabajo venir porque trabaja. Entonces cuando ya se cansé de venir,
ella solita dijo, el niflo no se corregia, lo platicamos con ella y le dijimos ~+amos a darle un
castigo que le duela al nifio y que sepan los demas que esta castigado”. Lo suspendimos
por un dia, siguié insistiendo, los suspendimos por tres dias, siguidé haciendo esa misma
actitud, hasta que yo les dije —ispega Israel, se le regresa doble” Y ya no le gustd, ¢y qué
sucedio? En frente de mi, porque le decia yo, el que pegue me avisa y aqui pasa, y en el
mismo lugar que pegod Israel se la van a regresar doble [...] Entonces eso fue, tal vez
actué mal, pero me resultd. Ya no los tocaba, ya nada mas sabian —rmestra me pego
Israel”, —e lo regresas en frente de mi” Entonces bajé mucho la actitud de lIsrael al
golpear nifios, pero no podia dejar de hacerlo.

Entrevista con la maestra Ursula

También veo que las maestras le llaman Civismo a la FCyE y que ven esta

asignatura como una forma de promover valores y no competencias.

I: . TU crees que es importante que se ensefie Civica y Etica asi como asignatura?
E: Lo que sucede es que la Formacién Civica tiene un manejo en cuanto a valores,
entonces los valores pues van desde casa.
Entrevista con la maestra Alma
Ver también anexo 5, No.67

La maestra Alma y el maestro Javier no mencionan abordar temas
relacionados con la perspectiva de género en sus clases, o que también observé
en mis visitas.

I: ¢Y tu has, de alguna forma, incorporado en tus clases técnicas para promover la
equidad de género?
E: Pues habria que regresarse un poquito a los valores ;no? o sea es el respeto en

general, eh...todos son iguales, pues simplemente cuando ves algo anormal pues tratas
de decirle al chico que no le falte el...el respeto 4no? En este caso, bueno, no a la mujer
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por ser mujer, tampoco a sus companeros, tratas de manejar la igualdad vamos, entre los
chicos.

Entrevista con el maestro Javier

Ver también Anexo 5, No 68

Siempre que se quiere implementar una nueva propuesta educativa se
necesita tiempo para que las y los docentes se familiaricen con ella, puedan
comprenderla, reflexionar sobre ella y discutirla. Una desventaja es que en la
escuela no se dispone de mucho tiempo para estos encuentros entre docentes,
(los unicos momentos son las juntas de consejo técnico que tienen una agenda
muy apretada y se realizan una vez al mes), por lo que dificilmente se lograra
hacer el trabajo colectivo que requiere el PIFCyE. En relacion con el tiempo hay
otro obstaculo, que FCyE tiene un espacio reducido en el horario de clases, por lo

que sera complicado cubrir todos los contenidos.

Otras dificultades que percibo es que, por un lado, la maestra Ursula
encuentra varias incompatibilidades entre su forma de ser y ensefiar y la forma en
la que se dan los cursos y, por el otro, con el modelo de aprendizaje que se
propone en el PIFCyE. En cuanto a los/as tres docentes frente a grupo, percibo en
sus relatos que no siempre promueven un clima del aula de confianza (Fernandez,

2007) en sus clases.

E: Siento que esos cursos son actualizados y nosotros los profesores que tenemos tiempo
de estar dando ya esta actividad somos tradicionalistas todavia [...] cuando vamos a esos
CUrsos nos ponen en equipos y tu tienes que opinar, entonces eso a mi me cuesta mucho
trabajo, integrarme a un equipo, me cuesta mucho trabajo. [...]JEntonces este...pues eso
si, yo creo que me ha afectado, porque no me desarrollo igual en esos cursos, 0 sea que
no, no me siento, mi personalidad no se me da, el trabajo asi, tan abierto como el que
ahora piden Pau.

Entrevista con la maestra Ursula

E: Pues parece que...que funcionamos mas a presion ¢ si? Igual con los nifios. Nos dicen
por ahi —o castigos, no esto” 4si? Y no son quiza castigos, pero si no se les llama la
atencion a los niflos también, no funciona ¢ si? [...]JPor ejemplo, el cumplimiento de tareas:
—o la traje, se me olvido el cuaderno, no la hice, es que...dejé aqui el cuaderno”, —gaben
qué? siéntense y ahi van a estar la fila de los nifios flojos”.

Entrevista con la maestra Aima

En el caso del maestro Javier una dificultad evidente es que no conoce el
PIFCyE, a pesar de que este programa esta planeado para aplicarse en la escuela

de manera integral e incluyendo a todas las personas que participan en al
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formacion del estudiantado, al docente no se le ha proporcionado el programa vy ni
siquiera se le habia informado de su existencia. Ademas, Javier nunca recibié una
capacitacion para trabajar la asignatura de FCyE (ni en la carrera) y no sabe qué
son los temas transversales, por lo que dificimente podria colaborar en la

implementacion de este programa.

Finalmente, la maestra Alma me relata cdmo es complicado asignar una
calificaciéon a Formacion Civica y Etica ya que las madres y padres de familia lo
confunden con calificar disciplina, y esta establecido que disciplina no se toma en

cuenta para las calificaciones de la boleta (Ver anexo 5, No. 69).

Asi como dificultades también pude percibir varios aspectos en las
entrevistas que, segun mi opinion, podrian representar una facilidad o una
ventaja para la presente y futura aplicacién del PIFCyE; sobre todo encontré estos
elementos en las entrevistas con Ursula y Alma. Algunas cosas que dicen las
maestras coinciden con lo que observé en las sesiones. Por ejemplo el
reconocimiento por parte de las docentes de que las y los estudiantes son
diferentes entre si y que algunos/as necesitan mas atencion que otros/as, al
reconocer las diferencias y atenderlas se llega a la equidad (Farré-Semitiel, 2008)

(ver anexo 5, no. 70).

La maestra Alma menciono en la entrevista dos aspectos que coinciden con
lo que observé en sus clases: que intenta conformar equipos equilibrados por sexo
como una forma de promover la equidad de género y que realiza estrategias para
facilitar el aprendizaje significativo por parte del estudiantado. Ademas habld de

derechos humanos lo que puede facilitar la aplicacién del PIFCyE.

E: si, cuando trabajan en equipo distribuyo a las nifias, [...] les dije —aora van a ser las

jefas de equipo las nifias” [...], se trata de integrarlos, mas que nada ¢no? Yo lo hago con
ese objetivo, de que no queden grupos de puros nifios o de puras nifias, si no que queden
mixto.

Por su parte la maestra Ursula menciona tener una valoracion positiva de
las nuevas propuestas educativas, es partidaria de que haya mas opciones

didacticas y tiene un gusto por trabajar con dilemas éticos; todos estos elementos
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son una ventaja para la aplicacion del PIFCyE. Ademas, reconoce la equidad de
género como un tema de la asignatura de FCyE, menciona que aborda temas
relacionados con la equidad de género en sus clases y esta de acuerdo con que la
perspectiva de género se aborde de manera transversal.
I: Aja. Oye y esto de la violencia de género que me contabas, j,como lo tratas aqui en la
clase?

E: mas que nada esos problemitas de género y todos los de formacion civica y ética, por
medio de dilemas y me ha funcionado muy bien.

I: s crees que estos temas de género es mejor verlos de forma transversal o en una
asignatura en particular?
E: Pues yo creo que en forma transversal porque tienes mas elementos ;no? para dar
ese contenido.
Entrevista con la maestra Ursula
Ver también anexo 5, No. 71

Hay otros materiales que se utilizan para impartir los contenidos de
Formacion Civica y Etica. En las visitas a la escuela yo habia observado la
utilizacion del Calendario de Valores de la Fundacién Televisa, las maestras me
comentan de otros dos: la carpeta de Educacion para la Paz (Valenzuela, et al,
2003) desarrollada por GEM, A. C. y algunos libros que cada maestra compra

aparte, de la editorial privada Arouch.

En cuanto al Calendario de Valores Aima y Ursula coinciden en que es un
material que tiene el objetivo de promover valores, realizado por la Fundacion
Televisa pero repartido por la Secretaria de Educacién Publica. Aima me comenta
que ademas al principio habia un libro para estudiantes al que nunca se le dio
seguimiento por lo que casi no se utilizd. Ursula me platica que ella trabaja mas
con este calendario que con el PIFCyE y que lo hace mediante la lectura de
comprension de los textos de cada mes y mediante dilemas éticos. Las madres de
familia también participan en la utilizacion de este calendario, una de ellas va al
aula a leer el texto de cada mes. Finalmente debo mencionar que fue un acuerdo
de la escuela trabajar con este calendario.

Las dos maestras ubican la carpeta -Gontra la violencia, eduquemos para la
paz” como otro material que promueve contenidos de FCyE. Es un material que

consiguio la directora y lo llevo a la escuela, sin embargo no recibieron ningun
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curso o taller sobre Educacion para la Paz. La maestra Ursula me comenta que
ella ha aplicado dos o tres actividades de esta carpeta y que cree que en ella no

hay sesiones especificas para trabajar género.

Alma me dice que ella utiliza otros materiales que adquiere por su cuenta.
Son libros de la editorial Arouch. Por ejemplo, la guia para docentes y el avance
programatico. Alma opina que estos materiales estan mas actualizados que los
libros de la SEP porque tienen contenidos de Civismo y estan planteados por

competencias.
D) Carrera Magisterial y Actualizacién

La Carrera Magisterial (CM) es un programa que las y los docentes creen
util por dos aspectos: uno, porque es un apoyo econdémico y dos, porque hay
cursos de actualizacién. La maestra Laura incluso me comenta que no hay
muchas opciones de actualizacién para las personas que, como en su caso, no
estan inscritas en CM. El profesor Javier y la maestra Pilar dicen que es necesario
acreditar algunos cursos para entrar al programa y para subir de nivel. Javier y
Ursula consideran que es dificil subir de nivel y juntar los puntos que se obtienen a
través de los cursos y las evaluaciones. A Ursula le cuesta trabajo tomar este tipo
de cursos por los horarios y porque la forma en la que se dan los talleres es
incompatible con la forma que ella prefiere para aprender (expositiva). Ademas,
opina que la motivacion para tomar los cursos de CM no es la actualizacion en si,

sino subir de nivel por lo que se pierde el sentido de aprendizaje.

Laura me comenta que la CM es la unica forma en la que se evaluan las
actividades realizadas por las y los docentes. El avance programatico es una
manera que la direccion tiene de llevar un control sobre los contenidos que se van
a abordar en las clases, sin embargo, éste se entrega previamente a la realizacion
de las actividades. El formato de evaluacion de CM se entrega tres veces al ano y

evalua, segun Laura, si el o la docente tiene dominio del grupo, si entregd su
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avance a tiempo y si es puntual, entre otras cosas. El formato es llenado por la
maestra o el maestro y la directora lo revisa y da su aprobacion. Esta evaluacién
no tiene ninguna consecuencia mas que el posible asenso de nivel. No sirve como
herramienta para evaluar la labor docente y las necesidades de formacién y

actualizacion.

Como parte de su practica educativa algunas/os maestros ven como una
parte primordial la actualizacion:
E: Me voy a cursos, que ni siquiera tienen valor a escalafén o tienen valor curricular ¢no?

Porque pues igual yo estoy interesada en actualizarme ¢;no?
Entrevista con la maestra Ursula

E: Siempre esta en mi mente seguir estudiando, seguir preparandome.
Entrevista con el maestro Javier

Para Pilar, la actualizacion es necesaria por los cambios que se dan en la
dinamica escolar y que debe ser constante y permanente. La maestra Ursula
piensa lo mismo aunque ella también me dijo en varias ocasiones que cree que las
propuestas no siempre tienen componentes tan novedosos.

E: La escuela te hace que, si estas frente a grupo, o estas como directora o estas como
supervisora, te exige que te actualices en forma constante y permanente. Porque, te
repito, la escuela es un espacio muy dinamico y no puedes, no puedes verla como cuando

yo egresé de la normal hace veinte afos, veintitantos ;no? —Pes esto sigue igual”’, no. Y

si no te actualizas este monstruo de la administracion ¢ no? te come.
Entrevista con la maestra Pilar

E: De los programas que he tenido, Pau, durante mi docencia, pues si he visto cambios,
pero no radicales, porque son lo mismo. Para mi siguen siendo los mismos programas, o
sea no hay nada de diferencia, del primer programa donde yo inicié a ahorita mmm...te
puedo decir que no hay gran diferencia. Eh...le cambian la estructura, le cambian las
letras, le cambian las palabras técnicas, pero yo creo que, bueno, seguimos siendo los
mismos ¢ no?

Entrevista con la maestra Ursula

Sin embargo, los cursos tienen una serie de problematicas que hace que
sea dificil o poco atractivo para las y los docentes tomarlos. Primero, no son
compatibles con sus horarios, sobre todo con los de quienes trabajan doble turno.
Segundo, hay una falta de confianza en la calidad de estos cursos, ya sea porque
se percibe que las personas que los imparten no estan bien preparadas o porque

duran muy poco tiempo, quedando la sensacién de una revision superficial de los
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contenidos. A la maestra Ursula le cuesta trabajo adaptarse a una metodologia
que no sigue los canones de lo tradicional, en donde tiene que trabajar en equipo
y participar. Ademas, el que no haya alguien que exponga claramente sobre un
tema merma su confianza. La maestra Pilar me comenta que la mayoria de las
veces los cursos se convierten en espacios de catarsis en los que las y los
docentes hablan de sus inconformidades con el sistema educativo y las
autoridades de la SEP.

E: Los cursos los dieron los directivos, y no es que uno dude de...de su capacidad ¢no?
Por ejemplo Pilar, la maestra Pilar, pues es una persona muy preparada y que ademas se
le facilita mucho ¢ si? Pero este, pues igual ellos...ni siquiera ellos sabian sino hasta un
dia antes ¢si? qué es lo que iban a dar y como lo iban a dar. Entonces, cuando nos
pasaron la proyeccion y nos dijeron —beno, esta es la informacion que hay”...”"maestra,
pero es que aqui eh...tenemos duda”, —pes es que este... jpues estoy igual!”

Entrevista con la maestra Aima

E: Perdi la confianza en los talleres [...] porque no hay una persona, que te dijera, tan
apta, para decirme —ampafiera estas mal mira”’, bueno no —stas mal”, porque ya esa
palabra no se usa ;no? Este —ina ¢qué te parece si vamos a ampliar tu respuesta o
vamos a ampliar el panorama que tu tienes con respecto a esto?” ;No? Y que me diera
un argumento pues mas valido ¢no? para mi [...] No, o sea todo se da como —asi, que
bonito 4no?” y ya yo lo dije o lo dice el libro y punto, entonces para mi no me gustan los
talleres, en la palabra taller ya sé que cada quien va a decir lo que quiera, pero no hay
nadie que me diga -eye, pues estas mal’.

Entrevista con la maestra Ursula

E: Luego llegan cursos, digamos, a los cuales podamos acudir, nada mas que hay veces
que, pues quien trabaja doble turno, le es imposible, solo que sea sabatino [...]
I: OK, oye y ¢ has tomado tu algunos cursos?
E: al de PAUTA, acudi a...a ese curso, pero y te digo de...de —aciclomedia”, pero pues
que solo duran un dia o dos dias, son muy breves, mas bien te ensefan lo...lo mas
elemental, podriamos decirlo 4,no?

Entrevista con la maestra Laura

E: Generalmente las capacitaciones o los talleres generales de actualizacion, son para
gquejarse amargamente, son espacios como de catarsis [...] —E que el sistema, es que no
se puede, es que nos dejan solos, es que los materiales, es que nos dejan solos, es que,
es que, es que” Y no se ve un espacio donde vamos a convivir entre pares, a interactuar,
a hablar de lo que vives tu y lo que vivo yo y a aprender de nuestros propios saberes y lo
que sea ,no?
Entrevista con la maestra Pilar
Ver también anexo 5, No. 73
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6.2.4 Ambitos del Programa de Formacién Civica y Etica

Dentro del PIFCyE se marcan cuatro ambitos importantes para trabajar las
competencias civico-éticas. Dos de ellos son el ambiente escolar y le vida
cotidiana del alumnado —en donde se incluye a la familia—. Una de las
recomendaciones es que en la organizacién de la escuela y en las relaciones que
se dan entre sus actrices y actores se reflejen los principios de convivencia que
promueve el PIFCyE. Por otro lado, la escuela debe tomar en cuenta y participar
en lo que sucede fuera de ella, en la comunidad en la que se inserta y abrir sus
puertas para promover la participacion de padres y madres de familia y otras

personas.
A) Organizacion escolar

En cuanto a la organizacion escolar la direcciéon tiene un papel muy
importante. La maestra Pilar me enumerd una serie de caracteristicas que, en su
opinion, tiene un/a buen/a director/a: debe ser un/a buen/a lider, acompafar a las
maestras y maestros, dar consejos y orientacion, compartir sus experiencias, no
ser autoritaria/o y mostrar compromiso con la escuela. Por el contrario una mala
direccion incluye el dar prioridad a lo administrativo descuidando lo pedagogico. La
maestra Pilar intentd reunir estas caracteristicas en su actuar como directora, al
escuchar la opinién de las maestras, me parece que en gran parte lo logré. Ursula
y Alma la perciben como una buena lider que puede guiar y orientar al equipo

docente, incluso la consideran como un buen ejemplo.

La maestra Pilar me habla de las dificultades que conlleva la direccion
escolar. La principal es la cantidad de trabajo administrativo y los tramites y
formatos que cada escuela debe realizar, tareas en su mayoria solicitadas por
instancias superiores como la zona escolar o el sector. Lo administrativo en
muchas ocasiones puede rebasar otras tareas importantes de la escuela, como la

planeacioén y el trabajo técnico pedagdgico; los tramites que se hacen y el tiempo
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que hay que esperar para obtener una respuesta pueden dificultar las labores
escolares, tal es el caso de solicitar una nueva maestra o incluso directora, como

me lo comenta Laura.

E: Si, reportamos, si tenemos este...digamos, que nos falten maestras, hacemos un...un
oficio, en donde decimos que solicitamos maestro, por decir, para tal grupo, por qué
motivo —a pues porque la maestra se jubilo” por decir. Y pues ya, te diré, no es tan rapida
la respuesta que tenemos, por parte de...pues de direccion digamos.
I: ¢, se pueden quedar un tiempo sin maestra?
E: ah, claro, claro, si, si, si y bastante tiempo, hemos tenido varios casos asi, por decir
unos nifios de segundo estuvieron alrededor de unos dos meses sin maestra.
I: bueno, esta nada mas lo de la direccion ¢ no?
E: aja

Entrevista con la maestra Laura

E: El trabajo administrativo si uno lo permite te absorbe, te mata y te limita mucho en las
cuestiones técnico-pedagodgicas [...] Estamos llenos de papeles y resolviendo y
entregando, y resolviendo y entregando, formatos y formatos y formatos. Estamos
enfermos de fermatitis”.

E: Lamentablemente en la escuela, te enfrasca o te entrampa en resolver muchas veces
lo urgente y no lo importante. Y bueno, lo que estamos intentando todos es de intentar
irnos a lo importante y a ver si lo urgente lo dejamos para...le buscamos un tiempesito
¢,no? Porque lo urgente no nos deja ver cosas muy importantes que se dan en las
escuelas.

Entrevista con la maestra Pilar

Otro ejemplo de como lo administrativo rebasa a lo técnico pedagdgico es
precisamente la labor que realiza la Asesora Técnico-Pedagdgica. Como su
nombre lo indica deberia ser alguien que fomentara y acompanara procesos en la
escuela como la puesta en practica del curriculum o la incorporacion de una nueva
propuesta educativa. Sin embargo se dedica la mayor parte del tiempo a tareas

administrativas.

E: Mi trabajo aqui en la escuela, digamos, mas que interactuar con los nifios, estar en
contacto con ellos, es mas bien lo administrativo sves? O sea, yo me encargo de hacer
citatorios, de pasar calificaciones, de hacer oficios y demas. Claro, si tengo acercamiento
con los nifios, pero no como el maestro que esta, digamos, a cargo de un grupo [...] Con
los maestros pues muchas de las veces, pues, que a las juntas ¢no?, darles a conocer
informacion de, pues, de x tema, de x situaciones que se presenten. Si tenemos que tratar
con los maestros, ver calificaciones, checar boletas, sellar, entre otras cosas.

Entrevista con la maestra Laura

E: Antes era la secretaria de la escuela, ya después le cambiaron el nombre como Apoyo
Técnico Pedagogico, que realmente no hemos logrado, de veras, ejercer la funcion de
Apoyos Técnico Pedagodgicos. Seguimos siendo secretaria. O sea, nhomas de nombre
somos Apoyos Técnico Pedagdgicos, pero nos rebasa, Seguimos rebasados.

Entrevista con la maestra Pilar
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La principal forma de organizacion colectiva de la escuela son las juntas de
consejo técnico que tienen lugar el ultimo viernes de cada mes. Estas juntas se
realizan durante la jornada escolar y a ellas asiste todo el personal de la escuela,
exceptuando a aquellos/as docentes de Educacién Fisica que no estan de tiempo
completo. El contenido de las juntas varia, pueden tener contenidos relacionados
con el aspecto pedagogico en las clases y la organizacion de eventos —como me
comenta Laura—o el cumplimiento de requisitos administrativos —como me

comenta Pilar—.

E: Lo que se trata en las juntas técnicas, digamos se...se va rotando. Por decir, los de
primero les toca que el avance programatico, que a los de segundo una clase de espafiol,
a los de tercero una de matematicas y demas ;no?, asi es como se realizan.
Posteriormente de que se de un tema, digamos, eh...se tratan temas
como...problematicas que existen en los...dentro de las aulas ¢;ves? De disciplina, falta
de valores, falta de interés, entre otras cosas...con los nifios. Y ahi se trata de buscarles
la solucion 4no? para...para saber como tratar a...a un nifio ;no?

Entrevista con la maestra Laura

E: Se supone que el espacio del Consejo Técnico debe de ser un agenda de trabajo
elaborada y establecida por el director, en colegiado con su grupo de docentes. Se
supone que ese espacio debe de ser un lugar donde se traten asuntos netamente técnico-
pedagégicos. No lo hemos logrado, porque, te digo, estamos rebasados por el trabajo
administrativo. Entonces tienes que campechanearla, tienes que ver los asuntos propios y
particulares de la escuela pero también lo que te pide la supervision o le que te pide la
jefatura de sector, o lo que te estan solicitando de forma —gra ayer” (me rio) en cuanto a
documentos, evidencias, resultados y mil cosas ¢no? Entonces, a veces hemos sido
rebasados por ese, por ese trabajo administrativo, penosamente ¢ si? Y todavia si te topas
con que en algunas zonas, como era mi caso, la agenda te la dan ya hecha, no pues peor
tantito, porque a veces eso no tiene nada que ver con tu realidad en la escuela, nada.
I: ¢ Y la tenias que seguir a fuerza?
E: Por supuesto, porque ademas la supervisora se daba a la tarea de ir, ver que
estuvieras llevando la agenda y no solo eso, después de la junta de Consejo Técnico un
formato que llenabas. Entonces, pues como que te atrapaba ;no? Porque habia que
entregar ese formato maximo tres dias habiles después de haber llevado a cabo la junta
de Consejo Técnico junto con tu acta de Consejo Técnico.

Entrevista con la maestra Pilar

La maestra Laura me platica que en la escuela hay una buena relacion
entre el personal de trabajo. En la direccion se intenta que la mayoria de las
decisiones se tomen en conjunto y en algunas ocasiones las y los docentes
pueden trabajar en equipo. Finalmente la directora reconoce que las maestras y
maestros son el factor principal para que se de un cambio en la escuela o para

que cualquier innovacion educativa funcione.

201



E: A fin de cuentas lo importante es el maestro, a fin de cuentas, un supervisor, un jefe de
sector, pues si importa ;no? Pero realmente el actor principal para que se dé el cambio, o
lo sustancioso es el maestro de aula, de grupo. Ahi, ese es el escenario principal.

B) Relacién escuela-casa

En cuanto a la interaccion que se da entre la escuela y las familias del
estudiantado vemos en los discursos de las/os maestras/os que las madres de
familia son las que mas participan en tareas dentro de la escuela. Hay una mesa
directiva que se encarga de convocar a juntas a las madres y padres de familia en
las que se decide una cuota de cooperacion que no es obligatoria y que
generalmente se utiliza para hacer trabajos de mejora al plantel. Por ejemplo,
cambiar el piso o pintar los salones. La junta directiva se encarga de comprar los
materiales y se convoca a las y los familiares del estudiantado para que vayan a

realizar los trabajos manuales necesarios.

Hay otro grupo de familiares que forman la vocalia de desayunos. Este
grupo se encarga de cobrar la cuota de recuperacion de los desayunos que se
llevan por la manana a la escuela, también los reparten y hacen todas las demas
gestiones. La maestra Laura me comenta que la escuela no tiene nada que ver

con el manejo de este dinero o de las cuotas que junta la mesa directiva.

Otras ocasiones en las que las madres asisten a la escuela son: para leer el
texto del valor del mes del Calendario de la Fundacion Televisa, en algunos
eventos como el dia de las madres, en juntas que la escuela convoca, en la firma
de boletas o para resolver con la maestra o la directora algun asunto que compete

a su hija o hijo.

La maestra Alma me comenta que ella insiste mucho para que la
participacion de madres y padres sea mayor, para que colaboren con la escuela
no solo econdmicamente sino en la realizacion de los trabajos que se requieren
para mejorar las instalaciones. Sin embargo, la maestra cree que esta

participacion es insuficiente.
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La maestra Laura me explicé que la incidencia que las madres y padres de
familia tienen en las decisiones que se toman en la escuela es minima. Solamente
intervienen cooperando para mejorar los espacios escolares. No tienen ingerencia

en las decisiones que se toman en la direccion o en el consejo técnico.

Las maestras y el maestro me expresaron una serie de opiniones que
tienen que ver con la relacion que se da entre la escuela y la casa. Una muy
frecuente fue que la educacién en valores se debe dar en un principio en el hogar,
es importante dar Formacion Civica y Etica en la escuela, pero sélo como un

complemento. A veces consideran que la educacién en casa no fue suficiente:

E: Pues la escuela esta retomando [...] Lo que en casa pues deberia de haberse...o ya se
da ¢,no? Porque si, cuando son chiquitos yo creo que todas las mamas o la familia, pues
incide en eso ¢no? En el respeto, en juegos no violentos. Pero, bueno, aqui en la escuela
se ve reflejado, si se ve reflejado este no tanto...los valores los tenemos nosotros que
rescatar, porque ya...se supone que ya se estan dando en la familia y algunos que...que
no, pues si tenemos nosotros que...que irles ahi metiendo ¢no? Por ejemplo, en la
libertad, si, si hay libertad, porque en casa ahora pues les dejan muchas libertades, pero
bueno, hasta que tu no este...no perjudiques al comparierito de al lado, el que esta, el
vecino, o sea, hacerle ver todo eso 4no?

Entrevista con la maestra Alma

E: Mucho tiene que ver la formacion que le den en casa. Por desgracia un volumen alto de
ellos, yo creo que un 60% no tienen esos valores, sobre todo el respeto jeh! Porque son
sumamente groseros, lo cual es, es, es muy mala cosa, es desagradable. Entonces, tu
como maestro, pues evidentemente tratas de, de fomentar esos valores, y...la educacion
principal, creo yo, que debe de venir de la casa, y tU complementarla, y si en la casa no lo
trabajan pues aqui se complica bastante.

Entrevista con el maestro Javier

Con este fragmento termino de reportar los resultados de la investigacion
etnografica que realicé en la escuela. En el siguiente capitulo comenzaré a hacer
interpretaciones mas profundas de la informacion, analizando cémo se cruzan las
categorias que construi con aquellas categorias tedricas previamente existentes y

con lo respectivo a otras esferas como la historia y las politicas educativas.
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Capitulo 7

Interpretacion de los Resultados, Discusion y Conclusiones

En la discusidon de esta tesis me centraré en lo que observé en la escuela,
contextualizando este fendmeno en su esfera politica, econdémica, historica vy
social y rescatando en distintos momentos lo que ha acontecido en otros ambitos
como las politicas educativas, los acuerdos internacionales, el feminismo y su
lucha o la historia de sucesos educativos. Mi foco de atencion son las maestras y
el maestro a quienes entrevisté y observé en su practica docente y en las
interacciones que tienen con estudiantes, autoridades y madres de familia,

principalmente.

Para interpretar los acontecimientos que presencié en la escuela tengo
como base la conceptualizacién tedrica que hace Richard Shweder (1991, 2000;
Shweder y Sullivan, 1993), la psicologia cultural. Esta conceptualizacion la
considero posmoderna porque contempla la dialéctica individuo-sociedad al hablar
sobre los ambientes socioculturales, mundos intencionales que son creados por
las personas que dirigen sus representaciones mentales hacia ellos y que a la vez
determinan y transforman a las personas que viven en ellos. Los ambientes
socioculturales, artefactos intencionales y seres intencionales forman un todo

dialéctico creandose y transformandose unos a otros, mediados por la cultura.

Las maestras y el maestro a quienes entrevisté son seres intencionales, y
también, necesariamente, seres racionales (Shweder, 2000), ya que sus acciones
tienen sentido dentro de su propio ambiente sociocultural, dentro de las creencias,
valores e imagenes que han aprendido y que estan vigentes en los distintos

contextos que forman parte de su mundo.

Otro lente tedrico que utilizo es el de la vida cotidiana, principalmente la

caracterizacion y separacion que hace Agnes Heller (1977) entre lo cotidiano y lo
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no cotidiano. Para esta autora, las personas estan alienadas a partir del
capitalismo, es entonces cuando se separan estos dos ambitos, convirtiéndolas en
seres particulares, poco conscientes de su genericidad (pertenencia a la
colectividad humana). La alienacion que se da entre lo cotidiano y lo no cotidiano
estd presente en las maestras y el maestro. El saber cotidiano es el que
predomina en la practica, salpicado por momentos de conciencia que trascienden

el saber experiencial poniendo en contacto a las y los docentes con la genericidad.

Rescatando los planteamientos de la pedagogia critica, situo a la escuela
en un momento histérico, politico y social. La veo como un lugar en el que se
juegan relaciones de poder, en donde los sistemas hegemonicos, como el
capitalismo y el patriarcado, se expresan y se reproducen en el discurso y en las
acciones de sus protagonistas. Para encontrar estas formas de reproduccion una
categoria que es especialmente util es la de curriculum oculto (Torres, 1998).
Finalmente, aunque hay un discurso que domina, este produce en si mismo la
posibilidad de transformarse, al crearse puntos de ruptura y resistencia que

también se dan en las interacciones de la vida cotidiana escolar.

7.1 El sexismo en la escuela

La escuela, como aparato ideolégico del estado (Althusser, citado en
Torres, 1998), esta inmersa en un sistema patriarcal, es parte de este sistema y
por lo tanto no puede estar separada de él, libre de su influencia. Ademas, es una
de las principales instituciones que reproducen el sistema de dominacion
masculina (Bourdieu, 2000). Hay muchas formas de reproducir esta dominacion:
mediante las practicas escolares, las interacciones cotidianas, la organizacion y la
administracion, los materiales educativos o la division de tareas y de espacios.
Algunas de estas formas las identificamos como parte del curriculum oculto y otras
estan en el curriculum explicito. Estoy de acuerdo con Emilia Moreno (2000)
cuando dice que la socializacion de los modelos de género comienza en la familia,

se consolida en la escuela y se refuerza en los medios de comunicacion. Aunque
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yo agregaria que se fortalece también en las relaciones que tenemos a diario con
distintas personas: en el trabajo, en el transporte publico, el supermercado, con

nuestras amistades, al realizar tramites, etc.

Comienzo por las y el docente ya que son mi punto de partida para hacer
todo el andlisis. La cultura mexicana (como muchas otras, sobre todo en
Latinoamérica) es machista y claramente patriarcal (Gutmann, 1998; Torres y
Lépez, 1994). Las y los docentes han aprendido formas de comportarse y de
relacionarse que parten desde cédmo se ha construido el género. Como menciona
Joan Scott (1997), el género es una ferma primaria de relaciones significantes de
poder”: lo que cada quien sabe de cdmo debe comportarse con las otras y los
otros y de como deben comportarse las otras personas, esta atravesado por el
género. Todas y todos (incluidos las y los docentes), al reproducir estas pautas
que aprendimos para relacionarnos, contribuimos a perpetuar una reparticion del

poder injusta, en la que las mujeres se encuentran en desventaja.

La educacion reproduce el patriarcado no solo al ensefarnos como
debemos ser, sino también al ubicarnos en las tareas que supuestamente nos
corresponden como hombres y mujeres. Esto se refleja en el relato de Alma al
hablar de la educacién en su barrio natal, tu eres nifia haces las tortillas”, tu eres

nifio, sales a trabajar” o el de Ursula -Fu eres nifia tienes que servir a tu hermano”.

Las maestras y el maestro crecieron también en un sistema educativo
sexista, en el que a las mujeres se les asignaban ciertas tareas y a los hombres
otras, en el que a las mujeres se les inculcaban ciertos valores y a los hombres
otros. A pesar de que en el momento en que las maestras estudiaron primaria y
secundaria los programas educativos eran mixtos e iguales para los dos sexos,
sus propias maestras, madres y padres si crecieron con modelos educativos con
curriculos sexistas*. Lo mas seguro es que les hayan transmitido estereotipos y

roles de género, que después estas maestras pueden reproducir en su practica.

> Ver capitulo 3 apartado —& educacion de las mujeres mexicanas”.
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Posiblemente esto se ha dado cada vez en menor medida (o mas sutilmente),

sobre todo si ha habido un cierto proceso de reflexion.

Las maestras, entonces, son parte de un ambiente sociocultural que es
patriarcal, mundo que se expresa en los valores, las normas, las practicas, las
creencias, las emociones, las identidades, los cuerpos, los roles, las posiciones
sociales, la distribucion del poder, del espacio e incluso del tiempo. Estas
expresiones son artefactos culturales producidos por el sistema patriarcal, pero no
son estaticos, se recrean y a la vez contribuyen a la reproduccién del mismo
sistema. Dentro de este sistema, muchas de las acciones de las y los docentes
tienen sentido ya que reflejan el ambiente en el que viven y en el que aprendieron

a ser personas y docentes.

Las diferencias que hacen las maestras en acciones como llamar la
atencion o solicitar ayuda entre hombres y mujeres, haciéndolo en mayor medida
con los varones, forman parte del curriculum oculto. Seguramente las docentes no
se dan cuenta de que actuan asi. Sin embargo, desde la psicologia cultural, se
deben interpretar estas acciones como realizadas por seres intencionales y
racionales, que actuan de acuerdo a su cultura y a lo que aprendieron. Las
maestras crecieron en una cultura machista y por lo mismo reproducen esta
cultura. Para que dejen de hacerlo debe haber un cuestionamiento, una toma de
conciencia y un cambio intencional de valores. Las acciones de las maestras
pueden entenderse al analizar el ambiente en el que viven, mismo ambiente que
ayudan a perpetuar, sin embargo, también mediante lo que hacen lo transforman,
la conciencia es el ingrediente que posibilita dirigir esta transformacion hacia lo

democratico y la equidad.

Las maestras, sin darse cuenta, reproducen el mismo sistema que las
coloca en un lugar de opresion. Esto es basico para que cualquier sistema
hegemodnico se perpetue: el consentimiento inconsciente de todos los miembros,

incluyendo a los oprimidos y explotados. En el sentido comun y en la vida
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cotidiana se da esta complicidad de manera implicita y se colabora a la
reproduccion del sistema (Gramsci, citado en Torres, 1998; Freire, 2005, Bourdieu,
2000). A las maestras, a pesar de que pueden ser criticas con la desigualdad de
geénero en el hogar, les cuesta trabajo ver mas alla y encontrar formas de injusticia
y discriminacidn en otros ambitos como la escuela y el mundo publico en general,
incluso en sus propios trabajos. Reconocen la cultura machista y la enfrentan en lo
doméstico, pero no lo hacen en otros frentes, no la reconocen en otros ambitos y
creo que tampoco conocen el efecto que tiene y la forma en que podrian luchar

también desde otros lugares.

La historia de la vida de las maestras ha estado atravesada por el género,
ellas mismas lo relatan, aunque no atribuyen los sufrimientos que han pasado a su
condicién femenina y tampoco alcanzan a ver que no necesariamente debe ser
asi. Para transformar la practica es esencial que las maestras tengan un
conocimiento profundo del sistema que domina a las mujeres y de su propia
vivencia dentro de este sistema, sélo asi se puede generar la fuerza necesaria
para cambiar lo que se ha vuelto cotidiano, para impulsar la creatividad y ensayar

nuevas practicas que impulsen a las mujeres y hagan posible la coeducacion”®.

Cuando una mujer tiene consciencia de la condicion femenina y todo lo que
ésta conlleva, da un paso fuera de la particularidad, fuera de lo cotidiano (del
pensar que las cosas son asi y no hay mas opciones) y se acerca a lo no
cotidiano, dando cuenta de su genericidad (Heller, 1977). Es asi como se gestan
los cambios sociales, desde la vida cotidiana y desde el trabajo que cada persona
va haciendo. El primer paso es que las docentes sean criticas con el patriarcado y
puedan reconocer las formas en las que se reproduce. Como un segundo paso las
docentes podran formar alumnas y alumnos mas criticos, que cuestionen la

repeticion de estos estereotipos al ser conscientes del dafio que hacen.

“ | La coeducacion es una propuesta educativa desde la cual se identifica el sexismo en la practica
educativa y se trata de eliminarlo en virtud de lograr una igualdad de oportunidades para el
desarrollo integral de ambos sexos (Subirats, 1994)
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Mediante los actos de la vida cotidiana se crea y se reproduce el individuo y
también se reproduce la vida cotidiana. Las maestras se reproducen cada dia al
realizar su practica y reproducen a la vez la cotidianeidad de la escuela. Pero
también contribuyen a la reproduccion de sus estudiantes y delimitan esta
reproduccion. El comentario que hace un estudiante -si, las nifias son timidas”,
después de escuchar a su maestra pedir al grupo que guarde silencio por que las
companeras hablan -muy quedito” y -ro tienen una voz fuerte”, es un ejemplo

claro de la reproduccién cotidiana del sistema patriarcal.

En las observaciones y entrevistas que realicé en la escuela encontré
multiples acciones significativas y eventos que interpreto como momentos de
reproduccion —y algunos de resistencia—al sistema patriarcal. Es importante
reconocerlos ya que representan para mi una especie de linea base (o
diagndstico) del sexismo que existe en la escuela objeto de estudio. Esta linea me
ayuda a entender la forma en la que se implementa (o se podria implementar) la
perspectiva de género. Es una interpretacion de las acciones sociales
significativas en el momento de la investigacion, que se enriquece con lo que
conozco del contexto y los antecedentes del fendbmeno y me permite hacer
algunas proyecciones a futuro. Estos momentos de reproduccién y resistencia se

exponen a continuacion.

7.1.1 ;Cémo las y los docentes reproducen el sistema?

Un aspecto que se nota a primera vista es el androcentrismo en el
lenguaje (Subirats, 1994). Los y las docentes y estudiantes nunca utilizaron
lenguaje incluyente, y en algunas ocasiones tampoco los materiales didacticos. El
genérico masculino se emple6é para nombrar a grupos de personas que incluian
hombres y mujeres e incluso a grupos compuestos sélo de mujeres. Se nombraba
en masculino sin reflexionar, sin cuestionamiento, pareciera que de forma
automatica. Veamos estos ejemplos: en una pareja de nifias que actud un chiste

escuché como una le decia a la otra -serior, sefior, jme da un helado?”; el
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maestro Javier, de Educacion Fisica, al llamar a las nifias para prepararse a lanzar
una pelota les dijo —listos?”; las maestras siempre hablaron de -Hos papas” del
estudiantado, a pesar de que reconocen que casi las uUnicas que participan
colaborando con la escuela son las madres; a las nifias no se les nombra en
felicitaciones y reganos -todos lo hicieron muy bien” o -ehiquitos, guarden silencio”
y finalmente, los libros de texto no son la excepcion, hasta el de Formacion Civica
y Etica, que supuestamente tiene perspectiva de género, utiliza en ocasiones

lenguaje no incluyente (ver anexo 4).

Lo que sucede con este modo de hablar es que, bajo la apariencia de
neutralidad. se invisibiliza a las mujeres. Como decia Adrienne Rich -en un mundo
donde el lenguaje y el nombrar las cosas es poder, el silencio es opresién y
violencia” (Rich, 1983). Lo que se nombra es lo que existe, es lo que se toma en
cuenta. Por otro lado, desde un marco teérico en dénde la palabra tiene un papel
fundamental en la construccién cultural y del pensamiento, no puede pasarse por
alto la influencia que ésta tiene en las concepciones que se va formando el
alumnado acerca de lo que es importante y en la conformacion de su propia
identidad. Ademas, segun mi experiencia, las personas que estan sensibilizadas
en la problematica de la desigualdad entre los sexos y que estan convencidas de
que es necesario trabajar con perspectiva de género utilizan lenguaje incluyente?’,
la ausencia de éste bien puede ser una sefal de poco acercamiento y

conocimiento del tema.

El hablar tomando en cuenta a las mujeres y a los hombres es algo que se
ensena y se aprende con el ejemplo, es una practica a favor de la equidad que no
es dificil de incorporar a las clases y que podria ser el inicio para la reflexion y el
cuestionamiento de como en lo cotidiano reproducimos pautas que se confabulan

en la subordinacion de las mujeres.

*" Aunque esta claro que hay personas que utilizan lenguaje incluyente y que no tienen
convicciones feministas, como el famoso caso de nuestro expresidentes Vicente Fox.
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En las entrevistas me di cuenta de que las maestras y el maestro no tienen
definiciones claras de tres conceptos basicos para trabajar con perspectiva de
geénero: género, equidad de género y discriminacion de género. En cuanto al
género lo confunden con sexo y no expresan una separacion nitida entre la
diferencia biologica entre mujeres y hombres y la construccion social a partir de
esa diferencia. A la equidad de género la confunden con la igualdad que hace
referencia a dar lo mismo a todas las personas sin importar sus condiciones
iniciales, equidad es dar a cada persona lo que necesita para asi poder alcanzar la
igualdad. Y al hablar de discriminacion de género incluyen a hombres y mujeres
casi de forma paritaria, sin resaltar que se presenta en mucho mayor medida en
las mujeres. Las docentes no tienen clara la forma en la que el patriarcado se
expresa discriminando a las mujeres, por lo tanto no se dan cuenta de como cada
una ha sido discriminada en su condiciéon de mujer o de maestra. Tampoco
pueden reconocer la discriminacion que a veces ellas ejercen hacia las alumnas

en el salén de clases y en la escuela.

Las diferencias de comportamiento entre los sexos Javier las atribuye a una
cuestion bioldgica, genética o como una caracteristica inherente a la personalidad,
Ursula duda entre dar mas importancia a lo biolégico o a lo social y Alma
definitivamente da mas importancia a la educacién y a lo social. Todas estas
concepciones se relacionan con la forma en la que las y el docente interactuan
con el estudiantado. Si tenemos docentes que interpretan las formas de actuar
como naturales (sin reconocer la carga social y el papel que juega la educacion),
sera dificil que se den cuenta de como su labor contribuye a que se reproduzcan
estas diferencias, limitando la capacidad de desarrollo de sus alumnas y alumnos.
Consecuentemente, tampoco consideraran importante transformar la propia
practica para promover las capacidades de ambos sexos y no encasillar a las y
los estudiantes en un modelo de comportamiento. Sin embargo, el entender que la
forma en la que actuan nifios y nifias tiene mas que ver con la educaciéon no es

garantia de que se produzca una escuela coeducativa. Las maestras y maestros
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deben hacer una evaluacion de los actos sexistas que realizan y tener claras las

alternativas a estos actos.

Las maestras y el maestro, sobre todo Ursula, atribuyen caracteristicas
estereotipadas a nifias y nifios. En las entrevistas que realicé, todas las personas
docentes dijeron que las nifias son mas tranquilas y los nifios mas traviesos,
activos o desobedientes. En las observaciones me percaté de que efectivamente
los nihos se mueven mas, se ponen de pie, hablan mas fuerte, ocupan mas
espacio, corren y se tiran al piso. Esto se ha vuelto un circulo en el que la
expectativa docente es alimentada por la conducta de las y los estudiantes a la

vez que refuerza esta misma conducta.

La mayoria de los estereotipos son dicotomicos tranquilas/traviesos,
gusto/rechazo por lo artistico, obedientes/desobedientes. Esto tiene base en las
ideas polarizadas de los sexos (Scott, 1997) en las que se pone en un extremo a
lo masculino y en el otro a lo femenino. Finalmente, la clasificacion de hombres y
mujeres en estos opuestos contribuye a que se perpetue la idea de antagonismo
entre los sexos, que es un elemento sustancial del sistema patriarcal (Lagarde,
1997).

Los estereotipos que las/os maestras/os nombran no siempre concuerdan
con lo que vi en las clases: el maestro Javier no reconoce la habilidad diferenciada
en Educacion Fisica y las maestras Aima y Ursula no se dan cuenta de que las
nifas hablan menos cuando se pide al grupo que responda de forma colectiva o
cuando se solicita una participacién voluntaria. Esto se debe a que en general las
ninas estan menos expuestas a los deportes, a jugar con pelotas e incluso a correr
desde que son muy pequenas. También a que a las mujeres muchas veces nos
educan para estar calladas, no dar nuestra opinidon, no dejar que nuestra voz se
oiga, esperar a que los hombres hablen, etc. Es dificil encontrar el punto en el que
el reconocimiento de las diferencias esta a favor de la equidad y distinguirlo de

aquel en el que la diferencia que se piensa o se habla es mas bien un estereotipo

212



que contribuye a la reproduccidn del sistema patriarcal. El reconocer las
diferencias en habilidad y participacion es una forma de fomentar la equidad
siempre y cuando se realicen acciones para azuzar a las mujeres y recompensar

las desventajas que vienen de la socializacion.

En varias ocasiones fui testigo del trato distinto que las maestras y el
maestro daban a hombres y a mujeres. Al momento de llamar la atencién, la
frecuencia fue dos veces mas grande con los nifilos que con las nifias. También en
el solicitar ayuda, que se hizo cuatro veces mas a nifios que a nifas. Al pedir
ayuda se reprodujo la costumbre sexista de recurrir a los hombres cuando las
tareas implicaban salir del salén*® o cargar algo aunque no fuera pesado. A las
nifas, en cambio, se les pedia su cuaderno o que ayudaran académicamente a
un/a companero/a. En el fomentar la participacion también vi una diferencia, la
mitad de las veces se hacia de forma equilibrada segun el sexo y la otra mitad se
fomentaba mas con los nifos, nunca vi que se impulsara mas a las nifias para

participar.

Este trato se da en la vida cotidiana, forma parte de curriculum oculto y esta
determinado por lo que las maestras y maestros aprendieron experiencialmente.
Es dificil que se haga consciente sin una reflexién previa o una mirada externa que

lo haga notar, como podria ser la mia de investigadora®.

Solo Ursula reconocié en la entrevista que trata diferente a hombres y a

mujeres®®: menciond que a las nifias no las regafia, porque las cree asustadizas y

8 La maestra Ursula esta repitiendo en el aula lo que ella misma observa que se hace en las
familias de sus estudiantes: que a los hombres se les pide mas que salgan, por ejemplo, a comprar
las tortillas. Para ella, esta es una explicacion de la mayor habilidad que atribuye a los nifios en
matematicas. Ademas, estas diferencias tienen que ver con la historica asignacion del espacio
publico para los hombres y el privado para las mujeres.

9 Un acuerdo que hice con las maestras y el maestro es les daria a conocer mi trabajo cuando
estuviera terminado. Creo que leerlo puede tener un efecto en su practica, al darse cuenta de como
sus acciones pueden contribuir a la reproduccion del sistema patriarcal. Si me es posible tendré
una sesion con cada docente para comentar el texto y reflexionar en conjunto.

%0 Aunque reconoce que actua distinto con nifias y nifios no hay una reflexion de cémo influye el
geénero en su conducta y de como ésta ayuda a perpetuar el sexismo.
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que no necesita +otivarlas” tanto para que hagan las cosas que les pide, lo que
tiene como fondo que las considera mas obedientes. También reconoce que
asigna tareas diferenciadas basandose en su creencia de que los hombres son
mas fuertes (aun a los 9 afios), a ellos les pide que carguen las cosas mas
pesadas y que ayuden a sus compaferas. Esta maestra es la que mas
estereotipos sexistas menciona, pero, paraddjicamente es la unica que aborda
tematicas relacionadas con la opresion patriarcal, al hablar en sus clases de la

violencia contra las mujeres.®’

El maestro Javier no reconoce que trata diferente a hombres y a mujeres.
En mis visitas, fue evidente que asi lo hace, ya que siempre pide a los hombres
que vayan por el material o que le ayuden a acomodarlo, guardarlo y dejarlo en la
bodega. Tampoco da razén de que se promueve mas el deporte en los hombres y
que por lo mismo estos demuestran un mayor conocimiento y capacidad en juegos

como el futbol.

Alma tampoco habla de que trata distinto a hombres y a mujeres, a pesar
de ser la maestra con mayores conocimientos en cuanto al género y a la FCyE. Ve
a la escuela como una institucion en la que se da un trato similar a los dos sexos,
quedando la diferencia diluida en el discurso de la igualdad. Esto es una muestra
de como la sensibilizacion y la reflexion en la tematica del género debe ser

profunda y autocritica para que tenga un efecto real en la practica educativa.

En las entrevistas, las maestras y el maestro hicieron patente el sexismo y
la homofobia en sus discursos. Una muestra es que Ursula y Alma®? asignaron la
responsabilidad completa a la mujer de lo que sucede en el matrimonio o en la
crianza, a pesar de que las dos son mujeres que trabajan y dicen compartir las
tareas domésticas con sus conyuges. Al culpar a las madres del buen o mal

funcionamiento de un hogar o del comportamiento de las/os estudiantes hay una

" Ursula es la tnica maestra que menciona incorporar temas relacionados con la perspectiva de
9énero en sus clases. Alma y Javier dicen no incorporar ningun tema sobre género.
2 En el discurso del maestro Javier no aparecio esta idea.
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colusion con la idea tradicional que respalda la reclusidon de las mujeres al ambito
privado y la expulsion de los hombres del mismo. Inclusive Alma puso un ejemplo
en clase que hacia referencia a la madre que cria: -& mi me gusta que mi mama
me tape y no me gusta que me pegue”, ejemplo que posteriormente repitié una de
sus estudiantes, demostrando cémo el alumnado sabe escuchar a sus docentes y
reproduce lo que escucha, apropiandose, entre otros conocimientos, de los

estereotipos sexistas.

La homofobia tiene una relacion directa con el mantenimiento del sistema
patriarcal. Como enuncian las exponentes del feminismo radical (Sanchez, 2001),
la heterosexualidad normativa es un antecedente de la subordinacion sexual. La
homofobia aparecié en el discurso de Ursula y Javier, a pesar de que en mi guién
de preguntas no se abordaba el tema de la homosexualidad. Sin embargo, aunque
en la entrevista no mostré rechazo hacia las personas homosexuales, debo decir
que Alma no cuestion6 una manifestacion clara de homofobia por parte de uno de

sus estudiantes, haciéndose complice de la misma.

7.1.2 ;Cémo las y los estudiantes reproducen el sistema?

Las y los estudiantes también realizaron acciones que reproducen el
sistema patriarcal en las interacciones que observé durante las clases. Una muy
clara fue la distribucion inequitativa del espacio (Simén, 2000; Tomé y Ruiz, 2002)
en la que los hombres ocupan un area mayor para jugar o simplemente estar en el
salon de clases y en el patio de recreo. Incluso pude observar formas en que las y
los docentes se hicieron complices de esta distribucion, asignando los espacios
mas grandes a los nifios 0 no cuestionando cuando ellos invadian el lugar de
juego de las nifias. Como dicen Tomé y Ruiz (2002) aunque a simple vista parece
que el alumnado acepta esta distribucidn inequitativa, si se mira mas
detenidamente se puede apreciar el conflicto. En una ocasién pude observar que
las nifas al darse cuenta de que invadian la cancha de sus comparferos, se

hacian a un lado sin que nadie les dijera nada, pero después, cuando un nifio traté
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de incorporarse a su juego lo ignoraron hasta que él desistié. Hubo otro episodio
significativo en la clase de Educacion Fisica, después de que el maestro pidio a
los nifios que se pusieran de un lado y a las nifias del otro vi como los nifios
corrian a sus compaferas cuando invadian su espacio, diciéndoles -usha, usha”.
El maestro se hace cémplice de esta division al proponerla pero también al no

cuestionar a los nifios cuando realizan estos comportamientos.

Cuando se tratdé de formar equipos para jugar, trabajar o de escoger
compafia en alguna situacion (real o imaginaria) las nifas y los nifios no se
mezclaron. Se quedaban niflas con nifas y niflos con nifios. Algunos/as
tedricos/as del desarrollo ven esta segregacion como parte de las relaciones de
amistad desde los primeros afios de vida, diciendo que la separacion se fortalece
con el paso del tiempo durante la infancia y disminuye en la adolescencia (Shaffer
y Kipp, 2007). Hay quienes incluso le encuentran una explicacion bioldgica: los
niveles mas altos de andrégeno en los nifios originan conductas mas activas y
revoltosas, lo que resulta en estilos de juego masculinos que las nifias no
comparten. (Maccoby, 1998; citado en Shaffer y Kipp, 2007). Sin embargo, yo
pienso que, mas alla de las hormonas, esta separacion es algo que socialmente
se repite y se fomenta en la familia y en la escuela, contribuyendo asi a la
socializacion de caracteristicas y roles distintivos para cada sexo, reproduciendo e
intensificando las diferencias genéricas y la heteronorma®. En las practicas
cotidianas de la escuela esta separacion es comun: en la formacion de filas por
sexo o en los bailables. Vi a las y el docente/s separar a hombres y mujeres en
distintas actividades, Javier lo justifica diciendo que los hombres son mas bruscos
y pueden lastimar a sus compafneras; empero, les separaba hasta en ejercicios
que no implicaban el contacto fisico, como al dar pases de voleibol. Alma tiene
una opinioén similar a la mia, para ella es importante hacer equipos equilibrados
por sexo y ve esta accion como una forma de fomentar la equidad de género. Sin

embargo, dentro de los mismos equipos se pueden dar relaciones de poder entre

%3 La heteronorma se refiere a la preferencia heterosexual normativa, que se presenta en la familia
y en la escuela como la Unica opcidn de relacionarse erética o romanticamente.
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los sexos, haria falta conversar sobre esto con las y los estudiantes y promover la

reflexion al respecto.

Los juegos que presencié también eran distintos para alumnas y alumnos:
los nifios jugaban luchitas y las nifias resorte o juegos de chocar las manos.
Fueron pocas las veces que observé estas diferencias ya que en el recreo una de
las reglas era no correr, por lo tanto tampoco jugar futbol o practicar otro deporte.
Tomé y Ruiz (2002) analizan como los juegos se relacionan con el género,
ubicando a los juegos masculinos con mayores oportunidades y vinculaciones al

exterior y al futuro®.

Atestigué varios episodios de violencia entre estudiantes; sobre todo se
gritaban, se burlaban, ponian en ridiculo o descalificaban a alguien. Las burlas
entre los hombres a veces eran sexistas, se utilizo el clasico +u eres nifia” como
una ofensa, donde de fondo esta la idea de la inferioridad de la mujer: parecerse a
una mujer no parece algo deseable. Lo mismo sucede con los castigos impartidos
cuando se pide a alguien pasarse al lado de las nifias”, estos se ponen con mayor
frecuencia a los hombres que a las mujeres. Si aqui no se encuentra la idea
implicita de inferioridad de la mujer por lo menos si se fomenta la segregacion por
sexo. Las maestras y el maestro fueron cdmplices en otras ocasiones de la
violencia, al no cuestionar la distribucion no equitativa del espacio o los actos
violentos por parte de los nifios, por ejemplo cuando los varones reprodujeron

agresiones fisicas en los chistes que actuaron en la clase de Ursula.

También vi que los hombres compiten entre si mucho mas que las mujeres,
lo hacen denunciando a sus compaferos frente a las y el docente. EI competir es
una caracteristica inherente al sistema educativo en general, en donde reina la
meritocracia y se premia ser el/la mas rapido/a o quien tiene mejores

calificaciones, como lo han subrayado los tedricos criticos de la educacion en

% Consultar capitulo 3 de esta tesis para una explicacidon mas detallada de como el futbol tiene una
vinculacion mas directa con el mundo publico y el futuro de los nifios.
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varias ocasiones (McLaren, 1994). El competir es un atributo que en las
sociedades patriarcales se fomenta mas en los varones, finalmente el sistema
educativo tradicional fue ideado dentro de un sistema patriarcal. No tuve la
oportunidad de observar a las maestras y al maestro cuestionar la competitividad

entre sus estudiantes, ni reflexionar con el grupo sobre esto.

7.1.3 La resistencia

Dentro de cualquier discurso hegemodnico se gestan puntos de ruptura
desde donde puede partir la construccion de otras opciones (Ball, 1993). Observé
acciones de resistencia a los sistemas de dominacion (Bertely, 2007; Torres,
1998), por ejemplo cuando los y las estudiantes, de manera velada, ponian en
cuestionamiento la autoridad de la maestra, al bromear con ella o hacerla ver que
habia caido en un error. Estas acciones las interpreto como una resistencia a la
autoridad absoluta de la persona docente y a la relacion entre conocimiento y
poder que se da cotidianamente en las escuelas (Foucault, 1982). Ursula y Alma,
en las entrevistas, mostraron estar cdmodas con estos cuestionamientos, que
ellas mismas se hacen. Javier parece no estar nada comodo e incluso afora la
figura de supremo respeto (que pareciera mas bien miedo) al maestro que, segun
él, prevalecia hace algunos afos. Sin embargo, los cuestionamientos a la
autoridad docente estan fuera de la norma, mas bien lo corriente es que las
maestras estén al mando y tengan el control de la clase y que las y los estudiantes
obedezcan. Mientras no se rompa con la estructura vertical que hay en la escuela,
con el esquema docente que manda/estudiante que obedece, es imposible que se
pueda quebrantar el sistema patriarcal que prevalece en la escuela, ya que
obstaculiza la formacion del sentido critico en el estudiantado. La jerarquizacion y
la concentracion del poder en algunas personas, es un rasgo del patriarcado y del
capitalismo, que debe cuestionarse y deconstruirse para dar paso a sistemas mas

equitativos.
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Pude observar otras acciones de resistencia por parte de docentes y
alumnado, pero esta vez al sistema patriarcal. Nifias y nifios actuaban en contra
de los estereotipos que tradicionalmente se han asignado a su sexo: vi nifias
habiles y conocedoras del futbol (y nifios poco interesados en este deporte), nifios
que demostraban afecto a sus compafieros, nifias que no eran timidas y se
movian por todo el saldén, un nifio que habldé de matrimonio y nifias buenas en
matematicas. Estas acciones demuestran que los mandatos de género no son
absolutos, lo importante seria cuidar dichas actitudes y seguir promoviéndolas
para que con el tiempo pudieran desarrollarse y llegar a ser parte de cada

estudiante.

Por su parte, las y el docentes también combatieron el patriarcado. Por
ejemplo, cuando Alma fomentaba la participacién de las nifias en matematicas y
obligaba a los hombres a tomarse de la mano entre si en algun juego o cuando
Javier motivaba a las nifias a seguir haciendo un ejercicio aunque no lo ejecutaran
bien. Sin embargo, estas acciones de resistencia en las/os docentes fueron
intermitentes y escasas por lo que dificilmente podrian llegar a mermar el sistema
de desigualdad entre los sexos repetido en el ambiente educativo; aunque creo

que algunas fueron conscientes, por lo que se me relatd en las entrevistas.

7.1.4 Docentes: hombres y mujeres en una sociedad patriarcal

El magisterio es una profesién que en nuestro pais esta profundamente
feminizada, sobre todo en los niveles de educacién basica, mas en primaria y
preescolar. De 1920 a nuestros dias el 70% del profesorado de las escuelas
primarias mexicanas ha estado constituido por mujeres (Sanchez, 2003). Esto no
ha garantizado que las maestras sean mayoria en los puestos mas altos como
direcciones, supervisiones, jefaturas de sector, etc. Con Ursula y con Alma hablé
de como en primaria la mayoria de docentes son mujeres y en secundaria son
hombres. Aunque notan este desequilibrio, no se dan cuenta de que el porcentaje

de mujeres en los distintos niveles educativos tiene que ver con el género: el
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prestigio y mayor sueldo que hay en los puestos directivos y en los niveles mas

avanzados se relaciona directamente con el numero de mujeres cada vez menor.

El recuento que me hicieron las maestras de algunos episodios de su vida
demuestra como estas historias han estado atravesadas por su condicion de ser
mujeres. La dificultad que vivid Ursula para comenzar a trabajar después de
casarse y tener un hijo, cuando Alma tuvo que pedir ayuda a su madre para cuidar
a sus hijos e hijas mientras trabajaba o lo pesado de soportar no una doble, sino
una triple jornada de docente, estudiante y madre-esposa, que relata Pilar, son
nitidas evidencias de cémo la opresiéon femenina sigue estando presente en
nuestra sociedad y de que, aunque un abanico de oportunidades se haya abierto
para las mujeres, si las responsabilidades de la crianza y el hogar siguen estando
prioritariamente en sus manos, la equidad de género jamas pasara del discurso a

la practica.

A pesar de que la ensefanza se ha reconocido como una profesion
feminizada y de que, actualmente, se ha creado una representacién social de las
maestras cargada de prejuicios sexistas, contra los que se lucha desde el
feminismo (Sandoval, 1992), no hay que olvidar que las maestras en la historia de
México (Hierro, 1990) y de muchos otros paises como Espafia (Ballarin, 2006)
fueron de las primeras mujeres que —al tener acceso a la vida publica y al uso de
la palabra oral y escrita—reflexionaron de manera colectiva sobre las injusticias
ejercidas contra ellas por la simple razén de haber nacido mujeres. Esta fuerza
sigue sintiéndose en las maestras de hoy en dia. Alma y Ursula me cuentan que
departir con sus parejas sobre la distribucion de las tareas domésticas y de
crianza fue un paso necesario en su vida de mujeres trabajadoras. La narracion de
Ursula es un ejemplo de cdmo el poder econémico ayuda al empoderamiento de
las mujeres: Ursula, al tener un sueldo mayor al de su marido y al trabajar mas
horas que él, encuentra valor y se considera con el derecho de pedirle que se

encargue de varias tareas del hogar, cosa que antes no se atrevia a hacer. Esta
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maestra reconoce el machismo en su pareja y comenta que la lucha para exigir

equidad en su casa ha sido constante.

Pilar, aunque habla de equidad y de coeducacion, no reconoce que ella en
su trabajo ha sido objeto de discriminacién por ser mujer. Me consta que le ha
sucedido porque Ursula me relaté que cuando empezé a ser directora algunos
docentes no estaban de acuerdo, llegando al grado de renunciar porque no
querian que una mujer estuviera en un puesto mas alto que ellos. La maestra
Ursula tampoco reconoce la discriminaciéon que ha vivido por ser mujer, ni en el
trabajo ni en algun otro ambito. El que las maestras no vean que han sido
discriminadas, es una senal de que no son suficientemente sensibles hacia la
problematica erigida alrededor de su condicion femenina y de su profesién de
maestras; no se percatan de las formas, a veces muy sutiles, que puede tomar la
discriminacion. Alma, en cambio, puede darme un ejemplo aplicado a si misma:
cuando le pidieron que demostrara que no estaba embarazada al solicitar trabajo

como docente.

Elena Simén (2000) plantea que en las profesiones feminizadas se tiende a
administrar el tiempo de manera circular®, gestion que tradicionalmente se les ha
enseffiado a las mujeres porque permite que se encarguen de las tareas
domeésticas y de crianza. En varias ocasiones pude observar como las maestras
utilizaban su tiempo de esta forma, en la cual no se persigue linealmente un unico
objetivo que implique crecimiento por lo que, aunque se cubren muchas
actividades, las ganancias son poco visibles y redituables para las maestras. Las
mujeres nos hemos acostumbrado a organizarnos asi, encontrando ratitos y ratitos
para hacer cualquier cosa que haga falta. Esto tiene un lado negativo ya que
merma el desarrollo de una tarea que requiere mucha concentracion y esfuerzo
continuo y el logro de objetivos que socialmente son mas valorados e implican

reconocimiento.

* Para una descripcién mas detallada de las formas de administrar el tiempo ver el capitulo 3 de
esta tesis, p. 81
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Finalmente, las docentes frente a grupo y el maestro de Educacién Fisica
reconocen el sexismo en la sociedad y pueden ver algunos avances en equidad
de género. Hablan de wuna mayor participacion de las mujeres como
representantes politicas, una apertura en las opciones laborales e incluso hacen
comparaciones intergeneracionales para ilustrar el proceso de mejora con
respecto a las vidas de sus madres e hijas. También reconocen que estos
cambios no son suficientes y que falta avanzar un largo trecho en la formacion de
nifas y nifos en el ambito familiar. Aunque no se habla de lo que sucede en la
escuela, me parece que esta incipiente consciencia sobre la existencia de un
sistema que ha colocado a las mujeres en lugares de desventaja puede ser la
semilla que hara crecer la conviccion de transformar las practicas escolares para
lograr una mayor equidad y formar estudiantes criticas y criticos, capaces de
cuestionar las injusticias producidas por los sistemas de dominacién, como el

sistema patriarcal.

De forma concisa podemos decir que la escuela es un lugar en donde se
repiten los sistemas de dominacion y las relaciones de poder que caracterizan a
nuestra sociedad. El patriarcado se expresa en las acciones de docentes y
estudiantes y en las interacciones entre ambos/as, limitando el desarrollo de nifias
y nifos y obstaculizando formas de convivencia mas democraticas. Una alternativa
es la coeducaciéon, pero para llegar a ella es necesario que las maestras y
maestros reflexionen sobre la inequidad de género y se den cuenta de como
mediante su practica la reproducen. Es un camino dificil, pero que no comienza
desde cero, ya que todo discurso hegemonico tiene puntos de quiebre, mismos

gue pude observar en las acciones de resistencia en el centro educativo.

En el curriculum oficial de la educacion primaria en nuestro pais por primera
vez se incluyen contenidos relacionados con el género. En el siguiente apartado
analizaré este fendbmeno comenzando por el contexto del mismo, para después

hablar sobre cdmo esta propuesta se recibe en una escuela.
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7.2 La aplicacion en la escuela del Programa Integral de Formacién Civica y

Etica y de la perspectiva de género como tematica transversal

7.2.1 Antecedentes y contexto

La implementacion de propuestas o innovaciones educativas tiene
elementos contextuales y antecedentes que es importante tomar en cuenta para
entender el transcurso en el que se reciben y se aplican (o se dejan de aplicar).
Las maestras y los maestros son parte de un mundo que tiene una historia y un
proceso, han aprendido de él y actuan bajo sus principios, pero a la vez le dan
sentido a este mundo y aportan, mediante acciones cotidianas, a su construccion,
reproduccion o transformacion. Para efectos de este trabajo me centraré en
hablar de los antecedes de la implementacion de la perspectiva de género como
tema transversal en educacion primaria, no abundo en antecedentes a la
asignatura de Formacién Civica y Etica porque tendria que ampliar y me alejaria

del objetivo.

La implementacion de la perspectiva de género en el programa oficial de
educacion primaria en nuestro pais es compleja y tiene varios telones de fondo
que deben considerarse para comprenderla. Hay dos que me parecen
particularmente importantes: los movimientos de mujeres con corte feminista y los
acuerdos, convenciones e instrumentos internacionales que abogan por los
derechos de las mujeres en distintos ambitos. Ambos han tenido efectos en las
politicas publicas y las politicas educativas que tienen (o pretenden tener) enfoque

de género.

La lucha feminista —gestada en Europa desde el nacimiento de la
ciudadania en Francia e Inglaterra y desde tiempos de la Revolucion en nuestro
pais, como movimiento organizado y visible—denuncia la discriminacion, opresion,
desventaja, desigualdad y falta de derechos en que se veian y se han visto las

mujeres. En un primer momento se hizo hincapié en lo que acontecia en la esfera
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de la vida publica, pero con el tiempo se contemplé la importancia de abarcar

también la vida privada.

La denuncia del sistema de dominacion masculina frente a todas estas
injusticias paulatinamente va facilitando que las mujeres tengan acceso a ciertos
derechos que antes se les negaban: voto, representacién en cargos publicos,
educacion y trabajo remunerado son algunos de los que se relacionan con la vida
publica y con la busqueda de oportunidades para las mujeres. Desde varios
frentes se ha pugnado por cambiar las condiciones de opresién, uno son los
Derechos Humanos, en los que hasta hace poco los derechos que responden a
las condiciones particulares de las mujeres no estaban reconocidos (Facio, 2003).
Los movimientos feministas también pelearon por estos espacios, logrando la
creacion de varias convenciones en las que se discutieron las necesidades y las
condiciones de injusticia en las que viven las mujeres, estableciendo los derechos
que se requieren para combatirlas. Los Derechos Humanos de las mujeres tienen
la intencionalidad de incidir no sélo en lo publico, sino también en lo que ocurre en
la vida privada, ya que reconocen que los cambios en los dos ambitos son
importantes y se complementan. Los eventos internacionales mas importantes
son: La Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién
contra la Mujer, CEDAW, 1979; la Conferencia Internacional sobre Poblacion y
Desarrollo del Cairo, 1994; la plataforma de accion de la Conferencia de Pekin,
1995, la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer de Belém Do Para, 1994; la Conferencia Mundial de
Derechos Humanos de Viena, 1993; Conferencia Mundial sobre la Educacion para
Todos de Jomtien, 1990; la IV Conferencia Internacional sobre Educacion de
Adultos de Paris, 1985 y la Cuarta Conferencia Mundial de la Mujer en Beijing,
1995.

Estas convenciones, plataformas de acciéon y conferencias tocan aspectos
relacionados con la vida privada de las mujeres, como la reproduccidén y la

violencia en el ambito familiar, y con la vida publica, como la educacién y la
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igualdad de oportunidades en lo laboral y en la participacion politica. De entre
aquellas que hablan de educacién, resalta la de Beijing, ya que delimita acciones,
mecanismos y propdésitos especificos en educacidn basica. Ademas incluye el
objetivo de desarrollar una educacion sin discriminaciones, lo que va mas alla de
la simple igualdad en el acceso, la permanencia y el egreso, abarcando el

acontecer cotidiano de las practicas educativas.

México se adscribe a todas estas convenciones y firma los acuerdos
correspondientes por lo que se compromete a realizar las acciones necesarias
para cumplir con lo que establecen. En nuestro pais esto se ve reflejado en leyes y
programas, algunos especificos en el campo de la educacién, que proponen una
sociedad igualitaria entre los sexos. La igualdad y la educacion en las politicas
publicas se ven como una forma de impulsar el desarrollo y el progreso del pais.
Como expreso en el capitulo cuatro de este trabajo, aunque se han hecho algunos
avances, las politicas publicas en educaciéon que tienen que ver con género
mayoritariamente tienen un discurso de equidad, algunas de igualdad de
oportunidades y casi ninguna de diversidad®. Las acciones que se llevan a cabo
tienden a invisibilizar o a paliar las diferencias en oportunidades sin buscar un
cambio cultural profundo que lleve a cuestionar y a modificar las practicas de
injusticia y las relaciones de poder entre los sexos. Ademas, estas acciones estan
desconectadas: no es facil apreciar un objetivo en comun entre los distintos
programas, por lo que tampoco se les puede nombrar como una politica publica en
el sentido estricto (Aguilar, 2009), sobre todo en lo que refiere a género y

educacion.

Aun asi, la inclusion de la perspectiva de género como tema transversal en
el programa de educaciéon primaria es un suceso que no esta del todo aislado. Al

contrario, forma parte de una corriente de acciones que se vienen realizando para

% Seguin Rosa Maria Gonzalez (2000), las politicas de equidad tienen la meta de incorporar y
retener a las nifias en la escuela, las de igualdad de oportunidades reconocen las desventajas
histéricas de ciertos grupos y proponen acciones para subsanar estas diferencias, y finalmente las
de diversidad buscan transformar el propio conocimiento y las formas de construirlo que estén
acordes y reconozcan a los colectivos tradicionalmente excluidos.
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dar cumplimiento a estos acuerdos internacionales (que, lo subrayo, son producto
de la lucha feminista) con los que nuestro pais se ha comprometido. Se supone
que al establecer curricularmente la perspectiva de género como tema transversal
deberian de realizarse acciones dirigidas a disminuir y erradicar el sexismo en la
escuela; incluyendo la practica docente, el ambiente escolar y las interacciones

entre estudiantes y el resto de las personas que conviven en ella.

Ahora bien, como exponia anteriormente, hay una falta de coherencia y
consistencia en las acciones gubernamentales en materia de equidad de género e
igualdad entre los sexos en todos los ambitos que abarca el Estado, incluida la
educacion. Esta falta de coherencia al parecer se encuentra en un espectro mas
amplio de las gestiones en materia educativa. Las y los docentes perciben estas
contradicciones y se muestran criticos/as ante ellas. Por ejemplo, me hablaron de
la falta de recursos proporcionados a las escuelas para aplicar las reformas
educativas, de la corrupcién en la asignacion de plazas y puntajes, de la mala
organizacion de los cursos de formacién, de que se piden cosas que contradicen
peticiones anteriores y que se proponen programas que se diseiaron sin hacer
investigaciones para tomar en cuenta las caracteristicas de las escuelas
mexicanas. Todas estas representaciones que se hace el colectivo docente
merman la confianza en las instituciones y las autoridades, dificultando la

aceptacion de las nuevas propuestas.

Otra parte importante del contexto educativo en nuestro pais es el sistema
jerarquico en el que se organizan las escuelas primarias: en la parte mas alta de la
piramide esta la coordinacion sectorial, después las direcciones, las jefaturas de
sector, las zonas escolares y en la base las direcciones de cada escuela. Este
sistema se percibe como profundamente burocratico, en donde hay demasiadas
exigencias administrativas para cada escuela que obstaculizan el trabajo
pedagogico, que es el que podria dar un impulso para mejorar los procesos de
ensefanza-aprendizaje. Ademas, las relaciones entre las distintas instancias estan

contaminadas de autoritarismo y poder, se practica comunmente el control sobre
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las escuelas dejandoles poca autonomia para dirigirse por si mismas y tomar
decisiones. Todo esto repercute en las practicas educativas de cada dia y dificulta
la puesta en marcha de innovaciones que implican un trabajo colectivo de reflexion
y transformacion. Las y los docentes se han habituado a tener poca flexibilidad y
margen de decision. Pilar me comenta que -estan acostumbrados a que les digan
qué hacer”, prefieren tener estrategias didacticas hechas y actividades disefiadas.
Aunque lo ideal seria un curriculum flexible, porque promoveria que el colectivo
docente se involucrara y se comprometiera con su trabajo, a las maestras y
maestros no siempre les agrada esto y muchas veces no tienen el tiempo ni las

herramientas que se requieren para el disefio de secuencias didacticas.
7.2.2 Presentacion y aplicacién del PIFCyE en la escuela

El PIFCyE llego a la escuela en Agosto del 2008, la forma en la que se hizo
oficial en el plantel el comienzo de la nueva asignatura de FCyE fue precisamente
con la llegada de este material. Cabe resaltar que en nuestro sistema educativo
los materiales didacticos y los libros de texto tienen mucha importancia: la mayoria
de las veces guian la planeacion y el desarrollo de las clases. La supervisora es la
encargada de hacer llegar los programas a cada escuela, en este caso no hubo
una presentaciéon formal del material con el personal docente, ni alguna actividad

de formacion o sensibilizacién, simplemente se dio la instruccion de aplicarlo.

La directora de la escuela asumid la tarea de presentarlo a las maestras en
una junta de consejo técnico, a pesar de que esto no era parte de la agenda
proporcionada desde la supervision®’. La instruccién fue que se debia aplicar el
nuevo programa y dar un espacio a la asignatura de FCyE. Sin embargo, no todas
las maestras lo entendieron asi, algunas no lo aplicaron y lo dejaron para el
siguiente ciclo escolar. De las maestras que entrevisté Ursula no lo aplicaba, hizo

una actividad del libro de texto cuando aceptd colaborar conmigo en la

°" El que la supervision establezca la agenda de las juntas de consejo técnico no es algo que
suceda siempre en las escuelas, me parece que este es un caso particular, que ahonda las
dificultades que se tienen para tratar asuntos que no sean administrativos.
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investigacion, Alma si lo habia aplicado, pero parcialmente, no cubriendo todas las
unidades y Javier ni siquiera estaba enterado de su existencia.

La propuesta que hace el programa es impactar en cuatro ambitos distintos:
la asignatura, el trabajo transversal, la vida cotidiana del estudiantado y el
ambiente escolar. Para influir en el ambiente escolar seria necesario un trabajo en
conjunto con las personas de la escuela, llegando a acuerdos y acciones para
promover un ambiente de respeto y aprecio por la diversidad, de equidad,
convivencia, paz, etc. Este tipo de ambiente no es el que prevalece en la escuela®
y no surgira espontaneamente. Es necesario un trabajo previo y un ejercicio de
autocritica por parte de todo el personal que labora en el plantel, que hasta el
momento no se habia dado. Una dificultad importante es que no hay un espacio
asignado ni tiempo suficiente para una revision profunda y una discusién sobre la
forma de implementar lo que se sugiere en el material. Existe el espacio del
consejo técnico, pero tiene una agenda muy apretada y mayormente dedicada a

aspectos administrativos.

En cuanto a la vida cotidiana del alumnado el impacto me parecié también
muy ambiguo, no me dediqué a evaluar este aspecto, por lo que s6lo me limitaré a
comentar que no hay un plan especifico para incidir en este ambito. Hablando de
las tematicas transversales, mis observaciones me dan informacion suficiente para
afirmar que no hubo en la escuela acciones especificas para incorporar la
perspectiva de género, en cuanto a los otros temas (educacion para la paz,
ambiental e intercultural) puedo decir que no vi trabajo al respecto, aunque no era

mi objetivo.

El que este programa no se haya aplicado en la escuela como esta

planeado no solamente tiene que ver con una falta de voluntad o de tiempo, la

% En general lo que observé es que no se promueve un clima de confianza. Se cree que las y los
estudiantes funcionan —aresion” y que si no es con castigos —a entienden”. Ademas el maestro
de Educacion Fisica me insistié mucho en la pérdida de valores de sus estudiantes, refiriéndose a
que no lo —rgpetan” porque no lo ven como una autoridad absoluta a la que hay que obedecer sin
chistar y a la que no se puede criticar ni cuestionar.
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sensibilizacién y la capacitacion en los contenidos son sumamente importantes.
Me di cuenta de que las maestras y el maestro que estan frente a grupo no
conocen o manejan aspectos centrales de la propuesta del PIFCyE, como los

temas transversales.

Segun Palos (2000) y Moreno (1995) los temas transversales son una
forma de reinterpretar el curriculum y de volvernos a plantear el qué, el para qué y
el como de la ensefianza. Se determinan a partir de las problematicas generadas
por el modelo de desarrollo actual, las cuales son socialmente relevantes porque
implican la injusticia, la falta de equidad y de reconocimiento de los Derechos
Humanos. Las tematicas transversales se introducen a partir de la preocupacién
por combatir y darles una solucién a estas problematicas, formando estudiantes
con valores distintos a los que originaron los modelos de injusticia, que tengan
capacidad critica y puedan participar de forma colectiva y creativa para buscar
alternativas. Estos temas se deben incorporar en el curriculum como ejes que

permean el trabajo de todas las asignaturas *°.

Las maestras solamente hacen énfasis en la cualidad de conexién entre
distintas asignaturas que tienen los temas transversales, dejando de lado las
problematicas (ni siquiera saben cuales son las tematicas emergentes que se
proponen en el PIFCyE), lo que me parece es la parte central e innovadora de la
propuesta. Al pasar por alto las problematicas no estan abordando la perspectiva
de género y toda la capacidad transformadora que puede tener esta propuesta
educativa, que busca un modelo social distinto donde se dé paso a la convivencia,
la solidaridad, la equidad y la democracia.

En las entrevistas me di cuenta de cdmo el saber experiencial o cotidiano

(Heller, 1977) es el que preside en la practica docente. Las maestras y el maestro

* Me gustaria resaltar dos aspectos: primero, se ha dado la responsabilidad a la escuela de
resolver complicaciones que tienen origen en sistemas de dominacion y organizacién social que
van mas alla de ella; segundo, en la propuesta académica inicial (Palos, 2000; Moreno, 1995) la
formacion civica y ética esta considerada como un tema transversal, no como una asignatura.
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me hablaron de la importancia de lo que han aprendido en la practica, al escuchar
los consejos de sus colegas o simplemente al observar a otras y otros docentes.
En contraste, algunas veces me dijeron que consideraban su formacion
profesional como incompleta, no suficiente para enfrentarse al trabajo que debe
realizarse en el aula. Lo que noto es que hay una separacion entre el saber
cotidiano y el no cotidiano ya que no hay una reflexiéon sistematica sobre la
practica y esta no se alimenta con conocimientos cientificos, producto de las
investigaciones o las reflexiones tedricas que se han hecho sobre educacion. El
saber cotidiano tiene mas fuerza y pesa mas, pero se vuelve una practica poco

consciente y critica, sin que exista una conexion entre teoria y practica.

Una forma en la que noté el peso que tiene el aprendizaje cotidiano es en
el trato que le dan las maestras a las nuevas propuestas, como el PIFCyE. Percibi
una tendencia a verlo como algo positivo pero poco novedoso. Por ejemplo, para
ellas el trabajo transversal es algo que siempre se ha hecho, porque lo entienden
como el relacionar los contenidos de todas las materias entre si. El que lo miren
como algo conocido tiene la ventaja de generar confianza, pero dificulta que las
maestras se interesen por conocer a fondo esta propuesta pedagdgica,
simplificandola y ocasionando que se pierda una parte esencial de ella: el centro
de atencion en problematicas sociales que se consideran relevantes para el

bienestar social, como la perspectiva de género.

Pareciera que lo unico que debe transversalizarse son las competencias
civico-éticas, otro aspecto importante del PIFCyE que las y el docente no tienen
muy claro. Las maestras encuentran dificil el ensenar y evaluar por competencias.
Ademas, no se han apropiado de esta metodologia: siguen viendo como contenido
principal de la asignatura a los valores. Esta claro que las competencias civico-
éticas se deben trabajar de manera transversal, ya que son lineamientos para la
convivencia y el desarrollo personal que no pueden tratarse solo en ciertos
espacios y tiempos: atraviesan el modo de ser y de relacionarse de cada persona.

Ahora bien, el PIFCyE no ofrece explicaciones suficientes sobre las tematicas
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transversales que se proponen y la forma de trabajarlas, por lo que en cierta forma

promueve que estas se pierdan y no se lleven a la practica.

Para aplicar lo que se propone en el PIFCyE, como minimo se necesitaria
que todas las y los docentes y el resto del personal de cada escuela conocieran el
programa. Después, las maestras y maestros deberian recibir una sensibilizacion
en temas como los derechos humanos, las competencias civico-éticas —
especialmente el aprecio y respeto por la diversidad—y la perspectiva de género.
Estos temas cuestionan muchas ideas y actitudes que estan fuertemente
arraigadas en nuestra cultura y en la forma tradicional de educar en las
instituciones publicas. La discriminacion, la homofobia, el culto a la obediencia y la
inequidad de género son temas que pueden plantear contradicciones e incomodar
a las maestras y maestros, en general no son facilmente aceptados porque
implican cambios en formas de comportamiento que hemos aprendido
profundamente a lo largo de la vida. Ademas de una sensibilizacion, haria falta
una capacitacion para entender y trabajar estos temas y competencias, sobre todo
en el caso de las y los docentes que tienen varios anos de servicio, ya que el
curriculum que cursaron en la Escuela Normal no incluia la Formacion Civica y
Etica. Después de la sensibilizacién y la capacitacion se deberia dar un espacio de
construccion colectiva en cada escuela sobre la propuesta para implementar las
sugerencias que se hacen en los cuatro ambitos. Esto se vuelve especialmente

importante al hablar de la implementacidon en el ambito del ambiente escolar.

Un papel primordial en esta construcciéon y en la apropiacion de nuevas
formas de trabajar (como las competencias y los temas transversales), lo tendria
la maestra que funge como Apoyo Técnico Pedagdgico; sin embargo, su tiempo
es absorbido al cien por ciento por labores administrativas y burocraticas, por lo
que no solo seria imposible que colaborara, sino que en ningun momento se

contempl6 la posibilidad de su participacion medular en este proceso.
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7.2.3 Ventajas y retos para el PIFCyE y la perspectiva de género

Uno de los objetivos durante la investigacidon etnografica en la escuela fue
observar aquellos sucesos que pudieran representar un avance o una dificultad
para incorporar el PIFCyE y la transversalizacidén de la perspectiva de género. Es
util conocerlos ya que dan un panorama informado sobre lo que se necesitaria
para poder implementar la propuesta y brindan datos valiosos para disefar

posibles cursos de sensibilizacion y capacitacion.

El que la materia de FCyE no se hubiera implementado no quiere decir que
en la escuela no se impartieran sus contenidos de manera intencional. El
calendario de valores de la Fundacion Televisa tiene un papel protagénico en la
escuela, mucho mas que el PIFCyE o la Guia Didactica que habia llegado con
anterioridad. Incluso, hubo un acuerdo tomado en el consejo técnico sobre la

forma de trabajarlo.

Este calendario ha logrado tener un impacto en los cuatro ambitos que
propone el PIFCyE. Al involucrar a las madres para que lean los textos de valores,
influye en la vida cotidiana del estudiantado. También permea el ambiente escolar,
ya que sus textos se incorporan en las ceremonias de honores a la bandera. En
cuanto a la transversalidad, tuve oportunidad de observar en varias asignaturas
como las maestras hacian referencias a los valores que vienen en el calendario
para llamar la atencion sobre alguna forma de comportarse del alumnado, nunca
se referian a las competencias civico-éticas y menos a las tematicas
transversales. Finalmente en lo referente a la asignatura, la maestra Ursula utiliza

este calendario en lugar del PIFCyE.

Ahora bien, el calendario tiene una propuesta algo distinta a la que se
maneja en el PIFCyE. Lo primero es que no tiene perspectiva de género: se habla
de justicia y equidad, pero de una manera neutral. Luego, me parece que hay una
vision de los valores como de fabula, se ven como ideales del comportamiento que
son inamovibles y universales y a los que las personas deben aspirar
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continuamente porque son dificiles de alcanzar y, aunque hay recomendaciones
de aplicarlos, su enseflanza no se aterriza directamente en la practica como se
pretende con las competencias. Ademas, las historias y las frases que se
presentan en el calendario a veces son complicadas y tienen una escasa relacion

con la vida cotidiana del estudiantado.

En las visitas que realicé a la escuela observé algunos acontecimientos que
pueden convertirse en dificultades para incorporar la propuesta de FCyE. Algo que
falta es fomentar la reflexion, el sentido critico de las y los estudiantes, de la mano
con esto esta el evitar el aprendizaje memoristico®. Esto es muy importante ya
que atraviesa la propuesta educativa del programa. Desde la democracia no se
puede llegar a la ciudadania si no se reflexiona y se tiene sentido critico para
formarse una opinion propia sobre lo que acontece y creatividad para poder

proponer alternativas y soluciones.

Una de las condiciones para una buena convivencia y para poder aplicar las
recomendaciones que se establecen en el programa es crear un clima de
confianza en el aula y en la escuela. En las entrevistas y en las observaciones me
percaté de que en los casos de solucionar algin conflicto® las maestras y el
maestro suelen actuar en contra de los principios de la Educacion para la Paz
(Valenzuela, Jaramillo, Zuniga, Diaz, Avendano et al., 2003), que aparece como
tema transversal en el PIFCyE. Por ejemplo, Ursula me relaté la manera en la que
resolvié un conflicto con un alumno que le pegaba a sus compaferos a pesar de
que ya habia recibido varias llamadas de atencion: la opcidon que encontré fue
darle permiso a sus compafneros para que le regresaran el golpe pero doble y en
frente de todo el grupo. Cabe resaltar que, como en los demas temas
transversales, la informacion que se da sobre este tema es minima y no abarca la
manera de mediar y poder resolver un conflicto. Las acciones que realizé la

maestra  tienen sentido dentro de un ambiente sociocultural en el que

¢ por ejemplo, no dictar las respuestas a las y los estudiantes para que después solamente tengan
gue aprendérsela sin haber reflexionado.
1 ver capitulo 6, pagina 163
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tradicionalmente a la violencia se responde con mas violencia, tratando de tomar
el control o el poder en una situacion. Este circulo de violencia solamente puede
romperse con una reflexiéon y un cuestionamiento profundos a nuestras formas de
pensar y comportarnos. Observé que las maestras eran poco sensibles para
identificar situaciones de discriminacion y violencia entre sus estudiantes, por lo
que no ponian un alto a estas acciones y no fomentaban una discusién en clase

sobre las mismas.

Al disefar los talleres de capacitacion se deben tomar en cuenta varios
factores, si es que se desea su buen funcionamiento. Uno de ellos es la forma
tradicional que tienen las y los docentes de ensefiar y también de aprender, sobre
todo quienes tienen mas anos de servicio. Por lo menos una docente me habld de
la dificultad que para ella implica incorporar las nuevas perspectivas en educacion
a su practica y a su formacién. Se declara como una estudiante que aprende
mejor de la manera tradicional, por lo que es légico que también ensefie con las
formas tradicionales. Aunque es dificil que las y los docentes con mucha
trayectoria se convenzan de cambiar las formas tradicionales, si no se da este
paso no podran aplicar las nuevas propuestas y adaptarse a los cursos de
formacion que incorporan estrategias para promover el aprendizaje significativo.
Mi recomendacion es hacer un esfuerzo para capacitar y sensibilizar al magisterio

en las teorias del aprendizaje con enfoque constructivista y humanista.

Otro aspecto que se debe tomar en cuenta son los horarios del colectivo
docente: los dobles turnos, que en el caso de las mujeres suelen convertirse en
triples jornadas, dejan poco tiempo para la capacitacion y formacion, para el
estudio individual, la planeacion de clases e incluso la reflexion de la propia
practica. Adicionalmente, algo que dificulta que las maestras y los maestros se
inscriban a los cursos es que perciben que los sistemas de formacion estan
viciados ya que se presentan como una forma de ganar mas dinero o de tener un

puesto mas alto, perdiéndose el sentido original de la actualizacion: mejorar la
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practica docente. Ademas no hay confianza en la metodologia que se sigue en los
talleres de capacitacion y en la capacidad y habilidades de quien los imparte.
Durante mis visitas a la escuela y en las conversaciones que tuve con las
maestras y el maestro también noté varias situaciones que pueden representar
ventajas y buenos puntos de partida para aplicar lo que se propone en el PIFCyE.
Una de ellas, que me parece de las mas importantes, es que hay una cierta
consciencia sobre la diversidad que existe entre el estudiantado. El maestro y las
maestras atienden de manera diferenciada guiandose por las habilidades y
capacidades que observan en sus alumnas y alumnos. A veces, también
promueven el respeto y aprecio por la diversidad al recalcar la variedad en el lugar
de nacimiento y al hablar de la inclusién de personas con discapacidad. Esta
sensibilidad a la diferencia se puede retomar para que las y el docente noten lo

que sucede con el género y lo incorporen al trabajo en el aula.

Aunque se han hecho varias investigaciones que demuestran que las
practicas que predominan en las escuelas primarias mexicanas favorecen el
trabajo individual, en varias ocasiones tuve la oportunidad de ver que las maestras
proponian actividades donde se trabajaba en equipo y se intentaba promover la
colaboracion. Sin embargo, pocas veces observé que se colaborara: lo que reina
en nuestra sociedad y por lo tanto en las practicas escolares es la competitividad.
La colaboracion y el trabajo en grupo permiten una construccion del aprendizaje
mucho mas rica y fomentan competencias esenciales para la convivencia. Esta
demostrado en nuestro pais que el simple trabajo en equipo no genera la
colaboracion per se, es necesario proponer tareas que la faciliten y trabajar con
las y los estudiantes en estrategias para lograrla, como el habla exploratoria
(Rojas-Drummond, Mazén, Fernandez y Wegerif, 2006). El caso de esta escuela
es particular, ya que en el momento de la investigacion tenia la ventaja de contar
con el programa -Aprendiendo Juntos”, que promueve el aprendizaje colaborativo.
Las maestras habian participado varios afios en este programa y seguramente

influyd para que incorporaran actividades en equipo en sus clases.
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Hay otras estrategias utilizadas por las maestras que tienen la potencialidad
de promover el aprendizaje significativo. Por ejemplo, el juego, los dilemas éticos,
el teatro y la pintura. Estas técnicas son compatibles con el tipo de actividades
que se proponen en el PIFCyE para desarrollar las competencias civico-éticas.
Por otro lado, la maestra Alma mostré en dos ocasiones una buena disposicion
para incorporar en su practica nuevas propuestas: alguna vez me pidi6 material
sobre lo que trabajdbamos en -Aprendiendo Juntos” y en otra ocasion la vi
revisando el PIFCyE en sus tiempos libres. Ursula no realizé acciones que
demostraran este interés durante mis visitas, pero en la entrevista me dijo que le

gustaban las nuevas propuestas.

Una gran ventaja para la aplicacion de este programa es que en general a
las maestras y el maestro les parece un acierto que se ponga mas atencién a la
FCyE en la escuela. Creen que ha hecho falta y, aunque la justifican con una
supuesta carencia o deficiencia en la educacién de valores®?, --sobre todo en el
ambito familiar—el que la consideren importante es un avance para que acepten y
se comprometan con su implementacion. Ademas, las maestras que se han dado

a la tarea de conocer el programa vierten comentarios positivos sobre él.

Algo que también puede allanar el camino es el interés por la actualizacion
y la formacion constante que tienen las maestras y el maestro a quienes
entrevisté. Me parece que hay una preocupacién genuina por mejorar la propia
practica, e incluso se propone que los cursos se hagan de forma obligatoria, en los
horarios de servicio de las y los docentes. Creo que, tomando en cuenta las
variables sobre la capacitacion que mencioné anteriormente, se podrian proponer
cursos sobre el PIFCyE que serian muy bien recibidos por el colectivo docente y

mejorarian considerablemente la forma de aplicar este programa.

62 Hay que tener cuidado con este discurso, ya que muchas veces cuando se habla en los ambitos
escolares de una —csis de valores” lo que hay en el fondo es una incomodidad por haber perdido
el control absoluto sobre el estudiantado, debido a que el peso que se le da a la autoridad y a la
obediencia sin cuestionamientos ha variado.
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7.4 Conclusiones

Sencillamente en la escuela que observé, la perspectiva de género no se
aplica. Falta mucho todavia para lo que yo consideraria deseable: la propuesta
coeducativa (Subirats, 1994). Un primer requisito es que no hubiera sexismo en
las clases 0 que se diminuyera lo mas posible, esto se logra educando para la
equidad, reflexionando sobre las desigualdades entre hombres y mujeres y sobre
la violencia de género y las formas de prevenirla, identificarla y erradicarla. Para
llegar a ello hay que trabajar con las/os maestras/os la consciencia sobre el
sistema patriarcal y la autovaloracién de la practica docente, dotandolas/os de los
recursos necesarios para empoderar a las nifias y lograr que los nifios se

cuestionen los modelos Unicos de ser hombres.

Hablando especificamente acerca de la implementacién de la perspectiva
de género, creo que una gran ventaja esta ubicada en los antecedentes que ha
sembrado el feminismo en nuestra cultura y que empiezan a rendir frutos en la
cotidianeidad y la vida privada de las y los docentes. Prueba de ello es el énfasis
que se hace en la reparticién equitativa de las tareas del hogar. Aqui vale la pena
recordar la historia y no pasar por alto que las maestras fueron de las primeras
mujeres en tener acceso a la lectura y la escritura y después a los estudios
profesionales y a la vida laboral, o que les facilité darse cuenta de la condicion
injusta que vivian solo por ser mujeres y pudieron formarse en colectivos
feministas para luchar por cambiar esta situacién (Hierro, 1990). Esta fuerza se
deja sentir también en las maestras del presente: me parece que las que
entrevisté ya han avanzado un trecho del camino, tienen una conciencia incipiente
sobre lo que es la inequidad de género y estas injusticias las pueden percibir
sobre todo en sus hogares, con sus parejas. Empero, aun les cuesta trabajo
distinguir la discriminacién y la violencia de género en otros ambitos, incluida la
que viven en su papel como maestras (Sandoval, 1992) y la que ellas mismas
promueven en el aula con algunas actitudes sexistas. Sin embargo, estoy segura
de que esta conciencia que ya esta desarrollada puede aprovecharse para ampliar
el panorama y comenzar a reflexionar junto con ellas sobre como el sistema
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patriarcal esta impregnado en todas las esferas sociales e incluso en nuestras
propias formas de actuar, de sentir y de pensar. Después se podria trabajar sobre
como esto se refleja en la practica profesional y se transmite a las y los
estudiantes ayudando a reproducir dicho sistema sin que nos demos cuenta y

siendo, entonces, complices de ello.

No puedo dejar de ver que lo que se propone desde las politicas publicas y
las politicas educativas no parece suficiente para realizar las transformaciones
profundas que se requieren en nuestra sociedad, combatir el sistema patriarcal y
acabar con la opresion femenina. Bajo el discurso de la igualdad de oportunidades
se diluyen las injusticias reales y se hace poco por subsanarlas. Por otro lado con
la transversalizacion de la perspectiva de género (incluso en el PIFCyE), se corre
el riesgo de no prestar la suficiente atencion que se requiere al tema y de que las
acciones necesarias acaben por perderse 0 no llevarse a cabo jamas. La
transversalizacion podria funcionar, pero teniendo primero un momento de intensa
reflexion y un convencimiento sobre la utilidad de tener una sociedad
genéricamente mas equitativa, ademas de las herramientas para lograr que la
perspectiva de género se integre a nuestro trabajo. En el caso de las y los
docentes que trabajan en educacién primaria, esto no ha sucedido. Las acciones
gubernamentales se han limitado a incluir un parrafo que describe (de forma
incompleta) lo que es la perspectiva de género y a dictaminar que ésta se debe
incorporar como una tematica transversal. De esta manera es imposible que se dé
un cambio que vaya mas alla del discurso politico, que atraviese las vidas de las y
los docentes y estudiantes, beneficie la practica y represente un paso adelante

hacia la coeducacion.

A continuacion presento un listado de sugerencias para que se dé una
aplicacion mas armoniosa y efectiva del PIFCyE y para que se incorpore la
perspectiva de género de forma genuina en la escuela. Estas acciones no son
faciles de realizar e implican cambios profundos y a largo plazo en el sistema

educativo:
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e Una ampliacion de lo que se explica en el PIFCyE sobre la perspectiva de
geénero, incluyendo explicaciones sobre la diferencia entre sexo y género,
sobre los roles y los estereotipos de género, el sistema patriarcal, la forma
en la que éste se reproduce en el curriculum oculto, la violencia y la
discriminacion de género, las alternativas que se plantean desde la
coeducacion y el marco internacional de Derechos Humanos que respalda
todo esto.

e Cursos de sensibilizacion y capacitacién con todo el personal que labora en
la escuela, directoras/es, maestras/os, apoyos técnico-pedagdgicos y
conserjes, sobre el PIFCyE en general y sobre la perspectiva de género en
particular.

e Cursos de capacitacion y sensibilizacion sobre el PIFCyE y la perspectiva
de género con supervisoras/es, jefas y jefes de sector y las demas
autoridades de todos los niveles jerarquicos que componen el sistema
administrativo de la educacién primaria.

e Promover que en las escuelas haya mas espacios de reflexion y
construccidon colectiva permanentes, que se alejen de los requerimientos
administrativos y puedan dedicarse a mejorar los aspectos técnico-
pedagogicos. En estos espacios se debe discutir lo que se propone en el
PIFCyE.

e Descargar el trabajo administrativo que tienen las personas que fungen
como Apoyos Técnico Pedagdgicos y permitir que sus funciones se dirijan a
la facilitacion de las innovaciones educativas que se proponen desde la
SEP.

e Dar mayor autonomia y capacidad de decision a las escuelas. Tratar de
simplificar los tramites administrativos para que no obstaculicen el trabajo

de ensenanza-aprendizaje.

Todo esto se vuelve muy dificil cuando nos encontramos con docentes que
tienen dos turnos y por lo tanto poco tiempo para tomar cursos de formacion. Seria

necesario que tuvieran un mejor sueldo para poder trabajar menos tiempo, o que
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en las escuelas hubiera maestras suplentes para que las titulares pudieran salir a

tomar cursos en su propio turno.

Creo que la propuesta que hace el PIFCyE, aunque no es perfecta, tiene
muchas cosas que, de aplicarse en la escuela, representarian una enorme ventaja
y un avance en la formacion de ciudadanas y ciudadanos que podrian construir
una sociedad democratica. Sin embargo, esta propuesta es innovadora y en ella
encontramos varios puntos de choque con las formas tradicionales en las que se
ensefa en nuestras escuelas primarias. Para que se lleve a cabo es indispensable
trabajar a fondo con las y los docentes que son quienes en ultimo término tienen
en sus manos aplicar cada programa. No hay que pasar por alto que estamos en
un momento de transicion, en el que se cuestionan las formas tradicionales de
ensefar y se proponen nuevas estrategias didacticas basadas en teorias del
aprendizaje que plantean: estudiantes activos, un conocimiento construido, la
importancia de lo afectivo, la comunicacion y el habla como algo indispensable
para aprender, el pensamiento critico, la colaboracion y el poner en duda la
autoridad docente absoluta, por mencionar algunos aspectos. Las innovaciones
educativas van casi todas en este sentido y la SEP las incorpora en sus
propuestas. Sin embargo la transicién no es facil, no basta con cambiar el enfoque
de los programas. Si las maestras y maestros, en primer lugar, no estan
convencidas/os de los beneficios de estas estrategias de ensefianza-aprendizaje y
si, en segundo, no han hecho una autocritica suficiente de su propia practica que
les permita construir nuevas formas de actuar como docentes, sera muy dificil

lograr lo que se pretende con cualquier reforma educativa.
Por otro lado me gustaria discutir el alcance de este trabajo en relacidon con
el objetivo inicialmente planteado:

Comprender la inclusion de la perspectiva de género en la educacion primaria de nuestro
pais, estudiando la interaccién de tres niveles de configuracion del fendmeno educativo: a)
las instituciones, b) la vida cotidiana en la escuela y c) los aconteceres en el aula.
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Me parece que se cumplieron los puntos relacionados con la comprensién
del fendbmeno educativo a través del estudio de la interaccion en los tres niveles de
configuracion propuestos. Ademas logré relacionar los elementos contextuales
(dimension social, historica y politica) tanto con mis observaciones en la escuela,

como con las politicas publicas.

Sin embargo, hay algunos aspectos que, por cuestiones de tiempo, no pude
profundizar y que valdria la pena abordar en investigaciones futuras para tener
una mirada mas amplia y una mejor comprension. Estos tienen que ver con la
contextualizacién en la dimension social, historica, politica y cultural del fendémeno.
Aunque hice una revisidon histérica de la educacion de las mujeres en México,
seria relevante incluir lo que ocurridé en las ultimas tres décadas en la discusion.
En cuanto al movimiento feminista y a su desarrollo académico hay corrientes y
posturas a nivel nacional e internacional que podrian aportar matices interesantes
al trabajo. Otra posible linea de investigacion consistiria en analizar la relacién del
modelo politico de nuestro pais —que incluye el esquema econdémico capitalista—
con el sistema patriarcal, profundizando en las implicaciones que tiene en la
educacion, en el sexismo en la escuela y en la implementacion de la perspectiva
de género. Ademas de las referencias a la cultura machista y a una cultura escolar
impregnada del modelo tradicional de ensefanza-aprendizaje abordadas en este
trabajo, una revision mas detallada daria mas sustento a préximas investigaciones

etnograficas.

Aunque no se expresa explicitamente en el objetivo general, las premisas®®
que guiaron desde el principio este trabajo fueron estudiar un fenédmeno educativo
e intentar captarlo no como un hecho aislado, sino tomando en cuenta varios
ingredientes que considero fundamentales para su comprension: que es un
proceso historico; que esta determinado parcialmente por la cultura, la economia y
la politica de determinado momento; que las actrices y actores sociales que

intervienen en él no son pasivas/os e interfieren en la construccion del fenédmeno y

% Descritas en el capitulo de método (capitulo 5).
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de su mundo; que lo simbdlico, el lenguaje y la interpretacion son los medios en
los que se expresa y los que me permitirian acercarme a él; que en todo momento
se juegan relaciones de poder; que lo que sucede en las escuelas no es neutral y
que en el curriculum oculto se expresan muchas de las costumbres que
quisiéramos cambiar; que en todo discurso y sistema hegemonico siempre hay
puntos de ruptura que pueden ser la base para crear resistencia y cambio; v,
finalmente, que la unica forma de acercarme al fendmeno como investigadora es
mediante la interpretacidn, siendo conciente de cobmo mi propia historia influye en
lo que veo e interpreto y de cdmo mi presencia tiene un efecto en el mismo
fendmeno. No fue facil tomar en cuenta todo esto en el momento de realizar mi
trabajo, fueron demandas que me acompanaron desde el principio, pero creo que
por lo menos me acerqué un poco a lo que pretendia e intenté plantear un
panorama amplio para contribuir a la comprensién de la inclusion de la perspectiva

de género en las escuelas primarias de nuestro pais.

El presente es un trabajo que, como la mayoria de los trabajos cualitativos y
de corte posmoderno que se hacen, no esta terminado. En primer lugar mi deber --
como investigadora convencida de que la ciencia no sélo es un medio para
ampliar el conocimiento sino una forma de colaborar a la emancipacién de los
colectivos sociales—es compartir con las y el docente participantes en la
etnografia los resultados de este trabajo. Me comprometi a hacerlo y creo que
mediante la discusion de lo que encontré ambas partes podriamos aprender mas
sobre la forma de llevar a cabo nuestras practicas como profesionales. Ademas,
esta discusion podria representar un primer avance en las reflexiones necesarias
para lograr implementar la perspectiva de género y las demas propuestas del
PIFCyE.

Me parece que la parte etnografica de la investigacion podria mejorarse con
el objetivo de obtener mas informacion: por ejemplo hubiera sido muy util
videograbar las clases para poder dar informacién especifica sobre la frecuencia

de las distintas acciones y para rescatar con exactitud el discurso de las y los
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docentes y estudiantes. Un método muy interesante es el de la elicitacion en
claves, en el que se pide a las y los docentes que den mas informacion después
de haber observado su propia practica grabada en video (Rojas-Drummond,
2000). También creo que seria util ampliar el trabajo de campo, hubiera sido
interesante realizar observaciones en varios grados de la escuela y entrevistas
con las maestras frente a grupo; involucrar a otras escuelas para poder hacer
comparaciones (por ejemplo con escuelas rurales, privadas o de otros estados de
la republica); entrevistar a otras actrices y actores importantes en el proceso
educativo como madres y padres de familia o supervisoras/es, jefas/es de sector,
etc. y hacer etnografias los siguientes afnos en la misma escuela para intentar

captar el proceso de apropiacion del PIFCyE.

A partir de la realizacion de esta tesis me surgen ideas de otros campos de
investigacion y fendmenos a explorar en la escuela. Valdria la pena indagar a mas
profundidad sobre la homofobia que se puede dar en las aulas y las distintas
maneras en las que las acciones de docentes y estudiantes reproducen, o resisten

y transforman, el sistema heterosexual normativo.

Otra propuesta interesante seria seguir una metodologia de investigacion-
accion (Elliot, 2000) para estudiar esta clase de fendmenos, que involucran la
implementacion de una propuesta educativa. Creo que asi la investigadora no
tendria sélo un papel de observacion e interpretacion sino que podria participar
mas de cerca con maestras y maestros, colaborando en procesos de construccion
colectiva en los espacios escolares y coadyuvando a la implementacion de estas
propuestas que buscan formas mas democraticas y equitativas de convivencia. Me
gustaria rescatar el enfoque de la o el docente reflexiva/o (Alezones, 2004;
Dominguez, 2005; Schoén, 1992) que es capaz de investigar y hacer una critica de
su propia practica y de la situacién del aula para mejorarla. Esta forma de ejercer
la docencia ayuda a que el saber cotidiano y los saberes curriculares, disciplinares
y profesionales se acerquen, ya que a partir de las reflexiones sobre la propia

practica se pueden alumbrar las ocasiones en las que el saber experiencial esta
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detras de la forma de dar una clase, o cuando la practica ha tomado insumos de
otros saberes que se alejan de lo cotidiano. También nos daria informacion sobre
si es pertinente incorporar al ejercicio docente los contenidos de otros saberes

desarrollados en ambitos académicos o cientificos.

Finalmente, me gustaria compartir la siguiente reflexion: en la escuela, se
quiera o no, se haga de forma intencional o poco intencional, se ensefa la ética. El
curriculum oculto esta plagado de valores (o de antivalores), entendiendo a estos
como los principios de vida que guian nuestras acciones y nuestra forma de
pensar. Algunas preguntas que podriamos hacernos son ;qué valores queremos
promover en la escuela? ;Cual es la mejor forma de hacerlo? ;Como nos
ponemos de acuerdo como sociedad para llegar a una escala de valores que sea
adecuada para las personas? ;Quién decide que valores se ensefan? ;Quién
decide cual es la moral adecuada, la ética adecuada? ;Como se evaluan los
valores de una nifia o un nifo? Y por ultimo, pero no menos importante ;Coémo
podemos saber si una maestra o un maestro ensefia de forma congruente con los
valores que fueron consensuados socialmente y que se expresan en un

programa?

Las respuestas a estas interrogantes deberian discutirse por la sociedad en
su conjunto, tomando en cuenta varias perspectivas teoricas, ideoldgicas y a todas
las personas que intervienen en el proceso educativo. Entonces podriamos
acercarnos a un modelo curricular reflexionado, siendo concientes de que la
educacion formal no es neutral y de que transmite visiones y concepciones del
mundo. Al incorporar genuinamente la perspectiva de género a la educacion
avanzariamos hacia una sociedad mas equitativa y hacia el respeto de los

derechos humanos de todas las personas.
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Anexo 1

Guias de Entrevista

Entrevista a Docentes

¢,Cuantos anos tiene?
¢,Cual es su estado civil?
¢, Tiene hijas e hijos (cuantos, edad)?
¢, Qué hacen sus hijos e hijas?
¢, Qué hace en su tiempo libre?
¢, Qué estudid, donde?
¢, Por qué decidi6 estudiar eso?
¢ Le gustaria seguir estudiando?
¢, Cuando empezo6 a dar clases?
¢,Cuanto tiempo lleva en la escuela?
¢ A qué grupos da clases?
¢ Pertenece al programa de carrera magisterial?
o Si¢qué cursos ha tomado?
o No ¢Por qué?
e ;Hatomado cursos de actualizacion y formaciéon?
o ¢Cudles? ;Quién los ofrece?
e ;Tiene otras opciones profesionales de crecimiento ademas de la carrera magisterial?

Programa Integral de Formacién Civica y Etica

¢, Lo conoce?

¢, Conocio la guia anterior que incluia los temas transversales?

¢ Qué piensa del PIFCyE?

¢, Cree que es util?

¢, Qué le agregaria o quitaria?

¢ Lo aplica en sus clases?

¢, Coémo lo aplica? ;qué partes?

¢, Cuales fueron las indicaciones para utilizarlo? De parte de la direccion y la supervision
escolares

Temas transversales
e ;Qué son para usted los temas transversales?
e ;Como los trabaja?
e ;Cuales considera que son las ventajas y desventajas respecto al trabajo por asignatura?

Competencias
e ;Qué son para usted las competencias?

e ;Como las trabaja?
e ;Cuadles son las ventajas y desventajas de la ensefianza por competencias respecto al
trabajo realizado anteriormente?

Practica docente
e ;Para usted cual es la funcion de la escuela?
e ; Cree que hay diferencias en la forma en la que se comportan nifios y nifias?

e ;En sus clases realiza actividades diferentes con nifios y nifias? ;cuales tareas asigna a
las nifias y cuales a los nifios?
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¢ Cree que las nifias y los nifios tienen habilidades diferentes (son mejores en algunas
materias)?

Vida Cotidiana

¢, Cree que los hombres y las mujeres tienen habilidades diferentes? ;son las mujeres
mejores para hacer algunas cosas y los hombres para otras?

¢ A qué se deben estas diferencias?

En la casa ¢ Hay algunas actividades que deben realizar los hombres y otras las mujeres?
En el cuidado de los hijos ¢ Como difieren los comportamientos y actividades que realizan
hombres y mujeres?

¢, En su opinién hay profesiones y ocupaciones que son mas indicadas para los hombres y
otras para las mujeres?

¢, Cémo se debe educar a un nifio y como a una nifa? ¢ qué valores se le deben inculcar?
¢, qué labores debe aprender cada quién?

Temas de género

¢ Para usted qué es el género?
¢, Qué significa para usted la equidad de género?
¢ Y la discriminacion de género?
¢, Ha incorporado estos temas en sus clases? ;Como los ha incorporado? ¢;Cree que es
mejor hacerlo como asignatura o como tema transversal?
¢, Cree qué en la sociedad hay equidad de género?
¢, Cree qué hay equidad de género en la escuela?
o Materiales didacticos
o Acceso de las mujeres a distintas disciplinas y profesiones
¢ Ha realizado algunas acciones para promover la equidad de género en su salén de
clases? ;Cuales?
¢.Se ha sentido discriminada(o) por ser mujer (hombre)?
o Dentro del trabajo
o Fuera del trabajo: en la casa, en la calle, en sitios publicos
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Entrevista a la directora

Trayectoria de vida
e Edad
e Estado civil sa qué edad se cas6?
e ;Hijas e hijos (cuantos, edad y sexo)?

Trayectoria Profesional
e ;Qué estudio?
¢,Donde estudio?
¢, Por qué decidi6 estudiar eso?
A qué edad?
¢ Le gustaria seguir estudiando?
¢ Le hubiera gustado estudiar otra cosa?
¢, Cuanto tiempo lleva trabajando en escuelas?
e ;Me puede platicar un poco sobre su trayectoria profesional? ; Como llegé a ser directora y
supervisora?
e ;Pertenece al programa de carrera magisterial?
o Si¢qué cursos ha tomado?
o No ¢ Por qué?
e ;Hatomado cursos de actualizacion y formaciéon?
o ¢Cuales?
o ¢Quién los ofrece?
e ;Tiene otras opciones profesionales de crecimiento ademas de la CM?
e ;Cbomo supervisora que programas existen y qué cursos?

Sobre la estructura del sistema de educacion basica

e ;Cudles son los niveles de direcciébn que hay?, ;qué funcion tiene cada uno?, ;cémo
interactuan entre si?

Sobre el papel de la directora en la escuela
Sobre el papel de la supervisora (Cémo llego a ser supervisora)

Sobre las formas de organizacion de la escuela
e ;Como se organizan?, jquién toma las decisiones principales?, ;como se organizan los
eventos especiales? ; Como se realiza el proyecto escolar?

Sobre las juntas de consejo técnico:
e ;Quién participa?, ¢con qué frecuencia se realizan?, ;Como se trabaja?, ;quién las dirige?,
¢ queé se revisa?

Sobre el personal de la escuela:

Sobre el personal docente:

e ;cOmo se contrata a las maestras y maestros?, ;como se evalla su trabajo?, ;como se
mantiene actualizado?, qué cursos de capacitacion o formacion hay?, ¢ cuales son las formas
de trabajo en conjunto y de comunicacion entre docentes?, ¢ cuales son las formas de trabajo
en conjunto y de comunicacion entre los docentes y el personal de la direccion?

Sobre el resto del personal

e ;como se contrata?, ;quién los dirige?, ;qué puestos de trabajo hay?, ;quiénes son
candidatas/os a ocupar esos puestos?

256



Sobre el grupo de madres y padres de familia
e ;cual es la relaciéon con el grupo de madres y padres de familia?, ;qué funciones tiene?,
¢,como participa en la vida escolar?

Sobre los cambios curriculares que hace la SEP:
e ;COmo se enteran en la escuela?, qué instrucciones se dan a la direccién y a las/los
maestros?, ¢ qué cursos de capacitaciéon hay?, ; como se implementan en la escuela?

Sobre la inclusion de la asignatura de Formacién Civica y Etica:

e ;Cuando se avisé de esta nueva asignatura?, ¢quién la lleva hasta la escuela?, ¢qué
instrucciones se dieron a la direccidén y a las/los maestras/os?, ;qué cursos de capacitacion
hay?, ;cémo se implementd en la escuela? ;Qué materiales didacticos se utilizan (PIFCyE,
calendario Televisa)

e Sobre el PIFCyE

O
O

¢, Quién disefd este material?

., Qué opina de este material? (¢Es importante incluir estos contenidos en la
educacion?)

¢, Qué opina de la ensefianza por competencias y de la inclusién de temas
transversales?

¢,Como se introdujo en las escuelas?

¢, Qué cursos existen y cudles se han impartido en la primaria —Gicuilco™?

e Sobre la perspectiva de género

o ¢Qué es para usted el género?
o ¢Qué opina de la inclusién de la perspectiva de género en la educacion?
o Cree que hay equidad de género en la sociedad
o Cree que hay equidad de género en la escuela
o ¢Qué se necesita para que haya equidad de género en la escuela?
e ;Qué se necesita para que el PIFCyE y la asignatura pueda aplicarse correctamente y
funcione?
e ;Qué se necesita para que la perspectiva de género pueda incluirse en la educacion
primaria?
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Entrevista a la Apoyo Técnico Pedagégico

Sobre la estructura del sistema de educacién basica
e ;Cudles son los niveles de direccion que hay?, s qué funcidén tiene cada uno?,
¢,como interactuan entre si?

Sobre las juntas de consejo técnico:
e ;Quién participa?, ¢con qué frecuencia se realizan?, ;Como se trabaja?, ¢quién
las dirige?, ¢ qué se revisa?

Sobre las formas de organizacion de la escuela
e ;COomo se organizan?, ;quién toma las decisiones principales?, ;como se
organizan los eventos especiales?

Sobre el personal de la escuela:

Sobre el personal docente:

e ;como se contrata a las maestras y maestros?, ;como se evalla su trabajo?,
¢,como se mantiene actualizado?, ¢ qué cursos de capacitacion o formacion hay?,
¢cuales son las formas de trabajo en conjunto y de comunicacién entre docentes?,
;cudles son las formas de trabajo en conjunto y de comunicacién entre los
docentes y el personal de la direccién?

Sobre el resto del personal
e ;como se contrata?, jquién los dirige?, ;qué puestos de trabajo hay?, quiénes
son candidatas/os a ocupar esos puestos?

Sobre el grupo de madres y padres de familia
e ,cuadl es la relacion con el grupo de madres y padres de familia?, s qué funciones
tiene?, ¢ cémo participa en la vida escolar?

Sobre los cambios curriculares que hace la SEP:
e ;Cbomo se enteran en la escuela?, ;qué instrucciones se dan a la direccion y a
las/los maestros?, 4, qué cursos de capacitacion hay?, ;,como se implementan en la
escuela?

Sobre la inclusién de la asignatura de Formacién Civica y Etica:

e ;Cuando se aviso de esta nueva asignatura?, ;quién la lleva hasta la escuela?,
¢ qué instrucciones se dieron a la direccion y a las/los maestras/os?, jqué cursos
de capacitacion hay?, ;como se implementd en la escuela? ;Qué materiales
didacticos se utilizan (PIFCyE, calendario Televisa)
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Anexo 2

Ejemplo de un registro ampliado de observacion

Inscripcién Interpretaciéon Categoria
Todas y todos trabajan en la tarea Aunque en el momento de conversar | Critica a la
de escribir, algunos y algunas siguen | todas las parejas estaban hablando, educacion. No nos
compartiendo oralmente lo que les me parece que a los nifios y nifias les | ensefian a
gusta y no. cuesta trabajo contestar que es lo expresarnos
que les gusta y lo que no y sobre todo | hablando, no
compartirlo. Puede ser que tenga que | aprendemos a
ver con una falta de conocernos.

autoconocimiento, con la poca
experiencia para hablar de si mismas
y mismos o con la verglienza que se
puede sentir al expresarselo a otro u
otra.

Una mujer entra a entregar los
desayunos, pasa de mesa en mesa
a entregarlos. No todos/as reciben la
comida que consiste en galletas,
leche y cacahuates. Se permite
comer los desayunos durante la
clase.

La maestra me comentoé después que
habia ocasiones en las que habia
muchas interrupciones por lo que se
perdia el tiempo y no se terminaban
las sesiones. El desayuno
generalmente llega a primera hora,
pero hoy fue diferente por la junta con
padres y madres de familia. Muchos
alumnos y alumnas rechazaban el
desayuno o no lo terminaban. La
maestra me comenté que no todos y
todas lo reciben ya que luego se
desperdicia.

Practica docente.
Control del tiempo.

Participacion dentro
de la escuela de una
madre.

La maestra pone un ejemplo de lo
gue me gusta y no me gusta —ani
me gusta que mi mama me de
besitos y me desagrada que me
regafie y me pegue”

A partir de éste ejemplo se puede
notar como se presenta una imagen
de la mujer como madre que
positivamente es expresiva y carifiosa
y negativamente regafona. (Me
sorprendié que dos veces en la clase
apareciera laimagen de la mama
que pega, una vez en el ejemplo de la
maestra y la otra en el ejemplo de la
nifia que cantd. Nadie en la clase dijo
que los padres y las madres no
deben golpear a sus hijos e hijas.
Aunque me parece que en otros
contextos, como en la escuela en la
que hice la primaria, se hubiera
mencionado)

Practica docente.
Ejemplo
estereotipado. Mama
afectiva y que se
encarga de educar a
las hijas e hijos.
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Anexo 3

Ejemplo de registro ampliado de entrevista

Inscripcién

Interpretacién

I: ¢ah si? ¢En qué escuela estudiaste?

E: En la Escuela Normal Ignacio Manuel Altamirano, que ahorita ya no, ya no existe. Pero este...yo si sentia que
cdmo era posible de que nos sacaran asi y ya vas a trabajar {no? a mi se me hacia imposible, hasta que ya me di
cuenta...yo me angustiaba el saber que bueno iba yo a ser maestra ino?

Cuando terminé la Normal, la maestra no se
sentia preparada para ser maestra, sentia
angustia.

I: aja

E: y como pues siempre yo decia es que “debo saberlo todo”, cuando yo dije “es que yo no sé muchas cosas”
este...fue en mi primer escuela, me dieron un primer afio, y bueno pues yo no sabia ni siquiera...que te dijera yo,
dirigir una ceremonia, no o sea son cosas que tu debes aprender en el trayecto y este... pues no me quedd otra
sino investigar. Entonces yo cuando veo que...que una maestra o un docente se forma con los alumnos, wow
{no? descubres y dije “no” y ya no me llamaba yo asi “yo lo se todo” sino que “si no lo se lo investigo” y {Qué
creen? Tengo la técnica, nada més, tengo la técnica de aprendizaje y a mi me gustaba mucho, hasta la fecha me
gusta, pues...hacer bromas con los nifios, en forma de juego este jugamos, se sale todo de...de este, de la
disciplina del grupo ¢éno?, incluso si me he encontrado con compafieras que te coartan en ese sentido de que, es
que nos ven jugando, y ya no, que ya eres una maestra barco, y ya se te suben a la cabeza, pero no, a mi si me
gusta darles libertad en ese sentido. Entonces cuando yo ya me programo y digo, sabes que “no lo sabes todo”
pero “no lo sabes lo investigas” y sino tienes la técnica, o sea estudiar los libros, el contenido que tengas. Incluso
pregunté, muchas veces pregunté a los compafieros que ya tenian, pues antigiiedad en el servicio y nunca tuve
una negativa, siempre me apoyaron en algin tema.

La maestra reconoce que hay cosas que no se
ensefian en la escuela sino que se aprenden
en la préctica dentro de la institucién, con
las y los estudiantes.

Hay una separacién entre conocer los
contenidos de ensefianza y tener las técnicas
docentes, herramientas para ensefiar. La
maestra da més importancia a éste segundo
aspecto, a lo que se aprende en la
cotidianeidad de dar clases.

La maestra cuenta haber recibido apoyo de
sus otras compafieras, de las que llevaban
maés tiempo, cuando ella empezaba. Las
maestras Paty y Lolita también comentan
ésto.

I: aja

E: Recuerdo mucho que era un sexto afio y yo tenia que explicar fracciones, entonces la factorizacién,
este...bueno a mi no se me daba y yo decia bueno, icémo ensefio esto no? Y un compafero me dijo “no, no te
preocupes, es lo més sencillo del mundo” y ya me empezé a explicar y yo dije “hijole, de veras que somos tontas
y no preguntamos’.

I: claro

E: y este...ya me empezd a dar mas confianza todo, todos estos aspectos no de...y lo...y si me fue gustando, o
sea si me gusta mucho mi profesién, muchisimo.

Gusto por la profesion de maestra.

No puedo dejar de notar que es un maestro
el que le ayuda en algo de matemaéticas,
aunque no sé como interpretarlo. Tiene que
ver con el género.
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Anexo 4

B Mifia, nine de México:

Tros duchic de una gran nacidn cuidada v coltivads por s padres ¥ wodes we
Loz, Tlna nacitn gue os L paleimcong, o e cn .

Por s gran diversidac] hiimana, culbiral ¥ namueal, Meéxicn dene muochaz cosas
cle las gque puedss seatirte croullose,

Faenrhar @ in palria le avisdard a seher quien eres v DoT e eves oo eras,
purgud la patria Le hakla a caves de los sabores v sonides de cads dia. Te caenta
historias en cada uno de sus pladillos. Te sorpronde con bes calores de la dguers
nalural de sus suelas, sus minas y su peundlee, con sus owelos ¥ mares yoon la
il varedad de Fas Torme de vido veeem] v onmal guue veeen oo ella,

e canta en sus O2:tas v e alegra varculla con los sanidos de su monisica,
s la patria 23 todo lo gue te modea, Es tu pasade, f1 prsssnte v o
Tutirs e asc =5 hoenn qus desde shore aprandas a conecerla, amarla

y respelaria, para cislrotar do todog sus bivnes v paa e nidar de ella v

l'_"TIt'iqulI!l i B
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Anexo 5

Fragmentos de los registros de observacion y entrevista

No. | Fuente Docente | Fragmento

1 Observacion | Alma Hay tres nifias y un nifio a mi alrededor, miran como
escribo y Octavio me pregunta qué hago.

-Adivina- le digo.

-Estas escribiendo todo lo que hacemos.

-Exactamente -le respondo-. Ahorita estoy escribiendo —hy
tres nifias y un nifio a mi alrededor”-. Después llega Luis y
le jala el gorro a Eli, asi que digo -Luis le jal6 el gorro a Eli-
mientras lo escribo en mi cuaderno. Las nifas y el nifio se
rien.

2 Observacion | Ursula Mientras la maestra no esta dos nifios estan de pie, un
nifio canta en voz alta, un nifio les dice a unas nifas,
haciendo una voz terrorifica, que a su dibujo de un pino le
esta saliendo sangre.

3 Observacion | Ursula Las nifas se dedican a colorear sus figuras, la Unica que
se levanta es Conchita para pedir un lapiz verde a sus
compafieras de atras.

4 Observacion | Javier Saque de banda del equipo azul. Los nifios meten un gol y
festejan gritando, corriendo, abrazan al portero, brincan.
Eduardo brinca y baila.

5 Observacion | Javier Las nifias hacen un circulo y hablan en voz baja, juegan
con las manos —rmarinero”

6 Observacion | Javier El equipo dorado saca la pelota, Adriana mete la mano
para detener la pelota, el maestro marca la falta.

7 Observacion | Javier La pelota esta sobre la cancha, todas las nifias corren tras
ella, las del equipo azul y el dorado. Hay algunas nifias que
se quedan alrededor, pero me da la impresiéon de que no lo
hacen por tomar un posicién estratégica sino porque no
quieren correr.

8 Observacion | Javier Los nifos tienen mejor dominio de la pelota. Un nifio del
equipo dorado se va llevando la pelota con los pies muy
cerca de la linea de fuera.

9 Observacion | Javier Hay un tiro de esquina por parte del equipo azul. Es un
centro elevado, un nifio del equipo amarillo la saca con la
cabeza.

10 | Observacion | Alma Una nifia, Paola, es la Unica que se anima a cantar frente
al grupo venciendo la timidez, la maestra la apoya para
que cante.

11 | Observacion | Alma Un nifio pregunta —Maestra, ¢ podemos hacer un corazén?-
después otros dos nifios preguntan los mismo, la maestra
responde —si, pueden hacer un corazén-. Dos o tres nifios
dicen — jeeeh!

12 | Observacion | Ursula Un nifio y una nifia se estan peleando, manoteando, ella le
da un golpe en la cabeza a él.

13 | Observacion | Javier Dos nifias se pelean, juegan a pegarse.

14 | Observacion | Javier La nifia del frente corre mucho mas rapido que el resto del
grupo.

15 | Observacion | Alma En el equipo —bLuis parece no integrarse muy bien, no

habla mucho y se queda un poco aparte.
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16

Observacion

Javier

Hay un nifio jugando basketball con las nifias. Sin embargo
el nifio no se involucra ni corre mucho, parece que las
nifas no le dan espacio para jugar o que el no tiene
muchas ganas de involucrarse.

17

Observacion

Javier

Comienzan a hacer ejercicios con los brazos y las piernas,
no lo hacen en coordinacion. Un nifio dice —estamos
disparejos-. El maestro les pide que lo vuelvan a hacer.

18

Observacion

Alma

La maestra pregunta — ¢4y por que antes no lo dijeron?
A lo que una nifa responde —porque no podiamos hablar.

19

Observacion

Alma

La maestra le llama la atencién a Flor, a la que se le call6
el estuche lleno de lapices —Deja ahi, Flor—la nifia sigue
recogiendo los lapices y la maestra le repite con voz
fuerte— jFlor!, jdeja ahi!

20

Observacion

Alma

La maestra llama la atencién a Brisa, subiendo mucho el
volumen de su voz y haciendo aspero el tono --jGuardame
tus lapices! Ya le dije una vez y sigue—Brisa guarda sus
lapices, después se acuesta en la banca y esconde la
cara.

21

Observacion

Javier

El maestro llama la atencién a un alumno —Hugo, ¢si
puedes trabajar un momento?, ¢ si puedes?

22

Observacion

Javier

El maestro llama a Axel para que le ayude a acomodar los
conos.

23

Observacion

Javier

Las nifias tienen la pelota, el maestro dice— jnifas!—y
ellas se preparan, luego se dirige al grupo y dice —
¢ listos?—lanzan la pelota. Se utiliza el genérico masculino,
incluso cuando son las nifas las que van a empezar con el
ejercicio

24

Observacion

Javier

Niflos y nifias comienzan a caminar en fila dando vueltas
alrededor de la cancha, al frente van las nifias y luego los
nifos.

25

Observacion

Alma

Dos nifias se levantan y van al escritorio de la maestra, la
maestra les dice:

--Ahorita no voy a calificar, siéntense en lo que terminan el
desayuno y yo termino de hacer unas cosas. Las nifias se
van a sentar. Creo que la maestra esta preparando la
actividad que sigue en lo que nifas y nifios hacen el
ejercicio. Después la maestra sale, al final de la clase me
doy cuenta de que la maestra estaba afuera pegando
papelitos en las ventanas y otros lugares de la escuela
para poder hacer la actividad.

26

Observacion

Alma

La maestra concluye diciendo que hay varias formas para
podernos comunicar, pero hay que poner las reglas
primero y poner atencion. Las formas son la mimica, los
poemas etc. Estas nos cuesdtan mas trabajo que la forma
hablada.

27

Observacion

Ursula

La maestra dice: -por ejemplo, Sinaloa- sefialando a Ale
que viene de alla y le pregunta cémo es Sinaloa.

28

Observacion

Alma

--La actividad consiste en formar numeros—explica la
maestra—se necesita de la colaboracion de cada uno ya
que son numeros de cuatro cifras.

29

Observacion

Javier

El maestro le dice a Leslie que corra tras la pelota y le
pegue. Ella le pega sin ninguna direccion, el profesor la
felicita —eso-

30

Observacion

Ursula

Van respondiendo las preguntas que dict6 la maestra entre
todo el grupo. La maestra asignha quien va a leer la
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pregunta y luego pide al grupo la respuesta, algunas
personas contestan mas que otras. Las preguntas se
contestan en grupo, pero no hay espacios para la
discusion y reflexion en cuanto a los significados y al
respeto. Las preguntas y las respuestas deben anotarse en
el cuaderno.

31

Observacion

Ursula

La maestra pregunta a un alumno —Hugo ¢, qué dice el uno
horizontal?—el alumno lee la palabra y la maestra vuelve a
dictar la respuesta —Es una secuencia de dibujos y textos
que cuentan una historia.

32

Observacion

Ursula

La maestra dice —pueden escribir lo que se diga en el
salén o lo que quieran.

Lo que se va a escribir corresponde a la parte creativa de
hacer una historieta, escoger los personajes, los lugares.
Creo que la maestra al dar la opcién de escribir lo que —e
diga” esta bloqueando la posibilidad del trabajo creativo
que se da en esta actividad.

33

Observacion

Patio de
la
escuela

Cuando llegué a la escuela habia una junta de madres y
padres de familia en el patio de recreo. La directora, con
micréfono en mano, dirigia la junta y daba algunas
informaciones mientras los y las asistentes la escuchan de
pie, formando un circulo alrededor de ella.

34

Observacion

Alma

La mujer de los desayunos lee los nombres de las mamas
y papas que asistieron a la junta, la maestra comenta que
fueron bastantes.

35

Observacion

Ursula

Entra una mujer adulta a avisar al grupo que ese dia no
habra desayunos porque no vino don Alejandro, el
conserje de la escuela. Nifios y nifias se quejan —jAyyy!

36

Entrevista

Ursula

I: OK 4 Y la discriminacién de género?

E: discriminacion de género...Es que alguien no crea en ti,
que eres capaz de hacer tal o cual cosa y te denigra o
te...o... 0 sea no tenga fe en ti ;no0? Que no puedas hacer
esto, que no puedas hacer el otro, este...y en el caso de
discriminacion, bueno, pues yo creo que todos la hemos
pasado en algunas situaciones ;no? esa discriminacion,
que no nos hace del todo tomarnos en cuenta.

I: ¢Me podrias dar un ejemplo de discriminacion de
género?

E: mmm...que las mujeres no podemos hacer muchas
cositas. Por ejemplo, he tenido la experiencia que a los
comparfieros docentes llega una directora y pues tratan de
abuchearla, de darle 4no? con todo.

37

Entrevista

Alma

E: Pues yo creo seria este...el género, pues nada mas es
el sexo, femenino o masculino ¢si? Pero en realidad pues
no, no, no tenemos que enfocarnos hacia una division, sino
al contrario, a una integracion, de...de nifas con nifios

38

Entrevista

Ursula

E: Estan en proceso los chicos y les digo este...siempre
bajo amenaza, a los nifios. Tengo siempre que buscar,
alguna estrategia para que —yde doy ¢tu qué me das?” Y
—ds voy a castigar y estan castigados” Y aunque estén
conmigo castigados lo vuelven a hacer...ahora, me gusta
también eso, Pau, me gusta porque también los dejo libres
;.si? Las nifias son mas cuadraditas.

39

Entrevista

Ursula

E: Con respecto a este grupo, en matematicas los nifios
son mas habiles porque, lo voy a decir asi, porque son
mas vaguitos, en matematicas. Me dicen, la resolucion del
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problema me lo dicen mental, cuanto me sobra, cuanto me
falta, porque ellos son los que se encargan, te digo, en su
familia de ir por las tortillas, ir por la tienda, mientras que a
las nifias no las dejan en este mundo ¢no? como que si las
sobreprotegemos demasiado las madres y entonces si me
he dado cuenta que en habilidades si estan pasando los
nifios, incluso ahorita cuando vamos al aula de medios,
mas bien, todos los nifios manejan una computadora y lo
primero que piden es los juegos de Internet no? y las
nifias, hay nifias que ni siguiera saben una tecla.

40

Entrevista

Javier

E: Un hombre descuella mas. Si en clase estas trabajando
velocidad eh...casi siempre es un chico el que es mas
rapido. Aunque también llega a pasar que a veces es una
jovencita la que es mas rapida.

41

Entrevista

Ursula

I: ¢tu a que crees que se deban estas diferencias?

E: creo que ya son genéticas, ya son bioldgicas ¢,no? Yo
creo que no se da un estandar pero si traemos algo desde
que nacemos, desde que nacemos nos hace diferentes,
entonces ya también con el medio social, como que las
acentua, o también puedes cambiar de...de actitud ;no?
Entonces como te reciba tu entorno social. Pero si, yo
pienso que también, son mayor probabilidad de la genética
[...]

I: ¢ Y tu que crees que pese mas?, ¢4lo genético o lo social?
E: mmm...pues lo social, lo social. Porque es una
formacion desde que nacemos ¢;no? tal vez si traes lo
bioldgico ya bien determinado, pero en forma social pues
tienes patrones, mas importantes, mas de peso para que
los sigan.

42

Entrevista

Ursula

E: Tenemos mucha ftradicién entre las madres, mas las
madres mexicanas, para mi, pienso que nosotros damos la
pauta para ello ;no? Cémo que a las nifas las ensefiamos
desde pequeias que son las débiles, que no pueden hacer
trabajos pesados. Y a los nifios si les permitimos mas
cosas ¢no? O en otras ocasiones que me ha tocado ver,
que desde pequeiiitas a las nifias se les dice —#ende a tu
hermano” o —&s esto para tu hermano” Entonces ahi
empezamos nosotros a transmitir nuestra cultura, nuestras
tradiciones.

43

Entrevista

Ursula

E: Mira en mi caso a las nifas, te digo, como son mas
dociles, mas obedientes, tienes un trato especial. No
puedo, no puedo...este, ni castigar, bueno, que no es
castigo, ahora se llama ¢qué? este...Bueno, que te dijera,
como correctivo, Pau, que si ocupo castigo me van a
sancionar. (me rio) Entonces como una sancion, un
correctivo, este...no les puedo alzar la voz tanto como a
los nifios, te digo, porque ellas se ponen a llorar, son muy
sensibles.

44

Entrevista

Javier

I: ¢Y tu crees que en las familias y en la escuela se
promueve mas el deporte en alguno de los dos sexos?
E: no, bueno yo no creo, no ahorita en esta, en esta época.

45

Entrevista

Javier

E: Todos tenemos las eh...las habilidades, es cosa de
desarrollarlas. Pero evidentemente pues las mujeres hoy
en dia pueden participar en cualquier cosa, de hecho lo
hacen, asi como manejan un camidén pueden ser hasta
astronautas, cosa que hace ya mucho tiempo no se les
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permitia.

46

Entrevista

Ursula

E: Y pues mi carrera también me ha dado muchas
satisfacciones porque les he podido dar a mis hijos, pues
tal vez lo que yo no tuve y por supuesto el estudio, porque
mi mama si se las veia bien negras, bien negras para
proveerme a mi de la colegiatura y de los materiales que
necesitaba, pero...bueno ellos ya se la llevaron un poquito
mas relajado.

48

Entrevista

Ursula

Cuando mis hijos estaban chicos mi esposo ganaba mas
salario que yo, entonces llegaba, yo trabajaba un solo
turno, llegaba y me pedia la comida, me pedia el quehacer,
me lavaste mi camisa, me lavaste esto —&que mafiana me
la voy a llevar”. Aunque tuviera —& que mafana me la voy
a volver a llevar” Bueno, y ya, 0 sea, no puse mayores
pretextos porque el estaba dando mas dinero que yo... Me
recuerdo que en ese tiempo pierde el trabajo y a mi me
dan el segundo turno. Y el empez6 a hacer lo que yo hacia
antes ¢4no?... Pero bueno, yo nunca le reclamé esto no me
gusta, esto si y me pongo aca y que me haces esto. No, yo
llegaba y —p gracias a dios comieron, ya estan bafiadas,
este...ya hicieron tarea” ;no? Entonces cuando el vuelve a
conseguir dinero...trabajo de estos tres meses, jotra vez
quiere tomar el mismo rol de antes! Y yo ya no se lo
permiti.

49

Entrevista

Alma

E: Fijate que los nifios ya han aprendido también a
defenderse jeh! Ya no son como antes que a todo dicen si.
I: Yo tuve aqui a un nifio Marcel, vive aqui en los
condominios que estan aqui en la esquinita y ese nifio es
muy este...debate, debate mucho ¢,si? Y por lo mismo, los
mismos companeros —j@ Ya vas a empezar, como que ya
vas a hablar ;no?” Entonces decian —o’ No por que
cuestiona, porque tienes que verle, bueno, como ¢ no?
Entonces —o, sabes qué, no” o igual no nos gusta a veces
que nos diga —eque aqui se equivocd” 4si? y que diga —is
es que si me equivoqué” ;no?

50

Entrevista

Alma

E: Yo creo que mas que nada era como, como el trampolin
¢;no? Sales de la secundaria y lo mas que te podia
convenir porque es una carrera corta y que puedes ya
trabajar después, pues la carrera para este...maestros de
primaria ¢si? Eran cuatro afios, y yo creo que muchos
llegaron asi jeh!, si, yo...te digo o sea, yo realmente llegué
pues por comentarios de otros pero pues no sabia ni
siquiera -maestra de primaria, pues igual ;no?”

51

Entrevista

Ursula

E: Pau, a mi no me despertaron ese entusiasmo ¢no? de
decir, a ver participa, aunque estés mal tu pasa al frente y
participa y di, defiende lo que piensas ¢no? A mi no me lo
ensefiaron, Pau, nadie, ni un maestro me dijo, ni siquiera
en la Normal, me dijo —arende a argumentar, justifica tu
respuesta y defiéndela”, nadie me decia estas mal y bueno
pues yo estuve mal y san se acabd, pero ahora a estos
chiquitos les meto, que te dijera trampas, para que ellos
digan —o, esta mal maestra” y que cara hacen cuando yo
estoy mal, Pau.

52

Entrevista

Ursula

E: Pienso que hice con él lo mismo que hizo la maestra
conmigo, tanto lo atosigué que hasta la fecha no compone
su letra.
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53

Entrevista

Pilar

E: Si he visto que los directores deben ser lideres, eso si
es basico, un director que no es un lider como que...el
trabajo en la escuela empieza a perder cierto sentido. Y,
entonces, empiezan a rebasarte todas las acciones tan
dinamicas que hay en una escuela.

54

Entrevista

Javier

E: A veces los grupos no son heterogéneos, de repente
tenemos a chicos que estan desfasados y...en teoria se
supone que eso te supone otro problema mas, pero,
bueno, asi pues tratas de hacerlo.

I:' Y ati en la carrera ¢te ensefiaron algunas técnicas o
herramientas para tratar a estas personas que estan
desfasadas?

E: pues no, no se contempla, eso tu lo tienes que adecuar,
en base a tu experiencia (se rie)

55

Entrevista

Pilar

E: Después que me recibi y ya comencé a realizar la
practica, ya en las aulas, es muy diferente [...] aun asi,
llevando las practicas, unas intensas y otras cada ocho
dias, el mundo del aula, cuando tu eres ya el responsable
es diferente.

56

Entrevista

Ursula

E: ...siempre yo decia es que —ebo saberlo todo”, cuando
yo dije —& que yo no sé muchas cosas” este...fue en mi
primer escuela, me dieron un primer afo, y bueno pues yo
no sabia ni siquiera...que te dijera yo, dirigir una
ceremonia, son cosas que tu debes aprender en el trayecto
y este... pues no me quedo otra sino investigar. Entonces
es cuando veo que una maestra o un docente se forma
con los alumnos.

57

Entrevista

Ursula

E: Entonces creo que si habia un hueco muy importante,
no habia continuidad de preescolar a primaria y luego a
secundaria con respecto a valores y si se nota.

58

Entrevista

Javier

E: A fin de cuentas el programa esta basado no... no esta
investigado aqui en México, gran parte esta hecho en el
extranjero, parte de ello en Espafa. Entonces, pues tu
sabes, paises diferentes, gente diferente, no se
aplica...muchas veces en la realidad no corresponde a lo
que es. O sea, tu sabes, que desafortunadamente en
México, la investigacion en muchos de los rubros esta en
panales ;no? Esa es una de las falencias que tiene México
como pais. Que la investigacion es poca, y mas en
educacion.

59

Entrevista

Pilar

E: Y como en todos lados hay chanchullo, como en todos
lados, los puntajes como son asighados pues a veces los
maestros estamos un tanto inconformes, pero bueno, es
una opcion que tenemos, y no queda otra, la aceptamos,
aun con chanchullos y todo, lo que queremos es crecer
¢no? Porque eso, bueno, también representa un
incremento a tu sueldo y eso pues también es importante
para nosotros.

60

Entrevista

Laura

E: la cabeza en el sector educativo viene de, de
—~@ordinacion sectorial”, supuestamente, ya
posteriormente viene lo que son las direcciones, que hay
direccion 1, 2, 3, 4, 5, DGSEI, y demas. Posteriormente de
las direcciones ellos ya se encargan de atender lo que son
los sectores, los sectores que, digamos, una direccién a
ciencia cierta no sé cuantos sectores tiene, pero pues ellos
le dan el servicio a los sectores, posteriormente el sector
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se encarga de las zonas escolares y ya las zonas
escolares de las direcciones y ya las direcciones pues de
las escuelas 4,no? mas directamente.

61

Entrevista

Laura

I: Pero ustedes realmente con quien tienen mas contacto
es con...la supervisora ¢no?

E: con la supervisora, es, digamos, nuestra jefa inmediata,
de...de la direccién, después de la direccién, de la
directora pues.

62

Entrevista

Ursula

I: Oye y la guia, ¢ esa si la aplicaron o no?

E: tampoco, Pau

I: ¢ Y cuando llegd en Enero les dijeron algo?

E: Ya no nos dijeron nada, nada mas nos los entregaron,
firmamos de recibido y se acabé.

I: ¢ Léanlo y ahi vean como?

E: Incluso, lo que hacemos... lo tengo y ahi lo tengo
guardado [en el mueble], porque no lo he sacado, Pau.

63

Entrevista

Pilar

I: Y ta, en tu escuela en la que eras directora, ¢qué
instrucciones diste a las maestras de la escuela sobre este
cuadernillo?

E: [...] Los maestros, el unico espacio con el que contamos
para poder discutir, ponernos de acuerdo, establecer,
solucionar, revisar...es el Consejo Técnico. Pero si en la
zona donde yo trabajaba ya nos daban la agenda de
trabajo, y en esa agenda de trabajo jamas aparecio la
revision de estos materiales [...] Entonces, lo Unico que
pude hacer fue, vamos a organizarnos por grados,|...]
vamos a revisar y vamos a ver si es que este material me
va a servir para poder llevar a cabo una planeacién, una
evaluacién, ;qué elementos encuentro ahi rescatables,
para que pueda hacer mi trabajo de maestro, planear,
evaluar, mas facil? Hubo maestras que al revisarlo se
encantaron y se enamoraron [...] pero no porque alguien
les haya vendido el producto -miren que hermoso, miren
que ventajas tiene, miren lo que van a lograr con esto”. No,
porque se dieron a la tarea de revisarlo de manera
personal y se encantaron con ella. Y eso fue todo lo que
hicimos.

64

Entrevista

Pilar

E: Existen manifestaciones importantes en cuanto a la
carencia de la puesta en practica, en la vida cotidiana, de
valores de muchos jévenes. Y no quiero decir que los
jévenes sean malos, sino por supuesto que les hizo falta,
en la escuela, ser formados en la asignatura propia de
Educacion Civica y Etica. [...] Y lo estamos viviendo ¢no?
Donde chicos no le dan importancia a su ser, a su sentir, a
su...a las, a las consecuencias de su propias acciones 0
decisiones o determinaciones tomadas e incluso a las
relaciones entre ellos. Nos esta costando mucho trabajo
convivir de manera armonica y eso yo lo atribuyo a la falta
de Formacion Civica en ese espacio donde quién sabe que
le pasé, como que desaparecié [...] Obviamente después
de ver toda esta tragedia, pues las autoridades dicen —&
que si es muy importante que los chicos sean formados de
manera, asi, concreta y especifica, en una asignatura que
como tal exista, Formacion Civica vy Etica, es basico”.
Tanto asi, que el cuadernillo que revisaste, ese es el gje
rector para tratar actualmente las asignaturas como eje
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transversal, es nuestra columna vertebral donde
tomaremos contenidos de todas las demas asignaturas
que conforman, pues nuestro Programa Escolar. Y bueno,
que mejor tino y acierto que haberla integrado otra vez
como una asignatura a parte, perfecto.

65

Entrevista

Alma

E: A mi en lo personal, se me hace dificil calificarlo y mas
por el papa que lo que él quiere generalmente es ver
un...un papel, en donde diga —benas, malas vy
calificacion”.

66

Entrevista

Ursula

E: Yo definiria los temas transversales...pues que, mas o
menos me lo imagino asi como si fuera jqué sera? un
mapa mental, donde puedo planificar otras actividades que
hablen de todas las asignaturas [...] Si, entonces eso es lo
que, bueno, al hojear el libro, entonces vi que no era nada
nuevo, eso ya lo venimos haciendo desde antes, pero
bueno, ahora con este nuevo programa, bueno, vamos a
partir de la Civica y la Etica.

67

Entrevista

Ursula

I: ¢TU crees que es importante que en la escuela se
ensefie esto de Formacién Civica y Etica?

E: claro, es determinante porque, si ensefiamos a los nifios
a participar, a trabajar, a platicar, a dialogar conforme a
valores, pues son pilares 4No? son cimientos que ellos
tienen.

68

Entrevista

Alma

I: Te queria preguntar si tu has incorporado de alguna
forma los temas de género en tus clases o si, esta parte de
equidad de género, ¢4la has visto con los alumnos y
alumnas en tus clases?

E: Que...lo considere asi como un tema, no. De eso en
diversas actividades se maneja que no haya distincién
para nadie 4,n0? que no por ser nifa o por ser nifo, pues
se trata de integrar a todo el grupo, pero asi como algun
tema en especial, no.

69

Entrevista

Alma

E: Y pues es dificil para un papa, ¢si? hacerlo ver, como
que ellos lo ven desde el punto de vista de que estan este,
calificando conducta [...] ellos saben que la disciplina no se
califica. Entonces, como que dicen —j@ ¢ Le va a bajar por
esto?” Entonces, no es este...eso ;no? En si, es...para mi
se me hace dificil calificarlo.

70

Entrevista

Alma

E: ellos tienen otro tipo de problematica sno? problemas
de aprendizaje, que requieren una atencion pues mas
individual ¢ si? [...] una tiene que estar en la disposicion de
hacer su adecuacioén curricular para trabajar con ellos [...]
No podemos decir —beno, tu no puedes y pues ahi
quédate” 4 si?

71

Entrevista

Ursula

I: Oye y ¢has incorporado estos temas de género en tus
clases?

E: Si, este, por ejemplo en, en la no violencia, porque hay
nifios, que bueno, porque si hay el maltrato de las mamas,
de los papas hacia las mamas y vienen y pues les pegan
igualmente a los nifios ¢no? Entonces yo ahi abordo, y
¢ para qué? pues para cuestionarlos, escuchas a cada uno
sus argumentos que tienen y en todos tiene un pariente,
una prima, un amigo...amiga perddn, que este...que pues
sufre maltrato fisico ¢no? Incluso habia un chico que...que
su hermana estaba siendo...agredida este...por, por el
novio. Entonces hasta aqui me vine a enterar ;no? Y este,
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y mas bien le decia que...que no se pusiera tal o cual ropa
y, pues eran novios. Entonces el vino y me dijo -maestra,
verdad que esto no es correcto, que el novio de mi
hermana le prohiba usar pantalones a la cadera, blusas
pegadas. Y este...y...pues bueno, los escucho ;no?

72 | Entrevista Ursula E: Hay que aprovechar ahorita esta energia que tienen los
chicos para empezar a darles, bueno no empezar, sino
continuar dandoles valores, porque los valores vienen
desde casa.

73 | Entrevista Alma E: Hay cursos, pero bueno, mira, generalmente los cursos

son entre semana en contraturno, ¢si?, eso quiere decir
que si tu trabajas en la tarde pues obviamente no puedes.
Hay cursos en los sabados, pero bueno, yo creo que es el
dilema, no nada mas mio (no reimos), sino de todos ¢no?
[...] Por ejemplo, a los de Carrera que yo he ido son cinco
sabados, creo que le aumentaron un sabado mas, seis
sabados, o sea estamos hablando mas o menos de dos
meses y medio ¢si? En los cuales, si tu faltas un sabado,
practicamente te dicen que...que ya no te sirve no? que
no te van a evaluar, o te bajan puntos ;si? Pero
obviamente pues tu tienes que hacer, igual que un alumno,
diversas actividades para que te evaluen, desde participar,
leer, informarte, algun trabajo por escrito, que también
vean las autoridades que ahi estas justificando ¢no? tu
calificacion y pues como que...en ocasiones nos dicen,
bueno, este...ahora hagan una encuesta ;no? Pero pues
como que ¢ja dénde?, s en qué tiempo?, ;a qué hora?
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