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Introduccion.

Este esta tesis surge de la necesidad de estudiar los requisitos del que
establece el articulo 501 fraccion | de la ley Federal del Trabajo, fraccion la cual
establece quienes pueden ser designados como beneficiarios del trabajador, y
de la lectura de dicho numeral se pudo observar que la citada fraccién impone
una serie de limitantes tanto al viudo asi como a los hijos; ya que esta fraccion
les exige que cubran ciertos requisitos para poder otorgarles la calidad de
beneficiarios de los derechos generados por el extinto trabajador.

Denotando que dentro de la lista de candidatos a ser designados como
beneficiarios, determinando que solo podran ser considerados como
beneficiarios los hijos menores de 16 afios y dependan econdmicamente del
trabajador, o que tengan una incapacidad del cincuenta por ciento o mas,
situacién que no solo afecta a los hijos mayores de edad sino que también se
logré apreciar que hace una distincién bastante grave en el caso del viudo; ya
gue también le impone una serie de requisitos para poder ser considerado
como beneficiario de los derechos de la extinta trabajadora; siendo estos la
incapacidad y la dependencia econdmica, lo cual desde nuestro punto de vista,
carece de equidad, ya que estos requisitos, afectan de manera considerable los
derechos de los hijos del extinto trabajador asi como al viudo, haciendo que
estos, al no reunir los requisitos que determina la Ley Federal del Trabajo,
especificamente el articulo 501 fraccién I, no podran hacer valer su derecho de
de reclamar el pago de todas aquellas prestaciones generadas por los de
cuyus y en su caso también no poder disfrutar de las prestaciones que el
padre o la esposa generaron en vida, lo que puede traer como consecuencia
gue ante la ausencia de una persona con un mejor derecho estas no sean
reclamadas.

Provocando que las cantidades que correspondan por concepto de
indemnizacioén, pasen a ser parte del activo del seguro social o en su defecto
gue el patrén se exhima del pago de estas.

Por ello se inicio el estudio de asunto; con una investigacion informal,
comenzando consultando con quienes se encargan de conocer estos
problemas, por lo que acudimos con los auxiliares de la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal, asi como con los secretarios de



acuerdos y algunos presidentes de las juntas especiales, los cuales que al
plantearles nuestras dudas, tuvieron a bien darnos una respuesta generalizada;
la cual fue la siguiente: que estos individuos no tenian el derecho para reclamar
el pago de las indemnizacion que le corresponderia en el caso, ya que al
momento de acudir ante la autoridad a efecto de demandar que se le
reconozca la calidad de beneficiario, esto les seria negado, ya que una de las
etapas del procedimiento era el estudio de dependencia econémica, que refiere
el articulo 503 fraccion I. Dicho procedimiento consiste en un estudio socio-
econémico, mismo que en la practica, consiste en una encuesta que busca
determinar cual era el grado de dependencia, de los candidatos a ser
beneficiarios del trabajador, caracteristicas que no poseian, las vya
mencionadas personas, siendo ahi donde surge nuestra inquietud, porque la
Ley hace una distincion entre los hijos y porque les impone una serie de
requisitos, lo cuales en lugar de buscar el bien social, les viola sus derechos
privandoles de la posibilidad de disfrutar de los frutos generados por su padre o
por su esposa segun sea el caso, negandoles del derecho de acudir con la
autoridad para exigir su derecho de reclamar las prestaciones que por Ley les
deberian de corresponder, situacién que permitiria que el Seguro Social, sea
quien se vea favorecido por este hecho, o en su defecto que el patron se
sustraiga del pago de las mismas, al no serle reclamadas.

Del andlisis de este articulo encontramos que el mismo restringe el
derecho de los hijos mayores de edad, que no cumplan con los requisitos
establecido por esa fraccion, asi como también ocurre con el viudo, los cuales
son incapaces de poder reclamar las prestaciones del trabajador o trabajadora,
por no contar con los requisitos que el citado numeral exige, hecho que desde
nuestro punto de vista, esta dejando en estado de indefension a los derechos
de estos; por no ser menores de dieciséis afios 0 en su defecto por no tener
una incapacidad de mas del cincuenta por ciento, ademas de no depender del
trabajador, mismo caso que ocurre en el caso del viudo ya que a este le
impone la limitante de la dependencia y de la incapacidad, hecho que no ocurre
con la viuda; lo cual contrapone a lo establecido por Nuestra Carta Magna,
donde se establece que el varén y la mujer son iguales ante la Ley.

Por ello decidimos, que es una necesidad el reformar el articulo 501,

fraccion |, de la Ley Federal del Trabajo, a efecto de quitar esas limitantes, que



desde nuestro punto de vista, afectan las garantias de los hijos y del viudo;
dejandolo desprotegidos por la Ley, ya que esta debe de proteger sus derecho
y no privarlos de ellos, como ocurre en la mocionada fraccion del ya citado
articulo. Y que ademas de que solo beneficia al seguro social o al patrén, pues
ante la falta de personas legalmente reconocidas para ser beneficiarios de las
prestaciones del trabajador, determina que el instituto es el indicado para el
cobro de las prestaciones; acontecimiento que desde nuestro punto de vista me
parece una total falta de equidad, puesto que se les esta coartando a las

personas que se encuentren en el supuesto planteado por la ya citada fraccion.



Capitulo. 1.

Antecedentes del Derecho Mexicano del Trabajo.

Antes de iniciar con nuestro tema de estudio tenemos que referirnos a las
fuentes historicas, ya que estas nos ayudaran a entender como ha sido el proceso
de evolucion del Derecho del Trabajo, y con ello podremos conocer el verdadero
espiritu de las instituciones que rigen a esta rama del derecho.

Para ello tendremos que decir que los pueblos antiguos fueron destruidos
por la conquista espafiola y sobre sus ruinas, fue implantada la civilizacion
europea, con la cual también fueron impuestas todas y cada una de las
instituciones que dieron origen a las que rigen en nuestra actualidad, por ello es
preciso conocer como se fue dando tal proceso.

Razon por la cual la historia del Derecho Mexicano ha sido dividida en
cuatro periodos, los cuales obedecen mas a necesidades didacticas que a la
realidad de las cosas, ya que en cada evolucion social resulta casi imposible el
delimitar con gran exactitud cada una de las etapas por las que ha pasado nuestro
pais, En este orden, dicha division se ha dado en las siguientes épocas:

1) Epoca pre colonial;

2) Epoca colonial;

3) Epoca independiente;y

4) Epoca actual.

Una vez hecho lo anterior, se dard inicio a la breve resefia de todas y cada
una de las épocas mencionadas, procurando precisar los puntos mas

trascendentes de cada una, comenzando con:

1.1. Epoca pre colonial.

La aparicion del Derecho del trabajo tuvo como antecedente
indiscutible el abuso del hombre por el hombre, el aprovechamiento abusivo del
fuerte sobre el débil, el desprecio inhumano del econémicamente poderoso sobre

el indigente, es por ello que los estudiosos del derecho mencionan que la historia



del derecho del trabajo no es en si misma otra cosa que la historia del hombre en
busca de su progreso. Es imposible el considerar como el origen del derecho
laboral, en la esclavitud, pues esta institucion hace imposible rescatar a los
econdmicamente deébiles del abandono juridico en que se encontraban, la
existencia del hombre-cosa, impedia el nacimiento del Derecho Laboral, derecho
gue propone, por la libertad del hombre, sobre todas las cosa. Es por ello que uno
de los antecedentes mas remotos los encontramos en algunas instituciones
romanas como los denominados colegios de artesanos, organizaciones que
tuvieron su nacimiento en el reordenamiento de la cuidad de Roma, ordenado por
Servio Tulio, las cuales en un principio tenian origen religioso y mutualista que
profesional. Eran instituciones privadas que no gozaban de personalidad juridica
propia, ni podian poseer bienes propios. Este grupo de trabajadores habian sido
hechos a un lado por el trabajo de los esclavos, razén por la cual se tuvieron que
poner en manos de los agitadores politicos.

Lo que provoco que Julio Cesar los disolviera al llegar al poder,
reapareciendo en la época de Augustos, quien los someti6 a una nueva
reglamentacion en el que sustituyo el sistema de libre formacion por el de la
autorizacion previa.

En los afios posteriores del imperio, adquirieron su mayor desarrollo, debido
a gque la disminucién del niumero de esclavos, ocasiono la necesidad del trabajo de
los hombres libres. Roma no ofrece una legislacibn de conjunto sobre la
organizacion del trabajo libre.

En la edad media podemos identificar como derecho del trabajo, a las
reglas relativas a la organizacion y funcionamiento de las corporaciones,
privilegiando a los productores y sacrificando el bienestar de los trabajadores.

Se afirma que el derecho laboral es una creacion del artesano, clase que en
aguella época, atendiendo al estado de las fuerzas economicas, detentaba los
elementos de la producciéon. “En esta etapa las ciudades procuraron bastarse a si
mismas, y es entonces cuando se origina el régimen corporativo, sistema por
medio del cual los hombres de una misma profesion, oficio o especialidad, se unen

para la defensa de los intereses comunes en gremios, corporaciones o guildas.



Para alcanzar sus fines estas corporaciones reglamentaban la forma de
produccién mediante el llamado consejo de maestros™, quienes redactaban
estatutos, afinaban precios y vigilaban la compra de los materiales, los gremios
estaban bien delimitados, ninguna persona estaba en la posibilidad de pertenecer
a dos 0 mas, ni desempefiar trabajos que correspondieran a oficio distinto.

Esto nos sirve como marco de referencia para abordar el tema que nos
corresponde el cual es el nacimiento del derecho del trabajo en nuestro pais, por
lo que tenemos que analizar el antecedente mas claro que tenemos y es el pueblo
azteca donde encontramos el mismo fendbmeno que ocurria en otros pueblos del
planeta, donde el hombre es estimado por la tribu en relacion directa al valor que
para la misma representa su fuerza de trabajo, sin embargo existia una diferencia
muy importante entre el naciente derecho del trabajo en el pueblo azteca y los
pueblos del mundo, tal y como fue el caso de Roma donde la fuerza del trabajo se
vendia con todo y aquel que la producia, mientras que en la antigua Tenochtitlan
solo se vendia la fuerza del trabajo, siendo esta diferencia trascendental pues
como se menciona en Roma al hombre se le negaba su calidad humana, mientras
que en Tenochtitlan no, ya que el esclavo era libre para procrear la especie, tener
esposa e hijos e inclusive formar un pequefio patrimonio cuya Unica medida eran
sus posibilidades de ahorro.

“En el pueblo Azteca encontramos también el sistema de gremios, donde el
aspecto mas caracteristico de cada uno de ellos, era que cada gremio tenia su
demarcacion propia en la ciudad, un jefe una deidad o dios tutelar y sus

festividades exclusivas™?

ademas de que se necesitaba licencia de las autoridades
para poder ejercer un oficio. Generalmente los hijos aprendian el oficio de los
padres y en muchos casos la facultad para poder ejercer la profesion era
hereditaria. Es de precisar que en el pueblo Azteca existian dos clases de
personas principales; una de ellas eran las que realizaban trabajos manuales y
las segundas las que se encargaban de las labores de direccién, asi los

macehuales la gente comun y los labradores, mientras que los pill y los tecuhtlis

! De la cueva, Mario. Derecho Mexicano del Trabajo. 172 Edicién. PorrGa. México, 1999. P.10
2 Mendieta NUfiez, Lucio. Derecho Pre colonial. 22 Edicién. Porria. México, 1992. P.130.




servian en la guerra y defendian las tierras del calpulli, sin embargo estas no eran
las Unicas clasificaciones de personas, por lo que es posible afirmar que existia
una fuerte divisién del trabajo, ante tal afirmacion el maestro Cruz Barney® nos da
una clasificacion de los distintos tipos de personas que existan en el pueblo
azteca, ademas de precisar su importancia dentro de la sociedad, debido a la
profesion que estos desempefiaban, siendo estas las siguientes:

1) Los militares. En principio todos los hombres habiles eran militares,
salvo aquellos que estudiaran en el calmecac o en el telpochcalli, donde se
distinguia de los militares de profesion; quienes eran mantenidos por el tlatoani y
aquellos dedicados a la agricultura, artesania, etc., que después de la guerra
volvian a sus ocupaciones. Los grandes mandos eran ocupados por los pipitlin y la
indumentaria que usaban los distinguia de los macehualli.

2) Mercaderes o comerciantes. Quienes eran los pochtecas, los cuales
constituian una clase solidamente establecida, estos llegaron a ser utilizados por
el tlatoani como embajadores, incluso se habia dividido a los comerciantes en
pochteca y en azomeca; los primeros eran los que ejercian su oficio pacificamente
y los segundos los que amen de sus funciones en el comercio tenian un papel
militar.

3) Los artesanos. Desempefiaban una labor muy apreciada dentro de la
Comunidad especialmente por la nobleza y constituian una de las fuentes
econdmicas mas importantes de México Tenochtitlan, los artesanos se agrupaban
en barrios y mantenian el culto a sus dioses particulares, estos contribuian por
oficio y no de manera individual.

4) Los macehuales. Eran la gente comun que constituia el mayor grupo
social, su nombre significa el que hace meritos o penitencia”. Tenian derecho a la
explotacion de las parcelas de su calpulli, se dedicaban a la agricultura y los
productos le pertenecian.

5) Los esclavos. O tlacolli se utilizaban basicamente en el trabajo domestico

y en ciertos casos como fuerza de trabajo en tierras de propiedad privada.

¥ Cruz Barney, Oscar. Historia del Derecho en México. 18% Edicion. Porrda. México 1999. Pp. 14-15.




6) Los tlamemes. Cargadores de oficio, se encontraban en penultimo
escalon de lo social. Acomparfiaban a las columnas militares y a las caravanas de
comerciantes, recibian una retribucion por la del trabajo, salvo cuando
transportaban su tributo pues en ese caso, el transporte se consideraba como
parte integrante del mismo.

7) Los mayeques. Carecian de tierras y se dedicaban al trabajo de las
tierras de la propiedad de la nobleza, gobernantes y guerreros destacados, se
trataba de labradores cuyas propiedades habian sido repartidas después de la
conquista de la sociedad.

De las diversas personas que existian en el México precortesiano, la mas
importante fue la esclavitud, ya que eran el sustento de la sociedad azteca, sin
embargo esta era distinta a la que se daba en otras civilizaciones como en Roma,
ya que entre los aztecas, el esclavo gozaba de una serie de libertades y
prerrogativas ajenas a la esclavitud clasica, de ahi que esta no fuera
especialmente dura, ya que estos conservaban el caracter de persona, sin llegar a
pertenecer como una cosa a su amo, “en realidad mas que esclavitud se podria
hablar de diversos tipos o formas de servidumbre™.

En cuanto a la utilidad del esclavo entre los aztecas y desde el punto de
vista del uso que se hacia de ellos, se distinguen tres tipos de trabajos:

A) Acarreo de materiales. En el que se empleaban no Unicamente esclavos
sino indios tributarios.

B) Produccion campesina.

C) Servicios personales en las casas.

También podia utilizarse al esclavo como parte de la riqueza del duefio, asi
los esclavos se entregaban para el pago del tributo al poder central o eran
apostados en el juego de pelota, junto con mantas, vestidos, joyas, etc. Un
indigena podia caer en la esclavitud de diversas maneras las cuales eran:

1) Robo; el que hurtaba maiz, ropa o gallina, era hecho esclavo en

beneficio de la persona perjudicada por el delito, la reincidencia

se castigaba con la horca o el sacrificio.

*idem, p. 22



2) Traicion; no solo se convertian en esclavos los traidores, sino
también sus hijos, parientes y todos los conocedores del hecho.

3) Deudas; el acreedor gozaba del derecho sobre la persona del
deudor, en caso de insolvencia y par el supuesto de su muerte en
estas condiciones, podia tomar, al haber hacienda al hijo, mujer o
esclavo del desaparecido.

4) Ociosidad; por ultimo el haragan o el necesitado, como en la
modalidad del galeote de la edad media podia ser condenado a
galeras mientras no lograra con el trabajo su propia subsistencia
pasaba a revestir la categoria de esclavo, con la reserva de no
perder su condicidn juridica, sino en lo que refiere a su obligacion
de desempefio en tareas para con el duefio a quien se le
adjudicaba.

Es preciso sefialar que en el pueblo azteca no se practico jamas la
explotacion del hombre por el hombre, ni siquiera llego a ser objeto de explotacion
el trabajo de los prisioneros de guerra. A la concepcion del trabajo libre, se hizo
corresponder, ademas la idea de la percepcion integra de la remuneracion. Siendo
este el antecedente més claro del derecho laboral en la época pre colonial, el cual
tuvo un cambio subito, al momento de la conquista, momento en el cual las ideas
occidentales sobre la diferencia de clases y la explotacién del hombre por el
hombre, desaparecio de manera absoluta ese orden social y laboral, caracteristico
de los pueblos antiguos.

1.2. México época colonial

Ningun problema agito tanto la vida juridica colonial como el relativo al
trabajo, que asumia caracteres especificos que lo distinguian del mismo problema
en los paises de Europa. Desde luego el trabajo material en Indias era cuestion de
razas y de mentalidades. No solo era el indio el destinado a hacerlo, sino que este
carecia, por secular tradicion, por constitucién biolégica de toda de toda
preocupacion por el futuro y de toda idea de ahorro, que es la base de los pueblos
occidentales.



En Europa la lucha y el problema del trabajo es la obra del trabajador mismo que
en busca de una vida mejor y mayor compensacion para su esfuerzo. “En América
el problema del trabajo era asunto de tedlogos y moralistas en la época colonial.
Para el indio el problema no era tanto ganar mas, ni elevar su nivel de vida, sino
trabajar o no; para él la libertad no es mas que quedar en la ociosidad. En esto
muchos autores estan conformes”.

En los siglos de la colonia, Espafia creo las leyes de indias, las cuales
estaban destinadas a proteger al indio en América y a impedir la explotacion
despiadada que sufria este, por parte de los encomenderos.

De ahi que desde 1549 la corona buscaba que todos los habitantes de las
indias trabajaran con libertad. En el caso de los indios, estos harian en sus
comunidades, si contaban con los medios de produccién o bien con los espafioles
en tareas de corte urbano o rural mediante el pago de un salario, estableciendo
también que las personas que se mantuvieran en la ociosidad serian compelidas a
trabajar, sin importar que fueran espafoles, mestizos o indios, con lo que surgio la
figura del repartimiento de trabajadores, que consistia en la obligacion que pesaba
sobre todo individuo desocupado de concurrir a la plaza de la villa o cuidad en que
residia para que las autoridades, como intermediarias la pusieran en contacto con
qguienes necesitardn mano de obra a cambio de un salario justo.

Es preciso sefialar que en nuestro continente, en la época de la colonia en
la Nueva Esparfa, se establecieron para la clase trabajadora, ordenanzas que
contenian disposiciones que regulaban el trabajo. Dichas ordenanzas solo eran
instrumentos del gobierno para controlar las actividades laborales de los hombres,
instrumentos que pronto vieron su fin, Mario de la Cueva nos refiere que en “la Ley
del 8 de Junio de 1813, se autorizo a todos los hombres avecindados en las
ciudades a establecer libremente las fabricas y oficios que estimaran
convenientes, sin necesidad de licencias o de ingresar a un gremio, con lo cual se

dio por terminado el sistema de gremios establecido por las ordenanzas de los

5 Esquivel Obregén, T. Apuntes para Historia del Derecho en México. Tomo I, 32 Edicién. Porrtia, México
1984. Pp. 455-456.




Gobiernos de la Nueva Espafa”.® Siendo las mas destacadas la mita o cuatequil,

las yanaconas, las naborias y por supuesto el sistema de gremios.

La Mita. Esta institucidon consistia en que los caciques de cada pueblo
determinaban por sorteo cuales de los indios que no trabajaban en las tierras
propias u otras labores debian de prestar servicios remunerado a los espafoles,
sin que el total de los indios mitayos en la Nueva Espafa superara el 4% de la
poblacién, nadie podia ser obligado a una segunda mita sin que se hubiera
agotado el turno de la primera.

Esta procedia Unicamente por disposicion del virrey, la real audiencia o el
juzgado de indios, las personas interesadas en contar con trabajadores mitayos
elevaban una solicitud al virrey por el nimero de trabajadores que se requerian.

Las Yanaconas: los espafioles llamaron asi a los indios adscritos en forma
perpetua a su servicios por un régimen juridico especial y exentos de pagar
tributo.

Estos yanaconas, si bien eran hombres libres, estaban ligados a la tierra de
manera similar que los solariegos medievales, sus sefiores debian de vestirlos,
tributar por ellos a la corona y otorgarles una parcela para su cultivo.

Las Naborias: los naborias en la América septentrional eran el equivalente
a las yanaconas de la meridional. Era una institucién propia de las Antillas y Nueva
Espafa, consistia en indios sometidos a los que en lugar de esclavizarlos, se les
condenaba a servir domésticamente.

Los Gremios: En la nueva Espafa el sistema de los gremios fue distinto al
régimen corporativo europeo, pues las actividades estuvieron reguladas por las
ordenanzas de gremios, que fueron un acto de poder de un gobierno absolutista
para controlar mejor la actividad de los hombres, ya que el sistema de los gremios
restringia la produccion en beneficio de los comerciantes ibéricos y las ordenanza
contenian numerosas disposiciones, gozando los maestros de cierta autonomia
para dictar reglamentaciones complementarias.

El Derecho del Trabajo en esta época, en numerosas casos fue nugatorio

de la vida de los habitantes de aquel tiempo, por virtud de la implantacion de dos

® De la cueva, Mario. Op cit. P. 39.



sistemas; el de los trabajos forzosos y el de la encomienda, el trabajo forzoso de
los esclavos y el de los siervos fue una realidad durante la colonia, el esclavo y el
siervo fueron considerados como cosas susceptibles de posesion y de dominio de
los que podia disponer con toda libertad el duefio.

Mediante la ley del 8 de junio de 1818. Las cortes autorizaron la libertad del
trabajo, sin necesidad de licencia o ingreso a un gremio, con lo cual
desaparecieron estas organizaciones, siendo este uno de los acontecimientos mas
importantes, para el naciente derecho laboral mexicano.

Con ello se pretendié dar un cierto impulso a la incipiente fuerza laboral que
no pudo nacer como un derecho del trabajo, ni en la colonia ni en el México
independiente, por obra y gracia del espiritu de la ley de indias, que aunque
tedricamente dejaron de regir en la nueva Espafa, en el terreno de la practica
seguian manteniendo vigencia, el famoso lema de “obsérvese pero no se cumpla”’
fue un mito engafiando a todos los parias de nuestro suelo sobrevivid hasta la
época contemporanea, en la que el constituyente de queretano lapido con el

formidable articulo 123.

1.3. México independiente.

En el siglo XIX, ya con un México independiente, se contindo aplicando el
viejo Derecho Espafiol y la condicién del trabajador, sufrié las consecuencias de la
crisis politica, social y econémica del pais.

Sin embargo la condicion del peonaje mexicano no mejoro con la
independencia. Demasiados ocupados en la politica los gobiernos que
sucesivamente detentaban el poder, viviendo seguramente, un estado de anarquia
y de inseguridad social, dejaron al azar los aspectos comerciales e industriales.

“Las primeras organizaciones sustitutivas de los antiguos gremios fueron
creadas hacia 1843, bajo el gobierno de Antonio Lépez de Santa, e inclusive son

de aquella época las llamadas juntas de fomento de artesanos y las juntas

"idem. P. 40.



menores que trataron de fomentar la proteccion a la industria nacional y
defenderla de la competencia de los productos extranjeros”.?

En el congreso constituyente de 1850 y 1857, se propuso la cuestion del
derecho del trabajo, pero no se logro su reconocimiento, argumentandose, de
acuerdo con el pensamiento industrialista y liberal que las libertades del trabajo e
industria, no permitian la intervencion de la ley.

Maximiliano de Hamburgo, expidié una legislacion social que representaba
un esfuerzo en defensa de los campesinos y de los trabajadores, suscribiendo el
“Estatuto Provisional del imperio” el 10 de abril de 1865, que en el capitulo de
garantias individuales, prohibié los trabajos gratuitos y forzados, ordenandose que
los padres o tutores, autorizaran el trabajo de los menores. Posteriormente el 01
de noviembre del mismo afio aparecio la “Ley del trabajo del imperio”, en la que se
establecian las condiciones del trabajo y las sanciones pecuniarias por la violacion
de dichas normas.

Pasada esta etapa imperial, en el afio de 1857 el codigo civil establecia un
capitulo para la regulacion del trabajo, en el que la fuerza de trabajo sélo se
consider6 como un bien factible de comercio, esto es, “se ofrecia la fuerza de
trabajo al mejor postor, quien lo utilizaba como mejor le convenia, lo que no
significd mejoras en el estatus de vida de los trabajadores™.

Posteriormente se dieron en nuestro pais, dos acontecimientos importantes
en el afo de 1908, la huelga de cananea y las escaramuzas de la industria textil
en puebla, conflictos que terminaron con el aplacamiento de los obreros mediante
la violencia, consiguiendo entre otras cosas la prohibicién del trabajo para los
menores de siete afios. De ahi surge la necesidad de los estados en crear las
Leyes y Cdédigos que sin duda marcaron el rumbo para el establecimiento de una
Ley que protegiera a la clase trabajadora, primeramente en el afio de 1904 la
Legislatura del Estado de México a solicitud del entonces Gobernador José
Vicente Villada, se promulgé una Ley en la que se contempla que " en los casos

riesgos de trabajo el patrén era responsable del pago de salarios que debia

8 De Buen, Néstor. Derecho del trabajo. 92 edicién. Porria. México, 1995, pp. 301-302.
% De Buen, Néstor. Op cit. P. 305.
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percibir el trabajador accidentado hasta por 3 meses, asi como su debida atencion
medica.

Siguiendo este cause, en el Estado de Nuevo Leon, el Gobernador
Bernardo Reyes promulga la "Ley de Accidentes de Trabajo en la cual se definid
los riesgos de trabajo, considerandolos como aquellos ocurridos a los empleados y
operarios durante el desempefio de sus labores o con motivo de éstas, fijando
indemnizaciones para los casos de incapacidad permanente total.

El afio de 1906 significé para la clase trabajadora el inicio de la lucha por el
reconocimiento y cumplimiento de sus derechos, en el Estado de Sonora, los
mineros de Cananea iniciaron una huelga pugnando por la obtenciéon de mejores
salarios y la supresion de los beneficios de que gozaban los empleados
norteamericanos, movimiento que fue abatido por el Gobernador del Estado con la
ayuda de las tropas norteamericanas”°.

Sin embargo la chispa ya estaba encendida y en el mes de noviembre de
ese afo, la industria textil se ve envuelta en otro episodio de lucha obrera, los
trabajadores de esa rama industrial se declaran en huelga, movimiento que es
resuelto por el entonces Presidente de la Republica General Porfirio Diaz, quien
apoyando los argumentos de los empresarios concede Unicamente a los
trabajadores la prohibicion de trabajo a los menores de 7 afios.

En julio de 1906. Ricardo Flores magos publico un manifiesto que contenia
claramente delineados algunos principios de los derechos sociales. Citando por
ejemplo mayoria de trabajadores mexicanos en las empresas e igualdad de
salarios para los nacionales y extranjeros: prohibicion del trabajo para los menores
de 14 afios.

Siendo estos los vestigios mas relevantes respecto a la materia laboral en
aquella época, pues debido a la inestabilidad politica econémica y social del pais,
era dificil el sostener un orden, razon por la cual no es posible encontrar

antecedente masa importantes del derecho laboral mexicano en este periodo.

% De la cueva, Mario. Op cit. P. 29.
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1.4.Epoca actual.

Con la expedicion del plan de san Luis el 5 de octubre de 1910, se
desconoce el régimen porfirista y se convoco al restablecimiento de la legislacion:
surge también el plan de Guadalupe del cual nacié la nueva constitucion de 1917,
la declaracion de los derechos sociales de la historia y el derecho mexicano del
trabajo.

Habiendo triunfado la revolucion y siendo presidente de la Republica Don
Francisco |I. madero, se cre6 por decreto del congreso de la union, el 13 de
diciembre de 1911, el departamento del trabajo dependiente de la secretaria de
fomento, colonizacién e industria, al cual podemos considerar como el origen
rudimentario de la legislacion laboral, este departamento tuvo poca aplicacion
practica debido a que su intervencion se encontraba delimitada a la solicitud de
interesados.

Sin embargo para la concepcion del maestro de Buen, “Madero no
introduce ninguna reforma social, sino que inclusive, pone en seguida, de
manifiesto el caracter burgués de su ideologia al reprimir y atacar a través de la
prensa al movimiento obrero, que incipientemente pasada la etapa negra del
porfirismo intenta agruparse en la casa del obrero.” **

El movimiento social de la revolucién y consecuentemente la promulgacién
de las leyes y decretos que dieron forma a las inquietudes de la clase trabajadora,
se inicia paralelamente al triunfo del movimiento constitucionalista que encabeza
Venustiano Carranza.

El afio de 1914 vio nacer una serie de legislaciones estatales relativas a la
materia obrera, la primera en mencionar es sin duda la promulgada en el Estado
de Jalisco en la que se establecieron disposiciones sobre la jornada maxima de
trabajo, salario minimo, descanso semanal obligatorio, vacaciones, proteccion a
menores y seguridad social.

Por otro lado en el mismo afio en el Estado de Aguascalientes, fue

expedido un decreto que establecio el descanso semanario y la jornada maxima

! De Buen. Op cit. P.327.
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de 8 horas y en San Luis Potosi el 15 de septiembre de 1914 el Gobernador
Eulalio Gutiérrez promulg6 un decreto en el que se establecié una jornada méaxima
y un salario minimo, suprimiendo las tiendas de raya y proscribiendo las deudas
de peones.

Especial importancia reviste la Ley que en materia de trabajo se expidio en
el Estado de Veracruz el 14 de octubre de 1914, por el entonces Gobernador
Candido Aguilar, en ella se establecio una jornada maxima de labores de nueve
horas, descanso semanal, mencionandose por primera vez la teoria del riesgo
profesional, estableciendo como obligatorias las escuelas primarias sostenidas por
los empleadores, creando la figura del inspector de trabajo, y un afio después, en
1915 se promulga la primera Ley de Asociaciones Profesionales, y para el afio de
1918, se contemplo en la reglamentacion de trabajo del Estado que las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje eran autoridades administrativas, teniendo la facultad de
resolver los asuntos individuales y colectivos.

Ese mismo afio en el Estado de Yucatéan, el Gobernador Salvador Alvarado
promulg6 una serie de disposiciones legales tendientes a reformar y restablecer
un orden econdmico, social y legal que garantizara la estabilidad del pueblo, entre
estas legislaciones se encuentra una Ley del Trabajo, la que reconocié y declaro
algunos principios, que a la postre resultaron ser basicos para el actual articulo
123 constitucional.

Entre éstos podemos mencionar aquellos que se refieren a que el trabajo
no debia ser considerado como una mercancia, estableciéndose normas y
lineamientos de organizacion de los trabajadores en su lucha contra los
empresarios, reglamenté las contrataciones colectivas y el derecho a la huelga, las
normas de derecho individual de trabajo, como son la jornada maxima de labores,
el salario minimo, el descanso semanal, dando los lineamientos bajo las que se
sujetaria el trabajo de los menores y de las mujeres, proponiendo reglas sobre
seguridad e higiene en las industrias y las prevenciones sobre riesgos de trabajo,
asi mismo se establecieron las bases para la creacion de la Juntas de Conciliacion
y los Tribunales de Arbitraje, encargados de la resolucion de los conflictos

individuales, asi como de los colectivos, juridicos y econdmicos.
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Sin embargo, tanto la creaciéon del Departamento del trabajo, como las
leyes expedidas por los estados, fueron solo un principio, pues es hasta la
constitucion de 1917.

Con los debates del Congreso Constituyente en el afio de 1916, se dio
inicio a las tareas de discusion y promulgacion de una legislacion que cumpliera
con todas las aspiraciones del pueblo. En materia de trabajo, se inicid
primeramente, no con una clara idea del contenido del articulo 123, pues este ni
siguiera estaba contemplado, sino con la discusion del contenido del articulo 5°, el
que se centraba en la libertad econédmica en materia de trabajo, cuyo principio
fundamental establecia que" no se podia obligar a nadie a prestar servicios
personales sin su pleno consentimiento y mediante el pago justo, asi mismo
contenia consideraciones respecto a la jornada maxima de trabajo, prohibicién de
trabajo nocturno a mujeres y menores y el establecimiento de un descanso
semanal”.*?

Esta inclusion de derechos sociales en el articulo 5° hizo necesaria la
posibilidad de crear articulo expreso que consagrara las directrices de un derecho
obrero, tal como lo manifesté en su momento el diputado por el Estado de Yucatan
Héctor Victoria, de origen obrero, quien llama la atencién del Congreso sobre la
necesidad de que cada Estado tuviera la facultad de legislar en materia de trabajo,
al sefialar que" el articulo 5° a discusion, en mi concepto debe trazar las bases
fundamentales sobre las que ha de legislarse en materia de trabajo, entre otras,
las siguientes: jornada maxima, salario minimo, descanso semanario,
higienizacién de talleres fabricas, minas, convenios industriales, creacion de
tribunales de conciliacion, de arbitraje, prohibicion del trabajo nocturno a las
mujeres y nifos, accidentes, seguros, indemnizaciones, etc.”®

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos es, sin duda
alguna, “la primera Constitucion que establecidé la proteccion a los derechos
sociales, podria decir que incluso fue la primera Constitucion del mundo que los

vio nacer, y dentro de ellos encontramos el Derecho del Trabajo, como el conjunto

12 Trueba Urbina., Alberto, Nuevo Derecho del Trabajo, 52 Edicién, Porria, México 1980, P. 36.
13 {dem. P.46.
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de norma tendientes a la proteccion y reglamentacién del trabajo, entendiendo a
este como aquel esfuerzo del hombre para la obtencion de sus satisfactores™*.
Asi encontramos que el articulo 123 de la constitucion de 1917, fue la pauta
para seguir dentro del desarrollo de la legislacion laboral, al plasmarlo como una
garantia inherente a cualquier individuo, protegiéndolo asi de cualquier individuo,
protegiéndolo de cualquier legislacion ordinaria. Siendo aprobado este el 27 de
enero de 1917, en donde se mencionan los siguientes derechos:
1. libertad de trabajo;
derecho individual del trabajo;
prevision social;
derecho internacional del trabajo;

proteccion a la familia del trabajador;

© g M w N

autoridades del trabajo.

Debido a numerosos conflictos que surgieron con motivo de la legislacion
laboral, en como deberan de aplicarse en cada uno de los estados, surgio la
necesidad de crear una legislacion laboral adecuada, surgiendo con esto la
creacion de la ley federal del trabajo, la cual era aplicable en toda la republica,
creada el 8 de agosto de 1931 y que, con el transcurso del tiempo y debido a las
lagunas que surgian en cuanto a su aplicacion, fue necesario realizarle
modificaciones en su contenido.

Los antecedentes de la mencionada Ley se encuentran en el momento en
que el Congreso de la Union plantea la necesidad de reformar los articulos 73
fracciones X y XXIX asi como el articulo 123 Constitucionales, reformas que
planteaban la necesidad de conceder al congreso la facultad de legislar en materia
de trabajo, abriendo la posibilidad de federal izar las disposiciones de trabajo en
las ramas de la industria que afectaran la economia del pais haciendo eco con las
disposicion del Presidente Calles, quien en 1927 ya habia establecido la creacion
de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, la que debia de conocer de
conflictos colectivos e individuales en zonas federales que abarcaran dos o mas

Estados y empresas para cuyo establecimiento requirieran de contrato o

1% fdem. P. 49.
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concesion federal, cuando obreros y patronos se sometieran expresamente a la
competencia del Tribunal Federal.

El 31 de agosto de 1929 se moadificé la fraccion X del articulo 73 de la
Constitucion Politica de los estados Unidos Mexicanos, facultando al congreso de
la Unién para legislar en materia de trabajo.

En ese mismo afio se formulo un proyecto de Codigo Federal del Trabajo,
por una comision formada por los licenciados Enrique del Humeau, Praxedis
Balboa y Alfredo Ifiarritu, conocido como Portes Gil, por el entonces presidente
constitucional de nuestro pais.

Este proyecto fue el antecedente de la ley federal del trabajo de 1931, aun
cuando difiere de ella desde muchos puntos de vista a los que se hara referencia:

Del estado patrono decia el Art. 3° del proyecto: estaran sujetos a las
disposiciones del presente Cadigo, inclusive el Estado, la Nacidon y municipios.
Cuando tengan el caracter de patrono, se considera que el estado tiene ese
caracter cuando tiene a su cargo empresas O Servicios que puedan ser
desempefiados por particulares, dicha disposicion desaparecié de la legislacion
vigente, pero habia de ser uno de los principios mas discutidos de este
ordenamiento.

El proyecto Portes Gil, fue objeto de numerosas criticas al ser discutido en
el congreso debido a la oposicion que encontr6 entre las agrupaciones de
trabajadores y fue retirada. Dos afios después en 1931, se celebro en la secretaria
de industria, “una convencién obrero-patronal, cuyas ideas sirvieron para reformar
el proyecto antes citado, y formular uno nuevo en cuya redaccion participo el
licenciado Suarez”*>.

Aprobado por el presidente de la republica y con algunas modificaciones
fue aprobado a principios de agosto de 1931. La ley federal del trabajo ha sido
objeto de pocas reformas, algunas de ellas sin embargo, son de gran importancia
conviene citar, en primer término la creacion del departamento del trabajo y su
transformacién en la secretaria del trabajo; a esta le corresponde en la actualidad

las funciones que atribuyo la ley a la secretaria de Instruccion, otras reformas

5 fdem. P. 55.
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tuvieron por objeto dar competencia a la secretaria de educacién publica para
intervenir en el régimen de las escuelas que deben sostener los patrones para los
hijos de los trabajadores, la ley misma ha sido objeto de lagunas modificaciones,
en el afio de 1930, se modificaron los articulos que se referian a la integracion y
funcionamiento de las comisiones Especiales de salario minimo, por decreto de 30
de diciembre de 1931, se modifico el articulo 80 de la ley para imponer el pago del
salario correspondiente al dia de descanso semanal, finalmente en el afio de
1941, se reformaron diversos articulos sobre el capitulo de huelgas.

Sin embargo la falta de algunas disposiciones de caracter normativo ha
obligado a la creacién de otros instrumentos legales, como lo son los reglamentos
interiores de la secretaria del trabajo y de la previsidén social, el reglamento de la
procuraduria Federal de la defensa del trabajo, etc.

No obstante sigue siendo muy cierto que las relaciones entre obrero y
patrén, sigue siendo regulada por el articulo 123 y por la ley Federal del Federal
del trabajo, ademas de los ordenamientos antes citados, pero estas reglas son un
tanto imprecisas y algunas veces contradictorias, no pueden suplir indefinidamente
a la ley. Es indispensable que tanto trabajadores, como patrones conozcan de
manera inequivoca las normas que han de regir sus relaciones y esto solamente
puede alcanzarse por medio de la ley que depura y sistematiza las reglas
formadas inconscientemente por las fuerzas sociales que al lado del estado
trabajan en la elaboracién del derecho.

Cualesquiera que sean las desventajas que la norma escrita tenga en
relacion con las demas que rigen la actividad social.

Asi el dia 18 de agosto de 1931, fue promulgada por el Ejecutivo Federal, la
primera Ley Federal del Trabajo, misma que se dividia en once titulos:

En el primero de ellos, denominado Disposiciones Generales, se define
quiénes son sujetos de Derecho de Trabajo, se establecio el principio de la libertad
del trabajo y sus limitaciones legales, se fijan las reglas generales sobre la
prestacion de los servicios.

En el Titulo Segundo se explican las fuentes del derecho "estableciéndose
a la ley como la primera de ellas y otorgandole el caracter de supletoria a la
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costumbre, sefialando que a falta de éstas los conflictos deberan de resolverse de
acuerdo a los principios de analogia, esto es, buscando siempre la igualdad
juridica, segun la cual a las mismas situaciones de hecho deben de corresponder
idénticas resoluciones de derecho”®.

El Titulo Tercero de la Ley, denominado el contrato colectivo de trabajo, en
la exposicion de motivos se argumenta que en el "Contrato colectivo reside la
garantia del orden, de la disciplina, de la armonia de las relaciones entre el capital
y el trabajo, el que nacié de la necesidad econdmica de establecer condiciones
semejantes de trabajo, para realizar el proposito de que a igual trabajo
corresponde igual salario, se establece que so6lo es el sindicato el poseedor del
derecho a celebrarlo, siempre y cuando cuente entre sus agremiados con el mayor
namero de trabajadores de la empresa.

En el Titulo Quinto, especial mencion merece el articulo 18 de dicho
ordenamiento pues en él se establecid el principio de la presuncion laboral,
diciendo que se presume la existencia del contrato de trabajo cuando entre el que
presta un servicio personal y el que lo recibe se ven beneficiados con una
prestacion mutua, articulo contenido en el titulo relativo al Contrato de Trabajo,
donde se determinaban las formas mas usuales de contratacion: el contrato
individual y el contrato colectivo.

Asi mismo se reglamentan los efectos del contrato de trabajo, las horas de
trabajo, los descansos legales, el salario minimo, el reglamento interior de trabajo,
el trabajo de mujeres y menores, las obligaciones de los patrones, las de los
trabajadores y las formas de modificacion, suspensién o conclusién del contrato
de trabajo.

Ademas, se reglamentaron las formas especiales de trabajo, como el
trabajo doméstico, el que prestan las personas en el mar y vias navegables, el
ferrocarrilero, el del campo, el de la pequeiia industria, el de la industria familiar, el
trabajo a domicilio y en forma especial el contrato de aprendizaje.

También se contempld la libertad sindical, reglamentando la organizacién

interna de los sindicatos, la que se dejo exclusivamente en manos de sus

1% De Buen. Op cit. P.340
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agremiados y se establecido legalmente el derecho de huelga. Lo anterior se
explica en el sentido de que toda vez que ya existian 6rganos encargados de
resolver los conflictos industriales, la huelga debia estimarse como un recurso
subsidiario admisible, aduciendo que la huelga s6lo suspendia el contrato de
trabajo y obligaba al patrbn a que una vez terminada ésta, recibiera a los
trabajadores quienes no perdian sus derechos adquiridos con anterioridad al
movimiento de huelga, asi como los trabajadores estaban obligados a proseguir
con el desarrollo de las actividades que eran indispensables para la continuacion
de los servicios de la empresa durante el periodo de huelga, y asi al regreso de
sus demas compafieros no sufrieran los estragos del paro total de la empresa.

"De acuerdo con el principio consignado en la ley reglamentaria del articulo
42 Constitucional, el estado de huelga solo existe cuando es declarado por la
mayoria de los trabajadores de una empresa y que en este caso obliga a todo el
personal® 36 asi mismo se reglamentan los requisitos de procedencia de las
huelgas, debiendo éstas haber sido declaradas por la mayoria de los trabajadores,
tener como finalidad lograr la armonia entre sus intereses y los del patréon y no
violar los pactos contenidos en los contratos colectivos.

Por otro lado también les da la oportunidad a los patrones de efectuar
paros, siempre que tengan como finalidad la de armonizar la produccion con las
condiciones de mercado.

Los accidentes y enfermedades de trabajo fueron tratadas en un titulo
especial, en el cual se establecio el principio del riesgo profesional, "que tiene
como consecuencia dejar a cargo del patron la reparacion de los dafios
ocasionados y las consecuencias producidas al trabajador que ha sido victima de
un accidente o de la adquisicion de alguna enfermedad con motivo del desempefio
de sus funciones.

Con este antecedente el Gobierno Federal acepta la teoria del riesgo
profesional estableciéndolo solo en esta Ley como provisional, pues argumento
gue seria necesario el establecimiento y promulgacion de una reglamentacién

especial en materia de Seguridad Social.
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En la Ley de 1931, se determiné que las autoridades de trabajo deberian
proveer a la solucion pacifica de los conflictos entre los factores de la produccion.
Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje son consideradas 6rganos jurisdiccionales
encargados de aplicar la Ley del Trabajo, dividiendo la jurisdiccion en local y
federal.

El procedimiento ante las Juntas, se traté en un titulo especial, procurando
gue resultara sencillo, rapido y poco oneroso, proponiendo la oralidad en el mismo
y sefialando los términos perentorios para la decision de los litigios, asi mismo se
establecid un titulo especial referente a la correcta aplicacién de las normas y otro
referente a las sanciones que se aplicaban a los patrones que no cumplian con las
obligaciones que la misma ley les imponia.

Durante la vigencia de la Ley Federal del Trabajo de 1931, se introdujeron
reformas trascendentales en relacion con el trabajo de los menores, de las
mujeres, de la participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas,
y en materia de salarios minimos entre otros.

En esta se mantienen diversos conceptos que por su contenido general se
considera que es necesario referir, puesto que se considera que es necesario
referir, puesto que se advierte el deseo de incluir advierte el deseo de incluir en
dicha ley preceptos que eran aceptados por la doctrina y la jurisprudencia y que no
se habian estimado ser objeto de un texto expreso de caracter legal.

Por ejemplo el articulo 2° sostiene que las normas de trabajo tienden a
conseguir el equilibrio y la justicia social entre trabajadores y patrones. Las normas
de trabajo, cuando tienden a conseguir el equilibrio de las relaciones laborales,
desvirtian el sentido de proteccion de las mismas en beneficio de los trabajadores
y por consiguiente su aplicacion: por lo tanto se encamina a conseguir el llamado
justo medio aristotélico, que podria ser basico en las relaciones entre iguales y no
entre desiguales, como lo son el trabajador y el patron, donde hay una gran
diferencia, en cuanto corresponden a clases diversas y en el particular contrarias.

Otros principios que también se han sostenido por la doctrina y que ahora
aparecen en el articulo 3° de la ley, son los que se refieren a que el trabajo es un

derecho y un deber social, a que el trabajador no es mercancia; a que exige
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respeto para la libertad y la dignidad de quien lo presta y a que debe efectuarse en
condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel econémico decoroso para el
trabajador y para su familia. Por ultimo se insiste en la tesis invariable de oponerse
a cualquier discriminacién, para sostener que no podran establecerse distinciones
entre los trabajadores por motivo de raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina
politica a condicién social.

En la exposicion de motivos de esta ley, se indico que la finalidad del
constituyente de 1917, al crear el articulo 123 fue la realizacion de la justicia social
y esto fue la causa para la redaccion de los articulos antes citados, pero por su
parte el maestro Mario de la Cueva, manifiesta en relacion con el mencionado
articulo “que nuestro derecho del trabajo, no ha servido de modelo a otras
legislaciones ni es original; es inutil empefarse en encontrar repercusiones que no
tuco; Europa desconocia en términos generales nuestro derecho laboral. Porque
lo consideraban insignificante. Tampoco el articulo tantas veces citado, es
completamente original posicion historica comprueba que los legisladores de
1917, se inspiraron en leyes de diferentes paises como Francia, Bélgica, Italia,
Estados Unidos, Austria y Nueva Zelanda, lo novedoso en el Derecho Mexicano
del Trabajo es que se eleva a la categoria constitucional”*’.

Los constituyentes de 1970 con la nueva legislacion del trabajo superaron a
la anterior, pues perfecciona la técnica legislativa sin apartarse del ideario de la ley
de 1931, estando dominados por una concepcién democratica liberalista elemento
esencial del derecho del trabajo, superando con esto la democracia individualista
del siglo XIX para organizar una democracia social; y en cuanto que los derechos
sociales que reglamentan son exclusivamente aquellos que tienen por objeto
proteger la prestacion de los servicios en beneficio de los obreros.

De lo anterior se observan claras innovaciones con respecto a su
antecesora, pues en ésta se establecio como obligatorio el pago de un aguinaldo
anual, de vacaciones, de prima vacacional asi como de la prima dominical, y por
primera vez se contempld el principio de la irrenunciabilidad de los derechos de los

trabajadores.

" De Buen. Op. cit. P. 38.
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Proporcion6 también un nuevo concepto de trabajador al definirlo como la
persona fisica que presta a otra fisica 0 moral un trabajo personal subordinado, asi
como también contempla ya al trabajador de confianza y al intermediario.

Regulando de manera concreta la jornada extraordinaria y los dias de
descanso obligatorios, estableciéndose la obligacion del patron de pagar triple el
dia de descanso o festivo que haya laborado el trabajador. Respecto del salario la
nueva ley considera que éste sera integrado por la cantidad en efectivo que reciba
el trabajador con el conjunto de todas las prestaciones otorgadas al mismo.
También se establecieron reformas importantes en el rubro de la participacion de
los trabajadores en las utilidades de las empresas.

En la presente ley se definen quiénes son autoridades de trabajo,
sefalandoles el ambito de su competencia y marcandoles su jurisdiccion tanto a
las locales como a las federales, se crea un sistema de organizacion y
funcionamiento de la Juntas de Conciliacion y las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje, estableciéndose nuevos requisitos para el personal juridico de las juntas
y para los representantes del capital y del trabajo.

Otra reforma importante es el establecimiento de los derechos de
preferencia, antigiedad y ascenso en funcion de la capacitacion y el
adiestramiento de los trabajadores. Asi como el otorgamiento de garantias para
aguellos trabajadores que realizaran inventos o descubrimientos dentro de su
jornada de trabajo.

Se establecieron nuevas normas tendientes a proteger a mujeres que se
encontraban embarazadas y a menores.

Delimita y establece claramente cudles son los trabajos especiales
dandonos una clasificacién de estos: el trabajo de las tripulaciones en los buques,
el trabajo de las tripulaciones aerondauticas, el trabajo ferrocarrilero, el trabajo de
autotransporte, el trabajo de carga y estiba de los puertos, los trabajadores del
campo, los agentes de comercio, los deportistas profesionales, los trabajos de los
actores, los trabajadores a domicilio, los trabajadores domésticos y los

trabajadores de hoteles, restaurantes y bares.
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En el rubro de las relaciones colectivas de trabajo, se reglamenta la
coalicion, respeta los principios normativos en materia de sindicatos, federaciones
y confederaciones y con respecto al contrato colectivo de trabajo crea la obligacion
del patron de celebrarlo con el sindicato cuando éste ultimo asi lo solicite, por otra
parte complementa los principios normativos relacionados con el contrato ley a
efecto de darle vitalidad, En relacion con los riesgos de trabajo, la Ley de 1970
crea un capitulo basado en la Teoria de Riesgo Profesional, a través del cual se
obliga al patrén al pago de determinadas prestaciones e indemnizaciones para
aquellos trabajadores que hayan sido victimas de un riesgo.

Asi mismo en esta Ley se delimitan quiénes son autoridades de trabajo,
sefalandose el &mbito de su competencia y delimitando su jurisdiccion tanto a las
autoridades locales como a las federales, estableciéendose un sistema de
organizacion y funcionamiento de las Juntas de Conciliacion y las de Conciliacion
y Arbitraje. Solicitando nuevos requisitos para el personal juridico de las juntas y
para los representantes que la integran.

En el capitulo correspondiente al Derecho Procesal del Trabajo, se amplia
el término de prescripcidn, se establecen normas procesales de competencia y
respecto a las recusaciones y excusas se regulan normativamente.

Mencién importante merece el hecho de que al procedimiento ordinario se
le da una doble funcion la de conciliacibn y la de arbitraje creando el
procedimiento especial y otro referente a la tramitacion y resolucion de los
conflictos colectivos, reglamentando los recursos, las providencias cautelares, las
tercerias, los procedimientos de ejecucion, embargos y remates.

Sin embargo, con la promulgacion de la ley de 1970, no se acabaron las
innovaciones en materia de trabajo, pues posteriormente y haciendo eco al hecho
de que a los patrones correspondia la obligacion de propiciar la construccion de
habitacion de facil adquisicion para los trabajadores, se cre6 en el afio de 1972, el
Fondo Nacional de la Vivienda a través del cual se institucionaliza la mencionada

obligacion del patrén, la que se contemplaba en el articulo 123 Constitucional.
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1.5. Conceptos basicos.

Una vez mencionado el proceso evolutivo del derecho del trabajo en
nuestro pais; es pertinente sefalar los conceptos basicos que durante el presente
trabajo de investigacion se mencionaran, asi también en el presente apartado se
hard una breve mencidén de las caracteristicas principales de dichos conceptos,
con lo cual se pretende una mejor comprension del tema a tratar por parte del

lector, por lo que se dara inicio al presente inciso, con el concepto de salario.

Salario. Para comprender este concepto tenemos que referirnos a lo establecido
por el articulo 82 de la LFT, que hace mencién que el salario es: la retribucién que debe
pagar el patrén al trabajador por su trabajo, del concepto establecido por la Ley, se
destacan las siguientes caracteristicas:

1) Deberé pagarse en moneda de curso legal, no siendo permitido hacerlo
efectivo en mercancias, vales, fichas o cualquier otro signo que pretenda sustituir
a la moneda;

2) El salario debe de ser remunerador y nunca menor al fijado como minimo
de acuerdo a las disposiciones de la ley; para fijar el importe del salario se tomara
la cantidad y calidad del trabajo.

Formas de salario:

Existen cuatro formas;

A) Por unidad de tiempo. Es aquel don de la retribucién se paga en funcion por
el nimero de horas durante el cual el trabajador est4 a disposicion del
patrén para prestar su trabajo.

B) Por unidad de obra. Es aquel en donde la retribucion se paga en funcion de
los resultados del trabajo que preste el trabajador, es lo que se conoce
como salario a destajo, dependiendo de las unidades de trabajo que se
realice sera el pago.

C) Salario a comisién. Es aquel en donde la retribucion se paga en funcién de
los productos o servicios de la empresa vendidos o colocados por el

trabajador.
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D) Salario a precio alzado. Es aquel en donde se combinan los salarios por
unidad de tiempo y por unidad de obra, asi como que la retribucién se paga
en funcion de la obra que el patrén proponga ejecutar.

Lugar de pago del salario.

Se establece que el lugar de pago de los salarios sera precisamente en el
centro de trabajo y durante el tiempo de labores o exactamente al momento de
terminar estas.

También existe prohibicion expresa de que en los centros de trabajo no se
pueden establecer expendios de bebidas embriagantes, casas de juego o de azar,
o de asignacion, toda vez que se protege que el trabajador no malgaste su salario.
Prohibicién a reducir los salarios.

El articulo 51, fraccion 1V dice la reduccién del salario es causa de rescision

de la relacion del trabajo y es imputable al patron.

Subordinacion.

La subordinacion, es un elemento primordial en una relacién laboral, tanto
gue la sola existencia de esta circunstancia, puede ser suficiente para demostrar
una relacion laboral.

La subordinacion, es la facultad que tiene un patrono, empleador o
contratante, de dar érdenes a sus empleados, de disponer de su capacidad y
fuerza de trabajo segun sus instrucciones, necesidades y conveniencias.

Al estar el trabajador obligado a cumplir con todas las O6rdenes e
instrucciones que imparta su contratante, se convierte sin lugar a dudas, en un
subordinado.

Una de las circunstancias, o uno de los hechos méas comunes de
subordinacion, es la obligacién de cumplir un horario. Donde un trabajador debe
cumplir un horario, donde debe pedir permiso para salir del trabajo o para falta a
el, estamos frente a una subordinacion, puesto que si no fuese asi, el trabajador
podria disponer de su tiempo segun su conveniencia, siempre y cuando, claro

esta, cumpla con el objeto del contrato si este fuera de servicios, por ejemplo.
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Si bien los elementos del contrato de trabajo son tres: Prestacion personal del
servicio, Remuneracion y Subordinacion, con la existencia de este ultimo es
suficiente para que se configure una verdadera relacion laboral, debido a que las
dos primeras, esto es, la remuneracion y la prestacion personal del servicio, son
comunes al contrato de servicios y al contrato de trabajo. En todo contrato de
servicios, quien presta el servicio es el contratado (aunque pueda existir alguna
excepcion), y este recibe un pago o0 remuneracién, puesto que no existen
contratos de servicio gratuitos, por lo que el elemento que entraria a definir si lo
que existe en la realidad es una relacion laboral, es la subordinacion.

Son innumerables las inquietudes de la gente que esta vinculada mediante
la figura de contrato de servicios, pero sin embargo, estdn permanentemente
subordinas al contratante.

Aqui hemos sido insistentes en recalcar que el contrato de servicios, asi se
llame de servicios y haya sido firmado ante testigos, sera desvirtuado como tal, si
se configuran los elementos que la ley ha establecido como propios del contrato
de trabajo, principalmente la subordinacion, por tanto, si existe subordinacién, ya
no serd un contrato de servicios sino un contrato de trabajo, con todas las
implicaciones propias de éste.

Recordemos que el contrato de trabajo, puede ser verbal o escrito, y
también puede ser a término fijo y ha término indefinido, y que el contrato a
término fijo debe ser por escrito, por tanto, los contratos verbales se entenderan
como contratos a término indefinido. Todo esto, para decir que, si se esta
simulando o camuflando un contrato de trabajo mediante un contrato de servicios,
si en el desarrollo de este, el trabajador esta sometido al poder de subordinacion
del contratante, el contrato de servicios no tiene validez alguna, sino que
estaremos ante un contrato de trabajo, el cual, por no estar escrito sera verbal, por

tanto, estaremos ante un contrato de trabajo a término indefinido.

Jornada de trabajo.

Es el tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicion del patron para

prestar su trabajo art. 58 de la Ley Federal del Trabajo. Para algun sector de la
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doctrina mexicana, la jornada de trabajo debe entenderse como "el tiempo durante
el cual el trabajador presta sus servicios al patron o se abstiene de hacerlo por
motivos imputables a este”, visto el sentido de nuestra jurisprudencia que en
relacion con los accidentes in itinere, considera que el trabajador se encuentra a
disposicion del patron desde el momento en que sale de su casa. Tal situacion, se
enfatiza, conduce al absurdo de considerar que la jornada aumenta o disminuye
en razén de la distancia existente entre la casa del trabajador y su centro de
trabajo.

Si tales reflexiones pretenden inducirnos a la justificacion de la llamada
jornada efectiva de trabajo, que busca volcar sobre los trabajadores las
consecuencias de su duracion, bajo ningun supuesto las consideramos
compatibles con el espiritu y la letra de nuestro ordenamiento positivo del trabajo.
Antes bien, encontramos irreductibles las razones contempladas en la exposiciéon
de motivos de la ley: "El trabajador se obliga a poner su energia de trabajo a
disposicion del patron durante un numero determinado de horas, por lo que
cualquier interrupcidbn que sobrevenga en el trabajo no puede implicar la
prolongacion de la jornada; esta idea descansa en el principio de que los riesgos
de la produccién son a cargo del patron y nunca del trabajador".

Nuestro ordenamiento laboral regula tres tipos de jornada de trabajo art. 123,
apartado A, frac. | y Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y arts. 60 y 61 de la Ley Federal del Trabajo.

A) La jornada diurna, cuya duracion maxima no podra exceder de ocho
horas diarias y que queda comprendida entre las seis y las veinte horas.

B) La jornada nocturna cuya maxima duracién no podra sobrepasar de siete
horas diarias y que queda comprendida entre las veinte y las seis horas.

C) La jornada mixta de trabajo que podra tener una duracion maxima de
siete horas y media y que abarca tanto periodos de la jornada diurna como la de la
nocturna, siempre que este Ultimo sea menor de tres horas y media, pues de
comprender un periodo mayor, se tendra por jornada nocturna.

Con fundamento en los arts. 123, apartado A, Fr. XVII, inciso a de la
Constitucion, 5, «Fr.» Il de la Ley Federal del Trabajo, algun sector de la doctrina
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sostiene ademas, la existencia de otro tipo de jornada: la jornada humanitaria de
trabajo. Aquella que a criterio de la junta de conciliacién y arbitraje respectiva,
debe reducirse sin menoscabo de los derechos del trabajador, en atencion a que
de cumplirse con la misma duraciéon de las normales, resultaria excesiva e
inhumana.

Nuestro ordenamiento laboral contempla por otra parte, la posibilidad de
que la jornada de trabajo se prolongue bien por trabajo de emergencia o bien por
trabajo extraordinario. De esta suerte, la ley prescribe expresamente; que en los
casos de siniestro o riesgo inminente en que peligre la vida del trabajador, de sus
compafieros o del patrén o la existencia misma de la empresa, la jornada podra
prolongarse por el tiempo estrictamente indispensable para evitar esos males:
habida cuenta que los horas de trabajo habran de retribuirse con una cantidad
igual a la que corresponda a cada una de las horas de la jornada ordinaria de
trabajo articulos 65y 67, de la Ley Federal del Trabajo.

Cuando concurran circunstancias extraordinarias que asi lo ameriten, la
jornada de trabajo podra prolongarse sin que exceda de tres horas diarias ni de
tres veces en una semana; debiendo pagarse con ciento por ciento mas del salario
que corresponda a las horas que comprende la jornada ordinaria de trabajo arts.66
y 67, de la Ley Federal del Trabajo. Es evidente que en la especie, la de la Ley
Federal del Trabajo supera en beneficio de los trabajadores, el contenido de la
norma constitucional art. 123, apartado A, frac. XI constitucional, que establece
que el trabajo extraordinario no podra exceder de tres horas diarias, ni de tres
veces consecutivas.

En el supuesto de que el tiempo extraordinario utilizado rebase las nueve
horas semanales permitidas, el patrén tendra la obligacion de pagar a los
trabajadores el tiempo excedente, con un doscientos por ciento mas del salario
atinente a las horas de la jornada ordinaria de trabajo, sin detrimento de las
sanciones establecidas en la ley art. 68, segundo parrafo, de la Ley Federal del
Trabajo.

De la interpretacion a contrario sensu del art. 68 de la Ley Federal del
Trabajo que establece que "los trabajadores no estan obligados a prestar sus
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servicios por un tiempo mayor del permitido" algun sector de la doctrina estima
gue es obligatorio para los trabajadores laborar el tiempo extraordinario. Cavazos
menciona dos ejecutorias de la «Suprema Corte de Justicia de la Nacidn
confirmando este criterio: los amparos 2923/73 y 3383/73 promovidos por Ernesto
Ruiz Guzman. Sin embargo, el propio autor considera que tal criterio es erréneo,
toda vez que la facultad de mando del patrono con la correlativa obligacion de ser
obedecido, encuentra dos limitantes: la jornada de trabajo y lo expresamente

pactado en el contrato.

Sujetos de la relacion de trabajo.

Antes de entrar al estudio del tema que nos abarca, bastara decir que los
sujetos de la relacion de trabajo, “son aquellas personas fisicas o morales titulares

I"*® conforme

de derechos subjetivos y posibles deberes juridicos de indole labora
a la Ley Federal del Trabajo, los sujetos titulares de facultades y pasibles de
obligaciones laborales, son las personas siguientes: trabajador, patrén, sindicato

de trabajadores y sindicato de patrones.

Concepto de patron. De patrono y éste patrono y éste, a su vez del latin

patronus.) En confrontacién con la figura del trabajador, el patréon representa otro
de los sujetos primarios de la relacion juridica de empleo. Su presencia como
persona fisica es frecuente, cuando no la regla, en la pequefia empresa, donde se
le puede encontrar supervisando los servicios de los trabajadores o compartiendo
con ellos, las actividades laborales. En los centros de grandes dimensiones es
comun por el contrario, su disolucion fisico-individual, en la integracion de
sociedades (personas juridicas o morales).

Pese a que tradicionalmente, como jefe de la empresa, se le reconoce al
patron un poder de jerarquia del que dependen en relacion subordinada, los
trabajadores de la misma, la definicion de ley es precisa y objetiva, no obstante el
cuestionamiento de que pudiera estimarse incompleta en tanto que omite el

concepto de subordinacion y no alude al compromiso de retribuir el trabajo. En

18 Roberto Mufioz, Ramén. Derecho del Trabajo. Tomo I1. Edit. Porrtia, México, 1983. P.17.
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efecto resulta evidente, a nuestro juicio, que al suprimirse la condicionante de la
preexistencia de un contrato de trabajo, ignorandose la limitante de la
subordinacion, pretendié fortalecerse el caracter expansivo del derecho del
trabajo. Por otra parte, el sefialamiento de la contraprestacion que se paga
indispensable para definir el caracter del patrén, toda vez que la obligacion del
pago del salario esta sobrentendida, es insalvable y por disposicion de ley,
irrenunciable.

La desvinculacion del concepto de patron respecto del contrato de trabajo,
obedece, dentro de nuestro sistema, al acogimiento de la autonomia relacionista
que explica la prestacion de los servicios como razon generatriz de la aplicacion y
beneficio del derecho del trabajo.

Para algun sector de la doctrina y del derecho comparado, suele
confundirse el concepto de patron, identificandolo indiscriminadamente, con el de
empleador o empresario, cuando no, con los de dador o acreedor de trabajo.
Pensamos que no es exacto

La ley contiene una definicion simple pero razonable, al mencionar que es
la persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores, el
maestro de Buen menciona lo siguiente que a esta definicion deberia de hacérsele
alguna observacion “ya que se abstiene de sefalar el elemento de la
subordinacion y se hace caso omiso de la obligacion de pagar el salario, de ello
deriva que siendo correcto el concepto resulte insuficiente”.*

Ya que se argumenta que la doctrina nacional no suele preocuparse de fijar
el concepto de patrén, por lo que se hace referencia a que el patron es la persona
fisico o juridico colectiva que recibe de otra, los servicios materiales, intelectuales
o de ambos géneros, en forma subordinada.

Este a su vez se clasifica atendiendo a distintos criterios:

e Por su naturaleza juridica:
1. personas individuales;
2. personas juridicas;

3. patrimonios afectos a un fin.

9 fdem. P. 503.
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e Por el tipo de actividad que se desarrollan:
1. industriales;
2. comerciales;
3. agricolas;

4. mineras;

5. de servicios.

Por su extension :

1. empresa;

2. establecimiento.

Por el distinto tratamiento jurisdiccional que reciben:

Local;

N

Federal.

Por su ubicacion:

=

Dentro de las poblaciones;

2. Fuera de las poblaciones.

Por el niumero de trabajadores:
Pequefias empresas;

Medianas;

w N e

Grandes.

Por la finalidad que persiguen:

=

Fin de lucro;
2. Sin fines de lucro.

Concepto de trabajador. El articulo 8° de la LFT, lo define como la persona

fisica que presta a otra fisica 0 moral un trabajo personal subordinado.
Debera de tener las siguientes caracteristicas:
a. Debe de ser persona fisica;
b. Servicio personal;
c. Subordinacion; debera de estar sujeto a un horario.
Encontramos definiciones como la dada por el maestro DIONISIO J. KAYE

gue lo define como sujeto del contrato de trabajo y lo sera “quien voluntariamente
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preste sus servicios retribuidos por cuenta ajena y dentro del ambito de
organizacion y direccion de otra persona, fisica o juridica, denominada empleador
0 empresario”.

Terminologicamente, frente a la utilizacion indiscriminada de las voces
obrero empleado, prestador de servicios o de obras, dependientes, etc., la
denominacion trabajador responde con precision a la naturaleza de este sujeto
primario del derecho del trabajo, amén de que unifica el caracter de aquellos que
viven de su esfuerzo, ya preponderantemente material o intelectual. Ciertamente,
este término homogéneo suprime la discriminacién aun subsistente en diversos
sistemas que regulan mediante estatutos diferentes, la condicién del obrero, el
empleado y el trabajador.

Descomponiendo en sus aspectos esenciales la nocion juridica de
trabajador recogida en la ley, podemos distinguir tres elementos: a) la persona
fisica b) la prestacion personal del servicio, y c) la subordinacién.

La exigencia de que el trabajador sea necesariamente una persona fisica,
pretende eliminar la confusion provocada con frecuencia en otro tiempo, de
encubrir las relaciones individuales de trabajo a través de la celebracion de
contratos por equipo figura que ademas de entorpecer la vinculacion directa del
patréon con los trabajadores, propiciaba su manipulacién, robusteciendo la
intermediacion en detrimento de la accion del sindicato.

La actividad ha de ser libre o voluntariamente prestada. La actividad ha de
ser retribuida. La retribucion del trabajo recibe el nombre de “salario”, por
devengarse regular y progresivamente. La generalidad de los ordenamientos
juridicos parte de la nocion de trabajo dependiente como objeto regulado por el
derecho del trabajo.

Las tradicionales profesiones liberales, incluso cuando se encuentren en
situaciones consideradas como de subordinacion, se excluyen del ambito laboral.
Es definitiva, a efectos de la consideraciéon de una relacion como laboral, la

existencia de un control sobre el resultado.
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El presupuesto de la ajenidad es el de mayor significacién historica e
indudable trascendencia préctica a la hora de determinar el concepto de
trabajador. Para su determinacidn se sostienen varios criterios:

A) Tesis de la ajenidad en los frutos, es decir, los frutos del trabajo son
atribuidos inicial y directamente a persona distinta de la que ejecuta el trabajo.

B) Tesis de la ajenidad de los riesgos. Desde esta perspectiva, en el trabajo
por cuenta ajena se exigen 3 caracteristicas esenciales:

1. Que el coste del trabajo corra a cargo del empresario.

2. Que el resultado del trabajo se incorpore al patrimonio del empresario.

3. Que sobre el empresario recaiga el resultado econdmico favorable o adverso,
sin que el trabajador se vea afectado por el mismo.

De todas formas cuando se colectivizan los intereses profesionales de un
grupo numeroso de trabajadores en una situacion determinada, estos suelen
conseguir su inclusién en el ambito laboral.

Exclusiones e inclusiones.

Las inclusiones basicas que quedan dentro del ordenamiento laboral son

las siguientes:

a) El trabajo a domicilio.

b) Las relaciones laborales de caracter especial.

c) Actividades sometidas a regulaciones especificas.

Las exclusiones basicas son:

a) La relaciéon del servicio de los funcionarios publicos que se regulara por los
reglamentos que organizan a la Funcién Publica, asi como la del personal al
servicio del Estado, las corporaciones locales y las Entidades Publicas
Auténomas, cuando dicha relacion se regule por normas administrativas o
estatutarias.

b) Las prestaciones personales obligatorias, por no ser voluntarias.

c) La actividad que se limite, pura y simplemente, al mero desempefo del cargo
de consejero o miembro de los érganos de administracion en las empresas que
revisten la forma juridica de sociedad, siempre que su actividad s6lo comporte la

realizacion de cometidos inherentes a tal cargo.
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d) Los trabajos realizados a titulo de amistad, benevolencia o buena vecindad.

e) Los trabajos familiares, salvo que se demuestre la condicién de asalariados de
quienes los realizan.

f) La actividad de las personas que intervienen en operaciones mercantiles por
cuenta de uno o0 mas empresarios, siempre que queden personalmente obligados
a responder del buen fin de la operacién, asumiendo el riesgo y ventura de la
misma.

g) Eltrabajo autbnomo.

h) En general todo trabajo que se efectle en desarrollo de relacién distinta de la
mencionada. También se excluyen los transportistas autorizados con su vehiculo
propio.

Trabajadores con régimen laboral especial. La relacién de trabajo es un género
que comprende numerosas especies, muy diferentes entre si, pero todas
subsumibles dentro del género.

En la Ley Federal del trabajo parte de la distincion de unas relaciones
laborales comunes y otras de caracter especial. ElI régimen juridico de las
relaciones laborales especiales supone la exclusibn de la legislacion laboral
comun. La diferencia de régimen juridico no puede entenderse discriminatoria, al
hallarse su justificacién en las especiales caracteristicas de los trabajos que se
contemplan.

Trabajador de confianza. La ley Federal del Trabajo incluye entre las
relaciones laborales de caracter especial la del personal de alta direcciébn o de
confianza. La especialidad radica en que la buena fe y la reciproca confianza
adquieren un caracter particular. Tanto la buena fe como la reciproca confianza
generan obligaciones y derechos especificos; estas peculiaridades explican, la
posibilidad de extincion del contrato por voluntad del empresario sin alegar causa
alguna.

Se considera personal de confianza quienes “ejercitan poderes inherentes a
la titularidad juridica de la empresa, y relativos a los objetivos generales de la
misma, con autonomia y plena responsabilidad sélo limitada por los criterios e

instrucciones directas emanadas de la persona o los 6rganos superiores de
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gobierno y administracion de la entidad que respectivamente ocupe aquella
titularidad”.

Trabajador domestico. En esta relacion destaca “la intima, forzosa y
continuada convivencia en el limitado espacio del hogar familiar de tal forma que la
prestacion del servicio tiene un componente especial y subjetivo de mayor
importancia que el del resultado del trabajo o la cuantia de la retribucién”. La
confianza se convierte en elemento fundamental de la relacion de trabajo y en una
exigencia del funcionamiento de ésta.

Trabajadores eventuales. Se considera especiales las relaciones “en virtud
de las cuales una persona natural, actuando bajo la denominacion de
representante, mediador y cualquiera otra con la que se le identifique en el @ambito
laboral, se obliga con uno o mas empresarios, a cambio de una retribucion, a
promover o concertar personalmente operaciones mercantiles por cuenta de los
mismos, sin asumir el riesgo y ventura de tales operaciones, por un tiempo
determinado”.

Se exige que el contrato de trabajo se haga por escrito y que en él se hagan
constar determinadas reglas, en especial el tipo de actividades que debe realizar
el trabajador, las facultades que ostenta para actuar en nombre del empresario, y
la zona, demarcacion o categoria de clientes en relaciébn a los cuales puede
desempeniar su trabajo.

Accidente de trabajo. Con esta locucibn se denomina a toda lesiéon

organica o perturbacion funcional, inmediata o posterior, o la muerte, producida
repentinamente en ejercicio, o con motivo del trabajo, cualquiera que sea el lugar
o el tiempo en que se preste, tal y como lo establece el articulo 474 Ley Federal
del Trabajo.

Enfermedad de trabajo. La Ley Federal del Trabajo en su articulo 475 la

define como todo estado patolégico derivado de la accion continuada de una
causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en que el
trabajador se vea obligado a prestar sus servicios.

Riesgo _de trabajo. Locucion que engloba a las lesiones organicas,

perturbaciones funcionales o la muerte misma, asi como todo estado patoldgico
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imputable al sistema de produccién, es decir, que reciben el calificativo de
profesionales, cuando se producen como consecuencia o en el ejercicio del
trabajo.

La expresion coloquial es riesgo de trabajo; la técnica, riesgos
profesionales. Estas dos locuciones designan al género los accidentes del trabajo
y las enfermedades profesionales (también llamadas enfermedades de trabajo)
constituyen las especies.

Como consecuencias de los riesgos de trabajo pueden citarse la muerte, la
incapacidad permanente parcial, asi como la total. Frente a estos ultimos nuestro
sistema reconoce a los trabajadores el derecho a exigir asistencia médica y
quirdrgica; hospitalizacion, rehabilitacion; medicamentos; material de curacion;
aparatos de protesis y ortopedia, y las indemnizaciones respectivas art. 487 de la
Ley Federal del Trabajo. Este ordena miento establece sobre el particular una
serie de obligaciones especiales del patron art. 504 estableciendo que este no
gueda liberado de responsabilidad ni aun cuando el riesgo de trabajo se hubiere
producido por imprudencia, torpeza o negligencia del trabajador art. 489, de la Ley
Federal del Trabajo.

Dada la importancia que este aspecto reviste dentro de la problemética
social, la ley reglamenta para los inspectores de trabajo una serie de atribuciones
y deberes especiales para vigilar esta materia.

La definicién y otras precisiones normativas en materia de accidentes de
trabajo se localizan en los articulos, 49 Ley del Seguro Social. Los preceptos que
deben destacarse en el otro gran rubro de los riesgos profesionales
(enfermedades profesionales) son los arts. 475 de la Ley Federal del Trabajo; 80,
22-25, asi como del 48 al 74 y del 99 al 112 de la Ley del Seguro Social.

Con respecto al calculo de las indemnizaciones por riesgos profesionales,
por lo que hace fundamentalmente a los supuestos de muerte, la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, ha sentado dos jurisprudencias claves:

"De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 86 de la Ley Federal del
Trabajo de 1931, para fijar el monto del salario deben tomarse en cuenta todos los

pagos hechos por cuota diaria, como las gratificaciones, percepciones y cualquiera
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otra cantidad que sea entregada a un trabajador, a cambio de su labor ordinaria.
Por tanto, como el salario de emergencia se paga al trabajador a cambio de esa
labor, debe considerarse formando parte integrante de su salario, por lo que, para
calcular el monto de la indemnizacion que debe pagarse por la muerte del
trabajador, debe tomarse como base el salario que disfrutaba, aumentado con el
salario de emergencia”.

"Para calcular el monto de la indemnizacion que debe pagarse en los casos
de riesgos profesionales, debe tomarse como base Unicamente al salario que el
trabajador victima del riesgo percibia a cambio de su labor ordinaria, sin
comprender el que se haya pagado por laborar jornadas extraordinarias".

Desde una perspectiva bastante cuestionable, pero como pauta para la
indemnizacién por muerte del trabajador, la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion se ha pronunciado en el siguiente sentido: "El articulo 298 de la Ley
Federal del Trabajo de 1931, autoriza a los parientes del trabajador que hubiere
sufrido un riesgo profesional, para recibir la indemnizacién respectiva, en caso de
muerte del trabajador, sin deduccion alguna de las cantidades que el difunto
hubiere percibido durante su incapacidad; y aun cuando la finalidad de esta
disposicion es la de favorecer al trabajador, en vida, como a sus deudos después
de su muerte, la misma debe entenderse en el sentido de que si la muerte se
origind por la misma incapacidad y respecto de ella el trabajador habia recibido ya
alguna suma, es légico que a su fallecimiento y al' liquidar el monto de la
indemnizacion, por la incapacidad que le ocasioné la muerte, se deduzca de la
suma total, la parte cruel hubiere recibido el trabajador, excepcion hecha de los
casos en gue se trate de dos incapacidades distintas; por lo que si consta que un
trabajador fallecié a consecuencia de la enfermedad respecto de la cual, en virtud
de la incapacidad que le habia producido, se habia pagado ya determinada
indemnizacion en vida, es claro que la junta respectiva obra rectamente al aplicar
el criterio a que se ha hecho referencia y resolver el conflicto ante ella planteado,
en el sentido de condenar a la parte demandada a pagar la cantidad que

corresponda como indemnizacion por la muerte del mencionado trabajador pero
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haciendo deduccion de la suma que a éste le entregd en vida, por concepto de
indemnizacion.

Beneficiario. Lo podemos definir como: La persona que percibe una

indemnizacibn o una ayuda econOomica por la muerte de un trabajador a
consecuencia de un riesgo profesional. La persona a quien un trabajador designa
para recibir determinados beneficios derivados de una relacion laboral.

Los romanos entendieron por beneficio de la ley (beneficiorum legis) una
especie de privilegio (ius singulare) que se concedia a una categoria de individuos
por consideraciones especiales. Beneficiario venia a ser por ello la persona que
obtenia un privilegio legal por encontrarse en una situacion particular que debia
ser protegida juridicamente; esto es, aquella persona a la que debian otorgarsele
beneficios legales por encontrarse en situacion juridica especifica de manera tal
gue no pudieran ser renunciables dichos beneficios a menos que el interesado
manifestase en forma expresa su voluntad de no hacer uso de ellos.

La calidad de beneficiario se ha ligado por la misma razén desde las
primeras leyes del trabajo a los aspectos fundamentales de los riesgos
profesionales, por ello las normas que han regulado la situacion juridica del
beneficiario han de tener un caracter transitorio, pues en la medida en que los
beneficios de un sistema completo de seguridad social se vayan extendiendo,
habran de ir desapareciendo las disposiciones relativas en las leyes laborales.

La ley Federal del Trabajo no define al beneficiario sino que Unicamente
sefala la prelacién de los posibles sujetos que adquieren derechos al fallecer un
trabajador articulo 501, a saber: la esposa 0 esposo en su caso y los hijos
legitimos o naturales que sean menores de dieciséis afios y los ascendientes, a
menos que no dependan econdmicamente de él; a falta de hijos, esposa 0 esposo
y ascendientes podran obtener los beneficios las personas que parcial o
totalmente hubiesen dependido del trabajador. El principio responde al de familia
como célula social que edugue a los hijos en una idea de servicio a su comunidad
natural y a la sociedad. Sélo en materia de prestaciones pendientes de pago al
ocurrir el deceso del trabajador, ya se trate de salarios percibidos y no cobrados,

primas de antigiiedad, de utilidades, de descansos, de vacaciones u otras a las
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gue ya hubiera adquirido un derecho, permite la ley que sea el propio trabajador
en vida quien designe el beneficiario a ellas.

Prestaciones.
Muchos siglos pasaron para que el vocablo prestacion llegara hasta la

acepcion que hoy tiene en el ambito del derecho del trabajo. Inicialmente significd
accion de pagar o pago del latin praestatio-onis. Su origen no se desentiende,
desde luego, del latin praestare (prae = delante, stare = estar), proporcionar, entre
otras acepciones.

Pero un alcance de la palabra prestacion se fue consolidando,
precisamente como el objeto de la obligacion consistente en dar o hacer una cosa,
es decir, como el objeto o contenido de un deber juridico. De todo esto se deriva
un abanico de posibilidades, puesto que se le considera también como la accién o
efecto de indemnizar en dinero, de resarcir en especie o de llevar a cabo un
servicio. Refiriéndonos a su expresion pecuniaria, y en funcion de la consistencia y
regularidad con que se entregue, se considera como prestacion a la suma unica o
abono de cantidades o gratificaciones periodicas; también a la pension que se
abone durante bastante tiempo o con caracter vitalicio.

Estas comprenden el salario en efectivo y los bienes (prestaciones en
especie) que obtiene un trabajador como producto de una actividad sujeta a una
relacion de trabajo, sin embargo definir las prestaciones no es una tarea facil, ya
qgue ni la misma Ley Federal del Trabajo precisa claramente este concepto. Por
ello, mas que intentar una definicidn rigurosa del concepto que sirva para plantear
una taxonomia, preferimos hacer un acercamiento mas bien inductivo al estudio
de las prestaciones, asi como a su administracién. Sin embargo, como se vera
mas adelante, todas las prestaciones estan reglamentadas, en menor o mayor
medida, por la legislacién laboral vigente no sélo en nuestro pais sino, en general,
en todas las naciones. Por otra parte y con cierta frecuencia, en la practica se
acostumbra utilizar términos diversos tales como prestaciones y beneficios,
prestaciones sociales y prestaciones economicas, entre otros, para hacer
referencia a lo que aqui denominamos simplemente prestaciones y que el

Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola define como “cosa o
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servicio que un contratante (en este caso la empresa) da o promete al otro (el
empleado o trabajador)”. Otra acepcion interesante que cita la Real Academia en
su diccionario es la de prestacion social, que define como “cada uno de los
servicios que el Estado, las instituciones publicas o empresas privadas deben dar
a sus empleados”, aunque en este concepto unicamente se habla de servicios y
como se verd mas adelante, las prestaciones no sélo incluyen servicios, sino que
también las hay en especie, como el arcon de Navidad que algunas empresas
proporcionan a sus empleados o, en efectivo, como es el caso de la prima
vacacional o el aguinaldo, entre otras. Por tales motivos, en este trabajo de

investigacion se utilizara el término prestaciones.
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Capitulo. 2.

Generalidades del Derecho del Trabajo.

2.1. Clasificacion del Derecho del Trabajo.

La division de las normas juridicas en dos ramas como los son el derecho
publico y el derecho privado, son obra de los juristas romano, donde encontramos
también la razon de ser de cada una de estas ramas, para ello podemos decir que
el derecho publico es el que atafia a la conservacion de la cosa publica, es decir
todo aquello que afecta a la sociedad en si, regulando las relaciones entre el
estado y particulares, mientras que el derecho privado se encarga basicamente a
lo concerniente a la utilidad de los particulares.

Las relaciones de coordinacion o igualdad no solo pueden existir entre los
particulares, sino también entre dos érganos del estado o entre un particular y el
estado, cuando el ultimo no interviene en su caracter de de poder soberano. La
relacion es de derecho privado, si los sujetos de la misma encontrandose
colocados por la norma en un plano de igualdad y ninguno de los intervienen como
entidad soberana. Es de derecho publico, si se establece entre un particular y el
estado, cuando no hay subordinacion del primero al segundo, asi que el estado
puede entrar tanto en la ordinacion como en la supra ordinacion con los
particulares.

Tradicionalmente, se han clasificado las normas juridicas en normas de
derecho privado y normas de derecho publico. En el primer grupo se encuentran
las leyes que partiendo de la nocién de igualdad, regulan las relaciones de las
personas en su caracter de particulares, esto es, no investidas de poder publico
respecto a dichas relaciones. En el segundo grupo, las normas que reglamentan la
organizacién y actividad del Estado y demas organismos dotados de poder
publico, y las relaciones en que interviene con tal caracter.

La desarticulacion del derecho del trabajo del derecho civil, y las conquistas

obreras que se elevaron a rango legal, produjeron un ordenamiento juridico

41



incompatible con las nociones de derecho privado y derecho publico y que
quedaba, en consecuencia, fuera de la clasificacién tradicional. Con la autonomia
de los derechos del trabajo y agrario, con la regulacion de la seguridad y
asistencia sociales, y con el surgimiento del derecho econdmico, se constituy6 un
conjunto de ordenamientos juridicos con caracteristicas distintas a las del derecho
publico y a las del privado, pero comunes entre si:

1. no se refieren a individuos en general, sino en cuanto integrantes de
grupos sociales bien definidos;

2. tienen un marcado caracter protector a los sectores econémicamente
débiles;

3. son de indole econdmica,;

4. procuran establecer un sistema de instituciones y controles para
transformar la contradiccion de intereses de las clases sociales en una
colaboracion pacifica y en una convivencia justas, y

5. tienden a limitar las libertades individuales, en pro del beneficio social.

En consecuencia; afirma el maestro Mendieta y Nufiez, "aun cuando el
contenido de estos ordenamientos sea heterogéneo su objeto establece entre los
varios aspectos de ese contenido unidad esencial" y se agrupan dichos
ordenamientos, en una categoria que implica esa unidad esencial y se caracteriza
por los rasgos comunes a ellos: el derecho social.

Siguiendo a Radbruch se debe afirmar, que el derecho social, debe su
contenido a una nueva concepciéon del hombre por el derecho. Si la concepcién
juridica individualista, de donde emana el derecho privado, se orienta hacia un
hombre idealmente aislado y a quien se supone igual a los demas y al margen de
todo vinculo social la concepcién del hombre de donde emana el derecho social,
Nno conoce simplemente personas conoce patrones y trabajadores, terratenientes y
campesinos, obreros y empleados, etc., destacando la posicion social de poder o
de impotencia de los individuos para dictar medidas contra la impotencia social.
Para el derecho social, la igualdad humana no es el punto de partida, sino la

aspiracion del orden juridico.

42



2.2. Concepto de Derecho del Trabajo.

Para iniciar con este capitulo tenemos que analizar una por una de las palabras
que lo conforman, para ello debemos de considerar lo que sostienen los maestros
Colin y Capitant, la palabra derecho tiene tres acepciones:

“La primera designa el conjunto de preceptos, reglas o leyes que gobiernan
la actividad humana en la sociedad y cuya observancia esta sancionada en caso
necesario por la coaccion social, es decir por medio de la fuerza publica.

La segunda en plural derecho designa las facultades o prerrogativas
pertenecientes a un individuo, las cuales, puede hacer valer respecto de sus
semejantes en ejercicio de su actividad.

Por ultimo la palabra derecho designa también la ciencia referente al
Derecho en general y en particular a los derechos que el establece”.

El Derecho es un producto social, en cuya elaboracion, influyen un
complejo numero de factores historicos, politicos, sociales, culturales, econémicos,
religiosos, etc., que los organos legislativos deben de tomar en cuenta,
enfocandolos a la realidad social, para asegurar la conservacion de la paz social.

Por lo que respecta a la definicién de trabajo, tenemos que considerar lo
que refiere el articulo 8° de la ley que se comenta, el cual en su segundo parrafo
manifiesta: “ para los efectos de esta disposicion se entiende por trabajo toda
actividad humana, intelectual o material, independientemente del grado de
preparacion, técnica requerido para cada profesién u oficio”.

Teniendo en cuenta los aspectos anteriores podemos aseverar que el
derecho del trabajo es el conjunto de normas juridicas que regulan las relaciones
entre dos grupos sociales, patrones y trabajadores, tanto de forma individual como
colectivo, a efecto de conseguir el equilibrio entre los factores de la produccién
capital y trabajo.

Esta definicion implica la existencia de dos grandes ramas juridicas dentro
de esta disciplina: por un aparte la que involucra a las relaciones meramente
individuales de dichos factores de la produccién; como lo son: el contrato

individual de trabajo, el salario, la jornada de trabajo, las obligaciones de patrones

2 Colin y Capitant. Curso Elemental de Derecho Civil. 122 edicién. PorrGia. México 1984. Pp. 10-11.
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y trabajadores el trabajo especial de mujeres y menores, la reglamentacién de
labores, etc. Y por la otra, lo referente a los problemas colectivos, que comprende
la organizacion de los sindicatos o asociaciones profesionales, tanto de patrones,
como de trabajadores, al igual que las instituciones propiamente colectivas, a
saber, contrato colectivo de trabajo, conflictos de naturaleza econdmica,
subdivididos en huelgas y paros, institucion del seguro social y extension de la
proteccion del trabajador hasta su vida misma y la de su familia.

Por lo tanto, el derecho del trabajo ha respondido a las crecientes
necesidades de un grupo social, cuya situacién ha obligado al estado moderno a
otorgarle la mayor proteccion y amparo al grupo que se le ha denominado en
términos comunes como el proletariado, imponiéndole al propio estado el deber
juridico de resolver la desproporcion y las desigualdades a que diera margen el
sistema individualista, obteniendo como resultado un creciente impulso de esta
disciplina juridica.

Hay definiciones filosoéficas, econdmicas vy fisicas del trabajo. No obstante,
para el Derecho laboral la que importa es la rige el trabajo subordinado. La
actividad del médico independiente o del artista, u otros profesionales
independientes, estan fuera del interés del Derecho laboral. Donde cese la

subordinacion, cesa la aplicacion del derecho laboral.

Principios generales del Derecho del Trabajo

Los principios generales del Derecho del Trabajo tienen, por lo general, dos

funciones fundamentales:

o« Fuente supletoria: cuando la ley deja vacios o lagunas, y no existe
jurisprudencia, uso o costumbre aplicable, los principios de derecho del
trabajo entran como suplemento.

e« Fuente interpretadora: sirven también para interpretar la normativa
vigente, cuando esta sea confusa o haya diversas interpretaciones posibles.

A continuacion se sefialan algunos principios basicos del Derecho laboral:

Principio protector.
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El principio protector es el principio mas importante del Derecho laboral. Es
el que lo diferencia del Derecho civil. Parte de una desigualdad, por lo que el
Derecho laboral trata de proteger a una de las partes del contrato de trabajo para
equipararla con la otra, a diferencia del principio de igualdad juridica del Derecho
privado.

El principio protector contiene tres reglas:

« Regla méas favorable: cuando existe concurrencia de normas, debe
aplicarse aquella que es mas favorable para el trabajador.
e Regla de la condicibn mas beneficiosa: una nueva norma no puede
desmejorar las condiciones que ya tiene un trabajador.
e« Regla in dubio pro operario: entre interpretaciones que puede tener una
norma, se debe seleccionar la que mas favorezca al trabajador.
Principio de irrenunciabilidad de derechos.

El trabajador esta imposibilitado de privarse, voluntariamente, de los
derechos garantias que le otorga la legislacion laboral, aunque sea por beneficio
propio. Lo que sea renunciado esta viciado de nulidad absoluta. La autonomia de
la voluntad no tiene ambito de accidon para los derechos irrenunciables. Esto
evidencia que el principio de la autonomia de la voluntad de Derecho privado se
ve severamente limitado en el Derecho laboral.

Asi, un trabajador no puede renunciar a su salario, 0 aceptar uno que sea
menor al minimo establecido por el ordenamiento; si la jornada de trabajo diaria
méaxima es de 12 horas, un trabajador no puede pedirle a su empleador que le
deje trabajar durante 18 horas.

Principio de continuidad laboral.

Le da la mas larga duracion posible al contrato de trabajo, por el hecho de
ser esta la principal (o Unica) fuente de ingresos del trabajador.
Principio de primacia de la realidad.

No importa la autonomia de la voluntad, sino la demostracién de la realidad
gue reina sobre la relacion entre trabajador y empleador. Asi, ambos pueden
contratar una cosa, pero si la realidad es otra, es esta Ultima la que tiene efecto

juridico.
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Principio de razonabilidad.

Tanto el trabajador como el empleador deben ejercer sus derechos y
obligaciones de acuerdo a razonamientos logicos de sentido comun, sin incurrir en
conductas abusivas del derecho de cada uno..

Principio de buena fe.

El principio de la buena fe es una presuncidén: se presume que las
relaciones y conductas entre trabajadores y empleadores se efectian de buena fe.
Por el contrario, aquel que invoque la mala fe, debe demostrarla.

Fuentes del Derecho laboral.
Constitucion.

En las constituciones se contemplan las garantias y libertades que tienen los
individuos, y la proteccion de que gozan frente al Estado. En ellas han comenzado
a incorporarse derechos sociales que regulan garantias minimas asegurables para
los trabajadores, y frente a sus empleadores. Es asi como empiezan a aparecer,
en los textos constitucionales, principios y derechos laborales que adquieren el
rango normativo maximo: el constitucional. Entre ellos se pueden mencionar:

e Derecho al trabajo.

o Derecho al salario minimo.

e Indemnizacién ante despido injusto.

o Jornada de trabajo, descanso semanal y las vacaciones.

e Seguridad social. En algunos paises este es un mecanismo tripartita: el

empleado, el patrono y el estado aportan dinero.

o Estabilidad de los funcionarios publicos.

e Seguridad e higiene en la empresa, para tener un ambiente limpio y sano
de trabajo. La materia contempla dos temas especificos: los accidentes del
trabajo y las enfermedades profesionales.

o Derecho de sindicacion.

e Derecho de huelga y de cierre patronal. Con esto se da una igualdad de
armas: si el trabajador tiene derecho a la huelga, el empleador tiene
derecho al cierre. Algunos ordenamientos excluyen del derecho a huelga

para aquellos sectores que proveen servicios publicos trascendentales.
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o Derecho a negociar colectivamente.
Tratados Internacionales.

Los tratados internacionales constituyen una fuente directa de regulacion de
derechos laborales, garantizando a los trabajadores de los paises signatarios
derechos de minimos que los estados firmantes se obligan a respetar. Su
operatividad dependera de la teoria monista o dualista propia de cada legislacion
nacional. En paises de integracion regional o comunitaria, como la Unién Europea,
los tratados de integracion constituyen fuentes directas a la cual cada pais
integrante de la comunidad debe adecuar su ordenamiento juridico, operando de
esa forma en un sistema integrado igualitario de proteccibn a todos los
trabajadores de la region, y evitando de esa forma legislaciones que operen en
desmedro de los otros paises, a través de flexibilizaciones regulatorias que
permitan un desarrollo social. Adicionalmente, existen una serie de organismos
internacionales que emiten normas aplicables a los regimenes de derecho de
trabajo en los paises. Estas normas originadas mas alla de las legislaciones
nacionales se conceptian como Derecho internacional de trabajo. Como
manifestaciones del Derecho internacional del trabajo se encuentran:

o La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

e Los pactos o convenios de las Naciones Unidas

e Los acuerdos bilaterales y multilaterales, cuyo objetivo es generalmente

equiparar las condiciones de trabajo entre dos 0 mas paises,

especialmente, para evitar inmigraciones masivas entre paises vecinos.
Ley.
La Ley es la mas importante de las fuentes del Derecho laboral. Es la expresion
maxima del intervencionismo del Estado en esta materia.- La ley es la fuente mas
importante del derecho laboral, puesto que cada Estado dentro su legislacion
tendra su ordenamiento juridico respecto del trabajo y dichas disposiciones
tendran que ser acatadas tanto por empleadores como empleados dentro de
determinada jurisdiccién.

Caodigos laborales.
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Muchos ordenamiento juridicos, especialmente en Latinoamérica, iniciaron la
tendencia de separar la legislacion laboral de la civil, y elaborar cddigos
especializados sobre la materia, muchos de ellos basados en los principios
cristianos de justicia social (manifestados en documentos de la Iglesia Catdlica,
como las Enciclicas Rerum Novarum, Cuadragésimo Anno, Mater et Magistra y
Laborem Exercens, entre otras), de donde se extraen los principios tales como:
salario minimo, derecho de sindicalizacién y la negociacion de convenciones
colectivas.-El codigo laboral de cada estado es aquel que contendra las
disposiciones legales que regularan las relaciones laborales, puesto que
contendr4 todos aquellos derechos y obligaciones para empleadores vy
trabajadores, asi como también estipulara todas aquellas sanciones en caso de
infracciones a las normas legales.

Leyes especiales.

En algunos ordenamientos existen leyes ordinarias especiales que rigen la materia
laboral, como una ampliacion de la normativa general encontrada en los codigos
civiles o los codigos de trabajo.

También existen leyes que su naturaleza, vienen a afadirse a la legislacion laboral
en temas particulares y muy especificos.

Leyes no laborales.

Un ultimo eslabon de la legislacion laboral se encuentra en las leyes no laborales,
como por ejemplo, la legislacién comercial o la legislacion civil, que operan como
Derecho comun, supliendo sus vacios o lagunas.

Reglamentos.

Los reglamentos de ejecucién de las leyes laborales, dictados por el poder
ejecutivo, dentro de los limites permitidos por la Constitucion y las mismas leyes.
Jurisprudencia.

La jurisprudencia de los tribunales de trabajo también es fuente de derecho.
Dependiendo de cada ordenamiento juridico, la jurisprudencia puede emanar de
tribunales ordinarios y ser de aplicacion especifica o entre las partes, o puede
emanar de tribunales de mayor jerarquia y tener aplicacion legal.- Muchos son los

conflictos laborales que tienen que resolver los tribunales laborales todas aquellas
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resoluciones tomadas por dichos tribunales seran precedentes para resolver
conflictos futuros, siendo de esta manera la jurisprudencia una importante fuente
del derecho laboral. ElI Derecho laboral es el resultado de los aportes de muchos
sectores sociales. Al final, no le qued6 mas remedio a los gobiernos que acceder a
las demandas de los trabajadores, iniciAndose asi el intervencionismo del Estado,
en la regulacién de las relaciones entre obreros y patrones.

Poco a poco el trabajador que presta sus servicios subordinadamente ha pasado
de ser un esclavo en la Edad antigua, un siervo de la Edad Media (conocido
también como el siervo de la gleba), a un sujeto con derechos vy libertades en la
actualidad. El Derecho ha venido a regular condiciones minimas necesarias para
una estabilidad social. Las revoluciones Rusa y Mexicana de 1917 comenzaron
una tendencia mundial a que los trabajadores reivindicaran sus derechos; sin
embargo, en el resto del mundo, no es sino hasta después de la Segunda Guerra
Mundial que se reconocen los derechos modernos de los trabajadores, a saber: el
derecho a la huelga, el derecho al trabajo, el derecho de sindicacion y a la

negociacion colectiva.

2.3. Relacion de trabajo.
2.3.1 Concepto.

Toda vez que ya hemos estudiado la historia y las caracteristicas de
nuestro derecho del trabajo, asi como también su definicion, es pertinente sefalar
¢ Qué es una relacion de trabajo? y ¢, cuéles son sus tipos?, para dar respuesta al
primero de los puntos, tenemos que hacer mencién de lo que establece el articulo
20 de la Ley Federal del Trabajo en su parrafo primero, el cual dice lo siguiente: se
entiende por relacién de trabajo, cualquiera que sea el acto que le da origen, la
prestacion de un trabajo personal, subordinado a una persona, mediante el pago
de un salario.

El maestro de la Cueva, describe a la relacién laboral como “la situacion
juridica objetiva que se crea entre un trabajador y un patrono por la prestacion de
un trabajo subordinado, cualquiera que sea a el acto o la causa, que le dio origen,

en virtud del cual se aplica al trabajador un estatuto subjetivo, integrado por los
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principios, instituciones y normas de la declaracion de los derechos sociales de la
ley del trabajo, los convenio internacionales de los contratos colectivos y contratos
ley y de sus normas supletorias”.?* Por su parte el maestro de Buen manifiesta
“que la tesis del maestro de la cueva parece aceptable en lo general, pero si duda
alguna se le pueden hacer algunas observaciones que pondran en evidencia, una
contradiccion importante y algan error de apreciacion derivado de una
consideracion equivocada a propésito, estando de acuerdo en que la relacion del
trabajo puede tener un origen no contractual y que en ocasiones no existe, en rigor
una voluntad patronal para establecerla”?.

Asi mismo el hecho de que la relacion laboral se transforma por imperativo
de la ley, de los contratos colectivos y de otros ordenamientos juridicos y en su
afirmacion de que independientemente del nombre que se le haya dado a un
determinado convenio, si implica una relacion subordinada de prestacion de
servicios, en todo caso se tratara de una relacién laboral.

De lo anterior se desprenden las caracteristicas que debera de con tener
esta para que sea considerada como relacion de trabajo, las cuales corresponden
a los siguientes puntos del desarrollo de este trabajo, por lo cual seria redundante
el hablar con profundidad de ellos, ademéas que es importante sefialar que esta
podr& tener distinta duracién ya que en términos del articulo 35 de la Ley Federal
del Trabajo, que existiran tres tipos de duracién siendo las siguientes:

o Por tiempo indefinido: esta es lo que conocemos como los denominados
contratos de planta o base, en el cual se sefiala la fecha de inicio mas no la de
termino, dejando la presuncién de ser por un tiempo largo.

o Por tiempo determinado: en este se establecen de forma precisa la fecha
de su duracién, entendiendo que tiene fecha de inicio y fecha de término,
solamente existira cuando la naturaleza del trabajo asi lo requiera.

o Por obra determinada: este tendra vigencia todo el tiempo que dure la obra,
mas si subsiste la materia de trabajo la relacién de trabajo quedara prorrogada por

el tiempo que dure dicha circunstancia.

?! De la cueva. Op cit. P.185.
?2 De Buen. Op cit. P. 569.
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2.4. Tipos de relacion de trabajo.
2.4.1. Relacioén individual de trabajo.

En este apartado de la presente investigacion debemos de hacer referencia
de los dos tipos de relacion de trabajo, las cuales se clasifican en individuales y
colectivas, las primeras son aquellos en virtud de la cual se obliga a prestar un
trabajo personal, subordinado mediante el pago de un salario, si se da la
obligacion de prestar un trabajo personal subordinado a otras persona y la de
pagar un salario, no importando que denominaciéon se le dé a aquella, existe un
contrato de trabajo y estaré sujeto a las normas laborales. De acuerdo a lo anterior
podemos determinar los elementos esenciales y de validez de la misma.
Esenciales.
a) Consentimiento: los sujetos de la relacion de trabajo como se ha mencionado
con anterioridad son el trabajador persona fisica y el patrén persona fisica o
moral, si el patron es un persona moral, bastara que un representante de la
empresa, otorgue su consentimiento para que nazca el contrato de trabajo con
todas sus consecuencias, recordando que el contrato surte sus efectos legales,
independientemente de de que por culpa del patron no se lleve a cabo la
prestacion del servicio. ElI consentimiento es la manifestacion exterior que se
demuestra la aceptacion del contrato. El consentimiento puede ser expreso o
tacito. El primero se da cuando se otorga el contrato por escrito, en donde constan
las condiciones de trabajo o verbalmente cuando no se ha empleado una forma
para celebrar el contrato, pero se ejecutan hechos que demuestran que se ha
consentido la prestaciéon de servicios.
b) Objeto posible: este puede ser de dos tipos directo e indirecto, el primero puede
ser,;
I. por parte del trabajador, consiste en la obligacion de prestar el servicio en forma
personal y subordinada y
Il. Por parte del patrén, el objeto directo consiste en la obligacion de pagar un

salario. Y el indirecto es la prestacion efectiva del servicio.
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Presupuestos de validez.

Los presupuestos de validez de una relacién de trabajo son:
a) Capacidad. La constitucion y la ley prohiben el trabajo de los menores de 14 y
el de los mayores de esta edad, pero menores de 16, que no hayan terminado la
educacion obligatoria y que no tengan autorizacion de sus padres o tutor y a falta
de ellos, del sindicato al que pertenece y con la autorizacién de la Junta local de
conciliacion y arbitraje, del inspector de trabajo o de la autoridad politica.
b) Ausencia de vicios del consentimiento. El Gnico supuesto que establece la ley
es el dolo, y este se da en la facultad que tiene el patron de poder rescindir la
relacion laboral sin incurrir en responsabilidad cuando ha sido engafado respecto
a la capacidad, aptitudes o facultades del trabajado, ya sea por este o por el
sindicato que lo propone. La ley sanciona tal supuesto con la rescision y no con la
nulidad del contrato de trabajo.
c) Licitud en el objeto: en el articulo 5° constitucional se establecen las causas
fundamentales de ilicitud en el objeto de la relacién laboral, pero existen algunas
otras disposiciones que sefalan la ilicitud en el objeto, como son los articulos 133
y 135 de la Ley Federal del Trabajo, que se refieren a las prohibiciones impuestas
a patrones y trabajadores.
d) Forma: la falta de forma es responsabilidad del patron ya que la falta de forma

no invalida la relacion laboral.

2.4.2. Relacién colectiva de trabajo.

Una vez mencionada la definicion de la relacién individual de trabajo asi
como los requisitos para su integracion, nos corresponde, sefialar la definicion
legal que corresponde a las relaciones colectivas, asi como las realizadas por los
doctrinarios.

Para ello tendremos que mencionar primero los conceptos establecidos en
la ley, para ello diremos que coalicion, es el acuerdo temporal de un grupo de
trabajadores o de patrones para la defensa de sus intereses comunes. Asi mismo
el Sindicato, es la asociacion de trabajadores o patrones constituidos para el

estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses.
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Ahora bien, una vez sefialadas la diversas formas en las que se pueden
agrupar los trabajadores, mencionadas por la Ley, es importante sefialar la
definicion de lo que es el contrato colectivo de trabajo y para ello tenemos que
sefalar lo que establece el articulo 386 de la Ley Federal del Trabajo, la cual hace
referencia de que el contrato colectivo es el convenio entre uno o varios sindicatos
de trabajadores y uno o varios patrones, 0 uno o varios sindicatos de patrones,
con el objeto de establecer las condiciones segun las cuales debe de prestarse al
trabajo en una o mas empresas o establecimientos.

No obstante lo mencionado por la Ley, diversos autores se han dado a la
tarea de dar la definicion adecuada del contrato de trabajo por lo cual
mencionaremos algunas como la mencionada por el maestro Kaye. “Acuerdo al
qgue llegan un grupo de trabajadores representados por una organizacion sindical,
con un patrono o un grupo de patronos, con una empresa o una industria, en su
caracter de unidades economicas de produccion o distribucion de bienes o
servicios, para establecer las condiciones de trabajo segun las cuales los primeros
prestaran un servicio subordinado y los segundos aceptaran obligaciones de
naturaleza individual y social, mediante la consignacion de beneficios y
compromisos reciprocos, ajustados a la indole de los servicios a desarrollar por
los trabajadores” .

La doctrina ha definido al contrato colectivo de trabajo como el convenio de
condiciones de trabajo que reglamentan la categoria profesional, a través de la
fijacidbn de normas relacionadas con los contratos individuales de igual indole; se
le considera el pacto que fija las bases para el desarrollo de toda actividad
productiva con la finalidad de elevar el nivel de vida de los trabajadores mediante
la regulacion de las relaciones laborales en el sentido mas favorable a las
necesidades del obrero®.

Denominacion y naturaleza.

Al contrato colectivo de trabajo se han dado distintas denominaciones

segun las diferentes legislaciones que lo reglamentan. El derecho francés lo

2 J Kaye, Dionisio. Relaciones Individuales y Colectivas de Trabajo. 22 edicién. Themis, 1995. P.37.
24 Cavazos flores. Baltasar. 40 lecciones de derecho laboral. 8 edicion. Trillas. México 1994. P. 240.
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considera simplemente convencién colectiva que organiza la profesion y regula la
produccion, asegurando al trabajador una justa parte en la distribucion relativa a
las condiciones de trabajo. 2El derecho italiano lo llama concordato de trabajo.
Espafia en su reciente Estatuto de los Trabajadores lo denomina convenio de
empresa. Inglaterra collective bargaining (compromiso colectivo) y en ley reciente
trade collective agreement (pacto colectivo). Alemania Occidental le da el nombre
de contrato de tarifas y la URSS el de acuerdo colectivo que establece
obligaciones bilaterales que tiendan a mejorar las condiciones de trabajo, el nivel
de vida del personal de las empresas y la ejecucion de los planes econdmicos del
Estado”®.

En nuestro continente Chile lo considera contrato de equipo o cuadrilla.
Argentina lo denomina convenio colectivo y contrato de conchabo. Brasil convenio
para la regulacion profesional. Uruguay convencién colectiva. Colombia contrato
sindical con caracteristicas determinadas y Venezuela convenio solemne para
establecer condiciones uniformes de trabajo en la empresa.

Se puede considerar que el contrato colectivo representa la mejor defensa
de los trabajadores por cuanto la participacién del patrono es limitada, al no poder
imponer condiciones particulares de trabajo ni regular la funcién administrativa de
la empresa ya que ambas situaciones deben ser ejercidas de manera conjunta
entre él y la representacién del personal. Las convenciones colectivas como las
denomina comprenden desde el acuerdo de empresa cuyo alcance se limite a un
sOlo establecimiento hasta el reglamento concordado de trabajo (para nosotros
reglamento interior de trabajo), al que puedan llegar todas aquellas personas que
integren una profesién o una rama industrial, vinculacion que de modo inseparable
establecen las asociaciones profesionales obreras y los empresarios, dentro de un
sistema de amplia libertad y autonomia, con la aquiescencia del poder publico.

Por su parte el doctor De la Cueva “considera que todo contrato colectivo
de trabajo representa un esfuerzo de democratizaciéon del derecho, tanto por la
circunstancia de que sean los dos miembros de la relacion laboral quienes fijen las

condiciones a que habra de quedar sujeta, como por la substitucion que ha hecho

% Kaye, Dionisio. Op cit. P.58.
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del contrato individual, al conseguir para los trabajadores el antiguo principio de
que la ley es igual para todos; es decir, al quedar abolidas las diferencias
indebidas y la voluntad omnimoda del patrono, es posible afirmar el principio de
que los hombres son iguales y por tanto han de suprimirse toda preferencia,
distingo o privilegio, en aras de una auténtica nocion democratica de la relacion
laboral y del debido respeto a la justicia”®.

Elementos que integran el contrato colectivo de trabajo. Con base en los
breves conceptos doctrinales antes citados, podemos decir que al igual que lo
ocurrido con el contrato individual de trabajo, el contrato colectivo tampoco
responde a la nocién clasica de la voluntad de las partes que intervienen en él,
pues independientemente de encontrarse limitada dicha voluntad por disposicion
de la ley, ya que ni patronos ni trabajadores ajustan las normas que lo integran a
Sus propios intereses sino a intereses sociales de mayor envergadura vy
representatividad, los efectos juridicos que se desprenden de su contenido
tampoco pueden alterar o modificar elementales derechos individuales, como el
gue impide la renuncia de un conjunto de beneficios que la ley incluye para
proteccion de los propios trabajadores; a menos que -como lo ha expresado
nuestra Suprema Corte de Justicia de la Nacion, ya sindicalizados dichos
trabajadores y aceptados por ellos las clausulas respectivas, pretendan la
prevalecia del interés individual sobre el colectivo, pues en estas circunstancias la
pretension de imponer cualquier interés individual sobre el colectivo no podra
prosperar, por ser de superior jerarquia el interés general que representa el
contrato colectivo.

Los elementos que integran el contrato colectivo de trabajo son los
siguientes:

1. Es inderogable. Ha expresado asimismo nuestro alto tribunal de la
Republica, que solo las partes que intervienen en la celebracion de un contrato
colectivo (sindicatos y patronos) tienen accion para modificar el contenido de sus
clausulas facultad de la cual carecen, por logica consecuencia, los trabajadores

individualmente considerados. Esto significa que al contrato colectivo no se

?® De la cueva. Op. Cit. Pp. 230-231
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pueden oponer contratos individuales que lo contrarien o que hayan sido
celebrados en perjuicio de los demas trabajadores cuyos intereses estén
representados en él, o derechos de terceras personas que se estimen lesionados,
al resultar ajenos unos y otros; porque solo los trabajadores de una negociacion
vinculados por sus normas, aun cuando individualmente no hayan intervenido en
su celebracion, estan facultados para solicitar cambios si al interés comun asi
conviene.

2. Es normativo. El contrato colectivo de trabajo adviene a la vida juridica
por acuerdo entre las partes que lo forman, sean uno o varios los sindicatos que
intervengan o0 una o0 varias las empresas que lo discutan o aprueben. Lo
importante es el conjunto de situaciones autdbnomas que resultan en su formacion,
ya gue todas ellas son normas de igual naturaleza y de idénticos efectos a las que
provienen de un derecho objetivo. La diferencia estriba en que estas Ultimas son
dictadas y aplicadas por el Estado en tanto las primeras surgen de una identidad
de intereses de los factores de la produccion, el capital y el trabajo, a los cuales
identifica el desempefio de una actividad concreta sujeta a determinados principios
gue hagan posible tal identidad. Las normas de derecho objetivo tienen un campo
de aplicacibn muy amplio como puede serlo una nacién en tanto que las normas
del contrato colectivo se reducen a la empresa o a un grupo de empresas; las
primeras tutelan intereses generales de la colectividad las segundas a reducidos
grupos de trabajadores. Pero en el fondo la regulaciéon que tiene lugar en ambos
casos es normativa.

3. Es un derecho de clase. Para el doctor De la Cueva, quien entre nosotros
fue el que con mayor énfasis defendi6 este tercer elemento, la cualidad del
contrato colectivo de trabajo de haber constituido un derecho de clase no estriba
en la circunstancia de otorgar mayores beneficios al trabajador respecto del
patrono, sino en la de constituir un estatuto protector propio del trabajador,
indispensable para la satisfaccion de sus necesidades. Al igual que el derecho
colectivo democratiz6 el derecho de la empresa, el contrato colectivo democratizé
el derecho de los trabajadores, con el objeto de garantizarles un trabajo igual y

una auténtica proteccion a su esfuerzo, a través de condiciones minimas de
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trabajo. Para el eminente maestro asi como la ley ordinaria mejora a una
Constitucion, el contrato colectivo puede y debe mejorar la ley.

4. Es extensivo. Todo contrato colectivo debe extender sus beneficios a
todas las personas que trabajen en una empresa, sean 0 no miembros del
sindicato que lo haya celebrado. La minoria de trabajadores que por alguna razon
no haya intervenido en los términos de la contratacion, debe obtener las mismas
ventajas que la mayoria que la haya celebrado, en funcion de este elemento, con
una sola excepcion, la de los trabajadores de confianza, que no pueden participar
por disposicion expresa contenida en el art. 184 de la Ley Federal del Trabajo.
Fuera de este caso el art. 396 de la Ley Federal del Trabajo, establece el principio
de igualdad al que hemos hecho referencia, ante la necesidad de que rija una
norma Unica para todos los trabajadores de una empresa por resultar imperativo el
respeto a los derechos e intereses legitimamente adquiridos.

Partes en el contrato colectivo de trabajo.

De la definicibn que dimos se obtiene quiénes son parte en un contrato
colectivo: a) una organizacion sindical o agrupacion obrera; b) un patrono o
empresario particular; c) varios sindicatos que tengan asociados en una misma
empresa, y d) un grupo de patronos o un grupo de empresas o industrias. Aun
cuando algunas legislaciones permiten que las coaliciones de trabajadores puedan
celebrar contratos colectivos de trabajo, entre nosotros no se da este caso por
disposicion expresa de la ley, ya que siempre sera un sindicato o varios sindicatos
quienes intervienen en su celebracion pero no trabajadores liboremente asociados

La intervencion de un sindicato y una empresa o0 patrono no presenta, por
otra parte, ningun problema de aplicacion del contrato colectivo de trabajo. Si lo
presenta en cambio la multiplicidad sindical; esto es, la existencia de varios
sindicatos dentro de una misma empresa o0 negociacion. Nuestra legislacion ha
resuelto este conflicto de intereses de la siguiente forma:

1) Si concurren a la discusion y firma de la convencién sindicatos de
empresa o industriales, o unos y otros, el contrato debera celebrarse con el que

tenga mayor numero de trabajadores dentro de la empresa.
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2) Si concurren sindicatos gremiales o sea aquellos integrados por
trabajadores de determinados oficios o especialidades, el contrato debera
celebrarse con el conjunto de sindicatos mayoritarios que representen a las
profesiones en las que exista un mayor numero de trabajadores de estas
profesiones, siempre que entre si lleguen a un acuerdo sobre el particular, de no
suceder esto, cada sindicato celebraréd un contrato colectivo para su profesion. Tal
es el caso de las empresas aéreas o0 periodisticas, en las que cada sector
profesional se rige por un contrato colectivo distinto: pilotos, sobrecargos,
ingenieros de vuelo, personal de tierra, etc., en las primeras; reporteros,
articulistas, impresores empleados de administracion, etc., en las segundas.

3) Si concurren sindicatos gremiales, de empresa o de industria, podran los
primeros celebrar un contrato destinado a regular las actividades de su profesion,
siempre que el numero de sus afiliados sea mayor que el de los trabajadores de la
misma profesion que formen parte del sindicato de empresa o industria.

Puede ocurrir que cualquiera agrupacion pierde en un momento dado la
mayoria de trabajadores, perdiendo entonces la titularidad de un contrato
colectivo. Solo que, de presentarse esta situacion, deberd intentarse la accion
correspondiente ante la junta de conciliacion y arbitraje, para que sea ésta la que
declare cualquier cambio y otorgue la titularidad de la contratacion al sindicato que
resulte mayoritario art. 389 de la Ley Federal del Trabajo.

Cabe aclarar por ultimo, que las federaciones y confederaciones de trabajo
(o sean las agrupaciones de varios sindicatos o asociaciones profesionales)
carecen de capacidad para celebrar contrato colectivo de trabajo.

Contenido del contrato colectivo de trabajo.

Independientemente de las partes que intervienen en la celebracion de un
contrato colectivo de trabajo, las cuales deberan quedar plenamente identificadas
en el mismo (con nombre, domicilio, establecimientos que comprenden, etc.)
dichos instrumentos deberan contener las siguientes disposiciones o clausulas
indicativas de los términos en que haya sido ajustada la relacién laboral: a) la
duracion del contrato o la indicacion de ser por tiempo determinado o para la
realizacion de una obra determinada; b) la distribucion que se dé a las jornadas de
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trabajo, a los dias de descanso y vacaciones; las jornadas pueden ser variables
(diurnas, nocturnas, mixtas, por turnos, continuas o discontinuas o por menor
namero de horas como en el caso de los menores y ciertos tipos de trabajo); los
descansos semanarios pueden abarcar hasta dos dias laborables y las vacaciones
podran fijarse en mayor niumero de dias a los periodos legales; c) la capacitacion y
el adiestramiento que deba darse a los trabajadores, en particular la obligacion
patronal de impartir al trabajador que inicie sus actividades en una empresa, la
que corresponda en particular segun la actividad que vaya a desarrollar, a fin de
evitar riesgos en el trabajo por desconocimiento o falta de practica en el manejo de
magquinas, equipo o herramienta; d) la organizacion de comisiones mixtas de
trabajadores y representantes del patrono, como son: las comisiones de higiene y
seguridad; de antigiedad; de reglamento interior; de capacitacion y adiestramiento
de admisién y escalafén. Pueden establecerse algunas otras segun convenga a
las partes como las de conciliacion, de revision contractual, de tabuladores; etc.;
de acuerdo a la naturaleza de las funciones sociales o econdémicas de una
empresa. Las resoluciones adoptadas por estas comisiones mixtas pueden
ponerse en ejecucion si asi lo acuerdan las partes; pero si se desea que tengan
validez formal plena entonces se solicitard su ejecucion a las juntas de conciliacién
y arbitraje, con el objeto de que sea esta autoridad la que las declare obligatorias

art. 392 de la Ley Federal del Trabajo.
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Capitulo. 3.

Marco juridico aplicable a la materia laboral.

3.1. Constitucién politica de los Estados Unidos Mexicanos articulo 123.

El articulo 123 constitucional fue, por mucho tiempo la avanzada brillante de
los derechos de los trabajadores en el ambito constitucional, su estructura le
permitié soportar los embates del tiempo; los cambios que ha sufrido durante su
vigencia han respondido a apremiantes requerimientos sociales, tal y como lo
hemos analizado en el capitulo primero, al hacer mencion del proceso evolutivo
gue ha tenido el derecho del trabajo a lo largo de la historia.

Sin embargo aunque el tema del trabajo solo era tratado por el articulo 123,
hoy esta rama del derecho es abordada por un conjunto de disposiciones de la ley
fundamental de nuestro pais. Tales articulos son el 3°, fraccién VII, 5° 32, 73
fraccion X, 115 fracciéon VII, 116 fraccion VI, y 123 apartado A y B, asi que es
preciso dar las caracteristicas de cada uno de ellos:

El articulo 3° fraccién VII, es producto de la reforma publicada en el diario
oficial de la federacion el 9 de junio de 1980, que en aquel afio aparecid como
fraccion VIII, para quedar con el numero de la fraccidn inicialmente mencionado, a
partir de la reforma de 1993, se refiere al trabajo en las universidades y es el
resultado de un periodo de lucha protagonizada por los sindicatos organizados
universitarios y las instituciones de educacion superior del pais. Propuesta que
consistia en la creacion de un apartado C, como una forma de dar solucion a las
demandas hechas por los trabajadores de la UNAM, a través de las huelgas
realizadas. Esta iniciativa provoco un gran debate en el congreso, teniendo como
resultado la elaboracion de esta fraccion.

El articulo 5° en su redaccion actual establece “ a ninguna persona se le
podrda impedir que se dedique a la profesion, industria comercio o trabajo, que la
acomode, siguiendo licitos, el ejercicio de esta libertad solo podra vedarse por

determinacion judicial, cuando se ataquen los derechos de terceros o por
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resoluciéon gubernativa, dictada en los términos que marque la ley...”. “Este
articulo fue aprobado junto con el 123 constitucional por unanimidad de los 163

"2l en su evolucion ha tenido

diputados en la sesion del 23 de enero de 1917
cuatro reformas, en la primera se le agrego obligatoriedad a las funciones
electorales y censuales; en la segunda, se establece la prohibicién de privar del
producto del trabajo, con la excepcion de que haya resolucion judicial; clarifica el
texto de la libertad del trabajo; establece las bases para el ejercicio de las
profesiones, permite el trabajo como pena y servicio social remunerado; en la
tercera permite que las actividades electorales profesionales sean retribuidas y
finalmente en la cuarta reforma, quita los supuestos casuisticos del parrafo en que
el estado asume la responsabilidad de no permitir pactos o convenios que limiten
la libertad, estableciendo que pueda ser por cualquier causa.

“Este articulo en su momento influyo para la redaccion de las disposiciones
equivalentes de las constituciones de Bolivia, el Salvador y Pert”®®,

El articulo 18, que trata del sistema penitenciario mexicano, sefiala en su
segundo parrafo: “los gobiernos de la federacién organizaran el sistema panela en
sus respectivas jurisdicciones, sobre la base del trabajo, la capacitacion para el
mismo y los medios para la readaptacion para el delincuente”

El articulo 21 regula lo relativo a la facultad de perseguir los delitos y la
seguridad publica, sin embargo el segundo y tercer parrafo contienen los criterios
para la aplicacién de multas a los infractores de reglamentos gubernativos y de
policia, estableciendo que:

“Si el infractor del reglamento gubernativo y de policia, fuese jornalero,
obrero o trabajador, no podra ser sancionado con multa mayor, del importe de su
jornal o salario de un dia.

Tratandose de trabajadores no asalariados, la multa no excedera del

equivalente a un dia de ingreso”.

%7 Carpizo, Jorge. La Constitucién Mexicana de 1917. 82 edicién. Porriia. México 1990. P.105.
28 |barra Flores, Roman. Valores juridicos y eficacia en el Derecho laboral Mexicano. 122 Edicién. Porrua.
Meéxico 2002. P. 61.
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El articulo 25. Hace referencia a la facultada gubernamental de la rectoria
del desarrollo. Sin embargo, en sus péarrafos primero tercero y séptimo contiene
categorias que corresponden al derecho del trabajo.

“Parrafo 1° corresponde al Estado la rectoria del desarrollo econémico
nacional para garantizar que este sea integral, que fortalezca la soberania de la
nacién y su régimen democratico y que mediante el fomento del crecimiento
econdémico y el empleo y una justa distribucion del ingreso y la riqueza, permita el
pleno ejercicio de la libertad y la dignidad de los individuos grupos y clases
sociales, cuya seguridad protege esta constitucion.

Parrafo tercero. Al desarrollo econdémico nacional concurrirdn, con
responsabilidad social, el sector publico social y privado.

Parrafo séptimo. La ley establecera los mecanismos que faciliten la
organizacion y la expansion de la actividad econdmica del sector social: de los
ejidos, organizaciones de trabajadores, cooperativas, comunidades empresas que
pertenezcan mayoritariamente o exclusivamente a los trabajadores”

El articulo 32 establece: “los mexicanos seran preferidos a los extranjeros,
en igualdad de circunstancias, para toda clase de concesiones y para todos los
empleos, cargos o comisiones del gobierno en que no sea indispensable la calidad
de ciudadano....”

Este articulo tiene ocho antecedentes, que inician con los elementos
constitucionales de Ignacio Lopez Rayon, hasta llegar al proyecto de Constitucion
de don Venustiano Carranza.

Se aprobd en el congreso Constituyente por unanimidad de los 139
diputados que asistieron el 19 de enero de 1917.

Articulo 73. El congreso tiene facultades:

X. Para legislar en toda la republica sobre... y para expedir las leyes del
trabajo reglamentaria del articulo 123.

Es necesario hacer mencién que originariamente la facultad de legislar en
materia laboral se encontraba en el articulo 123 Constituciones, por asi

establecerlo el primer parrafo del texto original de dicho precepto.
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Dicho criterio fue modificado en la tercera reforma del articulo 123,
publicada en el diario oficial del 6 de septiembre de 1929, en la que se federaliza
la legislacion laboral y se agrego la facultad de los gobiernos de los estados para
aplicar las leyes del trabajo, con excepcion de la actividad de los ferrocarrileros,
transporte de concesién federal, mineria, hidrocarburos, trabajadores en el mar y
zonas maritimas®. El articulo 116. En su fraccion V. sefiala que:“las relaciones de
trabajo entre los estados y sus trabajadores, se regiran por las leyes que expidan
las legislaturas de los estados con base en lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y sus disposiciones
reglamentarias.

Tal texto es producto de la Unica reforma que se ha hecho a este articulo
realizada en 1987, con lo que queda precisada la diferenciacion legislativa, en
materia de derecho laboral Burocrético, en tres competencias, federal, estatal y
municipal, acomodando el supuesto competencial en los articulos
correspondientes.

El articulo 123 fue por mucho y tiempo la avanzada brillante de los
derechos de los trabajadores en el ambito constitucional, su estructura le ha
permitido soportar los embates del tiempo.

El objetivo principal de este articulo es lograr la regulacién obrero-patronal,
a fin de armonizar en cuanto sea posible, los encontrados intereses del capital y
del trabajo, por la arbitraria distribucién de los beneficios obtenidos en la
produccion. Dada la desventajosa situacibn en que han estado colocados los
trabajadores de todos los ramos de la industria. Para lograrlo dentro del mismo se
faculto a los congresos de los estados para legislar sobre esta materia, ademas de
gue dentro del texto de este articulo se encuentra un camulo de regulaciones que
buscan generar esa igualdad de clases, dando origen a infinidad de instituciones
gue se encargan de salvaguardar las relaciones obrero-patronales.

Con la creacion de este articulo, México pasé a la historia mundial del

derecho del trabajo, como el primer pais que dio el rango constitucional a las

2 fdem P. 65
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garantias sociales. Este citado articulo ha sido objeto de diversas reformas, siendo
las mas trascendentes las que a continuacién se comentaran:

La que federaliza la legislacion del trabajo, del 06 de septiembre de 1929.

La que establece la competencia estatal como regla general y como
excepcion la federal, del publicada el 18 de noviembre de de 1942. Desde luego la
mas importante, por el impacto que causo es la del 5 de diciembre de 1960, que
agrega el apartado “B” para regular el trabajo de los empleados al servicio de los
poderes de la unién y del gobierno del Distrito Federal.

La que crea las bases para la formacion del INFONAVIT, publicada el 14 de
febrero de 1972, la del 19 de diciembre de 1978, que establece el derecho al
trabajo, la que reforma el apartado “B”, creando la fraccion XVIII bis, para regular
las relaciones de trabajo de los empleados de la Banca propiedad del gobierno,
publicada el 17 de noviembre de 1982.

La que crea la Comision Nacional para Salarios Minimos, suprimiendo las
Comisiones Regionales y salarios del campo, publicada el 23 de diciembre de
1986.

Es pertinente mencionar que los constituyentes que crearon el articulo 123,
no establecieron apartados, dando como resultado un régimen Unico aplicable a
todos los trabajadores, sin embargo los constituyentes no consideraron todas las
relaciones laborales por existir. Por ejemplo, no previeron la regulacién especifica
de los servidores del estado, tampoco la de los trabajadores al servicio de las
universidades, por lo que fue necesario hacer una regulaciéon en dos regimenes;
la primera el apartado A, que se le denomina trabajo en general y el apartado B,
que se le denomina régimen de excepcion, “el primero establece preceptos de
naturaleza tutelar, imperativas e irrenunciables. Son tutelares por que tiene por
objeto proteger a una clase determinada; son imperativas por que se imponen a la
voluntad de las partes en la relacion laboral, la que pierde asi estrictamente su
naturaleza contractual; y son irrenunciables porque ni siquiera los propios

beneficiarios pueden declinar a su aplicacion™®.

% Davalos Ortega, José. Constitucion y Nuevo Derecho del Trabajo. México. Porrda. 1983. P. 61.
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Las normas que integran el apartado “A” pueden clasificarse en los grupos
siguientes:

1.- Normas tutelares del trabajador individual, es decir las reglas sobre las
cuales se va a prestar el servicio. Dentro de las que encontramos las relativas a la
duracion maxima de la jornada diurna y nocturna, descansos obligatorios, salarios
minimos, participacion de las utlidades, pagos en moneda de curso legal,
jornadas extraordinarias, etc.

2.- Normas tutelares de las mujeres y de los menores, son las que prohiben
labores insalubres y peligrosas, los servicios nocturnos y el trabajo de menores de
12 afios, y establecen una jornada reducida para los menores de 16 y descanso
especial para las mujeres en estado de gravidez.

3.- Normas tutelares de derechos colectivo, son las que garantizan los mas
importantes medios de defensa y mejoramiento de la clase trabajadora; la
asociacion profesional y la huelga.

4.- normas sobre la prevision social, como las relativas a los riesgos
profesionales, prevencion de accidentes, higiene industrial, seguridad social,
servicios para la colocacion de los trabajadores, habitaciones, escuelas, medidas
contra el vicio y proteccion del patrimonio familiar.

5.- Normas sobre jurisdiccién del trabajo, determinado las bases para la
integracion y funcionamiento de los tribunales laborales y su competencia local o
federal, segun el caso.

Por lo que refiere al apartado B podemos decir lo siguiente:

El estado como toda persona juridica colectiva, necesita de la participacion
del individuo o persona fisica, para que realice en particular sus tareas o
cometidos, para ejercitar los derechos y cumplir las obligaciones que le
corresponden.

Por mucho tiempo se tuvo la idea que las relaciones entre el empleo publico
y los 6rganos del estado no podian ser objeto de reglamentacion semejante y los
tratadistas de derecho administrativo, se encargaron de sefialar las caracteristicas
de la funcién publica y de los nexos que unen que unen al servicio publico y al

gobierno, muy diferentes a los del obrero con el empresario.
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Por lo que Las relaciones laborales entre los trabajadores y los poderes de
la Union, asi como en el Departamento del Distrito Federal, se rigen por la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del Apartado 'B'
del articulo 123 constitucional. A este respecto, no se puede hacer caso omiso de
las llamadas Condiciones Generales de Trabajo que fija unilateralmente el titular
de cada dependencia y sobre cuya formulacion los representantes gremiales
simplemente opinan. Tampoco debemos pasar por alto lo que dispone el articulo
89 de la Constitucién en su fraccion I, cuando al fijar las facultades del Jefe del
Ejecutivo, lo autoriza a remover libremente a los empleados de la Unién cuyo
nombramiento o remocién 'no estén determinados de otro modo en la Constitucion
o en las leyes'.

Los Estados de la Republica regulan el funcionamiento de sus érganos
ejecutivo, legislativo y judicial, a través de sus leyes organicas de la administracion
publica local, de las leyes organicas de sus legislaturas y de las leyes orgénicas
de sus tribunales superiores de justicia, respectivamente. Las relaciones de
trabajo con sus servidores se habian normado tradicionalmente por las llamadas
leyes del servicio civil.

Para poder entender con mayor facilidad el presente tema a continuacién
se mencionaran las principales similitudes y diferencias entre el apartado A y el
apartado B; por lo que en primer término se daran las similitudes:

a) la duracion de la jornada es similar; ocho horas para la jornada diurna
y siete para la nocturna.

b) a trabajo igual correspondera salario igual, sin tener en cuenta el sexo.

c) en cuanto al monto ningun salario debera ser inferior al minimo en
general para los trabajadores de toda la Republica.

d) los trabajadores tendran en todo momento el derecho de asociarse
para la defensa de sus intereses comunes. Por lo que en cualquier momento
podran hacer valer el derecho a huelga.

e) hay identidad en cuanto al aspecto de la estabilidad del empleo.

f) en ambos apartados se contempla el derecho a la seguridad social y a

la habitacion, sin embargo su implementacion es diferente.
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Estas de manera general, son las similitudes més importantes de ambos
apartados, a continuacion, es pertinente sefalar las diferencias que existen:

a) en cuanto al ambito personal de validez de las normas en estricto
sentido incluye a obreros, jornaleros empleados, domésticos, artesanos, los
trabajadores regulados por el titulo sobre trabajos especiales, entre los cuales
podemos destacar los académicos y administrativos de las universidades.

Por su parte la legislacion burocratica comprende a los trabajadores de
las dependencias de los poderes de la union, del gobierno del Distrito Federal, de
instituciones y organismos que tengan a su cargo funciones de servicios publicos
a que se refiere el articulo 1° de la ley reglamentaria del apartado B, donde
guedan excluidos los trabajadores del IMSS, que se basan en la legislacién laboral
surgida en el apartado A, igualmente quedan al margen los militares, marinos
miembros de los cuerpos de seguridad y personal del servicio exterior que se rigen
por sus propias leyes.

b) una figura en la cual confluyen la normatividad burocratica y las
regulaciones laborales, en la relacion juridica de trabajo; sin embargo también hay
algunas lineas divisorias, en la relacion de trabajo burocratico esta se presenta
entre un organo del poder publico y su origen lo es el hecho de figurar en la lista
de raya de los trabajadores temporales o en virtud del nombramiento.

c) la clase trabajadora en general, sujeta al apartado A, Unicamente goza
de un dia de descanso por seis de labores, mientras que los trabajadores publicos
gozan de la semana de 40 horas,

d) la ley federal del trabajo establece vacaciones de seis dias como
minimo y que aumentard en dos por cada afio hasta llegar a doce, después
aumentara en dos por cada cinco afios de servicios, sin embargo la via de la
contratacion colectiva permite aumentar considerablemente el lapso vacacional,
principalmente en las grandes empresas Yy de ciertos organismos
descentralizados. En relacion al apartado B este otorga como minimo veinte dias
al aflo. Que en ocasiones es posible de ampliar cuando las caracteristicas del

trabajo a si lo merezcan.
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e) la seguridad social que se basa en la legislacion burocratica establece
mayores requisitos y mas dificiles de cubrir, que los establecidos por la ley del
IMSS.

f) los problemas entre los sujetos del apartado A, se ventilan ante las
juntas de conciliacion y arbitraje que correspondan atendiendo a las normas
establecidas por la Ley Federal del Trabajo, mientras que los derivados de los
conflictos entre el Estado y el trabajador, se ventilan en el Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje, en cuanto a los derivados entre el Poder Judicial de la
Federacion y sus empleados, son esclarecidas por el pleno de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion.

Estos en grandes rasgos son algunos de los puntos mas destacados por
cuanto hace a los ya citados apartados A y B en los que se divide el articulo 123
constitucional, siendo esto muy importante para poder conocer el origen vy
caracteristicas que posee nuestro ordenamiento laboral, con el propésito
fundamental de lograr abordar el tema materia del presente trabajo de
investigacion, por lo que a continuacidon se procedera a mencionar los puntos mas

relevantes de la Ley Federal del Trabajo.

3.2. Ley Federal del Trabajo.

Esta fue promulgada el 23 de diciembre de 1969 y fue publicada en el diario
oficial de la federacion el 1° de abril de 1970 e inicio su vigencia a partir del 1° de
mayo de ese mismo afio, originalmente estaba formada por dieciséis titulos,
setenta y cuatro capitulos y novecientos dos articulos, de los cuales doce son
transitorios.

Por disposicién expresa su ambito espacial de validez es nacional ya que
tal y como lo establece en su articulo primero “sus receptos son de observancia
general en toda la Republica”.

Aun cuando si origen es de indole Federal su aplicaciéon por regla general
corresponde a las autoridades locales y por excepcion las autoridades Federales,
tal y como aparece mencionado en los articulos 123 apartado A, fraccion XXVI
constitucional y 1°, 527 a 529 de la misma Ley Federal del Trabajo.
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Esta Ley se encuentra dividida en ocho partes.

La primera que contiene los principios generales y lo procedimientos y
factores de produccion y aplicacion de las normas laborales. Articulo 1° al 19.

La segunda regula las relaciones individuales de trabajo, formacion,
duracion, suspension, rescision y terminacion; las condiciones de trabajo, jornada,
dias de descanso, etc. Articulo 181 al 353.

La tercera parte norma las relaciones colecitas de trabajo y se integra con
los capitulos sobre coaliciones, sindicatos y federaciones, confederaciones,
contratacion colectiva, reglamento interior de trabajo, huelga, etc. Articulos 354 a
471.

La cuarta parte estd reservada a la reglamentacion de los riesgos de
trabajo. Articulo 472 a 515.

La quinta corresponde a las prescripciones de las acciones de trabajo.
Articulo 516 a 522.

La sexta corresponde a las autoridades del trabajo. Articulo 523 a 684.

La séptima parte comprende el derecho procesal del trabajo. Articulo 685 al
875.

Y por ultimo la octava parte corresponde a las bases para determinar los
casos de responsabilidades por parte de las autoridades, los patrones y los
trabajadores vy fija las sanciones aplicables al caso en concreto. Articulo 876 al
890.

La Ley Federal del Trabajo es el cuerpo de leyes que regula la materia del
trabajo, la cual posee una naturaleza ya que por una parte es de tipo
reglamentaria y por otra es organica.

Tiene el caracter de reglamentaria en cuanto hace en cuanto detalla las
prescripciones contenidas en el articulo 123 A, para facilitar su aplicacion. Pero
ademas de esa caracteristica es una ley organica pues regula la estructura y
funcionamiento de los 6rganos creados en las fracciones VI, IX, Xl y XX del citado
articulo 123 A. lo cual nos hace suponer que al regular al articulo 123 A
constitucional y por haber sido dictada por el congreso de la unién, que Ley
Federal del Trabajo que emana material y formalmente de la constitucion.
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3.3. Reglamentos en materia del trabajo.

Nuestros tribunales y la doctrina se han unificado en el sentido de
considerar que el articulo 89 fraccion I, de la constitucidon instituye a favor del
presidente de Republica, la facultad reglamentaria, al disponer que debe de
proveer en la esfera administrativa de la correcta observancia de las leyes, esta
facultad a su vez debe de ser valorada mediante la ratificacion de los secretarios
del despacho encargados del ramo que corresponda.

La suprema corte de justicia de la Nacion, ha sostenido que para que
tengan fuerza obligatoria los reglamentos deben de ser, por un parte promulgados,
si no lo son, estos careceran de fuerza obligatoria; y por otra parte deberan de ser
publicados en el diario oficial de la Federacion.

Una vez hecho lo anterior tendremos que decir que durante la vigencia de
nuestra Ley Federal del Trabajo, del proceso reglamentario del ejecutivo de la

Union ha emanado los reglamentos siguientes:

Articulos Denominacion del reglamento. Fecha de publicacién en
reglamentados de el diario oficial de Ila
la LFT. federacion.

Reglamento de trabajo de los | 14 de julio de 1972

empleados de las instituciones de

crédito y organizaciones
auxiliares.
103 bis. Reglamento del Fondo de |2 de mayo de 1974.

fomento y garantia para el

consumo de los trabajadores.

121y 122. Reglamento para las objeciones | 2 de mayo de 1975.
de los trabajadores a la
declaracion anual para determinar
la renta gravable presenta el
patron a la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico.
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530 a 536. Reglamento de la Procuraduria de | 2 de junio de 1975.
la defensa del trabajo.

132 fraccion XXV. | Reglamento del consejo Nacional | 10 de julio de 1975.

para promover la cultura vy

recreacion entre los trabajadores

3.4. Riesgos de trabajo.

Nuestra Ley Federal del Trabajo vigente trata en su titulo noveno lo
concerniente a los riesgos de trabajo, tomando como base la teoria del riesgo de
la empresa, teniendo como consecuencia el abandono de la teoria del riesgo
profesional, la cual era considerada por la Ley de 1931, con la implantacién de
dicha teoria, se dieron grandes cambios e innovaciones a la materia, siendo la
primera el cambio de terminologia, ya que en la Ley Federal del Trabajo de 1931,
eran conocidos como riesgos profesionales, sido agregados también los términos
de enfermedad de trabajo y riesgo de trabajo, los cuales han sido dados con
anterioridad en el capitulo anterior.

Otro de los cambios que trajo consigo la adopcién de la teoria de la
responsabilidad de la empresa fue la creacion de las excluyentes de
responsabilidad, asi mismo permiti6 un aumento del 25% en cuanto al monto de
las indemnizaciones sobre la valuacion ordinaria, porque la idea del riesgo
profesional pone a cargo del mismo patrén. Sin embargo la teoria del riesgo de la
empresa lo hace responsable no solo los ocurridos por efecto del trabajo,

sino por su falta inexcusable.

En caso de riesgos de trabajo, segun lo sefala la citada teoria, la
indemnizacion que se cubre al trabajador es parcial, por tratarse de
responsabilidad objetiva y la ley actual fija un tope con el objeto de dar uniformidad
al pago de dichas indemnizaciones>".

De acuerdo a lo establecido por el articulo 473, de la Ley Federal del
Trabajo Vigente, los riesgos de trabajo son: los accidentes y enfermedades a que

estan expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo. Por lo que

31 Cavazos Flores, Baltazar. Hacia un Nuevo Derecho Laboral. 2a edicion. Trillas. México 1994. P.65.
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atendiendo al concepto establecido por la Ley, podemos apreciar que esta
clasifica a los riesgos de trabajo en dos: accidentes de trabajo y enfermedades de

trabajo. Por lo que tenemos que decir que:

3.4.1. Accidentes de trabajo.

Con esta locucién se denomina a toda lesion organica o perturbacion
funcional, inmediata o posterior, 0 la muerte, producida repentinamente en
ejercicio, o con motivo del trabajo, cualquiera que sea el lugar o el tiempo en que
se preste, tal y como lo establece el articulo 474 Ley Federal del Trabajo.

La doctrina y la legislacion comprenden en toda definicién de accidente de
trabajo, a las contingencias que se actualicen y afecten al trabajador cuando éste
se traslade directamente de su domicilio a su centro de labores y viceversa. Existe
coincidencia doctrinal al designar a esta modalidad de los accidentes como
accidentes 'in itinere', en virtud de que suceden en el tiempo y ruta de traslado
(‘tempus in itinere) hacia las labores diarias, como si de hecho se hubiera iniciado
ya la jornada de trabajo.

Los accidentes y las enfermedades a que estan expuestos los trabajadores
en ejercicio o con motivo del trabajo integran el rubro conocido como riesgos de
trabajo. Largo fue el camino y arduo el esfuerzo de los trabajadores para que el
patrén y la economia, quienes de hecho ponen los medios para que el riesgo se
realice, aceptaran coadyuvar con la sociedad y con el Estado, en el otorgamiento
de proteccién e indemnizaciones a los operarios victimas de algun percance

motivado por el vinculo laboral.

3.4.2. Enfermedad de trabajo.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 475 la define como todo estado
patolégico derivado de la accion continuada de una causa que tenga su origen o
motivo en el trabajo o en el medio en que el trabajador se vea obligado a prestar
Sus servicios.

De la Cueva, miembro de la comision redactora del cédigo laboral vigente,
sefala que los autores de la Ley Federal del Trabajo de 1931 incurrieron en una
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incongruencia, al definirla como enfermedad profesional, ya que segun su
razonamiento estan en un error "porque los accidentes y las enfermedades son
dos especies del genero riesgos de trabajo”; sin embargo, nunca se habla de
accidentes profesionales. EI mismo autor, en un ensayo realmente pionero en la
doctrina mexicana (1934), expresa que el fundamento de la teoria del riesgo
profesional esta en la relacion causal entre los riesgos creados por el sistema de
produccion y los accidentes o enfermedades de que es victima el obrero; si
suprimimos esta relacion causal destruimos la teoria y sera preciso elaborar otra;
no puede desaparecer la relacion causal y subsistir la teoria del riesgo profesional

que descansa precisamente en esa relacion.

3.5. Tipos de incapacidades.

Es importante considerar que tanto los accidentes de trabajo como las
enfermedades de trabajo pueden traer consigo diversas consecuencias como lo
pueden ser:

a) La perdida de las facultades o aptitudes que imposibilitan parcial o
totalmente a una persona para desempefiar su trabajo por algun
tiempo, (incapacidad temporal, art. 478 de la Ley Federal del
Trabajo );

b) Una disminucién de dichas facultades o aptitudes para trabajar,
(incapacidad permanente parcial, art. 479 de la Ley Federal del
Trabajo) ;

C) La pérdida de las facultades o aptitudes que imposibilitan para
poder desempefiar cualquier trabajo por el resto de la vida del
trabajador, (incapacidad permanente total, art. 480 de la Ley
Federal del Trabajo); y

d) La muerte.

Y en atencién a lo anterior, el articulo 482 de la Ley Federal del Trabajo,
establece que “las consecuencias posteriores de los riesgos de trabajo se tomaran

en consideracién para determinar el grado de la incapacidad”.
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Asi mismo la Ley Federal del Trabajo en su articulo 481, sefala que los
estados anteriores, como la indiosincracia (es decir la forma de ser), taras (defecto
psiquico de caracter hereditario), discrasias (estado vicioso de los humores del
cuerpo), intoxicaciones o enfermedades cronicas no son causa para disminuir el
grado de incapacidad ni las prestaciones a que tenga derecho el trabajador.

Las disposiciones sobre reglas de trabajo son aplicables a todas las
relaciones laborales, excepto a lo establecido en los talleres familiares, de
conformidad a lo establecido por el articulo 472 de la Ley Federal del Trabajo.

Por lo que el trabajador que sufra un riesgo de trabajo tendra derecho a
recibir:

1.- Asistencia médica y quirargica;

2.- Rehabilitacion;

3.- Hospitalizacién

4.- Medicamentos y material de curacién;

5.- Los aparatos de ortopedia y proétesis;

6.- Indemnizacién de acuerdo a lo establecido por el articulo 487 de la Ley

Federal del Trabajo.

Causas excluyentes de responsabilidad.

Existe para él para el patrén segun el articulo 488 de la Ley Federal del
Trabajo algunas causas que le excluyen de su responsabilidad y estas son las
siguientes:

) Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador en estado de

embriaguez;
II) Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador bajo la accién de
algun narcético o droga enervante, salvo que exista prescripcibonmédica
y que el trabajador hubiese puesto el hecho en conocimiento del patrén
y le hubiese presentado la prescripcién médica;

[Il) Si el trabajador se ocasiona intencionalmente una lesion por si solo o de
acuerdo con otra persona; y

IV) Si la incapacidad es resultado de alguna rifia o intento de suicidio.
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Solo en estos casos el patron quedara unicamente obligado a prestar los
primeros auxilios y a cuidar del traslado del trabajador a su domicilio o a un centro
meédico, el hecho de que el trabajador explicita o implicitamente hubiese asumido
los riesgos de trabajo, que el accidente ocurriera por torpeza o negligencia del
trabajador, o por algin compafiero de trabajo o tercera persona, no excluye al
patron de la responsabilidad.

Esta misma idea de la responsabilidad patronal se hace evidente en el
articulo 480 de la Ley Federal del Trabajo, al imponer al patron un pago de un
veinticinco por ciento mas del monto de la indemnizaciébn cuando hay falta
inexcusable de este, por ejemplo cuando no adopte las medidas adecuadas para
evitar su repeticion, o bien si los trabajadores hacen notar al patron el peligro que
corren y este no adopta las medidas necesarias para prevenirlo.

Cada una de las distintas incapacidades que se han mencionado trae
consigo el pago de una cantidad distinta por concepto de indemnizacién, lo cual

sera tratado en el punto siguiente.

3.6. Indemnizaciones por riesgos de Trabajo.

Para calcular el monto de la incapacidad, producida por un riesgo de
trabajo, primero se tiene que determinar el tipo de incapacidad, por lo cual
debemos de recordar que estas son: temporal, permanente parcial y permanente
temporal, ya que para el caso de que el trabajador sufra una incapacidad
temporal, éste tendrd derecho a una indemnizacién equivalente al pago integro
gue deje de percibir mientras subsista la imposibilidad de trabajar, cuyo pago se
hard a partir del primer dia de la incapacidad. Tanto el patron como el trabajador
podran pedir cada tres meses revisidbn médica, si es que el trabajador no esta en
condiciones de regresar al trabajo, con el objeto de determinar si seguird sometido
al tratamiento médico y de gozar de igual indemnizacion o procede declarar una
modificacion al tipo de incapacidad y al monto de la indemnizacion.

Si el riesgo produce una incapacidad permanente parcial, la incapacidad
consistira de acuerdo a lo establecido por el articulo 492 de la Ley Federal del
Trabajo, en el pago del tanto por ciento que fija la tabla de incapacidades,
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establecida en el articulo 513 de la Ley Federal del Trabajo, misma que debera de
pagarse si la incapacidad hubiere sido permanente total, en razon de dicha atabla
se establece con minimos y maximos para cada caso, “lo que en realidad concede
a los médicos un margen de discrecion para que determinen tomando en cuenta la
edad del trabajador, importancia de la incapacidad, la mayor o menor aptitud del
trabajador para ejercer actividades remuneradas semejantes a las de la profesion
u oficio del trabajador y si el patron se ha preocupado por la reeducacion del
trabajador”.*

Si la incapacidad parcial consiste en la pérdida absoluta de facultades o
aptitudes del trabajador para desempenfar su profesion, la Junta de Conciliacion y
Arbitraje, podra aumentar la indemnizacion hasta el monto que le corresponderia
por incapacidad permanente total, pero habar de tomar en consideracion la
importancia de la profesion y la posibilidad de desempefiar una categoria similar,
susceptible de generarle ingresos semejantes, en ningun caso la reunion de dos
incapacidades obliga al patron una indemnizacion superior a la incapacidad
permanente total.

La incapacidad permanente total impone al patron la responsabilidad de
cubrir al trabajador una cantidad equivalente al importe de mil noventa y cinco dias
de salario, sin que de la suma que resulte puedan deducirse las cantidades
entregadas durante el tiempo en que se encontré temporalmente incapacitado.
Cantidad que se encuentra debidamente topada al importe de dos veces el salario
minimo general vigente al area geografica que corresponda.

Esto estara sujeto a lo establecido por el articulo 497 de la Ley Federal del
Trabajo, el cual establece que el trabajador serd revisado si el patrén o el
trabajador, lo solicitan, esto con el fin de aumentar o disminuir el grado de riesgo
que sirvié de base para la determinacion de la incapacidad.

Los trabajadores incapacitados ademas tienen derecho a ser repuestos en
su empleo, siempre que se presenten dentro del afio siguiente a la fecha en que
se determino su incapacidad, e inclusive, si no pueden realizar el mismo trabajo, a

que se les proporcione otro compatible a su estado fisico. Para esto ultimo sera

%2 De Buen. Op. Cit. P. 599.
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preciso que en el contrato colectivo de trabajo se establezca esa posibilidad.
Cuando un trabajador haya recibido la indemnizacion correspondiente a la
incapacidad permanente,

Para esto ultimo sera preciso que en el contrato colectivo de trabajo se
establezca esa posibilidad. Cuando un trabajador haya recibido la indemnizacion
correspondiente a la incapacidad permanente, no tendrd derecho a exigir la
reposicion.

Cuando el riesgo traiga como consecuencia la muerte del trabajador, la
indemnizacion comprenderd dos meses de salarios por conceptos de gastos
funerarios y la cantidad equivalente al importe de setecientos treinta dias de
salario, sin deducir la cantidad que recibi6 el trabajador por concepto de la
incapacidad temporal, ni considerando el pago que por pago de prima de
antigiiedad le corresponde de acuerdo a la Ley Federal del Trabajo.

Haciendo la aclaracion de que acuerdo a lo establecido por el articulo 483
de la Ley Federal del Trabajo, las indemnizaciones por riesgos de trabajo que
produzcan incapacidades, se pagaran directamente al trabajador.

En los casos de incapacidad mental, comprobados ante la Junta de
Conciliacion y Arbitraje, la indemnizacion se pagara a la persona o personas de
las sefialadas en el articulo 501 de la Ley Federal del Trabajo, articulo materia del

presente trabajo de investigacion y el cual sera estudiado en capitulos posteriores.
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Capitulo. 4.

Procedimiento especial para la designacion de beneficiarios, establecido por

la Ley Federal del Trabajo.

4.1. Concepto de procedimiento.

Para iniciar con este punto tenemos que hacer una distincion en los
conceptos de proceso y de procedimiento, para ello debemos cita que en la
practica forense, se tiende a usa como sinénimos los conceptos de proceso,
procedimiento y juicio, sin embargo esta concepcién es errénea, ya que “el termino
proceso equivale a dinamismo actividad, por lo que se puede llagar a hablar de
procesos bioldgicos, fisicos, quimicos, etc.; sin embargo al aplicar esta locucion al
ambito jurisdiccional, implica la actividad juridica de las partes y del juzgador para
la obtencion de una resolucién vinculativa”>.

Por lo que es conveniente precisar que el proceso abarca tanto la actividad
tendiente a la declaracion de un derecho, en un caso controvertido, como a los
actos posteriores para ejecutar la sentencia que se dicte; es decir comprende el
aspecto puramente declarativo, como el ejecutivo, ya que este careceria de toda
razon de ser si las partes y el juez no tuvieran los medios adecuados para lograr la
total y completa satisfaccién del derecho declarado.

Ahora bien para lograr entender lo que es el proceso, es necesario conocer
el concepto de juicio, lo cual de acuerdo a las palabras del maestro Cipriano
Gbémez Lara, “el juicio no es un concepto esencialmente procesal, porque todo
proceso presupone un juicio, pero no todo juicio desemboca necesariamente en
un proceso; es decir el juicio no tiene esencia procesal”*. Ya que el proceso
viene a ser el medio de solucién a los conflictos, el cual permite el equilibrio entre
las relaciones juridicas contrapuestas que por su choque, entre ellas amenazan la
paz social, por lo que para poder concebir la idea de juicio tenemos que acogernos

a lo establecido por el maestro Carnelutti quien afirma que el juicio es el conflicto

% Tena Suck, Rafael. Et al. Derecho Procesal del Trabajo. 62 edicion. Trillas. México, 2007. P. 13
%% G6émez Lara, Cipriano. Teoria General del Proceso. 22 edicién. Universidad Nacional Auténoma de
México. México. 1979. p17
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de intereses calificado por la pretension de uno de los interesados y la resistencia
del otro. Asi pues y en tenor a la definiciobn dada podemos sefialar que es la mas
adecuada para comprender de una manera mas clara y concreta lo que es el
juicio. Por otra parte y entrando al concepto del proceso el maestro Jaime Guasp,
nos dice que el proceso es “una sucesidon de actos que tienden a la actuacién de
una pretension mediante la intervencion de los érganos del Estado instituidos

especialmente para ello”°.

4.2. Concepto de procedimiento.

Asi mismo la doctrina contemporanea distingue entre el proceso y
procedimiento, tomando el primero de ellos como relaciébn o situacién, es el
principio o la idea juridica directriz, mientras que el procedimiento es la realizacion
plena, concreta y sucesiva de los actos juridicos del proceso.

Es decir el proceso es un sistema para el desarrollo de la actividad
jurisdiccional; mientras que el procedimiento es la forma real, concreta y material
del desenvolvimiento del proceso. Por otra parte el proceso es abstracto, en tanto
que el procedimiento es el continente, por lo que podemos afirmar que tanto el
juicio, como el procedimiento son el contenido mientras que el proceso es el
continente.

Por lo que de la explicacion anterior podremos decir que el procedimiento
es el desarrollo real de de un caso en que se ha planteado una determinada
controversia, sefilalando que cada procedimiento presentara aspectos de
singularidad que, al grado de que, todo procedimiento, en el caso en concreto, es
diferente a cualquier otro, no hay dos procedimientos iguales aunque estén

regidos por lineamientos legales que corresponden a un determinado proceso.

4.3. Tipos de procedimiento.
Para iniciar con el estudio de estos puntos debemos de aclarar que existen
una gran variedad de procedimientos en materia laboral, por citar algunos

tenemos que la Ley Federal del Trabajo contempla los de ejecucion, de conflictos

% Tena Suck, Rafael. Op cit. P.14.
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colectivos de naturaleza econémica, de huelga, de ejecucion de embargo, para
procesales o voluntarios, sin embargo los dos mas empleados son el ordinario y el
especial, los cuales seran tema de estudio de este apartado y los sucesivos, para
ello es pertinente sefalare que el érgano encargado de resolver todos y cada uno
de ellos es la Junta de Conciliacion y Arbitraje, ya sea en el ambito Federal o
Local, segun sea el caso.

Por ello daremos inicio con precisar las etapas y caracteristicas del

procedimiento ordinario.

4.3.1. Ordinario.

El procedimiento ordinario, rige la tramitacién y resolucién de los conflictos
individuales y colectivos de naturaleza juridica, cuando no exista sefialamiento de
tramitacion especial, es decir constituye la regla especial y las excepciones se
rigen por los procedimientos especificos, los cuales han sido sefialados con
antelacion.

En el procedimiento ordinario no se crean en los laudos condiciones nuevas
de trabajo, como en los conflictos econdémicos, sino que se aplican las
disposiciones legales al caso en concreta, dirimiendo la controversia planteada por
las partes.

Ahora bien es importante precisar que el procedimiento ordinario se inicia
con la simple presentacion del escrito de demanda ante la Oficialia de partes, la
cual turnara al pleno o a la junta especial correspondiente interrumpiendo con ello
el termino de prescripcion, no obstante que la junta sea incompetente.

En el derecho procesal del trabajo no se exigen formalidades en las
comparecencias o promociones, esto debido a su flexibilidad y sencillez, sin
embargo la demanda debera de formularse por escrito acompafiando una copia a
los demandados para correrles traslado, con el objeto de que conozcan las
pretensiones del actor, quedando debidamente emplazados a juicio.

En la demanda se plantearan todas aquellas pretensiones asi como los

hechos en las que se fundan.
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Dentro de las veinticuatro horas siguientes, se dictara el acuerdo de
admision, el cual sefalara hora y dia para la celebracion de la audiencia de
conciliacidon, demanda y excepciones, ofrecimiento y admision de pruebas, la cual
de acuerdo a la Ley, debera de celebrarse dentro de los quince dias siguientes a
su presentacion. En el acuerdo de admision se ordenara notificar personalmente a
las partes con un minimo de diez dias de anticipacion, mediante el acto formal
denominado emplazamiento, a efecto de brindarle al demandado la oportunidad
de preparar la contestacion a la demanda y recabar las pruebas pertinentes, en
caso de no haber transcurrido el tiempo necesario para la celebracion de la
audiencia, la junta sefialara nuevo dia y hora para la celebracién de la misma.

Por otra parte en el acuerdo de admision de la demanda debera de
consignarse el apercibimiento al demandado de tenerlo por inconforme con todo
arreglo conciliatorio y por perdido su derecho de ofrecer pruebas, en el caso de no
concurrir a la audiencia.

En la audiencia de conciliacibn, demanda, excepciones, ofrecimiento y
admisién de pruebas, las partes podran intervenir desde el momento de ser
presentacion siempre y cuando la junta no haya dictado el acuerdo que concluya
la etapa procesal.

El procedimiento ordinario se rige de la siguiente manera.

ARTICULO 876. La etapa conciliatoria se desarrollara en la siguiente forma:

|. Las partes compareceran personalmente a la junta, sin abogados

patronos, asesores o0 apoderados.

lll. La junta intervendra para la celebracion de platicas entre las partes y

exhortara a las mismas para que procuren llegar a un arreglo conciliatorio.

lll. Si las partes llegaren a un acuerdo, se dara por terminado el conflicto. El
convenio respectivo, aprobado por la junta, producira todos los efectos juridicos

inherentes a un laudo;

IV. Las partes de comun acuerdo, podran solicitar se suspenda la audiencia
con objeto de conciliarse; y la junta, por una sola vez, la suspendera y fijara su
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reanudacion dentro de los ocho dias siguientes, quedando notificadas las partes

de la nueva fecha con los apercibimientos de ley;

V. si las partes no llegan a un acuerdo, se les tendra por inconformes,

pasando a la etapa de demanda y excepciones; y

VI. de no haber concurrido las partes a la conciliacion, se les tendra por
inconformes con todo arreglo y deberan presentarse personalmente a la etapa de

demanda y excepciones.

Articulo 877. La Junta de Conciliacién y Arbitraje que reciba un expediente
de la de conciliacion, citara a las partes a la etapa de demanda y excepciones, y

ofrecimiento y admision de pruebas.

Articulo 878. La etapa de demanda y excepciones, se desarrollara conforme

a las normas siguientes:

I. El presidente de la junta hara una exhortacion a las partes y si estas
persistieren en su actitud, dard la palabra al actor para la exposicion de su

demanda;

Il. El actor expondra su demanda, ratificAndola o modificandola, precisando
los puntos petitorios. Si el promoverte, siempre que se trate del trabajador, no
cumpliere los requisitos omitidos o no subsanare las irregularidades que se le
hayan indicado en el planteamiento de las adiciones a la demanda, la junta lo

prevendra para que lo haga en ese momento;

lll. Expuesta la demanda por el actor, el demandado procedera en su caso,
a dar contestacion a la demanda oralmente o por escrito. En este dltimo caso
estara obligado a entregar copia simple al actor de su contestacion; si no lo hace,

la junta la expedira a costa del demandado;

IV. en su contestacion opondra el demandado sus excepciones y defensas,

debiendo de referirse a todos y cada uno de los hechos aducidos en la demanda,
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afirmandolos o negandolos, y expresando los que ignore cuando no sean propios;
pudiendo agregar las explicaciones que estime convenientes. El silencio y las
evasivas haran que se tengan por admitidos aquellos sobre los que no se suscite
controversia, y no podra admitirse prueba en contrario. La negacion pura y simple
del derecho, importa la confesion de los hechos. La confesion de estos no entrafia
la aceptacion del derecho;

V. la excepcion de incompetencia no exime al demandado de contestar la
demanda en la misma audiencia y si no lo hiciere y la junta se declara competente,

se tendra por confesada la demanda;

VI. las partes podrdn por una sola vez, replicar y contrarreplicar

brevemente, asentandose en actas sus alegaciones si lo solicitaren;

VII. si el demandado reconviene al actor, este procedera a contestar de
inmediato, o bien, a solicitud del mismo, la junta acordara la suspensién de la
audiencia, sefialando para su continuacion una fecha dentro de los cinco dias

siguientes; y

VIIl. al concluir el periodo de demanda y excepciones, se pasara
inmediatamente al de ofrecimiento y admision de pruebas. Si las partes estan de
acuerdo con los hechos y la controversia queda reducida a un punto de derecho,

se declarara cerrada la instruccion.

Articulo 879. La audiencia se llevara a cabo, aun cuando no concurran las

partes.

Si el actor no comparece al periodo de demanda y excepciones, se tendra

por reproducida en via de demanda su comparecencia o escrito inicial.

Si el demandado no concurre, la demanda se tendra por contestada en
sentido afirmativo, sin perjuicio de que en la etapa de ofrecimiento y admision de
pruebas, demuestre que el actor no era trabajador o patrén, que no existio el
despido o que no son ciertos los hechos afirmados en la demanda.
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Articulo 880. La etapa de ofrecimiento y admision de pruebas se

desarrollard conforme a las normas siguientes:

|. El actor ofrecer& sus pruebas en relacion con los hechos controvertidos.
Inmediatamente después el demandado ofrecera sus pruebas y podra objetar las
de su contraparte y aquel a su vez podra objetar las del demandado;

Il. las partes podran ofrecer nuevas pruebas, siempre que se relacionen con
las ofrecidas por la contraparte y que no se haya cerrado la etapa de ofrecimiento
de pruebas. Asimismo, en caso de que el actor necesite ofrecer pruebas
relacionadas con hechos desconocidos que se desprendan de la contestacion de
la demanda, podra solicitar que la audiencia se suspenda para reanudarse a los
10 dias siguientes a fin de preparar dentro de este plazo las pruebas

correspondientes a tales hechos;

lll. Las partes deberan ofrecer sus pruebas, observando las disposiciones
del capitulo XlI de este titulo; y

V. concluido el ofrecimiento, la Junta resolvera inmediatamente sobre las

pruebas que admita y las que deseche.

Articulo 881. Concluida la etapa de ofrecimiento y admisién de pruebas,

solamente se admitiran las que se refieren a hechos supervenientes o de tachas.

Articulo 882. Si las partes estan conformes con los hechos y la controversia
gueda reducida a un punto de derecho, al concluir la audiencia de conciliacion,
demanda y excepciones, y ofrecimiento y admision de pruebas, se otorgara a las
partes termino para alegar y se dictara el laudo.

Articulo 883. la junta, en el mismo acuerdo en que admita las pruebas,
sefalara dia y hora para la celebracion de la audiencia de desahogo de pruebas,
que debera efectuarse dentro de los diez dias habiles siguientes, y ordenara, en
Su caso, se giren los oficios necesarios para recabar los informes o copias que
deba expedir alguna autoridad o exhibir persona ajena al juicio y que haya
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solicitado el oferente, con los apercibimientos sefialados en esta ley; y dictara las
medidas que sean necesarias, a fin de que el dia de la audiencia se puedan
desahogar todas las pruebas que se hayan admitido. Cuando por la naturaleza de
las pruebas admitidas, la junta considere que no es posible desahogarlas en una
sola audiencia, en el mismo acuerdo sefialara los dias y horas en que deberan
desahogarse, aunque no guarden el orden en que fueron ofrecidas, procurando se
reciban primero las del actor y después las del demandado. Este periodo no

debera exceder de treinta dias.

Articulo 884. La audiencia de desahogo de pruebas se llevara a cabo

conforme a las siguientes normas:

|. Abierta la audiencia, se procederd a desahogar todas las pruebas que se
encuentren debidamente preparadas, procurando que sean primeramente las del
actor e inmediatamente las del demandado o, en su caso, aquellas que hubieren

sido sefaladas para desahogarse en su fecha;

Il. Si faltare por desahogar alguna prueba, por no estar debidamente
preparada, se suspendera la audiencia para continuarla dentro de los diez dias

siguientes, haciéndose uso de los medios de apremio a que se refiere esta ley;

lll. En caso de que las Unicas pruebas que falten por desahogar sean
copias o documentos que hayan solicitado las partes, no se suspendera la
audiencia, sino que la junta requerira a la autoridad o funcionario omiso, le remita
los documentos o copias; si dichas autoridades o funcionarios no cumplieran con
esa obligacion, a solicitud de parte, la junta se lo comunicara al superior jerarquico

para que se le apliquen las sanciones correspondientes; y

IV. Desahogadas las pruebas, las partes, en la misma audiencia, podran

formular sus alegatos.

Articulo 885. Al concluir el desahogo de las pruebas, formulados los
alegatos de las partes y previa certificacion del secretario de que ya no quedan
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pruebas por desahogar, el auxiliar, de oficio, declarara cerrada la instruccion, y
dentro de los diez dias siguientes formulara por escrito el proyecto de resolucién

en forma de laudo, que debera contener:

|. Un extracto de la demanda y de la contestacion, replica y contrarréplica; y

en su caso, de la reconvencion y contestacion de la misma,

Il. El sefialamiento de los hechos controvertidos;

[ll. Una relacion de las pruebas admitidas y desahogadas, y su apreciacion

en conciencia, sefialando los hechos que deban considerarse probados;

IV. Las consideraciones que fundadas y motivadas se deriven, en su caso,
de lo alegado y probado; y

V. los puntos resolutivos.

Articulo 886. Del proyecto de laudo formulado por el auxiliar, se entregara

una copia a cada uno de los miembros de la junta.

Dentro de los cinco dias habiles siguientes al de haber recibido la copia del
proyecto, cualquiera de los miembros de la junta podra solicitar que se practiquen
las diligencias que no se hubieren llevado a cabo por causas no imputables a las
partes, o cualquiera diligencia que juzgue conveniente para el esclarecimiento de

la verdad.

La junta, con citacion de las partes, sefialara, en su caso, dia y hora para el
desahogo, dentro de un término de ocho dias, de aquellas pruebas que no se

llevaron a cabo o para la practica de las diligencias solicitadas.

Articulo 887. Transcurrido el termino a que se refiere el articulo anterior,
concedido a los integrantes de la junta, 0 en su caso, desahogadas las diligencias
gue en este término se hubiesen solicitado, el presidente de la junta citara a los

miembros de la misma, para la discusién y votacion, que debera efectuarse dentro
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de los diez dias siguientes al en que hayan concluido el termino fijado o el
desahogo de las diligencias respectivas.

Articulo 888. La discusion y votacion del proyecto de laudo, se llevara a

cabo en sesion de la junta, de conformidad con las normas siguientes:

|. Se dara lectura al proyecto de resolucidn a los alegatos y observaciones

formuladas por las partes;

Il. el presidente pondra a discusion el negocio con el resultado de las

diligencias practicadas; y

lll. Terminada la discusion, se procederd a la votacion, y el presidente

declarara el resultado.

Articulo 889. Si el proyecto de resolucion fuere aprobado, sin adiciones ni
modificaciones, se elevara a la categoria de laudo y se firmara de inmediato por

los miembros de la junta.

Si al proyecto se le hicieran modificaciones o adiciones, se ordenara al
secretario que de inmediato redacte el laudo, de acuerdo con lo aprobado. En este

caso, el resultado se hara constar en acta.

Articulo 890. Engrosado el laudo, el secretario recogera, en su caso, las
firmas de los miembros de la junta que votaron en el negocio y, una vez
recabadas, turnara el expediente al actuario, para que de inmediato notifiqgue

personalmente el laudo a las partes.

4.3.2. Especial.

Los procedimientos especiales tienen por objeto sefialar formas breves o
urgentes para solucionar determinados conflictos, o bien por su menor cuantia,
gue generalmente significa una necesidad apremiante para el trabajador o por que
las causas que los originan afectan la estabilidad o subsistencia de las empresas,

siendo la expresion mas evidente de la concentracién en el proceso.
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Los conflictos que se atienden por esta via son:

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

Otorgamiento de fianzas o la constitucion de depdsitos para garantizar
la prestacion de trabajadores mexicanos fuera de la republica, art. 28
frac. lll. De la Ley Federal del Trabajo.

Arrendamiento inmobiliario patronal y sus consecuencias. Art. 151 de la
Ley Federal del Trabajo.

Determinacion de la antigiiedad del trabajador y su inconformidad con la
misma, art. 158 de la Ley Federal del Trabajo.

Reparticion o traslado de los trabajadores de los buques al lugar
convenido, art. 204 fraques IX.

Reparticion de los trabajadores de los buques y pago de salarios hasta
restituirlos a puerto, en caso de pérdida del buque por apresamiento o
siniestro. Art. 209 frac V. E indemnizacion por no proporcionar el trabajo.
Trabajos encaminados a la recuperacion de los restos del buque
otorgando el importe del salario por los dias trabajados y bonificaciones
adicionales, art. 210 de la Ley Federal del Trabajo.

Repartir o trasladar al lugar de contratacion a los tripulantes de
aeronaves que se destruyan o inutilicen, garantizando el pago del
salario y gastos de viaje, art. 236 frac Il de la Ley Federal del Trabajo.
Determinar la titularizad del contrato colectivo de trabajo, art. 389 de la
Ley Federal del Trabajo.

Determinar la administraciébn del contrato Ley, art. 418 de la Ley
Federal del Trabajo.

Subsanar omisiones del reglamento interior del trabajo o revisar sus
disposiciones que se estimen contrarias a las normas de trabajo, art.
424 fraques. IV de la Ley Federal del Trabajo.

Terminacion definitiva de las relaciones colectivas de trabajo por fuerza
mayor, caso fortuito, incapacidad fisica mental o muerte patronal,
agotamiento de materia prima; concurso o quiebra que motive cierre o

reduccion del trabajo.
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Suspension temporal de las relaciones colectivas de trabajo por fuerza
mayo, caso fortuito, incapacidad fisica o mental, o muerte del patron,
falta de materia prima objeto de una industria extractiva y en los casos
de concurso o quiebra legalmente declarados, art. 427 fracs. |1, I, IV, de

la Ley Federal del Trabajo.

m) Autorizacibn para obtener la implantacion de maquinaria 0

P)

a)

)

procedimientos de trabajo nuevos, que originen reducciéon de personal y
para determinar las indemnizaciones que les correspondan a los
reajustados, art. 439 de la Ley Federal del Trabajo.

Indemnizaciones por riesgos de trabajo en que tenga que
investigarse la dependencia econdmica, residencia y demas
diligencias que sean necesarias para el derecho personal y
determinar el pago correspondiente, art. 503 de la Ley Federal del
Trabajo.

Resolver sobre la designacion del médico, en caso de oposicion de los
trabajadores en contra del que designe la empresa, art. 505 de la Ley
Federal del Trabajo.

Conflictos que tengan como fin el cobro de prestaciones de menos de
tres meses de salario art. 600 de la Ley Federal del Trabajo.

Reduccion de la jornada de trabajo, que a juicio de la Junta, se
considera inhumana por lo notoriamente excesiva, dada la indole de
trabajo, art. 5 frac. 11l de la Ley Federal del Trabajo.

Acciones individuales o colectivas derivadas de las obligaciones
patronales en materia de capacitacion y adiestramiento a los
trabajadores, art. 153 frac. X de la Ley Federal del Trabajo.

Pago de la prima de antigiedad, cuando Unicamente se demanda el
pago de esta prestacion, art. 162 de la Ley Federal del Trabajo.

Pago de los gastos de traslado a los tripulantes aeronauticos,
incluyendo a la familia, asi como el menaje de casa y objetos
personales, cuando el trabajador sea cambiado de su base de

residencia.
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Integracién de la Junta de Conciliacién y Arbitraje en los procedimientos

especiales.

Para la tramitacion y solucién de los procedimientos especiales la junta se

integra con el auxiliar y los representantes de los trabajadores y patrones, salvo en

los casos sefalados en los incisos h, i, j, k, | y m, en los que debera de intervenir el

presidente, por tratarse de acciones de naturaleza colectiva, art. 897 de la Ley

Federal del Trabajo.

4.4. Etapas del procedimiento especial y su fundamento.

Los procedimientos especiales se tramitan de acuerdo a lo establecido por

lo a articulos 892 a 899, de la Ley Federal del Trabajo, de acuerdo a lo siguiente:

a)

b)

El procedimiento se iniciara con la presentacion de la demanda, en la
cual el actor podré ofrecer sus pruebas, la Junta citara con diez dias de
anticipacion a wuna sola audiencia de conciliacion, demanda vy
excepciones, pruebas y resoluciones, la que debera de efectuarse
dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha de la
presentacion de la demanda o al concluir las investigaciones a que se
refiere el articulo 503 de la Ley Federal del Trabajo, relativo a la
designacion de beneficiarios). Art. 893 de la Ley Federal del Trabajo.

Si no concurre el demandado se tendra por admitidas las peticiones de
la parte actora, salvo que sean contrarias a lo dispuesto por la Ley, art.
894 de la Ley Federal del Trabajo.

La audiencia de Conciliacibn, Demanda y excepciones, Pruebas y
Resolucidn, se celebraréa al tenor de los siguientes principios:

e La junta procurara avenir o conciliar a las partes.

e De no existir conciliacién, las partes expondran lo que
consideren pertinente, formularan sus peticiones,
ofreceran y rendiran las pruebas admitidas.

e Concluida la recepcion de las pruebas, la Junta recibira
los alegatos y dictara la resolucion; no obstante lo

anterior; el procedimiento especial puede tener
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variantes en los conflictos intersindicales que requieren
el desahogo del recuento o de las convocatorias a los
beneficiarios, que implique que la resolucién se dicte de

inmediato, art. 895 de la Ley Federal del Trabajo.

d) De no concurrir el actor a la audiencia, se tendra por ratificado su escrito
inicial y; en su caso, por ofrecidas las pruebas que hubiere
acompafado.

e) Cuando se controvierta el derecho de los presuntos beneficiarios se
suspendera la audiencia y se reanudara dentro de los quince dias
siguientes a fin de que las partes puedan ofrecer y aportar pruebas con
los hechos que estan controvertidos. Art. 896 de la Ley Federal del
Trabajo.

f) En caso de muerte por riesgo de trabajo, la Junta solicitara al patrén le
proporcione el nombre y domicilio de los beneficiarios que tengan
registrados y podra ordenar la practica de cualquier diligencia,
empleando los medios de comunicacién que estime oportunos con el
objeto de convocar a las personas que dependan econémicamente del
trabajador fallecido, a fin de que se definan los derechos respectivos.
Art. 898 de la Ley Federal del Trabajo.

En lo que sean aplicables se observaran complementariamente las

disposiciones que regulen las pruebas y el procedimiento ordinario. Art. 899 de la

Ley Federal del Trabajo.
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Capitulo. 5.

Reforma al articulo 501 fracciéon |1 de la Ley Federal del Trabajo.

5.1. Andlisis del articulo 501 Fraccion | de la Ley Federal del Trabajo.

Para iniciar con el andlisis de este articulo es pertinente precisar dos
conceptos que van a ser muy importante dentro del presente capitulo, siendo
estos los de beneficiario el cual ya fue establecido y analizado en el capitulo
primero en el punto 1.5. Razdn por la cual solo tendremos que establecer que:

Beneficiario es La persona que percibe una indemnizacion o una ayuda
econdémica por la muerte de un trabajador a consecuencia de un riesgo
profesional. La persona a quien un trabajador designa para recibir determinados
beneficios derivados de una relacion laboral.

Y del mismo modo tenemos que dar el concepto de lo que significa la
dependencia econdmica, ya que este término va a ser muy utilizado a lo largo del
presente capitulo ademas de ser el punto medular que motiva y da su esencia al
presente trabajo de investigacion, para ello tenemos que citar lo establecido por la
Tesis aislada numero I. 1°. T.37 L, perteneciente a la novena época y establecida
por los Tribunales Colegiados de Circuito, de fecha abril de 1996, publicada en
semanario Judicial de la federacion y su gaceta. Misma que tiene como rubro
BENEFICIARIO ES DEL TRABAJADOR FALLECIDO. CONNOTACION DEL
TERMINO “DEPENDENCIA ECONOMICA”.

El articulo 501 de la Ley Federal del Trabajo establece “tendran derecho a
recibir la indemnizacién en los casos de muerte: I.- la Viuda o el viudo que hubiese
dependido econdmicamente de la trabajadora...”, luego la connotacién
“‘dependencia econdmica” se traduce en la obligacidn que corria a cargo del
extinto trabajador en procurar el sustento necesario para satisfacer las
necesidades normales de orden material y cultural de quien dependia de él. Lo
cual no implica que si su derechohabiente cuanta con algun ingreso pueda

desaparecer su obligacion natural de procurarle su sustento.



Una vez hecho lo anterior tenemos que iniciar con el estudio del articulo
501 de la Ley Federal del Trabajo, destacando desde este momento que el punto
importante del mismo va a ser lo referido en su fraccion |, por lo cual es imperante
transcribir el contenido del citado articulo, a efecto de ir determinando todas y
cada una de las partes que lo integran.

Articulo 501. Tendran derecho de recibir la indemnizacion en los casos de
muerte:

l.- La viuda o el viudo que hubiese dependido economicamente de la
trabajadora y que tenga una incapacidad de 50% o mas y los hijos menores de
dieciséis afios y los mayores de esta edad si tiene una incapacidad de 50% o0 mas.

Il.- Los ascendientes concurrirAn con las personas mencionadas en la
fraccion anterior, a menos que se pruebe que no dependian econémicamente del
trabajador;

lll.- A falta de conyuge supérstite, concurrira con las personas sefialadas en
las dos fracciones anteriores, la persona con quien el trabajador vivio como si
fuera su conyuge durante los cinco afios que precedieron inmediatamente a su
muerte, o0 con la que tuvo hijos, siempre que ambos hubieran permanecido libres
de matrimonio durante el concubinato;

IV.- A falta de cényuge supérstite, hijos y ascendientes, las personas que
dependian econdbmicamente del trabajador, concurrirdn con la persona que retna
los requisitos establecidos en la fraccidon anterior, en la proporcién en que cada
una dependia de él;

V.- A falta de las personas mencionadas en los articulos anteriores, el
Instituto Mexicano del Seguro Social.

Es en la fraccion | de este articulo donde haremos el estudio de su
contenido por lo cual debemos de destacar que menciona como posible
beneficiarios de los derechos del extinto trabajador a las siguientes personas:

a) Laviuda;
b) ElI viudo que hubiese dependido econdmicamente de la

trabajadora y que tenga una incapacidad de 50% o mas; y
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c) Los hijos menores de dieciséis afos y los mayores de esta edad si
tiene una incapacidad de 50% o mas.

De esta prelacion de personas es donde surge la idea de modificar dicha
fraccion, ya que esta impone distintos requisitos a cada uno de los individuos que
pudieran ser considerados como beneficiarios, lo cual el momento no parece ser
tan grave sin embargo, dicho apartado esta violandoles garantias
constitucionales, al privarlos del derecho de poder exigir las prestaciones por
muerte del trabajador, por el hecho de no cumplir con requisitos muy especificos
los cuales se encuentran establecidos por la Ley Federal del Trabajo y muy en
especial en el articulo en comento, siendo estos: la dependencia econdmica y
tener una incapacidad del 50% o mas.

Lo cual produce efectos al momento d iniciar el procedimiento especial, ya
gue al momento de intentar hacer valer su derecho, la falta de los mismos evita
que se puedan cobrar todas y cada una de las prestaciones generadas por el
extinto trabajador, lo cual ante la ausencia de personas que puedan exigirlos
derivan en la participacion y goce de esas cantidades por parte del Instituto
Mexicano del Seguro Social, y en el peor de los casos la omision del patron a
cubrir dichas cantidades, al no haber persona alguna que le reclame las mismas,
por ello es necesario modificar el texto de la fraccién primera del articulo 501 de la
Ley Federal del trabajo, ya que el mismo cuenta con diversas irregularidades que
violan las garantias individuales de las personas mencionadas en él, tal y como se

expondra en el punto siguiente:

5.2. Ineficacia del articulo 501 Fraccion | de la Ley Federal del Trabajo.

Cuando un trabajador fallece y antes de este acontecimiento habia
devengado ciertas prestaciones de caracter econémico y las mismas no le habian
sido cubiertas, sus beneficiarios tendran derecho de exigir y percibir dichas
prestaciones.

Los efectos juridicos-laborales que se originan a raiz de la muerte de un
trabajador, son regulados por el Derecho del Trabajo en forma autbnoma, con

normas propias y sin injerencia de ninguna otra rama del derecho, segun se
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desprende del texto del articulo 115 de la Ley que establece...”Los beneficiarios
del trabajador fallecido tendran derecho a percibir las prestaciones e
indemnizaciones pendientes de cubrirse, ejercitar las acciones y continuar con los
juicios, sin necesidad del juicio sucesorio”.

Sin embargo, la Ley adolece de un defecto, que consiste en que si bien
establece un derecho de los beneficiarios de percibir las prestaciones de caracter
econdémico que no hubieran sido pagadas al extinto trabajador, no establece el
procedimiento para determinar quienes tienen derecho a recibir dichas
prestaciones. La Ley establece dicho procedimiento solo para los casos de muerte
por riesgo de trabajo, por lo que opinan los autores Trueba Urbina y Trueba
Barrera, que habra de recurrirse a la regulacion de muerte por los
riesgos de trabajo.

Néstor de Buen se pronuncia por una solucion analdgica al sostener que
“estamos entonces, en presencia de una laguna de la Ley. Evidentemente habra
de colmarse de conformidad con lo ordenado por el articulo 17 nos parece obvio
gue habra de integrarse esta laguna, mediante la analogia, esto es, con el apoyo
de disposiciones que regulan casos semejantes y, por lo tanto, parece que las
normas de donde habra de extraer el principio inspirador seran, precisamente, las
relativas a los beneficiarios por riesgos profesionales”®

Para precisar quiénes tienen el caracter de beneficiarios y su orden de
prelacion en casos distintos al sefialado, el fundamento es el articulo 17 de la Ley
que establece que: “A falta de disposicidn expresa en la Constitucidon, en esta Ley
0 en sus reglamentos, o en los tratados a que refiere el articulo 6°, se tomaran en
consideracion sus disposiciones que regulen casos semejantes, los principios
generales de derecho, los principios generales de justicia social que derivan del
articulo 123 de la Constitucion, la Jurisprudencia, la costumbre y la equidad”

La sucesion laboral implica la transmision de derechos de una persona a
otra, y opera siempre y cuando dichos derechos sean impersonales, pues en caso
contrario no se daria la sucesién, sin embargo nuestra Ley laboral prevé esa

situacion dando una prelacion, para aquellos que en un determinado momento

% De Buen. Op cit. p. 585
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puedan sentir que tienen un derecho a recibir esa prestaciones tal y como lo
regula el articulo 501.

Articulo 501. Tendran derecho a recibir la indemnizacion en los casos de
muerte:

|. La viuda o el viudo que hubiese dependido econdémicamente de la
trabajadora y que tenga una incapacidad de 50% o mas, y los hijos menores de
dieciséis afios y los mayores esta edad si tienen una incapacidad de 50% o mas;

Il. Los ascendientes que concurriran con las personas mencionadas en la
fraccion anterior a menos que se pruebe que no dependian econémicamente
del trabajador;

lll. A falta de conyuge supérstite, concurriran con las personas sefialadas
en las dos fracciones anteriores, la persona con quien el trabajador vivio como si
fuera su conyuge durante los cinco afios que precedieron inmediatamente a su
muerte, o con la que tuvo hijos, siempre que ambos hubieran permanecido libre de
matrimonio durante el concubinato;

IV. A falta de conyuge supérstite, hijos y ascendientes, las personas que
dependian econémicamente del trabajador concurriran con la persona que retna
los requisitos sefalados en la fraccion anterior, en la proporcién en que cada uno
dependia de él; y

V. A falta de las personas de las personas mencionadas en las fracciones
anteriores, el Instituto Mexicano del Seguro Social.

Como se puede apreciar en la fraccién primera de este articulo se hacen
especificaciones, de como debe de ser el orden para determinar quienes pueden
ser consideramos como beneficiarios de los derechos generados por el trabajador.

Si bien es cierto en el citado articulo se establecen los lineamientos basicos
o elementales para poder ser considerado, como beneficiario, en el mismo, se
establece de manera muy especifica quienes pueden concurrir a reclamar la
indemnizacién del trabajador o trabajadora, que en si tienen implicito la limitante
de que en caso de ser de ser el viudo, deberd de haber sido dependiente
econdémico o tener una incapacidad del cincuenta por ciento o mas, esto quiere

decir que si no se esta dentro de este supuesto, no puede concurrir a solicitarla,
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hecho que vulnera las garantias juridicas de legalidad y seguridad juridica del
viudo, ya que es preciso sefialar que en la actualidad y dada la situacion
econdmica del pais y en combinacion con los cambios en la forma de pensar de la
sociedad mexicana, donde es dificil aceptar esa idea de que se dependa al cien
por ciento de alguien; ya que es muy comdn que ambos conyuges deban de estar
contribuyendo econdmicamente al hogar para la subsistencia de ambos, asi como
de los hijos en caso de haberlos, por lo que es realmente importante destacar ese
requisito inocuo, para la procedencia de la reclamaciéon que tenga por propdsito el
reclamar las prestaciones que haya generado la extinta trabajadora.

La Ley federal del Trabajo adolece de una reglamentacién especifica y
equitativa para el caso de la designacién de los beneficiarios en caso de muerte
del trabajador, ya que la misma solo reglamenta el procedimiento de una manera
general, contemplando Unicamente el supuesto de que la causa de la muerte,
haya sido consecuencia o como resultado de un riesgo de trabajo, siendo este el
procedimiento al que se acudird para determinar a los sucesores y/o beneficiarios
en los demas supuestos en caso de muerte de un trabajador, ademas de que
excluye de una manera arbitraria a determinadas personas por no cumplir con los
requisitos de dependencia econdmica y de incapacidad.

Es entonces que se determina que la Ley Federal del Trabajo y
especificamente en el articulo 501 fraccion | no respeta la voluntad del trabajador,
dictando y estableciendo el derecho de prelacion mediante el cual se van a
destinar las prestaciones no pagadas al trabajador en vida y a las cuales tenia
derecho, mismas que se deberan percibir segun el orden establecido en el citado
articulo.

Entendemos entonces que la Ley Federal del Trabajo substituye la voluntad
del trabajador en cuestibn de designacion de sucesores o beneficiarios. No
obstante existe la posibilidad de que el trabajador sea el que designe a los
beneficiarios, y esto puede ser solo en los casos en que los contratos colectivos
de trabajo lo estipulen, y en el caso de que no se pudiera cumplir con la voluntad
del trabajador, como por ejemplo la muerte del beneficiario entonces estamos a la

aplicacion de lo dispuesto por el mismo 501 de la Ley.
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Esta posibilidad es discutible, pues aunque se puede argumentar que la
voluntad del trabajador expresada en el contrato colectivo de trabajo le esta
favoreciendo; pues esta destinado el producto de su trabajo a quien él desea; por
otro lado, se alza en contra de lo anterior el argumento de la dependencia
econOmica establecido por el legislador y plasmado en la Ley, el cual trata de
proteger a las personas que dependen econdmicamente del trabajador.

La posicion que debe de respetarse es la establecida por la Ley y debera
serlo en tanto no se establezca en forma general el orden de prelacion de los
sucesores y beneficiarios y el procedimiento para su designacion con respecto a
los casos de muerte que no sean a causa de los riesgos de trabajo.

Resulta complicado determinar la naturaleza juridica de la designacion de
beneficiarios, ya que el trabajador no tiene ningun derecho a designar beneficiario,
ni tiene el en si, derecho a ninguna indemnizacion que forme parte de su
patrimonio, pues la misma formara parte de su patrimonio al morir, patrimonio que
pasara a manos de sus beneficiarios y en el caso mencionados del contrato
colectivo de trabajo se ha sostenido que debe de prevalecer lo dispuesto por la

Ley.

5.3. Reforma propuesta.

Como hemos visto y determinado en los razonamientos hechos en los dos
apartados anteriores pasamos a la parte medular del presente trabajo.

El legislador si bien es cierto procuro que los derechos del trabajador
estuviesen siempre a salvo, sin embargo la verdad es que, siempre se ha dicho
que el derecho estd en constante adaptaciéon de las necesidades del mundo
moderno, tal y como lo podemos ver en el caso de que las pruebas que se pueden
ofrecer en juicio, las cuales se apoyan mas y mas en los adelantos tecnolégicos
gue tenemos a la mano dia con dia.

En ese entendido es que surge la propuesta que derivo el presente trabajo,
se puede entonces pensar en proteger de una manera logico juridica, con estricta

aplicabilidad de derecho, lo que nos permite considerar de la siguiente manera:
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Partamos del hecho que la Ley Federal del Trabajo establece un
procedimiento especial para designar a los beneficiarios y como lo mencionamos
determinado de un riesgo de trabajo que derive la muerte del trabajador, si nos
damos cuenta es que solo se contempla el supuesto determinado de riesgo de
trabajo, pero que pasa si el trabajador consciente de lo que implica vivir en un
mundo en el cual, no solo de un riesgo puede concluir la vida del mismo.

Derivado de los acelerados cambios de la sociedad misma, ¢Por qué no
pensar entonces en la aplicacion de los principios generales de derecho?, o en su
caso, ¢los principios generales de justicia social, no pueden tener cavidad en
estos tiempos?

Es cierto que la Ley Federal del Trabajo como lo mencionamos
anteriormente, adolece de un procedimiento especial para determinar a los
sucesores 0 beneficiarios de los derechos del trabajador a su muerte, pero como
es sabido de todos los que conocen o inician sus estudios en esta gran
disciplina que es el Derecho y mas en especifico el Derecho Laboral.

Ademas de que impone requisitos que complican el hacer valer un derecho
a determinadas personas, lo que nos demuestra que dicho articulo requiere de
una modificacion extensa, ya que el tiempo actual y de acuerdo a las ideas de
igualdad de género asi como a la proteccion de las garantias individuales de todos
y cada uno de los habitantes de este pais, es evidente y digno de destacar que las
condiciones que impone el articulo 501 de la Ley Federal del Trabajo,
especificamente en la fraccion |, son contradictorias a estas ideas ademas de que
del mismo modo van en contra de la misma constitucion tal y como lo refiere, los
articulos 1 y 4 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establecen, respectivamente, que las garantias que consagran no podran
restringirse ni suspenderse, sino en los casos y condiciones que ella misma

consigne, asi como que el varon y la mujer son iguales ante la Ley.

Ahora bien, la igualdad ante la Ley, como principios de justicia, implican que
las personas deben ser tratadas de la misma manera en iguales circunstancias, de
forma que sélo puede otorgarse un trato distinto en virtud de situaciones

relevantes que puedan justificarse, a fin de evitar el trato desigual, ademas esta
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prerrogativa parte de la concepciéon de que la persona humana es la mas
importante, por lo que no esta permitido hacer diferencias en razén de género, ni

mucho menos por la edad.

En tal orden de ideas , es menester reformar el texto del articulo 501
fraccion | de la Ley Federal del Trabajo, que al imponer cargas distintas al varén
que pretende hacerse acreedor al total de prestaciones generadas por su conyuge
por viudez, respecto de las impuestas a la mujer, violan la garantia de igualdad
juridica entre el varén y la mujer contenida en los preceptos constitucionales, pues
condicionan el otorgamiento de dichas prestaciones a que el beneficiario hubiese
dependido econémicamente de la derechohabiente, a diferencia de la beneficiaria
da quien no se le exige dicho requisito. Dicha diferencia, por cuestién de género y
las meramente econdmicas, evidencia no solo el perjuicio hacia los beneficiarios
de las trabajadoras aseguradas, quienes al igual que los trabajadores del sexo
masculino. Asi también es de destacar que dicho razonamiento puede ser
aplicado al caso respectivo de los hijos mayores de edad, que no cumplan con
eso0s requisitos, mismos que quedan fuera de la posibilidad de ser considerados
como beneficiarios de los derechos del trabajador en el caso de muerte, por no

reunir los requisitos de dependencia econdmica e incapacidad.

Por dichos razonamientos, expresados a lo largo de este trabajo de
investigacion, se propone reformar el texto de la fraccion | del articulo 501 de la

Ley Federal del Trabajo. La cual se sugiere debera quedar:

Articulo 501. Tendran derecho a recibir la indemnizacion en los casos de
muerte:

I. La viuda o el viudo y los hijos menores de dieciséis afios del extinto
trabajador y en caso de no haber, los hijos mayores de dieciséis que hagan valer
su derecho;

Con esta propuesta se intenta dejar a salvo el derecho de los hijos mayores
de edad que aun cuando no dependan econémicamente de edad y no tengan una

incapacidad fisica, dejandoles a salvo su derecho de reclamar el pago de las
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prestaciones generadas por el extinto trabajador, respetando el derecho de
aquellos que realmente lo requieran, imponiéndoles como Unico requisito el exigir
dicho pago concurriendo a la audiencia respectiva, dejandole a la junta la facultad
de resolver sobre ese orden de preferencia, asi también es de destacar que en el
texto de dicha fraccion reformada se quitan los requisitos de dependencia
econOmica y discapacidad para el viudo dejandolo en condiciones iguales a las

que tienen la viuda en el caso.

El motivo de dicha reforma no es el privarle de la capacidad de ser
designado como beneficiario a una determinada persona ni de privar de los
beneficios a quien si los merezca, sino que es en un primer momento el igualar las
condiciones para ser beneficiario en el caso del viudo y segunda dejar a salvo los
derechos de los hijos mayores de edad para poder ser designados beneficiarios
en el caso de que estos sean los Unicos sobrevivientes al trabajador, respetando
los principios generales del Derecho en cuanto hace a la proteccion de la familia y

el cuidado y seguridad juridica de los que la necesitan.

En relacion a lo anterior se hace la aclaracion de que con dicha reforma no
se pretende privar o restringir sus derechos a las personas que cuenten con una
discapacidad o que hayan dependido econédmicamente del extinto trabajador, sino
que al momento de concurrir diversos beneficiarios se deberan tomar en cuenta

solo en ese Unico caso el grado de dependencia econémica.
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I1l. Conclusiones.

1.- ElI Derecho del Trabajo como producto social, esta debidamente
supeditado a los acontecimientos que en la misma sociedad ocurren, por lo que
surge de los distintos fendmenos politicos, sociales y hasta fisicos. Todo ello con
el fin de lograr el equilibrio entre el patron y trabajador, con el objetivo principal de

lograr el bien comun y la paz social.

2.- Para poder determinar la existencia de una relacion de trabajo es
importante que se destaquen tres elementos sin los cuales no puede ser

considerada como tal y estos son: el salario, la jornada y la subordinacion.

3.- La Ley Federal de 1970, aclara los conceptos de enfermedad profesional
y riesgo de trabajo. Asi también adopta la teoria de la responsabilidad del patrén
comprometiéndolo de una manera especial en la vigilancia de los preceptos
mencionados en ella, ademas de establecer las causas de exclusion para ambas

partes.

4.- El Derecho del Trabajo reconoce dos formas a través de las cuales se
da la solucién de los conflictos que surgen de la relacién patron- trabajador, siendo
la primera de estas: el procedimiento ordinario, el cual es modo légico de concluir
un conflicto de intereses, de acuerdo a la Ley y la segunda es procedimiento
especial, se refiere a aquellos tipos de procedimiento que requiere de especial
tramitacion siendo estos de igual manera establecido por la Ley Federal del
Trabajo.

5.- El articulo 501 en su fraccién primera de la Ley Federal del Trabajo,
hace una distincidon que viola las garantias individuales del viudo y de los hijos
mayores de edad, que gozan de salud plena, al imponerles ciertos requisitos que
de no cubrirse les privan del derecho de ser considerados como beneficiarios de

los derechos y prestaciones generados por el extinto trabajador o trabajadora.
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6.- El articulo 501 de la Ley Federal del Trabajo, en su fraccién |, impone a
los hijos mayores de edad y al viudo, una serie de requisitos excesivos para poder
ser considerados por la Autoridad como legitimos beneficiarios de los derechos
generados por el extinto trabajador, mismas que de no cumplirse y al no existir
una persona con un mejor derecho, puede ocasionar en el peor de los casos que

que el patrén se exhima del pago de dichas prestaciones.

7.- Al reformar el articulo 501 de la Ley Federal del Trabajo en su fraccion |,
se lograra respetar ese derecho del viudo y de los hijos mayores, para poder
reclamar los beneficios y derechos generados por el extinto trabajador, aclarando
gue ante la concurrencia de varios posibles beneficiarios, se debera en esa Unica
situacion tomar en cuenta el grado de dependencia econdmica, esto con el fin de

ser equitativo y no transgredir los derechos de los incapaces.

8.- Con la reforma que se propone, no se pretende privar o restringir de un
derecho a aquellas personas que lo necesitan, como lo es el caso de los hijos
menores de edad, incapaces o dependientes econdémicos, ya que lo que se busca
es, dotar a los hijos mayores de edad sin imposibilidades fisicas o0 mentales, no
dependientes, y al viudo de la capacidad de poder ser considerados como
legitimos beneficiarios de los derecho de un extinto trabajador, imponiéndoles la

limitante de que no haya una persona con un mejor derecho.

9.- Dentro del procedimiento especial la Ley Federal no establece cuales
deberan de ser los lineamientos a través de los cuales debera de ser llevado a
cabo el estudio de dependencia econémica, lo cual deriva en graves violaciones a
los derechos de las personas ya que de no ser acreditada la dependencia
econdémica, estos no podran hacer valer su derecho para reclamar las
prestaciones generadas por el extinto trabajador. Por lo que se considera que se
deberian de realizarse dichos estudios solo en el caso de determinar quien tiene
un mejor derecho, y logrando con ello, la mejor aplicacion de la justicia social.
Evitando asi que se vulnérenlos derechos de quienes si necesitan dichas

prestaciones.
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10.-El articulo 501, especificamente en su fraccion |, viola la voluntad del
extinto trabajador, para dejar sus derechos y prestaciones generadas como
resultado de su trabajo, al imponer una serie de requisitos que resultan
inadecuados, ademas de excesivos aun si los comparamos con los establecidos
dentro de la materia Civil, para efecto de cémo se va a llevar a cabo la sucesién
de bienes y derechos del de cuyus.

11.-La citada fraccion | del articulo 501 de la Ley federal del Trabajo, se
contrapone a lo establecido por el articulo 115 de la misma Ley Federal del
Trabajo el cual establece que”’Los beneficiarios del trabajador fallecido tendran
derecho a percibir las prestaciones e indemnizaciones pendientes de cubrirse,
ejercitar las acciones y continuar con los juicios, sin necesidad del juicio
sucesorio”. Sin embargo el articulo 501 en la ya mencionada fraccion limita ese
derecho imponiendo los requisitos de la dependencia econémica y la incapacidad

de mas del cincuenta por ciento

12.-En el caso del viudo el articulo 501 en su fraccién I, ademas de violarle
sus garantias de Legalidad y de igualdad, denota la falta de adecuacién y de
regulacion de un aspecto social, que ya se encuentra fuera de tiempo, debido a
gue las nuevas formas de pensar tanto de hombres como mujeres, asi como el
derrumbe de esas ideologias machistas que predominaban en los setenta, fecha
en la cual inicio la vigencia de nuestra Ley Federal del Trabajo, han cambiado,
siendo lo mas digno de destacar que el rol de proveedor en el matrimonio o
concubinato, ha cambiado ya que en la actualidad y de acuerdo a la situacién
econOmica, es necesario que ambos integrantes laboren, lo cual desde nuestro
punto de vista, hace inoperante ese requisito de dependencia econdmica,

impuesto al viudo, para poder ser considerado beneficiario.

13.- Existe una duplicidad de criterios dentro de la Ley Federal el Trabajo, al
momento de pronunciarse al respecto de la transmision de los derechos y
prestaciones de un extinto trabajador, ya que en el caso de una relacion

individuales de trabajo, impone una serie de requisitos a las personas, que
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pretendan ser consideradas como beneficiarios de dichos derechos, mientras que
para el caso de un contrato colectivo de trabajo, el criterio es distinto ya que dota
al trabajador de la facultad de poder decidir en vida, quienes van a ser designado
como sus beneficiarios. Hecho que resulta incongruente ya que uno de los

objetivos esenciales del Derecho del Trabajo es la basqueda del bien comun.

14.- El Derecho del trabajo como disciplina social, tiene la obligacién de
proteger los derechos de todos los individuo, sin embargo con la aplicacion del
articulo 501, no cumple dicho cometido, ya que en el mismo se dan situaciones
que se oponen a ese fin, ya que en el mismo articulo hacen distinciones entre
hombre y mujer, imponiendo distintos requisitos para un mismo caso. Lo cual
desde un punto de vista estricto, hace dudar del cumplimiento del objetivo principal

del Derecho del Trabajo y del Derecho en si.

15.- Al reformar el articulo 501 fraccion | de la Ley Federal del Trabajo
eliminando las limitantes de dependencia y de incapacidad se lograria dar un paso
importante en la creacion de un derecho del Trabajo acorde a la situacion actual
del pais, ya que con ello se estaran creando los cimientos para un nuevo Derecho

del trabajo en el cual se respeten los principio de igualdad, seguridad y legalidad.
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