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CAPITULO |

MARCO CONCEPTUAL

A fin de cumplir con el objetivo planteado, el primer capitulo de esta
investigacion tiene como finalidad, establecer conceptos béasicos de Derecho
Laboral que guardan intima relacién con la figura del outsourcing. Esto se
considera necesario, porque sin esa base seria dificil su comprension y

desarrollo.

1.1. Relacién de Trabajo

La relacion de trabajo es una figura fundamental del Derecho Laboral
cuya finalidad es la de crear una situacioén juridica que vincule a los sujetos que
representan el trabajo y el capital, denominados por la ley como “trabajador” y

“‘patrén ". Asimismo pretende regular el hecho de que una persona fisica
proporcione su trabajo o preste sus servicios bajo ciertas condiciones a cambio
de una remuneracion. A través de la relacion de trabajo, como quiera que se le
defina, se establecen derechos y obligaciones entre los sujetos que la

componen.

La relacion de trabajo ha sido y continta siendo el principal medio de
acceso de los trabajadores a los derechos y beneficios asociados con el

empleo, en las areas del trabajo y la seguridad social.

Una definicion tomada del diccionario juridico nos da un primer
acercamiento de lo que se entiende por relacion de trabajo: “Vinculacién

existente entre el trabajador y su empleador, sea este persona real o juridica,



con exclusion de la existencia o no de un contrato de trabajo y vinculado a los

elementos socioldgicos rectores de la disciplina juridica que regula la materia”.

La relacion de trabajo representa una idea que deriva de la doctrina
italiana, segun la cual el simple hecho de que una persona trabaje para otra en
condiciones de subordinaciéon contiene para ambas partes una serie de
derechos y obligaciones de indole laboral, con independencia de que exista, 0
no, un contrato de trabajo. De ahi que algunos autores que apoyan la teoria
anticontractualista, argumenten que puede existir una relacién de trabajo sin
que exista un contrato, pero no al contrario. Esta teoria se enfoca
principalmente en el hecho de prestar un trabajo personal a cambio de un

salario, para originar una regulacion de caracter laboral.

Sin embargo, otros autores fundan su postura en la teoria contractualista
al concebir la existencia de un contrato expreso o tacito, que se manifiesta por

el hecho de que una persona acuda a trabajar y otra reciba su servicio.

Esta corriente doctrinaria parte de la premisa de la libertad humana que

sostiene la Carta Magna en su articulo 5°, parrafo Ill, de la siguiente forma:

“‘Nadie pede ser obligado a prestar trabajos personales sin la justa

retribucién y sin su pleno consentimiento...”

La relacion de trabajo es una vinculacién de caréacter juridico, porque
engendra derechos y obligaciones reciprocas, y de caracter personal, por que
eleva a un primer plano el elemento humano para evitar que el trabajo sea

considerado como una simple mercancia.

! MORENO RODRIGUEZ, Rogelio. Diccionario Juridico. Ed. “La Ley”. Argentina. 1998. P4g. 703.
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Asimismo, Mario de la Cueva define a la relacién de trabajo como:

“...una situacion juridica objetiva que se crea entre un trabajador y un
patrono por la prestacion de un trabajo subordinado, cualquiera que sea el acto
o la causa que le dio origen, en virtud de la cual se aplica al trabajador un
estatuto objetivo, integrado por los principios, instituciones y normas de la
Declaracion de Derechos Sociales, de la Ley del Trabajo, de los convenios
internacionales, de los contratos colectivos, contratos-ley y de sus normas

supletorias”.?

La Ley Federal del Trabajo en el articulo 20 establece:

“Se entiende por relacion de trabajo, cualquiera que sea el acto que le de
origen, la prestacion de un trabajo personal y subordinado a una persona,

mediante el pago de un salario”.

Por lo tanto se establecen como elementos de la relacion laboral:

La prestacion de un servicio personal. Este elemento implica la
materializacion de las actividades humanas, ya sean intelectuales o fisicas, que
realiza el trabajador a favor del patrén, las cuales deben determinarse con la
mayor precision posible, segun lo establecido en el articulo 25, fraccién 1, de

la Ley Federal del Trabajo.

La subordinacion. El elemento esencial de la relacion laboral que
permite distinguirla de otras relaciones juridicas, es el de la subordinacion en la
prestacion del servicio, la cual se traduce en la facultad del patrén de disponer
de la fuerza del trabajo del obrero de acuerdo con la ley o el contrato. Tiene su
apoyo en el articulo 134, fraccion Ill, de la Ley Federal del Trabajo, el cual
indica como obligaciones de los trabajadores:

2 DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho del Trabajo. ed. 132 Ed. Porrda. México. 2003. P4g. 187.
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‘Desempefiar el servicio bajo la direccion del patron o de su
representante, a cuya autoridad estaran subordinados en todo lo concerniente

al trabajo”.

Entendiendo por subordinacion lo que establece el criterio jurisprudencial

siguiente:

SUBORDINACION, CONCEPTO DE. Subordinacién significa, por parte
del patrén, un poder juridico de mando, correlativo a un deber de obediencia por
parte de quien presta el servicio; esto tiene su apoyo en el articulo 134, fraccion
lll, de la Ley Federal del Trabajo, que obliga a desempefiar el servicio bajo la
direccién del patron o de su representante, a cuya autoridad estara subordinado

quien presta el servicio, en todo lo concerniente al trabajo.

Séptima Epoca. No. Registro: 915,744 Jurisprudencia. Materia Laboral.
Séptima Epoca. Instancia: Cuarta Sala. Apéndice 2000. Tomo V. Trabajo.
Jurisprudencia SCJN. Tesis 607. Pagina 493.

El pago de un salario. Es la remuneracién que el patron esta obligado a
poner a disposicion del trabajador, por el hecho de prestar un trabajo o de estar
subordinado a él. Su fundamento se encuentra en el articulo 82 de la Ley
Federal del Trabajo que indica:

“Salario es la retribucién que debe pagar el patron al trabajador por su

trabajo”.

La conviccibn que determina la existencia del vinculo laboral, se
evidencia cuando el trabajador recibe un salario, debido a que la retribucién es
el pago o recompensa por un hecho, y salario, gramaticalmente, es la
recompensa que se da por los servicios prestados, se deduce entonces que el
trabajador, en tal caso, prestaba sus servicios y que por ese motivo recibia una

remuneracion.
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El legislador establece en una misma disposicion de la Ley Federal del
Trabajo a dos instituciones que producen los mismos efectos, pero que tienen
caracteristicas distintas, debido a que considera al contrato de trabajo como el
acto que generalmente da nacimiento a la relacién laboral y el cual permite

establecer las bases para el beneficio de la clase trabajadora.

Ahora bien, el contrato de trabajo generalmente origina una relacion
laboral, pero no es un elemento esencial para su existencia, debido a que el
contrato es complementario a la relacion juridica que se establece entre el
trabajador y el patrén, por tanto puede existir relacion laboral sin contrato. Basta
gue solo se preste un servicio personal y subordinado para que exista una

relacion laboral, independientemente del acto que le dio origen.

El distinguido maestro Mario de la Cueva menciona que:

‘el acuerdo de voluntades no es un requisito indispensable para la
formacién de la relacion..., no podra ser rector de la vida de la relacion porque
esa funcién la cumple.... Un estatuto, la Ley y los contratos colectivos, entre
otros ordenamientos... por el hecho de la prestacion del trabajo, la relacion

adquiere una vida propia...”
Por su parte, el notable maestro Alberto Trueba Urbina, nos dice que:

“en realidad la relacién, es un término que no se opone al contrato, sino
lo complementa, ya que precisamente aquélla es originada generalmente por un
contrato, ya sea expreso 0 tacito, que genera la prestacion de los servicios y
trae consigo la obligacién de pagar salarios y cumplir con todas las normas de
caracter social. En todo contrato o relacion laboral se aplica forzosamente el

derecho objetivo social, consignado en la legislacion del trabajo, asi como en el

? Ibidem. P4g. 189
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derecho autbnomo que se establezca en el contrato y que se supone que es
e 4

superior a la ley en prestaciones favorables al trabajador”.

Una vez establecida la relacion de trabajo, se aplica al trabajador un
estatuto objetivo, que es obligatorio para los sujetos que conforman la relacién
laboral, el cual establece un catalogo legal de derechos minimos, que protege a

todo aquel que trabaje subordinadamente.
El articulo 21 de la Ley Federal del Trabajo determina que:

“Se presume la existencia del contrato y de la relacion del trabajo entre

quien presta un trabajo personal y el que lo recibe”.

La simple prestacion de un servicio personal, es suficiente para producir
consecuencias juridicas. Esta presuncion juris tantum opera a favor del
trabajador, debido a que arroja la carga de la prueba al patrén para acreditar la

inexistencia de la relacién laboral.

Sin embargo, la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién resolvi6 una contradiccibn de tesis suscitada entre Tribunales
Colegiados de Circuito, en donde concluyé que para determinar si existe
responsabilidad solidaria entre una persona que ejecuta obras y servicios para
otra, es necesario que se acredite, entre otros hechos, el relativo a que las
obras o servicios se ejecutan en forma exclusiva o principal para una persona
distinta de la que contraté al trabajador, esto es, que la persona que se
beneficia con sus servicios es distinta de aquella que lo contraté y si al
contestar la demanda, la supuesta beneficiaria niega en forma lisa y llana tal
hecho, el trabajador tiene la carga de probar que prestd servicios a esa
empresa, para lo cual, entre otros elementos de conviccidon, puede ofrecer la

prueba testimonial.

* TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo: Teoria Integral. ed. 62 Ed. Porrda. México.
1981. Pag. 278.
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1.2. Sujetos de la Relacion del Trabajo

Carlos Marx, el hombre que dio por vez primera una base cientifica al
socialismo, y por tanto a todo el movimiento obrero de nuestros dias, concibe al
proletariado como una clase fundamental dentro de la sociedad capitalista, que
no tiene los medios de produccion y cuya Unica fuente de ingresos es la venta

de su fuerza de trabajo.

El marxismo ve al proletariado y a la burguesia (clase propietaria) como
inherentemente hostiles, que defienden intereses antagonicos, lo que se
manifiesta, por ejemplo, en que los trabajadores de las fabricas desean que los
sueldos sean tan altos como sea posible, mientras que los duefios ansian todo

lo contrario, que los costos y por lo tanto los sueldos, sean mindsculos.

El Derecho Laboral surgié como un reclamo social para proteger a los
trabajadores que resultan ser la parte mas débil dentro de la relacion laboral.
Ademas funciona como un instrumento que regula y equilibra las relaciones que

se establecen entre los sujetos que representan los factores de la produccion.

1.2.1. Trabajador

El sujeto principal de proteccién del derecho laboral es la persona fisica
denominada trabajador, la cual se ve obligada, como afirmaba Marx, a vender

su fuerza de trabajo para proporcionarse los medios de subsistencia.

1.2.1.1. Trabajador Ordinario

La denominacién de trabajador responde con precision a la naturaleza de

este sujeto primario del derecho del trabajo, ademas de que unifica el caracter

15



de aquellos que viven de su esfuerzo ya sea preponderantemente material o

intelectual.
En su primera parte el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo establece:

“Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un

trabajo personal subordinado.

Para los efectos de esta disposicibn se entiende por trabajo toda
actividad humana, intelectual o material, independientemente del grado de

preparacion técnica requerido para cada profesion u oficio”.

De la primera parte de la disposicion anterior se desprenden las

siguientes consideraciones:

o El trabajador siempre sera una persona fisica, la cual debe de
tener una edad de 16 afios o mas para ser considerado como trabajador,
puesto que si su edad fluctia entre los 14 y 16 afios sera calificado como
menor trabajador; por ende, nunca podra considerarse como trabajador a

las personas juridicas.

o Pero no toda persona fisica es trabajador, sino sélo aquella que

otorga su voluntad para prestar un trabajo personal y subordinado.

El articulo 3° de la derogada Ley Federal del Trabajo de 1931

determinaba que:

“trabajador es toda persona que prestaba a otra un servicio material,

intelectual o de ambos géneros en virtud de un contrato de trabajo”

Este concepto fue superado por la ley actual, debido a que era falso que
toda persona (fisica o juridica) fuera considerada como trabajador, e incluso

sirvio para poner al “contrato de equipo” al margen de la ley.

16



o La persona fisica debe de prestar un servicio a otra persona que

puede ser fisica o juridica.

o Que el trabajo es una actividad humana, tanto intelectual como
material, que no debe de ser desempefiada por terceros sino de forma
personal, por aquel que es apto para ser titular de derechos vy
obligaciones. De esta forma se descarta la posibilidad de que la
prestacion de trabajo se realice a través de un intermediario, puesto que

se daria pie a lucrar con la fuerza de trabajo de otros.

o Que la prestacion de la actividad personal se realice de forma
subordinada, lo cual implica por parte del trabajador un deber juridico de
obediencia en cuanto al poder juridico de mando del patrén, siempre que
se refiera al trabajo estipulado y que se ejerza sobre la jornada de

trabajo.
La segunda parte del articulo anteriormente citado, determina que:

“Para los efectos de esta disposicion se entiende por trabajo toda
actividad humana, intelectual o material, independientemente del grado de

preparacién técnica requerido por cada profesion u oficio”.
De lo anterior se desprende que:

o Todo trabajo requiere de un esfuerzo de quien lo ejecuta, tanto

intelectual como material y tiene la finalidad de crear satisfactores.
o El trabajo es una de las caracteristicas que distinguen al hombre

del resto de los seres vivos; solamente el hombre es capaz de trabajar, el

trabajo es adherido a la propia naturaleza humana.

17



1.2.1.2. Trabajador de confianza

El articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece el concepto de trabajador de forma genérica, sin admitir
distincion alguna, lo cual es acorde al principio de igualdad. Sin embargo, la ley
contempla una categoria especial de trabajador denominado “Trabajador de
confianza”, el cual tuvo su origen en la lucha de los propios trabajadores que
quisieron excluir a los empleados que realizaban funciones que favorecian

intereses exclusivos del patron.

La definicion de trabajador de confianza, atiende a la naturaleza de las
funciones que realiza el trabajador, las cuales resultan ser indispensables para
el 6ptimo desarrollo y beneficio de los intereses del patron. Esta idea se localiza

en la Ley Federal del Trabajo de la siguiente manera:

Articulo 9. “La categoria de trabajadores de confianza depende de la
naturaleza de las funciones desempefiadas y no de la designacion que se de al
puesto. Son funciones de confianza las de direccion, inspeccién, vigilancia y
fiscalizacion, cuando tengan caracter general, y las que se realicen con trabajos

personales del patron dentro de la empresa o establecimiento”.

Conforme a este precepto se entiende por “caracter general” lo que se
refiere a la vida misma de la empresa, a sus intereses, seguridad, eficacia, y

desarrollo econémico.

Y por “trabajos personales del patréon”, se refiere a las actividades que se
equiparan a lo que personalmente podria realizar el propio patrén, pero que

delega al trabajador para que actue en su representacion.

Los trabajadores de confianza son regulados en el titulo sexto, capitulo II,

“de los trabajos especiales”, sin distinguir que “no es un trabajo especial sino
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una relacion especial entre el patrén y el trabajador en razon de las funciones

que éste desempefia’.’

Asimismo, el articulo 11 de la Ley Federal del Trabajo dispone que:

“Los directores, administradores, gerentes y demas personas que
ejerzan funciones de direccion o administracion en la empresa o0
establecimiento, seran considerados representantes del patron y en tal

concepto los obliga en sus relaciones con los trabajadores”.

Establecer esta categoria de trabajador, es atribuir un mayor grado de
responsabilidad a los trabajadores que representan al patron en sus intereses y

al mismo tiempo comprometer al patrén con los actos de sus representantes.
La ley establece como limitaciones para los trabajadores de confianza:

o No pueden sindicalizar en los mismos organismos de los demés

trabajadores sindicalizados.

o Soélo pueden participar en las utilidades de la empresa en un 20%
del salario mas alto del trabajador sindicalizado.

o El patron quedara eximido de la obligacién de reinstalar a los
trabajadores de confianza mediante el pago de indemnizacion

constitucional y 20 dias por cada afio de servicio.

o No son computables sus votos para el caso de huelga, si se

ofrece como prueba el recuento de los trabajadores.

® DE BUEN LOZANO, Néstor. Derechos del Trabajador de Confianza. Ed. Instituto de Investigaciones
Juridicas. México. 2000. Pag. 14.
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1.2.1.3. Los representantes del patron

Son aquellos que sin dejar de ser trabajadores, representan al patron

frente a los trabajadores, sin necesidad de un mandato expreso.

El articulo 11 de la Ley Federal del Trabajo dispone:

“‘Los directores, administradores, gerentes y demas personas que
ejerzan funciones de direccion o administracion en la empresa o
establecimiento, seran considerados representantes del patron y en tal

concepto lo obligan en sus relaciones con los trabajadores”.

La disposicion anterior menciona de manera enunciativa, sélo algunas
actividades que el trabajador puede ejercer dentro de la empresa o
establecimiento, pero no limitativa pues podria realizar cualquier otra actividad o

acto juridico que comprometa el patron frente a los trabajadores.

Este trabajador de confianza actla con la autoridad que el patron le

confiere, para que sean obedecidos durante la jornada de trabajo.

Articulo 134, fraccion lll, de la Ley Federal del Trabajo reconoce como

obligacion de los trabajadores:

“lll Desempefiar el servicio bajo la direccion del patron o de sus
representantes, a cuya autoridad estaran subordinados en todo lo concerniente

al trabajo”.

1.2.2. Patron

Una definicién tomada del diccionario sefiala que esta palabra deriva de
patrono y ésta, a su vez del latin patronus, que se refiere a un protector,

defensor, o una persona que emplea obreros en trabajos u oficios. También es
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llamado empleador, empresario, patrono y por algunos autores como acreedor

de trabajo o dador de trabajo, entre otras.

El patron representa otro sujeto primario de la relacién juridica laboral,
Olvera Quintero define al patrén como: “la persona que rige los destinos del

centro del trabajo, por ser el titular de los derechos, por ser el duefio o por

ejercerlos como tal”.?

La Ley Federal del Trabajo define al patrén en el articulo 10, primer

parrafo de la siguiente manera:

“Es la persona fisica 0 moral que utiliza los servicios de uno o varios

trabajadores”.

De la anterior definicion resaltan los siguientes elementos:

o El patron puede ser una persona fisica o moral.

o El patron es quien recibe los servicios del trabajador.
Ademas, agrega el citado dispositivo laboral que:

“si el trabajador, conforme a lo pactado o a la costumbre, utiliza los

servicios de otro trabajador, el patron de aquél, lo sera también de éste”.

De esta forma el legislador deja al margen de la ley la vieja formula de
deslindar al patron de su responsabilidad, alegando la inexistencia de la

relacion laboral entre él y los ayudantes de su trabajador.

® OLVERA QUINTERO, Jorge. Derecho Mexicano del Trabajo. Ed. Porrtia. México. 2001. P4g. 91.
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1.3. Intermediacién

La palabra Intermediacion deriva del latin intermedius, de intermediar,
gue esta en medio, que media entre dos 0 mas personas, especialmente entre
productor y consumidor de géneros o mercaderias. Relativo a los trabajadores,
traficantes, acaparadores, proveedores, tenderos, tablajeros.

Dentro de la intermediacion laboral participan tres elementos, de no

presentarse alguno de ellos, deviene en otra relacion juridica.

El primero es el demandante, que viene a ser la empresa beneficiaria

gue recibe el trabajo de quienes fueron contratados por otra empresa.

El segundo es el oferente, que dentro de la relacion laboral seria el
trabajador, es el sujeto que pone a disposicién del demandante su fuerza de
trabajo para ser empleada en las actividades requeridas por éste; actividad que
se ejecuta bajo su continuada subordinacion, sin que ello signifique que en

todos los eventos se configure un contrato de trabajo.

Y el tercero es el intermediario, es la persona fisica o juridica que sirve
de vinculo para que el trabajador suministrado sea incorporado como sujeto
activo dentro del mercado laboral; puede decirse que es la parte que ubica al
oferente al servicio de la empresa que necesita la prestacion de la mano de

obra.

El intermediario, como sujeto de derecho del trabajo, se encuentra entre
el patron y el trabajador. Su objeto es ofrecer a los demandantes de mano de
obra, el personal requerido para satisfacer sus necesidades de trabajo
calificado, ofreciendo personal temporal o permanente, con la posibilidad de

que los demandantes de mano de obra asuman la calidad de empleador del
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personal suministrado o no la adquiera, siendo el agente intermediador un

auténtico empleador.

En el &mbito de las empresas de servicios temporales, las obligaciones
en el campo juridico laboral entre el trabajador suministrado, la empresa de

servicios temporales y el usuario o0 empresa beneficiaria son complejas.

La derogada Ley Federal del Trabajo de 1931 en su articulo 5°
contemplaba tan sélo la hip6tesis de la persona que contrataba los servicios de
otra u otras para convenir con ellas la ejecucion de algun trabajo en beneficio

de un patrén, es decir, que realizaba funciones de mandatario o gestor.

La intermediacion en un acto anterior a la relacion laboral, queda

regulada medularmente en la vigente ley laboral en los siguientes articulos:

Articulo 12. “intermediario es la persona que contrata o interviene en la

contratacion de otra u otras para que prestan servicios a un patrén”.

A primera vista, este articulo parece referirse exclusivamente a los head
hunters (caza-talentos), sin embargo no es asi, debido a que también
comprende a las personas que contratan trabajadores para si y realizan

contratos de prestacion de servicios con otras empresas.

Cuando la ley menciona: “intermediario es la persona que contrata o
interviene en la contratacion de otra u otras para que prestan servicios a un
patron”. Se refiere a un real intermediario, a un tercero ajeno a la relacién
laboral, que sirve de conducto para que se establezca en forma directa un nexo
entre dos personas. Como lo son las agencias de colocacién. "Juridicamente el
intermediario no participa en la relacion laboral: simplemente relaciona a dos

sujetos para que entre ellos nazca una relacion laboral”.’

" DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del Trabajo. ed. 202 Ed. Porrla. México. 2007. Pag. 455.
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Sin embargo, del mismo texto se infiere una segunda hipétesis bastante
provechosa para el sector empresarial, donde “el intermediario actua a nombre
propio, creando entre él y los trabajadores una relacion directa, generalmente
con el &nimo de evitar a la empresa principal las responsabilidades derivadas

de la ley”.®

A su vez el patron que ocupa los servicios de los trabajadores celebra un
contrato civil o mercantil con otra empresa, su socia. Generalmente el
intermediario satisface los requisitos formales de la empresa, para eludir cargas
tributarias y sociales, cominmente estos requisitoS no se apoyan en una
estructura econdmica adecuada ya que los intermediarios suelen ser

insolventes.

De Buen Lozano considera una tercera figura denominada contratista, la
cual “no se limita a poner a disposicion del patrén la obra sino que, ademas,

aportan los materiales y el equipo necesario para la realizacién de la misma”. °

El contratista se convertirA en un legitimo patrén cuando sea
laboralmente solvente para cumplir con las obligaciones que deriven de las
relaciones con sus trabajadores, de lo contrario, las obligaciones quedaran a
cargo de la empresa beneficiaria en forma directa e inmediata, sin perjuicio de
la responsabilidad solidaria del contratista devenido intermediario. Es necesario
conocer la responsabilidad que en el ambito laboral tienen los participes de la

intermediacién; la Ley Federal del Trabajo lo expresa de la siguiente manera:

Articulo 13. “no seran considerados intermediarios, sino patrones, las
empresas establecidas que contraten trabajos para ejecutarlos con elementos
propios suficientes para cumplir las obligaciones que deriven de las relaciones

con sus trabajadores. En caso contrario, seran solidariamente responsables con

& 1dem.
® Idem.
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los beneficiarios directos de las obras o servicios, por las obligaciones
contraidas con los trabajadores”.

Con un trato igual, el articulo 14 en su primera parte, obliga a las
personas que utilicen intermediarios para la contratacion de trabajadores, a ser
responsables de las obligaciones que deriven de esta ley y de los servicios
prestados. Es decir, “el patréon que contratdé respondera de los compromisos
hasta donde alcancen sus bienes; de todo el resto sera responsable legal el
verdadero patron, quien recibe los beneficios de los servicios de los

trabajadores.”*®

Por su parte el primer parrafo del articulo 15 de la Ley, da un trato
semejante a la intermediacion y a la situacién que deriva del hecho de que una
empresa ejecute obras o servicios en forma exclusiva o principal para otra,
independientemente de que el concepto de empresa excluye que pueda

pensarse en un simple intermediario.

Por otro lado, tanto en el articulo 14 fraccion I, como el 15, fraccién Il, se

refleja de manera casi idéntica un principio de igualdad en el empleo, al

establecer que aquellos trabajadores que presten sus servicios a un patrén, ya
sea a través de un intermediario o como empleados para la ejecucién de las
obras o servicios, prestaran su trabajo en las mismas condiciones y tendran los
mismos derechos que correspondan a los trabajadores que ejecuten trabajos

similares en la empresa beneficiaria o establecimiento.

No obstante, es interesante observar que algunos de los usuarios de la
figura de la intermediacion laboral, se han valido de este medio para simular la

existencia de verdaderos contratos de trabajo indefinidos en el tiempo.

© DAVALOS, José. Ensayo “Que es el Qutsourcing”. México. 2008. Pag. 2.
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1.4. Agencias de Colocacion

Las agencias de colocacion tienen la finalidad de poner a disposicion de
las empresas, a los candidatos que se ajusten a los perfiles demandados, tras
el estudio y valoracién, tanto de las aptitudes profesionales, como de las
actitudes de los demandantes, previa realizacion de un itinerario personalizado

para la insercion laboral.

El trabajo de las agencias se realiza en un doble sentido, por un lado se
otorga asesoria y orientacion a las personas fisicas que demandan
oportunidades de trabajo, mientras que por el otro se ponen a disposicion los
perfiles mas adecuados a las ofertas existentes que requiere el sector

empresarial.

Ambas funciones son inherentes a las agencias de colocacién, sin
embargo estas agencias pretenden ir mas alla de una simple labor de
intermediacién o gestiébn del empleo, puesto que otorgan cada vez mas
importancia al analisis de las oferta y la demanda, lo que permite, conocer las
posibilidades reales de ocupacion a partir de las necesidades detectadas.
Asimismo, realizan una importante funcion de busqueda y capacitacion de
recursos formativos, a fin de que los demandantes puedan acceder a la oferta
existente, facilitando su incorporacion al mercado laboral, con posibilidades de

acceso a puestos de trabajos mas estables y mejor remunerados.

Los llamados servicios de colocacion eran en sus origenes simples
disposiciones en el campo del Derecho Politico y Administrativo, a veces
dictadas por las autoridades locales, pero los abusos que presentaron las
primeras agencias de colocacién, a las que s6lo movia el afan de lucro, han
obligado a los gobiernos a establecerlas por su cuenta y con caracter gratuito, a
efecto de regular todas las relaciones surgidas al amparo de un contrato de

trabajo y en otros casos han llevado al legislador a tutelar en este aspecto los
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derechos de los trabajadores, reduciendo en la actualidad el campo en el que

puede actuar la iniciativa privada en materia pre-contractual.

En algunos paises se conoce a las agencias de colocacion, con el
nombre de “Bolsas de Trabajo” y estan organizadas como establecimientos
autorizados legalmente para actuar en el terreno de empleos, permitiéndole
poner en contacto a quienes se encuentran sin ocupacion con aquellas

personas o instituciones que requieran de obreros o empleados.

Existen otros sistemas aprobados desde la primera conferencia de la
Organizacion Internacional del Trabajo celebrada en Washington el afio de
1919, y ampliados en las sucesivas conferencias que tuvieron lugar en Ginebra,
Suiza, los afios de 1932 y 1933, en los que se fijaron normas para que pudieran
ofrecer estos servicios algunas agencias privadas, debido a que entonces los
gobiernos de los estados miembros no quisieron adoptar ninguna
responsabilidad en relacibn con el tema, autorizandoles para cobrar por

aquellos servicios cuando la persona los solicita o bien obtienen colocacion.

Un tercer sistema integra un verdadero mercado laboral, se preocupa
por conciliar la oferta de los trabajadores y la demanda patronal, pero con un
amplio sentido social, esto es, organizadas con fines asistenciales y
establecidas por organizaciones profesionales o sindicales, unas para
proporcionar elementos de preferencia especializados en un oficio, ramo o

actividad; las otras para obtener trabajo para sus afiliados.

Las agencias de colocacion encuentra sus antecedentes en los antiguos
gremios, los cuales velaban por procurar trabajo a sus asociados y a los
compaferos llegados de otros lugares, pero fue hasta mediados del siglo XIX
gue tuvieron un caracter oficial y hasta bien entrado el siglo XX que han
formado parte de la legislacion obrera, acogidos como hemos dicho, por la
Organizacion Internacional del Trabajo. Por tanto, es actual la trascendencia
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econOmica juridica y social de las agencias de colocaciones, y su importancia la
adquirieron por el creciente requerimiento de mano de obra en todos los paises

industriales o en vias de industrializacion.

De acuerdo con los convenios aprobados, la mayor parte de estos
paises han establecido instituciones educativas creadas con el Unico propgsito
de preparar jovenes y ofrecer sus servicios una vez que han sido adiestrados y
capacitados en una actividad, con la garantia de la preparacion y formacion

profesional adquirida.

La accion de la licitacion preliminar a una contratacion no puede por
ahora circunscribirse a la simple oferta y la demanda de trabajo, sino que a
través de registros de peticiébn de colocacion, por una parte, o de solicitud de
trabajadores, por la otra, se busca un desplazamiento uniforme, actual, en las
mejores condiciones posibles y de acuerdo con las peticiones de los
productores de la mano de obra, en particular la calificada. En ello estriba el
interés del poder publico para regular el funcionamiento y control de cualquier

tipo de agencia.

Sin embargo, la fraccion XXV del apartado “A” del articulo 123
Constitucional expresa: “El servicio para la colocacion de los trabajadores sera
gratuito para éstos, ya se efectué por oficinas municipales, bolsas de trabajo o

por cualquier otra institucion oficial o particular.”
Armonicamente el articulo 14, fraccion Il de la ley laboral expresa: “Los
intermediarios no podran recibir ninguna retribucion o comisién con cargo a los

salarios de los trabajadores.”

De conformidad con lo que dispone el articulo 539 del mismo

ordenamiento, se ha creado en México un “Servicio Nacional del Empleo,
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Capacitacion y Adiestramiento”, que en materia de promocién de empleos le
corresponde:

o Practicar los estudios necesarios para determinar las causas del

desempleo y del subempleo de la mano de obra.

o Analizar de manera permanente el mercado de trabajo, estimando

su volumen y sentido de crecimiento.

En materia de colocacion de trabajadores:

o Encauzar a los demandantes de trabajo hacia aquellas personas
que requieran sus servicios, dirigiendo a los solicitantes mas adecuados
por su preparacion y aptitudes, hacia los empleos que le resulten

idoneos;

o Autorizar y registrar, en su caso, el funcionamiento de agencias

privadas que se dedique a la colocacion de personas;

o Vigilar que las entidades privadas cumplan con las obligaciones
que la ley les impone, asi como con las disposiciones administrativas que

dicten las autoridades del trabajo.

En cuanto al articulo 539-F, hace énfasis en que las agencias de
colocacién con fines lucrativos sélo podran ser autorizadas excepcionalmente,
para la contratacion de trabajadores que deban realizar trabajos especiales.
Dichas autorizaciones se otorgaran previa solicitud del interesado, cuando a
juicio de la Secretaria del Trabajo Y Prevision Social se justifique la prestacion
del servicio por particulares y una vez que se satisfagan los requisitos que al
efecto se sefiale. En estos casos, de acuerdo con lo establecido en el articulo

539-D, el servicio debera ser gratuito para los trabajadores, y las tarifas
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conforme a las cuales se preste deberan ser previamente fijadas por la
Secretaria del Trabajo y Previsidon Social”. Ademas, obliga a ésta a llevar

siempre una lista actualizada de las instituciones activas en este sentido.

En rigor, podemos afirmar, que este servicio publico a cargo de las
autoridades administrativas del trabajo, ha venido a sustituir a las agencias de
colocaciones o bolsas de trabajo, ya que sus funciones son eminentemente de
caracter social, porque aparte de ser un servicio gratuito, busca resolver el
problema del desempleo a través de una reglamentacion especial. Subsisten
los servicios privados y han sido también reglamentados para proporcionar
empleos, ya que en paises como el nuestro de alta densidad demografica, de
creciente poblacion juvenil, que afio con afio exige fuentes de trabajo, todas las
instituciones que de una u otra forma puede permitir la ocupacion de solicitantes
de trabajo, son bien recibidas y se les alienta siempre que no persigan fines de
lucro y cuando lo persiguen, se les controla y supervisa para impedir cualquier

explotacion frente a esta necesidad.

En el dmbito internacional, el convenio 181 de la OIT define a las
agencias de empleo privadas, aqui llamadas agencias de colocacion, de la

siguiente amanera:

Articulo 1. “Para efectos del presente Convenio, la expresion agencia de
empleo privada designa a toda persona fisica o juridica, independientemente de
las autoridades publicas, que prestan uno o mas de los servicios siguientes en

relacion con el mercado de trabajo:
o Servicios destinados a vincular ofertas y demandas de empleo, sin

que la agencia de empleo privada pase a ser parte en las relaciones

laborales que pudieran derivarse;
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o Servicios consistentes en emplear trabajadores con el fin de
ponerlos a disposicion de una tercera persona, fisica o juridica, que

determinen sus tareas y supervise su ejecucion;

o Otros servicios relacionados con la busqueda de empleo,
determinados por autoridad competente, previa consulta con las
organizaciones mas representativas de empleadores y de trabajadores,
como brindar informacion, sin estar por ello destinados a vincular una

oferta y una demanda especificas.”

Ahora bien el Convenio 96, de la Conferencia General de la Organizacion
Internacional del Trabajo, relativo a las Agencias Retribuidas de Colocacion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de mayo de 1991, sefiala lo

siguiente:

Articulo 1. “Para los efectos del presente Convenio, la expresion agencia

retribuida de colocacion significa:

o Las agencias de colocacién con fines lucrativos, es decir, toda
persona, sociedad, institucion, oficina u otra organizacion que sirva de
intermediario para procurar un empleo a un trabajador o un trabajador a
un empleador, con objeto de obtener de uno u otro un beneficio material
directo o indirecto; esta definicibn no se aplica a los periédicos u otra
publicaciones, a no ser que tengan por objeto exclusivo o principal el de

actuar como intermediarios entre empleadores y trabajadores;

o Las agencias de colocacion sin fines lucrativos, es decir, los

servicios de colocacion de las sociedades, instituciones, agencias u otras
organizaciones que, sin buscar un beneficio material, perciban del
empleador o del trabajador, por dichos servicios, un derecho de entrada,

una cotizacion o una remuneracion cualquiera”.
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1.5. Empresa

La empresa deriva del latin in-prehensa, que a su vez deriva de in-
prehendere, que significa emprender una actividad que implica trabajo o que

representa dificultades.

La empresa es un instrumento universalmente empleado, es una obra
humana, tan antigua como el hombre, implica genio, caracter, decision, orden,
mente disciplinada, conocimiento sistematizado, imaginacion, recursos, entre
otros elementos. Esta destinada para la obtencién de utilidades, o bien, la
prestacion de servicios a la comunidad, coordinados por un administrador que
toma decisiones en forma oportuna para satisfacer necesidades de toda indole,

en el mercado y en el campo social.

Toda empresa engloba una amplia gama de personas e intereses ligados
entre si, mediante relaciones contractuales que reflejan una promesa de

colaboracion.

Econdmicamente la empresa es la unidad econémico-social, con fines de
lucro, en la que el capital, el trabajo y la direccién se coordinan para realizar una
produccioén socialmente util, de acuerdo con las exigencias del bien comudn. Los
elementos necesarios para formar una empresa son: capital, trabajo y recursos

materiales.

Es facil identificar a la empresa como un sinonimo de empleador o
patrén, toda vez que laboralmente el empresario es el titular del poder juridico
de mando, responsable de la propiedad, que se encuentra acreditado para
ejercer tanto los derechos originarios, como los derivados, ademas de los

deberes y obligaciones correlativos.

Tanto los trabajadores como los patrones estan vinculados por una
relacion econdmica, regulada por el Derecho, por lo que es una relacion

econdémico-juridica que implica la subordinacion del trabajador al patron.
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Mario de la Cueva al analizar el sistema de economia capitalista,
describe histéricamente tres etapas fundamentales en la evolucion de la
empresa, que son de suma importancia para entender el concepto moderno de

la misma.

“La primera etapa se caracteriza por el apogeo del capitalismo liberal, en
donde el empresario era el titular de la soberania, propietario absoluto de todas
las cosas que se encuentren en ellas, incluido el trabajo, de él dependian la
vida, accién, condiciones de trabajo y era el Unico que recibia los beneficios de
la produccion. En esta etapa los trabajadores carecian de derechos laborales,

debido a que sélo se imponia la voluntad del empresario.

Una segunda etapa se identifica por la lucha del proletariado, que
propugnaba por el reconocimiento de su fuerza de trabajo, como un elemento
esencial de la produccion, con el anhelo de igualar la fuerza del trabajo con la
del capital. En este trayecto se elimina la idea de que el empresario era el
soberano y se crea un régimen constitucional. Este régimen se integra por los
poderes legislativo, ejecutivo y judicial; el primero regula las relaciones entre el
trabajo y el capital; mientras que el segundo, salvo en los paises en que ya se
alcanzé la congestion, pertenece al empresario en todo lo concerniente a la
actividad de la empresa, si bien sujeto a las disposiciones de los contratos
colectivos y del reglamento del trabajo y finalmente, el poder judicial se ejerce

por las juntas de conciliacién y arbitraje”.**

La tercera etapa consiste en el intervencionismo del Estado en la vida
econdémica, mediante la creacidon de un régimen constitucional, que regule la
economia nacional, satisfaga las necesidades de la poblacion y limite el poder

del empresario

1 DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho del Trabajo. Op. cit. P4g.166.

33



Cabe destacar que el Estado encuentra en esta institucion un elemento
gue aporta riqueza y que contribuye de manera importante al fortalecimiento del

erario para el pago del gasto publico.

De Buen Lozano complementa este andlisis con una cuarta etapa que se
desarrolla: “en los paises socialistas, donde subsiste el concepto de empresa,
pero la propiedad de los bienes de produccién le corresponden al Estado y el
beneficio resultante de la actividad empresarial se destina, no a engrosar el
patrimonio privado de unos cuantos, sino a mejorar la condicion social de toda
la colectividad”.*?

Mario de la Cueva nos menciona que la ley de 1931 no se referia
directamente a la empresa, pero presuponia su existencia en todas las
relaciones de derecho colectivo. Ante esta circunstancia la comision consideré
apropiado insertar expresamente en la ley una definicion de la misma, por lo
qgue estudié distintas doctrinas, entre ellas las aportaciones de los clasicos
Hueck-Nipperdey y Paul Durand, para lograr la mayor precisién posible y
obtener el siguiente resultado, vigente en la ley laboral:

Articulo 16. “Para los efectos de las normas de trabajo, se entiende por

empresa la unidad econdmica de produccidon o distribucion de bienes o

servicios y por establecimiento la unidad técnica que como sucursal, agencia u

otra forma semejante, sea parte integrante y_contribuya a la realizacion de los

fines de la empresa”.

Con esta definicion de empresa, se evita las divergencias del uso que

hace el articulo 123 Constitucional de los términos “empresa” y “negociacion”.

La comision incorporé en un mismo articulo la distincion de empresa y
establecimiento, debido al auge econdmico y afan competitivo de este tipo de

organismos de produccion, que requieren para subsistir, expandirse en distintas

12 DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del Trabajo. Op. cit. Pag. 461.
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zonas geograficas a través de agencias u otras unidades semejantes,
independientes las unas de las otras, pero sujetas todas a la administracion

general.

Davalos Morales coincide en que: “Empresa y establecimiento son cosas
distintas; el establecimiento forma parte y contribuye a la realizacion de los fines
de la empresa, considerada ésta como una unidad superior, aun cuando los
establecimientos disfruten de autonomia técnica con respecto a otros

establecimientos”.*®

Baltasar Cavazos considera a la empresa como: “un complejo juridico,
econdémico y social en el que existe una pluralidad de intereses que, al ser en
esencia opuestos, deben coordinarse para obtener una productividad

adecuada”.'*

1.6. Duracion de las Relaciones de Trabajo

Comunmente todas las empresas se crean para realizar una actividad
permanente, auxiliadas sobre todo del personal que labora en ellas, el cual es
primordial para cumplir con su finalidad de produccioén o distribucion de bienes o
de servicios, toda vez que es indispensable la prestacion de su energia de

trabajo permanentemente.

Esta realidad destaca un principio fundamental de derecho reconocido en
la ley laboral, el cual determina que la vigencia de la relacion de trabajo esta
regulada por la “estabilidad en el empleo”, que significa que la relacion subsiste

de forma indefinida, salvo algunas excepciones.

¥ DAVALOS, José. Derecho Individual del Trabajo. ed. 172 Ed. Porriia. México. 2008. P4g. 99.
14 CAVAZOS FLORES, Baltasar. Las 500 Preguntas mas Usuales Sobre Temas Laborales. ed. 92 Ed.
Trillas. México. 2004. Pag. 56.
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El trabajador dentro de la relacion laboral, es protegido por este principio,
siempre que voluntariamente realice su labor y cumpla con su éarea de
responsabilidad, de esta manera tiene indudablemente derecho al trabajo y

condiciones generales, correspondientes al puesto que desempefa.

Dentro de nuestro sistema laboral, la duracién de las relaciones de

trabajo puede ser:

o Por tiempo indeterminado por regla general;
o Por tiempo determinado, en casos excepcionales, y
o En los demas casos que la ley prevenga.

Asimismo, reconoce que “El contrato de trabajo por tiempo
indeterminado, constituye la regla general en relacién con los demés contratos

de trabajo reconocidos por la ley”*

, al establecer lo siguiente:
Articulo 35. “Las relaciones de trabajo pueden ser por obra o tiempo
determinado o por tiempo indeterminado. A falta de estipulacién expresa, la

relacién sera por tiempo indeterminado”.

De la Cueva confirma que “La duracion indeterminada de las relaciones
es el principio base, que no depende de su eficacia de la voluntad de las partes

y que Unicamente se flexiona si lo requiere la naturaleza de la cosa”.*®

Por otra parte, el contrato por obra determinada es definido como: “el

contrato individual de trabajo celebrado entre un trabajador y un patrén con

> DAVALOS, José. Derecho Individual del Trabajo. Op. cit. Pag. 113.
! DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho del Trabajo. Op. cit. P4g.223.
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estipulacién expresa de terminacion al concluir la obra especifica materia de la

prestacion del trabajo contratado”.!’

La formalidad anterior se encuentra comprendida en el articulo 36 de la

Ley Federal del Trabajo, que a la letra dice:

“El sefalamiento de una obra determinada puede unicamente estipularse

cuando lo exija su naturaleza”.

Este contrato “atiende al objeto de la relacion laboral, el que una vez
realizado, produce la extincion de la relacién laboral y no se entendera como
despido cuando la empresa deje de ocupar al trabajador y tampoco incurrira en

responsabilidad”.*®

Ahora bien, el contrato por tiempo determinado es definido como: “el
contrato individual de trabajo celebrado entre un trabajador y un patrén con
estipulaciéon expresa de fecha fija de terminacion, en razén de la naturaleza

extraordinaria y transitoria de la materia de trabajo que se va a prestar”.*®

De igual manera la ley menciona tres supuestos para la existencia de

este contrato, al indicar lo siguiente:

Articulo 37. “El sefalamiento de un tiempo determinado puede

Gnicamente estipularse en los casos siguientes:

I Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar;

Il Cuando tenga por objeto sustituir temporalmente a otro trabajador; y

7 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS. Diccionario Juridico sobre la Sequridad Social.
Ed. Universidad Nacional Autdnoma de México, México, 1994. Pag. 132,

¥ DAVALOS, José. Derecho Individual del Trabajo. Op. cit. Pag. 114.

¥ INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS. Diccionario juridico sobre la Sequridad Social.
Op. cit. Pag. 133.
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[l En los demas casos previstos por esta Ley”.

Si en el contrato de trabajo por tiempo determinado se omite sefalar
alguna de las causas previstas en este articulo, la relacion debera entenderse

celebrada por tiempo indeterminado.

Se advierte que en caso de controversia, tratandose de un contrato por
tiempo determinado, no basta la estipulacion expresa, sino que es necesario
observar que sea permitido cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se
presta.

Existe la posibilidad de estipular en el contrato el tiempo en que se va a
realizar el objeto materia del contrato, si vencido este término, ain no se ha
concluido el trabajo objeto del contrato, éste subsistird hasta que no se
concluya, mientras subsista la capacidad fisica y mental del trabajador para

prestar sus servicios; lo anterior es acorde cuando la ley indica:

Articulo 39. “Si vencido el término que se hubiese fijado subsiste la
materia del trabajo, la relacién quedard prorrogada por todo el tiempo que

perdure dicha circunstancia”.

1.7. Contrato de Trabajo

La relacion de trabajo y el contrato son dos instituciones con
caracteristicas propias, el legislador las ha vinculado y ha concluido que
producen los mismos efectos. Por lo que su estudio requiere un analisis integral

de sus elementos y sus efectos, a la luz de las distintas posturas doctrinales.

La teoria contractualista se apoya en la autonomia de la voluntad, en la

concepcion filosofica que sostiene que todas las personas son iguales en
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dignidades y capacidades; por lo que tienen plenas facultades para obligarse a

multiples relaciones que se presentan en la sociedad.?

En materia civil, el contrato constituye la fuente principal de las
obligaciones, definido por el articulo 1793 del Cddigo Civil para el Distrito
Federal como: el convenio (acuerdo de voluntades) en virtud del cual se
produce o transfiere una obligacion o un derecho. Debido a la gran eficacia que
tiene esta institucion, se extendido al derecho del trabajo, para regular las

relaciones laborales de los sujetos que la componen.

Anteriormente se pensé que el causante de la aplicacion del estatuto
laboral, era el contrato de trabajo, toda vez que la vinculacion que existe entre
el que presta un servido y entre quien lo recibe, debe de estar precedida por un
acuerdo de voluntades, que debe de ser exteriorizado de manera libre.

Por el contrario, la vision anticontractualista, da relevancia a la prestacion
de un servicio personal subordinado, que simultdneamente crea una relacion de
trabajo y provoca la aplicacién del derecho protector de la persona trabajadora,
con el anhelo de igualar las condiciones pactadas entre las partes que la

integran.

“El derecho del trabajo, por su naturaleza, principios y caracteristicas,
rechaza la autonomia de la voluntad, puesto que los sujetos que se relacionan

laboralmente no_son iguales, y de reconocerse el principio, el empleador se

impondria al trabajador, debido a que en la realidad no opera un concierto de
voluntades, sino la imperante necesidad de trabajar o “el abuso del hombre por
el hombre, el aprovechamiento del fuerte sobre el débil, el desprecio inhumano

del econémicamente poderoso sobre el indigente”.**

2 Cfr. CHARIS GOMEZ, Roberto. El Contrato Individual y la Relacién de Trabajo en México. Instituto
de Investigaciones Juridicas. México. s.a.p. Pag. 218.

! CHARIS GOMEZ, Roberto. El Contrato Individual y la Relacién de Trabajo en México. Op. Cit. Pég.
218.
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El Derecho del Trabajo rompe el principio del libre albedrio, porque
necesariamente debe y tiene que participar la finalidad principal del estatuto al
que pertenece, que es la idea de proteccion y de redencion de la clase social

trabajadora.

Davalos Morales expone que:

“La esencia del contractualismo en el Derecho del Trabajo radica en la
afirmacién de que el vinculo que se establece entre el trabajador y el patrén
estard necesariamente originado por un acuerdo de voluntades, aunque ese

vinculo en algunos casos sea expreso y en otros tacito o aun supuesto”.??

Mario de la Cueva explica que no puede nacer la relacién laboral de un
contrato, porque ello “estaria en contradiccion insalvable con la idea del

Derecho del Trabajo, que no protege los acuerdos de voluntades sino el trabajo

mismo, pues su misiébn no es regular el intercambio de prestaciones sino...
asegurar la salud y la vida del hombre y proporcionar al trabajador una

existencia decorosa”.?®

De Buen Lozano sefiala excepciones dado que “existen algunas
relaciones laborales que pueden nacer de un contrato, por ejemplo: la de los
altos empleados, los domésticos, y los trabajadores de la industria familiar, sin
gue se atente contra la dignidad humana cuando se pacta un servicio a cambio

de una remuneracion”.?*

Por tanto, podemos afirmar que la relacion laboral si puede ser originada
por un contrato, debido a que en esencia, existe un acuerdo de voluntades
expreso o tacito, que permite determinar una serie de derechos y obligaciones,

como lo es la prestacion de un servicio personal subordinado a un patrono,

22 DAVALOS, José. Derecho Individual de Trabajo. Op. cit. P4g.104.
% DE LA CUEVA, Mario. EI Nuevo Derecho del Trabajo. Op. cit. Pag. 185.
% DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del Trabajo. Op. cit. Pag. 518.
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mediante una remuneracion en dinero. Con lo que se aplica invariablemente un
estatuto imperativo cuya vigencia y efectividad no depende de la voluntad de las
partes, sino, exclusivamente, de la prestacion del trabajo.

La ley laboral de 1931, definia al contrato como: “aquel por virtud del cual
una persona se obliga a prestar a otra, bajo su direccién y dependencia, un

servicio personal mediante una retribucion convenida”.

La ley vigente desde 1980 le resta importancia a la denominacion que las
partes le asignen al contrato individual y agrega un elemento, llamado
“subordinaciéon” que abarca las ideas de dependencia y direccién de trabajo
gue contemplaba la ley de 1931, ademas asimila los efectos juridicos que
produce tanto la relacion de trabajo, como el contrato individual, para quedar de

la siguiente manera:

Articulo 20...

“‘Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o
denominacion, es aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a

otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario.

La prestacion de un trabajo a que se refiere el parrafo primero y el

contrato celebrado produce los mismos efectos”.

La ley de 1931, al reglamentar el contrato individual del trabajo,
consider6 de forma sobresaliente, que el contrato debia de constar por escrito,
salvo algunas excepciones. De manera semejante la ley actual retoma ésta

idea al establecer lo siguiente:
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Articulo 24. “Las condiciones de trabajo deben hacerse constar por
escrito cuando no existan contratos colectivos aplicables. Se haran dos

ejemplares, por lo menos, de los cuales quedaran uno en poder de cada parte”.

Asimismo, dicho contrato requiere para su validez, una serie de

requisitos que se encuentran contemplados de la siguiente forma:

Articulo 25. “El escrito en que consten las condiciones de trabajo debera

contener:

I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del

trabajador y del patron;

II. Si la relacion de trabajo es por obra o tiempo determinado o tiempo

indeterminado;

[ll. El servicio o servicios que deban prestarse, los que se determinaran

con la mayor precision posible;

IV. El lugar o los lugares donde debe prestarse el trabajo;
V. La duracién de la jornada;

VI. La forma y el monto del salario;

VII. El diay el lugar de pago del salario;

VIII. La indicacion de que el trabajador sera capacitado o adiestrado en
los términos de los planes y programas establecidos o que se

establezcan en la empresa, conforme a lo dispuesto en esta ley; y

IX. Otras condiciones de trabajo, tales como dias de descanso,

vacaciones y demas que convengan el trabajador y el patrén.”
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La falta de los requisitos sefialados anteriormente, son imputables al
patrén y por tanto no privara al trabajador de los derechos que la ley o el

contrato le concedan.

Se presume la existencia del contrato de trabajo entre el que presta un

servicio personal y el que lo recibe.

1.8. Responsabilidad

La voz “responsabilidad” proviene de “respondere” que significa, “inter

alia”. prometer, merecer, pagar. En un sentido mas restringido “‘responsum’

(responsable) significa: el obligado a responder de algo o de alguien.

La responsabilidad es la imputabilidad juridica de una persona, ya sea
por la realizacién o no de un hecho juridico, de un acto juridico o incluso por un
caso fortuito, que origina obligaciones para el imputado, y el nacimiento de
derechos para el sujeto que se encuentre en posicién de reclamarlas. En todos
los casos, la responsabilidad surge como consecuencia secundaria de la

realizacion de una hipotesis normativa.

Generalmente puede atribuirse la responsabilidad juridica a todo sujeto
de derecho, tanto a las personas fisicas como juridicas, basta que el sujeto de
derecho incumpla un deber de conducta sefialado en el ordenamiento juridico,

provocando un dafio o perjuicio que afecta a una determinada persona.

La dogmatica juridica considera que un individuo es responsable cuando,
de acuerdo con el orden juridico, es susceptible de ser sancionado. En este
sentido, la responsabilidad presupone un deber (del cual debe responder el
individuo); sin embargo, es conveniente aclarar que: el deber o la obligacion es
la conducta que, de acuerdo con un orden juridico, se hace u omite. Ahora bien,
la responsabilidad sefala quien debe responder del cumplimiento o
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incumplimiento de tal obligacion. La responsabilidad es, en este sentido, una
obligacion de segundo grado (aparece cuando una obligacién no se cumple,

esto es, cuando se comete un hecho ilicito).

Existen dos formas de aplicar la responsabilidad: la llamada
responsabilidad por culpa y la conocida como responsabilidad objetiva o
absoluta. En el caso de la primera, la aplicacion de una sancién al individuo
considerado responsable supone “culpa” por parte del autor del hecho ilicito.
Esto es, las consecuencias de la sancion se le aplican so6lo cuando tuvo la
intencion de cometerlo, o bien habiéndolo previsto no lo impidié. A la
responsabilidad objetiva por el contrario, no le importa la culpa del autor; basta
que el hecho ilicito se realice (con o sin culpa del autor) para que se apliquen
las consecuencias de sancién al individuo considerado responsable (esto es,
por lo general, el sistema de responsabilidad en los accidentes de trabajo).

La responsabilidad derivada de los derechos y obligaciones de la
relacion laboral, nace cuando se ha incumplido una de las obligaciones

impuestas por la propia relacion laboral.

La responsabilidad requiere de la concurrencia de los siguientes

elementos:
. Un hecho ilicito.
. La existencia de un dafo.
o Un nexo de casualidad entre el hecho y el dafio.

1.8.1. Responsabilidad del trabajador

El trabajador, como sujeto de derecho, puede incurrir en responsabilidad

por incumplir con determinados supuestos normativos.
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Con el animo de regular ciertas conductas contrarias a derecho en que
pueda incurrir un trabajador, el legislador establecié por regla general en el
articulo 32 de la Ley Federal del Trabajo que: “el incumplimiento de las
normas de trabajo por parte del trabajador soélo genera para él

responsabilidad civil”.

Las sanciones a las que puede ser acreedor un trabajador se encuentran
consignadas en la ley en el titulo XVI, independientemente de Ila
responsabilidad en que incurra por el incumplimiento de sus obligaciones

laborales.

El articulo 21 Constitucional dispone que: “el jornalero, obrero o
trabajador, no podré ser sancionado con multa mayor del importe de su jornal o

salario de un dia”.

Como regla general se establece la prohibicibn de descuentos en los
salarios de los trabajadores; salvo algunas excepciones como las siguientes:

El trabajador debera pagar al patron por los errores, pérdidas o averias
cometidas por él, hasta por una cantidad no mayor al importe de los salarios de
un mes y el pago se hara conforme lo convengan el trabajador y el patrén, y el
mismo no podra superar el 30% del excedente del salario minimo, es una
responsabilidad a cargo del trabajador originada por su negligencia; el derecho

para exigir el pago por haber incurrido en responsabilidad, prescribe en un

mes; los descuentos en el salario para hacer el pago no procedera en caso de

trabajadores que perciban el salario minimo.

En caso de responsabilidad penal que genere una responsabilidad civil
(robo, fraude, abusos de confianza, etc.), todas las normas protectoras relativas
al pago de dafios y perjuicios ocasionados por el trabajador, enunciadas

anteriormente, dejan de tener aplicacion.

45



La responsabilidad derivada del hecho de abandonar el empleo, si éste
es por tiempo indefinido, o siendo eventual, con duracibn mayor a un afio, antes
de que éste se cumpla, no podra ser otra que el resarcimiento de dafios y

perjuicios que resulten en forma directa e inmediata del abandono.

1.8.2 Responsabilidad del patrén

La responsabilidad patronal respecto de sus trabajadores puede tener su
origen en dos situaciones: rescision injustificada de la relacion laboral o

terminacioén de la relacién colectiva.

En caso de responsabilidad por despido injustificado de un trabajador y
de acuerdo con la fraccion XXII del inciso “A” del articulo 123 constitucional, el
patron estara obligado, a eleccion del trabajador, a cumplir el contrato de
trabajo o indemnizarlo con el importe de tres meses de salario; lo mismo la
indemnizaciéon que tendra que cubrir cuando el trabajador rescinda el contrato

de trabajo por causas imputables al patron.

Cuando se ejecute la accidon de reinstalacion resuelta por la junta de
conciliaron y arbitraje, el patron tendra la obligacion, de reinstalar al trabajador y
pagar el importe de salarios vencidos desde la fecha del despido hasta la
ejecucion del laudo.

El patrén en este supuesto puede licitamente negarse a la obligacion de
reinstalar al trabajador en los casos sefialados en el articulo 49 de la ley y su
responsabilidad constituira en el pago de indemnizaciones, que seran de
acuerdo a la temporalidad del contrato de trabajador, en los términos del

articulo 50.

La responsabilidad que se origina en una terminacion colectiva, es
aguella en gque se da por terminada la relacion colectiva de trabajo. Excepto

cuando es por causa de fuerza mayor o caso fortuito, la responsabilidad
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patronal se da en los siguientes casos: por incapacidad fisica 0 mental o
muerte; la incosteabilidad notoria y manifiesta de la explotacion; el agotamiento
de la materia del objeto de una industria extractiva; y el concurso o la quiebra
legalmente declarados; ademas de la reduccién del personal por implantacion

de maquinaria o de procedimientos de trabajo nuevos.

Estas causas generan responsabilidad a cargo del patron, que se
traduce en el caso de relaciones por tiempo indefinido, en tres meses de salario
y veinte dias de salario por cada afio de servicios prestados. Ademas debera de
cubrir los salarios vencidos durante todo el procedimiento. En el articulo 50
fraccion | se establece una indemnizacion especial para los contratos por

tiempo determinado.

1.8.3 Responsabilidad del patron frente a trabajadores de un tercero

Un presupuesto para que nazca la responsabilidad laboral, es la
violacién de una obligacion; aun en la responsabilidad solidaria mencionada en
el articulo 15 de la Ley, se debera demandar primero a la empresa contratante
para que, previa resolucién jurisdiccional, surja la responsabilidad de la

empresa beneficiaria, como una consecuencia del contenido del articulo 15. ?°

Los patrones tienen responsabilidad solidaria frente a trabajadores de un
tercero, cuando una empresa ejecuta obras o servicios en forma exclusiva o
principal para otra y no dispone de elementos propios suficientes para cumplir

con las obligaciones que son producto de las relaciones con los trabajadores.

En este caso, el beneficiario de las obras o servicios sera solidariamente
responsable con la empresa ejecutora, del cumplimiento de las obligaciones

laborales.

2 Cfr. DAVALOS, José. Derecho Individual del Trabajo. Op. cit. Pag. 397.
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Los trabajadores de la empresa ejecutora tendran derecho a gozar de las
mismas condiciones de trabajo de que disfrutan los trabajadores de la empresa
beneficiaria. Cuando la ejecutora realiza los servicios de modo principal o
exclusivo para su beneficiaria, las condiciones de trabajo de la primera seran

proporcionalmente iguales con los de la empresa beneficiaria.

Néstor de Buen, precisa que: “las hipotesis de los articulos 13 y 14 no
deben de entenderse como supuestos de responsabilidad frente a trabajadores
ajenos, sino frente a trabajadores propios ya que la participacion de un
intermediario no crea dos relaciones diferentes, sino una sola”%.

Con la imposicion de esta responsabilidad, se evita que defrauden a los
trabajadores ciertas empresas autbnomas, de escasa o nula solvencia y por
tanto inmune a responsabilidades laborales, o sea, que “en realidad son
empresas creadas ficticiamente por grandes consorcios para evitar ser
demandadas directamente o para evitar otorgar a otros trabajadores los

beneficios del contrato colectivo del trabajo.”*’

1.9. Condiciones de Trabajo

Las condiciones generales de trabajo constituyen el conjunto de
derechos y obligaciones que se imponen los trabajadores y patrones en virtud
de sus relaciones de trabajo. Estas condiciones de trabajo, deberan ser
establecidas en contratos individuales o colectivos, y en ningan caso podran ser

inferiores a las fijadas en la ley.

Olvera Quintero define a las condiciones generales de trabajo como: “las
normas gue determinan los presupuestos de toda relacién laboral tendientes a

la proteccién de la salud y vida de los trabajadores dentro y fuera de los centros

% DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del Trabajo. Op. cit. Pag. 558.
2’ DAVALOS, José. Derecho Individual del Trabajo. Op. cit. P4g. 399.

48



de trabajo, y las que determinan las prestaciones minimas que deben percibir

los que laboran en forma subordinada.”®®

Como ya lo hemos mencionado, el Derecho del Trabajo tiene como
interés principal, buscar el equilibrio entre los factores de la produccion, para
que las relaciones tanto individuales como colectivas, contengan forzosamente
presupuestos que aseguren la vida y salud de todo sujeto que presta un servicio
personal y subordinado, a través de algunas prestaciones que le faciliten el
desarrollo de su funciones en un ambiente de seguridad e higiene, tomando
como idea fundamental que el trabajo es un derecho y un deber social, no un
articulo de comercio, exige respeto para las libertades y dignidades de la

persona humana que lo presta.

Asi el Derecho del Trabajo busca establecer condiciones béasicas de
proteccion hacia el trabajador e indirectamente a sus dependientes; como lo

dispone la Ley Federal del Trabajo en su articulo 56:

“Las condiciones de trabajo en ningun caso podran ser inferiores a las
fijadas en esta Ley y deberan ser proporcionadas a la importancia de los
servicios e iguales para los trabajos iguales, sin que puedan establecerse
diferencias por motivo de raza, nacionalidad, sexo, edad, credo religioso o
doctrina politica, salvo las modalidades expresamente consignadas en esta

Ley”.

De lo anteriormente citado se corrobora la obligacién que tiene el patrén
de satisfacer a los trabajadores de un catdlogo minimo de derechos. Ademas
reconoce que las condiciones laborales seran proporcionales al servicio u obra
ejecutados, e igual para los trabajos iguales, consagrando de ésta manera a los

principios de equidad e igualdad, como una expresion de la justicia social.

8 OLVERA QUINTERO, Jorge. Derecho Mexicano del Trabajo. Op. cit. P4ag. 146.
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Las condiciones de trabajo pueden tener una naturaleza individual que
es aqguella que tiene como objetivo el desarrollo del trabajo, sin poner en riesgo
la salud del prestador del servicio, proveyéndolo de ingresos que le permitan un
existir decoroso y aspiracion de una vida digna. Un ejemplo claro es el
aseguramiento de la duracion del tiempo en el trabajo, para lograr el equilibrio
de la salud, disfrute de los bienes de la cultura, vida familiar y percepcion de las

necesidades primarias que le permita acceder a una vida decorosa.

En cuanto a las relaciones de naturaleza colectiva seria conveniente

distinguir tres tipos de prestaciones:

Prestaciones de seguridad social: estas procuran asegurar la salud y

vida de los trabajadores mediante la seguridad social.

Prestaciones de prevision social: contienen normas preventivas de
higiene y seguridad en el trabajo para evitar accidentes o enfermedades en el

trabajo; y

Prestaciones sociales: son aquellas que permiten el acceso de los
trabajadores a la cultura y la recreacion que se pueden disfrutar de manera
colectiva. “Tienden al desarrollo integral mediante la cultura y el deporte, para

que pueda moverse el espiritu y aspirar a la cultura.”®

A continuacion, se mencionara de forma breve algunas condiciones de trabajo
gue representan tan sélo una parte de la base que sustenta las relaciones
laborales, tales como: la jornada de trabajo, dias de descanso, vacaciones,

aguinaldo, salario, reparto de utilidades, etc.

% DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho del Trabajo. Op. cit. Pag. 266.

50



1.9.1 Jornada de trabajo

La jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador presta

sus servicios al patron o los deja de prestar por causas no imputables a él.

Davalos Morales, coincide que la jornada maxima de ocho horas es
considerada como una jornada humanitaria de modo general; sin dejar de
considerar la naturaleza del trabajo, para establecer una jornada laboral que

sea acorde al trabajo desarrollado.*

En lo que respecta a la jornada de trabajo, el trabajador y el patrén fijaran

la duracion de la jornada, sin que pueda exceder de los maximos legales.

La duracion méxima de la jornada sera: ocho horas la diurna, siete la

nocturna y siete horas y media la mixta.

La jornada diurna es la comprendida entre las seis y las veinte horas; la
jornada nocturna es la comprendida entre las veinte y las seis horas; mientras
gue la jornada mixta es la que comprende periodos de tiempo de las jornadas
diurna y nocturna, siempre que el periodo nocturno sea menor de tres horas y

media.

1.9.2. Dias de descanso

Sefala la Ley que por cada seis dias de labores, el trabajador disfrutara
de un dia de descanso con goce de salario integro. Aquellos trabajadores que
laboren en dia domingo, tendran derecho a una prima adicional de un 25%
sobre el salario de los dias ordinarios de trabajo.

%0 Cfr. DAVALOS, José. Derecho Individual del Trabajo. Op. cit. Pag. 182.
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1.9.3. Vacaciones

Segun el articulo 76 de la propia Ley, los trabajadores que tengan mas
de un afio de servicios disfrutaran de un periodo anual de vacaciones pagadas
y que no podran ser inferiores a seis dias laborables. Dicho periodo, aumentara
en dos dias laborables, hasta llegar a doce por cada afio subsecuente de
servicio. Después del cuarto afo, el periodo vacacional aumentara en dos dias

por cada cinco afos de servicio.

1.9.4. Salario

El salario es la retribucién que el patrén paga al trabajador por su trabajo.
Los trabajadores dispondran libremente de sus salarios y el derecho a percibirlo
es irrenunciable. El salario no serd objeto de compensacion alguna y debera
pagarse en el lugar donde se preste el servicio. No se les impondran multas a
los trabajadores cualquiera que sea su causa 0 concepto. Los salarios de los
trabajadores no podran ser embargados, salvo el caso de pensiones

alimenticias decretadas por la autoridad competente.

1.9.5. Aguinaldo

Los trabajadores tendran derecho a percibir un aguinaldo anual
equivalente a quince dias de salario, por lo menos y debera pagarse antes del
dia 20 de diciembre.
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1.10. Derechos Laborales

Los derechos sociales plasmados en el articulo 123 Constitucional
establecieron, por primera vez en la historia del constitucionalismo social
mexicano, los cimientos de una legislacion laboral inspirada en principios de
justicia y humanidad. La intencién del constituyente fue, desde sus origenes,
preservar, frente a una relacion juridica desigual, la existencia de una clase
social economicamente débil y desvalida, sobre la base de un minimo de
condiciones destinadas a dignificar y elevar la condicibn humana de los
trabajadores.

Existe una serie de derechos humanos que se vinculan al trabajo, estos
se orientan a tutelar al trabajador considerado como parte débil en la relacion
laboral, a través de la regulacion adecuada de las condiciones de trabajo de
cada persona que se encuentra vinculada con otra en virtud de una relacién
laboral, buscando el justo equilibrio entre los factores de la produccién, para
lograr la armonia de los intereses del capital y el trabajo, asi como la
organizacion de los trabajadores para su defensa, reivindicacion y participacion

sociopolitica.

Los trabajadores tienen como derechos basicos:

o Trabajo y libre eleccién de profesion u oficio.
o Libre sindicalizacion.

o Negociacion colectiva.

o Adopciéon de medidas de conflicto colectivo.
o Huelga.

o Reunion.

o Participacion en la empresa.
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En la relacién de trabajo, los trabajadores tienen derecho:

. A la ocupacion efectiva.
o A la promocion y formacion profesional en el trabajo.
o A no ser discriminados por razones de sexo, estado civil, por la

edad dentro de los limites marcados por esta ley, raza, condicion social,
ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato, asi como por
razén de lengua. Tampoco podran ser discriminados por razén de
disminuciones fisicas, psiquicas y sensoriales, siempre que se hallasen
en condiciones de aptitud para desempefar el trabajo o empleo de que

se trate.

o A su integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e

higiene.

o Al respeto de su intimidad, preferencia sexual y a la consideracion
debida a su dignidad, comprendida la proteccién frente a ofensas

verbales o fisicas de naturaleza sexual.

o A la percepcion puntual de la remuneracion pactada o legalmente
establecida.

o Al ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato de
trabajo.

o A cuantos otros se deriven especificamente del contrato de
trabajo.

54



1.10.1. Derecho de preferencia

El derecho de preferencia el cual esta regulado en el capitulo IV, titulo

cuarto de la Ley Federal del Trabajo.

Mario de la Cueva opina que son ‘limitaciones a la libre seleccion del
personal por el empresario, pues le obliga a utilizar a los trabajadores que

disfrutan de esos derechos, con exclusion de quienes no son titulares de ellos.”

Se considera la nacionalidad, antigiiedad del trabajador de la empresa,
gue el trabajador no cuente con otra forma de ingresos y que tenga a su cargo

una familia y la afiliacion a un sindicato.

Si en una empresa existe alguna vacante o se crea un nuevo puesto, el
patron tendra la obligacion de preferir, en igualdad de circunstancias, a los
trabajadores conforme al orden establecido, atendiendo a las caracteristicas

mencionadas, sin importar la calidad del trabajador.

1.10.2. Derecho de antigiiedad

Néstor de Buen opina que no es un derecho, sino que es un hecho

juridico del cual se desprenden derechos, ya que es un acontecimiento natural

gue produce consecuencias de derecho.

La Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en tesis
jurisprudencial no. 179, perfila a la antigtiedad en el empleo como:

“Un hecho consistente en la prestacion de servicios por parte del

trabajador, durante el desarrollo de la relacion laboral, y tal hecho genera
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derechos a favor del propio trabajado, por lo que en ningln caso puede ser
desconocido por la autoridad laboral”.

1.10.3. Derechos derivados de la antiguiedad

Estabilidad en el empleo. Por antigiiedad el trabajador tiene derecho a

permanecer en su trabajo, con excepcion de aquellos trabajadores despedidos
injustificadamente y respecto de los cuales el patron se puede eximir de la

obligacion de reinstalarlos mediante el pago de una indemnizacion.

Indemnizacion del trabajador por rescisién de la relacion de la relaciéon

imputable al patron. Cuando se dé alguna de las causas de rescision de la
relacion laboral imputables al patrén, el trabajador puede separarse de su
trabajo dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que se dio la citada

causa y tendré derecho a una indemnizacion segun su antigliedad.
Vacaciones. Todo trabajador que tenga mas de un afio de servicios debe
gozar de un periodo de vacaciones no menor a seis dias conforme a lo

establecido en el articulo 76 de la Ley.

Constancias de servicios. Todo trabajador tiene derecho a que el patrén

previa solicitud, le extienda una constancias escrita de los dias trabajados y del
salario devengado y en el supuesto de separaciéon de la relacién laboral, una

constancia de los servicios prestados.

Preferencias en los ascensos. Las vacantes seran ocupadas por el

trabajador con mayor antigiedad de la categoria inmediata inferior del

respectivo oficio o profesion.
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Si el patron cumplié con la obligacion de capacitar y adiestrar a sus
trabajadores de la categoria inmediata inferior a la de la vacante, el ascenso
correspondera al trabajador que demuestre ser apto y tenga mayor antigiiedad,
0 en su caso, en igualdad de circunstancias al trabajador que acredite mayor

aptitud en su examen.

Prima de antigiedad. Los trabajadores tienen derecho a una prima de

antigiiedad, que consistira en el importe de doce dias por cada afio de
servicios, computando el tiempo efectivamente laborado y no los afios que dur6

la relacion.

1.10.4. Participacion en las utilidades

Es un derecho que tiene la comunidad de los trabajadores de una

empresa a percibir una parte de los resultados del proceso econémico de

producciéon vy distribucion de bienes o servicios. Excepto los directores,

administradores, gerentes generales y los trabajadores domésticos.

1.10.5. Invenciones de los trabajadores

Invenciones de servicios: son aquellas invenciones realizadas por

personas dedicadas a trabajos de investigacion en los términos de su contrato.
Invenciones libres: son aquellas realizadas por cualquier persona o
grupos de personas que prestan sus servicios de la empresa.

Al respecto el articulo 163 de la Ley Federal del Trabajo establece:

“Todo trabajador que haya realizado una invencion tiene derecho a que su

nombre figure como autor de la misma y de una compensacion cuando la
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importancia de la invencion y de los beneficios que pueda reportar al patron no
guarde proporcion con el salario percibido por el inventor”.

1.11. Principios Generales del Derecho

Los principios generales del Derecho, son criterios 0 entes de razén que
expresan un juicio acerca de la conducta humana a seguir en cierta situacion;
cada uno de estos principios constituye un criterio que expresa el
comportamiento que han de tener los hombres en sus relaciones de

intercambio.

El fundamento de estos principios, es la naturaleza humana racional,
social y libre; ellos expresan el comportamiento que conviene al hombre seguir
en orden a su perfeccionamiento como ser humano. Ademas, no depende de
gue esté reconocido o sancionado por la autoridad politica, sino que son
obligatorios porque definen un comportamiento que la razén descubre como

necesario para el progreso del hombre.

Por lo tanto, es oportuno analizar algunos principios fundamentales del

Derecho del Trabajo, como son los siguientes:

1.11.1. Laidea del trabajo como un derecho y un deber social

Este principio encuentra su fundamentado en las siguientes

disposiciones:

El articulo 123 de la Ley Fundamental establece en su primer parrafo lo

siguiente:
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“Toda persona tiene derecho a un trabajo digno y socialmente util...”

Mientras que el articulo 3° de la Ley Federal del Trabajo determina que:

“El trabajo es un derecho y un deber sociales”.

Asi controvierte la idea de que el hombre no tiene derechos contra la
sociedad, ni ésta contra aquel, pues dado su enunciado, la férmula conduce al
derecho de los hombres; a que la sociedad proporcione las condiciones que
garanticen a la persona humana la posibilidad de cumplir su deber de realizar
un trabajo util para el bien de ella misma, de su familia y de la sociedad a la que

pertenece.

Es importante acentuar, que el hombre también tiene la obligacion de
desarrollar apropiadamente su individualidad fisica, intelectual o moral para
cumplir esa funcién de la mejor manera, sin que alguien pueda entorpecer ese
libre desenvolvimiento.

1.11.2. Laidea de lalibertad y el derecho del trabajo

El primer parrafo, del articulo 5° Constitucional sefala que:

“A ninguna persona se le podra impedir que se dedique a la profesion,

industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos”.
El maestro Mario de la cueva brillantemente arguye que:
“La norma posee una significacion fundamental, porque la relacion de

trabajo no es, ni puede ser, una enajenacion de la persona, y porque no podra

tener como efecto el menoscabo, la perdida o el irrevocable sacrificio de la
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libertad del hombre, sino por el contrario, en toda relacion de trabajo, la libertad

debe de continuar siendo el atributo esencial de la persona del trabajador”.*

Este principio estriba en el derecho que tiene el hombre de aplicar su
actividad a la produccion de la rigueza, sin mas restricciones que la licitud.
Supone la facultad de poder escoger la profesion, arte u oficio a que quiera
dedicarse; la de elegir el objeto, la clase y el método de produccion que
considere oportuno; la de emplear la forma, el tiempo y el sitio de trabajo que
estime conveniente; la de reunirse, asociarse 0 asalariarse con quien tenga a
bien; y la de ser duefio de las obras, productos o resultados que emanen de sus

esfuerzos.

1.11.3. Laigualdad y el derecho del trabajo

Las ideas de libertad e igualdad van de la mano, toda vez que ‘la
igualdad sin la libertad no puede existir y esta no florece donde falta aquella”.
Este principio se encuentra inmerso en el segundo parrafo del articulo tercero

de la ley laboral que sefiala:

“‘No podran establecerse distinciones entre los trabajadores por motivo

de raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina politica o condicioén social”.

Por lo tanto, debe de existir absoluta igualdad en el trabajo para todos los

trabajadores, sin ninguna distincién resultante de la naturaleza del trabajo.

De esta manera se puede establecer la siguiente formula: “a trabajo
igual, desempefiado en empresa 0 establecimiento, puesto, jornada vy
condiciones de eficacia también iguales, deben corresponder sueldos y

prestaciones iguales’.

1 DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho del Trabajo. Op. cit. Pag. 110.
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1.11.4. Laidea de dignidad humana

El trabajo exige respeto para la dignidad de quien lo presta. La dignidad
humana consiste en los atributos que corresponden al hombre por el s6lo hecho
de ser hombre; el primero de todos es que es un ser idéntico a los demas, de tal
suerte que el trabajador tiene el indiscutible derecho de que el patron trate con
la misma consideracion y respeto que éste pretende para si, pues no obstante
gue las dos personas (patron y trabajador) guardan posiciones distintas en el
proceso de la produccién, su naturaleza como seres humanos es idéntica y sus
atributos también son los mismos. Este principio es reconocido por la ley laboral

en la fraccion VI del articulo 132 al disponer:

“Son obligaciones de los patrones:...

VI.- Guardar a los trabajadores la debida consideracion absteniéndose

del mal trato de palabra o de obra”.

1.11.5. Laidea de una existencia decorosa

La finalidad del Derecho del Trabajo es otorgar a los trabajadores una
existencia o un nivel econémico decoroso, de tal manera el articulo 3° de la ley
indica en la frase final de su parrafo | que: “el trabajo debe efectuarse en
condiciones que aseguren un nivel economico decoroso para el trabajador y su

familia”.

Una existencia decorosa soOlo puede darse si el hombre esta en
condiciones de satisfacer todas las necesidades materiales de él y su familia,
de proveer a la educacién, a la ensefianza general y a la preparacion técnica y
universitaria de sus hijos y de asomarse a los planos de la cultura, en forma que

tanto €l como su familia puedan desarrollar sus facultades fisicas y espirituales.
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1.11.6. La estabilidad en el empleo

Las decisiones sociales fundamentales en materia de trabajo, contenidas
en el articulo 123 Constitucional, publicado el 5 de febrero de 1917, generan
para trabajadores y patrones la necesaria estabilidad en el trabajo en el marco
de las relaciones laborales.

De este valioso precedente mundial, se sefialan las observaciones

siguientes:

° La duracion indefinida de las relaciones laborales enmarca la

continuidad y permanencia del trabajador en su empleo.

o La disolucién de la relacién laboral, depende generalmente de la
voluntad del trabajador y excepcionalmente del patrén, ya sea por el
incumplimiento grave de la obligacion del trabajador o de circunstancias

ajenas a su voluntad.

o La estabilidad es una defensa frente a los actos arbitrarios, puesto
que la ley regulara el derecho de despido y de separacion respecto de
causas justificadas, estableciendo respectivamente opcion al trabajador
para exigir el cumplimiento del contrato a través del ejercicio de la accion
de reinstalacion en el puesto, o la de indemnizacion con el importe de

tres meses de salario.
Este principio es una proteccion a favor de los trabajadores, para que

tengan, en tanto lo necesiten y asi lo deseen, una permanencia mas o menos

duradera.
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1.12. Flexibilidad Laboral

La aparicion de la flexibilidad laboral como medida para la integracion de
los mercados globalizados, esta propiciando que todos los paises definan una
nueva estructura econémica y productiva, donde demuestren una capacidad de

adaptacion continla y rapida para poder competir en la actualidad.

El termino “flexibilizacion” tiene su génesis y razon en la tesis que nace
con el liberalismo, que hoy encuentra su acomodo dentro del desarrollo del
capitalismo, en su nueva version moderna, el neoliberalismo que ha mutado el
papel del Estado benefactor al capitalismo salvaje. Dicha teoria considera que
debe de existir una total libertad en el comportamiento del comercio, de la
producciéon y la demanda de la fuerza de trabajo. Ademas, estima que los
débiles son un lastre y por tanto deben de ser desplazados, por ser el justo

precio a pagar por el desarrollo, el progreso y la modernidad.

La flexibilizaciéon laboral es un fenébmeno de gran importancia de los
altimos tiempos, tiene su primera manifestacion en Europa, en los afios 70,
trasladandose a América Latina y llegando por altimo a nuestro pais durante los
afios 80, provocando un gran impacto en el mercado laboral, incorporandose
como novedad la aplicacion de la economia al derecho laboral, tanto para hacer
viable la subsistencia de la empresa, como para permitir una armonica
composicidon entre los factores de la produccion. “A través de la flexibilizacién
los Estados pretenden ajustar el alcance del derecho positivo del trabajo a los
retos ingentes del mercado y de la integracién econémica expansiva”.*®

Desde un enfogue empresarialmente optimista, la flexibilizacion se
entiende como el conjunto de medidas adoptadas por las empresas para que
puedan responder al constante proceso de cambio, dando una respuesta en

forma oportuna en calidad y costo, con el fin de aumentar la eficiencia.

2 cfr. LOYZAGA DE LA CUEVA, Octavio. Neoliberalismo y flexibilizacién de los Derechos
Laborales. Ed. Universidad Auténoma Metropolitana, México, 2002. P4g. 18.

% SANTOS AZUELA. La Flexibilizacion y la Nueva Apertura Laboral. Laboral. Revista. Boletin México
de Derecho Comparado. Vol. XXXII, No. 94. México. 1999. Pag. 8.
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Sin embargo, juridicamente la flexibilidad laboral se concibe como una
forma que permite a las empresas contar con un mayor margen de control en la
administracion y en la disponibilidad de recursos humanos, a través de la
adecuacion de los contratos colectivos 0 normas de trabajo para que estén

acordes a las nuevas necesidades de la planta productiva.

Carlos Reynoso Castillo acertadamente opina que: “La flexibilidad es el
nuevo término empleado por los laboralistas para caracterizar la atenuacion o

supresion de las normas que protegen los derechos de los trabajadores”.®*

Los disefios flexibilizadores, en su mayor parte, cuestionan la viabilidad
actual del modelo juridico, donde la relacion de trabajo cumple con todos los
elementos (prestacion de un trabajo personal y subordinado, mediante el pago

de un salario).

Es por ello que, los cambios promovidos para la modernidad en el
Derecho del Trabajo, consisten principalmente en terminar con dos valores
fundamentales considerados como pilares del derecho laboral, estos valores
son: el caracter tutelar del derecho laboral y la estabilidad en el empleo como
presupuesto de la relacion o el contrato de trabajo, con la salvedad relativa al
contrato por tiempo u obras determinadas que devienen, en Ultima instancia, de

la propia naturaleza de la relacion laboral.

La flexibilidad, como se ha sefialado, se ha convertido en objetivo y
estrategia del sector empresarial. Desde su perspectiva, si el desarrollo de su
economia lo exige, habria que llevar a cabo medidas drasticas de flexibilizacion
y desregulacion, entre otras, aquellas que permitan una mayor movilidad en el
manejo de recursos humano. “Pero fragmentar o diluir la responsabilidad de

los empresarios, mediante formas de contratacion precaria, para acceder

¥ REYNOSO CASTILLO, Carlos. Contratacién Precaria. Boletin Mexicano de Derecho Comparado,
Nam. 75, Instituto de Investigaciones Juridicas, UNAM, 1992, Pag. 1036.
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a la modernidad es un retroceso en la evolucién en el Derecho del

Trabajo”.*

La derogacion de la normativa rigida que impide la contratacion de los

trabajadores mediante contratos a plazo, y principalmente el despido libre que

se demanda como necesario para llevar a cabo en la praxis la organizacion
flexible del trabajo o para dejar abiertas las leyes del mercado, pueden dar lugar
a la inaplicacion de una parte fundamental del caracter tutelar de la legislacion

laboral vigente, que llevada a su ultimo extremo, daria paso a la desregulacion.

1.13. Outsorcing

El término de origen norteamericano "Outsourcing”, esta compuesto por
las palabras "out" (afuera o externa) y "source" (fuente), usandose el sufijo "ing"
gue sugiere una accion continuada. Para obtener una traduccién, en la jerga
informatico-empresarial se utiliza el término “Tercerizacién". Se podria traducir

al espafiol como suministro desde el exterior 0 aprovisionamiento externo de

bienes o servicios; también, se puede decir “ejecucion desde afuera”. Otras

denominaciones alternativas a este fendmeno lo son: “descentralizacion
productiva”, “contrata y subcontrata de obras y servicios”, “tercerizacion”,
“‘externalizacion”, “subcontratacién”, “flexibilidad productiva”, y un interminable

etcétera, que complican su entendimiento.

Este contrato tiene distintas denominaciones dependiendo el pais donde
se desarrolla; por ejemplo los italianos conocen como decentralizzacione della
produzione, esternalizzazione di business o terzarizzazione. Aqui la

denominacibn no es tan sencilla, porque la misma, tiene amplisimas

% LOYZAGA DE LA CUEVA, Octavio. Neoliberalismo y flexibilizacién de los Derechos Laborales. Op.
cit. Pag. 68.
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traducciones que generan confusién, debido a que también suele relacionarse

con términos como tercerizacion y subcontratacion e intermediacion.

El contrato de outsourcing se ha venido desarrollando al calor de las
nuevas necesidades empresariales, en donde cualquier tipo de compaiiia, sin
distinciones de tamafo, tiene que competir en productos, servicios, en atencion
al cliente y para ello es obligatorio mejorar los procesos internos y asegurar la

calidad de sus resultados.

Empresarialmente el Outsourcing es un nuevo modelo de gestion, valido
para que las empresas mejoren su competitividad, a través de delegar a un
proveedor externo algunas funciones que, aunque son fundamentales, no

tienen que ver con la mas pura esencia del mismo.

Este contrato materializa un mecanismo gerencial por el cual se
contratan en forma externa algunas funciones, servicios o procesos con el fin de
gue sean ejecutados por personal de empresas externas a favor de la empresa

contratante.

Es comun escuchar como primer motivo para explicar la tendencia al
Outsourcing el costo-eficiencia. Las compafiias evallan esta posibilidad para
determinar si los costos podran ser reducidos y para progresar técnicamente.
La necesidad de ser competitivas obligd a las empresas a desprenderse de
muchas areas, optaron por subcontratar productos, servicios e incluso mano de
obra, siendo ese el momento en que el concepto de Outsourcing o

Tercerizacién se impuso en el mundo empresarial.*®

Més alla de parecer un gasto adicional, la subcontratacion-tercerizacién
representa la oportunidad de dejar en manos de proveedores, suministradores

externos o especialistas calificados (en una esquema de la mas pura division de

3 Cfr. http://www.juridicas.unam.mx/publica/rev/boletin/cont/122/art/art6.htm.
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trabajo), que no forman parte de sus habilidades principales o centrales, para
que coadyuven a aumentar los niveles de eficiencia y eficacia en el
funcionamiento de la empresa que hace la contratacion, lo cual redunda en la

disminucién de costos de operacion de la persona que realiza la contratacion.

Si bien es cierto que el outsourcing surge como una atractiva

herramienta de gestion de negocios que procura maximizar beneficios y

minimizar costos, a través de la implementacion de la ecuacidon costo-beneficio;

también lo es que, las consecuencias laborales son en detrimento de los

trabajadores.

México mantiene una atipicidad en relaciébn con este contrato, al igual
que la mayoria de los paises. Sin embargo, el desarrollo de esta figura es cada
dia mas creciente debido a que, desde hace tiempo, algunas empresas
contratan actividades o servicios de seguridad, limpieza, computacién, etc. con
terceros con el objeto de contribuir a la realizacion de los objetivos comerciales
de la firma contratante; un ejemplo de esto lo demuestran diversas empresas

gue actualmente operan en el mercado, tal es el caso de Atento, Manpower etc.

El outsourcing es un modelo de negocio con _aplicaciones tacticas y

estratégicas, donde los procesos de negocios son transferidos a otras

empresas. El concepto central, es que proveedores de servicios terciarios
lleven a cabo la gestidn del dia a dia de una o més funciones de negocios, para
gue ayude a la empresa a ser mas competitiva y a trascender en su razén de

ser.

Es pertinente comentar que el contrato de outsourcing no guarda relacion
con las figuras de intermediacién laboral definidas en nuestra legislacion, y esto
obedece a que no constituye una institucion de Derecho Laboral, como tampoco
lo es del Derecho Civil; sino de caracter econdmico que se ubica en el ambito

comercial, especificamente en el empresarial.
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Sin embargo, la mal entendida préactica de esta figura en nuestro pais
revela un interés adicional perfectamente contemplado por la empresa
beneficiaria, debido a que al utilizar los servicios proporcionados por este tipo

de compainiias, se logra transferir responsabilidades de caracter laboral a

empresas insolventes o en peligro de desaparecer, pero que ahorran costos al

solicitante que subcontrata la mano de obra.

En este tipo de subcontratacion de mano de obra interviene un tercer
factor en la relacion de trabajo, por eso se llama también tercerizacion de las
relaciones laborales. Se caracteriza por una relaciéon de doble contrato que

confunde la relacién laboral o bien la trata de sustituir por una mercantil o civil.

El Dr. Romero Pérez define su naturaleza comercial como: “el conjunto
de contratos mercantiles articuladores de relaciones de colaboracion externa
empresarial idoneos para materializar la externalizacion de actividades y
funciones de la empresa... Puede entenderse como un “medio para contratar y
delegar a largo plazo uno o mas procesos no propios o esenciales del negocio a
un proveedor mas especializado respecto de la propia empresa, para conseguir
una mayor efectividad que permita orientar los mejores esfuerzos a las
necesidades neurdlgicas para el cumplimiento de los objetivos de la

empresa”.®’

De esta manera, el contrato de outsourcing es aquel acuerdo de
voluntades mediante el cual una empresa cliente encarga al outsourcer
(proveedor externo) la prestacion de servicios especializados, en forma
auténoma y duradera, que le permitira la realizacion de su “core business”.
Tratando de ofrecer nuevas ideas para competir mejor, acceder a nuevos
mercados, reafirmarse en los ya establecidos u optimizar los costos en las

funciones internas.

¥ ROMERO PEREZ, Jorge Enrique. La Externalizacion de Actividades Laborales. Revista de Ciencias
Juridicas. Costa Rica, 2003. Pag. 122.
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CAPITULO Il

ANTECEDENTES HISTORICOS DEL DERECHO DEL TRABAJO Y
DEL OUTSOURCING

Los antecedentes del sistema laboral mexicano aportan un enorme valor
educativo de nuestra sociedad. Por eso, resulta apropiado recordar que la
historia no es una mera recopilacion de curiosidades y nostalgias. Es, mas bien,
un torrente de experiencias que configuran las posibilidades de nuestro

presente y porvenir.

Por lo tanto, es necesario analizar el recorrido y las fibras constitutivas de
nuestro pais, a fin de poder determinar si la aplicacion de la figura del
outsourcing contrasta o armoniza con el espiritu protector del Derecho del

Trabajo.

2.1. Estado Social de Derecho

El Estado es una abstraccion esencialmente juridica que adquiere
personalidad propia por voluntad de los ciudadanos, quienes delegan su
representacion en él. La enorme fuerza que generan las sociedades
organizadas, el imperio y la potestad de Derecho residen en el Estado. Es el
manantial de la norma juridica; es el que elabora y aplica el Derecho vigente; su
fuerza coercitiva sanciona o no al infractor del Derecho, por voluntad de los
ciudadanos que representa. El Estado crea al Derecho, pero es el Derecho

quien regula la organizacion y funcionamiento del Estado.

Alessandro Groppalli en su “Teoria General del Estado” sostiene que por

definicion, tres elementos integran al Estado y son:
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o Territorio: es el espacio donde se ejercita el poder de dominacion,
aunque es oportuno consignar que soélo a través de las personas que

residen en él es como puede manifestarse ese dominio juridico

o Poblacion: es el conjunto de personas que pertenecen al mismo y

le entregan su representacion.

o Gobierno: es la voluntad que lo rige con la autoridad suficiente
para exigir coercitivamente el cumplimiento de las normas que dicta el
Estado.

La denominacion de “Estado Social de Derecho” se justifica y legitima en
la medida en que el Estado interviene a favor de denominados grupos sociales
marginados de derechos que sdélo poseen su fuerza laboral. Eliminando la idea
de que el Estado es “un mal necesario”, para percibirlo como “un ente

necesario” que equilibra las relaciones sociales.>®

El Dr. Diego Valadés conceptualiza al Estado Social de Derecho como: la
sujecion de la actividad estatal a normas que garantizan; 1.La separacion de
funciones de los 6rganos del poder; 2. El ejercicio de la autoridad sobre las
personas conforme a disposiciones conocidas y no retroactivas; 3. El respeto de
los derechos y libertades individuales; 4. La reivindicacion y tutela de los grupos
sociales economicamente débiles y 5. El desarrollo del pluralismo como
instrumento de la sociedad para expandir sus prerrogativas y controlar los

6rganos del poder.*

% Cfr. GOMEZ ISAZA, Maria Cristina. La Historia del Estado Social de Derecho. Revista. Estudios de
Derecho. Segunda época. Colombia. 2006. Pag. 86.
39 Cfr. http://www.bibliojuridica.org/libros/2/994/7 pdf.
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Asimismo, el Estado Social de Derecho implica la fusion de tres

elementos que son:

o Estado. El cual se concibe como una asociacién politica que
dispone de una organizacion especifica sobre un territorio, y de un

supremo poder para crear Derecho positivo.

o Derecho. Es el orden normativo e institucional de la conducta
humana en sociedad inspirado en postulados de justicia, cuya base son
las relaciones sociales existentes que determinan su contenido y
caracter. En otras palabras, es el conjunto de normas que regulan la

convivencia social y permiten resolver los conflictos interpersonales.

o Sociedad. Es el conjunto de individuos que comparten una cultura,
y que se relacionan interactuando entre si, cooperativamente, para

formar un grupo o una comunidad.

Sin restar importancia a los elementos antes mencionados, es
conveniente sefialar que el Estado Social de Derecho tiene como antecedente
inmediato un concepto juridico-politico denominado: “Estado de Derecho”. Este
concepto resulta ser el “limite impuesto a la accién estatal para la salvaguardia
de la accidn individual”. Es la efectiva vigencia jerarquica superior de la
constitucion, el respeto del principio de legalidad, la vigencia de la ley para
todos los miembros de la sociedad y el respeto cotidiano de los derechos
humanos. Destacando que el objetivo fundamental del Estado de Derecho es el
sometimiento de quien detenta el poder a la ley, en cuanto ésta expresa la
voluntad de la soberania. Y no lo contrario, que es el sometimiento de la ley al
gobernante, puesto que se convertiria en un medio pérfido para ejercer su

gobierno.
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La sociedad al ser un ente dindmico en permanente movimiento y
evolucion, necesita ser regulada por el derecho en su organizacion politica y
relaciones interpersonales, de acuerdo con un determinado modelo de

organizacion concebido para esa sociedad.

Esta dindmica social exige un constante perfeccionamiento de las
normas juridicas y modelos politicos, que transformen las estructuras y
relaciones internas de la sociedad, atendiendo los reclamos de la colectividad.
Cuando la expedicion de nuevas normas juridicas, o la transformaciéon del
sistema politico, no es oportuna o se retrasa intentando, en una actitud
conservadora, mantener el orden politico y juridico vigentes, ademas de
empezar a perder éstos eficacia provocan la acumulacion de tensiones al
interior de la sociedad, que en casos extremos, conducen a un estallido social
violento, a una revolucién, que pretende en un corto periodo lograr la
renovacion y transformacion inmediata de las estructuras sociales, que debi6 de
haberse realizado de forma paulatina y consolidada. Donde el triunfo en
determinado momento de una clase social, logra modificar los sistemas
juridicos e imponer normas que favorezcan o protejan el interés de la clase

triunfante. %°

Se considera casi por definicion, que el Estado debe garantizar el pleno
ejercicio de los derechos ciudadanos. Si hay algo que no se discute, es
precisamente, el caracter que tendria el Estado como garante de los derechos
fundamentales. Sin embargo, una mirada mas atenta nos demuestra que tras la
utilizacion del concepto “Estado Social de Derecho”, en realidad se inscribe una
de las transformaciones mas profundas y radicales provocadas por un amplio

proceso histérico conveniente de recordar.

0 Cfr. MARTINEZ BULLE GOYRI, Victor M. El Transito del Estado de Derecho al Estado Social de
Derecho. Revista. Pemex Lex. México. 1996. Pag. 236.
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El Derecho Social es indiscutiblemente un derecho de clases; es el
Derecho de la clase trabajadora. Segun Carlos Marx: “la lucha entre las clases
sociales es el motor de la historia”. Es decir, que el conflicto entre clases
sociales antagonicas caracteristicas de cada modo de produccion, ha sido la

base sobre la que se producen los hechos que dan forma a las sociedades.

Los acontecimientos que originaron la creacién del Estado Social de
Derecho se remontan a la crisis del mundo absolutista, que podemos datar
precisamente con la revolucion francesa y el pensamiento de los
enciclopedistas que promovieron que el hombre fuera concebido juridicamente
de modo individual; considerandolo abstracto, aislado y teéricamente igual a los
demas, imagen burguesa que se plasmo en la Declaracion de los Derechos del
Hombre y del Ciudadano (1789).*

Esta innovacion dio origen, como fruto del siglo de las luces, al Estado
liberal burgués, que es impulsado y desarrollado por un incipiente grupo social
gque aboga como premisa principal el desarrollo de la libertad personal
individual, de la igualdad entre todos los hombres, de la defensa de una serie
de derechos inalienables de la persona humana y a partir de esto, por el

progreso de la sociedad.

La burguesia del siglo XIX fundamenta sus ideas en la teoria politica
conocida como liberalismo, que tiene como antecedente teérico a