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INTRODUCCION

La discapacidad es una condicién con la que viven algunas personas,
sin embargo a lo largo de la historia, ellos han sido objeto de diversas formas

de discriminacion en todos los nucleos en que se desenvuelven.

Las personas con discapacidad han venido exigiendo equidad en las
oportunidades y una respuesta integral del estado para satisfacer sus

necesidades y lograr una plena incorporacién al desarrollo.

Por tal motivo es de interés especial este tema, primero que nada
porque respeto profundamente los aprendizajes y luchas de las personas
gue siguen su camino mas alla de sus obstaculos fisicos y en segundo lugar,
porque quiero mostrar como la sociedad tiene mucho que aprender para

comprender e incluir a quienes tienen algun tipo de discapacidad.

Ponerse en el lugar de otro nunca ha sido facil, pero ello, no puede
ser una justificacion para la inaccion, puede que sea indiferencia, nos
inclinamos por reflexionar acerca de nuestros conocimientos y en especial,
de nuestra ignorancia sobre la vida de los demas, en particular de los
discapacitados: sus miedos, sus deseos, sus tristezas y principalmente sus
necesidades.

Es necesario reconocer las necesidades de estas personas y estar
conscientes de que algun dia podriamos estar en una desventaja fisica y
vernos en la necesidad de recurrir a este tipo de informacién para conocer

nuestros derechos y protegernos de cualquier abuso.

El tema cobra gran importancia al considerar que segun la Encuesta
Nacional sobre Discriminacién en México el 94% de las personas que viven
con alguna discapacidad han sido discriminados, ademas el 41% de los
encuestados opina que las personas con discapacidad no trabajan tan bien
como los demas y uno de cada tres, esta de acuerdo en que las escuelas
donde hay nifios con discapacidad, la calidad de la ensefianza disminuye,



mientras que el 42% de los encuestados esta de acuerdo en que dadas las
dificultades de empleo que hay actualmente en México, seria preferible dar
trabajo a las personas sin discapacidad que a los discapacitados.

En nuestro pais es necesario hacer modificaciones a la legislaciéon
para garantizar el acceso a los derechos de los mexicanos con discapacidad
y garantizar la supresion de todos los obstaculos que limiten o excluyan su
plena participacion en la sociedad. Permitiendo que las personas
discapacitadas verdaderamente ejerzan su derecho reconocido

Constitucionalmente.

Con base en lo anterior, y para poder desarrollar la presente
investigacion intitulada Estudio Juridico de la Discapacidad en México se ha

dividido el presente trabajo en tres capitulos.

El Primer capitulo se aborda una resefia histérica sobre el trato a las
personas con discapacidad, tanto en el orden nacional como internacional.
En el Segundo capitulo delimitaremos del concepto de discapacidad, sus
diversos tipos Yy las causas que la generan. Mientras que en el capitulo
tres se analizan las repercusiones humanas, juridicas, econdémicas y
sociales de la discapacidad, asi como una serie de recomendaciones para el
trato digno al que tienen derecho las personas que viven con esta

condicion.

Por ultimo para el desarrollo de la investigacion se emplearon como
métodos el historico, con el fin de conocer los antecedentes de la
discapacidad, el analitico en la observacion de las causas y los efectos del

de la mismay el inductivo para apoyar el planteamiento del tema.

La técnica que se utilizé consistido basicamente en la investigacion de
documentos consistentes en consultas, encuestas y censos, asi como

fuentes bibliogréaficas y electrdnicas.



CAPITULO 1
EL DISCAPACITADO EN LA HISTORIA DE LA HUMANIDAD

1. EL TRATO A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Histéricamente el trato a los discapacitados no ha sido estable ni
seguro, en ocasiones han sido compadecidos, ignorados, denigrados y en

otras muy pocas se les ha protegido, como se describirdA mas adelante.

El tratamiento de las personas con discapacidad ha tenido un largo, lento y
penoso desarrollo en todo el mundo por considerarse que éstas son sujetos

poco susceptibles de mejorar en sus trastornos fisicos o mentales.

A continuacion se presenta una breve resefia historica en donde se aborda
el trato a las personas con discapacidad en diferentes etapas desde la

prehistoria hasta la actualidad.
1.1LA PREHISTORIA

En la prehistoria, las agrupaciones humanas se movilizaban con la finalidad
de mejorar la caza y posteriormente en busqueda de tierras para cultivo,
abandonando a todo el que tuviera un defecto fisico o estuviera enfermo pues
se consideraba solo una carga al no poder vencer los peligros del camino y
entorpecer el desplazamiento de las tribus.

“*

En la Antigua China, Confucio habla sobre la discapacidad “...como

responsabilidad moral, amabilidad y ayuda a los débiles.”

En ciertas regiones de la Antigua India, los nifios con malformaciones eran
arrojados al rio Ganges, asi mismo, en el Cbédigo de Manu se regula el
infanticidio de nifios afectados de ceguera y de otras enfermedades graves.?

1.2LA ANTIGUEDAD

En la antigua cultura Griega y romana los sujetos “diferentes” dependian de

las decisiones de sus progenitores. En muchos casos, los nifios con

Las personas con Discapacidad en México: Una vision Censal, México, 2004. Disponible:
www.inegi.gob.mx pdf Consultada el 25 de agosto de 2009.

2 Vid.AGUADO DIAZ, Antonio Leon. Historia de las definiciones, Escuela Libre, Editorial
Fundacion ONCE, Madrid Espafia 2002 p. 45.


http://www.inegi.gob.mx/

alguna discapacidad eran victimas de acciones muy crueles pues los
ahogaban o asfixiaban, justificAndose en la idea de que la fuerza fisica era el
maéaximo don para el hombre, por lo que los débiles y los enfermos no tenian
valor y se preferia que murieran; mientras que en la mayoria de los grupos o
culturas donde lograban sobrevivir se contaba con pocos recursos y se

mantenian con poca higiene.

La sociedad griega se caracterizd por el culto a la salud y a la belleza
fisica, llegando al extremo del infanticidio, Segun las narraciones de Plutarco, el
progenitor no estaba autorizado para criar a su hijo recién nacido, sino que
debia llevarlo a un lugar donde se reunian los mas ancianos de la comunidad
quiénes examinaban al menor; si lo encontraban en condiciones oOptimas,
daban la instruccién de criarlo; pero si se traba de nifios débiles o con
apariencia inusual, eran llevados a un sitio denominado (lugar de abandono) en

el monte, desde donde eran despefiados.?

Por otro lado, los actos realizados por Jesus de curacion a los paraliticos,
ciegos, sordos y mudos, asi como los que predicaban a los pueblos dan cuenta
de la proteccién de los grupos vulnerables y los mas pobres, esto ayudé a las
personas con discapacidad a recibir un mejor trato, pero éste solo estaba

motivado por la compasion.

En la Biblia existen numerosos casos de curacion a los ciegos, sordos y
paraliticos realizadas por Jesucristo, en las cuales con solo untar barro a los
ciegos o decirles palabras eran curados por él y salvados por su fe, es asi
como la poblacién de la época comienza a ver a las personas con discapacidad

como sujetos de asistencia.*
1.3 LA EDAD MEDIA

Durante la Edad Media ocupaban el sitio social de los marginados; aquellos
gue de algun modo eran considerados anormales eran olvidados, rechazados o
incluso temidos y en el mejor de los casos ocupaban un lugar al lado de los

pobres y mendigos. Se les denominaba endemoniados

® Ibidem. p.47.
* Vid.PETISCO, José Miguel, La Biblia, Traductor de la Compafiia de Jesus, editorial Alfredo
Ortells, S.L. 1986, Undécima edicion.



medievales, se infundia el miedo al demonio y a la influencia diabdlica, por
lo cual, las personas deducian que la deficiencia era prueba de la existencia del
demonio y de su poder sobre los hombres.®

En esta etapa, principalmente en Francia, se construyeron verdaderas
Fortalezas y ciudades amuralladas en donde se guardaban y escondian a

centenares de personas con algin tipo de discapacidad.®

En contrataste la iglesia ofrecia la redencién y vida eterna a quien ayudara
0 protegiera a una persona con alguna deficiencia fisica o mental, sin embargo,
la mayoria eran segregados por la sociedad; en esta época solo algunos

familiares se hacian cargo de ellos con resignacion.’

En el siglo X1V, los nacidos con alguna deficiencia ya sea fisica, sensorial 0
mental, como la sordera, la ceguera, la paralisis, la cuadriplejia, entre otros,
eran confinados a grandes encierros, los que eran exhibidos los fines de
semana a manera de espectaculo circense o de gran zooldgico, para que las
familias se divirtieran un poco o bien, manejando la conciencia, rectificaran los
actos cometidos en el pasado, por considerar a éstos “monstruos” o

“fenémenos” como la mas grande sefial de un castigo enviado por Dios.?

Posteriormente los “anormales”, constituyeron un pretexto también de
Dios para despertar la caridad, el fin: la promesa de salvacién y vida eterna; por
lo menos ya no eran considerados “fenOmeno”, ahora eran llamados
“‘miserables”; su funcién ya no era la de divertir, ni la de solamente despertar el
arrepentimiento, si no que su funcién sufri6 un cambio aparentemente mas

“digno”; el de ser los portadores del objetivo de Dios.’

Esto fue lo que en términos generales la sociedad obligé a creer durante
mucho tiempo a las personas con alguna deficiencia: personas minusvalidas,
sin valor, incapaces de desarrollar una conciencia critica, un sentimiento; seres

por tanto, sin voz ni voto.

®Vid. CARRASCO RUIZ, Roberto. La Psicologia de la Invalidéz. editorial Continental. México
1979, p.170.

® Vid.lbidem, p. 173.

"Vid.Ibidem, p. 180.

® Vid.MELENDEZ RODRIGUEZ, Lady. La educacién Especial en Costa Rica: Fundamentos y
Evolucién. editorial EUNE. 2005, p. 12.

%vid.Ibidem, p. 13.




1.4 EPOCA MODERNA

En el siglo XVII en Francia se crea el Hospital General cuyo objetivo
era impedir la mendicidad y la ociosidad como fuentes de todos los desérdenes
sociales. “Los locos” como se les hacia llamar a los discapacitados, tenian su
lugar al lado de los pobres, buenos o malvados y de los ociosos. El
internamiento constituye una homologacién de alienados, los insensatos estan
mezclados sin distincibn alguna con todos los demas pensionados o

internados, donde recibian cuidados nulos o minimos.

En las fabricas Inglesas los menores también eran objeto de
discriminacion y malos tratos se subastaban a los nifios pobres a los
empresarios con la condicién de que por cada veinte nifios pobres se llevarian

a un nifo idiota. °

En 1870 en México se da un gran avance en el gobierno del Presidente
Benito Juarez, en el cual se crea la escuela Nacional para Ciegos “Ignacio
Trigueros” y en 1887 la Escuela Nacional de Sordos. Estos institutos en nuestro
Pais, dejaron visible la necesidad y el derecho de las personas con

discapacidad a ser educados.

En 1945, las personas con epilepsia cerebral, discapacidades
intelectuales y mentales eran vistas como una amenaza para la salud e
inteligencia de las futuras generaciones. Como consecuencia de estos
prejuicios, fueron encerradas en instituciones debido a la firme creencia de que
era la medida idonea para efectos de asistencia y rehabilitacion. Si las
personas eran diagnosticadas como curables, se les ofrecia el tratamiento para
su rehabilitacion y reintegracion a la sociedad y en el caso de las personas
incurables recibian atencion por compasion en las instituciones que les

proporcionaban alimentos y cobijo.

En 1983 la Organizacion Internacional del Trabajo (en lo sucesivo la OIT),
organismo especializado de las Naciones Unidas que procura fomentar la

justicia social y los derechos humanos y laborales internacionalmente

% v/id.SANCHEZ, Antonio. Necesidades Educativas e Intervencién Psicopedagdgica. EUB,
Barcelona, p. 22.




reconocidos, proporciona un gran apoyo, prestando servicios muy importantes
en lo concerniente a los aspectos laborales de las personas con discapacidad,
creando programas que promuevan el trabajo digno para los hombres y
mujeres con discapacidad, facilita medios para superar los obstaculos que
impiden la plena participacion de las personas con discapacidad en el mercado

laboral. Estos programas contemplan las siguientes actividades:

e l|dentificacion y analisis de estrategias eficaces para promover la
capacitacion y crear oportunidades de empleo para las personas con

discapacidad.
e Asesoramiento y ayuda a los gobiernos, a las organizaciones de
trabajadores y de empleadores y a las organizaciones de y para

personas con discapacidad.

La OIT establecid el acuerdo internacional que definiria la politica destinada
a asegurar que existen medidas adecuadas de readaptacion profesional al
alcance de todas las categorias de personas invalidas y a promover
oportunidades de empleo en el mercado regular; asi como establecer un
catalogo de derechos que deben ser gozados por cualquier trabajador que sea

una persona con capacidad en cualquier parte del mundo.

De 1983 a 1992, la Organizacion de las Naciones Unidas (en lo sucesivo
la ONU) realizé una asamblea para declarar el 3 de diciembre como el “Dia
Internacional de las Personas con Discapacidad” cuyo lema fue “Nada sobre
nosotros sin nosotros” basado en el principio de “participacion plena y la

igualdad de oportunidades para, por y con las personas con discapacidad”.

En 1993 la ONU, promulgé las Normas Uniformes sobre la Igualdad de

Oportunidades para las personas con discapacidad cuya base de este



documento se encuentra en la Declaracion Universal de Derechos

Humanos.!

Actualmente en México la ONU, trabaja junto con un grupo experto,
guienes difunden, implementan y monitorean dichas Normas, cuyos principios
sirven como instrumento para la formulacion de politicas y como base para el
desarrollo de acciones de cooperacién técnica y econdmica e incluyen un
mecanismo de seguimiento y apoyo para su implementacién, las Normas

cuenta con los principios, expuestos como sigue:

e Los Estado deben adoptar medidas para hacer que la sociedad tome
mayor conciencia de las personas discapacitadas, sus derechos,
necesidades, sus posibilidades y su contribucion.

e Los Estados deben asegurar la prestacion de atencion meédica eficaz a
las personas con discapacidad.

e Los Estados deben asegurar la prestacion de servicios de rehabilitacion
para las personas con discapacidad a fin de que logren alcanzar y
mantener un nivel 6ptimo de autonomia y movilidad.

e Los estados deben velar por el establecimiento y la prestacion de
servicios de apoyo a las personas con discapacidad, incluidos los
recursos auxiliares, a fin de ayudarles a aumentar su nivel de autonomia
en la vida cotidiana y a ejercer sus derechos.

e Los Estados deben reconocer la importancia global de las posibilidades
de acceso dentro del proceso de lograr la igualdad de oportunidades en
todas las esferas de la sociedad.

e Los Estados deben reconocer el principio de la igualdad de
oportunidades de educacion en los niveles primario, secundario y
superior para los nifios, los jévenes y los adultos discapacitados en
entornos integrados, y deben velar por que la educacion de las personas
discapacitadas constituya una parte integrante del sistema de
ensefianza.

e Los Estados deben reconocer el principio de que las personas
discapacitadas deben ejercer sus derechos humanos, en materia de
empleo.

1 Normas Uniformes sobre la Igualdad de Oportunidades para las personas con discapacidad.
Disponible: http://www.geocities.com/leydiscaperu/onu-docs.htm. Consultada el 20 agosto de
2009




Los Estados son responsables de las prestaciones de seguridad social y
mantenimiento del ingreso para las personas discapacitadas.

Los estados deben promover la plena participacion de las personas
discapacitadas en la vida en familiar.

Los Estados deben velar por que las personas discapacitadas se
integren y puedan participar en las actividades culturales en condiciones
de igualdad.

Los Estados deben adoptar medidas encaminadas a asegurar que las
personas discapacitadas tengan igualdad de oportunidades para realizar
actividades recreativas y deportivas.

Los Estados deben promover la adopcion de medidas para la
participacion de las personas discapacitadas en la vida religiosa de sus
comunidades en un plano de igualdad.

Los estados deben asumir la responsabilidad final de reunir y difundir
informacion acerca de las condiciones de vida de las personas
discapacitadas y fomentar la amplia investigacion de todos los aspectos.

Los Estados deben velar por que las cuestiones relativas a la
discapacidad se incluyan en todas las actividades normativas y de
planificacion correspondientes del pais.

Los Estados tiene la obligacion de crear las bases juridicas para la
adopcion de medidas encaminadas a lograr los objetivos de la plena
participacion y la igualdad de las personas discapacitadas.

La responsabilidad financiera de los programas y las medidas
nacionales destinados a crear igualdad de oportunidades para las
personas discapacitadas.

Los Estados tiene la responsabilidad de establecer comités nacionales
de coordinacidon o entidades analogas que centralicen a nivel nacional
las cuestiones relacionadas con la discapacidad.

Los Estados deben reconocer el derecho de las organizaciones de
personas discapacitadas a representar a esas personas en los planos
nacional, regional y local.

Los estados deben asegurar la adecuada formacion a todos los niveles
del personal que participe en la planificacién y el suministro de servicios
y programas relacionados con la igualdad de oportunidades para las
personas discapacitadas.



e Supervision y evaluacion a nivel nacional de los programas sobre
discapacidad en lo relativo a la aplicacién de las Normas Uniformes.

e Los Estados tanto los paises industrializados como los paises en
desarrollo tienen la obligacion de cooperar y de adoptar medidas para
mejorar las condiciones de vida de todas las personas discapacitadas en
los paises en desarrollo.

e Los estados participaran activamente en la cooperacion internacional
relativa al logro de la igualdad de oportunidades para las personas
discapacitadas.

Estos son los principios que rigen las Normas Uniformes de la ONU,

sobre la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad. *2

Para alcanzar los objetivos propuestos en las Normas anteriormente
mencionados, los estados deben adquirir el compromiso moral y politico de
adoptar medidas para lograr la igualdad de oportunidades, entre las que se
encuentran, el establecimiento de acciones para alcanzar una mayor toma de
conciencia por parte de la sociedad; brindar atencibn médica y de
rehabilitacion; incrementar las posibilidades de acceso al entorno fisico a la
comunicacién, a la educacion, al empleo, a la seguridad social, a una vida en

familia, a la cultura y al deporte.

La finalidad de dichas Normas, es garantizar que las personas con
discapacidad, en su calidad de miembros de sus respetivas comunidades,
tengan los mismos derechos y obligaciones que los demas. Estas normas
constituyen una guia escrita que debera de transformar en un futuro la vida de

los 650 millones de seres discapacitados que existen en todo el mundo.*®

La Organizacion Mundial de la Salud que es una agencia de la ONU,
esta reformando toda su filosofia y forma de trabajo para mejorar la calidad de
vida de las personas con discapacidad y lograr un compromiso mas fuerte
entre los sectores de salud de los diferentes paises y por otro lado creando
programas de promocién, prevencion y atencion tendientes a que dichas

personas tengan mas presencia activa en la vida econdmica y social.

12 Reglas estandar sobre la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad
1993 Disponible: http://www.onu.htm . Consultada el 8 de octubre de 2009

Informativo sobre las normas uniformes emitidas por la ONU. Disponible: http://www.onu.htm
Consultada el 8 de octubre de 2009




La Comision de Derechos Humanos, también agencia de la ONU, cada
vez se integra mas en todos los asuntos de las personas con discapacidad y

promueve estos, en todo el mundo.

A nivel internacional la importancia de los problemas econémicos y sociales
de la discapacidad esta dada si consideramos que en el mundo hay méas de
seiscientos cincuenta millones de personas discapacitadas, y que en todas
partes se cometen abusos contra sus derechos derivados entre otras cosas de

prejuicios de la sociedad.

De acuerdo al andlisis de la discapacidad en el mundo, el cual sefiala que
un 98% de las personas discapacitadas que viven en los paises en vias de
desarrollo no tienen acceso a los servicios de rehabilitacion; que hay 20
millones de personas que necesitan sillas de ruedas; que 100 millones de
personas padecen minusvalia causada por la mal nutricion; que en ningun pais
se cuenta con sistemas de transporte accesibles totalmente y que en algunos

paises el 90% de los nifios discapacitados no vive mas de 20 afios.**

En México en 1995, se establece el programa para el Bienestar y la
Incorporacién de las Personas con Discapacidad dirigido a apoyar su desarrollo
e integracion social, una de las primeras acciones de este programa fue el
registro de menores con alguna discapacidad, realizado por el DIF, la SEP y el
INEGI, como parte del Sistema Nacional de informacion sobre Poblacion con
Discapacidad.

Por su parte el Instituto Nacional de Estadistica Geografia e Informéatica
(INEGI), realizo la Encuesta sobre Discapacidad la que arrojo las siguientes
cantidades a nivel nacional, de un total de 19,848,319 hogares, 1,915,137

tienen al menos un miembro integrante con algn tipo de discapacidad. *

En 1999, se aprueba la Convencion Interamericana para la Eliminacién de
Todas las Formas de Discriminacién contra las Personas con discapacidad,

donde los temas prioritarios fueron la prevencion, la deteccion

" Vid.CONAPRED. Primera encuesta sobre discriminacién en México 2008, Disponible:
http://dppveri.net/documentos/1000.pdf. Consultada el 13 de septiembre de 2009.
™ Vid.lbidem
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a tiempo y la intervencion ante la discapacidad, poniendo también gran

énfasis en la sensibilizacidon de la poblacion para un trato digno.

El censo del afio 2000 en México que hasta el momento es el mas reciente,
esto por recomendaciones internacionales de elaborarlos cada diez afios y un
conteo general cada cinco, este ultimo con el fin de actualizar el aumento de la
poblacién. Dicha recomendacion obedece a que los censos requieren de altos
niveles de organizacion y planeaciéon por lo que de preferencia deberan
elaborarse en los afios terminados en cero o en las fechas proximos a éstos.
Para a su vez integrarlos a los censos internacionales con el fin de llevar un

control de la poblacién mundial.

Los resultados del Xl Censo General de Poblacion y Vivienda 2000,
revelaron que a nivel nacional, habia un millbn 795 mil personas con
discapacidad, lo cual representd 1.8% de la poblacion total. Por sexo, fue
mayor el porcentaje de hombres con discapacidad (52.6%) en comparacion con

el de mujeres (47.4%).*°

En el afio 2005, se promulga la Ley General parea Personas con
discapacidad y es en ese mismo afio que el Consejo Nacional para prevenir la
Discriminacion en coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Social realizé la
primera Encuesta sobre Discriminacion en México, en la cual se cuestion6 a
personas con y sin discapacidad con el fin de determinar cual es el origen de la
discriminacion que viven a diario las personas con discapacidad, el resultado
sin duda fue la falta de informacion sobre las necesidades y aptitudes de estas

personas.

En el 2006, la ONU aprobd la “Convencion sobre los derechos de las
Personas con discapacidad” la cual fue impulsada por Don Gilberto Rincén
Gallardo comprometiéndose en esa firma a modificar la legislacion vigente

con el fin de reconocer sus derechos.

En lo adelante es dificil que la sociedad reconozca que los
discapacitados (aparte de su defecto fisico) tienen las mismas capacidades en

algunos casos, necesidades e intereses que el resto de la poblacién, por

' CENSO GENERAL DE POBLACION Y VIVIENDA, INEGI, México 2000.
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ello sigue existiendo un trato discriminatorio en aspectos importantes de
la vida. Hay empresarios que se resisten a dar trabajo o promocionar a
discapacitados, propietarios que se niegan a alquilarles sus casas y tribunales
gue a veces privan a los discapacitados de derechos basicos como la custodia

de los hijos.

La discapacidad sigue siendo un importante y creciente problema de
salud publica y de gran repercusion social que atrajo la atencion de la ONU,
cuyo propdésito es mantener la paz entre los paises miembros, que en 1948
publico la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, donde se
promueve la igualdad entre todas las personas ante la Ley y que ha realizado
en forma continda diversos esfuerzos, como la Convencién Internacional sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad, en la cual se reconoce que
las personas con discapacidad contindan enfrentando los problemas de
discriminacion y de violacion a su dignidad y derechos humanos. Asi se
reconoce la necesidad de proteger sus derechos y de remover las barreras que

impiden su participacién igualitaria en la sociedad.

Se reconoce que en materia de discapacidad al inicio del nuevo
milenio, dos tercios del mundo no cuentan con facilidades especiales, ni
médicas, ni educativas para los discapacitados, los segregan fisica, educativa y
emocionalmente del resto de la poblacion, con abusos, exclusion, carencia de
oportunidades, marginacion, falta de valoracién, discriminacion, indiferencia,

negligencia, olvido y hasta vergiienza.

Este breve recorrido histérico ha pretendido dar una vision del trato y
reorientacion de politicas a favor de las personas con discapacidad, las cuales
sin duda han conseguido tener un lugar en la sociedad, no se puede afirmar sin

embargo, que los actos discriminatorios en su contra han terminado.

En la actualidad tanto las personas con discapacidad como las
asociaciones y algunos gobiernos han impulsado medidas y programas
adaptados y accesibles mientras que la sociedad ha comenzado a verlos de
manera diferente, sin embargo este proceso de inclusion ha sido lento y se
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requiere de una intensa labor de promocion de educacion y desarrollo de

sus capacidades.
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CAPITULO 2

CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LA
DISCAPACIDAD

2.1. CONCEPTO DE DEFICIENCIA, DISCAPACIDAD Y MINUSVALIA

Las palabras “deficiencia, “minusvalia y “discapacidad” representan
comunmente un cierto grado de confusion e imprecision en su interpretacion y
uso entre la poblaciébn general, motivo por el cual se considera oportuno

puntualizar con toda precision su significado.
2.2 DEFICIENCIA

La Clasificaciéon Internacional de Deficiencias, Discapacidades vy
Minusvalias (CIDDM), publicada por la OMS, ha definido a la deficiencia
como toda pérdida o anormalidad de una estructura o funcién psicoldgica,
fisiolégica o anatomica, las deficiencias presentan trastornos a nivel de 6rgano,
se identifican por ejemplo, en términos de pérdida de miembros o de sentidos,
disfunciones o limitacion de funciones; algunos ejemplos de deficiencia son

ceguera, sordera, mudez, amputacién de un miembro y retraso mental.*’

2.3 DISCAPACIDAD

Las discapacidades representan, trastornos en el nivel de la persona
(dimension individual). Dentro de la experiencia de la salud una discapacidad
es toda restriccion o ausencia (debida a una deficiencia) de la capacidad para
realizar una actividad en la forma o dentro del margen que se considera normal

para un ser humano.

Las discapacidades reflejan trastornos a nivel de la persona tales como
dificultades de vision, del habla, de la audicién y de la deambulacion, entre
muchos otros. La discapacidad se define también como la exteriorizacion
funcional de la deficiencia o limitaciones fisicas o0 mentales que al relacionarse

con el contexto social producen minusvalias; estas

' ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD, En su Clasificacion Internacional de
Deficiencias, Discapacidades y Minusvalias. www.onu.deficiencias, discapacidades vy
minusvalias.htm. Consultada el dia 1 de octubre de 2009.
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Ultimas expresan el desfase entre las capacidades y potencialidades de

la persona con discapacidad y las demandas del medio.
2.4 MINUSVALIA

La Organizacion Internacional del Trabajo define la minusvalia como una
situacién desventajosa para un individuo determinado, como consecuencia de
las deficiencias y  discapacidades; asi pues, las minusvalias reflejan
dificultades en la interaccion y adaptacion del individuo al entorno (dimension

social).

De acuerdo con la clasificacion internacional de deficiencias,
discapacidades y minusvalias (CIDDM) de la Organizacion Mundial de la Salud
“Una minusvalia es la situacion de desventaja de un individuo determinado a
consecuencia de una deficiencia o de una discapacidad, que le limite o impide
el desemperfio del rol que seria normal en su caso en funcion de edad, sexoy

factores sociales y culturales”.'®

Para mayor comprensiéon de lo anteriormente descrito es necesario
especificar el término normal ya que por este es conocido cualquier ser vivo
que carece de diferencias significativas con su colectivo, aunque en mayor o
menor medida, cada ser con vida posee alguna diferencia que no suele ser
tomada en cuenta, por lo cual el uso de la palabra normal solo puede ser

subjetivo.

También se califica de normal todo aquello que se encuentra en su
medio natural, lo que se toma como normal o regla, aquello que es regular y
ordinario. Normal también es un término estadistico, que hace referencia al
promedio aceptado, lo que tienen en comun las tres acepciones, es que se

refieren a algo no anormal o raro.

Las minusvalias establecen las desventajas que experimenta el
individuo como consecuencia de las deficiencias y discapacidades; en este
sentido, las minusvalias reflejan una interaccion y adaptacion del individuo al

entorno.

8 Vid.VALDEZ FUENTES, José lIgnacio. Enfogue Integral de la parélisis cerebral, su
diagnéstico y tratamiento. Editorial Ediciones Cientificas. México, 1998, p.6.
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La integracion de los conceptos son representados en la siguiente figura:

ENFERMEDAD——» DEFICIENCIA —— DISCAPACIDAD ——» MINUSVALIA

O TRASTORNO

(Situacion Intrinseca)  (Exteriorizada) (Socializada)

i i

2.2. LA DISCAPACIDAD DESDE EL PUNTO DE VISTA MEDICO, LEGAL Y
PSICOLOGICO.

2.2.1 MEDICO
Para este estudio es importante conocer los vocablos salud y enfermedad.
2.2.1.1 Salud.-

Es el estado de bienestar, psicolégico y social que representa un estado de

equilibrio, lo cual se pierde bajo los efectos de la enfermedad. *°
2.2.1.2 Enfermedad .
Se considera como una alteracion de la salud.

Tanto las enfermedades, como los accidentes y alteraciones congénitas,
pueden dar por resultado el deterioro permanente de un érgano, como puede
ser la disminucién de la agudeza visual o auditiva, debilidad muscular, rigidez
de las articulaciones o deformidades, sin que esto menoscabe el

funcionamiento del individuo.

Derivado de lo anterior se considera a la discapacidad como un
problema de la persona, como ya se mencion6 causado directamente por una
enfermedad o un trauma, el cual requiere cuidados meédicos proporcionados
por profesionales en su mayoria especializados, en forma de tratamiento

individualizado. Asi el tratamiento de la discapacidad esta

¥ Vid.IBARRA LUIS, Guillermo, Discapacidad y Salud, editorial Trillas, México 2009, p. 13.
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encaminado a la recuperacién o una mejor adaptacion de la persona y

a un cambio de conducta de la misma.

La atencion en la salud se considera primordial y exige una respuesta y

una reforma de la politica en ésta area.
2.2.2 LEGAL

En referencia a este rubro, hasta principios de ésta década, la atencion
de las personas con discapacidad, sélo se regia por lo establecido en la Ley
sobre el Sistema Nacional de Asistencia Social, dirigida a los aspectos de
salud, rehabilitacién, educacion y asistencia social. Sin embargo, quedaban al
margen situaciones como la equidad de oportunidades, el empleo, la
capacitacion, la eliminacion de barreras arquitectonicas, el desarrollo social, la
obtencion de servicios, la recreacion, cultura, deporte y el libre transito y

desplazamiento, entre otros.

Se puede afirmar que de 1990 a la fecha, las reformas juridicas de
caracter federal o estatal, se deben en gran medida a la constante exigencia y
participacion de las personas con discapacidad a lo largo y ancho del pais,
haciéndose escuchar con propuestas muy concretas, sobre las diversas

materias que la Legislacion debe incorporar y actualizar.

El desarrollo de reformas a la legislacion, que tienen como finalidad
consagrar los derechos de las personas con discapacidad, se han
fundamentado en el orden juridico mexicano, considerando lo establecido por
La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, la Convencién de los Derechos del nifio,
el Programa de Accion Mundial para las Personas con Discapacidad y las
Normas Uniformes sobre la Igualdad de Oportunidades para las Personas con

Discapacidad entre otros.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, es
considerada a nivel mundial como la primera social al reconocer a los grupos

débiles o vulnerables como auténticos sujetos de derecho.

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos, como idea comudn
por el que todos los pueblos y naciones deben esforzarse, a fin de que tanto los

individuos como las instituciones, inspirandose constantemente
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en ello, promuevan mediante la ensefianza y la educacién el respeto a
estos derechos y libertades, y aseguren, por medidas progresivas de caracter

nacional e internacional.

La Convencion de los Derechos del Nifio, consagra que los nifios deben
recibir la proteccion y asistencia necesaria para poder asumir plenamente sus
responsabilidades dentro de la comunidad; reconociendo que el nifio para el
pleno y armonioso desarrollo de su personalidad, debe crecer en el seno de la

familia, en un ambiente de felicidad, amor y comprension.

El Programa de Accion Mundial por las personas con discapacidad,
adopta las funciones elaboradas por la OMS, en el que se establece que la
discapacidad constituye la restriccion o la ausencia de la capacidad de realizar
una actividad en la forma o dentro del margen que se considera normal para

un ser humano, debido a una deficiencia.

Las Normas Uniformes para la Igualdad de Oportunidades de las
personas con Discapacidad, sirven como instrumento para la formulacion de
politicas y como base para el desarrollo de acciones de cooperacion técnica y
econdmica e incluyen un mecanismo de seguimiento y apoyo para su

implementacion.

Estos instrumentos y acciones, reconocen que las personas con
discapacidad no solo tienen derecho a ejercer la totalidad de sus derechos
civiles, politicos, econémicos y sociales, consagrados en diversos instrumentos
internacionales, sino que ademas establecen los derechos especificos y las
medidas que el Estado debe tomar para que las personas con discapacidad
puedan gozar en un plano de igualdad del conjunto de los derechos Humanos

gue goza la poblacion en general.
2.2.3 SOCIOLOGICO

El modelo social, por su parte, considera a la discapacidad como un
complejo conjunto de condiciones, muchas de las cuales son creadas por el
ambiente social; bajo esta perspectiva, la discapacidad es considerada como
una idea socialmente construida que surge del fracaso del entorno social para

ajustarse a las necesidades y las aspiraciones de los ciudadanos con
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carencias, mas que de la incapacidad de las personas con discapacidad para
adaptarse a las exigencias establecidas por la sociedad.

De lo anterior se desprende que el modelo social refiere a la
discapacidad como un problema social cuya responsabilidad es hacer las
modificaciones ambientales necesarias para la participaciéon plena de las
personas con discapacidad, en todas las areas de su vida social.?

Este enfoque social considera a la discapacidad como una forma de
opresion social que se manifiesta en los entornos arquitectonicos, la
idealizaciéon de la inteligencia y de la competencia social, asi como en la
carencia de lecturas en braille y en la incapacidad del publico en general para
usar el lenguaje de signos. Este enfoque exige la responsabilidad colectiva
para hacer las modificaciones ambientales necesarias que posibiliten y
permitan alcanzar la participacion plena de las personas con discapacidad en
todas las areas de la vida social. La lucha de los discapacitados se inicia
desde el momento mismo al identificarse diferente, cuando el discapacitado
comprende que debera esforzarse por encajar en la sociedad. Comienza
entonces su largo peregrinar para determinar las causas de la discapacidad asi
como la posible rehabilitacién para su condicién especial, debera someterse a
innumerables chequeos, molestos examenes y tratamientos que lo haran sentir

menos, como un sujeto raro, como un ser defectuoso, incompleto o imperfecto.

La integracion familiar constituye su primer enfrentamiento con la cruda
realidad, pues es un miembro distinto en el hogar, que debe tener paciencia
para solicitar se le comparta e integre a la conversacion en turno, siendo el
altimo en advertir las noticias de moda, convirtiéndose en dependiente de los
demas familiares, siendo su opinidn nula e inclusive en algunos casos sujeto de

maltrato.

Existe ademas la posibilidad de que por el contrario, se le sobre proteja
y se le otorguen demasiados privilegios y que mas tarde, aunque sin ser
culpable se convertirse en un ser inatil y demandante, con poca iniciativa,

excesiva dependencia, escasa responsabilidad y nula autonomia.

2 \/id. TORRES HERNANDEZ, Blanca Estela, Rehabilitacién para el trabajo de las personas con
discapacidad. México D.F. 2003. P. 9.
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Por otro lado, cuando se enfrenta a la sociedad, éste es sujeto de

indiferencia, discriminaciény exclusion.

Es cierto que se ha avanzado en materia de discapacidad, pero ain no
es suficiente, se necesita implementar mas acciones en materia de trabajo
entre otros, ya que sin duda el derecho que mas reclaman las personas con
discapacidad es el derecho al trabajo, sin olvidar que la discapacidad, es
fundamentalmente un problema social, relacionado con la integracion de las
personas discapacitadas a la sociedad. Asi que no se considera una condicion
de la persona, sino un conjunto de condiciones, muchas de las cuales son
creadas por el ambiente social, entre ellas la discriminacion. En consecuencia
el manejo del problema requiere acciones sociales y es responsabilidad
colectiva de la sociedad hacer las modificaciones necesarias para facilitar y
asegurar la participacion plena de las personas discapacitadas en todas las

areas de la vida social.

Como consecuencia del contacto limitado de la sociedad con este grupo de
la poblacion afecta la convivencia, lo cual fomenta una serie de actitudes y
conductas discriminatorias, generando, entre otras, las siguientes

consecuencias: !

¢ Indiferencia sobre la situacion en que se encuentran las personas con
discapacidad, que impide establecer una empatia que permita

comprender la problematica que enfrentan.

e Falta de solidaridad, la cual dificulta la puesta en marcha de acciones
tendientes a ayudar a las personas con discapacidad, a sus familias y a

quienes les rodena.

o Refuerza la adopcion de los prejuicios tanto en contra de este grupo
vulnerable (considerar que son una carga social) como de la propia
discapacidad (suponer que es una enfermedad contagiosa).

e Desconocimiento sobre las causas que ocasionan la discapacidad, entre

las que se encuentran las enfermedades y los accidentes.

lv/id.PANTANO, Liliana. La Discapacidad como Problema Social, México, 2003. p. 78.
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La mayor desigualdad se da en la desinformacion de la discapacidad
que tienen las personas sin discapacidad y el no saber como desenvolverse
con la persona discapacitada, logrando un distanciamiento no querido. La
sociedad debe eliminar las barreras para lograr la equidad de oportunidades

entre personas con discapacidad y personas sin discapacidad.

El ambito social no ve a la discapacidad como un problema individual,
sino considera que la discapacidad esta dada por las limitaciones que puedan

tener una persona y las muchas barreras que levanta la sociedad.

Desde el punto de vista socioldgico, resulta beneficioso garantizar que
las personas con discapacidad pueden vivir su vida en plenitud. Cuando no hay
obstaculos en su camino, las personas con discapacidad son empleados,

empresarios, consumidores y contribuyentes como todos los demas.

Al hablar de obstaculos nos referimos a las barreras que van en contra
de sus posibilidades de desarrollo en condiciones de igualdad que impiden el

pleno ejercicio de sus derechos humanos.

Por lo anterior se considera que el verdadero obstaculo para el éxito de
la integracion social y la incorporacion al desarrollo de las personas con
discapacidad no radica en la discapacidad misma, o en las barreras fisicas,
sino en la incapacidad de la sociedad para aceptar a este grupo en condiciones
de igualdad y poder establecer una relaciéon que permita, entender la situacion
en que se encuentran y por tanto la problematica que enfrentan, asi como
ejercer verdaderamente las acciones necesarias para apoyarlos e integrarlos a
la sociedad. Es preciso destacar que con un conjunto de disposiciones
juridicas, aun siendo las mejor redactas, si no se aplican seran letra muerta, no

sirve de nada.

2.3. DIVERSOS TIPOS DE DISCAPACIDAD.

Equivocadamente se considera a las personas con discapacidad como
un grupo homogéneo, con necesidades y comportamientos comunes, pero es

indudable que entre estas personas existen grandes diferencias, por
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lo que es dificil sostener el hecho de que presentar algun tipo de

discapacidad los convierte en un grupo igualitario.

La persona con discapacidad, al igual que los demas integrantes de la
sociedad, posee una serie de caracteristicas que la hacen diferente, como la
personalidad, la motivacién, sus habilidades e impedimentos, ademas los
obstaculos que enfrentan para realizar sus actividades, los niveles de
rehabilitacion que alcanzan o bien la edad en que una persona adquiere la
discapacidad, caracteristicas que determinan el nivel de adaptacion a su

situacion.

Existen cinco principales tipos de discapacidad, clasificadas segun los

ambitos del ser humano que afectan: %
2.3.1 DISCAPACIDAD AUDITIVA

El oido es el 6rgano de la audicidn y del equilibrio; la relevancia del
sentido de la audicién consiste en la capacidad de percibir sonidos por medio
de ondas sonoras que se encuentran en el entorno; la facultad para oir es
importante para el ser humano, debido a que le permite reconocer y distinguir

los sonidos que lo rodean en lo que se refiere a tono y volumen.

La discapacidad auditiva se refiere a la falta o reduccién de la habilidad
para oir claramente debido a un problema en algin lugar del mecanismo
auditivo. La pérdida de la audicion puede variar desde la mas superficial hasta

la mas profunda, a la cual cominmente se le llama sordera.

Cuando una persona es sorda, o bien, presenta alguna discapacidad
auditiva, también llamada hipoacusia, se ve en la necesidad de recurrir a
alternativas tecnoldgicas o médicas que le permitan compensar su deficiencia,
tales como el aprendizaje del lenguaje a sefias, la utilizacion de audifonos o

intervenciones quirdrgicas.

El concepto que se utilizé en el XIl Censo General de Poblacion y
Vivienda 2000, considera a las personas con discapacidad auditiva como

aguellas que presentan pérdida o restriccion de la capacidad para recibir

22 \/id.IBARRA LUIS, Guillermo, Discapacidad y Salud, op cit. p. 21.
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mensajes verbales u otros mensajes audibles, para el afio 2001 se estimé que

en el mundo habia 250 millones de personas con discapacidad auditiva.

De acuerdo a este Censo en el pais hay 281,793 personas con
discapacidad auditiva de las cuales 155,814 corresponde a hombres vy
125,979 a mujeres, esta discapacidad es mas comun entre los hombres, pues
sélo a partir de los 90 afios de edad la presencia de la discapacidad auditiva es
ligeramente mayor en la poblacién femenina, debido seguramente a la mayor

esperanza de vida de las mujeres.

Segun este organismo, entre los factores de riesgo que estan asociados
a esta discapacidad se encuentran las infecciones del oido, las enfermedades

infecciosas, el uso de medicamentos toxicos y la exposicidn a ruidos excesivos.

La prevencion de la sordera es relativamente dificil debido a las
numerosas causas que la provocan en los distintos periodos: prenatal, perinatal
y posnatal. La causa hereditaria o0 genética es la mas importante y
desgraciadamente poco previsible. En el periodo perinatal, la sordera se

produce por problemas de partos anormales por causa fetal o materna. 2

De acuerdo a este Censo en el pais hay 281,793 personas con
discapacidad auditiva de las cuales 155,814 corresponde a hombres vy
125,979 a mujeres.

Esta discapacidad es mas comun entre los hombres, pues solo a partir
de los 90 afios de edad la presencia de la discapacidad auditiva es ligeramente
mayor en la poblacion femenina, debido seguramente a la mayor esperanza de

vida de las mujeres.
2.3.2 DISCAPACIDAD FISICA

Se refiere a aquellos casos en que el individuo presenta una paralisis

en los miembros inferiores o superiores (brazos y piernas) o en ambos.

Existen muchas condiciones que dan como resultado una discapacidad fisica.
Dentro del universo de las discapacidades, las personas con discapacidad

fisica representan el grupo mas numeroso, la principal

2\/id. SANTOS MONRON, Mari José. Incapacitados y derechos de la personalidad:
Tratamientos Médicos. editorial Madrid 2000. p.96.
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caracteristica de la discapacidad fisica es la pardlisis y consiste en que la
persona no tiene el control motor voluntario de su aparato muscular, ni

sensibilidad en alguna o en varias partes 0 miembros del cuerpo.?*

En referencia a la discapacidad Guillermo Ibarra Luis, sefala que “Las
personas con deficiencia fisica se caracterizan por el hecho de que se han
guedado limitadas para algunas labores, pero no incapaces de desarrollar

ciertas actividades. “?°

Una definicion general de la discapacidad fisica, neuromotora,
locomotora o motriz es una limitacion o falta de control de los movimientos, de
funcionalidad y de sensibilidad, que impide realizar las actividades de la vida
diaria de manera independiente; generalmente, esta discapacidad se
manifiesta en las extremidades; sin embargo, también se puede expresar en
todo el cuerpo acompafiada de alteraciones sensoriales, lo que obliga al uso de

aparatos que permiten recuperar parte de la funcion perdida o disminuida

Las principales causas que originan la discapacidad motriz se engloban
de la siguiente manera: infecciosas, accidentales, enfermedades diversas,
congénitas falta de oxigenacion cerebral, quemaduras, edad avanzada, por

riesgo de trabajo, quirirgicas y hereditarias. 2°
2.3.3 DISCAPACIDAD MENTAL

La Asociacion Americana sobre Personas con Deficiencia Mental (
AAPDM), menciona que el retraso mental estd caracterizado por un
rendimiento intelectual significativamente inferior a la media, que generalmente
coexiste junto a limitaciones en dos o mas de las siguientes areas de
habilidades de adaptacion: comunicacion, autocuidado, vivienda, habilidades
de socializacion, utilizacion de la comunicacion, autodireccién, salud y

seguridad, estudios, tiempo libre y trabajo. .

En el caso de México, la definicion utilizada en el Xll Censo General de
oblacién y Vivienda 2000, considera a las personas con discapacidad mental
como aquellas que presentan limitacion de la capacidad para el aprendizaje de

nuevas habilidades; trastorno de conciencia y capacidad de

# Vid.lbidem, p.101.
% Vid.IBARRA LUIS, Guillermo, op.cit. p. 89.
% CENSO GENERAL DE POBLACION Y VIVIENDA 2000. op. cit.
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las personas para conducirse o comportarse, tanto en las actividades de

la vida diaria como en su relacion con otros individuos.

Entre los principales factores de riesgo asociados a esta discapacidad se
encuentran las irregularidades genéticas (alteracibn en los cromosomas),
desnutricion de la madre o del nifio, infecciones durante el embarazo (sifilis de
la madre, rubéola), asfixia en el nacimiento, trastornos metabdlicos, dafios
mecanicos al nacer (uso de forceps), exposicion a rayos X o plomo, fiebres
muy altas (meningitis o encefalitis), incompatibilidad del factor RH sanguineo
entre la madre y el bebé, dietas excesivas, alcoholismo, tabaquismo y

drogadiccion.

Segun la AAPDM, el retraso mental alude a limitaciones sustanciales en
el funcionamiento actual. Se caracteriza por un funcionamiento intelectual
significativamente inferior a la media, que generalmente coexiste junto a
limitaciones en dos o mas de las siguientes é&reas de habilidades de
adaptacién: comunicacion, auto-cuidado, vida en el hogar, habilidades sociales,
utilizacion de la comunidad, auto-direccion, salud y seguridad, habilidades

académicas funcionales, tiempo libre y trabajo. '

Los nifios con niveles intelectuales bajos cuya evolucion no cumple las
etapas normales en el tiempo debido a su deficiencia mental como es el caso

del sindrome de Down.

Por otro lado, la persona con discapacidad mental sufre el abandono
social, a muchas de ellas su padecimiento las convierte en victimas, por que se
les considera una marca de verglenza, deshonra o desaprobacion, situacion
por la que el individuo es rechazado, discriminado y excluido de la participacién

en diversos a&mbitos de la sociedad .

2.3.4 DISCAPACIDAD DEL LENGUAJE

A diferencia de los animales, el hombre planifica sus acciones y el
instrumento fundamental para tal planificacion y solucién de las tareas
mentales es el lenguaje. En la gestacién de la palabra participan, segin su

naturaleza diversos mecanismos cerebrales, cuando algunos de estos

" Vid. Ibidem. p. 140.
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mecanismos no logra un adecuado funcionamiento se dice que existe un
trastorno del habla y lenguaje. Algunas causas de los trastornos del habla y
lenguaje incluyen la perdida auditiva, trastornos neuroldgicos, lesion cerebral,
retraso mental, abuso de drogas, impedimentos tales como labio leporino y
abuso o mal uso vocal. Sin embargo, con mucha frecuencia se desconoce la

causa.

El Xl Censo General de Poblacion y Vivienda 2000 definié a la mudez
como la pérdida de la capacidad de habla, que es consecuencia de problemas
de los 6rganos de fonacién o por circunstancias de otro origen y a los defectos
o alteraciones del habla lo suficientemente notoria para llamar la atencién y que
interfiere con la comunicacién, provocando con frecuencia problemas de
adaptacion. Estos defectos se deben regularmente a problemas fisicos en las

estructuras de los 6rganos del lenguaje (labios, paladar, nariz, etc.)

Los trastornos relacionados con el habla y el lenguaje, causan un gran
impacto en la persona por las dificultades que presentan para la comunicacion
y en la familia, porque desafortunadamente su deteccion es tardia y no existen
muchos lugares para su atencién; la combinacion con otras discapacidades
incrementaran las consecuencias negativas para el individuo, como son el
abandono, la exclusion social, la discriminacion y la falta de oportunidades para

su desarrollo e integracion social.

Por el contrario una temprana identificacion y un tratamiento oportuno y
preciso, permitiran a la persona contar con herramientas o tecnologias que les
permitan un adecuado desarrollo de sus habilidades, que se traduce en

menores dificultades para realizar las actividades propias de su ciclo de vida.
2.3.5 DISCAPACIDAD VISUAL

Los ojos proporcionan el sentido de la vista, ésta resulta ser una de las
facultades mas importantes para el ser humano, debido a que le permite
relacionarse con su medio ambiente, reconocer los objetos que lo rodean en lo
gue respecta a movilidad, forma, tamafo, color y luminosidad y tener acceso a

la informacién de su entorno.
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Existe la creencia de que las personas ciegas tienen mas desarrollados
los otros sentidos, esto no es verdad, la agudizacion de la percepcion tactil,
auditiva, etc., es el resultado de la ejercitacion y no de una compensacion
espontanea como normalmente se cree; por ello, es importante estimular al

nifio ciego desde su nacimiento.

Para la Organizacibn Mundial de la Salud, La discapacidad visual
comprende a las personas ciegas y a las que tienen debilidad visual, llamadas
también con baja vision o con vision subnormal, esta debilidad para ver puede
estar provocada por una merma en la agudeza visual perjudicando la calidad

de la vision, o por un recorte en el campo visual afectando la cantidad de vision

Los factores de riesgo asociados a la discapacidad visual son los
accidentes, o numerosas enfermedades y padecimientos que desencadenan
catarata, glaucoma, leucoma distrofia retinal y retinosis pigmentaria, entre
otras. Por su parte la OMS reporta que la catarata causa mas de la mitad de
todos los casos de ceguera y que el tracoma sigue siendo un flagelo para las

comunidades del mundo.

Un asunto interesante es que en ocasiones, el que ve poco no presenta
una ventaja respecto a las personas ciegas, sino lo contrario, no ve lo suficiente
para manejarse como vidente, pero tampoco maneja los instrumentos de los
gue podria beneficiarse una persona ciega rehabilitada, como seria manejo del

sistema Braille, bastdn blanco, sentido del obstaculo, etc.

Las personas con discapacidad visual se benefician de apoyos Opticos
tales como lupas, anteojos, binoculares o pantallas amplificadoras.
Regularmente so6lo ven sombras o bultos. La discapacidad puede ser
progresiva hasta convertirse en ceguera. Esta condicion no afecta el

rendimiento intelectual de las personas.?®

2 ENCICLOPEDIA DE LAS DISCAPACIDADES. Tomo 5, primera edicion, Espafia, 1976,
p.175.
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2.4 CAUSAS GENERADORAS DE LA DISCAPACIDAD.

De acuerdo a la Organizacibn Mundial de la Salud el 10% de la
poblacibn en general sufre algun tipo de discapacidad. cuyas principales
causas son por enfermedad de la madre, congénita o de nacimiento,
envejecimiento o causada por algun accidentes éstos varian de pais en pais
de los acontecimientos sociales o naturales que los hayan afectado tales como
epidemias, guerras y catastrofes naturales entre otros.

La discapacidad cobra especial atencién, basicamente porque es un
fendbmeno social que interesa desde diversas perspectivas a los sectores de la
administracion publica, a las instituciones privadas y a las organizaciones no

gubernamentales.

La discapacidad afecta no sélo a la persona, sino también al ndcleo
familiar y a la comunidad de la que forma parte; sus dimensiones sociales y
econdémicas, asi como sus consecuencias para la salud publica adquieren otra

magnitud.

Las personas con discapacidad no presentan Unicamente una limitacion
fisica en sus funciones (que se traduce en un déficit en la realizacion de sus
actividades), sino también muestran un desajuste psicolégico y una limitacién

en su desarrollo socioeconémico, educativo y cultural.

Estudios realizados por la Organizacion Panamericana de la Salud
sefalan a la discapacidad como un problema social, y advierten que el riesgo y
la presencia de la discapacidad y minusvalia aumentan con la edad; que su
prevalencia es mas alta en las zonas rurales que en las urbanas; que la
mayoria de los servicios otorgados a la poblacion con discapacidad son
brindados por el gobierno; que la cobertura de los servicios es insuficiente; y

gue el acceso al trabajo remunerado es restringido.

Muchos paises han realizado esfuerzos para disponer de cifras que
sirvan de insumo para el diagnéstico, la evaluacion y el seguimiento de las
acciones que aseguren la integracion social de las personas con discapacidad;
entre los métodos para obtener informacion, como se sefiald en los capitulos

anteriores, se encuentran los registros administrativos, las
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encuestas y los censos. La finalidad de un censo de poblacién y vivienda
es, enumerar a los habitantes de un pais y captar sus principales
caracteristicas socioecondmicas, asi como las de sus viviendas. revisar
detalladamente las recomendaciones internacionales y contar con la
participacion comprometida de distintas instancias gubernamentales y de la
sociedad civil; asi se iniciaron los trabajos de revision al incrementarse la edad
es mayor la probabilidad de adquirir alguna discapacidad; el grupo de edad que
concentrd la mayor proporcion de personas en esta condicion fue la de los
adultos mayores, donde 11 de cada 100 personas presentaron alguna
discapacidad; el tipo méas frecuente entre los adultos mayores fue la motriz
(55.1%), seguida de la visual (30.5%) y la auditiva (21%). La presencia de
discapacidades en este grupo de edad puede estar relacionada con el propio
proceso de envejecimiento donde se manifiestan las consecuencias de

diversas enfermedades crénico-degenerativas, discapacitantes.

El origen de una discapacidad también esta relacionado con las
condiciones socioeconomicas y con las medidas que emprende la sociedad en

favor del bienestar de su poblacion.

Algunos estudios han tratado de reconocer los factores que originan el
aumento del fendmeno de la discapacidad en las regiones. menos
desarrolladas se encuentran factores como la pobreza, malnutricion,
inadecuado acceso a servicios de educacion, la falta de higiene, trastornos
originados por el alcoholismo, la drogadiccién, las situaciones de conflicto y

violencia, las enfermedades endémicas y epidémicas .
2.4.1 ENFERMEDAD DE LA MADRE

Durante el embarazo la madre puede adquirir enfermedades en las
cuales consume sin prescripcion médica algin medicamento que dafan al

producto ocasionandole una discapacidad dependiendo el tiempo de gestacion.

Por otro lado la desnutricion afecta a 100 millones de nifios menores de
5 afios en paises en vias de desarrollo, puede afectar el crecimiento fisico y
mental en forma permanente. Se estima que cada afio quedan ciegos

doscientos cincuenta mil niflos por deficiencia de vitamina A.
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Las discapacidades causadas por una enfermedad son las relacionadas
con una alteracion de la salud, aunque ya esté superada o por las secuelas de
la misma; de acuerdo con los resultados del XII Censo General de Poblacion y
Vivienda 2000, 32 de cada 100 personas con esta caracteristica sefialaron

como causante alguna enfermedad.?

Por su parte, las mujeres discapacitadas son doblemente afectadas, las
decisiones de formar una familia y procrear, con frecuencia se ven
desvalorizadas por consideraciones discriminatorias, especialmente hacia las
mujeres, quienes son juzgadas en primera instancia, por su apariencia fisica
antes que por su cualidad como personas. y se les priva del derecho de crear
una familia, tener hijos, adoptarlos y atender una casa. Existe un
cuestionamiento social permanente entre el rol que se espera de una mujer y
aguel que se le ha asignado como persona con discapacidad; asi, mientras las
mujeres en general tienen la presién social para tener hijos, las mujeres con
discapacidad son animadas a no tenerlos. Esto se traduce, en algunos casos,
en la esterilizacién que con frecuencia se hace sin el consentimiento de la
mujer, asi como en la negacion de la adopcion de un hijo argumentando

imposibilidad de la madre para llevar a cabo su cuidado.

2.4.2 CONGENITA O DE NACIMIENTO

Son de origen hereditario, las que se producen durante el embarazo y

las adquiridas en el momento del nacimiento.

En el nacimiento es posible que se utilicen auxiliares con lo que dafan al
bebe o bien al momento de nacer el nifio puede presentar complicaciones

como el cordon umbilical enrollado en su cuello puede tomar liquido amniotico.

El Centro Médico Siglo XXI del I.M.S.S, refiere que el indice global de
malformaciones congénitas mayores o menores, cuidadosamente registradas

en ese lugar es de 25% por 1000 nacimientos.

Esta cifra significa que si calculamos que en el territorio nacional nace

aproximadamente 2.5 millones de nifios al afio, habra una cifra aproximada

# Las personas con discapacidad. op. cit.p . 40
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de 50,000 malformados anualmente en toda la republica, contando sélo
a los que nacen vivos haciendo caso omiso de los malformados congénitos que

nacen muertos o fallecen en los primeros momento de la vida.
2.4.3 ENVEJECIMIENTO

Las causas mas importantes de discapacidad y minusvalia en los
adultos y ancianos son las enfermedades cronicas. Su significado social se
evalla cuando se considera que estas enfermedades ocupan el primer lugar
en la mortalidad del adulto en general y que por el hecho de ser de larga
duracion y de dificil curacién, son enormes las pérdidas econémicas que
producen, aunado a que las personas adultas con frecuencia se presentan
discapacidades propias de la edad, en estas personas se incrementa la
probabilidad de adquirir alguna discapacidad como resultado de las

degeneraciones fisicas que conlleva el ciclo de vida.

2.4.4 ACCIDENTES

Toda persona esté propensa a sufrir un accidente en el cual es posible
gue como consecuencia tengan una discapacidad, con dafio permanente que
conduzca a deficiencias de largo plazo de tipo fisico, mental, intelectual o
sensorial, que con frecuencia implican una disminucién en la calidad de vida de
la persona. Hacia esas fuentes de discapacidad debe estar dirigidas las
acciones de salud publica, para poder controlar y disminuir este problema.

La vulnerabilidad fisica de los seres humanos, se hace presente ante el
riesgo de enfrentar situaciones fortuitas como accidentes, o bien al ser objeto
de agresiones violentas; la informacion censal reporté que 17.7% de las
discapacidades observadas entre la poblacién con discapacidad, tuvieron su

origen en algun accidente

Para ello, es necesario se realicen programas para la implantacién de
estrategias efectivas de prevencion con un enfoque multisectorial en el que el
sector salud debe asumir el liderazgo junto con la participacién de los ambitos

de gobierno como el transporte, la seguridad y el medio ambiente.

A lo largo de los afios, en México, se han realizado diferentes esfuerzos

para atender el problema de la discapacidad, los cuales han
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permitido diversos avances que, aunque importantes, son insuficientes
para satisfacer las necesidades y demandas, pero especialmente para

controlar su tendencia creciente.

Aunque es dificil precisar la prevalencia e incidencia de la discapacidad,
existen elementos para afirmar que tienden a aumentar no solo de manera
absoluta como resultado del crecimiento de la poblacién, sino en forma relativa
como consecuencia del proceso de cambio demografico, epidemiolégico y

social .

Los cambios asociados a la industrializacion, mecanizacion y estilos de
vida, entre otros, han originado que el nimero de accidentes aumenten en
forma considerable impactando directamente en el nUmero de deficiencias y
discapacidades. Aunado a los cambios mencionados, la recesién econémica ha
dejado ver sus efectos en la mala nutricién, el control deficiente del embarazo y
del crecimiento y desarrollo del recién nacido; asi como en la disminucion de

las actividades de prevencion.
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CAPITULO 3

REPERCUSIONES HUMANAS, JURIDICAS, ECONOMICAS Y
SOCIALES DE LA DISCAPACIDAD

El desarrollo de la Legislacion para personas con discapacidad en
México, es un proceso que implica, no solo hablar sobre leyes vy su
contenido, representa, comentar sobre el desarrollo de las personas con
discapacidad, sus problemas, sus necesidades y el porque se ha hecho

necesario legislar a su favor.

En el ambito nacional existen leyes que prohiben la discriminacion,
promueven la inclusién y el respeto a las personas con alguna discapacidad,
entre ellas encontramos las siguientes: Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, Ley General para las Personas con Discapacidad,
existen ademas otras leyes que regulan el acceso a derechos a las personas
qgue viven con alguna discapacidad, como la Ley Federal para prevenir y
eliminar la Discriminacién, Ley Federal del Trabajo, Ley General de
Educacion, Ley General de Salud, Codigo Civil Federal, Ley General de
Cultura Fisica y Deporte, entre otras que aunque no estan dirigidas
propiamente a las personas con discapacidad, si incluyen apartados que

garantizan el ejercicio de sus derechos fundamentales.

Pero en este trabajo so6lo nos avocaremos a aquellas que estan
dirigidas al derecho de la vida diga, al derecho a la salud, el derecho a la
educacion y el derecho al trabajo por ser las que mas repercuten en el
ambito humano, juridico, econémico y social de los discapacitados.

3.1 DERECHO A UNA VIDA DIGNA

La vida es el bien juridico tutelado por excelencia en virtud de su
importancia, nuestra legislacion protege al (non nato) es decir: desde antes

del nacimiento en el proceso de gestacion.

De igual relevancia es el hecho de que todas las personas por su
dignidad intrinseca, tienen el derecho a niveles decorosos de existencia, que
reafirme la idea de la dignidad humana, el bienestar en todos sus aspectos,
la integridad de la familia, la fraternidad e igualdad de los hombres y

mujeres, es decir es indudable el valor de proteccion a la vida.
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Pero conforme el sujeto se desenvuelve sus necesidades mas
apremiantes deben ser satisfechas, a través del ejercicio de sus derechos y
obligaciones como son “el derecho a la salud, al trabajo y a la educacion las
cuales nuestra Constitucion consagra y delega atribuciones a leyes federales
con el objeto de alcanzar niveles de vida éptimos para el desarrollo de las

cualidades de todas las personas, tal y como veremos a continuacion.

El articulo 4° Constitucional en su parrafo tercero que sefala,
“Toda persona tiene derecho a la proteccion de la salud... “ y por otro lado
la Ley General de Salud en el articulo 2° hace referencia en sus dos
primeras fracciones las finalidades de la proteccion de la salud de lo cual

menciona;:

I.- El bienestar fisico y mental del hombre para contribuir al ejercicio

pleno de sus capacidades. y

Il.- La prolongacion y el mejoramiento de la calidad de la vida

humana.

Derivado de lo anterior, queda claramente especificado que todos los
usuarios del sistema nacional de salud tendrédn acceso a las prestaciones

sanitarias reconocidas en esta ley en condiciones de igualdad efectiva.

En la Ley Federal del Trabajo, articulo 3°, nos es sumamente
ilustrativo ya que sefala... “ El trabajo es un derecho y un deber social. No
es articulo de comercio, exige respeto para las libertades y dignidad de
quien lo presta y debe efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la

salud y un nivel econémico decoroso para el trabajador y su familia.”

El texto Constitucional hace referencia al derecho a la educacion en el
articulo 3°, parrafo segundo, que sefiala “ La educacion que imparta el
Estado, tendera a desarrollar armdnicamente todas las facultades del ser
humano y fomentara en él, a la vez el amor a la Patria y la conciencia de la

solidaridad internacional en la independencia y en la justicia.”

Lo anterior se desprende la importancia de proteccion en diversos
ambitos, de igual trascendencia la instrumentaciéon de mecanismos que
permitan niveles de vida decorosos a toda la poblacidn, incluida por

supuesto la poblacién discapacitada y los demas grupos vulnerables.
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Por su parte la Convencion Internacional sobre los derechos de las

Personas con discapacidad menciona los siguientes:

>

>

A\

vV VvV VY V

Derecho a la vida

Al igual reconocimiento como persona ante la ley y de la capacidad

juridica en todos los aspectos de la vida.
Al acceso a la justicia

A la libertad y seguridad de la persona, procurando que no se vean
privadas de su libertad ilegal o arbitrariamente; y que la existencia de
una discapacidad no justifigue en ningdn caso una privacion de la
libertad.

A la proteccion de la integridad personal (fisica y mental).

A la libertad de desplazamiento, a la libertad para elegir su residencia

y a una nacionalidad.

A vivir de forma independiente y a ser incluido en la comunidad.
A la movilidad personal con la mayor independencia posible.

A la libertad de expresion, de opinién y acceso a la informacion.

Al respeto del hogar y de la familia y a la igualdad en todas las
cuestiones relacionadas con el matrimonio, la familia, la paternidad y

las relaciones personales.

A la educacion inclusiva a todos los niveles, asi como a la ensefianza

a lo largo de la vida.

A tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo
libremente elegido o aceptado en un mercado y un entorno laboral
que sea abierto, inclusivo y accesible a las personas con
discapacidad.

A patrticipar en la vida politica y publica.

A participar en la vida cultural, las actividades recreativas, el

esparcimiento y el deporte.
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Recordemos que una Convencion es un acuerdo entre Paises que se
comprometen a acatar las mismas normas juridicas, sobre alguna cuestion
especifica. Cuando un pais firma y ratifica (o aprueba oficialmente) una
convencion, ese acuerdo se convierte en un compromiso juridico que debe
orientar las acciones de ese gobierno con relacibn a esa cuestion. La
Convencién Internacional para personas con Discapacidad, que cuenta con

50 articulos fue ratificada por México, y entro en vigor el 3 de mayo de 2008.

El incluir a las personas con discapacidad en ambitos fundamentales
como el educativo y el laboral, ha sido gracias a los programas y apoyos, lo
cual ha sido producto de la informacion de conocer que requieren las
personas con alguna discapacidad para desarrollarse de manera
independiente, pues lo Unico que ellos piden es una vida digna, con respeto

a sus derechos y una oportunidad de demostrar sus capacidades.
3.2 DERECHO A LA SALUD.

La Secretaria de Salud, sefala que “la discapacidad constituye uno
de los problemas emergentes de salud publica, que en los ultimos afios se
ha incrementado constantemente, como resultado de los mejores recursos
de diagndstico y tratamiento de las enfermedades, el incremento en la
esperanza de vida y la mayor cobertura de los servicios de salud. Se ha
logrado disminuir considerablemente las tasas de mortalidad general e
infantil, pero, con frecuencia, sin lograr evitar secuelas que causan limitacion
en el funcionamiento de mujeres y hombres de todas las edades, dando por
resultado discapacidad de grado variable.” *° Atender lo anterior es de gran
importancia ya que la salud es primordial ya que ahi, depende el bienestar

del ser humano.

El goce maximo de salud que se pueda alcanzar es, segun la
Organizacion Mundial de la Salud, uno de los derechos fundamentales de

todos los seres humanos.

En el ambito internacional la proteccién a la salud la reconoce el art.
25,1 de la Declaracion Universal de los derechos Humanos, al siguiente

tenor: “ Toda persona tienen derecho a un nivel de vida adecuado que le

% SECRETARIA DE SALUD. Informe de labores 2009.
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asegure la salud y el bienestar y en especial, la alimentacién, el vestido, la
vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales necesarios; tiene
asimismo derecho a seguros en caso de enfermedad...” Este precepto debe
ponerse en conexion con los contenidos en otras declaraciones de las
Naciones Unidas y otros organismos internacionales. En especial: con la
Declaracion de los derechos de los impedidos (personas con discapacidad),
proclamada por la Asamblea de las Naciones Unidas, que reconoce entre
otros el derecho a que se respete su dignidad humana y a que cualquiera
gue sea su origen, la naturaleza o la gravedad de sus trastornos y
deficiencias a tener los mismos derechos que sus conciudadanos, entre
otros el derecho a recibir atencion médica, psicoldgica y funcional, incluidos
los aparatos de prétesis y ortopedia; la readaptacién médica y social. ** Con
la declaracibn de los Derechos del Retrasado Mental (persona con
discapacidad intelectual), proclamada por la Asamblea general de las
Naciones Unidas, lo cual menciona que la persona con retraso mental tiene
derecho a la atencién médica y el tratamiento fisico que requiera en su caso,
asi como a la educacion, la capacitacion, la rehabilitacién y la orientacion

que le permita desarrollar al maximo su capacidad y sus aptitudes.

La Ley General de Salud sefiala en relacion con las personas

discapacitadas, en su Titulo Noveno lo siguiente:

Articulo 172.- ElI Gobierno Federal contara con un organismo
que tendra entre sus objetivos la promocién de la asistencia
social, la prestacion de servicios en ese campo y la realizacion
de las demas acciones que establezcan las disposiciones
legales aplicables. Dicho organismo promovera la interrelacién
sistematica de acciones que en el campo de la asistencia social

lleven a cabo las instituciones publicas.

Articulo 174 La atencién en materia de prevencion de invalidez y

rehabilitacion de invalidos comprende:

I. La investigacion de las causas de invalidez y de los factores

que la condicionan.

31 Vid.MARTINEZ, HERNANDEZ, Eduardo, Tratado de Derecho a la Salud. Editorial
Sanidad 2000, p. 34.
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II. La promocion de la participacion de la comunidad en la
prevencion y control de las causas y factores condicionantes de

la invalidez;

lll. La identificacion temprana y la atencion oportuna de
procesos fisicos, mentales y sociales que pueden causar

invalidez;

IV. La orientacion educativa en materia de rehabilitacion a la
colectividad en general y en patrticular a las familias que cuenten

con algun invalido, promoviendo el afecto la solidaridad social,

V. La atencién integral de los invalidos, incluyendo la adaptacion
de las protesis, ortesis y ayudas funcionales que requieran;

VI. La promocién para adecuar facilidades urbanisticas y

arquitectonicas a las necesidades de los invalidos y;

VIl La promocién de la educacion y la capacitacion para el
trabajo, asi como la promocion del empleo de las personas con

proceso de rehabilitacion.

Articulo 175.- La Secretaria de Salud establecera las normas
oficiales mexicanas de caracter nacional en materia de
prevencion de invalidez y rehabilitacion de invalidos, y
coordinara, supervisara y evaluard su cumplimiento por parte de
las instituciones publicas, sociales y privadas que persigan

estos fines.

Articulo 180.- La Secretaria de Salud y los gobiernos de las
entidades federativas, en coordinacién con otras instituciones
publicas, promoveran que en los lugares en que se presten
servicios publicos, se dispongan facilidades para las personas

invalidas.

Por su parte la Ley para Personas con Discapacidad, representa un
conjunto de reformas de las politicas publicas a favor de la discapacidad, la
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manera como estas van adquiriendo el caracter de obligatorias y se

garantice la participacion de las organizaciones de discapacitados.

En su Capitulo V, Articulo 15, sefiala que las construcciones o
modificaciones que se realicen deberan contemplar facilidades urbanisticas
y arquitecténicas adecuadas a las personas con discapacidad, por ello para
el mejor cumplimiento de lo dispuesto en dicha Ley se hicieron reformas a la
Ley de Desarrollo Urbano del Distrito Federal que en su articulo 3°, fraccion
VI, que a la letra dice “La infraestructura y el equiparamiento del entorno
urbano, los servicios urbanos, asi como las acciones de vivienda,
construcciones e instalaciones a que tiene acceso el publico, deberan
cumplir con la normatividad necesaria que permita a la persona con
discapacidad orientarse, desplazarse y utilizarlos sin peligro para la vida y la

salud.”

En referencia a lo anterior, podemos sefalar que solamente gracias a
la presencia continla de las Organizaciones de discapacitados ante las
Representaciones Legislativas, se han logrado avances importantes en la
eliminacién de barreras arquitectonicas, en la construccion de rampas, en la
instalacion de teléfonos pequefios y en la adecuacion del sistema
metropolitano de transporte para las personas invidentes, emision de billetes

y monedas también para invidentes.

Todo ser humano, sin importar sexo o raza, condicion social, tiene
derecho a la salud, el Estado debe implementar programas para atender
este compromiso social colocando a la salud como uno de los ejes

estructurales de sus programas de gobierno.
3.3 DERECHO A LA EDUCACION

Desde el punto de vista doctrinal, el vocablo educacion se define
como “accién de crianza, ensefianza y doctrina que se da a los nifios y a

jévenes’

Los programas de atencién a la poblacion con discapacidad en el
ambito educativo deben ser congruentes con el derecho a la educacion que

tiene todos los mexicanos, de acuerdo a lo establecido en el articulo 3° de la
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que en una de sus

partes dice:
“Todo individuo tiene derecho a recibir educacion. “

Para la Ley General de Educacion vigente en el articulo 2°, segundo

parrafo expresa:

“La educacion es medio fundamental para adquirir, transmitir y
acrecentar la cultura; es proceso permanente que contribuye al
desarrollo del individuo y a la transformacion de la sociedad y es
factor determinante para adquisicibn de conocimiento y para
formar al hombre de manera que tenga sentido la solidaridad

social’

Por su parte la Ley General de Educacion menciona en su

articulo 39:

‘En el Sistema educativo nacional queda comprendida la
educacién inicial, la educacién especial y la educacion para

adultos. “
Mientras el articulo 41 prevé que:

‘La educacion especial estd destinada a individuos con
discapacidades transitorias o definitivas, asi como a aquellos
con aptitudes sobresalientes. Atendera a los educandos de
manera adecuada a sus propias condiciones, con equidad social
incluyente y con perspectiva de género.”

TratAndose de menores de edad con discapacidad, esta educacion
propiciard su integracion a los planteles de educacién basica regular,
mediante la aplicacion de métodos, técnicas y materiales especificos. Para
quienes no logren esa integracion, esta educacion procurara la satisfaccion
de necesidades basicas de aprendizaje para la autbnoma convivencia social
y productiva, para lo cual se elaboraran programas y materiales de apoyo

didacticos necesarios.

En este orden de ideas, México no cuenta con escuelas primarias

con infraestructura adecuada para los nifilos con discapacidad fisica o
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mental, es decir no tiene rampas, letreros en escritura braille, bafios para
discapacitados, entre otras; por otro lado los profesores no cuentan con
conocimientos suficientes ya que este sistema integrador es de reciente
creacion y aun existen profesores con instruccion normal y los que ya tiene
conocimientos a nivel licenciatura dicen no haber recibido ninguna formacion

en el tema.

Como ya se menciond los pasillos de las escuelas primarias no tiene
letreros en sistema braille, lo cual no permite que los nifios con discapacidad
visual tengan un libre transito dentro de la escuela y en ocasiones dependen

de los maestros, compafieros y directivos para trasladarse de un sitio a otro.

De tal suerte que, el principio de integracion no se cumple ya que las
escuelas primarias regulares no ofrecen las instalaciones necesarias para
trasladarse por si solos o para que no se lesionen, por otro lado no se
cuenta con programas para desarrollar al maximo sus aptitudes. “Hay once
millones de Mexicanos con alguna discapacidad y de ellos, solo el 2 % estan
integrados a la sociedad, el resto permanece encerrado porque no tiene

acceso a la escuela.*
3.3.1 EDUCACION BASICA

La educacion basica “es la que proporciona el contenido minimo
fundamental de conocimientos valores, actitudes y de saber hacer, de los
que nadie debe carecer para su propia autorrealizacion, del individuo para

integrarse en la sociedad, a la que pertenece” 3

La constitucidon en el articulo 3° menciona en el parrafo primero, como
educacién basica obligatoria la preescolar, primaria y la secundaria. La
educacion primaria 0 ensefianza bésica, constituye el nucleo fundamental
sobre el que se asienta el sistema educativo formal de México. A esta se ha
confiado siempre la consecucion de aquellos objetivos basicos y prioritarios
para la formacion del individuo y la transmisién de los conocimientos, los

valores y los patrones socioculturales. La educacion basica de los

% SOMOS IGUALES O DIFERENTES. Disponible: www.documentos/discapacidad/historia
de la semana.mht. consultada el 15 de septiembre de 2009

% DICCIONARIO DE LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION. Volumen I, primera edicion,
México 1997. p. 480.
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disminuidos en sus capacidades fisicas o mentales se fundamenta en
la declaracién de los derechos del nifio de 1959, ésta en el principio V que
dice “El nifo fisica o0 mentalmente impedido o que sufra algun impedimento
social debe recibir el tratamiento, la educacion y el cuidado especial que

requiera su caso particular.
3.3.2 EDUCACION ESPECIAL

Es la accion de transmitir y adquirir conocimientos a menores que
presentan anomalias o deficiencias que les impide su desarrollo normalizado

y el aprendizaje de determinados con la metodologia habitual.

Es la atencion educativa prestada a los menores que presentan algun
tipo de deficiencia fisica, sensorial o intelectual que les impide realizar su
aprendizaje siguiendo el ritmo del resto de los demas nifios. Estos nifios son

enviados a los centros de atencion multiple.

Los centros de atencién multiple son instituciones educativas que dan
atencion a los alumnos con necesidades educativas especiales con
discapacidades a fin de satisfacer sus necesidades basicas de aprendizaje

para la autbnoma convivencia social y productiva.

En la mayoria de los paises, en los cuales se han desarrollado
servicios educativos para nifios discapacitados, solian responder al criterio
de que la educacion para nifios especiales deberia darse aparte, de los
nifos normales. Pero lo que en los tiempos pasados se consideraba como
la mejor manera de atender a los nifios discapacitados, se ha convertido hoy
en una solucion rechazada, porque ha llegado el momento de que la
educacién especial y regular se una en un solo sistema, estructurado para
atender las necesidades propicias de todo los alumnos. De aqui la
importancia que tiene la integracioén escolar contemplada como la clave de
todo un proceso educativo social, pero también es pertinente sefialar que
lograr esto se vislumbra dificil su cumplimiento, en primer lugar la
sobrepoblacion que tiene las escuelas primarias, en segundo lugar que los
profesores no tiene los conocimientos suficientes para adaptar la curricula a

cada discapacitado que forma parte de su grupo.
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La integracién escolar es el proceso que el gobierno mexicano ha
tomado para unir a los nifios con discapacidad leve con los nifios que
poseen todas sus capacidades fisicas y mentales en las escuelas primarias

del territorio nacional.

Pero claro estd, esto funcionaria con apoyo de profesionales y

servicios que ayudan a mantener su ubicacion en este escenario.

Ademas normalmente el marco tematico del profesorado es el de
curriculo de los alumnos normales. Todo lo que sea salirse de ese patron es
desconcierto y ansiedad. No buscan informacion sobre como puede
beneficiarse de la integraciébn un nifio con necesidades especiales, sino
como hacer para que ese nifio aprenda lo que estd marcado para los demas,

claro que a su nivel.

Por eso la labor del profesional de la pedagogia es fundamental,
debido a que sblo con educaciéon se puede lograr una sociedad mas humana
gue respete y se beneficie de las diferencias de todos, la escuela y la familia
deben ser los principales promotores del respeto al desarrollo de todas las
personas independientemente de cuales sean sus caracteristicas

individuales.

Por otro lado, existen diversas dificultades para estimar la cobertura
educativa de las personas con discapacidad, no obstante se considera que
ésta es todavia muy pequefia en relacion con la demanda de miles de nifios

con discapacidad.

Esta situacion se ha relacionado con la discriminacion, marginacion y
subvaloracién existente en nuestro pais para este grupo social,
especialmente en los casos severos de discapacidad y en las
discapacidades multiples.

La vision asistencialista de olvido, de falta de reconocimiento de sus
capacidades y sobre todo del desconocimiento de sus derechos, ha
ocasionado que permanezcan al margen del progreso como consecuencia

de las graves exclusiones que enfrentan dentro del sistema educativo.

La importancia que tiene la educacion para mejorar la calidad de vida de

las personas, obliga a contar con informacién estadistica que permita
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conocer los principales logros alcanzados por la poblaciéon, en los diversos
niveles que integran el sistema de educacién formal. Por esta razén, el Xl
Censo General de Poblacion y Vivienda 2000, capt6 informacion a través de
la cual se pudieron conocer aspectos basicos, como son: la asistencia a la
escuela, la aptitud para leer y escribir, el analfabetismo, el nivel de

instruccion y el promedio de escolaridad de la poblacién con discapacidad.

Los resultados del censo arrojaron que de cada 100 personas de 15

afios y mas con discapacidad:
e 36 no cursan ningun grado escolar
e 46 tienen educacion basica incompleta
e 7 tienen educacion basica completa
¢ 5 han cursado algun grado de educaciéon media superior
e 4 cuentan con educacion superior.

Sin duda la informacion el conocer a cada persona con discapacidad y
descubrir sus areas fuertes nos permitirdn potencializar sus capacidades y

disminuir los efectos que produce la discapacidad en ella.

Aunque se han realizado grandes esfuerzos en materia educativa para
que las personas con discapacidad asistan a la escuela, hasta el momento
no se ha conseguido una real inclusion de este grupo. Todas las personas
somos aptas para realizar determinadas acciones y presentamos dificultades
para otras dependiendo de nuestras capacidades y aptitudes; la
discapacidad puede ser congénita o adquirida y transitoria 0 permanente,
por lo cual es muy importante conocer su tipo y nivel que se presenta en
cada caso ya que, dependiendo del area y grado de afectacion se pueden
adaptar y realizar actividades productivas que no impliquen utilizar el sentido
con el que cuentan como producto de su discapacidad.

3.4 DERECHO AL TRABAJO.

En México se estima que existen al menos 10 millones de personas

con alguna manifestacibn de discapacidad, cifra que por género se
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distribuye 50% mujeres y 50% hombres, conforme al Censo General de
Poblacién y Vivienda de 2000.3*

Detras de éste impacto demografico muy alarmante, tenemos que
tomar en consideracion que solamente el 24% del total de personas con
discapacidad, cuentan con algin empleo e ingreso; al 76% restante es
considerado como poblacion inactiva. Lo que constituye una desigualdad

profunda que debemos valorar.®

Las personas con discapacidad tienen restricciones en sus facultades
y limitaciones para desarrollar actividades, pero tal condicién no debe limitar

el ejercicio pleno de los derechos que posee como ser humano.

La Constitucion Politica de los estados Unidos Mexicanos establece

en el Articulo 5:

“ A ninguna persona podra impedirse que se dedique a la
profesién, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo

licitos”
En el Articulo 123 que en una de sus partes dice:

“Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util,
al efecto, se promoveran la creacion de empleos y la

organizacion social para el trabajo, conforme a la Ley’”.

La Constitucion Politica de los estados Unidos Mexicanos y la Ley
Federal del Trabajo constituyen el marco juridico que regula la relacién de
trabajo, aunque dentro de estas no existen disposiciones especificas que
regulen el trabajo de personas con discapacidad o su incorporacion a un

empleo renumerado.

Todos los trabajadores son iguales ante la Ley, y aunque no se les
mencione de manera expresa, las personas con discapacidad, posee los
mismos derechos y tienen las mismas obligaciones que los demas
trabajadores. Nuestra Constitucion Politica en el articulo 123 determina los
derechos que tienen los trabajadores que trabajan para un patron, esto es,
que son sujetos de una relacién laboral. Con esto se busca darles proteccién

 www.inegi.gob.mx.op cit. Consultada el 25 de septiembre de 2009
® Las personas con discapacidad en México: op. cit p.54.
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en su empleo y en las condiciones de seguridad e higiene en que éste se

desarrolla.

Cumplir el reto de la creacion de fuentes de empleo para las personas
con discapacidad implica pensar en el respeto a uno de los derechos
fundamentales como medio para favorecer su integracion social y
productiva, razon por la cual resulta muy importante insistir en la
convocatoria a todos los empleadores del pais, empezando por la propia
Administracion Publica, para que sin ningun tipo de discriminacién realicen
el esfuerzo de incorporar a sus plantillas laborales a las personas
discapacitadas y promuevan a la vez, las actividades de capacitacion y
rehabilitacion laboral tendientes a rescatar social y econémicamente a este
sector de la poblacion. Si se considera que para el afio 2010,
aproximadamente 27% de la poblacién mundial tendra alrededor de 45 afios,
la edad mas productiva de los seres humanos. Es posible que el nUmero de
personas con discapacidad aumente significativamente. Lo cual puede ser

un argumento valido para contratarlas.*®

En diversos paises, incluido México, un ndmero de empleadores
lideres ha demostrado que existen beneficios comerciales al contratar a
personas con discapacidad, pero siguen siendo una minoria; la exclusién de
las personas con discapacidad de los medios sociales, entre ellos el del
trabajo, esta arraigada en un temor muchas veces infundado a que no sean
los empleados idoneos, lo que tiene un impacto negativo en los individuos y

produce un costo financiero a la sociedad.

Las personas con discapacidad, al integrarse al mercado laboral, de
hecho contribuyen al éxito de las empresas, beneficiando de manera global
a la sociedad en su conjunto y construyendo un ciclo poderoso de prestigio

social que favorece la competitividad econémica.

Lo anteriormente expuesto es conocido también como
responsabilidad social y las empresas que la ejercen, saben que invertir en
abrir puestos de trabajo para personas con discapacidad redunda en

estimulos financieros y reconocimiento social por apertura ante la diversidad.

% Guia para empleadores. Discriminacién en las empresas. CONAPRED, editorial Siglo

XXI. Primera edicién. México, 2006, p.21.
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La Secretaria del Trabajo y previsién social puso en marcha el
reconocimiento  de empresa incluyente, que certifica a las firmas que
emplean a personas con discapacidad, permitiéndoles incluir en las
etiquetas de sus productos un logotipo que las distingue, y como ya se dijo

redunda en ganancias y prestigio social.

En diciembre de 2002, se publicaron en el Diario oficial de la
Federacion reformas a la Ley de Impuestos Sobre la Renta, que incluyeron
el articulo 222, por medio del cual se establece un estimulo fiscal para los
patrones que contratan personas con discapacidad, el cual consiste en la
posibilidad de reducir 100% del impuesto sobre la renta de estos

trabajadores.

Desgraciadamente es una realidad el hecho de que en todas partes
del mundo y en todos los niveles de cada sociedad, existen personas con
algun tipo de discapacidad cuyas causas y efectos son distintos, que
requieren atencion médica y ayuda econdmica. En la promocion del empleo
de estas personas es necesario, brindarles capacitacion, a fin de que
cuenten con conocimientos y destrezas que les permita satisfacer sus
demandas, obtener empleo debidamente renumerado para que estén en
posibilidades de incrementar su productividad, asi como también poder
canalizarlos a una asesoria que les proporcioné capacitacién al auto empleo,
y la creaciéon de micro empresas que permitan generar trabajo para esta
poblaciébn, y por otro lado asesorar y organizar a las empresas ya

existentes.

En este sentido es importante transmitir que las personas con
discapacidad deben ser vistas por sus capacidades no por sus deficiencias
que tienen derecho a trabajar y bastarse por si mismos. Con ello se
propicia una cultura laboral con el enfoque de equidad, que favorezca el
derecho a la capacitacion laboral, la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion. Es bien sabido que en la problemética econémica actual,
las personas con discapacidad que cuentan con algun trabajo, en épocas de
desempleo son las primeras personas que se despiden Yy las ultimas a las

que se contrata.
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Por lo que los tiempos actuales, exigen esfuerzo de todos los
sectores de la sociedad, por eso, es imprescindible incluir a las personas
que tengan una discapacidad, como una fuerza de trabajo que

indudablemente habra de contribuir al desarrollo de nuestro pais.

Se ha demostrado que las personas con discapacidad son quienes
aprecian mejor su trabajo, porque significa para ellas una fuente de
dignificacion personal, ademas, de aliviar el problema econdmico. Aunado a
lo anterior, se ha patentizado que la discapacidad no es sinonimo de
incapacidad para trabajar, lo anterior se sustenta la filosofia de; si hay

capacidad debe haber oportunidad.

El hecho de que en nuestra entidad sea dificil la contratacién de
personas con alguna discapacidad, provoca la pérdida de capital humano
gue independientemente de sus limitaciones, puede ser muy productivo para

la economia del pais.

Es importante tomar en cuenta que las condiciones de contratacion
gue imperan en México no siempre corresponden a lo que estipula la
Legislacion por lo que se considera necesario adoptar o modificar la
legislacion para garantizar el acceso a los derechos de los mexicanos con

discapacidad.

Es por ello, que se les debe dar la oportunidad de demostrar que el
mundo del trabajo tiene en estos momentos grandes transformaciones, que
nos muestran la fuerte tendencia al cambio de la produccion, asi la persona
con alguna invalidez fisica son y seran piezas claves en el desarrollo laboral

en el pais.

Los datos arrojados por la Primera Encuesta Nacional sobre
Discriminacion del Censo General de Poblacién y Vivienda, resaltan con los
resultados realizados a la fecha, para casi el 83% de los encuestados con
discapacidad, la discriminacién hacia su condicién se asocia con menores
oportunidades de empleo, por el temor de las empresas a disminuir su
productividad. A casi el 40% le han pagado un salario menor por

desempeiiar un trabajo similar al de una persona no discapacitada. Al 42%
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le han negado el trabajo por su discapacidad. El 22% acepta que les es mas

dificil conseguir un trabajo. *’

Las personas discapacitadas pueden valerse por si mismas y su
trabajo es tan efectivo como el de un individuo sin problemas, a estas
personas se les debe garantizar la igualdad de oportunidades mediante la
eliminacion de todas las barreras, sean fisicas, sociales o culturales que les

excluyen de su plena participacion en la sociedad.

El objetivo no debe ser tan solo el de propiciar oportunidades
laborales para las personas con discapacidad, es responsabilidad de ellas
esforzarse por su crecimiento y superacion profesional, de los empresarios
el reconocer cuando las habilidades y conocimientos de estas personas
puedan llevarlos a un ascenso y también el permitirlo y de la sociedad en

general reconocerla y apoyarlo.

Este desarrollo no beneficia sélo a las personas con discapacidad,
sino que tiene repercusiones en sus familias, en las empresas, en la
sociedad y en la economia nacional. Por ello el préximo paso es garantizar
que dentro de los sistemas de desarrollo laboral con los que cuentan las
instituciones y las empresas permitan las mismas oportunidades a todas las
personas con y sin discapacidad, tratar de alcanzar esta meta representa los
mas nobles esfuerzos por lograr su bienestar, su incorporacion a la

productividad y auto suficiencia.

Luchar cabalmente por el objetivo fundamental que es la integracion
de las personas con discapacidad al mercado laboral, creando talleres en
donde se ensefien oficios, asi como actividades que sean Utiles para este

sector de la poblacién, ensefiados por profesionales especializados.

La necesidad de crear talleres protegidos es de gran trascendencia y
con la debida vigilancia médica y profesional, puede lograrse no solo trabajo
atil y renumerado, sino también oportunidades de adaptacion al empleo y de

ascenso y siempre que sea posible, el traslado a un empleo normal.

Los tiempos actuales exigen esfuerzos de todos los sectores de la

sociedad, por eso es imprescindible incluir a las personas que tengan una

¥"as Personas con discapacidad en México. op cit. p.76.
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discapacidad, como una fuerza de trabajo que indudablemente habra de

contribuir al desarrollo de nuestro pais.
3.5 PROPUESTA

Como se menciono al inicio de este trabajo las discapacidad nos atafie a
todos por lo que es necesario el integrar a las personas con discapacidad a
una vida social en todos sus aspectos, debemos de tener en cuenta que a
cualquier persona le puede pasar, nadie esta exento de sufrir un percance y
encontrarse de pie hoy y mafiana estar en un silla de ruedas debemos de
considerar que tenemos la fortuna hasta el dia de hoy de contar con todas y

cada una de nuestras funciones corporales.

Por lo anteriormente expuesto, me resulta prudente el manifestar en
este momento mi opinién y posible solucion empezando por el tratamiento y
prevencion de la discapacidad, encaminado a conseguir la cura o una mejor
adaptacion de la persona integrarlo a un proceso de rehabilitacion integral
gue permita la incorporacion de las personas a la vida social, disfrute de los

bienes y servicios de una sociedad incluyente.

Lo anterior con el fin de ser acordes a lo mencionado en las reglas
estandar sobre la igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad emitidas por la ONU, las cuales afirman que “la rehabilitacién
es un proceso que tiene la finalidad de que las personas con discapacidad
logren alcanzar y mantener un estado funcional optimo desde el punto de
vista fisico, intelectual y social, de manera que cuenten con medios para
modificar su propia vida y ser mas independientes.” Por lo que para lograr
esta meta la rehabilitacion integral debe abarcar aspectos médicos,

educativos, sociales, laborales y servicios de apoyo.

La rehabilitacion de las personas con discapacidad, como se ha
expresado, es un proceso integral en el que debe de intervenir de forma
coordinada y sistematica equipos multidisciplinarios de las areas médica,
educativa, laboral y social, incluyendo a la familia, con el objetivo principal de
lograr que la persona con discapacidad desarrolle al maximo sus
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capacidades para que tenga independencia aun dentro de las

limitaciones de su discapacidad, contando con una vida digna y productiva.

Las personas con discapacidad cuentan con pocas oportunidades para
prepararse y poder acceder a una educacion, hablando que si, en general
son insuficientes las oportunidades de educacibn y empleo para la
poblacién, todavia se reduce mas para los discapacitados debido a que
nuestra sociedad no contempla las diferencias que pueden existir entre
todos sus miembros y por ende las escuelas o centros de capacitacion no
cuentan con la infraestructura necesaria para atender diversas demandas y
dicha situacion la encontramos méas adelante reflejada en el ambito laboral

pues se repite este mismo patron.

Los alumnos con discapacidad que asiste a una escuela de educacion
regular, quien ademas de realizar el esfuerzo que se requiere para estudiar
en una escuela de este tipo, por su propia condicion, es factible que necesite
una educacion especial para desarrollar el lenguaje, modular su voz y
aprender a utilizar los auxiliares auditivos o a leer los labios. Quien no oye,
necesita poner mayor atencion a la clase para no perder de vista al profesor,
a diferencia de sus compaferos que pueden oir la explicacion al mismo

tiempo en que escriben las notas correspondientes.

En forma adicional, una persona sorda debe permanecer en un estado de
expectacion continua en virtud de que, a pesar de que utiliza sus otros
sentidos, no siempre conoce con exactitud lo que sucede fuera de su campo
visual, lo que ocasiona que se encuentre en una situacion de mayor riesgo

ante eventos imprevistos que le pueden causar un dafo.

Por lo que hace a los obstaculos que enfrentan diariamente, que impiden
o dificultan el desarrollo de sus actividades y contribuyen a su marginacion,
debido a que el disefio urbano no contempla las necesidades y los
requerimientos de las personas con discapacidad, éstas se sienten excluidas
y marginadas, pues no existen las condiciones de equidad que les facilite la
posibilidad de acceder a los diferentes servicios.

En cuanto a la accesibilidad para personas con discapacidad visual en

las escuelas, nos encontramos que no existen dentro de la biblioteca libros
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y programas que pudieran ser utilizados por estas personas, entre otros

aspectos.

Por lo que se observd en la falta de accesibilidad se encuentra
representado en todo el entorno ya que nuestro pais no cuenta con una
cultura ni con los medios propicios para facilitar la integracion de todos sus

miembros.

El derecho que tiene cada persona de formar parte activa de nuestra
sociedad y de satisfacer sus necesidades, implica el uso de
aprovechamientos de los servicios, actividades e informacién ofrecidos por la
sociedad, por lo que las personas con discapacidad tienen el mismo
derecho de hacer uso de las estructuras de educacién, empleo y servicios

sociales que las personas sin discapacidad.

La situacién laboral, se considera una parte muy importante para el ser
humano, en México y hasta el ultimo rincén del mundo, por la simple y
sencilla razén de que si no se trabaja no se come, 0 no se consigue lo que
se anhela por lo que las personas con discapacidad deben estar sujetas a
los mismos procedimientos de contratacion que cualquier otra persona;
deben ser seleccionadas de acuerdo con sus capacidades y habilidades y
segun los requerimientos o necesidades del perfil de puesto solicitado. Lo
anterior con el fin de lograr contar con el acceso a un derecho, que se
supone todos los miembros de la sociedad deben gozar, ya que segun lo
postulado dentro de esta investigacion el trabajo no sélo es un derecho sino
un medio por el cual el ser humano logra satisfacer diversas necesidades,
tanto primarias como secundarias, logrando sentirse util y valioso para la

sociedad.

En este aspecto las instituciones o servicios de apoyo, tanto oficiales
como privados, juegan un papel de gran importancia, tanto para aumentar el
nivel de autonomia como en el ejercicio de los derechos que tienen como

personas y como miembros de la sociedad.

Por lo que respecta a las ventajas de emplear a personas con
discapacidad, incluyen seriedad, mayor indice de asistencia y lealtad, por

otro lado mejora el clima social de la empresa, en el sentido de que dinamiza
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las relaciones entre los diferentes sectores de la sociedad, dejando de
lado las discriminaciones. Ademds, la empresa obtiene intereses
econdmicos al recibir bonificaciones en el seguro social, deducciones de
impuestos, y estimulos fiscales, los cuales consisten en la posibilidad de

reducir el 100% del impuesto sobre la renta de los trabajadores.

En cuanto a que las personas con discapacidad valoran su trabajo mas
que las personas que no cuentan con ningun tipo de discapacidad, es muy
cierto, ya que para ellos es mas dificil encontrar un trabajo que los apoye
econdmicamente y que los haga sentir parte de la sociedad. Por otro lado se
nota su fuerte deseo de superacion personal y profesional, asi como su
capacidad para resolver problemas, que se derivan de las innumerables

barreras que tienen que solventar en su vida diaria.

Mediante este trabajo se trata de sensibilizar al lector de que el objetivo
de esta investigacién no es otra cosa que la verdadera proteccion de las
personas con discapacidad, sobre todo en los ambitos salud, educativo y

trabajo por ser los que mas repercuten en la vida de estas personas.
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CONCLUSIONES

PRIMERA.- Como se demostré las discapacidades pueden ser originadas
por diversas causas: congeénitas, enfermedades, envejecimiento o
accidentales como la negligencia médica o la falta de atencién oportuna que
inclusive llevan al paciente a la muerte por ello deben reforzarse las
medidas preventivas en todos sus ambitos, para evitar que este mal

aumente.

SEGUNDA.- La atencién en la salud es primordial y exige una respuesta y
una reforma de la politica en esta area, proporcionando los cuidados
médicos por profesionales y de forma individualizada, para asi encaminar al
discapacitado a la recuperacidbn, es necesario reconocer que el
discapacitado antes que nada es una persona y en segundo término que
sufre una discapacidad que afecta alguna pero rara vez todos los aspectos
de su conducta; por tal motivo se le debe brindar todo el apoyo para que
pueda crecer primero que nada como ser humano que se sienta util y

valorado por la sociedad.

TERCERA.- Es necesario que en las escuelas se contraten mayor numero
de personal académico que cuente con formacion inicial o especialidad
relacionada con la educacién para las personas con discapacidad, o en su
caso instruir de manera profesional al personal existente para poder

cumplir con el desarrollo armonico e integral del menor.

CUARTA.- La discapacidad no se considera una condicion de la persona
sino un conjunto de condiciones, muchas de las cuales son creadas por el
ambiente social, entre ellas la discriminacién, se requiere de acciones
sociales y una responsabilidad colectiva de la sociedad para facilitar y
asegurar la participacion plena de las personas discapacitadas en todas las

areas de la vida social.

QUINTA- Nuestra Constitucién reconoce a los grupos vulnerables como
auténticos sujetos de Derecho, aunque el problema real existe entre la ley
con su debido cumplimiento, de poco sirven los programas creados por el

gobierno, si éstos quedan en el papel y la sociedad permanece indiferente al
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cumplimiento de la ley e insensible a los problemas que aquejan a los
discapacitados. Es necesario dar continuidad a los programas sexenales
particularmente a actividades orientadas a la prevencién y rehabilitacion.
SEXTA.- Es necesario promover la integracion de las personas con
discapacidad, para incorporarlas a la vida productiva, fomentando su
independencia e insercion, de lo contrario seguirdn siendo objeto de
compasion, se debe reconocer que ellos son seres dignos de respeto,
destacando su tenacidad para afrontar las dificultades en la vida con
dignidad, que si bien es cierto que tienen limitaciones, también tienen mucho

que aportar a la sociedad y ésta a su vez mucho que aprender de ellos.

SEPTIMA.- Impulsar las oportunidades de trabajo, para las personas con
discapacidad con base en sus capacidades, empezando por la

Administracion Publica.

OCTAVA - Se pretende promover y concientizar a los empresarios para que
les brinden la oportunidad a las personas con discapacidad de crecer como

personas econémicamente y en el aspecto profesional.

NOVENA.- Con el apoyo del Gobierno Federal a los empresarios que
incorporen en sus plantillas a personas con discapacidad, a través de
medidas que garanticen un beneficio o una renumeracion, tal como son los
estimulos fiscales, las aportaciones de seguridad social. La capacitacion a
cargo del gobierno, motivaria a los empresarios a contratar a personas
discapacitadas, ya que ambos obtendran un beneficio propio, pero mas aun
significativo para las personas con discapacidad, ya que con esto se les
daria la oportunidad de integrarse a la sociedad, de crecer en el aspecto

humano, social, econdémico y laboral.

DECIMA .- Las personas con discapacidad no sélo deben ejercer la totalidad
de sus derechos civiles, politicos, econémicos y sociales, sino que ademas,
el Estado debe tomar las medidas necesarias para que estas personas
realmente puedan gozar en un plano de igualdad del conjunto de los
derechos que goza la poblacién en general.
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