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INTRODUCCION

La variable econ6mica salario despierta en mi un interés muy grande, ya que sus
modificaciones trascienden mas alla del ambito econdmico e impactan
directamente en el plano politico y social, ademas esta presente en problemas
referentes al proceso productivo, en la distribucion del ingreso, en el bienestar

social y al mismo desarrollo econémico.

A partir de la adopcién del modelo neoliberal en México, nos hemos podido dar
cuenta que las politicas econdmicas no han proporcionado el crecimiento y
desarrollo econémico del pais, lo cual ha traido como consecuencia la reduccién
de fuentes de ingreso, la pauperizacion de los salarios reales y la baja calidad de
vida de la mayor parte de la sociedad mexicana. El salario minimo no ha
aumentado lo suficiente para solventar las necesidades esenciales de vivienda,

vestido, buena alimentacién, educacion y salud.

Ante este panorama el propésito de esta tesis es presentar una investigacion del
salario minimo en México y su impacto en el bienestar nacional en el periodo
1988-2004, para comprobar que los salarios minimos reales a través del tiempo
han deteriorado ain mas el bienestar social, ya que se han alejado cada vez mas
de la adquisicion de la canasta basica necesaria, que le permita satisfacer sus
necesidades basicas y mejorar su nivel de vida. Por todo esto, la presente
investigacion no debe tampoco entenderse como un andlisis completamente
delimitado al salario minimo tal cual, sino los efectos y variables a las cuales

impacta en los trabajadores mexicanos.

En la parte preliminar de la investigacion iniciamos por mencionar las principales
corrientes del pensamiento econémico, como Adam Smith, David Ricardo, Marx y

Keynes, Asi como también el proceso histérico del salario minimo en México
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desde las Leyes de Indias donde se dan los primeros indicios de los salarios hasta
la creacion del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, donde se establece que: “ Los salarios minimos generales deberan ser
suficientes para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia, en el
orden material, social y cultural, y para proveer a la educacién obligatoria de los
hijos. Los salarios minimos profesionales se fijaran considerando, ademas, las
condiciones de las distintas actividades econémicas”. En México, existen dos tipos
de salarios minimos: generales y profesionales donde a todos los mexicanos que
perciben estos salarios, son determinados por la Comisiébn Nacional de los

Salarios Minimos.

Ya inmersos en la investigacion podemos darnos cuenta del desempefio del
salario minimo de 1988 — 2004, en tres sexenios comprendidos (Carlos Salinas de
Gortari, Ernesto Zedillo y Vicente Fox) donde partimos del supuesto de que las
politicas implementadas en nuestro pais estuvieron en todo momento apoyadas
en el pensamiento neoliberal desde el punto de vista teérico. Analizaremos el
costo social que han dejado estas politicas, donde una de las mas afectadas es la
Canasta Basica repercutiendo el nivel de vida de la poblacion trabajadora, en
cuanto salud, educacion y vivienda. Mas adelante podemos ver desde 1988 la
evolucion del salario minimo y la inflacion, donde podemos ver si la inflacion
gueda por encima de los aumentos asignados a los salarios minimos, en la cual
los salarios reales son los mas afectados, todo esto para saber si las politicas

antiinflacionarias realmente han servido.

Por otro lado haremos un estudio de la distribucion de gasto trimestral de los
hogares para saber si ha cambiado al paso de los afios y asi poder ser frente a
estas nuevas politicas y cubrir sus necesidades primordiales como dice el Articulo
123. Ya con esta informacién podremos darnos una idea mas amplia de cédmo se
encuentra México en comparacion con otros paises, por lo que en el Capitulo Il
realizaremos un estudio con paises seleccionados tanto desarrollados como:

Estados Unidos, Canada, Dinamarca, Espafia y Reino Unido; y paises en
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desarrollo como: Costa Rica, Peru, Brasil Egipto y China, estos paises fueron
seleccionados ya que se traté de que fuera un pais por cada continente, para
poder analizar las siguientes variables, educacion, nivel de bienestar, indice de
pobreza, migracion, PIB y PIB per cépita y el salario, para tener un panorama mas
amplio de las politicas necesarias que requiere nuestro pais y asi poder crecer. En
cada uno de los paises mencionados abordaremos las caracteristicas primordiales
de ellos, como su tipo de economia, un poco de historia para saber como se
encuentran las variables mas importantes arriba mencionadas, con el fin de
comparar el salario minimo con los paises seleccionados y poder aplicar los

andlisis estadistico, multivariado y discriminante.



CAPITULO |

EL PROCESO HISTORICO DEL SALARIO MINIMO
EN MEXICO




Capitulo I. Teorias del salario y la economia dehéstar 6

1.1 TEORIAS DEL SALARIO Y LA ECONOMIA DEL BIENESTAR

De acuerdo con el objetivo del presente trabajo, es importante sefialar las
diversas teorias que existen sobre el salario y la economia del bienestar, ya
gue con el salario se refleja el bienestar de las familias a través del tiempo, es
por ello que muchas corrientes econémicas lo han estudiado con el fin de llevar

a los paises a una mejor distribucion del ingreso y crecimiento econémico.

TEORIAS DEL SALARIO

Adam Smith , conocido como el padre de la economia, muestra a lo largo de su
obra “La riqueza de las naciones” una marcada vision liberal que surge como
respuesta a las condiciones histéricas de finales del siglo XVIII. Smith escribe
en una época en la que, paralelamente al surgimiento de nuevos centros
industriales que acomparia al crecimiento de la poblacion urbana, se presenta
la ampliacion del segmento de trabajadores asalariados que abandonan las

actividades agricolas para incorporarse a las actividades urbano-industriales.

Para Smith dentro de la economia clasica el valor de las mercancias se
manifiestan en un valor de uso y un valor de cambio . La primera resulta de la
capacidad intrinseca de las mercancias para satisfacer las necesidades y la
segunda de la capacidad que éstas poseen para intercambiarse por otras.

En la obra de Smith hay dos explicaciones a la determinacion de la capacidad
de intercambio de las mercancias (valor de cambio ). La primera, de la que
partiran posteriormente David Ricardo y Carlos Marx, establece que el valor de
cambio es el resultado de la cantidad de trabajo requerido en la fabricacion de
un bien. De acuerdo a Smith, esta situacion se presenta solo en el “estado rudo
y primitivo de la sociedad” cuando aun no se da la apropiacion privada de los
recursos productivos. La segunda, aplicable al “estado moderno de la
sociedad” caracterizado por la presencia de la acumulacion de capital y la
apropiacion privada de la tierra, establece que el valor de cambio (La

capacidad que una mercancia tiene de comprar trabajo o bienes) debe permitir
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retribuir no sélo al trabajador, sino también al empresario que acumula capital,
asi como al terrateniente que permite el usufructo de su tierra. Asimismo, en el
“estado moderno de la sociedad” el valor de cambio se iguala con la suma de
salarios, beneficios y renta, nocidon que serviria de base para el desarrollo

posterior de los autores de la escuela neoclasica.’

A partir de esta explicacion del valor Adam Smith determina las partes
integrantes del precio de las mercancias, en el estado rudo y primitivo de la
sociedad, dado que el valor esta determinado por la cantidad de trabajo
necesario para obtener un bien y en virtud de no existir apropiacion privada de
los recursos productivos, el producto integro del trabajo pertenece al trabajador
y, por ende, el precio de los productos se resuelve en una sola categoria
distributiva: el salario. De la segunda parte de su teoria del valor aplicable al
estado moderno del desarrollo de la sociedad el valor de cambio se determina
por la cantidad de trabajo que un bien permite comprar, disponer o ahorrar, y
dado que existe la apropiacion privada de los recursos productivos el precio de
las mercancias se resuelve en la retribucion al trabajo (salario), a la
acumulacion de capital (beneficios), y en el pago a la apropiacion privada de la

tierra (renta).

Asi, el precio se resuelve en tres partes o componentes: la primera parte va
destinada a los salarios de los trabajadores, la segunda a los beneficios del
capital de quien lo invierte y la tercera y Uultima porcion va destinada al
terrateniente. Cuando las tasas que se pagan (estas masas de beneficio) estan
en equilibrio, se puede hablar de un precio natural de la mercancia. Asi lo
plantea Smith. “El mismo precio natural varia con la tasa natural de cada uno

de sus componentes: salario, beneficio y renta™

! Manuel Aguilera Verduzco “Crecimiento EconémicBigtribucion del Ingreso, Balance Teérico y
Evidencia Empirica” Facultad de Economia, UNAM, éx1998 p. 10

2 Ibid. p. 11

¥ Adam Smith, “ Investigacién sobre la naturalezaysas de la riqueza de las naciones, México, Fondo
de Cultura Econémica, 1992 p. 49
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David Ricardo

En 1815, el parlamento de Inglaterra aprobé una ley que gravaba la
importacion de cereales baratos de otras partes de Europa. Este hecho
propiciaria el desarrollo de uno de los aspectos centrales de la obra de Ricardo:
la teoria de la renta diferencial. En su Ensayo sobre la influencia del bajo pecio
del trigo sobre las utilidades del capital de 1816, David Ricardo intenta
demostrar que dicha medida proteccionista generaba una renta extraordinaria
para los terratenientes y una reduccion, en términos reales, tanto de los

salarios como de los beneficios®

En su Ensayo Ricardo argumentaba que a medida que una sociedad progresa
y su poblacion aumenta, se genera una mayor demanda de alimentos. Al
limitarse la posibilidad de adquirirlos del exterior por la via de las importaciones,
esa demanda adicional debe ser satisfecha con mayores inversiones en la
produccion agricola domeéstica. Asi en la medida en que la demanda de
alimentos se incrementa como resultado del proceso de acumulacién de
capital, las tierras de mejor calidad resultan insuficientes para producir la
cantidad de alimentos demandados y se hace necesario emplear
eventualmente tierras de calidad inferior. Cuando ello sucede la menor
productividad de las tierras menos fértiles y la imposibilidad de importar granos
conducen a que surja una renta extraordinaria equivalente a la diferencia de

productividades de los tipos de tierra empleados.

En la concepcién econdmica de Ricardo el ingreso neto (Yn) (es decir, el
excedente econdmico) es igual al ingreso bruto (Y) menos el conjunto de
insumos y materias primas necesarios para la produccion (U) y la parte del
ingreso que se destina a cubrir los salarios, definida como el producto de la
tasa de salario natural (concepto equivalente al salario de subsistencia de

Smith) y la cantidad de trabajo empleado (WaL).°

* Manuel Aguilera Verduzco, op. cit. 1. p. 22
® Ibid. p. 23
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De acuerdo con Ricardo, el salario natural esta en funcion del precio de los
bienes-salario; al aumentar de precio éstos, el precio natural de la mano de
obra tenderad también a elevarse. El precio natural se incrementa por dos
causas: en primer término, por la aparicion de rendimientos decrecientes en la
agricultura que, al encarecer la produccion de alimentos, generan una
elevacion de sus precios; y en segundo lugar en funcién del propio desarrollo
de la sociedad que hace que la composicion de la canasta de bienes-salario
vaya sufriendo modificaciones. Asi, el salario natural en Ricardo no es un valor
constante en el tiempo, sino que varia a medida que la sociedad se

transforma.®

Carlos Marx

Conviene recordar que Marx, el concepto de plusvalia lo toma de David
Ricardo quien desarrolla hasta cierto punto la teoria del valor-trabajo, ya que
Ricardo toma como punto de partida el concepto de valor comentado por
Smith, dando paso a Marx a introducir por primera vez la distincion entre la
fuerza de trabajo, la cual le permite explicar de manera eficaz la plusvalia y
completar la teoria del valor-trabajo, lo que no habian conseguido los

economistas precedentes.

En la teoria del valor y de la plusvalia Marx menciona que todo incremento de
la productividad del trabajo, por encima de ese bajisimo nivel, crea la
posibilidad de un pequefo excedente, y desde el momento que hay un exceso
de produccion, desde el momento en que el hombre produce mas de lo
necesario para su mantenimiento, puede aparecer la posibilidad de lucha por el
reparto de ese exceso de produccién. A partir de ese momento con una parte
de ese trabajo es posible liberar a un sector de la sociedad de la necesidad de

trabajar para subsistir.

A partir de entonces, el trabajo de los productores se descompone en dos

partes. Una parte de ese trabajo sigue efectuandose para proveer a la

®jdem p. 23



Capitulo I. Teorias del salario y la economia dehéstar 10

subsistencia de los productores; trabajo necesario . Otra parte de ese trabajo
sirve al mantenimiento de la clase dominante; trabajo excedente, este
producto excedente es por tanto aquella parte de la produccion, realizada por la
clase dominante bajo cualquier forma que sea, ya bajo la forma de productos
naturales, o de mercancias destinadas a la venta, o de dinero, esta forma

monetaria del producto social excedente es la “Plusvalia”.’

Segun la teoria del valor trabajo cada mercancia encierra un valor
correspondiente al tiempo de trabajo socialmente necesario requerido para su
produccion. En el caso de un mueble esto incluye las horas de trabajo
necesarias para producirlo y las horas de trabajo que fueron necesarias para
producir cada una de las mercancias involucradas en el proceso de produccion
(clavos, maderas, herramientas, etc.) La distincion anteriormente mencionada
entre la fuerza de trabajo y trabajo permite revelar que las horas de trabajo son
en realidad horas de empleo de la fuerza de trabajo y el salario el valor para
producir esa fuerza de trabajo, no el “valor del trabajo” hecho por el trabajador,
siendo la fuerza de trabajo una mercancia, su valor se puede también medir en
lo necesario para su reposicion es decir, lo necesario para que el trabajador

puedan existir y reproducirse asi como para volver al trabajo cada nuevo dia.?

Suponiendo que el trabajo socialmente necesario para producir los bienes que
el trabajador y su familia necesitan para vivir durante un dia sea de 4 horas y
que el salario del trabajador es equivalente al valor de su fuerza de trabajo;
teniendo ademas en cuenta que el capitalista busca alquilar la fuerza de trabajo
por la mayor cantidad de horas posible y que es duefio de todo lo producido en
su empresa; tenemos que si la jornada laboral es de 8 horas, entonces habran
4 horas en que el trabajador reproducird su remuneracion (trabajo necesario) y
4 horas en las cuales trabajara gratuitamente, sin remuneracion (trabajo
excedente, o plustrabajo). El valor creado por este plustrabajo es el plusvalor el

cual es apropiado gratuitamente por el capitalista. El plusvalor, entonces, es

" Ernest Mandel. “Introduccién a la Teoria Econéniitarxista” Serie Popular Era México 1964 pp.
11-12
8 Ibid. pp. 25-27
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tanto la forma especifica que adquiere el plusproducto bajo el régimen de
produccion capitalista como la base de la acumulacion capitalista.’

John Maynard Keynes

Keynes en su obra “Teoria general de la ocupacion, el interés y el dinero”, fue
celebrado como una revolucién en el pensamiento econdmico y que condujo a
la formacién de una escuela de “economia keynesiana’, como una teoria
completa de una economia monetaria integrando las teorias monetarias y del

valor.

La teoria tradicional no tomaba en cuenta el desempleo, hasta la teoria
general, los mismos argumentos de Keynes desdefiaban el problema sin duda
su tratado del dinero (1930) anticipaba el intento posterior de abordar la
cuestion de la produccion y el empleo como un todo. Pero solo en la teoria
general comenzo6 a tratar seriamente tanto el volumen como la reparticion del

empleo, asi como las fuerzas que determinan sus cambios.®

La teoria tradicional se limitaba a las condiciones imaginarias del pleno empleo,
porque sus abogados estaban seguros de que los niveles de salarios
reaccionarian ante las fuerzas de la oferta y demanda y nunca tan altos durante
tanto tiempo como para crear o mantener el desempleo. Estaban convencidos
de que salarios mas bajos incrementarian el empleo y confiaban en que el
desempleo reduciria los salarios. Keynes compartia su conviccion pero no su
confianza. El pensaba que una “propension al consumo” dada y una tasa de
inversion dada determinan entre si un nivel definido de empleo de acuerdo con
el equilibrio econémico. Aunque este nivel no puede ser mayor al pleno
empleo; si puede ser menor. Puede existir un equilibrio que incluya el pleno
empleo; pero seria un caso especial. Generalmente, un aumento en el nivel de
empleo necesita un cambio bien sea en la propension a consumir o bien en la

tasa de inversion

° Ibid. pp. 34-31
19 paul Mattick “Marx y Keynes Los limites de la ecomia mixta” Ediciones Era México 1975 pp. 15-16
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Keynes no puso en duda el aserto de que bajo ciertas condiciones el
desempleo indica la existencia de salarios reales que son incompatibles con el
equilibrio econdmico, y que su disminucion incrementa el empleo al aumentar
los beneficios del capital y de este modo la tasa de inversion. Pero encontro
que los salarios eran menos flexibles de lo que se suponia generalmente. Los
trabajadores habian aprendido a resistir las reducciones de salarios, siendo
mayor la resistencia en los salarios nominales que a una disminucion de los

salarios reales. *

Keynes vio que esto hacia posibles formas mas sutiles de reduccién de salarios
que las empleadas tradicionalmente. Keynes postula que “el salario es igual al
producto marginal del trabajo si suponemos como dados a corto plazo la
organizacion, el equipo y la técnica, el producto marginal disminuye a medida
que la ocupacibn aumenta, esto como consecuencia de la ley de la
productividad marginal decreciente”?. De esta manera los salarios reales y la
ocupacion estan intimamente relacionados en condiciones de equilibrio, un
aumento de la ocupacion esta asociado con tasas de salarios reales mas bajos.
De aqui parti6 Keynes para afirmar que la desocupacion se debia a la
inadecuada demanda global: la demanda determina la desocupacion y la
ocupacion determina el producto marginal (salario real), pero nunca a la
inversa. Los salarios reales y la ocupacion tienen una correlacién inversa, ya
que los desocupados estan dispuestos a aceptar empleos a las tasas
corrientes de salarios nominales (aunque esto signifique una reduccion de los
salarios reales), no haria ningun bien manipular la demanda siguiendo los
lineamientos de su propia politica. Por lo tanto considera, que la manipulacion
de las tasas de salario no es un medio efectivo para aumentar la ocupacion. La
manipulacion de la demanda es un medio mucho mas efectivo, con tasas de
salarios estables, la ocupacion podra aumentarse y como resultado las tasas
de salarios reales caeran a un nivel acorde con el aumento del volumen de

ocupacion.

11 |t

Ibid. p.16
12 Keynes, John “Teoria General de la ocupaciémtetés y el dinero” Fondo de Cultura Econémica,
México 2000 pp. 229-230.
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LA ECONOMIA DEL BIENESTAR

Para continuar con este desarrollo es importante sefialar las teorias de
bienestar ya que este tema nos ayudara mas adelante en comprender en que
nivel de bienestar nos encontramos los mexicanos en el periodo seleccionado y
la comparacion con otros paises, ya que esta se propone a incrementar el
bienestar total en la sociedad, por medio de una escala de preferencias que

sea comun para dos 0 mas personas.

Primeramente se debe de definir la palabra bienestar que significa “estar bien”
o felicidad y describe aquello que es deseable; por tanto, una afirmacién sobre
gué aumenta, disminuye 0 mantiene constante el bienestar de una persona o
grupo no es tan solo una afirmacién descriptiva, sino que también es

persuasiva (en realidad, recomendatoria).*®

El economista Arthur Cecil Pigou se le conoce como el fundador de la
economia del bienestar, formuld6 un gran ndamero de prescripciones:
influenciado por la filosofia moral utilitarista, consider6 que ciertas
proposiciones eran verdades evidentes. Dos de ellas son que la ordenacion de
una economia debe ser tal que maximice el bienestar de la sociedad, y que los
distintos individuos deben de tratarse como si tuviesen un caracter similar. De

forma mas especifica Pigou presento la siguiente proposicion:

“Es evidente que toda transferencia de renta de un individuo relativamente rico
a otro relativamente pobre y de caracter similar, al permitirle satisfacer
necesidades mas intensas a expensas de otras menos intensas, incrementa la

suma total de satisfaccion.”*

Pigou derivd a esta proposicion a partir de lo siguiente: la utilidad que un
individuo obtiene de su renta, ocio y riqueza es medible cardinalmente; las
unidades en que se mide la utilidad de los distintos individuos es la misma para

todos ellos; todos los individuos tienen gustos similares de modo que la curva

13 Nath, S.K. “Una perspectiva de la economia deidsear”, Coleccién Macmillan Vicens-vives de
economia, Espafia 1976 p. 17
% Pigou, A.C. “The Economics of welfare”. Macmillaondres 1924 p. 89
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de utilidad marginal de la renta monetaria es la misma para todos ellos
(aunque, individuos con distintas rentas se hallan sobre distintos puntos de esta
curva); la utilidad social o utilidad de la sociedad en su conjunto es la suma de
las utilidades individuales y por ultimo resulta deseable incrementar la utilidad

social.*®

Por otra parte la economia del bienestar en el criterio establecido por Pareto los
recursos se asignan eficientemente (en el sentido de Pareto) cuando no es
posible mejorar el bienestar de ninguna persona sin empeorar el de alguna
otra. De esta forma, un estado social se describe como éptimo en el sentido de
Pareto si y sélo si no se puede aumentar la utilidad de uno sin reducir la utilidad

de otro.

En efecto, la economia del bienestar busca cuéles deberian de ser las
asignaciones mas eficientes para la sociedad en su conjunto y para ello toma
por guia criterios puramente individuales segun los cuales del comportamiento
economico individual podamos deducir el comportamiento social. Ahora bien,
la economia del bienestar es puramente normativa, en su parte originaria, se
fundamenta en criterios o0 juicios de valor de los cuales el principal es el
conocido 6ptimo paretiano. El criterio subyacente de la construccion paretiana

es puramente individualista.*®

Pero cabe indicar que dicha construccion, como la sefiala Stiglitz, tiene una
importante propiedad, esto es individualista en dos sentidos: En primer lugar,
s6lo le preocupa el bienestar de cada persona y no el bienestar relativo de
diferentes personas. No le preocupa explicitamente la desigualdad, y en
segundo lugar, es la percepcion que cada individuo tiene de su propio bienestar
la que cuenta, idea coherente con el principio general de la soberania del
consumidor, segun el cual es la propia persona la que mejor juzga sus
necesidades y sus deseos, quien mejor sabe lo que redunda en su propio

interés.’

!> Nath, S.K. Op. cit 6 p. 20
18 Stiglitz, Joseph. “La economia del sector publidatonio Bosch , Barcelona, 1998, pp. 61-62
7 bid. pp. 61-62
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Sobre esta construccién se hace posible definir la propiedad de un “estado
social” o “situacion” que es necesaria para asegurar su calificacion como un
punto P paretiano, es decir, un punto en una conceptual “superficie de
optimalidad”, superficie que contendra una infinidad de estos puntos. Si en
cualquier situacién dada resulta imposible hacer cualquier cambio sin hacer
gue ningun individuo del grupo esté en peor situacion, esta situacion se define
como oOptima de Pareto o eficiente de Pareto. Por otra parte, si en una situacion
dada resulta hacer posible que por lo menos un individuo esté en “mejor
situacion” por un cambio mientras se consigue que ningun individuo en el grupo

esté en “peor situacion”, esta situacion se define como no 6ptima.

La segunda aplicacion de la construccion paretiana estriba en el desarrollo de
una regla para clasificar los cambios en las situaciones sociales. Se define que
un cambio es 6ptimo de Pareto si, en la transicion de una situacién a otra, bien
si todos y cada uno de los individuos del grupo se encuentra en mejor situacion
o bien si por lo menos un miembro del grupo se encuentra en mejor situacion
sin que nadie se encuentre en peor situacién. Es importante sefalar
cuidadosamente justo lo que la regla establece. Ella no establece que cualquier
cambio de una situacion no Optima a una situacion 6ptima de Pareto sea en si
mismo 6ptimo de Pareto. La regla describe las caracteristicas de un cambio y
no se refiere directamente a las caracteristicas de una situacion o estado ya
antes o ya después del cambio. Un cambio desde una situacion no éptima de

Pareto establecida puede no se él mismo optimo de Pareto por definicion.

Para los economistas modernos existe una disyuntiva entre la equidad y la
eficiencia, ya que sugieren que para aumentar la equidad debe sacrificarse una
cierta cantidad de eficiencia. De hecho, de manera regular se asevera que el
papel del Estado en la economia mixta consiste primordialmente en equilibrar
la disyuntiva abocandose a la equidad en tanto que el mercado se dirige hacia
la eficiencia en la asignacion de recursos. En otras palabras entre el sector
publico y el sector privado de la economia, existe una dificultad para alcanzar
un equilibrio entre la eficiencia y la equidad. Esto es un debate sin resolver que
gira en torno a dos cuestiones: existen discrepancias sobre la naturaleza de la

disyuntiva, y existen discrepancias sobre el valor que debe asignarse a una
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disminucién de la desigualdad y sobre el que debe asignarse a una reduccién
de la eficiencia.

Algunas personas sostienen que la desigualdad es el problema fundamental de
la sociedad y que debe de ser reducida al maximo sin preocuparse por las
consecuencias que pueda tener la eficiencia. Otras afirman que la cuestion
crucial es la eficiencia y otra mantienen que, a largo plazo la mejor forma de
ayudar a los pobres no es preocuparse por la forma de dividir el pastel, sino por
“aumentar” su tamafo, por crecer lo mas deprisa posible, para que haya mas

bienes para todo el mundo.

En conclusion la economia del bienestar es una rama del pensamiento
econdémico que se propone incrementar el bienestar total o la utilidad total
existente en una sociedad. Los dos problemas basicos que considera la
economia del bienestar son la eficiencia economica y los problemas
distributivos. Por lo tanto se puede entender como aquella que se ocupa de
formular y aplicar los criterios mediante los cuales puede juzgarse la

conveniencia de propuestas distintas.

1.2. ORIGEN DEL SALARIO MINIMO EN MEXICO

En México con las llamadas Leyes de Indias se dan los primeros indicios de los
salarios, las encomiendas eran los indios (encomendados) se encomendaban a
un sefior (encomendero) para que los alimentara, vistiera e instruyera debiendo
trabajar sin recibir sueldo. A partir de 1545 Espafia suprimié las encomiendas
adjudicando a los patrones algunos trabajadores con contratos por determinado

tiempo y con salarios minimos.

En los primeros afios del México independiente se vivid una severa explotacion
de obreros de la ciudad y del campo, provocando los primeros movimientos
para el reconocimiento de los derechos sociales, ya que con la revolucion de
Ayutla y la guerra de Reforma, tenian como prioridad el derecho de la
propiedad. Con la llegada de Porfirio Diaz al poder en 1876 comienza a
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agravarse la situacion de los trabajadores ya que en el régimen de Diaz el
factor trabajo carecia de significado e importancia debido a que se pensaba
que el desarrollo del pais seria efecto de la llegada de capitales principalmente
extranjeros, por lo que el desarrollo de México se produjo sobre un terreno de
grave desequilibrio social ya que “La jornada de trabajo para el peonaje estaba
regida por la luz del sol (doce horas diarias), y se retribuia con la suma
estrictamente indispensable para que el trabajador conservara su fuerza fisica
y pudiera alimentar a su familia pero que nunca recibia dinero en efectivo, sino
en maiz y otros articulos necesarios para la vida, los cuales eran expedidos en
la tienda de raya. Cuando el pedn tenia que hacer erogaciones que
forzosamente debia pagar con dinero, como los gastos de bautizo, matrimonios
y entierros, recibia de la hacienda en calidad de préstamo la cantidad
indispensable, anotdndosela a su cuenta para que fuera pagada en abonos;
pero dado lo exiguo de la raya, nunca se la hacian los descuentos respectivos,
y su deuda subsistia a manera de una cadena perpetua que ligaba al jornalero
a la finca, la que no podia abandonar jamas, pues al pretenderlo era
perseguido y extraditado de cualquier lugar en que se refugiara y ni la muerte lo
libraba de aquella deuda, porque pasaba como herencia maldita a sus hijos o

familiares.”*®

Aunque a lo largo de la historia, la autoridad ha intervenido en la fijacién de los
salarios, sefiala Mario de la Cueva que las legislaciones de Australia y Nueva
Zelanda son los antecedentes de las legislaciones laborales en siglo pasado
(XIX) que se establecieron en los afios siguientes y que fueron el referente que
tuvo Salvador Alvarado para dictar la Ley de Trabajo del Estado de Yucatan, en
adicion, la ley de Candido Aguilar del 19 de Octubre de 1914 fue la primera que
fijo el salario minimo para el Estado de Veracruz fijando el mismo en un peso,
por otra parte, la Ley del Trabajo de Manuel Aguirre Berlanga para el Estado de
Jalisco en 1915 fij6 en un peso y veinticinco centavos el salario minimo y para
los mineros, de dos pesos diarios, ademas, el decreto del 12 de diciembre de
1914 promulgado por Venustiano Carranza, anuncié en su articulo segundo la

'8 Rouaix, Pastor “Génesis de los articulos 27 y Bx8"Comisién Nacional Editorial del C.E.N. del
P.R.l., México, 1984, p. 22



Capitulo I. Teorias del salario y la economia dehéstar 18

expedicion de leyes para mejorar las condiciones del pedn rural, del obrero, del
minero y de todas las clases trabajadoras.*®

Es notoria la preocupacion que se tenia en ese entonces por establecer una
buena regulacion obrero-patrén, una preocupacién que seria pauta para la
discusion primero, y la aprobacién después, de la llamada “primera declaracién
universal de los derechos sociales” es decir, el Articulo 123 de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Segun narra Rouaix? dentro de la capilla del palacio episcopal de Querétaro se
suscitd la discusion que iba a elaborar el Articulo 123, se necesitaron los
primeros diez dias del mes de enero de 1917 en darle forma adecuada al
citado Articulo asi como para establecer que el Articulo 5 corresponderia
exclusivamente a las garantias individuales de todos los ciudadanos. El dia 13
de enero se presentd y se leyd el primer proyecto de reformas, tanto del
Articulo 5 (reformado el de la Constitucion de 1857), como del surgimiento del
nuevo Articulo. Al Art. 123 se le hicieron algunas transformaciones,
principalmente en cuanto al derecho de huelga, pero respecto al salario
minimo, nada le fue modificado y el 23 de enero de 1917 fue aprobado y

establecido en nuestra Carta Magna.

1.3. EL SALARIO

El salario es la retribucion que debe pagar el patrén al trabajador por su labor.
El salario nunca debe de ser menor al estipulado como el minimo, de acuerdo

con las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo.

El salario minimo constituye la cantidad limite a partir de la cual se establece el
sueldo que debe recibir en efectivo el trabajador por sus servicios prestados en
una jornada de trabajo. Los salarios minimos que deberan disfrutar los

trabajadores seran generales o profesionales. Los primeros se aplican en una o

% De la Cueva, Mario “Derecho mexicano del trab&jotno |, Ed. PorrGa, México, 1949, p. 684
? Rouaix, Pastor; op. cit. 10. pp. 89-124
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varias zonas economicas, los segundos se aplican en ramas determinadas de

la industria, el comercio o profesionales, oficios o trabajos especiales.

“El salario minimo, debera ser suficiente para satisfacer las necesidades
normales de un jefe de familia, en el orden material, social y cultural y para

proveer la educacién obligatoria a los hijos.”?*

El salario minimo quedara exceptuado de embargo, compensacion o descuento
y debera pagarse precisamente en moneda en curso legal, no esta permitido
que el patron o la empresa lo paguen mediante mercancias, vales, fichas o
cualquier otro elemento representativo con que se pretenda sustituir a la
moneda. Los salarios minimos se fijaran cada afio y comenzaran a regir el

primero de enero del afio siguiente.

También hay que establecer una diferencia entre el salario nominal y el salario
real, para poder comprender este desarrollo. ElI primero es el que tiene su
expresion en dinero, el segundo es la cantidad de bienes materiales y servicios
que pueden ser obtenidos por el salario en dinero.?> Por salario real se
entiende aquel que resulta después de descontar la inflacion al salario
nominal; es decir que mientras éste expresa la cantidad de dinero que se
recibe por trabajar, el salario real expresa la cantidad de productos que en
realidad se pueden adquirir con ese dinero, expresa la capacidad efectiva de

compra.

Los salarios minimos se fijan por una comisidon nacional integrada por
representantes de los trabajadores, de los patrones y del gobierno, la que
podrd auxiliarse de las comisiones especiales de caracter consultivo que
considere indispensables para el mejor desempefio de sus funciones; y en
México, el método empleado para la fijacion de los salarios minimos esta
determinado por el consejo de salario minimos, y por el establecimiento de

salarios minimos nacionales.

2L México. Constitucion Politica de los Estados Usidltexicanos, (Leyes y Cédigos de México). 1092,
Ed. Coleccién Porrda, 1995

%2 Spiridonava, Atlas y Otros, Curso Superior de Boofa Politica 1. Tratados y Manuales Grijalbo. p.
145.
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El salario minimo esta determinado por la Comisiéon Nacional de los salarios
minimos (CONASAMI). Es un organismo publico descentralizado creado
mediante la reforma a la fraccion VI del articulo 123 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 21 de noviembre de 1962, asi como las correspondientes
reformas y adiciones a la Ley Federal del Trabajo publicadas en el mismo diario

el 31 de diciembre de ese mismo afno.

La Comision Nacional de los Salarios Minimos tiene como mision y vision
primeramente, establecer las bases y los elementos para que la fijacién de los
salarios minimos generales y profesionales eleven el nivel de vida del
trabajador y su familia, propiciando la equidad y la justicia entre los factores de
la produccién que reconozcan y validen el respeto a la dignidad del trabajador y
de su familia y como segundo fijar y revisar los salarios minimos generales y
profesionales, procurando asegurar la congruencia entre lo que establece la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos con las condiciones
economicas y sociales del pais, en un contexto de respeto a la dignidad del
trabajador y su familia.?®

La CONASAMI funciona con un presidente, un consejo de representantes y

una Direccidén Técnica.

Las facultades mas importantes de la Direccion Técnica son las siguientes:

Realizar los estudios técnicos necesarios y apropiados para determinar la
division de la Republica en éareas geograficas, formular un dictamen vy
proponerlo al consejo de representante; practicar las investigaciones y realizar
los estudios necesarios y apropiados para que el consejo de representantes
pueda fijar los salarios minimos; sugerir la fijacion de los salarios minimos

profesionales.

Y para cumplir con estas atribuciones la Direccion Técnica debera:

23 Comisién Nacional de Salarios Minimos
http:/www.conasami.gor.mx/formatestimonios.aspxBRmt=D
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Practicar y realizar las investigaciones y estudios necesarios y apropiados para
determinar, por lo menos: la situacion econdmica general del pais, los cambios
de mayor importancia que se hayan observado en las diversas actividades
econdmicas, las variaciones en el costo de la vida por familia, las condiciones

del mercado de trabajo y las estructuras salariales.

Realizar periddicamente las investigaciones y estudios necesarios para
determinar el presupuesto indispensable para la satisfaccion de las siguientes
necesidades de cada familia, entre otras: las de orden material, tales como la
habitacién, maneje de casa, alimentacion, vestido y transporte; las de caracter
social y cultural, tales como concurrencia a espectaculos, practica de deportes,
asistencia a escuelas de capacitacion, bibliotecas y otros centros de cultura; y

las relacionadas con la educacién de los hijos.

Solicitar toda clase de informes y estudios de las instituciones oficiales,
federales y estatales y de las particulares que se ocupen de problemas
econdémicos, tales como los institutos de investigaciones sociales vy
econdémicas, las organizaciones sindicales, las camaras de comercio, las

industrias y otras instituciones semejantes.

Recibir y considerar los estudios, informes y sugerencias que le presenten los
trabajadores y los patrones; y Preparar un informe de las investigaciones y
estudios que hubiese efectuado y de los presentados por los trabajadores y los

patrones y someterlo a la consideracién del consejo de representantes.?

Los salarios minimos que deben disfrutar los trabajadores son de dos tipos;

generales y profesionales.

Los salarios minimos generales regiran a todos los trabajadores del area o
areas geograficas de aplicacion que se determinen, independientemente de las
ramas de la actividad econémica, profesiones, oficios o trabajos especiales.

24 Comisién Nacional de los Salarios, Estructura migg 2005
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La Comisidbn Nacional determina la divisibn de la Republica en areas
geogréficas, las que estaran constituidas por uno 0 mas municipios en los que
deba regir un mismo salario minimo general, sin que necesariamente exista

continuidad territorial entre dichos municipios.

Las areas geograficas en que para fines salariales se ha dividido a la Republica
Mexicana, son las que se sefialan en el Anexo | (ver anexos) con un numero

progresivo, denominacion y definicion de su integracion municipal.

Los salarios minimos profesionales son los que rigen a todos los
trabajadores de las ramas de actividad econdémica, profesiones, oficios o
trabajos especiales que se determinen dentro de una o varias areas
geograficas de aplicacién, por lo tanto los salarios minimos profesionales que
tendran vigencia a partir del 1 de enero del 2005 para las profesiones, oficios y
trabajos especiales, como cantidad minima que deban recibir en efectivo los
trabajadores por jornada ordinaria diaria de trabajo, son los que se detallan en

el Anexo Il.

Por lo tanto, la CONASAMI, es la encargada de fijar los salarios minimos en
México, en congruencia con lo que dispone nuestra Carta Magna, debe hacer
estudios e investigaciones econdémicas a la clase trabajadora, para fijarle un
salario que le dignifique su persona y le sea suficiente para mejorar el nivel de
vida de su familia, sin embargo es necesario mencionar, que los trabajadores
asalariados en México, tienen un nivel de vida lleno de carencias, por lo que, la
CONASAMI no esta siendo congruente con el establecido por la Carta Magna,
por lo tanto, es viable proteger la capacidad adquisitiva de los salarios minimos,
fijando éstos de acuerdo al indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC)
de la Canasta Basica que reporta el incremento general en los precios de los
bienes y servicios de la economia mexicana, representa asi el costo de la vida

en México.
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2.1 LA POBLACION ASALARIADA EN MEXICO

La poblacién total en México para el afio 2004 es de 104 millones 644 mil
habitantes, donde el 48.36% son hombres y el 51.64% son mujeres, asimismo
la poblacion de 12 afios y mas es de 78 millones 948 mil habitantes, la cual a
su vez se clasifica en: poblacién econémicamente activa (PEA) % que es de 43
millones 398 mil, es decir el 41.47% y la poblacion econdmicamente inactiva
gue es de 35 millones 771 mil habitantes, es decir el 34.18% de todos los

mexicanos.?®

CUADRO 1
Informacién Nacional de la Poblacion 2004
Poblacién total 104,644,421 100
Hombres 50,604,555 48.36
Mujeres 54,039,866 51.64
Poblacién de 12 afios y mas 78,948,396 75.44
Poblacién Econémicamente Activa 43,398,755 41.47
Hombres 28,013,539 26.77
Mujeres 15,385,216 14.70
Poblaciéon Econémicamente Inactiva 35,771,438 34.18
Fuente: Secretaria de Trabajo y Prevision Social (STPS). Estadisticas laborales

En la siguiente Grafica se analiza la poblacibn econdmicamente activa, segun
sexo a partir del afio 1991 tomando como fuente la Encuesta Nacional de
Empleo, dicha encuesta se origina a partir de 1991, por lo tanto los afios 1988,
1989 y 1990 no estan comprendidos dentro de este estudio. Se observa dentro
de la grafica numero 1 que desde 1991 hasta el 2004 el existe un incremento
de la PEA de 31,229,480 a 43,398,755, y dentro de esta poblacién los hombres
son los contribuyen con la mayor parte y al ultimo las mujeres, y en ambos

casos al pasar los afios estos también aumentan.

%% La PEA, son todas las personas de 12 afios y nedsrola semana de referencia realizaron algan tipo
de actividad econdmica, o formaban parte de laguodih desocupada abierta. Fuente INEGI.
%6 Secretaria del Trabajo y Prevencién Social. Estiads laborales, 2004.
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GRAFICA 1

Poblacion Economicamente Activa segun sexo

(1991-2004)
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Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI-STPS, Encuesta Nacional de empleo, 2004.

México cuenta con 32 estados de los cuales, el Estado de México es el mayor
representante de la PEA en el 2004 con 6 millones 275 mil personas y en
segundo lugar el Distrito Federal con 3 millones 993 mil habitantes, siendo los
estados con mayor actividad laboral en el pais, lo que nos indica que aqui es
donde se concentra la mayor poblacion asalariada. El estado de Baja California
Sur es el menor representante de la PEA con 211,258 seguido de Colima con

271,893 personas.

La encuesta Nacional de Empleo, indica que en el afio 2000, la poblacion de 12
afos y mas era de 72 millones 930 mil habitantes, de los cuales la PEA es de
40 millones 307 mil, con una tasa neta de participacion (TNP) del 55.27% y
para el afio 2004, la poblaciéon de 12 afios y mas es de 78 millones 948 mil
personas, y la PEA de 43 millones 177 mil habitantes y la TNP del 54.69%, lo
qgue nos indica que presenta una disminucion del 0.58%, entre el afio 2000 y
2004, esto nos muestra que la poblacién de 12 afios y mas en edad de trabajar,

no ingresa al mercado laboral.
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CUADRO 2

Poblacién Econémicamente Activa
por Entidad Federativa 2004

Entidad Federativa Total Hombres Mujeres
Estados Unidos Mexicanos 43,398,755 | 28,013,539 15,385,216
Aguascalientes 392,100 247,403 144,697
Baja California 1,211,259 808,251 403,008
Baja California Sur 211,258 141,109 70,149
Campeche 328,176 215,213 112,963
Coahuila 989,190 666,552 322,638
Colima 271,893 168,550 103,343
Chiapas 1,586,220 1,160,863 425,357
Chihuahua 1,289,918 897,056 392,862
Distrito Federal 3,993,242 2,409,621 1,583,621
Durango 554,308 381,557 172,751
Guanajuato 1,889,222 1,196,545 692,677
Guerrero 1,234,007 803,796 430,211
Hidalgo 994,235 613,876 380,359
Jalisco 2,971,339 1,840,399 1,130,940
México 6,275,161 4,083,447 2,191,714
Michoacan 1,580,704 1,009,825 570,879
Morelos 698,681 426,812 271,869
Nayarit 398,976 259,005 139,971
Nuevo Leén 1,814,005 1,189,173 624,832
Oaxaca 1,391,645 879,034 512,611
Puebla 2,446,090 1,496,108 949,982
Querétaro 651,195 401,726 249,469
Quintana Roo 477,375 310,623 166,752
San Luis Potosi 962,402 633,847 328,555
Sinaloa 1,216,515 771,502 445,013
Sonora 1,046,690 648,512 398,178
Tabasco 818,143 575,418 242,725
Tamaulipas 1,282,932 837,163 445,769
Tlaxcala 407,105 269,613 137,492
Veracruz 2,727,655 1,819,766 907,889
Yucatan 773,534 496,985 276,549
Zacatecas 513,580 354,189 159,391

Fuente: INEGI-STPS. Encuesta Nacional de Empleo, 2004.
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CUADRO 3

Encuesta Nacional de Empleo 2000-2004 (miles)

Indicador 2000 2001 2002 2003 2004
Poblacion Total 99,357 | 100,727 | 102,055 | 103,355 | 104,644
Poblacion de 12 afios y més 72,930 | 74,496 76,225 77,448 78,948
Poblacién econémicamente activa 40,307 | 40,758 41,074 42,436 43,177
Tasa neta de participacion 55,27 54,71 53,90 54,79 54,69
Poblacién econémicamente inactiva 32,622 | 33,739 35,151 35,013 35,771
Inactivos disponibles 149 172 225 308 304
Inactivos no disponibles 32,473 | 33,567 34,925 34,705 35,467
Condicién de inactividad 32,623 | 33,738 35,151 35,013 35,771
Estudiantes 11,155 | 11,693 12,502 12,487 12,907
Quehaceres domésticos 16,901 | 17,393 17,738 17,358 17,521
Pensionados y jubilados 1,318 1,360 1,476 1,491 1,670
Otros inactivos 3,249 3,292 3,435 3,677 3,673

Fuente: INEGI, Encuesta Nacional de Empleo 2004.

La Poblacion Economicamente Inactiva (PEI) es de 32 millones 622 mil
habitantes en el 2000 y aumenta para el 2004 a 35 millones 771 mil y esta
clasificada por condicion de inactividad, la cual se subdivide en: estudiantes;
guehaceres domésticos, pensionados y jubilados, y otros inactivos, y las
personas que se dedican a estudiar y a los quehaceres domeésticos,
representan un 36.08% y un 48.98% del total de la poblacién econdmicamente

inactiva.

La poblacién ocupada, comprende de 12 afios y mas de ambos sexos que
durante la semana de referencia presentaron algunas de las siguientes
situaciones; trabajaron al menos una hora o un dia para producir bienes y
servicios a cambio de una remuneracion monetaria 0 en especie; tenian
empleo pero no trabajaron por alguna causa sin dejar de percibir su ingreso;
tenian empleo pero no trabajaron por alguna causa , dejando de percibir su
ingreso pero con retorno asegurado a su trabajo en menos de 4 semanas; no
tenian empleo pero iniciaran con seguridad en 4 semanas 0 menos; trabajaron
al menos una hora o un dia en la semana de referencia, sin recibir pago alguno

en un negocio propiedad de un familiar o no familiar.
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GRAFICA 2

Poblacion Ocupada segun sexo PEA vs Poblacion Ocupa da
(1991-2004)
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Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI-STPS, Encuesta Nacional de empleo, 2004.

Como nos muestra la Grafica 2 la poblacién ocupada ha ido aumentando desde
1991 hasta el 2004, al pasar de 30,534,083 a 42,306,063 personas, de los
cuales los hombres son mayoria con un total de 27,357,076 en el 2004 lo que
equivale al 64.66% Yy las mujeres 14,948.987 representando el 35.34%, pero
por otra parte las mujeres han aumentado considerablemente al paso de estos
afios, ya que entre 1991 y el 2004 su incremento ha sido del 61% y en los
hombres solo el 28.7%, lo que nos indica que existe un mayor posicionamiento

de las mujeres en el mercado laboral.

En la Grafica 3 se hace una comparacion de la poblacion econémicamente
activa (PEA) contra la poblacion ocupada (PO) y se observa que existe una
diferencia minima entre estos indicadores, ya que los criterios que se utilizan
para medir PO son amplios, y esta misma parte de la PEA. Si le sumamos la
poblacién desocupada o desempleada se obtiene el total de la PEA. Podemos
ver que para el 2004 la diferencia entre ambos indicadores es de 1 millon 092

mil mexicanos y en los anteriores es casi la misma.
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GRAFICA 3

PEA vs Poblacion Ocupada
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Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI-STPS, Encuesta Nacional de empleo, 2004.

La Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, para el periodo enero-marzo
2005 indica que la poblacion de 14 afios y mas, es de 74 millones 388 mil
habitantes, y la PEA es de 42 millones 723 mil. La PEA también podemos
clasificarla en ocupada y desocupada, la cual en este periodo es de 41 millones
064 mil y 1 millon 658 mil personas respectivamente, es decir, la PEA ocupada
representa el 96.12% y la PEA desocupada el 3.88%, lo que nos indica en esta

altima que existe una tasa de desempleo del 3.88% en el afio 2005.

La poblacion ocupada es de 41 millones 064 mil trabajadores, 26 millones 437
mil son hombres y 14 millones 627 mil son mujeres, de los cuales se dedican a
actividades econOmicas del sector primario 6 millones 267 mil; al sector
secundario 10 millones 623 mil y al sector terciario 23 millones 956 mil, siendo
éste ultimo el sector con un mayor porcentaje del total de la poblacion ocupada
representando un 58.34%; dedicadndose los hombres en un 48.82% y las
mujeres en un 75.54%, es decir, que las mujeres se dedican mayormente a

actividades econémicas relacionadas con el sector terciario o servicios.?’

2" INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empledicidores Estratégicos. Datos enero-marzo 2005
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CUADRO 4

Poblacion de 14 afios y mas segln condicion de activ.  idad, ocupacion y disponibilidad

Concepto Total Hombres Mujeres

Personas % Personas % Personas %

Poblacién de 14 afios y mas 74,388,858 100 35,087,504 100 39,301,354 100
Poblacion Econémicamente Activa (PEA) 42,723,247 | 57.43 | 27,428,818 | 78.17 | 15,294,429 | 38.92
Ocupada 41,064,349 96.12 26,437,174 96.38 14,627,175 95.64
Desocupada 1,658,898 3.88 991,644 3.62 667,254 4.36
Poblacion No Econémicamente Activa (PNEA) | 31,665,611 | 42.57 7,658,686 21.83 | 24,006,925 | 61.08
Disponible 4,221,977 13.33 1,282,005 16.74 2,939,972 12.25
No disponible 27,443,634 | 86.67 6,376,681 83.26 | 21,066,953 | 87.75

Fuente: Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo. Indicadores Estratégicos. enero-marzo 2005.

La poblacion ocupada en México en el periodo enero-marzo 2005 es de 41
millones 064 mil personas y la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, la
clasifica de acuerdo a su posicion en la ocupacion en: trabajadores
subordinados y remunerados, asalariados, con percepciones no salariales;
empleadores, trabajadores por cuenta propia y trabajadores ocupados, pero
que por circunstancias inherentes a su actividades econdmicas, se
encontraban bajo los supuestos de una o dos subcuentas, por lo que su

contabilizacién se realizé de dos formas:

Por un lado, del total de la poblacion ocupada que constituye el 100%, los
trabajadores subordinados y remunerados representan un 64.29%; los
empleadores un 4.65%; los trabajadores por su cuenta propia un 23.57% vy los
trabajadores no remunerados un 7.48% dando un total de 41 millones 064 mil

trabajadores.

Por otro lado, del total de la poblacidon ocupada que constituye el 100%, los
trabajadores asalariados representan un 58.74%, con percepciones no
salariales un 5.55%; los empleadores un 4.65%; los trabajadores por cuenta
propia un 23.57% vy los trabajadores no remunerados un 7.48%, dando el total
de la poblacién ocupada de 41 millones 064 mil trabajadores.
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CUADRO 5
Poblacion ocupada por sexo segun posicion en la ocu pacion (Nacional)
TOTAL Hombres Mujeres
Posicion en la ocupacion Personas |Porcentaje| Personas |Porcentaje| Personas |Porcentaje
41,064,349 100 26,437,174 100 14,627,175 100
Trabajadores subordinados | ,g 399 733 6129 | 16,807.28 | 63.91 | 9502453 | 64.96
y remunerados
Asalariados 24,119,919 58.74 15,282,834 57.81 8,837,085 60.42
Con percepciones no 2,279814| 555 | 1614446 6.11 665,368 455
salariales
Empleadores 1,908,037 4.65 1,617,159 6.12 290,878 199
Trabajad ta
prropga ores por euen 9,679,663 2357 | 6435117 | 2434 | 3244546 | 2218
Trabajadores no 3,072,498| 7.48 1,485,486 5.62 1587,012 | 1085
remunerados a/
No especificado 4418 0.01 2,132 0.01 2,286 002

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE). Indicadores Estratégicos. enero-marzo 2005

Por consiguiente el total de la poblaciéon ocupada, segun su posicién en la

ocupacion, los trabajadores subordinados y remunerados son 26 millones 399

mil; y los trabajadores asalariados 24 millones 119 mil, representan las dos

mayores ocupaciones de los trabajadores en México, es decir un 64.29% y un

58.74%, respectivamente, del total de la poblacién ocupada (Grafica 4).

Como podemos ver los asalariados en México ascienden a 24 millones 119 mil

lo que corresponde al 58.74% del total de la poblacién ocupada, por tal motivo

es de suma importancia estudiar y analizar los salarios que perciben a cambio

de su trabajo; saber si son suficientes para satisfacer las necesidades de una

familia, en el orden material, social y cultural.
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GRAFICA 4

Poblacién Ocupada segun posicién (Nacional) (%)
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Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE), 2004

2.2. DESEMPENO GENERAL DEL SALARIO MINIMO EN LOS
ULTIMOS ANOS

Después de cuatro sexenios de la adopcion del modelo neoliberal que
implement6 el impulso del sector exportador como el eje del crecimiento
economico, ademas de la aplicacion de reformas estructurales y disciplinas
macroecondmicas recomendadas por el Fondo Monetario Internacional (FMI) y
el Banco Mundial (BM), ha generado en la economia mexicana en casi
veintitrés afios un crecimiento del Producto Interno Bruto (PIB) de apenas

1.6%, trayendo consigo un estancamiento econémico.

Este crecimiento esta ligado a la aplicacién de una politica econémica centrada
a combatir la inflacion, empleando principalmente los siguientes instrumentos:
la contencion del salario (topes salariales), disminuyendo la capacidad de
consumo de la poblacion y sacrificando su bienestar; la restriccion monetaria y
fiscal, que frena la inversion productiva por el encarecimiento del crédito y por

consiguiente, los niveles de empleo y la abrupta apertura comercial, que junto
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con la sobrevaluacion cambiaria, ponen en severa crisis a los productos
nacionales ante la creciente competencia externa y tienden a llevar a la quiebra
a miles de pequefias y medianas empresas y a dejar sin empleo formal a

millones de trabajadores del pais.

En la época del neoliberalismo econémico, el salario minimo presiona a la baja,
en lugar de ir a la alza debido a que el poder adquisitivo se va deteriorando,

producto de los topes salariales impuestos desde 1982 a la fecha.

En el siguiente cuadro podemos analizar detalladamente la evolucion de los
salarios minimos generales y por areas geogréficas (A, B, C). Esta integracién
de areas geogréficas inicia a partir del 1°de marz o de 1988. En 1980 existian
al menos trece diferentes salarios, sin considerar los salarios minimos para
trabajadores del campo vigentes hasta 1981, que regian en 89 zonas
economicas, en tanto el pais estaba dividido en 67 zonas econOmicas para
fines del establecimiento del salario minimo las cuales estaban agrupadas en
cuatro grupos salariales. Por lo anterior no hay correspondencia en la

integracion geografica ni salarial de esos afios con la vigente en la actualidad.

Los salarios minimos generales en el periodo 1988-2004, fijados por la
CONASAMI, son los siguientes; en 1988 el salario minimo general es de 7.25
pesos por dia hasta llegar a 43.30 en el 2004. La tasa de crecimiento anual del
salario minimo general reporta mayores incrementos en los afios 1995,1996 y
1998, con un incremento anual de 31.93%, 31.85% y 31.31% respectivamente.
A partir de 1998 ha ido en descenso, reportando el mayor crecimiento en el
afo 2000, de un 10.06%, para el 2004 el incremento es de 4.26% el menor en

este tiempo.
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CUADRO 6

Evolucién del Salario Minimo 1988-2004
(pesos por dia)

Salario Salario Salario
Salario m[nimo m[nimo m[nimo
Fecha minimo Var. % Area Var. % Area Var. % Area Var. %
general Geografica Geografica Geografica
A B C
1988 7.25 - 8.00 - 7.40 - 6.67
1989 9.14 26.07 10.08 26.00 9.32 25.95 8.40 25.94
1990 10.79 18.05 11.90 18.06 11.00 18.03 9.92 18.10
1991 12.08 11.96 13.33 12.02 12.32 12.00 11.12 12.10
1992 12.08 0 13.33 0 12.32 0 11.12 0
1993 13.06 8.11 14.27 7.05 13.36 8.44 12.05 8.36
1994 13.97 6.97 15.27 7.01 14.19 6.21 12.89 6.97
1995 18.43 31.93 20.15 31.96 18.70 31.78 17.00 31.89
1996 24.30 31.85 26.45 31.27 24.50 31.02 22.50 32.35
1997 24.30 0 26.45 0 24.50 0 22.50 0
1998 31.91 31.32 34.45 30.25 31.90 30.20 29.70 32.00
1999 31.91 0 34.45 0 31.90 0 29.70 0
2000 35.12 10.06 37.90 10.01 35.10 10.03 32.70 10.10
2001 37.57 6.98 40.35 6.46 37.95 8.12 35.85 9.63
2002 39.74 5.78 42.15 4.46 40.10 5.67 38.30 6.83
2003 41.53 4.50 43.65 3.56 41.85 4.36 40.30 5.22
2004 43.30 4.26 45.24 3.64 43.73 4.49 42.11 4.49
Fuente: Elaboracién propia con datos del Banco de México

La siguiente Grafica nos muestra los salarios minimos generales y las tres
areas geograficas, se puede ver claramente una diferencia de los salarios entre
estas zonas asi como las variaciones porcentuales de las mismas. El area
geografica C es el salario minimo mas bajo del pais y es donde se han dado
los mayores incrementos para poder ajustarlo en los afios 1995, 1996 y 1998;
estados como Aguas Calientes, Campeche, Chiapas, Guanajuato, Oaxaca,

San Luis Potosi y Zacatecas entre otros comprenden esta zona.

El area B también se va ajustando poco a poco de igual forma en los afios
1995,1996 y 1998 tiene su mayor incremento, hasta que a partir del 2002 su
incremento es ya casi el mismo que el del salario minimo general y el area A,

Estados como Guadalajara, Monterrey y Tamaulipas la integran
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GRAFICA 5

Evolucion porcentual del salario minimo general y po r areas geograficas
(1988-2004)
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Fuente: Elaboracion propia con datos del Banco de México 2005

En contraste la zona econémica A que incluye el Distrito Federal y el Estado
de México, ha disminuido con respecto al area By C a partir de 1993 hasta el
2004 su incremento es por debajo del salario minimo general.

De esta manera se puede ver en la grafica como a partir del 2000 al 2004 se
van ajustando los salarios minimos de las tres areas, cerrando esa gran brecha
gue existia en afios anteriores, hasta llegar a lograr una sola area geografica
salarial en todo el pais, segun lo acordado por el Consejo de Representantes
de la Comision Nacional de los Salarios Minimos.

Para comprender mejor el estudio del salario minimo es importante sefialar el
indice Nacional de Precios al Consumidor que es la estadistica utilizada para
medir la tasa de inflacion y este a su vez se clasifica en tres indices: El indice
por objeto de gasto, el indice subyacente y el indi  ce de canasta basica. Si
bien, para fines econdmicos, el indice por objeto del gasto es el mas utilizado
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para medir la inflacion; el indice de la Canasta Basica, es el indicado para fijar
los incrementos salariales, ya que éste mide el nivel general de precios de los
bienes y servicios que integran la canasta basica, y que son fundamentales

para el desarrollo y bienestar de los trabajadores y el de sus familias.

En el cuadro 7 vemos la evolucion que tienen estos indices y su incremento
anual, podemos ver que en 1990 el indice por objeto de gasto es de 18.60, el
indice subyacente de 18.90 y el indice de la canasta basica de 16.94, por lo
que en este afio el indice de la canasta basica esta por debajo de los otros
indices y éste comportamiento, basicamente durante los afios de 1991, 1992,
1993, 1994 y 1995 en este ultimo afo los indices fueron de 43.47, 44.14, y
41.82% respectivamente, es decir tuvieron un incremento acumulado del
51.97%, 52.76% y 60.57%, respectivamente; es el mayor incremento que
presentan los indices al consumidor en este periodo 1990-2004, esto debido a

la crisis econdmica que presenté el pais.

CUADRO 7

Evolucion del indice Nacion al de Precios al Consumidor (INPC)
1990-2004
Por objeto indice Canasta
Fecha del Gasto Var. % Var. % P Var. %
Nacional Subyacente Béasica
1990 18.6046 - 18.9056 - 16.9487 -
1991 22.1013 18.79 22.1366 17.09 20.7323 22.32
1992 24.7398 11.94 24.8755 12.37 22.4072 8.08
1993 26.7212 8.01 26.8807 8.06 24.0948 7.53
1994 28.6055 7.05 28.8937 7.49 26.0470 8.10
1995 43.4706 51.97 44.1419 52.77 41.8226 60.57
1996 55.5141 27.70 55.4542 25.63 55.7506 33.30
1997 64.2400 15.72 64.2856 15.93 64.0496 14.89
1998 76.1946 18.61 75.6522 17.68 76.1886 18.95
1999 85.5807 12.32 86.4256 14.24 86.2074 13.15
2000 93.2482 8.96 92.9226 7.52 93.7397 8.74
2001 97.3543 4.40 97.6419 5.08 97.3281 3.83
2002 102.9040 5.70 101.3274 3.77 103.2283 6.06
2003 106.9960 3.98 105.0404 3.66 108.0897 4.71
2004 112.5500 5.19 109.0270 3.80 115.3684 6.73
Fuente: Elaboracién propia con datos del Banco de México. INPC 2a quincena Junio 2002.
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A partir de 1999, el indice de precios por objeto de gasto y el subyacente estan
por arriba del indice de la canasta basica, lo que nos indica que los bienes y
servicios que integran la canasta basica y que son necesarios para que los
trabajadores y sus familias tengan un desarrollo moral, cultural y econémica,
tienen un mayor incremento en precios, resultado cada vez mas dificil para los
trabajadores que tienen como Unico medio de sustento, la percepcion de un
salario minimo general, que éste no es suficiente para adquirir los bienes y
servicios gque integran la canasta basica, generando carencias en su persona y

en la de sus familias, y que no tengan modo de vida digno.

En el siguiente cuadro se analiza el comportamiento de las tasas de inflacion y
de los incrementos anuales del salario minimo en los afios estudiados: en
1988, la inflacion llegé a 51.66% Yy el aumento a los salarios 23.65%, en 1989
la inflacion cerro con 19.69% mientras los salarios 26%, en 1990 la inflacién
volvio a crecer con lo que respecta al afio anterior con 29.93% y los salarios
tuvieron 18.06% lo que fue una disminucion en el incremento respecto al afios
anteriores. La inflacion redujo en los afios 1991, 1992, 1993 hasta llegar en
1994 al 7.05% vy los incrementos a los salarios también descendieron, teniendo

en 1992 un incremento nulo.

En 1995, afio de una de las crisis economicas financieras mas severas, el
crecimiento del producto interno bruto (PIB) se desplomé en 6.2% y la inflacion
llegé a 51.9%, el salario se incremento en 31.96% el mas alto de los afios
estudiados, pero el poder adquisitivo tuvo una pérdida de 13.17%, la segunda

mas alta de los sexenios estudiados.

En el gobierno de Zedillo en 1996, la inflacion disminuy6 a 27.70% vy el salario
minimo en 31.27%, la inflacion en 1997 se redujo a casi la mitad con 15.72% y
el salario no tuvo ningn aumento en este afio, pero si la mayor pérdida del
poder adquisitivo con el -13.58%. En el ultimo afio del presidente Zedillo en el
2000 la inflaciébn bajo a un digito con 8.96% y nuevamente los salarios no

obtuvieron el incremento anual.
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A partir del 2001 al 2004 en el gobierno de Vicente Fox la inflacion se mantuvo
en un digito, en el 2001 con 4.40%, en el 2002 con 5.70%, en el
3.98% el mas bajo de los afios estudiados, y en el 2004 con 5.19%.

2003 con

CUADRO 8
INFLACION Y SALARIO MINIMO EN MEXICO 1988 — 2004
INCREMENTO
PRESIDENTE| INFLACION I,L\ICCLTI\%AEAI\SS VA IO AINIGE Fai et GAFI)\E(?-)DiD(C))D.
ARO ANUAL % | DE INFLACION |  WEVOS L SALARIO | DEL SALARIO | ADQUISITIVO
POR SEXENIO % % %

MMH 1988 51.66 3710.12 8.00 23.65 2097.8 -18.47
CSG 1989 19.69 19.69 10.08 26.00 26.00 5.27
CSG 1990 29.93 55.52 11.90 18.06 48.75 -9.14
CSG 1991 18.79 84.74 13.33 12.02 66.63 -5.7
CSG 1992 11.94 106.8 13.30 0.00 66.63 -10.67
CSG 1993 8.01 123.36 14.27 7.05 78.38 -0.88
CSG 1994 7.05 139.11 15.27 7.01 90.88 -0.04
EZP 1995 51.97 51.97 20.15 31.96 31.96 -13.17
EZP 1996 27.7 94.07 26.45 31.27 73.22 2.79
EZP 1997 15.72 124.58 26.45 0.00 73.22 -13.58
EZP 1998 18.61 166.37 34.45 30.25 125.61 9.81
EZP 1999 12.32 199.18 34.45 0.00 125.61 -10.97
EZP 2000 8.96 225.98 37.90 10.01 148.20 0.97
VFQ 2001 4.4 4.4 40.35 6.46 6.46 1.97
VFQ 2002 57 10.36 42.15 4.46 11.21 -1.17
VFQ 2003 3.98 14.74 43.65 3.56 15.17 -0.4
VFQ 2004 5.19 20.7 46.80 7.22 23.48 1.93

Fuente: Elaboracién propia con datos de www.mexicomaxico.org

Los salarios también tuvieron sus mas bajos incrementos anuales puesto que
en el 2001 fue de 6.46%, en el 2002 con 4.46%, en el 2003 fue de 3.56%, el
menor incremento anual de los afos estudiados al igual que la inflacion del

mismo afio y por ultimo el 2004 de 7.22%.

La grafica 6 (ver anexo) es un analisis entre el salario minimo nominal y el
salario minimo real contra la inflacién, en donde podemos comprobar una vez
mas que la inflacion se mantiene por encima de los salarios hominales y reales
en casi todos los afios. En 1989 el salario nominal estuvo por encima de la
inflacion por muy poco, pero los salarios reales estuvieron muy por debajo de
ambos, después de 1989 hasta 1994 las tres variables comienzan a decrecer.
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GRAFICA N°6

Salario minimo nominal y real en México vs Inflacion
(Variaciones porcentual es)
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(varios afos)

Después de la crisis de 1994 la inflacion tuvo un incremento del 50% mientras

el salario nominal creci6 menos de la mitad y el real sigui6 empobreciéndose.

Este analisis nos indica que la inflacion quedé muy por encima de los aumentos
asignados a los salarios minimos y que los salarios reales son los mas
afectados, pero podemos ver que a partir del 2002 hasta el 2006 se han ido

ajustando las tres variables, pero sin crecimiento en el poder de compra.

El impacto de estas politicas ha generado en los salarios minimos una
disminucién del poder adquisitivo de los mexicanos, afectando sobre todo a la
canasta basica siendo esta el conjunto de bienes y/o servicios indispensables
que usa Yy/o consume una familia, correspondientes a las necesidades
naturales, sociales y culturales que son: alimento, vivienda, salud, vestido,

calzado y educacion.

A continuacion se muestra un cuadro en donde se considera el salario minimo,
el indice de la canasta basica y el poder adquisitivo salarial; para determinar
este Ultimo durante el periodo de andlisis de los afios 1988 al 2004 se tiene que
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formar un indice de valor de los salarios minimos teniendo como afio base
1988=100, y con el indice de precios de la canasta basica (CB) de la 22
quincena de junio de 2002 se forma un indice con afio base en 1988=100 y el
poder adquisitivo salarial se calcula dividiendo el indice del SMG entre el
indice de la CB X 100.

CUADRO 9
Poder adquisitivo del salario minimo general
(1988-2004)
Salario indice del INPC f o Poder adquisitivo
minimo salario Canasta Indice salarial indice
~ P . Canasta . o
Ano general minimo Basl|ca-2a Basica salario minimo
(pesos por | general Q junio (1988=100) general / indice
dia) (1988=100) 2002 canasta basica
1988 7.25 100 10.97 100 100
1989 9.14 126.07 13.15 119.87 105.17
1990 10.79 148.83 16.95 154.51 96.32
1991 12.08 166.62 20.73 188.97 88.17
1992 12.08 166.62 22.41 204.28 81.56
1993 13.06 180.14 24.09 219.60 82.03
1994 13.97 192.69 26.05 237.47 81.14
1995 18.43 254.21 41.82 381.22 66.68
1996 24.30 335.17 55.75 508.20 65.95
1997 24.30 335.17 64.05 583.87 57.41
1998 31.91 440.14 76.19 694.53 63.37
1999 31.91 440.14 86.21 785.87 56.01
2000 35.12 484.41 93.74 854.51 56.69
2001 35.57 490.62 97.33 887.24 55.30
2002 39.74 548.14 103.23 941.02 58.25
2003 41.53 572.83 108.09 985.32 58.14
2004 43.30 597.24 115.37 1051.69 56.79
Fuente: Elaboracién propia con datos del Banco de México 2005

Por lo tanto, en el afio de 1989 tenemos que el salario minimo general es de
9.14 pesos y su poder adquisitivo salarial es del 105.17%, lo que nos indica
gue en este afio se podia consumir 5.17% mas en la canasta basica que en el
aflo 1988 ya que este es nuestro afio base. Después de 1990 comienza una
perdida en el poder adquisitivo, en 1995 y 1996 posteriormente de la crisis que
sufre nuestro pais la pérdida fue de -33.32% y -34.05% respectivamente, pero
eso no basto, los afios que registran una lesién en la CB aun mayor son 1999,
2000 y 2004 con tasas de —-43.99%, -43.31% y —-43.21%. En tales casos

podemos ver que los trabajadores con los salarios que perciben, solo les



Capitulo 1. Los salarios minimos en México 41

alcanza para adquirir el 56.01% en 1999, el 56.69% en 2000 y el 56.79% en
2004 del total de los bienes y servicios que integran la canasta basica, es decir
registraron una pérdida en su poder adquisitivo en un —43.21%, durante 1988-
2004.

En la siguiente grafica se ve claramente como el indice de los salarios minimos
se encuentra muy por debajo del indice de la Canasta Basica, el poder
adquisitivo en peor situacion, debajo de ambos. El salario se ha deteriorado
cada vez mas, cubriendo solo el solo el 56.79% de la Canasta Bésica en el
2004, dejando deficientes aspectos basicos como la alimentacién, la
educacion, la vivienda, la salud e incluso la cultura, como lo establece la

Constitucion y la Ley Federal del Trabajo

GRAFICA 7

indice del Salario minimo general, canasta basica y poder adquisitivo
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la Comisicional de Salarios Minimos.

Por otro lado la distribucién de gasto trimestral de los hogares ha ido
cambiando al paso de los afios (ver anexo), para poder ser frente a todas estas
situaciones y asi cubrir sus necesidades primordiales. En 1989 el 80% del

gasto en los hogares se concentra en alimentos, vivienda, transporte, ropa,
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muebles o accesorios domésticos, dejando el 20% restante en salud, otros

servicios y educacion.

Para el 2004 el 80% de estos gastos recaen en alimentos, transporte,
educacién y vivienda, y el 20% en salud, otros servicios, ropa y muebles o
accesorios domésticos. Dandonos a conocer que en primer lugar de estos
gastos siempre ha sido la alimentacién y que en la actualidad se incorporo la
educaciéon dentro de los primordiales, dejando a la ropa y los muebles en los
altimos lugares, que no tenian en 1989 ya que estos se encontraban dentro de

los mas consumidos en el hogar.

GRAFICA 8
Distribucion del gasto trimestral de los hogares
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Fuente: Elaboracién propia con datos de INEGI 2004,

Como podemos darnos cuenta el salario minimo es un instrumento de justicia
social y un indicador con el que se mide el grado de pobreza o bienestar de la
sociedad. Toda politica social tiene su referente en el salario minimo: el
financiamiento de la vivienda de los trabajadores, las indemnizaciones por

accidentes de trabajo, la jubilacion, la pensién, la invalidez, la vejez, la muerte,
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etcétera. Ademas esta presente en problemas referentes al proceso productivo,

en la distribucién del ingreso y al mismo desarrollo.

2.2.1. PERIODO 1988 — 1994 (CARLOS SALINAS DE GORTA RI)

Es importante sefalar el sexenio de Miguel de la Madrid Hurtado para
comprender este periodo, ya que fue la primera administracion en la que se
inician las politicas neoliberales y de ajuste estructural, este sexenio pasara a
la historia como el de crecimiento cero, debido a que el PIB sélo creci6 0.2% en
promedio anual. Se inicia la politica de topes salariales a la poblacién
trabajadora a partir de la contencién impuesta a los salarios minimos, asimismo
se registra la tasa de inflacibn mas alta de la historia reciente en 1987 con
159.2% y en promedio anual del 88.67%.

Debido a todo esto, el gobierno se ve obligado a proponer un programa
antiinflacionario denominado Pacto de Solidaridad EconOmica, pionero de los
programas que conocemos actualmente; el objetivo de este era combatir el
crecimiento de los precios para evitar la presion inflacionaria y por consiguiente
ajustar el presupuesto. Estas nuevas medidas presentan una nueva fase de
recesion por la fijacion de precios, contenida en el pacto, afectando de manera
central tanto al nivel general de bienestar de la poblacién asi como a las

pequefas y medianas empresas.

Respecto al Sexenio de Carlos Salinas de Gortari, en este lapso en el plan
nacional de desarrollo (1988- 1994) se planted que para resolver los problemas
econdmicos se requeria elevar la inversion productiva y la produccion en el
conjunto de la economia, disefiando un mecanismo novedoso, para llevar a
cabo el proceso de abatimiento contra la inflacion, no afectando los salarios y

los precios al crecimiento nominal de la economia.

El modelo de Carlos Salinas se puede resumir en los siguientes puntos:
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La obsesion del tratado de libre comercio, total privatizacion concentradora y
monopolista, gran especulacion del gran capital a través de un sistema
financiero bajo su control (economia casino), plena disciplina a la politica
exterior de los EU, marcha atras en las conquistas revolucionarias, atraccion de
inversiones extranjeras a como de lugar, reduccion de la inflacion,

saneamiento de las finanzas publicas y control de los medios de difusion.

Los efectos contradictorios del modelo fueron: Desempleo, subempleo y
expansion del ambulantaje sin precedente, desequilibrio externo riesgoso,
contracciéon del poder de compra en la mayoria del mercado interno, pequefias
y medianas industrias afectadas (quiebras, cambios de giro, reduccién de
turnos), mayor concentracion del ingreso y mayor dependencia de los Estados

Unidos?®

El pais entra en una abrupta apertura comercial con la firma y entrada en vigor
del tratado de libre comercio de América del Norte (TLCAN); se utiliza el tipo de
cambio como ancla de los precios, el cual no considera el diferencial
inflacionario entre la economia mexicana y la estadounidense; disminuye auln
mas la intervencién del Estado, lo cual se traduce en la reduccion de la
inversion publica y en el aumento de la venta de los activos publicos, al tiempo

gue se endurece la politica salarial.

Todo esto produce en el gobierno un crecimiento promedio anual del PIB del
3.9%, sus afios mas destacados en lo que respecta al mismo son: 1989 que
fue de 4.1%, 1990 fue de 5.2% y para 1991 fue de 4.2% y de acuerdo a la
inflacion habia decrecido en 29.9% en 1990 a 18.8% para 1991.

Los salarios minimos fueron afectados con todas estas politicas, ya que en lo
que se refiere al sexenio siempre se mantuvieron por debajo de la inflacidn,

manteniendo a la baja el salario minimo real, perdiendo poder adquisitivo,

8 Ortiz Wadgymar, “Hacia un balance sexenal 19884198dici6n internet, gestién y estrategias,
departamento de administracién, http://www.azc.u@adpublicaciones/gestion/num6/art3.html
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creando una fuerte presion en los trabajadores y sus familias con lo que

respecta a su calidad de vida.

Otra variable de importancia en el sexenio fue el desempleo, ya que entre 1989
y 1994 se profundiz6 aun mas, debido a que el crecimiento de la PEA en
promedio anual por afio fue de un millon 165 mil personas, por lo que en este
periodo hubo un crecimiento de la PEA de 6 millones, 990 mil personas y sélo
se crearon 2 millones 287mil 575 plazas; de tal manera que 4 millones 702

mil 425 personas carecieron de empleo formal.

En la Gréfica 9 se ve claramente la creacion de empleos y el déficit del mismo
en el sexenio de Salinas, en los afios 1992 y 1993 muestran los puntos mas
altos del déficit, perdiéndose 90 mil 516 plazas y 137 mil empleos 716 puestos
de trabajo, lo que dio como resultado un déficit de empleo de un millén 255 mil

puestos y un millon 302 mil en cada afio (ver anexo).

GRAFICA 9

Empleos Generadosy Deficiten el sexenio de Carlos Salinas de Gortari
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Por lo que hablando en porcentaje en el afio de 1989 hubo un 88.8 % de
empleos generados con respecto a la PEA, y en los afios siguientes fue
disminuyendo hasta que en 1992 y 1993 tubo el -7.77 y el —11.82 empleos

generados.

Nuevamente en 1994 vuelve haber un crecimiento del 16.18% de empleos
generados pero aun el 83.82% restante de la PEA se ve afectado.

En 1994 el modelo estaba en ruinas y se dio una sefial de alarma, la huida de
capital nacional y extranjero no pudo ser contenida a pesar de que se les
habian pagado altos rendimientos y fuertes ganancias de capital, se habia
subestimado la indiscriminada apertura comercial, los resultados obtenidos no
fueron los planeados en el plan de desarrollo, los objetivos de creacion de
empleos y elevacién de los niveles de vida quedaron en una ilusion, este
fracaso significé un incremento explosivo del empleo informal y la emigracion
masiva de los mexicanos a los Estados Unidos, asi como una inestabilidad

econdmica en el pais.

2.2.2 PERIODO 1994 — 2000 (ERNESTO ZEDILLO PONCE DE LEON)

Esta administracion inicié con una histérica devaluacion del peso frente al dolar
del 15%, en diciembre 1994 producto de una grave crisis financiera, por lo que
la poblacién se precipitdé a comprar dolares creyendo que a la devaluacién
anunciada seguirian otras mas graves. El gobierno tuvo que dejar en libertad el
tipo de cambio que se fue hasta 7.50 pesos por dolar en marzo de 1995, esto
es mas de un 100% de devaluacion con relacioén a la paridad de 3.60 pesos por

dolar vigente en los primeros dias de diciembre de 1994.

La devaluacion y la salida de recursos tuvieron como consecuencia que la
inflacion, que en noviembre de 1994 fuera de 7% anual pasara a un 8%
mensual en abril de 1995 y que la tasa de interés, que era antes de la crisis del

18% se elevara al 110% en marzo de 1995. Estas tasas de interés tan altas
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hicieron que muchos deudores no pudieran cumplir sus compromisos bancarios

y estos a su vez estuvieran al borde de la quiebra.

En el primer afilo de gobierno del presidente Zedillo, el PIB se desplomé en
6.2%, situandose la economia en una profunda recesion que se tradujo en la
disminucién de la inversion productiva, en el aumento de desempleo y en la
drastica disminucion de los salarios minimos donde solo aumentaron el

31.96%, teniendo una perdida alrededor de 13.17% de su poder adquisitivo.

En la politica econdmica se plante6 (entre 1996 y 2000), un crecimiento
promedio anual del PIB del 5%, necesario para asegurar la creacién de un
millon de nuevos puestos de trabajo durante ese mismo periodo. Esta
estrategia economica implic6 una mayor dependencia de México respecto de
los Estados Unidos, debido a que el sector que posibilitaba el crecimiento
economico de México era el exportador, que tenia como principal destino a

nuestros vecinos del norte.

En este sexenio la politica contenida en el plan nacional de desarrollo
1995-2000, se propuso elevar el bienestar social mediante cinco estrategias:

1) Ampliar la cobertura y mejorar la calidad de los servicios basicos;
2) armonizar el crecimiento y la distribucion territorial de la poblacion;
3) promover el desarrollo equilibrado de las regiones; 4) privilegiar la atencion a
los grupos y las zonas con mayor desventaja econdmica y social; 5) construir
una politica integral de desarrollo social orientada por los principios del nuevo
federalismo.

Teniendo como objetivos fundamentales los siguientes:

a) Fortalecer el ejercicio pleno de la soberania como valor supremo de nuestra
nacionalidad y como responsabilidad primera del estado mexicano;
b) consolidar un régimen de convivencia social regido plenamente por el

derecho; c) construir un pleno desarrollo democratico que sea base de
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certidumbre y confianza para una vida politica pacifica y una intensa
participacion ciudadana; d) avanzar a un desarrollo social que propicie y
extienda en todo el pais las oportunidades de superacion individual y
comunitaria bajo los principios de equidad y justicia; e) promover un
crecimiento econdmico vigoroso, sostenido y sustentable, en beneficio de los

mexicanos.?®

El presidente Zedillo dio continuidad a la estrategia que se habia comenzado
afos atras, donde el programa del gobierno tiene como objetivo principal
erradicar la pobreza por medio de programas como: solidaridad en la alianza
nacional para el bienestar en 1995; la descentralizacién del programa nacional
de solidaridad (PRONASOL) 1995-1996 creada por el gobierno de Salinas
impulsando a una economia abierta y de mercado, el programa de educacion,
salud y alimentacion (PROGRESA) 1997, el programa para superar la pobreza
1995-2000. Estos cambios son expresion de las controversias
intergubernamentales en torno a como combatir la pobreza y cémo construir

una nueva politica social.

El gobierno al final del mismo no ve logrado sus objetivos tanto en la politica
econdémica como en el plan de desarrollo, donde su objetivo era eliminar la
pobreza y tener un desarrollo social, ya que las cifras demuestran que en
promedio el PIB tuvo un crecimiento anual de 3.1% entre 1995 y 2000, el
desempleo continub en ascenso, particularmente en 1995 perdiéndose 777 mil
795 plazas, ante un crecimiento de la PEA de un millon 253 mil personas, por
lo que el déficit de empleo en ese afio ascendid a su punto mas alto en el
sexenio con 2 millones 30 mil 795 empleos, lo que da un porcentaje del

—62.07% de empleos generados con respecto a la PEA.

En los afios posteriores el incremento en los empleos generados fue evidente,
siendo en 1996 el mayor porcentaje con un total de 66.98%, 50.38% en 1997,
63.57% en 1998, 59.26% en 1999 y en el Ultimo afio, solo se genero el 44.42%.

9 Ceja Mena, Concepcién. “La politica social mexide cara a la pobreza”. Revista electrénica de
geografia y ciencias sociales. Universidad de Bamee Vol. VIII. Num. 176. 1 de noviembre de 2004
http://www.ub.es/geocrit/sn/sn-176.htm
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“Al final del periodo el desempleo se situ6 en 4 millones 729 mil 616
empleados, debido a que sélo se generaron 2 millones 788 mil 384 empleos
formales, ante una demanda de empleo de 7 millones 518 mil puestos de
trabajo. Por lo que en este sexenio el desempleo fue mayor que el anterior, a

pesar del incremento de empleos.”

GRAFICA 10

Empleo Generado y Deficit en el sexenio de
Ernesto Zedillo Ponce de Leon
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Fuente: Area de Investigacion de la UOM, elaborado con datos del IMSS, ISSTE, CONAPO e INEGI

Los salarios que ya habian tenido un choque brutal en 1987, vuelven a
contraerse con esta devaluacion con un efecto similar que profundizé la
incapacidad de compra, ya que se mantuvieron constantes ante aumentos
generalizados de precios de los bienes y servicios, supuestamente para

reactivar la produccién.

Sin duda alguna 1994 marco en México un cambio estructural, donde el modelo
neoliberal ha demostrado sus limites de incapacidad para retomar el
crecimiento sostenido, asi como para generar empleos y mejorar los niveles de

vida de las grandes mayorias de la poblacion. Ha terminado profundizando los

%0 Area de investigacion de la UOM, elaborado congld® IMSS, ISSTE, CONAPO E INEGI



Capitulo II. Los salarios minimos en México 50

problemas productivos y del sector externo, lo cual ha frenado la actividad
economica, ademdas de concentrar mas el ingreso y acentuar los problemas

sociales®!

2.2.3 PERIODO 2000 - 2004 (VICENTE FOX QUESADA)

En la administracion de Vicente Fox (2000 — 2006), la politica econdmica se
expresa en la adopcion del objetivo de estabilizacion de las variables
monetarias y financieras (precios, tipo de cambio y tasas de interés) por encima

del crecimiento econémico y el empleo.

Adopté como propias las politicas macroecondmicas fundamentales del
gobierno anterior: la politica de finanzas publicas sanas y la politica cambiaria
de libre flotacién del peso, como una forma de evitar el deterioro de las cuentas
con el exterior. Al igual que las administraciones anteriores, la actual reconoce
la autonomia del Banco de México y se plantea como uno de los objetivos de la
politica fiscal su convergencia con la politica fiscal y la politica monetaria, cuyo

anico objetivo es el combate a la inflacion.

En el plan de desarrollo 2001-2006 se establece en  materia politica social
los siguientes objetivos generales:

Mejorar los niveles de educacion y de bienestar de la poblacién, impulsar la
educacion para el desarrollo de las capacidades personales y de iniciativa
individual y colectiva; fortalecer el capital y la cohesién social; lograr un
desarrollo social y humano en armonia con la naturaleza, acrecentar la equidad
y la igualdad de oportunidades y por ultimo ampliar la capacidad de respuesta
gubernamental para fomentar la confianza de la poblacion en las

instituciones.>?

31 La Jornada, (Huerta Gonzalez Arturo, El modeldibeml), Diario. México D.F. Enero 28 de 1995,
p. 28

2 Ceja Mena, Concepcién. “La politica social mexide cara a la pobreza”. Revista electrénica de
geografia y ciencias sociales. Universidad de Bamee Vol. VIII. Num. 176. 1 de noviembre de 2004
http://www.ub.es/geocrit/sn/sn-176.htm
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En conclusion se impulsara una nueva cultura laboral y una reforma del marco
laboral que amplié las oportunidades de desarrollo de los trabajadores a través
de la profundizacién de los programas de capacitacion, la transparencia de la
relacion entre obreros, patrones y gobierno y el establecimiento de un marco

flexible promotor del empleo y del mejoramiento salarial.

La administracion de Vicente Fox inicia con una severa recesion en los
primeros afos, la cual reflejéo no sélo la disminucién del crecimiento del sector
exportador por la desaceleracion estadounidense, sino también la debilidad del
mercado interno. En el 2001 y el 2002 se comienzan a presentar los indicios
del agotamiento del modelo maquilador, la mano de obra mexicana resulto ser
mas cara que la de China y Centroamérica; el perfeccionamiento de sus
sistemas resta importancia a la cercania geografica; baja la demanda
estadounidense de los productos mexicanos y China desplaza a México como
segundo proveedor de Estados Unidos.>*?

El crecimiento de la PEA entre el 2001 y el primer trimestre del 2005 en
promedio anual fue de 1 millén 200 mil personas, cifras del Consejo Nacional
de Poblacién (CONAPO), por lo que en este periodo hubo un crecimiento de la

PEA de 5 millones 200 mil personas.

Analizando el empleo tenemos que el punto mas alto de cierre de plazas se
registr6 en el 2001 con 326 mil 423 puestos; en el 2002 se crearon 68 mil
plazas, y en el primer trimestre del 2005 se crearon 116 mil 519 nuevos
puestos de trabajo. Sin embargo, la demanda promedio anual de empleos en lo
que va de este sexenio fue de un millén 200 mil personas, por lo que entre el
2001 y el primer trimestre del 2005 se necesitaron crear 5 millones 200 mil
plazas, perdiéndose en este periodo 417 mil 500 puestos y sélo se generaron
327 mil 647 trabajos, por lo que el saldo neto de plazas fue negativo en 89 mil

853 plazas.

¥ Faesler, Julio “La ilusién de las maquilas”, evisea Expansion, num. 915, a. XXXVI, 18 de mayo del
2005 p.16
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En la Grafica 11 podemos ver que en el 2001 el —27.20% de empleos
generados y que aumento en el 2002 el 5.70%, nuevamente disminuye en el
2003 con —7.59% vy tiene una alza del 11.89% en el 2004, pero estos afios son

los de menor logro con respecto a empleos generados.

GRAFICA 11

Empleos Generados y Déficit en el sexenio de Vicente Fox
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El salario minimo en estos afios no tuvo un comportamiento sobresaliente,
pues en el 2001 ante una inflacién esperada del 6.5%, el nivel general de
precios termino por debajo de la expectativa del gobierno, al cerrar en 4.4%,
mientras que el aumento del salario minimo general se ubico a unos cuantos
puntos arriba de la inflacion al alcanzar un 6.9%. No obstante, para el 2002 la
expectativa inflacionaria del 4.5% fue rebasada por la inflacion, al obtener el
5.7% y el aumento en el salario fue de 4.46% volviendo a ser pulverizados.

En el 2004 la expectativa de inflacion del gobierno federal que la ubicaba en
3% volvio a ser rebasada ya que cerro en 5.1%, por lo que los salarios minimos

se mantuvieron en permanente rezago respecto a la inflacion.
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3.1 CARACTERISTICAS DE LOS PAISES EN DESARROLLO

En este Capitulo se seleccion6 un total de 10 paises, de los cuales 5 son en
desarrollo como Costa Rica, Brasil, Perl, China y Egipto y los otros 5
desarrollados como Estados Unidos, Dinamarca, Canad4, Espafia y Reino
Unido. Esta seleccion se hizo para tener un pais representativo en cada
continente, para poder analizar las variables como educacion, nivel de
bienestar, indice de pobreza, migracion, PIB y PIB per cépita y el salario, y asi
tener un panorama mas amplio de las politicas necesarias que requiere nuestro

pais y asi poder crecer.

Los paises en vias de desarrollo casi todos son pobres en términos de dinero
pero son muy diferentes en cuanto a cultura, condiciones econdmicas,
estructuras politicas y sociales. Por el momento identificaremos las diferencias
estructurales mas importantes que existen entre estos paises ubicados en

Africa, Asia y América Latina.

El tamafio del pais (tamafio geogréafico, poblacion y nivel de renta); la evolucion
historica; las dotaciones de recursos tanto materiales como humanos; la
importancia relativa de los sectores publicos y privado; la estructura de los
sectores econdmicos; el grado de dependencia de fuerzas externas, tanto
politicas como econdmicas; la distribucion del poder dentro del pais y su

organizacién politica e institucional®*

El tamafio y nivel de ingreso nos indica el nimero de sus habitantes y su PIB
per capita, son determinantes fundamentales de su potencial economico.
Paises tan grandes y poblados como Brasil y Egipto gozan de grandes
mercados y presentan una menor dependencia de las materias primas y de los
productos extranjeros. Pero por otro lado suelen presentar dificultades de

control administrativo y de desequilibrios entre regiones.

% Todaro, Michael P. “El desarrollo econémico detée mundo” Ed. Alianza Pag. 54
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En lo que respecta a la evolucién histérica, paises como Africa y Asia apenas
llevan pocos afios de independencia politica ya que fueron colonias de alguna
potencia de Europa Occidental por lo que suelen ocuparse mas de consolidar y
perfeccionar su propia estructura politica y econémica que de promover su

desarrollo econémico rapido.

“En Ameérica Latina llevan mas afios de independencia politica y su herencia
colonial es mas homogénea (espafiola y portuguesa). Esto ha dado lugar a que
todos ellos tengan unas tradiciones econémicas y sociales comunes Yy
compartan los mismos problemas a pesar de sus diferencias geograficas y

demogréficas.*

Los recursos materiales (tierra, minerales y materias primas) y humanos
(nimero de habitantes y nivel de cualificacién) afectan considerablemente al
crecimiento econdémico de un pais. Los recursos humanos no solo comprenden
el nimero de habitantes y su cualificacion sino también su cultura, las
tradiciones, la religion, por consiguiente todo esto es una determinante de su

estructura economica.

La mayoria de los paises en desarrollo tienen sistemas de economia mixta, la
propiedad de los recursos, asi como su utilizacién, la ostentan en parte el
sector publico y en otra la iniciativa privada. América latina tiene sectores
privados mas importantes que los paises asiaticos que a su vez sobre pasan a

los africanos.

Respecto a la dependencia exterior, los paises pequefios dependen en gran
medida de su comercio de los paises desarrollados y casi todos ellos dependen
ademas de la importacion de tecnologias de produccion extrajeras. Este ultimo
fendmeno, ejerce una considerable influencia sobre el proceso de crecimiento

en los paises dependientes.

% jdem. p.55
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No obstante los paises en vias de desarrollo cuentan con ciertas caracteristicas
comunes que podemos clasificar en cinco amplias categorias. 1) Niveles de
vida bajos, 2) Niveles bajos de productividad, 3) Tasas elevadas de crecimiento
demografico y un alto porcentaje de poblacién dependiente, 4) Niveles altos de
desempleo y subempleo que se elevan constantemente, 5) Dependencia
importante de la produccion agricola y de la exportacién de materias primas®®

Los niveles de vida tienden a ser muy bajos para la mayoria de la poblacion
como: ingresos reducidos, pobreza, inadecuada vivienda, educacion escasa o
nula, gran mortalidad infantil, esperanza de vida corta y pocas expectativas de
encontrar empleo. Estas variables afectan al trabajador proporcionando bajos
niveles de productividad ya que fisicamente se encuentran desgastados para
aumentar su nivel, haciendo de estas dos categorias las principales
manifestaciones del subdesarrollo y los principales factores que contribuyen a

7

él.

A continuacién en la siguiente Gréfica se muestra el indice de bienestar de
Prescott Allen realizado a 180 paises en el 2004, quien toma en cuenta
indicadores de salud, educacion, calidad en el gobierno, libertad de prensa,
corrupcion, criminalidad y distribucién del ingreso, asi como indicadores
ambientales de calidad en el aire, uso de recursos naturales y pérdida de
biodiversidad.

Noruega, Canada y Dinamarca se encuentran desde hace tiempo en los
primeros lugares del indice de desarrollo humano. Peru esta por encima de
Estados Unidos y es un pais en desarrollo, se encuentra en la posicién 19 ya
que como lo explica Prescott Allen se debe a la inclusion de indicadores
ambientales y a una medicion mas amplia del desarrollo humano; este pais
tiene buenos indicadores de consumo de agua, baja contaminacién en la

atmosfera y otros recursos naturales.*’

% jdem. Pag. 59
$Knight, Danielle. “Miden vinculo entre ambientealidad de vida” articulo de Terramerica revista
electrénica, 2004.
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GRAFICA 12
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Fuente: www.wikipedia.org

La ubicacién de Estados Unidos en la posicion 29 es debido a que cuenta con
una amplia brecha entre ricos y pobres, diversos impactos negativos causados
en la atmdésfera y una alta proporcion de especies amenazadas. Podemos ver
que paises como Chile, Egipto, Brasil, México y China se encuentran por
debajo de las economias desarrolladas, la cual es una de las principales
manifestaciones de los paises subdesarrollados, esto significa que estas
naciones cuentan con bajos niveles de vida, poca calidad en el gobierno,

educacién y salud, corrupcion y mala distribucién del ingreso.

Para el tercer punto las tasas de natalidad y mortalidad son muy diferentes en
los paises desarrollados y en desarrollo, la de natalidad es bastante elevada en
los subdesarrollados mientras que los desarrollados es casi la mitad de los
anteriores, lo mismo ocurre con la tasa de mortalidad. La poblacién

dependiente suele aplicarse a los viejos y a los nifios, ya que son miembros no
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productivos de la sociedad, estos deben de ser mantenidos por la poblacién
activa (que se refiere a aquella que esta entre los 15 y 64 afios) y esta tasa

también es superior en los paises subdesarrollados.

En el cuadro 10 tenemos que la tasa de crecimiento poblacional son mas altas
en los paises en vias de desarrollo, Egipto con el 1.72%, Costa Rica con el
1.41%, Pera 1.29%, México 1.15%, Brasil 1.00% en Japdn se tiene una tasa
del —0.09% esta disminucion se debe a una baja en la tasa de natalidad, por
otro lado el alto grado de saneamiento y estandares de salud han hecho que
Japon también posea uno de los mas altos indices de esperanza de vida en el

mundo con 82.02 afos.

La tasas de crecimiento poblacional en paises desarrollados son mas bajas
gue en los anteriores un poco menos de la mitad, como en Espafia es de
0.12%, Reino Unido 0.28%, Dinamarca del 0.31%, Noruega 0.36% y un poco

mas elevadas en Canada con 0.87% y en Estados Unidos 0.89%.

Los indices de natalidad (el nimero anual de nacimientos por cada 1000
habitantes) son superiores en Egipto 22.53, México 20.36, Peru 20.09, Costa
Rica 18.02, Brasil 16.30, Chile 15.03 y China 13.45; que en los desarrollados
como Espafia 9.98, Reino Unido 10.67, Canada 10.75, Dinamarca 10.91,
Noruega 11.97 y Estados Unidos 14.16.

Las tasas de mortalidad (el nimero anual de fallecimientos por cada 1000
habitantes) son también superiores en los paises en desarrollo pero la
diferencia es bastante menor debido a las mejoras sanitarias y al control de las

principales enfermedades infecciosas.

La esperanza de vida en los paises desarrollados seleccionados tiene un
promedio de 77.96 a 80.34 afios Yy en los subdesarrollados es menor, 70.14 a
77.21 afos, exceptuando Japon como ya se explico anteriormente.

Con respecta al punto cuatro el subempleo es aquella poblacion tanto rural

como urbana, que trabaja menos de lo que seria capaz, también aquellos que
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trabajan tiempo completo pero su productividad es tan baja que una reduccién

en su horario no afecta tanto en la produccion.

CUADRO 10

indices sociodemogréficos por paises 2006
) Ta_sa_de Tasa_l de Tasa_de Esperanza de
Pais crecw_mento natalidad mortalidad vida (afios)
poblacional % | (/1000 hab) | (/2000 hab)
Noruega 0.36 11.97 9.37 79.67
Canada 0.87 10.75 7.86 80.34
Dinamarca 0.31 10.91 10.30 77.96
Peru 1.29 20.09 6.21 70.14
Japdn -0.09 8.10 8.98 82.02
Estados Unidos 0.89 14.16 8.26 78.00
Reino Unido 0.28 10.67 10.09 78.70
Costa Rica 1.41 18.02 4.39 77.21
Argentina 0.94 16.53 7.55 76.32
Espaia 0.12 9.98 9.81 79.78
Chile 0.92 15.03 5.87 76.96
Egipto 1.72 22.53 5.11 71.57
Brasil 1.00 16.30 6.19 72.24
México 1.15 20.36 4,76 75.63
China 0.61 13.45 7.00 72.88
Fuente: www.nationmaster.com

El desempleo son aquellas personas capacitadas para trabajar y deseosas
para hacerlo para las cuales no hay empleos disponibles y la economia
informal es una actividad que se caracteriza por la evasiéon de impuestos,
precariedad en su realizacién, bajo nivel de capacitacion y escaso

equipamiento.

La Grafica 13 nos muestra las tasas de desempleo y economia informal en el
2006, donde se ve claramente que los paises subdesarrollados estan muy por
encima de las economias desarrolladas; podemos ver que Peru es el mas alto
en esta seleccion con el 59.90% en economia informal, Brasil 39.80%, México
30.10%, Costa Rica 26.20% y los mas bajos en esta tasa son Canada 3.0%,
Estados Unidos 8.80% y Japdn 11.30%. Como ya analizamos México tiene una
tasa de economia informal elevada y se encuentra entre los primeros sitios de

estos paises seleccionados.
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En Egipto el desempleo es del 10.30%, Argentina | 10.20%, Brasil 9.60% vy
Peru 7.20% los mas elevados y los menores son Reino Unido 2.90%, Noruega

3.50% y Dinamarca 3.80% (ver anexo).

GRAFICA 13
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FUENTE: Elaboracion propia con datos de www.nationmaster.com

En el Ultimo punto de las caracteristicas de las economias en desarrollo, la
mayoria de la poblacién de estos paises vive y trabaja en zonas rurales, “la
razén bésica para tal concentracion de gente y produccion en la agricultura y
otras actividades primarias es del simple hecho de que, en niveles bajos de
renta, las prioridades de cualquier persona son el alimento, el vestido y la
vivienda. La productividad es baja no solo por el gran nimero de personas en
relacion a la tierra disponibles sino ademas porque la agricultura de estos
paises se caracteriza por una organizacion deficiente, por la utilizacion de unas
tecnologias anticuadas y por la incorporacion de unas cantidades muy

reducidas del factor capital, tanto fisico como humano.”®® El atraso tecnol6gico

% Todaro, Michael. Op. cit., p.72
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se debe a que en los paises subdesarrollados predomina un sistema agricola

rustico y no comercial, como en paises de Asia y Latino América.

En cuanto a la dependencia de las exportaciones, muchos paises
subdesarrollados tienen sus economias orientadas hacia la produccién de
bienes primarios y no secundarios (industriales) ni terciarios (servicios). Estos
bienes primarios constituyen sus principales exportaciones a otros paises tanto

desarrollados como subdesarrollados.

3.1.1 MIGRACION

La migracion es importante dentro de los Paises en vias de desarrollo puesto
gue es una particularidad de estos, los emigrantes cuentan con tres

caracteristicas: demograficas, educativas y econdmicas.

Caracteristicas demograficas: los que emigran a las ciudades en los paises en
vias de desarrollo suelen ser hombres y mujeres jévenes con edades entre 15
y 24 afos. La proporcion de estos emigrantes se ha incrementado al aumentar
su educacion, este incremento, en muchos paises ha sido particularmente
evidente en América Latina, el Sudeste Asiatico y Africa Occidental; En los
altimos 40 afios, la cantidad de mujeres que han migrado es casi igual a la de
hombres, hacia el afio 2005 la cantidad de mujeres emigrantes era ligeramente
superior a la de hombres en todas las regiones del mundo a excepcion de

Africa y Asia.

Entre las regiones desarrolladas, América del Norte es excepcional en cuanto a
que desde 1930, la cantidad de mujeres emigrantes ha sido superior a la de
hombres y sigue siéndolo, tanto en Canada como en los Estados Unidos. En
Europa y en Oceania también se estan registrando crecientes cantidades de
inmigrantes de sexo femenino, que desde el afio 2000 son superiores a las
cantidades de sexo masculino. Entre los emigrantes a Australia, en los ultimos
tres decenios el nimero de mujeres ha sido superior al de hombres. Las
mujeres que migran a Australia, Nueva Zelanda, Europa y América del Norte,
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en su mayoria, lo hacen por razones de reunificacion familiar, y por orden de
importancia, siguen las cantidades de migracion laboral y de solicitantes de

asilo.®®

Caracteristicas educativas: parece haber un una relacién entre el nivel
educativo y la propension a la emigracion, aquellos que tienen mas afios de
escolarizacion son mas proclives a emigrar que los que tienen menos. En un
estudio de Barnum y Sabot sobre la emigracion, se encontré6 que los que
habian abandonado los estudios en el bachillerato constituian una proporcién
creciente del flujo migratorio. Barnum y Sabot explicaron este hecho
argumentando que los puestos de trabajo urbanos limitados se racionan por
niveles educativos y que sélo aquellos trabajadores que tuviesen, al menos,
algun curso de ensefianza media tenian oportunidades de encontrar empleo.
Aquellos que solo poseian una educacion primaria tenian grandes dificultades
para asegurarse un empleo por lo que su proporcion numeérica en el flujo

migratorio habia comenzado a descender.*

Dentro de las caracteristicas economicas, Ultimamente los emigrantes parecen
proceder de todos los estatus socioecondémicos, aunque la mayor parte son

individuos pobres.

Los migrantes de México y de Centroamérica, en Estados Unidos; los hindues
en Gran Bretafia, los polacos y portugueses, en Francia, los turcos, en
Alemania; los coreano, tailandeses, filipinos y chinos, en Japon y los
ecuatorianos en Espafia, son parte de los millones de exilados econémicos que
salen de sus paises de origen en busca de mejores condiciones de vida, a
causa de una globalizacion econémica que les niega el derecho a permanecer
en su tierra y los obliga a buscar mecanismos de sobrevivencia en la

emigracion forzosa hacia otras regiones del mundo.

El aumento de la pobreza en el mundo, sobre todo en los paises

subdesarrollados, incrementa las migraciones humanas por motivos

% Datos encontrados en : www.unfpa.org
9 Todaro, Michael P. “El desarrollo econémico detéemundo” Ed. Alianza p. 306
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econdémicos y con ellas se genera una significativa derrama econdémica, la cual
es muy dificil de contabilizar, tanto la que se queda en los paises receptores de

migracion, como la que reciben los paises expulsores de mano de obra.

Los paises desarrollados son los primeros que se benefician con estas
migraciones ya que los emigrantes son un recurso estratégico que utilizan las
naciones ricas para reducir sus costos de produccion ante la creciente
competencia que impone la globalizacion econdmica; las condiciones en que
se ven forzados a laborar los trabajadores migratorios del planeta
(particularmente los ilegales) le permite a los paises desarrollados consolidar

su poderio econémico.

De acuerdo con datos del Banco Mundial, México fue el principal receptor de
remesas en el mundo al captar 13 mil 396 millones de ddlares en el 2003, esto
significd una captacion del 14.4% de remesas generadas en el planeta, las
cuales se ubicaron en 93 mi millones de dolares; en segundo lugar se ubicé la
India, con 8 mil 400 millones de ddlares (9.0%); en tercer sitio, Filipinas, con 8
mil millones de dolares (8.6%), en cuarto puesto se coloco Pakistan, con 4 mil
200 millones de dolares (4.5%), y en quinto lugar Bangladesh y Marruecos, con

3 mil 200 millones de délares cada uno (3.4%).

Le siguen en importancia Egipto, con 2 mil 900 millones de dolares (3.1%),
Tailandia, con 2 mil 800 millones de dodlares (3%), Colombia, con 2 mil 500
millones de dolares (2.7%), China con 2 mil 400 millones de ddlares. (Ver

anexo).

Datos mas actuales nos indican que México sigue siendo el primer receptor de
remesas en el mundo en 2006, con 25 mil 38 millones de dolares aumentando
casi el doble que en el afio 2003, la india con 23 mil 548 millones de doélares
aumentando mas del doble que en el 2003, China con 22 mil 492 millones de
dolares y Filipinas con 14 mil 923 millones de délares. (Datos del Banco de

México)
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GRAFICA 14
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FUENTE: Elaboracién propia con datos del Banco Mundial

Podemos decir que en lo que respecta al gobierno de Vicente Fox la
emigracion hacia los Estados Unidos ha crecido de manera sostenida,
estimaciones oficiales calculan que cada afio el nUmero de mexicanos que
cruzaron la frontera va de 400 mil a 500 mil personas; todo esto nos indica que
en nuestro pais existe un precarizacion del trabajo, no solo por la falta de
empleo, sino por el abaratamiento de la mano de obra, el deterioro del salario,
el aumento de las jornadas de trabajo por el mismo pago, la contratacion de los
trabajadores sin las prestaciones de ley y con el empleo de la mano de obra de
manera temporal, es decir tiene que ver con la calidad de empleo que cada vez
es peor y evidente, lo que nos lleva a situarnos en el primer lugar de las cifras

de migracién en el mundo.
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3.2. ECONOMIAS DE PAISES EN DESARROLLO

3.2.1 COSTA RICA

La economia de Costa Rica es la 11 mas grande en América Latina después
de la de Brasil, México, Argentina, Venezuela, Chile, Colombia, Peru,
Republica Dominicana, Guatemala y Ecuador. La economia estable de Costa
Rica radica basicamente en el turismo, la agricultura, la exportacion de equipos

electrénicos y la exportacion de electricidad.

La pobreza ha sido reducida sustancialmente en los ultimos 15 afios, teniendo
22% de la poblacion bajo la linea de pobreza en el 2004 y el crecimiento de la
economia ha pasado, desde un —0.9% en 1996 a un 4% en 1997, 6% en 1998,
7% en 1999, 4.0% en el 2004, 5.9% en el 2005 y 6.8% en el 2006.

El indice de inflacion estuvo en 1995 22.5%, y bajo sustancialmente a un
11.1% en 1997, 12% en 1998, 11% en 1999 y en el 2004 al 13.9%. La
economia costarricense emergio de la recesion en 1997 y desde entonces ha

mostrado un fuerte crecimiento, gracias al sector turistico.*!

Exportaciones y trabajo

Costa Rica solia ser conocido principalmente como productor de platano y café.
Sin embargo actualmente también exporta cacao, azucar, carne de res y pifa.
En los ultimos afios el pais ha atraido exitosamente inversiones extranjeras,

esta contribucion ha hecho que crezca su PIB.

El pais no tiene o no ha descubierto fuentes de combustible fosil (aparte de
pequefios yacimientos de carbdn), pero su abundante caudal de rios y las
lluvias que caen, han permitido la construccidon de mas de una docena de
plantas hidroeléctricas, haciéndose autosuficiente en todas las necesidades de
energia, a excepcién del petréleo para el transporte. Costa Rica exporta

“l datos encontrados en: http://es.wikipedia.orEiddnom%C3%ADa_de_Costa_Rica
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energia eléctrica a los demas paises de Centroamérica y tiene el potencial de
llegar ase el mayor exportador de electricidad, los planes de nuevas plantas y
la distribucion regional se llevan a cabo. Su clima templado hace que no sean

necesarios sistemas de aire acondicionado ni de calefaccion.

3.2.2 PERU

Perl basa su economia en la explotacion, procesamiento y exportacion de
recursos naturales, principalmente mineras, agricolas y pesqueras, aunque en
los dltimos afios se observa una muy importante diversificacion en servicios e

industrias ligeras.

La mayoria de los peruanos vive de los servicios, de la explotacion y
exportacion de los recursos naturales o de la agricultura. Los intentos de
industrializacion realizados en los 50s y 60 s y sobretodo los 70s, basados en la
situacién de importaciones, se frustraron en gran medida debido a la fuerte
crisis econdmica de los 80s y la aplicacion de una drastica politica de apertura

neoliberal en los 90s.

Peru a partir de los afios 50s desarrollo su industria pesquera y después de los
60s es uno de los mayores productores mundiales en este producto. El
desarrollo de la pesca llevo al surgimiento y desarrollo del puerto de Chimbote
en estos afios. La explotacion de los recursos marinos: (anchoveta, corvina,
lenguado, bonito, perico, jurel, etc.) es importante para la economia peruana:
de la anchoveta por ejemplo, se hace la harina de pescado, de la cual Peru es
el mayor productor mundial. Gran parte de lo producido en cuanto ha pescado
fresco, conservas y otros se destina para el mercado interno, en especial de las

zonas costeras.

En el afo 2004, las exportaciones de este pais crecieron 36.9%,
comercializandose unos 4068 productos diferentes, los principales destinos
fueron Estados Unidos con 30.4% y China con 10.9% de las exportaciones. Su

crecimiento se debié basicamente al incremento de los precios internacionales
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de los productos que el Peru envia, pero también por el mayor volumen y

mayor variedad de los diferentes productos exportados.

Durante el 2005 la economia peruana se expandié en 6.67% con lo que el nivel
del PBI en paridad de poder adquisitivo llegé a $165.7 miles de millones,
llevando al PBI per cépita a $6,350. El PIB (PPA) crecié 8.03% durante 2006.
La inflacion anual en el 2005 fue de 1.49% y 2006 de 1.14%, una de las mas

bajas de América Latina.*?

El desempleo es del 7.20% y el sector informal ocupa gran parte de la
economia peruana con el 59.90%, lo que significa que gran parte de las
personas no cuentan con seguro social, vacaciones y otros beneficios. La
pobreza representa al 51.6% de la poblaciéon (2005) y la indigencia se
encuentra en 19.2% (2004), ambos valores son superiores a las tasas de otros

paises sudamericanos.*®

3.2.3 BRASIL

La economia de Brasil es la primera de América Latina, la tercera de toda
América y la undécima a nivel mundial, con un PIB en PPA $ 1,639.834
millones de délares internacionales en 2006 y la renta per capita es de
$8,826.441 de ddlares internacionales. Las exportaciones brasilefias son
130,000 millones de dolares y se encuentra entre las veinte mas grandes del

mundo.

Su economia es importante a nivel americano y mundial. Hoy es el lider del
MERCOSUR (ElI Mercado Comun del Sur), es un bloque comercial integrado
por Argentina, Brasil, Paraguay, Venezuela y Uruguay. Actualmente es una
superpotencia agricola, teniendo una posicion de liderazgo en muchos

productos como café, carne, soja, azucar, carne aviar, naranja y otros. También

“2 datos encontrados en: http://lukor.com/not-munfaai601/02204720.htm
“3 datos obtenidos en: http://es.wikipedia.or/wikidEom%C3%ADa_del_Per%C3%BA
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es un pais industrializado y gran exportador de automaviles, teléfonos celulares

y aviones.

Brasil es el pais que mas turistas recibe en América del Sur. A partir de 1995,
el turismo pas6é a ser encarado como actividad estratégica por parte del
Gobierno Federal brasilefio. La Politica Nacional de, implementada por el
Instituto Brasilefio de Turismo (Embratur), tiene como linea maestra la practica
del turismo como forma de promover la preservacion del patrimonio natural y
cultural del Pais, asimismo de la valorizaciébn del hombre como destinatario
final del desarrollo turistico. Ademas de eso, tiene por finalidad promover e
incrementar el turismo como fuente de renta, de generacion de empleo y de

desarrollo socioeconémico.

3.2.4 EGIPTO

Desde mediados del siglo XIX hasta la independencia en el primer tercio del
siglo XX, Egipto tuvo una economia tipicamente colonial de integracion y
explotacion por parte de Gran Bretafia. Es en este periodo cuando el pais se
integra en la economia occidental a través del desarrollo agricola. Tras la
segunda guerra mundial se produce el proceso de industrializacion encabezado
por la nueva clase dirigente egipcia, terratenientes que deseaban invertir en su
pais e inversores britanicos. Al acentuarse el proceso, las diferencias sociales
se fueron agrandando y los movimientos nacionalistas, encabezados por el
Movimiento de los Oficiales Libres-Gamal Abdel Nasser en particular- pusieron

fin a la monarquia en 1952.

El mensaje econdémico de los dirigentes de la nueva republica era la
distribucion de la riqueza. Hacia la década de los 60 del siglo XX la politica
nacionalista y parcialmente comunista del régimen se tradujo en
nacionalizaciones y cierto nivel de corporativismo. La reforma agraria limito las
tierras que podian poseer los terratenientes y distribuyo el resto. Se confiscaron
los bienes en manos de empresas extranjeras y fueron al Estado o a la
burguesia local, que fue la gran beneficiada, hasta que en la década de los 60,

se nacionalizaron también las propiedades a la élite egipcia por temor a su
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ascenso politico y econémico, al final de esta periodo el 90% de la economia

ya estaba en manos del Estado.

A la muerte de Nasser, Anwar el —Sadat, se fijjo como objetivo inmediato
occidentalizar la economia e iniciar un proceso de liberalizacion. Esta iniciativa
fue poco aceptable, debido a que los egipcios estaban acostumbrados a
obtener los productos basicos a precios accesibles y este proceso de

liberalizacion generaba alzas excesivas de precios.

Hosni Mubarak accedi6é al poder en 1981 con una economia que no terminaba
de perfilar su modelo definitivo y un movimiento islamico muy fuerte que surgia
como contestacion a algunas medidas econdmicas. Opté por resaltar la
liberacion con el apoyo del Banco Mundial y el Fondo Monetario Internacional.

El nuevo modelo que se aplico a partir de 1990 consistio en una contrarreforma
agraria, que primo a los propietarios sobre los arrendatarios, expropiando a
estos las tierras, en ocasiones sin indemnizaciones; a la venta de empresas
publicas, tras depurar el numero de trabajadores, incrementando las
jubilaciones anticipadas y el desempleo y la apertura de las fronteras

comerciales al exterior.

La economia de Egipto es una de las mas dinamicas del norte de Africa con un
crecimiento sostenido en torno al 3.9% anual del PIB, situando la inflacién
controlada por debajo del 4.5% y desde enero del 2005 se encuentra bajo la
disciplina del Fondo Monetario Internacional. Las exportaciones han sido motor
del desarrollo y su principal producto son los derivados del petréleo (43% del
total de exportaciones) y textiles.

Es un pais que se dedica a la agricultura, silvicultura y pesca en un 16%, la
industria y la construccién 34%, servicios 50% ademas de Industrias

manufactureras y mineria.**

“4 datos obtenidos en: http://es.wikipedia.or/wikilBom%C3%ADa_de_Egipto
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3.2.5 CHINA

La economia China ha experimentado una rapida evolucion desde los afios
setenta. Después de miles de afios de depender casi enteramente del sector
agricola y de experimentar con el sistema planificado que trajo la revolucion
comunista de Mao Zedong, el pais se abrio a la inversion y a la competencia
extranjera. Tras la llegada al poder de Deng Xiaopin en 1979, las autoridades
se marcaron como objetivo el cuadruplicar el PIB para el afio 2000 mediante
una apertura economica al exterior y con la introduccion de la llamada

Economia social de mercado, alcanzando en 1995 los objetivos previstos.

El metedrico desarrollo de la economia china no ha estado exento de un alto
coste social y ambiental para el pais. La principal estrategia competitiva del
gobierno para atraer inversiones extranjeras ha sido ofrecer paquetes de
incentivos fiscales y un marco regulatorio sumamente flojo en materia de
derechos laborales y proteccibn ambiental, que aunado al bajo coste de
inversion inicial y mano de obra han convertido a la nacion asiatica en el primer
destino de inversidon extranjera directa a nivel mundial. Sin embargo, una gran
cantidad de empresas internacionales con poca ética ha tomado ventaja de la
situacion y de la censura oficial hacia los medios de comunicacion para operar

en condiciones bajas de higiene, seguridad laboral o control de emisiones.

La presencia de China en el mercado y las finanzas internacionales es
evidente, este pais ha sobrepasado ya en la captacion de inversiones
extranjeras a América Latina, se muestra como grande potencia econdémica y
de seguir con tal crecimiento como lo ha hecho en estos ultimos 12 afos, china
llegaria a sobrepasar el tamafio de la economia de Estados Unidos entre 2028
y 2035.

El 11 de diciembre del 2001 la Republica China, ingres6 en la Organizacion
Mundial del Comercio (OMC), las negociaciones para su entrada fueron las
mas dificiles que ha enfrentado cualquier pais y duraron mas de una década.
Esto despert6 expectativas favorables para el gigante asiatico que es en la
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actualidad, por ser el cuarto exportador mundial y el tercero como importador

mundial.

Con su ingreso a la OMC los productos elaborados en China han logrado
acceder a los mercados internacionales e incrementar las tasas de crecimiento
y los indices de exportaciones e importaciones, para la region asiatica, al
formularse la interrogante, ¢Es o puede ser el comercio un promotor de
desarrollo? Todo parece indicar que no es el comercio el que genera desarrollo
sino al contrario en la medida en que los paises prosperen es que podran
participar en el comercio mundial de mejor manera y beneficiarse mas

ampliamente del acceso a los mercados.

En 1977 el PIB de China fue de solo 373.000 millones de délares, cifra que en
2005 alcanz6 2.260.000 millones de ddlares, situandose en el cuarto puesto en
el mundo. El ingreso per capita de los chinos aument6 de 220 dolares a 1.300
dolares, representando un crecimiento de cerca de cinco veces, mientras que
la poblacién empobrecida se redujo de 250 millones de personas a 26,1

millones.*

En resumen, después de mas de 20 afios de reforma y desarrollo, las
empresas chinas han logrado avances espectaculares en su mercantilizacion.
Hasta 2005 el estatus de la economia de mercado de China fue reconocido por
51 paises, lo que sirvid para mejorar en mayor medida el equitativo ambiente
comercial de China, ocupando durante los afios 2002 y 2005 el primer lugar en
la lista de destinos mas atractivos para la inversion, segun la encuesta

realizada anualmente por A. T. Kearney.

3.3 CARACTERISTICAS DE LOS PAISES DESARROLLADOS

En términos estrictamente econdmicos, se ha entendido tradicionalmente por
desarrollo la capacidad de una economia nacional, cuyas condiciones iniciales

se han mantenido mas o menos estéaticas durante mucho tiempo, para generar

“ datos obtenidos en: www.chinatoday.com.cn



Capitulo IIl. Andlisis comparativo de México con g8 desarrollados y en desarrollo 72

y mantener un incremento anual del producto nacional bruto del 5 al 7% o
mayor. Otro indice economico del desarrollo ha sido la tasa de crecimiento del
PNB per capita que refleja la capacidad de un pais para aumentar su

produccién méas deprisa que su crecimiento demografico.*®

En el pasado también se ha entendido por desarrollo la modificacién planeada
de la estructura de la produccion y del empleo, para que disminuya en ambos
la importancia de la agricultura y aumente la participacion de la industria y de
los servicios. Este es, desde luego el fundamento de las teorias del cambio
estructural. Por ello, los planes de desarrollo han incidido normalmente en una
industrializacion rapida, muchas veces a costa del desarrollo agricola y rural,
estas mediciones econdmicas del desarrollo han estado complementadas
eventualmente por referencias a indicadores sociales ho econémicos, como por
ejemplo, mejoras en la alfabetizacion, la escolarizacién, los servicios sanitarios,

las condiciones higiénicas y la provision de viviendas.

Por tanto, se debe concebir el desarrollo como un proceso multidimensional
compuesto por grandes transformaciones de las estructuras sociales, de las
actitudes de la gente y de las instituciones nacionales, asi como por la
aceleracion del crecimiento econdémico, la reduccion de la desigualdad y la

erradicacion de la pobreza absoluta.*’

Por consiguiente el desarrollo es un conjunto de transformaciones que hacen
que el sistema social, ajustado a las necesidades de sus individuos,
evolucionen desde unas condiciones de vida que todos perciben como
insatisfactorias hacia otra situacion que las condiciones materiales y

espirituales de vida sean mejores.

Cualesquiera que sean los componentes especificos de una vida mejor el
desarrollo debe de tener al menos, los tres objetivos siguientes en todas las

sociedades:

4 Todaro, Michael P. “El desarrollo econdmico detéemundo” Ed. Alianza p. 117
" idem. p.120
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Aumentar la disponibilidad de bienes que sirven de sustento vital tales como

alimentos, vivienda, sanidad y proteccion, asi como ampliar su distribucion.

Elevar el nivel de vida, que abarca, ademas de rentas mas altas, la creacion de
mas puestos de trabajo, mejoras en la educacion y una mayor atencion a los
valores culturales y humanisticos, todos los cuales servirdn no solo para
aumentar el bienestar material sino también para generar una mayor
autoestima tanto individual como nacional. Aumentar el margen de
posibilidades de eleccion econémico y social, librandoles de la servidumbre y la
dependencia no sélo de otras gentes y otros paises sino también de la

ignorancia y la miseria humana.*®

Con estos tres puntos podemos decir que el desarrollo es tanto una realidad
material como un estado de animo, por el cual la sociedad obtiene los medios
para lograr una vida mejor a través de una determinada combinacién de

procesos sociales, econdmicos e institucionales.

3.3.1 EDUCACION

La educacién es muy importante para el desarrollo de un pais, ya que con esta
se puede mejorar la calidad de vida y disminuir los niveles de pobreza, todas
las sociedades que traten de modernizarse necesitan una amplia oferta de
trabajadores capacitados y disciplinados para poder ser competitivos en los
diferentes mercados.

En el cuadro 11 podemos analizar el gasto en educacion en porcentaje con
respecto al PIB de cada pais seleccionado, Dinamarca en el 2002 destiné el
8.5% del PIB en educacion, le sigue Noruega con el 7.6%, Estados Unidos
5.7%, China, México, Reino Unido y Sudafrica con el 5.3%; los mas bajos son
Peru 3%, Corea del sur 3.3%, Japdn 3.6%, Argentina 4%, Egipto 4.1%, Brasil y
Chile con el 4.2%.

“8 jdem. p. 122
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Respecto a la alfabetizacion que es la capacidad que tiene la poblacion para
leer y escribir, nuevamente vemos a paises como Noruega 100%, Reino Unido,
Estados Unidos, Espafia, Japén y Canada 99% con los mas altos porcentajes;
y los mas bajos encontramos a Egipto con el 57.7%, Sudafrica 86.4% y Peru
87.7%. México cuenta con el 92.2%, pero nos quedamos rezagados ocupando
el lugar 104 del ranking mundial por lo que la falta de alfabetizacion en nuestro
pais debe de ser un pendiente mas y de primera instancia en la agenda

nacional.

CUADRO 11

Diversas variables educativas por paises
seleccionados
Gasto en Expectativa | Alfabetizacion
. educacion . .
Pais (% PIB) de vida cia Factbook

2002 escolar 2004 2007
Argentina 4.0 15* 97.1
Brasil 4.2 14* 86.4
Canada 5.2 16** 99.0
Chile 4.2 14 96.2
China 5.3 11 90.9
Corea del Sur 3.3 15 97.9
Costa Rica 5.1 12 96.0
Dinamarca 8.5 17 99.0
Egipto 4.1 12 57.7
Espaia 4.5 16 97.9
Estados Unidos 5.7 16 99.0
Japon 3.6 15 99.0
México 5.3 13 92.2
Noruega 7.6 18 100.0
Peru 3.0 14 87.7
Reino Unido 5.3 17 99.0
Sudafrica 5.3 13* 86.4
* 2003 ** 2002 ***2000
Fuente: Elaboracion propia con datos de www.nationmaster.com
Expectativa de vida escolar
http://unstats.un.org/unsd/Demographic/products/socind/education.htm
(Naciones Unidas)

Las expectativas de vida escolar, que son los afios de estudio de la poblacion
tenemos que en el 2004 en Noruega se estudian 18 afos, Reino Unido y

Dinamarca 17 afos, Espafia y Estados Unidos 16 afios, mientras que en
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México 13 afos, economias en desarrollo nos superan en estas cifras como

Chile 14 afios y Peru 14 afios.

Para analizar con mayor detalle la educacién, tenemos el gasto por estudiante
en el 2005 a nivel primario, secundario y terciaria, ya que en los paises
miembros de la Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econdmico
(OCDE) el promedio mas alto de gasto por estudiante tiende a ser asociado
con un mejor desempefio. Tenemos tres paises seleccionados que destacan
en los tres niveles del gasto en educacion que son Estados Unidos, Dinamarca
y Noruega. Dinamarca es el que mas gasta a nivel primaria con 7,572 ddlares,
Estados Unidos con 7,560 y Noruega 7404 doélares. A nivel secundaria
Noruega ocupa el primer lugar con 9,040 dolares, seguido de Estados Unidos
con 8,779 y Dinamarca 8,113 ddlares; y a nivel terciario Estados Unidos el de
mayor gasto con 22,234 dolares, Dinamarca con 14,280 dolares y Noruega con
13,189 ddlares.

GRAFICA 15

Gasto en educacion por estudiante segun nivel educa  tivo por paises
seleccionados (Dolares)
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Existen otros paises que se encuentran por debajo de la media de la OCDE en
los tres niveles del gasto en educacion por estudiante, en los ultimos lugares
encontramos a Peru, Brasil, México y Argentina. A nivel primaria Perl gasta
480 dolares, Brasil 870 dolares, México 1,357 y Argentina 1,389. En la
educacion secundaria Per( gasta 671 dolares, Brasil 1,121 ddlares, Argentina
1,860 ddlares y México 1,915 ddlares, este gasto es muy inferior al promedio
de la OCDE que es de 6,510 ddlares. En la educacion terciaria tenemos que
Peru gasta 5,199 dolares, Argentina 2,965 ddlares y México 4,341 ddlares.
Brasil en este nivel incrementa su gasto a 10,0054 doélares y se ubica en la

media.

Analizando a México podemos ver que a pesar de que tenemos un buen
porcentaje de gasto educativo nacional, el gasto acumulativo por estudiante en
México desde el inicio de la educacion primaria hasta la educacién terciaria,
esta muy por debajo del promedio de la OCDE, esto es debido a que el gasto
real por estudiante no se distribuye en los alumnos, sino en el gasto corriente y
solo una minima cantidad llega a las aulas, esto nos lleva a que hay que
reorientar la administracion del gasto, mejorar la calidad y hacer mas eficiente
la educacion actualizando y mejorando los planes de estudio que muchas
veces son antiguos, también dotar espacios y materiales didacticos adecuados
y suficientes para apoyar la ciencia y la tecnologia entre otros, ya que la
educacion es un medio de desarrollo y también una inversién a futuro para

poder competir con otros paises.

3.3.2 POBREZA Y COEFICIENTE DE GINI

La pobreza es la carencia de recursos necesarios para satisfacer las
necesidades de una poblacion o grupo de personas especificas, sin tampoco
tener la capacidad y oportunidad de como producir esos recursos necesarios.
La pobreza para algunos habitantes de un pais desarrollado, ser pobre talvez
signifique no tener automdvil, casa de verano, etc. Mientras que en un pais en

desarrollo signifiqgue no tener que comer, vestir o con que curarse, sin embargo
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en sus respectivos paises ambos son pobres, porque pertenecen al escalén

mas bajo de la distribucion del ingreso.

Existen dos tipos de pobreza, la pobreza absoluta y la relativa. La primera se
estipula que se debe diferenciar a los pobres de los no pobres, estableciendo
una canasta minima, de consumo representativa de las necesidades de la
sociedad que se pretende analizar. Esta metodologia permite detectar la

pobreza critica y dentro de ella la pobreza extrema.

La pobreza relativa se considera el retraso con respecto a la mayoria del resto
de la comunidad, entre las ciudades, campos, paises, situaciones geograficas,

etc.

El coeficiente de Gini, es un indice que sirve para medir la distribucion del
ingreso de una sociedad, puede adoptar valores entre cero y uno, en el primer
caso corresponderia a una distribucién completamente igualitaria o uniforme de
los ingresos, en tanto que el valor uno se entiende como una distribucién

totalmente desigual.

Podemos distinguir que los paises desarrollados tienen un bajo porcentaje en
lo que respecta a la pobreza y en el indice de Gini estdn mas acercados al
valor cero. Dinamarca es un pais que como se ha visto anteriormente cuenta
con todas las caracteristicas de un pais desarrollado y esta no es la excepcion,
ya que su porcentaje de pobreza es del 4.3% y su distribucién del ingreso es

del 0.232, lo que nos indica que su distribucion del ingreso es casi igualitaria.

Noruega tiene un 7.0% en pobreza y su distribucion es del 0.258, la segunda
mejor economia en esta analisis, Espafia se ubica con el 19.8% de pobreza y
0.325 en el coeficiente de Gini, Canada 15.9% y 0.331 en su distribucion.
Egipto es un pais en desarrollo pero tiene un bajo nivel de pobreza del 20% y
0.344 en su distribuciéon mejor que Estados Unidos que es del 0.450, pero su
porcentaje de pobreza en EUA es menor que en Egipto del 12%, lo que nos

indica que en Estados Unidos hay mas ricos que en Egipto.
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México entre los paises seleccionados se encuentra en una posicion mala ya
gue tiene un porcentaje alto de pobreza del 40% y su distribucion del 0.546,
paises como Costa Rica estan mejor colocados al tener 18% de pobreza y el
0.465 en su distribucion, Argentina tiene el 26% de pobreza y el 0.483 en su
distribucién, Chile tiene 18% en pobreza y el 0.538 en su distribucion. En el
caso de Brasil cuenta con menor porcentaje de pobreza que en México con el

31% y su distribucién es mas desigual con el 0.567 (ver anexo)

En esta gréfica es evidente la desigualdad de los paises subdesarrollados con
los desarrollados y esta desigualdad puede ser un gran impedimento para que
estos paises puedan desarrollarse, al igual que los altos porcentajes de
pobreza, por lo que es necesario nuevas reformas para poder cambiar este

panorama y asi satisfacer las necesidades de la poblacién.

GRAFICA 16
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3.3.3 PIBY PIB PER CAPITA

El Producto Interno Bruto (PIB) es el valor monetario total de la produccion
corriente de bienes y servicio de un pais durante un periodo normalmente es un
trimestre o un afo. El PIB es una magnitud de flujo, pues contabiliza sdlo los

bienes y servicios producidos durante la etapa de estudio.

Existe el PIB nominal y el PIB real, el primero, es el valor monetario de todos
los bienes y/o servicios que produce un pais 0 una economia a precios
corrientes en el afio corriente en que los bienes son producidos. Sin embargo,
en situacion de inflacién alta, un aumento substancial de precios, aun cuando la
produccion no aumente demasiado, puede dar la impresién de un aumento
sustancial del PIB. Para ajustar el PIB segun lo efectos de la inflacion, se define
el PIB real como el valor monetario de todos los bienes y/o servicios que
produce un pais. Ese calculo se lleva a cabo deflactando el valor del PIB segun
el indice de inflacion.

El PIB per capita es la relacion que hay entre el PIB de un pais y su cantidad
de habitantes. Para conseguirlo, hay que dividir el PIB de un pais por la
poblacion de éste. Es una herramienta muy util para determinar la riqueza real

de un pais y la calidad de sus habitantes.

En el cuadro 12 podemos ver el crecimiento econdmico de los paises
seleccionados, medido por sus principales indicadores el PIB y el PIB per
capita, mediante el método de poder de paridad de compra (PPP por sus siglas
en ingles*) ya que éste suele ser un indicador méas eficaz debido a que la
utilizacién nominal en délares americanos afectaria el resultado del analisis por

el tipo de cambio que es muy volatil.

Estados Unidos se encuentra en primer lugar del PIB con 11,605,185 millones

de ddlares internacionales en el 2004 y en el 2006 con 13,049.229 esto es

9 El PPP es una estimacién homogénea y sostienia goenpetencia internacional tiende a la
igualacion del nivel de precios (en moneda comdfards internacionales) de una canasta de biemnas pa
los paises
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debido a su gran avance tecnoldgico y por tener una economia flexible en
cuanto a la creacion de plantas de capital y el desarrollo de nuevos productos.
En tanto su PIB per capita tiene un total de 39,495.989 en el 2004 y en el 2006
43,555.806 ddlares internacionales ocupando el cuarto lugar a nivel mundial.
Sus politicas estan dirigidas a incrementar la produccion real, mantener las
tasas de inflaciébn bajas al igual que el desempleo y dar una gran parte del

gasto en defensa nacional, investigacion, educacion, entre otras.

China con su economia abierta ha incrementado su PIB en los ultimos afios al
375% de 1988 al 2004°°, esto es por su produccion en la agricultura e industria
y su tan demandada fuerza de trabajo barata. Podemos ver que en el 2004
tiene $7,334.254 millones de ddlares internacionales y en el 2006 con
$8,877.080 colocandolo en la segunda economia mundial; pero con respecto a
su PIB per céapita es bajo aun $5,641.631 en 2004 y en el 2006 6,760.623

dolares internacionales.

Reino Unido tiene un crecimiento econémico de $1,736.377 en 2004 vy
$1,910.818 millones de ddlares en 2006 y un crecimiento per capita de
$31,528.690 en 2006 y es una de las principales naciones industriales y

comerciales del mundo que se analizara con mas detalle posteriormente.

Brasil es la décima economia del mundo con $1,461.564 (2004) y $1,639.834
(2006) millones de dolares internacionales y superando a México que tiene
$1,005.049 (2004) y $1,122.034 (2006) millones de ddlares internacionales.
Brasil posee una desarrollada agricultura, mineria, industria manufacturera y
sector servicios su economia es importante a nivel americano y mundial. Su
PIB per cépita no es muy alto es del $8,826.441 millones de ddlares mientras

que México si lo supera con $10,474.831 en 2006.

La economia Noruega cuenta con $201.817 millones de ddlares internacionales

por debajo de México en 2006 pero su PIB per capita es muy alto del

* Dato obtenido por realizacién propia con datosdev.worldbank.org.
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$43,481.077 més alto que Estados Unidos, colocandose en el tercer lugar del

mundo a nivel per capita.

CUADRO 12
PIB y PIB Per capita PPP (2004 y 2006)

PIB (Millones de| PIB per capita |PIB per capita
dolares PIB (Millones (Dolares (Délares
Pais internacionales) de délares Pais internacionales) [internacionales)
2004 internacionales) 2004 2006
2006

EE.UU. 11,605,185 13,049,299 Noruega 40,005,432 43,481,077
China 7,334,254 8,877,080 |EE.UU. 39,495,989 43,555,806
Japon 3,817,221 4,167,893 [Dinamarca 33,088,745 36,083,147
Reino Unido 1,736,377 1,910,818 Canada 32,921,442 35,988,996
Brasil 1,461,564 1,639,834 Japon 29,905,562 32,640,478
Canada 1,050,463 1,167,616 Reino Unido 28,937,628 31,528,690
México 1,005,049 1,122,034 Espafia 23,627,120 26,009,188
Espafia 971,724 1,081,332 Argentina 12,468,353 13,813,187
Argentina 484,232 548,754 Chile 10,903,856 12,254,049
Noruega 183,765 201,817 [[Costa Rica 9,886,619 10,651,899
Dinamarca 178,477 195,581 [México 9,666,258 10,474,831
Chile 173,812 200,749 |Brasil 8,048,878 8,826,441
Perd 153,054 175,011 |China 5,641,631 6,760,623
Costa Rica 41,967 46,857 |Pert 5,556,201 6,173,505

PPP: Purchasing Power Parity (Paraded de ponder compra)
Fuente: Elaboracién propia con datos de IMF World Economic Outlook Database
www.imf.org/external/pubs/ft/weo/2005/02/data/dbginim.cfm

Por ultimo tenemos que Perl y Costa Rica son las mas bajas economias en la
seleccion de paises, la primera es de $175.011 millones de ddlares
internacionales y la segunda de $46.857 millones de ddlares internacionales en
2006, ambos paises basan su economia en exportacion de recursos naturales.
Su PIB per capita de Peru es $6,173.505 dolares internacionales mientras tanto
Costa Rica tiene un PIB per capita (ranking 64) mas elevado que Peru (ranking

96) y México (ranking 65) del $10,651.899 dodlares internacionales.

3.4 ECONOMIAS DE PAISES DESARROLLADOS

3.4.1 ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

Desde comienzos del siglo XX Estados Unidos ha sido el principal pais
industrial del mundo. Hasta la segunda mitad del siglo XIX, la agricultura era la
actividad econémica predominante, pero después de la Guerra Civil (1861-
1865) se produjo un notable desarrollo en la fabricacion de productos
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industriales basicos. Antes del estallido de la Segunda Guerra Mundial (1939-
1945) la exportacion de productos manufacturados superaba a la de materias
primas; a medida que la industria crecid, la agricultura se hizo cada vez mas
mecanizada y eficiente, ocupando menos mano de obra. El desarrollo mas
importante en la economia desde 1945 ha sido el tremendo crecimiento del
sector de servicios, como el comercio y las actividades financieras, mientras ha
aumentado el numero de funcionarios y de profesionales; en 2003 las
industrias de servicios eran el sector mas importante de la economia, dando

empleo al 78% de la poblacion activa.

Aunque la economia estadounidense se basa en la libre empresa, el gobierno
regula los negocios de varias formas. Algunas de sus normativas pretenden
proteger a los consumidores de la mala calidad de los productos, garantizar a
los trabajadores condiciones de trabajo adecuadas que reduzcan el riesgo de

accidentes y reducir la contaminacion medioambiental.

Los ingresos en 2005 se estimaron en 2,63 billones de ddlares y los gastos en
2,29 billones. Desde comienzos de la década de 1980 Estados Unidos habia
venido registrando un déficit presupuestario de unos 100.000 millones de
dolares anuales. Sin embargo, a finales de la década de 1990 se logré no sélo

equilibrar el presupuesto federal sino incluso obtener un superavit.

Estados Unidos tiene ricos recursos minerales con extensos yacimientos de
oro, petréleo, carbon y uranio. Las industrias agricolas son los principales
productores del pais de maiz, trigo, azlUcar y tabaco, entre otros productores. El
sector manufacturero produce, entre otras cosas, automoviles, aviones,

armamento y electronicos.

Varios paises han enlazado su moneda con el délar estadounidense (como la
Republica popular China), y otros lo han adoptado como su propia moneda,
como Panama, Ecuador y El Salvador, por ejemplo, lo cual ha fortalecido a una

economia que actualmente es cada vez mas vulnerable.
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El socio principal de comercio de los Estados Unidos es Canada (20%),
seguido por México (12%), China (continental 10%, Hong Kong 1%), y Japdn
(8%). Mas del cincuenta por ciento de todo el comercio estadounidense es con
estos cinco paises. En 2003, los Estados Unidos figuraron como el tercero de
los destinos turisticos mas visitados del mundo, después de Francia y Espafia.

3.4.2 CANADA

El segundo pais méas grande del mundo, ocupando la mayor parte del territorio
de América del Norte. Es una confederacion descentralizada de diez provincias
y tres territorios, gobernada como una monarquia constitucional parlamentaria.
Fue inicialmente constituida a través del Acta Britanica de América del norte de
1867 y llamada El dominio del Canada.

Su capital es Ottawa, sede del parlamento nacional y residencia del
Gobernador General de Canada (quien ejerce las prerrogativas reales
delegadas por la Reina Isabel Il, jefe de estado de Canadd) y el primer ministro

(el jefe de gobierno).

Canada se asemeja en la actualidad a los Estados Unidos con un sistema
econdémico orientado al mercado, patrones de produccion y elevados
estandares de vida. A partir de la Segunda Guerra Mundial, el impresionante
crecimiento de los sectores de fabricacion, mineria y servicios transformado a
la nacibn de una economia principalmente rural en una principalmente

industrial y altamente urbanizada.

El Tratado de Libre comercio entre Canada y los EEUU (FTA) de 1989 vy el
Tratado de Libre Comercio de América del Norte (TLCAN o NAFTA) en 1994
(el cual incluye a México) han generado un dramatico incremento en la
integracion comercial y economica de Canada con los EEUU. Como
consecuencia de estas estrechas relaciones transfronterizas, la depresion
econdmica en los Estados Unidos del afio 2001 tuvo un impacto negativo en la

economia canadiense, aunque menor a lo esperado. El crecimiento real se
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mantuvo en un promedio del 3% entre 1993 y 2000, pero cayé en el 2001.
Hacia el 2003 el desempleo era elevado, con reducciones en los sectores de
fabricacion y recursos naturales. Canada ha evadido satisfactoriamente la
recesion econdmica después del 2001 y ha mantenido las tasas de crecimiento
mas elevadas en el grupo G8 de naciones. Con su riqueza en recursos
naturales, fuerza laboral capacitada y su moderna planta de capital, Canada

disfruta ahora de sdlidas perspectivas econdmicas.

La moneda en Canada es el ddlar canadiense, su PIB en PPA en 2004
$1,050.463 millones de délares internacionales, colocandose en el lugar 13, su
inflacion en el mismo afio del 1.9% y su tasa de desempleo es el 7%. Sus
exportaciones son de $ 315.600 millones de dolares y los productos de
exportacion son motores de vehiculos y autopartes, maquinaria industrial,
aviones, equipos de telecomunicaciones, quimicos, plasticos, fertilizantes,
madera, petréleo, gas natural, electricidad y aluminio; sus socios principales
son Estados Unidos 85.2%, Japdn 2.1%, Reino Unido 1.1%.>*

En lo que respecta a su territorio, esta cubierto por arboles maderables, donde
se destacan el pino y el cedro, ademas también posee de grandes praderas y
su fauna es muy similar a ala de Europa del Norte y Asia donde se pueden
encontrar 0sos, lobos, coyote, leones americanos y pumas entre otros animales

carnivoros.

3.4.3 DINAMARCA

Dinamarca es el de menor extensidén entre los paises nérdicos y también el
mas meridional. Dinamarca forma parte de Escandinavia y soélo tiene frontera
terrestre con Alemania desde 1999 esta unida por carretera y ferrocarril con
Suecia por el Puente Oresund al sudeste y limita al norte con Noruega.
Dinamarca cuenta con dos territorios de ultramar o territorio dependiente,

Groenlandia y las Islas Feroe, que disfrutan de un elevado nivel de autonomia.

*! datos obtenidos en: http://es.wikipedia.or/wikidEom%C3%ADa_de_Canad%C3%A1
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El clima de Dinamarca esta marcado por la situacién nortefia y la corriente del
golfo, con suficientes precipitaciones todo el afio, vientos moderados y fuertes
del oeste, los veranos son frescos y los inviernos célidos.

La vegetacion esta formada por bosques de arboles con hoja caduca, en las
reforestaciones estos estan desplazados cada vez mas por coniferas y abetos,
ya que estas se utilizan como proteccidon contra los vientos y para evitar la

pérdida de tierra y arena por el lado del mar del norte.

La fauna de Dinamarca cuenta con ciervos, venados y una variedad de aves.
La contaminacion ambiental es la principal amenaza para la fauna danesa en

las zonas acuaticas cerca de las costas y en los lagos y rios del interior.

La economia de mercado de Dinamarca depende de la importacion de materias
primas de mercados foraneos. Dentro de la Union Europea, Dinamarca aboga
por una politica comercial liberal. Su nivel de vida es uno de los mas altos del
mundo y destina el 1% del PIB a la ayuda extranjera. Este pais es auto
suficiente en energia y exporta principalmente maquinaria, instrumentos y

productos alimenticios.

Un 75% de los trabajadores daneses pertenece a algun sindicato dentro de la
Confederacion Danesa de Sindicatos. Las relaciones entre los sindicatos y la
patronal son de cooperacion, los convenios laborales que fijan los horarios de
trabajo y los salarios se negocian entre los patrones y los sindicatos, con una

minima implicacién del gobierno.

Desde 1982, un gobierno de centro derecha empez6 a corregir las presiones
fiscales acumuladas, principalmente la inflacion y la balanza de pagos
deficitaria, pero perdié el poder en 1993 con la llegada al gobierno de una
coalicion social democrética liderada por Poul Nyrup Rasmussen, que goberné
hasta 1998. El gobierno de Rasmussen consiguid recortar la tasa de
desempleo del 12.5% hasta el 7%, y el crecimiento actual es del 2-3%. En

noviembre de 2001 gano las elecciones un nuevo gobierno de centro derecha
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gue ha mantenido la tasa de impuestos e incrementado de la eficacia la

administracion.

La agricultura danesa cuanta con una alta tecnologia, su industria se basa en el
proceso de alimentos, maquinarias y equipos textiles y ropa, productos
guimicos, electrénicos, construccion, muebles y otros productos de la madera,
astilleros y molinos de vientos; Dinamarca es un exportador neto de comida. El
gobierno en el 2005 intento reducir el desempleo y el déficit del presupuesto asi
como mantener una baja inflacién, una balanza positiva y una estabilidad en la
moneda. Dinamarca decidi6 no unirse al resto de los paises de la Unién
Europea que adoptaron el euro como moneda Unica y cuenta con estandares

de vida elevados.

Con lo que respecta a su PIB, con datos del Banco de México, el 74% de este
es por el sector servicios, el 24.6% la industria y el 1.4% agricultura, la tasa de
inflacion es en el mismo afio 1.8% y la tasa de desempleo 3.8% todos estos

datos con respecto al afio 2006.

3.4.4 ESPANA

Después del gran crecimiento experimentado a finales de los afios 1980, la
economia espafiola entr6 en recesion a mediados de 1992. La entrada de
Espafa en la Comunidad Econdmica Europea (CEE) predecesora de la Union
Europea, el 1 de enero de 1986 requirid que el pais abriera su economia,
modernizara su base industrial, mejorara su infraestructura y revisara la
legislacion econdmica para seguir las pautas de la Unidn Europea, haciendo
esto Espafa acelerd el crecimiento de su PIB, redujo la deuda publica, redujo
la tasa de desempleo del 23% al 15% en 3 afios y redujo la inflacion por debajo
del 3%. Los retos mas importantes para la economia espafiola incluyen la
reduccion del déficit publico, una mayor reduccién de la tasa de desempleo, la
reforma de las leyes laborales, la reduccion de la inflacion, aumento del

rendimiento y la productividad y el aumento del PIB per céapita.
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La economia se recuperd a partir de 1995, conducida por un aumento de la
confianza de los consumidores y un aumento del consumo privado, aunque
este crecimiento ha sido menor en los ultimos afos. El desempleo sigue siendo
un problema para los espafoles (en 2005 la tasa de desempleo fue del 8.5%),
pero aun asi esto es una mejora con respecto a niveles anteriores. La
devaluacion de la peseta a lo largo de los afios 1990 hizo mas competitivas las
exportaciones, pero la fuerza del euro desde su adopcion (a finales de 2003, un
euro se ha llegado a cambiar por 1.25 ddlares estadounidenses) plantea dudas
sobre si los precios de las exportaciones son demasiado altos para los
compradores extranjeros. Sin embargo, esto se ha visto compensado por la

facilidad del comercio entre los paises de la zona euro.

Espafia es el segundo pais del mundo que recibe mas turistas extranjeros,
segun datos de la Organizacion Mundial de Turismo, tan so6lo por detras de
Francia, y disfruta de una cuota del 7% del turismo mundial, por delante de

Estados Unidos e ltalia.

El turismo le reporté a Espafa 37.500 millones de euros durante el afio 2004, lo
que la situé en segunda posicién en ingresos econdémicos, y entre enero y
noviembre del 2005 recibié un total de 52.4 millones de turistas extranjeros.
Cataluiia es el primer destino turistico de Espafia, en segundo lugar las Islas
Baleares, el tercero Las Islas Canarias y el cuarto Andalucia. Otras ciudades
turisticas son Ibiza, Palma de Mallorca, Toledo, Cuenca, Salamanca, Cérdoba,
Barcelona, Benidorm, Salou, Madrid, San Sebastian, Pamplona, Valencia,

Granada, Torremolinos, Marbella, Sevilla 'y Zaragoza.

Por otra parte la Economia de Espafa al igual que su poblacion, es la mas
grande de la Union Europea y en términos absolutos es la octava economia
mundial. En términos relativos o de Paridad de poder adquisitivos, se encuentra
también entre las mayores del mundo. Con respeto a u PIB se encontrd 3.4%
entre 1994y 2004 y en el 2006 3.9%, su tasa de desempleo se ubica en 8.10%
en el 2006 y su composicion por sectores es servicios 65.01%, industria

17.2%, construccion 12.5% y agricultura 5.29%. En la Agricultura y productos,
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Espafa es productor de grano, vegetales, olivas, uva de vino, remolacha,
citricos; carne de vaca, cerdo, aves de corral, productos lacteos y pescado, sus
clientes en exportaciones son Unidon Europea con el 73%, Francia 19.3%,
Alemania 11.8%, Portugal 9.6%, Reino Unido 9.1%, Italia 9.1%, América Latina
7% y Estados Unidos 3.9%. Los principales socios de Espafia en importaciones
son Union Europea 67%, Francia 18%, Alemania 16.5%, Francia 15.7%, Italia
8.8%, Reino Unido 6.4%, Benelux 4.8%, Estados Unidos 6.4%, OPEP 5%,
Japon 2.9% vy Latino América4.8%; y los productos son maquinaria y
equipamiento, combustibles, productos quimicos, bienes semiterminados y

bienes de consumo.>?

3.4.5 REINO UNIDO

Reino Unido es una de las principales naciones industriales y comerciales del
mundo. En términos de su producto interno bruto PIB a valores de paridad de
poder adquisitivo (PPA), es la quinta economia del mundo desde el 2004 hasta
el 2006.

El Reino Unido se encuentra dividido en cuatro territorios, regiones o también
llamados “paises constituyentes”. Inglaterra, Escocia, Gales e Irlanda del Norte;
su clima es templado, moderado por los vientos sudoeste que prevalen sobre la
corriente del Atlantico Norte influenciado por la corriente del Golfo, mas de la
mitad de los dias esta nublado. El clima britanico es muy variable y puede

pasar muy rapido de un dia frio y lluvioso a un dia soleado en sélo unas hora.

Tras la Segunda Guerra Mundial y la pérdida progresiva de las colonias, el pais
retomd el rumbo como potente economia manteniendo una doble alianza que
dura hasta nuestros dias, no perdié su mirada econémica sobre Europa, pero al
mismo tiempo reforzé sus relaciones comerciales con Estados Unidos; este
papel econémico le ha permitido mantener un sélido y constante desarrollo a lo

largo de la segunda mitad del siglo XX.

*2 datos obtenidos en: http://es.wikipedia.or/wikdBEom%C3%ADa_de Espa%C3Bla
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En 1960 y 1966, el Reino Unido traté de incorporarse a la Comunidad
Econdmica Europea sin éxito, sobre todo por la oposicion de Francia, hasta
que en 1970 su candidatura fue admitida. En 1973 gracias a la politica europea
del primer ministro Edward Heath, ingreso en la Comunidad Econdmica
Europea.

Durante las décadas de los 50s hasta los 70s, la economia britanica mantuvo
un alto nivel de presencia del sector publico, llegando incluso a representar
entre el 35 y el 40% del total del PIB. La llegada de la conservadora Margaret
Thatcher al poder conllevo la aplicacion de politicas neoliberales que redujeron
el papel del Estado y afectaron al modelo del sistema de proteccion social. Con
posterioridad, las distintas politicas han recuperado parcialmente la situacion
anterior a 1979, procurando mantener una economia agil y competitiva con

unos niveles de bienestar amplios para la poblacion.

La agricultura representa uUnicamente el 1% del PIB y esta fuertemente
mecanizada. En la industria es el 27%, las principales actividades son la
maquinaria, el material de transporte (vehiculos, ferrocarriles y aeronautica) y
los productos quimicos. En la mineria las tradicionales minas de carbén han
suministrado a las centrales térmicas britanicas de la energia necesaria para el
desarrollo econémico. Con el petréleo descubierto en 1970 en el mar del norte
es el segundo productor europeo tras Noruega. El sector servicios es el que
mas aporta el PIB con 72%, destacando entre ellos la Bolsa y los servicios

financieros banca y compafiias de seguros.

3.5 COMPARACION DEL SALARIO MINIMO EN MEXICO CON
PAISES SELECCIONADOS

Los salarios minimos como se indico anteriormente en el capitulo Il, han tenido
un gran deterioro, gracias a las politicas contractuales que se le han imputado;
en el periodo de 1988-2004 el salario minimo a alcanzando una pérdida en su
poder adquisitivo del 43.21%, esta situacion ha logrado que el costo de la mano

de obra mexicana se encuentre dentro de los mas bajos del mundo.
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En el 2004, la mano de obra mexicana tuvo la cotizacion mas baja de una lista
de 15 paises seleccionados, al tener 1,576.50 délares internacionales anuales,
guedando por debajo de Brasil que tiene 2,568.12 , China con 2,730.00, Pera
3,099.36, Chile con 3,858,36 dolares internacionales anuales y 2.45 veces mas
gue el salario minimo mexicano. Argentina y Costa Rica que son paises
también subdesarrollados fue 3 veces superior, al colocarse en 5,318.04 y

5,656.32. Espafia tiene 8,478.96 ddlares internacionales anuales y 5.38 veces

s

mas.
GRAFICA 17
Costo del salario minimo anual en délares internaci  onales
por paises seleccionados (2004)
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Fuente: Elaboracion propia con datos de www.cia.gov, www.worldbank.org, www.nationmaster.com,

Japén supera a México con 6.72 veces y Estados Unidos con 6.79, al
colocarse en 10,599.00 y 10,712.00 ddlares internacionales respectivamente.
Paises Desarrollados como Canadad y Reino Unido son mas de 8 veces
mayores al situarse en 12,786.60 y 13.797.00 correspondientemente. Noruega
es 14 veces mayor que México con 22,133.04 délares internacionales y En
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primer lugar de nuestra lista tenemos a Dinamarca con 22,966.32 dolares
internacionales, 14.57 veces superior (Ver Grafica 17 y anexos).

Los salarios que reciben los trabajadores mexicanos, refleja la forma como
avanza en nuestro pais la precarizacion del empleo a la imposicién de la

flexibilidad laboral en las empresas.

El sector patronal basa su recuperacion y competitividad en la caida acelerada
del poder de compra, al grado de que mas trabajadores ocupados se
encuentren en la pobreza extrema y moderada, ya que se emplean hasta por

dos salarios minimos y ademas no tienen prestaciones laborales.

Todo esto hace que no puedan adquirir siquiera la Canasta Basica de 40
productos a la semana debido a que el costo diario ésta muy por encima de lo

que el salario minimo puede proveer:

El salario se a deteriorado cada vez mas, cubriendo solo el 56.79% de la
Canasta Basica en el 2004, dejando deficientes aspectos basicos como la
alimentacion, la educacion, la vivienda, la salud e incluso la cultura, como lo

establece la Constitucion y la Ley Federal del Trabajo.

3.6 ANALISIS MULTIVARIADO DISCRIMINANTE

La funcidn del andlisis discriminante busca conocer si existen diferencias
significativas entre subpoblaciones (divididas de una poblacion total), a partir de
las variables medidas de la poblacién. En este caso el propésito es dividirla en
3 subpoblaciones por region econdémica tomando en cuenta caracteristicas
similares de distribucion del ingreso y calidad de vida de los paises
seleccionados: 1) Paises subdesarrollados de América Latina; 2) Paises
Industrializados; 3) Paises subdesarrollados de Asia/Africa.

El analisis discriminante se desarrolla con un modelo de causalidad en el que la
variable endogena o dependiente es una variable no métrica, mientras que si lo

son las variables independientes. Su analisis de clasificacion ayuda a
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comprender las diferencias entre grupos en funcion de las variables

explicativas (ver anexo lll).

3.6.1 ANALISIS ESTADISTICO

De acuerdo a los resultados estadisticos (ver Anexo V), el promedio mas bajo
en cuanto al indice de distribucion del ingreso se encuentra en la region 2 con
una media de 33.8 en su coeficiente de Gini, quedando rezagada la region de
Ameérica Latina con un coeficiente de 52.9 muy concentrado. De la misma
manera en términos de pobreza, la region 1 posee un nivel promedio de
pobreza de 33.2 por ciento del total de la poblacién, por encima del nivel de las

regiones restantes.

Dentro de este estudio, la funcidbn 1 esta compuesta por las variables de
Distribucién del Ingreso analizado con el coeficiente de Gini, salario minimo
anual en dolares internacionales y el indice de pobreza denotado en el
porcentaje de la poblacion que se encuentra por debajo de la linea de
internacional de pobreza (2 dolares diarios), mientras que la funcion 2 esta

compuesta por el indice de Bienestar de Prescott-Allen.

El coeficiente de Gini es el indice que mide el grado de concentracion del
ingreso de un pais que va de 0 a 100 en donde 100 equivale a una distribucion
perfectamente desigual y 0 una distribuciéon perfectamente equitativa, de tal

forma que en cuanto menor sea el coeficiente, mayor equidad existira.

Del total de 15 paises analizados el que cuenta con una menor concentracion
del ingreso es Noruega con un indice de 25.8, seguido de Japon con 30.3,
Canada 31.5, mientras que los paises con mayor desigualdad se encuentran
Brasil con un indicador de 60.7, Chile 56.7 y México con 53.1, cifra muy por

encima incluso del pais China que cuenta con un coeficiente de 40.

El pais que cuenta con menor indice de pobreza es Noruega con 7 por ciento,
seguido de Dinamarca con 8.9. Mientras que los paises con mayor incidencia
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de pobreza son Perlu con 54 por ciento, China 46.7, Argentina 44.3 y México

con 40 por ciento.

El indice de bienestar de Prescott-Allen, que como ya se menciond es un
indicador mas eficiente al incluir indicadores de salud, poblacion, calidad de
gobierno, riqueza, educacién, comunicacion, libertad de prensa, paz,
delincuencia, corrupcién distribucion del ingreso, ademas de indicadores
ambientales de calidad del aire, calidad del agua, diversidad de especies, entre

otros.

Para este indicador, tenemos nuevamente a Noruega en la cima con un indice
de 63 unidades y en contraste el pais que esta situado en la parte mas baja de
la lista de 15 paises estudiados es China con apenas 32 unidades, donde
México ocupa el pendltimo sitio con apenas una unidad mas que China.
Mientras que paises como Chile, Argentina, Costa Rica y Marruecos cuentan

con un mayor indice de 43, 48, 49 y 34 unidades respectivamente.

En cuanto a niveles de salario minimo, nuevamente nos quedamos rezagados
ocupando el dltimo lugar con apenas un mini-salario de $1,576.80 ddlares
internacionales anuales, rebasados por naciones como China, que cuenta con
un salario minimo homogenizado de $2,730 ddlares internacionales; Peru con
$3,099 ddlares; Chile con $3,858.36 dolares internacionales; Marruecos con
$4,424 déblares y para darnos cuenta de las disparidades dimensionales
Dinamarca tiene un salario minimo de $22,966.32 dolares internacionales
anuales; Noruega $22,133.04, Canada $12,786.60 y Estados Unidos $10,712

doélares internacionales.

3.6.2 ANALISIS DISCRIMINANTE

EIGENVALORES

Los eigenvalores determinan el numero de funciones discriminantes los cuales

en este modelo son dos. La funcién 1 explica un 71.4 por ciento el modelo,
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mientras que la funcién 2 explica el restante 28.6 por ciento. La correlacion
candnica debe ser cercana a 1, denotando que la funcién 1 tiene un 0.914
siendo la funcion que mas explica el modelo, siguiéndole la funcion 2,
tendiendo 0.819 (ver cuadro 13). Por lo tanto son funciones muy significativas,
ya que son las que discriminan a las regiones econdmicas, las cuales se

analizaran graficamente.

CUADRO 13

Eigenvalores

% de Correlacién
Funcién Eigenvalor Varianza % Acumulado Canonica
1 5,1012 71,4 71,4 914
2 2,0412 28,6 100,0 ,819

a. Las “primeras 2 funciones discriminantes canonicas fueron
utilizadas en el andlisis.

Fuente: Elaboracion propia con datos de www.cia.gov, www.worldbank.org, www.nationmaster.com,
www.unicef.org y www.undp.org

MATRIZ DE ESTRUCTURA

Los coeficientes denotados en la cuadro 13 son significativos en la matriz de
estructura, lo cual en la funcion 1 los valores significativos son la distribucién
del ingreso (Coeficiente de Gini), salario minimo anual en ddlares
internacionales y Pobreza; para la funcién 2 la Unica variable significativa es el
indice de bienestar de Prescott-Allen. Cabe mencionar que el coeficiente de la
variable salario minimo anual es negativo, por lo que la funcién 1, denotada en
el eje “X” en las gréaficas siguientes es de igual manera negativa, por lo que
entre mas cerca estén los paises del origen, mejor situacion salarial,

distribucional y de pobreza tendran.



Capitulo IIl. Andlisis comparativo de México con g8 desarrollados y en desarrollo 95

CUADRO 14

Matriz de Estructura

Funcién
~Y/
Pobreza/ | indice de
w min Bienestar

Distribucién del ingreso.
Coeficiente de Gini , 780* ,019
(Diferentes afos)

Salario minimo anual.
Dolares internacionales -,565* ,459
2004

% de poblacién que se
encuentra por debajo de
la linea internacional de ,407* -,264
pobreza (menos de 2
usd diarios)

indice de bienestar

Prescott-Allen 2004 -350 801

*. Correlacion absoluta mas grande entre
cada variable y funcion discriminante.

Fuente: Realizacion propia con datos de www.cia.gov, www.worldbank.org, www.nationmaster.com,
www.unicef.org y www.undp.org

GRAFICOS POR GRUPOS SEPARADOS

En el grafico 18, en donde analizamos los paises de América Latina es claro
como existen diferencias econémicas y sociales en donde Costa Rica esta
mejor posicionado con mayores indices de bienestar, el salario minimo mas
elevado de la zona, una distribucién del ingreso de las menos concentradas de
la zona, y el pais que cuenta con menor incidencia de pobreza de la zona de

Ameérica Latina.

México por su parte, cuenta con el menor indice de bienestar dentro de la
region, el mas bajo indicador salarial y una concentrada distribucion del ingreso
junto con altos indices de pobreza, que nos han posicionado por debajo de la
media en términos de bienestar, evidenciando que el modelo econémico que
hemos adoptado no ha provocado el anhelado desarrollo por parte de la

poblacion.
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GRAFICA 18

Funciones Discriminantes Canodnicas
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Donde: 1 es Argentina, 2 Brasil, 4 Chile, 6 Costa Rica, 11 México y 13 Peru.
Fuente: Realizacion propia con datos de www.cia.gov, www.worldbank.org,

www.nationmaster.com, www.unicef.org, y www.undp.org

La situaciéon de la zona 2 es muy distinta, mostrando claramente como paises

como Noruega, Dinamarca y Canada cuentan con niveles 6ptimos en las dos

funciones estudiadas, sin dejar de mencionar a Japon y Reino Unido (ver

grafica 19), producto de las politicas de expansion, dirigidas a mejorar no solo

econOmicamente, sino politica y socialmente.

Con esto podemos denotar que el seguimiento de la politica neoliberal tiende a

ser asociado con la unién del Estado y el Mercado y no a lo que acontece en

México, donde las politicas de privatizacion, descentralizacion del Estado, etc.,

han deteriorado no solo las relaciones entre estos dos actores, quedando fuera

la sociedad entera, sino el desarrollo economico-politico y social del pais.
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GRAFICA 19

Funciones Discriminantes Canodnicas
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Donde: 6 es Francia, 7 Japén, 10 Noruega, 11 Reino Unido y 12 Estados Unidos.
Fuente: Realizacion propia con datos de www.cia.gov, www.worldbank.org, www.nationmaster.com,
www.unicef.org, y www.undp.org

GRAFICA 20

Funciones Discriminantes Canonicas

Regién econémica = P. Subdes. Asia/Africa
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Donde: 4 es China, 5 Corea del Sur y 8 Marruecos
Fuente: Realizacion propia con datos de www.cia.gov, www.worldbank.org, www.nationmaster.com,
www.unicef.org, y www.undp.org
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La ultima region, ubicada en Asia/Africa (ver grafica 20) contempla bajos
indices en su funcion dos, pero mejor situacién en cuanto a la funcion 1 que
contempla concentracion del ingreso y porcentaje de la poblacion que se
considera pobre. Sin embargo, esta tendencia podria variar en algunos afos,
ya que los paises asiaticos han tenido un ritmo de crecimiento sostenido y

acelerado, posicionandolos de manera importante en el &mbito internacional.

MAPA TERRITORIAL

Existen economias regidas por la politica neoliberal que han tenido un
crecimiento y desarrollo tanto econémico como social, tales como economias
de la Union Europea y Estados Unidos. Tales economias han dejado a un lado
la estabilidad macroecondmica para aprovechar su potencial para desarrollarse

ampliamente.

GRAFICA 21
Funciones Discriminantes Candnicas
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Donde: 1 es Argentina, 2 Brasil, 3 Chile, 4 China, 5 Corea del Sur, 6 Francia, 7 Japén, 8 Marruecos, 9
México, 10 Noruega, 11 Reino Unido y 12 Estados Unidos.

Fuente: Realizacion propia con datos de www.cia.gov, www.worldbank.org, www.nationmaster.com,
www.unicef.org, y www.undp.org
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El gréfico territorial (ver grafica anterior), es decir, el mapa gréfico de los 3
subgrupos, muestra de manera general la ubicacion tomando en cuenta las dos
funciones discriminantes, en el cual México al no saber aprovechar su
potencial, ha quedado rezagado de manera importante en el ambito
internacional, concluyendo que el ser la doceava potencia mundial no ha

contribuido en el avance del pais.

Es muy clara la falta de preocupacion del Estado hacia la mejora del bienestar
nacional, no Unicamente en términos econdémicos, sino con fines sociales

englobando los términos educacionales, laborales y de calidad de vida.

Por lo que el apoyo en las cuestiones que anteriormente se enfatizo, contribuira
al primer paso que necesita el pais, que es el de empezar a hacer las cosas
bien.
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CONCLUSIONES

A lo largo de la presente investigacion pudimos darnos cuenta que los salarios
cada vez se ven mas alejados de lo establecido en la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, y que a partir de las nuevas politicas
econdmicas adquiridas en los ochentas durante la etapa de crisis 0 emergencia
econdmica, donde brilla el pensamiento neoliberal y la politica inflacionaria es
el pretexto para impedir el alza del salario de los trabajadores; ya que desde
1988 al 2004, la tasa de crecimiento anual en los salarios minimos no rebasa
del 32% su afios de mayor incremento fueron en 1995 (31.93%), 1996, (31.85),
y 1998 (31.31)a partir de este afio ha ido en descenso hasta llegar al 4.26%.

El impacto de estas politicas ha generado un disminucién del poder adquisitivo
de los mexicanos, afectando sobre todo la canasta basica correspondiente a
las necesidades como alimento, vivienda, salud, vestido, calzado y educacion,
en esta tesis se elaboro un cuadro en el cual se analizan los salario minimos y
el poder de compra, donde se toma 1988 como afio base, es aqui donde nos
podemos dar cuenta como se deprecia drasticamente en un 43.21% el poder

adquisitivo.

Este panorama nos da como resultado en la sociedad el desempleo, pobrezay
la economia informal, que se analiz6 en el capitulo Il en comparacion con otros
paises; México ocupa la tercera posicion en la economia informal con el
30.10%, precedentemente Brasil 39.80% y Perd 59.90%. Con respecto a la
pobreza México tiene 40%, paises como Costa Rica estan mejor colocados al
tener 18% de pobreza, Argentina 26% y Chile 18%.

Con todo esto podemos ver la colocacion de nuestro pais con lo que respecta
al salario minimo en el 2004, teniendo la posicion mas baja de una lista de 15
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paises seleccionados la tener 1,576.50 dolares internacionales anuales,
guedando por debajo de Brasil que tiene 2,568.12, China con 2,730.00, Peru
3,099.36, Chile con 3, 858.36 ddlares internacionales anuales y 2.45 veces
mas que el salario minimo mexicano. Argentina y Costa Rica que son paises
también subdesarrollados fue 3 veces superior, al colocarse en 5,318.04 y
5,656.32. Espafa tiene 8,478.96 ddlares internacionales anuales y 5.38 veces
mas. Japon supera a México con 6.72 veces y Estados Unidos con 6.79, al
colocarse en 10,599.00 y 10,712.00 dolares internacionales respectivamente.
Paises Desarrollados como Canad4 y Reino Unido son mas de 8 veces mayor
al situarse en 12,786.60 y 13.797.00 correspondientemente. Noruega es 14
veces mayor que México con 22,133.04 dolares internacionales y En primer
lugar de nuestra lista tenemos a Dinamarca con 22,966.32 dodlares

internacionales, 14.57 veces superior.

Con toda esta informacion podemos decir que con las crisis que hemos vivido,
han cambiado radicalmente nuestra forma de vida, ya que con las politicas
salariales que hasta ahora se han impuesto son injustas e insuficientes, ya que
no se ha apreciado ninguna mejora en los niveles de vida de las familias
trabajadoras, por el contrario se percibe mas el encarecimiento de las

mercancias a causa de la inflacion controlada.

Es por eso que se requiere implementar una nueva politica econémica, social y
salarial a favor a los trabajadores, creando mas y mejores empleos; con
incremento en los salarios por encima de los inflacionarios, para reactivar la
economia interna mediante el consumo y el ahorro, como se da en Estados
Unidos; tenemos que crear mas infraestructura, como hospitales, escuelas,
viviendas, aprovechar los recursos naturales y crear tecnologia, de esta
manera México podra potencializar su desarrollo dejando a un lado la dichosa

estabilidad econémica apoyada en sus politicas neoliberales.
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ANEXOS

ANEXO |
Areas Geograficas de los Salarios Minimo s Generales
Area geogréafica "A"  Area geografica "B" Area geogra  fica "C"

integrada por: todos los
municipios de los estados de
Baja California y Baja
California Sur; los municipios
de Guadalupe, Juarez y
Praxedis G. Guerrero, del
Estado de Chihuahua; el
Distrito Federal; el Municipio
de Acapulco de Juérez, del
Estado de Guerrero; los
municipios de Atizapan de
Zaragoza, Coacalco de
Berriozébal, Cuautitlan,
Cuautitlan lzcalli, Ecatepec de
Morelos, Naucalpan de
Juarez, Tlalnepantla de Baz y
Tultitlan, del Estado de
México; los municipios de
Agua Prieta, Cananea, Naco,
Nogales, General Plutarco
Elias Calles, Puerto Pefiasco,
San Luis Rio Colorado y
Santa Cruz, del Estado de
Sonora; los municipios de
Camargo, Guerrero, Gustavo
Diaz Ordaz, Matamoros, Mier,
Miguel Aleméan, Nuevo
Laredo, Reynosa, Rio Bravo,
San Fernando y Valle
Hermoso, del Estado de
Tamaulipas, y los municipios
de Agua Dulce,
Coatzacoalcos,
Cosoleacaque, Las Choapas,
Ixhuatlan del Sureste,
Minatitlan, Moloacan y
Nanchital de Lazaro
Cérdenas del Rio, del Estado
de Veracruz de Ignacio de la
Llave.

integrada por: los municipios
de Guadalajara, El Salto,
Tlajomulco de Zdfiga,
Tlaguepaque, Tonald 'y
Zapopan, del Estado de
Jalisco; los municipios de
Apodaca, San Pedro Garza
Garcia, General Escobedo,
Guadalupe, Monterrey, San
Nicolas de los Garza y Santa
Catarina, del Estado de
Nuevo Ledn; los municipios
de Altar, Atil, B4&cum, Benito
Juarez, Benjamin Hill,
Caborca, Cajeme, Carbg, La
Colorada, Cucurpe,
Empalme, Etchojoa,
Guaymas, Hermosillo,
Huatabampo, Imuris,
Magdalena, Navojoa,
Opodepe, Oquitoa, Pitiquito,
San Ignacio Rio Muerto, San
Miguel de Horcasitas, Santa
Ana, Séric, Suaqui Grande,
Trincheras y Tubutama, del
Estado de Sonora; los
municipios de Aldama,
Altamira, Antiguo Morelos,
Ciudad Madero, Gémez
Farias, Gonzalez, El Mante,
Nuevo Morelos, Ocampo,
Tampico y Xicoténcatl del
Estado de Tamaulipas, y los
municipios de Coatzintla,
Poza Rica de Hidalgo y
Tuxpam, del Estado de
Veracruz de Ignacio de la
Llave.

integrada por: todos los
municipios de los estados de
Aguascalientes, Campeche,
Coahuila de Zaragoza,
Colima, Chiapas, Durango,
Guanajuato, Hidalgo,
Michoacan de Ocampo,
Morelos, Nayarit, Oaxaca,
Puebla, Querétaro de
Arteaga, Quintana Roo, San
Luis Potosi, Sinaloa,
Tabasco, Tlaxcala, Yucatany
Zacatecas; todos los
municipios del Estado de
Chihuahua excepto
Guadalupe, Juarez y Praxedis
G. Guerrero; todos los
municipios del Estado de
Guerrero excepto Acapulco
de Juéarez; todos los
municipios del Estado de
Jalisco excepto Guadalajara,
El Salto, Tlajomulco de
Zuahiga, Tlaquepague, Tonala
y Zapopan; todos los
municipios del Estado de
México excepto Atizapan de
Zaragoza, Coacalco de
Berriozabal, Cuautitlan,
Cuautitlan Izcalli, Ecatepec de
Morelos, Naucalpan de
Juéarez, Tlalnepantla de Baz y
Tultitlan; todos los municipios
del Estado de Nuevo Le6n
excepto Apodaca, San Pedro
Garza Garcia, General
Escobedo, Guadalupe,
Monterrey, San Nicolas de los
Garza y Santa Catarina; los
municipios de Aconchi,
Alamos, Arivechi, Arizpe,
Bacadéhuachi, Bacanora,
Bacerac, Bacoachi,
Banamichi, Baviacora,
Bavispe, Cumpas,
Divisaderos, Fronteras,
Granados, Huachinera,
Huésabas, Huépac, Mazatan,
Moctezuma, Nécori Chico,
Nacozari de Garcia, Onavas,
Quiriego, Rayon, Rosario,
Sahuaripa, San Felipe de
JesUs, San Javier, San Pedro
de la Cueva, Soyopa,
Tepache, Ures, Villa Hidalgo,
Villa Pesqueira 'y Yécora, del
Estado de Sonora; los
municipios de Abasolo,
Burgos, Bustamante, Casas,
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Cruillas, Guémez, Hidalgo,
Jaumave, Jiménez, Llera,
Mainero, Méndez,
Miguihuana, Padilla,
Palmillas, San Carlos, San
Nicolas, Soto la Marina, Tula,
Victoria y Villagran, del
Estado de Tamaulipas, y
todos los municipios del
Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, excepto
Agua Dulce, Coatzacoalcos,
Coatzintla, Cosoleacaque,
Las Choapas, Ixhuatlan del
Sureste, Minatitlan,
Moloacén, Nanchital de
Lazaro Cardenas del Rio,
Poza Rica de Hidalgo y
Taxpam.

Fuente: Diario Oficial de la Federacion, Miércoles 22 de diciembre de 2004
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ANEXO I
Areas Geogréficas (pesos diarios)
NUMERO DE PROFESIONES, OFICIOS Y TRABAJOS A B c
OFICIO ESPECIALES
1 Albajiileria, oficial de 68.20 66.25 64.20
2 Archivista clasificador en oficinas 65.20 63.25 61.25
3 Boticas, farmacias y droguerias, dependiente de mostrador en 59.35 57.60 55.90
4 Buldozer, operador de 71.58 69.60 67.50
5 Cajero(a) de maquina registradora 60.50 58.85 57.10
6 Cajista de imprenta, oficial 64.40 62.60 60.55
7 Cantinero preparador de bebidas 61.90 60.05 58.25
8 Carpintero de obra negra 63.60 61.70 59.75
9 Carpintero en fabricacion y reparacion de muebles, oficial 66.95 64.90 62.90
10 Cepilladora, operador de 64.70 62.95 60.95
11 Cocinero(a), mayor(a) en restaurantes, fondas y demas 69.20 67.20 65.05
establecimientos de preparacion y venta de alimentos
12 Colchones, oficial en fabricacién y reparacion de 62.60 60.80 59.05
13 Colocador de mosaicos y azulejos, oficial 66.65 64.80 62.75
14 Contador, ayudante de 65.70 63.80 61.75
15 Construccion de edificios y casas habitacion, yesero en 63.10 61.40 59.40
16 Construccion, fierrero en 65.70 63.80 61.75
17 C(_)r_tador en talleres y fabricas de manufactura de calzado, 61.25 59.55 57.75
18 OCftl)Ziirero(a) en confeccion de ropa en talleres o fabricas 60.40 58.50 56.95
19 Costurero(a) en confeccion de ropa en trabajo a domicilio 62.20 60.45 58.50
20 Chofer acomodador de automdviles en estacionamientos 63.60 61.70 59.75
21 Chofer de camién de carga en general 69.80 67.80 65.75
22 Chofer de camioneta de carga en general 67.60 65.60 63.50
23 Chofer operador de vehiculos con grda 64.70 62.95 60.95
24 Draga, operador de 72.60 70.55 68.25
25 Ebanista en fabricacion y reparacion de muebles, oficial 68.05 66.05 63.95
26 Elggtricista instalador y reparador de instalaciones eléctricas, 66.65 64.80 62.75
27 Eflle(::::?:icista en la reparacién de automoviles y camiones, oficial 67.40 65.40 63.30
28 Electricista reparador de motores y/o generadores en talleres 64.70 62.95 60.95
de servicio, oficial
29 Emplead_o_de gondola, anaquel o seccion en tiendas de 59.15 57.45 55.40
autoservicio
30 Encargado de bodega y/o almacén 61.55 59.75 57.95
31 Enfermeria, auxiliar practico de 63.60 61.70 59.75
32 Ferreterias y tlapalerias, dependiente de mostrador en 62.95 60.95 59.15
33 Fogonero de calderas de vapor 65.20 63.25 61.25
34 Gasolinero, oficial 60.40 58.50 56.95
35 Herreria, oficial de 65.70 63.80 61.75
36 Hojalatero en la reparacion de automoéviles y camiones, oficial 66.95 64.90 62.90
37 Hornero fundidor de metales, oficial 68.60 66.70 64.65
38 Joyero-platero, oficial 63.60 61.70 59.75
39 Joyero-platero en trabajo a domicilio, oficial 66.25 64.45 62.40
40 Laboratorios de andlisis clinicos, auxiliar en 62.60 60.80 59.05
41 Linotipista, oficial 70.70 68.80 66.70
42 Lubricador de automoéviles, camiones y otros vehiculos de 60.95 59.15 57.25
43 Egg)srtro en escuelas primarias particulares 72.10 70.05 67.75
44 Manejador de gallineros 58.40 56.80 55.05
45 Maguinaria agricola, operador de 68.60 66.70 64.65
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46 Magquinas de fundicion a presion, operador de 61.90 60.05 58.25
47 Maquinas de troquelado en trabajos de metal, operador de 61.55 59.75 57.95
48 Maquinas para madera en general, oficial operador de 65.20 63.25 61.25
49 Magquinas para moldear plastico, operador de 60.40 58.50 56.95
50 Mecanico fresador, oficial 68.70 66.90 64.75
51 Mecénico operador de rectificadora 66.25 64.45 62.40
52 Mecanico en reparacion de automoéviles y camiones, oficial 70.70 68.80 66.70
53 Mecanico tornero, oficial 66.25 64.45 62.40
54 Mecanégrafo(a) 60.50 58.85 57.10
55 Moldero en fundicién de metales 64.70 62.95 70.95
56 Montador en talleres y fabricas de calzado, oficial 61.25 59.55 57.75
57 Motorista en barcos de carga y pasajeros, ayudante de 66.95 64.90 62.90
58 Niguelado y cromado de articulos y piezas de metal, oficial de 64.40 62.60 60.55
59 Peinador(a) y manicurista 63.60 61.70 59.75
60 Perforista con pistola de aire 67.40 65.40 63.30
61 Pintor de automdviles y camiones, oficial 65.70 63.80 61.75
62 Pintor de casas, edificios y construcciones en general, oficial 65.20 63.25 61.25
63 Planchador a maquina en tintorerias, lavanderias y 60.50 58.85 57.10

establecimientos similares
64 Plomero en instalaciones sanitarias, oficial 65.35 63.55 61.50
65 Prensa offset multicolor, operador de 68.20 66.25 64.20
66 Prensista, oficial 63.60 61.70 59.75
67 Rgdiotécnico reparador de aparatos eléctricos y electrénicos, 68.05 66.05 63.95
68 (F)thla(zzlmarero(a) en hoteles, moteles y otros establecimientos de 59.15 57.45 55.40

hospedaje
69 Recepcionista en general 60.95 59.15 57.25
70 Refaccionarias de automéviles y camiones, dependiente de 61.55 59.75 57.95

mostrador en
71 Reparador de aparatos eléctricos para el hogar, oficial 64.40 62.60 60.55
72 Reportero(a) en prensa diaria impresa 140.20 136.25 131.75
73 Reportero(a) grafico(a) en prensa diaria impresa 140.20 136.25 131.75
74 Repostero o pastelero 68.20 66.25 64.20
75 Sastreria en trabajo a domicilio, oficial de 68.60 66.70 64.65
76 Soldador con soplete o con arco eléctrico 67.40 65.40 63.30
77 Ta_llgbartero en la manufactura y reparacion de articulos de piel, 63.60 61.70 59.75
78 'Io'gﬂlz:jero ylo carnicero en mostrador 63.60 61.70 59.75
79 Tapicero de vestiduras de automoviles, oficial 64.70 62.95 60.95
80 Tapicero en reparacion de muebles, oficial 64.70 62.95 60.95
81 Taquimecandgrafo(a) en espafiol 63.85 62.00 60.15
82 Trabajador(a) social 77.15 74.80 72.55
83 Traxcavo neumatico y/o oruga, operador de 69.55 67.50 65.30
84 Vagquero ordefiador a maquina 59.15 57.45 55.40
85 Velador 60.40 58.50 56.95
86 Vendedor de piso de aparatos de uso doméstico 62.20 60.45 58.50
87 Zapatero en talleres de reparacion de calzado, oficial 61.25 59.55 57.75

Fuente: Diario Oficial de la Federacion, Miércoles 22 de diciembre del 2004
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ANEXO DE LA GRAFICA 1

Poblacion Econdmicamente Activa segin sexo
(1991-2004)

Afio Total Hombres Mujeres
1991 31,229,048 21,630,013 9,599,035
1993 33,651,812 23,243,466 10,408,346
1995 36,195,641 24,347,607 11,848,034
1996 36,831,734 24,814,965 12,016,769
1997 38,584,394 25,394,098 13,190,296
1998 39,562,404 26,146,569 13,415,835
1999 39,648,333 26,295,840 13,352,493
2000 40,161,543 26,418,355 13,743,188
2001 40,072,856 26,415,550 13,657,306
2002 41,085,736 26,888,135 14,197,601
2003 41,515,672 27,277,029 14,238,643
2004 43,398,755 28,013,539 15,385,216
Fuente: INEGI-STPS. Encuesta Nacional de Empleo 2004.

ANEXO DE LA GRAFICA 2
Poblacion ocupada segin sexo PEA vs Poblaci  6n Ocupada
(1991-2004)

Afio Total Hombres Mujeres
1991 30,534,083 21,256,913 9,277,170
1993 32,832,680 22,748,037 10,084,643
1995 34,422,202 23,199,715 11,222,487
1996 35,469,053 23,951,191 11,517,862
1997 37,573,726 24,835,115 12,738,611
1998 38,658,762 25,620,381 13,038,381
1999 38,953,337 25,900,410 13,052,927
2000 39,502,155 26,011,240 13,490,915
2001 39,385,505 25,992,774 13,392,731
2002 40,301,994 26,383,158 13,918,836
2003 40,633,197 26,716,673 13,916,524
2004 42,306,063 27,357,075 14,948,987

Fuente: INEGI-STPS. Encuesta Nacional de Empleo 2004.
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ANEXO DE LA GRAFICA 3

PEA vs Poblacion Ocupada

~ Poblacion

Afio PEA ocupada
1991 31,229,048 30,534,083
1993 33,651,812 32,832,680
1995 36,195,641 34,422,202
1996 36,831,734 35,469,053
1997 38,584,394 37,573,726
1998 39,562,404 38,658,762
1999 39,648,333 38,953,337
2000 40,161,543 39,502,155
2001 40,072,856 39,385,505
2002 41,085,736 40,301,994
2003 41,515,672 40,633,197
2004 43,398,755 42,306,063
Fuente: INEGI-STPS. Encuesta Nacional de Empleo

2004.

ANEXO DE LA GRAFICA 4

Poblacién Ocupada segun posicion

Posicion %
Asalariados 58.74
Trabajadores subordinados y remunerados 64.29
Trabajadores por cuenta propia 23.57
Trabajadores no remunerados 7.48
Empleadores 4.65
Con percepciones no salariales 5.55
No especificado 0.01

Elaboracién propia con datos del INEGI, Encuesta Nacional de

Ocupacién y Empleo 2005.
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ANEXO DE LA GRAFICA 5

Evolucion del Salario Minimo 1990-2004

(pesos por dia)

Salario Salario Salario
Salario m[nimo m[nimo m!’nimo
Fecha | minimo Var. % Area Var. % Area Var. % Area Var. %
general Geogréfica Geogréfica Geogréfica
A B C

Dic-88 7.25 - 8.00 - 7.40 - 6.67
Dic-89 9.14 26.07 10.08 26.00 9.32 25.95 8.40 25.94
Dic 1990, 10.79 18.05 11.90 18.06 11.00 18.03 9.92 18.10
Dic 1991 12.08 11.96 13.33 12.02 12.32 12.00 11.12 12.10
Dic 1992| 12.08 0.00 13.33 0 12.32 0 11.12 0
Dic 1993| 13.06 8.11 14.27 7.05 13.36 8.44 12.05 8.36
Dic 1994 13.97 6.97 15.27 7.01 14.19 6.21 12.89 6.97
Dic 1995 18.43 31.93 20.15 31.96 18.70 31.78 17.00 31.89
Dic 1996/ 24.30 31.85 26.45 31.27 24.50 31.02 22.50 32.35
Dic 1997| 24.30 0.00 26.45 0 24.50 0 22.50 0
Dic 1998 31.91 31.32 34.45 30.25 31.90 30.20 29.70 32.00
Dic 1999 31.91 0.00 34.45 0 31.90 0 29.70 0
Dic 2000| 35.12 10.06 37.90 10.01 35.10 10.03 32.70 10.10
Dic 2001| 37.57 6.98 40.35 6.46 37.95 8.12 35.85 9.63
Dic 2002| 39.74 5.78 42.15 4.46 40.10 5.67 38.30 6.83
Dic 2003| 41.53 4,50 43.65 3.56 41.85 4.36 40.30 5.22
Dic 2004 43.30 4.26 45.24 3.64 43.73 4.49 42.11 4.49

Fuente: Elaboracién propia con datos del Banco de México
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ANEXO DE LA GRAFICA 6

Salario minimo nominal y real vs Inflacion en Méxic o
Salario Salario
~ minimo Variacion ~ minimo real  Variacién INPC INPC 1.9,94

Aino Variacion

(pesos porcentual (pesos de  porcentual 1994

diarios) 1994) porcentual
1988 8.00 0.00 19.13 0.00 41.83 0.00
1989 10.08 26.00 20.13 5.26 50.07 19.70
1990 11.90 18.06 18.30 -9.11 65.03 29.89
1991 13.33 12.02 17.25 -5.72 77.27 18.82
1992 13.30 -0.23 15.38 -10.87 86.50 11.95
1993 14.27 7.29 15.27 -0.66 93.43 8.00
1994 15.27 7.01 15.27 -0.03 100.00 7.04
1995  20.15 31.96 13.26 -13.18 151.99 51.99
1996  26.45 31.27 13.63 2.79 194.09 27.70
1997  26.45 0.00 11.78 -13.59 224.62 15.73
1998  34.45 30.25 12.93 9.82 266.40 18.60
1999  34.45 0.00 11.51 -10.97 299.23 12.32
2000 37.90 10.01 11.62 0.97 326.05 8.96
2001  40.35 6.46 11.85 1.98 340.38 4.40
2002  42.15 4.46 11.72 -1.17 359.79 5.70
2003  43.65 3.56 11.67 -0.40 374.09 3.97
2004  45.24 3.64 11.50 -1.48 393.53 5.20
2005  46.80 3.45 11.51 0.11 406.64 3.33
2006  48.67 4.00 11.50 -0.05 423.11 4.05

Fuente: Elaboracién propia con datos de www.mexicomaxico.org y el Banco de México

http://www.banxico.org.mx (varios afios)
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ANEXO DE LA GRAFICA 7

Poder adquisitivo del salario minimo general
(1990-2004)
S Indice .deI INPC indice Poder _adqwguvo
Salario minimo salario salarial Indice
~ . Canasta Canasta L
Afo | general (pesos minimo o . salario minimo
por dia) general Bﬁzligazgng ( 15915_'3%0) general/indice
(1990=100) J - canasta basica
1990 10.79 100.00 16.95 100.00 100.00
1991 12.08 112.03 20.73 122.32 91.59
1992 12.08 112.03 22.41 132.21 84.74
1993 13.06 121.08 24.09 142.16 85.17
1994 13.97 129.51 26.05 153.68 84.27
1995 18.43 170.86 41.82 246.76 69.24
1996 24.30 225.28 55.75 328.94 68.49
1997 24.30 225.28 64.05 377.90 59.61
1998 31.91 295.83 76.19 449.53 65.81
1999 31.91 295.83 86.21 508.64 58.16
2000 35.12 325.59 93.74 553.08 58.87
2001 35.57 348.30 97.33 574.25 60.65
2002 39.74 368.42 103.23 609.06 60.49
2003 41.53 385.01 108.09 637.75 60.37
2004 43.30 401.40 115.37 680.69 58.97
Fuente: Elaboracién propia con datos del Banco de México 2005
ANEXO DE LA GRAFICA 8
Distribucién del Gasto Trimestral de los hogares
(Por ciento)
Concepto 1989 | 1992 | 1994 | 1996 | 1998 | 2000 | 2002 | 2004
Alimentos, bebidas y tabaco 32.2 [ 30.38 | 29.41 | 28.24 | 26.89 | 23.2 | 30.74 | 34.01
Ropa, calzado y accesorios 8.16 | 7.79 | 6.75 | 5,57 | 5.74 | 5.72 | 6.08 | 5.35
Vivienda 20.78 | 22.27 | 22.22 | 26.66 | 25.89 | 26.15 | 14.43 | 125
Muebles, aparatos y accesorios
domésticos 7.35 | 6.11 | 5.69 4.3 527 | 5.36 | 2.21 | 1.93
Salud y cuidado personal 6.75 | 6.92 | 6.77 | 8.75 8.2 8.5 8.32 8.3
Transporte 12.85 | 13.76 | 15.19 | 12.56 | 13.68 | 13.72 | 18.95 | 18
Educacion y esparcimiento 5.78 | 6.86 | 7.66 | 8.48 | 8.31 | 10.82 | 15.01 | 13.93
Otros servicios 6.13 | 591 | 6.31 | 543 | 6.02 | 6.53 | 4.26 | 5.97
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100 | 100
Fuente: Elaboracién propia con datos del ENIGH 1989, 1992, 1994, 1998, 2000, 2002, 2004, INEGI
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ANEXO DE LA GRAFICA 10

Empleo Generado y Déficit en el
sexenio de Ernesto Zedillo

Afios Empleos Déficit de
creados empleo
1995 -850000 -1850000
1996 515000 -425000
1997 508000 -675000
1998 514000 -500000
1999 516000 -550000
2000 489000 -750000

ANEXO DE LA GRAFICA 11

Empleo Generado y Déficit en el
sexenio de Vicente Fox
Afios Empleos Déficit de
creados empleo
2001 -390000 -1580000
2002 40000 -1230000
2003 -37000 -1410000
2004 77000 -1150000
2005 65000 -375000

ANEXO DE LA GRAFICA 12

indice de Bienestar de Prescott Allen por
paises seleccionados 2004

Ranking Pais indice de bienestar
(Prescott-Allen)

3 Noruega 63

6 Canada 60

13 Dinamarca 56

19 Pert 53

21 Japén 53

29 Estados Unidos 52

34 Reino Unido 52

49 Costa Rica 49

54  |Argentina 48

62 Espafia 47

79 Chile 43

90 Egipto 41

93 Brasil 40
153 |México 33
159 |China 32

Fuente: www.wikipedia.org
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ANEXO DE LA GRAFICA 13

Tasa de desempleo y economia informal
paises seleccionados 2000

Tasa de Tasa de
desempleo economia

Pais % 2006 informal
Noruega 3.5 19.1
Canada 6.4 16.4
Dinamarca 3.8 18.2
Pert 7.2 59.9
Japén 4.1 11.3
Estados Unidos 4.8 8.8
Reino Unido 2.9 12.6
Costa Rica 6.6 26.2
Argentina 10.2 25.4
Espaia 8.1 22.6
Chile 7.8 19.8
Egipto 10.3 35.1
Brasil 9.6 39.8
México 4.06 30.1
China 4.2 13.1

Fuente: Elaboracién propia con datos de

www.hationmaster.com
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ANEXO DE LA GRAFICA 14

Paises Remesas recibidas 2003

México 13,396
India 8,400
Filipinas 8,000
Pakistan 4,200
Bangladesh 3,200
Marruecos 3,200
Egipto 2,900
Tailandia 2,800
Colombia 2,500
China 2,400
Republica Dominicana 2,200
Libano 2,100
El Salvador 2,100
Jordania 2,000
Brasil 2,000
Turquia 1,900
Sri Lanka 1,500
Polonia 1,400
Indonesia 1,300
Nigeria 1,300
Sudan 1,000
Federacion Rusa 800

Croacia 800

Albania 700

Malasia 400

FUENTE: ELABORACION PROPIA CON DATOS DEL BANCO MUNDIAL
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ANEXO DE LA GRAFICA 15
Gasto en educacion por estudiante 2005 (dolares) po  r
paises seleccionados
Gasto en Gasto en Gasto en
educacion educacion educacion
Pais primaria por |secundaria por| terciaria por
estudiante de| estudiante de |estudiante de
2005 usd 2005 usd 2005 usd
Argentina*** 1389 1860 2965
Brasil* 870 1121 10054
Chile** 2139 2225 7011
Corea del Sur 3714 5159 6618
Dinamarca 7572 8113 14280
Espaia 4168 5442 7455
EE.UU. 7560 8779 22234
Japon 5771 6534 11164
México 1357 1915 4341
Noruega 7404 9040 13189
Per(*** 480 671 2088
Portugal 4181 5976 5199
Reino Unido 4415 5933 10753
Media OCDE 4850 6510 10052
* 2002, ** 2004, *** 1998
Fuente: Elaboracién propia con datos de www.oecd.org
Paises no miembros de la OCDE: Argentina, Brasil, Chile, Per(
ANEXO DE LA GRAFICA 16
Porcentaje de la poblacion que vive por debajo de |  alinea de la pobreza
Indicador de la Distribucion del Ingreso (Coeficien te de Gini)

Pais Afio Pobreza Pais Afio Gini
Argentina 2006 26.9 Argentina 2006 0.483
Brasil 2005 31.0 Brasil 2005 0.567
Canada 2003 15.9 Canada 1998 0.331
Chile 2005 18.2 Chile 2003 0.538
China 2004 46.7 China 2002 0.440
Corea del Sur 2003 15.0 Corea del Sur 2000 0.358
Costa Rica 2004 18.0 Costa Rica 2000 0.465
Dinamarca 2003 4.3 Dinamarca 2002 0.232
Egipto 2005 20.0 Egipto 2001 0.344
Espaia 2005 19.8 Espaia 1990 0.325
Estados Unidos 2004 12.0 Estados Unidos 2004 0.450
Japdn 2004 11.7 Japon 2002 0.381
México 2003 40.0 México 2000 0.546
Noruega 2004 7.0 Noruega 2000 0.258
Peru 2003 54.0 Peru 2000 0.498
Reino Unido 2002 17.0 Reino Unido 1999 0.368
Sudafrica 2000 50 Sudafrica 1995 0.593
Fuente: Elaboracion propia con datos de https://www.cia.gov/library/publications/the-world-
factbook/docs/notesanddefs.html
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ANEXO DE LA GRAFICA 17

Costo del salario minimo en délares internacionales

(2004)

en pais es seleccionados

Salario minimo

Numero de veces el
salario minimo anual

Pais anual (PPC) de un trabajador
mexicano en otros
paises
México 1,576.80 1.00
Brasil 2,568.12 1.63
China 2,730.00 1.73
Peru 3,099.36 1.97
Chile 3,858.36 2.45
Marruecos 4,424.00 2.81
Argentina 5,318.04 3.37
Costa Rica 5,656.32 3.59
Espafia 8,478.96 5.38
Japén 10,599.00 6.72
EE.UU. 10,712.00 6.79
Canada 12,786.60 8.11
Reino Unido 13,797.00 8.75
Noruega 22,133.04 14.04
Dinamarca 22,966.32 14.57
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ANEXO lIl. TABLA UTILIZADA PARA EL ANALISIS DISCRIM INANTE

indice de | Salario minimo - % de la poblacion
. Coeficiente '
., Bienestar anual en . que vive por
. Regién . de Gini . .
Pais 2 de dolares . debajo de la linea
econémica . . diferentes
Prescott- |internacionales afios de la pobreza (2
Allen 2004 2004 usd diarios)
Argentina 1 48 5,318.04 52.2 44.3
Brasil 1 40 2,568.12 60.7 22
Canada 2 60 12,786.60 31.5 11.3
Chile 1 43 3,858.36 56.7 20.6
China 3 32 2,730.00 40 46.7
Costa Rica 1 49 5,656.32 48.3 18
Dinamarca 2 56 22,966.32 33.7 8.9
Espafia 2 47 8,478.96 32.5 11.6
Japén 2 53 10,599.00 30.3 11.7
Marruecos 3 34 4,424.00 39.5 14.3
México 1 33 1,576.80 53.1 40
Noruega 2 63 22,133.04 25.8 7
Peru 1 53 3,099.36 46.2 54
Reino
Unido 2 52 13,797.00 36.8 17
EE.UU. 2 52 10,712.00 46 12
Fuente: Elaboracién propia con datos de www.nationmaster.com, www.wikipedia.org, www.worldbank.org,
www.cia.gov, www.unicef.org, www.undp.org

ANEXO IV
Funcién discriminante:

Y =f (Xq, X2, X3.)
Variables
explicativas

Funcién
discriminante

La funcién discriminante no sera la unica, si se parte de una clasificacion en “g
grupos obteniéndose varios conjuntos de parametros, es decir, varias funciones

discriminantes, las cuales son:

Y1 = f [X1(Gini), Xy(salario minimo), X3(Pobreza)]
Y, = f [X1(Indice de Bienestar Prescott-Allen)]
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Group Statistics

Region econémica

Media

Desviacion
estandar

Valid N (listwise)

Unweighted

Weighted

Paises
subdsarrollados
América Latina

Indice de bienestar
Prescott-Allen 2004
Salario minimo anual.
Dolares internacionales
2004

Distribucién del ingreso.
Coeficiente de Gini
(Diferentes afios)

% de poblacion que se
encuentra por debajo de
la linea internacional de
pobreza (menos de 2
usd diarios)

44,33

3679,50

52,87

33,15

7,20

1588,57

5,32

14,95

6

6,000

6,000

6,000

6,000

Paises
Industrializados

indice de bienestar
Prescott-Allen 2004

Salario minimo anual.
Dolares internacionales
2004

Distribucién del ingreso.
Coeficiente de Gini
(Diferentes afios)

% de poblacién que se
encuentra por debajo de
la linea internacional de
pobreza (menos de 2
usd diarios)

54,71

14496,13

33,80

11,36

5,41

5761,82

6,34

3,09

7,000

7,000

7,000

7,000

Paises
subdesarrollados
Asia/Africa

indice de bienestar
Prescott-Allen 2004

Salario minimo anual.
Dolares internacionales
2004

Distribucién del ingreso.
Coeficiente de Gini
(Diferentes afios)

% de poblacién que se
encuentra por debajo de
la linea internacional de
pobreza (menos de 2
usd diarios)

33,00

3577,00

39,75

30,50

1,41

1197,84

,35

22,91

2,000

2,000

2,000

2,000

Total

indice de bienestar
Prescott-Allen 2004

Salario minimo anual.
Dolares internacionales
2004

Distribucién del ingreso.
Coeficiente de Gini
(Diferentes afios)

% de poblacion que se
encuentra por debajo de
la linea internacional de
pobreza (menos de 2
usd diarios)

47,67

8713,59

42,22

22,63

9,57

6825,01

10,60

15,53

15

15

15

15

15,000

15,000

15,000

15,000
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Matriz de Correlacion:

La matriz de correlacibn muestra la relacidon reciproca entre las variables del

modelo, en donde encontramos que al aumentar la variable de salario minimo

anual en una unidad, el indice de Bienestar aumentara en 0.56 unidades.

De igual manera, al decrecer la variable de concentracion del ingreso (Gini), el

indice de bienestar de Prescott-Allen aumentara en 0.56 unidades.

Matriz de Correlacién

% de
poblacién que
se encuentra

Salario Distribucion por debajo de
minimo del ingreso. la linea
indice de anual. Coeficiente de | internacional
bienestar Dolares Gini de pobreza
Prescott-Allen | internacion (Diferentes (menos de 2
2004 ales 2004 afnos) usd diarios)
Correlacion Indice de bienestar
Prescott-Allen 2004 1,000 559 -1556 054
Salario minimo anual.
Dolares internacionales ,5659 1,000 -,350 -,197
2004
Distribucién del ingreso.
Coeficiente de Gini -,5656 -,350 1,000 -,180
(Diferentes afios)
% de poblacién que se
encuentra por debajo de
la linea internacional de ,054 -,197 -,180 1,000

pobreza (menos de 2
usd diarios)

Fuente: Elaboracién propia con datos de anexo Il utilizando un andlisis discriminante

Prueba de caja de igualdad de matrices de covarianzas

Ho: covi = covs,
Ha: covy # covs

Al ser las covarianzas diferentes rechazamos la hipotesis nula que dice que las

covarianzas son iguales.
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Determinantes Log

Determinant
Regién econémica Nivel e Log
América Latina/Africa 4 25,518
Europa/Norte América 4 25,071
Asia 2 P
Grupos unidos 4 27,831

Los niveles y los logaritmos naturales determinantes
son aquellos del grupo de matrices de covarianzas.

a. Nivel< 2
b. Algunos casos no suelen ser Gnicos

Fuente: Elaboracion propia con datos de anexo Il utilizando un andlisis discriminante
Eigenvalores:
Los eigenvalores determinan el numero de funciones discriminantes en donde

la funcion 1 explica en 71.4 por ciento el modelo, mientras que la funcion lo

explica en 28.6 por ciento.

Al ser cercana a uno la correlacion canonical, las dos funciones tienen una

importante explicacion dentro del modelo.

Eigenvalores

% de Correlacién
Funcién Eigenvalor Varianza % Acumulado Canonica
1 5,1012 71,4 71,4 914
2 2,0412 28,6 100,0 ,819

a. Las “primeras 2 funciones discriminantes canonicas fueron
utilizadas en el andlisis.

Fuente: Elaboracién propia con datos de anexo Il utilizando un analisis discriminante

Wilk’s Lambda:

Wilks' Lambda
Prueba de Wilks' Chi-cuadra
funciones Lambda da df Sig.
la2 ,054 30,667 8 ,000
2 ,329 11,679 3 ,009

Fuente: Elaboracion propia con datos de anexo Il utilizando un andlisis discriminante
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La prueba Lambda de Wilks muestra el poder discriminante de las funciones en
donde observamos que la prueba de la funcion 1 tiene mayor poder
discriminante que la funcion ya que se acerca mas a cero. La significancia debe

ser menor a 0.05.

Matriz de Estructura:

Con la matriz de estructura podemos darnos cuenta de las variables
significativas para cada con los coeficientes marcados con asterisco, por lo que
para la funcién 1, las variables explicativas son la distribucion del ingreso,
salario minimo anual y pobreza. Mientras que para la funcion 2, la variable

explicativa es el indice de bienestar de Prescott-Allen.

Matriz de Estructura

Funcién
~Y/
Pobreza/ | indice de
w min Bienestar

Distribucién del ingreso.
Coeficiente de Gini ,780* ,019
(Diferentes afos)

Salario minimo anual.
Dolares internacionales -,565* ,459
2004

% de poblacién que se
encuentra por debajo de
la linea internacional de ,407* -,264
pobreza (menos de 2
usd diarios)

indice de bienestar

Prescott-Allen 2004 -350 801

*. Correlacion absoluta mas grande entre
cada variable y funcion discriminante.

Fuente: Elaboracion propia con datos de anexo Il utilizando un andlisis discriminante
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ANEXO V
Sustento matematico del analisis discriminante
Procedimiento matematico:
El procedimiento de Fisher toma como funciones discriminantes,
combinaciones lineales de las variables clasificadoras de la forma:
D=uiY1 + uY2 + ... +upYp=uyY

Sean {dgk k=1,...,ng; g=1,...,q} los valores de la variable D en cada uno de los
g grupos donde dgk denota el valor de D en la k-ésima observacion del g-ésimo

grupoyr ~
B ngk
< dg = ,g = 1 >
nE
Sean las medias muestrales de la variable D en
cada uno B

g &
220y

galksl

™

PT
1
—_

de los g grupos y seal = la media de la variable D.

n

El procedimiento de Fisher determina el vector u que maximiza el cociente:

q 2 —
on,(d, - df
o
Variabilidad entre grupos _ q-1 _ u'Bu
Variabilidad intra grupos 1 e _ v u'Wu
5% (A~ d,f
271 k=1 n-gq
n—q q-—1

donde:
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e =
ZZ(ygk_?g)(ygk yg) ng
W= g=1 k=l = g-l =
i G ng , G Mg
D T DD Vi~ T Vs~ i)
z=1 k=1 z=1 k=1
6 5 ng 2
ZZ(}’ng ~ Fig )(}"1gk _?lg) Z(}’ng _?Kg)
| gl kel g=1 k=l
es la matriz de suma de cuadrados intra-grupos
G '
> ne(: - ¥)(¥ - V)
B= &=l =
_ 5 3 e 5 ) N
Z;ng(ylg_ylj Z;ng(ylg_ylxylig_yl{)
2= =
5 _ ) . _... .
Z_lng(yxg_?x)iyig_yi) ;ng(ﬂ{g_?ﬁ)
= =

es la matriz de suma de cuadrados inter-grupos.
Se impone, ademas, la condicién de normalizacion uWu = 1

La solucién viene dada por el vector propio u; de W™B asociado al mayor valor

propio |, de esta matriz.

En general, si se quieren calcular r funciones discriminantes con varianza 1, y
que sean incorrelacionadas entre si, es decir, que verifiguen que u/Wu; = dj ;
ij=1,....r, se obtienen como soluciones los r vectores propios de W™'B

asociados a los r mayores valores propios de esta matriz 1; 3 ... 31, > 0. A las
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funciones D; = u'Y i=1,...,r se les llama funciones discriminantes canoénicas o

funciones discriminantes de Fisher.
Observacion

Si r es el numero de funciones discriminantes se tiene que Wp = I,y Bp = diag
(I3,...,I) donde Wp y Bp son las matrices W y B calculadas utilizando las

puntuaciones discriminantes. Se sigue que:

> (@, -af
2

Ii: 1 ; izl,...,l’

i

donde { ¥®; g=1,..,q} son las puntuaciones medias de la i-ésima funcién

Fi
discriminante en los g grupos y d es la puntuacién media total.

Por lo tanto, los valores propios {l; ; i=1,...,r} miden el poder de discriminacion
de la i-ésima funcion discriminante de forma que si ;=0 la funcion discriminante
no tiene ningtn poder discriminante. Dado que el rango de la matriz W*'B es a
lo més min{g-1,p} el nimero maximo de funciones discriminantes que se

podran calcular sera igual a min{g-1,p}.
Lambda de Wilks

Es un estadistico que mide el poder discriminante de un conjunto de variables.

Viene dada por:

1
W| )
|_:|W+B|: Hl—i_hi)

i=l

y toma valores entre 0 y 1 de forma que, cuanto mas cerca de 0 esté, mayor es
el poder discriminante de las variables consideradas y cuanto mas cerca de 1,

menor es dicho poder.
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Este estadistico tiene una distribucion lambda de Wilks con p, g-1 y n-g grados

de libertad si se verifica la hipétesis nula:
Ho: Y/Gi ~ Np(mi,S); i=1,...,.q conml=..=mqU
UHo 11 =... =Imin{g-1,p} = 0

Correlacion canodnica

La i-ésima correlacion canonica viene dada por:

CR;

y mide, en términos relativos, el poder discriminante de la i-ésima funcion
discriminante ya que es el porcentaje de la variacion total en dicha funcién que
es explicada por las diferencias entre los grupos.

Toma valores entre 0 y 1 de forma que, cuanto mas cerca de 1 esté su valor,

mayor es la potencia discriminante de la i-ésima funcién discriminante.
Determinaciéon del namero de funciones discriminantes

El numero de funciones discriminantes significativas se determina mediante un

contraste de hipétesis secuencial.

Si denotamos por k=numero de funciones discriminantes significativas el
proceso comienza con k=0. En el (k+1)-ésimo paso del algoritmo la hipétesis

nula a contrastar es:

Ho: lks1 = ... = Imin{G-l,p} =0
y el estadistico de contraste viene dado por:
p —+ q ﬂﬁn{q—l,p}
n-— - Zl(}g(l-i- lj)

T= ik +1
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el cual se distribuye como una c? (p-k)(g-k-1) si H, es verdad.

El p-valor asociado al contraste viene dado por:

Pl ity = Toss |

donde T,ys €s el valor observado de T.

El contraste para en el primer valor de k para el cual la hipétesis nula H, se

acepta.

Matriz de estructura

Es una matriz pxr que contiene, por filas, los coeficientes de correlacion de las
funciones discriminantes con las variables originales. De esta forma es posible
interpretar el significado de las mismas utilizando, para cada una de ellas,
aquellas variables con las que esta mas correlacionada. De cara a facilitar
dicha interpretacion se suelen realizar rotaciones ortogonales del espacio de

discriminacion similares a las utilizadas por el Andlisis Factorial.
Coeficientes estandarizados de las funciones discriminantes

Vienen dados por la expresion:

u* =F-1u
diagis!”*
donde F = g( b )siendo sjj elemento de la diagonal de la
s=%
matriz n-G . A partir de ellos se puede deducir la expresiéon

matematica de las funciones discriminantes en términos de las variables
originales estandarizadas. Estos coeficientes son poco fiables si existen

problemas de multicolinealidad entre las variables clasificadoras.

Significacion estadistica
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Se evalla comparando los resultados obtenidos con los que se obtendrian
aplicando un mecanismo aleatorio. Los dos mecanismos mas utilizados son el

criterio de aleatoriedad proporcional, que clasifica de acuerdo a la

n
E .o —
- g=1,.q
distribucion y el de maxima aleatoriedad que clasifica todas

las observaciones asignandolas al grupo de mayor tamario.

Para comparar los resultados se utilizan estadisticos con distribucion
aproximadamente normal bajo la hipétesis de que no existen diferencias. Asi,

en el caso de que el criterio utilizado sea el del mecanismo aleatorio.

(ng——eg)wﬁfg
Zg = '\J'eg(ng B EE)

para evaluar los resultados en cada grupo y

(e—e)/n
ZzJﬂn—@

para evaluar el proceso globalmente
siendo:

0g = nhgg numero de clasificaciones correctas en el grupo g

2
ng

eg = I1 el nimero esperado de dichas clasificaciones

G
2.°
4

0 = & numero de clasificaciones correctas
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c
[

e = &' el nimero de clasificaciones correctas esperadas
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