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Introduccion

El disefio y la comunicacion visual hoy por hoy han ido
tomando un cauce en nuestra sociedad. Su principal objetivo es el
satisfacer necesidades especificas de los consumidores, mediante
una estructura de mensajes visuales.

Gracias al disefio y a la comunicacion visual se pueden
resolver problemas sociales de diversa indole, los cuales variande
acuerdo con la necesidad planteada por el cliente, o con el publico
meta al cual estén dirigidos los esfuerzos.

Para poder desarrollar el proyecto que en esta tesis se
plantea, fue necesario manejar conceptos de disefio para la
resolucién de la situacion problematica que atraviesa el Centro de
Educacién y Capacitacién Forestal No. 1 “Dr. Manuel Martinez
Solérzano” en la ciudad de Uruapan, Michoacan.

Este Centro no solo ofrece un sistema de ensefianza en este
ambito, sino también diferentes servicios a la comunidad
uruapense, que van desde la reforestacion y prevencion de
incendios, hasta la promocién de la ensefanza en el cuidado de los
bosques.

La situacién problematica de este Centro, por la cual es
valido el manejo del disefio grafico, es que los uruapenses no
conocen el trabajo de un guarda forestal, ni tampoco los beneficios
con los que cuenta la ciudad para el mantenimiento y preservacion
delos bosques.



1a. Parte
Investigacion
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Situacion problematica y
objetivos

1.1 Planteamiento del problema

El centro de educacion y capacitacion forestal No.
1, “Dr. Manuel Martinez Soldérzano”, CECAFOR,
anteriormente Escuela de Guardas forestales, localizado
en la ciudad de Uruapan Michoacan, es una instituciéon
técnica que capacita a sus estudiantes en las areas de
desarrollo forestal.

Este CECAFOR se encuentra ubicado en
Uruapan por la gran diversidad de vegetacion que rodea
la zona; es el mas importante de la Republica Mexicana 'y
el unico que ofrece servicio de internado para todos los
estudiantes foraneos.

Las instalaciones estan distribuidas en un area de
5.7 hectareas, en la cual se encuentran ubicados todos
los servicios para el alumnado, asi como para la
coordinacion contra incendios forestales y una plaza
comunitaria.

VAl |
€SCUELA NACIONAL D€

GU n n Dﬂs Urunpnn' miCh‘ Escudo conmemorativo del 50
FORESTH LGS aniversario del Centro.

Archivo del centro

Escudo oficial de la Escuela Técnica
forestal No.1 “Dr. Manuel Martinez

Soldérzano” Uruapan, Michoacan.
Archivo del centro

El plantel realiza un examen de admision anual a
350 aspirantes, de los cuales s6lo son seleccionados 123
alumnos; el 85% provienen de zonas rurales, o residen
en otro estado de la Republica.

Con mucha frecuencia asisten al lugar personas
ajenas a la institucion, ya que el plantel presta sus
instalaciones (auditorio, aulas, canchas, etc.) para
diferentes eventos, tales como:

Obras de teatro.

Conferencias.

Seminarios.

Talleres para profesores de la Facultad de
Agrobiologia “Presidente Juarez”.

* Eventos deportivos.
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Fachada actual del Centro de Estudios

Técnicos Forestales.
Archivo del centro

Actividades de la Academia de Policias.
En vacaciones, todas las instalaciones para
impartir cursos de diversa indole.

El Centro no sélo ofrece servicios para estudiantes
e internos, sino desde hace 50 afos también ofrece
servicios alacomunidad uruapense. Estos son:

e Prevencion de incendios.
Reforestacion.
Fomento a la cultura forestal.
Como institucion :
- Actividades Deportivas.
- Actividades culturales.
- Biblioteca.
®* |NEA Plaza Comunitaria.
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La poblacion uruapense, en su gran mayoria, no
conoce, o conoce de manera empirica los servicios,
instalaciones y actividades que esta institucién ofrece,
ocasionando la inasistencia a eventos de interés comun,
asi como poca participacion a convocatorias que expide
la institucion para poder cubrir sus necesidades.

Otra de las dificultades que se presentan dentro
de este centro es que, debido a su extension, resulta
dificil el poder trasladarse de un lugar a otro sin
extraviarse, ya que los lugares no se encuentran
marcados Y a los visitantes les es muy complicado el
localizar el sitio a cual se dirigen.

Alumnos del Centro en un desfile del 20
de noviembre (Aniversario de la

Revolucion Mexicana).
Archivo del centro




1.2 Objetivos

Para poder combatir la situacion problematica
antes mencionada, he planteado los siguientes objetivos:

® Dar a conocer los servicios que ofrece el Centro,
para que la sociedad se interese, conozca y esté
consciente de las necesidades que ésta tiene y
los beneficios que se obtendran con el cuidado de
los bosques.

Crear una sefalizacion adecuada para la
institucion, asi como agilizar la fluidez dentro de la
escuelay lalocalizaciéon de los lugares principales.

Es importante que en Uruapan conozcamos los
servicios que esta institucion ofrece, para que la
comunidad esté consciente de los cuidados que debe
tener cuando visite un bosque, pueda aprovechar las
instalaciones de la mismay conozca las necesidades que
la Institucion pueda tener a la hora de llevar al cabo las
reforestaciones o combatir los incendios.

Es importante crear en nosotros una cultura
forestal, y asi mismo ayudar a los guardas forestales a
mantener muestra ciudad con la belleza natural que ésta
tiene.

1.3 Delimitacion del tema

Me basaré en los servicios que ofrece el Centro para
crear la campafa, asi como la sefalizacion de los
lugares principales para guiar al visitante.

Servicios ofrecidos por un guarda
forestal.
(Archivo del centro)
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¢ Qué es una Escuela Forestal?

2.1 Definicion del término forestal.

De acuerdo con la definicion dada por el espafiol e
Ingeniero en Montes Gregorio Montero, “Los ingleses
diferencian entre Forestry, como técnica de produccion
forestal, cortas y aprovechamientos, y Forest, en el

” %

sentido amplio del bosque”.

Se dice entonces que forestal puede ser tanto la
parte de gestion y aprovechamiento del bosque o se
puede definir en el sentido de ecosistemas forestales en
la que interviene toda la parte natural del bosque, y todos
los estudios que se hacen para la conservacion de éste.

2.2 Escuelas forestales.

Las Escuelas forestales o los Centros forestales,
son instituciones encargadas de crear y capacitar
alumnos en el ambito forestal, dandoles todas las
herramientas necesarias para tratar, proteger y
conservar las zonas boscosas en el mundo.

CIENCIAS FORESTALES

X

b 1857 4

Escudos y logosimbolos de
algunas escuelas o Centros

forestales en el mundo.
www.edufor.ar.com

2.3 Escuelas forestales en el mundo.

En todo el mundo existen Escuelas Forestales. En
paises de primer mundo, el proteger los bosques es uno
de los temas de mayor importancia. Canada, Estados
Unidos, China y Espafa son algunos de los paises en
donde la educacion forestal tiene un rol muy importante
para la sociedad. En estos paises se busca cuidar y
preservar las areas verdes de la mejor manera posible;
por eso invierten mucho tiempo y dinero, prueba de ello
es que no solo existe capacitacion en esta area a nivel
técnico o medio superior, sino que tienen muchas
licenciaturas que se especializan en diferentes ramas
naturales, las cuales se emplean en el cuidado de los
montes y bosques.

* Entrevista tomada de la revista FORESTA. Febrero 2001 (www.foresta.net.es).
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Escuelas Forestales en México
3.1 ;Qué es CONAFOR?*

La CONAFOR es un Organismo Publico Descen-
tralizado cuyo objeto es desarrollar, favorecer e impulsar
las actividades productivas, de conservacion vy
restauracion en materia forestal, asi como participaren la
formulacién de los planes y programas, y en la aplicacion
de la politica de desarrollo forestal sustentable.

Mision

Contribuir a elevar la calidad de vida de los
mexicanos y al crecimiento de empleo y oportunidades
de desarrollo por medio del manejo forestal sustentable
(MFS), asunto de seguridad nacional, a través de la
aplicacién de los criterios de inclusion, competitividad y
desarrollo regional, con base en la planeacién de largo
plazo y en las normas de gobernabilidad, democracia,
federalismo, transparencia y rendicion de cuentas, para
avanzar en la construccion de una mejor realidad forestal
para México en el entorno global, en la cual cobren
vigencia los principios de humanismo, equidad y cambio.

Vision

Las personas que habitan en las zonas forestales
habran mejorado su calidad de vida, pues contaran con
mas y mejores empleos; los duefios y poseedores de
terrenos, ejidos y comunidades, obtendran mayores
beneficios provenientes de las actividades forestales y
del pago de servicios ambientales. Se habra
incrementado la contribucion del sector forestal al PIB

nacional y reducido el déficit de la balanza de pagos
sectorial. Las plantaciones comerciales, la industrial de
transformacion y las empresas pequefias y medianas del
ramo habran incrementado su productividad y
competitividad en el mercado global, mediante la
integracion de la cadena productiva, el acceso a mejores
fuentes de incentivos y financiamiento, la investigacion y
desarrollo tecnoldgico y laformacion de talento.

Los impactos ambientales desfavorables
disminuiran ya que se reducira la tasa de deforestacion,
millones de hectareas de suelos degradados habran sido
restauradas y se lograra el rescate de cuencas a travées
de programas de reforestacion y restauracién de suelos
con altos niveles de eficacia. Se contara con un sistema
nacional de corredores ecoldgicos y areas naturales
protegidas integrado y fortalecido, lo que disminuira la
presion sobre areas clave de la biodiversidad; declinara
la pérdida y fragmentacion de ecosistemas forestales por
causa de incendios y aumentara la captura de CO,
(dioxido de carbono) y la disponibilidad de agua.

Logosimbolo de la CONAFOR,

(Comicion Nacional Forestal)
(Www.conafor.com.mx)

CONAFOR

COMISION NACIONAL FORESTAL

*Texto tomado de la pagina web: www.conafor.gob.mx
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Habra un cambio notable en la actitud de las
personas hacia el entorno ecologico; el cuidado de los
bosques, suelos y agua formara parte importante de los
programas educativos, se respetara la biodiversidad y
existirdn menos especies amenazadas o en peligro de
extincién, se utilizaran racionalmente los productos
obtenidos de los ecosistemas forestales y su reciclaje
sera practica generalizada. Las personas, las
instituciones y los medios de comunicacion participaran
activamente en los programas de conservacion y
restauracion, tanto en las ciudades como en el medio
rural.

Se habra contribuido al fortalecimiento de la
seguridad nacional, ya que disminuira la tala clandestina
y otras actividades ilicitas, se reducira el trafico y cultivo
de enervantes y se contara con el ordenamiento territorial
para establecer el uso del suelo de acuerdo a su vocacién
natural. Se propiciara la prosperidad social y econdmica
en las comunidades que habitan las zonas forestales,
aspecto fundamental para contribuir a un clima de
seguridad.

3.2 Programa de educacion y
capacitacion

« EI Sector Forestal requiere profesionales con
vocacion de servicio, eficientemente preparados para
aprovechar las oportunidades del Desarrollo Forestal
Sustentable y poder competir a nivel mundial con
estandares de productividad en los procesos, a fin de
diversificar las oportunidades de empleo y contrarrestar
las amenazas y vulnerabilidad en ciertas areas. La
vulnerabilidad del sector exige estandares de

productividad para competir a nivel mundial, intensificar
la asistencia técnica, la transferencia de tecnologia y la
competencia.

Por ello el PEF 2025 (Programa de Educacion
Forestal) y PNF 2001-2007 (Programa Nacional
Forestal) consideran como estrategia prioritaria
formalizar los Programas Nacionales de Educacion,
Capacitacion, Investigacion y Cultura a fin de brindar una
gamade servicios que eleven la calidad de la ensefianza,
el aprendizaje y la difusion del conocimiento, en funcion
de la nueva visidon prospectiva para el trabajo de las
personas ligadas al ramo forestal. Tarea fundamental
sera consolidar a las Instituciones dedicadas a la
Educacién Formal, la Capacitacion en Temas Forestales
selectos, la Investigacién y la Cultura y, sobre todo,
vincularlas a proyectos productivos que faciliten el
desarrollo de las habilidades, y destrezas, la asistencia
técnica, la evaluacién y la certificacion de la competencia
laboral con base en normas.

Programa de Capacitacion
Forestal
(www.conafor.com.mx)



3.3 Educacion forestal: Objetivos

Asegurar la congruencia entre el contenido de los
programas y planes de estudio de las instituciones
de ensefianza forestal, con las necesidades
reales del sector.

Orientar la participacion ciudadana hacia el
desarrollo armoénico entre la produccion, la
calidad, el perfil cultural y las caracteristicas
propias de los ecosistemas forestales.

3.4 Estrategias de educacion forestal

Generar mecanismos de apoyo interinstitucional
en los programas de educacion del sector para
promover la colaboracion, la complementariedad
y la calidad en la educacion.

Articular las tareas educativas en un sistema
congruente y eficaz que desarrolle conocimientos,
habilidades y aptitudes, aplicables a las
actividades productivas, docentes, de
investigacion y divulgacion.

Propiciar la participacién organizada de la
sociedad en acciones con la Cruzada Nacional por
los Bosques y el Agua, con proyectos viables de
educaciény de accion social.

Promover el sistema de otorgamiento de becas
nacionales y extranjeras para apoyar la formacién
forestal y alentar la vocacién de servicios
profesionales en la materia.

Cursos de Capacitacion Docente
en el mes de Agosto del 2003.

(www.conafor.com.mx)

3.5 Capacitacion

Objetivos

Contar con un programa nacional integral de
capacitacion forestal que sistematice Ila
preparacion continua y actualizacién de
instructores y personal del sector forestal.

e Vincular a las instituciones de capacitacion,

educacion, ciencia y cultura con el medio rural
para reducir la migracion de los jévenes y revertir
el proceso de deterioro de los recursos naturales.

Impulsar la correspondencia entre la formacion
académica teorica y los aspectos practicos, con
tecnologia de punta, para que la capacitacion sea
considerada como una inversién y funcione como
apoyo real ala actividad productiva.
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3.6 ¢ Que es un técnico forestal?

Es un técnico dinamico que coordina y ejecuta los
procesos de proteccién, manejo, fomento y
aprovechamiento de los recursos forestales mediante la
aplicacion de habilidades y destrezas humanas,
tecnolégicas y conceptuales, que le permiten superar los
retos que presenta la actual condicion de los recursos
naturales.

3.7 ;/Aqué se dedica un técnico forestal?

* Atiende todas las actividades relacionadas con la
proteccion de la vegetacion (de los incendios
forestales, de plagas y enfermedades, sobre-
pastoreo) y la fauna silvestre, asi como las
actividades de conservacion y restauracion del
suelo.

* Realiza el manejo racional del bosque y las zonas
aridas, mediante la elaboracion de programas de
manejo y estudios técnicos para el aprove-
chamiento de los recursos de floray fauna.

* Disefia y ejecuta la construccion de caminos
forestales.

e Coordina el funcionamiento de industrias
forestales maderables y no maderables.

« Planeay desarrollala organizacion, capacitacion y
administracién de organizaciones forestales.

¢ Promueve el desarrollo de la actividad forestal de
cada region.

3.8 Centros de capacitacion forestal
(CECAFOR)

Los Centros de Capacitacién Forestal
(CECAFOR) fueron creados con la finalidad de formar
técnicos forestales de nivel medio superior, capacitados
para el desarrollo de actividades de cuantificacion,
proteccion, fomento, aprovechamiento, industrializacion
y comercializacion de los recursos forestales. A
continuacion se muestran los diferentes Centros de este
tipo que existen en México:

Técnicos forestales

realizando un inventario
forestal,

en una parte de la zona Sur de

la Republica Mexicana.
www.conafor.com.mx

Alumnos del Centro de Educacion y
Capacitacion Forestal “Dr. Manuel Matinez

Solérzano” en viaje de practicas.
www.conafor.com.mx



3.8.1 Centro de Capacitacion Forestal
No. 3, “Ing. José Angel de la Cruz
Campa”.*

En México existen actualmente tres Centros de
Educacion y Capacitacion Forestal de nivel medio
superior que dependen de la Comision Nacional Forestal.
El Centro de Educacién y Capacitacion Forestal No. 3 fue
creado en Saltillo en 1981, con el fin de que la carrera
tuviera un enfoque de atencién a las zonas aridas.

La poblacién de ingreso a esta institucion esta
dirigida a las zonas rurales para que los alumnos, al
término de sus estudios, puedan reincorporarse a sus
comunidades fomentando el desarrollo de las mismas e,
inclusive, para continuar estudios superiores que les
brinden mayores oportunidades de desarrollo.

Centro de Capacitacion
Forestal No. 3, “Ing. José
Angel de la Cruz Campa”.

(www.conafor.com.mx)

Objetivo

El objetivo de esta institucion es formar recursos
humanos provenientes de las areas forestales del pais,
capacitados para responder a las necesidades de
proteccion, fomento, aprovechamiento y manejo de los
recursos forestales e impulsar el desarrollo integral de
las comunidades rurales, promoviendo la participacion
directa de los duefios y poseedores del recurso en el
proceso productivo, y armonizando el crecimiento
economico con el desarrollo social y el mejoramiento
ecologico.

Programa de estudios

La carrera tiene una duracion de 3 afos (6
semestres) y esta integrada por 39 asignaturas
distribuidas en 5 areas de conocimiento: cursos de
apoyo, manejo de recursos forestales, industrias
forestales, administracion y socio-produccién, y
prestacion del servicio social (a partir del 4° semestre).

Servicios

La escuela forestal actualmente cuenta con los
siguientes servicios para los estudiantes: sala de usos
multiples, laboratorio de suelos, plagas y enfermedades
forestales, laboratorio de fotogrametria y fotoin-
terpretacion, laboratorio de botanica forestal, etc.

Becas

El centro cuenta con un presupuesto para becas,
que se otorgan a los alumnos de nuevo ingreso y se
aplican durante toda la carrera, si mantienen un
promedio minimo de aprovechamiento de 7.0.

*Texto tomado de la folleteria promocional del Centro.

29



30

Instalaciones

El Centro de Educacion y Capacitacion Forestal
No.3 cuenta con un area total de terreno de 56,010 m?, en
donde se encuentra un area de oficinas administrativas,
sala de usos multiples, laboratorio de suelos, plagas y
enfermedades forestales, de fotogrametria y de botanica
forestal, aulas, biblioteca, centro de computo, vivero y
cafeteria.

3.8.2 Centro de Educacion y
Capacitacion Forestal No. 2, “Gral.
Lazaro Cardenas del Rio”*

El CECAFOR 2 es un espacio unico de formacién
de Técnicos Forestales, para los hijos de los integrantes
de las comunidades forestales del Estado de Oaxaca,
sus estados vecinosy la peninsulade Yucatan.

Antecedentes

El CECAFOR No. 2 se fund6é en 1976 con el
nombre de Escuela Militarizada de Guardas Técnicos
Forestales y de Fauna del Estado de Oaxaca, por
iniciativa del Gobierno Estatal y con el apoyo de la
enwnces S.A.G. (Secretaria de Agricultura y Ganaderia).

En el proyecto original se planted su fundacion
para cumplir 2 objetivos: A) Formar técnicos forestales
del nivel medio superior calificados para atender
necesidades de manejo, abastecimiento e industria
forestal de los estados del sureste del pais, y B) Promover
el proceso de autogestion de las comunidades, ejidos y
pequefios propietarios, ubicados en las areas forestales
de la region sureste de México. Los egresados podrian
continuar estudios superiores. En 1978 se cambio el

*Texto tomado de la folleteria promocional del Centro.

Centro de Capacitacion
Forestal No. 3, “Ing. José
Angel de la Cruz Campa”.
Instalaciones.
www.conafor.com.mx

nombre por el de Escuela Técnica Forestal No. 2 y se
modifico el Plan de Estudios.

En 1990 se acordd su formal creacion mediante
acuerdo del Titular de la SARH publicado en el Diario
Oficial de la Federacion del 5 de octubre de 1990. Aqui se
precis6 el nombre actual, asi como el objetivo
institucional de los otros Centros de Educacion Forestal
y los 6rganos de gobierno hacia el interior de los mismos.
En este mismo afio se actualizé el plan de estudios.

En 2002 la Escuela cambié su adscripcion a la
Comisién Nacional Forestal.



Meta

Ingresar 50 estudiantes en el primer semestre en
dos grupos, para egresar 30 Técnicos Forestales,
manteniendo un porcentaje de eficiencia del 60%.

Programa de estudios

El plan de estudios vigente se origind6 durante
1984, en una serie de talleres promovidos por la
Direccion General para el Desarrollo Forestal de la
entonces Subsecretaria Forestal y de la Fauna, en cada
uno de los 3 Centros y con el apoyo de expertos en
educacion.

En estos talleres, ademas de expertos en
educacion, participaron la planta docente e invitados de
diversos sectores de la actividad forestal. Los resultados
fueron la definiciéon del objetivo institucional, perfil del
egresado, perfil del aspirante y el plan de estudios

El plan de estudios responde a la formacion
integral del técnico forestal para desarrollar las 49
funciones genéricas que desempefia un técnico forestal,
identificados como situaciones profesionales.

Instalaciones

Cuenta con un conjunto de 2 plantas con 4 aulas,
2 laboratorios y una oficina, un conjunto de una planta de
oficinas administrativas (10 cubiculos y una sala de
juntas), biblioteca, cafeteria, almacén, caseta de
vigilancia, banco de germoplasma y un centro de
rehabllltaC|on de fauna; todo esto en una extension de
1,768 m

Ademas cuenta con un vivero escolar con
capacidad de produccién de 10,000 plantas, tiene una
plantacion de 22 afios de edad de diversas especies
forestales en 10 hectareas, una cancha de baloncesto y
otra de voleibol.

Vivero escolar con
capacidad de producciéon
de 10,000 plantas

simultaneamente.
www.conafor.com.mx

Centro de Educacion y
Capacitacion Forestal No. 2,
“Gral. Lazaro Cardenas del Rio”.

www.conafor.com.mx

e

*Texto tomado de la folleteria promocional del Centro.
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4. Centro de Educacion y Capacitacion
Forestal No.1, “Dr. Manuel Martinez
Solérzano’,

Durante sus 50 afos de existencia el Centro de
Capacitacion Forestal ha preparado a 51 generaciones
con un total de 1964 egresados.

Ensu etapainicial la Escuela respondié al nombre
oficial de Escuela Nacional de Guardas Forestales y de
Caza, y su objetivo institucional era simplemente
capacitar jovenes de extraccion campesina en la
conservacion y proteccion de los recursos forestales.

Actualmente, la Escuela recibe el nombre oficial
de Centro de Educacion y Capacitacién Forestal No.1. El
nombre de Dr. Manuel Martinez Solérzano, existe desde
la fundacién del plantel y le fue puesto en honor de un
ilustre michoacano.

Su objetivo institucional es “formar técnicos
forestales de nivel medio superior, capacitados para el
desarrollo de actividades de cuantificacion, proteccion,
fomento, aprovechamiento, industrializacién vy
comercializacién de los recursos forestales a través de
los cuales se promueva la participacion de los duefios y
poseedores en el proceso productivo, asi como lograr el
desarrollo sustentable de las comunidades y aumentar la
productividad y competitividad en las unidades de

Nk

produccion forestal™.

El Centro depende oficialmente de la Comision
Nacional Forestal. Durante sus 50 afios de fomentar el
estudio forestal ha sufrido muchos cambios, entre ellos el
plan de estudios y lainfraestructura de las instalaciones.

Inauguracion del Centro de Educacion

forestal por el Gral. Lazaro Cardenas.
Anuario 2002 CECAFOR No. 1

4.1 Antecedentes historicos

En la primavera de 1935, visité la ciudad de
Uruapan, en ese momento el Presidente de la Republica,
General Lazaro Cardenas del Rio; quien dio
instrucciones al Ing. Miguel Angel de Quevedo, entonces
Jefe del extinto Departamento Forestal de Cazay Pesca,
para que se establecieran dos Escuelas de Guarderia
Forestal de Cazay Pesca, una en Uruapan, Michoacan, y
la otra en Tepic. Elingeniero de Quevedo dict6 el acuerdo
para que se establecieran de inmediato. Se cred la
Escuela de Tepic, que funcion6é unos cuantos afos sin
producir generaciones. En relacion con el
establecimiento de la Escuela de Uruapan, habiendo
persistido la idea, se integr6 un comité para su
establecimiento. Este estuvo integrado por Valente

* Texto tomado del anuario del afio 2002 del Centro.
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Garibay Palafox, entonces Jefe de la Oficina Federal de
Hacienda, Roberto Pérez Magafia, Jefe de la Mesa de
Bienes de la Oficina Federal de Hacienda y Adolfo Huerta
Caballero, empleado del Departamento Forestal de Caza
y Pesca de esta ciudad. Sin embargo no fue sino hasta el
ano de 1951 cuando, con la intervencion directa del
General Lazaro Cardenas del Rio, se logréo que el
Secretario de Agricultura y Ganaderia, Nazario Ortiz
Garza, girara el memorando Num. 101-7916 con fecha 15
de noviembre del mismo afio, al entonces Subsecretario
de Recursos Forestales de Caza y Pesca, solicitandole la
formulacion del proyecto de construccion de la Escuela.

La persona que se encargd del proyecto de
construccion de la Escuela fue el Arquitecto Enrique
Martin Lépez, quien elaboré el proyecto. Previamente se
habia dado a la tarea de localizar el terreno,
especificando el aprovechamiento de las construcciones
de la antigua empacadora de carnes (lugar que
actualmente ocupa la Facultad de Agrobiologia); por
instrucciones del General Cardenas, se delimito el actual

terreno. En el mes de febrero de 1953, el Ing. Severino
Herrera Bazan y un representante de Bienes Nacionales
recibieron la construccion de la escuela terminada.
Posteriormente Herrera Bazan y Manuel Hinojosa Ortiz,
Subsecretario de Recursos Forestales y de Caza, giraron
instrucciones sobre la formulacién de la relacion de
equipo y mobiliario que requeria el plantel para su
inauguracion.

El General Cardenas comision6 al profesor
Roberto Reyes Pérez para la intervencion directa en el
edificio, siendo éste el primero en encargarse de su
funcionamiento. El 25 de julio de 1955 se inauguraron
oficialmente las actividades mediante un acto presidido
por el Lic. Manuel Hinojosa Ortiz, Subsecretario de
Recursos Forestales y de Caza; el Gral. de Division
Damaso Cardenas del Rio, Gobernador Constitucional
del Estado de Michoacan; el General Lazaro Cardenas
del Rio, el General Pelagio Rodriguez, Presidente
Municipal de la ciudad de Uruapan, y el Ing. Edmundo
Waldegg Palavicini, Director de la Escuela.

Como ya se mencion6 anteriormente, la institucion
tiene 50 afios de estar formando técnicos forestales; por
eso para hablar de su evolucion a través de los afos, se
le dividira en 10 etapas, hastallegar al momento actual.

4.1.1 Primera Etapa.

El periodo que abarca la primera etapa es de1953
a 1957; el nombre que en ese tiempo tenia la Escuela era
Escuela Nacional de Guardas Forestales y de Caza “Dr.
Manuel Martinez Solérzano”. Dependia oficialmente de
la Secretaria de Agricultura y Ganaderia, Subsecretaria
de Recursos Forestales de Cazay Pesca.



Primera generacion de Guardas Forestales

en la ciudad de Uruapan.
Anuario 2002 CECAFOR No. 1

El objetivo institucional que perseguia era el de la
“capacitacion de jovenes de extraccidn campesina, en la
conservacion y protecciéon de los bosques™. La carrera
se cursaba en 2 aios, es decir, 4 semestres. El area de
influencia que manejaban era nacional.

Los requisitos para ingresar eran:

Sermexicanoy de extraccion campesina.
Haber cursado la educacion primaria.
Tener una estatura de 1.65 m como minimo.
La edad no erarelevante.

Organizacion Escolar
Administrativa

Los problemas en este ramo también fueron
notables, ya fuera por contarse con un reducido

presupuesto, o bien por la falta de experiencia para
manejar los asuntos propios de un internado. Tampoco
existia una estructura administrativa por lo que, con el
reducido numero de trabajadores, se realizaba todo tipo
de actividades. En cuanto a los beneficios de la beca, los
alumnos recibian ademas por la via administrativa el PRE
(Percepcion Recreativa Estudiantil) el cual era una ayuda
muy significativa para sufragar sus gastos menores
personales. Sin embargo, se puede considerar que
desde esta etapa y hasta la actual, el monto de la beca
nunca ha sido suficiente para la manutencion del
alumnado.

Disciplinaria

Dadas las necesidades del internado y con la
finalidad de formar individuos disciplinados y con un
caractery personalidad adecuados para las actividades a
desarrollar en un futuro (Inspeccion y Vigilancia) se
implantd, practicamente desde la fundacién de la
Escuela, un régimen disciplinario de tipo militarizado, con
una estructura militar al frente y la habilitacion de grados a
los alumnos, para auxiliar en la organizacion y ejecucion
de las actividades propias del internado, asi como en la
aplicacién y cumplimiento de las sanciones impuestas a
los infractores de la disciplina escolar, destacando en
este aspecto, los arrestos: efectivos y econdémicos. Este
tipo de control disciplinario abarcé varias etapas, con
resultados muy positivos en la formacion de los alumnos.
Sin embargo, como todo régimen militarizado, dejaba un
margen importante paralas “novatadas”.

Como elementos claves para la disciplina del
plantel surgié el Teniente Rubén Calderon Soria, asi
como la del Teniente Reynaldo Aguilar Hurtado, que eran

* Texto tomado del anuario del afio 2002 del Centro.
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los encargados para la formacion del caracter y la
personalidad de los alumnos.

Instalaciones

Las instalaciones con que la Escuela inicié eran
modestas y reducidas, y la superficie total que ocupaban
representaba aproximadamente el 30% de la que
actualmente se tiene. Por otra parte, los medios de
transporte para operacion y practicas asi como el equipo
y materiales de estudio, eran muy escasos e
insuficientes.

En esta etapa cabe mencionar un hecho muy
importante, ya que la Escuela “crecid” en su superficie, al
hacerse cargo oficialmente de la custodia de los cerros de
la Charanda y la Cruz, que forman parte (por Decreto
presidencial de1953) de la zona de proteccion forestal en
la ciudad de Uruapan.

Quizas en esta etapa fue muy poco lo que se logré
hacer en materia de proteccion, reforestacion y
recuperacion de suelos en dicha area, pero se abrio para
etapas subsecuentes la gran posibilidad de apoyar el
proceso educativo de los alumnos al contar con ellay, asi
mismo, contribuir con la ecologia de la region ya que los
cerros ya mencionados estan considerados como un
gran pulmén natural para la poblacion.

Plan de estudios

Es totalmente comprensible que en esta etapa el
Plan de estudios sufri6 muchos ajustes, pues se
probaban diversas materias; algunas se reubicaban en
los semestres, otras desaparecian o cambiaban de

nombre. Por lo tanto, se puede considerar que el Plan de
estudios para esta etapa constaba de 24 materias que,
ubicadas en areas del conocimiento, quedaban de la
siguiente manera:

Ciencias Exactas 3

Ciencias Socio Humanisticas 6

Técnicas y Bioldgicas 15
Planta Docente

En su totalidad eran los 15 profesores que
participaban en la Escuela, y que lo hacian por coo-
peracion.

Fachada del Centro de Capacitacion Forestal
el dia de su inauguracion (25 de julio de 1955)

en la ciudad de Uruapan Michoacan.
Anuario 2002 CECAFOR No. 1




Acreditacion

Al término de la carrera, después de haber
cursado y aprobado todas las materias, los egresados
recibian una Certificacion oficial de materias y un
Certificado por haber terminado el curso, que los
acreditaba como Guarda Forestal.

Numero de generaciones y de egresados

De la primera a la séptima generacion egresaron
164 alumnos. La estadistica es la siguiente:

Graduacion de la primera generacion,
contando con la presencia del Gral. Lazaro

Cardenas.
Anuario 2002 CECAFOR No. 1
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GENERACION EGRESADOS
I 29
I 30
M 25
\Y; 26
\% 20
Vi 19
Vil 15

Campos de Ocupacién de los Egresados

De los 164 egresados en esta etapa, el mayor
porcentaje era absorbido por el Gobierno Federal, a
través de la Subsecretaria de Recursos Forestales de
Caza y Pesca (124, 75.61%) y otra parte por la Iniciativa
Privada (40, 24.36%).*

Directores de esta etapa

Se puede considerar esta etapa como la mas
dificil en cuanto a estructuracién y adaptacién de la
Escuela, a tal grado que existié en este periodo una
marcada inestabilidad en la direcciéon del plantel. Los
directores fueron Edmundo Waldegg Palavicini (1953-
1954), Ing. José Verduzco Gutiérrez (1954-1955), José
Martinez Garcia (1954-1956) y  Alfonso Gutiérrez
Palacios (1956-1957).*

4.1.2 Segunda Etapa.

El periodo que abarca la segunda etapa va de
1958 a 1962. En ella, el nombre cambié a Escuela

* Texto tomado del anuario del afio 2002.
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Nacional Militarizada de Guardas Forestales y de Caza
“Dr. Manuel Martinez Solérzano”. Sigué dependiendo
oficialmente de la Secretaria de Agricultura y Ganaderia,
Subsecretaria de Recursos Forestales de Cazay Pesca.

El objetivo institucional evolucioné al de
“Capacitar jovenes preferentemente campesinos para
afrontar y resolver problemas relacionados con la
proteccion del bosque, actuando contra los agentes que
lo destruyen como son: los incendios, el pastoreo, las
cortas irracionales y el transporte ilegal de productos

” %

forestales, entre otros”.

d)

Directores de la
primera etapa: a)
Edmundo Waldegg
Palavicini (1953-1954),
b) José Verduzco
Gutiérrez (1954-1955),
c) José Martinez
Garcia (1954-1956) y
d) Alfonso Gutiérrez

Palacios (1956-1957).
Anuario 2002 CECAFOR No. 1

* Texto tomado del anuario del afio 2002.

Primera banda de guerra oficial del Centro,
integrada por alumnos de la segunda

generacion.
Anuario 2002 CECAFOR No. 1

A partir del afo de 1958, en que ingreso la VI
Generacion, la duracién de la carrera se elevé a 3 afos,
con la idea fundamental de que los egresados salieran
mejor preparados y con una mayor vision de la actividad
forestal. El area de influencia que manejaban era
nacional.

Requisitos de Ingreso

En esta etapa se establecieron oficialmente los
primeros requisitos paraingresar ala Escuelay fueron:

e Sermexicanoy de extraccion campesina

e Obligatoriamente haber terminado la educacién
primaria

e Tenerunaedadentrelos 18y 22 afios

e Tener una estatura minima y complexion
determinada



Categorias de Alumnos

Exclusivamente varones y en su totalidad con
categoria de Becados internos.

Organizacion escolar

Académica

Las experiencias obtenidas durante la primera
etapa fueron fundamentales para la realizacion de
importantes cambios en este aspecto. En primer lugar, ya
con mas estabilidad, la Direccion del plantel se dedico
mas a las actividades de gestion de recursos, asi como a
lograr una mejor organizacién de la escuela para
beneficio de la comunidad escolar.

En 1960 se cred el Consejo Técnico Directivo,
integrado por maestros y alumnos, cuya funcion consistia
en proponery resolver situaciones que coadyuvaran enla
solucién de los problemas que, a juicio de la Direccion,
tuvieran que ventilarse en el seno de dicho Consejoy que
naturalmente beneficiaran las relaciones de la
comunidad escolar.

Se cre6 también el Departamento Técnico
Coordinador (equivalente a la Subdireccion), cuya
funcién principal era organizar y coordinar todas las
actividades de ensefianzay aprendizaje.

Tal como se menciond en la etapa anterior, la
escuela (ya en posesion oficial de los cerros de la
Charanda y la Cruz) inicio las actividades de proteccion,
reforestacion y recuperacion de suelos en dicha zona.

Participacion de los alumnos de la VIII
generacion en el desfile del
20 de noviembre, en la ciudad de

Uruapan Michoacan
Anuario 2002 CECAFOR No. 1

El contar con esta zona significd, entre otras
cosas, lo siguiente para la escuela:

e Participar activamente en la proteccion y
recuperacion de estas areas tan importantes para
el bienestar ecologico de la ciudad de Uruapan.

® Contar con un campo de practicas cercano y
objetivo para el alumnado y, de esa forma,
fortalecer su preparacion.

Durante esta etapa se realizaron agresivos
trabajos de reforestacion y proteccidén en dichos cerros,
en coordinacion y con el apoyo econdmico de la UIEF
(Unidad Industrial de Explotacion Forestal) michoacana,
asi como con la participacion del sector social: escuelas,
asociaciones, clubes y poblacion en general. Aunado a
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esto se desarrollé un programa completo de divulgacién
y concientizacion forestal para la recuperacion de dichas
areas y, en general, de la zona de proteccion forestal
vedada de la ciudad de Uruapan.

En lo que se refiere a las actividades practicas del
alumnado, se instituyé un convenio moral con la UIEF
Michoacana para que, afo con afo, se realizaran visitas
al complejo industrial de Dos Aguas para observar y
participar entodo el proceso forestal.

Administrativa

La Direccion de la Escuela realizé importantes
gestiones para que se mejorara el presupuesto y asi
poder resolver los problemas inherentes al internado,
tales como mejoramiento de la alimentacién,
construccion de mas instalaciones como dormitorios y

Primer intercolegial de atletismo en
el cual participaron todos los
internos del Centro, pertenecientes

a la Segunda Etapa.
Anuario 2002 CECAFOR No. 1
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Anuario 2002 CECAFOR No. 1

aulas, que eran detonantes para promover los cambios
de administracion.

La Escuela recibi6 en esta época apoyos
econdmicos de la UIEF Michoacana de Occidente, asi
como de la Presidencia Municipal de Uruapan. Una de las
gestiones administrativas mas importantes fue la de
solicitar y lograr la ampliacion de la superficie de la
escuela.

Disciplinaria

Aun cuando la Escuela ya contaba con un sistema
disciplinario de organizacion militarizado, no fue sino
hasta el afio de 1959 cuando, a iniciativa del General
Andrés Lopez Jiménez, representante de la Secretaria
de la Defensa Nacional, y con la debida aprobacién de las



autoridades de la Subsecretaria de Recursos Forestales
y de Caza, se obtuvo el acuerdo correspondiente para
oficializar el régimen de caracter militarizado, asi como la
debida entrega de 125 armas y accesorios (mosquetones
9mm y 7mm, bayonetas, fornituras y uniformes) para el
resguardo de la Institucion.

Lo anterior trajo consigo 3 cosas importantes:

o Lograr un control disciplinario mas efectivo
tan necesario en el internado.

e Permitir que todos aquellos jovenes
estudiantes menores de 18 afos que
ingresaban en la Escuela pudieran cumplir
dentro de la misma su servicio militar nacional,
para obtener la cartilla correspondiente.

e Forjar el caracter y la personalidad de los
alumnos, dadas las actividades de riesgo que
tenian que realizar al egresar como Guardas
Forestales.

Integrantes de la banda
de guerra en un evento
en el auditorio del

Centro.
Anuario 2002 CECAFOR No. 1

Equipo de tiro en practicas dentro de

las instalaciones del Centro.
Anuario 2002 CECAFOR No. 1

Infraestructura

Lo mas destacado, fue que en el afio 1961, se logro
que la hoy extinta Comision de la Cuenca del Rio
Tepalcatepec donara en forma definitiva a la Escuela los
terrenos e instalaciones donde afos atras funcionara una
posta* zootécnica y que posteriormente fuera habilitada
ya por la Escuela, en un establo y canchas de futbol y
béisbol mediante una labor de relleno y emparejado por
parte del alumnado. En esta etapa se construyeron y
estrenaron la alberca y el fronton; asi mismo se
acondicionaron mejor las canchas de basquetbol,
béisbol, futbol y la pista de atletismo.

* casa donde se custodiaban caballos (caballerias), que eran apostados a cierta distancia unos de otros

y servian para facilitar el correo. (Pequefio Larousse llustrado)
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Plan de estudios

El Plan de estudios incluia 23 materias, que se
distribuian de la siguiente manera:

Ciencias Exactas 4
Ciencias Socio-Humanisticas 5
Técnicas y Bioldgicas 14

Se incluian como obligatorias a acreditar
Educacién Fisicay Conduccion de Vehiculos.

Planta docente

Durante esta etapa la Escuela contd con la
participacion de 24 profesores, incluyendo los de

Educacién fisica y Deportes. En su totalidad eran de
tiempo parcial.

Alumnos del Centro, de la
segunda generacion,
posando para la fotografia

del anuario.
Anuario 2002 CECAFOR No. 1
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A) Alumnos en acto civico en la plaza
Morelos en la ciudad de Uruapan.

B) Director de la segunda etapa, Ing.
Nicolas Robles Hernandez

Acreditacion

Al término de la carrera, habiendo cursado y
aprobado todas las materias, el alumno recibia una
Certificacion oficial de materias y un Certificado que lo
acreditaba como Guarda Forestal.



Numero de generaciones y de egresados

De la octava a la onceaba generacién egresaron
109 alumnos. La estadistica es la siguiente:

GENERACION EGRESADOS
VI 30
IX 26
X 21
XI 32

Campo de Ocupacion de los Egresados

La tendencia a ocupar puestos de trabajo en las
actividades de Supervision y Vigilancia (65), prevalecia

Grupo de segundo afio de la
tercera generacion, en evento

escolar.
Anuario 2002 CECAFOR No. 1

Participacion del
alumnado en el desfile
de 20 de noviembre en

la ciudad de Uruapan

Michoacan.
Anuario 2002 CECAFOR No. 1

en esta etapa y, en menor escala, en otros trabajos del
Sector oficial y de la Iniciativa privada(9),
Inventario Forestal (22), Iniciativa Privada (UIEF-UOF)
(9) y Continuacion de estudios superiores(4).*

Directores de esta etapa

El Director en turno durante toda esta etapa fue el
Ing. Nicolas Robles Hernandez.*

4.1.3 Tercera Etapa.

Este periodo abarca de 1962-1967. El nombre
cambié a Escuela Nacional Militarizada de Guardas
Forestales y de la Fauna “Dr. Manuel Martinez
Soldrzano”. Dependia oficialmente de la Secretaria de
Agricultura y Ganaderia, Subsecretaria Forestal y de la
Fauna.

El objetivo institucional evolucioné al de
“Capacitar jévenes preferentemente campesinos para

* Texto tomado del anuario del afio 2002.
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resolver en forma muy practica los problemas
relacionados con el manejo, proteccion y fomento del
bosque, actuando contra los agentes de destruccion
como son los incendios forestales, el sobrepastoreo las
cortas clandestinas y el transporte ilegal de productos

” %

forestales”.

La carrera siguo teniendo una duracion de 3 afios,
con la idea fundamental de que los egresados salieran
mejor preparados y con una mayor vision de la actividad
forestal. El area de influencia que manejaban era
nacional, aunque en esta etapa cabe resaltar que la
Escuela extendio sus fronteras hasta Centro América, al
admitir a dos estudiantes de Belice y otro mas de
Guatemala, egresando éstos en la XV generacién vy, asi
mismo, otro estudiante de Guatemala que egresé en la
XVl generacion.

Requisitos de ingreso
Practicamente los mismos de la etapa anterior.
Categorias de alumnos

Exclusivamente varones y ademas de los becados
internos, que eran la mayoria, a partir del afio 1964-1965
se abrio la categoria de pensionistas, es decir aquellos
alumnos que no habiendo logrado obtener una beca en
su examen de admisién se les permitia el ingreso como
internos con el goce de los correspondientes derechos,
mediante el pago de una cuota de $300.00 (Trescientos
pesos 00/100 MN) por trimestre; en la inteligencia que
habiendo becas disponibles y logrando un promedio
mayor de 8.0 se podia aspirar a ser becado interno.

* Texto tomado del anuario del afio 2002 del Centro .

Banda de guerra de la XIl generacion
En evento Civico dentro de las

instalaciones del Centro.
Anuario 2002 CECAFOR No. 1

Organizacion escolar

Es de destacar en esta etapa el interés tan grande
de la Direccion por formar generaciones de egresados
con un alto sentido y formacién practica en todas las
areas técnicas, con el objetivo fundamental de que su
participacion se enfocara mas a los Servicios Técnicos y
de Fomento que a lo tradicional, que era la Inspeccidon y
Vigilancia. En este sentido se tuvo la oportunidad de que
los alumnos, antes de egresar, tuvieran participaciones
importantes en trabajos de Inventarios Forestales, asi
como de Topografia en el trazado de huertas para el
cultivo de aguacate, mediante el cobro de los respectivos
honorarios, lo cual era un verdadero apoyo para
solventar gastos personales.

Por lo que respecta a la estructura académica, se
contaba ya con un Departamento de Ensenanza, a través



del cual se llevaba el control escolar, los programas de
practicas y, por supuesto, todo lo concerniente con los
profesores. Las necesidades de equipo y materiales para
practica y viajes de estudio también fueron apremiantes
en esta etapa, porlo que se le aplicaba un uso 6ptimo alo
existente.

Administrativa

En esta etapa tampoco fue la excepcion que la
Escuela sufriera por falta de un buen presupuesto.
Destaca la escasez de vehiculos y de equipo para
practicas, el personal era relativamente poco y, por
supuesto, la beca era insuficiente; de ahi la necesidad y
la buena vision de la Direccion de reiniciar el establo y la
cria de cerdos, asi como la siembra de hortalizas para
mejorar la alimentacion del alumnado. Cabe resaltar que,
pese a todas estas situaciones desfavorables y dada la
solidaridad del alumnado y autoridades, se tratdé de una
buena administracion.

Disciplinaria

El control disciplinario era como en las etapas
anteriores y, de igual forma, destaco la Escuela en los
eventos civico-deportivos (como ya era tradicion). Sobre
salié también en esta etapa la participacion del Teniente
Rubén Calderdn Soria 'y del Sargento Pastor Rangel Soto
en el Departamento militar.

Infraestructura

En esta etapa se dio un hecho importante, que fue
la urbanizacién de la Escuela; es decir, la delimitacion de
las areas, construccion de banquetas, acondicio-

namiento del patio de honor, bardas, cercados,
areas de jardines, etc.

Plan de estudios

Basicamente fue el mismo de la etapa anterior;
notoriamente se resalta la inclusion de la materia de
Fotogrametria en tercer afo y la desaparicion de la
practica de Conduccién de Vehiculos y, asi mismo, el
ensayo (por unica vez, en 1962) de la materia de
Quimica Elemental. Este plan de estudios incluy6 23
materias que, por areas, se distribuian de la siguiente
manera:

Ciencias Exactas 4
Ciencias Socio Humanisticas 5
Técnicas y Bioldgicas 14

Aun cuando se realizaban intensamente
Educacién fisica y Deportes, no aparecian en la
Certificacion de materias de algunas generaciones de
esta etapa.

Planta docente

Durante esta etapa se conté con 20 profesores.
Todos eran de tiempo parcial.

Acreditacion

Habiendo cursado y aprobado todas las materias
que incluian la carrera, el alumno recibia una
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Certificacion oficial de materias y un Certificado
que lo acreditaba como Guarda Forestal Técnico.

Numero de generaciones y de egresados

En el transcurso de la 12° a la 17° generacion
egresaron 176 alumnos. A continuacion, las cifras de
cada generacion:

Generacién No. de egresados.
Xl 25
Xl 30
XV 36
XV 29
XVI 31
XVII 25

Campos de ocupacion de los egresados

Durante esta etapa, la balanza se inclinaba un
poco hacia otras actividades que no fueran las de
Supervision y Vigilancia. El auge que tenian los trabajos
de Inventarios Forestales en el pais, asi como del impulso
a las Unidades de Ordenacién Forestal, hicieron que los
egresados tuvieran otra perspectiva de la actividad
forestal. También se destacé el numero de egresados que
decidieron continuar sus estudios en esta especialidad a
nivel superior.

En términos generales, la distribucion de los
egresados en esta etapafue como sigue: Supervision
técnica y vigilancia (114), Investigaciéon y docencia (6),
Inventario forestal (4), Iniciativa privada (UIEF Y UOF)
(32)y Continuacion de estudios (20).

Directores en esta etapa

Hubo 3 Directores en esta etapa, el Ing. Nicolas
Robles Hernandez, quien termind su gestion en 1965, el
Ing. Tomas Amador Aspeitia quien hace un interinato por
un afio aproximadamente (1965-1966), y el Ing.
Francisco Leal Rodriguez, quien funge como Director
desde 1966 hasta 1968.

4.1.4 Cuarta Etapa.

Esta etapa abarca de 1968 - 1971. El nombre de la
siguid siendo Escuela Nacional Militarizada de Guardas
Forestales y de la Fauna “Dr. Manuel Martinez
Solérzano”.

Seguia Dependo oficialmente de la Secretaria de
Agricultura y Ganaderia, Subsecretaria Forestal y de la
Fauna.

Los directores es esta etapa:
a) Nicolas Robles Hernandez,
b) Tomas Amador Aspeitia,

c) Francisco Leal Rodriguez.
Anuario 2002 CECAFOR No. 1



Su obijetivo institucional era: “Formar y capacitar
jovenes preferentemente del medio rural en la
conservacion, restauracion, fomento, aprovechamiento,
manejo y administracion de los recursos forestales y
faunisticos”. *

Su area de influencia era nacional pero, al igual
que en la anterior, se dio presencia de un estudiante
guatemalteco durante la generacion XVIIl. La carrera
sigudé durando 3 afios. En los requisitos de ingreso no
hubo variaciones con relacién a la etapa anterior.

Categorias de alumnos

Durante esta etapa se cred la categoria de
alumnos externos, es decir aquellos alumnos que
habiendo pasado el examen de admision, y no habiendo
seleccionados para hacer uso del internado por falta de
cupo, se les daba esta oportunidad a reserva de que en
los primeros meses del aino escolar hubiera vacante o
bien por calificacion se ganaran la beca.

Por lo tanto, las categorias de alumnos para esta
etapa fueron: Becados internos, Pensionistas y
Externos.

Organizacion escolar

Académica

El plan de estudios fue practicamente el mismo de
las dos etapas anteriores; la idea generada de que se
trataba de una carrera de nivel medio tuvo mas
resultados positivos, ya que los egresados tuvieron
aceptacién en varias Escuelas de nivel Superior para
continuar sus estudios profesionales. Asi mismo, la

escuela fue aceptada y afiliada a la FENECAF
(Federacion Nacional de Estudiantes de Ciencias
Agropecuarias y Forestales). Este hecho fue
trascendente, ya que se lograron importantes apoyos de
equipo y materiales para la realizacién de practicas de
campo Y laboratorio, un autobus para viajes de estudio y
la participacion en eventos deportivos y culturales.

Se cred un area especialmente para coordinar las
practicas de campo y laboratorio del alumnado. A finales
de esta etapa se constituy6 el Patronato de la Escuela,
con el objetivo de contar con un apoyo adicional al
presupuesto, adquiriéndose a través de éste algunos
vehiculos. La Escuela participa activamente en los
programas de reforestacion y control de incendios
forestales.

Alumnos en una practica
del taller de

fotogrametrografia
Anuario 2002 CECAFOR No. 1

* Texto tomado del anuario del afio 2002 del Centro.
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Administrativa

El Ing. Jesus Jasso Mata logré la consecucion de
presupuestos nunca antes tenidos por la Escuela pero,
mas que nada, despertar el interés por la instituciéon. Se
inicid el proyecto de construccion de mas areas en el
internado, como laboratorios, canchas y espacios
culturales. La estructura administrativa se hizo mas
solida y funcional. En términos generales, la escuela
inicié una transformacién muy importante.

Disciplinaria

El control disciplinario en esta etapa era muy
funcional, ya que la Oficina militar tenia grandes
ventajas:

Entrega de certificados y
diplomas de la XV

generacion .
Anuario 2002 CECAFOR No. 1

Demostracién del equipo
de tiro, en el aniversario
de la Revolucion

Mexicana, en 1969.
Anuario 2002 CECAFOR No. 1

e Contaba con muy buenos prefectos militares, asi
como oficiales de alumnos y habia una estrecha
coordinacion con la Direccién en los aspectos
disciplinarios y de orden militar.

e Laparticipacion de la escuela en eventos civicos y
deportivos era muy activa y destacada, tanto en la
ciudad de Uruapan como en Apatzingan, Moreliay
Jiquilpan.

Por unica vez, con motivo del deceso del General

Lazaro Cardenas del Rio, el alumnado realizé una serie
de disparos de salva con el armamento.

Infraestructura

Afinales de esta etapa se inicio la construccién de
nuevos dormitorios, laboratorios, de fisica y quimica,



biologia, almacén, enfermeria, canchas y casa del
Director, entre otras cosas. Se adquirié equipo y mate-
riales para practicas de medicion forestal, topografia,
fotogrametria, etc, asi como vehiculos para transporte y
operacion de laescuela.

Plan de estudios

Este plan de estudios incluia también las 23
materias y fue basicamente el mismo de las 2 etapas
anteriores. Solamente se destaca la inclusion de la
materia de Quimica inorganica en 2° afio, durante el ciclo
escolar1971-1972.

Planta docente

Duracion esta etapa también se conté con 20
profesores, en su totalidad de tiempo parcial.

Alumnos del Centro en
clase practica de botanica
en el Cerro de la Cruz, en

Uruapan.
Anuario 2002 CECAFOR No. 1

Alumnos del Centro en
clase practica dentro de las

instalaciones del mismo.
Anuario 2002 CECAFOR No. 1

Acreditacion

Al concluir satisfactoriamente la carrera, el
egresado recibia una Certificacion oficial de materias y
un certificado que lo acreditaba como Guarda Técnico
Forestal.

Numero de generaciones y de egresados.

Generacioén No. de egresados.
XVIII 39
XIX 43
XX 38
XXI 36

Directores de esta etapa

Los directores es esta etapa fueron Francisco
Leal Rodriguez, quien terminé su gestionen 1969y
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Los directores en esta etapa:
a) Francisco Leal Rodriguez

y b) Jesus Jasso Mata,
Anuario 2002 CECAFOR No. 1

Jesus Jasso Mata, quien inicié su administracion en ese
mismo afo y la concluyé hasta 1977.

4.1.5 Quinta Etapa.

Esta etapa fue de 1971 a 1978. El nombre
evoluciond a: Escuela Nacional Militarizada de Guardas
Técnicos Forestales y de la Fauna “Dr. Manuel Martinez
Solérzano”.

Seguia Dependiendo oficialmente de Ia
Secretaria de Agricultura y Ganaderia, Subsecretaria
Forestal y de la Fauna y del Instituto Nacional de
Investigaciones Forestales. Su objetivo institucional era:
‘Formar y capacitar jovenes preferentemente del medio
rural, como Guardas Técnicos Forestales de Nivel Medio
Superior, para participar activamente en la conservacion,
restauracion, fomento, aprovechamiento, manejo y

” %

administracion de los recursos forestales y faunisticos”.

* Texto tomado del anuario del afio 2002 del Centro .

Siguié con su area de influencia nacional, y la
carrera sigui6 durando 3 afos. Los requisitos de ingreso
eran:

e Sermexicano, preferentemente del arearural.
Haber terminado satisfactoriamente la educacion
secundarla.

Tenerunaedad entre 18y 22 afios.

Tener buena estatura.

Estar sanofisicay mentalmente.

Aprobar el examen de admision.

Categorias de alumnos.

Becados internos, Pensionistas y Externos. La
categoria de alumnos externos adquirid6 su maxima
importancia ya que, a partir del afno 1974, en la
Generacion XXVI, ingreso la primera mujer en la historia
delaescuela.

Organizacion escolar

Académica

En este sentido se dio una transicion importante,
ya que el Nivel académico pasa de Medio Basico a Medio
Superior, y con ello el Plan de Estudios sufri6 muchas
modificaciones, pues se tratdé de conciliar los estudios
propios de la Carrera Técnica con los de un Bachillerato
de Ciencias Biologicas y Exactas, a efecto de dar la
oportunidad de que los egresados continuaran estudios
profesionales y, al mismo tiempo, generar un cambio en
la mentalidad del Técnico Forestal, de tal manera que al
egresar aplicara sus conocimientos a un mayor numero



de areas de trabajo en la rama forestal (Investigacion,
Divulgacion, Produccion, Fomento) y, sobre todo, con un
sentido mas profesional, humano y de servicio a la
comunidad. Para un mejor funcionamiento del plantel, se
crearon los siguientes Departamentos: Ensefianza 1972,
Promocion y Difusion 1974, Planeacion y Desarrollo
1976.

Por otra parte, con la finalidad de dar mayor
oportunidad a los aspirantes procedentes de las areas
rurales del pais y, asi mismo, para realizar una mejor
promocion y difusion de la Escuela y lograr un incremento
enla matricula, se implanté oficialmente la emision dela
Convocatoria anual para el examen de admisién, siendo
los lugares sede para la aplicaciéon del mismo Uruapan,
Mérida, Oaxaca, Xalapa, Chilpancingo, Cd. Guzman,
Chihuahua, Durangoy Cd. Victoria.

En esta etapa se tuvo también un programa de
practicas con viajes a la mayor parte de la Republica
Mexicana, visitando todas las areas relacionadas con la
carrera forestal, lograndose con ello una excelente
preparacion de los alumnos.

Administrativa

Este fue uno de los aspectos mas importantes
en la historia de la Escuela, ya que se conto con el mayor
presupuesto que hasta la fecha se ha tenido y, sobre
todo, porque se le dio una especial atencion y apoyo por
parte del Gobierno Federal, lo cual se reflejé en grandes
mejoras materiales, asi como en la contratacion de
personal docente y administrativo y, por supuesto, en la
adquisicién de materiales y equipo para las clases teorico
practicas.

Alumnos del Centro, participando en el
desfiles del 16 de Septiembre,
conmemoracién de la independencia de

México, en la ciudad de Uruapan, Mich.
Anuario 2002 CECAFOR No. 1

Disciplinaria

El control disciplinario se efectuaba a través del
Departamento Militar, practicamente de la misma
manera que en sus inicios, solo que apoyado en un
reglamento mas completo y reforzado a través de las
experiencias en las etapas anteriores. Cabe destacar en
este rubro, la participacion destacada de la escuela en
eventos civicos y deportivos, tanto en la localidad como
en otros lugares del estado.

Infraestructura

La evolucion de la Escuela en este renglon fue
por demas notable, ya que de las instalaciones con que
actualmente se cuenta, se puede decir que el 70% fue
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construido en esta etapa, destacandose la construccion
de aulas, laboratorios, dormitorios, auditorio, gimnasio y
areas de oficinas.

Asi mismo, sobresale también la adquisicion de
vehiculos, tanto de trabajo como de transporte y, de igual
forma, la de equipo paratalleres y laboratorios.

Plan de estudio

Este Plan de Estudios cubria el Bachillerato de
Ciencias Biologicas y Exactas, con excepcion de las
materias de Logica, Etica y Psicologia. En total
comprendia 33 materias, distribuidos de la siguiente
manera:

Ciencias Exactas 4

Ciencias Socio Humanisticas 8

Técnicas y Bioldgicas 21
Plante Docente

Durante esta etapa participaron un total de 47
maestros, de los cuales 14 eran de tiempo completo y los
restantes de tiempo parcial. Algunos de ellos tuvieron una
breve participacion.

Campo de ocupacion del egresado

En esta etapa se pudo reflejar ampliamente la
inclinacion de los egresados hacia otras areas de larama
forestal que no fueran los servicios de Supervision y
Vigilancia. Asi pues, la distribucion aproximada fue de la
siguiente manera:

a) Equipo de tiro en
demostracién en un
evento dentro del
Centro.

| b) Alumnos del Centro
en el desfile del 20 de
noviembre en la

ciudad de Uruapan.
4 Anuario 2002 CECAFOR No. 1

Supervision y Vigilancia, Investigacién y docencia,
Servicios Técnicos, Inventario Forestal, Continuacién de
estudios superiores y Administracion Publica.

Acreditacion

Habiendo cumplido satisfactoriamente los requisitos
de la carrera, los egresados recibian una Certificacion de
materias y un titulo que los acreditaba como Guarda
Técnico Forestal de Nivel Medio Superior.



Directores de esta etapa.

El Director en turno durante la mayor parte de
esta etapa fue el Ing. Jesus Jasso Mata, quien concluyo
su larga gestion en enero de 1977. Lo sustituyo el Ing.
Luis Jorge Flores Rodriguez, quien ocup6 el cargo desde
inicios de 1977 hasta principios de 1979.

4.1.6 Sexta Etapa.

Esta etapa inicié en 1978 y finalizé en 1984; el
nombre de la institucion cambi6 al de Escuela Técnica
Forestal No. 1. “Dr. Manuel Martinez Sol6rzano”. Seguia
dependiendo de Secretaria de Agricultura y Recursos

Equipo de atletismo en
competencias en el afio

1970.
Anuario 2002 CECAFOR No. 1

11111

0§

Los directores es esta etapa:
a) Jesus Jasso Mata,

y b) Luis Jorge Flores Rodriguez
Anuario 2002 CECAFOR No. 1

Hidraulicos, Sub-Secretaria Forestal, del Instituto
Nacional de Investigaciones Forestales y de la
Subdireccion de Capacitacion Forestal.

El objetivo institucional era “ Formary capacitar
a Nivel Medio Superior, jovenes preferentemente del
medio rural en la conservacion, restauracion, fomento,
aprovechamiento, manejo y administracion de los

” %

recursos forestales y faunisticos”.

El area de influencia era nacional; sin embargo,
debido a la creacion de las Escuelas Técnicas Forestales
de Oaxacay Saltillo (en 1976 y 1981, respectivamente),
se empez6 a generar la idea de efectuar una
regionalizacion en cuanto al area de influencia de cada
una de las Escuelas, acordandose por el momento que
no se limitaria el ingreso de los alumnos segun su
preferencia por alguna de las Escuelas. Por otro lado
nuevamente la Escuela extendié sus fronteras hasta

* Texto tomado del anuario del afio 2002 del Centro.
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Centroamérica, al recibir 3 alumnos de Nicaragua en el
anode 1983.

Requisitos de ingreso.

* Ser mexicano por nacimiento (con excepcion de
intercambio)

* Provenirde las areas rurales del pais

e Haberterminado la educacion secundaria.

e Estar fisica y mentalmente sano y capacitado para
cursar la carrera.

* Tenerunaedadentrelos|5y 2l afios.

* Aprobar el examen de admision y ser seleccionado.
Estar dispuesto a cumplir los reglamentos del plantel
mediante una carta compromiso firmada por el
propio alumnoy el padre o tutor.

Categoria del alumno

Basicamente las mismas de la etapa anterior:
Becados internos, Pensionistas y Externos. A las
mujeres, que obligatoriamente tenian que estar en
situacion de alumnos externos, se agregaron algunos
varones que, por ser de esta localidad o por asi haberlo
solicitado, se les otorgd el derecho de estaren ella.

Organizacion escolar
Académica

Alinicio del ciclo escolar 1977-1978 se cambio el
Plan de Estudios de anual a semestral.

Debido a la reciente creacion de la Escuela
Técnica Forestal de Oaxaca, se determind instituir un

programa de reuniones anuales entre ambas Escuelas,
con el fin de unificar los criterios en la formacion de
Técnicos Forestales. En esta primera reunion, se
concluyo que los egresados debian reunir caracteristicas
académicas equivalentes al nivel medio superior o
bachillerato, por las siguientes razones:

* La formacion fundamental debia obtenerse a nivel
medio basico o secundaria pero, considerando que
las materias de especializacion forestal requieren de
conocimientos previos, éstos tienen que ser
impartidos adecuadamente hasta alcanzar el nivel de
bachillerato.

* El manejo extensivo del bosque justifica la existencia
del nivel medio basico en la formacion de Guardas
Forestales, pero la necesidad de nuevas tecnologias
en el manejo intensivo del mismo, hace necesario el
apoyo directo y efectivo del Guarda Técnico Forestal
de nivel medio superior que senala y dirige las
politicas planes y programas. Generalmente son
profesionistas de nivel licenciatura, cuando menos.

* La politica forestal, encaminada hacia una
silvicultura mas tecnificada, el establecimiento de
plantaciones forestales comerciales, la conservacion
de cuencas hidrograficas, el manejo de ecosistemas,
el mejoramiento del medio ambiente, la
administraciéon de la fauna silvestre, entre otros,
impone la aplicacion de tecnologias mas adecuadas,
que requeriran de individuos cada vez mas

* La toma de decisiones y la responsabilidad que
debera otorgarsele al manejo del recurso forestal,
requieren de un individuo con madurez académica



para desempenar eficientemente este tipo de
actividades.

¢ De un total de 60 actividades principales que se
definieron como indispensables en el ejercido
profesional del Guarda Técnico Forestal, 40
requieren de estudios de nivel medio superior para
poder ser atendidas adecuadamente.

* Para auxiliar auténticamente a un Ingeniero Forestal
se requiere de un individuo cuya preparacion
académica sea de nivel medio superior, por la
profundidad de conocimientos como matematicas,
biologia, ingenieriay sociologia que necesita.

En esta etapa, la Escuela contd con una
estructura ideal, académicamente hablando, ya que la
planta docente era muy completa y profesional; asi
mismo, los programas de practicas eran muy completos
y extensos, y se contaba con excelentes recursos para la
adquisicién de material y equipo didactico.

Durante este periodo se realizaron trabajos muy
importantes de reforestacion, apertura de caminos,
construccion de brechas cortafuegos, cercado,
saneamiento de areas plagadas y campafas de
prevencion y combate de incendios en los cerros de la
Charanda y la Cruz, convirtiéndose en un verdadero
laboratorio y taller para las practicas de campo de los
alumnos. De igual forma, se intensific la produccion de
plantas en las areas destinadas a viveros, produciéndose
(ademas de las especies forestales) una gran variedad
de especies ornamentales. Se conformdé un pequeno
pero funcional banco de semilla para apoyo del vivero y
reforzamiento de las practicas de la materia.

Muestra del equipo
de tiro en la plaza

Morelos.
Anuario 2002 CECAFOR
No. 1

Aunque ya se desarrollaba un Servicio
Asistencial obligatorio, se iniciaron los tramites para la
validacion del Servicio Social, fijandose las horas
reglamentarias a cumplir y los objetivos a desarrollar. A
nivel comunidad se tuvo una trascendente participacion
al efectuar labores de plantaciones ornamentales en
escuelas, parques, calles y avenidas.

Es muy importante destacar que, desde los
inicios de esta etapa, se pugnd por elevar la matricula de
alumnos de nuevo ingreso, asi como del monto de la
beca, lo cual se vio reflejado posteriormente, ya que en
este periodo se producen las generaciones mas
numerosas en la historia de la escuela.

Administrativa

En los inicios de esta etapa, la escuela atraveso
por un momento excelente, pues se contaba con un buen
presupuesto, abundante base trabajadora y una

o7



58

estructura administrativa muy completa. Una de las
grandes ventajas que tuvo esta administracion, al igual
que la anterior, fue la de contar con el apoyo econémico
llamado “Fondo de la Escuela” en el cual se acumulaban
las cuotas de los alumnos pensionistas y las ganancias
de la leche proveniente del establo, asi como algunos
apoyos que llegaban a la escuela, independientes al
presupuesto oficial; el contar con esto permitia sufragary
resolver problemas rapidamente, sin pasar por los
tramites burocraticos.

Es importante destacar que a finales de esta
etapa, y debido al inicio de la gran crisis econémica en
1982, se tuvo una considerable reduccién presu-
puestaria.

Disciplinaria

El control disciplinario se habia venido relajando
un poco, lo cual motivo ajustes (desde leves hasta muy
estrictos) trayendo como consecuencia posiciona-
mientos definidos tanto de autoridades como del
alumnado e inclusive del personal docente; por otro lado,
fundamentalmente debido a la edad avanzada y deterioro

Practicas de campo,
con el profesor de
botanica en el vivero

escolar.
Anuario 2002 CECAFOR No. 1

del estado de salud del Teniente Rubén Calderon Soria,
se inicio gradualmente su retiro de esta importante area
de la escuela. Los cambios de personas, las formas y
criterios de como retomar el debido control disciplinario,
pero mas que nada las politicas y enfoques oficiales de
como debian ser las Escuelas Técnicas Forestales en
esta etapa, trajeron como consecuencia la desaparicion
del régimen militarizado de la escuela, recogiéndose por
parte de la Secretaria de la Defensa Nacional las 125
armas tipo mosqueton 7 mm que desde 1959 hablan sido
asignadas al plantel.

Infraestructura

Considerando las condiciones tan completas
que en este sentido tenia la escuela, realmente fue muy
poco lo que se construyd en esta etapa, destacandose
sinembargo lo siguiente:

e Acondicionamiento del vivero (plantabandas,
sistema de riego, iluminacion, etc.)

* Construcciéon del invernadero.

¢ Creacién del herbario.

Plan de estudios

El plan de estudios, como ya se menciond, paso
de anual a semestral e incluia 38 materias promedio;
estas, distribuidas por areas, quedaban de la siguiente
manera:

Ciencias Exactas 4
Ciencias Socio Humanisticas 10
Técnicas y Biologicas 24




Planta docente.

Durante esta etapa se conté con aproxima-
damente 41, maestros de los cuales 25 se consideraban
de tiempo parcial y 16 de tiempo completo. Fue en verdad
una gran planta de profesores con la cual se inicié un
programa de actualizacién y capacitacion mediante
cursos de Pedagogia, Didactica, Psicologia, etc., a
efecto de lograr los objetivos del proceso de ensenanza-
aprendizaje.

Es importante aclarar que algunos de estos
profesores participaron brevemente en alguna parte de la
etapa.

Acreditacion

Al cumplir satisfactoriamente los requisitos de la
carrera, los egresados recibian una Certificacion de
materias y un titulo que los acreditaba como Técnico
Forestal de Nivel Medio Superior.

Numero de generacién y de egresados.

Generacion No. de egresados.
XXVII 63
XXVIII 58
XXIX 71
XXX 68
XXXI 64
XXXII 64
XXXIII 50
XXXIV 19

Participacion de los
alumnos de la generacion
XXVI del Centro en el

desfile del 20 de noviembre.
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Es importante destacar que en esta etapa
aumento gradualmente el numero de mujeres que
egresaron de la Escuela, a partir de la Generacion
XXVII.

Campo de ocupacion de los egresados

Cercadelfinal de esta etapa, se crearon las UAF
(Unidades de Administracion Forestal), con lo cual se
cubrié un gran campo de accion para la participacion de
los egresados de esta Escuela. Latendenciaa continuar
estudios profesionales persiste y, asi mismo, muchas
comunidades y ejidos forestales del pais se organizan y
generan oportunidades de empleo.

En términos generales la distribucion de los
egresados en esta etapa es mas o menos como sigue:
Supervision Técnica y Vigilancia, Investigacion y
Docencia, Iniciativa Privada (Serv. Técnicos),
Continuacién de estudios y Administracion Publica.
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Ceremonia de clausura
de la generacién 1982-

1984.
Anuario 2002 CECAFOR No. 1

Directores de esta etapa.

Durante esta etapa terminaron su corta gestion
los ingenieros agronomos Luis Jorge Flores Rodriguez
(1978-1979) y Martin Guzman Guzman (1979-1980),
también dio inicio la administracion del Ing. José Maria
Olvera Munoz.

4.1.7 Séptima Etapa.

Esta etapa comenzé en 1984 y concluyé en 1987.
El nombre cambi6 a Centro de Educacion y Capacitacion
Forestal No.1 “Dr. Manuel Martinez Solérzano” que es el
nombre que hasta lafechatiene.

La escuela estaba a cargo de la Secretaria de
Agricultura y Recursos Hidraulicos, Sub-Secretaria de
Desarrolloy Fomento Agropecuario y Forestal, asicomo

* Texto tomado del anuario del afio 2002 del Centro.

de la Direccidon General de Normatividad Forestal
y la Delegacion de la SARH en el estado.

Su objetivo institucional contenia los mismos
parametros que los anteriores, y era: “Formar Técnicos
Forestales de Nivel Medio Superior, capacitados para
ejecutar planes y programas relacionados con la
conservacion, restauracion, fomento y aprovechamiento
de los recursos forestales y faunisticos, acorde con las
politicas y problematica que estas actividades presentan

” %

desde el punto de vista socioecondémico del pais”.

La politica oficial de regionalizacion de las
escuelas se hizo efectiva durante esta etapa, por lo cual
el area de influencia de la mima comprendio las zonas
rurales forestales de clima templado frio de los siguientes
estados: Chihuahua, Durango, Nayarit, Jalisco, Colima,
Guanajuato, Querétaro, Hidalgo, Estado de México,
Puebla, Tlaxcala, Distrito Federal y Michoacan.

b)

Los directores es esta etapa:
a) Luis Jorge Flores Rodriguez,
b) Martin Guzman Guzman y

c) José Maria Olvera Mufoz.
Anuario 2002 CECAFOR No. 1



Requisitos de ingreso

e Haber terminado la educacion secundaria o
equivalente.
Sermexicano por nacimiento.

* Provenir de las areas rurales y ser de escasos
recursos economicos

* Estarfisica y mentalmente sano y capacitado para
cursarla carrera.
Tenerunaedadentrelos 15y 21 afios.
Estar dispuesto a cumplir el reglamento que rige el
plantel.

* Obtener calificacion aprobatoria en el examen de
admision y ser seleccionado conforme al cupo de
la escuela.

Categorias de alumnos

La categoria de Becados Externos se cred en
esta etapa. Eran alumnos que recibian una ayuda
econdmica, pero no gozaban de los servicios del
internado.

Escolta del Centro en
homenaije al labaro

patrio.
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Participacién de los
alumnos del Centro en el

desfile del 20 de noviembre.
Anuario 2002 CECAFOR No. 1

Es importante aclarar que dichas categorias se
otorgaban al ingresar a la escuela, con base en los
resultados obtenidos en el examen de admision pero,
una vez iniciados los cursos, su conservacion o pérdida
estaba regida fundamentalmente por el promedio de
calificacion obtenida al final de ciclo escolar. Asi pues, las
categorias se asignaban de la siguiente manera:

Becado Interno: promedio de 8.0 o mayor

Becado Externo: promediode 7.0a 7.9
Externos: promedio menor que 7.0

Organizacion escolar
Académica

Durante esta etapa el pais se vio influenciado por
una gran corriente de desarrollo forestal y la escuela no
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Fue la excepcion, pues se modificaron los criterios de
seleccion para los alumnos de nuevo ingreso, que ahora,
ademas de ser de extraccién rural, también deberian ser
de escasos recursos, lo cual se detectaba a través de un
examen socioeconomico, teniendo éste mas peso aun
que los resultados académicos. También se perseguia
como objetivo fundamental que los jévenes de ejidos y
comunidades forestales, una vez egresados, regresarian
a sus lugares de origen a impulsar el desarrollo forestal y
se harian responsables del manejo y aprovechamiento
optimo de sus recursos forestales. El plan de estudios
sufrié una transformacion radical, asi como los métodos
de ensefanza-aprendizaje, ya que los cursos se
impartian a manera de talleres con una participacion muy
activa de los alumnos. En esta etapa se contd con el
mayor numero de maestros de tiempo completo, asi
como con un programa pedagdgico para la actualizacion
y capacitacion de los docentes; por otro lado, se
adecuaron las aulas con equipo y material didactico para
facilitar el proceso de ensefianza - aprendizaje.

Participacion de los
alumnos del Centro en el

desfile del 20 de noviembre.
Anuario 2002 CECAFOR No. 1
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.

Participacion de los
alumnos del Centro en el

desfile del 20 de noviembre.
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El programa de practicas de campo, gabinete y
laboratorio era muy completo y dinamico, sobre todo con
salidas y viajes de practicas en donde se trataba que
estas fueran interdisciplinarias, con la participacién de
varios maestros a efecto de obtener un mayor provecho
y, sobre todo, laintegracion de los conocimientos.

Disciplinaria

Aun cuando se contaba con prefectos militares, se
traté de llevar un control disciplinario tendiente a la
autodisciplina, en el cual los alumnos tuvieran una
participacion y concientizacion importantes al respecto;
se elabord un nuevo reglamento disciplinario basado en
puntos de demérito: a los alumnos se les “otorgaba”, al
inicio de cada ciclo escolar, 100 puntos que podian irse
consumiendo con base en las faltas cometidas, y
repercutir tanto en su categoria de alumnos como en su
estancia enla escuela. Alrespecto se tenialo siguiente:



¢ 50 Puntos de demérito originaban una
amonestacion por escrito con copia al padre o
tutor.

e 75 Puntos de demérito obligaban a 15 dias de
expulsion y pérdida de la categoria de alumno
asignada.

e 100 Puntos de demérito originaban que el alumno
causara baja definitiva del plantel.

Con objeto de reforzar mas el control disciplinario,
se exigia al alumnoy a los padres una carta compromiso,
en la cual se obligaban y solidarizaban a cumplir los
reglamentos de la Escuela. Asi mismo, se requeria una
fianza como responsiva por cualquier dafo material que
se ocasionara durante la estancia en el plantel. Dicha
fianza erareembolsable al egresar el alumno.

Infraestructura

Durante esta etapa se construyd, anexo al vivero,
el terrarium con muestras de plantas de las zonas

Ceremonia de clausura

de la generacion 1984-

1987.
Anuario 2002 CECAFOR No. 1

desérticas del norte del pais; asi mismo se inicidé un
programa de plantacion de especies exoticas tanto de cli-
ma tropical como de zonas templado-frias en las dife-
rentes areas del plantel, a efecto de contar con una
especie de jardin botanico y asi contribuir al acervo
cultural de los alumnos en esta materia. Se acondiciono,
anexo al frontén, un casino para la recreacion y diversion
del alumnado, contandose con juegos de mesa (ajedrez,
domind, damas chinas, etc.) mesa de ping-pong,
futbolito, television, sonido modular, area de estar y de
lectura, barra para cafeteria, etc.

Plan de estudios

e El plan de estudios se dividioé por areas, ya que
estaba basado en 10 areas del conocimiento,
distribuidas en 3 niveles: Propedéutico,
Intermedio y Terminal, a lo largo de los cuales se
incluian las diferentes sub areas (materias) a
cursar.

Este Plan se desarrollaba en 15 periodos
distribuidos en los 3 afos de la carrera y en total incluia
45 sub-areas (materias)y 9 talleres de apoyo.

Nivel Propedéutico ,
Area de Ciencias Sociales y Humanisticas, Area
de Ciencias Exactas, Area de Ciencias Bioldgicas.

Nivel Intermedio ,
Area de Ciencias Naturales y Area de Medicion

Nivel Terminal ,
Area de Administracion, Area de Manejo Forestal,
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Area de Abastecimiento Forestal, Area de Industrias
Forestales, Area de Produccién Forestal y Sociedad.

Talleres de Apoyo

Ubicacion en la Problematica Forestal,
Introduccién al Sistema Educativo, Lectura de
Comprensién, Comunicacion Oral y Escrita, Teoria del
Aprendizaje, Epistemologias, Problemas Bioldgicos,
Aspectos Socio-Econdémicos y Culturales de las
Comunidades.

Personal Docente

Durante esta etapa se cont6 con el mayor numero
de maestros de tiempo completo, 23 en total, lo cual daba
un excelente soporte al proceso de ensefianza-
aprendizaje y, sobre todo, estabilidad y continuidad al
plan de estudios.

Acreditacion

Al término de la carrera, los egresados recibian
una Certificacién oficial de asignaturas y un Diploma que
los acreditaba como Técnicos Forestales de Nivel Medio
Superior. Graduados de las generaciones:

Generacion No. de egresados.
XXXV 73
XXXVI 45
XXXVII 55

Campos de ocupacion de los egresados

Con base en el modelo educativo de esta etapa, la
tendencia fue perfilar a los egresados hacia las

y a) - b)

Directores de la Séptima Etapa: a)
José M. Olvera Mufioz y b) Jesus R.

Torres Romero
Anuario 2002 CECAFOR No. 1

organizaciones sociales de las areas forestales, y
a la aplicacion de los servicios técnicos con una nueva
filosofia.

En términos generales, la distribucion de los
egresados fue mas o menos la siguiente: Inspecciéon y
Vigilancia, Iniciativa Privada (Serv. Técnicos) y Conti-
nuacién de estudios .

Directores de esta etapa
Los Directores que participaron en esta etapa
fueron: José Maria Olvera Mufioz, quien concluyé su

gestion en 1986 y Jesus Ramon Torres Romero, quien la
inicié en ese mismo ano.

4.1.8 Octava Etapa.

Esta etapa comenzé en 1987 y finalizé en 1994; el
nombre se mantuvo.



La escuela dependio, de 1987 a 1991, de la
Secretaria de Agricultura y Recursos Hidraulicos
Subsecretaria Forestal, asi como de la Delegacion de la
SARH en el Estado de Michoacan; de 1992 a 1994, de la
Secretaria de Agricultura y Recursos Hidraulicos
Subsecretaria Forestal y Fauna Silvestre, asi como de la
Delegacion Estatal de la SARH en el Estado de
Michoacan.

Su objetivo institucional era: “Formar recursos
humanos provenientes de areas forestales, capacitados
para responder a las necesidades de proteccion, fomento
aprovechamiento y manejo de los recursos forestales e
impulsar el desarrollo integral de las comunidades
rurales, promoviendo la participaciéon de los duefos y
poseedores del recurso, en el proceso productivo,
armonizando el crecimiento econémico con el desarrollo

” %

social y el mejoramiento ecologico”.
Requisitos de ingreso

* Procedencia.- Preferentemente de las zonas
rurales forestales de clima templado del area de
influencia.

* Requisitos académicos.- Haber concluido la
educacion secundaria

o Estado de Salud.- Estar fisica y mentalmente
sanos.

Categorias de alumnos

e Becados: Aquellos alumnos que recibian de la
SARH, a través del Centro, un apoyo econdémico,
asi como los servicios de internado y educativos.

* No Becados: Aquellos alumnos que no recibian el

apoyo economico mencionado, teniendo sélo el
derecho arecibir los servicios educativos. En caso
de observar buena conducta, podian hacer uso de
un dormitorio.

El numero de alumnos becados dependia del nivel

de desempefio académico y de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria.

Organizacion escolar
Académicamente

Se distingue por ser una etapa en la que se
establecieron las siguientes bases:

Se formaliza la elaboracién de cartas descriptivas
de las materias que contempla el plan de estudios. Se
vincula a los alumnos con el sector productivo, para

Alumnos del Centro
Rindiendo honores al

labaro patrio
Anuario 2002 CECAFOR No. 1

* Texto tomado del anuario del afio 2002 del Centro.
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fortalecer los conocimientos tedricos de las aulas. Se
tuvo la oportunidad de becar a maestros al extranjero.

Administrativa

En esta etapa, los recursos presupuestales fueron
reducidos y con asignacion burocratizada, lo que origino
que hubiera una crisis (en el rubro de la alimentacion
principalmente) y que hubiera necesidad de acudir a los
egresados que estaban trabajando dentro del aparato
gubernamental. Se dependia de la Delegacion de la
SARH para atender las necesidades minimas.

Disciplinaria

El esquema de autodisciplina se continué de la
manera que se sefiald en la etapa anterior, mediante
puntos de demérito. Se dejé a los alumnos la
administracion y operacion de las instalaciones
deportivasy culturales.

Plan de estudios

El Plan de estudios por Periodos de la etapa
anterior, es sustituido por un nuevo plan semestral
integrado por areas de conocimiento y 38 subareas que
reflejan el proceso productivo y de proteccidn forestal. Se
cursaba en tres afos, divididos en 6 semestres y era de
caracterterminal.

Las materias de Elementos de Fisica y de
Quimica, asi como los talleres de Etimologias vy
Psicologia solo aparecieron en el ciclo escolar 1987-
1988; posteriormente desaparecieron del plan de
estudios las materias de Anatomiay Fisiologia Vegetal,

Practica de la demostracion
deportiva para el desfile del dia

20 de noviembre.
Anuario 2002 CECAFOR No. 1

Metodologia de la Investigacion y la de Identificacion,
Distribucién y Uso de Especies Forestales cambiaron de
nombre por Botanica General, Método Cientifico y
Botanica Forestal, respectivamente.

Planta docente

Durante esta etapa se conté con un total de 38
profesores, 20 de tiempo completo y 18 de tiempo parcial.

Acreditacion

Habiendo cursado y aprobado todas las materias
de la carrera, los alumnos recibian una Certificacion
oficial de materias y un Diploma que los acreditaba como
Técnicos Forestales de Nivel Medio Superior.



Campos de ocupacion de los egresados

Con base en su preparacion como Técnicos
forestales y considerando las politicas y necesidades del
Sector forestal, los egresados en esta etapa tenian como
campo de accion las actividades de proteccion, fomento,
aprovechamiento, industrializacion y administracion de
los recursos forestales, siempre orientado hacia el
desarrollo sustentable; por lo tanto, los lugares de trabajo
serian fundamentalmente las comunidades, ejidos y
pequefas propiedades en donde se cuente con recursos
forestales. Otras areas de trabajo serian los Gobiernos
federal, estatal y municipal asi como las Empresas de
caracter social y privado.

Directores en esta etapa

Durante esta etapa concluyé su administracion
(en julio de 1992) Jesus Ramén Torres Romero. Lo
sustituyé Héctor Manuel Armendariz Payan, a partir del
15 dejulio de ese mismo ano.

4.1.9 Novena Etapa.

Esta etapa dio comienzo en 1994 y termina en el
2002. Elnombre la institucién no sufrié cambio alguno.

Son muy notorios los cambios de dependencia
oficial que tuvo la Escuela en esta etapa, ya que
coincidieron con los cambios de gobierno federal. Asi,
tenemos que hasta 1994 depende de la Secretaria de
Agricultura y Recursos Hidraulicos, Sub-Secretaria
Forestal y Fauna Silvestre y a la Delegacion de la SARH
en el Estado de Michoacan; de 1995 al 2001, de la
Secretaria de Medio Ambiente, Recursos Naturales y
Pesca, asicomode laDireccidon General Forestaly dela

"

o~

i

Los directores de esta etapa
a) Jesus Ramon Torres
Romero y b) Héctor M.

Armendariz Payan.
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a) b)

Delegacion Federal de la SEMARNAP en el Estado de
Michoacan.

A partir del 2002, comenzé a depender de la
Comision Nacional Forestal, de la Coordinacion de
Educacion, Capacitacion, Investigaciéon y Cultura
Forestal y asi como de la Gerencia Regional IV Balsas.

El objetivo institucional en esta etapa fue: “Formar
Técnicos Forestales de Nivel Medio Superior,
provenientes preferentemente de las zonas forestales de
clima templado del area de influencia del Centro,
capacitados para desarrollar las actividades de
cuantificacion, proteccion, fomento, aprovechamiento,
industrializacién y comercializacion de los recursos
forestales; promoviendo la participacion directa de los
duefios y poseedores del bosque en el proceso
productivo, con el propdsito de lograr el desarrollo
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sustentable de las comunidades y aumentar la
productividad y competitividad de las unidades de
proteccion forestal”.”

Requisitos de ingreso.

e Procedencia: Preferentemente de las zonas
rurales forestales de clima templado ubicadas en
los estados de Chihuahua, Durango, Colima,
Guanajuato, Querétaro, Hidalgo, Tlaxcala,
Jalisco, Michoacan, Nayarit, Puebla, Sinaloa,
Sonoray Veracruz.

e Requisitos académicos: Haber terminado la
educacion secundaria en formaregular.

e Estado de Salud: Estar fisica y mentalmente
sano.

e Edad: Tenerentre 15y 21 afos.

e Cartacompromiso.

Participacion de los alumnos del
Centro en el desfile conmemorativo
al natalicio de José Maria Morelos

y Pavén en la ciudad de Morelia.
Anuario 2002 CECAFOR No. 1

* Texto tomado del anuario del afio 2002 del Centro.

Fotografia de grupo de la
XXXIX generacion

en los jardines del Centro.
Anuario 2002 CECAFOR No. 1

Categorias de alumnos

Basicamente fueron las mismas de la etapa
anterior, con los mismos criterios de asignacion.

Organizacion escolar

Académica

La Subdireccion Académica se encargaba de
organizar y dar seguimiento al desarrollo de las
actividades académicas a través del calendario escolar,
designacién de la planta docente por semestre,
adecuaciones del plan y programas de estudio, revision y
evaluacion del desarrollo de los cursos y bajas.

La Comision académica y el Consejo Técnico
Consultivo integrados por alumnos y profesores,
sesionaron regularmente dadas las condiciones tan
dificiles que se vivieron en esta etapa. En 1994, con la
asesoria y colaboracion de la entonces Direccidn
General Forestal, se hizo una revision y reestructuracion



del disefio curricular, sustentada en una amplia
consulta a los diversos sectores relacionados con la
institucion, a través de encuestas y talleres. En esta
reestructuracion, se ratificaron las areas del plan de
estudios que venian operando, se cambiaron las
subareas por asignaturas, se incluyeron, excluyeron,
reubicaron y modificaron contenidos de varias
asignaturas; se recomendaron nuevas técnicas
didacticas y se adecuaron los tiempos para balancearlos
por semestre. El Plan curricular continué de tres afos, en
seis semestres y se tratd que este nuevo plan de estudios
y sus programas reunieran los requisitos para su
aprobacion por la Secretaria de Educacion Publica para
el reconocimiento de validez oficial de la carrera.

Con base en la reestructuracion del Disefio
curricular hecho en 1994, se llevo a efecto una Reunién
Nacional de CECAFOR en Marzo de 1998, con la
finalidad de realizar una evaluacion curricular y, asi
mismo, analizar la problematica de los Centros y
conjuntar las acciones de las autoridades de Oficinas
Centrales y Delegaciéon Estatal, en pro de mejoras en
general paralas Escuelas.

Participacion de los
alumnos del Centro en
el des file del 20 de
noviembre de 1999 en
la ciudad de Uruapan,

Mich.
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Participacion de los ﬁ o
alumnos del Centro en el
des file del 20 de
noviembre de 1999 en la

ciudad de Uruapan, Mich.
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Disciplinaria

Al respecto, en esta etapa se siguié promoviendo
la autodisciplina de los alumnos y fortaleciendo la
organizacion estudiantil, tanto en el ambito académico
como en el disciplinario, deportivo, de proyectos
productivos y de servicios escolares.

El control disciplinario se continud llevando a
través de puntos de demérito, para los alumnos que
comitieran acciones en contra del reglamento del Centro
y de puntos al mérito, que se les asignaban a los alumnos
destacados disciplinariamente.

Plan de estudios

El plan de estudios en esta etapa estaba integrado
por 5 areas del conocimiento y 35 asignaturas que
reflejaban el proceso productivo, de proteccion y fomento
forestal, con una duracion de 3 afos organizados en 6
semestres.
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Planta docente

En esta etapa se conté con profesores de tiempo
completo, de tiempo parcial y por cooperacion.

Acreditacion

Habiendo concluido satisfactoriamente su
carrera, los egresados recibian una Certificacion oficial
de materias y un Diploma que los acreditaba como
Técnicos Forestales de Nivel Medio Superior

Campos de ocupacion de los egresados

La situacion con respecto a los campos de accion
de los egresados fue igual que en la anterior etapa y su
distribucion fue la siguiente: Iniciativa privada (Serv.
Técnicos), Continuacion de Estudios, Administracion
Publica.

En el rubro de Iniciativa Privada persistd la
tendencia de la etapa anterior, pero ademas un buen
numero de egresados se incorporo a las actividades de
protecciony, sobre todo, de fomento.

En el rubro de Administracién Publica el mayor
porcentaje de egresados se ubico en las dependencias
oficiales de niveles de gobierno estatal y municipal.

Directores en esta etapa.

Durante esta etapa concluyé su gestién
Héctor Manuel Armendariz Payan y lo sustituyo
Juvenal Esquivel Cérdova, quien ocup6 el puestode
Director de la Escuela por un periodo relativamente
corto.

Viaje de practicas al volcan Paricutin,
realizado por los alumnos de la

generacion XXXVIII.
Anuario 2002 CECAFOR No. 1

4.1.10 Décima Etapa (Actual).

Esta etapa es por la que esta pasando la escuela,
la cual comenzé en el afno 2002. EI nombre que
actualmente tiene la escuela y el cual no ha cambiado
desde la séptima etapa es el de: Centro de Educaciéony
Capacitacion Forestal No. 1 “Dr. Manuel Martinez
Solérzano”.

Actualmente, la institucion depende de la
Comisiéon Nacional Forestal y de la Coordinacion de
Educacion, Capacitacion, Investigacion y Cultura
Forestal, asi como de la Gerencia Regional IV Balsas.



El objetivo institucional esta enfocado a “Formar
Técnicos de Nivel Medio Superior, capacitados para el
desarrollo de actividades de cuantificacion, proteccion,
fomento, aprovechamiento, industrializacién vy
comercializacién de los recursos forestales, a través de
los cuales se promueva la participacion de los duefios y
poseedores en el proceso productivo, asi como lograr el
desarrollo sustentable de las comunidades y aumentar la
productividad y competitividad en las unidades de
produccion forestal”.*

Continua en esta etapa el criterio de
regionalizacién para los Centros; porlo tanto, a la Escuela
le corresponden las areas forestales de las zonas de
clima templado-frio de los siguientes Estados de la
Republica: Chihuahua, Durango, Colima, Guanajuato,
Querétaro, Hidalgo, Tlaxcala, Jalisco, Michoacan, Edo.
de México, D.F., Puebla, Nayarit, Sinaloa, Sonora y
Veracruz.

L Ry -

' “ESCUELA TECNICA FORESTAL No 1
™\®, "DR.MANUEL MARTINEZ SOLORZANO" i)
URUAPAN,; MICH. b

Los alumnos del Centro
en una clase practica, en el
Cero de la Cruz, en la ciudad

de Uruapan, Mich.
Anuario 2002 CECAFOR No. 1

Requisitos de ingreso

e Ser mexicano por nacimiento o por nacio-
nalizacion.

®* Provenir preferentemente de las zonas rurales
forestales de clima templado, localizadas dentro
del area de influencia del Centro de Educacion.

e Haber concluido la educacion secundaria o tener

la constancia de estar cursando el ultimo periodo

de lamisma.

Estar fisica y mentalmente sano.

Tenerentre 15y 21 afios.

Identificacion con fotografia reciente.

Presentarse en la fecha y hora senalada a

sustentar el examen.

e Sexo: masculino o femenino.*

* Texto tomado del anuario del afio 2002.
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Categorias de alumnos

Se mantienen en esta etapa, las categorias de
Becados y No Becados, bajo las siguientes condiciones:

e Becados. Alumnos que reciben apoyo
econdmico mensual para solventar sus gastos de
alimentacion y uso de dormitorios. Los demas
gastos los cubre el propio alumno, padre, tutor o
alguna organizacion. Para ello, los alumnos
deberan obtener las mejores calificaciones en el
examen de admision, mantener un promedio
minimo de 7.0 y observar buena conducta. El
numero de alumnos becados dependera del nivel
de desempefio académico y disciplinario, asi
como de la disponibilidad presupuestaria.

®* NoBecados. Alumnos que reciben gratuitamente
los estudios. Pueden hacer uso de los dormitorios,
pero no reciben el beneficio de beca para su
alimentacion. Esta categoria puede elevarse a la
de becado si durante su estancia supera las
calificaciones por aprovechamiento académico y
disciplinario.

Duracion de la carrera
3 afnos, distribuidos en 6 semestres.

Organizacion escolar

Académica

La estructura administrativa esta formada por la
Direcciony tres Jefaturas de Departamento (Académica,
Servicios Escolares y Administrativa)

Alumnos del Centro en practicas
de campo en combate de
incendios forestales en el cerro de

la Cruz
Anuario 2002 CECAFOR No. 1

El Departamento académico se encarga de
organizar y dar seguimiento al desarrollo de las
actividades académicas, designa la planta docente por
semestre, hace adecuaciones del Plan y programas de
estudio, revisa y evalua el desarrollo de los cursos y
acreditaciones.

Administrativa

A partir de enero de 2002, las funciones
administrativas de las que se dependia de la
SEMARNAP, fueron asignadas a la Comision Nacional
Forestal. Se recibié un presupuesto de ambas
instituciones y lo que en el rubro de becas representaba $
7.00 diarios por alumno, se triplico a$ 21.00, conlo cual el
alumnado becado ya podia tener una alimentacion mas
completa.



La dependencia actual del CECAFOR, es de la
CONAFOR a través de la Coordinacion General de
Educacion, Capacitacion, Investigacion y Cultura
Forestal y especificamente, de la Gerencia de Educacion
y Capacitaciéon Forestal, dentro de la Jefatura de
Capacitacion Externa; por la ubicacion geografica se
pertenece ala Gerenciade laRegion IV Balsas.

Disciplinaria

Al respecto, en esta etapa se continua con el
esquema de la autodisciplina de los alumnos,
fortaleciendo la organizacién estudiantil, tanto en el
ambito académico, disciplinario, deportivo y de servicios
escolares. El control disciplinario se continud llevando a
través de puntos de demérito para el caso de faltas y de
puntos al merito, para los alumnos destacados discipli-
nariamente.

Infraestructura.

En esta etapa no hubo nuevas construcciones,
pero se inicid6 un programa de remodelacion de las
instalaciones, con vias a tenerlo presentable para los
festejos del 50 aniversario de la fundacion de la que
inicialmente se llamé Escuela Nacional de Guardas
Forestales y de Caza, para el 24 y 25 de julio de 2003.
Los trabajos incluyeron impermeabilizacién de 1,148 m
de techos de concreto, cambio del techo del auditorio y
pintura general de los inmuebles.

Plan de estudios

El Plan de estudios actual es semestral y esta
integrado por 39 asignaturas distribuidas en 5 areas del

conocimiento de la siguiente manera: Cursos de
Apoyo, Manejo de Recursos Forestales, Industrias
Forestales, Administracion, Socio-Produccion vy
Abastecimiento. Ademas, tiene la particularidad de que
(a partir del 4°. Semestre) es obligatoria la prestacion del
Servicio Social. No se incluyen como asignaturas
acreditables Educacion Fisica y Deportes.

Planta docente

Para lograr el desarrollo del Plan de estudios
anterior, la Escuela cuenta actualmente con 16
profesores, de los cuales 7 son de tiempo completo y los
restantes de tiempo parcial por honorarios y contrato
determinado de tiempo.

Acreditacion

Al término de su carrera, habiendo aprobado las
asignaturas correspondientes y concluido su relacion con
la Escuela en forma satisfactoria, los egresados recibiran
una Certificacién oficial de asignaturas, asi como un
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Certificado que los acreditara como Técnicos
Forestales de Nivel Medio Superior.

Campos de ocupacion de los egresados

Por el enfoque que tiene el Plan de estudios y la
tendencia del Modelo Educativo, se puede considerar
que los egresados en esta etapa enfocaran sus

conocimientos hacia las siguientes areas de
trabajo:

Prestacion de servicios técnicos.
Empresas de caracter social.

Empresas de caracter privado.
Continuacién de estudios profesionales.

Directores de esta etapa

El Director en turno es el Ing. Salvador Hernandez
Diosdado.

4.2 Habilidades que debe tener un técnico
forestal

Las habilidades minimas que debera tener el
técnico forestal, de acuerdo con su nivel en el aspecto
técnico, deberan corresponder alas siguientes areas:

AREA DE MANEJO DE RECURSOS FORESTALES

1. Verificar la situacion legal de un predio susceptible
de manejo forestal

2. Localizary monitorear en campo los limites prediales,
de acuerdo con el titulo de propiedad.

elaboracién del Programa de manejo forestal.

4. Determinar sistemas de muestreo y variables a medir
o estimar, con fines de un inventario forestal.

5. Colectar la informacion de campo prevista para un

inventario forestal.

6. Sistematizar la informacién de campo obtenida en un
inventario forestal.

7. Procesar e interpretar la informacion colectada en un
inventario forestal.

8. Calcular el corte o extraccion permisible anual de un
predio forestal.

AREA DE ABASTECIMIENTO DE PRODUCTOS
FORESTALES

1. Formular el plan operativo anual de un aprovecha-
miento forestal, segun lo establecido en el programa
de manejo forestal.

Alumos del Centro, con el Cordinador
Escolar de la CONAFOR y el director
Salvador Hernandez Diosdado en el
cerro de la Cruz en la ciudad

de Uruapan.
Anuario 2002 CECAFOR No. 1




2. Localizar y trazar caminos forestales, segun las

especificaciones establecidas en el programa de
manejo forestal.

Dirigir la construccion, rehabilitacion y mantenimiento
de caminos forestales.

Controlar el flujo de produccion de materias primas
forestales, desde las areas de corte hasta su destino.
Manejar la documentacion para el transporte de
productos forestales segun lo establece la
normatividad vigente.

AREA DE INDUSTRIAS FORESTALES

1.

2.

5.

Controlar el flujo de materias primas forestales de
un patio de almacenamiento.

Dirigir la operacién de un aserradero y sus talleres
anexos, segun los requerimientos del mercado.

3. Aplicar técnicas de secado de madera.
4.

Planear y ejecutar un diagnéstico del consumo de
lefia y carbon para combustible de una comunidad.
Disefar y construir estufas rurales.

AREA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
COMUNALES FORESTALES

1.

2.

Planear y coordinar un taller de evaluacion rural
participativa.

Apoyar la conformacién de una empresa comunal
forestal.

Capacitar a los integrantes de una empresa comunal
forestal.
Asesorar la preparacion del informe periodico de
actividades de una empresa comunal forestal.
Formular un plan operativo anual de una empresa comunal
forestal.

Participar en la planeacion y ejecucion del proceso de
ordenamiento territorial de una comunidad.

Areas de desarrollo de un

técnico forestal.
www.conafor.com
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4.3 (;Quién fue Manuel Martinez
Solérzano?.*

Nacié y murid en Morelia, Mich., (1862-1924).
Fue hijo del Lic. Ramon Martinez Avilés, tacambarense,
mas conocido como compositor de musica que como
abogado. Estudio en el Seminario Tridentino de Morelia,
en el Colegio de San Nicolas de Hidalgo y en la Escuela
Médica Michoacana, donde se gradud de cirujano (1891).
Alun cuando inicid con éxito su actividad profesional,
pronto derivo a la ensefianza de ciencias naturales. Por
mas de 30 afios explicé Quimica, Botanica, Zoologia,
Geologia y Mineralogia en el Colegio de San Nicolas, y
ocasionalmente en laAcademia de Nifias, que en 1915 se
transformo en la Escuela Normal de Maestros.

Siendo estudiante en la Escuela de Medicina
hizo amistad con Eugenio Dugés, notable naturalista que
dirigié el Departamento de Historia Natural del Museo
Michoacano, fundado en 1886 por el Doctor Nicolas
Ledn. Al cese de éste (1892), que provocod también la
salida de Dugés, Martinez Solorzano fue nombrado
Director del museo, cuyas colecciones cambio del
Palacio de Gobierno al Colegio de San Nicolas.

En 1915 consiguio el local que hasta hoy ocupa la
institucién y en 1921 se jubilo, habiendo ampliado
notablemente su acervo, especialmente con una
Coleccion de Plantas Indigenas Medicinales. Sus
trabajos se publicaron en el periédico oficial del Gobierno
de Michoacan y en el boletin de la Sociedad Michoacana
de Geografia y Estadistica. Fueron, entre otros,
Impresiones de Plantas en Rocas Basalticas (traducido al
inglés en Manchester, con anotaciones de Hobson) y
Plantas Indigenas del Municipio de Morelia y de otros

* Texto tomado del anuario del afio 2002.

Manuel Martinez Solérzano,
(1862-1924).
Por mas de 30 arios explicd Quimica,
Botanica, Zoologia, Geologia y
Mineralogia en el Colegio de San
Nicolas, y ocasionalmente en la

| Academia de Nifas, que en 1915 se
.~ transformo en la Escuela Normal

De Maestros.
Anuario 2002 CECAFOR No. 1

lugares de Michoacan, que se conservan en el Museo del
Estado. En el X Congreso Geoldgico Internacional
(México, 1906) expuso la Geologia de Michoacan, hasta
entonces muy poco conocida.

En 1912 fue regente del Colegio de San Nicolas,
cargo que volvio a desempefar de 1914 a 1919. En 1899
fue presidente Municipal de Morelia. En 1915, al ser
ocupada la ciudad por los villistas, fue reducido a prision y
amenazado de fusilamiento.

En su honor, un helecho lleva su nombre:
Prionodon solorzanii.

En 1953, como un homenaje a su labor, se le dio
su nombre a la Escuela Nacional de Guardas Forestales
y de Caza, establecida en la ciudad de Uruapan.*®
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4.3 lnvestigacién de |a problemética 2. i Sabeaqué se dedicaun Guarda Forestal?
planteada. Si=35% m

- . . No =65% W
Para verificar la existencia real de esta %

problematica planteada, realicé una investigacion de
campo, a 200 personas dentro de la ciudad de Uruapan,
Michoacan enfocandome en el sector estudiantil (jovenes
estudiante de Secundaria y Preparatoria), ya que es el
target principal del Centro porque son a las personas que
enfoca sus actividades y los servicios que ofrece.

La investigacion, fue llevada a cabo a través de
encuestas, las cuales constan de 7 preguntas, y que a
continuacién se desglosan con sus respectivas
respuestas.

1. ¢ Conoce la Escuela de Guardas Forestales? 3. ¢Sabe qué servicios ofrece la institucion a la
comunidad uruapense?
Si=85% m
No =15% H Si=12% m
No =88% ™
15%

12%

85%

88%
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4. De los siguientes servicios ¢Cudles son los que 6. Si contesto Si a la pregunta anterior, ¢le ha sido facil

conoce? localizar el area a donde se dirige dentro del Centro?
« Centro educativo 65% m Si= 32% [
» Reforestacion 17% = No= 68% N
* Prevenciondeincendios 9% O
e Promocién de la cultura forestal 6% O
« Actividades deportivas 3% =
6% 3%

9% ii
17% 7. ;Como considera el actual sistema de sefalizacion

65% que existe dentro del Centro?.

Bueno = 25% n

5. Ha asistido a las instalaciones de la Escuela de Deficiente = 75% M

Guardas Forestales.

Si= 24% =
No= 76% W
24% .
a 75%
76%
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Servicios y actividades que el Centro de
Educacion forestal ofrecen a la
comunidad de la ciudad

de Uruapan.
www.conafor.com.mx

La mayoria de los entrevistados conocen la
institucion; no saben lo que hace un Guarda Forestal, ni
conocen los servicios que el Centro ofrece como
institucion a la ciudadania. De los entrevistados pocos
han asistido a las instalaciones del Centro; y de ese
porcentaje de asistentes no les ha sido facil localizar el
lugar al que se dirigen y consideran el sistema de
senalizacion actual deficiente.

En conclusion la elaboracién de esta campafa y
sistema de sefalizacion es idénea para que los jovenes
conozcan los servicios que la institucion ofrece y como
pueden participar en las actividades que esta organiza. Y
a su vez asistan a las instalaciones del mismo, y no
tengan tanto problema en localizar al sitio al cual se
dirigen.

Servicios y actividades que el Centro de
Educacion forestal ofrecen a la
comunidad de la ciudad
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Diseiio y comunicacion visual

5.1 ;Qué es el disefio y la comunicacion
visual?

El disefio grafico es la mas universal de todas las
artes. Nos envuelve comunicando, decorando o
identificando: aporta significados y trasfondo a nuestro
entorno vital. Lo encontramos en las calles, en todo lo que
leemos, en nuestro cuerpo. El disefio no es soélo un
fendmeno capitalista o moderno, sino que ya los
habitantes del antiguo Egipto, del medievoitaliano o de la
Rusia soviética afrontaban de forma habitual calles
repletas de signos, emblemas, precios, ofertas de
productos, comunicados oficiales y noticias variadas.

“‘El disefio y la comunicacion visual es el
transformar ideas y conceptos de una forma ordenada y
concisa hacia un espectador o publico meta resolviendo
problemas de comunicacion visual y publicitaria. El
disefio tiene como finalidad, el dar a conocer un mensaje
a través de imagenes funcionales, originales y
estéticas”.*

JABRA

‘Las funciones del Disefio y la Comunicacién
Visual son clasificar y diferenciar, informar y comunicar.
Interviene en nuestro estado de animo y nos ayuda a
formar a nuestras emociones acerca del mundo que nos
rodea.

Al disefiar se mezclan muchos elementos
pictéricos, como son el color, la forma, el contraste, la
composiciodn, etc. La creatividad es uno de los elementos
mas importantes dentro del disefo, ya que con ella se le
da a cada disefio un toque personal, enriquecido con

" k%

nuestras vivencias y conocimientos previos”.

Un disefio, como objeto, es el resultado de un
largo proceso que incluye experimentar con muchas
opciones (como pueden ser la ilustracion, fotografia,
dibujo, tipografia, etc.) hasta llegar a encontrar la forma

* Fundamentos del disefio Gréfico Bieret Michael
** Base del Disefio Grafico Swamn, Alan
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correcta de resolver la situacion problematica planteada
porun cliente.

El buen disefio debe considerar las limitaciones
practicas que establece un cliente, pues el disefiador
actua como un mediador entre éste y el consumidor de
su producto.

5.2 Areas del disefio gréfico.

El disefio se divide por lo menos en 6 areas de
accion, las cuales tiene caracteristicas muy particulares,
exigiendo de cada disefiador habilidades especificas, o
muchas veces especializaciones para poder realizarlas.

5.2.1 Identidad corporativa.
El término “identidad corporativa” abarca no sélo

el disefio del logotipo y de como debe ser laimagen, sino
también las especificaciones técnicas de como éste debe

R

A~
Coffee Stop’

GOURMET

MEDIA LUNA’
CENTRO DE BUCE®

Manifestations \1/
on s,

Documentation /I\

Administrati

Revista al disefio No. 64 “Disefio Grafico
Suizo"por Ernst Hiestand.

utilizarse, asi como otros conceptos: el tono del lenguaje
que debe usar, los tipos de letra, los colores, la papeleria
adjunta, las imagenes, los formatos de publicacion, los
signos, etc. Es el area que se encarga de crear una
imagen grafica que englobe todas las politicas vy
reglamentos que rijan a una empresa. La identidad
corporativa debe de ser un espejo de la esencia de una
empresa, institucion o marca, ya que ésta unifica y
controla laimagen ante el publico al cual se dirige.

5.2.2 Senalizacion

Es el area que se encarga de estudiar a los signos
de direccién en el espacio, y el comportamiento de los
individuos ante ellos. La finalidad de un sistema de
sefalizacion es guiar a los individuos por las vias mas
rapidas para llegar a su destino.



DIRECCION
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Power Photos 2004

www.udn.es.com

Existen dos tipos de sefiales: aquellas que uno
quiere ver (lavados, bar, etc.) y aquellas que uno esta
obligado a ver (salida de emergencia, limite de velocidad,
etc.). Las senales o signos que anuncian se utilizan para
promocionar o publicitar una determinada actividad,
servicio o establecimiento.

El disefio de sefales, signos o rétulos se relaciona
mas que cualquier otra actividad del disefio grafico con lo
que se entiende como funcién. Los tipos de letra, el
tamano, el colory la iconografia vienen regulados por una
legislacidn municipal y, simultdneamente, se realizan
pruebas y consultas de opinién a los distintos grupos de
usuarios potenciales.

5.2.3 Envase y Embalaje.

Esta area tiene como propdsito el crear una
imagen funcional y agradable para los contenedores de
productos comerciales, como pueden ser cajas, envases,
latas y bolsas, entre otros. Entre mas atractivo sea un
producto, y garantice su calidad, mayor sera el impacto
en el consumidor.

Ademas de proteger los productos que contienen
en su interior, los envases, embalajes y etiquetados se
utilizan para contar una historia en una porcién
comprimida de espacio. Un paquete debe indicar el
producto que contiene y diferenciarse de sus
competidores; esto ultimo en circunstancias de lo mas

- =
|
(Revista al disefio No. 59 “Creatividad o = 4
y como explotarla” por Jukka Veistola.) "'[_3, L |
[ |
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exigentes, a menudo junto a su rival mas directo en
estantes repletos de distractores.

El empaquetado de productos es uno de los
campos del disefio mas conservadores, controlado en
exceso por el departamento de marketing y de los
fabricantes.

Teatiles

SOBREVIVIR

Los negocios mas divertidos de México

EXPANSION

Revista a! disefio No. 64 “Disefio de Medios”
por Eduardo Danilo.

5.2.4 Diseno Editorial.

El disefio editorial es el exponente mas combativo
de las piezas de disefio; sus caracteristicas posicionan a
los libros, las revistas, asi como un espacio donde
informaciéon e imagen conviven fortaleciéndose,
fomentando la precision del mensaje, su eficacia.

Entendemos el diseino editorial como el trabajo de
crear piezas de difusion enmarcadas en una clara
identidad tipografica, geométrica y cromatica, que
apuntale una intencién de comunicacion, que describa
un perfil o marco acorde con la informacién que en ellas
se publica, que permita su sucesiva reutilizacion sin
perder sentido ni actualidad.

m—

)
grong
Vd Ka

www.absolut.com

www.loreal.com

5.2.5 Diseno publicitario.

Se encarga de dar a conocer productos o
servicios. Su objetivo principal es persuadir a las
personas de consumir productos. La publicidad se
encarga de crear necesidades ficticias para lograr su
cometido. Ultiliza todos los medios de comunicacion que
esténasualcance.
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5.2.6 Diseno de paginas WEB.

Es el medio mas moderno para darse a conocer.
Por lo general las utilizan los grandes productores, y las
dirigen principalmente a los consumidores, ya sea como
muestra de sus productos o para compra de los mismos.
Este medio utiliza medios audio-visuales, para ser mas
llamativoy dinamico.

5.3 Metodologia del disefio grafico

El disefio grafico, al igual que muchas profesiones,
debe seguir un proceso o metodologia que permita al
disefiador lograr un resultado 6ptimo en su trabajo.

De acuerdo con la metodologia analizada y
propuesta por Oscar Olea y Carlos Gonzalez Lobo* se
debe establecer un esquema formal, en relacién con el
Diseno Grafico en su aspecto tedrico. En él intervienen
tres factores basicos del usuario, cuyas necesidades
configuran los términos de la demanda, que pone en
juego la respuesta del disefiador para producir un objeto
satisfactorio.

Las identidades que se deben analizar a fin de
determinar con mayor precision las diversas fases del
proceso son: La ubicaciéon, que corresponde a la
definicion del sitio especifico donde surge la necesidad;
por tanto, equivale a delimitar sus cordenadas espacio-
tiempo. Determinar la ubicacidn es el primer paso para
llegar a conocer la necesidad. E/ destino nos marca la
finalidad que se persigue con la satisfaccion de la
demanda, en el se engloban todos loa aspectos del
disefio. La Economia corresponde a la evaluacion de
todos los recursos disponibles para llevarlo a cabo
(economicos, tecnoldgicos, materiales y humanos).*

Para poder llevar a cabo este proceso se tiene que
responder las siguientes interrogantes: “Dénde”, “Para
que”, “Para quién”, “Con qué”y “Por qué”.

Para que el disefador pueda dar una respuesta
adecuada a los términos surgidos de la problematica con
su propuesta, debera ser capaz de discernir los cinco

*Metodologia para el Disefio Urbano Arquitectonico, Industrial y Grafico
Olesa, Oscar, Gonzalez Lobo, Carlos Coaut.
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niveles de respuesta, los cuales son: funcional,
ambiental, estructural, constructivo y expresivo.

Nivel funcional. Corresponde al tipo de
soluciones en las cuales se hacen manifiestas las
relaciones entre el objeto y su uso, o entre la necesidad y
la forma-funcién, para poder dar una solucién util en un
disefio con un resultado 6ptimo.

Nivel ambiental. Plantea la relacion funcional
entre el objeto disefiado y su ambiente, actuando sobre el
objeto de tal forma que se integra a los niveles
funcionales.

Nivel estructural. Se vincula con la rigidez y
durabilidad en funcion del uso; por tanto, tiene que ver
con laresistencia de los materiales por emplear, lo mismo
gue con la forma especifica. En todos los casos se busca
la seguridad y durabilidad. Debe determinar el grado de
permanencia del objeto.

Nivel constructivo. Configura todas las areas del
problema que surgen de los medios de produccion y su
incidencia en las soluciones en todos los demas niveles.
En este campo se encuentra la mayor libertad creativa
para el disefador, pues éste no puede dar como solucion
algo que no va acorde con las necesidades planteadas
con el problema.

Nivel expresivo. Se vincula con aquellos niveles
estaticos y que se ponen de manifiesto una vez resueltos
los niveles anteriores, pero que constituyen la ultima
instancia de definicion formal en una eleccién de
alternativas.

Cualquier disefio mal resuelto en este nivel, esta
condenado al rechazo por parte del usuario.

Cabe concluir que el nivel funcional y ambiental
corresponden al uso; la estabilidad y la constructividad, a
la realizacion del objeto; el expresivo, a la estatica de la
solucion.



5.4 Elementos del Diseno

Es importante conocer los elementos del disefio,
ya que con ellos podemos lograr que el disefio tenga una
armonia visual y, a su vez, funcionalidad. Los elementos
del disefio grafico son:

5.4.1 Composicién

“La composicion tiene mucho que ver en el disefio,
ya que éste a menudo debe ordenarse dentro de un
marco de referencia, especialmente si hay que conjugar
texto e imagenes. Es importante no caer en ideas
demasiado rigidas ni simétricas, porque el disefio puede
parecer monoétono. Se puede tener libertad, soltura, e
introducirimagenes interesantes para mayor dinamismo.
El color también es importante como equilibrio, porque
puede compensar pesos y determinar la importancia de
cada elemento dentro de un espacio”. *

www.absolut.com

Cordis Digital Stock 2004

5.4.2 Color

Para cualquier proyecto es necesario conocer la
utilizacion y combinaciones propias del color. Quiza se
logre trabajar a todo color, pero hay que considerar la
economia porque puede haber una restriccion para solo
limitarse a unos cuantos, e incluso a diversos tonos de
uno mismo.

“‘Hay que elegir cuidadosamente el color, porque
éste constituira posiblemente una influencia esencial
para comunicar una idea, y quiza de él dependa el
impacto visual. Los colores frios y ligeros (como el azul y
el verde) se utilizan con frecuencia en la promocion de

*Base del Disefio Grafico Swamn, Alan
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objetos de limpieza, higiene, salud, etc. Los colores
ocres, mas calidos, pueden proyectar por una parte, una
imagen veraniega, y por otra, una sensacion de clasismo.
Los colores brillantes se asocian con los estilos de vida
modernos y con las tendencias de vanguardia en la
comunicacion de masas; los colores mas oscuros como
los verdes, colores avinados y el azul marino, son utiles

” %

para aludir a la sofisticacién y calidad”.

La importancia del color en el disefio es muy
grande, ya que con él podemos definir el impacto de una
imagen, y con las combinaciones adecuadas formar una
linea de estilos todo depende de la aplicacion de éste. El
disefiador debe aplicar la psicologia del color para poder
impresionar a su target, y asi mismo incitarlo al consumo
de algun producto.

5.4.3 Textura

Toda figura tiene una superficie y toda superficie
debe tener ciertas caracteristicas, que pueden servir
para describirla como suave, rugosa, lisa o decorada,
opaca o brillante, blanda o dura.

La textura puede ser clasificada en dos importantes
categorias: textura visual y textura tactil.

5.4.4 Tipografia

La tipografia es el conjunto de caracteristicas
visuales de las letras y numeros de un texto, tales como
su disefio, su formay su tamafio.

Las letras que utilizamos a diario en nuestra
escritura, como medio de comunicacion se vienen

*Introduccién al Disefio Gréfico Bridgewater Peter.

d)

Ejemplos de los tipos de textura

Tactil (a,b,c,e) Visual (d)
Cordis Digital Stock 2004



gestando a la par del proceso evolutivo, desde el mismo
momento cuando comienza el hombre a asirse de
herramientas, comienza a trazar, pintar o grabar.
Inicialmente trata de representar su entorno, la vida, la
muerte, dando como resultado imagenes llenas de magia
con una carga de poderes irreales, que fueron inundando
las cavernas con sus temores, su vida, su entorno. Miles
de anos fueron modelando y perfeccionando la manera
de transmitir o de plasmar incluso de manera fantastica la
realidad. Una realidad que podia estar en la conciencia
de un solo individuo o en toda una comunidad®.

Por lo que podriamos decir inicialmente que
tipografia es el arte de imprimir caracteres, utilizando
para ello tipos moéviles. Pero estariamos dejando por

Ejemplos de Tipografia
aplicada en logosimbolos
www.logoempren.com.ar

&
abour e

SUMMIT 1999

fuera muchas de los aspectos que un tipdégrafo, nombre
con el que se designa a la persona que desempefia dicha
actividad, debe y puede realizar**

En un concepto mas general, podemos decir que
la tipografia es una disciplina que reproduce de forma
oOptima un mensaje, utilizando para ello las diferentes
modalidades de reproduccion de la actualidad. Y con ello
también estariamos limitando dicha labor. En la
actualidad, con la palabra tipografia se pretende
englobar o encerrar muchas actividades que partieron de
un origen comun y luego se ramificaron. Es por ello que el
concepto de tipografia actual debe englobar dichas
ramificaciones, sin por ello pretender estandarizar los
resultados obtenidos, por las diferentes partes en las que
la tipografia se ha ramificado.

Es bueno saber que un disefio puede estar
resuelto solamente con tipografia, sin necesidad de una

*¢ Que es el Disefio Grafico?, Newark Quentin
** www.mipagina.cantv.net/tipointeractivo
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imagen. Todo resulta con la forma y color del tipo. La
tipografia también abarca numeros, lineas, bordes y
simbolos.

5.4.5 Imagenes

Una imagen es una representacion visual de un
objeto mediante técnicas diferentes de disefio, pintura,
fotografia, video, etc. Es una forma instantanea de
comunicacion: rapida de ser identificada y comprendida
cuando es aplicada en un bloque de texto. Por ello el
disefo editorial se apoya en imagenes para sintetizar el
contenido del texto. Las imagenes pueden utilizarse
como tonos blanco y negro o, si es posible, emplear el
color, para obtener interesantes variaciones visuales o
creativas.

Por su capacidad representativa, las imagenes
forman tres grupos distintos:

A) Fotografia: Los avances tecnoldgicos en fotografia
ofrecen ahora amplias posibilidades para manipularlas y
producir un mayor impacto visual. Por ello, no es de
extranar que sea una forma de representacion de
amplisima utilizacion. Es un duplicado fiel de las
imagenes reales, y llama la atencion rapida vy
poderosamente.

B) Estilizacion. Es una simplificacion de una forma real
la cual, sin embargo, no debe perder su esencia; esto se
logra mediante una disminucién de la cantidad de trazos.
En la estilizacion se distinguen tres grados:

* Representativa: Contiene detalles reales, lo mas
semejante a una fotografia.

La fotografia es un duplicado fielde |
las imagenes reales, y llamala | =

atencion rapida y poderosamente. 3
Imagenes de Corbis Digital Stock |



www.opdgotico.ar.com

Ejemplos de los tres tipos de estilos de

las estilizaciones:

a) Representativo, b) Abstracto y c)
Simbalico.

Revista al disefio No. 64 “Disefio, comunicacion y estrategia”
por Lanny Sommese.

* Abstracta: Conserva la silueta pero los detalles
son minimos, haciéndose mas dificil su
reconocimiento.

* Simbodlica: Es unarepresentacion cuyos rasgos se
apegan poco o nada a la realidad; por ello se le
atribuyen generalmente significados arbitrarios.

www.opdgotico.ar.com

c) llustraciéon: Busca representar con imagenes

informacion que, escrita abarcaria mucho espacio. Exige

una meticulosa labor, pero tiene una flexibilidad de la que La ilustracién tiene una flexibilidad

carece la fotografia, la cual le permite transformar la de la que carece la fotografia,
. L. X . ejemplos de ilustracion.

realidad representando en forma bidimensional un objeto

tridimensional.

www.corchopaen.iespana.es
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5.5 Técnicas de impresion

Existen diferentes procesos o técnicas para
poder imprimir una imagen. Se debe de tener
conocimiento en ellas para saber cual es el medio mas
adecuado para imprimir nuestro trabajo. El conocer las
caracteristicas basicas de cada técnica nos dara la clave
para escoger la mas adecuada.

5.5.1 Offset

La prensa litografica traslada indirectamente la
imagen, tomandola de un rodillo recubierto con una
mantilla de caucho al papel. Este sistema cuenta con
mejores recursos para una verdadera reproduccion. No
hay grabados ni relieves; maneja la reproduccion de
medios tonos muy delicados; ademas, facilita y emplea
originales mas ricos en luz y color. Se pueden imprimir
fotografias, dibujos o pinturas hechas en cualquier

Maquina de Offse HEIDELBERG
GTO 60000 con una Impresiéon
directa a 600 puntos por pulgada
0 a 2.400 puntos por pulgada.

www.101dp.com

Algunos de los materiales para imprimir
en serigrafia:

A) Negativo de lo que se va a imprimir,
B) Rasero y malla de impresién,

C) Mesa de trabajo.

www.101dp.com

técnica. El registro de colores es muy preciso en la
litografia, lo que permite reproducir cualquier policromia.

5.5.2 Rotativa offset

Este tipo de maquinas imprimen sobre una tira
de papel continuo, procedente de una bobina. La tira
puede serimpresa atodo color, porambos lados.

5.5.3 Serigrafia
La serigrafia se basa en el uso de un material

semejante a la gasa, estirado sobre un marco, ya sea de
madera o de metal. La tinta se pasa por la plantilla



mediante una cuchilla de caucho (llamada rasero),
formando una impresién planografica de la imagen en
cualquier superficie plana. La serigrafia tiene varias
aplicaciones, ya que puede imprimirse en cualquier
superficie (como, madera, plastico, papely tela).

Existen técnicas para prepara la malla o bastidor,
obteniendo acabados mas artisticos y detallados por
medio de la cera. Esta técnica permite al publico obtener
anuncios muy atractivos.

5.5.4 Rotulacion porcomputadora (Plotter)

Para iniciar el proceso de impresién, se introduce
el disefio ala computadora, una vez terminado este paso,
se le suministran los datos necesarios para que la
cuchilla realice los cortes sobre el vinil, este material es
transferible y viene en gran cantidad de colores. Ademas
resistente a los cambios climatoldgicos, se utiliza para
rotular sobre superficies lisas, ya sea cristal, trovisel,
lamina, etc. Con este material se rotulan vehiculos,
cristales, letreros, calcomanias.

5.5.5 Flexografia

Es el sistema de impresion por contacto. Se
emplea para la impresion de papeles que no permiten
mucha presiéon al ser impresos (como el cartéon
corrugado), asi como los materiales plasticos y los que
reaccionan a través del calor.

5.5.6 Rotograbado

Es una técnica que se presta para la impresion de
tonos continuos. Es un sistema ideal para la impresion de
revistas profusamente ilustradas, como son las de arte.
La reproducciones en este sistema logran la apariencia
de fotografias originales, ya que las tintas en color
alcanzan mayor brillo que las de otro sistemay la reticula
no se nota.

Ejemplos de Sefalizacion

Urbana.
www.tonterias.com

5.6 ; Qué es la serialética?

La senalética es una parte de la comunicacién
visual que estudia la funcién existente entre los signos
que ayudan a orientar a los individuos, en un espacio
determinado, ayudando a organizar y regular estas
relaciones.
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La sefalética nace del estudio de la
comunicacion social y la semidtica, que es la encargada
de estudiar los diferentes signos y simbolos. La
senalética nos informa y nos orienta; esta al servicio de la
gente, ayudando a una mejor seguridad en los
desplazamientos, y una mayor accesibilidad a los
servicios requeridos.

La finalidad de la sefalética es informar de
manera inequivoca e instantanea. Su sistema
comunicacional se compone de un codigo universal de
sefales y signos, como son iconicos, linguisticos y
cromaticos. Su estrategia de comunicacion es distribuir
mensajes logicos, fijos o estaticos, dispuestos a la
atencion voluntaria del publico. *

5.6.1 Tipos de senalizacion

Existen diferentes tipos de senalizacion los cuales son:

e Senales direccionales: Ayudan a dirigimos y
guiarnos de lugar a otro.

¢ Preinformativas: Indican lo que encon-
traremos mas adelante.

e Restrictivas o de prohibicién: Indican lo que
esta prohibido.

e Direccion: Sirven para identificar un lugar o
servicio; son colocadas exactamente donde se
encuentra el sitio de interés.

e Directorio: Los directorios contienen la
informacion de todos los edificios y servicios.

La sefalizacion es un medio de
informacion grafica
instantanea.

www.kreativa.com.ve

Existen también otros tipos de sefales, que
agrupan a éstas por su posicion en el entorno y por su
forma:

98 * Senalética: de la sefializacion de Disefio de Programas, Joan Costa



Ejemplos de los tipos de
sefializacion: a) direccional,
b) informacién, c) restrictivas,
d) de prohibicién.

www.mtas.es

e Senales de bandera: Son colocadas sobre la
pared; tienen dos vistas, sosteniéndose de la
pared por un vértice.

e De poste: Son soportadas por un poste delgado
de metal, el cual va empotrado en el piso.

e Colgante: Estan pendientes del techo, para que
las sefiales no obstruyan el transito.

e De pared: Van completamente empotradas en los
muros; solo tienen un lado visible (y, por lo tanto,
impreso). Al colocar estas sefales se debe cuidar
laaltura.

5.6.2 La tipografia parala senalizacion.
No se puede afirmar que exista una tipografia

especifica y exclusivamente para las sefales. Las
tipografias utilizadas no deben tener trazos libres ni

deberan ser decorativas, ya que estas carecen de
legibilidad.

Debemos tratar de poner siempre tipografia en
mayuscula y minuscula, ya que en frases largas las
mayusculas se vuelven ilegibles. Una de las tipografias
mas recomendadas es la Univers, debido a su
legibilidad. Otra es la Optima ya que es legible y elegante.
Estas tipografias son las de uso mas frecuente por el
grosor del trazo, el disefio limpio y proporcionado y la
abertura del ojo tipografico.

Las tipografias que son mas aptas para
utilizarse en sefalizaciéon son aquéllas que tienen un
indice alto de legibilidad, ayudando a tener mayor rapidez

51511 EN ESTRUC TURA
TIPO A COLONIAL DE 20X61CM

(c=n)

NOMENCLA
DE 2

— ALAMO

NOMENCLATURA GOLONIAL
DE 20%31CM

c)

SENAL VIAL SENAL VIAL TIPO 4

CON TABLERO SIN TABLERO _ NOMENCLATURA

COLONIAL (20X61CM)

Tipo de posicion en el
entorno:

a) Bandera d
b) De poste .

c) De Pared b) _ SERALCON
www.autosdecalle.com.ar « POSTETIPO T
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en la lectura, gracias al equilibrio adecuado entre las
proporciones de sus trazos.

Otro aspecto importante que debe considerarse
al elegir la tipografia es el de las connotaciones o la
psicologia y la estética de la letra. Es importante evitar el
uso de abreviaturas, sobre todo cuando nos conducen a
un error. Debe tomarse en cuenta el no cortar palabras
cuando falta espacio: es mas dificil captar una palabra
que esta fragmentada a una palabra completa. Otro
aspecto importante es el del tamafio de las sefiales, el
cual se determina por el tamafo de las letras y éste, a su
vez, por el tamafio de los pictogramas.*

5.6.3 Formato de senalamiento.

Otro aspecto importante que se debe tomar en
cuenta dentro de la sefializacién es el formato.

La eleccion del formato que se ha de usar en las
sefales que conforman un sistema de sefializacion, se
hace con base en la arquitectura, el estilo y la iluminacion
dellugar que se va a senalar.

Los formatos triangulares nos serviran para
indicar sefales de peligro: los triangulos que son situados
sobre el vértice inferior, transmiten gran fuerza
imperativa, mientras que los triangulos de vértice superior
transmiten informacion de caracter informativo. El
formato circular se utiliza para las sefiales prohibitivas.
Por ultimo tenemos el formato cuadrado o rectangular,
qgue sirve para sehales directivas, las cuales orientan e
indican el trayecto.”

* Sefialética: de la sefializacion de Disefio de Programas, Joan Costa

Tipos de formatos que se
pueden usar en las sefiales
que conforman un sistema
de sefializacion.

5.6.4 Materiales usados en senalizacion.

Hay diferentes tipos de materiales de impresion
para las senales; uno es el que se utiliza en interiores y
otro el utilizado en exteriores.

Materiales utilizados en interiores son:

® Carton: aquila senal se elabora con pintura, letras
transferibles, y laminas de color autoadhesivas.

e Carton piedra: éste nos sirve para la construccion
de una sefal movil; para esto se pegan dos chapas



de cartdén con un grosor de 5 mm; antes de pintarla
o poner las letras, hay que imprimir el carton piedra
con pintura del color deseado.

Laminado plastico: es un material rigido y ligero,
formado por una serie de planchas de espuma
plastica; es facil de trabajar directamente en su
superficie.

Materiales utilizados en exteriores:

Trovicel: es un material muy resistente a los
cambios climatologicos, se utiliza principalmente
en sefalizacion. Este material tiene una gran
variedad de colores.

Algunos de materiales que se
pueden utilizar en las
sefializaciones para interiores:
cartén en diferentes grosores y

colores.
www.ezdockeurope.com

Algunos de materiales que
se pueden utilizar en las
sefializaciones para
exteriores: a) Trovicel y b)
Lamina de aluminio.
www.ezdockeurope.com

a)

Estireno: es otro material que se utiliza en
sefializacion. Viene exclusivamente en color
blanco; si se desea usarlo en otro color se reviste
de otro material (como el vinil). Este material
también es resistente, aunque un poco menos que
el trovicel.

Aluminio: este material es utilizado principal-
mente en sefalamientos de carretera, el cual se
recubre de un material reflejante que lo hace
visible enla noche.

Formaica sobre madera: acepta laminas y letras
de plastico.

Contrachapado: en él no deben utilizarse
peliculas nitransferibles, que al aire libre terminan
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por despegarse; lo mejor es la serigrafia. Una vez
que se termina la sefal se protege con una ultima
capa de barniz transparente.

Descripcién y medidas de los materiales en general:

Triplay: Es madera delgada; viene en varios
grosores, en hojas de 120 X 250 cm, es
econdmico y, por medio de un tratamiento, se
puede hacerimpermeable.

Tablones de madera: Son resistentes y vienenen
presentaciones de 25 X 300 cm. Por medio de un
tratamiento se pueden hacerimpermeables.

Metal: Es un material resistente y costoso. Es muy
usado en anuncios exteriores y en bases; puede
imprimirse en litografia o serigrafia.

Acrilico: Es un material plastico, resistente a los
rayos ultravioleta y a los golpes. Existen varios
espesores y colores. Es menos duradero que el
trovicel porque se cristaliza.

Trovicel: Es también un material plastico rigido;
resiste los rayos del sol y los golpes; viene en
presentaciones de 240 X120 cmydura 7 afos ala
intemperie.

Lamina Galvanizada: Frecuentemente utilizada
para senales exteriores por su gran resistencia,
es de color gris metalico y se vende en hojas de
120 X240 cm.

MPOLAM 200 s
wnd 100 oo

| Algunos de materiales que se

pueden utilizar en las
sefalizaciones con mayor
durabilidad y resistencia:
a) Triplay b) Tablones de

madera.
www.ahlborn-kunststoffe.at



5.7 Publicidad.

Término utilizado para referirse a cualquier
anuncio destinado al publico y cuyo objetivo es promover
la venta de bienes y servicios. La publicidad esta dirigida
a grandes grupos humanos, y suele recurrirse a ella
cuando la venta directa es ineficaz.

Hay una enorme variedad de técnicas
publicitarias, desde un simple anuncio en una pared
hasta una campana simultanea que emplea periédicos,
revistas, television, radio, folletos distribuidos por correo y
otros medios de comunicacién de masas.

Se pueden distinguir dos importantes categorias de
publicidad: la de bienes de consumo, dirigida hacia el
consumidor final, y la empresarial, que apela a los
empresarios mediante periodicos, revistas de economiay
otros medios especializados de comunicacion. Ambas
utilizan multitud de técnicas para fomentar el consumo.*

Em todo o mundo,
as mulheres costumanm

ar 8 @ estrilaments
necedsdrio.

WWW.vW.com

La publicidad esta dirigida a
grandes grupos humanos y
suele recurrirse a ella cuando

la venta directa es ineficaz.
www.skechers.com

La publicidad actual desempefia un

papel crucial en la civilizacion urbana,

condicionando todos los aspectos de la
vida cotidiana. J
www.cocacola.com

Otra modalidad publicitaria, de importancia menor, es la
institucional, cuyo unico objetivo consiste en crear
prestigio y fomentar el respeto de determinadas
actividades publicas. Otra técnica publicitaria, cada vez
mas frecuente, consiste en presentar campafias
conjuntas entre el productor y el vendedor. A veces,
cuando se realizan campafas a escala nacional, varios
empresarios comparten un mismo anuncio.

La publicidad puede tener un alcance local,
nacional o internacional. Los precios de una campana
publicitaria dependeran de su ambito de implantacion.
También variaran en funcion de lo que se anuncia: formas
de ocio, cuestiones legales, politicas, financieras, temas
religiosos o campafas destinadas a recoger donaciones
para financiar actividades caritativas o humanitarias.

* Publicidad: Disefio Grafico Publicitario, Rockport Publishers.
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5.7.1 Medios utilizados por la publicidad

Los mensajes publicitarios aparecen en diversos
medios. De mayor a menor importancia, los medios que
utiliza la publicidad son los periddicos, la television, la
venta por correo, las publicaciones de informacion
general, las revistas economicas, las vallas publicitarias y
las revistas destinadas a diversos sectores
profesionales. Recientemente, Internet se ha convertido
en un nuevo canal publicitario, aunque su rentabilidad
esta todavia en tela de juicio. Una parte importante de la
publicidad se transmite utilizando medios no destinados
a ella de una forma especifica, como puede ser un
escaparate, el folleto de una tienda, calendarios,
mensajes desplegados con aviones e incluso hombres-
anuncio.”

En la actualidad se muestran mensajes
publicitarios en camiones y furgonetas de reparto, o
incluso en autobuses, taxis y parabuses.

| LT

o[

www.conopt.com

* Publicidad: Disefio Gréfico Publicitario, Rockport Publishers.

U'NREAL

PARIS

i
www.lorealparis.com

La publicidad impresa abarca
las revistas, periédicos,
carteles, folletos, etc.

www.bvlgari.com

5.7.2 Publicidad Directa

En este ambito se incluye toda la publicidad
enviada por correo o entregada en persona al
consumidor potencial, sin que para ello se utilice ningun
otro medio, como los periddicos o la television. La
publicidad directa puede clasificarse en importantes
modalidades: el envio de publicidad postal, la venta por
correo o la entrega de folletos y catalogos.



La principal funcion de la publicidad directa por
correo consiste en familiarizar al consumidor potencial
con el producto, su denominacion, el productor y las
ventajas de la compra, asi como informarle de los puntos
de venta del articulo. También se pretende fomentar la
venta de los distribuidores manteniendo la clientela y
atrayendo a nuevos consumidores.

Cuando no se produce una venta directa, se
requieren otros métodos para inducir a comprar por
correo. Ademas de la publicidad inserta en periodicos,
revistas, radio y television, también se utilizan folletos y
catalogos de venta para fomentar la venta por correo.
Este tipo de promociones pretenden vender sin recurrir a
agentes comerciales. La entrega personal de folletos
tiene los mismos objetivos que la publicidad por correo.

f

www.hugofragrances.com

www.hugofragrances.com

Estos folletos se reparten de puerta en puerta, a la salida
delas tiendas, o se incluyen en paquetes y en las cajas de
productos.

La competencia entre los medios para repartirse el
mercado publicitario es enorme, por lo que las agencias
publicitarias desarrollan nuevos procedimientos para
vender bienes y servicios. Entre estas técnicas hay que
destacar la mejora de los métodos de impresién y
reproduccion de graficos, adaptandose al formato de los
anuncios de las revistas y de los folletos que se emiten
por correo, o la utilizacion de colores en los anuncios
desplegados en los periddicos y la television. Los
anuncios que muestran las vallas publicitarias estan cada
vez mejor disefiados e iluminados. Muchas innovaciones
provienen de la investigacién llevada a cabo por la
industria publicitaria.*

5.7.3 Técnicas de Persuasion

Aunque los expertos siempre buscan nuevas
técnicas de venta, siguen utilizando de un modo
preferente los métodos que, a lo largo de los afios, han
resultado mas eficaces. Ante todo se trata de ofrecer
mayores niveles de ahorro, un trabajo mejor, seguridad
ante problemas de salud o edad, popularidad y prestigio
personal, el respeto de los demas, mayores
comodidades y mejoras sociales, en general. La
publicidad moderna no sélo subraya las ventajas del
producto, sino también los beneficios que al adquirirlo
obtendran sus consumidores. Asi pues el publicista no
vende cosméticos, sino que brinda belleza, atractivo e
ilusion. Para atraer al potencial comprador de un
automovil, el vendedor no solo realzara las
caracteristicas mecanicas del vehiculo, sino también la

* Publicidad: Disefio Grafico Publicitario, Rockport Publishers.
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comodidad, la seguridad y el prestigio que ese modelo
proporcionara al comprador.

Las multiples técnicas de persuasion dependen
del ingenio de su artifice y sdlo estan limitadas por los
medios de comunicacion, algunas restricciones legales y
el codigo deontolégico elaborado al efecto por las propias
agencias de publicidad. Una de las técnicas elementales,
utilizada desde la aparicion de la publicidad, se basaenla
repeticion del mensaje. Por lo general, el publicista
intentara captar la atencion del cliente potencial
repitiendo sus anuncios. Es frecuente encontrar el mismo
anuncio que se puede ver o escuchar en la televisién y la
radio, en periodicos y revistas, tanto locales como
nacionales e internacionales, ademas de aparecer en
vallas publicitarias, folletos o a la entrada de las tiendas.*

Otro instrumento fundamental que ayuda a
aumentar las ventas son las marcas registradas. Los
productores gastan enormes sumas de dinero en creary
consolidar sus marcas como garantia de fiabilidad y
valor. Una marca registrada carecera de sentido si el
productor no garantiza una alta calidad de sus productos.
Cuando el consumidor confia en un sello comercial, se
puede considerar que éste es, en si mismo, un anuncio
publicitario mas, por tanto, es un medio de garantizar al
consumidor que el producto goza de garantias de
calidad.

El precio es quiza uno de los mejores anuncios
publicitarios, por lo que en determinadas estaciones o
con motivo de una promocién especial es frecuente el
uso de palabras como “rebajas” y “ganga”. Ademas de
estos descuentos, suelen hacerse ofertas del tipo
“mucho por muy poco”, o “compre uno, llévese dos”,

* Publicidad: Disefio Grafico Publicitario, Rockport Publishers.

» REBAJA

El precio es quiza uno de los
mejores anuncios publicitarios, por
lo que con motivo de una
promocion especial es frecuente el
uso de palabras como “rebajas” y
“ganga”.

OFERTA

“prueba gratuita” o “pruébelo a mitad de precio”. También
se fomentan las ventas brindando a los compradores
facilidades de pago.

La publicidad actual reune multitud de técnicas de
persuasion. Entre éstas destacan los anuncios
televisivos y radiofénicos, la utilizacion de tintas
perfumadas, productos anunciados por personajes
famosos, comunicaciones dirigidas a los padres para que
proporcionen a sus hijos una vida mejor y les aseguren un
mejor futuro, reclamos dirigidos a los hijos para que pidan
a su madre que compren determinados cereales para el
desayuno, asi como la controvertida utilizacion del
miedo, a veces de modo encubierto y otras en un
lenguaje visual muy explicito. El miedo a la pobreza, a la
enfermedad, a la pérdida del rango social o a sufrir una
desgracia logra a veces que las personas adquieran



productos concretos, ya sea un seguro de vida, un coche
mas grande, cosméticos o compuestos vitaminicos.

5.7.4 Efectos econémicos y sociales

Debido a que muchas empresas utilizan una u otra
forma de publicidad, casi todo el mundo ve o escucha
anuncios a diario. El elevado coste por capita de la
publicidad ha llevado a muchos analistas a atacar esta
industria alegando que es innecesaria, mentirosa,
manipuladora y derrochadora. Estos criticos suelen
afirmar que la industria publicitaria eleva de forma
artificial e innecesaria el coste de los bienes y servicios
que anuncia. Los defensores de la publicidad reconocen
la veracidad de algunas de estas criticas, pero alegan
que, al interesar a los consumidores, la publicidad
permite a los productores vender cantidades mayores;
este mayor volumen de ventas permite a su vez que las
empresas reduzcan los costes unitarios de los productos
aprovechando las economias de escala.”

www.diesel.com

www.chanel.com

5.7.5 Conceptos dentro de la publicidad.*
5.7.5.1 Estrategia

Es un conjunto de procesos y actividades
diferentes, encadenados para lograr persuadir al
consumidor sobre las diferentes alternativas que hay en
el mercado sobre un producto, idea o servicio.

5.7.5.2 Mercadotecnia

Es una filosofia de negocios que plantea la
justificacion social y econdmica de la existencia de la
empresa; es la satisfaccibn de la necesidad de los
clientes, de tal modo que todas las actividades de la
campana estan orientadas a encontrar las necesidades
de los clientes y satisfacerlas, al mismo tiempo que se
producen utilidades a largo plazo.

5.7.5.3 Promocion

Basicamente, la promocion es un ejercicio en
la informacion, persuasion e influencia para convencer al
mercado en relacion a los productos y servicios de una
campafia. Publicidad, ventas personales y promocién de
ventas y servicios son las principales actividades
promocionales.

5.7.5.4 Propaganda
Es el esparcimiento en masa de una idea o

informacion con influencias politicas, religiosas, etc, que
generalmente pretenden persuadir al individuo.

* Publicidad: Disefio Gréfico Publicitario, Rockport Publishers.
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5.7.6 Campana de promocioén

Se le llama promocién a todo lo que un
comerciante o prestador de servicios hace para dar
informacion al vender un producto o al ofrecer un servicié.
Los elementos de la promocion son la publicidad, la venta
personal, la exhibicion, la promocion de servicios y las
relaciones publicas. Una campafia de promocion es una
serie preparada y coordinada de actividades de
promocion que giran alrededor de un problema
especifico, con el fin de alcanzar las metas que el
anunciante tiene en mente. Al preparar una campana de
promocion, una empresa considera los diversos
elementos de la misma, y decide como puede usar mejor
de ellos para alcanzar las metas de la campanfa.
Generalmente las metas de una empresa son 1)
incrementar ventas y servicios, 2) llegar a clientes y
usuarios nuevos y 3) lograr el reconocimiento como
empresa.”

€

FJUTERS

www.lacoste.com

Diferentes camparias
promocionales de marcas
internacionales.

www.camel.com

* Publicidad Creativa, ideas y técnicas de las mejores campanas mundiales. Pricken Mario 2004

www.tenderly.gr.jp

La venta personal también es importante.
Esta es una forma de vender en la que un representante
de ventas y un cliente se encuentran cara a cara. Las
campanas de promocion se pueden valer de diversos
elementos para promoverse de manera y proporcion
adecuadas; esto es mezcla promocional. Cada empresa
debe considerar cuidadosamente los elementos de
promociény decidirse por la mezcla que mejor le ayudara
a alcanzar sus metas de ventas.

El tipo de producto que va a promoverse, la
naturaleza de los clientes, las condiciones generales del
mercado y la cantidad de dinero que la empresa autoriz6
para promocion, determinan la mezcla promocional.

Las campanas de promocién son importantes
porque atraen clientes e incrementan la demanda de los
productos de una compaifiia. Esto ayuda a la empresa a
enfrentarse conla competenciay a conseguir utilidades.



www.seemagazin.com

5.7.7 Medios utilizados en una campana.

5.7.7.1 Revistas

Una revista puede ser regional, local, nacional
y extranjera. Sus contenidos pueden ser culturales,
deportivos, de farandula, musicales, de ciencia, arte,
cocina, mecanica, historia, belleza, salud, computacion,
politica, turisticas, etc.; y de acuerdo con sus temas los
consumidores pueden ser nifos, jovenes, adultos,
hombres y mujeres, estudiantes, artistas, etc. Esta
variedad de temas y consumidores permite ser mas
directo al mostrar un anuncio, ya que de antemano se
sabra perfectamente a qué publico se desealllegar.

Algunas publicaciones locales son independientes,
y se editan profesionalmente. Se comparan favora-
blemente con las revistas nacionales, y llevan anuncios
de compainiias grandes.

Hay secciones de una revista que son mas leidas
que otras, y el publicista debe pagar un valor extra por el
privilegio de publicar un aviso en ellas. La revista tiene
una posicion definida para la publicidad considerandose
la caratula interior y exterior, y la posicién central como
especiales, de tal manera que se cobra un valor mas
elevado para colocar un anuncio en estas posiciones.
Una revista se puede adquirir en un puesto o lugar
especializado en su venta, o por suscripciéon.*®

En Uruapan se editan varias revistas, pero las mas
populares son las de sociales. El poder implementar la
revista como medio publicitario en una campafia es muy
buena opcion ya que puede llegar por que tiene una
mayor duracién, pero una de sus desventajas es de que
mucha gente no tiene acceso a ellas.

* Publicidad Creativa, ideas y técnicas de las mejores camparias mundiales. Pricken Mario 2004.
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5.7.7.2 Manta

La manta o calicot es una pieza publicitaria,
impresa en telas ligeras (regularmente lienzo) y de bajo
costo, que son muy resistentes a la tension y no encogen.
El mensaje siempre esta en forma escrita y muy pocas
veces se ven ilustraciones. La composicion debe ser muy
sencilla y el texto debe ser lo mas breve posible, escrito
con letras grandes y faciles de leer a grandes distancias.
Las mantas se utilizan para anunciar ciertos
acontecimientos, como eventos culturales, sociales,
educativos, de ayuda, convencionales, cursos, etcétera.

5.7.7.3 Volante

El volante es un tipo de propaganda que se
reparte en areas donde concurre un determinado niumero
de personas, (hogar, oficinas); incluso es enviado por
correo. Tiene influencias politicas, religiosas,
comerciales, o simplemente anuncia alguna promocion.

El volante es un medio promocional personal,
ya que generalmente llega a la propia mano del posible
consumidor. Casi siempre, el volante solo ofrece la
redaccion indispensable, es decir, contiene la
informacion necesaria para despertar el interés de quien
lo posee. La vida del volante es muy corta generalmente,
ya que dura un dia, una semana o lo que dure la
promocién o evento que anuncia. Su tamafo varia,
puesto que se maneja en tamafo media carta, medio
oficio; hasta 1/4 de carta, 1/4 de oficio o bien la hoja
completa.”

* Publicidad Creativa, ideas y técnicas de las mejores campanas mundiales. Pricken Mario 2004

www.egeda.es

www.cubaarte.com

AQU ORA

5.7.7.4 Cartel

El cartel es el origen de la publicidad exterior. La
definicion mas comun que se tiene de cartel es: “un grito
pegado en la pared”. Es la definicion mas grafica y que
mejor que ninguna otra expresa la intencién de este
medio publicitario.

Es considerado un medio impreso masivo por
excelencia, un elemento ilustrativo, donde no caben
grandes textos, por lo que la redaccion basica no debe
exceder de cinco o seis palabras, es un medio gratuito
para el publico, aunque hay personas que los
coleccionan.



Se le emplea para la publicidad de eventos
sociales, culturales, educativos y politicos principal-
mente, aunque tiene variantes que tienen que ver
indudablemente con la utilidad publicitaria en el ambito
comercial.

Regularmente, los papeles en que se imprimen los
carteles son de mayor calibre y de buena calidad, las
tintas también tienen caracteristicas especiales de color,
lustre, resistencia a la intemperie, etc., su distribucién de
los carteles es manual.

Sus caracteristicas son:

e Sencillez: es capaz de llamar la atencién e
informar de un solo vistazo.

* Legibilidad: su lectura se realiza a distancia y con
rapidez.

* Impacto: para que ala gente le llame la tension y
lovea.

ABSOLUT
VODKA

.
. A vf,:\

L TE ." r .‘.‘iti ,.*
. www.neophi.com
UNDERWORLD "

" www.inframundo.es

www.celtafestival.com

Vo loments

ROLE RICHERT

www.cazatour.com

Color: requiere de un profundo conocimiento del
uso del colory sus efectos.

Redaccion: el cartel no tiene que tener exceso de
informacion: el mensaje debe de ser corto.
Imagen: generalmente se realizan con
ilustraciones o imagenes.

Tipos de Carteles

Los carteles se consideran de varios tipos,

dependiendo su funcidn:

Comercial: es el que sirve como un medio
publicitario para la venta y distribuciéon de
productos y servicios.

Decorativo: cumple también la funcién de
informar, pero tiene mas decoracién o disefio
agradable.
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e Cartel Social: este tipo de cartel anuncia la
publicidad de eventos politicos, culturales,
sociales y deportivos

El formato del cartel es variante, ya que puede ser
horizontal o vertical. Las consideraciones a tomar en
cuenta son: los lugares en que debera colocarse y el
publico a que estara destinado.

Dependiendo de esto los carteles se dividen en
dos grupos: aquellos cuyo destino sera el exterior y para
el publico en general, cuentan con poca informacion para
su rapida lectura y se elaboran en diversos tamafos, que
van desde 70 cm por 1 metro (los mas grandes), hasta 40
x 60 cm (los mas chicos). El segundo grupo lo conforman
los carteles de tamafios menores de 40x60 cm; éstos son
para colocarse eninteriores.

Www.bnjm.cu

www.bnjm.cu

* Publicidad Creativa, ideas y técnicas de las mejores campanas mundiales. Pricken Mario 2004.

|
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www.feriadellibrohermosillo.com

Ejemplos de los diferentes
tipos de formato en los que se
pueden realizar los carteles.

www.cmisapp.zaragoza.es

5.7.7.5 Folleto

Esta palabra proviene del italiano foglietto, y éste
del latin folium, que significa hoja. Se trata de un pequefno
libro con pocas hojas que describe un servicio o
mercancia resaltando algunos de sus detalles.* Los
folletos son muy utilizados en la rama de publicidad
porque son muy practicos, econdmicos y se puede jugar
con la composicion de sus elementos por la gran variedad
de formatos que existen. Entre ellos, el apaisado y el
cuadrado son los mas comunes.

Se pueden encontrar de diptico, triptico, como
libro o con un formato especial. Deben ser atractivos,
conteniendo imagenes y una informacién o descripcion
breve pero entendible, distribuido todo de manera
agradable.

Los folletos generalmente son gratuitos, ya que de
su informacioén depende la venta o adquisicidon de lo ahi
anunciado, siendo su informacion lo mas esencial del



producto. Debido a su habitual naturaleza promocional,
los disefios tienen mas a menudo un disefio informal,
puesto que se despliega un mensaje a través de paginas
subsecuentes.

Se puede imprimir rebasado o sin margen; pueden

variar los anchos de los margenes y puede usarse
libremente titulares y colores.

www.uniymca.edu.mx

www.vardom.cl

Ejemplo de diferentes disefios

— Q
y formatos aplicados en

www.graficasacea.com folletos .

www.torreisabel.com

www.vardom.cl

5.7.7.6 Calcomania

La palabra proviene del francés décalcomanie, de
décalquer, calcar y manie, mania. Procedimiento que
consiste en pasar figuras de un papel engomado a un
objetos diversos. Puede ser el medio impreso mas
versatil. *

Se puede observar aplicadas en el interior de
transportes publicos, escaparates, articulos

* Publicidad: Disefio Gréafico Publicitario, Rockport Publishers.
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promocionales de plastico, vidrio y madera, automoviles,
juguetes, etc. Esta pieza que empezd como un elemento
decorativo, se ha convertido en un excelente medio
publicitario; por su facil medio de distribucion y aplicacion
se le considera extraordinariamente eficaz. La
calcomania es una pieza que se puede imprimir en
litografia, serigrafia u offset. Es versatil, aplicable en
cualquier tipo de superficie, se utiliza en cualquier tipo de
campanasy posee alta resistencia a la luz, laintemperie y
alafriccion.

5.7.7.7 Anuncio Espectacular.

El anuncio espectacular es una derivacion del
cartel comun, nada mas que con el tamafo
“‘espectacular’. Elcual naci6 debido alanecesidad de los
comunicadores, los cuales querian que su cartel se viera
con mas facilidad desde distintos puntos y a gran
distancia, empezando a usar los muros ciegos de los
edificios, pintando en ellos o colocando grandes carteles
de lamina o papel.

Al principio fueron laminas pintadas; luego esas
laminas se iluminaron para alargar la exposicion del
mensaje en la noche; después, la iluminacién paso a ser
parte del anuncio. Una de las técnicas modernas consiste
en imprimir de forma computarizada lienzos y telas
plasticas translucidas con tintas de alto poder tintérico y
resistentes a la intemperie. El anuncio espectacular ha
dado lugar a interesantes investigaciones para su
ubicacion encontrando un lugar idéneo, como es el borde
de las carreteras, generalmente puesto a la entrada o
salida de una ciudad donde se pueda adquirir el producto
o servicio ofrecido.*

* Publicidad Creativa, ideas y tecnicas de las mejores campanas mundiales. Pricken Mario 2004.

if you don’t
teach your kids
about sex,

who will?

www.tonterias.com

www.tonterias.com

www.diario.com.mx

Sus caracteristicas son:

e Es un cartel de gran dimension.

Es colocado en estructuras, sobre azoteas o en
mMuros.

Tiene un impacto visual enorme.

Comunica e informa de manera rapida y sencilla.
Contiene un maximo de once palabras.

Puede leerse a gran distancia y manejando un
automovil.



5.7.7.8 Television

L: 4-1—’

La television es el medio audiovisual de
comunicacion por excelencia, el de mayor penetracion
en los hogares de todo el mundo, asi como el mas

PA'?IRI C!TIC. consumido.*
" aW g aT g ‘

Caracteristicas del medio

Sus caracteristicas fundamentales son las siguientes:

* Medio de alto consumo entre la poblacion.

* Los paises del sur son los que consumen mas
television mientras que los paises nordicos
registran consumos muy bajos.

* Elconsumo mas alto se registra, en E.U. y Japodn,
con casi 4 horas diarias. En una franja intermedia,
apenas 3 horas, aparece en Francia, Alemania y
Bélgica, mientras que el resto de paises Europeos
ven la televisidbn menos de 2 horas. y media.**

www.saladeprensa.org

Formatos publicitables

o iario.com.mx Existe una amplia diversidad de formatos que
pueden verse como vehiculos publicitables dentro del

i medio televisivo en cualquier cadena del pais donde se

whnranvinet com emita, entre ellos podemos citar:

e Spot

Patrocinio o esponsorizacion

Publicidad estatica

Sobreimpresiones

Product Placement

Telecupdn o tele venta

Publicidad interactiva

Bartering™*

www.franvinet.com

Ejemplo de diferentes formatos
de anuncios espectaculares,
los cuales pueden ser
horizontales o verticales,
cuadrados o rectangulares.

* Microsoft Encarta 2004 1 1 5
** La television, Schenker Rene, Gelices Feliciano.
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Microsoft Encarta 2004

La situacion actual del medio en México.

Es interesante laforma en que México, en unlapso
relativamente breve, ha cambiado sustancialmente la
forma de comprar y vender los espacios publicitarios en
television, y los tipos de comercializacion se han
diversificado enlas pantallas.

Las dos principales cadenas de television son, por
una parte, Televisa, con mas de 50 ainos de historia, dos
canales (uno de ellos el mayoritario), otros dos
seminacionales, y varios locales. Por otro lado,

* www.cirt.com.mx, resumen de la historia la comunicacioén en radio y television.

Television Azteca, la television joven con diez
anos en su haber, poseedora de dos canales nacionales
y una agresiva politica que ha sido detonadora de la
competenciay la modernidad de este pais.*

Televisa*

Durante varios anos, la empresa Televisa
comercializaba sus espacios unicamente con el lamado
plan francés, que consistia en pago anticipado de un afio
a tarifa fija, a cambio del cual el comprador recibia un
porcentaje de bonificacion.

Actualmente, se sigue hablando del pago
anticipado, pero los cambios mas fuertes se han
efectuado en los ultimos afos, a partir del plan comercial
de 1999, en que desaparecieron paulatinamente las
bonificaciones. Aun hoy dia existen ciertos clientes que
tienen el plan francés (debido a negociaciones iniciales
por mas de un ano).

El segundo cambio radical en comercializacién
fueron las tarifas trimestrales implementadas en 1999, y
que siguen vigentes ala fecha.

Antes solia haber tarifas fijas por bloque horario A (
matutino ), AA ( vespertino ) y AAA ( nocturno ). Hay
horarios que tienen una proporcion de audiencia mucho
mayor, y éstos eran los que hacian las compras mas
eficientes.

Otra importante innovacion por parte de Televisa
son los espacios garantizados que surgen como una
necesidad del anunciante quien, a pesar de haber



planeado su inclusion en la programacion, tenia
que estar siempre a expensas de la disponibilidad de un
cierto espacio. Actualmente, hay mas apertura para
determinar con el anunciante qué es lo que quiere
comprar, reservandose asilos espacios.

Television Azteca.**

Es la televisora que vino a provocar el cambio
radical en la comercializacion que habia prevalecido
durante afos y cuyo fondo y forma eran determinados
siempre, y en todos los casos, por Televisa. Recordemos
que Television Azteca o Television del Ajusco gana su
licitacion apenas en 1993, cuando sus canales dejan de
ser subsidiados por el gobierno (IMEVISION) vy, tras
someter su venta a concurso junto con otro paquete de
medios, pasa a manos de Ricardo Salinas Pliego para
convertirse en Television Azteca.

Ante las desventajas comerciales de comenzar
practicamente de cero, contar con niveles de audiencia
bajos y encontrarse con un plan francés de Televisa que
acapara la totalidad de la inversion de los anunciantes,
Television Azteca no tiene mas remedio que inventar
nuevas estrategias de vender espacios, ganar
credibilidad y, de alguna manera, provocar el cambio. Asi
se convierte en la precursora del costo por punto de rating
en Méxicoylaaudiencia garantizada.

Actualmente, Television Azteca cuenta con dos
planes: por programas y por franjas horarias. En el caso
de la compra por programas, el anunciante o agencia que
manda su orden de compra puede escoger, a su vez,
entre tres modalidades:

-

=
R 4
-

Televisa

Wwww.esmas.com

-

TV AZTECA

www.todito.com

Logotipos de las televisoras
dominates en México: Televisa
y Tv azteca

1. Compra por audiencia: por personas o por
hogares.

2. Costo por punto de rating.

3. Por tarifas.

Television Azteca divide sus dos canales (canal 7y
13) en franjas horarias, de acuerdo con el tipo de
programas y géneros de programacion. Por ejemplo, hay
una que es de 7 a 10 de la noche, de lunes a viernes, que
eslabarra de telenovelas; hay otraque esde 10a 11 dela
noche, es la barra de noticiarios, y asi sucesivamente. En
este caso, también existen dos modalidades de compra:

* www.televisa.com.mx/esmas/empresa
** www.irtvazteca.com/historiaempresa
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1. Por audiencia garantizada: que permite comprar
hogares o personas.

2. Tarifa fija: precio por spot sin garantizar
audiencia.

La mayor aportacion de Television Azteca en su
politica de comercializacion es poder garantizar al cliente
su audiencia objetivo, lo que hace que pague
exclusivamente lo que obtiene. Otra ventaja de Television
Azteca es que diferencia precios por dia de la semana 'y
por canal; anteriormente solo habia precios generales de
Lunes a Domingo, pero hoy el precio es mas afinalo que
es la oferta y la demanda y a lo que son los niveles de
audiencia.

En cuanto a Television, en Uruapan contamos con un
canal local, canal 7 TVC de Uruapan. Una de las ventajas
es que podemos utilizar este medio audiovisual para que
las personas puedan tener una fuerte pregnacia de
imagenes y poder recordar con facilidad el mensaje.
Como desventaja esta que se encuentra en un sistema
de cable, por lo tanto las personas que no cuentan con él
no tiene acceso ala informacion.

www.cablevision.com.mx

* www.cirt.com.mx, resumen de la historia la comunicacion en radio y television.

Mcrosoft Encarta 2004i

5.7.7.9 Laradio

La radio sigue y seguird siendo un medio de
comunicacion de masas eficaz y popular. Tiene ciertas
caracteristicas que le otorgan claras ventajas sobre otros
medios de comunicacion.

Es un sistema de comunicacion a distancia por
medio de ondas electromagnéticas. Es uno de los medios
de comunicacion de mas amplia difusiéon que,
dependiendo de la potencia emisora, llega a todo el
territorio nacional, o es, en su defecto, de difusion local,
Ademas, en muchos sectores es la unica fuente de
informacion.”



" )Radio””

Pure Digital: Clear Radio.

www.puredigitalradio.com.ar

Se caracteriza por:

Serun medio de audicion individual.

Se puede escuchary realizar otras actividades.
Establece una comunicacion de modo personal y
directo.

Su inmediatez lo hace un instrumento
comunicador muy agil: en cualquier momento se
puede contar con él.

Es un aparato comodo y barato.*

En nuestra localidad contamos con 6 estaciones

de radio, las cuales estan enfocadas a diferentes
publicosy son:

La Poderosa AM/FM: estacion popular, tiene
mayor rating en la zona.

Fiesta Mexicana: es una estacidon popular con
frecuencia s6lo en AM.

Variadisima: Estacion donde pasan musica
variada (todos los géneros), asi como
programacion diversa (noticieros, programas
especiales, de superacion personal, etc), tiene
dos frecuencias AMy FM.

XEIW: Estacion que transmite todo tipo de
musica; solo estaen AM.

Radio Moderna: es una estacién con
programacion mix; es decir, transmiten todo tipo
de musica. Tiene dos frecuencias, AMy FM.

Mix 1320 FM: transmiten musica pop 100%,
clasicos y musica nueva, esta dirigido a jovenes 'y
es transmitida sélo por AM.

m RADIORAMA

www.radiomex.com.mx

RADIO

FORMULA

r www.radiomex.com.mx

V=)

0O A

aRUPOD

ACIR '

LIDER NACIONAL

EN RADIO

www.cirt.com.mx

RADIO

www.cirt.com.mx

* www.cirt.com.mx, resumen de la historia la comunicacion en radio y television.
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6. Brief

6.1 Descripcion

Tomando en cuenta lo indispensable que son las
reservas forestales en el mundo, es necesario fomentar
la cultura forestal, ya que cada vez se pierden grandes
cantidades de vegetacion.

Con la finalidad de cuidar este recurso se han
creado Centros de estudio, capacitacién y proteccién
forestal a nivel mundial; que ofrecen desde carreras
técnicas hasta licenciaturas en bosques y montes.

En México contamos con Centros de Capaci-
tacion forestal a nivel técnico, los cuales capacitan a
jévenes egresados de secundaria en el manejo,
conservacion y mantenimiento de los recursos
forestales.

Uno de estos Centros se encuentra localizado en
la ciudad de Uruapan, Michoacan ya que esta region
cuenta con una reserva de bosques de coniferas a su
alrededor, aligual que de encinos.

La situacion problematica con la que cuenta este
Centro de capacitacion forestal y por lo cual es idoneo el
manejo del disefio grafico y la comunicacién visual, es
que la poblacion uruapense, en su gran mayoria, no
conoce, o conoce de manera empirica los servicios,
instalaciones y actividades que esta instituciéon ofrece,
ocasionando la inasistencia a eventos de interés comun,
asi como poca participacion a convocatorias que expide
lainstitucion.

www.barrameda.com.ar

www.conafor.gob.mx
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Otra de las dificultades que se presentan dentro de
este centro es que, debido a su extension, resulta dificil el
poder trasladarse de un lugar a otro sin extraviarse, ya
que los lugares no se encuentran marcados y a los
visitantes les es muy complicado ellocalizar el sitio a cual
se dirigen.

Como solucion a esta problematica, se realizara
una campafa de promocién sobre los servicios que
ofrece el Centro a la comunidad uruapense asi como una
sefalizacion interna de los lugares principales del mismo.

El publico al que se dirigira esta campana es
principalmente a los adolescentes-jovenes estudiantes
de secundaria y preparatoria en la ciudad de Uruapan
Michoacan, que son a las personas que se enfocara
principalmente las actividades internas y externas del
Centro, sin olvidar de que las personas fuera de esta
segmentacion de mercado, podran tener acceso a la
informacion, de una forma indirecta.

Recursos Humanos

e Asesoriade profesores de la escuela forestal.

e Patrocinadores, comité del centro y apoyo de la
CONAFOR.

o Staff de radio o television para la creacién de
spots.

e Impresores.

e Alumnos del Centro para lareparticion de folletos y
pegade carteles.

e Disenador.

www.somosamigosdelatierra.org

www.contactosilvestre.com.ar



Recursos de Diseno.

e Tipografia: Necesaria para la expresion escrita;
adecuada para el publico meta.

e Publicidad: Para crear estrategias correctas para
dara conocer la solucién al problema.

e Medios: Paradifundiry promover los servicios.

e Diseno editorial: Para la aplicacion de publicidad
en prensay folleteria.

e Senalizacion: establecer pautas para el transito
del visitante.

Recursos Materiales.

Computadora.

Lapiz

Instrumentos de trazo
Colores

Software de disefo
Impresora
Camarafotografica

Enfoque Conceptual.

Lo que se pretende es dar a conocer los servicios
que ofrece la institucion (reforestacion, combate de
incendios, fomento de la cultura forestal, etc.) de una
formadirecta, dinamicay veraz.

En cuanto a la senalizacion, se pretende manejar
un concepto dinamico, funcional y legible, para lograr su
objetivo de guiar al visitante dentro del Centro.

Corbis Digital Stock

Recursos materiales de un
disefiador, para la elavoracién de
unaidea.

Scan revista a Disefio No. 51 contra portada

Enfoque Expresivo.

A través de las imagenes (ya sean fotografias o
estilizaciones) se pretende mostrar el servicio que ofrece
la institucidn, proyectandolas en un mensaje simple y
atractivo que quede fijo en la conciencia del publico meta.

Enfoque Funcional.

Para la reproduccion de la campana se tiene
contemplada una impresion en seleccion a color,
adecuada para los medios impresos que se utilizaran,
como son el cartel y el folleto o triptico.
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Para la sefalizacion se pretende manejar la
lamina galvanizada impresa en serigrafia, ya que es el
material mas adecuado y durable, dado el entorno del
centro.

Propuesta.

Pretendo manejar esta campafa a través de
imagenes que muestren los servicios que ofrece la
institucion. Apoyada en un texto sencillo y directo, la
plataforma publicitaria fuerte sera a través de carteles,
publicados periédicamente en escuelas secundarias y
preparatorias, asi como en lugares estratégicos dentro
de la ciudad y a su vez se proporcionara un folleto donde
se expliquen los servicios que el Centro ofrece.

En cuanto a la sefializacidn, utilizaré estilizaciones
lineales, para dar mayor impacto al publico meta, y sean
entendibles para el publica fuera de la segmentacion de
mercado que visite el Centro. Usaré un estilo abstracto,
ya que esta fusion da una mejor legibilidad a distancia de
la imagen, con una tipografia que sea compatible con la
imagen propuesta, asi como colores que estén acorde
con el entorno y con laimagen principal, para asi lograr la
uniformidad en laimagen del Centro.

6.2 ¢Qué se ha hecho?

A nivel mundial se han realizado un sinfin de
campafas promocionado un servicio 0 un producto,
diversas marcas y lugares quieren hacerse presente enla
mente de sus consumidores primarios. He realizado un
analisis sobre los tipos de campanas y senalizaciones
que se han hecho para promocionar un servicio y para

guiar a un visitante dentro de un area publica, analizando
su disefo, y las diferencias que existen entre ellas, asi
como las igualdades, para poder dar una conclusion
sobre las caracteristicas que debe tener este proyecto.

6.2.1 Campanas.

Campana de prevencion contra incendios
Forestales.

Esta campana fue realizada en 1982 por el Centro
de Especializacion Forestal de la ciudad de Madrid,
Espafia, en la cual se promovi6 la conservacion de los
bosques.

Analisis del Diseno

Materiales

El material que se utilizé para esta campana fue
principalmente el papel lustrolito, para la elaboracién de
carteles, volantes y folletos.

www.prevenciofuegos.com



Tipografia

Se utilizé tipografia de palo seco o sans serif, ya
que es muy legible a grandes distancias y da estética a
donde es aplicada.

Colores

Se utilizé una seleccidén de color, para resaltar las
ilustraciones, predominando el color rojo, negro y
amarillo.

Medios

Se utilizé los medios impresos (cartel, folleto y
volante) asi como anuncios enradio.

Estilo.

El estilo que se utilizé para el disefio y la publicidad
fue, el manejo de estilizaciones representativas que
fueron aplicadas en carteles y folletos. Los carteles eran
en formato horizontal con una medida de 55 x 43 cm, el
equivalente a 4 cartas. El formato que se utilizo en los
folletos varia, en unos se utilizo el equivalente a media
oficio y el otro a tamafa carta con tres o dos dobleses
intermedios.

Técnica

Manejaron ilustraciones muy coloridas, son
pintadas a mano y otras son técnica de ilustracion y
recorte.

Campana de prevencién contra incendiaos.

Esta campafa fue creada para la prevencion de
incendios forestales en Madrid, por el Centro
Especializado Forestal en el veranode 1995.

www.prevenciofuegos.com

Www.prevenciofuegos.com

Materiales
Se utilizé el papel cuche para la elaboracién de los
medios impresos utilizados en esta campania.

Tipografia
Se utilizo tipografias Serif en todos las
aplicaciones de la campana.

Colores

Para la reproduccion de los medios impresos de
esta campana se utilizd una seleccion de color,
predominando los colores negro, rojo y amarillo, asi
como el color verde en algunas aplicaciones.
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Medios

Principalmente se utilizaron los medios impresos
(carteles, folletos, adhesivos y calendarios), en los que se
despliegala informacion.

Estilo.

El tipo de estilizacion representativa y la fotografia
son las que se utiliz6 en los carteles, folletos y
calendarios, y para los adhesivos se utilizé la estilizacion
abstracta. Los carteles se aplicaron en un formato vertical
con una medida de 50 x 70 cm. Los folletos fuéron
manejados como tripticos tamafo carta (21.5 x 28 cm).
Las medidas de los adhesivos eran de 9x5 cm.,
Dependiendo de la estilizacion aplicada se decidia si su
formato era vertical u horizontal.

Técnica

La técnica de reproduccion grafica que se utilizé para
esta campafna fue lailustracién, la acuarelay la técnica de
guache, asi como la fotografia.

Campana: Mira por tus Bosques.

Campana enfocada principalmente a nifios para
fomentar en ellos una cultura en el cuidado del bosque.

Analisis del Disehno

Materiales

El material que se utilizé6 para esta campana fue
principalmente el papel lustrolito y adhesivo, para la
reproduccion de los medios impresos.

Tipografia
La tipografia que se utilizé fue sans serif para folletos
y paginaweb y serif para carteles.

Colores

Se utilizé una seleccion de color en todo sus
aplicaciones resaltando en los carteles y los adhesivos el
colorverde, negro y rojo.

Medios
Se utilizé el Internet como medio masivo de difusion,

www.tusbosques.com




asi como los medios impresos (calcas, carteles y
folletos).

Estilo

En esta campafa se utilizé la caricatura, ya que
esta campana esta enfocada a nifos. Los carteles fueron
resueltos en un formato horizontal de 50x40 cm. Los
adhesivos tuvieron un formato de 9 x 5cm. y de 12 x 7cm.
Y los folletos eran dipticos tamafio carta (28 x21.5 cm).

Técnica
La caricatura empleada en esta campafna fue
pintada digitalmente.

Campana: Alto al fuego.

Campana realizada en la ciudad de Buenos Aires
Argentina, con la finalidad de hacer conciencia social
sobre la devastacion de los incendios forestales.

Analisis del Diseno

Materiales
El material que predomino en esta campana fue el
papel, para carteles y folletos.

Tipografia

Se utilizé una tipografia de palo seco o san serif, ya
que es legible a grandes distancias y provoca un impacto
en el espectador.

Colores
En esta campafia se aplicaron tres tintas (colores)
diferentes, los cuales son: verde, negroy rojo.

ALTO
AL FUEGO

www.sierrabuenosaires.info

Medios

El Internet se utiliz6 como medio de alcance
masivo, asi como la aplicacion en medios impresos
(carteles y folletos).

Estilo

Se utilizo la estilizacion abstracta en la imagen
central de la campana, y en la web, se implemento la
fotografia. Los carteles tuvieron un formato vertical con
una medida de 43 x 28 cm. Los folletos tripticos con una
medidade 21.5x28 cm.

Técnica

La campana utilizo la sobre posicion de imagen,
para crear el concepto central de la campanfa y asi poder
realizar la abstraccion de la imagen logrando un
concepto creativo y llamativo para la campainia.
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Campana: Ayudame!! Protege la vida.

Analisis del Diseho

Materiales

Los materiales que se utilizaron para esta
campafa fue el papel cuche y papel adhesivo para los
medios impresos.

Ayudame!l

www.cormabiobio.cl

www.cormabiobio.cl

Tipografia
Se utilizé tipografia de palo seco o san serif, ya que
es muy legible y le da fuerzay equilibrio al disefio.

Colores

Los colores son llamativos, amarillo, rojo y negro,
colores que denotan alarma y atraen la atencidén de
inmediato.

Medios

Los medios impresos fueron esenciales en la
difusion de esta campana, reproduciendo, carteles,
folletos, adhesivos y articulos escolares con las
mascotas de la campana que fueron obsequiados a los
ninos en las escuelas a donde se llevaba la publicidad.
Asi como juegos interactivos en su pagina web.

Estilo

El estilo que se utilizo para el disefioy la publicidad
fue, la caricatura para la elaboracion de los personajes y
la fotografia para los fondos de las aplicaciones. El
tamafo de los carteles fue en un formato horizontal con
una medida de 25 x 60 cm. Elfolleto fue un triptico tamano
carta (21.5 x 28 cm). La medida de los adhesivos era de
25x8cm.

Técnica
Manejaron ilustraciones pintadas en
computadora, asi como fotografias con retoque digital.

Campana: Sin fuego no hay incendios.

Esta campana fue desarrollada por la revista
espafnola ECOLOGISTA en accion debido a la grave
oleada de incendios que durante los ultimos afios se esta



produciendo en Espafia, prevenir incendios es evitar que
se originen, no luchar contra ellos una vez iniciados. El
fuego ha pasado de ser una herramienta para la
agricultura y la ganaderia a convertirse en el principal
enemigo del monte.

Analisis del Disefno

Materiales

Los materiales que se utilizaron para esta
campana fue el papel como medio impreso. Asi como a
nuncios espectaculares por las avenidas principales de
Madrid, Barcelonay Sevilla.

ECOLGGISTAS [l

g By
? P

www.ecologistasenaccion.org

SINFUEGO, NO HAY INCENDIOS

-

www.ecologistasenaccion.org

IN FUEGO, NO HAY INCENDIOS

Tipografia

Latipografia de palo seco o san serif fue aplicada,
ya que es legible a grandes distancias y da estética y
equilibrio endonde se aplica.

Colores

Se utilizd una seleccion de color para la
reproduccién de los espectaculares y carteles,
resaltando en colores llamativos (rojo y amarillo) la frase
de la campania.

Medios

Los medios principales de reproducciéon de esta
campana fueron los impresos (carteles y espectacula-
res), asi como el internet.

Estilo

Se utilizé para el disefio de esta campana la
fotografia. Enlos espectaculares se utilizaron las mismas
imagenes que en los carteles. Los carteles se aplicaron
en un formato horizontal con lamedida de 55x43 cm.

Técnica
Manejaron la fotografia y el retoque digital, asi
como los fotomontajes.

Campana: Todos con la vida, todos contra
el fuego.

Analisis del Diseho
Materiales

Se utilizé el papel lustrolito, adhesivo y cartulina
opalina, para lareproduccion de los medios impresos.
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Tipografia
La fuente tipografica que se utilizé fue de palo seco
o san serif, por su legibilidad y composicion.

Colores
En todas las aplicaciones de esta campafa se
utilizé una seleccién de color.

Medios

Los medios en los cuales se dio a conocer esta
campafa fueron los medios impresos (cartel, calendario,
folleto y adhesivos)y por internet.

Estilo

La fotografia es la principal herramienta de esta
campana. Los carteles son en formato horizontal con
una medida de 50 x 70cm. Los folletos son de 8 paginas
a todo color, que contiene la informacion de la campania,
con una medida de 84 x 29.7cm, con sus respectivos
dobleces y cortes. Calendario formato horizontal, con una
medida de 10 x 6 cm (de bolsillo). Los adhesivos, formato
horizontal conunamedidade 9.5x9.5cm.

Técnica
La técnica que se manejo en esta campania fue
el manejo de fotografia, el retoque digital.

Campana: Azoteas verdes (cultura forestal).

La ciudad de México con su aumento constante de
la poblacion ha disminuido considerablemente sus zonas
ajardinadas al requerir mayor numero de construcciones
y vias de acceso, lo cual se suma al fenémeno de la isla
de calory al aumento de la contaminacién y las particulas

| El fuego rompe
el.equilibrio
S48 la Naturaleza

Sy
7w

www.cortafuegos.com

www.cortafuegos.com

rbmpe
el equilibrio
de la Naturaleza



suspendidas creando un ambiente poco saludable. Hoy
en dia esta ciudad se enfrenta con la tarea de mejorar de
manera perdurable y econdmica su situacion
bioclimatica, conceptualizando al medio ambiente de la
ciudad y sus alrededores como sistemas ecologicos, de
estas ideas nace esta campania.

Analisis del Disefno

Materiales
Se utilizé el papel como medio impreso para
carteles y folletos.

Tipografia

Se utilizé en general tipografia de palo seco o san
serif, en la aplicacion de algunos carteles y folletos. Y en
algunas aplicaciones se utilizé una tipografia decorativa
para resaltar el nombre de la campana: AZOTAS
VERDES.

Colores

Se utilizaron solo tres colores que son Negro, azul
y verde, en los elementos decorativos, asi como en la
tipografia. Todo sobre un fondo en color blanco.

Medios

La publicidad con la cual conto esta campafa fue;
pega de carteles en puntos estratégicos dentro del D.F.
(centros comerciales, escuelas, lugares de reunion, etc.).
La distribucion de folletos se realizé6 en mddulos de
informacion. Y publicidad de la campafia dentro de la
pagina de internet: www.gaia.com

Estilo
El disefo de esta campana fue muy limpio en
cuanto a composicion. Se utilizaron estilizaciones

AZoTEAS
VERDES

Sembrando un
nueve espacio
en fu Vida
Gaia
B AS " \ f
E=—=" 6aig o
_ www.gaia.com
www.gaia.com
Tu sabes que significa?

LAS GRANJES CIUdAJES CONSIRUYEN

Unete y crea una azotea verde!

Gaia

www.gaia.com

www.gaia.com
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abstractas de imagenes de edificios y plantas. Los
carteles son de formato vertical, con una medida de 55 x
43 cm. El folleto fue un triptico tamario carta (21.5 x 28
cm).

Técnica
Manejaron la estilizacién abstracta en los carteles,
asi como fotografias digitales en la pagina web.

6.2.2 Senalizacion.

Senalizacion de la escuela de Arte de San
Telmo.

Analisis del Diseino

Materiales
El disefio de esta sefalizacién fue aplicado en
lamina galvanizada.

Tipografia

Se utilizé tipografia de palo seco o san serif, por su
legibilidad a grandes distancias y por la estética de la
misma.

Colores

Esta sefnalizacion utilizé diferentes colores en el
fondo, con los cuales se designaron alas diferentes areas
de la escuela, los cuales fueron: verde, azul, amarillo, gris
y rojo. Las estilizaciones y la tipografia se mantienen con
el color negro a excepcion de cuando el fondo es color
gris, el color con el cual se aplican es el color blanco.

Formato
Su formato fue rectangular horizontal.

‘ Informatica

B Biblioteca

Laboratorio :
. Fotografico Directora &

www.monmagan.com

Volumen

Secretaria N

Estilo

El estilo que se utilizé para el disefio son
estilizaciones abstractas. Este tipo de sehnalizacion es
informativa y direccional. Se imprimié en serigrafia, las
medidas del formato sonde 25x70cm.

Senalizacion de la Universidad Catodlica de
Temuco.

Sefalizacion realizada para la seguridad de los
alumnos dentrodela Universidad.

Analisis del Diseino

Materiales
Se utilizé6 para su aplicacion fue lamina

galvanizada, ya que es un material apropiado para
interiores y exteriores.
Tipografia

La tipografia aplicada fue de palo seco o san serif,
por su legibilidad a grandes distancias y por la estética de
la misma.



RECUERDA,
LA SEGURIDAD
ES RESPONSABILIDAD
DE TODOS

LOLVIDAS ALGO?
LLLEVAS TU
MOCHILA?

CUIDA TUS
PERTENENCIAS,
NO LAS ABANDONES

Universidad Catdlica
de Temuco
Aplicacién en biblioteca.

www.hardessen.cl/ senaletica/10.html

Colores
Se utilizo el color amarillo de fondo y la estilizacién
en color azuly sobre ésta la tipografia en color blanco.

Formato
Su formato fue rectangular vertical.

Estilo

Se utilizé para el diseno estilizaciones abstractas,
de una imagen para todas las aplicaciones. Las medidas
del formato son 45 x 35 cm . Se rotulo con ploteer, sobre
lamina.

Senalizacidén para Ficoba.

Como parte de un proyecto de identidad
corporativa para el nuevo recinto ferial de la Costa Vasca,
Ficoba, han propuesto hacer una senalizacién
especifica. Buscado la maxima sencillez .

Analisis del Diseno

Materiales
Su aplicacion fue en estireno, revestido con vinil.
Este material también es resistente en exteriores.

Tipografia
No se utilizé tipografia alguna en las senales, ya
que estas estuvieron basadas solamente eniconos.

Colores
Esta sefalizacion se divide en tres apartados en el
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color del fondo de la senalizacion: Color rojo: servicios
(banos, cafeteria, comedor, tienda de regalos e
informacion), color gris claro: areas publicas (sala de
conferencias, auditorio), color gris oscuro: movilidad
(aparcamiento, parada de taxis, salida). Las imagenes
fueron aplicadas en color blanco y con contorno en negro.

Formato
Su formato es cuadrado.

Estilo

Las estilizaciones son abstractas, realizadas a
mano libre. Las medidas del formato son 25 x 25 cm
Se rotulo con vinil el fondo y se ulizé el color del estireno
para laestilizacién.

Senalizacion para Zonactiva.

Sefalizacion corporativa para el gimnasio
Zonactiva en Madrid.

Analisis del Disenho

Materiales
Se aplicé entrovicel, revestidos con vinil.

Tipografia

Se utilizaron dos tipos de letras diferentes, una
tipografia cuadrada para resaltar la palabra ZONA,
haciendo énfasis en el nombre de del gimnasio, y la otra
tipografia fue decorativa en la cual se menciona el
nombre del deporte o del servicio sefalizado.

=0 NN

veshdores

Y Savna
=0 NA
-;qyash
=0ONA ®
vestidores
Y Savna
=0 NA
;wga«:
—4 D, NA
acvobica
=0 NA
rmfzfio'n
=0ONA

m@wfbaﬁ

www.hardessen.cl/ senaletica/10.html



Colores

Se manejé el color blanco de fondo para todo la
sefal, el negro para textos e icono y el amarillo para un
fondo extra detras delicono.

Formato

Su formato es rectangular en forma horizontal,
con una terminacién en punta en el lado derecho del
formato de la senalizacion.

Estilo

El estilo que se utilizo para el disefio son
estilizaciones simbdlicas. Las medidas del formato son
21 x 38 cm. Se rotulo con vinil de color negro sobre
trovicel blanco y se utilizé el color amarillo como un fondo
del simbolo.

Senalizacion para Centro Comercial
Diagonal Mar.

Analisis del Diseno

Materiales
Se aplicé en PVC, pintado y rotulado con vinil.

Tipografia
Se utilizé una tipografia de palo seco en cursiva
para rotular algunas de las sefiales.

Color.
El azul (en dos tonalidades) y el blanco son los
colores que se utilizaron en este sistema de sefializacion.

Formato.
Es ovalado horizontal, que es sujetadoen el

US PRIORITARI ‘
0000

www.diagonalmar.com
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techo, para pasillo y en banderilla para puertas y
accesos.

Estilo

El estilo que se utilizd son estilizaciones
simbolicas. El formato esta decorado con olas marinas en
dos tonalidades de azul, sobre estas se aplica dentro de
un circulo blanco la estilizacion simbdlica en color azul
marino. Se rotulo con vinil sobre PVC pintado. Las
medidas son 25 x 60 cm.

De acuerdo con esté analisis grafico que se ha
realizado a diferentes campafas que promocionan los
servicios de prevencion y cuidados de bosque, asi como
de sistemas de sefializacion a diferentes sitios de acceso
publico, llegué ala siguiente conclusion:

Campana.

En las campafas investigadas, encontré
diferencias minimas puesto que en todas utilizaban
fotografia o estilizaciones, los colores eran acorde al
tema de la campania, en los que en su generalidad son
utilizados los colores: verde, rojo, amarillo y negro para
resaltar algun elemento dentro de la composicion de los
medios impresos, y para la reproduccién de carteles se
utilizaban la seleccion de color.

Se utilizaron tipografias de palo seco en su
mayoria por su legibilidad a grande distancias y la
estética que esta le da al disefio. La medida de los
carteles variaba de 4 cartas a 6 cartas, el mensaje
principal esta englobado con una sola frase que resalta y
varelacionada conlaimagen en el cartel. La informacién

HUMANPROJECTSNORMANSTEIN

| SécretarSw




de estos se encuentra en la parte inferior del cartel, la cual
resalta de laimagen con un color diferente.

Senalizacion.

En las sefalizaciones analizadas encontré
muchas similitudes, entre ellas la utilizacion de
estilizaciones principalmente en nivel abstracto y
simbdlico. Los colores, suelen variar dependiendo de los
colores institucionales o los colores propuestos por el
disefiador. La tipografia utilizada en la mayoria es de
palo seco, normal o bold.

El formato puede variar ya sea ovalado,
rectangular, cuadrado etc. Los formatos pueden ser
horizontales o verticales. Estan impresos en diferentes
materiales que son resistentes a exteriores y son
sujetados enla pared.

En conclusién creo que las caracteristicas antes
mencionadas tanto en la campafa como en los sistemas
de sefalizacion son las mas adecuadas para la
elaboracion de este proyecto, ya que las igualdades y las
diferencias analizadas, me marcan el camino aseguir
para obtener un resultado favorable en la resolucion de
este proyecto.

6.3 Proceso de Diseno.

Para poder comenzar con la elaboracién de este
proyecto, fue necesario plantear y seguir una serie de
pasos los cuales desgloso a continuacion:

Centro de Educaciéon y
Capacitacion Forestal No. 1
“Dr. Manuel Martinez Solérzano”

Servicios

Publicos

Reforestacion
Prevencion

Fomento cultura forestal
Organizacion o apoyo de
actividades deportivas

Institucionales

Educativos,
clases,
Biblioteca

Espacio para cursos y conferencias.

Problema
I

Desconocimiento

de los servicios que ofrece
el centro por la sociedad
uruapense.

Campana para
promocion de los
servicios

Dificultad en el traslado
dentro del centro asi como

la localizacién de los sitios en él.

Sistema de senalizaciéon
interna

Disefio y comunicacion visual

Solucion
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6.3.1 Logosimbolo

Para poder comenzar con la elaboracion del
proyecto me di a la tarea de analizar la identidad
corporativa que maneja el Centro para poder disefiar en
relacion aella.

La institucion actualmente tiene dos logotipos. De
acuerdo con la auditoria visual realizada a las
aplicaciones de los logotipos, se detectd que no existe
una unidad grafica que se respete, ya que se maneja los
dos logotipos juntos o por separado, y al aplicarse
distorsionan o modifican los elementos de los mismos.

Este es el logotipo que
identifica al Centro de
Capacitacion Forestal;
fue creado en 1960.

Este otro logotipo fue

el que se cred para el
festejo del 50 aniversario
del Centro y que desde
el 2003 se aplica.

b)

d)

Ejemplo de las variaciones
que sufre el logosimbolo

en sus diferentes tipos

de aplicaciones: a) Pin,

b) Escudo bordado,

c) Sefializacién provisional,
d) Credencial de estudiante.



A continuacion se muestra la lluvia de ideas para :
la elaboracion de la identidad grafica del Centro, se -
manejan los conceptos de Proteccion y Educacion. —_— \
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La imagen que retomé del logosimbolo anterior es
ladel pino, yaque eslaimagen con que se relaciona mas
facilmente a todo lo relacionado con el bosque y lo
forestal, y es laimagen que el Centro ha mantenido por 50
afosy la comunidad identifica y relaciona con el Centro.

5

wo b CCAFORT S e
- B Maduuee, Mapzzie Sot:mmmo\,’ \%
Q.

Mi propuesta de logosimbolo esta enfocada a una
de las principales acciones del forestal que es el proteger.
Ello lo represento con el pino mas grande que esta
protegiendo al pino que esta en crecimiento y lo
complemento con un libro abierto con el que represento la
educacion y el aprendizaje.

Centro de Educacion
y capacitacion forestal No. 1
“Dr. Manuel Martinez Solorzano”

Con la finalidad de hacer el logosimbolo mas
organico, puesto que esta primera muestra era muy
agresiva en cuanto a sus terminaciones en punta, se optd
por realizar otro tipo de estilizaciones, redondeando sus
puntas y haciendo laimagen mas abstracta.

Obteniendo como propuesta final el siguiente
logosimbolo.

1

Centro de Educacion
y Capacitacion Forestal No. 1
“Dr. Manuel Martinez Solorzano”



Pensando en sus futuras aplicaciones se
proponen las siguientes modalidades del logosimbolo.
La primera, con el nombre del Centro abreviado; la
segunda dentro de un triangulo para su aplicacion como
escudo en el uniforme de los estudiantes del Centro.

"
CECAFOR No.1

“Dr. Manuel Martinez Solorzano”

.
CECAFOR No.1

“Dr. Manuel Martinez Solorzano”

CECAFOR No.1

Century Gothic

CECAFOR No.1

Berlin Sans

CECAFOR No.1

Times New Roman

CECAFOR No.1

Bookman Old Style

CECAFOR No.1v

Arial
6.3.1.1 Tipografia

Estas son algunas de las tipografias propuestas
para el logosimbolo. En la eleccidén de la misma se tuvo
que cuidar la legibilidad, ya que la aplicacién del logo
sera en sustratos diferentes; la mas adecuada por su
trazo sencillo y cuadrado, asi como su legibilidad, es la
tipografiaARIAL.
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6.3.1.2 Color

En cuanto al color, se decidié manejar tres tintas,
ahorrandole una de las que el logo actual del Centro
maneja. Los colores elegidos fueron dos tonos de verde y
un amarillo, que logran una buena combinacion y fusién
con el color del uniforme escolar.

“q
CECAFOR No.1

“Dr. Manuel Martinez Solorzano”

* Pantone 356 CVC

Pantone 130 CVC

Pantone 375 CVC

6.3.2 Campana

El objetivo general de la campafa es dar a conocer
los servicios que el Centro de Educacion y capacitacion
forestal No. 1 ofrece a la comunidad urupense,
basandose principal mente en el segmento de poblacién
adolescente-joven, que son al target que el centro enfoca
sus actividades.

Misién
Lograr que los servicios que el Centro ofrece sean

conocidos y aprovechados para asi poder cumplir con las
expectativas que el Centro se plantea.

Mercado meta

Dentro de la sociedad en general se ha hecho una
segmentacion para detectar el mercado o cliente meta,
a participar dentro de las actividades que el Centro
ofrece. Este mercado es el de adolescentes-jovenes, ya
que son las personas a las que el centro enfoca sus
actividades como institucién educativa y sus servicios.

Perfil del mercado meta.

En general son estudiantes de secundaria o
preparatoria de entre 15 -18 afos de edad, de un nivel
socioecondmico bajo-medio-alto, quienes pueden
aprovechar al 100% lo que el Centro ofrece.

Periodo de publicidad.

Esta campania tendra un periodo de duracién de 6
meses, comenzando en el mes de enero (entrando el afio
nuevo) y finalizando en el mes de Junio (considerado el
mes del bosque a nivel mundial y porque a mediados del
mes es el aniversario del Centro).

Se manejaran dos medios publicitarios, los cuales
son impresos: 4 carteles diferentes, a todo color,
mostrando los servicios que ofrece el Centro, asi como
un folleto que contenga informacion del mismo. Como
segundo medio sera la television, con comerciales en el
canal local TVC Musicanal, transmitiendo las plantilla de
informacion cada fin de mes, para reforzar la informacion
delos carteles y los folletos.

Los carteles se pegaran peridodicamente en el
transcurso de los 6 meses en Secundarias y
Preparatorias.



6.3.2.2 Cronograma de la campaia

Medios Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
Impresos

Cartel 1 2

Folleto

Medio
Audiovisual

Tv
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6.3.2.3 Carteles

Tomando en cuenta las caracteristicas con las que
cuentan las campafias analizadas previamente, llegué a
la conclusion que el tamafo adecuado para estos
carteles es a 4 carta verticales (55 x 43 cm), impresos a
todo color.

Estos son los bocetos de los carteles que estaban
previstos con una imagen estilizada que son el tipo de
imagenes que utiliza la CONAFOR en sus aplicaciones
graficas, de figuras humanas simples, pero quedaron
descartadas ya que si se iba a imprimir a todo color, era
mejor idea explotar la fotografia.

Estos son algunos bocetos ya con la imagen
fotografica aplicada:

es mas facil...

f r g‘g es mas f4cil...
es mas facil...



Se tienen previstos 4 carteles para la promocién
de los servicios que ofrece el Centro alos uruapenses. La
imagen que contendran los carteles, sera representativa
al servicio que promociona la institucion,
complementando con frases directas y simples para
lograr una mejor pregnancia en la mente del publico
meta. Las frases estan elaboradas con la finalidad de que
el target se sienta importante y conozca que es necesario
para la prevencién y promocion en el ambito forestal. El
cartel esta concebido de la siguiente manera: el
logosimbolo de la escuela se encuentra aplicado en la
parte superior del cartel con el nombre del Centro
abreviado, para darlo a conocer asi. La imagen
representativa del servicio se encuentra a todo el largo
del cartel, la tipografia que se utilizé en la frase es la
Bauhaus. La composicion de los carteles esta basada

en la siguiente reticula:

55cm

43 cm

CECAFOR No. 1

“Dr. Manuel Martinez Solorzano”

Contigo...

Facil promover®

La Refore sI: C

Para saber como puedes participar llama

al teléfono 452 52 3 06 08 o visita las instalaciones

del Centro de Educacion Forestal No. 1, Paseo revolucion #253
frente a la facultad de Agrobiologia.

Se atienden a grupos y escuelas.

Cartel 1
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CECAFOR No. 1 CECAFOR No. 1
“Dr. Manuel Martinez Solorzano”

“Dr. Manuel Martinez Solorzano”

8 = . ’ﬂ‘yA"’ | 3 -~ -
,Egéil-gromo\&er},; es mas Facil...

t LajCultura Forestal Prevenir Incendios

:Iatﬁésfz:grgzm gzpéjggegspg r\:g:;;:n IralLai[:;aIaciones

Para saber como puedes participar llama
del Centro de Educacion Forestal No. 1, Paseo revolucion #253

al teléfono 452 52 3 06 08 o visita las instalaciones
del Centro de Educacion Forestal No. 1, Paseo revolucion #253
frente a la facultad de Agrobiologia.

frente a la facultad de Agrobiologia.
Se atienden a grupos y escuelas. . Se atienden a grupos y escuelas.
Cartel 3

Cartel 2
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CECAFOR No. 1 éi;
“Dr. Manuel Martinez Solorzano”
Activate...

!
:

v j:;roctico deporte

Para saber como puedes practicar algin deporte dentro de
las instalacionas del Centro de Educacidn Forestal No. 1
llama al teléfona 452 52 3 06 08 o visitanos en:

Paseo Revolucion # 253 frente a la facultad de Agrobiologia.
Se atienden a grupos y escuelas.

Cartel 4

Los colores que se aplican en el cartel son: como
fondo y en el contorno de las frases es el Pantone 356
CVC,; el relleno de la fuente tipografica es el Pantone 130
CVC,; el contorno de la frase que indica el servicio es el
Pantone 1655 CVC. Como ya se menciond
anteriormente, seran impresos a todo color (seleccién de
color en offset), papel lustrolito o cuchu.

* Pantone 356 CVC

Pantone 1655 CVC

Pantone 130 CVC

La tipografia utilizada, como ya se mencioné es la
BAUHAUS. A continuacién se muestra, la familia de esta
fuente.

BAUHUARS

abcdefghijkimnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOP®RSTUVWXHZ

abcdefghijkimnopqrstuvwxyz
abcdefghijkimnopqrstuvwxyz

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
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6.3.2.4 Folleto.

Ya que el folleto es un medio informativo, el cual
lleva la informacion directamente al publico o
consumidor, se utilizd, ya que de el se obtendran mayor
informacion que la que se muestra en los carteles, a
continuacion se muestra los bocetos del mismo:

0
2
SEY
43
o'
0i

g 1rlfd%_Edu:a:i6n

i‘%.gfé??:.?;;'“:ﬂ::%::m
Mas que una_,
e nstitucion....
2 = Lado A
Lado B

71\

Centro de Educacién
y Capacitacian forestal

Mo, 1B, Marues! Martines Sulénazn

Mas olue una
nstitucian...

Lado A




El concepto general que se manejé en estos
bocetos fue el mostrarimagenes alusivas a los servicios
que ofrece el Centro, y formar una unidad en colores
tanto con el cartel como con el logosimbolo de la
institucion. Para el disefo final se utilizd6 el mismo
concepto, basandose en la siguiente reticula:

n
O
2
2

o
mv

[@entro de Educacion
y Capacitacién forestal
No. 1 “Dr. Manuel Martiner Solérzano)

Lado A

21cm

28cm

Este es el disefio final, en el cual se muestran
imagenes de los servicios que ofrecen los guardas
forestales, asi como los eventos donde participan grupos
de otras instituciones. En la parte superior se encuentra la
invitacion a participary el texto informativo lo refuerzo con
la Frase “Con tu ayuda... es mas facil”, Para que exista
una uniformidad entre el cartel con el folleto.

Lado B

A su vez vuelvo a usar los colores vy la tipografia
que se utilizaron en los carteles (Bauhaus (titulos y
subtitulos) y Arial (texto). La medida del folleto es de 28
x21 cm. Seraimpreso en lustrolito a seleccion de color.
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Durante sus 50 afios de
existencia el Centro de
Capacitacian Forestal ha
preparado a 51 generaciones
con un total de 1964
egresados.

En su etapa inicial la

escuela respondio al nombre
oficial de Escuela Nacional de
Guardas Forestales y Caza

v su objetivo institucional era
simplemente: capacitar jovenes
de extraccion campesina en la
conservacion y proteccion de
recursos forestales.

Actualmente la Escuela

recibe el nombre oficial de
Centro de Educacion y
Capacitacion Forestal No. 1. El
nombre de Dr. Manuel Martinez
Soldrzano, subsiste desde la
fundacion del plantel y le fue
puesto en honor a un ilustre
Michoacano.

El objetivo institucional es
“fomentar técnicas forestales de
nivel medio superior,
capacitados para el desarrollo
de actividades de
cuantificacion, produccion,
fomento, aprovechamiento,
industrializacion y
comercializacion de los
recursos forestales a través de
los cuales se promueva la
participacion de los duefios y
poseedores en el proceso
productivo, asi como lograr el
desarrollo sustentable de las
comunidades”.

CECAFOR

u
CECAFOR No.1

“Dr. Manuel Martinez Solarzano”

Servicios

P A 2 uno

Ootisscidor...

Enero - Junio
2005

N~ e

Lado A



iVen
y participal

El Centro de Educacién y
Capacitacion Forestal te invita
a gue conozcas sus servicios e
instalaciones.

Ven e informate como
puedes participar en los even-
tos deportivos e interescolares
que la escuela organiza u
organiza a tu equipo y si no
tienes donde jugar, las instala-
ciones estan a tu disposicion.

También el CECAFOR te
invita a que conozcas cOmo
puedes ayudar a la conser-
vacion de las areas verdes que
rodean tu ciudad. Ponte atento
a las convocatorias que expide
la institucion para la labor de
reforestacion y prevencion de
incendios forestales. Puedes
pedir informaciéon en la dire-
ccion de tu escuela o con las
personas que te otorgan el
presente folleto.

Porque el cuidado de las areas
verdes es importante, VEN, pide
informacion de como puedes
ayudar, asiste y diviértete con tus
amigos y compafieros de clase.

Estos son los servicios extras
que te ofrece la institucion:

* Prevencion de incendios
* Reforestacion
* Fomento de la cultura forestal
* Actividades Deportivas
» Actividades Culturales
» Biblioteca
» INEA Plaza Comunitaria.

Con
tu ayuda....

es mas Ffacil.

Para saber como puedes participar llama
al teléfono 452 523 06 08 o visita las
instalaciones del Centro de Educacion
Forestal No. 1 ubicado en Paseo
Revolucién # 236 Frente a la Facultad
de Agrobilogia. Se atienden a grupos

y escuelas.

Lado B
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6.3.2.5 TVC Musicanal.

Musicanal es un canal de cable local en donde se
transmite publicidad las 24 hrs. al dia. El formato
publicitario que manejan son plantillas de Power Point
con una transicion de 15 segundos entre cada una de
ellas, haciendo una programacion rotativa de los mismos
durante todo el dia.

Se esta proponiendo este medio publicitario ya
que el Centro lo utiliza para promocionar los servicios
como institucion educativa o cuando la escuela festeja su
aniversario.

El concepto que manejé para el disefio de estas
plantillas fue basandome en lo que ya se ha hecho con el
folleto y carteles para mantener la uniformidad entre cada
medio. El resultado fue el siguiente:

CECAFOR

P wna

Dstisncidon...

A

CECAFOR No.1

“Dr. Manuel Martinez Solorzal

Reforestacion

v o
™ = @l
o al

Gon

tufapudatess
8 B Rdb

Ven
vlparticipa
iTel:452{5213106108,

JAtendemoslal
lgruposiylescuelas?

7Y

CECAFOR No.1
“Dr. Manuel Martinez Salarzana”

Para saber cdmo puedes participar llama
por teléfono o visita las instalaciones dal
Centra de Educacién Forestal No. 1
ubicado en Paseo Revolucidn # 236
Frente a la Facultad de Agrobllogla.

Las plantillas son sélo un recordatorio y refuerzo
delfolleto y de los carteles. La informacion que en ellas se
presenta es minima, se resaltan los servicios, los datos
del Centro, asi como un teléfono para pedir mas
informacion.

6.3.3 Senalizacion

El Centro de Educacion y Capacitacion Forestal
No. 1 Dr. Manuel Martines Solérzano (CECAFOR),
carece de una sefalizacion adecuada y eficaz que agilice
la fluidez a la hora de ingresar a las instalaciones del
mismo, ya sea para realizar algun tramite, para el uso de
los servicios etc.

El CECAFOR se encuentra abierto de 8:00
a.m. a 7:00 p.m. Elpublico que asiste y habitaen él son



son adolescentes-jovenes de entre 16-18 anos, asi como
personal docente, directivos del mismo y personas
ajenas a la institucion (padres de familia, maestros y
alumnos de Agrobilogia, etc.).

Las instalaciones del CECAFOR se encuentran
distribuidas en un area de 5.6 hectareas, en las cuales se
encuentran distribuidos todos los servicios que ofrece a
su alumnado interno asi como a la ciudadania en
general. Se encuentrarodeado por areas verdes.

6.3.3.1 Lugares a senalizar.

Direccion

Oficinas de administracion
Archivo

Salones (5)

Biblioteca

Salon Computacion
Plaza INEA

Cafeteria

. Dormitorio de mujeres
10. Taller mecanico

11. Banco de semillas
12.Frontén

13.Vivero
14.Invernadero
15.Dormitorios hombres
16. Vigilancia
17.Gimnasio

18. Auditorio

19.Canchas
20.Estacionamiento
21.Banos
22.Coordinacion de incendios

OCoNO kWb =

23.Taller de fotogrametria
24.Laboratorios quimica
25. Almaceén de fertilizantes
26. Taller de pintura

6.3.3.2 Plano del Centro
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6.3.3.3 Objetivo.

Realizar una sefalizacion eficaz que agilice el
transito de las personas dentro del CECAFOR asi como
la identificacion de los departamentos que en él se
encuentran.

Antecedentes.

En el Centro se encuentra actualmente una
sefalizacion en nomenclatura con laimagen alusiva a los
50 afos, y algunas oficinas estan marcadas solamente
con un papel impreso en computadora.

Concepto.

Realizar una sefializacién enfocada a los jovenes
que sea moderna y funcional enfocada para los jévenes
que asisten al Centro, los estudiantes internos, asi como
entendible y legible para las personas que visiten el
Centro y se encuentren fuera del mercado meta. El
concepto que se estd manejando esta enfocado
principalmente en el bosque, utilizando el pino como
imagen grafica .

6.3.3.4 Formato.

A continuacion mostrare los bocetos de los forma-
tos parala sefalizacion:

La imagen grafica basica utilizada en este formato
es laabstraccion de un pino.

Al examinar estas propuestas deduje que no eran
funcionales, dado lo excesivo de los suajes y curvas que
elevarian mucho el costo de la sefalizacion.

A continuacion se muestra el formato final, que es
sencillo y econdmico, pero sigue siendo una abstraccion
de un pino, s6lo que en su forma basica (triangulo).




6.3.3.4 Color.

El color a manejar dentro de la sefializacion es el
pantone 356 CVC junto con el blanco. Se seleccion6
esos colores porque van de acuerdo con el entorno, y
permiten unificar con el resto de laimagen grafica.

AR
v
y
A

6.3.3.5 Tipografia.

De las fuentes tipograficas propuestas seleccioné
la Arial por su trazo redondeo y por ser la familia
tipografica de palo seco que cuenta con buena legibilidad
agrandes distancias.

Arial

Arial Black
Arial Narrow
Arial

6.3.3.6 Medidas.

La medida del formato puede variar de acuerdo

con lo largo del texto. La medida de lo ancho es de 23
cm.

23 cm
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6.3.3.7 Pictograma.

Aqui presentaré los bocetos de los pictogramas a
estilizar, fueron de un estilo abstracto, lineal- emplastado,
y como los fui estilizando hasta dejar estilizaciones
lineales que van mas al estilo moderno y juvenil, como se
tenia conceptualizado desde un principio:
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Banco deimagenes.

did i)

En esta hoja se muestran las fotografias originales CONSTRUMAT

g sarcELON

de donde fueron hechas las estilizaciones.

trucgigg b .
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Senalizacion

Aqui se encuentra la aplicacion de los
pictogramas, ya en el formato y con la tipografia
correspondiente.

) Ta_lller
Mecanico

Biblioteca

Canchas

Estacionamiento

Taller

Pintura

Auditorio Direccion

Administracion

i
il
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04

Gimnasio

Dormitorios

ombres

Dormitorios

Mujeres

Archivo

Cafeteria

-

Laboratorio

Quimica

Fronton

Invernadero

Informatica
! :
Hf%ﬁ Vivero

Vigilancia

Plaza ) .
Comunitaria

Banos
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=

%

Coordinacion de

Incendios

Taller

Fotogrametrografia

6.4 Presupuesto

Para poder llevar a acabo la realizacién de esta
campafna Yy sistema de senalizacion se presenta a
continuacion el siguiente presupuesto proporcionado por
Impresos Orozco (impresion de medios impresos y
sefalizacion) y por Musicanal, (para la transmision de

los spots).

Carteles:

Folleto:

Musicanal:

4 carteles (1000 c/u) de 55x43cm, a
seleccion de color en papel
lustrolito. $15.000.

Frente y vuelta (6000) de 28 x 21cm
a seleccion de color en papel
lustrolito. $3.500.

2 plantillas, 10 spot al dia de 35" la
ultima semana de cada mes que
dure lacampana. (6 meses).

$ 7.500.

Senalizacion:

7 A 1.

& L 1
www.voltairenet.org/article122486.html

www.voltairenet.org/article122486.html

Lamina galvanizada pintada en color
verde, impresa en serigrafia 29
formas (24 tamafo de 21cm de
ancho por un maximo de 53cm de
largo) $ 55.00 vy (5 tamafos de
21cm de ancho por un maximo de 88
cmdelargo) $90.00 dauntotalde $
1.770, mas pintado y corte de lamina
$ 1.200 pesos nos da un total de $
2,970.

La suma de todos los costos es de $28.970 mas $
5,000 por el disefio del proyecto nos da un total final de $
33,970 que seran aportados por el comité del Centro, asi
como la CONAFOR y la SEMARNAT (Secretaria de
Medio Ambiente y Recursos Naturales).



Conclusion

Con el paso del tiempo, el disefio grafico y la comunicacion
visual han ido tomando importancia y fuerza en nuestra sociedad.
Cada vez es mas necesario y utilizado por los comerciantes e
instituciones de nuestra ciudad y del mundo.

La comunicacion visual no solo crea una presencia en el
mercado a un producto o servicio, sino que sus técnicas y métodos
invitan al consumidor a formar parte de él y, muchas veces, hasta
dependerdeél.

En este caso el disefio y la comunicacion visual, a través de
dos de sus areas, ha proporcionado una solucion a la situacion
problematica planteado por el Centro de Capacitacion Forestal “Dr.
Manuel Martinez Solérzano” No. 1 el cual se encuentra ubicado en
la ciudad de Uruapan Mich.

Desde sus inicios este Centro realiza un servicio a la
comunidad el cual es la prevencion y combate de incendios
forestales, en Uruapany sus alrededores.

Gracias al estudio del Disefo y la comunicacion visual se ha
podido resolver el problema que esta tesis plantea, buscando
siempre la aplicacion correcta de los conceptos estéticos y
funcionales, y asi compartir los beneficios que otorga el Disefio
Grafico en varias de las areas del desarrollo humano.
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