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INTRODUCCION

Esta investigacion parte de una problematica del presente por la que esta
atravesando la Educacion Preescolar, se toma como base principal la intervencion
que las educadoras realizan en el aula de manera cotidiana y que a su vez esta
permeada por las nuevas reformas educativas; desde la implementacion del
Programa de Educacion Preescolar 2004 hasta las adecuaciones que tienen que

hacer a su practica habitual.

Especificamente se habla de que en el afio 2002 se aprobé la reforma educativa
en la que se estipula que la Educacion Preescolar formara parte del nivel basico
obligatorio al igual que la primaria y la secundaria, quedando de esta manera bajo
la responsabilidad del Estado, la elaboracion de los planes y programas de
estudio que normaran las escuelas y, por ende, la formacion de las Educadoras.

Es asi como en el afio 2004 se pone en marcha el programa de Educaciéon
Preescolar 2004, el cual presenta como una de sus caracteristicas principales el
desarrollo de competencias, un nuevo concepto que viene a redefinir la educacion
en su totalidad y promueve desarrollar las herramientas necesarias para que los
nifios puedan desenvolverse sin contratiempos en diferentes situaciones de su

vida de manera integral.

Como parte de la Educacion Preescolar, las educadoras se encuentran inmersas
en todas estas reformas y cambios, por tanto requieren estar preparadas para
desempenfar su labor. Es por eso que la Secretaria de Educacion Publica por
medio del Programa de Educacion Preescolar 2004, promueve la actualizacion de
las educadoras proporcionando materiales de apoyo y dando asesorias en
algunos Jardines de Nifios de todo el pais, que recibieron el nombre de Escuelas

Piloto®.

! Véase Pagina 17 de esta investigacion.



Una de las escuelas elegidas fue el Jardin de Nifios “Xochitlalzin” tomando para la
realizacion de esta investigacion a las educadoras del mismo, con la finalidad de
lograr un acercamiento con la realidad que permite dar cuenta de las inquietudes

y dudas que ellas experimentaron.

Esta investigacion se encuentra constituida en tres capitulos en los cuales se
desarrolla la problematica antes citada desde una perspectiva pedagdgica, bajo la

metodologia del Presente Potencial de Hugo Zemelman y la Investigacion-accion.

En el Primer Capitulo: CONTEXTO, se parte de la historicidad del sujeto que se
encuentra inmerso en una realidad, logrando de esta manera identificar las
problematicas por las que atraviesa para poder reconstruir el ambiente profesional
visto desde su perspectiva. Y la Investigacion-Accion, en este capitulo se
encuentra donde el sujeto parte de la realidad para comprenderla y analizarla

criticamente.

Se tomo en cuenta la formacion inicial y las actualizaciones de las educadoras,

asi como las caracteristicas de la poblacion y el lugar en el que se encuentran.

El Segundo Capitulo: LA FORMACION DOCENTE DE LAS EDUCADORAS
DESDE UNA CONSTRUCCION TEORICA, esta comprendido por la construccion
de categorias desde el Presente Potencial o bien, de acuerdo a la Investigacion-
accion se realiza una construccion tedrica, en la cual se abre la posibilidad para el
investigador de resignificar la realidad o bien construir nuevo conocimiento

asumiendo una postura tedrica propia.

A lo largo de este capitulo se desarrollan las categorias que le dan direccién y
sentido a este trabajo tales como Pedagogia, Formacién, Formacion Docente,
Tradicion y Cultura Escolar.

Y finalmente, en el Tercer Capitulo: PROPUESTA DE FORMACION DOCENTE
PARA LAS EDUCADORAS DEL JARDIN DE NINOS “XOCHITLALZIN” DESDE
UA PERSPECTIVA PEDAGOGICA PARA LA APLICACION DEL PEP 2004, se

encuentran situadas las alternativas de solucion a la problematica identificada en



el primer capitulo, y la posibilidad de transformacion a través de la intervencion,
de manera que el sujeto investigado se convierte en investigador al adoptar una

actitud critica, propositiva y analitica de su practica cotidiana.

Como resultado de esta investigacion y haciendo alusiéon a la metodologia
empleada en el tercer capitulo se encuentra, como su nombre lo dice, una
Propuesta de Formacion Docente para las Educadoras del Jardin de Nifios
“Xochitlalzin”, desde una perspectiva pedagdgica que contribuya a su quehacer

como docentes.



CAPITULO |

CONTEXTO



PRESENTACION

Este primer capitulo esta organizado con base a una metodologia cualitativa, ya

que

“la investigacion cualitativa incorpora lo que los participantes

dicen, sus experiencias, actitudes, creencias, pensamientos y

reflexiones, tal como son expresados por ellos mismos”*

Es decir, se expresa la opinién de los sujetos que son investigados y permite su

interpretacion.

Se identifica como una investigacibn comprensiva-interpretativa, que segun
Mardones y Ursua es llamada postura Aristotélica o Verstehen (comprender), en

donde se genera

“una unidad sujeto-objeto que permite la comprension de los

fendmenos histéricos sociales, humanos”?

Para posteriormente interpretarlos, sin emitir juicios al respecto.

De acuerdo a la posicidn epistémica que sustenta esta investigacion se hara uso
de la metodologia del Presente Potencial de Hugo Zemelman; tomando a la

metodologia como

“un eje articulador y de confrontacién importante entre lo

teérico, lo practico y la intervencién”.’

La metodologia del Presente Potencial de Zemelman pone énfasis especial en la
historicidad de los sujetos como un factor que forma e influye en su manera de

pensar y actuar.

"WATSON Gegeo, PEREZ Serrano, Gloria. Investigacién Cualitativa. Ed. la Muralla. Madrid, 2001.
P. 47.

’MARDONES M., URSUA, N. Filosofia de las Ciencias Humanas y Sociales. Ed. Fontamara.
México, 1978. P. 25.

*ESCAMILLA Salazar, Jesis y REYNA Urbina, Sonia. El proyecto de Investigacién: elementos
para su construccion en el campo pedagdgico. Desde una lectura formativa del presente. Ed.
UNAM-FES Aragon. 2006. P. 39.



Conocer el contexto en el que se desarrollan las Educadoras, en palabras de
Zemelman gira en torno al problema eje de la investigacion, éste permite dar
cuenta de cudles son las problematicas por las que atraviesan como sujetos del

presente, asimismo posibilita encontrar el

“punto de partida para la reconstruccion”*

...de sus aportaciones, tomando a las Educadoras como sujetos pedagogicos

dignos de ser estudiados desde una lectura del presente.

Asimismo, se hace referencia a la investigacion-accion, ya que permite que el
investigado se convierta en critico de su propia practica posibilitando su

transformacion, partiendo siempre de la realidad en la que se desenvuelve.

Es por esto, que este capitulo esta destinado a la descripcion del contexto en el
que se desarrollan las Educadoras del Jardin de Nifilos “Xochitlalzin”, su practica

cotidiana en continua relacién con su entorno.

Para la recuperacion de informacion proporcionada por los sujetos de esta
investigacion, se hizo uso de diferentes instrumentos tales como la Observacion

Participante® y el Diario de Campo.

Se encuentra organizado, primeramente situando a las Educadoras como sujetos
investigados, de acuerdo a diversas categorias como son, la Formacion, la
Educacion, la Cultura Escolar y la Tradicion, que seran desarrolladas a fondo a lo

largo del segundo capitulo de este trabajo.

Posteriormente se presenta el contexto geografico del Jardin de Nifios
“Xochitlalzin”, asi como las caracteristicas del mismo y la manera en la que
repercute en el comportamiento y la interaccion de la comunidad escolar,

tomando en cuenta categorias secundarias de territorio, espacio y lugar.

“ZEMELMAN, Hugo. Conocimiento y Sujetos Sociales: Contribucién al Estudio del Presente. Ed.
el Colegio de México. México. 1997. P. 66.

°Et. al. ALVAREZ-GAYOU Jurgenson, Juan Luis. Cémo hacer Investigacién Cualitativa.
Fundamentos y metodologia. Ed. Paid6s Educador. México, 2004.



Finalmente, se recuperan los resultados obtenidos a partir de la observacion
participante y el diario de campo como instrumentos de recopilacion de
informacion, el contraste que se genera con las categorias centrales y la practica

cotidiana de las Educadoras del Jardin de nifios “Xochitlalzin”.



I.I LAS EDUCADORAS DEL JARDIN DE NINOS “XOCHITLALZIN”
COMO SUJETOS DE INVESTIGACION

La presente investigacion esta centrada en como es que las Educadoras del
Jardin de Nifios “Xochitlalzin” llevan a cabo la aplicacion del Programa de
Educacion Preescolar 2004, las dificultades a las que se han enfrentado a partir
de la puesta en marcha del Programa. Es por eso que esta investigacion se
realiz6 con base a la metodologia de la Investigacion-Accion, ya que se partié del
docente como transformador de su realidad, siendo critico y reflexivo de su propia

practica para mejorarla.

El objetivo de la Investigacion-Accién

“esté centrado en conocer y comprender un aspecto de

la realidad, contextualizado para obrar”®

Asimismo, la Investigacion-Accidn se refiere

“al estudio de situaciones probleméticas susceptibles
al cambio, al diagnostico comprensivo de un problema

desde los propios actores sociales para guiar la

accion”’

Es decir, se realizd esta investigacion partiendo de las Educadoras, desde su

experiencia, de su practica cotidiana y de como se desarrollan en la misma.

Por tanto, fue necesario situarlas de acuerdo al contexto en el que se encuentran
inmersas, se debe tomar en cuenta que debido a las nuevas demandas sociales,
en cuanto a que los nuevos programas y planes de estudio tienen como fin el

proporcionar una educacion basada en la productividad, ademas de que responde

®*SAGASTIZABAL, Maria de los Angeles. La Investigacion-Accién como estrategia de cambio en
las organizaciones. Ed. la Crujia. P. 77.
” Ibidem. P. 70.
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a criterios internacionales que no son contextualizados para su implementacion,

los conocimientos que se requieren han cambiado.

A partir de la implementacion del Tratado del Libre Comercio, la educacion se ha
visto permeada por las nuevas tecnologias, la busqueda de una educacién eficaz
y productiva; es por eso que los planes y programas educativos también han
sufrido cambios tratando de construir y difundir un nuevo Proyecto Educativo con

el fin de generar una educaciéon de calidad.

Para la elaboracion de este nuevo Programa de Educacion Preescolar se tomaron

en cuenta

“las practicas docentes y escolares mas comunes en la

educacion Preescolar y los Problemas mas frecuentes

percibidos por las Educadoras”®

Asi, como algunos modelos que se aplican en diferentes paises, la consulta de
especialistas en educacion infantil en México y América Latina.

Uno de los objetivos planteados en el Programa de Educacién Preescolar 2004 es
lograr que este nivel educativo tenga el mismo reconocimiento que cualquier otro
que integra la Educacion Basica, tomando en cuenta que se pueden promover en

el nifio habilidades y potencialidades haciendo referencia a las Competencias.

Una competencia es un:

“conjunto de capacidades que incluye, conocimientos,
actitudes, habilidades y destrezas que una persona logra
mediante un proceso de aprendizaje que se manifiestan en su

desempefio en situaciones y contextos diversos”.?

Que el alumno debe desarrollar para lograr insertarse en la sociedad.

8SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA. PROGRAMA DE EDUCACION PREESCOLAR 2004.
P.2.

’SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA. Acuerdo Nimero 348 por le que se determina el
Programa de Educacion Preescolar. México, 2002. P. 3.
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Otro objetivo es contribuir a la articulacion entre Preescolar, Primaria y
Secundaria, siguiendo la misma direccibn que toda la Educacion Basica en

general.

El reto para la Educadora radica en lograr desarrollar esas competencias en los

alumnos, teniendo un papel clave para que esto suceda, ya que,

“

es ella quien establece el ambiente, plantea

situaciones didacticas y busca...despertar el interés de

los alumnos” *°

Asimismo, es la encargada de disefiar las propuestas de trabajo dependiendo las
caracteristicas y el contexto de los alumnos, haciendo necesario que ella también

logre desarrollar competencias para poder transmitirlas a los alumnos.

Por esta razon, es importante que las Educadoras expresen cuales son sus
dudas y/o aportaciones para poder llevar a cabo la aplicacion del Programa de
Educacién Preescolar 2004; es por eso que se plantea como una Propuesta de
Formacion Docente para las Educadoras del Jardin de Nifios “Xochitlalzin”,
elaborada desde el punto de vista de las Educadoras y pensada para ellas, desde
una postura critica y reflexiva de su practica cotidiana que posibilite su
consolidacion como sujetos histoéricos, sociales y culturales que no se pueden ver

0 analizar aisladamente.

Ahora bien, para poder llevar a cabo esta Propuesta, se considera necesario
mencionar cuales son las categorias que se van a manejar a lo largo de la

investigacion.

Tomando como punto de partida a las Educadoras como sujetos en proceso de
formacion, se define a la formacion desde Honoré como

"la busqueda del cambio personal que rompe con las

ataduras que bloquean al ser”**

“Ibidem. P. 5
Citado en: MENESES Dias, Gerardo. Formacién y Practica Pedagdgica. Ed. Lucerna Diogenis.
México, 2004. P. 59.
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Como un proceso individual en el que intervienen sus intereses, deseos,

sentimientos, en general su subjetividad.

Asimismo, se debe tomar en cuenta que la Formacién también es un proceso
colectivo, pues,

“Gracias a la Formacién nos podemos construir cony a

través de los otros” **

Generando una convivencia que posibilita el desarrollo de los sujetos que se
desenvuelven en un mismo contexto, en este caso se hace referencia al entorno
el que se desarrollan la Educadoras, los alumnos, los padres de familia y la

sociedad en general.

La siguiente categoria es la de Educacion que en palabras de James Mill:

“debia hacer del individuo [sujeto] un instrumento de

dicha para si mismo y para sus semejantes” =

Es decir, la Educacién no solamente beneficia al sujeto de manera individual, sino
también a la sociedad en la que se desenvuelve colectivamente y de forma
compartida, ademas es el medio por el cual el sujeto

“crea pautas para su desarrollo...como consecuencia

en lo social de un proceso de formacién”*

Entonces, se concibe a la educacién como el puente por medio del cual las
Educadoras llevan a cabo su practica, y es en ésta en la que se ve reflejado su
desempeiio como profesoras de los nifios mas pequefios que ingresan al nivel

bésico.

?ESCAMILLA Salazar, Jesus. Formacion y Educacion: Diferencias y Articulaciones Epistémicas.
México, 2004. P. 3.

3Citado en: HOYOS Medina, Carlos Angel. La Educacién como una necesidad social: interaccion
Trabajo y Formacion en la 6ptica educativa. Ed. Lucerna Diogenis. México, 2004. P. 95.

“Ibidem. P. 99.

13



Es aqui en donde surge una nueva categoria, la Cultura Escolar. Se parte de la
idea de Cultura Escolar segin Angel Pérez Gémez, él sefiala que se encuentra

constituida

“por los valores hegemoénicos del escenario social, las
presiones cotidianas de la cultura institucional,
presente en los roles, normas, rutinas y ritos propios
de la escuela como institucion social especifica y las
caracteristicas de la cultura experiencial adquirida por

cada alumno a través de la experiencia en los

intercambios espontaneos con su entorno” *°

De esta manera, la Cultura Escolar se encuentra formada por lo institucional,
haciendo referencia a los requerimientos que se deben cumplir como miembros
de una escuela determinada; como son sus planeaciones, actividades, en general
todo lo que tiene que ver con el trabajo organizado que se elabora como requisito

de seguimiento a la actividad escolar tanto de profesores, como de alumnos.

Asi, como lo que no se tiene previsto como la interaccion que se genera entre
Maestro-Maestro, Maestro-Alumno, Maestro-Director, Alumno-Alumno, Director-
Alumno y comunidad en general que no necesariamente se encuentran explicitos
en algun documento, pero se asumen de forma tacita como lo es el
comportamiento que los alumnos tienen hacia los Directivos, y la relaciéon, por

ejemplo, que se da entre pares.

Todo esto se conforma parafraseando a Geertz, como una red de significados
gue se articula y complementa de acuerdo a la interpretacion y la accion de los

sujetos en un contexto determinado.

En otras palabras, como es que se asumen los sujetos como Educadoras,
Directivos y Alumnos dentro de un entorno en el que participan y que ellos

mismos construyen.

“PEREZ Gémez, Angel I. La Cultura escolar en la sociedad neoliberal. Ed. Morata. Espafia, 1999.
P.17.

14



Y, por ultimo, la categoria de Tradicion de ser Educadora, en este sentido la
tradicién segun Giddens:

“ofrece un marco para la accion que permanece

practicamente incuestionable” *°

Es incuestionable en cuanto que se asume como algo que es y nada mas; en
este sentido Gadamer propone una idea de Tradicion, en el que expresa la forma

en la que se conforma, de acuerdo a su impacto y trascendencia, es decir,

“

por el hecho de que algunas cosas estan sirviendo
continuamente de modelo a las siguientes y por las

trasformaciones productivas de éstas, se forma una tradicién

con la que tiene que confrontarse cualquier intento nuevo” *

Se conforma un modelo que permanece como unico y aceptado, y que cuestiona
cualquier forma de trasformacién de la realidad, en este caso, la Tradicion de ser
educadora viene de mucho tiempo atras y hace referencia a una

“representacion simbdlica de una madre en la

escuela”®

Por la inclinacién hacia el cuidado y a la educacion de los nifios y las nifias, se
toma como una Tradicion ademas, porque es muy comun que una profesora se
encuentre a cargo de un grupo en Educacion Preescolar, y sucede totalmente lo

contrario cuando el profesor que esta a cargo es hombre.

Esto se da porque se le atribuye a la mujer el instinto del cuidado y el carifio hacia
los nifios pequefios particularmente, esta idea de ser educadora ha perdurado a

través del tiempo como una construccion aceptada y que asi debe ser.

®GIDDENS, Anthony. Un mundo desbocado. Los efectos de la globalizacién en nuestras vidas.
Ed. Taurus. 1999. P. 54.

YGADAMER, Hans-Georg. Verdad y Método. Ediciones. Sigueme. Salamanca, 1997. P. 164.
®MARTINEZ Rivera, Verdnica. Feminizacién de la Docencia en Educacién Basica. Revista: Otros
Caminos. México. Julio-Septiembre. 2006. P. 7.
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Es asi como las Educadoras se encuentran inmersas dentro de diferentes
categorias que ayudan a desarrollar este trabajo teniendo un sustento tedérico

desde donde se sitian como sujetos de esta investigacion.

Ahora bien, todo lo anterior funge como fundamento para poder ubicar a las
educadoras del Jardin de Nifios “Xochitlalzin”, dentro de su contexto haciendo
uso de diferentes instrumentos que ayudaron a la recopilacién de la informacion
necesaria para la interpretaciéon de su practica, a partir de sus puntos de vista
siempre desde una mirada critica y reflexiva con el fin de profundizar en la

informacion proporcionada.

Se debe considerar que el uso de instrumentos de investigacién siempre lleva al
investigador a construir y/o reconstruir conocimientos sobre un tema determinado.
Asi, también posibilita a los sujetos investigados (Educadoras) reflexionar sobre
la practica observada, ayudando de esta manera a que el docente se convierta en

investigador de su propia practica.

Para la identificacion de la problematica se llevaron a cabo entrevistas a las
Educadoras para conocer cuales fueron las principales dificultades a las que se
enfrentaron con la implementacion del Programa de Educacion Preescolar 2004.

Una entrevista es

“Una conversacién que tiene una estructura y un
propésito...busca entender el mundo desde la perspectiva del
entrevistado y desmenuzar los significados de sus

experiencias”."

Posteriormente se recurrié a la Observacién Participante®, ya que mediante la

observacioén se

“pretenden captar los significados de una cultura, el

estilo de vida de una comunidad...de conocer los

ALVAREZ-GAYOU Jurgenson, Juan Luis. Op. Cit. P. 109.
®ygéase ALVAREZ-GAYOU Jurgenson, Juan Luis. Cémo hacer Investigacién Cualitativa.
Fundamentos y metodologia. Ed. Paid6s Educador. México, 2004.

16



significados y sentidos que otorgan los sujetos a sus

acciones o practicas” *

En este caso, el objetivo fue lograr conocer de qué manera se dan las relaciones
entre los miembros que integran la comunidad escolar y la forma en la que ésta

determina el modo de ser de los mismos.

A su vez la Observacion Participante, se desarrolla de forma directa con el
entorno y los integrantes de una comunidad y necesariamente se modifican los
comportamientos observados, generando inquietud en los mismos, y en la
medida en que avanza la investigacion los sujetos se van acostumbrando a la

presencia del observador.

Esta investigacion se realiz6 con mucha seriedad, el acceso y disposicion por

parte de las Educadoras fue siempre cooperativa.

Con base en la Observacion Participante, se elaboré un Diario de Campo?, en el
cual se registraron los acontecimientos que se dieron durante las clases y en

general el trabajo de las Educadoras.

Se utiliz6é para recordar lo que se registro y observo con el fin de enriquecer las

evidencias.

Este diario de campo funciona como referente para rescatar la practica cotidiana

de las Educadoras, asi como aportacidén para esta investigacion.

“'TARRES, Maria Luisa (Coor). Observar, escuchar y comprender sobre la tradicion cualitativa en
la investigacion social. México, 2001. P. 102.

?\/éase ALVAREZ-GAYOU Jurgenson, Juan Luis. Cémo hacer Investigacién Cualitativa.
Fundamentos y Metodologia. Ed. Paidés Educador. México, 2004.
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I.Il CONTEXTO GEOGRAFICO

Siguiendo la metodologia de la Investigacion-Accion se estudié a las Educadoras
como sujetos de esta investigacion, con el fin de conocer el contexto en el que se

desenvuelven.

Asi pues, el acercamiento a las Educadoras se hizo tomando en cuenta las
categorias de espacio, territorio y lugar para ubicar la problematica desde los

sujetos y el entorno en el que participan.

El espacio se trabajara como una posibilidad y un limite que determina de

manera directa la practica de las Educadoras.

“El espacio implica y afecta de modo mas directo a lo
corporal y a lo objetual, a los seres vivos —el ser humano
entre ellos- y las cosas u objetos a su disposicidn o relacion

espacial, a sus desplazamientos y a su configuracién como

tales”

Determina la forma de ser del sujeto que se va a estudiar, delimita las actividades

humanas y afecta las relaciones que se dan dentro de él.

El espacio esta conformado por el territorio y el lugar. El territorio es la ubicacion,
es decir,

“la nocidn de territorialidad o apropiacién o uso del mismo

[espacio] frente a otros seres humanos o grupos” 2

Y el lugar, se construye, se materializa la pertenencia, la identidad, es decir, el

comportamiento, la actividad y las actitudes de los sujetos.

»FRAGO Vinao, Antonio. Espacio, Tiempo, Educacién e Historia. Ed. instituto Michoacano de
Ciencias de la Educacion. México, 1996. P. 61.
*Ibidem. P. 63.
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La manera en que esté distribuido el lugar determinara la forma en que se lleve a
cabo la practica educativa y las relaciones que se den entre los sujetos que

participan en ella.

En este caso, el espacio en el que se va a trabajar es el Jardin de Nifios
“Xochitlalzin”, el territorio o ubicacién en que se encuentra es Cerrada Santa
Cruz, Colonia Santa Clara Coatitla en Ecatepec, Estado de México.

Coatitlan es una voz nahuatl que quiere decir: Donde habitan las serpientes o
Lugar que se encuentra entre serpientes; Coa, que proviene de Coatl que
significa Serpiente. Ti que une Coa con la terminacioén Tla que quiere decir entre.

Y finalmente, la inicial C, hace referencia Donde hay abundancia de...

Se puede ubicar facilmente debido a un cerro representativo del lugar llamado
Cerro Gordo, que es precisamente donde se encuentra el Jardin de Nifios

“Xochitlalzin”.

Santa Clara colinda con el pueblo de San Pedro Xalostoc y Santa Maria

Tulpetlac, que también forman parte del Municipio de Ecatepec de Morelos.

La fiesta de mayor trascendencia se lleva a cabo el dia 12 de agosto, ya que se
realizan las fiestas patronales en honor de Santa Clara de Asis, patrona de
pueblo. La procesion de la virgen comienza en los limites de Santa Clara con San
Pedro, recorren las calles adornadas con tapetes de aserrin y flores hechos por
las personas del lugar, mientras son acompafados con musica que aportan las

organizaciones del pueblo.

Es un pueblo en donde las tradiciones, como la mencionada anteriormente, son
muy importantes principalmente las relacionadas con la religion, y cada vez que
hay alguna celebracion particular todos los integrantes de la comunidad participan

en la organizacion.

Todo lo anterior, también interviene en la manera en la que los habitantes de la
comunidad transmiten estas tradiciones, no necesariamente religiosas

ayudandose de instituciones como las escuelas de la misma.
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En el Jardin de Nifilos “Xochitlalzin” se comienza a laborar el dia 3 de enero de
1984. En ese momento ya contaba con 90 alumnos que comenzaron a asistir a
clases. Al siguiente afio, se le otorga mas espacio, se entrega uno de los edificios
que lo integran, constaba de 2 aulas y un area de cocina.

Poco a poco, se les fue proporcionando los espacios con los que cuenta
actualmente, ademas de que ya experimentaron la implementacion del Programa
de Educacion Preescolar de 1992. Y se brind6é apoyo para las Educadoras por
medio de asesorias y talleres con especialistas. Las planeaciones estaban
organizadas por contenidos procedimentales, actitudinales y de concrptos, y
fueron elaborados por las Educadoras.

Fue en el ciclo escolar 2004-2005, que el Jardin de Nifios fue nombrado Jardin
de Nifios Piloto, esto quiere decir que recibieron asesorias para la
implementacion del Programa de Educacion Preescolar 2004, las planeaciones

fueron totalmente diferentes a como se venian trabajando.

En el afio 2006, uno de los cambios mas importantes que experimentoé el Jardin
fue que se fijo el proposito de realizar una planeaciéon méas analitica. Asimismo, se
incorporaron nuevas profesoras y esto propici6 cambios con respecto a la
armonia y apertura para el trabajo, ademas de que existia resistencia al cambio
por parte de las educadoras con mayor antigiedad. Se incorporaron al Programa

de Escuelas de Calidad.

El Jardin de Nifios “Xochitlalzin”, se encuentra ubicado en la parte alta del Cerro
Gordo, esto ha representado algunos riesgos para que los nifilos puedan hacer
uso de todo el espacio, porque existen areas en donde el terreno es pedregoso,
sin embargo, se han colocado cercas para evitar accidentes y tener un mayor

control de esos espacios.
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Debido a su ubicacion el Jardin de Nifios “Xochitlalzin” es conocido por los
lugarefios como el jardin del “Cerrito”, y las Educadoras reciben el sobrenombre

de “las maestras del cerrito”?°.

El lugar esté distribuido por grados, los salones del segundo grado se encuentran
ubicados a un costado de la Direccion, frente a la explanada en el Edificio 1. Los
salones de tercer grado se encuentran en el primer piso del Edificio 2, frente a los

bafios y la Sala de Maestras al lado izquierdo de la Direccion.

La Direccion esta al fondo en la parte central de la escuela y desde ahi se puede
ver la zona de juegos, los bafios y el patio; de esta manera estando en la
Direccion se puede observar si hay algun nifio que no esté en su salén o bien en
las actividades que las Profesoras realizan en el patio y en el area de juegos con

los nifos.

El Area de Juegos es pequefia y permite que las maestras tengan un mayor
control de los nifios cuando realizan alguna actividad. Cuenta con 2 columpios,

una resbaladilla y un espacio en donde los nifios pueden sentarse.

La Sala de Maestras, tiene un espacio en donde las Educadoras pueden dialogar
después de clases, el archivo en el que se encuentran los programas y las
planeaciones con las que deben cumplir a lo largo del ciclo escolar, a los cuales
hacen aportaciones y adecuaciones segun lo requiera el grupo del que estan a

cargo.

La explanada, es suficientemente grande para que todos los nifios puedan jugar

en el recreo y se relinan para las ceremonias.

®LOPEZ Lo6pez, Ana Lilia. PLAN ESTRATEGICO DE TRANSFORMACION ESCOLAR,
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2004-2005. Documento elaborado y proporcionado por la
Directora de la institucion en el cual se explican las caracteristicas del Jardin de Nifios
“Xochitlalzin”.

21



CROQUIS
y / \
2°B
EXPLANADA
2°C
] E
DIRECCION \ / N
— T
R
A
D
3°A A
/ \ BANOS H
3°B
BANOS M
AREA DE JUEGO
3°C
K / 3°D SALA DE
( MAESTRAS

22




LI LA PRACTICA EDUCATIVA DE LAS EDUCADORAS DEL

JARDIN DE NINOS “XOCHITLALZIN”

Como ya se mencion6 anteriormente, se hizo uso de diferentes instrumentos para

recopilar informaciébn acerca de la manera en la que las Educadoras se

desarrollan cotidianamente en el aula, en cuanto a la implementacion del

Programa de Educacién Preescolar 2004.

Por respeto a las personas que participaron en esta investigacién no se hace

referencia a ellas por su nombre, no se revelan sus datos personales por

secrecia, asi que se mencionan por medio de una clave (Profesora 1, 2, 3...)

Para un mejor manejo de la informacion se hace mencidn de algunos datos de las

profesoras, con el fin de conocer cuales son las bases que poseen para poder

impartir sus clases como parte de su formacion profesional.

ESTUDIOS O
PROFESORA FORMACION ANOS DE ACTIVIDADES
PROFESIONAL EXPERIENCIA | COMPLEMENTARIAS
- Normal Basica
- Pasante de Diplomado en
1 Licenciatura en 15 Neurolinguistica
Educacion
-Licenciatura en Participa en talleres de
2 Educacién 17 Capacitacion para el
Primaria nivel Preescolar
3 -Educadora 30
-Estudios de
Normal en
4 Educacion 25
Preescolar
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Licenciatura en
5 Educacion 20

Preescolar

Para empezar, la formacién profesional de las educadoras es diversa, hay
algunas Maestras que no cuentan con la Licenciatura en Educacion Preescolar,

sin embargo, todas las Licenciaturas son afines a la Educacion.

Con estos datos es mas plausible la diversidad de opiniones que pueden existir
entre las Educadoras acerca de como implementar el Programa de Educacion
Preescolar 2004.

En cierto modo, esto representa una ventaja en cuanto a que gracias a esta
diversidad de opiniones y de formaciones se puede enriquecer mas la practica
cotidiana dentro de la escuela a partir de las aportaciones que realicen cada una

de ellas.

De acuerdo a lo anterior, se puede ver a la escuela como:

“un cruce de culturas que provocan tensiones, aperturas,

restricciones 'y contrastes en la construccion de

significados” *°

La construccion de significados se da a partir de la interaccién y el intercambio de
formas de pensar y de experiencias entre los miembros de una institucion, en
donde la experiencia y formacion de las educadoras determinan la manera en la

que ellas se desempefian.

De acuerdo a las observaciones realizadas se pueden rescatar algunos

elementos para la interpretacién de su practica educativa.

Para empezar, en todas y cada una de las observaciones se ve reflejada la

manera en la que las maestras intervienen en el proceso educativo de los

**PEREZ Gémez, Angel I. Op. Cit. P. 12.

24




alumnos, creando actitudes, comportamientos y en algunos de los casos

proporcionando motivacién para la realizacion de las actividades.

Para que esto se pueda lograr se necesita en gran medida que el docente
también se encuentre motivado y transmita a los alumnos ese deseo por
aprender. Esto se logra a partir de que se encuentra comprometido con mejorar
su préactica, que se cuestiona sobre lo que conoce y realiza cotidianamente, y
cuales son los aspectos en los que debe trabajar, como parte de ese compromiso

de ser Educadora.

A lo largo de las observaciones también se encuentran actividades que las
Profesoras han implementado como algo nuevo, para el logro de los objetivos del
Programa de Educacion Preescolar 2004, tales como la inclusion de los alumnos
en las decisiones que generalmente tomaba el profesor sin consultar a nadie

7

mas.

Una de esas actividades se desarrolla desde la primera visita de observacion
cuando la profesora pregunta a los nifios si estdn de acuerdo en ser
observados?’, otra se llevé a cabo cuando una de las maestras puso musica para
que los nifios realizaran la imitacion de algun animal siguiendo el compas de la
muasica®®, aunque el objetivo no se cumpli6, es aqui en donde se ve reflejado
como la maestra es la responsable de motivar y despertar el interés de los nifios

por aprender.

Lo mas importante es que las Educadoras ya estan buscando nuevas formas de
trabajo como alternativas para lograr desarrollar en los alumnos una actitud
participativa en su aprendizaje, y no como meros receptores o almacenes de

informacion.

Asimismo, se debe considerar que siguen reproduciendo practicas en las que las
Educadoras tienen el control de todo lo que sucede en el aula, tomando a los

alumnos como los Unicos que aprenden al asistir a la escuela, y no como un

2"\éase en Anexos ‘Primer dia’. P. 48.
2\/éase en Anexos ‘Cuarto dia’. P. 54.
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espacio compartido en el que todos los integrantes realicen aportaciones no
importando el papel que desempefan, lo importante es la disposicion por

aprender y cuestionar lo que sucede cotidianamente.

Es complicado pensar que esto se puede lograr de un dia para otro, ya que todas
las Educadoras poseen experiencias que han adquirido a lo largo de su préactica
profesional, la propuesta no es que olviden todo lo que realizaban anteriormente,

Sino que esa experiencia sirva para enriguecer su practica actual.

Porque, se debe tomar en cuenta que las Educadoras van desarrollando su
practica de acuerdo a la experiencia que adquieren, proyectandola de esta
manera en la implementacion del PEP 2004, en el que se hace mencion de que
se debe partir de los conocimientos previos, para que se logre hacer significativo
el aprendizaje mediante la apropiacion de los conocimientos que al mismo tiempo

se vea reflejado en su cotidianidad.

Algunas de las dudas expresadas por las Educadoras, por medio de las
entrevistas, se refieren a la articulacion que se debe dar entre los campos
formativos porque en todas las actividades que se planeen deben estar

involucrados como parte de una educacion integral.

Los campos formativos se refieren al agrupamiento de las
competencias para facilitar la identificacion de intenciones
educativas claras...permiten identificar las implicaciones y
experiencias en que participen los pequefios. Los campos
formativos son: desarrollo personal y social, lenguaje y
comunicacién, pensamiento matematico, expresiéon 'y
apreciacion artistica, y desarrollo fisico y de la salud. Se
encuentran organizados de esta manera para lograr que el

aprendizaje sea integral y no se dé de manera fragmentada.®

Ahora bien, también mostraron inquietudes acerca de la comparacion entre
programas anteriores y el actual, este Ultimo no cuenta con una guia de cémo

debe aplicarse, asi como que representa un mayor reto con la organizacion de las

*SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA. PROGRAMA DE EDUCACION PREESCOLAR 2004.
P. 38.
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actividades de aprendizaje, el compromiso que existe en cuanto al cambio, a una
actualizacion permanente que ayude a las Educadoras a desarrollarse dentro de

un modelo educativo diferente al que venian trabajando.

Es necesario resaltar que las Educadoras del Jardin de Nifios “Xochitlalzin”,
cuentan con asesorias que son trabajadas todos los viernes en las juntas de
comité, precisamente para externar sus dudas de acuerdo a situaciones

especificas que se den dentro de los salones de clase.

Es aqui, en donde se refleja ese intercambio de experiencias, dudas,
aportaciones que se exponen de manera colectiva logrando el enriquecimiento de

experiencias y de la practica educativa de las maestras en general.

Mediante el acercamiento con la realidad se logré contextualizar a los sujetos de
esta investigacion, es decir, conocer de qué manera las Educadoras del Jardin de
Nifios “Xochitlalzin”, desarrollan su préactica, partiendo de sus experiencias,
opiniones y dudas, siempre con una mirada critica y reflexiva de la misma; con la
mayor seriedad para el manejo de la informacion proporcionada por los sujetos
de esta investigacion, abriendo paso al desarrollo de una propuesta de
Formacion Docente realizada desde las Educadoras y para ellas.
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CAPITULO I

LA FORMACION DOCENTE DE LAS EDUCADORAS DESDE UNA
CONSTRUCCION TEORICA
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PRESENTACION

Como parte de esta investigacion y siguiendo la metodologia del Presente
Potencial de Hugo Zemelman en cuanto a la conformacion de categorias, su
resignificacion apoyada en el método de la Investigacion-accion, se plantea el
segundo capitulo, como un espacio de construccién tedrica, en el cual se articulan
los diferentes factores que intervienen en la conformacion de la Formacion

Docente como un objeto digno de ser estudiado pedagdgicamente.

En este caso, se parte de la idea de que

“lo dicho en un plano epistémico nos lleva a la necesidad de
incorporar a las formas de razonamiento nuevas categorias,
como la potencialidad e indeterminacion, las cuales obligan a
transformar las l6gicas dominantes en el &mbito disciplinario

(...) que incorpore la exigencia de abrir el problema desde la

misma empiricidad en diferentes articulaciones”*

Aqui tomando en cuenta la postura de Zemelman, se considera a las categorias
como un espacio en el cual se tiene la oportunidad de resignificar lo dicho
partiendo ahora de la realidad (esto se refleja en el primer capitulo como parte del
contexto), permitiendo al investigador asumir una identidad tedrica de acuerdo a

lo que se investiga y en este caso se construye.

Para la elaboracién de este capitulo se retoman las categorias® en primer lugar de
Pedagogia, como el fundamento principal de esta investigacion, posteriormente
se retoma a la formacion como el Objeto de Estudio de la Pedagogia, que le da

sentido y direccionalidad a la misma y que permea Ssu pensar y su actuar.

'ZEMELMAN, Hugo. Epistemologia y Sujetos: algunas contribuciones al debate. Ed. UNAM.
México, 2002. P. 10-11.
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Asimismo se toma en cuenta la categoria de Cultura Escolar como generadora del
espacio en el que se desarrolla la categoria de la Formacién Docente y cdmo esta
dltima se articula con la categoria de la Tradicibn como determinante que
contribuye a su conformacion y que posibilita a su construccibn como punto

central de esta investigacion.
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.| LA FORMACION DOCENTE COMO UNA CONSTRUCCION
PEDAGOGICA

Para la realizacion de este capitulo se considera pertinente especificar desde qué
perspectiva se esta trabajando como una investigacion pedagdgica, es por eso
que se parte de la Pedagogia como una ciencia Confin®, que segun Frabonni
debe ser entendida

“no como una barrerarigida que delimita'y separa sino, por el
contrario, como ‘tarea de comdan intrusion, en la cual
construir 'y compartir el conocimiento entre saberes
diferentes que desde puntos de vista diferentes (...)

observan, reflexionan y proyectan en torno de comunes

objetos de investigacion”*,

Toméndola como un campo totalmente reflexivo e inacabado, que puede
enriguecerse con ayuda de otras disciplinas o ciencias, permitiendo a la
Pedagogia retomar elementos, y al mismo tiempo crece el compromiso de crear

puntos de vista propios y autbnomos.

Es importante mencionar que como una ciencia Confin la Pedagogia cuenta con
un Objeto de Estudio que justifica y determina su pensar y su actuar, haciendo
referencia a la Formacién®, como parte de un proceso critico y reconstructivo del

sujeto, la cual le permite desarrollarse permanentemente.

Para hacer referencia a la Formacion se retoma la opinion de Honoré en cuanto a

gue considera que

“la Formacion [es] una marcha ascendente y progresiva

hacia el desarrollo de procesos reflexivos de generacion de

*FRABONNI, Franco y PINTO Minerva, Franca. Introduccién a la Pedagogia General. Ed. Siglo
XXI. México, 2006. P. 19.

“idem.

®Véase MENESES Diaz, Gerarado. Formacién y Teoria Pedagégica. Ed. Lucerna Diogenis.
México, 2004.
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imagenes y sensibilidad acotadas en la objetivacion del ser

en los espacios y tiempos que lo delinean”®

Es decir es un proceso continuo de transformacion que le permite al sujeto
reflexionar sobre su actuar de acuerdo a su subjetividad como una caracteristica
individual y Unica que lo dirige hacia lo que considera pertinente, que depende del

espacio y del tiempo en el que el sujeto se encuentre.

Cuando se habla de la Formacion como el Objeto de Estudio de la Pedagogia se
afirma que al igual que ella en la Formacion también intervienen diversos factores

para que se pueda complementar como lo nombra Frabonni

“la Formacion se propone como <la categoria comprensiva
del saber pedagogico>, espacio problematico de
diferenciacion y de enlace entre instancias éticas (...) e

instancias cognitivas y afectivas...”’

Es decir, en el proceso intervienen todas las manifestaciones que el sujeto
expresa y en las cuales se desenvuelve, es aqui en donde se habla de un
proceso totalizador, no aislado ni descontextualizado en el que se ven
involucrados todos los aspectos que giran alrededor del sujeto y que lo ayudan a

desarrollarse dandole identidad y autonomia.

Dentro de la Formacion del sujeto se inmiscuye la posibilidad de lograr o generar

una Praxis Pedagogica

“Problemas y situaciones que involucran al hacer pedagdgico

y que reproponen y refuerzan lo crucial del papel de la

formacién” ®

Es decir, se lleva a cabo una praxis pedagdgica desde el momento en el que se
identifican situaciones que afectan la formacion del sujeto, ya sean de origen

social, histérico, cultural o cualquier otro que cambie el rumbo de los

®*MENESES Diaz, Gerarado. Formacién y Teoria Pedagdgica. Ed. Lucerna Diogenis. México,
2004. P. 58-59.

;FRABONNI, Franco y PINTO Minerva, Franca. Op.cit. P. 20.

idem.
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acontecimientos y que involucra un cambio de formas de asumir y de afrontar la

realidad.

Frabonni la describe como la realizacion del proceso de formacién, como
transformacion del sujeto que se encuentra en un contexto determinado, en el que
se incluyen situaciones histéricas, sociales y culturales concretas y especificas,
gue generan una discontinuidad en el actuar y pensar del sujeto; que se da en un

tiempo y espacio determinado.

Zemelman lo denomina como un proceso’ que forma parte de un momento

histérico y se refiere al

“propio movimiento de la historia que resulta de las

relaciones entre miltiples sujetos y de sus practicas

respectivas” *°

Que trae como resultado la creacidén de nuevas concepciones de mundo y vida de
acuerdo a los cambios ocurridos y a la direccionalidad que se les dé.

Parte importante de estos cambios la tiene la Educacion retomada como una
necesidad social que el sujeto crea gracias a

“su capacidad pensante, reflexiva, en la praxis, le permite la
generacibn de un conocimiento acumulado, que

sistematizado o0 no, es transmisible a otros por maualtiples

vias...” !

Carlos Angel Hoyos menciona que la educacién forma parte de la vida del sujeto
y que se encuentra permeada por la cultura, la interaccidon con el otro y el trabajo.
Asimismo, retoma a la Educacion no solamente desde el ambito formal o
escolarizado, sino también, desde la no formal que tienen que ver con lo que es

transmitido por la familia, los medios de comunicacion, entre pares, etc.; sin

%ZEMELMAN, Hugo. Voluntad de Conocer. P. 10.

fdem. )

""HOYOS Medina, Carlos Angel. La Educacién como necesidad social: Interaccion, trabajo y
formacion en la optica educativa. Ed. Lucerna Diogenis. México, 2002. P. 88.
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embargo, en este caso se hace referencia a la educacion formal con el fin de dar

pie a categorias posteriores.

La escuela es un espacio compartido en donde se exteriorizan e intercambian

puntos de vista, asi como formas de ser y percibir el mundo y la vida.

Segun Angel Pérez Gomez, la escuela es:

“una instancia de mediacién cultural entre los significados,

sentimientos y conductas de la comunidad social y el

desarrollo particular de las nuevas generaciones” *?

La cual responde al panorama politico y econémico del lugar donde se encuentre,

asi como los valores, las costumbres, la cultura en general.

La cultura se concibe como

“el conjunto de conocimientos y de valores que no es objeto

de ninguna ensefianza especifica y que, sin embargo, todos

los miembros de una comunidad conocen” *3

Simplemente se asume y se vive sin cuestionarla como parte de lo cotidiano, no
es necesario que se encuentre estipulado de manera oficial para que se lleve a

cabo.

Cuando se habla de cultura se encierra un sinfin de factores que intervienen en
ella, pueden restringir o permitir segun sea el caso, se debe tomar en cuenta que
por medio de esto se transmite, se transforma, se desarrolla la concepcion de
mundo y vida que se tenga y algunas veces, logra permanecer intacta durante

varias generaciones.

Asimismo, el sujeto tiene la posibilidad de transformarla y resignificarla para su
beneficio y desarrollo en sociedad. Es asi, como la cultura se encuentra inmersa
en la vida del sujeto tacitamente y cuando se conjuga con la escuela su funcién es

doblemente efectiva.

?PEREZ Goémez, Angel. La Cultura Escolar en la sociedad neoliberal. Ed. Morata. Madrid, 1999.
P.11.
Blbidem. p. 13.
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“La cultura, por tanto es el resultado de la construccion

social contingente a las condiciones materiales, sociales y

espirituales que dominan un espacio y un tiempo” **

Como parte de un todo que se genera por y para el sujeto.

Cuando se relaciona la cultura con la escuela, la importancia que adquiere esta

Ultima es mayor, debido a que funge como un cruce de culturas®®, como una

“mediacién reflexiva de aquellos influjos plurales que las

diferentes culturas ejercen de forma permanente sobre las

nuevas generaciones, para facilitar su desarrollo educativo” '

Es decir, dentro de la escuela se genera una multiplicidad de relaciones y
encuentros que permean de manera contundente la formacion del sujeto, ya que

lo enriquecen gracias a las experiencias y a compartir opiniones.

Todo esto se encuentra regulado por el curriculum escolar. Sperb, menciona que

“incluye un conjunto de objetivos que deben alcanzarse

mediante la educacién”.’

En los cuales se consideran algunos factores para su elaboracién, tales como lo
gue se espera de los miembros de una cultura particular como parte de su
formacién, asimismo, se ve reflejada la sociedad en general y el ideal de hombre

gue se tiene y se quiere alcanzar.

Como parte de una cultura institucional, en la que se encuentran presentes
normas, costumbres, habitos, rutinas propios del ambiente escolar a lo que Pérez

Goémez menciona

“Las tradiciones, costumbres, rutinas, rituales e inercias que
estimula y se esfuerza en conservar y reproducir la escuela

condicionan el tipo de vida que en ella se desarrolla, y

“Ibidem. p. 17.

|bidem. p. 16.

Ibidem. p. 17.

YSPERB C., Dalilla. El Curriculo: su organizacién y el planteamiento del aprendizaje. Ed.
Kapelusz. Argentina, 1982. P. 23.
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refuerzan la vigencia de valores, expectativas y creencias

ligadas a la vida social de los sujetos que constituyen la

institucion escolar” 2.

Sin embargo, también es un espacio de transformacion, de constante cambio, en
cuanto que el sujeto tiene la posibilidad de repensar y recrear su estar en el

mundo, su cotidianidad como parte de su proceso de formacion.

Todo lo anterior es determinado por el momento histérico en el que se encuentre
el sujeto, en este caso se habla del Neoliberalismo. Josefina Morales menciona

que se refiere basicamente

“a la recomposicion del capital que implica la redefinicion del
Estado, de las clases y de todos lo ambitos de la economiay

la sociedad”. Con respecto al Neoliberalismo Josefina

Morales menciona que se refiere bésicamente “a la

recomposicién del capital que implica la redefinicion del
Estado, de las clases y de todos lo ambitos de la economiay

la sociedad”.*®

Con la entrada del Neoliberalismo se abre paso al Tratado de Libre Comercio, la
modernizacion educativa y demas acontecimientos, se marca un momento
coyuntural, un parte aguas que cambia el rumbo de las cosas promoviendo un

nuevo ideal de hombre o sujeto.

Un momento coyuntural que marca la direccién que se le da a la Educacion y, por
ende, a la practica cotidiana de la vida escolar, ya que es en ésta en la que se
encuentran y relacionan los aspectos macro, haciendo referencia a la Politica

Educativa; y a lo micro como la particularidad de una institucion determinada.

La conjuncion de lo macro y lo micro, determinan el rumbo del curriculum, la
funcién que debe desempefiar como mediador entre la cultura y la transmision de

conocimientos.

*PEREZ G6émez, Angel. Op. Cit. P. 127.
YRANGEL, José (Comp.). La coyuntura Neoliberal a mitad del periodo ¢Auténoma o Incluida? Ed.
instituto de Investigaciones Econémicas UNAM. México, 1993. P. 93.
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Ahora bien, dentro de la escuela como institucion el docente juega un papel
sumamente importante, ya que es el encargado de llevar a cabo el curriculum, se
encuentra en la linea divisora de lo establecido en la politica educativa y el
desempeiio con los estudiantes, el cual es tomado como un modelo o ejemplo
dentro del aula y al mismo tiempo proporciona apertura para que los alumnos

accedan al conocimiento o a la cultura.

Es importante mencionar que el docente no es un sindénimo de poseedor Unico del
conocimiento (a pesar de que esta idea ha imperado durante mucho tiempo), sino
gue a través de la apertura que él representa debe generar un trabajo compartido
en el que tanto él como el alumno contribuyan en la conformacion del

conocimiento o de la cultura.

Es aqui donde la escuela tiene como funcién principal:

“crear un espacio de vivencia cultural en donde el docente se

convierte en actor principal” %

Como motivador y guia de acceso al conocimiento desde un punto de vista

reflexivo que lo relacione con su contexto.

De ahi la importancia del Docente dentro de la Educacién y la necesidad de que
cuente con una Formacion que les posibilite participar o contribuir en la
construccion de nuevos saberes y la transformacion de la realidad a través de su

practica.

Entonces, se toma a la Formacion Docente desde la perspectiva de Prudenciano

Moreno, que sugiere que:

“la formacién de profesores se compone (...) de un conjunto
de experiencias coordinadas para proveer, mantener y
actualizar a un cuerpo de profesores competentes para el

sistema de educacion...”*

“PEREZ Gémez, Angel. Op. Cit. P. 297.
’MORENO Moreno, Prudenciano. (Coor.). Formacién Docente, modernizacién educativa y
globalizacion. Simposio internacional. Tomo Il. México, 1995. P. 14,
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Esto se relaciona intimamente con lo mencionado anteriormente sobre la funcion
del docente y el impacto del curriculum en su préactica cotidiana como regulador

de la misma.

Al mismo tiempo, la Formacién Docente también cumple la tarea de proporcionar
al profesor las herramientas necesarias para que éste pueda desarrollarse, de tal
manera que posibilite en los alumnos la inquietud por conocer y compartir. Es por
eso que se dice que el Docente tiene el compromiso de lograr contextualizar los

saberes con el fin de vincularlos con la realidad.

De esta manera, su trabajo se convierte en una funcién cultural y social que se ve
permeada por el espacio y el tiempo en el que se desarrolla. Con respecto a esto

Moreno afirma que:

“

el puesto de trabajo del profesor se encuadra en una
estructura institucional, en un sistema que en su conjunto,

cumple funciones culturales, sociales, politicas vy

econémicas...” 2

De acuerdo a que, forma parte del proceso educativo del sujeto y ayuda a crear
formas de asumir e interpretar la realidad mediante el intercambio de
conocimientos, de opiniones y de experiencias; las cuales estan permeadas por la

transmision de la cultura.

Sin embargo, se debe tomar en cuenta que el docente se encuentra en un
escenario conflictivo en el cual choca su experiencia con las nuevas demandas
originadas por los programas puestos en marcha recientemente y que, a su vez,
requieren nuevos conocimientos y cambios en la forma de planear e impartir las

clases.

Con respecto a esto, Donald A. Schén menciona que

“...los propios profesionales argumentan que no es posible
satisfacer las elevadas expectativas sociales a cerca de la

ejecucion de su papel en medio de un clima social que

2|bidem. p. 15.
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combina un creciente desorden con un aumento de

regulacion de la actividad profesional.” %

Dicha regulaciéon permite que los profesionales, en este caso las Educadoras del
Jardin de Nifios Xochitlalzin conozcan los nuevos elementos que son incluidos
para poder llevar a cabo su practica educativa. Sin embargo, resulta precipitado
asumir que basta con esta preparacion reguladora, y al mismo tiempo las
educadoras demandan la oportunidad de poder contribuir a dicha practica con su

experiencia.

Es decir, se habla de lograr una comunion entre los nuevos conocimientos y su
trayectoria laboral, logrando de esta manera que participen de forma profunda en
una construccion de conocimientos y no como simples receptores, seguidoras de

ordenes para la aplicacion de un programa dado.

Ahora bien, el lograr dicha comunion de conocimientos, abre la posibilidad al
docente de volverse critico, investigador y transformador de su propia practica,
para lo cual es necesario tomar en cuenta que se encuentre inmerso en una
cultura en la que ocupa un lugar primordial dentro de la tradicion de ser

educadora.

La practica del docente se ve permeada por diferentes factores que intervienen
para la conformacion de la misma como una construccion cultural tal como la
Tradicion de ser educadora, categoria que se trabajard a profundidad en el

siguiente apartado.

»SCHON, Donald A. La Formacién de Profesionales reflexivos. Hacia un nuevo disefio de la
ensefianza y el aprendizaje en las profesiones. Ed. Ministerio de Educacion y Ciencia. Espafia,
2001. P. 36.
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1.1l LA TRADICION COMO CATEGORIA DETERMINANTE EN LA
FORMACION DE LAS EDUCADORAS COMO UNA
CONSTRUCCION CULTURAL

Para trabajar la categoria de Tradicién se retoman las opiniones de Giddens y
Gadamer, ya que estos dos autores brindan elementos para la conformacion de
una idea de Tradicion desde lo cultural o contextual que permite interpretar a las
Educadoras como parte de una sociedad en la que se encuentran inmersas y

contribuyen en la construccion de la misma como parte de su cotidianidad.

La Tradicion es uno de los factores que intervienen primordialmente dentro de la
practica docente, ya que ésta se ve permeada por la cultura, el espacio y el
tiempo en el que se encuentre el sujeto; como es el caso del docente que se
desarrolla dentro del ambiente escolar, ya que es aqui donde lleva a cabo su

guehacer cotidiano y se generan todo tipo de relaciones.

El espacio escolar se ve notoriamente influido por costumbres, ritos, rutinas, etc.,
que tanto los docentes, como las autoridades escolares y los alumnos viven

dentro de su contexto.

Este apartado esta centrado en la trascendencia de la Tradicion dentro del trabajo
docente; es por eso que se considera necesario partir primeramente del sentido

etimologico del término Tradicion.

Es una palabra inglesa que “tiene sus origenes en el término latino Tradere, que
significa

“dar algo a alguien para que lo guarde” **

*GIDDENS, Anthony. Un mundo desbocado. Los efectos de la globalizacién en nuestras vidas.
Ed. Taurus. 1999. P. 52.
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Asimismo, se utilizaba haciendo referencia al Derecho Romano vy
especificamente a las leyes de la herencia y, con el paso del tiempo llevaba la

proteccion y conservaciéon de un bien.

Entonces, se habla de la conservacién de algo, ya sea algun objeto, actitud,
comportamiento, accién, etc., que logra trascender en el tiempo durante varias
generaciones sin cuestionamientos, solamente dando por hecho que asi es y

debe ser.

Entonces, la Tradicidon siempre se encontrara ligada

“en relacién con los usos y formas de hacer las cosas”

Dentro de una sociedad determinada, que se encuentra presente en la toma de
decisiones de los sujetos como parte de su vida cotidiana, tanto social como
individualmente, sin embargo, la parte social siempre determina dichas

decisiones.

A lo que Giddens opina que:

“en la tradicion el pasado estructura al presente a través de

creencias y sentimientos colectivos compartidos” *°,

Como parte de la esencia de una sociedad que a través de la misma se consolida
modos particulares de justificar su actuar y pensar cotidiano, dandole sentido a
través de lo aceptado por la mayoria.

La Tradicidén se encuentra inmersa dentro del acontecer social y se da a través del
tiempo como parte fundamental de la historicidad del sujeto, asi como de su
desarrollo individual y colectivo que se ve permeado por un contexto especifico,

es por eso que

“hay que reconocer el movimiento de la Tradicién en el

comportamiento histérico y elucidar su propia productividad

hermenéutica” ¥’

“|bidem. p. 58.
*®|bidem. p. 59.
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Es decir, se considera a la Tradicion como parte del sentido que se le da a la vida
del sujeto en general, y como es que este ultimo lo interpreta y lo asume como

parte de su acontecer.

Una de las formas mas comunes de transmitir una tradiciéon es por medio del
lenguaje y es a través del mismo que se da de manera pura o natural. Esto no
quiere decir que se transmita de forma oral Unicamente, sino que intervienen
todas las manifestaciones del sujeto con respecto a su forma de vivir y formar

parte de dicha tradicion. Es decir,

“

...el lenguaje pone al descubierto una dimensién de

profundidad desde la que la Tradicion alcanza a los que viven

en el presente” *®

Gracias a la trascendencia que tengan como parte de una herencia social.

Asi, se da de manera implicita dentro de una comunidad social y permea la
intencién, la direccion y el sentido con el que se realiza alguna actividad
particular; por ejemplo, la docencia. Es decir, como docentes son catalogados y
etiquetados como poseedores del saber, y lo asumen dejando de lado la continua
preparacion como parte de su crecimiento profesional; sin embargo, actualmente

lo que se quiere lograr es que el docente tome en cuenta

“la necesidad de que los maestros puedan hacer juicios
criticos e informados con respecto a su propia practicay alo

gue consideran el significado y el propdésito de la

educacion”®®

Para poder posibilitar a que esto suceda, se considera pertinente mencionar que
la Tardicién “pueda ser repentinamente alterada o transformada”®°, de acuerdo a

la forma en que se vaya desarrollando una sociedad especifica y al ideal de

*’GADAMER, Hans-Georg. Op. Cit. P. 351.

“lbidem. p. 554.

®MC LAREN, Peter. Pedagogia, identidad y poder de los educadores frente al multiculturalismo.
Ed. Hommo Sapiens. México, 1999. P. 15.

*GIDDENS, Anthony. Op. Cit. P. 53.
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sujeto que se quiera alcanzar de acuerdo al momento histérico por el que se esté

atravesando y las caracteristicas de la sociedad en la que se encuentre.

Entonces, se puede asegurar que los docentes y su practica responden a lo que
social y culturalmente se ha construido y constituido, esto incluye rituales, asi
como la repeticibn de una practica determinada, que con el paso del tiempo
requiere de actualizaciones que se dan esporadicamente, ademas de la poca
investigacion y participacion de los sujetos, en este caso se hace referencia a la

practica docente.

Esta investigacion centrard su atencion en la tradicion de ser Educadora, de
acuerdo a la tematica central de la misma; que si bien, recientemente forma parte

de la Educacion Basica tiene una larga trayectoria recorrida en nuestro pais.

Primeramente, la docencia ha sido planteada mayoritariamente como una funcion
practica que las mujeres pueden y deben ejercer como parte de una construccion
cultural primordialmente con nifios en los primeros afios de integracion a la

educacién. Se dice, entonces, que

“...desde la formacion originaria del sector de la docencia en
la escuela inicial y primaria presenta una importante
continuidad con los contenidos de género para lo
<<femenino>> porque esta caracterizada por el contacto

intimo y prolongado con los niflos(as) mediante un fuerte

énfasis socializador”**

Lo anterior, se da porque generalmente a las docentes se les ve como una madre
en la escuela®, especifica y particularmente dentro de la Educacién Preescolar,
que son los alumnos mas pequefios de la ensefianza basica, y es necesario
lograr que socialicen e interactien con su entorno y con sus pares. Se asocia con
la madre, debido a que en los primeros afios de vida el lazo afectivo existente

entre madre e hijo es muy estrecho; es aqui donde intervienen las Educadoras,

¥BIRGIN, A. (Coomp). La Formacién Docente cultura, escuela y practica. Debates y experiencias.
Ed. Troquel Educacién. Argentina, 19998. P. 122.
*’Et. al. MARTINEZ Rivera, Verdnica. Feminizacion de la Docencia en Educacion Basica. Revista:
Otros Caminos. México. Julio-Septiembre. 2006.
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las cuales adquieren la responsabilidad del cuidado, socializacion y ensefanza a
sus alumnos para que se dé de manera Optima y segura su insercion a la

sociedad de la que forma parte.

El docente en este caso como parte de la Educacién cumple una funcion cultural

gue se refleja en su actuar cotidiano al asumirse como Educadoras.

En el momento que las Educadoras se asumen como tales juegan un rol
especifico en su conformacién como sujetos y, entonces, cuando comienzan a
reproducir y a conformar su practica docente, que se legitima de acuerdo a la
Tradicion.

“Estar en la Tradiciéon no limita la libertad de conocer, sino

que la hace posible” ®

Asi, el encontrarse dentro de un contexto determinado posibilita al sujeto poder
conocer la conformacién de la realidad en la que participa como parte de un todo
y al mismo tiempo le permite conformar su identidad individual y social, partiendo
en primer lugar de una formacién profesional que al integrarse en el campo
laboral se conjunta con un conocimiento construido colectivamente a través de la

experiencia. En el caso de las educadoras, originalmente

“Esta fundada en las <<naturales>> dotes para el trabajo con

los nifios y la dependencia econdmica de un hombre de la

madre educadora” *

Es precisamente lo que sucede con las Educadoras como sujetos que forman
parte de una sociedad que les ayuda a la conformacién historica de su identidad;
y al mismo tiempo les atribuye una funcion especifica que es el cuidado, la

socializacion y en general la educacion de sus alumnos.

Gadamer hace referencia a la Tradicién como:

®GADAMER, Hans-Georg. Op. Cit. P. 437.
*DAVINI, Maria Cristina. La Formacién Docente en Cuestién. Politica y Pedagogia. Ed. Paidos.
Buenos Aires, 2008. P. 24.
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“Lo que satisface nuestra conciencia [y] es siempre una
pluralidad de voces en las cuales resuena el pasado. Esto
sOlo aparece en la multiplicidad de dichas voces: tal es la

esencia de la tradicién de la que participamos y queremos

participar” *

Satisface nuestra conciencia en cuanto a que cumple con la funcion de
proporcionar identidad y bienestar al sujeto en cuanto al reconocimiento social y
cultural de su labor, asi como en lo individual ayuda a su conformacion en medio
de un sin fin de perspectivas y puntos de vista, que solamente contribuyen a que
el sujeto cree su propia opinidbn o su propio discurso en la medida en la que

acepta o no la informacion en general que se le proporciona.

Con esto se deja ver la afirmacion de que la Tradicién no limita el conocimiento,
sino que lo posibilita; es certera en cuanto a la contribucion que realiza al proceso
de formacion del sujeto desde todos los ambitos que la componen originando la
creacion de un discurso propio que sustenta su pensar y su actuar, permeado
definitivamente por la informacién, formas de actuar y desenvolverse que han

pasado de generacidén en generacion.

Asimismo, retomando a Giddens, existe la posibilidad de crear y transformar la
Tradicion de acuerdo a lo que el sujeto considere que puede contribuir a su
bienestar y su consolidacion como sujeto social que desempefia una funcion
especifica en la misma, siempre buscando refrendar un compromiso de bien

comun.

Para lo cual se considera necesario fomentar la investigacion con la finalidad de

transformar su practica desde una perspectiva critica y reflexiva.

*|bidem. p. 353.
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1.1l LA FORMACION DOCENTE COMO UNA PRIORIDAD PARA
EL DESARROLLO DE LA PRACTICA COTIDIANA DE LAS
EDUCADORAS

Ahora bien, para que las Educadoras lleven a cabo su practica es primordial
contar con una Formacibn Docente que les permita desarrollarse

responsablemente dentro del aula y asi contribuir a la educacién de sus alumnos.

La Formacion Docente se divide en dos tipos: la formacion inicial y la formacion
en servicio. La formacion inicial tiene que ver con la escuela de procedencia, los
estudios profesionales y los

“conocimientos béasicos que se habilitaran para su

desempefio profesional por el resto de su carrera” *®

Pero, debe encontrarse en constante actualizacion, porque es regida por los
cambios, demandas sociales y culturales de una comunidad especifica.

A partir de la necesidad de proporcionar elementos que les permitieran a los
docentes adecuarse 0 actualizarse se propone como alternativa la formacion en

servicio, que es también denominada formacién continua y

“se percibe mas como una carrera para ganar puntos para un
escalafén que para una necesidad genuina de actualizacion y

perfeccionamiento profesional”

Como parte de la responsabilidad de cada profesor por el enriquecimiento de su

practica.

Actualmente, como resultado de los cambios educativos que se han dado en
nuestro pais se da la necesidad de familiarizar a las docentes (Educadoras) con

%TORRES, Rosa Maria. Formacién Docente: Clave de la Reforma Educativa. Ed. nuevas formas
de aprender y ensefiar. UNESCO-OREALC. Santiago, 1996. P. 27.
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un nuevo modelo que rige los planes y programas de estudio, el modelo basado

en competencias.

Las competencias mencionadas en el PEP 2004 hacen referencia a todos los
ambitos que son trabajados a lo largo del ciclo escolar por las educadoras y que
los niflos deben cubrir para mejorar la calidad de la experiencia formativa durante
la Educacion Preescolar y lograr una articulacion entre todos los niveles de la

ensefianza basica.

Para fines de esta investigacion se mencionara el Programa de Educacion
Preescolar 2004 que plantea como uno de sus puntos principales el proporcionar
una educacion de calidad, ésta se encuentra relacionada con una vision de
educacion que tiene que ver con el desarrollo de habilidades y el manejo en un
saber mayormente practico®’, situacién que se repite con las Educadoras,

actualmente la Formacién Docente es

“entendida mas como entrenamiento (desarrollo de
habilidades, destrezas, manejo de métodos y técnicas) que
como formacion en el sentido amplio (desarrollo de una

comprension tedrico-préactica de los problemas, méas alla de

lo estrictamente operativo o inmediato)” *®

Se debe aclarar que la Formacion Docente de las Educadoras se encuentra a
cargo de la Secretaria de Educacién Publica y es responsabilidad del Estado
proporcionarla desde el momento en el que se hace obligatorio el nivel preescolar
y, por ende, determina el rumbo que se le quiera dar a la educacién en general,
asi también, la sociedad es participe en cuanto a que pretende alcanzar un ideal

de hombre o sujeto que contribuya al mejoramiento y progreso de la misma.

Torres, afirma que la Formacion Docente:

“continla viéndose de manera aislada sin, atender a las otras

esferas en que se configura y desarrolla el rol del maestro

¥"Una de las autoras que maneja esta idea de Formacién Docente desde el impacto que ha tenido
la educacion de calidad como parte de la reforma educativa es Rosa Maria Torre en su libro
Formacion Docente: Clave para la Reforma Educativa, publicado por la UNESCO-OREALC.
**TORRES, Rosa Maria. Op. Cit. P. 17.
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(reclutamiento, salarios, condiciones laborales, promocién y

carrera docente, etc.)” *

En el sentido de que se ha descuidado la importancia que tiene la formacién para

los profesores en general y asi poder llevar a cabo su practica.

Dentro de la Formacion Docente se cumplen varias funciones como las
culturales, que se ven reflejadas en el ideal del hombre antes mencionado,
sociales, como parte del impacto de la practica educativa que conforma una
identidad colectiva, de interaccién y socializacién; una funcion politica en relacion
con lo establecido oficialmente por el Estado como miembros de una institucion
social, su funcion econdémica se da en el momento en el que se plantea o espera
una contribucion a la economia y el mejoramiento de las condiciones de vida de

los integrantes de una sociedad.

Por tanto, se plantea la necesidad de una Formacion Docente no reproductiva,

sino que permita que

“Las escuelas atiendan las diferencias, que reconozcan las
particularidades de los sujetos que trabajen con los saberes

previos que partan de los sujetos y no de un marco cultural y

social previamente constituido y legitimado” *°

Lo mismo se propone para las Educadoras, partir del conocimiento que ya tienen
de su contexto, sus experiencias para poder llevar a cabo una articulacion entre
la realidad; el discurso y no solamente implantar un Unico o nuevo modelo de

ensefianza sino tomar en cuenta los aspectos anteriores.

Sin embargo, las Educadoras también tienen la responsabilidad de adecuar sus
conocimientos de acuerdo a los sujetos con los que esté trabajando y mirar
reflexiva y criticamente su préctica y su acontecer cotidiano, con el fin de
posibilitar el enriquecimiento de la misma, como parte de un compromiso de

mejoramiento, reconocimiento, apertura a lo nuevo, a lo desconocido y no

®Idem.
““MC LAREN, Peter. Op. Cit. P. 7.

48



solamente deben limitarse a la aplicacibn mecanica de los conocimientos

proporcionados.

Asi las cosas, si bien la Formacion Docente es responsabilidad del Estado,
también lo es del propio docente (Educadoras) como parte del compromiso citado
anteriormente. El cual debe posibilitar la auto-critica y auto-reflexién, pero
ademas la apertura de integrar lo nuevo con lo ya conocido, plasmandola dentro

de la cotidianidad. Es decir,

“es tarea propia del Educador el ayudar a los estudiantes a
afrontar criticamente las politicas y las ideologias que forman
esas cuestiones, a medida que empiezan a comprenderse
como producto y productores de significados. Precisamente
debemos asumir nuestro rol de agentes sociales activos,
afrontando criticamente la tension dialéctica entre estas

cuestiones”*

Mc Laren, caracteriza a los educadores como actores sociales activos, cumplen
con una funcion de transmitir conocimientos que contribuyen a la conformacion
de la cultura y de la significacion de la misma, siempre tomando en cuenta la

posibilidad de interpretar criticamente.

“Los Educadores tienen la responsabilidad de construir una
Pedagogia de la <<diferencia>> que ni exotice, ni demonice al
<<otro>> sino que intente situar la diferencia tanto en su
especificidad como en su capacidad de proporcionar
elementos, establecer criticamente relaciones sociales y

practicas”

Logrando de esta manera la reconfiguaracion de la realidad, siempre desde una

Optica constructiva en la que se fomente el mejoramiento de su practica.

Esta posibilidad se ve determinada por la tradicibn de Formacién Docente a la

cual pertenezcan. De acuerdo a Davini, la Formacién Docente se encuentra

“IMC LAREN, Peter. Pedagogia critica y cultura depredadora. Practicas de oposicién en la era
posmoderna. Ed. Paidos Educador. Barcelona, 1995. P. 33.
*? Ibidem. P. 36.
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clasificada en tres tradiciones, la primera es la tradicibn Normalizadora-

Disciplinadora, en la cual se parte de la idea del buen maestro.

Identificado en su origen por el sistema lancasteriano con monitores instructores.
Eran llamados asi las personas que se encontraban en las fabricas e instruian a
los trabajadores, les ensefiaban solamente lo necesario para poder manejar y

hacer funcionar las maquinas.

Es asi como se propuso la formacion del Ciudadano, en un proyecto educativo
liberal que pretendia el

“disciplinamiento de la conducta y la homogenizacion

ideoldgica de las grandes masas poblacionales” *®

Caracterizado por proporcionar solamente el conocimiento basico, suficiente;
previniendo en todo momento que los trabajadores supieran demasiado para

querer emanciparse y tener mayores ambiciones.

Asimismo se constituyé como una ocupacion femenina por el cuidado, afecto y
confianza que puede brindar tomando el puesto de una segunda madre, ademas

de ser reconocida con un gran valor social.

En general, en esta tradicion se encuentra todo lo que el docente debe ser, es un
sinbnimo o ideal a seguir, como mero ejecutor de técnicas o rutinas escolares,
dificultando de esta manera, la oportunidad de que los docentes tuvieran iniciativa

para implementar elementos nuevos en su practica cotidiana.

Ahora bien, Davini menciona la existencia de la Tradicion Académica, en donde el
docente es un ensefiante. Durante la década de los ochenta el trabajo del
docente era conocer perfectamente la materia que debia impartir, sin embargo, la
formacion pedagogica era débil; es decir, no se necesitaba una preparacion
especifica para impartir las clases, asi que cualquier persona con buen sentido
comun podia ser docente, siempre y cuando conociera perfectamente la materia

a impartir.

“DAVINI, Maria Cristina. Op. Cit. P. 22.
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Los contenidos eran seleccionados por expertos externos al ambiente que se
genera dentro del salon de clases, por tanto no estan familiarizados con lo que
sucede en el mismo, es entonces donde surge la problemética de la existencia de

docentes no actualizados y la reproduccién de modelos anteriores.

Para evitar que dicha problematica continuara, se sugirié la actualizacién en la

que

“se propondrian contenidos distintos a los que él estudié, sin

incluir el significado social, educativo y epistemolégico de

las nuevas propuestas frente a las anteriores”*

Se resalta como se deja de lado la experiencia, el contexto y los conocimientos

gue poseen los docentes con respecto a su practica.

Sin embargo, durante la década de los ochenta, se implementaron los Talleres de
Educadores como parte del perfeccionamiento docente, teniendo como una de
sus caracteristicas fundamentales la diferencia de opiniones en cuanto a la

reformulacion de su practica.

Davini denomina a los Educadores como:

“...un grupo de docentes que se relne para trabajar
colectivamente en la produccién de conocimientos a cerca de

su propia practica y de la realidad laboral en la que estan

inmersos”.*

Actualmente en el Jardin de Nifios Xochitlazin, se levan a cabo reuniones
llamadas Juntas de Comité cada semana en las cuales se exponen experiencias
y dudas a cerca de lo trabajado con anterioridad, logrando asi el crecimiento
personal y profesional de la educadoras, algo propuesto en los Talleres de
Educadores.

Estas diferencias expresadas por los Educadores fueron clasificadas por Davini

en dos: la primera denominada, Pedagogia Critico-Social, la cual consistia en la

*Ibidem. P. 35.
“**Citado en DAVINI. Op. Cit. P. 44.
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recuperacion de los contenidos significativos que se ensefiaron y ser utilizados
para la transformacion social. En segundo lugar se encuentra la propuesta de una
Pedagogia Hermenéutico-participativa, la cual perseguia que el docente
modificara su préactica a fin de que se concibieran como sujetos libres, pensantes

y comprometidos con su profesion®.

Curiosamente en la actualidad se esta produciendo un fenédmeno similar, en el
cual las educadoras se encuentran en este proceso de reconocimiento y
adaptacion con respecto al PEP 2004; es por eso que se considera necesario
rescatar estas tradiciones para identificar las diferentes formaciones de las

educadoras en cuestion.

Por otro lado, también esta la Tradicion Eficientista, en la que el docente es visto
como un técnico; sucedid durante las décadas de los sesenta y setenta. Esta

tradicidn se encuentra en oposicion a las dos anteriores.

Se plantea terminar con lo rutinario y lo repetitivo, proponiendo una educacion
moderna ligada al desarrollo, al cambio a lo productivo vinculado directamente

con la economia.

El Proyecto Educativo era elaborado por otros como un elemento de

“control social”*’

El cual debia ser llevado a la practica por parte del docente, y que a su vez se
encontraba determinado por objetivos de conducta, teniendo el conteo del

rendimiento de los alumnos.

Para la preparacion del docente se elaboraban libros para maestros,
estandarizados y asi poder lograr un control completo de lo que se impartia.
Estaba todo listo para que los maestros reprodujeran o ejecutaran lo dicho,
perdiendo, de esta manera, la facultad de poder decidir lo que se llevaria a cabo

en su ensefanza.

“Ibidem. p. 47.
“"Ibidem. P. 37.
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Tiene una vision totalmente eficientista, teniendo como caracteristica el querer
burocratizar la escuela, controlandola a través de organismos externos al

ambiente que se vive en el aula sin la participacion de los docentes.

Ya para la década de los noventa la educacién se encuentra apoyada en
documentos o decretos elaborados por organismos internacionales y otros

ligados directamente con la economia mundial.

Todas estas tradiciones definen perfectamente el papel del docente,

“se ha imposibilitado la vision de un enfoque integral, que
permita entender lo que el docente efectivamente <<es>>, de

los desafios que enfrenta, las condiciones de su préctica, de

la naturaleza intima del trabajo pedagégico” “8

Es decir, simplemente se entregan nuevos programas, C€On NuUevos
procedimientos y concepciones del docente, dejando de lado lo que él conoce, lo
que ha llevado a cabo anteriormente, suponiendo la facil implementacién del

nuevo programa; descontextualizandolo, olvidando su carga cultural y profesional.

Desde esta perspectiva, lo dicho por Davini resulta muy comun dentro del ambito
educativo, no obstante, poco tomado en cuenta por los organismos que elaboran

los nuevos programas.

Dentro de la ensefianza a nivel preescolar, se espera que el docente cumpla con
un perfil determinado, de acuerdo a las caracteristicas de la poblacion a la que va

dirigida su practica.

Davini, menciona dos perfiles en los que se puede clasificar a los docentes, de

acuerdo al momento historico y las demandas que existian en la sociedad.

En primer lugar, el docente socializador que encamina su labor a la inculcacion de
formas de valorar, sentir, percibir y pensar, que son aceptadas como validas y

confiables, teniendo como consecuencia la conformacion de docentes autoritarios.

“lbidem. p. 48.
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En segundo lugar los docentes instructivos, que dirigian su practica a la difusion
del conocimiento, es decir, se generaba una ensefianza transmisora, receptiva y
acritica, esto sucedia porque se hacian a un lado los saberes de los alumnos y se
olvidaba que el docente también es portador de concepciones y significados que
han sido adquiridos y construidos a traves del tiempo ayudando a la conformacion

de su experiencia.

Una de las caracteristicas fundamentales de este enfoque es que los alumnos son
ignorados y se espera que se cumpla con dicha transmision de saberes, lo cual

sera posibilitado por el docente.

Como alternativa a estas dos concepciones, se encuentra la opcién de la
ampliacion de la conciencia, el deseo por el cambio personal y profesional,
logrando asi que el docente sea reflexivo, critico, preparado para dar apertura a
que existen nuevas formas de llevar a cabo la docencia, no desvinculado de su
realidad y su experiencia, sino por el contrario, revisando sus creencias,

propuestas y alternativas.

Es por eso, que se plantea como una necesidad el generar opciones a partir de la
investigacion en la practica, el desarrollo de la autonomia, de una actitud

propositiva, un pensamiento critico para redefinirla y transformarla.

Sin embargo, con respecto al uso de la experiencia Davini menciona que existen

algunos riesgos, por ejemplo, cuando...

“Aprender desde la practica es una expresion que ha ganado

consenso, y con frecuencia se presenta como una verdad

incuestionable” *°

Es decir, también se corre el riesgo de encapsularse con lo que ya se conoce, sin
dar apertura a las nuevas propuestas, que al final de cuentas, responden a la

concepcion de hombre que se quiere formar en una sociedad determinada.

“*DAVINI, Maria Cristina. Op. Clt.. p. 111.
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Esta caracteristica es comun encontrarla entre las educadoras que cuentan con
una larga trayectoria profesional y se rehlsan a aceptar nuevas propuestas,

prefieren conservar sus practicas escudandose en la experiencia.

“Aprender desde la practica tiene muchas acepciones, y el
peligro estriba en que se pierda su sentido dentro de
contextos institucionales fragmentados, con actores sociales
gue portan, concepciones muy diversificadas acerca de tal

aprendizaje, sin conformar equipos articulados y limitados

por las condiciones de trabajo” *

Ademas, los docentes muestran resistencia al cambio reflejado en la
permanencia de habitos y rutinas anteriores. Asi también existen los docentes

que se limitan a llevar a cabo los nuevos programas.

El hacer uso solamente de la experiencia deja un vacio de contenido, es decir
carece de sustento; ya que se puede llegar a pensar que las practicas llevadas a

cabo durante algun tiempo son suficientes para impartir una clase.

Se debe tomar en cuenta que la experiencia no cubre todos los elementos
necesarios para ser docente, es por eso que esta investigacion tiene como base
el Programa de Educacion Preescolar 2004, porque se considera necesario partir
de un sustento tedrico que dé direccionalidad a la practica de las educadoras del

Jardin de Nifios “Xochitlalzin”.

Se corre el riesgo de seguir reproduciendo rituales escolares que imposibiliten la
conformacion de una nueva practica docente como una practica cultural, que sea
actual y que responda a las necesidades de dicha sociedad, sin dejar de lado los
conocimientos que forman parte de las educadoras como caracteristica principal

de su trabajo.

Cuando se hace referencia a los rituales escolares, se habla de la posicion que

aun asumen algunos profesores, en cuanto a ser poseedores del conocimiento, y

*1dem.
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por tanto del poder. Se propone, la apertura de separarse de ese poder para

posibilitar el deseo por aprender y proponer nuevos conocimientos.

Es por eso, que dentro de esta investigacion no se pretende limitar a los sujetos a
regir su labor solamente a través de la experiencia, sino que debe existir apertura
para incluir las nuevas propuestas educativas, posibilitando la incorporacion de la
experiencia en la practica docente cotidiana por medio de propuestas, criticas y
conformacion de equipos de trabajo que posibiliten el enriquecimiento de

experiencias que contribuyan, a su vez, al trabajo de sus compafieras.

Generando que la diversidad de opiniones sea enriquecedora y no causa de

conflictos entre los miembros de una institucién educativa determinada.

Es por eso, que esta investigacion plantea una propuesta de Formacién Docente
elaborada desde las inquietudes de las educadoras y para ellas mismas,
permitiendo asi transformar la resistencia reflejada a través del conformismo y la

pasividad, en participacion e investigacion.
Por tanto, se pretende

“configurar el trabajo pedagodgico [de las educadoras] no
como un proceso adaptativo de los sujetos, sino como un
proceso de ampliacion de la conciencia y de emancipacion,
gue les brinda no sélo herramientas para la participacion

cultural sino, en la base, un nucleo fuerte de profunda

autovaloracién, autoconfianzay solidaridad de grupo”**

Logrando un docente critico, reflexivo y participativo en su practica que integre

estas caracteristicas con la realidad que experimenta dia con dia en el aula.

Lo anterior, se conseguira en cuanto las Educadoras problematicen su acontecer
y rescaten los elementos que posibiliten a la creacion de una nueva perspectiva,
al conjuntar lo que ellas conocen con lo diferente como sucede en este caso con

la implementacion de Programa de Educacion Preescolar 2004, como

*lbidem. P. 57-58.
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“Un conjunto de concentraciones tematicas que incluyen el

estudio del lenguaje, la cultura, la historia y el poder” *?

De un espacio y de un tiempo especifico, que determinan la intencién de la
Educacion Preescolar particularmente y que las educadoras deberan tomar en
cuenta como una posibilidad de interaccién con el medio, logrando establecer un
vinculo entre la teoria y la realidad como parte de un compromiso personal dentro

de su practica cotidiana.

De acuerdo a lo expresado por Davini, el trabajo de las educadoras es
determinado por el momento historico y la tradicion en la que fueron formadas
inicialmente. Las educadoras del Jardin de Nifios “Xochitlazin” comenzaron a
laborar durante las décadas de los setenta, ochenta y principios de los noventa,
es decir, las de mayor antigiiedad se encuentran ubicadas dentro de la tradicion
Normalizadora-Disciplinadora en donde se propone lo que el docente debe ser,

como un ideal a seguir.

Las profesoras formadas durante los afios ochenta se hallan dentro de la
tradicion Académica, en la que el docente era un experto en la materia que
impartia, sin embargo los contenidos a ensefar no los seleccionaban ellos, sino
especialistas ajenos a su ambiente cotidiano, creandose asi los talleres de

educadores.

Finalmente, las educadoras formadas a principios de los noventa, se localizan en
el perfil de la tradicion Eficientista, en el cual la educacién es ligada totalmente
con la economia, y los libros para maestros controlaban su ensefianza perdiendo

la facultad de proponer nuevos elementos para llevar a cabo su trabajo en el aula.

Se plantea la posibilidad de generar una Propuesta de Formacion Docente
tomando en cuenta las propias demandas de las educadoras, partiendo de las
situaciones a las que se enfrentaron al implementar el Programa de Educacion
Preescolar 2004, desde una lectura del presente que permita rescatar aspectos

como la experiencia, las dificultades, lo retos y la cotidianidad de las Educadoras.

*’GIDDENS, Anthony. Op. Cit. P. 27.
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Y, que al mismo tiempo participen en su conformacion, ya que se elaborara por
ellas, de acuerdo a lo que expresen como parte de su acontecer en el aula y para
ellas, con el fin de hacer una contribucién a la misma préctica, logrando de esta

manera al conjuncion de la teoria con la realidad.

El hecho de que se parta de la realidad no quiere decir que, se deje de lado la
subjetividad del sujeto, para solamente retomar elementos concretos y objetivos,
sino todo lo contrario al tomar en cuenta que la problematica real es contada por
los actores principales que en este caso son las educadoras del Jardin de Nifios
“Xochitlalzin”, de acuerdo a las explicaciébn que dan de dicha realidad y la crean
desde su propia interpretacion.

“Larealidad es, también, aquello que esta interiorizado en las

personas” >

Como parte de la concepcion de mundo y vida que han ido conformando durante

su proceso de formacion.

>*DAVINI, Maria Cristina. Op. Cit. P. 116
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CAPITULO llI

PROPUESTA DE FORMACION DOCENTE PARA LAS
EDUCADORAS DEL JARDIN DE NINOS “XOCHITLALZIN” DESDE
UNA PERSPECTIVA PEDAGOGICA PARA LA APLICACION DEL
PEP 2004
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PRESENTACION

De acuerdo al Presente Potencial de Hugo Zemelman se propone como ultima
instancia la seleccion de opciones viables y eleccion de alternativas, como
aportaciones para la resolucion de problematicas que le dan sentido a la
investigacion. Y dentro de la Investigacidn-accién, se propone como un espacio
de transformacion de la realidad antes estudiada y construida tedricamente, para
elaborar nuevas respuestas teniendo siempre una mirada critica que permeé su

practica docente.

Como resultado se desarrolla en el tercer capitulo, una propuesta de formacion
docente para las educadoras del Jardin de Nifios “Xochitlalzin”, en la cual se
recupera lo expresado por las profesoras como parte de las inquietudes, dudas y
problematicas mas frecuentes para la aplicacion del PEP 2004.

Esta propuesta de Formacion Docente, tiene como marco de referencia la historia
de vida la cual tiene sustento en entrevistas y el seguimiento de sus actividades
con la utilizacion del diario de campo; es decir, se toma en cuenta el contexto en
el que se desenvuelven y su trabajo cotidiano, digno de ser estudiado por su
impacto, trascendencia social y cultural como parte de la Educacion Basica

actual.

Todo el trabajo realizado se sustenta en diferentes categorias, a partir de lo
expresado por las educadoras y trabajadas en el capitulo I, y que dan

direccionalidad a esta investigacion.

De manera, que en esta propuesta se plantean aspectos a trabajar como la
elaboracion de planeaciones en las que se contemple la preparacion de
secuencias didacticas, la diferenciacion y la integracién de los campos formativos
que contribuya al desarrollo del trabajo en el aula y a la participacién e iniciativa

de las educadoras.
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l1I.1 JUSTIFICACION

Esta propuesta de Formacién Docente se presenta como una alternativa a una
problematica relevante del presente, que las Educadoras han experimentado al
implementar el Programa de Educacion Preescolar 2004, que son actuales y se
ven reflejados en su préactica cotidiana, repercutiendo de esta manera en el

aprendizaje de los alumnos.

Se plantea como una alternativa pedagdgica en tanto que se centra en el sujeto,
en su historicidad, su cotidianidad como parte de su proceso de formacion,

partiendo de una postura critica y reflexiva acerca de su practica.

Se considera que debe ser una discusion del presente el Programa de Educacion
Preescolar 2004, porque las Educadoras tienen y exteriorizan dudas acerca de su
aplicacion cotidiana dentro del aula, debido a que, tiene poco tiempo de haberse
puesto en marcha, ademas de que el &mbito de la Educacion Preescolar desde
gue se hace obligatoria se convierte en una de las prioridades educativas que

deben ser atendidas en cuanto a la formacion que las Educadoras deben recibir.

El alcance social que tiene esta investigacion aparece desde el momento en el
que se interpreta como sociales a los sujetos, es decir, cuando se encuentran
iInmersos en una sociedad participando en ella cotidianamente, conviviendo con

los otros ayudando de esta manera a su desarrollo y al de los demas.

Cuando se habla del desarrollo de los sujetos que viven en una misma sociedad,
se entiende que cada uno depende de los otros para poder ser reconocido, en
este caso, se retoma especificamente a la formacion®, pues, es parte importante
del desarrollo del sujeto como integrante de un conjunto, en el que cada uno se

prepara para convivir dentro del mismo.

! Véanse paginas 9 y 10 de esta investigacion.
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Posibilitando de esta manera, la conformacion de una nueva sociedad en la que

se trabaja colectivamente.

No obstante, como se menciono en el primer capitulo de esta investigacion, la
formacion también se da de manera individual, en donde se encuentran

involucrados sus intereses, deseos, sentimientos, en general su subjetividad.

Ahora bien, se debe tomar en cuenta que la busqueda que emprenda el sujeto
estard encaminada a producir 0 generar conocimiento nuevo, y para que este
conocimiento tenga sentido se sitta en el momento histérico en el que se

encuentra inmerso

“avanzar mas alla de los limites determinados”?

Para que el sujeto pueda crear su propio discurso y es, entonces, cuando surgira
en él

“la necesidad de abrir el pensamiento a las resignificaciones

de los conceptos con los que estamos construyendo el

conocimiento”

Cuando se logra la resignificacion del conocimiento, éste se convierte en algo
actual y trascendente para la sociedad, ya que recae en su cotidianidad; tal es el
caso de la educacion, que forma parte de la vida diaria de los sujetos y que los
ayuda a incorporarse a la sociedad, como parte de su proceso de formacion.

Con base en esto, el interés por esta teméatica surge por un problema por el que
atraviesa la educacién tomandola como una necesidad social, en la que los
sujetos que participan en ella se ven involucrados en todos los cambios y

transformaciones en que se encuentra inmersa.

Asimismo, se considera que es un campo en el cual el pedagogo puede y debe
intervenir, tomandola como una alternativa mas de desempefio profesional,

hablando méas especificamente en el ambito de la Formacion del Docente. Ya que

?’ZEMELMAN, Hugo. Voluntad de conocer El sujeto y su pensamiento en el paradigma critico. Ed.
Anthropos. Espafia, 2005. P. 11.
* Ibidem. P. 87.
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muchas veces se piensa que nos encontramos ajenos a los problemas que
afectan el trabajo de los profesores, no sélo en este nivel educativo, sino en
cualquier otro; sin embargo, se debe tomar en cuenta que el trabajo docente
contribuye en gran medida a la formacion de los sujetos que se encuentran
insertos en nuestra sociedad, por lo cual se considera que la Formacion Docente
ocupa un lugar prioritario para un mejor desarrollo cultural, educativo y social de

nuestro pais.
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.11 OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

#: Elaborar un Taller de Formacién Docente para las Educadoras del Jardin
de Niflos “Xochitlalzin” para la aplicacion del Programa de Educacion
Preescolar 2004 en la realizacion de planeaciones bajo el enfoque de
competencias, partiendo de sus experiencias y aportaciones, colaborando

asi a su practica cotidiana.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

#= Lograr un acercamiento con la realidad en funcién de la recuperacion de la
experiencia laboral de las educadoras del Jardin de Nifios “Xochitlalzin”,
tomando en cuenta su formacién inicial y las diferentes actualizaciones
gue han recibido hasta el momento, que aporten elementos para identificar
la perspectiva bajo la que se encuentran trabajando, que da

direccionalidad y sentido a su labor docente.

# ldentificar las diferencias y conflictos mas comunes en los que se
encuentran involucradas las educadoras para la elaboraciéon de
planeaciones bajo el enfoque de competencias, con el fin de establecer
una relacion entre lo previo y lo actual con la recuperacion de sus

experiencias.

#+ Realizar planeaciones de acuerdo al enfoque de competencias con los
resultados arrojados con el acercamiento a la realidad y articulacion de las
aportaciones de las Educadoras del Jardin de Nifios “Xochitlalzin” como

parte de un enriquecimiento de experiencias.
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1.1 CONTENIDO

UNIDAD I: Recuperacion de Experiencias Previas.

En esta primera unidad se tomara como punto de partida lo que las educadoras
conocen y como lo aplican en el aula, que a su vez forma parte de la experiencia
gue han adquirido con el paso del tiempo y que permea su actuar en su labor

como docentes.
I.I Formacioén Inicial
I.Il Experiencia Laboral

I.IIl Actualizaciones

UNIDAD II: Enriguecimiento de experiencias en la elaboracién de planeaciones

en lo previo y lo actual.

Dentro de la segunda unidad se abre la posibilidad de establecer espacios de
expresion de dudas o aportaciones con respecto a las nuevas formas de
intervencion educativa tomando como referencia las competencias y la forma en
la que se trabajaba antes de la implementacién del PEP 2004, teniendo como

resultado la articulacion de lo anteriormente trabajado con lo actual.
II.] Diferencias
[I.11 Conflictos

[1.11I Articulaciones entre lo previo y lo actual
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UNIDAD lll: Las Situaciones Didacticas

Finalmente, en la tercera unidad se ponen en practica los conocimientos de las

educadoras con respecto a la planeacion de situaciones didacticas bajo el

enfoque de competencias aunado a las aportaciones realizadas por ellas mismas

en la unidad anterior, posibilitando asi su creatividad e iniciativa.
[ll.I Planeaciones

[ll.I.I Los Campos Formativos

[I.1.11 ldentificacion y seleccion de Competencias

[I.1.111 Elaboracion de Secuencias de Actividades

[1I.11 Aplicacion: Recuperacién de las competencias en la practica

.11l Evaluacion
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I11.IV METODOLOGIA DIDACTICA

Esta propuesta de Formacion Docente se encuentra en la modalidad de Curso-
taller, ya que se propone como una alternativa para lograr la integracion de la
teoria y la practica, de la realidad con lo establecido.

En palabras de Maya Betancourt, el taller se concibe

“Como una realidad integradora, compleja, reflexiva, en
gue se unen la teoria y la practica como fuerza motriz
del proceso pedagégico, orientado a una comunicacion
constante con la realidad social y como un equipo de
trabajo altamente dialégico formado por docentes y
estudiantes en el cual cada uno es un miembro mas del

equipo y hace sus aportes especificos”*

Es asi como se recuperan las diversas opiniones de los estudiantes, que en este
caso son las educadoras, pudiendo reconstruir la realidad e integrar la teoria
disminuyendo el espacio que existe entre estas dos.

Por su parte Ander Egg, menciona que

“El taller es un ambito de reflexion y de accién en el que
se pretende superar la separacion que existe entre la
teoria y la practica, entre el conocimiento y el trabajo y
entre la educacion y la vida que se da en todos los
niveles de la educacién, desde la ensefianza primaria

hasta la universitaria”®

Reflexion acerca de su practica cotidiana, su experiencia, los conocimientos
adquiridos con el paso del tiempo y de las nuevas alternativas con las que

cuentan para llevarla acabo con la implementacion del PEP 2004.

“MAYA Betancourt, Arnobio. El Taller Educativo: ¢Qué es? fundamentos, como organizarlo y
dirigirlo, como evaluarlo. Ed. Aula Abierta, Magisterio. Colombia, 2007. P. 12.

*ANDER Egg, Ezequiel. Hacia una Pedagogia Autogestionaria. Ed. Humanitas. Buenos Aires. P.
129.
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Dicha integracion se propone como parte de la participacion permanente de las
educadoras, fomentando la iniciativa en la investigacibn generando sujetos

criticos y reflexivos de su propia practica.

Es por eso que el taller

“...es una importante alternativa que permite superar
muchas limitantes de las maneras tradicionales de
desarrollar la accion educativa facilitando la adquisicion
del conocimiento por una mas cercana insercion en la
realidad y por una integraciéon de la teoria y la

préctica...”®

En la que también se parte de los sujetos y ponen en juego expectativas para
lograr un propgésito especifico, partiendo de su propia realidad haciendo que ésta

trascienda y se vea reflejada en su aprendizaje.

Logrando asf una accién fundamentada’, y la busqueda de solucién a problemas

reales.

Maya Betacourt, hace referencia a este término al hablar acerca de tres
dimensiones que integran un taller. El primero un servicio terreno, que son las
necesidades y demandas reales a las que se enfrentan los sujetos y de las cuales
se parte para comenzar a investigar; en segundo lugar, el proceso pedagdgico
que tiene como actor principal al sujeto o alumno y su desarrollo dentro de una
realidad como parte de un equipo de trabajo y como se explica de manera tedrica
sSu accion; y por ultimo, la relacién teoria-practica, ésta se da cuando se

interrelaciona la teoria y la accion abriendo paso a la reflexion y critica de ambas.

Dentro de la estructura de un taller se incluyen objetivos que deben facilitar a los
participantes, en este caso a las educadoras del Jardin de Nifios “Xochitlalzin”,
sean creadoras de su propio proceso de aprendizaje, en el que se encuentren
involucrados con la realidad, ya sea social, profesional y personal de cada una de

ellas.

°®MAYA Betancourt, Arnobio. Op. Cit. p. 16-17.
"Ibidem. P. 18.
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Crear y orientar situaciones en las que se promueva la reflexion, la critica
individual y colectiva que propicien resolver problemas mediante una integracion
de todos los participantes, dejando de lado la forma tradicional de impartir y
recibir una clase en la que el docente decidia qué conocimientos se brindarian y

como se desarrollarian.

Con esta modalidad, se busca que las participantes construyan su propio
conocimiento ayudadas por la integracion de su experiencia con la realidad en la
gue se encuentra, permite que el sujeto se desarrolle en una formacion integral

en la que se involucre lo emocional, lo intelectual y su quehacer cotidiano.

Haciendo uso del taller, el docente se convierte en un guia u orientador, que
encamina a los alumnos o participantes a llegar al conocimiento de acuerdo a lo
expresado por ellos mismos como una extraccion de su realidad y no transmitir
conocimientos dados o0 mecanicos que no incluyen al alumno en su

construccion?.

Con respecto a la posibilidad de crear conocimientos a través de la experiencia
de los alumnos o participantes del taller, Maya denomina dicha posibilidad como
un espacio epistemoldgico que se encuentra integrado por la resolucién de
problemas que el sujeto adquiere al participar en la realidad y se crea la
necesidad de conocer el por qué y codmo poder darle solucién, no esperando
soluciones existentes, sino buscandolas él mismo, creando su propio

conocimiento.

A lo que Zemelman aporta,

“Lo que esta en juego...es la capacidad de plantearse
un problema, practicar un procedimiento que no quede
atrapado en los conocimientos ya codificados; ser
criticos de aquello que nos sostiene tedéricamente, 0 sea

ser capaces de distanciarnos de los conceptos que ya

8véase MAYA Betancourt, Arnobio. Op. Cit. P. 26.
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manejamos, asi como también de la realidad

observada”®

Es decir, abrirle paso a nuevas propuestas que posibiliten la construccion de
conocimientos, de acuerdo a la experiencia adquirida y los retos que se
presentan como parte de su estar en el mundo, en la realidad.

Dentro de un taller resulta primordial la conjuncion entre la teoria y la practica, ya
que, si bien en el taller se pretende obtener un resultado o respuesta a algun
problema de manera practica, debe encontrarse sustentado en la teoria para

tener validez, en palabras de Ander Egg:

“En el taller la teoria siempre esta referida a una
practica concreta que se presenta como un problema;
ella aparece como una necesidad para iluminar una
practica, ya sea para interpretar lo realizado, ya sea para
orientar una accién. Practica y teoria son dos polos en
permanente referencia uno del otro. Practica y teoria
ademas son dos aspectos que carecen de sentido el

uno sin el otro, aunque en el taller la préactica sea lo

principal y la teoria tenga un caracter secundario.” *°

Entonces, es de vital importancia conservar un vinculo ineludible entre la teoria
con la practica para abrir paso a nuevos conocimientos, debido a que los
problemas que se van presentando requieren de una motivacion para profundizar
en ellos de manera tedrica y posteriormente darle soluciébn en la préactica

propiciando asi que se sigan produciendo conocimientos de manera cotidiana.

Sin embargo, esta propuesta no esta sustentada solamente en la creaciéon de
nuevos conocimientos, sino también en como es que estos conocimientos ayudan

a transformar dicha realidad.

Se habla de esta manera del reconocimiento de un problema real a tratar, de la

propuesta de algunas soluciones, del sustento tedrico de dichas soluciones y de

SZEMELMAN, Hugo. Op. Cit. P. 72.
'ANDER Egg, Ezequiel. Op. Cit. P. 135.
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como llevarlas a cabo en la realidad, pero de manera colectiva no aislada, ya que
se pretende producir conocimiento a través de las aportaciones de diferentes

sujetos que ayuden a enriquecerlo.

Un espacio en el que se posibilite el dialogo, la reflexion, la critica y las
propuestas de solucidn o conclusién; en el cual siempre se encuentre presente la

importancia que tiene para la realidad en la que se encuentran inmersas.

Es por eso, que en esta investigacion, se toman en cuenta aspectos importantes
sobre los sujetos investigados, por un lado la trascendencia social que tienen las
educadoras, el perfil con el que deben cumplir, las nuevas propuestas de
planeacion, distribucion e imparticion de las clases como parte de la educacion
basica en nuestro pais que ahora estd regida por competencias, y que es
implementado generando un parte aguas en la Educacion Preescolar, cambiando
de manera drastica el trabajo cotidiano realizado hasta antes del PEP 2004.
Hablando de manera especifica se consideran las caracteristicas y el perfil de
cada una de las educadoras del Jardin de Nifios “Xochitlalzin”.

Y por otro lado, su experiencia, su historia, las dificultades a las que se enfrentan,
etc.; como sujetos individuales que se desenvuelven en una sociedad y que se

encuentran en constante formacion.

Dicha informacion se rescata de entrevistas, observaciones en el ambiente
cotidiano de las educadoras, diarios de campo y documentos proporcionados por
algunas de las maestras que plasman las caracteristicas de la institucion, los

logros, las dificultades y los nuevos proyectos.

Para poder realizar en esta investigacion una propuesta de Formacién Docente se
considera necesario contextualizar a los sujetos centrales de la misma en su
ambiente de trabajo, pero también de manera particular haciendo uso de la

Historia de Vida'', es decir rescatar los aspectos méas importantes del desarrollo

Yvéase: LULLE, Thierry, VARGAS Pilar y ZAMUDIO Lucero (Coor). Los usos de la Historia de
Vida en las Ciencias Sociales I. Ed. Anthropos. Espafia 2001.
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de las Educadoras de forma personal y que al mismo tiempo involucra su trabajo

como docentes.

En palabras de Lulle, Vargas y Zamudio

Bien sabemos que un documento autobiogréfico es
susceptible de diferentes usos e interpretaciones.
Empero, cuando ha sido asumido como un documento
clave (...) ineludiblemente debe ser confrontado en
aquellos fragmentos informativos que contiene con
otras visiones, versiones y descripciones de los

sucesos, hechos y personajes alos que alude™

Debe considerarse que se hace alusion a lo autobiogréafico, ya que cada una de

las Educadoras narra su historia, sin embargo, no se debe dejar de lado que,

como lo expresa la autora anteriormente citada, es prudente apoyar lo dicho por

los sujetos en diversos documentos que ayuden a validar dichos testimonios.

Este procedimiento contribuye a darle sentido a lo expresado por las educadoras

y que al mismo tiempo despertd el interés para realizar esta investigacion puesto

que es el gje

sobre el cual gira y tiene sustento.

La diferencia entre la Historia de Vida y el estudio Autobiografico se encuentra en

gue no solamente permite conocer al sujeto de manera personal e individual, sino

también situarlo en un contexto del que forma parte, a lo que Lulle, Vargas y

Zamudio agregan:

La posibilidad de atribuir a las historias de vida un valor
documental importante para el andlisis de diversos
aspectos personales y sociales de actores
pertenecientes a diferentes grupos sociales y no
solamente a las clases subalternas. Asi como es posible
ampliar hacia abajo la nocién historica de individuo, lo

?|bidem. p. 35.
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es también para ampliar hacia arriba el uso de

testimonios y relatos autobiogréaficos orales.™

Siempre tomando en cuenta que debe encontrarse sustentado en diferentes
documentos, ya que si se hace caso omiso de esta sugerencia se corre el riesgo
de quitarle veracidad a la investigacion. Esto sucede, porgue cuando se narran,
se transcriben y se editan testimonios se proyecta de manera parcial la realidad y
se ve afectada por la forma en la que el sujeto que narra la percibe y
posteriormente por la manera en la que el investigador la recibe, a pesar de

procurar una intervencion neutral de lo mencionado por el sujeto investigado.

El uso de diferentes puntos de vista y documentos que avalen lo expresado en
este caso por las educadoras del Jardin de Nifios “Xochitlalzin”, permite que la

investigacion cuente con un respaldo confiable para realizarla.

Tal es el caso de los cuestionarios aplicados a las educadoras en los que la
mayoria coincidié en que lo que mas se les ha dificultado es integrar dentro de

las actividades las competencias y ponerlas en practica.

Estas inquietudes son rescatadas con el fin de facilitar una propuesta de
Formacion Docente en la que se tome en cuenta lo dicho por las educadoras
generando un espacio para que expresen sus ideas y desarrollen su creatividad
con iniciativa para proponer, buscar alternativas de solucion y poner en practica

sus habilidades y conocimientos.

Se debe tomar en cuenta, que también intervienen los afios de antigiiedad que
llevan laborando, ya que esto permea la opiniéon y la implementacion de su
practica, por el momento histérico y social en el que se encontraban cuando

cursaron su preparacion profesional y se integraron al campo laboral.

Es asi como su vida personal se inmiscuye en lo profesional abriendo paso a la
oportunidad de llevar a cabo una Historia de Vida, en la cual tanto lo personal

como lo profesional se integran formando una sola historia, que sintetiza a las

BIbidem. p. 40.
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educadoras como sujetos coyunturales dentro de un todo en el que se

encuentran inmersas y que marcan por su trascendencia social e histérica.

Aspectos que se ven nublados en el momento de implementar un nuevo
programa, ya que no se proporcionan elementos suficientes para tomar en cuenta
a las educadoras ni su contexto, se encuentran atrapadas en un documento que
les menciona qué es lo que se debe hacer dejandolas sumergidas en conflictos
sobre como integrar lo nuevo a lo que se trabajaba con anterioridad, y con la
constante demanda de actualizacion y ayuda para la resolucion de problemas

comunes para todas las educadoras.

Las actividades que se llevaran a cabo durante el Curso-Taller se mencionan a

continuacion:

Se utilizaran diversas técnicas para la recuperacion de experiencias y opiniones
de las educadoras como lluvia de ideas, trabajo en equipo, mesas redondas, el
uso de textos de formacion docente, la tradicion de ser educadora, asi como para
la elaboracion de planeaciones bajo el enfoque de competencias; buscando

siempre lograr la reflexién de su practica vista desde una mirada critica y actual.

Se elaboraran planeaciones basadas en la perspectiva del PEP 2004,
recuperando dudas, inquietudes, propuestas que expresen las educadoras que

seran entregadas y revisadas para la evaluacion del Curso-Taller.

El Programa para el Taller de Formacion Docente, esta estructurado en tres
unidades, la primera se trabaja con la recuperacion de las experiencias previas, la
segunda unidad se centra en el enriquecimiento de las situaciones didacticas en
lo previo y lo actual, como recuperan su formacion inicial, su experiencia laboral y
las diferentes actualizaciones que han recibido hasta el momento. Por ultimo la
tercera unidad hace referencia a la realizacion de planeaciones, la organizacion
de actividades y del personal, asi como la evaluacion de acuerdo al PEP 2004,

siempre recuperando lo dicho por las educadoras.
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RECURSOS DIDACTICOS

e Lecturas para ser trabajadas por las educadoras
e Hojas rotafolio

e Pizarrén

e Marcadores

e Hojas tamario carta

e Boligrafos
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1.V EVALUACION Y ACREDITACION

Debido a que esta investigacion se encuentra situada en un enfoque cualitativo,

la evaluacion que se llevara a cabo tendra sustento en el mismo, ya que,

“La investigacion cualitativa pretende describir e interpretar
mas que medir y predecir. La metodologia cualitativa se utiliza
en investigacion educativa porque su misma concepcion
implica el estudio de procesos e interacciones entre unos

sujetos y su medio, teniendo en cuenta todas las variables

previstas y no previstas” ™

En este caso la evaluacion es vista como un proceso continuo que permite dar
cuenta del trabajo realizado. Parafraseando a José Maria Ruiz, la evaluacion se
lleva a cabo porque es necesario conocer los resultados que se dan al realizar

alguna actividad, asi como el proceso en el cual se desarrolla.

Segun el mismo autor, existen algunos factores determinan la necesidad de
evaluacion, tales como la novedad de las actividades, los recursos invertidos, las

expectativas acerca de la aplicacion de las actividades, etc.

Cabe sefialar que se asignard un valor a cada una de las actividades propuestas
en el taller, con el fin de establecer su acreditacion; sin alejarlo del enfoque
cualitativo de donde se parte, ya que también se consideraran criterios que se
manifiesten como parte de la interaccién entre los integrantes del grupo y la
participacion en cada uno de los temas propuestos, recuperando los procesos

que se llevan a cabo para su realizacion.

Entonces, tomando en cuenta que la evaluaciébn es un proceso permanente y
continuo, se rescatara todo lo realizado por las educadoras durante el taller con
un compendio de 10 actividades con un valor del 10% del total de la calificacion y

estara especificada en la planeacion de cada sesion.

RUIZ Ruiz, José Maria. Cémo hacer una evaluacién de centros educativos. Ed. Narcea. Madrid,
1996. P. 22.
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Como producto final, se solicitara la elaboracion de un Plan de Clase semanal de

manera individual sustentado en el PEP 2004.

Asimismo, sera indispensable tener el 80% de asistencia.
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1I.VI INSTRUMENTACION DEL TALLER

“Sélo existe saber en la invencién, en la reinvencién, en la
busqueda inquieta, impaciente, permanente, que los hombres
hacen del mundo. Conocer la accién humana requiere de la accion
transformadora del hombre sobre la realidad... por el que se
apropia de lo aprendido con lo que puede, por eso mismo,
transformarlo en lo aprehendido con lo que puede, por eso mismo,

reinventarlo y por lo tanto es capaz de aplicar lo <aprendido-

aprehendido> a situaciones existenciales concretas” ™

Paulo Freire

Este taller se encuentra bajo el enfoque de competencias, es por eso que no se
hace uso de un formato de planeaciébn como se hace en la Tecnologia Educativa

con la elaboracion de cartas descriptivas.

“La carta descriptiva de un curso es un documento en el que
se indica, con la mayor precisidon posible, las etapas basicas

de todo proceso sistematizado: la planeacién, la realizacion y

la evaluacion” *°

Es decir, se plantean como alternativas de organizacion de actividades, en las
cuales se contemplan aquellas que seran Uutiles en la aplicacibn de un curso
determinado, sin embargo, también pueden resultar programas extemporaneos,
impositivos y unilaterales, limitando de esta manera la imaginacion o creatividad

de los profesores al adecuarlo a un contexto especifico.

Precisamente por esta razon se abre la posibilidad de tomar como base para este
taller el enfoque de competencias, dando oportunidad a las educadoras de

expresarse y proponer nuevas alternativas de intervencion.

“Citado en: ANDER-EGG, Ezequiel. Op. Cit. P. 11
'®*GAGO Huguet, Antonio. Elaboracién de cartas descriptivas para preparar el programa de un
curso. Ed. Trillas. México, 1979. P. 19.
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Es por eso, que se sostiene la idea de que para lograr un aprendizaje la
educadora decide qué modalidad de trabajo funciona mejor de acuerdo a lo que

se quiere lograr, es decir,

“...las opciones para planificar y llevar a cabo la intervencion
educativa son multiples, dependen del conocimiento, la

experiencia y la creatividad de las profesionales de la

educacion infantil...”*’

Sin embargo, si se tiene un orden en la planeacién, dicho orden se encuentra

permeado por las competencias.

“El punto de partida para la planificaciéon sera siempre las
competencias que se busca desarrollar (la finalidad). Las
situaciones didacticas, los temas, motivos o problemas para

el trabajo y seleccion de recursos (los medios) estaran en

funcion de la finalidad educativa” *®

Por tanto, se propone el siguiente Taller de Formacién Docente para las
educadoras del Jardin de Nifios “Xochitlalzin” como alternativa pedagdgica como

apoyo a su practica docente.

Para la implementacion del taller se tomara como sustento las competencias con
las que deben trabajar como parte de su préactica cotidiana, José M. Fernandez,
menciona que existen competencias docentes que le permiten a los profesores

de Educaciéon Basica desarrollar su labor.

Se encuentran conformadas en una matriz que incluye 10 competencias, cada
una se divide en subcompetencias y para cada una se presentan algunos

indicadores de ejecucion.

Las competencias docentes™ son:

Y"SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA. PROGRAMA DE EDUCACION PREESCOLAR 2004.
P. 122.

81 dem.

FERNANDEZ M., José. Matriz de competencias del docente en Educacién Basica. Revista
Iberoamericana de Educaciéon. www.rieoei.org/investigacion/939FernandezPDF
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1. Motivacion al logro.
1.1. Espiritu de superacion y logro de metas.

— Fija metas, planifica y evalta a corto, mediano y largo plazo.

— Establece prioridades.

— Organiza recursos en funciéon de resultados. Diagnostica, programa,
ejecuta y evalla.

— Se evalta en forma continua para reorientar y cambiar de estrategias.
1.2. Espiritu de trabajo e innovacion.

— Manifiesta interés por las actividades ejecutadas en la institucion.
— Planifica proyectos innovadores.

— Planifica y organiza dia a dia su actividad pedagdgica.

— Refuerza las competencias dificiles de lograr.

— Atencioén centrada en el alumno.
2.1 Empatia con el alumno.

— Es amigo de los alumnos.
— Paciente y tolerante con el proceso de aprendizaje del alumno.
— Se preocupa y motiva a los nifios. Flexible con los alumnos. Orienta e los
nifos.
2.2 Diagnostica al grupo de alumnos.

— Elabora el perfil de entrada de los alumnos del grado.
— Parte del conocimiento previo de los alumnos.

— Observa fortalezas y debilidades de los alumnos.

— Intercambia ideas con los alumnos.

— Redacta informes diagndsticos.

2.3 Planifica ejecuta y evalla actividades dirigidas al pensamiento logico y

creativo del alumno.
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— Maneja los conceptos basicos de Sicologia y etapas de aprendizaje de los
nifios.

— Promueve la aplicacion de procesos: observacion, descripcion, seriacion,
clasificacion, comparacion.

— Promueve el desarrollo del pensamiento logico y creativo del alumno.

— Aplica la resolucién de problemas como herramienta para el aprendizaje.

— Conjuga el uso de estrategias de aprendizaje: memoria, elaboracién y
aplicacion.

— Adecua el conocimiento al nivel de los nifos.
3. Sensibilidad social.
3.1 Conocimiento del entorno.

— Conocer las caracteristicas del nifio, sus dificultades, aspiraciones, su
entorno social y econémico, sus condiciones de vida, etc.

— Demuestra interés, respeto y confianza hacia sus representantes,
propiciando un acercamiento permanente.

— Establece reglas claras de convivencia familiar.

3.2 Trabajo en equipo (docente-alumno- representantes- escuela- comunidad).

Identidad con la comunidad.

— Participa y colabora en la solucién de problemas de escuela — comunidad.

— Establece relaciones que permitan integrarse a todos, de tal forma que el
problema sea de todos y no de uno.

— Involucra a los representantes a ser parte de la solucion de los problemas

de su escuela.
4. Agente de cambio.

4.1 Motivador

— Tiene un compromiso para quienes la escuela es su mejor posibilidad de

acceso al conocimiento.
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Utiliza estrategias novedosas (creativo).
Crea un clima participativo.

Estimula y promueve la participacion de todos.

4.2 Actitud de cambio.

Disposicion a trabajar en condiciones adversas para el logro del fin ético de
la educacion.

Propone hacer de la escuela una comunidad que aprende.

Capacidad para instrumentar cambios.

Utilizacion adecuada del recurso.

Reflexion permanente sobre su practica profesional.

Apertura al cambio y la flexibilidad, para enfrentar la incertidumbre.

5. Equipo de aprendizaje.

5.1 Interdependencia positiva.

Compartir recursos.
Se ayudan entre si para aprender.
Garantizan con su responsabilidad individual el trabajo del grupo.

Ensefa sus propios conocimientos a los comparieros.

5.2 Habilidades interpersonales y pequefios grupos.

Tiene liderazgo.
Toma decisiones oportunas.
Crea un clima de confianza y comunicacion.

Maneja conflictos.

5.3 Procesamiento grupal.

Discute sobre el logro de objetivos.

Evalla las relaciones de trabajo.
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— Evalla constantemente las acciones positivas y negativas de los miembros

del grupo.
6. Dominio cognoscitivo de los contenidos programaticos de Educacion Basica.
6.1 Conocimientos linguisticos.

— Domina la competencia comunicativa bésica (escuchar-hablar, leer-
escribir).

— Conoce y usa adecuadamente la macroestructura y macroproposiciones
textuales.

— Usa las normas linguisticas, fonéticas, sintacticas y gramaticales de la

lengua espafiola.
6.2 Conocimiento l6gico-matematico.

— Domina con propiedad las operaciones aritméticas.
— Conoce los principios fundamentales del &lgebra, la geometria y la
estadistica.

— Redacta y resuelve problemas relacionados a las distintas disciplinas

matematicas.
6.3 Conocimientos de las ciencias experimentales.

— Conoce los fundamentos y metodologia del método cientifico.
— Tiene conocimiento de los principios basicos de fisica y quimica.

— Domina los aspectos fundamentales de ciencias biolégicas.
6.4 Conocimiento de las ciencias sociales.

— Conoce los aspectos fundamentales de la historia universal, nacional y

local.
— Domina los principios de la sociologia.

— Conoce los aspectos fundamentales de la geografia.
6.5 Conocimiento de expresion plastica.
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— Domina los principios de expresion plastica.
— Conoce técnicas relacionadas a las distintas expresiones artisticas.

— Conoce aspectos fundamentales de la cultura tradicional.
7. Dominio de herramientas de ensefianza y aprendizaje.
7.1 Domina las estrategias para el desarrollo de habilidades cognitivas.

— Disefia estrategias de aprendizaje.

— Propicia la divergencia, analisis y produccion de ideas para resolver

problemas.
— Se atreve a darle rienda suelta a la creatividad e iniciativa.
— Discute planteamientos tematicos que se involucre en el entorno.

— Planteamiento de situaciones problematicas a fin de buscar una solucion.

7.2 Utiliza herramientas de aprendizaje para la lectura, el célculo, la ciencia y

tecnologia, y la identidad nacional y local.

— Aborda lectura y calculo a través de poemas, leyendas, dramatizaciones,
adivinanzas, canciones y ejercicios de material concreto.

— Aplica estrategias de evaluacion formativa.

— Resuelve ejercicios de matematicas a través de formulacion de situaciones
de la vida diaria.

— Aborda la lectura, escritura y calculo con estrategias dinamicas de la
realidad del nifio con participacion directa (manipulando, ejecutando y
revisando su trabajo).

— Relaciona el conjunto de acciones docentes con los acontecimientos de

contexto local, regional y nacional.

7.3 Maneja estrategias de motivacion.

— Evalta de forma permanente su accion aplicando instrumentos o técnicas
que involucren a todos los actores de su accion educativa.

— Tiene destrezas y habilidades de conduccion de grupos.
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Se atreve a darle rienda suelta a la creatividad e iniciativa.
Hace uso de actividades de motivacion: lluvia de ideas, completacion de
frases, etc.

Reconoce los logros de los alumnos de forma verbal en el grupo.

8. Crea un ambiente de aprendizaje adecuado.

8.1 Ambiente fisico y de recursos.

Organiza el lugar para propiciar el intercambio de ideas.

Acondiciona el espacio fisico con materiales informativos apropiados.
Cuida la pulcritud, ventilacién y luminosidad del aula.

Organiza comisiones de trabajo en el aula.

Es organizado y cuidadoso con el material y documentos administrativos.

Elabora y utiliza recursos.

8.2 Ambiente afectivo.

Se preocupa por establecer sinergia con los alumnos.
Establece un clima de sensibilidad para nuevos conocimientos.
Promueve un clima seguro, calido y confiable para el grupo.

Toma en cuenta los planteamientos de los alumnos.

8.3 Ambiente para la convivencia.

Considera la diversidad de los alumnos como un valor.
Practica y motiva a practicar la tolerancia.

Realiza actividades que ponen en juego la democracia.
Promueve manifestaciones de trabajo en equipo y solidaridad.

Ensalza el valor del trabajo productivo.

9. Autoaprendizaje.

9.1 Investigador.

Manifiesta actitud de esmero y dedicacion por la investigacion.
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— Diagnostica, programa, ejecuta y evalla los procesos educativos.

— Pone en préctica el proceso de investigacion-accion.
9.2 Evalla el proceso de aprendizaje del alumno.

— Elabora y aplica instrumentos basados en las competencias e indicadores
trabajados.
— Registro continuo de las evaluaciones. Sistematiza los aprendizajes.

— Atiende las caracteristicas individuales de los alumnos.
9.3 Formacién permanente.

— Aplica las modalidades de investigacion.

— Manejo de herramientas tecnoldgicas de aprendizaje.

— Uso de documentos bibliograficos.

— Sistematiza su practica pedagogica.

— Aplica procesos metacognitivos.

— Planifica, concientiza, regula, supervisa y reorienta su practica y

aprendizaje.
10. Cualidades personales del docente.
10.1 Dominio del caracter.

— Controla sus emociones.

— Se pone en lugar del otro.

— Toma decisiones acertadas.

— Tiene iniciativa.

— Colabora efectiva y espontdneamente.

— Amable y Tolerante.
10.2 Concepto de si mismo.

— Confia en si mismo.

— Valora sus logros.
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— Se interesa por los cambios.
— Estudia e investiga causas.

— Establece relaciones adecuadas con los demas.
10.3 Actitudes.

— Se comunica con facilidad.

— Trabaja en equipo.

— Es organizado.

— Confia en el entorno institucional.

— Tiene sentido de pertenencia y pertinencia.

10.4 Valores.

Puntual y Responsable.

— Respeta las reglas y normas.
— Asume compromisos y tareas.
— Es honesto y ético.

— Es tolerante, democratico y participativo.

Este taller se encuentra organizado por sesiones en las cuales lo mas importante
es recuperar sus conocimientos y mostrar como son aplicables para su labor
como educadoras, tomando en cuenta las competencias que deben desarrollar.

Siempre desde una mirada reflexiva y critica.

Cabe mencionar que solamente se retomardn aquellas que fundamenten los

contenidos del Taller.
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Duracion total del curso: 30 horas
Total de sesiones: 10

Tiempo por sesion: 3 horas

PRIMER SESION
COMPETENCIA A DESARROLLAR: Equipo de aprendizaje
SUBCOMPETENCIA: Interdependencia positiva

INDICADORES: Compartir recursos, se ayudan entre si para aprender, ensefia

SuUsS propios conocimientos a sus compafieros.

UNIDAD I: Recuperacion de Experiencias Previas.
I.I Formacion Inicial

En esta primer sesion se plantea la Formacion Inicial de las educadoras como
punto de partida para este taller, con el fin de darle prioridad a los conocimientos,
contexto, y perfil de egreso con los que comenzaron su practica los sujetos de

esta investigacion y que permea su actuar dentro del aula.
Para lo cual se proponen las siguientes actividades:
APERTURA

- Lectura de DAVINNI, Maria Cristina “La Formacion Docente en Cuestién”.
P. 81-96.
- Se realizard una lluvia de ideas acerca del texto, rescatando los puntos

mas importantes.
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DESARROLLO

- Se pedira a los participantes que narren cémo fue su formacion inicial, el
contraste con la practica; que conocimientos y experiencias que se podrian
recuperar de ese momento para implementarlo en la actualidad.

- Se registraran sus opiniones en hojas rotafolio.

CIERRE
- Conclusiones finales
EVALUACION

- Elaboracion de un ensayo sobre las diferentes perspectivas de formacién
docentes manejadas en el texto y la ubicacion de su formacion inicial de

acuerdo a sus caracteristicas de egreso.
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SEGUNDA SESION

COMPETENCIA A DESARROLLAR: Motivacién al logro
SUBCOMPETENCIA: Espiritu de trabajo e innovacion

INDICADORES: Manifiesta interés por las actividades ejecutadas en la
institucién, Planifica y organiza dia a dia su actividad pedagdgica.

[.Il Experiencia Laboral

Durante esta sesion se dara prioridad a los puntos de vista de las participantes
con el fin de recuperar los aspectos mas relevantes sucedidos a lo largo de su

guehacer como educadoras.
Actividades:
APERTURA

- Lectura individual de IMBERNON, Francisco. “La Formacién y el desarrollo

Profesional del profesorado”. P. 143-150.
DESARROLLO

- Elaboracion de un cuadro comparativo en el cual se plasmen los
elementos trabajados en la sesién anterior como parte de su formacion
inicial y los cambios que experimentaron a partir de su insercién en el
campo laboral, en cuanto a las transformaciones que ha sufrido su practica
a lo largo del tiempo.

- Exposicién de cuadros

- Registro de puntos en comun entre las participantes

- Ejemplos de situaciones en las que se identifiquen dichos puntos.
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CIERRE
- Conclusiones
EVALUACION

- Entrega de los cuadros elaborados durante la sesion.
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TERCER SESION

COMPETENCIA A DESARROLLAR: Agente de cambio
SUBCOMPETENCIA: Actitud de cambio

INDICADORES: Disposicion a trabajar en condiciones adversas para el logro del
fin ético de la Educacion, Capacidad para instrumentar cambios, Reflexién
permanente sobre su practica profesional, Apertura al cambio y la flexibilidad,

para enfrentar la incertidumbre.

I.1Il Actualizaciones

Debido a que el Jardin de Nifios “Xochitlalzin”, fue nombrado escuela piloto
resulta conveniente abordar este tema durante esta sesibn como parte de las
actualizaciones que han recibido para la implementacion del Programa de
Educacién Preescolar 2004; sin embargo también se tomaran en cuenta todos los

cursos, diplomados y otros estudios cursados por las educadoras.
Actividades a realizar:
APERTURA

- Lluvia de ideas acerca de lo trabajado durante el ciclo escolar 2005-2006
como parte de las escuelas seleccionadas en fase piloto, como es el caso

del Jardin de Nifos “Xochitlalzin”.
DESARROLLO

- Revision del Programa Nacional para la Actualizacion Permanente de los
Maestros de Educacion Béasica en Servicio.

- Revisiéon del Programa de Educacion Preescolar 2004. P. 5-8.
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- Organizacion de un debate entre lo estipulado en los Programas antes

mencionados y lo sucedido en la préactica.
CIERRE
- Conclusiones
EVALUACION

- Entrega de conclusiones individuales y sugerencias de actualizaciones.
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CUARTA SESION

COMPETENCIA A DESARROLLAR: Dominio de Herramientas de ensefianza y

aprendizaje

SUBCOMPETENCIA: Domina las estrategias para el desarrollo de habilidades

cognitivas

INDICADORES: Disefa estrategias de aprendizaje, Propicia la divergencia,
analisis y produccién de ideas para resolver problemas, Se atreve a darle rienda

suelta a la creatividad e iniciativa.

UNIDAD II: Enriquecimiento de experiencias en la elaboracion de planeaciones

en lo previo y lo actual.
[I.I Diferencias

Durante el desarrollo de esta sesion se promovera la participacion individual para
llegar a un consenso grupal, como parte de un enriqguecimiento de experiencias,

mediante diversas actividades que a continuacion se mencionan.

APERTURA

Presentacion de ejemplos de planeaciones anteriores y basadas en el PEP 2004
DESARROLLO

- Formacion de una mesa redonda, en donde el tema central sera el
contraste que existe entre la planeacion que antecede a la puesta en
marcha del Programa de Educacion Preescolar 2004 y la que actualmente
se lleva a cabo.

- Se retomaran algunas preguntas como:
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0 ¢Cudl es la diferencia entre una planeacion por competencias y una
planeacién anterior al PEP 20047

o ¢Qué beneficios aporta una planeaciébn bajo el enfoque de
competencias?

CIERRE

- Se realizaran las conclusiones de la mesa redonda.

EVALUACION

Se entregaran las preguntas por escrito respondidas de manera individual.
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QUINTA SESION

COMPETENCIA A DESARROLLAR: Dominio de Herramientas de ensefianza y

aprendizaje
SUBCOMPETENCIA: Maneja estrategias de motivacion

INDICADORES: Evalta de forma permanente su accion aplicando instrumentos o

técnicas que involucren a todos los actores de su accion educativa.

I1.11 Conflictos

Las conclusiones de la mesa redonda de la sesi6n anterior, se tomaran como
punto de partida para la organizacion de ésta. Ya identificadas las diferencias, se
retomaran los conflictos a los que se han enfrentado las educadoras durante el
desempefio de su practica, tanto para realizar planeaciones como para aplicarlas

en su practica cotidiana.
Actividades:
APERTURA

- Lectura de DAVINI, Maria Cristina. “La Formacién docente en cuestion:
politica y pedagogia”. P. 99-120.

DESARROLLO

- Exposicion de puntos de vista sobre la lectura.

- Ejemplificar con una situacion particular sucedida en aula y representar
como la resolverian de acuerdo a lo que ha funcionado hacer con base en
la practica. Y posteriormente, tomando en cuenta las nuevas formas de
intervencion de las educadoras segun el Programa de Educacion
Preescolar 2004.
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CIERRE
- Conclusiones grupales.
EVALUACION

- Se tomara en cuenta la participacion de los asistentes en la representacion

del ejemplo seleccionado.
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SEXTA SESION

COMPETENCIA A DESARROLLAR: Autoaprendizaje
SUBCOMPETENCIA: Formacién permanente

INDICADORES: Aplica modalidades de investigacion, uso de documentos
bibliograficos, Planifica, concientiza, regula, supervisa y reorienta su practica y

aprendizaje.

[1.11I Articulaciones entre lo previo y lo actual

De acuerdo a las conclusiones de la sesion anterior, se solicitara a las
educadoras que retomen el ejemplo trabajado precedentemente y que disefien
una planeacion en la cual se encuentren presentes tanto las practicas que
durante toda su carrera laboral han funcionado para realizar su trabajo como
docentes y la intervencién educativa propuesta en el PEP 2004 de manera

articulada.
APERTURA

- Se llevar4d a cabo una plenaria en la que el tema central serda: ¢De qué
manera se pueden articular las diferencias y conflictos experimentados

entre practicas anteriores al PEP 2004 y posteriores a él?
DESARROLLO

- Se solicitara a las educadoras que expresen todas sus dudas y
comentarios acerca del su desempefio, para lograr un consenso grupal
sobre los requisitos que deben cumplir y una forma de cubrirlos en la que
se encuentre incluida su experiencia laboral como un complemento a las

nuevas demandas de la educacion en México.
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CIERRE

- Finalmente, se escribiran los acuerdos en hojas rotafolio y fungirAn como
guia para el resto de las sesiones. Para la realizacién de los acuerdos sera

necesario rescatar las conclusiones de la sesién anterior.
EVALUACION

- Redactar por parejas una alternativa de articulacion de las diferencias
entre las practicas educativas anteriores y actuales proporcionando un

ejemplo real.
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SEPTIMA SESION

COMPETENCIA A DESARROLLAR: Motivacién al logro
SUBCOMPETENCIA: Espiritu de superacion y logro de metas

INDICADORES: Fija metas, planifica y evallia a corto, mediano y largo plazo;
establece prioridades, Organiza recursos en funcion de resultados, se evalla en

forma continua para reorientar y cambiar de estrategias.

UNIDAD lllI: Las Situaciones Didacticas

Para trabajar la Unidad lll, se tomar4d como base el Programa de Educacion
Preescolar, ya que es en él, donde se encuentran plasmados los requerimientos

necesarios para que las educadoras lleven a la practica dicho programa
[ll.I Planeaciones

Durante esta sesion se elegira un tema con el fin de que realicen una planeacion

acerca del mismo bajo el enfoque de competencias planteado en el PEP 2004.
Actividades sugeridas:
APERTURA

- Se explicaran las actividades que se llevaran a cabo y se estableceran

tiempos de realizacion.
DESARROLLO

- Seleccion del tema (parejas)
- Elaboracion de una planeacién semanal bajo el enfoque de competencias.

- Exposicién de la planeacion.
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CIERRE
- Retroalimentacion grupal
EVALUACION

- Exposicién y entrega de planeacion semanal por parejas.
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OCTAVA SESION

COMPETENCIA A DESARROLLAR: Atenciéon centrada en el alumno

SUBCOMPETENCIA: Planifica, ejecuta y evalla actividades dirigidas al

pensamiento l6gico y creativo del alumno

INDICADORES: Promueve la observacion de procesos: observacion, descripcion,
seriacion, clasificacion, comparacion; aplica la resolucion de problemas como

herramienta para el aprendizaje, adecua el conocimiento al nivel de los nifios.

Durante esta sesion se abordaran dos temas por lo que se propone un receso de

15 minutos entre cada uno de ellos.
[ll.I.I Los Campos Formativos

Se identificaran los campos formativos y su caracteristica transversal, que logra
gue todos se encuentren articulados y asi poder tener una perspectiva integral del

desarrollo del sujeto.
APERTURA

- De acuerdo a la planeacién realizada en la sesion anterior, se solicitara a
las educadoras explicar de qué manera el tema elegido se puede convertir
en un elemento transversal que se integre con otras competencias ademas

de la propuesta inicialmente.
DESARROLLO

- Se fundamentara segun los lineamientos contenidos en el PEP 2004
- Se seleccionaran 2 temas adicionales con lo que se realizara el mismo

ejercicio.
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CIERRE
- Se comentaran las conclusiones de forma grupal.
EVALUACION

- Entrega de ejemplos adicionales por parejas.

[1l.1.11 ldentificacion y seleccion de Competencias

Se explicara como estd conformada una competencia y su funcién integradora,

para lo cual se hara uso de diversos materiales que a continuacion se mencionan:
APERTURA

- Lectura del articulo de COLL, César. “Las competencias en la educacion
escolar: algo mas que una moda y mucho menos que un remedio” en

Revista Aula de Innovacion Educativa, nim. 161. P. 34-39

- Lectura de Garagorri, Xavier, “Curriculo basado en competencias:
aproximacion al estado de la cuestidn” en Revista Aula de Innovacion
Educativa, nim. 161, pp. 47-55.

DESARROLLO

- Se organizaran exposiciones por parejas diferenciando los diferentes tipos
de competencias y especificando cuales son las que se encuentran

disefiadas para el ambito educativo y por qué.

CIERRE

- Se retomaran los puntos mas importantes y se comentaran de forma
grupal.

EVALUACION
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- Como resultado de este andlisis se solicitara la elaboracién de una
competencia de acuerdo a lo revisado en las lecturas.
NOVENA SESION

COMPETENCIA A DESARROLLAR: Agente de cambio
SUBCOMPETENCIA: Motivador

INDICADORES: Tiene un compromiso para quienes la escuela es su mejor
posibilidad de acceder al conocimiento, Utiliza estrategias novedosas, estimula y

promueve la participacion de todos.

.11 Elaboracién de Secuencias de Actividades

Tomando en cuenta todo la trabajado durante el curso, se realizardn deferentes
actividades que posibiliten la integracion de lo solicitado en el PEP 2004 vy la
experiencia de las educadoras y asi poder integrarlo a su cotidianidad, siempre

abriendo paso a la su participacion con un perfil propositivo, critico y creativo.
APERTURA

- Se seleccionaran actividades a realizar con los alumnos y se solicitara
a las educadoras el disefio de diversas formas de intervencién para
posibilitar que los nifios y niflas se apropien del conocimiento por sus
propios medios, fungiendo como guia en este proceso, tomando en cuenta

su experiencia docente.
DESARROLLO

- Se registraran dichas actividades, se expondran y se pedira a las
educadoras emitan sus puntos de vista sobre cada una de las secuencias

de actividades.
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CIERRE

- Se seleccionaran las que a consideracion de las mismas educadoras
se encuentren mejor elaboradas; permitiendo de esta manera, que ellas
desarrollen una actitud critica, reflexiva y propositiva de su trabajo

cotidiano.
EVALUACION

- Entrega de secuencias de actividades individuales.
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DECIMA SESION

COMPETENCIA A DESARROLLAR: Autoaprendizaje
SUBCOMPETENCIA: Evalua el proceso de aprendizaje del alumno

INDICADORES: Registro continuo de las evaluaciones, Sistematiza los

aprendizajes, Atiende las caracteristicas individuales delos alumnos.

[I.II Aplicacion: Recuperacion de las competencias en la practica
APERTURA

- Con la elaboraciéon de secuencias didacticas, se solicitara a las educadoras

explicar como la llevarian a la practica.
DESARROLLO

- Se tomaran en cuenta todas las dudas y conflictos que se puedan suscitar

para su puesta en marcha y se resolveran de manera grupal.
.11l Evaluacion

Se solicitara a las educadoras realizar propuestas de como se puede evaluar el

desempefio de sus alumnos durante la aplicacion de una secuencia didactica.
CIERRE

Finalmente, durante esta sesion también se abrirda un espacio para que las
maestras evallen la practica e intervencién que han llevado a cabo hasta el

momento durante el taller.
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CONCLUSIONES

Actualmente la Educacién Preescolar se encuentra regida por el Programa
de Educacion Preescolar 2004, en el cual se menciona que la educacion
esta normada por el enfoque de competencias, un nuevo concepto que
viene a redefinir la forma en la que se impartiran las clases, en las cuales
se debe tomar en cuenta las aptitudes, actitudes, valores y destrezas de
los nifios; y la Educadora sera la encargada de posibilitar que dichas
caracteristicas se vean reflejadas en sus alumnos al momento de resolver
un problema, realizar alguna actividad o bien cuando se relaciona con sus
pares dentro del aula y fuera de ella.

Es decir, la Educadora es la responsable de que los nifios logren
insertarse en la sociedad sin contratiempos, a través de sus propios
medios. Es aqui, donde se sitla esta investigacion, debido a que las
Educadoras estan viviendo una serie de cambios en su practica docente,
en donde se trabaja con un programa cuya principal caracteristica es lograr
aprendizaje integral, en el cual el conocimiento se adquiere por medio de
diversos saberes interrelacionados y no como la suma de diferentes

contenidos sin la construccion de un lazo de union entre ellos.

La Educacion Preescolar al volverse obligatoria al igual que la Educacion
Primaria y la Secundaria requiere de actualizaciones constantes, partiendo
de las necesidades de las educadoras, adecuandolas a su contexto y a
sus caracteristicas, a través de ellas mismas al abrir espacios de expresion
o de resolucién de problemas especificos, en los que se dé prioridad a la
participacion de cada una de las educadoras de acuerdo a practicas o
actividades que les han dado resultados en situaciones similares abriendo

paso a la retroalimentacién y a la iniciativa.

106



Con el fin de darle direccion a esta investigacion se hizo uso de la
metodologia del Presente Potencial de Hugo Zemelman y de la
Investigacion-accion, porque se parte de sujetos reales que se encuentran
inmersos en una problematica actual, que son interpretados tedricamente
para posteriormente realizar aportaciones a problema inicial.

La seleccion de sujetos reales contribuyd a la construccidon de esta
investigacion, dado que permite situarla como un problema del presente
digno de ser estudiado por la Pedagogia, en cuanto que gira en torno a la
formacion de sujetos, no sélo en el ambito profesional sino también en el
personal, como partes inseparables de la totalidad del sujeto.

Es por eso, que se eligié el Jardin de Nifios “Xochitlalzin”, ya que éste fue
nombrado Escuela Piloto, es decir, recibi6 asesorias por parte de la
Secretaria de Educacion Publica lo que permitié el conocimiento del PEP
2004. Sin embargo, mostraban inquietudes acerca de su aplicacion dentro
del aula, ya que se solicitaban cambios en su forma de impartir las clases y
sus practicas cotidianas. Como resultado, los nuevos requerimientos
chocaron con sus practicas anteriores trayendo consigo confusion y apatia

al realizar su labor.

Los sujetos de esta investigacion, es decir las educadoras del Jardin de
nifos “Xochitlalzin”, tienen edades, afios de experiencia y formaciones
profesionales diferentes entre si, lo que abre la posibilidad de intercambiar
opiniones acerca de situaciones concretas, sin embargo también posibilita
el rechazo a nuevas formas de trabajo, siendo mas evidentes en las
educadoras de mayor experiencia, esto puede deberse a mudltiples
razones, como por ejemplo, Por qué cambiar practicas que han funcionado
hasta el momento, o la implementacion de nuevos programas que piden
dejar en el pasado dichas practicas.

Se debe tomar en cuenta, que todos los sujetos estan permeados por su

contexto y experiencia; y que es imposible deslindarse de ellos, ya que
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forma parte de su concepcion de mundo y vida que rige a su vez su labor

profesional.

La formacion docente es un factor primordial para que las educadoras
lleven a cabo su practica sin contratiempos, sin embargo la formacion
docente a la que se hace referencia en esta investigacion, tiene que ver
con la participacion de las educadoras no solamente como asistentes a un
curso de actualizacion, sino como participantes que tengan la posibilidad
de expresarse, criticar, proponer, de acuerdo a su experiencia y despertar
en ellos la inquietud por la investigacion, generando con ello la comunién
entre saberes nuevos y los que han adquirido a través del tiempo en su

actividad como docentes.

Recuperar la experiencia de las educadoras como aportaciones para la
planeacién e instrumentacién de actividades en el aula. Al compartir
practicas se logra una empatia entre las docentes generando la apertura
para intercambiar opiniones y conjuntarlas, ayudando de esta manera a la
conformacion de equipos de trabajo, que se apoyen permanentemente y

ayuden a sus compafieras a crecer profesionalmente.

Promover la participacion de las educadoras en la creacion de alternativas
de intervencion, tomando como base su creatividad e iniciativa. De
acuerdo a sus aportaciones propiciar la creacion de opciones para realizar
su labor cotidiana dando libertad de contribuir con actividades innovadoras
que propicien el aprendizaje en los nifios. Para lo cual, en primer lugar es
necesario que las educadoras colaboren con ideas y propuestas, no
esperando que se les proporcionen, de aqui parte la premisa de que el
docente forma parte de la investigacibn no solamente como sujeto
investigado, sino también como investigador y critico de su practica.
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Las educadoras como parte de su cotidianidad no incluyen actividades de
investigacion, se limitan a entregar planeaciones semanalmente que
elaboran mecanicamente o con dificultad, dejando de lado los espacios
para informarse, por ejemplo, de datos actuales sobre educacion, las
indagaciones mas recientes sobre competencias, la vision integral de la
educacion, etc.

Por tanto, fomentar en las educadoras una actitud critica y reflexiva de su
practica a través de la investigacion es una de las actividades y actitudes
que se deben promover como parte de su proceso de formacion
profesional permanente haciendo que esta actividad forme parte de su
cotidianidad como un espacio de deleite y no de rutina o vista como una

actividad monétona.

La tradicion de ser educadora permea de forma total la comprension de su
labor como parte de una practica incuestionable que se lleva a cabo de
forma mecanica, en donde la formacion docente se concibe como un
espacio en el que se proporcionan nuevos conocimientos que hay que
aplicar; y que las educadoras reciben como almacenes de informacién sin
expresar sus ideas.

Sin embargo, hay que tomar en cuenta que la formacién docente da la
posibilidad de seguirse preparando y la intencion del taller propuesto en
esta investigacion es dar apertura para las educadoras como parte
fundamental de su formacién profesional promoviendo sujetos criticos y
reflexivos que se conviertan en investigadores de su practica docente y no

solamente desempefien el papel de receptores pasivos.

Finalmente, esta investigacion culmina con una Propuesta de Formacion
Docente para las Educadoras del Jardin de Nifios “Xochitlalzin”, como una
aportacion pedagoégica que parte de las inquietudes de los sujetos

investigados y los hace participes de su propia formacion, a través de un
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DIARIO DE CAMPO

Miércoles, 17 de Octubre de 2007
PRIMER DIA:

Al llegar al salon de clases la Profesora me presentd ante el grupo y pidio la
autorizacion de los nifios para que pudiera realizar las observaciones al grupo.

Todos los nifios aceptaron que me quedara ahi.

Después dibujé en el pizarrén la letra U, da instrucciones a los nifios Lapices en
la mesa y todos viendo al pizarrén, la maestra les explicé que esa era la letra U,
que pensaran una palabra que empezara con la letra U, entonces los nifios

empezaron a decir desde su lugar “escalera, abeja, superman, D de dedo...”, “a,

e, i, 0, u, el burro sabe mas que tu”, dijo una nifa.

Después la profesora les dijo a los nifios, “parece que su cerebro no esta
trabajando bien, porque no pensamos, haber piensen...”, mientras los nifios

‘pensaban’ la maestra les llamaba la atencién a los nifios que estaban distraidos.

La profesora dice: algunos nifios sacan punta a su lapiz, sale 1 y ya todos quieren
salir; la maestra esta pensando sola porque no me dicen que empieza con la letra
U.

Utala! Dice una nifia, la maestra se muestra sorprendida, y dice: se queda de
tarea porque ustedes no pueden pensar, van a buscar en revistas dibujos con la
letra U y los van a pegar. Cerrar el cuaderno; guardamos nuestra silla y nos

paramos detras de nuestra silla. jRapido vamos a salir!

Antes de salir me van a decir ¢ Qué figura es esta? En ese momento sefal6é unas
figuras que estaban dibujadas en el pizarrén (era un triangulo, un circulo, un

cuadrado y un rectangulo). La maestra intervino nuevamente:

No puedo gratar porque nos afecta los oidos, ¢este qué es?, ¢y este? Después

de que los nifios contestaron acertadamente la maestra los llevo a la explanada
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para la clase de cantos y juegos, les preguntdé que qué querian cantar y los nifios

sugirieron gue la cancion de la familia.

Posteriormente jugaron a Gallo-Gallina, y cuando terminé la actividad les pidio

que regresaran al salon.

Cuando todos los nifios estaban en el salon, la maestra les dijo que iban a leer un
cuento y pregunté que quién lo queria leer, el cuanto se trataba de una abeja que
fabricaba miel en su panal. Rdpidamente uno de los nifios se ofrecio a leerlo. La
mayoria de los nifios estaban distraidos y les dijo: ¢Quién esta en la chorcha?,

debemos respetar a quien estéd hablando, jya no es hora de jugar!

Los nifios empezaron a comentar “Una vez fui al parque y vi a una abeja que
sali6 a comprar miel en un botecito...”, Maestra ¢las abejas tienen piquito?,
entonces la maestra les dijo que de tarea iban a preguntarles a sus papas si las

abejas tenian piquito.

Mafiana seguimos hablando de las abejas ¢Qué otro cuento quieren leer? Los
nifos escogieron el del Patito Feo. Cuando leemos un cuento debemos para

poder escuchar... jPonemos atencién!

La maestra explicd el cuanto después de que dos de los nifios pasaron a
contarlo, les pidi6 que se recostaran sobre la mesa y cerraran los ojos. Les
pregunt6 acerca del cuento. Les dijo que no se levantaran porque ya iban a llegar

las mamas.

Cinco minutos después la maestra abri6 la puerta y comenzé a llamar a los nifios

de los que ya habian llegado por ellos.

OBSERVACIONES: EIl salon esta organizado en equipos de 6 integrantes
aproximadamente, las mesas son hexagonales. Esta bien iluminado. La maestra

camina continuamente por todo el salon.
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Viernes, 19 de octubre de 2007
SEGUNDO DiA:
La observacion dia se realizé con un grupo distinto al primero.

La maestra dividié a los nifios en tres equipos, repartié material (figuras, tijeras y
palitos de madera) para cada uno de los equipos, y les pidié a los nifios que
acomodaran las figuras respectivas alrededor de la mesa. Los nifios comenzaron

a jugar con el material y la maestra les dijo:

iRecoge el material de trabajo!, ¢ya ven a terminar?, este equipo ya casi termina,
apurense..., (suena su teléfono y lo contesta, mientras tanto les dice a los
alumnos que el material es para trabajar no para estar jugando).

Termina de hablar por teléfono y les dice que van a comenzar a contar,
ayudenme a contar, en el primer equipo conté 117 moldes de plastico, en el

segundo equipo 64 tijeras y en el Ultimo equipo 45 palitos de madera.

Mientras contaba les pedia a los nifios que contaran con ella: rapido, rapido, si no
cuentan no vamos a aprender a contar, ¢para qué colocamos las figuras? Y los

nifios respondieron: para medir la mesa.

La maestra les dijo que debian permanecer calladitos: jse estan quietos porque

si no, no van a salir!

Después trajo tres recipientes con agua y les pregunté que como podian medir el
agua. Uno de los nifios se acercoé y le dijo que metiendo la mano al recipiente,
pero ella dijo que no podia saber exactamente cuanta agua tenian, entonces les

sugirio a los nifios que se podian medir con unos vasos y asi lo hicieron.

Les dijo que podian salir al recreo, todos los nifios salieron del salén y se
dirigieron a la explanada. Estuvieron jugando por un rato y después regresaron al

salén.
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Ya que estaban todos en el salon nuevamente, la maestra les dijo que se

durmieran, y los despert6 con la cancion de jArriba Juan!

Al terminar la cancién la maestra retoma la actividad de los vasos, los nifios

hacen mucho ruido; entonces la maestra les dijo:

iManos a la cabeza, a la cintura, al estbmago, a las rodillas, en el cabello, en los
tobillos...! Llega la maestra de Educacion Fisica y les dice que acomoden su silla

y que bajen en orden, caminando y sin correr.
Realizaron actividades como colocarse en circulos y jugar al Gallo-Gallina.

Después regresan a su salén solamente para recoger la basura y acomodar sus

cosas porque en seguida llegaron las mamas.
OBSERVACIONES:

Los alumnos se encontraban muy inquietos, la maestra dificilmente captaba su

atencion.
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Viernes, 26 de octubre de 2007
TERCER DIA:

Esta vez la maestra entraba y salia del sal6n de clases porque estaba encargada
de poner la ofrenda del Jardin, los nifios, mientras tanto coloreaban un dibujo de

una ofrenda.

La maestra regreso y dijo: acomoden su silla y recojan la basura. No voy a ir al
recreo si no queda el salon limpio. La maestra, comenzé a revisar los trabajos de

los nifios.

Muy bien los quiero ver sentados. Voy a ver que equipo es el que va a salir, 1 — 2
— 3. Asi comenzé a decirles a los equipos que salieran. Salieron a ensayar
canciones en las que las mamas iban a participar. Las mamas demoran en
ponerse de acuerdo y los nifios comienzan a desesperarse. Finalmente repiten

las canciones entre todos y regresan los nifios a su salén.

Ya estando en el salén la maestra les dice: les voy a dar su cuaderno y van a
pegar..., abro mi cuaderno en la ultima hoja que realizamos y después voy a
cortar la orilla del dibujo y lo voy a pegar. Les voy a dar un rompecabezas es

una..., véanla bien, ¢ Qué es?

Y todos los nifios respondieron es una Calaca. jMuy bien! Dijo la maestra, lo voy
a guardar y me lo voy allevar a casita, lo voy a colorear con cuidado de no perder
las piezas.

Primero lo colorean y luego lo cortan. Con ese rompecabezas me van a inventar
un cuento: Habia una vez una brujita que... jDiganme! Ayuddenme vamos a

inventar un cuanto. Estaba en la luna y se cayo ¢de donde?

En la tierra'y se puso a llorar; le contestaron unos nifios. Se asomo por la ventana
y vio la luna que estaba en el cielo y entonces tomé su escoba para volar,

entonces vol6 a la luna.
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Después dio instrucciones de como se iba a hacer la tarea: Van a elaborar un

cuento en su casa asi como le hicimos ahorita. Guarden sus cosas.

La maestra se dirigi6 a los alumnos y les dijo: ¢ Qué creen?, va a haber otra tarea,
pero es para sus papas, tienen que escribir un versito y lo van a poner atras.
Cuiden las hojas, no las maltraten. Siéntense bien que ya van a llegar los papés.

Comenzaron a llegar los papas.
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Viernes, 9 de noviembre de 2007
CUARTO DIA:

Cuando llegué la maestra estaba atendiendo a cada uno de los alumnos porque

no podia hablar fuerte debido a que estaba enferma.
Todos los nifios estaban trabajando.

Una nifia juega con un pedazo de papel, la maestra pregunta a los nifios si ya
terminaron porque no estan en su lugar, hay un poco de ruido, después de un

momento los nifios se empiezan a levantar porque ya terminaron su trabajo.

Otra de las alumnas, les dice a sus compafieras que se formen para que les dé
un poco de papel. Mientras tanto la maestra sigue explicandole a los nifios de la

misma manera, la mayoria de los nifios permanecen dispersos.

Las niflas de la primera mesa se salen del salon, la maestra las llama pero
solamente regresan algunas, entonces la maestra sale por las nifias y regresa al

salon. Comienza a trabajar con ellas.

Todos los nifios se ponen alrededor de la maestra y esto provoca que ella no
pueda ver lo que sucede con los demas nifilos que se encuentran en el salon de

clases.

Algunos de los alumnos ya terminaron y la maestra les pide que ayuden a sus

demds compafieros para que también terminen pronto.

La maestra empieza a recorrer las mesas de trabajo y se da cuenta de que
algunos nifios han perdido el material de trabajo que se les proporciond y les dijo:

perdieron el material por estar jugando, busquenlo para que puedan trabajar.

Posteriormente les pidié a los alumnos que recogieran la basura y pusieran los
pinceles en su lugar. Esto ocasiona desorden y la maestra les dijo: se sientan

todos 1, 2, 3..., si no se sientan, no van a tomar su jugo.
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Todos los nifios tomaron asiento y la maestrales llamo la atencion porque no
habian terminado su trabajo, y posteriormente, les pidié a los nifios que sacaran

Su jugo.

Cuando los nifios terminaron su jugo, la maestra les permitié salir al recreo.
Durante el recreo las maestras se reunen en la parte central del Jardin, desde ahi
pueden observar qué es lo que los nifios estan haciendo y prevenir algun

accidente.

Cuando el recreo concluy6, todos los nifios regresaron a su saldén y la maestra
prepar6 una actividad con musica para que los nifilos, por medio de

representacion de una animal, trabajaran al ritmo de la musica.
Con esta actividad la profesora concluyo las clases.
OBSERVACIONES:

La maestra coment6 que el objetivo de la actividad con la musica no se cumpli6,

ya que los nifilos no lograron concentrarse.
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