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INTRODUCCION

Tomsndo en cuenta la poca oportunidad que iiene-al
estudiante de entrenarse y ser supervisado directamente en
escenarios reaies de trabajo, en donde hay una gran variedad
de problemas conductuales que generalmente no se pueden aten-
der por falta de pergonal entrenado, y viendo la necegidad
dé que el futuro profesional de la conducta se fami;iarice'»
con estos problemas ykéon las técnicas derivadas del Anélisi;
Experimental de la Conducta, se ha elaborado él{pxgsente pro-
grama, en el cual, se describe una forwma de entrenamiepto para
estudiantes de Psicologia, ssi como los objetivos y finalidades
de1 mismo. , ‘

. Ea'heceaario enfatiéar que el programgyesté»ehcéminadﬁ

a - dirigir la ejecucién de los estudiantes en‘shrgspectp'
tedrico por mwedio de la bibliografia que se utiliza, dejando
la supervisidn directa al maestro, cuya funcién serd dar in-
dicaciones o sugerencias. Considero necesario wencionar taum-
bién que probéblemente, el éntreﬁamiento novseré muy funcional
para aquellas personas que hayan realizado trabajos en
Anélisis Conductual Aplicado, Modif icacién o Rehabilitacidn de
Conducta y que téngan experiencia p:evia:en la solucidn de
estos problemas, Funcioné, por los resultados obtenidos, para
aquellas peréonas Estudiantes que qgieran enfrentarse por vez
primera a unae situacidn de trabajo real, gque deseen que su
trabajo sea guiado por ciertas indicacionss que puedeh resul-

tar valiosas en.un momento o innecesarias en otro, La Prin-



-cipal finalidad del programa es mldear en los ehtrenados
respuestas que les pgrmitan enpliar su repertorio’de posi=~
bles soluciones, respuestas que tendrén que emitir durante
el trabajo con el que se enfrentarédn diariamente y uwediante
el cual dewostrarén su calidad profesional en el futuro.

Se recomienda al Estudignte que antes de dar comienzo
e la lectura de un capitulo, responda &l cuestionario. gue
se encuentra al final del mismo, que anote las respuestas
correctas que obtuvo y de comienzo u ia lectura, una vez
terminado»el capitulo, responda nuevamente al cuestionario
y anote otra vez las resvuestas correctas.

De esta manera, el lector podré evaluar la informacidn
adquiride, al contestsr un meyor nlGmero de preguntes des-
pués de haber leido el texto, o bien, darse cuentz de éue
la informacidn gue contiene el caritulo es innecesaria y
sl poder shorrarse La lectura de informacidn ya conocida,

In lea péginalgg encontraréd hojas de registro pare

hacerlo.
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La finalidad del siguiente cuestionario, es el
asegurar que el entrenado tenga un grado de informacidn
necesaris para aprovechar el entrenamiento zl wAximo y
que se entienda completamente el lenguaje utilizado en
este programa y en la Bibliografia recomendada.

Las preguntas han sido selecciqnadas_de los siguientes
libros:

Holland H. G. y Skinner B. F. E)l Anéligis de la Conducta
Ed. Trillas 1971.

Skinner B. F. Ciencia v Conducta Humena Ed. Fontanella 1969,

Si considera necesario revise 1la Bibliografia mencio=
nada antes de iniciar la solucién de las préguntas del
cuestionario,

Esto es importante, ya que se hace‘ﬁecesaria'la presencia
de informac16n‘anterior, que haga las veces 8e_una conducta
inicial que siente las bases de nuevas respuestas, solo asi,
éstas nuevas respuestas estaridn mejor fundamentades y la

probabilidad de que sean bien aprendidas.es uwejor,.



Lea cuidadosamente las preguntas aque siguen y uarque

con una (x) la letra de la contestacidén que considere que

- es la més adecuada.

1l,- Si queremos hacer que una respuestz sea mas resistente

24=

3.~

a la extineidn, usamos:

a) un programs cont inuo

b) un programa intermitente

c) supresidén condigionéda

d) reforzadores materiales

Si encendemos una luz roja y la rata responde solo ante
ese estimulo y la reforzamos, la luz roja es llamada:
a) reforzador

b) ocasidn de estimulo

c) estimulo condicionado

d) estimulo‘discrimihativo

Si al salir a la calle encendemos un cigarro y couienza a

llover podriamos inferir que el cigarro produjo la lluvia,

‘esto es un ejemplo de:

. a) efectos de relacidn casual

b) conducta superticiosa
c) conducta refleja

d) conducta instrumental



4.~ Tasa de respuesta quiere decir que si hay un eje con

tiempo y otro con numero de respuestas la frecuencia pue-

de calcularse con. la férmula:

a) niimero
b) nimero
¢) nfmero

d) nlmero

de
de
de

de

respuestas
respuestas
respuestas

respuestas

por tiewmpo
menos tiempo
entre tieupo

mas tiewmpo.

Un estimulc cualquiera pasa a ser un estimulo condicionado

a través de aparejamiento sucesivo con un incondicionado.

Antes de este aparejamiento llamamos al priumer estimulo:

a) neutro

b) feforzante

¢) incondicionado

d) respondiente.

Una operadora, al llamar por teléfono a una persona,

asumiend que el reforzamiento pare esta conducta es

escuchar su voz, encuentra que la linea esté ocupada,

pero insiste hasta que contestan, Esto es‘un e jemplo

de un programa de:

a) razén fija

b) razdén variable

¢) intervalo fijo

d) intervalo variable



7.= El condicionamiento operante consiste en:
a) aparejar estimulos incondicionazdos
b) segpir de reforzadores 2 una reaspuesta
¢) provocar una respuests y reforzarla
d)} incrementar una respuesta por privacién

B.= Si un amigo nuestro toca muy bien el acordedn, le seréd
mas facil tocar el piano que el arpa, esto se debe a q;e
esos repertorios Qe conductas
a) recibirén reforzemiento
b) fueron condicionados previamente
c) tienen 1a misma dimensién de estimulacidn
d) tienen elementos coumunes,

9.- En el laboratorio es posible aislar relaciones funcionales
siuwples, pero al interpretar la mayoria de los eventbs que
ocurren fuera del laboratorios debemos tomar en cuenta que
en situaciones complicadss se presenta la posibilidad de
efectos:

a) miltiples
b) peruanentes
¢) deteruinados

d) azarosos



"10.~ Cuando la conducta operante es reforzada por la ter-
‘winacién dé un reforzador negativo, a este proceso
se le llama:’

a) evitacidn
b) escape
c¢) control avesrsivo
d) reforzamiento negativo
1i.=- El reforzamiento es:
a) un proceso
b) una variable
¢) un dulce
d) una situacidn o

12.- Cuando las consecuencias de une conducta emitida ante
est{mulos diferentes son idénticas, se dice que la
conducta del sujetdo va a:

a) incrementarse

b) generalizarse'
¢) extinguirse

d) discriminarse.

13.~- El1 ﬁrocedimiento de moldeamiento por aproximaclonés
sucesivas consiste en reforzar:
a) la frecuencia
b) todas las respuestas
c) diferencilelmente

d) accidentalmente.
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La topografia de una conducta constituye:

&) las condiciones en las que se eaite

b) las formas en que puede ser ewmitida

¢) las situamciones que la alteran

d) las variables que la afectan.

Una rata privada de alimento presiona la palanca, el
mecanismo del comedero suena, la rata se agachsa, locaiiza
1a comida y la ingiere. Esta secuencia de estimulos y
respuestas Yoruws una:

a) latencia

b) tasa

¢) cadens

d) ectividad.

Suprime temporalmente la probablidad de ocurrencia de
un& respuesta:

&) reforzamiente negativo

b) escape

¢) castigo

d) contro de est{mulo.

Sudoracidn, tequicardis, dilatazcidén pupilar etc. son
caracteristicas de:

a) respuestzs reflejss

b) sindrome de sctivecidn

¢) angustia

d) ewmocidn



18.- ®E1

a)
b)
c)
d)

I0

determinismo liberé & la Psicologla de :
la fisiologis

la metafisica -

le moral

la sociologia,

19,- Las variables de las cusles la conducta es funcién,

20.‘

2l,.~

proporcionan el:

a)
b)
c)
d)

enédlisis funcional
andlisis causal
andlisis estadistico

Psicoanélisis.

Ordenando las'condiciones relevantes, la conducta de

un& person& puede ser:

a)
b)
c)
d)
La
es
a)
b)
c)
d)

conscik nte » SR
azarosa

indeterminada

controlade

relecidn veriable independiente-variable dependiente

una relaqién:

estructural

funcional

causal

accidentsl




I

22,- Una respuesta respondiente cowmo toser, podria consice~-
rarse operante solo si:las consecugncias alteraran:
a) su topografia
b) su probabilided de aparicidn
¢) su frecuenc ia de aparicién
' d) cuelquiera de las amteriores.
23.~- En ciencia losvtérminos causa y efecto se han convertido
en:
aj variables y factores
b) relzcidén causal
¢) relacién funcional
d) variables intercurrentes.
24,~ E1 wmaterial analizedo por la cienciz de la condﬁcta,
proviene de variaes fuentes:
a) observaciones naturales
b) obse;vacién clinica
¢) de estudios de laboratorio
d) todas las anteriores.
25.- El1 propésito de la ciencia es:
a) deseribir, predecir y controler
b) descubrir relaciones estadisticas entre los fendmeros
¢) manipular el wmedio

d) acrecenter ls tecnologia.



26.- Para le Psicologia la conducta corstituye le varisble:
a) independiente
b) intercurrente
¢) interventors
d) dependiente
27.- Muchos que se oponen & la ciencia de la conducts argu~
uentan que:
a) los cawbios conductuales son producidoes por estimulos
internos ‘
b) el hombre no estéd regido por 1eYes naturales y:por
eso es libre -
¢) .. reconocen la existencia de una volunted interna
d) 1la volﬁntad facilita lus relacioneg causales,
Ahora que he terminédo su cuestionario, con ls relacidn gque
encontraréd al final evallie sus respuestazs. Si obtiene hes
de un 85% de respuestas correctas continlle, er czso de no

ser as{, es recomendable revisar la bibliografiz wmencionads.




CAPITULO )

DEFINICION, TOMA DE KEGISTRO, CONKIABILIDAD,
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Capitulo 1

Definicién, Towe de Registro, Confiabilidad.
las finalidades de este capitulo son:
Entrenar & los estudiantes:
1) en la descripcién de escenarios
2) en la descripcidén de eventos conductuales
3) en la toma de registros anecdéficos
4) en los procedimientos para'obténer confiebilidad
Para el mejor alcance de las finalidudes mencionadas

consulte la siguiénte bikliografia:

Sidney . Bijou, Robert ¥. Peterson, sndMarionm H. Ault,
A method to integrate descriptive and experimental field
" studies at the level of data and empirical concepts.,

Journsl of Apvlied Behavior Analysis, 1968,1,175-191.

Broden, Jarcia. Notes on recording. Qbserver's Mapuzl for

Juniper Gesrdens Children's Project, Bureau of Child Resesrch,
1968
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Una vez leida 1la Bibliografia mencionadsa, tendré
ahora que llevar a cabo ciertas gjecuciones para poder
alcanzar los objetivos planteados al principio del
capitule. Es importante que usted busque un escena;io
donde haya problemas de tipo conductual. Recuerde que
estos problemas se presentan en cualquier escenario donde
hay personas; puede ser una escuela, unsa institucidn hospi«
talaria, una fébrica o el propio hogsr. Estos escenarios
le darén la cportunidad de encontrar problemsas conductuales
¥ entrenarse en la solucién de los mismos. ‘ V s

A continuacién, lee la siguiente inforuecidn.

necesgidad e i ") t enie

El contenido de este articulo estéd enceminado & deuwos-
trar que la Psicologia al igual que las otras Ciencias Natu-
rales, observan fendmenos fisicos que por sus caracteristi-
cas y atributos pueden ser wensursbles, ya sea por la simple
observacién o por wedio de aparatos que perwmitan hacerlo,
por ejemplo: un fisico dentro de su campo de estudio puede
- medir atributos fisicos de los cuerpos como tamatio, peso,
temperaturs, vollmen, densidad, etc. y para uedir estos
atributos utilizaréd los aparatos que le permitirén hacerlo,
La Psicologis, como ciencia, observus dentro de su caupo de
estudio un fendmeno natural llamado Conducta,el cual tiene

también dimensiones fisicas mensuratbles.



ie

Estes dimensiones conductuales son La Topografia,
Duracidn, Intensidad, Latencia ¥y Frecuencia y los aparatos
que utilizamos péra medir estas dimensiones_varian de &=
cuerdo & las finalidades del exberimentador, los aparatos
wés utilizados s n: crondmetross contadores, hojas de
registro, videp-tapes, peliculas,ifotografias, grabaciones
etc,

Definamos brevemente las dimensiones wensurables men-
cionadas:

La Topografia se refiere a la naturaleza fisica de la res-.
puesta, constituye las formas en que se puede emitir une
respuest£.~ .

La Duracidn es el tiempo que transcurre entre el inicio de

la respuesta y el finel de la misma. |

La Intensidad es la fuerza empleada en la emisidn de una
respuesta (también conocida como vigor).

La Latencia es el tiempo que transcurre entre la presentacidn
de un estimulo y la iniciacidén de una respuesta.

La Frecuencia es el nlmero de veces que se emite una respuesta.

La observacién y las definiciones conductuales, son las
‘principales ejecuciones en que se basan los trabajos que uti-
lizan la Tecnologia Operante, de ahi su importancia,

. Ahora veamos las caracteristicas de una buena definicién
conductual,

En primer lugar, la definicidn oblige al registrador a
observer sélamente ciertas cagacferistiggg de ls conducta,
bajo ciertas condiciones ambientales y debe de contener

cuando menos una de las dimensiones mensurables mencionadas,



La definicidn conductual es para el Psicdélogo lo que
el wicroscopio es para el Ridlogo. La definicidn conductual
peruite observar desde una cadena conductual muy lérga,
hasta pequefias cadenas conductuales, todo depende qué tan
especifico sea el observador con su defincién,

El Bidlogo utilizaréd su microscopio con cierto aumento
péra ver la célula, pero lo aumentaré si quiere estudiar el
nicleo de la uisma célula.

El Psicdlogo es poco especifico si utiliza el térmiho
conducta social, es wés especifico si dice, nimero de veces
que el sujeto dice "hola® a otro sujeto y serd wés especifico
si dice el tiempo que el sujeto estd a una distancia deter-
winada de otro sujeto en un lugar determinado y ademas dice
"hola".

Al igual que el Biélogo que puso aumento a su instru-
mento dé observécién vara estudiar y observar lo que le
interesaba: El Psicdélogo, éspecifica su definicidn de acuer-
do a2 lo que le interesa observar; y mediréAsélo aquellas
dimensiones conductuales que le interesan y ds las cuales
deses obtener datos, |

A manere de resluumen, una definicidn conductual necesita
especificar 1la topogratia, cusndo menos una dimensién mensu-
raktle y especificar bajo qué condiciones ambientales se

registra la conducta observuda.

I7
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En la biblipgrafia mencionada hay ejemplos de lo que
es un registro anecddtico o un cédigo. Veamos con deteni-
wiento en gué consiste.
La principal caracteristica de un registre anecddtico
es que describe por escrito la ejecucidn de un organismo. i
En este caso serd describir lo que hace una persena.
También describe las condiciones bajo las cuales fueron gmi-
tides las conductas descritas y especifica el tiempo en éue
fueron emitidas.
Lo anterior es lo gque un registro conductual coatiene.

Obsérvese que este tipo de registro disminuye la probabilidad

de gque la igteré;etagién del’observador‘contamine los datos

tomados,

Esto no e;cluye la posibilidad de existencia de otros
registros. Estos registros son los registros no-conductuales.
que son los que utiliza el hombre comﬁn para describir eventos
conductuales de ls vida diaria y tiemen la posibilidad de in-
terpretar los datos tomados, A continuacidn vera un ejemylo
de cada uno de estos registros,

Registro Conductual.

Escenatrio: Saldn de cluse,

9:30 - El sujeto estd sentado en 1a uesa de trabajo junto con
sus cowpatieros, la wmaestra indieca que tomen sus lépices

y que copien lo gue escribird em el pizarrénl
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G9:31 -_El sujeto se levanta sin permiso de la mgestra y se
dirige hacia la puerta, la maestra lo ve y le indica
que se siente, el sujeto dice que no con un grito. ‘

9:32‘= La maestra lo toma de la mano y lo lieva a su lugar,
el sujeto se resiste ¥y couienzas a llorar y a gritar,

9:33 - El nific permanece llorando haste las 9:45 en su uesa
-de trabajo. '

Rggistro no - conductual.

El nifio estd sentado en su uesa de trabajo, parece que
se encuentra sburrido, la maestra dice que saquen los lépices
Y que copien lo que escrita en el pizarrdn, el nifio se levan-
ta sin peruiso y ve 8 la puerta porque guiere salir al pétio;
la wmeestra le dice que se siente,pero no quiere y grita queﬂno,
la meestra lo agarra de la wmano con fuerza y 19 lleva & la uwesa,
coro el nitio no quiere empieza a hacer berrinche y grita, luego
sigue llorando un buen rato.

Una vez entendido lo anterior, ustéd tendré que ejecuter
ciertes cosas, recuerde que usted se estd entrenando en hager
cosas. E1 que usted leavésto, no le capscitaré pare hacer nada,
8dlo le brinde wAs conocimiento tedrico, v ésto no es lo gue
el Psicdlogo necesits sater.

La ejecucidon gue tengré que lm cer es la de towar un re-
gistro anecdético. Pora su mejor reulizacion donsige el si-

guiente usterial: crondwetro p reloj con segundero, tabls



porta hojas, hojes de papel y lépiz, dirijese al escenario

que haya seleccion:zdo y comience su registro.

NO CONTINUE HASTA QUE HAYA
TOMADO #L IiuGISTRO. '

20
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Una vez tomedo su registro, observe cuantos términos
utitizé que pueden emplesrse fédcilmente con varios signi-
ficados, 0 gue pueden ser interpretzcos. Ves si lo que
describié fueron conductsas, revise si aspuntd con regula-
ridad el tiempo, si utilizé atreviaturas o simbolos,

Ahors tome otro registro, procure la utilizacidn de
simbolos o abrevisturas que le permitan tener un wayor
tiempo de cbservecidén y perder menos tiempo al escribirles,
procure tomar el registro bajo 1&3 mismes condiciones del
escenario ¥ a la misma hora, de ésta maners usted registrard
las conductas & la wisma hora bajo la misuma situacidn; esto
le permitird el encontrer unu continuidad en la conducta
del sujeto o sujetos registrados, posteriormente veremos la’
importancia de esto. Tome cusntos registros considere nece-

serios pars adquirir habilided al towarlos.

Recuerde que se estéd entenando en la gjecucidn
de ciertas tareas, no sélemente en lsa lectura

de este instructivo,

Una vez towados algunés regisfros enéontraré que hay
conductus que se presentan con cierta frecuencia, defina algu-
ras tratando que conténgan las caracteristiceas méncionadas,
uns vez hecho esto, registre una de ellas y vea qué frecuelicia

tienen durante el tiewpo que dure su registro; esto le perui-
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tird encontrur, con otro observedor algo importante dentre
de la observacidn de eventos conductuales: la confiebilidad.

A continuccidn encontraré algunos ejeuplos de defini=
ciones conductuales: *

€onducta de Imitacidn: que el sujeto ewmits una res-

.ruests wotora igual = la del wodelo en un tieumgo no
mayor de § seg.

Conducta de Atencidn: mantener cuntacto visuzl y/o el
contacto meanual con el wmterial de trabajo por un tiem.o
uinimo de 10 seg.

Conducta de Sentarses que el sujeto permenezesa con la
espalda sobre el respaldo y loz pies sotre el suelo por un
tiewpo de 5 wmin, » | {

Conducta de Seguir Instrucciomes: que el sujeto emite
la conducta que la orden verbal enuncis en un plazo dg 15 seg.

Métodos para obtener confiambilidad ente observzdores.

A través de lo descrito anteriormente hakré no.zdo que

le obgervacidn directs es la base de todo trabe jo.

Para poder asegurar que la observecidn es adecuads nece=
sitevos de la confia@ilidad. Lo cunfiatilidad es, en téruwinos
de definicidn, el acuerdo o desacuerdo Quevdos 0 més personas
tienen &l observar el wmiswo evento, esto es wmuy importante en
los trabajos que utilizsn las técnicas del Andlisis Conduc:usl
tplicedo, ya que la confiabilidad es un requisito metodolédgico
en la elskoracidén de los miswos, »

Existen varios procedimientos para su obtencidn que se-



-garamente leyé en la Rivliografis recowenduda.

A+D

C: COnfiabilidad

A ¢ Acuerdos

D : Desacuerdos

Este procedimiert o esutilizado cuendo el trabajo no
requiere una confisbilidad wuy estricta, ya que sélemente s
codifica el total de acuerdos y el total de desacuerdos a

todo lo largo del intervalo de registro,
C = _Jotsl de acuerdo por iptervelo x 3100
~ Totsl de intervalos observados

Este férumuls es utilizada cusndo el trabajo reguiere d

una confimbilidad més estricts y porintervale de registro

C =_Iotal de =zcuerdos
Totzl de acuerdos posibles

o totzl de desacuerdos, devendiendo de cual de los dos

ocurrid mencs veces,

Este métodp es llamedo confiabilided verdedera, y& gue
se obtiene entre acuerdos y deszcuerdos totales de los ob-

servedores,



La confiabilidad se obtiene en porcentaje, se consi-
dera como una cohfiabilidéd eceptable aquella que sobrepass
el 804, procure gque sus registros sobrepasen esa cifra,’

Si la confiasbilidad no rebase esa cifra puede deberse
& dos rezones:

a) revise sus definiciones, quizéd sean ambiguas o poco

especificas.

b) los observadores necesitan més entrensmiento.,

Le confiabilidad debe ser towsda periddicamente. Es muy
posible que al principio sea dificultoso, vero recuerée»que
€s un‘requisita metodolégico que debe ser‘cumplido y debe de
tomerse cuando Tenos uno por cada periodo. Kl que usted
ejecuté fue el vrimer periedo, o sea l& toms del registro
anecdético, en realidad, en este periodo no es muy importante
que se obtenga una confiasbilidad alta, la razdn de hacerlo es
1la de entrenarlo para reelizar correctsmente esa ejecuciép en
los demds periodos. |

Con la informacidn aqul contenida y la que ha recibido
en el anbiente donde ejecuta el trabajo és fectible que 1los
problemss sin ﬁn& posibie solucidén sean ahora un nﬁmefo WAYOY,
es recomendable que si tiene'dudas,qué nopuedan ser conteste-
das por este instrﬁctivo. se dirija a uns persona que tenga un
poco mas de experisncia que usted en esto, para dar una solu-
cion adecudds de sus preguntas,

A continuacidn conteste el cuestionario wue sigue, en
é1 se ha recnpilaﬁo informacidn que debe ‘de saber si consultd

la 3Biblioerafia,

24
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La confiambilidad es el grado de entre

des o mas obéervgdores gue registran el mismo evento.

Los datos gue la Psicologia utiliza son eventoss

directamente de lz relacién existente

entre un organismo y el .

La frgcuencia uide el nimero de veces gue ocurre un

fendmeno, asi mismo la intensidad wide la

de una respuesta, la duracidn mide el tiempo que trans-

curre entre la : de la respuesta y el

de la misue,

%
!

El howbre cow’n utiliza una gran cantidad de términos

factibles de interpretacién al describir un fendmeno

‘conducturl, esto se reduce al minimo si se utiliza um

Una confiabilidad aceptable esaguella gue sobrepasa un

de acuerdos.

Corrobore sus respuestas con ls relecidn que se

encuentre al final.



Al finalizar este capitulo usted debersd estar capa-

citedo para:

1l.,- Describir un escenario de trabsajo
2.~ Describir un evento conductual

3.- Elaborar un registro anecdético o e¢bdigo

4.- Obtener cuasndo menos una confiabilidad de 80% con

una buena definicidn de le respuesta.

5.~ Utilizar las férmulas para su obtenciénm.
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CARITULO 2

PROBLEMAS RELEVANTES Y CATEGOKIAS CONDUCTUALES
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Capitulo 2
Problemas Relevantes y Categorias Conductualee.

lLas finalidades de este capitulo son:

1 Entrenar &l estudiante; a describir una conducte en di-
ferentes categorias_de respuesta.

2 Ern detectar problemes conductuales relevantes.

3 En el manejo de los criterios de relevancia sociales ¥y
wmetodoldgicos utilizados en el Andlisis Conductual Aplicado.

4 Xn la seleccibén de problewmas conductuales relevahtes,

Para el mejor alecance de las finalidades wencionadas con-
sulte ls siguiente bibliografia: ‘
G. S. Reynoldé. A Primer of Operant Conditioning, 1968. Glenview:
Scott, Foresmen &‘Co. pp 16-18.
1. Krassner, El Control de la Conducta y lé Responsabilidad
Social, en: _
R. Ulrich, T. Stachnik y J. Mabry , Control de la Conducta
Humana, Ed. Trillss, 1972, pp. 553-560

Cuando haye leido la Bibliografia mencionada estaré
we jor inforuwado para continuasr con el entrenamiento que le
brindaré este cazpitulo, a continuacidn se presenta mis ceta-
lladamente lo que tendréd gue hacer,

Los fenduenos que ha estado registrando han sido eventos



conductuales.

"La conducta estéd dividida en pequefias unidzdes llamadus
respuestas y el smbiente estd dividido en unidedes lla-

medas estimulos® (Reynolds 1968)..

| Pare el mejor entendimiento de Lo anterior, lea la

siguiente inferuecidn:

Qué es une Categoris de Respuesta

Cuando se enuncia un conjunto de conductas bajo el
nombre de, “Conducta Social", se esté refiriendo & lo que se
1lama una Diuensién Conductusl. Zn si la dimensién es la
forma wés gruesa de nombrar un conjunto de conductas qué
tienen ciertas caracteri{sticas en comin. Asi{, existen muchas
diwensiones qonductualea como, la dimensidn “Seguimiento de
Instrucciones Verbales ", o "Conductas de Autocuidado".

e divisién-qué se hace es en cierta forwa arbiyrsria
¥y en elle se engloban infinided de conductas que tienen los
miswmos aiributoe. A estas respuestas que tienen los mismos
atribﬁto; se les 1llams “Clase de Respuesta®; asi dentro de
1la dimensi6n "Conducta Socisl" tendremos respueztss de la
misma clase como, “acercamierito", "contacto visusl", contacto
verbal", etc., pero & su vez estas diferentes cluses de res-
puesta pueden ser divididas en 1obque se denominz "Categoria

de Kespuesta'.

11
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Estas categorias de respuests son las porciones wés
pequefias en las que podemos dividir una conducta, de esta
menere la "conducta de acercamiento" tendré diferentes
categorias de respuesta como la distancia del acercamiento,
el tiempo de duracidn del miamo, si existe contacto visuzl
o verbal y se puede especificar de qué tipo es éste.

Nétese que la categoria contiene caracteristicas fisicas
que pueden ser medibies como la distancia y la duracidnm,
sdemds de estar deserita en téruinos observsbles, lo cual
se especifica por la topografia de la misma respuesta, -

Con la informecidn anterior le serd mas fécil entender
el fendmeno conductual, definirlo y posteriorménte‘trabajar
con él. ‘ |

Prébabieménte en sus registros apareceran un numero
considersble de conductas ¥y quizd se pregunte por cual
conducta empeéar. Para que conteste mids fécilmente ecta pre-

gunta, lea lo siguiente:

Los criterios de relevancis utilizados en el
4lisis Conductu licado

Hemos hablado de categorias, de definiciones, de'confia;
bilidad, pero necesitamos tener un criterio para poder deci=-
dir cuéles de las categorius conductuales observadas necesitan
ser modificadas o qué categorias ausentes necesitan ser ense-
fladas, los criterios que la Psicologia Operante utiliza para
modificar, cambiar o ensefiar conductss, son social y metodold~

gico.

30
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Los criterios sociales se basan precisamente en las
conductas que son socialmente aceptadas por la cultura en
v la gue se vive, por ejemplo, el no saber leer, no es "malo"
ni Ybueno", tampoco es perjudicial para la salud, ni es
wds sano el que sabe leer que el analfabeta, pero en base
a los criterios sociales que la cultura establece es mes
aceptado sdcialmante el individuo que sabe leer, ya que tie=-
ne mayores oportunidades de irabajo y esta conducta le ‘
reditia un beneficio en términos de que el emitirla le per-
wite la entrada de informacidn y puede ampliar as{ su reper-
torio de conocimientos, Estcs criterios, cémbian de culturae
a cultura e inclusive con el tiempo en la misums culturé,
(entre los egipecios sélamente sabian leer un nlwmero muy re-
ducido de personas), sin embargo ahora se diselian métodos .
que permiten ensefiar a leer en un tiempo corto a un wayor
nimero de personas.

Los criterios sociales han sustituido & otros criterios
que son utilizados generalmente en situaciones terapeliticas,
como son la estadistica, la capacidad mental, el coeficiente
intelectusal o el Psicodiagnéstico, eriterios utilizados no
sélamente en el Area clinica, sino tumbién en l= industria o
‘la educacidn, pero es biem satido que el “uwembretar® o "etique-
tar" situsciones probleméticas poco o nada hacen'por solucio-

narlas. La labor del Psicdlogo no debe de concretarse o resu-



-wirse a proponer un término téenico o wmédico para noubrar
un probleme conductual, “"mental" o "psiquico", sino que su
labor debe ser la utilizaci5n de procedimientos o técnicas
que eliminen o modifiquen el problema, independientemente
de la exﬁlicacién tedrica del mismo, ademés debe garantizar
su trabajo, demostrando que los cambios se deben a 1o que
manipuld o controld. '

Resuamiendo, gl criterio social bajo el cual se decide
qué o cudlies conductas se van a mOdificér o ensefiar, sera
que el establecimiento o la supresidn de esa o esas conduc-
tas le redituard al sujeto un beneficio que facilite una me-
Jor supervivencis tantq a 61, como a los que le rodean.

Loa criterios metodolégicos se refieren a los pasos ¥y
procedimientos gque se van a emplear para modificgr o ensefiar
la o las conductas, y son los requerimientos que debe de cum-
plir un trabajo decente en Anadlisis Conductual Aplicado;

Los criterios utilizados mstodolégicamente son var ios,
Enunciemos los mas relevantes:

lo. Definicicnes.- El primer requisitc de cualquier pro-
grama de modificacién o rehabilitacidn conductual son las de-
finiciones, que deten de llenar los requisitos anteriormente
mensionados, (ver cup. 1) observabilidad, claridad en el sen-
tido de ausencia de ambigusdades,y el hécho de que los térmi-
nos tengan referentes conductusles precisos. |

20. Confiabilidad.~- La confiabilidad es un requisito que

32
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debe ser cumplido en estos trabajos y cuando menos debe de
ser tomada una vez durante cada periodo.

30. Periodo de Linea Base.; Es, como su nombre lo indi-
ca, la base de nuestro trabajo y los resultados en ella ob-
tenidos nos permitiran hacer una comparacidén con los cambios ‘
que se obtengan durante el Periodo Experimental. Durante la
linea base se observa y registra la operante "libre®,

490, Periodo Experimental.- Durante asta fase del trabajo,
se aplican las variables independientes que sé'utilizén en el
mismo, estas variables deben estar perfectamente definidas, aln
igual que la forma de su aplicacidn 'y los cbntroles que el ex-

perimentador va a utilizar al aplicarlas, los resultados obte=

nidos en este periodo se comparan con los de la linea base.

Toda varisble experimental consiste en la presentacidn | {
o retirada de un reforzador,

So. Comprobacidén de procedimiento.- Este perlodo se carac-
teriza por la demost;acién que el experimentador hace de la ma-
nipulacidn ¥y control que ejerce sobre la variable independien-
te y tiene como meta el deuwostrar lavéficacia del procedimiento
empleado,_ési como 1la cagga;idgd de la variable o variables
wanipuladas sobre el cambio cormductual, demostrando asi que la
variable es la causante del camblo.

6o, Seguimiento.- Este periodo es el ﬁltimo,'donde queda
establecido que la variable responsable del cambio encontrado
es manipulada por contingencias naturales, previo proceso\de

generalizacidn, del control establecido durante el periodo ex-



-perimental en el que las contingencias naturales édquieren
control sobre la conducta.

Los criterigs wmetodoldgicos pueden resumirse -en uhé
gola palabra, CONTROL, ya que estén encaminados pg:a obﬁene;19.

En muchas ocasiones la situacidn real de tfabajo no'her- 
mite 1la eorrecté aplicacidn de los mismos, pdr lo consiguiente, .
el control es wmenor, pero de aiéuﬁa manera el experimentador
debe tener la suficiente habilidad para poder cumplir con
estos requisitos si desea'que su trabajo pueda considerarse
aceptable dentro del campo del Anilisis Comductual Aplicado.

En esta parte se encontraré que probablemente su regls=-
tro iﬁdica que hay wuchas conductas que un solo anéatanemite,
o que héyvuns gran cantidad de conductaz emitidas por un gran
nimero de sujetos. Esto se entenderé wds ficil conm el siguiehé
" te esguema:

18 - 1C un sujeto con una conducta_

-]

1S - nC o un sujeto con n conductas
nS - 1C o n sujetos con una conducta
nS =~ nC o n sujetos conn condﬁet#s,
El programa estd disefiado para entrenarlo en el manejo
de los dos primeros ddasefios de trabajo, o sea tréhajér con
un sujeto y una coﬁducta o bien un sujetd con varias donductaa.

ya que el entrenamiento para trabajar con los otres disetfioe es
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wds dificil, en el sentido de que el control no es tan fi-
cil de obtener.

Procure que el trabajo que ejecuta se concrete & un
sujeto con una conducta o con varias, procurando que no sean
en gran nlmero. El que realice adecuadamente esta parte del
entrenamiento, trabajando de uno & uno le fecilitard el con-
trolar posteriormente situaciones mas conmplejas, ‘

Leida 1a informacidn enterior y presenténdosg un pro-
blema real, en sus registros apareceran ciértas conductas Qe
desea uodificar, o bien no aparecen y desea ensefiarlas, las
primeras cosas que debe de contestarse al seleccionar las
conductas son: l,- Por qué se va a modificar esa condudta y
que beneficio le reportaré el cambio al sujeto. 2.- Para qué
se va 2 modificar esa conducta, cuestiones que deben estar
fundadas en ciertos criterios sociales y por 41t imo 3.-.Cémo
se va a wodificar o a ensefiar la conducta, cuestidn que debe

ser resuleta por un criterio wmetodolégico.



N ) L s
Con esta infopmac16n puede ahora escoger mas fdcil=-
mente sus categorias conductuales, a continuacidn conteste

el siguiente cuestionario:

1.~ Si cada vez que es aplicada la variable independiente
y ocurren cambios en la variable dependiente, se de-

muestra la existente entre esas dos

variables.

2.~ Los criterios sociales utilizados en la modificaciédn

de conducta se basan principalmente en-el

que el cambio le reportara al sujeto.

3.~ Bl criterio metodoldgico describe el

que se utilizaréd para la conducta.

4,- La caracteristica principal del periodo experimentsl es

el que se obtieneyalyaplicar la veriable
independiente.
5.- La Linea Base peruite , los datos inicialesz

con los datos del .

6.- Los criterios sociales han sistituldo a criterios enterio-

res como son la v y el .
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Corrobore sus respuestus con la relacidn que se

encuentre sl final.
Al finelizer este capitulo deberéd estar entrenado paras

lo., Hacer descripciones y definiciones de conductas en

diferentes categorias de respuesta.

20, Detectar un problema cenductual socialumente rele<

vante.

30. Describir los criterios metodoldgicos més importan-

tes°



CAPITULO 3

TIPOS DE REGISTRO.
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Tipos de Registro

las finelidades de este capitulo son:
lo. ZEntrenar 21 estudiante en la seleccidn del tipo '
de registro més adecusdo de acuerdo con el probleuma
seleccionado,
~20. Entrenario en el disefio y elaboracidn de hojas de

registro.

Las referencias bibliogréficas de esta parte son las

wismss que se utilizaron en el capitulo 1.

Eu esta parte se explicard wis detenidamente en qué con-
sisten cade uno de los registros que utilizan observadores
humenos y que son empleados frecuentemente &l realizar trabajos
en Andlisis Conductual Aplicado. El registro, es uno de los
requisitos metidoldégicos de estos trabajoé,'ya que tienen cowmo
ceracteristica, ellser registros directos, es decir, touwados
directamente en el escensrio donde ocurre la conducta. No son
unez mera referencia verbal de su ocurrencis.

El observader estd presente en el momento gue la conducte
es émitida, lo cual es importante, y& que el tipo de registro
es diferente en cowparscidén de los régistros que son . indirectos
en donde se tiene una referencis de la conducta y no una

evidencia.



Tipos de registro que se utilizan en
Anélisis Conductusl Aplicado

1 Registro Anecdético o Cédigo Observacional

Este registro es el descrito en el capitulo I de este
instructivo, se utiliéa generalmente &l comenzar una obser-
vecién en un sujeto, o en un grupo de sujetos. Cuando este
registro es prolongado eé (til el hacer las observaciones
por medio de simbolos que faciliten la degeripcidn de lo que
estd ocurriendo ante el observador. Este registro, tiene co-.
wo ventajas el -poder recistrar todo lo gue ocurre con él ]
ibs sujetos observados y permite el detectar las categorias
'conductuales que posteriormente serén tratadss, pero el tiew

Po que se necesita para touwarlo es lergo ya que hay que des-

cribir todo lo gue ocurre y en ocasiones resulta_dificultcao.
2 Registro de Antecedente - Conducta - Consecuente.

Este registro es una wodificacidn del enterior ye que
se elabora de ls misma fgrma, pero la organigacidn de los da-
tos es diferente, poniéndoloa asl: primero el antecedente de
la conducta, stpués le conducta que sucede a ese antecedente
y por Glitmo ls consecuencia de la misms. En la bibliografia
seguraumente encontré los ejemplos ahi deseritos., Este registro
se utiliza para trater de averiguar bajo qué estimulos y qué

reforzsdores estéd controleda le conducte,
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3 Registro de Qcurrencia.

Este registro es uno de los mAs sencillos y utilizedos.
Generslmente ve acoupafiedo de un criterio de tiempo o ses la
duracién del intervalo o la duracién-de la sesidn. Este re-
gistro es sensible a 1la frecuencia de la”reépuesta ¥y se uti-
liza cuando lo que queremos estudiasr es la frecuencia con la
que une conducta es emitida en un tiempo deterwminado por el
observador, se utilizan para facilitarlo contadores, la fre-
cuencis de ocurrencia de una respuesta, puede ser la razén

por la cusl se selecciond para modificarla.
4 Registro de Intervalo.

El intervalo tiene un vzlor determinado en tiewmpo, el
cual transcurre y se acumuls, de esta manera se registra la
‘ocurrencia de la respuesta y su duracidn, por ejemplo: si
hey 6 intervalos que tienen un velor de 10 seg. cada uno, y
si registramds is respuesta en cada intervalo obtendreuwos su
duracidn aproximsde y su frecuencia de ocurrencia en 1 minuto
de registro. Hay un procedimiento para sacar la confiabilidad
en este registro {ver Capitulo 1).

Estevregistro es sensible a la duracidén de la respuesta
y& que se observa a truvés del tiempo acunulado, en lugar de
utilizer una medida de tiempo directamente sobre is resﬁuesta,
va que esto dificultia dewasiado la obtencidn de una buena

confiabilidad,



5 Registro de Muestreo de Tiempo.
%

En el muestreo de tiempo se selecciona un horario
en el cual se va 8 registrar la respuestsa, cada intervsalo
de registro tiene ahore un tiempo mayor, supongawos que
hay 3 intervalos de 10 minutos cada uno, pero el registra-
dor en lugar de fegistrar los 10 minutos éompletos regis-
tra exclusivamente la ocurrencia de la respuesta durante
el Oltimo Wminuto de cadea intervaio, de esta wanera se &aho-

rra bastante tiempo en el womernto de registrar, por lo que

este registro es utilizeado pbr personas que tienen que rea-

lizer otras actividades ademds de registrar. Por supuesto
que su pfecisién es menor, ya que se trate de unAmuestreo

estadistico,
6 Registro del Producto.

Como es sabido la conducta operante wmodifica el medio
donde es emitida y & la vez ésta es modificada por él, en
ocasiones es dificil el registrar esa conducts, por tener
el registro directo implicaciones sociazles 6’§ticas. Cuando
esto sucede se utiliza este registro, que es éegsible no &
las dimensiones de la respuesta, sino a los camﬁﬁos gue bro~
duce la misma en el medio; este registro es el ﬁn%co que
acepta una referencia de la ocurrencia de la resp&bsta y la

referencia es el cambio que ésta produce, Por ejemplo el re-
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gistro de la conducta de bafiarse, se hard registrando si se

usé agua, jebén, si la toalla y el piso estén mojados etc.
7 Registro de Pla-Check

Este registro tiene caracteristicas muy especisles ya
que peruite registrar a verios éujetoa con varias conductas
a2l wmismo tiempo. ‘ , :

Se establece un area donde deben ser ewitidas las con-
ductas seleccionadas, se decide_un tiempo de registro y se
cuenta el niimero de sujetos gue dentro del &rea emitenllas
conductas seéleccionadas, Este registro es wmuy ytil donde es

necesaric el obtener datos de una poblacidn considerable.

A continuacidn se presentan algunos ejemplos de cads uno

de los registros wencionados:

lo. Registro Anecddtico,.-
Es el descrito en el capitulo 1

20. Registro Antecedente - Conducta - Consecuente:
Segurameﬁte encontré un muy buen ejewmplo en la Biblio-

grafia recomendada para este capitulo (ver Bijou, etal.,

reg. )
30. Registro de Ocurrencia
' 15 mia.
L IUBIE T ]

P = pararse

si la duracidn del registro fue de 15 min. el registra-

dor solo se dedicd & coniar el nlmero de veces gue ocurrid

la respuesta.
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50.
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Registro de Intervalo

10 seg : N = no éontacto visual

clecjc|®|c|n

C = contacto visual con
el material.

Si cada intervdlo tiene un valor de 10 seg., el regis-
trador observd durante un mlnuto completo, de esta wE-

nera se puede observar 1 2,3, o mas wminutos acumulados.

ARegistro de Muestreo de Tiempo

5 win. ‘H = coﬁductafdé hablar

H H} H H gin perumiso.

se mencioné que en este registro se observeba sélamen- .
te al final de cada intervalo y que de esta manera se
ehorraba bastgnfe tiewpo, en el ejeuplo, soﬁ'é intervaf
los de 5 Qin. quebhacexlun tiempo totai de 30 wmin., pero
la observacidn real es de 6 win. (1 min. pdr cade inter-
valo) muestreados durente un periodo de 30 min.

Registro del Producto,.

N,T. | 25 : N.T. = num, total de piezas
N.D. 5 - N.D. = num, de piezas defectuosss
N.nD.| 20 N.nD.= num. de p iezas no defectuosas

cuardo resulta_dificil registrar la conducta directa-
mente, registramos lo que ésta produce, ésto es mas
sencillo que registrar la conducta, esto sucede también
en casi todos los escenarios. En la escuela podemos con-

tar las tareas hechas, en un Jardin de nitfios las cuentas

ensartadas por un nifio etc., siendo este registro uno de

los mas Utiles.
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70. Registro de Pia-Check
El1 Pla-Check, de "place" (1ugar) y"Gheck”’(comprobacién)
S€ usse princip&lmenﬁe,para eveluer la eficacia o el éxito
de una actividad'programada en un escenario dado, toman-

do en cuenta & la poblacidn que alll se encuentra.

s.a. 9ol 818110
s.Jo 2 3 5
s.nif7 |5 318

Sid. = sujetos que estdn en el area de juegés _

S.J. = sujetos gue utilizan los juegos resbaladillas,
columpios, volsntines etc. ’

S.nJ. = sujetos que no utilizan los juegos.

de esta forma se obtienen datos de una poblacidn y al mise

wo tiempo se evalila la "eficacia™ o "control®" que les a=

p;ratos ejercen sobre la actividad de jugar, planeada

para desarrollarse en ese lugar, en este ejemplo, El re-

gistro se 1llevd s cabo en intervalos de 5 min. cada uno.

Con la informacién anterior le seréd mds fécil seleccionar
cuél va a‘ser el tipo de registro que va a utilizar para le
obtencidn de sus datos siende este, un criterio gue debe de es-
tablecer de antewano. El tiempo de durscidn del registro es

importante, ya que éste debe ser representativo del evento gue.re-
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gistra, ademés dete permitirle el obtener uma cantidad
de datos -que Bean una referencia de 1o que ocurre en rea-
lided, hay que tener en cuenta también que de acuerdo al
tipo de datos que se obtengan va a ser su grafica, ya que
“,ésta sGlamente revresenta de una forua esquemética lo que
Vusted‘nace. rzzoén por la cual debe ser cuidadbso én la se-
leccién de su registros

Una vez seleccionado el tipo de registro, proceda a

elaborar su hoja respectiva,

Caracteristicas de una hoja de registre

Para la elaboracién de una hoja de registro deberd de
prestar clertas precauciones, ya que debe de llenar ciertos

requisitos.

1 PFhcil wane jo.

Esto se refiere a que la hoja debe ser sencilla, no
debe ser muy complicado manejarla por el exceso de anotacio-~
nes que hay que hacer en ella. Procure gque ésta sea la prin-
cipal caracteristica,
2 Sensibilidad

Esto -.quiere decir que su hoja debe registrar loc que en
realided necesita registrar, y que sea representativo de lo
que sucede, es decir, si sus intervalos son muy escasos,
poca probabilidad tendrd de anotar la ocurrencia de su res-

puesta si ésta no es muy frecuert e. Se puede sumentar la sen-
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sibilidad en este caso, aumentando, la duracidn del intervalo.
3 Observaciones

La hoja debe contar con un espacio para que anote obser-
vaciones adicionales. En esta parte se anotardn la presencia
de variables extrafias que pudieran afectar sus datos, © cual-
quier suceso que entorpezca su observa&iodn.
4 gimbolos

Con frscuendia en las hojas de reglstro se utilizan
s{ubolos,ya sea para las diferentes categorias de respuesta,
ya éara las diferentes variables wanipuladas por el observader,
Es iwmportante gue se gxpliquen los simbolos; ut ni;zados para

- ssi aumentar su facilidad de wsnejo.
A continuscidn encontraré algunos especimenes de hojas de

registro.

FROGRAMA: _ ’ FECHA:

CONDUCTAS TIEMPO

OBSERVACIONES:




Esta hoja de registro se utilizé para entrenamiento de
observadores, en la parte de lz izquierda se ponian las defi-
niciones conductuales y a los cuadros se les asignaban valo-

res de tiewmpo.

48
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OBSZRVACTIONZS.

Hoja de registro num. 2 Faso. Sesién.
Sub-programa de Orientacidén Visual Dia. Mes. Hora.
Registrador. “xperinsntador.
Suieto. Suieto.
BN 1 4 N 1 2 3
ES|ED)} ®I| ED| EI{ED |FI EI |'ES| ED| EI} =D |EI | ZD| EI
RS RS
RC RC
i §u00) NO
» Sujeto. Sujeto.
1 2 4 N 1 2] 3
ES| ZD{EX |ED {EI |&D | EI EL| BS|{ED |31 |ED{ BEI| ED| 3T
RS RS
RC RC
NO NO
NOTAS.
EN = =zneayos
28 = estimuloes
ED = estimulo colocado a la derecha
5I = estimulo colocado a la izquierda
®S = respuesta realizada sin ayuda
EC = respuesta realizada con ayuda
NO = no respucsta




Hoja de registro ndm. 3

Discriminacidn de tamafio: Grande=Chico

Reglstrador:
Sujeto:

-M=CH

Ch-~M=G

Ch-~G-M

Paso Besidn
Dia Mes:e- - -

G=Ch-

Hora

Experimentador

M=Ch=-G

T |G

ch

Chi G

Ch

Chi G

Ch

RS

RC

NO

Sujetos

CH

CHjy G

CH

CHj G

CE

RS 3

NO

Sujetos

CH

cifa

CH

CH} G

CH

RC

NO

Sujeto:

CH

CHI G

CH

RS

RC

NO




51

Estas hojas de regi%tro fueron utilizadas casi simul-

téneamente, razoén por la que no se repiten las notas.

- REGISTRADOR: - . . ERCARGADO: e
SUJETO\: . I MES: . ...DIA: . HORA: —- - -
FICHAS | CANTIDAD PURTOS
BLANCAS
AZULES
ROJAS

VALE POR: PUNTOS

Este vale fue utilizado en uns economia de fichas con -

el fin de evitar el trafico o atesoramiento de las wismas



‘HOJA DE REGISTRO DE- TIENDA DE CAMBIO.

' 52

-REG. ? OBS.:
. SUd.: DIA = .
' HORA: HORA TOTAL
" ARTICULOS BONTOs Y [orrine oA DoS o BT °§£ANT. PUNT.
DULCES. : .
. PALETAS DE DULCE.
" GHOCOLATES. 5
_GALLBTAS. 3
REFRESCOS. 6 -
‘CIGARROS. 5
“JABON PERFUMADO. 10
'SHAMPOO.. 10
ESPONJA. 5
CREMA. 10
LOCION. PERFUME, 10
PEINE. CEPILLO. 10
CEPILLO DE DIENT.{ 15
LISTONES. 5
LIGAS. 2
PASADORIS. (1) 1
_FIJA PELO. 10
'SOMBRA DE 0J0S. 10
" LAPIZ LABIAL. 10
. GRASA ZAPATQS,. . 10
CREMA ZAPATOS. 10
.BROCHA. 5
. CEPILLO ZAPATOS. 15
CUADZRNOS. 10
LAPTZ.
PLUMA. 8
CENICERO. 10

_ ANIMALITO PELUCHE

20
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HOJA DE REGISTRO.

REG. : EXP, :
DIA: MES Afio:
HORAS | AcTIVIDAD, | s]Rr|S|R|S|r|S |R] REG. | BEXP. | COND.|PRES.| NO PRESJ

1 & 111} |16 '
2 T 12 17
3 8 13 18
a} {9l hal Jig
s| 110} j1s] |20
1 6 1| I16)
2 7 e 17
3 8f (134 |18
at 19 3 i19
5| ol bisp {20
11 6 [11] [16
ol |71 hal |17
3 8f 1133 {18
4l 19 hal |19
51 110l j15] {20
1 sl I T
ol 171 1 {17
3 8l 112 18
4 g 14§ 119
si ji0] 11s] {20
1 g 111} I1s
2 T: 12 17
3 8 |13} |18
o jo hal |9
si 11c1 j15] |20

= T T 1 176
2 |1 fid |
3 8 13 18
A {of nhal |19
s{ |iol fist 28 4.

OBSERVACIONES:
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La columna donde estén los nimeros es la pertenecien-
te a los sujetos ya que a éstos se les asignd un nlmero:
la columna R es para anotar si el sqjeto emitia la respues-
ta: "Reg." y "Exp." corresponden & la anotacidn de los nom-
bres si se efectuabs un cambio; "Cond", "pres", "no pres™,
corresponden & una serie de condiciones ‘el escenario y se re-
gistraban presentes ono,

Con la informacién obtenida, la elaboragidén de su hoja
de registro se veréd facilitada, Terminado.esto, proceds a.
disefiar une hoja que llene los requisitos descritos y gque
cumpla con 1os éequerimientbs que considerevnecesarios.

Si tiene dudas que el instructivo no conteste, consulte

directamente al uzestro,



lo,

20,

30,

4a,

So,

60.

A continuacidn resulave el siguiente cuestionario:

La ceracteristica principal de los registros utilizados

en la Tecnologia Operante es que son registros elabora-

dos en el lugar donde ocurre el

fenbmeno,

El registro anecddtico facilita una
concreta de los que sucede en el escanario de trabajo.
El registro que es sensible a la frecuencis de una res-

puesta es llamado registro de .

El registro de intervalo tiene valor en

gque se va s gradualmente este registreo

es sensible no solo a la frecuencia sino también & la

de la respuesta.

En el caso de que se registre al fl nal de cada intervalo,

se le conoce como un registro de . . de

Cuando por razones éticas o funcionales esimposible re-

gistrar directamente se utiliza el del

gue peruite obtener datos por los
cambiog producidos en el ambiente.

En el Pla~Check se puede registrer al mismo tiewmpo varios

que ewmiten conductas.




Al finalizar el cuestionario compare sus respuestas.

‘con 1la relacidn que encontrara sl final,

Al llegar a esta parte deberé haber hecho lo siguiente:

[ &)

Elaborado registros anecddticos

2 Definido conductas

3 ‘Tomado'confiaﬁilidad

4 Seleccionado un problema conductual relevante
5 Seleccionsdo un tipo de registro

6 3Seleccionado un tiempo de registro

7 Disefiado una hoja de registro

8 Consultado la bibliografia recomentiada,



CAPITULO 4

DISENOS Y PROCEDIMIENTOS

81 alguno de 1os puntos mencionados no ha sidoe

cumplido en su totalidad, trate de completarlos, ya gue

la correcta ejecucidn de los mismos le permitiré concluir

exitosamente lo que ha emprendidc.
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Capftulo 4
Disetios y Procedimientos

La finslidad de este capitulo es entrenar al observa-
dor en: ‘

1 La toma de Linea Base

2 ‘El conogimiento de los disefios utilizados en Ana-

lisis Conducthal
3 En seleccionar un procedimiento que modifique los
'datos;‘ ‘ ‘

La bibliograf{a'reccmendada para este capitulo es:
_ Baer M.; Wolf M. y Risley T., Some current dimensions of
Applied Behavior Analysis, Journal of Applied Behavior
Analysis, 1968 I, 91,97.
Michael J. & MEyersSn’L., Un enfoque conductual al Control
del Comportamiento Huwmano, en; Ulrich, Mabry, Stachnik,
Control de la Conducta Huﬁana., Bd. Triilas 1972.
Montes F, e Irueste A. La Légica de la Linea Base en la
Investigacion Aplicada, Articulo leido en el I Congreso
Latinoamericano de Andlisis Conductual Aplicado.
Sidmap M., Tacties of Scientific Research, Basic Rooks
Inc., 1960.
Vance Hall K., The Measureument of Behavior, H & Enterpriees,

Inc. P. O. Box 3342. Lawrence, Ks. 66044
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En este—cap{tulo'se le familiarizaré con loé Digefios
y Procedimientes que se utilizan en los trabajos de Andlisis
Conductual Aplicedo, en realidad la épl;gggiég correcta de
los mismos es lo que se tratard de explicar. Es la parte
wés iwmportante por 1o que se refiere a control, ya que la
calidad profesional lLograda en el trabajo seréd exclusivamen-
te por el adecuado manejo de las variables que se utilizarén

para alterar la conducta y las condiciones que la wantienen.

La Linea Base

En el capitulo 2 se mencionaron algunos criterios me--
todolégicos. Ahora, si ha cumplido todo lo anterior, estéa
.en posibilidad de hacer su primer registro de Linea Base.

Es importante que su registro sea tomado con un cri-
terio de duraciSn estable,para que los cambios encontrados
sean independientes del cambio de la duracidn del registro,
en caso de que haya cambios tiene que mencionar cuales fue-
ron. Si se suspende la sesidn,uencione la razén por la cual
se suspendid, »

Los registros no sdlawente deben servir para detectar
la conducta definida, sino también para detectar bajo gqué
circunstancias se presenta y cuales son 1las condiciones que
la wantienen, ya que éstos datos le podran ayudar para detec=
tar wejor él, o los posibles reforzadores, asi como las va-
riables que con su>presencia alteran la probabilidad de ocu-

rrencia de la conducta registrada, s importante que conoz-
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-ca estos datos ya que ellos le ayudafén & obtener mas
féciluente el requisito mas importante: CONTROL.

La Linea Base debe de cumplir también con algunos
requisitos; se mencionan algunos gue son de suma importancia.

1 Durazcién.

No se puede especificar de antemano la duracién en
términos de cuantas sesiones durard la toma del periodo de
Linea Base, pero es importante que se'registre digriamente
para que el trabajo tenga continuidad y el paso del tiempo
no influya demasiado, ya que el sujeto no todos los dias se
encuentra bajo las mismaes condiciones, razsn por la cual héy
que slegir un tiempo de registro que sea estable.

2 Estebilidad.

La estabilidad se refiere a que la fluctuacidén de los
datos encontrados en cada toma de registfo no sea mucha.,

La variabilidad de los datos no debe ser exagerada.
Cuando hay inestabi}idad puede deberse a varios aspectos;
por ejemplo el tiempo de la toma del registro ha sido alte-
rada, o la duracidén del wmiswo fluctia, o bien hay variables -
que con su presencia alteran la estabilidad, cowmo incidentes
inesperados, de los cuales hay éue tener cuidado.

Cuando lé inestabilidad se presenta, es necesurio alar=.
gar el periodo de Linea Buse hasta encontrar una estsbilidsd,
aunque no ses muy estricta, o bien hacer algunos cambios gue
no_tengan semejanzes con el procedimiento gque se va & empleer

durante el periodo experimentzl. En caso de qgue le ses di=-
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~ficil emitir un juicio acerca de la estabilidad, consulte
al instructor, o al mzestro.

3 Sensibilidead.

La sensibilidad se refiere & que los cambios encontra-
dos sean féciimente observados en ls pgréafica y que los cau-
bios que se obtengan en el periodo experimental sean claros.

Es wds sensible al cambio una gréfica donde se regis-
tren los cambios por ensayo que una donde se registre el to-
tal de ensayos por sesidn, ya que en la primera se otendrd

un punto por ensayo y en l& segunda un punto por sesidn.

e 4 Confiabilidad.

Este debe superar el 80%. En este periodo es muy impor-
tante que la obtenga, ya que validaréd en gran medida la cali-

dad metodoldgica de su trabajo.

ILe Q;éfica

Con la obtencidn de algunos registros de Linea Rese, po-
dré elsaborar las gréfices de su trabsjo, el principio intente
hacerlo con diferentes datos o sea vea si va & ser por sesio-
nes o ensayos, o bien la frecuencis absolute o la relativa
{(porcentaje). Escoja aquella que see la mds representativa del
cambio que ocurre aunque existen algunas regles generzles gue
se mencionarén enseguida, el principal criterio pars le ela-
boracidén de la gréfica serd el suyo:

Reglas generales psara elaborsr unsa gréfics.
lo, Representetividad.

Los datos de sus hojes de registro serén "vaciados" en
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la gréfica; Esta no debe de dar lugar a interpretaciones, sino
sélemente representar lo ocurrido durente el tiewpo de trabzjo.
2c., Tiewpo y la’medida de la respuesta.

Generalmente el tiempo va colocado en el eje horizontal
o abcise en forus de dias, sesiones, ensayos, minutos etc.,
seghn el criterio usado por el experimentédor, En el eje.
vertical u‘ordenada, va lo que wedimos de la o las respuestas
registradas, ya sea su ocurrencia o su duracidn etc. Esta
‘puede ir o en datos relativos (porcentaje) o en datos absolu-
tos (frecuencia), o en forme de registro acumulatiyo. '
30. Simbologia, | ,

Si en su gréfica va & utilizar wds de una linea, deberéd
tener cuidado de que cade lines tenga una explicacidn breve y
clzra de lo que representa,

Tenga en cuentea gque la gréfica es la forma en gue va &
représentar los datos de su trabajo y es la referencia que
se acepta de lo que usted hizo, por lo tanto debera contener
los cambios encontrzdos y éstos deben ser fédcilmente detecta-
bles ein por las personas que no uasnejen el lenguaje operante.

La principal finalidad de une gréficﬁ debe ser wostrar con
claridad el resultado de su trabajo, »

En adelante se daré una explicacidn de los procedimientds

més utilizados en Andlisis Conductual Aplicado,

Procedimiento

Durante el periodo de Lineas Rase se he encontrado segura-



-mente con algunos datos, ya see de frecuencis de conducta
que necesita aumentar o disuminuir, o de duraciéh que nece-
sits sumentsr o disminuir. En todos los casos su procedi-
wiento tiene que ir encaminado a alterar los datos encontra =
dos durante el per{odo de Lines Base. Los procedimientos

que se utilizarén serén la Variable Independiente, la cual
debe ser manipulada y controlada por el experimentador, y -
los cambios producidos, o la alteracidn encontrada, serén

la Veriable Dependiente,

A continuacién se herd una breve descripcidn de algunos
procedimientos, .

 lo. Extincidn.

A menera de definicién, la extincidn es la descontinua-
cién del reforzador positivo, con lo cual la.respueéta por
€l reforzada tiende a decrementarse. La extincién tiene una
relseidn directa con el programs de reforzamiento bajo el
cuel la respuests ha sido reforzeda, porAesta razon hay que
tener cuidado en averiguar primero bajo qué programe estd
la respuesta y después decidir si la extincidn es el mejor

procedimiento, Ademas$, lu respuestsz, en el momento que sus-

pencdemos el reforzador tiende a incrementarse durasnte un breve

periodo antes de comenzer a disminuir en su frecuencis,
Iste procedimiento se utiliza frecuentemesnte cuando es
necesarios disminuir la ocurrencia de una conducte indesea-
ble. Cusndo se han identificado perfectamente los reforzea-
dores que mantienen esa conducta y el programs bajo el cual

es reforzada, este procedimiento es til por gue plentea po-
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-cos problemas en su aplicacidn, rero necesita un control
muy preciso de la suspensién del reforzador.

20, Moldeamiento.

Este procedimiento consiste en reforzar diferencial-
mente las aproximaciones sucesivas & una conducta teruminal
previamente especificada, es decir; se utiliza cusndo que-
remos condicionar una respuesta que esté ausente en el re-
pertorio conductual del sujete. Lo primero que se hace es di-
vidir la conducta en los diferentes pascs, o en les diferen-
tes aproximaciones, que se van a seguir. Estas se deben de
establecer con cuidado porque serén taubién un criterio para
obtener-el reforzauiento. Hay que tener cuidado de qﬁe el
priwer criterio para alcanzar el reforzamiento no sea wuy
elevado de manera que el sujeto al emitir la primera aproxi-
macidn salga reforzado. Esto se puede lograr poniendo una
respuesta que se encuentre presente en el repertorio del
sujeto pars que sirva como la primers aproximacidn,

Se continfian reforzando las demés aproximaciones haste
que el sujeto’cumpla con la conducta finsl propuesta por el
experimeﬁtador.

30. Modelamiento , o Imitacidn.

En este proceso interviene la presencia de un wodelo
que €8 reforzado cuando euwite lez conducta que quereuwos con-
dicionar en el sujeto. Esto implica la presencia del proceso

. . 14 . . s . »
de imitacion. Tn ocusiones es preferible condicionsr prime-
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-ro un repertorio de imitacidn antes de emplearAel modela~
miento.

40, Conductas Incompatibles.

Este procedimiento consiste en condicionar en el suje-
to una conducte que sea contraria a la conducte gue querewmos
eliminar, es decir, si queremos que el sujeto no deambule
por el saldn donde trabaja, lé condicionamos el estar senta-
do manipulando el materisl, Bste procedimiento es idesl pars
eliminar conductas, sunque & veces resulta dificil el encon-
trer une conducta que realwente sea incoumpetible con la que
se deses eliminar. El éxito en la aplicacidn de este procedi-
miento en gran medida consiste en gue lz incowpatibilided
de la conducta sea resl,

50. Tiempo-Fuera. (Time-out)

Ei Tiewmpo~-Fuera, consiste en privaer sl sujeto de la mseyor
perte de los reforzadores que elvmgdio le proporciona; esto
se hace después de haber emitido une conducta indeseable,

El Tiempo-Fuera Parcial.- Este consiste en aislar zl su-
jeto de la atencidn, contacto fisico, contacto visusl, etec.,
que son los estimulos que le proporcionan el experimentsdor
o el medio, en otras palabras; contingente a la conducts inde-
seable el experimentador ié*&aré la espalda al sujeto, pri-
véndole un tiempo determinuado de los estiwulos antes mencio-

nados.
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Tiempo~Fuera Total.- E1 aislamiento caéi total, reguiere
de un cuerto gue contenge el wenor nimero de estimulos posi=
bleé, es decir, sélamente el cuarto con luz y quizé una si-
1la en el cual el nific perwanecera el tiempo que el experi-
mentador decide de antemanc. Se recomienda indicarle al su-
jeto el tiewpo que perusnecerad ahi sismpre y cuando esté en
silenbio, v 8in emitir la conducta indeseable,

Bn 6casiones la contingencia no es muy répida y enton-
ces se puede establecer una cadena de conductas que sean a-

. versivas para el sujeto, tales cowo jalarlo y llevarlo ré-
'pidamente al cuarto de Tiewpo-Fuera. Cuaudd se emplea cgrréc-
tamente este procedimiento, la conducta decrementa rapidamente.

Las precauciones que se deben de touwar son: que el tiempo
de permanencia no sea excesivo, que el sujeto sea llevado lo-
mds rapldamente posible después de haber emitido la conducta
que se desea decrementér, que el tiempo de permanencia no
debe de ser tampoco muy corto. Bl aislamiento es una modifi-
cacidn del castigo que no tiene las implicaciones emocionales
que generalmente le amcoumpafian. En ocasiones si se presentan,
pero son mucho mas tenues que cuando utilizamos castigo directo.

6o. Castigo. ‘

Tl castigo es la presentacidén de un estimulo aversiveo
contingente a una respuesta, o la interrupcidn de‘un'reforza-
dor positivo. Podriamos decir que este procedimiento ha sido
el mads discutido pero también que es uno de los wis efectivos.-

Eay que tener cuideado con su aplicacidn ya .que es. un pro=-
cedimiento que si no se aplica adecuadamente puede resultar

contraproducente. El castigo, ademds, tiene ciertos efectos



colaterales como son conductas emocionales, por‘ejemplo:
el umiedo okangustiaa El castigo, ademés, pierde efectivi-
dad con el paso del tiewpo. De esta wanera la cantidad de
castigo o la fuerza del estimulo aversivo deben sumentar
progresivémente si no se quieren perder las consecuencias
que produce. La mayor desventaja que tiene el utilizar
castigo consiste en que sdlamente suprime temporalmente

la conducta, no la elimina del repertorio, es decir; 1la
conducta castigada no se presenta cuando los estimulos
discriminativos asociados a su aplicacidn estan presentes.
Bl ejemplo clédsico de esto, es el nifio que sdlamente se
porta bien cuando estd presente su paps. Al suprimir la
aplicacidn del castigo, es frecuente que la conducta tiendé
a presentarse con més frecuencia o fuerza que la que tenia
en su nivel operante.

70. Sistema de Econoumia de Fichas.

Bl sistema de fichas es utilizado para trabajar con un
grupo de sujetos en quienes se desea incrementar algunas
conductas. La ficha funciona como un reforzador condicionado
generalizado, {2l igual que el dinero) y es proporcionsda ex-
clusivamente por haber emitido conductas adecuadas.

Se explicarid cémo funciona un Sistema de Zconomia de
Fichas wmuy a la ligera. Ya se ha visto Que el primer paso en
cualquier programa, es la definicidn de las conductas que

deseamos que los sujetos emitan., Posteriormente se hace una
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seleccidn o muestreo de los reforzadores a los‘qﬁe va a
tener acceso el grupo de sujetos. Después se le asigna un
pago en fichas allas conductas y la forma en que se vé a
efectuar, Por ultimo se le asigna un costo a los reforza-
dores y se define la forma de cowmpra.

Tanto las conductas como los reforgadores estafén de
acuerdo con el lugar donde se efectia el trabajo. Los refor-
zadores no necesariamente debén ser primerios sino que pue-
den ser utilizados ciertos privilegios que el mismo wedio
proporcione, sélamente que ahora su obtencidn estd sistema-
tizada., Una vez efectuado el coudicionamiehto de las con-
ductas por medi-o del "puente" que es la ficha, se procede a
desvanecerla procurando que la condugta se uwantenga ahora
por contingencias naturales. La economia no necesariamente
debe ser llevada con fichas sino puede hacerse con puntos o
bonos segiin las necesidades y facilidades que preste el esce-
nario., Si desea obtener informacidn més precisa al respecto
del sistema, consiiltese:

T. Allyon & N. Azrin. The Token Economy, Century Psychology
‘Series, 1968,

Todos los procedimientos mencionados podrismos decir que
tienen un comin denominador: los Princfpios Operantes., Existen,
por as{ decirlo, tres opersciones basicas donde se fundauents
cuslquier procedimiento que va encaminado a alterar la proba-

bilidad de ocurrencias de una respuesta: el reforzamiento, el



castigo y la extincidn. Ahora bien, la aplicacidn de cada
uno de estos principios puede hacerse de varias maneras:
el reforzamiento coﬁo procedimiento, puede ser positivo o
negativo, y consiste enila presentacidén de un estimulo
positivo o ®"agradable” o en la retirada de un estimulo
negativo o "desagradable". En ambos casos se alt:sra la pro-
babilidad de ocurrencia de una respuesta. El castigo cpnsiSv
te en la presentacidn de un estimulo aversivo o negativo, o
en la interrupcidén de un estimulo positivo, v en ambos casos
se altera también la probabilidad de ocurrencia de la respuesta;
La extincidn consiste en retirar el reforzador queumantie-
ne la probasbilidad de ocurrencia de una respuesta. La extincidn
se caracteriza'por eso precisamente, porque se retiras un refor-
zador, es decir, ya no se presenta més el est{imulo positivo
durante 1la emisidn de 1la respuesta,
-Los anteriormente descritos, son los procedimientos més
utilizados por la Tecnologia Operante. Esto no quiere decir
que sean todos, porque revisando el wmaterial bibliogréfido,
seguramente encontraré una cantidad mayor, razén por la que
se recomienda hacer un exémen detallado de la miswea, ya que
el éxito de su trabajo depende de que la aplicacién del pro-
cedimiento sea'correcta.
Hey un sinnfmero de evidencias experimentales qué de-
wmuestran que 1os procedimientos funcionan eficazmente produ=

ciendo cambios conductuales, pero sélo cuando son apliéados
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correctamente. Si al aplicarlos no se producen los camblos
deseados, probablemente se deba el hecho a que la @ lica -
cidén no ha sido correete.

Una aplicacidn correcté depende de la habilidad que
el experiumentador tenga para hacerlo, Los procedimientos
estén descritos, toca al lector aplicarlos. Si los aplica
correctamente, los cambios qﬁe produzcan funcionarén como
reforzadores de la conducta del experimentador al aplicar-;
los; si los aplica mal tauwbién actuardn como reforzadores
sobre la uisma conducta. .

Si se conécen algunos procedimientos de auto-control,
es fécil arreglar las contingeuncias para que ésfas sean re-
forzantes sobre la conducta que deseamos, que en este caso

serd una correcta aplicacidn,

Digefios-

Es necesaria la utilizacién de disefios en la Tecnologia
Operuznte, porque éstos permiten comprobar laﬁeficacia del
wene jo de las variables independientes durante el periodo
experimentel, y ademds, permiten al experimentador observar
ciertas caracteristicas tales como la reversibilidad de la
conducta, o cémo se afecta una condicidn experimental.

Los disefiog indican los controles utilizados por el
exrerimentador y son las formas en las que pueden presentarse

los datos.
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Control

Anteriormente se habia mencionado que unoc de los re-
quisitos de los trabajos realizados por medio de técnicas
operantes es el control, shora se explicard qué es y como
obtenerlo. En primer lugar el término "control® puede ser
empleado como sindniwo de manipulacidn. E1l control consiste
en poder presentar o retirar a voluntad una variable y ob-"
servar cuéles son los cambios conductuales gue se produje-
ron en el organismo como consecuencia de haber wmanipulsdo
dicha variable,
Para la obtencidn del control es necesario hacer uni
andlisis de:
lo. La historia de reforzamiento del organisuo: ésta puede:
‘afectar en gran wmedida nuestras intenciones de controlar
la conddcta de un organismo, las experiencias anteriores
sdn cosas que no pueden controlarse, pero si pueden ser
conocildas por medio de entrevistas, y'éstas nos darén
una idea de cdwo puede compbrtarse el organisumo y qué res-
puestas seran las que tengan mas alts probabilidad de .emi-
tirse y bajo que circunstancias, esto sers de gran ayudsa
porque puede guiar la aplicacidn de los procedimientos
experimentales.

20. El equipo biologico: si contamos con un equipo bielégico
deteriorado, incompleto, o enfermo, l&a situzcidn caubia
totalmente, va gue no es lo mismo controlar a un brganis~

mo que esté influido por otras varistles o complicaciones
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como enfermedades de cuslquier tipo. En ocasiones es
necesaric gue el equipo biolégico sea rgvisado por un
especialista en la materisa, depeﬁdiendo de leas szltera~
ciones gque el orgenisuo tenga.

30. La situacidn actusl: la situacidén aqui y shora del or-
genismo generalmente estd influilda por condiciones wil~
tiples que pueden suceder inesperadamente; o eventos,
como son los asccidentes que el experimentador no puede

controlar, pero que debe conocer.

Una ¥ez conocido lo gque puede afectar a un organiémo,
y por lo tanto, nuestrs situscién a contrelar, e€s necesario
considerar ls iwportanecis de otras variables que pudieran
alterer tembién lo que pretendemos’manipular.

Indudablemente el organismo para poder ser registrado
tuvo que haber permgnecido en un escenario, y los cambios
de escenario son una variable que puede &afectar lo que pre-
tendemos controlar, ya que los cambios de escenar io pueden
ocurrir al wmismo tiempo que la manipulacién de lsas variabies
independientes, y por 1lo tanto lo Uinico que podemos concluir
es que los cambios encontrados en la var isble dependiente se
deben al cambio de escenarioc y a los caubios de ias veria-
bles independientesu

No podemos concluir gue el cambio se debe exclusivemente
a la manipulacién(de,las,zariables independientes & menos que
el cawmbio de escenario se le considere cowo una varisble in-

dependiente,
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Bl sujeto que se encuentrz en un escenario, estd
influfdo por una serie de condiciones ambientales, expues-
to 2 muchos estimulos gue de una u otra wanera afectanllas
cadenas de comducta gue euwite, Los procedimientos utiliza-
dos en la Tecnologia Operante generzlmente ven encem inados
2 elterar las relaciones existentes entre esos estimulos
ambientales y la conducta, lo que no elimina la posib;lidad
de gue haya procedimiehtos que estén enceminados a alterar.
al organismo ¥y lo que'dentro de é1 se encuentra o que haysa
procedimientos que no tomen en cuenta la estimulacidn ambiental
bajo la cual vive el organismo. Los férumcos van encaminados
a alterar el interior del organiswmo.

Ahora bien, en el momento que el experimentador ha deci-
dido manipulaf ciertos estimulos ambientales como reforzado-

res o estimulos discriminativos es necesario que tanto el or=

ganismw como el escenario cambien lo menos posible para poder

concluir que el manejo de los estimulos que constituyen la
variable independiente son los responsables de las alteracio-
.nes encontredas, El control, en otras palabras, se reduce a
poder wantener lo mis constante posible uns situacidn y alte-

rer a discrecidén una parte muy especifica de la misma.

Disetio A B A B

REste disefio sé utilizg cuando se trabaja con una conducta
de uno o varios sujetcs, la ¥Fese A es el periocdo de Lines Bése,
.la Fase B es el periodo experimental, la Fase A} es la replica-

4 . .
cidon de la condicién de lz Linea Buse llamada reversidn, y la
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Fase By es la feplicacién de la cdﬁdicién experimental.

Fase A. Esta fase tiene que cumplir tedos 195 requi-
sitos que se umencionaron para la Linea Base.

Fase E. En‘esta fase se aplica la variable experi-
mental. ,

| Fase A} o© reversidén, aquil es muy iwportente el repli-
car las condiciones de la Linea Base, o sea si en el periodo
experimental hubo el retiro o la presentacidn de varisbles
independientes menipulades por el experiwmentador; en la Fase_Ai
no debe de wmanipularse ninguna varisble que altere la repli¥
cecidn exscta de la Linea Base. A esta Feae se le llams tam-
bién reversidn.porgue se pretende que la conducts regrése a la
condicidn arterior (A), ¥ tiene-coﬁo finalidad el dewmostrar
que los cambios encontrados se deben al manejo de las varia¥
bles independientes. .

La no-reversidn tiene, en muchas ocasiones, implicsaciones
de tipo ético-social, ya que si se trats de-una conducta inde~
seable, por ejemplo;‘autédestruccién, el criterio social nosg
pondré ante el problems ético de que los was importante es que
el orgaﬁﬁsmo no se autodestruya, y no que el experimentador
pruebe la eficacia de su manejo. Para solucionar esté tipo de
problewa contamos con otros disefios.

Fase By En esta parte el experimentador traterd de gue
el control obtenido por el wmanejo de ciertas condiciones caige
shora en manos de otras personas u otras situaciones que se
presenten en el ambiente matursl del organismo, es decir, se

tratard de generalizer el control obtenido.
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Es muy iuportante que en el wmomento de hacer la rever=-
8idn se aplique la misma condicidn de la Fase A4 en la Fase Ay
porque en caso de no ser asi, estaswos utilizando entonces
otro disetio que es A B C D, Este disefio es parecido &l ante-
rior en las dos primerss fases, la Fase C consiste en que’
la replicacidn de la Fase A no es sewejante y por eso corfes-
ponde & una nueva situacidn, la Fase C.

En este cazo el experimentador no esti en condiciones de.
afirmer que los cambios encontrados se deben & le manipulacidn
de sus veriables, puesto que la Linea Base no fué'replicada.

Lo mismo sucede con una Fase Dy y por ests razén un Disefio
A B 4 B puede féciluente convertirse en un Disefio & B C D, 1o
que no es conveniente puesto que nos dice muy poco‘acerca
del control que se obtuvo,

A continuacidén encontreréd algunss gréfiéas donde se uti-

liza el disefio A B A B,

conducta de hacer berrinches
8C. L. B. B . L. B B
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Figura 4.1
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conducte de cooperzcidén

A B , A B

‘Figura 4,2

Tanto en la figura uno compen la dos, se observa cSmo
durante el periodo de comprobecidn, las conductas aleanzan
un nivel wmuy parecido al de las Lineas Ease.

Esto no es sieupre posible, ya que la generalizacién de
estfmulos comienza wmucho antes, sobfe todo cuando la conducta
tiene ure gran aceptascidn seeial, ya que seré reforzada inme-
diatsmente por contingencias naturales. Durante la reversién,
Linea Base 2 o periodo A de comprobacidn, los resultados de-~
berén ser muy semejantes a los de la Linea Base, En los ejem-
plos anteriores se pueden aprecliar los datos con facilided,

Las Lineas Buse indicen la frecuencia de las respuestas,
¥y como se puede observar en la primera gréfica, la respuesta
es muy alta, pero empleando un procedimiento de tiempo fuera
totel, baja rédpidemente., Durante la Linea Base 2 se regresa
a las condiciones iniciales domie se reforzesba el racer be-
rrinches y éstos se incrementaban répidamente hssta slcanzar,
en el Gltimo die de reversidn, un nivel similar sl de 1z Lires

Base, Bl segundo caso muestrs como la cooperacidn’tiene, du-
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rante el periodo 4, un nivel wuy bajo; durante la TFase B,
se ewmplearon el reforzamiento social y los dulces como va-
riables independientes, las cuales eran proporcionadas con-
tingentemenie a la conducta de coopgracién. Durants la Fase
A} se retorné a las condiciones origimales donde se reforza-
ba el no cooperar, logréndose en solo 5 dias regresar al

nivel inicial.,

Disefio de Iines RBage lMOltiple

_ Este disefio se usa cuando se trabaja con varias conduc~
tes de un solo organismo, o bien una wisma conducta observa~
vda en varios escenarios diferentes, o también cuando se tra-
baje con una scla conducta en varios organismos. ,

Este disefio tiene la desventaja de no peruitir reversi-
bilidad.'pero a cambio, los problemas sociales son uinimos
y ademds peruite registrar varias conductas al mismo tiewpo y
comprober asi el control afectuado por el experimentador..

La primere fzse consiste en el registro de Linesa Base
pero de variss conductas. La segunda fase consiste en aplicar
el p?ccedimiento experimental exclusivemente a una conducte,
mientras que las restantes siguen siendo registradas. Una vez
alterada la primere conducta se procede & aplicar el umismo
procedimiento a la segunda conducta, y de nuevo se contindean
registrando todas las restantes, y a8l sucesivamente haste

afectar una por una, todas las conductas seleccionadas,
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Es muy importante que a cada conducta se le aplique el misuo
procedimiento ya que los caubios que resulten en cada conducta
demostrerén ampliamente la eficacia del procedimiento de
control ejercido por ‘el experimentador,

El presente disefio presupone qﬁe todas lus conductaé se-
leccionadas son sensiﬁles al miswo procediumiento y que ademgs
no son eventos excluyentes, ya que si lo son, la alteracidn
de una conducta, forzozamente alteraréd la (s) otra (s) sin
necesidad de aplicar algin procedimiento especial., Lo que se
plantea‘, que es posible trabajar con une conducta y alterar
varias sin intervenir directamente, si ha seleccionado, bien
lo futuro seleécidna un disefio de Linea Base Miltiple tenga
cuidado con éstas dos variables ya que pueden alterer la difi-
eil obtencién del control.

El disefio de Linea Buse Miltiple es mucho més versdtil
que el disefo ABAB, ya que per.itc un weyor acceso controlzdo,
tanto a las conductas como a escentrios, pero en cierte wmedida
el control es wds diffcil de obtener.

Ta Linea RBese 2Miltiple no es "capaz® de decirnes si las
corductas con las que trabajamos son rever51bles, s0l0 nos

dlra que son sensibles al misumo procedimiento,

A continuscién se 1lustran slgunos ejemplos domde se uti-

1iz0 la Linea Buse Miltiple, Figuras 4.3 y 4.4
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En el primer ejemplo, existe unez diferencie tewpOral -
entre la primera, la segunda y la tercera conducta, ya quevla
aplicaéion del procedimiento fué hecha en diferentes feches,
por 1lo cuél se reafirme el Procedimiento. Bn el sezundo cuso,
no se trabajé conducte por conductz, sino con dos de ellss,
Gbserve como dursnte ls aplicazcidn del procedimiento se regise
tra la Linea Pase de las otras dos, de esta forma se trabmje
con grupos de conductas shorrendo tiempo en em el registro y -
en la eplicacidn del procedimiento. Aungue aqui la diferencia
temporal no es tan grande como en el ejemplo ahterior,‘se obser-
va claramente el cambib, edemas les conclusiones del trabajo -
pueden verse restingidas por lz temporalidad de la aplicecién

del procedimiento.

emiento Diferenciel de otras Conductas ( R.D.O. )

En este disetio, el reforzamiento va a2 ser utilizado con-
tingentemente sobre otra conducta diferente o incluso incompa-
‘tible con la conducta a modificar. Durunte el R.D,0. , el re -
‘forzamiento no desaparece, 8olo'"cambia de lugar" , o_sea, en -
ning&n mom;ntd el reforzamiento se retira de la situscidn expe
rimetal como sucede en el disefio A B A B . En el R,D,0, el re-
forzedor se aplica contingente a otra conducta.

#1 R,D.0, permite concluir que la gontingencis de la veris-
bie independiente es lo que produce un cambio conductual, y -
que gracias a la manipulacidn experim ntal de éste, hay alters
ciom s estables en la wriable dependiente. %n seguida podra -

observar =lgunos eje mplos de su uso, (Figura 4.5).
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Zn los ejeuplos anteriores habrid observado gue durante.

la aplicacién del R, D. O., la ocurrencia de la respuesta
se mantiene o disminuye rélativamente. En el primer ejemplo
el reforzamiento.fué.aplicado al principio de cada ensayo,
sin ewbargo en el segundo ejemplo se reforzd contingente=
menite la incompatible o sea la discriminad én incorrecta,
el cambio en la grafica es evidente. |

La principal finalidad de los.diseﬁqs anteriores con-
siste en la comprobacidn de los efectos producidos por la
variable manipﬁlada. Esto hay..que tenerlo muy en cuenta,
ya que su trabajo no sélo debe producir un cambio, sino
que debe de demostrar que los cambios fuerop producidoé
precisamer te por la variable que se wanipuld y no debido
a otras contingencias, El que esto se logre, acrecenta el
control, gque, cowo ya vimoé, es un requia fo indispensable
en estos trabajos,

Al finalizer este capitulo podré decidir mds fhcil-
zente que diseﬁO'eswél mas conveniente para su trabajo. Re
cuerde que el haber leido la bibliografia recomendada le
dars mas‘informécién‘respecto 8 lo que aqui se wenciond,

Ahora estd en disposicién de tomar algunos registros

para formar su Linea RBase, puesto que ya conoce los requi-

sitos que debe de contener.lProcure cumplir con todos ellos

ya que shora da comienzo su trabajo. A continuacidn contes-

te el cuestionario y posteriormente evelle sus respuestas.
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1,- La representacidn esquemitica de los camblos ocu-
rridos en lz-conducta de un organismo se represen-

tan por medio de .

2.- La Tecnologia Operante se encamina a buscar una al-

teracidén de la relacidn que hay entre las

de un organismo y los de su ambiente,

3.~ La siguiente grifica pertenece a uﬁ diseftio:

N4

4.- Tste disetfo es llamado:

e——rva——

S.=< Las sigles R. D. O, significan

de otreas . .




CAPITULO 5

ELABORACION DE PROGRAMAS
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CAPITUIO 8§
 ELABORACION LE PROGRAMAS

Ia finalidad de este capitulo es:

1.- Entrensrlo en la descripeidn de los procedimientos que se
utilizarédn en su trabajo.

Et material bibliégiéfico utilizado, serén aquellos arti-
culos gque hayan tratado un problema similar, probablemente para
esto tendré que consultar al maestro.

Lo que trataré de hacer ahora, serd el describir cdwo va
a utilizar los procedimientos que eligid, la forma en que se
controlarén las variables asi como la forwa de aplicacidn de
las‘mismas. In esto consiste un programa. Probablemente a lo
largo de la aplicscidn del mismo, verd que lo que traté de pre-
veér no se cumple como se pretendia, Esto le dard una mejor idea
de lo que debe controlar. Su programa debe esﬁecificar cuales
son las contingencias que se controlardn y cémo debe ser apli-
cada la variable independiente, cuales son los posibles pro-
blemas a los que se enfrentaré y las soluciones tentativas, asi
como una lista de las variables que pueden afzctar lo que esta
‘hacieddo, '

A continuacidén se presenta un ejemplo de un programa de

Modificacidn de Conducta.
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PROGRAMA PARA ELIMINAR CONDUCTAS INDESEABLES EN KL HOGAR,
Descripcidén del problemas

Se trata de un nifio de 10 afios, 6 meses de edad, que
desde el punto de vista médico fué diagnosticado fisicamente
sano, pero sus padres reportaban qué erza demasiado activo,
ya que, "o se estd quieto un wouento". Adewas agrede fisica-
uanﬁe a sus hermances mwenores y a otros nifios de su wisma edad,
razén por 1a cual la familia ha recibido constantes quejas de
parte de la escuela. Reportan también que es un nifdo deSatentn
ya que las calificaciones del colegio son'bajas, pero la mayor
cantidad de problemas aparentemente se originan en la casa,.
El nific no sigue instfuccidnes verbales a corto plazo. Se pi-
didé la colaboracidén de los padres y se acordé una hora de re-
gistro, llevéndose & cabo diariamente exceptuando domingos;
Los registfoa corroboraron los reportes de los padres y las
definiciones fueron elaboradas con su colaboracidn.
Definiciones:

Hiperactividad:_que el nifio cambie de lugar constantemente

(peruwanencia menor de 1% seg.) y’que no

termine lo que estad haciendo.

Agresidn: que el nifio golpee con cualguizr parte del
V cuerpo u objeto a otro ni%o haciéndolo

llorar.,

Obedecer: hacer 1o gque la orden dice, siempre y cuando

esté dentro de sus capacidades hacerlo.
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En una consulta llevada a cabo con los padres, se les
iastruydé para que siguieran las instrucciones que el &autor
del trabajo iba a dar, se les dijo el porqué de los regis-
tros, y la i1mportencia de que todo siguiera norumalmente
mientras el registrador hacis su trzbajo, se insistid en la
importancia de su colaboracién y se les pidid que hicigrann
una descripcién escrita del problema, que fué comparada pos=-
teriormente en otra consulta con los registros anecddéticos
tomados por el sutor, y se leg dieron indicaciones para que

utilizaren términos descriptivo-observables en sus escritos.

ZLinea Rase.

La Linea Base arrojd datos bzstante concisos acerca de
las conductas, ya que en gran parte éstas eran mantenidas
por les circunstancias proporcionadas por le madre en forma
de atencidn, atencidn gue fué definida cowo el contactoAvisual,
verbel o fisicp de cualquiera de los adultos, ppoporcionado.
como consecuencia a cualquiersa de las conductas definidsas emi-

tidas por el nific. La duracidén de la Linea Bese fué de una

Procedimiento;

La variable menipulsde directamente por el experimentador
son las instruccicnes verbales, y la variable manipulada por
los padres es la atencidn contingente, El disefio utilizado fué
el de Linea Base Miltiple. El control de la srlicecidn de lea
atencidn se 1levd a cabo por medio de un registro que se lés

hizo a los padres.



Una vez legrado un éambio estable en la primera con-
ducta se procedid a aplicar el mismo procedimiento con la
siguiente, haste completar iss tres eonductas,

Leas indicéciones proporcionades a los padres fueron:
ignorar las conductas definidas y prestar atencidn contin-
gente a sus incompatibles; se dieroﬁ ejemplos de situzcio-
nes y definiciones de conductes que funcionan comoe incoum-
patibles., Posteriormente se elabord un registro durante la
aplicacidn del procedimiento, observéndose que habia un cem-
bio notorio en la conducta del nifio. Durante el procedimiento
se reforzé a los padres mstréndoles gréficamente cdmo-dismi-
ruian 1les conductas ﬁekhipeiactividad y sgresidén y como au-
mentaba la conducta de obedecer, y se les pdié también que
hicieran algunas descripciones escritas durante la apliéacién
del procedimiento, que tuvo una duracidn de 35 dias,

Lista de variables.

Es importante €l cenocer las varizbles que pueden afectar
el éxito de nuestro trabajo, y lo mejor es hacer una lista
de elles de entemsno, ya que en el womento que aparezcg alguna
se la podrd controlar rapida y fécilmente. En este caso las
variables son las siguientes:

1) E1 programe de reforzaumiento bajo el cual estén condiciona-
.das las conductas del nifio,
2) Que no se prororcionarad durasnte el periodo de extineidn,

consecuencia alguna para no condicionar lasrespuestas bajo
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un programa intermitente,

3) La situacidén, el lugar, la hora, etc., en la que se re-
fuerzan las conductas incouwpatiblese.

4) Las posibles visitas de personas que sean ajenas al pro-
cedimiento,

5) Que las instrucciones del experimentador sean seguidas
correctemente por los padres,

€) Otros posibles reforzadores gue pueden alterar le euisidn
de les respuestasvdel nitie,

Generslizacidn.

Se 1llevé a cabo proporcionando la atencidn contingente a
otras conductas que no eran las incompatibles, de una‘manera
intérmitente, tiempo después, la atencidén se alternd con otros
reforzadores generzlizados.

Posteriormente el exﬁerimentador hizo una recopilacidn
de los detos y se prepar6 para hacer el reporte formal ﬁe su
trabejo. Notese que la descripcién del prograuwa es corte,
porgue, sélzmente sirve como guia de lo que va a hacerse.

En ucasiohes el exreriumentador se hizo acouwpafiar de otro
registrador‘para sacar la confiabilidad. NOtese teambién yue
les definiciones excluyeron toda terminologia técnice. Lo
mismo se hizo en las consultaes, pare evitar explicecciones inne-
cesarias que quitarian tiempo y probablemente no guedarian tan
claras como las explicaciones hechas en el lenguaje cptidiano.

Como se dijo er un vprincipio, la elaboracidn del progra-
wa consiste en una. descripcidn de lo gque va a hucerse, y el

reporte forwal consiste en una descripeidn detzllada con re-

sultados de lo que hizo,



Si ha llegado aqul quiere decir que ha cuwplido los
requisitos anteriores, entre los cuales ests la touws de al=
gunos registros de Linea Base. A partir de éste capitulo el
trabajo que realizaré es completamente aplicado, ya que una
vez elaborado el programe selprocederé a cumplirlo y por
esta razén es preferible que ahora usted mismo tome un regis-
tro de las aectividades que tiene que realizar,

Las conductas que debe de emitir y auto-registrar el
lector en este capitulo, nos las siguientes:

l.- Tiempo dedicado a la elaboracidén del progzrama
2.~ Tiempo dedicado al registro .

3.- Tiempo de duracién de la Linea Rase.

En la siguiente pigina encontrara hejas: de registro

que le permitirédn autoregistrarse .

9X
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conductas  tiempo en minutos por dia

1,2 .3.4,5 ‘6. 7 8 9

conductas tiempo en minutos por dia

1 .2 3.4.5 .6 7. 8.9

Con este modelo de hoja de registro puede auto-registrar
conductas como tdempo dedicado a la elaboracién del programa,
tiempp dedicado al registro, tiempo de duracién de la linea
base o como lectura o consultas al instructor, hégaloAy regis-
trelas, quizd parezca risible o infantil pero el syudaré a te-
ner una referencia clara del tiempo gque ocupa y en qué, y pro-

bablemente se dé cuenta gue degperdicia demasiado.,
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CAPITULO 6

APLICACION DE FROGHAMAS
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CAPITULO 6
APLICACION DE PROGRAMAS

Le finalidad dellcapitulo es que splique los procedi-
mientos que describid en su programe modificando los datos
de Linea Base.

e bibliograffa que se utilizaré es la misma del capi-
tulo anterior.’

De zhora en adelente tendré que probar su capacidad
pars controlar variables, Recuerde que este instructive lo
capacita pare entrenarlo en el manejo de la técnica, no le
asegura que tendrd éxito en su trabajo, por lo gue es con-
veniente consultar al maestrovpéra resolver los probleuwas
gue se le presenten y que aqui no tienen soiucién.

‘Tengs mwuy en cuenta, gque su variable independiente es
un reforzador, que éste es efectivo s8lo en la wdida que
se use contingentemente & la respuesta que desea wodificar,

La propiedad de alterar ls probabilidad de aparicidn
de una respuests no pertenece exclusivamente al tipo de re-
forzador, siro a su contingencia con la conducta & modificar,

Si su variable independiente éon instrucciones vertcales
establezca algﬁn controcl pars asegurarse gue la instruccidn
fué seguida correctamente, eliminando asi{ una variable gue
puede interferir con el control detoda la situacidn y que

'puede alterar los buenos resultados de su trabajo.



Si lo que esti menejando es extincidn, debe tener cui-
dado, tome en cuenta que la extincidn es eficaz sdlo con
programas de reforzamiento continuo, ya que son los gque
menos resistencia le presentan. Si quiere extinguif una con-
ducta que estd bajo un programa intermitente, sepa que va a
‘tardar algin tiempo en extinguirse, pero las personas gque le
veﬁn aplicar el procedimiento quizd no lo sepan y pongan eﬁ
tela de duda su éficacia profesional, porque los resulteados
se harén esperar algin tiempo.

Taumbién es 'lmportante tener en cuenta'que durante-la
primera fase de la extincidn, le conducta aumenta en su fre-
cuencia de ocurrencia siempre que la respuesta haya sido
condicionada con razones pequefias o intervalos cortos,

Posteriormentese decrementard, comenzando asi una dis-
minucidn visible. Si esto sucede con la conducta de haqer
berrinches y no se le avisa a2 la madre del nifio, que la
frecuencia de los berrinches de su hijo se vwan a wer au-
mentados, la sefiora pensard que los procedimientos reco-
mendados por usted son contraproducentes: en primer lugsar
pondré en duda su capacidad Yy en segundo lugar no volvera
a usar los procedimientos ya que no hubo opo:tunidad de
que fuera reforzado su uso.

Es muy importante que obtenga control de la situacidn,
ya que eso va & garantizar el éxito de su trabajo y por lo
consiguiente su habilidad como profesionista. Por esta razdn
ray que dar importancia priwmordial a la obtencidn de ese

control. No existe un wetodo establecido para conseguirlo, ya

95
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en gran wedida la forma de controlar esté en relacion
con la habilidad que tensa para arreglar las cosas de
tal manera que lo pueda obtener. Si su trabajo no tiene
éxito es porque io Gnico quefalla es precisamente el con-
trol, o bien falta habilidad para su obtencidn, en sus
manos estid la posibilidad de manejar las contingencias.
Procure hacerlo correctamente.
Para que obtenga cohtrol es necesario conocer las va-
riables que influyen o que pueden alterar su trabajo.
A continuacidn hay una hoja de registro que le ayu-
daré 2 conocer que es lo qﬁe necesita hacer para cads sesion

de trabajo.
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.
Sesion:

Fecha:

Horua:

Variable Independientg

Rorma de aplicarla_

Control

Variables Extratias

Forma de Controlarlas

En los espacios en blahco tendré que describir cada uno

de los membretes, en caso de que no lo pueda hacer, no continde, .

si requiere mas hojas es muy sencillo elaborarlas.



CAPITULC 7

COMPROBACION UE PROCEDIMIENTOS
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CAPITULO 7

COMPKOBACION DIE PROCEDIMIENTOS

~ En el capitulo 4 se habld de los Disefos y Procedi-

mientos utilizados por la Tecnologia Operante; ge dijo tam-
bién, que sén utilizados para_comprobér la eficacia qué el
experimentador habia obtenido en el manejo de sus variables.
Anora se dara una explicacidn mas amplia de ésto.

A estas alturas estard observando los: cambios conduc-.
tuales que ha ;ogrado y probablemente querré asegurarse de
la veracidad de 1a afirmacién "los cambios 6bservados se de-
‘ben & las variables que aplicéd ¥y al control que obtengo®.

Probablemente desee, aﬁarte de encontrar un‘cambio; sa~
ber si realmente los cambios se deben a gu manejo o se deben
a otras contingencias. En esta parte del libro, estari en
condiciones de saberlo.

Se ha hablado de algunos Disefios, entre los cuales esta
el ABAB y la Linea Base Miltiple etc., necesariamente tuvo
que utilizar alguno de ellos para éjecutar su trabajo.

Recordaréd que en el primer Disefio la couprobacidn consis-
te en replicar las cohdiciones de la Linea Base; ahora estd en
condiciones de replicarlas. Si observo con detenimiento las
variables que estaban presentes, no sera mucha la dificultad

para hacerlo.
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?ara esteblecer si su procedimiento esAel que efectud
el eczmbio, lo primero que debe hacer es retirarlo. Proba-
blemente los registros indiquen que hay cawmbios, y si los
hay, su procedimiento quedaré comprobado, En este periodo,

‘el nivel de la curva en la grafica deberd ser similar al
della Linea Base.

Tal vez ésto no sea inmediato, entonces tendrd que es-
persr un poco, pero tenga cuidado en que no sea demasizdo.

"En si, no existe un ofiterio para decidir cuanto tiempo
debe durar la reversién, el criterio serd que la curva sea
similar a la de la Linea Base.

Si el procedimiento que utilizd fué el de Linea Base
Miltiple, quedard comprobado si al aplicarlo em d@iferentes
conductas, éstas muestran cambios significativos. .

A manefa de resumen, la comprobacidn del procedimiento
en el Diséi o de ABAB se hace replicando las condicioneé de
la Linea Base, En el Disefio de Linea Buse Miltiple, se huce
replicando el wmismo procedimiento en diferentes conductas.

En caso de que su procedimiehto no quz2de couprobzdo sa-
tisfactoriamente, revise>sus variables y trate de explicarse
la falla, y porqué se ha generalizado el control a otras

variables que no manipuld.



Ahora registre lo siguiente:
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Variables presentes
durante la Linea Ba

S€.

Variables manipuladas
durante el procedi -

miento,

Vaeriables replica-
das durante la com

probacidn.

Variables presentes

durante la Lines

&SS 3

Variables manipuladas
durante el procedi =

miento.

Variables replica-~
das durante la com

probacidn,
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CAPITULO 8

ELABOKACION DE UN INFORME



CAPITULO 8
ELABORACION IE UN INFORME

La finalidad de este capitulo es:

Entrenarlo en la elaboracién de el reporte formal de
los trabajos de Analisis Conductual Aplicado.

La bibliografis recomendada para este capitulo es:
Mc. Guigan, Psicologia Experimental, Capitulo 4, Editorial
Trillas, 1971.

JABA, Preparation of manuseripts, 1968, 2.

Una vez revisadé la bibliografia, habré notado la forms
en que debe hacerse el reporte de cualquier experiumento que
contiene procedimientos que son experimentales, razén por la
cual su reporte debe llenar ciertos requisitos qué son comunes
a los repoftes exper imentales, no solo dentro del campo de la
Psicologia,”sino dentro del campo de la experimenﬁacién cien-
tifica.

Cuando lea estas lineas, seguramente que habra obtenido
sus resultados o quizéd esté comprobando sus>procedimientos.

Es conveniente que organice todos los datos que tiene
para comenzar a darie forma & su reporte. Recuerde que los re-

portes de este tipo, son las Unicas referencias que son acep-
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«tadas por las personas que trabajen con la Tecnologia
Operante, de shi su importancia, '

Se tratara dé»explicar smplismente cada uno de los re-
quisitos con los que debe de_cumplir. pero es importante que
revise los reportes de otras personas. Los puede encontrar
fdcilmente en las revistas especializadas del ramo de la
Paicologia, los mismo en algunos libros que contienen un gran
nimero de reportes experimentales,

1 DPortada.

En la portada, que es lg primera pégina del trabajo, va
el nombre del m}sma, el cual debe de especiticar en forma wuy
breve de'que ge trata, el ndmbre completo dél autor o sutores
y la conexidén institucional en caso de haberla o el lugar

donde se efectle el trabajo, ya sea el nombre de 1; escuelas,
fébrica u hospital, En caso de que el trabajo fuera efectuado
en un hogar, ponga hogar, ambiente familiar o algb gque indique
que fué realizado en una comunidad familier. FRunca ée ponen
direcciones especificas a menos de que personas interesadas lo
soliciten,

2 Restmen.

Las principales céfacteristicas del resﬁmen,-son,que.sea
breve y explicito, que contenga lo que se hizo, gue wencione
los resultados obtenidos en la forma was corta posible.

Paradéjicamente, el resumen es lo primero, pero débe ha-

cerse al finalizar el trabajo.
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3 Introduecidn.

En esta parte se hace una descripcidén & grandes rasgos,
pero sin omitir detalles importantes del probiema. Si es un
problema que ha sido tratado por otros autores, umencione -
qﬁienes y la fecha en que los trataron. Aqui se fundaumenta
también, el porque se eligid el problems y la relevancia del
mismo y del trabajo.

& 1étodo.

Aqui haga una descripcidn del escenario donde trabajé.
Procure nb mencionar detalles innecesarios que sean dificilee
de entender o que hagan la descripeidn demssiado iarga; Pos-
teriormente cite al sujeto o a los sujetos y sus caracter{sticas
como son; edad, sexo escolaridad o diagndstico, si estos datos

se Qonsidergn relevantes al respecto del trabajo, Nunca mencione
nombres couwpletos, aunque en ocasiones puede permitirse mencio-
nar el nowmbre de pila. Después defina las conductas a tratar
y explique la forma en que se hicieron los registros y su dura-
cidn, )
5 Procedimiento. B
Aqui describa la forme en que aplicd su procedimiento,
Y la forma en que controld las variables que podian zfecuau
su trabajo. Se incluye aqui uns descripcidn de los datos obte-
nidos durante lz linea base, y de como se alteraron durente el

periodo experimental, y se deseribe con precisidn cuales fueron



106

las contingencieas manipuladas en esta parte y ée incluye la
duracidn de los dos pericdos.
6 - Resultedos.

Deseriba de una'forma escrita 1o que gefiala cada una de
les partes de su gréfica, ademés de tener les figuras, no solo
de gréficas sino también de la hoja de registro utilizada, en
ocasiones los resultados pueden ser presentados en foruwa de
tablas o registros acumulativos, escoge el més ilustrativo,

Mencionie: si los datos son preliminarés, ¢ s8i hizo una
replicacién observe las indicaciones proporcionadas en el_ca-
pitulo 4 sobre las caracteristlcas de las graflcas. Indique
tembién 1= conflabllidad obtenida.

7 Discusidn.

Mencione :aqui, el grado en que se lograron los objetivos ,
o si los cambios encontrados fueron significativos, tanto para
usted como para el organismo con el gue trabajé.'En cuso de
gue no haysa habico cambios describa & gque gse debid o que fué
1lo que hubo de hacerse para encentrarlos. Henciones las iwmpli-
caciones que su trabajo tiene,.las rezones por las cuéles se
efectud 'y haga eomentarios y sugerencias paré_trabajés o in-
vestigaciones posteriores.
® Referencias.

Lus referencias son algo que no deke faltar em ningin

trabajo que pretende ser serio,; ye que éstas fundawentzn, en
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gran medida, la centidad de informzcidn que el sautor tiene
al respecto del problewa. Las referenciss se citan en este
orden: Autor o autores, su primer apellido y la inicial o
iniciales de sus otros apellidos o nombres, Titulo, el ti-
tulo completo del trabajo o libro, Fuente, 1la fuente es el
lugar de donde proviene el trabajo ya sea nowmbre de edito-
rizl o revista, el nimero del capitulo o volumen y de que
‘nimero a que nimero de béginas fué la consulta del autor,
por Gltimo, se poﬁe el Afio de edicidn de la referencia. -

. Con 1lainformacidén hasta shora proporcionada, se con=
sidera que el lector habra podido realizar mno solo algunos
‘caﬁbios conductuales, sino también un reporte, quiza no de
un trabajo de investigacidn pero si de un trabajo en el que
se aplicaron procedimientos utilizados por el Andlisis -

Conductual Aplicado.
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Si usted ha llegado hasta aqui, segurcmente ha ejecutado
las siguientes conductas:

lo.- Elaborar regiétros aﬁecdéticos.

20.- Definir conductas, |

30.- Tomar confiabilidad.

40.- Seleccionar un problema conductual‘relevanﬁe.

50,~ Seleccionar un tipo dé registro.

60.~ Seleccionar un tiewmpo de registyo.,

70.=- Disefiar una hoja de registro.. )

Bo.~- Seleccionar un disefio (ABAE, Linea Base Miltiple efc.)

9¢.- Tomar wégiétros de Linea Base.

10.~- Seleccionar un procedimiento que altere ios datos

de Linea Base.

11.- Zlaborar un programs.

12.~ Aplicar los procedimientos descrités en el programa.

13.~ Comprobar que los csmbios ge deben al procedimientos

14,.- Elaborar un reporte,

15.- Consulter a la bibliografia y al maestro.
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CAPITUIO 9

RESULTADOS: TRABAJOS SUPERVISADOS POR EL FROGRAMA.
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CONDICIONAMIENTO DE UN KEPERTOKIO
CONDUCTUAL EX UN SUJETO CON Thi -
SoMIA 21,

' (MDNGCLISMD).l

Eduardo Backhoff E.

Héctor Martinez s.

Hospital Psiquisdtrico

Infentil: *Dr. Juan N.

Nevarro®,
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Hste trabajo fué elaborado bajo un progrema
de entrenamiento para estudiantes umniversi-
tarios. Tl estudiante tratd a un sujeto con
trisomia 21 para condiciénarle las conduc -
tas de: contacto visusl con el experimenta-
dor, imitacién, y seguimienvo de instruccip
knes.

La Linea Base se tomd en seis sesiones y se
okbtuvo un 6%% de confiabilidad., Primero se
condiciond la resruesta de contacto visual
con el experiwentador, para que el condicip
namiento de las dos conductas:restantes, se
faciliterd mas. Se trabajé con estas Glti =
mas al mismo tiewpo y, el disefio utilizado
fué el de Linea Bese Miltiple.

La implicscidn de los resultados del traba-
jo fué la de comprobar que el entrenamienfo
es eficaz pere entrenar a estudiantes

Se debe anotar que el entrenamiento constd

’

de treinta sesiones,

1 Trabajo leido durante el II Congreso Latinoamericano

de Anélisis Conductusl Aplicsdo, Noviewbre de 1972, Jéx, D. k.



Bl presente trabajo se realizd en el Hospital Psiquid--
trico Infentil ®"Dr. Juan X. Yavarro®, y fué supervisado por:
wedio del Programa de Entrenamiento pars Estudiantes Univer-
siterios, impartido en el Hospital mencionado, con un sujeto
de sexo masculino, edad de 7 afios, con un diegndstico médico
de Trisomia 21 (mongolismo). Bl sujeto presentaba deficien-
cias conductuales como, poco contacto visual con le educado-~
ra, no seguis las instrucéi&nes verbales de le misma y no
imitaba wovimientos wmetores, El sujeto aéiste al Hospital
de Dia de dicha Institucidn,

La finalidad del presente trabajo es;-el entrenamientb
del experimentadof para trabsjar con probleunss conductﬁales
y coumprobar la eficacia del Programa de Entrenamiento,

HMETODO

La conducte de contacto visual con el experimentader,
fué definida como: que elisujéto vea la cara del experimen-
tedor cuando éste esté trabajando cor €1, con uma duracién
minima de dos segundos; la conducta de imitacidn fud defini-
da como:que el sujeto emita la conducta motora del wodelo,
inmedistamente despuds, 5 segundos como mAximo, la corducta

de seguimiento de instrucciores fué definida como: que el

sujeto emita la conducta motors que la orden verbal enuncia

dade por el experimentador, inumcdistsumente después, 5 segun-

dos como méximo,

112
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TROCEDIMIENTO

Como se ve en l: Fig. 1, en contacto visual con el
experimentador, se registrd frecuencia y duracidn; en imi-
tacién y seguimiento de instrucciones, se registro frecuencis,

En la sesién, se hicieron 3 registros de 1 minuto cada
uno, con intervalos de 1 wminuto entre registro y registro.

El per{odo de Linea Base fue tomado durante 6 sesiones.

Como se ve en la Fig. 2, la gréfica represents porcenta-
jes y sesiones, el 1004 de la duracidén de la respuesta de con-
tecto visual, corresponde a 192 seg. por sesidn ye 100% de
frecie nciz de la wmisma respuesta corresponde & 24 contactos
visuales,

El 100% de la respuests de imitacidn, corresponde & 18
wovimientos emitidos por sesién,

El 100% de la respuesta de seguimiento de instrucqiones
corresponde a 18 drdenes resiizadas por sesidn, siendo que
la érden verbal enuncieba las wisuwes conductas a imiter. Les
sesiones tuvieron una duracidén de § minutos.

Las sesiones de entrenamiento se llevaron a cabo en el
wismo lugar donde se registrd Linea Base.

Cuando el sujeto emitia 1la conducta. llenando los requi-
sitosrde la definicidn, era reforzada., Cuando el sujeto no
emitia 1a conducta de scuerdo a 1s definieiéh, se indujo la

respuesta por wedioc de ayuda. La confiazbilidad entre cbserva-
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-dores en el periodo de Linea Base y en el de procedimientq,
tuvo un promedio de un 85% de acuerdos. ‘

Cada una de igs categorias de imitacidén y de seguimiente
de instrucciones, fueron definidas para obtener el criterio
con el cual iba & ser reforzado el sujeto,

RESULTADOS

Durante el periodo de procedimiento, la duracidn de la
respuesta de contacto visual, alcanzd el 87.5%, y la frecuen-

‘cia que se obtuvo fue de 100%. Durante las sesiones'de‘proce-Ei
dimiento de la respuesta de contacto visusl, se touwd la Linea
Base de las respuestas de imitacidn y los seguimientos de ins-
trucciones, las cuales no sobfepasaron el 50% del porceﬁtaje
total,

Se utilizd al wismo procedimientc para las 3 conductas,
obteniéndose después de 6 sesiones, una frecuencia de la res-
puesta de imitzcidn de 93.75% y, de la respuesta de seguimien=
to de instrucciones un porcentaje de respuesta de 87.5%.

Después se desvanecid 1la ayuda hesta que el sujeto emi-
t{a las conductas deseadas sin &stas. s

DISCUSION

la finalidad del presente trabajo, fue le deventrenar al
experimentador, para trabajar con problemss conductusales, y »
comprobar la eficacia del programa’de entrenamiento, Los resul-
tedoes indican que este progréma no sélamente funcions pare en-

trenar a sujetos pacientes,
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La implicacidn que estos datos presentan es, que es
posible entrenar>a un experimentador para que éste a su
veg'entrene & otros sujetos. De esta weners el alcance
gsocial gue puede representar una técnica de entrenamiento
es wucho mds amplia. Probablemente, el entrenamiento del
paciente’no fue lo wmas adecusdo, pero en base a la expe -
riencia que el experimentador vaya teniendclcon el trata=~
miento de problemas conductusles, 1e’permitifé tener un
wayor nfmero de respuéstas adecuadaé para cuando se enfren-
4 te con este tipo de problemas en ot?os escensrios. De esta
forma,‘las técnicas utiliiadas por el Anglisis Conductual
Aplicado, no sélamente resuelve problemas de entrenamientoA
hacia pacientes, sino que, da ehtrenamiento a experimenta-j
dores.,

Se debe notar que el entrenaumiento consté de 30 sesio-
nes y que gracias a éste, este trabajo se pudo realizar; y a
su vez, mencionar que el responsable directo de este entre-
nawiento fue Armando Quiroz, e quien agradecemos su interés

y colaborecién.
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Sugeto:
Lxperimentedor: Feche:
lmin.t 1 min, 1 3 mip, b 3
A No., de movimientos
5 No. de Odrdenes .dadzs
c Dur. del cont. visual

A.- Imitacidn

B,~ Seguimiento de instrucciones

C.- Contacto visual del experimentador

Observaciones:

Fig. I
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Frecuencia del contacto visual con el experimentador
Durecidn del contacto visuzl con el experimenteador
Tmitacidn

Seguimiento. de Instrucciones.

Ses iones

Fig. 1II
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MOLDEAMIENTO DE LAS RESPUESTAS DE SEGUIMIENTO
DE INSTKUCCIOMES Y ATENCION EN UN
SUJETO CON DANO CEREERAL
(OLIGOFRENIA MODERADA) 5

HOSPITAL PSIQUIATRICO INFANTIL
"DR, JUAN N, NAVALKRO",
AUTOL ¢

-

HUGO ROMANO TORKES.



Este trabajo treta de evaluar ls efectividad del pro-
grama de entrenamiento pars estudiantes universitérios por
medio de précticas supervisadas.

Este trabajo se realizd con un sujeto de sexo femeni-
no, con undiagndstico médico psiquidtrico de Dafio Cerebral.

_- Las conductas con las que se trabajd fueron: seguimien-
to de instrucciones y dispersidn: el brocedimiento que se
utilizé fué el siguiente:

Seguimiento de instrucciones: introduccidn del sujeto 1,
condicionamiento de reforzadores.y uso de un programs de’
reforzamiento compuesto con dos programas simples de intéiva—
lo variable y uno de razén fija, desvanecimiento del programe
coupuesto y uso de un programus siwmple; razén variable con .
reforzadores sociales.

Dispersidn: utilizaron aproximaciones sucesivas para
moldear la respuesta de atencidn y se el introdujo un progra-
wa de reforzamiento continuo sumentsndo el criterio de la
respuestea en segundos,

Después se desvanecid reforzadores, y se le introdujo un
programa de reforzamiento variable con reforzadores sociales.

La forme de couwprobecidén en ambas conductas fud un dise-

fio experimental ABAE,

P

2 Trabajo lefdo durante el II Congreso Latinoamericano de

Andlisis Conductual Aplicado, noviembre de 1972, lex. D. F,
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El trabajo que se describe & continuacidn es el resul- .
tado de un curso dé entrenamiento pare estudiantes universi-
tarios, que es impartido por el Departamento de Investigac io-
nes en Desarrollo Conductual, del Hospital Psiquidtrico.
Infantil, "Dr. Juan N¥. Navarro®, Es un trabajo en curso que
se realiza en dicha institucidn, con un sujeto de sexo feme~
nino; de edad de 10 afios, 2 meses; con un diagndstico médico

psiquidtrico de: Da%io Cerebral (oligofrenia moderada).

El sujeto presentd deficiemcias conductuasles como: fal-

ta de seguimiento de instrucciones, conducta de dispersién.'
falta de imitacidén, falta de orientacidn visual y falta de
conducta verbal,

El escenario en donde se registrd y aplicd procedimiento
al sujeto, fué un saldn de clases, de la escuela del Hospital
Psiquidtrico Infantil. |

Las conductas con'las que se trabajd fuerom: seguimiento
de instrucciones y @ispersién. Las definiciones son las si-
guientes: |
Seguimiento de instrucciones.- actividad wmotora del sujeto a
partir d§ la orden verbal del instpﬁctor en un lapso no mayor
de 5 segundos, después de la instruccidn verbal dada.
Dispersidn.- falta de contacto visual y falte de contacto wma-
nual con el material de trabajo, con una duracidn de mas de.

10 segundos.
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METODO

Bl sistema de registro que se utilizdé tanto para la
Linea Base como para el procedimiento fué el siguiente:

En seguimiento de instrucciones se registrd la frecuencia
de ocurrencia de la conducta ordenada, cada sesidn constd
de 1% ensayos (instrucciones dadas), en un tiempo de 3 minu-
tos o sea en cada 12 segundos se_procedié a dar una orden '
verbal.

En dispersidn se‘registr6 el tiempo de duracidn de la
conducta en sesiones de 30 minutos, gue constaban de 5.ensa-
yos de 5 minutos cada uno, con intervalos entre ensayc y ensa-
yo c¢e 1 minuto,

Ls parte de observaciones de la hoja de registro, fue’
realizada para poner acotaciones, como duracidén de la conducta;
variables no controladus, hora de iniciacidn del registro,
hora de terminacidn de registro, forma en que se presenta la
cdnducta, (con ayuda y sin ayuda), etc.

La Linea Rase de seguimientovde iﬁstrucciones fue regis-
trada s 5 sesionss y se graficé el porcentaje de respuestas
correctas por sesidn,

La Linea Base de dispersidn se tomd en 5 ensayos en los
qﬁe se registraron segundos de duracidn de la respuesta.

La confiabilidad que se obtuvo en el periodo de Linea
Base, couo en el periodo de procedimiento que se utilizd fué

del 90% de acuerdos entre registradores.

hiN
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El procedimiento que se utilizé para el condicionamien-
to de respuestas de seguir instrucciones fué el siguiente:

Se hizo un muestreo de Ordenes tales cowmo : siéntate,
cierra la puerta, toma el lépiz, abre el cuaderno, etc.

Se tomé a otro sujeto (sujeto 1), que reuniera los re-
quisitos de la definicidn de la respuesta de seguir instruc-
cicnes, | |

Se sentd al sujeto 1, junto al sujeto 2, del experiwmen-
tador.

Se le dieron érdenes al sujeto.l y después de cumplirlas’
se le reforzd; esto se hizo con el fin de exponer al sujeto 2
al reforzador y de esta foruwa el sujeto 2 diera una reépueéta
‘de imitacion. ‘ '

Después de una sesidn se retird al sujeto. Al no emitir
las respuestas deseadas se procedid a Qarle ayuda y se le re~
forzé con primarios., Posteriormente se introdujo un reforza-
dor social para establecer una cadena de respuestas, y se le
reforzé de la aiguienfe wenera: una respuesta con un reforza-
dor social, otra respuesta con un reforzador primario y asi
sucesivamente hasta que teruiné la sesidn.

La ayuda le fue desfanecida ai_sujeto hasta que éste reu-
niera los requisitos para ser reforzado,

Cuando el sujeto emitid la respuesta de se_uir instruccio-
nes sin ayuda, se procedid a utilizar un programa de reforza-

miento compuesto de la giguiente forma:
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l.- Se utilizdé una razdén variable de 2 respuestas con el re-
forzador social,

2.- Se utilizdé una razdén variaeble de 4 respuestas con el re-
forzador primario.

3.~ Se utilizd una razdn fija de 15 respuestas con un refor-
zador condicionado. '

Los reforzadores que se utilizaron fueron los siguientes:
l.- Reforzador social:

a) muy bien
2.~ Reforzador primario:

a) chocolate

b) tostaditas de maiz
3.~ Reforzador condicionado:

" a) caballo de resortes.

La forma en que se reforzd fué la siguiente:

Las dos primeras respuestas con un social: la tercera
respuesta con un primerio, las dos siguientes no se reforzaron,
esto se hizo @ 1o largo de la sesidén, después de la cual, se
le reforzé al sujeto con un condicionado (caballo de resortes).

Posteriormente se le desvaneciéd al sujeto el reforzador
condicionado y el primario y se utilizd una razdn variable de
dos respuestas con reforzador socisl,

DISPERSION

Las actividades que se utilizaron para esta conducts,

fueron: construir figuras (torres) con cubos; insertar bolitas

de madera y dibujar,
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Al sujeto se le reforzaron aproximaciones‘sucesivas a -
las conductas de atencién de iz siguiente manera: se le
reforzd con primarios cuasndo tomabs el 14piz, cuando hapria
el cquerno, cuando tomaba los cubos, etc.

Cuando el sujeto presentd el tieumpo de atencidn esti-
pulado por el experimentador que fué de la siguiente forma:

'El sujeto deberies cumplir con un tiempo de 15 segundos
ﬁara ser reforzado, después se le mumentd el tieuwpo de esta
forma 45", a partir de los cuales se aumenté pro-
gresivamente el tiempo del ensayo que era de 5 ﬁinutos. o

A wmedida que se le fue auumentendo el ériterio de tiem@o
y siewmpre yvcuando'el sujeto hubiera presentado la respuesta
se le reforzdé cuando el experimentador considerd conveniente,
deépﬁéé de varias sesiones que el sujéto presentarsa correc-
tamente las respuestas, entonces se tomd el criterio siguien-
te de tiempo. Al sujeto se le desvanecid e1>reforzador prima-
rio y se le suplid por uno social, que se le did en un pro-
grama de intervalo variable de 30 segundbs.

EBSULTADOS |

En el periodc de Linea Base de dispersidén se aprecia que
la mayoria de las respuestas fud de 82% y la menor 287,

En el periodo de procedimiento se obtuvo gue las respues-
tas de dispersién~bajaron a 10%, criterio del experimenfador
para registrar dicha conducta.

En el per{odo de Linea Base en la respuesta de segui-
miento de instruceciones, se obtuvo un porcentaje mas alto én
respuestas correctas, 374, posteriormente en el periodo de

* procedimiento se obtuvo que las respuestas se clevaron a un 80%.



Tento para la conducta de dispersidn, como la de segui-
miento de imstrucciones se utilizd un disefio de comprobacidn
ABAB, |

DISCUSION

El presente trabajo fué realizado bajo el programa de
entrenamiento para estudiantes universitarios, que fué disef
fiado e impartido directamente por el Jefq del departaménto
de investigacidn en desarrollo conductual del Hospital
Tsiquidtrico Infantil, Dr. Juan N. Navarro, Armando Quiroz Adame.

El propésito del presente trabajo es el de demostrar lz
efectividad de dicho programa, que pretende por medio de préc-
ticas supervisadas a los sujetos que tienen conocimiento del
Analisis Experimental de la Conducta, un entrenauwiento préctico

que les permite utilizar los principios del mismo en escenarios

reales,
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Sujeto:

Experimentadors: Fecha:

1 2 3 4 5 6 7 § o 10 11 12 13 14 1§

5 1 5 1 5 1 5 1 §5 1

¥inutos

S.I..- Seguiumiento de Instrucpiones;

D. .- Dispersidn..

Observaciones:

Fig., 1
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Seguimiento de Instrucciones

100% = ] ) +

Sesiones

Fig. II
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Respuesta de dispersidn

Ninutos

100' o

501

~

Sesiones
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Despuds de haber leldo los programas anteriores tendré
una idea wés clars de lo que es la descripcidn de todo un
'procedihiento, puede encontrar gran cantidad de este tipo
de articulos en las revistas, los trabajos aqui presentados
no pretendieron ser propiamente experimentos, sino tratar de
probar en primer lugar el prograna de entrenamiento y en se-~
gundo ldgar solucionar un probilema de tipo conductual llénando
una deficiencia presente en el sujeto, lo cual le permitid
empliar su repertorio.

Los trabajos no muestran una amplitud muy grande, por gque
los sutores consideraron necesaric hacerlo breve, omitiendo
detelles. que resultaria innecesario mencionar. Qpizé alg&n
lector desee hscer un trabajo mis asmplio, por lo‘tanto deberd

emplear otra bibliografis mis precisa que la recoumendada,
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CAPITUL) 10

CONCLUSIONES.
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CAaPITULO 10

Se ha trztado de resﬁmir la cantidad minima de cono=
cimientos que se consideraron necesarios pera poder ini-
ciarse en la elaboracidn de trabajos éue ut ilicen la Tec-
nologia Operante. Probablemente se haya incurrido en el e-
rror de la brevedad y por lo tanto se omitieron conceptos
que otras personas ¢ autores consideren de wmayor importan-
cia, por lo que se recomienda al lectof.que, por su inicia- .
tiva, busque otrzs fuentes de inforwmacidn. v

} ZfEl programa, pretende indicarle al estudiante lo que

7
/

‘< dete de hacer para elaborar. un trabaje dentro del campo
)‘Operante de la Psicologia. Indiidablemente, el asesorzmiento
del maestro es 1ndispensab1e para reforzar difefencialmente
- las respuestas del alumno 7 asi lo ayude a adquirir conoci-
mientos y repertorios nuevos éue le permitah enfrentarse a
situaciones de trabgjo real,

La labor del mamestro é nivel Univers1tariogdebefia ser
la de moldear en el alummo comluctas que le permitan por si
wmismo sdquirir conocimientos traducibles a conductus obser-
vebles que tengan una alta probabilidad de ser reforzadas
fuerz del ambiente donde se estudiaron,

Ademds de los dos trabajos de ejemplo, el instructivo
he sido usado por otros estudisntes, obteniéndose resultados
similares, Los casos engue no se han obtenido resultzdos
satisfectorios son aquellos en yue el estudiante no he segﬁi-

do las .instrucciones adecuadazmente o donde los reforzamientos
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del instructor no han sido lo sufiéientemente poderosos
o bien aplicados para mantenef la conducta del estudiantef

Ios trabajos fueron realizados por estudiantes gue
cursaban el tercer semestre de la carrera en el Colegio de
Psicologla de la UNAM y llevados a cabo dentro de una
Tnstitucidn Psiquidtrica Gubernamenteal,

El instructivo puede ser de gran ayuda para aquellas
personas que deseen tener wés 1nformacién, no solo desde el
punto de vista tedrico sino préctico y eplicado del Andlisis
Conductual, Probablemente la labor gue se encomienda al maestro
tenga cisrto caricter simplista, en el sentido de hacerlo
agente reforzante de la conducta wotora del slumno y no de'
la conducta tradicional de escuchar y permanecer sentado,
con ésto, se quita el sentids rowéntico y convencional gue
'tieneila cétedra y la ides de que el maestro es el seguﬁdo
padre del zlumno.,

For. eso se recoumienda al alumno.emitir conductas gue le
rermitan wnoverse dentrc de escenarios reales de trabsjo, y al
uzestro, el reforzar las mismas, para que la solucidn no sélo
vaya enfocada a un problems de tipo académico sino a un pro-'
blema de trabajo remunerszdo, '

Indudableménte gue la Investigacidn Bdsica ha aportado
los descubrimientos que han permitido dar un enfoque cientifico

&l control de 12 conducta humana, no se ocupa, en ningﬁn wmomen-
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-to de los problemas que trae consigo el poner en.préctics
esos princﬁpios.,.'

e Investigacidn Bésica fundementa a la Psicologia
como Ciencia Yatural ¥, toca a los practicantes del Andlisis
Conductual Aplicsdc resolver esos problemas, pensando que
muchos de los criterios de la Btica pueden entrar en conflic-
to con la necesidad de un cewmbio conductual,

La Investigacién Aplicada,frecuentemente se ve frenads
por algunos criterios que la misma sociedad exige e inclusive
algunas veces se trabaja con restricciones de tipo juridico
o legal,Alo que plaﬁtea gque el investigador aplicazdo debe
gortear problemas que estén muy lejos de ser resueltos por
sistemes cientificos y que muchzs veces es necesério aetuar
con was sentido comin e ingentio que con procedimientos especifi-
cos. La Investigacidn Aplicada se diferencia de la Bésica
principalmente por él hecho de que la aplicacién consiste en la
solucidn de un problema cotidiano, gue la mayoris de las veces
no tiene repercuciones truscendentales pera le misma ciencis,
sino para el nficleo familiar o social sobre el cuzl se cierne
el problema., Por otro lado, la Investigacidn Bdsica en 1la anyoria
.de los casos, sin restricciones circunstanciales, trae consigo
nuevos descubrimientos y nuevos principios en los cuales se
gpoye la Investigacidn Aplicadas para seguir resolviendo proble-
mas, Pero teniendo en cuenta que la clase de problems al éual
se enfrentan es diferente, bastantes descubrimlentos Biasicos

no se han aplicado, trayvendo como consecuencia, ern wmuchas oca-
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-siones un falsov apoyo. La modificacidn de conducta ha

estado funcionando précticamente zsf, por lo tanto, poco

a poco'ha venido a ser una terapia wés, puesto Que MUCLES Veces
los efectos producidos por un modificazdor de conducta, un
terapista conductual, o un Psicélogo Operante, no estdn
besados en descubrimientos de laboratorio, sino en expé- ,
riencias personales, es decir de conducta anteriormente reforza-
da. De esta menera caemos en la creencis de gue la téenieca

puede ser o no funcional, sin tomar en cuenta, gue cuando

una persona no puede explicar loé efectos producidos, én
términos operantes ( y posteriormente observar experimental=-
mente el camwbio y dar asi una explicacidn satisfactoria ba=

sada en hallazgos cientifices), la tendencia general es adju-
dicar el cawbio no a una técnica y wetodologia precisa, sino

a la hgbilidad del terapista, modif icador o Psicélogo para
aplicarlas éuando los cambios se debena la habilidad personal

y no al método, la wmodificacidén de conducta, pasa a ser una

tera:ia mas, Porque lo que la ciencia propone, es gque con una
metodologfa precisa, los hallazgos serén similares en dos lu-
gares diferentes, la comunitéacidn cientifice es a nivel de mé-
todos, no de habilicdades personales,

Por lo anteriorumente expuesto el estudiante coumprenderd
que el instructivo en -algunas partes se refiere a habilidades
{toma de regisiro, definiciones) v por otro lado a metodolo-

c{a (disefios experiumentales etec,)
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pero no gquiere decir que incluya todas las habilidades
o toda la metodologfs. La habilidad es adquirida fécil-
mente por reforéémiento diferencial, la metodologla es
adquirible por medio de nueva informecidn experimental,
por lo tanto se recomienda nc abandonar la lectura de
los ‘descubrimientos del Andlisis Experimental de la Con-
ducta, para que en esos datos pueda apoyarse lo que se
haga en lodificacidn de Conducta y que lo podamos tras-
aitir & los colegas a nivel de metodologila,

El Andlisis Experimental de la Conducta ha demostra-
do que el ser Huiano . estd regido y controlado porileyés,
gque la conducta es un fendmeno natural, fectible de ser medi-
da y manipulada, de hecﬁo & venido sucediendo asi, toca a 163
modificadores dstablecer que el control qﬁe se ha ejeréido
slempre no_seg aversivb, basado en la amen&za, eun la presenta-
cidén de reforzamientos negativos y castigos, pudiendo ejercer
el mismo control ooniotros procedimientos,

Se ha discutido dursnte algin tiempo sobre la humeniza-
cidn o Qeshumanizacién del empleo ée téenices para la solu-
cién de problemas conductuales, arguyendo que el coﬁtrolude
la conducta humana viola las reglas de una sociedad worzl y
livre, que el hombre escspa 2 ese control, porque esté caps-
citsdo para decidir su propio destino, pero desde el punto
de vista dei Andlisis Conductual Aplicado, es mas huwano
solucionar ﬁn problems conductual téenicamente, que consdlbr

’ . o Iy
roménticamente, TWsto vodréa tener muy buenas intenciones ,pero-
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s s 2
hace muy poco por wejorar reelmente la condicion humana.

Armendo Quiroz Adame

‘197 3.
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Hojas de régistro'para anotar los resultados

.del Pres-test y del Post-test

CAPITUIC 1

Fecha : A@iertos pre-test

Fecha _____ Aciertos posttest

CAPITULO 2

Fecha : Aciertos,preatesf,~’,:}
Fecha, .. Aciertos post=test .~
CAPITULO 3

Fecha Aciertos pre~test

Fecha Zciertos post-test

CAPITULO 4

Fecha, A Aciertos pre-test

Fecha Asciertos post-test
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RELACION D RESIUESTAS COKRECTAS

Cuestionario Inicisl

lo= b 11.- = 21.- b
2.- d 12.- b 22.~ d
= Db 13- ¢ : 23.~ &
4,- ¢ 14.- b 24,- d
5.~ a 15.~- ¢ 25.~- @&
6.~ d 16.- ¢ 26.- 4
7.- b 17.- b 27.- a,b,8,d.
B.- d 18.- b
9.- a 19.- ar
10- 4 20.- d

Las palabras dentro del paréntesis son las alternativas
posibles, las palabras separadas por una cowms, indican que co-
rresponden & la siguiente linea dentro de la: misma pregunta. |
Capitulo 1

1.- gcuerdo

2.~ observables, medio (ambiente)

3.- .fuerza, iniciscidn {(prineipieo, comienzo), final, (término)

4,- regigtro (eddigo), znecddtico (observacionel)
5.- 80% (.80)

Capitulo 2

1.- relsaddn

2.~ beneficio

3.~ procedimjento (méto‘io)y Pt , {elterar, caubizr)



4,- control

5.- comparar, procedimiento (periodo, experimental)
6, - ggtédistica,'diagnésgigg.

Capitulo 3

l.- directamente

2.- observecitn (descripeidn)

3.~ gcurrencis

4.- tiempo, acumulado, duracidn

5.~ muegtreo; tiempo

6.~ registro, groducto _
%+ gujetos (peréonas), verias (diferentes) (algunas)
Capitulo 4

1.- una grifics _

2,- respuestas (conducrtas), estimulos

3.~ ABAB

4.- Linea Base Miltiple

5.- Reforzamiento diferencisl de otres conductas.
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APENDICE

Reflejo:
‘Una respuesta incondicionada, elicitads y controlsda por
un estimulo incondiciomado.,

cis

:

3

Bl tiempo que transcurre entre la presentacidn del estimulo
vy ls aparicidén de la respuestas,

anéigigggmiggxg respondiente.

Procedime nto medianfe el cual por medic del aparejamiento de
un estimulo neutral con un incondicionado, el nedtral»adqub_
re propiedades de elicit r la respuesta que inicialmste pro-
vocaba el incondicionado.

Extincidn_respondiente:

Procedimeinto mediante el qual deja de apareprse el estimuo
condieionado con el incondicionado, perdiendo el condiciona-
do su propiedad de elicitador de lz respuesta,

Causas

Cambio en la variable indepeﬁdienté.

Efectos |

Cawbio en & varieble dependiente,

Operante:

Iespuesta que opere sobre el wedio generando consecuencias
Probebilidad:

Término que describe la frecuencis con la Gue ciertz condug
ta tiende a ocurrir, usado generslmente bajo condiciones -~

bien controlzdas de observeéidn,
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yar iable mde pendie nte:

La \arlable que es wenipulade por el experlmntador
Yariable dependiente: ,

La condw ta del. suj eto.y Variable que es medida como una
funcién de los cembios de la veriable independiente. |
and icionamiento ogerante :

Procedimiento que usa el reforzamiento pe.ra efectusr camblos
en 1a frecuencia de aparicidn de una conducta.
Beﬁorzamiento.positim: _

La presentsacidén de un estimulo ¢ evento confingen‘te & una
respueste, cuyo result do es un incrément?o en la probabilidad
de ocurreneia de esa respuests,

Reforzesmiento® ggggb-,tiz 03

La terminacién de un estimulo o evento contingenteba una
respuesta cuyo resultsdo es un incremento en la probabilidad
de ocurrencia de esa respuesta.

Reforzsdor incondicionede:

Ew n'@;o u objeto gue no requiere de una aéociacién enterior
con btro reforzzdor pare edquirir propiedades reforzsntes,
Eeforzador condicionado: »

Evento u objeto qué adquiere propiedades rei‘orzante,s ‘atravéz
de la asocizcion con otros reforzadores,

Reforzedor genegglizzg“ 0:

heforzzdor condicionado que adgquiere su propiedad reforzan=
te por medio de ls asocizcidn con una azmplia veriedud de =

otros reforzadores.




144

Privacidn:

La retirada de un reforzador por un periddo de tiempo

que da cowo resultado un incremwe ntb en lz efectivided del
mismo,

Saciedad:

Proceso conductual por wmedio del cual la efectividad del
del reforzamiento se decrementa por la presentacién_ repetida
del reforzeador, ' |
| Eespueste ipicial: .

Conductz relacionada con la condws ta terminal a lo Ilsrgo de
une dbmensién.

Bespuests terwminal:

La respuesta que el experimentador desea condiciomar al
“sujeto,

Topografia:

Se refiere al movimieﬁto.de una respuesta en ~relacidn al
espacio ¥y a la forma en la que el sujeto la emite,
Mol&egmie nio:

Sindnimo de 'aproximciones sucesives.

Reforzsmiento continuo:

Respuesta qﬁe es seguida continuesmente de refrzazdor, cada
vez que ésta ocurre: sbreviado CKF.

Reforzzmiento intermitente:

Lespuesta que es reforzida solo ocasionalmente,

Progrema de razdn fip : : .
Bl proporcionar el reforzador solo después de gue ocurrid

un nimero fijo de respuestas, abreviado Flk.
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Fausa degpués de reforzamiento:

La pausa o la ocurrencia de cero, que aparece inmediatzmente -

después de que el reforzamiento ha sido administfado bajo un
programs de razén f’i..ja.

Programa de ragén veriable:

El reforzador es proporcionado después de un mimexjo- varisble
de respuéstaa, el tsma®io de 1a razén estd dado por el prome-
dio de las respuestas requerides parea ser reforzado. abre -~
vidndose VR. .
Progreme de_intervalo fije: .

Bl reforzamiento es obtenidq solaq_zernte’ después ’»de> qt.ie trang-
curre un lapso de. tiempo fijo, la respuesta reforiada ‘serd -
ia priﬁera que se emita después de cumplid6 el criterio de -
tiempo, abreviado FI.

Progrsma de intervalo variable:

El reforzamiento es obtenidc solamente después de gue ha Lo

transcurrido un periddo variable de tiempo, el v.\ lor del in-
tervalo estd dado por el tiempo promedio de los 'tiémpos en -
que se reforzé la respuesta, abreviado VI.

ReD.0Oo: - .

Abrevistura de Reforzemiento Diferencial de Otras Conductas.
Egtimﬁlo discriminativo:

Un estimule, en le presencia del cusl la respuests sera re -

forzads, abreviatura S84,

Estimulo delta:

Un estimulo, en la presencia del cuel la respuesta no sefé -

reforzeda, sbrevietura S®
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Contrel de estimulos:

Cuando une respuesta ocurre mas frecuentemente en la pre-
s ' v B
sencia de S9 que en 1a presencia del S,

Bxtincidn operante:

Procedimiento gque consiste en la retirada del reforzador-

dando como resultado un decremento en la probabilidad de-

aperieién,

Cagstigo: .

La terminacidn o presentacidén de un estimulo o evento, que
presentado contingenfe a unz respuesta decrements la probg
bilidad de ocurrencia.

Conducta de escape:

‘La posibilided de eliminar una estimulacidn intensa, que -
generaluente es aversiva, | |

Conducta de evitacidn:

La posibilidad de prevenir o retarder la presentacidén de

‘una estimulabién intensa, generalmente aversiva,
 Abscise:

‘La. 1{nea horizontal de 1la gréficaov

Ordensada:

La linea vértical de la grafica,

Nivel operante:

La frecuencia de la respuesta antes de cualquier manipulacidn,

Peridde de Linea Base :
Bl periddo de tiempo en el cual el experimentador permanece-

observando la conducta, bajo condiciones similares,
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Gréfica de frecuencis no ascumulstiva:

La variable dependiente (frecuencia)} 'son los valores puestos

geparadamente en cada segmeﬁto de la abscisa.

Gréfica de un gégistro acumulative:

Los velores de 1é‘variab1e'independiente (frecuencia) son su
mados uno por uno sl valor anterior,

prgggiénz ; v
Bs la prueba de la relacidén causal existente'entre la manipg
lacidn experimental y los cambios conductuales,

Imitacidn: ‘ |

Resﬁuesta del sujeto que es similar & la del modslo.
ngogggmieptg.sogiglz

Algunas formas de atencién de otros miembros de la comunidad
que sirve como reforzador. A
Beonomia de fiches: ‘

Sistewa de médificacidn de conducta tesado en ei cawbio de -.
reforzadores generalizados, ' ¢

Egincinig delzgemagi: ¢

Principio que establece que unea actividad con altae probabili
ded de pcurrencia'puede funcionar‘como refofzador pere incre

mentar una actividad con una baja probabilidad de ocurrencia,
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