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La idea de realizar este estudio surgié después de haber observado que
el funcionamiento de las escalas de validez del MMPI en la situacidén de se-
leccidén de personal, operan comn una configuracién tipica; esto es, se apre-
cia que cuando sujetos aparentemente normales, con estudios superibres con-
testan .inventarios de personalidad del tipo del MMPI, como requisito obliga
torio para tener la posibilidad de ser considerados como aspirantes!|a un em
pleo determinado, las escalas L, F y K se configuran, para la mayoria de --
los casos, en forma de "V", en donde la escala L alcanza generalmente 7 pun
tos (T60), la escala F cuatro puntos (I53) y la escala K 18 puntos/(T61). -
Esto aparentemente indica que bajo situaciones de presién los sujetos tien-
den a adoptar una postura defemsiva.

Si se analizan, por separado las elevaciones de estas escalas, se en---
cuentra que el promedio alcanzado por la escala L queda clasificado como -
"elevaciéa moderada'" (Dahlstrom y Welsh, 1972). Pudiera pensarse, por ---
ejemplo, que puntajes crudos dentro del rango 7-8 podrian ser el resultado-
de una forma indiscriminada de responder a los items, sin ninguna relacién-
con el contenido de los reactivos, puesto que si un sujeto contestara la --
prueba esencialmente al azar, cerca de la mitad de los items de 1. aparece--
rian contestados como '"Falso" y el puntaje T deberia caer mds o menos en es
te rango. Peroen vista de la configuracién de los perfiles totales, que -
" en promedio se mantienen dentro de los limites T52 a T60, resultarfa inapro

piada una interpretacidén en este sentido, pudiéndose pensar que en general,
el nivel de elevacién en esta escala refléja una postura defensiva causada-
‘en gran parte por la presién exterior al tomar la prueba; en cierta forma,=
como sefialan Good y Bratner (1961), la situaciém en la que la prueba es apli
‘cada, puede producir ideas de referencia en los sujetos, los que en cierta-
manera son inducidos a responder los items de manera defensiva con el obje-
to de mostrarse como sujetos adecuados, lo cual puede explicar el perfeccio
nismo que se atribuyen a si mismos, mds que uqa limitacién seria de su capa
cidad de "insight". (11) /

Por lo que toca a la escala F, puede decirse que el promedio de eleva-
cién de esta escala corresponde a lo que Marks y Seeman (1963) han denomina
do '"rango medio" y corresponde al nivel de puntaje obtenido generalmente -~
por sujetos normales. Esta escala no se ve, de hecho, afectada por la si--
tuacién de prueba y aparentemente mantiene un nivel independiente de los es
fuerzos de los sujetos por dar la mejor imagen posible de si mismos. (25)

La escala K se mantiene, en promedio, dentro de lo que Dahlstromy  --
Welsh (1972) denominan '"promedio alto'. En este caso, para interpretar la
éscala K, deberd considerarse primero que el nivel alcanzado en ella por un
sujeto determinado; es fundamentalmente un reflejo de la forma en que el in
dividuo se aproxima a la prueba, mds que de la clase de persona que el suje
to es realmente, es decir, la situacidén a la que tiene que enfrentarse, su-
"status" actual y el propdsito o meta que piensa alcanzar realizando los --
exdmenes. (11)

Calificaciones en este '"promedio alto" son, segidn Welsh y Dahlstrom --

(1972) obtenidos generalmente por sujetos de la clase media, Los sujetos -
con escolaridad minima de bachillerato califican tipicamente dentro de este
rango (puntaje crudo de 16 a 20). En la mayor parte de los casos, las ca-

lificaciones dentro de este intervalo corresponden a sujetos bien ajustados,
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con confianza en si mismos y con capacidad para enfrentarse a sus problemas -
cotidianos. Estos sujetos tienen generalmente un punto de vista favorable ha
cia si mismos, lo que se refleja en respuestas apropiadas; aparentemente los-
sujetos no se estdn describiendo en esta forma meramente para lograr acepta--
cién social; su vida estd bajo control y sus asuntos son bien manejados, pare
cen tener pocas perturbaciones emocionales, o amenazas a la autoestima o al -
autocontrol y muy pocos conflictos interpersonales. Estos sujetos se mues--
tran retrafdos, prudentes y circunspectos en su conducta normal; son descri--
tos por Block, Bailey y Gough (1955) como razonables, ldcidos, con iniciativa,
emprendedores, hédbiles, versdtiles, con altas habilidades intelectuales, inge
niosos, entusiastas, sociables, que gustan de tener ascendencia sobre los de-
mds y con amplitud de intereses. En resumen, estos sujetos son competentes, -
eficientes y con buen equilibrio interior y en general se muestran satisfe---
chos de si mismos. Si en estos sujetos existen conflictos interiores, procu
rardn mantener una imagen adecuada ante los demds, en especial con aquéllos -
con los que s6lo mantienen relaciones superficiales y negdndose a si mismos -
la existencia de tales conflictos. Block y Bailey seflalan que estos sujetos
se muestran a menudo reservados y taciturnos en la entrevista y con lenguaje-
que se percibe como muy elaborado. (11)

Por cuanto se refiere a la configuracién en "V'" de las escalas L, F y K,
puede decirse que la elevacién de las escalas L y K corresponde a un proceso-
de los sujetos, por medio del cual éstos buscan mostrarse a los demds desde -
el mejor &ngulo posible. Varios estudios al respecto del proceso de distor-
sién del inventario muestran con bastante claridad que se trata de un proceso
complejo y multifacético que s6lo ha sido comprendido de una manera parcial. (10)

Los sujetos ingenuos y poco complicados psicolégicamente, cuando tratan-
de presentarse a si mismos, de una manera favorable ante figuras que de algu-
na manera perciben con autoridad, generalmente evitan los items de contenido-
més'estruendoso" de la escala L, pero de alguna manera fallan al tratar de ma
nejar los aspectos autodevaluativos mids sutiles involucrados en los items de-
la escala K. Los sujetos mids mundanos y con mayor conocimiento de si mismos
y de las debilidades humanas, eluden las increibles y simplistas virtudes de-
la escala L y rdpidamente reconocen los lugares comunes de los defectos carac
terolégicos; pero ante las oportunidades mds sutiles y tal vez mds convicen--
tes de autoengrandecerse que proporcionan los items de la escala K, son capa-
ces de racionalizar y equivocarse de tal manera que terminan concediéndose a-
si mismos el beneficio de la duda, obteniendo elevadas puntuaciones en K,
(Dahlstrom y Welsh, 1972). Sin embargo, y a partir de los puntajes obtenidos
en la escala K, no resulta del todo claro el si un sujeto es totalmente conS-
gciente de esta clase de distorsién: y estd eludiendo un conflicto consciente-
por medio de sus respuestas a la prueba, o si solamente estd dando respuestas
de la forma en que se percibe a si mismo, de una manera automitica y desde el
punto de vista mds cémodo para él, independientemente de su capacidad de te--
ner, o no, un "insight" adecuado sobre sus problemas emocionales. (11)

Hay, en las mujeres, una clara fndenc1a a describirse mis severamente -
que los hombres, por lo que las elevac1ones de la escala K, para el sexo feme
nino probablemente reflejardn mds la eficiencia psicolégica que una postura -
autodefensiva, en tanto que paravsgjetos masculinos tales elevaciones parecen
corresponder fundamentalmente avinténtgé de distorsién. (33)

En base a estos antecedéntes;‘1oswpeffilés que muestran elevaciones si--
multdneas en L y K dan lugar a algunos problemas de interpretacidn. Una =--
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alternativa que deberfa ser considerada, adn cuando existe muy poca eviden~
cia a partir de investigaciones en este sentido, es que ambos indicadores -
de validez reflejan realmente aspectos psicoldgicos de los sujetos. Las =
elevaciones simulténeas de L y K se encuentran también en los casos de dis-
torsién deliberada del MMPI, asi, esta configuracién aparece en los estu---
dios, en los cuales se pide a sujetos, normalmente considerados brillantes,
que respondan al inventario de manera de mostrar la imagen mds favorable po
sible de si mismos (Hunt, 1948; Cofer, Chance y Judson, 1949; Gough, 1950;-
Wiggins, 1959). Posteriormente esta configuracién se ha encontrado tam---
bién entre pacientes psiquidtricos sinceros que han sido instruidos para -
contestar la prueba en la forma en que ellos consideraran que lo harifa una-
persona bien ajustada. (Rapaport, 1958; Boe y Kogan, 1964, y Lanyon, 1967)-
o en la forma en que ellos responderian al inventario una vez fueran dados-
de alta (Marks y Seeman, 1963). Debe considerarse, también, que algunos =
de los perfiles que se encuentran enla prédctica, sean producto del mismo ti
po de distorsidén deliberada. (6, 10, 11).

En la situacién de seleccidén de personal que atafie a este trabajo, el-
MMPI se utiliza para obtener una apreciacién general de las condiciones en=
que se encuentra estructurada la personalidad; y no es utilizado para repor
tar rasgos de personalidad como predictores particulares del desempefio en =
el trabajo. Sin embargo, a raiz del andlisis del perfil pueden hacerse al
gunos pronésticos sobre la actuacidén futura del sujeto; perfiles limitrofes
o con elevaciones significativas afectan el corte final de aceptabilidad pa
ra un aspirante a empleo, ya que cuando se presentan indicios de perturba--
ciones de la personalidad, mis o menos severos, éstos tenderfian a afectar -
el proceso adaptativo al trabajo. ’

* k%

ELl IPP es un inventario de personalidad disefiado para evaluar rasgos -
referidos fundamentalmente al patrén de ajuste social, en aspectos que gene
ralmente operan en un sentido positivo, ("deseables'") tal como mids explici-
tamente se aclara en el inciso 1 del segundo capitulo de esta tesis,

El IPP es una prueba que ha sido recientemente traducida al espafiol -
(en forma no comercial) y cuyo manejo se encuentra en proceso experimental.
Esta versién ha sido aplicada a mds de 3000 profesionales mexicanos, encon-
trdndose algunas configuraciones tipicas de las tres escalas de validez que
tiene la prueba. ©Este inventario es una versidn modificada del CPI (Cali-
fornia Psychological Inventory) de Gough, y la denominacién que se le da ~
(IPP) en este trabajo obedece a los cambios y alteraciones que se han hecho
del protocolo original, aunque las escalas de validez empleadas en la mues-
tra de sujetos que se reporta en esta tesis, corresponde a una traduccién -
directa de los items que aparecen en las mismas escalas del CPI. Los suje
tos que contestan el inventario en calidad de aspirantes a empleo, respon=--
den, en promedio, 38 reactivos de la escala Sb (T51), 26 de la escala Bi -
(T60) y 22 para la escala Cm (T35). En general puede apreciarse que a ele
vaciones de las escalas L y K se producen elevaciones de Bi. Se observan-
también disminuciones en Cm aunque aparentemente sin mayor concordancia con
las elevaciones en L y K; es decir, puede observarse que cuando, por ejem--
plo, Bi se acerca a un puntaje de T50, la escala L se mantiene en un nivel-

similar, pero Cm se mantiene casi siempre en un nivel inferior a T50, in--
dependientemente del nivel alcanzado por las escalas de - - = = = = = = = -
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distorsién en ambos inventarios y dado que en la situacién actual la mayor -
parte de los sujetos mantienen elevaciones en L, K y Bi, que rebasan la 1i--
nea media del perfil, aparentemente estas elevaciones mantienen alguna rela-
cidén con los bajos puntajes en Cm,

Por otra parte, la escala Sb mantiene su promedio al nivel de T50, aun-~
que parece tener ligeros incrementos con las elevaciones de L, Ky Bi y vice
versa.

Con el fin de poder precisar la relacidén existente entre las escalas de
validez de ambos inventarios y al mismo tiempo tratar de aislar los factores
que pudieran intervenir en el proceso de distorsién como producto de la si--
tuacién de presidén en la que los sujetos se ven requeridos a responder a las
pruebas, se planteé la utilidad de realizar este estudio; en él se hace,ini-~
cialmente, una delimitacidén de la estructura y utilizacidén de las escalas de
validez en cuestidén, y en segundo término se efectda un andlisis para acla--
rar la forma en que tales escalas interactdan, con la presuncidn teérica de-
poder establecer criterios que permitan comprender la intensidad y direccién
en que estas escalas operan en el contexto de la seleccién de personal, asi-
como fundamentar la interpretacién de las mismas en funcidén de los rasgos =--
subyacentes (factores) encontrados, de manera tal que si un ndmero menor de-
factores explican la varianza de las seis escalas estudiadas, resulta errd--
neo considerar que cada una de las escalas evalda una postura defensiva dife
rente en los sujetos, por lo que viene a ser necesario delimitar la explica-
cidén cuantitativa y cualitativa de las mismas, basdndose en los resultados =~
obtenidos.,



CAPITULO



I.- LAS PRUEBAS PSICOLOGICAS EN SELECCION DE PERSONAL,

La medicién de las diferencias individuales tieme una historia corta -
pero muy activa, Ninguna otra corriente de investigacidén dentro de la -~~~
psicologia puede igualar la contribucién hecha por los tests psicoldgicos =
para el entendimiento de la conducta humana. En un lapso de apenas un si-
glo los psicélogos han delineado las principales dimensiones de las capaci-
dades y caracteristicas mentales humanas. Estos logros tuvieron su inicio
con las investigaciones de Galton en Inglaterra, Ebbinghaus en Alemania, Bi
net en Francia y Terman y Thurstone en Estados Unidos,

Galton en su libro "Hereditary Genius', publicado en 1869, presentd un
esquema de clasificacién de los diferentes niveles de la capacidad humana,.-
Se ocupéde estudiar las diferencias interpersonales que se manifestaban en-
diferentes contribuciones a la sociedad, en cuestiones tales como las artes
y las ciencias, Para poder expresar la posicién relativa de cualquier su=-
jeto dentro de una curva normal de distribucidn, establecid el concepto de-
calificacién estdndar del tipo de los puntajes "z'"' comunmente empleados en-
estadistica, Al desarrollar Galton esta herramienta, permitié que la medi
cién de las capacidades humanas pudiera ser expresada en términos de un so-
lo indice basado en las puntuaciones de todos los demds sujetos del grupo -
para el cual se establecia la comparacidén,  Hasta antes de Galton se habia
concedido muy poca atencién a la posibilidad de medir la individualidad. -
De esta manera, Galton fundamentd el estudio y medicidén de las diferencias-
individuales, haciendo hincapié en su significado y proporcionando la prime
ra herramienta estadistica apropiada para su medicidén. (16)

Hacia 1885, Ebbinghaus observé el fracaso de muchos de sus contempord-
neos al tratar de estudiar actividades mentales complejas, tales como el -
pensamiento y la memoria. En una época en que la mayor parte de la experi
mentacidn psicolégica estaba dedicada al estudio de la agudeza sensorial y-
del tiempo de reaccién, Ebbinghaus realizd una serie de estudios exhausti--
vos sobre la memoria humana; no hizo hincapié sobre las diferencias indivi-
duales, ya que la mayor parte de sus experimentos fueron hechos consigo mis
-mo; sin embargo, influyé sobre sus contempordneos al abrir la posibilidad -
de estudiar funciones mentales complejas en lugar de respuestas simples; se
interesé por el estudio de los procesos mentales humanos tal como ocurren =
en la vida real, en vez de tratar de dividirlos en componentes elementales-
sensoriales y motores, como era caracteristico en la mayoria de las investi
gaciones de la época. (16)

En 1895, Binet fundamentdé los principios de su
en donde criticé acremente las précticas comunes d
gumentando que deberia estudiarse al individuo int almeﬁte, e insistiendo
en la necesidad de medir facultades superiores como®la memoria, la formacién
de imdgenes, la imaginacién, la atencién y la comprensién; Durante la dé-
cada siguiente, Binet experimentd con un gran nuimero de tareas disefiadas pa
ra medir dichas facultades; analizé cuidadosamente el proceso mental necesa
rio para el aprendizaje escolar, por medio de patrones diferenciales entre-
alumnos brillantes y torpes, lo que le permitié tontrastar sus caracteristi

"Psicologia Individual',
‘pruebas sensoriales, ar
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cas particulares. Con este método empirico Binet logrd desarrollar pruebas =
que diferenciaban a los nifios brillantes de los nifios torpes, sefialando que és
tas eran las medidas de las facultades superiores que habfa estado buscando.

La primera prueba de Binet, publicada en 1905, consistié en 30 tareas que osci
laban desde muy ficiles hasta diffciles. (1, 16)

El trabajo de Binet encontrd una amplia respuesta en el resto del mundo, =~
muchos investigadores pusieron a prueba sus tests y se dieron cuenta de que -~
proporcionaban estimaciones exactas de la posicién mental de los nifios y permi
tian efectuar predicciones de su capacidad de aprendizaje. (16)

En Estados Unidos, Terman, emprendid una revisidén y extensidén de las =----
pruebas de Binet, agregando nuevos tests, y los estandarizd cuidadosamente en-
2300 nifios escolares. Su revisidn, publicada en 1916, contenia 90 tareas ---
arregladas en orden creciente de dificultad. La puntuacién de esta prueba de-
Stanford-Binet se expresbé como cociente de inteligencia, que venia a ser el co
ciente de la "edad mental" del individuo y la edad cronoldgica del sujeto.

Con esta prueba la medicidén de las diferencias individuales cobré un vigoroso-
impulso después del examen y seleccidén de casi 2 millones de reclutas del ejér
cito durante la primera guerra mundial. (16)

Con la amplia difusidén de las pruebas de inteligencia surgié el interro=~=-
gante de la naturaleza de la misma; se sabia, desde luego, que las personas -~
que calificaban alto en tales pruebas aprendian por lo general mids rdpido y =~
eran mis capaces de confrontar ocupaciones que involucraran problemas altamen~-
te complejos. Se despérté sin embargo la controversia de si la inteligencia-
era un rasgo monodimensional, o bien estaba compuesta de muchos factores de ap
titudes bésicas. Debe tenerse en cuenta que Binet pensd siempre en medir las
diferentes facultades que componen la inteligencia, y puede asegurarse que -
Terman jamds pensd en un concepto monolitico de inteligencia, aunque el uso -
del C.I, parecié implicarlo. Sin embargo, los psicélogos britdnicos cerraron
los ojos a este hecho y encabezados por Charles Spearman, defendieron airada--
mente que la inteligencia debia considerarse como una extensa capacidad gene--
ral. (16)

Fue el trabajo monumental de Thurstone el que resolvid la cuestidn; desa-
rrollé y usé el andlisis factorial miltiple para estudiar los patrones de rela
cién entre puntuaciones de las capacidades humanas. La investigacién de ~--
Thurstone lo llevé a la conclusién de que las capacidades humanas consistian -
de siete factores bdsicos, prdcticamente independientes. (16)

La investigacién de Thurstone sirvié de base para los estudios de Guilford
sobre la naturaleza del intelecto humano, mismos que han permitido estructurar
un esquema fundamental para el estudio y comprensidén de la inteligencia.

Sin embargo, uno de los aspectos que ha evolucionado menos dentro de la -
métrica humana, es la evaluacién de la personalidad; comenzando por la caren--
cia de acuerdo sobre el término "personalidad", aunque para los fines de este-
trabajo, la definicién dada por Dunnette y Kirchner (1972), resulta adecuada:

Yeceod

Personalidad es la conducta que el sujeto presenta para ajustarse



las demandas interpersonales y situacionales de su medio". (12)

El empleo industrial de la métrica de la personalidad se dirige, no al =--
diagnéstico psiquidtrico o al tratamiento, sino a la evaluacién de los modos -
conductuales que, siendo relativamente estables, se reflejan en patrones norma
les de ajuste. .

1.- LAS PRUEBAS PSICOLOGICAS COMO INSTRUMENTOS PREDICIORES
DE CONDUCTA EN LA INDUSTRIA,

Las pruebas psicolégicas, tal como se utilizan en la industria, tiemen -
distintas finalidades, entre las que pueden sefialarse las siguientes: (31,32)

1.- Seleccidén de nuevos empleados.
2.- Ubicacidén de empleados en distintos puestos.

3.~ Ascensos.

4 .- Evaluacidén de la eficacia de los programas de capacitacidn
y adiestramiento,

5.~ Asesoria y consulta.

Resulta mds frecuente en la industria, encontrar que las pruebas psicolé-
gicas se emplean para seleccionar y colocar a la gente, que por otros concep--
tos.

En virtud de que la experiencia ha mostrado con bastante claridad la im-=-
portancia de las-diferencias individuales en el desempefio del trabajo, resulta
ria ocioso emc¢arecer la importancia de la colocacién adecuada que debe dédrsele
a cada empleado, por lo que se pasard a referirse a las pruebas psicolégicas -
como sistema suplementario de la seleccién de personal,.

La investigacién actual en la industria, ha demostrado que el empleo de -
las pruebas psicolégicas permite un importante avance sobre otros sistemas de-
seleccién de personal que prescinden de las mismas, aunque no por ello dejan -
de ser un sistema suplementario que incluye ciertos margenes de error, como =~
cualquier otra herramienta apoyada en procedimientos estadisticos. (21)

Las pruebas de aptitud y de rendimiento han sido consideradas como la par
te fundamental de la seleccién de personal dado que, cuando son utilizadas sis
temdticamente, permiten a la empresa optar por los aspirantes mejor califica--
dos para los puestos considerados. Las pruebas que se utilizan parg la selec
cién de futuros empleados pueden dividirse, de una manera muy gruesa, como =
pruebas de grupo o individuales., Las primeras han encontrado en la industria
mayores posibilidades de utilizacién, fundamentalmente por razones de indole -
econdémica. (17)

Los principales tipos de pruebas que son utilizadas en la industria son -
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las siguientes: (1, 8, 12, 31, 32)

1.- Pruebas de Actuacién.- EL tipo mis sencillo y quizi el mds utilizado
es la muestra de trabajo, o prueba de actuacién, en la cual el solicitante tie
ne que demostrar que puede realizar un trabajo determinado; por ejemplo, cuan-
do una mecandgrafa solicita trabajo, se le pide que transcriba algunas pdginas
y luego se valdan su habilidad y su rapidez. En este caso, las caracteristi-
cas y aptitudes determinantes del éxito no son manifiestas, y las capacidades-
necesarias para desarrollar la tarea no son explicitamente medidas,

2.~ Pruebas de "Inteligencia",- Dando por supuesto que las personas bri-
llantes y rédpidas en aprender pueden asimilar casi cualquier tarea mids rdpida-
mente y mejor que quienes estdn menos dotados, muchas empresas emplean pruebas
de "inteligencia general'; aunque a la fecha no existe un consenso undnime al-
respecto del concepto de inteligencia, por lo que la métrica de esta caracte=--
ristica o conjunto de caracteristicas humanas resulta ain hoy confusa y ambi-=-
gla,

3.~ Pruebas de Aptitud.~- Estas pruebas estdn generalmente enfocadas a me
dir la capacidad potencial de los aspirantes a empleo para aprender una nueva-
labor o comprender algin tipo especifico de problemas; se han creado un gran -
ntmero de pruebas de aptitud especializadas, cuyo intento es predecir las pro-
babilidades que determinado solicitante puede tener para aprender cierto tipo-
de trabajo de una manera efectiva.,~ Asi pudiera presentarse el caso de que a -
una persona le resultara dificil realizar trabajos que comporten cdlculos, pe-
ro que tuviera una buena capacidad para visualizar cuerpos geométricos en el -
espacio. Existen pruebas para valorar el nivel en que un empleado que carece
de aptitudes para realizar una labor especializada, pueda aprovechar sus habi-
lidades en otros renglones y resultar Gtil a la empresa que lo emplea,

4.~ Pruebas de Personalidad.- Un gran ndmero de empresas tienen gran in-
terés en los ajustes personales de sus empleados, tanto sociales como interper
sonales, ya que se piensa que, independientemente del bagaje intelectual del -
sujeto, sus patrones de ajuste al medio, determinan en gran medida el que el -
empleado resulte productivo. Cuando este punto de vista se enfoca al perso--
nal que debe ocupar puestos directivos o de supervisién de otros empleados, co
bra fuerza la idea de que este .tipo de aproximaciones métricas son necesarias,
por cuanto estos empleados demostrardn su eficiencia para la industria, enfren
tando un cdmulo de tareas que involucran relaciones interpersonales. Resulta-
ria, sin embargo, absurdo pensar que tales pruebas pueden abarcar la "persona-
lidad total" de un sujeto, pero no obstante las serias limitaciones de estos~-
instrumentos, permiten efectuar aproximaciones vdlidas de algunos aspectos de=-
los aspirantes, que pueden estar estrechamente relacionados con su desempefio =
laboral.

Existen diversos factores, tanto de indole prédctica como tedrica, que de-
terminan la utilidad funcional de las pruebas psicoldgicas en las organizacio-
nes industriales, entre las que se encuentran la validez, la confiabilidad y -
la proporcidén de selecciédn,

La Validez,- En un sentido lato, la validez se refiere al grado en que =~

e
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‘una prueba es capaz de conseguir' los fines o propésitos que con ella piensan
- alcanzarse; el proceso de compfdbacién del valor de una prueba determina la va
lidez de la misma a efectos de 1la seleccidén de personal. El nivel de validez
de una prueba, afecta el valorwd]objet1v1dad que se espera ‘del test en cuanto-
a su finalidad de selecc1onar'y “olocar personal (32)

Los tipos de validez de una”p;ueba:{son fundamentalmente cuatro, y depen-
den primordialmente del método empleado para probarla. (24)

a).~- Validez de contenido.- 1Ia valldez de contenido indica hasta qué pun
to el contenido de la prueba abarca el objetivo y las situaciones que se inten
tan medir con el instrumento. Para poder estimar la validez de contenido, es
necesario definir exactamente tales objetivos y situaciones, por lo que esta -
determinacién debe hacerse en base a las opiniones de "expertos' sobre la exac
titud de las cuestioneso problemas (el contenido de la prueba), y su capacidad
para medir, por esta razdén la validez de contenido no puede expresarse como un
coeficiente de validez.

b).~- Validez predictiva,~ Este criterio proporciona un indice del grado-
en que las predicciones hechas gracias a la prueba, quedan confirmadas poste-=~
riormente; por lo general este tipo de validez se determina comprobando la re=~
lacién existente entre los resultados de la prueba y un criterio de ejecucién-
de la tarea. La validez predictiva computada en forma de coeficiente, resul-
ta indispensable para propdsitos de seleccién y clasificacién de personal,

c).~ Validez concurrente.- La validez concurrente indica hasta qué grado
los resultados de una prueba se relacionan con algin criterio actual (o concu-
rrente) de precisién y exactitud. La razén fundamental para construir una --
prueba que mida una variable de la cual ya se tienen datos, es que en la mayo-
ria de los casos, el test ahorra tiempo y esfuerzo y proporciona el mismo re--
sultado que la medida de criterio. y,como la validez predictiva, se expresa -~
por un coeficiente de validez.

Muy frecuentemente, la validez concurrente estd dada por el coeficiente -
de correlacién entre la prueba y el-criterio. En la validez concurrente, la-
cuestidén es si el test mide lo que se pretende medir, y el coeficiente de vali
dez indica qué tan adecuados son los datos de la prueba como base para el diag
néstico, en el sentido mds amplio de la palabra, versus la validez predictivar
donde el problema es la exactitud con que el test predice lo que intenta prede
cir, aspecto especialmente importante en la seleccién y clasificacién de perso
nal. Es importante sefialar aqui que una buena capacidad predictiva presupone
una buena capacidad diagnéstica, si algo no puede medirse con exactitud, diff-
cilmente podrd usarse como base para predicciones védlidas.

d).- Validez de construccién.- Este criterio establece cudles son los as
pectos psicoldégicos que trata de medir una prueba cuando no existe un criterio
externo para medir tales rasgos. Esta validez suele determinarse comparando-
una prueba con otra que ha demostrado su utilidad para evaluar la cualidad de-

que se trata, o bien utilizando el andlisis factorial que puede detectar el -
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grado en que distintos tests pueden medir, en comin, tal caracteristica.

Otro aspecto que debe ser satisfecho por las pruebas.psicolégicas es el -
de la confiabilidad, esto es, que el instrumento mida de manera constante el -
aspecto que pretende valorar. - Los datos deben ser confiables desde dos pun--
tos de vista: deben ser significativos y reproducibles.

El primer requisito, se refiere a que el instrumento de medida evalde --
realmente el rasgo que intenta medir, en tanto que el segundo aspecto indica -
que los resultados obtenidos con la prueba en determinado momento y bajo cier-
tas condiciones, deben ser los mismos si se vuelve a medir el mismo rasgo en -
condiciones idénticas. De hecho, la confiabilidad es la exactitud de la medi
cidén, independientemente de que realmente se esté midiendo lo que se pretende-
medir, por lo que puede ocurrir que una prueba con un alto coeficiente de con-
fiabilidad, sea totalmente indtil para ser empleada en la seleccién de perso--
nal por existir muy poca o ninguna relacidén entre los resultados obtenidos y -
el éxito que el individuo en cuestidn tenga posteriormente en el desempefio en=-
el trabajo. En otras palabras, la prueba puede tener un alto coeficiente de-
confiabilidad, aunque su indice de validez (predictiva o concurrente), sea muy
bajo aunque en la situacién inversa (una prueba con baja confiabilidad) resul-
taria improbable encontrar una alta validez. (24)

Por otra parte, el empleo de las pruebas psicolégicas en seleccién de per
sonal tiene generalmente por objetivo elegir de un grupo mids o menos extenso -
de aspirantes, una porcién mis pequefia que, en promedio, supere al grupo mayor
en los aspectos sujetos a valuacidén, sean cuales fueren éstos. En la précti-
ca, el sistema de seleccién de personal permite, a efectode las pruebas, el in
greso de un cierto nimero de individuos que de hecho fracasardn en el empleo, -
y asimismo rechaza a una proporcidén similar de personas que hubieran dado re--
sultados adecuados. Ahora bien, siempre que el porcentaje de aspirantes que-
ingresen a la empresa y que resulten buenos empleados, sea significativamente-
mayor mediante el empleo de pruebas psicolégicas que sin las mismas, el siste-
ma resultard benéfico y la discriminacién de los sujetos vendrd aser mds efi--
ciente y tendrd mayores probabilidades de redituar ganancias a la compafifa.

CRITERIO

VARIABLE DE SELECCION
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De acuerdo con la figura que aparece en la pagina anterior, para la cual
se han dado dos limites de corte X, y X,; con corte en X; aceptamos solamente
un pequefio ndmero de solicitantes; con €l limite de corte en X, aceptamos un-
ndmero de solicitantes considerablemente mayor. Se han dibujado las distri~

buciones de error alrededor de la linea de regresién para los limites de cor-
te Xy y Xy si el puntaje C sobre el eje Y representa el nivel en la variable

de criterio, para la cual el resultado puede considerarse como exitoso, puede
concluirse que el riesgo de fracaso para los aceptados con el puntaje mids ba-
jo, en el limite de corte X, es aproximadamente el 50%. Por otra parte, el-
riesgo de fracaso resulta muy pequefio para los aceptados con limite de corte-
en Xp . (9)

Por consiguiente, cuanto menor sea la proporcién de seleccién, tanto ma-
yor serd la efectividad de la seleccién expresada como proporcidén de éxito,
También, como puede verse en la figura anterior, cuanto mds alto sea el coefi-
ciente de validez, tanto mayor serd la efectividad expresada como proporcidn-
de éxito; a mayor validez menor desviacidén de error de los puntajes de crite-
rio alrededor de la linea de regresidén, por lo tanto, para un nivel critico =~
dado la distribucién de criterio, cuando la validez se incrementa,presenta me
nor riesgo de fracasar en los aceptados de cada nivel., (9)

En la mayorfia de las situaciones de seleccidén, la decisién final de acep
tar o rechazar sujetos, se basa en los resultados de varias pruebas. Los -~
distintos subpuntajes se combinan para tomar decisiones; aunque esto puede lo

grarse de diferentes maneras, consideraremos solamente las dos mds comunes. (24)

El nivel critico de aceptacién puede obtenerse de varias maneras, el mis
mo puntaje total puede obtenerse como la suma de un puntaje alto en algunas -
pruebas y un puntaje bajo en otras, pero las pruebas que aparecen con califi-
caciones altas y calificaciones bajas, pueden diferir grandemente de un indi~-
viduo a otro; en este caso, la suma de los puntajes de los subtests es lo que
decide si un individuo es aceptado o no, sin importar en cudl o cudles de los
subtests ha obtenido el mejor resultado. Por este método, todos los sujetos
para los cuales la suma de los puntajes estdndar obtenidos en los subtests, -
es menor que el puntaje critico sefialado, serdn rechazados; en tanto que to--
dos aquellos que caigan por encima del mismo, serdn aceptados; este procedi-~
miento se denomina "modelo compensatorio', ya que es posible que quien obtie-
ne bajos puntajes en un drea determinada, pueda compensarlo siendo fuerte en-
otra,

En algunas situaciones, el modelo compensatorio de los puntajes no es el
mejor método; este es el caso cuando un nivel critico debe excederse en va---
rias distribuciones de subtests, donde no es posible compensar la debilidad -

en ciertos aspectos mediante fuerza en otros; es decir, para aceptar a un suje

to, éste debe rebasar todos los limites de corte fijados, este procedimiento-
es denominado método de corte miltiple o "modelo conjuntivo".

No hay prueba que por si sola sea capaz de medir todas las capacidades y
caracteristicas que se requieren para desempefiar un oficio o empleo; atn las-
actividades laborales mds sencillas resultan complejas si se considera el con
junto de capacidades que se requieren para desempefiar adecuadamente un empleo.
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Esto hace, por lo general, necesario el empleo de baterfias de pruebas, -~
las que, gracias a los métodos estadisticos, pueden combinarse para dar un re-
sultado compuesto, de tal manera que cada una de ellas se ajuste para dar las-
mayores correlaciones posibles entre el resultado de las pruebas y el criterio.

En muchos casos es necesario,;ademés, utilizar una bateria de pruebas mds
bien que una sola, puesto que lo mds que puede cubrir una sola prueba por si -
misma, es uno de los mdltiples aspectos o cualidades que son necesarias para -
el desempeiio del trabajo en cuestidén, Se requiere una bateria completa para-
obtener una visidén amplia del conjunto de caracteristicas que deben conjugarse
para predecir un desempefio exitoso en el trabajo.
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2.- LOS INVENTARIOS DE PERSONALIDAD EN LA SELECCION DE PERSONAL,

Cuando se habla de inventarios de personalidad, del tipo de lo que Cattell
(1957) ha llamado "tests objetivos" (los que proporcionan medidas directas que-
no son modificadas por la interpretacién), se pretende, con su aplicacién, obte
ner una muestra de conducta tipica de los sujetos, lo que, en otras palabras, -
refleja la orientacién conductista de manejar respuestas observables., Esta --
consideracién no deja de tener un alcance limitado, ya que la mensuracién de la
personalidad humana no puede eludirse de considerar aspectos psiquicos internos;
ciertas expresiones, tales como "agresividad latente', "actitudes hacia los de-
mids" o "tolerancia a la frustracidn', hacen referencia a estos procesos. Mu=--
chos fendémenos psicolégicos importantes, tales como las emociones o los suefios,
ocurren s6lo dentro de la mente del sujeto, incluso gran parte de los procesos-
de ajuste de un individuo, estdn determinados mids por la percepcién que el suje
to tiene de los hechos, que por los hechos mismos. En consecuencia, muchos =
psicélogos prefieren estudiar las reacciones subjetivas, antes que las respues-
tas externas. (7) ”

Los primeros cuestionarios de personalidad fueron creados con la idea de -
estudiar el mundo interno de la percepcién y de los sentimientos., A finales -
del siglo pasado, Galton ide6é esta técnica ante la necesidad de utilizar un pro
cedimiento estandarizado que pudiera ser aplicado a un gran nimero de sujetos -
en sus estudios sobre las imigenes mentales. Stanley Hall, en sus extensos es
tudios sobre el desarrollo de los adolescentes utilizé también cuestionarios, -
de donde consideré las respuestas conjuntas de un gran ndmero de adultos, sin -
tomar en consideracién a los individuos aislados. (8)

La técnica de cuestionario cumplia funciones diferentes para ambos cienti-
ficos; para Galton, los inventarios tenian por objeto el de obtener informacién
sobre hechos internos que sélo asi podian encontrar una manifestacién externa;-
en tanto que para Hall no eran mds que un medio para simplificar el trabajo que
hubiera implicado la observacién directa de la conducta. (8)

El primer inventario para evaluar los procesos personales de ajuste al me-
dio fue el Woodworth Personal Data Sheet, empleado por el ejército de los Esta-
dos Unidos durante la primera guerra mundial, con el f£in de detectar a los sol-
dados que presentaban posibilidades de desmoralizacién en el combate, cuando -
las entrevistas psiquidtricas eran impracticables en un proceso de reclutamien-
to que incluia miles de sujetos. Este cuestionario inclufa una lista de sinto
mas parecida a la que los psiquiatras hubieran empleado, explicita o implicita-
mente, en una entrevista y las presenté en forma de cuestionario; diferia de la
entrevista fundamentalmente en que cierta exactitud del interrogatorio persomal,
era sacrificada en aras de la velocidad. Aquellos sujetos que respondian al -
cuestionario en forma tal que mostraban desajustes severos, eran remitidos pos-
teriormente al servicio psiquidtrico. El cuestionario tenia la ventaja de de-
tectar a los soldados desajustados en una situacién en la que hubiese sido impo
sible la exploracién individual, (8)

La escala de Woodworth fue precursora de un gran ndmero de "inventarios de
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ajuste" que consistieron fundamentalmente en listados de problemas, sintomas o
dolencias, sin intentar una descripcidén detallada de la personalidad y propor=-
cionando, en muchos casos, sélo una puntuacién dnica, que representaba el ni--
vel de ajuste., Algunas veces no se investigaba mds que un tipo de sintomas, -
cual es el caso del Cormell Medical Index,que estudiaba sintomas somdticos.

En otras ocasiones los items se hallaban agrupados en categorias ldégicas, como
el inventario de ajuste de Bell, que presenta puntuaciones del ajuste familiar,
fisico, social y emocional. Este tipo de inventarios presume que los items =
incluidos son capaces de diferenciar entre sujetos desajustados y aquéllos que
no lo son y tienen por objeto identificar a los individuos que necesitan orien
tacién o terapia. (1, 8)

Los inventarios de ajuste deben considerarse, en el mejor de los casos, -
como instrumentos de clasificacidén que permiten seleccionar personas que reco-
nocen sus propios sintomas; no son dtiles para medir de manera definitiva nin-
gin rasgo y su informacidén es superficial,

Durante el periodo comprendido entre 1920 y 1945, los inventarios fueron-
considerados principalmente como un sustituto para la observacidén de la conduc
ta, y las cuestiones se centraban mds en lo que el individuo hacia que en lo -
que sentia o pensaba., Los cuestionarios fueron ampliados para describir tan-
tos aspectos de la conducta como fuera posible y las respuestas fueron agrupa-
das de manera homogénea para proporcionar puntuaciones de rasgos o perfiles de
respuestas., Durante este perfiodo se concibié la personalidad como un conjun=-
to de hdbitos; se consideraba la fuerza de tales hdbitos o rasgos en funcién -
de la frecuencia de respuestas que se presentaban,

En los primeros inventarios la lista de categorias de conducta era selec-
cionada de una manera arbitraria; algunos rasgos como el de "confianza en si -
mismo", provenian de la experiencia y del sentido comdn y otros, en cambio, co
mo la "introversién", estaban fundamentados en ciertas teorfas de la personali
dad. Se elaboraron docenas de estos instrumentos con sélo tomar los items de
los predecesores, afiadir unos cuantos nuevos y calificarlos segin otras combi-~
naciones, El instrumento mds conocido de este tipo, fue el inventario de per
sonalidad de Bernreuter, semejante al inventario de Bell, pero con reactivos -
mds variados, que calificaban tendencias neurdticas (patrén de ajuste), autosu
ficiencia, introversidén y dominancia, :

Flanagan realizé una investigacidn sobre el inventario de Bernreuter, in-
troduciendo las puntuaciones de rasgos definidos de acuerdo a ciertas normas -
estadisticas; adoptd el principio de que, para merecer nombres distintos, los-
rasgos deben poseer entre si una correlacidén muy baja. Correlacioné las pun-
tuaciones de este inventario para 305 adolescentes y encontré que los rasgos =~
de introversién y de tendencia neurdtica, tal como los mide el cuestionario, -
no eran independientes, ya que varios reactivos se hallaban saturados en ambas
escalas y la correlacién entre éstas era de .,87. Al aplicar el andlisis fac~-
torial, Flanagan observé que la "confianza en si mismo'" y la '"sociabilidad" -
bastaban para explicar las cuatro escalas; las puntuaciones entre estos dos -
rasgos apenas si correlacionaban entre si, lo que condicionaba una independen-
cia reciproca. (8)
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Después del término de la segunda guerra mundial, siguié un periodo en el
que se intenté estudiar estadisticamente las dimensiones que pudieran explicar
la personalidad. Las intercorrelaciones de los items condujeron a Guilford a
la idea de que la introversidén podia ser dividida en introversién social, intro
versién mental, depresidén, ciclotimia y rathimia (despreocupacién). De acuer-
do con sus hallazgos, Guilford desarrolldé un inventario que incluia estos cin-
co factores, al que mds adelante afiadidé otros ocho aspectos de la personalidad,
aunque las escalas nunca llegaron a presentar correlaciones nulas. Otros in-
vestigadores utilizaron los datos obtenidos por Guilford dentro de configura--
ciones que consideraron mds efectivas; asi Thurstone pensé que los trece ras--
gos de Guilford podian reducirse a siete factores, a los que denomind reflexi-
vo, sociabilidad, estabilidad emocional, vigor, ascendencia, actividad e impul
sividad. (16)

Las posibilidades de combinacién de items, conjuntos de respuestas, esca-
las, etc., hacen que este juego no tenga fin, midxime que hasta la fecha no ~--
existe ninguna teoria definitiva que permita un acuerdo acerca del nimero de -
factores de la personalidad, ni sobre su organizacién o sobre la nomenclatura-
que les debe ser aplicada.

La construccidén de cuestionarios de personalidad de acuerdo con el "prin-
cipio del signo" *, tal como se utiliza en el Strong, ha sido empleada muy ra-
ra vez en los inventarios de personalidad, debido a que los criterios en esta-
drea, se encuentran sujetos a polémica. Un punto de partida con mayores posi
bilidades de utilizacién prédctica, estd dado por la clasificacidén psiquidtrica;
sin embargo, hay algunos casos de utilizacidén de claves empiricas para la cons
truccidén de inventarios de personalidad; cual es el caso de la escala Humm~---
Wadsworth de temperamento, que se utiliza para la distincién entre maniacos y-
paranoicos.

En esencia, este tipo de técnica se utilizé en la construccién del MMPI;-
inventario que fue publicado en 1942 y cobré rédpida aceptacién siendo actual--
mente uno de los mds utilizados e investigados.

Mientras que las corrientes factoriales y empiristas han creado pruebas -
que intentan encontrar aspectos que correlacionen entre si, otra tendencia con
siste en estructurar un esquema tedrico y preparar items que proporcionen in--
formacidn en base a tal esquema. Los primeros trabajos en este sentido fue--
ron estimulados por la teoria de Jung sobre la personalidad; aunque esta teo--
ria posee ya muy escasa influencia, encontramos sin embargo inventarios como -
el de Myers-Briggs, cuyos fitems y claves de puntuacién se encuentran enfocados

* Principio tedrico que sefiala que cierto tipo de respuestas son caracte-
risticas de un grupo determinado de personas y permiten establecer la clasifi-
cacién diferencial de los mismos.
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explicitamente hacia la teoria jungiana. Otros instrumentos creados a la luz
de esta orientacidén, son la escala de Edwards, la de Taylor de Ansiedad Mani--
fiesta, la escala F de California para identificar personalidades "autorita---
rias"., La validacidén de este tipo de pruebas exige por lo general una inves-
tigacién intensa y concienzuda y presupone que el armazén teérica estd debida-
mente fundamentada y es lo suficientemente sélida para permitir el desarrollo-
de un instrumento de medida,

Entre algunos de los inventarios de personalidad mds importantes, citare-
mos: (5, 8)

1).- Billet-Starr Youth Problems Inventory. Es un inventario de proble-
mas que cubre doce dreas a saber: salud y seguridad fisicas, relacio
nes con los demds, relaciones heterosexuales, vida familiar, organi-
zacidén financiera personal, intereses y actividades, vida escolar, -
potencialidades personales, proyectos para el futuro, salud mental, -
moralidad y religién. Fue elaborado con el fin de obtener una clasi
ficacidn general de sujetos que debfan pasar a exploracién individual,
asi como para identificar algunos aspectos que deben ser tomados en-
cuenta en la orientacidén profesional,

2).~ California Personality Inventory, Es un amplio inventario que in=--
cluye la valoracién de 18 rasgos, mismos que se mencionan en el si--
guiente capitulo. Los baremos de calificacién fueron elaborados em
piricamente, y aunque la interpretacidén se basa fundamentalmente en-
una integracién psicolégica del perfil completo, cubre mds aspectos-
de la personalidad que la mayor parte de los inventarios que aqui se
mencionan, Algunas de las calificaciones correlacionan bastante al
to entre si, lo que ocasiona algunos problemas en la interpretacidn-
de las escalas aisladas.

3).- California Test of Personality. Este cuestionario proporciona da--
tos sobre el ajuste personal y social e incluye 16 escalas: confian=-
za en si mismo, sentido de autoestima, sentido de independencia, sen
timientos de pertenencia, tendencias evasivas, sintomas nerviosos, -~
valor total del ajuste personal, ajuste social, habilidades sociales,
tendencias antisociales, relaciones familiares, relaciones escolares,
relaciones ocupacionales, relaciones con la comunidad, ajuste social
total, ajuste total,

Algunas de las escalas como el sentido de autoestima, sintomas ner--
viosos y relaciones familiares, arrojan distribuciones atipicas que-
muy dificilmente proporcionan informacién significativa sobre los pa
trones de ajuste; asimismo el intento del manual por simplificar la-
teoria y la utilizacién del inventario, propicia solamente dificulta
des en la aplicacidén e interpretacidén del mismo.
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Edwards Personal Preference Schedule. Este inventario proporciona
puntajes de quince necesidades en base a 225 comparaciones aparea=--
das: logro, aceptacién, ascendencia, exhibicionismo, autonomia, afi
liacidén, intracepcidén, ayuda, dominio, degradacién, alimentacidn, =~
cambio, persistencia, heterosexualidad y agresion. La prueba estd
disefiada de manera que minimiza los efectos de "fachada', aunque -
las respuestas son susceptibles de ser falseadas. Los datos pro--
porcionados son Gtiles en problemas de orientaciédn.

Gordon Personal Profile y Gordon Personal Inventory. Cada una de-
las formas utiliza 20 items de eleccidn forzada; el perfil mide do-
minancia, responsabilidad, estabilidad emocional y sociabilidad y =
el inventario, cautela, creatividad, relaciones personales y ener--
gia. La evidencia, en lo que se refiere al nivel de significancia
de las puntuaciones, es extremadamente limitada, y los coeficientes
de confiabilidad reportados por el autor (por encima de .80), pare-
cen ser excesivamente altos.

Guilford-Zimmerman Temperament Survey. Evalda 10 rasgos relativa=-
mente independientes obtenidos mediante el andlisis factorial: acti
vidad general, inhibicidn, ascendencia, sociabilidad, estabilidad =
emocional, objetividad, relaciones amistosas, condescendencia, rela
ciones personales, masculinidad y 3 escalas de falsificacién: sutil,
ingenua y actitud negligente. Es una versidén més eficaz de las -~
primeras escalas de Guilford (Inventory of Factors STDCR, Guilford-
Martin Inventory of Factors GAMIN y Guilford-Martin Personnel Inven
tory) y constituye un valioso instrumento descriptivo, aunque los -
datos sobre la validez del instrumento son restringidos.

Kuder Preference Record (Forma Personal). Es un complemento del =~

Inventario de Intereses Profesionales y estd integrado por 168 items
de eleccién forzosa que miden la preferencia entre la actividad en-

grupo, situaciones estables, trabajo tebrico, evasién de conflictos,
trabajo directivo y validez, Se han agrupado ciertas estructuras-

ocupacionales que mejoran la utilidad de esta escala en orientacidén

profesional, aunque se conocen pocos datos acerca de su empleo como

instrumento descriptivo o de diagnéstico. Esta prueba se halla -~

prdcticamente libre de los efectos de la deseabilidad social, aun-~-

que es susceptible de ser distorsionada; dado que los reactivos no-

poseen un sentido evidente de "bueno" o "malo", el inventario cum--

ple adecuadamente con sus fines.

Minnesota Counseling Inventory. Este inventario consta de 355 --
items que deben ser contestados como cierto o falso, vy se enuncian-
como frases autodescriptivas que no son mis que proposiciones del -
MMPI. Consta de 9 escalas: relaciones familiares, relaciomes so--
ciales, estabilidad emocional, conformidad, ajuste a la realidad, -
estad de d4nimo, liderazgo, validez y no contestadas. Las escalas-
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poseen validez, aunque no muy altas, para separar nifios y preadole
scentes que padecen un ajuste defectuoso en relacién con aquéllos--
que lo poseen adecuadamente; los retests efectuados después de tres
meses, muestran’confiabilidades que oscilan entre ,70 y .80,

Minnesota Multiphasic Personality Inventory. Este inventario fue-
elaborado por un psicélogo, Starke Hathaway, y un psiquiatra, J. C.
Mckinley, con el objeto de servir de complemento en el diagndstico-
psiquidtrico. Consta de 566 reactivos que permiten enunciar los -
datos diagnésticos en términos psiquidtricos; los reactivos deben -
ser contestados como cierto o falso; el contenido de éstos es muy -
diverso, algunos se refieren a aspectos conductuales, otros a senti
mientos observables exteriormente y algunos a actitudes generales =
de tipo social. Una visidén mds amplia de este inventario se pro--
porciona en el siguiente capitulo de este trabajo.

Money Problem Check Lists. Proporciona evaluaciones para nueve -~
dreas diferentes: salud, seguridad econdmica, mejoramiento personal,
personalidad, hogar y familia, noviazgo, sexualidad, religidn y ocu
pacién. Las puntuaciones altas sefialan a los sujetos que deben re
cibir orientacidén y los ftems proporcionan la base sobre la cual se
establece la discusién de la prueba,

SRA Youth Inventory. Es un inventario eficaz, que cubre los pro--
blemas tipicos de los adolescentes en el terreno pedagdgico y de -~
orientacién, asi como el ajuste social y emotivo. Incluye nueve -
escalas: escuela, futuro, 'yo mismo', gente, hogar, sexo, salud, as
pectos generales y dificultades bdsicas. Es generalmente utiliza-
do como punto de partida para la orientacién individual o de grupo-
y puede emplearse también como un inventario de seleccién que permi
te detectar aquellos individuos que requieren un estudio intenso.

Sixteen Personality Factor Questionaire. Incluye 16 puntuaciones-

que miden 16 pares de caracteristicas factoriales de la personali--

dad encontrados por Catell: Sizotimia vs. afectotimia, propensién -

a la neuroticidad vs. fuerza del yo, sumisién vs. dominancia, menos

inteligente vs, mds inteligente, prudente vs. impulsivo, oportunis-

ta vs. concienzudo, threctia vs. parmia, harria vs. premsia, alaxia

vs. protensién, praxermia vs., autia, naturalidad vs. astucia, con-=-

fianza en si mismo vs. propensidén a la culpa, conservatismo vs. ra=-
dicalismo, dependiente del grupo vs. autosuficiente, autoconflicti-

vo vs. autodisciplinado y baja tensidén érgica vs. alta tensidén érgi
ca, Estas dimensiones son relativamente independientes y presentan

ciertas ventajas por lo que se refiere a la investigacidn. Las es

calas cortas poseen una confiabilidad muy baja (.45 a .55) y la in-

formacidn sobre las normas no es del todo satisfactoria.
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13) .~ Study of Values. Es un inventario que se utiliza comunmente con jé
venes y alumnos universitarios y estd compuesto por items de elecciédn
forzosa, para discriminar entre las actividades y las creencias pre-~
feridas; se califica de acuerdo a la doctrina de Spranger, que clasi
fica los valores en teoréticos, econdmicos, politicos, estéticos, so
ciales y religiosos. Generalmente es utilizado como un suplemento-
de los inventarios de intereses en orientacidén profesional y ha sido
empleado frecuentemente en la psicologfa social.

* % k3

.

C"En la seleccidén de personal, los psicélogos suelen participar en la toma-
de decisiones vitales acerca de la aceptacidn, clasificacién y prondstico de -
los aspirantes, Los intentos de incrementar el numero de clasificaciones y -
predicciones correctas, ha propiciado el desarrollo de un gran nimero de ins--
trumentos psicométricos, asi como limites de corte para las escalas o Indices=-
de seleccidn, Dado que los sistemas de seleccién que no utilizan instrumen--
tos psicométricos permiten establecer algunos requisitos de seleccidén con algu
na exactitud, un instrumento psicométrico,para ser eficiente, debe posibilitar
un ndmero mayor de decisiones correctas con respecto ala actuacién futura de -
los aspirantes que el que pudiera lograrse en funcién de criterios basados so-
lamente en la experiencia. \ Ahora bien, la eficiencia de un gran ndmero de in
ventarios de personalidad utilizados en seleccidn de personal, resulta diffcil
y a veces imposible de evaluar débido a las siguientes razones: (26)

a).- Los datos experienciales al respecto de la eficiencia de un empleado
son dificilmente sistematizados por las empresas, y la informacién al respecto
es generalmente muy restringida; resulta, por consiguiente, sumamente dificil-
poder determinar si un instrumento dado produce un nidmero significativamente -
mayor de decisiones correctas del que seria posible obtener, basdndose tnica--
mente en las tasas de éxito de la experiencia previa; sin embargo, no resulta-
sorprendente, dado el estado actual de la métrica de la personalidad, encontrar
que la eficiencia de los llamados inventarios "objetivos'" de la personalidad no
es significativamente mejor que la producida por criterios experienciales cuan
do estos datos pueden estimarse consistentemente,

b).~- La mayoria de los datos acerca de la distribucién de los rasgos de -
personalidad proporcionan distribuciones que son generalmente insuficientes pa
ra evaluar la eficiencia del instrumento en circunstancias donde éstos difieren
significativamente de las tasas de éxito, basadas en la experiencia; ademds de
que en muchos casos las muestras utilizadas para establecer la comparacién, -
son demasiado pequefias para establecer los limites de corte que permiten reali
zar decisiones adecuadas,

c).- La mayor parte de estos inventarios son publicados sin datos de vali
daciones transversales; si un instrumento de este tipo se aplica tnicamente a-
los grupos criterio, a partir de los cuales fue desarrollado, su validez y con
fiabilidad suelen ser espuriamente altos,

d) .~ Hay una gran carencia de informacién al respecto del tipo de pobla--
cién en la que un inventario de personalidad puede ser aplicado con eficacia,
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e).- La mayor parte de los resultados son publicados solamente en térmi-
nos de pruebas de significancia para diferencias entre grupos, en vez de sefia
lar el nimero de decisiones correctas para los individuos dentro de los gru--
pos.

Pudiéramos decir que en la interpretacién de un inventario de personali-
dad y en la evaluacidén de su efectividad, como instrumento de seleccién de -
personal, el psicélogo debiera conocer bastante bien a la poblacién de donde-
provienen los aspirantes, sus estratos y las tasas de ocurrencia (en la pobla
cién) de la conducta o rasgo que estd tratando de medir, A pesar de las de-
ficiencias en los instrumentos de métrica de la personalidad, y tal vez debi-
do a ello, es afortunadamente dificil encontrar psicélogos que se fien de una
sola escala, por lo general la decisidn de aceptar o rechazar un candidato -
por sus caracteristicas de personalidad se encuentra basada en la configura--
cién de varias escalas y datos adicionales, aunque resulta evidente que cual-
quier procedimiento complejo que conlleve un ndmero cualquiera de variables, -
concluird en una decisién, misma que tendrd una tasa de éxito determinada por
la identificacién de los casos seleccionados con el criterio de adecuacién al
trabajo.

Para los propdsitos de esta tesis nos limitaremos a hacer algunos comen-
tarios al respecto de la decisién de aceptar o rechazar un candidato en fun--
cién de los resultados obtenidos por instrumentos psicométricos, independien-
temente de los componentes y de la complejidad de tal decisidn. (26)

Si existen k condiciones antecedentes bajo las cuales puede ocurrir un -
evento determinado, y tales condiciones tienen las probabilidades anteceden--
tes de P, B,. .. R de suceder y la proporcién del evento, o de aparicién-
de un determinado rasgo o caracteristica, es B, P,... P dado que el even
to ha ocurrido, la probabilidad de que haya surgido sobre una base especifica,
digamos j, de las condiciones antecedentes estaria dada por:

p Pi pj
i T¥ R o

Supongamos que tememos 2 categorias diagnésticas: "normales" y "desajus-
tados'", y el procedimiento de seleccién es tal que la probabilidad anteceden-
te de que elijamos un sujeto '"normal" es de .90 y la de encontrar un sujeto -
"desajustado'" es de .10, Supongamos también que nuestro instrumento de medi
cién diagnosticara que el 5% del grupo normal son "desajustados" y el 85% del
grupo de "desajustados' también lo son. Si eligiéramos al azar un protocolo
de la prueba y éste resultara diagnosticado como '"desajustado', la probabili-
dad de que realmente lo fuera seria entonces de:

R = .10 R = .90
Pl = 085 P’_ = .05
P = .10 (.85) = .65

.10 (.85) + .90 (05)
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Si se hace una prédctica de inferencia en la circunstancia de que el pro-
tocolo salié del primer grupo, el juicio diagnéstico serd correcto a la larga
en un 65% de las veces; debe advertirse, sin embargo, que el término diagnés-
tico es "calificado" correctamente a favor del grupo nGmero uno, ya que hay =
una diferencia de 80% en la tasa de "desajustados" entre ambos grupos, pero =~
esta considerable disparidad en la tasa del diagndstico es superada por una -
tasa base muy baja en este grupo (probabilidad antecedente de escoger un pro-
tocolo "desajustado'"). De esta manera la inferencia hacia el segundo grupo-
como origen de protocolos ''desajustados' serd errdmnea 35 veces de cada cien.
En el proceso de seleccién de personal la probabilidad de aparicién de un ras
go o categoria diagnéstica equivale a la probabilidad antecedente de su tasa-
base y los protocolos '"desajustados'" en el primer grupo son la proporcién de-
ciertos positivos, en tanto que esos mismos protocolos son la proporcién de =~
falsos positivos. La inspeccién y manipulacién mids adecuada para un caso co
mo el anterior, quedaria dada por:

Py = Probabilidad de que un individuo esté "desajustado', dado que la'pug
tuacidén observada en su prueba es positiva.

P= Tasa base de ciertos positivos en la poblacién examinada.
Q= 1-P

PF,= Proporcién de "desajustados" identificados por la prueba (tasa de -
ciertos positivos).

9= 1-p

P,= Proporcién de '"normales" erréneamente identificados por la prueba -
como "desajustados' (tasa de falsos positivos).

9,= | =P,

De lo anterior podemos formular el siguiente cuadro:
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DEFINICIONESG SH®*
DIAGNOSTICO DE DIAGNOSTICDO VERDADERO
LA PRUEBA POSITIVO NEGATIVO
P Pz
Tasa de ciertos positivos - Tasa de falsos positivos
POSTTIVOS (proporcién de ''desajusta-- (proporcién de "normales'
dos" designados como 'desa- designados como ''desajus
justados'). tados").
q, LY :
Tasa de falsos negativos == Tasa de ciertos negati--
NEGATIVOS (proporcién de '"desajusta-- vos (proporcién de '"nor-
dos" designados como 'morma males'" designados como =
les™). "normales").

1.~ Para que un término diagnéstico positivo sea probablemente mds verdade
ro que falso, la proporcién de las tasas base de positivos y negativos en la po
blacién debe ser mayor que la proporcién de falsos positivos y ciertos positi--
vos, esto es:

Si esta condicidén no es satisfecha, la atribucidén de "desajuste' basada en
el inventario, es probablemente mds errdnea que correcta, aunque el signo usado
sea vdlido (es decir e, P P, ).

En el ejemplo citado anteriormente, el limite de corte identifica el 85% -
de los sujetos '"desajustados" pero también diagnostica errdneamente al 5% de los

"normales'" evaluados, para que la decisidén psicométrica '"desajustado, sea mds -
frecuentemente verdadera que falsa, la proporcidén de los realmente 'desajustados"
debe ser al menos de 1 a 17 (.059).

En vista de que las tasas base para cualquier conducta dada pueden dife-=-
rir de una situacién a otra, cual serfa v.gr.: la postura defensiva en situacio
nes de exdmenes a presién (caso de la seleccién de personal) vs. evaluaciones -
solicitadas directamente por el sujeto (caso de la orientacidén vocacional), un-
limite de corte inflexible no debe ser defendido para ningin inventario de per-
sonalidad. Esta proposicidén se aplica en lo general a aspectos tales como cla

* Meehl y Rosen: '"La probabilidad antecedente y la eficiencia de los sig--
nos, los patrones o los puntos de corte psicométrico". Psychological Bulletin,
1955,-52 Pags. 194-216,
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sificacién, evaluacién de rasgos, disimulacidn, etc. Cuando es pequeiia, re-
sulta aconsejable analizar la posibilidad de tratar con una poblacién restringi
da, dentro de la cual la tasa base del atributo es examinado sea alto.

2.- Si las tasas de base son iguales, la probabilidad de que un diagnésti-
co positivo sea correcto, es la proporcién de la tasa de ciertos positivos en--
tre la suma de las tasas de positivos ciertos y falsos; es decir:

P, = A si P=@=.5

1
Pt Pa

Si la poblacién de nuestro ejemplo estuviera dividida en proporciones ---
iguales de "normales" y "desajustados", la decisidén de diagnosticar a un sujeto
como "desajustado" tendria una probabilidad de .94 de resultar acertada. Este
caso especial es a menudo errdneamente generalizado para justificar el uso de -
pruebas en aquellos casos donde la simetria de la tasa base no existe (P#£ @)
lo que contrarresta la diferencia (P, - P,) trayendo como consecuencia la para-
doja de que decidir sobre la base de mds informacién, puede deteriorar las opor
tunidades de alcanzar una decisidn correcta. El evidente absurdo de tal idea-
provoca que muchos psicélogos tomen decisiones equivocas como si la posibilidad
de discriminacién (es decir, que p, # p,) sefialara el procedimiento adecuado pa-
ra decidir.

Si con los datos del ejemplo supusiéramos que las tasas base son de 507 -
para cada grupo (''mormales" y '"desajustados'), pudiera pensarse que la seleccién
correcta de términos diagndsticos a través del inventario, puede lograrse en un
947 de los casos, lo cual resulta exageradamente alto, ya que utilizando las -
tasas base reales (.10 y .90), se mostrS que su poder real de discriminacién -
lograba apenas el 657 de decisiones correctas.

3.- La tasa base de la clase mds numerosa, a la que aqui llamaremos positi
va, debe ser menor que el cociente de la proporcién de ciertos negativos entre-
la suma de los ciertos-negativos mds los falsos negativos. Es decir, a menos-
que P(ql/q,*'qz las decisiones basadas en la prueba tendrian un efecto adverso.
Una expresidn alternativa estaria dada por(P/@) (q,/q,)cuandop>@;es decir, =~
la proporcién de la clase mis grande a la mis pequefia debe ser menor que la pro
porcién de la tasa de ciertos negativos entre la tasa de falsos negativos.
Cuandop<§uas condiciones para que la prueba resulte mds efectiva, en relacidén-
a las tasas base son:

@<—P—§'—;; y @/PILle/)

4,- E1 mejoramiento de una escala y la posibilidad de transladar el limi-=
te de corte de manera de incrementar el Indice de ciertos positivos en funcién-
de un aumento de la tasa base de ciertos positivos, es una funcién proporcio--
nal al incremento de la tasa base de positivos y, andlogamente, el incremento -
de ciertos negativos por el incremento de la tasa de ciertos negativos, es pro-
porcional al aumento de la tasa base de negativos. Es decir, si se mejora el-
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poder discriminativo de la prueba, el mejoramiento neto en la tasa de decisio
nes correctas resulta:

H?+*=ARP+Aqu}

: donde Hr es la proporcién origi--
nal de aciertos totales, yfﬁT es 1a ‘nueva proporcidén total de aciertos.

5.- Un corolario de lo anterior es que al trasladar un limite de corte,-
la decisidén mejorard solo si la proporcién de mejoria ap, de la tasa de cier
tos positivos y el empeoramiento & p, de la tasa de falsos negativos exceden-
la proporcidn de negativos y positivos reales en la poblacién:

259
v” P

Asi, supongamos que a partir de los datos de nuestro ejemplo, mejoramos-
la validez del instrumento de manera que ahora detectamos 12% mids de 'desajus
tados'" que anteriormente, a expensas de solo un incremento del 47 de la tasa-
de falsos positivos. Esto pareceria bastante alentador, sin embargo, el ni-
mero de '"desajustados en la poblacién es solamente el 10%. Entonces puesto-
que:

ap, = .12 P=.90
ap, = .04 Q=.10

Aplicando la f6érmula vemos que

.12 .90
.04 < .10

es decir, que la desigualdad requerida no se mantiene y el uso rutinario de -
este aparente indice de mejorfa resultara en un incremento de la proporciémn -
de decisiones errdneas.

Como una conclusién derivada de los aspectos sefialados, puede mencionarse
que la toma de decisiones fundamentada en el uso de instrumentos psicométri--
cos, solo puede ser adoptada sobre la base de elevar al mdximo la frecuencia-
cia de decisiones correctas. Obviamente llevar a la prdctica un procedimiento
de seleccién de personal que considere las variables fundamentales para propox
cionar un servicio eficiente, no resulta del todo sencillo en la préctica, da
do que independientemente de las limitaciones actuales de los instrumentos -
psicométricos, existen en toda industria o empresa una serie de restricciones
y limitaciones de indole politica, administrativa y social, que los psicélo--
gos industriales no pueden eludir o pasar por alto. (9, 26)
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II.- MMPI E IPP: SUS ESCALAS DE VALIDEZ,

La validez es un concepto complejo. En psicometria se ofrecen una multi
tud de términos que son sustitutos o refinamientos de algin aspecto de la vali
dez, esto incluye algunas alternativas que se consideran de utilidad para algu
nas aplicaciones particulares, como base confiable para alguna inferencia espe
cifica, tal como se presenta en el caso de las saturaciones factoriales o al =
analizar la varianza de diferentes medidas. En los dltimos afios han surgido -
poderosos argumentos para suprimir de la prédctica cientifica todos aquellos -
términos cuyo significado o connotacidén tengan un sentido ambiguo y en conse--
cuencia pierdan su precisién o denotacién fundamental. Se podria arguir a es
te respecto que términos tales como "validez" o "confiabilidad" tienen connota
ciones equivocas cuando se refieren a pruebas psicoldgicas. En la prdctica -
debe, sin embargo, considerarse la conveniencia de que las cuestiones a las -~
que se refiera un conjunto de datos, tengan relacidén con aspectos concretos y-
bien definidos del problema que se estudia; en el caso de las pruebas psicolé-
gicas la cuestidén de la validez es bdsica y omnipresente. A pesar de que des
pués de la segunda guerra mundial la Psicologia ha sufrido drdsticas transfor-
maciones en su metodologia y marcos tedricos de referencia, existen poderosas-
razones para mantener vigentes conceptos como el de validez.

Al dominar a algunos de los indicadores del MMPI e IPP bajo el rubro de -
"escalas de validez'", se corre el riesgo de ser ambiguo y de caer en equivocos
potenciales. En la teoria psicométrica, el término validez ha sido reservado,
casi por completo, para designar la propiedad de una escala o instrumento que-
permita ligitimar alguna inferencia psicolégica particular que puede ser extraf
da de los valores generados por la apropiada administracién del instrumento.
Asf, una escala de aptitudes musicales, tendrd una validez alta cuando pronos-
tique con exactitud la habilidad musical de los sujetos, adn cuando éstos no -
tengan ninguna instruccién musical formal,

La validez, en el sentido especial a que se refieren las escalas objeto =
de este trabajo, atafie a la aceptabilidad de los perfiles obtenidos de la admi
nistracioén de los inventarios. Cada administracién de un inventario suscita-
la cuestién de la validez del mismo y con frecuencia resulta dificil definirla
con exactitud o responder de manera totalmente cierta a este complejo problema,
A pesar de que tradicionalmente se ha denominado a estos indices con el nombre
de "escalas de validez", pareceria mi&s adecuado hablar de la determinacién de-
la utilidad de la prueba en general a partir de un resultado especifico (el de
tales escalas) asi como de la determinacidén de la aceptabilidad de un grupo -
particular de datos para un sujeto dado por medio del inventario.

Este capitulo pretende ser, s6lo, un antecedente que permita encuadrar es
ta tesis, por lo que casi resulta innecesario decir que la revisién que aqui =
se hace del MMPI y del IPP, asi como de sus escalas de validez no es, ni pre--
tende ser, ni definitiva,ni exhaustiva, aunque si necesaria para la compren---
sién del problema particular de que se trata.
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1).- MMPI., Un bosquejo general.

Desde hace veinticinco afios comenzaron a publicarse estudios sobre el -~
"Inventario Multifdsico de la Personalidad de Minnesota'", comunmente llamado-
MMPI (Minnesota Multiphasic Personality Inventory). En 1943 la Editorial de

la Universidad de Minnesota publicé el material del Inventario y su primer ma
nual, (27) ;

Existen, desde 1946, un manual adicional y un Inventario en forma de fo-
lleto, mismo que en la adaptacién para la lengua espafiola realizada por el Dr,
Rafael Nifilez es utilizado en este estudio.

Adn no existe suficiente informacidén sobre la validez o confiabilidad de
las escalas originales. "Espero que ningin psicdlogo sobrevalore la validez-
del MMPI, ya que ésta no provee una prediccidén precisa de la conducta y, ade-
mis existen todavia muchas discrepancias en las calificaciones que no han po-
dido ser estimadas convenientemente y, como he dicho, la prueba serd también-
menos satisfactoria en sus resultados si es aplicada en otros paises sin que-
antes haya sido investigada en la forma debida'. (Hathaway, 1968). (27)

Hasta el momento, la prueba no relGne los requisitos de validez que serian
deseables, pero su empleo se encuentra justificado por las limitaciones meto=~
dolégicas para la construccidén de inventarios de personalidad, que a la fecha
siguen restringiendo la evaluacidén de estos aspectos de la conducta humana.

El criterio de mayor importancia para cualquier test es su validez, pero
este no es un concepto tan simple como parece. La validez se refiere siem~-
pre a algdn fin, por lo que es necesario indagar qué es lo que el test mide -
antes de preocuparse por conocer qué tan bien lo mide. En el 4rea de la per
sonalidad el problema de las dimensiones involucradas es especialmente impor-
tante, Sin embargo, todavia no hay un esquema que permita poner en concor--
dancia las dimensiones fundamentales de la personalidad, por lo que para un ~
test dado lo mds importante es considerar los aspectos que valda. (19)

En relacidén a lo que los tests tratan de medir, los de personalidad caen
dentro de dos grandes categorias: aquéllos que hacen el intento de abarcar la
personalidad completa en una direccidén sistemdtica y los que se ocupan por al
gunos objetivos "ad hoc". (1)

El primer tipo estd basado generalmente en estudios factoriales y mno pue
de validarse por procedimientos simples de correlacién. El segundo tipo pue
de ser restringido a una medida Gnica, simplificando el problema de la vali--
dez, pero el aspecto principal, es la disponibilidad de un criterio de control
para elegir los items de la prueba y para evaluar la validez del test.
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El MMPI cae dentro del segundo grupo. No pretende proporcionar las di-
mensiones bédsicas de la personalidad, pero predice las categorias psiquidtri-
cas cominmente aceptadas, El MMPI tiene una validacién empirica que es la -
base del tratamiento de la prueba. En la fase actual de la psiquiatrfa, las
categorfas del MMPI son las mds significativas para un punto de vista diagnés
tico, y el problema de la medicién sé simplifica por la posibilidad de defi--
nir el criterio, aunque éste no sea perfectamente confiable, el problema de -
qué es medido se ve, por lo tanto, simplificado para el MMPI,

Las implicaciones de esta situacién no son, sin embargo, siempre bien -
comprendidas, aunque el MMPI es uno de entre varios tests multidimensionales;
algunas personas tienen la idea de que la prueba es dtil como un examen gene-
ral de la personalidad, cosa para la que no fue disefiado. El inventario po-
ne de relieve los posibles estados de incapacidad del sujeto e indica el tipo
de desorden mental, pero si la configuracién del perfil puede ser significati
va cuando ninguno de los puntajes cae fuera del rango normal, éste es un pro-
blema al que no nos avocaremos en este trabajo; no obstante la extensa litera
tura desarrollada alrededor de la prueba, hay poca informacién sobre estos as
pectos.

Debido probablemente a la vaguedad con que son definidos un gran nimero-
de desdérdenes mentales, el inventario ha visto proliferar una enorme variedad
de nuevas escalas; de entre todas ellas, s6lo la escala Si ha sido incluida -~
entre las escalas bdsicas del MMPI,

Esta escala no es, en rigor, una escala clinica pero tiene probablemente
mayor valor diagnéstico que la mayoria de las nuevas escalas, El gran nime-
ro de reactivos de la prueba pudiera hacer pensar que el inventario proporcio
na un amplio rango de medidas generales pero, en consecuencia, la aplicacién-
de los procedimientos apropiados para derivar tales medidas se haria mds diff
cil, para lo cual se requeriria un andlisis factorial de los reactivos, sin -
embargo, aunque se han hecho numerosos andlisis, éstos han sido de escalas in
dividuales o de los puntajes de las escalas.

El estudio de las escalas indica que usualmente involucran factores de -
segundo orden encontrados en el estudio de la personalidad. Kassebaum, ---
Couch ySlater analizaron 32 escalas derivadas del MMPI y encontraron tres fac
tores de los que los dos primeros parecen ser Fuerza del Yo e Introversiém~---
Extroversidén que corresponden con los principales factores encontrados por -
Eysenck y a los factores de segundo orden de Catell, Hay un acuerdo general
respecto a la existencia de estos dos factores pero no acerca de la naturale-
za del primero de ellos. Eysenck lo llama Emocionalidad, Catell habla de An
siedad y Kassebaum,.Couch y Slater hablan de Fuerza del Yo, En el tratamien
to de pacientes una eleccién correcta de tales interpretaciones podria ser re
levante. Puede ser que cada interpretacién sea completamente correcta en ba
se al material disponible, pero surgen serias dudas de que la dificultad real
radique de hecho en un error de apreciacidn de las complejas interrelaciones-
de las respuestas emocionales, Cuando una bateria de pruebas proporcione -
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una apropiada diferenciacién entre Fuerza del Yo, Emocionalidad y Ansiedad, -
se tendrd una fundamentacién mds sélida para establecer una discriminacién de
tales conceptos. FEn vista de que no existe acuerdo al respecto de la natura
leza de las dimensiones bdsicas de la personalidad, la postura que se apoya -
estrictamente en aproximaciones empiricas a la prueba, pareceria la mds razo-
nable. Pero esto puede no ser una justificacién para el uso de las nuevas -
escalas como sustitutos de las escalds bdsicas de personalidad y mds atn se -
pueden suscitar algunas cuestiones inadecuadas, tales como la pertinencia de-
las mismas escalas originales. La Psicastenia y la Esquizofrenia son apre--
ciadas como entidades distintas aunque ambas aparecen altamente correlaciona-
das. El manual no proporciona datos al respecto pero Kassebaum y otros en--
cuentran una correlacién de .83. La revisién de los datos sobre la confiabi
lidad sugiere que la varianza especifica de estas dos escalas puede ser insig
nificante, La alta correlacién de las escalas F (Validez) y K (Correccidén)~-
con Pt y Es suscita algunas dudas y ha ocasionado que durante mucho tiempo, -
no haya sido posible aclarar los conceptos psiquidtricos implicados. (5)

Un ejemplo significativo de cémo pueden presentarse problemas en este ren
glén, lo di el estudio de Rosen quien disefi6 5 nuevas escalas psiquidtricas a
partir del MMPI., La organizacién de los reactivos se basé en la capacidad -
de éstos para diferenciar sujetos '"normales" de aquéllos que presentaban de -
una manera u otra, conductas 'patoldgicas", lo cual tiene una gran importan--
cia para propésitos de clasificacién diagnéstica.

La escala de reaccién conversiva Cr reemplaza a la anterior escala Hi, -
pero tiene con ella una correlacién de =-,24, Rosen argumenta que ésto se ex
plica por un factor comin de '"normalidad", pero debe sefialarse que esta inves
tigacién no incluye ningdn andlisis factorial que permita precisar la relacidén
con tal factor.

Hasta este momento solamente es posible afirmar que los reactivos que di
ferencian a los histéricos de otros cuadros "anormales', podrfan ser interpre
tados en forma inversa si en la evaluacién se incluyen las escalas Hi y Cr.
Este es solamente un ejemplo de situaciones que pueden presentarse cuando se-
utiliza la prueba para cualquier otro propésito que no fuera el original.

La escala de somatizacidén de Rosen (Sm) correlaciona significativamente-
con la escala Cr (ligeramente por encima del coeficiente de confiabilidad) y-
muestra también una correlacién negativa, aunque insignificante, con Hi. La
esquizofrenia paranoide (Pz) correlaciona .81 con Es, lo que parece mostrar -
el mejor funcionamiento de Pz con respecto a la escala original; pero la esca
la de reaccién depresiva (Dr) no muestra una correlacién significativa con la
escala D. Para la escala de reaccidén de ansiedad (Ar) no hay equivalente en-
tre las escalas bdsicas.
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Desafortunadamente Rosen eligié categorias psiquidtricas nuevas, utilizan
do un grupo de sujetos normales, para el establecimiento de los criterios dife
renciales; resultaria interesante saber qué resultados hubiera obtenido de ha-
ber conservado el grupo psiquidtrico original para la validacién de las esca--
las. o

El ejemplo anterior nos lleva directamente a la cuestidén de la validez pa
ra pruebas de este tipo misma que pudiera ser expresada simplemente como un -
conjunto de coeficientes de correlacién. Curiosamente, los autores no opta--
ron por el uso de este método, sino que se apoyaron en aspectos tales como la-
capacidad de las escalas para predecir una nueva categoria diagnéstica que pre
suntamente tiene éxito en el 607 de los casos, aunque dos grandes aspectos de-
rivados de esta posicién no resultan del todo claros. En primer lugar, resul
ta incierto hasta qué punto un diagnéstica psiquidtrico se ve influido por el-
resultado de la prueba. Si dos categorias psiquidtricas presentan una alta -
correlacién, como es el caso de las escalas Pt y Es (r=.84), el sistema de cla
sificacién de la prueba podria jugar un importante papel, dando la apariencia-
de un resultado adecuado, incluso mids alld de lo que podria ocurrir si las es-
calas no estuvieran significativamente relacionadas.

En segundo lugar, debe apreciarse que la poblacidén de donde fue derivada-
la validacién del inventario, estd ya seleccionada por su necesidad de trata--
miento psiquidtrico y la prueba se ocupa simplemente de clasificarla, Parece
justificado el empleo de la prueba para estos fines, pero desafortunadamente -
resulta también muy fdcil para el usuario del inventario centrar su atencién =
en los aspectos calificados por la prueba, perdiendo de vista los datos de va-
lidez de los mismos. Si bien los autores advierten que, en una poblacidén pro
medio, la mayoria de las desviaciones de los perfiles pueden referirse a carac
teristicas de personas normales, mds que a problemas que requieran tratamiento
psiquidtrico, no por ello el manejo rutinario de la prueba toma siempre en --
cuenta tal advertencia, midxime cuando las calificaciones son obtenidas mecéni-
camente y el examinador confia en el acierto de su diagnéstico. Consideramos
que deberfia existir mayor interés en el estudio de la validez de la prueba, an
tes de pretender establecer diagnésticos acertados entre sujetos de la pobla--
cién normal, Esta informacién es absolutamente necesaria cuando la prueba se
utiliza con propdsitos generales de clasificacién, como de hecho sucede fre---
cuentemente, y el manual bien podria proporcionar esta informacién. E1l traba
jo de Rosen mencionado antes, independientemente de los defectos que pueda te-
ner, enfatiza la necesidad de estudiar estas &dreas., (5)

Otro aspecto planteado por los autores que justifica un comentario adicio
nal, es el hecho de que las personas clasificadas dentro de una cierta catego-
ria pueden no tener necesariamente su mds alto puntaje en esa categoria; por -
ejemplo, un esquizofrénico puede obtener un puntaje tan alto para depresidén co
mo para esquizofrenia, [Esto es bastante comprensible, pero constituye otra -
trampa para el examinador no entrenado, ademds de suscitar algunas otras dudas
acerca de los principios de clasificacidén psiquidtrica y especificamente surge
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la pregunta de si el MMPI no comete el error de agrupar un ndmero de términos
psiquidtricos sin una consideracién adecuada de su "status" 1légico. Es de -
suponerse que masculinidad - femenida&°o depresién tienen un "status" diferen
te al de esquizofrenis. Este es un ejemplo de los aspectos de validez que -
deben ser considerados en relac16n co’;la prueba. (5)

Un estudio reciente. de estos aspeéctos realizado por Exner y colaborado--
res, muestra que un grupo de sujetos'a los que se les pidié que deliberadamen
te se mostraran como anormales, pero no tanto como para requerir hospitaliza-
cién, reportaron elevaciones significativas en todas las escalas, excepto en-
L. Los intentos por dar buena impresién fueron poco exitosos; las diferen--
cias mds importantes (significativas estadisticamente) se obtuvieron en las -
escalas L, F, K y Dp, en ese orden. El rango de puntajes de esas categorias,
no obstante, mostré demasiada superposicién entre los esfuerzos por mentir y-
por contestar honestamente como para poder establecer una discriminacién indi
vidual atil. Surgen algunas dudas adicionales acerca del uso de las escalas
de validez al considerar algunas intercorrelaciones del estudio de Rosen.

En ese estudio F tiene una correlacién de ,82 con Pz, y K una correlacién
de .72 con Cr. En vista de las probables confiabilidades de estas medidas, -
surgen serias dudas acerca de la cantidad de varianza referida a la funcién -
de correccién. Hay una afluencia constante de estudios referidos a esta prue
ba, pero la mayoria de ellos supone, mds que demuestra, la validez del test.
Resultan interesantes algunas comparaciones con otras pruebas, En particu--
lar es importante notar que las medidas de masculinidad-femenidad del MMPI, =
el Guilford-Zimmerman y el Strong no correlacionan entre si, y probablemente-
representan dlferentes conceptos. (5) :

Taylor y Mc Lachlan encontraron que 1a escala Mf del MMPI discriminaba -
satisfactoriamente un grupo de transvestistas (homosexuales activos) de los -
que no lo son, cuestlon que puede, :ademds, ser p81qu1étr1camente significati-
va, pero los autores no sefialan mds datos de la, apllcabllldad de otras medi--
das de mascullnldad femenldad en este grupo.

Todo esto parece indicar que, aunque el MMPI es un excelente instrumento
para clinicos entrenados que han dominado mkchos de los intrincados aspectos=-
de su manejo, puede, sin embargo, ser altamente peligroso en manos del usua--
rio que carece de la fundamentacidn tedrica adecuada y puede verlo como'la -
varita mdgica" para el establecimiento de dlagnéstlcos, y considerarlo libre-
de problemas de calificacién subJetlva. 5) e

Los datos del Manual y del Atlas se apoyan en mds de 1000 referencias, =
una formidable cantidad de material que cubre casi todos los aspectos concebi
bles de la construccién, confiabilidad, validez y uso de la prueba, se encuen
tran a disposicién del usuario. La proliferacién de escalas (méds de 200 en-
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las 2 dltimas décadas), presuntamente evaldian diferencialmente muchas clases

importantes de conducta, y va:mis- dlld de los mds optimistas suefios que se =

hayan formulado los autores cuando eligieron el calificativo de "multifdsico"
para su inventario. Los nivelés.de validez de muchas de estas escalas per-

manecen en la oscuridad, pero aquellas que han resistido las validaciones -~

cruzadas (por ejemplo, la escala- de .Fuerza del Yo de Barron, la de Prognosis

para Tratamiento por Electrochoque de Feldman y las escalas de los factores-

A y R de Welsh han aumentado cons1derab1emente el poder de esta prueba y si-

no han rebasado completamenté los objetivos de los autores en el terreno de-

medir todas las fases importantes.de. la personalidad, al menos han proporcio.
nado un avance en este sentldo. (5).

B

Si tuvieran que resumirse todas las investigaciones acerca de la pere--
nne cuestién de la validez diagnéstica de la prueba, tal sumario podria mos-
trar algo como lo siguiente:; (5)

E1 MMPI puede dlferenc1ar bastante bien entre aquellos sujetos que su--
fren o que no sufren problemas emocionales o de ajuste en una amplia varie-=-
vdad de categorias y puede, asimismo, servir como un excelente instrumento de
clasificacién; sin embargo el uso de este instrumento para tales propdsitos-
requiere de decisiones en relacidn a aspectos tales como costos, estrategias,
presupuesto, utilidad, y, como consecuencia, el usuario potencial deberd fa-
miliarizarse con tales aspectos antes de adoptar el uso del instrumento.

Bien puede ser que para problemas muy especificos un instrumento simple
sea suficiente; aunque no puede refutarse el valor del MMPI para diferenciar
entre sujetos que provienen de poblaciones normales o anormales, existen se-
rias dudas al respecto de si la prueba es lo suficientemente sensible para -
establecer una adecuada clasificacién diagnéstica de los sujetos anormales.

B

Problemas neurdticos o psicéticos, desérdenes de cardcter y posiblemen-
te algunos trastornos psicomdticos, como grandes grupos diagnésticos, pueden
ser separados de manera confiable, sino en forma fina, si por lo menos en =~
grandes categorias, Las distinciones precisas dentro de cada uno de estos-
grupos nosoldégicos han sido, sin embargo, improductivas. Uno de los estu--
dios mds importantes en el &rea de los diagnésticos diferenciales, fue reali
zado por Dahlstrom y Meehl, quienes utilizaron las reglas de diferenciacién-
del perfil por medio de pasos sucesivos para clasificar perfiles de neuréti-
cos, psicéticos o indeterminados. En un estudio de wvalidacién cruzada de -
988 casos seleccionados de 8 grupos diagnésticos, se logrd un 76% de acier--
tos de entre un grupo cuyo diagnéstico ya habia sido determinado; sin embar-
go, no existe otro instrumento de esta clase que haya sido totalmente inves~
tigado; como una prueba general de personalidad, el MMPI tiene cierto nimero
de puntos débiles, de los cuales no es el menos importante el que se refiere
a la exclusidén o atonia de algunas variables consideradas importantes para =
las actuales teorias de la personalidad.
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Desafortunadamente otras“pruebas que pueden considerarse competidoras del
MMPI tienen iguales o mayores. 11m1tac10nes, como instrumento clinico usado con
juntamente con otras pruebas y; como balanza para las diferencias, el MMPI apor
ta una contribucién definida que hasta el momento no ha sido igualada. Sin -
embargo, el MMPI es afin defic;gnte’ aluaciones de la personalidad dentro -
de rangos normales de ajuste.’

La siguiente seccién de este ‘trabajo contiene una revisién de las escalas
de validez del MMPI, de las cuales se-excluye el primer indicador de validez, -
la escala de frases omitidas, que no ha sido considerada debido, en primer tér
mino, a su naturaleza y, en segundo lugar, a que en la situacién especifica -~
que nos ocupa, los sujetos regularmente proporcionan un nimero poco significa-
tivo de frases sin contestar (2.35 en promedio, N=1950).
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El segundo indicador de validez del perfil regular del MMPI es la escala
de quince ftems, disefiada para identificar esfuerzos intencionales o delibera
dos para evadir responder el inventario de manera franca y honesta., Esta es
cala es denominada escala de mentira, o simplemente escala L. Hathawayy -
McKinley confeccionaron esta escala después de que Hartshorne y May (1928) ha
. bian desarrollado una escala similar en sus estudios de mentira entre nifios -
de edad escolar, En su trabajo, Hartshorne y May encontraron que hay cierto
nimero de debilidades comunes o defectos personales, los que sus sujetos indi
caban que son generalmente malos pero que reconocian también como verdaderos=-
acerca de si mismos. Estos autores encontraron, sin embargo, que algunos su
jetos intentan, sistemdticamente, aparecer ante los demds de la mejor manera-
posible, negando tales atributos negativos atn cuando sea totalemente verosi-
mil y probable que tales caracteristicas sean tan aplicables a ellos como a -
cualquier otro. Utilizando esta aproximacidn general,Hathaway y McKinley -~
reestructuraron algunos de los mismos contenidos y escribieron nuevos reacti-
vos en el mismo sentido, hasta producir quince items que fueran consistentes-
con respecto al conjunto de las restantes declaraciones del MMPI, tanto en -~
formato como por las palabras empleadas, Estos items fueron introducidos co
mo un grupo dentro del conjunto y calificado arbitrariamente como un indice -
de la tendencia a falsear al responder la prueba. Los items de la escala L~
se presentan en la tabla siguiente, junto con la indicacién de los items que-
se superponen con otras escalas bédsicas, asi como la direccién critica de los
mismos: (11) X

FALSA: L
45, No siempre digo la verdad.
60.- No leo todos los editoriales del periddico diariamente.
90.- De vez en cuando dejo para mafiana lo que debiera hacer hoy.

135,- Si pudiera entrar a un cine sin pagar y que estuviera seguro de no
ser visto, probablemente lo haria.

150,~ Prefiero ganar a perder en un juego.

165.- Me gusta conocer gente de importancia porque eso me hace sentir im-
portante,

195.- No me agradan todas las personas que conozco.
225.- A veces murmuro o chismeo un poco de la gente. -

255,- En las elecciones algunas veces voto por candidatos acerca de quie-
nes conozZco muy pOCO.
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’FALSA: LF

75.- Algunas veces me enéjgi‘r

285.- A veces me rio de chistes sucios.

FALSA: IK23
30.- A veces siento deseos de maldecir.
FALSA: 159

120.~ Mis modales en la mesa no son tan correctos en casa como cuando sal
go a comer fuera en compafiia de otros.,

FALSA: L VERDADERA: (678) -

15(314) .- De vez en cuando pienso en cosas demasiado malas para hablar -
de ellas,

FALSA; L9

105.- Algunas veces, cuando no me siento bien, estoy malhumorado.

NOTA:- En esta y en las subsecuentes tablas que muestran los items que
integran las escalas, un asterisco (%) antes de un item sefiala
que éste es un reactivo de correccidén en la escala K.

La inspeccién de los items listados en la tabla anterior mostrard el con
tenido referente a la negacién de la agresidn, de malos pensamientos, de la =
debilidad de cardcter o resolucidén, de la pobreza de auto-control, de los pre
juicios, asi como deshonestidad., Los datos de la tabla revelan también que-
todos los items son calificados en este sentido si son contestados como fal--
sos. Esta dltima caracteristica de la escala ha sido criticada, aduciéndose
que es excesivamente susceptible a la aquiescencia de quienes contestan el =~
test.

Muchos de los items corresponden exclusivamente a la escala I, pero algu
nos otros aparecen también en una o mds de las otras escalas del perfil, gene
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ralmente en la misma direccidén crifica. Sin embargo, la mayor superposicién
es solamente de dos items para‘las escalas 2 y 9,los cuales no limitan en gra
do importante el rango de calificacién o de covarianza.

i

Los estudios e investigaciones sobre la escala L han indicado generalmen
te que los supuestos hechos en la integracidon de los reactivos que conforman-
la escala fueron esencialmente correctos. Los datos de los grupos normati--
vos de Minnesota y de estudios tales como los de Gravitz (1970)han mostrado -
que la mayorfa de los ftems de la escala L son contestados en direccién no de
fensiva por un minimo de 50% de los sujetos normales.

Los defectos personales sefialados en los items 15, 135, 165 y 255, no =~
son, sin embargo, reconocidos por la mayoria de los estudiantes de preparato-
ria (college) de Minnesota o por los adultos de la muestra de aspirantes a em
pleo utilizada por Gravitz., Algunos de estos items estdn enfocados a atribu
tos conductuales que pueden emerger precisamente en adultos jévenes y en con-
secuencia ser poco apropiados para sus auto-descripciones comunes y corrien--
tes, v.gr.: el escuchar una conversacién de manera automdtica y emitir opinio
nes acerca de los tépicos tratados,

Estos estudios sefialan también que los items 60, 75, 90 y 285 (para suje
tos masculinos) raramente son contestados en direccién critica., Estos reac~-
tivos no contribuyen. de manera apreciable a la utilidad de la varianza de la-
escala L y técnicamente rednen los requisitos para ser incluidos en la escala
F (actualmente sdlo el item 75 aparece en tal escala), como se aclara en el -
capitulo referente a la escala F, Otro aspecto digno de mencidén de los estu
dios de las caracteristicas de los items que componen la escala L: muchos -
adultos omiten contestar estos items, Esto no es cierto, sin embargo, para-
sujetos masculinos del bachillerato; aunque tal vez las mismas razones sefiala
das arriba, referentes a las omisiones al responder defensivamente algunos de
estos items, sean aplicables a algunos sujetos preparatorianos que encuentran
dificiles o imposibles de contestar varios de los items sefialados, tanto en -
direccién de falso como de verdadero. Es altamente probable que las pautas-
de responsabilidad y compromisos sean suficientemente diferentes para estu---
diantes que aldn son solteros, que no tienen capacidad legal para participar -
totalmente en muchos de los aspectos de la ciudadania, no trabajen todavia en
sus carreras profesionales, las que generalmente son para hombres y mujeres =~
casados, en un pais (Estados Unidos) que engendra importantes diferencias en-
el marco de referencia con el quelos sujetos se aproximan a una prueba como -
el MMPI, Por medio de los items de la escala L, pueden apreciarse muchos as
pectos de la conducta producida por la experiencia o patrones de vida de los-
post-adolescentes en nuestra cultura, considerablemente diferentes de la di--
reccién en que la conducta se ve influenciada por los compromisos, preocupa--
ciones y problemas encarados por los adultos maduros. (10, 11, 20)
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ESCALA F

e

El tercer indicador de validez rutinariamente registrado en el perfil es-
tdndar del MMPI, es la escala F. . Esta escala ha sido designada indirectamen-
te como escala de frecuencia (o infrecuencia), escala de confusién y algunas -
veces simplemente como escala de validez.

Ha sido disefiada para detectar respuestas desusuales o formas atipicas de
responder a los enunciados de la prueba. Investigaciones recientes provenien
tes de la hipétesis de la desviacién de Berg emparentada directamente con la -
investigacién de las desviaciones de conducta por la prueba, han confirmado =~
la presencia de muchos factores psicolégicos diferentes que llevan a modos de-
susados de aprobar los items. Las primeras aproximaciones de Hathaway y Mc-~
Kinley al respecto de las diversas fuentes de invalidez de los puntajes del in
ventario han sido ampliamente confirmadas. Estos estudios han ayudado a acla
rar muchas implicaciones de la personalidad por altos puntajes en la escala F.

_ Hathaway y McKinley han escogido lossesenta y cuatro items que componen -

la escala F simplemente en base a la distribucién asimétrica de las respuestas
de los hombres y mujeres que integraron les grupos normativos del Minnesota; -
aquéllos items en los que no mds del 10% de tales sujetos adultos (y con fre--
cuencia menos del 5%) respondieron en una direccién particular. Una respues-
ta significativa a estos items es aquella que estd dada en la direccién infre-
cuente. Con la excepcidén de las respuestas al item 112, hay una gran consis-
tencia entre los adultos que normaron el Minnesota, por cuanto toca a las con-
vicciones, actitudes, sentimientos y experiencia expresadas en estos enuncia-=-
dos. Generalmente, el contenido es inequivoco en sus aluciones. (Harris y-
Baxter, 1965)., Como puede verse en la lista de items, el contenido es tam--~-
bién de gran diversidad, fluctuando de sensaciones grotescas, pensamientos ex-
trafios y experiencias peculiares a sentimientos de enajenacién y aislamiento -
de los miembros de su familia, de otros o de instituciones sociales, con acti-
tudes atipicas con respecto a las leyes, la religién, o la autoridad y a cier-
tas convicciones, expectativas y auto descripciones inverosimiles o contradic-
torias. Bajos puntajes en este grupo de items, son, en consecuencia, indica-
dores de conformidad general con los patrones de respuestas de la poblacién es
tdndar, sobre un amplio rango de contenido experiencial, Por el contrario, -
respuestas a un gran ntmero de estos ftems en direccién critica, reflejan una-
desviacién del grupo normativo en cierto nimero de &dreas con diferente conteni
do. (Comrey, 1958),
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ESCAIA F: COMPOSICION, DIRECCION. CRITICA Y SUPERPOSICION CON

14~

3l.~

480-
49.-
50.~

53.-

56,=

66, -

85.~

139.-

146, -

184, -
197.-
206, -

205.-

206.-
209, -
211,-
218.-

227 .-

Tengo diarrea una veéléliméé\o mds frecuentemente,

Me dan pesadillas‘coﬂ ﬁgéhéifrecuencia.

Tengo tos la mayor pa;?e del tiempo.

Cuando estoy con gente‘me molesta el oir cosas muy extrafias.
Seria mejor si casi todas las leyes fueran descartadas.

Mi alma a veces abandona mi cuerpo.

Un sacerdote puede curar enfermedades rezando y poniendo las manos =~
sobre la cabeza de usted,

Cuando muchacho (a) me suspendieron de la escuela una o mds veces -
por hacer travesuras.

Veo cosas, animales o gente a mi alrededor que otros no ven.

Algunas veces me siento tan atraido por articulos personales de otros,
como calzado, guantes, etc., que quiero tocarlos o robarlos aunque -
no haga uso de ellos.

Algunas veces siento el impulso de herirme o herir a otros.

Me siento impulsado hacia la vida errante y nunca me siento feliz a-
menos que esté viajando de un lado a otro.

Frecuentemente oigo voces sin saber de donde vienen.
Alguien ha estado tratando de robarme.
Hay personas que quieren apoderarse de mis pensamientos o ideas.

Algunas veces me ha sido imposible evitar el robar o llevarme algo -
de una tienda.

Soy muy religioso (mds que la mayoria de la gente).
Creo que mis pecados son imperdonables.

Puedo dormir de dia pero no de noche,

No me molesta mucho el ver sufrir a los animales.

Me han dicho que camino dormido.
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246,~ Con frecuencia me galen manchas rojas en el cuello.

247,- Tengo motivos para sentirme celoso de uno o mdscmiembros de mi fami-
‘ lia, = ' i :

252.- A nadie letimpor#égmuchb~i ﬁe le sucede a usted,

256.~ La tnica parte intéfeéagtemdel periddico es la pagina cémica.

269.~ Con facilidad puééo

infundirle miedo a otros y a veces lo hago por -
diversidn. B ¥

286 ,~ Nunca estoy;%anjéOﬁtéﬁthébﬁchuando estoy solo.

. FALSA: F
54,~ Le agrado a la mayqf;ﬁéfte de la gente que me conoce.

83.- Cualquier persona capacitada y dispuesta a trabajar fuerte tiene bue
nas posibilidades de obtener éxito.

113.- Creo que lafiey‘ﬂéﬁ¢ cherse cumplir..

169.~- No tengo %iéég Qé maﬁgjar dinero. |

185,- Aparentemenﬁé'Q;ééjtéﬁ'bien>é;§;r1a‘ma§oria de las personas,

199.- Se debe eﬁgé%af'; ios niﬁosfla informégién bdsica sobre la vida sexual.
257.- Por lo gé;é;éi‘eépéro‘ﬁener éxito{épviagicosas que hago,

258.- Creo que hay: un Dios.

FALSA: IF
75.~ Algunas veces me enojo,
" FALSA: KF2

272,- A veces esto& lleno de energia,

VERDADERA: F 123

23 (288),.~ Sufro de ataques de ndusea y de vémito.
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i

42, A mi familia no 1 igust Qéiwzfaﬁéjo que he escogido (o el trabajo -~
que pienso escoger para el resto de mi vida).

215.- He bebido alcohoi‘? leri’:

245,~- Mis padres y famlllares me éuéntran mds defectos de los que debie

ran,

VERDADE’M,; | F 468

35 (331).- si la gente ‘no. 1a hublera cogido conmigo yo hubiera tenido mu-
cho mids éxito. oy

FALSA: F 48

20 (310).~ Mi vida sexual es satisfactoria.

FALSA: F5

112.~ Con frecuenc1a 51ento la nece51dad de luchar por lo que creo que es=
justo.

115.~ Creo en otra,&ida después de ésta.

 VERDADERA: F 6
27.~ Los espiritﬁs malos se posesionan de mi a veces.
123.~ Creo que me estdn siguiendo.
151,~ Alguien ha estado tratando de envenenarme, -
275.~ Alguien controla mi mente.

293.~ Alguien ha tratado de influir en mi mente.

FALSA; F 7

164,.- Me gusta leer y estudiar acerca de las cosas en que estoy trabajando.

VERDADERA: F 8

40.- La mayor parte del tiempo preferiria sofiar despierto antes que hacer
cualquier otra cosa.

168,~ Mi mente no estd muy bien.

210.~ Todo me éabe igual.
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FALSA: F 8

17.~- Mi padre fue un buepghdmﬁre.

65.~ Yo quise a mi padre:‘”é?ﬂ
177.- Mi madre fue una buena mujer.

196.- Me gusta visitar 1uga£;é éoﬁde nunca he estado.
220.~ Yo quise a mi madre, B

276.~ Me gustan los nifios.

VERDADERA: F 89

156.~ He tenido épocas durante las cuales he hecho cosas que luego no he
recordado haber hecho.

La respuesta de algin item de la escala F en la direccidén critica puede, =~
por supuesto, ser altamente probable y comprensible si el reactivo se refiere =
a algin aspecto especial de la vida personal o problema particular con que el =~
sujeto haya tropezado. Veintidn items de la escala F aparecen en la lista de-
Items Criticos de Grayson, un conjunto de treinta y ocho enumerados que pueden-
tener algldn significado patoldgico especial en las circunstancias vitales de un
sujeto. Gravitz (1968) ha mostrado evidencia adicional de que estos ftems son
raramente contestados en la direccidén critica por hombres o mujeres en una mues
tra de sujetos normales, No obstante, respuestas a uno o varios de estos items
pueden reflejar vdlidamente problemas importantes de la situacién personal que-
requiera de atencidn especial (ataques, alcoholismo, evasiones, tumores del 16-
bulo temporal, etc.) (11)

En el empleo de los items de la escala F como un conjunto de respuestas -
raras, el clinico no debe perder de vista la posibilidad de que una o todas res
puestas a estos enunciados de algunos de los sujetos que son sometidos a la -
prueba sean totalmente ciertos, clinicamente relevantes y dignos de investiga--
cién especial, )

La utilidad de la escala F como un indicador v&lido de distorsién de la -
prueba con respecto al conjunto de factores que pueden manejarse en una prueba-
determinada radica en que las escalas clinicas y los altos puntajes de F aparez
can, simultdneamente, en configuraciones desusadas. Como consecuencia, la in
terpretacién completa del MMPI, requiere que las elevaciones de la escala F sean
previamente examinadas, dadas las implicaciones al respecto de la aceptabilidad
de cada protocolo, antes de examinar cualquier implicacién adicional que pueda-
atribuirse al estado clinico o a las caracteristicas de personalidad del sujeto.
Esta admonicidén es particularmente importante en encuadres clinicos en los que-
un extenso ntmero de clientes reciben el servicio y cuando los procedimientos -
normales requieren que el MMPI se utilice para proporcionar resimenes prelimina
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res de sujetos antes de que se tenga un amplio conocimiento acerca de ellos.

Cuando mds se conozca al respecto del estado actual de un sujeto, tanto mis --
las interpretaciones de la elevacién de la escala F pueden afinar la validez--
del protocolo. s poon ’

Un gran ndmero de factores pueden interferir con la atencién y cuidado --
con que un sujeto toma la prueba o résponde los enunciados individuales de un-
cuestionario de personalidad. - El-sujeto puede ser incapaz de comprender los-
items con claridad sufiente si no los lee correctamente, ya sea por tener limi
taciones mds o menos serias en su agudeza visual, o porque las condiciones fi-
sicas en el drea de trabajo de que se dispone, sean inadecuadas para sustentar
la lectura y respuesta del inventario (iluminacién, formato o impresién del
cuadernillo o de la hoja de respuestas, reflejos, ruidos o distracciones.

Algunos de estos problemas pueden afectar seriamente la ejecucidén de la -
prueba. En particular, estos factores pueden conducir a una elevacién del -~
puntaje en F como consecuencia de que el sujeto no perciba con claridad los =~
items del test, o bien que los interprete en sentido opuesto al que los res=--
ponde.

Si la forma en que el sujeto percibe los enunciados de la prueba es clara
e inequivoca, puede ser,sin embargo, posible que pueda no ser capaz de leer o~
comprender el contenido de los items en un grado suficiente como para respon--
derlos significativamente, Sujetos con deficiente capacidad de lectura, per-
sonas clasificadas como fronterizas o deficientes mentales, o quienes tienen -
un limitado nivel de escolaridad (sexto grado o menos), pueden no comprender -
algunos de los items del MMPI. En consecuencia, estos sujetos pueden anotar-
sus respuestas sin comprender del todo lo que dicen acerca de si mismos. Pues
to que algunos de los items mds dificiles del MMPI aparecen en la escala F, -
una deficiente capacidad de lectura del sujeto resulta terreno fértil para co-
sechar elevados puntajes en esta escala,

Las investigaciones han puesto, también, de manifiesto que un adecuado ni
vel de comprensién en la lectura, si bien necesario, puede no ser suficiente -
para una interpretacién adecuada de los items de la prueba. Un sujeto con -
buena capacidad para leer y escribir, con antecedentes bilingues, vy en quien -
el castellano haya sido aprendido como segunda lengua, que puede ser capaz de-
leer los items sin tener necesariamente el requisito de familiaridad con el -
idioma, no comprenderid claramente las connotaciones emocionales de las frases-
de las pruebas, o bien serd incapaz de modificar o interpretar los enunciados-
en el mismo sentido en que lo hizo el grupo normativo. Una parte importante de
la interpretacién de los items de la prueba,parece ser una cierta habilidad pa
ra participar en los aspectos comunes de la cultura de los grupos originales -
estudiados por los autores de la prueba. Muchos sujetos que carecen del meollo
esencial de estos patrones culturales muestran atributos atipicos y auto-des--
cripciones desusadas al responder los items de la escala F; sin embargo,algu--

nas personas con tales caracteristicas pueden no ser incluidas en esta situa--
ci6n. EStO @S, = = = = = = = = = = = = = = = @ = = «u = = . ———————an
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aunque sus patrones de respues a verbal aparecén lo bastante andmalos como para
afectar los puntajes de las otras escalas de la prueba; no alteran la escala a-
‘un grado tal que descubra este aspecto particular del MMPI, . Para este propdsi
. to son necesarias las comprobaciones especiales de validez. (Ver la discusidn-
-sobre variables moderadoras Manuai,VPégs;ﬂ148 a 154). (11)

Otra fuente de dlflcultad al ccntesLar la prueba es una extensa desorgani-
zacidn de la personalidad proveniente de reacciones psicéticas agudas. Aunque
pacientes con problemdtica de esta naturaleza puedan, generalmente, ser capaces
de leer o interpretar los reactiveos de la prueba antes de su crisis conductal y
pueden recuperar tal aptitud después de algin grado de remisién, durante la fa-
se aguda se encuentran tan fuera del contacto de los estfmulos circundantes que
las instrucciones son incomprensibles, las proposiciones carecen de sentido o-
las hojas de respuesta resultan tan confusas que son incapaces de organizar sus
respuestas en un protocolo utilizable, Como resultado, estos sujetos pueden -
confundir Ciertos y Falsos, poner dos marcas en un mismo ftem, perder la numera
cién y sefialar items equivocados, dando como resultado un protocolo incalifica-
ble, Como se sefiala en la primera parte del Manual, los pacientes en estado -
de confusidn pueden ser capaces de arreglidrselas con la forma de tarjetas del
MMPI o bien puede encontrarse que una administracidn con cinta grabada se en-==~
cuentra dentro de sus posibilidades. 1Las personas que padecen de reacciones =~
téxicas, aquéllos que se encuentran bajo el efecto de las drogas o pasan por =--
una fase aguda de reaccidén esquizofrénica indiferenciada, hipermania o reaccio-
nes de delirio maniaco, o bien una acentuada reaccién depresiva; asimismo aqué-
llos que son sometidos a la prueba poco después de un tratamiento por choques -
eléctricos, pueden ser incapaces dé ofrecer'un perfil interpretable. Puntajes
elevados en la escala F pueden indicar .la inhabilidad para discernir el conte-
nido o significado de los. items de la prueba y el hecho de no poder responder -
diferencialmente a las frases del test, Es digno -de mencién que la habilidad-
para responder a los ftems del MMPI puede ser recuperada una vez que los suje--
tos son capaces de mostrar habilidades interpersonales adecuadas o suficiente -
autocontrol para mostrar el impulso a abandonar la remisién clfnica. Muchos -
de estos pacientes pueden ser capaces de dar protocolos vdlidos del MMPI mien-~
tras son declarados socialmente irresponsables y recluidos o bien mientras el -
habla espontédnea es incoherente o inarticulada,

Con una prueba como el MMPI, estos indicadores conductuales gruesos pueden
no ser gufas confiables de la capacidad de un sujeto para resolver la prueba.

Otro aspecto del estado clinico del sujeto que puede originar dificultades
en la situacidén de prueba se presenta por la introduccidén de orientaciones espe
ciales al respecto de la forma de tomar la prueba o componendas que sean una va
¥iacién a las instrucciones generales de la prueba., Marks y Seeman (1963), -
por ejemplo, han reportado como una paciente puede imaginar significados espe--
ciales de la sesidén de prueba y del empleo del MMPI, no como una oportunidad pa
ra una cuidadosa autodescripcién de su situacién normal y manera de ver las co-
sas, sino por el contrario como un clamor de ayuda o una sGplica para recibir -
atencién especial., Esto se hace particularmente probable en posturas exhibicio
nistas en las que el paciente pueda sentir que, a menos que dramatice su condi-
cién, no recibird atencién adecuada. También cuando el sujeto estd descargan-
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do deliberadamente, por no teneridportunidad de expresar de alguna otra manera
la falta de preparacidn que siente pgfa'tomar decisiones con respecto a la prue
ba o expresar su opinién respecto de los ftems. EI perfil resultante puede -
mostrar puntajes muy altos y casi uniformemente elevados, en donde también la-
escala F aparece notoriamente alta. En este caso puede ser que otros grupos-
de respuestas funcionen en forma similar durante la prueba a los que aparecen-
cuando el sujeto responde a toda la prueba como cierto o como falso o a algu--
nos ciclos alterados de contestaciones de este tipo, dando respuestas social--
mente inadecuadas o atipicas a cada ftem, admitiendo cada sintoma o dificultad
sugerido o pintando un cuadro muy estereotipado de competencia y eficacia so--
cial, Muchas de estas formas de aproximacién a la prueba generan patrones re-
conocibles de configuracién de las escalas que frecuentemente involucran los -
puntajes de la escala F,

Otra dificultad general para la obtencidén de un perfil vdlido y utiliza--
ble de un sujeto, puede asimismo aparecer como una elevacidén de la escala F.
Personas que se aproximan a la prueba con hostilidad, resentimiento o accedien
do s6lo superficialmente a la tarea de resolver la prueba, pueden ser tan ne=--
gligentes que incurran en frecuentes errores mecdnicos al anotar sus respues--
tas en la hoja respectiva, Puesto que la escala F es larga y los items se en
cuentran dispuestos a través de toda la prueba, una pobre cooperacién y falta-
de atencidén puede detectarse al responder a los items de la escala en la direc
cién critica. En la forma de tarjetas debe advertirse también que algunos de
los errores mecédnicos del protocolo corren al cargo del administrador o califi
cador de la prueba. Los errores mecdnicos de parte de quien califica la prue
ba pueden en esta forma distorsionar el puntaje de la prueba, y las elevacio=--
nes de la escala F pueden muy bien revelar esta clase de errores {(por ejemplo,
cuando las tarjetas de Cierto y de Falso estds puestas, inadvertidamente, al -
revés), No todos estos aspectos pueden, sin embargo, ser plenamente identifi
cables por una dramdtica elevacién de la escala F. Algunas veces el sujeto -
comienza la prueba con razonable atencidén y cuidado, para al cabo de un rato -
comenzar a fastidiarse y distraerse, Si se usa la forma de cuadernillos,una-
forma de comprobar esta posibilidad es examinando la proporcién de items de la
escala marcados con al direccidn critica en los primeros cuarenta items (alre-
dedor de los primeros doscientos items del cuadernillo) y los dltimos veinti--
cuatro (los que aparecen en el siguiente centenar de reactivos).

Hay también tres items de la escala F que se repiten (primero como 20, 23
y 35 y después como 310, 288 y 331); estos items pueden ser revisados para ver
si el sujeto los contestdé en la misma forma en cada ocasién. Adicionalmente,
puede también servir de ayuda al examinar todos los ftems repetidos de la prue
ba como una forma de comprobar esta fuente de error, mds que de restringir la-
atencién a un subgrupo de reactivos aislados de la escala F. (11)
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ESCALA "X

Mientras que los tres primeros indices de validez (?, L y F) fueron intro
ducidos desde la publicacién del MMPI, una cuarta medida, la escala K, fue --
agregada después que la experiencia con el complemento inicial de validez fue-
comprobado en cierto nimero de grupos clinicos diferentes. Tal experiencia -
demostrd que la inclusién de los indicadores previos de validez funcionaban =~
fundamentalmente para detectar aspectos gruesos de la invalidez del protocolo,
permitiendo que muchas formas importantes de distorsionar la prueba fueran i--
dentificables. En adicidén a este desarrollo de la experiencia clinica con el
MMPI, algunos estudios empiricos de la falsificacién y asimetria de la prueba-
han sido efectuados en Minnesota y en otros lugares, los que han servido para -
poner de manifiesto tanto las ventajas como los puntos débiles de las escalas~
de validez de que se disponia. La investigacién encaminada a desarrollar la-
escala K fue consagrada a incrementar la sensibilidad de los indices de vali-=-
dez de la prueba identificando el impacto de una instrumentacién sutil que au-
mentara o disminuyera el valor de los factores evaluados, asi como a proporcio
nar un elemento con significado estadistico para la correccidén de los valores-
de las escalas clinicas y que compensara por si mismo los efectos de estos fac
tores en el perfil clinico,

En el esquema que se muestra adelante, aparecen las dos clases de errores
de que se han ocupado los autores de la prueba, en relacidén con la aplicacién-
clinica del MMPI en varios grupos diagnésticos.

ESTADO CLINICO

Perfil del MMPI : Normal Anormal
Anormal o Falso Positivo Cierto Positivo
Normal ' Cierto Negativo Falso Negativo.

Tomando el perfil como un todo, puede considerarse que tiene elevaciones-
suficientes (en una o mids de las escalas componentes) como para poder determi-
nar que el sujeto muestra un nivel significativo de psicopatologia, o bien que
el perfil puede considerarse dentro de los limites normales. Si esta dicoto-
mia de los perfiles en configuraciones normales y anormalesse evalda también -
por medio de la evidencia del estado clinico actual de cada persona que ha rea
lizado la prueba, esto es, por los métodos corrientes distintos del MMPI, de -
evidenciar psicopatologia o bien, se demuestra el funcionamiento normal, se ge
nera el cuadrante de clasificacién que aparece arriba, La intencidén general-
en la derivacidén y aplicacidén de la escala K fue minimizar ambas clases de --
errores, falso-negativo y falso-positivo en las respuestas a la prueba, sin re
ducir el nimero de cualquiera de las dos clases de respuestas en direccién -
opuesta, los cierto-positivos y los cierto-negativos, La aproximacién impli-
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cada, define a los aciertos y los errores en términos del perfil total (mds que
en términos de un diagnéstico particular de subgrupos identificados por escalas
separadas) buscando un factor o medida de-correccidn general * Esta clase de =
.. variable se ha denomlnado3 desde eﬁao ces, factor supresor (MEehl y Hathaway, ==
1946) : ! .

Como el esquema sugiere, esta hisqueda avanza por diferentes caminos.

Por ejemplo, grupos de perfiles significativamente elevados pueden ser obteni--

dos de pacientes y normales ya conocidos, y, por contraste, intemtar aislar al

gan indicador de cudndo tales elevaciones del perfil son sospechosas y cudndo =

son honestas. Esta aproximacién fue usada por Meehl (1945) en la derivacién -

" de la escala N, que fue uno de los precursores de la escala K. EL trabajo rea

lizado con la escala N fue positivo, pero parece identificar solamente cierta =

clase de falso-positivos (por ejemplo, aquéllos con elevaciones engafiosas en la

triada neurdtica, pero no a los gue muestran elevaciones en la tétrada psicéti-

ca), En contraste con la aproximacién de la escala N, los trabajos con la es-

cala K comenzaron con grupos de perfiles "normales'" extraidos de anormales cono

cidos y presuntos normales (algunos de los casos normativos del Minnesota).

Se usé el mismo ndmero de casos para cada sexo vy se hizo un esfuerzo por excluir
las diferencias atribuibles al sexo en la escala resultante; aunque durante el=-

desarrollo de la escala supresora K, se encontrd que envuelve dos fases en su -

derivacién, (11)

Veinticinco perfiles’'de sujetos masculinos y otros tantos de personas del-
sexo femenino en un grupo de internos psiquidtricos sirvieron de base, encon---
trdndose tales perfiles dentro de los.limitées normales (ningdin puntaje por enci
ma de T70), y habiendo evidencia de que la prueba se respondié defensivamente =
(puntajes en L de cuando:menos T60). La evaluacidén psiquidtrica de estos 50
sujetos indican que éstos presentaban una gran variedad de diferentes desérde--
nes, fundamentalmente problemas conductuales y ‘caractereolégicos (como alcoho=-
lismo) mds que desérdenes de tipo neurético o psicético.

A juzgar por su estado clinico, estos sujetos debieran arrojar perfiles =~
anormales al tomar la prueba, pero por la naturaleza de su problemitica, podrian
no ser sorprendidos; siirealmente asumieran una postura altamente defensiva -
acerca de si mismos, por la situacién de prueba. La elevacién de la escala L-
incrementa la credibilidad y la conviccién de que estos pacientes han fracasado
en conseguir perfiles del MMPI lo suficientemente elevados a causa de una postu
ra defensiva general en 1a descrmpc1on de si mismos.

No se hicieron esfuerzos adicionales por aparear cada patrén o elevaciodon -
de los perfiles de estos casos psiquidtricos falso-negativos con perfiles de su
jetos normales, Obviamente que en los perfiles que solo muestran variaciones-
dentro de los limites normales para cada uno de los supradichos grupos, la fluc
tuacién y las variaciomes configuracionales quedan considerablemente restringi-
das, Adicionalmente, como un comentario subsecuente que permita aclarar algu-
nas configuraciones de las escalas clinicas, debe sefialarse que las configura--
ciones del MMPI que ocurren con mayor frecuencia en muestras de sujetos norma--
les, son aquéllas que involucran aspectos caracterolégicos mds que neurdticos -
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o psicéticos. Por lo tanto, excepto por la estipulacién hecha para la mues-
tra falso-negativa en la que la‘escala L aparece apreciablemente elevada, las
elevaciones y configuraciones de los casos verdadero-negativos y falsos-nega-
tivos utilizados para derivar 1la Qécala K son considerablemente semejantes.

El andlisis sistemdtico de los items dentro de cada grupo sexual (home--
bres y mujeres), condujo a la identificacién de veintidos ftems comunes a am-
bos sexos los cuales dividen los perfiles negativos, ciertos y falsos, por su
contestacién a los items para cuando menos, el 30% de la poblacién. Cual-=-~
quier item que ya aparezca en la escala L fue excluido de este grupo, tal con

junto de fitems fue designado como L6 y aparece (sin asteriscos) en la préxima
tabla, (10, 11)

Los ftems fueron calificados de manera que puntajes elevados sefialaran -
gran defensividad y alta probabilidad de que un puntaje normal en la prueba =~
fuera producto del punto de vista hacia el test, mids que de una auto-evalua-~-
cién y auto~descripcion escrupulosa o concienzuda.,

ESCALA K: Composicién, Direccién Critica y Superposicién con otras esca
las bésicas,

FALSA: (K)

374 ,~ Durante ciertos periodos mi mente parece trabajar mds despacio que
de costumbre,

397.- Algunas veces he sentido que las dificultades se acumulaban de tal
modo que no podia vencerlas.

FAISA: K

406 .~ Frecuentemente he conocido personas a quienes se suponia expertos-
¥y que no eran mejores que yo.

*461.~- Me es dificil el dejar de lado la tarea que he emprendido aun cuan
do sea por poco tiempo.

*502.- Me gusta hacerle saber a la gente lo que pienso acerca de las co--
sas.,

FALSA: 1IK23

% 30.- A veces siento deseos de maldecir.




50

o FALSA: KF2. &

*272.- A veces estoy’liéhd”&éleﬁefgia.’“ °

: ZFALE;A?

39,- A veces siento dééééffdeiﬂ%étfuir cosas.

FALSA \ (1(23)

*160,.~ Nunca me he sentidébméjof;aue ahora,
FALSA: (K235)

89.~ Se necesita discutir mucho para convencer a la mayor parte de la -
gente de la verdad.

FALSA: K240

296.~ Tengo épocas en las que me siento muy alegre sin que exista una ra-
zén especial,

CIERTO: 27 FALSO: (K)

142, - Decididameﬁéé;é Qeées siento que no sirvo para nada.
CIERTO: 20 FALSO: (K)

138.- la criticé 0Mé1 régaﬁo me hiere profundamente,

FALSO: K3

% 71.- Creo que mucha gente exagera sus desdichas para que se conduelan -
de ellos y les ayuden.

FALSO: (K3)

129,- A menudo no puedo comprender porqué he estado tan irritable y mal--
humorado,

234,- Me molesto con facilidad, pero se me pasa pronto.
FALSO: K34

#170,~ No me preocupa lo que otros piensen de mi.




96, ~

*1830-

134 .=

217."'

322."

148, ~

383.-

398--

180, -

267 .=

124, -
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FALSO: & ©' - CIERIO: (K)
Tengo muy pocos‘éiégustaéﬂédﬁ‘miembros de mi familia.

FALSO: = (K&)' ¢

Estoy en contra de dar‘dinéfowa los mendigos.

CIERTO: (59)

FALSO: K&

A veces los pensamientbs pasan por mi mente con mayor rapidez que =~
lo. que puedo expresarlos en palabras.

CIERTO: 57 FALSO: (X)

Frecuentemente me encuentro preocupado por algo.
FALSO: (K8)

El dinero y los negocios me preocupan.

FALSO: (X9)

Me impacienta que me pidan consejo o que me interrumpan cuando estoy
trabajando en algo importante.

CIERTO: O FALSA: (XK)

La gente me desilusiona con frecuencia.

Frecuentemente pienso: "quisiera volver a ser nifio".

CIERTO: O FALSO: (K349)

Encuentro dificil entablar conversacién con alguien que conozco por -
primera vez.

Cuando estoy en un grupo de gente tengo dificultad pensando las cosas
apropiadas de qué hablar,

CIERTO: © FALSO: (X36)

La mayor parte de la gente se vale de medios algo injustos para obte-
ner beneficios o ventajas antes que perderlos.
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CIERTO: O . FALSO: (K49)

171.~- Me siento incémodo cuando tengo que hacer una payasada en una reu-
nidén, aun cuando otros.estén haciendo lo mismo.,

CIERTO: O - = FALSO: (K6)

316.~ Creo que casi todo-el muﬁdo mentiria para evitarse problemas,

1

La inspeccién de los ftems que conforman la escala L6, muestran que el --
contenido es totalmente heterogéneo, comprendiendo descripciones de aspectos-
tales como la salud mental, estabilidad y control, sentimientos y expectacio-
nes acerca de los demds y varios aspectos de las relaciones familiares. Re-
sulta interesante el hecho sefialado por Comrey (1958) en el sentido de no ha-
ber encontrado ningin Indice relevante de coherencia en las intercorrelacio--
nes de los items de la escala K, en la misma forma, el subgrupo de items de -
correccién no emerge del andlisis factorial como un factor dnico. Esta ca-=-
rencia de unidad condujo a Comrey a desacreditar el uso de esta escala como -
una medida de la forma de tomar la prueba., Una interpretacidén alterna es -~
que s8lo una postura de defensividad total trae como consecuencia que estos -
items, de tan diverso contenido, sean contestados consistentemente en direc=--
cién defensiva (o exhibicionista). Entre una muestra de sujetos que se com=
portan de manera abierta y franca ante la prueba, habrid pocas razones para es
perar que estos reactivos sean contestados con alguna uniformidad, De ahi =~
que las diversas cargas factoriales encontradas por Comrey resulten ciertas.,

)

Partiendo de la forma en que se derivé la escala L6, la expectancia ha--

bria sido que los sujetos que adoptan posturas defensivas, deberian dar perfi-
les normales en el MMPI y altos puntajes en la escala L6, mientras que los su
jetos normales con una actitud apropiada para tomar la prueba obtendrian per-
files con bajos puntajes en esta escala especial de defensividad. En sus es
tudios preliminares de las caracteristicas de la escala L6, Meehl y Hathaway-
(1946) encontraron que la mayor parte de los sujetos normales que se emplea--
ron en la muestra para derivar el Minnesota no cayeron en la parte inferior -
de la distribucién de esta escala sino mds bien al centro de la distribucién-
de frecuencia, minguno muy alto o muy bajo. La exploracidén de las caracte--
risticas psicoldgicas de los bajos puntajes en L6, condujo al descubrimiento-
de que la escala es bipolar en sus implicaciones psicolégicas. Mientras los
altos puntajes identifican algunas clases de posturas defensivas al responder
el MMPI, los puntajes del extremo opuesto parecen revelar lo que Florencia -
Goodenough describirfa mids tarde como 'una clase peculiar de exhibicionismo, -
el que toma la forma de un impulso que expone algunas perturbaciones y confie
sa algunas debilidades®™ (1949). Los sujetos que respondieron la prueba con-
sinceridad y con un grado apropiado de apertura evitaron caer en cualquiera -
de los extremos de la escala y obtuvieron puntajes al centro de la distribu--
cién de L6, Estudios posteriores sobre la aquiescencia al responder, han am

pliado nuestra comprensidén de este proceso., (10)

Estas mismas exploraciones revelaron una caracteristica adicional de la-
escala L6 que los autores percibieron como una seria deficiencia: los bajos -
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puntajes no solamente se encuentran entre sujetos normales que parecen estar -
exagerando su psicopatologia (falso-positivos), sino que también aparecen en--
tre algunos pacientes psicdéticos, fundamentalmente en aquéllos que muestran -
marcada depresidn o reacciones esquizofrénicas. Puesto que una de las clases
de puntajes bajos en la escala L6 parece ser una tendencia a falsear la anorma
lidad en la prueba, los autores pensaron sobre la necesidad de llevar a efecto
una adecuada correccién que controlara los aspectos psicéticos, por medio de -
items que no fueran afectados por los esfuerzos deliberados de ocultar la anor
malidad en el MMPI, Los trabajos previos sobre el falseamiento en los patro-
nes anormales del MMPI por sujetos ostensiblemente normales realizados por in-
vestigadores como Gough (1947), Hunt (1948) y Bird (1948), proporcionaron da--
tos acerca de qué items resultaban apropiados para ser contestados en sentido-
diferente cuando el sujeto estaba tratando de mostrar un cuadro de psicopatolo
gia v los cuales resultaron relativamente inafectados por esta forma peculiar-
de tomar la prueba, pero que fueron también contestados de la misma manera en-
las administraciones regulares del MMPI, por estos mismos sujetos cuando toma-
ban la prueba de manera rnormal. Por ejemplo, dentro del sub-grupo de los -
items que habian sido cawbiados, Gough (1947) identificé aquéllos items los -~
cuales en realidad no superponen el sentido real en que los pacientes se des-=-
criben a si mismos. A partir de estos datos, Gough derivdé su escala de disi-
mulacioén, Ds. Dentro de los items estables de estos estudios sobre el falsea
miento, Meehl y Hathaway se dieron a la bisqueda de items que permitieran dife
renciar entre pacientes uormales y psicéticos. Ocho de tales items fueron -
identificados y agregados a la escala L6, el conjunto total de treinta items -
fue nominado como escala K (correccidn). Estos items han sido sefialados con-
un asterisco en la tabla precedente, El subgrupo de correccidén para psicoti-
cismo es calificado de manera que los sujetos psicéticos obtengan altos punta-
jes en esta escala, teniendo este puntaje complementario el efecto de mostrar-
una elevacién de la calificacién por encima del promedio en la escala K, la -
cual no resulta exagerada por sujetos normales y separa los puntajes de los su
jetos falso-positivos. Esta dltima clase de sujetos presuntamente obtienen -
bajos puntajes en la escala K porque se encuentran 'parados' sobre el extremo-
inferior de L6 y en realidad no expresan pensamientos o necesidades patolégi--
cos, como para obtener un puntaje elevado en el subconjunto de psicoticismo.
La naturaleza resultante de la escala K es compleja (resulta obvio que algunas
investigaciones postericres con el MMPI, que han realizado un andlisis de los-
items de la escala K han malentendido esta '"correccidén'" especial de la escala-
de correccién como es el caso de Hanley, (1956)).

En la derivacién de L6, los autores deliberadamente excluyeron los ftems-
va identificados en la escala L estdndar, en atencién a que uno de los crite--
rios para la seleccidén de casos para L6, fue un alto puntaje en L.

Uno de los items de L fue inclufido en la escala K en la segunda etapa; -
sin embargo, sélo como parte de la correccidn por psicoticismo. Alrededor de
la tercera parte de los ftems de la escala K son calificados en direccidn opues
ta a la de su direccidn clinica, o bien sin relacidén con la direccién critica-
de cualquiera de las otras escalas que componen el perfil bdsico. lLa mayoria
de los {tems de la escala K también aparecen, sin embargo, en algunas escalas-
clinicas calificados en el mismo sentido que la cscala o escalas en cuestidn,
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Puede sefialarse aqui que los esfuerzos hechos para corregir las escalas -
individuales por medio de subconjuntos de items de correccidn, generalmente -
han tenido como consecuencia la identificacién de algunas clases de ftems que-
son muy similares a aquéllos que componen la escala K., (10, 11).

LA CORRECCION DE LAS ESCALAS CLINICAS POR MEDIO
DE 1OS PESOS DE K.

Si bien los autores de la escala K sugieren que los puntajes de este re-~-
ciente indicador de validez sean utilizados como las preexistentes medidas de-
validez que incluye la prueba; esto es, su aplicacidén juiciosa altera las in-~
ferencias que pueden obtenerse del perfil bdsico; la inclusidén de la escala K
en tales inferencias avanzé rdpidamente hasta convertirse en un grupo de pro--
cedimientos psicométricos formales que son aplicados rutinariamente en todos -
los perfiles del MMPI. Hathaway y Meehl (1948) dieron por sentado el proce--
dimiento por medio del cual los pesos de correccidén por medio de puntajes K -
son agregados a los puntajes crudos de determinadas escalas del perfil antes -
de determinar sus puntajes T. En 1947, Hathaway y Meehl prepararon un suple
mento para el Manual de la prueba, en el que incorporaban los nuevos procedi-~-
mientos. The Psychological Corporation modificd posteriormente su impresidn
de las formas de perfil, incluyendo la escala de correcién K dentro de la ru--
tina de calificacidén, e integrando el material de los procedimientos y pesos =
de la escala en las revisiones posteriores del Manual. Como se indica en la
primera parte de dicho Manual, para determinar el valor del puntaje T cuando =~
la escala K no se califica, por lo que se refiere a las escalas que se ven ==
afectadas por esta correccién, deben consultarse tablas especiales, Debe sub
rayarse que no es posible obtener puntajes T no corregidos a partir de los pun
tajes crudos simples (sin su respectiva correccidén K) en las columas de cali-
ficacién del perfil regular. (19)

Puesto que la escala K intenta mejorar la diferenciacidén entre perfiles -
normales y anormales, la dispersidén crucial de las variaciones de puntaje en -
cualquiera de las escalas se considera sobre una sigma arriba y abajo del pun-
taje de T70 y, cuando mucho, dos sigmas alrededor de este valor (ver la discu-
sién sobre elevaciones fronterizas en la seccidén de Interpretacidén del MMPI, -
en el Manual). (11)

En consecuencia, la regidén en la que los pesos especificos de la escala -
K deben efectuar la discriminacidén de los perfiles fue definida por Hathaway, -
McKinley y Meehl (1948) como la que se encuentra comprendida entre los punta--
jes TS0 y T&0, Los puntajes abajo de este rango, son agrupados arbitraria--
mente como "50", mientras que los puntajes que van mds alld del supradicho ran
go, se agrupan como ''80'".

Esta decisidén es completamente consistente con el propdsito inicial de ~--
la escala X, pero los autores impulsaron la depuracién de rangos, métodos y -
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pesos alternos de discriminacidn con sus propias dreas de aplicaciém.

Hasta la fecha, estos intentos no han recibido el apoyo tedérico o de inves
tigacién empirica que merecen y necesitan. La razén de pensar que tales 1limi~
tes son arbitrarios es simplemente que: los puntajes inferiores a este rango ~
son tan bajos que una correccidn estadistica simple puede no producir la eleva-
cidén de la escala al rango de interpretacidén clinica, mientras que los puntajes
superiores a este rango, son tan altos que una reduccidén no estadistica puede -
originar que caigan dentro de los limites normales. Los pesos K son aplica=--
dos por lo general a todos los puntajes crudos posibles, no obstante, dado que-
los puntajes T son interpretados de manera muy diferente dentro de regiones di-
ferentes y a lo largo de toda la escala, y no solamente dentro de esta arbitra-
ria regidn "fronteriza', persiste la no resuelta cuestidén de si los pesos suge-
ridos por los primeros estudios de Minnesota, son en la actualidad éptimos para
todas las rutinas de aplicacidn. Un segundo e importante punto, que también -
permanece sin solucidén es que los cambios en la configuracidén del perfil intro-
ducidos por correcciones "escala por escala', en las cinco escalas afectadas, =~
jaumentan o disminuyen la precisidén de las inferencias y juicios clinicos que -
se apoyan en estas configuraciones?., En vista de ésto, deberia esperarse que-
los ajustes a las escalas que integran la prueba, ademds de incrementar el po=-=-
der discriminativo de una escala particular, mejoraran también el ajuste de la=~
configuracién total. Por otra parte, la variacién del puntaje estd siendo agre
gada a varias escalas, lo que, tal vez, reduce la informacién independiente pro
porcionada por las escalas que integran el perfil y posiblemente vuelve confu--
sas algunas discriminaciones decisivas. Comparaciones adicionales de las con-
figuraciones de los perfiles del MMPI, con y sin la correccién K, junto con in-
formacién directa de las limitaciones empiricas que cada grupo puede proporcio-
nar sobre las caracteristicas relevantes de los sujetos que se han sometido a -
la prueba, son absolutamente necesarios. (11)

La determinacién de los valores Gptimos de K para cada escala, con el fin-
de obtener la separacién de los casos con reacciones neurdticas o psicéticas -
fue hecha por el simple método de ensayo y error,

No se establecieron diferencias sexuales en la aplicacién de la correccidn
K, los pesos resultantes son los mismos para ambos sexos.

Los incrementos decimales de los valores crudos de K fueron agregados sis-
temdticamente a los puntajes crudos originales de cada escala obtenidos por los
pacientes-criterio y a los de los adultos normales de Minnesota. Se derivaron
nuevos puntajes T para cada escala y los puntajes resultantes de cada grupo fue
ron comparados en términos de un criterio diferencial que los autores llamaron-
la mitad de la suma de cuadrados del remanente que apareceria después de ajus--
tar la distribucién a puntajes T entre 50 y 80. E1 peso que generd el valor -
méximo de este criterio diferencial en varias muestras experimentales, fue ele-
gido como peso estdndar para una escala. En el caso de las escalas 7 v 8, el-
puntaje crudo total de K demostrd ser el mejor en la discriminacidén entre suje-
tos normales y neurdticos obsesivo-compulsivos y casos esguizofrénicos respecti
vamente, Para las escalas 1, 4 yv 9, se encontrd, sin embargo, que una fraccién
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del puntaje crudo (0.5, 0.4 y 0.2 respectivamente) discriminaba mejor, mien-
tras que fracciones mayores o menores del puntaje crudo de K sélo proporcio-
naban discriminaciones pobres entre los grupos de referencia y los sujetos--
criterio en los casos de hipocondriasis, desviacidn psicopdtica y reacciones
depresivas. McKinley,Hathaway y Meehl (1948) estudiaron los efectos de la-
correccién K sobre las escalas 2, 3, 5 y 6 encontrando que cualquier correc-
cidén de las mismas tiende a reducir la discriminacidén proporcionada por los-
valores originales de la escala. Estas escalas no son corregidas en la ru=~
tina de aplicacidén del MMPI, aunque Heilburn (1963) ha recomendado correccio
nes para algunas de ellas en el contexto de la consulta colegial.

McKinley, Hathaway y Meehl (1948) también proporcionan evidencia basada
en validaciones cruzadas de casos cuando la correccidén K se efectda para las
escalas 1, 4, 7, 8 vy 9, las que fueron mejoradas estadistica y pragmiticamen
te en su posibilidad de diferenciar entre pacientes y normales.

Se computaron nuevas medias aritméticas y desviaciones estdndar a fin -
de obtener los puntajes T de las escalas en las que se efectia la correccidn
K, v se encontrd que los grupos clinicos y normales mostraban una superposi-
cién significativamente menor en su distribucién de puntajes., Ya sea que -
tal superposicidén haya sido evaluada por medio de un puntaje limite sobre la
escala T (por ejemplo, 70), o bien por medio de un porcentaje fijo de suje--
tos normales, (por ejemplo el porcentil 95), de todas maneras resulta palpa-
ble que cada una de las escalas clinicas que incluye la correccién K, propor
ciona una mejor separacién entre sujetos normales y un criterio especifico -
de anormalidad, que la versién que no incluye la correccidn,

Sus tabulaciones muestran que este decremento de la superposicién de -
las distribuciones es obtenido algunas veces por reduccién del ndmero de pun
tajesbajos en las nuevas muestras de casos clinicos, algunas otras reducien-
do en el grupo normal de referencia el ndmero de sujetos con puntajes eleva-
dos en estas escalas y otras veces operando ambas situaciones de manera si-=
multdnea, Estos hallazgos y la experiencia subsecuente con las correccio--~
nes K en los perfiles de varios servicios clinicos de los Hospitales de la -
Universidad de Minnesota han llevado a los autores a recomendar que las esca
las clinicas con correccidn K sean consideradas como las versiones bdsicas -
de las escalas que componen el inventario. Al mismo tiempo, la fuerte pre-
sién de los usuaricsdel MMPI, han hecho posible realizar comparaciones de =~
puntajes corregidos y no corregidos con K en la identificacién de pacientes-
vy clientes en sus propios grupos clinicos y también manejar otros pesos de =
los valores de los puntajes K. (11)

Los datos publicados al respecto de los esfuerzos de la investigacidn,--
por medio de validaciones cruzadas de K y variaciones en el pesaje de la mis
ma, son limitados y no concluyentes. Obviamente, muchas de las situaciones
en que se usa la prueba no puedenproporcionar un criterio ideal que sea com-
pletamente independiente de la informacidn o decisiones apoyadas en la prue-
ba, A pesar de haber transcurrido hasta hoy ya mis de 20 afios desde la in-
clusién de la escala K en el MMPI, las investigaciones realizadas con la --
prueba, no han dado mayor atencidn a este problema.
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Los esfuerzos de investigz~icnes que se encuentran disponibles han sido -
dedicados a varias cuestiones afines concernientes al uso de la correccidén K:-
;resultaria mds apropiado susivaer fracciones de K mds que adicionarlas a los-
puntajes crudos de las escalas cifinicas?, ;puede la correccién K compensar de-
liberadamente los puntajes clinicos fzlseados? y ;puede usarse la correccién -
K para mejorar las discriminaciones de algunas de las otras escalas componen--
tes del perfil que ahora no son chjeto de tal correccidén?. Mucho menos aten-
cién se ha puesto a la cuestidén medular: ;es posible que la introduccién de la
correccién K permita un incrementc en la capacidad discriminativa de las esca-
las, de forma tal que redunde en una mejor aproximacidén a la interpretacién =
del perfil total?. (11)

Hasta la fecha, parece ser que el efecto supresor de una escala de correc
cién como K, no se ve incrementado por el hecho de cambiar el signo algebraico
de los pesos que son adicionados a ciertas escalas.

La consideracién primordial es que la escala K refleja una gran propor---
cién de su varianza sobre la escala clinica que recibe la correccién, y que -
tal incremento no se refiere al atributo clinico que la escala en cuestién pre
tende medir. Si esta relacidn se mantiene, entonces, la parte del puntaje =~
que corresponde a la contribucidén de la variable supresora, puede ser pesado y
combinarse con la escala clinica, de manera tal que la distribucién de punta~-
jes resultante reflejard mds claramente lavarianza del atributo que sirve como
criterio para tal escala, Ni los esfuerzos de Fricke (1956) ni los de - - --
Heilbrun (1963) para mejorar la capacidad diagnéstica de la escala Hi, por ejem
plo, por medio de la substraccién de los pesos de K han servido para sensibili
zar la escala de manera apreciable.

De manera similar, los pocos estudios que se han realizado para tratar de
compensar losg efectos de la distorsidén deliberada, tanto en sentido positivo -
como negativo, no indican que los pesos de K empleados normalmente en la cali-
ficacién del MMPI puedan servir para esta funcién. En un estudio anterior -
(1948) Schmidt, pidié a 11 sujetos, con severas perturbaciones psiconeurdticas,
y de quienes conocia su historial clinico, que resolvieran nuevamente el MMPI,
asumiendo una postura que ellos consideraran corresponderia a los sujetos nor-
males, Bajo estas condiciones, los perfiles de tales sujetos fueron bastante -~
similares a los del patrdn que corresponde a sujetos normales, especialmente =
en las escalas Hs, D, Hi, Dp, Pt y Es. Al introducir la correccién K en ta--
les perfiles, se observs que el efecto de la postura compensatoria qued§ elimi
nado para las escalas Dp y Es, en tanto que la escala Pt s6lo se afectaba par-
cialmente, Para la escala Hi el efecto de la correccién K, fue minima, en -
tanto que la escala Ma no fue afectada, ni por los intentos de distorsién ni -
por la correccidn K,

Por cuanto toca al problema de separar los perfiles distorsionados de los
no distorsionados, Schmidt not6 que la escala K se vié afectada por las ins---
trucciones de distorsionar la prueba, prédcticamente, al mismo nivel de la esca
la L. La forma en que estos sujetos respondieron el MMPI bajo instrucciones-
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de mostrarse p31colog1camente, 10 megor posible se pu51eron de manlflesto por
la elevacién de las escalas Ly K, .aunque esta postura.no. contrlbuyé -a decre--
mentar sus puntajes en la escald F.i (11),

)

Puesto que la der1vac16n de’ L y'la integracién de la escala K estuvieron-
basadas en comparaciones generales.de grupos con perfiles normales y perfiles-
anormales, resulta un tanto sorprendente encontrar que el efecto supresor de K
pudiera ser demostrado pragmétlcamente s6lo en algunas de las escalas del per-
fil; Hathaway y Meehl (1946) atribuyeron esta configuracién del efecto de K a-
las caracteristicas particulares de las escalas, ya fuera por la existencia de
componentes correctivos previos en la escala (p. ej. la escala D), o bien por~-
la inclusién de items sutiles en las escalas, los que provienen directamente -
del criterio-base de la escala (p.'ej.: las escalas Hi y Pa). El trabajo de-
Heilburn (1963), mencionado arriba, fue dedicado a la bidsqueda, escala por es-
cala, de nuevos pesos para la correccién K, en ambos sentidos: por adicién o =
por sustraccién, los que pudieran mejorar el poder discriminativo de la prueba,
entre estudiantes universitarios normales y anormales conocidos. Heilburn es
peraba, también, que algunas de las escalas, que normalmente no incluyen la ==
correccién K, podrian recibirla, en tanto que algunosde los pesajes actuales =
podrian ser disminufdos o eliminados para mejorar tal capacidad diferencial,
Los casos que fundamentaron.su criterio, fueron definidos en términos globales
de normalidad o anormalidad, mds que en términos de subgrupos especificos por-
diagnéstico clinico. En este sentido, el criterio fue similar al contraste -
de grupos que utilizaron Meehl y Hathaway en 1946 en la derivacién de las esca
las originales, mids que la derivacidén de pesos especificos para cada subgrupo-
diagnéstico., Heilbuzn recomienda el uso de diferentes pesos para hombres y -
para mujeres, sugiriendo, ademis, que tales pesos deben usarse en sentido nega
tivo en la escala Hi (en ambos sexos), que los pesos para las escalas 1, 4y 9
sean reducidos a cero, y que los pesos para las escalas 7 y 8 sufran una reduc
cién diferente para cada sexo. Asimismo, elaboré nuevas tablas de puntajes -
T para ser usadas en la poblacién de estudiantes universitarios. Hace tam---
bién una advertencia al respecto del uso de estos datos, en tanto no se lleven
a cabo estudios a fondo, por medio de validaciones c¢ruzadas, de las modifica--
ciones que propone; aunque hasta la fecha no ha publicado ningdn trabajo al =~
respecto, pese a que los estudios originales a que se ha referido este comenta
rio fueron iniciados en 1963.

La investigacién del impacto total de la correccién K sobre la configura-
cién del MMPI, ha sido también desilusionante en cuanto a calidad y precisidnm.
Los dos estudios principales que se han realizado al-respecto se basaron en -
clasificaciones "a ciegas'" realizadas por clinicos que estudiaron la configura
cién de cierto nimero de perfiles; en tanto que un tercer estudio (Wiener, =---
1948) utilizé un indice psicométrico crudo (cualquier escala del perfil supe-~-
rior a un puntaje T de 70) en muestras de veteranos de la Administracién (en -
los Estados Unidos), pacientes hospitalizados que no tenian ningidn empleo que-
correspondiera con los del grupo normativo del MMPI, ' Wiener encontré que ha-
bia mids perfiles elevados significativamente en sus dos grupos clinicos, cuan-
do los perfiles fueron calificados con la correccién K que cuando se empleaban
puntajes T sin la correccién K, reduciendo los perfiles falsos-negativos ‘en un
80%. No se incluyé en este estudio la informacién referente a las bases em--
pleadas para estimar cudles perfiles se consideraron como falsos-negativos o =
como ciertos-negativos., (11) 7

i
3
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Hunt y colaboradores (1948) utilizaron los perfiles de 114 Veteranos de -
la Administracidén, todos casos hospitalizados y con problemas neuro-psiquidtri
cos, los que fueron evaluados con y sin la correccién K, para las escalas que-
normalmente la incluyen, y estudiaron la precisidén con la que cada perfil que-
dé clasificado dentro de una de tres categorfias: psicético-neurético o desdérde
nes de la conducta. La clasificacién fue obtenida por un grupo de especialis
tas en los tres grupos clinicos y todos los casos sobre los que el grupo no pu
do ponerse de acuerdo fueron eliminados de la tabulacién. Se excluyeron, asi
mismo, algunos casos de la categoria desérdenes de la conducta para los que la
decisién final para clasificarlos se encontraba basada en la dicotomia psicéti
co versus no psicético, Solamente 89 de los 114 casos iniciales, alcanzaron=-
el requisito de juicio undnime por parte de los expertos y de éstos, sb6lo 53 -
(58%) estuvieron totalmente de acuerdo con el diagndstico psiquidtrico indepen
diente que se hizo de estos casos. Cuando los 89 casos fueron calificados =~
con la correccién K, la precisidén del diagnéstico se elevd de manera insignifi
cante (al 61%), aunque no en vn grado estadisticamente significativo. Estos=-
investigadores analizaron también el efecto de la correccién K en muestras que
inclufan un menor ndmero de casos de la categoria desdrdenes de la conducta, y
encontraron que la precisidén diagndstica en la dicotomfa psicético versus neu-
rético, era esencialmente la misma lograda con la muestra total. Se estudia-
ron también 40 casos de elevacidén fronteriza (cuando menos una de las escalas-
por encima de 65, aunque ninguna de ellas por encima de 80), perfiles sobre =
los que la correccidén K podria resultar mds adecuada, con resultados similares
a los anteriores. Hunt y sus colaboradores, llegaron a la conclusién de que-
la correccién K no mejoraba la capacidad del MMPI para establecer un diagnésti
co diferencial, Si existia mds informacidén dtil que pudiera ser derivada de-
esta investigacidn, este grupo de especialistas, cuando menos, fue incapaz de-
capitalizarla adecuadamente.

Silver y Sines (1962) realizaron un estudio similar con una muestra de ca
sos psiquidtricos de un hospital estatal, aunque su clasificacién se hizo sola
mente sobre dos aspectos, estos investigadores estudiaron un amplio rango de -
categorias diagnésticas (psicéticos, esquizofrénicos, neurdticos y desSrdenes-
de la personalidad) con mayores variaciones que las evaluadas por las escalas-
clinicas del perfil. Mientras los especialistas que fungieron como jueces en
el estudio de Hunt y colaboradores no informan acerca de la presencia o ausen-
cia de las correcciones K, Silver y Sines reportan sistemdticamente sobre esta
clase de informacién. Los perfiles del MMPI son presentados con y sin el pun
taje T correspondiente a la escala Ky con y sin la correccidén K hecha sobre -
el perfil, sefialdndose ademds cudl perfil corresponde a cada caso. (11)

En consecuencia, si un juicio particular fue obtenido por una forma, dife
rente a la comin de interpretar el MMPI, con o sin correcciones, pueden utili-
zarse tales ''reglas" interpretativas para algdn perfil en particular. Estos-
resultados indican, sin embargo, que existieron una serie de circunstancias 1i
geramente favorables para establecer la clasificacién, a partir de la siguiente
informacién: para los perfiles, con o sin correccién K, los juicios para esta-
blecer la clasificacidén sefialada, funcionan igualmente bien. La probabilidad
de acierto fue de aproximadamente 507 para clasificarlos adecuadamente en las-
cuatro categorias sefialadas arriba, la cual se encuentra bastante por encima -
del nivel de azar para los 100 hombres y 110 mujeres de quienes se reportaron-
datos, aunque no deja de ser desilusionante el bajo nivel total de precisién -
que reportan estos autores. En consecuencia, los juicios emitidos al respec-
to de un aumento (o disminuacién) en la utilidad del MMPI por la introduccién-



60

de la correccidén K en cinco de las escalas componentes, no puede ser demostra-
do por medio de este particular criterio externo.

Debe sefialarse que la gran mayoria de correlaciones del perfil, asf como-
de los datos de interpretacién de que en la actualidad se dispone, se encuen=--
tran basados en puntajes que incluyen la correccién K. Con el objeto de poder
capitalizar adecuadamente estos hallazgos y reglas de interpretacién, los usua
rios de la prueba debieran calificar los perfiles del MMPI incluyendo la co---
rreccién K, de acuerdo con el procedimiento estdndar que especifica el Manual,
En la medida de lo posible, cada usuario debiera, sin embargo, investigar al =~
respecto de la utilidad de la correccién K en los perfiles obtenidos en la si-
tuacidén que se maneja, a fin de encontrar los pesos particulares de K que re~--
sulten mds apropiados para corregir las escalas en situaciones especiales, (11)
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IPP,- BOSQUEJO GENERAL DE LA PRUEBA, (5, 15)

INTRODUCCTION.

‘-

E1l IPP fue creado con la esperanza de conseguir dos metas en la medida de
la personalidad, la primera de ellas, de naturaleza mds bien tedrica, ha si-
do utilizada para desarrollar conceptos descriptivos que poseen gran importan-
cia en aspectos sociales y de la personalidad. Muchos de los tests comunes -
de personalidad, asi como otros instrumentos de medicidén disponibles anterior-
mente, habian sido disefiados para usarse en situaciones especiales, tales como
la psiquiatria clinica, o construidos para tratar de resolver algin problema -
particular, como es el caso de la orientacién vocacional,

Este inventario ha sido construido con el objeto de evaluar las caracte--
risticas de la personalidad que tienen una amplia y directa aplicacién en la -
conducta humana y las que adicionalmente estdn relacionadas con los aspectos -
favorables y positivos de la personalidad, mds que a los aspectos mérbidos y -
patolégicos.

La segunda de estas metas del IPP ha sido el desarrollar un instrumento -
breve, preciso y con subescalas confiables para la identificacién y medida de-
las variables incluidas en el inventario, Un propdsito ulterior ha sido que-
el instrumento sea de uso sencillo y apropiado para aplicaciones en gran esca-
la.

La consecuencia de estos dos propbsitos ha sido la creacién del IPP en su
forma actual. El cuadernillo de prueba contiene 480 items * (12 de los -
cuales estdn repetidos para facilitar la calificacién a mdquina), y producen -
18 puntajes estdndar. La prueba incluye una hoja de respuestas y otra espe--
cial para trazar el perfil,.

El inventario fue creado, en principio, para ser usado con sujetos '"norma
les" (sin disturbios psiquidtricos). Las escalas estdn dirigidas principal--
mente a las caracteristicas de personalidad importantes para la interaccién so
cial y la vida. Asi, aunque se ha encontrado que tiene especial utilidad en-
algunos grupos problema, como son delincuentes, individuos con tendencias anti
sociales, etc.,, su uso mds general se encuentra en escuelas, negocios, indus--
trias y en agencias clinicas y de consejo, sitios en donde la mayoria de los -
sujetos tienen un funcionamiento social adecuado.

* Aproximadamente 200 de estos items aparecen también en el MMPI. Estos =~
items fueron incluidos en el IPP con autorizacidén del Dr. Hathaway y bajo un =
convenio especial con University Of Minnesota Press y con The Psychological -
Corporation.



62

LAS ESCALAS DEL IPP. (15)

E1l IPP incluye las escalas estdndar que aparecen adelante. Cada escala
estd destinada a cubrir una importante faceta de la psicologia interpersonal-
y el conjunto total de las 18 escalas pretende proporcionar una apreciacién -
de cada individuo, desde el punto de vista de su interaccidén social. TLas es
calas estdn agrupadas, por conveniencia, en cuatro amplias categorias, que -
tienen entre si implicaciones similares. La l6gica subyacente es aqui inter
pretativa, no estadistica; no se pretende que estas cuatro categorias constitu
yan factores psicométricos.

CLASE 1: Medidas de Equilibrio, Ascendencia, Seguridad de si Mismo y Ade
cuacidén Interpersonal.

l.- Do Dominancia. Evalda factores de habilidad para el liderazgo, do
minancia, persistencia e iniciativa social.

2.~ Cs  Capacidad para adquirir posicién (''status'). Indice de la capa
cidad individual para adquirir "status" (no su "status'" actual o logrado). La
escala intenta medir las cualidades y atributos personales subyacentes y con-
ducentes a la adquisicidén de "status'.

3.- 8d Sociabilidad. Identifica personas de temperamento abierto, so-
ciable y participante.

4.- Ps Presencia Social. Evalda factores tales como el equilibrio, es
pontaneidad y auto-confianza en las interacciones personales y sociales,

5.- Aa  Auto-aceptacién. Evalda factores tales como el sentido de esti
ma personal, auto-aceptacién y la capacidad para el pensamiento y la accién -
independientes.

6.- Sb  Sentido de bienestar. Identifica personas que minimizan sus -~
preocupaciones y quejas, y que estdn relativamente libres de dudas y desilu--
siones.

CLASE II: Medidas de Socializacidén, Madurez, Responsabilidad y Estructu-
racién Interna de Valores.

7.- Re  Responsabilidad, Identifica personas de temperamento y disposi
cién integra, responsable y confiable.

8.~ So Socializacién. Identifica el grado de madurez social, integri-
dad y rectitud que el individuo ha alcanzado.

9.- Ac  Auto-control. Evalda el grado y adecuacién de la auto-regula--
cién y del auto-control, el estar libre de la impulsividad y el egocentrismo.
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10.- To Toleranc1a. Identlflca personas con actitudes y comvicciones -
sociales permisivas, aceptantes y no. crltlcas.

11.- Bi  Buena impresidn. Identifica personas capaces de crear una impre
sién favorable vy que estdn interesadas acerca de cémo otros reaccionan hacia -
ellos.

12,~ Sentido comin, Identifica el grado en el que las reacciones y-
respuestas de un individuo corresponden al patrdén modal ("comdn') establecido-
por el inventario.

CLASE III1: Medidas de Potencial de Logro y Eficiencia Intelectual,

13.- La Logro via adaptacién. Identifica aquellos factores de interés=-
y de motivacién que facilitan el logro en cualquier situacién donde la adapta-
cién es una conducta positiva.

14,~- Li Logro via independencia., Identifica aquellos factores de inte-
rés y de motivacidén que facilitan el logro en cualquier situacién donde la au-
tonomia y la independencia son conductas positivas.

15.- Ei Eficiencia intelectual. Identifica el grado de eficiencia inte
lectual y personal que el individuo ha logrado.

CLASE IV: Medidas de las Formas Intelectuales y de los Intereses.

16,- Pi  Disposicidén psicolégica., Mide el grado en el que el individuo-
estd interesado en las necesidades internas, motivos y experiencias de los de-
méds, respondiendo a ellas,

"17.- Fx  Flexibilidad. Indica el grado de flexibilidad y de adaptabili-
dad del pensamiento de una persona y de su conducta social,

18.- Fe Feminidad. Evalda la masculinidad o feminidad de los intereses.
(Altos puntajes indican intereses femeninos, bajos puntajes, intereses masculi
nos).

ADMINISTRACTION,.

El IPP es auto~administrable. Las preguntas estdn impresas en un cuader
nillo que puede ser empleado varias veces. Las respuestas se marcan en una -
hoja especialmente disefiada para las calificaciones que han de obtenerse manual
mente,

El inventario puede ser utilizado con personas de edades que van desde -
los 12 6 13 afios, hasta los 65 6 70 afios.



64

Con sujetos de limitada escolaridad, algunos de los items aparecerdn muy
diffciles o irrelevantes. A pesar de esos problemas, los resultados del --
test en la mayoria de los casos son 31gn1f1cat1vos y fdcilmente interpreta---
bles. Con sujetos de educacién medla o superior este tipo de problemas dis-
minuye considerablemente.,

Hasta ahora, tal como ha podido determinarse por la precisién de los per
files obtenidos y por los indicadores de confiabilidad y exactitud del test;~-
los resultados son satisfactorios bajo cualquier condicién de aplicaciém.

EL PERFIL Y LAS NORMAS,

Las normas para el IPP fueron desarrolladas a partir de una muestra en -
la que ambos sexos fueron tabulados por separado. Las estandarizaciones de~
puntajes para sujetos del sexo masculino estdn basadas en mids de 6 000 casos,
mientras las normas femeninas incluyen mds de 7 000, ©Estos totales son su--
ficientemente grandes, e incluyen un amplio rango de edades, grupos socioeco-
némicos y dreas geogrdficas, pero la muestra no fue obtenida como una verdade
ra muestra al azar de la poblacién general,

El perfil, con normas para hombres y mujeres, se construyd en forma tal-
que proporcionara una conversidén automdtica de los puntajes crudos a puntajes
estandarizados, en donde la media aritmética es de 50, con una desviacién es-
tédndar de 10. Con estas unidades de medidas, alrededor del 95% de la pobla~
cién puede ser localizada, al menos tedricamente, entre los puntajes esténdar
de 30 vy 70 en cada escala.

La hoja del perfil incorpora los cuatro grupos de escalas previamente =~
descritos. El propésito de estos grupos es facilitar la interpretacién cli-
nica del perfil y no definir categorias psicométricas o factoriales. Las es
calas de la Clase I comparten un énfasis comin sobre sentimientos de adecua--
cidén interpersonal e intrapersonal, Las de la Clase II, se refieren princi-
palmente a las normas y valores sociales y a la disposicién a observar o re-~
chazar tales valores. Las escalas de la Clase III no constituyen una dimen-
sion psicométrica, pero son, sin embargo, presentadas juntas por sus implica-
ciones sobre aspectos generales de manejo del medio ambiente. ILa Clase IV -
incluye escalas que funcionan mds bien independientemente una con respecto a-
otra y a las otras 15 escalas, y las cuales parecen reflejar actitudes con =~
respecto a la vida en general y a su significado a largo plazo.

Desde que el IPP fue usado por primera vez en una investigacién de gran-
envergadura, en 1951, ha sido administrado a mds de un millén de sujetos.
No todos estos casos estuvieron disponibles para la estandarizacién de la ---
prueba, pero los datos que han sido publicados, son suficientes para dar una-
idea de la tendencia y variaciones que deberdn esperarse en diferentes grupos.
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INTERPRETACION DEL IPP,

El monto de informacién proporcionado por la interpretacién de una prueba
psicolégica es una funcién del alcance y adecuacién del instrumento;de las ha-
bilidades y bagaje general del interpretador, y del conocimiento y experiencia
del usuario con el test mismo., Algunos psicdlogos estédn predispuestos a con-
tinuar usando instrumentos obsoletos simplemente por su experiencia anterior, -
cerrando la puerta al uso de instrumentos técnicamente mds avanzados y funda--
mentados en hallazgos recientes de la psicologia. Esta postura debiera ser -
reconsiderada, toda vez que en la actualidad, muchos de los inventarios de per
sonalidad de reciente edicidén proporcionan evidencia y guia para su interpreta
cién, de forma que el examinador puede empezar, de una vez, a desarrollar su -
conocimiento interpretativo y habilidades con un nuevo instrumento.

LAS ESCALAS INDIVIDUALES,

Los nombres de las escalas fueron cuidadosamente elegidos para describir-
tan aproximadamente como fuera posible, el tipo de conducta que estdn destina-
das a reflejar. Por lo tanto el nombre proporciona la primera guia para el -
significado de una escala. ©Por ejemplo, de una persona que califique alto en
Do (Dominancia), podria esperarse que impresione a otros como enérgica, persis
tente, segura de si: una persona dominante; de un individuo que califique bajo,
podria esperarse que fuera apartado, modesto, quizd inhibido y carente de auto
confianza.

El significado de una escala es ahondado mediante un conocimiento de la -
definicidén o propésito de la escala, el que, en la mayorfia de los casos, sugie
re en cierto grado el tipo de grupos de criterio usados para desarrollarla.

Segin los autores de la prueba, las escalas no estdn destinadas para defi
nir rasgos o especificar factores psicométricos, por lo que la validacién debé
rd dirigirse al grado en el que el inventario puede predecir la conducta e iden
tificar individuos que son percibidos en formas caracteristicas. Segin los =
autores, los andlisis factoriales, aunque de interés para delinear la estructu
ra interna del inventario, no son de relevancia muy particular para las deman-
das de validez requeridas por el test.

INTERACCIONES ENTRE LAS ESCALAS,

La mayoria de los sujetos, por supuesto, tendrdn md&s de un solo puntaje =
alto y mids de un puntaje bajo. La interpretacién por lo tanto, debe tratar -
con patrones y combinaciones de puntajes altos y bajos. Esos patrones osci--
lan desde las combinaciones mds simples hasta los perfiles complejos que invo-
lucran interacciones inusuales de altos y bajos puntajes; la efectividad de la
prueba radica en gran parte en la habilidad del usuario, para comprender la in
teraccidén de las escalas individuales.
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A la fecha, la discusiéntspbré tales patrones e interacciones en el IPP -
debe ser tentativa, Reconociendo esta necesidad, he querido, empero, ofrecer
algunos ejemplos del tipo de andlisis de dos escalas que pueden y que deberian
hacerse. La investigacién adicional podria muy bien alterar o mejorar esos -
diagramas, pero indudablemente son dtiles en la consideracién de este problema.

Se considera que las escalas Re (Responsabilidad) y Cs (Capacidad de sta-
tus), generalmente intercorrelacionan casi +.35., Este tipo de correlacién -~
significa que muchas personas calificardn arriba del promedio en una y abajo =~
en la otra, aunque se piense que la tendencia predominante es calificar alto -
o bajo en ambas, Desde nuestro punto de vista de "interaccién de las escalas",
cuatro posibilidades son de gran importancia: (a) calificacién alta en ambas -
escalas; (b) calificacién alta en Re, pero baja en Cs; (c) calificacién baja -
en Re, pero alta en Cs; y (d) calificacién baja en ambas escalas. {Qué carac
teristicas psicoldégicas deberia uno esperar encontrar entre personas de cada -
una de las cuatro categorias?, El listado de abajo proporciona la respuesta-
que la teoria de las escalas y la evidencia de investigacién pertinente a ellas,
como dimensiones simples, podria sugerir:

CARACTERISTICAS.,

Re alta
justo eficiente
apacible enérgico
paciente perseverante
sincero equilibrado
modesto habil

Cs baja Cs alta

apdtico agresivo
torpe manipulador
desconfiado oportunista
indiferente egoista
desconfiable escéptico

Re baja

Desde el punto de vista de la técnica social y de la teorfia de los proce-
sos del pequefio grupo, la interaccién de las escalas Do (Dominancia) y Sd (So-
ciabilidad) es de cierto interés; la correlacién tipica entre esas dos escalas
es de +.65. Las predicciones para sus interacciones son éstas:

CARACTERISTICAS,
Do alta
analitico consejero

critico coordinador




Sd baja

reprobador

" juzgador

opositor

evitador“g,
otorgador
renunciador.
alejado k
evasiyqi

Do baja
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dirigente

conductor
iniciador

Sd alta

consentidor
conciliador
participante
cooperador
complaciente

Las escalas So (Socializacidén) y Ac (Auto-control), ofrecen otro interesan

te grupo de variables para andlisis.

una con otra.

Ac baja

Esas dos escalas correlacionan en +.50 -

CARACTERISTICAS.

So alta
obstructivo serio
critico sereno
dominante auto~-controlado
persistente estable

Ac alta

agresivo mentiroso
exigente defensivo
excitable terco
refractario desconfiable

So baja

Como un dltimo ejemplo de las interacciones de las escalas, se consideran -
los dos indices de logro, La (Logro via adaptacién) y Li (Logro via independen--

cia).

Li baja

Esas dos escalas dan una intercorrelacién tipica de +.40.

CARACTERISTICAS,
La alta
condescendiente eficiente
diligente maduro
moderado organizado
tranquilo estable
Li alta
torpe exigente
rudo dominante
auto-defensivo independiente
superficial mordaz

- L e
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INTERPRETACION DE LOS PERFILES. (15)

En el uso operacional de un inventario como el IPP, el usuario estd ordi-
nariamente mds interesado en la imagen total, global, de la persona que estd -
siendo examinada que en el resultado de una escala simple. La mejor guia pa-
ra una apreciacién global organizada es proporcionada por el perfil completo -
del inventario.

i La interpretacién del perfil o interpretacién configurativa, como frecuen
temente es llamada, es en algo un arte que depende de la sutileza psicolégica-
v de la experiencia préctica con el instrumento de examen que estd siendo usa-
do, asi como del conocimiento técnico y de investigacién del test. E1l domi~~
nio de los detalles especificos de informacién concerniente al test, es una -
precondicidén necesaria para la interpretacién apropiada, pero mds alld de esto
el usuario debe depender de su propia experiencia y conocimientos psicolégicos
conforme vaya observando el funcionamiento de la prueba en su prdctica cotidia
na,

En beneficio de los usuarios potenciales del IPP que no hayan tenido una-
amplia experiencia con test multidimensionales de personalidad, los autores su
gieren una aproximacidn a la interpretacidén del perfil que puede ser dtil e -
ilustrar su uso. No se indica particularmente que sea superior a cualquier -
otra aproximacidén y se ofrece como un Gtil punto de partida desde el que se -
pueden desarrollar técnicas particulares para la interpretacién del perfil.

PASO 1.- Se analiza la elevacidén global del perfil. Si casi todos los
puntajes se encuentran por arriba de las lineas del puntaje estdndar medio, =
las probabilidades son de que la persona estd funcionando en forma efectiva -
tanto social como intelectualmente. Por el contrario, si la mayoria de los =~
puntajes estdn por abajo de la media, hay buenas probabilidades de que el indi
viduo esté experimentando dificultades significativas en un ajuste interperso:
nal.

Este juicio inicial, normalmente se hace en relacién a la linea base gene

ral de 50, Los usuarios del test que trabajan con ciertos grupos también pue
den hacer comparaciones del perfil de un individuo con normas especificas.
Por ejemplo, un consejero de Preparatoria podrd basarse en los puntajes medios
para estudiantes de Preparatoria, dado que sus puntajes promedios caen cinco o
diez puntos por abajo de la linea base de 50. TLos puntajes medios de diver--
sos grupos educacionales y ocupacionales pueden ser vertidos a perfiles y refe
rencias especificas.

PASO 2.- Se observa la elevacién diferencial de los cuatro grupos de esca
las. Habiendo hecho una rdpida apreciacidén del nivel general de funcionamien
to, se puede entonces buscar los grupos de escalas altas y bajas. Por ejemplo,
si las seis escalas de la Clase I (Do a Sb) tienden a ser mayores que las esca
las de la Clase III (La, Li y Ei), se puede esperar un individuo cuyas hablllda
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des sociales estdn altamente‘desarrolladas, pero cuyas fuerzas intelectuales y
académicas son débiles. :

PASO 3.- Se registran lds escalas mds altas y mds bajas. Para lograr -
una interpretacidn mis espec1flca sé examinan los puntos altos y bajos estu---
diando los adjetivos asociados y. las'descripciones conductuales de las pdginas
anexas. Mientras mis extremos son esos puntajes, mis probable es que un con-
junto particular de adjetivos de 1os-sumarlos caracterice adecuadamente a una-
persona. Aqui deben considerarse los principios de interaccién de las esca--
las. Cuando las conductas sugeridas por dos o mds puntajes extremos parecen-
ser similares, puede reforzarse un aspecto con otro; si tales conductas pare--
cen ser opuestas o contradictorias, es un dato que puede servir para contra---
rrestarlas o disminuirlas reciprocamente, es éste el aspecto en que la expe=---
riencia con el test capacita al usuario para desarrollar mejores hipétesis y -
para hacer predicciones mds vdlidas.

PASO 4.- Se estudian las caracteristicas tnicas del perfil. Es axiomdti
co que no hay dos seres humanos idénticos; similarmente, la mayoria de los per
files del IPP revelardn ciertas caracteristicas {nicas o idiosincrédticas; por-
ejemplo, una combinacién rara de altos o bajos puntajes, alguna desviacién po-
co comin de la norma, algdn "pico'" excepcional de alguna escala, y as{ por el-
estilo. Algunas de esas variaciones se resistirdn a la explicacién o a la in
terpretacidén, pero atdn cuando no puedan ser inmediatamente comprendidas, debe-
rdn ser observadas y consideradas.

PASO 5.- Se considera la variabilidad interna del perfil. Muchos perfi-
les tienen una linea de puntaje medio que difiere apreciablemente de la media-
del perfil o de la media de cualquier grupo particular. Por ejemplo, la mayo
ria de los puntajes puede oscilar entre T60 y T70, dando una media personal de
T65. En tales casos, las desviaciones de las escalas individuales de esta''me
dia personal" pueden tener una significacién creciente para aclarar las carac-
teristicas conductuales predominantes del individuo.

Es en este punto también, en los que cualesquiera prop6sitos especiales -
de la prueba deberian ser considerados. Si, por ejemplo, se estdn seleccio-=-
nando candidatos para trabajar en Ingenierfa de Ventas, un puntaje de T60 en =
Sd ‘o en Ps puede no ser suficientemente alto, aunque éstos se encuentren por -
encima de la media de la poblacién. Por otro lado, si se intenta predecir -
qué tan bien se desempefiard en la Preparatoria un estudiante de habilidad y lo
gro promedios, puntajes de T60 en So y en Li serfian "altos'" en el sentido esta
distico y predictivo. -

LAS ESCALAS Sb, Bi Y Cm. (15)

La simulacién deliberada, tergiversacién o falseamiento de los tests psi--
colégicos probablemente es un fenémeno mucho menos comiin de lo que se piensa,=-
aunque este fenémeno no puede ser ignorado en un test disefiado para usarse en-

diferentes situaciones, algunas de las cuales pueden dar lugar a motivaciones-
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para presentar una impresidén particular sea buena o mala,

El IPP, como otros instrumentos. empiricamente desarrollados, no es parti-
cularmente fdcil de falsear, debido a que el método de la construccién de las-
escalas produce muchos items sutiles; items cuyas relaciones con cualquier ras
go particular o conducta no son obvios a la inspeccién (V.gr.: '"La educacién =
es mis importante que lo que la mayorfa de la gente piensa'). Indudablemente,
muchos items son menos sutiles y han sido desarrolladas tres escalas para ayu-
dar a detectar a aquellos sujetos que deliberadamente o de otro modo exageran-
o distorsionan sus respuestas al inventario: Bi (Buena impresién) Sb (Sentido-
de Bienestar) y Cm (Sentido comin).

Los métodos de construccién empleados para estas escalas son descritos -~
més adelante, pero su uso para identificar protocolos invalidados, pueden ser-
resumidos aqui:

ESCALA Bi (Buena impresidén).- Los resultados obtenidos en esta escala in-
dican, segin el autor, su papel para ayudar a identificar los intentos exagera
dos del sujeto por colocarse en un dngulo favorable, Los puntajes ligeramen-
te por encima del promedio (T 50) en Bi son indicadores de actitudes favorables
y de esfuerzos concientes por ajustarse y adaptarse. Puntajes muy altos susci
tan la posibilidad de '"falseamiento'" de la prueba, o de un interés excesivo -
por causar buena impresién.

Escala Bi (Buena Impresién): Composicidén, Direccién Critica y Superposi--
cidén con otras escalas.

Bi, Cierto

127.~ Siempre trato de considerar el sentir de los demds antes de hacer -
algo.

133.~ Me siento tan bien ahora como siempre lo he estado.
140,- Me gustan las conferencias sobre acontecimientos mundiales.

165.- No me molesta que me den 6rdenes y que me digan lo que tengo que ha
cer.

195.~ Las cosas mds importantes para mi son mis obligaciones para con mis
compafieros y mi trabajo.

222.- Me gustaria pertenecer a un circulo o grupo de estudios y debates.

254 ,- Nunca he dicho una mentira deliberadamente.

Bi, Falso

34.- Hay algunas personas en quienes no se puede confiar.
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56.~ Detesto ser interrumpido cuando estoy trabajando en algo.

109.~ Algunas veces me siento desalentado.

153.~ Algunas veces cuando néime siento bien, estoy malhumorado.

159.- Me pongo nervioso si tengo que reunirme con mucha gente.

203.- Cuando las cosas salen mal, a veces culpo a otros,

238.- Algunas veces simplemente siento que no puedo seguir adelante.
262,- Ha habido ocasiones en las que he sido muy duro con otra persona,
268.~ A veces he estado muy ansioso por zafarme de mi familia,

293,~ De vez en cuando estoy de mal humor y nadie puede hacer nada para =~
complacerme,

Bi, Ac, Falso

44 ,- Algunas veces siento como si destrozara las cosas.
48.- La mayoria de la gente mentiria si pudiera ganar algo con ello.

66.- A veces siento deseos de maldecir,
(MMPI.~- Escalas L, K, 2, 3: falso).

8l,.- Debo admitir que a menudo he tratado de salirme con la mia, inde---
pendientemente de lo que otros puedan querer.

91.- Algunas veces pienso cosas demasiado malas para hablar de ellas.

120.- No siempre digo la verdad.
(MMPI.~ Escala L: falso).

178.~ La mayoria de la gente se alegra por dentro cuando alguien se mete-
en aprietos.

248,~ Tengo que admitir que tengo mal genio, una vez que me enojo.

Bi, Falso; Ps, Cierto

10.- Algunas personas exageran sus desdichas para que se conduelan de -
ellas,

Bi, Ps, Falso

150,- La critica o el regafio me hieren profundamente,
(MMPI.- Escalas 2, 0: cierto; K: falso).
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Bi, Cierto; Ps, Falso

14.~ Siempre sigo esta'regyézy“timero el deber, después el placer.

Bi, Sb, Falso

70.~- A veces cruzo la calle para evitar encontrarme con alguien.

Bi, Cs, Cierto

103.- Me gusta escuchar conciertos sinfdénicos en la radio.

Bi, Falso; Aa, Cierto

101.- Si pasa desapercibido, hago tan poco trabajo como puedo.

Bi, Pi, Falso

289.- Ha habido ocasiones en las que he estado muy preocupado por algo
que realmente no era importante,

Bi, Falso; Ps, Ei, Cierto

30.- A veces chismeo o murmuro un poco de la gente,
(MMPI.- Escala L: falso).

Bi, Aa, Fe, Falso

38.~ Es dificil para mf iniciar una conversacidén con extraiios.

Bi, Ac, Falso; Aa, Cierto

44,- Algunas veces aparento saber mds de lo que realmente sé.

Bi, Ac, Fe, Falso

78.- Me gusta vanagloriarme de mis triunfos.

Bi, So, Ac, TFalso; Ps, Cierto

170.- A menudo actdo impulsivamente, sin detenerme a pensar.
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Bi, Falso; Do, Pi, Cierto

207 .- Algunas veces voto en las elecciones por gente que casi no conozco,
(MMPI.- Escala L: falso).

Bi, Ac, Falso; Ps, Cierto

231.- Soy capaz de lucirme de>é1guna manera si tengo la oportunidad.

Bi, Falso; Ps, Aa, Cierto

275.~ Algunas veces me gusta ir contra las reglas y hacer cosas que nunca
imaginé.

ESCALA Sb (Sentido de Bienestar).- Uno de los propdsitos de esta escala
es el de identificar personas que tienden a exagerar excesivamente sus preocu=~
paciones y problemas, minimizando su bienestar personal. Las personas psiquid
tricamente enfermas califican, por lo general, debajo del promedio en Sb, pero
los puntajes excepcionalmente bajos (T40 6 menos), se encuentran entre sujetos
que intentan falsear la prueba (Gough, 1969). Por lo tanto, los puntajes en-
el rango moderadamente bajo (T4l a T49) pueden ser considerados como indicado-
res de un sentido de bienestar reducido, en tanto que los puntajes por debajo-
de estos limites, dan lugar a considerar que el sujeto estd exagerando indebi=~
damente sus problemas personales y fingiendo francamente una posicidén irreal.

Escala Sb (Sentido de Bienestar): Composicién, Direccién Critica y Super
posicidén con otras Escalas.

Sb, Cierto

312,- Cualquier persona capacitada y dispuesta a trabajar fuerte, tiene -
buenas posibilidades de obtener éxito.
(MMPI.- Escala F: falso).

313,- Muy raras veces siento dolor en la nuca.
(MMPI.- Escala 1: falso).

Sb, Falso

299.- No parece importarme lo que me pase,
(MMPI.- Escalas 2 y 8: cierto).



301.-

306, -

308.-

3090-

318.-

325,~

330, -

337.-

341.-

344, -

351.-

353.-

358.-

372 e
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Me da miedo estar solo en la oscuridad.
(MMPI.- No codificada: falso *).

Me dan pesadillas con mucha frecuencia.
(MMPI.- Escala F: cierto),

Sufro mucho de trastornos estomacales.
(MMPI.- Escala 1: cierto).

He tenido miedo a cosas‘y;é personas que sabfa que no me podian ha-
cer dafio. _
(MMPL.~ Escalas 7 y 8: cierto).

Cuando era nifio nunca me interesd pertenecer a un grupo o pandilla,
(MMPI.~- No codificada: falso).

Cuando me siento muy feliz y activo, alguien que esté deprimido me-
desanima por completo.
(MMPI.~ No codificada: falso).

Todo me sabe igual,
(MMPI.~- Escalas F y 8: cierto).

La mayor parte del tiempo parece dolerme toda la cabeza,
(MMPI.- Escala 3: falso).

Mi familia me trata mds como un nifio que como adulto.
(MMPI.- No codificada: falso).

Ciertos animales me ponen nervioso.
(MMPI,~- No codificada: falso).

Algunos de mis familiares tienen hédbitos que me molestan y pertur--
ban mucho.
(MMPI.- Escalas 5y 9: cierto).

Nadie parece comprenderme.
(MMPI.- Escalas 4, 6 y 8: cierto).

Suefio frecuentemente acerca de cosas que preferible mantener en se-
creto.
(MMPI.- Escala 8: cierto; escala 2: falso).

Tengo motivos para sentirme celoso de uno o mis miembros de mi fami
lia,
(MMPI.- Escala F: cierto).

* La anotacién "no codificada', se refiere a que el item en cuestién apa-

rece en el

MMPI, pero no se califica para ninguna de las escalas bdsicas.

La anotacidn ''cierto" o '"falso" indica la direccidén en que el reactivo es con=-
testado por la mayoria de los sujetos (seglin el Manual).




375.-

3810—

3880"

4060-

411,-

415.-

425, -

430, -

437.-

438,.-

449 , -

454’-"

455, -
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Hay ciertas personas que me disgustan tanto que me alegro interior-
mente cuando estdn pagando las consecuencias por algo que han hecho.
(MMPI.~ No codificada: falso).

Siento la boca seca cééi_f§d6 el tiempo.
(MMPI.- No codificada;,  falso).

Cuando estoy en unaf31tua¢i6n dificil digo sdélo aquella parte de la
verdad que no me perjudique.
(MMPI.- No codificada: falso).

Tengo uno o varios malos4hébitos tan arraigados que es indtil lu---
char contra ellos,
(MMPI.- No codificada: falso.)

Padezco de acidez estomacal varias veces a la semana,
(MMPI.- Escala 1l: cierto).

Me he sentido avergonzado por la clase de trabajo que alguien de mi
familia ha hecho.
(MMPI.- No codificada: falso).

A menudo me he sentido culpable porque he fingido mayor pesar del -
que realmente sentia,
(MMPIL,~ No codificada: falso).

Ciertas cosas que han hecho algunos de mis familiares me han asusta
do. :
(MMPI,- Escala 8: cierto)s

Sufro de ataques de ndusea y vémito.
(MMPI.- Escalas F, 1, 2 y 3: cierto).

Yo hubiera tenido mucho mis éxito si la gente me hubiera dado una -
buena oportunidad.

Casi todos los dias sucede algo que me asusta.

(MMPI.,- Escalas 7 yv 8: cierto).

A mi familia no le gusta el trabajo que he escogido (o el trabajo -
que pienso escoger para el resto de mi vida),
(MMPL.~ Escalas F y 4: cierto).

Casi siempre me parece que tengo un nudo en la garganta.
(MMPI,.- Escalas 3y 7: cilerto).

Sb, To, Falso

15,-

890-

266, -

Varias veces por semana siento como si algo terrible fuera a suce--
der,
(MMPI.- No codificada: falso).

Una vez a la semana, o mids, repentinamente me siento caliente en to
do el cuerpo, sin razén aparente,

Creo que la mayorfa de la gente mentirfa para salir adelante.
(IMMPT w Foaralac 2 <« L T em)
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Sb, Ac, Falso

191.- Recuerdo haberme flngldo enfermo para zafarme de algo.
(MMPI.~ Escala 0:. falso)

297.~ A veces tengo un‘fue;te,lmpulso de hacer algo dafiino o escandaloso.
(MMPI.- Escalas 8y 9 ies

Sb, Bi, Falso

70.~ A veces cruzo la calle para evitar encontrarme con alguien.

Sb, Ps, Cierto

224,- Por lo general espero tener éxito en las cosas que hago.
(MMPI.- Escala F: falso).

259.~ Generalmente siento que la vida vale la pena.
(MMPI.- Escala 2: falso).

Sb, Ei, Falso

434 ,- Mi piel parece ser muy sensible al tacto.
(MMPI.- No codificada: falso).

Sb, So, Falso

398.~ La vida sdélo me trata injustamente,

Sb, La, Falso

236.- Soy tan sensible acerca de algunos asuntos que ni siquiera puedo ha-
blar de ellos.
(MMPI.- Escala 8: cierto).

Sb, Ac, Cierto

276.~ Tengo muy pocos disgustos con mi familia.
(MMPI.- Escala K: cierto; escala 4: falso).

Sb, Do, Ps, Ac, Pi, Falso

54 .- Encuentro diffcil concentrarme en una tarea o trabajo.
(MMPI,~- Escalas 2, 3, 4, 7, 8 y 0: cierto).
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ESCALA Cm (Sentido Comin).=- Dentro del rango usual de los puntajes, la -
magnitud de la calificacién en Cm, indica el cuidado y escrupulosidad con la-
que el individuo se aproxima a la prueba. Cuando el puntaje cae muy bajo, -
se crea la fuerte posibilidad de que sus respuestas hayan sido, en cierta for

ma, dadas

Escal
cién con o

Cm,

al azar o sin significado. -

a Cm (Sentido Comidn): Composicién, Direccidén Critica y superposi-=-=-
tras escalas, "

Cierto

316.- Mis padres querian hacer de mi alguien de éxito en la vida,.

322,

333.-

342, -
343, -

348, -

371.-

410, -

426, -

427, -

440, -
445, -
446, -

447, -

Cm,

307.-

311.~

No me gusta prestar mis cosas a gente descuidada.

La educacidén es mis importante de lo que la mayoria de la gente -~
piensa,

Algunas personas exageran sus desdichas s6lo para obtener simpatia.
La mayoria de los maestros fueron imparciales y justos conmigo.

Generalmente trato de hacer aquello que se espera de mi y evitar -
asi la critica.

Preferiria ser un trabajador confiable y estable a uno brillante -
pero inestable.

Considero como cosa muy importante el derecho de decir lo que uno-
piensa.

A veces he sido de cardcter muy violento.

Hay algunas cuantas personas en las que sencillamente no se puede~
confiar.

A veces he estado desanimado.
Lucharia si alguien tratara de arrebatarme mis derechos.
Debo admitir que algunas veces la gente me desilusiona.

Si viera algunos nifios lastimando a otro, seguramente trataria de-
detenerlos.

Falso

Cuando manejo, trato de evitar que otros me rebasen,

No puedo hacer nada bien.
(MMPI.- No codificada: falso).
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321,~ Casi nunca sueiio.
(MMPI.~ Escala 7: falso).

324,- Las campafias de laQCrué Roja no son més que un fastidio.

332.~ Podria ser perfectamente feliz sin ninguna amistad.

349,- Si una persona es lo suficientemente hdbil como para estafarle a al
guien una gran cantidad de dinero, debe permitirsele quedarse con =~

él.,

350.- No debe esperarse que una persona haga algo por su comunidad a me--
nos que se le pague.

360.~ Es imposible que un hombre honesto progrese en la vida.
366,~ Parece que nunca me enojo.

374.~ Nunca me molestaria ayudar a otra persona, aunque ello signifique =~
renunciar a alguna comodidad personal,

378.~ Dudo de si alguien es realmente feliz.

384.- La mayoria de la gente estaria en mejores condiciones si nunca hubie
ra estado en la escuela.

401.- La mayoria de los jévenes tienen suficientes oportunidades de estu-
diar.

421 .~ Realmente me tiene sin cuidado si le gusto o no a la gente.

El Manual de la prueba sefiala algunos de los estudios de validez realiza-
dos con estas escalas. La tabla siguiente muestra los puntajes medios obteni
dos de un estudio en el que se pidid a los sujetos que tomaran la prueba falsi
ficando en sentido "positivo'" o '"negativo" .




PUNTAJES PROMEDIO Y DESVIACIONES ﬁSTANDAR.DE ESTUDIANTES
DE BACHILLERATO QUE INTENTARON FALSEAR LOS RESULTADOS,

HOMBRES MUJERE S
Distorsién "positiva' | Distorsién 'negativa" Distorsidén '"positiva" | Distorsién 'megativa’
N=38 N =6 N = 14 N=13 °
Escala Prom, Prom Prom DE Prom DE
Do 36.8 20.8 34,1 4.6 19.7
Cs 24,9 12,2 25.4 3.3 13.6
sd 28.9 15.8 30.7 3.8 15.3
Ps 37.6 27.7 37.8 3.5 25.7
Aa 22.4 20.2 22.9 3.1 18.8
Sb 41.8 11.7 42.4 1.5 17.2
Re 35.3 14,2 37.4 4.1 17.5
So 41.0 18.7 43.4 2.4 24 .4
Ac 38.1 11.8 40.3 5.2 18.7 | =
To 26,4 6.2 28.6 5.3 112
Bi 30.6 8.0 31.6 6.3 S 138
Cm 25.8 17.2 25.7 1.7 16.3
La 32.6 11.8 34.3 3.4 18.6
Li 19.6 11.2 21.4 2.8 13.3
Ei 41,9 20,2 43,6 4.8 23.3
Pi 13.3 6.8 13.4 2.1 9.0 2,1
Fx 7.9 6.3 8.5 3.7 8.8 3.7
Fe 16.9 18.2 21.9 2.7 21.3 6.1

(Todos los datos en puntajes crudos).

6<
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Los protocolos falslflcados‘“p031t1vamente" se encontraron por encima del
promedio virtualmente en todas-las escalasy ‘su.punto mds alto, como cabria es-
perar, se encuentra en la escala Bi (T68 para los varones :;y T70 para las muje-
res). Este hallazgo coloca al perfil simulado aparte de la mayorla de los =~
perfiles obtenidos bajo 51tuac10nes ‘dé’ rueba normal.,

Los perfiles falsificados "negativamente', estdn abiertamente distorsio--
nados; los puntajes en Sb se encuéntran por debajo de los niveles observados -
en situaciones ordinarias de: prueba (T-5 para los hombres y T-4 para las muje~
res), en tanto que otros puntajes se encuentran también disminuidos por debajo
de los limites normales: Ei (hombres, T 8; mujeres, Tl7), Cm (hombres, T13; mu
jeres, T 5), La (hombres, T16; muJeres, T29) v To (hombres, Tl4; mujeres, T22)

Otro problema que se presenta en algunas situaciones, es la identificacién
de perfiles de personas cuyas respuestas han sido esencialmente dadas al azar.
Confusiones de este tipo pueden. deberse a falta de cuidado para aparear los nd
meros de los items en el cuadernillo con el nlimero correspondiente de la hoja-
de respuestas, a 1nhab111dad para leer los reactivos o a deliberada falta de -
cooperacion.

Para obtener evidencia en este sentido, 30 protocolos del IPP fueron lle-
nados sobre la base de una tabla de nimeros aleatorios; cada ndmero par se cla
sificd como una respuesta cierta y cada nimero non como una falsa, Los 30 -~
protocolos fueron callflcados obtenléndose como resultados mds relevantes los-
31gu1entes'

Tanto el perfil de hombres como el de mujeres abatieron significativamen-
te los puntajes de las escalas Cm (T cero) Sb (T10) y Ei (T20). El pico en -
Cm, resulta extremadamente bajo y el mayor puntaje individual en dicha escala-
fue de 20 (T25); este valor estd en el 1% inferior de puntajes en la escala =~
Cm, El valor medio de 13.8 estd por debajo de cualquier puntaje individual-
que hayamos observadoen mis de 3,000 registros de prueba, Esto parece suge-~~
rir que cualquier protocolo producto de respuestas al azar, resulta detectable
por los bajos puntajes de la escala Cm, mdxime si se consideran otras caracte-
risticas distintivas, como son el abatimiento en las escalas Sb vy Ei.

Como Gltimo comentario de este inciso, debemos mencionar el hecho de que-
los perfiles de la prueba pueden verse influidos no solamente por la distor---
sién deliberada, sino también por la tendencia de algunos sujetos a exagerar =
o minimizar las propias virtudes. Esta tendencia puede entenderse mejor como
la forma caracteristica que un individuo tiene para percibirse a si mismo y a=-
los demds y, como tal, es igualmente una parte de su personalidad como cual---
quier otra tendencia conductual. El método empirico de construccién de las -
escalas utilizado para desarrollar la mayoria de ellas, reconoce y utiliza es-
te hecho. Por ejemplo, si los sujetos denominados "responsables", también -
tienden a ser mds autocriticos que otras personas, un andlisis de sus respues-
tas deberd revelar esta tendencia. Si los sujetos de inteligencia superior -
tienden a hablar de s{ mismos en forma socialmente deseable, una escala empiri
camente desarrollada deberd incluir una cierta proporcién de tales actitudes.
De acuerdo con la estructura de la prueba no se requieren escalas especiales -
ni métodos muy elaborados para tratar con este tipo de tendencia de respuestas.
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, DESARROLIO DE LAS 'ESCALAS. (15) .

El método fundamental empleado en la construccién de las escalas del IPP,
ha sido denominado "técnica empirica'', Este método busca, en primer lugar, -
definir el criterio o dimensién que se pretende medir. En segundo término, -
se estructura una escala preliminar a partir de aquéllos items que parecen te-
ner relevancia psicolégica con respecto a la dimensidén evaluada; estos reacti-
vos son administrados a sujetos que demuestran, por algin otro procedimiento -
totalmente independiente de la prueba, tener caracteristicas significativamen-
te similares a las de la dimensién en cuestién, analizando, por dltimo, la for
ma en que tales sujetos responden a los ftems preliminares.

El objetivo de este andlisis de reactivos es descubrir aquellas cuestio--
nes que son respondidas en un sentido diferencial por los sujetos empleados pa
ra responder a la escala; es decir, con una alta frecuencia de respuestas para
"falso'" o para "cierto" en determinado ftem., Los reactivos desarrollados por
esta'técnica empirica', establecen ciertas discriminaciones que se van seleccio
nando para posteriores estudios o ajustes. La respuesta "correcta" a un item
especifico, es aquélla que tiene una alta frecuencia de respuestas dada por -

los sujetos que se considera que poseen en alto grado la caracteristica evalua
da. " :

El resultado de esta serie de pasos para cualquiera de los criterios que-
se trata de evaluar, es la identificacién de 30 o 40 items, cada uno de los -~
cuales posea una relacidén demostrable con la conducta que estd siendo medida.
Once de las escalas del IPP fueron desarrolladas por esta técnica (Do, Cs, Sd,
Re, So, To, la, Li, Ei, Pi y Fe).

Cuatro escalas adicionales fueron desarrolladas por medio de un andlisis-
de consistencia interma (Ps, Aa, Ac y Fx)., [Este método se inicia por la con-
figuracidén de una escala previa, integrada por reactivos que tienen relevancia
tedrica o predictiva con respecto al criterio que se trata de medir o a un pa-
trén conductual especifico. En este caso el experimentador asigna un peso es
pecifico a cada item, El conjunto de items se administra entonces a una mues
tra de sujetos y se obtiene un registro del puntaje obtenido por cada sujeto.
Se identifica a los sujetos con calificaciones elevadas en el conjunto prelimi
nar de items y se hace lo mismo con aquéllos que tienen puntuaciones bajas.
Como siguiente paso, se enfoca el andlisis a identificar aquellos reactivos -
que diferencian mds significativamente entre ambas sub-muestras. Los f{tems -
con mayor capacidad diferencial se conservan en la versién definitiva de la es
cala,

El mayor peligro de este método de construccién de escalas es que el expe
rimentador puede incurrir, con relativa facilidad, en errores al decidir cudl-
debe ser el peso de un item o bien al decidir qué reactivos incluir (o excluir)
en la escala preliminar; por ejemplo, el constructor del test pudiera pensar -
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que el reactivo '"Una vez que he tomado una decisidén, dificilmente cambio de opi

nién" indica "flexibilidad" si es contestado como "falso'". Si un estudio con-

persopas consideradas "muy flexibles'" mostrard que éstas (a) tienden a contestar
el item como "cierto", o (b) no -muestran una tendencia particular al contestar-

al item, entonces la decisidén inicial del examinador hubiera sido incorrecta.

Debido a las limitaciones inherentes a la técnica de consistencia interna,
ésta ha sido empleada en la construccién de escalas del I. P. P., Gnicamente en
aquellos casos en donde es posible derivar este andlisis a partir de muestras -~
de gran tamafio y donde un andlisis empirico de los reactivos resultaria imprac-
ticable. En las cuatro escalas en las que se empled este método, se practica-
ron cuidadosas verificaciones de las escalas completas para determinar su vali-
dez empirica. Esto es, los sujetos para formar la muestra se obtuvieron de lis
tas de nombres y por otros métodos independientes de la prueba y se estudié la-
capacidad de la escala total para identificar a estos sujetos. En las 4 esca-
las discutidas se obtuvieron niveles aceptables de validez.

.

En el desarrollo de la escala Sb (Sentido de Bienestar) se siguieron los -
procedimientos empiricos mencionados antes, pero debido a sus particulares ca--
racteristicas, requiere discusidn especial. La principal funcién de la escala
es la de identificar a aquellas personas que menosprecian su bienestar y exage-
ran sus preocupaciones y desgracias y distinguir,por otra parte, a aquellos su-
jetos que presentan una imagen objetiva y precisa de sus problemas e inquietu=--
des. Con el fin de obtener un fundamento para la tendencia a responder en es-
te sentido, se pidié a los sujetos del grupo experimental, que respondieran al-
inventario simulando sufrir severos conflictos internos. E1 problema consis--
tié en identificar, bajo tales circunstancias, los malestares reales de los que
no lo eran. También se examind a pacientes psiconeurdticos hospitalizados y -
sus respuestas fueron consideradas como un indice de problemdtica real. Las =~
respuestas elegidas para ser incluidas en la escala fueron aquéllas que diferen
ciaron entre los sujetos del grupo experimental y las personas con trastornos =
reales. La escala resultante reveld una elevada validez, como mds adelante se
indica. Las muestras con casos psiquidtricos califican ligeramente por debajo
del promedio en Sb, como es de esperarse, pero puntajes muy bajos se encuentran
entre sujetos que deliberadamente pretenden dar una imagen de preocupacién, du-
das y baja moral,

La escala Bi (Buena impresidn) también intenta evaluar algunos aspectos --
tendenciosos al responder al inventario. En la construccidén de esta escala, -
los sujetos que integraron las muestras, respondieron los ftems de la escala en
dos ocasiones: la primera en condiciones normales de prueba y después bajo ins-
trucciones de presentar la mejor imagen posible de s{ mismos. Aquellos items-
que mostraron una mayor y mds significativa alteracién entre la primera y la se
gunda aplicacidén, se seleccionaron para ser incluidos en la escala. Puntajes~-
muy elevados en la escala Bi, tal como marcados descensos en Sb, indican algin-
tipo de exageracidn consciente al respecto de si mismo. Sin embargo, en ambas
escalas, las desviaciones menores con respecto a la media no tienen implicacio-
nes de distorsidén; por ejemplo, sujetos cuyo puntaje se encuentra ligeramente -
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por encima de T50 en Bi, tienden a ser mids cooperadores, adaptables y abiertos
que aquellos con bajos puntajes; aunque a partir de los datos observados, es--
tos sujetos tienden, de hecho,.a crear una impresién favorable de si mismos.

Por dltimo, la escala Cm (Sentido comin), fue estructurada con 28 items -
en el inventario, en los cuales se observd una gran concentracién de respues--
tas que indican concordancia con el patrén modal del inventario; es decir, de
la postura de determinados sujetos a aparentar estar de acuerdo con ciertas -
premisas del inventario, cuando sus puntos de vista personales al respecto de-
tales enunciados son, en realidad diferentes (quedan excluidos de esto los si-
muladores detectados experimentalmente). Cada uno de estos items un tipo mo-
dal de concordancia o aceptacién y el conjunto total de enunciados es un "co--
min denominador' de las actitudes y convicciones de un sujeto. La designa--=
cién de esta escala con el rubro de "sentido comin" fue elegida para reflejar=-
esta propiedad de la escala,

Los estudios al respecto de la confiabilidad de las escalas de validez se
flialan que en la situacién test-retest, en periodos que oscilan entre 7 y 21 -
dias, la escala Sb mantiene coeficientes entre .72 y .75; la escala Bi de .68~
a .81 y Cm entre .38 y .58, Gough (1969) sefiala que los bajos coeficientes =
arrojados por Cm, pueden atribuirse a la reducida longitud de la escala (28 -
reactivos),asi como a que su distribucién es extremadamente asimétrica (izquier
da).

El problema de la confiabilidad de las escalas, alin cuando presenta algu-
nas dificultades para estimarse, tiene la ventaja de poder representarse por -
un indice numérico simple. La validez de una escala es, en cambio, mucho mis
dificil de expresar y resumirse. Para una escala como Re (responsabilidad), -
puede estimarse su validez correlaciondndola con algin criterio subjetivo de -
responsabilidad; pero estas estimaciones pueden resultar inexactas y falibles-
por si mismas; sin embargo, estas correlaciones pueden tener algin grado de -
"wverdad" con respecto a la responsabilidad social, Las escalas de validez '~
del IPP han sido objeto de algunos estudios para verificar su validez, de los-
cuales reportamos, aqui, los mds importantes. Debe indicarse que, en todos -
los casos, la evidencia que se presenta adelante fue obtenida por medio de es-
tudios de validacién cruzada del inventario,

SENTIDO DE BIENESTAR (Sb).

(a).- En la evaluacidén de una muestra de 100 oficiales militares estudia-
dos en la Universidad de California, Sb correlaciond .26 con el promedio perso
nal de "salud y vitalidad" y .27 con su propio promedio en "estado fisico gene
ral",

(b).- 354 estudiantes de bachillerato fueron instrufdos para responder al
inventario, distorsionando los items de manera de presentar serios problemas -
personales y sentimientos de ansiedad. Sus puntajes fueron comparados con =~




los de pacientes psiquidtricos y con las calificaciones de otros estudiantes.

Muestra N M DE
1.~ Estudiantes que fingieron ansiedad 354 11,81 6.95
2,- Pacientes psiquiédtricos 915 34.84 5.9
3.- Estudiantes de bachillerato 2800 37.46 4,51

Cada una de las tres muestras difiere de las otras dos de manera significa
tiva (P ,0l). El valor de 37,46 es tipico entre adultos de muestras no psi-
quidtricas. El puntaje menor encontrado entre sujetos psiquidtricos mantiene-
la validez de la escala. El extremadamente bajo puntaje obtenido por los suje
tos que fingieron disturbios psiquidtricos corrobora la utilidad de Sb para --
identificar perfiles disimulados o distorsionados intencionalmente.

BUENA IMPRESION (Bi).

(a).- En una muestra de 152 adultos del sexo masculino, Bi correlaciondé --
.60 con la correccidén K del MMPI.

(b).= A un grupo de 179 estudiantes de secundaria se les pidié que respon-
dieran a los reactivos del inventario intentando presentar '"la mejor impresidn-
posible' de si mismos. Los resultados obtenidos en la escala Bi por este giu-
po y por una muestra no seleccionada de alumnos de secundaria fueron los siguien
tes:

Muestra hy M DE
1.~ Estudiantes que fingieron 179 23.87 8.48
2.~ Estudiantes de secundaria 7628 15.37 6,20
dif.= 8.50

Raz, Critica = 13,33
p .01
El mayor puntaje obtenido por los simuladores tiende a confirmar la vali--

dez de la escala y a corroborar su capacidad discriminativa para identificar -
protocolos distorsionados.,




&85

SENTIDO COMUN (Cm).

(a) - Al valorar una mue:stra de >100 of1c1a1es mllltares, Cm correlacioné
.28 con la frase: "Es conflable v préctlco, tiene sentido comdin y buen juicio!
y- 32 con la frase: "Estd en onfllct ons:.go mismo, tiene problemas inter---
nos," '
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ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS ESCALAS L, F, K, Sb,
Bi Y Cm EN UNA SITUACION DE SELECCION DE PERSONAL.

Como va se mencioné en la introduccién de este trabajo, la observacién -
del funcionamiento de las escalas sefialadas en el rubro de este capitulo, mues
tran, al ser aplicados los cuestionarios respectivos, una configuracién especi
fica que parece mantener cierta estabilidad intersujetos, como ha podido obser
varse al través de aproximadamente 3500 pares de inventarios aplicados.,

Dado que la fundamentacidén de un trabajo de esta naturaleza no puede con-
formarse, para ser llevado a cabo, con apreciaciones tan imprecisas, se proce-
dié inicialmente a tomar una submuestra al azar de 100 sujetos (profesionales-
de las &dreas de ingenieria), con el fin de verificar si tales configuraciones-
aparecian de hecho cuando eran cuantificadas, Se calcularon asimismo las co-
rrelaciones con este grupo, observdndose que mostraban asociaciones significa-
tivas para la mayoria de los casos (mediana en 0.369), Visto lo anterior, a-
mids de que en conjunto los reactivos de las escalas estudiadas del MMPI sélo =
se encuentran superpuestos sobre las del IPP en una proporcién de 1 a 8 (de los
111 reactivos que componen las escalas Sb, Bi y Cm, sélo 14 son idénticos a =~
los otros 109 incluidos en las escalas L, F y K, aunque no siempre en la misma
direccidn critica, tal como se sefiala en el capitulo anterior), se considerd -
la utilidad de realizar este estudio, en virtud de que los datos iniciales mos
traban cierta concatenacién légica entre las escalas de ambos inventarios, aun
cuando las escalas incluyen reactivos diferentes.

A partir de estos antecedentes, se planted la hipétesis de que en la si--
tuacién de seleccidén de personal estudiada, el nimero de caracteristicas que -~
condicionan la distorsién de los inventarios de personalidad empleados, puede-
ser explicada en funcidén de un nimero de factores que debe ser menor que el nd
mero de escalas que, con distinta denominacién, pretenden medir este efecto; ~
con el objeto de poder sentar las bases para la construccién de escalas de vali
dez con altas cargas factoriales, las cuales en un momento dado proporcionen -
aproximaciones métricas mds precisas y permitan fundamentar, al menos, la hipd
tesis de que la consideracién de las medidas arrojadas por cada una de las es-
calas, no puede, en todos los casos, considerarse como un criterio independien
te o no contaminado con los aspectos presuntamente evaluados por otras escalas.

Ahora bien, la comprobacién de esta hipétesis, presupone, asimismo, la ve
rificacidén previa de algunos hechos y supuestos iniciales, que permitan apoyar
los aspectos técnicos sobre los que descansa este estudio. (28)

El.primero de estos supuestos, se refiere a que en la poblacién la confi-
guracidén ya sefialada de las escalas se mantiene con cierta estabilidad; para -
poder demostrar este hecho, se calculan las distribuciones de frecuencias, las
medias aritméticas, las desviaciones estdndar, la curtosis y la asimetria de -
cada una de las escalas, sobre una muestra representativa de tal poblacidnm.

La segunda premisa que debe ser comprobada para realizar el anédlisis factorial
de las escalas en relacién a la hipétesis de trabajo, consiste en que las esca
las deben mantener intercorrelaciones significativamente mayores de cero, que-




permitan prever que los rasgos fundamentales que explican la varianza comin de
las escalas estdn dados en un ndmero menor que el ndmero de escalas. (4, 28)

Si estos supuestos pueden ser demostrados objetivamente, el andlisis fac-
torial y el andlisis de varianza, pueden arrojar datos, debidamente fundamenta-
dos, para explicar adecuadamente la composicién factorial de la varianza y sen
tar, de esta manera, las bases para la construccién de nuevas escalas de vali-
dez para estos inventarios, lo que de hecho, constituye la tesis sustentada -
por este trabajo.

Como un paréntesis en el anéligis de los datos, se presenta un andlisis -
de las diferencias entre las medias aritméticas de las escalas, por el método-
de clasificacidén miltiple de Duncan, en donde se sefialan los niveles de signi-
ficancia de tales diferencias, como un complemento de nuestro primer supuesto,
referido a la configuracidén de las escalas estudiadas. \

1).- LA MUESTRA,

La poblacidén de sujetos de las dreas profesionales de ingenierfa que han-
tomado el MMPI y el IPP como parte del conjunto de 14 tests que les son aplica
dos en la evaluacién psicométrica, del proceso de seleccidn de personal que -
atafie a este trabajo, se componia, a la fecha de inicio de este estudio, de -
aproximadamente 3500 sujetos. Para la realizacidén de esta tesis se integrd -
la muestra con 337 sujetos, elegidos al azar por medio de una tabla de nidmeros
aleatorios, la cual de acuerdo con Arkin y Colton (1963) (3) y con las caracte
risticas de nuestra poblacidn, opera con una representatividad probable de .99
y con un margen de error que no excede de + 3%, quedando integrada de la mane-
ra siguiente:

COMPOSICION DE LA MUEGSTRA

PROFESION NUMERO DE SUJETOS
Ingenieria Quimica 78
Ingenieria en Comunicaciones y Electrénica 51
Ingenieria Mecdnica 42
Ingenieria Quimica Industrial 34
Ingenieria Eléctrica 28
Ingenieria Mecdnica Electricista 26
Ingenieria Civil 14
Ingenieria Petrolera 13
Ingenieria Geoldgica 11
Ingenieria Quimica Petrolera 8

Ingenieria Industrial op. Quimica 7
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gsenieria Mecdnica Electricista op. Industrial
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riz Mecdnica Electricista op. Control y 1
Comunicaciones Electrdénicas

Trarsmisiones 1

weoanica hlectricista op. Macdnica 1

L0 UUCTON BE FRECUSIICIAT,

TCSIS Y ASIMETRIA, (2, 30)

woa reweidn se consignan los datos referidos al en
cowron obtenidos a par calificaciones
la muestra en las

donde: £ =Puntajes crudos individuales

“Numero total de casos

DESVIACION ESTANDAR.- Esta medida de variabilidad se calculd per:
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CURTOSIS.~ Se calculd el nivel de elevacidén de la distribucidn en relacidn
con la curva normal, llamando leptocurtica a una distribucién alta, platicdrtica
a la distribucidn baja o aplanada y mesocirtica a la distribucién normal. £l -
procedimiento de cémputo fue:
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donde w4 es el cuarto momento a partir de la media aritmética, y mg el segundo,
Los momentos a partir de la media se calcularom por:

! 7 \T
" = (Jéla'x)

ASTMETRTA.~ La asimetria de las distribuciones de las escalas corresponde
al momento de tercer orden con respecto a la media, expresado en forma adimen-
sional, y se computa por:

[




ESCALA L

o
[

Media * 7184

Desv. Est.= 3.175

Asimetria = - 0.0988 (Simétrica)

Curtosis =2.2371{Platicurtica al O!)
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ESCALA F

Media = 4.050
Desv Est=3.043

Asimetria=1.57 O O (Asiméetrica positiva al.Ol)

Curtosis=6. 7508 ( Leptocdrtica al .Ol)
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35+
) ﬁ Media = |7.896

ﬁ Desv. Est. = 4.786
Asimetria = -~.3359 (Asimetrica negativa al,Ol)

Curtosis =2.6103 (Platicdrtica al . 053)
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ESCALA Sb

45

-

S

Media = 37525

Desy Est.= 3.838
Asimetria=-1.3872 ( Asimetrica

negativa al .O1)

Curtosis = 5.2729(Leptocurtica al .0
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ESCALA B

25 1

20 1

Media = 25.875

Desv.Est= 7. 723
Asimetria= - 0.027 7 (Simetrica)

Curtosis= 2.5888 (Platicdrtica al.05)
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ESCALA Cm

Media =21.923
Desv Est.=2.040

Asimetria = = 0.2190 (Asimetrica negativa al .05)

Curtosis = 2.9399 (Mesocurtica)




3) .~ DIFERENCIAS ENTRE MEDIAS,

(Clasificacién Mdltiple de Duncan).

(22)

97

Duncan (1955) ha desarrollado un procedimiento que permite realizar com-

paraciones, por pares, entre medias,

es establecido pore< * para cada grado de libertad.

dad para k medias en esta prueba es igual a (I-c<)"™ ‘
nadas jerdrquicamente, cuando&€ =.0isel nivel de confiabilidad es 100 (1-.01)°"

= 95%, lo cual es la probabilidad mdxima de encontrar diferencias significati
vas entre medias apareadas,
aumenta el nimero de medias; sin embargo, Duncan arguye que si K>Zresulta -
mds razonable esperar que existan algunas diferencias realmente significati--
vas entre las medias que si K es solamente igual a 2,
incrementar K la prueba debe hacerse mds poderosa, esto es, mds adecuada para
detectar diferencias reales.

El error de medicién para esta prueba-
El nivel de confiabili-
Para seis medias orde~-

El nivel de confiabilidad decrece a medida que=-

Consecuentemente, al-

Este incremento en el poder de la prueba es ob

tenido a expensas del nivel de confiabilidad de la misma, Esta prueba, como

las de Student (1927) y Newman-Keuls (1952), estd basada en aproximaciones -~
estratificadas (es decir, dependiendo del ntmero de medias consideradas) a -~
los tests de significancia.

La diferencia‘?p que una comparacién debe exceder para poder ser declara
da significativa de acuerdo con el procedimiento de Duncan, es:

!QF;: Se.w'PCM VI/N

donde Tp es obtenido de las tablas especialmente preparadas por Duncan para -
esta prueba,

El primer paso para el cdlculo es ordenar las medias en orden creciente-
de magnitud, para lo cual los valores obtenidos en las escalas de validez por
los sujetos de la muestra fueron convertidos a puntajes T (media aritmética -
= 50, desviacidn estdndar =

10) para contar con una base homogénea para la -
comparacidén, de donde se tiene:

Cm Sb F Bi L K

N 337 337 337 337 337 337
ZX 11 811 16 821 17 764 20 153 20 321 20 346
=% 443 537 870 643 955 234 1237 975 | 1263 059 1254 990

1SS | 29591.24 31070.51 | 18855.08 32801.68 | 37708.73 26622.89
LX 35,047 49,514 52,712 59.801 60.300 60.374

La media Cm se define como encontrdndose a seis pasos de la media K, a -
cinco pasos de la media L, y asi sucesivamente.

* C< Nivel de significancia. Probabilidad de rechazar la Hipdtesis Nula-
ésta es verdadera,

cuando




De los datos de la tabla anterior, la suma de los cuadrados (SS) se obtie

ne por medio de: N )2
SX*- (5
55=
N

Estos valores sirven de base para obtener la raiz cuadrada del error de -
variacién (Se), como sigue:

Se - J 551+ 552+ 553 + 5544555 + 55 / K (N-1)

lo que para este caso resulta:

- / — -
58:\/]76 650. 13/ 6 (236) = 9361
Se calculan los grados de libertad por medio de:

%?_ :Nmr-—k = 20/6

Se obtienen, de la tabla correspondiente, los valores 77, para « .0l y -
.05 v se calculan las distancias significativas minimas (Rp).

Nimero de Valores rp Valores Rp
Pasos *=,05 |«=,01 X=,05]<=,01
2 2,77 | 3.64 1.412 | 1,856
3 2.92 13.80 1,489 | 1,938
4 3.02 {3.90 1.540 | 1.989
5 3.09 |3.98 1,576 | 2.030
6 3.15 | 4.04 1,606 | 2.060

Con estos datos se formula el siguiente cuadro completo de comparaciones.




Cm Sb F Bi L X

35,047 49.914 52,712 59.801 60.300

60.374

14.867 | 17.665 | 24.754 | 25.253 | 25.327
01 (2) | T | 2.798 9.887 | 10.386 | 10.460
01 (3) | .01 (2) | T~ | 7.089 | 7.588 8.022

01 &) | .0l (3) | .ol (2 J\\‘\\\\\\\ .499 .573

.01 (5) 01 (&) | .01 (3) DNS (2) “\\\\\\\\ 074

-~

.01 (6) .01 (5) | .01 (4) | DNS (3) | DNS (2) |

a) En la parte superior de la diagonal aparecen las diferencias entre las
medias (en puntajes T).

b) En la parte inferior de la diagonal se muestran los niveles de signifi
cancia /. ; de la diferencia entre las medias apareadas,

DNS= Diferencia no significativa.

El nimero entre paréntesis indica el ndamero de pasos entre cada par de
medias,
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4).- CORRELACIONES ENTRE LAS ESCAIAS. (2, 23, 30)

En este inciso se calculan los coeficierntes de correlacién por medio de
una derivacidén de la férmula producLmeomento de Pearson, utilizando los pun
tajes originales:

NEXY - (X))
JEx - Y - @9

Se utiliza esta férmula y no la que utiliza el cociente de la covarian-
za entre las varianzas de X v Y, por ser el cdlculo de estos términos mids -~
complejo. '

(1) Nt =

Todos los coeficientes de correlacién reportados en este trabajo son 1i
neales, y las lineas de regresién se obtuvieron por el método de minimos cua
drados. La recta de minimos cuadrados,se calcula en relacién a las distan-
cias perpendiculares de la linea de regresidén predicha con respecto al eje -
de la variable predictora.

El tipo mds sencillo de curva de aproximacién al diagrama de dispersidn,
es la linea recta, cuya ecuacidn es:

(2) Y = a + bX

La ecuacidn de un lugar geométrico cualquiera, puede obtenerse a partir
de un nidmero suficiente de las propiedades Gnicas que lo definen. Las 1i--
neas de regresidén para la correlacién serdn aqui siempre rectas, por lo que-
si tomamos dos puntos diferentes cualesquiera A (X, VY;) f%(k@,z)de la -
linea, el valor de la pendiente (m) resulta siempre constante y puede ser -
calculado por medio de:

/
(3) 7U=:"§%jj§%— ) aBnaé Xy = X,

Geométricamente, una recta queda perfectamente determinada por uno de -
sus puntos y su pendiente, o sea por las coordenadas de uno de sus puntos y-
su dngulo de inclinacién. Asi, la recta que pasara por el punto dado £ =~
(X, ¥) v tuv1era la pendiente dada m, tendria por ecuacidn:

(4} Y;, )/1—~ m()fz )(1)
7ﬂ==fg<x (tangente del dngulo formado por dos rectas dirigidas, donde

si o« es agudo la pendiente es positiva y si es obtuso la pendiente es nega-
tiva.
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E/=a+éx (5—: L/J)

Las coordenadas del punto Aj son.(fl,O) las de AZ:({QCO y las de B:{Ig,ﬂ)
de donde se tiene que:

5. 3,
PB= Xy

con lo que se demuestra que m=tg

Consideremos una recta 1, cuya pendiente es m y cuya ordenada en el -
origen, es decir, su intercepcién con el eje Y, es a. Como se conoce a, el =~

punto cuyas coordenadas son (0,a) estd sobre la recta. Por lo tanto, el pro-
blema se reduce a encontrar la ecuacidén de la recta, que pasa por el punto ---
(0,a) y tiene una pendiente dada m.

De acuerdo con estos datos se tiene que la ecuacién buscada es:

(5) Yoa= m (X-0)
Y= mX +a

De todas las curvas de aproximacidén a una serie de datos, la curva que tie
ne la propiedad de que la suma de los cuadrados de las desviaciones de la mis-
ma sea minimo se conoce como la mejor curva de ajuste. Una curva que presente




esta propiedad, se dice que se ajusta a los datos por minimos cuadrados y se
llama curva de minimos cuadrados.’

La recta de aproximacién por minimos cuadrados del conjunto de puntos -
04,90, OG L8, ) .00 (X, Yn ), tiene por ecuacidn:

(6) Y=a +bX

donde la constante "a' sefiala la intercepcién de Y (variable dependiente) y-
b indica la pendiente de la linea de regresidén y es una forma equivalente de
(5). Estas constantes quedan determinadas mediante el sistema de ecuacio=--
nes normales para la recta de minimos cuadrados (6), como sigue:

ZY=aN+bZX
(7) TXY=arX+bI x>

El cdlculo de tales constantes puede simplificarse por las férmulas si-
guientes, las que son una derivacidén de (7):

a_(ZHH$Xﬂ*(ZXNEX9)
- NZX* - (£X)*

= NZXY -(EX)(EY)
NEX* (% X2

b

Las lineas de regresidn, tienen por objeto estimar el valor de una va--
riable a partir de otra. En general, la linea de regresidén de Y sobre X no
es la misma que la de X sobre Y, excepto cuando la correlacién es 1 o =1, en
donde ambas rectas se superponen. Si la correlacidén es cero, ambas lineas-
forman dngulo recto, coincidiendo con sus respectivas medias aritméticas, lo
que indicaria que la mayor prediccidén posible de una variable a partir de -
otra, seria el promedio de la distribucién predicha,

Las graficas que aparecen en las péginas siguientes, muestran las 1i---
neas de regresidn de X a partir de Y(¥X) v de Y a partir de (9 para cada-
uno de los 15 pares de variables correlacionadas; los coeficientes de corre-
lacidn son calculados por medio del producto de los momentos* de las varia--
bles; para las ecuaciones de las lineas de regresidn, la primera constante -
indica el punto donde la linea intercepta el eje de la variable dependiente-
y la segunda la pendiente de la linea de regresién (tangente del dngulo for-
mado por la linea de regresién con su proplo eje**) y el nivel de probabili-
dad de que la relacién entre ambas variables sea atribuible a fluctuaciones-
del azar (Ho), por medio de la relacidn:

dOn&e SL:h~l

* Segundo momento a partir de la media aritmética.

ants

*% Se indica también, en grados, la pendiente de la linea de regresién.
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r= —0.25408

Lineas de reqresion:

A

F=5.800-.244L
[=8258-265F
p = 0.00I

A

Pendiente F=103°40°

Pendiente L =104°50'
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28

26

24 -

227

201

r =0.55804

Lineas de regresidn:
A

K=11.853 +.84IL
A

L=.559 + 370K

p=0.00I

A .

Pendiente K=50° 00

Pendiente L.=69° 40
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r =0.44456
Lineas de regresion
Sh=33.664+.537 L

L =-6.615+.368 Sb

p = 0.00l

Pendiente Sb =61°40

Pendiente L = 69°50
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r =0.51759

Lineas de regresion

Bl =16.830+1.250 L

L =-2.209+.363 8B

p =0.00l

Pendiente Bi = 70°00

Pendiente L = 38°3Q

106



107

ESCALAS L y Cm

Cm

X

“=a Cm
r =-0.33857

Lineas de regresion
Cm=23.486-0.218L

C =18743 -0.527Cm

IS -
p =0.00]
Pendiente Cm =102° 20
A N
\ Pendiente L =117° 50
10 4
5._

o
o
—_|
w
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r =-0.32056
Lineas de regresion:

~

K =19.938-.504 F
F =7.698-204K

p =0.00l

(A

Pendiente K=1i6° 50

Pendiente F=(0F° 30
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ESCALAS Fy Sh

sb
45._
40—
35—
30—
) $b
25—
i r =-0.43398
: Lineas de regresion:
20 ] Sb =39.742- 547 F
| F =16.961-.344 Sb
| p =0.00
15_ ~
] Pendiente Sb=118°40
] Pendiente F = 109° 00
10—
5_..
| F
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ESCALAS Fy Bi

Bi S
R R r =-0.22412
40 ] FooX “
Lineas de regresion
Bi =28.179 - .569F
35— A
‘1 F =7949 - ,15]1 Bi
] p =0.00I
30 Pendiente Bi =119° 40
] Pendiente F = 98° 30

20—
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LY

t =~0.19779

Lineas de regresion:

CME22.460 - 133 F

F =10.519 - 295Cm
p =0.00]
Pendiente Cm=97°40
Cm N
30! Pendiente F =106°30
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r=0.37597

Lineas de regresion:
$h=29.445+.452 K

K =-8.451+.702 Sb

p =0.00|

Pendiente Sb=65°40

Pendiente K=55°00"
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ESCALAS Ky B

Bi
40 -
35
T
30
25—
| r=0.37367
1 lLineas de regresion
20 — n
Bi =15.084 + 603 K
K = 7673+ .395 Bi
15 .( p = O-OO{
Pendiente BAI =58° 50"
| Pendiente P? =68° 30
10—
5-—
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~a
-3

= -0.24047

Lineas de regresion
Cm= 23.826 -.106 K

K =30.729- .585Cm
p =0.001

Pendiente Cm =96° 00

Pendiente K =120° 20
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r =0.45280

Lineas de regresion

o1 Bi =-8.294+.911 Sb
Sb=27597+.384 Bi
15 | p =0.00l

Pendiente BAI =47°40

30

1

Pendiente Sb =69° 00
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r =-0.426S5

Lineas de

regresion:

Cm =30.437-.227Sb

Sp =55.138—-.803 Cm

p = 0.00lI

i

Pendiente

20 1

Pendiente Cm ={02° 50

Sh=i28°50"

[N
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p=0.020
N . N ]
] Pendiente Cm=93° 30
] \ Pendiente Bi =(17°20
| [
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5) ANALISIS DE VARIANZA. (2, 3, 22, 24y 30)

Se han considerado ya las diferencias entre las medias de las escalas de
validez incluidas en este estudio:; como puede apreciarse, las medias (aparea-
das) LBi, IK y KBi, no difieren significativamente entre si y muestran tener-
elevaciones similares entre si.

Un procedimiento alternc para poner a prueba la hipétesis nula en rela--
¢ién al funcionamiento de la variabilidad entre las escalas, estd dado por el
andlisis de varianza, método desarrollado por Fisher hace aproximadamente me-
dio siglo; este método cumple con dos funciones:

1.- Permite computar la varianza conjunta de las escalas, viniendo a ser
un procedimiento relativamente simple para determinar la varianza de error, y

2.= Proporciona otra prueba, la razdén F, para la hipdtesis nula de que =
las medias de L, F, K, Sb, Bi y Cm son idénticas entre si (Smedecor y Cochran,
1969), permitiendo la inspeccidn preliminar de los resultados, antes de pasar
al andlisis factorial,

Supongamos, momentdneamente, que no existen diferencias entre los prome-
dios obtenidos por los sujetos de la muestra en las seis escalas consideradas.
En esta situacidén todos los 2022 puntajes observados estarfan distribuidos al
rededor de una media aritmética com@in, con una varianza (G*) determinada.

El andlisis de varianza fue desarrollado por Fisher, partiendo del hecho
de que pueden efectuarse tres estimaciones de la varianza, a partir de los da
tos de la siguiente tabla:*

L F K Sb Bi Cm
| 2 X 20 321 17 764 20 346 16 821 20 153 11 811
X 60,300 52,712 60.374 49,914 59.801 35.047
5:}(2 1263 059 955 234 1254 990 870 673 1237 975 443 537
{Eﬂi)qn, 1225 350 936 379 1228 367 839 602 1205 173 413 946
2. x* 37 709 18 855 26 623 31 071 32 802 29 591
gl | 336 336 336 336 336 336
TOTAL
>_C 107 216 (G) | Varianza conjunta = 176 651/2016 = 87.625
J:. 318,148 Error estdndar de la diferencia entre me--

X |6025468 | dias (02 ) =\204n = e 337 =

2 176 651
3({’ 2016

* Puntajes T,
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Puesto que asumimos que los 2022 puntajes provienen de la misma distribu-
cién, podemos calcular la suma de cuadrados total de las desviaciones para los
2022 calificaciones, como sigue:

(1) S8vor =(EXP +EXI +EXE+ TG +E WG +EXNL) - (EX + EXGHE X +2 X ¥
SXtIXsY/ N=840368.764

El ntmero de grados de libertad para esta suma de cuadrados es:

8L=N‘ro~r-—§=2®2!

El cuadrado medio es entonces, SsToT,/8L53 ToT=340 368,764 /2{)2}”68.416
que es la primera estimacidén de la varianza.

La segunda aproximacidn es la varianza conjunta(Zx?*) que se obtuvo en la-
tabla, v a la que se denomina suma de cuadrados intraescalas; su férmula de -
cdlculo es:

SS Intraescalas = SS Total - SS Interescalas = 176 650,125 (Z £ x*)

La suma de cuadrados es dividida por sus grados de libertad (gl,anw-nWO,
2016, por lo que la media de cuadrados es entonces 87.625.

La tercera estimacidn, considera-las medias de las seis escalas cuyas va-
rianzas son 0"*/337 puesto que son medias de muestras de 337 puntajes. La su-
ma de cuadrados de las desviaciones es:

X3 e X G X —(E£X)Y6 = 485,832

con (ng-1) grados de libertad. E1 cuadrado medio, 485.832/5=97.166, es una -
estimacién de ¢¥/357 En comsecuencia, si se multiplica por 337, tendremos la-
tercera estimacién de la varianza, esto es, 163 725.384, en donde el cuadrado-
medio resulta 163 725.384/5 = 32 745,077.

Puesto que la suma de cuadrados total es 337 veces la media de cada esca-
la, esta suma de cuadrados puede ser calculada por los totales de cada escala-
como sigue:

(3) S interescatas = (T X )Y N+ (E X2/ Ny + (£%5)/ Ny + (£ %) Ny +
(X /Net (£ XY Ne = (EX,+EX#E X5+ 5 Xq+E Xst
S Xe) Nror=5848 817,815 -5685 099,236 =
163 718,639

A partir de los datos anteriores, se formula el cuadro siguiente,consig-~
nando las sumas de cuadrados y los grados de libertad.

* nv = numero de variables.
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Fuente de Variacidn Grados de libertad Suma de Cuadrados
Interescalas ' 3 163 718,639
Intraescalas 2016 176 650,25
Total 2021 340 368.764

Debe sefialarse que la suma de cuadrados y los grados de libertad para am=-
bos componentes de la varianza (Interescalas e intraescalas) se suman para ob-
tener los totales. El resultado para los grados de libertad, no resulta diffi
cil de verificar; con nv variables y n puntajes por variable, los grados de 1i
bertad son (nv-1) para la varianza interescalas, nv (n-l) para la varianza in-
traescalas, y (nv.n)=-1l para la varianza total; en donde:

(av-1) + nv (n-1) = nv=1 + nv,n - nv = (av.n)-1

La tabla siguiente, muestra los aspectos mds frecuentemente incluidos en-
el andlisis de varianza, para seils escalas con 337 cbservaciones en cada una -
de ellas. EIl simbolo T denota el total de una variable, en tanto que G =2 T=
S35 X es el gran total.

El primer paso para la formulacidén de la tabla, es el cdlculo de la co---
rreccidén para la media de cuadrados: '

C= Gz/ nr-n= (s07 Z/é)z/(éJ (337) = 5685 099. 236

Este cdlculo se efectda en razdén de que C se presenta tanto en el cdlculo
de (1) como de (3); los pasos restantes se especifican en la tabla:

FORMULAS PARA EL CALCULO DE LA TABLA DE ANALISIS DE VARIANZA,

Fuente de Variacidn|Grados de Libertad| Suma de Cuadrados Media de Cuadrados
Interescalas nv-1 = 5 (ET%=)-C =163 718.639| 32 743.728
Intraescalas nv(n-1) = 2016 Resta =176 650.25 87.625

Total (av.n)=1 = 2021 |5 X = =340 368.764

Se calcula después la proporcién de la varianza aportada por la interac--
cién de las escalas por medio de:

()5S wbaciidns (EX,4 £X,) | (SXa+ TXa+ TXs+ EX)
Ny + Ng Na? Ny + N5+ g

(53, + 20X+ S0 + 50+ 5% + ZX@)Z/NW

El nlGmero de grados de libertad es df = nv-1l; por lo que la media de cua-
drados para cada fuente de variacidn por interaccidén entre las escalas es igual
a la suma de cuadrados de cada condicién entre sus grados de libertad, tal co-
mo se muestra en el siguiente cuadro.
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FUENTE D& SUIMA DE GRADOS DE LIBERTAD | MEDIA DE' CUADRADOS.
VARTACION CUADRADOS
Interaccién LF 12 252,108 5 2450.422
Interaccién IK 54 054,458 5 10 810.892
Interaccién LSb 4 382.814 5 876.563
Interaccién LBi 49 903.669 5 9 980.734
Interaccién LCm 28 949.654 5 5 789,931
Interaccién FK 12 514,589 5 2 502,918
Interaccién FSb 2 962,048 5 592.410
Interaccidén FBi 10 560,392 5 2 112,078
Interaccién FCm 14 549,229 5 2 909.846
Interaccidén KSb 4 540,363 5 908.073
Interaccidn KBi 50 431,989 5 10 086.398
Interaccidén KCm 28 549,710 5 5 709.942
Interaccidén SbBi 3 396,251 5 679.250
Interaccidén SbCm 52 399,209 5 10 479.842
Interaccidén BiCm 31 709.441 5 6 341.888

La proporcidén de la varianza aportada por cada una de las escalas en re-
lacién a la varianza total se computa por medio de:

S8 variacidén = 8S interaccidén 1, 2 + S8 interaccidén 1, 3 +
SS interaccidn 1, 4 4 SS interaccién 1, 5 +

SS interaccién 1, 6

Donde el ndmero de grados de libertad es: df = (nv=1l) (av-1l) = 25

Por lo que para las seis escalas de validez consideradas esta fuente de -
variacidén resulta:

FUENTE DE VARIACION SUMA DE CUADRADOS | GRADOS DE LIBERTAD | MEDIA DE CUADRADOS
Variacién L 149 542,703 25 5981.708
Variacién F 52 838,366 25 2113,535
Variacién K 150 091,109 25 6003 . 644
Variacién Sb 67 680.685 25 2707.227
Variacién Bi 146 001,742 25 5840.070
Variacién Cm 156 157,243 25 6246 .289

Por dltimo se calcula la varianza de error para cada una de las escalas -
por medio de:

SS error de variacidén = SS intraescalas - SS variaciénm,

donde el ndmero de grados de libertad es igual a (nv-1) = 5., de donde se tie-
ne 2
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FUENTE DE VARIACION | SUMA- DE CUADRADOS | GRADOS DE LIBERTAD | MEDIA DE CUADRADOS
Error L 27 107.421 5 5 421,484
Error F 123 811,758 5 24 762,352
Error K 26 559,015 5 5 311.803
Error Sb 108 969,439 5 21 793.888
Error Bi 30 648,382 5 6 129.676
Error Cm 20 492,811 5 4 098.562

El criterio utilizado para poner a prueba la hipdtesis nula de que las me
dias de la poblacién son las mismas para todas las escalas, es proporcionada -
por la razén de variacidén F, la que es el cociente de la media de cuadrados de
cada condicidn, entre la media de cuadrados intraescalas. El valor de F debe
ser de alrededor de 1 cuando la hipétesis nula es aceptada; en tanto que su va
lor se hard mayor cuando las medias difieran sustancialmente. La distribu---
cién fue tabulada por Fisher en la forma:ZFlﬁgeﬁE‘ y en su honor, la razdén fue
nominada como F por Snedecor (1934). Fisher y Yates (1938) habfian denomina-
do a F como la "razén de variacidn".

El cuadro siguiente muestra el andlisis de varianza completo:
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COMPLETO

FUENTE DE VARIACION

SUMA DE

MEDIA DE

af F P PROPORCION DE 1A

CUADRADOS CUADRADOS VARTANZA APORTA-

DA POR CADA CON=~

DICION

Interaccién LF 12 252.108| 5 | 2 450,422 27.97 L005 .036
Interaccién IK 54 054.458| 5 |10 810.892(123.38 005 .159
Interaccidén LSb 4 382,814 5 876.563| 10.00 L0O5 .013
Interaccidn IBi 49 903.669| 5 9 980,7341/113,90 005 147
Interaccién LCm 28 949.654| 5 | 5 789,931 66.08 |.005 .085
Interaccién FK 12 514.589| 5 | 2 502.918| 28.56 |.005 .037
Interaccién ESb 2 962,048, 5 592,410 6.76 005 .009
Interaccién FBi . 10 560.392| 5 | 2 112.078| 24,10 |.005 .031
Interaccién FCm 14 549,229 5 | 2 909.846| 33.21 005 .043
Interaccién KSb 4 540,363 5 1908.073| 10.36 |.005 .013
Interaccién KBi 50 431.989| 5 |10 086.398|115.11 [.005 .148
Interaccién KCm 28 549.710| 5 5 709.942| 65.16 .005 - 084
Interaccién SbBi 3 396,251 5 679.250| 7.75 005 .010
Interaccién SbCm | 52 399.209| 5 |10 479.842(119.60 |.005 .154
Interaccién BiCm | 31 709.441| 5 | 6 341.888| 72.38 005 .093
Intraescalas 176 650.124 {2016 87.624 .519
Interescalas 163 718.639| 5 |32 743.728|373.684).005 481
Total 340 368.764 (2021 168.416 1.000
Error L 27 107.421| 5 | 5.421.484| 61.87 005 .080
Error F 123 811.758| 5 |24 762.352(282.60 |.005 .364,
Error K 26 559.015| 5 | 5 311.803| 60.62 |.005 .078
Error Sb 108 969.439| 5 |21 793.888|248,.72 |.005 .320
Error Bi 30 648.382| 5 | 6 129.676| 69.95 |.005 .090
Error Cm 20 492.881| 5 | 4 098.562| 46.77 |.005 .060
Variacién L 149 542.703| 25 | 5 981.708| 68.27 |.005 .439
Variacién F 52 838.366| 25 | 2 113,535| 24.12 |.005 .155
Variacién K 150 091.109| 25 | 6 003.644| 68.52 |.005 RN
Variacién Sb 67 680.685| 25 | 2 707.227| 30.90 |.005 .199
Variacién Bi 146 001.742| 25 | .5 840.070| 66.65 |.005 429
Variacién Cm 156 157.243 6 71.29 |.005 459

246,289




5 fuentes de variacidn entre 1ashescalaA

124

Para todas las cond1c1ones, ‘se haza 1a- hlpéte81s nula {al 99 5% de con
- fiabilidad¥) de que las medias de los’ c adrados sean las mlsmas para todas las

* Los niveles de probabilidad para rechazar la Ho, fueron obtenidos de -
Snedecor y Cochran (30); los cdlculos de los niveles de probabilidad por medio
de z= logeyF mno fueron factibles dada la carencia detablas con valores Z mds
alld de 5 desviaciones estdndar; aunque para el valor F mds pequefio de la ta-~
bla (6.76) la Ho es rechazada con una confiabilidad del 99.537% (p=0.0047).
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6).- ANALISIS FACTORIAL. (13, 14, 16, 18, 29)

. El andlisis factorlal ~asi ‘como 135 correlac1ones, son métodos multiva-«
rftrlantes (en contraposicidén coq los métodos bivariantes mds tradicionales de -
1a Psicologia Experlmental) que se han constituido en aspectos metodolégicos=
.. necesarios para la identificacidén de habllldades y-'rasgos bdsicos diferentes,
‘susceptlbles de ser medldos por medio de. tests.* Habitualmente: estos procedi
mientos se aplican a muestras formadas por N individuos, cada uno de los cua-
les ha tomado las’ prueba +los datos empirlcos se presentan en forma de una -
matriz de puntajes. A'partir de dicha matriz de puntajes, trata de encon---
“trarse un orden o sistems subyacente, ‘algin principio que tenga significado -
-psicolégico - en relacié"con 1as d1£erenc1as individuales en los puntajes de -
+ .:los tests. - :

o La capitalizacién de las diferencias individuales como la fuente de va--
i rianza de los datos, es la caracteristica mids obvia. En los experimentos bi

B variantes de tipo tradicional, el experimentador aplica "tratamientos" en for
ma.de variacioneside las” condiciones estimulo, o condiciones de tiempo, néme -~
ro de expos1c1ones, etco, es decir estd interesado en la dependencia de la -~
respuesta como una func:on del ‘estimulo (dependencia E~R), en tanto que el =
anilisis factorial trabaga con dependencias R~R, en las cuales los puntajes -
en distintas escalas so’ on31derados como variables de respuesta.

El método de correlacidén no enfoca su atencién sobre las medias y desvia
ciones estdndar de ;lds vaviables involucradas en la medicién, en tanto que -~
los experimentos blvarlantes fundamentan sus. hallazgos en las medias y en las
varianzas. Estas se ‘ven afectadas por un gran ndmero de condiciones anterio
res al experimento, 1o que significa que el experlmentador debe considerar -
los antecedentes de los.sujetos, si es que quiere asegurarse de que es sélo -
su tratamiento elique produce determinados resultados. E1l ideal de conocer-
substancialmente 1a.histqria de los sujetos, s6lo puede lograrse, de hecho, -
en grupos de animales bajo control.

Lo anterior no quiere, de ninguna manera, decir que quienes trabajan con
métodos multivariantes pueden ignorar ciertas condiciones experimentales.
Desafortunadamente, en muchas ocasiones se utilizan estos procedimientos como
si no fuera necesario ningidn control experimental, dado que puede someterse -
al andlisis factorial a cualquier matriz de correlaciones que resulte. Thurs
tone ha advertido contra esta prédctica, la cual, aparentemente, ha surtido po
co efecto.

El andlisis factorial debe prestar atencién a dos importantes fuentes -
que determinan los resultados: la seleccién de la muestra de individuos y la-
eleccién de las variables experimentales., Es importante que los individuos-
que conforman la muestra en un estudio de rasgos de la personalidad sea lo +
mids uniforme posible por lo que respecta a caracteristicas tales como edad,
escolaridad, sexo, como condiciones que puedan influir en los coeficientes de
correlacidén; estas variables no pueden dejar de considerarse, a menos que se-
demqestre que no influyen considerablemente en las correlaciones.
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Por otra parte la selecciénﬂde las variables es importante, ya que para
poder saturar un factor, cominmente se requiere de un minimo de tres escalas,
un andlisis factorial con un ndmero restringido de variables puede ocasionar
que algunos factores que aparentemente se reflejan fuera del contexto cen---
tral de la matriz, no puedan ser lnterpretados.

El descubrimiento de factores diferenciados de rasgos de personalidad,
implica por si mismo la existencia de.diferencias intraindividuales, con la-
posibilidad de describir a cada persona en términos de un perfil, mds que de
una sola callflcac1on,“permltlendo ‘explicar el funcionamiento de distintas -
escalas en términos de un ndmero minimo de rasgos o factores.,

El término factor se usa cuando menos, con un doble sentido; existe el-
factor matemdtico que se extrae de las intercorrelaciones y que permite repre
sentar al factor de manera taquigrdfica, Después de realizar el andlisis, -
se obtienen las correlaciones de n escalas con k factores, donde k es menor-
que n, en tanto que previamente se contaba una matriz de intercorrelaciones-
mucho mayor, de n tests, uno con otro. A partir de las propiedades conoci-
das de las escalas que estdn estrechamente relacionadas con un factor matemi
tico, a diferencia de las propiedades que no estdn correlacionadas con el fac
tor, se puede obtener, por aprehensién de los datos inherentes a la prueba,-
como una sintesis perceptual, una idea de qué variable psicolégica puede es-
tar siendo representada por el factor matemdtico., Dicha variable psicolégi
ca equivale al factor psicolégico o rasgo. Un investigador puede equivocar
se al denominar o interpreﬁar un factor matemdtico; aunque esto no es mds -
cierto para quien utiliza el andlisis_factorial que lo que es para quien uti
liza cualquier otro procedimiento, méxime si la interpretacién se apoya en -
la evidencia empirlcglpara concebir la existencia de un factor.

Los resultados, obtenldos del andlisis factorial tienen dos- func10nes -
fundamentales: la prlmera es que tales resultados permiten demostrar que al-
g0, que no es azar;-opera para producirlos, y la segunda es que un concepto«
que se deriva de resultados empiricos y se mantiene en forma estable merece-
confianza en su utilidad potencial.

Cae fuera de los limites de este trabajo el analizar la estabilidad de-
los factores al través de diferentes procedimientos, aunque un gran ndmero de
estudios en este sentido corroboran la afirmacidén anterior (Guilford, 1948 y
1961; Zacherter y Frledman, 1953; Petersen, Hoepfner y Merrifield, 1963; -
French 1951; etc.) :

Al hablar de factores surge, casi automdticamente, la pregunta: ;qué es
un factor psicolégico? Aunque no existe una respuesta univoca a esta cues-
tién, puede decirse que es una forma de expresar la existencia de una varia-
ble subyacente, a lo largo de la cual los individuos difieren entre si, del-
mismo modo que difieren en la escala de una prueba en la cual hay diferentes
valores numéricos. Las escalas de los tests al través de las cuales se apre
cian diferencias interindividuales, son variables manifiestas. Al estudiar
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la prueba se observa el zonjunto-de puntajes obtenidos por los diferentes su-
jetos, pero no podemos observar ni el factor, ni las posiciones de los indivi
duos a lo largo de la escala del factor, pero si pueden calcularse las cargas
factoriales y, en algunos casos, construir escalas o pruebas con altas satura
ciones factoriales, En otras palabras, los factores permiten demostrar que~
una escala tiene alguna significancia psicoldégica general que es algo mds que
la mera coleccién sumatoria de variables de actitud o aptitud.

Existen otros métodos que no son los del andlisis factorial para llegar-
a concepciones sobre funciones psicolégicas particulares. La clasificacién~
de funciones ha sido reconocida siempre como una tarea legitima y necesaria -

del psicélogo tedrico; pero probablemente ninguno de los métodos de investiga

cién disefiados hasta la fecha resulte mids indicado que el andlisis factorial,
adecuadamente utilizado, para la tarea de responder a las interrogantes taxo:
némicas de la Psicologia.
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TODO CENTR o1 DE

5E1 empleo del método cenLWo7d@ para efectuar el anéllsls de ‘las escalas -
} de validez del MMPI e IPP, ‘en este trabajo, obedece bé51camente a que es razo-

" nablemente factible de realizar con una calculadora de escritorio, cuando no -
se tiene acceso a computadoras de alta velocidad, que pueden efectuar este and
lisis hac1endo uso de los complejos procedimientos desarrollados actualmente -
para esta técnlca, a mas de que este método permite identificar los factores =
comunes a la matriz de correlaciones original, lo que se adectda perfectamente-
al objetivo de esta tesis, la'cual pretende establecer qué factores comunes de
las escalas estudiadas permlten expllcar la postura asumida por los sujetos al
responder los inventarios, - = i

El método de factorializacién, a partir de matrices de correlacién, que -
probablemente ha sido mds utilizado, es el método centroide, desarrollado por-
Thurstone (1947); que, aunque no proporciona una solucién matemdtica dnica por
minimos cuadrados como puede ser el caso del método de ejes principales, estd-
basado en totales y resulta relativamente sencillo de computar.

El nombre del método denota una estrecha relacidén con el concepto mecdni-
co de un centroide o centro de gravedad; por esta razén, la forma centroide de
andlisis factorial encuentra su mejor descripcién en términos geométricos. -
Las variables pueden considerarse como representadas por un grupo de n vecto--
res los cuales se encuentran contenidpos en un espacio de m dimensiones, donde-
m es el namero de factores comunes; y el producto escalar de cualquier par de~
vectores es la correlacidén entre ellos. Las variables pueden considerarse -~
también representadas por las m coordenadas de los puntos finales de estos vec
tores con respecto a ' los m ejes ortogonales, arbitrarios de referencia. A -
partir de la configuracion de los vectores que representan a las variables pue
de determinarse la matriz de correlaciones original, el sistema de referencia-
puede rotarse sin afectar a dichas correlaciones. El sistema arbitrario de -
coordenadas puede ser rotado de manera tal que el centroide de un grupo de n =~
puntos junto al origen, determina el primer eje de referencia; de donde es po-
sible obtener la proyeccidén de cada uno de los vectores, o la coordenada de ca
da variable sobre el primer eje de referencia por medio del centroide. Asu-~-
miendo que los residuos desaparecen, las correlacionmes pueden obtenerse por me
dio de la siguiente f£érmula:

(1) Mjk= Tih= Qg Qbs+ Qjalrz+ ... Ajm Qb (3,!2=1,2,,,.n)

Donde m es el nimero de factores comunes, Los valores numéricos de =-=--
A jp (p=1,2, ..m) son determinados por la posicién de los ejes ortogonales de re
ferencia en tanto que djp es la p coordenada de la variable Z; En el sistema
arbitrario de referencia ortogonal, las m coordenadas de cada uno de los n pun
tos son las siguientes:

Pl (aw, ag,... Aap, - QA m )
(2) Ph : (ahg_, Aa,.. aélo,... G_Am)
: (@m Oin!e, anf),. anm)
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Cualquiera de las m coordenadas del centroide es el promedio de las coor
denadas correspondientes a estos n puntos, por lo tanto:

. ?%1‘ Z:B_Km) )

) . 1 - B . P
(3} Centveide: (77'12"; @Ku-:: “ﬁga'x?)

donde la suma desde 1 hasta n sé indica por medio del indice k cuando los 1i-
mites no estédn dados especifiéamenté;l ,

Al trazar el marco de refereht:ia del espacio factorial, se tiene que el-
primer eje F, pasa a través del centroide; luego entonces, todas las coordena
das del centroide serdn cero, excepto la primera:

{4) %&KZZ%aKsz...%&Km:O
Los m valores se reducen entonces a:
I

(53} ¢ %a,,(,, 0,0,...0 donde hay (m-1) ceros.

Entonces el centroide cae sobre F, por lo tanto, la primera coordenada--
es también la distancia del centroide al origen,

Resulta ahora posible determinar los coeficientes, del primer factor cen
troide, por ejemplo las coordenadas &, en términos de las correlaciones ob-
servadas, Entonces, sumando todas las variables k en una determinada colum-
na j de la matriz de correlaciones, resulta:

(e) %TJK =Q i (ZKa»m)'*fan (%&kz)+ vo v dm (E@.Km)
La cual puede simplificarse de la manera siguiente:
(1) %TJK: &J;(%&m)

Entonces la suma de todas las celdillas de la matriz de correlacién es =~
simplemente:

(8) % E;-TJK:(%:&JI)(%&KI):(5;&;“)1

Ahora, la raiz cuadrada del lado izquierdo de la f6rmula anterior puede-
ser sustituida por el término entre paréntesis de (7) obteniéndose la siguien
te férmula centroide bésica:

5 v. |
(9) ALY

= = (Jg=1,2,...m)
d.ji VET Tk /T ’

Donde G es la suma de todas las correlaciones en la columna j de la ma-
triz, vy T es el total de todas las correlaciones en la matriz, inclusive, los
valores de la diagonal. En la férmula de arriba, la raiz positiva fue obte-
nida arbitrariamente. Por supuesto, si aparece un signo negativo en el radi
cal, el coeficiente del factor deberd cambiar de signo obteniéndose un factor
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igualmente aceptable. la £6rmu1a (9) da el coeficiente del primer factor cen
troide |, para cada variable Z& . 0 la primera coordenada para cada punto que
représente a una variable, .

El siguiente paso es obtener los residuos del primer factor de donde se -
obtendrd la segunda coordenada. En tanto que los residuos de las correlacio
nes con 1, 2, ... (m-1) factores.que se mueven en el espacio factorial son uti
lizados en sucesivas fases del método centroide. Los residuos del primer fac
tor estén dados entonces por:

(/0) jﬁz}k‘: [ng-‘" aai C{kg: agf;z Aba + adis C{ka Cé;m asz

Las correlaciones residuales pueden ser consideradas como productos esca-
lares de pares de vectores residuales en un espacio de (m-1) dimensiones (la di
mensién del espacio residual es igual al ndmero de términos del miembro dere--
cho de (10), o del rango de la matriz residual de correlaciones).

En este espacio residual, las (m-1) coordenadas de cada uno de los n pun-
tos puede ser representada por:

1/% : (Qu, s, ... CZ_{_/;,.H Qi-fm\
) 1Py (Qea, Qs - Abp,or Qdom)
1 P (@nz,an3,.-.'anp,~-d7zm)

Las (m-1) coordenadas del centroide de estos n puntos son:

(12) (/n > Qi U0 ZQ&P. Yn %Qm)

en donde,de acuerdo con (4), desaparecen todas; por consecuencia, el centroide
se encuentra en el origen de este (m-1) espacio, y la férmula (9) no puede ser
utilizada de manera directa para calcular los valores de los coeficientes del-
segundo factor. Debe sefialarse que en la obtencién de (9) la expresién (7) =~
fue dividida pdt%?(lkl o n veces la distancia del centroide al origen.

Se asume tdcitamente que el centroide no se encuentra en el origen, ya -
que si esto no fuera asi, esta divisidén no seria posible.

El problema inmediato es, entonces, mover el centroide del origen en el -
espacio (m-1), de manera tal que el procedimiento sefialado pueda aplicarse de-
nuevo,

Por medio de una rotacién 180° de algunos vectores, alrededor del origen-

(2 lo que se llama '"reflexiones en el origen') el centroide puede ser traslada-

do desde el origen, hasta un punto distinto del espacio factorial. Si las -
coordenadas de un punto FL que representan una variable Zé son:

((in Az, .. Qa‘»-nz)

entonces, el punto reflejado— F% con coordenadas

{ o~ i e s - Yy
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lepresentaré a la varlable Z’d)que corresponde a la varlable original con di
recc;on opuesta. ~ : ,

Ahora, partiendo de (1), resulta evidente que la inversién de signos de-
las coordenadas de Pj tienen el efecto de invertir los signos de todas las -
correlaciones de la variable ZJ;" con los mismos residuos; esto quiere decir-
que la reflexidén en el origen de una variable se realiza simplemente invir---
tiendo los signos de las correlaCLOnes de esta variable en la matriz de corre
laciones.

Por supuesto, el mismo argumento se mantiene, tanto para el espacio resi
dual (m-1), como para el espacio original de m dimensiones. Por lo tanto, =
la reflexidén de una variable en el espacio residual se efectida cambiando los-
signos de las correlaciones residuales para cada variable. En un intento pa
ra determinar qué variables deberfan ser reflejadas, Thurstone (1935), sugie-
re que "es deseable explicar tanto como sea posible de la varianza residual -
por medio de cada uno de los factores sucesivos'"., Mientras que una aplica--
cién rigurosa de este principio matemdtico nos llevarfa a una solucién de fac
tor principal, el procedimiento centroide es solamente una aproximacidén grue~
sa. Para poder explicar toda la varianza residual posible por medio del se=-
gundo factor, el eje de referencia que lo representa, debe pasar a través de-
un grupo de vectores residuales. Si hay una agrupacidén de vectores (como po
dria ser el caso de un conjunto de variablesque tuvieran grandes correlacio--
nes residuales positivas) que permita equilibrar la dispersién de vectores en
un punto diferente del origen, puesto que el centroide se encuentra en el ori
gen; entonces el segundo:eje de referencia deberd estructurarse de manera que
pase a través de tal agrupacién; de esta forma, pareceria que los vectores -
que se dispersan, en vez de agruparse, podrian ser reflejados de manera que -
caigan fuera de la agrupacién. Las coordenadas del segundo factor pueden en
tonces calcularse como en el caso del primero., En la préctica, aquellas va
riables que tienen un gran ndmero de correlaciones negativas, deben ser refle
jadas primero, trasladdndolas al hemisferio de la agrupacién. En situaciones
prdcticas Thurstone (1935) sugiere "invertir todos los signos de una escala -
en cada reflexién, hasta que el nimero de coeficientes negativos de la matriz
residual sea menor que N/2 esto es, que para cada variable el ntmero de sig=--
nos negativos sea menor que N/2 (no los del total de la matriz). Sin embar
go, no todo termina aqui, dado que, si se desea por afiadidura "maximizar" la-
varianza moviendo cada uno de los factores sucesivos, la reflexién de varia--
bles debe continuarse hasta que la suma de las correlaciones para cada varia-
ble sea tan grande (positivamente) como sea posible.

Para designar al residuo de este trabajo de andlisis resulta conveniente
usar un simbolo que designe si un punto, que represente a una variable, ha si
do reflejado en el origen.

Designando con €; la direccién del signo algebraico de Pj esto es, el -
punto € jPj es+Pi o -Pj, SiPj no ha sido reflejado, £ es mds, pero si =
Pj  ya fue reflejado, entonces €] es menos. Ademis, €, puede considerar-
se como un operador algebraico definido como sigue:



132

+1 si ZJ m> ha side veflejade
€= S0 si Zd ye fue reflejado

En consecuencia, §j puede ser asociado a las coordenadas de Pj y ser
tratado como cualquier otra cantidad algebraica. Asi, si los residuos de -
las correlaciones del primer factor después de la reflexién de ciertas varia-
bles se indican porTiik (a dlferenc1a de | Yix antes de la reflexién), estos=
términos pueden escribirse de la manera siguiente:

(13) Tiik = EyEx (Qjedra +QisRKka+ - - -AgmE Km)

Este resultado sigue inmediatamente después de (10), donde cada &dp y-
dkp es reemplazada por £;3jp VE&rdkprespectivamente.  Si ninguna de las va
riables Zj ni ZKk fueron reflejadas, o si ambas fueron reflejadas, entonces-
Yiik = - 1Tk En otras palabras,

Tiok=Ey €x (I7ik)

Las (m-1) coordenadas del centroide de n puntos, dadas originalmente en=
(12), después de la reflexién de variables se convierte en:

%%EK&KP (P:ZJESV,...W)

Ahora el sistema de referencia puede ser rotado sobre el primer eje de -
referencia F, de manera tal ‘que el segundo eje F, pase a través de este cen
troide*. Asumiendo que estd operacidén ha sido realizada, se encuentra que no
resulta necesario cambiar la notacién para las coordenadas del centroide, las

que son:
FF 621a,0,0.::0

dado que el centroide cae sobre el eje F;, A partir de los valores de las-
dltimas (m~2) coordenadas, puede derivarse la siguiente expresién:

(14) ZK:EK&KS:; EKavM:"'%Exa«Km:O)

que corresponde a (4) en el caso del primer centroide.

Ahora las proyecciones de los vectores sobre el segundo eje centroide ==
pueden ser expresadas en términos de las correlaciones residuales. En conse
cuencia, sumando (13) a todas las variables k en una determinada columna j de
la matriz de correlaciones residuales (después de la reflexidén de variables)-
y aplicando (14), resulta:

-

=€.4a -
L Tiok=Eid iz & Exdlka
K

* E1 espacio residual (m-1) es ortogonal al primer eje de referencia Fi
El segundo eje F2 puede entonces rotarse a cualquier posicién en el espacio -
residual, y formard un dngulo recto con respecto a FL
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Entonces, sumando para todas las :colummas:

?‘% Tk ~ ; £5d ;EQ Exam '*T'y (% Eka#m)l

De donde se obtieme que;

Sy :
E& - = Thik 35“
RN b ST AT

o,multiplicando ambos lados por Eﬁ;

(18) A g2 =—%—‘L~T%_ii- ( J :,;]}3‘2:). ..

donde Sy es la suma de todas las celdillas en la columna j de la matriz re-
sidual de las correlaciones del primer factor y Ti es el total de todas las-
correlaciones en esta matriz, los signos de todos los coeficientes son los -
que aparecen después de la reflexidén. Las £; indican que, si una variable-
Z, fue reflejada, debe haber cambiado su signo algebraico, pero si esta va--
riable no fue reflejada, entonces £ es simplemente +1. En otras palabras,
€i Sy1 es la suma de todas las correlaciones residuales. Entonces, por de-
finicidn:

(16) 1Sy = €3S

y la f6érmula (15) puede transformarse en:

(1) aqm,zjié;f - (4= hij...ﬂ)

v T -

En esta férmula el numerador representa la suma de las correlaciones re-
siduales para la variable j, en tanto que el denominador T, indica la suma de
todas las correlaciones residuales después del cambio de signo. La férmula-
(17) da los coeficientes del segundo factor centroide Fz para cada variable,

Las restantes cargas factoriales pueden obtenerse de forma similar. Si
guiendo el principio bdsico de explicar tanto como sea posible de la varianza
de las variables para cada factor, éstas aparecen reflejadas en los espacios-
residuales producto de su agrupacién. Cuando se efectda el cambio de signo,
el centroide del conjunto de puntos en el espacio residual cae en algin lugar
de la agrupacidén de variables, y el siguiente eje de referencia pasa a través
de este centroide. Cada uno de los sucesivos ejes centroides forma un dngu-
lo recto con el eje precedente, dado que el espacio residual es ortogonal al-
espacio de los ejes centroides previamente establecidos. Después de la ex--
traccién de cada factor centroide, las correlaciones residuales decrecen en -~
magnitud, y el rango de cada matriz residual se reduce, tedricamente, en uno.
El desarrollo precedente fue hecho sin ninguna restriccién en los elementos -
diagonales; el nimero de factores que pueden ser obtenidos de la matriz, de--
pende de estos valores en la diagonal,

En la mds simple de las estimaciones arbitrarias de la comunalidad, la -
mayor de las correlaciones de cada columna de la matriz*, se elige como ele--
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* mento para la diagonal; en cada una de las matrices residuales subsecuentes, -
el término de la diagonal no se mentiene, sino que se va fijando para cada co-
lumna como los demds residuos de laimatriz, (otra alternativa puede ser colo--
car en cada celdilla de la matriz residual, el coeficiente residual mis grande)
sin atender a su signo algebraico, en cada columma. Este procedimiento no =
proporciona ninguna indicacidn al respecto del nimero de factores comunes en -
una matriz. v -

Si en vez de modificar los valores de la diagonal en cada fase del proce-

dimiento, el andlisis se aplica directamente, se mantienen los términos de la-
diagonal con los mismos valores calculados, entonces el nimero de factores se-
determina cuando los valores originales de la diagonal han sido resueltos.
Si se analizan los valores de la diagonal de manera directa, solo pueden obte-
nerse los factores comunes de la matriz, es decir no pueden extraerse factores
especificos. En la prédctica, es recomendable emplear, no una aproximacién ar
bitraria, sino una estimacién completa de las comunalidades; cuando se usa tal
estimacidén, y se aplica directamente el andlisis centroide (cual es el presen-
te caso), la solucién resultante, culmina en un nimero definido de factores co
munes.,

Por dltimo, y antes>de proceder al andlisis factorial de los datos, sefia-
laremos que el cdlculo de las comunalidades para este trabajo se hizo por me--
dio de una aproximacidén centroide completa, en donde las comunalidades involu=-
cran, en esencia, el cdlculo del primer factor centroide. Como punto de arran
que, se inserta en la diagonal principal de la matriz, el mayor coeficiente de
correlacién de cada variable. . Entonces, la comunalidad estimada se obtiene -
como la razdén del cuadrado de la suma de cada columma sobre la suma total de -
todas las correlaciones en la matriz, como sigue: '

: 4342:  n 2 /mn
(18) i’w:(%mx) /% L T

"

* Este procedimiento simple fue usado por Thurstone y sus seguidores en -
un gran nidmero. de andlisis pcr solucidén centroide, (se encontrd, sin embargo, -
que esta aproximacidén arbitraria de estimar las comunalidades puede se emplea-
da en matrices grandes de correlaciones, pero no resulta recomendable cuando -
se emplea un nimero restringido de variables); aunque existen otras aproxima--
ciones arbitrarias para estimar la comunalidad, como pueden ser el promedio de
los coeficientes(?maﬁg;ﬂn</(ﬂ-ﬂ) o el empleo de triadas con las dos correla=---
ciones mds altas (1 y k) de una columna determinada(ha:fToK7EL/%KL) Otros mé
todos que implican un cdlculo previo del rango de la matriz, por lo general no
son factibles sin una computadora de alta velocidad, dada la complejidad de -
las férmulas y de la labor de.cdlculo para determinar la comunalidad.
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PROCEDIMIENTO DE CALCUIO.

El cdlculo de la presephe soluc1on centroide se realizé usando las inter
correlaciones de seis escalas de validez: L, F y K del MMPI y Sb, Bi y Cm del
IPP., Las correlaciones fueron realizadas con 337 sujetos del sexo masculino
y con estudios de ingenieria (ver la composicién de la muestra en el inciso 1
de este capitulo) y aparecen en la tabla III-1.

Las estimaciones de comunalidad en la diagonal, se obtuvieron por medio-
de una aproximacidén centroide completa de acuerdo con (18).

TABLA III-1
MATRIZ DE CORREIACIONES (R)
T 7 7 3 A 5
L F K sb Bi Cm
1L (.586) | =.254 | 558 | .445 | .518 | -.339
2 F ~0254 | (.264)|-.321 |-.434 |-,224 | -.198
3K .558 | =.321 |(.608)| .576 | .374 | -.249
4 Sb 445 | =434 | 576 | (.374)| 452 | -.427
5 Bi 518 | -.224 | .374 | 452 | (.598)| -.136
6 Cm -.339 | -.198 |-.249 |-.427 |-~.136 | (.225)
S3 1.514 | -1,167 |1.546 | .986 |1.582 |=1,124

En la mayorfa de los casos, los tatales de las columnas de la tabla de -
intercorrelaciones, son. toéos positivos; sin embargo si alguno de los totales
de las columnas resulta negativo, como en el caso de la tabla III-1, es nece-
sario realizar el progceso de reflexién para la matriz de correlaciones. Es-
te procedimiento es: igual al que se efectda para con las matrices residuales,
y queda explicado adelante.

TABLA III-2

; Reflexidén de signos para la matriz de correlacidn,

Variable [Variables JAntes de la | Después de la reflexién de variables sucesivas

Reflejadas| Reflexién F Cm

2 1 0

F - 5 0 1

K 2 1 0

Sb 2 1 0

Bi 2 1 0

Cm - 5 4 1

Total 18 8 2

Diferencia t 10 6

En consecuencia, la matriz de correlaciones R después de la reflexién -
queda de la manera siguiente:
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'TABLA III-3
Mai:rlz de Cczrelacioh;es [R)

{(Después de la ii{t»fe'fnl\é;cién)

R F* | K | . Sb Bi Co*
L |(.586) | .254 | .558 | .445 | .518 | .339
P | .254 | (.264)| .321 | .434 | .224 |-.198
R 558 | .321 |(.608) | .576 | .374 | .249
Sb | J445 | 434 | 576 | (374)| 452 | .427
Bi .518 $224 | 374 | .452 | (.598)| .136
Cm* | 339 | -.198 | .249 | .427 | .136 | (.225)

Sj |2.700 |1.299 {2.686 | 2,708 | 2.302 |1.178
Aj1 | .753 .362 | .749 .755 642 | .328

T =12.873 = 3‘,5882

(*)Variables reflejadas.

Los coeficientes del primer factor se obtiemen por Sg/&T' por lo que es -
necesario calcular las sumas de las colummas (Sy) y el total (T) de todas las
correlaciones. El total (T) se obtiene sumplemente sumando todas las Sj.
Entonces, dividiendo Sj poryT se obtiemen los coeficientes del primer fac--
tor centroide (@ji) que dparece en la dltima linea de la matriz R.

Un procedimiento para verificar este cdlculo, consiste en sumar las car-
gas de cada factor (A1) el que se denota por D, como sigue:

(19) D=Sag= TS M = THT =T

En este caso Dy = 3,588

Se calcula la matriz de saturacidén (Tabla III-4), multiplicando las car-
gas factoriales (a,;) entre si, tal como se indica:



TABIA III-4

Matriz de Saturacidn: §,=(8~méixﬂ
L F K- Sb Bi Cm

.753 .362 0749~ .755 642 .328

L ,753 | (.567) .273 564 .569 .483 247
Foo.362 | .273 | (.131) | .271 .273 .232 .119
K .749 | .564 271 (.561) | .565 481 246
Sb .755 | .569 .273 .565 (.570) .485 .2438
Bi .642 | .483 .232 481 485 (.412) .211
Cm .328 | .247 119 . 246 .248 211 (.108)
Ejl 2.703 | 1.299 | 2,688 | 2.710 2.304 1.179
Aj1 D1 |2.702 | 1.299 | 2.687 | 2.709 2.303 1.177

Los elementos de la matriz se verifican por medio de

cién entre las sumas de las columnas E;; y D

(20)

la siguiente rela--

LY

NS

Eg= giidsELK1=’ﬁ“m‘% Aur =g D

El procedimiento para obtener la matriz residual del
método centroide es el siguiente:

primer factor en el

Se sustraen los coeficientes de la matriz de saturacidén de los coeficien
tes de la matriz R que ocupen el mismo lugar en las matrices respectivas, tal
como se muestra a continuacidn.

TABLA TTI-5
Residuos del Primer Factor (/7 x)
L | F K sb Bi Cm
L | (.019) | =.019 | -.006 | -.124 .035 .092
F | -.019 (.133) | .050 .161 -.008 -.317
K | -.006 | .050 | (.047) 011 -.107 .003
Sb | -.124 .161 011 | (-.196) | -.033 .179
Bi | ,035 -.008 | -.107 | -.033 (.186) | ~.075
cm | .092 ~.317 .003 .179 -.075 (.117)
E;aYJK -.003 .000 | -.002 -.002 -.002 -.001

En la localizacién espacial de los factores residuales, el centroide de-
be encontrarse en el origen y por consiguiente, la suma de las columnas debe-
ser cero, excepto por errores de aproximacién. Al trasladar el centroide, -
desde el origen en el espacio de los factores residuales, para incrementar la
contribucién del segundo factor a la varianza residual, se reflejan ciertas =
variables en el origen, como se muestra en la tabla III-6,
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TABIA T1I-6

»  Ndmero de Signos Negativos para los residuos 5
: :del primer factor despufs de sucesivas re=--
-flexiones de las variables.

Variable |[Variables |Antes de la Desﬁués de la Reflexidén de las variables sucesivas
Reflejadas| Reflexidn Bi L
L - 3. | 4 1
F 3 L2 1
K 2 il 0
Sb 2 1 0
Bi ; - 4 1 0
Cm 2 1 2
Total 16 10 4
Diferencia} - 6 6

En la columna encabezada por '"variables reflejadas" se coloca un signo de
menos frente a cada una de las variables que son reflejadas. Las columnas -
restantes son introducidas sucesivamente a medida que las variables van siendo
reflejadas., El procesc se inicia contando el ntimero de signos negativos para
cada variable de la matriz residual, y registrdndolo en la columna "Antes de -
la Reflexién™, Si varias variables tienen el mismo ndmero de miximo de sig--
nos negativos, cualquiera de ellas puede ser seleccionada, arbitrariamente, pa
ra la reflexidn, ‘

En el presente caso la variable Bi tiene cuatro signos negativos, por lo-
que se la selecciona para la reflexibén., Frente a esta variable, en la prime-
ra columna de la Tabla ITI-6, se escribe un signo negativo para indicar que es
la que se utilizard para la reflexién. Se hace un ajuste en el nimero de sig
nos negativos para cada variable, como si todos los signos de la variable Bi -
hubieran sido cambiados. Tales resultados se registran en la colummna encabe-
zada por "Bi" para indicar que el cémputo de signos negativos para cada varia-
ble es el que resulta después de que la variable Bi es reflejada.

Después de la reflexidén de una variable dada, todos los residuos que eran
positivos se transforman en negativos y cada residuo negativo se vuelve positi
vo, excepto los valores de la diagonal de la matriz residual, los que permane-
cen sin cambios, Por lo tanto, para la variable reflejada, el ajuste de sig-
nos negativos es (n=l) menos el n@mero de signos negativos que tenia antes de-
la reflexi6n. En este caso, n-l1 = 5 y la anotacién para la variable Bi des--
pués de la reflexién es 5 - 4 =1,

No es necesario cambiar todos los signos de los residuos para la variable
que estd siendo reflejada para poder contar el ndmero de signos negativos para
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las otras variables después de la veflexidén. En vez de ello considérese el -
signo de cada coeficiente, excepto los de la diagonal de la matriz residual, -
para ta variable que estd siendo reflejada, y se prosigue ‘como sigue:

a).- Si la anotacidén para una variable particular, que no haya sido pre--
viamente reflejada, es positivo, se incrementa en uno el ndmero de signos para
la variable y se registra el nuevo valor para esta variable en la columna "Bi".
Por ejemplo, el coeficiente de la variable Cm en la columna Bi de la Tabla «--
I1I-5 es positivo, y puesto que Cm no ha sido reflejada previamente, el nimero
de signos negativos para Cm se incrementa en uno, de 1 a 2, en la Tabla III-6,
después de que la variable Bi ha sido reflejada.

b).- Si la anotacién de una variable particular, la cual no haya sido pre
viamente reflejada, es negativa, se resta uno al nlGmero de signos negativos pa
ra esta variable vy se anota el nuevo valor en la columna encabezada por Bi.
Por ejemplo, el coeficiente para la variable Sb en la columna Bi de la matriz-
residual es negativo, y puesto que Sb no ha sido reflejada, el nimero de sig--
nos negativos es decrementado en uno, produciendo un coeficiente negativo des=
pués de que Bi es reflejada, Las reglas generales para el cambio de signo =~
son:

REGLAS PARA AJUSTAR EL CAMBIO DE SIGNO.

El coeficiente en la hilera El coeficiente en la

Refl?xiones 'vé_(o columna)de la variable re hilera (o columma) -
Previas flejada es positivo de la variable refle

jada es negativo,

No reflejada pre=
viamente (o reéfle
jadas un ndmero =~
igual de veces,

AUMENTAR TUNO DISMINUTIR UNO

Reflejadas previa

mente una vez (- | DI SMINUIR UNO AUMENTAR UNO
cualquier ndmero-

impar de veces)

Después de que una variable ha sido reflejada, se prosigue con la siguien
te columna de la Tabla III-6 y se selecciona la variable con mayor ndmero de -
signos negativos para la reflexién, siguiendo el mismo procedimiento hasta que
el nimero de residuos negativos para cada variable sea menor que la mitad del-
ndmero total de variables, En este caso, n = 6, de modo que las reflexiones-
son llevadas hasta el punto en que haya 2 6 menos signos negativos para cada -
variable

Deben sefialarse varias situaciones excepcionales:
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Si aparecieran ceros en cualquier correlacién o residuo deberdn ser trata
dos como ndmeros positivos al efectuar ajustes de signos para la reflexién de-
variables. Los valores de la diagonal de las matrices residuales no se consi
deran®en el cémputo de signos mnegativos, asf, si una variable es reflejada, es
ta “autocorrelacidén' permanece sin camblo., Puede acontecer que una variable,
la cual hubiera sido reflejada anteriormente, pueda volver a aparecer como la-
variable con un miximo de signos negativos, después de que varias otras varia-
bles hayan sido reflejadas, . En 2sie caso, la variable se refleja de nuevo, -
cambiando de menos a mds el signo de la primera colummna de la Tabla III-6, y -
el ndmero de signos negativos se ajusta para cada una de las variables. Para
formular la tabla de residuos del-primer factor después de la reflexién{(7Tijk)
y el cdlculo de los coeficientes del segundo factor, se pone en primer lugar -
en los encabezados de la tabla III-7, un signo negativo antes de cada una de -
las variables que han sido reflejadas, en este caso Bi y L como sigue:

TABIA TII-7
Residuos después de la Reflexidn
-1 F k| b -Bi Cm
-1, (.019) 019 |, .006 124 .035 -.092
F -,019 (.133) | .050 .161 .008 -.317
K .006 050 | (.047) .011 .107 .003
sb 124 61 | 011 | (-.196) .033 .179
-Bi .035 L008. | .107 ,033 (.186) .075
cm | -.092 |==.,317 | .,003 .179 .075 (.117)
Si | J11 | - .054 | .224 .312 bk -.035
€;Sa1 | -.111 054 | .224 .312 -4k -.035
&ia | -.105 | .05l | 213 .296 421 -.033

T=1.110 = 1.054>

Los signos de loé residuos originales del primer factor (1vjk) pueden ser -
cambiados de manera de obtener los signos algebrdicos de los residuos después -
de la reflexién de variables, de la manera siguiente:

(21) Trik = €4 Ex (170K)

puesto que las &psilons son meramente simbolos algebrdicos para los signos posi
tivos o negativos, si ninguna de las variables £j oZx es reflejada, o si am--
bas aparecen reflejadas, entonces Y;J“=:Yd5}pero, si solamente una de ellas apa
rece reflejada, entonces Yjc=-IVjx . El ndlmero de signos negativos después de-
la reflexién de variables debe coincidir con los indicados en la dltima columna
de la Tabla III-6.

Los coeficientes del segundo factor se calculan por medio de (15), utili-~
zando los residuos después de la reflexién de la misma manera que si fuera la -
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mairiz de correlaciones original, repitiendo el procedimiento hasta que la ma-
twiz se agote. ‘ o, o

N %

Después de obtener la sum2 de las columnas, se cambian los signos alge---
brdicos de aquellas variables gue han sido reflejadas. Los coeficientes que-
aparecen en la dltima lfnea de la Tabla I1I-7 se refieren a las variables ob--
servadas, no a las reflejadas, Una forma de verificar el computo de los coe-
ficientes para todos los factores, es proporcionada por el hecho de que la su-
ma de los coeficientes debe ser aproximadamente de cero (en este caso .000).
Los coeficientes del segundo factor suman precisamente cero, excepto por erro-
res de aproximacién (aqui, la £ag, =,00!),

El procedimiento sefialado se repite hasta obtener los factores suficien-=-
tes, de manera que la comunalidad total con que se inicié el cdlculo en la ma-
triz R, pueda ser explicada.

TABLA III-8
Matriz de Saturacién: R; = (&4,ak2)
L F o K Sb Bi Cm
.105 .051 .213 .296 421 -.033
105 [(.011) .005 | .022 .031 . 044 -.003
.051 ,005 | (.003) | 011 .015 .021 -.002
K .213] .022 .011 | (.045) .063 .090 -.007
sb .296 | .03l ©.015 .063 (.088) .125 -.010
Bi  .421| .044 | 021 .090 .125 (.177) -.014
Cm -.033 |-.003 -.002 | -,007 -.010 -.014 (.001)
Eg2 ,110 053 | .224 .312 443 -.035
A2 D2 111 .054 .225 .312 bt -.035
TABLA III-9
Residuos *del Segundo Factor (27 jk)
L F K Sb Bi Com
L (-008) .014 | -.016 .093 -.009 -.089
F .014 (.130) | .039 .146 -.013 -.315
K -.016 .039 | (.002) | -.,052 .017 .010
sb .093 J146 | -.052 | (-.284) | -.092 .189
Bi -.009 -.013 017 | -.092 (.009) .089
Cm -.089 -.315 .010 .189 .089 (.116)
% 270k .001 | .00 .000 .000 .001 .000




_TABLA III-10

Nimero de Signos WNegat
del segundo factor des
flexiones de las variables, |

ivos para los Residuos

i
pués .de sucesivas re==,
1
&)

142

Variable |Variables |Antes de la|Después de la reflexidén de variables sucesivas
Reflejadas | Reflexidn Bi K Cm
L 3 2 1 0
F 2 1 2 1
- 2 3 2 1
Sb 2 1 0 1
Bi - 3 2 1 0
Cm - 2 3 4 1
Total 14 12 10 4
Diferencia 2 2 6
TABLA TII1I-11
Residuos después de la Reflexidn (72 jx)
L F =K Sb -Bi -Cm
L (.008) 014 .016 .093 .009 .089
F 014 (.130) | -.039 .146 .013 .315
=K .016 =,039 | (.002) .052 017 .010
Sb .093 :146 .052 (=.284) .092 -. 189
-Bi 009 .013 .017 .092 ( .009) .089
~Cm .089 ~ .315 .010 -.189 .089 (.116)
Siz .229 2579 .058 | ~-.090 .229 .430
€iSia 2229 .579 -.058 | -.090 -.229 -.430
diz 2191 483 ~-.,048 -.075 -,191 -.359

T =1,435 = 1,198%
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. RESULTADO CENTROIDE :PARA SEIS ESCALAS DE VALIDEZ
Coeficientes de ioéfFactores Comunalidad
' 1) (2)
Cy Original | Calculada| (1) ~ (2)
L .753 .586 .614 -.028
F -.362 .264 .367 -.103
<749 .608 .608 .000
Sb .755 .374 .664 -.290
Bi .642 .598 .625 -.027
Cm -.328 -.033 | -.359 <225 .238 -.013
Total i _ 2.655 3.116 -.461
Contribucién
del Factor (Vp*) | 2.349 325 Jah2 —_— L —
Porcentaje del - '
total de la comu
nalidad original | 88.475 12,241 | 16,648 — 117.363 |-17.363

El ndmero miximo de“facforesz(r) que pueden ser obtenidos de una matriz de co-
rrelaciones con n variables queda determinado por:
1= 2m +1-VBnri
’W( : ‘?:,‘ Z

‘e

por lo que, en nuestro caso, el nimero miximo de factores es:

e 2(6)+ 1 -VBIOT _
» 2

De acuerdo con los lineamientos sefialados antes, el andlisis factorial debe con
tinuarse hasta un nivel que permita explicar la comunalidad inicial de la matriz R;~
los datos de la Tabla III-12, muestran que la extensién del procedimiento de célculo
hasta su miximo tebérico (tres factores) producen excedente de mds de 17% de la comu-
nalidad original, en tanto que si la solucién centroide se da al nivel de dos facto-
res, este excedente es s6lo del 0.716%. En consecuencia la solucién centroide defi-
nitiva para este trabajo queda explicada, de acuerdo con el procedimiento de cédlculo,
en dos factores, tal como se muestra en la siguiente tabla.
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Comunalidad
(CO (2)
G, Original Calculada | (1) - (2)
.753 . «586 .578 .008
F -.362 .264 .134 .130
K .749 .608 .606 .002
Sb .755 374 .658 -.284
Bi .642 .598 .589 .009
Cm -.328 -.033 . .225 .109 .116
Total —_ 2,655 2.674 -.019
Vp 2.349 .325 —_—
Porcentaje =
del total de
la comunali- o w
dad original| 88.475 12,241 _— 100.716 -.716

" ROTACION DE 1OS EJES DE REFERENCIA,

Una critica que se ha hecho siempre al andlisis factorial ha sido que no
existe una localizacién dnica para el marco de referencia de los vectores.
Una tabla dada de correlaciones tiene sin embargo, una configuracién simple -
de vectores, y tal configuracién puede ser descrita con respecto a un nimero-
infinito de localizaciones dentro del marco de referencia de un sistema de -
coordenadas, Pueden obtenerse un gran nidmero de rotaciones de los vectores-
por rotacién de los ejes de referencia alrededor del origen.

En las pdginas siguientes se muestra la localizacién espacial de las seis
variables utilizadas para este estudio, tanto para su posicién original en el
espacio factorial, como después de haber rotado los ejes hasta posiciones que
faciliten su interpretacién.

Cuando como en este caso, los vectores se encuentran representados en un
plano puede emplearse cualquier grado de rotacién de los ejes sin alterar la-
configuracién de los vectores; sin embargo, con cada nueva localizacién de -
los ejes las cargas de las escalas en los factores serdn diferentes, aunque ~
la comunalidad no se altera. Los ejes pueden ser rotados en forma dextrdgi-
ra o sinestrégira en el grado deseado sin alterar las correlaciones entre las

variables. Para efectuar rotaciones dextrbgiras de dos ejes se utilizan las
siguientes ecuaciones:




Q) = &y cos $r@isen g
| Qya=-aisen 4 oo

LN

En tantd que para,:‘ régiras 1a§fecuaciones son:
} .
~dg, =y oo 43 - Qj» S@

2= sen ‘#’ +dig o8
Dagnde: o
525 = Angulo al tré.vés i‘de e rotan los ejes.

?’j, = La carga rotada del

Q% = La carga rotada d'e.l;tés’tv j en el factor II.
a;, =Lla carga del test,:;j' enel factor I antes de la rotacién.

aj,=1a carga del test”jﬁj:en el factor II antes de la rotacién.

ROtaCién Si‘nestroglrai de~33o 10"" S
%, =ai, Cos $ = ag, sen p’ ,
iy =ai sen g t.84s 08 g

ay, =24 (B370) ~ai (BATI)
Dy = 2y, (54714252 (:8371)

c ¢ . c c h h
L 753 | -.105 | - .687 324 .578 .577
F -.362 | ..051 | -.331 | -.155 134 134
K .749 213 .510 .588 .606 .606
Sb .755 .296 .470 .661 .658 .658
Bi 642 -.421 .767 -.001 .589 .588
Cm -.328 -.033 -.257 -.207 .109 .109
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COMENTARIOS

Al hacer una revisién de los resultados arrOJados por el andlisis facto-~
rial, saltan a la vista tres grandes aspectos que merecen algunos comentarios
e intentos de 1nterpretac1on 0 ex

El primero de ellos se refiere a 1askcargas\§actoriales del primer fac--
tor, después de haber realizado una rotacidén ortogonal de los ejes de referen
cia, para facilitar su estudio, Como ha podido verse, de las seis escalas -
analizadas, cuatro de ellas tienen comunalidades elevadas, a saber: Sb (.658),
K (.606), Bi (.589) y L (.578), lo que sefiala que una gran parte de la varian
za total estd determinada .por aspectos que son comunes a las cuatro escalas,
Cuando revisamos las cargas factoriales de las escalas en el primer factor -
(6,) vemos que las escalas Bi y L correlacionan .77 y .69 con ¢}, 7y comstitu
yen las cargas mis elevadas; se observan cargas moderadamente elevadas en K -
(.51) y en Sb (.47); en tanto que las escalas F y Cm correlacionan negativa--
mente con el primer factor (-.33 y =-.26 respectivamente),

Ahora bien, la mayor parte de la varianza de las escalas Bi y L puede -
explicarse en funcién de ; como factor comin. Al hacer una revisidn de los
reactivos que aparecen en ambas escalas, parece bastante coherente pensar que
dicho factor puede ser explicado como ''deseabilidad social'; es decir, una -~
disposicién de respuesta a los ftems de las escalas que no parece estar nece-
sariamente dada porque las respuestas atiendan estrictamente al contenido mis
mo de los enunciados, si no mis bien por el deseo del sujeto de presentar un-
cuadro favorable de si mismo, que considera como socialmente deseable, Al -
hacer estas afirmaciones, no hemos perdido de vista el hecho de que los datos
aqui manejados fueron producto de una situacién en la que los sujetos realiza
ron las pruebas como un requisito para conseguir empleo.

Si revisamos algunos de los reactivos de estas escalas (la composicién -
total de las escalas se muestra en el Capitulo II) resulta bastante clara la-
forma en que los-items pueden reflejar aspectos socialmente deseables:

MMPI - De ez en cuando dejo para mafiana lo que debiera hacer hoy. (Falso: -
53%),

- Mis modales en la mesa no son tan correctos en casa como cuando salgo
a comer fuera en compafiia de otros. (Falso: .52)

* Las proporciones de respuesta entre paréntesis fueron obtenidas de un-
estudio factorial en preparacién sobre 33 escalas del MMPI en una muestra de-
2000 profesionales mexicanos que tomaron la prueba como parte del proceso de-
seleccién de personal (Gudifio, .. . ' 1973). Todavia no se dispone de da-
tos al respecto para el IPP,
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- Si pudiera entrar a un cine sin pagar, y estuviera seguro de no ser vis
to, seguramente lo harfa. (Falso: .63)

- Me gusta conocer gente de importancia porque eso me hace sentir impor--
tante. (Falso: .58)

- A veces murmuro o chismeo un poco de la gente. (Falso: .59)

- En las elecciones,algunas veces voto por candidatos acerca de quienes -
conozco muy poco. (Falso: .56)

IPP: - Siempre sigo esta regla: primero el debey después el placer, (Cierto).

- Siempre trato de considerar el sentir de los demds antes de hacer algo.
(Cierto).

- Las cosas mds importantes para mf son mis obligaciones para con mis com
pafieros y mi trabajo. (Cierto).

- Algunas veces aparento saber mds de lo que realmente sé. (Falso).

- Me gustan las conferencias sobre acontecimientos mundiales. (Cierto).

~ Algunas veces me gusta ir contra las reglas y hacer cosas que nunca i~
maginé, (Falso).

Pudiera pensarse que la forma de responder a estos reactivos reflejara -
solamente una manera de distorsionar el inventario, actitud que pudiera refle
jarse también en las demds escalas de ambas pruebas; pero no puede descartar-
se la alternativa de que la forma de responder a los reactivos refleje tam=---
bién el nivel de ajuste de los sujetos a los valores de la cultura a que per-
tenecen.

Como un comentario en apoyo de esta explicacién, podemos citar un estu--
dio realizado por Gough en 1952 ("On making a good impression', Journal of -
Educational Research, XLVI, 1952) (7) en donde se pidié a un grupo de sujetos
que respondieran a 115 items escritos en primer lugar con las instrucciones -
habituales, y en segunda con instrucciones de'crear una impresién excepcional
mente favorable en una persona importante que proporcione el mejor cuadro de-
usted". Cuarenta de tales items sufrieron cambios significativos en la mane
ra de contestarse con ambas versiones del instructivo, y fueron utilizados pa
ra estructurar la escala Bi. Un estudio posterior de Gough (29), indica que
la escala Bi resulta altamente efectiva para identificar registros del I. P.-
P, distorsionados deliberadamente en una direccién socialmente favorable, tal
como ya se menciond en el Capitulo II.
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El segundo de tales aspectos se encuentra relacionado con las cargas fac-
toriales de las escalas en el segundo factor,(Ci) . Puede apreciarse que tanto
para la escala Sb como para la escala K, la mayor parte de su varianza puede -
explicarse en funcién de sus cargas en este segundo factor (.66 y .59 respecti
vamente); en tanto que para L (.32) y para Bi (.00) tales cargas quedan abati~
das. Las escalas Cm y F mantienen correlaciones negativas que solo alcanzan-
un nivel de -.21 para Cm y =-.16 para F.

Este factor parece indicar la capacidad del sujeto para mostrar a los de-
mds conductas que son el resultado de un adecuado manejo de la economia psico-
légica. Parece incluir, asimismo, ciertos aspectos de la autoestima, y de la
forma de manejar los recursos personales para entrentarse a la realidad y pu--
diera designarse con el nombre de '"manejo de los recursos psicolégicos".
Cuando hablamos de manejo de los recursos psicoldgicos, nos estamos refiriendo
a la forma en que el sujeto produce conductas que le permiten adaptarse de ma-
nera adecuada al medio ambiente, conciliar los estimulos que recibe del exte--
rior con sus impulsiones internas, de manera tal que la conducta general que -
puede ser apreciada por los demds se encuentre adecuadamente enmarcada dentro~
del contexto social en que el sujeto se mueve, Lo cual, dicho de otra manera,
parece mostrar la capacidad del sujeto para hacer uso de sus recursos mentales
y emocionales sin que tal manejo implique un elevado gasto psicoldgico.

Como ejemplo de esta situacidén mostramos algunos de los items de estas es
calas que parecen reflejar con mayor claridad los aspectos arriba sefialados:

MMPI.~ =~ Se necesita discutir mucho para convencer a la mayor parte de la -~
gente de la verdad. (Falso: .57)

- Encuentro dificil entablar conversacién con alguien que conozco por=-
primera vez., (Falso: .82)

~ Cuando estoy en un grupo de gente, tento dificultad pensando en las-
cosas apropiadas de qué hablar. (Falso: .82)

- Creo que casi todo el mundo mentiria para evitarse problemas.
(Falso: .52)

- La gente me desilusiona con frecuencia. (Falso: .79)

- Algunas veces he sentido que las dificultades se acumulaban de tal -
modo que no podia vencerlas. (Falso: .74)

IPP.~ Soy tan sensible acerca de algunos asuntos que ni siguiera puedo ha-

blar de ellos. (Falso)

- Cuando me siento muy feliz y activo, alguien que esté deprimido me =
desanima por completo. (Falso)
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- Hay ciertas personas que me disgustan tanto que me alegro interior=-
mente cuando estdn pagando las consecuencias por algo que hanhecho.
(Falso) ‘

- Tengo uno o varios malos hdbitos tan arraigados que me es indtil lu
char contra ellos. (Falso)

- A menudo me he sentido culpable porque he fingido mayor pesar del -~
que realmente sentfa. (Falso)

- No parece importarme lo que me pase. (Falso)

Independientemente de lo que hemos dicho aqui al respecto de la escala K,
no debe perderse de vista el hecho de que esta escala fue estructurada con el
objeto de identificar los casos de perfiles falsos-negativos. De los 30 =~
items que integran la escala, 24 de ellos tienen altas correlaciones con el -
factor de Deseabilidad Social de Edwards (Carsomn, 1969%) (32). La escala, -
en su forma actual, es el producto de un gran nimero de esfuerzos de los auto
res para desarrollar una medida de las actitudes defensivas al tomar la prue-
ba, y en este sentido K es utilizada como una variable supresora. La escala
K se aproxima bastante a lo que mide la escala L; por lo cual tampoco debemos
perder de vista que, aunque estos comentarios se han enfocado fundamentalmen-
te hacia dos factores diferentes en los que tanto L como K tienen cargas dife
rentes, ambas escalas correlacionan entre si .56 y K correlaciona .51 con el-
primero de los factores aqui descritos; lo cual quiere decir que si bien KX -
muestra una alta saturacidén en el segundo factor, no por ello estd libre de -
contaminaciones en el primero de ellos, al que aqui hemos denominado como 'de
seabilidad social",

Por dltimo, pasaremos a referirnos a la posicién que guardan las escalas
F y Cm con respecto a los factores encontrados.

La escala F muestra cargas negativas tanto para el primero (-.331) como-
para el segundo (-.155) de estos factores; parece légico pensar que estas car
gas negativas obedecen fundamentalmente a que la escala fue estructurada aten
diendo exclusivamente a la proporcidén de respuesta de los reactivos, sin aten
der a su contenido. Tedricamente los items de esta escala fueron incluidos-
cuando su proporcién de respuesta en la direccidn critica no excediera de .10;
consecuentemente la escala incluye items cuyo contenido queda francamente fue
ra de lo que pudiéramos llamar caracteristicas normales de la poblacién.

De ahi que resulte dificil tratar de definir un conjunto de caracteristi
cas psicoldgicas unitarias a partir de una escala que fue estructurada con -
reactivos que poseen contenidos tan heterogéneos.

* Robert C. Carson: Interpretative Manual to the MMPI,
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Adicionalmente cabe sefialar que 13 de los reactivos de esta escala no fun
cionan adecuadamente para la poblacién de la .que fue extraida la muestra para-
este trabajo,inclusive hay alguno cuya proporcién excede a .50, cuestidén que =
probablemente determina la elevacién del promedio de respuestas en F, de T50 a
T55 para los ftems contestados en direccidn critica.

Los items cuya proporcién de respuesta en direccién critica funciona ina-
decuadamente en relacidén con la muestra original son:

115.- Creo en otra vida después de esta. (Falso: .552)

56.- Cuando muchacho (a) me suspendieron de la escuela una o mids veces -
por hacer travesuras. (Cierto: .305)

215.- He bebido alcohol comn exceso. (Cierto: .230)

218.- No me molesta mucho el ver sufrir a los animales. (Cierto: .229)
252 .- A nadie le importa mucho lo que le suceda a usted. (Cierto: .170)
258.~ Creo que hay un Dios. (Falso: .149)

156.- He tenido épocas durante las cuales he hecho cosas que luego no he-
recordado haber hecho. (Cierto: .146)

272.~ A veces estoy lleno de energia. (Falso: .146)

40.~ La mayor parte del tiempo preferiria sofiar despierto antes que ha--
cer cualquier otra cosa. (Cierto: .121)

65.- Yo quise a mi padre. (Falso: .119)

199.- Se debe ensefiar a los nifios la informacién bdsica sobre la vida -
sexual. (Falso: .113)

185.- Aparentemente oigo tan bien como la mayoria de las personas.
(Falso: .112)

54.- Le agrado a la mayor parte de la gente que me conoce. (Falso: .110)
Por otra parte encontramos que esta escala incluye varios de los reacti--
vos cuya direccidén critica de respuesta, se encuentra entre las mds bajas del-

inventario y que, en gran medida parecen reflejar alteraciones mids o menos se-
veras de los sujetos. De entre éstos pueden anotarse los siguientes:

23.- Sufro de ataques de ndusea y de vémito. (Cierto: .005)

151.- Alguien ha estado tratando de envenenarme. (Cierto: .007)
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246 .~ Con frecuencia me salen manchas rojas en el cuello. (Cierto: .009)
123.- Creo que me esténdé{éuiendo_ (Ciértb:.016)

184 .- Frecuentemente oigd voces sin saber de donde vienen. (Cierto:.0l7)

#*

202.- Creo que estoy conéénado,o que no tengo salvacién. (Cierto: .017)

Por lo que se refiere a la escala Cm, ain cuando las correlaciones que -
mantiene con los dos factores encontrados son negativas (-.257 paral, y -.207
para l, ) cabe pensar que la escala refleja algunas caracteristicas de los suje
tos que toman el I, P, P. Entre los aspectos que parecen ser evaluados por-
la escala, puede pensarse en cierta capacidad del sujeto para tolerar la pre-
sién ejercida por la prueba, manteniendo una postura légica al responder a -
los reactivos sin mostrarse aquiescente para con los lugares comunes que apa-
rentemente pudieran ubicarlo en una situacién mis ventajosa ante quien evalda

los resultados de la prueba.
Como ejemplo podemos citar los siguientes reactivos:
- No me gusta prestar mis cosas a gente descuidada. (Cierto)

- La educacién es mds importante de lo que la mayoria de la gente piensa.
(Cierto)

- Si una persona es lo suficientemente hdbil como para estafar a alguien
una gran cantidad de dinero, debe permitirsele quedarse con él. (Falso).

- Preferiria ser un trabajador confiable y estable a uno brillante pero-
inestable. (Cierto)

- Hay algunas cuantas personas en las que sencillamente no se puede con-
fiar. (Cierto)

- Debo admitir que algunas veces la gente me desilusiona. (Cierto)

De acuerdo con Gough (29) los items de la escala Cm representan puntos -
modales de confiabilidad de los sujetos en relacidén al contexto social en que
se desenvuelven, y el conjunto total de items vendria a ser una especie de -
"comin denominador' de sus opiniones y actitudes.
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7) COMPOSICION FACTORIAL DE LA VARTANZA
: 1 B K Sb Bi Cm
CONFIABILIDAD -922| .680| .910 | .940
COMUNALIDAD .606| .658| .589 | .109
VARTANZA UNICA 394 | .362| 411 | .89l
VARTANZA ESPECIFICA 42 .316| .022| .499 | .831
VARIANZA ERROR .080 |. .364| .078| .320| .090 | .060
TOTALIZACION DE FACTORTALIZACION|62.83 |21.07 |65.73 |96.76 |54.14 | 11.60

ASPECTOS DE LA COMPOSICION DE LA VARIANZA, (18, 24)

CONFIABILIDAD,~ Mide el grado de certeza con que los items de la escala -
miden lo que miden, en funcién del ndmero de items de cada escala y de la homo
geneidad del grupo de items, es decir, el grado en que los ftems miden la mis-
ma variable; en este sentido, funciona como coeficiente de consistencia inter=-
na. Esta proporcién de la varianza total, se encuentra formada por componen=-
tes verdaderos,

COMUNALIDAD.- Proporcidén de la varianza total que una escala tiene en co-
min con las otras escalas de la matriz de correlacidn analizada. Es la parte
de la varianza que determina la correlacidén entre una escala dada y las otras.
Estd determinada por factores que son comunes (en este caso, dos) a la escala-
en cuestién y a las demds, y se basa enteramente en componentes verdaderos.

VARIANZA UNICA.- Es la proporcién de la varianza,tinica a la escala y que-
estd formada por la varianza especifica y la varianza de error.

VARIANZA ESPECIFICA.- Es la parte de la varianza verdadera que no aparece
sistemdticamente en las otras escalas de la matriz de correlaciones entre una-
escala dada y las otras que se incluyen en tal matriz. No contribuye a la co
rrelacién entre las escalas.

VARIANZA ERROR.~ Es la parte de la varianza que estd compuesta por facto-
res no correlacionados con las escalas incluidas en la matriz; se caracteriza-
por la aparicidén de factores fortuitos y es provocada por la sensibilidad del-
instrumento, por factores cuyo efecto varia de una ocasién a otra o por facto-
res diferentes a aquéllos que determinan los puntajes verdaderos del sujeto.

TOTALIZACION DE FACTORIALIZACION.- Es un indice que mide el porcentaje de
la confiabilidad de una variable explicada por factores comunes. Este Indice
es siempre menor que 100 y se aproxima a esta cantidad solo cuando la varianza
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especifica desaparece. Obviamente el anélisis para determinar las cargas fac
toriales, no puede llevarse hasta un punto donde la varianza especifica no se-
preseante, cuando se trabaja con un grupo finito de variables,

COMPOSICION DE LA VARIANZA EN TERMINOS FACTORIAIES:

VARIANZA TOTAL (1) h*+b +e*= h*+d*
CONFIABILIDAD (7;): h*+ B =1-e*
comunaLIpAD (h*): |-d*

VARIANZA UNICA (d%): B +e*=1-h*

N

Z
VARIANZA ESPECIFICA (b?): d™-e

VARIANZA DE ERROR (€*): | -7y

2 z &3
TOTALIZACION DE FACTORIALIZACION ((;): 100 h / (W +5)
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CONCLUSIONES

Al plantear la hipétesis sobre la que se fundamenta este trabajo se esta-

blecié el supuesto de que dada la configuracién observada en las seis escalas-
que fueron analizadas, asi como la existencia de ciertos niveles significati-=-
vos de correlacidén entre ellas, mismos que aparecen sistemidticamente en la mues
tra utilizada, permiten establecer conceptualmente que el nimero de variables-
subyacentes que expliquen la varianza conjunta de estas escalas debe ser menor
que el nimero de escalas. Ahora bien, el andlisis realizado ha permitido -~
identificar dos factores comunes a estas escalas, a las cuales se ha denomina-
do como "deseabilidad social" y"manejo de los recursos psicolégicos'; desafor-
tunadamente, y adn cuando se conocia este riesgo, el limitado ndmero de varia-
bles incluido en el estudio ocasioné de hecho que dos de las variables, Fy -
Cm, se reflejaran fuera del marco central de la matriz por lo que su interpre-
tacidén resulta impracticable en el contexto de las otras cuatro variables,
Si bien en los comentarios del Capitulo III se hacen algunas anotaciones al -
respecto de estas variables, esto no quiere decir que sean ubicables dentro -
del patron configurativo de los vectores que representan a las escalas L, K, -
Sb vy Bi.

La nominacién de los dos factores encontrados se hizo en funcién del con-
tenido de las escalas, tratando de sintetizar las variables psicolégicas que -
estdn siendo representadas por el factor matemdtico; como ya se dijo antes, la
realizacién del andlisis factorial, no es garantia de certeza para denominar -
o interpretar el o los factores encontrados, aunque el empleo de otros procedi
mientos no escapa tampoco de esta dificultad, y aln pudieran ser mds deficien-
tes si se considera que el andlisis factorial se encuentra apoyado en la evi--
dencia empirica de los datos para demostrar que los resultados son producto de
algo que no es azar y que si los datos mantienen estabilidad interindividual--
mente, merecen confianza en su utilidad potencial,

Esto nos lleva, necesariamente, a hacer algunos comentarios al respecto -
de los supuestos que fueron planteados al inicio del Capitulo III.

El primero de tales supuestos se referia a que la configuracién de las -
seis escalas estudiadas mantenfa un patrén configurativo estable; los datos ob
tenidos de la muestra empleada indican que esta suposicién queda comprobada -
por los cédlculos realizados, tal como se muestra en los grdficos iniciales del
Capitulo III; esto no quiere decir que las escalas arrojen distribuciones que-
sean idénticas entre si, ya que como puede apreciarse, aunque el patrdén confi-
gurativo se conserva, las escalas L, K y Bi muestran una mayor dispersién en -
los datos (platicirticas al ,01, .05 y .05 respectivamente) que las escalas =
Cm (mesocdrtica) y las escalas F y Sb que son leptocdrticas al .0l. Asimismo
se aprecia que las escalas K, Sb y Cm son asimétricas izquierdas, las dos pri-
meras al .01 y la dltima al .05; las escalas L y Bi muestran una distribucidn-
simétrica y la escala F asimétrica derecha al ,0l; datos que son todos coheren
tes con las premisas planteadas en el cuerpo del trabajo.
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En el inciso referido a las diferencias entre medias, se ve que la mayor -
parte de las medias difieren significativamente entre si, por lo que se refiere
al promedio del puntaje T alcanzado por los sujetos en las escalas; excepto pa-
ra los pares L-Bi, K-Bi y L-K, donde las escalas alcanzan elevaciones similares
entre si.

El segundo de tales supuestos en relacién a la hipétesis de trabajo, se re
feria a la existencia de intercorrelaciones significativamente mayores de cero-
para las escalas estudiadas., Todas las correlaciones encontradas fueron lo su
ficientemente significativas como para permitir rechazar la Ho, siendo la media
na de la distribucidén de correlaciones de 0.374.

Una vez comprobadas las premisas de apoyo para la realizacidén del trabajo,
se procedié a analizar la varianza conjunta de las seis escalas con lo cual se-
concluyé que la razén F para cada una de las fuentes de variacidén es, en todos=-
los casos,significativamente mayor de 1, por lo que puede afirmarse que la va--
riacién de cada condicién, en relacién a la varianza intraescalas, no es produc
to del azar y, como aspecto no menos importante, permitié determinar la varian-
za de error por un procedimiento relativamente sencillo,

A partir de los datos de la varianza de error, asi como los de la comunali
dad (aportados por el andlisis factorial) pudo llegarse al cuadro completo de ~
la composicidén factorial de la varianza que aparece al final del tercer capitu~
lo; mismo que presenta un andlisis de la varianza que no puede lograrse cuando-
se utiliza sélo uno de ambos procedimientos.

Si se observan los datos de confiabilidad del cuadro de composicién facto-
rial de la varianza, €stos pudieran parecer espuriamente altos, por lo que cabe
aqui sefialar que los coeficientes reportados deben ser vistos como coeficientes
de consistencia interna y no como coeficientes de equivalencia, en donde la va-
rianza especifica es tratada como varianza de error por no contribuir a la co--
rrelacién entre las escalas. Como coeficiente de equivalencia, la confiabili-
dad corresponderia a la comunalidad reportada en el mismo cuadro.

Con respecto a la validez de las escalas, es posible derivar a partir de -~
los datos obtenidos de este estudio los coeficientes de validez de construccién,
ya que, aunque no se incluye en este trabajo ningln criterio externo que permi-
ta establecer la validez predictiva o concurrente, los coeficientes de validez-
de construccién pueden derivarse de los resultados del andlisis factorial, mis-
mo que puede detectar el grado en que las escalas miden factores comunes.

Los coeficientes de validez de construccién cuando la confiabilidad es to-
mada como coeficiente de consistencia interna son los siguientes:
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. F o o=. .274
K = 745
Sb =" .659
BL = . .518

Cm = .318

Si estos coeficientes de validez se apoyan en la confiabilidad como coefi
ciente de equivalencia, entonces la validez de construccién (factorial) de las
escalas es:

= 544
= .126
= .604
sb = .649
Bi = 417
Cm = .108

Tales coeficientes fueron calculados como la suma del cuadrado de la mi--
tad de la confiabilidad por la carga factorial de cada una de las escalas en -
los dos factores encontrados,

Independientemente de los coeficientes reportados arriba, cuando se habla
de escalas de validez para el MMPI y para el IPP, se hace un paréntesis en re-
lacién a los tipos de validez formulados por la American Psychological Asocia-
tion en su "Technical recommendations for psychological tests and diagnostic -
techniques" (26), para referirnos especificamente a la aceptabilidad de los =~
perfiles obtenidos de la administracidén de ambos inventarios; o sea que las es
calas funcionan como indicadores de la utilidad de la prueba a partir del re--
sultado de tales escalas y para determinar la aceptabilidad de un conjunto de-
datos para un sujeto particular, por medio del inventario.

Con respecto al andlisis factorial de las escalas por medio de la solu---
cién centroide debe hacerse un dltimo comentario:

Esta solucién ha sido una de las mds populares en el andlisis factorial,-
aunque con frecuencia ha sido equivocamente comprendida y utilizada. EL méto
do centroide de andlisis intenta obtener una solucién del mismo tipo que la -
proporcionada por el método de factor principal desarrollado por Pearson a -
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principios de siglo y estuvo muy en boga durante las décadas de los treintas
y 165 cuarentas y abrevia un gran némero de complicaciones de cdlculo y de la
bor de procedimiento; intenta asimismo evaluar, tanto como sea posible, la va
rianza con cada factor sucesivo; sin embargo la solucidén centroide no es de -
ninguna manera la Unica posible para un conjunto de variables y no proporcio-
na algunas de las propiedades matemdticas de la solucién por factor principal.
Thurstone (1947) (18) sefiala que "el método centroide de factorializacién y -
la solucién centroide para la ubicacién de los ejes de referencia han de ser-
vistos como una alternativa de cdlculo, de la que se ha encontrado que involu
cra una labor mucho mids sencilla que la solucién de factor principal. Por-
supuesto, en la actualidad existen un gran ndmero de programas que permiten -
obtener una solucién de factor principal en cuestidén de minutos por medio de-
una computadora. Cuando no se encuentra con mediosde este tipo, el método =~
centroide resulta bastante adecuado y efectivo en la solucién preliminar de -
problemas sencillos.

Cuando una matriz estd integrada exclusivamente por correlaciones positi
vas, esta solucidn proporciona un factor general y los factores restantes ge-
neralmente resultan ser bipolares. Una solucién centroide puede ser obteni-
da también de una matriz que contenga correlaciones negativas, pero, como se-
vié en nuestro caso, el procedimiento se vuelve ligeramente mis complicado.

Finalmente, adn cuando este trabajo se ha limitado a reportar el plantea
miento inicial del funcionamiento de las escalas estudiadas, cabe sefialar que
la labor de andlisis de las mismas se continda; encontrindose a la fecha en -
preparacién los datos correspondientes a las proporciones de respuesta de los
reactivos del IPP para toda la poblacidén de la que se extrajo la presente -~
muestra. Posteriormente se pretende establecer las correlaciones biseriales
entre los reactivos, a fin de estructurar, a partir de las escalas L, K, Sb vy
Bi, dos escalas factoriales para evaluar los factores a los que aqui se ha de
nominado tentativamente como 'deseabilidad social' y "manejo de los recursos-
psicolégicos". Se espera, asimismo, que al eliminar los reactivos cuya va--
rianza no contribuye a la correlacidén entre las escalas, existan mayores posi
bilidades de corroborar los supuestos conceptuales de nominacién e interpreta
cién de los factores encontrados y que la informacién adicional permita deli-
mitarlos en un contexto mds preciso.
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