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INTRODUCCION.

Es muy admirable ver el crecimiento econémico deopas que salta a la vista
de forma espontanea y extrovertida, cuando algersopa emprende un negocio y le
empieza a ir muy bien en cuanto a sus ventas, tekstima sube como la espuma,
empieza a darse lujos que no son posibles siengteado con salario minimo; una vez
encarrilado y registrando crecimiento en ventas,cémtratacion de personal es
ineludible, ya no puede hacer todo y es mejor sugmar que “engorde el caballo”, sin
dejar de administrar su inversion; para cuando pasalo expuesto en el CAPITULO 1
y 2 de esta tesis, le es acorde para cuidar mésversion, sobre todo cuando contrata
personal. Es muy comuln para esos empresarios, emgirajar a cualquier persona que
les recomienden o que les pida trabajo y les daigga sin dejar claras las condiciones
de trabajo, sin tener un reglamento de trabajm glade férreo cumplimiento, lo mismo
nos pasa a los que trabajamos y vendemos nuesitra deaobra, cuando buscamos
trabajo no nos fijamos en ciertas circunstancias mps pueden pasar desapercibidas
como pueden ser los riesgos profesionales, landistade casa al trabajo, etcétera, y
terminamos aceptando todas las condiciones quepoogan con tal de asegurar un
ingreso que nos permita subsistir.

En el CAPITULO 1 ofrezco una breve historia dedacion de trabajo entre
patrones y trabajadores, conceptos de prestigiadimses y el propio del contrato de
trabajo, los elementos del mismo, los principiagdjaos que sustentan la relacion de
trabajo, las dos Unicas modalidades que tienennoetmiento ante las autoridades
laborales; en el CAPITULO 2 expongo consejos pardratar y contratarse, elementos
de forma y de fondo de la contratacion, diversadatidades de contratacion
contemporaneas en la sociedad con sus respedtc@svenientes desde los dos Unicos
puntos de vista, el del patron y el del trabajador.

Una vez que nos adaptamos a la fuente laboraljdiémente se cae en una
rutina que desgasta fisica y mentalmente a la®pass trabajadores y patrones; existe
en la jerga popular el dicho “quimica entre lasspeas” que la psicologia laboral no
termina de explicar pero que no dudo que existaocoamcepto pues, para que una
relacion laboral entre particulares que pasa fammesnte por el trato personal entre
empleado y patron sea cordial, siempre empiezéagmimera impresion, que es la mas
importante y la que tiene mayor realce pues too®slrsos de relaciones humanas con
fines laborales, le asignan un alto valor y ded@gcpor algo ha de ser, una vez
iniciada esa relacion laboral sigue el manteninoigiat la misma.

La estimulacion de esa relacion laboral la equigala relacion matrimonial
gue se tiene que renovar cada dia con pequefdieslejae enamoran al trabajador
como el esposo enamora a su pareja; para esoibpablgs los consejos que expongo
en el CAPITULO 3 pues el mantenimiento de persolwal equiparo con el
enamoramiento citado en lineas anteriores, poc@usecuencias que tienden a ser muy
similares, pues mientras la pareja se encuentrn@ada el animo y disposicion a
realizar proyectos juntos es de altas proporciopes) la relacion laboral, cuando el
patrén enamora a sus trabajadores con los corpagosxpongo en el referido capitulo,
la disposicion laboral también es de resaltar;uazaexpuestos las razonamientos de mi
comparacion creo que es de justificarse la relag@rquiparacion. El atinado estimulo
en el &nimo de los trabajadores, trae como conseizyel adecuado mantenimiento del



personal, que viene aparejado con la disposicibor#h por conviccion y no por
obligacion.

En el CAPITULO 3 proporciono consejos muy simplegrap contratar y
mantener entusiasmado al personal, como auto tapatipersonal sin hacer grandes
erogaciones, como se debe pagar el controvertelopt extra y otros estimulos
econdémicos, el manejo de la polémica justicia detéd lugar de trabajo y su ineludible
aplicacion del reglamento interno.

Como dije en parrafos anteriores, equiparo lacir@alaboral con el vinculo
matrimonial, por las razones expuestas; una vdzadcael enamoramiento en la pareja
viene el divorcio, que comparando el matrimonio lzorelacion laboral vendria siendo
el despido. Entrando en materia laboral, lo exguestel CAPITULO 4 de esta tesis,
nos expone las causales de rescision de la reléatd@nal con responsabilidad para el
patrén asi como las causales sin responsabilidedgsée, que interpretado en sentido
contrario, nos explica como adecuar la conductarolpatronal con el texto legal.

Creo que el CAPITULO 4 es el méas aspero de todeldeion de trabajo, por
eso contiene las causales de despido, sus respmlasds y consecuencias de tipo
econdmico Yy juridico, los derechos tanto de tralmags como de patrones dentro y
fuera del procedimiento de despido o demanda lgba@itos cometidos por
trabajadores y patrones.

Considero dignas de mencionar las experiencia®paiess mas trascendentales
de mi incipiente experiencia profesional, las exgmopor sus circunstancias particulares
pues son todo un dilema su solucion, pues de dealtprma de concluir los mismos,
estos pueden ser correctamente fundados y motivadasialquier sentido, pues de
cada una de las partes en conflicto y de la foubgetva de ver la situacion, cada una
cree tener su razén y el método empleado paradifém misma va en funcién de la
capacidad practica y estrategia empleada por syadbcen turno.
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PROTOCOLO CIENTIFICO.

|.-Titulo: Andlisis de la contratacion, mantenint@ry despido de personal,
desde el punto de vista del empleado y el empleador

Il.- Tema de investigacion: La incertidumbre lalbode los empleados y
patrones de las micro y pequeiias empresas, ahrinigiantener y terminar sus
relaciones en sus empresas.

lll.- Antecedentes del tema de investigacion: Yan canterioridad se ha
desarrollado este tema por el Maestro Mario deuava y por el no menos celebre
Maestro Néstor de Buen y la forma de abordarlo ila desde el punto de vista
académico al apegarse a programas de estudio deatasias de Derecho laboral, en
esta tesis pretendo enfocarlo desde el punto da ¢ed micro y pequefio empresario
que no tiene conocimientos juridicos, pues comditalo mismo dice, esta tesis
pretende ser un “Analisis de la contratacion, mantento y despido de personal;
desde el punto de vista del empleado y el empteadto, debido a que el mal manejo
del capital humano es un factor de descapitalipaeid estas empresas toda vez que
dichos empresarios no cuentan con la teoria y expma laboral para desempeiiar
dichas funciones, tomado en cuenta que esas emiesan otro tipo de objeto social
diferente al juridico al momento de iniciar susdiones asi como otros intereses que
ocupan la mente de los empresarios y que nadadienger con el ambito juridico. Asi
mismo las personas que pretenden contratarse laisot& con este tipo de empresas,
también suelen ser victimas de los abusos de lopresarios por la falta de
conocimientos al respecto.

IV.- Delimitacién del tema:

Tedrica practica:

Esta tesis pretende dar a conocer los criteriogcdssde contratacion,
mantenimiento y despido de personal que la inl@gbrivada y los trabajadores de ese
sector tienen que considerar para una adecuadzorelde trabajo entre las partes,
considerando que a estos empleados les corresgstateprotegidos por el precepto
constitucional que contiene el articulo 123 aparts&l, aclarando que el articulo antes
citado tiene dos apartados, siendo estos el “A''¥8& ya expuse a quien protege el
apartado “A”, ahora explico que, el apartado “B” nmonpla protecciones
constitucionales para los trabajadores al serwilgb Estado, pero, esos trabajadores
tienen otra forma de contratar, mantener y termsoarelacion de trabajo, prestaciones
sociales de otra indole, en algunos casos, singdicaie tutelan condiciones generales
de trabajo con prestaciones que la mayoria dededad cuestiona y que el sector
politico preserva con un férreo interés. Tal degmmsacion lastima al sector de
trabajadores que no recibe tan grandes emolumeptrs, que al amparo de la
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ignorancia, acepta y minimiza su importancia, netggdo ahondar ese tema en esta
tesis pues del mismo, bien se podrian realizaasdésis que trastoquen esos intereses
obrero-politicos que parecen ser intocables.

Con el propésito de identificar y delimitar las imoes juridicas a seguir por
parte de trabajadores asi como de patrones enidtist@s momentos en que se
perfeccionan las relaciones laborales, siendo estosnentos: la contratacion,
mantenimiento, asi como la terminacion de esta migiacion de trabajo y tomando en
consideracion que un gran niumero de trabajadorg®renece a sindicato alguno que
los asesore y represente al respecto y tampogqmatosnes, no todos se agrupan, por lo
gue dejan el procedimiento de contratacién de petsa libre criterio y sentido comudn
que su propia experiencia les indica, sufriendo e actitud una serie de imprevistos
gue pueden terminar por descapitalizar a estasesappor seguir de manera errénea el
procedimiento de despido, contratacion, y mantesmioi de las relaciones laborales.

Como es sabido, la mano de obra es parte esamaiatrecimiento de la
economia asi como el capital que aportan los empossy por lo tanto es de vital
importancia que ambos rubros estén debidamenteegiios y asegurados para
perpetuar el crecimiento, si bien es cierto questeri las leyes e instituciones para
impartir la justicia laboral, también es cierto qgrela realidad no se aplican debido a
que estas mismas instituciones estan saturadaslmgot y los involucrados en alguin
conflicto laboral prefieren arreglarse por su caeguie acudir a una institucion de
justicia laboral por no tener confianza en estasiot trabajadores como patrones
terminan conciliando entre ambos quedando de esaafdesprotegido el trabajador
pues es mayor su necesidad alimenticia que suidadede justicia laboral y termina
aceptando los términos en que se dan dichas negowa; por otro lado, los
empresarios también corren riesgos de descapitdizgor un mal manejo de un
conflicto laboral y esta tesis lo que pretende &sa@rar a ambas partes con el fin de
informar los derechos que a cada parte les asistegomo la forma mas practica y
expedita de hacerlos valer en caso extremo de nifiato laboral, mas aun, con esta
tesis, pretendo poner en la perspectiva opuestéaa una de las partes para que asi se
den una idea de que es lo que busca y pretendeucedal iniciarse una relacion
laboral.

También quiero hacer notar a la sociedad metr@maljt el deficiente trabajo
desempeiado por la Procuraduria para la Defensbtraehjo en el Estado de México
en comparacion con la eficiencia en cuanto a syredoy funciones de la Procuraduria
para la Defensa del Trabajo del Distrito Federyestodo en cuanto a las cantidades en
pesos que se recuperan a favor de los trabajaqmesconceptos de pago de
indemnizacion por despidos injustificados, la difesia en pesos recuperados es en
razén de 10 a 1.

Exhibo también el tortuguismo que predomina enjuasas de conciliacién y
arbitraje que funcionan en el Estado de México wtidd Federal pues utilizan
cualquier pretexto para dilatar el ejercicio de jlmta argumentando las causas
legalmente permitidas pero que son de lo mas esadps para las partes, pareciera
gue el fin ultimo de la junta es ese, hacer qued@rene el burocratismo que termine
por desanimar, sobre todo a los actores, paranarrmpor abandonar la accion y dejar
que el proceso termine por ser complice de la ticjas por otro lado, los patrones
prefieren hacer valer sus derechos de maneraarjtcuando pretenden iniciar una
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notificacion de rescision de relacion laboral cantlgin mal empleado para
salvaguardar sus derechos, sus escritos son adbBccomo improcedentes y no existe
recurso y poder humano que haga cambiar el autie@sEchamiento por improcedencia
que le recae a su solicitud de aviso de rescisiqneyemite el presidente de la junta,
debido a eso, el patron opta por correr lisa yallaente al empleado sin pagarle la
correspondiente indemnizacion y dejar que sea @sigue tome la iniciativa de
demandarlo.

Es digno de mencionar que el sector de patronglegueiio y micro de los
municipios metropolitanos del Estado de México, @simo los radicados en las
delegaciones politicas del Distrito Federal, n@secian ni agrupan para proteger sus
intereses que les son comunes, consideran un igasocesario y casi de desperdicio
para sus empresas debido a que no obtienen lodidieheque pretenden como
empresarios.

Metodolégica:lnvestigaciéon documental con método de andlisisparativo.

Espacio y temporalidad:imites territoriales del Estado de México y Distri
Federal, en la zona metropolitana que ambas eedemimparten, del afio 2005 al afio
2006, dentro de la jurisdiccion territorial y porateria de las Juntas Locales de
Conciliacion y Arbitraje del Estado de México y Dit® Federal.

V.- Planteamiento general del problema de invesitga

¢, Cémo ayudar a los micros y pequefios empresadosteatar, mantener y despedir a
su personal de forma eficiente?

¢,Como ayudar a la poblacién trabajadora a conacerdsrechos durante su vida
laboral?

VI.- Hipotesis:

PRIMISIA MAYOR.

De lo contenido en el articulo 123 apartado A destna Constitucion Federal en
relacién con su ley reglamentaria que es la Leefédiel Trabajo, nos queda méas que
claro el derecho que les asiste a los trabajadoses indemnizados en caso de despido
injustificado; al mismo tiempo, y tomando en coesition el mas elemental sentido
comun respecto a lo que es justo y lo que no ltods, patrén sabe por conocimientos
adquiridos, porque se lo contaron, o por simplaideidn, que también tiene derechos
en cuanto a justificar el despido de trabajadotesy@ no desea entre sus empleados,
sin embargo, la forma en que llevan a cabo susidtesgon de riesgo calculado, es
decir, despiden aceptando el riesgo que ello impdio el mas elemental sentido de
proteccion lo que implica quedar a la deriva poinatlecuado manejo de la situacion,
dejando en estado de indefension al patron endmser demandado y al trabajador se
le violentan sus mas elementales derechos cuande t@paga su indemnizaciéon que
es tutelada, protegida y garantizada por la ley attasde nuestro pais, luego entonces,
los patrones han aceptado y seguiran corriendesgja aqui mencionado.
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PRIMISIA MENOR.

Desde mi particular optica, que puede variar enpawation con los diferentes
puntos de vista de mis lectores, creo que el paxyeficro empresario mexicano,
acepta correr el riesgo referido en el parraforartey como eso va seguir mientras el
empresario no adquiera la elemental comprensiodetelcho laboral; la presente tesis
pretende proporcionarle los instrumentos juriditsles de realizar y de digerible
comprension, tanto a trabajadores como a patropas obtener el minimo de
comprension juridica que les permita discernir eedr adecuado y lo incorrecto en
cuanto al manejo de las relaciones laborales.

CONCLUSION.

Del andlisis de las estadisticas de cierre de mycpequefias empresas, se
podran deducir las causas de dicho cierre y ss @ttns se contrastan con el numero de
demandas laborales, se podra saber si la admanisirale personal es errénea y
también se sabra si este es un motivo de perdides |ps empresarios micro y
pequefios, Yy que conlleven al cierre de sus engpresa su respectiva perdida de
fuentes de empleo y de salarios bien remuneradagjéd significa el principio de una
crisis econdmica entre las clases mas desfavoseddgpor si ya establecida de manera
permanente.

Esta tesis, no pretende comprobar cientificamésgecausales del cierre de
empresas, lo que pretende es poner a disposicifa steciedad, los minimos criterios
tedrico practicos para llevar acabo las relacidalegrales, pues tomando en cuenta que
la poblacion econdmicamente activa pasa la mayde e su vida trabajando, lo
menos que se le puede proporcionar a este impisitant sector impulsor de la
economia nacional, son los conceptos basicos delation laboral, con el fin de darle
la mayor de la certeza juridica en su trabajo, paka sus preocupaciones sean como
aumentar sus ingresos por medio de su trabajogonmm mantener estable su relacion
de trabajo.

VIII.- Objeto de estudio de la investigacion.
La forma en como se contrata, mantiene y despidsopal en las micro y
pequefias empresas.

VIII.- Problemas especificos de la investigacion:

¢, Como evitar perdidas en los micros y pequefiasesap por el mal manejo de un
despido?

¢, Como contratar personal eficiente?
¢, Como mantener motivado al personal de un mipegoefia empresa?

¢, Como despedir a su personal?
IX.- Objetivo general:

Dar a conocer la forma de ayudar a micro, pequefigsresarios asi como a
futuros empleados, a conocer los instrumentosigasdjue se tienen a corto alcance al
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momento de iniciar, mantener y terminar una relacié trabajo, con un lenguaje mas
comun y sin tecnicismos juridicos que tienden afwudir a las personas que no son
abogados y con ello aportar elementos tedricosaguden a perpetuar las fuentes de
trabajo, los sueldos bien pagados, minimizandopkslidas que el mal manejo de
personal ocasiona a los empresarios. También pi@tenientar a los trabajadores al
darles a conocer los derechos que les asistetagglo de su relacion laboral, la forma
correcta de proteger sus derechos y la forma derlbacraler.

X.- Objetivos especificos:

1.- Considerando que el crecimiento de las emprdspsnde de una correcta
administracion, cabe mencionar que el factor hunmantbién es susceptible de ser
administrado, pero sin compararlo con el fact@mémico, pues por obvias razones
son incomparables, se puede afirmar que ambos mimscson indispensables para
contribuir en el crecimiento de las empresas sahsga su objeto social, sin embargo,
el factor humano es de lo mas imposible de preggoar esa misma caracteristica es el
gue no tiene una formula para saber como serameksciones de las personas,
recordemos que estas reacciones estan influidasingoinstancias que van desde el
estado de animo, pasando por el camulo de estréa gerie de causas que son motivo
de otros estudios, es por esa razon que el maeegperdonal debe de ser considerado
como mas delicado de administrar que los recursaisriales y econémicos y si a eso
le adicionamos que al momento de terminar con ela@ion de trabajo la tension entre
las personas que intervienen en ella es alta gdasecuencias impredecibles. A nadie
se le puede obligar a seguir manteniendo una éelade trabajo que va contra sus
intereses y esta afirmacion abarca tanto a patoras a empleados, sin embargo, es a
los primeros a los que les corresponde despedstas €ltimos y por esa razon es a
quien le puede afectar en su economia, considergmelda rescision de una relacion
laboral tiene como consecuencia una obligacionndemnizar a la parte inocente,
0sea, el trabajador y es en ese momento en quedaada administracion del personal
ayuda a que ese gasto imprevisto no afecte de edesproporcionada a las empresas
causando con esto un costo que puede salirse a@toporcion.

Es aqui donde entran en funciones las propuestasitds en esta tesis, con
estas, se puede disminuir al maximo dichos gasiessqn, en ocasiones, inevitables,
pero cuando se cuenta con los instrumentos adesada su manejo, son llevaderas y
tolerables durante la vida de las empresas, tabracke despedir personal se repite con
regularidad y que mejor que los catalizadores dalimiento econdmico, como son las
empresas, cuenten con los conocimientos necesaramecuados para manejar esa
penosa situacion, sin dejar de pagar la correspotalindemnizacién que por derecho
proceda, al trabajador que se despida y sea acreigtio de ella.

2.- El crecimiento demografico, la migraciéon a Ilgsandes ciudades, son
factores sociales que inclinan la balanza de lataofe la demanda a favor de los
patrones; en estos momentos a cualquier oferteadajd acuden invariablemente cerca
de 30 a 50 personas candidatas a cubrir una vatmjbeesas circunstancias se debe de
considerar que las relaciones laborales desfavoracéa clase trabajadora por las
razones antes expuestas. Es por eso mismo, quedestas las condiciones para que los
patrones se puedan dar el lujo de escoger de fordsapormenorizada a su personal y
asi hasta solicitar los requisitos mas inverosngee se imaginen para ingresar a
trabajar, sin embargo, esta tesis, o que pretead¥arle a conocer a la clase obreray
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patronal, las caracteristicas que deben de reamicdndidatos a entrevistas de trabajo,
la sugerencia ineludible de comprobar las refeasmgue se le soliciten a las personas a
entrevistar y con ello mismo, cerciorarse de gsepkrsonas que entren a trabajar a las
empresas, sean las mas adecuadas, recordandongua procedimiento de seleccion
es capaz de detectar los comportamientos mas edrgracultos que puede presentar
una persona cuando ya este laborando, recorden®s qpartir de que ingreso el
trabajador a laborar, ya es sujeto de derecho$igaciones.

3.- La motivacion de los trabajadores dentro deirsgempresa, en ocasiones
depende de los detalles mas insignificantes qyeisge alguien imaginar, me refiero a
gue, cuando un trabajador empieza a laborar, sisiastmo esta en altos niveles y no
hay mayor motivacion en cualquier persona que tenetrabajo seguro y de ahi en
adelante se desprenderan otros satisfactoresinsiargo, al paso del tiempo dentro de
una empresa y después de vivir el desgaste fisitmntal que se manifiesta con el
trabajo, hace que las personas se acostumbrea autima que termina haciendo caer
en una monotonia laboral que sumada a los difey@atecteres de los comparieros de
trabajo en donde se exteriorizan las diferentesdsrde socializacion debido a que
nadie es completamente simpatico para el totad gelblacion trabajadora, es ahi donde
algunas recomendaciones de rotaciéon, supervisgstimulacion pueden hacer que no
se acumulen y dispersen malas influencias, malosepos y malos ejemplos de
situaciones laborales dafinas para el entornodhb@cordemos que para el total de la
poblacion trabajadora, la empresa debera estagnmdma de los intereses personales o
de grupos de trabajadores.

4.- Aun cuando las relaciones laborales puedemseejadas para que sean lo
mas llevaderas, productivas y rentables como ss#blpptambién es innegable que
debido a algunas circunstancias, motivo de otrig,testas se pueden salir del control
deseado para los empresarios y empieza una segigod®lias que hacen caos, con sus
infaltables perdidas para el sector empresarialatdisdonde se debe de tener la
atingencia de saber terminar una relacion labossdrido de que el desprendimiento
econdémico sea lo mas minimo posible sin dejar dwirclos derechos laborales del
despedido, es por esa razon, que incluyo en est &gunos consejos practicos para
llevar acabo ese penoso procedimiento cubriendeXpsctativas y derechos que a las
partes les corresponde conforme a derecho.

XI.- Justificacion de la investigacion:

Social: Es muy comun escuchar quejas en todos las clasedesobajas tanto
A,B y C de la poblacion habitante de la zona cdrana, que el desempleo es un factor
de descontento social, también es comin escuclarequlas grandes empresas se
compran maquinas que hacen el trabajo de las @ersgme son despedidas, pero
también es cierto que esas mismas grandes empeggasren de contratar a otras de
menor tamafio para llevar a acabo maquilas quesprepias plantas no es costeable o
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rentable hacer pues su personal debe de estarnfuesado a desempefiar labores mas
calificadas, es en ese momento en que entran a@dnalaxs pequefias y medianas
empresas para realizar las funciones no calificadasno es conveniente que realicen
las grandes empresas por las siguientes razones:

-Es mas rentable para una empresa grande dar alanasps labores menos
especializadas a otras pequefas empresas, quabkacer su personal calificado y con
eso romper su cadena productiva, al hacer escereciba factura que es deducible de
impuestos, no contratan personal adicional para @&saciones con sus respectivas
obligaciones laborales, fiscales, asi como de s#aglisocial.

-Existe un comprobado y amplio sector de la poblague no tiene trabajo y se
dedica a actividades econémicas informales o guplsmente no se ha decidido a
emprender su propio negocio, de todo este sectpuesge sacar un mejor provecho si
decidieran iniciar actividad empresarial en algui® los ramos formales de la
economia, la disposicion de personal es ampliaidman cuenta los datos anteriores,
el aumento en la recaudacion fiscal seria maysmiduiria el desempleo y con ello el
descontento social.

Con el incremento en la creacibn de empresas, pelme todo con el
crecimiento de estas mismas todos saldriamos galwdivabajadores, los patrones, el
Estado, pero sobre todo la sociedad en su conjasta;plenamente comprobado que el
crecimiento de la economia del pais depende deafafimecta del crecimiento del
comercio en el mercado interno y externo que sgateestas mismas empresas, por esa
misma razon, es gue con esta tesis se pretendegjaenpresarios en pequefio tengan
todos los elementos para hacer crecer su empredaamo que elijan sin preocuparse
por la erronea forma de administra su personaileylg dediguen la maxima atencion a
crecer en su campo de accion y dejar de preocupemsdos conflictos que trae
aparejada las relaciones con su personal.

AcadémicaExisten libros de Derecho Laboral que son verdadenaiclopedias
juridicas, pero que no estan redactadas con tésntimmunes y comprensibles para las
personas no conocedoras del Derecho y que delderaar de facil comprension para
todos, sin embargo, es admisible que todas las b@sgias y principios del derecho no
puedan dejar de ser complejas y que ademas, ditinos fueron disefiados para ser
leidos por estudiantes de derecho o abogados, omésdero que como en todas las
ciencias, todos los conceptos tiene un origen ébgmo con el cual podriamos
alcanzar a comprender su significado y el derexhes la excepcion, es por esa razén
que, con esta tesis, pretendo hacer un poco maprensibles los términos que se
manejan en el derecho y mas aun en el derechoalaoe es en el que pretendo
incursionar con este trabajo.

Personal: Desde mi perspectiva personal, creo que a todageisonas nos es
muy grato pensar en formar nuestro propio negocitodos quisiéramos vernos
administrando el mismo, pero también sé que esaideao es facil de tomar pues se
requiere de una inversién para iniciar y eso miilm@ el riesgo de poder perder esa
inversion, pero mas que todo eso, se requiere lde para tomar la decision de dar los
pasos necesarios para hacerlo, sobre todo losrpsnyedentro de esos primeros pasos
es ineludible que se requerira de personal pardaayaicrecer a todo emprendedor y es
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ahi en donde entra mi propuesta de ayuda a espseirtes empresarios al buscar la
forma documental de ayudarlos a seguir vendiendo ssuvicios sin necesidad de
preocuparse en realizar gastos que se originetapuoala administracién del personal,
recordemos que el manejo de personal no tienearmaufa matematica, pues estamos
hablando de personas que tienen principios, valgre® también defectos y malos
habitos que no pueden desprenderse facilmentdadeceimo si fuera una camisa y que
influyen de manera directa en sus actos laborategnales.

Xlll.- Cronograma:

1.- Anteproyecto:

2.- Introduccion:

3.- Capitulo I, 11, 11, 1V:
4.- Conclusiones:

5.- Propuesta:
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CAPITULO 1.
EL CONTRATO DE TRABAJO.
HISTORIA.

Primeramente tengo que exponer que a lo largo destaria de la relacion
laboral entre trabajadores y patrones, solo hastid@i dos corrientes de pensamiento
impuestas por la jerarquia de teoricos juridicostaze son LA CORRIENTE
CONTRACTUALISTA y LA CORRIENTE ANTICONTRACTUALISTA que se
oponen una a otra ante la existencia o inexisteteiain contrato de trabajo como
documento; EL TRABAJO empieza su historia en l@mes y grupos de los primeros
seres humanos nédmadas que comenzaron a recoletter silvestres y a cazar, luego
se establecieron, los grupos crecieron, con elfeetesidad de mas alimentos y bienes,
la organizacion de esos clanes dio paso a la faémamnas primitiva de lo que ahora
conocemos como sociedad, dejaron de vivir en lbaogr en donde imperaba la ley del
mas fuerte y se dio paso a una civilizacion comagy;, con ella también comenzé el
crecimiento econdmico primero con el trueque luego la moneda, fue ahi donde se
empezaron a dar las primeras RELACIONES DE TRABAIl@s ya habia ricos y
pobres, duefios de los medios de produccion y dd&jmdores, para ese entonces solo
existia la ley de los monarcas y los feudales dsief@olas tierras, la religion jugaba un
papel como hasta la fecha, de influencia en tagkaareas de la vida social, en aquellos
dias solo existia la relacion laboral entre amossglavos con sus ya conocidas
consecuencias; fue hasta la época de la revolundustrial cuando los medios de
produccion se energizaron y surgieron los primgrassadores que ante el excesivo
abuso de los patrones y la complacencia del Estadgna sociedad volteo a ver las
condiciones de trabajo tan inhumanas en que viyiaargio la inconformidad del
grueso de la poblacion trabajadora que como entrau@soca, era la mayoria, muchos
de los mismos hijos de patrones, estudiosos dedmlsgia, filosofia y derecho, se
revelaron y comenzaron a organizar a los trabagaga hablar en foros mundiales
sobre los derechos mas elementales de los tralegagoe carecian; como siempre, fue
en Inglaterra y en Francia, donde surgen corriathégsensadores que defendian y otras
gue se oponian a otorgar beneficios a sus trab@mdasi esclavos, una vez culminada
la revolucidon francesa es que adquiere voz la cadadntrabajadora y se dan los
primeros avances que se empiezan a expandir pop&uwon su respectivo costo de
sangre y muertes, con el costo ya pagado por eadsan, se configura la primera
forma de ver la relacion de trabajo y lo es de fonmarbal pues ya habia avances pero
aun no se podia pensar en grandes avances commede ger el contrato de trabajo
como documento.

Pasado el tiempo y habiendo obtenido ya mas bémefiomo lo son el derecho
a un sueldo, a una jornada, hubo quien pensé ém skguridad juridica a la relacion;
de ahi retomo lo contemplado por el Lic. José GnoZidernandez en su libro
“Lecciones del derecho del trabajo” en su capiAntecedentes Historicos del Derecho
del Trabajo (1) en donde nos narra las dos coesede la contratacion laboral, la
contractualista y la anti contractualista mismas cpnsisten en:

1.- José G. Zuno Hernandez, Lecciones del Dereehordbajo, Edicion 1996, Editorial Porrua, Méxipaginas17 a 21
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CONTRACTUALISTA: De indole civilista pues considegue la relacion
obrero patronal se da con la venta de la mano d& aiimo mercancia. Defiende la
posicién de que solo por medio de un contrato cgilda la relaciéon laboral pues no
considera la existencia de un derecho laboral adenecho social.

ANTICONTRACTUALISTA: De tipo contraria a la contra@lista, propone la
creacion de una nueva rama del derecho que p®tes trabajadores de la innegable
influencia del dinero que tiene los patrones aldsefios de los medios de produccion y
con la creacién de un derecho de tipo social qaeeseontrapeso a esa influencia;
considera que la relacion laboral se da de forsitatg sin formalismos

En México la creacion de un derecho laboral y ¢pslacion de La Ley Federal
del Trabajo (en siguientes menciones se le sefatarao L.F.T. ) ha dado
reconocimiento y vigencia a ambas formas de carir&nto la contractualista como la
anticontractualista, asi como la creacion de t@dles especiales para dirimir
controversia laborales, podemos decir que el Estagikicano se reconoce asi mismo
como protector de la sociedad trabajadora al tégislacion laboral con jerarquia
federal, tribunales laborales que por ende le atorgconocimiento de creacion de un
Derecho laboral como Derecho social.

CONCEPTO DE CONTRATO DE TRABAJO.

Dentro de las don Unicas corrientes juridicas @ureilmpuesto su pensamiento a
través de la historia del trabajo, han basado [@iecion cientifica del fendmeno
juridico de la relacion laboral en concordancia Emnuevas corrientes de pensadores
juridicos haciendo cambiar dichas teorias con mesazonamientos respecto al
concepto en cita y de los cuales destaca el DrioMiar la Cueva (2) que en su libro “El
Nuevo Derecho Laboral Mexicano”, Décima edicion999en México, Editorial
Porrua, Capitulo “Historia del Derecho de Trabajeh) el que nos da una breve
semblanza de la evolucién del mismo, empieza comrdmceptos que dominaron en la
época feudal, en la que el absolutismo era la Ucicdente juridica predominante,
pasando por la época en que el Derecho Laboraldingiderado civil en esencia, lo que
conlleva un avance considerable; no obstante, sgpiiage trabajando jornadas
inhumanas, los nifios y las mujeres embarazadasaladn jornadas iguales a las de los
hombres; es por esa y otras razones, que la@dnldel hombre en otras ramas de la
ciencia en comparacion con las ciencias juridinasyan avanzando paralelamente, es
decir, mientras que las ciencias formales avanaar;iencias facticas se estancan, por
eso en la época de la revolucion industrial seomi@vances cientificos considerables en
ramas como la fisica, quimica, medicina y no asiranas como el derecho y la
sociologia.

Es hasta que, ya avanzado el siglo de la luz dsudge el materialismo
histérico y el materialismo dialéctico cuando eredbo tiene una evolucion con
tendencias protectoras hacia las clases mas degilad que para entonces le
reconocian derechos a los trabajadores que eragngaples en tiempos anteriores,
como es el derecho a huelga, de asociacion, damss de salario digno, etc. es a
partir de ahi, que el Derecho Laboral empieza girsaomo tal y a romper el cordén
umbilical que lo unia al Derecho Civil,

2.- Mario de la Cueva, El nuevo Derecho del Trap&gbtorial Porrua, Edicion 1999, Capitulo Histodiel Derecho del Trabajo.
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formando un nuevo Derecho, el Derecho Social, isigégdo la caracteristica de
protector

de las clases obreras, con el fin equilibranfluéncia que el capital tiene en cualquier
clase de conflicto.

A partir de esa crénica es que el maestro HéctotoSaAzuela (3) en su libro
“Derecho del Trabajo”, Editorial Mc Graw Hill, Edilo en México, Décimo sexta
edicion del afio 1999, en el que nos da su defmid@®Contrato de Trabajo la cual es la
siguiente: “Es la prestacion de un servicio perksualordinado a otra persona mediante
el pago de un salario, independientemente delqetde dio origen”. Es a partir de lo
antes expuesto y del analisis del concepto ingartla Ley Federal del Trabajo como
presento mi propia definicion, la cual es la sigtee

Concepto Personal de Contrato de trabajo.

Acuerdo de voluntades que celebran un trabajador gmpleador aportando el
primero su capacidad de mano de obra y subordimamiéntras el segundo aporta el
pago de un salario por realizar la actividad ordana

Como todo contrato, el laboral también tiene desentos de validez asi como
de existencia, sobremanera destaca su legislapiénes calificada por el gremio
patronal como protectora de la clase obrera, eartstulado se encuentran inmersos
principios rectores del Derecho laboral que tiendequilibrar la influencia innegable
gue tiene el capital sobre la mano de obra, canttamediacion del Estado que ya
citare mas adelante. Esos principios del Dereaborél que se encuentran inmersos
en la Ley Federal del Trabajo son los que tiendetarde el equilibrio citado con
anterioridad.

También es muy digno de sefalar la acertadisimarsion que el ya
mencionado maestro Héctor Santos Azueta (4) hase ga citado libro “Derecho del
Trabajo” pues refiere que la forma de relacionded®ralmente, lo es la forma
contractual y que consiste en la expresiéon de liantad por medio del estampado de la
firma de las partes en el contrato de trabajo, mbefala la relacion de trabajo de
forma explicita y que consiste en trabajar en ugatudeterminado, un sueldo
determinado y un horario determinado, pero quecserda de forma verbal entre las
partes, por ultimo sefala la relacién de trabajdodma implicita o tacita y la cual se
aplica a la contratacion de personal para labovesedticas o de limpieza, misma que
se perfecciona por la simple aceptacion verbaladeplartes diferenciandose de las
demas, en una libertad para terminar el trabajguanto se acabe la labor encomendada
y el sueldo se determinara de acuerdo a la voludéaths partes al negociar en una
oferta y demanda de ese tipo de mano de obra.

1.1 MARCO JURIDICO.

Debemos de entender que todo marco juridico esiadra que contiene dentro
todas las normas juridicas aplicables al temagrydsl que esta tesis es inminentemente
laboral, entonces estas son la CONSTITUCION POLNIOE LOS ESTADO
UNIDOS MEXICANOS, a la LEY FEDERAL DEL TRABAJO, aal LEY DE
AMPARO y la CODIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILE aplicado de
forma supletoria a la

3.- Héctor Santos Azueta, Derecho del Trabajo,i&dit999, México, Editorial Mc Graw Hill, pagind 1.
4.- Héctor Santos Azueta, Derecho del Trabajo,zatyi2.
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Ley de Amparo y a la Ley Federal del Trabajo, eeté ultima muy en especifico en
cuanto al capitulo de los remates de bienes emthasgan donde la Ley Federal del
Trabajo no dice nada al respecto, en ese misma aldamportancia en cuanto a su
jerarquia de aplicacion. También es adecuado sefizdos tratados internacionales en
materia laboral firmados por el ejecutivo federaatjficados por el senado, son fuentes
de derecho aplicables por las autoridades del jorabalo que, para el caso de los
micros empresarios, es muy improbable que se aplsguinterpretacion en caso de
algun conflicto laboral.

Mencion aparte merecen los Contratos Colectivosrdbajo mal llamados asi,
pues en realidad son documentos en los que sefespetas condiciones generales de
trabajo, de igual forma se deben de mencionar lmstr&tos Ley que rigen algunos
sectores de la industria y tutelados por sindicdébsector de la industria referida.

1.1.1 ELEMENTOS JURIDICOS DEL CONTRATO DE TRABAJO.
Son los componentes basicos, legales y de forntatidda relacion laboral dada
entre las partes que son consideradas patrénajdcal.

*Elementos juridicos para que un contrato seaiderado valido:

1.1.2 CAPACIDAD DE LOS CONTRATANTES.

Este concepto involucra la voluntad y el conocinodegal de alcance de las
personas que se involucran en la contrataciorrddlyajue debe de ser auto calificada
como “capaz para contratar”, lo que también quideeir que, tanto el patrén como el
empleado deben de tener la capacidad de goce jgrd&® para crear obligaciones y
derechos, es decir, que ambas partes gocen deidapavental para alcanzar a
comprender que al iniciar un contrato de trabajoldiggan a lo que en el esta escrito y a
la aplicacion de la L.F.T. para los casos en queuexden claras las condiciones de
trabajo ahi descritas. Como ejemplo citare un easel que el patrén entrevista a un
prospecto que sufre de sindrome de Down y que ggoraon esta persona no tiene la
capacidad legal para contratar, esa capacidad egcaas padres o sus tutores, por lo
que la firma de esta persona carece de valideslaebque el entrevistado no tiene la
capacidad de contratar aunque si tenga la capagalddsempefar trabajos manuales y
quizas hasta de alta calidadcontrario sensu, interpretado de forma contraria, cuando
el entrevistador y probable patrén es la persondudesa capacidad mental, todos los
acuerdos a que se lleguen en dicha entrevistaerarede validez, pues esta persona no
tiene capacidad legal para contratar.

También cuando acudimos a una entrevista de tradrajona empresa y nos
atiende una persona con la capacidad mental mstaifie claramente adecuada para
contratar, nos queda claro que lo hace a nombrepyesentacién, asi como con
autorizacion de dicha empresa para llevar acalborigratacion de personal y que ésta
se desempefie en la misma, pues como dijimos amemnte lo hace a nombre y
representacion de esta persona moral, dicha @ersmmal solo tiene capacidad de
goce y su capacidad de ejercicio recae en la pgrésica que esta contratando a su
nombre y representacion aunque también es digneiomam que dicha representacion
la ejerce la persona que tenga mas derecho alifatativo de acuerdo al instrumento
notarial en que conste esa facultad, recordemogaeeen ser los administradores, el
consejo de administracion en voz de su presidsatgin sea el caso, los que legalmente
ejercen dicha representacion, pero en la praaglagan esta facultad en lo que serian
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los gerentes de recursos humanos o su similar@uistacuerdo al organigrama de la
empresa.

Es digno de citar lo expuesto por el maestro Mdeola Cueva (5) en su ya
citado libro “El Nuevo Derecho Mexicano del Trabbajen su capitulo XIX Capacidad
de los contratantes; en la que da cuenta de na hefegencia alguna en las juntas
laborales de conciliacion sobre casos en los queestle la nulidad del contrato en
base a la falta de capacidad para contratar dealdss y mucho menos del patrén, sin
embargo nos remite a lo dispuesto por el articG flaccion | en donde se exponen
los supuestos para el caso de que el patron adqguieapacidad repentina para
contratar, lo que procede es la subsistencia dedaion laboral mientras prevalezca la
materia de trabajo, caso contrario, se debe derarrta relacion contractual con su
respectiva indemnizacion.

PERSONALIDAD DE LOS CONTRATANTES EN CASO DE CONFLTO
LABORAL.

Asi como hay que acreditar la capacidad para daented empezar a trabajar,
también es indispensable acreditar la personaltiadas partes cuando la relacion
laboral termina en conflicto. Ya una vez estall@da capacidad para contratar, viene
aparejada la capacidad para acreditar la persadaid caso de demanda laboral, pero
la norma contempla la posibilidad de delegar laesgntatividad de las partes, tanto
patronal como del trabajador, en alguna personavque fungir como subsidiario
procurador del interés juridico de una de las partgue es diametralmente opuesto con
la contraria.

FORMAS DE ACREDITAR LA PERSONALIDAD DE LAS PARTESEN
CASO DE CONFLICTO.

Personalidad de la empresa o patron.

De lo contenido en el articulo 692 de la L.F.T.dasprende la forma de
acreditar la personalidad con el mandato que ursopa moral delega a una persona
fisica para el caso de ser demandada, lo cualtaeset con una simple carta poder
otorgada por el representante legal, administrathico o presidente del consejo de
administracion ante la presencia de dos testiggmnpafiada de copias certificadas y
simples del acta constitutiva o poder notarial queedite la representacion de la
empresa en la persona que otorga la carta poderp abservacion y experiencia
personal, se recomienda que la carta poder egpexifjue se expide para contestar la
demanda instaurada en su contra, asi como parpantr todos los recursos legales
gue a su interés convengan, Yy esto resulta dedepretacion que se haga del precepto
juridico en cita y que a la letra dice:

5.- Mario de la Cueva, El nuevo Derecho del trabggaina 211op cit pagina 16.

Articulo 692 Las partes podran comparecer a jugcicdforma directa o por
conducto de apoderado legalmente autorizado.
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Tratandose de apoderado, la personalidad se acreditfforme a las
siguientes reglas:

I.- Cuando el compareciente actué como apoderag®id®na fisica, podra
hacerlo mediante poder notarial o carta poder fiarzor el otorgante y ante
dos testigos, sin necesidad de ser ratificadalanuata.

[ll.- Cuando el compareciente actie como apodem&qersona moral,
podra acreditar su personalidad mediante testimpotarial o carta poder
otorgada ante dos testigos, previa comprobaciégugequien le otorga el
poder esta legalmente autorizado para ello.

Para el caso de que el patrén sea una persora, Bsipersonalidad se acredita
de forma directa, es decir, apersonandose el masreola autoridad laboral, también lo
puede hacer por medio de carta poder firmada ameskencia de dos testigos, esto en
caso de que el patréon persona fisica contrate doquara su defensa laboral.

Personalidad del trabajador.

Para el caso de que sea el trabajador el que tpregacreditar su personalidad
ante alguna autoridad laboral, esto va a sucedesrdoueste entable alguna demanda en
contra de algun patrén, para ese caso, tambiéplitm al precepto juridico en cita, es
decir, también se adecua su caso al articulo yafgague se menciona, por lo tanto, su
personalidad se va a calificar de acreditada poaut@ridad laboral con la simple
exhibicion de la carta poder con los mismos retpgsya mencionados.

Sin embargo, el trabajador también puede acreslitgversonalidad por medio
de un poder para pleitos y cobranzas tirado enfie ¢ke algin notario publico, aunque
en la practica eso no sucede, no he conocido &@taplguno que tenga para pagar el
costo de ese testimonio notarial después de dekpedi

EDAD PARA CONTRATARSE LABORALMENTE.

De la lectura de los articulos 22 y 23 de la L.efTlos cuales nos deja claro que
las edades para contratarse laboralmente es dieosdibremente y de los 14 a los 16
afos se necesita un permiso de los padres, coeslasctivas limitaciones que la misma
ley laboral marca, también los emancipados pueddrajar pero para eso se necesita
prueba plena de tal situacion o declaracion dewargk con verdad.

Asi mismo, el Dr. Mario de la Cueva en su ya citidm, “El nuevo Derecho
del Trabajo” en su pagina 211; nos explica los ones respecto de su interpretacion
de los articulos 22 y 23 de la L.F.T. y en 4 p&saihonda la tendencia a proteger al
sector infantil de la poblacién trabajadora de 146aafios y el impedimento para
trabajar antes de los 14 afios no por causas deaicidad, sino por proteccion social a
una clase vulnerable; viene a mi mente la situgciddica de los nifios actores menores
de 14 afos, y que también le paso desapercibidm ainpliamente al autor de
referencia, sin embargo la S.C.J.N. a despejardidada emitiendo un criterio que es
referido en la misma pagina de la fuente bibliageay que indica que cuando las juntas
detecten el caso de algun trabajador menor en dkmahoral, se le debe dar vista de
manera oficiosa a la Procuraduria para la DefemtaTrhbajo con el fin de que
represente a los menores que tengan conflictogdisp aun que ya cuenten con
abogados.

1.1.3 OBJETO LICITO DEL CONTRATO.
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Cuando se habla de contratos de trabajo, quedaqla; la materia u objeto del
contrato es la mano de obra del empleado o lzae#n de trabajo intelectual pues de
ofrecerle otro articulo caeriamos en un contratdndi®le mercantil, recordemos que
estamos hablando de que una de las partes egtéadalicomo persona moral o patron
y eso le da la categoria de que todos sus actodesémdole mercantil a excepcion de
los que se reputan exclusivamente civiles, desgade expuesto, nos debe de quedar
mas claro que las relaciones que se dan entrenpatsoempleados siempre se deben de
catalogar como laborales y para fines explicatdelsconcepto, se debe de considerar
gue lo que aporta el empleado en esta relaciéndhtsempre es su mano de obra o
trabajo intelectual, ya sea calificado o generdlizay siempre bajo las ordenes del
patrén, pues un elemento adicional de la relacdorbl es la subordinacién, con lo
cual queda solo bajo responsabilidad del patr@énl@gue le ordene al empleado sea de
calificacion licita, es decir, que lo que le ordehgatron al empleado no debe de estar
tipificado dentro de las conductas consideradéisodey es ahi en donde existe una
linea imperceptible que divide a las conductasalicde las ilicitas, cuando el empleado
obedece una orden del patron que a la letra da @igdigo penal se considere delito,
mas aun si consideramos que existen codigos penabedes y federales. “El
desconocimiento de la ley penal no exime a nadiesdecumplimiento” reza un
principio del Derecho penal y que se traslada ardéeciones laborales en estudio,
dejando en desventaja al empleado, pues éstedesdbbrdinacion al patron vy si el jefe
le ordena llevar acabo una conducta ilicita se mnam en la disyuntiva de obedecer al
patréon y por otro lado obedecer la ley penal qudessaracter publico y obligatoria,
teniendo por cualquier camino que tome, una resecbnsecuencia, pues de obedecer
al patron estara cometiendo un delito y de obedsoabdigo penal, estara en riesgo su
trabajo por desobediencia, es por la razén anteseska que el espiritu de la L.F.T. es
el de proteger al trabajador creando disposicignesdejen claro, que la sociedad en su
conjunto, no aprueba las conductas considerad@®slgl a quien las realiza tendra
consecuencias, obligando asi a empleados y empésadoobedecer todas las normas
en su conjunto, pues en algin momento se veratioelas las normas penales y las
normas laborales, como se da en la experienciasnes que expondré mas adelante.

Siendo este tema de una importancia trascendemti eida practica, es que
creo conveniente citar la opinién vertida por el Blario de la Cueva en su libro ya
citado “El nuevo Derecho del Trabajo” (6) pues sencapitulo V.- El trabajo en
actividades ilicitas, donde describe el trabaja&ividades delictuosas y del cual hace
referencia al articulo 5 de nuestra constitucidneste precepto juridico se habla de la
garantia a la libertad de trabajo limitandolo sala licitud del mismo, luego entonces,
nos debe quedar claro que toda actividad laboraé denitada a la licitud de éstay la
licitud es todo aquello que se les permite a tasloeghado v la ilicitud es todo aquello
que se les prohibe por medio de una norma juridiambién hace énfasis en sefalar
que los trabajadores que se dedican a obedecenesrd®nsideradas ilicitas de sus
patrones, se les debe de considerar complicesetitd dometido materialmente por el
trabajador e intelectualmente por el patron, razoeato que desde el punto de vista
juridico parece
6.- Mario de la Cueva, Derecho del Trabajo, pagitépp cit pagina 16.
acertado, pero desde el punto de vista practiangiderando la insuficiencia de trabajo
para la poblacion en estudio, dicho razonamienb® die ser replanteado tomando en
cuenta la opinidon de un trabajador obligado a Helaero a su casa para que coman sus
hijos y que no encuentra trabajo estable, quedalé@mica abierta predominando la
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necesidad social de cumplir las normas juridicas f@mbién la ineficacia del Estado al
no poder garantizar la satisfaccion de fuentesatsjo para su poblacion.

1.2 ELEMENTOS FORMALES DEL CONTRATO LABORAL.

*Elemento formal del contrato, del cual solo spuede exigir al patrén, pues es
considerado un principio rector de este dereche, lglexistencia de este precepto es
atribuible a éste y de ningin modo exigible al exagb:

-Formalidad del Contrato: Esto es, la forma escrita que debe de tener el
contrato que se celebra entre las partes ya medasny que son el empleador y el
empleado, corresponde al patron hacer ese docurerrgqae se obligan las partes a lo
gue ahi se estipula pues la formalidad no es osa que el documento en si, en el que
consta por escrito la existencia de una relaciborkd y que al ser este un documento
escrito ya no podra ser modificado de forma algomsterior a su firma y de ser asi
perderia toda legalidad y credibilidad para quienmodifique. Como ya lo dije
anteriormente, corresponde al patron la elaborad&mmismo por duplicado, siendo
uno para cada una de las partes; esta prueba dotalmprivada beneficia al patron en
caso de controversia pues existe un principio dale€ho Laboral que presupone su
existencia y al mismo tiempo la relacion laboral;también lo dispone el articulo 21 de
la L.F.T. y para mayor seguridad del patron el doento escrito que ya denominamos
contrato contendra en su clausulado las condicidedgsabajo que rigen la relacion y ya
no podran ser modificadas por la simple declarad&irempleado en caso de demanda,
pues la existencia de las condiciones de trabajegrito corren a cargo y cuenta del
patrén, recordemos que otro principio del Derechbdral dice que “ La carga de la
prueba corre a cargo del patron” y de ese modo gueedtar con una prueba que
demostraria las verdaderas condiciones de trabagoquedaria a expensas de lo que el
trabajador le reclame en su demanda, basta cordegcgue éste puede cambiar a su
favor las condiciones de trabajo, en caso de nstiexasté documento, la junta de
conciliacion reconocera como validas las preteresiatel trabajador.

La unica forma de alterar legal y unilateralmerte ¢ondiciones laborales de
trabajo, es por medio de un convenio de trabaj@ pse caso, se le tendran que hacer
saber a la contraparte, tales cambios por media fiena de recibido de una copia de
esas modificaciones que sufren la relaciones. BVexmo en el Derecho en general,
crea, modifica o extingue las condiciones de urtratm es un instrumento juridico en
el que la esencia de sus funciones es hacerle garahin contrato de origen y que es
aleatorio a el contrato que dio origen a la rela@itre las partes, es por eso que, en el
Derecho laboral también aplica la elaboracion amvenios que, por seguridad de la
parte que realiza los cambios, se debe de asedgirgue, su contraparte esté enterada
de la existencia de dicho convenio asi como deusidrf material y nunca literal, al
contrato que dio origen a tal convenio, que tamhbigdme la calidad de acto juridico, de
cumplir con las condiciones antes expuestas deuada notificacién a la contraparte y
de aleacion al contrato de origen, con esto, curopiela formalidad que se requiere
para su validez.

Los cambios que se la hacen al contrato laborallgocegular, provienen de la
parte patronal, pues es esta la parte que reguienmeodifica y documenta dichas
condiciones al hacer cambios de sueldos a la@nahia la jornada de trabajo, los dias
de descanso, asciende escalafones de mejor posieriro del organigrama de la
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empresa Yy realiza esos cambios con simples nomémérsi internos con los que da
forma a las modificaciones a las condiciones oailgis, esos nombramientos se deben
de adjuntar al contrato original como respaldo y ggguridad del patréon. Seria de lo
mas inverosimil que el empleado le presentaratabipan convenio para cambiar a la
alza su sueldo, nada lo impide, pero en la pra@®a jamas sucede de esa manera, esto
debido a que, la parte patronal es la que se oaligacer el pago de sueldos y es de su
competencia hacer cambios a los sueldos que persieempleados, recordemos que
es el patron quien aporta el capital para el trapdps sueldos son parte de ese capital
que aporta.

Experiencia personaRedactare a continuacion, un asunto que fue esrndaado
al despacho de abogados donde laboré, se tratd platndon que cuando solia contratar
personal, les daba a firmar su respectivo conttattrabajo, pero nunca los firmaba el
representante legal de la empresa, lo firmabapatrsona, trabajador administrativo de
la empresa, pero que no era el representante degésta, éste patron pensaba que de
esa forma no se obligaba al verdadero representegal de la empresa a responder
ante los empleados contratados de esa forma, deblagciones que contraia su
empresa con sus empleados, hasta que lo demandaaos,las autoridades laborales,
basta que el empleado afirme que trabaja paraatedrppara que se dé por cierta tal
afirmacion y corresponde al patron el demostrag tal afirmacidon no es cierta,
recordemos que la carga de la prueba en el Dettabbeal corre siempre a cargo del
patron, este asunto en comento termind siendo rapcen la audiencia de
conciliacion ante la junta y el patrén finalizo pago la correspondiente indemnizacion
al empleado, la prueba del contrato que no teniartea del representante legal, no
representaba grandes posibilidades de éxito eraésteéo, debido a que el empleado,
actor en esa demanda, reforzo6 su dicho con testiesrde ex trabajadores de la misma
empresa que afirmaban haber sido despedidos deranarigtraria y en igualdad de
circunstancias, bajo el mismo argumento que esgrigii trabajador actor en su
demanda, las excepciones que el despacho realzintdstar la demanda eran de un
razonamiento juridico endeble y la futura resolncid albergaba posibilidades de
ganar en el laudo.

1.3 ELEMENTOS PERSONALES Y MATERIALES PARA QUE EL
CONTRATO SEA VALIDO.

1.3.1 SUJETOS.

Para que un contrato laboral tenga los elementc®pales que se requieren, es
de deduccion simple pensar que éste se tiene quentta dos personas de las cuales
una tendra el caracter de patrdn, ya sea que €stpessona fisica o moral, por otro
lado, esta la persona trabajadora que debera dgliceon las funciones de trabajo que
le encomiende el patrén, es el trabajador el gapgrciona el desgaste fisico y mental
al desempefiar las labores encomendadas, asi combedéncia y disponibilidad que
no es otra cosa que la subordinacion y que estedsica esencial de la relacion
laboral; por otra parte, el patron es la persona gporta el sueldo, que es la
contraprestacion consistente en una cantidad bBqguigredeterminada, que recibira el
trabajador como compensacion a las labores quesentpeiio con anterioridad.
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El concepto descrito por el maestro Héctor Santngeta en su libro ya citado
“Derecho del Trabajo” en la pagina 119, en el geind la relacion laboral que surge
entre los sujetos del contrato o relacion de tmlags la siguiente: “Vinculo juridico
entre trabajador y patron en el que se pactasdrdpeiio de un trabajo”, nos sirve para
identificar a cada uno de los sujetos del contlattrabajo mediante su diferenciacion.

1.3.2 TRABAJO.

Es la labor que desempeiiara el trabajador contragadque consiste en el
desgaste fisico y mental que se necesita para léadbo la labor encomendada por el
patrén, es la energia fisica 0 metal que desprelndabajador al realizar las funciones o
trabajos que le fueron encomendadas por un pa#idmbedecer o subordinar su
conducta a las ordenes de éste.

Sirve de apoyo el concepto vertido por el maesgotbt Santos Azueta en su
libro ya citado “Derecho del Trabajo” en la pagih26 y 127, en la que define el
concepto de “Trabajo” y es la siguiente: “El trabppndera tanto a la maquinaria como
a los animales pues son instrumentos de labor etehismano, pero sin raciocinio,
libertad y fecundidad” con la salvedad de la com@@n con animales, pero es de
resaltar la palabra esfuerzo en cuanto al quezeeah maquina o un animal en relacién
con el esfuerzo que realiza el hombre y que esdaaga del concepto trabajo.

1.3.3 SUBORDINACION.

Esta es una caracteristica inseparable del trgbgj® consiste en la obediencia
que el trabajador le debe al patrén, es tambighslaonibilidad que debe de tener el
empleado para obedecer a su patron en cuand@é&stiehe realizar el trabajo pactado.
El patron debe de contar con un lugar fisico equal se van realizar las labores o
trabajo, también se pueden realizar trabajos esialpublica, para lo cual se deberan
considerar medidas de proteccion acordes a tat@mestancias.

La subordinacion solo aplica en el tiempo que thujernada de trabajo y dentro
del lugar que delimita el establecimiento o lugartidbajo. Esta puede ejemplificarse
con el cumplimiento de la jornada de trabajo antema satisfaccion del patron.

Es de mencionar que de los autores consultadoscyitds en la bibliografia de
este trabajo, ninguno de ellos define concretamemdesubordinacion, pero el maestro
Mario de la Cueva en su libro ya citado “El nueenetho mexicano del trabajo” en su
pagina 199, define muy ampliamente es referido €oto; por eso es relevante sefalar
lo que este autor dice: “Sin subordinacion no exiglacion de trabajo, pues esta
consiste en la obediencia que el trabajador le @déhmatron como retribucién a su

pago”.

1.3.4 SUELDO.

Segun en articulo 82 de la Ley Federal del Tralmjsalario (también llamado
sueldo) es la retribuciéon o cantidad liquida enethnque debe pagar el patron al
empleado por su trabajo, de forma personal opimoeagula contraprestacion en dinero
que el trabajador debe de recibir de su patronlgsofabores desempeiadas y la cual
consiste en una cantidad liquida en dinero, asiocehtrabajador aporta su mano de
obra y subordinacion, el patron aporta su capisah cubrir el sueldo del trabajador.
Para el pago del sueldo, el patrén debe de acoodael empleado, el lugar en donde se
debe de recibir el sueldo, lo mas general y adexuas que el empleado reciba el
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sueldo en el mismo lugar en que trabaja por conaaldittl empleado, sin embargo este
lugar puede variar a conveniencia del patron, gol es requisito indispensable, que el
empleado sepa donde va a recibir su sueldo, revogigue esta es la esencia del
trabajo, el motivo por el que todos trabajamos falea de sueldo, es verdaderamente
frustrante y decepcionante para el trabajadoreeht de no recibirlo hace acumular
estrés en gran cuantia a todo trabajador.

El maestro Baltasar Cavazos Flores en su libro Vidueey Federal del Trabajo,
tematizada y sistematizada” (7) al entrar al estdei articulo 82 de la L.F.T., sugiere a
los patrones pagar el dia lunes de cada semanaeptdsa el ausentismo laboral
conocido en la jerga popular como “san lunes” yhiigam para el mayor rendimiento del
salario del trabajador, recomendacion que me paleggroporcionada y con tendencias
proteccionista para el patron, pues es el domelgdia de descanso mas comun y
también el dia en que puede salir con su famifiasear, lo que no se podria llevar a
cabo para el caso de que algun patron lleve aleattcomendacion del autor en cita de
pagarle hasta el lunes a sus empleados, éstosnna tener dinero el domingo para
satisfacer su necesidad vital de esparcimiento.

Una opinidn contrastante encontramos en lo vegmtoel maestro José Davalos
en su libro “Derecho del Trabajo I” (8) la cual lassiguiente: “La remuneracion no
constituye un elemento de existencia en la reladértrabajo, la falta de pago no
conlleva a la inexistencia del vinculo laboral,ospor el contrario, esta subsiste, la falta
de pago da origen a sanciones de caracter penal Iparpatrones incumplidos.
Razonamiento acertado, pero impractico, pues abddar un despido injustificado de
un patron que no ha fijado el sueldo, como vamosalgular el monto de la
indemnizacion, de los sueldos caidos, las vacasjate., sin proporcionarle a las bases
para su calculo a las autoridades laborales seagaedcéfalo el laudo condenatorio
para el patron, pero si va a determinar la relala@baoral, eso y nada, son lo mismo para
el trabajador.

Lo anteriormente expuesto y para mayor abundamiesgorefuerza con lo
redactado el la L.F.T en sus articulos:

Sujetos del contrato labor#rticulo 8, 10, 20 QUE SE ENTIENDE POR
RELACION DE TRABAJO Y QUE POR CONTRATO INDIVIDUAL [E TRABAJO.
Trabajo. Articulo 8 QUE SE ENTIENDE POR TRABAJADOR Y QUPOR
TRABAJO.

Subordinacién.Articulo 8.

Sueldo. Capitulo V SALARIO.

7.- Baltazar Cabazos Flores, Nueva Ley Federaldddajo, Tematizada y Sistematizada, Editorialldsjl1999, Onceaba Edicion,
pagina 150, México, Novena Edicion.
8.- José Davalos, Derecho del Trabajo |, Editd?@irua, Onceaba edicion, 1999, México, pagina 94.

Experiencia personal continuacion, redactare un asunto que vivealizar mi
servicio social en la Procuraduria General de dastdel Estado de Meéxico,
concretamente en el Ministerio Publico Investigactompetente en razon del territorio
de Xalostoc en Ecatepec, Estado de México, se dimtan patréon que mandé a un
empleado adolescente de 16 afios a que llevararsuatdaller para que le hicieran un
servicio, el taller estaba a unos 5 km del cengrdrabajo de este patrdn, esas no eran
las funciones encomendadas al empleado, perocese jas obedecio, al ir manejando
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el vehiculo del patron, éste joven tuvo un accielenttomovilistico consistente en una
coalicion entre el vehiculo de su patrén y otrmaaeste empleado carecia de licencia
de conducir, asi como el vehiculo de su patréneméatseguro contra accidentes, el
empleado adolescente fue remitido a la agenciaviiieisterio Publico para que se
deslindaran responsabilidades respecto del aceidesfortunadamente no hubo
lesionados y soélo se trataba de dafios materidlegr gpuesto a disposicion de esta
autoridad, se le dio aviso a este patron y tuvohgoerse responsable de los dafios que
este joven causo, pues lo hizo obedeciendo una dlidecta de éste hacia el empleado.
Es una excluyente de responsabilidad penal el hdehobedecer una orden de un
patron, por el deber de subordinacion que el erdpléa debe a su patron se pueden
cometer actos que a la luz de las normas penalesien ser considerados delitos, es
por esa razén que el patron es considerado consable solidario ante un asunto
expuesto de esa manera y ese hecho debe de quedastchdo con las diligencias
ministeriales de investigacion que haga la autdricénisterial y que consisten en la
toma de declaraciones, peritajes que solicite, tdeezdén de los informes de puesta a
disposicion de la primera autoridad que conozcaadahto que por lo regular es la
policia de seguridad publica local.

En el asunto en comento existen diferentes punéowvista diametralmente
opuestos, los cuales analizare a continuacion gguarado:

-Punto de vista del patron: El argumento que ptésah patron en su
declaracion preparatoria ante el ministerio publaz@ando el empleado le dio aviso del
accidente, es el hecho de que el patrén le ordewdrlel coche al taller, mas no que lo
chocara, asi quedd asentado en su declaracionemsbargo, tuvo que pagar la
reparacion del dafio para poder liberar su vehiculo.

-Punto de vista del empleado: El hecho de ser exdplele una persona te
predispone a que le tengas que obedecer en loegigersande, con el fin principal de
conservar el empleo y de demostrar que tienes diahdidades que pueden ser
aprovechadas para obtener ascensos en el escdaffam misma empresa, con su
respectivo aumento de sueldo; en este caso, ekadpbbedecié una orden que llevaba
implicito un riesgo al momento de ejecutar dichdeary por falta de pericia golped a
otro vehiculo al circular, esta situacion queddideinente determinada por el peritaje
de transito que emitié la Subdireccion de Servidtesiciales y que fue agregado al
expediente en comento, mas a pesar de esas taedas, este empleado es calificado
como ininputable por el Ministerio Publico respdrisadebido a su edad de 16 afios y
debe de ser eximido de toda responsabilidad poeghecho de tener esa edad, es una
causa excluyente de responsabilidad penal, poudola autoridad investigadora debe
de dar aviso al padre o tutor de éste para quélsgaien se haga responsable de los
dafios causados por este menor.

Hasta aqui nos queda demostrado cuales son lmsnasaque sigue un asunto
como esos de manera practica ante autoridad igadstia, pero también falta agregar a
estos hechos, una verdad mas y es el hecho veddiqoe el patron sabia que esas no
eran las funciones que tenia que desarrollar sueaigp y aun, a pesar de eso, le ordend
manejar el vehiculo, sin verificar si contaba deericia de conducir que avalara tales
conocimientos, mas grave fue la omisién del paabmo asegurar el coche que le
ordend a su empleado manejar; es por esas razotessexpuestas que, en este asunto
planteado, el patrén tiene una enorme responsaditidbral y legal ante su empleado y
termind pagando los dafios ocasionados a su veldsutmmo al del vehiculo tercero.

-Punto de vista del conductor del vehiculo terc&m:este caso, la conducta
desplegada por el conductor de este vehiculoaf@elécuada, también la mas tardada,
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pero si la mas correcta, al sufrir el accidentéfigé que el conductor que le pegd a su
auto no se diera a la fuga, le sugiriéo que llan@asa seguro y al duefio del auto, para
gue éste se hiciera responsable de los dafios nade®y al ver que no tenia seguro
contra accidentes, no tenia licencia de conddaimad la atencion de una patrulla para
gue remitiera al conductor causante del accidentla autoridad para deslindar
responsabilidades, para cuando llegé su ajustagleudseguro, ya el asunto estaba en
manos del agente transito que los remiti6 a la Aigerdel Ministerio Publico
competente, ahi le fue solicitado al adolescent Ilgumara a su patron para que se
hiciera responsable, asi como a su padre o tutorl&® consecuencias ya antes
descritas.

-Punto de vista de la autoridad investigadora dediitos (Ministerio Publico):
Al momento de recibir el informe de puesta a digpds del agente de transito que
remitié a los conductores asi como a los vehic@sts autoridad, se dio cuenta de que
uno de los conductores es menor de edad, al petpisti edad y verificar que no tenia
licencia, le dio oportunidad de que les llamarasuapatron asi como a sus padres,
cuando éstos ultimos llegaron y acreditaron, quefecto, es menor de edad con su acta
de nacimiento, le tomaron declaracion exhortandatonducirse con la verdad, una vez
tomada la declaracion, le llamaron al patron adpaarara en relacion a los hechos en
gue se involucra a un vehiculo de su propiedadestd manifesté que en efecto, le
ordeno al adolescente a que condujera su vehicagonm le ordeno que lo chocara, en
ese momento se le informd que su auto quedabarasegy a disposicion de esta
autoridad para que se deslindaran responsabilidaddgnte peritaje de transito, una
vez rendido el peritaje, salié desfavorable pangaéidn en comento y se le ordend que
reparara el dafo ocasionado en el vehiculo terdero, la reparacion del dafio en
efectivo de acuerdo al monto establecido por altaglor del auto tercero y se llevo su
auto a reparar el golpe recibido, el adolescembbitan se fue a su casa y se desconoce
en que términos quedo la relacion laboral de ekikescente y este patrén.

1.4 FORMALIDAD EN LA CONTRATACION DE PERSONAL.

De lo dispuesto en el articulo 25 de la L.F.Tdesprenden los requisitos que
tiene que contener el contrato laboral.

Articulo 25.- El escrito en que consten las comdies de trabajo debera
contener:

I.- Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado gidbmicilio del trabajador
y del patrén.

Il.- Si la relacion de trabajo es para obra o tiendeterminado o tiempo
indeterminado.

[ll.- El servicio o servicios que deban prestaftes,que se determinaran con
la mayor precision posible.

IV.- El lugar o lugares donde deba prestarse bhjma

V.- La duracion de la jornada.

VI.- La forma y monto del salario.

VIl.- El dia y el lugar de pago del salario.

VIIl.- La indicacién de que el trabajador ser aasmdo o adiestrado en los
términos de los planes y programas establecidoseosg establezcan en la
empresa, conforme a lo dispuesto a esta ley, y.

IX.- Otras condiciones de trabajo, tales como d&aslescanso. Vacaciones y
demas que convengan el trabajador y el patron.
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1.5 PRINCIPIOS RECTORES DEL DERECHO PROCESAL LABORAL.

Antes de entrar al estudio de este capitulo, caerwado detallar que es el
DERECHO PROCESAL LABORAL, y para eso he de citae g@n todas las materias
de Derecho, como en toda norma existe un sustactivio un adjetivo, luego entonces,
en materia civil, coexisten el Cadigo Civil y el digo de Procedimientos Civiles, ya
sea de alguna entidad federativa o el que rigdeadkracion como lo es el Codigo Civil
Federal o el Cddigo Federal de Procedimientos €yien cualquier caso, el codigo
civil es el cddigo sustantivo y el codigo de praoedntos es el codigo adjetivo; en
materia del trabajo, ambos cddigos coexisten esolmmdocumento como lo es la Ley
Federal del Trabajo, pues estd contiene tanto stastvo como al adjetivo. El
sustantivo contempla la sustancia como lo son éosathos contemplados en al norma,
el adjetivo contempla la forma adecuada y correctague se han de ejercitar esos
derechos conferidos en el sustantivo.

Los referidos principios rectores del derecho psatéaboral, los enuncio a
continuacion y los detallo mas adelante:

1.5.1 Principio de presuncion de contrataciontigonpo indeterminado.

1.5.2 Principio de la prueba con cargo al patron.

1.5.3 Principio de presuncion de la relacién labgror simple mencion del
trabajador.

1.5.4 Principio de suplencia de la queja a falaitrabajador.

A continuacién definiré mas ampliamente dichosi@gios y su relacién con
este capitulo:

1.5.1 PRINCIPIO DE PRESUNCION DE CONTRATACION POR
TIEMPO INDETERMINADO.

En este principio se hace destacar que todo &dbapue preste sus servicios a
cualquier empresa o empleador, es porque previanyaniue seleccionado y aceptadas
por ambas partes las condiciones de trabajo, laksypueden ser el lugar donde se
desempenia el trabajo, el salario, la jornada lalygoara fines de explicar este principio
se vera el tiempo que debe durar la relacion,mpagidel supuesto que es contratado de
forma definitiva, salvo pacto en contrario, lo glebe de estar claramente especificado
en el contrato de trabajo y como estamos hablaedmidro y pequefios empresarios
gue no consideran ni conocen ese supuesto, creortante mencionarlo, pues la falta
de un contrato formalizado por escrito, le da gbleado las facilidades de expresar que
esta contratado por tiempo indefinido ante la addor laboral en caso de conflicto, los
contratos por tiempo u obra determinada si sonnemdos por las autoridades
laborales y regulados por la L.F.T. y utilizados lanpractica empresarial, por las
compaiiias constructoras al contratar de esa foos abafiles, fierreros, carpinteros
y demas trabajadores que emplean en sus constrascide este modo no crean
antigiiedad en estas empresas.
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Estos contratos se utilizan por los patrones dadastria de la construccion,
metalmecanica, empresas que contratan obra detatanipor medio de licitaciones
publicas y liquidan a su personal al concluir laaop el contrato, el cual es el motivo de
la original contratacion de personal.

Existen dos formas de contratar personal, la pamesrde buena fe; cuando las
partes convienen la relacién de trabajo sin qust&xin contrato de trabajo de por
medio; la segunda: es cuando las partes firmaronotrato de por medio, en el cual se
formalizan las condiciones en que ha de llevarsabala relacion laboral. En ambas
formas, la aplicacion de la ley, en caso de coetsi@, es inevitable, pues en ella se
encuentran los principios de Derecho que han diilerqu y proporcionar la solucion al
conflicto suscitado entre las partes.

La falta de contrato de trabajo es una omisionsguke atribuye al patron, para
el caso en que se demande al patrén, éste, alstamia demanda y exhibir sus
excepciones, puede reconocer la relacion labgpakde optar por desconocerla, para el
segundo caso, el empleado, tendra que demostrdaesitimoniales, recibos de nomina,
inscripcion al Seguro Social, entre otros mediasielacion de trabajo que unié a las
partes y asi demostrar la relacion.

En el parrafo anterior se explicé las dos formascdetratar personal que
contempla nuestra legislacion vigente, hablemosaatel supuesto en que el patron
contrata de buena fe, es decir, sin contrato forpata esa forma de contratar, la
legislacion laboral, presupone que dicha relaciénescuentra en el supuesto del
articulo 35 de la L.F.T. en el que nos indica guas‘relaciones de trabajo pueden ser
para obra o tiempo determinado o por tiempo indetexdo. A falta de estipulacion
expresa, la relaciéon sera por tiempo indeterminadsto quiere decir, que a falta de
contrato, los contratos que se celebren de buesa fieben de calificar como contrato
de trabajo por tiempo indeterminado, con la ind@aonsecuencia de indemnizacion
al despedir en cualquier momento. En todo momeraegpece la relacion laboral, tanto
en el contrato por escrito como el de buena feleesr, existe una relacion de trabajo
tanto con la firma de contrato, como sin ella.

Marco juridico: Este principio se regula dentrolalé.ey Federal del Trabajo y
en especifico en el art. 21 de esta misma y gadedrh dice: “Se presume la existencia
del contrato y de la relacion de trabajo entreuel presta un trabajo personal y el que lo
recibe.” Para el maestro Néstor de Buen este pitnse relaciona con otros principios
gue también estan regulados en la L.F.T. y quelaonle: “Principio de estabilidad
laboral”, el cual se refiere a que todo empleaeoetiel derecho de adquirir y conservar
el trabajo, esto es un deber social, y esto sdaeguel art. 3 de la L.F.T. También se
puede citar el articulo 20 parrafo primero de I&.T. que dice: “Se entiende por
relaciones de trabajo, cualquiera que sea el astoleydé origen, la prestacion de un
trabajo personal subordinado a una persona, medsghpago de un salario”.

1.5.2 PRINCIPIO DE LA CARGA DE LA PRUEBA AL PATRON.
Este principio, se aparta absolutamente del witavil en donde la carga de la

prueba corre a cargo de quien la ofrece, es d#eiquien afirma un hecho; dentro del
ambito laboral, la carga de la prueba corre enran ghayoria, e ineludiblemente a
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cargo del patrén, por la razén de que el patréel encargado de elaborar el contrato,
controles de asistencia, recibos de pago y toddotaimentacion que se refiera al

trabajo, también es el que corre a los empleadwsafiadidura es el que resguarda la
documentacion concerniente a la administracion wWenegocio y el que tiene que

exhibirla cuando se le requiera por autoridad smdaaonvenga a sus intereses.

En éste principio, cabe hacer mencion de una tistada por el Tribunal
Colegiado de Circuito en material laboral (del Sebu Circuito, con residencia en
Toluca) en la que hace una ampliacién a la inééapidn que se le da a este precepto
laboral contenido en el articulo 784 de la L.F.¥.que expongo a continuacién por
medio de la transcripcion de dicha tesis aisladgug es el resolutivo en forma de
sentencia de amparo directo que ésta autoridaitigutederal emite dentro del limite
de sus funciones aplicado al caso concreto planteadforma de demanda, antes de
eso, cabe mencionar el contenido que tiene elutit84 de la L.F.T. que a la letra
dice:

Art 784 de la L.F.T. La junta eximira de la carga ld prueba al
trabajador, cuando por otros medios esté en labifidad de llegar al
conocimiento de los hechos, y para tal efecto meé@ual patron para que
exhiba los documentos que, de acuerdo con las, légas la obligacion legal
de conservar en la empresa, bajo el apercibimigamtgue de no presentarlos,
se presumiran ciertos los hechos alegados powrlehdjaidor. En todo caso,
corresponde al patrén probar su dicho cuando ecdstaoversia sobre:

| Fecha de ingreso del trabajador.

Il Antigiiedad del trabajador.

Il Faltas de asistencia del trabajador.

IV Causas de recision de la relacion de trabajo.

V Terminacion de la relaciéon de trabajo para obtieropo determinado, en
los términos del articulo 37, fraccion | y 53 franelll de esta ley.

VI Constancia de haber dado aviso por escritcalgador de la fecha y
causa de su despido.

VII El contrato de trabajo.

VIII Duracién de la jornada de trabajo.

IX Pagos de dias de descanso.

X Disfrute y pago de las vacaciones.

Xl Pago de las primas dominical, vacacional y diggéedad.

X1l Monto y pago del salario.

XIll Pago de la participacién de los trabajadonesas utilidades de la
empresa.

X1l Incorporacion y aportacion al Fondo Nacional ld Vivienda.

Interpretacion que realiza el Poder Judicial dedderacién del articulo anterior.

Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y setaa

XXI, Febrero de 2005

Pagina: 1766

Tesis: IV.20.T.92 L

Tesis Aislada

Materia (s): laboral

RELACION DE TRABAJO. CUANDO ES NEGADA LISA Y LLANA MENTE POR EL PATRON,
CARGA DE LA PRUEBA CORRESPONDE AL TRABAJADOR.

Cuando la parte patronal niega lisa y llanamentel&ion de trabajo, tal negativa es suficiente pavertir
la carga de la prueba al trabajador sobre su existepuesto que el articulo 784 de la Ley FedtghTrabajo
no lo exime de tal carga probatoria; ademas, gsinnipio de derecho que quien niega no esta atdiga
probar. Sin que este criterio pugne con el sostegridla jurisprudencia por contradiccion de tesitad
Segunda Sala de la H. Suprema Corte de JustideaNcion, nimero 2a./J. 124/2004, que bajo ebrub
"CONFESIONAL PARA HECHOS PROPIOS. CORRESPONDE ALTRRON LA CARGA DE LA
PRUEBA CUANDO ADUCE QUE EL DIRECTIVO A CARGO DE QBN SE OFRECE NO LABORA
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EN LA EMPRESA, POR SER EL QUIEN TIENE LOS DOCUMENS@UE ACREDITAN ESE
HECHO.", aparece publicada en la pagina dosciefitmsocho, Tomo XX, Novena Epoca del Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, correspoteded mes de septiembre de dos mil cuatro, paiqua
lectura de la ejecutoria se aprecia que el crimrgientado, en el sentido de que cuando el tddragérece
de la confesional, para hechos propios, a cargordetercera persona que -segun afirma dicho &dbgj
labora para la empleadora, y ésta niegue queegldeftercero sea su empleado, corresponderaréhgat
carga de la prueba a través del método de exolysid ser él quien cuenta con los documentos cpeeligen
ese hecho, de conformidad con lo dispuesto patielt 784, fraccion VII, de la Ley Federal debbgjo, en
cuanto establece que el trabajador queda relevadesd carga cuando exista controversia sobrenehtm de
trabajo. Sin que de la propia ejecutoria se adviguie se hubiese analizado concretamente el téatizoe
cuando el patron niega lisa y llanamente la refat@boral con el actor, por lo que la referidagprudencia
no cobra aplicacion en este Ultimo supuesto; maxjoe en la mencionada ejecutoria no se hizo
pronunciamiento en el sentido de que quedabaum@ido el criterio emitido por la extinta Cuar@&de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en lagwiencia publicada en la pagina setenta y ciadosd
Volimenes 217-228, Quinta Parte, Séptima Epoc&etelanario Judicial de la Federacion, de rubrotptex
siguientes: "CONTRATO DE TRABAJO, CARGA DE LA PRUBBDEL.-Cuando el patrén niega la
relacion laboral, corresponde al trabajador laaaey probar la existencia de dicha relacion.'precgs, debe
concluirse que esta jurisprudencia contindia vigente

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DE CUARTO CIRCUITO.

Amparo directo 496/2004. Santiago Jaramillo Mora®&sde octubre de 2004. Mayoria de votos. Disglent
Abraham Calderdn Diaz. Ponente: Alfredo Gémez MolBecretaria: Angelina Espino Zapata.

Interpretacion personal de la tesis anterior:

Para el caso de querer interpretar el criterio rdékimo tribunal del pais,
primero habria que decir que la tesis en citapedesis aislada y se requiere de todo un
proceso para que tanto esta tesis asilada conas ted demas, se conviertan en
jurisprudencia y entonces puedan interpretar @&tegasos concretos; para eso le faltan
otras cuatro tesis dictadas en el mismo sentidaisiguna en contrario, votadas por
unanimidad; una vez cumplido lo anterior se vuebldigatoria para todas las
autoridades en casos con circunstancias similares.

Concepto de jurisprudencia: andlisis reiterado a® disposiciones legales
vigentes, en funcién de su aplicacion a casosretog sometidos a consideracion del
mas alto tribunal, es fuente de derecho y su dbligalad es para todos los tribunales
unitarios y colegiados de circuito federales, julngade distrito, tribunales militares,
autoridades judiciales del orden comun del Disfriédleral y de los Estados, tribunales
administrativos, del trabajo, locales y federales.

Existen varios tipos de jurisprudencias, cada isrzetdiferente procedimiento
de creacion, como ya dije en el parrafo anteriodste la jurisprudencia por
acumulacion de cinco tesis seguidas en el mismdidsentambién existe la
jurisprudencia por contradiccion de tesis

La jurisprudencia que emite la S.C.J.N. por mediocdalquiera de sus dos
actuales salas; es obligatoria para todas lasidaties judiciales del pais, Tribunales
Colegiados de Circuito, Tribunales Unitarios de c@ito, Juzgados de Distrito
Federales, Juzgados del orden comun del Distrittefiégé y de todos los Estados,
Tribunales administrativos y del trabajo, locales fgderales. Consiste en la
interpretacién que hace la Corte de algun preaapistitucional, ley federal, ley local o
de cualquier otra norma legislada o creada por det@utoridad, en la que se ven
afectados los intereses o la esfera juridica getaona que hace del conocimiento de
tal situacion, a la Corte, dentro de un caso coocpreviamente aceptado el recurso
por la Corte, estudia de fondo el asunto, siempceando se aludan violaciones a la
Constitucion Federal con la aplicacion de otrasnmasrsecundarias a esta.
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Las tesis aisladas que emiten los Tribunales Cadiegi de Circuito, es opcional
para todas las autoridades mencionadas en el pamédrior, hasta que acumule cinco
tesis en el mismo sentido y ninguna en sentiddraoo, para entonces se vuelve
obligatoria para todas las autoridades, pues sericede la calidad de jurisprudencia.

Las tesis aisladas que emiten los Tribunales Uos#tate Circuito, es obligatoria
para todos los jueces de distrito de su propiouitdc mantiene el caracter de tesis
aislada mientras no acumule otras cuatro en el mgantido.

Las tesis locales y aisladas que emiten las saakgl tribunales del fuero
comun de todos los estados, es obligatoria sola fmalos los jueces de ese mismo
tribunal, aunque este tipo de tesis son un tipadusde interpretacion a preceptos
juridicos locales.

Habiendo aclarado lo anterior, es que se puede remu@r mejor qué son las
tesis aisladas y que es la jurisprudencia y sugatdiiedad para las autoridades
laborales, que son las que nos ocupan, con elintdgoretacion que pretendo hacer de
la tesis que expongo, acorde a las necesidadegqumpdas que tiene la cita, es la
siguiente:

La tesis aislada citada, contiene una referenaiaaajurisprudencia, es decir,
una jurisprudencia se encuentra inmersa en la tiesi®ferencia y aclara que la cita
porque las circunstancias parecen iguales, mas asie criterio de la autoridad que la
menciona y expone las diferencias y el nuevo aritgue toma exponiendo el siguiente
fallo: Cuando un empleado demanda a un patrén gagbn contesta la demanda
argumentando lisa y llanamente, que el actor nmajagpara €l, le traslada la carga de la
prueba al trabajador que tendra que probar pos atredios, la relacion laboral que
argumenta tener; cuando un trabajador demandapatuin y el actor cita a declarar a
un empleado de la misma empresa como testigo, rtespmnde al trabajador actor,
acreditar que la persona que cita a declarar, tamntbabaja para la empresa demandada,
deja a salvo la jurisprudencia que cita pues soltate como referencia, esta tesis tiene
el caracter de aislada, la emite un tribunal caldgide circuito y es por eso que no es
obligatoria de forma general, solo para el casotpido en concreto, puede ser optativa
de mencionar en casos similares porque no anatizagnpleto a la ley en casos de
circunstancias similares; para volverse obligatoamo lo es la jurisprudencia dictada
por la Corte, tienen que acumularse 5 tesis difegsedictadas en el mismo sentido en
cinco asuntos de similares circunstancias.

Opinion personal de la tesis antes expuesta: reconel altisimo poder de
discernimiento que tienen los ministros de la SNC.dsi como su enorme preparacion
académica y curricular que avala contundentementamglio criterio de estos, sin
embargo, encuentro un poco in equitativa la inegmion de los principios generales
de Derecho que llevan a cabo dentro de la exposigélizada por el ministro que
presentdo el proyecto de tesis que voy a criticaraptal efecto y para mejor
comprension, expongo los dos principios generadeBatecho que creo que se utilizan
inequitativamente los cuales son los que siguen:

Principio de Derecho Civil: “Quien niega no estéigdalo a probar”.
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Este principio de Derecho es inminentemente awihsiste en que, quien niegue
un hecho, le traslada la carga de la prueba & @tdilena lo contrario.

Principio de Derecho Laboral: “La carga de la peuebrresponde al patron”.

Este principio de Derecho es inminentemente laboralsiste en equilibrar la
fuerza del capital, sometiendo al patrén con lgaale probar el dicho que denuncia el
empleado en todo momento, aun cuando se niegueapbtea los hechos por parte del
empleado.

Mi critica consiste en que los ministros equipamasb Derecho civil con el
derecho laboral cuando el espiritu de los legisksl@ue crearon la L.F.T. era dar
forma a un derecho social que diera protecciérs drabajadores, separando de manera
contundente al Derecho civil del derecho laborainsiderando que la actividad
legislativa en México a caido en una decadencia,avpasar muchas legislaturas para
gue se reforme el articulo 784 de la L.F.T. qudwauia colocar en su justa dimensién el
principio de Derecho laboral que duerme placidamelgbido a la existencia de esa
tesis jurisprudencial.

Ahora bien, creo que el concepto de jurisprudequa@el maestro José Davalos
proporciona en su ya citado libro “Derecho del &jald”, (9) es de resaltar, siendo ese
el siguiente: “La jurisprudencia es el conjuntotel®s sustentadas en las ejecutorias de
los tribunales federales, el pleno del maximo trdduo por medio de sus tribunales
colegiados de circuito conforme lo disponen loscalbs 192 parrafo segundo y 193
parrafo segundo de la Ley de Amparo”.

Articulo 192.- Parrafo segundo, Las resolucionesistmiran
jurisprudencia, siempre que lo resuelto en ellasssstente en cinco
ejecutorias ininterrumpidas por otra en contragi@e hayan sido aprobadas
por lo menos por ocho ministros si se trata desjuddencia del pleno o por
cuatro ministros, en los casos de jurisprudenciagsalas.

Articulo 193.- Parrafo segundo, Las resolucionedodetribunales
colegiados de circuito constituiran jurisprudensiempre que lo resuelto en
ellas en cinco sentencias no interrumpidas poreatraontrario, y que hayan
sido aprobadas por unanimidad de votos de los madis que integran cada
tribunal colegiado.

1.5.3 PRINCIPIO DE PRESUNCION DE RELACION DE TRABAJO POR
LA SIMPLE MENCION DEL TRABAJADOR.

Este principio otorga siempre una ventaja a todis trabajadores en las
relaciones laborales con sus patrones, pero solpusele hacer valer ante las
autoridades laborales y cuando hay una contravesipor medio, esto significa que,
en caso de una demanda ante la junta competemegse de que el patron no tenga
forma de comprobar que no contraté a dicho trabajaentonces estaremos en el
supuesto de que la junta le creera al trabajadoreptiecho de mencionarlo en su
demanda ante la junta, después tendra que denhmstrarotros medios y robustecer su
dicho, ademas de que la admision de la demandaapia de la junta, se fundamenta en
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el articulo 26 de la L.F.T. que dice: “La falta clentrato a que se refieren los articulos
24 y 25 no priva al trabajador de los derechosdgueven de las normas de trabajo y de
los servicios prestados, pues se imputara al péréaita de esa formalidad” y de esa
formalidad ya hablamos previamente, dejando dames el documento fisico llamado
contrato, de la existencia del mismo depende ldilwielad del patrén, mas aun,
recordemos que es a éste al que le correspondar cang la prueba y solo la existencia
de dicho documento podré desvirtuar el dicho ddiajador.

En este parrafo también aplica la tesis vigentaiesia en parrafos anteriores y
que aclara a quien le corresponde cargar con lebprade demostrar la relacion de
trabajo, para el caso de que el patron niegue \lidanamente la relacién, las
autoridades laborales van a aplicar de forma ogtddi tesis citada, pero aplicaran de
forma obligatoria la jurisprudencia inmersa en dagid aislada de referencia, y esta
misma sera el fundamento juridico para el procddda junta al momento de admitir
las pruebas a las partes, siendo que cuando éhpatgue lisa y llanamente la relacién
laboral, le correspondera al trabajador acreditaelacion laboral, trasladando la carga
de la prueba al trabajador,

----9.- José Davalos, Derecho del Trabajo |, pagin@pit, pagina 27.

recordemos que el procedimiento laboral es sumesialecir, muy simple y rapido, el
trabajador ya tiene que tener previamente prepaasi@gruebas, recordemos que en la
audiencia de conciliaciéon, de no llegar a un aoegimediatamente se pasa a la
exposicién de demanda y excepciones, al ofrecimigatpruebas y se sefiala plazo para
su desahogo.

Es también importante de mencionar lo que dispdoearticulo 20 y 21 de la

L.F.T. en el cual a la letra dicen:
Articulo 20.- Se entiende por relacién de trabajmlquiera que sea el acto
que le de origen, la prestacion de u trabajo petseubordinado a una
persona, mediante el pago de un salario.
La prestacion de un trabajo a que se refiere eaftAprimero y el contrato
celebrado producen los mismos efectos.
Articulo 21.- Se presume la existencia del contyadie la relacién de trabajo
entre el que presta el trabajo personal y el quedibe.

De lo expuesto en los preceptos juridicos antegotmexpuestos, se encuentra
el fundamento juridico del principio rector en cita

Experiencia personalxpondré a continuacion una experiencia personal/ie
laborando en un despacho de abogados, y consistilnegrupo de tres personas
hombres, que se juntaron para platicar en un fisesieana y a uno de ellos lo habian
despedido de su trabajo y no lo habian liquidaatapbco tenia dinero para contratar un
abogado que lo representard y asesorara en dicimboa juntos, estos tres personajes
aportaron dinero y contactaron a un conocido que alrogado para que éste les
realizara dicha demanda, contrataron a este pooieta, pero antes ya se habian puesto
de acuerdo en que los tres iban a demandar a gatibn como si a los tres los
hubieran despedido, atestiguando a su favor el raismos, se pusieron de acuerdo
en la forma en que fueron despedidos, los detgllas circunstancias que rodearon al
supuesto despido y como el patron demandado na ¢teniratos de trabajo porque no
los creia necesarios, ni pagaba seguridad sodiglieamo la creia necesaria, la demanda
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fue admitida para los tres trabajadores actored @ricio laboral, y el juicio sigui6é su
procedimiento teniendo el patrén que conciliar émtres una liquidacion injusta e
ilegal, pero imposible de comprobar, pues nunceopleimostrar que efectivamente,
solo habia tenido relacion laboral con uno de glltsrmino pagando la liquidacion de
estos tres vivales que se aprovecharon para olashan lucro indebido derivado de
la falta de contratos laborales, asi como mediosodgiccion adecuados por parte del
referido patron, a esta circunstancia se le puedeeatar, en prejuicio del patrén, el
hecho de no contestar la demanda que se instawso eontra. Para que no les pase lo
que a este patron le sucedid es mejor invertir acopen la elaboracion de esos
documentos, asi como contestar las demandas quetlégquen, a menos que quieran
descapitalizarse pagando liquidaciones indebidas.

Dentro de esté apartado, tienen cabida y aplicatééntesis jurisprudenciales
que cite en el principio anteriormente expuestp&mafos anteriores.

1.5.4 PRINCIPIO DE SUPLENCIA DE LA QUEJA EN FAVOR DEL
TRABAJADOR .

En este apartado sefialaremos que en la junta cemt@etonde se le dé tramite
y se admita una demanda, en donde el trabajadal sedor de la misma, es decir, el
que demanda a un patron, a la junta le correspactd@r de acuerdo a lo que versa el
articulo 685 segundo parrafo de la L.F.T. que dic€uando la demanda del trabajador
sea incompleta en cuanto a que no comprenda taslgsdstaciones que de acuerdo con
esta ley deriven de la accién intentada o procegeonforme a los hechos expuestos
por el trabajador, la junta en el momento de adratidemanda, subsanara esta. Lo
anterior sin perjuicio de que cuando la demandabseura o vaga se procedera en los
términos previstos en el articulo 873 de esta teyho se puede ver, la ley es clara al
referirse solo al trabajador y muy en especifitasgprestaciones reclamadas que son la
esencia de la demanda, en ésta recae las reclar@sagigrestaciones en dinero que el
empleado le hace al patrén por medio de la demamigala junta y ésta a su vez tiene la
obligacion subsanar las deficiencias que esta mpi@sen cuanto a las prestaciones
reclamadas, cosa que no sucede cuando el patréestmia demanda entablada por el
trabajador.

En materia de amparo, también se presenta el anfemdmeno, los jueces
federales también tienen la obligacion de supliguaja en relacion con las demandas
de amparo que se les presenten tanto en matermalatagraria, como penal,
subsanando deficiencias respecto del trabajadonpe&sino y presunto delincuente
respectivamente, es decir, en materia de ampasojukgados federales subsanan
errores o0 deficiencias en la demanda en que soli@ amparo cuando se trate de
trabajadores, campesinos o0 personas sujetas @nppigventiva.
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CAPITULO 2.

CONTRATACION DE PERSONAL.

2.1 OPCIONES DE CONTRATACION DESDE LA PERSPECTIVA DEL
PATRON.

Todo patron tiene dos tipos de personal, sientts & personal de base y el que
la legislacion y la practica laboral considera peet de confianza, ambas formas son
reconocidas por la legislacion laboral vigentep sple la diferencia de esta dos forma,
son las labores que desempefia cada una, el perspedtivo realiza funciones
especificas y de desgaste fisico inminente, mangguinaria, carga y descarga
materiales y no tiene acceso a informacién referaria administracion o manejo de la
empresa, &ontrario Sensu, es decir, interpretado en sentido contrario, esqaal de
confianza realiza funciones de administracién, ruade personal, representatividad
del duefio de la empresa y funciones que, por sur watrascendencia, es que se le
encomiendan a personal de la mas alta confianzpadein, y considerando que esta
tesis trata de empresarios micro y pequeios, esaua a considerar como una forma
de contratacion genérica para las dos formas dema para estas empresas.

Nos debe de servir de forma ejemplificativa lo desgto en el articulo 9 de la
L.F.T.

Articulo 9.- La categoria de trabajador de confeadepende de la naturaleza
de las funciones desempefiadas y no de la desigrquaise le de al puesto.
Son funciones de confianza las de direccion, ir@pac vigilancia,
fiscalizacion, cuando tengan caracter general,sygiae se relacionen con
trabajos personales del patrén dentro de la emprestablecimiento.

Dentro del catalogo de autores consultados pdéatesis, desde mi humilde
opinién, destaca la de Mozart Victor Russomanoseriibro “La Estabilidad del
Trabajador en la Empresa” (10) en el que plantes hipétesis recurrente y que ha
pasado desapercibida para los demas autores yasoetle los trabajadores de base que
con el paso del tiempo se convierten en trabajaddeeconfianza, y considero que la
opinion vertida por esté autor, sobresale de dogedemas porque ningun autor
menciona nada al respecto, pero que en la viddiaod sucede muy a menudo; el
autor referido hace énfasis en las siguientes derationes:

10.- Mozart Victor Russomano, La estabilidad delb&jador en la Empresa, U.N.A.M., Vigésima Segutdiaion, 1991, México,
pagina 81.

1.- Todo trabajador de confianza, es designadpasél patron y puede perder
esa calidad en cualquier momento y no existe ptedgepidico que se lo impida al
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patron, perdiendo en todo momento la estabilidadsuleérabajo con categoria de
confianza volviendo arbitrariamente a su cargaaeajador de no confianza.

2.- Los trabajadores de confianza son victimasaldesos por parte de los
patrones en cuanto al pago de sus sueldos, disfeutecaciones, aguinaldo, etcétera,
pues la confianza de su puesto, lo hace suscepgbler disminuidos o aplazados esos
beneficios, y el patrén tiene como base para esgeder, la categoria de trabajador de
confianza que le asigna el patron, pues para ¢ébrspatronal, es impensable que un
trabajador de confianza se niegue a ceder a $wsopes de continuar trabajando a por
largos periodos de tiempo sin sus debidos descansos

En el momento en que una persona decide empréndeentura de iniciar un
negocio es porque ya cuenta con los conocimierdsgcdis y experiencia en algin
sector de la economia y un minimo capital que @oadirabajar para generar ventas o
ingresos en esa area autodefinida por este empl@nde empieza a ir bien en sus
ventas, sus gastos de operacion hasta ese monmnexrardes entre sus utilidades y
estos; pasa posteriormente a pensar en empezar dracer su incipiente negocio,
cuando eso pasa, esta persona puede optar por @&ngerecer contratando nuevo
personal o hacer crecer su negocio por media dguda de su familia, haciendo de su
empresa un negocio familiar, analizaremos casacaso para dilucidar las ventajas y
desventajas de cada una.

Micro negocio en crecimiento, contratando nueveqeal.

Generalmente la contratacion de gente nueva emmicr@a empresa de nueva
creacion, contrapone los estados de animo quenserdee el empresario que desborda
entusiasmo y el desempleado que se postula a oeupaesto recién creado el cual se
encuentra estresado al maximo; el desequilibricedatoferta y la demanda de trabajo
le dan mayores opciones al patron y las reduceidemablemente al aspirante,
normalmente a un anuncio de trabajo ofertando @stpude obrero, se presentan mas
de 30 personas a hacer solicitud y es ahi dondéesequilibra la balanza de
contratacion, pues por obvias razones, se siestiedEhi desprotegido y desanimado el
solicitante, si a eso le sumamos que los requigitesmpone unilateralmente el patron,
los cuales van desde los mas elementales hasteksverosimiles, ademas de que las
jornadas de trabajo que impone unilateralmentea&op en relacion al sueldo que
pretende pagar, se veran fortalecidas con las pradtsolicitudes que recibe al ofertar
puestos de trabajo, la alta demanda de trabajardadfacilidad de imponer un sueldo
que, si bien es cierto, puede ser mayor al miniemobién es cierto que, nunca satisface
las necesidades minimas de supervivencia de cealgarsona promedio, es por eso
que aqui mencionare lo que considero deben seretpssitos mas congruentes que
debe de solicitar un patron al momento de entr@vesun postulante a ocupar el puesto
de obrero:

1.- Nivel escolar: educacion basica que es la skoim sin desestimar a los
egresados de primaria 0 quines no la concluyeinnmgportar si ésta se curso en algun
sistema abierto.

2.- Comprobante de domicilio, que puede ser. Redéouz, agua, predio,
teléfono, con fecha de pago no mayor a dos mesestijiedad, este requisito es de
los mas importantes y el cual recomiendo que egumircaso se deje de comprobar la
veracidad y autenticidad de este documento, no delexistir motivo alguno para que
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el postulante mienta en cuanto al lugar donde vpa, muy humilde, alejado o
deprimente que éste sea, siempre es muy importaniprobar que sea el verdadero,
ya sea que para el caso de algun accidente amntatatos fidedignos de localizacion,
asi como para asegurarnos donde localizar a estiea&to en caso de que él haga mal
uso de los recursos encomendados, por seguridamtide los compafieros y una serie
de procedimientos en los que es indispensable seElbdomicilio correcto de los
empleados.

3.- Una carta de recomendacion de alguna empresiedaya trabajado antes,
o de alguna persona fisica que recomiende al pogéylcon domicilio, teléfono o los
datos para comprobar la veracidad del documently due contiene.

4.- Experiencia, en este rubro es donde mas pdéséc desata, pues los
profesionistas en contratacion de personal difiedesfirmar que ésta es indispensable
para contratar a una persona, mientras que losgoofles en el derecho consideramos
que, la falta de experiencia no es factor detemténara contratar a una persona, la
ausencia de experiencia no limita ni fisica ni taknente a persona alguna para
desempeniar las labores que se le encomienden ficmm@a y probidad, mas aun si
recordamos que se esta postulando a ocupar ebplesbrero.

Sin embargo, la experiencia, es un requisito qeelgal completo albedrio de la
parte contratante, a pesar de que otros sectonagjéa observaciones al respecto.

5.- Edad: Las funciones que va desempefar el edpléeben de ser acordes
con su capacidad fisica y mental, la cual se veridear con el simple paso del tiempo,
sin embargo, considerando que, la necesidad eadaende todas las virtudes y una de
las virtudes que mas se acentla con el tiempo ésrleadez, bien valdria la pena
reconsiderar lo indespansable de este requisitmianto a tener entre las filas de una
empresa a una persona con mayoria de edad, pebb@tanon mayoria de honradez,
mayoria de experiencia, mayoria de madurez.

6.- Genero: En este rubro, si es innegable quédeexigrabajos que de forma
exclusiva desempefian mejor los hombres que las@suyeviceversa y no porque uno
u otros sean mejores; la naturaleza fisica delpoudel hombre no se compara con la
naturaleza fisica del cuerpo de la mujer y meerefde forma especifica a trabajos en
los que el factor fuerza sea determinante paraddizacion de éste, también es de
considerarse que en cuanto a la virtud de la kleardas mujeres se han destacado en
ese principio moral y lo demuestran con el sig@eplanteamiento: En el area
metropolitana de la ciudad de México la mayor pdeea poblaciéon es de mujeres,
pero la mayor parte de la poblacién de los reciasoes de hombres, pero eso sera
motivo de demostracion de otra tesis de un tenematife.

Requisitos de contratacion que marca la ley:

1.- Nacionalidad: estamos en el entendido de qumdao de obra que se
contrata en México es por naturaleza mexicana,0oe®€so que, los patrones dan por
hecho que todos los vacantes que acuden a algasianson mexicanos por cualquiera
de las formas de adquirir la nacionalidad y esédase comprueba con la credencial de
elector de la persona que se presente a cubraciante, para el caso de contratar mano
de obra no calificada en que se dude la naciomhld#d prospecto, bastara que, al
momento de la entrevista se le hagan preguntasndidei personal que solo los
mexicanos sabriamos contestar como pueden seigal dle nacimiento de los padres,
la capital del Estado en que nacieron sus padiesprabre de los héroes de la
independencia, etc.
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Para su fundamentacioén juridica, lo dispuesto eartedulo 7 de la L.F.T dispone que
todo patréon deba contratar a trabajadores mexicamos porcentaje no menor al 95 %
de su plantilla laboral.

2.- Edad: recordemos que los menores de 14 afideben trabajar en ninguna
labor, mayores de 14 afios y menores de 16 requdegoermiso de sus padres, el
caracter de emancipacion, permiso de alguna aatbripudiendo emitir éste la
delegacioén politica, presidencia municipal, pardgodaborar, mayores de 18 afios, no
requieren de permiso alguna por haber alcanzadwagaria de edad.

Existen otros requisitos de contratacion que sdinitsmlos de forma unilateral,
como pueden ser, estudios minimos, experienciatasade recomendacion,
comprobante de domicilio, etcétera, pero volveraosaer en la subjetividad del
contratante, y es el libre albedrio, asi como fertea y la demanda, lo que va
modificando las circunstancias de las relacioné®rkdes, recordemos que en este
apartado se ventila el punto de vista del patréringun precepto juridico le impide
velar por la prosperidad de su empresa 0 negoei@ [p cual, su punto de vista
respecto a los requisitos sera solo absoluta reapditiad de esté.

Micro negocio en crecimiento, contratando persguoal es parte de la familia.

Debemos considerar que, el manejo del personat esrdsi complejo y a veces
creemos que cuando se trabaja con la misma faesilees se vuelven menos complejas,
sin embargo, eso depende de los principios y &alque tenga inculcados la persona a
la que se le deja trabajar en la empresa que ialdamiliar, como es sabido, a estas
personas no se le somete a ningun escrutinio decé@h, resulta impensable que a un
familiar se le soliciten referencias o requisitgualo y en esta aseveracion incluyo a la
familia por consanguinidad, asi como a la famiba afinidad, esta hipotesis se adecua
a las dos fuentes de familiaridad, por lo tantopsede afirmar que, en este tipo de
contratacion se mete a un desconocido a la empresaestion, por muchos afios que
tengamos de conocer a las personas, a estas ramtarihinamos de conocer. Las
relaciones laborales no son eternas y las relagitamailiares son mas duraderas, la
emancipacion, la familia politica del empleado caifinidad, son factores
desencadenantes de conflictos que no se diriméssgantas locales de conciliacion y
se tendrian que ventilar en los juzgados familjazes lo que el conflicto se agudizara,
no afirmo que se deben de desechar por completippesge empleados, pero si afirmo
que se deben de manejar con mucha cautela, el ond@dps recursos econémicos de
alguna empresa deben de recaer en quien tengaryhia & probada capacidad moral y
técnica para su adecuado manejo.

Dentro de la Ley Federal del Trabajo se regulatgstede relaciones de trabajo
entre familiares, calificando el grado que cubrdoymas sobresaliente de este
CAPITULO XV, INDUSTRIA FAMILIAR de la citada ley, & la aseveracion que hace
al afirmar que las disposiciones de esta ley noagicables entre familiares, solo las
relativas a la higiene y seguridad, tal como seasen los articulos 351, 352 y 353 de
la Ley Federal del Trabajo, siendo de mayor tradeecia lo que dice el articulo 351
que dice:

Articulo 351.- “Son talleres familiares aquellos dos que
exclusivamente trabajan los cényuges, sus ascedadjedescendientes y
pupilos.”
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Con lo que nos deja claro el grado de familiarigad tipo de la misma para que
sea considerada de tal forma por la propia L.Fc@so contrario, se estara ante
relaciones laborales de plano por asi especifitagoopia norma de la materia.

2.2 OPCIONES DE CONTRATACION DESDE LA PERSPECTIVA DEL
EMPLEADO.

Al momento de que una persona tiene que buscaj;db impulsa y motiva la
necesidad apremiante de satisfacer los requisi@mes de alimentacion, vestido, salud
y posteriormente pensara en satisfacer otras mkecksi de menor importancia vital, en
ese contexto, es como voy a exponer las diferdotesas en que una persona que se
postula para ocupar el puesto de obrero, procedealizar dicha labor titanica,
recordemos que los titanes eran los seres mita@ggoapaces de realizar proezas
biblicas, y una proeza biblica se equipara a draromabajo en esta época, es por eso
que, se puede afirmar que encontrar trabajo halfagres una labor de titanes.

Partimos del supuesto de que una persona estandostaabajo en alguna
empresa sin tener conocimiento alguno de cualquafesion, oficio, ni mucho menos
experiencia en nada, por lo que solo le queda d¢@opple contratarse como obrero en
cualquier empresa, la primera opcion que agota de comprar un perioédico, en donde
el aviso de empleos sea del mas amplio espectiblg@opara poder tener la mayor
cantidad posible de oportunidades, otra opcidraakelbuscar entre sus amigos que ya
sabe que tienen trabajo y les pregunta si hay v@s@&m esos lugares donde trabajan, en
caso afirmativo se presentara, en caso contraribUkgueda continuara entre sus
familiares, es por eso que a continuacion expoagadiferentes opciones que tienen
este tipo de personas, asi como sus ventajas gritagas las cuales son las siguientes:

1.- Buscar trabajo por medio del periddico.

*Ventajas

- Es una forma eficaz y econémica, solo hay que iifitart a las agencias de
empleo que te cobran por buscarte trabajo, ideatitio a las sub contratadoras,
se tiene que buscar trabajo en empresas cercaodstilio, a la larga, la
distancia entre el lugar de trabajo y el hogardiiea desgastar animicamente a
las personas. También se tiene que tomar en coascidle que al buscar trabajo
por este medio, es importante filtrar los anungiosatar de encontrar a las
empresas de cierta seriedad y que nos van a @mdemanera directa, es decir,
sin intermediarios, comento esto porque, se dasd de que en el anuncio te
prometen sueldos que caen en lo inverosimil y guson creibles de cumplir en
caso de acudir a entrevista.

*Desventajas
-En el periddico se anuncian todo tifm empresas, por lo que es prudente
recomendar que se seleccionen las empresas adase quetende acudir con el fin de
hacer un filtro de éstas y de las prestacionesofreeen en relacién con las labores a
desempeniar, distancia de la empresa a la casas/ @tcunstancias que favorezcan o
perjudiquen la futura relacién y estar en condiegode tomar una mejor decision al
respecto de donde presentarse a llenar solicitisndeo.

2.- Buscar trabajo por medio de recomendaciones igos.
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*Ventajas: No gastas en el periddico.

*Desventajas: Terminar con la amistad debido a gxiste una muy alta
posibilidad de que la relacién laboral que se nmdr recomendacion sea muy corta por
razones de amistad mal entendida.

3.- Buscar trabajo por medio de recomendacionéardiiares.
*Ventajas: Similares al capitulo anterior
*Desventajas: Similares al capitulo anterior.

4.- Buscar trabajo por medio de internet.

Enunciare una forma mas que suele no ser tomadareideracion debido a su
desconocimiento entre este tipo de buscadores gdeema busqueda por Internet,
misma que consiste en inscribir tus datos en ugmaale la red que ofrezca estos
servicios, llenar un formato de inscripcion, llemar formato de curriculum vitae y el
correspondiente envié del mismo a las diferentepresas inscritas con anterioridad
para ser calificado por éstas y que contestenspecévo interés en los datos personales
enviados, una ventaja en esta opcidn es que exisiginas que son gratuitas y una
desventaja es que el trato es muy despersonalizatipse selecciona el personal por
medio de formularios de datos que aportan los imigmo hay contacto personal entre
el postulante y el seleccionador y a la hora derlevista, invariablemente esta
supeditada a la quimica que se crea entre entduisty postulante, para ambos es
imposible desprenderse de la primera impresionmpsecausan las personas por mas
cursos de objetividad que se hayan tomado.

Menciono enseguida algunas de las paginas de @ttewre de manera gratuita
permiten postular candidaturas a cubrir las vasagtee sus clientes anuncian para
ocupar puestos de trabajo ofertados por estas rsisma

Numeran: http://www.bumerang.com.mx

Occ en colaboracion con Yahoo empleos: http://voga.com.mx
Chambanet: htpp://www.chambanet.gob.mx

Trabajaen: http://www.trabajaen.gob.mx

Manpower: http://www.manpower.com.mx

YVVYVYY

5.- Buscar trabajo por medio de “Ferias del empledmaras de industriales, paginas
de internet de las empresas.

También es digno de mencionar que las ferias dplesnque se organizan por
los municipios, delegaciones politicas, las bolskas trabajo que estos mismos
organizan, son buenas opciones de busqueda decerapleleben de tomar en cuenta
gue estas mismas estan bastante saturadas y delasnuar lo que su respectivo
registro debe de ser con bastante anticipacioe, fesbmeno es familiar en muchos
sectores de la vida social debido a la alta dedgpdalacional de la ciudad de México y
su zona conurbana que como otros temas abordadestpastudio, son motivo de otra
tesis.

Otra forma mas de buscar trabajo, pueden ser laasfelel empleo que
organizan los gobiernos de los Estados, las deteysc politicas, las camaras de
empresarios, los municipios conurbados al DistFiemleral como son Tlalnepantla,
Naucalpan, Ecatepec, Huzquilucan.
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Una forma mas de buscar trabajo, lo es, las paglramternet de empresas
grandes como son: Bimbo, Bancomer, Banamex, HSB&&té? and Gamble, Colgate,
etc, que cuentan con un liga para inscribir y resdaa curriculo vitae de los internautas
interesados en buscar una oportunidad en esassaspre

2.3 PROCEDIMIENTO LABORAL DE CONTRATACION.

Ya se dijo en renglones anteriores, corre por teuetel patron el darle
formalidad a la relacién de trabajo, es decir, akdgn es quien tiene que elaborar el
contrato entre sus trabajadores y él, el documeetoimprimira por duplicado
conservando cada una de las partes un originéifjia de los contratantes se debe de
estampar en original en las impresiones mencionadasl area designada para este fin,
asi como al calce de las demas hojas, se sugiersejfirme con tinta de algun color
gue haga contraste con la tinta en que se impmnitbcumento asi como firmemente,
de ese modo se puede afirmar a simple vista, giilerla realizada en el documento es
original y asi no dar lugar a duda alguna, parargqusea necesario algun peritaje en
grafologia, grafoscopia o documentoscopia a diadmirato, aunque eso no quita el
derecho a las partes a objetar dicho documento goo@ha, mas aun, si esté ha tenido
alteraciones posteriores a su firma.

La contratacion de personal tiene dos puntosdie s cuales son contrastantes
entre si, un punto de vista le corresponde al pagrétro diametralmente distinto le
corresponde al empleado, cada parte ve por sysopraontereses, no obstante,
recordemos que la Ley Federal del Trabajo contmmecipios rectores del Derecho
Laboral que tienen como fin principal la proteccd®los derechos de los trabajadores
por encima de los patrones y que ya con anteridiséaexplicé, por esa misma causa y
tratando de no perder objetividad, me atrevo anafirque, es a los patrones a quien les
corresponde seguir un adecuado procedimiento deatacion, es a estos a los que les
repercutirdn las consecuencias de no llevarlo,eststmi criterio en la siguiente
hipotesis:

Afirmo que, cuando un trabajador quiere rescindirralacion laboral con el
patrén que trabaja, sin recibir indemnizacion, levd ningun procedimiento laboral
para tal efecto y simplemente deja de ir a labaapezando a realizar funciones de
busqueda de trabajo en otra empresa, dejandoktréinp la labor de justificar la falta
de responsabilidad laboral que tiene esté, cobaglidono de trabajo mencionado.

Es por esa razébn que expongo la forma en que sugjee se lleve el
procedimiento de contratacion de trabajadoresa sgjliiente y la clasifico en los pasos
a realizar para llevar una adecuada contratacigged®nal, sin riesgos laborales:

Primero: La elaboracion de los contratos de personal decl@des ya se
explicaron en parrafos anteriores, ahora sugidgynas clausulas que deberan de
contener estos mismos.

PERSONALIDAD: La cual consiste en el documento @eeedite de forma
fehaciente y contundente, que la persona quezeekdli contratacion esta legalmente
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capacitada para tal acto y entre estos documergosnsuentran los testimonios

notariales como son las actas constitutivas decicreade empresas, los poderes
notariales para realizar actos de administracidarginio, en el caso de personas fisicas
pueden ser el Registro federal de Contribuyentes, estos documentos queda
plenamente comprobado que la persona fisica camidattes empresariales esta

contratando personal, los contratos de trabajobitaomlos puede hacer y firmar otra

persona fisica a nombre y representacion de laesapmontratante, esto puede ser por
medio de nombramiento para tales funciones.

DOMICILIO: Con esta clausula se acredita el lugar donde podra ser
localizada y notificada el patron o persona fisiqpee esta siendo contratada, en
ocasiones este domicilio no coincide con el domidiscal o el de las sucursales en
donde se van a realizar las labores de trabajdofBicilio que en esta clausula aparece
no necesariamente tiene que ser el lugar en dandelm realizar el pago del salario,
esté debe de ser pagado en el lugar en dondeliga eddrabajo con el propésito de que
el trabajador no se traslade a otros lugares aacalr sueldo, dentro de esta clausula
también encaja la competencia en razon del tdoitde la junta, la cual establece
claramente qué autoridad sera competente paraidauralquier controversia, ninguna
clausula que exprese lo contrario podra atacamadoestablece la L.F.T. en su articulo
700 que prevé las reglas para determinar que gsita competente para iniciar algun
procedimiento laboral, es decir, las juntas comyetepara dirimir conflictos seran a
eleccion del actor, por lo regular siempre es @bajador el actor, la del domicilio
donde se realiza el trabajo, donde se firmo elratmt donde este establecida la
empresa, esto mismo lo dispone la L.F.T. en éuot antes citado. Esta clausula
aplica a ambas partes.

TEMPORALIDAD: En esta clausula se especifican lasndiciones de
durabilidad de la relacién de trabajo, puede sempeente, por tiempo determinado o
por obra determinada, de acuerdo a las condicien&gie el patrén ofrezca sus ofertas
de trabajo, de cualquier modo, es posible garankimaderechos y obligaciones que
surgen al realizar contrataciones, siendo que, @aratar por tiempo indeterminado,
solo hasta que se rescinda el contrato con redpiidad para el patron, se debera de
pagar su respectiva indemnizacion y en el otro estoude que el patron contrate por
tiempo determinado, entonces se tendra que pagaoriaspondiente liquidacion del
trabajador cada que se renueve el contrato por ddrdas mismas caracteristicas.
Recordemos lo expuesto en el capitulo anterior rpge indica el articulo 35 de la
L.F.T. en donde se nos habla que las relacionésblajo seran de las siguientes formas
1) Por obra determinada. 2) Por tiempo determinadBor tiempo indeterminado. 4) A
falta de estipulaciones expresas, la relacion pardiempo indeterminado. En el inciso
3 caben las relaciones definitivas o mejor conacidg@mo de planta con su
correspondiente creacion de derechos de antigiespectivos. Esta clausula se fija
unilateralmente, es a consideracion del patromrdemos que es la persona que fija el
interés en el tiempo de duracion de acuerdo aacaad econdmica.

SUELDO: El pactado por las partes, patron y tratmja debe de estar
cuantificado en una cantidad liquida y determinade las prestaciones a las que se
obliga a pagar el patrén las cuales y de maneramaison las vacaciones, prima
vacacional y aguinaldo a reserva de que el pagporte utilidades las cuales son un
apartado especial, el sueldo debe de ser pagaeldwyar donde se realizan las labores
y debe de ser pagado después de un tiempo acopdadas partes, va desde minimo
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una semana hasta maximo un mes, siempre e invariahte se debe de pagar con
dinero en efectivo, nunca con vales, promesas de pamercancia alguna, con los
adelantos tecnoldgicos, es valido pagar por tadetdebito por medio de depdsitos en
efectivo, lo malo de estos, es el cargo de las siomes bancarias que corren a cuenta
del empleado, lo que implica que tenga que pagaregthir su sueldo por este medio.

Cabe mencionar que, a mayores prestaciones quegeatel patron, mayor sera
la satisfaccién del trabajador y por esa mismarra&tdrabajo sera realizado con mayor
entusiasmo.

LABORES A DESEMPENAR: En esta clausula quedan dsteadas las
funciones que desempefiara el trabajador al mondenddedecer al patron, para el caso
en concreto que nos ocupa, es digno de mencioraregias son clasificadas en el
ambito laboral como generales, incluye el lugar qere deberan de realizar las
funciones.

DIAS DE TRABAJO Y HORARIO: Aplica tanto a patronede jornada
semanal, como a patrones que trabajan todos lsg/didoda hora asi como para las de
jornadas diurnas; nos sirve para acordar los dkadescanso, horarios de entrada y
salida, hora de comida, lapsos de descanso, elapliah para jornadas nocturnas, y
todas las demas cuestiones relativas a este pagto, mismo se especifican las
prestaciones adicionales por concepto de jornadtuma o dominical, sirve también
para dejar claro el horario de comida y de toleemaunque también el reglamento
interno de trabajo nos puede dejar claro como seejaaesta clausula, ambos
documentos seran validos para aclarar las situagique se presenten en relacion a este
punto. EI manejo de las horas extras, el pago yitasinstancias de disposicion por
parte de los contratantes, se ventila en estawtkaus

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO: Es el documento ehamal se
aclaran todas las cuestiones relativas a la coadje debera de observar el trabajador
dentro del centro de trabajo, para con sus comgsfipara con sus superiores, lo
relativo a tolerancias de entrada, permisos, maejmstrumental de trabajo y todo lo
que no quede especificado en el contrato, el regigonlo complementara; sirve de
manera ilustrativa lo dispuesto en el articulo d22a L.F.T. “Reglamento interior de
trabajo es el conjunto de disposiciones obligasopara trabajadores y patrones en el
desarrollo de los trabajos en una empresa o estad®to”; no forman parte del
reglamento de trabajo, las disposiciones de oréenido o administrativas para el
desempenio del trabajo y surte efectos una vez i@dnué conformidad en al junta en
que se deposite su original del que saldran laad&mpias para quien lo solicite y para
su difusion.

Es digno de hacer mencidn que el reglamento seepdepositar ente la Junta
Local de Conciliacién y Arbitraje competente emara del territorio y el grado que
corresponda con lo que se le da més certeza jarddias lineamientos y politicas que el
patron suscriba en él, el anico limite que tieneapdlo, es la misma Ley Federal del
Trabajo debido a que ningun reglamento puede aeenir a ésta y las demas leyes de
acuerdo a su orden jerarquico de importancia.

Segundo:Realizar una comprobacién de las referencias qle saiciten a los

postulantes, desde el domicilio donde viven, laaselad de las cartas de
recomendacion, las referencias personales y na diuda segundo en descartar a quien
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mienta en esos documentos, lo mas probable, estajubién mientan en otras
circunstancias ya estando contratados y dentroadenipresa, habiendo generado
derechos que le son irrenunciables, mas vale gterssn estas precauciones, que tener
que arrepentirse después y mas aun si se tiengagae liquidacion.

Tercero: Hacer una entrevista a todos los postulantes xs@peion, que nos va
a crear una primera impresion que termina siendimirable en la percepcion subjetiva
que tenemos de las personas, comento esto ptiagia,la fecha no hay test totalmente
infalible que nos indique la personalidad comptitaualquier individuo.

2.4 CONTRATACION DE EMPLEADOS POR HONORARIOS.
Contrato de prestaciéon de servicios profesionales €ontrato de prestacion de
servicios independientes.

Una vertiente mas de contratacion y que actualmsnéncuentra de moda, es la
de contratar personal y que sean estos los qudaexph recibo de honorarios al patrén,
siendo emitido por el trabajador con sus respestoldigaciones fiscales que acarrea
para la persona fisica que lo expide y que esagi@rtrabajador, pero sin recibir la
correspondiente aportaciéon a la cuenta de segusioicidl del empleado, al encontrarse
en esa posicion, el trabajador esta total y almolemte desprotegido de todos los
beneficios que trae estar inscrito a la mejoitungtn de seguridad social con la que
cuenta el pais, me refierold¥l.S.S y que protege a mas de 30,000,000 de trabajadores
en todo el pais, de accidentes al desempefarkmjdratorga servicios médicos a sus
familias, beneficios econdmicos a los trabajadosss caso de accidentes o
enfermedades, en caso de incapacidad fisica pdrajdr de manera total o parcial.
Ademas de los beneficios de esta institucion, cadecionar que al ser contratado bajo
esos términos, deja de recibir otras conquistasddds como son el ahorro de su retiro
y que administra su afore bajo la supervision @€l.0.N.S.A.R, una perdida mas que
sufre el trabajador es la de no recibir aportaesoa su cuenta o fondo de vivienda y
gue administra @NFONAVIT por lo cual no tendra derecho a ser sujeto detoréadn
esta institucion y no tendria acceso a una lineaétito para la adquisicion de una casa
de interés social.

A continuacién enumerare tanto los beneficios garaempresa, como los
perjuicios que tienen los trabajadores con ested@contratacion:

Beneficios para la empresa:

+ Deducibilidad del recibo de honorarios que recibetigbajador.

% No hace aportaciones de seguridad social como IBt8S. INFONAVIT,
CONSAR.

+ No tiene que liquidar al trabajador.

% No paga vacaciones, aguinaldo, utilidades.

% Sus trabajadores no crean antigiiedad.

% No corre riesgos de huelgas.

+« No paga horas extras.

% No paga sobresueldo por prima dominical.
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Perjuicios que sufre el trabajador, interpreta@@antrario sensu:

% Tiene que darse de alta en la SHCP para estarrslicames de emitir recibos de
honorarios como persona fisica con actividad erapiads

% Tiene que contratar contadores para que le elalsoierespectivas declaraciones de
impuestos como lo son el IVA, ISR, IETU.

% Tiene que mandar hacer sus recibos de honoraricoa® estar pendiente de la
vigencia de los mismos.

% Tiene que tener una cuenta bancaria para depasigrcheques de pago y
contabilizar sus ingresos y egresos en la misma.

% No tiene acceso a servicios de seguridad sociabdores el IMSS, INFONAVIT,

CONSAR.

No tiene derecho a cobrar vacaciones, aguinaldoades.

No crea antigiiedad en la empresa que labora.

% No tiene derecho a asociarse.

¢ No tiene derecho a huelgas.

% No cobra trabajo extraordinario

¢+ No cobra sobresueldo de prima dominical.

Los fines que persigue el patrén, al contratarstosetérminos, son el deslindarse de
las obligaciones que tiene el ser patron y quela®mnelacionadas con las aportaciones
de seguridad social ya entes mencionadas, ademadligacion de dar estabilidad
laboral a sus trabajadores, sin embargo preteretgrniron los elementos que dan vida
a la relacion laboral, las cuales son el trabdjealkario y la subordinacion personal del
empleado a su patron.

Los patrones pretenden evadir sus obligacionesedarisdad social sacando el
contrato de trabajo de la materia laboral y ratbcen la materia civil al contratar
personal de esta forma, para que en caso de abgun@versia laboral, promuevan el
respectivo incidente de incompetencia ante la jgpuia corresponda, no obstante, los
trabajadores siguen teniendo un horario y jornasgldrabajo, un sueldo, un lugar de
trabajo y lo mas determinante que es la subordinasigue estando a las ordenes del
patrén aunque ahora su contrato de trabajo spaijal derecho civil, el patron pretende
descuadrar la relacién laboral bajo la figura jigdddel contrato de prestacion de
servicios profesionales que si aparece en los cguiéelos por el codigo civil, pero que
no cuenta con el elemento de la subordinacion; sta eontrato, el prestador de
servicios no tiene una jornada definida de trabéjogs su propio jefe, es decir, no
subordina su trabajo en favor de su contratanteleaual se puede afirmar que no
existe subordinacién, caso contrario en el ejendegldos trabajadores contratados por
honorarios a los que se les asigna una jornadaratb@j® y recibe ordenes, esa
asignacion de ordenes y jornada es equiparablsubtardinacion.

Los tribunales colegiados de circuito, han dadonién al respecto por medio de
tesis jurisprudenciales que han emitido los tribesaolegiados de circuito en materia
del trabajo, hasta la fecha hay registro de S tisiadas que en conjunto han formado
jurisprudencia que ya tiene el caracter de oblnmtpara toda autoridad laboral de
indole local o federal y el criterio que han enditttene el sentido de proteger a la clase
obrera, al darle la razon a los trabajadores quteemecibos de honorarios de acuerdo
a los requisitos que pide el codigo fiscal deddefacion, pues con tal acto, estan
cumpliendo con el requisito legal que pide la Cqaégea aplicar esa jurisprudencia a
favor del trabajador, esto en caso de demandaatedrp el despido injustificado bajo
los términos antes expuestos, para mejor comprergolo aqui descrito, adjunto la
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tesis emitida por la corte atreves de el triburmdégiado de circuito que resolvié el

amparo que se le solicito, esta es la tesis:

Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y set@a
XXIlI, Junio de 2006

Péagina: 1017

Tesis: 1.10.T. J/52

Jurisprudencia

Materia(s): laboral

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS. LOS RECIBOS DE HONORARIOS NO SON
SUFICIENTES PARA ACREDITAR UNA RELACION DE ESA NATU RALEZA.

Si ante el despido alegado por el trabajador, teepsatronal niega la existencia del vinculo lab
afirmando que se trata de un contrato de prestae@ervicios, no resulta suficieriehecho de que pe
demostrarlo exhiba los recibos de honorarios swscpor los demandantes, porque no desvirtl
naturaleza laboral de la relacion, toda vez quaalerdo con lo establecido en el articulo 82 deele
Federal del Trabajo, salams la retribucion que debe pagar el patron al jmeba por su trabajo, aung
se le denomine de manera distinta; consideranddajgue determina la existencia de un contra
prestacion de servicios son sus elementos subgegivabjetivos, como ejue la persona prestataria
servicio sea profesionista, que el servicio lo feresn sus propios medios y se determine expresa)
contando con libertad para realizarlo tanto enspeeto de temporalidad como en el aspecto profa
propiamente aiho; elementos que si no son debidamente probadastes, debe estimarse que se
de un contrato de trabajo para todas sus conseagenc legales.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DELPRIMER CIRCUITO.Ampar
directo 10521/99. Radio Re8,A. de C.V. 20 de mayo de 1999. Unanimidad desvd®onente: Ricarc
Rivas Pérez. Secretaria: Ana Paola Surdez Lopez.
Amparo directo 1381/2001. Banca Serfin, S.A., tastdn de Banca Mdltiple, Grupo Financiero Ser8
de mayo de 2001. Unanimidad d&tos. Ponente: Jorge Rafael Olivera Toro y Aloigaxretaria: Rebe
Patricia Ortiz Alfie.

Amparo directo 1701/2004. Eli Solérzano GarciadéZebrero de 2004. Unanimidad de votos. Pon
Jorge Rafael Olivera Toro y Alonso. Secretaria: Velin Najera Dominguez.

Amparo directo 20181/2004. Q Net, S.A. de C.V. 8mwiembre de 2004. Unanimidad de va
Ponente: Jorge Rafael Olivera Toro y Alonso. Seadeet Rebeca Patricia Ortiz Alfie.

Amparo directo 19841/2005. Sistema para el Dedarhategral @ la Familia del Distrito Federal. 10
noviembre de 2005. Unanimidad de votos. PonentgieJRafael Olivera Toro y Alonso. Secrete
Miryam Najera Dominguez.

2.5SUBCONTRATACION ( conocida también como OUTSOURCING

Esta forma de contratacion, es la que utiliza petspropio para trabajar en una
empresa que le contrata para realizar labores aletdr las instalaciones que le
proporciona la empresa contratante, es decir, umaresa que cuenta con personal
calificado, le da el servicio de personal a otrae qo lo tiene o que no lo quiere
contratar de forma directa, ya sea porque no q@aegelirir obligaciones laborales, de
seguridad social, fiscales o porque no quiere atartpersonal de forma directa para
crear antigiiedad con el personal que necesitan&$fuma de hacerse de mano de obra
sin contratar personal de manera directa, en latipaa las empresas bancarias,
contratan a su personal de esa manera, ninguro ggjeratiende ventanillas en bancos
como Banamex, Bancomer, es contratado de formatdingor el banco, aunque
realicen labores afines a la institucion bancatia gstenta la marca comercial de la
sucursal en comento.

La contratacion de personal, bajo los términosrdescen el parrafo anterior,
tiene la ventaja de no obligar a la empresa carttata pagos de horas extras, huelgas,
antigiiedad, seguridad social y prestaciones deekty, debido a que su obligacion se
limita a pagar la factura de personal que le exitebempresa a la que contrato para
tales fines. Las prestaciones de ley que le cavrelgm a los trabajadores, las paga la
empresa que es contratada para tales fines y a&peago de que los trabajadores sean
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despedidos, se debera demandar a la empresa i@ loie servicios de personal por
ser esta la que contrato al trabajador.

Tomando en cuenta que los autores mexicanos cadeslen la presente tesis,
no hablan del tema aludido en el presente capiadajebido a que el tiempo en que
fueron editados los libros en consulta no exissidoema de contratar personal, esto
surge en México a partir de los primeros afios @b XXI, es decir, entre los afios
2000 al 2004; sin embargo, Mozart Victor Russomanosu libro ya citado “La
Estabilidad del Trabajador en la Empresa” de lanaaf45 a la 161 expone una forma
de contratar parecida que se lleva a cabo en Bnadds afios noventas por parte de la
empresas petroleras, bancarias y refresqueras w# pgis, teniendo como base
cambios legislativos a las leyes laborales de apaid después de darse cuenta del
abandono que sufrian ese tipo de trabajadores, cesobios legislativos incluian el
cobro via impuestos a las empresas para crearnalo feconémico a todo empresario
que utilizara y vendiera esa forma de contratad@personal, el fondo se denomino en
ese tiempo como “Fondo de Garantia Social al Tealo#] y consistia en una
aportacion en dinero que hacian en conjunto la esapgue recibia el trabajo, la
empresa que contrataba gente para otras laboremajle eran propias, el Estado
Brasilefio y el trabajador, para darles una esti#alli laboral que no tenian cuando
trabajaban contratados bajo la forma de outsoursing

Ya en México, de manera humanitaria, las empresascgntratan personal de
esta forma, en caso de accidente, deben de plestaimeros auxilios a los empleados
que utiliza de la empresa contratante, para norrincen conductas delictivas de
omisién de auxilio, al mismo tiempo, cuando la essprcontratante de personal, sufre
desfalcos, fraudes, perdidas en su patrimonio,ddebila conducta de los empleados
gue tiene a su servicio y que se subordinan a fgesa que contratd, debe de reclamar
directamente a la empresa que le provee de pergumater ésta la directamente
responsable de las conductas que tenga el pessnatargo y que contrato.
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CAPITULO 3.
MANTENIMIENTO DE PERSONAL.

En este capitulo expondré las sugerencias que pgoppara la exaltacion del
estado de animo en favor de la realizacion de alpajo mas eficiente dentro de las
empresas; para fomentar un estado de animo posiiedienda a elevar la efectividad
de estas mismas; es la elevada productividad taselas que haran que las empresas
estén en condiciones de pagar buenos sueldos gujarecimiento sea tangiblemente
aparejado a la estabilidad econdmica de sus sp@ogleados.

3.1 MARCO JURIDICO.

Este se deberia encontrar inmerso en lo contemid® le.F.T. pero revisando de
principio a fin este fruto legislativo, resulta sgwe en todo su articulado, no nos
especifica nada respecto a cOmo mantener contepersonal trabajador de cualquier
empresa 0 negocio, es por eso, que queda al libedrao de los patrones, también es
cierto que la forma de pensar de cada patron emabentre uno y otro, el criterio para
mantener entusiasmado al personal a su cargo eaanpénte en el terreno de lo
subjetivo, es por eso quizas que no existe precepidico laboral que contemple
conceptos como los planteados en esta tesis, paraaso, se pasa de lleno a las
sugerencias que a mi entender considero adecuadoshibs saber a mis lectores.

3.2 COMO MANTENER EL ENTUSIASMO EN EL EMPLEADO.

1.- Reciclado de desperdicios industriales:

Es de elemental conocimiento, que las empresasusate de trabajo, riqueza,
pero también de contaminacion, los cuales sonltaeis implicitos relacionados con
el crecimiento de la economia de un pais, es tartaque la madre naturaleza le cobra
a la humanidad completa a cambio del consumo deslmgsos que nos proporciona.
Las microempresas no son la excepcion, con respedtm que generan, pero, lo
desmenuzaremos con el proposito de verlo desdesvarigulos y sacarle un mayor
provecho, menciono lo anterior porque todas las resas generan desperdicios
considerados industriales y dichos residuos puedemneaprovechados en beneficio de
las partes que integran la cadena productiva, @s, @mpleados y patrones, y que por
lo regular no son aprovechados por desconocimidetdas partes y cuando se le
empieza a sacar provecho, estos son monopolizadad patron o por el empleado que
las maneja, legalmente el patrén es el que debsalkitebeneficiado de los ingresos
obtenidos por el reciclaje de dichos desperdicpep también es cierto, que los
ingresos que mas interesan a todo patron, es ta denlos productos terminados, por
que es ahi donde radica la riqueza de toda empreésamina por minimizar los
desperdicios industriales, pero que para todo eadpleun ingreso extra nunca esta de
mas o podra ser despreciado.

De lo antes expuesto propongo que de los despesdae las empresas que
puedan ser reciclados obteniendo un ingreso paemlaresa, sean recolectados por
todos los trabajadores, y sus frutos repartidostagquamente entre los que participen
en la recoleccion, siendo administrados estos pocamité de trabajadores que a la
larga tienden a representar a esta comunidad &cdraj para otras situaciones.
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Todos saldriamos beneficiados de la correcta eecdin de desperdicios
industriales, empleados, trabajadores, sociedaabyedodo el medio ambiente en que
vivimos, al darle menos carga de basura en losleics y mayor utilidad a los
desperdicios industriales que dicho sea de passpmmada insignificantes, de ahi que,
enseguida menciono los diferentes tipos de desperdue generan las diferentes
actividades comerciales y en donde se les pueéadev para sacarle provecho a estos:

Empresa o giro| Tipo de desperdicio que genera Lugar en donde se

comercial recicla

Taller mecanico Fierro viejo, refacciones usadas pddios de fierro viejo

Editoriales Viruta de papel, papel impreBepodsitos de papel,
erroneamente, desperdicio de papel fabricas de cartén

Fabricas de plasticdDesperdicio de plastico inyectado Recicladorasla@stipo

Constructoras Madera, materiales de construccidn edétu ser

reaprovechados

Estas son solo algunas propuestas de reciclamientiesperdicios industriales
de solo unos cuantos giros industriales, siendgpocolbables por otros tipos de estudio
gue en todos los centros de trabajo se generanerdésps que pueden ser
reaprovechados para bien de los trabajadores emdeglano, en primerisimo lugar
esta el beneficio que la sociedad en su conjumibeal reaprovechar la gran cantidad
de basura que las empresas generan.

2.- Tiempo extra:

Para algunas empresas, es posible esta prestaméide€rando que su manejo
debe de ser correctamente calculado y por afnadidorrectamente pagado, existen
limitaciones para su ejercicio como se desprendéslarticulos 66,67 y 68 de la
L.F.T. que nos indica el limite maximo que debédfar cada persona, horario en que
se debe de trabajar y prestacion adicional al ieathl trabajador por ese concepto,
cabe sefalar que no hay impedimento alguno pgrateéin, para que sea éste el quien
designe quien puede trabajarlas y quien no, edtéacaxclusiva de éste otorgar dicho
beneficio, asi como también es facultad del tralmajal aceptar trabajarlas o no, y para
ninguno de los supuestos se puede o debe apligecioo alguna para trabajarlas o para
otorgarlas, pero si es obligatorio para el patpagarlas, no es optativo para el patron
el pago de esas horas extras, se deben de pagamdReos la descripcion juridica que
la Ley Federal del Trabajo contiene en su espigtula intencién del legislador al
plasmarla y cumplir asi con la mas esencial déwsusones y es la siguiente:

-Articulo 66 “Podra también prolongarse la jornadatihbajo por
circunstancias extraordinarias, sin exceder nuecaeas$ horas diarias ni tres
veces por semana”.

De la lectura de este articulo no queda duda glests de su aplicacion, deja
bastante claro, como se debe de distribuir el lb@oede este trabajo adicional y el
criterio de su distribucion a lo largo de la semdataoral, aunque en la practica
empresarial, se administre de otras formas, caasplectivo riesgo de algun accidente
por acumulacion de trabajo en una sola personagressa razon que se sugiere que no
se trabajen horas extras en exceso y mucho menlsranos nocturnos por una sola
persona, recordemos que la acumulacién de horessestt una sola persona trae como
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consecuencia un inminente riesgo de accidenteat@jtr por cansancio y todos las
demas consecuencias que trae aparejadas un aedalsmtal.

-Articulo 67 “Las horas de trabajo a que se ref@rarticulo 65, se
retribuiran con una cantidad igual a la que cowadp a cada una de las
horas de la jornada.

Las horas de trabajo extraordinario se pagaramunoaien por ciento
mas del salario que corresponda a las horas denlada.

Para la correcta interpretacion de este articubs, debe quedar claro que el
parrafo que nos interesa y aplica a esta tesil eegundo, por ser el que tiene
aplicacion en este capitulo; del cual nos debgudlar claro con su simple lectura,
pues nos indica que las horas extras se debergde glaloble de su valor con que estan
tazadas, es decir, si una hora tiene un valor de0$&iando se pague como tiempo
extra, se debera de pagar a $10.00 cada horallegstaa la novena hora.

-Articulo 68 “Los trabajadores no estan obligadoprestar sus
servicios por un tiempo mayor del permitido en esizitulo.

La prolongacién del tiempo extraordinario que excede nueve
horas a la semana, obliga al patrén a pagar ajadbr el tiempo excedente
con un doscientos por ciento mas del salario guesponda a las horas de la
jornada, sin perjuicio de las sanciones estable@deesta ley.

Del capitulo de la L.F.T. en el que nos refierexpliea el manejo del tiempo
extra, se comprenden los alcances de este apdiMITES DE JORNADA A QUE
ESTA OBLIGADO UN TRABAJADOR Y COMO DEBERA DE REMUNERARSE
EL TIEMPO EXCEDENTE”"

Como se desprende del articulo anterior, se expglieala hora extra niumero 10
en adelante, de la misma semana de trabajo, tandralor del doble, al precio en que
esté tazada, dicho de otra forma, si una hora tienealor de $5.00 a partir de la
décima hora, tendra un valor de $15.00 siempreagpan se hayan cubierto nueve horas
extras antes las cuales seran pagadas de acuertter& del articulo anterior.

Expongo lo anterior, con el fin de precisar, daria de pago del tiempo extra
que labora el personal de cualquier empresa, ntardes existen otras formas mas
efectivas de incentivar a el personal para llecat® funciones adicionales a las que les
corresponden dentro de su jornada laboral y querggpen parrafos adelante, en el
apartado 5 de esté mismo capitulo, titulado “EstisiEcondmicos”.

En esté mismo capitulo sefiale que para el patréesnaptativo el hecho de pagar el
tiempo extra, asi como tampoco tiene otra opcida pbpago de esté con el incremento
que la L.F.T. sefala, de acuerdo a los porcenti@@scremento que estad misma indica.

En conclusién; he planteado el estudio del tiemptrag para hacer del
conocimiento de las partes, a que se obliga cadadenellas al dar cabida a estos
supuestos que son muy comunes en el ambito lapgrat en la practica se manejan de
manera unilateral en cuanto a las formas de pagautjizan los patrones al llevar a
cabo la remuneracion de esté.

3.- Escalafon:

Es indudable que es propésito de todo empresagaasgunegocio crezca, eso es
sindbnimo de crecimiento econdémico, asi como tambidondo trabajador le asiste el
derecho de pretender crecer en el desempefio denl@enes que le asignan, hacerse
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destacar es un instinto de todo ser humano, a toaoss grato cuando se nos reconoce
el esfuerzo que realizamos al trabajar, es esaomdicion humana que es atribuible
tanto a patrones como a empleados, y si esa condisi aprovechada conjuntamente,
es como se le puede sacar un doble provecho, tomegro decir, que, cuando a un
empresario le corresponde hacer crecer su negpeioafiadidura necesitara de mas
empleados, pero al mismo tiempo, requerira de patsadicional para supervisar a
estos nuevos empleados y es ahi en donde se le paedr provecho a los ascensos
escalofonarios dentro del organigrama de una empresscender a un empleado con
experiencia, confianza y arraigo dentro de la degedn para promoverlo a que
capacite y supervise al nuevo personal, con sitecgsp aumento de responsabilidad,
pero también de salario, es por eso que la misid Llo contempla dentro de los
articulos 154 y 159, en los cuales se contempés@#nso de trabajadores, asi como la
capacitacion a los mismos, lo cual se ve en elesigel capitulo.
Un criterio determinante, que el patron debe desidenar para aplicar el

ascenso de personal en el organigrama de funcieses,que contempla el articulo 154
y que nos enumera quienes tiene prioridades dbireditan anhelado ascenso, esos

elementos de consideracion son:
1.- Nacionalidad, dado el caso de que existan jamdbees de otras
nacionalidades, es ahi donde tendran mayoria dechies los trabajadores
mexicanos por encima de los que no lo sean.
2.- Los que tengan a su cargo una familia, no teltisinguna otra fuente de
ingreso econémico.
3.- Los sindicalizados respecto de los que nodo.se

Todo este razonamiento de derechos de ascenso dédmdgamente redactado en él
capitulo IV de la L.F.T. titulado “Derechos de farencia, antigiiedad y ascenso”.

5.- Estimulos econémicos:

En este apartado, se hablara de manera juridick fiema en que se deben
manejar los estimulos econdmicos y los vamos aesde el punto de vista patronal y
también desde el punto de vista del trabajadorjddeh que estos entre si, son
diametralmente opuestos por naturaleza de la mragiprivada, recordemos que es al
patron al que le corresponde pagarlos y al emplezaibirlos, y es ahi donde las cosas
toman la oposicion natural que menciono, no obstat aplicacion esta vigente en la
actualidad por un gran numero de empresas.

Es también sabido que su promesa levanta sudtarai® la productividad en
todos los sectores de la economia en donde seentilbongo de ejemplo la experiencia
personal que tengo al conocer una empresa que anastes estimulos con su personal
y que consiste en lo siguiente: Cuando esta emmasa algun contrato de trabajo
grande, promete a todos los empleados un bononpi@garlo en el tiempo y forma en
que la empresa lo promete, que por lo regular #ereadamente corto, con esta accion,
la empresa no paga horas extras, pero paga el érorouestion, que por lo regular
tiende a ser mayor en comparacion con las horaasegtie podrian pagar en caso de
optar por esa forma de administrar a su persoa@bitn menciono que este bono en
promesa lo paga una vez cobrado el trabajo pomipresa, cuando son varios los
contratos de trabajo de las empresas, estos sesrpumdnejar por separado y por
equipos de trabajo que son organizados por los osispatrones, de su personal
disponible, no existe precepto alguno en nuestysléeion que lo prohiba o que lo
autorice por lo que aplica perfectamente un priocgle derecho publico que asi: “Lo
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gue no esta prohibido, esta permitido” y en lacagidn de este principio esta la
fundamentacion juridica de la aplicaciéon, pago ¢ de los estimulos econémicos que
comento, quedando a criterio de los lectores, @ldesestimulos econémicos o el pago
de horas extras al momento de administrar a swpasrecordando siempre que de
una u otra forma, el pago en ineludible por obliglacbasta recordar que el derecho
cobrar el tiempo extra trabajado es irrenunciable.

6.- Justicia dentro del Centro Laboral.

En un centro de trabajo de la iniciativa privadadecir, donde hay un duefio de
la empresa, el patron o sus representantes, sofnloss facultados para aplicar las
medidas disciplinarias que considere adecuada® @&lgonismo tenga documentado en
un reglamento de trabajo, ya sea porque lo apledodna personal directa o por
delegacion de facultades en alguno de sus subdainencargados de la supervision
del personal dentro de la empresa, estas medidapldiarias pueden ser susceptibles
de aplicarse de acuerdo al interés que el misntorpéatnga en aplicarle tal media a
empleado alguno, dicho de otra forma, existen eamdple preferidos para el patron
dentro de una empresa, es imposible dejar de aprgee algunos empleados son mas
aplicados y dedicados que otros, mas sociable®mog o simple y sencillamente son
mas barberos que otros, de ahi, los demas empleadesvan tal preferencia y es ahi
en donde surgen los conflictos internos entre l@snos empleados y también con la
administracion de la empresa, en la forma en gpatebn sepa manejar tales conflictos
y conciliar los respectivos intereses, es en lamaiforma en que el ambiente laboral
sera denso o ligero.

Esto sOlo deja a la consideracién y ética del patrésus representantes, la
administracion de justicia en el centro de traba@ndo que la palabra justicia
gramaticalmente significaDar a cada quien lo suyoy es al momento de llevar a la
practica dicho concepto, sin desprenderse de feseses y preferencias que se tiene por
algunas personas y la antipatia y desinterés qtiersepor otras, es cuando el patron
toma decisiones que pueden ir en contra de susopraptereses, cuando aplica una
medida disciplinaria en una persona que es bastinteente va a afectar a su
produccion y sin embargo, de no aplicarla el paabpiensa que también a otros se les
puede dispensar tal sancion, es por eso que Idfictas internos en un centro de
trabajo deben de ser manejados con la mas estaotaderacion de todos los factores
que sea posible y dejarlos asentados en algun amtarde comunicacion interna como
lo son las circulares, que no son otra cosa que,farma de comunicacion formal y
documentada del patrén con sus empleados, comignicgae se entabla con fines
practicos para dejar asentado como se va procgea@arse tal o cual conducta de los
empleados, sus excepciones de aplicacion, asi ebtimo de sancion que conlleva la
ejecucion de la conducta a sancionar, dicho erbgaleoloquiales ‘Sobre advertencia
no hay engafio;es en la correcta e indiscriminada aplicacion cem@uede llevar a
buen termino cualquier conflicto que se presentggmas se deja la advertencia de, lo
que le va suceder a quien no acate tal disposipmmeso, las medias disciplinarias que
se vayan aplicar al personal en el centro de jvad® debe de dejar constancia por
escrito y en lugar visible para todo el personabpgue vean la advertencia que el
patron hace para prevenir conductas inadecuadas.

Dicho en otros términos enunciados ya con antedadrien esta misma tesis, la
disciplina dentro del centro de trabajo, es de dils® de forma atinada, con la
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expedicion, presentacién, aprobacibn y publicacidtel ya mencionado
REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO.

Las medidas disciplinarias que tome el patron ecsnesnpleados, al amparo del
reglamento interior de trabajo, estan supeditaol@sieramente a las normas supremas
como son la Constitucion Federal, luego, la Leyeralddel trabajo, el Cédigo Penal
local, no estan al libre albedrio del patrén; ademm® deben de ser degradantes ni
discriminatorias, deben de estar regidas por @ éthoral y buenas costumbres de la
sociedad; términos muy ambiguos, pero que pretepdserger la dignidad humana al
momento de aplicar la justicia en un centro desij@b

3.3 COMO CONTRATAR A TRABAJADORES EFICIENTES.

No existe método alguno altamente eficaz capagndentrar personal perfecto
por simple hecho de que la perfeccion humana reieeXo que les resta a los patrones,
es buscar personal de la forma mas adecuada p@sitdeasi meter a su empresa o
negocio, gente con los mas altos valores y cualguersonales como lo son la
honradez, puntualidad, etcétera, que le den larisiegual patron de que va a dedicarse
a hacer crecer su negocio en la mayoria del tigmmoresolviendo conflictos de indole
meramente personal entre sus empleados, paraoesacades los siguientes apartados:

3.4 CAPACITACION DE PERSONAL.

Es esta una prestacion contemplada dentro de la.LyFque se regula con los
articulos 153 de las fracciones a “a” la “w”, extas fracciones se contempla la forma y
fondo en que todo trabajador reciba la capacitaaida que tiene Derecho, en esas
referidas fracciones se nos especifica en dondgoydqué términos se debe llevar cabo
ésta, de ahi que queda a la libre interpretaciénagiinteresados le den a este precepto.

Existen empresas certificadas por la Secretaridrddlajo y Prevision Social asi
como también de la Secretaria de Educacién Publiease dedican a capacitar a
personal de quien se lo solicite, sin embargo, sioldigatorio que se capacite a
personal por medio de éstas, es decir, esta saljetwbedrio del patron contratante el
buscar donde capacitar a su personal, sin embaxgte la posibilidad de que los
empleados puedan recibir capacitacion dentro deiama empresa y que esta sea
impartida por otros empleados mas antiguos o Eoni@mos patrones, teniendo estas
opciones de auto capacitacion, la desventaja demdeducible de impuestos.

De cualquier forma, ya sea contratando a empregéssnas o de auto
capacitacion, el objetivo final es el de dar unaeemlizacion al personal, dar a conocer
mejores formas de hacer las labores, experienaa®ths personas que realizan
funciones similares a las nuestras, cualquierasgaela opcion que tome el patrén, el
resultado siempre sera el hecho de mejorar al palsain que exista el riesgo siempre
latente de que el personal capacitado se vaydajdraal dia siguiente a otra empresa y
se lleve los conocimientos y capacitacion adquirido la empresa que le dio esa
oportunidad y que ya no pudo sacarle provecho missos.
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Recordemos que ademas de capacitar a una persocapasgta a un mexicano
que es a su vez, padre de familia, hijo, hermaperienece a nuestra sociedad, por lo
que la capacitacion que recibi6, también se le diola sociedad en forma
individualizada, pero que tiene un resultado arfuten su conjunto, dicho en otra
palabras, no es un gasto mal realizado, el tiedepta capacitacién es fuera o dentro
del tiempo de labores y es muy escaso el persamahq acepta tomar dichos cursos,
recordemos también el benéfico de la deducibilidados gastos realizados en este
rubro, una ventaja mas para el patrén, es el dibegre éste mantiene al ser él quien
decide qué persona recibe este beneficio, siempreagablemente es quien decide a
quien se le imparte, a menos que exista ya cont@txtivo de trabajo que estipule
pacto en contrario al respecto, en ese caso, esnéicato el que decide a qué
trabajadores se les otorga ese beneficio y esacommes deben de venir especificadas
en el mismo contrato y ser aplicadas de manerdatigai, pero para el caso que nos
ocupa, no plica la posibilidad de contar con cdotlectivo de trabajo, recordemos
gue estamos hablando de micro y pequefias empresas.

Existen otras modalidades de dar capacitacion aelopleados y que son
aplicadas por patrones de mayor tamafio que loscitgdas, recordemos que esta tesis
va dirigida a pequefios patrones, pero también grkrsdes patrones de los diferentes
giros comerciales, deben de dar este beneficis &sypleados; estos grandes patrones
imponen otro tipo de condiciones que por su tameafioque se involucran a
instituciones como la S.T.P.S. y la S.E.P. quiamgslas dependencias que certifican a
las empresas capacitadoras; los planes de capécitan elaborados en coordinacion
sindicatos y dependencias, un beneficio adicional tienen las empresas certificadas
por la S.T.P.S. o la S.E.P. es el hecho de quedbajadores reciben una constancia de
los cursos recibidos por estas empresas avaladasias autoridades y que tienen un
alto valor curricular para los mismos.

El maestro Mario de la Cueva en su libro ya citd8bNuevo Derecho del
Trabajo” le dedica un capitulo completo a la cagg@odn del personal del que resalta el
sefialamiento al decir que la capacitacion del joalgoviene de un precepto
constitucional pero en la vida practica no se Iswaespectiva importancia, con todo y
estar elevada a rango constitucional, al patrometeilta una carga de gastos mal
encaminados y que ven como una traicion al hechgudeun trabajador ya capacitado
se pueda salir llanamente y no desquite el gastpleawo en su capacitacion en
beneficio del patrén que lo realizo.
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CAPITULO 4.
DESPIDO DE PERSONAL.

Es esté el capitulo mas aspero y dificil de lleparp también es esencial en esta
tesis, de su titulo es que pretendo despertar tefém de los micro, pequefios
empresarios y trabajadores en llevar a cabo losejos que aqui expongo, con el objeto
de que, su administracion capital-trabajo sea |s aj@egada a moral, derecho y al
mismo tiempo eficiente, en los limites de lo pasiblasi sus ocupaciones sean hacer
crecer el negocio, preocupandose lo menos posibls problemas que surgen al
empezar a manejar su personal; en ningin momentenslea la receta exacta para
manejar las relaciones humanas, estas son de lanoasulables e impredecibles, no
existe una formula para su manejo, es por eso gisee mi esfuerzo en exponer la
teoria, principios laborales y experiencias peresn@ara desalentar la indiferencia
existente en esté tema por parte de los patrooes gl fin de hacer una aportacién para
que las fuentes de empleo estén preparadas lofitidéatemente posible para saber qué
hacer antes, durante y después de contratar pesson@ sus mejores esfuerzos sean
enfocados en hacer productivos sus negocios y nde&nderse de las demandas
laborales.

Empezaremos por definir que es la recision de lcidn laboral, para eso
primero recordemos que la relacion laboral se dargalio de la firma de un contrato y
también de forma verbal, una vez que la relaciborkl se establece y perdura, para
cuando se rompa dicha relacién laboral tanto patrato como de forma verbal, se le
conoce como recision de la relacion laboral y tignplicitas consecuencias de tipo
juridico como lo son el reclamo de la indemnizacidmando se le atribuye
responsabilidad al patrén; la terminacién de laaiéh laboral por parte del trabajador
no conlleva responsabilidad laboral alguna de imdean al patrén, la indemnizacion
solo se le atribuya al patron.

Para entrar al estudio de la terminacion de laxi@hes laborales, primero se
debe de conceptualizar la palabra estabilidad #bgue significa todo lo contrario, es
decir, estabilidad laboral significa la seguridagl @bntar con un empleo siempre y
cuando el trabajador cumpla con sus obligacionesrddes conforme a lo pactado con
su patrén y no cometa conducta alguna que sea andéwecision; la rescision de la
relacion laboral, es la forma de terminar la migieadorma genérica, la especie van a
ser las causas de cada terminacion pues no easteigual a otro. Paro eso he de citar
el concepto de estabilidad mas completo de endrautores consultados para esta tesis,
lo es la del maestro Mario de la Cueva en su yadaitlibro “El Nuevo Derecho
Mexicano del Trabajo” (11), siendo el siguientea“kbstabilidad en el trabajo es un
principio que otorga caracter permanente a la id@lade trabajo y hace depender su
disolucidon unicamente de la voluntad del trabajadeolo excepcionalmente de la del
patrono, del incumplimiento grave de las obligae®del trabajador y de circunstancias
ajenas a la voluntad de los sujetos de la relagda,hagan imposible su continuacion”,
a criterio del que suscribe, me parece el conceydte acertado, por lo tanto, una vez
sefaladas las contrastantes diferencias entre atobosptos es que podemos pasar al
estudio de la terminacion de la relacion laborad gomo dije al principio de este
capitulo, es contraria con el concepto de estaullidboral.

11.- Mario de la Cueva, El Nuevo Derecho del Trappfgina 2190p cit,pagina 19.
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Es menester mencionar la opinién vertida por elstnaelosé Davalos en su ya
citado libro Derecho del Trabajo | (12), en la qapitula la estabilidad en absoluta y
relativa diferenciandose la absoluta en el gradtbéetad que se le concede al patrén
para terminar la relacion laboral, para mayor datteiento transcribo ambos
conceptos:

Estabilidad absoluta: Se habla de ella cuandoeggaral patron, de manera total,
la facultad de disolver una relacion de trabajo yoracto unilateral de su voluntad y
Unicamente se permite la disolucion por causafigestia que debera probar ente la
junta de conciliacion y arbitraje en caso de inoamidad del trabajador.

Estabilidad relativa: Es cuando se autoriza alopatr en grados variables, a
disolver la relacién de trabajo por un acto unitde su voluntad mediante el pago de
una indemnizacion.

La distincién surge del Derecho laboral comparattceepaises europeos con el
Derecho laboral mexicano, y de la cual se distingue en México de goza de una
estabilidad relativa pues los patrones pueden bamma relacion laboral de forma
unilateral (por causa justificada o por causa iifjaada pero aplicada arbitrariamente)
y esa forma es despidiendo al trabajador como idatbméaxima dentro del centro de
trabajo, pasemos entonces al planteamiento de mimscgue se dan al momento de
despedir personal.

La estabilidad relativa del trabajo en México tisnefundamento juridico en lo
gue dispone el articulo 123 constitucional en siedion XXIl asi como en lo que
disponen los articulos 46, 47, 48, 49, 50, 51 y& L.F.T.

4.1 MARCO JURIDICO.

Una vez plateada la importancia de este capitlpprego en adelante, los
conceptos y preceptos juridicos que considero swera, debe de saber el patron y
los trabajadores, los cuales son los siguientes:

La relacion laboral se ha formalizado y perdurado, es decir, el payéi
trabajador ya reciben cada uno lo que espera deldarante un equis distante tiempo,
segun lo conceptuado en el parrafo anterior séateariaestabilidad laboral; para
cuando inevitablemente se presenten friccionesistancias injustificadas al trabajo en
un lapso menor a 30 dias, engafos, pleitos, choeguretereses por parte del trabajador
o falta de pagos o prestaciones, despidos ingetifis, castigos por parte del patron; o
alguna conducta desplegada por alguna de las pguismperfecciona la relacion
laboral ya previamente conceptualizada, inevitablee esa conducta es la causa de
rescisionde la relacion laboral.

12.- José Davalos, Derecho del Trabajo |, pagi®a@p. Cit,pagina 27.
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Una vez que nace la relacion laboral y se presenge conducta causal de
recision, le sigue el comienzo del fin de la mispera cuando se presente dicho fin y
recordando que las partes en conflicto son la obréa patronal, solo aplica la recisiéon
de esa relacion laboral; expondré la forma de teanidn de la relacion de trabajo en
cuanto toca al trabajador, siendo el abandono deelate de trabajo, la muerte del
trabajador, la incapacidad del trabajador y la meraulas Unicas posibles, pero solo
estudiaremos la primera y la ultima por ser las coaigplicadas debido a su naturaleza.

4.1.1 ABANDONO DE TRABAJO, como casual de rescision

De lo que dispone el articulo 47 Fraccion X, emaién con el articulo 134
fraccion V, también con relacion con el articuldb 1fsaccion 1l, que exponen los
supuestos en que se encuadra la conducta obrefzmddonar el trabajo asi como faltar
al mismo, leamos lo que a continuacion exponen peslepto juridico en cita:

Articulo 47 Son causales de rescision de la refacléaboral sin
responsabilidad para el patrén:

X Tener el trabajador mas de tres faltas en urogerde treinta dias sin
permiso del patrén o sin causa justificada.

Articulo 134 Son obligaciones de los trabajadores.

V Dar aviso inmediato al patrén, salvo caso footwitde fuerza mayor, de las
causas justificadas que le impidan concurrir daja.

Articulo 135 Queda prohibido a los trabajadores.

Il Faltar al trabajo sin causa justificada o sinnpiso del patrén.

De lo contenido e interpretado por los articuloge@ores, se encuadran dos
posibles supuestos que el legislador contemplouemamento, para que se de la
rescision del contrato de trabajo, siendo los siggis supuestos:

1.- Abandono de trabajo: El trabajador realiza ¢aduicta de abandonar el
trabajo sin avisar, sin despedirse e inmediatamemttecandose a buscar otro trabajo
por asi convenir a sus intereses, dejandole laonsspilidad al patrén de justificar la
rescision laboral por medio del procedimiento ddificacion de terminacion de
relacion laboral sin responsabilidad para el palevado ante la junta competente.

2.- Acumulacion de faltas: Una vez que algun entgudea faltado mas de 3 dias
seguidos o salteados a sus labores en menos das3(ada cuarta falta o a la tercera
con un retardo, libera de la responsabilidad dermdzacién por rescision laboral que
constitucionalmente le corresponde al patrén pgomitear una relacion laboral sin causa
justificada; hay un segundo requisito, y es lastificacion de sus faltas, a menos que al
trabajador le asistan algunas de las siguientasasade justificacion que tiene el
empleado:

1.- Enfermedad o accidente que sufra el trabajador.
2.- Detencion del trabajador que termine en seraeisolutoria.

Dos circunstancias indispensables para determasponsabilidad o no a las
partes en caso de demanda son las siguientes:

1.- El aviso que el trabajador le de al patron doase sufre alguna enfermedad

o detencion.
2.- El permiso que otorgue el patron respectoaaisencia del trabajador.
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Lo mas comun que sucede en la practica empresasial, hecho de que cuando
el empleado ya no se siente a gusto con el trabajque éste abandone el mismo sin
avisarle al patrén e inmediatamente se enfoqueuscabotro empleo, también es muy
comun la conducta patronal de correr al empleaoy@ no es de su gracia sin mediar
causa justificada o procedimiento de despido alguno

Cabe mencionar lo comentado por el Maestro Framd&sanirez Fonseca en su
libro “El Despido, comentarios y jurisprudencia&3) en las que expone:

“La falta de asistencia debemos de entenderla doasistencia al trabajo; por
ende, el trabajador que llega después de la hoeatdeda o de iniciacion de la jornada
no falta a su trabajo para los efectos del compugae se refiere la casual de rescision.
El patrén no tiene obligacion de admitir en el &jaba un trabajador que llega tarde, ni
la de pagarle salario por un dia no trabajado, perpuede alegar que el trabajador
haya incurrido en una inasistencia a su trabajwabhjador llega tarde, pero llega”.

De lo vertido por el maestro en cita, es que nbe die quedar mas que claro lo
que en teoria se debe de interpretar en cuant@aledas lagunas que surgen en el
precepto juridico referido al principio del presenéapitulo.

4.1.2 RENUNCIA.

Esté es el segundo supuesto a estudio y que lilrerasponsabilidad al patrén,
es el acto juridico atribuible exclusivamente ab#jador y que rescinde la relacion
laboral sin responsabilidad para el patron, com&stun documento en el que consta el
deseo irrevocable del trabajador de dar por temireh vinculo laboral de obligaciones
y derechos que une a las partes; para todo traivagaek tiene otras expectativas de
superacion en otras empresas, es el acto acordée qlega abierta la puerta de ese
empleo que abandona para el caso de que no teitgaeéxla nueva empresa que
emprenda.

Algunos patrones en agradecimiento a esté tipong#eados que demuestran
con ese tipo de hechos su amplia responsabiligdicigan un estimulo econémico que
no les corresponde pagar pero que lo hacen panplesgusto de hacerlo.

13.- Francisco Ramirez Fonseca, El Despido, Comesta Jurisprudencias, Grupo Editorial, 1988, pad5.

Para el caso de que exista alguna demanda poiddaspistificado posterior a
la renuncia que firme el empleado, esta no tenxité éinguno, en el proceso laboral
de esa demanda; al trabajador solo le asiste upa aportunidad de tachar de falso el
contenido y la firma del escrito de renuncia, l@alcua a requerir de inversion de
tiempo, dinero y esfuerzo con el fin de desahogar ruebas de documentoscopia y
grafoscopia su dicho, habra de ofrecer como pruebaopiniéon pericial tendiente a
demostrar lo dicho por el actor trabajador quewsdeate falso el documento de renuncia,
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pero también al patron se le concede la oportunitaéxhibir peritaje adicional que
demuestre que el documento es autentico, y la jguaconozca del asunto habra de
nombrar un perito tercero en discordia que conistarden inclinara la balanza de la
justicia hacia alguna de las partes; es por esonquge presagian buenos resultados
respecto a la objecién de falsedad en el docuntentenuncia.

4.1.3 DERECHOS DE LOS TRABAJADORES.

Al entrar al estudio y exposicion a fondo de espitalo, es que se pasa al
mismo tiempo a tratar de describir la esencia dmikma Ley Federal del Trabajo,
recordemos que en la Carta Magna esta plasmadspéite constituyente de los
congresistas de 1917, de la redaccion del Arti¢@® de nuestra Constitucion es que
surge esta misma ley, por eso es reglamentarilade @ todas luces queda manifiesto
gue con esa misma ley se pretende equilibrar edrpodegable que tiene el dinero al
momento de impartir justicia, recordemos que hastas de la promulgacion de la Ley
Federal del Trabajo, todos los conflictos obrerdrqueales se ventilaban en los
tribunales civiles en donde predomina la igualdadlak partes, es decir, para el
juzgador la parte actora y la demandada son vestdgualdad de circunstancias, cada
parte se encarga de erogar sus respectivos gaseogeanera la representacion, la
presentacion de pruebas y todas las demas erogaajae se hacen en un juicio, es por
eso gue en aquellos afios después del conflictodarnesolucionario, se pretendié dar
vida a una ley que diera equilibrio al poder dakdd por medio de instituciones y leyes
que vigilaran el adecuado cumplimiento del propddi proteccion a las clases mas
desprotegidas como lo son los trabajadores y qlient@mente hicieron valer los
héroes de nuestra revolucién, después de la anexposicion de estos motivos es que
se empiezan a tratar e describir los principalesat®s que la L.F.T. contiene entre sus
paginas a favor de los trabajadores y que a catidn enuncio:

Derecho a un sueldo:Antes del conflicto armado de 1917, los patrones
acostumbraban a pagar en especie a sus emplezglpaghban con viveres como maiz,
frijol, arroz, también les pagaban con ropa, an@®gl otros enseres pero nunca les
pagaban con moneda corriente de uso en el pais gspocircunstancia, las empresas
nunca se descapitalizaban, sin embargo lo mas graverivia la clase obrera de esa
época, es que nunca les pagaban bajo algun crggodeterminara que sueldo era
justo o injusto, dicho en otras palabras, el suédddeterminaba el patrén, el decidia
cuanto dinero se pagaba, cada cuando y si a emtid®@namos que debian cobrar en
mercancias, el patrén ganaba por todos lados.

A partir de la promulgacion de la multicitada LegdEeral del Trabajo, es que se
impidié cobrar en especie, se fijjo un sueldo m@imna jornada de trabajo mas
humanitaria y un trato digno a los trabajadoreadiciones mas favorables se dieron a
partir de entonces.

En la actualidad se gozan de muchos beneficioyguensideramos normales
pero que costd sangre a los mexicanos de aqupbass

En la actualidad pensamos que la Comisién deiBal&tinimos tiene siglos de
fijar sus ironicos sueldos, pero no es asi, ersastmmentos los sueldos no cubren las
mAas minimas necesidades pero por lo menos contaomo®sa institucion, aun hay
mucho por trabajar, los suelos que esta comisidalda&omo minimos no alcanzan para

65



cubrir la mas elemental forma de vida de cualquiexicano, esa solucion sera motivo
de otra tesis posterior a esta.

Por lo pronto debemos de enfocarnos y reconocergua actualidad ningun
patron paga sueldos mas bajos que el minimo, derlbaseria considerado un delito
patronal como se desprende del articulo 1004 deHd ., ademas de que en la misma
L.F.T. protege al trabajador para el caso en que se@iera pagar un sueldo menor al
minimo, lo malo de eso, es que tanto en la leyridlmmmo en la ley penal, no queda lo
suficientemente claro de saber qué persona puedendcar ese delito, si es el
trabajador o la autoridad laboral.

En la practica, me imagino el viacrucis del trablajaal llegar a una agencia del
Ministerio Publico a denunciar este delito y més,al que se logre el gjercicio de la
accion penal por la comisién de ese delito, de maaigstrativa digo que: para que se
dicte un auto de formal prision es innegable qecaeso de autoridad debe de pasar por
dos filtros de constitucionalidad los cuales sondigjano investigador y el érgano
judicial, ya por si mismo, el lograr la recepci@uha denuncia de hechos constitutivos
de ese delito es un logro bastante, va en aumegtay el ejercicio de la accion penal,
el auto de radicacion en el juzgado penal, el diteaorden de aprensién, obtener la
sentencia condenatoria; trasladar todas esas gpapessales al animo del trabajador
denunciante que le representan tiempo dinero yeesfudentro de ese proceso penal
para demostrar el delito de pagar sueldos menbragano, es ahi en donde el trabajo
del abogado se estrella con un Derecho subordipadel Estado, debiendo ser al revés
y la paciencia del trabajador llega a su limiteegstencia.

Derecho a una indemnizacion por ser despedido injteamente: Siendo este
un tema tan crucial, espinoso y delicado de tyzdea todo empleador y trabajador, es el
tema central de esta tesis, se dedicara mayorigafésexplicacion de este tema.

Considerando que la Constitucion Federal es lasigyrema que rige nuestra
nacion y es precisamente en el articulo 123 frace{&ll de esta Ley Federal del
Trabajo en la que se determina el alcance dedahinizacion; es por esa razén que es
de absoluta importancia que, para toda personaioekda con el trabajo, su
reglamentacion se torne de suma importancia aledésml ser despedido, al recibir
una demanda que nos denuncie esa actitud, todpartas tengamos en cuenta que esa
conducta esta reglamentada por la mas alta leyudstno pais y que al efectuar esa
conducta, al recibirla y al dirimirla, nos estansosnetiendo a la reglamentacion de una
ley que emana directamente de nuestra constitucion.

Por eso las conductas que afecten a este temaederpaer consideradas tan a la
ligera como lo seria el hecho de pasarse unmdt@abe comparacion alguna con esas
dos conductas, recordemos que la Constitucion Yelaes que de ella emanan son el
resultado de una lucha armada de muchos afos,esgngufrimiento de nuestros
compatriotas, que dieron su vida en aquel entopega que nosotros podamos
disfrutar de garantias que en aquellos tiempo< réagiaban, hagamos honor a esos
héroes desconocidos que dieron su vida para tatoefdaciendo valer nuestros
derechos cuando despedimos y mas aun cuando skesmide, es una verdad conocida
que al despedirnos del trabajo se nos afecta estroueabajo, ingresos y derechos, para
tal efecto es que existen las autoridades labotabesales y todo un aparato que tiene
el encargo de hacer valer esos derechos.

66



Recordemos que el despido solo compete al patromealizacion y esta
conducta patronal tiene dos vertientes las cualegespedir con responsabilidad para
el patrén y la de despedir sin que el patron teegponsabilidad alguna, es decir, el
patrén tiene dos formas de terminar la relaciéronab que tiene con cualquier
trabajador, una de ellas es terminarla realizaralantlemnizacion constitucional,
reconociendo que tiene responsabilidad al despedigando su correspondiente
indemnizacion y la segunda opcion que tiene parainar una relacion de trabajo, es
despedir sin que este tenga responsabilidad algargue el trabajador incurrié en
alguna de las causales de despido que contempisitaa Ley Federal del Trabajo, sin
desembolsar pago alguno debido a que no tiene mangesponsabilidad ante tal
circunstancia.

Para que todo trabajador tenga derecho a su indaoidn al momento de ser
despedido no debe de cometer alguna de las falmsantempla el articulo 47 y sus
XV fracciones, de lo contrario exime de toda resadilidad al patrén al darle motivos
legalmente suficientes para que dicho despido sewsiderado justificado y sin
responsabilidad para el patron, y para el casadesbtrabajador demande al patrén por
despido injustificado tal proceso no obtendra wesoh favorable alguna, recordemos
que los patrones también cuentan con protecci@ndabl respecto del caso planteado.

Para efectos de mejor entendimiento, la indemrozaes el pago que realiza el
patrén por los dafios que sufre el trabajador adespedido de forma injustificada y
consisten en un pago por los siguientes conceptos:

1.- Pago del sueldo de los dias trabajados.

2.- Pago de la parte proporcional que le correspahel vacaciones con su
respectiva prima vacacional.

3.- Pago de la parte proporcional del aguinaldolguerresponda.

4.- Pago por CONCEPTO DE INDEMNIZACION DE CONFORNMAD CON
EL

ARTICULO 50 DE LA L.F.T. consistente en una cantidgual a la mitad de
los salarios de la mitad del tiempo de servici@siados, en caso de ser una
relacion de trabajo por tiempo indeterminado. Sirdéacién de trabajo
excediera de un afio, en una cantidad igual al e seis meses por el
primer afio y de 20 dias por cada uno de los aosesies en que hubiese
prestado sus servicios.

Si la relacion de trabajo fuera por tiempo indeteado, la indemnizacion
consistira en veinte dias de salario por cada @ntosl afios de servicios prestados; y
ademas de las indemnizaciones aqui sefaladas| ioopogte de tres meses de salario.

A criterio del que suscribe, la hipotesis planteadeel parrafo anterior, aplica
para el caso de llegar a un arreglo las partes,nquexista demanda de por medio,
siempre y cuando se le pague al empleado en unaegbibicion para que tenga la
oportunidad de empezar a buscar trabajo de form&drata y con eso los dafios de
perder su trabajo sean de lo mas minimo.

Asi mismo, del concepto de indemnizacion se dedprema hipotesis mas que
consiste en el caso de no llegar a un arreglo dae y el trabajador demanda el
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despido injustificado, para lo que se le deberdit@mreclamar de conformidad con la
ultima fraccion del articulo 50 de la L.F.T. queali“Ademas de las indemnizaciones a
gue se refieren las fracciones anteriores, elogeéalarios vencidodesde la fecha del
despido hasta que se paguen las indemnizaciones.

Una vez expuestos los pormenores, pasemos a déaki@erechos intrinsecos
a la relacion laboral.

Derecho a una Jornada Humanitaria de Trabajo: En la actualidad las
jornadas de trabajo diurnas oscilan entre las &shgrlas diez horas de trabajo con
intervalos para ingerir alimentos y un breve descafectuado al mismo tiempo que se
come, es decir, el horario de comida es de unayeearealiza de manera continua el
comer con el descanso, una hora es un tiempo raleopara realizar ambas funciones,
en jornadas de 8 horas de trabajo, la hora de @orsdde 30 minutos recorriendo la
hora de salida esa misma hora después, todo estinftemidad con los articulos 60 y
63 de L.F.T. que asi lo contempla tanto para jasatiurnas, nocturnas y mixtas.

Articulo 61 de la L.F.T. “La duracibn maxima dejtanada sera de ocho
horas en la diurna, siete la nocturna, y siete giaa mixta.

La jornada diurna se considera entre las 6 hotas £2 horas, la nocturna entre
las 22 horas y las 6 horas del dia siguiente, antiomprende periodos de la mixta y
de la nocturna siempre que el periodo de la jormadturna sea de menor a tres horas y
media pues si comprende tres horas y media o mépgera jornada nocturna.

Todas las demas jornadas que sean mayores a puladt en la L.F.T. se
consideraran como jornadas excesivas, de ahi qle @ébtiempo adicional a estas
jornadas, que trabaje el empleado seran calificanla® excesivas y podran combatirse
en una demanda ante la junta competente a menaseguoeconsideradas como tiempo
extra, por acuerdo de las partes con su respett@reficio econémico para el
trabajador.

En la vida practica de las empresas, las jornaelagaisonal de oficinas, oscila
de las 9 de la mafiana a las 7 de la noche conaraadk comida, esto indicaria que se
trata de 9 horas de trabajo, lo que implicariagpiesté ante la presencia de una jornada
mas amplia de la legalmente establecida, pero reieesto debido a que, se esta ante
la presencia de una jornada de laboral de 5 d&asurtes viernes, para ese caso, la
jornada laboral con horario de 9 de la maniana & Tachoche, estd aumentando su
horario de trabajo con el fin de aumentar sus déadescanso, para eso paga con una
hora mas de trabajo diario, para lograr descaidad® y domingo.

Derecho a recibir capacitaciéon para el trabajo:Este derecho también se
contempla dentro del articulo 123 de nuestra Cmiggdh, en la fraccion Xl y
considera que es una obligacion de los patronegomionar capacitacion para el
trabajo que desempefia sin discriminacion algunelecion al trabajo que desemperie
el empleado y nos remite a la ley reglamentarigpdetepto constitucional en cita que
es la Ley Federal del Trabajo, que detalla la foenaque debe de recibir dicha
capacitacion el trabajador, al mismo tiempo, éstaéxpone en su CAPITULO Il BIS
“DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO DE LOS TRABAJDDRES” que
va desde el articulo 153-A hasta el articulo 153edas las formas de capacitacion
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posibles para todas las ramas de trabajo, su fdenagplicacion, autoridades, sanciones,
constancias y demas circunstancias aplicablesnad;tga se expuso en el capitulo
anterior y de forma mas pormenorizada, las forneasagpacitacion por lo que en este
apartado se omite ser extensivo en el mismo.

Derecho a servicios de saludJn beneficio mas que esta contemplado dentro
de nuestra Constitucion en el articulo 123 frace{éw con la observacién de que sean
accidentes o enfermedades de trabajo que se sustitealizar labores propias del
trabajo encomendado por el patrén, obligando agstdemnizar al trabajador por las
lesiones o enfermedad que sufra, asi como mierditae su recuperacion o
convalecencia.

En la actualidad los servicios de salud se hanliadtp hasta llegar a los
familiares ascendentes y descendientes del trabvajagd por medio de una de las
instituciones que son resultado postergado de Valuegion mexicana, me estoy
refiriendo al I.M.S.S. siempre y cuando el patr&e dé de alta como tal ante esta
institucion de seguridad social y que pague loedh®s que la institucion le marque
por concepto de pago de prima de riesgo de trabagm, contrario en que el patrén no
se inscriba al padrén de patrones, los gastosdiminizacion en caso de enfermedad
profesional o accidente de trabajo, correran pentauy riesgo de dicho patron.

Derecho a recibir una prima por afios de servicioSe considera analogamente
al derecho de antigiiedad, también conocido conmaagpde antigliedad; consiste en
pagar una prestacion adicional en dinero al traloajan caso de despido injustificado
con una serie de condicionantes que se ventilael erapitulo que lleva el mismo
nombre dentro de la L.F.T. y para lo cual sewalde acuerdo a lo estipulado en ese
mismo capitulo.

También se le conoce como a la prima por vejeibibacion y se va a calcular
y determinar de acuerdo a los afos de trabajoase h las aportaciones que al
trabajador se le retengan y acumulen a su cueditddoal en donde se adicionaran sus
aportaciones, a las que realiza el patrén y lasefjiestado mexicano también aporta
para que el trabajador obtenga esa suma de apoeacal final de su vida productiva,
tales célculos los realiza el I.M.S.S. en semamasotizacion y en conjuncion con el
S.A.R. y la institucién bancaria o administradoeacdientas para el retiro en la que se
acumularon tales aportaciones individuales delajeattor, teniendo como fundamento
juridico, la Ley del .M.S.S.Derecho a recibir un sueldo en caso de accidente o
enfermedad: Dentro de este apartado dividiremos los accideptesfermedades que
pueden sufrir los hombres y en un apartado espeé@stribiremos los riesgos y
enfermedades que pueden sufrir las mujeres y adogukerechos que gozan cada uno
de estos géneros son iguales, en la realidad,fsoaos diferentes, y queda demostrado
a simple vista considerando como una verdad innegab

Para el caso de los riesgos por accidentes yreefides que pueden sufrir las
mujeres destaca una situacion que en la practimadhse califica como enfermedad,
pero que es en realidad el milagro mas grande deataraleza, me refiero a la
maternidad, esta es una circunstancia que sola se dllas y que la legislacion laboral
contempla, a toda madre trabajadora y embarazeal@éacencede un lapso de tiempo sin
trabajar y con goce de sueldo, antes y despuésadtel para que lo disfrute a su libre
albedrio, este lapso de tiempo que disfruta la mugdajadora y embarazada es de 6
semanas antes y 6 semanas después del parto deoaaue estipulado en el articulo
170 fraccion Il de la L.F.T. y que también contiamea serie de beneficios que se
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enumeran en las demas fracciones de ese mismalartomo son el de realizar
trabajos acorde a su estado y que no pongan o r&gproducto, el disfrute de una
hora de descanso para dar de comer a su bebédamwcla practica como hora de
lactancia misma que puede disfrutar junta o erolade 30 minutos cada uno dentro del
mismo dia, durante un periodo de 60 dias, parasal en que se tenga que aumentar el
tiempo en que regresar a trabajar la madre debgieal parto se complico o la salud
de la madre corra algun riesgo, este se alargata latotal rehabilitacion de ésta, asi
como a recibir las atenciones medicas en caso@&ea&pn necesarias.

Estas son las mas importantes prestaciones dedaatygocial que recibe toda
trabajadora en comparacion con un trabajador,dasid prestaciones son de naturaleza
analoga de acuerdo con el articulo 164 de la L&UE a la letra dice: “Las mujeres
disfrutan de los mismos derechos y tienen las nssyhgaciones que los hombres”.

A continuacién enumeraré las demas conquistasdis que son aplicables a
toda persona sin importar su género y son las intdewiones en caso de accidente o
enfermedad al realizar las funciones de trabajolgudeeron encomendadas dentro del
periodo de tiempo de transportacion del domicikb tdabajador al domicilio del lugar
de trabajo y viceversa:
¢ Accidentes realizando labores de trabajo encomexsdaat el patron.
¢ Accidentes sufridos al transporte del empleadd, @ su casa al centro de
trabajo y de regreso a su casa.
¢+ Enfermedades que adquiera el trabajador como cosisei@ del trabajo que
realiza.

Una aclaracion importante de hacer, es la de ctumalegar y diferenciar lo que
es considerado un riesgo de trabajo, una enfermeddattabajo, una enfermedad
profesional, un accidente de trabajo, un accidpetsonal, una enfermedad personal,
De esta diferenciacion es que nos queda claro suésan consideradas con
responsabilidad para el patrén y eximen de todporesbilidad a éste y seran
consecuencia natural del deterioro fisico y natdedl trabajador, lo conceptualizo a
continuacion:

-Accidente de trabajo: Es toda lesiébn orgénica otupeacién funcional,
inmediata o posterior, o la muerte, producida répamente en ejercicio, 0 con motivo
del trabajo, cualesquiera que sean en el lugartigralpo en que se presente. Quedan
incluidos en la definicion anterior, los accidentpge se produzcan al trasladarse el
trabajador directamente de su domicilio al lugatrdbajo y de ésta a aquel.

De la anterior definicion, trascrita directamené articulo 474 de la L.F.T. es
que podremos entender que este articulo conteigiée 1as posibles lesiones fisicas y
organicas, que los trabajadores sufran al reasimarfunciones, sin dejar claro si son
como consecuencia de actos atribuibles a la coadisttempleado, pueden ocasionarse
accidentes por descuido, negligencia y con el ddlitencién manifiesta de lesionarse
para ser incapacitado como consecuencia de esacatandesplegada por el empleado,
dejandole la enorme carga de trabajo dinero y esfual patron para comprobar la
negligencia o dolo con que se condujo el trabajadloanomento del accidente lo que
resulta ser complicado de llevar a cabo.

Existen fraudes a las compafiias aseguradoras eddacivil cometidos por
personas fisicas, porque razon no los habra end& laboral de las mismas; de la
indemnizacién de los trabajadores es responsalpatedn por medio del seguro que

70



para tal efecto tiene contratado, por lo regulaeleseguro del Estado por medio de la
seguridad social el que se encarga de esa indecranizaasi como de los servicios

médicos, terapias de rehabilitacion y demas acossbasta la total recuperacion del
empleado, todo eso a cambio de una cuota obreronpaty una prima por riesgo de

trabajo.

Una forma mas de proteccion para el trabajadaticaaen ampliar dicho
beneficio en el momento en que realiza funcionesafadlel area de trabajo que para tal
efecto tenga al cumplir las 6rdenes que el patedasigne, es decir, cuando realiza
trabajos que le encomienda el patron fuera derldgdrabajo en que habitualmente se
desempernia, es de elemental justicia el pago degumcs

Otro beneficio mas es el hecho de ampliar la peodacpara el trabajador hasta
el horario para trasladarse a su casa y viceviadas esas situaciones con su respectivo
riesgo y prima correspondiente a pagar por el patdvSS.

Enfermedad de trabajo: Es todo estado patologiaivatky de la accion
continuada de una causa que tenga su origen oovetiel trabajo o en el medio en que
el trabajador se vea obligado a prestar sus sesvici

Interpretando el articulo 475 de la multicitada.L.Fse alcanza a comprender
que aqui si se especifica que las enfermedades diebser originadas en el lugar de
trabajo y como consecuencia de la realizacion sleulaciones laborales realizadas, para
que sean calificada como tal, las enfermedadessgira el empleado y que no sean
consecuencia del trabajo, no se calificaran comiermedades de trabajo y por
consiguiente no se indemnizaran, esto debido aebpatrén no tiene responsabilidad
alguna en la adquisicion de estas enfermedadgsapter del trabajador.

Inmersos dentro de la Ley del Instituto Mexicand deguro Social en
comparacion con la Ley Federal del Trabajo se eniare diversos conceptos de igual
significado que pueden confundir al lector que si@a éamiliarizado con ellos, bajo esa
percepcion y para no contribuir con esa confusasmenuncio e identifico como riesgos
de trabajo tal y como la L.F.T. los clasifica denfa genérica, en vista de que el
presente trabajo es inminentemente laboral:

1.- Incapacidad temporal.

2.- Incapacidad permanente parcial.
3.- Incapacidad permanente total.
4.- Muerte.

Los riesgos aqui descritos, son consecuenciacealdra de las enfermedades y
accidentes que sufre el trabajador con motivo deatajo; le corresponde al I.M.S.S.
pagar la indemnizacion a estas como parte de éssguiones de seguridad social que el
Estado mexicano brinda a la poblacion econdmicaeneaativa en corresponsabilidad
con el sector patronal y fundamenta su pago unaeretido el informe médico familiar
o de urgencias en relacion con el de medicinardbhjo una vez confirmado el pago de
aportaciones del patron que radican en la vigashaigervicio.

Experiencia PersonalEn seguida les expondré un caso de mi experiencia
personal en el que intervine denunciando el actadgoe sufrié una sobrina mia al
volcarse el autobus en el que viajaba de su trabajo casa, el inconveniente que ella
tenia era el hecho de que el lugar en que ocuragadente no tenia ninguna relaciéon
con el trayecto entre su casa y el lugar de tralpajmue no habia hecho el cambio de
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domicilio y ella tenia registrado ante el 1.M.Ss8.anterior domicilio, el horario en que
sucedi6 este evento si era el acorde con el hodariampliacion de la proteccion en
relaciéon con el tiempo en que tendria que habgadle a su domicilio, repito, el
inconveniente era el lugar en que sucedi6 el astad@ara trasladarse al domicilio que
tenia registrado ante el I.M.S.S. no tenia que hab&do en el lugar en que sucedi6 el
accidente, para que me explique mejor, lo hagaubacaciones geograficas, mi sobrina
trabajaba en Tlalnepantla y tenia registrado dnt®1eS.S. como domicilio una colonia
dentro del mismo municipio de Tlalnepantla, el dente ocurrio en Tecamac, al estar
registrada ante el IMSS con un domicilio a esc&sks cerca de su trabajo, no habia
hecho su cambio de domicilio de Tlalnepantla a &3 por lo que corria el riesgo de
gue al momento en que calificaran el riesgo deajoatle su accidente en el LM.S.S. lo
calificaran como accidente personal y no como actalde trabajo, con su respectiva
perdida del derecho a incapacidad, en caso de moascado como accidente de
trabajo; no tienen derecho a la respectiva incdpdchi a la indemnizacion por riesgo
de trabajo los accidente ocurridos fuera del trayeel centro de trabajo al hogar
registrado ante el 1.M.S.S., recordemos que elanlasde la casa al trabajador y
viceversa también es considerado como tiempo cadputomo horario de trabajo por
lo que le corresponden las prestaciones como sopagb de incapacidades e
indemnizaciones por riesgo de trabajo siempre nawaea calificado como tal por el
[.LM.S.S.

Un problema méas que presentaba el asunto de mnaadma el hecho de que al
momento del accidente perdio el conocimiento yslosorristas que la auxiliaron en el
lugar del accidente, la llevaron a un hospital giv que cubria los riesgos de
responsabilidad del seguro contratado por la asi@@n donde sucedio el evento, y no
fue atendida en alguna clinica del 1.M.S.S., tamariesgo mas de que calificaran su
accidente como accidente personal, afortunadanparte ella, el I.M.S.S. calificé el
accidente como riesgo de trabajo, ella declarotgni@ 3 dias de haberse cambiado al
nuevo domicilio en Tecamac, por lo que no habiatetiempo de hacer su cambio de
domicilio, le otorgaron sus incapacidades, le ca@ibn su accidente como riesgo de
trabajo; se recupero tras la excelente atencicel elospital Magdalena de las Salinas,
al dia siguiente en que recupero la razén solmitdraslado al Hospital mencionado
para continuar con su atencion y tratamiento.

Adjunto a este trabajo la denuncia de hechos ¢atigtis de delitos en el que
doy a conocer a la autoridad investigadora localhechos en el que resulté lesionada
mi sobrina, seria motivo de una tesis aparte retatias las situaciones relacionadas
con este asunto, la linea de autobuses no a apliagubliza de seguro que tenia para el
caso de algun accidente, el representante ledalléeea de autobuses quiso corromper
a la policia federal preventiva de caminos fedsrglee conocio del asunto con el objeto
de recuperar el camién en que sucedieron los heafmsunadamente eso no sucedio,
el oportuno aviso del accidente a su familia y igilancia que se llevo a cabo del
asunto evitd que la empresa transportista recupesarcamion por medios ilegales,
sumado a esta circunstancias esta el hecho dd ghefer del camion se dio a la fuga
dejando la responsabilidad en el patron que loratimtes por eso que la empresa trata
de evitar la reparacion del dafio a toda costaal@shomento el proceso sigue y no ha
indemnizado a ninguno de los lesionados en estat@vaunque estan pendientes
acciones por realizar.

EM/1/10223/ 2007.
Delito: Dafio en los bienes y
Lesiones.
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Fiscalia Especializada en Delitos Relacionados con el Transporte en Ecatepec.
PRESENTE.

Myriam Vanessa Hernandez Morales, por mi propio derecho, y en mi calidad de victima del delito de
lesiones en la presente averiguacion previa, citada al rubro, sefialando como domicilio la casa ubicada en la calle de
Marina Nacional No. 103 en la Colonia Dr. Jorge Jiménez Cantu, Tlalnepantla, Estado de México, C.P. 54190, Tel
5829 3043, ante usted y de forma respetuosa acudo a exponer los siguientes:

HECHOS:

Primero: El pasado 22 de Agosto del presente siendo las 17:00 hrs. aproximadamente, sufri lesiones corporales de
gravedad, que pusieron en peligro mi vida, a bordo de un autobus y al viajar en este, a la altura de la caseta de
cobro de Venta de Carpio, sobre la carretera México-Pachuca, como a 500 mts. delante de esta caseta,
aproximadamente, y con direccion a Tecamac, yendo de sur a norte, estas lesiones las recibi al volcarse el autobls
en que viajaba, después de la volcadura del autobus perdi el conocimiento despertando hasta el hospital “Central
Medica Coacalco” cuando los médicos de esta clinica me daban las atenciones que requeria debido a las lesiones
que anteriormente mencione.

Segundo: El dia 23 de Agosto del presente, mi tio (por afinidad) de nombre Carlos Sanchez Salazar acudio al
Centro de Justicia de Sn. Cristébal a presentar la denuncia correspondiente con el fin de deslindar
responsabilidades y es el caso que en el primer turno del Ministerio Publico local Investigador (del Centro de Justicia
de Sn. Cristdbal) fue puesto a su disposicién la “Denuncia del Reporte Técnico No. 163/2007” emitido por la Policia
Federal Preventiva debido a que esta tomo conocimiento del accidente referido en el numeral primero de este
ocurso, en esta “Denuncia del Reporte Técnico” se le dejo a la disposicion de esta autoridad investigadora, el
vehiculo accidentado y que dio fe ministerial de los dafios que presentaba dicho autobus, asi mismo realizo
diligencias acordes a la denuncia presentada y que se le asigno el numero: EM/ | /10223/2007.

Tercero: El dia 23 de Agosto del presente y por asi convenir a mis intereses, solicite mi traslado a la Clinica de
Traumatologia Magdalena de las Salinas del .M.S.S. para continuar recibiendo las atenciones medicas requeridas
para mi rehabilitacion, dicho traslado fue realizado en una ambulancia para terapia intensiva de la misma institucion
receptora de mi persona.

Cuarto: El dia 24 de Agosto del presente, fui dada de alta de la Clinica Magdalena de las Salinas del I.M.S.S. para
continuar con mi rehabilitacién en mi casa, con su respectivo seguimiento médico por parte de esta noble institucion,
con sus correspondientes citas que hasta la fecha continuo recibiendo, hasta que sea dada de alta total y
absolutamente como restablecida de mis lesiones sufridas en la volcadura de autobus, motivo de la presente
indagatoria.

De lo antes expuesto, y que es motivo de la presente indagatoria, solicito lo siguiente:

Primero: Vengo a ponerme a su disposicion en mi domicilio, el cual es la casa ubicada en la calle de Marina
Nacional No. 103, en la Colonia Dr. Jorge Jiménez Cantu, en Tlalnepantla, Estado de México, C.P. 54190, teléfono
5829 3043, para que sean valoradas y calificadas por medico legista, las lesiones que sufri en el accidente de
volcadura, mencionado en el numeral primero de este ocurso. Atenta a que el domicilio de mi casa esta fuera de la
jurisdiccion de esta autoridad, solicito gire atento oficio de colaboracién exhortando al Ministerio Publico competente
en razén de mi domicilio, a que designe perito medico legista para que califique y valore las lesiones que son motivo
de la presente indagatoria, solicito me sean calificadas mis lesiones en mi casa debido a que por mis lesiones
sufridas y aqui denunciadas, no puedo trasladarme a las oficinas de esta Honorable Representacion Social o de otra
autoridad competente.

Segundo: Vengo a ponerme a su disposicion en el domicilio de mi casa, cito en el parrafo anterior, para que me sea
tomada la declaracion ministerial correspondiente con el fin de que sea integrado el expediente citado al rubro,
solicito me sea tomada mi declaracién ministerial en mi casa debido a que por las lesiones sufridas y aqui
denunciadas, no puedo trasladarme a las oficinas de esta Honorable Representacién Social o de otra autoridad
competente.

Tercero: Mandar citar a comparecer al propietario del camién placas 865FH2 vigentes del servicio publico federal
de transporte de pasajeros el cual es la empresa denominada: Transportes México Zumpango, S.A. y que tiene su
domicilio en la calle de Huitzilihuitl No. 63 en la Colonia Santa Isabel Tola, Delegacién Gustavo A. Madero, México
D.F., para que repare el dafio ocasionado en mi persona, consistente en las lesiones que sufri y que seran
valoradas y calificadas en su momento, aplicando para ese fin las medias de apremio que, bajo su mas estricta
responsabilidad, considere pertinentes. Atenta a que el domicilio del propietario del camién esta fuera de la
jurisdiccion de esta Honorable Autoridad Investigadora, solicito se gire atento oficio de colaboracién, exhortando a la
autoridad competente a conminar a que el propietario del camién se apersone, comparezca y manifieste lo que
conforme a Derecho proceda, por medio de su presentante legal.

Cuarto: Acreditar mi personalidad en el presente asunto para lo cual anexo mi credencial para votar la cual solicito
me sea devuelta y compulsada con las copias simples que anexo a la presente peticion, por asi convenir a mis
intereses.

Quinto: Ordenar y ejecutar la reparacion del dafio causado en mi persona de acuerdo a la calificacion que emita el
medico legista competente, en la forma establecida en nuestra legislacion penal del Estado de México. Atenta a que
en la “Denuncia del Reporte Técnico No. 163/2007” emitida por la Policia Federal Preventiva, se da por existente la
emision de una péliza de seguro a favor del propietario del camién en comento, la cual tiene el numero 0001041856
expedida por la aseguradora Qualitas, solicito gire sus apreciables ordenes al propietario del camion, para que este
a su vez, ordene a esta empresa aseguradora a que efectué el pago por reparacién del dafio que conforme al monto
previamente convenido entre el propietario y esta empresa aseguradora y para el caso de que este monto de
cobertura convenido entre el propietario del camion y la aseguradora, sea menor al que se determino como
reparacion del dafio, el propietario del camion, pague la diferencia en la forma legalmente establecida.
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Sexto: De considerarlo legalmente procedente, consignar el presente expediente al juez competente, para que ante
esta autoridad judicial se lleve acabo el proceso y dicte sentencia condenatoria apegada a Derecho y se de por
terminado el presente asunto.

Septima: Realizar todas y cada una de las diligencias ministeriales que procedan conforme al Derecho aplicable y
vigente en esta entidad.

Para confirmar lo aqui descrito y solicitado, anexo a la presente peticion el siguiente cimulo de documentos que
considero pertinente dejar a su disposicion como material probatorio y justificante:

1.- Documental Privada, consistente en la Nota Médica que emite el Hospital denominado: “Central Medica
Coacalco” en original y copia simple para su correspondiente compulsa.

Esta prueba la relaciono con el capitulo de hechos numeral, primero y el capitulo de solicitudes numeral primero, lo
identifico como anexo uno .

2.- Documental Publica, consistente en la Nota Médica que emite el medico que me atendi6 en el Hospital
Magdalena de las Salinas del .LM.S.S., en original y copia simple para su respectiva compulsa.

Esta prueba la relaciono con el capitulo de hachos numeral tercero y el capitulo de solicitudes nemeral primero, lo
identifico como anexo dos.

3.- Documental Publica, consistente en credencial para votar que emite el L.F.E. a mi favor, en original y copia
simple para su correspondiente devolucién y compulsa de la misma.

Esta prueba la relaciono con el capitulo de hechos numeral primero para dejar claramente asentado y manifestado
que mi nombre correcto es el asentado en esta identificacion y que existe un error en la “Denuncia del Reporte
Técnico No. 163/2007” en la que se me identifica como Miriam Vanessa Hernandez Marquez para dar constancia de
esto lo explico de una forma mas elocuente a continuacion:

Dice:
“Denuncia del Reporte Técnico No. 163/2007” en mi nombre dice: Miriam Vanessa Hemandez Marquez.
Exhordio de Averiguacion Previa No EM/1/10223/2007 en mi nombre dice: Miriam Vanessa Hernandez Marquez.

Debe decir:

“Denuncia del Reporte Técnico No. 163/2007” en mi nombre debe decir: Myriam Vanessa Hernandez Morales.
Exhordio de Averiguacion Previa No EM/ | /10223/2007 en mi nombre debe decir: Myriam Vanessa Hernandez
Morales.

Al momento de que fui trasladada al hospital a recibir atencion medica perdi el conocimiento y ya habian sido
tomados los nombres de los lesionados y el mio de forma errénea ya que como dije anteriormente, habia perdido
el conocimiento por lo que en este momento manifiesto que ni nombre correcto es el que declaro y que es el mismo
que se desprende de la lectura de mi credencial para votar ya que es el que uso para toda clase de identificaciones
y documentos.

Por lo tanto declaro que mi nombre correcto es Myriam Vanessa Hernandez Morales y pido se de constancia
ministerial de tal situacién para los efectos legales conducentes.

Expongo la anterior con fines de que se de constancia de esto ante autoridad con fe publica y quede asentada esta
correccion

Fundamento mi peticion en las siguientes consideraciones de:
Derecho:

-Articulo 8 de la C.P.E.UM

-Articulo 20 apartado B, fraccion IV, de la C.P.E.UM.

-Articulo 236, 237, 238 del Cddigo Penal del Estado de México.

De lo anteriormente expuesto y fundado quedo a su amable consideracion para cumplimentar lo aqui solicitado
fundando y motivando su proceder y que sé, que sera, en esencia, la reparacion del dafio sufrido en mi persona.

Protesto lo necesario.
Tlalnepantla, Estado de México, a 14 de Septiembre de 2007.
Myriam Vanessa Hernandez Morales.

Derecho a vacacionesEs una verdad reconocida, que la comunidad tratwagad
de nuestra sociedad ya disfruta de los beneficiescgntiene nuestra legislacion laboral
y una muestra de tales beneficios son el disfretéad vacaciones, basta recordar la
disminucién del trafico citadino en la época nafiggpara confirmar mi dicho, ese
fendmeno de disminucion de las masas de trabamdemessa temporada es muestra de
que, lo aqui dicho tiene algo de verdad, la comgmigim cientifica del hecho
mencionado, serd motivo de otra tesis, lo que menocupa es demostrar la aplicacion
del derecho a recibir vacaciones tal como lo desdos articulos 76 al 81 de la Ley
Federal del Trabajo y de los cuales les resumigéndinuacion lo mas importante de
es0s preceptos:
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Antes de entrar en materia, creo importante conedipar la palabra vacaciones,
por lo que conviene citar lo contenido en el dinaito OcéandSuspensiéon del trabajo
o estudio con fines de esparcimientafiora bien, una vez conceptualizada la palabra
vacaciones y aplicada al ambito laboral, se contjgel®e mejor manera, en que consiste
el derecho a vacaciones y sobre todo el disfrutesdleprima en dinero que lo
corresponde pagar al patron a todos y cada unosdeabajadores:

Art. 76 L.F.T. Los trabajadores que tengan mas deafio de servicio

disfrutaran de un periodo de anual de vacaciongadas, que en ningun
caso podra ser inferior a seis dias laborales yayjumentard en dos dias
laborales, hasta llegar a doce, por cada afio sudrstecde servicios.

Después del cuarto afo, el periodo de vacacionasirsentara en dos dias por
cada cinco de servicios.

Interpretacion practica: Un trabajador ingresaleafie 2000 a una empresa y el
primer afio le corresponden 6 dias de vacaciohafpe2002 le corresponden 8 dias de
vacaciones, en el afio 2003 le corresponden l0déiascaciones, en el afio 2004 le
corresponden 12 dias, en el afio 2005 le correspobhdedias, en el afio 2006 le
corresponden 12 dias, en el afio 2007 le correspobhdedias, en el afio 2008 le
corresponden 12 dias, en el afio 2009 le correspobdedias, en el afio 2010 le
corresponden 14 dias de vacaciones, durante los 2000 hasta el afio 2014 le
corresponden 14 dias de vacaciones, en el afiol2@bBresponden 16 dias hasta el afio
2020 y asi sucesivamente.

Art. 78 L.F.T. Los trabajadores deberan disfrutarf@ma continua seis
dias de vacaciones por lo menos.

Interpretacion practica: Independientemente dedias que le correspondan a
cada trabajador, es obligacion del patron asign@riias corridos, este articulo no
especifica si es en el periodo de un afio perot®ubr 76 nos especifica que son
disfrutables las vacaciones después de cumpliddi@l por o que estos dos articulos
tiene una relacién al momento de aplicarse, y ddgconsideracion del patrén en qué
momento ha de asignarle vacaciones al empleaddeexuerdo a sus intereses, que el
patrén ha de asignarlas, siempre y cuando hayalore afio de trabajo el empleado
y el patron sefale las fechas en que el empleaddeptomar vacaciones, y de ahi en
fuera todos los acuerdos para tomar vacacionendaberealizados por escrito entre
ambas partes y dejar constancia de ello en algéanadento, que en la practica laboral
puede ser un memorandum interno.

Los riesgos que el trabajador tenga en ese periodgean relacionados con la
empresa, es decir, los accidentes y enfermedadesujta el trabajador durante el
periodo vacacional no son considerados accidengesrabajo y por ende no son
responsabilidad patronal, el trabajador tiene éstacion de servicios médicos pero los
riesgos no seran calificados como accidente dajtrat enfermedad profesional, esto
porque el empleado se encuentra fuera de lasangines de la empresa y en disfrute
de las vacaciones que le corresponden, se conflgusaspensién de las relaciones
laborales en el periodo vacacional.

Art. 79 L.F.T. Las vacaciones no podran compensareaina remuneracion.
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Interpretacion practica: El patron no puede presiode ningin modo al
empleado para que acepte un pago por no tomardeaciones que le corresponden, ni
tampoco el empleado puede sugerir al patron el gasavacaciones realizando trabajos
para éste, ese derecho a disfrutar las vacacignegeunciable.

Art. 80 L.F.T. Los trabajadores tendran derechaaprima no menor al 25 % sobre
los salarios que le correspondan durante el pesadacional.

Interpretacion préctica: Todo trabajador debe dgbieun 25 % mas de su
sueldo cuando salga de vacaciones, es decirbaljador cobrara el 100% de su sueldo
y un 25 % mas como prima vacacional, previo cumiplino de los requisitos para el
disfrute de las vacaciones.

La S.C.J.N. por medio de la segunda sala, ha netago la dispuesto en el
articulo 76 de la L.F.T. y a sefialado las reglagguir para el calculo correcto del
periodo de tiempo para disfrutar de vacacionestawio jurisprudencia por
contradiccion de tesis numero 25/95 de fecha Ifiogembre de 1995.

Derecho a aguinaldo:Este es uno de los apartados que mas interés &aoda
trabajador, es una de las prestaciones mas tasgildestanciosas que los patrones dan
a sus empleados; en afos anteriores, esa presteciéma de caracter obligatorio y los
patrones la daban a su discrecionalidad, no habggim criterio para cuantificar dicha
prestacion, de alguna manera los patrones dabarespexie de gratificacion a sus
trabajadores para hacer mas llevadera las fiegtesnibrinas, esa época enternece a
todo gremio patronal, pero, con el fenbmeno sad&lla revolucion industrial y el
crecimiento de las factorias, fueron adquiriendewZa los movimientos obreros con sus
conquistas laborales y adquiriendo derechos corde algrupacion, de huelga, y el que
Nnos ocupa en este apartado, el aguinaldo.

En México, el aguinaldo se empezé a pagar de fainligatoria a partir de las
huelgas de Ri6 Blanco y Cananea cuando despuéssdedsacres de trabajadores, el
Gobierno de Porfirio Diaz alcanzo a comprender Magico no deberia estar ajeno a
los cambios que en materia laboral se daban eruetlop de ahi que propuso que se
pagara a los obreros un aguinaldo, lo malo es cwhuy® de su decreto a los
trabajadores campesinos que en ese entonces sraray@rias, mas malo fue, que su
decreto nadie lo obedecié, Don Porfirio le debiafas a todo el gremio patronal y se
los cobraban omitiendo cumplir lo que como patrarekes convenia.

En la actualidad esta prestacion esta contempladaasticulo 87 de la L.F.T. el
cual nos indica el monto, las fechas limite de pafs requisitos que deben de cubrir
los trabajadores para su cobro, esta prestacian é&sgro que cumple con el cometido
original del constituyente de 1917, en la actudlidajuedado corto su alcance y pienso
que se debe de legislar para reformar la L.F.T.etdim de que esa notable prestacion
cumpla con objetivos nuevos y de actualidad, laslagéon laboral no ha sido
modificada ni actualizada al respecto de los nuefgB®menos economicos de
actualidad.

El monto de aguinaldo no debe de ser menor al pegd5 dias de salario
integro, se debe de pagar con dinero en efectimanga con especie alguna, se debe

76



pagar antes del dia 20 de diciembre aun a trab@adpie ya no laboren para el patron
en la parte proporcional que les corresponda

No existe concepto alguno que defina laboralmemtealabra aguinaldo, tanto
en la L.F.T. como en los autores citados en laidghdfia de la presente tesis, luego
entonces, he de conceptualizar de forma persopaladdra aguinaldo desde el punto de
vista laboral “Aguinaldo: pago en dinero, difereatesalario, con caracter obligatorio
que deberan realizar los patrones a todos y cadadensus empleados antes de
navidad”.

Derecho a recibir utilidades de la empresaEl concepto de utilidad nos
remonta a las ganancias que una empresa genexiai, gige al hablar de la participacion
de las utilidades a favor de los trabajadores esngs hace creer que vamos a recibir
un pago considerable que homologara nuestro swelds ingresos que tienen los
patrones, error mas grande no podriamos tener, msistacion cuyo origen es
Constitucional, se genera durante un afio fiscak ypaga 60 dias después de la
declaracion anual de impuestos, es decir, durantmes de Mayo del afio fiscal
siguiente al pago de impuestos anuales, lo conteraplarticulo 123 de nuestra
Constitucion en la fraccidn IX, el Cédigo Fiscalldd-ederacion y el articulo 117 de la
L.F.T. aunque faculta a una comision para podeergehar el calculo de estas
utilidades a las que me refiero, no hay una awdrmbrera facultada para intervenir en
los ingresos de las empresas para saber si exiitelades o se esta administrando
errobneamente los recursos econdmicos de la empmteshecho no existe autoridad
obrera alguna con facultades de auditoria admatigér al patrén, por lo que para que
un empleado reciba utilidades todavia estamos trreho de la ética y moral de cada
empresario y el camino de las conquistas laboesemun muy largo por recorrer; en la
practica no existen preceptos legales claros yucoentes que puedan demostrar y
determinar las utilidades de una empresa, de lwaastlse estaria cayendo en un terreno
aspero y espinoso por recorrer, aunado a ese caetnodemos que, la globalizacion
de la economia privada esta haciendo que los cdstpsoduccion, personal, materias
primas, insumos y todo lo referente a la producdi@minuyan a tal extremo que no
cabria la menor duda que los empresarios vana ttatesquivar ese pago a toda costa
con el fin de mantener sus finanzas sanas.

Solo le asiste al trabajador la solicitud de attera en cuanto las utilidades
generadas por la empresa y que se promueve aStxitataria de Hacienda y Crédito
Publico, lo que va atraer mas perjuicios que beiusfipues el patrén cuenta con la
posibilidad de erogar muchos gastos deduciblesngeestos que aumentan los gastos
de la empresa restandole las peleadas utilidadd® dn otro forma, nada le impide la
patron a realizar gastos deducibles que mermautilalades que genera su empresa en
perjuicio de sus mismas ganancias pero tambiémgunigio de sus empleados.

Derecho de antigiiedadEste derecho se especifica en el articulo 158netie
relacion con el articulo 162 ambos de la L.F.T.ebos se consignan el beneficio que
consiste en un pago de doce dias de salario parafam de servicios que recibirdn en
caso de separarse voluntariamente de su empleopreieggue hayan cumplido quince
afos de servicio como minimo, incluyendo a los gsean separados de su empleo
independientemente de la justificacion o injustifién del despido.
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Para lograr la correcta aplicacion de este dersehmecesita la voluntad amplia
de los patrones, caemos una vez mas en el terreria thoralidad y ética de los
patrones cuando el empleado cae en una causabkp&laein responsabilidad para el
patron, éste la va a ejercitar sin contemplacignra, no conozco a empresario alguno
gue este peleado con su dinero, prefieren pelarseldrabajador.

Derecho de huelgaEste derecho es el de mas alto valor, en cuanboguista
laboral mundial se refiere y consiste en la facllle organizacion de los empleados
para poder cerrar empresas con el fin de obtesrficios legales 0 mas halla de los
legales, siempre con la intermediacion de la adddrilaboral que para el caso es la
Junta competente de conciliacién y arbitraje lal esala primera instancia que va a
dirimir el conflicto entre patrén y empleados orgados, por medio de un sindicato o
en forma de coalicion independiente.

Este derecho tiene su origen en las primeras ageones de obreros que
laboraban en la Inglaterra del siglo XVIII que sagedan organizar para combatir la
jornadas inhumanas de trabajo, los bajos sueldegondiciones insalubres de trabajo y
demas circunstancias que imperaban en esa épdaaR@&olucion Industrial, lograron
hacer que los patrones les reconocieran ese deeedrganizarse, para entonces la
organizacion de los obreros era considerada utodefue hasta la época en que vio la
luz el Socialismo Histérico y Dialectico que serlogl reconocimiento al derecho a
huelga, claramente se reconoce el sacrificio olyjaese tuvo que pagar para llegar a
disfrutar tal beneficio, en México la factura daga la pagaron los ya martires obreros
de Cananea y Rio Blanco, y es gracias a su sagcrgue en nuestro pais se ha logrado
capitalizar tal derecho.

Pasemos entonces a describir y pormenorizar taluoba obrera; para que una
empresa se vaya a huelga debe de haber un denrgidoepor una autoridad que la
califique con las dos Unicas opciones que tiena palificar ese movimiento obrero y
que son las de:

-Huelga legalmente existente.
-Huelga legalmente inexistente.

La declaracion de HUELGA LEGALMENTE INEXISTENTE ede ser
determinada una vez que la agrupacion mayorita&itrabajadores se lo soliciten a la
junta que conoce del asunto y demuestren ser lanfiaagle los trabajadores y no estar
de acuerdo con el movimiento, suele suceder qbajadores estén de acuerdo con el
movimiento huelguista la principio del paro y caerbide opinién una vez viven a
plenitud las consecuencias, se reorganizan, fommayoria y acuerdan por medio de
actas de asamblea, poner fin al movimiento, haoiela conocimiento a la junta que
conoce de la huelga y a su peticion le recae lmd@ion en cita.

Posteriormente a la declaracion de HUELGA LEGALMBENEXISTENTE, la
misma puede tomar dos caminos distintos y los susd@ los considerados dentro de
dos determinaciones de la junta que esta conocideldasunto y que pueden ser:

Declaracion de Huelga llicita.
Declaracion de Huelga Licita.
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Obviamente estas declaraciones son rendidas aidpetie parte patronal, por
terceros ajenos que resulten perjudicados con étgaulos trabajadores inconformes
con el movimiento huelguista también pueden salialeclaracion de huelga ilicita; los
obreros huelguistas ya tienen declarada existamtbuglga y el patron solicita tal
determinacion cuando el objeto de la huelga noeeksl considerados dentro de los
objetos legales que nos marca el articulo 45@deH.T. o ya sea que se cometan actos
de violencia, dafio a los bienes del patrén o attglito que tenga relacién alguna con la
empresa y de pauta a que sea declarada como flistga

Para que una empresa sea llevada a huelga, sagtiates deben de seguir un
procedimiento de requisitos y forma que para &dtefse detalla en los articulos 920 al
938 de la L.F.T. en los cuales se desmenuza e¢girnento a seguir, recursos para las
partes, plazos y determinaciones que emite laidatbtaboral que conoce del asunto.

Previamente a la declaracion de la huelga en algomaesa, los trabajadores que
participen en tal situacién, deben de comprobarsguestan colisionando para tal fin, ya
sea con algun sindicato o de manera independian@nnstitucion Federal no limita tal
ejercicio de la accion a los trabajadores sindiedibs de los que no lo son, la forma de
demostrar tal coalicibn es por medio de actas denblea en las cuales se hace
conocimiento de esa situacion por medio de firmadad personas que interviene en
dicha acta, posteriormente a las actas de asogideifrabajadores, se pasa a dar forma
al pliego de peticiones que se la va a hacer abpabs cuales deben de coincidir con
los objetos de las huelgas que nos marca el artidb0 de la L.F.T. y que por
mencionar son los siguientes:

Conseguir el equilibrio de los factores de la pamitan (capital y trabajo).
Obtener del patrén, la celebracion de la firmamleantrato colectivo de trabajo
0 exigir su revision.

Obtener del patron, la celebracion de la firmameantrato ley.

Exigir el cumplimiento del contrato colectivo dalinjo o del contrato ley.

Exigir el cumplimiento de la participacion de wtédides.

Apoyar otra huelga.

Exigir la revision de los salarios contractuales.

N =

NoOohkW

En el caso de que el objeto de la huelga en quseialen otro u otros objetos
diferentes a los sefialados en el articulo 450 de.Fal no se pueda obtener la
declaracién de existencia de huelga y si se obddadteclaracion de huelga inexistente
con sus respectivas consecuencias legales.

Los trabajadores por iniciativa propia se puedeisiooar o asociar, pero no
pueden emplazar a huelga al patrén, esa es faaitddsiva de la Junta Competente,
para tal efecto enuncio los pasos a seguir parasgaedeclarada una huelga como
legalmente existente.

1. La asociacién de los trabajadores por medio dadts de asamblea.

2. La elaboracion del pliego de peticiones que plaateal patron por medio de
la junta competente que vaya a conocer del asunto.

3. Emplazamiento al patrén para que tenga derechaudereia y decida al
respecto de las peticiones que le demandan logjdcdres.
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4. Audiencia de conciliacion que la junta hace a laggs para dirimir las
diferencias.
5. Declaracién de existencia o inexistencia de lagauebgun sea el caso.

Al paso de los dias en que persista la huelga,ase avir modificando las
circunstancias iniciales que dieron origen al masno y que decidiran el futuro del
mismo, es ahi en donde entra en juego el nueveca los trabajadores que tomaran
las decisiones respecto a la vida del movimientmligmdo conciliar intereses con el
patron en cualquier tiempo, de haber un acuerdéosidrabajadores en el que por
mayoria acepten continuar con el movimiento hustguiésta persistira por el tiempo
aungue el patréon esté dispuesto o no, se tendréaqiimuar con el paro hasta que la
presién del cierre haga que el patron acepte a@gplide peticiones planteado
originalmente, pague los salarios que no fueroregados por los trabajadores en lo
gue duro el paro o ambas partes lleguen a aundaceatre lo que los empleados piden
contra lo que el patron ofrece, para el caso enlliggeen a un acuerdo, este sera
siempre con intermediacion ante la junta que tengacimiento del mismo y se ratifica
ente esta autoridad para dar seguridad a las pdeegjue estas daran cabal
cumplimiento de lo acordado, para dar fin al moemo huelguista.

Derecho de asociacionHablando del Derecho a asociarse, este es la base
fundamental para ejercer el derecho de huelgaptest@ucion asi lo contempla como
una garantia individual que se enuncia en el aoti@lConstitucional, en el capitulo de
Garantias Individuales se nos garantiza ese dereohdas limitaciones que la misma
constitucion plantea y que son:

-En forma pacifica.
-Para un objeto licito.

Solo a los ciudadanos mexicanos se nos permiteiparten asociaciones con
fines politicos, a ningun extranjero se le pernaobgeto politico en su asociacion al
encontrarse en territorio mexicano.

El Derecho de asociacion esta intimamente ligadoetderecho de peticion,
pues el fin de asociarse es solicitar algo a atguia sea ente privado o publico, una
vez expuesta la relacion que liga a ambas Garabdeschos expongo lo contenido en
el segundo parrafo del articulo 8 Constitucionaldende se hace mencion sobre los
requisitos que deberan contener las peticionesegu@gan al Estado, y que van a surgir
de la reunion de mexicanos ejerciendo el Derechat@ia de asociacion y son:

-Sin injurias.

-Sin violencia.
-Sin amenazas.
-Sin intimidacion.

En relacién a el ejercio de esta garantia de asdaiaentro de las instalaciones
de una empresa o dentro de las instalaciones deraarcio o pequefia manufacturera,
las caracteristicas van a variar de acuerdo aririjue prevalezca en el reglamento
interno de trabajo, en caso de haberlo, de lo aoairla celebracion de las reuniones
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deben de ser apegadas a lo que marca la congtitycel orden publico, nuestra
constitucion no dice nada al respecto de dondeeBerdn de realizar las reuniones de
asociacion, si es en la via publica o al interiiuda casa, empresa o local, recordemos
que la constitucién esta por encima de cualquierley, reglamento u ordenamiento de
cualquier nivel de gobierno ya sea federal, estatalinicipal, y dentro de una empresa
al ser esta una propiedad privada, es a critediecysion del duefio de la misma como se
podran llevar a cabo tales reuniones y para el dasgue no sea deseo del duefio que
estas se lleven acabo dentro de su propiedad, wpdder humano o publico que lo
haga cambiar de opinion.

Es importante aclarar que también en el articul8 fraccion XVI de la
Constitucion Federal se contempla el Derecho deiason como garantia social tanto
a trabajadores como a patrones, por eso ambospprseceegulan el ejercicio del
Derecho de asociacion y se encuentran intimamelagonados.

En la vida practica, las juntas de conciliacion rpiteaje solo reconocen el
derecho de emplazar a huelga a los sindicatosasha las colaciones de trabajadores,
violando asi lo contenido en la Constitucion Fellerg imagino las consecuencias y
trascendencia en materia de amparo al momentoesgjles niegue el emplazamiento
a huelga a una coalicion de trabajadores y estogka&n al amparo indirecto por
violaciones a las garantias constitucionales, Hadecha no existe antecedente alguno
respecto al tema.

Derechos irrenunciables: Derecho a un sueldo, jornada humanitaria,
indemnizacion, vacaciones, trabajo igual a suelyleli de asociacion, de huelga,
garantia de inembargabilidad del salario minimo.

Estos son algunos de los derechos que tienen toddsabajadores de nuestro
pais y que nuestros héroes revolucionarios idealizalebemos de estar satisfechos,
esa era la vision que ellos tenian, el recorridolgpseguridad social ha sido largo mas
sin embargo lo que falta por recorrer es aun mguyerlo que se ha avanzado y se ha
realizado entre trabajadores y patrones, en algocesiones el camino es rispido y en
otras armonioso, pero al final de todo proceso atebio, los caminos se vuelven a
juntar, pues entonces caminémoslo juntos y cediamadoas partes por el bien de la
sociedad en su conjunto, ninguno puede vivir sipriEsencia del otro, solo que los
patrones tienen la ventaja de tener el dinero yaismjadores tenemos nuestra fuerza de
mano de obra, iniciativa, creatividad y muchas idades que nos da la inteligencia
humana, apliquémoslas para el bien propio y cagsfie crear nuestra empresa y como
por arte de magia la forma de pensar y la intesipi@h de las leyes sera distinta.

4.1.4 DERECHOS PATRONALES.

De lo expuesto en el capitulo denominasfad supra (4.1.7) Procedimiento de
Despidoen el que se explican las causales de despidespomsabilidad para el patrén,
por comprension logica y natural se entiende casighadidura que despedir a un
empleado es una posibilidad atribuible del patrde tiene implicita una consecuencia
juridica que es la indemnizacion para el empleadougstion y que esta elevada a la
calidad de derecho para el empleado que sufréuwaksdn; dicho en otras palabras, lo

81



gue para el patrén es una opcion el poder despadirtrabajador; para el empleado es
un derecho recibir la indemnizacion.

El deber ser, difiere del ser, en la realidadterigpatrones que evitan a toda
costa pagar la indemnizacién que conforme a derpabeede y es porque existen dos
puntos de vista abismalmente diferentes de un aclo como lo es el despido de
personal, para el patron su punto de vista sevier a toda costa el pago de la
indemnizacion y el empleado vera las cosas deddliferente al defender su trabajo y
pensar en forma secundaria en su indemnizacioms parempleado es prioritario
mantener el trabajo sobre obtener una indemnizgmdrdespido, sin embargo esa es
otra area de estudio que no se toca en este trakajrdemos que el titulo de este
capitulo es la descripcion de las consecuenciawds del patron al despedir algun
empleado en relacion con el derecho que le asikts tiabajadores al ser despedidos,
no obstante, los patrones también gozan de deregteso necesariamente se aplican
en el supuesto del despido de personal pero queiéamson de importancia y que se
mencionaran a continuacion:

1. Contratar abogado que lo represente.
2. Auvisarle al empleado su despido.
3. Solicitarle a la junta, que de aviso de
despido.
4. Correr el riesgo de ser demandado al
Derechos patronales < despedir
en el despido. 5. Negociar el pago de indemnizacion

extrajudicialmente.

6. Convenir la conciliacion dentro del
proceso laboral de la demanda.

7. Cambiarse de domicilio (no es un
derecho, es una mala costumbre que el
patrén ya considera derecho).

K 8. Negarse a obedecer un laudo
condenatorio.

4 1. Asociarse en agrupaciones de
patrones.
2. Contratar eficaces controles de
asistencia.
3. Meter a trabajar a familiares en su
empresa.
< 4. Hacer todo tipo de negocios licitos.
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5. Decidir las jornadas de trabajo.

Derechos de los 6. Proponer los sueldos.
patrones fuera del 7. Contratar personal acorde a su
proceso de despido. capacidad econdmica.

8. Ordenar el proceso de elaboracion de

su objeto social.
9. Decidir con quien realiza negocios.
10. Otorgar créditos
11.Perdonar deudas.
12.Cobrar deudas.

La explicacion de cada uno de estos derechos pejaplican a todo patrén, se
demuestran de la simple lectura y no requieren dgomabundamiento, explicare a
continuacion a que se refieren estos, asi comoolasecuencias de la inobservancia de
aplicar estos derechos en la vida practica de tapresas, recordemos que la
materializacion de la capacidad de ejercicio declapresas recae en el representante
legal, administrador Unico o presidente del condej@dministracion de la empresa en
cuestion, pues es a éstas personas a las querkesponde sustituir la falta de
capacidad de ejercicio que tienen las empresas gheen donde las personas se
encargan de hacer valer estos derechos ante kdadciEstado u otra entidad que lo
requiera, no esta demas, hacer menciéon que lasesagpson un ente incorpéreo que
requiere de la representacion fisica de una persar@ahacerse sentir como ente dotado
de derechos, pero con ausencia de personalidatces una empresa tiene capacidad
de goce, pero no tiene capacidad de ejercicio. dlonada existe un precepto de
derecho penal que nos explica que las empresas @on@eten delitos, son un ente que
existe pero que no tienen voluntad y su represi@émiage ve materializada por las
personas que se enuncian en el documento que Vaaguridica y que es el acta
constitutiva, recordemos que en cada una de estas, e encuentra plasmada la
voluntad de los socios y el encargo de velar pgriritereses de esta empresa, que los
socios le hacen a la persona que va represerdagragresa y que se crea por medio de
ese documento.

Justificar un despida A todo patrén que despide a un empleado, le sporede
indemnizarlo por ese acto, a ningun patron se &@wbligar a mantener empleados
en el trabajo si la relaciéon laboral ya perdié @mdfa, en el caso de que una relacion
laboral se vuelva tensa, no es sano para ningutes gertes que esa misma relacion se
sostenga, por la salud emocional de las partesegs terminarla, pero también cuando
por causa atribuible al empleado, es sano parangsesas el seguir el procedimiento
de despido para garantizar que no va a ser demanplach lo cual, el patrén debe de
seguir un riguroso proceso de despido y encuadraohducta de su empleado a las
causales de despido que enumera el articulo 4& d&-IT. ya anteriormente descritas,
en cualquiera de las fracciones que este artiaulonera, se pueden desprender todas
las conductas que despliegue el empleado a lo Begeu vida laboral, cuando algun
empleado no adecua su conducta a alguna de lagoftas del citado articulo, es
porque dicho empleado ha demostrado una condoatardble e intachable y del cual
es un desperdicio su despido.
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Dentro del proceso de despido de personal sin negpdidad para el patron se
requerira que se le de cumplimiento al procesocangeriormente mencionado en
apartados anteriores de esta tesis, partiendelqdespido se deriva de una conducta
reprochable del empleadono se tendra que suscribir el acta administrativa que
demuestre las circunstancias del caso en partipatardejar asentados los motivos que
dan paso al despido y de acuerdo a los requisitdehpo modo y lugar asi como ante
la presencia de dos testigos ideales para taloethms notificar al empleado que ha sido
despedido, su causa, la fecha en que surte efettagiso,tres solicitar a la junta
competente que notifique al empleado despediditizhcion, cerciordndonos que la
notificacion sea realizada en el domicilio que ¢igleclarado el empleado a la empresa
cuando ingreso y de manera personal; Esto parasel en que el empleado no quiera
recibir el aviso de despido que le haga el patrénssempleados, se tendra que solicitar
a la junta competente la diligencia de notificagi@despido sin responsabilidad para el
patrén, por medio de fedatario publico como lolexcmuario adscrito a la misma.

A partir de ahi se da por enterado al empleado syuelespido cumple las
formalidades que marca la ley y que fue realizadoapego a derecho, toda accion que
emprenda el empleado a partir de la notificaciédr@gser combatida en la demanda
como falta de accion y para entonces se tendraeghibir los documentos antes
mencionados como pruebas de su despido justificado.

Ahora voy a describir otros conceptos que es otilocerlos, para la adecuada
administracion laboral de las empresas, son estos:

Elaborar su reglamento interno de trabaja Asi como a todo patrén le
corresponde decidir a quien contrata, de igual #oms facultad exclusiva de los
patrones, el decidir cuales seran las condicionegue se va desenvolver la gente que
contrata, va a decidir la hora de entrada, la dalda la misma, las sanciones a las
inasistencias, las sanciones a la ausencia de ddnexa el control de asistencia, las
formalidades para salir de la empresa a la hooeda, el manejo de las horas extras,
la jornada de trabajo, dias de descanso, primdrabajo dominical, dispondra de la
calendarizacion del goce de las vacaciones, lasggias dentro del centro de trabajo,
los permisos, los riesgos de trabajo, el manejolode accidentes, las conductas
sancionables, las infracciones a las que se pusmi Acreedor el personal, la forma de
cumplirlas, sus excepciones a las mismas y todzalg una de las circunstancias que
no son susceptibles de predecirse, la forma deespectivo manejo; es obligatorio para
los patrones que el reglamento interno de trabajaleposite en la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje competente en razon dendnlio y actividad que desempefie
el patron y por duplicado para dejar testimoniaignplir con el proceso de aprobacion
que le compete a esta autoridad, con fundamento eispuesto en el articulo 424
fraccion Il de la L.F.T., sin embargo cabe haceneacion que ese ingreso no siempre
es cumplimentado por lo que existen empresas gueare la conducta interna de sus
trabajadores con reglamentos no aprobados poutdasj de conciliacion y arbitraje y
asi sus redactores corren el riesgo de que swdtdaiesno sea reconocido como medio
de control de personal con la respectiva conseéet desconocimiento de la calidad
de reglamento en caso de aplicacion y demandadigbar su inadecuado uso.

Elaborar sus actas administrativas con que compruebdocumentalmente la

actuacion de su personalEsta actividad ya quedo plasmada en capitulasiargs y
no es otra cosa que redactar las circunstanciasedgo, modo, lugar y testigos
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presénciales de cdmo sucedieron los hechos cdiatiude causal de despido en que
incurrié el empleado y que quedan plasmados emdiobumento.

Correr el riesgo de ser demandado al despediConducta recurrente de los
patrones es dejar la iniciativa de demandar gdidesnjustificado en el trabajador, es
ahi donde surgen los conflictos obrero patronales dpn trabajo y en exceso a las
juntas de conciliacion y arbitraje, de ahi mismayen largos y engorrosos procesos de
audiencias y diligencias que la junta realiza doimede obtener la indemnizacion que
reclama el despedido y tendra que ser el patr@gouetenga que acudir a cargar con el
material probatorio que justifique el despido y @so de no ser lo debidamente
ordenado en tal requerimiento, es ahi en dondedecp torcio el rabo, dicho en otras
palabras, o contestas la demanda y pruebas qumtlucta fue justificada o pagas la
indemnizacién; también puedes conciliar en cuatgatapa procesal hasta entes de
cerrar la instruccion; considerando que siemprevsmias las prestaciones que reclama
el trabajador y que deberan de ser pagadas urdictado el laudo o correr el riesgo de
que en la ejecucion forzada del mismo, se le emueardpienes de su propiedad para
garantizar el pago reclamado, se rematen al megtopy con el fruto de la venta de
esos bienes se la pague al trabajador; esos soedges de no contestar las demandas
instauradas en contra de cualquier patron, no gueosean despreciables pues no hay
economia que resista un desembolso por conceptespado, recordemos que lo que
menos sobra en las empresas es dinero; es paztases antes expuestas que considero
que es mejor llevar un buen respaldo documentabrdanizacion de personal, que
correr el riesgo a ser demandado y perder en esmmda mas de lo que nos
correspondia pagar cuando se despide a personahpsa injustificadas, ademas de
los gastos de liquidacion a los que puede ser caalteel patrén, hay que sumarle los
gastos de representacion del patron por medio @bdogado, aunque a todo patron se le
asiste la opcion de hacerlo corriendo los altagyne que mencione anteriormente.

Contestar las demandas que le sean notificaddsa aplicacion de este derecho
trae como beneficio el hecho de poder oponer exmepey de ofrecer pruebasn
contra de los hechos que nos plantea la parteaacéeordemos que cuando se deja de
contestar una demanda, la junta de conciliaciorddapor contestada en sentido
afirmativo, 6sea, que la actitud de rebeldia dehatedado da la presuncion de que la
conducta reclamada es presumiblemente cierta, g@da seguir el procedimiento y
vigilar que las demas diligencias que realice tagisean apegadas a derecho, esperar el
laudo, que se nos notifique y pagar las prestasice@amadas.

En materia laboral, aplica el principio juridigoe dice que, la no contestacion
de la demanda instaurada en contra de un patriumtiala da por contestada en sentido
afirmativo, a diferencia del criterio civil en elig|la no contestacion de la demanda la
da por contestada en sentido negativo y seranriebas las que determinaran quien
tiene la razén, en ambas materias se declararaspandiente rebeldia y se tiene por no
contestada, siendo en material laboral, que alldebse le tiene por contestada en
sentido afirmativo, es decir, se presumiran ciettss hechos que se relatan, salvo
prueba contundente en contrario, un efecto mas debleldia en materia laboral es el
hecho de perder de vista la fecha de la celebrat@dia audiencia tripartita que es un
audiencia en la que se ratifica o modifica la detaaoriginalmente planteada (solo en
cuanto a el calculo de las prestaciones reclamadasa en cuanto a los hechos
denunciados originalmente), en la audiencia deitacién se conmina a un arreglo y
en caso de no llegar al mismo, es también el mamamicesal oportuno para que el
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demandado conteste la demanda y exponga sus exeegcofrecen pruebas las partes
y objetan o tachan las mismas, se admiten pruelzaspartes y se sefiala fecha para su
desahogo, por lo que omitir acudir a la audieneigahciliacion, se corre un alto riesgo
de perder el arbitraje y obtener un laudo destbler

Convenir la conciliacion dentro del proceso jurisdicional: A todo patron se

le concede el derecho a que intente conciliar temeleado actor con el fin de llegar a
un acuerdo con respecto a las prestaciones quemagor medio de la demanda y la
junta tiene la obligacion de avenir a las partesaglar paso a una primera audiencia de
conciliacion, sin que nada impida que durante ecgso se pueda solicitar otra
audiencia conciliatoria previo acercamiento extrdigial entre las partes, siempre y
cuando no se haya cerrado la instruccion y el egpel haya pasado a votacion para
emitir laudo. En caso de que el empleado este werda con lo que le ofrece el patrén,
se asienta tal acuerdo en el expediente, se redhctanvenio, se firma y se cita las
partes para que se lleve acabo el pago convenitindiose el acuerdo respectivo con el
que se da por terminado el asunto, especificantioi@a en que se pago y se manda el
expediente al archivo de la junta terminandosesght® a la satisfaccién del actor y el
desembolso del patron.

Cambiarse de domicilia Como lo dije al principio de esté capitulo, es nmala
costumbre de los patrones que ya consideran uacber con el fin especifico de
sustraerse a la accion de la justicia y evitarda toosta el pago de las pretensiones
reclamadas; ante esa actitud lo que tiene que bahdemandante es solicitar a la junta
que gire oficios a la Secretaria de Hacienda y @rdliblico para que esta autoridad
proporcione el nuevo domicilio de la parte demaadaambién le puede solicitar a la
junta a que gire oficio de localizacion al Institiexicano del Seguro Social para que
manifieste el nuevo domicilio de la empresa, ebdjador puede toparse con la
eventualidad de que el patrén se cambie de domigitambién de nombre, dando de
baja su anterior empresa y dando de alta una npeava,esta situaciéon se debera de
iniciar la busqueda de los mismos socios de la angenpresa en comparacion con la
demandada por medio del Registro Publico de lai®dad y del Comercio, seccion
comercio, de las entidades mas cercanas, solioitand busqueda de propiedades de
los socios y tramitar el cambio de empresa o patéponsable de la fuente de trabajo
ante la junta que dicto el laudo condenatorio pi@raostrarle a esta que el patron tuvo
esa conducta evasiva de responsabilidad entd@biz le fue adverso; para el caso de
encontrarlo.

En el ambito laboral se le conoce como SUBSTITUCIBATRONAL a la
promocién que realiza el trabajador que encontrésua evasivo patron y las
consecuencias del aludo se rectifican contra elopatron, previa comprobacion del
cambio de nombre de la empresa y de la igualdddsdgocios aunque el objeto social,
domicilio y representante legal sean diferentes.

Dejar de cumplir un laudo condenatoria Esta también es una mala costumbre
patronal que debido a su repeticién ya la considera Derecho olvidandoseles que
para ser considerado un derecho ineludiblemente delestar legislada y publicada en
alguna ley.

Aun a pesar de que la empresa fue condenada a lpagarestaciones que le
reclama su demandante, esta puede asumir la aggtnd acudir a pagarlas, el pago de
las prestaciones se debe de hacer ante la jurdatdigl plazo que la misma le sefala al
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patrén, y dado el caso de que el patron no se meesepagar en la forma y tiempo
indicado, la junta dictara un acuerdo de embargbieees del demandado, pudiendo
ser estos los automéviles de la empresa, poruwitaolo ejemplo, ademas de otro tipo
de bienes susceptibles de embargo, para eso étaopdebera de asegurarse que
dichos automoviles, estdn a nombre de la emprasa patron; en esta diligencia, el
actuario se presenta en el domicilio de la empdesaandada y solicitara a quien la
habra la puerta, que lo atienda el representagtd tie la misma, en ese momento se
abren dos opciones, que el representante lega empresa condenada se encuentre o
gue no se encuentre, por lo que expongo ambasiipzdes:

Para el caso en que se encuentre el represerggatale la empresa demandada
en el domicilio de esta al momento de la diligen8a la hara saber el motivo de la
diligencia, se le pedird que pague en ese momegte sefiale bienes suficientes para
garantizar al pago y sus accesorios legales, endmague el patron no sefale bienes, el
derecho de sefalar bienes suficientes para pagsa, al actor de la demanda, es ahi
donde el empleado debe de contar con la certegaals bienes que va a sefialar sean
del patrén, se va sefialar un depositario de esoediel cual puede ser el mismo patron
o el empleado puede sefialar a otro depositarioual ¢a fungir como persona
responsable del resguardo de esos bienes por esrmanile la junta ordenadora de la
diligencia, en el caso de que al actor sefialecad®positario diferente al patron tendra
que llevarse los bienes en ese mismo momento yasdgrios a disposicion de la junta
con fines de venta a los postores que se pres@otemedio de convocatoria para
comprar esos bienes embargados y con el produasadeenta, se procede a pagar a la
parte actora; esto en caso de ser bienes muelie® lse embarga, siempre informando
a la junta en lugar donde se encuentran resguadasidienes en cita; para el caso de
ser bienes inmuebles, estos son susceptibles détraese dicho embargo en el Registro
Publico de la Propiedad y del Comercio siempre gndo coincidan los datos del
propietario registrado en comparacion con el ptap® sefialado en la diligencia de
embargo mas el pago se sus respectivos derecloscdecion de embargo.

Para el caso de que el patrén o su representededalempresa demandada, no
se encuentre en el domicilio sefialado para llecab@ la diligencia al momento de
esta, el actuario de la junta ordenadora, llevaad@ la diligencia aun con la ausencia
del representante legal de la empresa y la llesea®o con cualquier persona que se
encuentre en el domicilio sefialado.

También se puede dar le caso de que se encuenadael local o domicilio
del deudor, el actuario procedera a embargar &ygebique le sefale el actor trabajador,
para eso ya debera de tener conocimiento de quegbie pertenecen al patron asi como
todas las caracteristicas de los mismos.

También las cuentas bancarias son susceptiblesr denbargadas, pero se tiene
gue conocer el nimero de la misma asi como el bemisor y asegurarse de que estas
tengan fondos suficientes al momento de presentrleficio de embargo a la
institucion bancaria lo cual resulta ser casi initfes

Las disposiciones legales a observar y cumplimamtda diligencia de embargo
se fundamentan en lo que dispone el articulo 994 d&-.T. y su cumplimiento es de
caracter obligatorio por provenir de un laudo coraderio laboral que su observancia es
de orden publico.
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Consecuencias del no acatamiento de laud&n términos comunes y que se
apegan a Derecho, negarse a apagar las prestacjoeele fueron reclamadas por
demanda laboral en la cual el laudo fue condematpdra el patron, tiene las
consecuencias gue previene el articulo 947 deHa Lque a la letra dice:

Art. 947 Si el patron se negase a someter sugdifias al arbitraje de 0 a
aceptar el aludo pronunciado, la junta:

I.- Dara por terminada la relacién de trabajo.

Il.- Condenara a indemnizar al trabajador con giarte de tres meses de

salario.
.- Procedera a fijar la responsabilidad que itesal patron del conflicto, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 50¢dranes I, II; y

IV.- Ademas, condenara al pago de los salariosideaalesde la fecha en
que dejaron de pagarlos hasta que se paguen Emmhciones, asi como al
pago de la prima de antigiiedad, en los términoartieulo 162.

Las disposiciones contenidas en este articulo noapticables en los casos de
las acciones que consignadas en el articulo 128adpaA fraccion XXIl de la
constitucion.

Para mayor abundamiento, es necesario transcribitieulo 50 de la L.F.T. en
cita y esté mismo dice:

Articulo 50 de la L.F.T. Las indemnizaciones cofesin:

I.- Si la relacion de trabajo fuere por tiempo deieado menor a un afio, en
una cantidad igual al importe de la mitad del tierdp servicios prestados; si
excediera de un afio, en una cantidad igual al irepte los salarios de seis
meses por el primer afio y de veinte dias por cadala los afios siguientes
en que hubiese prestado sus servicios;

.- Si la relacion de trabajo fuere por tiempo et@minado, la
indemnizacion consistird en veinte dias de safaifoccada uno de los afios de
servicios prestados; y

En el deber ser de las cosas, el patrén que seengepagar lo que se le reclamo
en demanda, tiene una enorme carga de pago degoekes reclamadas, condena de
pagos que se vuelven oficiosos al manifestar clanén su rebeldia al pago, en el ser
verdadero de las cosas, en la vida practica dent@sesas y patrones, el cobrar un laudo
condenatorio se vuelve la parte mas pesada p#i@bajador y su abogado, es también
una practica muy comun de los servidores publices lak juntas, dejar solo,
desprotegido y en el desamparo legal al trabajalder; patrones hacen hasta lo
imposible por lapidar sus bienes susceptibles deeswargados, presentan toda la
oposicion posible con el fin de evitar ser embangag los actuarios encargados de
ejecutar el laudo condenatorio, le piden permism @ie para mover el otro, ponen de
pretexto las mas irracionales excusas para norligsabo ese tipo de diligencias, les
sale mas barato a un patron corromper al actuariarao, que pagar lo reclamado, y si
a esa conducta le sumamos el tiempo que ya trais@ara llegar a esa etapa del
proceso, mencién especial merece decir que el adehtrabajador ya no es que se le
pague su indemnizacion, su necesidad primordiaéssn momento, ya es encontrar
trabajo de nuevo, reconozcamos que todo trabapelava a dar por vencido ente la
suma de las circunstancias enumeradas, una veogadacp sumarse a los obstaculos a
vencer por el trabajador, es el cumulo de laudosepxutar de manera forzada que
tienen las juntas de conciliacion, es una labotitdaes lograr el cobro coactivo de un
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laudo, la conciliacion en el proceso laboral esctnducta mas recurrente vy
desafortunadamente para el trabajador, mas comienie

Tercerias excluyentes de dominioTercerias excluyentes de dominio: esta
figura juridica esta contemplada dentro del derdahoral asi como también en el
Derecho civil, consiste en el derecho que le esistna persona ajena al juicio que se
lleva acabo dentro del proceso laboral o civil ¢ gqe afectados sus intereses o esfera
juridica al momento en que se embargan bienesnahnidado en el juicio de origen; se
presenta y tarmita ante la autoridad ordenadoracdéko coactivo o embargo,
manifestando y comprobando que los bienes que rusedalados para garantizar el
pago, le pertenecen a esta figura personalizagaetiuderecho denomina tercero
excluyente de dominio.

Expongo a continuacion un caso practico de mi:

Experiencia personal: se trato de un asunto en el que se embargaron dos
automoviles que se suponia le pertenecian a udnpdgmandado y condenado por
laudo, la estrategia de esté patron fue: solieitanlina amigo de esté, que se apersonara
en la junta como tercero excluyente de dominiacsahdo a la junta que anulara el
acto de autoridad que es el embargo de los biemegiomados, exhibiendo ante la
junta, las dos facturas de los vehiculos con us&msede derechos a favor de esté
tercero, el patrén hizo esa maniobra el mismo d&lg embargaron los automoviles,
sefalo una fecha de endoso por 20 dias antesfelehkn de diligencia de embargo, los
bienes quedaron bajo su deposito, esto lo pudor s las facturas de los autos
permanecian en poder del patron demandado y puckr lesta maniobra, la junta
acepto esa maniobra debido a que el tercero extkiyke dominio pudo acreditar la
supuesta venta de los vehiculos reforzando su dadro testimoniales falsas y
responsivas de venta de autos también alteraddechas y el empleado no pudo
acreditar la lapidacion de los bienes propiedadpadton. El asunto termino por el
hartazgo del trabajador ante tales circunstansias;obrar su liquidacién ya decretada
por laudo

Es cierto que los automoviles que se embargargoertenecian al patron, pero
prefirid tomar esa actitud de lapidacién de bieneg, pagar lo que la junta le ordenaba
por laudo, pudo hacer eshicanadadebido a que el patrén era una persona fisica, par
el caso de las persona morales, los auto que camgstan a su hombre debido a que
hacen deducibles las facturas de ese tipo de bieres ese acto, cuando quieran
desprenderse de ese bien, tiene que expedir unaafatieva por esos mismos bienes,
por considerarse una venta de activos pertenesienta empresa, recordemos que ya
los compro una vez, para salir de su patrimonibedede expedir un documento fiscal
a quien le compre esos bienes. En la experiermisopal redactada en el parrafo
anterior, se trato de una terceria excluyente d@rdo sobre una persona fisica, en caso
de que la embargada fuera una persona moral, nerhyiodido concretar la referida
maniobra de lapidacién de bienes.

Derechos de los patrones fuera del proceso de dekmi Los derechos que
vienen enunciados en este apartado, de explicalstabe cada uno de ellos, se entraria
en un tema fuera de lo que esta tesis pretendenexpopor esa circunstancia es que
solo se mencionan con ese caracter, pero no se argstudio a fondo de los mismos,
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en lugar de eso, enuncio un principio del Dereclimiistrativo que nos dice lo
siguiente: “El estado solo puede hacer solo quesia permitido, el gobernado puede
hacer todo lo que no le este prohibido” de la prieacién de este principio, pretendo
que se comprenda que tanto los trabajadores c@raripresas son consideradas como
“gobernados” y es ahi en donde aplica que puederrhado lo que no les este
prohibido, en cuanto al principio juridico referjdisté faculta a todo gobernado a hacer
todo lo que no les este prohibido, es lo mismo lgesar acabo su capacidad de
ejercicio de las empresas, solo hay que sabengiistisi esta prohibido, para el caso en
que este prohibido se tendra que ver la forma ensguobtiene el correspondiente
permiso para realizar algo que esta prohibido gpeeopuede tener sus permisos, existen
conductas y actividades que son consideradas coofobjmlas sin opcién a obtener
permisos para su realizacion, Es en esa diferaanian la que se van a discernir las
actividades de una empresa y de un trabajadogctgdades prohibidas deberan de
estar claramente especificadas como eso, actesdadctitudes prohibidas, dentro de
alguna de las tantas normas que rigen a la satieda

Para esté apartado que nos ocupa, en donde séawvdos derechos de los
patrones, estos se expusieron en parrafos anteriavm asi, siempre puede quedar
alguna duda al interpretar que esta permitido,eatgunemos derecho, es ahi en donde el
estudio del Derecho nos puede hacer un poco m&s lde criterio al diferenciar de
manera mas contundente, para asi guiar la conda@mpresa o de trabajador, por una
ruta apegada a la moral y la ética, pero sobreadpegada a Derecho.

4.1.5 CONTROL DE ASISTENCIA.

Siendo esté un documento de total interés y coathalinistrativo, es decir, solo
el personal autorizado por el patron o este misow,las personas que tienen acceso a
este control, ademas del empleado al checar siaarjfirmarla, se le reconoce total y
absoluto control de este instrumento, al patrémsy autorizados, es por eso que este
control debe de ser ejercido con el mas estriciatiénd y probidad posible, recodando
que la carga de la prueba en el proceso laborale d¢oeludiblemente a cargo del
patron, (recodemos la jurisprudencia citada enafi@sranteriores) es ahi donde radica
la importancia de su control, al momento de seueado, este instrumento funge
como prueba documental privada y la firma del eagieratifica la conformidad con lo
que en el se especifica, ahi radica su importaecida ratificacion del trabajador con
los registros de entrada, salida, permisos, awsseofi asistencias, faltas y demas
circunstancias que en ella se registren y que sa da ser anOmalas o fuera de lo
normalmente establecido, solo pueden ser autoszaalael patron o sus representantes
para llevarse acabo, dicho de otra manera, endmaspe el empleado llegue tarde a
sus labores, solo el patrén puede autorizarle adsacal trabajo para continuar con la
relacion laboral, en caso de querer salir mas tenagprsolo el patron autoriza tal
situacidn, de la misma manera sucede con las faltds el patron puede autorizar el
acceso al trabajador en caso de acumulacion ds, esteordando también que al
acumularse tres faltas seguidas en un periodo @ka30 sin una justificacién, rescinde
la relacion de trabajo sin ninguna responsabilida el patron, siendo estas tan solo
algunas de las tantas circunstancias que el pptrétde autorizar, los dias de descanso,
el cambio de estos, el horario de la jornada, mbia de esta, son también registros que
se asientan en este control y que es altamenteecmmie de ser estrictamente
controlados, recordemos las consecuencias que é¢lene tenerlos, cualquier patron
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estaria sometido a lo que el empleado exponga &uemanda laboral y en caso de no
existir tal control de asistencia que demuestreolatrario, se le daria total crédito al
dicho del trabajador.

Asi como al patrén se le reconoce el control alleolu este instrumento,
también es cierto, que en la practica los patrdvas encontrado la forma de sacar
ventaja sobre el empleado con este mismo instrundatcual quedara explicado a
continuacion: Como ya quedo expuesto anteriorméatiéima del empleado en este
control confirma el consentimiento de este en hibragistrado, pues bien, los patrones
ratifican el consentimiento del trabajador antegjule estos hechos sucedan, y lo hacen,
coaccionando moralmente al trabajador a firmaraljeta que checa antes de que
registre sus entradas o salidas, es decir, el adipliérma la tarjeta de asistencia el dia
primero de cada mes ratificando por adelantadoegtee conforme con lo que vaya a
suceder hasta el final de mes, siendo que lo jiestdria que ser que el empleado
firmara hasta el final de mes, cuando ya esté derdo con los datos que registra su
tarjeta, es decir, el trabajador firma la tarjataccionado, pero con el total y absoluto
desconocimiento de las consecuencias de lo qudirstando, esta otorgando su firma
en una tarjeta de asistencias en blanco y en lidadael patron puede modificarla a su
libre antojo dejando transcurrir entre checada gcata tres faltas para que se de por
rescindida la relacion de trabajo sin ninguna respbilidad para este y como ya tiene
la firma del empleado, esta tarjeta o control dstexscia, sirve como prueba en caso de
una controversia laboral al ser exhibida por etgmtal momento de que la junta lo
obligue a cargar con esta prueba y con un falkfagterable para el empleado, como
consecuencia de firmar su tarjeta de checadasdatardado. Cuado no se cuenta con
reloj checador, este control se puede llevar enlibreta y entonces el empleado firma
al llegar y salir del lugar de labores.

Con el fin de enumerar las ventajas y desventajagigne llevar este control de
asistencia, se expone este apartado para ponecanséderacion de los lectores, las
consecuencias juridicas y administrativas que tiareusencia de dicho control, creo
gue nos queda claro que es ampliamente convenievaelo acabo.

Experiencia personaén esta ocasiéon expondré un asunto que consistitna
demanda por despido injustificado en la que elOpa&xhibié en la audiencia de
desahogo de pruebas, un control de asistenciagajoeonsistia en una libreta de hojas
desprendibles sin folio que tenia que firmar el kxago a la entrada y salida, ese era
todo el control de asistencia que llevaba dichadpatel despido se realiza en el
transcurso del dia debido a un momento de enojopdiebn en que corrid a este
empleado, como ya habia firmando la asistenciacquespondia a ese dia de trabajo,
el trabajador le demando por despido injustificaddue admitida la demanda, lo
trascendental en este asunto es que el empleatmiando sueldos no devengados de
hacia 45 dias anteriores al despido y como el paiogpudo demostrar lo contrario, a lo
dicho por empleado en su demanda debido a quibretal de control de asistencia
podia haber sido alterada anteriormente por el dhefeh ser llevado el control de
asistencia en un cuaderno de hojas desprendildasfgliar; termino pagando esos 45
dias de sueldos no devengados que el emplead@lmajary que no debia de haber
exigido. Esto le sucedio a esté patrén debido angukevaba un adecuado control de
asistencia, el que tenia, podia haber sido modifiGntes de su presentacion, era una
prueba muy débil, no tenia forma de robustecerse a@wos medios, queda la
experiencia para no llevar control de asistenciauea libreta de hojas facilmente
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desprendibles, existen libretas de actas y desasist pre impresas que se venden en las
papelerias con folio consecutivo.

4.1.6 ACTA ADMINISTRATIVA.

Este es un documento que solo le corresponde réinpstl redaccion, resguardo
y uso, y que puede ser exhibido como prueba dodamernvada ante las autoridades
laborales en el caso de ser demandado el patt@d@sumento solo puede ser ofrecido
y redactado por el patrén o sus representantesleadys también que lleven acabo
labores de confianza en el manejo de los expedielgiepersonal, para la redaccion de
esta acta no hay reglas especificas de redaccammtenido, pero es de trascendental
importancia que contenga la trilogia de requigitasa la validez de las pruebas y que
son la descripcién de circunstancias de tiempo,omyoldigar de los hechos, ademas de
la firma de dos testigos de credibilidad comprobaple pueden ser los mismos
patrones o su personal de confianza. La trilogtasamencionada de las circunstancias
de modo tiempo y lugar, son las caracteristicassgudieron al momento del acto o
hecho a demostrar con dicha acta, es decir, endestanento se deben de redactar
claramente y sin lugar a confusién o duda algwsahéchos que queremos demostrar y
dejar constancia por escrito de que existieron & spn la verdad historica y que el
documento en comento lo acredita. He de redactajaimplo de un acta administrativa
para darle una idea al lector de las caractersstieaeste documento:

Ejemplo de acta administrativa.

En el local de esta empresa denominada: Fabrictordédlos “El glero” S.A. de C.V.
ubicada en la calle de corregidora no. 33 en lar@alLuis Donaldo Colosio en Ecatepec, Estado de
México, siendo las 18:00 hrs del dia 28 de Septierdie 2007, el Sr. Daniel Espino Carrasco en su
calidad de gerente de personal de esta empresagutato directo de su representante legal de esta
misma de nombre Francisco Labastida Ochoa, y eni@fede las funciones encomendadas por este
ultimo, declara bajo protesta de decir verdad gaacta la siguiente ACTA ADMINISTRATIVA al
empleado de nombre: Casimiro Zacarias Juan el waebbja para esta empresa ya descrita con
anterioridad, bajo las siguientes circunstanciasheehos que ocurrieron dentro del local de esta
empresa los cuales son los siguienRRIMERO: El C. Casimiro Zacarias Juan es trabajador de esta
empresa con un horario de 8:00 hrs a 17:00 hrien#a una jornada de trabajo de lunes a sabado,
desempefia trabajos como ayudante general destie3:tld Enero del 2007, y que su jefe inmediato es
el C. Efrain Gomez Palacios y que este ultimo tiemérorario de 8:00 hrs a 17:00 hrs. Con la misma
jornada laboraBEGUNDO: en este mismo dia y siendo las 15 hoeh<;. Efrain Gémez Palacios le
ordeno al trabajador Casimiro Zacarias Juan a efirana material sobrante de una maquina de troquel
al almacén de materia primas de esta empresactiraieson 20 minutos y el material no habia sido
retirado como se le habia pedido al trabajadorn@iesiSacaria Juan, siendo nuevamente ordenado por
su jefe inmediato, el Sr. Efrain Gomez Palacios mgieara el material sobrante y lo guardara en el
almacén de materia prima, nuevamente espero aacqureén fuera ejecutada un lapso de 20 minutos y
al regresar al lugar donde estaba el material gbéahordenado al trabajador Casimiro Zacarias Juan,
este material todavia seguia en el mismo lugarlea@ue se dio cuenta de que la orden no se habia
cumplido nuevament€ERCERO: esté mismo dia y siendo las 15 horas con 45 minet&r. Efrain
Gomez Palacios le pidié un explicacion al trabaj@@asimiro Zacarias Juan para saber el porque no
habia obedecido la orden directa que recibi6 deemeV material para su guarda en el almacén,
recibiendo del trabajador Casimiro Zacarias Juaalios con palabras groseras, diciéndole que “Vas y
chingas a tu puta madre, lambiscén de mierda” deféna golpes dentro de las instalaciones esta
empresa, siendo el caso de que el Sr. Efrain Gdpadacios no contesto ni las palabras que le
insultaban ni el reto a golpes que le hacia ekjeator Casimiro Zacarias JUBJARTO: Esté mismo
dia y siendo las 15 horas con 50 minutos, el $giEiGomez Palacios acudié a la oficina de recursos
humanos para denunciar la desobediencia asi comooladucta grosera y retadora del trabajador
Casimiro Zacarias Juan. Es asi como se procedaatée la presente acta administrativa en contra de
Sr. Casimiro Zacarias Juan para dejar testimongqueg este documento tenga las veces de Prueba
Documental Privada para que surta los efectosdegainducentes y asi librar de toda responsabilidad
laboral a esta empresa derivada de la conductéedesia por del Trabajador Casimiro Zacarias Juan al
desobedecer una orden directa, insultar a un fefeediato y retarlo a golpes, con este documento
denominado ACTA ADMINISTRATIVA se pretende dejaonstancia por escrito de la verdad
histérica y que sucedi6 en el local de esta erapsesextiende la presente a peticion del reprasent
legal de la empresa y para los fines legales dgye lugar.
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Testigo de los hechos Trabajador Efrain Gomez Balac............ccceevvveviiiee i vceeee.
Jefe inmediato, testigo de los hechos, Efrain GdPadacios
Gerente de Personal de la Empresa, Daniel ESpimagta...............cocoevveiiiiiiciciieceeces

Testigo de los hechos, trabajador de la empresé,Martinez GOMez ..........cccccvevvvecieennen.
Testigo de los hechos, trabajador de la empreaa,Harnandez Cruz.............cccoceeevereeenenne.

Es asi como sugiero que sea redactada el actaiattatina para todos los casos
en que el patron tenga que dejar asentado potaeatgiln hecho que se le presente en
su empresa y que sea causal de despido sin rebpolashpara el patrén, al mismo
tiempo previene a los lectores que sean empleadosdacirse con probidad, rectitud y
honestidad para que no sean redactadas actas sttlativéis en su contra, es importante
decir que en relacion con el trabajador, éste ned@uhacer uso de este tipo de
documentos, es al patrén al que le correspondearcaign las pruebas dentro del
proceso laboral de despido y el legislador otoitgiatron este derecho de redaccion del
citado documento.

Considero que, dentro del documento denominado aditainistrativa, no se
deben de incluir las causales de despido puedréinpao es una autoridad publica que
funde y motive su accionar, que para el caso, eprdéension de despedir a un
empleado, el patron es un gobernado mas quefbema de persona fisica o persona
moral que esta sujeto a los actos de autoridaconita el estado y que tengan relacion
con su esfera juridica.

Experiencia personaEs muy concurrido que en las juntas de conciliagion
arbitraje lleguen asuntos en los que el patrérpidesa personal con las bases
suficientes para ganar la demanda, lo hace corafmedto en las causales de despido
gue marca la L.F.T. en su articulos 46 y 47 penolas elementos de prueba que le
ayuden, y los elementos de conviccion que le asagobtener un laudo favorable, es
tan comdn este fendbmeno que por esa razéon es gliedrel presente trabajo de
investigacion, para intentar ayudar a que los gad® indemnizacion por despidos
laborales sean lo mas apegados a derecho posiblexpdriencia personal radica en
una buena cantidad de casos vividos de maneranaérso el despacho de abogados
donde labore y que le asignaban al mismo para gept@& a los patrones
(mayoritariamente clientes del despacho) en loseasties despiden a su personal sin
haber redactado las correspondientes actas admimvas y con ello las probabilidades
de ganar son reducidas, solo queda la opcion deciamgcon el despedido las
prestaciones justamente reclamadas, de ahi la tamptx de lo descrito en este
capitulo, las causales de despido, sin respondablifpara el patron son una forma en
que el legislador le otorga garantias de un protedio justo al patron, solo hay que
aplicarlas y para eso mi exposicion de esta tesis.

La experiencia personal se hace consistir en déutas fechas en que las
juntas de conciliacién sefalan para llevar a cabamutdiencia de conciliacion la cual se
llega a tardar hasta seis meses entre la fechagieso de la demanda y la fecha
sefialada para audiencia de conciliacion.

4.1.7 PROCEDIMIENTO DE DESPIDO.

El despido de un empleado, es sindnimo de rescil@boontrato que le dio vida
a la relacion, no necesariamente el contrato efafuental para dar vida a una relacion
laboral, recordemos que la falta de contrato ndirdtsal patrén de su responsabilidad
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con el empleado, pero de cualquiera que sea laaf@mque se de la relacién, solo
existe una forma de terminarla de forma unilatp@a el patron, y esta es con el
despido, este paso para el patron tiene dos viEsiecon responsabilidad para el o sin
responsabilidad para este, es conocido que cuarddarhos de despido con

responsabilidad para el patrén, esto implica godra que indemnizar al empleado con
las prestaciones marcadas en la ley, es el palturegermina la relacion de trabajo, y
por esa razon, es que, el empleado se debe dedemrscomo la parte contratante
inocente y a la cual se le deben de compensaaiiss que le causa dicha terminacion,
interpretado en sentido contrario, cuando se hiddblespido sin responsabilidad para el
patron, estamos diciendo, con tal afirmacion, guessponsabilidad de la terminacion
incurre en el empleado, y es en este caso, cuanomémnizacion es dispensada por
ley para el patron, por mas que la reclame el esdplse tendra éxito en su obtencion,
esto debido a que ambas partes tiene sus respeotisponsabilidades asi como sus
excluyentes de responsabilidad laboral.

Sirve de apoyo lo vertido por el maestro NéstoBden Lozano (14) en el que
dice “La naturaleza del despido; es un acto weigdten virtud del cual el patrén da por
terminada la relacion laboral invocando una cauwasegde incumplimiento imputable
al patron.

El maestro Mario de la Cueva en su libro “El Nud¥erecho Mexicano del
Trabajo” (15), sefala: “El despido en la doctrinddica a sido definido como el acto en
virtud del cual hace saber el patrén al trabajapler da por terminada la relacion de
trabajo, por lo que, queda separado de la fuenteldajo con sus consecuencias de tipo
econoémico.

El maestro José Davalos (16) dice, “El despidogsgpara a la circunstancia de
que el patron impida por cualquier medio que elleayo ejercite su derecho al trabajo
qgue le otorga el contrato para desempefiar el trabaue se rehlse a ministrarle el
mismo; si en determinado caso no se acredita ninglentales supuestos, no puede
existir despido.

De ahi que la L.F.T. reconoce a las dos partespnssbilidades cuando decidan
rescindir la relacion, esto esta plasmado en ldfcudws 46 y 47 del citado
ordenamiento, las quince fracciones del articulo efi7 comento las resumiré a
continuacion:

14.- Néstor De Buen, Derecho Procesal del Tralgaiorial Porrua, 1999, México, paginas 77 y 78.
15.- Mario de la Cueva, El Nuevo Derecho del Trappggina 2510p cit,pagina 18 y 19.
16.- José Davalos, Derecho del Trabajo |, pagina@pXit. Pagina 27.

I Que el trabajador engafie al patrobn o en su cassindicato que lo
proponga o recomiende, con documentos falsos, @oi@tos falsos,
referencias falsas. Esta causa de rescision dagataner efecto después de
treinta dias de prestar sus servicios el trabajador

Il Faltas deprobidad, honradez, violencia, amagos, injurias, malo#;at
contra el patrén, sus administradores, sus faradjadurante sus labores y
dentro de la empresa.
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Il Cometer los actos sefialados en él articulo antexiorcontra de
compafieros de trabajo y que como consecuencia Ide s&l altere la
disciplina de la empresa.

IV Que el trabajador cometa los actos sefialados fadkeion 1l en contra
del patrén, su familia, su personal, fuera de lmstios y lugar de trabajo, a
manera de que hagan imposible el cumplimiento deldaion laboral.

V Cuando el trabajador ocasioperjuicios intencionales en contra de los
materiales, maquinaria, edificios, herramientastrimentos de trabajo y
demés objetos relacionados con su trabajo, ersehtgefio de sus funciones.
VI Cuando el trabajador ocasione los dafios mencienadoél articulo
anterior con gravedad, sin dolo, pero que con gegtiia tal que esta sea la
causa Unica del perjuicio.

VIl Comprometer con actos imprudentes y de descuiddraledjador, la
seguridad del establecimiento y de las personas@eeacuentren en él.

VIII  Cuando el trabajador cometa adtosorales dentro de la empresa o
lugar de trabajo.

IX Cuando el trabajador revele secretos de fabricat#dla empresa o de a
conocer asuntos reservados causando perjuiciosrageesa.

X Cuando el trabajador acumule mas de tres faltamgreriodo de un mes
sin causa justificada o permiso del patron.

Xl Desobediencia del trabajador al patron o sus reptastes sin causa
justificada, siempre y cuando se trate de las &ures del trabajador.

Xl Cuando el trabajador se niegue adoptar las mediaseduridad o
preventivas para evitar accidentes o enfermedades.

Xlll  Cuando el trabajador se presente a sus laborestatoede ebriedad,
bajo influencia de alguna droga, narcético, ende/an

XIV La sentencia ejecutoriada dictada al trabajadoruc@npena de prisién
gue le impida realizar el trabajo encomendado.

XV Las analogas a las establecidas en las fracciamesiaxes de igual
manera graves y de consecuencias semejantes aa & tjabajo se refieren.

El patron deberd de dar aviso por escrito al teatmaj que fue despedido
sefalando la fecha, causa o causas de la resdisigun contrato.

El aviso debera de hacerse del conocimiento dedhjmeor y en caso de que este
se negare a recibir el aviso de su despido, ebpaiene cinco dias después del despido
para informarlo a la junta proporcionando a estirieccion del trabajador y solicitando
su notificacion.

La falta de aviso al trabajador o a la junta, por $ sola bastara para
considerar que el despido fue injustificado.

De las fracciones y parrafos anteriores se despretudlas las posibilidades que
tiene el patron para poder deslindarse de susauidiges de indemnizacion con los
trabajadores al despedirlos, siempre y cuando@agadre la conducta desplegada por el
trabajador en alguno de los supuestos que martejarisulo, siendo Util para ese caso
la elaboracion de las actas administrativas cooredipntes que son la prueba que mas
se adecua para tal efecto, esto desde el puntastke patronal, con respecto a los
trabajadores, estos se deben de allegar de loemiesnde conviccion como lo son
testimoniales idoneas, confesionales a cargo deel@®nas que les impiden al acceso a
las instalaciones laborales, etc.

Como se podra observar en la redaccion a la letda darrado en el precepto

juridico Articulo 47 citado anteriormente, se resa@n en negritas los conceptos
PROBIDAD, PERJUICIOS, INMORALES Y LA FALTA DE AVISO AL
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TRABAJADOR O A LA JUNTA, POR SI SOLA BASTARA PARA GNSIDERAR
QUE EL DESPIDO FUE INJUSTIFICADO con el propésitoe ddetallar su
conceptualizacién aunado al apoyo de citas bilditcas y criterios jurisprudenciales
para su mejor comprension pues son estos condegtde mayor aplicacion y debate
respecto a su contenido, empecemos por el primero:

CONCEPTO DE PROBIDAD Segun el maestro José Davalos, en su libro
Derecho del Trabajo I, dice: “Por probidad debecedérse la rectitud de animo, la
hombria de bien, integridad y honradez en el olirarfalta de probidad no implica
necesariamente la comisién de un delito contradpipedad. Si el trabajador con sus
actos o expresiones, dentro del trabajo, pero lenida con terceros, desprestigia a la
empresa a la que presta sus servicios, se dicegjuea falta de probidad. También lo
es quien cobra un salario por realizar un trabajerchinado y en lugar de efectuarlo se
dedica a realizar actividades diferentes para suegho personal o de terceros. Si el
trabajador informa falsamente a sus superioressyiniduce a incurrir en errores que
pueden crear conflictos a la empresa o acarrearjeigos, entonces se dice que es un
trabajador falto de probidad”.

17.- José Davalos, Derecho del Trabajo |, pagigaQ@p cit. Pagina 27.
Sirven de apoyo las siguientes tesis aisladasigpjuidencias de la séptima y
octava época:

1)
PROBIDAD U HONRADEZ, FALTA DE. CONCEPTO . Por falta de probidad
u honradez se entiende el no proceder rectameritesdanciones encomendadas,
con mengua de rectitud de animo, o sea, apartarksdbligaciones que se tienen
a cargo procediendo en contra de las mismas, dejdachacer lo que se tiene
encomendado o haciéndolo en contra; debe estimaesao es necesario para que
se integre la falta de probidad u honradez queeenis dafio patrimonial o un lucro
indebido, si no sélo que se observa una conduetea u recto proceder .
Jurisprudencigublicada en el semanario judicial en fecha 3 dezande _198(@or
amparo directo, unanimidad de votos y quinta acadaibn el mismo sentido.
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2)
FALTA DE PROBIDAD Y FALSEDAD DE LOS TRABAJADORES.
REQUISITOS PARA DEMOSTRARLA. Para acreditar la falte de probidad y
falsedad, era indispensable que se hubiera demostmae los trabajadores
desempafiaban para la empresa quejosa, actividagdssgpermitieran el acceso a
detalles especiales en su funcionamiento, estanesabajo basado en la confianza
y que, con base en esa circunstancia, los obrettieran establecido un negocio
que prestara servicios idénticos a los del patidaciéndole por ello, la
competencia.
Tesis aisladael Décimo Segundo Tribunal Colegiado de Circuito.

3)
PROBIDAD, FALTA DE. DESTINAR EL TRABAJADOR VEHICULO DEL
PATRON A FINES PARTICULARES LA CONSITUYE. EI trabajador que
tiene a su cargo un vehiculo propiedad del patratestina el mismo a fines
particulares, sin estar autorizado para ello, imcan faltas de probidad u honradez.
Jurisprudencigublicada en el semanario judicial en fecha nobiende_1976or
amparo directo por unanimidad de votos y quintaradad en el mismo sentido.

Otras casuales de despido por falta de probidask kl hecho de quedarse dormido
en horas de trabajo, participar en rifias dentraeleiro de trabajo, alterar la disciplina
dentro del centro de trabajo, hechos que son nmuynentes en el ambito laboral y que
se fundamentan en jurisprudencias del tema alyzkdo dictadas en una época anterior
a la vigente.

He de citar, por su peculiaridad, el caso narraatfoup abogado amigo mio, en
el cual le toco defender a un trabajador despegatda causal de falta de probidad y
gue consistia en que la empresa corri6 al trabajaioel hecho que el patron recibioé
una llamada de un Juez calificador en cuanto sgguippublica le puso a su disposicion
un vehiculo propiedad de la empresa en donde séa hatmetido una falta
administrativa que consistia en haber encontradmbhjador que tenia a su cargo el
referido vehiculo, en compariia de su esposa deérabtgador, haciendo el amor dentro
del vehiculo y en la via publica.

El asunto en cita tenia dos diferentes puntosista;vel del patrén y el del
trabajador, las causales expuestas por el patrén splicitud a la junta de notificacion
de rescision de relacion laboral fueron: la realiza de hechos inmorales, la utilizacion
del vehiculo propiedad del patrén para usos naiaatins por este, pero confeso que le
autorizo al trabajador a llevarse el auto a casamipleado después de trabajar hasta
horas en que ya no habia transporte publico, eer@anda planteada por el trabajador
se declararon esos mismos hechos y el dilema tioneis ¢ existe inmoralidad en el
hecho de hacer el amor con tu esposa?, ¢ exisaedfalprobidad al utilizar un vehiculo
de la empresa que te fue prestado para llevar acahoto como el sefialado? Desde mi
personal punto de vista se trato de una extorsidrparte de los agentes de seguridad
publica remitentes que en venganza de no habemnidbtesl lucro indebido que
deseaban, pusieron a disposicion del Juez calificadtrabajador con la complicidad
del Juez calificador pues faltas a la moral sirsiadran, pero faltas de probidad no se
califican como tales por las siguientes atenuantes:

- No es inmoral laboralmente hacerle el amor a tosspes inmoral hacérselo en
la via publica.

- No es falta de probidad utilizar el vehiculo deetapresa en la via publica para
llevar a acabo el acto sefialado, es falta admatiigir pero no falta de probidad.
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CONCEPTO DE PERJUICIOSPara entrar al estudio del concepto planteado en
este apartado, considero pertinente dejar condgatda con anticipacion, las palabras
NEGLIGENCIA, IMPRUDENCIA Y DESCUIDO INEXCUSABLE porla sencilla
razon de que estos conceptos son las causas |legalneeonocidas para provocarle
toda clase de perjuicios al patrén, luego entorestes son sus significados:

Negligencia Descuido por omision, consiste en no tener elado y dedicacion
para realizar actividades, actuar negligentemestdescuidar el trabajo encomendado
teniendo consecuencias dafiinas por omitir tomatdaglas precauciones y cuidado.

Imprudencia: Consiste en realizar actividades que conlleven iesgo y
seguirlas ejecutando sin tomar precauciones, acturatemeridad.

Descuido inexcusableOmision de cuidado, falte de cuidado. Sin causalgue
justifique.

Una vez que se expusieron las causas, es adecxpoloee sus consecuencias
siendo estas los perjuicios, para eso he de ditarggamaticalmente perjuicio quiere
decir: ganancia licita que se deja de obtener, d@mgue se ocasiona a otro por
omisién. Una vez que ya sabemos el significado ceusocausas, es mas digerible el
entender la palabra perjuicios en el contexto Ebdos perjuicios en materia del
trabajo son los dafios que se le causan al patrdnec@roceder indebido de sus
empleados, los mismos son causales de rescisitanrdi&acion laboral, lo que desde el
punto de vista equitativo es por demas adecuadmisto con cargo al sueldo de los
empleados; en la vida practica de las empresasdouauceden perjuicios para la
empresa causados por sus trabajadores, los patsenes cobran con trabajo o con
descuentos de su sueldo a los mismos empleaddgcisno los despiden, los dejan
continuar trabajando hasta que les paguen losipegusufridos, lo cual es legal pues
los perjuicios sufridos en el patrimonio de la eespro del patron, se peden cobrar por
medios de descuentos al salario siempre y cuandebasen el 30 % del excedente del
salario minimo, es decir, si un trabajador garsakdrio minimo no se le pueden realizar
descuentos por el concepto de perdidas pues iasiida el articulo 110 fraccion | de la
L.F.T.

CONCEPTO DE ACTOS INMORALESSiendo éste un apartado que se rige en
la conducta que se encuadra en lo que es moral guéoes inmoral cuando esas
consideraciones conductuales son de caracter &ns@note subjetivo; lo que es
inmoral para los conservadores, para los libera¢emoral, tiene aplicacion exacta el
asunto planteado en el capitulo de probidad ematpnp 87 de esta misma tesis, al
respecto los Tribunales Federales de Circuito sesRpresado al respecto por medio de
la siguiente tesis aislada:

Quinta Epoca

Instancia: Cuarta Sala
Fuente: Apéndice 2000
Tomo V, Trabajo, P.R. SCIN
Pagina: 110

Tesis: 186

Tesis Aislada

Materia(s): laboral

DESPIDO DEL TRABAJADOR, ACTOS INMORALES QUE DAN LUG AR AEL.-
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Por actos inmorales deben entenderse todos aqgelosfendan a la moral o a las buenas costumpres,
en consecuencia, si el trabajador despedido, dutanthoras de trabajo abrazé y manose6 a una
trabajadora, es claro que ejecutd actos inmoraiemnte sus labores, pues con ello ofendi6 las lsuena
costumbres y el pudor de sus comparfieros, maxiree,teima en consideracion la significativa
connotacion que se da al verbo "manosear" en ioyests.

Amparo directo en materia de trabajo 1976/48.-Liéeeionada, S.A.-17 de octubre de 1949.-Cinco
votos.-La publicacién no menciona el nombre dekgpoe.

Semanario Judicial de la Federacion, Quinta Epbmano ClI, pagina 440, Cuarta Sala.

El maestro José Davaloep. Citen su pagina 153, refiere la forma en que se
deberan de calificar los actos inmorales “El juzgatkbe atender a la caracteristica de
la materia de la relacion laboral para poder deteansi la conducta del trabajador es
inmoral o no, ya que la moral es un concepto swbjgtlo que puede ser inmoral en un
lugar de trabajo, en otro no puede serlo. Dadafolzante de las costumbres es muy
dificil precisar qué es inmoral en cierta épocagnulo ya no lo es”.

Es este un apartado que se va a regir por caddeutes circunstancias que en
cada asunto individualiza al mismo, por eso misd®Jugar a interpretaciones que
también pueden ser contrariamente opuestas dedacalecriterio conservador o liberal
del patrén o sus representantes sumandole el edéadoimo en que se encuentren al
momento del hecho a calificar.

Es digno de citar un caso muy similar al referisdhoet apartado de paginas
anteriores por su similitud y peculiaridad con sordo citado en el libro “Causales de
Despido” (18) del maestro Baltazar Cavazos Flarse| que dice haber defendido a
un trabajador por despido injustificado en el gaeelmpresa argumento en su
contestacion de demanda haber encontrado al tdavajeciendo el amor con una
mujer a bordo de la camioneta de reparto en quardaha dicho empleado y que es
propiedad de la empresa, sus excepciones y defg@tsaieadas por la demandada
fueron en el sentido de justificar

18.- Baltasar Cavazos Flores, Causales de Degmdmas 43 y 440p cit. Pagina 27.

su despido por actos inmorales cometidos por lehfador, el despedido comprobé con
documental publica consistente en su acta de n@iranque la mujer con la que lo

encontraron al momento del acto, era su espospdadesvirtio la falta de moralidad

en el acto y término saliendo un laudo condenatdratron consistente en indemnizar
al trabajador.

INTERPRETACION DEL TEXTO: LA FALTA DE AVISO AL
TRABAJADOR O A LA JUNTA, POR SI SOLA BASTARA PARA GNSIDERAR
QUE EL DESPIDO FUE INJUSTIFICADO:

Es muy comun que los patrones despidan a sus etoglesin seguir un
procedimiento, sin pagar indemnizacion, pero tamb& muy comun que los abogados
en sus demandas no citen la falta de notificac®laspido a que estan obligados los
patrones para dar constancia de que la o las cdesdsspido son justificadas, es por
eso, que las juntas de arbitraje se enfocan en abfprocedimiento seguido en forma
de juicio en contra de los patrones aplicando puasto de despido injustificado que se
va a tener que probar durante el procedimienti® ncotidiano que se ha vuelto la
conducta de despedir sin dejar constancia de fdigasion del mismo, creo pertinente
citar los criterios de algunos autores asi comis fesisprudenciales que nos van a

99



ayudar a justificar la exposicién de este apartadaje ese modo que cito lo que refiere
el maestro José Davalos, en su libro Derecho dddajo | (19) en el que dice: “La falta
de aviso al trabajador o0 a la junta, por si soktdra para considerar que el despido fue
injustificado, es decir, la falta del aviso que elele dar el patrén implica, por si sola, la
inutilidad de que el patrén pueda manejar otra @io@ porque carecera de relevancia
juridica, y la junta condenara al patron a indemnéa trabajador o a reinstalarlo, segun
la accion que se haya ejercitado”. También la \C.Ba emitido su opinién por
conducto de sus sentencias y al respecto citgéesite:

AVISO DE RESCISION SIN ESPECIFICAR LAS CAUSAS QUE LA MOTIVAN. Conforme al
Articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, el aviorescision debe contener la fecha y causa que la
motivan a fin de que el trabajador tenga conocitoieie ella o ellas, y pueda preparar su defensagai
indispensable la especificacion de los hechos gque smputan para que se modifiquen las causas del
despido dejandolo en estado de indefension y vactmla inseguridad juridica, pues de acuerdoa@®n |
articulos 873 y 875 de la Ley Federal del Trabapmlp existe una audiencia con tres etapas: de
conciliacion, demanda y excepciones y ofrecimieptadmision de pruebas y, de no conocer el
trabajador los hechos de la casual rescisoriaaadelbida oportunidad, queda imposibilitado de peepa
las adecuadas probanzas para demostrar su accion.

Jurisprudencia dictada por la hoy extinta CUARTAL®Aen el afio
de 1983, perteneciente a la octava época, sienglo@giencontramos
en la novena época vigente la dia de hoy.

4.2 DELITOS COMETIDOS POR TRABAJADORES.

Existen delitos que podemos cometer al momentoide la vida fuera del
trabajo y delitos que son de igual magnitud pem Iga cometemos al estar trabajando,
el delito en general es una conducta desplegadar@opersona fisica que va contra lo
gue se considera, conducta socialmente aceptablejn@ actitud que la sociedad
reprocha y que no acepta, desde los tiempos rerantgse la ley del mas fuerte era la
gue prevalecia, las comunidades reprochaban eblaslgue otros miembros del clan
mataran, lesionaran,

19.- José Davalos, Derecho del Trabajo |, pagidaQ@g cit.pagina 27.

robaran, violaran o cometieran conductas reprdebalp es hasta cuando se organizan
estos clanes, que deciden castigar a los miemledagucometan y se protegen entre
todos, por lo que desde entonces y hasta la fexlyue existen conductas que estan
claramente conocidas como delitos y que han veswdtucionando tanto las conductas
al volverse mas sofisticadas, como también el d@aue la sociedad tiene hacia las
persona que los cometen; ese reproche ha venidmtiimforma en codigos penales, es
por medio de ese documento que se la ha dado wieka @arte del Derecho, una ves
gue tomaron la forma de codigos penales es queoqagahtado por escrito cuales van a
ser las conductas que van a ser consideradassdelifoe castigo les va corresponder; al
mismo tiempo en que describen las conductas defiati también advierte de la
existencia de un castigo a quien las cometa y masah redactar el tipo, forma y
durabilidad del castigo, al decirnos cual seraastigo, estamos advertidos de lo que
nos va pasar en caso de cometer la conducta abiitdes partir de que hemos
conceptualizando el delito, vamos a poder difeanieis conductas delictuosas de las
gue no lo son, para ello debemos remitirnos algmgienal de la entidad en que se
cometa la conducta antisocial y en caso de setodalegulados en el codigo penal
federal, se estara a lo que en éste se especifigm® delito, aunque van a ser
autoridades investigadoras federales las que canodel asunto; para el analisis que
nos ocupa, lo méas probable es que el Ministeridi€hocal sea el que conozca de los
delitos que se cometen dentro de una empresaptmalmjadores, siendo esta autoridad
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la legitimada para perseguir, investigar y cadifitas conductas delictuosas, existen
también actitudes delictuosas que son de lo m&sasimiles, asi como conductas que
no son delitos pero que generan un reproche pte garas victimas o afectados de esa
conducta que no esta descrita en ningun codigd,peh@or esa razon que no tiene el
calificativo de delito, para que cualquier condwus#a calificada como tal, esta debe de
estar descrita en algun codigo penal con su ppaiceso legislativo.

Estos son algunos de los delitos mas recurrenteklegar de trabajo:

1.- Robo Existe el delito de robo cuando alguna personapselera de alguna
cosa mueble, sin derecho y sin el consentimienta gersona que puede disponer de la
cosa conforme a la ley, asi lo dice el articulo 28¥ Cédigo Penal del Estado de
México.

Para la aplicacién de este precepto a la condustalglin empleado dentro de una
empresa vasta que el empleado saque dentro dechilanen sus ropas, en su cartera,
alguna cosa mévil que le pertenezca al patron guaease de por realizada la conducta,
lo que tiene que hacer el patron o sus represestastredactar la correspondiente acta
administrativa en la que van a quedar asentadoledsos que se pretende denunciar
asi como inmediatamente continuar con la denureibedhos constitutivos de delitos
ante el ministerio publico de la localidad en l& ge cometi6 el delito, recordemos que
cuando las personas denuncian a nombre de las saam@e que se tiene que exhibir el
correspondiente instrumento notarial en el quesoldedad otorga las facultades para
pelear y representar a esta sociedad, en caso amtear al activo del delito al
momento de llevara cabo la conducta delictiva getenecesario se tendra que llamar la
atencion de la autoridad se seguridad publica @laageguramiento del empleado, solo
esta puede poner a disposicion del 6rgano invektiga las personas y acompariar a
estas para hacer la denuncia correspondiente,eavaede que en el caso de que el
agraviado sea una empresa, luego se tenga quearal#f denuncia por el apoderado
que exhiba el instrumento notarial que lo avalea ghcaso en que el agraviado sea una
persona fisica, basta que esta se presente pasmiana denunciar esa conducta, para
ese caso Nno es necesario ningun poder notarial lpubace ejerciendo su propio
derecho y capacidad de ejercicio, es necesariarfievlia factura que compruebe la
propiedad de la cosa a nombre del patron, parassl en que no se cuente con la
factura, se tendra que acompafar de dos testigpes#sion y de capacidad econémica
para demostrar que el afectado tiene la capaciddthlder comprado la cosa, asi como
para atestiguar que la poseia hasta antes de fuerdesustraida de su dominio, para el
caso en que el empleado se apodere de bienes guedseen en el mismo centro de
produccion, es ideal para comprobar tal situacéddclaracion de testigos y el acta
administrativa que se menciono anteriormente. Ey oamun que este delito se
cometa por personal operativo, es este tipo deesdps el que tiene en contacto con
ese tipo de bienes muebles, aunque no es una regla.

Dentro del mismo delito y por lo general en todos ¢odigos penales de los
estados miembros de la federacion, este delitoasgtavado por el hecho de que se
comete por empleados, recordemos que el patroddes facilidad de entrar a su
empresa con el fin de realizar un trabajo y eshasan de esa confianza sustrayendo
para su beneficio bienes sin el consentimientopdé&ion causando con esa conducta
perjuicios econémicos al patron.

Cuando la denuncia de hechos constitutivos deodedih los que se de aviso de
ese delito se deben de explicar claramente lodleetde los bienes, la persona activa
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del delito con su nombre domicilio y o lugares endE pueda ser localizado, dicho en
otra palabras, cubrir las circunstancias de moelmgd y lugar que son la trilogia a
cumplir para tener todos los elementos del cuegbalelito y facilitarle las diligencias
de investigacion del delito a la autoridad invesdigra ante la que se denuncio.

Para que exista este delito deben de reunirse todadementos del cuerpo del
delito, los cuales son los que especifica el cogigmal en la descripcion del delito, para
mayor abundamiento los describo a continuacion:

1.- Apoderamiento. Es el acto de tomar algo emladlde duefio, actuar como si
la cosa que tomamos fuera nuestra.

2.- Cosa mueble: Es la cosa que se toma, debed#e per transportable de un
lugar a otro, de lo contrario, no cubriria el resifoi que el Cédigo Penal citado, pide.

3.- Sin la autorizacion del duefio o de la persareppuede transmitir legalmente
la propiedad, para el caso de las empresas quentiepresentantes legales para actos
en los que se puede transmitir la propiedad, sids son los apoderados para esos
actos y por obvias razones, son los facultados p&oegar la autorizacion para
transmitir la propiedad de los bienes propiedadadempresa, es en estas personas en
las que recae dicha facultad pues el grupo derstas a delegado esa funcion en estas
personas.

Estos son los elementos del delito, en cuanto tiaridad acredite la existencia
de estos elementos sin excepcion alguna, es qua pgtcitar la accion penal, es la
Unica limitante que la Constitucion Federal le exigxisten otros elementos tedricos
como son el nexo causal, culpabilidad, tipicidaificativos, pero que se desprenden
de la existencia de los elementos del cuerpo elébdy que son requisitos que sirven
para integrar la averiguacion previa correspondieon el fin de esclarecer la verdad
de los hechos.

Este delito también puede variar en cuanto a serrahtacion en relacion con
el trabajador, en el parrafo anterior se le calf@mpleado como activo del delito, es
decir, como el autor material e intelectual de daducta delictiva, pero el trabajador
también puede sufrir las consecuencias de un relhaschienes del patrén, por ejemplo,
un chofer que transporta mercancias de su patramamamioneta de la empresa y es
asaltado, para este caso, el empleado es la vid@hedelito y el patron se vuelve el
ofendido del delito, es en este en el que recazpéguicios del robo y perdida de la
mercancia, es a este al que va a afectar de farawaden sus bienes y patrimonio, para
este caso, al denunciar se debe de aclara talnstemcia, solo al patron le va
corresponder el interés juridico en caso de quatsge al ladron y este pague la
reparacion del dafio del delito de robo, sin embalgempleado no se deslinda de
continuar aportando datos para el esclarecimientdod hechos en la averiguacion
previa asi como en el proceso penal para el cago@atrapen a el ladron, este tipo de
delito es muy comun en los casos de empresas gaear mercancias de consumo
como lo son los dulces, pan, papas, refrescosRsic.lo general las autoridades
investigadoras como lo son el Ministerio Publica, policia judicial, someten al
trabajador que denuncia este tipo de delitos anantos de investigacion, como si
fuera el autor material e intelectual del delito, agunos casos va a ser cierto pero
algunos no lo sera, sin embrago estas autoridaolésajes investigadoras, califican
igual a todos los casos con sus consecuencias epaerr en la confianza entre
trabajador y patron, es decir, para la policiagiadlique recibe el oficio de investigacion
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del delito en turno, el primer sospechoso de ept@ de delitos, es el empleado,
imaginemos las consecuencias que eso implica.

2.- Abuso de confianz&ste es otro de los delitos que los empleados ernest
contra de los empresarios, aunque este delito espnudable que sea cometido por
empleados llamados de confianza, son estos los wgealmente manejan el dinero,
activos y pasivos de la empresa y es con esosshmne los que se lleva acabo tal
conducta delictuosa, para mejor comprension trios@l texto del articulo 302 del
Caddigo Penal del Estado de México en el que seaitlesdos elementos del cuerpo del
delito para que tal conducta sea considerada cefiiwbsa y es el que sigue:

“Comete el delito de abuzo de confianza, el quepmijuicio de alguien disponga para si o paraa¢ro
cualquier bien ajeno mueble, del que se le hultiersmitido la tenencia y no el dominio”

Para este delito, el Cédigo Penal del Estado deddéo contempla calificativo
alguno en contra de empleados y por lo tanto eesleonsiderados no graves, caso
contario del inciso anterior en el delito de rolnoeécual la calificativa del agravante le
impide al actor a salir bajo fianza y para estédaebka posibilidad en considerada.

Para cuando se tenga que denunciar este delitaigeres seguir el mismo
procedimiento anterior, acta administrativa, demurde hechos, acreditacion de la
personalidad del denunciante, aportacion de pruédstenonios, declaraciones y todos
los elementos con que se cuente y se pretendaredibitdad el delito y que se
alleguen para tal fin.

Experiencia personal:Anexo a este trabajo una denuncia constitutivdediéos

en donde se hace del conocimiento de la autoridagbiigadora, de la comision de un

delito de abuso de confianza que le fue encomendbhdespacho de abogados en el
que trabaje, el cual represento a la empresa peajlaly que consistié en un empleado
de altisima estima y confianza al que se la encdat®n las funciones de cobrar

cheques en efectivo de la empresa y depositarfestvo en la cuenta de uno de los
acreedores de la empresa y este empleado deposdabdades menores a las que
debia depositar causando desfalcos a la emprdsniendo un lucro indebido con esa

actitud del empleado la cual realizo en repetideasiones, esta es la denuncia que
menciono:

Asunto: Denuncia de Hechos Constitutivos dét@el
Agraviado: Promotora de Personal Administoay de Ventas S.C. de R.L. de C.V.
Denunciante: Hugo Noe Mora Balbuena, apattelegal.

H. Agente del Ministerio Publico Investigador, attsca la Delegacion Benito Juarez.
PRESENTE.

Hugo Noe Mora Balbuenapoderado legal de la empresa: Promotora de riRérAdministrativo

y de Ventas, S.C. de R.L. de CMd.cual lo acredito con el instrumento notarial. rRxxx emitido por el

Notario Publico no. xxxx del xxxxx y sefialando comomicilio para oir y recibir toda clase de
notificaciones y citaciones el ubicado en la cdée Emilio Castelar No.- 240, Despacho 301, Galon
Polanco, Delegacion Miguel Hidalgo, C.P. 11560|eefiudad de México Distrito Federal; autorizando
para que en mi nombre y representaciéon oigan paacdlocumentos y valores, asi como para que se
impongan de las constancias y coadyuven con ésfRepresentacién Social, a los Profesionistas en
Derecho ZURY CESAR NEHMAD GUINDI, ALBERTO MAYA COHE, HORACIO ENRIQUEZ
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GUZMAN, JUVENCIO GUADALUPE GOMEZ GONZALEZ, y CARLOSSANCHEZ SALAZAR;
ante Usted con el debido respeto comparezco a expon

Que por medio del presente escrito, vengo a hagetahocimiento de Esta H. Representaciéon Social
hechos posiblemente constitutivos de algin o alguipms penales previstos por nuestra legislacion
penal sustantiva, cometidos en agravio del patrionate mi representada, y llevados a cabo

materialmente por la persona fisica de nombren @alos Carvajal Rodrigueempleado de confianza

de la empresa agraviada con el cargo de mensajerel cual puede ser localizado en el siguiente

domicilio: .......covviiiiiiiees

Pasando a exponer los capitulos de hechos y dsrgolecsustentan mi accionar:

HECHOS.

PRIMERO: Desde el dia .... Del mes de .... Del afio...... el Sr.nJDarlos Carvajal Rodriguez se
desempefiaba en la empresa ahora agraviada coneadmple confianza y una de sus funciones era la
de cambiar cheques al portador por dinero en efegtidepositar esa misma cantidad de dinero en

efectivo en la cuenta del Sr. José Luis Verdiguetqlez.

SEGUNDO: Es el caso que desde el dia 03 de Marzo del af 2D8r. Juan Carlos Carvajal Rodriguez
empez0 a desplegar una conducta ilicita e ilegaadizar sus funciones encomendadas consistiestdo e
en los siguientes actos: 1.- Recibia los chequegemia que cambiar por dinero en efectivo, sidvadta
este momento su proceder licito y acorde a lo eeodiedo. 2.- Cambiaba los cheques recibidos por
dinero en efectivo en las instituciones bancasimshaber tenido nunca ningin problema en relaoidn

los fondos de las cuentas de cheques, despleg@adta este momento una conducta acorde con las
funciones encomendadas al ahora denunciado. 3.esPapa cantidades menores a las recibidas,
desplegando en esos momentos varias conductastutbress de delito ya que la diferencia que existe
entre las cantidades recibidas y las cantidadessitagas no lo reportaba a la empresa quedandaose co
ese dinero de deferencia, provocando asi un deséa el capital de la empresa ahora denunciante y
obteniendo un lucro indebido para si mismo, estalacta fue repetitiva y reiterada en varias ocesio
pero fue hasta después del dia 18 de septiembrafideR006 que me di cuenta de dicho faltante de

dinero, quedando la relacién de dinero faltantedgguiente forma:

FECHA CANTIDAD CANTIDAD
COBRADA DEPOSITADA
EN REALMENTE
EFECTIVO

03 MARZO $5,133.00 $4,133.00

2006

16 MARZO $14,523.28 $5,523.28

2006

24  MARZO $2,940.00 $2,940.00

2006
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31 MARZO $17,048.28 $15,048.28
2006

31 MARZO $2,313.00 $1,313.00
2006

07 ABRIL $2,434.00 $2,034.00
2006

14 ABRIL $15,298.28 $12,298.28
2006

21 ABRIL $2,274.00 $274.00
2006

28 ABRIL $405.58 $0.00

2006

05 MAYO $3,062.00 $2,062.00
2006

12 MAYO $2,142.00 $1,142.00
2006

17 MAYO $600.00 $300.00
2006

19 MAYO $2,313.00 $$2,313.00
2006

26 MAYO $2,196.00 $696.00
2006

31 MAYO $14,298.28 $11,298.00
2006

02 JUNIO $2,443.00 $2,000.00
2006

09 JUNIO $2,051.00 $0.00
2006

23 JUNIO $1,853.00 $0.00

105




2006
28 JUNIO $1,630.00 $630.00
2006
03 JULIO $16,891.66 $15,591.66
2006
07 JULIO $1,840.00 $0.00
2006
21 JuLIO $1,904.42 $0.00
2006
01 AGOSTO $14,242,16 $7,242.16
2006
04 AGOSTO $1,515.00 $0.00
2006
16 AGOSTO $14,157.99 $9,657.99
2006
25 AGOSTO $1,596.00 $0.00
2006
31 AGOSTO $16,422.17 $15,422.17
2006
08 $2,000.00 $0.00
SEPTIEMBRE
2006
18 $15,433.84 $9,433.84
SEPTIEMBRE
2006
DIFERENCIA
TOTAL

TERCERO: Estando asi las cosas, se solicitaron los estilasenta a la sucursal bancaria en donde
tenia que depositar el dinero que se la habiaadmfy en dichos documentos quedo confirmando dicho
faltante, al ahora denunciado nunca se le dioingtauccion que no fuera la de depositar las dadgs
recibidas en forma total ni mucho menos que dejaraepositar cantidad alguna como es el caso de
algunos depositos, en que nunca deposito un ssto pEe los que recibié y que sabia que era utenor
directa la de depositar completa e integramenteadicantidades, dentro de las funciones encomendada
al ahora denunciado siempre fueron las de cobequas al portador y depositar esas mismas cangidade
a la cuenta del Sr. Jorge Luis Verdiguel Vazquemgca se le indico que desviara cantidad alguna,
realizara actividad alguna con el dinero encomendas por eso que a todas luces, la conducta
desplegada por el ahora denunciado provoco unldesfa la empresa denunciante y el activo de la

conducta ilicita, ahora denunciado, obtuvo un liledebido con su actitud.
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CUARTO: A partir del dia ..... del mes de ........ del afio ... | alora denunciado dejo de prestar sus
servicios con la empresa ahora denunciante ponc&wnoluntaria ya que asi convenia a sus inteflese
cual puede ser confirmado con la carta de rendacleada el dia....... del mes de ........ del afio........

para los efectos legales procedentes.

Después de motivar mi proceder, paso a expondufmamentos de Derecho aplicables a la conducta

aqui denunciada, los cuales son los siguientes:

DERECHO.

Articulo 8 C.P.E.U.M.

Los empleados y funcionarios publicos respetarajeeticio del derecho de peticion, siempre que sst

formule por escrito, de marea pacifica y respetuosa

Articulo 20 C.P.E.U.M.

En todo Proceso de orden penal, el inculpadoclima o el ofendido, tendran las siguientes gaaanti

B de la victima o del ofendido.

Fraccion Il Coadyuvar con el Ministerio Publicogae se le reciban todos los datos o elementos de
prueba con los que cuente, tanto en la averigugeirnia como en el proceso, y a que se desahogsen |

diligencias correspondientes.

Autoria.

Art. 22 del C.P.D.F. “Son responsables del deliteiges: “Fraccion | Lo realicen por si ;

De la presentacion de la presente denuncia y tietura se desprende que el ahora denunciado désple
una conducta delictiva, tipificada como tal y gaeso un perjuicio al ahora denunciante realizadaipo

mismo_y sin ayuda de nadye que de las labores que se le encomendabadeweias era la de cobrar

cheques en efectivo y depositar esas mismas cdafida una cuenta bancaria, ordenes que realizaba s
apego a moral alguna pues no depositaba las misardglades y depositaba cantidades menores
quedandose con las diferencias, habiendo ocasamngse no depositaba nada a las cuentas en donde |
tenia que hacer, quedandose para si mismo comelodiy las diferencias de las cantidades que se le

ordenaba depositar.

Propuesta de Clasificacién del delito.

Art. 220 del C.P.D.F. “Al que con animo de domigisin consentimiento de quien legalmente pueda

otorgarlo, se apodere de una cosa mueble mueble, e le impondran:
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Fraccién IV Prisién de cuatro a diez afios y derog@ntos a seiscientos dias multa, cuando el or

lo robado exceda de setecientos cincuenta vesagagio minimo.

De la lectura del capitulo de hechos asi como seliigencias que integren la misma se prueba y
robustecera en un tiempo futuro, que el ahora deado se apodero de dinero en efectivo con aniraos d
dominio ya que lo dispuso para si mismo y fue sicomsentimiento de quien legalmente pudiera

otorgarlo ya que en mi persona recae dicho comsimtio y nunca lo he autorizado.

La conducta del ahora denunciado se ageaveazon del siguiente precepto legal:

Articulo 223 del C.P.D.F. “ Se aumentara en unadnlas penas previstas en el articulo 220 de este

cédigo, cuando se cometa:

Fraccion Il “Aprovechando alguna relacién de tjabde servicio o de hospitalidad;

Como se confirma en el capitulo de hechos, asi cdentas demas pruebas que integren la presente
indagatoria, existe una relacion de trabajo erltghera denunciado y la ahora denunciante, pou® q
existi6 un aprovechamiento de esa misma relaciopeguicio de mi representada en virtud del dinero

gue se le confiaba al ahora activo y que se apbd@an animo de dominio y para si mismo.

Para el caso de que esta autoridad aprecie de andifenente el delito que le imputo de manera thrat

ahora denunciado, le enuncio el siguiente predegtu:

Propuesta de reclasificacion del delito:

Abuso de confianza:

Articulo 227.” Al que en perjuicio de alguien disga para si o para otro de una cosa mueble ajena, d

cual se le haya transmitido la tenencia pero mmeilinio, se le impondran:

Fraccion Il : “ Prisién de tres a seis afios y deaientos cincuenta a seiscientos dias multa, cueind

valor de lo dispuesto exceda de quinientas peaermnco mil veces el salario minimo.

De la lectura del la presente denuncia se desprgmelesl ahora denunciado dispuso para si mismo la

cosa mueble como lo fue el dinero en efectivo aqueaba y no depositaba, sin consentimiento alguno.

Anexo a la presente denuncia el cimulo de pruebasmptivan mi accionar, las cuales se identifican
COmo anexos y se enumeran para tal fin:

PRUEBAS.
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ANEXO 1 consistente en al documental publica del instrumantarial no. ..... expedido por el notario
publico no ..... del ........... con el cual acredito lagmeralidad del denunciante por encomienda de la
empresa agraviada en la presente indagatoria, db pido que sea cotejada la copia simple con el
original, se certifique tal autenticidad y me seaulto el testimonio original, por serme Util pateos
actos juridicos.

Ofrezco la presente prueba para acreditar el heeheral primero

ANEXO 2 consistente en las documentales privadas congstent27 poélizas de cheques que la empresa
agraviada emitié y que contienen la firma de reldhdel ahora denunciado, relacionadas de acuerdo al
monto y la fecha en que se emitieron lo citadodoStde crédito al portador, las cuales anexo iginat

y copia simple para su cotejo y devolucién.

Relaciono dicha probanza con el capitulo de henbogeral segundo.

ANEXO 3 consistente en las documentales privadas las csafe$ estados de cuenta emitidos por el

banco HSBC de la persona fisica Jorge Luis Verdiy#Zquez y en los cuales queda plenamente
demostrado el dinero faltante de los depositosrerndados al ahora denunciado y que anexo en drigina
y copia simple para su respectivo cotejo y devoétucie los mismos.

Relaciono dicha probanza con el capitulo de heohogeral segundo

Ademés de las pruebas aqui enunciadas y desdmestento exhibo las pruebas que se anexen a este
expediente y que en el ejercicio de sus funcidesssta autoridad investigadora y en cumplimiaries
diligencias de investigacion aqui ordenadas, puéaleorecer a mi representada en el doble aspecto;
presuncional y humana.

Después de fundamentar y motivar mi proceder, edudt Ministerio PUblico Investigador, competente
en razon de la materia, territorio de adscripcig@iemas elementos de competencia, pido:

PRETENCIONES.

PRIMERO: Mandar citar al ahora denunciado, previa califiéacile calidad, para que en uso de su
garantia de audiencia exponga lo que a sus inteceseenga.

SEGUNDO: Ejercitar accion penal en contra del ahora dendogieor el o los delitos que a su experto
entender considere pertinentes.

TERCERO: Poner a disposicion del H. Juzgado competente giafar la sentencia correspondiente al
caso aqui denunciado

Por la antes expuesto y fundado y bajo protestdedi verdad que todo lo aqui escrito es ciertoey m
consta de forma personalisima.

Mexico D.F. A ..... de ...... del afio 2007.

Hugo Noe Mora Balbuena.

La experiencia personal antes expuesta, concluydoegamiento de perdén que
se llevo a cabo dentro de la Agencia Investigadertaurno del Ministerio Publico de la
Delegacion Benito Juérez con domicilio en el edlificdelegacional de la misma
demarcacion, una vez detenido el empleado, que patances ya habia sido
considerado presunto responsable; la autoridadstigaglora asi como el grupo de la
policia judicial que recibio el oficio de localizédn y presentacion del presunto
responsable, localizo y presento a este trabajedi@ndo regresaba de realizar otro
deposito de dinero en el que también se habia daedan dinero, en las mismas
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instalaciones de la empresa, en plena flagrano@,vez en la agencia del Ministerio
Publico y habiendo rendido su declaracién, recanticonducta que se le imputaba,
termino pagandole a la empresa con dos automédiesto en efectivo, renuncia; su
pago en relacion con el fraude, equivalia al doleldo desfalcado, todo ese dinero lo
pago con el unico fin de no ser consignado anjigeel penal.

Este caso se encuentra dentro del limite territptenteado en la propuesta de
delimitacion del tema de esta tesis, por eso aplara todo trabajador que desplegué
esa conducta dentro del limite originalmente pkhbe

3.- Fraude: Este delito se configura cuando se engafia a umsorze
aprovechandose del error en que este se encupateehacerse de una cosa o alcance
un lucro indebido para si 0 para otra persona, esto que dice el articulo 305 del
Caddigo Penal del Estado de México, en este artisal@nuncia el fraude de forma
especifica pero también en el articulo 306 se enrare otras conductas que se
equiparan con la conducta especifica del artic@ld B de las fracciones que ahi se
enuncian, en las fracciones 1, IV, Xll, XVI se eladran las conductas de los
administradores de las empresas, estas son cosdgota tienen que ver con la
enajenacion, venta, grabado de bienes de otrasnaargjue les confian el manejo de
estos, las cuales pueden ser empresas o0 persmas fisde esas conductas se puede
desprender una denuncia de hechos constitutivosetitos, de todas formas, los
administradores siguen siendo empleados, de caafigrero siguen teniendo la calidad
de empleados, para comprobar lo dicho transcribirgue dice la fraccion XVI del
articulo 306 del Codigo Penal del Estado de Méyies lo siguiente:

“El que por cualquier razén tuviere a su cargodiaiaistracién o el cuidado
de bienes ajenos y perjudicare al titular de ésitisrando las cuentas o
condiciones de los contratos, simulando operaciongastos o exagerando
los que hubiere hecho, ocultando o reteniendo esalar empleandolos
indebidamente.”

De la comprension de esta fraccion es que se peetender que solo
corresponde a los administradores de las emprdsasgaie se les puede acusar de esta
conducta ya que solo estos cubren los requisitedagley pide para acreditar el cuerpo
del delito y ejercitar la accion penal en contraedeas personas, sobre todo cuando
realizan conductas consideradas delitos como esg@xpone, para mejor comprension
expondré los elementos del cuerpo del delito paeagquede mas claro lo que tiene que
cumplir y cubrir la autoridad investigadora parailveg la denuncia de esa conducta y
poder llegar al ejercicio de la accion penal:

Elementos del cuerpo del delito de fraude (Articdl® del C.P.E.M. Fraccion
XVI):

1.- Tener a cargo la administracion o cuidado deds ajenos.

2.- Perjudicar al titular de estos; al duefio legiti simulando operaciones,
simulando gastos, alterando cuentas, reteniendmresl empleandolos
indebidamente.

Para este delito son solo estos los dos Unicoseel®s que integran el cuerpo

del delito, pero tratandose de dafios en el pationba la victima del delito, se debe de
acreditar clara y contundentemente que se handeufos perjuicios que el cddigo
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enuncia para que se pueda ejercitar la accion peealo contrario, la autoridad
investigadora lo calificara como asunto improcedgepara evitar eso, es que se sugiere
gue se hagan llegar de estados financieros, @it@ntables y de todos los elementos
técnicos de que se pueda disponer para robustedenunciado ente la autoridad, con
el fin de llegar a la verdad historica y legal.

Estos son algunos de los delitos que son mas camdeneometer por parte de
los empleados, sin embargo, no son todas las ctaglgcie causan perjuicios a los
patrones, existen conductas de los empleados gisarc@erjuicios a los patrones pero
gue no son consideradas delitos, por su naturalezmie no se les puede encuadrar en
conducta delictiva alguna, me refiero a conductasrdision por parte de los empleados
y a conductas que por su cuantia son consideratas oo rentable para denunciar y
que por evitar problemas con los empleados, lasaollos patrones, pero que denotan
una perdida a lo largo de los afios de servicigsestnductas suceden dentro de las
empresas y también dentro de las institucionea ddrinistracion publica en todos los
niveles de gobierno, a continuacién los enumera gae de su lectura se comprendan
mejor:

1.- Robo de papeleria.

2.- Utilizacion de recursos de la empresa en beiogiersonal.

3.- Tiempo muerto.

4.- Abuso a comparfieros nuevos.

5.- El uso de computadoras, internet para asuntesopales, sin el
consentimiento del patron.

En el ambiente laboral se conoce un dicho pomulardice asi: “Mi patrén hace
gue me paga y yo hago como que trabajo” considergoe la voz del pueblo es la voz
de Dios, esté dicho seria calificado como princgeoderecho canonico, no obstante, no
es asi, un principio del Derecho Romano asi loezoptaba en el textdvox populi, vox
Dio”, es decir, que los dichos populares tiene muchcetto, por eso mismo es que
me atrevo a decir que cuando un empleado esta tleadwm en su trabajo, su
desempeiio va a dejar mucho que desear asi le pajueejor de los sueldos, sin
embargo cuando un empleado esta motivado, el desEempera en mucho, mas
adecuado a lo que espera el patron, como ya lesexgru capitulos anteriores en donde
hable de la motivacion del personal, haciendo laracién que ese, es, por lo pronto un
tema que se tendra que desarrollar en coordinacitte empleados y patrones, de todas
formas esté binomio es, y a sido indisoluble basade la historia de la humanidad, en
algunos momentos tenso, en otros armonioso, peropse de la mano, es por esa
razon, que se debe de encontrar el camino para@uaonia predomine por encima de
la discrepancia; quiero que los cambios que la aitmdicion trae consigo para la
economia de libre mercado, vengan aparejados ¢ohica a favor de la clase obrera,
es de elemental justicia, que no todas las garmseian solo para alguna de las dos
partes, el justo medio es, el que nos va saflateaa la comunidad obrero patronal y
por afiadidura la sociedad en su conjunto.

4.3 DELITOS COMETIDOS POR PATRONES.
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Cuando nos referimos a los delitos que cometeratimpes, creeriamos que los
activos del delito son las empresas las que conlaseconductas delictivas, mas no es
asi, las empresas son entes incorporeos que fopm@onas fisicas con el fin de
cumplir un objeto social para lo que son creadasp mo pueden realizar actos o
conductas que le son propias a las personas figisagor eso que las empresas no
pueden cometer delitos, esa conducta es propiasipdrsonas fisicas; aclarado ese
punto, es que vamos a comprender que los delitosetodos por los patrones son
conductas que asi se consideran como tal, persafueometidas por personas fisicas,
y la responsabilidad que conlleva a esas conduttgplegadas puede recaer en
beneficios para la empresa o en la persona fiida, va a depender de cdmo realicen
la conducta, las circunstancias y lo que expresedela al respecto, pero las
consecuencias penales siempre van a recaer eartamas fisicas que las cometan, no
se puede meter a la carcel a una empresa, maguwiguando se comete un delito en
una empresa en contra de alguno de sus emple&des,asestar en el supuesto de que
dicha conducta siempre va ser desplegada por afggensana fisica que en el ejercicio
de las funciones de administracion o propias es \gueometer alguna conducta
delictiva, pero siempre va actuar a nombre profas, empresas no tiene voz ni
conducta, carecen de capacidad de ejercicio, ttapacidad de goce, pero no de
ejercicio.

Delitos cometidos por los patrones en contra de sespleados.

Doble contabilidadEsta conducta tiene dos connotaciones, una de edlda
que afecta a el empleado pues cuando es victinestdeconducta deja de percibir las
prestaciones a las que tiene derecho por reaibsueldo con el que no esta registrado
ante el .LM.S.S. y por esa razon es que deja dairéccorrespondiente aportacion para
Su retiro correctamente calculada, en el caso @etgnga alglin accidente es que
recibira una incapacidad inferior al sueldo qeeibe realmente. La segunda
connotacién corresponde a la evasion fiscal quesponde por dicha actitud, pero esa
vertiente sera de exclusiva competencia de lagidaties fiscales pero que afecta a el
empleado también, cuando se calculen las utilidadesla empresa para su
correspondiente reparto, es que no va a podecipartien estd; de la doble contabilidad
se define la evasion fiscal que con independerecia dmisidon de pago de impuestos, le
es perjudicial también al empleado pues en realidadsa a recibir los beneficios que
conforme a su sueldo le corresponden de la segusdeial que subsidia el Estado
mexicano; todo apunta a que se trate de evadiprestacion con esta otra contabilidad
paralela que se lleve para tal efecto, si un pdteda acabo la conducta de llevar una
doble contabilidad, con su proceder, esta engafanelofisco y a sus empleados; no
hay posibilidad alguna de que el patron pretendertesa doble contabilidad con el fin
de evitar que sus empleados tengan descuentosoangblipagar las aportaciones al
IMSS aunque asi lo argumente a estos al momentfirrdar sus correspondientes
recibos de pago, el verdadero fondo de esa condlatietuosa, es beneficiarse de
manera personal.

Esta conducta se encuentra tipificada en el aatitQD4 de la Ley Federal del
Trabajo asi como sus correspondientes sancionesngueia en sus 3 fracciones.
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En cuanto a determinar quien tiene interés jurige@ denunciar esta conducta
por parte del empleado, va ser muy dificil comprphzor lo regular la doble
contabilidad se lleva a cabo con documentaciomisiglin rasgo de identificacion que
relacione a la empresa con esa conducta, por lesjuma labor de dificil realizacion
para el caso en que se quiera denunciar, en idadgiractica es por demas sabido que
las autoridades investigadoras no reciben ese dgalenuncias que presenten los
empleados y van a considerarlas improcedentes.

En una serie de opiniones que ha emitido el utstiMexicano del Seguro
Social asi como su sindicato de trabajadores,sequa ha denunciado sin éxito alguno,
el desfalco de que es objeto esta institucion paeple los patrones, en relacién con el
municipio de Ecatepec, es esté el municipio quearetitos fiscales firmes y vencidos,
tiene por recuperar esta instituciéon, comparado eoresto del pais, de acuerdo a
informes que la misma institucion a emitido, y célaeer la comparacion tan odiosa
qgue para el caso aplica, que éxito puede tenempteado que gana el sueldo minimo
para denunciar este delito si el mismo institutdhhagodido demostrar y denunciar este
mismo delito en el que tiene doble efecto juridgm|e afecta a dicha institucion y a los
empleados con la misma conducta que despliegaréhpa

Pagar un sueldo mas abajo del minirRara el caso en que se presente este
delito, este se presenta cuando el patron pagaealdospor debajo del minimo que rige
en la region en la que se comete dicha condud@,dedito esta tipificado en la Ley
Federal del Trabajo en el articulo 1004 en el telosu primer parrafo, aunque tiene
las mismas deficiencias para su aplicacion querasciadas en el parrafo anterior.
También en el Codigo Penal del Estado de Méxiansaentra tipificado el delito antes
mencionado y es el articulo 202 en el que se dg&ela siguiente conducta:

“Comete este delito el patrén que habitualmenteolamdo la Ley Federal
del Trabajo:

I.- Pague los salarios a los trabajadores en meiasnvales, fichas, tarjetas o
en moneda que no sea del curso legal.

VI.- No pague a sus trabajadores el salario mirqo®les corresponda.”

De lo descrito en este articulo se desprende gueléonentos del cuerpo de este
delito son:

1.- Se requiere que el patron lo haga de formatmbi

Situacion con la que no estoy de acuerdo, paraigaeonducta sea habitual se
requiere que sea pluralizada, es decir, por m@losl@eces y creo que desde la primera
vez gue sucede esa conducta debe de ser considi=igdasin esperar a que sea por
mas de dos veces.

2.- No pagar el salario minimo correspondiente.

Solamente falta que se compruebe, quien va a staydade cargo de un delito
asi.
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En el Cédigo Penal del Distrito Federal, no exispitulo, apartado o articulo
alguno que tipifique la conducta aqui descritanismo sucede en otras entidades del
pais en donde tampoco es considerado delito pagraomsueldo al minimo, por lo que
la falta de coordinacion legislativa entre las agadies, hace que para el caso en que se
pretenda denunciar el ilicito y mas aun en el mamem que se quiera ejercitar la
accion penal en contra de persona alguna, basiarpasar de una entidad a otra en la
gue no es considerada delito para que no se lestaddela persona que se le atribuya
esa conducta, al no estar contemplada en la legisléocal como delito, no se le puede
causar molestia alguna a la persona que en ofdadrdauso delitos que no existen en
la entidad en que ahora se encuentra.

Obligar a un empleado a laborar méas tiempo deblestiada Es muy comun que
los patrones ofrezcan ganar un ingreso adiciorehao tienen exceso de trabajo, para
tal caso piden a sus empleados que se queden @atrabas tiempo del que les
corresponde en su jornada de trabajo, pero laidedie quedarse a trabajar la toma el
empleado de acuerdo a su interés y necesidad,aedpicumplir con su jornada no hay
poder legal y humano que lo pueda obligar a quedaomo lo solicita su patrén, sin
embargo el patron acostumbra coaccionar a sus adgdepara que se queden sin
ninguna consideracion de humanidad para con lodeahps, los puntos de vista con
respecto al trabajo son diametralmente opuestosgzones obvias que no vienen al
caso, lo que si es importante mencionar es quenpleado tiene todo el derecho del
mundo para negarse a quedarse a trabajar tiempwraiy las razones que exhiba
para tal situacién no deben de ser juzgadas pgpdtenes, es una lastima que en la
vida real, no suceda asi.

Ordenar la ejecucion de delitos dentro del amlsibmtal Esta es una conducta
que rara vez se presenta dentro de las empresabj due sea inusual que se manejen
casos como el que menciono, sin embargo, dentria aceente de los trabajadores,
pueden existir rincones obscuros inexplorados queelgn albergar las mas retorcidas
conductas, recordemos que, para los que somos aoplees indispensable defender
nuestras fuente de trabajo aun a costa de sacrdicéros comparferos, me refiero al
caso en gue algun administrador mande a otro edwplearealizar alguna de las
conductas delictuosas arriba mencionadas comonldasdoble contabilidad; cuando el
administrador le ordene al contador de la empresalezar dicha conducta, este tendra
que cumplir, de lo contrario, este contador com&bes riesgos de ser despedido y
remplazado por otro que si cumpla las ordenes gerkona que representa a el patron o
del patron mismo, aunque el riesgo real de evaguestos lo corre el apoderado para
actos de dominio o el duefio de la empresa; paegeriplo que se menciona, lo mas
comun es que el apoderado sea el que se justdigiendo que el no ordeno tal accion
constitutiva de delito y se entrara en una contlaeajue versara sobre lo dicho por el
patron contra lo dicho por el empleado en la cusé alltimo sera el que salga
perdiendo. También e vivido experiencias persorddesro de las empresas en las que
e laborado en las que los jefes hacen de las soydisa empleados de menor jerarquia
teniendo las mismas consecuencias antes menciogatkadas cuales me resulta una
pena ajena al describir, me refiero a la conduetangirias en contra de empleados
subordinados.

Uno de los delitos que provoca una doble morahesotiedad ya que se tolera,
permite y pareciera que hasta se premia, es ¢bdelativo alacoso sexuatjue viven
las empleadas de cualquier centro de trabajo, gadeda administracion publica asi
como de la iniciativa privada, no hay lugar de dfalque no tenga hombres y siendo
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este un delito que generalmente se relaciona coonducta social y sexual del genero
masculino, es que aseguro que ese delito se presemtmuy alta frecuencia, pero que
se denuncia escasamente, fundamento mi teorialestled de enunciar las estadisticas
que nos dan el numero de mujeres embarazadas queagbes solteras, una vez mas
afirmo que esa resolucién de caracter cientifieneti que ser motivo de otra tesis, en
este capitulo solo tocaremos lo referente a el @anibgal como delito y dentro de las

empresas, enumerare a continuacion las conductagansidera que son delictuosas
por parte de los patrones en contra de sus empeado

Ordenar a un contador que altere de alguna forma Ia cuentas de la
empresa.
Acosar sexualmente a alguna empleada.
Mandar golpear a algun empleado.
Proferir injurias en contra de empleados de menor grarquia (insultar a los
subordinados).

Estas son algunas de las conductas que puedeegkasiols patrones y que tiene
sustento en el Codigo Penal del Estado de Méxidoisyrito Federal que son las
entidades en la que me enfoque para realizar esis, fpara el caso de que otras
conductas también sean consideradas como tal, logierdhacer una propuesta a la
legislacion local con el fin de seguir el procesgidlativo para llegar al cambio que se
propone, siempre y cuando sean presentadas coomatiras de ley y que cubran los
intereses de la legislatura en turno.

Sin embargo también existen otras conductas qeemdtipificadas como delitos
pero que tienen consecuencias que No son menoschepies por la persona que
reciente sus consecuencias, estas son alguna daedase manera personal considero
gue son conductas inadecuadas y que despliegpatioses.

Bajar de sueldo a un empleadoEsta conducta no es considerada delito pero
dentro del estado de animo del empleado, le afecten si lo fuera.

No aumentar de sueldo a los trabajadores durante tgos lapsos de tiempo.
No existe precepto legal laboral, que obligue aplatsones a aumentar de sueldo a sus
trabajadores, con excepcidén de los aumentos aligatdnimo, las Unicas formas de
obtenerlo, es por negociacion con el patron, coalicde trabajadores con el fin de
solicitarlo en el pliego de peticiones que la juetaa notificar al patron y que esté las
acepte.

Cambiar de descansos, jornada, area de trabajo sapego al reglamento de
trabajo. De esta conducta se pueden derivar algunas dejlesticias que implica el
manejo del Reglamento de Trabajo de forma unilajedisscriminada, de acuerdo a lo
que expuse en el capitulo de justicia laboral ded&l lugar de trabajo, es que no se
debe de aplicar de esa manera, sin embargo re exécepto juridico que proteja a los
trabajadores del manejo de tal instrumento dis@pio, que como lo dije anteriormente
en ese capitulo, corresponde al patrén el manegiat® reglamento debido a que no
hay principio juridico que contravenga o que comalmia propiedad privada, para el
caso de inconformidad solo queda demandar.
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Es también digno de mencionar que, si bien esocogre el reglamento interno
de trabajo deja especificado como se van manegacdatroversias que se presenten
dentro del lugar de trabajo, no menos cierto eslgu@lta de dicho reglamento no
significa ninguna responsabilidad para el patrangeriste medio de coaccion alguno
gue los obligue a su redaccién y es gracias amssdm en la que los patrones viven
en un colchén de confort del que no se pretende patque asi conviene a sus
intereses.

Dentro del mismo reglamento interno de trabajoterisarticulos transitorios
que dejan al albedrio de los patrones la decisgnddno resolver alguna situacion no
especificada dentro del mismo recordemos que narteyor autoridad interna dentro
de la empresa que la del patron.
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CONCLUSIONES FINALES.

Conclusiones finales al presente trabajo, con finede preparacion para el
examen profesional del que suscribe:

CONCLUSIONES FINALES

PRIMERA CONCLUSION, DE LOS CAPITULOS 1Y 2.

Por lo que respecta al CAPITULO 1 Y 2 sostengo lggemicro y pequefios
empresarios contratan de forma incorrecta y dea@ada, por lo tanto asumen el riego
de ser demandados al terminar sus relaciones biajdraon sus empleados, por eso
considero adecuado que sepan que una demandd labgaede descapitalizar pues en
los principios de Derecho Laboral se encuentrarbdses para equilibrar la inminente
influencia que el capital tiene en ese tipo deiggiccomo en cualquier otro; luego
entonces las posibilidades de descapitalizarsessalizan desde varios puntos de vista;
uno al ejecutar y pagar la indemnizacion pues &en reclamar cobros indebidos, y
otro al tratar de evitar o evadir su ejecucion pdesuna o de otra forma representa
tiempo dinero y esfuerzos que se puede evitar @@amao correctamente; al mismo
tiempo los trabajadores informados respecto a l®dhos que les asisten durante su
vida laboral suelen ser mas sensatos y honradosuetesempefio pues asi como
conocen sus derechos también conocen los riesgasglica una irresponsabilidad.

Ejemplo de caso practico: El inicio de un negoeio tecurrente como lo puede
ser la apertura de una humilde fonda implica laicapibn de tres tipos de
conocimientos, PRIMER conocimiento: especializacgimel negocio a iniciar pues
como mencione este puede ser una sencilla fonadaggmohay que saber cocinar en
grandes cantidades y con un sazon casero, SEGUNDGrimiento: saber aplicar una
adecuada administracion del dinero con que seairgtinegocio, saber escoger y
comprar los ingredientes correctos de la comidaRJER conocimiento: saber
contratar adecuadamente a las meseras que vamderata fonda; los dos primeros
conocimientos son motivo de otras tesis, por lomggpecta al tercer conocimiento, es
ahi donde aplican de forma adecuada lo que setaedacel capitulo 1 de este trabajo,
por lo tanto justifico la aplicacion de lo redaaiaeh ese capitulo en favor de los micro
y pequefios empresarios y que por afiadidura agiobién para los trabajadores al
darles a conocer los principios rectores de switgldaboral, su historia y los preceptos
juridicos que las contienen pues consideremos ¢ugnemio patron-trabajador a
existido a lo largo de la historia de la humanigiagguira existiendo durante lo que le
reste de vida a la misma, por esa razon lo naread@se capitulo es también de
aplicacion permanente con sus respectivas acto@izs en cuanto a las reformas
legislativas que condicionan su aplicacion.

SEGUNDA CONCLUSION, DE CAPITULO 3.
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No se pierde de vista que los mejores lugares pabmjar son las grandes
empresas por las prestaciones que pagan a susadogleor los sueldos, por sus
instalaciones, pero un taller mecanico puede semagnifico lugar para trabajar
siempre y cuando tengamos interés en trabajarlegjb§ de ello, cualquier lugar de
trabajo es susceptible de ser un excelente lugartpEbajar pues el ambiente en que se
desarrollen los trabajos a desempenar, van deperaediblemente de la forma en que
el patron estimule a sus empleados y la forma denidilas controversias que
inevitablemente se le presenten a lo largo de da eomercial de ese negocio, todo
trabajador reconoce a un patron justo muy a pesdratier sido castigado en alguna
ocasion, luego entonces nos encontramos que laitdesa el capitulo 3 aplica de
forma adecuada en cualquier negocio, es por eseajustifica su redaccion.

TERCERA CONCLUSION, DE CAPITULO 4.

Después de intentar describir los recursos juwgliexperiencias personales,
gue sirven tanto a las empresas como a los traivemgbara afrontar las controversias
que se les pueden presentar al desempenfar swfrabajue pretendo hacer un pequefio
aporte a la sociedad para que fluya la armonialeateeno binomio PATRON-
TRABAJADOR con el firme proposito de que, de la gienlectura de este trabajo, se
pueda encontrar la forma de conciliar los intesekelas partes, para que no se diriman
ante las autoridades laborales; cuando las padegrenden mas ampliamente sus
derechos como sus obligaciones es que se puedalentie manera mas contundente a
la contra parte, en muchos de los casos en queesenpa un pleito obrero patronal, es
por que la ignorancia legal en materia laboraledeplartes en conflicto se presenta; todo
juicio laboral improcedente representa un desgastadmico, fisico y mental al creer
errbneamente que tienen la razon y sostener giolijue mas que llevarnos a la verdad
historica de los hechos, nos lleva a un pleito @ueealidad no conduce a nada; desde
un principio deberiamos de saber que no nos akastézdn legal y por obvias razones
la resolucidon que se espera nos sera adversa yargaemtonces se a efectuado el
desgaste econdémico, fisico y mental de las parthsd f£stado al desviar recursos a los
que tenemos derecho, pero que de haber alcanzemlb@ender que no nos asistia la
razon y ni mucho menos el Derecho, se habrian poelidplear en otros expedientes
que pueden tener un éxito mas merecido que elaldemanda improcedente basada en
hechos falsos y Derecho inaplicables.

CONCLUSIONES FINALES.

Conocimiento, tolerancia, conciliacion.

Deberiamos de pensar varias veces antes de dememahar |0 mencione antes,
la carga de trabajo de las autoridades laboralesaserdad impresionante y ante tal
exceso de trabajo es que la conciliacion extrajalditiede ser una de las alternativas de
desahogo de esa mencionada carga de trabajo; ojmaegta mas de solucién al cumulo
de expedientes laborales que agobian a las jualasales, es el conocimiento de los
principios laborales que rigen el derecho del fmh@or parte de los patrones y
trabajadores, y recordar que estos principios &bsrtienden a equilibrar el poder que
tiene el dinero y que poseen los empresarios, taenbién la tolerancia, que es un bien
escaso, tanto como el oro en nuestra sociedad eatirones y empleados en conflicto,
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las partes nunca se pueden ver con tal tolerarespués de haber terminado una
relacion laboral que para la parte trabajadoraesukrle mayor importancia en
comparacion con lo que puede llegar a percibiraldeppatronal, para el patrén lo mas
importante es su empresa sin medir quien trabaja ph caso contrario para el
trabajador que en la empresa en que labora llegacantrar amigos y en muchas
ocasiones hasta pareja, el trabajo trae para eleadyp satisfactores econdémicos, de
amistad, también de antipatia pero en la mayoasledces de simpatia. De ahi que a
continuacion expongo los factores que creo puedsertadenar en destensionar un
problema social y que puede aplicar en otras ratlelederecho.

Primer factor: Conocimiento del Derecho Laboral.
Segundo factor: Conciliacion.
Tercer factor: Tolerancia entre las partes.

Menciono que estos factores se pueden aplicar easvaaterias del derecho
local del Estado de México como del Distrito Fetgrédo demuestro con la reciente
creacion de la oficinas de mediacién y conciliaci® se han abierto en los juzgados
civiles de primera instancia dentro de los misma#icgos que ocupan dichos
tribunales, en ellos predomina la conciliacioneXosicion de razones de las partes y
un razonamiento logico juridico de lo que puedeuser sentencia del caso en estudio y
de las medidas de apremio que pueden derivarsal derttencia; pero sobre todo los
convenios con los que se pretende dar por concleid@asunto sometido a su
conocimiento, y ya que esa misma figura esta predmio en varias entidades la
republica, habria que pensar en legislar al régpde la creacion de un filtro
conciliador en materia laboral que dirima las desaande forma rapida y expedita o en
un filtro de improcedencias que tiendan, amboseabdogo de las pesadas cargas de
trabajo que tiene las autoridades laborales taek@mta metropolitana como de otras
entidades federativas que por su crecimiento pmirat también tiene una buena
cantidad de conflictos por resolver, pero esa gseadcausa de otra tesis y mejor aun, de
un analisis de nuestros legisladores.

A mi leal saber y entender:
PROPONGO.

PRIMERO: La Creacion de un Centro de Orientacion y Mediacién en
materia Laboral.
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En la actualidad existe competencia recurrenteentr

1.- Juntas Locales de conciliacion y arbitraje, espachente en sus areas de
para procesales.

Dentro del reglamento de las Juntas Local de Canmh y Arbitraje para el
Distrito Federal no se contempla precepto legalradgque contemple como parte de
sus atribuciones para orientar a las partes aiddusus derechos y obligaciones;
entonces nos encontramos ante una imposibilidadl lege les impide a los
funcionarios adscritos a las juntas locales, paogpgrcionar orientacion al respecto
antes de iniciar accion alguna.

Es en la Ley Federal del Trabajo en sus articul&y8772 en donde habla al
respecto de la conciliacion y asesoria, solameargdap mismos se dan una vez iniciada
la demanda y una vez planteado el pleito:

Articulo 873.- El Pleno o la Junta Especial, dentro de las veinticuatro horas siguientes, contadas a partir del
momento en que reciba el escrito de demanda, dictara acuerdo, en el que sefialara dia y hora para la celebracion de
la audiencia de conciliacion, demanda y excepciones y ofrecimiento y admisidn de pruebas, que debera efectuarse
dentro de los quince dias siguientes al en que se haya recibido el escrito de demanda. En el mismo acuerdo se
ordenara se notifique personalmente a las partes, con diez dias de anticipacién a la audiencia cuando menos,
entregando al demandado copia cotejada de la demanda, y ordenando se notifique a las partes con el
apercibimiento al demandado de tenerlo por inconforme con todo arreglo, por contestada la demanda en sentido
afirmativo, y por perdido el derecho de ofrecer pruebas, si no concurre a la audiencia.

Articulo 772.- Cuando para continuar el tramite del juicio en los términos del articulo que antecede, sea necesaria
promocidn del trabajador, y éste no la haya efectuado dentro de un lapso de tres meses; el Presidente de la Junta
debera ordenar se le requiera para que la presente apercibiéndole de que, de no hacerlo, operara la caducidad a
que se refiere el articulo siguiente.

Si el trabajador esté patrocinado por un Procurador del Trabajo, la Junta notificara el acuerdo de que se trata, a la
Procuraduria de la Defensa del Trabajo, para los efectos correspondientes. Si no estuviera patrocinado por la
Procuraduria, se le hara saber a ésta el acuerdo, para el efecto de que intervenga ante el trabajador y le precise las
consecuencias legales de la falta de promocion, asi como para que le brinde asesoria legal en caso de que el
trabajador se la requiera.

2.- Procuraduria para la Defensa del Trabajo.

Como lo expone el Reglamento de la Procuraduria lgaDefensa del Trabajo
en su articulo 17 mismo que a continuacion se ¢rdoesy del que se desprende las
atribuciones de conciliacion, siendo omiso en auarla asesoria.

Articulo 17.-
Son atribuciones y obligaciones de los Procuradores Auxiliares:
II1. En la conciliacién proponer alternativas de solucién equitativas que tengan
como objeto dar fin al conflicto planteado;

Ambas dependencias son omisas respecto a la n@diadrientacion antes de
iniciado el procedimiento laboral, como consta @s krticulos legales citados
anteriormente, para que cualquiera de las deperadecitadas proporcione asesoria y
mediacion se requiere entablar demanda; excepoienéd y saliéndose de sus
funciones, algunos abogados adscritos a la Progtieapara la Defensa del Trabajo dan
asesoria a los trabajadores olvidandose por comgietos patrones pues para el caso
de alguno solicite su ayuda, la misma es negadax@aer parte de sus funciones y
atribuciones.
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Es dificil lo propuesto sin dejar de pensar emetamento de los presupuestos
de egresos de las entidades en caso de concretaplzesta, en engrosar la burocracia;
algun beneficio debe de tener si en su creaci@xigen resultados tangibles en dinero
ahorrado a las partes como lo es el caso de laspdurias de la defensa del trabajo;
sin crear un elefante blanco sin resultados y el@gaio del presupuesto.

SEGUNDO: La Ediciébn de manuales de contrataciorpara patrones y
empleados.

Propongo que a las autoridades laborales como I 8scretaria del Trabajo y
Previsibn Social, las juntas locales de conciliacitas camaras de industriales,
sindicatos, agrupaciones de trabajadores, se lesmeéende la labor de editar un
manual de contratacién para trabajadores asi aommmanual de contratacion para
patrones, en el que se expongan los beneficidsrios, principios de derecho laboral,
asi como toda la informacion necesaria para llaveabo el acto juridico de contratar
personal, Estos manuales deben de ser utilizadop@mpresas de forma sugerible
para realizar la contratacion de personal, de fanfamativa para el trabajador, este
manual debera de subordinarse juridicamente ald Ly demas normas sociales, pero
si debe de ser instrumento de formalidad de cargraerechos laborales, orientacion.

Una vez impresos esos manuales, que pueden seuagiernillos de papel
econdmico y repartidos a la entrada de las jura@am tlocales como federales, en las
camaras o gremios de industriales

Publicidad por medio de carteles, folletos, cursog,de otro tipo.

Expuestos en la entrada de las juntas, en las aarpatronales, con el fin de
hacerles saber tanto a trabajadores como a patrtanexistencia de los manuales
sefalados en el parrafo que antecede en dondgaeees sus derechos y obligaciones
derivados de sus relaciones laborales en el g@rde su objeto social y libertad de
ocupacion.

TERCERQO: Iniciativa de reformas legislativas en magria laboral.

Teniendo en cuenta, que de conformidad con eludoti€l fraccion | de nuestra
Constitucion, en donde se reconoce la facultad pagsentar iniciativas de reformas a
leyes vigentes, ésta les asiste tanto al Presienta Republica, como a las Camaras de
Diputados, de senadores y a las Legislaturas deEftados; siendo que fue La
Presidencia de la Republica quien presento al @songde la Union una iniciativa de
reforma a la Ley Federal del Trabajo misma quesam@&a consiste en los siguientes
tres puntos trascendentales:

La reforma laboral que en esté momento esta erogetadora legislativa
presentada por el Poder Ejecutivo Federal encabgradel Presidente Felipe Calderon
Hinojosa, presentada al Congreso de la Unién, eoatlas siguientes tres medulares
propuestas:

1.- Propone la contratacion de personal por la forenéodt soursing” también
conocida como sub contrataciongye considero es adecuada para abastecerse de
personal a empresas que los requieran, los tralvagdo pierden sus correspondientes
derechos, se fomenta la creacion de empresasélpesy resulta ser equitativa para la
aplicacion de los Derecho de los trabajadores @s#é3s no se pierden; siempre y
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cuando se legisle al respecto obligando solidam&nea las grandes empresas
contratantes de ese tipo de personal a respondé&sddespidos injustificados que
realizan directamente estas empresas contratantess gn el entendido de que son
compradoras de la mano de obra, son clientes dmar@ancia que no es susceptible de
venderse como lo es la mano de obra tanto fisicaocimtelectual; estas empresas
interfieren en la relacion laboral entre los tradayes y el proveedor de la mano de
obra y despiden directamente a los empleados slosgatrones directos, recordemos
que son clientes del proveedor de la mercanciasgues venden y no les corresponde
despedir a los empleados contratados por suseadignsin empacho alguno lo hacen, y
gue como ya dije, no son patrones, son clientes ggtoman atribuciones de patrones y
despiden como si lo fueran sin reconocer que efouma de evadir sus respectivas
responsabilidades laborales de estabilidad lalyatalseguridad social.

Por lo tanto y para dar certeza juridica a lokdjadores, se debe de mantener
incolume el principio juridico de RESPONSABILIDADO&IDARIA DEL PATRON
SUB CONTRATANTE contenido en el articulo 10 de I&IT. reformandolo en el
sentido que expongo en el parrafo siguiente; yad® peformar también los articulos
12, 13, 17, 20, 21, 26, de la Ley Federal del dj@lcon ello se mantendria insoluta la
calidad de patron a quien subcontrate y se le oemasfa la calidad de patron a los
beneficiarios de la mano de obra.

El articulo 10 de la L.F.T. a la letra dice:

Articulo 10.- Patron es la persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios
trabajadores.

Si el trabajador , conforme a lo pactado o a la costumbre, utiliza los servicios de otros
trabajadores, el patrén de aquél, lo sera también de éstos.

Una vez reformado debe de quedar asi:

Articulo 10.- Patron es la persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios
trabajadores.

Si el trabajador, la empresa que lo contrata o la empresa que recibe el trabajo , conforme
a lo pactado o a la costumbre, utiliza los servicios de otros trabajadores, el patron de aquél, lo
sera también de éstos y seran responsables solidarios tanto la empresa que los contrata
como la empresa que recibe de forma directa el trabajo.

Respecto a los demas articulos a reformar y que son

Articulo 12.- Intermediario es la persona que contrata o interviene en la contratacion de otra u
otras para gue presten servicios a un patron.

Articulo 13.- No seran considerados intermediarios, sino patrones, las empresas establecidas
que

contraten trabajos para ejecutarlos con elementos propios suficientes para cumplir las
obligaciones que deriven de las relaciones con sus trabajadores. En caso contrario seran
solidariamente responsables con los beneficiarios directos de las obras o servicios, por las
obligaciones contraidas con los trabajadores

Articulo 20.- Se entiende por relacién de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé origen,
la prestacién de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el pago de un
salario.

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacién, es aquel por
virtud del

cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago
de un salario.

La prestacion de un trabajo a que se refiere el parrafo primero y el contrato celebrado
producen los

mismos efectos.

Articulo 21.- Se presumen la existencia del contrato y de la relacién de trabajo entre el que
presta un trabajo personal y el que lo recibe.

Articulo 26.- La falta del escrito a que se refieren los articulos 24 y 25 no priva al trabajador
de los
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derechos que deriven de las normas de trabajo y de los servicios prestados, pues se imputara
el patrén la falta de esa formalidad.

Debiendo quedar asi:

Articulo 12.- Intermediario es la persona que contrata o interviene en la contratacion de otra u
otras para que presten servicios a un patrén, siendo responsables solidarios ambos
patrones de las obligaciones contenidas en esta ley

Articulo 13.- No seran considerados intermediarios, sino patrones, las empresas establecidas
que

contraten trabajos para ejecutarlos con elementos propios suficientes para cumplir las
obligaciones que deriven de las relaciones con sus trabajadores. En caso contrario seran
solidariamente responsables con los beneficiarios directos de las obras o servicios, por las
obligaciones contraidas con los trabajadores, con independencia de la denominacién que

se le de a la forma de contratacion.

Articulo 20.- Se entiende por relacién de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé origen,
la prestacién de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el pago de un
salario.

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacién, es aquel por
virtud del

cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago
de un salario.

La prestacion de un trabajo a que se refiere el parrafo primero y el contrato celebrado
producen los

mismos efectos.

De ninguna manera de refutara civil la relacion lab __oral descrita en este apartado.

Articulo 21.- Se presumen la existencia del contrato y de la relaciéon de trabajo entre el que
presta un trabajo personal y el que lo recibe, con independencia de su demoninacién

Articulo 26.- La falta del escrito a que se refieren los articulos 24 y 25 no priva al trabajador
de los

derechos que deriven de las normas de trabajo y de los servicios prestados, pues se imputara
el patron la falta de esa formalidad siendo responsables de esa omision tanto el patron
contratante como el patrén que recibe de forma dire _cta el beneficio del trabajo

De ninguna forma se debe de legislar reforma alggna deslinde de
responsabilidad a patrones y subcontratadorasrderz que al amparo de la omision
legislativa, pretendan evadir su responsabilidad irddemnizacion  pretendiendo
confundir a las autorices laborales con la titdidi de la relacion de trabajo.

2.- Propone el reconocimiento juridico en material giviunca de forma laboral
a la forma de contratacién de personal por medicodératos de prestacion de servicios
profesionales con expedicién de recibos de horawadmo en la actualidad se viene
dando; en este apartado, los tribunales federalasadbajo han resuelto suplir la laguna
legal que en la actualidad contiene la L.F.T. speeto en favor de los trabajadores, ya
hay antecedentes de la injusticia que implica queesligarse de la responsabilidad
laboral de contratar de esa manera, de aprobarsgejaeia en ridiculo a lo ya
establecido acertadamente por la Suprema Cortaugteeid de la Nacion al negarle
vinculo civil alguno a las relaciones laboralesséetipo y pretenden incursionarlas en
una materia en donde las relaciones entre iguatekgusto, y los trabajadores pierdan
todos los beneficio contenidos en los principioPeescho Laboral.

De ser asi, seria un retroceso en cuanto a lasuistes laborales de los
trabajadores, por lo tanto no se deben de pemaftrma al espiritu de la ley asi como
al principio juridico contenido en el articulo 20 k& Ley federal del Trabajo, que a la
letra dice:

Articulo 20.- Se entiende por relacién de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé origen,
la prestacién de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el pago de un
salario.

126



Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacién, es aquel por
virtud del

cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago
de un salario.

La prestacion de un trabajo a que se refiere el parrafo primero y el contrato celebrado
producen los

mismos efectos.

Debiendo quedar asi, como ya también se expusiapaado anterior:

Articulo 20.- Se entiende por relacién de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé origen,
la prestacién de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el pago de un

salario.

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacién, es aquel por
virtud del

cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago
de un salario.

La prestacion de un trabajo a que se refiere el parrafo primero y el contrato celebrado
producen los

mismos efectos.

De ninguna manera de refutara civil la relacion lab __oral descrita en este apartado.

3.- Propone contratar personal por horario indefinie®,decir por horas, sin
generar ningun tipo de prestacion de seguridadls@udiendo despedir personal sin
derecho a una indemnizacion, por razones de irgtmaomica, que resulta mas que
imposible para el trabajador comprobarle al patodcontrario en su manifestacién de
despido.

Para culminar esa propuesta, se tendria que raefétomarticulos 5 fraccion Xl
59 y 61 de la Ley Federal del Trabajo, lo que iogliejar en ridiculo la jurisprudencia
asentada por los tribunales colegiados del Poddicidlde la Federacion; preceptos
juridicos en cita que a la letra dicen:

Articulo 50.- Las disposiciones de esta Ley son de orden publico por lo que no producira
efecto legal, ni impedira el goce y el ejercicio de los derechos, sea escrita o verbal, la
estipulacién que establezca:

I. Trabajos para nifios menores de catorce afos;

Il. Una jornada mayor que la permitida por esta Ley;

Ill. Una jornada inhumana por lo notoriamente excesiva, dada la indole del trabajo, a juicio de
la Junta de Conciliacion y Arbitraje;

IV. Horas extraordinarias de trabajo para los menores de dieciséis afios

V. Un salario inferior al minimo;

VI. Un salario que no sea remunerador, a juicio de la Junta de Conciliacion y Arbitraje;

VII. Un plazo mayor de una semana para el pago de los salarios a los obreros;

VIII. Un lugar de recreo, fonda, cantina, café, taberna o tienda, para efectuar el pago de los
salarios, siempre que no se trate de trabajadores de esos establecimientos;

IX. La obligacién directa o indirecta para obtener articulos de consumo en tienda o lugar
determinado;

X. La facultad del patrén de retener el salario por concepto de multa;

Xl. Un salario menor que el que se pague a otro trabajador en la misma empresa o
establecimiento

por trabajo de igual eficiencia, en la misma clase de trabajo o igual jornada, por consideracion
de edad, sexo o nacionalidad;

XIl. Trabajo nocturno industrial o el trabajo después de las veintidds horas, para menores de
dieciséis afios; y

Xlll._Renuncia por parte del trabajador de cualquiera de los derechos o prerrogativas
consignados en las normas de trabajo.

En todos estos casos se entenderd que rigen la Ley o las normas supletorias en lugar de las
clausulas nulas.

Articulo 59.- El trabajador y el patrén fijaran la duracién de la jornada de trabajo, sin que
pueda exceder los maximos legales.

Los trabajadores y el patr6n podran repartir las horas de trabajo, a fin de permitir a los
primeros el reposo del sdbado en la tarde o cualquier modalidad equivalente.

Articulo 61.- La duracién maxima de la jornada sera: ocho horas la diurna, siete la nocturna y
siete horas y media la mixta.
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Debiendo quedar asi:

Articulo 50.- Las disposiciones de esta Ley son de orden publico por lo que no producira
efecto legal, ni impedira el goce y el ejercicio de los derechos, sea escrita o verbal, la
estipulacién que establezca:

Xlll. Renuncia por parte del trabajador de cualquiera de los derechos o prerrogativas
consignados en las normas de trabajo aun a pesar de haber sido contratado por un
periodo breve de tiempo .

En todos estos casos se entendera que rigen la Ley o las normas supletorias en lugar de las
clausulas nulas.

Articulo 59.- El trabajador y el patrén fijaran la duracion de la jornada de trabajo, sin que
pueda exceder los maximos legales_pudiendo contratar por horas, a trabajadores sin g ue
ello impligue renuncia alguna a los derechos y obli gaciones gue esta Ley contempla

Los trabajadores y el patr6n podran repartir las horas de trabajo, a fin de permitir a los
primeros el reposo del sdbado en la tarde o cualquier modalidad equivalente.

Articulo 61.- La duracién maxima de la jornada sera: ocho horas la diurna, siete la nocturna y
siete horas y media la mixta pudiendo el trabajador, contratarse por horas sin g ue ello
impligue perdida o renuncia a sus derechos adquirid 0s por la simple reduccién de

horas de trabajo. .

Tomemos en cuenta que para el sector trabajadadcsiel que representa la
mayor cantidad de mexicanos, inversamente repieetenienor cantidad de ingreso per
capita de la poblacion mexicana, las reformas legias en espera de ser analizadas no
deberian ni siquiera ser propuestas, no debenrdapsgbadas, es mas ni siquiera se
deberian de pensar.

Son intocables los principios rectores del Derddmoral, ningan politico debe
de pensar en alterarlos si no es para ampliarenefibios contenidos.
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GLOSARIO.

L. LR T Ley Federal del Trajoa

2. CPEUM................ Constitucion Politica de los EstadUnidos Mexicanos.

3. SCIN. Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

A, T.C i Tribunales Colegiados de Qito.
LEYESCITADAS.

1.- Constitucion Politica de los Estados Unidos idexos.
2.- Ley Federal del Trabajo.

3.- Cddigo Federal de Procedimientos Civiles.

4.- Ley de Amparo.

5.- Cédigo Penal del Distrito Federal.

6.- Cddigo Penal del Estado de México.
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