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EDUCACION CONTINUA PARA LOS ADULTOS MAYORES

INTRODUCCION

La finalidad de este trabajo es visualizar a un sector de la poblacién que al parecer
es el que menos importancia tiene, desde el punto de vista econémico y social porque
histéricamente se han venido arrastrando conceptos equivocados con respecto a los
adultos mayores y que para sorpresa de las sociedades, este sector de la poblacion va
creciendo aceleradamente ya que la piramide poblacional se esta invirtiendo.

Es de gran importancia analizar en que concepto se a tenido a los adultos mayores
casi en todos lo paises, se les a considerado como: seres obsoletos, enfermos, que
tienen que vivir aislados,y para la poblacién joven son un estorbo, seles a catalogado
como chatarra humana, que tienen que vivir practicamente de la caridad publica o
familiar se les quita la libertad de permanecer en mercado laboral la sociedad a
decretado discriminarlos, se utilizan peyorativos para dirigirse a ellos, se les maltrata
fisicamente y psicolégicamente por familiares y personal de instituciones publicas.

Siendo el analfabetismo uno de los principales males que afectan a la poblacion
mundial, y que millones de adultos mayores en el mundo no han tenido la oportunidad
de adquirir educacién; son analfabetas en lecto escritura y por consiguiente en la
educacioén tecnologica, ocasionando un doble rezago educativo esta situacion lleva al
adulto mayor, a una mas grande discriminacion socio-laboral, principalmente en los

paises en desarrollo.

Si es la educacién una de las herramientas mas eficaces para combatir la pobreza y
la desigualdad asi como para mejorar los niveles de salud y bienestar social. Educar
adulto mayor en el nuevo contexto de la sociedad es formar ciudadanos cultos,
responsables, ya que el conocimiento cambia la vida de cualquier ser humano y en
caso del adulto mayor le permite ser mas sano fisica y mentalmente, permitiéndole
ademas ingresar o permanecer en el mercado laboral. La educacién en la salud

ayudara a reducir la carga financiera de todas las sociedades.

En algunas universidades para los adultos mayores, existe la oportunidad para los
profesionistas que ya son jubilados, de poder seguir activos, contribuyendo como
docentes de esas escuelas y universidades.



La Educacion Continua para los Adultos Mayores no deberia ser motivo de estudio
solamente para médicos, gerontélogos, psicologos socidlogos, demégrafos; debe ser
motivo de estudio y andlisis de economistas, contadores, administradores etc. Ya que
contar con adultos sanos, autosuficientes seguros de si mismos no dependientes de

instituciones médicas tiene que ver mucho con la economia de un pais,

La educacion continua viene a cambiar esos conceptos marginalistas de la educacion
solo es importante para los nifios y los jovenes...."LAEDUCACION ES IMPORTANTE
PARA TODA LA VIDA*



CAPITULO 1 CARACTERISTICAS GENERALES

1.1 Calidad y equidad en la educacion de los adultos

El hombre no vive jamds en estado de naturaleza; en su vejez, como en cualquier

edad, su condicion le es impuesta por la sociedad a la que pertenece

En el escenario mundial de creciente globalizacién de la economia, el problema
demografico aparece como un tema central en la agenda de los paises desarrollados y
de los paises en desarrollo. La tendencia hacia un creciente envejecimiento de la
poblacién cobra particular importancia por las repercusiones que presenta este

fenomeno en los aspectos social y econémico.

Sin embargo, el envejecimiento personal y social visto sélo desde la dimension
cuantitativa de las personas mayores de 60 afios y mas, en la poblacion de América
Latina, alin desde sus proyecciones hacia el tercer milenio no alcanza a expresar la

real complejidad de la situacién actual y menos el problema en el futuro.

Desde el panorama demogréfico, se vuelve esencial profundizar la investigacién en
torno al problema de las crecientes proporciones del grupo etario de personas
mayores dentro de la poblacion total, para derivar de ella propuestas orientadas a
atenuar las consecuencias negativas que este hecho puede provocar en la sociedad y

en la economia.

Los cambios econdémicos afectan a los paises, las empresas y los trabajadores.
Algunas de las transformaciones que se estan produciendo ahora, que se supone
continuaran en el siglo XXI y que pueden afectar a la economia y a las personas de
edad, se producen debido a tres tendencias principales: la globalizacion y el desarrollo
de una economia mundial, los avances tecnologicos y la reestructuracion de las
empresas y las industrias. El envejecimiento de las poblaciones en los paises

industrializados puede influir en cada una de esas tendencias.

El envejecimiento de la poblacién altera no solo las relaciones entre los grupos de
edades sino también la estructura interna de las mismas. En el primer caso, se han
observado cambios en la relacion de dependencia potencial que, si bien disminuye en

términos globales, cambia al mismo tiempo su composicién interior, reduciendo el



numero de pasivos potenciales menores de 20 afos y aumentando el de mayores de
60.

Otras consecuencias del envejecimiento general de la poblaciéon son el incremento de
la proporcion de personas de mayor edad dentro de la poblacion potencialmente activa
y el aumento de los “viejos viejos” dentro del conjunto de personas de la llamada
tercera edad. Actualmente queda en evidencia el desafio técnico y cientifico de la
tematica de la vejez, no sélo desde una perspectiva médica, de la salud o econémica,
sino lo que significa también desde la dimension social, politica, cultural y pedagogica.

Los aspectos econémicos, de la seguridad social, los servicios institucionales, los del
hogar, la proteccion y bienestar de los ancianos, la calidad de vida en la vejez, la
busqueda de medios para que continlen una vida autébnoma e independiente, son
algunos de los temas que estan siendo debatidos de manera interdisciplinaria.

El proceso de envejecimiento poblacional, que implica cambios en el peso relativo y
también en el nimero absoluto de personas en los distintos grupos de edades, tiene
consecuencias econdémicas y sociales cuyos efectos pueden ser negativos si la
sociedad no logra adaptarse a las nuevas situaciones y el gobierno no disefia politicas

de mediano y largo plazo que puedan orientar, positivamente, el fenémeno.

En consecuencia, politicos y planificadores, en la busqueda de soluciones a esta
preocupante situacién, deben replantearse los modos de gestion y distribucion de los
recursos y coordinar acciones destinadas a satisfacer las necesidades basicas de las

personas mayores.

La politica social -considerada como conjunto de acciones que impulsan el Estado y
las organizaciones de la sociedad civil para resolver cuestiones visualizadas
colectivamente como problema- ha incorporado la problematica de la tercera edad

como uno de sus sectores prioritarios.

Ya a comienzos de los afos 80, casi sin excepciones, la agenda de discusién politica
relativa al envejecimiento incluye aspectos que van mas alla de la promocién vy
defensa de politicas tradicionales de empleo y de jubilacién. La aparicion de un
paradigma superador del basado en el modelo biolégico hegembnico permite
incorporar, de manera sistematica, la discusion de los factores y procesos que
aseguran mejor calidad de vida en la vejez.



1.2 Educacion, calidad de vida y dignidad humana: hacia la construccion de una
aspiracion compartida.

"La educacion a lo largo de la vida representa para el ser humano una construccion
continua de sus conocimientos y aptitudes y de su facultad de juicio y accion. Debe
permitirle tomar conciencia de si mismo y de su entorno y desempefar su funcion

social en el mundo del trabajo y en la vida publica”

Informe a la UNESCO de la Comision Internacional sobre la educacion para el siglo
XXI

Estamos caminando tiempos de transicion lo cual exige definir un rumbo, elegir una

direccion, atisbar un destino para las generaciones préximas y para nosotros mismos.

La ausencia de ideas consensuadas que integren a la sociedad en un proyecto comun
convierte a este fin de siglo en un tiempo muy particular en el cual la educacién esta
llamada a cumplir un rol fundamenta Ipara la elaboraciéon de politicas, estrategias y
acciones basadas en el desarrollo humano contextualizado, tendiente a sostener

posibilidades reales de equidad, dignidad y calidad de vida para todos.

Contribuir a elaborar una agenda para debatir sobre la educacion y su relacion con el
desarrollo lleva a la necesidad de revisar supuestos pedagdgicos, sociales y
economicos erréneos 0, al menos discutibles, que estan detras de esas politicas y

estrategias.

Al respecto, un punto de conflicto resulta de la dificultad misma para acordar el
significado de las categorias "calidad" y "equidad"', términos que son usados con tan
amplias y diferentes connotaciones que impiden llegar a precisiones validas y
consensuadas. Si esto es asi, en general, mucho mas complejo resulta cuando se
trata de "la calidad de vida" y "la equidad" referida a las Personas Mayores y sus
oportunidades de desarrollo. En este sentido, algunas vias para una resolucion

favorable resultan de las posibilidades para:

 Evidenciar la prevalencia de un paradigma asistencial de la vejez fundado en un
modelo deficitario de envejecimiento sustentado por teorias y supuestos ya superados



en el estado actual de la investigacién gerontolégica y por un criterio homogeneizante,
reduccionista que lleva a acciones insatisfactorias y limitadas.

» Consolidar una imagen social positiva y sana de la vejez y del proceso normal de
envejecimiento. Resignificar su sentido y valor en el curso de la vida y en la estructura

social de nuestros tiempos.

» Destacar la funcién de las Universidades que, entre otras instituciones sociales, le
corresponde convertir el conocimiento disponible en accién y orientar a gobiernos,
instituciones, ONGs. Y comunidad a transformar esta nueva preocupacién en politicas
y programas concretos. Programas que no sélo logren mejorar las condiciones de vida
en la vejez sino que estén destinados a utilizar las posibilidades de los Adultos
Mayores de contribuir al desarrollo socio-politico-cultural y al intercambio fecundo

intergeneracional.

« Instalar una interpretacion educativa de la vejez (gerontologia educativa) sustentada
en la concepcion de persona y de sus posibilidades de aprendizaje sistematicos a lo

largo del ciclo vital.

Si nos circunscribimos al ambito de las oportunidades educativas ello exige, una
concepcion de educacidon que fundamente tal posibilidad de transformacion personal

en un mundo también en transformacién.

Una educacién sustentada sobre una base soélida que se construye y concreta en el
protagonismo significativo de las personas, de cualquier edad y en cualquier situacion,
como consecuencia de privilegiar tanto la diversidad como la autonomia de espacios

en que ese protagonismo sea realmente posible.

En consecuencia con lo antes expuesto, o que aqui se plantea es una propuesta
alternativa de promocién y acrecentamiento personal fundada en el reconocimiento de
la heterogeneidad en la vejez, que lleva a una politica educativa basada en el respeto
por el sentido de la vida y por la dignidad de las personas, sin limitarse a la edad
cronologica o a la situacion socio-cultural.



1.3 Algunos principios y cuestiones fundamentales de la propuesta para el
desarrollo y la educacion de los Adultos Mayores.

La importancia que ha adquirido el problema de la educacién de adultos y, en
particular, la de los Adultos Mayores en nuestro tiempo, especialmente en su
adecuada formulacién de cara al futuro obliga a pedagogos, socidlogos y politicos a

enfocarlo con el necesario rigor, en sus diferentes aspectos y aplicaciones.

La fundamentacion teérica se hace indispensable, como previa a un planteamiento
correcto, racionalmente concebido, y también como consecuencia de la evaluacion de
las experiencias positivas y negativas que han proporcionado las diversas
intervenciones segun enfoques tradicionales. Ante ello, es necesario examinar la
cuestion que implica la nueva demanda de Educacién Permanente en las Personas
Mayores con la necesaria actitud critica que el tema requiere, de tan amplias y
profundas consecuencias un eje significativo en las discusiones en este ambito lo
constituye la resignificacién del rol de las personas mayores en la sociedad de modo
tal que garantice para ellos su participacion plena y activa. Esto implica,
necesariamente, el conocimiento de los cambios biolégicos, fisiol6gicos, psicoldgicos y
sociales que se dan en este ciclo de la vida y sus repercusiones en cada contexto.

La difusién de este tema en el campo de las disciplinas cientificas es de reciente
aparicion y, por lo tanto, constituye un ambito muy dinamico de reflexion y de

produccion de nuevos conocimientos, en un incipiente proceso de desarrollo armonico.

A partir de los afos cincuenta, los resultados de los estudios evolutivos, al abarcar
todos los periodos del desarrollo humano, dieron lugar a estudios mas intensivos
respecto al ciclo de la adultez, en general, y de la vejez, en particular, concentrandose

en las capacidades intelectuales.

Tales estudios hicieron posible la explicitacion y generalizacién de las objeciones a los
presupuestos con los que obtuvieron sus resultados las teorias sobre el declive de la
inteligencia y llevaron, entre otras derivaciones, a evidenciar el caracter reduccionista y
supletorio de la Educacion de Adultos, basada en teorias de aprendizaje
condicionadas por concepciones de evolucién-involucion de la persona, segun el

modelo funcionalista preponderante.



A ello se suma, asimismo, un rasgo caracteristico de nuestro tiempo como lo es el de
"mayor y nueva forma de demanda educativa" que lleva a sostener la urgente
necesidad de ampliar, en tiempo y espacio, el Sistema Educativo y/o a proponer lineas
alternativas para su transformacion coincidiendo, igualmente, con las reformas

educativas de los diferentes paises.

Es dado tener en cuenta que la oferta de actividades educativas para personas de
edad implica no sélo la ampliacion de las oportunidades actuales de formarse en este
ciclo del desarrollo vital sino que constituye una alternativa de reparacién de las
desigualdades sociales y culturales construidas histéricamente.

Para la mayoria de los Adultos Mayores, su inclusidon en un programa educativo no es
s6lo una oportunidad de reentrenamiento intelectual sino que es la posibilidad de
concretar una experiencia de dialogo, de participacion real en las decisiones
vinculadas al contenido y las modalidades de su propio y personal proceso formativo.

Sin embargo, sélo existen ofertas dispersas para una demanda aun desatendida.
Demanda que incluye pensar en nuevos educadores para nuevos tipos de educacion,
proponer un nuevo marco formativo para una pluralidad de perfiles, de nuevos estilos
de gestion educativa, de curriculos y metodologias apropiadas €, igualmente, precisar
la responsabilidad de los centros educativos en esta actividad.

Por su parte, la Universidad como Institucion Educativa comprometida con el
acontecer histérico de la Sociedad en la que esta inmersa, no puede permanecer
ajena a la complejidad con que se plantea tales programas asistencialistas o
meramente recreativos. Mas bien debe disefiar también su propuesta desde "su"
propio lugar social y sumarse a otras instancias para definir politicas y acciones que

respondan a un abordaje integral y comprensivo del envejecimiento personal y social.



CAPITULO 2 LA POBLACION MUNDIAL DE LOS ADULTOS

En la actualidad existen alrededor de 590 millones de personas en el mundo con
edad de 60 anos o mas. Se espera que esta cifra ascienda a 1.2 billones de personas
para el afio 2025 y se vuelve necesario implementar politicas que promuevan las
oportunidades del aprendizaje para toda la vida para personas de la tercera edad. El
aprendizaje para toda la vida puede ayudar a retener a personas de la tercera edad en
el mercado laboral por periodos mas extensos, y lograr reducir asi la tasa de
dependencia y la pobreza en general, ademas de incrementar la cohesién
intergeneracional y social. Paises desarrollados como Suecia ya estan implementando
programas innovadores en este campo. La universidad para la tercera edad en china
tiene mas de un millén de ciudadanos matriculados. Sin embargo, la mayoria de los
paises del tercer mundo, donde la mayoria de la poblacion de la tercera edad es
analfabeta, estdn muy atrasados. La tecnologia ofrece una creciente oportunidad para
poner a los alcance a ciudadanos de la tercera edad una formacion para toda la vida.

2.1 El mayor reto social del siglo XXI

El mayor reto social del siglo XXI ser& el envejecimiento de la sociedad humana ,Para
el ano 2025el no de personas de 60 afos y mas “‘la tercera edad ~~ aumentara del
numero actual de 590 millones a 1.2 billones. En Japoén para el afio 2020, méas del 25
% de la poblacién tendra 60 afios 0 mas unas pocas décadas casi todos los paises del
mundo con excepcion de Africa (debido a la epidemia del sida), tendran un porcentaje
similar de poblacién entre los 60 y 65 afos de edad y mas. Los mas mayores de los
ancianos (de mas de 80 afios) son el porcentaje que mas rapido se incrementa; en
edades muy avanzadas, el numero de las mujeres supera al de los hombres en 2: 1 al
mismo tiempo, el porcentaje de las personas mayores crénicamente enfermas, en el
mundo desarrollado, esta disminuyendo. A diferencia de los paises desarrollados, los
paises en desarrollo, los paises en desarrollo envejeceran antes de hacerse ricos, y el
tema de la pobreza de los ancianos sera crucial. Todos los paises deberan pensar de
nuevo en sus politicas publicas sobre pensiones y sobre la financiacién de los
servicios de salud y de apoyo para la vejez, y enfrentar la reducciéon en el numero de
trabajadores de tiempo completo (entre los 20 y 65 afos) quienes en el pasado se

suponia que mantendrian a los mayores y los jévenes.



2.2 La Tercera Edad.

Los seres humanos atendemos a nuestras necesidades a través de la cooperacion y
division social del trabajo: unos cautivan la tierra, otros fabrican vestidos y otras
distintas.

El ideal del hombre es el adulto con una serie de habilidades intelectuales vy
capacidades.

Con el progreso tecnoldgico ha aumentado el poder de la produccion, que a su vez ha
mejorado la calidad de vida de la poblacién. Un resultado es que se necesita trabajar
menos para atender las necesidades de la comunidad. Ha disminuido el horario y los
anos en activo, y aun vemos por el fendmeno del paro que es necesario reducir a un

mas el tiempo de trabajo, si es que se desea que haya pleno empleo.

La Jubilaciéon representa por lo tanto un resultado del poder de las maquinas. El
trabajador no llega al limite de sus posibilidades, si no que se le retira a descansar
antes. Con ello desaparece el criterio de vejez que existid durante muchos siglos. No
se entiende ya que la jubilacion sea lo mismo que vejez, aun que puedan coincidir.
Recuérdese al respecto, la distincion tajante que se hace en nuestras instituciones
entre residencias de ancianos y clubs de jubilados. La involucién es lo contrario de

evolucion en lo que toca a la solvencia social.

El ser humano, como todo lo que esta vivo en la naturaleza, permanece en constante
lucha contra la inercia que le conduce a sucumbir, si no se alimenta, si no se abriga, si
no aprende a adaptarse al medio, perece. Una parte de la lucha del organismo vivo
consiste en ponerse en disposicion de llevar acabo la tarea de sobrevivir. Es lo que
hace un nifo apoyado por su familia. Una vez adquiridos los elementos necesarios
para desenvolverse en el mundo que en gran medida artificial de nuestra cultura,
cumple con un ideal, con un patrén preconcebido de lo que es el hombre en todo
esplendor de su poder. Sus habilidades intelectuales y su control técnico del cuerpo
acumulados durante milenios. Hay tal ansia de que se alcance ese ideal que la
sociedad trata al niflo como el hombre que serda mafana, dedicandose a imbuirle
lentamente la sabiduria necesaria y las habilidades que se le exigiran. Notemos de
paso que esta es la explicacién de por qué, en el transcurso de la historia, la idea de
hombre y mujer adultos aumente en calidad y el nifio tenga que ascender mucho mas
tiempo de su vida a una cima que se ha elevado. Hace tan solo una generacion, la



educaciéon escolar era un privilegio de pocos, y en cambio hoy en dia se vuelve
imprescindible que todos los nifios se preparen para un futuro altamente tecnificado.

La habilidad de responder a las exigencias modernas de la sociedad por la sabiduria y
la experiencia comprensa el ocaso de aquellas formulas de adaptacion espontaneas
de la juventud. A los 40 afos, por lo tanto ha habido cambios de la sensorialidad,
memoria tejidos y 6rganos pero se conserva el poder que el ideal social exige: un
descenso se equilibra con el en su obtencién ascenso de la reflexion y del habito de la
forma del resultado es una estabilizacion del ideal que se prolonga. Sartre, en su
novela La Edad de la Razén describe a su protagonista Mateo, como un hombre,
maduro que se siente viejo por que ahora ve las cosas a distancia, no se conmueve
facilmente y calcula lo que tiene que gastar cada dia para llegar a fin de mes. El
verdadero descenso comienza cuando empiezan a fracasar los contrapesos de la

razon Con los que se defendia la persona.

2.3 La vejez como compromiso entre la potencia fisica y la potencia intelectual.

En toda empresa, y la de responder a las exigencias de una época de alta tecnologia
es de mucha envergadura, hay en juego una finalidad que compromete al individuo en
su obtencién con todo su saber, y con el cuerpo del que el saber no se puede desligar
la potencia fisica y la potencia intelectual se unen en proporciéon variable para
conseguir los proyectos de vida deseados. Cuando el trabajo corporal es la materia
basica por encima del trabajo intelectual para llevar adelante el rol social que
desempenia, la fatiga fisica se da antes que del deterioro intelectual, presita vejez, de
modo que bajo el punto de vista estadistico la vejez varia mucho segun el tipo de
profesiones ejercidas. Estrechamente relacionado a la profesion esta el estatus social

y la calidad de vida.

Antes de la apariciébn de la rama médica de la geriatria se entendia que las
enfermedades de la vejez eran la vejez misma, como si no fuese posible que un
adulto mayor conservase la lucidez intelectual y una capacidad corporal relativa. La
gerontologia toma en cuenta ademas de los factores de deterioro que se mencionaron
y parte de la creencia de que el adulto mayor sera muy diferente segin se organice la
vida de los hombres. Sin embargo es una ciencia incipiente que pocos cultivan,
aunque todo parece indicar que en un futuro préximo los problemas de su campo de

estudio seran enormes.



Se impone por lo tanto una idea de equilibrio en la vida que ya los griegos inventores
del “"humanismo”™, en la época de Pericles sostenian, el no a los excesos de de
alimentacién ni glorificacién de placeres ni desmesura del espiritu que se olvida del
cuerpo, para todos cultivaban el gimnasio. Este programa significaria hoy el
levantamiento de la gran masa de la poblacién hacia una cultura de salud fisica, y
mental, y hacia intereses espirituales de los cuales solo disfrutan una minoria. Para
todo ello se oponen fuertes resistencias en el sistema econémico y en la mentalidad
estrechamente materialista. Como se ve, es cambiando las finalidades de los ideales
del adulto como obtendriamos los tipos de viejos mas lucidos y lozanos.

Las cualidades y defectos, en general tienen mucho que ver con saber por un lado
trazar los mejores modelos de vida y por otro como se valoran las finalidades. Muy
bien puede ocurrir que los viejos tengan muchos defectos y deficiencias porque
socialmente no hemos logrado implantar una adecuada ordenacion. La muerte es
biolégica no cabe duda, como también los resultados de nuestra sociedad en el
organismo del individuo. Simplemente venimos a decir que la cultura no es inmutable y
por consiguiente los resultados negativos de ella que se transforman nos proporcionan
un tipo de vejez sin tantos deterioros como los que hoy observamos.

Ni las deficiencias frecuentes ni las irremediables eliminan totalmente un grado de

solvencia.

El paso del tiempo es sinénimo de cambio constante. Ya hemos dicho que mientras
este cambio este dirigido a alcanzar una finalidad ideal lo llamamos ascenso, y cuando
el sujeto se aleja del ideal, por que se agotan los medios de permanecer en el una vez
alcanzado, lo llamamos declinacién, descenso. La pérdida de posiciones conlleva la
del status social, para ir a la marginacion, la soledad, penurias. El sufrimiento que todo
ello conlleva hace que la vejez sea vista como horrible, al punto de que muchos
jovenes piensan en suicidarse antes de llegar a viejos. Se ve al adulto mayor con

horror, y la vejez se como sinénimo de enfermedad y no necesariamente es asi.



2.4 Por qué es fundamental el aprendizaje para toda la vida para la tercera edad

El aprendizaje para toda la vida para la “tercera edad” sera parte esencial del nuevo
conjunto de politicas y programas publicos. Hay cuatro areas potenciales de
aprendizaje que ayudaran a enfrentar las cambiantes necesidades econdémicas y
sociales de una poblacion que envejece: a) para la salud individual, b) para fortalecer
la comunidad y la familia, ¢) para el empleo productivo, y d) para el desarrollo
personal.

Aprender para la salud individual ayudara a reducir la carga humana vy financiera de
los problemas de enfermedades crénicas. Por ejemplo, es necesario practicar
examenes fisicos regulares y adecuados para una deteccion temprana de las
enfermedades. La dieta, especialmente una dieta baja en grasas y en sal, es
importante para reducir las enfermedades cardiacas y el cancer. Hay sdélidas
evidencias de que el ejercicio fisico frecuente, incluso para los ancianos, reducira la
posibilidad de enfermedad. Finalmente, la soledad y la sensacién de falta de propdsito

pueden llevar a la enfermedad mental, particularmente a la depresion.

Este articulo se basa en una reunién que tuvo lugar en Washington, DC, Junio 1-2-,
2000, "Inter-Regional Consultationon Aging of thePopulation", convocada por el Banco
Interamericano de Desarrollo. Asi como a problemas fisicos de salud. Las personas
con cierto nivel de educacion comprenden la importancia de estas acciones, pero los
pobres no. Para tomar un ejemplo sencillo, un estudio acerca de las actitudes de las
ancianas en Barbados mostré que la mayor parte de ellas creia que incluso el ejercicio
moderado era peligroso para su salud. Programas de informacién y educacién pueden
cambiar el conocimiento, actitudes, y acciones de las personas mayores para

contribuir a asegurar una vejez sana y productiva.

El aprendizaje puede movilizar a las personas mayores CoOmo un recurso para
fortalecer comunidades y familias y para mejorar la cohesién social. Con una creciente
movilidad familiar, sitios de trabajo mas competitivos, y cada vez mas hogares donde
ambos padres trabajan, los sistemas de apoyo se tornan cada vez mas fragiles, y
aumentan los riesgos de desintegracion social. Cuando ambos padres trabajan, es
probable que se deje a los nifios en guarderias de dudosa calidad. Sin embargo, se
sabe que el cuidado de alta calidad orientado al desarrollo en los nifios entre 0 y 5

anos puede tener un profundo impacto sobre los logros a largo plazo e incluso sobre la



estabilidad emocional y social del futuro adulto. Es posible animar y capacitar a los
mayores para que sirvan a sus propias familias, asi como para que realicen
actividades voluntarias en la comunidad. En particular, es posible ensefarles los
aspectos basicos del cuidado infantil orientado al desarrollo para sus nietos y para

otros nifos.

Habra también una necesidad continua de capacitar a los mayores para el servicio a
los minusvalidos y a los enfermos cronicos. En general, la sabiduria de los mayores
respecto a la educacion de los nifios, conducta ética y vinculos familiares vy
comunitarios, pueden explotarse para guiar y beneficiar a los adultos mas jovenes. Los
mayores pueden actuar también como guardianes de los desarrollos politicos y
sociales a los que las familias que trabajan pueden dedicar poco tiempo. Las
oportunidades de aprendizaje ofrecidas a la tercera edad pueden cubrir todas estas
tres areas—capacitacion en cuidado infantil orientado al desarrollo, desarrollo de
actividades comunitarias para los mayores minusvalidos y enfermos crénicos, apoyo a

las jévenes familias con problemas, y desempefio en el campo politico.

Con un numero cada vez menor de poblacién entre los 20 y los 65 afos, el
aprendizaje para toda la vida ayudara a las personas mayores a permanecer cada vez
mas tiempo en la fuerza laboral, como una manera de reducir la pobreza, aumentar el

crecimiento econémico, y darles un mayor sentido de autoestima.

Aun cuando las personas mayores pierden algunas habilidades, tales como la
capacidad de trabajar en empleos fisicamente exigentes y de gran dedicacion de
tiempo, por lo general pueden continuar involucrados en ocupaciones que van desde
las mas rudimentarias hasta las mas sofisticadas. Esto es especialmente cierto cuando
pueden apoyarse en habilidades previamente adquiridas y no necesitan trabajar a
tiempo completo, y cuando el ambiente de trabajo puede ser adaptado a sus
necesidades.

Las politicas publicas, incluyendo las reformas pensiénales, deberan propiciar que los
mayores permanezcan dentro de la fuerza laboral. Aun cuando actualmente algunos
paises con altas tasas de desempleo se oponen a esto, a largo plazo, el retener a los
mayores en la fuerza laboral sera esencial para el crecimiento econémico, puesto que
ayudara a reducir la tasa de “dependencia™—Ila proporcion de trabajadores de tiempo
completo, en relacion con los muy jévenes y los muy ancianos que se encuentran por

fuera del mercado laboral. En muchos casos, los mayores podran utilizar las



habilidades de que disponen. En otros casos, requeriran capacitacion en nuevas
habilidades, tales como el manejo de computadoras. Las personas mayores pueden
ser capacitadas también en nuevos roles productivos en campos tan diversos como el
cuidado de nifos, cuidado de mayores, ayuda a las escuelas, defensa de la seguridad

y resolucion de conflictos.

Al mismo tiempo, sera importante educar de nuevo a los empleadores para que
aprecien el valor de los empleados mayores y para que aprendan a adaptar el
ambiente de trabajo para ellos.

En los paises en desarrollo, hallar un papel productivo para los mayores sera mas
dificil pues, durante los proximos afos, grandes proporciones de adultos mayores
seran analfabetas. Los paises en desarrollo deberan encontrar medios efectivos en
funcion de costos de ofrecer alfabetizacion funcional a los mayores.

Finalmente, aprender para el desarrollo personal y para dar poder a los mayores
conducira claramente a una mejor salud mental individual y social. El desarrollo
personal lleva a una mayor interaccion entre las personas mayores y enriquece todo el
tejido de la vida publica. Aprender para el desarrollo personal puede ser también un
camino que conduzca hacia un mayor papel de los mayores en la comunidad y en el
mercado laboral.

En sintesis, existe una fuerte justificacion econdémica para la inversion publica en el
aprendizaje para toda la vida de los mayores. Mantener sanos a los mayores se
retribuye en la reduccion de costos en el cuidado de enfermedades crénicas. Mantener
a las personas mayores dentro de la fuerza laboral reduce la pobreza y la tasa de
dependencia. Involucrar a los mayores en la comunidad y en la familia aumenta la
cohesion social. Incluso los programas de desarrollo personal (desarrollo humano),
tienden a fortalecer el papel productivo y la salud de la tercera edad.

Aun cuando un papel publico en la financiacién de actividades de aprendizaje esta
bien justificado, el costo para el gobierno debe mantenerse a un bajo nivel, debido en
parte a las exigencias rivales por la obtencion de fondos publicos, pero también porque
los mayores ganan econdémica y socialmente, y en salud personal de casi todo tipo de
aprendizaje, especialmente de aquel relacionado con el empleo productivo.



Las personas mayores deberian, entonces, pagar al menos parte del costo de casi
todas las oportunidades de aprendizaje que se les ofrezcan (desde luego lasque
puedan hacerlo) Para garantizar flexibilidad y menores costos, las agencias privadas y

las ONGs, y no el gobierno, deberian ser los proveedores de aprendizaje para los
mayores.



CAPITULO 3 ALGUNOS ASPECTOS DE GLOBALIZACION Y LOS ADULTOS
MAYORES

3.1 Globalizaciéon y vejez

El proceso de la globalizacion, mundializacién o apropiacion del mundo, no deja de
ser mas que una noveleria del capitalismo fracasado, que busca la pildorita que
desarrolle una forma alternativa de gobernar el mundo, de imponer ideas, de fomentar
la explotacién a gran escala.

Los tentaculos de la globalizacion recorren el planeta tierra ofreciendo sus virtudes,
sus omnimodos intereses, sus rapaces apetitos, tras el discurso repetitivo de los
lacayos del imperialismo que lo mencionan hasta en sus romances clandestinos y

deseos reprimidos.

Para nuestros adultos mayores que forman el gran ejército de los segregados y
olvidados del sistema no es mas que otra forma de exterminio masivo, de alineacion
mental y agresién a los derechos fundamentales del hombre; que los conduciran a

mas pobreza, miseria, abandono, maltrato, agonia, muerte.

3.2 Globalizacion

El Banco Mundial, define a la globalizacién diciendo que: "es un cambio general que
esta transformando a la economia mundial . . . que se refleja en vinculaciones
internacionales cada vez mas amplias e intensas del comercio y las finanzas y el
impulso universal hacia la liberacién del comercio y los mercados de capital por la
creciente internacionalizacién, y por un cambio tecnologico que esta erosionado con
rapidez las barreras que obstaculizan la comercialidad internacional de bienes vy
servicios y la movilidad del capital.

El Fondo Monetario Internacional define la globalizacién como la interdependencia
econdmica creciente en el conjunto de los paises del mundo, provocada por el
aumento del volumen y de la variedad de las transacciones transfronterizas de bienes
y servicios, asi como de los flujos internacionales de capitales, al mismo tiempo que
por la difusion acelerada y generalizada de la tecnologia.



Como observamos en las definiciones la globalizaciéon es tomada como un instrumento
desarrollado en base a los principios econémicos, comercio, finanzas, mercados de
capital, tecnologia, bienes y servicios, movilidad del capital, transacciones; en ningun
momento se nombra al hombre y sus derechos como principio fundamental; aquello

posiblemente obedezca a un serio problema de omision involuntaria u olvido.

Si se trata de olvido deberemos preguntarnos si el olvido obedece a una patologia
exclusiva de la memoria de los defensores de la globalizaciéon, sera tal vez la
consecuencia de algun shock colectivo, un traumatismo, un accidente cerebral, una
afeccion viral, una tumoraciéon colectiva; olvidarian poner al hombre en la definicion,
por un olvido regresivo por envejecimiento prematuro y degeneracion progresiva de los
tejidos cerebrales de los globalizadores.

Sera que olvidaron por represion o es el resultado de un olvido defensivo, por el cual el
que olvida huye de la recoleccion consciente de un acontecimiento traumatizante del
pasado, que en el caso de los Globalizadores el pasado recuerda al hombre en sus
luchas reivindicadoras de sus derechos. Segun Freud el que olvida ejerce,
inconscientemente, una represion sobre una categoria de recuerdos penosos, lo que

les permite no acceder a ellos.

O sera que olvidan al hombre con premeditacion, alevosia y ventaja; pues estan
convencidos que su inventillo no beneficiara al hombre en su total magnitud si no a un
punado de gentes que lideran las transnacionales e industrias capitalistas asociadas.
Olvido que es caracteristico en los imperios cuando de derechos humanos y de

pobreza mundial se trata.

Pareceria entonces, que el olvido en la definicion de Globalizacién es una mezcla sui
géneris de represion y alevosia, sustentada en la explotacién y la avaricia de los
grandes poderes economicos que ven al hombre con signos econémicos de
productividad y servidumbre.

Paradojicamente Globalizacion seria el elemento importante para generar desarrollo
de los pueblos, progreso del hombre y bienestar colectivo. Sin embargo, parece que
este determinard mayor pobreza para muchos y mayor riqueza para pocos. Si



consideramos que desarrollo humano sustentable es el producto de 4 elementos
esenciales equidad, sostenibilidad, productividad y participacién.

La meta real es permitir que todos globalmente disfruten de todos los derechos
humanos tanto civiles, como culturales, econémicos, politicos y sociales; el acceso a la
ensefianza basica, atencion de salud, vivienda y empleo; postulados que dificilmente
podra cubrir la globalizacién o el proceso de globalizacion si los intereses ocultos son

los econdémicos.

El capitalismo ha fracasado, los imperios se confunden y las ideas se encaminan a
buscar nuevas formas de opresién, represion, dominio y explotacion. Se crea entonces
la panacea de la vida, el agua bendita, el ténico de la eternidad, se envia al mundo la
globalizacién como una forma de subyugar a los demas a través de la imposicion de
verdades; nos dicen que la globalizacion es la soluciéon y entonces todos debemos
corear en una sola voz que asi es y asi sera, quieran o no los pobres del mundo; en la
final ellos no estan en los proyectos econémicos si no es para utilizarlos como

experimentos Bioldgicos.

Federico Garcia Morales nos hace notar en su publicacién sobre globalizacién que por
ejemplo, la revista de amplia difusién National Geographic, publica en la ediciéon de
agosto de este afo, un amplio reportaje a lo que denomina "la cultura global”, en
donde diagnostica que "la cultura global se estda homogenizando" detras de la
produccion cultural norteamericana. Al caso una fotografia en donde, segln la carta
del editor, "los hombres de Shanghai pasean orgullosamente una imagen de Michael
Jordan"... Y se cita el eslogan de moda: "la globalizacién es una realidad, no una

eleccion".

Seria también "lo nuevo" que esta tan vinculado al aparato tecnol6gico controlado por
las hegemonias de Occidente, y que debe ser aceptado. Como consecuencia, los
redactores llaman a la resignacion respecto al desaparecimiento en los afios préximos,
de un gran namero de culturas y de lenguas. Mas o menos como otros explotadores
de la naturaleza nos llaman a resignarnos y la extincién de las especies. En un grafico
que trata de explicar esta globalidad en marcha, nos hacen un inventario en donde los
datos se aglomeran en torno a items tales como: las telecomunicaciones, Internet
incluido, la urbanizacion y el crecimiento del comercio, de los viajeros, los chicles y el
tenis Nike.



La Sociedad Globalizada, totalizada o masificada por los poderosos, cae en la
tentacion de la Transnacionalizacién de todo, incluso de la salud. Ven en el proceso
humano sanitario los intereses depredadores de la ganancia del capital econémico; la
salud y sus interlocutores sucumben a la tentacién de la gran empresa de la salud al
servicio de sus propias ganancias. Las enfermedades se convierten en tal caso en una
muy, pero muy buena forma de ganancia; aprendemos entonces a vivir del sufrimiento

de los demas.

La globalizacion de la Salud se convierte en un festin sin precedentes del que salen
ganando econémicamente las transnacionales farmacéuticas, las empresas
aseguradoras de la salud, los monopolios de insumos y equipos médicos, las clinicas
asociadas, hospitales privados. Qué sucede en la Globalizacion con la Salud del pobre
indigena, del trabajador, del marginado, del loco que deambula por las calles, del
anciano con enfermedad pulmonar obstructiva cronica o con Demencia tipo

Alzheimer?.

Los intereses del complejo Salud Industrializada, la empresa transnacional de la
Salud, responderan en la globalizaciéon a los intereses propios de la economia mas no
de la Salud como derecho primordial.

En un primer término la mundializaciéon o globalizacion coquetea sinuosamente con la
llamada libre competencia, promociéon de exportaciones, atracciéon de inversiones y
flujo de capital. Su ataque y avanzada promulga las reformas laborales, la lucha contra
los sindicatos y la batalla contra las organizaciones y conquistas laborales; se han
percatado los genios de la globalizaciéon de que la organizacién de la conciencia se
combate con la unidad de los capitales transnacionales que en ultima instancia seran
quienes nos impongan a garrote y machete creencias, religion, cultura globalizada, tipo
de zapato y hasta forma de sentarse; todo lo tendremos que hacer con la bendicién de
los gigantes globalizadores, los sabelotodo, las vacas sagradas, los dioses del Olimpo

transnacional.

3.3 EL MUNDO EN CIFRAS

Mas de 224 millones de pobres existen en las naciones latinoamericanas, de los
cuales 117 millones son menores de 20 afos que no cuentan con fuentes fijas de



empleo. Uno de cada tres latinoamericanos sobrevive con menos de dos délares

diarios.

Las doscientas personas mas ricas del mundo tienen mas que mil cuatrocientos
millones de personas. Y las dos personas mas ricas tienen hoy mas que el conjunto de
los paises menos desarrollados del planeta.

Los ancianos son los que se han visto mas afectados por los programas de ajuste
estructural impuestos por el FMI y el BM. Han impuesto la austeridad fiscal que limita
el gasto publico. La privatizacion de los servicios publicos ha conducido a la pérdida de
empleo, salud, educacion, a la pérdida de proteccion y de servicios sociales, Los
adultos mayores pisan sobre un terreno minado y fangoso; no sélo que se les ha

deteriorado la forma de vivir si no que se les acelera la muerte.

Unas 300 transnacionales controlan la cuarta parte del producto bruto mundial. 200 de
estas corporaciones tienen ventas que superan las economias sumadas de 182 paises
o ingresos superiores a los de las 4/5 partes de la humanidad. Las transnacionales
controlan el negocio de las armas, los sistemas monetarios y bancarios, los servicios y
telecomunicaciones, deciden qué tipo de energia se implanta, qué patrén de
agricultura, si se usan o no técnicas de ingenieria genética, qué alimentos comemos,
qué cosas producimos y como repartimos; Deciden por nosotros, hacen por nosotros,
nos indican que nos conviene, que nos sirve; somos unos insignificantes ratoncillos de

sus laboratorios existenciales.

3.4 REALIDAD SANITARIA DEL ADULTO MAYOR.

Segun La OMS, La poblacién Mundial en el 2000 es de 6 billones (billones 1000
millones). Tomando la poblacion total de 65 y méas anos, las cifras actualmente son de
0.4 y pasaran al 0.8 y 1.5 billones. El sector que crece mas rapidamente es el de los
mayores de 80 afos en las edades mas avanzadas, la proporcion de mujeres en

relacion con los hombresesde 2 ai.

Considerada por paises, el incremento de los porcentajes de la poblacion mayor de 60
anos entre los afos 1990 al 2025 ubica a Suecia y Uruguay como los paises con mas
bajo incremento: con un aumento del 200 % se encuentra China; superaran esta cifra



en orden ascendente, India, Brasil, Zimbabwe y Méjico; por encima del 300% de
aumento figuran Tailandia, Kenia y Colombia y superara el 400% Indonesia.

La Dra. Martha Pelaez Regional Advisor de la OPS sefala que el envejecimiento en
América latina se caracteriza por: rapido crecimiento, pobreza y heterogeneidad e
inequidad en salud y desarrollo.

En cuanto a la composicion de la poblacion mayor en América Latina y el Caribe,
sefala que: En el afo 2000, 42 millones de personas tienen 60 y mas afios de edad;
para el 2025 seran 96 millones.

En esta fecha, la poblacion mayor de 80 afos representara el 10% del grupo de los
mayores de 60 afos tomando el indicador de analfabetismo, en la distribucién de la
poblacién mayor, encontramos que: mas de un tercio de la poblacion de 60 afios y
mas de edad no sabe leer y escribir en los hombres corresponde al 33% en las

mujeres es el 40%.

El proceso de envejecimiento es un factor social y econdémico aislado para los
investigadores de la Globalizacion; deberia ser vital pues la edad mayor adulta y su
situacion tiene considerable repercusién sobre varias dimensiones que afectan el
funcionamiento normal de las sociedades y el bienestar relativo no solo de los
ancianos sino también de las generaciones mas jévenes. Las mas importantes entre
estas dimensiones son el sistema de jubilaciones y pensiones, la composicién de la
fuerza laboral y de la familia, las disposiciones domésticas, los cambios
intergeneracionales entre las familias, y la situaciéon sanitaria y las condiciones de
salud de los ancianos; la inmigracién, el maltrato, la disfuncién de roles familiares,
cuando encontramos a abuelos aprendiendo a ser padres en una sociedad con

cambios juveniles de gran importancia.

A lo anterior se suma, la declinaciéon gradual de las condiciones de salud fisica y
mental que acompana el proceso de envejecimiento individual; la reduccion resultante
de la esperanza de vida activa y saludable; la reduccion o la cesacion completa de
participacién en la vida laboral y la mayor dependencia de las transferencias de
ingresos de diversas fuentes publicas y privadas. Dado que las condiciones de salud
mas pertinentes de las personas mayores son crénicas en lugar de agudas vy
progresivas en lugar de regresivas, convierte a la salud en un mito y un placer de

pocos paladares.



El problema de salud asociado con el crecimiento de la poblacion de mayor edad
también incluye el importante aspecto de la equidad. En primer lugar, habra
diferencias de clase, ya que los miembros de diferentes clases sociales mostraran
perfiles de salud muy diferentes. De igual manera, la capacidad de obtener acceso a
una atencién de salud integral y de alta calidad variara sustancialmente con los
estratos sociales. A menos que se aborde adecuadamente, el proceso de
envejecimiento en estas sociedades dara lugar a grandes oportunidades en la calidad
de vida y el bienestar de los adultos mayores.

3.5 REALIDAD SANITARIA DEL ADULTO MAYOR.

Los adelantos de la medicina moderna han prolongado la expectativa de vida
notoriamente, siendo el promedio de vida actual de aproximadamente 70 afos para los
hombres y 75 para las mujeres. Este fendmeno masivo de prolongacién de existencia
biol6gica lamentablemente no es acompanado del mantenimiento de calidad de vida;
garantiza una prolongada agonia pero no una adecuada vida.

Paradojicamente, nuestra sociedad mantiene vivos a los ancianos para muchas veces

marginarlos o maltratarlos.

Los viejos no tienen actualmente asignado un lugar de reconocimiento y valoracion
social. Existen condiciones materiales y una serie de representaciones sociales que
sostienen que la vejez es un periodo de la vida en el que ha se ha terminado la
actividad productiva y creativa de las personas. En muchos casos se encuentran fuera
de la cadena econdmica reproductiva, y la jubilacién que constituye una conquista
histérica y nada mas que histérica que a la final se convierte en una columna de dos
cuadras para cobrar 4 dolares y otra para pedir servicios médicos de limosna; todo
aquello se transforma en una etapa angustiante y sin perspectivas, se transforma en

un castigo, en un cumulo de conflictos sin solucién y amasijo de consultas y papeles.

Todo aquello conduce a concluir que el adulto mayor es considerado en la
Globalizacion o fase superior del capitalismo como un objeto inservible, apolitico,
amnésico; cero a la izquierda, es decir, no produce, ni tiene precio objetivo; lo que crea

una barrera o separacion entre sociedad y ancianidad. La innecesaria separacion



entre anciano y sociedad, puede tener un efecto devastador en nuestros viejos
convirtiéndolos en desechos humanos, en basura social de la globalizacién.

Ahora bien para los Globalizadores todo sirve cuando produce o se puede vender.
Mario Strejilevich, en una entrevista decia: Se ha hecho un boom desde hace 15 afos
con la geriatria. Se ha desarrollado no por el valor humanistico intrinseco del cuidado
de los viejos en general, sino porque los viejos en el mundo comenzaron a tener un
pequeno ingreso por via del Estado o por via de la familia y son consumidores. A
veces ese consumo minimo en los sectores mas pobres, genera un mercado y ese
mercado recicla sus necesidades a través de los mismos viejos, especialmente el
mercado farmacéutico...La vejez ha sido descubierta como "mercado de consumo”, se
han disparado ofertas, tanto de productos como de servicios. Encontrar la fuente de la
juventud ha sido desde siempre un anhelo de la humanidad, pero ahora las cosas
parecen haberse invertido es la fuente quien nos busca a nosotros.

Aparecen los mercados de sustancias revitalizadoras, regeneradores neuronales,
mejoradores de potencia sexual para la tercera edad, Clubes privados para gerontes,
residencias cinco estrellas para ancianos; ahora si el viejito es importante pues

produce dinero y cuesta mantenerlo.

3.6 DESVENTAJAS DE LA GLOBALIZACION EN LA VEJEZ.

Pero en un momento de generacion de riqueza sin precedentes creados por la
globalizacién, a inicios de este nuevo milenio cerca de 1,300 millones de personas

viven con menos de un délar diario y 2,600 millones con dos délares al dia.

La polarizacion social y econdémica que produce este proceso entre ricos y pobres ha
permitido la desapariciéon de la clase media. Las fuerzas del mercado estan
arrastrando a la clase media hacia la pauperizacion.

Frente a la globalizacién tenemos el proceso de tecnificacién que ha dejado en el
Analfabetismo del internet a 4 billones de seres humanos, dentro de los cuales se
encuentran adultos mayores que a duras penas poseen televisor y radio.

Otro de los efectos negativos de la globalizacién lo constituye el impacto sobre las
personas: estrés, tensién permanente y poco tiempo para atendernos a nosotros

mismos, nuestras familias, vecinos y amigos.



No nos olvidemos que en el Ecuador por ejemplo, la constitucién de las Agencias
Colocadoras de ahorro Previsional (Acaps), como entidades depositarias de ahorro
tienen las mas claras intenciones de recoger las aportaciones destinadas al régimen

de jubilacién por ahorro individual obligatorio.

Las desventajas se incrementaria a usanza de las rapaces intenciones de las
transnacionales de Seguros que frenaran el libre ingreso de afiliados de la tercera
edad; pondran trabas a los examenes médicos.

No estd por demas entender que la vejez o tercera edad o edad mayor adulta
atraviesa por una crisis de valores fundamentada en el capitalismo inhumano y que se

profundizara cuando se globalice y se planetarice la economia.

Ya desde hoy nos limitan: para ser becario se necesita ser joven, para acceder a un
préstamo se necesita ser joven, para acceder a un seguro necesita ser joven y estar
en optimo estado de salud; para acceder a un trabajo debe ser joven; para votar en las
elecciones no necesita ser joven, para muchas cosas, excepto para ser explotado se
necesita ser joven. Lo unico globalizado sera entonces la pobreza, miseria,

desnutricién, explotacion, desocupacion, marginalizacion, alineacién, imperializacion.

Un estudio publicado en el uUltimo nimero del British Medical Journal revela la
discriminacién actual a las personas de la tercera edad que existe en los ensayos
clinicos. En mas de la mitad de los protocolos que afectaban a ancianos, los comités
de ética de investigacion clinica no pidieron una justificacion a la exclusién. La
discriminacion por la edad en la practica clinica esta bien documentada, recuerda el

British Medical Journal.

Entre los requisitos de participacion de los ensayos figuraban comentarios negativos,
como que los participantes necesitaban ser "totalmente competentes”, "fiables" o "que

no tuvieran el conocimiento deteriorado".

Sin embargo, no hay evidencia de que las personas ancianas sean menos
cumplidoras de los protocolos de investigacion. Los autores subrayan que es
importante abolir las practicas de discriminacién en la edad en la investigacién, pues
las personas mayores deben conseguir el maximo beneficio de los avances en la



asistencia sanitaria. Los comités de ética estan en una posicion fuerte para influir en la
practica investigadora y para reducir la discriminacién amoral por la edad.



CAPITULO 4 POLITICAS PUBLICAS Y LA TERCERA EDAD

4.1 Casos de algunos paises

Suecia es un pais avanzado tipico con una poblacién de tercera edad alta y una
politica integral para los mayores, que incluye pensiones adecuadas, servicios de
salud de alta calidad, instalaciones bien equipadas y asilos de ancianos. Suecia esta
buscando cambiar su régimen pensional para motivar a los mayores a que continlen
en la vida laboral. Ha comenzado a educar a las personas de 40 afos para prepararlas
para la tercera edad, y se esfuerza por adaptar el ambiente de trabajo a los mayores.
Suecia ha aceptado el hecho de que el aprendizaje para toda la vida ya no es un lugar
comun—incluso en la vejez, existe la necesidad de cambiar de ocupacion. Suecia esta
construyendo centros de salud ocupacional, sistemas educativos para los mayores, y

programas de informacion dirigidos a cambiar las actitudes de los empleadores.

Se centra en el concepto de que la gente mayor es parte de la solucion—cuando los
mayores trabajan, encuentran un proposito y satisfacen necesidades sociales. De
hecho, los mayores son ahora en Suecia la columna vertebral de la vida publica y

comunitaria.

Entre los paises en desarrollo, China tiene de lejos el programa mas importante de
aprendizaje para los mayores. La Universidad de la Tercera Edad tiene 15,000
campus donde hay un millén de personas matriculadas (aln un namero bajo, si se
considera los muchos millones de mayores). Las personas mayores cuentan con
cientos de diarios y revistas. El gobierno tiene una campana permanente de publicidad
para preservar los valores tradicionales, incluyendo el respeto por los mayores

inherente a su cultura.

China esta pasando de una base de organizacién y empresa nacionales a un sistema
basado en la comunidad, de un sistema completamente financiado publicamente a un
sistema que propicia la financiacion mixta publica y privada. China es extraordinaria en
su énfasis en los mayores porque es todavia un pais pobre, pero también un pais que
se encuentra en medio de una profunda transicion demografica que esta afectando ya
a los paises desarrollados. A través de su cultura y sus politicas, los chinos buscan



poner en préactica el proverbio: “Al atardecer, no digamos que es demasiado tarde;
digamos que hay luz en todo el cielo”.

Barbados es un pais mucho mas tipico de los paises en desarrollo que China. Cerca
del 80% de las personas mayores son analfabetas. El papel de las personas mayores
en Barbados se esta deteriorando a medida que desaparecen las actitudes de respeto,
especialmente hacia el “matriarcado” tradicional. Las mujeres mayores se encuentran

cada vez mas aisladas, empobrecidas y preocupadas por el crimen.

Tienen concepciones anticuadas acerca del ejercicio y de la salud preventiva.
Practicamente no hay instalaciones especificamente disefiadas y disponibles para los

ancianos.

La mayor parte de los programas en los paises de ingresos medios, tales como Brasil
y Argentina, estan dirigidos a la clase media y son a pequefia escala. La pobreza esta
creciendo entre los ancianos que no forman parte del sistema publico de pensiones.
Hay resistencia en Argentina a propiciar el reingreso de las personas mayores al
mercado laboral, debido a las altas tasas de desempleo actuales.

Los medios masivos, especialmente la televisién, pero también la radio y los diarios,
pueden convertirse en poderosas herramientas para ofrecer oportunidades de
aprendizaje.

4.2 La globalizacion como solucién a la inminente crisis del sistema de

pensiones.

Se ha escrito mucho acerca de la floreciente crisis de los sistemas de pensiones en
EE.UU., Europa y Japdn, cuyas poblaciones envejecen. El profesor de finanzas de
wharton jeremy |. siegel sostiene que el crecimiento econémico de China y del resto

del mundo en desarrollo tiene la clave para afrontar la inminente crisis.

China y el sistema de seguridad social de Estados Unidos no parecen tener nada que
ver. China estd luchando contra los problemas de una rapida industrializacién
acompanada de una poblacién joven y vigorosa, mientras que EE.UU. lucha con una
poblacién que envejece y que conducira a su sistema de seguridad social y atencion

médica hacia la insolvencia



Pero las apariencias enganan. Si se estudian las tendencias demograficas mundiales,
se llega a la conclusion de que en el crecimiento econémico de China y de otros
paises en desarrollo, no sélo yace la clave para resolver la futura crisis de la seguridad
social de EE.UU., sino que es la dnica solucion para la floreciente crisis de los
sistemas de pensiones del mundo desarrollado. Si China, la India y el resto del mundo
“tropiezan”, entonces estaremos condenados a un incremento de la edad de jubilacion,
una reduccién de los niveles de vida, una caida en el precio de los activos o0 a una
combinacion de todos estos factores.

4.3 El problema demografico

Se ha escrito mucho sobre el envejecimiento de la poblacion en EE.UU., Europa, y
Japoén. Esta tendencia tiene varias caracteristicas importantes. En la mayoria de los
paises desarrollados los indices de fertilidad -nUmero de hijos por pareja- han caido
muy por debajo del nivel que mantiene la poblacién constante. Es mas, la esperanza
de vida ha aumentado y la edad media de jubilacién ha descendido. En 1950 la
esperanza de vida en EE.UU. era 69 anos, tan s6lo dos afios mas que la edad media
de jubilacion. En 2000 la edad media de jubilacion se redujo hasta los 62 afos,
mientras que la esperanza de vida aument6 hasta 76,5, incrementandose la diferencia

en casi 15 afnos.

Incluso aunque la edad de jubilacion no descendiese mas, en EE.UU. el nimero de
trabajadores por jubilado caera desde 3,9 hoy en dia hasta 2,2 en 2030; en Europa
desde 2,98 hasta 1,70; y en Jap6n desde 2,85 hasta 1,46. En comparacion, hace
cincuenta afios en EE.UU. habia 7 trabajadores por jubilado y en Japén 10.

Debido a estas tendencias demograficas, el sistema de la seguridad social en EE.UU.,
asi como practicamente todos los fondos de pensiones publicos en el extranjero, no
estan suficientemente financiados. Bajo las actuales predicciones de Trustees of
Social Security System, en 2017 los costes de las prestaciones seran superiores a los
impuestos recaudados, y el fondo de inversiones agotara sus activos en 2041. En
menos de cuatro décadas los ingresos del programa Unicamente cubriran el 73% de

los costos, y esta escasez sera aln mayor en afos posteriores.

Pero la crisis del sistema de la seguridad social sucedera mucho antes del
agotamiento de los activos del fondo de inversiones. Los bonos del fondo tendran que



ser vendidos en cantidades crecientes para financiar las prestaciones de jubilacion
después de 2017. La cuestion clave es como podra absorber el mercado estos miles
de millones de ddlares en bonos del estado que van a ser vendidos en los mercados.

La nueva generacion es demasiado escasa en namero y tiene demasiado poco poder
adquisitivo para absorber esos activos a menos que sea a precios irrisorios. La venta
de estos bonos causara una subida en los tipos de interés y una crisis de los

mercados de capital.

Pero la crisis a la que se enfrenta la seguridad social es s6lo la punta del iceberg. Los
bonos vendidos del fondo de inversiones representan una pequena fraccion de los
trillones de ddlares de acciones y bonos que la generacién del baby boom ahorraron
en forma de cuentas de retiro individual (IRAs), cuentas tipo Keogh y planes 401k.
Estos activos, que supuestamente son el pasaporte para una jubilacion cémoda,
caeran sobre un mercado que sera incapaz de absorberlos a precios similares a los
que pagaron la generaciéon del baby boom durante la década de los 90, cuando el
mercado estaba al alza.

4.4 Efecto sobre la jubilacion.

Una solucion sencilla para el problema del envejecimiento es que los trabajadores
aplacen la edad de jubilacién. Hemos desarrollado un modelo que calcula, dadas las
predicciones para la poblacion y las tendencias de la productividad realizadas por la
Division de Poblacion de la ONU, cuanto se deberia incrementar la edad de jubilacion
en los paises desarrollados durante los proximos 30 afos para que los trabajadores
puedan beneficiarse de los beneficios derivados de una mayor productividad y todavia

producir los suficientes bienes para sostener la creciente poblacion de jubilados.

El panorama no es precisamente alentador. A pesar de haber disminuido en cinco
anos desde 1950 hasta situarse en el nivel actual de 62 anos, la edad de jubilacién
tendra que aumentar drasticamente hasta alcanzar los 69 en 2030 para poder
alimentar, vestir y pagar la asistencia médica de los jubilados pertenecientes a la
generacion del baby boom. Este incremento supera al aumento esperado de la
esperanza de vida y, por primera vez en la historia moderna, las futuras generaciones
no solo tendran que trabajar durante mas tiempo sino que tendran menos tiempo para
disfrutar de los frutos de su trabajo.



Aunque algunas personas aceptan una vida laboral més larga como consecuencia
natural de la mayor esperanza de vida, pocas se dan cuenta de lo dramaticos que son
estos cambios. Desde los tiempos de la Revolucién Industrial los trabajadores han ido
constantemente ganando recortes en la semana laboral y jubilaciones mas largas, y
han considerado estos logros como beneficios inherentes al progreso econémico.

En Europa, algunos planes de pensiones privadas y publicas comienzan a pagar a los
trabajadores a partir de los 50 y tantos afios, y por tanto una modificacion en la edad
de jubilacion seria considerada para muchos como algo traumatico. Incluso si los
trabajadores aceptasen una edad de jubilacién mayor, hay cuestiones legitimas sobre
si los trabajadores de cierta edad serian aceptados en el mercado laboral o si podrian

lograr la misma productividad que se espera de los trabajadores jévenes.

Investigadores han observado que las tendencias demograficas son significantemente
mejores en EE.UU. que en Europa o en Japdn y, con la creciente inmigracion, las
cifras sobre poblacién previstas son estables. Pero esto no deberia consolar a los
estadounidenses. Lo importante es la demanda total de bienes realizada por los
jubilados a nivel mundial, no anicamente en un pais. Al igual que el precio del petréleo
se determina por la interaccion entre la demanda y oferta mundiales,
independientemente de qué pais produce o consume el petréleo, el precio de los
bienes demandados por los jubilados sera determinado por las demandas mundiales,
no por la de un so6lo pais. A menos que cerremos nuestras fronteras a las
importaciones —algo que arruinaria nuestro nivel de vida-, el precio de los bienes
consumidos por los estadounidenses se vera afectado significantemente por la

poblacién que envejece en otros paises.

4.5 Crecimiento de productividad

¢ Que nos podria salvar de este posible escenario tétrico? Tan sélo hay una respuesta:
un considerable incremento de la tasa de crecimiento de la productividad. El
crecimiento de la productividad aumenta la produccion de los trabajadores en
comparacion con el consumo de los jubilados y ademas contrarresta los desequilibrios

poblacionales que podrian surgir.

Puedo oir voces levantadas en protesta reclamando: es por eso que debemos

aumentar los ahorros y animar a las personas a que complementen el sistema de



seguridad social. El ahorro hara que la préxima generacion de trabajadores sea lo
suficientemente solvente para poder comprar los activos pertenecientes los jubilados
nacidos durante el baby boom, y lo suficientemente productiva para producir los bienes

que necesite.

Pero el incremento de la productividad necesario para poder mantener la misma edad
de jubilaciobn es asombroso. Estimamos que es necesario que la productividad
aumente un 8% anual en el mundo desarrollado durante las proximas tres décadas
para reducir la brecha entre el consumo de los jubilados y la produccién de los
trabajadores y asi mantener la edad de jubilacién en los 62 anos. Esta tasa es tres
veces superior a la tasa media histérica de crecimiento de la productividad de las

economias desarrolladas.

Desafortunadamente, el incremento del ahorro, con todas sus virtudes, no podria
empezar a generar este nivel de crecimiento de la productividad. La mayoria de los
economistas creen que si el crecimiento a largo plazo de la productividad pudiese
situarse por encima de la media histérica del 2% anual y alcanzar el 2,5% 0, como
mucho, el 3,0%, se trataria de un logro extraordinario. Es mas, histéricamente la
mayor parte del crecimiento de la productividad no es causado por los incrementos en
el capital, sino por los descubrimientos e innovaciones tecnoldgicas (la llamada
productividad multifactorial), que dependen en muy poca medida de las tasas de
ahorro. Incluso si nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion disparasen
la productividad a largo plazo en un 1%, todavia estariamos lejos del crecimiento

necesario para contrarrestar la crisis demografica.

4.6 China y los paises en desarrollo

Si el mundo desarrollado no puede crecer lo suficientemente rapido como para
resolver el problema demografico ;Qué se puede hacer? Afortunadamente, el mundo
en desarrollo no s6lo esta a punto de lograr rapidos incrementos de la productividad,
sino que su enorme poblacién tiene unas caracteristicas muy diferentes a las de la
poblacién del mundo desarrollado. La mayoria de la poblacién de China es joven y
entrara en la flor de su vida laboral cuando la generacion del baby boom esté a punto

de retirarse.



Aun mas importante, el crecimiento de la productividad en China es impresionante; a
lo largo de los ultimos cinco anos PIB real per capita chino ha aumentado por encima
del 8% anual. Y, a pesar del enorme impulso econémico de China, su renta per capita
todavia sigue siendo una décima parte de la estadounidense. Eso significa que es
posible que durante muchos afios continlie este rapido crecimiento de la productividad
sin toparse con las fronteras tecnolégicas que existen en Japén y en Occidente.

¢(Cémo ayudara la productividad de los trabajadores chinos a la generacién del
babyboom? Los chinos deben encontrar mercados para los bienes que producen y
localizar activos que adquirir con todos los délares, euros, y yenes que tendran gracias

a sus crecientes superavit comerciales.

Debemos pensar en el mundo del futuro como una Unica economia, no como paises
individuales donde cada uno intenta suministrar bienes para sus propios ciudadanos.
Nadie teme que el estado de Florida -con su gran poblacion de jubilados-, experimente
una crisis econdémica, ya que sabemos que el consumo de la tercera edad puede ser
sostenido por la poblacion mas joven de los otros 49 estados. Del mismo modo, la
generacion del baby boom de EE.UU. -al igual que las de Europa y Japon- puede ser
sostenida por el otro 80% de la poblacion mundial siempre y cuando contindien por la
senda del desarrollo econémico.

Pero no existe razén alguna por la que sea Unicamente China el pais que disfrute del
privilegio de suministrar bienes para los jubilados de los paises desarrollados. La India
tiene una poblacion adin mas joven que la china y va camino de sobrepasar su
poblacion para 2040. En los ultimos afos el crecimiento de la productividad en la India
se ha acelerado, pero todavia esta por detras de la productividad china. Es mas, hay
3.000 millones de personas fuera de la India y de China que también comparten este
fortuito desajuste demografico. De hecho, si el mundo en desarrollo logra un
crecimiento medio de la productividad del 6%, el cual esta por debajo de los actuales
niveles chinos, sbélo seria necesario que la edad de jubilaciobn aumentase

marginalmente, incluso a pesar de la creciente poblacion de jubilados.

Un incremento de la productividad del 6% puede parecer demasiado optimista, pero
esta ciertamente dentro de lo posible. De 1950 a 1973 la productividad japonesa crecio
un 9% anual, y la productividad en Corea del Sur, Taiwan, Singapur y Hong Kong
crecié en todos los casos mas del 6% durante un periodo de 30 afos, desde 1960



hasta 1990. No existe razon alguna por la que el resto del mundo en desarrollo -cuya
renta per cépita actual es sélo el 10% de la de EE.UU.-, no pueda crecer un 6% al afio
durante las préximas décadas. Si asi fuese, para 2030 lograrian tener tan sélo el 31%

de la renta estadounidense.

4.7 Demanda de activos fijos

El crecimiento de los paises en desarrollo también da respuesta a la pregunta de quién
compraria los activos de la generacién del baby boom cuando éstos se retirasen. Los
activos seran adquiridos por los trabajadores ahorradores pertenecientes al mundo en
desarrollo. Seran adquiridos de forma voluntaria a medida que el enorme incremento
de sus ahorros se encuentre con activos cuyo precio de venta es razonable y que se
venden desde los fondos de pensiones privados y publicos del mundo desarrollado.

Estos patrones de comercio provocaran crecientes déficit comerciales y por cuenta
corriente en EE.UU. y el resto del mundo desarrollado. Pero no hay motivo para
alarmarse, no mas que el que mostraria el estado de Florida si tuviese un déficit por
cuenta corriente frente a los otros 49 estados. Si se percibe que cualquier pais gasta
mas de lo razonable segun su liquidacion de activos, el mercado de divisas
inmediatamente lo indicaria en forma de caida del tipo de cambio de su moneda y un
incremento en el precio de las importaciones, una sefal de que el consumo debe ir

mas despacio.

Como la mayoria de la produccion mundial sera producida por los paises en
desarrollo, finalmente los activos de EE.UU., Europa, y Japdn pasaran a ser propiedad
de los inversores del mundo en desarrollo. Chinos, hindues y otros inversores no-
occidentales controlaran la mayoria de las grandes corporaciones globales. Esta es
una tendencia a la que tampoco se deberia temer, ya que un mercado mundial
realmente integrado compartiria la riqueza segun el tamafo de sus economias

individuales. Tareas antes de convertirnos en “nosotros”

Una vez que entendamos lo importante que es el desarrollo de la economia mundial
para el bienestar de los paises que ya son ricos, queda claro qué es lo que tenemos
que hacer antes de convertirnos en “nosotros”. Debemos fomentar el libre comercio,
eliminar las barreras arancelarias, promover la inversion directa en el extranjero y

contribuir a la globalizacion del sistema econémico mundial.



Debemos esforzarnos en ayudar a aquellos paises que se han quedado atras en el
desarrollo econémico, como los paises del medio-oriente que no poseen petréleo y
Africa. Detener la propagacion del SIDA, un objetivo apoyado por muchas
organizaciones -en particular la Gates Foundation-, deberia tener una mayor prioridad.
Tal objetivo no es Unicamente un objetivo humanitario, sino que cualquier impedimento
al crecimiento de la productividad en los paises en desarrollo es una amenaza para su

bienestar y el nuestro.

Queda claro que, para poder dar esperanza a la poblaciéon que envejece de que va a
poder seguir disfrutando de un retiro feliz, nuestra tarea mas importante ha de ser
apoyar el desarrollo econdmico mundial. El éxito econémico en paises extranjeros no
solamente beneficia a sus gentes, sino que es esencial para la continuada prosperidad
de nuestra sociedad. Si miramos hacia nuestro futuro y el de nuestros hijos, no
deberia haber otro objetivo econémico con una mayor prioridad.

4.8 JUBILACION ANTICIPADA

La evolucion del mercado del trabajo para los préximos cincuenta afos estara
condicionada por la estructura de la poblacién y el peso de los diferentes grupos
humanos por su edad. La proporcién de poblaciéon inactiva mayor se duplicara vy,
desde ya, hay que plantearse politicas activas destinadas a mejorar las perspectivas
de los trabajadores, profesionales y técnicos mayores en el mercado de trabajo.

Ha llegado el momento de considerar la posibilidad de introducir reformas en los
sistemas actuales que sitlle con una nueva mirada y paradigma el irreversible proceso
de envejecimiento de la sociedad con su relacion con el mercado de trabajo que
plantea la oportunidad inefable de aprovechar la experiencia acumulada a lo largo de
una prolongada vida laboral. El envejecimiento de la poblacién parece ser un
“problema” recurrente que no acaba, en nuestra medio, de adquirir el estado de
protagonismo relevante y continuado en las agendas y politicas sociales. Parece que
no acabamos de entender en qué consiste el envejecimiento de la poblacion y cudles
son sus consecuencias. En términos macro-sociales, el efecto mas visible del
envejecimiento de la poblacion es la puesta en duda de la viabilidad del sistema de
jubilaciones y pensiones y, por extension, de las cuentas de la Seguridad Social del
Estado.



El razonamiento es sencillo y bien conocido: la garantia de rentas en la vejez y la
atencién socio sanitaria se ponen en cuestion cuando aumenta la demanda vy, al
mismo tiempo, se reduce la capacidad de financiacion de los sistemas. En el caso de
las jubilaciones y pensiones, el envejecimiento supone un aumento del nimero de
jubilados y pensionados y al mismo tiempo una disminucion de las aportaciones
financieras, como consecuencia de la reduccién del volumen de la poblaciéon en edad

de trabajar.

En el sistema de atencion socio sanitaria, el aumento del peso relativo de la poblacion
mayor tiene como resultado un aumento de los pacientes y un mayor consumo de
prestaciones y servicios. En las sociedades actuales casi todos podemos alcanzar una
vida plena, de recorrido completo y longevo. La nueva y larga vida emerge de la
revolucion industrial, el mejoramiento de los recursos sanitarios y de la creacién de la

institucion de la jubilacion.

En la actualidad, el paso de unas edades a otras se ha vuelto mas difuso, menos claro
y mas variable de unos individuos a otros. Un error frecuente de muchos politicos es
creer que la poblacion de personas mayores constituye un conjunto homogéneo con
intereses similares y con capacidad de hacer valer sus derechos y reivindicarlos a
cambio de su cuota de mercado de voto. Si las pautas de la actividad laboral no
varian, las poblaciones de los paises envejecidos (la Argentina es uno de ellos)
deberian encontrar su sustento material en una parte cada vez mas pequena de su
poblacién, es decir, que cada vez mas personas mayores vivirian del esfuerzo
productivo de menos trabajadores. Poco a poco, la poblacién que se encuentra en
condiciones de trabajar reducira su volumen en los proximos afos; las generaciones
del boom de la natalidad ya estan alcanzando la edad jubilatoria sumado a la irregular
evolucion de la fecundidad que en muchos paises esta por debajo de la tasa de

sustitucion.

La poblaciéon en edad de trabajar no sélo se alter6 en volumen sino también en
estructura interna aumentando el peso de los grupos de edades mas altas; si esto se

mantuviera asi el peso de la poblacién activa se reduciria mucho.

El concepto de envejecimiento activo y saludable deberia involucrar las oportunidades
de empleo y trabajo por parte de los mayores; el trabajo en condiciones de salubridad
laboral y adaptado a la edad del trabajador es un medio privilegiado para conseguir las



metas que permite conseguir esa vejez activa y saludable y aprovechar el capital
humano y la experiencia acumulada por los trabajadores veteranos.

Las causas de la caida de la actividad de los trabajadores, profesionales y técnicos de
55 0 mas afos no solo se explican por la situacion del mercado de trabajo. Las
jubilaciones, esta vez la jubilacién anticipada (también los retiros voluntarios), han

recuperado su funcién de reguladoras de excedentes de mano de obra.

Histéricamente la jubilacién por encima de las edades ordinarias, con la ayuda de los
mecanismos de garantia del sistema previsional del Estado, era un regulador
tradicional. En el Gltimo cuarto del siglo XX y en lo que va del siglo XXI, e proceso de
separacion de la actividad laboral de los mayores se ha magnificado, la inactividad en
la vejez se ha convertido en norma. El mercado de trabajo parece seguir necesitando
este tipo de vias de ajuste entre oferta y demanda; la jubilacién se ha anticipado
alcanzando a edades mas tempranas, una vez mas, con la ayuda de la accion

protectora del Estado que permite una regulacién menos dolorosa y sangrienta.

En cualquier caso, esta nueva situacion configura una posicién menos segura para los

trabajadores en edades préximas a la jubilacion, que dependerian, como antes los
mayores de 65 afos, de la evolucién de las magnitudes del mercado; ellos serian los
primeros en ser expulsados del mercado laboral ante una escasez de puestos de
trabajo y, probablemente, los ultimos en volver cuando el mercado se recuperase.

La situaciéon de los trabajadores veteranos se ha hecho aun mas vulnerable como
consecuencia de los procesos de reestructuracion de los sistemas productivos. Esas
transformaciones productivas se saldaron con una reduccion de la oferta de los
puestos de trabajo que tradicionalmente ocupaban trabajadores veteranos y con un
endurecimiento de las exigencias para ocupar esos mismos puestos u otros

fundamentalmente como consecuencia de los cambios tecnoldgicos.

En cualquier caso, los trabajadores veteranos se han enfrentado al estrechamiento de
la oferta de puestos de trabajo y a las transformaciones tecnol6gicas con menos
recursos de formacién, lo que ha dificultado su adaptacion a los puestos de trabajo
disponibles teniendo en cuenta que la mayoria de los mayores poseen niveles de
educacion formal inferiores a los comunes entre los trabajadores mas jovenes y

algunos, los menos, estan sobre calificados pero son considerados viejos; los mas



tienen cualificaciones obsoletas correspondientes a ocupaciones en retroceso y una
supuesta menor capacidad de aprendizaje.

Todo ello se agrava porque los trabajadores mayores tienen menos posibilidades que
otros de acceder y participaren programas de formacion como consecuencia de la
creencia, comun y erroneamente aceptada entre los empleadores, de que la inversién
en capital humano es menos rentable con la edad. Las razones serian que los
trabajadores demas edad rinden menos y, por tanto, son menos capaces de
aprovechar las ventajas de la formacién, y que estan proximos a la jubilacion y la

inversién no se rentabiliza para el empleador.

Sin embargo, existe evidencia empirica sobre la importancia de los niveles educativos
para la permanencia en el mercado de trabajo de quienes estan mas préximos a las
edades jubilatorias. Las tasas de actividad de quienes han alcanzado niveles
educativos mas altos son mayores también en las edades maduras pero, actualmente,
un nivel de estudios elevado no evita por si mismo la salida anticipada del mercado
laboral.

Creemos que habra acuerdo mayoritario con la intenciéon de cualquier proyecto que se
construya destinado a mejorar la calidad de vida de los adultos mayores de la
Argentina y que contenga principios de equidad, justicia social, accesibilidad,
universalizacion y calidad prestacional de los servicios socio sanitarios que se brinden
y, mas aun, afirmamos que toda Ley o Decreto Nacional que contemple estos
aspectos debe ser, necesariamente, uniforme para todo el pais y para todas las

personas sin someter a los ciudadanos a perjuicios dificilmente enmendables.

Los adultos mayores no deberian, sin participar activa y organizadamente, compartir la
idea y mucho menos su consolidacion legislativa de las variables y propuestas de
actuacién que en materia previsional o de la oferta de servicios sociales y sanitarios se
les intente imponer sin previa consulta. Entre otras, hay varias razones

ejemplificadoras:

- No se puede ni se debe, por la necesidad de limitar el financiamiento social,
quebrantar los derechos los derechos de los mayores taxativamente enunciados en la

Constitucién Nacional y Provinciales



- La desvinculacion jurisdiccional, administrativa o de otra indole de los regimenes

previsionales no pueden violentar los derechos adquiridos de las personas

- No es admisible que se recurran a maniobras politicas y econémicas encubiertas de
legitimidad legal para lesionar los intereses reales de los mayores cuya defensa tiene
que ver con la proyeccion en el tiempo de su dignidad y calidad de vida:

- Las personas mayores deben acercarse lo mas posible a la edad real de su jubilacion
- Cuando hoy se habla de “jubilacién anticipada” 6 “prejubilacion” se encubre el
despido de grandes masas de trabajadores y empleados en la edad previa a la
jubilacion y ello, no se hace por razones socio sanitarias 6 por “beneficiar’ a las

personas, sino por razones de indole econémica

- La jubilacién anticipada al igual que ciertos tipos de retiros, difieren en un plazo mas
0 menos largo y con amortizaciones parciales obladas en el tiempo que transcurre

entre el momento de la extincion laboral y la jubilacion.

- Las jubilaciones anticipadas son un instrumento eficaz para ayudar a empresas en

crisis y a los propios estados

- La jubilacion anticipada es una condena y una victimizacién indirecta de trabajadores

y empleados encerrada en una concepcién antigerontologica.

- Nadie reconoce la utilidad de los trabajadores mayores cuyo papel funcional, muchas
veces, es superior al de los jovenes y no se les ofrecen nuevas oportunidades
adaptativas a las tecnologias cambiantes y a las circunstancias de produccion.

- Es mejor utilizar el dinero publico para alentar la formacion y el reciclaje técnico en el
Estado y en las Empresas en lugar de utilizarlo en ayudas individuales o para impulsar
la regulacion econdmica que nada tiene que ver con el desarrollo humano en el campo

social

- El mercado de trabajo debe ser para todos y no sélo para los jovenes



- El Estado y las empresas no deberian emprender el camino del abuso en las
jubilaciones anticipadas y en los “retiros voluntarios”

- Por su salud biopsicosocial, los mayores deberian trabajar, si asi lo desean y para
ello se pueden otorgar via bonificaciones empresariales y/o estatales el estimulo

necesario para que ello suceda,

- La jubilacién anticipada genera problemas especificos y graves en lo social y
psicoldgico individual que estdan a caballo entre la situacién del jubilado y el
desempleado

- En un pais como el nuestro, en que las jubilaciones no estan acordadas, son
compulsivas, no tienen tratamiento preparatorio psicosocial y no responden
mayoritariamente a las necesidades dinerarias y adquisitivas reales de los mayores, el
jubilado no tiene futuro ya que arranca en este status con un porcentaje muy por
debajo de lo que le corresponde en justicia y con desajustes adaptativos a la nueva
realidad.

- La Seguridad Social, desea y necesita ahorrarse un porcentaje elevado del costo
total con las jubilaciones anticipadas (para los paises que subsidian el desempleo el
costo de un prejubilado y de un desempleado es el mismo); por eso interesa jubilar
anticipadamente y mantener a una enorme masa de personas en una actitud
resignada y no conflictiva -el mal menor es la jubilacién anticipada contra el desempleo
a cierta edad

- Nadie esta dispuesto a contemplar los efectos nocivos para la persona, su familia y la
sociedad de las jubilaciones anticipadas

- Las jubilaciones anticipadas suponen un empobrecimiento real de los trabajadores

- Las empresas prefieren sacarse de encima a los trabajadores mayores, que son mas
costosos porque tienen mas tiempo de relacion laboral.

En conclusién, seria deseable proteger los derechos de las personas mayores y no dar
validez, sin un analisis previo participativo y critico, todo lo que se oponga a criterios
biolégicos, sociales, psicolégicos, econémicos, politicos y culturales que se aparten de
nuestra realidad gerontolégica social para hoy y a futuro para las proximas

generaciones



CAPITULO 5 NUEVOS RETOS PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS

LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION Y EL ANALFABETIMO TECNOLOGICO

5.1 El nuevo entorno social y cultural: la sociedad de la informacion.

El entorno social, econémico y cultural que rodea a los ciudadanos adultos ha
cambiado sustantivamente en los ultimos quince afos. La revolucion de la tecnologia
informatica ha provocado una mutacion radical de las formas de produccion, difusién y
consumo del conocimiento y la cultura. Distintos investigadores sociales han propuesto
diversas denominaciones para identificar la nueva época en la que vivimos.

Algunos de esos términos son "sociedad del conocimiento”, "sociedad postindustrial”,
"hipercapitalismo”, "postmodernidad”, "sociedad informacional”, “era digital” (Para una
mayor profundizacion sobre las caracteristicas de nuestro presente pueden
consultarse los trabajos de Bericat, 1996; Varios, 1996; Bustamante, 1998;Castells,
2000, Giddens, 2000). Independientemente de los nombres que le pongamos al
tiempo actual, existe consenso en afirmar que en los paises altamente desarrollados
(de Europa, América del Norte, del Pacifico oriental...) se ha producido una importante
y profunda transformacion de las estructuras y procesos de produccion econémica, de
las formas y patrones de vida y cultura de los ciudadanos, asi como de las relaciones

sociales.

La aparicion de las cadenas privadas de televisién junto con el desarrollo de la
television digitalizada y de pago; la penetracién de los ordenadores personales en los
hogares y en consecuencia el acceso al multimedia y las redes telematicas; la
informatizacion de la mayor parte de las actividades comerciales y laborales; la
telefonia movil y los servicios de informacién que se ofrecen; la expansion de Internet,
..., estdn provocando nuevas necesidades formativas y de conocimiento en los

ciudadanos.

El acceso y uso inteligente de este conjunto de artilugios y tecnologias requieren de
una persona con un tipo y nivel de cualificacién distinto del que fue necesario hasta la
fecha. Interaccionar con un sistema de menus u opciones, navegar a través de

documentos hipertextuales sin perderse, otorgar significado a los multiples datos e



informaciones encontradas, acceder al correo electrbnico y lograr comunicarse
mediante el mismo, ser critico antela avalancha de mudltiples imagenes, sonidos y
secuencias audiovisuales, etc., son entre otras, nuevas habilidades que debe dominar
cualquier sujeto para poder desenvolverse de modo auténomo en la era digital o
sociedad de la informacién.

*Los nuevos analfabetos: adultos que no usan ni comprenden la tecnologia y la
y
cultura digitales.

Hasta la fecha, uno de los papeles clave asignados al sistema escolar, ha sido el de la
alfabetizacion del alumnado en el dominio de la cultura impresa en sus dos
dimensiones: la lectura (es decir, la capacidad para obtener conocimiento a través de
la decodificacion de los simbolos textuales) y la escritura (la capacidad para
comunicarse a través de dichos simbolos). A lo largo del s. XIX y XX hemos definido
como persona alfabetizada a aquella que dominada los cédigos de acceso a la cultura
escrita o impresa (saber leer) y que a la vez poseia las habilidades para expresarse a
través del lenguaje textual (saber escribir).

Hoy en dia, en un mundo donde la comunicacién se produce no sélo a través del
lenguaje escrito, sino también a través de otros lenguajes como son el audiovisual y a
través de soportes fisicos que no son impresos (televisién, radio, ordenadores, ...) el
concepto de alfabetizacion cambia radicalmente. En la actualidad el dominio sélo de la
lectoescritura parece insuficiente ya que sélo permite acceder a una parte de la
informacién vehiculada en nuestra sociedad: a aquella que esta accesible a través de
los libros. Una persona analfabeta tecnolégicamente queda al margen de la red

comunicativa que ofertan las nuevas tecnologias.

¢ Qué estamos sugiriendo? Que en un futuro inmediato aquellos ciudadanos que no
sepan desenvolverse en la cultura y tecnologia digital de un modo inteligente (saber
conectarse y navegar por redes, buscar la informacién util, analizarla y reconstruirla,
comunicarla a otros usuarios) no podran acceder a la cultura y el mercado de la
sociedad de la informacion. Es decir, aquellos ciudadanos que no estén cualificados
para el uso de las TIC tendran altas probabilidades de ser marginados culturales en la
sociedad del siglo XXI. Este analfabetismo tecnoldgico provocara, seguramente,
mayores dificultades en el acceso y promociéon en el mercado laboral, indefension y
vulnerabilidad ante la manipulacién informativa, incapacidad para la utilizaciéon de los

recursos de comunicacion digitales.



Desde 1996 el Estudio General de Medios (EGM) esta poniendo en evidencia que el
acceso a internet en Espafa, a pesar de su crecimiento constante, sigue siendo una
fenédmeno minoritario y constrenido a determinados colectivos de la poblacién. El
analisis de los datos nos indica, con todas las reservas y matizaciones que se
consideren oportunas, que en estos momentos en el contexto de la sociedad

espafola:

* La inmensa mayoria de la poblacion (el 85%) no es usuaria de la principal red de

informacién representativa de la sociedad de la informacion.

* El perfil medio del ciudadano que accede a Internet desde Espana se podria definir
como un varén adulto joven (menor de 30 afos), con estudios universitarios, que vive

en una zona urbana y de clase media o alta.

Expresado de otro modo, podemos afirmar que hoy en dia en el contexto de la
sociedad espafola gran parte de la poblacién adulta estd al margen de esa red
mundial de comunicacién telematica conocida como Internet. Estos datos, junto con
otros, nos permiten prever que la desigualdad tecnolégica agrandara todavia mas las
distancias culturales y economicas entre unos y otros grupos sociales. Las Nuevas
tecnologias de la informacién y comunicacién pueden separar mas que unir estrecha

la comunicacién entre quienes las utilizan, pero excluyen a quienes no.

Es evidente que las politicas educativas mucho tienen que decir en relacién a evitar, o
al menos, compensar estas desigualdades en el acceso a la informacion y el
conocimiento. Desde el sistema escolar, desde los centros de formacién ocupacional,
desde instancias de educacion no formal como bibliotecas, centros municipales,
asociaciones juveniles y culturales, entre otras, sera necesario articular medidas que
favorezcan el aprendizaje y uso de las TIC a los grupos menos favorecidos

culturalmente.

5.2 Alfabetizar ante la cultura y tecnologia digital: ¢ bajo qué modelo educativo?



Este tipo de habilidades cognitivas que implican el uso de tecnologias de la
informacioén y comunicacion son evidentes y nadie cuestiona la necesidad de formar a
los ciudadanos en las mismas. El problema surge cuando nos planteamos porqué y
para qué fines educar a las personas en el uso de las nuevas tecnologias de la
informacién y comunicacién y, en consecuencia, bajo qué modelo educativo. La
respuesta a esta cuestion no sélo tiene que ver con los presupuestos y propositos
pedagdgicos, sino también, y sobre todo, la respuesta a esa cuestién hunde sus raices

en los planteamientos sociales y politicos de quien la responde.

5.3 La ldgica del mercado: la alfabetizacion tecnolégica como dominio
instrumental del hardware y Software

Un primer en foque o concepcion de los porqués y para qué alfabetizar
tecnolégicamente a los jovenes y adultos se apoyan en argumentos de naturaleza
economicista. Esta vision afirma que el avance y prosperidad econdémica de un pais
depende tanto de su desarrollo tecnoldégico como de la existencia de recursos
humanos cualificados. Esta es la tesis basica que estan defendiendo los gobiernos y
corporaciones empresariales. Desde esta posicion, el crecimiento econdémico se
convierte en la meta fundamental de cualquier politica gubernamental. Los sectores
industriales clasicos (automdvil, energia, alimentacién, transporte, ...) representan
solamente una parte de la riqueza productiva. La otra pertenece a la denominada
“nueva economia” que basa su produccién precisamente en el uso de las TIC. En
consecuencia, desde esa perspectiva, es imprescindible la existencia de importantes
colectivos humanos tanto para generar productos (trabajadores digitales) como para

consumirlos (ciudadanos internautas).

Del mismo modo que la revolucion industrial requirié la alfabetizacion de los
trabajadores manuales para que utilizaran las maquinas en las fabricas, la revolucién
informatica requiere también de un nuevo tipo de alfabetizacion vinculada con el uso
de las tecnologias digitales. De ello son conscientes las empresas y las
administraciones publicas ya que sin formacion no hay posibilidades de competitividad
ni crecimiento de la riqueza. La nueva economia esta proporcionando puestos de
trabajo novedosos, abriendo mercados més alld de las fronteras nacionales, esta
abaratando los costes productivos, generando nuevos productos de consumo,..., €n
definitiva se esta convirtiendo en un sector estratégico que mueve muchos miles de

millones de dolares y euros.



Quien no esté formado, cualificado para el uso laboral de las nuevas tecnologias
evidentemente tendra mas dificultades para el acceso a un puesto de trabajo digno. Es
indudable que los argumentos economicistas son una importante base que justifica la
necesidad de alfabetizar en el uso de las TIC a la mayor parte de la poblacién tanto

adulta como juvenil.

Pero la nueva economia o economia digital para subsistir y desarrollarse no solo
necesita de trabajadores, sino y sobre todo de consumidores formados en el manejo
de las maquinas digitales. Sin consumidores digitales no habra crecimiento de este
sector productivo. En este sentido, a diferencia de épocas precedentes, el consumo no
s6lo precisa de sujetos con un cierto nivel de renta que les permita adquirir las
mercancias, sino también que éstos estén cualificados para comprar a través de

maquinas y redes de ordenadores.

Estos criterios mercantiles son los que subyacen a una parte considerable de los
planes y proyectos educativos formulados por muchos gobiernos para impulsar la
sociedad de la informacién entre sus ciudadanos (Bautista, 1998). La administracién
del presidente norteamericano Clinton fue la primera en enunciarlo en el Ultimo lustro
de la década de los noventa, seguido posteriormente por propuestas similares por

parte de otros gobiernos europeos.

En Espana la dltima campana electoral al Parlamento del Partido Popular se basé,
entre otras medidas, en formular la necesidad de acometer la formacion de los
ciudadanos vy facilitar su acceso a las tecnologias de la informacién. Aznar dedico
varias actividades electorales a promocionar esta idea que posteriormente se plasmoé
en la creacién de un Ministerio de Ciencia y Tecnologia. Por otra parte, la Unién
Europea consciente del retraso de la nueva economia en relacién a los EE.UU. ha
creado programas destinados a financiar el desarrollo de proyectos que faciliten la
formacion y utilizacién de las nuevas tecnologias por los ciudadanos de sus estados

miembros.

Muchos jovenes y algunos adultos estan incorporandose a los medios digitales — sea
television, sea Internet- pero con fines exclusivamente centrados en el consumo de
bienes de ocio (deportes, sexo, cine,...). Nuestra visién es que el mero hecho de ser
navegante de Internet, acceder a los servicios de television digital o utilizar el

multimedia no significara necesariamente ser un usuario inteligente y culto de las



posibilidades tecnoldgicas de la sociedad de la informacién. Una cosa es el consumo
de informacién como mercancia y otra es utilizar la red para una mejora la calidad de

las interacciones humanas.

Un planteamiento educativo integral y democratico de la formacién de los ciudadanos
ante la cultura y sociedad digital no puede apoyarse Unicamente en argumentos de
tipo econoémico. Hacerlo asi significaria encauzar el desarrollo individual, social y
politico del conjunto social hacia un modelo de sociedad dominado por los intereses de
las grandes corporaciones industriales y financieras. Concebir la formacion vy
alfabetizacion de la poblacién adulta en la cultura digital como el mero dominio del
hardware, software de las TIC es reducir al ciudadano a ser un mero consumidor de
informacién y productos digitales que se nos ofrecen a través de televisiones digitales,

Internet o telefonia movil.

5.4 La alfabetizacion tecnoldgica como formacion democratica de los
ciudadanos

El otro punto de vista o perspectiva para justificar la educacion o formacién tanto de
adultos como jovenes en las TIC se apoyan en argumentos de naturaleza moral y
politica. Preguntarnos por los porqués y para qué de la alfabetizacién, en este caso
tecnoldgica, conlleva inevitablemente plantearnos qué tipo de modelo social y de
ciudadanos queremos para el futuro inmediato. Hacerlo de este modo significara
concebir a los ciudadanos mas como sujetos auténomos y cultos que como meros
consumidores de mercancias culturales. La meta educativa de la alfabetizacion, en
consecuencia, sera formar personas que sepan desenvolverse critica e
inteligentemente a través de redes de ordenadores de modo tal que no estén

indefensos intelectual y culturalmente ante las mismas.

Esto significard que en los procesos formativos ya no sirve, como en décadas
anteriores, que las personas memoricen y almacenen muchos datos e informacion
(sobre geografia, historia, ciencias naturales, matematicas, linglistica, etc.). Las
actuales tecnologias disponen de ingentes cantidades de informacién muy superiores
a cualquier cerebro humano. Lo relevante seré el desarrollo de procesos formativos
dirigidos a que cualquier sujeto aprenda a aprender (es decir, adquiera las habilidades
para el auto aprendizaje de modo permanente a lo largo de su vida); sepa enfrentarse



a la informacion (buscar, seleccionar, elaborar y difundir aquella informacién necesaria
y util); se cualifique laboralmente para el uso de las nuevas tecnologias de la
informacién y comunicacion; y tome conciencia de las implicaciones economicas,

ideolégicas, politicas y culturales de la tecnologia en nuestra sociedad

Por esta razén, una meta educativa importante para los centros educativos debiera ser
la formacion de las personas adultas como usuarios conscientes y criticos de las
nuevas tecnologias y de la cultura que en torno a ellas se produce y difunde. Esta
formacion, desde nuestro punto de vista, debe plantearse con objetivo de que los/las

alumnos/as:

- dominen el manejo técnico de cada tecnologia (conocimiento practico del hardware y
del software que emplea cada medio),

- posean un conjunto de conocimientos y habilidades especificos que les permitan
buscar, seleccionar, analizar, comprender y recrear la enorme cantidad de informacion

a la que se accede a través de las nuevas tecnologias

- desarrollen un cumulo de valores y actitudes hacia la tecnologia de modo que no se
caiga ni en un posicionamiento tecno fobico (es decir, que se las rechace
sistematicamente por considerar las maléficas) ni en una actitud de aceptacion acritica

y sumisa de las mismas

- utilicen los medios y tecnologias en su vida cotidiana no sélo como recursos de ocio
y consumo, sino también como entornos para expresion y comunicacion con otros

seres humanos.

5.5 A modo de conclusiones: formar ciudadanos cultos y criticos ante los
medios y tecnologias

Entendemos que el problema hasta ahora planteado no se resuelve solamente con la
incorporacién de los medios masivos comunicacion (televisién, radio, video) y las
nuevas tecnologias a las aulas como meros recursos instrumentales de ensefianza. La
busqueda de soluciones consiste en reflexionar y discutir sobre la formacion cultural
que queremos potenciar en los alumnos y alumnas, cémo integramos esa cultura

mediatica en las escuelas, cémo transformamos a los medios de comunicacion y las



tecnologias digitales en objeto de estudio y analisis curricular y como logramos que los

estudiantes transfieran este conocimiento a su vida cotidiana.

El poder de los medios de comunicacion y de las nuevas tecnologias sobre la
ciudadania es abrumador. La evolucién, el desarrollo y el papel actual que juegan los
mas media en nuestras sociedades tiende a que éstos sustituyan a los ciudadanos en
el ejercicio del derecho de expresion y opiniéon y que a su vez, la gran mayoria de la
ciudadania no sea consciente de dicha sustitucion. Por ello la necesidad de incorporar
al curriculum una educacion o para los medios de comunicacion (Masterman, 1993)
debiera ser una tarea urgente no sélo con la intencionalidad de alfabetizar en el
dominio de los codigos y lenguajes expresivos de estos medios, sino y sobre todo por
una razén mas poderosa: para formar ciudadanos que sepan desenvolverse

inteligentemente en un contexto social mediatico

De forma similar A. Pérez (1992) sugiere que la escuela debe replantear sus funciones
ante el nuevo contexto social, que entre otros rasgos, se caracteriza por el predominio
cada vez mas acentuado de la cultura audiovisual. Por ello afirma que:"Mas que
transmitir informacion, la funcion educativa de la escuela contemporanea debe
orientarse a provocar la organizacion racional de la informacion fragmentaria recibida y
la reconstruccion de las pre concepciones acriticas, formadas por la presion
reproductora del contexto social, a través de mecanismos y medios de comunicacion

cada dia mas poderosos y de influencia mas sutil"

Esta tendria que ser una de las funciones clave de la educacién en este inicio del siglo
XXI: ayudar, capacitar a las personas adultas a tomar conciencia del papel de los
medios en nuestra vida social; a que conozcan los mecanismos técnicos y de
simbologia a través de los cuales los medios provocan la seduccion del espectador; a
promover criterios de valor que permitan a éstos discriminar y seleccionar aquellos
productos de mayor calidad cultural; sacar a la luz los intereses econémicos, politicos
e ideolégicos que estan detras de toda empresa y producto mediatico.

En definitiva, el papel de la educacién de adultos en el nuevo contexto de la sociedad
de la informacion, seria ayudar a formar ciudadanos mas cultos, responsables y
criticos ya que el conocimiento (en este caso sobre el potencial y los mecanismos de
seduccion y concienciaciéon de los mas media y las nuevas tecnologias de la
comunicacién) es una condicion necesaria para el ejercicio consciente de la libertad

individual y para el desarrollo pleno de la democracia.



Finalmente hemos de indicar que las redes telematicas de ordenadores, como
Internet, pueden convertirse, a medio plazo, en el catalizador del cambio pedagdégico
en muchos tipos de instituciones educativas: universitarias, de educacién de adultos,
de formacién ocupacional, de educacién a distancia, entre otras. Este cambio no
debiera consistir unicamente en la mera incorporacion de las nuevas tecnologias al
servicio de los modelos tradicionales de ensefianza (el docente como transmisor de
contenidos a un grupo numeroso de alumnos en la clase, recepcion y fotocopiado de
apuntes, memorizacion del contenido y reproduccion en un examen, horarios rigidos,

etc.).

El reto del futuro estd en que los centros educativos innoven no sélo su tecnologia,
sino también sus concepciones y practicas pedagoégicas lo que significara modificar el
modelo de ensenanza en su globalidad: cambios en el papel del docente, cambios del
proceso y actividades de aprendizaje del alumnado, cambios en las formas

organizativas de la clase, cambios en las modalidades de tutorizacién.



Capitulo 6 Politicas de organismos internacionales... LA UNESCO.

El foro mas global y pluralista sobre educacion en general y de adultos en particular, lo
constituyen  las Conferencias Internacionales sobre este tipo de educacién
convocadas por la UNESCO (Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura) organismo, que sirve de enlace en la creacion de Politicas

educativas, de planificacién, investigacion e innovacién y el desarrollo de la educacion.

* La primera de estas Conferencias celebrada en 1949 en Elsinor tuvo lugar cuatro
anos después de la creaciéon de la UNESCO y del final de la segunda guerra mundial.
En ella, bajo la influencia de la vida sociocultural del momento (postguerra), se
marcaron tareas de reconstruccién nacional y un proyecto comin sobre el

restablecimiento de relaciones pacificas entre distintos paises.

El analfabetismo fue considerado como un aspecto propio de la Ensefanza de
Adultos, pero debido a cuestiones practicas se incluy6 en la educacién basica general.
El enfoque otorgado a la educacién de adultos se enfocd fundamentalmente a los
valores y problemas de la Europa occidental, a la que pertenecian casi todos los
paises representados. Como uno de sus postulados, la vida entera se reconoce como
un periodo de aprendizaje constante y por tanto, no se restringe solamente al marco
escolar. Esta idea se profundiza en cada una de las posteriores conferencias.

*La segunda de ellas se celebrd en Montreal en 1960 con la participacion de 51 paises
y bajo una situacion de mayor normalidad y progreso. En ella se abre un campo mas
amplio a la ensefianza de adultos, no ciféndola tan sélo a las ensefanzas
tradicionales generando importantes campafas de alfabetizacion durante los afos
setenta. Por otro lado, y como aportaciones novedosas, figura el establecimiento de
relaciones entre personas adultas y jovenes, la igualdad entre los sexos y la
importancia que comienzan a tener las organizaciones no gubernamentales en este
tipo de ensefianza. Si bien en Elsinor la educacion de adultos fue considerada como
un complemento a la escolarizacién, en Montreal se la considerdé como algo

imprescindible.



* En 1972 tiene lugar la tercera de estas Conferencias en Tokio, y aunque arranca con
cierto desanimo ante los resultados obtenidos en las campafas de alfabetizacién
realizadas hasta ese momento, se propone incluir la Educacién de Adultos en la
Educacion Permanente y comenzar a hablar mas que de “campafas”, de “programas
de alfabetizacién”, en los cuales la alfabetizacién no fuese un fin en si misma sino un

paso previo en el proceso de la Educacion de Adultos. Asi Lowe sefiala:

“Hay que renunciar a la costumbre de considerar los programas de alfabetizacion
como si constituyesen una unidad separada de otros programas de educacion de
adultos”.

Otra de las aportaciones de esta tercera Conferencia radica, desde una perspectiva
global, en intentar integrar realidades hasta entonces separadas como la educacién
formal y la no formal, y los organismos gubernamentales y no gubernamentales. Se le
otorga una relevancia especial a la Educacion de Adultos respecto a la renovacion de
la educacién y al desarrollo social y cultural, y se abre a grupos o minorias de
marginacién como emigrantes o minorias étnicas.

* En Paris en 1985, tiene lugar la cuarta Conferencia, en la que se da una amplia
vision de la situacion de la Educacién de Adultos en el mundo. Aunque se desarrolla
bajo un clima marcado por la crisis de empleo, del estado del bienestar, de la
educacion y de la propia UNESCO, este organismo internacional elabora un informe
en el que entre otros aspectos, y como sefala Medina (1997), se realiza una
clasificaciéon de los paises en tres categorias en funcion del tipo de organizacién y del
grado de desarrollo en que se encontrara en cada uno de ellos la educacion de
adultos:

- Un primer grupo formado por paises como Brasil, Ecuador, Colombia, Méjico, los
Emiratos Arabes o Kenia, donde la responsabilidad fundamental de la Educacién de
Adultos recae en un solo ministerio, por lo general en el de educacién, y donde
funciona paralelamente a la ensefianza escolar. Espana, Portugal y Grecia también

aparecen en este grupo debido a que son considerados paises en vias de desarrollo.

- El segundo grupo, integrado por casi la totalidad de los paises socialistas, en los que
la filosofia y las principales orientaciones sobre Educacién de Adultos emanan de un
organismo politico superior que impregna a todas las instituciones del estado. Esta

educacién es considerada como un factor esencial de socializaciéon y un medio para



facilitar la adaptacion de los individuos, constituyendo parte de un sistema educativo
global con vinculos estructurales con los demas elementos del sistema educativo.

- El tercer y dltimo grupo, quedé constituido por la mayoria de los paises europeos
occidentales desarrollados: Republica Federal Alemana, Dinamarca, Suiza, Suecia,
Reino Unido y Estados Unidos, Japén e Israel que desvinculan toda subordinacién a

una autoridad central.

Las tendencias mas compartidas en este foro hacian referencia a aspectos como: el
reconocimiento de la Educacién de Adultos como un medio para lograr una mayor
justicia social; la consideracion de que este tipo de educacion debe contribuir al
desarrollo econdémico, social y a la mejora de las condiciones de empleo; considerar la
lucha contra el analfabetismo en paises de los continentes Africano, Americano y
Asiatico como un objetivo primordial; y dotar a la Educacién de Adultos de los medios

Valoracion del profesorado a un plan de Intervencion Psicoeducativa en la Educacion
de Adultos necesarios para conseguir la integracion de aquellos grupos que
experimentan dificultades para su integracion social. Ello obligd a reconsiderar muchos
de los programas de intervencién, teniendo en cuenta, la importancia de la formacién
técnica y profesional en relacién con el incremento del empleo.

* La quinta Conferencia Internacional de Educacién de Adultos tuvo lugar en 1997 en
Hamburgo. Al ser la mas reciente, aporta las pautas para disefiar una Educacion de
Adultos con la capacidad de ofrecer a hombres y mujeres los instrumentos necesarios
y apropiados que les permitan enfrentarse a los desafios de la sociedad del
conocimiento, en la que el acceso a la informacion, tiene caracter esencial. Asi mismo,
propone un sistema de formaciéon organizado y dinamico que responda a las
demandas sociales, laborales, econémicas y culturales. En ella se presenté el “Plan de
Accidn para el Futuro de la Educacion de Adultos” en el que se toma como referencia

basica el compromiso de fomentar la educacion de adultos.

Este plan de accién tiene como base la preocupacion por los problemas planteados
como consecuencia de un futuro, en el que se prevén profundos cambios sociales,
avances cientificos y tecnolégicos, movilidad de la poblacion y el inicio de la sociedad
del conocimiento y la informacion. A estos hechos hay que afadir las elevadas tasas
de desempleo, la dificultad de acceder al mundo laboral o los enfrentamientos entre
grupos sociales con diferencias culturales, sociales, o religiosas.



La educacion es considerada como el instrumento que proporciona a los individuos las
herramientas necesarias para enfrentarse a estos problemas y entrar en el nuevo siglo
con la preparacion suficiente, que evite, su pertenencia a grupos de exclusién en una
sociedad que avanza sin posibilidad de retrocesos.

La idea de formar ciudadanos con mas y mejores competencias, a la vez que
creativos, se presenta como una estrategia de apoyo de los procesos de desarrollo
sostenible.

La UNESCO ha reconocido la Educacién de Adultos como parte del sistema
educativo, formando parte del desarrollo integral de la persona a lo largo de toda la
vida. En la conferencia de Hamburgo, se analizaron diez temas relacionados con este
tipo de educacion que quedan reflejados en el siguiente cuadro algunas de las
recomendaciones que se extraen de las conclusiones de esta Ultima conferencia
fueron ofrecidas a los paises con la finalidad de que pudiesen arbitrar las medidas

oportunas que permitan alcanzar los objetivos de la Educacién de Adultos propuestos
por la UNESCO para los préximos afos, y se vinculan a aspectos como la:

*Educacién de adultos y democracia.

*Mejora de las condiciones y calidad de la educacion de adultos.

*Asegurar el derecho universal a la alfabetizacién y la ensefianza basica.

*La mujer, género y educacion de adultos.

*La educacion de adultos y el cambiante mundo del trabajo.

*La educacion de adultos en relacion al medio ambiente, la salud y la poblacion.

*Educacion de adultos, cultura, medios de comunicacién y nuevas tecnologias.

*Educacion para todos los adultos: la capacidad de diferentes colectivos.



*Aspectos econdmicos de la educacion de adultos.

*Fortalecimiento de la cooperacion y la solidaridad internacionales.

Algunas de las recomendaciones que se extraen de las conclusiones de la Ultima
conferencia fueron ofrecidas a los paises con la finalidad de que se pudiesen arbitrar
las medidas oportunas que permitan alcanzar los objetivos de la educacién de adultos
propuestos por la UNESCO.

Para los préximos afos, y se vinculan a aspectos como el que, las naciones mas
desarrolladas apoyen la creaciéon de programas educativos dirigidos apersonas adulta,
o que los programas de cooperacion internacional tengan como objetivo prioritario, el
apoyo a estos estados en vias de desarrollo para colaborar en la solucién o mejora de
los problemas educativos a los que se enfrentan.

Es evidente que ante el reto del presente siglo, las expectativas mundiales se dirigen
al fomento de la educacion de ciudadanos a lo largo de toda la vida para que tengan,
la posibilidad de desarrollarse en una sociedad compleja en continua y acelerada

evolucion.

6.1. Necesidades formativas del Adulto.

La etapa de la vida que comprende la edad adulta abarca un amplio periodo en el que
producen grandes cambios personales y sociales, a los que hemos de ir dando
respuesta. Conocer las necesidades de formacién y coémo atenderlas es
imprescindible para que las politicas educativas se adecuen a esas demandas. Es
también necesario realizar un analisis prospectivo de la evolucién de la sociedad con
el fin de determinar las necesidades educativas y formativas de los ciudadanos para
que puedan desenvolverse en un mundo que cambia a gran velocidad y en el que, por

tanto, se hace necesaria una formacion continuada.

Las organizaciones internacionales senalan en materia de educacién de adultos, que

las prioridades en cuanto a ofertas, vienen determinadas por aspectos como:



*La situacion de desarrollo o subdesarrollo del pais.

*El indice de analfabetismo absoluto o funcional.

*La situacion laboral de las personas en edad activa.

*El desarrollo de procesos que promuevan la igualdad de oportunidades.

*La educacion de adultos ante los problemas actuales: salud, medio ambiente,

incremento de poblacion, etc.

6.2 Cooperacion internacional e interinstitucional.

Las acciones prioritarias en educaciéon de personas adultas deben abarcar aspectos
tan amplios como la alfabetizacion, las ensefianzas basicas, la formacién para el
empleo, la formacién media y superior, la formacién en la ensefanza de otras lenguas,
la formacién para el ocio y el tiempo libre, la formacion para el uso de nuevas
tecnologias, la formacion para la integracion y la igualdad de oportunidades o la

formacion para la conservacién de la salud y el medio ambiente.

Esta oferta formativa debe ser disefiada atendiendo a la actualizacién y desarrollo de
los individuos en el marco de las exigencias sociales de una sociedad moderna,
basada en la informacién y el conocimiento, y teniendo en cuenta una serie de

caracteristicas como son:

- La flexibilidad en cuanto a momentos de inicio, finalizacién, horarios, etc. dando

respuesta a las diferencias individuales.
. El dinamismo, facilitando la introduccién a los cambios.
. Valoracion del profesorado a un plan de Intervencion Psicoeducativa en la Educacion

de Adlultos

- La diversidad dando respuesta al colectivo de personas adultas sin discriminacion

alguna por razones de edad, sexo, raza o situacién personal.



- La versatilidad entendiendo que debe ser una formacién con capacidad de aplicacion
a campos diferentes y situaciones diversas.

- La singularidad utilizando métodos y técnicas especificas y apropiadas a este tipo de

formacioén.

Debe ser, por tanto, una oferta formativa que parta de la deteccion de esas
necesidades y sea un reflejo del desarrollo social actual y futuro.

Haciendo un analisis de estas prioridades, atendiendo al criterio sectores sociales, y
partiendo de la premisa de que los planes y programas de la educacion de adultos van
dirigidos a toda la poblacién que constituye este colectivo sin exclusion de grupos o
individuo alguno, concluiriamos ,que todos los sectores responsables de la educacion
deben actuar conjuntamente para facilitar el acceso a los procesos formativos del
individuo a lo largo de todo su ciclo vital (Jabonero. 1999 ).No obstante, podemos
sefalar y siguiendo a este mismo autor, que los colectivos que necesitan una atencién

preferente son:

- los grupos sociales en situacion de exclusion: es decir, las personas que no tienen
adquiridos los niveles instrumentales basicos para enfrentarse a un mundo en el que el
dominio de la lectura y la escritura son imprescindibles para la adquisicion del

conocimiento y el manejo de la informacion.

- los grupos que provienen de la inmigracion. Este colectivo necesita de una atencion
diferente y preferente debido a que tienen que enfrentarse a una cultura diferente con

el agravante, en ocasiones del desconocimiento del idioma.

-las minorias étnicas cuyas problematica es muy similar al anterior pero con la

peculiaridad de ser grupos minoritarios.

- las mujeres como grupo social que merece especial atencion debido al papel
secundario que ha tenido tradicionalmente en la sociedad. Aspecto que ha cambiado o
esta en proceso de cambio en muchas sociedades. No obstante, aln queda camino
por recorrer por lo que es imprescindible, desarrollar programas de formacion dirigidos
a este colectivo.



En la actualidad surge un nuevo horizonte de necesidades educativas que no son
meramente funcionales ni debe confundirse con el aprendizaje o la instruccion, sino
que necesitan de respuestas sobre el sentido y el significado de un desarrollo mas
integral del sujeto que aprende. La educacion debe ser entendida como la
autorrealizacién de la persona. Segun el informe Delors (1995) nos encontramos ante
un nuevo concepto de educacién “que intenta proporcionar cartas nauticas de un
mundo complejo y en perpetua agitacion y, al mismo tiempo, la brujula para poder

navegar por él”.

Siguiendo a Garcia Roca, J; citado por Mifara Ferrer (2000), la nueva cultura de la
educacion esta reconsiderando el concepto mismo de saber, que tiene menos de
aprendizaje de conocimientos que de adquisicion de una sabiduria que se despliega
en cuatro aspectos: aprender a aprender, con el fin de aprovechar las posibilidades
que ofrece la educacién a lo largo de la vida, el saber hacer, para poder influir en el
propio entorno y adquirir las competencias que capaciten al individuo para hacer frente
a las situaciones; el saber ser con el fin de contribuir a la realizacion personal en todas
las dimensiones del ser humano, y el saber convivir para participar y cooperar con los
demas en actividades, realizar proyectos comunes y prepararse para resolver
conflictos.

La escuela debe ser el pilar fundamental de la educacion a lo largo de la vida, donde
se adquieren competencias indispensables para la socializacién permanente. La
educaciéon permanente no puede definirse, hoy en dia, en base a un periodo concreto
de la vida. En el siglo XXI la educacién abarca desde la infancia hasta el final de la
vida utilizando para ello, todos los medios que permitan a la persona adquirir
conocimientos en los aspectos a los que hace referencia Garcia Roca.



Conclusiones:

Finalmente el aprendizaje proporciona crecimiento personal y da poder a los adultos y
da poder a los adultos mayores, ya que los llevara a una mejor salud fisica,
psicoldgica, social y laboralmente.

En la actualidad la jubilacién anticipada o prejubilacion encubre el despido de grandes
masas de trabajadores en la edad previa a la jubilacion que no se hace por beneficiar
al trabajador si no por razones de indole econémico, la jubilacion anticipada es una
condena y una victimizacion indirecta a los trabajadores que va en contra del adulto
mayor. En nuestro pais las jubilaciones no estan acordadas, son compulsivas no
tienen tratamiento preparatorio psicosocial, y no responden a las necesidades

economicas reales de los adultos mayores el jubilado practicamente ya no tiene futuro.

La seguridad social necesita ahorrarse un porcentaje elevado del costo total con las
jubilaciones anticipadas, en los paises donde se subsidia el desempleo, el costo de un
prejubilado y el de un desempleado es el mismo, reafirmando las jubilaciones
anticipadas es el empobrecimiento real de los trabajadores

Las empresas eliminan a los trabajadores mayores que son mas costosos por que
tienen mas tiempo de relacién laboral.

Los politicos se preguntaran:

¢ Que sera mas costoso para una sociedad construir escuelas o construir hospitales de
de alta especialidad?

¢,Que sera mejor para una sociedad tener adultos mayores con una autoestima
elevada autosuficientes o tener adultos discriminados, dependientes de instituciones
sanitarias igual a enfermos?

Adulto mayor no es sinénimo de enfermedad.

La educacién continua a lo largo de toda la vida representa para EL SER HUMANO
una construccion continua de conocimientos y aptitudes que le permite tomar
conciencia de si mismo y de su entorno desempefando asi con responsabilidad su
funcién para con él y para con la sociedad a la que pertenece.

La educacién continua en el adulto mayor es un proceso de gran importancia en esta
tiempo ya que es la llave para entrar al siglo XX1 ya que el nuevo escenario
socioeconémico que los rodea a cambiado totalmente en los Ultimos 20 afos. La
tecnologia informatica ha venido a cambiar las formas de produccion, difusion vy

consumo de conocimiento, la nueva economia esta proporcionando nuevos puestos



de trabajo abriendo mercados mas alla de las fronteras nacionales, esta abaratando
los costos productivos, generando nuevos producto de consumo y nuevas formas de
acudir al mercado.

Desde la revolucion industrial se vio la necesidad de alfabetizar a los trabajadores, hoy
en dia debe existir una educacién continua para poder entrar o continuar en el
mercado laboral. La economia digital no solo necesita trabajadores actualizados para

laborar, para poder subsistir también necesita consumidores actualizados

Es importante agregar que los paises que tienen grandes rezagos de analfabetismo
ahora cuentan con un doble analfabetismo el de: lecto escritura y el tecnolégico y
millones de adultos son analfabetos en la tecnologia y esto es un pendiente que
tienen las instituciones educativas...... ¢, “sera la globalizaciéon también un tipo de

analfabetismo™?

La educacion en el adulto mayor beneficia la salud en general de una sociedad y
esto repercute financieramente. Es importante crear la necesidad del conocimiento
en el adulto mayor, queda muy claro es mejor financieramente construir escuelas en
vez de hospitales de alta especialidad para adultos mayores con enfermedades

crénicas.



EL CONOCIMIENTO ENCIERRA UN TESORO... LA GLOBAZACION DE LA
EDUCACION SERA EL MAXIMO EXITO DE LA HUMANIDAD.........

Comentario Final:

El productor de musica Rock Britanico Brian E no a sus 61 afos presenta su obra
multimedia conceptual 77 Millones de Pinturas en la ciudad de México, en su
conferencia de prensa virtual el 22 de Abril del 2010 en el Museo Diego Rivera-
Anahuacalli se dice admirar del pueblo mexicano, ya que la Unica vez que visito este
pais hace 5 afos, se admiro en ver a una pareja de 90 anos de edad bailando un
Huapangoy su expresion fue: si hay personas que se esfuerzan en demostrar que son
personas como cualquier joven por que yo no he de seguir en el camino de la vida
produciendo bandas como U2, James, Coldplay, The Cure entre otros.” Tengo mucho

por delante que demostrar como ex musico y productor de artistas”.



Anexo

00+ 100+
9895 2693
BERTY i 30'33
2558 y 547 hombr
15004 i saga]
TET , 7528
KR hombres T mujeras ora
| esas €5.68, ]
| aned &4 1
| 6554 8669 {
H0-54 &0.64 {i
i 4542 e 4543
4044 i y 4044, {
sy 2598 {
T 502 . l 3034 |
12629 | 252% !
2024 !‘ J& 2024 }
G158 [ i 1549
11914 { . 1914
158 f ! 59
o4 : : s . g 04 : v v Y
400 300 IO om0 00 200 U0 400 400 30O 2WR w0 WR 0D 300 400
millones raflune s
Piramide de pobiacion mundiat en 1998 ' Pirdmide de poblacidn mundial estimada para 2050
#og Je las Maclonss Unidas, iGn de Poblation, Uep g Asunies Egondmicos v Sock DN popin orgpop 189




BIBLIOGRAFIA

NORMA TAMER---------- CALIDAD Y EQUIDAD EN LA EDUCACION DE LOS
ADULTOS

TESIS DOCTORAL EN ARGENTINA
LEONARDO STREJILEVICH----JUBILACION ANTICIPADA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

JOSE LUIS CATALAN------ LA ANSIANIDAD

MANUEL AREA OREIRA---ANALFABETISMO TECNOLOGICO

UNIVERSIDAD LAGUNA

JEREMY J. SIEGEL------ LA GLOBALIZACION COMO SOLUCION A LA
INMINENTE LA CRISIS

DE LOS SISTEMAS DE PENSIONES

POLITICAS DE ORGANISMOS INTERNACIONALES------ UNESCO



	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo 1. Características Generales
	Capítulo 2. La Población Mundial de los Adultos
	Capítulo 3. Algunos Aspectos de Globalización y los Adultos Mayores
	Capítulo 4. Pólíticas Públicas y la Tercera Edad
	Capítulo 5. Nuevos Retos Para la Educación de los Adultos la Sociedad de la Información y el Analfabetismo Tecnológico
	Capítulo 6. Políticas de Organismos Internacionales... la UNESCO
	Conclusiones
	Anexo
	Bibliografía

