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1. Introducción 

 

 

Hasta el día de hoy la presentación del Dictamen en materia de Seguridad Social ante 

el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), desde que dicho dictamen se estableció 

como obligatorio a partir del año de 1995, ha sido única y exclusivamente en papel.  

Por lo cual, el propósito del presente proyecto es proporcionar una herramienta que 

agilice el cumplimiento de dicha obligación tanto para patrón Dictaminado, el 

Dictaminador y para la propia autoridad. 

 

Dicha herramienta consiste en capturar la información correspondiente al dictamen vía 

electrónica, para posteriormente ser encriptada y poder ser enviada al departamento de 

Auditoria Patrones por medio de internet. Así mismo, se describe la estructura del 

sistema para que el usuario pueda utilizar todas las herramientas que se encuentran 

ancladas en el programa. 

 

Para poder dar cumplimiento a lo anterior, explicare brevemente como surge la 

obligación, las personas que intervienen en el proceso, los procesos que deben 

cumplirse y cómo se realiza hasta el día de hoy el dictamen.  

 

Posteriormente explicaremos la herramienta propuesta,  estructura, beneficios y el 

resultado de cómo se presentaría el Dictamen con dicha aplicación. 

 

Así mismo para darle un enfoque más técnico y aterrizar el concepto del programa 

propuesto, debido a su complejidad, surge la necesidad de apoyarme en herramientas 

informáticas para lo cual en el presente proyecto colaboraron mis compañeros y 

amigos, orgullosamente UNAM: 

 

NOMBRE PROCESO 
INSTITUCION 
EDUCATIVA 

CARRERA 

    
JESSICA ALONSO CARMONA DISEÑO DE PAGINA ENAP DISEÑO GRAFICO 

CESAR A. MEJIA MAYA PROGRAMACION SPD FCA INFORMATICA 

M. SALVADOR BERMUDEZ ANGELES ESTRUCTURA SPD FCA INFORMATICA 
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2. Ley del Seguro Social 

 

“Básicamente la seguridad social tiene como objetivo principal garantizar el derecho a 

la salud, a la asistencia médica y a los servicios sociales necesarios para el bienestar 

individual y colectivo, así como el otorgamiento de una pensión digna a los trabajadores 

que hayan cumplido con sus semanas de cotización. Para cumplir con este objetivo, el 

Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) obtiene recursos a través de las 

aportaciones obrero patronales determinadas vía el Salario Base de Cotización (SBC), 

recursos con los cuales se allegará de los elementos necesarios para proporcionar los 

beneficios de seguridad social.” 1 

 

Conforme a lo anterior, el IMSS establece los lineamientos para regular la obtención de 

dichos recursos, mediante la Ley del Seguro Social (LSS) y el propio Reglamento 

aplicable a dicha ley (RLSS). Dentro de estos lineamientos, existen algunas 

obligaciones con las cuales deberá cumplir el patrón, como son  las siguientes: 

 

-Registrarse como patrón 

-Inscribir a sus trabajadores ante el IMSS 

-Comunicar sus altas, bajas y modificaciones de salario 

-Determinar las cuotas obrero-patronales a su cargo y enterar al IMSS 2 

 

2.1 Inscripción Patronal 

 

La LSS nos remite a la Ley Federal del Trabajo (LFT) para definir el concepto de Patrón 

en la cual nos dice que “es la persona física o moral que utiliza los servicios de uno o 

varios trabajadores,”3 mismo que se encuentra obligado a registrarse ante el IMSS para 

estar debidamente identificado4, mediante el Aviso de Inscripción Patronal o de 

Modificación en su Registro (AFIL-01)5 con los siguientes datos: 

 

-Nombre, denominación o razón social  

-Registro Federal de Contribuyentes 

-Actividad o giro, Clase y fracción 

-Domicilio 

                                                           
1 Manual de Seguridad Social para patrones y dictaminadores  Pág. 55 
2 Art. 15 de la LSS 
3 Art. 10 de la Ley Federal del Trabajo  
4 Art. 12 del RLSS 
5 Se presenta en el apartado de formatos 



Sistema de Presentación de Dictámenes 
 

 

2009 

5 

 

 

Así mismo el Patrón presentará el formato de Inscripción de la Empresas y 

Modificaciones en el Seguro de Riesgos de Trabajo (CLEM-01)6, en el cual además de 

reflejar la información general plasmada en el AFIL-01, se deberá proporcionar la 

siguiente información: 

 

-Materias Primas y Materiales utilizados en el proceso de trabajo 

-Maquinaria y Equipo 

-Personal 

-Proceso de Trabajo 

-Clasificación manifestada por el trabajador 

 

Los formatos anteriormente mencionados, deberán ser debidamente llenados y 

presentarse ante las oficinas del IMSS que le corresponda, dentro de los siguientes 

cinco días hábiles, después de haberse cumplido el supuesto de tener trabajadores a 

cargo. El cual, después de haber sido revisado, será sellado de aceptación y deberá de 

contener la asignación del Número de Registro Patronal (NRP)7, mismo que será 

anotado tanto el formato AFIL-01 como en el CLEM-01 en el campo correspondiente. 

 

2.1.1 Número Patronal de Identificación Electrónica 

 

El patrón una vez obteniendo el NRP, deberá obtener un Certificación Digital 

denominado Número Patronal de Identificación Electrónica (NPIE) así como un 

certificado digital, el cual nos permitirá tener acceso a una aplicación llamada IMSS 

Desde su Empresa (IDSE). 

 

La aplicación IDSE, es un portal de internet que nos ayuda a la presentación de 

diversos trámites ante el IMSS como son:  

 

-Afiliación (alta de empleados) 

-Modificación de Salarios 

-Bajas 

-Emisión  

-Confronta 

-Determinación de la Prima de Riesgo 

-Sistema de Afiliación de Trabajadores de la Industria de la Construcción  

-Captura de Contratos de Outsourcing  

                                                           
6
 Se presenta en el apartado de formatos 

7
 Fracción I del Art. 14 del RLSS  
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Para lo cual debemos de seguir el procedimiento siguiente para obtener acceso a dicha 

aplicación, mediante la obtención del certificado NPIE: 

 

 

1.- Ingresar al portal del 

IMSS 

http://idse.imss.gob.mx/ce

rtificacion/  

 

 

2.- Dar un click en la parte 

superior derecha en 

“Solicitud NPIE” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.- Leer las recomendaciones 

que nos marca el sistema, 

posteriormente dar un click en el 

botón de “Continuar” 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://idse.imss.gob.mx/certificacion/
http://idse.imss.gob.mx/certificacion/
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4.- Posteriormente deberemos elaborar y enviar la solicitud con los siguientes datos: 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.- Razón social 

2.- Registro Patronal 

3.- RFC 

4.- Identificar si es: 

-Patrón 

-Sujeto Obligado 

-Representante Legal 

5.- Usuario 

6.- Nombre completo 

7.- CURP 

8.- Correo electrónico 

9.- Teléfono  

10.- Fax 

11.- Domicilio fiscal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.- Después de anotar correctamente cada uno de los datos solicitados, debemos dar 

un click en el botón “Enviar Solicitud” 
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6.- Al dar clic en Enviar Solicitud la página realiza las validaciones correspondientes y 
presenta una ventana resumen de los datos previamente capturados, como se muestra 
en la siguiente imagen: 
 

 

 

 

 

 

 
   Paso 3.- Validación de la captura de Datos del Patrón 

    

   Por favor revise los datos capturados. 

   Razón Social:   Empresa de México  

   RFC:   AAAA-000000-AA00 

   Registro Patronal:  Y00-00-00000-0 

   Rep. Legal:  Alfredo Andrés 

   CURP:   AAAA-000000-AA00 

   Domicilio Fiscal 

  Calle:   Cerrada de pino 

  Número Ext/Int:  48-1 

  Colonia:   Plan de Ayala 

  Municipio o Del:  Magdalena Contreras 

  Entidad Federativa:  Distrito Federal 

Entidad:   México D.F. 

Código Postal:   06000 

Correo Electrónico:  alfredo@yahoo.com 

  Teléfono:   5555-5555 

  Fax:   5555-5555 

 

7.- Posteriormente deberemos asignar un nombre al archivo e indicar la ruta donde se 

almacenará la llave privada, e indicar la contraseña para el certificado digital 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Sistema de Presentación de Dictámenes 
 

 

2009 

9 

 

 

8.- Guardar e imprimir la Carta de términos y condiciones para la obtención y uso del 

certificado digital 

9.- Acudir subdelegación de control del IMSS que corresponda a la dirección fiscal de la 
empresa o Patrón y presentar la documentación que se indica a continuación: 
 
 Carta de términos y condiciones para la Obtención y uso del Número Patronal de 

Identificación Electrónica y Certificado Digital 
 Identificación oficial del patrón, sujeto obligado o representante legal 
 Tarjeta de Identificación patronal 

 
NOTA: El IMSS establece 10 días hábiles como plazo máximo para acudir a la 
subdelegación de control del IMSS y presentar la documentación requerida, a fin de 
continuar con los trámites para la obtención y uso del Certificado Digital, posterior a 
esta fecha la solicitud de asignación del NPIE y Certificado digital será anulada, 
debiendo comenzar el proceso de solicitud nuevamente. 
 
10.- Si la solicitud es aceptada y la documentación presentada está completa, el 
personal IMSS en la subdelegación: 
 
 Generará el certificado digital que estará asociado a su número de Identificación 

patronal 
 Se entregará un comprobante del trámite 
 El IMSS le enviará un correo con la dirección en Internet donde deberá ingresar 

para terminar con el procedimiento de obtención de su Certificado Digital, como 
se muestra en la figura anterior 

 
Nota: La subdelegación generara el archivo de certificado Digital y lo enviará en un 
lapso no mayor a 5 días hábiles 
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11. Al acceder a la dirección de Internet enviada por correo, se deberá especificar la 
ubicación del archivo que contiene la llave privada, la contraseña, y la ruta donde se 
guardará el Certificado Digital.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
12.- Una vez indicados los datos se debe oprimir el botón “Obtener Certificado Digital”, 
para que por ultimo recibamos la confirmación de la creación del Certificado Digital 
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2.2 Presentación de Movimientos Afiliatorios 

 

Una vez registrado el Patrón ante el IMSS, tiene la obligación de informar cualquier 

cambio existente en relación a altas, bajas y modificaciones de salarios de sus 

trabajadores, dentro de los límites que marca la ley. Dichos avisos se presentaran a 

través del portal de internet del IMSS en la ligua http://idse.imss.gob.mx/imss/. 

 

2.2.1 Alta de Empleados 

Debemos de entender primero que nada el concepto de empleado o trabajador, para lo 

cual la  LSS nos remite a la LFT, donde nos dice que “Trabajador es la persona física 

que presta a otra, física o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de 

esta disposición, se entiende por trabajo toda actividad humana, intelectual o material, 

independientemente del grado de preparación técnica requerido por cada profesión u 

oficio” 8 

Al darse el inicio de la relación laboral, el Patrón revelará el SBC con el cual el 

trabajador estará cotizado y el cual será base para el cálculo de las cuotas obrero-

patronales. Mismo que deberá ser registrado por el Patrón, dentro de los siguientes 

cinco días hábiles al inicio de la relación laboral9, pero en la práctica es recomendable 

la afiliación del mismo un día antes para evitar cualquier contingencia. 

Cabe resaltar, que para que el Patrón se pueda registrar, al inicio se le solicita que por 

lo menos debe de dar de alta a un empleado. Por lo cual el patrón, por única ocasión, 

deberá de presentar ante el IMSS el Aviso de Inscripción del Trabajador (AFIL-02)10, 

con la siguiente información: 

-Número de Seguridad Social del Trabajador (NSS) 
-Clave Única de Registró de Población (CURP) 
-Nombre completo del trabajador 
-Salario Base de Cotización (SBC) 
-Tipo de contratación del trabajo (permanente, eventual o eventual construcción)  
-Tipo de Salario (Fijo, variable o mixto) 
-Fecha de ingreso al trabajo 
-Sexo (masculino o femenino) 
-Fecha de nacimiento 
-Domicilio del trabajador 
-Nombre, denominación o razón social de Patrón 
-Ubicación del centro de trabajo 

                                                           
8
 Art. 8 de la LFT 

9
 Fracción I del Art. 15 de la LSS 

10
 Se presenta en el apartado de formatos 

http://idse.imss.gob.mx/imss/
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Después de su revisión y aceptación, el IMSS sellará dicho aviso con los datos 

asentados por el Patrón. Posterior a esta alta, las subsecuentes se tendrán que realizar 

mediante IDSE, el cual arrojará un acuse notarial de confirmación Afil IDSE 0311, donde 

se reflejará el detalle del movimiento.  
 

2.2.2 Modificación de Salarios 
 

El patrón deberá informar cualquier modificación de salario que existiera en el 

transcurso de la relación laboral, ya sea por parte fija, variable o mixta,  dentro de los 

cinco días hábiles12 posteriores a la modificación.  
 

Deberemos recordar que existen modificaciones de salario a la alza y a la baja. 

Traduciendo un poco esto, se dice que hay modificaciones de salario a la alza cuando 

el trabajador tiene un aumento de salario (parte fija) y/o en el bimestre que sirve de 

base obtuvo ingresos extras, los cuales deben de promediarse para sumarse al SBC 

parte fija.  
 

Con respecto a las modificaciones de salario a la baja, podemos entender la 

disminución del SBC por la disminución de percepciones del trabajador, en el bimestre 

anterior que sirvió de base para el cálculo en comparación con el actual. 

 

Parte Fija 
 

En el caso de las modificaciones por parte fija, surtirá efectos a partir de la fecha en 

que entre en vigor el cambio de salario.  
 

Ejemplo:  
 

Si el trabajador Rodolfo Ramos viene percibiendo un SBC de $456.80 y al 11 de 

diciembre de 2009 tiene un aumento de salario, quedando su SBC en $650.00, la 

compañía tiene como máximo el 17 de diciembre de 2009 para presentar la 

modificación mediante el programa IDSE.  

 

 

 

 

 

 

                                                           
11

 Se presenta en el apartado de formatos 
12

 Fracción I del Art. 15 de la LSS 

Diciembre 2009 
   Do Lu Ma Mi Ju Vi Sa 
       1 2 3 4 5 
   6 7 8 9 10 11 12 
   13 14 15 16 17 18 19 
 

  Límite de presentación 

20 21 22 23 24 25 26 
 

  Días hábiles 

27 28 29 30 31     
 

  Días inhábiles 
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Pero como lo comentamos, el aviso deberá contener la fecha en que surtió efectos la 

modificación de salario, siendo el 11 de diciembre. 

 

Parte Variable 

 

Con respecto a los salarios variables o de la parte variable en el salario mixto, se 

considerará como fecha de origen el cambio de salario el primer día del mes siguiente 

al bimestre que sirvió de base para establecer dicha modificación,13 siendo estos los 

meses impares (enero, marzo, mayo, julio, septiembre y noviembre)14 

 

Ejemplo:   

 

El trabajador David Mejía esta registrado ante el IMSS con salario mixto, salario diario 

de $210.00 y con un SBC de $220.36 al 1° de enero de 2009, con el cual paga las 

cuotas obrero-patronales de enero y febrero. Pero en el mismo lapso de tiempo se le 

otorga un Bono de Desempeño por $4,000.00, Cuál sería el nuevo SBC? 

 

Datos:  

 

Periodo:   1er BIM 09 

Salario diario:   $   210.00 

Factor de Integración 1.04931 (Prestaciones mínimas de ley) 

SBC:     $   220.36 

Bono de Desempeño $4,000.00 

 

Procedimiento 

 

Debemos de promediar las percepciones variables (bono de desempeño), entre los 

días naturales del periodo que servirá de base para el cálculo (enero-febrero), 

posteriormente sumaremos el promedio de variables al SBC parte fija, que nos dará 

como resultado el SBC a presentar al 1° de marzo de 2009 para poder calcular y pagar 

las cuotas obrero patronales correspondientes a marzo y abril 2009. 

 

 

                                                           
13

 Art. 53 del RLSS 
14

 Frac. II del Art. 34 de la LSS 
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  FECHA   FACTOR  SBC BONO DIAS DE  PROMEDIO SBC A  

NOMBRE DEL DE CUOTA DE  PARTE DESEMPEÑO SALARIO DIARIO DE PRESENTARSE 

ASEGURADO CALCULO DIARIA INTEGRACION FIJA DESEMPEÑO DEVENGADO VARIABLES EL 1° DE MAR 09 

DAVID MEJIA 1-mar-2009 210.00 1.0452 219.49 4,000.00 59 67.79 287.28 

 

Enero 2009 
 

Febrero 2009 

Do Lu Ma Mi Ju Vi Sa 
 

Do Lu Ma Mi Ju Vi Sa 

        1 2 3 
 

1 2 3 4 5 6 7 

4 5 6 7 8 9 10 
 

8 9 10 11 12 13 14 

11 12 13 14 15 16 17 
 

15 16 17 18 19 20 21 

18 19 20 21 22 23 24 
 

22 23 24 25 26 27 28 

25 26 27 28 29 30 31 
 

              

 

Teniendo como máximo, para cumplir con la obligación de la presentación de 

modificación de salarios, el 6 de marzo de 2009, ya que estamos dentro del límite de  

los cinco días hábiles que marca la ley. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2.3 Bajas de Empleados 

 

Continuando con una obligación más del Patrón, es la de informar el termino de la 

relación laboral con uno o más de sus trabajadores, mediante el IDSE, dentro de los 

siguientes cinco días hábiles15 al termino de la misma, en el cual se respeta la fecha 

real de baja del trabajador.  

 

Si se presentará posterior al plazo señalado, la única penalización que recibe el patrón, 

es la de seguir cubriendo las cuotas obrero-patronales correspondiente al o los 

trabajadores, por los cuales se ha omitido presentar dicho movimiento, hasta el 

momento de presentar la baja. 

 

 

                                                           
15

 Art. 57 del RLSS 

Marzo 2009 

Do Lu Ma Mi Ju Vi Sa 

1 2 3 4 5 6 7 

8 9 10 11 12 13 14 

15 16 17 18 19 20 21 

22 23 24 25 26 27 28 

29 30 31         
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El Patrón obtiene el aviso de baja del trabajador (Afil-IDSE 03)16, como comprobante 

del envío de dicho movimiento, para soportar cualquier contingencia futura.  

 

2.3 Determinación del Salario Base de Cotización 

 

En cuestión de la determinación del SBC, es un tema muy importante, debido a que 

primordialmente el objetivo del dictamen en materia de seguridad social, es observar la 

correcta determinación de este concepto, para que se cumpla con la obligación de 

pagar las cuotas obrero-patronales correctamente. 

 

Por lo cual, entendemos que el SBC “se integra con los pagos hechos en efectivo por 

cuota diaria, gratificaciones, percepciones, alimentación, habitación, primas, 

comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestación que se 

entregue al trabajador por su trabajo…”17. 

Debemos recalcar que el patrón, al momento de afiliar al trabajador ante IMSS, deberá 
reflejar el SBC contemplando las partes fijas, variables y/o mixtas integrantes del 
salario previamente conocidas, al momento del inicio de la relación laboral. Teniendo 
como límite superior, “veinticinco veces el salario mínimo general del Distrito Federal  y 
como límite inferior el salario mínimo general del área geográfica del lugar de trabajo”18. 
 
Ejemplo:  
 

Año SMGDF 
Límite Inferior Límite 

Superior Zona A Zona B Zona C 

2007 
              

50.57        50.57        49.00        47.60  
            

1,264.25  

2008 
              

52.59        52.59        50.96        49.50  
            

1,314.75  

2009 
              

54.80        54.80        53.26        51.95  
            

1,370.00  

 
 
El procedimiento que debemos de seguir para poder considerar las percepciones 
otorgadas al trabajador, como integrantes del SBC, es determinar si las percepciones 
pagadas, son por la aportación de su trabajo personal subordinado,19 y si estas se 
encuentran dentro de los límites de la ley para poder considerarlas o excluirlas, debido 
a que la propia ley nos marca exenciones, como son las siguientes: 
 

                                                           
16

 Se presenta en el apartado de formatos 
17

 Frac. XVIII del Art. 5-A de la LSS 
18

 Art. 28 de la LSS 
19

 Art. 28-A de la LSS 
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I. Instrumentos de trabajo 

II. Fondo de ahorro (cuando se integre por una cantidad igual del trabajador y la 
empresa) y que no rebase el tope de 14% 

III. Aportaciones adicionales por cuotas del seguro de retiro, cesantía y vejes 
IV. Las cuotas obrero patronales a cargo de la empresa y la PTU 
V. La alimentación y habitación cuando se entreguen en forma onerosa 
VI. La despensa en especie o en dinero, cuando no rebase el 40% del SMGDVDF 

VII. Los premios de asistencia y puntualidad, cuando el importe de cada uno no 
rebase el 10% del SBC 

VIII. Las cantidades aportadas para fines sociales 
IX. El tiempo extraordinario conforme al margen de la LFT en sus artículos 66 y 6820 

 
 
Nota: Para que los conceptos anteriores se excluyan como integrantes del SBC, 
deberán estar debidamente registrados en la contabilidad del Patrón. 
 
 
Ejemplo:  
 
El empleado Pablo Escuadra tiene un salario mensual de $9,500.00 al 30 de abril de 
2009 y con un SBC al 1° de marzo de $330.98, con las prestaciones mínimas de ley. 
Así mismo el trabajador en el periodo de marzo-abril recibió las siguientes 
percepciones: 
 

Percepción Monto 

  Fondo de Ahorro         1,330.00  

Vales de Despensa            950.00  

Horas Extras Dobles            280.00  

Horas Extras Triples            150.00  

Bono de Ventas         2,500.00  

Bono de Desempeño         1,350.00  

  
 

I. El primer paso, es obtener el salario diario (SD), dividiendo el salario mensual 
entre los días naturales del periodo de pago 

 

Salario 
/ 

Días del  
= 

SBC 

Mensual Periodo Parte Fija 

     
9,500.00 / 30 = 316.67 

 
 
 

                                                           
20

 Art 27 de la LSS 
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II. Posteriormente procedemos a identificar las percepciones previamente 

conocidas que se pagarán en el año, que en este caso son las prestaciones 
mínimas de ley, las cuales son: 

 
 15 días de Aguinaldo21 
 6 días de Vacaciones22 
 25% de Prima vacacional23 

 
Debemos considerar que estas prestaciones se erogan en el transcurso de un año 
calendario, para lo cual debemos obtener la proporción diaria, conocida como factor de 
integración (FI),  de la siguiente manera: 
 

Días de 
/ 

Días del 
= 

Proporción Diaria 

Aguinaldo Año de Aguinaldo 

     
15 / 365 = 0.0409 

 

Días de  
/ 

Días del 
* 

Prima 
= 

Proporción Diaria 

Vacaciones Año Vacacional Prima Vacacional 

       
6 / 365 * 25% = 0.00411 

 
Proporción Diaria 

+ 
Proporción Diaria 

+ 1 = 
Factor de 

de Aguinaldo Prima Vacacional Integración 

       
0.0409 + 0.00411 + 1 = 1.0452 

 
 

NOTA: Debemos considerar que este cálculo es para las prestaciones mínimas de ley 
con antigüedad de un año, por lo cual de incrementarse los días de aguinaldo,  los días 
de vacaciones y el porcentaje de prima vacacional, el FI sería superior al reflejado 
anteriormente, ya sea por antigüedad o por que la compañía otorga prestaciones 
superiores a las de ley. 
 
 

III. El paso siguiente es obtener el SBC por la parte fija, el cual se obtiene de 

multiplicar el SD por el FI 

 

 

 

 

                                                           
21

 Art. 87 de la LFT 
22

 Art. 76 de la LFT 
23

 Art. 80 de la LFT 

Salario 
* 

Factor de 
= 

SBC 

Diario Integración Parte Fija 

     
316.67 * 1.0452 = 330.98 
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IV. Debemos identificar las remuneraciones que integraran al SBC, que fueron 

pagadas en el periodo y las exenciones que pueden aplicar 

Percepción Monto Integra No Integra 

        

Fondo de Ahorro      1,330.00         1,330.00  

Vales de Despensa         950.00            950.00  

Horas Extras Dobles         280.00            280.00  

Horas Extras Triples         150.00          150.00    

Bono de Ventas      2,500.00       2,500.00    

Bono de Desempeño      1,350.00       1,350.00    

TOTALES      6,560.00       4,000.00       2,560.00  

 

 

Fondo de ahorro: No integra al SBC debido a que cumple con la fracción II del Art. 27 

de la LSS, de no rebasar el límite de 14% del SBC 

 

Vales de Despensa: No integra al SBC ya que no rebase el 40% del SMGDF   

[(54.80*.40%) * 61] = 1,337.12 

 

Horas Extras: Con respecto al tiempo extraordinario, debemos considerar solamente 

el tiempo extra triple, debido a que es el único monto que rebase la regla de nueve 

horas a la semana24, plasmado en la fracción IX del Art. 27 de la LSS. 

 

Bonos (ventas y desempeño): Son percepciones extras (sobresueldo) pagadas por la 

aportación de su trabajo personal subordinado, que por su naturaleza debemos 

considerar a la base, para dar cumplimiento al Art. 28-A de la LSS donde nos menciona 

que “”se integrara por el total de las percepciones que reciba…” el trabajador. 

 

V. Posteriormente promediaremos el total de las percepciones que determinamos 

integrantes del SBC y las sumaremos al SBC parte fija 

                                                           
24

 Segundo párrafo del Art. 68 de la LFT 

HORAS 

+ 
BONO  

+ 
BONO 

= 
TOTAL 

DE 
PERCEP. 

/ 
DIAS  

= 
PROMEDIO 

EXTRAS DE  DE  DEVENGADOS DIARIO DE 

TRIPLES VENTAS DESEMPEÑO (MAR-ABRI) VARIABLES 

           
   150.00   +  

   
2,500.00   +          1,350.00   =     4,000.00   /  61  =  65.57 
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VI. Como resultado del ejemplo anterior, tenemos que deberemos de informar al 

IMSS mediante el sistema IDSE, una modificación de salario de $396.55 al 1° de 

mayo de 2009, dentro de los cinco días hábiles posteriores a la fecha en que 

surtirá efecto dicha modificación, esto es, a más tardar el 07 de mayo de 2009. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Dictamen en materia de Seguridad Social 

 

Al dictamen en materia de seguridad social, lo podemos definir como a un documento 
elaborado por contador público autorizado que emite una opinión sobre el cumplimiento 
de las obligaciones del patrón ante el IMSS. 
 
Es importante recalcar que existen diferentes tipos de opiniones y la posibilidad de 
abstenerse de dicha opinión, las cuales son:  
 

 Limpia 

 Sin Salvedades 

 Con Salvedades 

 Abstención de Opinión 

 Opinión Negativa25 
 
Que dependerá del resultado que arroje la revisión efectuada por el Contador Público 
Autorizado, sobre la correcta determinación y pago de las cuotas obrero-patronales. 
 
 
 

                                                           
25

 Art. 164 del RLSS 

SBC 

+ 
PROMEDIO 

= 
SBC A  

PARTE DIARIO DE PRESENTARSE 

FIJA VARIABLES EL 1° MAYO 09 

     330.98  +  65.57  =  396.55 

Mayo 2009 

       Do Lu Ma Mi Ju Vi Sa 

          1 2 

3 4 5 6 7 8 9 

10 11 12 13 14 15 16 

17 18 19 20 21 22 23 

24 25 26 27 28 29 30 

31             



Sistema de Presentación de Dictámenes 
 

 

2009 

20 

 
 
 
Limpia.- Cuando derivado de la revisión el Contador Público autorizado no determina 
omisiones 
 
Sin Salvedades.- Cuando derivado de la revisión el Contador Público autorizado 
determina omisiones y son pagadas en una sola exhibición o en parcialidades antes de 
la presentación del dictamen 
 
Con Salvedades.- Cuando derivado de la revisión el Contador Público autorizado 
determina conceptos o sujetos de aseguramiento que el patrón no acepta integrar al 
salario diario de cotización o afiliar al régimen obligatorio 
 
Abstención de Opinión.- Cuando el Contador Público autorizado, no cuenta con 
información, documentación o elementos suficientes para llevar a cabo la revisión que 
le impida inclusive, emitir una opinión con Salvedades 
 
Con Opinión Negativa.- Cuando el Contador Público autorizado, como consecuencia 
de su revisión, encuentra que los registros contables no reflejan la integración real del 
salario base de cotización, según los requerimientos de la Ley del Seguro Social y sus 
Reglamentos26 
 

 
3.1 Beneficios del Dictamen 

 
Existen beneficios para el Patrón derivados por la presentación de dicho dictamen, 
como son los siguientes: 
 
 

I. No serán sujetos de visita domiciliaria por los ejercicios dictaminados a 
excepción de que: 
 

a) El dictamen se haya presentado con abstención de opinión, con opinión negativa 
o con salvedades sobre aspectos que, a juicio del contador público, recaigan 
sobre elementos esenciales del dictamen, o derivado de la revisión interna del 
dictamen por parte de la autoridad, se determinaren diferencias a su cargo y 
éstas no fueran aclaradas y, en su caso, pagadas.  

 
II. No se emitirán a su cargo cédulas de liquidación por diferencias derivadas del 

procedimiento de verificación de pagos referidas al ejercicio dictaminado, 
siempre que se cumplan las condiciones siguientes: 
 

                                                           
26

 Modelos autorizados por Acuerdo ACDO.AS2.HCT.290709/147.P.DIR  Publicado en el 27 de agosto de 2009 en el 
Diario Oficial de la Federación 
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a) Que se haya concluido y presentado el dictamen correspondiente  
 

b) Que los avisos afiliatorios y las modificaciones salariales derivados del referido 
dictamen se hubieran presentado por el patrón en los formatos ó medios 
electrónicos dispuestos para ello, y;  
 

c) Que las cuotas obrero patronales a cargo del patrón, derivadas del dictamen, se 
hubiesen liquidado en su totalidad o se haya agotado el plazo de doce meses 
establecido en el artículo 149 de este reglamento, de conformidad con el artículo 
40-C de la Ley.  

 
Los patrones que en términos de la ley y reglamento de la ley del seguro social en 
materia de afiliación, clasificación de empresas, recaudación y fiscalización, dictaminen 
a través de contador público autorizado sus aportaciones al instituto, podrán pagar las 
cuotas determinadas en el dictamen, así como la actualización y recargos respectivos 
hasta en doce mensualidades, debiendo anexar a la solicitud de pago en parcialidades 
la garantía del interés fiscal.  
 
Al momento de presentar dicha garantía el instituto otorgará la autorización respectiva. 
En el dictamen correspondiente deberá integrarse copia de la solicitud recibida por el 
instituto.27 
 

3.2 Fundamento Legal 

La obligación del patrón de dictaminarse ante el IMSS por contador público autorizado, 
es en función del promedio anual de trescientos o más trabajadores en el ejercicio 
fiscal inmediato anterior. 
 
La ley del Seguro Social nos indica también que los patrones que no se encuentren en 
el supuesto anterior, podrán optar por inclinarse a la presentación del mismo, 
ateniéndose a todas las reglas de carácter general que marca dicha ley y reglamento, 
así como los beneficios que mencionamos con anterioridad. 28 
 
 
Determinación del Promedio de Trabajadores 
 
El promedio anual de trabajadores, se obtendrá de sumar a las personas que prestaron 
sus servicios al patrón en el ejercicio anterior mes a mes y dividirlos entre doce.29 
 
 

                                                           
27 Tercer párrafo del Art. 16 de la LSS 
28 Art. 16 de la LSS 
29 Art. 152 del RLSS 
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EJEMPLO: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 

 

 

3.3 Dictaminador 

 

La persona habilitada jurídicamente para la elaboración del Dictamen en materia de 

Seguridad Social, así como para poder emitir una opinión y proceder a la presentación 

del mismo, es el contador público autorizado (como lo plasmamos en el punto tres). Por 

el cual podemos entender que “es la persona física que habiendo obtenido el título de 

contador público o grado académico equivalente en el área de contaduría pública, se 

inscriba y mantenga vigente dicha inscripción, en el registro de contadores públicos que 

llevará el IMSS.” 30 

 

3.3.1 Requisitos 

 

-Ser de nacionalidad mexicana 

-Acreditar ser miembro de un colegio de profesionales de la contaduría pública 

-Demostrar ante el IMSS que cuenta con los conocimientos suficientes para emitir 

dictámenes sobre el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la LSS. 

 

 

                                                           
30 Primer párrafo del Art. 153 del RLSS 

MES TRABAJADORES 
 

MES TRABAJADORES 

ENERO 150 
 

ENERO 330 

FEBRERO 180 
 

FEBRERO 333 

MARZO 220 
 

MARZO 328 

ABRIL 250 
 

ABRIL 329 

MAYO 250 
 

MAYO 335 

JUNIO 250 
 

JUNIO 335 

JULIO 310 
 

JULIO 335 

AGOSTO 380 
 

AGOSTO 340 

SEPTIEMBRE 410 
 

SEPTIEMBRE 339 

OCTUBRE 400 
 

OCTUBRE 338 

NOVIEMBRE 400 
 

NOVIEMBRE 339 

DICIEMBRE 355 
 

DICIEMBRE 343 

     TOTAL 3555 
 

TOTAL 4024 

MESES 12 
 

MESES 12 

PROMEDIO 296 
 

PROMEDIO 335 

     *Patrón con opción a Dictaminarse *Patrón obligado a Dictaminarse  
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-Registrarse ante el IMSS mediante el la Solicitud para Registro de Contadores 

Públicos31 

-Informar al IMSS cualquier cambio a la Solicitud de Registro, dentro de los diez días 

hábiles 

-Comprobar dentro de los tres primeros meses de cada año, que es socio activo de un 

colegio de profesionales de la contaduría pública 

-Acreditar una evaluación ante el colegio o asociación de la profesión contable al que 

pertenece, en materia de la LSS y sus reglamentos  

-En caso de que el IMSS suspenda o cancele el registro al contador público autorizado, 

deberá comunicar por escrito a los patrones en proceso de Dictamen32 

 

3.3.2 Impedimentos para dictaminar 

 

-Ser el patrón a dictaminar 

-Ser socio, asociado, director, administrador o empleado que tenga intervención en su 

administración 

-Ser cónyuge, pariente por consanguinidad en línea recta o colateral dentro del cuarto 

grado 

-Prestar o haber prestado sus servicios, en el ejercicio dictaminado o durante el año 

anterior a este en forma subordinada al patrón o alguna empresa filial, subsidiaria o que 

esté vinculada económica o administrativamente con el propio patrón  

-El comisario de la sociedad no se considera impedido para dictaminar, salvo que 

concurra otra causa de las que se mencionan 

- Tener, o haber tenido durante el ejercicio que comprenda el dictamen alguna 

injerencia o vinculación económica en los negocios del patrón 

- Ser agente o corredor de bolsa de valores que se encuentre activo en su ejercicio 

profesional 

- Estar vinculado con el patrón de tal manera que le impida independencia o 

imparcialidad de criterios o bien, que los resultados de su dictamen determinen sus 

emolumentos 

- Estar prestando sus servicios al IMSS o a otra autoridad fiscal competente para 

determinar contribuciones federales o locales 

 

 

 

 

                                                           
31 Se presenta en el apartado de Formatos 
32

 Art. 154 del RLSS 
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3.3.3 Sustitución del contador público dictaminador 

 

Existen diversas circunstancias por las cuales el Patrón puede sustituir al contador 

público autorizado, lo cual prevé el reglamento, pero lo anterior se deberá dar aviso 

ante las oficinas del IMSS que le corresponde dentro de los tres meses siguientes a la 

presentación del aviso de dictamen. 

 

 

Pero cuando el propio dictaminador no pueda formular el dictamen por incapacidad 

física o exista impedimento legal comprobable (como lo mencionamos en el último 

párrafo de los requisitos), el aviso de sustitución se podrá presentar en cualquier 

momento antes de la presentación del Dictamen.  

 

En caso de que se presente el supuesto anteriormente mencionado, el patrón podrá 

solicitar ante el IMSS, que el Dictamen se presente posterior a la fecha límite estipulado 

por la LSS, no siendo mayor a dos meses.33 

  

3.4 Del aviso de dictamen 

 

Para la formulación del Dictamen, el Patrón presentará ante las oficinas del IMSS que 

le corresponda conforme a su domicilio fiscal, el Aviso de Dictamen para efectos del 

Seguro Social (DICP-02)34 dentro de los cuatro meses siguientes a la terminación del 

ejercicio fiscal inmediato anterior al aviso. 

 

En el caso de los patrones con más de dos registros patronales, se tendrá que 

presentar conjuntamente al aviso DICP-02, el anexo DICP-02 A1, en el cual se 

enlistarán los demás registros patronales35, con los siguientes datos: 

 

-Domicilio del centro de trabajo 

-Número de trabajadores en el ejercicio dictaminado 

-Actividad 

 

Así mismo se entenderá como aceptado y podrá emitirse el Dictamen, si en un plazo de 

quince días hábiles contados a partir del día siguiente a la fecha de su presentación, no 

recae notificación al respecto del IMSS36 (afirmativa ficta).  

                                                           
33

 Art. 160 del RLSS 
34

 Se presenta en el apartado de Formatos 
35

 Art. 156 del RLSS 
36

 Cuarto párrafo del Art. 157 del RLSS 
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El anterior aviso descrito será requisitado por el Patrón o su representante legal y el 

contador público autorizado. 37 

 

Existen también circunstancias por las cuales el IMSS determine que el citado aviso no 

surta efecto, cuando: 

-No se acredite una evaluación ante el colegio o asociación de la profesión contable 
-Cuando se presente el aviso fuera de plazo 
-Si no está debidamente suscrito y presentado en la unidad administrativa que 
corresponda al domicilio fiscal 
-El registro del CP esté suspendido o cancelado 
-Haya sido notificada una orden de visita domiciliaria con anterioridad a la presentación 
del aviso 
-Exista impedimento del CP que lo suscriba38 
 

3.5 Plazo para presentar el Dictamen 

 

El  plazo  para  la  entrega  del  dictamen  es  el  30  de  septiembre siguiente  al del  

ejercicio  fiscal  inmediato  anterior.  En  los  supuestos de autorización de dictamen por 

corrección u orden de visita, el  plazo  será  de  nueve  meses siguientes a  la  fecha  

de  presentación  del  aviso. 39  

 

Por lo cual, si el Dictamen se presenta fuera de los plazos señalados no surtirá efecto 

alguno, existiendo para el patrón obligado una multa de 20 a 350 VSMGDF por no cumplir o 

hacerlo extemporáneamente.  Para el dictamen voluntario, la multa es entre 20 a 75 

VSMGDF. 

 

3.6 Contenido del Dictamen 

El dictamen elaborado por el Contador Público Autorizado con motivo de su revisión, 
que se presentará al IMSS, deberá contener lo siguiente: 
 
-Carta de Presentación 
-Opinión (ver punto 3) 
-Anexos del Dictamen (I al V) 
-Documentación Complementaria* 

 

                                                           
37

 Primer párrafo del Art. 157 del RLSS 
38

 Art. 158 del RLSS 
39

 Art. 161 del RLSS 
*Declaración anual, balanza de comprobación, anexo II de la Declaración Informativa, etc. 
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3.6.1 Carta de Presentación 

 

En la carta de presentación se plasmara la información correspondiente al dictamen así 

como los datos generales tanto de la compañía como del Contador Público Autorizado 

y la relación de la documentación que se presenta.40 

 

3.6.2 Opinión 

 

Como lo comentamos anteriormente, la opinión forma parte del Dictamen mismo, 

debiendo incluirse en el cuadernillo a entregar en las oficinas correspondientes, 

resultando este de la revisión efectuada por el contador público autorizado al 

cumplimiento del pago de las cuotas obrero patronales ente el IMSS.41 

 

3.6.3 Anexos del Dictamen 

 

Anexo I: Informe de la Situación del Patrón Dictaminado 

 

En el primer anexo  se plasman las características generales del patrón como clase, 

prima de riesgo y fracción que debemos revelar del periodo dictaminado. En caso de 

existir sindicatos, clases y características de los contratos colectivos e individuales. 

 

Revelaremos también las cuotas pagadas en el ejercicio dictaminado, contemplando 

los pagos oportunos y  complementarios, efectuados hasta antes de la presentación del 

aviso de dictamen incluyendo las provenientes del SIVEPA. 

 

Anexo II: Cuadro Analítico de las Cuotas Obrero Patronales omitidas y determinadas en 

el Dictamen  

 

Como su nombre lo menciona, en caso de determinarse omisión de cuotas obrero-

patronales, se deberán enlistar mensual y bimestralmente los pagos mencionados, 

adjuntando copia del comprobante de pago y el detalle del cálculo. 

 

Así también se debe adjuntar la constancia de presentación de avisos afiliatorios y 

movimientos salariales resultados del dictamen, como son los siguientes: 

 

 

                                                           
40

 Ver en el apartado de formatos  
41

 Ver en el apartado de formatos 
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1.- Número de Guía ( __406) (DISP-MAG) 

2.- Impresión en dos tantos de listados 

3.- Formatos AFIL-10 y SAIIA 

4.- Copia del Aviso de Dictamen 

5.- Anexo II firmado en dos tantos 

 

 

Anexo III: Análisis de los conceptos de percepciones por grupos o categoría de 

trabajadores 

 

El tercer anexo, considero que es el de mayor importancia, debido a que en dicho 

anexo se reflejará la correcta o incorrecta determinación del SBC. Particularmente el 

IMSS pone mucho énfasis en este punto, debido a que en base al SBC se determinan 

las cuotas obrero-patronales.  

 

Siguiendo el formato establecido por el IMSS, deberemos anotar todos los conceptos 

de percepciones en dinero o especie con base en los contratos colectivos o fuera de 

éste, así como los factores de integración utilizados por la compañía en base a las 

prestaciones que otorgue la compañía. 

 

Así mismo tendremos que elegir un mínimo a diez trabajadores por registro patronal, 

para realizar una prueba muestra en la cual se deberá considerar la totalidad de las 

percepciones variables, presentando aquellos meses en que se hubieran generado, 

además de plasmar los siguientes datos: 

 

1. Mes que corresponde a la muestra 

2. Número de Seguridad Social 

3. Nombre del asegurado  

4. Antigüedad de acuerdo a su fecha de ingreso 

5. Grupo o categoría a la que pertenece 

6. Cuota diaria 

7. Factor de integración 

8. El nombre e importe del concepto que por su naturaleza no puede ser calculado 

como factor y se considere integrante del salario fijo  

9. Salario diario base de cotización  
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3.6.4 Documentación Complementaria 
 

La documentación complementaria solicitada por el IMSS se encuentra plasmada en la 

“carta de presentación del dictamen del seguro social”, como son la balanza de 

comprobación a nivel subcuenta de costos y gastos, cuentas de balance que tengan 

relación con sueldos y salarios, así mismo en algunos casos (no es obligatorio) podrá 

solicitar la declaración anual de ISR del ejercicio dictaminado. 
 

Lo anterior, para que el IMSS este en posibilidades de realizar las pruebas que 

considere pertinentes, para comprobar que el patrón obligado, este cumpliendo 

razonablemente con sus obligaciones. 

  

4. Sistema de Presentación de Dictámenes (SPD) 
 

Como lo comentamos en la introducción, la finalidad del presente proyecto es poder 

brindar una herramienta que nos simplifique el cumplir con la obligación que marca la 

LSS y sus reglamentos, con respecto a la presentación del Dictamen en materia de 

Seguridad Social, mediante una aplicación electrónica. 
 

Dicha aplicación electrónica, la denomine “Sistema de Presentación de Dictámenes” 

siendo sus siglas “SPD”.  Para lo cual en los siguientes puntos describiré su 

estructura, procesos, ventajas y beneficios, resultantes de su aplicación en la vida 

laboral del contador público autorizado, el patrón obligado y propio IMSS. 
 

4.1 Estructura del Sistema  
 

La estructura del SPD está diseñada de una manera sencilla, en la cual el usuario 

pueda ubicarse de una manera más fácil dentro del sistema y así poder utilizarlo de 

manera más ágil. 
 

Así podemos ver, en el siguiente esquema, que tenemos una ventana de Bienvenida, 

en la cual nos solicita nuestro Nombre de Usuario y contraseña. (Ver apartado de 

Registro), conjuntamente deberemos indicar si entramos como patrón o como 

dictaminador público. Posteriormente el sistema nos desplegará un menú de opciones, 

donde podremos visualizar las siguientes opciones: 
 

-Instructivo 

-Aviso de Dictamen 

-Dictamen 

 

Los cuales dependiendo del perfil con el que entremos (patrón o dictaminador), serán 

las operaciones que podremos de realizar dentro del SPD. 
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3.6.4 Documentación Complementaria 

 

La documentación complementaria solicitada por el IMSS se encuentra plasmada en la 
“carta de presentación del dictamen del seguro social”, como son la balanza de 
comprobación a nivel subcuenta de costos y gastos, cuentas de balance que tengan 
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solicitar la declaración anual de ISR del ejercicio dictaminado. 
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4. Sistema de Presentación de Dictámenes (SPD) 
 

Como lo comentamos en la introducción, la finalidad del presente proyecto es poder 
brindar una herramienta que nos simplifique el cumplir con la obligación que marca la 
LSS y sus reglamentos, con respecto a la presentación del Dictamen en materia de 
Seguridad Social, mediante una aplicación electrónica. 
 

Dicha aplicación electrónica, la denomine “Sistema de Presentación de Dictámenes” 
siendo sus siglas “SPD”.  Para lo cual en los siguientes puntos describiré su 
estructura, procesos, ventajas y beneficios, resultantes de su aplicación en la vida 
laboral del contador público autorizado, el patrón obligado y propio IMSS. 
 

4.1 Estructura del Sistema  
 

La estructura del SPD está diseñada de una manera sencilla, en la cual el usuario 
pueda ubicarse de una manera más fácil dentro del sistema y así poder utilizarlo de 
manera más ágil. 
 

Así podemos ver, en el siguiente esquema, que tenemos una ventana de Bienvenida, 
en la cual nos solicita nuestro Nombre de Usuario y contraseña. (Ver apartado de 
Registro), conjuntamente deberemos indicar si entramos como patrón o como 
dictaminador público. Posteriormente el sistema nos desplegará un menú de opciones, 
donde podremos visualizar las siguientes opciones: 
 

-Instructivo 
-Aviso de Dictamen 
-Dictamen 
 
Los cuales dependiendo del perfil con el que entremos (patrón o dictaminador), serán 
las operaciones que podremos de realizar dentro del SPD. 
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 Con el perfil de Patrón, el usuario tendrá los siguientes atributos: 
 

-Revisión del Aviso de Dictamen 
-Visualizar el estatus del Aviso de Dictamen 
-Aprobar o rechazar el Aviso de Dictamen 
-Enviar el Aviso de Dictamen  
-Revisión del Dictamen  
-Visualizar el estatus del Dictamen 
-Aprobar o rechazar el Dictamen 
-Enviar el Dictamen 
-Consulta de Acuse de Recepción de Dictamen 
-Consulta de Acuse de Aceptación de Dictamen* 
-Consulta de Acuse de Rechazo de Dictamen* 
 

 Con el perfil de Dictaminador, tendrá los siguientes atributos: 
 

-Elaboración del Aviso de Dictamen 
-Visualizar el estatus del Aviso de Dictamen 
-Elaboración del Dictamen  
-Visualizar los anexos del Dictamen 
-Corregir Anexos del Dictamen 
-Visualizar el estatus del Dictamen 
-Consulta de Acuse de Recepción de Dictamen 
-Consulta de Acuse de Aceptación de Dictamen* 
-Consulta de Acuse de Rechazo de Dictamen* 
 
*Dependiendo de la respuesta del IMSS (aceptar o rechazar el dictamen) 

 

4.2 Instalación 
 

El procedimiento para obtener el programa SDP-IMSS, es el siguiente: 
   

1.- Ingresar a la página www.unam.com.mx/rigel/spd-imss42 
2.- Al entrar a la página de bienvenida de la liga antes mencionada, se desplegara una 
ventana de instalación, en la cual tendremos que dar un click en “Run” 
3.- Daremos un click en “Aceptar” en el recuadro que nos pregunta si deseamos 
instalar el programa en nuestro equipo. El programa automáticamente asigna una ruta 
de instalación, debiendo respetar dicha ruta. 
4.- El tiempo de la instalación variará de acuerdo a la velocidad del procesador y el tipo 
de conexión a internet 
                                                           
42

 Página propuesta (en proceso de activación) 

http://www.unam.com.mx/rigel/spd-imss
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Requerimientos mínimos para la instalación 

 
 Computadora con procesador Pentium II o superior 
 90 MB libres en disco duro 
 Acceso a Internet 
 Sistema operativo Windows XP o superior  

 
4.3 Registro 

Antes de poder utilizar el sistema SPD tanto el Patrón como el Dictaminador, 
previamente deberán de realizar el registro de usuario y contraseña, mismo que se 
describe paso a paso en los párrafos subsecuentes: 
 

4.3.1 Dictaminador 
 
Para poder tener acceso al sistema SPD como Contados Publico Autorizado, 
realizaremos los siguientes pasos, para obtener nuestro certificado (usuario) y la 
contraseña correspondiente: 
 

1) Dentro de la pantalla de bienvenida, seleccionaremos en la parte superior la 
opción de “Dictaminador”, posteriormente daremos click en el botón de 
“REGISTRAR”  

 

 
 
 
 



Sistema de Presentación de Dictámenes 
 

 

2009 

32 

 
 
 

2) Se abrirá una ventana de datos generales, los cuales son obligatorios, para 
poder ser enviados para su validación al IMSS. Posteriormente daremos click en 
el botón de enviar. 
 
 

 
 
 
 
 
NOTA: El sistema cuenta con una validación, en la cual menciona los campos 
que faltan por ser llenados. 
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3) Una vez enviados los datos generales del Dictaminador para su registro, el IMSS 
validará dicha información para poder completar dicho registro. 

 

 
 

4.3.2 Patrón 
 

1) Como lo hicimos con el Dictaminador, ingresaremos a la página de bienvenida 
del sistema SPD 
 

2) En esta ocasión seleccionaremos Patrón Dictaminado 
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3) Llenaremos todos los campos solicitados, tanto de la empresa, registro patronal 
y representante legal (obligatorios) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4) Posteriormente, daremos click en el icono de “ENVIAR” para que dichos datos 
sean enviados al IMSS para su validación. 
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Una vez registrados tanto el Contador Público Autorizado como el Patrón Dictaminado, 
podrán accesar a la aplicación SPD. En el menú principal podremos visualizar que 
existe tres opciones: Instructivo, Aviso de Dictamen y Dictamen, siendo esta la 
estructura esencial del sistema. 
 
 
 4.4 Presentación del Aviso de Dictamen  
 
 
El primer paso para poder presentar un dictamen en material de Seguridad Social, es 
avisar al IMSS mediante el Sistema de Presentación de Dictámenes (SPD-IMSS) por 
parte del Dictaminador, dentro de los primeros cuatro meses posteriores al ejercicio 
dictaminado (Enero-Abril), mediante el “Aviso de Dictamen”, siguiendo los siguientes 
pasos: 

1.- Ingresar a la página principal del sistema, seleccionar la opción de “Dictaminador”, 
ingresar usuario y contraseña (proporcionados en el registro y validados por el IMSS) y 
dar click en el botón de ingresar. 
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2.- Posteriormente aparecen los datos de la compañía a dictaminar, como son 
“Nombre, Denominación o Razón social” y el “Registro Patronal”. En esta ventana 
daremos click en “Elaboración de Aviso”. 

 

 

 

 

 

 

 

3.- Ingresando a la ventana de “Aviso de Dictamen”, podemos observar que se cargan 
automáticamente los datos generales.  
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Sin embargo deberemos completar los siguientes campos:  

 Unidad Administrativa (Subdelegación) 
 Tipo de Dictamen (Obligatorio, Voluntario o Sustitución Patronal) 
 RFC 
 Actividad 
 Ubicación de la Obra (en caso de ser de construcción) 
 Ejercicio o Periodo a Dictaminar 
 Número de Trabajadores Promedio 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Posteriormente de terminar el llenado del formato, el Dictaminador  aplica la generación 
de dicho “Aviso de Dictamen”, para que sea enviado al Patrón Dictaminado, para su 
aceptación o rechazo. 
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2.- Una vez en que el “Patrón Dictaminado” acepte la propuesta de dictamen de dicha 
empresa, podrá accesar a la aplicación “Estatus de Aviso de Dictamen” para realizar 
el envió correspondiente al Instituto. 
 
3.- Una vez enviado el Aviso de Dictamen, se habilitara la opción de “Acuse de Envió” 
dentro de la aplicación del “Aviso de Dictamen” tanto para el Dictaminador como para el 
Patrón Dictaminado, acuse que deberán de imprimir y conservar ambas partes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.- Una vez realizado el paso anterior, se habilitará la aplicación de “DICTAMEN” para 
el Dictaminador.  
 

 
4.5 Elaboración del Dictamen 

 
1.- En el menú principal, entraremos al apartado de “Dictamen”  
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2.- Iniciaremos con la primera etapa de la Elaboración del Dictamen en materia de 
Seguridad Social, realizando el llenado correspondiente a la carta de presentación. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
3.- Posteriormente realizaremos el llenado de los anexos del dictamen (I al V), 
mencionados con anterioridad. El anexo I corresponde al informe sobre la situación del 
patrón dictaminado, las características generales, fracción, clase y  prima de riesgo con 
la que la compañía pago en el ejercicio dictaminado. 
 
Así mismo las cuotas pagadas en el ejercicio dictaminado considerando pagos 
oportunos y complementarios efectuados antes de la presentación del aviso de 
dictamen, incluyendo los originados por SIVEPAS. 
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NOTA: Al concluir el llenado de cada uno de los anexos, tendremos que dar click en el 
botón siguiente, para proseguir con el llenado del Dictamen, 
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También se describirán las clases y características de los contratos colectivos e 
individuales con los que cuenta la compañía, y de existir algunas notas aclaratorias de 
consideración hacia la autoridad, podremos ponerla al final del anexo correspondiente. 
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4.- Continuando con el llenado de los anexos, nos encontramos con el anexo II, el cual 
consta de las cuotas obrero patronales omitidas y determinadas en el Dictamen, 
adjuntando copia del comprobante de pago respectivo o solicitud del pago en 
parcialidades.  De no existir omisiones, este anexo se presenta en ceros. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En la hoja 2 de este anexo, tenemos un espacio para describir los conceptos u 
omisiones determinados por dictamen, así como en la parte inferior alguna nota 
relevante de todo el anexo II. 
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En caso de existir diferencias determinadas por dictamen, estas deberán estar 
reflejadas en la hoja 3 de este anexo, además de adjuntarse la constancia de 
presentación de avisos afiliatorios y movimientos salariales resultados del dictamen 
 
 1) Número de Guía. (__406) 
 2) Impresión en 2 tantos de listados. 
 3) Formatos Afil 10 y SAIIA. 
 4) Copia del Aviso de Dictamen. 
 5) Anexo II firmado en 2 tantos. 
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5.- En el Anexo III se realiza un análisis de los conceptos de percepciones por grupos o 
categorías de trabajadores indicando si éstos se acumularon o no al SBC. 
 
Además se anotan todos los conceptos de percepciones en dinero o especie con base 
en los contratos colectivos o fuera de éste. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En la hoja 2 del anexo III, se plasman de igual manera los factores de integración por 
grupos o categorías. 
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De la hoja 3 a la 5 del anexo III se plasma la prueba muestra, debiendo tener 10 
trabajadores como mínimo para cada registro patronal con el que cuente la empresa. 
 
Cabe resaltar que si las percepciones fueron fijas, bastará con un mes. Y si las 
percepciones fueron fijas y variables en la muestra se deberán considerar la totalidad 
de las percepciones variables, presentando aquellos meses en que se hubieran 
integrado. 
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Para concluir con el anexo III, llegamos a la hoja 6 donde se realiza análisis de la 
revisión de pagos efectuados a personas físicas señalando en todos los casos si estos 
se afiliaron o no al régimen obligatorio. 
 
Esta información se debe revelar en base a lo manifestado por la empresa en la 
Declaración Informativa Múltiple (Anexo 2 personas físicas) e Informativas de Clientes y 
Proveedores. 
 
No revelar los importes por concepto de arrendamiento, honorarios al consejo, 
miembros de consejos de vigilancia, consultivos o comisarios y otros. 
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6.- Con respecto al anexo IV del dictamen, tenemos que en dicho anexo se realiza una 
conciliación del total de percepciones de trabajadores en registros contables contra la 
base de salarios manifestados para el Instituto; así como contra lo declarado para 
efectos del ISR. 
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 Importe de percepciones variables del sexto bimestre anterior al ejercicio 
dictaminado 

 
 Importe de percepciones variables del sexto bimestre del ejercicio dictaminado 
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 Importe de excedentes de salarios tope de acuerdo a los máximos legales 
señalados 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Junto con este anexos se adjuntarán los siguientes documentos soporte de 
contabilidad como son: 
 
-Declaración anual del ejercicio dictaminado 
-Anexo II de la Declaración Informativa Multiple 
-Balanza de comprobación analítica de subcuenta de costos y gastos 
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Finalmente el anexo V se realiza un reporte de de la actividad o actividades, 
clasificación y grado de riesgo de la empresa dictaminada. 
 
Este anexo deberá se elaborado y corresponderá a la situación actual de la empresa. 
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*NOTA: El revelar información incorrecta en este Anexo puede traer como 
consecuencia la reclasificación de la misma. 
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Al término de llenar todos los anexos, el sistema SPD solicitará el tipo de opinión que 
presentará el Dictaminador, en base a la revisión efectuada sobre la razonabilidad del 
cálculo y pago de las cuotas obrero-patronales. 
 

C.P.A. Alfredo Andres Santiago  

Registro IMSS 1234-56-78  

CCPA C-00001 
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El Dictaminador, tendrá hasta el último día del mes de octubre para subir dicho 
dictamen al “SPD-IMSS” y por consiguiente emitir una opinión (Limpia, Sin 
Salvedades, etc.)  Posteriormente se activara la opción de “Dictamen” al Patrón 
Dictaminado. 
 
 4.6 Revisión del Dictamen  
 
Una vez que el Dictamen haya sido cargado al “SPD-IMSS”, el Patrón Dictaminado 
tendrá la opción de “Revisar el Dictamen” dentro del módulo de “Dictamen”, en 
formato PDF. Teniendo la opción de “Validar” o “Rechazar”. 
 
En el caso de la primera opción, el dictamen estará listo para su envío ante el Instituto. 
Si aplicase la segunda opción, el Dictaminador tendrá la opción de volver a cargar 
dicho Dictamen corregido, borrando el anterior. 
 
 4.7 Presentación del Dictamen  
 
Toda vez que el Dictamen fue revisado y autorizado por el Patrón Dictaminado, 
habilitará la presentación del mismo al Dictaminador, aplicando este el “Envió de 
Dictamen”, siendo entregado dicho al Instituto y avisando al Patrón de dicho envío. 
 

 
NOTA: Antes de realizar este último paso, el DICTAMINADOR deberá de tener en 

cuenta que dicho envío, es de manera DEFINITIVA y no se podrá corregir. 
 
 
 4.8 Acuse de Recepción  
 
Una vez realizado el envío del dictamen, el sistema SPD enviará un acuse de 
recepción al correo del Patrón Dictaminado así como al Dictaminador. Plasmándose el 
nombre de la compañía dictaminada, el ejercicio que comprende, los datos generales 
del dictaminador, fecha de entrega y número de recepción del dictamen. Así como 
certificado digital asignado automáticamente por el sistema SPD. 
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5. Factibilidad Técnica 

 
En la actualidad, la tecnología se ha convertido en una herramienta básica y de vital 
importancia en todos los sectores financieros de nuestra sociedad. Por lo cual en 
nuestra profesión como contadores públicos, no puede estar exenta a ello. 
 
Al día de hoy, las herramientas informáticas (Excel, Word, Internet, etc.) simplemente 
son utilizadas para la revisión de la correcta determinación de contribuciones en 
materia de seguridad social, pero no así para la presentación del dictamen ante el 
Instituto Mexicano del Seguro Social. 
 
Por lo antes mencionado, el presente proyecto tiene la finalidad de brindar una 
herramienta útil para el Patrón, dictaminador y/o las personas involucradas 
directamente con la presentación de dicho dictamen a través de medios electrónicos. 
Comprendiendo tantos los anexos del dictamen, como una base de datos en la cual se 
vaciara toda la información correspondiente a dichos anexos, para poder ser enviados 
vía electrónica al IMSS, específicamente al área de Auditoria Patrones que le 
corresponda a cada registro patronal. 
 
Se contará con una página de internet, un web service, un administrador y con un 
sistema (SPD) instalado en una computadora del usuario, donde se podrán realizar 
diversos trámites como el registro de la compañía, el registro del Contador Público 
Autorizado, la presentación del Aviso de Dictamen, la presentación del Dictamen en 
materia de Seguridad Social y visualizar el estatus de cada uno de estos trámites.  
Todo esto desde la comodidad de las instalaciones de la compañía y/o de las oficinas 
del dictaminador, traduciéndose en ahorro de tiempo y disminución de costos de 
traslado, impresión, etc. 
 
Así mismo el IMSS contará con una herramienta adicional, con la cual podrá tener en 
tiempo real un estatus exacto de los dictámenes que se presenten cada una de las 
compañías en toda la república. Claro está, con datos específicos como son: 
 
-Denominación o Razón Social de la Compañía 
-Registro Patronal 
-Número de Registro Patronales 
-Domicilio Fiscal de la Compañía 
-Periodo Dictaminado 
-Datos Generales del Rep. Legal (nombre, domicilio, teléfono, etc.) 
-Aviso de Dictamen 
-Dictamen (información referente a lo plasmado en cada uno de los anexos) 
 
El conjunto de estas herramientas beneficiarán directamente tanto al Patrón, al 

Dictaminador y al IMSS, con la correcta aplicación y utilización de las mismas. 
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