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RESUMEN

Se presenta un cuestionario de 39 preguntas de respuesta cerrada, cuya -
valoracién factorial proporciona un perfil de los cuatro sindrames carac
terolégicos de Fromm, con su doble polaridad: productivo e improductivo.

Se partié de un banco de 300 reactivos que se integraron en cuatro dife-
rentes cuestionarios preliminares que se aplicaron a 300 estudiantes de
ambos sexos de la carrera de Medicina de la U.N.A.M.

Los resultados se sometieron a un anflisis de reactivos para identificar
las preguntas discriminantes. Se derivd asi un nuevo cuestionarin, for-
mado por 150 reactivos que se aplicé a un grupo mixto de 150 pacientes -
externos con padecimientos de: reaccién depresiva-ansiosa o de adapta--
¢ién al medio, atendidos en psicoterapia en uns institucién gubernamental.

Los resultados de este cuestionario se sometieron a un anilisis de corre-
lacién "item-test", eliminando los reactivos no discriminativos, El ané-
lisis de confiabilidad de consistencia interna ( Kuder-Richardson ) de - |
los restantes did resultados de 0.999+/

El sexto cuestionario se integrb con estos reactivos (102) y se aplicé a
150 estudiantes de Medicina de la U.N.A,M. de ambos sexos.

Los resultados se sometieron a dos andlisis factoriales de componentes -
principales con interacciém y rotacién oblicua con un punto de corte de -
valor eigen 1.00. La varianza explicada para cada uno de los grupos en -
que se integraron los sindromes fud : para el receptivo explotador 46.8%
y sus valores eigen fueron de 3.60026 a 1.10187; para el grupo acumulati-
vo-mercantll la varianza fué de 44.7% y los valores eigen de 2.75824 a --
1.24009.

Se determind la consistencia interna de los reactivos con la prueba Alfa
de Cronbach, resultando significativa.

Sé interpretan los factores, se discuten los resultados y sa preseﬁtan -
los baremos de calificacién del i strumento.



ABSTRACT

A questionnaire of 39 closed answer questions is presented, whose factorial
evaluation provides a profile of the four characterological Fromm's syndromes
in its dual polarity: productive and improductive,

The start point was a bank of 300 items that were integrated in four different
preliminary questionnaires, which were applied to 300 students of both sexes
of Medicine at the U.N.AM.

The results were subjected to an item analysis to identify the discriminatory
questions. A new questionnaire was thus derived, integrated by 150 items,
which was applied to a 150 mixed adult of external patients suffering
of depression-anxiety reaction or maladjustment to the environment and being
psychotherapeutically treated at a goverrment institutlon,

The results of this questionnaire were subjected toan item-test correlation
analysis, eliminsting the non discriminating items. The internal conhsistency

reliability analysis (Kuder-Richardson) of the remaining items gave results
of 0.999 + .

The sixth questionnaire was conformed with these items (102) and was applied
to 150 students of both sexes of Medicine at the U.N.AM,

The results were subjected to two factor analysis of principal componentswith
iterarion and oblique rotation with an eigen value cut-point of 1,00 the
explained variance for each one of the groups in which syndroms were integrated,
were: for the receptive-exploitative 46.8% and its eigen values were from
3.60026 to 1,10187; for the hoarding-marketing group, the explained variance
was 44.7%, and its eigen values from 2,75824 to 1.24009,

The internal consistency of the items was determined with the Crombach's Alfa
test, and the results were significant.

The factors are interpreted, the results discussed and the scoring norms of
the Instrument are offered,
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I. INTROIUCCION

1. JUSTIFICACION

El conocimiento del carficter constituye un tema por demis interesan-
te e importante para los que se ocupan del estudio del comportamiento
del ser humano, ya que a través de los rasgos que 1o conforman se pue
de perfilar la forma individual y peculiar de ser de una persona.

En ese sentido Allport define el caricter, al decir quees 'la personali
dad valorada™ (1970, p- 69).

El cardcter refleja la menera particular de relacionarse con otras --
personas, de conducirse en base a un sistema de valores y de adaptar-
se al medio. Todo lo anterior cobra mayor relevancia cuarklo se recono
ce la fuerza motivacional del carficter en el pensar, sentir y actuar
del individuo.

A través de los estudios de la Psicologfa, se hace cada vez més evi--
dente que 1o es la inteligencia el {njco factor determinante de la
proyeccién exitosa de una persona, ni es el desequilibrio emocional -
la condicién suficiente para bloquear la realizacién satisfactoria de
un ser humano. Son también los rasgos de cardcter los que impulsan o
limitan en gran medida el desarrollo integral del hombre en lo inte-
lectual, lo afectivo y lo emocional, asf como en sus relaciones inter-
personales Y en la consecucién y logro de metas.

El origen etimoldgico de cardcter como "lo que se esculpe, marca o gra
ba" (Diccionario de la Real Academia Espafiola, 1970), hace alusién a
aquello que permanece. De ahf que la estructura csracterolégica como
patrén de conducta se manifestard consistentemente en casi cualquier
condicién de vida o situacién a la que haya de enfrentarse una persona
en un mamento dado.

Allport (citado por Hall y Lindzey, 1970, p 267) explicita esa idea,
al e¥presar que una persona siewmpre mantiene una congruencia en su con
ducta, aunque exteriormente no se la perciba o comprenda. Lo que hace
referencia a la unicidad e individunlidad con la que €1 caracteriza al
ser humano.

En base a las anteriores consideraciomes, se puede establecer que el
carficter de una persona se conserva con pocas variaciones en cualquier
momento o situacién de la vida ya que mantiene su comgruencia y consis
tencia, independientemente de las condiciones externas. Esto permite
el estudio del carficter com clemento de definicién del ser humano.

La posibilidad de contar con un instrumento apropiado que permita de-
terminar el cardcter de una persona justifica su busqueda.



El objetivo de la tesis consiste en construir un instrumento psicométri-
¢o, que permita medir los rasgos de cardcter que poseé una determinada -
persona, acorde a la caracterologfs de Fromm (Framm, 19‘«:;) y a su desa--
1Toll0 por Hinojosa (Himojosa, 1967).

La revisiém biblio 1ica que se 1levé a cabo en la Biblioteca de la Fa-
cultad de Psicologia de 1a UNAM, en la Biblioteca Cemntral de 1a UNAM, en
1a Biblioteca Nacional, en el Colegio de México, en la Biblioteca Central
de 1a UIA y a través de los bancos de datos del SECOBI, puso de manifesto
que, en la actualidad se cuenta con inmmerables pruebas de inteligencia
personalidad, intereses, valores, aptitudes, etc. (Anastasi, 1967; Szekely
1960; Anderson, 1963; Rapaport, 1965; Pichot, 1960), pero no as{ de carfc
ter.

En México existe un cuestionario de cardcter "M.C.U." construfdo por Hino
josa y Cosfo en 1956. Dicho cuestionario consta de 62 preguntas de res--
puesta ablerta, a manera de test proyectivo y su marco de referencla te6-
rico lo constituys 1a teorfa de Fromm. Fué disefiado para ser aplicado a

estudiantes de medicina.

Se cuenta también con un cuestionario formulado por el propio Fromm en -
1931, (Fromm, 1970), el cual contiene 83 reactivos y 6 cuentos de respues
ta abierta, Su valoracién e interpretacifn se realizan siguiendo los 1T
neamientos de una prueba proyectiva y su enfoque es psicodinfmico. Fué -
utilizado en algumos estudios de commidad en el extranjero y en un pobla
do del estado de Morelos, México, en 1957 y en dinfmica de familias en la
unidad habitacional” Legaria ' en el D.F. en 1974 (Dfaz, 1974).

El cuestionario que se intenta construir atiende a la necesidad de contar
con un instrumento que valore el perfil caracterolégico de una persona, -
satisfaciendo los requisitos de confiabilidad y validez que dicta la teo-
1fa psicométrica. Se busca, as{ mismo, que sea de aplicacién breve y fd-
cil, que requiera tiempos imos de entrenamiento para el examinador, --
as{ como de calificacién e interpretacifm, y que sea aplicable a uma po--
blacién smplia de adultos.

Se considera que esto serfa uma aportacién en el firea cl{nica, ya que los

cuestionarios menclionados, por la fndole de su construccién, requieren ge

neralmente de més de una hora para su aplicacién, y su calificacién e in-

terpretacién han de realizarse individualmente por wn examinador de amplio
entrenamiento, vasta experiencia y suficiente tiempo para llevar a cabo la
valoracién y emitir un diagnéstico.

2. ANTECEDENTES

Como fundamento del cuestionario que se propone, se eligié la teorfa de -
Fromm sobre el carécter, que aparecié publicada por primera vez en 1947 -
con el tftulo de " Man for Himself ", en virtud de que sus formulaciones
continen los aspectos dinfmicos fundamentales de la caracterologfa Freudia
na, de forma tal que pueden ser aplicables a grupos socioculturales diver
505.



Fromm, al igual que Freud, reconoce en el cardcter su fuerza motivadora
y ica, destacando su existencia como subyacente a la conducta, pe-
0 o idéntica a ella. Le confiere la funcién de directriz del compor-
tamiento y le otorga el valor de sistema adaptativo: el carfcter no sé-
lo tiene "la fimcion de permitir al individuo obrar consistentemente y
también razonablemente; e¢s también la base para su adaptacién a la so--
cledad" (Fromm, 1963, p. 69). Similammente, concibe el caricter como
un sindrome formado por varios rasgos, los cuales Fromm integra y deno-
mina: "Orientaciones Caracterolégicas’. Fromm postula que éstas derl--
van de la forma como es encauzads la energfa humsna .en los procesos de
"agimilacién" y "socializacifn". Estos dos procesos constituyen los pi
lares de su caracterologfa. \ -
La caracterologfa de Fram deriva de cémo se satisfagan los mencionados
procesos de asimilacidén y socializacién, estableciendo dog 'orientaclo-
nes del carfcter': Improductiva y Productiva.

Denomina Orientacién Improductiva a aquella en la que las capacidades y
potencialidades del hombre no sin realizadas y utilizadas plensmente en
su vida, haciéndole depender de otros factores ajenos a su naturaleza.

En relacifn al proceso de asimilacién, la orientacién improductiva reco
noce cuatry tipys de caricter, a saber:

- Receptivo
Explotador
- Acumulativo
-  Mercantil

El receptivo se caracteriza por concebir que todo bien proviene del ex-
terior. La fuente de su seguridad la constituyen los demfis. Su postu-
ra ante la vida es de de encla indiscriminada a todo aquello que le
brinds proteccién.

El explotador se asemeja al amterior, em cusnto considera que su bienes

tar y satisfaccién dependen del mmdo externo, pero difiere en razén de

que no espera, sino demanda o toma lo que necesita mediante 1la seduccién
0 la agresién.

El caricter acumilativo se distingue por concebir que sélo lo que puede
mantener controlado en su mundo amurallado le permitird vivir. Teme y
desconffa de todo lo proveniente del exterior. Retiene todo lo que lo-
gra incorporar, sea material, intelectual o afectivo.

El mercantil, establece una orientacién nueva que no se corresponds a

ninguna de las categorfas del carficter pregenital de Freud. Congtitu-
ye el resultado de la funcién econdmica del mercado de la sociedad ac-
tual. Se caracteriza por el valor que se da a 1as cosas en funcién de
su demanda y de "estar en boga'. El ser humano no escapa a esa influen-
cla y se ubica como mercanc{a y objeto de intercambio. Su identidad y
valor dependen ya no de lo que en sf{ es, sino de su "valor de cambio",
segln las caracter{sticas requeridas en el 'mercado de personalidades'.



Ceda uno de los tipos de carficter sefialados estén definidos por un con-
junto de rasgos propios y caracter{sticos, que no aparecen purcs sino -
cambinados en los individuos.

En cuanto al proceso de Socializacién, la oriemtacién improductiva reco
noce dos clases de relacién: Simbiosis y distancimmiento. La simbiosis
se compone & su vez, de masoquismo y sadismo que se relacionan con los
tipos de caricter '‘receptivo” y "explotador"respectivamemte. El dis-
tanciamiento comprende una postura destructiva que se corresponde con-
el cardcter "acumilativo", y una de indiferencia que le es propia al
"mercantil".

La Orientacién Productiva es aquella en la que el ser humano se centra
cano agente de sus Tacultades y tiene la capacidad 'para emplear sus -
fuerzas y realizar sus potencialidades congénitas" (Fromm, 1963, p.92).
En el proceso de asimilacién, se sefiala el trabajo no enajenado sino -
productivo camo el representante de esta orientacién.

En el proceso de Socializacifm, el centro lo constituyen el amor, enten
tido como una relacién que implica conocimiento, respeto, cuidado y res
ponsabilidad (Fromm, 1966) y el razonamiento objetivo.

En la préctica, el carficter de un individuo jamds correspande exclusiva

mente & una de las orientaciones productiva o improductiva. Seg(m Fromm
"ol grado respectivo de intensidad de la oriemtacién productiva e impro-
ductiva en la estructura de carficter de cada persona varfa y determmina -
la cualidad de las orientaciones improductivas' (1963, p. 118). Esto es,
cuando la orientacién productiva predomina, los rasgos improductivos no -
tienen su sentido tivo original que los caracterizaba, sino que ad--
quiere una cualidad diferente y constructiva.

Hinojosa amplia estos {iltimos conceptos refiriendo que "'la mayorfa de -
los rasgos caracteroldgicos de las cuatro orientaciones improductivas -
son capaces de evolucionar hacla lo positivo en un sujeto normal ....;
La productividad es la cualidad de la maduracién en general'' (1967,p.81).

l.a teorfa de Fram ha sido objeto de inmumerables estudios de enfoque -

psicoanalitico, pero es casi nula la imvestigacién a nivel estadfstico -
y mis afin su utilizacién en la construccién de pruebas objetivas (Pendse
1978).

Pendse en St. Mary's lmivorsit;;,nCanada en 1978 realizé un estudio con -
92 estudiantes universitarios bres y mujeres, para validar los ras-
gos formulados por Fromm en cada una de sus cuatto orientaciones de -
personalidad. Con los adjetivos que definemn las orientaciones formé -
dos listas en orden alfabético. En una, coloch los que integran el as
pecto improductivo, negativo y en la otra, los positivos o de orden pro-
ductivo. Solicitd a los examinados en forma anénima marcaran todos
aquellos adjetivos quesintieran los describieran en su personalidad.

Se encontré que la lista de adjetivos negativos fué poco o nada conside-
tada en la descripcién, por lo que sélo se tomd en cuenta la lista de



los positivos; con ésta se calculd el promsdio de intercorrelaciones
entre los adjetivos que integran ¢ada orjentaciém y se comparé con el
pramadio de intercorrelaciones por 1000 cambinaciones de adjetivos se-
leccionados al azar.

El hallazgo fué que el promedio de intercorrelacifn de las combinacio-
nes descritas por Framm fué mfs alto que el de las cowbinaciones formu-
ladas al azar. Se concluyé por ends, que existe ulta cohesién en las
orientaciones especialmente en la Explotadora y la Mercantil.

Lessin en 1969 desarroll una escala 'de papel-ldpiz" con el propbsito
de reflejar a través de ella la descripcién de Fromm sobre la orlenta-
clén mercantil; darle validez a la escala y formular subescalas confia-
blés que midieran algunas dimensiones de la misma. Se elaboraron 160
reactivos para medir los diferemtes componentes de diche orientacién,
los que despuds de ser juzgados por diferentes paneles de estudiantes

" graduados, se Tedujeron a 70. Los reativos se calificaron en un contf-
mo de agrado-desagrado de seis pumtos. Se apliod a 53 estudiantes va-
Tones y mijeres afin no graduados. La muestra después se amplio a 109,
agregando 56 varones mfs. Los datos se sometiercn a andlisis factorial,
encontrdndose en primer término diferencias en cusnto a sexo.

Bl resultado obtenido, suglere que la orientacién mercentil esté com-
puesta por dos dimami’.cnm intercorrelacionadas. La primera incluye la
agrupacién que refleja, como estilo de vida, la memipulaci6n. La sequn
da es tridimemsional e incluye tres agrupamjentos: direccién por otros;
conformidad impuests y vacio o soledad interna. Se concluyS que es con
tradictorio mantener que las caracterfsticas negativas de la oriente-
cifn mercantil son positivas en gente productiva. Bxisten caracteristi
cas diferemtes en la gente productiva. Se sugiere que las caracteristl
cas o productivas sean inclufdas en las oriemtaciones improductivas.

Hinnjosa y Cosfo-en 1956, elaboraren un cuestionario de carficter denomi
nado 'Medicina Ciudad Univorsitaria" (M.C.U.) con el propésito de hacer
~ un estudio caracterolégico de los estudiantes de la Facultad des Medici-
na. Desesbsn comprender los problemas, fallas de vocacifn, fracasos es
colares, sobrepoblacién de los primeros afios de carrera, asf como la de
sercidn prevalecients. Utilizandd 1a mfomcignmgroporcimndn' mf-
dicos 'de recomocido valor y competencia profesi sobre el perfil =
1deal de un buen médico, formilaron reactivos que contuvieran los rasgos
pertinentes. Elaboraron 62 preguntas ds respuesta abierta y se apli

2 una mestra de 100 alumos de primer ingreso. La calificacién, en
principio, se 1imitd a darle a cada Tespuesta un valor ds positivo, ne-
gativo, y no concluyente, aplicando los conceptos de productlvidad e im
productividad de Fromm. En virtud de las respuestas revelabsn cler
tas orientaciones de carficter, se buscd validarlas a través de entrevis
tas psicolégicas, visitas damlciliarias y los resultados de pruebas pro
yoctivas. ‘Los datos obtemidos se registraron en cuadros para cada caso
Y se dié un diagnéstico, el fué comparado con los resultados obteni
dos con'el M.C.U. Se una colincidencia de 90% en todos los ca-
508,



Las calificaciones obtenidas en el M.C.U. se valoraron en porcentajes y
se trazaron esquemas gréaficos del carfcter. (on esos porcentajes, se
efectuaron comparaciones y correlaciones entre los rasgos de cardcter y
los promedios escolares, la edad el sexo y la clase social. '

El cuestionario propuesto como tems de tesls, utiliza la experiencia ob
tenida con el M.C.U. en la exploracién del carficter. Pero se diferen-
cfa en cumto a su construccién, puesto que se elaborarfn reactivos de
respuesta cerrada de tres opciones, una de las cusles carga itivamen -
te, esto es, contiene el rasgo a explorar, no asf las otras dos. Se de
terminard 1a confiabilidad de comsistencia interna y su validez de cons
truccién. Basado en estos plantesmientos se busca contar con un instru
mento que permita hacer mediciones objetivas de las diferentes oriemta-
ciones caracterolégicas en el memor tiempo posible.



II CARACTER

1, CONCEPTOS, ENFOQUES Y CLASIFICACIONES

Con objeto de establecer un marco de referencia y destacar la posicién
que Fromm asume sobre el carfcter, se menciopard a mapers de bosguejo
general algunos de los enfoques mds sobresallentes que.se han dado a
ese tema,

Se considera prudente antes de abordarlo, hacer referencia a otros dos
téminos que se relacionan con el carficter y que son el temperamento y
la personalidad. El primero define al genotipo o sea todos los ¢ -
nentes constitucionales, heredados de 1la conducta y que son immodifica
bles. El temperamento comprende, la susceptibilidad a la estlmulacién
emocional, la velocidad e intensidad de las respuestas habituales y to
das las peculiaridades de fluctuacidn e intensidad del estado de #nimo
(Allllaort, 1970 p. 71). El carfcter alude a los aspectos adquiridos, -
en el sentido de que se forma esencialmente por las experiencias de la
persona, especlalmente de la infancia y es modificable hasta cierto --
punto, por el conocimiento de uno mismo y por muevas experiencias. El
carfcter se considera tema de la Etica, y resa el grado en que un -
individuo ha tenido 8xito en el "arte de v;\’:gr" (Promm, 1963),

Bl concepto de perscnalidad responde a 1a resultante final de la inte-
raccifn de las dos instanclas anteriores, de tal manera que puede defi
nirse como "la totalidad de las cualldades psiquicas heradadas y adqui
ridas que son caracter!sticas de un individuwo y que 1o hace tinico" ---
(Fromm, 1963 p. 60),

Resulta interesante tomar como punto de partida laacepcifn que se -
da a la palabra carfcter en base a su origen etimolSgico: del latin --
"Character' y este del griego(Xaedxtfe de XIedésw) : grabar (Dicciona-
rio de 1la Real Academia Espafiola, 1970). De ello se deriva entre - --
otros significados el de "seflal o marca que se imprime, pinta o escul-
pe en alguna cosa".

Es conveniente establecer que el concepto de carfdcter puede variar am-
plismente en su significado, dagendiendo de 51 es empleado en un senti
do general, moralista o socioldglco (Melssner, 1980 p. 698), Inclusive,
puede ddrsele un enfo estético o 8tico, entendifndose en el primer-
caso no como estidio de 1o bello, sino al estilo romfintico como el se-
1lo propio que se d4 en la configuracin de im fenSmeno, En el segun-
do caso, se le da un sentldo estricto de valor &tico (Lersh, 1971).

Bl concepto psicolfgico que es el que interesa queda ubicado de --
acuerdo a Lersh (1971) entre el amplio sentido est&tico y el estricto
sentldo 8tico.

Dentro del terreno psicoldgico, tambi¥n se encuentra gran variedad de
definiciones de 1as cuales sdlo se mencionaran algunas con objeto de -
destacar los aspectos que contribuirin a dar mds luz sobre el tema, --
As{ tenemos que carfcter se define como:



"Modo de ser peculiar y privativo de cada persona, por sus cualidades
morales" (Diccionario de 1a Real Academia Espafiola, 1970)

'"Bs el conjunto de las situaclones neuro-psiquicas, de las actitudes-
y actividades de la persona que resultan de una progresiva adaptacifn
del temperamento constitucional a las condicionss del mmbiente natu--
ral, familiar, pedag6gico y social que han modificado o son capaces -
de modificar las reacciones temperamentales espontfineas y les da-
do una orientacidn definitiva en la conducta" (Pitaluga, 1970 p, 91 )

“Es la personalidad valorada' (Allport, 1970 p. 69).

"Peculiaridad individual del hombre, la manera como ascendiendo de la
profundidad inconsciente de la naturaleza viva hasta la conciencia de
la existencia humana, se enfrenta con el mmdo haciendo uso de sus dis
tintas facultades, es decir en su sentir y en su obrar, en sus deci--
siones voluntarias, valoraciones y objetivos, en sus juicios y orienta
clones espirituales, con todo lo cual adquiere su existencia indivi--
dual una fisonomfa que lo diferencia de los demfls," (Lersch, 1971 p. -
41).

"Patrdn de adaptacifn a las fuerzas instintivas y ambientales que es -
tipico o habitual en una persona dada''(Meissner 1980, p. 689),

"Conjunto o trama de cualidades psiquicas que dan especificidad al mo-
do de ser de un individuo, conjunto de disposiciones reflejado en las
cualidades que determinan el modo de adaptacidn a la vida de un indi--
viduo, su conducta responsable y sus valores" (Dorsch, 1977 p. 110).

Sintetizando todas esas acepciones se puede afirmar que el carfcter --
constituye un patrén de ddaptacidn, es algo que permanece e identifi--
can, diferenciando a una persona de otra y conlleva un componente #ti-
co.

El inter8s por tipificar al hombre, buscando establecer una caractero-
logfa, se remonta a tiempos muy antiguos,

los primeros intentos derivaron del establecimiento de una relacifn --
entre la conformacifn corporal y las particularidades de 1a conducta.-
Ademiis del aspecto morfolSglico externo se tomaban en cuenta elementos
bioquimicos y fisiol6gicos. De ello derivs la teoria de los humores,
que fu# conocida por los Charvakas indués y transmitida a la cultura -
occidental por Hipocrates. Dicha teorfa distingufa cuatro humores: ---
sangre, bilri)g negra, bilis amarilla y flema y sus correspondientes tem
peramentos fueron sanguineo melancélico, colérico y flemfitico.

"los t ramentos sanguineo y colérice son modos de reaccifn que se --
caracterizan por una excitabilidad ficil y una rfpida alternancia de -«
intereses, siendo d#biles los intereses en el primero, e intensos en el
segundo, Fl temperamento flemftico y el melancflico se distinguen por
una persistente pero lenta excitabilidad del inter#s, siendo débil en -
el primero e intenso en el Gltimo " (Fromm, 1963 p, 60),



El progreso de esos estudios prdcticamente se detuvo a causa del en-
foque cada vez mids filos8fico que cientifico que se les did. Hubieron
de transcurrir casf 16 siglos para que la ciencia los tamara en cuenta
nuevamente y los replanteara en forma cientifica.

Se sefiala al m#dico espafiol Huarte de San Juan con su obra '‘Examen de
ingenios", como el precursor de la caracterologfa proplamente dicha,
quien renové la metodologla cientffica y sentd 1las bases de la psicolo—
gla diferencial, con lo que di6 los primeros guos para la seleccidn de
candidatos y orientaci6n vocacional. Reconoci6 1a existencia de la di-
versidad de talentos tanto para el lp‘l'ﬂ‘l’ﬂlmia de las ciencias como 1:1:
ra ¢l ejercicio de las profesiones, Se considera que su libro constit
ye un tratado psicolfgico sobre el caricter.

Transcurrieron tres siglos mfis y es hasta finales de 1800 cuando la cien-
cia se ocupS nuevamente del problema del cardcter y su sistematizacidn,

Aga.rocan autores como Ribot, Oswald, Binet y Jaensh quienes establecen -
asificaciones caractmldgicas mp!ricu derivadas de la observacidn,
trazadas en corte transversal y estitico.

Ribot, basado en la expresidn de la irmovilidad sefiala cuatro tipos: sen-
sitivos, activos apfticos y mixtos,

Oswald destaca como esenclales a los clisicos y rominticos,

Binet sefiala como tipos mfs fitiles a los: objetivos, subjetivos y ambiva-
lentes.

Jaensch resalta el eidético integrado (cldsico) y desintegrado (romAntico)

Cabe sefialar que los origenes del cardcter se lo atribuyen a los tempera-
mentos o a la herencia,

En una época mils moderna aparece Kretschmer quien acorde a Whittaker ----
(1968 p, 466), sefiala que el carfcter es la peculiaridad anfmica del ham-
bre, y que esa pecullaridad estf determinada por la peculiaridad ffsica,
Para este autor resulta imnegable la relacidn corporal y el carfcter. Des
taca dos tipos: el cicloide y esquizoide, al primero lo caracteriza por
amplias fluctuaciones en el modo del cardcter, desde 1o exaltado o euf6-
rico hasta 1o deprimido y al se por la introversisn y retirada del -
contacto con los otros, Ambos tipos los relaciona con caracteristicas fi-
sica; al cicloide con baja estatura, corpulentos y de tronco redondo, al
euquizoide con estatura elevada, delgados, de piernas largas, manos y --

ples grandes. 1las curnctar!sticu anotadas corresponden a sus tipos f1-
 slco: pIcnico y asténico, los otros dos tipos que describid fueron el --
atlético, que posee un fuerte desarrollo del esqueleto, musculaturs con-
amplios hombros, y el displdsico, caracterizado por la meicla de diversas
caracteristicas corporales,



Kretschmer realizd sus estudios sobre el carficter con pacientes psiquid-
tricos en los que estableci una correlacifn entre enfermedad mental y
constitucifn somtica. Esto es partiendo de un concepto de salud como -
sucesibn de grados, que van de 1a enfermedad mental grave al de normali-
dad, relaciond el carficter con la estructura corporal.

Se reconoce que si bién 1a tipologla de Kretschmer es una de las mids --
¢ientificas, confinde elmentos del carficter con elementos del tempera--
mento, asi lo hace notar Fromm (1963 p.62) cuando comenta que la obra -
de Kretschmer "Cuerpo y Cardcter' deberfa titularse ' Cuerpo y tempera-
mento', atendiendo al tema que en el trata.

Sheldon (citade por Whittaker, 1968 p.447) desarrolla en la decada de -
los 40 una teoris sobre tipos constitucionales considerando que " la -
distribucién tanto de la personalidad como de las caracteristicas per -
sonales es continua'. Concluye existen tres variaciones primarias -
de construccién corporal: endmg rfica, caracterizada por la suavidad y
apariencia redondeada; mesomorfica, en la que predominan los huesos y -
misculos y 1a ectomSrfica en la que destacan huesos largos y delicados-
y una construccién g:ld'wralmonte esbelta, Despulls de un andlisis de los-
rasgos de personalidad que podrian comsgondarle a cada tipo, encon- -
tr6 tres grupos caracterizados: uno, por 1a dependencia, gusto por las-
comodidades, relajacién y placer en la digestién; otro, por su necesi--
dad de afirmacifn, tendencia a 1a accifn, al ejerciclo, amor al poder -
y al riesgo; y el @ltimo inclinado hacia la vida intima o privada, res-
tricién emocional, malos hibitos de susfio y tendencia a la soledad,

A estos tres grupos los denomind respectivamente: viscerotonia,somato--
tonia y cerebrotonia, A través de estudios de correlacidn hallé que el-
tipo endomSrfico se correspondia al viscerotfnico; el mesomdrfico al --
somatoténico y el endomfrfico al cerebrotfnico.

Con un enfoque filos8fico e influido particularmente por Nietzsch, sur-
g¢ la caracterologia de Klages. Este autor distingue tres tipos: corpo
ral, animico y espiritual. En el dominio de lo corporal se dan los pro-
cesos de semsacifn y movimiento. En lo anfmico se realiza el contem--
plar y configurar, y en el dominio espiritual se comprende el acto de
comprensién y de voluntad,

Klages(citado por Hinojosa, 1967 p. 27), ne alma y espiritu, plantea
que alma es vida, es clego instinto; espiritu es muerte y es conciencia,
"El alma o3 lo finico plenamente valioso, el espiritu es el destructor -
del valor. El hombre que piensa ha destruldo y pérdido su instinto",

. El"espiritu domina al hombre civilizado y el ditimo resultado de la de-
- sanimacitn del hombre es la mecanizacifn y 1a rutina de la vida.

Klages plantea un sistema de mBviles que divide en tres partes:

a) Moviles espiritusles

b) MSviles personales

c) Mbviles sensuales
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Cada uno de ellos los divide en dos secciones

i) Los que expresan liberacién
1i) Los que expresan construcciones

Con ello formula combinaciones complicadas, como por ejemplo; de mdviles -
personales de liberacién en el orden de la abnegacién esponténea, di un sub
grupo de gusto por los artefactos y amor a los recusrdos.

§i bien su clasificacién responde a un intento por fundamentar las caracte-
r{sticas ya no en la conducta y apariencias externas, sino en las motivacio
nes internas, no queda fundamentada por desconocer las fuerzas psicodindmi-
cas dol inconsc1ente. Se considera que sus aportaciones son importantes --
por plantear cuestiones fundamentales por el rigor metodolégico de su carac
terologfa. Pero sus estudios sobre escritura y personalidad no son suficien
tes para acreditarlo como el padre de la caracterolgfa, como han pretendido
denominarle algumos autores.

Eduardo Spranger (1928) es autor de wma caracterologia basada en una filoso-
fla axiolégica. En ella hace referemcia a la realizacién de los valores hu-
manos en el trayecto de la existencia. A los bienes culturales los denomina
"productos objetivos de valor'". Acorde a este autor en todo individuo exis-
ten todas las direcciones de valor, pero estfin coloreadas por la direccién -
dominante en un gsentido. Los valores culturales se pueden dividir en catego
rfas a las que corresponden seis tipos bdsicos ideales del hombre, a saber ;

El tedrico
.~ El econfmico
El estético
El social
- El polfitico
6. El religioso

t.ﬁ-l:-r_.w.lt\JI—l
P .

El hombre tefrico est4 orientado hacia lo objetivo, busca tener un sistema -
légicamente claro y libre de objeciomes. Su posicién es la del conocimiento
objetivo, la veriad.

El hombre econfmico se destaca porque en &1, el valor de utilidad es lo que -

matiza todas sus relaciones. Es prictico materialista, ahorra energfa, tiempo

y espacio.

El hombre estético vive contemplando el espectéculo vital como goce y material

de inspiracifn.

11

El hombre social estf impregnado de una actitud amorosa hacia los demds hombres,

que lo hacen vivir no sélo su propia vida sino a temer una experiencia vital -

con los demfs

El hombre politico se caracteriza por su voluntad de mando, por querer dirigir

y gobernar a los demfis. Disfruta de sentirse "indsperﬂmnte y libre'", mien--
tras que los demds dependen de é1.



El hombre religloso centra su orientacifn en su ser espiritual, dirigido
hacia la creacifn de la suprema vivencia de valor. Se distinguen tres -
tipos de hombre rellgioso:

a) Fl mistico

b) El mistico trascendente

c) El que hace distincifn entre lo terrestre y lo divino, pero reveren-
cia ambas cosas.

Carl G. Jung*adopta una clasificacifn en base a la orientacifn vital que
asume un individuo en relacién a sI mismo y en relacifn a los demfls. Asg
establece dos tipos psicoléglcos; el introvertido y el extrovertido. El
orimero orienta su interds hacia su mundo interno, propio y subjetive, -
no responde a los cambios externos, sino a los imperativos autistas. Se
le describe como frio grave taciturno, se aferra en forma selectiva y --
apasionada a lugares, amlgos, objetos, gustos y afirmaciones, Elige y se
aproxima aunas cuantas cosas y rechaza la commidad. Se justifica ante
31 mismo y se rige mds por su propia conciencia,

El extrovertido vive en contacto permenente con el medio que lo rodea y
responde prontamente a los llamados sociales y situaciones externas de -
manera afable y natural, Se le caracteriza como alegre, jovial, exube--
rante, carente de sensibilidad. Se rige por el concepto tradicional, --
los usos y costumbres. Sus mdltiples relaciones con el ambiente son la -
razén fundamental de su vida, de ahl que vive menos su yo propio, Su --
sentido prictico, objetividad-e imparcialidad facilita su interaccifn --
con el medio.

En opinidn de Hinojosa (1967), esta caracterologfa mas que expresar los
diversos tipos humanos, expone un problema fundamental: el de estar con-
sigo y con el ambiente buscando soluciones con predominio en uno u otro
sentido, Asl mismo ha de considerarse que no existe un tipo puro ya que
por una serie de rasgos una persona podrd parecer introvertida y por ---
otro conjunto de rasgos como extrovertida. A decir de PFromm, Jung cae -
en la confusibn de manejar elementos de temperamento y referirlos camo -
rasgos de caricter.

De lo hasta aqul expuesto se desprende que las diferentes clasificacio--
nes de enfoque biotipol8gico filos8fico y psicolfgico que se han hecho
Eara diferenciar y destacar los diferentes rasgos que distinguen a unos

ombres de otros, han sido esfuerzos que no han sido lo suficientemente

s8lidos y contundentes para establecer una caracterologfa bien definida.
Ello pone de relieve la gran dificultad que ofrece tipificar al hombre y
realza el valor que debe darse a la caracterologia como una discipline -
importante y Qtil.

CARACTEROLOGIA FREUDIANA

Pasamos ahora a exponer un punto de vista revolucionario por cuanto se -
considera que Freud postulS la primera caracterologfa verdaderamente di-
nfimica. Ya que no s6lo desarrolld la primera sino la mds consistente y

* (1921)
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penetrante teorla del caridcter como un sistema de impulsos subyacontes u
1a conducta, pero no idénticos a ella. (Fromm, 1963) Con ello puso de ma
nifiesto la diferencia que existe entre concebir los rasgos de carficter-
como sindnimos de rasgos de conducta, observables por una tercera perso-
na, que es como lo enfocan los psicdlogos conductistas y la concepcifn -
que &1 da de los mismos.Freud destacd su naturaleza inconsciente y reco--
noci® que el estudio del cariActer trata de las fuerzas que motlvan al --
hombre, #sto es, el modo de obrar, sentir y pensar de una persona, estd -
en gran parte determinado por la especificidad de su carficter, lo que --
puede permitir ademfis pronosticar su conducta. A su vez, sostuvo que la
estructura del carficter representa una forma particular en la cual 1la e-
nergia estd encauzada en el proceso del vivir,

Reconocid 1la cuslidad dinfimica de los rasgos de caricter y trato de expli
car su naturaleza dinfimica combinando su caracterologfa con su teorfa
de la libido. Crey8 que el impulso sexual es la fuente de la energfa -
del carfcter y establecid gque ''los rasigs permanentes del carfdcter son -~
continuaciones invariables de los instintos primitivos, sublimaciones -
de los mismos o reacclones contra ellos.(Meissner, 1980 p.698)Dicho en
otras palabras, explic los diferentes rasgos de cardcter como sublima-
clones o sobrec aciones contra las diferentes formas del impulso -
sexual ( Fromm, 1963)

En base a ello deja planteado que cada fase no se desvanece al iniciar -
se la sigulente, sino que cada fase anterior perdura al lado y detrdls de
las estructuras anteriores y logra una representacifm permanente en la -
economia de la libido.

Los tipos de carActer que describe: oral, sfdico (oral,anal) anal y ge -
nital derivan de pautas de conducta asumidas en determinados estadios - -
del desarrollopor 81 fijadas,

A través del psicoanflisis pudo establecer una relacifn entre determina-
dos elementos erfgemos y rasgos de carficter. Asf en la primera fase de -
la etapa oral,la postura pasiva de recibir, de succionar-a través de la«
zona erfigena de la boca- el alimento satisfactor, puede tener una influ-
~encia decisiva en el desarrollo y traducirse caracterolSgicamente en un -
imperturbable optimismo, en creer que siempre habrd uma persona amable---
-sustituto de-la madre-, que se encargarfl de ellosy les dard todo lo que-
necesitan. Su actitud general hacia la vida es de esperar ser nutridos --
por el pecho de 1a madre., Por ends, no hacen mayor esfuerzo en la vida,
En la segunda subfase, sddico-oral, caracterlzada por la aparicifn de - -
los dientes y 1a actividad de morder, la tendencia a apoderarse y rete --
ner es 1o que dd la ténica de la conducta. Eso llega a reflejarse en la-
postura de estar pidiendo modesta o agresivamente, en un ansia de obte--
ner todo, Se hace presente una ambivalencia entre tendencias amistosas y
hostiles,

En el siguiente estadio o fase anal, caracterizada por el robustecimien -
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to de la musculatura y la adquisicidn de dominio de esfinteres, se conti-
tuyen 8stos y la mucosa intestinal en la zona erfgena prevalente,

Acorde al énfasls dado a esta fase, puede darse un comportamiento de de -
salineo,descuido, desorden, 6 de atesoramiento y obstinacifn segin se -~-
trate de la subfase de aniquilamiento-pérdida, o de conservaci8n-pose ---
s5idn. Como cualidades o sublimacién del erotismo anal Freud resalta el --
ser cuidadoso, econfmico y tenaz, quedando incluidas la pulcritud, escru--
pulosidad y orden,

El estadio genital corresponde a la Gltima fase del desarrollo.Bn ella -
el instinto sexual encuentra por fin el objeto sexual y se alcanzan las -
metas mis elevadas. A la actividad genital se une una actitud sentimen --
tal positiva hacia el objeto de su amor; se manifiesta la capacidad para
la adaptacifn social, devocidn a ciertos intereses e ideas, Se consoli---
dan todos los aspectos que dan la madurez. El haberla logrado, determina-
el mayor nivel de sublimacidn del hombre y consecuentemente una astructu-
ra de caricter en la que un individuo es capaz de funcionar bien sexual--
y soclalmente.

Dentro de la teoria de Freud surgen autores como Karl Abraham y Wilhelm -
Reich,quienes desarrollan el concepto de caricter con otras perspectivas;

El primer autor se destaca por su contribucifn al estudio de la forma---
cifn del cardcter. Sobre la base de gue 8ste se forma en la etapa prege-
nital del desarrollo de la personalidad, opone el carfcter oral expansi-
vo al cardcter anal constrictivo y postula uma relacisn de la fijacidn -
anal sfdica con la neurosis obsesiva y de la fljacifn oral con 1a melan-
colia ( Mora, 1980 p.82 )

Reich enfoca su investigacifn a la estructura del carfcter, a 1a que con-
cibe como una coraza yoica en contra de las fuerzas o peligrosque amena--
zan desde el mmdo exterior y desde los impulsos internos reprimidos,

El caricter es definido como una alteracién crdnica del yo a la que cali-
fica de rigidez ( Reich, 1980 )Este autor distingue los siguientes tipos
de carfcter: histérico, compulsivo, fdlico-narcisita y masoquista, Esos
tipos de cardcter los consider dentro de la pridctica psicoanalitica y --
asi afirmé que clertas resistencias son inherentes a la estructura del --
carficter de los paclentes neur8ticos, por lo deben ser eliminades an-
tes que el matergal infantil inconsciente p ser recuperado a través--
de las t8cnicas clisicas de asociacifn libre y andlisis de suefios (Elkind,
1980 )
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2. LA CARACTEROI.OGIA DE FROMM

Fromm (1963) acepta y sigue algunos de los lineamientos de la caracte
tologfa de Freud, como el concepto de que los rasgos de carficter son
subyacentes a la conducta y deben deducirse de ésta. Reconoce asf{ mis
mo su naturaleza inconsciente, y el que la entidad fimdamental en el ™
carfcter no es el simple rasgo, sino la organizacién total del caric-
ter, de la cual derivan una cantidad de simples rasgos de carficter.
Estos han de interpretarse como un sindrome que resulta de uma orga--
nizacién particular denominada "orientacién''.

Ahora blen difiere esencialmente de Freud, en que no considera como -
base fundmmental del caricter a los varios tipos de organizacién de -
la libido, sino a los medios especificos de la relacién de la persona
con el mmndo exterior. Para Fromm, en el proceso de la vida el hom-
bre se relaciona con el mmdo: adquiriendo y asimilando objetos y re-
lacionfndose con otras personas y consigo mismo. Al primero lo deno-
mina proceso de asimilacién y al segundo de socializacién. Ambas for
mas de relacién son abiertas y no instintivamente determinadas como =
en el animal.

El hombre a fin de sobrevivir y satisfacer sus necesidades necesita -
adquirir y asimilar alimentos y objetos, sea recibiéndolos, toméndo--
los o produciéndolos mediante su propio esfuerzo. .

Asf mismo no puede vivir solo y desvinculado de los demds, requiere -

asociarse para su defensa, el trabajo, la satisfaccién sexual, el jue

g0, la crianza de los hijos, la transmisién del comocimiento y las --

posesiones materiales., El estar relacionado no es suficiente, recesi

ta formar parte de un grupo. La forma de relacionarse con otros pue-

de variar, ya que puede amar u odiar, competir o cooperar, edificar -

un sistema social basado en la igualdad o en la autoridad, en la liber
tad o en la opresién. Ahora bien, la forma particular en que lo hace,
es expresién de su carficter.

Su definicién del carfcter deriva de sus postulados y asi nos expresa

' carfcter es la forma (relativamente permanente) en que la energfa -

humana es canalizada en los procesos de asimilacién y socializaciém'
( Fromm, 1963 P. 68). Considera al sistema caracteroldgico com -
el sustituto hmano del aparato instintivo del animal, ya que una vez
que la energfa ha sido encauzada de cierta manera la accién se produ-
ce camw fiel expresibn del carfcter. Expone ademds que el cardcter -
tiene una funcidén selectiva con respecto a las ideas y los valores de

una persona y que tieme la funcién de permitir al individuo obrar con -

sistente y razonablemente. Es as{ mismo la base para su adaptacién =
a la sociedad. '
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Los patrones sociales y culturales influyen en la formacibn del carfc
ter y ello se puede apreciar en el hecho de que la mayoria de los - -
miembros de una clase social o cultura, comparten elementos significa
tivos del carfcter pudiemdo hablarse de un ' carfcter social ''. Ahora
bien, debe distinguirse del carficter social el individual que es el
que diferencia a unas personas de otras dentro de una misma cultura,
Las diferencias se deben en parte a las diferencias en la personalidad
de los padres y a las diferencias psiquicas y materiales del ambiente -
social especffico en el cual se desarrolla el nifio. As{ mismo cuentan
las diferencias constitucionales, principalmente las del temperamento
La formacién del carficter individual se determina por el impacto de --
lag experiencias vitales - las del individuo y aquellas que derivan de
la cultura - sobre el temperamento y la constituciém ffsica.

Fronm plantea la existemncia de " orientaciones improductivas ' y deuna
" orientacién productiva "', mismas que constituyen ' tipos ideales " es
to es, no existen puros, pues el caricter de una persona generalmente -
resulta de una combinacién de todas o de algumas de esas orlemtaciones,
aunque sea una la que predomina sienpre.

Las orientaciones urq;rodu:tivas corresponderfan a las de nivel pregéni-
tal (carfcter neurdtico) descritas por Freudy la productiva al’ carécter
gemital expresado como la capacidad de funcionar bien sexual y socialmen
te. Fromm concibe la productividad como la capacidad del hombre para --
emplear sus fuerzas y realizar sus potencialidades congénitas. Para - -
ello debe ser libre, no dependiente de alguien que controle sus poderes
y debe estar guiado por la razén para saber 1o que son sus poderes, ofmo
y para qué usarlos.

‘

Con estos planteamientos podrf ser mas claro comprender el sentido que -
df a las " Orientaciones Improductivas " y que como gufa diddctica des--
cribe en primer término. A ellas se hard alusién a continuacién :

ORIENTACION RECEPTIVA

En esta orientacién se destaca el vivir en fimcidén de recibir todo del -
exterior cosas materiales, afecto, amor,conocimiento o placer, esto es,
ra la persona con este tipo de orientacidén ' la fuente de todo bien se
la en el exterior ". El amor se concept(a como ser amado fundamental
mente y no como amar. Pn 1a esfera del pensamiento s{ se estf dotado de
Inteligencia, s es el mejor en prestar atencidn y seguir consejos, mo -
as{ en producir ideas. Siempre se busca quien proporcione la infomacién
antes que hacer el minimo esfuerzo por s{ mismos. En el campo religioso -
0 en su interaccién con instituciones esperan tedo de cllos, y nada de
su propia actividad. Les resulta diffcil docir " no " y se ven fhcilmen
te enredados entre lealtades y pramesas conflictivas, de lo que deriva -
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una parflisis de sus facultades criticas. Dependen de toda la gente
en general, para cualquier clase de apoyo, les es diffcil tomar deci
siones y asumir responsabilidades.

El tipo receptivo podria representarse por una boca abierta en espe

Ta de alimento. En cuanto a sus caracteristicas, puede describfrse-

les como personas con gran aficién a la comida y a la bebida, optimis
tas, cordiales, tienen cierta confianza en la vida y sus bondades, -
meestran una particular lealtad basada en la gratitud., A memudo tie

nen un deseo genuino de ayudar a otros, pero en ello va implfcito el

de asgurar su favor. Su confianza y seguridad se tambalean volviéndo-
se ansiosos Yy atolondrados cuando ven amenazada su ' fusnte de abaste
cimiento "

ORIENTACION EXPLOTADORA

Esta orientacidn al igual que la anterior, experimenta que la fuente -
de todo bien se emcuentra en el exterior, por lo que ha de ser de ahf
do donde obtenga todo lo que desea o necesita. La diferencia con el -
receptivo se establece en que el explotador mo espera recibir de los -
demés, sino que busca quitarles lo que &1 requiere, por medio de la -
violencia o de la astucia.

En el terreno del amor, del afecto, tienden a " robar'"a ' arrebatar ",
Se inclinan a ensmorarse de personas cuyos afectos pertenecen a otros.

Pn la esfera del pensamiento y del intelecto " hurtan " ideas, sea --
plagifndolas directsmente o sutilmente, haciéndolas aparecer como Tue
vas o propias.

BEn cuanto a objetos materiales suelen subestimar lo propioc y sobreesti

man la de otros, por lo que encuentran satisfaccién en sustraer los de
los demés.

Esta orientacién parece estar simbolizada por la boca en actitud de --
morder.

Al explotador se le puede caracterlzar porque utiliza y explota cual--
quier cosa o persona de las que puede sacar algin provecho. Su acti--

tud estd matizada por una mezcla de hostilidad y cdleulo. Le es pro--
pia la suspicacia, el cinismo, la envidia y los celos.

ORIENTACION ACUMULATIVA

Eate tipo de orimtacién se caracteriza por cimentar su seguridad en
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la acumilacién y el ahorro, La persona acumilativa se amurralla,

ya que tiene poca f£6 en cualquier cosa nueva que pueda obtener -

del exterior. Su ffn principal es introducir todo lo que pueden en
su posicién fortificada y permitir que salga de ella lo menos posi-
ble pugs ello implica una amenaza y dismimucién de sus posesiones o
reservas, sea energfa, fuerza, capacidad mental u objetos materiales.

El amor se traduce en una posesiém, esto es, no dan amor sino tratan
de lograrlo poseyendo al ser amado. La intimidad constituye una ame
naza en la relacién con sus semejantes. El mantenerse distanciado -
de una persona o poseerla, es lo que le dd seguridad. Tiene una sin
gular lealtad hacia las gentes y hacia los recuerdos ya que sienten

que todo pasado fué mejor. En el terremo intelectual pueden saber -
mucho pero son estdriles, pues son incapaces de pensar "productiva--
mente ''.

Bl tipo acumilativo es met6dico con sus cosas, pensamientos y senti-
mientos pero su método es rigido y estdril. El proceder metédico --
implica dominar el mmdo exterior, acomodarlo y mantenerlo en el lu-
gar adecuado para evitar cualquier peligro de intromisién. La lim -
pleza compuls-vn como la puntualidad obsesiva le son propias. Un --
constante " mo "' constituye la defensa automdtica contra la intromi-
sibén. Sus valores mAs importantes son el orden y la seguridad.

Suele representdrsele por uma boca con labios fuertemente apretados.
La persona de tipo acumulativo tiende a ser suspicaz y a poseer un -
singular sentido de justicia como " lo mfo es mfo " y lo tuyo es - -
" two I'.

ORIENTACION MERCANTIL

Esta constituye una innovaci6én de Fromm y la describa como la - --
orientaciétn de cardcter que estd arraigada en el experimentarse aumo
mismo como una mercancfa y al propio valer como un valor de cambio.

Esta orlentacién surge @inicamente y se desarrolla predominantemente -

en la era moderna como expresién de la funcidn econbmica del mercado

en la sociedad actual., En ella lo que opera son las leyes de la ofer
ta y la demanda y consecuentemente el que la mercancfa pusda ser ven-
dida sin tomar mayormente en cuenta su valor en cuanto a utilidad. Es
te planteamiento se aplica asf mismo a las personas, esto es, el 6xi-
to de una persona depende en grado sumo de cufin bien pueda venderse -
en ol mercado de que tan bien pueda introducir su personalidad. Cual-
quiera que sea la profesién o actividad a que se dedique, debe inci--
dir en que esté en demanda. No es suficiente poseer facultades y des
trezas, es necesario imponer la propia personalidad en competencia con
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muchos otros individuos. Consecuentemente eso modela la actitud -
hacia uno mismo. Es as{ que la persona ya no se preocupa tanto --
por su vida y felicidad sino por ser vendible., 'Uno tieme o debe -
estar de moda ",

Los modelos del éxito se transmiten a través de las revistas ilus-
tradas, periddicos, noticieros, pero sobre todo mediante las pelf-
culas cinematogrificas. La autoestimacién del hombre depende de
condiciones fuera de su control, as{ si tienen éxito es valioso, -
sl no, carece de todo valor. En contraste con el individuo maduro -
productivo que se experimenta identificéndose consigo mismo, en ba
se a ser &1 el agente y unificador de sus capacidades, el mercantl
lista busca su identidad en 1m opinién que otros tengan de &1. AsT
el equivalente lo constituyen su prestigio, su posicién, su éxito-
y el ser conocido por los demds como una persona determinada. BEn--
tonces el plantemmiento " soy lo que hago ", se transforma en ''soy
como th me deseas". El modo como uno se experimenta a s{ mismo no
difiere del cémo se experimenta a los demAs, esto es, como mercan-
cfas. Los demds presentan tan sélo su parte cotizable y la diferen
cia entre individuos, se reduce a una mera diferencia cuantitativa; -
tener éxito en mayor o menor grado, ser m4s o menos atractivo y por
lo tanto valioso. Al desculdarse las caracteristicas individuales -
de la persona, las relaciones entre individuos necesariamente resul-
tan superficiales, porque no sonellos, sino las mercancfas intercam-
biables las que se relacionan.

El amor en esta orientacién se pretende lograr en cuanto a profundi-
dad e intensidad en el amor individual. Pero esto resulta una ilu--
sién, ya que el amor hacia una determinada persona y el amor hacia -
los préjimos es indivisible y el primero constituye en cada cultura
solamente una expresién mAs intensa del vinculo de unién que se tiene
hacia los demés.

En el campo del intelecto el pemsar tiene la fimcién de apoderarse rf
pldamente de los objetos para de ese modo ser capaz de manejarlos con
éxito. Para manipular ,todo lo que se necesita conocer son los rasgos
superficiales de las cosas. El pensamjento y el conocimiento se expe
rimentan como instrumentos para el logro de resultados positivos, el
saber mismo se transforma en mercanc{a.

La educacién se centra en desarrollar um alto grado de inteligencia,-
pero no de razén, ya que se propicia @l obtener la mfxima informacién
posible para utilizarla en la actuacién en el mercado. Se tiene que

aprender tal cantidad de cosas que es diffcil dispomer de tiempo y --
energ{a para pensar. El saber y el comocimiento constituyen un incre
mento en el valor de cambio.



La orientacién mercantil a diferemcia de la receptiva, explotadora, -
acunmulativa no desarrolla ninguna clase de rolaggﬁn especi{fica y perma
nente. Puede decirse que es la variabilidad misma de las actitudes la
Gnica cualidad permmmente de tal orientacién. No predomina ninguna --
actitud particular, sino la vacuidad que puede llenarse lo mfs pronto
posible con la cualidad deseada, sea respetabilidad, confiabilidad, afa
bilidad, sociabilidad, honestidad, etc. todo dependiendo de los reque--
rimientos de una situacién dada, que puede cambiar de un momento a otro.
As{ una supuesta cualidad répidemente se sustituye por otra.

Fromm sustenta que todas las orientaciones forman parte de la dotacién -
humana y que el predominio de cunlquier orientacién especifica depende -
en gran parte de las peculiaridades de la cultura en que vive el indivi-
duw, La interaccién del carfcter y la sociedad resaltan en cummto que -
de la estructura de ésta pueden derivarse las causas mds significativas
de la formacién de aquel, pero a su vez las orientaciones especfficas -
- cuando son commes a la mayorfa de los miembros de uma cultura o clase
social - representan podercsas fuerzas emotivas cuyo conocimlento puede
gemitir comprender ol fimcionamiento de la sociedad. PEn ello debe enten
erse que la interaccién es profunda, puds la personalidad total del in-—
dividuwo término medio es modelada por el modo con que se relacionan los
individuos entre sf y est4 determinada por la estructura soclo econdmica
y politica de la sociedad, a tal grado que del anflisis de un individuwo
puede deducirse en principio, la totalidad de la estructura social en --
que vive.

En base a ese piantomniaﬁto puede decirse que la orientacién receptiva - -
se dd con mds frecuencia o frecuentemente en las sociedades en las que -
el derecho de un grupo a explotar a otro estd firmemente establecjdo.

A primera vista pareclera que esta actitud receptiva no se encontrara -
en nuestra cultura contemporfnea de América, por el precepto de que ca-
da uno debe cuidarse y ser responsable de si y debe emplear su propia -
iniciativa si es que quiere lograr algo, pero la realidad es otra. Rxis
te la necesidad de conformarse, de agradar, lo que coloca al hombre mo-
derno en una sutil receptividad. Se espera que en cada terreno de las
distintas actividades haya um experto que pueda decir odmo son las co-
sas y ofmo deben hacerse,de shi que lo uno debe hacer es escuchar-
1o y tomar sus ideas. El avance tecnoldgico también apunta hacla esa
receptividad, basta con oprimir botomes, para que se realicen operacio
nes automfiticas que antes el hombre realizaba a través de una activi-
dad personal, considérese el control remoto de las televisiones, ra
dor automético de los vidrios del auto, mfquina de escribir elec‘l:‘r)ge -
cas, etc.



La propaganda tan ampliamente difundida en el sentido de hacerse rico
rfipidamente; de lograr ser feliz sin hacer mayor esfuerzo, refuerzan -
la postura pasiva, pués diffcilmente se alcanza una meta sin esforzar
se.

El carfcter explotador con su lema tomo lo qQue necesito se ubica en -
la época de los antepasados feudales piratas y aventureros del siglo
XIX, capitalistas parias y aventureros que recorrfan las tierras en-
busca de fortuna. El mercado libre en los siglos XVIII y XIX bajo -
condiciones de competencias, engendrd este tipo de orientacidn.

Fn el presente ha surgido un modo franco de explotacién en los siste
mas autoritarics, aplicado mo en sus propios paises, sino en otros,
lo suficientemente débiles para ser invadidos y para tratar de explo
tar tanto sus recursos naturales como humanos.

La orientacién acumulativa existié al lado de la orientacién explota

dora de los siglos XVIII y XIX, pero el interés se centrd en la metd

dica tarea de comservar lo adquirido, siendo la propiedad el sfmbolo

de s{ mismo y la proteccifn de aquella un valor supremo. Esta orien

tacién proporcioné abundante seguridad. El trazbajo y el éxito fueron
consideradas pruebas evidentes de virtud. La combinacién de posesio-
nes de una Ftica y in mmdo estable dié a los miembros de la clase me
dia un sentimionto de identificacién con el grupo, de confianza en sT
mismos y de orgullo.

La orientacién mercantil constituye un productc'de la era moderna en
ella el que quicre progresar debe adaptarse y ocupar un sitio en - -
grandes orgemizaciones y debe saber desempefiar el papel que se le se-
fiale. Su personalidad es la que cuenta para lograr su movilidad so-
cial y elevarse. Pero su vida se caracteriza por vacuidad, desperso
nalizacién, automatizacién, lo que genera uma creciente insatisfac-+
cién y falta de sentido en la vida.

Todas las orientaciones anteriores resultan limitantes por cuanto no
logran el pleno desarrollo de todas las potenclalidades de que es po
seedor el hombre. De ah{ que Fromm proponga la orientacién product
va camo aquella en la que el fin estd dado por el crecimiento y desa
Trollo de las potencialidades y en la que todas las demfs activida--
des quedan subordinadas.

ORIENTACION PRODUCTIVA

Productividad viene a significar que el hombre se experimenta a s{ -
mismo como la personificacién de sus facultades y como el factor que
se siente unificudo con sus facultades, mismas que no estfin emmasca-
radas ni enajenadas de &1.
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Productividad no es sinénimo de creatividad ni de actividad ya que -
el concepto hace referencia a una actitud, a un modo de reaccién y -
orientacién hacia el mundo y hacia sf mismo en el proceso del vivir.
Es una manera de relacionarse en todos los campos de la cxperiencia
humana, incluye pués respuestas mentales, emocionales y scnsoriales
hacia otros, hacia uno mismo y hacia las cosas.

La productividad es la realizacién de las potencialidades congenitas
que son caracteristlcas del hombre, el uso de sus poderes como el -
amar, ijmaginar, razonar. Cuando el hombre carece de potencia su for
ma de relacién con el mmndo se pervierte, pués se convierte en deseo
de dominar, de ejercer poder sobre otro como si fueran cosas. La -
potencia est4 ligada a la vida, el dominio a la muerte.

Debe destacarse que si bien la productividad del hombre puede crear -
objetos materiales, obras de arte, sistemas de pensar, el objeto més
importante de la productividad es el hombre mismo, ésto es, dar vida
a las potencialidades intelectuales emocionales, dar nacimiento a su
yo.

From hace referencia al pensamiento de Aristételes en el sentido de
que para é1, el hombre virtuoso es aquel que por su actividad, guia-
do por su razén db nacimiento a las potencialidades especificas del -
hombre. En igual sentido plantea la posicién de Spinoza cuando nos -
dice gue segin este autor la vida es idéntica al uso que el honbre - -
hace de sus propios poderes y el vicio es su fracaso en el uso del -
poder, asi la esencia de lo malo es la impotencia.

En Goethe encuentra uma postura semejante, pues la bfisqueda del hombre
por el sentido de la vida, halla como (mica respuesta la actividad pro
ductiva, misma que identifica con la virtud.

Fromn considera esencial plantear cémo ha de manifestarse la producti
vidad en actividades espec{ficas. As{ nos dice que es a través de la
razén y el amor que se va a objetivizar la productividad. El1 hombre -
se relaciona productivamente con el mmdo actuando y comprendiendo .
Mediante la razén es capaz de atravesar la superficie y alcanzar la -
esencia de su objeto al relacionarse activamente con él. Su capaci--
dad de amor lo capacita para atravesar el muro que lo separa de otras
personas y as{ logra comprenderlas. Si bien el amor y la razén son -
expresiones de diferentes poderes emocién y pensamiento, no pueden -
existir una sin la otra,



El amor productivo debe entenderse como aquel que puede experimenmtar-
se hacia diversos objetos amorosos sea de una madre hacla su hijo, -
sea hacia los semejantes, o tritese de un amor erftico entre dos indi
viduos. En todas esas relaciones amorosas deben estar presentes cua-
tro elementos bfsicos commes, a saber : culdado, responsabilidad, -
respeto y conocimiento.

El cuidado y la responsabilidad denotan que el amor es wma actividad,
no una pasién que vence. Asf se ama aquello por lo que se trabaja y -
se trabaja por aquello que se ama.

Amar a una persona implica interesarse en ella, sentirse responsable -
por su vida, tanto por su existencia fi{sica como por el crecimiemto -
y desarrollo de todos sus poderes msnos. Asf{ mismo significa estar
relacionado con su esencia humma como representante de la humanidad.

Respeto y conocimiento demotan el se debe tener la aptitud para -
ver a la persona tal como es, y asi conocerla. (Fromm, 1966)

La razén, a diferencia de la inteligencia, responde a la dimensién de
la pmfundldad 0 sea que va a la esencia de las cosas y procesos. El

pensamiento productivo cntrafia un profundo interes por su objeto, de
tal suerte que cuanto mfs {ntima sea la relacién, n$ fecundo es su -

pensamiento. El pensador em el ogroceso del pensamiemto productivo es

xélotivado gor su interés por el objeto, es afectado por &1 y reacciona
Tente a é1. : '

El pensamiento productivo se caracteriza también por la objetividad.
Esta significa respeto, o sea, aptitud para no deformar y falsificar
las cosas, personas o a4 uno mismo. Ahora bien, la posibilidad de que
se exprese la tendencia natural del hombre a hacer uso productivo de
sus poderes se podrf dar en un 4mbito de libertad, seguridad econdmica
y organizacién de la sociedad en la que el trabajo pueda ser la expre-
gidn significativa de las facultades del hombre.

El trabajo, el amor y el pensamiento productivo son posigies (micamen
te 5i la persona puede estar, cumdo es necesarlo, sosegada y sola con
sigo misma, a 1a vez debe sentirse a gusto consigo mismo para relacio-
narse con Otros.

PROCESO DE SOCIALIZACION

Pasando al proceso de socializaciém, se van a encontrar tres tipos de -
orientaciones a saber : relnciﬁn simbiética, distanciamiento-destruc-
tividad y amor.
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La relacién simbiética se caracteriza por la cercancia e intimidad -
con el objeto, aunque a expensas de la libertad e integridad. La --
persona huye del peligro de la soledad, llegando a ser parte de -
otra persona, sea siendo absorbida o absorbiéndola. En el ler. caso
se esth ante la raiz del masoquismo, o sea que se evade de la liber-
tad y se despoja de su yo individual, buscando seguridad adhiriéndo-
se a otra persona. Mdltiples. son las formas que puede asumir esa de
pendencia, racionalizéndola puede 1lamrse sacrificio, deber o amor.
Los impulsos masoquistas algunas veces se combinan con impulsos sexua
les placenteros (perversién masoquista).

Cuando se tiende a absorber se estf ante la forma activa de la simbio
sis y responde a la postura sédica que suele aparecer racionalizada -
como amor, sobreproteccidn, dominio o venganza justificada. También
aparece combinada con impulsos sexuales como sadismo sexual, Todas -
las formas del impulso s&dico se remontan al impulso de tener un com-
pleto dominio sobre otra persona, transformindola en un objeto desampa
rado, sujeto a la voluntad de otro. La persona dominada es percibida
y tratada como una cosa para ser utilizada y explotada. Se observa --
que cuanto mds mezclado estf ese impulso con el impulso destructor tan

to mayor se dard la crueldad. Sea cual sea el nivel de dominio, lo -~

que se impedirfi a toda costa es el que el objeto llegue a ser libre e
independiente.

La segunda clase de relacién es la que se caracteriza por el distancia
miento, la retirada y la destruccién. El sentimiento de impotencia in
dividual puede ser vencido, alejéndose de otros, a quienes se percibe
COmo UNA amenaza.

La indiferencia es su equivalente emocional, que suele acompafiarse de -

un sentimiento compensador de autoinflacién. FEl distanciamiento y la
destructividad son respectivamente la forma pasiva y activa de esta se
gunda forma de relacién, por lo que se mezclan con frecuencia en dis--
tintas proporcionss. No obstante, el impulso destructor proviene de -
un bloqueo mds intenso y campleto de la productividad, que el de dis-
tancismiento, es la perversifén del impulso de vivir, o sea es la ener-
gia de vida no vivida sino transformada en energfa destructora de la -
vida. (Fromm, 1962)

El amor corresponde a la forma productiva de relacién, tanto con otros
como con uno mismo. Implica responsabilidad, culdado, respeto y cono-
cimiento, as{ como el deseo de que otra persona creica y progrese. Es
la expresidn de la intimidad entre dos seres humanos, bajo la condi- -
cién de la conservacién de la integridad de cada uno,

24



Froam plantea que existen afinidades entre las distintas formas de -
orientacién de los procesos de asimilacién y socializacién. Bl siguien
te cuadro lo pone de manifiesto : : o

ASTMILACION SOCIALIZACION
I Orlentacién Improductiva
a) Receptiva Masoquista
( Aceptando ) ( Lealtad )
Simblosis
b) Explotadora Sddica :
( temando ) (Autoridad)
¢) Acumilativa Destructiva
. (Conservando) - (Asercidn) Distanclamlento
d) Mercantil Indiferente .
( Cambiando ) ‘ ( Bquidaed )
II Orientacién Productiva |
Trabajando - Amardo, Razonando

De la combinacidn de los procesos de asimilacién y socializacién, se -
desprende que 1a relacién dominante en la actifud receptiva es sumisa
y masoquista. Al sometérse a una perscna mfs fuerte, ella proporciona-
rd todo lo necesario de tal suerte que se convierte en fusnte de todo -
bien y as{ se establece la relacién simbiética.

En la actitud explotadora se toma por la fuerza todo 1o que se neceslita
de otra persona, de ahf que ésta se convierte en el objeto impotente al
que hay que gobernar ¥ dowinar, s as{ como se establece la parte sfdi-
ca de la relacién simbiética.

La orientacidn acumilativa caracterizéndose por un distanciamiento de -
las personas y por un poseer cosas, teénderf a resolver el problema de -
las relaciones con otros, buscando retirarse o destruir, dependiendy --
del nivel de smenaza que perciba em el mmdo exterior. ‘

Bn la orientacién mercantil se encuemtrs que si bien prevalece el dis--
tancianiento, éste tiene méis bien un significado de amistad que de des-
trucclén, puds el principio de esta orientacifn implica contacto senci-
1lo, superficial y distanciamiento de otros en tanto entrafia uma
relacién emocional mAs profunda,
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Fromm dice que la descripcién de las orientaciones se hizo de mane
ra individual por razones de orden didfctico, pero éstas en la précti-
ca y realidad no aparecen aisladamente sino en combinaciones, o sea --
que un carfcter jamhs representa exclusivamente a upa de las orienta--
ciones improductivas o a la orientacién productiva.

Debe destacarse que no existe persona alguna cuya orientacién sea ente
ramente productiva ni tampoco alguien que carezca completamente de pro
ductividad. Ahora bien, el grado de intensidad de una u otra en la es
tructura de cardcter de cada persoma varia y ello determina las cuali-
dades de las orientaciones improductivas. De ahf que para caracteri--
zar a una persona deberi tomarse en cuents como base la orientacién --
que predomine en ella. Una perspectiva diferente se d4 cuando se con-
sideran las cualidades de las orientaciones improductivas en una es--
tructura de carfcter en la cual predomina la orientacién productiva, De
hecho Fromm establece que las orientaciones improductivas pusden ser -
conslderadas como distorciones de orientaciones que en s{ mismas cons-
tituyen una parte normal y necesaria de la vida, )

Toda persona para sobrevivir debe estar capacitada para aceptar cosas
de otros, para tomarlas, para ahorrar y para cambiar. As{ mismo debe
ser capaz de seguir a la autoridad, conducir a otros, estar soloy - -
afirmarse a s{ mismo. Es sflo cuando su modo de adquirir objetos y -
relacionarse con otros es esencialmente improductivo que los rasgos -
adquieren cualidades negativas, Concluye que cualquiera de las orien
taciones improductivas poseen un aspecto positivo y otro negativo - -
acorde al grado de productividad de la estructura total del carficter.
A su vez los aspectos negativos y positivos no constituyen dos-clases
separadas de sindrames, simo gue cada uno puede ser descrito como un

punto en una 1{nea contfnua, determinada por el grado en que prevale-
ce la orientacién productiva.

Resumiendo encontramos que :

1) Las orientaciones improductivas se combinan de diferentes maneras -
con respecto al grado de intensidad de cada una de ellas.

2) Cada una cambia de cualidad de acuerdo con el grado de productivi-
dad existente.

3) Las distintas orientaciones pueden actuar con distinto grado'de in
tensidad en las esferas materiales, emocionales o intelectuales. Si -
ademfis se toma en cuenta los diferemtes temperamentos y dones, se po--
drd inferir el infinito nfmero de variaciones que se dan en la persona
1idad.
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Basado en la teorfa Frommiana del carfcter Hlnojosa (1967) hace algunas
consideraciones que son pertinentes mencionar ya que se tomaron en cuen
ta la elaboracién de la gresente tesis. Este autor establece una dife-
rencia de conceptualizacifn en cuanto a la orientacifn productiva, ya -
que consideran que en la realidad dicha orlentacifn no existe como dife
rente y apsrte de las improductivas. Se encuentra que solamente un nfi-
mero limitado de rasgos son de naturaleza productiva “pura'" . La mayo-
ria de 1os rasgos caracterflogicos, atn siendo positivos caen dentro de
alguna de las cuatro orientaciones consideradas como improductivas y es
entonces que adquieren el rango, la calidad de productividad, de esta -
suerte mis que un tipo diferente viene a ser un grado de desarrolle que
transforma la personalidad ¢ sea que toda persona sea por su temperamen
to por las diversas influencias que va reciblendo en el curso de su -
existencia y particularmemte durante la nifiez, conserva cierto predomi-
nio hacia una o varias orientaciones, predominio bdsico que tenderf a
persistir durante el resto de su vida. BPEn su aspecto negativo se pare-
ce mucho 8 los rasgos observados en los nifios y de hecho mucho de ellos
significan persistencia en las pautas infantiles, aunque otros consti-
tuyen la formacifn de sistemas reactivos. Al Ir adquiriendo la capaci-
dad para ser productivo, las cualidades negativas viran hacia la produc
tividad.

"En la evoluci6n de la inmadurez hacia la maduracidn, los defectos pri-
mitivos y debilidades del nifio... pueden ser transfomados en cualida-
des dtiles, que sin embargo marcarfn una determinada manera de ser que
mis tarde le serf caracteristica. La maduracién y el cambio actuan como
una especie de vara migica que transforma lo negro en blanco, cuando es
integ;*ado a 1la corriente de crecimiento y desarrollo'” (Hinojosa, 1967
p. 81

Considera puBs que la mayoria de los rasgos caracterol8gicos de las cua-
tro orientaciones Improductivas son capaces de evolucionar hacia lo po-
sitivo en un sujeto normal, de hecho gran parte de la productividad des
canza en esta capacidad de evolucién transformadora,

En raz6n de este planteamiento no considera el cardcter productivo como
un tipo  independiente; mfis bien se puede estudlar el grado de produc-
tividad de un sujeto determinado. Fn otras palabras, la productividad
es la cualidad de la maduracifn en general, pero no constituye un tipo
caracteroldgico que se pueda colocar al lado de las otras orientaclones
denominadas improductivas.

Las orientaciones improductivas significan formas ¢ t#cnicas de manejar
lag fuerzas de la vida y tods actividad tendrf que seguir alguno de es-
tos caminos bAsicos. Asf mientras mis madura y productiva es una per-

sona, mayor capacidad y soltura en el manejo de &stas t8cnicas.

Otra diferencia que establece es la de no utilizar el mismo t&rmino pa-
ra designar tanto los rasgos positivos como negativos, ya que se pres-
ta a confusifn. Propone otra nomenclatura, en la que los nombres con-
servan su significado esencial pero difieren en cuanto a su sentido.
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Asf utiliza los siguientes t8rminos.

CARACTER IMPRODUCTIVO CARACTER PRODUCTIVO
Receptivo Aceptativo
Explotador Proficiente
Aamlativo Acrecentativo
Marcantil Transmutativo

Aceptativo implica la cualidad fundamental de recibir, pero no de mane-
ra iscriminada, sino despufs de una critica y reflexién. La antigua
receptividad se transforma en capacidad para aceptar, en modestia racio
nal, en carficter ai'radable, sensible y de fdcil trato. Tlemne fe' y se -
compromete en la vida con optimismo y conflanza, se muestra afectuoso y
tranquilo con los demds y con gran capacidad de simpatfa, crea ideales
a los que se dedica con cierta pasidn.

Proficiente indica capacidad para obtener provecho, pero sin explotar,
la orientacifn explotadora se convierte en capacidad para 1a actividad,
iniciativa, defensa de s{ mismo y de los demfis. La seguridad en el de-
recho a la vida, en la autoestimacifn y confianza en sﬁism 1o hace
mis firme y responsable. No se deia 1levar ya por sus deseos y tenden-
clas , toma del medio cuanto necesita sin sentimientos de inferioridad
y guiado por su razén.

Acrecentador denota la direccidn positiva y creadora de utilizar el acu-
mular en el sentido de desarrollo y engrandecimiento. La antigua técni-
ca acmulativa se modifica constructivamente para resolver la vida de ma
nera prictica, logrando mayor beneficio del m#todo y la disciplina, rea-
lizando un ahorro racional de energias y desarrollando paciencia pruden-
cla y seguridad. Se di la fidelidad y constancia como medios para alcan
zar los fines propuestos por los -ideales y la razén.

Transmutativo significa la capacidad de transformarse, renovarse e inter
cambiar en el sentido de la positividad. Al transformarse la orienta-
cifn mercantil se dan actitudes joviales y agradables, como simpatla y
tolerancia hacia los demfis, elasticidad y adaptacidn sin detrimento de
s mismo. Se despierta la curiosidad hacia 1o externo, movilndose hacia
la experimentacién y los cambios inteligentes y Otiles. Pacilita el in-
tercambio por medio de la tolerancia y amplitud de criterio, asi mismo
permite la renovacifin. Conserva cualldades juveniles que se combinan -
con la madurez y facilitan 1a eficiencia y aceptacifn de su persona.

En este orden de cosas, 1as cuatro orientaciones se consideran formas o
técnicas en el manejo de las energfas vitales y los nombres derivan bd-
sicamente del proceso de asimilaci6n. Debe quedar claro que ninguna
orientacidn por s! sola desarrollada en el sentido positivo basta para
‘el logro de una vida cabal., Asi el sujeto productivo estd constituido
por un amplio desarrollo en el manejo de todas las t&cnicas vitales bi-
sicas , de esta manera entre ms completo y armonioso se logre este de-
sarrollo mAs completa y productiva resultarf una persona.
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Ahora bien el ideal de manejo en amplitud y equilibrio de estas téc-
nicas rara vez se encuentra, pu#s en la realidad las personas conser-
van clertas preferencias que las caracteriza y marca su conducta, y
que tiende a combinar de manera mis o menos tipica. lo importante es
no perder de vista que la tendencia al crecimiento y a la expansi6n
del yo, a la afimaci6n en la vida, la objetividad y el amor son las
cualidades béisicas de la productividad y se expresan y realizan de di-
versa menera. Dependiendo de que un sujeto madure lo suficiente como
para tener un nucleo bfsicamente productivo, podrf contener cualidades
positivas de los rasgos negativos de las orlentaciones improductivas.
Debe considerarse asI mismo que el proceso de socializacién Improduc-
tivo es una consecuencia de la incampleta superacifn del proceso de
asimilacibn.



III. ELABQRACION DEL CUESTIONARIO

1. CONSTRUCCION DE 1.0S REACTIVOS

La formulaci6n de los reactivos en cuanto a su contenido temitico se --
inicib con el estudio y mndlisis de las respuestas que los estudiantes-
de la Facultad de Medicina de la U.N.A.M. ofrecian directamente en sus-
pruebas del M.C.U. que como ya se ha sefialado esti basado en la caracte
rologfa Frommiana: asi como del muestrario de respuestas tipicas que re
copilb Hinojosa (1967).

El glosario de definiciones de rasgos de carficter realizado por este --
mismo autor (1981) constituyb una gufa, ya que la descripcibn detallada
de caracter{sticas a contener en cada rasgo, puntualizaba y clarificaba
el material que habria de ser plasmado en el contenido de los reacti---
VOSs.

Inicialmente, la elaboracién del cuestionario se plane§ para ser aplica
do y utilizado con alumos de la Facultad de Medicina*. Acorde a ello-
se consider$ importante evaluar tres Areas que estuvieran interrelacio-
nadas y que permmitieran reflejar de manera integrada el perfil-estructu
ra de carficter de los alumos. Las Areas a investigar se denominaron:-
Familiar; Imagen de si, y Bscolar,

La primera contendria situaciones referidas a las relaciones familiares
directas con los padres y hermanos y mis amplias con la novia (o), espo
sa (0) y amigos. Por la indole de esta 4rea se pensb que se podrian --
obtener datos bfsicos sobre la estructura de carfcter y que ésta se ma-
nifestarfa de manera esponténea.

El 4rea de Tmagen de sf investigaria, a través de intereses, valores, -
metas y actividades en general, como se habria constituido y proyectaba
caracterolégicamente una persona,

El érea de medio escolar comprometerfa situaciones refercnte a comporta
miento frente al estudio, relacibn con los maestros y compaiieros. Me--
diaute los datos reportados en esta esfera se pensé detectar el funcio-
namiento prictico de la manera espec{fica de responder de un individuo.
Con estos lineamientos se empezaron a elaborar reactivos para cada una-
de las freas, cubriendo diferentes pasos.

*

En esa Facultad se cre6 cl M.C.U. Fn el firea de investigacién, la-
autora obtuvo el entrenamiento y la experiencia en el manejo de di--
cha prueba,
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2z FORMULACION DE LOS CUESTIONARIOS PILOTO No. 1 Y 2

El primer paso fud el de concebir un determinado comportamiento acorde-
a un rasgo definido y redactar un reactivo. A continuacibén se cotejaba
con la descripcién de contenido correspondiente y se revisaban respues-
tas afines a este rasgo. Se pulia la rcdaccifn, para plasmar lo mis --
claro posible la situacién que al ser respondida seflalari la presencia-
o no del rasgo que sc estaba investigando. Se buscd, en lo posible, --
aplicar las caracter{sticas de un rasgo en las tres Areas para formular
reactivos concordantes.

Se construyeron reactivos para cada irea por separado, procurando que -
contuvieran igual nfmero de rasgos, tanto positivos como negativos de -
las cuatro orientaciones caracterolbgicas.

Se formb asi, un banco de 150 reactivos con los que s¢ estructuraron los
dos primeros cuestionarios de 75 reactivos respectivamente (ver apéndi-
ce C) Para conformar el orden en que aparecer?an los reactivos en cada
cuestionario, primero se enumeraron y después se sortearon, clipiendo -
de cada tres opciones el (ltimo nfmero.

En la construccién formal de los reactivos se siguieron los lineamien--
tos estadisticos bfsicos dictados por Edwards (1957) que sefialan entre-
otros puntos que los cuestionarios deben estructurarse empleando:

a) un longuaje claro y adecuado

b) proposiciones breves de no mis de veinte palabras cada una
c) expresiones que no se presten a mis de una interpretacifn
d) no usar palabras que denoten verdades absolutas,

e) ni frases que contengan dobles negativos, etc.

Los reactivos se formularon como preguntas o proposiciones de respuesta
mﬁltiple de tres opciones; una para sefialar la presencia del rasgo, car
gando positivamente; otra la ausencia del mismo, cargando negativamente
y la tercera como opcién de duda, al no poder decidir entre ninguna de-
las anteriores y su carga por ende era 0,

En los dos primeros cuestionarios a 1los que se ha hecho alusifn, se em-
plearon respuestas que si bien seguian los lineamientos expuestos, va--
riaban en su prosentacién. Asi, por ejemplo, podrian aparecer opciones
como: a) Generalmente b) Algunas veces ¢) Ocasionalmente; a) Mucho -
b) Regular c¢) Poco; a) No b) A veces c¢) Si, y en ocasiones plantea-
mientos cortos como:

Los nifios pobres;

a) Me entristecen b) Indistinto ¢) No me entristeccn
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2.1 PRIMERA MUESTRA

Se eligieron al azar dos grupos de 75 alumnos del primer afio de Medici-
na, compuestos por hombres y mujeres cuya edad oscilaba entre 18 y 20 -
aflos con un promedio de 19 afios. A cada grupo por separado se le apli-
cb uno de los dos cuestionarios. La aplicacién se hizo en dos tiempos
diferentes por razones de tipo administrativo, pero el tratamiento que-
se hizo de los datos fué el mismo.

2.2 DETERMINACION DE LA CONFIABILIDAD. FASE 1

Se elaboraron para cada cuestionario tablas de calificacibn que agrupa-
ban por separado los rasgos positivos y los negativos de 1as cuatro ---
orientaciones caracteroldgicas.

Se procedié a calificar las hojas de respuesta y se descartaron las que
no reunfan algunos requisitos como estar incompletas, haber sido doble-
mente respondido un reactivo, etc.

Se calificaron los reactivos asignindoles el valor de +1 cuando la res-
puesta dada indicaba la presencia del rasgo y de -1 cuando la respues-
ta indicaba ausencia del mismo. En esta forma se obtuvieron dos punta-
jes parciales por cada examinado, uno pogitivo y otro negativo. El pun
taje total lo constituyb la diferencia entre ambos puntajes parciales.

A continuacibn se hizo un andlisis de reactivos, usando como criterio -
el puntaje total obtenido por cada individuo. Se utilizb el procedi---
miento descrito por Magnusson (1972) que consiste en seleccionar dos -
grupos de sujetos con puntuaciones extremas; superior o inferior compues
to cada uno por el 27% del total de la muestra, -

Después, por separado se tabularon las respuestas dadas a cada una de -
las opciones de cada reactivo, tanto del grupo superior como inferior,-
Se obtuvieron as{ las frecuencias de respuestas que indicaban la presen
cia o ausencia de un rasgo determinado, Enseguida se calcularon las --
proporciones correspondientes, expresadas en forma de porcentajes. Fi-
nalmente se estimd la proporcién de respuestas en la muestra total en -
la que se habia aplicado el cuestionario. Se calculd asi mismo el coe
ficiente de correlacibn biserial puntual (Downile y Heath, 1971) el cual
puso de relieve el poder discriminativo de los reactivos (ver apéndice-

El anAlisis de los resultados permitié detectar que la mayoria de los -
reactivos que median rasgos positivos alcanzaron alto poder discrimina-
tivo en tanto que muy pocos do los reactivos negativos tuvieron tales -
caracteristicas. Ello condujo a hacer una revisién y modificacién del-
fcrmato de respuestas de los reactivos, substituyendo las opciones ori-
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ginales por las de: a) 8i b) No sabrfa decir c¢) No

3. FORMULACION DE LOS CUESTIONARIOS PILOTO No. 3 Y 4

De los 150 reactivos iniciales se eliminaron 90 por no haber alcanzado-
el minimo de confiabilidad marcado para el tamafio do la muestra con um-
coeficiente de correlacién mayor de .23 (positivo).

Para reconstituir el total de los 150 reactivos originales, se disefia--
ron 90 nuevas proposiciones y los reactivos que si mostraron poder dis-
criminativo se pulieron mis en su redaccién. Tomando en cuenta las ex-
periencias previas se concluyb que las opciones de respucsta se reform
larian para todos los reactivos de la siguiente manera:

a) Cierto b) No sabrfa decir ¢) Falso
En duda

Las opciones a y b podfan cambiar de lugar indistintamente.

Siguiendo los lineamientos sefialados para integrar los cuestionarios se

formularon dos nuevas versiones integrados por 75 reactivos cada uno -

{ver apéndice B).
3.1 SEGUNDA MUESTRA

Bstos nuevos cuestionarios se aplicaron cada uno a un grupo de 75 alum-
nos de Medicina de 1la U.N.A.M., haciendo un total de 150 alumnos, hom--
bres y mujeres con una edad que oscilaba entre 18 y 20 afios de edad.

Se inicié el proceso de calificacién, observéndose que las respuestas -

que se obtenfan estaban mejor definidas con las innovaciones introduci-
das.

3.2 DETERMINACION DE LA CONFIABLIDAD FASE 2

Un cambio de centro laboral implicé el suspender el proceso de determi-
nacién de la confiabilidad de los cuestionarios 3 y 4, pero a la vez --
planteé nuevas posibilidades de investigacién. Ahora se trabajarfa con
pacientes adultos externos, no psicéticos ni orgénicos que acudfan al -
Centro Comunitario de Salud Mental del Instituto Mexicane del Seguro So
cial, para ser atendidos en psicotcrapia. Los sintomas, motivo de con-
sulta eran principalmente "reacciones de depresifm y ansiedad moderada’
o 'reacciones deadaptacién'a la vida, familiar, escolar o laboral.
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Ello constituy$ un reto, en parte porque se reiniciaria el trabajo de -
investigacién con una poblacién diferente en cuanto a condiciones econb
mica, civil, social y laboral, La situacifn emocional aparentemente --
haria una diferencia mayor con la de los estuliantes, sin embargo, sa--
biendo que el carfcter se manifiesta en cualquier sjtuacibn de la vida-
y que no se modifica a capricho, se reconocid que s{ se podrfa evaluar-
el carficter de estas personas aﬁn cuando se encontraran intensificados-
ciertos s{ntomas que por ahora les conducia a ser denominados "pacien--
tes',

La otra parte del reto la determind el que los asesores del Centro de -’

Sulud deseaban contar con un instrumento que pudiera valorar las carac-
teristicas de los pacientes que lograban beneficiarse més con una psico
terapia como la que ahi se brindaba.

Se encontrb as{ mismo que el M.M,P.I., que era una de las pruebas que -
se aplicaba, estadisticamente se invalidaba en un 37% por lo que ma---
chos casos se quedaban sin resultados sobre rasgos de personalidad.

Con esas perspectivas se reinicib el estudio.

4. FORMULACION DEL CUESTIONARIO PILOTO No. 5

Para adecuar y adaptar los reactivos a los nuevos candidatos a los que-
habria de aplicarse el cuestionario, tuvo que reformularse el contenido
de varios de ellos, encontrfndose que el Area escolar fue la que mds mo
dificaciones sufrié ya que se orient$ a una 4rea laborsl. -

Los dos cuestionarios anteriores se fusionaron en umo, el que qued5 in-
tegrado por 150 reactivos (ver apéndice F).

4.1 TERCERA MUESTRA

El cuestionario se aplicé en forma individual o en pequefios grupos de -
tres a cinco personas. Se eligicron al azar paclentes diagnbsticados -
con reacciones de depresibn y/o ansiedad moderada y reacciones de adap-
tacién. Se excluyeron todos los casos que hubieran presentado algin --
brote psicético o tuvieran dafio cerebral.

La muestra se integrd con 150 casos, 56 hombres y 94 mujeres, cuya edad

fluctuaba entre los 16 y 60 afios. La mayorfa eran casados y su escola-
ridad sbarcaba desde 6o. de primaria hasta profesional, y sus ocupacio-

nes, si bien variadas se agrupaban en la categorfia general de empleados.
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4.2 DETERMINACION DE LA CONFIABILIDAD FASE 3

La calificacién se 1llevb a cabo siguiendo los procedimientos descritos
anteriomente, con la salvedad de que en esta ocasifn no se restaron -
los puntajes parciales, sino que se trataron separadamente los reacti-
vos positivos y los negativos. Por lo tanto se hizo un doble anfdlisis
de reactivos, siguiendo los lineamientos ya consignados.

Por cada reactivo se estimaron los siguientes valores :

- Proporcidn total de respuestas

- (oeficiente de correlacién biserial y

- Producto de las proporciones de respuestas que indicaban presenciay
ausencia del rasgo

De acuerdo al temafio de la muestra N 150 se tomb como mfnimo aceptable
un valor de .19 para considerar significativamente mayor que cero el -
ooeficiente de correlacién r. Por lo tanto se eliminaron los reactivos
con valor r inferior a dicho valor, asf com los que obtuvieron uma r -
negativa (ver apéndice G).

A continuacién se calculd el Coeficiente de Confiabilidad de Kuder - --
Richardson (Anastasi, 1967) tanto para los reactivos positivos como ne-
gativos y se obtuvo un coeficiente de confiabilidad de .999 para los --
primeros y de .9998 para los segundos, lo que establecié un buen fndice
de consistencia del cuestionario.

Tomendo en consideracidn las caracteristicas de la actual muestra se --
proyect$ 1levar a cabo un anflisis de Coeficlente de Congruencia de - -
Kendall (Seigel, 1976) ya que se podrfa contar con el juicio de valora-
cién de los terapeutas tratantes y as{ validar el cuestionario.

VALIDEZ

Se procedié a elaborar una Escala de veinticuatro rasgoes caracterolégi-
cos que contuvieran las cuatro orientaciones furxdamentales de Fromm en-
su doble aspecto y en partes proporcicnales (ver apéndice I). Para tal
efecto se usaron las mismas definicionss que sirvieron de base al cues-
tionario. Se eligieron los rasgos més conocidos de cada orientacién,
Estos se presentaron enlistados con su correspordiente definicién, cui-
dando que no aparecieran juntos los de un mismo sindrome. A continua--
cifn se ofrecié una valoracién gradual de cero a seis puntos, implican-
do en ese orden ausencia o presencia en intensidad creciente de un ras-
go determinado. La calificacién que el terapeuta otorgara a cada perso
na revelarfa su estructura caracterolégica,

Lamentablemente los terapeutas si bien habfan aceptado colaborar, no --
mostraron interés suficiente, enmtregando evaluaciones incompletas e in-
consistentes, por lo que no se pudo llevar a cabo la correlacién.
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Pn una segunda fase se opté por realizar un estudio de validez concu---.
rrente, utilizando el M.C.U. como prueba para correlaciomar con el nue-
vo cuestionario ( ver apéndice J).

5. FORMULACION DEL CUESTIONARIO PILOTO No. 6

De log 150 reactivos (88 negativos y 62 positivos) que integraban el --
cusstionario anterior (No.5) se eliminaron un total de 48, ya que no --
pasaron la prueba de confiabilidad tipo consistencia interna: " reacti-
vo-prueba o reactivo-calificacién total " £f6rmila 20 Kuder-Richardson -
(Anastasi, 1967). De ahf que el nuevo cuestionario se constituyé por -
65 reactivos negativos y 37 positivos haclendo un total de 102 reacti--
vos (ver apéndice H).

5.1 CUARTA MIESTRA

Se eligié al azar un grupo de 20 alumos que cursaban el 80. semestre -
de la carrera de Psicologfa en la Universidad Metropolitana y se les -
aplicé en una ocasién el cuestionario y en otra el M.C.U. En virtud de
que no todo el grupo asistid a las dos sesiomes o que algunos respondie
ron de manera incomplota o équivocada alguno de los cuestionarios, la -
cuarts miestrs se integré por 12 alumos, 6 varones y 6 mujeres con una
edad entre los 21 y 27 afios, la mayorfa solteros a excepcifén de un caso,
el de mayor edad que indicé ser casado.

5.2 DETERMINACION DE LA CQONFIABILIDAD FASE 4

Se procedid a calificar el cuestionario con las plantillas correspon---
dientes, una para los rasgos positives y otra para los negativos. La -
calificacién se realizé en muy poco tiempo.

La prueba del M.C.U. consumié gran cantidad de tiempo para su califica-
cifn e interpretacién.

Al intentar hacer la correlacién se encontré que los valores que aporta

ron cada instrumento diferfan, pues en tanto el cuestionario ofrecia me-
diciones definidas, el M.C,U. por su estructura, presentaba dimemnsiones

variadas tales com la confluencia de dog rasgos unidos en una sola res-
puesta ("ea", 'mr.", '"RM"', etc.), o aparecfa una orientacién positiva, -
pero limitada ("AL", "EL", etc, ), o dos orientaciones positivas pero 1
mitadas ("RML"). Por tal razén, no se pudo realizar el andlisis pro--

puesto. Hulo pues que descartar este otro método también.
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6. (QUESTIONARIO PILOTQ No. 6

Se decidif utilizar el cuestionario piloto No. 6, integrado por 102 ---
reactivos, para realizar la investigacibn propuesta, en su fase final,

6.1 PROBLEMA DE INVESTIGACION

Se plante§ como objetivo del presente estudio, la construccibén de un --
cuestionario de carficter que fuese confiable y vilido y que midiese las
orientaciones caracterol6gicas de Fromm (Fromm, 1963).

6.2 HIPOTESIS

El instrumento permitirfa detectar las cuatro orientaciones caracterol§
gicas bipolares bhsicas, de manera objetiva y cuantificable.

6.3 VARIABLES

Las variables a medir son:

Carficter receptivo.- En su variante negativa cree que todo lo que es --
buenc ge encuentra en el mmdo exterior y la {nica forma de obtencr co-
sas positivas en la vida es recibiéndolas de los demis.

En su variante positiva, "aceptativa' se mantiene abjerto al exterior -
en forma critica y selectiva para recibir los valores que de &1 provie-
nen.

Caricter explotador.- En su variante negativa, concibe que la fuonte -
de todo blen se ubica en el exterior, pero no espera rccibirlo, si no -
que tiende a sustraerlo de los demis,

En su dimensién positiva "proficiente', lo que toma lo elabora para be-
neficio de si y de otros.

Carfcter acumulativo.- Negativamente considera que la seguridad provie-
ne de poseer cosas por el hecho en si. Positivamente en la orienta---
cibn "acrecentativa', hace uso racional y préctico de lo que posee,

Carfcter mercantil.- In su dimensibn negativa tiende a visualizarse a -
3] mismo y a los demis como mercancias que se compran y venden al mejor
postor. En su dimensibn positiva ''transmutativa’, establece intercam--
bio en las esferas intelectual, emocional y material conservando el res
peto a sf{ y a los demis,
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6.4 DISERO DE INVESTIGACION

Fl1 disefio de investigacién que se utiliz6 en este estudio es de correla
clén multivariado.

6.5 MUESTRA (QUINTA MUESTRA)

Se seleccionaron varios grupos de 20 a 30 alumos del ler. afio de la --
Facultad de Medicina de la U.N.A.M., a los que se les solicitd su co---
laboracibén para responder un cuestiomario de carficter. .

La muestra se constituy$ por 150 estudiantes universitarios de ambos se
x0s con una edad promedio de 19 afios.

6.6 INSTRUMENTO

Cusstionario que cuedd integrado vor 102 reactivos con respuesta cerra-
da de tres opciones. Estos fueron los que alcanzaron el nivel de signi
ficancia adecuada en los estudios de confiabilided previos y que inte--
graron el cuestionario piloto No. 6.

Los reactivos contienen rasgos de las cuatro orientaciones de Fromm en-
sus dimensiones negativa: Receptiva, Explotadora, Acumlativa y Mercan
til; y positiva: Aceptativa, Proficients, Acrecentativa y Transmutati-
va. .

Cada reactivo se evalua en una escala de 3 puntos, ¢l valor méximo o --
sea 3, califica la presencia de un rasgo, sea positivo o negativo. El-
valor de 2 se le adjudica a una situacién de duda o indecisién. La cali
ficacién de un punto indica la ausencia del rasgo que se deseaba medir.™

7. CARACTERISTICAS PSICUMETRICAS

La validez de construccibén del instrumento se hizo por medio de un anli
sis factorial de componentes principales con iteracién y rotacién obli-~
cua (Nie, Bent, Hull, 1970).

7.1 VALIDEZ

La validez qued6 determinada en primer lugar por la cantidad de varian:za
explicada (Kerlinger, 1964), y en segundo lugar por medio del criterio -
de la validez relevante o sea la raiz cuadrada de la cornunalidad de cada
factor (Guilford, 1954).

Lk



39

7.2 CQONFIABILIDAD

Se determiné la confiabilidad de comsistencia interna, mediante el Alfa
de Cronbach (Croubach, 1949).

7.3 BAREMOSDE CALIFICACION

Se llevb a cabo una estandarizacién preliminar para establecer bare-
mes que permitala calificacién factorial del cuestionario factorial fi-

nal.

Los baremos se calcularon acorde al proced:.mento dictado por Catell -
(1957) obteniémdoss valores STRNS, :



IV RESULTADOS

A continuacién se presentan los resultados de los anflisis estad{sticos
efectuados con los reactivos que se utilizaron en la integracién del --
cuestionario factorial final.

En la seccién de Anflisis de datos se consignan los datos que apoyaron -
la construccién del cuestionario, asf comp una breve descripcién de los
mismos. Todo lo cual se encuentra contenido en la seccién de tablas, En
la seccién de Discusién de resultados se indica en qué medida se logrd -
el objetivo de la hipétesis de investigacién, se hace una interpreta---
cién de los hallazgos y en la medida de lo posible, por tratarse de un-
enfoque diferente, se compararfn los resultados obtemidos con los de --
otros autores. De la discusién de los mismos se sefialarfin aportaciones
y limitaciones y se plantearfn otras posibilidades para futuras investi
gaciones.

1, ANALISIS DE DATOS

A fin de responder a la hipStesis de investigaciém se llevaron a cabo -
varios pasos @

a) Dos anflisis factoriales, para determinar la validez de construccién
del cuestionario final.

b) Una prueba de consistencia interna para validar cada uno de los fac-
tores que integraron el cuestionario factorial final.

c) Una estandarizacidn preliminar con objeto de obtener baremos que per
mitan un sistema de calificacién factorial para futuras aplicaciones
y usuarios del cuestiomario.

Para proceder al andlisis factorial de las respuestas y en virtud de que
el paquete estadfstico empleado (SPSS) presenta la limitacién de sdlo --
aceptar 62 variables como mfximo y el cusstionario cuenta con 102 reacti
vos, se llevaron a cabo dos anflisis factoriales. Se eligieron dos gru-
pos de reactivos atendiendo al planteamjiento tefrico de que los sindro--
mes "'receptivo-explotador tienden a asociarse (Fromm, 1963) y a que los
sindromes "acumlativo-mercantil® generalmente se excluyen como opuestos.

De esta manera quedaron integrados todos los reactivos 'receptivo-acepta-
tivo'" y "explotador-proficiente' en un grupo que en total sumaron 52. Y
en otTo se agruparon los reactivos "acumlativo-acrecentativo' y "mercan-
til-transmutativo", constituyendo un total de 50.

Cada grupo de variables por separado fue sometido a un anflisis factorial
del tipo de componentes principales con iteracién y rotacién oblicua y --
con un punto de corte con valor eigen igual a 1.0
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Se seleccion6 como criterio de rotacifn el oblicuo en virtud de que uma per
sona no presenta un solo carfcter tipico, sino que éste es una combinaci6r™
de todas o algunas de las orientaciones aunque una es siempre la que pre-
domina (Fromm, 1963 p. 70).

.De ello resultaron 21 factores en el primer grupo y 19 en el segundo de -
los cuales sclo se tomaron en cuenta los que contenian un valor eigen ma-
yor de 1.0 As{ se obtuvieron para el grupo nfmero uno 11 factores y nueve
para el grupo dos.

los 20 factores resultantes se sometieron a una prueba de consistencia in-
terna utilizando el Alfa de Cronbach (1949) y se extrajeron los factores
que pasaron la prueba de confiabilidad y que en el caso del primer grUpo
fueron siete y en el segundo de sels.

los primeros siete factores obtuvieron un eigen de 3,60026 a 1,10187, Su
validez relevante en términos de la escala total que formaron todos los
reactivos de ese fue de .7291 y su validez de construccifn en térmi-
nos de varianza explgcada fue de 46.8%. -

Los seis factores del segundo grupo obtuvieron un valor eigen de 2,75824 a
1.24009, Su validez relevante fue de ,7315 y su validez de construccifn
en téminos de varianza explicada fue de 44.7%.

Los 13 factores finales se encuentran en la Tabla 1, En ella aparecen los
nfmeros de los reactivos y el contenido de los mismos para cada factor,

su peso factorial, la media y la desviacidn estandar de los puntajes cru-
dos, que obtuvo cada reactivo; el valor eigen de cada factor, asi como la
cantidad de varianza explicada por cada uno de ellos. Aparece ademis, el
sindrome con el que se calificd a cada factor, esto es, su interpretacidn,

Los cllculos de la validez relevante del cuestionario aparecen en la Tabla
2, Se presentan los factores y las_variables que los constituyeron, la
commalidad de cada una de ellas (h%); el promedlo de las commalidades
(h™*) y 1a ralz cuadrada de dicho promedio MR ) que en s{ constituye la
validez relevante de cada factor.

Al final de la exposlicifn de todos los factoi=s se aienta la validez rele
vante total de cada grupo, asf como gu validr. I <-mstruccién en té&rminos
de varianza explicada.

Los valores que constituyeron la confiabilidad del instrumento se presen-
tan en la Tabla 3. Pn ella aparecen los 13 factores integrantes del cues-
tionario final, su calificativo, el coeficiente alfa de cada uno (coef.Al-
fa); el nfimero de sujetos (N); la cantidad de variables que integran cada
factor (K); los grados de libertad (gl) y su nivel de significacién (p).

Los baremos de calificacifn del cuestionario por factor en un cfilculo de
STENS se encuentran en la Tabla 4,

En la Tabla 5 se presentan los puntajes factoriales. Fn ella se consignan
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cada uo de los factores, su media, su desviacién estandar y su error estan
dar.

2. DISCUSION DE DATOS

La finalidad planteada en este trabajo de elaborar un cuestionario objetivo
de cardcter que midiera las cuatro orientaciones caracterolégicas de Fromm:
receptiva, explotadora, acumilativa y mercantil en sus aspectos positivo y-
negativo, se cumplié, ya que se identificaron 39 variables en forma de cues
tionario que pasaron las pruebas de confiabilidad y validez a que fueron so
metidas, y que al agruparse conformaron 13 factores cuya medicién y evalua-
cién permiten definir el perfil caracterolégico de um Sujeto. (Apéndice A).

Dentro de los ocho sindrames a investigar, esto es las cuatro orientaciones
ya sefialadas mAs las cuatro correspondientes al aspecto positivo ('aceptati
vo, proficlente, acrscentativo y transmutativo''), se encontraron cinco va--
riantes adicionales que no obstante, por sus caracterfsticas de contenido -
se pudieron integrar dentro del marco teérico expuesto y se designaron con-
subfndices. Se presentd lo que en estadfstica se conoce como desdoblamiento
de factores.

El andlisis de la composicién de cada sfndrome se hizo en base a contenido -
temdtico, nfimero de variables que los conformaron, varianza explicada y me-
dia obtenida ( Tabla 1 ). La interpretaciém de los sfndromes se realizé in
tegrando todos esos datos de manera congruente.

El sindrome receptivo 'r" se identificd en el Factor I y fué el que mayor -
nfmero de variable tuvo, siete en total ( 9, 37, 42, 46, 60 66 y 67 ). Fub
as{ mismo el que alcanzé el porcentaje de varianza explicada mds alta (14.1)
y en razén a ello ocupd el primer lugar. Presentd ademfs una dimensién adi-
cional, & la que se calificd como "r;" (Factor VII) y en orden decreciente -
de varianza explicada (4.3%) quedd colocado en el décimo tercer lugar con --
dos variables (12 y 33). Las medidas obtenidas por los reactivos variaron -
ga:;?;gi.ﬁz hasta 2.59; y sus pesos factoriales oscilaron de -0.32977 a - - -

*Con objeto de tener una mejor comprensién de estas cifras, se sefialan los si
gulentes puntos : a) partiendo de que a las variables se les asigné califica
cién de wo a tres puntos; b) el valor de las medias ha de interpretarse en

el sentido de que cuanto mas se acercan a la puntuacién de uno, menor va sien

do la posesifn promedio del rasgo explorado; ¢) en la medida en que las ci--
fras se aproximan al valor tres, en ese orden va aumentando la contencién del
Tasgo. .

El peso o carga factorial corresponde al valor que determina estad{sticamente
la significacién de las variables y que como criterio de aceptscién se toma -
un minimo de .30 positivo o negativo. Acorde a estos datos, entre mas alta -
sea la cifra, mayor es su significacién.
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FACTOR I

Variables

9.-

37.-

42.-

46. -

60.-

66.-

67.

Varianza explicada 14.1%

12.-

33.-

Varianza explicada:

Para evitar burlas entre mis
compafieros, espero que otros
hablen primero y después ex-
pongo mis dudas

Me desanimo fécilmente ante
los contratiempos de la vida

Me gusta que mi novia (o) sea
celosa (o)

Cuando he roto con mi novia-
(0) siento que he perdido lo
mas valioso que tenfa

Creo ser timido

Siento gran emocién al ver --
una pelicula roméntica

Con frecuencia me lastima lo
que la gente me dice

FACTOR VII

El tmico carifio genuino, es -
el de los padres

Me interesa que mis compafieros
me estimen

Peso

Factorial

0.33875

0.31522

0.34250

0.59066

0.46389

0.53131

-0.32977

Valor eigem 3,60026

0.71294

0.56506

4.3% Valor eigem 1.10187

1.64

1.42

1.55

1,50

1.93

2.09

2.44

N=150

1.54

2.59

N=150

Desviacién
Estandard
0.9216
0.7881
0.8634
0.8254
0.9837
0.9826

1.0458

1.0339

0.9561

Los rasgos que se evidenciaron a través de los reactivos que conformaron -
esta orientacién, perfilan de manera muy clara la actitud que Fromm (1963)
describe como propia del receptivo: depender del exterlor como fuente de

seguridad y satisfaccién. Se observa a través de los reactivos 42 y 46 cb
mo prevalece la necesidad de " ser amado ' mfis que el amar, como base de -
la seguridad y bienestar afectivo.
dante, ya que se solicita uma confirmacién constante de saberse querido, -
afin cuando ello implique perder parte de la libertad individual, puds el -
ser celado demota en buena medida el estar vigilado en pensamiento y/o en
acciones por parte dc otra persona. Bste tipo de relaci6n plantea a su --
vez el tener que responder a los requerimientos de otra persona para ser -
aceptado y en ese orden de cosas se queda atrapado "absorbido' por ella, -

Esto entrafia una postura pasivo deman-



lo que conforma una relacién simbiética, que suele prevalecer em la orien-
tacién receptiva (Fromm, 1962),

El alejamiento o rompimiento con el ser que le prodiga '‘amor'' provoca el -
sentirse abandonado, desamparado y solo cansigo mlsmo, vivencia dificil de
soportar y que propicia sentimientos depresivos.

Es el afecto primario, el que prodigan los padres, el que se exalta (reac-

tivo: 12) dada la situacién de dependencia y sumisién que se mantiemne ha--

cia la mstoridad. Es obvio que son aquellos los que darfin amor, proteccién
y aceptacién incondicionsl (sobre todo la madre), y en esas circunstam:las

no se corre el riesgo de no ser querido., Esa b'dsqmda de afecto en actitud
de espera, se refleja en la relacién con los compafieros (variable 33).

El requerimiento de afecto es vflido para cualquier ser humano, sélo que -
en la postura receptiva pareciera haberse detenido, por razones diversas, -
el desarrollo de las proplas capacidades para ser autosuficiente, fuerte e
independiente emocionalmente. De ahf que no se vislumbra el ser capaz en -
ﬂ-%ua.ldad de ciraunstancias para pensar, interactuar y brindar a los demds -

La condicién de depender y a 1a ver necesitar ser centro de atencién refle-
jarfa al decir de Hinojosa (1967) unestadfode immadurez y significarfaura
forma o técnica de manejar las fuerzas de la vida.

La timidez, inseguridad, falta de confianza en s{ y sentimientos de infe--
rioridad que forman parte de la constelacién receptiva, propician la vulne-
rabilidad y fragilidad ante los embates de la vida. Los reactivos 9, 37 y
60 reflejan en buena medida esta problemética; as{ se observa que se espe-
rimenta timidez y temor ante la posibilidad de exponerse a la crftica de --
otras personas, por creer generalmente que &stas son mas capaces,-mejores,
y su juicio, mﬁs que representar una oportunidad para conocerse y mejorar -
puede denotar una desaprobacién y en el fondo un rechazo.

La limitada energfa vital determinada por un encogimiento emocional y descon
fianza en las propias capacidades propicia con facilidad el desénimo y desa
liento ante las dificultades y problemas que se presentan,

La "sensibler{a" (tendencia a reaccionar con emotividad exagerada a los es-

t{milos triviales; Hinojosa, 1981), se hace presente a través del reactivo

%mando se reporta la gran emoclién que se experimenta ante uma pelfcula -
tica,

Bl reactivo 67 plantea una condicién de hipersensibilidad que es frecuente -
en el s{ndrome receptivo y que factorialmente apareci6 agrupado em €1, Sin
embargo obtuvo una carga negativa, lo que hace suponer que el reactivo resul
té muy evidente en lo que pretendia medir y por ello se manejé defensivamen-
te, respondiendo en forma opuesta & la proposicién, ello lejos de invalidar-
1a confirma su presencia por el contexto general del sindrame y el hecho de
quo factorialmente fué confirmado., Los reactivos que mayor peso factorial -
obtuvieron fueron los siguientes : 12, 46, 33 y 66; y los que menor carga -
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factorial alcanzaron correspondieron a las var:lablos.67, 37, 9, 42. BEstos -
resultados sustentan la interpretaciém bfésica del sf{ndrome, afin cuando por -
cifras podrfan ocupar wun lugar discretmmente diferente al que se les dié.

Los valores de las medias mos revelan que las variables que mayor presencia
del rasgo en promedio presemtaron fueron las 33, 67, 66 y 60 y las de menor -
las 37, 46, 12 y 42 .

La orientacién explotadora ''e" aparecié en dos dimensiones (Factor III y Fac
tor IV) por lo que se califich como "e" y "e,' respectivamente. La primers

dimensién ''e" se constituyé gr dos vnriable& (11 y 90) y por el porcentaje

de su varianza explicada (6.3%) queds ubicada en el sexto lugar. La "e,' --
fué integrada por dos variables tmmbién (97 y 101), pero sélo obtuvo un' 5.8%
de varianza explicada, por lo que quedd colocada en el octavo lugar. La me-
dia de los reactivos se estableci de 1.28 a 2.84. Sus pesos factoriales -
se distribuyeron desde 0.30508 hasta -.084761,

FACTOR 1III

11.- Uno debe luchar por sus - -0.84761 2.84 0.5061
ideales afm cuando la so-
ciedad no los entienda

90.- El ser amigo de un jefe me
d4 mas ianza en mi mis
mo 0.30508 1.49 0.8333

Varianza explicada 6.3% Valor eigen: 1.59984
FACTOR 1V

97.- 51 un jefe le 1lama la -
atencién a un compafiero -
y el no se defiende, yo -
saldo en su ayuda, defensa 0.75852 1,85 0.9393

101.- No me agrada temer smista-
" des de otras religiones =- )
diferentes a la La 0.40760 1.28 0.8833

Varianza explicada 5.8% Valor eigen: 1.48381

En cuanto a contenido temfitico, las variables 11 y 90 plantean principalmente
una posicifn egocéntrica en 1a que se destaca la conveniencia personal, puss
aln cuando pareciera realista la decisifn de no participar en luchas por idea
les que la socledad no entiemde, el énfasis tan acentuado que se dié a no - -~
aceptar esa posibilidad, hace sospechar una muy probable actitud agresiva, de
despreclo, hacia los individuos que act(ian de esa manera y que tal vez serfan
calificados de "tontos" o "absurdos'. BEn esa misma 1inea se tiende a adjudi-
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car en forma un tanto arrogante qus ''es uno y no los otros" el que tiene la -
Tazén. El promedio del grupo califich alto en la posesién de ese rasgo (media
2.84) e igualmente la carga factorial del reactivo 11 fué alta (-0.84761). La
presencia del signo negativo, ya se explicé en el pérrafo anterior.

La blsqueda de smistad con un jefe, para lograr seguridad (reactivo 90) denota
que existe desconfimnza en las proplas capacidades y el valer perscnal por lo
que se requiers de otros, que tengan mutoridad y poder. BEn ello se refleja un
rasgo de dependencia, pero la combinacién con los elementos anteriores le da -
el mat{z mds bien de aprovechar las circmstancias a su favor, ésto es, a tra-
vés de la cercanfa con un jefe, pueden lograrse muichas cosas, en virtud del --
sistema socio-polftico vigente en muestro medio.

El perfil resultante resalta as{, rasgos de egocentrismo, arrogancia, agresivi
dad y explotacién que son parte de la constelacién del s ome explotador des
crito por Framn (1963) e Hinojosa (1967). ’ ‘ :

Bl reactivo 97 del sindrame 'e,' expans Tasgos del orden de la precipitacién -
(Impulsividad), agresividad en"contra de la autoridad y arrogancia. Se aprecia
una prontitud para exhibir descontento ante la '"injusticia' tuscendo defender -
a los "débiles". Sin embargo eso parece estar sustentado mfis en uma problemé-
tica de relacifn con la autoridad y en una dificultad para manejar los impulsos
sfxuivos: que son caracteristicas del explotador (Hinojosa 1967). La posi- -
clén descriminativa y probablemente despectiva hacia otros que no comparten - -
ideas o credos propios se hace presente (variable 101) lo que denota presunciém,
mmnque en el fondo pueda existir inseguridad en cuanto a los propios valores.

Los resultados en cuanto a peso factorial y media de lss variables que integra-
Ton el s{ndrome "e," expresan en cifras la interpretacién dinfmica que se hizo.

La orientacién acumilativa "a" se perfilé en el Factor X, integréndose por tres
variables (8, 40, 82) y su varianza explicada fué de 7.6%, lo que determind que
quedara colocada en cuarto lugar. La media de los reactivos varid de 1.76'a --
1.93 y los pesos factoriales ron del orden de -0.34965 a -0.77038.

FACTOR X

8,- Me agrads cambiar con fre-
cuenclia el orden de mis --
Gtiles de trabajo -0. 34965 1.76 0.9601

40. - Me gusta que en mi casa --
cambien con frecuencia la
disposici6n de los muebles -0.81468 1.93 0.9876

82, - Ms agrada cembiar con fre-
cuencia las cosas de un lu
gar a otro -0.77038 1,79 0.9783

Varianza explicada 7.6% Valor eigen 1.87486



-La forma tan enfdtica con que se respondié en el sentido opuesto a las aseve
raciones que conformaron este factor, revela una actitud rigida y de rechazo
ante toda posibilidad de cambio o variaciones en el emtorno, muy probablemen
te por experimentarlos cowo una amenaza a su seguridad. Estos rasgos que de
linean el carfcter acumulativo que Prowm (1963) describe como el ser ordena-
do y metédico con las cosas pero en un sentids rigido y estéril. Ademfs de-
fensivamente mantienc yn *no" ante cualquier intromisién o cambio y tiens --
poca £6 en cosas muevas que puedan provemir del extericor. La posicién des--
crita suele ademds traer spmrejads una limitada vitalidad, frialdad y tenden
cia al aislamiento. E1 peso factorial sfis alto lo obtuvo el reactivo 40, --
iguslmente su media fué la mayor. No obstante puede decirse en términos ge-
nerales que el grado de posesifm de los rasgos de este sindrome fub regular.

El sindrome quo se interpretd como mercantil "w'' correspondié al FactorVIII

y quedd colocado en segundo lugar en cusmto a porcemtaje de varianza explica

da 11,2%, contando con cuatro varisbles (14, 70, 73 y 102). El peso facto--

{in} g:s laszvglablcs oscilé de 0.33227 a 0.81898; y la wedia varié desde --
.6 ta 2. ) o

FACTOR VIII

14.- Antes de hablarle a una mu-
chacha (o) amalizo las pro-
babilidades para establecer :
una buena relacidn 0.81898 2.26 1.1139

70.- Busco formas diversas para
poderme entender con mi fa-
milia 0.37526 2.45 0.8940

73.- Me satisface aparecer como
' los demfis esperan que yo - .
sea 0.36868 1.90 0.9745
102.- El tener estudios es lo --
fmico que puode hacer que
uno tenga éxito en la vida 0.33227 __.--1.61 0.9180

Varianza explicada : 11.28  Valor eigen: 2.75624

El contenido temfitico que aflora en los reactivos, hace alusiém a wna marcada

mecesidad de aceptacidn social que jmpulsa a la indiscriminacién en cuanto a -
la forma de lograrlo. As{ afn cumndo se mmifiesta un interés por encontrar -
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medios "idéneos" para emtendérse e interactusr con otras personas, ello resulta

poco consistente y superficial si se comsidera que 1o que se busca es quedar --

bien con los demfs, respondiendo a sus expectativas. En ese orden el valor per

sonal deriva ya no de lo que se es, sino de lo bien que se acomoda a las cir- =
amstancias exteriores y emtances se coloca en la posicién de "soy camo tfi me -

deseas" que Fromu describe en la orientacién "mercantil" (1963,p. 81).



Al parecer en el fondo esa actitud responde a una seria dificultad para per-_
manecer (nicamente consigo mismo, que es otro de los rasgos de esa orlemta--
cién. E1 desenvolvimiento individual queda restringido a un nivel superfi--
clal que propicia el sometimiento y seguimiento de los cliches que la socle-
dad establece acorde a la moda y cg.: le hacen sentirse integrado al grupc y
por ende seguro. El reactivo 14 el que mayor peso factorlal obtuvo - --
(0.81898) y el 102 el mfs bajo (0.33227). La media més alta 2.45 le corres-
pondié a la variable 70 y la mféis baja al reactivo 102, Las cifras en gene--
ral son congruentes con la dinfmica del sindrome.

La orientacién "aceptativa" (R) se identificé en el Factor V y ocupd el dé--
cimo lugar con un 5.1% de varianza explicada y cuatro reactivos (2, 24, 26 y
90). La media de los reactivos vari6 de 1.49 a 2,53,en peso factorial obtu-
vo valores desde 0.31489 hasta 0.68514.

FACTOR V
2.- Mo es fhcil sentir afecto
por mis ‘compafieros 0.31489 2.40 0.9123
24.- Me gustarfa tener amista-

des del medio literario -
{que escribsn, hagan poesfa,
etc.) ' 0.33268 2.53 0.8247

26.- Mis compafieros me estiman

porque casi siempre estoy
dispuesto a ayudarles en

1o que puedo 0.68514 2.3l 0.8834
90.- El ser amigo de un jefe me

da wds confianza en mi mis

m. 0.39023 1.49 0.8333
Varlanza explicada: 5.1% Valor eigem : 1.29876

La configuracién y contexto de este factor resalta los rasgos sefialados por --

Promm (1963) y desarrolados por Hinojosa (1967) de la orientaciém "aceptativa",
por cuanto aparecen elememtos propios de 1a semsibilidad (capacidad afectiva pa
ra reaccionar fina y adecuadsmente a los estfmilos),como el sentir empatfa, aféc
to por los semejantes y ser capaz de brindar ayuda de manera generosa, sin me--

noscabo de las propias necesidades e integridad personal (variable 26). Asf --.

mismo se manifiesta en el experimentar gusto y disfrute ante las expresiones ar
tisticas (reactivo 24). Se mantiene uma posicién abierta, optimista afable an-
té la vida y los demfs pero con un sentido objetivo critico. Se plantea no obs
tante una nriecesidad de afecto y autoafirmacién (reactivo 90) en relacién a la -
autoridad, lo que le df una clerta limitacién, sin embargo el agrupamiento gene
ral de los rasgos resalta la posicifn de dar, mfis que de recibir y ello confir-
ma el calificativo final de orlentacibn aceptativa.
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El reactivo 26 obtuvo el peso factorial mis alto y el 2 el mi< bajo. La media
ias alta le correspondié al reactivo 24 y la mis baja al 90. Cifras que refle-
jen la interpretacifn del sindrame. .

La orientacién "proficiente" (B) aparecié en dos factores II y VI por lo que -

se calificé como “E" y "H})" Tespectivamente. En la primera dimensién se con--

formé por dos variables (6 y 65) y obtuvo una varlanza explicada de 6.5% loque
determind su ubicacién em el quinto lugar. La media de las variables fué de --
2.07 a 2,52 y sus pesos factoriales de -.046822 y -0.71132. La dimensién 'B "

con dos variables también (30 y 89) sélo logré un décimo lugar con una variafiza
explicada de 4.8%. Los reactivos obtuvieron cargas factoriales de 0.46008 y --
-0.66430 y sus moedias fusron de 1.25 y 1.33 ‘

FACTOR II

6.- 5i mis padres regafian injus
tamente a unm hermano (a) y
el (ella) no se defiende, -
salgo en su defensa -0.71132 2.52 0.8492

65.- Los culdados sin liwite de
una madre hacia sus hijos,
reflejan un verdadero cari
fio ~0.46822 2.07 0.9561

Varianza explicada 6.5% " Valor eigen: 1.66974
FACTOR VI

30.- Con un poco de ingemio logro
que mis hermanos hagen las -
labores que me corresponden -0. 46008 1.33 0.7388

89.- Uno no tiene porque respetar
a un profesor que tieme esca-
s0s conocimientos sobre su ma
teria -0.66430 1.25 0.6339

Varianza explicada 4.8% Valor eigen: 1.22141

La formulacién de los reactivos en las dos dimemsiones, al ser respondidas en-
fhticamente en sentido opumsto, resaltan una actitud positiva en 1a que preva-
lece un respeto a los demfis y a sus acciones con una clara posicién de auto-

afirmacién y de buena capacidad de juicio, en la que se rechaza el abuso y 1a

explotacién, y se desaprusba la exitemcia jlimitada de afecto y la interven--

cién en asuntos ajemos.
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Bl reflejar una actitud firme y responsable, menos propensa a dejarse llevar -

por deseos y tendencias, haciendo acopio de un buen nivel de mutoestima y de
seguridad en el derecho a la vida y defemnsa de los demfs, fué lo que determi
nS su calificacién como “proficiente”. Bn este sentido fué acorde a la des-
cripcién que Hinojosa (1967) hace de esa oriemtacién. Se observa que los --
reactivos 8 y 89 fueron los que obtuvieron pesos factoriales mas altos, asi

mismo la primera variable (6) fus la que mayor puntaje obtuvo en su media, -
seguida de la variable 65. Estos resultados expressn en cifras la interpre-
tacién dada a los factores I y VI. S

La orientacién "acrecentativa' (A) se idemtificéd em tres factores (IX, XI y-
XIT) lo que determind que se le designara respectivsmemte camo "A", "AMtY -

AT

La primera dimensién "A" ocupé el tercer lugar en cusnto a varianza explica-
da con un porcentaje de 9.4 y se conformd con cuatro reactivos, s saber : 21,
44, 55 y 58. Sus pesos factoriales variaron desde 0.35737 hasta 0.55164 y -
sus modias fueron de 1,20 a 2.33. -

La orientacién "A" con uns varianza explicada de 5.9% y cuatro reactivos - -
(57, 61, 62, 75) quedé colocads en el séptimo lugar. Los pesos factoriales -
de las variables oscilaran de 0.33059 a -0.68402 y sus medias de 1,23 a 2.50

La tercera dimensién "A," se integrd con sélo dos variables (1 y 34) y ocupd
un noveno lugar por r logrado una varianza explicada de 5.6%. La modia -
de sus variables fud de 1.80 y 2.20 sus cargas factoriales fueron de 0.34134
Y 0.66736.

PACTOR 1IX

21.- Mis compafieros me identi-
fican camo una persona --
seria y cumplida 0.49916 2.25 0.9844

44,- Me agradan los profesores
""barcos" (que echen rela-
jo y no sean exigentes) -0.44715 1.20 0.5592

55.- Me considero una persona
ordenada en mis cosas 0.55164 2.32 0.9232

58.- Los comprobantes de pago
suelo guardarlos por algu
nos afios. 0.35737 2,33 0.9388

Varlanza explicada 9.4% Valor eigen 2.33324
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La conformacién de los reactivos de 1la "A" (Factor IX) revela caracter{sticas .
de seriedsd, respamsabilidad, orden y culdado que son entre otras cunlidades -
las que definen el carfcter positivo del acamilativo (Fromm 1963) por lo que -
as{ se calific6. Sin embargo es interesante observer que el texto y conteni -
do temfitico de las variables diffcilmente podrfa haber sido respandido en for
ma negativa, ya que implicitamente resaltan cualidades deseables, mmque no -
necesarimmente poseidas,’ Por tal razfm, se considers que si bien perfilamn -
una oriemtacién "acrecentativa", por las circunstanciss expuestas ésto respon
dié més a un componente de deseabilidad social. Los resultados de las cargas
factoriales y de las medias que alcanzaron los reactivos, nos revelan que la
mayor presencia de los rasgos en promedio se manifestaron en los reactivos 58
y 55, en cambio la variable 44 fué la que memor fndice del rasgo present6.

Bl reactivo 55 fud el que mayor peso factorisl obtuvo y muevemente la 44 fud
la que polarizé el memor peso factorial.

FACTOR XI
57.- Procuro no copiar en exfme-
s para evitarme un mal ra
to con el profesor -0.42015 2.50 0.8572
61.- Creo que ol modo mis fécil

de sacar buenas calificacio
nes, es estar de acuerdo --
con todo lo que nos dicem -
los maestros -0. 68042 1.23 0.6284

62. - Los jefes se forman un mejor
cancepto de uno cusido o es
amigo de los compsfieros Tes-

ponsahlgs -0.33059 1.80 0.948%
75.- Cuando hago alg;)\. ml princi-

pal preocupacitn es que mis

actos estén de acuerdo con -

1a opinién general -0.46766 1.48 0.8412
Varianza explicada: 5.9% Valor eigen 1.45215
En 1a dimensién "A." se encontré que consistentememte se rospondif a la opcién
opuesta de los ivos, por lo que obtuvieron cargas negativas. Esto parecie

ra obedecer a una situacién semejante a la mnterior puss de esta mmwra se des-

tacan rasgos positivos.

Sin embargo se perfil una posicién un poco mds autoafirmativa en el sentido de
reprobar actitudes oportunistas, acamodaticias e indiscriminadoras, aunque no -

por ello se pusde afirmar que no existan. Los rasgos afloraron fueron del
orden de la ponderacién, cautela, reserva, t:ranqu:l.lidaguﬂ

interacciones cercanas.
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que son propios del acre
centativo (Hinojosa, 1967, 1981). Debe hacerse motar que emn ellos se traduce -
una tendencia a mantenerse alejado de situaciones gemeradoras de conflicto y de



El reactivo que mayor presencia promedio de los rasgos representd fue el 57, -
seguido del 62, y el que menor presencia mostrd fué el 61. La carga factorial
mas alta la obtuvo el reactivo 61 y la memor el Tedctivo 62. Acorde a estos -
resultados se evidencia que la variable 61 fue la que mayor turbulencia provo-
cb ya que obtuvo por un lado el peso factorial mas alto y a la vez el que menor
presencia promedio del rasgo marcé.

FACTOR XII

1.- Resuelvo mejor un problema -

estudidndolo sélo que discu-

tiéndolo com otras personas 0.66736 1.80 0.9810
.- En mi tiempo libre procuro -
' PeTmanecer en mi casa 0.34134 2.20 0.9762
Varianza explicada 5.6% Valor eigem: 1.37824
La dimensién que se calificd como "A," (Factor XII) plantes de manera mfis evi-
dente, dentro de esta oritentacién, Ia tendencia al retraimlento y aislsmiemto
por lo que si bien apa caracter{sticas de serenidad ante los problemas, -

cautela, y ponderacién, éstas han de tamarse con reserva ya que parecen mis ex-
presién de una actitud defensiva ante un medio que probablemente se estd vivien
do como amenazante, por las adversas condiciones sociales, polfticas y econtmi--
cas actuales y por un empobrecimiento interno de la estructura emocional y prepa
racién cultural gemeral que limitan las posibilidades de interaccién y proyec- -
¢ién social. Fendmeno que fué sefialado por Hinojosa (1967 p. 292) y que actual
mento se constata cada vez mfs. Las cifras de los pesos factoriales y lasmadias
de las variables puntualizan de menera miy clara los aspectos dinAmicos emmcia
dos. Obsérvese cémo el reactivo 34 obtiene la media mas alta lo que indica wma
mayor contencién promedio del rasgo. Por otro lado el reactivo umo fué el que
maolr fgzso factorial alcanzé, lo que implica que estadisticamente su significa-
ci alta. '

El sindrome "transmutativo" (M) correspondié al Factor XIII y ocupd el décimo -
primer lugar en cuanto 8 varianza explicada 5,0% habiéndose integrado por dos
variables: 76 y 98. El peso factorial de sus reactivos fubé de 0.32765 y - - -
0.73150 y sus medlas de 1.81 y 2.47. ’

FACTOR XIII

76.- Antes de escoger mi carrera
(actual trsbajo) me intere-
sé. en otras posibilidades

de estudio. 0.7.'_:150 1.81 0.9789
98. - No me gusta que mis compafie
T0S gean relajientos 0.32765 2.47 1.0278

- Varianza explicada : 5.0% Valor eigen: 1.24009
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El material que proporcionaron estos reactivos resultd escaso, sin embargo la.
designacién que se hizo del sindrome obedecié principalmemte al contenido que
revela una actitud abierta, inquieta, curiosa hacia el mmdo, que le es propia
al "transmutativo" josa, 1967) el cual ademfs ta de explorar campos e
intereses diversos de los cuales puede seleccionar de manera critica los mas -
1déneos para su desemvolvimiento e interrelacién personal. Esa postura conlle
va rasgos de flexibilidad y di icifn para experimentar, sin menoscabo de su
integridad y de la de los dmagp;s sin perder de vista sus objetivos en la vida.
Esto se corrobora con la respuessta que expresa que no se estd de acuerdo en que
sea "relajiento"”, esto es, que mo se tome en serlo la vida y la condicién de --
ser joven. La variable alcazé el peso factorial més alto fué la 76 la que
olztuvo la media mayor la 98, resultados que sustentan la interpretaciémn del
sindrome.

En sintesis se encuentra que la orientacién caracterolégica que mds seo desdobld
fué 1a acrecentativa, ocupando el primer Iugar mo s6lo entre los sindromes posi
tivos, sino en la escala total, Este dato podrfa hacer pensar que esa orlenta-
cifn corresponde a una caracterfstica miy representativa de 1a muestra y en for
ma extensiva reflejarfa a la commidad de que provieme (Fromm. 1963 p. .86 y 87)
esto implicar{fa la presencia de rasgos emtre otros de orden, puntualidad, disci
Plina, previsifn, lo cual hablarfa de aspectos favorables y denotaria un cambio
en las actitudés tradiclonales.

Un andlisis mds detallado de los reactives que conformaron esta orientacién re-
vela que cuando el texto de ellos tiende a plantear situaciones que resultan --
"adecuadas", "deseables', desde el punto de vista social, los respondieron posi
tivamente y cuando al invertir la respuesta se lograba ese mismo efecto, lo -
hacfan asf. De ahi que en el andlisis de esos reactivos, éstos obtuvieron wm -
peso factorial negativo.*

Esta tondencia a responder acorde a la 'Deseabilidad Social' (Edwards, 1970), -
concuerda con los hallazgos de Pendse (1978) quien reporta que de lag dos lis--
tas de adjetivos positivos y negatives que utilizé para validar los rasgos for-
mulados por Fromm, los segundos fueron précticamente ignorados, por lo que hubo
que exclufrlos y sflo se malizé factorialmente a los positivos.

Se debe considerar que los rasgos acrecentativos que aparecen como consecuencia
de las respusstas del cuestionario no destacan cualidades reales pues éste sin-
drome no se sefiala como propio de la poblacién estudiantil ci;g(m se concluye -
de los estudios de Hinojosa (1967) y mo es de esperarse un io al presente.

Por otra parte, la presencia de rasgos encaminados al aislamiento, a centrarse
en sf, aumrnll&ndose y manteniendo una postura rfigida y de temor, parecer ser
une tendencia insidiosa que, acorde a Hinojosa (1967) es més propia ds grupos -
de mayor edad y que suele presentarse en edad avanzada,

* Las comparaciones que se hagan del presemte estudio con los resultados obteni
dos por otros autores deben tomarse con reserva ya que se utilizaron instrumen-
tos diferentes y sélo se consignan en base a que también investigaron la carac
terologfa de Fromu. : -
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Al observar las otras oriemtaciones positivas, se encuentra que fué la Profi--
clente 1a que ocupd un segundo lugar y las Aceptativa y Transmutativa tercero

y cuarto lugar respectivamente. BEs interesante hacer notar que la positividad
que destacS la muestra en la oriemntacién (B) se da mds por una actitud autoafir
mativa basada en una critica discriminativa, respetuosa, de no abuso ni exigen-
cia, que por una d¢ iniciativa, actividad, capacidad para reclsmar, como podria
suponeTse por tratarse de grupos jévenss (Himojosa , 1967 ).

La orientacién Aceptativa, afn cusndo su varisnza explicada fue menor, el con--
texto y cohesidn de sus reactivos la perfilaron y definleron mfis clarsmente.

El carfcter Transmitativo se definié mds en el sentido de visualizar amplitud -
de opciones en la vida. )

Podria decirse que de los sindrames positivos, el que mejor se perfila em sus -

rasgos es el aceptativo y ello corroborarfa datos obtenidos con muestras ante--

riores similares (Hinojosa 1967). La presencla de esa orientaclén podria refle
jar en parte la estructura social del grupo. Esto es, a diferencia del carfcter
Explotador 'y Mercantil encontré Pendse (1978) en su grupo de estudiantes --

universitarios en Cmudg, el grupo evaluado se definiria mas por las orientacio-
nes Aceptativa y Proficiente.

La Transmrtativa tuvo una representacién limitada, por lo que no se podrfa esta
blecer que tan significativa es y, por tanto, no podria compararse con los ha--
1lazgos de Lessin (1969) quien la analizé factorialmente encontrando dos dimen-
siones interrelacionadas a seber: a) la manipulacién como estilo de vida y b)
la direccién por otros, la conformidad impuesta y el vacfo o soledad intemna.

Quedarfia perdiente afinar los reactivos que definen la orientacién Acrecentati-
Va para asegurar que las respuestas que se den a ellos sean veraces.

En el marco de las orientaciones negativas, destacan en primer término la Recep
tiva (cuyo nivel de varianza fué el mfs alto de todos); en segundo término apa-
Tecié la Mercantil y en tercero y cuarto la Acupulativa y BExplotadora, Tespectl
vamente. .

El anfilisis de estos datos parece indicar que tanto la integracién factorial de
los reactivos como su contenido temftico se perfilaron mejor en cada orienta---
cién. De ellos se pusde inferir que el grupo calificd los reactivos con mayor

espontaneidad, al parecer porque no se sitieron presionados para responder acor
de a la deseabilidad social. -

los reactivos, que integraron la orientacién receptivae, se caracterizarom por -
tener entre otros elementos calificativos, los de: poca conflanza en sf, depen-
dencia, timidez, inseguridad y sensiblerfa.

Los Tasgos que se revelaron en la orientacién mercantil se enfocarom principal
mente a buscar la aceptacién social, esto es, a lograr el acomodo ya sea en el
grupo familiar, en el de la amistad o en el de noviazgo y/o de la cammidad en
general. El trasfondo de ello parece estar dado por la dificultad para estar

solo.



El sfndrome explotador si bien qued$ en cuarto lugar, de hecho le correspande--
Tia el tercero si sumdramos las dos dimensiones en que se presents. Los rasgos
que principalmente lo caracterizaron fueron egocentrismo, impulsividad, arrogan
cia y explotacién.

La orjentacién acumilativa se marcd por rasgos de inercia, temor al cambio y --
terndencia al aislacionismo.

Estos resultados coinciden con los reportados por Hinojosa (1967) en el sentido

de mla muestra por 1 estudiada reveld en términos generales y globales temer
un ce més alto en las oriemtaciones roductivas negativas (64.7%) que en -
las productivas positivas (36.7%). Ahora bien, se encomtraron diferencias en --
cuanto a la predominancia de las orientaciones, puds ese sutor las encontr§ en -
el siguiente orden : Receptiva, Explotadora, Acumilativa y Mercantil. No obs--
tante, desde entonces, dicho autor sefialé que la orientacién mercantil estaba in
crementindose como resultado de un proceso socio-ecomfmico y se estaba aceptando
socialmente como meta deseable. Parecerfa entonces que los resultados obtenidos
a través del Cuestionario son vigenmtes. '

Estadfsticamente, encontramos que la validez de comstruccién del cuestionario en
funcién de la varianza explicada y de su validez relevante fué aceptable y signi
ficativa, Asf mismo, el nivel de confiabilidad fuf alto (Tablas 2, 3). Estos -
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resultados le confieren al Cuestionario de Carécter elaborado la calidad de ins-

trumento psicométrico vdlido y confiable.

Se ofrecen ademfis: a) Los coeficientes factoriales de los reactivos que corres-
ponden a los valores que deben calcularse para obtener la calificacién del cues-
tionario (Apéndice B), y b) Los Baremos para trazar el perfil caracterolégico -
resultante (Tabla 4). Su interpretacién se realiza acorde a los valores que se
obtienen; asf de 5.5 a 10 implica una mayor posesién del factor o sindrome y 5.5
a 1, la contencién dal mismo va dismimiyendo.

Aemfs, con objeto de tener otro punto de vista en cusnto a las observaciones --
medias obtenidas a través del cuestiomario Factorlal de la caracterologfa - - --
Frommlana aquf elaborado, se presemtan las medias, desviaciones estandard y erro
res esténdares de los puntajes factoriales de cada oriemntacién (Tabla 5).

Bl cuestionario final por sus caracterfsticas, permite ser aplicado tanto indivi
dual como colectivamente a grupos de personas desde los 16 afios en adelante, con
instruccifn escolar mfnima de primaria y de medios socio-econdmico diferentes.

El tiempo de aplicacién es reducido, pudiendo calcularse en un miximo de 25 minu
tos. As{ mismo su calificacién e interpretacién podrfan sumar un promedio de 4%
minutos. ’ ' ‘

La preparacién técnica que se requiere para el examinador es minima, ya que sélo
se Eesitaria que aprendiera a hacer los cfilculos matemdticos que se sefialan en
el ndice B. ’

La interpretacién podris limitarse a trazar el perfil correspondiente, acorde a
los resultados obtenidos.



3. INSTRUCCIONES PARA LA APLICACION, CALIFICACION B INTERPRETACION
DEL INSTRUMENTO

El cuestionario factorial de carficter que se presenta, por sus caracter{sticas
es aplicable a partir de los 16 afios de edad.
Se requiere un nivel de escolaridad minima de Primaria,
Puede utilizarse en forma individual o grupal, a personas de diversos medios -
socioecontmi cos .
Su aplicacién no tiene tiempo 1fmite, sin embargo puede calcularse en un méxi-
mo de 25 minutos sobre todo cusndo se trata de grupos.
Su calificacién e interpretacién puede consumir un miximo de 45 mimitos cuando
se le estf manejando manualmente, en casos individuales o de pequefios grupos.
Lo recomendable sobre todo para grandes grupos es realizar su calificad:id_n por
medios electromecinicos o electrnicos, ya que el cuestionario est§ estructura
do para ese tipo de procedimiento.
El resultado final pusde resumirse en un psicogrema, utilizando los valores de
los baremos que se ofrecen.
El procedimiento para utilizar el instrumento es el siguiente :
1. Aplicacién del cuestionario (Apéndice A)
2. Calificacién de la hoja de respuestas, acorde a la clave que aparece en el

Apéndice A a.2
3. Transcribir los puntajes crudos de cada variable en 1a hoja do resultados

" (Apfndice A a.3).

4. Hacer los sigulentes cflculos matemfiticos

4,1 Al puntaje crudo restarle su media

4.2 El resultado dividirlo emtre su desviacién estandard, para obtener el
valor o puntaje Z

4.3 La cifra resultante, multiplicarla por su coeficlente factorial, res-
petando el signo con el que aparezca

5. Los resultados de cada varlable se suman algebraicamente (agrupados por sig
nos, se restan) en cada sindrome o factor. La cifra final corresponde a su
calif1cac:16:1 factorial

6. Con este dato se busca su calificacién final acorde a las cifras de los ba-
ramos (Tabla 4). De esta manera se cobtieme el perfil caracterolégico depon
diendo de 1la mayor o menor posesidn de cada sirﬂm

A continuacién se presenta un ejemplo :



APENDICE A a.1

HOJA DE RESPUESTAS

NOMERE SEXD 47
ND. DE CTA./AFILIACION HDO.CIVIL SOLTERD FROHA
BSOOLARIDAD - PROFESIONAL OQUPACION MEDIQD
muny C
1 x 14 x 27 x
28
2 . 15 x
9
3 i~ 16 x 2
4 x 17 '50
5 x 18 x 3 x
6 x 19 x 52 x
7 x 20 x 33
8 x 21 X ko x
9 X 22 X 35 X
10 X 23 x 3%
11 x 24 x 37 x
12 x 25 X 38 x
13 x 26 x 39
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APENDICE A a.3

HOJA DE RESULTADOS

PUNTAJES CRUDOS. ODONVERSION A PUNTAJES Z CALCOH.O DB PUNTAJES FACTORIALES.
CALTFICACION EN BAREMOS.

FACTOR I.  myn
React.
X X  D.BEst z Coef Fact, =
5 1 - 1.64 7 0.9216 = —0:69444 () 793y o -0.0551
15 3 . 1.42/0.7881 = —2:00882 (g go761y . _0.1957
17 1 - 1.5/ 0.8634 = —%63702 (g gi7gzy . -0.0L14
19 3 - 1.50 / 0.8254 = _1.8173%0 (0.37710) 0.6853
23 1 - 1,95/ 0.9837 = %954 (g ygpg7y . 20:1824
27 —1 . 2.09/0.9826 ~ 210930 (g 21902) - 0:2430
28 ——3 . 2.44/1.0458 = —0:33848  (.0.13075) = -—0-0700
= - 0.3991
Calificacién ——O
PACTOR VIT "r"
7 —d— - 154/ 1.0339 = 052229 (0.58956) = 3079
135 —3— - 2,50/ 0.9561 = 042883 (g 39755y . _0.0763
= w 0.2316
6

Calificacién



16

33

29

39

L = =

HQJA DE RESULTADOS
( Continuacién )

FACTOR TIT

X D.Bst.
2.84 / 0.5061

A
2 DI06

1.49 / 0.8333 = --L.BI207

FACTOR TV

"el ”

1.85 / 0.9393 = —l.22432

1.28 / 0.8833

FACTOR X "a"

1.76 / 0.9601
1.93 / 0.9876
1.79 / 0.9783

FACTOR VIITY

2.26 /1.113
2.45 / 0.8940
1.90 / 0.9745
1.61 / 0.9180

)

=0.31699

0.79158
-1,08343
1.23684

- 21.02102
. _1.12878
. _1.51416

Coef Fact.

(~0.73321)
(0.11256)

o

Calificacifn

(0.61474)
(0.15908)

Ew

Calificacién

(-0.07635)
(-0.51776)
(-0.37491)

Calificacién

(0.67769)
(0.083574)
(0.07773)
"(0.08758)

Calificacién

' 2.8697

10

-0.1358
0,0878
0.1326

-0.6821
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HOJA IE RESULTADOS

( Continuacién )
FACTOR ¥  "Rr"
React.
X ) 4 D.Est. z
2 : - 2,40 / 0.9"23 = -0-65768
10 - 2.53/0.8247 = 1289522
n . 2.31/0.8834 = 107
35 3 - 1.49 7 0.8333 - _1.81207
FACTOR YT wvg"
3 -—-%———— - 2.52/0.8492 = 21.78992
26 —— — - 2.07/0.9561 = —1:11913
FACTOR E "B]."
12— - 1.33/0.7388 « 2.2604
34 3 - 1.25 / 0.6339 = -2:16069
FACTOR TX "A"
9 ——3 . 2.2570.9844 = -QJ6I89
18 — 3 - 1.20/0.5592 = —L.AL888
20 —3—— - 2.32/0.5232 = LI3637_
2 — 3 . 23370.9388 - 071368

Coef Fact.

(0.11148)
(0.15411)
(0.42139)
(0.19665)

x
Calificacién

(-0.52318)
(-0.23354)

Calificacién

(-0.20083)

(-0.47948)
x

Calificacién

(0.20371)
(-0.21442)
(0.24007)
(0.15753)

x

Calificacifn

0.0733
-0.2859

0.4728

.261

1.1979
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24
25

14

9

;HI—'I—'I—'“

HOJA DE RESULTADOS
( Comtinuacién )

PACTOR XT

X D.Est.

2.50 / 0.8572
1.23 / 0.6284
1.80 / 0.9483

" 1.48 / 0.8412

FACTOR YXIT

1.80 / 0.9810
2.20 / 0.9762

"Aln

z
. 1.74988
- —0:36601
- _=0.84362

1.80694

"‘A zﬂ

. _-0.81549
-1.22926

FACTOR XIIT ‘'N"

1.81 / 0.9789
2.47 / 1.0278

o _1.21565
o _0.51566

Coef Fact

(-0.20637)
(-0.42560)
(-0.12555)
(-0.16810)

x
Calificacién

(0.47500)
(0.23704)

-
Calificacidn

(0.53542)
(0.21406)

=
Calificacién

=
0.3611

- 90,1558

- .0.1059
- =-0.3037

0.3191

-0.3874
-0.2913

-0.6787

0.6509
0.1104

0.7613
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V CONCLUSIONES

El carfcter como fuerza motivadora de la conducta resulta de interfs -
para los estudiosos del comportsmiento humsno.

No puede pasarse por alto las diferemcias que se establecen en cuanto a
la forma de relacionarse, de pensar, sentir y actuar de las personas en
funcién de una escala determinada de valores que las gufa. El carfcter
es la estructura a la que respanden esas diferencias; es, asi mismo,lo
que permite a la gente obrar consistenteyrazonablemente, determinando a
su vez la forma particular de adaptarse al medio.

Estas consideracjones hacen atractivo e interesante el conocimiento del
carficter de una persona.

La caracterologfa de Fromm entrafla 1 reconocimiento y asimiliacién de-
los hallazgos relevantes de otros autores en el estudio del carfcter,-
que este investigador desarrolla afm mfs y actualiza con un enfoque so-
cial. Sus cuatro orientaciones: Receptivo, Explotador, Acumulativo y-
Mercantil en sus aspectos positivo y negativo, permiten visualizar en -
diferentes dimensiones la forma en que las personas asimilan los estfmu
los del medio y se relacionan unas con otras.

Los instrumentos con Mgue actualmente se cuenta para evaluar el carfcter, .

son muy limitados. s afm, si se desea hacer una medici6n psicométrica
acorde a la teorfa de Fromm.

Existe una prueba de carfcter elaborada em México por Hinojosa y Cosio-
(1967) que se conoce con el nambre de M.C.U. (Medicina Ciudad Universi-
taria). Se trata de un cuestionario integrado por 62 preguntas de res-
puesta abierta, y su marco de referencia tebrico lo constituye la teo--
r{a de Fromm. Por la forma en que esti estructurado, se utiliza como -
prueba proyectiva, por lo que su calificaciém, asi como el entrenamien-
to que se requiere para interpretarlo consumen mucho tiempo.

Se cuenta tembién con un cuestionario formulado por el propio Fromm en-
1931 (Fromm 1970) el cual contiems 83 reactivos y seis cuentos de res--
puesta abierta, Su valoracifn e interpretacifn se realiza siguiendo --
los linesmientos de una prueba proyectiva y su enfoque es psicodindmico.

Se tiene conocimiento de otros dos instrumentos que fueron formulados y
analizados factorialmente para validar los sindromes de Fromm. Uno de-
ellos se conform§ como dos listas de adjetivos que respondfan a los ras
g03 positives y a los negativos descritos por Fromm en sus cuatro orien
taciones y para aplicarse, el grupo muestra,se calificaba describiéndo-
se con esos adjetivos. Se encontr§ que 36lo tomaban en cucnta los adje
tivos positivos y entonces éstos se correlacionaron con otra lista de -
adjetivos integrados al azar.
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Los resultados revelaron que existe alta cohesién en las orientaciones-
de Promm, especialmente la explotadora y la mercantil (Pendse, 1978).

Lessin (1969) desarrollé una escala de "papel-lépiz" para reflejar a --
través de ella la descripcién de Framm sobre la orientacién mercantil.
Para validarla, elaboré 160 reactivos que se redujeron a 70 después do
haber sido juzgados por diferemtes paneles de estudiantes graduados

Lo; Teactivos se calificaron en un contfmwo de "agrado-desagrado" de -
sels puntos.

Su estudio derivé que la orientacién Dbrcantil estd compuesta por dos -
dimensiones intercorrelacionadas. La primera refleja 'manipulacién co-
mo estilo de vida" y la segunda es tridimensional e incluye tres agrupa
mientos: 'direcién impuesta por otros, comformidad impuesta y vacfo o
soledad interna ",

De los resultados obtenidos, el autor sugirié ademfis que las caracteris
ticas no productivas sean 1nc1u.f.das s6lo en las orientaciones improduc-
tivas, ya que es contradictorio memtener que las caracteristicas negati
vas de la orientaclén mercantil sean positivas en gente productiva.

El interés por elaborar un cuestionario objetivo de cardcter que midie-
ra las cuatro oriemtaciones caracterolfgicas postuladas por Fromm sur---
gi6 como una inquietud, al no encontrar un instrumento psicométrico vé-
lido y confiable que pudiera ser aplicado en corto tiempo y que requi--
riera de un entrenamiento breve para su calificacién e interpretaciém.-
El tener experiencia en el manejo de la prusba M,C.U, constituy$ tem--
bién un factor decisivo para iniciar el estudio.

Se comenzé por la formulacién de rdactivos (300 en totnl; , que fueron -
probados en diferentes fases con varias miestras (cuatro) para dotemmi-
nar su confiabilidad. Con ello se integraron los cuestionarios prelimi
nares piloto.

El cuestionario final result$ de dos andlisis factoriales y una evalua-
cién de consistencia interna de los 102 reactives que quedaban de los -
anflisis anteriores. La validez de comstruccién del instrumemto se hi-
zo mediante un anélisis factorlal de componentes princlpales com itera-
cién y rotacién oblicua (Nie, Bemt, Hull, 1970) quedando determinada la
validez en primer térnu.m por la cmtidad de varianza explicada - - - -
(Kerlinger, 1964) y en segundo término por medio del criterio de la va-
lidez relevante o sea la ralz cuadrada de la commelidad promedio de ca
da factor ( Guilford, 1954 ). -

"Como resultado se obtuvieron trece factores conformados por un total de
39 reactivos. Los factores definleron las dimensiones caracterolégicas
contenidas en el cuestionario factorial final, mismo que se inte con
los 39 reactivos que pasaron las pruebas de confiabilidad y validez,



Se detectaron tanto las cuatro orientaciones negativas (Receptive, Bx--

plotadora, Acumulativa, Mercantil) como las cuatro positivas (Aceptati-
va, Proficiente, Acrecentativa y Transmutativa). .

Se encontraron ademfs algunas varisntes de las dimensiones originales,-
esto es, se presentd el fenbmeno que en estadistica se conoce como des-
doblamiento factorial.

Los resultados obtenidos demuestran que fus posible construir un instru
mento psicombtrico que mide las cuatro orientaciones caracteriolbgicas-
de Fromm en sus dos aspectos: Productivo e Improductivo, que es vili-
do y confiable, de fAcil aplicacién e interpretacién y requiers un mini
mo de entrensmiento de parte delexaminador. Su calificdcién se realiza
de manera sencilla ya que se ofrece la clave para los reactivos, los --
pesos factoriales de las variables para hacer la conversién de puntages
crudos a factoriasles y los baremos para trazar el perfil caracteriolbgi
co.

La investigacifn realizada lleva a hacer algunas consideraciones de or-
den metodolbgico gue habrfin de ser tamadas en cuenta en estudios poste-
riores. Se considera que los reactivos, si bien en general obtuvierom-
estadisticamente un buen fndice de aceptaciém, requieren ser sometidos-
a un anfilisis de contenddo ms amplio, para afinar su estructura concep
tual y evitar duda o confusién en la comprensifn de su memnsaje.

Es necesario también reducir el factor de deseabilidad social que se --
present6 principalmente en las orientaciones productivas. FEl uso de 1a
Escala de Deseabilidad Social de Edwards (1970) en correlacién con los-
resultados del cuestionario podria servir para ese fin.

Es conveniente ademds scmoter los reactivos a un anflisis de concordan-
cia con jueces que tengan entrenamiento en el manejo de la caracterolo-
g{a de From para validar afn mds el contenido temfitico de los rasgos.

5i bien la confiabilidad del cuestionario en términos de consistencia -
interna fue estadisticamente significativa a wn nivel de 0.01, conven--
drfa incrementarla scbre todo para los factores I, II, IX, XIT y XIII.-
Para ello ser{a necesario aumentar el nfimero de variables, incrementan-
do asi la pureza de los factores a la ver que su validez y confiabili--
dad desde el punto de vista de consistencia interna. Todo ello contrl-
buiria asi mismo a mejorar los coeficientes de validez, en témminos de-
la cantidad de varimnza explicada (Kerlinger, 1964) y de validez rele-
vante (Guilford, 1954). '

Todo lo anterior permitiria comtar con un instrumento cada vez més con-
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fiable para extender su uso a poblaciones diversas y mmerosas.. . ..

Actualmente se podr{a aplicar el cuestionario en una versibn cortﬁ. uti
1lizando (nicamente los factores que midiendo las orientaciones bdsicas,
tengen mayor nfmero de reactivos y expliquen mayor porcentaje de varian
za.



()

(15)
an
(19)
23)
@7n

(28)

TABLA. 1
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VARIABLES, CARGAS FACTORIALES, MEDIAS E INTERPRETACION DE LOS FACTO
RES OBTHNIDOS EN HL CUESTIONARIO FINAL.

zﬁriab as PACTOR I
tivos)
9.- Para evitar burlas entre mis compa

37.-

42.-

46.-

60.-

66. -

Varianza explicada 14.1%

fieros, esperc que otros hablen prl
mero y despubs expongo mis dudas.

Me desanimo fAcilmente ante los --
contratiempos de la vida.

Me gusta que mi novia (0) sea celo
sa (o).

(Cuando he roto con mil novia (o) --
siento que he perdido lo mfs valio

30 que tenia.
Creo ser timido.

Siento gran emocifn al ver una pe-
licula roméntica.’

Con frecuencia me lastima lo que -
la gente me dice.

INTERPRETACION: (T).

Peso
Factorial

0.33875

0.31522

0.34250

0.59066

0.46389

0.53131

- 0.32977

Valor eigen: 3.60026

Media

1.64

1.42

1.55

1,50

1.93

2.09

2.44

Desviaciém
Bstﬁndnr

0.9216

0.7881

0.8634

0.8254

0.9837

0.9826

1.0458

N = 150



TABLA 1
(Continuacibn)

Peso
Variables PACTOR 11 Factorial
(Reactivos)

(3) 6.- Si mis padres regafian injustamén-
' te a un hermano (a2) y el (ella) -
no se defiende, salgo en su defen

58, T - 0.71132

(26)65.- Los cuidados sin 1{mite de una --
madre hacia sus hijos, mflejm -
un verdadero carifio. N = 0.46822

Varianza explicada 6.5%  Valor eigem: 1.66974
INTERPRETACION: ()

FACTOR III

(6) 11.- Uno debe luchar por sus ideales -
afm cuando la sociedad no los em-
tienda. - 0.84761

.

(35) 90.- El ser amigo de un jefe me df --
mis confianza en mi mismo. 0.30508

Varianza explicada 6.3t  Valor eigen: 1.59984
INTERPRETACION:  (e)
FACTOR IV

(36) 97.- S1 un jefe le llama la atencifm a
un compafiero y €1 no se defiende-
yo salgo en su ayuda, defensa. 0.75852

(38)101.- No me agrada tener amistades de -
otras religiones diferentes a la-
mia. 0.40760

Varianza explicada: 5.8% Valor eigen: 1.48381

INTERPRETACION:  (e,)

67

Desviacibn
Media Esténdar
2.52 : 0.8492
2.07 0.9561 -
N = 150
2.84 0.5061
1.49 0.8333
N = 150
1.85 0.9393
1.28 0.8833
N = 150



TABLA 1
(Continuacién)
' Peso
Variables FACTOR V Factorial
(Reactivos)
(2) - Mo es fficil sentir afocto por mis-
compafieros. 0.;1489
(10) 24.- Me gustaria tener amistades del me
dio literario (que escriban, hagan
poesfa, etc.) 0.33268
(11) 26.- Mis compafieros me estiman porque -
casi siempre estoy dispuesto a ayu
darles en 1o que puedo. 0.68514
(35) 90.- El ser amigo de un jefe me di mfs-
confianza en mi mismo. 0.39023
Varianza explicada: 5.1% Valor eigen: 1.29876
INTERPRETACION: (R)
FACTOR VI
(12)30.- Con un poco de ingenio logro que--
mis hermanos hagan las labores que
me corresponden. - 0.46008
(34) 8Y.- Uno no tiene porque respetar a un-
profesor que tiens escasos conoci-
mientos sobre su materia. - 0.66430
Varianza explicaaa: 4.8% Valor eigen: 1.2214)
INTERPRETACION:  (E,)
FACTOR VII
(7) 12.- El (nico carifio genuino, es el de-
los padres. 0.71294
(13) 33.- Me interesa que mus cumpufiei08 me-
' wstimen. 0.56506
Varianza expiicada; 4.3% Valor eigen: 1,10187

INTERPRETACION:  (r;)

Media

2.40

2.53

2.31

1.49

1,33

1,25

1.54

2.59

68

Desviacifn
Esténdar

0.9123

0.8247

0.8834

0.8333

N = 150

0.7388

0.0339
N = 150

1.0339

0.9561
N = 150



TABIA 1
(Contimiacibm)
Peso
Variables FACTOR VIII - Pactorial Media
(Reactivos)
(8) 14.- Antes de hablarle a una muchacha -
(o) analizé las probabilidades pa-
Ta establecer una buena relacibn. 0.81898 2.26
(29) 70.- Busco formas diversas para poderme
entender con mi familja. 0.37526 2.45
(30) 73.- Me satisface aparecer como los de-
" mis esperan que yo sea. 0.36868 1.90
(39) 102.- El tener estudios es lo (mico que-
puede hacer que uno tenga éxito en
la vida. ' 0.33227 1.61
Varianza explicada: 11.2% Valor eigen: 2.75824
INTERPRETACION:  (m)
- FACTOR IX
(9) 21.- Mis compafieros me identifican como
una persona seria y cumplida. . 0.49916 2,25
(18) 44.- Me agradan los profesores 'barcos'
(que echen relajo y no sean exigen
tes). - 0.44715 1.20
(20) 55.- Me considero una persana ordenada
en mis cosas. . '0.55164 2.32
(22) 58.- Los comprobantes de pago, suelo -
guardarlos por algunos afios. 0.35737 2.33
Varianza explicada: 9.4% Valor eigen: 2,33324

INTERPRETACION:  (A)

69

Desviacién
Esthndar

1.1139

0.8940

0.9745

0.9180

N = 150

0.9844

0.5592

0.9232

0.9388

N = 150
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TABLA 1
(Continuacibn)
Peso Desviacién
Variables FACTOR X Factorial Media Bsténdar
(Reactivos)
(4) 8.- Me agrada cambiar con frecuencia- :
el orden de mis fitiles de trabajo. - 0.34965 1.76 0.5601
(16) 40.- Me gusta que en mi casa cambien -
con frecuencia la disposicién de-
los muebles. ' - 0.81468 1.93 0.9876
(33) 82.- Me agrada cambiar con frecuencia-
las cosas de un lugar a otro. - 0.77038 1.79 0.9783
Varianza explicada: 7.6% Valor eigen: 1.87486 N = 150
INTERPRETACION: (&)
FACTOR XI
(21) 57.- Procuro no copiar en examenes ---
- para evitarme un mal rato con el-
profesor, - 0.42015 2.50 0.8572
(24) 61.- Creo que el modo mis fcil de sa-
’ car buenas calificaciones, es es-
tar de acuerdo con todo lo que --
nos dicen los maestros. - 0,68042 1,23 0.6284
(25) 62.- Los jefes se forman un mejor con-
cepto de wno cuando uno es amigo-
de_los compafieros responsables. - 0.33059 1.80 0.9483
(3) 75.- Cuando hago algo, mi principal --
' preocupacién es que mis actos es-
ten de acuerdo a la opinién gene-
ral. - 0.46766 1.48° 0.8412
Varianza explicada: 5.9% Valor eigen: 1.45215 N = 150

INTERPRETACION: (A, )
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TABLA. 1
(Continuaciém)
Peso Desviacién
Variables FACTOR XII Factorial Media Esténdar
(Reactivos)
(4) 1.- Resuelvo mejor un problema estudifn
dolo solo que discutiéndolo con --=
otras personas, 0.66736 1.80 0.9810
(14)34.- En mi tiempo libre procuro permane-
cor en mi casa. 0.'.'_;4134 2.20 0.9762
Varianza explicada: 5.6% Valor eigen: 1,37824 N = 150
INTERPRETACION: (Az)
PACTOR XIII
(32) 76.- Antes de escoger mi carrera (actual
trabajo) me interesé en otras posi-
bilidades de estudio. 0.73150 1.81 0.9789
(37)98.- No me gusta que mis compafleros sean
relajientos. ' 0.32765 2.47 1,0278
Varianza explicada: 5.0% Valor eigen: 1.24009 N = 150

INTERPRETACION: (M)

( )Numeracién del cuestionario final
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TAREA 2

VALIDEZ RELEVANTE'* DEI INSTRUMINTO FACTORIAL

FACTOR I
Reactivos n? n? Vi
09 0.59527 0.5019857 0.708509
37 0.47066 |
42 0.49290
46 0.55870
60 0.41528
66 0.39276
67 0.58833
FACTOR II
06 0.64143 0.54869 0.740729
65 0.45593
FACTOR III
11 0.79698 0.64563 0.803511
90 0.49428
FACTOR IV
97 0.65756 0.510735 0.7146573
101 0.36391
FACTOR V
0z 0.33975 0.460997 0.678968
24 0.46482
26 0.54514

90 0.49428



Reactivos
30

89

12
3

14
70
73

102

21
44
55
58

- TABLA 2

(Continuacibn)

FACTOR VI
nl

0.39461

0.56938

FACTOR VII

0.73850
0.42646

FACTOR VIIX

0.79529
0.31835
0.26812
0.59008

FACTOR IX

0.30272
0.50622
0.44281
0.32537

hZ
0.481995

0.58248

. 0.49296

0.394305

73

Vi

0.6942586

0.7632038

0.702111

0.627937



TABEA 2
(Continuacibn)
~PACTOR X
Reactivos h2 h2
08 0.73031 0.7237833
40 0.74250
82 0.69854
FACTOR XI
57 0.50521 0.459005
61 0.59188
62 0.37805
75 0.36088
FACTOR XII
01 0.53875 0.597895
34 0.65704
FACTOR XIII
76 0.61605 0.58226
98 0.54847
Validez Relevante
Gpo. I (F: I - VII): L7291
Gpo. II (F: VIII - XIII): .7315

* Guilford, 1954
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Vi

0.8507546

0.677499

0.7732367

0.7630596

Validez de Const.
46,8%
44.7%



CONFIABILIDAD DEL INSTRIMENTO

Factor Nombre Coef. Alfa N k_ K b
I T 0.383 150 7 143 =< 0.01
I E - 0.377 150 2 148 =<0.01
11 e 0.463 150 2 148 = 0.01
v o 0.435 150 2 148 =0.01
v R 0.411 150 4 146 =< 0.01
VI E, 0.400 150 2 148 =< 0.01
VII r 0.570 150 2 148 = 0.01
VIII n 0.502 150 4 146 = 0.01
IX A 0.220 150 . 146 0.05
X a 0.472 150 5 145 = 0.01
X1 A 0.474 150 4 146 = 0.01
XIT A, 0.326 150 2 148 = 0.01

XIII M 0.288 150 2 148 = 0.01
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FACTOR I

-2.213
-1.788

FACTOR II

-2.140
-1.713

FACTOR III

-2.281,
-1.826

-1.787
-1.363

-1.7112

-1.285

-1.825
-1.370

BARBDS IE CALIFICACION DEL CUESTIONARIO
FACTORIAL FIMAL

-1.362
-0.838

~1.284
-0.857

-1.369
-0.914

TABLA 4

-0.837
-0.413

-0,.856
-0.429

-0.913
-0.458

-0.412
-0.012

-0.428
-0.001

-0.457
-0.002

0.013
0.437

0,000
0.427

-0.001
0.454

0.438
0.862

0.438
0.855

0.455
0.910

0.863

1.287

0.856
1.283

0.911

1.366

1.288
1.712

1.284
1.711

1.367

1.822

10
1.713
2.341

10
1.712
2.457

10
1.823

3,513
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FACTGR IV

-2.133 -1.704

-1.705 -1.276
FACTOR V

1 2
-2.108 -1.687
-1.688 -1,267
FACTOR VI

1 2
-2.630 -1.653
1.656  -1.237
FACTOR VII

1 2
-2.315 -1.768

-1.770 -1,332

3
~1.275
-0.847

-1.266
-0.845

-1.236
-0.820

-1.31
-0.854

TABLA 4
CONTINUACION
4 s
-0.846  -0.417
-0.418 0.011
4 5
-0.845  -0.424
-0.425  -0.004
4 5
-0.819  -0.402
-0,403 0.014
'y 5
-0.893  -0.455
-0.456  -0.018

0.012
0.440

-0.003
0.417

0.015
0.431

-0.017

0.420

7
0.44]1
0.869

0.418
0.838

0.432
0.848

0.421
0,858

]
0,870
1.298

0.833

1,259

0.849
1.265

0.859
1.296

9
1.299
1.727

1.260
1.680

1.266
1.682

1.297

1.734

10
1.728
2.649

10
1.68
1.806

10
1.683
2.099

10
1.735
5.952
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FACTOR VIII

-2.264
-1.812

-2.3%0
-1.676

FACTOR X

-2,311
-1.881

FACTOR X1

-2.820
-1.732

2
-1.811
-1.359

-1.675
-1.257

-1.856
-1.39%0

-1.731
-1.303

-1.358 -

-0,906

-1.256
-0.838

-1.389
-0.929

-1.302
-0.874

[
-0.905
-0,453

-0,.837
-0.419

-0.928

-0.468

-0.873
-0.445

TABIA ¢

-0.452
0.000

-0.418
0.000

-0.467
-0,007

-0.444

-0.016.

6
0,001
0.453

0.001
0,419

-0.006
0.454

-0.015
0.413

7
0,454
0.906

0,420

0,838

0.455

0,915

0,414
0.842

8
0.907
1.359

0,839

1.257

0.916
1,376

0,843
1.271

g
1,360
1,812

1,258
1.676

1.377
1.837

1.2712
1.700

10
1,853
4,182

10
1,677

10
1.838
2,208

1o
1.:01
2.128%
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FACTOR XII
1 2
-2,051 -1.638
-1.639 -1.226

FACTOR XIII

1 2
-2.097 -1.676
-1.677 -1.256

3

-1.225

-0.813

-1.255
-0.835

-0.812
-0.400

-0,834
-0.414

TABLA 4
CONTTNUACION

5
-0.399
0.013

-0,413
0.007

0.014

0.426

0.008
0.428

7
0.427

0.838

0,429
0.849

8
0.840
1.252

0.850
1.270

9
1.253
1.665

1,271
1.691

10
1.666
2.299

10
1,692
2,459



TABLA 5

PUNTAJES FACTORIALES

Factor Media Dosv, Standard Error Standard
I 0.012 0.850 0.069
II - 0.001 0.856 0.070

II1 - 0.002 0.911 ' 0.074
v | 0.011 0.857 0.070
v - 0.004 0.842 0.069
VI 0.014 0.833 0.068

VII - 0.018 0.875 0.071

VIII 0.000 0.905 0.074
IX - 0.000 0.837 | 0.068
X - 0.007 _ 0.921 0.075
XI - 0.016 0.857 0.070

XII . 0.013 0.826 0.067

XIII 0.007 0.842 0.069



APBNDICE A
Cuestionario Factorial Final
INSTRUCCIONES

Este cuestionario consta de una serie de aseveraciones o proposiciones dque
tratan sobre diferentes temss. -

A través de €1 desemmos conoter sus actitudes e intereses.

No existen respuestas 'buenas o malas" ya que cada persona tiene diferemtes
puntos de vista,

Por tal razén, basta con que usted responda en forma esponténea y sincera -
para que la informecién sea vflida y precisa.

PROCEDIMIENTO
Cada proposicién tiene tres posibles respuestas
A) Cierto B) No sabrfa decir C) Falso

Bn duda

Usted marcarf con una X en su hoja de respuestas, la letra que corresponda -
a Clerto, si el contenido de la oracién se apega a su manera de pensar, sen
tir o actuar y sefialarf con wna X la letra que Indique FALSO cuando no co--
TTesporda a su caso.

S61o marcard la letra B en caso de que verdaderamente no pueda definir sus-
respuestas.,

Al responder este cuestionario tenga en memte los sigulentes puntos:

1. Dé la primera respuesta que en forma esponténea le venga a la mente. Las
aseveracjones pueden no correspander totalmente a su manera de pensar, -
pero procure responder considerando la respuesta mas affn a usted.

2. Algunas propasiciones podrfn no responder a su situacién actual, pero --
imagfnese colocado en ellas y responda.

3. Procure no marcar la letra B ya que indica duda, e invalida su respuesta.

4. Asegﬁme de responder siguiendo el mismo orden del cuestionario. No de-
je de contestar ninguna aseveracién.

S. Responds con toda la honestidad posible,

Evite marcar 1la respuesta que le parezca la “més aceptable'* para impresionar
al examinador,



1.

7.

10.

Resuolvo mejor un problems estudidndolo solo, que discutiéndolo con
otras persanas

a) Clerto b) No sabria decir ¢) Falso

Mo o3 fhcil sentir afecto por mis compafieros
a) Falso b) No sabria decir c) Clerto

81 mis paires regefian injustamente a un hermano (a) y é1 (ella) no -
fende, salgo en su defensa

l) Falso b) No sabria decir c) Cierto

Mo agrada csbiar con frecuencia ol orden de mis (tiles de trabajo
a) Falso b) En duda ¢) Clerto

Para evitar burlas entre mis compafieros, espero que otros hahlen pri
mer0 Y despufs expongo mis dudas

a) Falso b) No sabria decir c) Clerto

Uno debe luchar por sus ideales afin cuando la sociedad no los entienda
a) Ciarto b) En duda c) Falso

Hl dnico carifio geruing, es el de los padres
a) Clerto b) BEn &uxda ¢) Falso

Antes de hsblsrle a una muchacha (o) analizo las probabilidades para es
tablecer une busna relacién

a) Cierto b) En duda c) Falso

Mis compefioros me identifican como une persona seria y cumplida
a) Falso b) No sabrfa decir c) Cierto

lhhlultu'h toner smistades del medio literario (que escriban, hagan poe
L ] otc.)
a) Cierto b) En duda ¢) Falso

82
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11, Mis compafieros me estiman porque cas{ siempre estoy dispuesto a ayu-
darles en lo que pueio

a) Cierto b) En duda ¢) Falso

12. Con un poco de ingenio logro que mis hermamos hagan las lahores que
me corresponden

2) Clerto b) En duda ¢) Falso

~ 13, Me interesa que mis compafieros me estimen
" a) Clerto b) No sabrfa decir ¢) Falso

14, Bn mi tiempo libre procuro permanecer en mi casa
" a) Clerto b) En duda c) Falso

15. Me desanim fhicilmente snte los contratiempos de la vida
a) Clerto b) En duda c) Falso

16. Me gusta que en mi casa cambien con frecuencia la disposicién de los -
- mugbles

a) Cierto b) No sabria decir c) Falso

17. Me gusta quo ml novia (o) sea celosa (o)
a) Cierto b) No sabrfa decir ¢) Falso

18. Me agradan los profesores "barcos' ( quo echan relajo y no son exigentes)
a) Cierto b) No sabrfa decir c) Falso

19. C::rido he roto con mi novia (0) siento que he perdido lo més valioso que
“tenfa

a) Palso ' b) No sabria decir c) Clerto



R4

20. Me considero una persona ordenada en mis cosas

21,

22,

23.

24,

25,

26.

27,

28,

a) Falso b) En duda c) Cisrto

Procuro no copiar en exfmenes para evitarse un mal rato con el profe
sor

a) Cierto b) En duda ¢) Falso

Los comprobantes de pago suelo guardarlos por alpunos afios
a) Falso b) No sabris decir ¢) Clerto

Creo ser timldo :
a) Cierto b) En duda ¢) Falso

Creo que el modo mas fécil de sacar buenas calificaciones es estar de
acuerdo con todo lo que nos dicen los maestros

a) Clerto b) No sabrfa decir ¢) Falso

Los jefes se forman um mejor concepto de uno, cuando uno es amigo de -
los compafieros responsables

a) Falso b) En dida c) Cierto

Los cuidados sin 1fmite de una madre hacia sus hijos reflejan un verda
dero carifio

a) Cierto b) No sabrfa decir c) Falso

Slento gran emocién al ver una pelfcula roméntica
a) Clerto b) BEn duda c) Falso

Con frecuencia me lastima lo que la gente me dice
a) Falso b) En duda c) Clerto



29.

8

3.

32,

3.

37,

85

Busco formas diversas para poderme entender con mi familia
a) Falso b) En duda ¢) Cierto

Mo satisface aparecer como los damfs esperan que Yo sea
a) Cierto b) En duda ¢) Palso

Cuando hago algo, mi principal preocupacién es que mis actos esten -
de acuerdo a la opinién gemeral ’

a) Cierto b) No sabria decir c) Palso

Antes de escoger mi carrera (actual trabajo) me interesé en otras po-
sibilidades de estudio

a) Palso b) En duda c) Cierto

Me agrada cambiar con frecuencia las cosas de un lugar a otro
a) Falso b) En duda ¢) Cierto

Uno no tiene porque respetar a un profesor que tiene escasos conoci--
mientos sobroe su materia

a) Cierto b) No sabria decir c) Falso

. El ser amigo de un jefe me df mas confianza en mf mismo

a) Falso b) En duda ¢) Cierto

Si un jefe 1lama la atencién & un compafiero y &1 no se defiende, yo -
salgo en su ayuda, defensa

a) Cierto b) No sabrfas decir c) Falso

No me gusta que mis compafieros sean relajientos
a) Falso b) No sabrfa decir ¢) Cierto
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38. No me agrade tener amistades de otras religiones diferentes a la --

mfa

a)Clerto b) No sabrfa decir ¢) Falso
39. El tener estudios es lo fmico que puede hacer que uno tenga éxito en
' la vida ’

a) Clerto b) Bn duda ¢) Falso

CALIFICACION : Cada reactivo del cusstionario se evalda en una escala de 3
puntos. Las opclones " clerto " tiemen un valor de 3; " en
duda o6 no sabria decir " califican con 2 y las opciones - -
" falso ' valem 1.



APENDICE A a.l1

HOJA DE RESPUESTAS

NOMBRE SEXD
NO.DE CTA, /FILTACION FD0.CIVIL
ESCOLARIDAD - OCUPACTON
~ B

1 14

2 15

3 16

4 17

5 18

6 19

7 20

8 21

9 22

10 23

11 24

12 25

13 26

FECHA

87

28

29

31

32

33

35




88

a.2

A

APENDICE

CLAVE DE CALIFICACION

27

28

29

31

32

33
34

35

36
37

39

2

14

15

16
17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

10

12

13




APENDICE A a.3

HOJA DE RESULTADOS

PUNTAJES CRUDOS. QONVERSION A PUNTAJES Z CALQULO DE PUNTAJES FACTORIALES,
CALIFICACION EN BAREMOS.

FACTOR I i
React.
X % D.Est p4 Coef Fact. x
§ ——— - 1.64 / 0,9216 = —————— (0.07935) =
15 —ee— - 1.42 / 0,788]1 = (0.09761) =
17 ——— - 1.55 / 0.8634 = (0.01783) =
19 ——— - 1.50 / 0.8254 = (0.37710) -
23 — - 1.93 / 0.9837 = {0.19291) =
27 . ———— - 2.09 7/ 0.9826 = (0.21902) =
28 ——— - 2.44 / 1.0458 ~ (-0.13075) =
Ew=
Calificacién

FACTOR VIT “r»
7 —— - 1.54 / 1.0339 - ————  (0.58956) =
13 —_— - 2.59 / 0.9561 = ——————  (0.17782) =
- A

Calificacién



HOJA DE RESULTADOS

( Continuacién )
FACTOR III o't
React.
X X D.Bst. 2
6 - 2.84 / 0.5061 =
X —— - 1.49/ 0.8333 =
FACTOR TV  'e,"
36 - 1.85/ 0.9393 =
38 - 1.28 / 0.8833 =
FACTOR Z g"
4 - 1.76 / 0.9601 =
16 —— - 1,93/ 0.9876 =
3 o - 1.79 7 0.9783 =
FACTOR VITT "m'
8 _ - 2,26 /1.1139 =
29 ———— . - 2,45/ 0.8940 =
0 — - 1,90/ 0.9745 =
3 ——— - 1.61/0.9180 =

(oef Fact.
(-0.73321)
(0.11256)

3

Calificacién

(0.61474)
{0.15908)

X

Calificacién

(-0.07635)
(-0.51776)
(-0.37491)

=
Calificacién

(0.67769)
(0.08374)
(0.07773)
(0.08758)
x

Calificacibn

90



HQJA DE RESULTADOS
( Contimuacién )

FACTOR ¥V "R"

React.

X % D.Bst. z

2 ~————— - 2.40/0.9123 =

0 ——— - 2.53/0.8247 =

1 ————— - 2.31/0.88%4 =

% ———— - 1.49 / 0.8333 =
FACTOR TI "E"

5 ——— - 2.52/0.8492 =

26 —— - 2.07 /0.9561 =
FACTOR VI "gy"

12 —e—— - 1.33/0.7388 =

4 ———— - 1.25/0.6339 =
FACTOR TX A"

9 e———— - 2.25/0.9844 =

18 ———— - 1,20 / 0.5592 =

20 —~——— - 2.32/0.9232 =

22 e———— - 2,33 /0.9388 =

Coef Fact.

(0.11148)
(0.15411)
(0.42139)
(0.19665)
=
Calificacién

(-0.52318)
(-0.23354)

x

Calificacién

(-0.20083)

(-0.47948)
X

Calificacién

(0.20371)
(-0.21442)
(0.24007)
(0.15753)

X

Calificacién



21
24
25

14

32

HOJA DE RESULTADOS
(Contimuncién)

FACTOR XTI "Aqw

X D.Est. z Coef Fact
2.50 / 0.8572 = ————  (-0.20637)
1.23 / 0.6284 = -—meee—— . (-0.42560)
1.80 / 0.9483 = — . (-0.12555)
1.48 / 0.8412 = —  (-0.16810)
=

Calificacién

FACTOR XIT "Ap"

1.80 / 0.9810 = ———— (0.47500)
2.20 / 0.9762 = ——  (0.23704)
' ¥
Calificacidn

FACTOR XTIT "M"
1.81 / 0.9789 = ——  (0.53542)
2.47 / 1.0278 = —— (0.21406)
=
Calificacién

92



APBENDICE B
COEFICTENTES FACTORALES DEL (QUESTIONARIO

Factor Variables Coeficlentes Factoriales
(Reactivos)*
I 9 (5) 0.07935
37 (15) 0.09761
2 a7 0.017835
46 (19) 0.37710
60 (23) 0.19291
66 (27) _ 0.21902
67 (28) - 0.13075
II 6 (3) - 0.52318
65 (26) - 0.23354
111 11 (6) ' - 0.73321
90 (35) \ 0.11256
v 97 (36) 0.61474
101 (38) 0.15908
v 2 (@ 0.11148
24 (10) 0.15411
26 (11) 0.42139

90 (35) 0.19665



APENDICE B

{Continuacibn)
.Factor Variables Coeficientes Factoriales
(Reactivos)*
Vi 0 (12) - 0.20083
89 (34) - 0.47948
Vi1 12 (7) 0.58956
33 (13) 0.17782
VIII 14 (8) 0.67769
70 (29) 0.08574
73 (30) 0.07773
102 (39) 0.08758
IX 21 (9 0.20371
44 (18) - 0.21442
55 (20) 6.24007
58 (22) 0.15753
X 8 (4) - 0.07635
a0 (16) - 0.51776
82 (33) - 0.37491
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APENDICE B

(Continuacién)
Factor Variables Coeficientes Factoriales
(Reactivos)*
XI 57 (21) - 0.20637
61 (24) - 0.42560
62 (25) - 0.12555
75 (31) - 0.16810
XI1 1 (1) 0.47500
4 (14) 0.23704
XIII 76 (32) 0.53542

98 (37) 0.21406

Para obtener las calificaciones factoriales compuestas de cada sujeto en
cada factor, se deben transformar los puntajes crudos obtenidos por los
sujetos en las variables correspondientes de dicho factor a puntajes Z y
éstos multiplicarse por los coeficientes factoriales correspondientes, su
méndose o resténdose estos datos dependiendo del signo asociado a los --
coeficientes factoriales respectivos.

* Los nimeros & la izquierda sin paréntesis corresponden-a la mumeracién
del cuestionario original; los de la derecha entre paréntesis correspon
den a la mmeracién del cuestionario factorial.''final".
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APENDICE C

( Cuestionario Piloto No. 1)
INSTRUCCIONES

Dentro de este cuademnillo encontrard usted una serie de aseveraciones.
A través de ellas deseamos conocer sus actitudes e intereses. No exis-
ten respuestas ''buenas o malas' pues cada persona tiene derecho a poseer
sus proplos puntos de vista. Por tal razém basta con que usted responda
on forma espontdhea y sincera, para que la informacién sea precisa.

Cada sseveracién o proposicién consta de tres posibles respuestas: a b c.
En la hoja de respuestas, qué se le df por separado, snotard sus contes-
taciones, marcando con uma cruz cualquiera de las tres letras.

EJEMPLOS;
1.- Me agrada escuchar misica clésica
a) Mucho b) Regular c) Poco _ -
2.- Me interesa lery sobre deportes- : :
a) Generalmente b) Algunas veces c) Ocasionalmente

Usted responder{a con una cruz sobre a si su interés por la m(sica clfsica
es muy grande; b si es moderado y ¢ si es escaso.

En el ejemplo No. 2, marcaré la letra & si casi siempre lee temas o reporta
jes sobre deportes; b si lee de vez en cuando y ¢ cusndo rara vez lea so-
bre ese tema.

La mayor parte de las proposiciones estén planteadas como los ejanplos ante
riores. Gemeralmente la posibilidad B indica indecisién, dwda, 'no sabrfa”
decir", por 1o que es conveniente evitar marcar esa letra, & menos que sea
casi imposible contestar de otra manera. En contados casos b constituye --
una respuesta definida, sélo entonces su significado es diferente y pusde -
marcarse como cualquier otra respuesta.

Al responder este cuestionario, tenga en mente los siguientes puntos:

1,- No se le pide que medite sus respuestas. Dé la primera respuesta que -
en forma esponténea le venga a 1la memte. Las aseveraciones pueden no co --
rrasponder totalmente a su manera de pensar, pero procure responder consi-
derando la respuesta mas affn a usted.

2.- Procure no marcar la letra b ya que ello indica duda.

1.- Aseglirese de responder siguiendo el mismo orden del cuestionario. No -
deje ninguna proposicién sin contestar.

4.- Responda con toda la honestidad posible, de acuerdo con lo para us- -
ted sea cierto. Evite marcar la respuesta que le parezca 'la aceptable'
para impresionar al examinador.



2.

10.

11,

12.

En mi tiempo libre me gusta. :
a) Reunimme con b) Me es indife c) Permanecer solo
anigos rente

Cuando se me dificulta el estudio de una materia, trato de aclararlo
con el maestro.

a) Generalmente b) Algunas veces c) Ocasionalmente

Los consejos biene intmcio:ﬁdos de una madre, deber ser aceptados -
por los hijos.

a) s b) A veces c) No

El deporte que mas me agrada es
a) Bl basket ball b) Natacién ¢) Ninguno

Cuando presto un 1libro a um compafiero, conffo en que me lo devolverd
a) Ocasionalmente b) A veces ¢) Generalmente

Cuandd un hermano menor éstd enfermo, me preocupo
a) Mucho b) Regular c) Poco

Cuando encuentro dificultad para realizar mis proyectos, acepto suge
renclas
a) Ocasionalmente b) A veces ¢) Generalmente

Los conocimientos que imparten los masstros deben ser aceptados sin
resarva
a) Generalmente b) Algunas veces ¢) Ocasionalmente

La amistad es la relacién en la que mayor lealtad existe
a) No. b) A veces c) s

De los sigulentes deportes el que més me gusta es
a) Box b) Foot-ball ¢) Ninguno

51 me resulta diffcil entendsr 1o que tengo que estudiar, busco ayuds
a) Generalmente b) Algunas veces c) Ocasionalmente

La autoridad razonable de un padre, merece respeto -
a) Ocasionalmente b) Algumas veces ¢) Generalmente

97



13,

14,

15.

16.

17.

18.

19,

20.

21,

22.

23.

24,

98

Al ver una pelfcula triste, suelo llorar

a) Gemeralmente b) Algunas veces c) Rara vez
Cuando se plantean problemas escolares de relacién maestro-alumio:
a) Gensralmente b) Algunas ocasiones c¢) Rara vez
exteriorizo mi
opinién

Sabiendo que mi novia(o) me quiere:
a) Aceptarfa que b) No sabrfa decir  ¢) No aceptarfa
tuviera anigos(as)

Uno debe valorarse a s mismo

a) BEn base a la b) Indistinto c) De acusrdo a sus
opinién de - méritos
otros

Me enoja que me corrija un profesor, cuando me he equivocado al expo
ner un temsa de clase

a) s b) A veces ¢) No

La ruptura de relaciones smorosas de un hermano (a) me provoca gran -
tristeza

a) s{ b) A veces ¢) No

Estudiando regularmente

a) Podrfa no terminar b) Indeciso ¢) No podrfs terminarla
ml carrera

Cuando preparo un examen, estoy seguro de pasarlo
a) Miy bien- b) Bien ¢) Regular

Es importante que un hijo gufe su conducta tomando en cuenta la opi-
nién de su madre
a) s{ b) A veces : c) No

Las posibilidades de trabajo de un profesionista recibido son
a) Muy buonas b) Regulares ¢) Malas

Las relaciones actuales entre campafieros, son positivas
a) Ocasionalmente b) Algunas veces - ¢) Generalmente

Creo que mis amigos se expresan mal de mi cuando estoy ausente
a) i b) A veces c) No



25.
26.

27,

28.

29,

."_:1.
32.
3.

34.

36.

37,

99

Entre diferentes posibilidades de trabajo, escogeria
a) La que mejor b) La que més me c) La que mayor dinero
conociera gustara me proporcionara

Me gusta que mis cunpaﬂems Teconozcan péblicamente mis cualidades
como estudiante,
a) 51 b) A veces c) No

Un padre debe ser obedecido sin reserva
a) s b) A veces c) No

Para mf la mujer ideal serfa

a) La que se parecie b) La mujer bella ¢) Otras caracterfsticas
ra a m{ en gustos,
intereses, etc.

Cuando un compafiero necesita apuntes, se los presto
a) Ocasionalmente b) A veces ¢) Generalmente

El amor entre los padres determina la felicidad de los hijos
a) Ocasionalmente b) Algunas veces c) Gensralmente

La organizacién de muestro gobiemo me parece
a) Muy buema b) Regular ¢) Mala

En la realizacién de una labor de investigacién, me gusta trabajar
a) BEn equipo b) Indistinto ¢J Solo

Me agrada ser lider y dar ordenes a wis smigos
a) Ocaslionalmente b) Algunas veces ¢) Generalmente

Cuando uno esth molesto con una persona, debe hacérsele saber en --
cuglquier momento o lugar
a) § b) A veces c) No

He copiado en los exfmemes
a) st b) No sabrfa decir <) No

El matrimonio restringe la libertad de accién de los esposos
a) Generalmente b) Algunas veces c) Ocasionalmente

Los nifios pobres .
a) Me entristecen b) Indistinto c) No me entristecen
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38. Me siento més a gusto cuando 1levo & cabo un trabajo, guiado por
a) La iniciativa b) Indistinto c) La iniciativa personal
de un maestro
39. El dfa de 1las madres representa una celebracién
a) Muy importante b) Importante c) Poco importante
40. La relacifm con los nifios
a) Ms desagrada b) -Me es indiferemte ¢c) Mo agrada
41. Me agrada ser el coordinador de equipos de trabajo
a) Ocasionalmente b) Algunas veces ¢) Generalmente
42. 51 ol aclarar una situacién molesta con mi novia (o) pudiera acarrearme
el perderla (o) :
a) Lo aclararia b) No sabrfa decir ¢) No lo aclararfa
43, Las puestas de sol provocan en mf
a) Placer b) Indiferencla ¢) Nostalgia
44, Me gusta copiar el trabajo ya hecho por mis compafieros
a) S b) Algunas veces ¢c) No
45. Un padre debe sacrificarse por el bien de sus hijos
a) Generalmente b) Algunas veces c) Ocasionalmente
46. El orden, cuidado y limpieza, son cualidades que me agradan
a) Poco b) Regular ¢) Mucho
47. En los exfinenes he pasado o me han pasade las respuestas
a) s b) No sabria decir <¢) No
48. Es necesario conocer a los ammigos para saber cémo llevarse mejor con -
ellos ’
a) Generalmente b) Algunas veces c) Ocasionalmente
49, En las reuniones cuento chistes y hago bromas '
a) Rara vez b) Algunas veces c) Generalmente
50, Alguna vez me he quedado con apuntes o libros ajenos

a) 51 b) No sabrfadecir c¢) No



51,

52,

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

61.

62.

63.
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Una esposa debe regir su comducta de acuerdo a los principios esta-
blecidos por su marido

a) st b) A veces ¢) Mo

Pienso y medito varias veces, antes de tamar una decisién

a) Rara vez b) Algunas veces ¢) Generalmonte

Me agradan los maestros que ammizan la clase con chistes

a) § b) Algunas veces c) No

Cuando tengo tiempo me gusta sywdar a mis hermanos en sus tareas
a) Ocasionalmente b) Algunas veces C) Generalmente -
Me g:iwta consultar a varlas personas sntes de tomar una resolucidn
a) ralmente b) Algunas veces c¢) Rara vez

Los maestros deberfan valorar mfs al alummo de lo que lo hacen shora
a) s{ b) No sabrfia decir ¢) No

Es entretenido tener varias movias
a) s{ b) Algunas veces c) No

Soy partidario de actuar com prontitud para resolver cualquier problema
que se me presenta

a) No b) A veces c) s
Cusndo no entiendo la explicacién o exposiciém que hace wn maestro
a) Generalmente pre- b)Y Bspero a que - c) No pregumto
gunto otros pregunten
. El gasto de una casa debe ser comtrolado por el hombre
a) S¢ b) Algunas veces <) No
Me agrada temer una magnffica presentacién ffsica
a) Generalmente b) Algunas veces ¢) Ocasionalmente

Sabiendo que un compafiero ha cometido una falta en clase, que puede --

acarrear problemas al

a) Cammico 1la falta ~ b) No sabrfa decir c¢) No comunico la falta
al masstro

Me gusta que mi novia (o) actue como yo le sugiero
a) Generalmente b) Alpmas veces c) Ocasionalmente
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64. Uno debe mprovechar sus cualidades persuasivas, para darse a conocer
a) No b) A veces c) sf
65. La facultad deber{a preocuparse mds por
a) Mejorar las condi- b) Elevar el nivel c) Proporcionar becas
clones de trabajo académico del - a los estudiantes
de los egresados profesorado
66. A la persona querida le demuestro mi afecto a través del respeto y fi-
delidad
a) Ocasionalmente b) Algunas veces c) Generalmente
-67. 5igo un horario fijo em mis alimentos
a) Rara vez b) Algunas veces c) Generalmente
68. Tengo mis apuntes, libres y Gtiles de trabajo en orden y en un lugar-
determinado '
a) Ocasionalmente b) Algunas veces c) Generalmente
69. Mi afecto lo expreso mediante halagos, regalos y buen lumor
a) Ocasionalmente b) Algunas veces . ¢) Generalmente
70. Para 1legar a la soluciém de un problema
a) Me gulo por mi b) Busco orientacién c¢) Lo estudio mimuciosa
intuicién ' ‘mente
71. Me agrada campartir mis conocimientos con los demfis compafieros
a) Ocasionalmente b) Algunas veces ¢) Generalmente
72. El moviazgo significa recibir afecto
a) Gene to b) Algunas veces c) Ocaslionalmente
73. Cuando creo que mis argumentos son vélidos, justos, los hago valer

a) Manteni silencio b) A través de buenas c) Bxponiéndolos ver-
bramas balmente

Cuando estudio un 1ibro tamo notas, hago restmenes o/y cuadros sindp
ticos

a) Ocasionalmente b) Algunas veces ¢) Generalmente

Qilgndo un hermano menor expresa su opinién sobre un tema de conversa-
cién

a) No lo escucho b) Me es indiferen  ¢) Lo escucho
te
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APENDICE C

( Cuestionario Piloto No. 2 )
INSTRIOCIONES

Dentro de este cuadernillo encontrard usted una serie de aseveraciones.
A través de ellas deseamos comocer sus actitudes e intereses. M exis
ten respuestas "buenas o malas" pues cada persoma tiene derecho a poseer
sus propios puntos de vista. Por tal basta con que usted responda
en forma espontfinea y sincera, para que la informaciém sea precisa.

. Cada aseveracifin o proposicién cansta de tres posibles respuestas; a b ¢.
En la hoja de respuestas, que se le dd por separado, anotari sus contes-
taciones, marcando con una cruz cuslquiera de las tres letras. g :

EBEJBMPLOS:
1.- Me agrads escuchar misica cldsica
a) Mucho b) Regular c) Poco
2.- Me interesa leer sobre deportes
a) Generalmente b) Algumas veces c) Ocasionalmente

Usted responderfa con uma cruz sobre a si su interés por la misica cldsi-
ca e5 muy grande; b si es moderado y c si es escaso.

En el ejemplo No. 2, marcarfi la letra a si casi siempre lee temss o repor
tajes sobre deportes' b si lee de vez en cuando y ¢ cuando rara ver -
lea sobre ese tema.

La mayor parte de las proposiciomes estdn planteadas como los ejemplos an
teriores. Gemeralmente la posibilidad b indica indecisién, duda 'mo sa--
bria decir", por lo que es conveniente evitar marcar esa letra 8 monos -
que sea casi imposible contestar de otra wanera. Bn contados casos b cons
tituye una respuesta definida, s6lo entonces su significado es diferente -
y pusde marcarse como cualquisr otra Tespuasta.

Al responder este cuestionario, temga em mente los siguientes puntos:

1.- No se le pide que medite sus respuestas. Dé la primera respuesta que
en forma espontfnea le venga a la mente. Las aseveraciones pueden no co-

Tresponder totalmente a su manera de pemsar, pero procure responder consi
derando la respuesta mas affn a usted.

2.- Procure no marcar la letra b ya que ello indica duda.
3.- Asegfirese de responder siguiendo el mismo ordem del cuesticnario. No
deje ninguna proposicién sin contestar.

- Responda con toda la honestidad posible, de acverdo con lo que para -
usted sea cierto. Bvite marcar la respuesta que le parezca 'la més acep-
table'" para impresionar al examinador,
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Cuando un nific no entiende la explicacién que le doy, me alejo de &1
a) Generalmente b) Algunas veces ¢) Rara vez

Cuando repruebo una materia, me angustio
a) Mucho b) Regular c) Poco

La novia ideal es la que es capaz de aceptar las fallas de uno
a) Sf b) No sabrfa decir c) No

Cuando otras pergsonas tienem opiniones diferentes a 1s mfa, acerca de
problemas sociales
a) Discuto hasta con b) No los tomo en - ¢) Reconozco que pueden

vencerlos de mi - cuenta tener razén
opinién
Mo gusta estudiar lo minimo necesario para aprobar las materias
a) Sf b) A veces c) No
Una madre debe ser abnegada
a) Ocasionalmente b) Algunas veces c) Generalmente

Los logros en la vida se miden a través del crédito o valor que los de
mis le den '
a) s b) A veces c) No

Cuando un maestro comete un error en la exposiciém de la clase, debe -
wio ponerlo en su sitio
a) 51 b) No sabria decir c) No

Alguna vezr he cometido un hurto a mis padres
a) 1 b) No sabrfa decir c) No

El mérito en el trabajo de uno, puede valorarse medlante la eficiencia
lograds y la satisfacciém interna
a) Rara vez b) Algunas veces ¢) Generalmente

Me gusta estudiar en lugares tranquilos apartados del ruido de la gen-
te o del radio

a) Rara vez b) Algunas veces ¢) Generalmemte

Ms agrada que en la familia cada miembro tenga definido su papel
8) No b) A veces c) st
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Me agrada ser el centro de atraccifm de un grupo social
a) Generalmente b) Algunas veces c) Rara vez

Procuro dar la impresién de saber, afin cuando tenga poco conocimiento
sobre 'una materia
a) Generalmente b) Algunas veces ¢) Ocasionalmente

M. afecto lo expreso mediante el interés y responsabilidad por el --
bienestar de otra persona
a)Ocasionalmente b) Algunas veces c) Generalmente
Soy muy puntual en mis citas o compramisos
a) Ocasionalmente b) Algunas veces ¢) Generalmente |
La posesidn de conocimientos ha de conducimos & un mmdo mejor
a) S b) No sabria decir c) No
51 un amigo me pide prestado y yo cuento con regular cantidad de dine
ro
a) Generalmente le b) Algunas veces c) Ocasionalmente le -
presto presto
La vida debe vivirse con ligereza
a) 51 b) No sabri_n decir c) No
Los profesores que son enérgicos con la disciplina
a) Me desagradan b) Me son indife- ¢) Me agradan
Tentes
Ante las 1lamadas de atencién de ml madre :
a) Lloro b) No sabria decir ¢) No lloro
En el trabajo es buemo saber a j quién adular ?
a) SI b) No sabria decir c) No

Los maestros conocen a fondo las materias que en
a) Generalmente b) Algunas veces ¢) Ocasionalmente

Hay que ser simpdtico y ad.aptable para tener amigos
a) No ) No sabrfia dm:ir c) s
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26.

27,

28,
29,

30.

31.

32.

33.

3.

36.

Hay que gozar de la vida sin importar el mafiana
a) & b) No sabrfa decir c) No

Cuando tengo poca informaciém sobre temas de estudio, me abstengo,
de comentarlos :
a) Ocasionalmente b) Algumas veces ¢) Generalmente

Demuestro mi carifio, mediante la comprensién y ayuda a 1la persona -
querida '
a) Ocagionalmente b) Algunas veces c) Generalmente?

Me siento a gusto estando rodeado de amigos
a) Gemeralmente b) Algunas veces ¢) Ocasionalmente

Me agrada que haya orden y disciplina en las clases
a) Ocasionalmente b) Algunas veces c) Generalmente

Cuando alguno de mis nmigoa tiene problemas emocionales o econdmicos
a) Generalmente me - ) Algymas veces me c) Ocasionalmente me -
alejo de 61 alejo alejo

Mi conversacién gira en torno & mi trabajo, experiencias y mi vida -
en general

a) Gemeralmente b) Algunas veces ¢) Rara vez

Cuando se me dificulta la camprensién de un tema de estudio

a) No me preocupo b) Me atengo a lo c) Ma preocupo por -
mucho que sé entendarlo

La alegria despreocupads y jovialidad de los adolescemtes actuales
a) Me agrada b) Me es indiferente c) Me desagrada

. Me contagio fcilmente de 1a alegrfa de un grupo

a) Generalmente b) Algunss veces ¢) Rare vez

El alumo debe tomar en cuenta la opinién de sus maestros para normar
su conducta como alumno
g) Ocasionalmente b) Algunas veces ¢) Generalmemte

Cuando por problemas mfos, mi padre me 1lama la atencién
a) Generalmesnte me b) No sabria decir ¢) Ocasionalmente me
- molesto molesto
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. El sentido del lumor ayuda o estimila la cuumicacidn con las persp

nas
a) Ocasionalmente b) No sabrfa decir  c) Generalmente
. Bl ser maestro implica temer conocimiemtos s6lidos
a) Generalmente b) Algunas veces c) Ocasionalmente

Considero que los padres deben reconocer amplismente los méritos -
que o tiene :
a) 51 b) No sabria decir c¢) No

BExperimemto alegrfa en contacto con gente alegre
a) Ocasjonalmente b) Algunas veces ¢) Genmernlmente

Los trabajos escritos los pospongo hasta el dltimo momento
'_a) Generalmente b) Algunas veces ¢) Ocasionalmente

Las indicaciones de un padre debemn ser aceptadas sin reserva
a) S{ b) A veces .¢) No

Las puestas del sol
a) No me agradamn b) M es indiferente c) Mo agradan

Cuando un masstro necesita ayuda para el menejo de listas, califica-
ciones, etc.
a) Me propongo para b) Espero que é1 me c) No me propongo para

ayudarle proponga ayudarle
Mo gusta estar acompafiado de mis amigos
a) Generalmente b) Algunas veces ¢) Ocasionalmente

Soy poco comunicativo de mi vida personal
a) Generalmente b) Algunas veces c) Ocasicnalmente

El dnico propésito de la educacién deberfa ser el de darle a los estu
diantes medios para ganarse la vida

a) sf b) No sabria decir c) No
Para el buen desarrollo de los hijos un padre debe ser
a) Estricto . b) No sabrfa decir c) No estricto

El verme enfrentado a problemas personales
a) Me preccupa mucho b) Regular c) Me preocupa poco
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Soy un estudiante
a) Regular b) Bueno c) Miy bueno

Cuando tengo dificultad de commicacién con mis hemmanos (amigos)

a) Procuro acercarme  b) Me es indiferen  c) Me alejo de ellos
a ellos te

.Cuando el medio que me rodea plantea cambios para bienestar comdn

a) No los acepto b) Los acepto ¢) Los acepto con re-
serva

Me agrada formar grupos de estudio
a) Ocasionalments b) No sabrfa decir  c) Generalmente

En caso de existir problemas de relacién entre mis padres, estarfa -
a favor de la '

a) Tolersncia murtua b) No sabrfa decir c) La separacién

Cuando me hacen uma broma sencilla :

a) Gan;ralmmte me b) Me es indiferen c) Rara vez me enojo
enojo te

El estudiar me resulta
a) Un poco diffeil b) Fécil c) Muy fhcil

Una madre para con sus hi;os deberfa ser

a) Tolerante y afable b) Comprensiva y c) Respetuwsa y Pacien
Afectuosa te
La quietud y tranquilidad son rasgos
a) Poco habituales b) Variables ¢) Habituales en mf
en mi '
El nivel de rendimiento escolar exigido por los masstros es
a) Muy alto b) Regular c) Bajo
Si entre mls hermanos se entabla upa fuerte discusién
a) No intervengo b) No sabria decir ¢) Intervengo como media
dor.

si rne‘gnstan una brama chistosa
a) No la celebro b) Me es indiferen  c) La celebro
te
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Creo que les caigo mal a mis compafieros
a) Frecuentemente b) Algunas veces c) Rara vez

Cuando un hermano menor me molesta
a) No le hago caso b) Ms molesto c) Le hago ver su fal
ta

. Considero comp valores esenciales en el hasbre

a) La responsabilidad b) El amor y compren c) La posicién y pres
y justicia sién tigio

Los camblos en los planes de estudios en que hacen trabajar mds al -
alumo

a) No me agradan b) No sabria decir ¢) Me agradan
. gi mi novia lubiera tenido experiemcias sesuales o lubiera sido casa
a .
a) No aceptaria casar b) No sabrfa decir ¢) Si aceptarfa casar-
me con ella me con ella
La Juvantud tiene mfs posibilidades de ser feliz, quo el adulto
a) Sf b) No sabrfa decir c) No
El tener relacién de amistad con im maestro
a) Me emorgullece b) Ma es indiferem- c) No me enorgullece
te ’
La relacién padre-hijo deberfa estar matizada por
a) Amor b} Respansabilidad ¢) Cordialidad
Es méds probable que el adulto sea feliz cusndo
a) Ha formado una - b) Ha alcanzedo una <) Ha logrado ma esta
familia posicién social bilidad interna

Cuando un compafiero me ha ayudado en un exsmem, me agrada
a) Hacer cualqujer - b) Regalarle cosas ¢) Ayularle cuando pue
cosa por 61 do -

Cuando una novia (o) se ampieza a alejar de wf
a) Le reclamo b) Me muestro indl c) Muestro mayor inte-
ferente rés por ella (61)



73. PEn discusiones, cuando creo tener la razén

a) Expongo en prl- b) Prefiero callar
vado mi opinién

74, Yo serfa un masstro estricto
a) 5 b) Algunas veces

75. Me agradarfa casarme con una muchacha (o)
a) Jovial b) Comprensiva (o)

110

¢) BExpongo abiertamen-
te mi opinifn

¢) No

c) Seria (o)
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, APENDICE B
(Cuestionario Piloto No, 3)

INSTRUCCIONES

Dentro de este cuadermillo encontrarf usted una serie de aseveraciones.
A través de ellas deseamos conocer sus actitudes e intereses, No exis--
ten respuestas 'buenas o malas' pues cada persona tiene derecho a poseer
sus proplos puntos de vista. Por tal razén basta con que usted responda
en forma espontfnea y sincera, para que la informacién sea precisa.

Cada aseveracifm o propfsito consta de tres posibles respuestas; a b c.
En la hoja de respuestas, que se le di por separado, anotarf sus contes-
taciones, marcando con una cruz cualquiera de las tres letras.

BJEMPLOS :
1.- Me agrada escuchar misica clisica :
a) Mucho b) Regular ¢) Poco
2.- Me interesa leer sobre Deportes :
a) Generalmente b) Algunas veces c) Ocasionalmente

Usted responderfa con una cruz sobre 8 si su interés por la misica cl4-
sica es muy grande; b si es moderado y c si es escaso.

En el ejemplo No. 2, marcard 1a letra a si casi siempre lee temas o repor
tajes sobre Deportes; b si lee de vez en cuando y ¢ cuando rara vez lea -
sobre ese tema.

La mayor parte de las proposiciones estfn planteadas como los ejemplos an
teriores. Generalmente la posibilidad b indica indecisién, duda, "no sa-

bria decir”, por lo que es conveniente svitar marcar esa letra, a menos -

qud soa casi imposible contestar de otra manera. PEn contados casos b cons
tituye una respuesta definida, sélo entonces su significativo es diferente
y puade marcarse camo cualquier otra respuesta.

Al responder este cuestionario, tenga em mente los siguientes puntos:

1.- No se le pide que medite sus respuestas. Dé la primera respuesta que

en forma espanténea le venga a la mente. Las aseveraciones pueden no co-
rrespondet totalmsnte a su manera de pensar, pero procure respander consi
derando la respuesta mas affn a usted.

2.- Procure no marcar la letra b ya que ello indica duda.

3.-.A;egdmé de responder siguiendo el mismo orden del cuestionario. No
deje nipguna proposicibn sin contestar.

4,- Rospondn con toda la honestidad posible, de acuerdo con lo que para -
usted sea cierto. Evite marcar la respuesta que le parezca "la mfs acep
table' para impresionar al exsminador.
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Soy mds idealista que préctico

a) Cierto b) No sabria decir  c) Falso
BElegf ml carrera porque michos de mis amigos también la escogieron
a) Cierto b) No sabria decir ) Pilso

Los cuidados sin 1fmite de una madre hacia sus hijos, reflejan un -
verdadero carifio

a) Falso b) No sabria decir ¢) Cierto
Me gntn tomar decisiones répidas

a) Falso b) En duda c) Clierto
Cuando unA materia se me dificulta, prefisro estudiarla al final
a) Falso b) No sabria decir c) Clerto
La lealtad os 1o més importante en una Telacién de amistad
a) Clerto ’ b) En duda ‘'c) Falso

El ruido que commmente hacen los nifios, me molesta

a) Falso b) No sabrfa decir ¢) Cierto
Me fub diffcil elegir mi caxrera

a) Falso b) En duda c) Clerto

El apor incondicional de los padres hacis los hijos, debs prevalecer
durante toda la vida
a) Falso b) No sabria decir ) Clerto

Con frecuencia plenso que deberfa haber tomado una decisién diferente
a la que tomé ' '

a) Cierto b) En duda c) Falso

Mis compafieros me buscan porque casi sieaspre soy el animador del gru
PO

a) Cierto ' b) No sabrfa decir c) Falso

El ‘amor a una persona debe demostrarse con mesura .
a) Cierto b) En duda c) Falso
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7

Si mo sacara en la loter{a una fuerte cantidad de dinero, la mayor
parte la guardarfa en ol banco para tener agegurado mi futuro

a) Falso b) No sabrfa decir = c) Cierto _
Mo gusta que mis compafieros sigan las indicaciones que yo les doy
a) Falso b) En duda c) Clerto

Har{a cualquier cosa porque mi novia no se ionara de m{

a) Clerto b) No sabrfa decir ¢) Falso

Con frecusncia suslo sofiar despierto

a) Clerto b) No sabria decir ¢) Falso

Mo es fAcil entablar plfitica con los profesores

_a) Falso 'b) No sabrfa decir  ¢) Cierto

Me preocupa que mls padres siemtan que les he fallado
a) Falso b) Bn duda c) Cierto

hhndebeludmrparsus ideales afn cuando la sociedad no los entien
a8

a) Clerto b) Bn cduia c) Falsov

En la escuela me caracterizo por mli buem semtido del hmor
a) Clerto b) En dida ) c) Falso
Casi siempre comparto con mis hermunos el dinero que temgo
a) Falso b) No sabria decir c) Cierto
Me agrada escribir versos

a) Falso b) En dida ¢) Clerto

Mis compafieros me estimsn porque casl siempre estoy dispuesto a ayu-
darles en lo que
a) Cierto b) BEn dda c) Falso

S610 acepto una disposicién familiar cusmto me favorece plenmmente
a) Clerto b) En duda c) Falso

Soy afecto a shorrar, para prever lemas futuros
a) Clerto b) No s a decir  ¢) Falso
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27.

28,

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

37.

Tengo facilidad para convencer a mis compafieros sobre mis puntos
de vista .
a) Cierto b) No sabria decir c) Falso

Si mis padres regafian injustamente a un hermano (a) y 61 (ella) -
no se defiende, salgo en su defensa
a) Falso b) No sabria decir ¢) Cierto

[1 nacimiento de un nifio me parece de lo mAs hermoso que ha crea-
do la naturaleza
a) Falso b) En duda c) Cierto

Me es fécil sentir afecto por mis compafieros - (as)
a) Falso b) No sabrfa decir ¢) Cierto

Cuando tengo dinero me gusta compartirlo con mis amigos
a) Cierto b) En duda C) Falso

Son importantes para mi los buenos modales de una persona
a) Falso b) No sabrfa decir ¢) Cierto

Me impresiona que \m maestro llegue a disculparse commigo
a) Clerto b) No sabria decir ¢) Falso

S5i mis padres establecen una norma de conducta arbitraria, simple-
mente no la acato
a) Clerto b) No sabrfa decir ¢) Talso

Casi siempre compro las cosas mfis amuncladas, porque tienen la ga-
rantfa do estar respaldadas por fuertes firmas comerciales
a) Clerto b) En duda ¢) Falso

No fécilmente expreso mi afecto a mis compafieros (as)
a) Cierto b) No sabria decir ¢) Falso

Procuro llevarme bien con mis hermanos para evitarles disgustos a
mis padres
a) Falso b) En duda ¢) Cierto

Cada vez que compro algo, pienso detenidamente si estd blen empleado

el dinero
a) Falso . b) No sabria decir c) Cierto

115



38.

39.

40,

41.

42,

43,

a4,

45,

46.

47.

48,

49.

116

Me esmero en hacer bien los trabajos, para que el profesor se -
forme una idea positiva de mf
a) Falso b) No sgbrfa decir  ¢) Cierto

Cuando entre mis amigos y yo ha surgido un problema, procuro -
gprovechar el momento mAs proplclo para aclararlo
a) Cierto b) No sabria decir c) Falso

La intensa propaganda de los objetos de consumo, me hace dudar -
de la calidad de los mismos
a) Falso b) No sabrfa decir ¢) Cierto

Bisicamente a través del estudio uno puede sobresalir en 1a vida
a) Clerto b) En duda c) Falso

Tengo por costumbre enfrentar de inmediato los problemas que sur
gen entre mis amigos y yo
a) Falso b) En duda ¢) Cierto

Cuando hago algo, mi principal preocupacién es que mis actos es-
tén de acuerdo con la opinién general
a) Clerto b) En duda c) Falso

Uno no debe adjudicarse mds méritos de los que tiene
a) Clerto b) No sabrfa decir c) Falso

Con un poco de ingenio logro que mis hermanos hagan las labores -
que me corresponden
a) Clerto b) No sabria decir c) Falso

En general soy una persona ¢que habla poco
a) Cierto b) No sabrfa decir ¢) Falso

El respeto hacia un profesor, es independiente de la preparacién -
que tenga
a) Falso b) En duda c) Cierto

Busco formas diversas para poderme entender con mis padres
a) Falso b) No sabria decir «c) Cierto
Casi siempre estoy brameando

a) Falso b) No sabrfa decir c¢) Cierto



50. Si un maestro injustamente llama la atencién a un compafiero y €1
o se defiende, yo salgo en su ayuda, defensa

a) Cierto b) No sabria decir C) Falso

51. El ser afectunso es una cualidad que aprecio bastante en una mu-
jer
a) Cierto b) No sabr{a decir C) Falso

52. Sionto gran emocién al ver una pelfcula romfntica
a) Cierto b) En duda ¢) Falso

53.  Con frecuencia mis compafieros me designan jefe de algdén trabajo
de cquipo
a) Cierto b) Bn duda ¢) Falso

54. No soy afectunso con mis padres
a) Cierto b) En duda - ¢) Falso

55.- Soy afectuoso con las personas
a) Falso b) En duda ¢) Cierto

56. En investigaciones o trabajos de equipo, frecuentemonte logro que -
mis compafieros participen mds que yo

a) Cierto b ) En duda ¢) Falso
57. Bn mi familia soy el que m4s iniciativa tiene
a) Falso b) No sabrfa decir ¢) Cierto
58. Me caracterizo por ser muy platicador
a)} Cierto b) En duda c) Falso
59. Toda voz que es posible, delego en otros la responsabilidad de una -
tarea
a) Cierto b) No sabria decir c) Falso

60. No me agrada prestar cosas personales ni afn a mis hermanos
-a) Clerto b) En duda c) Falso

6l. Soy cauteloso en la expresién de mi afecto
a) Cierto b) No sabrfia decir c) Falso

62. No me desagrada que mis compafieros colaboren mfs que yo en una labor
conjunta
a) Felso b) I'm Juda ¢) Cierto



63.

64.

65.
66.
67.

68.

69.

70.
71.
72.

73

Py

74.

75

Mis hermanos son mds carifinsos que yo
a) Falso b) No sabrfa decir c) Cierto

Es saludable manifestar las emociones que uno experimenta sin preo
cuparse mayormente por la reaccidn de las personas
a) Cierto b) No sabria decir ¢) Falso

Me abstengo de copiar en exdmenes para valorar lo que realmente sé
a) Falso b) No sabrfa decir c) Cierto

Mis amigos me buscan mucho
a) Cierto b) En duda ¢) Falso

Expreso mis sentimientos de acuerdo con la persona a quien trato
a) Falso b) En duda c) Cierto

Uno no tiene porqué respetar a un profesor que tiene escasos comc1
mientos sobre su materia
a) Cierto b) En duda c) Falso

El dinero me gusta obtenerlo por mi propio esfusrzo, no porque mo -
lo den mis padres
a) Cierto b) No sabria decir ¢) Falso

Generalmente soy sincero en la expresién de mis sentimientos
a) Falso b) No sabrfa decir ¢) Clorto

Considero que el copiar es de gente irresponsable
a) Clerto b) No sabrfa docir  ¢) Falso

Mis hermanos tienen mds iniciativa que yo '
a) Cierto b) En duda ¢) Falso

Me desanimo ficilmente ante los contratiampos de la vida
a) Cierto b) En duda ¢) Falso

Procuro no copiar en exfimenes para evitarme un mal rato con el pro
fesor

a) Cierto b) En duda c) Falso

Tengo especial cuidado de no involucrar a ml familia en temas de con

versacién
a) Clerto b} No sabrfa decir ¢) Falso
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APENDICE E
( Cuestionario Piloto No. 4 )
INSTRUCCIONES

Dentro de este cuadernillo encontrard usted una serie de aseveraciones.

A través de ellas desemmos conocer sus actitudes e intereses. No exis-

ten respuestas "buenas o malas" pues cada persona tiene derecho a poseer
sus propios puntos de vista. Por tal razén basta con que usted responda

en forma espontfnea y sincera, para que la informacién sea precisa,

Cada aseveracidn o proposicién consta de tres posibles respuestas: a b c.
En la hoja de respuestas, que se le dé por separado, snotard sus contes-
taciones, marcando con una cruz cualquiera de las tres letras.

EJBMPLOS :

1.- Me agrada escuchar misica clésica :
a) Mucho b) Regular ¢) Poco

2.- Me interesa leer sobre deportes
a) Generalmente b) Algunas veces c) Ocasionalmente

Usted responderfa con uma cruz sobre a si su interés por la misica cldsi
¢ es mJuy grande; b s5i es moderado y € si es escaso.

En el ejamplo No. 2, marcarf la letra a si casi siempre lee temas o repor
tajes sobre deportes; b si lee de vez en cuando y ¢ cugndo rara vez lea -
sobre ese tema.

La mayor parte de las proposiciones estfn planteadas como los ejemplos an
teriores. Generalments la posibilidad b indica indecisién, duda 'no sa--
bria decir',por lo que es conveniente evitar marcar esa letra, & memos que
sea casi imposible contestar de otra manera. BEn contados casos b consti-
tuye wna respuesta definida, 36lo entonces su significado es diferente y-
puede marcarse como cumlquiera otra respuesta.

Al resporder este cuestionario, tenga en mente los siguientes puntos:

1.- No se le pide que medite sus respuestas. D§ il primera respussta que -
en forma esponténea le venga a la mente. Las aseveraciones pueden no co-
rresponder totalmente a su manera de pensar, pero procure responder consi
derando 1la respuesta mas affn a usted.

2.- Procure no marcar la letra b ya que ello indica duda

3.- Asegfirese de responder siguiendo el mismo orden del cuestionario. No
deje ninguna proposicifn sin contestar. :

4.~ Responda con toda 1la honestidad posible, de acuerdo con lo que para -
usted sea clerto. EBvite marcar la respuesta que le parezca 'la mis acep-
table'' para impresionar al examinador. .
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Me es fécil relacionarme con las personas
a) Falso b) En duda ¢) Clerto

Cuando cometo um error me preocupa que el maestro piense que soy tor
pe
a) Cierto b) En duda c) Falso

3. Mis amistades piensas que es fdcil conocerme

10.

a) Cierto b) En duda c) Falso

Me gusta que mi novia (o) sea celosa (o)
a) Cierto b) No sabrfa decir c) Falso

El ser amigo de un profesor me dA mfs confianza en mf i smo
a) Falso b) No sabrfa decir ¢) Cierto

Mo gtl:st.a que en mi casa cambien frecuentemente la disposicién de los
musbles
a) Clerto b) No sabrfa decir c) Palso

No me agrada que me hagsn bromas
a) Falso b) En duda c) Cierto

Antes de escoger mi carrera me interesé en otras posibilidades de estu
dio .
a) Cierto b) No sabria decir c¢) Falso

Antos. de hablarle a una muchacha (o) analizo las probabilidades pars -
establecer una buena relacién
a) Cierto ~b) En duda c) Falso

Casi siempre rcvi§0 con mucho cuidado el estado en quo me entregan y -
devuelven las cosas quo presto
a) Falso b) No sabria decir ¢) Cierto

. Mis cmpaﬂeros me 1dmtificar:n como un alumo estudioso y amplido

Y] Ciem . b) No sabria decir ¢) Falso

. El tener amigos de diversas creenciass religiosas me causa deﬁsuoﬂego

4) Clerto b) No sabria decir c) Falso



13.
14,
15,

16.

17.

18.
19,
20.

21.

22.
23,

24.

25.

121

Me satisface aparecer como los demds esperan que sea yo
a) Cierto b) En duda ¢) Falso

Suelo guardar los apuntes de afios pasados
a) Falso b) En duda c) Clerto

Mi familia se caracteriza por ser ahorrativa
a) Falso b) No sabria decir ¢) Cierto

Logro hacer amistad con las personas bastante tiewmpo después de que
las he conocido
a) Cierto b) En duda . c) Falso

Cuando uno es amigo de alumos estudiosos, los maestros se forman -
un mejor concepto de uno
a) Falso b) No sabrfa decir .¢) Cierto

51 mis padres se divorciaran, me sentirfa muy triste
a) Falso b) No sabria decir c) Cierto

Casi siempre que me proponge hacer alge, lo logro
a) Cierto b) En duda c) Falso

No me gusta que mis compafieros sean relajientos
a) Cierto b} En duda ¢) Falso

Me provoca incomodidad el que un amigo se moleste commigo por un inci
dente trivial - .
a) Cierto b) No sabrfa decir c) Falso

Me interesa relacionarme con gente de la polftica
a) Clerto b) No sabria decir c) Falso

Me interesa que mis compafiercs me estimen
a) Clerto b) No sabria decir ¢) Falso

Trato de conquistar a una muchacha (o) a través de regalos y halagos
a) Cierto b) En duda ¢) Falso
Me interesa tratar con personas dedicadas a la pintura
a) Falso b) No sabrfa decir c) Cierto
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26. Por lo regular afm cuando el trabajo asignado por un profesor sea -
sos0 y aburrido, lo llevo a cabo hasta terminarlo
a) Clerto b) Bn duda c) Falso

’ 27. Casi siempre analizo detalladamente las cualidades de uma (un) mucha
cha (o) antes de aceptarla (o)

a) Falso b) No sabrfa decir  ¢) Cierto
28. Soy poco afecto a desvelarme por temer que terminar un trabajo
a) Cierto b) No sabria decir c) Falso
29. Me agradan los profesores que se caracterizen por su puntualidad
a) Falso b) No sabria decir c) Cierto
30. Me molesta que mis hermanos gsean desordenados
a) Clerto b) No sabrfa decir c) Falso
31. Me gusta tener amistades del medio literario (que escriban, hagan poe
sias, etc.)
a) Cierto b) No sabria decir c) Falso
32, Casi siempre suelo sentarme en el mismo lugar dentro del salén de cla
5¢C5
a) Cierto b) En duda c) Falso
33. Si me pagaran cstarfa dispuesto (a) a cuidar a un familiar enfermo o
anciano
a) Falso b) No sabria decir c) Cierto

34. Con un buen salario aceptarfia el trabajo de cuidar enfermos mentales
a) Cierto b) En duda ¢) Falso

35. Generalmente soy elegido coordinador de alguna comisién
a) Cierto b) En duda ¢) Falso

36. Cuando entre familiares se entabla una dicusién, me mantengo casi - -
siempre al margen, para evitar complicaciones
a) Cierto b) En duda ¢) Falso

37. Con frecuencia siento que no sé cémo expresar mi afecto
a) Cierto b) No sabrfa decir c) Falso
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Para evitar burlas en clase, espero que otros pregunten y despufs -
expongo mis dudas
a) Falso b) No sabria decir ¢) Cierto

Cuando me gusta uma muchacha (o) procuro que me la presonten
a) Falso b) No sabria decir c) Clerto

Cuarklo me uno & un grupo nuevo, me parece que encajo de immediato
a) Cierto b) En duda c) Falso

La amabilidad acentuada de un compafiero me hace dudarde susinceridad
a) Falso b) No sabria decir ¢) Cierto

Mis amigos me considersn una persona reservada
a) Falso b) En duda ¢) Cierto

51 tuviera las cualidades necesarias me gustarfa ser artista, (pintor
escultor, misico, literato)
a) Falso b) En duda c) Clerto

Cuando uma materia no me agrada, procuro estudiarla mds
a) Falso b) No sabria decir ¢) Cierto

Me agrada ser como a mi movia (o) le gusta que sea
a) Cierto b) No sabrfa decir ¢) Falso

Creo ser timido
a) Cierto b) No sabrfa decir c) Falso

Me agrada cambiar con frecuencia el forro de mis libres, o la presenta-
cién de mis apuntes
a) Falso b) En duda ¢) Cierto

Mi familia me considera una persona idealista
a) Falso b) No sabria decir c) Cierto

Me considero miy responsable y serio
a) Falso b) En duda c) Cierto

Me molesta el que mis compafieros sean incumplidos
a) Cierto b) En duda ¢) Falso
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Cuando he roto con mi novio (a) siento que he perdido lo mds valio-
$0 que tenfa
a) Falso b) En duda ¢) Clerto

Resuelvo mejor un problema, estudifndolo solo que discutiéndolo con
otras personas
a) Cierto b) No sabrfa decir c) Falso

Creo que la mayorfa de los maestros son rigidos y de criterio estre-
cho

a) Cierto b} En duda ¢) Falso

Bagsta con que me guste una muchacha (o) para que de inmediato me --
acerque a hablarle
a) Falso b) No sabria decir ¢) Clerto

Cuando viajo mi interds lo centro en observar el paisaje
a) Falso b) Pn duda c) Cierto

Mis maestros me sugirieron la carrera que actualmente estudio
a) Cierto b) No sabria decir c) Falso

Me desagrada que un amigo me haga ver una falla de mi cardcter
a) Cierto b) En duda c) Falso

Casi siempre paso los fines de semana en casa, leyendo o escuchando
misica
a) Cierto b) En duda c) Falso

Las calificaciones por lo general, revelan la capacidad de alumno
a) Falso b) En duda c) Cierto

Me deprime el darme cuenta de que mis relaciones de noviazgo estan -
fallando
a) Cierto b) No sabrfa decir ¢) Falso

Me agrada cambiar, con frecuencia, las cosas de un lugar a otro
a) Falso b) No sabrfa decir ¢) Cierto

Me convendria mds conseguir un trabajo y dejar la escuela
a) Clerto b) No sabria decir ¢) Falso
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Mis padres me consideran una persona muy responsable y serio
a) Falso b) No sabria decir c) Cierto

Prefiero quedarme en casa,que asistir a reuniones soclales
a) Cierto b) En duda c) Falso

Me agradan los maestros "barcos™
a) Cierto b) En duda c¢) Falso

Cuando un amigo difiere de mis puntos de vista sobre justicia social
me alejo un poco de 61
a) Cierto b) No sabria decir ¢) Falso

Soy poco afecto a los cambios de costumbres
a) Falso b) No sabrfa decir ¢) Falso

Las calificaciones por lo general, tienden a desvirtuar el objoto .
real de la educacén
a) Falso b) En duda ¢) Clerto

El carifio ilimitado de una madre es necesario para el dcsarrollo de -
los hijos
a) Cierto b) Bn duda c) Falso

Con frecuencia me lastima lo que la gente me dice
a) Clerto b) No sabrfa decir ¢) Falso

Creo que el modo més fécil de sacar buemas calificaciones es ostar -
de acuerdo con todo lo que dicen los maestros
a) Clerto b) No sabrfa decir c) Falso

En una familia, el sentido del hmwor es saludable
a) Cierto b) No sabrfa decir c) Falso

Como hobbie colecciono cosas
a) Cierto b) No sabria decir ¢) Falso

Estudio en las horas libres, para tener tiempo de leer en casa
a) Cierto b) En duda c) Falso

El Gnico carific genuino, es el de los padres
a) Clerto b) Fn duda c¢) Falso
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APENDICE F
(Cuestionario Piloto No.5 )
INSTRUCCIONES
Este cuestionario consta de una serie de aseveraciones o proposiciones que
tratan sobre diferentes temas.
A través de &1 deseamos conocer sus actitudes e intereses.

No existen respuestags '"buenas o malas'' ya que cada persona tlene diferen--
tes puntos de vista.

Por tal razén, basta con que usted responda en forma espontdnea y sincera -
para que la informacién sea vAlida y precisa.

PROCEDIMIENTO

Cada proposicidn tiene tres posibles respuestas.
A) Cierto B) No sabria decir C) Falso
En duda

Usted marcard con una X en su hoja de respuestas, la letra que corresponda
a Cierto, si el contenido de la oracién se apega a su manera de pensar, sen
tir o actuar y sefialard con una X la letra que indique FALSD cuando mo co-=
rresporda a su caso.

S6lo marcard la letra B en caso de que verdaderamente no pueda definir su -
respuetas.

Al responder este cuestionario tenga en mente los siguientes puntos:

1. Dé 1a primera respuesta que en forma esponténea le venga a la mente. Las
aseveraciones pueden no corresponder totalmente a su manera de pensar, -
pero procure responder considerando la respuesta més affn a usted.

2. Algunas proposiciones podrén no resporder a su situacibn actual, pero --
imaginese colocado en ellas y responda.

3. Procure no marcar la letra B ya que indica duda, e invalida su respuesta._

4, Aseglirese de responder siguiendo el mismo orden del mestionano No de-
je de contestar ninguna aseveracién.

5. Responda con toda la honestidad posible

Evite marcar la respuesta que le parezca la 'mfs aceptable'' para impresionar
al examinador,
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Cuando un trabajo se me dificulta, prefiero no pensar en ello
a) Falso b) No a decir ¢) Cierto

Resuvelvo mejor un problema, estudifndolo solo, que discutiéndolo -
con otras personas
a) Cierto b) No sabrfa decir c) Falso

La amabilidad acentuads de un compafiero me hace dudar de su since
ridad
a) Falso b) No sabrfa decir ¢) Cierto

Cuando me uno a un grupo nuevo, me parece que encajo de imediato
a) Cierto b) Fn duda c) Falso

Me abstengo de copiar en exfimenes para valorar lo que realmente sé
a) Falso b) No sabria decir c) Cierto

Si mis padres se divorciaran, me sentirfa muy triste y abatido (a)
a) Falso b) No sabrfa decir c) Clerto

Elegir una carrera es diffcil
a) Falso b) Bn duda ¢) Cierto

Si mis padres establecen una noma de conducta arbitraria, simplemen
te no la obedezco -
a) Cierto b) No snbria_decir c) Falso

Me es fdcil sentir afecto por mis compafieros
a) Falso b) No sabria decir c) Clerto

. Soy cauteloso en la expresifn de mi afecto

a) Cierto : b) No sabrfa decir c) PFalso

. Cuando tengo dinero suficiemte me gusta compartirlo con mis amigos -

( amlstades).
a) Clerto b) En dixda ¢) Falso
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Bl ruido que cominmente hacen los nifios, me molesta
a) Falso b) No subria decir ¢) Cie