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INTRODUCCION

“..muchos han abandonado la mixteca, pero sus corazones, sentimientos y
pensamientos permanecen en su tierra y su tradicion. Como se refleja en la
“Cancion Mixteca”, entre los multiples grupos étnicos que forman la Republica
Mexicana, quizas la nacion mas sentimental, nostalgica y leal a sus raices es el

Au savi, la nacion mixteca’
REVISTA ARQUEOLOGIA MEXICANA

El trabajo que se presenta tuvo por objetivo general, el brindar una orientacién o
asesoria vocacional a los alumnos de 3° de secundaria, de la Escuela Secundaria
Técnica #94, del municipio de Magdalena Yodocono, Oaxaca. Los objetivos
particulares que propuse para el trabajo, fue en primer lugar, guiar a los alumnos
hacia un mejor conocimiento de sus aptitudes, habilidades y actitudes; y en
segundo lugar asesorar a los alumnos para que conocieran los requisitos de las
diferentes carreras.

Para cumplir con los objetivos antes planteados dentro del trabajo de investigacion
se construy6 un marco tedérico y un programa de asesoramiento vocacional.

El marco tedrico se construy6 de acuerdo a dos ejes tematicos: la orientacion y la
adolescencia. Dentro del eje tematico de la orientacion se explicaron algunas
definiciones de los conceptos claves de la orientacion vocacional; asi como los
antecedentes historicos, los enfoques del asesoramiento vocacional que existen
actualmente. Por lo que respecta al tema de adolescencia, se explicaron las
definiciones que existen sobre el concepto de adolescencia, y los cambios por los
cuales atraviesa el individuo durante esta etapa, tanto en lo fisico, psicoldgico,
emocional, etc.

Ahora puntualiz6 la manera en como construi el programa de asesoramiento
vocacional. Aqui es importante mencionar que la elaboracion del programa de
asesoramiento vocacional se debio a varias razones, la primera de ellas fue el
deseo de trabajar con los jovenes del municipio de Magdalena Yodocono, Oaxaca,

la segunda fue el deseo de colaborar con los estudiantes, y la tercera el interés



personal de realizar el programa dentro del municipio de Magdalena Yodocono,
Oaxaca.

Para la construccion del programa segui los siguientes lineamientos: construccion
de un marco teorico el cual se establece a partir de la elecciéon de una teoria
psicoldgica. En el caso particular del programa que elaboré, se tomé en cuenta la
teoria del rasgo psicolégico. Los lineamientos siguientes son: determinar el
objetivo de realizar el programa y de la elecciébn de la teoria psicologica, la
elaboracion del diagnéstico, la asignacion de roles dentro del proceso de
asesoramiento vocacional, la exploracion psicologica donde se habla de las
pruebas que se van a tomar en cuenta para que se lleven a cabo dentro del
asesoramiento, la forma en como se va a interpretar la informacién, el uso de
ayudas externas, la manera en como se va a tomar la decisién vocacional, y por
altimo, la realizaciéon del cronograma de actividades.

De forma particular mencionaré la estructura que tiene el programa de
asesoramiento vocacional para los jovenes de 3° de secundaria, del municipio de
Magdalena Yodocono, Oaxaca. Dentro del programa de asesoramiento
vocacional, el marco teérico se construyé0 con base a la teoria del rasgo
psicoldgico, la eleccion de la teoria se debe a que el objetivo del programa de una
manera implicita es que los alumnos de la secundaria descubrieran los elementos
gue componen su personalidad. También por cuestiones de tiempo se eligio la
teoria, ya que se basa en la aplicacion de diversas pruebas. El objetivo del
programa que realicé para los jévenes de 3er grado del municipio de Magdalena
Yodocono, Oaxaca, fue brindar un asesoramiento vocacional a los alumnos de 3°
de secundaria para una mejor toma de decision en la eleccidon de una institucion
de educacion media superior, y/o superior.

Siguiendo los puntos que sefiala Francisco Rivas en su libro Psicologia
Vocacional. Enfoques del asesoramiento, continuaré diciendo que el diagndstico
del asesoramiento vocacional se llevo a cabo de la siguiente forma: explicar a
cada uno de los alumnos, el nombre de la prueba, el objetivo, y los resultados que

obtuvieron de una manera individual.



En el caso particular del programa el proceso de relacion se manejo de una
manera interactiva, donde los dos agentes que participaron en el asesoramiento
tuvieron la oportunidad de participar en el proceso.

En el programa la informacion fue basicamente numérica y porcentual, y por lo
mismo a los alumnos se les colocO porcentajes en su hoja de resultados, para
posteriormente explicarles de forma individual toda la informacion obtenida de las
pruebas que realizaron.

Explicaré brevemente los ultimos puntos del programa de asesoramiento
vocacional realizado. El uso de ayudas externas en el programa se orient6 hacia la
guia profesiografica, que fue realizada de una forma individual a partir del
diagnéstico planteado.

Por ultimo la toma de decisiones la tomaron los propios alumnos con ayuda del
conocimiento de sus caracteristicas brindado a través de las pruebas realizadas.
Desde mi punto de vista, la construccion y aplicacion del programa de
asesoramiento vocacional dirigido a los jovenes de 3° de secundaria, del municipio
de Magdalena Yodocono, Oaxaca fue importante porque con el se pensé ayudar
en la toma de decision vocacional de los alumnos. Se han dado casos donde los
alumnos eligen la institucion de educacion media superior de acuerdo a las
exigencias de los padres, 0 segun la cercania geogréfica que hay de la escuela al
hogar del alumno, pero en realidad no se toman en cuenta las condiciones
académicas de las instituciones, ni tampoco los intereses, las aptitudes, actitudes
y caracteristicas de los alumnos. Se puede decir que la opinion de los alumnos se
hace invisible a la hora de la decision vocacional, lo que provoca que los jovenes
abandonen sus estudios. Por todo lo anterior consideré importante que se
construyera y aplicara el programa de asesoramiento vocacional para que los
alumnos obtuvieran una guia para su eleccion de bachillerato y posteriormente de

educacion superior.



CAPITULO 1. MARCO TEORICO

El primer capitulo, trata de los conceptos, objetivos, funciones, etc, de la
orientacion, asi como, de la orientacién vocacional. Finalizando con lo qué es y

con lo que hace el orientador.

1. Concepto de Orientacion

De acuerdo a Garcia Hoz (1977), citado por Serrano Garcia (1999), la orientacion
se define como “el proceso de ayuda a un sujeto en el desarrollo de sus
capacidades para solucionar los problemas que la vida le plantea”. *

Serrano Garcia (1999) también cita el concepto que maneja Herrera y Montes.
Aqui la orientacién se define como “un servicio que se debe proporcionar a los
individuos para que puedan resolver sus problemas personales que sin ayuda no
podrian solucionar por si mismos, en especial aquellos que implican la eleccion de
su situacion profesional o laboral”. 2

Resumiendo las definiciones antes citadas, se puede decir que, la orientacion, es
el proceso de ayuda que se presta a los individuos que tienen conflictos en la
resolucién de problemas, o en la toma de decisiones, ya sea de indole personal,

escolar, o vocacional, en cuanto a la eleccion de una carrera o profesion.

2. Concepto de Orientacion Vocacional
A la Orientacion Vocacional se le considera un proceso que brinda el conocimiento
de las profesiones que existen en un contexto determinado, que muestra las
expectativas de desarrollo de vida y de superacion personal. A su vez ayuda a que
el individuo descubra sus propias caracteristicas psicoldgicas, asi como las

posibilidades y demandas que tiene el contexto en el cual se desenvuelve.

1 SERRANO, Garcia, Javier., et al, Orientacién Vocacional., 12 edicién, UAEM, 1999, Toluca, Estado de
Meéxico, p. c. 27 — 52
’ibidem, p. c. 27 — 52
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Con base a esa informacion tome una decision respecto a la profesion a la cual se
quiera dedicar. Las actividades que desarrolla la orientacion vocacional consisten
en ver de que manera se armoniza el perfil del alumno con el de la profesion,
proporcionar informacion sobre las diversas profesiones que ofrece el contexto, v,

dar a conocer las caracteristicas que demanda cada profesion.

3. Concepto de Orientador
Sanchez y Valdés (2003), citado por Paz Lopez (2005) en el articulo “La practica

del Orientador Educativo y la motivacion de logro en los alumnos”, sefiala que el

orientador es “un profesional que esta especialmente preparado para evaluar las
habilidades de una persona, sus aspiraciones, preferencias y necesidades, asi
como los factores ambientales que influyen o son importantes para una decision.
El orientador debe estar capacitado para describir y explicar los factores que
intervienen en el desarrollo de una carrera; los factores que intervienen en la
vocacion de los alumnos y tener una formacion solida en psicologia, pedagogia,

educacién y desarrollo humano”. 3

4. Antecedentes histéricos de la Orientacion
La necesidad de que las personas ayuden a otras personas se inicié con el origen
de la humanidad. Por eso se puede decir que la orientacién es un concepto que ya
tiene muchos siglos, y no es actual como muchos puedan llegar a pensar.
La finalidad de la orientacién, en sus origenes, era ayudar a vivir a las personas, y
su propésito era conseguir la felicidad de los individuos.
A José B. Dauvis, se le considera el padre de la orientacion educativa, ya que fue el

primero que integro la orientacion en el curriculum escolar.

% www.remo.ws/revista/n6/n6-paz.htm, “La practica del orientador educativo y la motivacién de logro en los
alumnos”, julio — octubre 2005, Maria Lopez Paz, recuperado el 20 de diciembre de 2008
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Davis, citado por Bisquerra Alzino (1996), opina “que la escuela o alguna otra
institucién escolar es el mejor sitio para la mejora de los individuos, y para una
idénea preparacion para su futuro social y profesional”. *

Davis es el padre de la orientacion educativa, pero sin embargo, Truman L. Kelly
fue el primero que utilizo el término de orientacidén educativa, ya que en 1914 tituld
asi su tesis doctoral.

Brewer (1942), citado por Bisquerra Alzino (1996), menciona que en el surgimiento
de la orientacion intervinieron los siguientes factores: “la division del trabajo, el
incremento de la tecnologia, y la extension de la formacion profesional”. °

La época de expansion de la orientacidén educativa se dio en la década de los 50’s.
Por otra parte, la orientacion vocacional, surge por la necesidad de brindar
respuestas al individuo respecto a la eleccion libre de una profesion.

La orientacién vocacional debe su nacimiento a la necesidad que surgioé de “ubicar
a una poblacion cada vez mas calificada en un contexto de alta especializacién en
el trabajo; asi como a la posibilidad del sujeto de elegir libremente la profesion de
su preferencia”. ®

A Frank Parsons se le considera el padre de la orientacion vocacional. Citando las
palabras de Parsons, citado por Bisquerra Alzino (1996), decia que, “un individuo
debia tener comprensién de si mismo, conocimiento de los requisitos para triunfar
en diferentes campos de trabajo y habilidad para razonar lI6gicamente acerca de
las relaciones entre la informacion de si mismo y la de su potencial de trabajo en

su ambiente”. ’

* BISQUERRA, Alzino, Rafael., Origenes y desarrollo de la Orientacién Psicopedagégica, 12 edicion,
Editorial Narcea, 1996, p. 184

*Ibidem, p. 184
®Ibidem, p. 184
"Ibidem, p. 184

14



Para Parsons la orientacion se fundamentaba en el conocimiento del estudiante, el
conocimiento del contexto a nivel laboral, y la adecuacion del sujeto al trabajo.

En el siglo XIX, la orientacion vocacional, empez6 a utilizar instrumentos
psicomeétricos, dado que los individuos descubrieron que tenian la oportunidad de
tener una eleccion libre de la ocupacion o profesion a la cual se dedicarian. Otra
razon por la cual la orientacién vocacional hizo utilizacion de instrumentos
psicométricos, es porque, se inicié una tendencia hacia el desarrollo individual a
través de la medicidn psicolédgica. Asi como a la creciente necesidad de contar con
personal con conocimientos y destrezas calificados.

A principios del siglo XX se impulsa a la orientacion vocacional como una
herramienta para la eleccion libre de ocupaciones y profesiones, para asi evitar la
frustracion que se sufre cuando se hace una inadecuada eleccion profesional.

Es importante mencionar que la orientacion vocacional se utiliz6 en las

universidades mexicanas a partir de la década de los 60’ s.

5. Tipos de Orientacion

Orientacion Educativa

La orientacién educativa es aquella que se ocupa del desarrollo de los alumnos
dentro de una institucién educativa. La orientacién educativa se ocupa de las
capacidades y limitaciones con las que cuentan los alumnos para el desarrollo de
las tareas escolares.

La Direccion General de Bachillerato, de la Secretaria de Educacién Publica,
considera a la orientaciéon educativa, como “un medio para atender los factores
que contribuyen a consolidar la personalidad, asi como a la adquisicién del
conocimiento y el desarrollo de habilidades en los alumnos, con el fin de que se

vinculen con su contexto de manera critica y constructiva”. ®

8http://WWW.dqb.sep.qob.mx, documento “Lineamientos de Orientacion Educativa”, recuperado el 20 de
diciembre de 2008
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Orientacion Académicay Profesional

La orientacion académica y profesional, es aquella que sirve para mostrarle al
individuo como es la vida laboral, se utiliza para que el alumno empiece a
reconocer la importancia y la trascendencia que tiene la eleccion de una profesion
en la vida de una persona.

La orientacion académica y profesional sirve para desarrollar las actitudes,
competencias y aptitudes del individuo con las que debe de contar para la vida
comun, y la laboral.

La orientacion académica y profesional, colabora para que el alumno adquiera un
conocimiento de lo que es él como sujeto, y de las opciones educativas y laborales
que existen. También desarrolla estrategias para que el sujeto tomé una decision
reflexiva respecto a su plan de vida.

La orientacion académica y profesional cuenta con los siguientes obijetivos:
detectar las carencias y necesidades del sujeto, realizar un trabajo conjunto con
las personas con las cuales interactia el individuo, analizar las expectativas,
intereses y capacidades de los alumnos, brindar consejo a los individuos en los
momentos de riesgo y dificultad, incitar a los alumnos para el conocimiento y
valoracion de sus capacidades, motivaciones e intereses, y facilitar la toma de

decisiones respecto al futuro profesional.

Orientaciéon Personal

La orientacion personal, también llamada consejo, es aquella que se encarga de
las personas que presentan problemas. Se encarga de ayudar a las personas para
gue actuen de una manera positiva y satisfactoria en su vida.

La orientacion personal tiene una comunicacion cara a cara, la cual es auxiliada
por la entrevista.

El objetivo de la orientacion personal es favorecer la salud emocional del individuo.
La orientacidbn personal hace uso de la entrevista, la cual favorece una
comunicacién positiva para que el sujeto orientado pueda expresar sus

emociones, sentimientos e inquietudes.
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La orientacion personal se dirige a la vida interior del individuo, a su armonia
interior, a su equilibrio personal, sin que se aleje de las demandas del entorno en

el cual se desarrolla.

6. Enfoques del Asesoramiento Vocacional

Enfoque del Rasgo Psicoldgico

“Con el enfoque del asesoramiento vocacional basado en la teoria del rasgo
psicolégico, comienza a principios del siglo XX la actividad cientifica del
asesoramiento de mayor tradicion y antigiedad dentro de la Psicologia
Vocacional.

Este enfoque justificado en gran parte en la medicibn de dimensiones
comportamentales o rasgos relevantes para el desempefio profesional, cuenta con
el mayor namero de realizaciones e investigaciones relativas a la conducta
vocacional y el mundo del trabajo.

Lo que caracteriza a este enfoque es la idea del ajuste entre las caracteristicas
personales (capacidades, intereses, personalidad) y las variadas exigencias del
mundo laboral.

Desde la teoria del rasgo psicolégico el asesoramiento vocacional, es el modo de
relacionar las cualidades individuales con las exigencias del mundo laboral.

El concepto clave de la teoria del rasgo, es la posibilidad de referir la conducta en
términos de unidades o dimensiones descriptivas estables, que varian de individuo
a individuo, y que en su conjunto, caracterizan su individualidad.

La primera formulacion de la aplicacion de la teoria del rasgo en Psicologia
Vocacional se encuentra en la obra de Parsons (1909), en la cual se menciona
que en la eleccion de una profesion actian tres grandes factores: el conocimiento
de si mismo, sus aptitudes, intereses, ambiciones, recursos, y limitaciones de las
motivaciones del individuo, el conocimiento de las exigencias y requisitos
necesarios para el éxito en el trabajo, las ventajas e inconvenientes,

compensaciones, oportunidades y la prospectiva de las diferentes areas laborales.
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Los supuestos teoricos del enfoque de la teoria del rasgo psicolégico son los
siguientes: necesidad de la ayuda vocacional, donde el asesor influye sobre la
direccion del desarrollo personal, actia como educador y la relacion es asimétrica
del tipo profesor — alumno; propoésito de la ayuda, el cual es ayudar al individuo
para que logré la propia comprension, y su propio rumbo de vida; alcanzar la
autonomia funcional es la meta del asesoramiento, donde se parte de la
aceptacion de las posibilidades y limitaciones de los recursos del individuo, y de
sus expectativas o deseos; y la individualidad de cada persona a través de

pruebas psicolégicas”. °

Enfoque Psicodinamico

El enfoque Psicodinamico se centra en el psicoandlisis, y las necesidades basicas.
Se fundamenta en los conceptos de personalidad, y en la influencia que tienen las
experiencias infantiles dentro del desarrollo. A la inquietud vocacional la deja en
un plano secundario. Principalmente lo que persigue el enfoque es el propio
conocimiento y equilibrio del individuo.

El diagndstico visto desde este enfoque inicia con la ansiedad que presenta el
joven ante lo vocacional. Generalmente el diagndstico se establece a partir de la
aplicacion de pruebas proyectivas, y de elaboraciones personales. Después del
diagnéstico sigue la toma de decision vocacional, que en este enfoque se centra

en el encuentro del equilibrio y de la madurez del sujeto.

Enfoque rogeriano

El enfoque rogeriano se fundamenta en la ayuda general que necesita el sujeto, y
al igual que el enfoque anterior, el asesoramiento vocacional queda en un
segundo lugar. Lo importante para el enfoque rogeriano es la propia realizacién
del sujeto, y para lograr esto se busca encarar y adaptar al sujeto con su contexto.

°*RIVAS, Martinez, Francisco., Psicologia VVocacional. Enfoques del asesoramiento, 32 edicién, Ediciones
Morata, 1998, Madrid, p. 62 — 82
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El enfoque rogeriano se basa en la libertad, autonomia y responsabilidad del
individuo. Lo que persigue el enfoque es la adaptacion del sujeto a los diversos
roles vocacionales. Para lograr la adecuacién del sujeto al contexto vocacional lo
gue se hace es el andlisis global de la situacién del sujeto orientado. Todo el

proceso de asesoramiento vocacional esta bajo responsabilidad del orientado.

Enfoque Evolutivo

El enfoque evolutivo se basa en el desarrollo psicolégico que presenta el individuo
a lo largo de su vida. La base psicoldgica que tiene el enfoque evolutivo son las
etapas evolutivas del ser humano, y los rasgos psicolégicos que diferencian a los
individuos. Para este enfoque lo vocacional se ve como un proceso que se da
durante todo el desarrollo de la persona. Lo que busca este enfoque es mostrar
las posibilidades y limitaciones que ofrece el mundo vocacional. Por dltimo el
enfoque utiliza el siguiente esquema: planteamiento del problema vocacional,
enfrentamiento personal al mismo, y el prondstico. Para realizar el diagnostico se
plantean entrevistas con el asesorado, y como una ayuda externa, se utiliza la

consulta de guias vocacionales.

Enfoque conductual — cognitivo

El enfoque supone que lo vocacional es una manifestaciéon de la persona que
orienta su vida a aspectos valiosos para ella y su entorno; y que la conducta
vocacional es multidimensional y esta condicionada a aprendizajes anteriores. La
finalidad que persigue este enfoque es la solucion del problema vocacional. Para
ello el sujeto tiene que pedir ayuda por el mismo. Para poder solucionar el
problema vocacional es necesario el propio conocimiento y el andlisis del
problema. Aqui el asesor se ve como el experto que tiene que cuidar la
informacion que le brindara al orientado. Por ultimo menciond que este enfoque se

rige por los principios de libertad y responsabilidad.
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7. Funciones del orientador

Las funciones principales del orientador, son: 1) identificacion de los recursos
existentes en el sector, 2) conocimiento del centro educativo y el asesoramiento al
equipo docente, 3) colaboracion con el profesorado y con los especialistas en el
apoyo, para que realicen con mayor eficacia la programacion educativa y las
funciones de tutoria, orientacién al alumnado, informacién a las familias y apoyo, y
refuerzo psicopedagdgicos., 4) evaluacion psicopedagdgica de los alumnos con
los que haya que tomar medidas educativas extraordinarias, 5) disefio y desarrollo
de programas especificos de orientacion académica y profesional, 6) fomento de
la colaboracién entre las familias de los alumnos y el centro educativo. *°

Las funciones del orientador en el contexto del nivel basico y medio superior, son:
1) conocer las caracteristicas especificas de cada alumno, 2) conocer las
posibilidades y demandas del contexto en que, se espera, se desenvolvera el
alumno, 3) crear conciencia en el alumno de sus intereses, aptitudes psicolégicas,
y posibilidades econdmicas individuales, 4) seleccionar las posibilidades de
estudio profesional que tiene el alumno, 5) asegurarse que el alumno logre asumir,
sus condiciones personales y las posibilidades que ofrece el medio, 6) ayudar al
alumno a tomar una decisiébn oportuna, 7) disefiar y planear actividades que
puedan ejecutarse masiva y eficientemente, y, 8) el orientador debe atender

simultaneamente las areas o ambitos de la orientacién. !

0 SAMPASCUAL, Gonzalo., et al, Funciones del orientador en primaria y secundaria, 12 edicién, Alianza
Editorial S.A., 1999, Madrid, p. 174

11SERRANO, Garcia, Javier., et al, Orientacién Vocacional, 1* edicion, UAEM, 1999, Toluca, Estado de
México, p. c. 27 — 52
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ADOLESCENCIA: definicién, caracteristicas sexuales, desarrollo emocional,

y desarrollo intelectual

1. Concepto de Adolescencia
La adolescencia es una etapa del ciclo vital que inicia a la edad de 11 afos, y
finaliza cuando el individuo tiene 19 afios. En esta etapa el ser humano pasa por
cambios corporales y mentales. A la adolescencia se le considera como un
fendmeno bioldgico, cultural y social, que se inicia con la pubertad. La etapa de la
adolescencia se inicia en las mujeres cuando sucede la primera menstruacion, y

en los varones con la aparicion del vello pubico.

2. Cambios fisicos en la adolescencia

Durante la etapa de la adolescencia ocurren los siguientes cambios fisicos, que
Saavedra (2004) las clasifica en tres periodos. En el prepuberal, pubertario, y pos
pubertario. Es importante decir que se mencionan los cambios en general, sin
hacer una separacién entre varones y mujeres.

Los cambios del periodo prepuberal son los siguientes: “alcance de la maxima
estatura, incremento del peso del corazén, aceleracién en el crecimiento de los
pulmones y disminucién del metabolismo basal, modificaciones morfolégicas
ocasionadas por el sistema de secreciéon hormonal, la glandula hipdfisis libera
hormonas que regulan los cambios fisioldgicos, la hormona del crecimiento y
tiroides provocan la maduracion de los cartilagos de la glandula epifisis, y el
aumento del tamafo celular, las hormonas sexuales como la testosterona y
foliculina estimulan el crecimiento de espermatozoides y 6vulos maduros, la

hormona tiroxina y el cortisol activan el desarrollo de los huesos y los musculos™?.

12 SAAVEDRA, R, Manuel., Cémo entender a los adolescentes para educarlos mejor., 12 edicion, Editorial
PAX México S. A., México D.F., 2004, p. 140
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Los cambios del periodo pubertario son los que a continuacion enlisto: “desarrollo
de testiculos, escroto y pene en los varones, asi como crecimiento del vello
pubiano, axilar y aparicion del bigote y barba, cambio de voz y primera descarga
seminal, en las mujeres inicia el crecimiento de los senos, apariciéon del vello
pubiano y axilar, crecimiento del Gtero y la vagina, y la aparicion de la primera
menstruacion, las proporciones del cuerpo se diferencian dimensional y
morfoldégicamente, aumenta el tejido adiposo, y el tejido musculoso.

En el periodo pos pubertario ya las glandulas sexuales y los 6rganos genitales

alcanzan su desarrollo y sus caracteres funcionales plenos”. **

Ahora enlistaré los cambios fisicos, pero de una manera diferenciada entre
varones y mujeres.

En los varones ocurren estos cambios: “crecimiento rapido de testiculos y pene,
aparicion del vello rizado en la region genital, brazos y piernas, el vello del labio
superior se hace mas largo y grueso, aumenta la transpiracion axilar, la voz se
torna grave, aparicion de la eyaculacién, inician las poluciones nocturnas, y existe
curiosidad extrema por las expresiones sexuales”. **

En las mujeres los cambios son los siguientes: “crecimiento de los senos,
apariciéon del vello pubiano, aumentan los estrégenos y se establece el ciclo
menstrual, aparicion de la vellosidad pubiana, el desarrollo de los pechos es muy
pronunciado, se experimentan poluciones nocturnas, y se siente curiosidad

extrema por las experiencias sexuales”. *°

3 Thidem, p. 140
Y4 1bidem, p. 140
1bidem, p. 140
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3. Cambios emocionales e intelectuales en la adolescencia

En la etapa de la adolescencia, aparte de los cambios fisicos, también se
presentan los cambios emocionales e intelectuales.

Los cambios emocionales que experimentan los individuos durante la etapa de la
adolescencia son los que a continuacion se enlistan.

Los adolescentes: empiezan a sentir afecto hacia personas del sexo opuesto, se
encuentran preparados para recibir afecto de las personas del sexo contrario,
amar es lo mas importante para ellos, sienten entusiasmo por las actividades
deportivas, sienten alegria con las relaciones sociales, pueden presentar estados
de aburrimiento, utilizan la emocion colérica para que se cumplan sus exigencias,
el adolescente se muestra colérico cuando es regafiado, se le restringe, cuando le
responden con sarcasmo, cuando le hieren el orgullo, los adolescentes sienten
miedo ante situaciones penosas, los accidentes, a hacer el ridiculo, tener un
fracaso, o sentirse solo, sienten disgusto consigo mismos, presentan ansiedad
porque necesitan y se sienten capacitados para tener intimidad con otra persona,
sufren conflictos internos porque quieren ser personas autonomas e
independientes, pero al mismo tiempo quieren ser aceptados por un grupo social,
o de amistades, se ve influenciado por los amigos, tanto en sus actitudes y
valores, los amigos son sinénimo de confianza, lealtad y seguridad, cuentan con la
capacidad de tener intimidad fisica con el sexo contrario, y sienten la necesidad de
identificacion personal, de diferenciar la edad infantil, y de afirmar el yo como
distinto a los demas.

Los cambios intelectuales por los cuales pasan los adolescentes son estos: el
entendimiento de los problemas complejos se desarrolla de manera gradual, la
resolucién de los problemas complejos esta en funcion del aprendizaje acumulado
y de la educacion recibida, su capacidad para procesar informacién sigue en
aumento, se encuentra en la posibilidad de razonar de manera abstracta, y hacer
juicios morales, realizar su plan de vida de una manera realista, capacidad
creciente para generalizar, capacidad para manejar abstracciones, capacidad para
manejar la nocién del tiempo, capacidad para manejar ideas, y, capacidad del

pensamiento l6gico y la comunicacion.

23



CAPITULO 2. MARCO REFERENCIAL

El estado de Oaxaca tiene una poblacién de 3.5 millones de personas, de las
cuales el 60% son personas jovenes, menores de 30 afios. De los 3.5 millones de
habitantes, el 56% habitan en localidades rurales de menos de 2, 500 habitantes.
La esperanza de vida para la poblacion oaxaquefia es de 70 afios para los
hombres, y de 76 afios para las mujeres.

El estado de Oaxaca se compone de pueblos indigenas, en los cuales, 35 de cada
100 habitantes hablan alguna lengua indigena, de las cuales, las principales son:
zapoteca, mixteca, mazateca, mixe, y chinanteca. *°

El 85% de la poblacién oaxaquefia practica la religién catolica.

Dentro de la economia federal, el estado de Oaxaca ocupa el lugar 20, con una
contribucion del 1.6% para el Producto Interno Bruto (PIB) a nivel nacional.

De acuerdo al Censo Economico de INEGI del 2005, las actividades econdmicas
en el estado son las siguientes: sector servicios, que ocupa el primer lugar con el
28% de participacion, le siguen los servicios financieros e inmobiliarios con el
17%, luego esta el comercio, restaurantes y hoteles con el 16%, también se
encuentra la industria manufacturera con el 15%, la industria del transporte y
comunicaciones con el 9%, y por ultimo las actividades primarias como la
agricultura y la pesca con el 8.6%.

El campo oaxaquefio produce principalmente agave mezcalero, ya que Oaxaca
cuenta con la denominacion de origen del mezcal.

El campo oaxaquefio se destaca en la produccion de frijol negro y mango
ocupando los primeros lugares a nivel nacional. Oaxaca se destaca por ser uno de
los principales proveedores de chile verde serrano, limén agrio, cafia de azulcar,

cacahuate, meldn, y maiz en grano.

16 www.explorandomexico.com.mx, Demografia de Oaxaca, recuperado el 12 de octubre de 2009
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En la industria pesquera, el estado de Oaxaca, es el principal distribuidor del
pescado huachinango a nivel nacional, y también es considerado el principal
proveedor de cazén. *’

“Sin embargo, el panorama actual ha cambiado drasticamente para grandes
sectores econdmicos del estado, ya que los conflictos sociales que amenazaron la
estabilidad y el orden de Oaxaca durante gran parte del 2006 aun hacen eco en la
economia estatal. En 2006, Oaxaca crecié apenas un 1%, es decir, fue la entidad
con menor crecimiento econdémico de la federacion. En el tercer trimestre de 2007
los prondsticos contindan siendo sombrios gracias al bajo flujo del turismo, a la
poca inversion extranjera a corto plazo y a que los problemas sociales y
econdmicos de fondo de la entidad no han sido atacados”. 2

De acuerdo al 4to Informe de Gobierno, del estado de Oaxaca de Juérez, en
noviembre de 2008. En el sector educativo hubo una inversion de 1,191 millones
443 mil pesos. Esta cantidad se distribuy6 de la siguiente manera: el 17.8% de la
inversion fue destinada a la region de la Mixteca, el 15.7% a los Valles Centrales,
el 15% al Istmo, el 13.2% a la Costa, el 10.2% a la Sierra Sur, el 7.9% a la region
de la Cuenca del Papaloapan, el 7.1% a la Cafada, el 4.6% a la Sierra Norte, y
por ultimo el 8.4% a proyectos educativos para la entidad en general.

Respecto al area de infraestructura hubo una inversion de 590, 576 pesos los
cuales fueron destinados para la autorizacion de 1, 071 obras para cubrir las
necesidades en el area de construccion, rehabilitacion y equipamiento en todos los
niveles educativos.

En el ciclo actual para atender la demanda educativa se realizé una distribucién de

13 millones 034 mil 581 libros de texto gratuitos y materiales educativos. *°

7 www.explorandomexico.com.mx, Economia de Oaxaca, recuperado el 12 de octubre de 2009
18 www.explorandomexico.com.mx, Economia de Oaxaca, recuperado el 12 de octubre de 2009
19Www.oaxaca.gob.mx, Educacion en cifras, recuperado el 12 de octubre de 2009
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El municipio de Magdalena Yodocono, Villa de Porfirio Diaz, se ubica
geograficamente en la regiébn Mixteca, y forma parte del distrito de Nochixtlan.

El municipio de Magdalena Yodocono cuenta con una poblacion total de 1, 195
habitantes.

El municipio de Magdalena Yodocono, cuenta con instituciones de ensefianza
bésica y una de ensefianza media superior. Asi también el municipio cuenta con
una unidad médica rural del IMSS.

La poblacién del municipio se abastece de los productos basicos en los comercios
gue existen dentro del municipio, o bien, aprovechan los fines de semana para ir al
municipio de Nochixtlan, el cual es la cabecera distrital, para surtirse de los
productos que necesitan para toda la semana.

Respecto al deporte, en el municipio hay 5 canchas de basquetbol, 1 de futbol, y 2
de pelota mixteca.

Los medios de comunicacién que hay dentro del municipio son: telefonia rural,
agencia postal, sefiales de radio estatal, y canales de television (7 y 13). Respecto
a las vias de comunicacion terrestres el municipio cuenta con una carretera que lo
comunica con otros municipios vecinos, y con la cabecera distrital. La Unica
manera de trasladarse de un municipio a otro es a través de las camionetas
colectivas de pasaje.

La economia del municipio de Magdalena Yodocono, se basa en la agricultura,
ganaderia y comercio. La economia se da a nivel familiar, y la poblacién

econémicamente activa es de 334 personas. *°

2 http://www.e-local.gob.mx, Municipio de Magdalena Yodocono, Estado de Oaxaca, recuperado el 7 de
diciembre de 2007

26


http://www.e-local.gob.mx/

La institucion en la que se realizo el proyecto de asesoramiento vocacional, fue en
la Escuela Secundaria Técnica #94, ubicada en el municipio de Magdalena
Yodocono, en el estado de Oaxaca. La institucion cuenta con una matricula de
142 alumnos, de los cuales 81 son hombres, y 61 son mujeres. Especificando el
grado en donde se trabajo, que fue el 3° se habla de una matricula de 34
alumnos, de los cuales 15 son hombres, y 19 son mujeres. La Escuela Secundaria
Técnica #94 pertenece a la zona escolar 12, de la region de la Mixteca.

El aspecto curricular de la Escuela Secundaria Técnica se basa en una vision
agropecuaria, donde se practican diferentes actividades entre las que se
encuentran la crianza de abejas, de borregos, de cerdos. También se préactica la
siembra de diferentes vegetales y frutos. La institucién cuenta con parcelas donde
los alumnos tienen que cuidar los sembradios. También hay apiarios, y un
invernadero.

La escuela cuenta con una asignatura por aula, con una cooperativa, con un
comedor para los alumnos, y con un albergue.

El comedor se construyd porque en la institucion — de acuerdo a palabras del
director — se encontraban alumnos con un grado de desnutricion lo que impedia la
asimilacion de los conocimientos. Por lo mismo el director de la institucion solicitd
ayuda al presidente municipal para que se pudiera construir el comedor. El DIF
estatal les brinda una ayuda de 29, 000 pesos para la subsistencia del comedor.
Asimismo la Comision para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas les brinda
ayuda en forma de especie enviandoles los ingredientes que requieren. El
albergue se construy6 porque hay alumnos de otros municipios que se encuentran
en la necesidad de quedarse toda la semana para poder asistir a la escuela. El
albergue cuenta con una seccién para mujeres y una seccién para hombres.
Dentro de los albergues se encuentran literas, cobijas para los alumnos. Para
diciembre del afio pasado s6lo eran 14 alumnos los que estaban en situacion de

internos.
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CAPITULO 3. Programa de Asesoramiento Vocacional para el curso — taller
de orientacion vocacional para jovenes de 3° de secundaria, del municipio de

Magdalena Yodocono, Oaxaca.

1. MARCO TEORICO
El programa de asesoramiento vocacional para el curso — taller de orientacion
vocacional para jovenes de 3° de secundaria, del municipio de Magdalena
Yodocono, Oaxaca, se forma a partir de los lineamientos del enfoque del
asesoramiento vocacional de la Teoria del Rasgo Psicolégico.
El enfoque de la teoria del rasgo psicologico se justifica en la mediciéon de
dimensiones comportamentales, llamadas también rasgos, relevantes para el
desempefio profesional. %
La metodologia del enfoque se basa en la existencia de diferencias individuales y
grupales, y en la justificacion psicométrica de los instrumentos.
El proceso de ayuda que maneja la teoria del rasgo psicolégico se estructura de
manera que todas las acciones van dirigidas a contrastar las caracteristicas
individuales con las de la profesién o puesto de trabajo. %
Una de las primeras caracteristicas del enfoque vocacional de la teoria del rasgo
psicolégico, es el ajuste, entre las caracteristicas personales (capacidades,
intereses, personalidad) y las multiples exigencias del mundo laboral, como la
descripcion del puesto de trabajo o la actividad profesional. 23
La teoria del rasgo psicoldgico, posiblemente, tiene sus raices en el apogeo de las
relaciones psicométricas permitiendo el estudio objetivo de las diferencias inter e
intra individuales, y el comportamiento humano se estudia desde la aportacion que
supone la identificacion de unidades comportamentales estables, homogéneas y

de covariacion conjunta, lo que se denomina como rasgos.

2L RIVAS, Martinez, Francisco., Psicologia vocacional. Enfoques del asesoramiento, 32 edicion, Ediciones
Morata, 1998, Madrid, p. 263

22ihidem, p. 263
Zihidem, p. 263
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En la teoria del rasgo psicolégico, el asesoramiento vocacional, se entiende como
el modo de relacionar las cualidades individuales con las exigencias del mundo
laboral préximo. #*

Fundamentacién tedrica de la Teoria del Rasgo Psicoldgico

El concepto clave de la teoria del rasgo psicologico, es la posibilidad de referir la
conducta en términos de unidades o dimensiones descriptivas estables, que
varian de individuo a individuo y que en su conjunto, caracterizan su
individualidad. EI establecimiento de un elenco de rasgos se justifica
principalmente por su estabilidad temporal, persistencia transcultural, y
caracteristicas de bondad métrica, y por su capacidad predictiva. %

Principalmente la teoria del rasgo psicoldgico se basa en caracterizar de manera
objetiva tanto a las personas, como a los puestos de trabajo y profesiones.

Al conocer los diferentes rasgos que intervienen en la realizacion de un trabajo
cualquiera y pudiendo tener mediciones en los mismos de personas que lo
efectlan con eficacia, se puede establecer los niveles minimos que resultan
imprescindibles para lograr un desempefio adecuado; estos valores sirven de
referente prescriptivo para aplicarlo a las personas que optan por ese puesto 0 esa
profesion. 2°

La fundamentacion de la teoria del rasgo psicolégico aplicada a la conducta
vocacional obtienen las siguientes conclusiones: 1) cada persona puede ser
caracterizada segun un conjunto de rasgos psicolégicos que se miden con
fiabilidad y validez; 2) los puestos de trabajo exigen que los trabajadores posean
ciertos rasgos y cierto nivel para desempeniarlos satisfactoriamente; 3) la eleccion
de una ocupacion es un proceso mediante el cual es posible obtener la relacion de
ajuste mas adecuada; y 4) la mayor probabilidad de éxito radica en la mejor

adecuacion entre las caracteristicas individuales y las exigencias del trabajo. 2’

2 fbidem, p. 263
Zibidem, p. 263
ihidem, p. 263
27|’bidem, p. 263
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Supuestos tedricos de la Teoria del Rasgo Psicologico

La teoria del rasgo psicolégico, se entiende mejor, al describir los siguientes
supuestos teéricos en los que se sostiene. Estos son 4 que a continuacién se
mencionaran.

El primer supuesto tedrico es el referente a la necesidad de la ayuda vocacional,
aqui se empezara con una breve reflexion, el ser humano no tiene la suficiente
capacidad para desarrollar todas sus potencialidades de una manera individual, y
auténoma, los sujetos requieren la ayuda de otras personas para el pleno
desarrollo de todas sus capacidades. La justificacion de la intervencién en la teoria
del rasgo psicoldgico tiene un caracter educativo e integral. Aqui el asesor trata de
influir sobre la direccién del desarrollo personal, actia como educador y la relacion
es asimétrica del tipo profesor — alumno, experto — novel, individuo maduro —
inmaduro y similares. 2

El segundo supuesto teorico es el referente al propdsito de la ayuda, el objetivo es
ayudar al individuo mediante aproximaciones sucesivas para que logre la auto
comprension y la auto direccién, ayudandole a su vez a evaluar sus aspectos
positivos y negativos en relacién con las exigencias de metas vitales que van
cambiando con el transcurso del tiempo a medida que avanza su carrera. %

El tercer supuesto tedrico es el de alcanzar la autonomia funcional es la meta del
asesoramiento, en este supuesto se parte de la aceptacion de las capacidades y
limitaciones de los individuos, este es un supuesto de caracter propedéutico, ya
que descubre y sefiala las carencias o fallas personales en relacion al proyecto
vocacional del individuo, éstos deben ser aceptados con realismo, para su mejora

y beneficio. *°

% Thidem, p. 263
2fbidem, p. 263
fhidem, p. 263
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El cuarto y ultimo supuesto tedrico, es el de la individualidad objetivable de cada
persona a través de pruebas psicoldgicas que miden rasgos relevantes para el
mundo vocacional, implica la existencia de una fuerte instrumentacion técnica,
frente a los métodos basados en la estimacion y evaluacién subjetivas. !

El asesoramiento vocacional desde la Teoria del Rasgo Psicologico

La primera formulacion de la aplicacion de la teoria del rasgo psicolégico en
Psicologia Vocacional se encuentra en la obra de Parsons, en la cual el autor
menciono, que en la eleccion de una profesion actian tres grandes factores: 1) el
conocimiento de si mismo, sus aptitudes, intereses, ambiciones, recursos y
limitaciones de las motivaciones del individuo; 2) el conocimiento de las exigencias
y requisitos necesarios para el éxito en el trabajo, las ventajas e inconvenientes ,
compensaciones, oportunidades y la prospectiva de las diferentes areas laborales,
y 3) la verdadera adecuacion en la relacion entre los dos hechos anteriores.

El asesoramiento vocacional visto desde la teoria del rasgo psicolégico, se resume
en lo siguiente, en el acople entre las caracteristicas individuales y las de la
ocupacion o profesion. %

Proceso técnico del asesoramiento vocacional dentro de la Teoria del Rasgo
Psicoldgico

Los rasgos de los individuos son estables a partir de la adolescencia, la utilizacion
de medidas psicométricas es una parte muy importante para caracterizar las
posibilidades de cada persona, en relacion al mundo profesional previamente
conocido por la investigacion. Esto es, determinados atributos estan relacionados
con ciertas conductas que los trabajadores ejercitan en su puesto o puestos de
trabajo. Aqui se aconseja identificar a grupos de personas eficientes en su
profesién lo cual brinda la informacion necesaria para la comparacion entre el

individuo y la profesion. *

3 fbidem, p. 263
%ibidem, p. 263
ibidem, p. 263
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El diagndstico es el primer paso en todo asesoramiento vocacional.

El diagnostico del problema ante la eleccion vocacional se puede referir a una de
estas cuatro categorias diagnoésticas, 1) incapacidad de eleccion ejemplificada
como situacion por un “no sé lo que quiero hacer”; 2) incertidumbre en la eleccion
realizada o pensada, cuyo gradiente de intensidad va desde dudas muy severas a
simple inquietud por la decision por falta de confianza o desconocimiento de sus
capacidades y/o de las exigencias de la eleccion vocacional tomada; 3) eleccion
destinada, expresa poca prudencia, escaso juicio o tino, al pretender una opcién
vocacional para la que el sujeto tiene una escasa aptitud o capacidad en relacion a
las exigencias de la profesion, estudios, etc; y 4) eleccién inapropiada por
desacuerdo entre las capacidades e intereses del individuo y las exigencias del
mundo vocacional al que se dirige esa persona. **

Durante el proceso de asesoramiento se aborda la interpretacion de los resultados
alcanzados por el individuo en la exploracion psicolégica y se explicita el
diagndstico al que el asesor ha llegado. La primera cuestion es asegurar la cabal
captacion de la informacién suministrada; el asesor debe expresar francamente su
punto de vista y plantear al sujeto qué opciones estan disponibles ante su
situacién. Persuadir convincentemente de las implicaciones del diagndstico
realizado, exponer los resultados de forma que favorezcan la auto comprension,
acudir a experiencias proximas al sujeto o a las de individuos cercanos a su
problematica, facilitar nuevas informaciones complementarias del tipo de guias
vocacionales, o remitir al sujeto a personas que estan desempefando sus trabajos
con satisfaccion, estos son recursos que el asesor puede utilizar para fijar el plan

de accién vocacional mas adecuado para el sujeto. *°

3 fbidem, p. 263
%ibidem, p. 263
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OBJETIVO
El objetivo que se planted; fue el brindar una orientacion vocacional a los alumnos
de 3° de secundaria para una mejor toma de decision en la eleccién de una

institucion de educacion media superior.

DIAGNOSTICO

Se utilizan distintos y variados procedimientos de medida y evaluacion para
determinar las limitaciones y posibles déficit del sujeto en relacion a los valores de
los diferentes paradigmas vocacionales. Control muy técnico del proceso, tanto de
la medicion objetiva de las caracteristicas personales relevantes como del mundo
vocacional para establecer la contrastacion entre ambas realidades. *°

En el proyecto de tesina “Curso — Taller de Orientacion Vocacional para jovenes
de 3° de secundaria, del municipio de Magdalena Yodocono, Oaxaca”, se llevo a
cabo el siguiente esquema para poder diagnosticar a los jévenes con los que se
trabajo.

A manera de encuadre, realicé una entrevista con los alumnos, para conocer sus
inquietudes que tenian en ese momento, respecto de su vida personal, su vida
escolar, su vida familiar, asi como de las expectativas que tenian respecto al curso
Al mismo tiempo sirvié para empezar a clarificar las probleméticas de cada joven.
En un segundo plano, se realizaron una serie de pruebas e instrumentos , que
sirvieron para medir las aptitudes, las capacidades, los intereses de los jévenes,
de una manera individual. Estas se aplicaron a lo largo de 12 sesiones. La
aplicacion de las pruebas sirvio para formar el cuadro de aptitudes, capacidades, e
intereses de los jovenes, y poder iniciar el comparativo, y la investigacién de las
escuelas de Educacién Media Superior, que cumplen con las caracteristicas

individuales de cada joven. Para diagnosticar se hace un uso total de instrumentos

% Thidem, p. 263
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de medicion, porque la diagnosis de la teoria del rasgo psicoldgico, utiliza distintos
y variados procedimientos de medida y evaluacién para determinar las limitaciones
y posibles déficit del sujeto en relacion a los valores de los diferentes paradigmas
vocacionales.

Por altimo se hizo un informe final, de manera grupal, y de manera individual, para

que los jovenes lo conserven, para una posterior investigacion.

PROCESO DE RELACION PERSONAL

La actuacion técnica es puntual en el tiempo y en los objetivos. El asesor
despliega una intensa actividad en la seleccién de técnicas de exploracion,
basqueda de referentes vocacionales adecuados y validados por la investigacion,
obtencion, tratamiento e interpretacion de la informacion. El sujeto es fuente
primaria de informacion y solo participa de cierta interaccion personal con el
asesor en el momento de recibir el consejo, analizar alternativas, propuestas o
resultados en el proceso de contrastacion individuo — paradigma para conseguir el
efecto del ajuste vocacional deseado, y también es elemento participante en el
posterior seguimiento de la accién planteada. La autoridad técnica del asesor es la
clave del proceso. *’

De acuerdo a la teoria del rasgo psicologico, la relaciébn que hay entre el
orientador y orientado, es de una forma asimétrica, donde el orientado se ve como
un estudiante, y el orientador como un maestro. En este tipo de relacion, el que
lleva la parte activa es el asesor, mientras que el asesorado es el agente pasivo.
Desde mi punto de vista, en el proceso de orientacion vocacional, los dos agentes
deben compartir las actividades, ya que la mayor informacién la aporta el
asesorado, €l es el que tiene que realizar las actividades, buscar la informacion,

hacer preguntas, etc, mientras que la tarea del orientador es sélo guiar, resolver

¥ Thidem, p. 263
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dudas, y puntualizar algunas cosas. Es por eso que la relacion que tuve con los
asesorados fue de una manera interactiva, donde ellos también pudieron proponer
cosas nuevas al curso, donde ellos se involucraron en su propia asesoria, y no
s6lo recibian informacion, que quizds no les signifique nada de una manera
inmediata.

TECNICAS DE EXPLORACION PSICOLOGICA

El planteamiento tecnoldgico esta presente, desde el inicio del primer contacto
entre el asesor y el sujeto, hasta la programacion de las sesiones de pruebas e
incluso en la interpretacion de los resultados. Maxima incidencia en la exploracion
psicolégica objetiva, utilizandose con profusion pruebas estdndar de reconocida
validez o instrumentos especificos igualmente validados en investigaciones
previas. Parte del proceso puede ser guiado por sistemas informaticos e incluso
los resultados se pueden establecer de forma cuantificada o grafica para la
interpretacion. *

En el “Curso — Taller de Orientacion Vocacional para jovenes de 3° de secundaria,
del municipio de Magdalena Yodocono, Oaxaca”, se manejo una postura tedrica
basada en la Teoria del Rasgo, la cual hace de los instrumentos y pruebas su
principal herramienta de trabajo. Por lo mismo en el proyecto se realizo una
selecciéon de 10 pruebas e instrumentos que cumplieron con los objetivos, vy
propésitos del curso. En el curso — taller se utilizaran en un 100% los

instrumentos, desde la tercera sesion se hizo uso de ellos.

% Thidem, p. 263
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INTERPRETACION DE LA INFORMACION

El consejero realiza la interpretacion técnica de los resultados que muestra al
individuo al esbozar las conclusiones, recomendaciones o planes de accion a la
vista de toda la informacién. Sus consejos y orientaciones tienen caracter
prescriptivo y asi son presentados a la deliberacién, aclaracién y consideracion del
sujeto. *°

Como ya se dijo anteriormente, en el curso — taller, se utilizaron pruebas e
instrumentos, de las cuales, se obtuvieron diversos resultados, que van desde
rasgos de personalidad, intereses vocacionales, aptitudes, etc. Una vez
recopilados todos los resultados de cada uno de los alumnos, pude obtener un
diagnostico.

USO DE AYUDAS EXTERNAS

En el caso de que el asesor lo considere oportuno, se facilita informacion
complementaria adicional al proceso para reafirmar la decision planteada, o para
ampliar el marco de referencias de las elecciones vocacionales del sujeto. Existen
modulos de informacién vocacional especificos por grupos, carreras, Yy
ocupaciones del mundo laboral que pueden ser recomendados para ampliar o

concretar la decisién vocacional tltima del sujeto. *°

% fbidem, p. 263
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TOMA DE DECISIONES

La incertidumbre del sujeto se ve calmada por el aumento del conocimiento de sus
posibilidades y limitaciones en relacion a sus primeros planteamientos. Puede ser
insuficiente o no aceptar de buen grado los resultados del proceso y emprender
otras opciones vocacionales, aun las no recomendadas, pero bajo su
responsabilidad y con un tipo de informacion que antes del proceso no poseia. En
situacién de clarificacion, la toma de decisiones vocacionales puede demorarse un
tiempo, acudiendo a ayudas externas. El asesor puede facilitar opciones
vocacionales en términos de probabilidad de adecuacion del ajuste que el sujeto
tiene presente a la hora de decidir; la decision no es personal, sino condicionada

por el proceso.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

El curso — taller de orientacion vocacional para jévenes de 3° de secundaria, del
municipio de Magdalena Yodocono, Oaxaca; fue pensado para realizarse en 12
sesiones, que son las minimas requeridas en la materia de Orientacion Educativa,
Vocacional, y Profesional, que imparte el licenciado Felipe Rodriguez Duran.

A continuacion se realizard una programacion tentativa de las actividades, en ésta
se aceptaron modificaciones, que fueron argumentadas por la institucién

educativa, o por los propios alumnos.

* bidem, p. 263
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PRIMERA SESION

TECNICA DE PRESENTACION

OBJETIVO: iniciar la socializacion, y el involucramiento, con los jovenes con los
cuales se va a trabajar. Conocer a cada uno de los alumnos que componen el
curso — taller de orientacion vocacional.

MATERIAL: fichas de cartulina, plumones, plumas, y cuadernillo de actividades
FICHA PSICOPEDAGOGICA

OBJETIVO: recolectar informacion escrita sobre los alumnos para iniciar con la
elaboracion de sus carpetas.

MATERIAL: cuadernillo de actividades

DESARROLLO: primero me presenté con los alumnos, luego les reparti el
cuadernillo de actividades, luego les indique que se presentaran uno por uno, a
continuacion les indique que llenaran su ficha psicopedagdgica que se encontraba

en el cuadernillo.

SEGUNDA SESION

CUESTIONARIO: ¢QUE TAL ESTUDIANTE ERES?

OBJETIVO: conocer la forma de estudiar, el tiempo de estudio, que cada uno de
los asesorados tiene.

MATERIAL: cuadernillo de actividades, pluma, lapiz

DESARROLLO: les indique a los alumnos que contestaran el cuestionario de

acuerdo a las instrucciones que sefialaba la actividad.

TERCERA SESION:

ENTREVISTA

OBJETIVO: obtener informacién personal, familiar, cultural, y social, de cada uno
de los asesorados. La cual servira al final, cuando se realice el diagnéstico de
cada uno de los 32 asesorados.

MATERIAL: cuadernillo de actividades, pluma, lapiz

DESARROLLO: les indique a los alumnos que contestaran la entrevista. Les

comente que lo hicieran con honestidad y sinceridad.
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CUARTA SESION

PRUEBA DE RASGOS DE CARACTER: ESCALA GRALINT: la Escala Gralint
identifica 16 rasgos de caracter, bajo el supuesto de que éstos son bipolares, se
ubican en los extremos de un continuo que se presenta en cada fase del
desarrollo psicosexual, de acuerdo con la gratificacion o frustracion de las
necesidades y la libido. Esta escala no determina tipo de caracter, sino la
dominacion, moderacion y manifestacion minima de los rasgos.

OBJETIVO: identificar los niveles (dominacién, moderacién) de los rasgos de
caracter de los jovenes asesorados.

MATERIAL: cuadernillo de actividades, 128 afirmaciones, pluma, lapiz, tablero de
respuestas

DESARROLLO: les indiqué a los alumnos que contestaran las 128 afirmaciones
con un “cierto”, o con un “falso”. Luego les indiqué que vieran el tablero de
respuestas. Para posteriormente indicarles que si la respuesta a la afirmacion era
cierta tenian que ver el numero y la letra que se aparece al lado izquierdo de cada
afirmacion, y colocar una cruz dentro de los casilleros sefialados con las letras del
abecedario. En caso de que la respuesta fuera falso, la sefialaran con una cruz

dentro del casillero seflalado como falso.

QUINTA SESION

PRUEBA: INVENTARIO DE PERSONALIDAD :este inventario tiene por objeto
descubrir los rasgos caracteristicos de la propia personalidad, es decir, dar a
conocer las aspiraciones, tendencias y rechazos.

OBJETIVO: descubrir los rasgos caracteristicos de la personalidad, es decir, dar a
conocer las aspiraciones, tendencias y rechazos.

MATERIAL: cuadernillo de actividades, lapiz, pluma

DESARROLLO: les indiqué a los alumnos que leyeran con atencion cada
afirmacion. Luego les indiqué que cuando observaran una disposicibn semejante
trazaran una “X” sobre la letra “S”, o cuando, se encontraran con una disposicion

diferente senalaran con una “X” sobre la letra “D”.

39



SEXTA SESION

PRUEBA: MANUAL BARSIT: con el BARSIT se obtiene rdpidamente un indice de
la aptitud para aprender, mediante la valorizacién de factores de inteligencia verbal
y razonamiento numeérico, haciendo también intervenir elementos cognoscitivos
l6gico — verbales y de informacién general.

OBJETIVO: obtener rapidamente un indice de la aptitud para aprender, mediante
la valorizacion de factores de inteligencia verbal y razonamiento numeérico.
MATERIAL: cuadernillo de actividades, pluma, lapiz

DESARROLLO: les indiqgué a los jovenes que las respuestas eran de opcion

multiple, y que tenian que elegir la respuesta que ellos consideraran la correcta.

SEPTIMA SESION

DINAMICA DE LA HISTORIETA: facilita la comunicacion, expresion de tensiones
e intereses y motivaciones personales.

OBJETIVO: que los asesorados representen mediante la elaboracion de una
historieta que es lo que desean estudiar, o ser cuando sean adultos.

MATERIAL: hojas, colores, plumones, lapices

DESARROLLO: les indigué a los jévenes que tenian que realizar un dibujo de lo
que les gustaria estudiar, o ser cuando fueran adultos. Luego les indiqué que se

reunieran en pequefios grupos para que comentaran su dibujo.

OCTAVA SESION

PRUEBA: CUESTIONARIO DE INTERESES Y HABILIDADES

OBJETIVO: detectar los intereses y habilidades de cada asesorado para un mejor
diagnéstico.

MATERIAL: cuadernillo de actividades, lapiz, pluma

DESARROLLO: les indiqué a los jovenes que buscaran la escala numérica que
estaba en el cuestionario. Luego les dije que cada afirmacion la tenian que
contestar de acuerdo a esa escala numérica, dependiendo de la puntuacién que

ellos consideraran prudente darle a cada afirmacion.
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NOVENA SESION

PRUEBA: CUESTIONARIO DE EXPLORACION VOCACIONAL PARA
SECUNDARIA: en el Cuestionario de Exploracion Vocacional para Secundaria
(CEVSE), se propone que el alumno de 3er afio de Secundaria realice un ejercicio
de autoexploracion que le permita identificar sus intereses vocacionales basicos y
conocer la gama de opciones ocupacionales de nivel técnico postsecundaria,
bivalente, especializado o terminal que ofrece el Sistema Educativo Nacional, con
la finalidad de decidir entre dos o tres escuelas cercanas a su domicilio.
OBJETIVO: proponer que el alumno de 3er afio de secundaria realice un ejercicio
de auto exploracion que le permita identificar sus intereses vocacionales basicos y
conocer la gama de opciones ocupacionales de nivel técnico.

MATERIAL: cuadernillo de actividades, lapiz, pluma

DESARROLLO: les indiqué a los jovenes que cada afirmacion la tenian que
contestar con un “SI”, o con un “NO”. También les indiqué que dentro de los
casilleros que se encontraban sefialados como intereses y capacidades habia 56
cuadros. Les dije que si su respuesta era Sl tenian que colocar una cruz en el

namero que correspondia, si la respuesta era NO, dejaran el espacio en blanco.

DECIMA SESION

PRUEBA: INVENTARIO DE INTERESES PREFERENTES DE Hereford: este
inventario tiene por objeto ayudar a elegir una carrera profesional. No es una
prueba, sino una medida de interés en algunos campos. No hay respuestas
correctas o incorrectas; lo Unico importante es la opinion sincera.

OBJETIVO: medir y conocer los intereses de los asesorados, para ayudarlos a la
eleccion de una carrera profesional.

MATERIAL: cuadernillo de actividades, lapiz, pluma

DESARROLLO: les indiqué a los alumnos que tenian que contestar las
afirmaciones de acuerdo a la escala numérica que se encontraba en el

cuestionario.
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ONCEAVA SESION

PRUEBA: GUIA PROFESIOGRAFICA

OBJETIVO: recopilar informacion de las carreras que sean del interés de los
asesorados, para que tengan un mejor conocimiento de la informacion que le
pueda servir, a la hora de la eleccion vocacional.

MATERIAL: cuadernillo de actividades, lapiz, pluma

DESARROLLO: les indigué a los alumnos que ellos tenian que investigar sobre

las carreras que les interese, de acuerdo a la guia profesiogréfica.

DOCEAVA SESION

ENTREGA DE RESULTADOS

OBJETIVO: entregarles sus resultados individuales, su diagnostico, y su carpeta
con toda su informacién, para que las puedan consultar, cuando deban de tomar
su decision vocacional.

MATERIAL: hojas con los resultados individuales de cada joven

DESARROLLO: les entregue a los jovenes sus resultados. Para ello los llamé uno
por uno para indicarles el nombre de la prueba, el objetivo, y los resultados que

habian obtenido. Les pregunté si tenian alguna duda.
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Programa Sintético

Las actividades que se desarrollaron en el curso fueron un total de 10, las cuales
abarcan la entrevista, pruebas de personalidad, pruebas de caracter, y pruebas de
capacidades e intereses.

En la primera sesion trabajé la presentacion, entrega de material didactico, ficha
psicopedagdgica. El objetivo de la sesion fue iniciar la socializacion con los
jovenes. La forma en como trabajé esta sesion fue la siguiente: primero me
presenté con los alumnos, luego les reparti el material didactico. A continuacion
les indiqué las actividades que iban a realizar.

En la segunda sesion ocupé el cuestionario ¢qué tal estudiante eres?, y con la
entrevista. El objetivo del cuestionario era conocer la forma de estudiar, el tiempo
de estudio que los jovenes tienen. El objetivo de la entrevista fue obtener
informacion personal, familiar y escolar de cada joven. En esta sesion les indiqué
las instrucciones de cada prueba, y les mencioné que contestaran con honestidad.
En la tercera sesion llevé a cabo la prueba de rasgos de caracter (Escala
GRALINT). La cual tuvo por objetivo identificar los niveles de los rasgos de
caracter de los jovenes. Aqui les indiqué que contestaran las 128 afirmaciones con
un Sl, o un NO.

En la cuarta sesion se trabajé con la prueba de Inventario de la Personalidad, y
con el Manual de Medicién Rapida de Habilidad Intelectual (Manual BARSIT). El
objetivo de la prueba del inventario fue descubrir los rasgos caracteristicos de la
personalidad de cada joven. El objetivo del manual fue obtener rdpidamente un
indice de aprendizaje de cada joven. Les indiqué a los jovenes que el Inventario
de Personalidad lo resolvieran contestando las afirmaciones con un semejante, o
un diferente. En el Manual de Medicion Rapida de Habilidad Intelectual les indiqué
gue contestaran cada pregunta de acuerdo a sus conocimientos.

La quinta sesion trabajé con la dinAmica de la historieta, la cual tenia por objetivo
representar por medio de una historieta lo que quieren ser de grandes o estudiar
los jévenes. Aqui les indigue de tenian que hacer un dibujo de lo querian estudiar,

o ser de grandes.
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En la sexta sesion se llevo a cabo el cuestionario de Intereses y Habilidades, y el
cuestionario de Exploracion Vocacional para Secundaria. El objetivo del primer
cuestionario era detectar los intereses y habilidades de cada asesorado. El
objetivo del segundo cuestionario fue identificar los intereses vocacionales
basicos, y conocer la gama de opciones a nivel técnico. En el primer cuestionario
les indiqgué que contestaran de acuerdo a la escala numérica que tenian en el
cuestionario. En el segundo cuestionario les indiqué que las afirmaciones las
contestaran con un Sl, o un, NO.

En la séptima sesion llevé a cabo el Inventario de Intereses Preferentes. El cual
tuvo por objetivo medir y conocer los intereses de los asesorados. Les indiqué que
tenian que contestar las afirmaciones de acuerdo a la escala numérica del
cuestionario.

Por ultimo, en la octava y novena sesion, les entregué los resultados a cada uno
de los alumnos. De manera individual les expliqué el objetivo de cada prueba, y lo

que habian obtenido.
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CONCLUSIONES

El programa de asesoramiento vocacional elaborado para los alumnos de
3° de secundaria, del municipio de Magdalena Yodocono, sirvié para que
los alumnos reconocieran los aspectos que forman su personalidad. Al
mismo tiempo aporté conocimientos sobre los intereses, habilidades, y
capacidades de cada uno de los alumnos. También sirvi6 para que los
alumnos conocieran las carreras técnicas que se imparten en las
instituciones de educacion media superior que existen dentro de su
localidad, o en los municipios vecinos.

La orientacion educativa ayuda a los individuos de la siguiente manera:
primero aclara las problematicas que tiene el individuo, segundo, mediante
entrevistas y técnicas de exploracion obtiene respuestas, tercero, le plantea
una gama de soluciones para sus problematicas, y cuarto, lo guia para una
adecuada utilizacion de las soluciones a sus problemas. La orientacion
educativa no resuelve los problemas, sino sélo es una guia para el alumno.
El programa de orientacion vocacional que llevé a cabo en la Escuela
Secundaria Técnica #94, del municipio de Magdalena Yodocono, me dejo
grandes satisfacciones y ensefianzas. La primera satisfaccion que recibi fue
darme cuenta de que el trabajo que estaba desarrollando con los jévenes
de tercer afio, también les llamao la atencion y les interesé a los jovenes de
segundo afo. Puedo decir que trabajar con los jovenes me sirvid para
darme cuenta de que todavia existen jovenes con capacidad de asombro,
con grandes anhelos de aprender, con alegria y gozo por el estudio, y con
un enorme corazén y amor por su localidad y escuela. Con suma alegria
me di cuenta que los vicios de las ciudades no han perjudicado a la
adolescencia yodoconense. Otra satisfaccion que me dejaron los jovenes
fue darme cuenta que su interés, su atencién, no fue una actuacioén, sino
qgque en verdad fue genuino porque estan avidos de aprovechar las

oportunidades que se les ofrece.
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IV. Como profesionista los 32 alumnos con los cuales trabajé me ensefiaron a

VI.

VII.

exigirme mas, a no soélo trabajar por compromiso sino ha trabajar por
conviccion y vocacion, y sobre todo por amor. Me ensefiaron a que debo de
seguir estudiando y aprendiendo, y no sélo a conformarme con los
conocimientos basicos. Como persona me ensefaron que puedo colaborar
aunque sea con un granito de arena con mis paisanos, que mi vocacion por
la docencia no es un juego, y que puedo trabajar con un grupo.

Pero quizas la ensefianza y satisfaccion mas grande que me deja este
trabajo fue la amistad de 32 jévenes que en el futuro seran grandes
hombres y mujeres. De hecho ya lo son porgue ninguno desertdé de sus
estudios, y continla su ensefianza media superior.

Aqui tiene cabida mencionar que los conocimientos nuevos que obtuve no
fueron académicos, sino del contexto educativo, social y cultural de los
jovenes, y del municipio. Aprendi que todavia existen maestros con
verdadera vocacién, y con gran amor hacia sus alumnos. Entre las
habilidades que desarrollé en el curso fue el manejo de grupos, y el tratar a
las personas.

Por ultimo quiero decir que el trabajo del orientador no sélo se lleva a cabo
en un cubiculo, sino también en los diferentes contextos en los que se

desenvuelve el asesorado.
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ANEXO 1
PRUEBAS E INSTRUMENTOS



, e T |
MATERIALES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
DE ORIENTACION

FICHA PSICOPEDAGOGICA |

DATOS DE LA ESCUELA

l- ESCUELA :
2= DIRECCION 3.- TELEFONO

4.« CILIDAD _ - 5, ANO ESCOLAR

6.- ANO 7.- GRADO 8-No LISTA
DATOS PERSONALES

.- NOMBRE DEL ALUMNGO g
’ — APELLIDO PATERNO-APELIDO-MATERNG  HOMERE
2.- FECHA DE NACIMIENTO = :

ma  MES W ARO LiGAR,

3.- NOMBRE DEL PADRE
4-0CUPACION
5.- NOMBRE DE LA MADRE
6.~ OCUPACION
1.- GRADG MAXIMO DE ESTUDIOS DEL PADRE

- GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS DE LA MADRE
9.- NUMERO DE HERMANOS
10- QUE LUGAR OCUPA EN LA FAMILIA

11.- SITTRABAJAS | DONDE Y QUE ACTIVIDAD

DATOS ESCOLARES

|- ESCUELA PRIMARIA EN QUE AROS

2.- BSCUELA SECUNDARIA EN QUE ANOS

3 - BACHILLERATO EN QUE ANOS iy
4.~ MAZ REPROBADO MATERIAS 8] NO

£~ S HAZ REPROBADO , ; CUALES 7 e

6.~ TS HABITOS DE ESTUDIO . , COMO CONSIDERAS QUE SON 7
DEFICIENTE ' TEGULAR BUENO
EXCELENTE

7. DESCRIBE LA FORMA EN QUE ESTUDIAS




(Oud o3 estuiar?

£l estudio vs un Esturzo lotal pars sprender y 30I0 ©s verdadera-
mente provechow cuando = aprende,
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ENTREVISTA

Nombre del alumnao:
Grado:

Grupo:

Nombre de la escuela:
Edad:

Fecha de nacimiento:
A continuacion, se te presentaran una serie de preguntas, las cuales
conforman una entrevista. Estas tienen por objetivo conocer mas sobre ti,
sobre tus pensamientos, tu vida académica, emociones, sentimientos,
curiosidades, etc. Las preguntas estan hechas para jovenes como tu. Las
respuestas que des son totalmente confidenciales, nadie, a excepcion de ti y
de mi, las va a ver. Esto es con el dnico fin de que contestes con total
honestidad.
SITUACION ACADEMICA

1. En este momento, jcomo te sientes en la escuela?

2. ¢Como vas en tus materias?

3. ¢Como te llevas con tus maestros?

4. ¢ Qué maleria e cuesta menos trabajo?

5 ¢Qué materia te cuesta mas trabajo?

6. ¢Cual es la matena que mas "odias"?



7. ¢Cual es la materia que mas “quieres"?

8. En este momento, ¢cuales son tus calificaciones?

9. ¢Que te agrada de tu escuela?

10. ;Qué te desagrada de la escuela?

SITUACION PERSONAL

11. ;. Como has estado en los dltimos dias?

12.En este momento, ;estas contento, preocupado, triste, etc?

13. ; Qué causa que estés asi?

14, Como fue tu ninez?

16 ¢ Qué actividades hacias cuando eras nifio?

16. ¢ Qué te divertia en tu infancia?

17. ¢ Qué te entristecia en esa época?

18. Ahora que creciste y sufriste cambios, ;como te sientes en esta

nueva etapa?

19.¢ Te gustan los cambios que se han dado en tu persona?

20.Con los cambios que has tenido, ¢has sentido miedo, preocupacion,

alegria, confusion?



SITUACION FAMILIAR

21. ¢ Eres de Yodocono? (si tu respuesta es no, por favor menciona de
que otro municipio eres)

22. ¢Vives con tu familia? (si tu respuesta es no, por favor menciona en

que otro lugar vives?

23. ¢ Cuantas personas componen tu familia?

24 Menciona, ;qué sentimiento le podrias expresar a cada quien?

¢ Por qué elegiste esos sentimientos?

25, ¢, Como te sientes cuando estas con tu familia?, ¢ por qué?

26. ¢, Como es la relacion con tus padres?, ;por qué?

27. ¢ Has deseado cambiar de familia alguna vez?, ;por qué?

28, ; Tienes hermanos?, ;como es tu relacion con ellos?

29. ¢ Qué numero de hermano eres?

30.¢Como es la relacion con el resto de tu familia?

31.Por favor, haz un dibujo de tu familia

REALIZA TU AUTOBIOGRAFIA
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ESCALA GRALINT

RASGOS DE CARACTER
Mtra, Graciela Lumbreras y Mira. Inés Tovar
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Escala GRALINT,
Rasgos de caracter
Mira. Graciela Lumbreras, Mira. Inés Tovar

El término cardcter implica 125 modos como
cada persona elabora sus ideas, se relaciona
wcon olras parsonas, hace frenle a los proble-
mas, asl como la forma en que cada uno
drmoniza las demandas del medio exterior
cop las exigencias internas,
|cardcter se delermina por factores here-
ditanos, ademas se desarrolla alravésdelas
exparientias y aprendizajes personalesy esta
influenciado por faclores sociales tales como
la educacién y la cultura,

Se manifiesta en Ia conducla a través de
los lamados rasgos de caracler, Una perso-
nallegaa ManiiestEr oiferéntes rasgos, puede,
por ajemplo; ser activo, pasvo o manifestar
una combinacién de ambos. Puede ser de-

Esta escala determina 16 rasgos de lu caracler y
personalidad:

. Dependiente ............ o Indapendiente

. Ordenado.............covimimmnes., Des0rdenado

LRMDW .. rsisinimesmmms s NGO
o VANIDOSO .o s sais s, DESCUId GO
Sugestionable ................... Racional erilico

‘Perfil caractérologico personal

Anota los rasgos que obhuvieron ranga domminants o moderado,

rx&e-rpoe>»
i
1
:
=]
mozs=xanm

MODERADO
pendiente o independiente, o manifestar una OB
combinacién de ambos Estosrasgos puedan  S9OY . R EPRCUPRE DS
zer idenlificados a lravés de una serie de . .
respuesias dadas a una sere de afirmacio-
nes, por lo que es posible conocer cudles son Se—t | ety =
los rasgos que predominan ennuestno caraciar — s i
@ Grafica de Rasgos @
Minme MODERADO DOMINANTE
Sugestionatile Ruacional erifico
Dramsiizador Marspuladon
1]
Vaniefass Desguicad
Exhibicionfaln Timide
Limpe, ; SUCH
Crolsnaon l Do sorcsnads
Fasive Activo
Depanthoms ¥ Indlependienie
0D 125 25278 a0 624 75 075 100
10

PORCENTAIE 5
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Inventario de Personalidad 15

INSTRUCCIONES

Este inventana ticne por objelo descubeit ks rasges caracterstices de tu propia persomalidad, s
decir, dar & conocer tus aspiraciones, tendencias y rechazos. Cada [rase descrilie un rasgo propio de mu-
thachos de tu edud. Leelas todas con atencidn. Cuando observes en t una disposicidn semejante o lu
descrita, traza una X sobire Ja letra § (somcjante) que sigue a Ta frase | si advieries una disposicion dilc-
rente, traza una X sobre la letra D (diferente).

Si rontestas sinceramente, aprendecis a conccerte mejor. Responde a todas las preguntas, Md te apre.
sures a hacerlo, pues no se te limita el tiempo del examer.

Ejemplas:
. Habituzluiente estoy de buen homor x D
2. Mo tengo suliciente confianza en ml misma 5 b -

FRIMERA SESION:
I. SUMISO - DOMINADOR

1. Cuando no comprends algo en clase, na me atreve o pedir explicaciones.

2, Cuandn ¢l maestro estd susgole, po we agmada recibie dodenes de un compaiiaio

1 Cuando la que compro tiene sl delecto, no temo atdvertinelo al vendedor,

4. Generahmnente hago o gque me mandan y no ome cuesia imbajo somsterme.

5 A menudo me opongo a lo que dicen o guivren hacer loo demiay

6. No we gusa gque el capitin del equipo decida tode sin consultarme.

7. Mo me agmda ser el responable de un equipo de juego,

B 50 un amige me imide para que le acompaiie & una feumdn ooy intcomanie, vacile oo ool
9. Me pusta dar drdenes en reunfones de muchachor de il edad,

10 Mo tengo repate en replicar a quiet ane nsiste denmsiado on In e tengo gue haeer
11 Prelicen defar 2 otros s tarcs de arganizar mievsd flicgo

......:..._._._n no quelerg asivhie a8 i ..-H.E.ﬂ?.._..:_:. R T T . R T el [ TT R T M [T FLSEIT]

1



13.
14,
15.
16.
Y2,
18.
19,

21.
22,
23.
24.
25.

A menudo quiero tener la razén cuando discuto con mis amigos.

Si juego contra un adversario mas hbil que yo, ni siquicra intento ganarle.

Me esluerzo en imponer mis ideas, aunque para cllo me sea preciso luchar,

No me gusta dirigir un trabajo colectivo. .

Prefiero dejar que hablen los demds cuando el macstro nos pide nuestra opinién.
Intento colocarme entre los primeros cuando se trata de algo curicso o de ir a jugar.
A menudo desearia conducir y mandar a los demis.

Vacilo en contradecir a quicnes expresan opiniones contrarias a las mias,

No me atrevo a rehusar un trabajo que se me pide, aunque no me guste.

Si olvido algo necesario prra el juego, prefiero no jugar, antes que peditlo prestado.
No renuncio [4cilmente a mis derechos cuando tengo razén.

Me gusta desaliar a otros y enfrentarme con ellos en algunas ocasiones,

Me siento molesto cuando estoy en compaiiia de un superior,

Il. RESERVADO - EXPANSIVO

SwENamB =N

o) e L i 5
BEBRESSsIasREoNE

Hablo poco en las reuniones; prefiero escuchar a los companeros.

Durante los partidos grito mucho cuando algin jugador realiza una buena jugada. ~
Suelo ser ¢l que mas habla en las reuniones de los amigos.

Cuando escribo una carta a un amigo, tengo pocas cosas quc decirle.

En los moricntos de esparcimiento, divierto a mis amigos con historietas y canciones.
Me desvivo gustoso por organizar fiestas y reuniones.

Guardo para mi mis sccretos y no los confio ficilimente a los demas.

Cuando tengo que hablar o escribir sobre un asunto, se me ocurren muy pocas ideas.
Me gusta contar mis aventuras mds interesantes a nis amigos,

Siento inclinacién a responder en el acto y a excusanne cuando me reprochan algo.
En las reuniones prefiero que hablen los demis y escuchar sus opiniones.

Ficilimente guardo silencio en clase, cuando no se debe hablar,

Cuando estoy apenado necesito comunicarlo a un amigo para desahoganne.

Na siento inclinacién a revelar los secretos que me han confiade.

Cuando el maestro pregunta a toda la clase, me gusta responder.

Rara vez hablo de mi, de lo que he hecho o de lo que me ha sucedido.

+ Me preocupo cuando lengo que intervenir en una reunién,

Me gusta hacer reir a los demds contando chistes o historietas graciosas.
Tan pronto como reciba una noticia interesante, se las comunico a mis amigos.

- Soy reservado en mis opiniones; prefiero guardarlas para mi.
. Durante los partidos no me inmuto, aunque los demas espec adores se exciten,

Ficilmente oculto mis pensamientos cuando no cs necesario manifestarlos.
Aprovecho cualquier ocasion para manifestar a los demis lo que pienso.

Me gusta mucho bromear a costa de otros, pero sin molestarles.

Puedo permanecer mucho tiempo quielo sin sentir necesidad de hablar o de moverme.
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HOJA DE RESPUESTAS: INVENTARIO

Eecucla

Nombre del alumno [a)

Mimere on la lista

Grupa
Fecha

Recuerda que contestards trazando una X en la 5 o en la 1D, segin correrponda.

i,

AoaARARAABAQAON

R T B T . T B I B

12_3455_?.!9

10
3]
12
13

aanapaAaApAlRA

T I T T - R R

' |
I!:*Jrﬂ—fﬂg

*

10

12
13
4
13
16
17

1R
13
16
1
o [ Jemmas

->—

"

19

D

21

2

22

¥

4

TOTAL

5}

3



SEGUNDA SESION:
IIl. INCONSTANTE - PERSEVERANTE

|

2
3.
4
L]

. Me deshago tciliente de uncs anigos para hacer amistad eon oios.
. Mantenge i maneea de peasar y hablar, aungue no agrade 4 los denis,

Prociire jugar lo iuejor posible, aunque tenga poco faite en el juego.

Unas verss estudio ¥ hago mis lireas con esmicro, y otrat con nidoria peghgencia

Cuando preven que un trabajo ha de resultarme Gul, lo hago a petar de que no me guste.

Me gustan lfor trabajor que exigon ateneibn y ofurrso,

Facilmente cambio de opinidn; después de haber decidido hacer una cosa, hago oira,

Me guuta prestar servicios, con 1al que no me leve demasiade tiempo.

No me desanimeo facilmente ante un problema dificl; dedies mucho ih!mpn a enconirar In manera
de resolverlo,

ActGo seglin mi voluniad, aun coando encuenire opoicion.

Facilmente abandona el juego cuando na rewlta & wmi pte,

Unas verm ropeto el reglamento escolar, ¥ ot apenan hage coo de ¢f

Cieando be decidide hacer algn, no me deticnen alibanzas al vituperins,

Abandono mis proyecion cuando_eacuentto. demastada opesiciin_para realiaclos. =
Terming lay tarcas comenzadas, aunque me resulten poon interesanies.
Necesito que me estimulen para proseguir el trabajo y los estudion,
Tardo on decidirme cvando se trata de wn trabago dilieil,
Cuando me decido a leer wn libro, genetalmente jo tenming,

Me govan las dificultades, por el placer de superarian

Me dewnimo facihpente cusndo un trabaje mwe rewills difisil,

- Me dejo guiar demastada por Ios demde, por teiior 3 desagradarles,

Las criticas e desaniman ¢ hacen que menuncie a mis propdsitos.
P'or una lgera indispodicién we dejo de Ir a s swuels o al rabajo
Cuande promctn asislic & uta seonidn, cample mi palabra,
Dienprus de woodar wna reslielbn, camilio. Bubienig de pareeer,

IV. INTROVERTIDO - EXTROVERTIDO

!
2
i
[
5
fi,
[

&L
"
-

i

}a

No logro wner muchon amigon enire min compaiiesor de ¢boe,
Me tiene un codada aber gque otres habilan wial dy wi

= Losdisy de eacaciones—prefiers pasarion enoeamen ver de-saliede pawa, — -

Prelice eswrbic o n maestro, qur ir e decirde o gue pienso.

Lar reprensiones ne alectan poco y las ohvido proate,

Eniablo ficilmente convermeidn con desconncidor, I

Me guna rollesionar y solucionar mis difieubladm ain ayoda de otros

Prgliera lov jurgos tranquiley (carias o danas) a los de wovimiento {benbal a futhol}
Ficilmenie hagn amintad con los compaheioy de nucvn ingreso.

Mo pmta- prastar servitim o tlase,—triesenmo syndertl-mevitrg o a—os - forpaieme e oaa o
Cuands me cqpuvoco en clawe, sento pesar o inguieiud

L Peelicin legr una hictorin, o veela cepresefiar en la pantalla o en el dsecnario

Me gustan b juegis violenios (e cxsipen wisrla actlyidied 4 e jriciian s hivesa fova

Phaspuid i siniiar a s sicipe riemsa iouchn oo oaped palt'sas snshho debwerie huskbes b it
Mo dntn Mg I sleneitn nospue s b s dasceioes i g L
Piadieals sofiggt ot less dwibeis i rthf;_utlw e e il e

| L AT CATETE A ] jareine |_|.l.|,|rll}i| wily ey ower b poatrsckiis & o



18.
19.
20.
21.
22.

24

25.

Preficro gjecutar en seguida un trabajo, en vez de pensar mucho en su realizacion,
Cuando ‘cometo una torpeza, soy el primero en reinne y la olvido pronto.

Me gusta pensar en acontecimientos agradables, de dificil realizacién.

Si tengo algin rato libre, preficro pasarlo en casa, en vez de salir a la calle.
Reflexiono mucho, pero no me gusta comunicar mis pensamientos.

Generalmente estoy de buen humor y contento cofi lo que e sucede.

Si alguien me causa pesar, lo olvido pronto y no l: guarde rencor.

Me afectan mucho las burlas y no las olvide [icilmente.



HOJA DE RESPUESTAS: INVENTARIO DE PERSOMALIDAD Il

E=cucla

MNombre del alurmne (a)

Grupo ______ Wamero en la lista

Fecha

Recuerda que contestards trazando una X en la 5 o en Ja D, segin eorresponda.

n - v
1 5 D 1 g T
2 5 D 2 s D
3 s D 3 s D
4 S D 4 8 D
3 S D 5 8 D
e o e
‘. § D 7 5 D
8 5 D y 5 D
4 5 D 9 5 D
10 e D 0 s =
1 5 U 1 5 D
K S D 12 s D
13 S D i3 S D
14 5 D 4 5 D
13 5 D 5 5 D
16 5 D 16 5 D
17 5 D 17 5 D
18 5 D 18 s D

T FE D g s 5
20 5 D 20 5 D
21 5 D a1 5 ; I‘ y
22 -] D 29 5 D

5 N - B =i 23 Gl ]
24 5 D 24 g D
— S 0D 25 5 D  TOTAL



TERC

ERA SESION

V. DESCONFIADO DE SI- CONFIADO EN 5i

e

l:ﬁ

]I'

8.
2

ID‘ il

L
I
4.

15,

16.

17.
8.
19,
26
21,
22,
23
24
i §

. Desconfio de mi cuando tengo que hablar delantc de oms compaiieros de clase.
. Gonfio en ¢l triunfo coando emprendo algin trabajo.
. Cunnda hay que bacer algn, me degido con: rapidiz

Dude de mi capacidad cuande s2 e pide un servicio.

S un compaficre me pide que le presie un objilo, lo hage sn vacilor,
_No_necesito_rellexionar_sucha. lempo pan_decluma, . c— o =
“Me intimide [acilmente en presencia de mis supenons

Frente a una tarea dificil, vacile antes de decidinme a cbrar,
Cuanda cometo un error Ao teMo FeCOnOCEr Ini eyuivocacitn,
Cuanderhetechn- ln-poitde, e medeindasninier goe 15 Trioce.
Me lalia la seguridad que obterve en mis compafieros, y no confio bastante en i nnmne,
Habitualmentn procurc evitar s presencia de personas autoritarias,

13,_No_me_deanimo_cuande. lbs demds po quieren acepiar iis—ideas.

No me atrevo p organizay mada, por miedo a guc e resulte mal,

Expongo wis razones y defiendo mie ideas ¢on conviceion, cuando estay en i desecho.
Crea gue para triunfar en la vida necesito mis aynda que los demde.

La vergensa me impide obrar y hacer ¢l bien que desearda,

Prefiera obrar per mi cuenta, en vez de seguir simpre a los demis

Me parcce que la mayoria de miy amigos tienen conlianm en ml

Me faltan la audacia v decisién que asegurn ol irunfo en el juege.

No ambiciong conseguir una alia posicion sooal,

Mec parcce que mis companerss sen nds habiles que yo.

Ante la dilicultad, no vacile en probar fortunn si lengo poubilidad de éxito,

Si me imvitan o participar en un jucgo dificil, arpio sin sacilar

A menudo pienso que fia tenge lanto talerdo e Iy mavorla de s gomnpaiiorm.

YI. MISANTROPO - SOCIABLE

L

Preliers escuchar un programm de madie, a ie 8 e un partlda de Tiibel

——8—Mue gusta erablar - relasioney el dEmeiotdE Y hablar con ellos

3 Me gusta enaediar mis trabajos o otres ¥ les pido conscio.

4. Me pusta pasar las vacaciones en fa soledad ¥ guittud del minpo.

5. Me resulta mis agradable entretenenne con nunmrsos compinioros gue periceoes solo,
6. Me gusta acompafiar a log visitantes y erscilarli las diversas dependencias di Ia el
7. Cuando tenge la libertad de escoper un wmbaju, peclicro aguel gque puedo realizar solo.
8. 5i me encuentio con desconoedos, ne ler hage caso parque no e intecssn

9, Me gustn el troto con los densds para llegee a woee michos amiges.

10. Prefiero 1o compaiia de mis padres, a permaiiecer solo enomi halitagion

1. Me disgustan las reaniones en lae gque hay mucha gente.

12. Prefiero divertinne ¢ casa, oo ver de e oa Jugae adonde hay owela gente,

1% Mr gusia asisic a ‘juq,'gu o espectaculos gue conceatran grancdes moudiiiedes.

14, No me guma pascar por las ealles vy [renentnbig, porque wele haber curinas

15 Me abaree cuande g goe whajar sole y 8 g,

16, Tengo povos awrigos porgue preficen. vivie Sl 4 et

17, Prefier s la torde en eamng oh vea il dior oo |.--|n-|.'l-.'|n|'|n.

17



.8
19,

1

24.
25

Hl[ﬁuh]ﬂrhm&hpmmrmﬂﬂﬂ

Me gustaria ir de cama en cam, vendiendo boletos, para sostener obras de canidad.
Me gusta vivir soln y tranquilo, sin ser molestado por nadic.

Me desagradan las muchedumbres; ot gritos y la sgitacién e fatigan.

Me siento molesto cuando pienso que me estin mirandn.

Me hago pronto de muchos mmigos cuanda cambio de lugar de roidencia.
Me siento muy a guste en las reuniones y veladas con mis amigos.

Me siento molesto en presencia de personas desconocidas,



HOJA DE RESPUESTAS: INVENTARIO DE PERSOMALIDAD 1

Escuela -

MNombre del alumno (u)

MNimero en Ia lsta

Grupo

Frcha

Recuerda que comtestards trazando una X ¢n la 5 o en la D, segin corresponda,
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aAaasgac aa
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- e Ty W
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‘o o WA
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A A
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o aaa
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a
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4
15
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17

18

12
13
14
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16
17

I

L5

¥]

o

k]
19

D
D

19

21

21

22

&3

2

TOTAL
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INSTRUCCIONES . ; i

T LAENA TOTALNENRTE L 0% CRCLL OF

7SI TE FOAMVOC AN BOARA COMF FTANENTE

3 S0 HASAS WSO A AT & PR A [ O CETTLOE

A4 VES SCLAMENTE LaPu DEL OrOrs v MEDe0

WO USES PLUMA Wi MR ADOR

ErN CASO DE QUE CONCLUTAS ANTTS DEL TIEWERD & SaGK ADC
WEYIAE LAS RESFUEETAS BN DSDE HAYAS TERIDD DUDAN

—a

RESPUESTAS
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) CUESTIOHARIO BARSIT

USTED TEHDRA QUE RESGL?ER.LAS SIGUIENTES CUESTIONES EN SU HOJA DE
RESPUESTAS HARQUE SOLO LA LETRA QUE CONSIDERE OUE COHTIEHNE LA RES-
PUESTA CORRECTA. -

.
¢ DUE PALADRA NOS DICE QUE ES UNA BANZANA?

A) LIBRD  ©) PLEDRA C) CASA D) FRUTOD  E) AHIHAL

ANUE PALAGRA HOS DICE LO COHTRARID DE OUENO?
A) AMTERIDR D) MEJOR  C) MALO D) SIMDATICD E}_uis;hBLﬁ

| UE?EsrhS CIHCO PALADRAS UNA PERTEHECE A UNA CLASE OIFERENTE CUAL
ES

A} GATO D) PERRD C) ZAPATHD 0] CABALLO E) VACA,

EL AGUA ES UMA BEBIDA Y EL ARROZ ES _MH. -

A) OBJETO B) ALIHEHTD C) JUEGD D) COSA E) HINERAL

ESCRIBA LOS DOS HUMEROS QUE FALTAN A ESTA SERIE:
2468 10 - 14 18 Z0 .
A 11 % 18 g) 12 Y I5 ¢y 1+ Y i6 D) 12 Y 16 Ef 127 17

LOS PECES VIVEN EH: '-
A) €L AGUA B) LA TIERRA C) EL AIRE 0) EL MONTE -E) €L SUBSUELQ

LD CONTRARID DE MUEYO ES:
A) MODERHO B) VIEJD C) BELLO D) ELEGANTE  E) CARO

DF ESTAS CLHCO PALABRAS UNA PERTENECE A CLASE DIFERENTE (CUAL ES?
A) EHERO B) FEBRERD C) HARZO D) ARD  E) ABRIL

~—g—[A TAMA STRVE PARA DORMIR, Y LA SILLA SIRYE PARA

A) COMER  8) JUGAR  C) SENTARSE D) OAILAR E) SALTAR

.

SSCRIBA LOS 0OS NUMEROS QUE FALTAN A ESTA SERIE:
50 45 40 35 30 25 .15 5

A}-20-1—40 BY-Z6TIE CY IBY Qe D)2t Y It E) 20 % 9



AL~ EL PAJARO caurg, Y gL pinne 3

19,-

2e.-

FR =

25

L0 CONTRARLO DE- _:.a.::-*

CEL OVESO SE FABRICA DE: e

- A) LAS FLORES ) HARIHA C) LA LCENE D) LAS UVAS E) EL AZUEAR

' LO CORTRARID DE ABLERTO ES:

A) GUISD  B) CERRADO C) DELANTE D) CLARD  E) DESPEJADD
OE ESTAS CINCO PALABRAS UNA PESTEMECE .A UNA CLASE DIFERENTE ¢ CUAL ES?
A) ROJO D) aunnLLLg; c: HORADU D) BANDERA  E) VERDE

~

A) WABLA B REQUZNA  €) CACAREA  0) MAULLA  €) LADRA

#

ESCRIBA Las BoS HUHERBS QUE FALTAN A ESTA SERJE:
10 15 20 25 - 35 40 45 . SO

X) 89 Y 30 B) 26 ¥ S0 C) 30 v 49 0) 30 Y 50 E) SO ¥ 29

PARA MEDIR LA TEMPERATURA SE EMPLEA EL :

A) LITRO  B) GRAMO  C) TERMOMETRO 0] HETRO E) KILowaTio S

A) HOCHE  B) LUZ. €) AHANECER D) DESPIERTO  E) CLARIDAD

DE ESTAS CINCO PALABRAS UNA PERTENECE A UNA CLASE DIFERENTES GCUAL ES?

A) AGUA. B) PLATIND C) CAFE 0) TE E) CERVEZR

EL ZAPATO PROTEGE EL PIE Y EL SOMORERO PROTEGE A -

A) LA CABEZA B) LA MAKD C) EL DEPO D) EL BRAZO E) LA RODILLA
ESCRIBA LOS 00S NUMEROS A ESTA éERFE:

6 ¥12 _ 3B Zv 24 e

Ay BXY 28 BL 2T Y NS € 4SS YR B) (7 Y28 E} IS Y BB

EL TRIAHGULO ES UNA FIGURA FORMADA POR:
A) 4 LADOS B) B LADOS C) 5 LADOS D) 3 LADOS E) 9 LAGDS
LD CONTRARID DE NEGRO ES:

DE Esfi.xis CLHCO PALABRAS UHA PERTENECE A UNA CLASE DIFERENTE :CUAL ES?
A) PEDRO B) F'IRIQUE CJ AHA D) JOSE EJ.CARLOS

-l HABATI0 ES N nRBDL Y EL PERRD ES

A) OBJETO B} UN ANIMAL C) UNA COSA D)} UK H(nERaL E) UM VEGETAL _ ...

. L
e e

o e

ESCRIBA-L0SDOS NUHERDS QUE FALTAN A ESTA SERIE:

5 11 18 17 21 23
A) 18 y 18 BYd5 Y 18 ) WY1 D)y YR E) WY e



= " EL Guo L% ung

_A] IHSECTH M) MAMIFERD €] AVE nl PEI F) REPTIL

1.~ L0 CONTRARLID DE FRISIE E5:

28.

10,

J3.=
32.-
1.
n.-

5.

-15.
a.
18.-
as.

40

ai

.2,

.- OF ESTAS CInNCO- FERTUNECE A Uma CLASE DIFERENTE(CUAL EST
TA) YASOD M) COPA..C) AGUA D) JARRA E) TaZa

.= LA NARIZ SIRYE PARA OLER, Y LOS DJOS SIRVEN PARA:

15,

e ——

A) ALEGRE D) PREOCUPAOD C) DOLOBIDG D) DESGRACIADO £) ENFERMO

- DL ESVAS CIWCO PALADBAS UnA PERTEHECE A UNA CLASE DIFERENTE LCUAL E57

A} ROGGTA @) LIMA C) ALPES O] CABACAS E) duItD

-= LA PFIEL CUARE AL NOMDRE v LAS PLUMAS CUDRES A

Al LA YACA 8} EL PERRO C) EL GATO D) LA SALLIMA  £) EL CABALLO

- ESCRIDA LOS DOS WOMERDS QUE FALTAN A FSTA SERIT:

a2 42 49 &) 10
A 29 v 59 TUTTS v S6T CT S6 T 10 0) 56 v 35 E) 36 v 87

TREINTA E5 EL (RIPLE DE: 4
a) 45 D1 3 CHan D) 2 L)

LO CONTRARIO DE CALOR E5: o
A) SUpom @) FATIGA C) DIANCO D) FR(Q €) LuE

= OF ESTAS CINCO PALADRAS UNA PERTEMECL A und CLASE DIFERCHNTE LCUAL ES?

A) CUCHARA 8] PLATD C) TEMEDOR D) CUCHILLO E) CUCHANITA

FARA COSCR SC CHPLEA LA AGUJA T PABRA DIDUJAR SE EMPLEA EL:
&) LAPLT B] AASTOH C) Tinresg o)y PLE E) HJU

E3CHI8A. LOS 005 NUNEROS QUE FALTAN A ESTA SERTL:
40 36 12 28 12 A e

e —

AL 2T ﬂIT'H E] 2115 Dl YE E)LZIY A
= LA CORDILLERA DE LOS ANDES ESTA EN:

A) TLUROPA D] ASIA C) AMERICA 0) AUSTRALIA F).AFRICA

= LO CONTRARIO DE ARRIBA ES.

A) DENTRO ®) ABAJD C) CERCA O} COMPLETD E) LEJOS

DE ESVAS CIMCO PALABRAS UMA PERTENECE A UMA CLASE DIFERCNTE CualL ES?
A) GEWCRAL 8) TENIENTE C) CAPIIAN D) PRESIDENTE E) COROMEL

- €ON £L CUERD SC FABRICA EL CALZADO, T CON LA TELA:

a) PIEL 8] LANA C) ALGODON [) SEDA E) VESTIDOS
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B4 S0 52 A 14 28 16 10 4
Ajp 80 v 22 BT 22 v 40 TCT A5 Y27 D) AS 7T W7 E) 40D T 2%

= ROMA £S5 LA CAP|TAL DE:
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AN) DE PRI{SA ©) LENTO C) PAUSADOD D) DEBIL E) GRUESOD
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MATERIALES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
DE ORIENTACION

DINAMICA DE LA HISTORIETA - EJERCICIO GRAFICO-PLASTICO

OBJETIVO : QUE LOS PARTICIPANTES REPRESENTEN MEDIANTE LA
ELABORACION DE UNA HISTORIETA ( COMIC ) QUE ES LO QUE DESEAN
ESTUDIAR O SER CUANDO SEAN ADULTOS .

”

DIRIGIDO :© A ADOLESCENTES QUE ESTAN POR DEFINIR SU
VOCACION Y ORIENTACION PROFESIONAL , DE EDADES ENTRE LOS 14 Y 19
ANOS |

DESARROLLO - SE DIVIDE AL GRUPO EN PEQUENOS SUBGRUPOS . NO
MAS DE CINCO PARTICIPANTES . SE DA EL TEMA Y LA CONSIGNA DE QUE
SE DEBE HACER UN COMIC O HISTORIETA QUE REPRESENTE LO QUE
QUISIERA SER DE ADULTO O LO QUE QUISIERA ESTUDIAR , CADA
ADOLESCENTE DEBE ELABORAR SU PROPIA HISTORIETA . SE DEBE
ESTABLECER UN TIEMPO DE ELABORACION , QUE ES DE 30 MINUTOS
PARA REALIZARLO , AL TERMINO , L. ORIENTADOR SOLICITA QUE CADA
PARTICIPANTE PRESENTE SU DISENO . SE DISCUTEN LAS POSIBILIDADES
DE LA TECNICA CON LOS ADOLESCENTES Y LA EXPERIENCIA QUE SE
LOGRO AL HACER EL EJERCICIO DE MANERA GRUPAL .

EVALUACION : EL ORIENTADOR ANALIZARA CADA TRABAJO
PRESENTADO Y ELABORARA CONCLUSIONES EN TORNO A CADA
~PROPUESTA- DE LOS ADOLESCENTES Y ESTAS LAS ANOTARA EN UNA
BITACORA E INTEGRARA UN EXPEDIENTE
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% CUESTIONRRIO DE €XPLORRCION
7 VOCRCIONAL PARA SECUNDARIA®
I} Cpestoniino de Exploraodn Voracional para Secundaria (cevse''), se propone que el
alunna de 3o ano de Secundaria mnllcnunéiﬂﬁi‘dq.dssuloe:plnranﬁﬂnquelu permila
\entilicar susinlereses vecacionales basicosy conpeer la gama de opciones ocupacic-

nates de aivel lecnico posisecundana, bivalente, gspacializade o lerminal que olrece el
Sistema Educalivo Naciongl, cor la Iinnlluaddede’i:ldrrunlredns»n Ires 2scoelascercanas

# 50 gomicihe
Al mismo lempo, el GEvie’ sugiem un pedil prolesional Iurum para el alumno, que le

pamulird encauzar sus estwdios en una escuela lormaliva que lomente y :!esaﬁuuc 5u

putencial aptiludingl
Tambien contlens unaj reicio de aulopercepcion de rasqos caraclaristicos acerca de

sus capacidades e intereses. mismo que conlribuye a senlarias bases de una identidad
priizsional cuando esla informacion es relacionada con la que proviene el perfilde las
omnes ocupacionales elageias e invesligadas.

INSTRUCCIONES PARA EL(LA) ALUMNQ(A)

b1 Cuestionano ue Explosacion Vocacional para Secundana contiene 112 preguntas

yue s& responden con un Sl o un NO. :
Encaso de que respondas Si. deberds marcarconuna X el numerode la pragunta en
losrecyadios de la Hoja de Concentracian. Porelcontrario slrespunﬁas NO, la dejaris

comnmn esta-£jemplo:
4. ¢ Aceptarias rabajr como éajerofa) en un Banco?

St genemimentie lo hages, marca gon una X al namero 4. Asi, .
St generalmente no fo haces, ng marques nada y pasa a la siguienie pragunti,
Leamprendiste?

Responue alodas y cada una de tas pregunias sin delenens demasiado a reflexionar
#irelias, no salles ninguna: si deseas cambiar alguna respuesia alirmativa (S1) por una
nzgaliva (NO), borra totalmente 1a X que dibujaste sobre el numero de la preguntaanla
Hoja de Concentracidn,

Asegurale de comprender cada pregunta, antes de respondea.
Es meomendable gue =spondas con sinceridad y seriedad este Cueslionario,
usando lu propio crileno

Escribe lus dalos personales en ks Hoja de Resultados.

Después, lee atentamente las instrucciones quesete-irdn preséniando conlorme
avances en el Cuestionaric, a Iravés e seis pasos. Escribe las conclusiones én la Hoja
de Resultados. Sivenes dudas. pregunla a lu onentadora).

Mo comiences hasta que se le indique

: :mau PEIEYITIAN Ha e sie MatEL thver ﬁldﬂr; v 3 Mra, Gatewip Catvers a 00 54075 04 20, 015032 04
P ERS OL G a0 b Camiid S Mdnze 1ax 24557 96 04, b wrin Ftable 3 Jere s
peeci® e wilis ymam my



il Lee alenlamernie cada pr?{;unl.t y Comprendela

U EnlaHojade Concentracidn, localiza el recuadrn
Idulacka INTENESES, alli anolaras lus respueslas.

:] En sus casilleros, marca con una ¢ruz sobre el
numeio correspondiente g loda prequnia que respon:

das conun 5l buscalo honzonlalmente Uabﬂqn da las
latras | %, 5 C W A, M,

o) Responde a lodas las pregunlas sin omiliralguna. +

1. tCuando nifiofa), te interasaba saber
como estaban construidos lus ju-
guetes?

7 LTe alraee invesligar sobre la ra-
dincién electromagnética?

3, (Ante una epidemia, pariiciparias

en una campafia brindando fu
ayuda?

4, LAceptarias trabajor como cajero
an un banco?

5 4Te gustaria explicar a tus
compallero (a)s un tema gus no als
tendioran?

B Dizsefizsiz2 uncanelpass unacem-
priia dazravencran cositg el SIDAT
TeTodaoop -As & SOCOITET A PBISG-
nRS acorzaniadas o zincadas por

¢ asalfanies®

g . Pedirias rabajo como suparyi-
sor de preduceidn an pna am-
presa 2 uiomoinz?

9. £ Tegustana disedar puevas léc-
nlcas pzre descubrir las ahara-
cignes {isico-guimicas que pro-

] ducen izs anfermedadas?
10.:5ite lo pidiaran. aceplatins cini-
darde ypiajenermotia)?

11. e Sabes cudles lndilzrancla enkialos

" seclores producivo y de sevicios?
12..Eligirizs urfa carrers en laque se
“utllizars un ldiema extranjero?

13, Teaas armar rompecabeias o
“respluar crpigramas?

14 P iasas rabajrndt onun'es:
" Peciaculo de aciobacla adraa?

15.. Te gustaria frabajar an la cons-
lietigede prasas hidroaldetncas?

18, o inciuirias en un proyeeio da
investigacitn ncerca da los mavi-
MiNos iZmicos ¥ SUS CONsd-
cugne.zs?

17 Te guriaria trabafaren un hospRali

18, Acmiaras arganizar a fu equipn
depommg agcalar}

———en oy proyect

19, . Ta inlereszn los l!n‘lll ulub
sados con e! pasado ¥ con la
svoluclonce hombre?

0. . Teinlerese enimuf Ias lestas fa-
millares o ascolaros?

21. i Togusiariz genicipar enman|ener
#l arden anta shuaciones 2a gran-
des desacTras v calaglismos?

22,y Teoltecariascomevalunianiofa)

la NASAT

23, § Te gusiaria rabajar enun Inbarats-
tio mleniras s5ivdias el bachiflerato?

24, pParllelparizs en una mmpnﬁu
dn prévencian contria la antars
medad del Caiara? I’

25, Tegusiarie rabajareomo jela'de
comerclailzasidn enuna empresa?

26, Panlclparizs enuna investgacion
sobre laviolancia en el hogar?

27, i Te gusiaria haoer liguias con
madeors o maial?

28 tEstarias de acuardo con que
laz mujeres reallzaran lzs mig-
mas aclividades gue los horm-
bras. daniro del Ejéreiia?

248, | Te gumeriz apronder a labicar

los instivmenios o piezas de s
miguinas o aparolos que ulilizas?

30, LSHe olrecieran un tabajo prole-

slonalen uns zona agriceia-gana-
dora, teitfas 2 radicar alli mismo?
M. Teintetasarialomar un curso
da primeris auzillcs?
32 . Toresdliziia satislaciono tra-
bajar comao auxillar de coniabili-
dad enuna amprasa?

"33 Dedicarizs pans derempoaayu =

darapersonasde zonas maginadasy

34, 4 Te interesacia apronde: 3 bailar
una danza especilica™

35 Te interasan lzs aclividades de
mueha accidn y de reaceian rdpi-
da ee SHUBCIONAS IMPrevisias y
de peligre?

sde— ———

3G iAo e eyt ks
g nrmalloaie la proancigal lusgig
de reguisus ecendnucon sbe fir
Ipcnlidad o iindad?

I7. LJ AR R e il ww AR
e beabajo e niado 8 b pede s
saridn do o Moy la fawna o
pxliiciin™

30 ,_Tn rasuln intaresantd L mila-
tin de Bintagia¥

a9, J__E:I'I. un sgquipo 1] 1r.1|.1.1iu. foluthigs-
res la luncion de coordimadon ) ?

40, jLa justicia y ka honestelenl 2on
valores impomanies on e vidi*

41, (Cuando aliges 1u ropa o decoins
unospacko, lomaser cuentalp com-
binfcidnde s colores. lastelas v al
estllo da los muaties?

42, i Elagirias un lfabajo an ef qua
esluviaris algunos moses
alajadofa) de td lamills, como ¢
da maring?

43, | Sisa descompusiars un apaio

domustico mn y casa, mlentsas_
roparmaria?

44, pAcoplaring una praclics prolesio.
nalenuna ldbrcnde aimentos enel
depganamaniodaconiol decalidad?

45 yTenleresan-das reviglas 1e-
lacionadas con los dliimos
avances clenlilicos vy lecnolo-
glcos en el area de la salud?

46, | Teinteresnria diriglr el dren de
imporiacidny exporiacitn de pio-
ducios en una ampress?

47, ¢ Ta compromelerias en luchar gor
una cavsa jusia?

48.  Cunndo trobajas en un grupo,
te entusiasma predugin idaas ari
ainales y gue sean tomadas en
cuania por los demas?

49 Eslds de acusrdo conlalorma-
cion da un cearpo de soldados
sftamante espocializados?

0.y Visitarias un observalonio asiic—
fitimico para canbeer el funciona
mianlo de sUs aparalgs?

51. i Te gustaria Investigar crantifica.
menie sobfe cullivos agricoias?

52 . Teinteresatia Investigar sebey
alguna nuova vacuna?

53. . l'e coslearins lus esludios rata-

~janda an uh despacho tongeT

54.; Talnteresaria liabajar en labioes
ialacionadas conniios?

55 Tolnigresarts epdcular ut inslig
'narua musigal®

56. 4 Padigiparfas en un grupe da
delgna internacional cenie de
alguna luetks Brmada’y

' Plrmin Aonuse de el malinal lavor de diregie s a kha, Gabs il Catwers al 015-GEE 0420, 01527 04 71 g1 b 5L G his an

te Coutad e Ménico lay, 015573 96 64 o eivial monsaje a dicocodn slocirdnica agoeclft secvdarwnaniay
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2 Lee slendamenie cada progunta ¥ comprndeia
1) En b Hoja e concanimcain, ingilen = s

e} [En s Casliarns, marca oo (m trz schie ol

) Reaponde o lodas las prequnlas g omile Jlgura.

. - -

it CAPACIIADE S, afi anctards b respoests.

Alming conesportienti 2 A0 pregunt g reepon
i con un 3 DUSCalo hongortsiments oekag de e
ras IOSCHAM

AN

s )

9.

a usgbmlu
' ‘m’fmmﬁhpntm“

. ;,Tmmggmd'mt&w

L Trabajarias en una mina?

Trabajarias an contada con
A e

5 ﬁ;bnmmmnrm

o maguillaje natural?

sl slampre supervisas e raba-
fﬁ de los olros?

& importanta on la ascala
dﬁshmbhaxdm'fh

ipaciin activa de lodos s
alumnos

icitin da folo-
oco-

presias

hasta enconirar la sohicidn?

fanomenos o Sucesos cienifcns

10, (. Casi simmpre, ayudas a los

mviconies & cruzar las calles?

11, (Onganarias ef ;

da un ranche, granja o

12. i Podrias lsar lag nobicias en
2%:.&%1

13. (Realizas mejor @ rabajo ma-

nual qun of infelectual o
do pongar

14 LCress que los al‘i-:lnr;u del ajér-

15

A

Gilo Sen MUy GApaGEs

16. R‘Gnnm la funcidn de las
Hocondrias?

de asistlr A una fiesta s
t?.hﬂﬂﬁlﬂ i

tus sRnncios como

18, ;. Te es lacil coordinar & trabajo
&mmw .

1 ﬁEﬂ una discusidn antre
migo {a)s, eras concikadoda)?
20, renovirias una
ma!alhm?.m
una munon imprevisin
1. rlas fu vida 54 [
LT £On Apara-
R&mmm
personas?
2. émliwriasun huarto de frulos
dn hortalizas?
M&nﬁm“hlﬂd {
debe sar
ﬂﬂhmhﬁﬂr
25 ;Sabes qué es una ndmina?
26. ¢ Definndes a fos mas débiles?

Hﬁmmmwmawm

28, . Croes qua un pal d;ibu tlener
armas de alta ﬂluﬂ
ajércilo bien enir

i i
Te harl | mianten
au'ﬁﬂsnrnd? " agrlngl:'?

31. i Trabajarias en una lammacia?
2 S e G

33, ¢ Trabnjarias como gula de furistas?
M, Dissdiarias el escudo de lu escuula? T4

: al cuerpo de
35&. 1 Incaldad? i
38, Emmd;hﬂl!ﬁmm

ar m‘mﬂm*

38, ¢, Conboes el funcionamiento de
un Banco de Sangre

. & Te harlas e una tien-
3. Sate
e
41, Surwnlmunbmm-

Qm“mn:gﬁaﬂnoﬁhsm
tns maxicanas?

. como camblar el "empa-
g e

u,WmuMﬁ

45. ¢ Le tomarias e puiso anerial
a un en

48, y Genaralmente puedes din:
gif a los demas?

47, ¢ Comprendes la arganizacion
interna de una biblioleca?

48. 4Con molivo de un fastejo ta
encargarias de la decoraciin
de tu saldn de clases?

48, ;. Son utiles los policias viales
en lu ciudad?

50, ;. Te swentes hald para marne-
{ar una siera elécinca?

51, ; Trabajarins en una industria
de cames frias?

62, Crees imporianie saparar |a
basura arginica de i
inorganica’

59, ; Podrins administrar unn ca-
fl'slurla o restaurante?

54, . Eres capaz da hacer un pend-
dico escolar?

55, &, Trabajariag en un salon do
belleza o Estética?

56, LEs necesario adminisims
In= enrvicins de sepundad
piblica?

a) En los recuadros
de la hoja de
Cancentracion,
cada numaro
marcado con una
X vale UN punio
Sumalas verti-
calmente y colo-
ca ol resullado en
los casilleros va-
cios debaje de
cada columna.

35



L@f{g%{; | HOJA DE CONCENTRACION

INTERES ES ; CAPACIDADES
| \o HEE nlm tols[c]n]a]m
i eRG e MBS BT L2 <id¥ig.45" 6
-B-‘ﬂﬁ--'lﬂn-b-“l-«-i.laj@-‘ﬁl;}{?- 8.9 40010621300 4

15*<"IE_1? _1:-3*'19 2021
:aamm .a#.-?fifu;:ﬁ 2? 213

373889440 a1
ﬂf;‘qm ﬂﬂ“ds
)51, 525858 155 56

SLIMAS:

¢} Enseguida, en cada casillero;
« jdentificalos ires mayores puntajes (en orden de mayora menor) oblenicdos enlas
diferentes columnas y
ahajo, (en orden de mayor a menor) anota las lelras que aparacenarmba de cada
columnacarrespondienies a eslos puntajes;
silienes lres puniajes iguales mayores que Ins demas, esos soi los lres cuyas lelras
anatards; silienes varios puntajes iguales, decide cuales de ellos escribirds (consulla
la clave de las letras y Areas de Ocupaciones en la instruccidn del Paso 3),
INTERESES - : g
CAPACIDADES — . . ——
d) Tu primera opcidn vocacional eslaTelra con mayer puntaje que se repife en ambas
renglones, aunque No aparezca en el mismo orden.
e) Tusegqundaopcion vocacional esla lefra con segundo mayor purilaje que 52 repile en
ambos renglones. '
I Sino se repite ninguna, loma las dos lelras que lengan mayar punigje.

Efemplo e

R,
- eI Rt =T
INTERESES . 'H',:-r:.: i el 2
- -:_.f' - ————— 1-!:_!‘

EAPACIDADES T ‘E&S' e———— 1 Hr " M

Frimera ﬂpr.uﬁn Vacacional i
Sequnda Opcion Vocacional 5

lercera OpoionVocacional |

) ¢Cudl es lu clave vocacional persanal? 1a, 2. Ja.
andtala en el nomero 1| de la Hoja de Hesultados.
hl Enseguida invesliga @ gue #reas v ocupaciones coresponde lu clave, enlasinsiruccio-
nes del Paso 3 del ceyse 36




i | Al Lusjreos nslﬁlnﬂnuag_mr Un gruRade caneras afines, que conesponden a cad ot

: Letga| Areas de ocupaciones
,' \ .|| lndustriajes, ngenierios, Huginicas y Gormputaciin
' M Cienrias Finwg-Ouimicas, Soldgicas y Agrasias
\ 5 | Cioncissdala ‘ 3 )
” j 1 .- -
/ s
oy o 1 g 2
i b  Redve ional personal. No escritas nada en este Cuadernillo.
s ¢ Ahorn.enlas siguientes pdginas, localiza los grupos de las lelias de huclave: de caga
’ uno de éstos elige solaments 2 6 dcorienas que t& laman la alencidn y eacribelas enpl
] irmern 2 de la Hoja de Resultados, bijo los nombres de las tres dreas.
| _ Industrinles, in‘gnnliurilns, 5 canicasy E_impmaqlﬁn = __..1.
Analista en Sistemas Compuiacionales (CETIS) Eleciranica Industrial (CETIS, CONALEP)
Aprovechamianto da la Energia (CECYTE) ! Edctionica y Comunicaciones (CETI)
Auviomalizacdn Industrial (CECy1) Electrénica y Comunicaclones, Aviacion
Autotransporta Lirbano (CETIS)- {CONALEP) ‘
AUToIonica (G 1) Fuluinstinica (CETIS)
Auxiliar Topogralico (GETIS) . Gerencia y Supervisitn e Industria del Vesido
Calidad Talal y Productividad (CETI) (CETIS, CBTIS. CECYTE, CUT)
Circuilos Logicos (CETIG) ' Industria dat Vestido (CONALER)
Combustion (Mema: Aulomolriz (CONALER) Inglalacidn y Manlenimienio Eldcltico (CONALER,
Computacion (EnP) CECyT)
Comunicacionas Elacirdnicas (CETIS) Instalaciones Eléctricas (CCH)
Construccin (COMALEP, CECyTE, CECyT, CETIS,GATIS,  Instrumentacion v Contiol (CONALER)
CETL, CRT) Instrumenios de Cantrol (CETIS)
Control Automilico @ Insirumentaciin [CETT) Manlenimianto [CETIS. CECyTE, CONALEP . CETIS)
Control de Calidad (COMALEP, CETIS) Mantenimiento de Equipe Agroindusirial (CBTA)
Dby Arquinectonico (08, ENP) Mantenimiento de Equipo de Cdmputo (CETIS,
Dibujo Asislide por Compuladora (CECYT) CBTIS, CEGYTE) T —
Disefo-Arquilectdnico (CETIS €BTIS|— — — Manlenimienlo de Equipa de Coémpute y Gontrol
[Ciseho Gralieo (GETIS) . Digital {comaLER, COT)
Disefo Indusinal do Equipo Electrénica Mantanimiento de Equipo Grdlico (CETIS)
{CETIS. CHTIE) Mantenimiento Elécirico (CETIS)
Ditsano Industrial de Palrongs (CETIS. CBTIS, CECyTE] Mantenimiento industrial (CECYT, GETIS. CECYTE)
Elertrieuiad (CETIS. CATIS, CETL, ICT, CECYTE, CBT) Mantenimienio Mecanico Elfctrico (CONALER;
- Eleciricidad Industrial (CETIS, CONALEP) . Maptenimicnio: Aerouaves (sistemas-elicisoos)- =
— FlerritmeEAnen (CETiS, CBTIS, CECyTE) (CONALER)
- Elecironica [CETIS, CBTIS, IGT, CECyTE. CEGYTEM) Mantenimiento de Sistamas Aulomalicos
Elaciranica Automolriz [CECYTE) (COMALER)
= Electromea Digital (CETES, CECYTE) Manutaciuras Melalicas (CETIS)

Ta Para conocer il signilicad de las sigias GETHS U ofras. sonsulla 1a tabla do escusias, colagios. siiulos o canlios
o ue s ancuenilen o pddging 8 iy

37



Maquinas can Sistemas Aulomatizados (CECyT)
Migquinas de Combustidn Interna (CETIS. CBTIS

CECYTE)

Miquinas-herramienta (CETI. CONALER CETIS
CBTS. CECyIE. ICT. CBT)
Mecanica (CETIS)
Mecanica Aulomalriz (CETI CECyTE. CETIS)
Muchiniea de Manuinani Agriceta (CECYTE)
Mecinica de Piso (CETIS)

Mecinica Industnial (CETIS)
MecAnico de Aviacidn (molores y planaadolns)
(CONALEF)

Melalmecanica (CONALEP)

Metalurgla (CECYT)

Metrologia y Control di Caldad (CECyT)
Mineria (CBTIS)

Modelismo y Fundicidn (CETIS. CBTIS)
Plésticos (CECyT. CONALEP)

Plomesia y Oficiales en Construccion (CECYTE)
Pracasos Industrialos (CECyT)

Producsitn (CETIS, CBTIS. CBTA. CECYTE )
Produccitn de Hemaméantas (CETIS)
Productiidad indusirial (CONALER)

Programacion (CECyT. CETIS. CECYTE )

Programacion de Equipe de Camputo (CETIS)

Programador (CONALEP. CECyTE. CBT)

Redes de Compuls (CECyT)

Refrigeracion y Aire Acondicionado
[CONALEP. CETIS. ICT. CECYTE.)

Reiojeria (GETIS)

Rotbdiea (IGT)

Saslreria Indusirial (CETIS)

Seguridad Industrial (CECTE)

Senvicios de Equipo de Computo (CETIS)

Servicios Indusinales Navabes (CETMAR]

Sistemas Automotrices (CECyT)

Sistemas Constructivos (CECYT)

Sistemas de Aire Acondicionado | CETMAR)

Sistemas de Control Eléctrico (CECyT)

(Q Ciencias Fisico-OQuimicas, Bivlogicasy Agraries

Acuaculluta (CECYTE, COMALER, CETMAR,
CETAL)

Acuicyllora en Aguas Continentales [CETAC)

Administracion Agrosilvicola (CBTA)

Administrdcidn de Empresas Pasqueras
(CETMAR)

adminisiracion de Recranciones Acudticas
{CETMAR) 5

Aoministiacidn de Sorvicios Poruarios
(CETMAR)

Admministiacion y Contabilidad Rural (GATA)

Agricola, Fruticultura (CBTA)

Agricola, Horlcullura (GATA)

Agricullura Intensiva (CHTA)

Agroindlusinas (CETA)

Agronsgocios (COTA)

Agropecuario (C3TA)

AMimantos (CECYT. GETIS)

Alimentos Marinos (GETMAR)

Analisin on Sislamas Compulacionales (CETIS)

Auilie Topogralo (CETIS)

Blotecnologia (CECYTE)

Ciencias de la stmdalena [GCH)

Construceién y Reparaciin Maval [CETMAR)

Conlrol de Contaminacidn Ambienial
[CONALER)

Dingndstico y Mejoramienio Ambienial [CECyT)

Dibuo Arguitactanico (ENP, CE)

Disaiio Argquitectdnico (CETIS, CATIE)

Ecologla [CECYT)

Elacirdnica y Comunicnciones (CONALER)

Eleclidnica Digital (CETIS, CECyTF) )

Eleclrdmea Marina (CETMAR)

Equipo HidroatUstico (CETMAR)

Explolacion Ganadeis (CBTA)

Farmacdutica Industrial (CETIS, CETIS)

Feimenlacionas (CATIS)

Horticulitura y Jardinerln (CCH)

Industrias Aimenticins (CETMAR, GETAC)

Indunirializacitn de Lacleoas

Informdlica Agropoecuatia (CBTA, CBTF)

instrumenics de Control (CETIS)
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tsmas Agiopecuanns (CECyTE) urimico Indkusinal (CONALEP, CETIS,
Labaoesi2rista Ambignlal (CETMAR. CETAC) CaTIS. CET)
tomemmienio de Equipo Agroindusiral (CETA) Ftu:ur::us Acudticos (CETMAR)
idecanica de Maquinaria Agricola (CECYTE) Relrigeracion Industrial Pesquera
Mecanica Maval (GETMAR) (CETMAR)
Minegria _Zavis) Rehabililacion y Mejoramiento
Navegacidn (CETMAR) Ambiental (COTA)
Pesca Capontiva (CETMAR) . Sislemas de Comunicacion
Procesamienio indusinal de Alimanlos (CONALEPR) (CETMAR)
Procesamiento y Conservacién de ~ Sistemas de Navegagion (CETMAR)
Alimanlos (CECYTE) Sislemas Digilales (CECYT)
Produccidn (CATA) Suelos v Ferilizanles (CECYTE, CHTIS)
Ouimico =n Alimentas (CETI) Tecnico Foreslal (CBTA, CBTF)
QOuimice 2n Fanmacos (CETY) Tecnologia de Capturas (CETMAR)
O
% ; . . -;'-.:':";.. .
.C  Contables y de Administracion g, o
Adminisiracidn (CECyTE. CETIS. CETMAR, Computacion Fiscal Conlable (CECYTE,
C57.5, CECyT, CBT) CETIS, GETIS, CAT, CECYTEM)
Acdminisi;acian AWH“ [:-ETA} . Contabilidad {E.h. CB. CEB. CONALEP
Adman dz Emprosas Turisticas (CECyT) Contabilidad con Informética (CCH)
Administiacion de la Pequeha Emprasa (CEB) Contabllidad Financiera y Fiscal
Adman ds Recreaciones Acudlicas ({CETMAR) (CONALEP)
Adman de Recursos Humanos [CCH, CB) Contaduria (CECYT)
Adman de Servicios Gaslrondmicos (CETMAR) Empresas Turisticas (CB)
Adman, da Serviclos Turislicos (CBTA, Informatica (B, CEB, CECYT, CONALEF)
CE7AC, CETMAR) Informatica Adminisiraliva (CECyTE,. .|
Admon, en Ejidos Turlsticos (CBTA) __— cens-cBTIS,CBT, GECYTEM)
Adman;-Turistics (CECYTE) , Informilica y Compulacion (CETI)
Adman. y Gontabilidad Rural (CBTA. CBTF) - Juego Empresarial (CCH)
. Agencia dz Viajes (GETIS) __ Mercadolecnia {CECYT) ol
:ﬂﬂ"ﬁﬂ"%"’ﬂrﬂ:ﬂmﬁ"“‘l Organizacion y Métodos (CB)
groneqocios (CETA Productividad {CONALER)
“Auxiliar Bancatio (ENP) . esem———""""Hgsinivanles (CETIS)
____ Agropscusrios (CaTA) Secrelario Ejeculivo (CECYTE, GETIS,
womercio Internaconal (CECyT) coTs, cem)
v Compulacidn (ENP.COM, CECYT) Tunsmo (CETIS CBTIS)

o
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H + Humamdadesy
Ciencing Socinles

Administracian Palcial (ITFP)
Asislenle Educalivo (EME)
Bibliatecalogia (CCH)
Biblisleconomia (Ca)
Comercia Exterior (CECyTE)
Comiggcacion (CETIS, CBTIS)
Desarrolle Camunilana ([CETA)
Iniciaciina la Prictica Docenle (CEB)
Prensa y Fologralia (ENP)
Proceso de Ediciongs (GETIS)
Sistemas para el Manejo da
Informacidn Documental {CCH)
- — Trabap-Social [CETIS, CBTHS)
Turismo ([CETIS)

— —_——— -

A BelasArtes y Artesanias

Artes Plislicas (CEDART)
Asislenie de Disena o Modas [CETIS)
Cosmetologia y Esleticisia [CETIS)
Danza (CEOAAT)
_ Dibuje Arquitesitnico y de-~
Cansluccion (CB)
Dibwjo Arquitectanico (ENP)
Dibujo Arquitectdnico (GETIS)
“Dibljo Publicitario (CETIS)
Disaio Decoralivo (CETIS)
Diseno Gralics [CETIS, CRT)
~——Piseno v Pioyeclo Gralicos (CETIS)
Ebanisieria (CECYTE)
Fologratia, Laboratorio y Prensa (ENP)

M iliciay Seguridad

Folomecdnica (CETIS)

Adminisiracicn Policlal (ITFP)
Enfermeria Milllar (EMOS)
Formagidn Naval (HEN)

Olicial de: Infaferla, Caballerla, Arllleria, Zapadores,

Misica (CEDART)
Proceso de Edicignes (CETIS)
Tealra (CECART)

Museagralla y Reslauracidn (ENP)

Adminisiacion & Inlendencia (HOM) -

Paoliciologla (ITFP)

Vialidar! {ITFF) J
SIGLAS | ESCUELAS, COLEGIOS, INSTITUTOSY CENTROS
cB Colegio de Bachllleres.
CRT Centrp de Bachilleralg Tecnoldgico
[ 1 . — Genlra de_Bachillemato. Teenolbgioo- Agropesuario—
CAaTF Cantis de Bachillorato Tecneolégico Ferastal
CHTIS Ceniro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Seivicion
CEB Ceniro de Esludios de Bachilioralo
CCH Colegin de Clencins y Humanidades,
CECYT GCeniro de Esludios Cieniilicos y Tecnglogices,
CECYTE Centro de Estudios Clentiticas y Tecnoldgicos del Eslado
CEDART Cantro de Educacidn Anistica.
CETAC Centre de Esludios Tecnoldgicos sobim Aguas Conlinentales.
CETI Genlro da Esludios Tecnoldgicos Indusiriaing,
CETIS Conue de Egludios Tecnoldgicos Industrinies y de Servicior,
CETMAR Cenlro de Esludios Teenologions del Mar
CONALER Colegio Nacional de Gsiudios Profesionales Tdenioos.
EMOS Escuela. Millar do Odicialas e Sanidad
ENE Escuala Maclenal de Educadoras,
ESEOD Esecuela Superior de Enfermedia y Obalelsicle.
ENR Escucla Maclonal Preparatorip,
ENEQ Escuela Naclonal de Enlarmeria y Obsteldcia
HGCM Herglce Colegio Militas
HEN Horoica Ezcuoln Naval
ICT Institiate de Capacltacidn para el Trabaja MNee Ledn
ITRFE Inatitulo Técmeo de Formacidn Policial
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J ' b) Recuerda lu clave vocacional personal

[
\ II,r ¢) Enlos cuadros de los lres grupos selaccionados, ubico los intereses y
\ / capacidades con los que mds te identiliques o que 10 creas lener y
I." sseribelos an el nimearo 3 de la Hoja de Resultados.
\ [

| Industriales, ingenieriles, Mecanicos y Computacion

Calculo Preciso

Ciencia Praclico
Tecnologia Hibil con las manos ]
Exactitud Aralitico |
Planeacion Rigido .

Organizacdn Racional I
Conirol Independients
i

Q Cienclas fisico-Quimicas,Biolégicas y Agrarias

Capaz de ser

1 Clasilicacion Metddien

! MNumeros Analitico
Andlisis y sintesis | Observador
Organizacion , - | e Pomisiente

Ouden . Pacienie

Irwestigacion | Seguin
J Precision Independients

l Exactilud Inluitiva



Ciencias de la Salud

Interés en

Capaz de ser

Asislencig publica

AT ISIE
Avuda
Curacones
Frevency

Hehabilitacian

| Habil con las manos

hnhidana
Pacienle
LOMpeensivn
R (T T (T T Ty
[V e ok
R LrasivD
"-"F\'I-"IE:!
S

Observador

Emoganalmenie equilit:

ado

C Contables y de Administracion

Capaz de ser

OrganiZacion
Supenvision
Drden

Analisis y sintesis

Colaboracicn
Caloulo
Liderazgo

Parlicipacign activa

Pemsuasivo
Ohjetiva
Priclico
| plerante

Responsable
Ambicioso
Dingmico
Decidido

H Humanidades y Ciencias Sociales

Capaz de ser

Precision vermal
Organizacion
Descripcion de hechos
Lingiiistica
Oirden
Juslicia

El hombra v su medio

Analisis y sinlesis

Hesponsable
Jusio
Conciliador
Persuasivo
Sagaz
Irn:u.'Ju 1l
Comprensiva
Emocionaimente eslable
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Bellas Artes y/Artesanias

interes en | Capaz de ser

Eslétics TR Bensible

Armonia Imaginativo
Creation " Creativo

Visual Delalliista

Audicidn Innovador
Cbservaciony andlisls : Intuitivo

Sensopercepeion Habil con las manos
| Expresidn corporal Espontaneo 3
J

“Interés en ' Capaz de ser
Justicia’ . Temerario
Equidad Solidario

Colaboracion Valienle
Espiriude equipo Agrasivo
Liderazgo Persuasivo
oordinagion Aventurero
Cantrod [estim fsicamente

/ #)  Investigalasescuclasendonda seimpanenias careras que
seleccionaste y qué tan cercanas o alejadas estan de
5 tomiciiio,

i &)  En W cuademo, contesta la guia de investigacidn
profesiogrifica que apareca a conlifuacian, responde una
quiaporcada carrera preseleccionada.




Nombre de la Carrera

Cnfarmacion escalar

< Engue ascuelas se imparte esla carrer

+ En dande se ubica la escueld mas cercana

- Eudlis son ok refjuisilos de ingreso y egreso

« [Cuales malerias incluye su Plan de esludios
Cuanto liempo duran los estudios de la carrera

«  En.gue lumos se esludia

+ Qué grado académica s abliene
Cuantas horas diarias deben dedicarse a su esludio
Guanta demanda-escolarposee- '

+ Clue opinidn lienen los maestios que la imparlen v los estudianies
de la carrera acerca de facilidades y dificultades en las maleras
conlenidas en el Plan.

2, Caraclerislicas inlelectuales y de personalidad gue se requie
ren para desempenar esla profesidn técnica
« Personalidad
» Capacidades mentales
+ Deslrezas fisicas
* Experiencias

3. Costos
+ Cuales el monto del pago de inscripeidn y de cuotas periddicas
+ Cuanto es el cosio del matenal que se utiliza en los esludios
= Cual es el coslo del lransporie a la escuela y a lugares de
praclicas
4. Campo de trabajo
* En gue lipo de empleo se ocupa este profesional técnica
+ Queé aclividades realiza .
- Con queé otros prolesionistas trabaja
» Qe riesans liene su elercicio profesional




. ¥ ! "‘I.' X il
5. Mercado de trabajo
- En cudles empresas de lu localidad lendrip empleo esle

prolesional =
+ Cudnlos técnicos prnlesinqales S& requieren para esas em-

presas o inslituciones ©
+ Cual es el monto aproximado de los sueldos y salarios que

devengan

6. Apoyos
+ Que dlspuslmun economica lamiliar llenes para so!veniarlqs

esludios
¢+ (ue posibilidad iIEﬂEs de oblener un emp!en de Ilempn parcial

a)

Después de haber resuelto la guia de investigacion
profesiogrdlica, es necesario que consideres las capaci-
dades e inlereses que senalasle en el numero 3 de la Hoja
de Resultados, para compararias con el perfil ocupacional
de las carreras saleccionadas.

Toma en cuenta (as aptitudes y caracleristicas deseables
_en el esludianle_que senalan-los-requisitos 08 Tas carreras
que seleccionaste y, con base en esta consideracion, deci-
de 2 carreras por cada darea, ahora pueden ser menos.

Ve al numero 4 de la Hoja de Resultados para que anotes
lus conclusiones.

e ——— i —— s =}

e —

e e —
e —




HOJA DE RESULTADOS

___.-'
Escrilie los delosque se te [-J_jq;!i?n'

Mombee olal (Y aluymmnola) - Fochia
Edag Sexo
Espwele o oo oome - oo e n sl Shpmgden o B i

Ragresa o s mshucoones 2800 o) il del CEVSE

1 Cual es luclave yocacional personal? 1a. 24, Ja,

=

-2, "Enmiod recuadros sigulEntes éscribe 105 nonibres de 1as tres areas, de fas dos o tres
carreras-opciones ocupacionalesy lasescuelas, que seleccionaste encadaunadeelias

l 1a. 2a. 3a. B —|

|
e

Regresa al Paso 4 del CEVSES

3. Enseguida, escribe nuevamente los nombres de las tres dreas seleccionadas y
abajo, las capacidades e intereses de cada una de ellas, que considerasle poseer

111 2a, 3a, ]l
. T |

|

l

intards capazde ser interézen copozdeser | interssen copez de sar

Regress al Paso § def CEVSE

4, De acuerdo conlu Guiade Invesligacion Profesiografica v los perfiles L'?C.'.Jp.'i['i(‘.ll"!"-ll{‘"
decadaunade lascarreras-opciones postsecundaria investigadas, escribe cudlass
las dos o lres carreras seleccionadas de cada area y las escuelas que las |mparlpr*

ii_f=_ e L 3. .
|i _____ Eﬂrera ) Escuela Carrera Escuela Carrera ]E.,t:ucln

| - |

i

; B |

| /O

bl 3 L) [ T— s ST ST N I |

Para la admascidn de osto matenal. lavar de chragivse o Mirp, GoBeioka Cobeera al 015622 02 20, 015-622 04 21y G156 £& 48
028 en g Chedad do México, B, 015570 96 64 o opva nenaags o diictcidn clechidnico: pgecci@sorvidor.unam ma
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Este inventario ticne por objeto ayudarte a elegir una carrera profasional. No e una p{uﬂb:,__ﬁ'_m una
medida de tu interés en-algunos campes: No-hay respuestas corréttas o incorrectas; lo tmico =
3 tu opinibn sincera, “m':_ B RBPOTI

INSTRUCCIONES

En seguida encontrards clen actividades por hacer. Indica en cada una s te gusta o te desagrada.
Emplea la escala sigulente:

1 “"Me desagrada mucho™:

2 "No me gusta™;

1 "Me o= indifrrente™;

4 "Me gusta®, y

5 "Me gusta mucho".

Ejemplo:

S una permona indica que el beisbol le es indilarente, que le gusta mucho el cine y que le desagrada
hacer su tares, debs waiialarde de la siguiente manera

Asiitir a wn parthdo de benbol (3}
It al rine (51
Hacer I tares (1

lndicn i prelerencia para cada actividad en Ja misma forma. Hazlo en la boja de respucstas.

No hay limite de tiempo, pero trabaja con rapider; tu primera impresidn o la mas importante, Gon-

testn a todas las actividades, porquc si hay omisines, ¢l psultado no e avadard o seleccionar ta intercs
predominante,

rt:t"}N'l'i‘.‘i‘rh S50L0O EN LA HOJA DE HE.S?I.T!-L‘;T.'\S_]
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(CUANTO TE GUSTA?
1, Resolver rompecabezas numéricos.
2. Tomar fotografias de las fases de un eclipse.
3. Hacer anilisis de sangre.
4, Reparar una hcuadora,
Visitur orfelinatos,
6. Dar la bienvenida piblicamente a un visitante,
7. Escribir cuentos para una revista.
8. Participar en debates y argumentos.
9. Pintar paisajes.
10" Aprender a leer mbsica.
1. Ejecutar operaciones aritméticas.
12. Recibir un telescopio como regalo.
13, Hacer colecciones de plantas.
14 Manejar un torno o un taladro elfctricos,
15. Participar en campanas contra la delincuencia juvenil
16, Actuar como guia y explicar cuestiones de interés a genle exirana,
17. Ser escritor de novelas. '
18. Ayudar a los candidatos politicos.
19 Recibir un juego de pintura al dleo coma regalo.
20. Saber distinguir y apreciar la buena misica,
21. Convertir minutos a segundos.
22. Aprender los conocimientos basicos de la energia elécirica,
23, Aprender a practicar los primeros auxilios.
24, Hacer disefios de mdquinas.
25. Colaborar con otros para bien de ellos y de ti mismo.
26. Macer un panegirico de un personaje.
27. Leer a los clasicos.
28. Participar en campanas tstudiantiles,
29. Asistir a exposiciones de pintura.
30. Tener discos de misica clisica.
31. Calcular el drea de un cuarto alfombrado.
32, Informarte sobre la energia atémica.
33, Cuidar un pequefio acuario.
34, Instalar un contacto eléetrico.
35. Ayudar a encontrar empleo a personas de escasos recursos.
36. Expresarte con facilidad en clase,
37. Baber distinguir y apreciar la buena literatura,
38 Convencer a otros para que hagan lo que crees que deben hacer.
39. Leer hbros sobre arte.
40. Escuchar conciertos en las plazas pablicas,
41. Usar reglas de cileulo.
42, Observar el movimienlo aparente de las estrellas.
43. Observar las costumbres de las abejas.
. Observar cébmo un téenico repara un televisor.
45, Tmpartir conocimientos a aquellas personas que carecen de cllos.
46. Contar tus experiencias de viaje a un grupo,
47, Asistir a la biblioteca en una tarde libre,
48. Ser propagandista de articulos nuevos,
49. Disenar escenarios para representaciones teatrales.
50, Obtener el amdgrafo de un misico famoso.
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ES-ESESRETER

Bgs=2gs8:

. Caleular porrentajes

Estudiar o rsportro luninma de o lue

. Asistic 3 una operacién médica.

Soldar alunbres y partes inetilicas.

Servir comn consejero en un club de nifivs

Conversar eon otrg en reuniones v iesias,

Participar en concurso literarion

Defender el punto de vista de alguna penana.

Hacer mosaicon antisticos para decoraciones.
Asstir a conclerto,

E‘autlmtlblnd:lup-rm

Visitar una

Leer libros sobre el Imw:ﬁmh de los organismes vives
Obscrvar como un mecinico repara un automévil,

Leer cuentos a los ciegos.,

Entrevistar a los soliciantes de cruplio,

Corregir composiciones o articulos periodistion.

Ser lider de un grupo.

Hacer disciion para tapicss.

Estudiar la minica de diferenies pubes, tomo ta India ¢ Japén, eie
Ayudar a otras personas a resolver problemas matemibticos.
Fatudiar los cambios de thempo y wn esusas.

Caoleccionar  insectos.

Desanmar y aonowe un reloj,

Escuchar o oltos con paciencin y camprender su punto de visia,
Tablar con extrafios, en el camidn o en el meto

Escribir resefias eriticas de libros

Ohganizar y divigic festivales, excursiones o campaiias sociales.
Dibujar e delinear peisonas o cotat.

Tonuar parte en un conjunio coral

- lustrar problemas geométricos con ayuda de escuadras, regla Ty compdn
astronémico,

Vigitar un observatorio

Cultivar plantas exdticas

Armar y componer wuehles  comuner

Visitar cams humildes para saber qué necesitan,
Participar en jucgm de palabraz con ha amigos
Escribir cartas narrativas a tus amigoy y parientes,
Dirigir un grupo o equipo en situaciones dificiles.

Saber disinguly y spreciar 18 bucnay pinters
Tocar un instrumente mutical,

Risolver probilémay matemiticos.

Expetimentar la necoidad del osigene para li combistifin:
Observar 4 mrnudo chwn taosporan Im hotmiges s caga

o Obsvay eding s ooty una mdgquina,

Cuidar n ws hermanos incions .
Fstudiar un idioma-extranjery =~ B e

. Escoible anticulos en ¢ periddica.

Mostrar un nuevn ‘ﬂm"urln pq:lmﬂ
Hawer un juvgesin de deroracidn inierior,
Ser cmmpositor de misiea.



HOJA DE RESFUESTAS: INVENTARIO DE INTERESES PREFERENTES, DE HEREFORD

Escurla —
MNenbre del alimine [a) Eiddad
* afos nescs

Grupo Niamers en [n lista

Fecha

Contestn wtitinnds Ja spuienie Eﬂﬂufl:.j&rl‘.

1 Me du:gl:u!n nIL_lthn.

2 No me gusta

1 Me ri indiferente =

4+ Me. gusta

3 Me gusia mucho
) 2 Y-8y W) 5 ) 6 ) ) 8 ) 9 ) 10 )
ne yo120 ) ) w ) () (. ) a7 ) e ) 18 ) 20 )
() 20 ) B )y o4 ) =( ) 26 j 2 ) 2w ) 4w ) W )
Iy 32 ) 33( ) 34 ) 35( ) 38 ) I )y 3 ) I ) 00 ]
10 ) 42( ) #3( )y #H{ ) 45 ) 460 ) 47( ) 4B( )  49( ) 50( 3
SIC ) 52( ) B3 ) S ) 5( ) () 57 ) S8 ) 9 ) G0 )
BI( ) B2( ) 3( ) 64 ) 65( ) 66 ) 62 ) 68 ) 6 ) ()
e el )y W ) M ) () ey Ty 7 ) I ) T
ME( ) 820 ) 83 ) e ) 8S( ) o6 ) 87( ) .8 ) 8 ) 90( )
M ) S ) 9 ) w4 ) e ) 98 ) SV ) 98 ) 99 ) 1000 )
I um om W v v vm  vim X X

Cuando termines de contestar todas las preguntas, suma en forma vertical eada columna.
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SECRETARIA. DE ASUNTOS ESTUDIANTILES @@
Direccitn General de Arercidn a in Comunidad Estudint]
Direcchin de Opentacian Viocacional

Guia de Investigacion

INFORMACION ESCOLAR
L. ACADIMICA

n) Antecedentes academicos de L carrer.

¢ Qué drea académica en el Bachillerato se cursa para mgresar a esta carrera?
; Cufles son las materias especificas del drea?
2 Qué etrow requisitos de ingreso se necesitan ademis del bachillerato?

b) Innﬁu:.;irum qu:.:hr impunm

¢ BEn qué escuelas o facultiades de [ UNAM e inpoirte la carem?
- Ademds de lu UNAM, ; en qué atius instituciones se estudia?
¢ Cudintos slumnos de primer ingreso puede recibin In escuela?

) Plan de estudiog,

; Cudintos afios o semestres dura I carrers en la escuela o fcultad de la UNAM?
~ 5i tu carrera s impairte en otra institucion, juinos semestres dura?

¢ Qué mimero de créditos se necesita para cubrir totalmente Lo estudion?

{ Existe el nivel téenicn en s canter?

& En qué turnos pueden estudianas?

¢ Cudles son las materias basicas de la currer?

¢ Tiene troneo comdn?

: Oud tipo de pedctioas se realizan dumante los estudios?

/ Se necesita viogar para realizarlas?

: (i requisttos marca el plan de estudios para obtener 2l dulo prolesdotal?
¢ Existen especialimciones y/o mucarin v doctoridos en o ciarrerad

4 Qe munteriales O instrumental s regutie damte la canrers?

& Qué materiag tiene mayor indice de reprobacidn ¥ por que?

1. ECONOMICA
n) Caxite Aproximuado de'lo cartem

] serk ¢ costoaprexdnado por conespto de:
Coleginuras, Hbros, lnbormorios, pricicas, materales o mstromental, ransponte, olios
¢ S puede wabajar mientrs se estudia?
¢ A parir de que semestre s posible trabajar en actividades relsclonsdin con I profesicn®
i A partir de qué semestre se puede realizae ¢l servicio socal? i 52



ANEXO 2
RESULTADOS GENERALES DEL PROGRAMA



PRUEBA 1: ; QUE TAL ESTUDIANTE ERES?

En general, y de acuerdo a las respuestas, los alumnos son buenos estudiantes,
ya que ponen en practica los habitos de estudios, tales como, tener un plan de
trabajo diario, no pasar por alto las graficas, hacer resumenes y diagramas,
consultar el diccionario, destacar los parrafos principales, dar importancia a los
resumenes, tomar apuntes de cada asignatura en orden, y revisar los trabajos

para apreciar los propios errores.

PRUEBA 2: ENTREVISTA

Situacion Académica: la mayoria de los alumnos presentan una buena situacion
académica. Se presentaron pocos casos donde la situacion es regular o mala.

Se tomo en cuenta el promedio que llevan, la relacion que tienen los alumnos con
los maestros, las materias que mas trabajo les cuesta, etc.

Situaciéon Familiar: la mayoria de los alumnos presentan una situacion familiar
buena, a excepcion de algunos alumnos que presentan una situacion familiar
regular.

Se tomo en cuenta la relacion que tienen con sus padres, hermanos, y los
sentimientos que reflejan hacia cada uno de ellos.

Situacion Personal: la mayoria de los alumnos presentan una situacion personal
buena, a excepcion de dos alumnos que sefalan tener una situacién mala.

Se tomo en cuenta el estado de animo que presentaban en ese momento, como

fue su nifiez, y el como se sentian con los cambios que estaban sufriendo.

PRUEBA 3: Prueba de Rasgos de Caracter: ESCALA GRALINT

Rasgos de Caracter Moderado Dominante
A. DEPENDIENTE 18 9

B. ORDENADO 9 22

C. EXHIBICIONISTA 3 2

D. DRAMATIZADOR 4

I. PASIVO 4

J. LIMPIO 1 29




K. VANIDOSO 7 )
L. SUGESTIONABLE 8 2
E. INDEPENDIENTE 15 2
F. DESORDENADO 7 2
G. TIMIDO 15 7
H. MANIPULADOR 5 1
M. ACTIVO 11 13
N. SUCIO 2 0
O. DESCUIDADO 1
P. RACIONAL CRITICO |4 23

Tomando en cuenta los tres puntajes mas altos se concluye que: los rasgos de

caracter que se utilizan de una manera moderada en el grupo son la dependencia,

la independencia, y la timidez.

Los rasgos de caracter que se utilizan de una manera dominante entre los

alumnos son la limpieza, lo racional critico, y el orden.

PRUEBA 4: INVENTARIO DE PERSONALIDAD

TIPO DE PERSONALIDAD

PUNTUACION

SUMISO

DOMINADOR

RESERVADO

EXPANSIVO

INCONSTANTE

PERSEVERANTE

INTROVERTIDO

EXTROVERTIDO

EN ] N T N IR Y

DESCONFIADO DE Si

-
N

CONFIADO DE Si

N




MISANTROPO

SOCIABLE 4

De acuerdo, y tomando en cuenta, los tres puntajes mas altos, se concluye que los
tipos de personalidad que existen dentro del grupo son los desconfiados de si,

reservados, sumisos, inconstantes, e introvertidos.

PRUEBA 5: MANUAL BARSIT

Calificaciones

8.1 8.5 8.0 7.1
8.1 7.0 7.7 8.5
9.2 7.1 8.1 0.0
8.1 7.8 7.5 0.0
74 9.1 8.5 0.0
8.5 8.5 6.5 8.7
9.7 7.1 7.0 8.2
8.2 8.2 7.4 8.4
Puntaje total: | Promedio

232.2 global: 7.2

En esta prueba se concluye que los alumnos tienen un nivel de aprendizaje
regular, ya que el promedio general de la prueba es de 7.2. Se debe tomar en
cuenta que tres alumnos no la realizaron, y su calificacion se les promedio como
0.0. Hay que destacar las calificaciones mas altas de 9.7, 9.2, y 9.1; y la mas baja
de 6.5.

PRUEBA 6: DINAMICA DE LA HISTORIETA

De acuerdo a los dibujos de los jévenes, se concluye que, la mayoria de ellos
quieren estudiar una licenciatura. Las carreras que mas les interesan son musica,
derecho, enfermeria, contaduria, entre otras. Aunque también se encuentran

jévenes que quieren desempefiar una actividad deportiva como el futbol.




En algunos casos los jovenes quieren desempefar actividades propias de su
contexto. Por ultimo quiero mencionar que hay un joven que quisiera llegar a ser

presidente de la Republica.

PRUEBA 7: CUESTIONARIO DE INTERESES Y HABILIDADES

Cuestionario de Intereses

COLUMNA 1. ASISTENCIAL 2

COLUMNA 2. EJECUTIVO -1
PERSUASIVO

COLUMNA 3. VERBAL

COLUMNA 4. ARTISTICO — PLASTICO

COLUMNA 5. MUSICAL

COLUMNA 6. ORGANIZACION

COLUMNA 7. CIENTIFICO

COLUMNA 8. CALCULO

| = O] W O] N ©

COLUMNA 9. MECANICO -
CONSTRUCTIVO

COLUMNA 10. ACTIVIDAD AL AIRE |5
LIBRE

De acuerdo a los resultados, se concluye que, los alumnos presentan mayor
interés por estas tres actividades: mecanico — constructivo, actividad al aire libre,

y, la organizacion.

Cuestionario de Habilidades

COLUMNA 1. SERVICIO SOCIAL

COLUMNA 2. EJECUTIVO -2
PERSUASIVO

COLUMNA 3. VERBAL 1




COLUMNA 4. ARTISTICO — PLASTICO |5

COLUMNA 5. MUSICAL

COLUMNA 6. ORGANIZACION

COLUMNA 7. CIENTIFICA

COLUMNA 8. CALCULO

W N = O W

COLUMNA 9. MECANICO -
CONSTRUCTIVO

COLUMNA 10. DESTREZA MANUAL 2

De acuerdo a los resultados, se concluye que, los alumnos presentan las
siguientes habilidades: artistico — plastico, servicio social, musical, y, mecanico —

constructivo.

PRUEBA 8: CUESTIONARIO DE EXPLORACION VOCACIONAL PARA
SECUNDARIA

[.  INDUSTRIALES, INGENIERILES, |12
MECANICOS Y COMPUTACION

Q. CIENCIAS FISICO - QUIMICAS, |10
BIOLOGICAS Y AGRARIAS

S. CIENCIAS DE LA SALUD 12

C. CONTABLES Y DE |11
ADMINISTRACION

H. HUMANIDADES Y CIENCIAS |18

SOCIALES
A. BELLAS ARTES Y ARTESANIAS 14
M. MILICIA'Y SEGURIDAD 13

Dentro del grupo, las claves vocacionales que mas interesan a los jovenes son:
humanidades y ciencias sociales, bellas artes y artesanias, milicia y seguridad,

industriales, ingenieriles, mecanicas, computacion, y, ciencias de la salud.




Las opciones técnicas que les sugeri a los alumnos, de acuerdo a las claves
vocacionales, son las enlistadas a continuacion: disefio arquitecténico, disefio
grafico, comunicacion, turismo, administracion, agencia de viajes, computacion,
desarrollo comunitario, dibujo publicitario, electronica digital, formacion naval,
electronica, ingenieria agricola, agroindustrias, disefio decorativo, construccion,
electricidad, comercio exterior, secretario ejecutivo, asistente de disefio de modas,
enfermeria militar, administracion y contabilidad rural, explotacion ganadera, etc.

Aqui se incluyen las siguientes licenciaturas: odontologia, enfermeria, y medicina.

PRUEBA 9: INVENTARIO DE INTERESES PREFERENTES DE Hereford

CALCULO

CIENTIFICO FiSICO

CIENTIFICO BIOLOGO

MECANICO

SERVICIO SOCIAL

VERBAL

LITERARIO

PERSUASIVO

ARTISTICO

O Al O = 2 M| N| N = O

MUSICAL

De acuerdo a los resultados, se concluye que, los intereses preferentes que
existen dentro del grupo, son los que se relacionan con lo musical, lo mecanico, y

de calculo.




ANEXO 3
CUADRO DE DIAGNOSTICO DE LOS ALUMNOS



CUADRO DEL DIAGNOSTICO DE LOS ALUMNOS

El cuadro que a continuacién se presenta, es el que se utilizé para llevar un control

de los resultados de cada prueba, asi como de los objetivos. En éste se vaciaron

los resultados que cada uno de los 32 alumnos obtenian en sus respectivas

pruebas. Al final del curso sirvié para decirles a los alumnos un breve diagnéstico.

Nombre completo: Santiago Zetina Brandon Arturo
Fecha de nacimiento: 15 — Diciembre — 1994
Lugar: Magdalena Yodocono, Nochixtlan, Oaxaca

NOMBRE DE LA
PRUEBA

CUESTIONARIO DE
INTERESES Y HABILIDADES

OBJETIVO DE LA
PRUEBA

DETECTAR LOS INTERESES
Y HABILIDADES

RESULTADOS

INTERESES: 83%
COLUMNA 9
MECANICA —

CONSTRUCTIVA: INTERES
POR ARMAR, DESARMAR,
CONSTRUIR Y VER COMO

FUNCIONAN APARATOS

MECANICO — ELECTRICOS
HABILIDADES: 50%
COLUMNA 4
ARTISTICO — PLASTICO:
HABILIDAD PARA APRECIAR
LAS FORMAS Y LOS
COLORES DE LOS OBJETOS.
PARA EL DIBUJO, LA
ESCULTURA, LA PINTURA Y
EL GRABADO




ANEXO 4
CARTA DESCRIPTIVA DEL CURSO



“CURSO - TALLER PARA JOVENES DE 3° DE SECUNDARIA, DEL MUNICIPIO DE MAGDALENA YODOCONO,
OAXACA”

OBJETIVO GENERAL: BRINDAR UNA ORIENTACION O ASESORIA VOCACIONAL A LOS ALUMNOS DE 3° DE
SECUNDARIA PARA UNA MEJOR TOMA DE DECISION EN LA ELECCION DE UNA INSTITUCION DE EDUCACION
MEDIA SUPERIOR

OBJETIVOS PARTICULARES: a) GUIAR A LOS ALUMNOS HACIA UN MEJOR CONOCIMIENTO DE SUS
APTITUDES, HABILIDADES Y ACTITUDES; b) ASESORAR A LOS ALUMNOS PARA QUE CONOZCAN LOS
REQUISITOS DE LAS DIFERENTES CARRERAS.

SESION TEMA CONTENIDOS | OBJETIVOS | ACTIVIDADES |MATERIALES | TIEMPO | BIBLIOGRAFIA | EVALUACION

1 Presentacion Técnica de Recopilar primero me fichas de 1 hora No hay
Presentacion informacion | presenté con los cartulina, con 30 evaluacién
Ficha sobre los a|umnos’ |uego p|umones’ minutos
Psicopedagogica jovenes les reparti el plumas, y
cuadernillo de | cuadernillo de

act|V|dqde§, actividades CUADERNILLO

luego les indique DE

que se ACTIVIDADES,

presentaran uno abril 2009
por uno, a

continuacion les
indique que

llenaran su ficha
psicopedagdgica
que se




encontraba en el
cuadernillo.

Cuestionario 1| Cuestionario Conocer la | les indique a los | cuadernillo de 40 CUADERNILLO | Se sigue una
¢qué tal forma de alumnos que actividades minutos DE escala de
estudiante eres? | estudiar, el contestaran el ACTIVIDADES, respuestas
tiempo de cuestionario de abril 2009 positivas, y
estudio de los acuerdo a las negati\(/jas, y
jévenes . . tomando en
|nstruc~:0|ones cuenta el
que se'n.alaba la porcentaje se
actividad consideran los
habitos de
estudio
Entrevista Entrevista Obtener les indique a los | cuadernillo de | 1hora | CUADERNILLO No hay
informacién alumnos que actividades, DE evaluacién
personal, | contestaranla | pluma, lapiz ACTIVIDADES,
familiar, entrevista. Les abril 2009
culturaly | comente que lo
SO.C,'al de los hicieran con
jovenes honestidad y
sinceridad
Prueba 1 Prueba de Identificar los | les indiqué a los | cuadernillo de | 1 hora | CUADERNILLO | Después de
Rasgos de niveles de los alumnos que actividades, DE responder las
Caracter: rasgos de contestaran las 128 ACTIVIDADES, 128
ESCALA caracter de 128 afirmaciones, abril 2009 afirmaciones,
GRALINT los jovenes afirmaciones pluma, 1apiz, se realiza un
con un “cierto”, o| tablero de ﬁné::g;rlaec:?a
con un “falso”. respuestas b

Luego les
indiqué que
vieran el tablero

de respuestas.

del abecedario,
desde la A

hasta la P. Se
obtienen los

porcentajes de




Para
posteriormente
indicarles que si
la respuesta a la
afirmacion era
cierta tenian que
ver el numero y

la letra que se
aparece al lado
izquierdo de
cada afirmacion,
y colocar una
cruz dentro de
los casilleros
sefalados con
las letras del
abecedario. En
caso de que la
respuesta fuera
falso, la
sefalaran con
una cruz dentro
del casillero
sefialado como
falso.

cada letra, y de
acuerdo a las
cantidades se
denominan los
rasgos de
caracter.

Prueba 2

Inventario de
Personalidad

Descubrir los
rasgos
caracteristicos
de la
personalidad

les indiqué a los
alumnos que
leyeran con
atencion cada
afirmacion.
Luego les

cuadernillo de
actividades,
lapiz, pluma

1 hora

CUADERNILLO
DE
ACTIVIDADES,
abril 2009

Al finalizar de
responder las
150
afirmaciones se
contabiliza
columna por

columna para




sefalaran con
una “X” sobre la

indiqué que saber cuantas
cuando afirmaciones
observaran una semejantes y
disposicion diferentes hay
semejante en cada
trazaran una “X” seccion. Luego
se obtienen
“sebre la letra porcentajes de
S”, o cuando, las seis
se encontraran secciones, y se
con una grafican, para
disposicion asi saber los
diferente rasgos de

personalidad

letra “D”.
Prueba 3 Manual de Obtener les indiqué a los | cuadernillode | 1hora | CUADERNILLO | Se califican las
Medicion Rapida | rapidamente | jovenes que las | actividades, DE respuestas, se
de Habilidad un indice de respuestas eran p|uma’ |ép|z ACTIVIDADES, toman en
Intelectual la aptituccljpara de opcion abril 2009 Cl_Jenta los
aprender multiple, ue amgrtos, ya
tenl'anpqueycflegir part|r.de elios
se obtiene una
la respuesta que calificacion
ellos numérica
consideraran la
correcta
Dinamica 1 Dinamica de la | Representar | les indiqué a los | hojas, colores,| 1hora | CUADERNILLO No hay
Historieta mediante la jovenes que plumones, DE evaluacién
elaboracion tenian que |ép|ces ACTIVIDADES,
de una realizar un abril 2009

historieta que

dibujo de lo que

es lo que




desean
estudiar, o ser
cuando sean
adultos

les gustaria
estudiar, o ser
cuando fueran
adultos. Luego
les indiqué que
se reunieran en
pequenos
grupos para que
comentaran su

dibujo.

Cuestionario 2

Cuestionario de
Intereses y
Habilidades

Detectar los
intereses y
habilidades de
los jovenes

les indiqué a los
jovenes que
buscaran la
escala numérica
que estaba en el
cuestionario.
Luego les dije
que cada
afirmacion la
tenian que
contestar de
acuerdo a esa
escala
numeérica,
dependiendo de
la puntuacion
que ellos
consideraran
prudente darle a

cuadernillo de
actividades,
lapiz, pluma

cada afirmacion.

1 hora

CUADERNILLO
DE
ACTIVIDADES,
abril 2009

En cada
cuestionario, se
contabilizan los
puntajes que
los jovenes le
dieron a cada
afirmacion, para
luego obtener
porcentajes y
graficarlos, y
asi consultar la
interpretacion
de resultados




9 Cuestionario 3 | Cuestionario de | Proponer que | les indiqué a los | cuadernillo de | 1 hora | CUADERNILLO | Se identifican
Exploracion el alumno de jovenes que - DE los tres
Vocacional para | 3erafiode | cada afirmacion | 2chvidades, ACTIVIDADES, mayores
Secundaria secu.n(,jaria la tenian que lapiz, pluma abril 2009 puntajes, en
realicé un | oontestar con un orden de mayor
ejercicio de “SI” 0 con un a menor, que
auto n o~ s se obtuvieron
exploracion NO, : Tamblen en las
que le permita | €S indiqué que diferentes
identificar sus | dentro de los columnas.
intereses | casilleros que se Luego se
vocacionales encontraban anotan las
basicos y sefalados como letras que
conocer la intereses y aparecen en
gama de capacidades cada columna
opciones habia 56 correspondiente
ocupacionales cuadros. Les a los puntajes.
de nivel diie que si su Por ultimo se
técnico € q investigan las
respue,sta era Sl 4reas y
tenian que ocupaciones
COIOcar una cruz que pertenecen
en el numero a los puntajes
que mas altos.
correspondia, si
la respuesta era
NO, dejaran el
espacio en
blanco.
10 Prueba 4 Inventario de Medir y les indiqué a los | cuadernillo de | 1 hora | CUADERNILLO Sumar el




Intereses conocer los alumnos que actividades, DE puntaje de cada
Preferentes de | intereses de tenian que .. ACTIVIDADES, columna, de
Hereford los jovenes contestar l[as | 2Pz, pluma abril 2009 acuerdo a los
afirmaciones de numeros que
acuerdo a la busieron los
- jovenes, para
escala numérica luego obtener
que se los porcentajes
encontraba en el y graficar, y asi
cuestionario. obtener los
intereses
preferentes.
11 Guia Guia Recopilar | les indiqué a los | cuadernillo de 30 CUADERNILLO No hay
Profesiografica| Profesiografica informacion alumnos que . minutos DE evaluacion
de las ellos tenian que | 2ctividades, ACTIVIDADES,
carreras qQUe | jnyestigar sobre | lapiz, pluma abril 2009
intZ?:; ddee:os las carreras que
j6venes les interese, de
acuerdo a la
guia
profesiografica.
12 Entrega de Entrega de Entregarlos | les entregue a | hojas conlos | 2 horas | CUADERNILLO No hay
Resultados Resultados resultados los jovenes sus resultados DE evaluacion
individuales y | resultados. Para | individuales ACTIVIDADES,
su diagnostico | g|i0 los llamé abril 2009

a los jovenes

uno por uno
para indicarles
el nombre de la
prueba, el
objetivo, y los
resultados que

de cada joven




habian obtenido.
Les pregunté si
tenian alguna
duda.
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