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INTRODUCCIÓN 

 

“...muchos han abandonado la mixteca, pero sus corazones, sentimientos y 

pensamientos permanecen en su tierra y su tradición. Como se refleja en la 

“Canción Mixteca”, entre los múltiples grupos étnicos que forman la República 

Mexicana, quizás la nación más sentimental, nostálgica y leal a sus raíces es el  

ñu savi, la nación mixteca” 

REVISTA ARQUEOLOGÍA MEXICANA  

 

El trabajo que se presenta tuvo por objetivo general, el brindar una orientación o 

asesoría vocacional a los alumnos de 3º de secundaria, de la Escuela Secundaria 

Técnica #94, del municipio de Magdalena Yodocono, Oaxaca. Los objetivos 

particulares que propuse para el trabajo, fue en primer lugar, guiar a los alumnos 

hacia un mejor conocimiento de sus aptitudes, habilidades y actitudes; y en 

segundo lugar asesorar a los alumnos para que conocieran los requisitos de las 

diferentes carreras.  

Para cumplir con los objetivos antes planteados dentro del trabajo de investigación 

se construyó un marco teórico y un programa de asesoramiento vocacional.  

El marco teórico se construyó de acuerdo a dos ejes temáticos: la orientación y la 

adolescencia. Dentro del eje temático de la orientación se explicaron algunas 

definiciones de los conceptos claves  de la orientación vocacional; así como los 

antecedentes históricos, los enfoques del asesoramiento vocacional que existen 

actualmente. Por lo que respecta al tema de adolescencia, se explicaron las 

definiciones que existen sobre el concepto de adolescencia, y los cambios por los 

cuales atraviesa el individuo durante esta etapa, tanto en lo físico, psicológico, 

emocional, etc.  

Ahora puntualizó la manera en como construí el programa de asesoramiento 

vocacional. Aquí es importante mencionar que la elaboración del programa de 

asesoramiento vocacional se debió a varias razones, la primera de ellas fue el 

deseo de trabajar con los jóvenes del municipio de Magdalena Yodocono, Oaxaca, 

la segunda fue el deseo de colaborar con los estudiantes, y la tercera el interés 



personal de realizar el programa dentro del municipio de Magdalena Yodocono, 

Oaxaca.  

Para la construcción del programa seguí  los siguientes lineamientos: construcción 

de un marco teórico el cual se establece a partir de la elección de una teoría 

psicológica. En el caso particular del programa que elaboré, se tomó en cuenta la 

teoría del rasgo psicológico. Los lineamientos siguientes son: determinar el 

objetivo de realizar el programa y de la elección de la teoría psicológica, la 

elaboración del diagnóstico, la asignación de roles dentro del proceso de 

asesoramiento vocacional, la exploración psicológica donde se habla de las 

pruebas que se van a tomar en cuenta para que se lleven a cabo dentro del 

asesoramiento, la forma en como se va a interpretar la información, el uso de 

ayudas externas, la manera en cómo se va a tomar la decisión vocacional, y por 

último, la realización del cronograma de actividades.  

De forma particular mencionaré la estructura que tiene el programa de 

asesoramiento vocacional para los jóvenes de 3º de secundaria, del municipio de 

Magdalena Yodocono, Oaxaca. Dentro del programa de asesoramiento 

vocacional, el marco teórico se construyó con base a la teoría del rasgo 

psicológico, la elección de la teoría se debe a que el objetivo del programa de una 

manera implícita es que los alumnos de la secundaria descubrieran los elementos 

que componen su personalidad. También por cuestiones de tiempo se eligió la 

teoría, ya que se basa en la aplicación de diversas pruebas. El objetivo del 

programa que realicé para los jóvenes de 3er grado del municipio de Magdalena 

Yodocono, Oaxaca, fue brindar un asesoramiento vocacional a los alumnos de 3º 

de secundaria para una mejor toma de decisión en la elección de una institución 

de educación media superior, y/o superior.  

Siguiendo los puntos que señala Francisco Rivas en su libro Psicología 

Vocacional. Enfoques del asesoramiento, continuaré diciendo que el diagnóstico 

del asesoramiento vocacional se llevó a cabo de la siguiente forma: explicar a 

cada uno de los alumnos, el nombre de la prueba, el objetivo, y los resultados que 

obtuvieron de una manera individual.  

 



En el caso particular del programa el proceso de relación se manejó de una 

manera interactiva, donde los dos agentes que participaron en el asesoramiento 

tuvieron  la oportunidad de participar en el proceso.  

En el programa la información fue básicamente numérica y porcentual, y por lo 

mismo a los alumnos se les colocó porcentajes en su hoja de resultados, para 

posteriormente explicarles de forma individual toda la información obtenida de las 

pruebas que realizaron.  

Explicaré brevemente los últimos puntos del programa de asesoramiento 

vocacional realizado. El uso de ayudas externas en el programa se orientó hacia la 

guía profesiográfica, que fue realizada de una forma individual a partir del 

diagnóstico planteado.  

Por último la toma de decisiones la tomaron  los propios alumnos con ayuda del 

conocimiento de sus características brindado a través de las pruebas realizadas.  

Desde mi punto de vista, la construcción y aplicación del programa de 

asesoramiento vocacional dirigido a los jóvenes de 3º de secundaria, del municipio 

de Magdalena Yodocono, Oaxaca fue importante porque con el se pensó  ayudar 

en la toma de decisión vocacional de los alumnos. Se han dado casos donde los 

alumnos eligen la institución de educación media superior de acuerdo a las 

exigencias de los padres, o según la cercanía geográfica que hay de la escuela al 

hogar del alumno, pero en realidad no se toman en cuenta las condiciones 

académicas de las instituciones, ni tampoco los intereses, las aptitudes, actitudes 

y características de los alumnos. Se puede decir que la opinión de los alumnos se 

hace invisible a la hora de la decisión vocacional, lo que provoca que los jóvenes 

abandonen sus estudios. Por todo lo anterior consideré importante que se 

construyera y aplicara el programa de asesoramiento vocacional para que los 

alumnos obtuvieran una guía para su elección de bachillerato y posteriormente de 

educación superior.  
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CAPÍTULO 1. MARCO TEÓRICO 

 

El primer capítulo, trata de los conceptos, objetivos, funciones, etc, de la 

orientación, así como, de la orientación vocacional. Finalizando con lo qué es y 

con lo que hace el orientador.  

 

 

1. Concepto de Orientación 

De acuerdo a García Hoz (1977), citado por Serrano García (1999), la orientación 

se define como “el proceso de ayuda a un sujeto en el desarrollo de sus 

capacidades para solucionar los problemas que la vida le plantea”. 1 

Serrano García (1999) también  cita el concepto que maneja Herrera y Montes. 

Aquí la orientación se define como “un servicio que se debe proporcionar a los 

individuos para que puedan resolver sus problemas personales que sin ayuda no 

podrían solucionar por sí mismos, en especial aquellos que implican la elección de 

su situación profesional o laboral”. 2 

Resumiendo las definiciones antes citadas, se puede decir que, la orientación, es 

el proceso de ayuda que se presta a los individuos que tienen conflictos en la 

resolución de problemas, o en la toma de decisiones, ya sea de índole personal, 

escolar, o vocacional, en cuanto a la elección de una carrera o profesión.  

 

2. Concepto de Orientación Vocacional  

A la Orientación Vocacional se le considera un proceso que brinda el conocimiento 

de las profesiones que existen en un contexto determinado, que muestra las 

expectativas de desarrollo de vida y de superación personal. A su vez ayuda a que 

el individuo descubra sus propias características psicológicas, así como las 

posibilidades y demandas que tiene el contexto en el cual se desenvuelve.  

 

 

 

 

                                                 
1
 SERRANO, García, Javier., et al, Orientación Vocacional., 1ª edición, UAEM, 1999, Toluca, Estado de 

México, p. c. 27 – 52  
2
Íbidem, p. c. 27 – 52  
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Con base a esa información tome una decisión respecto a la profesión a la cual se 

quiera dedicar. Las actividades que desarrolla la orientación vocacional consisten 

en ver de que manera se armoniza el perfil del alumno con el de la profesión, 

proporcionar información sobre las diversas profesiones que ofrece el contexto, y, 

dar a conocer las características que demanda cada profesión.  

 

3. Concepto de Orientador 

Sánchez y Valdés (2003), citado por Paz López (2005) en el artículo “La práctica 

del Orientador Educativo y la motivación de logro en los alumnos”, señala que el 

orientador es “un profesional que está especialmente preparado para evaluar las 

habilidades de una persona, sus aspiraciones, preferencias y necesidades, así 

como los factores ambientales que influyen o son importantes para una decisión. 

El orientador debe estar capacitado para describir y explicar los factores que 

intervienen en el desarrollo de una carrera; los factores que intervienen en la 

vocación de los alumnos y tener una formación sólida en psicología, pedagogía, 

educación y desarrollo humano”. 3 

 

4. Antecedentes históricos de la Orientación 

La necesidad de que las personas ayuden a otras personas se inició con el origen 

de la humanidad. Por eso se puede decir que la orientación es un concepto que ya 

tiene muchos siglos, y no es actual como muchos puedan llegar a pensar.  

La finalidad de la orientación, en sus orígenes, era ayudar a vivir a las personas, y 

su propósito era conseguir la felicidad de los individuos.  

A José B. Davis, se le considera el padre de la orientación educativa, ya que fue el 

primero que integró la orientación en el currículum escolar.  

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
3
 www.remo.ws/revista/n6/n6-paz.htm, “La práctica del orientador educativo y la motivación de logro en los 

alumnos”, julio – octubre 2005, María López Paz, recuperado el 20 de diciembre de 2008  

http://www.remo.ws/revista/n6/n6-paz.htm
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Davis, citado por Bisquerra Alzino (1996), opina “que la escuela o alguna otra 

institución escolar es el mejor sitio para la mejora de los individuos, y para una 

idónea preparación para su futuro social y profesional”. 4 

Davis es el padre de la orientación educativa, pero sin embargo, Truman L. Kelly 

fue el primero que utilizó el término de orientación educativa, ya que en 1914 tituló 

así su tesis doctoral.  

Brewer (1942), citado por Bisquerra Alzino (1996), menciona que en el surgimiento 

de la orientación intervinieron los siguientes factores: “la división del trabajo, el 

incremento de la tecnología, y la extensión de la formación profesional”. 5 

La época de expansión de la orientación educativa se dio en la década de los 50’s.  

Por otra parte, la orientación vocacional, surge por la necesidad de brindar 

respuestas al individuo respecto a la elección libre de una profesión.  

La orientación vocacional debe su nacimiento a la necesidad que surgió de “ubicar 

a una población cada vez más calificada en un contexto de alta especialización en 

el trabajo; así como a la posibilidad del sujeto de elegir libremente la profesión de 

su preferencia”. 6 

A Frank Parsons se le considera el padre de la orientación vocacional. Citando las 

palabras de Parsons, citado por Bisquerra Alzino (1996), decía que, “un individuo 

debía tener comprensión de sí mismo, conocimiento de los requisitos para triunfar 

en diferentes campos de trabajo y habilidad para razonar lógicamente acerca de 

las relaciones entre la información de sí mismo y la de su potencial de trabajo en 

su ambiente”. 7 

 

                                                 
4
 BISQUERRA, Alzino, Rafael., Orígenes y desarrollo de la Orientación Psicopedagógica, 1ª edición, 

Editorial Narcea, 1996, p. 184  
5
Íbidem, p. 184  

6
Íbidem, p. 184  

7
Íbidem, p. 184  
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Para Parsons la orientación se fundamentaba en el conocimiento del estudiante, el 

conocimiento del contexto a nivel laboral, y la adecuación del sujeto al trabajo.  

En el siglo XIX, la orientación vocacional, empezó a utilizar instrumentos 

psicométricos, dado que los individuos descubrieron que tenían la oportunidad de 

tener una elección libre de la ocupación o profesión a la cual se dedicarían. Otra 

razón por la cual la orientación vocacional hizo utilización de instrumentos 

psicométricos, es porque, se inició una tendencia hacia el desarrollo individual a 

través de la medición psicológica. Así como a la creciente necesidad de contar con 

personal con conocimientos y destrezas calificados.  

A principios del siglo XX se impulsa a la orientación vocacional como una 

herramienta para la elección libre de ocupaciones y profesiones, para así evitar la 

frustración que se sufre cuando se hace una inadecuada elección profesional.  

Es importante mencionar que la orientación vocacional se utilizó en las 

universidades mexicanas a partir de la década de los 60’ s.  

 

5. Tipos de Orientación  

Orientación Educativa 

La orientación educativa es aquella que se ocupa del desarrollo de los alumnos 

dentro de una institución educativa. La orientación educativa se ocupa de las 

capacidades y limitaciones con las que cuentan los alumnos para el desarrollo de 

las tareas escolares.  

La Dirección General de Bachillerato, de la Secretaría de Educación Pública, 

considera a la orientación educativa, como “un medio para atender los factores 

que contribuyen a consolidar la personalidad, así como a la adquisición del 

conocimiento y el desarrollo de habilidades en los alumnos, con el fin de que se 

vinculen con su contexto de manera crítica y constructiva”.  

 

 

 

 

                                                 

http://www.dgb.sep.gob.mx, documento “Lineamientos de Orientación Educativa”, recuperado el 20 de 

diciembre de 2008  
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Orientación Académica y Profesional 

La orientación académica y profesional, es aquella que sirve para mostrarle al 

individuo como es la vida laboral, se utiliza para que el alumno empiece a 

reconocer la importancia y la trascendencia que tiene la elección de una profesión 

en la vida de una persona.  

La orientación académica y profesional sirve para desarrollar las actitudes, 

competencias y aptitudes del individuo con las que debe de contar para la vida 

común, y la laboral.  

La orientación académica y profesional, colabora para que el alumno adquiera un 

conocimiento de lo que es él como sujeto, y de las opciones educativas y laborales 

que existen. También desarrolla estrategias para que el sujeto tomé una decisión 

reflexiva respecto a su plan de vida.  

La orientación académica y profesional cuenta con los siguientes objetivos: 

detectar las carencias y necesidades del sujeto, realizar un trabajo conjunto con 

las personas con las cuales interactúa el individuo, analizar las expectativas, 

intereses y capacidades de los alumnos, brindar consejo a los individuos en los 

momentos de riesgo y dificultad, incitar a los alumnos para el conocimiento y 

valoración de sus capacidades, motivaciones e intereses, y facilitar la toma de 

decisiones respecto al futuro profesional.  

 

Orientación Personal 

La orientación personal, también llamada consejo, es aquella que se encarga de 

las personas que presentan problemas. Se encarga de ayudar a las personas para 

que actúen de una manera positiva y satisfactoria en su vida.  

La orientación personal tiene una comunicación cara a cara, la cual es auxiliada 

por la entrevista.  

El objetivo de la orientación personal es favorecer la salud emocional del individuo.  

La orientación personal hace uso de la entrevista, la cual favorece una 

comunicación positiva para que el sujeto orientado pueda expresar sus 

emociones, sentimientos e inquietudes.  
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La orientación personal se dirige a la vida interior del individuo, a su armonía 

interior, a su equilibrio personal, sin que se aleje de las demandas del entorno en 

el cual se desarrolla.  

 

6. Enfoques del Asesoramiento Vocacional 

 

Enfoque del Rasgo Psicológico 

“Con el enfoque del asesoramiento vocacional basado en la teoría del rasgo 

psicológico, comienza a principios del siglo XX la actividad científica del 

asesoramiento de mayor tradición y antigüedad dentro de la Psicología 

Vocacional.  

Este enfoque justificado en gran parte en la medición de dimensiones 

comportamentales o rasgos relevantes para el desempeño profesional, cuenta con 

el mayor número de realizaciones e investigaciones relativas a la conducta 

vocacional y el mundo del trabajo.  

Lo que caracteriza a este enfoque es la idea del ajuste entre las características 

personales (capacidades, intereses, personalidad) y las variadas exigencias del 

mundo laboral.  

Desde la teoría del rasgo psicológico el asesoramiento vocacional, es el modo de 

relacionar las cualidades individuales con las exigencias del mundo laboral.  

El concepto clave de la teoría del rasgo, es la posibilidad de referir la conducta en 

términos de unidades o dimensiones descriptivas estables, que varían de individuo 

a individuo, y que en su conjunto, caracterizan su individualidad.  

La primera formulación de la aplicación de la teoría del rasgo en Psicología 

Vocacional se encuentra en la obra de Parsons (1909), en la cual se menciona 

que en la elección de una profesión actúan tres grandes factores: el conocimiento 

de sí mismo, sus aptitudes, intereses, ambiciones, recursos, y limitaciones de las 

motivaciones del individuo, el conocimiento de las exigencias y requisitos 

necesarios para el éxito en el trabajo, las ventajas e inconvenientes, 

compensaciones, oportunidades y la prospectiva de las diferentes áreas laborales.  
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Los supuestos teóricos del enfoque de la teoría del rasgo psicológico son los 

siguientes: necesidad de la ayuda vocacional, donde el asesor influye sobre la 

dirección del desarrollo personal, actúa como educador y la relación es asimétrica 

del tipo profesor – alumno; propósito de la ayuda, el cual es ayudar al individuo 

para que logré la propia comprensión, y su propio rumbo de vida; alcanzar la 

autonomía funcional es la meta del asesoramiento, donde se parte de la 

aceptación de las posibilidades y limitaciones de los recursos del individuo, y de 

sus expectativas o deseos; y la individualidad de cada persona a través de 

pruebas psicológicas”. 9 

 

Enfoque Psicodinámico 

El enfoque Psicodinámico se centra en el psicoanálisis, y las necesidades básicas. 

Se fundamenta en los conceptos de personalidad, y en la influencia que tienen las 

experiencias infantiles dentro del desarrollo. A la inquietud vocacional la deja en 

un plano secundario. Principalmente lo que persigue el enfoque es el propio 

conocimiento y equilibrio del individuo.  

El diagnóstico visto desde este enfoque inicia con la ansiedad que presenta el 

joven ante lo vocacional. Generalmente el diagnóstico se establece a partir de la 

aplicación de pruebas proyectivas, y de elaboraciones personales. Después del 

diagnóstico sigue la toma de decisión vocacional, que en este enfoque se centra 

en el encuentro del equilibrio y de la madurez del sujeto.  

 

Enfoque rogeriano 

El enfoque rogeriano se fundamenta en la ayuda general que necesita el sujeto, y 

al igual que el enfoque anterior, el asesoramiento vocacional queda en un 

segundo lugar. Lo importante para el enfoque rogeriano es la propia realización 

del sujeto, y para lograr esto se busca encarar y adaptar al sujeto con su contexto.  

 

                                                 
9
RIVAS, Martínez, Francisco., Psicología Vocacional. Enfoques del asesoramiento, 3ª edición, Ediciones 

Morata, 1998, Madrid, p. 62 – 82   
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El enfoque rogeriano se basa en la libertad, autonomía y responsabilidad del 

individuo. Lo que persigue el enfoque es la adaptación del sujeto a los diversos 

roles vocacionales. Para lograr la adecuación del sujeto al contexto vocacional lo 

que se hace es el análisis global de la situación del sujeto orientado. Todo el 

proceso de asesoramiento vocacional esta bajo responsabilidad del orientado.  

 

Enfoque Evolutivo 

El enfoque evolutivo se basa en el desarrollo psicológico que presenta el individuo 

a lo largo de su vida. La base psicológica que tiene el enfoque evolutivo son las 

etapas evolutivas del ser humano, y los rasgos psicológicos que diferencian a los 

individuos. Para este enfoque lo vocacional se ve como un proceso que se da 

durante todo el desarrollo de la persona. Lo que busca este enfoque es mostrar 

las posibilidades y limitaciones que ofrece el mundo vocacional. Por último el 

enfoque utiliza el siguiente esquema: planteamiento del problema vocacional, 

enfrentamiento personal al mismo, y el pronóstico. Para realizar el diagnóstico se 

plantean entrevistas con el asesorado, y como una ayuda externa, se utiliza la 

consulta de guías vocacionales.  

 

Enfoque conductual – cognitivo 

El enfoque supone que lo vocacional es una manifestación de la persona que 

orienta su vida a aspectos valiosos para ella y su entorno; y que la conducta 

vocacional es multidimensional y esta condicionada a aprendizajes anteriores.  La 

finalidad que persigue este enfoque es la solución del problema vocacional. Para 

ello el sujeto tiene que pedir ayuda por el mismo. Para poder solucionar el 

problema vocacional es necesario el propio conocimiento y el análisis del 

problema. Aquí el asesor se ve como el experto que tiene que cuidar la 

información que le brindara al orientado. Por último mencionó que este enfoque se 

rige por los principios de libertad y responsabilidad.  
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7. Funciones del orientador 

Las funciones principales del orientador, son: 1) identificación de los recursos 

existentes en el sector, 2) conocimiento del centro educativo y el asesoramiento al 

equipo docente, 3) colaboración con el profesorado y con los especialistas en el 

apoyo, para que realicen con mayor eficacia la programación educativa y las 

funciones de tutoría, orientación al alumnado, información a las familias y apoyo, y 

refuerzo psicopedagógicos., 4) evaluación psicopedagógica de los alumnos con 

los que haya que tomar medidas educativas extraordinarias, 5) diseño y desarrollo 

de programas específicos de orientación académica y profesional, 6) fomento de 

la colaboración entre las familias de los alumnos y el centro educativo. 10 

Las funciones del orientador en el contexto del nivel básico y medio superior, son: 

1) conocer las características específicas de cada alumno, 2) conocer las 

posibilidades y demandas del contexto en que, se espera, se desenvolverá el 

alumno, 3) crear conciencia en el alumno de sus intereses, aptitudes psicológicas, 

y posibilidades económicas individuales, 4) seleccionar las posibilidades de 

estudio profesional que tiene el alumno, 5) asegurarse que el alumno logre asumir, 

sus condiciones personales y las posibilidades que ofrece el medio,  6) ayudar al 

alumno a tomar una decisión oportuna, 7) diseñar y planear actividades que 

puedan ejecutarse masiva y eficientemente, y, 8) el orientador debe atender 

simultáneamente las áreas o ámbitos de la orientación. 11 

 

 

 

 

                                                 
10

 SAMPASCUAL, Gonzalo., et al, Funciones del orientador en primaria y secundaria, 1ª edición, Alianza 

Editorial S.A., 1999, Madrid, p. 174  
11

SERRANO, García, Javier., et al, Orientación Vocacional, 1ª edición, UAEM, 1999, Toluca, Estado de 

México, p. c. 27 – 52 
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ADOLESCENCIA: definición, características sexuales, desarrollo emocional, 

y  desarrollo intelectual  

 

1. Concepto de Adolescencia 

La adolescencia es una etapa del ciclo vital que inicia a la edad de 11 años, y 

finaliza cuando el individuo tiene 19 años. En esta etapa el ser humano pasa por 

cambios corporales y mentales. A la adolescencia se le considera como un 

fenómeno biológico, cultural y social, que se inicia con la pubertad. La etapa de la 

adolescencia se inicia en las mujeres cuando sucede la primera menstruación, y 

en los varones con la aparición del vello púbico.  

 

2. Cambios físicos en la adolescencia 

Durante la etapa de la adolescencia ocurren los siguientes cambios físicos, que 

Saavedra (2004) las clasifica en tres periodos. En el prepuberal, pubertario, y pos 

pubertario. Es importante decir que se mencionan los cambios en general, sin 

hacer una separación entre varones y mujeres.  

Los cambios del periodo prepuberal son los siguientes: “alcance de la máxima 

estatura, incremento del peso del corazón, aceleración en el crecimiento de los 

pulmones y disminución del metabolismo basal, modificaciones morfológicas 

ocasionadas por el sistema de secreción hormonal, la glándula hipófisis libera 

hormonas que regulan los cambios fisiológicos, la hormona del crecimiento y 

tiroides provocan la maduración de los cartílagos de la glándula epífisis, y el 

aumento del tamaño celular, las hormonas sexuales como la testosterona y 

foliculina estimulan el crecimiento de espermatozoides y óvulos maduros, la 

hormona tiroxina y el cortisol activan el desarrollo de los huesos y los músculos”12
. 

 

 

 

 

                                                 
12

 SAAVEDRA, R, Manuel., Cómo entender a los adolescentes para educarlos mejor., 1ª edición, Editorial 

PAX México S. A., México D.F., 2004, p. 140  
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Los cambios del periodo pubertario son los que a continuación enlisto: “desarrollo 

de testículos, escroto y pene en los varones, así como crecimiento del vello 

pubiano, axilar y aparición del bigote y barba, cambio de voz y primera descarga 

seminal, en las mujeres inicia el crecimiento de los senos, aparición del vello 

pubiano y axilar, crecimiento del útero y la vagina, y la aparición de la primera 

menstruación, las proporciones del cuerpo se diferencian dimensional y 

morfológicamente, aumenta el tejido adiposo, y el tejido musculoso.  

En el periodo pos pubertario ya las glándulas sexuales y los órganos genitales 

alcanzan su desarrollo y sus caracteres funcionales plenos”. 13 

 

Ahora enlistaré los cambios físicos, pero de una manera diferenciada entre 

varones y mujeres. 

En los varones ocurren estos cambios: “crecimiento rápido de testículos y pene, 

aparición del vello rizado en la región genital, brazos y piernas, el vello del labio 

superior se hace más largo y grueso, aumenta la transpiración axilar, la voz se 

torna grave, aparición de la eyaculación, inician las poluciones nocturnas, y existe 

curiosidad extrema por las expresiones sexuales”. 14 

En las mujeres los cambios son los siguientes: “crecimiento de los senos, 

aparición del vello pubiano, aumentan los estrógenos y se establece el ciclo 

menstrual, aparición de la vellosidad pubiana, el desarrollo de los pechos es muy 

pronunciado, se experimentan poluciones nocturnas, y se siente curiosidad 

extrema por las experiencias sexuales”. 15  

 

 

 

 

 

 

                                                 
13

 Íbidem, p. 140 
14

Íbidem, p. 140  
15

Ibidem, p. 140  
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3. Cambios emocionales e intelectuales en la adolescencia 

En la etapa de la adolescencia, aparte de los cambios físicos, también se 

presentan los cambios emocionales e intelectuales.  

Los cambios emocionales que experimentan los individuos durante la etapa de la 

adolescencia son los que a continuación se enlistan.  

Los adolescentes: empiezan a sentir afecto hacia personas del sexo opuesto, se 

encuentran preparados para recibir afecto de las personas del sexo contrario, 

amar es lo más importante para ellos, sienten entusiasmo por las actividades 

deportivas, sienten alegría con las relaciones sociales, pueden presentar estados 

de aburrimiento, utilizan la emoción colérica para que se cumplan sus exigencias, 

el adolescente se muestra colérico cuando es regañado, se le restringe, cuando le 

responden con sarcasmo, cuando le hieren el orgullo, los adolescentes sienten 

miedo ante situaciones penosas, los accidentes, a hacer el ridículo, tener un 

fracaso, o sentirse solo, sienten disgusto consigo mismos, presentan ansiedad 

porque necesitan y se sienten capacitados para tener intimidad con otra persona, 

sufren conflictos internos porque quieren ser personas autónomas e 

independientes, pero al mismo tiempo quieren ser aceptados por un grupo social, 

o de amistades, se ve influenciado por los amigos, tanto en sus actitudes y 

valores, los amigos son sinónimo de confianza, lealtad y seguridad, cuentan con la 

capacidad de tener intimidad física con el sexo contrario, y sienten la necesidad de 

identificación personal, de diferenciar la edad infantil, y de afirmar el yo como 

distinto a los demás.  

Los cambios intelectuales por los cuales pasan los adolescentes son estos: el 

entendimiento de los problemas complejos se desarrolla de manera gradual, la 

resolución de los problemas complejos está en función del aprendizaje acumulado 

y de la educación recibida, su capacidad para procesar información sigue en 

aumento, se encuentra en la posibilidad de razonar de manera abstracta, y hacer 

juicios morales, realizar su plan de vida de una manera realista, capacidad 

creciente para generalizar, capacidad para manejar abstracciones, capacidad para 

manejar la noción del tiempo, capacidad para manejar ideas, y, capacidad del 

pensamiento lógico y la comunicación.  
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CAPÍTULO 2. MARCO REFERENCIAL  

 

El estado de Oaxaca tiene una población de 3.5 millones de personas, de las 

cuales el 60% son personas jóvenes, menores de 30 años. De los 3.5 millones de 

habitantes, el 56% habitan en localidades rurales de menos de 2, 500 habitantes.  

La esperanza de vida para la población oaxaqueña es de 70 años para los 

hombres, y de 76 años para las mujeres.  

El estado de Oaxaca se compone de pueblos indígenas, en los cuales, 35 de cada 

100 habitantes hablan alguna lengua indígena, de las cuales, las principales son: 

zapoteca, mixteca, mazateca, mixe, y chinanteca. 16 

El 85% de la población oaxaqueña practica la religión católica.  

Dentro de la economía federal, el estado de Oaxaca ocupa el lugar 20, con una 

contribución del 1.6% para el Producto Interno Bruto (PIB) a nivel nacional.  

De acuerdo al Censo Económico de INEGI del 2005, las actividades económicas 

en el estado son las siguientes: sector servicios, que ocupa el primer lugar con el 

28% de participación, le siguen los servicios financieros e inmobiliarios con el 

17%, luego esta el comercio, restaurantes y hoteles con el 16%, también se 

encuentra la industria manufacturera con el 15%, la industria del transporte y 

comunicaciones con el 9%, y por último las actividades primarias como la 

agricultura y la pesca con el 8.6%.  

El campo oaxaqueño produce principalmente agave mezcalero, ya que Oaxaca 

cuenta con la denominación de origen del mezcal.   

El campo oaxaqueño se destaca en la producción de fríjol negro y mango 

ocupando los primeros lugares a nivel nacional. Oaxaca se destaca por ser uno de 

los principales proveedores de chile verde serrano, limón agrio, caña de azúcar, 

cacahuate, melón, y maíz en grano.  

 

 

 

 

                                                 
16

 www.explorandomexico.com.mx, Demografía de Oaxaca, recuperado el 12 de octubre de 2009  

http://www.explorandomexico.com.mx/
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En la industria pesquera, el estado de Oaxaca, es el principal distribuidor del 

pescado huachinango a nivel nacional, y también es considerado el principal 

proveedor de cazón. 17 

“Sin embargo, el panorama actual ha cambiado drásticamente para grandes 

sectores económicos del estado, ya que los conflictos sociales que amenazaron la 

estabilidad y el orden de Oaxaca durante gran parte del 2006 aún hacen eco en la 

economía estatal. En 2006, Oaxaca creció apenas un 1%, es decir, fue la entidad 

con menor crecimiento económico de la federación. En el tercer trimestre de 2007 

los pronósticos continúan siendo sombríos gracias al bajo flujo del turismo, a la 

poca inversión extranjera a corto plazo y a que los problemas sociales y 

económicos de fondo de la entidad no han sido atacados”. 18  

De acuerdo al 4to Informe de Gobierno, del estado de Oaxaca de Juárez, en 

noviembre de 2008. En el sector educativo hubo una inversión de 1,191 millones 

443 mil pesos. Esta cantidad se distribuyó de la siguiente manera: el 17.8% de la 

inversión fue destinada a la región de la Mixteca, el 15.7% a los Valles Centrales, 

el 15% al Istmo, el 13.2% a la Costa, el 10.2% a la Sierra Sur, el 7.9% a la región 

de la Cuenca del Papaloapan, el 7.1% a la Cañada, el 4.6% a la Sierra Norte, y 

por último el 8.4% a proyectos educativos para la entidad en general.  

Respecto al área de infraestructura hubo una inversión de 590, 576 pesos los 

cuales fueron destinados para la autorización de 1, 071 obras para cubrir las 

necesidades en el área de construcción, rehabilitación y equipamiento en todos los 

niveles educativos.  

En el ciclo actual para atender la demanda educativa se realizó una distribución de 

13 millones 034 mil 581 libros de texto gratuitos y materiales educativos. 19 

 

 

 

                                                 
17

 www.explorandomexico.com.mx, Economía de Oaxaca, recuperado el 12 de octubre de 2009  
18 www.explorandomexico.com.mx, Economía de Oaxaca, recuperado el 12 de octubre de 2009  
19

www.oaxaca.gob.mx, Educación en cifras, recuperado el 12 de octubre de 2009  
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El municipio de Magdalena Yodocono, Villa de Porfirio Díaz, se ubica 

geográficamente en la región Mixteca, y forma parte del distrito de Nochixtlán.  

El municipio de Magdalena Yodocono cuenta con una población total de 1, 195 

habitantes.  

El municipio de Magdalena Yodocono, cuenta con instituciones de enseñanza 

básica y una de enseñanza media superior. Así también el municipio cuenta con 

una unidad médica rural del IMSS.  

La población del municipio se abastece de los productos básicos en los comercios 

que existen dentro del municipio, o bien, aprovechan los fines de semana para ir al 

municipio de Nochixtlán, el cual es la cabecera distrital, para surtirse de los 

productos que necesitan para toda la semana.  

Respecto al deporte, en el municipio hay 5 canchas de básquetbol, 1 de fútbol, y 2 

de pelota mixteca.  

Los medios de comunicación que hay dentro del municipio son: telefonía rural, 

agencia postal, señales de radio estatal, y canales de televisión (7 y 13). Respecto 

a las vías de comunicación terrestres el municipio cuenta con una carretera que lo 

comunica con otros municipios vecinos, y con la cabecera distrital. La única 

manera de trasladarse de un municipio a otro es a través de las camionetas 

colectivas de pasaje.  

La economía del municipio de Magdalena Yodocono, se basa en la agricultura, 

ganadería y comercio. La economía se da a nivel familiar, y la población 

económicamente activa es de 334 personas. 20 
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 http://www.e-local.gob.mx, Municipio de Magdalena Yodocono, Estado de Oaxaca, recuperado el 7 de 

diciembre de 2007  

http://www.e-local.gob.mx/
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La institución en la que se realizó el proyecto de asesoramiento vocacional, fue en 

la Escuela Secundaria Técnica #94, ubicada en el municipio de Magdalena 

Yodocono, en el estado de Oaxaca. La institución cuenta con una matrícula de 

142 alumnos, de los cuales 81 son hombres, y 61 son mujeres. Especificando el 

grado en donde se trabajó, que fue el 3º, se habla de una matrícula de 34 

alumnos, de los cuales 15 son hombres, y 19 son mujeres. La Escuela Secundaria 

Técnica #94 pertenece a la zona escolar 12, de la región de la Mixteca.  

El aspecto curricular de la Escuela Secundaria Técnica se basa en una visión 

agropecuaria, donde se practican diferentes actividades entre las que se 

encuentran la crianza de abejas, de borregos, de cerdos. También se práctica la 

siembra de diferentes vegetales y frutos. La institución cuenta con parcelas donde 

los alumnos tienen que cuidar los sembradíos. También hay apiarios, y un 

invernadero.  

La escuela cuenta con una asignatura por aula, con una cooperativa, con un 

comedor para los alumnos, y con un albergue.  

El comedor se construyó porque en la institución – de acuerdo a palabras del 

director – se encontraban alumnos con un grado de desnutrición lo que impedía la 

asimilación de los conocimientos. Por lo mismo el director de la institución solicitó 

ayuda al presidente municipal para que se pudiera construir el comedor. El DIF 

estatal les brinda una ayuda de 29, 000 pesos para la subsistencia del comedor. 

Asimismo la  Comisión para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas les brinda 

ayuda en forma de especie enviándoles los ingredientes que requieren. El 

albergue se construyó porque hay alumnos de otros municipios que se encuentran 

en la necesidad de quedarse toda la semana para poder asistir a la escuela. El 

albergue cuenta con una sección para mujeres y una sección para hombres. 

Dentro de los albergues se encuentran literas, cobijas para los alumnos. Para 

diciembre del año pasado sólo eran 14 alumnos los que estaban en situación de 

internos.  
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CAPÍTULO 3. Programa de Asesoramiento Vocacional para el curso – taller 

de orientación vocacional para jóvenes de 3º de secundaria, del municipio de 

Magdalena Yodocono, Oaxaca.  

 

1. MARCO TEÓRICO 

El programa de asesoramiento vocacional para el curso – taller de orientación 

vocacional para jóvenes de 3º de secundaria, del municipio de Magdalena 

Yodocono, Oaxaca, se forma a partir de los lineamientos del enfoque del 

asesoramiento vocacional de la Teoría del Rasgo Psicológico.  

El enfoque de la teoría del rasgo psicológico se justifica en la medición de 

dimensiones comportamentales, llamadas también rasgos, relevantes para el 

desempeño profesional. 21 

La metodología del enfoque se basa en la existencia de diferencias individuales y 

grupales, y en la justificación psicométrica de los instrumentos.  

El proceso de ayuda que maneja la teoría del rasgo psicológico se estructura de 

manera que todas las acciones van dirigidas a contrastar las características 

individuales con las de la profesión o puesto de trabajo. 22 

Una de las primeras características del enfoque vocacional de la teoría del rasgo 

psicológico, es el ajuste, entre las características personales (capacidades, 

intereses, personalidad) y las múltiples exigencias del mundo laboral, como la 

descripción del puesto de trabajo o la actividad profesional. 23 

La teoría del rasgo psicológico, posiblemente, tiene sus raíces en el apogeo de las 

relaciones psicométricas permitiendo el estudio objetivo de las diferencias inter e 

intra individuales, y el comportamiento humano se estudia desde la aportación que 

supone la identificación de unidades comportamentales estables, homogéneas y 

de covariación conjunta, lo que se denomina como rasgos.  

 

                                                 
21

 RIVAS, Martínez, Francisco., Psicología vocacional. Enfoques del asesoramiento, 3ª edición, Ediciones 

Morata, 1998, Madrid, p. 263  
22

Íbidem, p. 263  
23

Íbidem, p. 263  
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En la teoría del rasgo psicológico, el asesoramiento vocacional, se entiende como 

el modo de relacionar las cualidades individuales con las exigencias del mundo 

laboral próximo. 24 

Fundamentación teórica de la Teoría del Rasgo Psicológico 

El concepto clave de la teoría del rasgo psicológico, es la posibilidad de referir la 

conducta en términos de unidades o dimensiones descriptivas estables, que 

varían de individuo a individuo y que en su conjunto, caracterizan su 

individualidad. El establecimiento de un elenco de rasgos se justifica 

principalmente por su estabilidad temporal, persistencia transcultural, y 

características de bondad métrica, y por su capacidad predictiva. 25 

Principalmente la teoría del rasgo psicológico se basa en caracterizar de manera 

objetiva tanto a las personas, como a los puestos de trabajo y profesiones.  

Al conocer los diferentes rasgos  que intervienen en la realización de un trabajo 

cualquiera y pudiendo tener mediciones en los mismos de personas que lo 

efectúan con eficacia, se puede establecer los niveles mínimos que resultan 

imprescindibles para lograr un desempeño adecuado; estos valores sirven de 

referente prescriptivo para aplicarlo a las personas que optan por ese puesto o esa 

profesión. 26 

La fundamentación de la teoría del rasgo psicológico aplicada a la conducta 

vocacional obtienen las siguientes conclusiones: 1) cada persona puede ser 

caracterizada según un conjunto de rasgos psicológicos que se miden con 

fiabilidad y validez; 2) los puestos de trabajo exigen que los trabajadores posean 

ciertos rasgos y cierto nivel para desempeñarlos satisfactoriamente; 3) la elección 

de una ocupación es un proceso mediante el cual es posible obtener la relación de 

ajuste más adecuada; y 4) la mayor probabilidad de éxito radica en la mejor 

adecuación entre las características individuales y las exigencias del trabajo. 27 
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Supuestos teóricos de la Teoría del Rasgo Psicológico  

La teoría del rasgo psicológico, se entiende mejor, al describir los siguientes 

supuestos teóricos en los que se sostiene. Éstos son 4 que a continuación se 

mencionaran.  

El primer supuesto teórico es el referente a la necesidad de la ayuda vocacional, 

aquí se empezara con una breve reflexión, el ser humano no tiene la suficiente 

capacidad para desarrollar todas sus potencialidades de una manera individual, y 

autónoma, los sujetos requieren la ayuda de otras personas para el pleno 

desarrollo de todas sus capacidades. La justificación de la intervención en la teoría 

del rasgo psicológico tiene un carácter educativo e integral. Aquí el asesor trata de 

influir sobre la dirección del desarrollo personal, actúa como educador y la relación 

es asimétrica del tipo profesor – alumno, experto – novel, individuo maduro – 

inmaduro y similares. 28 

El segundo supuesto teórico es el referente al propósito de la ayuda, el objetivo es 

ayudar al individuo mediante aproximaciones sucesivas para que logre la auto 

comprensión y la auto dirección, ayudándole a su vez a evaluar sus aspectos 

positivos y negativos en relación con las exigencias de metas vitales que van 

cambiando con el transcurso del tiempo a medida que avanza su carrera. 29 

El tercer supuesto teórico es el de alcanzar la autonomía funcional es la meta del 

asesoramiento, en este supuesto se parte de la aceptación de las capacidades y 

limitaciones de los individuos, este es un supuesto de carácter propedéutico, ya 

que descubre y señala las carencias o fallas personales en relación al proyecto 

vocacional del individuo, éstos deben ser aceptados con realismo, para su mejora 

y beneficio. 30 
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El cuarto y último supuesto teórico, es el de la individualidad objetivable de cada 

persona a través de pruebas psicológicas que miden rasgos relevantes para el 

mundo vocacional, implica la existencia de una fuerte instrumentación técnica, 

frente a los métodos basados en la estimación y evaluación subjetivas. 31 

El asesoramiento vocacional desde la Teoría del Rasgo Psicológico 

La primera formulación de la aplicación de la teoría del rasgo psicológico en 

Psicología Vocacional se encuentra en la obra de Parsons, en la cual el autor 

menciono, que en la elección de una profesión actúan tres grandes factores: 1) el 

conocimiento de sí mismo, sus aptitudes, intereses, ambiciones, recursos y 

limitaciones de las motivaciones del individuo; 2) el conocimiento de las exigencias 

y requisitos necesarios para el éxito en el trabajo, las ventajas e inconvenientes , 

compensaciones, oportunidades y la prospectiva de las diferentes áreas laborales, 

y 3) la verdadera adecuación en la relación entre los dos hechos anteriores.  

El asesoramiento vocacional visto desde la teoría del rasgo psicológico, se resume 

en lo siguiente, en el acople entre las características individuales y las de la 

ocupación o profesión. 32 

Proceso técnico del asesoramiento vocacional dentro de la Teoría del Rasgo 

Psicológico 

Los rasgos de los individuos son estables a partir de la adolescencia, la utilización 

de medidas psicométricas es una parte muy importante para caracterizar las 

posibilidades de cada persona, en relación al mundo profesional previamente 

conocido por la investigación. Esto es, determinados atributos están relacionados 

con ciertas conductas que los trabajadores ejercitan en su puesto o puestos de 

trabajo. Aquí se aconseja identificar a grupos de personas eficientes en su 

profesión lo cual brinda la información necesaria para la comparación entre el 

individuo y la profesión. 33 
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El diagnóstico es el primer paso en todo asesoramiento vocacional.  

El diagnóstico del problema ante la elección vocacional se puede referir a una de    

estas cuatro categorías diagnósticas, 1) incapacidad de elección ejemplificada     

como situación por un “no sé lo que quiero hacer”; 2) incertidumbre en la elección 

realizada o pensada, cuyo gradiente de intensidad va desde dudas muy severas a 

simple inquietud por la decisión por falta de confianza o desconocimiento de sus 

capacidades y/o de las exigencias de la elección vocacional tomada; 3) elección 

destinada, expresa poca prudencia, escaso juicio o tino, al pretender una opción 

vocacional para la que el sujeto tiene una escasa aptitud o capacidad en relación a 

las exigencias de la profesión, estudios, etc; y 4) elección inapropiada por 

desacuerdo entre las capacidades e intereses del individuo y las exigencias del 

mundo vocacional al que se dirige esa persona. 34 

Durante el proceso de asesoramiento se aborda la interpretación de los resultados 

alcanzados por el individuo en la exploración psicológica y se explicita el 

diagnóstico al que el asesor ha llegado. La primera cuestión es asegurar la cabal 

captación de la información suministrada; el asesor debe expresar francamente su 

punto de vista y plantear al sujeto qué opciones están disponibles ante su 

situación. Persuadir convincentemente de las implicaciones del diagnóstico 

realizado, exponer los resultados de forma que favorezcan la auto comprensión, 

acudir a experiencias próximas al sujeto o a las de individuos cercanos a su 

problemática, facilitar nuevas informaciones complementarias del tipo de guías 

vocacionales, o remitir al sujeto a personas que están desempeñando sus trabajos 

con satisfacción, estos son recursos que el asesor puede utilizar para fijar el plan 

de acción vocacional más adecuado para el sujeto. 35 
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OBJETIVO 

El objetivo que se planteó; fue el brindar una orientación vocacional a los alumnos 

de 3º de secundaria para una mejor toma de decisión en la elección de una 

institución de educación media superior.  

 

DIAGNÓSTICO 

Se utilizan distintos y variados procedimientos de medida y evaluación para 

determinar las limitaciones y posibles déficit del sujeto en relación a los valores de 

los diferentes paradigmas vocacionales. Control muy técnico del proceso, tanto de 

la medición objetiva de las características personales relevantes como del mundo 

vocacional para establecer la contrastación entre ambas realidades. 36 

En el proyecto de tesina “Curso – Taller de Orientación Vocacional para jóvenes 

de 3º de secundaria, del municipio de Magdalena Yodocono, Oaxaca”, se llevó a 

cabo el siguiente esquema para poder diagnosticar a los jóvenes con los que se 

trabajó.   

A manera de encuadre, realicé una entrevista con los alumnos, para conocer sus 

inquietudes que tenían en ese momento, respecto de su vida personal, su vida 

escolar, su vida familiar, así como de las expectativas que tenían respecto al curso 

Al mismo tiempo sirvió para empezar a clarificar las problemáticas de cada joven.  

En un segundo plano, se realizaron una serie de pruebas e instrumentos , que 

sirvieron para medir las aptitudes, las capacidades, los intereses de los jóvenes, 

de una manera individual. Éstas se aplicaron a lo largo de 12 sesiones. La 

aplicación de las pruebas sirvió para formar el cuadro de aptitudes, capacidades, e 

intereses de los jóvenes, y poder iniciar el comparativo, y la investigación de las 

escuelas de Educación Media Superior, que cumplen con las características 

individuales de cada joven. Para diagnosticar se hace un uso total de instrumentos 
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de medición, porque la diagnosis de la teoría del rasgo psicológico, utiliza distintos 

y variados procedimientos de medida y evaluación para determinar las limitaciones 

y posibles déficit del sujeto en relación a los valores de los diferentes paradigmas 

vocacionales.  

Por último se hizo un informe final, de manera grupal, y de manera individual, para 

que los jóvenes lo conserven, para una posterior investigación.  

 

PROCESO DE RELACIÓN PERSONAL 

La actuación técnica es puntual en el tiempo y en los objetivos. El asesor 

despliega una intensa actividad en la selección de técnicas de exploración, 

búsqueda de referentes vocacionales adecuados y validados por la investigación, 

obtención, tratamiento e interpretación de la información. El sujeto es fuente 

primaria de información y sólo participa de cierta interacción personal con el 

asesor en el momento de recibir el consejo, analizar alternativas, propuestas o 

resultados en el proceso de contrastación individuo – paradigma para conseguir el 

efecto del ajuste vocacional deseado, y también es elemento participante en el 

posterior seguimiento de la acción planteada. La autoridad técnica del asesor es la 

clave del proceso.  37 

De acuerdo a la teoría del rasgo psicológico, la relación que hay entre el 

orientador y orientado, es de una forma asimétrica, donde el orientado se ve como 

un estudiante, y el orientador como un maestro. En este tipo de relación, el que 

lleva la parte activa es el asesor, mientras que el asesorado es el agente pasivo. 

Desde mi punto de vista, en el proceso de orientación vocacional, los dos agentes 

deben compartir las actividades, ya que la mayor información la aporta el 

asesorado, él es el que tiene que realizar las actividades, buscar la información,  

hacer preguntas, etc, mientras que la tarea del orientador es sólo guiar, resolver   
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dudas, y puntualizar algunas cosas. Es por eso que la relación que tuve con los 

asesorados fue de una manera interactiva, donde ellos también pudieron proponer 

cosas nuevas al curso, donde ellos se involucraron en su propia asesoría, y no 

sólo recibían información, que quizás no les signifique nada de una manera 

inmediata.  

 

TÉCNICAS DE EXPLORACIÓN PSICOLÓGICA 

El planteamiento tecnológico está presente, desde el inicio del primer contacto 

entre el asesor y el sujeto, hasta la programación de las sesiones de pruebas e 

incluso en la interpretación de los resultados. Máxima incidencia en la exploración 

psicológica objetiva, utilizándose con profusión pruebas estándar de reconocida 

validez o instrumentos específicos igualmente validados en investigaciones 

previas. Parte del proceso puede ser guiado por sistemas informáticos e incluso 

los resultados se pueden establecer de forma cuantificada o gráfica para la 

interpretación. 38 

En el “Curso – Taller de Orientación Vocacional para jóvenes de 3º de secundaria, 

del municipio de Magdalena Yodocono, Oaxaca”, se manejo una postura teórica 

basada en la Teoría del Rasgo, la cual hace de los instrumentos y pruebas su 

principal herramienta de trabajo. Por lo mismo en el proyecto se realizo una 

selección de 10 pruebas e instrumentos que cumplieron con los objetivos, y 

propósitos del curso. En el curso – taller se utilizaran en un 100% los 

instrumentos, desde la tercera sesión se hizo uso de ellos.  
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INTERPRETACIÓN DE LA INFORMACIÓN  

El consejero realiza la interpretación técnica de los resultados que muestra al 

individuo al esbozar las conclusiones, recomendaciones o planes de acción a la 

vista de toda la información. Sus consejos y orientaciones tienen carácter 

prescriptivo y así son presentados a la deliberación, aclaración y consideración del 

sujeto. 39 

Como ya se dijo anteriormente, en el curso – taller, se utilizaron pruebas e 

instrumentos, de las cuales, se obtuvieron  diversos resultados, que van desde 

rasgos de personalidad, intereses vocacionales, aptitudes, etc. Una vez 

recopilados todos los resultados de cada uno de los alumnos, pude obtener un 

diagnóstico.  

 

USO DE AYUDAS EXTERNAS 

En el caso de que el asesor lo considere oportuno, se facilita información 

complementaria adicional al proceso para reafirmar la decisión planteada, o para 

ampliar el marco de referencias de las elecciones vocacionales del sujeto. Existen 

módulos de información vocacional específicos por grupos, carreras, y 

ocupaciones del mundo laboral que pueden ser recomendados para ampliar o 

concretar la decisión vocacional última del sujeto. 40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
39

 Íbidem, p. 263  
40

Íbidem, p. 263  

 



37 

 

TOMA DE DECISIONES 

La incertidumbre del sujeto se ve calmada por el aumento del conocimiento de sus 

posibilidades y limitaciones en relación a sus primeros planteamientos. Puede ser 

insuficiente o no aceptar de buen grado los resultados del proceso y emprender 

otras opciones vocacionales, aún las no recomendadas, pero bajo su 

responsabilidad y con un tipo de información que antes del proceso no poseía. En 

situación de clarificación, la toma de decisiones vocacionales puede demorarse un 

tiempo, acudiendo a ayudas externas. El asesor puede facilitar opciones 

vocacionales en términos de probabilidad de adecuación del ajuste que el sujeto 

tiene presente a la hora de decidir; la decisión no es personal, sino condicionada 

por el proceso. 41 

 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

El curso – taller de orientación vocacional para jóvenes de 3º de secundaria, del 

municipio de Magdalena Yodocono, Oaxaca; fue pensado para realizarse en 12 

sesiones, que son las mínimas requeridas en la materia de Orientación Educativa, 

Vocacional, y Profesional, que imparte el licenciado Felipe Rodríguez Durán.  

A continuación se realizará una programación tentativa de las actividades, en ésta 

se aceptaron modificaciones, que fueron argumentadas por la institución 

educativa, o por los propios alumnos.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
41

 Íbidem, p. 263  



38 

 

PRIMERA SESIÓN 

TÉCNICA DE PRESENTACIÓN 

OBJETIVO: iniciar la socialización, y el involucramiento, con los jóvenes con los 

cuales se va a trabajar. Conocer a cada uno de los alumnos que componen el 

curso – taller de orientación vocacional.  

MATERIAL: fichas de cartulina, plumones, plumas, y cuadernillo de actividades 

FICHA PSICOPEDAGÓGICA 

OBJETIVO: recolectar información escrita sobre los alumnos para iniciar con la 

elaboración de sus carpetas.  

MATERIAL: cuadernillo de actividades  

DESARROLLO: primero me presenté con los alumnos, luego les repartí el 

cuadernillo de actividades, luego les indique que se presentaran uno por uno, a 

continuación les indique que llenaran su ficha psicopedagógica que se encontraba 

en el cuadernillo.  

 

SEGUNDA SESIÓN 

CUESTIONARIO: ¿QUÉ TAL ESTUDIANTE ERES? 

OBJETIVO: conocer la forma de estudiar, el tiempo de estudio, que cada uno de 

los asesorados tiene.  

MATERIAL: cuadernillo de actividades, pluma, lápiz 

DESARROLLO: les indique a los alumnos que contestaran el cuestionario de 

acuerdo a las instrucciones que señalaba la actividad.  

 

TERCERA SESIÓN:  

ENTREVISTA 

OBJETIVO: obtener información personal, familiar, cultural, y social, de cada uno 

de los asesorados. La cual servirá al final, cuando se realice el diagnóstico de 

cada uno de los 32 asesorados.  

MATERIAL: cuadernillo de actividades, pluma, lápiz  

DESARROLLO: les indique a los alumnos que contestaran la entrevista. Les 

comente que lo hicieran con honestidad y sinceridad.  
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CUARTA SESIÓN 

PRUEBA DE RASGOS DE CARÁCTER: ESCALA GRALINT: la Escala Gralint 

identifica 16 rasgos de carácter, bajo el supuesto de que éstos son bipolares, se 

ubican en los extremos de un continuo que se presenta en cada fase del 

desarrollo psicosexual, de acuerdo con la gratificación o frustración de las 

necesidades y la libido. Esta escala no determina tipo de carácter, sino la 

dominación, moderación y manifestación mínima de los rasgos.  

OBJETIVO: identificar los niveles (dominación, moderación) de los rasgos de 

carácter de los jóvenes asesorados.  

MATERIAL: cuadernillo de actividades, 128 afirmaciones, pluma, lápiz, tablero de 

respuestas  

DESARROLLO: les indiqué a los alumnos que contestaran las 128 afirmaciones 

con un “cierto”, o con un “falso”. Luego les indiqué que vieran el tablero de 

respuestas. Para posteriormente indicarles que si la respuesta a la afirmación era 

cierta tenían que ver el número y la letra que se aparece al  lado izquierdo de cada 

afirmación, y colocar una cruz dentro de los casilleros señalados con las letras del 

abecedario. En caso de que la respuesta fuera falso, la señalaran con una cruz 

dentro del casillero señalado como falso.  

 

QUINTA SESIÓN 

PRUEBA: INVENTARIO DE PERSONALIDAD :este inventario tiene por objeto 

descubrir los rasgos característicos de la propia personalidad, es decir, dar a 

conocer las aspiraciones, tendencias y rechazos.  

OBJETIVO: descubrir los rasgos característicos de la personalidad, es decir, dar a 

conocer las aspiraciones, tendencias y rechazos.  

MATERIAL: cuadernillo de actividades, lápiz, pluma 

DESARROLLO: les indiqué a los alumnos que leyeran con atención cada 

afirmación. Luego les indiqué que cuando observaran una disposición semejante  

trazaran una “X” sobre la letra “S”, o cuando, se encontraran con una disposición 

diferente señalaran con una “X” sobre la letra “D”.  
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SEXTA SESIÓN 

PRUEBA: MANUAL BARSIT: con el BARSIT se obtiene rápidamente un índice de 

la aptitud para aprender, mediante la valorización de factores de inteligencia verbal 

y razonamiento numérico, haciendo también intervenir elementos cognoscitivos 

lógico – verbales y de información general.   

OBJETIVO: obtener rápidamente un índice de la aptitud para aprender, mediante 

la valorización de factores de inteligencia verbal y razonamiento numérico.  

MATERIAL: cuadernillo de actividades, pluma, lápiz 

DESARROLLO: les indiqué a los jóvenes que las respuestas eran de opción 

múltiple, y que tenían que elegir la respuesta que ellos consideraran la correcta.  

 

SÉPTIMA SESIÓN 

DINÁMICA DE LA HISTORIETA: facilita la comunicación, expresión de tensiones 

e intereses y motivaciones personales. 

OBJETIVO: que los asesorados representen mediante la elaboración de una 

historieta que es lo que desean estudiar, o ser cuando sean adultos.  

MATERIAL: hojas, colores, plumones, lápices 

DESARROLLO: les indiqué a los jóvenes que tenían que realizar un dibujo de lo 

que les gustaría estudiar, o ser cuando fueran adultos. Luego les indiqué que se 

reunieran en pequeños grupos para que comentaran su dibujo.  

 

OCTAVA SESIÓN  

PRUEBA: CUESTIONARIO DE INTERESES Y HABILIDADES 

OBJETIVO: detectar los intereses y habilidades de cada asesorado para un mejor 

diagnóstico.  

MATERIAL: cuadernillo de actividades, lápiz, pluma  

DESARROLLO: les indiqué a los jóvenes que buscaran la escala numérica que 

estaba en el cuestionario. Luego les dije que cada afirmación la tenían que 

contestar de acuerdo a esa escala numérica, dependiendo de la puntuación que 

ellos consideraran prudente darle a cada afirmación.  
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NOVENA SESIÓN 

PRUEBA: CUESTIONARIO DE EXPLORACIÓN VOCACIONAL PARA 

SECUNDARIA: en el Cuestionario de Exploración Vocacional para Secundaria 

(CEVSE), se propone que el alumno de 3er año de Secundaria realice un ejercicio 

de autoexploración que le permita identificar sus intereses vocacionales básicos y 

conocer la gama de opciones ocupacionales de nivel técnico postsecundaria, 

bivalente, especializado o terminal que ofrece el Sistema Educativo Nacional, con 

la finalidad de decidir entre dos o tres escuelas cercanas a su domicilio.  

OBJETIVO: proponer que el alumno de 3er año de secundaria realice un ejercicio 

de auto exploración que le permita identificar sus intereses vocacionales básicos y 

conocer la gama de opciones ocupacionales de nivel técnico.  

MATERIAL: cuadernillo de actividades, lápiz, pluma 

DESARROLLO: les indiqué a los jóvenes que cada afirmación la tenían que 

contestar con un “SI”, o con un “NO”. También les indiqué que dentro de los 

casilleros que se encontraban señalados como intereses y capacidades había 56 

cuadros. Les dije que si su respuesta era SI tenían que colocar una cruz en el 

número que correspondía, si la respuesta era NO, dejaran el espacio en blanco.  

 

DÉCIMA SESIÓN 

PRUEBA: INVENTARIO DE INTERESES PREFERENTES DE Hereford: este 

inventario tiene por objeto ayudar a elegir una carrera profesional. No es una 

prueba, sino una medida de interés en algunos campos. No hay respuestas 

correctas o incorrectas; lo único importante es la opinión sincera.  

OBJETIVO: medir y conocer los intereses de los asesorados, para ayudarlos a la 

elección de una carrera profesional.  

MATERIAL: cuadernillo de actividades, lápiz, pluma 

DESARROLLO: les indiqué a los alumnos que tenían que contestar las 

afirmaciones de acuerdo a la escala numérica que se encontraba en el 

cuestionario.  
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ONCEAVA SESIÓN 

PRUEBA: GUÍA PROFESIOGRÁFICA  

OBJETIVO: recopilar información de las carreras que sean del interés de los 

asesorados, para que tengan un mejor conocimiento de la información que le 

pueda servir, a la hora de la elección vocacional.  

MATERIAL: cuadernillo de actividades, lápiz, pluma 

DESARROLLO: les indiqué a los alumnos que ellos tenían que investigar sobre 

las carreras que les interese, de acuerdo a la guía profesiográfica.  

 

DOCEAVA SESIÓN 

ENTREGA DE RESULTADOS 

OBJETIVO: entregarles sus resultados individuales, su diagnóstico, y su carpeta 

con toda su información, para que las puedan consultar, cuando deban de tomar 

su decisión vocacional.  

MATERIAL: hojas con los resultados individuales de cada joven 

DESARROLLO: les entregue a los jóvenes sus resultados. Para ello los llamé uno 

por uno para indicarles el nombre de la prueba, el objetivo, y los resultados que 

habían obtenido. Les pregunté si tenían alguna duda.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



43 

 

Programa Sintético 

 

Las actividades que se desarrollaron en el curso fueron un total de 10, las cuales 

abarcan la entrevista, pruebas de personalidad, pruebas de carácter, y pruebas de 

capacidades e intereses.  

En la primera sesión trabajé la presentación, entrega de material didáctico, ficha 

psicopedagógica. El objetivo de la sesión fue iniciar la socialización con los 

jóvenes. La forma en cómo trabajé esta sesión fue la siguiente: primero me 

presenté con los alumnos, luego les repartí el material didáctico. A continuación 

les indiqué las actividades que iban a realizar. 

En la segunda sesión ocupé  el cuestionario ¿qué tal estudiante eres?, y con la 

entrevista. El objetivo del cuestionario era conocer la forma de estudiar, el tiempo 

de estudio que los jóvenes tienen. El objetivo de la entrevista fue obtener 

información personal, familiar y escolar de cada joven. En esta sesión les indiqué 

las instrucciones de cada prueba, y les mencioné que contestaran con honestidad. 

En la tercera sesión  llevé a cabo la prueba de rasgos de carácter (Escala 

GRALINT). La cual tuvo por objetivo identificar los niveles de los rasgos de 

carácter de los jóvenes. Aquí les indiqué que contestaran las 128 afirmaciones con 

un SI, o un NO.  

En la cuarta sesión se trabajó con la prueba de Inventario de la Personalidad, y 

con el Manual de Medición Rápida de Habilidad Intelectual (Manual BARSIT). El 

objetivo de la prueba del inventario fue descubrir los rasgos característicos de la 

personalidad de cada joven. El objetivo del manual fue obtener rápidamente un 

índice de aprendizaje de cada joven. Les indiqué a los jóvenes que el Inventario 

de Personalidad lo resolvieran contestando las afirmaciones con un semejante, o 

un diferente. En el Manual de Medición Rápida de Habilidad Intelectual les indiqué 

que contestaran cada pregunta de acuerdo a sus conocimientos.   

La quinta sesión trabajé con la dinámica de la historieta, la cual tenía por objetivo 

representar por medio de una historieta lo que quieren ser de grandes o estudiar 

los jóvenes. Aquí les indique de tenían que hacer un dibujo de lo querían estudiar, 

o ser de grandes.  
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En la sexta sesión se llevó a cabo el cuestionario de Intereses y Habilidades, y el 

cuestionario de Exploración Vocacional para Secundaria. El objetivo del primer 

cuestionario era detectar los intereses y habilidades de cada asesorado. El 

objetivo del segundo cuestionario fue identificar los intereses vocacionales 

básicos, y conocer la gama de opciones a nivel técnico. En el primer cuestionario 

les indiqué que contestaran de acuerdo a la escala numérica que tenían en el 

cuestionario. En el segundo cuestionario les indiqué que las afirmaciones las 

contestaran con un SI, o un, NO.  

En la séptima sesión llevé a cabo el Inventario de Intereses Preferentes. El cual 

tuvo por objetivo medir y conocer los intereses de los asesorados. Les indiqué que 

tenían que contestar las afirmaciones de acuerdo a la escala numérica del 

cuestionario.  

Por último, en la octava y novena sesión, les entregué los resultados a cada uno 

de los alumnos. De manera individual les expliqué el objetivo de cada prueba, y lo 

que habían obtenido.  
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CONCLUSIONES 

 

I. El programa de asesoramiento vocacional elaborado para los alumnos de 

3º de secundaria, del municipio de Magdalena Yodocono, sirvió para que 

los alumnos reconocieran los aspectos que forman su personalidad. Al 

mismo tiempo aportó conocimientos sobre los intereses, habilidades, y 

capacidades de cada uno de los alumnos. También sirvió para que los 

alumnos conocieran las carreras técnicas que se imparten en las 

instituciones de educación media superior que existen dentro de su 

localidad, o en los municipios vecinos.  

II. La orientación educativa ayuda a los individuos de la siguiente manera: 

primero aclara las problemáticas que tiene el individuo, segundo, mediante 

entrevistas y técnicas de exploración obtiene respuestas, tercero, le plantea 

una gama de soluciones para sus problemáticas, y cuarto, lo guía para una 

adecuada utilización de las soluciones a sus problemas. La orientación 

educativa no resuelve los problemas, sino sólo es una guía para el alumno.  

III. El programa de orientación vocacional que llevé a cabo en la Escuela 

Secundaria Técnica #94, del municipio de Magdalena Yodocono, me dejó 

grandes satisfacciones y enseñanzas. La primera satisfacción que recibí fue 

darme cuenta de que el trabajo que estaba desarrollando con los jóvenes 

de tercer año, también les llamó la atención y les interesó a los jóvenes de 

segundo año. Puedo decir que trabajar con los jóvenes me sirvió para 

darme cuenta de que todavía existen jóvenes con capacidad de asombro, 

con grandes anhelos de aprender, con alegría y gozo por el estudio, y con 

un enorme corazón y amor por su localidad y escuela. Con suma alegría 

me dí cuenta que los vicios de las ciudades no han perjudicado a la 

adolescencia yodoconense. Otra satisfacción que me dejaron los jóvenes 

fue darme cuenta que su interés, su atención, no fue una actuación, sino 

que en verdad fue genuino porque están ávidos de aprovechar las 

oportunidades que se les ofrece.  
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IV. Como profesionista los 32 alumnos con los cuales trabajé me enseñaron a 

exigirme más, a no sólo trabajar por compromiso sino ha trabajar por 

convicción y vocación, y sobre todo por amor. Me enseñaron a que debo de 

seguir estudiando y aprendiendo, y no sólo a conformarme con los 

conocimientos básicos. Como persona me enseñaron que puedo colaborar 

aunque sea con un granito de arena con mis paisanos, que mi vocación por 

la docencia no es un juego, y que puedo trabajar con un grupo.  

V. Pero quizás la enseñanza y satisfacción más grande que me deja este 

trabajo fue la amistad de 32 jóvenes que en el futuro serán grandes 

hombres y mujeres. De hecho ya lo son porque ninguno desertó de sus 

estudios, y continúa su enseñanza media superior.  

VI. Aquí tiene cabida mencionar que los conocimientos nuevos que obtuve no 

fueron académicos, sino del contexto educativo, social y cultural de los 

jóvenes, y del municipio. Aprendí que todavía existen maestros con 

verdadera vocación, y con gran amor hacia sus alumnos. Entre las 

habilidades que desarrollé en el curso fue el manejo de grupos, y el tratar a 

las personas.  

VII. Por último quiero decir que el trabajo del orientador no sólo se lleva a cabo 

en un cubículo, sino también en los diferentes contextos en los que se 

desenvuelve el asesorado.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 47 

FUENTES CONSULTADAS 

REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS 

 

I. BISQUERRA Alzino, Rafael., Orígenes y desarrollo de la Orientación 

Psicopedagógica, 1ª edición, Editorial NARCEA, 1996 

 

II. RIVAS, Martínez, Francisco., Psicología Vocacional: Enfoques del 

asesoramiento, 3ª edición, Ediciones MORATA, 1998, Madrid  

 

III. SAAVEDRA, R, Manuel., Cómo entender a los adolescentes para educarlos 

mejor., 1ª edición, Editorial PAX México S. A, México D.F, 2004  

 

IV. SAMPASCUAL, Gonzalo, et al., Funciones del orientador en primaria y 

secundaria., 1ª edición, Alianza Editorial, S. A., 1999, Madrid 

 

V. SERRANO, García, Javier, et al., Orientación Vocacional, 1ª edición, 

UAEM, 1999, Toluca, Estado de México 

 

REFERENCIAS ELECTRÓNICAS 

1. http://www.e-local.gob.mx, Municipio de Magdalena Yodocono, 
Estado de Oaxaca, recuperado el 7 de diciembre de 2007  

 

2. www.remo.ws/revista/n6/n6-paz.htm, “La práctica del orientador 
educativo y la motivación de logro en los alumnos”, julio – octubre 
2005, María López Paz, recuperado el 20 de diciembre de 2008 

 

3. http://www.dgb.sep.gob.mx, documento “Lineamientos de Orientación 
Educativa”,recuperado el 20 de diciembre de 2008  

 
4. www.explorandomexico.com.mx, Demografía de Oaxaca, recuperado 

el 12 de octubre de 2009  
 

5. www.explorandomexico.com.mx, Economía de Oaxaca, recuperado 
el 12 de octubre de 2009  

 

6. www.oaxaca.gob.mx, Educación en cifras, recuperado el 12 de 
octubre de 2009  

http://www.e-local.gob.mx/
http://www.remo.ws/revista/n6/n6-paz.htm
http://www.dgb.sep.gob.mx/
http://www.explorandomexico.com.mx/
http://www.explorandomexico.com.mx/
http://www.oaxaca.gob.mx/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 1 
PRUEBAS E INSTRUMENTOS  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



• 

, ,1 
M,\TI' IHA LltS J'AlVo. o .. 1l J"..5A lm 0 1.LO IH: WS AcrrVIIlA U I':S 
IH: O Il I ~~NTACIÚN 

¡'[CIIA J'srCOPliOAGÓGICA 

J • J.:St:UcLA I~======--::;:;E:~~ l. DIRECCIÓN 3- TI!I]FON~:===;== 
4 CIUDAD .5- AÑo r:,SCOI.AR 
6'_AÑO _____ 7. GRADO 8-NoLISIA " 

1 NOM!JItEIJEL ALUM NO CCc,;;;:;;;",;;-;;;;;;;;;",;;;;;;;C;;;;;;o. 
A ... J.JOO ... U, ..... APf.UiII!t"'A7nNO """,..u "-

2." I'¡,el lA DE NACIM~NTO "'-,,=-,.-,;::--.---,,:::-:0 
llIA .....~ ÚXl ...... 

J.- NOMURI:: mlL PADJUl';~:;~;;~F;;~~~==~ 4 _ OCll¡'¡\CION 
S,- Nm.iURE r)l~ Lo\ MAUlW 
(, - OCUPAC¡llN 
7._ GRADQ MÁXIMO 1)1; I:S!1J!JJOS [)EL PADRE 
R GJtAOQ MAX1MO DE é!;11JOtos UÜ LA MAOllll 

9., NUMliJ{U DF. IU,U.MANOS J~~~;6;~======== 10 - ()UF. I U('M OCUPA liN LA FAMI.UA 
1I ~I "RJ\I)AJA5 , l)O"JDli Y QUE ¡,enVIDAD 

1M ro~ t:sCUl ..... !l11-S 
, 

1 _ ESCUE{.A ['IUMA:;U~A~:;~:;;===,EN QUE AÑos :=:::=:: 2· ESCU1::LA Sr,CUNDMlA EN OUI1 AÑOS 
1 - l1AClIIULRA TO EN QUE AÑOS 
" llA7. IU',PROU,\l)O MATERIAS SI NO 
, SIHAZRfI'ROBADO,¿CUÁLES?_ 

--, 
6. TU:> IINJITOS De eSTUDIO l. COMO CONS10EltAS QUI:: SON 1 

I)¡'VIC!ENTE m:r.\JLAR· DUENO 
¡.oXCI'II'NTI: 

7 DI'SCI_"="=I' ._LA I·VI\MA t.~'N~Q~U~b~'~'S~"~U~D~IA~S~~~~~~~~ 



 
 

 

 

 

.Out eH" ". "." ' 
(1 .'O,udoo u ~n "'1 .... ,,, 1,,"1 .... tpI_ y >Oto r< .. Id ....... · 

h_'~ ,00_1",,,, W_ '" ""' ...... . 
r.,. 1 ..... ~ 111,1 .... l .... , ." ......... ~ "'",.. _'u _ ... """ 

I ....... n~ "","'II'IMI&. V _. '-' "'11"'''''''' '' loe<nOI", ..... "-' u~ 
,n. .. ~,.,io ,Ir ,~ ..,,~,I ,"u..,''''' _ .""",.n" ~ ... oU ...... pi""""" 
'1 .... <""1'''~' 01"" •. .:0 ... ,~I .. ,uo,Il .. lIo . . .. , 

L" """O\IO>II .... n,. CO<l' """ 011 ~I 1;g..Ñ:"" p'Oi"n'" V <Xl,M. 
.. 1 ... 11,. .... ""."1 •• """,It .. """ SI " NO e" ~ Ii" .. CU'''''o h.y •• 
lO'mltlaoJB. le. 1 .. i~",t)CC""., I;".!.o, 

1 ¡H.V'1go q~ l. ;mpbe •• ,1;,., tu , .. 1>>1<' o.,...¡o. !>oollolt? 
7 CU~:>(I Ul"" .... 110 I>o<o, .. ~ .... mp'. o .. 01 "' ........ 1 
J lTit~ un pLo~ <k ".1 .. ,., ....... 1 
~ n. <1" .... , toI1 1.."1.,,,,, 
lo Cu"""," rJ'''''~'. 1_ 1'0' ¡JIO .... 11'.1-'" 
11 ,140_ .......... _0 "..." ....... d. lo .... ,.,; .... 1 

l. leo ...... ""' e<>.' "'«"""'00 '"' p.I ...... ~ ..... ", ""'~" 
11 (Sur," <1 ..... yi,,",O ~I CoIPil~" .nl.,. do 10«10 d."II.IId. 

,,"'''d 
O ,s... .... ~,..."., 10< 1"" ,.1,,.. '" ... " ........ 

10 11. <l" Im_I....,;,. lo< '~', 
11 IT 0"'''' ..... "pum" .... ti"" "'I".tu~ ... O'dO .. ) 
11 I~ .. bc. h_ ' u" , .... ' ... '" 
I J. (:;.¡,¡"', 1 ... = un C"l""''''> 
, 4 Ir .. tm do, i, ""', 1", , .. 1,1>0 .. In 'IU. le .. , 
1 ~ IP, ..... , I>oc., " "",.,;, <lO '\'<lO u~ ,apólulol 
1 G /{ .. "" ... h.'". ~h~, ho .. n , .... "oct., ,'u."." lo. ~ . ......... 1 
1 l. Cuo'1QC ,. P'"~''' 1 ..... un "'""'''. l •• lo ~rlf.",les "" .... .. ",,;.' 
18. Cuanoo ... '~,,.;,, •• y, ........ """1 •. ("",le, ,,-,lo IC<lO.1 

" ... "'" ,"',,_? 
19 111 ...... lUi '101,*., p«, ""''''_ 'U'I~upt" ., .. ,~I 
10 ~""""" h ........... ",,,,, .. ,, •. H' 1'< ,~"'" ti. ,,~_I> ton 

U'" ,...";<11" ..... , ... ,"o~. __ 1 

~I .• I", .. ,,~ ~'e' .. ·"'~ ...... lo ,,," ."....od,..'. en u'" 
......... , •. en "H~, ,,_, .... . 

~1 ,1 'M .""",. ~ l"r. ... ",to •• " ,lo .. "" ~, o, hi\> do lo 

"" '" ~".I p,~, >"·'0' 

".1 ' ",.". 1 ~CIO" 

~ •• -"," lo, , •• "~,,,~. <' ...... _ lo "' •• "'''' ". l·" .""'",.,, ... b_ 

, \,.,,,~.,, <t' .", .' ".".,., ..• '" ~ l ",110 0>" Po '."'Y. '" " tJt"'~"~'1<I 
," 01.. rI 111'" ·:MT.~" ... ....".I.'''''I.~ -r;- ,111'( g'''I",j -rl. ,. 

lpJ ~'" 

" " re, " " • " ,",,, " 
, , 

" , , '1 ~ " " :;, " ~ n. " , 

" 
, 

" " 
, b > '" , , 

• 11.' , 
" " " ~ '" , 

lcCCIONI 

¿qué 
tal 

es tudiante 
eres ? 

,O''''"P .... , .. • 
(1 ... _" .... 0'11""" .. 'u,"' ptI' ......... , , ........ ",""""",,,a

,,-,~. '=...- .. -
r", • ...... ~ .,' .......... , n''''''''_ ....... __ "' _ ....... 

__ o "' .... " ..... V _ • .-t ...... ~ .• ,_ ... , ___ ,,-u' 
,",..nta,_.,., ,,, "",'u.1 ", ....... _ ... ,_ ... ~ ... tllo>," _.~ 
"'lO •• 'n ..... ' .. _ •.• 0 ... ,~, ..... ud .... ' ••• n' 

l ... Cu.J ........ ~mo'\I. UO'''''' 01 1M ''9Uic''f' po.,.,"'.' V eotI'~' 
...... ""e .. ' .... "' •. """,h .. """ S, • 'ffi ... lo lo .... C",""o .... y •• '.,".iII."" ...... ,., ,n""""",,,., ,;..,10, 

I II .. v .~,., q ... II 1"", ...... 'in'lu "oboio o....,¡o. i>OJIblol 
1 C~",u(I .... llo"" .. co~ ... m¡>t ..... I ........... 1 
J lT ...... u" "Ion ~ ".'. _ .. 1 • (l." .. ', .... ..,..I.ooI ...... ,' 
.. c-........ I_' ... 'IOIM •• looJ 
Ci "'-,_D....,._ ...... ,, ...... 01 
I J{'_ ...... ~,<>o«" ......................... ", .. -. ... 
1 .,.,.... _ ... ";"'>:1 ,.--... _* ......... _ _ n'.' 
I,s.. ... .,.,,_""p.io .. ,"' ........... . 

111, .,. " .. lmporUI'Cio • "" ' ............. 1 
11 il ,,' .... "'" O¡"""~ .... """ .. .,..., ..... U oo ... n' 
" I:';.¡"'. ~_f un ......... nl 
,3, I~.I .. ".,. ti" ""1 ...... , .. . 
I~ 1~ ... t¡.,'1 110,1, "'" ,,,. , .. "'t.on lo ,p,. 10 ... 1 
I L 11',...,... 1>..,", lo ""'O'" ,o. .... ", un ,.p; 'u .. ~ 
1 ~ ti '''"h .. ""',. o"" ,,,,, .. , .. 1.0 " .. h. 'M"'a kI. ~.~,"1 
It C,,",,",o ,. ",opar ... ru; ...... ,.,.n ...... 1 .. ~, ........... ..... 

""Mio' 
19, .............. ..,..,.., alop <lO .... """'., 1 ....... ~-"' ,_ .. ......... ' .. n_' 
,!I t"~_ ,'" ,' ..... _ • .,-,,," _ .... _1 
70, ,_ , .. __ ''''P''''I, 1 •• """""' ... .-.....,,_ 

." .... _!.o .......... " .. ~._, 
11. _,_". • .. , __ -. ................... .. 

""9IM"f&. m ... ~ .. __ , 

'1 ,1 ,,,. "_1""" " ..... "" ... ', _ .... , ... ,¡", ~ lo. oJ. ID _ .... , ..... ~ 
¡¡00Ju~ u • .... ", ... ,~. ~ .... , "O< lo '''.'''"., ' .. ,." .",,,,,,, .... b • 

• ..... , ... " ,'" ,_"...",",.,"" .... t , .. 'lO (;.," r, .. .". "" 11 1Jt .... '.;,J0<I 

,_.''''. <'1 11' R ':ru-,~ ..... ~·!,.,"'~ ........... ---f",.., ~",. 
~ .• , 

~ • 1,., • • • ., ~, " • , , . • " • • " ~, n " • , 
" 

N • • ... 
• • • • . ... " . 

, 

¿qué 
t al 

es tudiante 
eres? 



ENTREVISTA 

Nombro dol alumno: 

Grado: 

Grupo: 

Nombre de la escuela: 

Edad: 

Fecha de nacimiento: 

A continuaCión, ae te preaentaran una serie de preguntas, las cuales 

cOllfonnan una entrevista, Estas Uellen por objeUvo conocer más sobre U, 

sobro tUl;! penumlentos, tu vida aClldémlca, enlOClones, sentimientos, 

curiosidados, otc. l;¡s preguntal;! est!n hechas para JÓvenes como tu. Las 

respuestas que dellllQn tolahnenle confidenclllles, nadie, a ellcepción de ti 'f 

de mi, las va a vor. Esto os con el unleo fin de que contestas con total 

hOn9stldad. 

SITUACiÓN ACAO¡:MICA 

l. En esle momento, ¿cómo lo sienles en la escuela? 

2 ¿cOmo vas 6111u8 malerias? 

J. ¿Cómo le llevas con lus maestros? 

4 ¿aué 11191",r lll Itl !,;Utlsta rntlnos lrilbilJo? 

~ ¿Que matoria te cuesla mas trabaJO? 

6. ¿Cuál es lo matena que mas "odias"? 



7 ¿Cuál es la matena que más "quieres"? 

8. En este momento, ¿cuaJes son tus ca lificaciones? 

9 ¿Qué te agrada de lu escuela? 

10 ¿Qué le desagrada de la escuela? 

SITUACIÓN PERSONAL 

11 ¿Cómo has estado en los últimos días? 

12. En este momento, ¿estas contento, preocupado, triste, etc? 

13.¿Qué causa que estés así? 

14 ¿Cómo fue tu niñez? 

'15 ¿Qué actividades hadas cuando eras nll'ío? 

16.¿Qué te divertía en tu infancia? 

17 lo Qué te entnstecía en esa época? 

18. Ahora que creciste y sufriste cambios, ¿cómo te sientes en esta 

nueva etapa? 

19 ¿ Te gustan los cambios que se hiln dado en tu persona? 

20 Con los cambios que has tenido, ¿has sentido miedo, preocupación, 

alegria, confusión? 



SITUACiÓN FAMILIAR 

21. ¿Eres de Yodocono? (si lu respuesta es no, por favor menciona de 

que otro municipio eres) 

22. ¿ Vives con tu familia? {si tu respuesta es no, por favor menciona en 

que otro lugar vives? 

, 
23. (,Cuántas personas componen tu fami lia? 

24 Menciona , ¿qué sentimiento le podrias expresar a cada qUIen? 

"Por qué elegiste esos sentimientos? 

25. ¿Cómo te sientes cuando estas con tu familia? ¿por qué? 

26. ¿Cómo es la relación con tus padres?, ¿por qué? 

27 ¿Has deseado cambiar de familia alguna vez? ¿por qué? 

28." Tienes hermanos?, ¿cómo es tu relación con ellos? 

29 , ¿Qué número de hermano eres? 

30. ¿Cómo es la relaCión con el res~o de tu familia? 

31 Por favor, haz un dibujo de tu familia 

REALIZA TU AUTOBIOGRAFíA 
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ESCALA GRALlNT 

Noo,brc del alumno 
Edad ____ _ 

EKuela -

RASGOS DE CARÁCTER 
AlI". Gr ~<::i(/I .. tumbrtl"'5 y Mira Inés Tovar 

HOJA DE CONCENTRACiÓN Y EVA LUACiÓN 

. Sexo 
~==~ _____ F.cna ___ _ 

Tumo· Grada ____ _ 

-1 

TABLA DE VALORES h, .- --¡.:-.-----
N"",,~ POOO«l''''.J! A..,."", 

"LOCO"" .. . 

• '00 , 81.~ D<>""""'f , " , 62.5 
M~o • ro , 31.5 , 

" 1l~,""O , '" 
" o . 
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Escala GRALlNT, 
Rasgos de caracler 

Mln G~ Umbrere" MIre. Itlé, T OVil' 

E116nn1"O c;orlcl., mp_ca 1:>, ~O, como 

C.d. p"''''''' elabora su, .x'I, .e JelllC.l<l<la 
,con Olrlll fle'Iong5, hace ,renle I lo. proOlfl· 
mu, .. , comu la torma en '1'" o;ada """ 
a'[TlIOIlIZ8 las demandU dll m.dlo exlerlor 

CO('IIU "c!lIl'tIdu "'Ie",aI 

1"1 .... ,caIo dol""""". 16 '''00' de 'u .".;k!Of y 
pe<t.<)08Iod"". 

, Dopend iente Indo~ndlen\. 

B. Ordenado _ _ [)eS<lrden.do 

,. EJI/lIbICICnisl.;! Tl<n,(Io 

o. ........ - .-,. PaliYo .,_ •. _. o •• <Id,.., 

l:lCllrkter Mdelermln. porladOlell>e ..... 
dlla""., .w.n'.1I ~ • ..-.lIavé.o..las 
upet\enci.8s yOp'endiza¡.:tII*'IOI\M.y •• ti 
rnfl ........ ,ilOO porla<;loru 10000ll.I .... <;OJTIQ 

la ed'lC.cIOn y l. cultur. 

,. U:nplo -.. _ ... _ .... - -,. VanKIolo ~ ... ()esCllld;ldo 

L Sugoalliono¡;¡o Rf(lonal cr1hco Se manlf~11I ,n la ~dlJCl. e Ira .... , de 
IO."",-do. '''110. d. < .. ¡¡Clt, Una_ 
IIlIkQI"lrn:tr'UQ5!'el'diRnlllip, puede, 
por -,emplo N' iJd<YO. palVO O fIIInIestar 
~"" combin.cl6r> de .... bos PUllde se' !le

pendlenl, O IndBp!lndlenlO, O m .... ' .. 'al u .... 
COmbinlClóndc .ml>Os e.'OS'81OO1 puedon 
'M Idenllloc.ados ;o IravU U u .... fI1ie ele 

1'._111, dadu I Un' H'1e de .Iion""",· 
nes. por laque e. po$lble('.Oll(lC.lf Miel; son 
1M "'Il101 que poÑJ!, •• ,,,,J'IUUn) CIriI:w 

P~rfil drRtoról6j¡ico perao"., 

S,, __ _ 

--~-

------

Gráfi ca de Rasgo~ 

IoIINI.,C MOD!I!AOO DDIoIINANI& 

S~"', ~' 1,-,--;,-,--,IIr-r--T-;r--r--r-,I ...... ..., 
o. al 1 1 1 I I I I~._ 

,.=IIUlll:=LJI[LIITI ][11 1=1 DlI 11:::-

~"::II I I I n I II 
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I J. A menudo quiero tener la ratón €;uando disc::uto con mis amigos. 
14 . Si juego contn. un advenario más hábil que yo, ni ~illuicra intento ganarle. 
15. Me esruerlO en imponer mil ideu, aunque p3ra ello nll: sea preciso luchar. 
16. No me gUita dirigir un lrabajo colectivo. • 
17. Prefiero dejar que hablen los demú e;:uando d 111al:11ro nos pide nuestra opini6n. 
18. Intento coloc.anne entre los primel"Ol cuando se trata de;: IIlgo curioso o de ir a jugar. 
19. A menudo dt:JCaó. conducir y mandar a los demás. 
20. Vacilo en contradecir a quienes expresan opiniono contrariu a lu mias. 
21. No me atrevo a rehusar un tnbajo que se me pide, aunque no me guste. 
22. Si olvido algo neces.ario p"ra d juego, prefiero no jugar, anta que pedirlo prestado. 
23. No renuncio ficilmente a mis derechos cuando tengo rat6n . 
2... Me guita. depliar a otros y enlrentamle con dloa en algunas ocuioneJ. 
25. Me liento molesto cuando estoy en compañia de un mpcrior, 

11. RESERVADO - EXPANSIVO 

l . Hablo poco en las Teuniones; pre.fierd"'"" eKuchar a los companeros. 
2. Durante 101 partidos grito mucho e;:uando algun jugador rcalita una buena jugada. 
J . Sucio lC.r el que más habla en lal reuniones de 10i amigos . 
... CUllndo eJC.ribo una Cilrla a un amigo, tengo pocal «Wo$ que dcdrle. 
5. En los mor.;.entos de esparcimiento, di .... ierto a mis amigos con historiet:t.s )' canciones. 
6. Me desvivo gustoso por ol1;anizar fiotas y reuniones. 
7. GUilrdo para mí mil SC'cretos y no los confío r'dlmenle :t. los demás. 
U Cuando tengo que habl:l r ' o escribir 500ble un a~unto, lo(. me oculTen 11111) pocólS ideas. 
9. Me gusta contar mis a,'rnturas mis interesantes :1 mis amigos. 

JO. Siento inclinaci6n a responder ell el acto y a c.sC:U~ilnne cuando lI1e reprochan algo. 
1I En 121 reurnOIlL'S prefiero que hablen los demás r ('S(uchn sus opiniones. 
12 . Fácilmente guardo I~lt.ncio en clOlR, cuando no '-C debe habln. 
13. Cua.ndo estoy :llpenado nea:sito eomunieulo a un amlSO p:t.ra desahog:t.nlle. 
I~ No sletllO inclmación a r("'elar los secretos que 111e h:tn con liado. 
15. Cuando el lI1adtro pn:':gunta a too:t. la cla.se, mI: gusta res¡::ondcr. 
16. Rara \'ez hablo de mi, de lo que he hecho o de J" ' Ine me ha sucedido. 
17. Me preocupo cuando tengo que intervenir en una reuni6n. 
la. Me gusta hacer reír iI los dem:h contando chistes o IlIlIoriet,u 8rari05i11. 
lq Tan pronto COl1l0 recibo una notiLia ;ntcreSanll:". k hu r(lmllnit'o a mi~ alni~ot 

20. Soy re.KI'\·ado en mis opiniol1C';s; prefiero guardul:!s lIara. mi. 
2 1 Durante 101 partidos no me inLll"to, aunque los dem:h C~Ilt'.r ,dores !le e:o: c.; ten 
22 Fácilm('nte oculto mis penumicntOl cuando no es II('CtS:lrH) manifestarlos 
23 Aprovecho cualqu ier o<;¡¡slón p:t.tlI. manifestar a lo. drfll;u lo que picnw. 
2.. Me SUll a mucho b romear a costa de 01r0l. pel O J;I\ ttlolcst:llles 
25 Ptledo permanecer mucho tiempo qUieto sin Jentir ne(C'sid ad de h:\I..Ilar o tle 1II0,C"rnu::. 
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SEGUNDA SESION: 

111. INCONSTANTE . PERSEVERANTE 

Me dnh"" I~~no:n'~ do u ... In"1'" ",ro 1 ....... ", ... . d "' .. <'1_ 
1 M.",."P .h; ,,, ....... "" P""'" r ""bl •• , ... ...,.. "" >Arado • ¡", <k,u'" 
} I'T ..... ", ,.." lo " .. ,... ¡-;bIr, .u ............ I"~" D~ . ... ,1 ,....... 

• u_ -.. ... ...100 , ""'" no. -...- OllA """'1>, , <bU ... , _lO ..... "."' .. 

~ c.:.....,.¡" "'....,., 'l"" un 'n""'" h. do fU"""""" .. ,~, lo h,#, • )"'Ü' do ..... "" , .... C"". 
G M •• u.UI~ Ict ,,,b.o}oo q .... VO'r" _""I<i6tI r ... 1 ........ 
1 r.nl" ..... ,. ,&mIo,o d. ""'~. ~ do ,,"Ior. d<uoI • .Io. k....- ,,"" e_. ~ .... "' .. 
I ~l. 1"'" pretor ........ "" .......... 1 '11'< ... _ ~ ~ ,_ 
q ,"o n .. "'''0_ Ikiln ....... n' < uN rf'!lbkR" ,¡,r .... I. ,1«Iiar nl"' .... ".mpo • _"""" ,. " .. " ... 

de , .... I .. .ro . 
10 ""',,,,,..,..:. .... ...,¡"n,od, _u .................... , ... ovooi< .... 
1I r ........ _ ~ d ;..reo ......... 110 ~ ... ~ ,_ 

12 \Jn.>. , .... '" ''''1''''' ~I ....:1> ...... , .. __ ', J "no, ......... r..", <;;l. ... ok: ce. 
11 c." ......... d.<id~'" ~"or -!¡n. no .... d ....... " ,¡"b.h"', ni "'"rn-
U .... 40...- mio pt'OI'n_ """todo <1ICUcJUI'O .,,· .... · ,10 _olon 1*'" .... "'.,b. 
1\ T .......... lo, ""'" ,.~ .. , __ ....,.¡..., ""'" ,., ............ 
1(; ";"''''10 'f"< mot .. "", .. In> ","u f""'<I'"< d '''''''jo r loo .">NI",,. 
11 T •• d .. tn """,d , ......... ndo .. ,,.,, cl,"" ,,,,1 .. ]» ,M!<¡I. 
I~ CUOndu .... drt;,s. , lo ...... b ..... , ........ booo." lo \< ....... 

I~ ~I, , ...... 10> d.r .... I.....,. p"" .1 pIoa . ..... .....,.,1 ... 
20 M ....... _ I..,,\nrnl< ___ Un ,,,,bojo "'" "",,(,~ 1I.r""I. 

" Me ~.~. IU'" ,Ir",."."" 1"'" "'" ,"""l~ 1"" 1m ..... ,1 ... S'~~"r.. 
12 L.o. «;'0<', "", tl<\anIn .. n r Io>«ft ............ "" .. , ",;, 1'"'1 ... .... 
11 , ......... leo ... ""'"t-....... ""JO> de " • lo ...... 1. ~ .1 " .... '" 

v ... _ ,...... .......... ". , ...... <~_. < ... ,,"~ .... ,,,1>1.-. 
" 1""'" ........ """." .'" ~~, n, ",/,,' 1 ... ,1,. lk """ . .. 

IV. INTROVERTIDO . EXTROVERTiDO 

..... lo" •• \<'On' m ,,~ •• ~.~'" "'" ..... ......, ... ·ou .. ~ <b ... 
, Mr ....... ~ nt>d;o>ln .. ¡".,. ",,.. ... _ 1oabI," _1 do- ",1 

, lM di .. <lo nnc ....... "m" ... po ... 1ct ... "'''' . '"" 'T' do: .. ,1" <Ir 1"""" 
I 1'''"', ........ "'~. I _ " .... " ........ ¡,. • 01«;,1.. lo 'r" ...... _ 

1->, ""~'-' , .... I",u~ po<o r lo, ....... _"'_ 
,. ~.",.~'" U.t' ..... " .. ~ t'O!!. _~ 

M, 1''''' ... n..,_., ) ~"""ft .. ",., ... rl('l>k.d" "n .,....so do "'_ 
11 r,ol .. ,. ro. ¡ ........ ",,_.ra,. l."'" O d ...... ) • ro. do , ..... ,, __ 1""""'" O i00i1 .... 11 
~ ,,,,~,_ .. "'l" .. ",1l6oI ... 1,.. __ do: ........ ~ 

18 )1..-"", .. "' ... ., ~ ........ . Io .. ,-,../n ........ ~-.-.. ..... ....-.-400 ... .. , .... -.. -

11 (:" ....... ' .... "l""." ... ,,- , .... 1O p<'It " '''Iu''"~ 
1: I',d ... ,~ ..... un, lo:"", ..... .. ti. "'1" ..... '" ,. l. "" .. ullo ...... I ....... 

~I, .. ",,,~ .... , .... "'. --lo ............ __ .... "".;.¡,.J , ... ",.... .. 
I~.,_ ....... ".~" _.. ... .. _1. n.,.., (,,'.-.......... ' Iobt, Jo.oI ... 

\l. • ....-.. 1" .. """ ',,, .. , ... 'l ..... ... 

',,·1. 
r~ ... 

.. ... , .~. ·1",-.. - ...... • ......... ,.¡¡. 
• ..... Ir ........ 1.o "'''' 

•• 



lB. Prefiero ejecytar en seguida un trabajo, en \'cz de pCIl$.ar mucho cn su realit.loción. 
19. Cuando 'cometo una torpeu., so)" el primero cn rcif1llC y la olvido pronto. 
20. Me gusta llensar en acontcóllm:ntos agrnd;¡.blcs, de diricil rcalización. 
21 Si tenco algun ralo libre, prtficro paurlo en ca~a, en \'el de salir a b. calle 
22. Reflexiono mucho, pero no me gusta cOl1lunicar rTll~ pen.alllientos. 
23. Generalmente estoy de buen humor y contelllo U.tl lo (Iue lile lucedr 
24 Si alguien lile cilun peUof, ],;¡ oh·ido prolltn )" no le guardo n:ncor. 
25 Me i1(cclan much() las burlas r no lu olvido faCllrllt'nlt. 
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TERCERA.SESION 

V. DESCONFIADO DE 51_ CONFIADO EN SI 

1 O""onr ..... ",1 ,.lUt6o ""ro 'fU" h.., .. , Ik"n" "" "' .. ''''"p.~''''' d, <l_ 
1 Conr .. ,n ,1 u,.nI ... »>do ...,ptV>do .I~~ iriol¡.oio 
1 CI .. ...., ho, ~""' ho,", .!¡D. mr ...... Od.> ,<:ti '"1""'"' 
4 D"'¡' "" nu apocid. d "' . ....... ,... pO:!o: "" ""~., 
1 Si~" <O .. I"~, ...... pldo 'fU" "' preo .. un "',..Q. MI haca .", ""lo,. 
6. NQ .... ~tD-'!!!r~'l'.!'"'..l...!l!lt<,k.,....,¡>D_R:t"~ -_ 
¡ M. 1."m'cIo I&cilm<n" .. ~ .. d. ,,," .ul'"' ...... 
~ f,,,,, ... un> ,,, •• d,r",iI • ......,lo> ..... do <'«-l., .... . .... ,,, 
9 Qrondo """"10 un " , .. "" ''''''' , ........... 'o, ..... . "" .. 06<1. 

IU c... ....... l. h,d •• "')1<11.111>, no ..... -".l"-d<!..IoifIl ...... l~-nrou 

-' 

" Me r.h. l. ><JI"!<l. d 'fU< ............ ,m, _'¡OO"''''. ,. .. conflo " ... n .. ,n ,,~ "".na 

" I.~-
H.bo'u.b ........ 1""<"'" .... , .. lo p,.-.. .. do _" •• ,.¡o.,¡., 

tlQ m<: <la;ol\imQ...<ltlnIllI. ""_ ......... "" q ... ""~,, "", ;d'" 
14 No n .. . ,~ ... "'V .... , """'. po< ,tu";" • ,,..,, " .. , .. ,, 11< ",.1 
IS, t,P""tIO "'" ...- , del ...... ",i. ;,¡. .. ,,,. """"ció •. " ....... ....,.. .... "', M,«I .. 
\6 <MI> 'f'" P'" ,,,,,ni,, ,ft ........ ""''';'0 "' .. '1'" qu, "" _ ... 
11. 1.. _ , ¡¡M .. ' ''" ... pido ab, ... , 1 .. "" <1 'oicn ..... 0.... <10 
18. p .. r .. , . ... ,"' ¡.-'" <IOVI" ....... "" "'11"" '¡""I'" , _ .... , .... 
19 M. po"'''' _ lo ,...,...l. 0.1. "." .,."..,. ,"'.'"" ,,,,,h,nn en mi 
10. M, I.h" . lo • • doc!. , 110<...&0 q ... ''''Iunon .1 'nunlo ,n .1 l"'"l0 
11 No •• >bl,""'" '''''''X'''' """ .1,. ,-1.;.1" __ 1 
TI M. 1 ...... "". "'~ ,"",¡oon. ... "", u,.u ~1',,!.· q ... 1"-
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CU{STIOU/lRIO 8ARs¡r 

US/EO rEuOR~ QUE RESOLVER LAS SIGUIEnTES (U(51 10"(5 .EH SU HOJA DE 
R[S"lIESTAS HI\.RQUE SOLO LA LETRI\. QUE COI/SIOrIlE DUE COII1 rE/lE LA RES
PU[5lA (cRREcrA. 

'.- i.- out PAlAnnA un:; DICE Q.lJE ES UIU\ MII/IIM/I? 

ti) rlfORA (J CI\'SA O). fRUIO El /I/HHAl 

2.- ¡QuE P~LAijRA HOS DICE LO COHTRAR10 DE OUE U0 1 

A) A:¡r (RrOR o) H(JQR C) MIlLO Dl ~ IHPATn;o El ,OESEABLt 

j,_ ¿ ot EsrAS CJIJCO PAlA(lRi\S UNA p·-EP¡tIlECE"A UliA CLASE OlfERE-Il1( CU·\l 

El' 

A) Gi\ ro ti) PERRC el Z,\PATO ol Ci\BAll(l 

. -. El AGU,\ ES UIlA [HOl Q,\ y El ARROZ ~~ 
.~-.- '-~ 

1.iU 

.) OBJETO a) ,\L 1 HUI ro e) JUEGO O) COSA E) HIIlERAl 

S .. BCR [DA lOS 005 IIUP.EROS OVE FAl H.lt , [STA S(R IE : 

1 • , 8 'O " 18 '20 

A) 1) y 15 a) " y 15 e) 1\ Y l' 01 11 y l' E) " y 11 

,- . LOS P fe ES VIVEH fU: 

, ) <L AGUA a) " TIERRA e) El A [P.E O) El MOtilE - El E.i .SUBSUElo 

7, _ lO CO rllRARIO DE NUEVO ES: 

Al HOOtRIlO al VIEJO eJ BElLO ,O) (LEGAHTE' El (A(tO 

8.- DE (STAS ([11(0 P.ALASRA.S UIl'!, PERfEllH~ ,., (I."'SE O[fEREIHE ¿C(¡ AL ES' 

,q EUERO B) FnRERo el l-\AII.ZO O) AfiO 

- ~ (" (AHA S1RH PARA DORMIR. Y L,' ~ll l A SIR'IE PARA : 

A) COH[:I: B 1 JUGAR () SHIT ,u1SE DJ BAILAR ----
10 ~ ESCRIBA lOS DOS NU!1.E.ROS DUE rALTAIl ,\ ESTA SERIE: 

504S4035JI]25 155 

A~Y4-o 8¡- - 2"6 ·ríb~cT ¡¡--y- 1} O) 21 Y 11 fl 2'0 r 9 



1 1 . " El O'UE SO SE FA8R¡eA DE : • 
,\j LA:; FlORES " HAR ¡ /lA e) L' Le EllE O) l" UV ,AS [ ) El Al UC "'1 

, 1 ."' LO eQ1ITRAR¡O DE "0 '[ EH JO ES: 
d 

,) GU 1 SO , ) CERRADO e) DELAII rr.: o) ClARO C) OESPlJAOO 

13. - DE ES1AS CI:leo P"LABRAS UIlA I'E9.f{IIEeE AUllA (LASE DIFfR[llTE ¿ CUAL ES? 

ti) ROJO DI M\¡\RI.LLO el MORMO UI O",IO[R" El VERDE 

Id._ EL PIIJARO CA/lrO~ r ~l PER~O ~ 

11) IIAlllA B) REBUZNA e) (ACM1EA Ul f1i'1l!lLA El L"ORA 
, , 

\5." ESCRIBA lOS DOS HUf1EROS Que; FALTA/I A ¡;5"1" SERIE: 

10152025 J5 40 45 55 

,q 50 Y)O B) 26 y 50 el )0 T ~9 O) )0 T so El so y Zq 

16." PIIRA MEO[R LA TEM~ERATUR" SE E~Pl(A EL 

Al 1I TRO [1) GRAMO el TERMQ:-I(TRO 

17.- '...0 COOI~'LTR&'~J!.WIOl-lO~''-''~'~'~''~I~'--t;'3'::-- - .. ------_-::. 
Al 1l0éHE Bl LUl el MAtlHER DIOESPlElnO E J ¡;lflRJ DfIO , 

18.- DE ESTAS CI/lCO PALAB'RA$ ORA PEJ:TEIIEC,( A U/lA CLASE DIFER(tlT[S ¿CUAL ES? , 
Al AGU.\ el P1AT[IIO e) C/!FE O) TE El CERVEZA. 

19.- EL lAP-A1Q PROTEGE EL PIE T El SO!'1tlJHR.O PROTEGE A -

Al LA CABEZA Bl LA HANO el EL UEOO 01 EL BRAZO El LA RODILLA 

20.~ ESCRIBA lOS OOS NUHEROS A ESTA SERIE: 

6 9' 12 " 
Al 1] Y 2.5 Bl 2J y \5 el 15 y V Dl \7 Y zq E) 15 1 15 

Z\." El TRIA:lC¡UL O ES UljA rlGU~4 FORMADA 'POR. : 

A) ~ LADOS SI 6 LADOS e) 5 LAD'JS 01 J LADOS E) 9 LADOS 

22.- LO tO~TRARIO OE NEGRO ES : 
-,._--- ------

A) l!e5iYJI..Q,....~'ll...sDl«j.RA ·-e) DP~~l sue 10 El BLAaeo 

23.- OE. ESTAS 1:1Ileo ~, H,\6RAS llnA P(iH[:l[CE A UI!A CLASE 01FE!lEIIH' '-CUAL ES? 

,'1 PEDRO B 1 E!IR I QUE el A:j(l 0.1 JQjL. L} . ..c'ARLOS 

-n t1A~)nr;mE'-ü-¡:¡--;.;R60l- -'Y~- -;;;;O [S : 

11) OBJETO Q) UII AN(f1Al el VII,\. ceSA o) 1I1j HIIIERAL El UU VEGETAL ___ _ 
~ .. ---'~----- ,- --, 

------~_. --< --

.25..~ .H{;·.HIH\ -t OS-OO's 1t'U}f.€¡fOS-QUE FALTMI " [STA SERIE : 

9 11 13 " 2.1 Z3 

Al J4 Y lB o) 15 y lB eJ 19 y IS Dl 16 r lB El \5 r 1~ 
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iVL>\TERLA LES PARA [,L DESARROLLO DE LAS ACTI VID ADES 
DE O IUENTACIÓN 

DlNAM1CA DE LA fDSTORlETA - EJERCICIO GRÁI'1CO-PLÁSTICO 

OBJETIVO. QUE LOS PARTICTPANTES REPRESENTEN MEDIANTE LA 
ELABORACION DE UNA HTSTORlETA (COMJC) QUE ES LO QUE DESEAN 
ESTlJOlAR O SER CUANDO SEAN ADULTOS . 

DIRIGIDO A ADOLESCENTES QUE ESTAN POR DEnNOZ SU 
VOCACiÓN Y ORIENTACIÓN PROFESIONAL . DF. F.DADF.S ENTRE LOS 14 Y 19 
AÑOS 

DESARROLLO SE DIVIDE AL GRUPO EN PEQUEÑOS SUllGRUPOS, NO 
MÁs DE CINCO PARTlCIPfu'lTES SE DA EL TEMA Y LA CONSIGNA DE QUE 
SE DEBE HACER UN COMIC O fDSTORlETA QUE REPRESENTE LO QUE 
QUISTERA SER DE ADULTO O LO QUE QL~SO'RA ESTUDiAR , CADA 
ADOLESCENTE DEBE ELABORAR SU PROPlA f{]STORIETA SE DEBE 
ESTABLECER UN TIEMPO DE ELABORACiÓN, QUE ES DE 30 Mll\'lJTOS 
PARA REALLZARLO . AL TERMmO • EL ORIENTADOR SOLICITA QUE CADA 
PARTICIPANTE PRESENTE SU DlSEÑO . SE DISCUTEN LAS POSlBlLlDfuDES 
DE LA TÉCNICA CON LOS ADOLESCENTES Y LA EAl'ERJENCLA QUE SE 
LOGRO AL HACER EL EJERClCTO DE MANERA GRUPAL 

EVALUACfÓN EL ORIENTADOR ANALLZARA CADA TRABAJO 
PRESENTADO Y ELABORARA CONCLUSIONES EN TORNO A CADA 
PROPUESTA DE LOS ADOLESCENTES , Y ESTAS LAS ANOTARÁ EN UNA 
I3IT ÁCORA E INTEGRARÁ UN DJ'EDlENTE 
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CUES TIONI1A10 DE eXPLORACI ÓN 
VOCACIONAl PRRR SECUNDRRIA' 

:-1 ~~''''~'.'''''.:' " <fP. E>"/,,¡"';;..·.m Vor..;¡t'J(Nl:Jlpa'JI SCClJIf,¡Jarfa ( (\'\(")."0 propone que el 
.1" -".'" ,. ,~ .:lo:-' ,,"" de ~. "ndalia 'ea J\a! un q eme.o tIe aulOe~j)II)(;Ioór> QUe Itt IJ!¡!fnl<¡ ~ 
.tk'n"r,~~, 'US .. tereses ", . .".~OI)I"klk:~ b.1.sIc:oS yt:on~f I;¡gama de opoone"ocupaooo· 
"~I~,, {IR n,"~IIt'cnlco ¡)O$1~"cllnd .. "a. b<"'alenle .. eSpfle~,hz"óo 0 1<'''"''''011 'luoolrncu el 
S.~lftl"" r n"r.ll,.a N~c.",al. t"', La lifllllld~ddc decldlrcntr¡' du~o Ir811 "scuolas ce'C3n~5 
8~lIuorn,,-

.... ",,!Un(> 1,"""pO. e< U·VIl su9'C" tJn j)llrld IIrOr,,~¡ t~tvro para er Wmr'IO. que le 
~,""rif,\ cnC,]UllII ~u~ es .... Ó>OS en un.:! escuela lurn>ll~''';¡ QUe roml!l1le y OO$iIlfoUc Su 
,l"Ja,nt,,)lilPlllulhnal ' 

, .. n,\)":·,,contier>e un(ll' r ~o (10 .,¡Iope,oepc;ón de r;'>~<JO<: t""~CleliSl,COS acerca d~ 
~,,~ capiI<'ldaOts e inlerr.$e$. mISmo que tlo"lrIbu)lfl .:! senl~u I;l.:¡ 1JtI~ .. s 00 un.:! kI':rllrdad 
/l', ~ -", $oOfla! '. u a ,.,do es!il'~"-IT!IiIC>ón t:!; felaQlOt'l&tla con la que I!fl,lVi..ne (leJ pi' tf~ dalas 
... "y'>"e~ ~ upa~-.o< ... kits el !g~t"5 e .. velol'9'ldas. 

INS TRUCCfONF S P AHA EL{LA) ALUMNDjA) 

¡ I Q;P~"OI13no de EJPIO:,¡6dn VOC,lC101l1J1paIB S«:undiIll.1c:oolIMe 112 p<egunw; 
llU\! se ,esPOnoen con un 51 o un NO. 

(:" c,Jsn (1, que f(!spona,u si. debe.ás marcafcon uoa X el nUmero (le ¡apreguola en 
105 recUlId.OIi (le la Hoja de ConcelllraciÓo. POfelcororario, sI respotlrJes NO,I$ tlaJilr.l S 
e ... r :o ':'S1.1 .e¡':-mp/o-

~ ¿keplD"~S I'~, oomo e;,JGIOI"") en un Uar>::o? 

S, <j"""r;;I'''<'flIG Jo.ll~",:,. """<::D oon «na X al n ,'''''' 'O 4. AS; ~ 
S, ,,~n'''iltm .. nlr> no 111 1"l3~~5. no malqUes nad~ y pasa a la ~iqu'e,'le Pf8-!lUnI<l. 

:"..,.."end",I.-.' 

R"~II(I,,,: .. a 10d3~ yC!ld~ Ufl.1 dal;!s prt'9unlas SlrllHII~fIf!nll <II1m" .. mk¡ iI I1!lln~>(Iflilf 
¡., '1!IIas 1>0 ~alt .. s nl!"",~ .. na ~ de""as r;óI!110< 8r aJguoa respuesta ahrrllill,v3 (SI) POf una 
"''''Ial.va (NO), bOf fil l ol~lmrnlr la X que d, tluj;¡~le sobre el nume'o di! la pr~Unl~ fin 1" 
I¡Olilde Concentración 

A~'..'ljural .. ".. comprcn1cr cada p ' I!\lUn' iI . 801esÓl' rc<:p:'lnClt rI3 

l~ '~"Ottlt,,,¡J~l)Ie Que ... ,pund ... ' <'00 SlIlcefldad y s'!JIerjari a.~ ln (;I1r.r.llO/llJrIC. 
\>".,n1o 1 .. ~"lJt' ) ~"t"'''O 

Út'sptjé~. In alenlamanl . In ¡n i T< uC<llone$ que S(! 1 .. m!opr"eSrnlllr1/!Q c¡,ñro in,'¡ 
~van-c:p.~ fin pI CUf'~I<OflIJ'''. a !r~vé!> '1" 5P,S pllSllS. E5Cfibc las tonC"'w"es én lallOJa 
,,,Res.,11 .. ,,~ ,! ~1~W\l¡', p,eyu"'il.aluOne"ll.:!dOf(;,¡) 

No ton~'ences ha,,! ... q lle se l e indique 

~~. ._.-... ,.......... .. ..... 1 'o ._. G __ ........... &" ron",,'" a.< Uf"" 
l' D· ... " .... , .. ~:t .. , .. ~ .... ':-¡ ...... _._~_, __ ..... ... " .. ".-..... ~ ... 



(>, En la HOIJ do Co"e~l1!rac,M.IOt~,iza el 'e<:~ad,n 
,,;"I~,k) INI !REIH. all¡ ~n<>t~r~~ lu, leSPUéSI8S. 

• 
,;} Fn $U, "~~"I9"OS. marca ~Dn Una (fy< iO~,e el 
""mEto cOOleSiJOndicnle a ¡O<la p'~9Unl~ <lile fll'SPI>I1 
tia. con U" Sic bu". lo ho~.""lalmenledeb'll"~e "'$ 
lelr~S 1, Q S C. ti R. M 

-:~== '1) Responde a I(das I~S pre<¡Unlas sin O<M~ .I¡¡una. 

¿Cu_ "1IoI.~ lo 10 .. ,..--. 
• _ •• , ......... hold .. lo. Jo
",. 1 .. 1 

1. ¡ ¡. >"n. l •••• "." • •• " la 11-
~I.< ,óo """_'g ... I,", 

~ ¿~" ••••• , Ido"", pnlclp"¡,, 
,n . n. < ... p,h ', I.d .. do ,. 

. yod07 
" , ACO pIO,r .. tr.bl l" eo ... . . ]". 

.. ". binO.? 
1.10 I " ".r. up ll .. ,. l • • 

e . .. p'.". (. )0 .. ".0 ~ .. _ " . - ., 
... o...~ •..• I ."<.OO'P'.'. " .. un 

p"ioa d. ~.'" '""~ <o~'" .' SI(,)" 
l .• 10 ~.o". ... '<><0"'" po,..,· 

."." :,"unom<od"p'" .. lIa,.,,, 
,.;.Pod"¡'. ",b'jo como .. p."I. 

00' d. p,edu«lóo ,. ""' .... 
I p,." '.:o",o,""? 

l . ¡ ro Rv.· ....... ~~" ", .. " 'Oe' 
"',.. 01" ~ •• <""", tu '.0'" 
,""' .. "''''Q'q,; ... ~ .. qu. p",' 

T o,.<0" ." ."IO!!'''O .... ' 

... ,S, .... , .. ,,, •• "'o"""co" 
••••• ~'I'l.n''''''''!lJT 

". ,s.. .... , ';"" """ ... ""~ __ ~. ........ ,...., ......... , .... "'''''', 
11.<['''''''' ,". «" ... '"" "" ... 

u,~ .. " un "",m. ,,'.,nlo,o' 
1l ~ lo "'U ",.". 'O"'P.<o~., •• O 
•• «o'v.' c' ..... "m .. ' 

11 .. P."~.,"' .. ' .. O., .... OO"U". 
00< Lo"", •• '0""''''' .~, .. ' 

" ., lo • .,m", ".b.,.. .. " «>N' 

"oc<~dop' .... "'""'o_"'''' 
I'~ 'o '''''''''''" Uo P, •• ",,'o" ••• ,,'¡.,,"" "",O< •• 0'''''''' ... ,,"'~. "'~"'Q, • ,., <O"'" ,.0",'" 
II~ 'O\IV' •• .. _ ..... '-"' ... Ij>I.r 
11 .... , ••• " ... oog".'" • '" ........ 

'..,..., ... 0.0< .... ' 

" ,1< "',.' ... ~"'. 'o"" ,.","'. ,.<10. <o' .' p ... d. , <on " 
... lUclO" c.· ' ... b .. ? 

2t; ." ............... , •• , .... " ... 

.... , .. o .. o,"",? 
l' ,T.¡u".··.~.o"'.' ... "m •• L.n.' 

.,.." •• ".eI •• uoc"'",,. •• Q''"' 

.n .... ,,· .. r<"""""" 
~~ • To """"'" <o"", .. tu."'OOI'1 

~--. " .. .-""'fOO,.. .... >!'""' .... 0:10-
.. " ... S ... ? 

• • . , T.~SW,.~ ... )otO""" ... 'o'""'. 
", .... ..,. .... .:1, ................ 1 

lO ,? .. "<Ip .. r .. on un. <lm". ~. 
•• p .... ,. .. " OOn"'" ... ". 
....... oteo:. ,,, 

1S.;. To¡o.",1t "o'jo'''''''' ¡ol,~. <o.,." •• ;",,;,j" ....... _ .. 1 
1J .• P.rt~Io .. ; ... n ... _'1O¡oc);:m 
_" ,"""'''.n othoo¡.,. 

l7_ ¡T. g""";. ~.e" 'Ig.". ".n _"oc","," 
,.. LE"."" do O<uO',jo <O" quo 

'n ".1" .. ""'n,.n '00 "' .. -
"' •• ,,' .... d .. ou. tu ....... 
..... d."". d.' EI&""o' 

~ ;. ro g ... '.'" 'P"""'" 'ot,,,.,,, 
tu. ""'U""""" o ... , .. ~. OO. 
m .. ' .... o ••• " ........... u, .. ",? 

,. LS'" oh,,,,*,,. un I<.O.,op""'-
OIon.""." .,"".0 .;."'." ¡".,
~.,.. l. ~, ... "~",,,.l! n,,,,,,." 

" • T. '"" •••• ". , ..... u. <u"o 
C. p, ..... ,.. •••• ,"'.? 

11_. ro '"ul,,''' ." .... "0''" "" 
b'¡" <0,,"0 •• • " ,,, •• <o"".,u
d •• e" ,"' .mp .... 1 

lJ -¡ e .tlt .. fb PI'''' ""'" •• ,,""~..,. 
.... _"' ...... ~ .. ? 

lO < r. 'n'.· ••• " •• "" .... ' ...... 
oo •••. " • .,P""CO· 

JS ,f. '"'" ... " ... 00' .. "' ...... 
",U"h •• "oó •• d .... ""," ,.p, 
d • • " ........... """""'''' • 
~,p •• ~.o' 

¡-;;-,' , .... ,"' ... "" ... "" n" " ••• ", , ... '.' 

I 
" ..... " .• '"" ., .. ,. p ..... 'o" , .... ,,'. 
d,· 'ooo"U" 0<0"0) ... ,,, ••• , •• ,,, 

I ., ~;;::~:~.~:;.~~::, .. uO ... , ... ,,,. 

'··'··"·'~""<·'"""·"I"·- .. 
,i •. ""',, •. , ,. "0"' '.' "."., ,." 

.""'co(\o' 
, 1"," "" ••. ' "'" .... "" ... m.d,. , .. ~. p",~.~,.' 

~ .. <E""~.q" ...... ".".'" "".,~. 
, .. lo ,,"""' •••• oo .......... , ... , 

.0, ¿l ... ""' ..... h.",,~<1 .. , """ 
•• 10'" _ " .. "" o. '" ...... , 

41. ¿c., .... 009" tu .... o • .., .... 
un ..... ";,, tomo. en <UO'" lo ""' • 
"""" "" <lO "" ,""' •• • . ,., ..... "" o""'do too "",_, 

., ,F'09"r .. ,n ".1>., •••• 1 '1" •• 'u ..... . "9~"U .... .. 
"'j'M('1 ". tu " ... ,,, <00'"'' 
<l .... ·rn,,> 

U I.$; .. ~o",_"" "n",.",. 
"'!!!O""".'" tu ...... 1f!II""''JfJ...
'OJI"'''''' 

.. ¿-p"'", , ..... "',~. """~ ... 
"'''''''''.''''''0'''''''''''' . "ot _"""'_dO .................. ' 

'S ¿ l. "" . ' ... h .... ' ....... ,,-

r.oIon •••• cO. "" "'''moa 
... n." .. ,.W«",. 'o<""'Q' 
~I< • • Oh" .", •• " "'uo' 

o~ ¿lo;." .... ". "'"~,, ."'" .' 
Impo!,.<,.¡" ••• oo"",.¡" •• ,". 
ou<"'. "o u ...... p, • •• ' 

41, ¡T. <""""""""., ... o. Ior.n" "'" 
"'<0.""""-.a .(:,,".d. '"b., .. ,. U" """0. 
,. •• , •• " .... o'o."e~ ...... ', 
~'"., •• 10UO '00" ' .... d .. , • 
<u."topo,IO ••• ",." 

o. <, "" O .... ,"'OCO. '''0'''' 
<OI.~. un <."po d. ' ..... do. 
" ..... n" "00<"""""" 

.sd.;. V ..... , .. "" ........ _ ....... 
"(1ft",,, p." .. _., ... ".C.O", 
"'lO'" os..uo '0""'0" 

... ¡ro ... ", ....... 10\1 .. < .. ",,,,,, 
.... " .at"'<uIO .... 'Il,~ .. "", 

" ,T. 1<" ..... , .. lo"".¡ .. '0'" 
.""" •• u ..... <u •• ' 

n,,- r ..... , .. " •• M'"'''''''' , .. ,. ¡.o-' •• "d'lip .. ""l"""IlIr'
.... T' .. ,,,'",,, _.0,,., .. '0l000., 

,_Ionoo!., «on.""" 
SS., l."" .... "" • ..., ... '".., .• " ... 

"'0.,0",.'''''' 
50 ,P,""".",,, O. uo "Y,,,,~. 
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,'o .. "· 'u,," ."., •• '. 
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HOJA DE CONCENTRACION 

SUMAS: 

I NTE ~E SE S 

2 3' ~ 5 O ¡ 
ij. 9· 1 (1.-'¡" ! 1;2.. 1.3 M 

15 16. 17 18 , 10 2021 
22, 23 21 25.26 27 ,211 
2!l30 3 1 3i'jj 343'5 
36', 'J! 38 '39; 40 41 42 

43 4445 41f'47 4849 

e) En~cgLJ;dn. en "ada casillero. 

CAPRCIDI1 DES 

I IQITcI "l nTM 
1 2 3' 1) '5 6 , 

1
6 9 ."1 0-1>1, 1:.1.1314 

'15 16 17 18, 19 2D 21 

V. 73 ·24 25 26 7728 
29 '3Ú 31 32 33 34 35 

36. 37 38 39 "10 41 4 2 
113 41l.~ 45 ,1o '4T 4011 9 

50. H 52 5"3 ,54 55 ·56 

I I I I I I 

• ".IeohJlc~ los trc& mayores puntaj"" (en orden dI! m~yor;l meno,) oblc",eo5 (lO las 
O,lerentesoolumnns y 

• ~t>aIO. (/'n nrllen de mayor a menor) anot.' la$ let ras que aparecen ""'!la de> C3(J1\ 
COIumnaCOrresp<ln(!i{lnles a I!Sl05 punTajes: 

• Si lienes Ires punla¡es iguales mayo/es "luc loS dem~s. ~5QS son Jos ¡'es cuyas lel'as 
a rlQta ,A s; SI I ;enes va "OS puma les Iguales. oe Clce cu A le$ d e el!os l'$cnb,nls (con Su 11 a 
la clave de las letras y Árns da oevpac1onn ,n la InslIUCclÓ<1 del P8S0 3) 

INTCRESCS 

CAPACIDADES 

<lIT u prImera opción vocacional eS ra fOfra COI? maydrpunl8¡o? QU~ se feplle en 6IflOo.( 
rengl(JfIt'_~. aunqlle no epar8zCII en el mismo orden 

//} Tu segundl op~lo n voc~cionGI es 1{I1C'18COl1 segundomayorpun///¡cquc n t,pt/// ,ti 
lImbos IfIflgloneS 

1) Si flO S~ reMe ninguna. toma las dos lelr8S que lens~n m3yorl'''rll~je 

!:i¡emplo 

!JJ ,CV~I es Iv c l~ ." .OC~cio"~ll>'Irso"al?la _ 3. 
anÓlala en el nvm~IO I de la HOla de flcsullado$ 

/01 ~nse<J"llIa ""esll g~ a Qut ~'e~g y o<;uJ,liI\:",,ncs co"e-<ponde 1" ~IA.~, en las ,nSltucc".,· 
n~s d~1 p"sp 3 del ((Vs!'- 36 
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'4 
\ 

e) E:n lOS ~uaa'o$ 00 lo~ I ,es 9rurlOs ~l!lecc,onadOI. ubi~a los I"''''oses y 
capaCl<ladeS con los quo más lB ióenh('Que. u (lile IV creas 10nOl y 
~6c,ilrel (l8 en el nu",oro 3 do 1:1 HO¡3 de ~I!sullsdo •. 

I Industriales, Ingonlorlles, Mecánicos y Computación 

Intoró¡¡ on 

""""" """'" TeoKllogia 
Fxadltud 

'''''''''''''' O'!la,~~ación 
Conirol 

-

Capaz de sor 

, .... ,.-
H6bi con las manos 

-"" Rigido 
Racional 

loocponOOnle 

Q Ciencia, fl,lco.Qulmlcils,Blológlca. y Agrarllls 

Intorós on 

Clasi'btciOn 
Nú",.,ros 

l\náIisis y sinll!""A 

~. 
0,,11'<1 

Irr-.esIigil<:Ol 
""",," 
ExaCl~ud 

. . 

Capaz de ser 

... ,
",.. ... 

""""""'" f'Mi6lenIe e_. 
""'. I,~e 

1<1lu,""" 



l 

CiencIas de la Salud 

Interés en Capaz de ser 

A'''~IAO~OiI pubhca 1'6bi1con In maoo~ 
, .1,,, <;(l ., >t>kI~,,(> 

"e<l>(l~O 111 P""",nIC 
',~, ..:Dnlj),en<..not> 

Se"''''''''" ," I '1, ",¡~' 1\ "'!.<) 

A,,~ PeI"'LJ"!OV() 

,""'o S~"""",I 

J 
Curac>ó<"", [,!,~ 

P'Elve'lC'Ó1 Obs~",~oo' 
;~\,I'~t.~laOQn r ~ )(I<;IO<\III(1<)(111l e qui'b' "00 

C Contables y de Administración 

Interés en 

Organitadón 
So"",,_ 

Ordeo 
An<illS<~ y sinles,s 

C:nla.!)O,ac;ión 
Cálcule 

Lkleral'í/O 
f'amdpadón aCHva 

H HumanIdades y CiencIas Sociales 

Interés en 

Pf'9CIS;on vctUal 
Organizlldón 

~SCÓJlC'Óll de hl¡ch05 
Ungi¡iSl'<;a 

Orden 

JUSloa 
II ho<nb'~ y su me<lH) 

A,.,los,s y s;nl~·.t'; 

Capal do ser 

Respo,lSable .. ", 
CUllCiIiadOf 
PersuaSIva 

Sa¡¡~~ 

Im,'9""'Iovo 
Com¡)¡Qrl~;"" 

F, 'lOOQflatmenl ~ e-;I~ I~ 8 

Capal de ser 

PCfSU~S.VO 

Ob¡eI<VO 
PnlClico 
I pIe'anle 

ROSporlSdllle 
AmbQo"'l 

l)uoIrrI<.'O 
",",00 
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ESlélJW 
Am1Ql,i~ 

C'C~CIón 
Visual 

Au~iclón 

Ob't'fV¡¡e'óny aná l isL~ 
$",,<~roopción 

[X;lfc~¡('¡n rOr¡)<lfal 

'---

E'1]""';¡r! 
Coi;; IXltilrJ<)(l 

- "p'"I!! de equ ipo 
l.idt>",uII" 

( :l101dindl'IÓ" 

GonlrQI 

Se"~'blc 
1!TI¡¡S ¡II~I,vo 

• Grr~lo~n 
Oela ll;sla 
Innovado, 
Inlo;II\IO 

H~bil c:(ln las mnnoo 

IcsponllJneo 

l·emerano 
SolJdario 
VallCr,le 
Agrl'Sl\lO 

PO,zu3S,'IU 

AV(>l)lu,ero 
I ¡"'.<lrn 1iSlCamcnlO 

~) Irwcstl9" laSt'~COl~¡¡S cndon(1a s .. ",,¡mrtro I¡¡sc¡¡rrcras que 
Scl ,,<rinna~l~ y QlJ~ lan ~crqlllaS o II1ejada5 C~l~n de w 
domic~iQ 

!.J} En hJ cuaúc",;¡, con t csl~ la <)Oi3 de Jn"e~ l ,g,leió" 
I'f ofes'ogdl ' ~~ Qu~ dP¡.,era ,~ c(lnT,nuaCi6n, '~~p,mdl! una 
9"'8 pOr c¡¡d¡¡ L,.,,,,,,, pres",I=OO¡¡da 
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Nombre de la Carrera 

1. Inr", rn;,coon e.r.ol ~r 
r" (¡I'i' A5r.IJ¡>lil~ se ,mr"larIC esta c¡¡rrera 
Lo dood~ 5e ullica la !!scuela mas cerClIIlJ 
C()¡jl~s san los (eciuisllos·de "'greso y egreso 
(;u;iles male"as ¡ncluye su Plan d", <:,slu(hOS 
CuánlO Mrn()o duran loS estudios de I~ carrera 
f'n (¡"~ lurnos se ".~Iudi(l 
Oué grado académiCo se obUene 
Cuántas homs di~rio'!S det)en dedicar:;e a:;u eSludio 
Guánhl demanClB escoh,u..pOsee-
Out! opinión henen loS maeShos Que la impa<ten y los eStudiantes 
de la carrer~ acerca de facilidades y dllicultades en las m.)lnnas 
conle,udas en el I-'Ian. 

2. C~r~clerisli<:lt~ inlelectuale~ y de pl!rsunalid~d que se requic 
ren para desempenar e~li"l profesión técnir.n 
f'ersonnlido'!rl 
Capacidades menl~les 
Dcslrezas tosicas 
f:xpcmmc,as 

.3. Coslos 
Cuál es el mOrIto dcl pago dc inscriflci6n y de c\Jolas periódicas 
C\Jánto es 1.'1 costo de! malcllal QUC se \J1I1l~a en los eswdios 
Coja) es el CO~IO \lellr8l1sporie 8 la escuela y a lugares de 
flr~c!icas 

4. Campo de trabal o 
En que Ilpo dn cmplp.o se ocupa eSle ploles'unallécnico 
Que actlvidadcs rr.allza. 
Con qué airas ploresiOflistas Irabaja 
Oué rieso'$ li",ne su elercicio oJoleslcl1a! 



5. Marca(lO (le trabajo 
En cu~les empleSas dI! 111 loca1i(l¡l(l 10nd"" empl$O OSle 
prolestonal 
CU~n10S técnicos proleslorfilles se reQUleron pala esas om 
presas o ifl(;hlvcionos 
Cuál es el monto apro.ima(lo (le los sueldos y salarios Que 
devengan 

6. A¡¡oyO$ 

6 

Que dlspOSlerón econórOica lamiliar trenes p~ra solvenlarlqs 
eSlu(lios 
Qué ¡xrslbBidad llenes d ... obtener vn em¡¡leu ¡Je tIempo parcial -

a) Después de haber resuelto la gula de Investigación 
plolesio!lrálica . as necasario que consi¡Jcrcs 1 .. 5 capaci
dades e inlereSas que s"ñalastc en el numero3 da la Hoja 
de Resul tados, para compararlas con el per"l ocupacional 
de las cnrlelas seleccion,tdas. 

b) Toma en cuonta las aplltudes y caraclerfstlcas deseables 
_en eles.t.ud,aole..qua sI'Iñalnn I~<aqoisilos mrllis carrera-s 
que selaccionasle y. con base en esta consideración. deci· 
de 2 cauel8spm cada área ahOJa pueden ser menos 

e) Ve al numero 4 de la Hotn dI! Resullndo!l para qua anotes 
lus conclusiones. 
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HOJA DE RESULTADOS 
[~<"t!C I,,~ (J,'I.\l~.qve ~e te p'dcn 

E.tIil<J 50<0. 
ES<L~I. __ _._T""'\l __ .. __ G'J~O .. 

. ........ ·~·~~ .... ·~"" ...... _ ... HV~' 

1 (.Cv~I,,~ Iv cJ".1/ voca<:tOn.al personal'"> la. ___ _ 2a. 

·2 ~10! recu><oros &1¡jlJteI"lIOS ucribe loS nOillh,jj$ a¡ las irOS ·~rus. de laS -(los o "e5 
C.lrraraS-opCiones ocupacionales y las escuelas Qve selecdonaste~nc;ld(l vna de etlas 

" ". " -

1 - _. - ---~---, 
, ---

'- , 
~<9'''' .. P ..... • 0< (f\fU 
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¿CUANTO TE GUSTA ? 

! R!:)o!n,"r rompecabe?as nutl1hicos. 
2_ Tomar rOl()grafi¡u de l:u rases de un rdip)e. 
3. II;ICI:I anilisis de sangre. 

-'1 ReplH<l.r una licuador:t.. 
j Vi~iwr orfehn:tt05_ 

6 1),lr In bienl'enida públicamente ,1 un \"isitallt~ . 

7. Esuibir 1I1ClItOs para \lila n:vista. 
u. raJ\I(lpar en debates 'i argumento,. 

9 Pintar paisaj~. 
10 • Aplelider a - leer músíc-;;'" 

l! Ejl'cuti\r o[J('racio nes :u;tmrIWiU. 
12 I{tt:ibi r un ttleswpio como regalo. 

13. Hacer coleccion~s de plantas. 
14 M:ln~jar U II torno o un taladro d~ctricos, 

15. I'.lrtiripar ell ralUpaú:H contr,¡ );¡ utlincurnc.ia JuyenlL 

16_ .'\ttUdf romo guia ). exphca.r curstionc~ de !!ltelrS a g('n lto extraiia 
11 Ser r~crito r oc Ilo\'da~ 
lB .'\)"lIda.r:l. 1m candidat05 politicos. 

19 Recib ir U11 juego de piulllra al óleo como regalo. 
20. Saber distinguir y apreci ar la buena ttlúsiu. 
21. Convertir minutos a segundos. 

22. Aprendrr los conoeimientos bá.o;ic(J$ de la ellcrgia eléctrica 
23 Aptender a practicar 105 primeros a uxi lios. 
24 Jl acer diM.'ños de lII;iquinas. 
25. ColalJorar con olros p;¡ra bien de ellos y de tI 1I11SnlU. 
26. J lart' r un panegírico de UII pCIlonajl'. 
27 . Leer;:L los clásicos. 

28 . Pa.rticipar en campañas estudiantiles. 
29 . ¡\5¡~tir a exposiciones de p:ntura. 

30. Tener discos de 1O\Is.ica clhica. 
31. Calcular el área de UIl cuarto alfombrado. 

32. Jnfonnul e sobre la enersia at6mica. 
33. Cuidar un pequci"¡o acuario. 
3 1. Imtalar un eon tarto eléctrico. 

35. Ayudar a enco_lltrar trl1pleo a personas de l$4.a~~ reeHrso~. 

36. Exprcsa.rte con facilidad en cla~. 

37. Saber distinguir y apreciar la bllcna literatura. 
3(1 Con~enCC"r a otros para que hagan lo que crce~ que deben hacer. 
39. Leer libros sobre arte. 
10. Escucha r conciertos en las plazas públicas. 
41 Usar leglas d I! d1c:ulo. 
-12. Ob$c- r"al' el movimiento aparente de las estrcll<ls. 

'13. Ob~el"\'ar las costumbres de las abejas. 
+-4. Obscr.ar cómo un técnico repara un televhor. 

45. lllll'arlir conocimientos a aquellas ¡>tl"$OlIas (Iue ca n:ren de (' lIos. 
46 Gon tar t\ls cxpl'ricllcias de viaje a un grupo. 
47. Asistir a l¡¡ biblioteca en 111\3 tarde libre. 
-lB. Ser pl"Opagandista de articulas nue\'os. 
49. Dis"il~ r C!cenarios para repn:~nlaClonrJ tralrall·\ 
SO. ()h¡r nf'r d aut6grafo de un mú,iC(l fall\(t!lO 
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ANEXO 2 
RESULTADOS GENERALES DEL PROGRAMA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



PRUEBA 1: ¿QUÉ TAL ESTUDIANTE ERES? 
En general, y de acuerdo a las respuestas, los alumnos son buenos estudiantes, 

ya que ponen en práctica los hábitos de estudios, tales como, tener un plan de 

trabajo diario, no pasar por alto las gráficas, hacer resúmenes y diagramas, 

consultar el diccionario, destacar los párrafos principales, dar importancia a los 

resúmenes, tomar apuntes de cada asignatura en orden, y revisar los trabajos 

para apreciar los propios errores.  

 
PRUEBA 2: ENTREVISTA 
Situación Académica: la mayoría de los alumnos presentan una buena situación 

académica. Se presentaron pocos casos donde la situación es regular o mala.  

Se tomo en cuenta el promedio que llevan, la relación que tienen los alumnos con 

los maestros, las materias que más trabajo les cuesta, etc.  

Situación Familiar: la mayoría de los alumnos presentan una situación familiar 

buena, a excepción de algunos alumnos que presentan una situación familiar 

regular.  

Se tomo en cuenta la relación que tienen con sus padres, hermanos, y los 

sentimientos que reflejan hacia cada uno de ellos.  

Situación Personal: la mayoría de los alumnos presentan una situación personal 

buena, a excepción de dos alumnos que señalan tener una situación mala.  

Se tomo en cuenta el estado de ánimo que presentaban en ese momento, como 

fue su niñez, y el cómo se sentían con los cambios que estaban sufriendo.  

 
PRUEBA 3: Prueba de Rasgos de Carácter: ESCALA GRALINT 

Rasgos de Carácter Moderado Dominante 

A. DEPENDIENTE 18 9 

B. ORDENADO 9 22 

C. EXHIBICIONISTA 3 2 

D. DRAMATIZADOR 4 0 

I. PASIVO 4 1 

J. LIMPIO 1 29 



K. VANIDOSO 7 5 

L. SUGESTIONABLE 8 2 

E. INDEPENDIENTE 15 2 

F. DESORDENADO 7 2 

G. TÍMIDO 15 7 

H. MANIPULADOR 5 1 

M. ACTIVO 11 13 

N. SUCIO 2 0 

O. DESCUIDADO 8 1 

P. RACIONAL CRÍTICO 4 23 

 
Tomando en cuenta los tres puntajes más altos se concluye que: los rasgos de 

carácter que se utilizan de una manera moderada en el grupo son la dependencia, 

la independencia, y la timidez.  

Los rasgos de carácter que se utilizan de una manera dominante entre los 

alumnos son la limpieza, lo racional crítico, y el orden.  

 
PRUEBA 4: INVENTARIO DE PERSONALIDAD 
 

TIPO DE PERSONALIDAD PUNTUACIÓN 

SUMISO 7 

DOMINADOR 5 

RESERVADO 9 

EXPANSIVO 1 

INCONSTANTE 7 

PERSEVERANTE 4 

INTROVERTIDO 7 

EXTROVERTIDO 1 

DESCONFIADO DE SÍ 12 

CONFIADO DE SÍ 2 

 



MISÁNTROPO 3 

SOCIABLE 4 

 

De acuerdo, y tomando en cuenta, los tres puntajes más altos, se concluye que los 

tipos de personalidad que existen dentro del grupo son los desconfiados de sí, 

reservados, sumisos, inconstantes, e introvertidos.  

 

PRUEBA 5: MANUAL BARSIT  
Calificaciones 

8.1 8.5 8.0 7.1 

8.1 7.0 7.7 8.5 

9.2 7.1 8.1 0.0 

8.1 7.8 7.5 0.0 

7.4 9.1 8.5 0.0 

8.5 8.5 6.5 8.7 

9.7 7.1 7.0 8.2 

8.2 8.2 7.4 8.4 

Puntaje total: 

232.2 

Promedio 

global: 7.2  

  

 

En esta prueba se concluye que los alumnos tienen un nivel de aprendizaje 

regular, ya que el promedio general de la prueba es de 7.2. Se debe tomar en 

cuenta que tres alumnos no la realizaron, y su calificación se les promedio como 

0.0. Hay que destacar las calificaciones más altas de 9.7, 9.2, y 9.1; y la más baja 

de 6.5.  

 

PRUEBA 6: DINÁMICA DE LA HISTORIETA 
De acuerdo a los dibujos de los jóvenes, se concluye que, la mayoría de ellos 

quieren estudiar una licenciatura. Las carreras que más les interesan son música, 

derecho, enfermería, contaduría, entre otras. Aunque también se encuentran   

jóvenes que quieren desempeñar una actividad deportiva como el fútbol.  

 



 

En algunos casos los jóvenes quieren desempeñar actividades propias de su 

contexto. Por último quiero mencionar que hay un joven que quisiera llegar a ser 

presidente de la República.  

 

PRUEBA 7: CUESTIONARIO DE INTERESES Y HABILIDADES 
 
Cuestionario de Intereses 

COLUMNA 1. ASISTENCIAL 2 

COLUMNA 2. EJECUTIVO – 

PERSUASIVO 

1 

COLUMNA 3. VERBAL 0 

COLUMNA 4. ARTÍSTICO – PLÁSTICO 2 

COLUMNA 5. MUSICAL 0 

COLUMNA 6. ORGANIZACIÓN 3 

COLUMNA 7. CIENTÍFICO 0 

COLUMNA 8. CÁLCULO 1 

COLUMNA 9. MECÁNICO – 

CONSTRUCTIVO 

8 

COLUMNA 10. ACTIVIDAD AL AIRE 

LIBRE 

5 

 

De acuerdo a los resultados, se concluye que, los alumnos presentan mayor 

interés por estas tres actividades: mecánico – constructivo, actividad al aire libre, 

y, la organización.  

 

Cuestionario de Habilidades  

COLUMNA 1. SERVICIO SOCIAL 3 

COLUMNA 2. EJECUTIVO – 

PERSUASIVO 

2 

COLUMNA 3. VERBAL 1 



COLUMNA 4. ARTÍSTICO – PLÁSTICO 5 
 

COLUMNA 5. MUSICAL 3 

COLUMNA 6. ORGANIZACIÓN 0 

COLUMNA 7. CIENTÍFICA 1 

COLUMNA 8. CÁLCULO 2 

COLUMNA 9. MECÁNICO – 

CONSTRUCTIVO 

3 

COLUMNA 10. DESTREZA MANUAL 2 

 

De acuerdo a los resultados, se concluye que, los alumnos presentan las 

siguientes habilidades: artístico – plástico, servicio social, musical, y, mecánico – 

constructivo.  

 

PRUEBA 8: CUESTIONARIO DE EXPLORACIÓN VOCACIONAL PARA 
SECUNDARIA 
 

I. INDUSTRIALES, INGENIERILES, 

MECÁNICOS Y COMPUTACIÓN 

12 

Q. CIENCIAS FÍSICO – QUÍMICAS, 

BIOLÓGICAS Y AGRARIAS 

10 

S. CIENCIAS DE LA SALUD 12 

C. CONTABLES Y DE 

ADMINISTRACIÓN 

11 

H. HUMANIDADES Y CIENCIAS 

SOCIALES 

18 

A. BELLAS ARTES Y ARTESANÍAS 14 

M. MILICIA Y SEGURIDAD  13 

 

Dentro del grupo, las claves vocacionales que más interesan a los jóvenes son: 

humanidades y ciencias sociales, bellas artes y artesanías, milicia y seguridad, 

industriales, ingenieriles, mecánicas, computación, y, ciencias de la salud.  



 

Las opciones técnicas que les sugerí a los alumnos, de acuerdo a las claves 

vocacionales, son las enlistadas a continuación: diseño arquitectónico, diseño 

gráfico, comunicación, turismo, administración, agencia de viajes, computación, 

desarrollo comunitario, dibujo publicitario, electrónica digital, formación naval, 

electrónica, ingeniería agrícola, agroindustrias, diseño decorativo, construcción, 

electricidad, comercio exterior, secretario ejecutivo, asistente de diseño de modas, 

enfermería militar, administración y contabilidad rural, explotación ganadera, etc. 

Aquí se incluyen las siguientes licenciaturas: odontología, enfermería, y medicina.  

 

PRUEBA 9: INVENTARIO DE INTERESES PREFERENTES DE Hereford  
 

CÁLCULO 5 

CIENTÍFICO FÍSICO 1 

CIENTÍFICO BIÓLOGO  2 

MECÁNICO 7 

SERVICIO SOCIAL 4 

VERBAL 1 

LITERARIO 1 

PERSUASIVO 0 

ARTÍSTICO 4 

MUSICAL 8  

 

De acuerdo a los resultados, se concluye que, los intereses preferentes que 

existen dentro del grupo, son los que se relacionan con lo musical, lo mecánico, y 

de cálculo.  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 3 
CUADRO DE DIAGNÓSTICO DE LOS ALUMNOS  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CUADRO DEL DIAGNÓSTICO DE LOS ALUMNOS 
 

El cuadro que a continuación se presenta, es el que se utilizó para llevar un control 

de los resultados de cada prueba, así como de los objetivos. En éste se vaciaron 

los resultados que cada uno de los 32 alumnos obtenían en sus respectivas 

pruebas. Al final del curso sirvió para decirles a los alumnos un breve diagnóstico.  

 

Nombre completo: Santiago Zetina Brandon Arturo  
Fecha de nacimiento: 15 – Diciembre – 1994  
Lugar: Magdalena Yodocono, Nochixtlán, Oaxaca  
 
 

NOMBRE DE LA 
PRUEBA 

 
 
 
 
 
 

 CUESTIONARIO DE 

INTERESES Y HABILIDADES  

OBJETIVO DE LA 
PRUEBA 

 
 
 
 
 
 

DETECTAR LOS INTERESES 

Y HABILIDADES 

RESULTADOS 
 
 
 

INTERESES: 83% 
COLUMNA 9 
MECÁNICA – 

CONSTRUCTIVA: INTERÉS 
POR ARMAR, DESARMAR, 
CONSTRUIR Y VER COMO 
FUNCIONAN APARATOS 

MECÁNICO – ELÉCTRICOS 
HABILIDADES: 50% 

COLUMNA 4 
ARTÍSTICO – PLÁSTICO: 

HABILIDAD PARA APRECIAR 
LAS FORMAS Y LOS 

COLORES DE LOS OBJETOS. 
PARA EL DIBUJO, LA 

ESCULTURA, LA PINTURA Y 
EL GRABADO 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 4 
CARTA DESCRIPTIVA DEL CURSO  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



“CURSO – TALLER PARA JÓVENES DE 3º DE SECUNDARIA, DEL MUNICIPIO DE MAGDALENA YODOCONO, 
OAXACA” 

 
OBJETIVO GENERAL: BRINDAR UNA ORIENTACIÓN O ASESORÍA VOCACIONAL A LOS ALUMNOS DE 3º DE 

SECUNDARIA PARA UNA MEJOR TOMA DE DECISIÓN EN LA ELECCIÓN DE UNA INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN 

MEDIA SUPERIOR 

OBJETIVOS PARTICULARES: a) GUIAR A LOS ALUMNOS HACIA UN MEJOR CONOCIMIENTO DE SUS 

APTITUDES, HABILIDADES Y ACTITUDES; b) ASESORAR A LOS ALUMNOS PARA QUE CONOZCAN LOS 

REQUISITOS DE LAS DIFERENTES CARRERAS.  

 

 
SESIÓN TEMA CONTENIDOS OBJETIVOS ACTIVIDADES MATERIALES TIEMPO BIBLIOGRAFÍA EVALUACIÓN 

1 Presentación Técnica de 
Presentación 

Ficha 
Psicopedagógica 

Recopilar 
información 
sobre los 
jóvenes 

primero me 
presenté con los 
alumnos, luego 

les repartí el 
cuadernillo de 
actividades, 

luego les indique 
que se 

presentaran uno 
por uno, a 

continuación les 
indique que 

llenaran su ficha 
psicopedagógica 

que se 

fichas de 
cartulina, 
plumones, 
plumas, y 

cuadernillo de 
actividades 

 

1 hora 
con 30 
minutos 

 
 
 
 
 
 

CUADERNILLO 
DE 

ACTIVIDADES, 
abril 2009 

No hay 
evaluación 



encontraba en el 
cuadernillo. 

2 Cuestionario 1 Cuestionario 
¿qué tal 

estudiante eres? 

Conocer la 
forma de 

estudiar, el 
tiempo de 

estudio de los 
jóvenes 

les indique a los 
alumnos que 

contestaran el 
cuestionario de 
acuerdo a las 
instrucciones 

que señalaba la 
actividad 

cuadernillo de 
actividades 

40 
minutos 

CUADERNILLO 
DE 

ACTIVIDADES, 
abril 2009  

Se sigue una 
escala de 

respuestas 
positivas, y 
negativas, y 
tomando en 

cuenta el 
porcentaje se 
consideran los 

hábitos de 
estudio 

3 Entrevista Entrevista Obtener 
información 
personal, 
familiar, 
cultural y 

social de los 
jóvenes 

les indique a los 
alumnos que 

contestaran la 
entrevista. Les 
comente que lo 

hicieran con 
honestidad y 
sinceridad 

cuadernillo de 
actividades, 
pluma, lápiz 

1 hora CUADERNILLO 
DE 

ACTIVIDADES, 
abril 2009  

 
 

 

No hay 
evaluación 

4 Prueba 1 Prueba de 
Rasgos de 
Carácter: 
ESCALA 
GRALINT 

Identificar los 
niveles de los 

rasgos de 
carácter de 
los jóvenes 

les indiqué a los 
alumnos que 

contestaran las 
128 

afirmaciones 
con un “cierto”, o 

con un “falso”. 
Luego les 

indiqué que 
vieran el tablero 
de respuestas. 

cuadernillo de 
actividades, 

128 
afirmaciones, 
pluma, lápiz, 

tablero de 
respuestas 

 

1 hora CUADERNILLO 
DE 

ACTIVIDADES, 
abril 2009 

Después de 
responder las 

128 
afirmaciones, 
se realiza un 
concentrado 

por cada letra 
del abecedario, 

desde la A 
hasta la P. Se 
obtienen los 

porcentajes de 



Para 
posteriormente 
indicarles que si 
la respuesta a la 
afirmación era 

cierta tenían que 
ver el número y 
la letra que se 

aparece al  lado 
izquierdo de 

cada afirmación, 
y colocar una 
cruz dentro de 
los casilleros 

señalados con 
las letras del 

abecedario. En 
caso de que la 
respuesta fuera 

falso, la 
señalaran con 

una cruz dentro 
del casillero 

señalado como 
falso. 

cada letra, y de 
acuerdo a las 
cantidades se 
denominan los 

rasgos de 
carácter. 

5 Prueba 2 Inventario de 
Personalidad 

Descubrir los 
rasgos 

característicos 
de la 

personalidad 

les indiqué a los 
alumnos que 
leyeran con 

atención cada 
afirmación. 
Luego les 

cuadernillo de 
actividades, 
lápiz, pluma 

 

1 hora CUADERNILLO 
DE 

ACTIVIDADES, 
abril 2009 

Al finalizar de 
responder las 

150 
afirmaciones se 

contabiliza 
columna por 

columna para 



indiqué que 
cuando 

observaran una 
disposición 
semejante 

trazaran una “X” 
sobre la letra 
“S”, o cuando, 
se encontraran 

con una 
disposición 
diferente 

señalaran con 
una “X” sobre la 

letra “D”. 
 

saber cuantas 
afirmaciones 
semejantes y 
diferentes hay 

en cada 
sección. Luego 

se obtienen 
porcentajes de 

las seis 
secciones, y se 
grafican, para 
así saber los 

rasgos de 
personalidad 

6 Prueba 3 Manual de 
Medición Rápida 

de Habilidad 
Intelectual 

Obtener 
rápidamente 
un índice de 

la aptitud para 
aprender 

les indiqué a los 
jóvenes que las 
respuestas eran 

de opción 
múltiple, y que 

tenían que elegir 
la respuesta que 

ellos 
consideraran la 

correcta 

cuadernillo de 
actividades, 
pluma, lápiz 

 

1 hora CUADERNILLO 
DE 

ACTIVIDADES, 
abril 2009 

Se califican las 
respuestas, se 

toman en 
cuenta los 

aciertos, y a 
partir de ellos 

se obtiene una 
calificación 
numérica 

7 Dinámica 1 Dinámica de la 
Historieta 

Representar 
mediante la 
elaboración 

de una 
historieta que 

es lo que 

les indiqué a los 
jóvenes que 
tenían que 
realizar un 

dibujo de lo que 

hojas, colores, 
plumones, 

lápices 
 

1 hora CUADERNILLO 
DE 

ACTIVIDADES, 
abril 2009 

No hay 
evaluación 



desean 
estudiar, o ser 
cuando sean 

adultos 

les gustaría 
estudiar, o ser 
cuando fueran 
adultos. Luego 
les indiqué que 
se reunieran en 

pequeños 
grupos para que 
comentaran su 

dibujo. 
 

8 Cuestionario 2 Cuestionario de 
Intereses y 
Habilidades 

Detectar los 
intereses y 

habilidades de 
los jóvenes 

les indiqué a los 
jóvenes que 
buscaran la 

escala numérica 
que estaba en el 

cuestionario. 
Luego les dije 

que cada 
afirmación la 
tenían que 

contestar de 
acuerdo a esa 

escala 
numérica, 

dependiendo de 
la puntuación 

que ellos 
consideraran 

prudente darle a 
cada afirmación. 

cuadernillo de 
actividades, 
lápiz, pluma 

1 hora CUADERNILLO 
DE 

ACTIVIDADES, 
abril 2009 

En cada 
cuestionario, se 
contabilizan los 
puntajes que 
los jóvenes le 
dieron a cada 

afirmación, para 
luego obtener 
porcentajes y 
graficarlos, y 

así consultar la 
interpretación 
de resultados 



 
 

9 Cuestionario 3 Cuestionario de 
Exploración 

Vocacional para 
Secundaria 

Proponer que 
el alumno de 
3er año de 
secundaria 
realicé un 

ejercicio de 
auto 

exploración 
que le permita 
identificar sus 

intereses 
vocacionales 

básicos y 
conocer la 
gama de 
opciones 

ocupacionales 
de nivel 
técnico 

les indiqué a los 
jóvenes que 

cada afirmación 
la tenían que 

contestar con un 
“SI”, o con un 

“NO”. También 
les indiqué que 
dentro de los 

casilleros que se 
encontraban 

señalados como 
intereses y 

capacidades 
había 56 

cuadros. Les 
dije que si su 

respuesta era SI 
tenían que 

colocar una cruz 
en el número 

que 
correspondía, si 
la respuesta era 
NO, dejaran el 

espacio en 
blanco. 

 

cuadernillo de 

actividades, 

lápiz, pluma 
 

1 hora CUADERNILLO 
DE 

ACTIVIDADES, 
abril 2009 

Se identifican 
los tres 

mayores 
puntajes, en 

orden de mayor 
a menor, que 
se obtuvieron 

en las 
diferentes 
columnas. 
Luego se 
anotan las 
letras que 

aparecen en 
cada columna 

correspondiente 
a los puntajes. 
Por último se 
investigan las 

áreas y 
ocupaciones 

que pertenecen 
a los puntajes 

más altos. 

10 Prueba 4 Inventario de Medir y les indiqué a los cuadernillo de 1 hora CUADERNILLO Sumar el 



Intereses 
Preferentes de 

Hereford 

conocer los 
intereses de 
los jóvenes 

alumnos que 
tenían que 

contestar las 
afirmaciones de 

acuerdo a la 
escala numérica 

que se 
encontraba en el 

cuestionario. 
 

actividades, 

lápiz, pluma 
 

DE 
ACTIVIDADES, 

abril 2009 

puntaje de cada 
columna, de 
acuerdo a los 
números que 
pusieron los 

jóvenes, para 
luego obtener 

los porcentajes 
y graficar, y así 

obtener los 
intereses 

preferentes. 
11 Guía 

Profesiográfica 
Guía 

Profesiográfica 
Recopilar 

información 
de las 

carreras que 
sean del 

interés de los 
jóvenes 

les indiqué a los 
alumnos que 

ellos tenían que 
investigar sobre 
las carreras que 
les interese, de 

acuerdo a la 
guía 

profesiográfica. 
 

cuadernillo de 

actividades, 

lápiz, pluma 
 

30 
minutos 

CUADERNILLO 
DE 

ACTIVIDADES, 
abril 2009 

No hay 
evaluación 

12 Entrega de 
Resultados 

Entrega de 
Resultados 

Entregar los 
resultados 

individuales y 
su diagnóstico 
a los jóvenes 

les entregue a 
los jóvenes sus 
resultados. Para 

ello los llamé 
uno por uno 

para indicarles 
el nombre de la 

prueba, el 
objetivo, y los 
resultados que 

hojas con los 
resultados 

individuales 
de cada joven 

2 horas CUADERNILLO 
DE 

ACTIVIDADES, 
abril 2009 

No hay 
evaluación 



habían obtenido. 
Les pregunté si 
tenían alguna 

duda. 
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