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INTROCDUCCTION

Con frecuencia, dentro de la investigacifn - = « -
psicol8agica se encuentran tendencias a crear instrumen-
tos que permitan una evaluacién de la personalidad, ob-

jetiva y 1o mls precisa posible.

Esta tendencia parece suscitarse ya que dentro de=
la pr&ctica psicolbgica,es necésario,,en ocasiones, es-
tudiar a grandes nfclecs de poblacidn, teniéndose como=-
restricciones Foco personal de psicdlegos y urgencia, =
por parte de los estudiados, por obteﬁer sus resultados,
ademis de exigirse la méxima precisifn posible en los -

datos gque reportan las pruebas.

BEs por esta razdn, que muchas veces, el psicélogoy

se ve obligado 2 hacer una severa seleccidn del mateem—

rial que pqdria emplear, utilizando para este tipo de -
estudios aquellas pruebas que puedan ser de aplicacidne
cclectiva sin perder sus caracteristicas de validez v -
confiabilidad y cuya calificacibn pueda ser lo mis sen-
c¢illa y breve posible.

Ezte trataju pretende ser un intento de coMpafaa@;
cibn entre dos instrumentos detecfores de rasgos de la=

personalidad. Uno suficientemente validado y confiable,
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de aplicaci8n colectiva y de calificacifn precisa y sen
cilla, cuyo finico inccnveniente serfa el tiempo relati-
vamente prolongado que tarda el paciente &n resolverlo,
El otro instrumento no estf validade afin dentro de lasw
vnormas que marca la psicologfa, pero en casos individua
les, dentrs de l2 préctica clinica, es pnsible ENCONm—-=
trar resultados positivos; este instrumento es tamﬁién_
de aplicacién colectiva y tiene la ventaja de que el pa
ciente responde a sus reactivos en un tiempo aproximado

-de 15 minutos;

Por esta razbn y teniendo en cuenta que dentro de-
la teorfa de cada prueba (una psicoldgica, la otra = ——
axioldgica) ambas intentan arrojar resultados semejanm.
tes, he considerado que seria interesante COMParar afle-
tes instrumentos en una forma sitemdtica,.tratando de =
éncnntr;r csi verdaderamente ambas investigan rasgos se-
mejantes de personalidad y fuera posible, en un caso ne

cesario, utilizar una en lucar de la otra.

CBJETIVO

El objetivo de la investigacifin es encontrar qud -
correlacidn existe entre las escalas del Inventario dew

Valores Hartman y las escalas del Inventario Miltiflsi.



co de la Personalidad de Minnesota,

Es decir, trataremos de buscar si ambas pruebas de
tectan rasgos de personalidad semejantes a vpartir de di
ferentes teorfas o sea, qu@ rasgos es posible encontrér
que significativamente aparecen en las Jos pruebhbas v e

cuales otros difieren tambiln en Forma significativa.

Este obietivo;es totalmente experimental, es decir,
no se pretende encontrar correlacifin precisa entre de--
terminadas escalas, sino descubrir cvdles pueden corre-
lacionarse entre sf y en Gltimo casn, demostrar que am
bas pruebas no correlacionan en nada y miden caracteris

ticas totalmente 4iferentes.
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CAPITULC I
'ANTECEDENTES DE L4 INVBSTIGACION

'En la revisifn de estudios semejantes al presente,
realizados con anterioridad, que pudieran fundamentar -
en alguna forma la importancia que tendrfa realizar una
investigacin de este tipo, se han encontrads las que a

continuaci®n se citan:

'En 1350, Werner Wolff analiza la relacibn entre e
los valores y la personalidad, a la luz de 13 psicolomwm
gfa existencial, donde 1los datos clinicos constituyen =
un sicstema individual, en el que 1lcs valores sSon PUES——

tos a prueba.

Ia escuela psicoanalitica de Fromm expresa’ "Bs inm

posible conocer al hombre y sus perturbaciones emociona

les y mentales sin comprender la naturaleza de 1los CONe

Flictos de valor y los conflictos morales®. (1)

En 1952, en Harvard, se investiga el problema de -

los valores humanos y su relacifn con una teorfa genee

ral de la conducta. Kluckohn participante en esta inves
tigacidn, enfatiza: "las relaciones entre un sistema de
valores y un sistema de necesidades o metas es necesasw

riamente complejo. Ios valores son a la vez originados-

(1) Artfculo AXIOLOGIA Y PSICOTERAPIA por Dr. Mario Cér
denas Trigos. Revista de Psicoanflisis, Psiquiatrfa y -
Psicolngfa, Fondo de Cultura Econdnica. Mayo-A00Sto o
1867, :

" e




por neéesidades humanas y también son origen de necesiw
dades. Un valor sirve a varias necesidades parcialmente
e inhibe a otras” (2). Indicando también gque se usa elw
t8rmino de "valor de orientaciln" para aguellas NOCi0m-—
nes de valor que son dgenerales, ordanizadas e incluyen-
definitivamente juicios existenciales. Un valor de orien
tacidn es un juego de proposiciones enlazadas gque COMew

prenden elementos valorativos y existenciales.

Cornell en &n estudio sobre los valores concluyeil=
"los valores no son las metas concretas de la conductae-
sino mAs bien aspectos de esas metas” (3). Los ;alores? -
aparecen Comd un criterio contra el cual las metas SON-
eleqidas y coms las implicaciones que estas metas tie—w

nen en la situacidn.

Heinz Hartman en su libro “Psicoaﬁﬁlisis v Valores

Morales", intenta explicar las relacicnes del psicoanie

1isis con los Problemas morales y concluye, una ves ree

. ~ visado el problema, que el psicdan%iisis N0 puede POTews

si mismo resolver los aspectos morales del compoytamien

(2) Artfculo AXICLOGIA Y PSICOTERAPIA por Dr. Mario Cir
denas Trigos. Revista de PQ10031§1191Q9 P%lqu1atrfa Y =
Psicologfa. Fondo de Caitura EconBmica. Mavo—Agosto mea

- 9967,

(3) Cp. cit.
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to personal, social vy polftico, pero sf permite una mae
yor advertencia del sistema y c8digo moral de cada per-

SOna.

Con el titulo "New Kno&ledge in Human Values", se-
publicarnn bajo la direccidn de Abraham Maslow 10S Ieww
sultados de un Simposium,en el gue participaron persnna
lidades com» Hartman, Susuki, Allport,,Frbmm, Goldstein,
Tillich, Marganau y otros. Esta publicaci8n fu® hecha -
en 1957 y es el resultado de la primera conferencia A
cientifica;sobre los valores humands, en la cual se desg
tacd la necesidad de crear el marco de una teorfa orga=
nizada y sistemftica para encuadrar,desde‘ahi_los PTO e

blemas de valor en forma cientifica.

Durante esta conferencia el Dr. Robert S. Hartman-
autor del Inventario de Valores Hartman, &Xpusdo su teOe
rfa denominada Axiologfa Formal, la cual sirve de funda
mento a dicho inventario utilizado en esta investigawe-
cibén v que serd explicada en forma més amplia posterior

mernte.

Massermann en 1959, dedica el volfimen LLI de su co

leccifin "Ciencia y Psicoanflisis", a2 1a discusifn de -~




los valores humanos, sugiriendo una modificacin de la.-
teorfa psicoanalftica, dividiendo los valores en dos ca

tegorias: valores morales y valores socio-culturales.

En 1952,Char1§tte Bihler en su ensayo titulado ——-
"Values in Pgychoterapy", revisa los estudios gue se e
han hecho sobre ese tema y se adhiere parcialmente 2 ~w
las ideas de Margenau, distinguiendc entre valores rea-
les y valores normativos. los valores reales son "prefe
rencias obsérvables", valuaciones y deseos de las perso
nas en un momento dado y considera que los valores nOT=
mativos son agquellos que las personas "deberfan dar ale
valuar los objetos". Charlotte Blihler dice que los valo
res son las "metas preferidas". Esta preferencia puedee
ser real o normativa y puede derivar de cualgquier nivel
de actividad de 1la pérsonalidad. Se considera al concep
to de self, como un sistema ceantral de la personalidade
cuya actividad se dirige a la realizacifin total de &sta.
Dentyro del sistema del self se opera una crganizacién -
selectiva de los valores que establece un ordenamiento.
jer8rquico.

Por filtimo, podemos mencionar los trabajos del D,

Mario Cérdenas Trigos (uno de los cuales, AXTOLCGIA Y w



PSICOTERAPTA, sirve de fundamento a esta resefla), en e
que nos dice: "Ia valoraci8n de la perscnalidad estd en
funcifn del grado de cumplimiento, o realizacidn, de —w
sus posibilidades vitales individuales. Estas posibili-
dades estén. a su vez, polarizadas por un sistema axio-
1égico, adquirido en el curso de la existencia; al prina
cipio, en la infancia, como un proceso de identificCaww—
cidn e introyeccidn de los valores socio-culturales, y-
posteriormente ~en la crisis de 1la adolescendia~ COMO =~
un proceso de eleccibn personal........! Huestra valora
cifn, hasta entonces determinada por fuerzas externas,..
empieza a depender de nosotros mismos, de la adverten—..
cia de la eficacia y alcances de nuestras fuerzas en =«
acciln, de las realizaciones logradas: es decir, axiol§
gicamente, la advertencis de nuestra vida comé un proce
so de enriquecimiento de propiedades individuales. Esta
auto-valoracidn interior determina el sentimiento de se
guridad y conviceién personal; condicidén bédsica para eg

frentar eficientemente la problemitica existencial...."

".e..5) E1l concepto de caricter como una oraanizacifn -
dinémica inconsciente de la energfa psfcuica, determie
nante de pavtas ecspecfficas de conducta, susceptible de

cierto grado de modificacidn por la peicoterapia analfw




tica. puede ser Dlaﬁteédo axioldgicamente: el carfcter
cral es extrinseco, ya que la valoracifn personal esti.
determinada por valereé externos. poYr elementos obtenif
dcs privadamente del extericr: esta organizacidn carac—
ternifagica suvone una devalcracidn intrfnseca. 1o que =
extlicaria éxinléaicamenre los profundos sentimientos =
de inferioridad y devaluacidn que se presentan., El wew=
carécter anal puede estimarse como una valoracién sistd
mica. en cuanto gue representan un sistema de seguridad
basado en laybosesiﬁn de ﬁna coleccidn de cosas, no por
su valor funéional. sins como un sistema de elementos.-
F1 carécter genital serfa. axioldgicamente. una organi-
zacidn intrinseca. ya aque representa el miximo desarros
1lo individual. la advertencia de sf mismo y una liberw

tad para las relaciones con 1los denfs seres humanos.

", ...6) la psicologfa ha disefiado un conjunto de proce;
dimientos para investigar 1la intimidad de las personas;
procedimientos sutiles que permiten obtener material o
privado, personal; material de anflisis psicolBdicos. -
As{ aparecen en la historia de la psicologfa: 1a Hipno-
sis. la libre ascciacidn, el relato de los sucfios vy su-
interpretaciln, las Druebasynroyéctivasa etc., la axiolo -

gfa nos provorciona la pauta formal para organizar Qie
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cho material, con un sistema ordenado en niveles de va-
lor, en categorfas que permiten el planteazmiento preciw

so de los problemas psicolbgicos....
" ...7) la Axisloagfa Formal permite elaborar tests que-

examinen v midan la capacidad axiolfaica de las perso—=

nas en su relacifn con el mundo y consigo mismas,..,"(4)

(4) Gpn Citi
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CAPITULC II

HIPOTESIS DE TRABAJO

Nuestra hipftesis principal estd expresada en doaw

puntos:

1) Los rasgos de personalidad corresponden a una forma-

determinada de wvalorar, de un individuo v eaconsecuencia

2) Existen correlaciones significativas entre las esca-
las del MMPI y las del HVI, especialmente en la forma -

como se mencionan en las hipStesis secundarias: (+)

a) Existe una correlaciln positiva entre las escalas Di
mensidn Intrfnseca (DIM. T 2), Dimensi@n PSrcentaje»—fg
(Dim % 2) e Integracién Intrinceca (Int. I 2), de la =m
rarte que concierne a la propia valoracignrdél indiviee
duo del Inventaric de Valores Hartman y la escala D (Dg
presifn) del Inventario Multif3sico de la Perscnalidade

de Minnesota.

b) Exisfe;una“conﬁlaéiﬁn positiva entre las escalas Di-
mensidn Intrfnseca (Dim. I 1), DimensiSn porcentaie (Dim
% 1), e Integracidn Intrfnseca (Int. I 1) de la parte ~~
que céncierne a 1a\valoraci8n de situéciones extefnasré

del Inventario de Valores Hariman, con 1a ©5C21a Parae

‘(+) NOTA: En les hipftesis secundarias se utilizan tér-

minos v sfnbolos que se definen en la desciip
ciBn de cada una de las escalas de ambosg Inven
tarios en el Cerfitulo III.
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noia (Pa) del Inventario Multiffsico de la Personalidad

de Minnesota.

c) Existe una correlacibn positiva entre las escalas Di
mensidn Extrfnseca (Dim. E 1 y 2) e integracidn Extrin-
seca {Int. E 1 y 2) de las dos partes del Inventario de
Valores Hartman y la escala de Desviaci8n Psicop8tica -
(Dp) del Inventario Multiffsico de la Fersonalidad de -

Minnesocta.

d) Existe una correlacifin positiva entre las escalas Di
mensifn Sist8mica (Dim. § 1 v 2) e Integracién Sistémi-
ca (Int. §1 vy 2) de las dos partes del Inventario de -

Valores Hartman y la Escala Psiéastenia (Pt) del Inven.

tario Multifésico de la Personalidad de Minnesota.

Se establece la siguiente hirdtesis nula

a) No existe ninguna relacidn entre los rasgos de Perso
nalidad de un individuo v su forma de valorar

y en consecuencia

b) No existen correlaciones significativas entre las es

calas del HVI y las del WMMPI.
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IMPORTANCIA Y LIMITACTIONES DEL ESTUDIO

La Psicologfa actual trata de estudiar al indivie-
duo a travds de sus muchos aspectos, e€s por &sto, qué -
el presente trabajo intenta enfocar, los rasgos de per-
sonalidad observando 1a forma muy especial, que cada su

jetc tiene de valorar.

Por otra parte, se busca colaborar con el gran nfi-
merco de investigaciones que se realizan actvalmente en-
el sentido de estudiar técnicas nuevas que ofrezcan ree

sultados, cada vez mis precisos, de la personalidad.

Por 8stas razones se intenta, en el presente estuw
dio, establecer runtos de comparacién entre un instruQTV
mento,psicoiﬁgico bastante investigado, como 10 €S €l =
MMPI, v una t&cnica nueva. con bases filos3ficas COMO =
es el HVI, tratardo ambos de informar sobre rasgos Yy w=

conflictos de la personalidad.

Se considera gue el‘trabajo estd limitado, por el
reducido grupo de sujetos estudiados, lo que impide ge-
neralizar los resultados a ninguna poblacifn y ademds,=

por las particulares rcaracterfsticas de estos sujetosi-
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escolaridad universitaria, edades entre 17 y 23 afios, =
soltercs y habitantes de un medio urbano. Posiblemente,
para otros grupns de sujetos, los resultados sean 4iSe~

tintos.




CAPITULD IIX

DESCRIPCICH DEL MATERIAL

Como se dijo antes, se usaron en este trabajo el -
Inventario de Valcres Hartman (HVI) y el Inventario Mal

tiffsico de la Personalidad de Minnesota (MMPI).
Empezard por describir el primero de 8stos:

ANTECEDENTES DEL HVI.

El Inventario de Valores Hartman apareci8 como con
secuencia de una teorfa axiolfaica de la cual es autor=

el Dr. Robert S. Hartman. .

Fué traducido del ingl8s (idioma original en que -
se hizo) al espafiol,con la ayuda del Dr. Mario Cirdenas
Trigos y en la actnalidad se realizan mlltiples investi

gaciones acerca del mencionado inventario.

DESCRIPCICN DEL HVI,

"El Inventario de Valeores Hartman es un test axioe
18gico, es decir, una prueba para medir la capacidad va
lorativa de las personas. la cavacidad de hzcer juicios
de valor es una funcifn mental, un talento aspecifico,=

en cierto modo independiente de las funciones inteleCw.




tuales y afectivas.yperoyen cierto modo, también deren-

dientes de la organizaci8n de estas funciones.

Por esta razln, el Test permite descubrir la exisw
tencia de problemas emocionales y de indicaciones acer-

ca del rendimiento intelectual.

Ios resultados de la prueba miden la desviacidn in
dividual en relacién con 1a norma valorativa, basada en
la axiologfa formal o la 1légica, que determina cientffi
camente la validez de los juicios de wvalor.

La combaracign de los datos obtenidos con otras —-
pruebas psicol8agicas (Rorschach, T.A.T., etc.) ha sido-

congruente y complementaria.

la prueba mide 1la caracidad de las personas en dos

direcciones:

a) Cuando se valora a los demfs seres humanos como
individuos; cuando se valoran las cozas del mundo y el-

ambiente socio~cultural y econfmico;: cuando se valoran-

O

b
b

s sistemas y las organizaciones en que vivimos. (Valo

racifn objetiva: Frases Parte I). .
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| b) Cuando.estimamos 1o valioso de nuestro Propio ~—-
ser individual: el lugar y la funciln que tenemos en la
scciedad y en el mundo: nuestra organizacién normativa-
¢ moral,

{Valoraci®n Subjetiva: Citas Parte II)." (5)

En pocas palabras, se puede decir, que 1a prueba -
mide la capacidad que tienen las personas para valorar-
el sundo v la capacidad para valorarse a sf mismos; wwe
igualmente, permite una combinacidn de sencilla y rdpi-

da aplicacién con gran variedad de resultados.
VALIDEZ TEORICA DEL H.V.I.

la prueba es v4lida porgue est? basada en la Cienw

cia del Valor, la cual usa la 18gica valorativa como 18

gica intencional para estructurar el pensamiento valora

tive, es decir, cemo marco de referencia.

Asf como Russell y VYhitehead en sus "Principia —w=

~ Mathematica® demostraron la naturaleza Formalmente 18gi

ca del marce de referencia de la ciencia natural, la ma
temftica, al definir en té&rminos estrictamente 18gicos-

el térmirno fundamental, el nfimero; de esta forma,al dee

(5) Hoja de Propaganda del H.V.I.
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finir el término fundamental de la ciencia valorativa,.-
lc bueno, se dernuestra la naturaleza formalmente 18gica

de la ciencia valorativa.

Lo bueno es definido 13cicamen*e por el conjunto -
de caracterfsticas £on que una coea cumple CON SU CONum
ceDto.;Pdr lo-que el axioma del valor debe ser interpre
tado en un sentids m8trico, va que el concepto serd, la

medida del valor.

Una cosa es tante mfs valiosa cuanto mis proviedaw

des de su concepto tiene.

Ios conjuntos de proviedades pueden ser finitos o=
denumerablemente infinitos o no denumerablemente infini

tos.

Una cosa con un cnnjunto de propiedades finito o5

sictémica.

Una co=a con un conjunto de proviedades denumerams
blemente infinito es extrinseca, sus proviedades son -

abstrafdas del nbjeto.

Una cosa con un nfimero de proviedades nn denumeraw

blemente infinito es intrfnseca, es una qestalt fnica.
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Cada una de estas tres dimensiones del valnr puede

aplicarse a cualguier co<a.

;ASurae de esta manera 1o gque se llama "c8lculo del-
valnr", es decir, las composiciones. vy transposiciones =
de estac tres dimensiones del valor. Esto sicnifica aue
‘una cosa valorada en cualquiera de estas tres dimensio.-

nes puede ser también valorada o devalorada.

De &sto resultan 18 combinaciones en principio, to
das ellas pueden ser puestas en lenguaje cotidiano, co

mo lo estén en la pruedba.

Las 18 composiciones, combinaciones y transvosicig

nes son las siguientes?

(Valor intrinseco valorado intrfnsecamente).

Ho

(Valor intrfnseco valorado extrinsecamente).

(Valor intrfnseco valorado sist@micamente).

L

I (Valor intrinseco devalorado intrinsecamente).

H

E'(Valor intrinseco devalsrado exirinsecamente).

(Valor intrfnseco devalorado siastémicamente).

L V7

(Vvalor extrfnsece valorado intrfnsecamente).

=1

E- {Valor extrinseco valorado extrinsecamente).
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(Valor extrinseco valorads sist@&micamente).

o]

(Valor extrfnseco devalorado intrinsecamente).

(Valor extrfnseco devalorado extrinsecamente).

=2 @ =3
H©w = H

(Valor extrfnseco devalorado sistémicamente).

(Valor sist@mico valorads intrinsecamente),

wx
£3]

(Valor sist@mico valorado extrinsecamente).

L45]

(valor sistBmico valorado sistdmicamente).
S. (Valor sist®mico devalorado intrinsecamente).
S.. {(Valor sist@mico devalorado extrinsecamente),

S. (Valor sist@mico devalorade sistémicamente).

.Como_se explic® antes, todas estas férmulas pueden-
ser traducidas al lenguaje cofidiano, En esta forma eS—-
ti&n hechas todas las afirmaciones gque aparecen en 1la ;w_
rrueba, correspondiéndo a cada uﬁa de las f3rmulas ante.~
riores, una serie de ellas en relacidn al ambiente, al -
mundo externo y otra serie, separada, en relacidn a la -
persona misma.

De todo &sto se puede concluir que la prueba es vi-
lidada, que funciona, que mide lo que pretende medir, s

puesto que estd basada en la 18gica valorativa cue es el

marco de referencia de la ciencia del valor.
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la prueba busca cémo est8 valorando la persona, nd

cBmo debiera valorar.

Al leer los items, la persona sin saberlo estf w—-
reaccionando ante cada una de las f8rmulas de la 1l&gica

del wvalor.

En el Inventario de Valores Eartman estas férmulas

est&n expresadas de la siguiente manerat

En la primera parte del Inventario que sz refiere-

a 12 valoracidn del mundo:

I

I~ Un beb® {Valor intrinceco valorado intrinsecamente)

1B

Con este anillo yo te desposo (Valor intrfnseco valo

rado extriﬂsécamente)

I° Un cientffico dedicado (Valor intrfnseco valorado ——
sistémicamente)

I Torturar una persona (Vélor intrfnseco devalorado in’
trinsecamente)

1. Esclavitud (Valor intrfnseca devalorado extrinsecan—

mente )

Un chiflado (Valor intrinéedo devalorade sist®mica.

mente)

E” Amor por la naturaleza (Valor extrfinseco valorado in

trinsecanente)
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13

Una buené comida (Valorhextr{nseco valorado extr{nsgr
. . camente) | |

ES Una 1%nea de'producciﬁn en serie {(Valor extrinseco -

valorado sist@micamente)

Hacer estallar un avidn, en vuelo.‘cbn pasajeros (Va

lor extrfnseco devalorado intrfrncecamente)

E_ Basura (Valor extrinseco devalorado extrﬁnsecamente)

ES Una multa (Valor extrinseco devalorado sistémicamen;

‘te).
s? Un genio matemftico (Valor sist@mico valorado intrfn
seéamente). |
SE Un uniforme (Valor sist@mico valorado extrinsecamen-
¢ te) |
SS'Un mejoramiento técnico (Valor sisfémico valorado

siSt%micameﬁte)

'SI Quemar un hereje an la hoguera (Valor sist@mico devg‘
lorado intrinsecamente) ‘

S_ Un corto circuito eldctrico (Valor si<tBmico devalow
rade extrinsecamente).

« | Sg Una idea absurda (Valor sistémico devalorado sistémi

camente).

' ' . ' 2.
En la segunda parte del Inventario, que se nafiere

a la valoracidn de simismos




"Estéy contento con ser yo mismo“'(vaior intrinseco-
valorado intrfnsecamente)

rpY trébajo none de manifiesto lo meijor que hay en
mi®” (Valor intrfnseco valofado extrinsecamente)

"Me siento a gusto en el mundo® (Valor intrfnseco va
lorado sistfmicamente) |

"¥“aldigo el dfa que naci? (Valor intrinseco devalora
do intrfnsecamente)

“Mi trabajo me hace desdichado" (Valor intrinseco de
valorado extrinseeaﬁente)

"Me molesta que el universo no tenga sentido" (Valor
intrinseco devalorado sistémicamente)

"Me encanta mi trabajo" (Valor extrinsecoyvalorado e
intrfnsecamente)

“Ee'gusta mi trabajo v me hace bien" (Valor extrinse
co valorado extrlnsecamente)

"Cuanto mejcr coﬁprendo mi lugar en el mundo, tanto=
mejor me va en mi'trabéjo" (Valor extrinsecs valora-
do sist&micamente) '

"Detesto mi trabajo® (Valor extrinseco devalorade in
trfnsecamente)

"las ¢ondiciones en que yo trabajo son deplorables‘y
arruinan mi labor" (Valor extrinseco devalorado €X—e
trfnsecamenté)

"Por méds intensamente que trabajio siemrre me sentiré
frustrado”(Valor extrfnsecé devalorado gsﬁéﬁicamante)

"Amo 1a belleza del mundo® (Valor sistBmics valorado

2.

intrinsecanente).
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"Mi trabéjo contribuye a ia belleza y armonfa del ;5

mundo® (Valor sist&micon valorado extrinsécahente)

"El universo me parece'un sistéma notablemente armo-

ninso® (Valor‘sistémico valorado sist&micamente)

S. "M vida estd trastornando al mundo" (Valor sistémi~
co devalorado intrinsecamente)

SE "Mi trabajo no contribuye con nada al mundo" (Valor-
sistémico devalorado extrinsecamente)

Sg "El mundo no tiene mucho sentido para mi" (Valor sis

témico devalorado sist@micamente)
VALIDEZ PRACTICA DEL H.V.I.

Respecto a ésto; el autor del Inventario, Hértman-
aclara que agtualmente'se realizan estudios sobre la va
lidez préctica (estadistica) de ias escalas teSricas a-
trav@s de estudios clinicos e investigaciones estadfsti
cas, siendp el presente estudio un intento de contri~m;

buir a dichas investigaciones.

LA AXICLOGIA FORMAL COMO FUNDAMERTO DEL HVI,

la Axiologfa Forwal fué ¢reada por Hartman y sus -
bases fueron publicadas en el libro la "Estructura del-

Valoxr", en 1959,
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Este sistema cientifico tiene sus antecedentes en-
los estudios de G. E. Moore, publicados en 1803 con el
tftulc de Princivia Ethica, como proleg®meno a toda &ti

ca Putura que pretendiera cer cientffica.

En el trabajc;ﬁe,Mbore se plantea una definiciﬁn f
del bien, paradlijica v aparentémente incompatible* -;gf
"E1 bien depende s8lo de la naturaleza intrinseca de =
agquello aue 1o posee; mds, afn siendo asf; no es &1 mis
mo una proviedad intrfnseca" (6). La sclucisn de esta w
' paradoia conduce al axioma del valor; valor en sentido-
formalfy;axiolﬁaico,‘no en sentido &tico, eatético o mg
taffsico. Y as! es como surge la matemética de la defiw
nici8n 18gica del t&rmino nfmero, se origina la Axioclo-
Gla Formal de la definicidn 18aica del t2rmino valor.

El axiomé del valor dice gue: "una cosa es buena -
si posee todas las probiedades contenidas en la combren
si8n de su concepto de clase" (7): es una definicifn 18

gica vorcue define el valor, la bondad de una c0sa en -

{6) AXIOLOGIA FORMAL. 1A CIENCIA DE LA VALORACICN. Dr.a
Robert S. Hartman. Cuaderno Nim. 10 del Seminario -
de Problemas Cient{ficos v Filosbficos. U.N(A.M: cw
Cct. 19956. ' ,

(7) LA CIENCIA DEL VALOR., Dr. Robert S$. Hartman. Fac. -

de Filosoffa y Letras. U.N.A M, (66) ¥Bvico 1964,




t&rminos-de una relacifn 18gica, la de vertenencia a -~
una clase?! es verdadera, va gque cu2hd0 QUEremods eXDIrewm=
sar que una cosa tiene las prepiedades de su concedto,-

1lamamos a la co=sa "una buena tal cosal.

Desarrnliando el axioma del valer se obtienen las-
categorfas del valor, asf como las jerarqufas; un len--
aquaje y una 18cica del mismo. Un concénto es un conteni
do mental, un elemento 1%dico referente a un objeto, al
cval recresenta en el plano del pensamiento! tiene un é
significado o comprensi®n v un grado de aplicabilidad o
‘extensiﬁn.»La_relaciSn dads entre la comprensidn y la -

extensidn de un concepto, lo define 18gicamente.

Tradicionalmente se han considerado tres tipos de-
conceptos: conceptos sintéticos., conceptas analfticos y
conceptos singulares. Un concepto sintédtico puede defi-
nirse lAgicamente como aquldl conceptc en el que la COM=—
prensifn y la extensiédn son directamente proporcicnales.
Las comvrensiones de los c¢ongeptos sintéticoé consisten
en relaciones formales, los conceptos sintétficos son el
lenguaje de la ciencia. El concepto sinﬁético da lugar-
3 un determinado tipo de valer, denominado valor sistée

mico. Los conceptes sintéticos son construfdeos. Una cos




sa tiene valor sist&mico si posee tbdas las propiedades
contenidas en éu concepto de clase, concepto cuva COMen
prensidn en este caso es un sistema. En la valoracifn -
de la cosa sistémica s81lo se puede hablar de dos tipos-
de valor: perfeccifn o nulidad. As?, un circulo geomd--
trico, o @s un circulo o no lo es, pero no puede hablar

se .de buenos o malos cfrculos geométricos.

En otras palabras, como segfn el axioma del valqr,'
una cosa es buena en el grado en el que se cumple\la‘;g
comprensidn de su contenidgio concepto; una cosa sistéy
mica siemvre es buena Duesto que siempre cumple con su-—
concepto por definiciﬁn; si no 1o cumpie, no es la cosa

en cuestidn.

El concepto analftico se define l8cicamente como 9
aquel concepto en el gque la comprensidn y la extensibne
varfan en provorcifin inversa. Sus conceptos surgen POr=
abstraccifn y no por definicifn. "las cosas empfricas -
nc son miembros de sk clase cuando carecen de alauna de
sus proriedades definitorias. Asf, para usar &l ejemplo
de ¥oore, si la definicién de un caballo es "cuadrfipedo
ungulado del gdnero equino",'no puede ser un caballo ae

cualguier co=a gue no sea un cuvadrfipedo ungulado del gé
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nero equino, aunque tenaa aigunas dé las propiedades ex
?ositivas del caballo, tales como crin, cola y una den-
tadura. Por otra parte, puede existir una criatura que-
carezca de crin, de cola o de dientes y que, sin embar-
Go, sea un caballo. Serfa ciertamente, un caballo bas-——
tante malo. Un buen caballo tiene todas las propiedades
expositivas. A esta especie de valor la llamaremos Vam-—
ior extrinseco. Es la valoracidn de una cosa en compara
ci8n con otras de su clase." (8)

Debemos considerar entonces, como iasgo distintiwo
de la abstraccidn que ..." el grupo de Dropiedadés defie
tro de vn concepts abstraide es una coleccidn Potencial

mente infinita de elementos discontinucs" (9)

En el concepto singular no se estd abstrayendo ni-
definiendo, 1o que tiene lugar en la mente, en términos
técnicos de 1la Psicologié, es una "gestalt". Es decir,-
el conijunto de caracterfsticas que hacen finico a un Obe

jetao.

(8) Axiologfa Formal, la ciencia de la valoraci®n, Dr...
Robert 5. Hartman, Op. Cit.

(

\0

) la ciencia del Valor, Dr. Robert S. Hartman. Op, w—
;it. .




Tenemos entonces que el rasgoc distintivo del concep
to singular es que "forma una colecciln infinita de ele-

mentcs continuos, que es un continuo® (10)

Este tiro de conceptos constituye lo que se llama -
valor intrinseco. Esta valoracifn es la estimacidn de la

cosa en si misma.

De esta forma tenemos gque el cumplimiento de un con
cepto formal es un valor sistémico, el cumplimiento de -
un concepto abstractc es un valor extrinseco y el cumpli

miento de un conceptc singular es un valor intrinseco.

"la valoraci®n sistémica es indicada para construc-
clones mentales pers no para seres humanos. Es indicada-
para cualquier cosa que es parte de un sistema y no es -
indicada y es inapropiada para cualquier cosa. que no @S-
rarte de un sistema. Es el valor de conformidad a un sis
tema. Por eso, los sistemas politicos que requieren con-
formidad usan la valoracién sist&mica...

Y. Bl valor extrinseco es el valor de la cOMParamm-

cidn: valoriza las cosas dentro de €lases ¥ COMO MiEMumm

{10) Ibiden.
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bros de clases. Una silla buena es me jor que una sillae

mala, pero no puede decirse que una silla buena es me—-
jor que un ¢aba110. la silla tiene su bondad "sillosa'-
y el cabaln tiene su bondad equina. Silla y caballo no-
con de la misma especie y por tanto no se les puede cog
parar. Lo sqﬁ accesibies a la misma vara de medida axio
18gica, porgue la silla es medida por el ccncepto "siew
1la" y el caballo es medido por el ceoncepto "caballo'.w
Solamente podriamos medir silla y caballo extrfnsecamen
te, es decir, combpararlos, si pudilramos hallar unarclg
se comin para ambos. Bay una clase comfin para todas las
cosas COncretas, como siilas y caballos y deméé de’esté
fndole. El concepto de esta clase es el concepto precipr
y su extensidn es la totalidad de todos los artfculos -
econ8micos. El valor econdmico es Gnico valor extrinse~
co comiin a todas las cosas concretas,’y afin ideales, ww
que hay, que significa aligo preciso y detallado. Pero =
es uno de los valores y no, como para muchos hombres, 5
el valor en sf. Faturalmente, las cosas pueden ser Come
raradas en aspectos distintos al econbmico, si no se ~=
considera la teotalidad de todas las cosas extrinsecamen
te, sino que sblo se consideran secciones especificas -

de cosas, en particular, si las cosas en cuestidn son --




conceptualmente tastante acercadas. Asl, manzanas y man
gos pueden ser comparados bajo el concepto "fruta'. ILos

seres humanos pueden compararse en forma extrinseca =

cuando son miembros de clases, por ejemplo! conductores

de tranvias, ranaderos, doctores, secretarias, etc. No-

Puedo decir que un paradero es rejor que un buen conduc:

tor de tranvias, pera s{ puedo decir que un buen panade

ro es mejor que un mal panadert.es.

", ..Pasamos akora a2 la valoracifn intrfnseca, la cual -

es el cumplimiento del coﬁcepto singular. 1o que es im-
portanté recordar es que aquf no tenemos ni abstraccidn
ni construccidén. Asl cémo tenemos que entender una cosa
singular en la totalidad de sus propiedades infinitas?-
vaiaménte cuando hablamos de "esta silla", de Don Adol
fo Ruiz Cortines, de Ike Eisenhower o de mi tfo Juan no
pensameos ahf en la totalidad de sus propiedades, pero =
solamente en el grado que 1l0s conoéemos? que no necesi-
ta ser muy grande. Pero si yo habls, por ejemplo, de mi
mujer o usted hébla de su marido o de sa hiio, éntoﬁces

1os conocemos muy Intimamente, por familiaridad m3s wme—e

bien que por abstraccidn o construccidn. En verdad, la-

Plenitud del conocimiento de una cosa singqular 28 13 =




identificacién completa con la cosa conocida. Asi, el -
pintor que pintara la silla se identificarfa con esta -
silla, reproduciria todos sus rasgbs en la infinidad de
sus matices. . |

“...Piensen,éolamente en la famosa pintura de Van Gogh-
que intituld Retrato de una silla, Esta silla realmente -
tiene personalidad y la personalidad es la del artista-

mismo..." (11)

AREAS DZ LA PRUEBA. -

Teniendo en cuenta las dimensiocnes del valor ante-
riormente descritas, e1 Inventario de Valores Hartman -
estd compuesto de 25 escalas aue conStitﬁyen un perfil-

‘ que indica el gradd que una persona ha desarrollado en=
su capacidad de valorar. Esas escalas son las siquien—-

tes:

1.~ DIM I Dimensidn Intrinseca. Desarrollo de 1la capaci
dad de discernir la individualidad de otros vy la in
dividualidad de si mismo. Esto podrfa interpretarse
como capacidad para establecer relaciones profundas,
a través del conocimiento de los demds v la adecua=
da valoracifn de sf mismo y sentimiento de sequriem

dad, a travds del conocimiento de sf mismo.

(11) Ibidem.
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DIM E Dimensidn Extrinseca., Desarrollo de la ca
pacidad de discernir ins valores del mundc eX—-

terno y el pavel de sf mismo en el mundo. Es de

¢ir, la tendencia a ser préctico, que en una —=

forma exagerada puede referirse a la explotace-
cién.

DIM S Dimensi8n Sist8mica. Desarrollo de la ca-
pacidad de discernir sistema y orden en el mun-
do y dentro de sf mismo. Es decir la capacidad-
de organizaciln y autoorganizaci8n, relacifn a-
normas impﬁestas. autoridad y sistema valoratis
vO Propio. |

DIF Diferenciacifn. Desarrsllo de 1la caﬁacidadg
de diferenciar valores en general, en el mundo=
y dentro de sf mismn. Esta escala se refiere en
general, 2 la cavpacidad de juicio del individuo.
DIM Dimensifn. Desarrolleo del sentido de vropor

cifn al valorar las dimensiones mencionadas més

arriba, en situaciones externas y dentro de si.

mismo.

DIM % Dimensidn Forcentaje! Desarrollo del senw-
tido de realidad del mundo y de 1la reaiidad de-

s mismo. (Indice existencial). Esto est refew
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rido a la capacidad de aceptacién de los demds-

y de autoaceptacidn,

INT I Integracidn Intrinseca: Desarrollo de la-
capaéidad de discernir 1o imporfante dentro de-
lo complejo en situaciones aue conciernen la in
dividualidadkde otros y las que conciernen a la
proria individualidad. Es decir, la capacidad -

de resolver problemas personales.

INT E Integraciln Extrinseca. Desarrollo de dis
cernir lo importante dentro de 1o complejc en -
situaciones pr&cﬁicas en el mundo y en situacio
nes que conciernen su pavpel en el mundo."Es’de—

cir, capacidad de resolver problemas vpricticos.

INT S Integracifn Sist8mica. Desarrollo de la -
cavacidad de discernir lo importante dentro dew
lo complejo en sistemas y en problemas‘que Temen
guieren autcdisciplina. Es decir, capacidad de-

resolver problemas tedricos y normativos.

10.=INT Integracidn. Desarrollo de la capacidad de-

discernir lo importante dentro de 1o complejo =
el situaciones externas y dentro de si mismo. o

Es decir, capacidad de resolver problenzs y de=

hacer decisiones.




11.~ INT % Integracién Porcentaje. Desarrollo de 1a

120

14

16

y

capacidad de organizar y disciplinar sus reac-
cicnes al enfrentarse a problemas afuera y den

tro de s mismo. Indice psicol8gico.

DI Dimensidn Integral. Desarrollo del sentido-
de proporcidn al resolver problemas en el muﬂe
do externo v dentro de si mismo. Es decir, caw

pracidad de concentracidn en situaciones proble

‘md&ticas externas e intermas.

DIS Disimilitud. Desarrollo de la capacidad de
diétinguir entre valores disfmiles, el bien y-
el mal, en el mundo externo y dentro de sf mis
0. lo cual puede equivaler a tendencias de e
adaptacifn social.

15.~ VQ Capacidéd de valdraciﬁn. Dos indices w
del desarrollo de la capacidad de valorar aceg
tadamente situaciones externas. El_vfimer fnai
ce indica la cantidad y el ségundo, la calidad

de su capacidad.

17.= SQ Capacidad de autovaloracidn. Dos Indi-
ces de su capacidad de valorar acertadamente a
si mismo como persona, (su self). El primer nf
mero indica la cantidad y el segundo la calie

dad de la capacidad.




18 y

19, BOr Equilibrio relativo. Dos fndices de -
la balanza entre dos capacidades de Valoracidn
y Autovaloracifn. S5i estas capacidades son de-

sarrolladas en el mismo grado VQ y SQ son igua

les y BQr'és 1.0. Mientras més cercanas son —-

las cifras del BQr a 1.0, tantc m8s equilibraw
das son las dos capacidades de valorar. El pri

mer nfimero indica la cantidad y el segundo law

- calidad de esta capacidad. Un BQr menor de 0.7

20 y

22 y

24 y.

indica problemas en la capacidad de manejar el
mundo externo. |

21.- BQa Equilibrio absoluto. Dos indicesqueAg‘
miden la capacidad de valorar seqgfin la escala-

axiolfgica de valores. El primer nfimero indica

la cantidad y el segundo la calidad de la capa

- cidad.

23.~ CQ Capacidad combinada; Dos Indices de la
capacidad total de valorar. El primer nimero
indica la cantidad y el ségundo la calidad de-~
su capacidad total. |

25.- RQ Cociente de reexaminacidn (Retest).Dos
fndices que miden, en el caso. de la repeticidn
de la prueba, el_desarrollo~de la capacidad e
valorativa. (12)

Chtenidn del AXICGRAMA del HVI.Editorial El1 Ma
nual ¥oderno.MEX., por el Dr, Fobert 8§, Hartman
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APLICACICN Y CALIFICACION DEL HVI.

Como;seAexplicﬁ‘éntes, el HVI esti formado por
36 reactivos. Dieciocho de ellos (FRASES)‘estén di;
rigidos a buscar la capacidad valorativa del indivi
duo, con respecto al mundo; y los otros dieciocho -
(c1TAS), miden 1a caéacidad’valorativa respecto de-

sf mismo.

. Se le indica al sujeto que ha de responder =—w
(presenténdole primero ia parte correspondiente a e
FRASES), que cada una de esas ffases,indica diferen
tes valores, dependiendo dé,surpropio enfoque.

21 sujeto debe leer cuidadosamente cada una de las-
frases y debe escribir en el éirculo que la acompaw
fla un nfimero, que va del 1 al 18, colocando el nfime

r0 1 en adquella frase que indique 1o mejor, a SU we

consideracifén, de lo qgue dice en la lista. 21 2, &

15!

berd colocarse en la frase gue giga dentro de su v

IS

loracién y asf hasta llegar al 18, que serf coloca-
do en agquella frase que indique 1o mds negativo de-

la lista.

‘5e deben enumerar todas las frases y el sujeto no -

debe repetir ninguno de 1los afimeros. Su actuacidn -




debe ser lo mis r&pida y esponténea posible.

l1as mismas instrucciones son para la segunda parte-

del test, que corresponde a las CITAS.

Una vez que el sujeto ha respondido, se vacifan
sus datos -en una hoja especial para la calificgciﬁn
(Fig.1), la cual esté formada por dos grandes Cuae-
dros,,én~uno'de ellocs se concentran las respuestasf
correspondientes a FRASES y en-el otro, las corres-
pondientes a CITAS,'encontféndose,una calificacila~-
para cada una de las escalas enureradas anteriormen

te.

Estas calificaciones son obtenidas a partir de
las discrepancias que se encuentren entre la formag
de valorar de la persona que responde v el nﬁmeroVe
jer8rquico asignado a cada reactivo POr la AX1010m-

cfa Formal,

El Axiograma,.

Una vez obtenidos los runtaies para cada una —
de las escalas del HVI, znteriormente descritas, se
elabora el axiograma, gue es una gr&fica en la cual
estdn distribuidos los distintds runtajes qué Se w

tueden obtener.

Estos vuntajes se presentan clasificados paraw-
cada escala, en tres gruros: Bien Tesarroilado, De-—

S

Al

rrollzdo y Necesita Desarrollo.
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EI, IVENTARIC MULTIFASICO D= LA PERSCNALIDAD
DE MINNESOTA (MMPI).

ANTECEDENTES.

El MMPI se empezd a elaborar a vpartir de 1939,
por un psic8logo, el Dr. Starke Hathaway ¥ uUn w—eew
Déicuiatré. el Dr. J. C. Mac Xinley, debido a la —
fuerte necesidad que existfa dentro de la Psicolo--
Gfa Clinica, de contar con un instrumento, con una-
técnica objetiva que permitiera evaluar la persona-
lidad desde diversos 4nqulos a travds de diferentes
escalas elaboradas de acuerdo a diferentes rasgos -

de perscnalidad.

Ia base fundamental del inventaric fué 1la con-
«ideraci8n de que si un grupo de Dersonas son simi-
1afes en su conducte, es decir, similares en contes
tar Dregunfas acerca de ellas mismas, son 3EME j@New
tes en otros aspectos, por lo tanto, clertas caracC-
terfsticas de su personalidad son sugeridas cuando-
los sujetos responden con las'respuestas de un gru-

po va identificado. -

En la elaboracidn del M¥PI (que en un prinCi--

o

io se llam® Fegistre Maultifdsico de 1la FPerzonaliem

L

ad), se siguid una orientaci®n parecida a las que-

siguieron Binet, en sus pruebas de intelidgencia v -

LY

Strona, en 1

i3]

‘ Lad Y N e L L ST |
s de Intereses Yoczcicnalos.
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descriptivos, psicomdtricos, que utilizaron como mé
todos en su construcciln, formulaciones de los ele-—

mentos en Ffuncifin de la validez de contenido, el —w

- anflisis factorial y la validez cruzada.

la 1lista origiral constaba de 1200 frases, e~
‘leccionadas de las preguntas que psic8logos, PSimme
guiatras y neur8logos hacen a sus pacientes en suse

consultas.

Posteriormente la lista se redujo a 504 frases
y despuls aumentd a 550, aareddndose 16 mis, para -
gue 1a prueba pudiera ser calificada en computadoe.

ras IBM. Actuvalmente se usa el MMFI de 556 frases.

A partir de 1939, en gque Hathaway menciona el-
Inventario_de personalidad de Benreuter, utilizado=
para diferenciar el diagn8stico de Psiclpatas Consge—
titucionales Inferiores, cémo ant ecedentes del MMPI,
se inicid una serie abugdante de'investigaciones, -
con el fin de conseguir una nejor utilizacifn del -

Inventario.

En 1542 la Editorial de la Universidad de Mi--

nnesota publica el primer trabaijo relacionado con -

el MMPI..
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Desde 1543, la Editorial de la Universidad de-—
Minnesota publica el rmaterial y el primer manual ~-

del iﬁventario,

En 1945, la Corpecracidn PsicolBigica NYorteameri
cazna se convierte en editoracficial. para aumentar-

la difusidn del inventario.

En 1946 se publica un manual adicional que iu~
cluye la escala K y el inventario en forma de folle

to.

Como se decfa anteriaormente, en relacifn al .
MMPI se han heche muchas inveStiQaciones {Dahlstrom
y Welshen "MMPT Handbook" publicado en 1960, mencio
nan 1200 referencias y mil de ellas son de investi.
geciones que comprenden mds de c¢ien investigaciones
anuaimente publicadas en los Estados Unidos y en -
aotros paises), lo gque trae como ccnsecuencia, que ;

sea una de las pruebas mlds profundamente estudiadas.

DRECRIPCICY.
Fundamentos Tedricos.

El MMPI esté basado, como va se dijo, en la su
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rosici8n de que de acuerdo a deferminados rasgos -—
previamente identificados en la clfrica, es posible
elaborar un cuestionario para comparar las respues-
tas de cada individuo con patrones clinicos ya iden
tificados v que los sujetos~condéterminédos rasgose—

especifices responderfzn en forma semejante a lcs -
reactivos.

Presentaci8n de la prueba.

Como se explicd antes, el MMPI actual, consta-
de 566 frases, de las cuales 16 estén repetidas pa-
ra ajustar el protocolo a la calificacidn de compu~
tadores IBM. las frases estdn hechas en formra decla
ratcria y en primera persona del singular. la mayo-
rfa de las frases estdn hechas en forma afirmativa;
v s8lo algunas en forma negativa. No hay ninocuna en

forma interrogativa.

En 1a rresentacidn del MMPI existen varias.fog
mas: la mds antiguai formada de tarjetas con 1as —w
frases impresas, que el sujet§ diétribuye en tres
categorfas: Cierts, Falso § Nc puedo decir; Y la «e
forma actual, que consta de ﬁn folleto en el'que es

t3n contenidas todas las frases y una hoja de regis
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tro aparte. donde el sujeto anota sus respuestas. -
Fn esta forma, se suprimi8 la categorfa "No puedo -

decir”.

las instrucciones gue se dan al sujeto son! —-
que lea con cuidado cada una de las frases y las —-
clasifique dentro de las categorfas Cierto y mayor-
mente Cierto, 8§ Falso o mayormente Falso y que deie

sin contestar, aqueilas en las gue no pueda decidir.

51 12PI puede aplicarse en sus dos formas a su
jetos desde los 16 afios en adelante. Puede, en geng
ral, ser autcadministradoiy colectivo, pero se reco
mienda la aplicacién individual en sujetos de baja-

escolaridad o pobre dotacifn intelectual.

las frases se seleccicnaron de acuerdo a ia o
sibilidad que tenfan para diferenciar un determina-
do gruvo clfnico de otro normal. No se les dif a —=

"~ las frases ningfin sentido esneéifico, sinoc que se -

ocbservd gue una proposici8n en sf, vodfa no tener -

relacidn alguna con el sfndrome, pero se le incluy8$
en esa escala de acuerdec a la posibilidad de difec—

renciar al grupo clinico determinado del normal. Su
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contenido incluye temas muy variados, desde salud -
en general, hasta actitudes sociales, estados afec—
tivos y actitudes religiosas y polfticas, entre —wa

otras.

Descripeidn de las escalas.

El MMPI én;su aplicaciln usual, consta de 4 €S
calas de validez, que sirven de control internoc a -
la prueba, 9 escalas clfnicas v la escala Si (0), =
estudiada por TCrake, para observar tendencias SOCiQ

les,
Ias escalas de validez sons

a) la escala (%) en la cual Se comprenden las dudas
que el sujet tuvo en la prueba, es decir, las =
Erases en las que el sujeto no pudo decidir si -
su respuasta es verdadera o falsa o aquellas cla
sificadas dentro de la categorfa "No puedo dewew
cir*., | A

b) Ia escala L (Mentira) que explora las téndencias
del sujeto a ofrecer un cuadro socialmente mAs -

aceprtable de s3f mismo.
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c) La escala F que es en sf, una escala de validez-
interna yqe examina la tendencia del sujeto a -
distorcionar sus respuestas o su incapacidad pa-

ra comprender los reactivos.

| d) la escala ¥ que se utiliza comc un puntaje COwaw
rrector de cinco de'las escalas clfnicas (1,4,7,
§,9), con el fin de ajustar sus puntajes vy es in
dicadora‘también,dé la actitud defensiva del su-

jeto ante la prueba.

Las nueve escalas clinicas, a excepcidn de la~
escala 5, fueron designadas de acuerdo a los sindro
mes que identificaban y con una nreomenclatura psi.e-—

quifitrica convencional. A cada uwna de las escalas

‘se les ha asignado arbitrariamente un nfimero digito,
con el cuval tambi®n se las identifica, con el obje-
to de facilitar el estudio en la combinacidn de ras

gos de un perfil.

Sin embargn, aunque las escalas ce dencminan -
de acuerdo a las manifestaciones del complejo sinto
mé&tico, todas tienen significado en el campo de 1lo=-

normal: -




"Muchas de las palabras comunmente utilizadas,
| ‘ E por ejemplo, ée aplican a rasgos de personalidad -—-
| que no son tan apiicables 2 lo psicopatolégico y'np
% ‘ tienen implicaciones claras en psicopatclogfa. Los-
conceptos comunmente usados de introversi®n, extro-
versiﬁn, neuroticismo e inferioridad son ejemplos -
de términos que raramente tienen valor‘eSDecIEico -
en la prictica psiquildtrica, pero que sf pueden te-.
f , "ner algfin valor al describir la personaiidad normal."

| Las escalas clfnicas son las siguientes:

1.~ Hipocondriasis (Hs), en la que se consideran -

reactivos en relacifn a preocupacicnes exagerasw

| das por la salud y quejas constantes sobre males

tares, sin bases establecidas.,

2.~ Derpresi8n (D}, que tiene como objeto diferenciar
a sujetos con sintomas devresivos. En ocasiones,
asta escala se refiere a eétados de &nimo, con -
sensacidn de inseguridad en sf mismo, antodevalo
racifn v pesimismo. |
(13) Inventario Mxltifésicc de 1a Fersonalidad MMPT.
Espafiol Manual Dr.S5.R. Hathawav v Dr, J.C.Mace

Kinlev. Traducido y adaptado por el Dr. Rafael-
Nfiflez.Ed. El Manual Moderno S.A, México 1967.
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Histeria (Hy) con la que se tratf de encontrar -

rasgos caracteristicos de este complejo sintomi.-
tico; conducta infantil, necesidad de consequir-
afecto a travds de diferentes actitudes exhibi-~

¢ionistas, etc.

Desviaciones psicopfticas (Dp), con la cual se =
tratd de identificar a sujetos con probiemas pa-
ra integrar normas~y Valdres sociales y culturae
les, conflicto con la autoridad, falta de reSww-
puesta emocional profunda e incapacidad para in-.
tegrar positivamente las experiencias adguiridas.
Scn sujetos qué se caracterizan por su conflicto
con la autoridad y su tendencia a buscar manifes
taciones de conducta antisocial, apareciendo ade
cuados e inclusive agradables, por perfodos lar-

qo08s.

Intereses Masculinos-Femeninos (M£). la elabora-
ci8n de esta escala tenfa por objeto encontrar —
problemas en relacifn a la homosexualidad., Sin -
embargo. se ha visto que es ia de esztructura m&s

d&bil v gque es muy fitil en cuanto a la lccaliza-

3
tds

3n de intereses asicnados culturalmente al sew
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x0 del individuo. Como se utiliza un puntaje dis

tinto para cada sexo, puede indicar la inclina--

cifn del sujeto Por algunos intereses. Es muy ——

- ftil por esta razbn en orientacifin vocacional,

Paranoia (Pa). Utilizada rara diferenciar Snje—

tos normales de agquellos caracterizados por des-
confianza,rsuspicacia.,ideasade referencia, deli
rios de persecusidn y demis caracterfsticas com=

prendidas en la sintomatologfa de este tivo.

Fsicastenia (Pt). Actualmente los rasgos compren

didos en esta escala se denominan obsesivo=COMe=

pulsivos y se caracterizan por fobias. indecime—

si8n, tendencias a la rigidesz y una fuerte ansie
dad que lleva al suietec a buscar soluciones para

liberarla.

Esquizofrenia (Es). Se utiliza para diferenciar—
a sujetos normales de aduellos que presentan e
caracteristicas en relaciln a cualduier tipo de-
esquizofrenia. Identifica rasgos comn aislamiena
to, problemas para establecer'rélaciones inter--

personales, y en general "ccoaducta rara o pacu--

liar".
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~ Realmente es una escala que s8lo identifica con-

diciones de este tipo en un 60% de los casos, da
da la riqueza tan grande v peculiar de caracte=-—

rfsticas comprendidas en esta sintomatologfa.

-’

Hipomanta (#a). Identifica a personas sumamente-
activas en ﬁenqamiento y ejecucidn, pero caracte
rizadas por encontrar dificultades para realizar
tantas cosas. Existe la constante pérdida de in-
ter8s por loque inician o una falta de realidad-

en la tendencia a llevar a cabo 1o gue planean.

‘Ia fltima de las escalas, agregada a la forma -

usual del MMPI es la escala de Iantroversifa Social-

Si. (0), 1la cual se elaboerd para observar 12 forma—

en que el sujeto enfrenta su ambiente social.

En las investigaciones que se han realizado acer

ca del Inventario, se han desarrollado alrededor de

250 egcalas diferentes, encaminadas a medir una eX-

tensa variedad’de aspectos de la versonalidad.

Validez y Confiabilidad del W™MPI.

"Los datos normativos originales Fueron obtenie—

dos con una muestra de 700 sujetos que presentaban—
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un certe transversal de la poblaéi&n del estado dew

Minnesota, BE.UU. de A., lograda con los visitantes -
de los hospitales del Centro MBdico de la Universi-

dad de Minnesota. El muestreo fu@ bastante adecuado.
para las edades de 16 a 5% aflos, y vpara ambos sexosQ
Adem&s, a estos gruvos de sujetos normales se agre;~
Ag5 un grupo de estudiantes preparatorianos y uwaiver

sitarios que representaron un sector adecuado de —-

1los solicitantes de ingreso en 1la Universidad; Tam~
bi8n se pudieron obtener datos de varios grupos es-
Decialeé.(como de pacientes tuberculosos y epilé&pti
COSves |

w_‘V'..VIaAsAescalas,se obtuvieron contrastando los.-
gruros de sujetos normales con 1los drupos de‘casose‘
c1fnicos cuidadosameﬁte estudiados, de los cuales -
800 eran pacientes de la divisidn neuropsiquidtrica
de los hospitales de 1a Universidad de Minnesota, -
cuando la prueba fué publicada... El criteris prin-
cipal para la obtenciBn de las escalas ful la pre--
diccidn vilida de los casos clinicos comparada cone
los diagnfsticos heches por el parsonal neuropsi@@r
quiftrico y no de acuerdo con medidas estadlsticas—

de confiabilidad y validez™ (14)

{14) Ibidem.




La confiabilidad del inventarioc ha sido amplia
mente comprobada, con resultados satisfactorios. =
Los autores delyMMPI, Eathawvay y MacKinley utiliza-
ron la forma individual con sujetos normales, apli-
cando dos veces la prueba a cada sujeto, con dife~=
rencias en tres dfas y un afio, eﬁtre ana prueba y -
otra, encontrdndose coeficientes de confiabilidad -
entre 0.57 y 0.83 en las diferentes escalas del in-

ventario,

Cottle utiliz8 sujetos no seleccionados, @ www
guienes se aplic8 el inventario en forma individual
y colectiva con una semana de diferencia, encontran

do una conFldbllldad entre 0.46 y 0.Gt.

Holzberg y AleSSI utlllzaron pacientes pSLqulé
tricos no selecc1onados a los gue administraron la-
ferma completa individwal y la forma breve indivie=—
dual, con una diferencia de tres dfas, observando ;(
Acoefiéientes de conFiabilidad entre 0.52 y 0.93 pae
ra las distintas escalzas dei MMPI. (Citadas PoY —w——

Hathaway y McKinley en el Manual del Inventarioc en-

jes]

SPARiol - 1967)

For lo que respecta a la validez del MMPT, elm
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alto puntaje en una escala ha permitide la predice-

ci8n positiva'delvdiaqnﬁstico, comprobado a travis~
de la clfnica, en un 60% de los casos y afin en‘aqug
11os en que el alto puntaje no fué seguido por el -
diagn8stico correspondiente, la presencia del rasgo
anSmalo,'denotado por la escala, se observari en el

cuadro sintomi3tico.

Ctro aspecto que ha probado la validez del MM
PI es la interpretacifn de las interrelaciones entre
las escalas, gque arrojan rasgos de diferentes sfn--

. dromes clinicos.

El perfil de personalidad.

105 resultados en bruto de cada una de las es-
~calas del MMPI se expresan en calificaciones T, va-
previamente calculadas en 1la hoja del perfil del —-

MMPT,

Esto es con el fin de normalizar comparativa——
mente leos puntajes en bruto obtenidos para czda esg-

cala en relacifin a su nflimero de reactivos y su dis-

tribucifn dentro del grupo.

En la hoja del perfil esti sefialada la media -
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aritm&tica a través de la calificaci8n T‘so y todas
las puntuaciones colocadas a dos desviaciones stan-
dard o mds por arriba de la media, equivalente a T-
70 o m&s, se consideran como un 1fmite para la iden

tificacifn de rasgos patolégicos.

Esto, en relacifn a la teorfa de la prueba se-

- interpreta como una tendencia del sujetc a identifi

carse en forma mds significativa con ias caracterfs
ticas de un grupo ya determinado y entre mds eleva-
da sea su puntuaci8n, més significativos son sus ——

rasdos.

Se ha enconfrads, para la wejor interpretacidn
del MHMPI, que es'mgs conveniente la interpretacidn-
del grupo de escalas quéwsiqnificativamente atarez-
can m8s elevadas., que la interpretaciﬁn POTr SEDaTrdw-
ds de cada una‘de ellas, y Para este fin se ha elaew
bcrédo un sistema de claves numéricas, con la combi

nacidn de los dfgitos convencionalmente asignados a

cada escala.

Ia ventaja de este sistema es observar en for-

vy mds completa, las diferentes caracterils

fd

ma globa
ticas gue estin conficurands los rasgos de persona—
lidad del sujeto.

Por otra parte. este mltodo facilita grandenen

te la interrretacidn v 1a vueive mids ripida.
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ESTUDICS CON EL MMPI EN ADULESCENTES MEXICANOS

En Mdxics, 4vila, Izaguirre v Slnchez (1970) ~
realizaron un estudio con el MMPI en una muestra re
rresentativa de adolescentes mexicanos, alumnos de-

la Escuela Nacicnal Preparatoria de la UT.N.A.M.

Este estudio se hizo con el obieto de estable-
cer Normas de Calificaciﬁnfparé el MMPT en adoles——
centes mexicanos. Se investigaron 911 suietos de -
1os cuales 239 eran nujeres v 672, hombres. Sus edg
des fluctuaron entreklos 15 v 1los 22 afies. El nivel
dé escolaridad vario entre el 4° y 6° de Bachillerg
tc. El perfil general del MUET de estos Sujetos, -
mostrS una elevacidn en las escalas 2 (Depresidn) y

g (ESquizofrenia).

Las conclusicnes a que se 1legS en dicho estu-

dio, fueron que el adolescente mexicano tiende a —-

ser individualista, con intereses filosSficos y re-

ligiosos, desconfiado, y muestra, con frecuencia, -

- un exceso de preocuracidn y sentimientos de culpa.,

Sin embargo, estecs resultados no pueden genera

1izarse, ya que el estudio se limita a8 un tipo espe
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cial de la poblacidn adolescente mexicana! escolari
dad superior a la secundaria, edades eutre 15 y 22-

afios y miembros de una poblacién urbana.

Otre investigacin importante que se realizé,-
fud 1a de lastiri (1971) quien estudid la Triada —-
" Yeurdtica del perfil del MMPI en 800 adeolescentes -
méxicanos. buscando diferencias enftre cuatro grupos
socio—-econ8micos, en aque previamente clasificd a la

pobiacidn.

Las edadés de lcs sujetos oscilan entré los 14
y los 18 afos. Cuatrocientos eran del sexo femenino
y cuatrocientos, del masculino. la escolaridad flug
tua entre el 6° de primaria y el 6° de Bachillerato.
los niveles socic-econdmicos en que se clasifich a=

la poblaciln fueron: Nivel Socio~-Econ8mico Alto, Me

dic, Bajo Supericr y Baio Inferior.

las conclusiones a las qﬁe l1legd la autora, —-
freron que tanto en el grupo masculinoe como en el -
femeniﬁb, el nivel socio-econfmico alto presenta la
menor elevaciﬁn en las escalas 1, 2 y 3 del MMPI, -

en comparacidn con las otras tres clases soOCio-eco-



micas. Ia mayor puntuacidn en dichas escalas se ob
serv® en la clase baia suvperior, tanto en el grupo

de hombres como en el de mujeres.

Por otra parte Ilastiri encuentra diferencias-
significativas entre el grupo femenino y el mascu-
1ino; en 1os cuatro grupos socio-econdmicos antes—
descritos.iEl‘qruDo femenino, mostrd un perfil mis
elevado en la Triada Neur8tica, lo cual fu& inter-
cretado como la presencia de rasges neuréticos en—
la adolescente mexicana, debido posiblemente, a —=
las presiones scciales a que se ve sometidala mu—-

jer en nuestra cultura.

Ios resultados del estudio, tampoco pueden ge
neralizarse ya que la poblaci®n presenta caracte-——
rfcticas especiales como tener un nivel de educa--

cifn medio y habitar en un medio urbano.
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CAPITULO IV

pISENO DE LA INVESTIGACICN

A) CARACTERISTICAS DE LOS SUJETOS

Este estudio se realizd en 67 alumnos del sexo
masculino gue curcsaban el primer afio de la carrera-

de Medicina de la U.N.A. M.,

1a media aritmdtica de sus edades fud de 19 -—
0s, 51endo la desviaci8n standard de 1.45. Todos—

los alumnos eran solterns.

}No’se buscaron otros factores de homogenizacidén
del darupro, ya que se supuso, gque el hecho de ser to
dos ellos estudiantes cel primer afio de una un1verQ
sidad, los unifica, hipotdticamente, en cuanto a in
tereses culturales, sociales e inclusive, aspectos-

intelectuales.

La aplicacidn de awmbos inventarios se efectud-
en el primer semestre del aflo escolar de 1969, a -
dos meses de hater ingreszado los alumncs a 13 Uniee

versidad.

Se eligieron estos alumnos teniendo en cuernta-

las facilidades que el Departamento de Fsicologia -



¥8dica, Psiquiatrfa y Salud Yental, de la Facultad-
de Medicira de la U.N.A.M., ofrece a 12 investiga—~
cisn de nuevas técnicas de exploracidn de la perso-
ynaiidad, en sus programas preventivos de S5,1ud Men-

tal.

ios 67 alumnos con quienes se realiz8 este estu
dio, eran integrantes de un mismo grupo escolar dew

la Facultad de lMedicina.

Derninguna,manera se pretenée seﬁalar que este
~grupo de alumnos sea una muestra representativa de-
poblacibn alquna y por tanto no es posible hacer —-
ninguna generalizacidn de los resultados del presen

te trabajo.

Unicamente, como se dijo al describir los obje
tivos, se trata de observar las posibles interrela-
ciones entre alaqunas de las escalas de 105 instrue-—

mentos utilizados, en este grupo de alumrnios.

Debe aclararse, gque la asistencia de estos alum
nos a la aplicacidn de los Inventarioé fud totalmen
te veluntaria, y s8lo 7 de ellos no concluyeron Sus
protocolos, vor lo que el nfimerc de sujetoskse redu

jo a 80 alumnos.




B) METODOLUGIA

ADMINISTRACICON DE LOS INVENTARIOS.

Tanto el MMPI, como el H.V.I., se administra--
ron en forma colectiva, en grupos de 6 alumnos, uti
lizando unas 2 8 3 sésiones de una hora para cada -
2lumno.

No se observaron problemas especiales en la we
comprensidn de las instrucciones de ninguno de los-

inventarios.

"La motivacidn que se dif a los alumnos fué la-
de solicitar su cooperacin, para una investigaciﬁn
de tipo estadfstice, con elvfin de encontrar Prugea
bas més adecdadas para el estudiante de Medicina de
acuerdo a un plan de trabajo existente en el Depar-
tamento de Psicologfa MBdica, Psiquiatrfa vy Salud -
Mental, de la mencionada Facultad de Medicina de la

U.NCA.M.
CONCENTRACION DEL MATERTAL.

1.- Una vez que los alumnos respondieron en 1zs ho- ./




jas de respuesta de ambes inventariocs, se procedil-
a vaciarlos en las respectivas hojas de perfil, des
puds de la calificacifn manual con plantillas de ca

da uno de los protocolos del MMPI,

los del H.V,I, se calificaron de acuerdo a las
instrucciones de la prueba y se les vaci® en las ho

jas correspondientes al Axiogranma.

2.~ En el Axicdrara del H.V.I. se observan marcadas
notablemente tres zonas, que sirven como indicado--
res en la interpretacidn y que a2parecen bajo los ru
brost "Bien desarrollado"; "Desarrollado" y "Necesi

ta desarrollo'.

En la hoja de perfil del MMPI, es posible loca
lizar zonas indicadoras para la interpretacifin; Una
zona que va de la calificacidn T 45 a T 55, qUE ww=

equivale 2 la Normalidad estadistica.

Una segunda zona que va de T 44 a T 30 por aba
jos y de T 55 a T 70, per arriba, que aungue Ca@ =~
dentro de una zona de normalidad, de acuerdo a la

teorfa de la prueba, indica tendencias mie signifi-
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cativas del sujeto a identificarse con el grupo c¢1i
nico, Y una tercera zona de T 2% hacia abajeo y de -
T 71'hacia arriba que puede considerarse como indi-

cadora de problemas marcados en el sujetc.

De estz forma, cada una de las ecscalas de los-
dos inventarios estd repartida en estas tres zohasf
y en consecuencia, el puntaie encontrado para cada-
una de ellas, puede clesificarse en alguna de estas

ZONas.

Como método de comparacidn entre las escalas ;
del H,V.I. y del MMPI, se utiliz$ la reparticifa de
165 puntajes correspondientes a cada una de las eSw
calas, en estas tres zonas, asigndndole un valor —-
que permitiera compararlas a trav@s de un ériterioe

unj ficador, En esta forma se elabor8 el siguiente -

cuvadro:
AXIGG”RAMA HVI PERPIL MMPI VALCR CRIT_E_: '
, |RIC UNIFICA
DOR.
"BTEN DESARRCLLADC" 45 a T55 0
"DESARROLLADO T44 a T30 5
TS6 a T70
"NECESITA DESARRCLLO" T29 hacia abajo 10
771 kacia arriba




3.~ De acuerdo a este criterio se recaiific® cada -
uno de los puntajes aue se obtuvieron para cada es-
cala, en los protocolos de los inventarios de todos

-los alumnos.

Se consider® necesaria esta medida para hacer-
posible la comparaci®n de cada prueda, a través de-

sus criterios significativos..

los puntajes obtenidos para el HVI se resarch=-
de acverdo a la distribucidn del Axiograma y de —e
acuerdo a eso, los puntaies en bruto fueron recali-

ficados.

En el MMPI se transformaron 1os Duntajeé en e
bruta, en calificaciones T, de acuerdc a la t&caica
de la prueba y fueron los puntajes T de cada Proto-
colo, los que se recaliFicarQn dé acuerdo al crite-

rio unificador, anteriormente descrito.
ELABCRACICON DE LGS DATOS

Se cbtuviercn las medias v las desviaciones —w

estandar de acverds a las siguientes £5rmulas, uti-
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lizandy siempre, los puntajes transformadcs:

Media Aritmética M=

Media Aritmética
Suma

Puntaje.

Frecuencia

Nimero de casos
Desviaci®n estandar
X-HM

Una vez consegquidos estos datos, se realiz& una

serie de correlacicnes de productommmento de Pearson,
entre las 10 escalas clinicas del MMPI y 36 escalas-
del HVI, con el ébjeto de ir comparando las escalas—
vde un inventarioc, con las del otro e ir observando,-

las distintas relaciones existentes entre unas y ———

otras.

Se utiliz® la siguiente f8rmula para obtener —-

~

los coeficlientes de correlacibni

& X y_ -
N

M M
X

- 0 x Oy
Y para obtener 1los coeficientes de regresiSn, -
con el fin de observar la capacidad predictiva de la
correlacidn, se usd esta f8rmula:

A
Y=valor subuesto

(SRS

0 (X o ¥

i, + Iy
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Se pensd en este método de correlaciln, ya gue
el objetivo del trabajo es observar cbmo al alterar
se alguna o algunas de las escalas de uno de 1los e;
inventarios, es posible que también alcduna o alQu=-
nas de las escalas del otrb inventario se elevaran-

y no se estd buscando en especial, la presencia de-

ningfin tipo de singpma.en ninguna de las escalas.

Se excluyeron los puntajes de las escalas de -
control del MMPI, ya que se pens$ que su importan——
cia es mhs en relacidn a la estructura interna del-

inventario, gque en funcidn de la clfnica.




CAPITULO V
RESULTADCS
De acuerdo 2 las lVedias Aritméticas obtenidas,

se lograron el perfil del MMPI y el perfil del Axip

grama, colectivos para el grupo.
, +
Fara el MMPI se obtuvieron lcs siguientes datos #

¥(Bruto) M(Calif, T)
Escala L 3.8 , 47.7 7.4
Escala F 7.6 51.3 8.1
Escala K 13.8 | 53.8 . 11.8
Escala 1 Hs 13.8 56.22 11.5
Escala 2 D 20.9 ' 59.83 13.8
" Escala 3 Hy 20.7 - 57.71 , 11.1
Escala 4 Pd 23.0 60.45 9.9
Escala 5 ¥f 23.3 - 55.70 10.0
Escala 6 Pa 10.0 ﬁ 56.45 11.4
Escala 7 Ft 2741 58457 11.9
Escala 8‘Sc 29.1 - 63.86 12.0
Escala 9 Ma 22.9 64.54 10.1
Escala O 5i 30.4 55.37 1.4

la clave para este perfil serfa: '984273510 (55.70)
(Fig. 2)

ara 1a construccidn del Axiograma se utiliza-

ron los siguientes puatajes: (Fig. 3)

+Nota.~ Se tomaron, para la elaboracién de este per
£i1, los valores originales obtenidos en pun -
tajes en bruto y calificaciones T,con elpun
taje X agregado a2 las escalas 1, 4, 7, & v 9.



| | Mo
| 1.— Dim I | 18,4 7.0
| 2.- DimE 9.4 4.2
f 3.- Dim § 15.3 | 5.2
| 4.~ Dif . 41.8 14,8
| 5.- Dim 14.3 8,2
| « 6.~ Dim % 34,5 17.1
| 7.- Int T 5.7 | 5.3
8.- Int B 2,7 3.8
9.- Int. S 6.6 4.3
10.- Int 153 10.3
.- Int % . 34.7 14,3
12.- D.I. - 9.5 6.7
13.~ Dis 2.0 1.9
14.- VO1 72.5 A 29.6
15.~ VQ2 | 31.9 17.9
16.— Din I 14.3 7.2
17.- Dim E 18.1 6.2
. 18.- Dim S 162 C 6.3
19.- Dis 48.5 14,1
20, ~ 1‘l‘im ' . 14,1 o 2.9
21.- Dim % 29.1 | 18.5
22.. Int I | 6.3 5.3

23.~ Int E | 8.8 5.1




24, Int S 7,2 4.2
25. Int 22,2 11.56
26, Int % 43.7 9.3
27. D.I. ~ 10.9 | 8.3
28% Dis 1.1 | 2.0
29, SQ1 84.9 33.5
30. SQ2 37.4 19,8
31, BQri . 1.3 ~ .6
32, BQr2 1.5 1.2
33. BQal 76,3 | 25.4
34. BQa2 35.3 . 15.3
35. CQ1 123.5 145.0

36, CQ2 ' ' 50.9 : 35.7

Se observa que 1los puntajes mds elevados son -
para las escalas: Int? de 1la segunda parte, 5Q2, w=

Dim% e Int¥ de la primera parte y para BQaZ2.

las correlaciones obtenidas se manifiestan grd

ficamente en el siguiente cuadro: (+)

¥oraA (+) Bstas correlaciones se hicieron utilizando
las valoraciones gue s explican en el Ca-
pitulo de Metndoloaia,
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7 TABLA DE CORRELACIONES
M.M_P.1.
Hs D Hy P.d M.f P.z  Pt. sc M. Si.
Dim
I .26871 =.1311 =.0031 ~(.1002 ,2070 -.0518 =~.1275 ~.1421 =.1916 =.0597
la. Uim ) , ;
Tim
P S .2184 .1597 .2444 .0598 -.0937 -.0353 .0469 .1170 .0443 -~.0484
Pif,3362 .1135 .2176 .0482 -.0671 -.0007 .1560 .1652 ~.0240 .0957
Dim.3619 .0655 .0021 -.2129 ~-.0824 -.1001 .03B2 ~.0Q062 .0523 .0297
R % .1047 .1723 -.0742 -.087§ ~.1266 .0006 .0717 -.0164 .D601 .1469
Int
Int™=" » '
E .1885 .3528 .207%1 .2328 .0152 .1213 ,3052 .2214 .0305 .0159
S .2976 «=.0277 .1238 ~.0591 -.1062 -.C199 .0176 .1108 =.0267 .0B94
Int .3436 .1030 .0985 =-.0B85 ~.0463 -.0932 .0773 .1237 =.1629 .0711
Int === o ~ ~ o
% .2281 .1286 .1032 ~.1318 .0726 =.0716 .0837 .086%5 .364S5 .1960
D.1.,1908 =.0492 .0522 ~.1383 =.1027 -.0518 .C113 .0746 ~.2035 .1455
pLS.3642 .2244 .3133 .1139 .0059 .0964 .2094 .1795 .1641 .1479
vQ , ‘
(1).3251 .0705 .1589 -.1086 -.0930 -.140E .078%5 .1439 .0126 .0473
VQ TR
(2).2500 .1584 .0363 =~.1813 .0196 -.0127 .1352 .0894 ~.1085 .1340
Dnl.3625 .2357 .3035 .1806 ~.0381 .260C .1501 .236%5 .1181 .1505
2. Dm “= ,
E .1830 .1689 .2191 .i881 =.0653 -.C250 ,2768 .3278 =.,0147 .0839
Dim o :
F .5 .1248 .1831 .1924 .1796 .1539 =.0106 .1263 .0609 .2786 .1126
Dif. 31537 .3096 sa323  .2074 ~.0297 2527, .3653 .3113_ .1628 .1201
A DifA907 1261 =.0229 -.0012 -.0944 -.1315 .0659 .0273 .0158 .1122
Dim '
R % .1006 .0767 =.0230 ~.C453 -.0042 -.1319 .0376 .0816 ~.1458 .0950
~ Int
T I .4089 .1969 .2779 .0429 =.0551 .2574 .1297 .2320 -.0253 .1320
Int
- E .1955 .0760 .1568 .1670 -.1199 .1681 .1777 .1%%2 .0B867 .1361
= Int , ’
§ .0352 .0913 .1865 .1117 .2688 =.C71% -.0033 ~.0733 .2931_ -.0301
Int,4003 .3065 .3457 .2234 .0517 .1674 .2559_ .2219 ,2015 .1350
- Int 4
% -.1140 —-.0461 .0560 .0791 .1361 .03C9 .C486 -.1292 ,0136 -.1566
DI .2091 .3113 .1673 .062% .061% .0561 .2427 ,2503 =-.0112 .1R01
50 '
(1).3837 .4021 .3470 .2872 -.0086 ,1442 .3207 .2992 .1524 ,1735
5Q ' ; : o= '
(2).2898 .2175 .2845 .0301 =~.0253 .1113 .1363 .1463% .1353% .0712
BQr e '
(1)-.0267 .0313 -.0453 .1424 ,0131 .0100 .1303 .0533 .i036 .0830
BGr
(2).0537 .065% .0066 .2104 <,0054 -.0459 .0830 .1060 .CS04 .1233
BGa
‘éég,gggg_ .1422 .1575 .0145 .1527 .0374 .199% .1947 .0425 .1996
%2).2428 .2024 .0014 -.0607 =.1029 -.1831 faass .1547 .0108 .1970
c‘13).0250 .0226 ~.0602 «~.0970 ~.C583 .0558 ~.C8E7 -.0098 .1131 .1453
(2).1500 .1419 .1555 .2056 -0447 .1646 .0781 .Q26E .3061 -.0302
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Aparecen sefialadas con rojo las correlacicones-
mds significativas. Ia interpretacién de estos da-u’
tos se hizo de acuerdc a la tabla que nuestra los -

valores significativos para r__ , correspcendientes ~

, Xy
2l 1% y al 5% del 4rea, de acuerdo a los 60 pares -

de datos obtenidos para esta poblacién.

De esta forma se descartan las hipdtesis nulas,
que scstendrian que las correlaciones son iguales a

0.000C

Se aceptan totalmente cuando las hipdtesis de-

trabajo planteadas, y los resultados de rxy

. les o superiores a .325 (1.0). Se aceptan las hipé-

son igua

tesis de trabajo en un 50%, cuando los valores en—

contrados para T son iguales o superiores a .250-

Xy
(0.5), (Tabla E, de 1la p&gina 438 de "Introduccidn.-
2 la Estadi{stica aplicada a las Ciencias de 1la Cop=
ducta” Young y Veldman, traduccibdn de Graciela ROme

driguez de Arizmendi, México 1968).

Se observa en el cuadro de correlaciones, que-

gon significativas l2s correlaciones sbternidas el

tre: ‘
CUADRC DE CORRELACICNES SIGNIFICATIVAS
Significacifn | MMPI " HVI
1.0 Hs (1)|Dif, IntI, Int, Dis, V91 (Prime

ra parte)
Dim I, Dif, Int I, Int, Dig, cee
01, BQz [Ssgundz parte)

0.5 Hs (1)|bim I, Int S, VG2 (Primera par-
g-g;;‘ SO € 2y in

23 ., T e e
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CUADRC DE CORRELACIONES 3IGNIFICATIVAS

(CONTINUACION)
Significacifn| MMPI H.V. 1.
1.0 D (2) | Int E (Primera parte)
Dis. 521 (Segurnda parte)
0.5 D (2) | Dif, Int. D.I. (Sequnda parte)
1.0 "By (3) pif, Int. SQ1, (Secundza parte)
0.5 Hy (3)| Dis (Primera parte) ‘
Dim I, dis, SQ2, (Segunda parte)
1.0 Pd (4)] NINGUNA ”
0.5 Pd (4) Dif, Dis, 3Q1 (Segunda parte)
1.0 “Mf (5)| NINGUNA
0.5 ME (5) Int S (Segurnda parte)
. 1.0 Pa (6) NINGUNA
C.5 Pa (6) Dim I, Dif, Int I (Segunda parte)
% 1.0 Pt (7)| Dif, Dis {Segunda parte)
' 0.5 Pt (7)! Int E (Primera parte)
Dim E, Int. 5Q1 {Segunda parte)
1.0 Es (8)i Dim E, Dis (Segunda parte)
0.5 Es {8)|Dif, D.I., SQ1 (Segunda parte)
. 1.0 Ma (9) Int% (Primera parte) CORRELACION—
NEGATIVA
0.5 ¥a {9)!Int I (Primera parte) CORRELACION
NEGATIVA
Dim 3, Int 5 (Segunda parte)
cQ 2 :
1.0 si (o) iNINGUNA
| 0.5 81 (0)|Dis (Segunda parte)




Loericientes de xeqresion.
Lcs cheficientes de regresisn demostrarcn, que
en General. las correlaciones encontradas signtfica 71'

» ' tivas, tieren realmente, valcr predictivo., El Sie—-

quiente cuadrn 1n muestra gri&ficenmente,

TABLA DE COEFICIEKTES DE REGRESION

) H.M.P.TI. ’
Hs D Hy P& MF Pa Pt Se ¥ si
Dim ‘
1 .448 -0.136 =C.187 0.034 .212 -.046 .024 =.G71 =.158 =.096
1& ® Dim
£ .034 .097  .027  .112  .064 =.038 —.034 -.020 .002 .033
Dim .
P S .070 .160 209 =.032 £.113 =.138 =.109 .013  =.012 =.020
" Dif .264 =.044 .146  =.061 =.072 =.171 0.088 .C12 =.071 .092
&  Dbim .187 .C7G  .034  —-.458 ~.098 -.142 .249 =.126 .077 -.093
Dim ) ‘ e
- % .134 .210  -.071 =.169 -.180 .037 .,031 =-.211 .088 =092
Int ’
. I .495 =-.064 =.157 .013 .123 =.135 =~.022 .C76 =.220 -.036
Int
E .032 .154  .019  .037 .C25 ~.047 .078 ,001 =.014 =.101
Int : . .
e S .250 =.111 _ .060  ~.061 —.083 —.089 -.031 .064 =.032 .128

Int .394 -.002 .D12  -.160 -.039 -.229 .103 .033 -.179 -.038

H Int .
% r157 1008 -272 . —.246 -.034 --135 5'47 --106 --4‘01 I140

v DI .189 —.186 .207  =.215 =.184 =.085 .091 =-.023 -.260 .227.
Dis .185 .069  .182  -.047 —=.012 —.077 =.010 =.021 .107 .165

T U1 .348 -.039 .128  -.294 -.073 =-.362 .148 .107 .015 -.G16
VO 266 .056  .019  —.463 .009 =.079 .290 ~.090 =.095 —.047
Dim

E .181 .125 .120 126 =.057 .140 =.295 .066  .065 .235

4]

N

]
5.
B

. E .037 «.066 .103 .C63 .009 -.251 .129 .221 =.041 .009

S .041 .102 .059 .155 .155 =,15Q --.094 .G38 259 .145
Dif .194 .082 .079 .148 .D12 .016 .046 .068 .101 .054

B bim.292 .111 -a123 .055 =.098 «.256 .009 -.053 .055 .073
r X 183 .017  —.043 -.001 .018  =.263 .027 .121 =-.139 .022
& zz: .232 .085  .146  -.072 -.090 .172 -.181 .027 =.066 .163
e 082 =076 .037  .107 -.082 .076 -.042 .060 .034 .173

£ -.015 .11 .03C .085 .225 -.148 -, 090 -.004 .255 .021
Int .260 ,159 135 «1C3  .063 =-.046 =.1C1 .023 165 .152

X -.046 -,012 .027  ~.015 .031 .007 .085 ~.081 «.016 -.059
DI .083  .172 .09E -.100 .083 -.118 .046 .124 ,003 .065
Dis.159 .148 .1C1 113 =.C77 ~.044 -.008 .022 .062 .179

391,229  .264  .150  .201 -.002 =.128 =.140 .073  .120 .18%

S8 091 .14 .221  -.160 -.064 .002 -.050 -.042 .0B0 .082
B?r.coa -.053  -.101 .120 .052 -.04C .059 .043 .076 .034
o an -.037  -.164 .413 .071 =.164 ~.158 .189 .123 .170
539 -103 _.058  —.0£0 .238  -.151 .125  .162  .080 .117
:%a.zss 044 . =.069 ~.115 -.040 =,307 .163  .051 .055 .036
X 2034 .C76  -.028  -.017 -.C71 128 -.244 017 .139 .210

2 125 . 158 ~.173 <244 117 050 = 3263 LGS 332 011
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Comentaric a los resultados.

Se observa’que en’genefél las correlaciones ——-
més significativas, son entre las escalas clinicas-
del MMPI y las escalas del HVI, cérrespondientes 2
la segunda’parte del Inventario. BEstc puede deber-.
se, a que el enfogque principal del MMPI es un inten
to éutodescriptivo de la personalidad y a 13 orien—
tacidn hacia la #alorécién de las propias experien-

cias, de la segunda parte del HVI,

Es tambifu notable observar, cfmo la escala —--=
1 (Hs) dei MMPI, es la que més correlaciones signi-

ficativamente positivas consigue.

Fn las escalas 4 (Ep), 5 (M£), 6 (Pa) y O (Si);'
del MMPI, no se encuentra ninguna correclacidn bas-a-
tante significativa'con ninguna escala del HVI, lo-
cual podrfa explicarse en forma tentativa, a través
de las caracteristicas de la poblaciln:® sujetos bas
tante j8venes, con un perfil colectivo en el MMPI,=-

bagtante normal y gque tal vez, manejaron m&s habil-

mente los asvectos del HVI,

Se observa que las finicas correlacicnes negati—-—

vas son entre la escala ¢ (Ma) del MMPT y las escCaw
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les Int Z e Int I de la crimera pArte del HVI, 10 =
que podrfa intentar explicarse por la dgran enerqia-
caracteriqtica,de la edad que tienen los sujetos es
tudiados vy su marcadc inter8s vor los FenBmenos del

contexto sccial,

Puede decirse en general, que teniendo en conw
sideracin las bases tan distintas en la estructura
ci®n de los dos inventarios, es realmente elevado -

el nfimero de correlaciones significativas que se en

cuernira.
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Con lfnea continua { ___} lo& puntajes sorrespondientes & la valoracién
6. 3 del mundo (Primera parte). Con 1{nea cortada {( ~ - ) los puntejes -

correspondientes & lap valoracidn de ef mismo (Begunda parte).

Con 1{nea combinada { = ., =) los puntajes del equilibriec entre ambes

partes. :
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CAPITULC VI

CONCLUSIONES

Con respecto a lcs puntos 1 y 2 de la hipéte—w

sis principal se concluye lo siguiente:

Se encuentran un gran ninero de correlacicnes-
significativas, 50 en total, lo que descarta la po-A
sibilidad del azay que demuestran relacidn entre -~
ambos inventarios. Aunque domo se seflalaba anteriopr
mente, la base’autodescriptiva del MMPI, parece Ye-~
lacicnarse mejor, con la segunda parte del HVI, dog

de el individuo se valora a si misno.

Podrfa decirse, en base a estas @ltimas 1ineas,
que realmente "los rasgos de personalidad correspon
den a una forma determinada de valorar, de un indi.

viduo". Con lo que se rechaza la hipétesis nula.

Fn relacifn a las hipﬁtesis secundarias plan-.

teadas encontramos estos resultados:

a) E1 punto (a) de 12 hipdtesis de trabajoc no s¢ «m
realiza como se esperaba, ya que la escala D, —=
del MMPI, no se correlaciona significativamente.-
rccn las escalas sefialadas del HVI. Sin embargo -

ce observa, gue esta escala D, correlaciona sige




b)

nificativamente con la escala Int E, de la vprime
ra parte del HVI y con Dis y 5Q1 de la segunda -
parte, 1o que puede explicarse en base a voca ca

pacidad del sujeto para manejar pr&cticamente i

las situacicnes que se le presentan y tener &xi-

to.

Y por otra parte, la capacidad tan pobre y confu
sa, de autovalorarseJ'lo cual parece estar en reg
laci®n con los sfntomas depresivos, que el MMPI-

trata de investigar a trav@s de la escala D,

No se observa ninguna correlacin significativa-
entre la escala 6 (Pa) del M:PI y las escalag ——

del HVI,

Existe cierta relacisn positiva entre esta €sca-
la del MMPT y las escalas Din I, Dif e Int I de~

la segunda parte del HVI,

Nifez (1968) sefiala, que cuando la puntuacifn pa
ra la escala 6 del MMFI es elevada, en universi-
tarios, la persona es sensible, se siente rechaw

zada vy tiende a culrtarce de 1o gue sucede. 1as e

escalas Dim I, Dif e Int I de la segunda parte -
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del HVI, con una puntuaci8n elevada, indican que
la perscna no se conoce, Se equivoca sobre st =
misma, no se acepta, no puede sclucionar sus pPro

blemas y le falta confianza en s? misma.

lzs correlacicnes encoutradas entre la escala 4-
{Dp) y las escalas del HVI no son altamente sig-
nificativas. |

Se encuentra Cierta correlacifn positiva entre
la escala 4 (Dp) del MMPI y las escalas Dif, Dis

y 5Q1 de la segunda parte del HVI,

Nﬁﬁéz ({ééa) seflala que ia runtuacidn elevada en
la escala 4 del MMPI, en universitarios, indica-
poca confianza en la capacidad para juzgar entre
lé adecuado y lo inadecuado, actitud impulsiva y
blaqueda de libertad de las restricciones socias

les.

Drake y Oetting (1959) encontraron caracterfstie

cas semejantes.

Por otra parte, las escalas Dif, Dis yVSQ1 de 1la
segunda parte del HVI, indican, al ser elevaéas“
en su Duntﬁacién, la pobre cabécidad de juicio =
del sujeto. as! como su confusifn al diétinguirm

los valores.




a)

la escala'7 (Pt) del MTI correlaciona significa

tivamente con las escalas Dif y Dis de la segun-

rda parte del HVIr

Drake y Cetting {195%) y N{fiez en 1568, observan
gue la escala 7 (Pt) del MMPI ectf relacicnada -

con estados de tensidn y angustia.

Es posible, que por esta razdn existe, en 10s su

jetos confusidn, acerca de sus prorios valores e

incapacidad para juzgarse adecuadamente, 1o que-

est&n indicando las puntuaciones, elevadas en e

las escalas Dif y Dis de 1la seguhda parte del HVI;

Otros aspectos importantes encontrados son?

e)

£)

la escala 1 (Hs) del MYPI, es la aue correlacio-
na con el mayér nfimero de escalas del HVI (16 e§
calas en tota1). 10 cual posiblemente se debe a-~
la gran Dreocubé;i&n de los sﬁjetos por SUS Pro-
rios éonflictos. |

L 4

La escala Dis de la éeaunda parte del HVI, co}rg ,
laciona nuy significativamente con las escalas 2
(D} vy 7 (Pt) del MM?I,‘lo cual parece indicar --
que la falta de capacidad de un individuo para ;'

estructurar su propic sistema valorativo, estl




[ia]
o

jal )
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en reiacidn con un excesivo estado de tensiﬁn_e—

ingequridad en sf mismo.

Como se mencionaba en el carftulo anterior, la -

escala 9 (Ma) del MMPI, ccrrelaciona negativamen
te con las escalas Int % e Int I de ia primera -
parte del HVI., Nfflez (1968) seflala que én univer
sitarios, los puntajes elevados en la escala S -
(Ma)‘del MMPI indican gran énergia, ﬁréocupacién’
de ios sujefos por los fernfmenos sociales de su.
tiempo e idealismo. Ios puhtajes elevados en 1las
escalas Int % e Int I de la primera parte del —-
HVI, indican poca capacidad prfctica vara organi

zarse, enfrentarse y solucionar los problemas -

que plantea el ambiente.

Para las escalas 5 (MFf) y O (%i) del MMPI, no se

“encuentran correlaciones significativas con nine-

guna escala del‘HVI{
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SUMARIO

Fl presente trabajo tiene cdmo objeto la compa
racifn entre dos instrumentcs indicadores de rasgcs
de 1a personalidad. Uno, con plena Fundamentacifn -
‘en las tecrfac Dsicolégicas, el MMPI; y el otro, ~-
fundamentado en una tecrfa axiol8gica, el HVI, Afe—e
bos inventarios, tienen una manifestacién matemfti-

ca.

Se ha realizado este intento, con el prop8sito
de buscar técnicas mls adecuadas en la deteccifn de
rasgos de perscnalidad, que sean nds pricticas y ca

da vez m8s exactas.

la ventaja del MMPI, es que sus fndices de con
fiabilidad y validesz, sén bastante elevades y ha de
mostrado ser uno de los instrumentos mis ftiles en—
la Fsicologfa, sobre tod§ a nivel diagndstico y pre
‘dictivo. Su desventaja serfa su larga lista de reac
tivos y el mucko tiempo que los sujetos tardan en -

responderla.

El HVI, ofrece, estando afin en investigacién,-
~ ' S

rrevercionar rasgos de la personalidad, semejantesi@ﬂ
aﬁw ¥

a los que proporcicna el MMPI, pero aflade ia ventas’
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ja de ser de muy poccs reactives y que el sujeto ——

responde a 81, en muy corto tiempo.

Se realiz® el presente estudio en 60 estudian-
tes Universitarios de la Facultad de Yedicina de la
UNAYM, del sex® masculino, soltercg y con una edad -

promedioc de 19 afios.

Bl estudio se realizb a través de una serie de

correlaciones productomomento de Pearson entre lase

escalas de los dos inventarios.

La hipStesis principal de trabajo comprende w-

dos puntos y es la siguiente:

1) "Los rasgos de personalidad corresponden a una =
forma determinada de valorar, de un irdividuwo".

Por lo tanto

2) Existen correlaciones significativas entre las -~

escalas del MMPI y las del HVI.

La hipdtesis nula fué rechazada en sus dos pun

tos ya que se encontrf un gran nfimero de correlacic
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nes entre las escalas de los dos Inventarios, aul——
que algunas de las hipdtesis secundarias no se con-
firmaron como se habfa previsto.

. RECCMENDACIONES

Teniendo en cuenta los resultados del presente
estudio, vna vez que se ha viéto que hay puitos de-
comparaCi&n entre el MMPI wy e;,HVI,kseria coﬁvenieg
te inveStigar 2 fondo la reiacién entre ambos inven
tarios, posiblermente a travds dekla Técnica del And

lisis Factorial, tratandc de observar los diferen—. .o

tes sintomas o factores que estudia un determinado-

grupo de escalas o una escala en si.
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