
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO 
COLEGIO DE PSICOLOGIA 

ESTUDIO DE LA CORRELAClON ENTRE EL INVENTARIO 

MULTIFASICO DE LA PERSONALIDAD DE MINNESOTA 

(MMPI) y EL INVENTARIO DE VALORES HARTMAN (HVI) 

EN UN GRUPO DE ALUMNOS DEL PRIMER AÑO DE LA 

FACULTAD DE MEDICINA. 

, TESIS DE LICENCIATURA EN 
PSICOLOGIA 

OFELlA DE JESUS PAULA RIVERA JIMENEZ 

MEXICO, D. F. 1971 



 

UNAM – Dirección General de Bibliotecas 

Tesis Digitales 

Restricciones de uso 
  

DERECHOS RESERVADOS © 

PROHIBIDA SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL 
  

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal 
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México). 

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y demás material que sea 
objeto de protección de los derechos de autor, será exclusivamente para 
fines educativos e informativos y deberá citar la fuente donde la obtuvo 
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro, 
reproducción, edición o modificación, será perseguido y sancionado por el 
respectivo titular de los Derechos de Autor. 

 

  

 



• 

I .. 

A" HIS PADRES 

A,MI S l·~I\.ESTROS 

Por el estímulo y la gran­
ayuda que recibí de ellos • 

00628 

\ 



• 

• 

AGRADECIMIENTOS 
iIZI& 

Deseo expresar mi profundo agradecimiento: 

Al Dr. RaPael N~ñez por sus valiosas indicaciones 

y sugerencias en larevisi6n de este trabajo. 

A los Ores. Robert S. Hartman y ~ario Cárden~s __ 

Trigos. por su gran ayuda al proporcionarme datos, bi­

bliograf!a y material del HVI. 

Al Dr. Carlos Pucheu y a la Sra. T. S. Lisbeth~­

Popper por el estimulo y constante ap·:'lYo que siempre _ 

me brindal"On • 



IN'rl~ODUCCI ON . . 
OBJJ2 . .'~IV~ _ 

CAPITULO 1 

1 N DIe E 

ANTEC8DEUTES DE LA INVESTIGACION 

CAPITULO 11 

Página 

1 

2 

4 

HIPOI'ESIS DE TRi·\EAJO 11 

n,PORirANGIA y LINITACION3S DEL ES'rUDIO 13 

CAPITULO 111 

DESCRIPCIO~i DEL NATERIAL 

Antecedentes del HVI 15 

Descripci~n del RVI 15 

Validez Te5rica del HVI 17 

Valinez Fr~ctica del HVI 24 

La Axioloq!a Formal como fundamento-
del HVI 24 

Areas de la Prueba 32 

Aplicaci6n y calificaci5n del HVI 37 

El 38 

De 
ricos 

Valí 

El 

y 

1 

rio HuI tif'<~sicQ de la Fer_ 
de }1innesota U~JlPI), Ante-

5n Gfü!"a,PI, Fundamentos 'fe8 

de la Prueba 

las Escalas 

abilidad del MHPI 

sonalir.ad. 

39 

41 

42 

44 

49 

52 



Estudios con el MMPI en adolescentes 
mexicanos 

CAPITULO IV . -
DISEflo DE LA INVESTIGACION 

CARACTERISTICAS DE LOS SUJETOS 

.. 
!~E'r ODOLOGIA 

Administracitjn de los Inventarios 

Concentraci5n del lfateria1 

E1aboraci5n de los datos 

CAPITULO V ... -----
PuSSULTADOS 

Comentario a los resultados 

CAPITULO VI 

CONCLUSIONES 

Sm,fARIO 

RECOHENDACIONES ---_-._--
BIBLIOGRAFIA 

INDICE DE TABLAS Y CUADROS 

P~qina 

54 

57 

59 

59 

62 

65 

72 

74 

79 

81 

CUADRO DEL CR!'rERIO UNIFICADOR DE PUI·~TAJES 61 

TABIcA DE !v1EDIAS y DESVIACIONES ESTANDAR _ 
DE 1, HHPI 65 

TABLA DE }iEDIAS y DESVIACIONES ESTANDAR .... _ 
DE!J ii.V.I. 

TABLA DE CORRELACIONES 

CUADRO DE CORRELACIONES SIGlUFICAl'IVAS 

'rABLA DE COEFICIENTES DE REGRE3ION 

66 

68 

69 

, 71 



• 

• 

1 N T R O D U e e ro N 

OJn frecuencia, dentro de la investigaci~n - - - ~ 

psico16crica se encuentran tendencias a crear instrumen­

tos que permitan una evaluaci6n de la personalidad, ob­

jetiva y 10 m~s precisa posible. 

Esta tendencia parece suscitarse ya que dentro de. 

la pr~ctica psico15gica y es necesario, en ocasiones. es­

tudiar a grandes n~cleos de poblaci8n, teni~ndese como­

restricciones peco personal de psic~lcgos y urgencia, -

por parte de los estudiados. por obtener sus resultados, 

8dem!s de exig~rse la m§xima precisi5n posible en los -

datos que reportan las pruebas • 

Es por esta r·az8n, que muchas veces, el psicólogo­

se ve ,obligado a hacer una severa selección del mate--­

rial que podr!a emplear, utilizando para este tipo de -

estudios aquellas pruebas que puedan ser de aPlicaci5n­

colectiva sin perder sus características de validez y .... 

confiabilidad y cuya calificación pueda ser 10 m!s sen­

cilla y breve posible • 

Este tL'abajo pretende sel:" un intento de compara ...... -

ci6n entre dos instrumentos detectores de rasgos de la­

persona dad .. Uno suficienter.'l.ente validado y confiable, 
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de aplicaci5n colectiva y de calificaci5n precisa y sen 

cilla p cuyo dnico inconveniente serta el tiempo relati­

vamente prOlongado que tarda el paciente en resolverlo. 

El otro instrumento no' esta validado adn dentro de las­

normas que marca la psicolog!a, pero en casos individu~ 

les. dentro de la pr~ctica clínica, es posible encon~-­

trar resultados positivos; este instrumento es tambi~n­

de aplicación colectiva y tiene la ventaja de que el p~ 

ciente responde a sus reactivos en un tiempo aproximado 

de 15 minutos. 

Por esta raz5n y teniendo en cuenta que dentro de .... 

la teor!a de cada prueba (una psico18gica t la otra - -~ 

axioH~gica) amba s intentan arrojar resultados semejan:",,:-­

tes, he consider'ado que serIa interesante comparar am-­

bos instrumento s en una forma si tem¿)tica, <\tratando de .. 

encontrar si verdaderamentp. ambas investiqan raqqos c:e .... 

mejante~ de personalidad y fu~ra posible, en un caqo ne 

cesario. utilizar una en lucrar de la otra • 

OBJETIVO 

El objetivo de la investi~aciBn es encontrar qu~ " 

correlaci5n existe entre las escalas del Inventario de .... 

Valore,q Hartman y las escalas del Inventario !'1ultif~si_ 

I 
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co de la Personalidad de 11:inne~ota. 

E~ decir. trataremo~ de buscar si ambas pruebas de 

tectan rasqoq de personalidad semejantes a partir de di 

ferente~ teortaq o qea. qU~ raqqos es posible encontrar 

que significativamente aparecen en las dos pruebas y--

cuales otros difieren tambi~n en forma signiFicativa. 

Este obietivo es totalmente experimental, es decir. 

no sepreteJ:.lde encontrar correlacion. precisa entre de-;-­

terminadas escalas. sino descubrir cuáles pueden corre­

lacionarse entre s! y en dI timo caqo. demostrar que am~ 

has pruebas no correlacionan en nada y miden caracterls 

ticaq totalmente diferenteq • 
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CAPITULO I 
ANTECEDENTES DE Li .. INVESTIGACION 

En la revisi5n de estudios seme.iantes al presente t 

realizados con anterioridad, que pudieran fundamentar -

en alguna forma la importancia que tendr!a realizar una 

investigaci5n de este tipo, se han encontrado las que a 

continuaci5n se citan! 

En 1950, Werner WalEr analiza la relación entre __ 

los valores y la personalidad, a la luz de la psicolo __ 

gIa existencl,al, donde los datos cl~nicos constituyen _ 

un si~tema individual, en el qu~ los valores son pues_ 

tos a prueba. 

La escuela psicoanal!tica de Fromm expresa: "Es i~.!! 

posible conocer al hombre y sus perturbaciones emociona 

les y mentales sin comprender la naturaleza de los con .... 

Elictos de valor y los conflictos morales tl • (1) 

En 1952. en Harvard, se investiga el problema de ... 

los valores humanos y su relacil3n con una teorfa gene_ 

ral de la conductao Kluckohnparticipante en esta inves 

tigación, enfatiza: liLas relaciones entre un sistema de 

valores y un sistema de necesidades o metas es necesa~. 

riamente complejo. los valores son a la vez originados-

(1) Ay·ticulo AXIOLOGIA y PSICOTE:RAPIA por Dr.fv'lélrio 
denas Triqosa Revista de Psicoan~lisis, PSiquiatría 
Psicclogl':a t Fondo de Cultura Económica. Nayo-Agosto 
1967. 

C~r 
y ... ---
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por necesidades humanas y también s~n origen de necesi­

dades. Un valor sirve a varias necesidade~ parcialmente 

e inhibe a otras" (2). Indicand·:) tambi~n que se usa el-

t~rmino de uvalor de orientaci~nft para aquellas nocio--

nes de valor que son generales. organiza.das e incluyen ... 

definitivam.ente juicios existenciales. Un valor de orien 

taci5n es un juego de proposiciones enlazadas que corn~­

prenden elementos valorativos y existenciales. 

Cornell en un estudio sobre los valores concluye=-

IlL::;s valores no son las metas concretas de la conducta­

sino m~s bien aspecto~ de esas metas" (3). Los valores-

aparecen coro:> un criterio contra el cual las metas son-

elegidas y como las implicaciones que 

nen en la situaci6n. 

Heinz Hartman en su libro "Psicoa 

s metas tie ... -

i sis y Valores 

11cn:'ales". intenta explicar las relaciones del psicoan~ ... 

lisis con los problemas morales y conCluye, una vez re­

visado el problema, que el psico~nglisis no puede por-­

si mismo resolver los aspectos morales del comportamie~ 

(2) ~culo AXIOLOGIA y PSICOTERAPIA • Bario cár 
denas Tri~ros. R~;;vi¡;;ta de Psicoan~li s, quiatr:f.a y ..", 
Psicología.. Fondo de Cultura Econ5mica. !~yo-Agosto ............. 
1967. 
(3) Ol'. ei t. 
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to personal, social y pOlftico, pero sI permite una ma ... 

yor advertencia del sistema y c8digo moral de cada per-

sona. 

Con el tItulo "!{ew Xnowledge in Human Values" .. s.e­

publicaron bajo la direcci5n de Abrah~m Y~slow los re--

sultados de un Simposium en el que participaron person~ 

lidades.comlJ Hartman, Susuki, Allport, Fromm, Goldstein, 

Tillich, Varganau y otros .. Esta publicaci5n .fu~ hech,a. -

en 1957 y es el resultado de la prim~ra conferencia - ........ 

cientlPica sQhre los valores humanos, en la cual se des 

tac8 la necesidad de crear el marco de una teoría orga­

nizada y sistem'tica para encuadrar desde ah1 los pro-­

blemas de valor en POrrlla cientfPica. 

Durante esta conferencia el Dr. Robert S. Hartman-

autor del Inventario de Valores Hartman, expuso su teo-

r!a denominada Axioloq~a Formal. la cual sirve de funda 
., -

mento a dicho inventario utilizado en esta investiga~-­

ci5n y queserg explicada en forma mSs amplia posterior~ 

mente .. 

1·mssermann en 1959, dedica el vol6.men LLI de su co 

lecci5n uCiencia y l?sicoan~lisis't, a la discusi5n de ...... 
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los valores humanos. sugiriendo una modificaci8n de la­

teorta psicoanalftic3, dividiendo los valores en dos c~ 

tegor!as: valores morales y valores socio-cuiturales. 

En 1952 Charlotte Bühler en su ensayo titulado ~ 

nValues in Psychoterapy" f revisa los estudios que se --

han hecho sobre ese tema y se adhiere parcialmente a -­

las ideas de l~rgenaut distinquiendoenrre valores rea­

les y valores normativos. Los valores reales son uprefe 

rancias observables", valuaciones y deseos de las 'Perso .--

nas en un momento dado y considera que los valores llor .... 

mativos son aquellos que las personas "deberían dar al .... 

valuar los objetos fl
• Charlotte Bühler dice qu.e los valQ. 

res son las "metas preferidas". Esta preferencia puede-

ser real o normativa y puede derivar de cualquier nivel 

de actividad de la pel"~onalidad. Se considera al conce,2 

to de salE, como un sistema central de la personalidad­

cuya actividad se dirige a la realizaci8n total de tista. 

Dentro del sistema del salE c;e opera una organizaci8n _ 

selectiva de los valores que establece un ordenamiento~ 

,jer~rquico. 

Por d1timo, podemos mencionar los trabajos del Dr. 

Mario C~rdenas rrrigos (uno de los cuales~ AXrOLC~IA y ~ 
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PSICDrERAPIA, sirve de fundamento a esta resei1a), en -­

que nos dice: "La valoraci5n de la personalidad astil en 

función del grado de cumplimiento, o realizaci5n, de -­

sus posibilidades vitale~ individuales. Estasposibili­

dades est~n. a su vez, polarizadas por un sistema axio­

l6gico, adquirido en el curso de la existencia: al pri!l .. ,... 

cipio, en la infancia, como un proceso de identifica ...... -

ci6n e introyecci8n de los valoI"t:?!s socio-culturales, y .... 

posteriormente -en la crisis de.la adolescencia- como -

un proceso de elecci5n personal •••••••• !' Nuestra valor! 

ci5n, hasta entonces determinada por fuerzas externas t U 

empieza a dep~nder de nosotros mismos. de la adverten-. 

cia de la eficacia y alcances de nuestras fuerzas en -~ 

acci5n. de las realizaciones lograda~; es decir, axiol~ 

gicamente, la advertencia de nuestra vida como un proc~ 

so de enriquecimiento de propiedades individuales. Esta 

auto-valoración interior determina el sentimiento de sS! 

guridad y convicci6n personal; condici5n b~sica para en 

frentar eficientemente la problem~tica existencial •••• " 

" •••• 5) El concepto de car~cter como una oraani~,acign _ 

din~l1lica inconsciente de la eller!1'1a pqtauica, determi-.... 

nante de pautas esnec!ficas rle conducta, susceptible de 

cierto arado de modificaci5n por la pc::icoteJ."'apia anal1 ... 
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tica. puede ser planteado axiolS~icamente: el car~cter­

oral es extrInseco. ya qUf> la valoraci5n personal est§ .... 

determinada por valores externos. por elempntos obteni-

dos privadamente del exterior: e~ta orqanizaci~n carac-

tero!5Qica Flupone una devalcl"aci5n intrtnseca. lo que .... 

exnlicar:!a axiolBqicamente los proFundos ~entimientos 

de inferioridad y devaluación q~e se pre~entan •. El-~­

car~ct~r anal puede €F:timarse como una va101'aci5n.~ist~ 

mica. en cuanto Que repre~entan un si~tema de sequl"idad 

basado en la posesi8n de una colecci&n de cosa~, no por 

su valor funcional. ~ino como un sistema de elementos._ 

mI car~cter geni~al serta. axiol5qicamente. una or~ani-

zaci5n intrtnseca. ya Que representa el m~h:imo desarro-

110 individual. la advertencia de s,! mismo y una líber"", 

tad para las relaciones con los dem!s ~eres humanos .. 

" ...... 6) La psicología ha diseflado un conjunto de proce .... 

cimientos para investiqar la intimidad de las personas; 

procedimientos ~utiles Que permiten obtener material _~ 

privado. nersonal; material de anglisis psicolóqicos. _ 

Así aparecen en la historia de la psicolog!a: la Hipno­

sis. la libre asociacit\n. el relato de los sueños y su .... 

interpret~ci~n. las pruebas nrovectivas~ etc. La axiolo 
. --

g!a nos pronorciona la pauta formal para organizar d1--
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cho material, con un si~tema ordenado en niveles de va­

lor. en cateqor!a~ que pprmiten el planteamiento preci­

so de los problemas pgic015qicos ..... 

ft •• ".7) la Axioloq!a Formal permite elaborar tests que­

examinen v midan la capacidad axio18aica de laq perso~~ 

nas en su relaci5n con el mundo y consigo mismas ••• 1'(4) 
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CAPITULO 11 

HIPOTESIS DE TRABAJO 

.Nuestra hip5tesis principal e~t~ expresada en do~-

puntos: 

1) Los rasgos de personalidad corresponden auna forma-

determinada de valorar. de un individuo y e11 consecuencia 

2) Existen correlaciones siqnificativas entre las. esca-

las del l-!MPly las del HVI,.especialmentppnla Forma -

como se mencionan en las l1ip6tesis secundarias! (+) 

a) Existe una correlaci~n positiva entre las escalas Di 

mensi5n Intr:fnseca (DIM. J 2) t Dimensi8n Porcenta.ie--­

(Pim %,2) e Inte~raci6n!ntr!nqeca (Int. 1 2}t de la -­

parte que concierne a la propia valoraci8n del indivi-­

du,o del Inventario de Valores Hartman y la escala D(D,ª­

pre.~;i8n). del Inventario Hlltif5sico de la P~rsonalidad .... 

b) Existe una cOll'elaci5n positiva entre las 'escalas Di­

mensi5n Intr:fnseca (Dim. 1 1). DimensiéSn porcenta.ie (Dim 

% 1), e Integraci6n Intrínseca (Int. 1 1~ de la parte _ 

que concierne a la valoraci5n de ~itvaciones externas .... 

del Inventario de Valores I-í.:':!:rtman t con la c.c;cala Para-.... 

(+) NOTA: En las hip6tesis secundarias se utilizan t~r­
minos y s1:111bolos que se definen en la descríE. 
ci5n de cada una de las e,c;calas dé ambos Inven 
tarios en el Cap~tulo II!. 
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noia (Pa) del Inventario MUltif§sico de la Personalidad 

de Jv'.i.nnesota. 

c) Existe una corl'elaci8n positiva entre las escalas Di 
- -

mensi5n Extr~nseca (Dim. E 1 Y 2) e inte~raci~n Extrfn-

seca (Int. E 1 Y 2) de las dos partes del Inventario de 

Valores Eartman y la escala de Desviaci5n Psicopgtica -

(Dp) del Inventario'Multif~~ico de la Personalidad de -

Minnesota. 

a) Existe una correlaci8n positiva entre las escalas Di 

mensi8n_Sist~mica (Dim. S 1 Y 2) e Integración Sist~mi­

ca (Int. S 1 Y 2) de la~ dos partes del Inventario de ~ 

Valores Hartman y la Escala Psicastenia (Pt) del Inven ... 

tario Mu1tif~sico de la Personalidad de Minnesota. 

Se establece la siguiente hip5tegis nula 

a) No existe ninquna relaci5n entre los rasgo~ de perso 

nalidad de un individuo y su forma de valorar 

y en consecuencia 

b) No existen correlaciones significativas entre las es 

calas del HVI y las del ~~YI. 
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IMPORTANCIA Y LIHITACIONES DEL ESTUDIO 

La Psicolog!a actual trata ce estudiar al indivi-­

euo a trav~s de sus mucho~ aspectos, es por ~sto, que -

el presente trabajo intenta enfocar, lo~ rasgos de per­

sonalidad observando la fo:rrn;:t muy especial, que cada sl! 

jeto tiene de valorar. 

Por otra parte, se busca colaborar con el gran na­
Mero de irlvestigaciones qUe se realizan actualmente en­

el sentido de estudiar t~cnicas nuevas que ofrezcan re .. 

sultados. cada vez mis precisos, de la personalidad. 

Por éstas razones se intf'nta, en el presente estu .... 

dio, establecer puntos de comparaci8n entre un instru-­

mento psic018gico bastante investigado, como lo es el -

[.j1tlPI. Y una t~cnica nueva • con bases Pi los8.i?icas como .... 

es el HVI t tr'atando ambos de informar sobre rasgos y - ..... 

conflictos de la personalidad. 

Se considera que el trabajo est~ limitado t por el. 

reducido qru'DO de sujetos estudiados, 10 que impide He ... 

neralizar los resultados a ninguna poblaci~n y adem~st~ 

por las particulares carocterfsticas de estos sujetos=-
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escolaridad universitaria, edades entre 17 y 23 afias, -

soltercs y habitantes de un medio urbano. Posiblemente. 

para otros grupOs de sujetos. los resultados sean dis-­

tintos. 
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CAPITULO 111 

DESCRIPClon DEL r·1ATERIAL 

Como se oi~o antes, se usaron en este trabajo el -

Inv~ntario de Valcres Eartman (HVI) y el Inventario Mu1 

tiP3sico de la Personali~ad de Minnesota (!*~I). 

Empezar~ por describir el primero de ªstos: 

ANTECEDENTES DEL HVI. 

El Inventario de'Va1oreA Hartman apareci!; como con . -- - . ~ 

secuencia de una teor1a axio1&crica de la cual es autor-

el Dr. Robert S. Hartman •. 

Fu~ traducido del ingl~s (idioma original en que 

se hizo) al español ,con la ayuda del Dr .. Vario C3rdenas 

Trigos y en la actualidad se realizan múltiples investí 

gaeíones acerca del mencionado inventario. 

DESCRIPCION DEL HVI. 

"El Inventario de Valores Hartman es un test axio-

18gico, es decir, una prueba para mecir la capacidad va 

lorativa de las personas.. La capacidad de hacer juicios 

de valor es una funci5n mentaÍ, un lento especfrico,. 

en cierto modo independiente de las funciones intelec< ....... 
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tuales y afectiva s? 'Pero en cü:rto modo t tambi~n depen­

dientes de la ol'ganizaci5n de estas funt"iones. 

Por esta raz5n, el Test permite descubrir la exis­

tencia de problemas emocionales y de indicaciones acer­

ca ~el ren~imiento intelectual. 

los resultados de la prueba miden la desviación in 

dividua1,en relaci5n con la norma va10rativa t ba~ada en 

la axiolog!a formal o la l5gica t que c1etermi,na cient!Pi 

camente la validez de los juicios de valor. 

La comparacian de los datos obtenidos con otras -­

pruebas psico18qicas (Rorschach, ToA.T., etc.) ha sido­

congruente y complementaria. 

La prueba mide la capacidad de las personas en dos 

direcciones: 

a} Cuando se valora a los dernas seres humanos como 

individuos; cuando se valoran las cosas del mundo y el­

ambiente socio-cultural y econ6micp: cuando se valoran-

los sistemas y las organizaciones en qUI~ vivimos. (ValQ. 

raci5n objetiva: Frases Parte I). 
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b) Cuando estimamos 10 valioso de nuestro propio 

ser individual; el lucrar y la funci5n que tenemos en la 

sociedad y en el mundo: nuestra organizaci~n normativa­

o moral. 

(Valoraci5n Subjetiva; Citas Parte II).H (5) 

En pocas palabras. se puede decir, Que la prueba -

mide la capacidad que tienen las personas para valorar­

el mundo y la capacidad para valorarse a s~ mismos; -"",­

igualmente, permite unacombinaci5nde sencilla y rSpi-

9-3 aplicaci~n con gran variedad de resultados .. 

VALIDEZ TEORICA DEL H.V.I. 

La prueba es vSlida porque.est~ basada en la Cien­

ci.a ·del Valor, la cual usa la l~gica valorativa como 1t5 

gicaintencional para estructurar el pensamiento valora 

tivo,·es decir, como marco de rePerencia. 

As! como Russe1l y ~í'hi tehead en sus "Principia 

Mathematica lt demostraron la naturaleza .formalmente 1ógi 

ca del marco de referencia de la Ci€11Cia natural, la ma 

t€m~tica, al definir en t~rminos estrictamente l8gicos~ 

el t~rnd:no fundamental, él l'l1lrn21'O; de esta .forma. al de-

(5) Hoja de Propag-anda del Ro V.l. 
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.Einir el t~rmino fundamental de la ciencia valorativa, ... 

le bueno, se demuestra la naturaleza formalmente l5gica 

de la ciencia valorat.iva. 

lo bup.l'lO f'<:¡ dpfinido 15(Jicamfm~~ por el conjunto -. . 
de caractert <:¡tj;ca c:; con que una CQ<:¡3 cltl"!1ple con cm con .... -

ceoto. Por lo·-que pI axioma del valor debe ~er interpr~ 

tado en un sentido métrico, ya que el concepto ser~t la 

medida del valor. 

Una cosa es tanto mSs valiosa cuanto m!~ pronieda ... 

des de su concepto tiene • 

Los conjuntos de propiedades pueden ser Pinitos o ... 

denumerablemente infinitos o nodenumerablemente infin! 

tos. 

Una coc::;a c:m un conjunto de priJPiedades f'ini to es-

si<:¡t~mica • 

Una cOllla con un conjunto de prooiedade..:; denumera ........ 

blemente infinito e<; extrfnsec8, sus propiedades son ~ ... 

abstrafda~ del objeto. 

Una co~a con un 'l:1~mf>rt) de propiedades no denumera_ 

blemente infinito es intr!nseca! ~c: una qellltalt -dnica. 



Cada tilla ae estas tres dimensione~ del valor pued~ 

a'Pli~arse a cualquier co.:;a. 

,. Surae de e~ta manera 10 qu.e SP.. llama j'c~lculo del­

valnr u , es decir, las composiciones. y transposiciones .... 

de estas tres di~ensiones del valor. Esto sianificaaue 

una cosa valoraaa encualqu1era de esta~ tres dimensio~ 

nes puede ser tambi~n valorada o devalorada. 

De ~sto resultan 18 combinaciones en principiar to 

das ellas, pueden ser puestas en lenqua.ie cotidiano) co 

mo lo est§.n en la prueba. 

Las 18 composiciones, combinaciones y transDosicio 

nes son las siquientes: 

11 (Valor intr~nseco valorado intrínsecamente). 

rE (Valor intrtnseco va l,:)raao extr~nsecamente). 
T S (Valor intr:tn~eco valorado si st~micamente). .J. 

11 (Valor int:r!nseco devalorado intr~nsecamente). 

lE (Valor intr:!nseco devalorado extrfnsecamente). 
. 

1$ (Valor intr!nseco devalt)rado . ... ) s1stemlcamente • 
¡:;;I 
:..;¡ (Val:Jr extrtnseco \"31orado intr!nsecamente). 

BE ( Valül' extrtnseco valoY'ac1o extr~nsecamente). 



----_ ........ .-------~- - -- -_.-

20 -
",",S 
éi (Valor extrtn~eco valorad0 sistémicamente). 

El (Valor extrtnseco devalorado intrfnsecamente). 

EE (Valor extrtnseco devalorado extrfnsecamente). 

Es ( Valor extr!n~eco devalorado si~t~micamente). 

SI (Valor sist~mico valorad~ intrfnsecamente)~ 

SE (Valor si st~mico valorado exrl"!nsecamente). 

sS (Valor si st~mico valorado sist~micamente). 

SI (Valor sist~mico devalo'Y"ado intr!nsecamente). 

S 
E 

(Valor sist~mico devalorado extr!nsecamente). 

Ss (Valor sic:;t~mico devalorado sistémicamente). 

_. Corno se explic~ antes, todas esta ~ f(l)rmula s pueden-

ser traducidas al lenguaje cotidiano .. En esta forma es-­

tSn hechas todas las afirmaciones que aparecen en la ---

prueba, correspondiéndo a cada una de las f5rmulas ante .... 

riores, una serie de ellas en relaci~n al ambiente, al 

mundo externo y otra serie, separada, en relaci6n a la 

persona misma. 

De todo ~sto se puede concluir que la prueba es v!-

lioada, que funciona, que mide lo que pretende medir, 

puesto que está basada en la l5gica valorativa que· es el 

ma~co de referencia de la ciencia del valor. 
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La prueba busca c(;mo estg va lorando la persona t n8 

c~mo debiera valorar. 

Al leer los items, la persona sin saberlo est~ __ 

reacciol)ando ante cada una de las f5rmulas de la l~qica 

del valor. 

En el Inven.tario de Valores P...artman estas ,F5rmulas 

astAn expresadas de la siguiente manera: 

En la primera parte del Inventario que se refiere­

a la valoración del mundo: 

rr Un beb~ (Valor intr1nseco valorado intrfnsecamente) 

rE Con este anillo yo te desposo (Valor intr!nseco valo 

rado extrtnsecamente) 

rS 
Un cientí,Fico dedicado (Valor intrfnseco valorado 

sist~micam~nte) 

Ir Torturar una persona (Valor intr!n~eco devalorado in 

tr!nsecamente) 

lE Esclavitud (Valor intl"!nseco devalorado extrtnseca_ 

mente) 

lo Un chiflado (Va lor intr:tnseco devalara do si st~mica=-
lJ 

mente) 

E
T 

Amor por la naturaleza (Va lar extrtnseco va lorado in 

tr!nsecaMute) 
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EE Una buena comida (Valor extrínseco valorado extr!nse 

.. camente) 
. S 
E Una l!nea de producci5n en serie (Valor extr!nseco -

valorado sist~micamente) 

El Hacer estallar un avión. en vuelo, con 1'a sa.;eros (Va 

lar extr!nseco devalorado intr!nsecam~nte) 

BE Basura (Valor extrínseco devalorado extrtnsecamente) 

Es Una.multa (Valor extr!nseco devalorado sist~micamen­

te ). 

SI Un genio matem!tico (Valor sist~mico valorado intrtn, 

secamente ). 

sE Un uniPorme (Valor sist~mico valorado extrtnsecamen-

te) 

SS Ún mejoramiento t~cnico (Valor sist~mico valora.do 

sist~micamente) 

.... -
SI Quemar un hereje en la ho~uera (Valor sist~mico devª, 

lorado intr!nsecampnte) 

SE Un corto circuito el~ctrico (Valor si~t~mico devalo~ 

rada extr!nsecamente). 

SS' Una idea absurda (Valor sist~mico devalorado sist~mi 

camente ). 

En la sen, unda p t d 1 I t' r f)' :-¡ . al" e e nven ar~o., que se \;;~ere 

a la valoraci5n de s!mismo: 
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11 uEsi:oy contento con ser yo mism~ ¡: (Valor intr!nseco­

valorado intrtnsecamente) 

lE H~ñ trabajo pone de manifiesto lo mejor que hay en -

mi" (Valor intr~nseco valorado extr!nsecamente) 

19 "Me siento a gusto en el mundo" (Valor intr!nseco va 

lorado sist~micamente) 

II uYaldigo el día que nacV' (Valor intr!nseca devalara 

do intr!nsecamente) 

lE ttHi trabajo me hace desdichado ff (Valor intrínseco dS!, 

valorado extrfnsecamente) 

IS ffl-!e molesta qu.e e1 universo no tenga sentido" (Valor 

intr!nseco devalorado si5t~micamente) 

El ffBe encanta mi trabajon (Valar extrtnseco valorado ... 

intr!nsecamente) 

EE "}fe gusta mi trabajo y me hace bien't (Valor extr!nse 

co valorado extr.:lnsecamente) 

ES "Cuanto mejor comprendo llii luqar en el mundo, tanto­

mejor me va en mi-trabajan (Valor extr~nseco valora. 

do sist~micamente) 

El flDetesto mi trabajo*l (Valor extrínseco devalorado in 

tr:fnsecamente) 

EE "Las condiciones en que yo tr;;ba.io SO!). deplorables y 

arruinan mi labor" (Valor extrin~eco devalorado ex--

tr1:nsecamente) 

ES "1"01' m~~ intensamente que trabajo siempre me sentiré 

frustrado H (Valor extrínseco devalorado sist~ l1'Ie11te) 

SI "Amo la belleza del mundo u (Valor sist~:nicc valorad::> 

intrínsecamente). 
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--SE, "Mi trabajo contribuye a la belleza y armonta del 

mundo tt (Valor sist~mica valorado extr!nsecamente) 

SS'ltE1 universo me parece un sistema notablemente armo­

nioso lt (Valor sist~mico val~rado sist~micamente) 

SI n!-ü vida est' trastornando al mundo" (Valor sist~mi-

co devalorado intrfnsecamente) 

SE "Mi trabajo no contribuye con nada al mundo" (Valor­

sist~mico deva1orado extrfnsecamente) 

Ss "El mundo no tiene mucho sentido para mi tf (Valor sis 

t~mico devalorado sist~micamente) 

VALIDEZ PRACTICA DEL H.V.I. 

Respecto a ~sto, el autor del Inventario, Hartman-

aclara que actualmente se realizan estudios sobre la va 

lidez pr~ctica (estad~stica) de las escalas teoricas a­

trav~s de estudios cl!nicos e investigaciones estad!sti . 

cas, siendo el presente estudio un inter"to de contri ... --

buir a dichas investigaciones. 

LA AXIOLOGIA FOR1vfAL COMO FUNDAl'1E!~TO DEL HVI. 

La Axiolog!a Formal Pué creada por Hartman y sus 

bases fueron publicadas en el libro la f1Estructura del .... 

Valor tf
, en 1959. 
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Este sistema cientl.Pico tiene sus antecedentes en-

los estuC!ios de G. Be l-bore t publicados en 1903 con el­

t!tulo de Principia Ethica, comoprolp.f:l'~mp.no a toca ~ti 

ca futura que pretendiera~er cient!'pica. 

En el trabajo de Moore se plantea una definici~n,:­

del bien. parad5.iica v aparentemente incompatible: -¡.. ..... ~ 

"El bien depende st'l10 de la naturaleza intr:tnseca de -­

aquello Que lo posee; m~.c\, ae.n ~ipndo as!, no es ~l mi;! 

mo una protliedad irltr:fnseca It (6). La sol uci(l)n de esta .... 

paradoja conduce al.axioma del.valor: valoren sentido­

formal y .• 3xiol5aico, no en sentido ~tico, e~t~tico o m~ 

taf!sico. Y asf e~ como ~urqe la matem~tica de la defi-

nici~n l~Aica del t~rmino n~mero; se ori~ina la Axiolo­

qta Formnl de la definici5n 15crica del t~r'mino valor .. 

El axioma del valer dice Que: "una cosa es buena .... 

si po~ee todas las propiedades contenidas en la compren 

~i6n de ~u concepto de cla~e" (7): es una definici5n 18 

gica porque deFine el valor, la bondad de urla cosa en _ 

(7) 

AXIOLOGIA FOR~.AL. I.tA CIENCIA DE LA VliLORACICN. Dr.­
Robert S. Hartman. Cuaderno Nüm. 10 del Seminario ... 
de Problemas Cient:{Picos y Filos5picos. U.N' .A.H. _ .... 
C.ct. 1 ~1)6. 
LA CIENCIA DEI. VALOR. Dr .. Robert S. Hartman.' l"ac. 
de Filosof'!a y Letras. U.N.A.H. (66) rJIéxü:(j 1q64. 
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t~rminosrCle una relaci~n l5qica, la de pertenencia a -­

una ela se; es verdade.ra. ya quP. cua noo Queremos expre-­

~ar Que una cosa tiene las propiedades de ~u concePto.­

llamamos a la co~a "una buena tal cosa". 

Desarrollando el axioma del valor se obtienen la5-

catef.lor!as del vr\lor~ a~:t como las jerarqu!as; un len-­

quaje y una lt!)aica del mismo. Un concento es un conteni 

do mental, un elemento 1·5aico referente a un objeto, 8.1 

cualrenresenta.en el ,plano del pen~amiento: tiene un .... 

siqniPicado (') comprensi~n y un grado de aplicabilidad o 

extensi5n. La relaci5n d~d¿ ei1tre la comprensit5n y la 

extensi5n de 'un concepto, 10 define l{)qicamente. 

Tradicionalmente se han considerado tres tipos de­

conceptos: conceptos sint~ticos. conceptos anal!ticos y 

con~eptos singulareq. Un concePto sint~tico puede defi-

nirse l~qicamente como aqu~l concepTO en el que la com­

prensi5n y la extensi5n son directamente proporcionales .. 

La~ cornnrensioni=l!s de los conceptos sint~ticos consisten 

en relaciones formales, los conceptos sintAficos son el 

lengu,aje de la ciencia. El concepto sint~tico da lugar­

a un determinado tipo de valor, denominado valor sist~ ... 

mico. Los conceptos sint5ticos son construIdos. Una co-
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sa tiene valor sic::t8mico si posee todas las propiedaoes 

contenidas en su concepto de clase, concepto cuya com ... -

prensi6n en este caso e~ un si.!=;tema. En la 'valoraci5n -

de la cosa sist~mica c::&lo se puede hablar de doc:: tipos­

de valor: pel"f'ecci8n o nulidad. As!, un cIrculo geom~-­

trice. o ¿S_ill~ c!rculo o no lo es] pero no puede habl&~ 

sede buenos o malos c!rculos ~eom~tricos. 

En otras palabras, como c:;e~r5n el axioma del valor, 

una coc:¡a es buena en el qrado en el que se cumple_la.-­

comprensi6n de su contenido o concepto J una cosa Si9t~­

mica siempre es buena puec:;to que siempre'cumple con su­

concepto por def'inici5n) si no lo cumple, no es la cosa 

en cuesti6n. 

El concepto anal!tico se dePine l5aicamente como _ 

aquel concepto en el que la cOl'llprensi5n y la extellsi&n­

vartan en proporci8n inversa. Sus conceptos surgen por­

abstraccil5n y no por dePinici5n. "Las cosas empíricas _ 

no son miembros de su clase cuando carecen de alauna de 

sus propiedades dePini torias. As!, para 'l.lSar el e.iemplo 

de ~t::oore,. si la de.finici5n de un caballo es "cuadrfi'pedo 

ungulado dpI q~;fl~rO equino ", no puede ser un caballo 

cualquier co~a que no sea un cuadrllpedo ungulado del g~ 
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nero equino, aunoue tencra algunas de las propiedades e~ 

positivas del caballo} tales como crin, cola y una den­

tadura. Por otra parte, puede existir una criatura que-

carezca de crin, de cola ('l de dientes y que, sin.emba!:­

go, sea un caballo. Serta ciertamente •. un caballo bas--

tante malo._Un bu~n caballo tienE: tOGas las propiedades 

expositivas. A esta e~Fecie de valor la llamaremos va-­

lor extr{nseco. Es la valoraci6n de una cosa en compar~ 

ci5n con otras de su clase." (8) 

Debernos consiq.erar.entonces, como rasgo distintivo 

de la abstracci6n que " •• " el grupo de propiedades den­

tro de un concepto abstraido es una colecci&n potencial 

mente infinita de elementos discontinuosl! (9) 

En el.concepto singular no se est~ abstrayendo ni­

definiendo. 10 que tiene lucrar en la mente, en t~rminos 

t~cnicos de la PsiCOlogía, es una "gestalt". Es decir,­

el conjunto de características que hacen finico a un ob-

.ieta. 

(8) Axioloq!a Formal~ La ciencia de 1~ v31oraci5n. Dr.­
Robert S. Hartman, Op. Cit. 

(9) La ciencia del Valor, Dr .. Robert S~ Hartman. Op. _~ 
;i t. 
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Tenemos entonces que el rasgo distintivo del conce? 

to singular es que "forma una colección infinita de ele­

mentos continuos, que es un continuo fl (10) 

Este tipo de conceptos constituye lo que se llama -

valor intrínseco. Esta valoraci5n es la estimación de la 

cosa en sI misma. 

De esta forma tenemos que el. cumplimiento de un con 

cePto formal es un valor sistémico, el cumplimiento de -

un concepto abstracto es un valor extrinseco y el cumplí 

miento de un concepto singular es un valor intr!nseco. 

!tIa va1oraci?3n sist~mica es indicada para construc-

ciones mentales pero no para seres humanos. Es indicada~ 

para cualquier cosa que es parte de un sistema y no es -

indicada y es inapropiada para cualquier cosa que no es­

parte de un sistema. Es el valor de conformiélad a un sis 

tema. Por eso, los sistemas pOliticos que requieren con­

Formidad usan la valoraci6n sist~micao •• 

. ~'" • El valor extrinseeo es el valor de la compara-.... -

ci~n: valor:iza las cosas dentro de clases y como miem,"'-.... 

(10) Ibidem. 
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bros de clases. Una silla buena es mejor que una silla­

mala, pero no puede decirse que una silla buena es me-­

JOT que un caballo. la silla tiene su bondad Ilsillosa u_ 

y el cabaJb tiene su bondad equina. Silla y caballo no .... 

son de la misma especie y por tanto no se les puede coro 

parar. No son accesibles a la misma vara de medida axi~ 

l6gic8, porque la silla es medida por el concePto "si~­

lla" y el caballo es medido por el concepto "caballo".­

Solamente podrtamos medir silla y caballo extr1nsecamen 

te, es decir, compararlos, si pudi~ramos hallar una cla 

se com~n para ambos. Hay una clase comfln para todas la~ 

cosas concretas, como sillas y caballos y dem!s de esta 

1ndole. El concepto de. esta clase es el concepto precio 

y su extensi6n es la totalidad de todos los artículos -

econt)micos. El valor econ5mico es único valor extr1nse ... 

co com5n a todas las cosas concretas, y a~n ideales, --

significa algo preciso y detallado. Pero 

es uno de los valores y no, como para muchos hombres, _ 

el valor en st. Naturalmente, las cosas pueden ser com ... 

paradas en aspectos distintos al econ5mico, si no se ~­

considera la totalidad de todas las cosas extrínsecamen 

te, sino que s510 se consideran Secciones especificas 

de cosas, en particular, si las cosas en cv.estión son « .. 
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conceptualmente bastante acercadas& Ast, manzanas y maq 

gos pueden ser comparados bajo el concepto IIfruta". Los 

seres humanos pueden compararse en forma extrtnseca -­

cuando son miembros de clases, por ejemplo: conductores 

de tranvias t panaderos, doctores, secreta.rias, etc. !~o­

puedo decir que un panadero es mejor que un buen conduc 

tor de tranv!as, pero s1 puedo decir que un buen panade 

ro es mejor que un mal panadero •••• 

It ••• Pasamos ahora a la valo:raci~n intrínseca, la cual - . 

es el cumplimiento del concepto singular. 10 que es im­

portante recordar es qu.e aqu1 no tenemos ni abstracci~n 

ni construcci5n. As! cómo tenemos que entender una cosa 

singular en la totalidad de sus propiedades infinitas7-

Obviamente cuando hablamos de "esta silla", de Iion Adol 

Ea Ruiz Cortinas. de Ike Eisenhower o de mi tio Juan no 

pensamos ah! en la totalidad de sus propiedades, pero *'" 

solamente en el grado que los conocemos~ que no np.cesi­

ta ser muy grand~. Pero si yo hablo, por ejemplo, d.e mi 

mU.ier o usted habla de su marido o de SIl hi;o, entonces 

los conocemos muy !ntimamente, 'Por familiaridad m§s _ ....... 

bien que por abstracci6n o constru.cci5n. En verdad, la .... 

plenitud del conocimiento de una cosa sinqular e~ la __ 
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'identificaci6n compl~ta con la co~a conocida. As!. el 

pintor Que pintara la silla se identificarla con esta -

~illa. reproduciria todos su~ rasgos en la infinidad de 

sus ma tices. 

u .... Piensen solamente en la famosa pintura de Van Gogh_ 

que intitu18 Retrato de una ~il1a~ Esta silla realmente 

tiene personalidad y la personalidad e~ la del artista­

mi smo ..... ff (11) 

AREAS DE LA PRUEBA.,' 

Teniendo en cuenta las dimen~iones del valor ante.,. 

riormente dec:;critas, el Inventario ,de Valores Hartman _ 

est~ compuesto de 25 e~calas oue constituyen un perfil­

que indica el grado que una persona ha desarrollado en­

su capacidad de valorar.. Esas escalas son la~ c:;iquien-~ 

tes: 

1.- DIM 1 Dimensi5n Intr!nseca. Desarrollo de la capaci 

dad de discernir la individualidad de otros y la i;Q, 

dividualidad de si mismo. Esto podr!a interpretar~e 

como capacidad para establecer relaciones profundas. 

a travS~ d~l conocimiento de los dern~s y la adecua­

da valoraci5n de s:f mismo y sentimiento de sequri-... 

dad. a trav~s del conocimiento de s1: mismo. 

(11) Ibídem. 
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2~ .... DIH E Dimensión Extr1nseca. Desarrollo de la ca 
, -

pacidad de discernir los valores del mundo ex-­

terno y el papel de s1: mismo en el mundo. Es d~ 

cir. la tendencia a ser pr~cticot que en una --

forma exaqerada puede referirse a la explota-... 

ci6n. 

3 .... DIM S Dimensi8n Sistª,mica.. Desarrollo de la ca-

'pacidad de discernir si stema y orden en el mun­

do y dentro de s1 mismo. Es decir la c8pacidad­

de organizaci8ny autoorganizaci5n, relaci5n 8-

normas impuesta s. aut::n:idad y sistema valorati ... 

va propio. 

4.- DIF Diferenciaci&n. Desarrollo de la capacidad~ 

de di.ferenciar valores e,n general f en el mundo­

y dentro de si mismo. Esta escala se refiere en 

general, a la capacidad de juicio del individuo. 

5 .. - DIl>f Dimensi5n. Desarrollo del sentido de Pl"opor 

ci8n al valorar las dimensiones mencionadas m~s 

arriba, en situaciones externas y dentro de s1-

mismo. 

6.- DIM /~ Dímensi5n Porcentaje: Desarrollo del sen-

tido de realidad del mundo y de la realidad de-

s! migmo. (Indice existencial). Esto estS rere-
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rido a la capacidad de aceptaci6n de los demas ... 

y de autoaceptaci6n. 

7.- IN'r 1 Integraci5n Intr!nseca: Desarr,')llo de la­

capacidad de discernir lo importante dentro de-

lo complejo en situaciones que conciernen la in 

dividualidad de otros y las que conciernen a la 

propia individualidad. Es decir, la capacidad -

de resolver problemas personales. 

8.- I .. NT E Il1teqraci~n Extr:!.nseca. Desarrollo de dis 
" ~ ~ 

cernir 10 importante dentro de lo complejo en -

situaciones prlcticas en el mundo y en situaci~ 

nes que conciernen su pa1)el en el mundo •.. Es de .... 

cir, capacidad de resolver problemas pr~cticos. 

9.- IN'f S !!ltegración Sist~mica .. Desarrollo de la .... 

capacidad de discernir lo importante denrro de .... 

lo complejo en sistemas y en problemas que re-~ 

quieren autodisciplina. Es decir, capacidad de­

resolver problemas te5ricos y normativos. 

10$-INT Integraci6n. Desarrollo de la capacidad de~ 

discernir 10 importante dentro de lo complejo _ 

en situaciones externas y dentro de s1 mismo. _ 

Es decir, capacidad de resolver probleril&S y de­

hacer decisiones. 
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'1.- INT % Integraci6n Porcentaje. Desarrollo de la 

capacidad de organizar y disciplinar su~ reac­

ciones al enfrentarse a problemas afuera V den 

tro de si mismo .. Indice psicol5gico. 

12.- DI Dimensi5n Integral. Desarrollo del sentido­

de proporéi~n al resolver problemas en el mun­

do externo y dentro de sI mismo. Es decir, ca. 

pacidad de concentraci5n en situaciones probl~ 

maticas externas e int.ernas. 

13.- DIS Disimilitud. Desarrollo de la capacidad de 

distinguir entre valores dis!miles, el bien y~ 

el.mal, en el mundo externo y dentro. de st mi,! 

mo. lo cual puede equivaler a tendencias de ...­

adaptaci6n social. 

14 Y 15.- VQ Capacidad de valoraci5n. Dos índices w 

del desarrollo de la capacidad de valorar acer 

tadamente situaciones externas. El primer 1ndi 

ce indica la cantidad y el sequndo, la calidad 

de su capacidad. 

16 Y 17.~ SQ Capacidad de autovaloraci6n. Dos !ndi-

ces de su capacidad de valorar acertadamente a 

s! mismo como persona, (su selE) 8 Ea primer nií 

mero indica la cantidad y el segundo la cali--

dad de la capacidad. 
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18 Y 19.- BQ Equilibrio relativo. Dos tndices de -r 

la balanza entre dos capacidades de Va1oraci5n 

y Autova1oraci5n.. Si estas capacidades son de­

sarrolladas en el mism:> grado VQ y SO son iguª­

les y BOr es 1.0. rüentras m~s cercanas son -­

las cifras del BOl' a 1.0. tanto m~s equilibra­

das son las dos capacidades de valorar. El pri 

mer n~mero indica la cantidad y el segundo la~ 

calidad de esta capacidad. Un BOl' menor de 0.7 

indica problemas en la capacidad de manejar el 

mundo externo. 

20 Y 21.- BOa Equilibrio absoluto. Dos !ndicesque .... 

miden la capacidad de valorar se~dn la escala­

axio15gica de valores. El primer ndmero indica 

la cantidad y el segundo la calidad de la cap~ 

cidad. 

22 Y 23.- CQ Capacidad combinada. Dos Indices de la 

capacidad total de valorar. El Pl'imer ntirnero ~ 

indica la cantidad y el segundo la calidad da­

su capacidad total • 

24 y 25.- RO Cociente de reexaminaci5n (Retest).Dos 

!ndices que miden. en el caso. de la repetici~n 

de la prueba, el desarrollo de la capacidad _w 

valorati va. ('2) 

(12) Cbtenido del AXIOGR4HA del HVI .. Bditorial El Ha 
nual l"oderno.HEX. por el Dr .. Robert So Hartmañ 
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APLICAGICN y CALIFICACION DEL HVI. 

Como se explic& antes t el HVI está formado por 

36 reactivos. Dieciocho de ellos (FRASES) est!n di-

I'igidos a bvscar la capacidad valorativa del indivi 

duo, con respecto al mundo; y los otros dieciocho -

(CITAS), miden la capacidad valorati va x'especto de-

sI mismo. 

Se le indica al sujeto que ha de responder --~ 

(present~~dole primero. la parte correspondiente a -

FRASES), que cada una de esas frases indica diferen 

tes valores, dependiendo de su propio enfoque. 

El sujeto debe leer cuidadósamente cada una de las­

frases y debe escribir en el circulo que la acompa­

ffa un m~mero, que va del 1 al 18, colocando el nftme 
.. 

ro 1 en aauella frase que indique lo mejor, a su ~_ 

consideraci{3n, de lo ·que diCe en la lista. El 2, de 

berá colocarse en la frase que siaa dentro de su va 

loración y as:! hasta llegar al 18, que ser~ coloca .... 

do en aquella frase que indique lo m!s negativo de-

la lista. 

Se deben enumerar todas las frases y el su.ieto no _ 

debe repetir ninguno de los nameros~ Su actuaci5n 
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debe ser lo l~S r~pida y espont~nea -posible. 

las mismas instrucciones son para la segunda parte-

del test, que corresponde a las CITAS. 

Una vez que el sujeto ha respondido, se vacIan 

sus datos ·en una hoja especial para la ca1ificaci~n . .. 

(Fig.1), la cual est! formada por dos grandes cua-~ 

dros, en uno de ellos se concentran las respuesta~­

correspondientes a FRASES y en el otro, las corres­

pondientes a CITAS,.encontrgndose.una calificaci8n .... 

para cada una de las escalaQ ~num~radas anteriormp~ 

t~ .. 

E~tas calificaciones son obtenidac; a partir d.e 

las discrepancias que se encuentren entre la forma .... 

de valorar de la persona que re~ponde v el n~mero -

.ier!rauico asignado a cada reactivo por la ¡~xiolo-.... 

g1.a Formal. 

El AxioQrama. 

üna vez obtenido~ los Ptmtajes 'Para cada una .... 

de la.s escalas del HVI t anteriormente descritas, se 

elabora el axiograma. que es una gr·~fica en la cual 

est§n dis~ribuidos los distintos puntajes que se _~ 

P'l~eden obtener. 

Estos puntajes se presentan clasificados para-

cada e::::;cala, en tres qrtLPOS: Bien :Desarrollado, De-

sarroll¡;C!o y Necesita Desarrollo .. 
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El, lVENTARIO MULTIFASICO D~ LA PERSONAl,IDAD 

DE MINNESOTA (HMPI). 

ANTECEDENTES. 

El MHPIse empezí5 Q elaborar a partir de 1939. 

por unp~ic51ocro. el Dr. Starke Rathaway y un ---... -

'P~icrui~tra. el Dr .. J. C. Mac !inley, debido a la -­

fuerte necesidad que exist1a dentro de la Psicolo-­

q!.a Cl1:nico, de contar con un instrumento, con una­

t~cnica objetiva Que "permitiera evaluar la persona­

lidadde~de diversos anqu10s a trav~s de diferentes 

escalas elaboradas de acuerdo a diferente~ raqqos .... 

de personalidad • 

La base fundamental del inventarie fu~ la COll-

~ideraci~n de que si un qrupo de personas son simi-

lares en su conducta, es decir, similares en conte~ 

tal" preguntas acerca de ellas misma~ ~ ~on seme.ian-.. ~ 

te~ en otros aspectos, por lo tanto. ciertas carac­

ter1sticas de su personalidad son sugeridas cuanclo-

los sujEltos responden con las reSPuestas de un gru ... 

po ya identificado .. 

En la elaboraci5n del :t-fMPI (que en un princi ..... -

pio se llam5 Reqi,-,;tro Hul tif'~sico de la Pel:."'30nali.-~ 

dad). se sigui6 una orientaci~n parecida a las que-

siguieron Binet, en sus pruebas de inteliaencia v -
, 

.5tronq t en !~:? ~ d~? Intore!:'i'2s ~Iccz~icrl~lGS. 
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descriPtivos. psicom~tl'icos. que utilizar~n como m~ 

todos en su con<::trucci5n, formulaciones de los elé!­

mentes en funci5n de la vali~ez de contenido, el __ 

anglisi~ factorial y la validez cruzada. 

La li~ta oriqi431 constaba de 1200 frases. se­

leccionadas de las p""equnta~ que pSiCOloqos, psi-­

quiatras y neur5lo~os hacen a sus Pacientes en sus­

consul tas. 

Posteriormente la lista se reeu.io a 504 fra'ses 

y des'Pu~s aUl11ent~ a .550, aQreq~ndose 16 m~s, para _ 

out=! la prueba pudiera ser calificada en computado-.... 

ras IBM. Actualmente se usa el !v:íHPI de 566 f¡"ases. 

A partir_de 1939, en que Hathaway menciona el­

Inventario de personalidad de Benreuter, utilizaño_ 

para diferenciar el diagn5stico de Psic~patas Cons­

titucionales Inferiores, como antecedentes del HMPI, 

se inici& una serie abundante de 'investigaciones, 

con el fin de conselJuir una mejor utilizaci5n del _ 

Inventario. 

En 1942 la Editorial de la Universidad de rt'd-_ 

nnesota publica el primer traba.io relacionado con _ 

el l{t'fPI. 
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De~de 1943. la Editorial de la Uní versidad de­

Vdnnesota publica el material y el primer manual -­

del inventario. 

En 1945. la Corporaci6n Psicolggica Norteameri 

cana c;e convierte en eai tora oficial. para aumentar­

la difusi6n del inventario. 

En.1946 se publica 1.:1.11 manual adicional Que in .... 

cluye la escala K y el inventario en fo~a de folle 

too 

Como se dec!a ant@riormente. en relación al - ... 

1-iMPI se han hf>cho muchas investigaciones (Dahlstrom 

y \tel sh en "Nt,PI Handbook ff public<ldo en 1960 t mElncio 

nan 1200 l"ePerencias y mil de ellas son de investi­

gaciones que comprenden m~s de cien investigaciones 

anualmente publicada~ en los Estados Unidos y en _ 

otros paises). 10 que trae como consecuencia. Que _ 

sea una de las pl'uebas más prorundam.ente estudiadas. 

DBSCRIPCICN. 

Fundamento!; Teór·icos. 

El MIv!PI está basado, como ya se dtjo, en la su 
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posicit3n de que de acuerdo a dE/..:erminados rasgos --

previamente identificados en la cl!ráca, es posible 

elaborar un cuestionarie para comparar las respues-

ta~ de cada individuo 'con patrones cl!nicos ya ide!! 

tificados v que los sujeto s con determinados ra~qos­

espectficos responder!an en forma semejante a les ..,. 

reactivos. 

Presentaci5n de la prueba. 

Como se explic5 antes, el r.1NPI actual. consta ... 

de 566 Prases. de las cuales 16 estgn repetidas pa. 

ra ajustar el protocolo a la calificaci~n de compu­

tadores IBl'Í. Las frases est!n hechas en forma decla 
r-

rateria y en primera persorla del singular, La mayo­

r1a de las frases est~n hechas en forma afirmátiva­

y 5510 algunas en forma negativa~ No hay nincruna en 

forma interrogativa. 

En la "Presentaci6n del Hl:.IPI existen varias for 

mas: la m~s antigua. formada de tarjetas con las __ 

frases impresas, que el sujeto distribuye en tres ~ 

categorfas: Cierto, Falso 5 No puedo decir. Y la 

forma actual, que consta de un folleto en el que es 

t~n conteniaas todas las frases y una hoja de regi~ 
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tro aparte. rlonde el sU,;eto anota sus respuestas ..... 

En esta forma. se SUP1'imi~ la categorfa uNo 'Puedo 

decir'·" 

Las instrucciones Que se dan al s~jeto son: --

Ciue lea con cuidado cada una de las frases y las --
clasifique dentro de las categor!as Cierto y mayor-

mente Cierto. 5 Falso o mayormente Falso y que deje 

sin contestar. aquellas en las que no pueda decidir. 

El ¡"~NPI puede aplicarse en suc:: dos formas C\.. s!,! 

jetos.desde los 16 años en adelante. Puede. en gene 

ral, ser autoadministrado y colectivo, pero se reco 

mienda la aplicaci6n individual en sujetos de baja­

escolaridad o pobre dotaci5n intelectual. 

Las frases se seleccionaron de acuerdo a la PQ. 

sibilidad que ten!an para diferenciar un determina~ 

do grupo cl!nico de otro normal. No se les 6i5 a -­

las frases ningún sentido espec!fico, sino que se -

observ6 que una proposición en sf, pod1'a no tener -

relación alguna con el s!ndrome. pero se le incluyd 

en esa escala de acuerdo a la posibilidad de aife-­

renciar al grupo ·clfnico determinado del normal.. Su 
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contenido incluye temas muy variados, desde salud -

en general, hasta actitudes sociales, estados afec­

tivos y actitudes religiosas y pOl!ticas, entre --­

otras .. 

Descripci5n de las escalas. 

El N!"rPI en su aplicaci~n usual, consta de 4 es­

calas.de. validez, que sirven de control interno a 

la prueba, 9 escalas clfnicas yla escala Si (O), 

estudiada por Drake, para observar tendencias soci~ 

les. 

Las escalas de validez son: 

a) la escala (i() en la cual se comprenden la s dudas 

que el sujeto tuvo en la ~rueba, es decir, las __ 

frases en las Que el sujeto no pudo decidir si _ 

su respuesta es verdadera (') falsa o aquellas clf! 

siEicadas dentro de la categor!a UNo puedo de---

cir". 

b) La escala L (Mentira) que explora las tendencias 

del sujeto a ofrecer un cuadro socialmente m~s _ 

aceptable de 51: mismo. 
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c) La escala F que es en sí, una escala de validez­

interna yque examina la tendencia del sujeto a -

distorcionar sus respuestas o su incapacidad pa-

ra comprender los reactivos. 

d) La escala r.. que se utiliza como un punta.ie co~ ....... 

rrector de cinco de las escalas cl!nicas (1 , 4,7, 

8,9) •. con el fin de ajustar sus puntajes y es in 

dicadora también de la actitud defensiva del su-

jeto ante la prueba. 

Las nueve.esca1as clinicas, a excepci6n de la .... 

escala 5, fueron designadas de acuerdo a los s!ndro 

mes que identificaban y con una nomenclatura psi--­

qui~trica convencional. A cada v~a de las escalas ~ 

. se les ha asignado arbi trar'iamente tm n-dmero d1:gi to, 

con el cual tambi~n se las identifica. con el obje .... 

to de facilitar el estudio en la combinaci6n de ra,!. 

gos de un perfil. 

Sin embargo, aunque las escalas se denominan -

de acuerdo a las manifestaciones del complejo sinto .-
m~tiCOt todas tienen significado en el campo de 10-

normal: 
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U!.J:ucnas ce las palabras ccmv..nmente utilizadas, 

por ejemplo, se aplican a rasgos de personalidad -­

que no son tan aplicables a lo psicopato16gico y no 

tienen implicaciones claras en psicopatclog!a. 1.05-. 

conceptos comunmente usados de introversi8n, extro-

versi~nt neuroticismo e inferioridad son ejemplos -

de t~rminos que raramente tienen valor especifico 

en la pr'ctica psiqui~trica, pero que s! pueden te-. 

ner algtin valor al describir la personalidad normal." 

Las escalas cl!nica s son las sigu.ientes: 

1.- Hipocondriasis (Hs), en la que se consideran --­

reactivos en relación a preocupaciones exagera~ 

das por la salud y quejas constantes sobre male~ 

tares. sin bases establecidas. 

2.~ Depresi5n (D), que tiene como objeto diferenciar 

a sujetos con sfntomas depresivos. En ocasione~. 

e~ta ec;cala ..,:;e refiere a estados de ~nimo, con ..... / 

sensaci8n de inseguridad en si mismo, autodevalo 

raci8n y pesimismo. 

(13) Inventario Hultifásico de la Personali(!ad }f!"IPI_ 
Espaftol }1'antlal Dr"S.R ... Hathawav y Dr. J.C.r.fac .... 
Kinley. Traducido y adaPtado p~r el Dr. Rafael­
Ndñez.Ed. El Hanual Y.oderno S.A. }Céxico 1967. 



4.., -

3. Histeria (Hy) con la Que se trat5 de encontrar­

ra~qos .caracterlsficos de ec:te complejo sintom~­

tico; con<1ucta infantil, necesidad deconsequir­

afecto a trav~s de diferentes actitudes exhibi-~ 

cionistas, etc. 

4. Desviaciones psicop§.ticas (Dp).con la cual se .... 

tJ"'at6 ae identificar a sujetos con problemas pa­

ra inteqrar normas y valores sociales y cultura~ 

les •. conflicto con la autoridad. falta de res-~­

puesta emocional profunda e incapacidad para in­

tegrar positivamente las experiencias adquiridas. 

Son sujetos qué se caracterizan por su conflicto 

con la autoridad y su tende11cia a buscar mani.fes 

taciones de conducta antisocial, apareciendo ad~ 

cuados e inclusive aqradab1e~. por per~odos lar­

gos. 

5. Intereses Hasculinos-Femeninos (~.J!) .. la e1abora­

ci5n de esta escala ten!ñ por objeto encontrar 

problemas en relaci5n a la homosexualidad. Sin 

embargo. se ha visto que es la de estructura ¡il~S 

d~bil y que es mu.y titil en cuanto a la lccaliza.­

ci6n de intereses asianados culturalmente al se-
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xo del individuo. Como se utiliza un puntaje dis .. -
tinto para cada ~exo. puede indicar la inclina--

ci5n del su,;@to por algunos interese~. Es muy.-­

dtil por esta raz6n en orientaci5n vocacional. 

6. Paranoia (Pa).. Utilizada para diferenciar sU.ie-... 

tos normales de aqu~llos caracterizados por des-

COllPianza, suspicacia. ideas'.de referencia. deli 

rios de persecusi~n y demas caracter1~ticas com­

prendidas en la sintomatoloq!a de este tipo. 

7. Psicastenia (Pt).Actttalmen;.:e los rasgos compren. 

didos en esta escala se denominan obsesivo .... com .... -

pUlsivos y se caracterizan por fobias. indeci--­

si5n~ tendencias a la riqidez y una fuerte ansi~ 

dad que lleva al sujeto a buscar soluciones para 

liberarla .. 

8. Esquizofrenia (Es). Se utiliza p'ara diferenciar-

a sU.ietos normales de aquellos que. presentan __ _ 

caracter!.sticas en relaci5n a cualquier tipo de-

esquizofrenia. IdentiPica rasgo~ como aislamien_ 

too problemas 'Para establecer relaciones inter--

"personales, y en general "conducta X'ara 0 pecu,;.,.-

liar". 

~ I 

( ,-, ,;; 1" 1 
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Realmente es una escala que st)lo identifica con-

diciones de este tipo en un 60% de los casos. da 
. -

da la riqueza tan grande y peculiar de caracte-­

r!sticas comprendidas en esta sintomatologta. 

9. Hi'Poman!a (I-1a). Identifica a per-sonas gV.mamente­

acti va.s en p~n~amiento y e5ecuci5n t pero caract~ 

rizadas por encontrar dificultades para realizar 

tantas cosas •. Existe la constante p~rdida de in_ 

ter~s por loque inician o una falta de realidad-

en la tendencia a llevar a cabo lo que planean. 

la dltima de las escalas. agregada a la forma __ 

usual del MMPI es la escala de Introversi5n Social-

Si. (O) ~ la cual se elabor6 para observar la forma-

en que el sujeto enfrenta su ambiente social. 

En las investigaciones que se han realizado aea!. 

ca del Inventario 1 se han desarl~ollado alrededor de 

250 escalas dif'erentec:¡, encaminadas a medir una ex-

tensa variedad de aspectos de la personalidad. 

Validez y Confiabilidad del MMPI. 

"Los datos normativos originales fueron obteni __ 

dos con una muestra de 700 sujPtos que presentaban-
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un corte transversal de la poblaci6n del estado de­

Hinnesota. EE.UU. de la •• loqrada con los visitantes 

de los hospitales del Centro H~dico de la Universi­

dad de ~ünnesota. El muestreo fu~ bastante adecuado. 

para las edades de 16 a 55 años. y para ambos sexos. 

Adern~s, a estos qrupos de sujetos normales se agre­

g8 un gru]:?o de estudiantes preparatorianos y uni ve,!:. 

sitarios que representaron un sector adecuado de --

1:::>5 solicitantes de ingreso en la Universidad. Tam­

bi~n se pUdieron obtener datos de varios grupos es­

peciaJes, como de pacientes tuberculosos y epil~Pti 

cos ••• 

l •• o las escalas se obtuvieron contrastando los .... 

grupos de suj~tos normales con los q:rupos de casos­

cl!nicos cuidadosamente estudiados, de loseuales -

800 eran pacientes de la divisi5n neuropsiquiStrica 

de los hospitales de la Universidad de yunnesota. _ 

cuanoo la prueba ru~ publicada ••• El criteri~ prin­

cipal para laobtenci5n de las escalas IU~ la pre-­

dicci6n v~lida de los casos clínicos comparada COll­

los diagn5sticos hechos por el personal neuropsi. ... ;..". 

quiStrico y !lO de acuerao con medidas estad:r:~ticas.-. 

de confiabilidad y validez if (14) 

(14) Ibidem. 
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La conEiabilidad del inventario ha sido ampliª­

mente comprobada. con resultados satisfactorios. -­

Los autores del MHPI, F...athaway y lvíacKinley utiliza­

ron la forma individual con sujetos normales, apli~ 

cando dos veces la prueba a cada sujeto, con dire ...... 

rencias en tres d!as y un año t entre lU1é1 prueba y -

otra, encontr~ndose coeficientes de confiabilidad ~ 

entre 0.57 y 0.83 en las diferentes escalas del in~ 

ventario. 

Cottle utiliz8 sujetos no seleccionados, a -­

quienes se aplic5 el inventario en forma individual 

y colectiva con una semana de diFerencia, encontra!!. 

do una confiabilidad entre 0.46 y 0.91. 

HOlzberg y Alessi utilizaron pacientes psiqui~ 

tricos 110 seleccionados a los que administraron 1a­

forma completa individual y la forma breve indivi-­

dual, con una diferencia de tres dtas, observando _ 

coeficientes de confiabilidad entre 0.52 y 0.93 pa-

ra las di~tintas escalas del ~\WIo (Citadas por ---
Hathaway. y !vIcKinley en el 

Español ... 19(7). 

nual del Inventario en-

Por lo que respecta a la validez del I"ÍNPI f el-
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alto puntaje en una escala ha 'Permit~do la predic­

ci5n positiva del dia~n5sticot comprobado a trav~s­

de la cl!nica f en un 60% de los casos y a~ en aque 
. -

110s en que el alto puntaje no fu~ seguido por e1-

diagn~stico correspondiente, la presencia del rasgo 

a~~malo, denotado por la escala, se observar~ en el 

cuadro sintom~tico. 

Ctro aspecto que ha ~robado la validez del I~ 

PI es la interpretaci6n de las interrelaciones entre 

las escalas, que arrojan rasgog de diferentes s1n--

erornes clínicos. 

El perfil de personalidad. 

Los resultados en bruto de cada una de las es-

ca la!; del l·n,1FT se expresan en calificaciones T, ya­

previamente calculadas en la hoja del perPi1 del __ 

r-1l1PI. 

Esto es con el fin de normalizar comparativa~~ 

mente los puntajes en bruto obtenidos para cada es­

cala en relaci5n a su número de reactivos y su dis­

tribuci~n dentro del grupo. 

En la hoja del perfil estS señalada la media _ 
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aritmAtica a travAs de la ca1ificaci8n T 50 Y todas 

las puntuaciones colocadas a dos desviaciones stan-' 

dard o m~s por arriba dé la media, equivalente a T-

70 o mAs. se consideran como unl!mite para la iden 

tiEicaci6n de rasgos pato15~icos. 

Esto, en relaci6n a la teor!a de la 'Prueba se­

interpret~ como una tendencia del sujeto a identifi 

carse en forma más significativa con las caracterfs ,.... 

ticas de un grupo ya determinado y entre m~s e1eva-

da sea su puntuaci~n,m!s significativos son ~us 

rasgo.:;. 

Se ha encontrt:1do, Dara 101 mejor interpretaci5n 

del l·U·1PI. que e.e; mas conveniente .la interpretaci<3n-

del qrupo de eRca1as que siqnificativamente aparez-

can m~s elevadas. que la interpretaci~n por separa-

do de cada una de ellas,. y para este fin se ha e1a .... 

tlorado un sistema de clavp.~ num~ricas. con la combi 

naci5n de los dfRitos convencionalmente~siqnados a 

cada escala. 

la ventaja de este sistema ec;. observar en for-

ma qlobal V mIs compl~ta, las diferentes caracterfs 

ticas que e~t~n configurando los rasgos de Dersona-

11 d del suj~to. 

ror otra parte. este ríl~todo facili ta ql"andemen . -
te la interpretaci5n y la vuelve m~s r.?ipida. 
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ESTUDIOS CON EL l{t1PI EN ADOLESCENTES l1EX-rCANOS 

En ~xico, Avila. Izaguirre y ~n('hez (1970) -

realizaron un estudio con el MMPI en una mup.stra re ,..... 

'Presentativa de adolescentes mexicanos) alurnnoc: de­

la Escuela Nacional Preparatoria de la U.N.A.M. 

Este estudio se hizo con el ob.ieto de estable­

cer Normas de Ca1iPicaci5n para el. HHPI en adoles-­

centes mexicanos •. Se inve5ti~aron. 911 sujetos de -­

les cuales 239 eran mujeres y 672, hombres. Sus ed~ 

des fluctuaron entre los 15 y los 22 afios. ,El nivel 

de escolaridad vario entre el 4° y 6° de Bachiller! 

to. El perfil general del 11111'1 de estos sujetos, -_ 

mostr5 una elevaci5n en 1a~ escalas 2 (Depresi6n) y 

8 (E~quizofrenia). 

Las conclusiones a Que se lleg5 en dicho eqtu-

dio. rueron qupel adolescente mexicano tiende a --

ser índividualista~ con intereses filosóficos y re­

liHiosos. desconfiado. y muestra, con frecuencia. _ 

un exceso de preocuP8ci8n y sentimientos de culpa. 

Sin embargo, estos resultados no pueden qenerª­

lizarsE1 ya que el estudio se limita a un tipo espe 
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cial de la poblaci5n adolescente mexicana! esco1ari 

dad superior a la secundaria, edades entre 15 y 22-

afios y miembros de una población urbana. 

:;tra invest:is8ci:5n imp::>rtante que se realizó.­

fué la de Lastiri (1971) quienestudi6 la Triada -­

l'eurótica del perfil del MNPI en 800 adolescentes -

mexicanos. buscando diferenciñs entre cuatro grupos 

socio-económicos. en Que previamente clasificó a la 

población .. 

Las edñdes de los sujetos oscilan entre los 14 

y los 18 años. Cuatrocientoq eran del sexo femenino 

y cuatrocient:osJ del masculino. La escolarirlad f1u~ 

tua entre el 6° de primaria y el 6° de Bachillerato. 

Los niveles socic-econ5micos en que se clasific5 a-

la pobl~ci~n fueron: Nivel SQCio-Econ5mico Alto. Me 

dio, Bajo Superior y Bajo Inferior. 

Las conclusiones a las que 11eg8 la autora. -_ 

fueron que tanto en el grupo masculino como en el -

femenino, el nivel socio-econ6mico ·al to presenta la 

menor elevaci6il en las e~calas 1 ~ 2 Y 3 del ¡vn·1PI t -

en comparaci6n con las otras tre~ clases socio-eco-
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micas. la mayor puntuaci6n en dichas escalas se ob 

serve en la cl~se baia sUDerior, tanto en el grupo 

de hombres como en el ñ€ rnu';pre!=;. 

Por otra parte last1ri encuentra diferencias-

significativas entre el grupo femenino y el mascu­

lino, en los cuatro grupos socio-econ6micos antes-
; 

descritos. El qrUDO femenino, mostr& un perfil m~s 

elevado en la Triada Neurótica. lo cual fu~ inter­

pretado como la presencia ce rasgos neur5ticos en­

la adolescente mexicana. debido posiblemente. a --

las presiones sociales a que se ve sometida la mu--

jer en nuestra cu.ltura. 

L0S resultados del estudio, tampoco pueden g~ 

nera1izarse ya quP. la poblaci~n presenta caracte~­

r!~tica5 especiales como tener un nivel de educa--

ci6n medio y habitar en un medio urbano • 
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CAPITULO IV 

DISEÑO DE LA INVESTIGACION 

A) CAFACTERISTICAS DE LOS SUJETOS 

Este estudio' se realiz~ en 67 al~mn0S del sexo' 

masculino que cursaball el primer año de la car-rera­

de l>1edicina de la U. N • A. }f • 

. I.a media aritm~tica ce sus edades ru~ de 19 --
años~ siendo la desvi~ci~n standard de 1.45. Todos­

les alumnos eran solteros. 

No ge buscaron otros factores de homo~enizaci5n 

del arupo, ya que se SUPuso. que el hecho de ser to 

dos ellos estudiantes del primer aflo de una univerw 

sidad? los unifica, hipotéticamente, en cuanto ain 

tereses culturales, sociales e inclusive, aspectos­

intelectuales. 

loa 8plicaci5n de ambos inventarios se efectu~_ 

en el primer semestre del añe escolar de 1969, a ~_ 

dos meses de haber ingresado los alumnos a la Uni-­

versidad. 

Se eligieron estos altunnos teniendo en cuenta­

las facilidades que el Departamento de Psicolos:.T:ta 
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E~dica t Psiquiatr!a y Salud Y.ental, de la F~cul tad­

de Medicina de la U.N$A.M., ofrece a la investiga-~ 

ci5n de nuevas t~cnicas de exploración de la p~rso­

nalidad, en sus programas ~reventivos de S~lud Men-

tal. 

Los 67 alumnos con quienes se realiz6 este estu 
, -

dio, eran integrantes de un mismo grupo escolar de-

la Facultad de l~dicina. 

De ninguna manera se pretende señalar que este 

gru~o de. alumnos sea una muestra representativa de­

pob1aci~n alauna y por tantó no es posible hacer -

ninquna generalización de los resultados del prese~ 

te trabajo. 

Unicamente. como se dijo al cescribir los obj~ 

tivos, se trata de observar las posibles interrela ... 

ciones entre alqunas de las escalas de los instru--

mentos utilizados. en este grupo de alumnos. 

Debe aclararse, que laasi~tencia de estos alum 

nos a la aplicaci6n de los Inventarios PuA totalmen 

te voluntaria, y sólo 7 de ellos no concluyeron sus 

protocolos, po.r 10 que el número de sujetos se redu 

jo a 60 alu.mnos. 
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B) 14ETÓnOLOGIA 

ADNINISTRACION DE LOS INVENTARIOS. 

Tanto el ~fPI.J como el H. V.!., se admini stra-­

ron en forma cole9tivat en grupos de 6 alumnos, uti 

lizando unas 2 ~ 3 sesiones de una hora para cada -

alumno. 

No se observaron problemas especiale~ en la -­

comprensi~nde las instrucciones de ninguno de 10s­

inventarios. 

La motivaci6n que se di6 a los alumnos Eu~ la­

de solicitar su cooperacH5n, para una investigaci6n 

de tipo estadts~icc, con el fin de encontrar prue-~ 

bas mas adecuadas para el estudiante de Vl€dicina de 

acuerdo a un plan de trabñ:io existente en el Depar­

tamento de Psicología H~dica t Psiquiatrfa y Salud -

Mental, de la mencion.ada Facultad de !1edicina de la 

U.N.A.M • 

CONCEN'rRACION DEL MATERIAL. 

1 .. - Una vez Que los alumnos respondieron en las ho- / 
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jas de respuesta de ambos inventarios, se procedi~-

a vaciarlos en las respectivas hojas de perfil .. dell 

pu~s de la calificaci5n lnanual con plantillas de c.! 

da uno de los protocolos del MMPI. 

los del H. V. l. se calificaron de .acuerdo a las 

instrucciones de la ~rueba y se les vaci5 en las ha 

jas correspondientes al Axiograma. 

En el Axio~rama del noV.I. se observan marcadas 
".'. f • 

notab~emente tres zonas, que sirven como indicado--

res en la interpretaci~n y que aparecen bajo los r~ 

br'o s: "Bien desarrollado 11 j "Desarrollado tt y uNecesi 

ta desarrollo". 

En la hoja de perfil del MNPI, es posible loca· 

lizar zonas indicadoras para la interpretaci5n; Una 

zona que va de la calificaci~n T 45 a T 55, que -.. -
equivale a la Normalidad estad1stica • 

Una segunda zona que va de T 44 a '1' 30 por a b2. 

jo; y de T Sé a T 70, por arriba, que aunque cae _ .... 

Qentro de una zona de normalidad, de acuerdo a la _ 

teor!a de la prueba. indica tendencias m5s signíPi-
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cativas del sujeto a identificarse con el grupo el! 

nico. Y una tercera zona de T 29 hacia abajo y de ~ 

T 71 hacia arriba que puede considerarse como indi-

cadera de problemas marcados en el sujeto. 

De esta forma, cada una de las .. escalas de los~ 

dos inventarios est~ repartida en estas tres zonas-

y en consecuencia. el puntaje encontrado para cada­

una de ellas, puede clasificarse en alguna de estas 

zonas. 

Como método decOlnparaci5n entre las escalas -

del H. V. 1. Y del r.ll1FI t se utili z& la repartici5n de 

los Duntajes correspondíentes a cada una de las es~ 

calas, en estas tres zonas, a gnándole un valor ... -

que permitiera compararlas a trav~s de un criterio­

unificador. En esta forma se elaborl5 el siguiente _ 

c'uadro: 

AXIOGRAlfJA HVI PERFIL l"J'1PI VALOR CRITE ¡ 
RIC maFICA 

-1 
DOR. I 

1 -----_. I 
"BIEN DESARROLLADO" '1'45 a 'r55 

11 DESARROLLADO T44 a T30 
T56 a T70 

A DESAIUW1LO" T29 hacia abajo 
Tí1 r.acia arriba 
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3.~ De acuerdo a e~te criterio se recaliPic5 cada ~ 

uno de los punta,;es aup se obtuvieron para cada es­

cala, en los protocolos de los inventarios de todos 

los alumnos. 

Se consióer5 necesaria esta medida para hacer­

po~ible la comDaraci~n de c'ada prupba, a trav~s de­

~us criterios si~nificativos. 

los 'Dunta.ie,c; obtenidos 'Da;zi'a el HVI se pesaron ... 

de ac\;erdo a la di~tribuci5n del Axioqrama y de -­

acuerdo a eso t lo s punta,ie.c; en bruto fueron recali­

ficados. 

· En el 1"'1'1PI se transformaron los punta';es en --
bruto, en calificaciones T, de acuerdo a la t~cnica 

de la prueba y fueron los plJ..nta.ie~ T de cada proto­

colo, los.aup se recaliPicaron de acuerdo al crite­

rio unificador) anterio~mente descrito. 

ELABCRACIOli DE LOS DATOS 

Se obtuvieron las medias y las desviaciones __ 

estancar de acuerdo a las quientes P6rmula~, uti-
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lizand!.J siempre, loe; punta.ies tranc.;formados: 

}1edia Aritm~tica H= Hedia Aritrn~tica 

M= ~x r ~= Suma 
--Ñ-- X= Punta';e. 

Desviaci~n estancar F= Frecuencia 
N= Número de casos 

J? v= ~ ____ u= Desviaci~n estandar 
N d= A- M. 

Una vez conseguidoe; estos datos. se realiz5 una 

serie de correlaciones de productomomento de Pearson, 

entre las 10 escalas c1:!n:"i.cas del NNPI y 36 escalas­

del HVI. con el objeto de ir con~arando las escalas-

de un Íl'lventario t con las del otro e ir observando,-

las dic.;tintas relaciones existentes entre unas y ---

otras. 

Se utilizó la siguiente f:~rmula para obtener 

los coeficientes de correlación: 

~. :lL .L 
N 

_ M 
x M. 

Y 

~-----_. __ ._-_. -
() x Uy 

y para obtener lOe; coeficientes de regresi5n. 

... -

con el fin de observar la cap~cidad predictiva de la 

corre1aci6n. se us8 esta fórmula: 
A 

V - r ó\, (X _ r' \ + Ky • - xv ---'-- "x I 
:1 (fX 

A 

-i.-=valor SUPuesto 
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Se pensó en este método de correlaci~n, ya que 

el objetivo del trabajo es observar c6mo al altera~ 

se alguna o algunas de las escalas de uno de los -­

inventarios, es posible que también a1cruna o a1gu-­

nas de las escalas del otro inventario se elevaran­

y no se está buscando en especial, la presencia de­

ninq~ tipo de s!ntomaen ninguna de las escalas. 
~ 

Se excluyeron lo~ puntaje~ de las e~calas de -

control del }WPI,yaque se pens~ Que su importan-­

cia es mIs en relaci6n a la estructura interna de1-

inventario, que en Punci6n de la c11nica. 
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CAFTl'lJLO V . 

RESUL'rADOS 

De acuerdo a las r.:edias Ari tm~ticas obtenidas, 

se lograron el perfil del JcíNPI y el perfil del AxiQ. 

grama, colectivos para el grupo. 
+ 

Para el H1·~I se obtuvieron los siguientes datos;' 

!<I(Br'uto) t1(Calif. T) 
" 

Escala L 3.8 47 .. 7 7.4 

Escala F 7.6 61.3 8.1 

Escala K 13.8 53.8 11.8 

Escala 1 Hs 13.8 56.22 11.6 

Escala 2 D 20 .. 9 59.83 13.8 

Escala 3 By 20.7 57.71 11 .. 1 

Escala 4 Pd 2.~.0 60.45 9.9 

Escala 5 i"& 23 .. 3 55.70 10.0 

Escala 6 Pa 10.0 56.45 11.4 

Escala 7 Pt 27.1 58.57 11.9 

Escala 8 Sc 29.1 63.86 12.0 

Escala 9 Ha 22.9 64.54 10.1 

Escala O Si 30 .. 4 55.37 11.4 

1-a clave para este perfil sería: '984273610 (55.70) 
(Fig. 2) 

Para la constru.cción del Axioqrama se utiliza-

ron los siguientes puntajes: (Fig. 3) 

+Nota.- Se tomaron, para la elaboraci5n de este per 
Eil t los valores ori~inales obtenidos en pVR . 
tajes en bruto y calificaciones T.con elpun 
taje K aqregado a las escalas 1,4, 7, 8 Y-9. 
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TABLA DE 11EDIAS y DESVIACIONES ESTANDAR DEL H.VoT. 

11 

1.- Dim 1 18.4 7.0 
2.- Dim E 9.4 4.2 

-3.- Dim S 15.3 5.2 

4.- DiP 41.8 '4~ 8 

5.- Dim 14.3 8.2 

'" 6.- Dim % 34.5 17.1 

7.- rnt I 6.7 5.3 
8.- Int.E 2.7 3.8 

9~- Int. S 6.6 4.3 

10.- lnt 15 .. 3 10.3 

11.- Int.% 34.7 14.3 

12.- D. r. 9.5 6.7 

13.- Dis 2.0 1 .. 9 
14.- VQ1 72.5 29.6 

15.- VQ2 31.9 17.9 
16.- Dim I 14.3 7.2 
17 .... Dim E 18.1 6.2 
18.- Dim S 16 .. 2 8.3 
19 ..... DiE 48.5 14.1 

20.- Dim 14.1 9 .. 9 
21._ Dita % 29.1 18.5 
22 ..... Int 1 6.3 . 5.3 
23.- Int E 8.8 5.1 
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i{ 

24. Int S 7.2 4.2 

25. Int 22.2 11.6 

26. Int % 43 .. 7 9.3 

27. D.I. 10.9 8.3 

28+ Dis 1.1 2.0 

29. S01 84.9 33.5 

30, SQ2 37\>4 19.8 

31. BQrl 1.3 .6 

32. BQr2 1.5 1.2 

33. BQa1 76.3 25.4 

34~ BQa2 35.3 15.3 

35 .. CQ1 123.5 145.0 

36. CQ2 50.9 39 .. 7 

Se observa que los puntajes m~s elevad:) s son -

para las escalas: Int% de la segunda parte, SQ2, --
Dim/~ e Int% de la primera -parte y para BQa2. 

las correlaciones obtenidas se manifiestan gr! 

ficamente en el si~uiente cuadro~ (+) 

NOTA (+) Estas correlaciones se hicieron utilizando 
las valoraciones que qeexplican en el ca­
pítulo de Eetodoloq!a. 
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TABLA DE CORRELACIONES 

~.~.P.l. 

Hs D Hy P.d M.l P.t. Pt. Se Job. Si. 

Di 11 
I .268] -.1311 -.0031 -0.1002 .2070 .... 0618 -.1275 -.1421 -.1916 -.0597 

la. Di. 
.1338 E .1482 .2211 .2087 .2368 .0611 .1370 .0661 .0508 -.0273 

1> Di 11 
S .2184 .1597 .2444 .0598 -.0937 -.0353 .0469 .1170 .0443 -.0484 

A 
Dit.3362 .1135 .2176 .0482 -.0671 -.0007 .1560 .1652 -.0240 .0957 
Dim:16n' .0655 .0021 -.2129 -.0824 -.1001 .0382 -.0062 .0523 .0297 

" 

Dim ", % .1047 .1723 -.0742 -.0879 -.1266 .0006 .0717 -.0164 .0601 .. 1469 lt 
Int 

T 1 .3779 .0249 .0414 -.0879 .0957 -.0597 -.0159 .0615 -.269~ .0597 
Int-- • 

E E .1885 .3528 .2071 .2328 .0152 .1213 .J052 .2214 .0305 .0159 
Int -

S .2976 -.0277 .1238 -.0591 -.1062 -.0199 .0176 .1108 -.0267 .0894 
Il1t .34~b .1030 .0985 -.0885 -.0463 -.0932 .0773 .1237 -.1629 .0111 
Int • 
% .2281 .1286 .1032 -.1318 .0726 ..... 0716 .0837 .0865 ~ .1960 

D.I.1908 ... 0492 .0522 -.1383 -.1027 -.0518 .0113 .0746 -. - 03:'- .1455 
DtS • .164_~",~. 2244 • 3133 .1139 .0059 .0964 .2094 .1795 • 1641 • 1479 
VQ 
(1}.3251 .0705 .1589 -.1086 •• 0930 -.1408 .0785 .1439 .0126 .. 0473 
VQ = ..... 

_(2).2500 .1584 .0:\63 -.1813 .0196 -.0127 .1352 .0894 -.1085 .1340 
DmI.3(;25 .2357 .3035 .1806 -.0381 .2600 .1501 .2365 .1181 .1505 

2-a. nm. ... -
s .1830 .1689 .2191 .1881 -.0653 -.0250 • ,Z§~ .3278 -.0147 .0839 

P Dim 
S .1248 .1831 .1924 .1796 .1539 -.0106 .1263 .0609 .4ll.9.- .1126 

A 
Dif.3537 .J.QM... ~a ....JQZ.!l -. 0297"2,52.1,,. • 3653 .,.111~_ .1628 .1201 
Dim:n~ .1261 -.0229 -.0012 -.0944 -.1315 ~~ .0273 .0198 .1122 
Dim 

R % .1006 .0767 -.0230 -.0453 -.0042 -.1319 .0376 .0816 -.1458 .0950 
Int 

T 1 .4089 
Inté-n 

.1969 .2779 .0429 -.0551 .2574 .1297 .2320 -.0253 .1320 

~ E .1955 .0760 .1568 .1670 -.1199 .1881 .1777 .1992 .0857 .1361 
.t.l.I Int 

S .0352 .0913 .1865 .1117 .2688 . -.C71~ -.0033 -.0733 .2931 -.0301 
Int~9Q~ .3e65 .:JJil .. .2234 ~0517 .1674 ._2559 . • 2219 .2015 .1350 
Int 

% -.1140 -.0461 .0560 .0791 .1361 .0309 .0486 -.1292 .0136 -.1566 
DI .2091 .3113 .1673 .0629 .0615 .0561 .2421 J!..5201. -.0112 .1801 
Oís.385e ~5010 .3133 .3051 -.0815 .2156 ~! .3783 .1172 ~664_ eu' ........ -M' *J1W' '- J:u$HW'1 j 

SQ 
(1).3837 ·~1C21 .3470.2872 -.0086 .1442 .3?Q1.. .2992 • , 524 .1735 
SQ t~ 811 

$biil •• " __ 

(2).2898 
"--BQr -~--

.2175 ~ .0301 -.0253 .1113 .1363 .1469 .1399 .0712 

(1 )-.0367 .0313 -.0453 .1424 .0131 .0100 .1303 .Ú539 • í 036 .0830 
BOY" 
(2}.0537 .0659 .0066 .2104 -.0054 -.0459 .0830 .1060 .0904 .1233 
BOa 
(1 ).a.llJ.l.. .1422 .1575 .0145 .1527 .0374 .1999 .1947 .0425 .1996 Boa 
{~). 2428 .2024 .0014 -.0607 -.1029 -.1891 .1865 .1547 .0108 .1970 

1).0250 .0226 -.0602 -.0970 -.0583 .0558 -.OS87 -.0098 .1131 .1453 
CQ 
(2).1500 .1419 .1555 .2056 .0447 .1546 .0781 .oB68 -.0302 
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Aparecen sefialadas con roj0 las correlaciones­

más significativas. la interpretaci6n de estos da--' 

tos se hi.zo de acuerdo a la tabla que t1uestra los 

valores significativos para r XY ' 'correspondientes -

al 1% y al 5% del 'rea, de acuerdo a los 60 pares -

de datos obtenidos para esta pOblaci6n. 

De esta forma se descartan laship6tesis nulas, . ' . 

que scstendrían que las correlaciones son iguales a 

0.000. 

Se aceptan totalmente cuando las hipótesis de­

trabajo planteadas, y los resultados de r xy son igu~ 

les o superiores a .325 (1.0). Se aceptan las hip6-

tesis de trabajo en un 50%, cuando los valores en­

contrados para r xy son iguales o superio~es a .250-

(0.5), (Tabla E, de la p~gina 438 de tlIntroducci6n­

a la Estadística aplicada a las Ciencias de la Con­

ducta" Young y Veldman, traducción de Graciela Ro-... 

dr!guez de Arizmendi, ~éxico 1968). 

Se observa en el cuadro de correlaciones, que .... 

son significativas las correlaciones obtenidas en--

tre: 
CUADRO DE CORRELACIONES SIGNIFICATIVAS 

i6n 1,U'ÍPI H VI 

l~O Es (1) DiE, IntI, Int, Dis, V01 (Prim~ 
ra parte) 
Dim 1" Dif, In! 1, Int, Dis .... -­
SQ,. BQa (Segunda parte) 

0.5 Dim I. Int S, VQ2 (Primera par-
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CUADRO DE CORRELACIONES 3IGN'IFICATIYAS 
( CONTINUACION) 

I "~-· -~-.:.-~.---.«.-.-l-M-ll~-I--I":'--· ---.....:.H-.-V-. 1-.----.----;----:-" : 1. S¡u..u ..u..:acl),lQ 1 

I 1. O ¡ D (2) Int E (Primera parte ) I I Dis. SOl (Segunda parte) 

1

1 0.5 r~(2~ DiP •. Int._. ~J~:Qun~_~ __ ~arte) 
1 .. 0 : By (3)¡ DiP, Int. SQ1, (SeGunda parte) 

·1 0.5 1 By (3)j ~s (Prir:tera parte~ 
'1 ¡ ___ ··I··~1.~2_~~_=_~_SQ2. (l3egunda parte) 

I_~~; ____ ~I ... _ ... :_: .. _ ...... ; .. : ... ;.+1, .: .... : ... : .... ~~;~~ _5 ~~_~_:::_ur:.:~. __ p_a_r_t_e_) __ 

¡ 1.0 lV'¡f (5) NINGUNA I 
1 0.5 Vlf (5) Int 3 (Segm~da parte) I 
;_.~--_.---+------_:~----------------------------¡ 
'1.0 Pa (6)1 NINGUNA ¡ 
----,-._O __ *..;5 ___ { __ p_a ____ (._6.,_.).,1 __ ~_.:~I .~_~l_· t_" ~_=11 t_I __ .~.:~_g_U __ n_d_a_p_a_r_t_e._) l!! 

1 .. 0 Pt (7) DiE, Pis (Segunda parte) 

Pt (7)1 Int E (Primera parte) 1,., 

I Dim E, Int. S01 (Segunda parte) 

'.0---I-;;~--(~)l~i~ E. Dis (Segunda-' -p-a-r-t-e-)----II' 

0.5 ! Es (8~1 DiE, D.I., S01 (Segunda parte) 
.. --___ !L __ - _1 

1. O Iv;a (9) I Int% (Pr;imera parte) CORRE1ACION_ ! 
1 NEGATIVA 1 

J:,:;a (9)! Int I (Primera parte) CORRELACION I 
¡NEGATIVA· I 
!Dim S, Int S (Segunda pa'rte) I 
leQ 2 I 

Si (o) rNI:'~-~U~A-- 1 

Si Co.) jDis (Segunda parte) ~ 

0.5 

I 

0.5 

1..0 



Coeficiente'S ae l<e,:¡resi~n. 

L~s cQefici~ntp.s de reqr~si6n demostraron, que 

en lier.eral. las c~rr~laci0nes encontr~das sinnHic! 71 

tivas. tie~en realmente. valer predictivo. El si--.. 

~uie~te cuadr0 In muestra ~ráfic~~ente. 

TABLA DE COEFICIENTES DE REGRESION 

H..M.P.I. 

Hs D Hy Pd ME Pa Pt Se !<'.a Si 

Dim 
1 .448 -0.136 -C.187 ().034 .212 -.046 .024 -.071 -.158 -.096 

la", Dim 
E .034 .097 .027 .112 .064 -.038 -.034 _.020 .002 .033 

P 
Dim 

S .070 .160 .209 -.032 ';'.113 -.138 -.109 .013 _.012 -.020 

Dif .264 -.044 .146 -.061 .... 072 -.171 0.088 .C12 -.071 .092 

a Dim .187 .07(; .034 -.458 -.098 -.142 .249 _.126 .077 -.093 

Dim 

r '% .134 .210 -.071 -.169 -.180 .037 .031 -.211 .088 -092 

Int 
I .495 -.064 - .• 157 .013 .123 -.135 -.022 .076 -.220 -.096 

t Int 
E .032 .154 .019 .037 .025 -.047 .078 .001 -.014 _.101 

e Int 
S .250 -.111 .060 _.061 -.083 -.089 -.031 .064 -.032 .128 

Int .394 _.002 .012 -.160 -.039 -.229 .103 .033 -.179 -.038 

H Int 
% .157 .008 .272 -.246 -.034 -.135 .147 -.108 -.401 .140 

V DI .189 _.186 .207 -.215 -.184 -.085 .091 -.023 .-.250 .227 

D15 .185 .069 .182 -.047 -.012 -.077 -.010 -.021 .107 .165 

'10 .348 -.039 .128 -.294 -.073 -.362 .148 .101 .015 -.016 
1 1 

V02 .266 .058 .019 -.463 .009 -.079 .290 -.090 -.095 -.041 

Dim 
n t .181 .125 .120 .126 -.057 .140 -.295 .066 .065 • .235 

. Ga. Dilll 
E .0'37 -.066 .103 .063 .009 -.251 .129 .221 -.041 .009 

P Dim 
s .041 .102 .059 .155 .155 -.150 -.094 .e38 .259 .145 

a 
Dif .194 .082 .079 .148 .012 .016 .046 .068 .101 .094 

Dim .292 .111 -.123 .055 -.098 -.256 .009 -.053 .055 .073 

Dim 
r % .183 .017 -.049 -.001 .018 -.263 .027 .121 -.139 .022 

Ir1t 

t I .232 .085 .146 -.072 -.090. .172 -.181 .027 -.066 .163 

Int 
E .082 -.076 .037 .107 -.082 .076 -.042 .060 .034 .179 

e Int 
S _.019 .111 .090 .085 .225 -.148 -.090 -.004 .255 .021 

Int .260 .159 .115 .le3 .063 -.046 -.lCl .023 .165 .152 

Int 
% -.046 -.012 .n2? -.015 .(131 .007 .085 -.061 -.016 -.059 

:)1 .083 .172 .096 . -.100 .081 -.118 .046 .124 .003 .065 

Dis.159 .14e .101 .113 -.C77 -.044 -.008 .022 .062 .179 

5°,.229 .264 .150 .¿O3 -.002 -.128 -.140 .073 .120 .181 

s~ .091 .148 .221 -.160 -.064 .002 -.050 -.042 .080 .082 

BOr , .C03 -.053 -.101 .120 .052 -.040 .059 .043 .076 .034 

BOr 
2 .111 -.037 -.164 .413 .011 -.164 -.168 .189 .123 .110 

BQa , .339 -.103 -.058 -.OSO .238 -.151 .129 .162 .OSO .117 

Boa 
2 .236 .044 ... 069 -.115-.040 -.307 .163 .051 .053 .036 

CO 
1 .034 .076 -.028 -.017 -.C71 .128 -.244 .017 .139 .210 

CO 
2 .125 .158 -.113 .244 .11'1 .09G -.253 .;05 ... ~" 

.j..l' .011 
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Comentario a los resultados. 

Se observa que en general las correlaciones ---

m~s significativas, son entre las escalas cltnicas­

del l'1HPI y las escalas del !-IVI t correspondientes a­

la segunda parte del Inventario. Esto puede deber--

s€, al que el enfoque principal del MMPI es un inten ,-
to autodescriptivo de la personalidad y a la orien­

taci~n hacia la valoraci¿t)n de las propias experien-

cias, de la segunda parte del HVI. 

ES tambi~u notable observar, c~mo la escala ---

1 (Hs) del ~~1PI. es laque m~s correlaciones signi-

ficativamente positivas consigue. 

En las escalas 4 (Dp), 5 (¡V¡,1'), 6 (Pa) y O (Si) .... 

del r·llíPI, no se encuentra ninguna correlación bas-­

tante significativa con ninguna escala del HVI, 10-

cual podr~a explicarse en forma tentativa, a trav~s 

de las caraqteristicas de la poblaci5n: sujetos ba~ 

tante jtivenes, con un perfil colectivo en el I~iPI._ 

bastante normal y que tal vez, manejaron m~!!; habil~ 

mente los a~Dectos del RVI e 

Se obsE'T'va que las dnica'S cor:relacicl'leS negati-­

vas s:)n entre la escala 9 (Ha) del gHPI y las eSC3-
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las Int % e Int 1 de la primera p~rte del HVI. lo -

que podría intentar explicarse por la oran ene~q!a­

caracteric;tica de la edad que tienen los sujetos e.§. 

tudi.ados y su marcado inter~s por los fen~menos del 

contexto c;ocial. 

Puede decirse en qeneral, que teniendo en con­

sideraci5n lñs bac;es tan di~tintas en la estructur~ 

ci~n de los dos inventarios, es realmf"nte elevado -

el ntimero de correlaciones siqnificativas que se en. 

cuentra. 
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CAP! Tt~ LO VI 

CONCLUSIONES 

Con respecto a los puntos 1 y 2 de la bip6te-­

sis principal se conclu.ye le siguiente: 

Se encuentl'an un gr~n mimero de correlaciones­

significativas, 50 en total, lo que descarta la po-

5ibilioad del aza; que demuestran relaci6n entre -­

ambos inventarios. Aunque como se señalaba anterior. 

mente, la base autodescriptiva del MMPI, parece re­

lacionarse mejor, con la segunda parte del HVI, do!!, 

de el individuo se valora a s1 mismo. 

Podr!a decirse, en base a estas últimas lineas, 

que realmente "los rasgos de personalidad correspo!!, 

den a una forma determinada de valorar, de un indi­

viduo". Con lo que se rechaza la hip5tesis nula .. 

En relaci6n a las hip6tesis secundarias plan­

teadas encontramos estos resultados: 

a) El punto (a} de la hip6tesis de trabajo no se 

realiza corno se esperaba, ya que la escala D, --
del NMPI, no se correlaciona significativamente­

con las escalas seffaladas del HVI. Sin embargo _ 

~e observa, que esta escala D, correlaciona sig-
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nificati va mfmte con la e5cala Int E, de la prim~ 

1"a parte del HVI y con Dis y S01 de la segunda -

parte, lo Que puede explicarse en base a poca c~ 

pacidad del su,iE''to para mnnejar prácticamente - ... 

las ~ituaciones que se le presentan y tener ~xi-

to. 

y por otra parte. la capacidad tan pobre y conPu 

sa r de autovalorarse~ lo cual parece.esta1" en r~ 

laci~n con los sintomas depresivas, que el HNPI­

trata de investigar a 'travé~ dc la escala D. 

b) Na se observa ninguna correlaci5n siqnificativa­

entre la e~cala 6 (Pa) del ~·~l~PI y las escalas __ 

del HVI. 

Existe cierta relación p8sitiva entre esta esca .... 

la del r1!'11'1 y las escalas Dim l. Dif e Int 1 de .... 

la segunrla parte del HVI. 

N5Bez (1968) señala. que cuando la puntuaci5n Pª 
ra la escala 6 del l"í}·1PI es elevada t . en uni versi­

tarios. la persona es sensiblp.. se ~iente recha. 

zada y tiende a culparse de lo que sucede. l~s p 

escalas Dim l. DiPe Int 1 de la segunda parte _ 
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del HVI, con ~~a puntuaci5n elp-vada, indican que 

la persona no se conoca, se equivoca sobre sI -­

misma, no se acepta, no puede solucionar sus prQ.. 

blema:l y le falta con.fianza en s! misma. 

e) las correlaciones encontradas entre la. escala 4.­

(~) Y las escalas del HVI no son altamente sig­

.nificati va s. 

Se encuentra cierta cQrrelaci6n positiva entre ~ 

la escala 4 (D?) del ~r1PI y las escalas Dif, Dis 

ySQ1 de la se!=iunda parte del !IV!. 

NMez (1968) señala que la puntuaci~n elevada en 

la escala 4 del Ml{PI, en univer~itarios, indica~ 

poca confianza en la capacidad para juzqar entre 

10 adecuado y 10 inadecuado, actitud impulsiva y 

b~~queda de libertad de las restricciones socia-

les. 

Drake y Oetting (1959) encontraron caracter!sti­

cas seme.iantes. 

Por otra parte, las escalas Di!. Dis y SOl de la 

seQ'Ullda parte del HVI t indican, al ser elevadas.." 

en su puutuaci6n, la pobre capacidad de juicio _ 

del sujP.to. as! como su confusi6n al distinguir­

los valores. 
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d) La escala 7 (Pt) del I,¡]¡tFI correlaciona signi.f'ic~ 

tivamente con las escalas DiE y Dis de la segun­

da parte del HVI. 

Drake y Cetting (1959) y NÚfiez en 1968, observan 

qUe la escala 7 (Pt) del :r-:NPI est~ relacionada 

con estados de tensi6n y angustia. 

Es posible, que,por esta raz~n existe, en los s~ 

jetos confusi5n, acerca de sus propios valores e 

incapacidad para juzgarse adecuadamente~ lo que­

están indicando las puntuaciones, elevada s en -- . 

las escalas DiE y Dis de la segunda parte del HVI • 

Otros aspectos importantes encontrados son: 

e) La escala 1 (Hs) del HMPI t es la Que correlacio­

na con el mayor ntlmero de escalas del HVI (16 eJ! 

calas en total), lo cual posiblemente se debe a­

la gran preocuP8ci6n de los sujetos por sus pro-

pios conflictos • 

f) La escala Di c:: de la seaunda parte del Hvr, corre .,.. 

laciona muy significativamente con las escalas 2 

(D) Y 7 (Pt) del ~iPI,lo cual parece indicar -_ 

que la falta de capacidad de un individuo para _ 

estructurar su propio si~tema valorativo, est~ _ 
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en 1"'elaci5n con un excesivo estado de tensi~n e­

inseguridad en s1 mismo. 

g) Como se mencionaba en el cap!tulo anterior,. la .. 

e!;ca1a 9 (Ya) del MMPI 7 correlaciona negativame,!!. 

te con las escalas Int % e Int I de la primera -

parte del HVI. Nnñez (1968) señala QUP. en univer 

sitarios, los puntajes elevados en la escala 9 -

(lvf,a) del M:HPI indican gran energ!a, preocupaci<'3n' 

de los sujetos por los fen5menos sociales de su .... 

tiempo e idealismo. Los puntajes elevados en las 

escalas Int % e Int 1 de la primera parte del -

HVI, indican poca capacidad pr~ctica'para organi 

zarse. enfrentarse y solucionar los problemas -~ 

que plantea el ambiente. 

h) Para las escalas 5 (V.:f) y O (Si) del M}1PI, no se 

encuentran correlaciones significativas con nin­

guna escala del HVI. 
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5 Ul·lARI O 

El presente trabajo tiene como objeto la ccmp~ 

raci6n entre dos in.c::;trumentos indicadores de rasgos 

de la personalidad. Uno, con plena Pundamentaci~n -

. en las tecr!as psicol6gicas t el MlvlPI; y el otro, :-.... 

Pundamentado en una tecr!a axio16gica, el HVI. Am-­

bos inventarios, tienen una maniFestaci6n matem~ti-

ca. 

Se ha realizado este intento, con el propósito 

de buscar t~cnicas m~s adecuadas en ladetecci6n de 

rasgos de personalidad} que sean ngs pr~cticas y c~ 

da vez m~s exactas. 

La ventaja del HNPI J es que sus :tndices de ca!!, 

fiabilidad y validez) son bastante elevados y ha d~ 

mostrado ser uno de los üi.strumentos m~s iltiles en­

la Psicolog!a, sobre todo a nivel diagn6stico y pr~ 

-dictivo. Su desventaja ser!a su larga lista de reac 

tivos y el mucho tiempo que los sujetos tardan en -

responderla. 

El HVI, ofrece, estando a~n en investigaci5n.­

proporcionar rasgos de la personalidad, semejante 

a los que proporciona el }rr~It pero afiade la 
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ja de ser ñe muy pocos reactivos y que el sujeto -~ 

.responde a ~l. en muy corto tiempo. 

Se realiz5el presente estudio en 60 estudian­

tes Uní ver si tarios de la. Facul tad de Medicina de la 

UNAM, del sexo masculino, solteros y con una edad -

promedio de 19 años. 

El estudio se realiz5 a trav~s de una serie de 

correlaciones productomomento de Pearson entre las-

escalas de los dos inventarios. 

La hip8tesis principal de trabajo comprende ....... 

dos puntos y es la siguiente: 

1) IlLos rasgos de personalidad corresponden a una ..... 

forma determinada de valorar, de un in:1ividuo ft 
.. 

Por lo tanto 

2) Existen correlaciones significativas entre las _ 

escalas del !·n~I y las del HVI. 

La hip6tesis nula fu~ rechazada en sus dos pun, 

tos ya que se encontr8 un gran ndmero de correlacio ....,.. 
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nes entre las escalas de los dos Inventarios, aun-­

que algunas de las hip6tesis secundarias no se con­

firmaron como se habIa. previsto. 

REC OMENDACI ONES 

Teniendo. en cuenta los resultados del present.e 

estudio, una vez Que se ha visto que hay puntos de­

comparaci5n entre el 1'-ll'1PI y el HVI, serta convenie!! 

te investigar a fondo la relaci5n entre ambos invel1 . . -
tarios, posiblemente a trav~s de la T~cnica del An! 
lisis Factorial, tratando de observar los diPeren-­

tes s!ntomaso factores Que estudia un determinado ... 

grupo de escalas o una escala en sI. 
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