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INTRODUCCION.-



Esta tesis es un estudio preliminar dirigida a anali 

zar los rasgos relevantes de la personalidad medidos a trav~s-

de las escalas del Inventario de Personalidad de Douglas N.-

Jackson. 

Para lograr tal objetivo se utilizó una submuestra 

obtenida de la muestra del IDPEM (ltlnvestigaci6n del Desarro

llo de la Personalidad en Escolares Mexica.n::ls lt), en un estudio 

transversal realizadJ a lo largo de un año, formada por niños-

y ni"1as de doce años ocho meses, trece a:1o$ ocho meses y cato!, 

ce años ocho meseS (10, 20 Y 30 grados de secllndaria res.pecti-
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vamente), en tres diferentes' niveles socioecon1micos. 

Los fines perseguidos en este estudio se resumen de-

la siguiente manera. 

1.- Considerando que el instrumento fue construido en Estados

Unidos y Canadá, observar su funcionanliento en M~xico, ya 

que las condiciones ambientales se consideran diferentes. 

2.- Ante la perspectiva de utilizaci6n de esta reciente prue-

ba, se pretendi~ observar c~mo funcionan las variables de 

la personalidad que la integran y su aplicabilidad en 

nuestro medio. 

3.- Comparar las diferentes variables consideradas, tales co-

mo la edad, sexo, grado escolar, etc., en relación a cada-

una de las quince escalas de la prueba para medir los ras-

gos relevantes de la personalidad. 

En la primera parte consideramos necesario mencionar 

algunas aproximaci~nes al estudio de la personali~ad, descrip-

ci1n de los inventarios de personalidad y algunos emplos r!! 

presentativos de éstos, as! como una descripción breve de alg~ 

n'lS otras investigaciones real izadas por D:mglas N. Jackson. -
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En el capítulo segundo se describirán los m~todo$ de investiga 

éión, as! como el instrumento utilizado y en el capítulo terc~ 

ro, se hará la presentación, análisis e interpretación de los 

resul tados •. 

La investigación de la cual se obtuvieron los datos-

en esta tesis, ha sido parcialmente respaldada con un Fondo de 

la ltFounda tions 1 Funds for Research in Psychia try", de la Uni-

vers1dad de Ya1e. 

/ 
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CAPITULO /: ANTECEDENTES.-



a) Revisi6n Hlst6r1ca.-

La medición de la, personalidad, entendiendo por e~ 

to cualquier procedimiento que tiene por objeto describir la 

conducta característica de un sujeto, tipificándolo con res

pecto a cierta dimensión o dimensiones comunicables, ha s1do-

la meta de un gran ndmero de investigaciones tendientes a-

aclarar los aspectos relacionados con ese tema. 

La~ doctrinas como la Frenología, Astrología y Qui-

romancia, son fascinantes para mucha gente, pero no son consi 

deradas dtiles, ni válidas para los profesionales adiestrados 

en la evaluación de la pers::malidad. En relación a los instr,!! 

mentos de evaluación profesionalmente recon::lcidos, pueden ob

servarse dos tendencias históricas en su desarrollo. La prim~ 

ra señala el inter's original acad'mico en medir las diferen-

cias individuales y tuvo sus más importantes consecuencias --
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tanto en los inventarios de lápiz-papel contemporáneos como -

en las pruebas de personalidad de auto-reporte, :r la segunda

originada en la necesidad para entender clínicamente la con-

ducta anormal, ha conducido a inter~s :r desarrollo de las t~~ 

nicas proyectivas. 

En relación a la primera tendencia, Sir Francis --

Ga1 ton, un famoso investigador británico del siglo XIX, se iB 

teresó en el carácter hereditario de estas diferencias y ded,! 

có la 61tima parte de su vida a tal estudio. Aun cuando ya se 

había intentado categorizar y medir 10 que Gal ton llam~ "fa-

cultades intelectuales R , fue ~1 el pionero de la medición de 

las facul.tades no intelectuales, conocidas más comdnmente,. en 

ese tiempo, como ncarácter :r temperamento~. 

Antes de 1915, la investigación en la medición de-

la personalidad fue precedida por estudios en la medición de 

"destrezas lt o "habilidades" y se desarrolló un temprano inte

r6s acad~ico en la medición de diferencias individuales huma 

nas. Las facul. tades del carácter o temperamento fueron consi

deradas "reales", tomando en cuenta los tiempos de reacci6n y 
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-
las habilidades perceptuales, así como también laa caracterí~ 

ticas físicas, tales como la altura y el peso. Gal ton introdl! 

jo el uso de muestras de conducta directas, en situaciones -~ 

J'ealeEf y su trabajo ha estimulado un interés considerable tS!!, 

to en Estados Unidos como en Francia. Dos de los seguidores -

de Galton, Karl Pearson y Charles Spearman, han desempeñado -

un papel importante en el desarrollo de los procedimientos e~ 

tadísticos, que han originado instrumentos para los trabajos-

posteriores en evaluaci6n. 

Por este tiempo, un científico inglés llamado E. --

Webb (1915) public6 lo que parece haber sido el primer inten-

to para resumir los más importantes aspectos del carácter a 

través del estudio intensivo de un gran n6.mero de sujetos. 

Las clasificaciones fueron obtenidas de personas quienes con2 

cían a los sujetos bien y los datos resultantes fueron trata-

dos por medio de una forma primaria de procedimientos estad!! 

ticos, los cuales son ahora conocidos como la Técnica del An~ 

lisis Factorial. Fueron interpretados para indicar que el as-

pecto bt!sico mt!s importante de la personalidad era la .. ~ •• con 
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sistencla de' la acción resultante de la volici6n deliberada o 

el deseo". 

El estudio de las. diferencias individuales, en Est.5!, 

dos Unidos, fue iniciado por James McKeen Cattell, quien hizo 

su doctorado en Leipzig, con el pionero de la pSicología exp~ 

rimental, Wilhelm Wundt. CattelE también trabaj6 poco tiempo

con Galton en Inglaterra;: volvió a' los Estados Unidos en 1888 

y estableci6 el laboratorio psico16gico en la Universidad de 

Pennsy'lvania. Aunque sus intereses estaban dirigidos princi-

palmente en el ~rea de la psicof{sica, percepción T tiempo de 

reacci6n, Cattell, sin embargo, tuvo una fuerte influencia so 

bre el desarrollo de otros instrumentos de medici6n pSicológi 

C?S, incluyendo las pruebas de personalidad, apoyándose en la 

utilizaci6n pr~ctica del conocimiento psico16gico. 

En relaci6n a la segunda tendencia, al mismo tiempo 

que los pSic6logos acad~micos iban desarrollando su inter~s -

en la medici6n de 1aa capacidades humanas normales y diferen-

cias individuales, otros investigadores se interesaron en la 

medici6n formal de conducta humana anormal. Este inter~s nace 
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-
de la necesidad prá.ctica de clasificar y categorizar las di

versas clases de psicopatología, así como la necesidad te&ri

ca de tener un mejor entendimiento de los fen6menos estudia--

dos. Simultáneamente y de fundamental importancia, los inten

tos de Alfred Binet para' desarrollar pruebas clínicas que pu

dieran identificar a aquellos niños cuya capacidad mental era 

insuficiente para- ser clasificados, en las escuelas, en los-

grados escolares correspondientes a su edad cronológica y su-

ministrar la información de manera apropiada a sus limitacio-

nes intelectuales. 

Se ha considerado que el inter~s primario en la me

dición de la personalidad, en casos psicopato16gicos, abarcó

procedimientos tales como el uso de laasociaci6n de palabras, 

como un m~todo para la identificaci6n de confiictos de la per 

sonalidad, ~e naturaleza~ inconsciente", que inicialmente pr~ 

puso Carl Jung. otra aproximaci6n más formal al uso de la aso 

ciación de palabras fue desarrollada -por Kent y Rosanoff ----

(1910). 

Un inter~s similar en problemas de a'juste condujo a 
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Heymans y"Wiersma (1906) a desarrollar una lista. de síntomas-

indicativos de psicopatología .. Esta lista revisada por Hoch-

y A.msden (1913) y más tarde por Wells (1914), fue importante-

en el origen del inventario de personalidad de auto-reporte .. 

Durante el mismo período, otra notable investiga--

ción ocurrió en la evaluación de la' personalidad, para propó

sitos clínicosl la contribución de Hermann Borschach al intes 

tar un análisis sistemático de los problemas del sujeto con 

los aspectos formales de las manchas, tales como el color, -

sombrE;lado, movimiento aparente, dejando al sujeto considerar

la mancha como un todo o en partes. Su hipótesis aceptó que -

estas diferentes aproximaciones perceptuales estaban relacio

nadas con diferentes procesos pSicológiCOs o "estructuras" de 

la personalidad y basándose en esta t~cnica se han realizado

investigaciones en el área del funcionamiento perceptual, u-

sando una orientación empírica y estadística, tales como la ~ 

jecución con la prueba de Manchas de Tinta de Holtzman. 

El trabajo de Borschach ha influído en la investigª 

clón y en el desarrollo de otras sltuacionesestímulo mínima-
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mente estrQcturadas, para las cuales las respuestas pueden ser 

evocadas y analizadas con el propósito de evaluar la personal! 

dad. 

En consideración a laa dos grandes tendencias antes-

mencionadas, algunos investigadores se han inclinado más hacia 

un procedimiento que al otro. Los métodos proyectivos son vis-

tos como delicados, ricos, sofisticados, dinámicos y sensiti-

vos para aquellos que los sostienen, pero como no cientificos, 

vagos, subjetivos y no dignos de confianza, por aquellos que -

se sittian en una postura: metodo16gicamente más estricta. En --

tanto que pueden existir algunas diferencias entre las dos a-

proximaciones, especialmente en el desarrollo hist6rico, el --

exceso de ~nfasis sobre estas diferencias ha sido más bien pe! 

judicial para el desarrollo de la ciencia de la medici'~n de la 

personalidad, de tal suerte que los significativos avances en 

años recientes han sido mínimos. 

En vista de la necesidad de,realizar un estudio más-

sistemático de la personalidad, algunos investigadores se han-

inclinado al uso de la técnica del análisis factorial. Esta --
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t~cnica se propone reemplazar el m~todo intuitivo por un mét2 

do racional y objetivo que trabaja sobre un gran n6mero de sQ 

jetos y con medici:mes expresables en términos cuantitativoS. 

El an1Ílisis fac'torial descubre las dimensiones de-

variación camón de la conducta. Cada una de estas dimensiones 

es considerada un factor. El conjunto de factores constituye-

una clasificaci:Sn general de los rasgos pSicológicos y propo!, 

ciona las categorías o aspectos comunes, en función de los --

cuales se puede describir, ordenada y sistemáticamente, los -

datos y características de los individuos. 

El análisis factorial nació con nuestro siglo. Sur

gió en relaci6n al problema de la inteligencia; se extendió -

pronto al campo de las aptitudes cognocitiva·s y motoras y más 

lentamente, al complejo terreno del temperamento y la· person~ 

lidad. 

De esta técnica factorial han derivado la creación 

de sistemas te~ricos tales como el Bifactorial de Spearman -

C Escuela de Londres), el Mul tifacto rial de L.L. Thurstone CE.§. 

cuela Norteamericana), en donde se manejan un gran número de 

-13-



factores y que ha dado origen a instrumentos de. medida ta1.es

como los inventarios de. personalidad, así como a teorías je--

rárquicas entre las que tenemos las de Burt y Vernan. 

El análisis fadorial constituye la base del desa-

rroi10 actual de las pruebas objetivas de la personalidad y -

comienza a integrar,ep. dimensiones comunes, datos hasta aho

ra separados o confusamente mezc1adost datos instrospectivos, 

estimaciones, pruebas de comportamiento, medidas antropom~trl 

ca's y fisio16gicas, as.pectos gen~ticos, sociales y culturales 

del comportamiento yeha contribuído finalmente, más que cual

quier otro m~todo, al acercamiento de la pSicología clínica a 

la psicología experimental de la personalidad. 

b) Los Inventarios de Personalidad. Sus Objetivos y Alcances. 

Confiabllidad y Validez.-

Los inventarios de personalidad se encuentran entre 

los diversos instrumentos para medir la personalidad. Este m~ 

todo es atribuído a R.S. Wbodworth, quien 10 desarro1l6 dur~ 

te la primera guerra mundial, debido a la demanda urgente ~ 
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ra seleccionar a' lDS soldados de Estados Unidos, "mentalmente 

no h~bilesft, antes de enviarlos a Europa. 

Anteriormente, el procedimiento para tal examen, e-

ran entrevistas hechas por psiquiatras en íorma individual, -

pero debido a que no habla suficientes entrevistadoras par~ -

cubrir la necesidad apremiante, Wbodworth con A.T. Poííenber-

ger, tuvieron' la idea de hacer a cada sujeto una ltentrevista ll 

preguntándOle, a trav~s de materiales impresos, las mismas -

preguntas que hacían los psiquiatras. La lista de preguntas'

contenían los síntomas comunes asociados con des6rdenes menta 

les. El resultado era el ndmero de síntomas que el sujeto re-

portaba tener. El instrumento conocido como la "Ha de Datos 

Personales de Woodworth ft se encontr6 muy dtil en la selección 

mili tar.> 

El inventario de personalidad pide al examinado que 

conteste preguntas directas concernientes a sí mismo y a sus 

opiniones. Las preguntas pueden referirse a diversos aspectos 

tales como sus hábitos, sentimientos, preocupaciones o prefe

rencias. Las opiniones se pueden referir a cualquier tema. __ 
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Los reactivos son a menudo colocados en la forma de dec1ara--

ciones afirmativas, en vez de preguntas. Si son dec1aracione~ 

pueden ser expresadas con el sujeto en la primera persona, en 

la segunda o aón, en la tercera persona. Generalmente sólo 

hay dos o tres alternativas a las preguntast "si" o "no", ---

"verdadero" o 'tfalso" y "de acuerdo 1t o ndesacuerdo". Una ter-

cera categ~r!a intermedia puede ser It?", tfincierto" o "no pge 

do decir". 

El uso de la tercera persona es ventajoso cuando el 

inventario debe ser llenado por una persona con referencia a 

otra. 

Las respuestas son calificadas por puntuac16n, para 

cada respuesta, siendo dado un valor de Tl si está en la dlr,2, 

cci6n indicando un alto grado de la cualidad que está siendo

evaluada y O si no lo tiene. otras calificaciones son también 

algunas veces usadas, como por eJemplo, valores de + 1, O Y -1 

en casos donde hay tres alternativas, y también con 2, 1 Y O 

Ó 4, 2 Y 1. El valor de cada reactivo puede servir como un i!! 

dicador en la forma en que contribuye a las diferencias indi-
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viduales en el resultado total. 

El primer inventario digno de hacerse notar, con·--

reactivos de elección forzada, fue el inventario de Ship1ey -

que fue desarrollado para usarse en 1á~rmada de los Estados

Unidos durante la segunda guerra mundial. En este tipo de in 

ventarías, cada reactivo de elección forzada presenta un par-

de descripciones alternativas, una de las cuales debe ser se-

,1eccionada por el examinado de acuerdo con su parecer. Algu--

nas veces son aparejados dos atributos favorables, otras dos 

atributos desfavorables. El Inventario de Ship1ey' mostró uti-

1idad en la discriminación de personas, que posteriormente re 

querirían atenci6n psiquiátrica. 

El principal objetivo para este tipo de instrumento 

parece haber sido evitar las molestas tendencias al hacer la 

prueba, a menudo encontradas en otros inVentarios. Se piensa-

que con el m~todo de elección forzada, la persona que hace un 

auto-juicio es difícil que intencionalmente dirija sus reS---

puestas para autof~vorecerse, si las alternativas están bien-

combinadas. Si los reactivos de e1ecci6n forzada logran este-



prop6si to, son ventajosos para la exploraci6n de esta área. 

Puede ocurrir, sin embargo, que quienes hacen la 

prueba se resientan, con raz6n, por forzarlas a hacer una eles=. 

ctón entre dos Itdeclaraciones insultantes"'. Otro problema se 

presenta en t~rminos de los principios de medicipn que, en es

te caso, son cuestionables. Rechazando una de las alternativas, 

la cual puede ser un indicador del Rasgo A, el examinado está

automáticamente forzado a aceptar la otra, la cual mide el ra,2, 

go B. Si fuera sincero puede justificadamente aceptar ambas o 

recha'ZlU ambas. Esto no Se le permite hacer. Cuando indica ---

fuerza: en un rasgo, tiene que indicar debilidad en el otro. No. 

puede indicar fuerza o debilidad en ambas. Con el tiempo, qui

zá, Se encontrarlÍn caminos para. evitar los errores de me-

dici6n. 

Hay evidencia de que el examinado puede dirigir, ~Xi 

tosamente o no, sus resultados en direcci:::mes al azar, cuando 

ha sido entrenado para obtener buenas calificaciones. Cuando-

se han aplicado inVentarios paralelos, uno en la forma u-

sual y otro en la forma de elección forzada, los resultados _ 
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son variados. Algunas veces hay una validez ligeramente más' 

al ta (con un criterio de clasificación) para la forma de ele-

cción forzada y en otras ocasiones no hay diferencias. 

As!, en vista de su origen, el inventario debe ser 

visto como una forma de entrevista, aunque con la ventaja de 

requerir menos personal del que sería necesario para la entr~ 

vista, en el amplio sentido de la palabra. Es una entrevista

de grupo, más que individual. Por otro lado, podemos tambi~n~ 

ver en, el inventario una forma de chequeo. Superficialmente,

podemos decir que el examinado se clasifica a s! mismó, en u-

na escala de dos o tres alternativas en cada reactivo. En 0--

tro sentido, sin embargo, un inventario es una prueba objeti

va de conducta. Cada' declaración o pregunta ha sido encontra

da por experiencia, para discriminar individuos t de diversos-

valores, en un continuum de rasgos. Las respuestas de un exa-

minado indican la tendencia de su posici6n. La calificaci6n -

es completamente objetiva, con calificaciones predeterminadas. 

Desde el Inventario de Woodworth hasta nuestros 

dfas, se han desarrollado gran número de inventarios. Ha pe~ 
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sistido el ~nfasis dado al estudio del ajuste y desajuste de 

las personas, pero al mismo tiempo ha habido una creciente 

tendencia hacia la multiplicidad de la ca1ificaci6n y medi---

ci6n de los rasgos, algunos de los cuales no se puede decir -

que tengan mucha re1aci6n respecto al ajuste personal. 

Uno de los primeros en desarrollar esta tendencia -

fue Donald Laird ~on su prueba de Higiene M.ental Colgate, que 

en su parte B2 contiene rea.cti Vos de tendencias psiconeur6tt-

cas y fue diseñada para: detectar aquellas personas que re que-

rían de higiene mental y la parte C2 fue diseñada para medir-

el rasgo de introversi6n-extroversi6n. 

Posteriormente apareci6 el estudio de la Reaeci6n -

Ascendencia-Sumisi6n por G.W. Allport y'F.H. Allport. L.L. --
/ 

Thurstone y Thelma G. Thurstone desarrollaron, en la Universl 

dad de Chicago, el programa de personalidad Thurstone, com---

puesto por los reactivos de Wbodworth y otros adicionales y 

fue diseñado para detectar estudiantes que necesitaban aten--

ci6n psiqUiátrica. 

Hugh Bell desarrol16 un instrumento analítico para 
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la valoraci6n del ajuste de la persona. Encontró que los rea~ 

tivos de Thurstone pueden ser agrupados lógicamente, de acue! 

do con los ajustes de la vida del hogar, de. la vida social, -

de. la salud personal y desarrol16 un inventario que sería po~ 

teriormente usado para ajuste emocional. Bell reconoci6 que -

este m~todo dada una indicación del grado de ajuste de la --

persona, en las diferentes direcciones, tal como la persona -

lo ve por sí misma, pero se ha encontrado que los resultados-

tambi6n concuerdan con las impresiones de otros, que están en 

posic16n de observar esta clase de ajustes. 

Entre los tipos más importantes de inventarios es-

t4n los de datoS biográficos, los de intereses o vocacionales, 

los de temperamento y ajuste y los de actitudes. 
!-

Inventarios de datos biográficos.- Este tipo de ig 

ventarios generalmente demandan material relativamente más o~ 

jetivo, hechos concernientes a circunstancias pasadas y pre--

sentes, así como las actividades del examinado. Enfatiza lugª 

res particulares, tiempo y personas relacionadas en la vida -

del examinado. 

-21:-



As!, todos los reactivos posibles que pueden tener

un valor indicativo para dar un criterio para medir y/o pred~ 

cír, son tomados en consideración. Estos rea:ctivos son adm1--

nistrados a muestras grandes, de ser posible, de algunos ci~ 

tos de individuos y pueden estar compuestas por todo tipo de 

personas. Si alguna o todas las respuestas de los reactivos -

discriminan entre el acierto y el fracaso, el reactivo es co~ 

servado y la calificación eS valorada en determinadas respue~ 

La aproximación de datos biogr~ficos es, en cada c~ 

so, particular. Es puramente empírica y no descansa en ningu

na hipótesis especifica acerca de los rasgos de la personali-

dad. El desarrollo de un instrumento de medición tiene que -

ser hecho para cada situaci6n práctica. 

Este tipo de cllestionario ha resultado particular--

mente valios8 para seleccionar y asignar personal. Hay una p~ 

queYia base para transferir la aplicación de una clave de cal.!.. 

ficación para uso en una nueva situación, sin obtener datos _ 

de validacidn para la calificaci6n en ella. 
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Los Inventarios de intereses o vocacionales.- Se --

han desarrollado, primordialmente, por su contribuci6n a la 

orientaci6n vocacional y a la aSignación de empleos. Siendo -

~ste el prop6sito que se tiene presente, est~n dirigidos prl 

mordialmente a grupos cuya edad corresponde a la de la educa-

ción secundaria o superior. Estos inventarios ofrecen descriR 

ciones satisfactoriamente confiables de las pautas de inter~~ 

Estas pautas persisten con mucha estabilidad por lo menos de~ 

pu's de la adolescencia y parecen ser factores significativos 

en la planeaci6n vocacional. 

Al estimar la valideZ' de este tipo de inventarios -

como una descripci6n de lo que piensa el individuo acerca de 

las actividades y acontecimientos del mundo que le rodea, la 

cuestión principal es la veracidad de sus respuesta~. No exi~ 

te realmente quien determine los gustos y preferencias de un 

individuo mejor que su propia declaraci6n. 

Inventarios de temperamento_ y ajuste.- Los inventa-

rios que se basan en el aufo-informe se han desarrollado am-

-pliamente en los campos del temperamento y del ajuste perso--
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nai.. En estas áreas nos encontramos con instrumentos pensados 

para' producir calificaciones correspondientes a grupos de cOll 

ducta consistentes e instrumentos que contienen referencia a 

a1gón tema específico., 

El material básico de los cuestionarios de tempera-

mento y ajuste está tomado de un amplio catálogo de enuncia-

dos acerca de acciones y sentimientos. A ~stos, el individuo

responde indicando si son o no característicos de ~1. En mu-

chos casos, debe considerarse una categoría de "interrogaci6n" 

o de "incertidumbre", para 8.Jque11as personas que se abstienen 

en no da!' respuestas absolutas de "si" o "no". En el caso de 

los cuestionarios de ajuste, las pregunta,s fueron tomadas de 

estudios de casos, de 10 que se ha escrito acerca de varios -

tipos de problemas de ajuste, de las indicaciones de los psi-

quiatras y de otras fuentes. El universo de reactivos para 

1a's dimensiones normales del tempe:ramento, se obtienen gene--

ra.1mente de los casoS de tratamiento psico16gico y 1i terario-

de las dife:rencias de pe:rsona1idad y un examen sistemático de 

cuestionarios p:revios, junto con los discernimientos persona-
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les del investigador. 

La validez de los inventarios de temperamento y a-

juste es discutible, ya que las motivaciones pueden provocar 

a menudo respuestas deformadaS y p"r esta raz5n es conveniente 

considerarlos s6lo como un recurso de seleceión preliminar, 

que nos ayudará a ubicar a un grupo de individuos que pueden 

tener problemas de ajuste o que puedan estar en conflicto con 

su medi3 ambiente -y debemos manejarlos con mucha'circunspes 

ci6n. 

Inventarios de actitudes.- Tienen por objeto estimar 

la disposici6n favorable del individuo respecto de algdn gru--

po, acci6n propuesta, inst1tuc1ón soc1al o concepto soc1al, es 

decir, hacia cualquier evento, situación, pers!)na u objeto da

do. Aunque no son m~s que expresiones verbales de la conducta, 

constituyen dtiles herramientas de investigac16n. 

e) Ejemplos Representativos de Inventarios.-

Dentro de la extensa lista de inventarios existentes, 

menci"naremos solamente algunos de mayor uso actualmente. 



El Inventario de Personalidad de Benreuter.- Este -

inventario (BPI) fue el primero en alcanzar una amplia aplic~ 

ción. Fue diseñado con el propÓsito de obtener un instrumento 

de tipo general, indicando el grado de desajuste de personal! 

dad así como la posición de otros rasgos variables. 

Benreuter lleg6 a la conclusi6n que el comportamierr 

to en una cierta situación puede ser sintomático de diversos-

rasgos y que cada reactivo de un inventario eS una situación-

estimulante. El. mismo reactivo puede, por lo tanto, detectar-

más de un rasgo. El propÓsito de Benreuter fue de tener un

cierto n6mero de reactivos que hicieran el trabajo de un n6m~ 

ro mayor, por medio de un mecanismo que dá a cada reactivo, -

valores de calificación diferentes, cada uno para más de un-

rasgo •. 

La Escala de Temperamento de Humm-Wadsworth.- Esta

escala está basada en los fundamentos de la teoría de la per

sonalidad de Rosanoff. De acuerdo con esta teoria de la pers~ 

na11dad, hay seis variables o componentes que se pueden encoB 

trar en una persona normal y que sobresalen más claramente, _ 



en algunos tipos de anormales. Son éstas. a) Esquizoide, autí~ 

ticos tendencia a las inconsistencias, deseos, ensueños; b) E~ 

qUizoide, paranoicos tendencia a la inconsistencia con ideas -

de persecuci6n y de auto-referencia; c) Cicloide-maniaco. ine~ 

tabllidad en las emociones con exC'itaci6n; d) Cic101de-depresi 

val inestabilidad de emociones con retardaci6n y pesimismo; e) 

Histero1de. presenta defectos cercanos a las tendencias crimi

nales; f) Epi1eptoidel con inspiraciones y entusiasmos transi-

torios •. 

El Inventario de la Personalidad Mu1tif!sico de Mi-

nnesota (MHPI).- El inventario má.s ampliamente usado, hasta a

hora, en la práctica clínica, es el M11PI, llegando a esta con

c1usi6n debido al gran n~ero de estudios reportados, de los _ 

cuales se han obtenido datos muy interesantes. Como el Inven~ 

rio de Humm-Wadsworth, el MMPI toma sus categorías de ca1i

ficaci6n de conceptos pato16gicos, pero utiliza un nQmero ma-

yor. 

El principal prop:5sito del HHPI es ayudar al diag--

n6stico del individuo, en las diversas categorías kraepelia---
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na:s de la patología. No se esperaba que las calificaciones de 

las categorías fueran a representar rasgos puros o que repre-

sentaran entidades causales. Está reconocido que la mayoría -

de los pacientes muestran mezclas de síntomas para diferentes 

categorías de diagnóstico. La estabilidad temporal fluct6a s~ 

gún el paciente se recupera o regresa. Se supone que los con-

ceptos de la categoría pato11gica se aplican también a la po

blaci6n normal y que ~sta es una suposición implícita de mu-

chos investigadores que usan el MMPI para la discriminaci6n -

individual, dentro de la población normal. 

El MMPI consta de nueve escalas clínicas, complemeg 

tadas con una escala de introversión social, que proporcionan 

un perfil de puntuaciones básicas de la prueba y son las si--

guientesl Hipocondría (Hi), Histeria (Ha), Anormales o psic6-

patas U1.p) , Paranoia (Pa), Psicastenia (Pt), Esquizofrenia -

(Es), Hipomanía (Bm), Masculinidad-femeneidad CM!), Depresión 

(D). 

El MMPI se elaboro originalmente para ser usado en 

hospitales de psiquiatría, pero el uso del instrumento se ha 
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extendido mucho más allá de estos l:ímites. Se le ha utilizado 

ampliamente como un instrumento para descubrir problemas de 

personalidad .en las universidades, en las fuerzas armadas y 

en los gobiernos, y como un instrumento de investiga~ión en 

centenares de estudios de muy diversas clases. 

Las Prueba'!. de Gullford.- J.P. Guilford quien se 1a 

clina hacia la utilizaci6n de los rasgos para ladescripci6n-

de la: personalidad, ha empleado el análisis faetoria1. para 

llegar al más parsimonioso grupo de rasgos que describen el 

funcionamiento de la personalidad normal. 

Despu~s de varios análisis factoriales de muchos --

grupos de reactivos de cuestionarios de auto-reporte, Gull---

f'ord desarrol16 tres inventarios separadosl Inventario de Fac 

tores STDGR (Gullford, 1940), Inventario de Factores GA,MIN --

(Guil ford y Martin, 1943), y el Inventario de Personal (Pers,2. 

nnel Inventorr) (Guilford y Martin, 1943). El. Examen del Tem-

peramento de Guilford-Zlmmerman. (The Guilford-Zimmerman Tempe 
. -

rament Survey) (Guilford y Zimmerman, 1949) fue desarrollado-

más tarde para cubrir en un s6lo inventario diez de los trece 



rasgos de los tres inventarios originales. Estos fueronl Act! 

vidad general, Restricci6n vs. Descuido, Ascendencia, Sociab! 

lidad, Estabilidad emocional, Objetividad, Amistad, Reflexiv! 

dad, Relaciones personales y Masculinidad. Hay dos escalas Pi! 

ra detectar la veracidad d~l sujeto en sus respuestas, simi--

lar a las escalas de validez del MMPI y el ePI y que fueron !! 

gregadas más tarde, junto con una escala de "Negligencia-des

viaci&n", similar a la escala F. del MMPI. Si bien hay evidea 

cia de que estas escalas derivadas factorialmente, miden los 

rasgos para los cuales fueron construidas, sus relaciones con 

otros indicadores de 'los mismos rasgos han mostrado ser. real-

mente mínimas. 

El Inventario de Guilford-z1mmerman tiene varias ca 

racterísticas que conviene resumirf 

1.- Está basado en las respuestas de sujetos comunes y co----

munes y corrientes y no en· sujetos desajustados o inte~ 

dos en clínicas u hospitales. 

2.-·Las escalas se han establecido mediante análisis interno, 

estudiando como I·van apareados" grupos de reactivos. 



3. - Las respuestas se toman en su valor nominal. Se supone --

que su contenido obvio expresa su significado. 

~.- El sujeto puede aceptar los reactivos que desee, no se le 

obliga a elegir. 

Cuestionario de Dieciseis Factores de la Personali-

dad (Sixteen Persona1ity Factor Questionnaire, 16 PF).- Basa-

do sobre análisis factorialeS extensivos de inventarios de au 

to-reporte, datos biográficos y observación de conducta, ---

catte11 ha definido dieciseis factores a los cuales llama ---

"rasgos fuente lt de la estructura normal de la personalidad. -

Algunos de los faetores de Catte11 no corresponden con otros-

rasgos conocidos de personalidad, desarro11~ndo su propia no-

menc1atura, por ejemplo parmia (implicando el sistema de doml 

naci6n nervioso parasimp~tico) vs. Threctia (implicando sus--

ceptibi1idad de amenaza). 

El Inventario Psico16gico de California (The Cali--

fornia Psychologiea.l rnventory, CPI).- Es similar al M}(PI, p~ 

ro fue diseñado para medir aspectos significativos del funci~ 

namiento de la personalidad normal. Sus dieciocho escalas, la 



-
mayoría de las cuales fueron derivadas empiricamente, están ~ 

grupadas en cuatro gruposl 

a) Equilibrio, Auto-seguridad; 

b), Sociabilidad, Madurez y Responsabilidad; 

c) Logro potencial y Eficiencia intelectual, y 

d) Las Formas de interés y Modos intelectuales • 

. Forma de Interés Vocacional de Strong (Strong Voca

tional Interest manlt for Ken). - Es uno de lo s instrumentos -

mejor conocidos y ~til para evaluar intereses. El inventario

consta de 399 reactivos, que en su mayoría tratan del gusto o 

de la preferenc1a por ocupaciones, materias de estudios, di-

versiones, actividades, clases de personas. Por lo que toca a 

la mayor parte de la prueba los examinados responden mareando 

con una G, una 1 o una D (Gusta, Indiferente, Desagrada), p~ 

ro en algunos reactivos eligen entre actividades competidora~ 

Se pide una respuesta para cada reactivo. Existen cerca de 60 

claves de calificación diferentes. La. mayoría de las claves -

son para ocupaci~nes concretas, en gran parte del nivel trad! 

cional, como las de contador, publicista, oficial de aviaci6n 
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o arquitecto, pero hay tambi~n algunas claves que tienen refe 

rencias más generales, como las de rendimiento académico, ma~ 

culinidad-femeneidad, introversión-extroversión ocupacional,-

ni ve1 ocupaci:mal. y nivel de especiali zación. 

strong ha elaborado otra Forma similar, pero para -

mujeres (Vocational Interest mank for Woman) que se asemeja-

mucho a' la forma para hombres, pero no ha alcanzado el ~xito-

anterior en vista de que los perfiles de interés de las muje-

res tienden a ser menos nítidos y significativos. 

El Cuestionario de Kuder (Kuder Preference Record)-

(Va catio nal) .- El Cuestionario de Kuder está construído por -

tríadas, o conjuntos de tres opciones. Al individuo se le in-

dica' que marque, en cada conjunto, cual es el reactivo que le 

gustaría hacer más y cuál el que le gustaría hacer menos. 

Las claves de calificación se establecieron con a--

rreg10 a las relaciones internas de los reactivos. Así, por e 

jemp10, un estudio de las respuestas a los reactivas mostr6 -

que cierto número de los reactivos tendían a .juntarse. Si una 

persona elegía uno, probablemente e1igiría a los otros. Ade-

-33-



más, los reactivos de un grupo determinado mostraron tener ~ 

ca relación con los reactivos restantes. Los reactivos se agr~ 

paran hasta formar un grupo claro y distintivo. 

Se establecieron. claves de calificaci6n para la pru~ 

ba. El Cuesti:mélrio P.e Kuder. nos proporciona calificaciones I@. 

ra los siguientes grupos de interesesr Al Aire libre, Mecáni-

cos, Computa,tivos, Científicos, Persuasivos, Artísticos, Lite-

rarios, Musicales, de Servicio Social y de Oficina. Las punt~ 

ciones brutas se convierten en porcentiles y se proporcionan 

normas separadas para alumnos de seglUlda enseñanza, del sexo -

masculino y del femenino y para adultos de cualquiera de los-

dos sexos. 

d) Investigaciones Realizadas por Douglas N. Jackson.-

El Inventario de Personalidad de D.N. Jackson (PersQ. 

nalUy Research Form, PRF) representar l.-una aplicaci6n prác-

tlca de las tenríasprevias en el .área de la investigaci6n de 

la pors~nalidad, 2.-en la medición de la misma y 3.-10s pasos-

que se deben seguir en la estructuración de las pruebas de pe~ 
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sonalidad. 

Las hip6tesis que guiaron el proyecto de la constru.s:., 

ci6n de la prueba, para lograr una valoraci6n más rigurosa y -

valiosa de importantes características de la personalidad, se 

basaron en una cuioadosa aplicaci6n de aquellos principios mo 

demos acerca del concepto de personalidad y de los fundamen-~ 

tos de la medici6n pSicológica. Los objetivos que guiaron es-

tos esfuerzos fueron primero, desarrollar grupos de escalas de 

personalidad y un banco de reactivos, que puede ser titil en la 

investigación de la personalidad y en segundo lugar, proporciQ. 

nar un instrumento para medir ampliamente rasgos relevantes de 

la personalidad, en ambientes como escuelas y universidades, -

clínicas y centros de Jríentaci6n y en negocios e industrias. 

Se di6 gran imp::>rtancia al desarrollo de las formas

paralelas del inventario utilizando un formato que contenía -

confiabilidad y validez-. 

Consideram')s de imPJrt3.ncia mencionar algunos aspec-

tos h1sicos de la teoría de la personalidad de Henry A. Murray, 

ya que.D.N. se apoya en ella para realizar sus traba.jos .. 
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Los puntos de vista de la teoría de la personalicl.ad-

de Murray fueron fuertemente influídos perla teoría psicoana-

lítica pero, .actualmente, en muchos aspectos están extraordi~ 

. riamente diferenciados de un punto de vista freudiano ortodoxo. 

Para Murray, la personalidad es el órgano gobernan--

te, una institución la cual desde el nacimiento hasta la muer-

te estáincensantemente comprometida en operaciones transfo~ 

ti vas funcionales. (Esta definición muestra la naturaleza 

abstracta de la personal idad). Es la personalidad la cual pro-

duce orden e integración entre los impulsos disparatados y li-

mita a aquellos a los cuales el individuo está expuesto. 

Murraydice que las funciones generales de la perso-

nalidad SOnl a) ejercitar sus procesos; b) expresarse a sí mi.§. 

mor c) aprender a generar y reducir tensiones-necesidades in--

sistentes; d) formar programas jerarquizados para el logro de 
1 

distintas metas; e) disminuir o resolver conflictos mediante -

la utilización de satisfactores apropiados que disminuyan la 

tensi6n de las necesidades m~s lmp?rtantes. 

Murray intenta darle a una definición de la persona-
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lidad, una clara orientaci6n hacia la importancia de la hist2 

ria del organisma, a la funci6n organizadora de la personali

dad, a las características periódicas de la conducta del ind! 

viduo, lo misma que a las de nueva adquisici6n, a la natural~ 

za'. abstracta o conceptual de la personalidad y a los procesos 

fisio16g1cos, que son el fundamento de los procesos pSicológ! 

cos. 

Murray dice que lo m~s importante a descubrir acer

ca de un individuo es la direcci6n o direcciones de sus act1-

vidades, ya sean verbales, intelectuales o motoras. 

Para Murray una necesidad es una construcción ('ÚIllt

ficción conveniente o concepto hipot~tico), la cual se manti~ 

ne por una 1'uerza. Una necesidad es a veces provocada. direct2, 

mente por procesos internos de una cierta clase. Cada neces1-

dad es característicamente acompañada por un particular sent! 

miento o emoción y tiende a usar ciertos "estilos tt para anti-

cipar su direcci6n. Puede ser ligera ,o intensa', momentánea o 

duradera, pero usualmente persiste y dá altura a cierto curso 

de conducta abierta (o fantasfa), la cual •••• cambia la cir---
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cunstancia inicial en una forma tal que produce una situación 

final de tranquilidad (satisfacción) al organismo. 

Murray sostiene que la existencia de una necesidad-

puede inferirse en base al 

1.- El efecto o resultado final de la conducta, 

2.- El modelo o modo particular de conducta encubierta, 

3.- La atenci6n selectiva y respuesta a una clase particular

de estímulos, 

4.- La expresión de una emoción específica o efecto y 

' .. - La expresión o satisfacción, cuando un efecto particular-

es logrado o no. 

Murray divide las necesidades em primarias (o ----' 

viscerog~nicas) y necesidades secundarias (o ps1cog~nicas). -

Las primarias están ligadas a eVentos orgánicos característi

cos y típicamente referidos a satisfacciones físicas (ej. se

xo, defecar). Las secundarias o psicog~nicas están presumibl~ 

mente derivadas de las necesidades primarias y están caracte

rizadas por una falta de conexi6n focal con cualquier proceso 

orgánico o sa ti,sfaccianes físicas (ej. logro, autonomía). 
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En segundo lugar, tenemos la distinci6n entre nece-

sidades abiertas y necesidades cubiertas, eS decirr necesida-

des manifiestas y necesidades latentes. Se puede decir que --

las necesidades abiertas generalmente se manifiestan en con--

ducta motora, mientras que las necesidades cubiertas usualmeg 

te pertenecen al mundo de la fantasía o sueños. 

En tercer lugar, tenemos las. necesidades focales y 

las necesidades difusas. Algunas necesidades están íntimamen-

te ligadas con ciertas clases de objetos ambientales, mien---

tras que otras se genera'lizan y pueden ser aplicables en cual 

quier situaci6n ambiental. 

En cuarto lugar, hay necesidades proactivas y nece-

sidades reactivas. Las proactivas son aquellas.. que se origi--

nan fundamentalmente en el sujeto, es la que se vuelve espon-

táneamente cinética como resultado de algo que ocurre en la 

persona más que en el medio ambiente. Las necesidades reacti-

vas, por otra parte, son activadas como resultado de o en res 

puesta a algún evento ambiental. 

En quinto lugar, hay una distinción entre actividad 
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de proceso y las necesidades modales. Murray ha insistido so-

'bre la importancia tanto de la acti vijad de proceso como de 

las actividades modales. La actividad proceso hace ~nfasis en 

las operaciones que se reail..lzan para llegar exclusivamente a

la satisfacción (o sea, son operaciones al a'zar, no coordina-

das, no funcionales, de diferentes procesos tales como la vi-

sión, ~l habla, el oído, etc., que ocurren desde el nacimiento, 

Y' que se rea1i~n sin un objetivo específico que no sea la sa

tisfacción misma). Las necesidades modales, p:::lr otra parte, a

barcan la ejecución de algo con cierto grado de excelencia 0-

cualidad. Aún má;s, es la actividad buscada y aprovechada, pe

ro que está recompensada sólo cuando es ejecutada con cierto

grado de perfección. Estas necesidades son satisfechas por me

dio de ••••• exce1encia de forma (patrones musicales, claridad -

lógica y coherencia, maneras sociales graciosas, eficiencia ej~ 

cutiva como un arte, elocuencia verbal, belleza de m:wimiento

físico) y son diferentes de las necesidades proceso en 

cuanto que ellas requieren expresiones perfeccionadas, la ma-

yor!a de las cuales pueden ser logradas s610 p:::lr medio de a--



plicación diligente y disciplina. 

Ahora bien, las necesidades no operan aisladamente, 

hay una interacci6n entre ellas, y la naturaleza de esta int~ 

racción de influencia mutua es de crucial importancia teóri--

Murray acepta que hay una jerarquía de necesidades-

con ciertas direcciones siendo más importantes unas que otras 

y asimismo, las diferentes presiones y sentimientos que ~l --

considera, afectan la estructura llamada personalidad. 

Para Murray es importante lo que ~l denomina "The--

maR y lo considera como una unidad de conducta molar e inte--

racti va que incluye la pl'esi6n y la necesidad que está opera!! 

do. Los "themas" varían desde simples formulaciones de una --

particular intel'acción sujeto-objeto a más generales y crudas 

formulaciones de transacciones más amplias e incluye formula-

ciones que representan la combinación de un mime ro de "the---

mas" seriadas. El "thema It como una unidad analítica es una s~ 

lida natural de la convicción de Murray de que las relaciones 

interpersonales deben ser formuladas como una unidad dual; es 

-41-
----- ---- -- --- ---

http:thema.1t


decir, el teórico debe representar no sólo al sujeto el cual

es su foco de interés sino que también debe representar de -

lleno la naturaleza de la personalidad, con la cual el sujeto. 

está interactuando.-

Cuando a veces modos particulares de respuesta o ~ 

dos de aproximarse o huir de estos objetos se adquieren y a--

socian con la necesidad; cuando esta integración de la neces! 

dad y la imagen o pensamiento del objeto ambiental, así como-

actos instrumentales aparecen, Murray habla de una I1nece sidad 

integrada", y cuando está bien establecida, la llama Itdispos! 

ción themática'" y es una necesidad para una cierta clase de -

interacción con una cierta cantidad de personas u objetos. 

La "unidad thema" eS esencialmente el patrón parti-

cular de necesidades y presiones relacionadas, derivadas de-

experiencias infantiles, la cual dá significado y coherencia-

a la amplia porción de la conducta del individuo y opera en -

su mayor parte como una fuerza inconsciente. 

De impJrtancia para Murray es también el esquema --

vector-valor, donde él propone que las tendencias conductua--

-42-



les sean representadas en términos de vectores los cuales r~ 

presentan "amplias direcciones de actividad físicas o psicol2, 

gicas rt • Los valores de estos vectores est~n representados por 

conceptos valor. Si bien el esquema no est~ completamente es-

tructurado, Murray ha suministrado listas tentativas de valo-

, res y vectores. Por ejemplo, dentro de los vectores tenemos: 

adquisición, construcción, expresión, expulsi6n. Entre los v~ 

lores radicados en el cuerpo tenemos, por ejemplol bienestar 

físico, conocimiento (hechos y teorías, ciencia, historia), -

forma est~tica (belleza, arte), ideología (sistema de valo-

res, filosofía, religión). 

Por su parte Jackson ha desarrollado a trav~s de --

sus investigaciDnes varias formas de inventarios de la perso-

nalidad basados en los lineamientos planteados por Murray, 

los cuales son los siguientes: la Forma A que consiste de un 

total de 300 reactivos divididos en quince escalas de 20 rea~ 

tivos cada una. La Forma A por ser la utilizada por nosotras-

será descrita más ampliamente en el siguiente capitulo. La 

Forma B es estrictamente paralela con la Forma A, midiendo --
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las mismas quince escalas y produciendo resultados los cuales 

son muy similares estadística y substancialmente. Las Formas-

A Y B pueden ser usadas en forma intercambiable o pueden ser 

combinadas. La Forma A o la Forma B requieren un tiempo prom!:!, 

dio de 30 a 4, minutos para su administraci~n. El PRF est~ tam 

bién disponible en form~s extensas midiendo variable adiciona-' 

les. Las F:Jrmas AA y BB c:mtienen cada una 440 reactivos, in-

cluyendo las mismas quince escalas de 20 reactivos en las For-

mas A Y B, m~s siete escalas adicionales de 20 reactivos cad~-

una. La gran mayoría de los sujetos completa la Forma AA y la 

Forma BB en un período de 40 a 70 minutos. Las hojas de res-' 

pU'3sta diseiíadas para la eficiencia de la calificación manual 

han sido preparadas para ambas formas, las cort':'.s y las largas. 

otra!S investigaciones realizadas pelr Doug1.as N .. ---' 

Jac'-csan.- El desarroll:J de 13.s investigaciones que Jackson ha 

seguido :p'lra desarrollar sus diferentes formas de inventarios 

lo ha c::mducid:') a h71cer experimentación en diferentes campos _ 

cc:>n el ob~ eto de lograr la mayor confiabilidad y val en-

. sus tr7tb3.jos. Los diferentes camp::Js han sidol 

http:confiabilid.3d


1.- Estudios metodológicos;: 

2.- Juicios clínicos y percepción social T 

3~- Valoracióp de la personalidad, incluyendo estudios del pr~ 

juicio en la respuesta, construcción de la escala, validez 

convergente y discriminante. 

Estudios metodológicos.- Los estudios en esta Itrea -

pueden ser divididos en dos amplias categorías. áquellos rela

cionados con la, metodología de la validación convergente y di.:! 

criminante y aquellos relacionados con las implicaciones del !! 

so del engaño y deseonfian~ en la investigación psicológica. 

Dentro de esta !rea, Jaekson ha' hecho investigado-

nes de diferentes tipost describiendo los resultados psico16g! 

cos, racionales y empíriCOS obtenidos con un procedimiento di-

Beñado para evaluar la validez convergente y discriminante .. 

Esta investigación ha estimulado el inter~s en el problema y-

ha propiciado a otros investigadores a continuar otros traba--

jos relacionados con el' m~todo anterior. 

J'ackson ha hecho un estudio aplicando el m~todo m61-

tiple del análisis factorial al problema de identificar las r~ 



laciones comunes entre la personalidad y los intereses vocacig. 

nales. 

D. N • .Tackson ha utilizado el m~todo mdl tiple del ~ 

lisis factorial como un criterio propuesto para evaluar rig~ 

samente las formas paralelas de la prueba; ad'é~s ha consider,!!. 

do lo s problemas pragnáticos y los efectos empíricos en el uso 

del engaño en estudios experimentales •. 

Estudios de juieio Clínico y pereepei6n sociaI.- Se 

realizd una aplicación d~los procedimientos de la escala de

jUicio multivariado al área de la: pereepción social. También -

los procedimientos de la escala; mul tidimensional fueron aplic.!!. 

dos al dominio de la etiología del alcoholismo. 

Ha considerado ciertos estudios como fundamental es-

en la naturaleza y la determinaci6n de procesos inferenciales-

en la percepción interpersonal. 

Estudios de la investlgaci6n de la personalidad.---

Dentro de esta área algunos estudios han buscado dar alguna -

luz sobre la naturaleza de los prejuicios que operan para dis

.torsionar la interpretación de la calificación, de un.~ prueba-



de personalidad, habiendo trabajado tambi~n sobre la importan

te distinci6n entre dos formas de dispasiciones estereotipadas 

idiosincráticas a la respuesta (sets). respuestas verdaderas y 

aprobación de los reactivos." 

Ha investigado que cuando un alto contenido de satu

ración se incorpora en los procesos de selección de reactivos, 

surgen escalas homog~neas libres de disposiciones estereotipa

da's idiosincráticas a la respuesta (set.s) .. 

Una aproximación que ha sido sugerida como un medio-

para hacer frente a. los problemas asociados con las mentiras

y con respuestas tendenciosas, es a trav's del uso de m&todos-

1ndirectos. Algunos de estos métodos comprenden el uso de un -

juicio como dnico punto de vista sobre algunos atributos de un 

estímulo, tales como la deseabilidad o la frecuencia de apro~ 

ción de un reactivo en las pruebas de personalidad. 

Otros estudios buscaron definir los diversos tipos y 

hacer la di sUnción en la personalidad, W1Il entre 1nd1 vi duo s -

alcohólicos, usando escalas de respuesta de la personalidad y_ 

la otra en el área del conformismo. 
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Ciortos estudios básicos fuer::m des:lrro1.1o.;'!os en re-

laci6n con la estr1tegia de la construcci6n de escalas, algu--

nos de los cuales serán muy importantes en los futuros inten--

to·s de la construcci6n de escalas de personalidad, adems de -

que buscan integr'lr más el conocimiento presente. 

Finalmente, se hicieron investigaciones para apre---

ciar la validez convergente y discriminante del PRF y del --

t(1)tfferencial Personali ty Inventoryn, respectivamente. En am--

bos casos un al to grado de validez- discriminante del m~todó 

mdltiple fue demostrada, un descubrimiento Que previamente no 

había sida reportado para ninguna prueba de personalidad de e.2, 

calas m6;l tiples .. 

-48-



CAPITULO 11: METODOLOGIA .. -



a) Planteamiento del Problema.-

Con el objeto de tener una imagen de algunos aspec-

tos que puedan considerarse característicos de la personalidad 

del adolescente mexicano, se desarroll& esta. tesis. En ella se 

repertan los resultados despu&s de medir rasgos relevantes de 

la personalidad en tres grados escolares. 

La intenci&n de este trabajo ha sido saber si exis-· 

ten diferencias respecto a cada una de las escalas correspon-

dientes a los quince rasgos medidos a trav6s de las tres eda-

des, investigadas con el Inventario de Personalidad de D. N. -

~ackson, y si existen diferenciaS, en los rasgos de la perso~ 

lidad, investigados, entre los hombres y las mujeres. 

De esta manera, se pueden establecer las siguientes-

hipdtesis, las cuales serán planteadas de una manera global, -

considerando los quince factores medidos a través del Inventa-



rio de Personalidad de D.N. jackson con el objeto de evitar la 

redundancia de hacer una hip6tesis por escala. Así pues, tene-

masa 

Ho¡.- No existen diferencias estadísticamente significativas,-

entre cada uno de los factores de la personalidad, medi-

dos por el Inventario de Personalidad de jackson,' ~-

los diferentes grados escolares. 

Ho 2.- Si existen diferencias estadísticamente significativas-

entre los diferentes factores de la personalidad, me di-

dos por el Inventario de Personalidad de jackson, entre 

los niños! las niñas adolescentes mexicanos de la mues~ 

tra estudiada. Esta hip6tesis se hace con fundamento a 

los hallazgos reportados por los Dres. R. Díaz' Guerrero-

y L. Lara Tapia (1) y" por R. D!az' Guerrero (2). 

Estas hip6tesis se hacen con una p de 0 .. 05 T 0.01 ni 

(1) D!az Guerrero R. y Lara Tapia L. Diferencias Sexuales en-' 
el Desarrollo de la Personalidad del Escolar Mexicano. 
XIII Congreso Interamericano de PSicología, Panamá, Diciem 
bre, 1971-

(2) Díaz' Guerrero R.I Interpreting Copying Styles Across Na-
tions from Sex and Social Class Differences. Harry S. -
T'riandis (chairman), SymposiulIJ on Cross-Cul tural Studies
of Subjective Cul ture Applied to Economic Development. 
XXth International Congress of Psychology', TOkio, 1972. 
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vel de , el qUé determin'uá Su cOID1)robaci1n o re-

pudio", 

b) Descripción de la ){uestra.-

La muestra utilizada en este estudio es m1a amplia--

ción de la muestra original de la IIInvestigaci1n del Desarro--

110 de la Personalidad en EscDlares f.l:exicanos (IDPE1,1) (3) (4), 

con las siguientes caracter!sticas especiales •. 

1.- Es un estudio transversal que cubre tres años del de sarro-

110 de la personalidad en escolares mexicanos. 

2.- Los escolares empleados, pertenecen a tres sistemas socio-

(3) 

(4) 

econ6micos diferentes, que para distinguirlos han sido de~ 

signados de esta manerat Sistema 1, correspondiente a est~ 

diantes en escuelas privadas, Sistema 11 correspondiente a 

niños que viven en la Unidad Habi tacional ItIndependencia"-

Lara Tapia L., San Romlin A., Díaz Gu¡:¡rrero R.I Estudio De-
mográfico el Programa de Investig~ci1n sobre el Desa-
rrollo de Pers::ma.lidad del Sscolar Hexicano. Revista. Me 
xicana de Investigaci6n. PSicologia, 1969, 1, (1-2, 57r. 

Díaz Guerrero R.z Intr:JClucción al Si::roosio. Gu.errero
R. (chairman). Estudios psico:nétricos~de Adantaci:5n y Es-
tandarizaci1n de Prueb3.s }Ientales a Latin:x:II:'I~rica. Aporta
ciones de la PSicalogía a la Investit~?ci6n Transc\.!.ltural.
H~xico, D.F.: F. Trillas, 1967, 389-,+,+2. 
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II.'Grado 
Edad: 12.7aftot 

2'Grado 
Eda1Í13.7 años 

3!"GfUdo 
EdQd 14.7aftol 

TABLA A 

MUESTRA 

NUMERO DE CASOS 

Sí,tlma 1 Siltlra II I Si,ttmam 

H M H H I M 

30 30 30 30 30 30 

30 30 30 30 30
1 

30 

30 30 30 30 30 
1

30 

TOTAL: 540 casos. 



del Instituto Hexican,) del Seguro Social y que asisten a -

escuelas oficiales dentro de la misma y el Sistema III, --

con estudiantes de escuelas oficiales, ubicados en la zona 

centro de la ciudad. 

3.- Son escolares distribuídos desde primero de secundaria ha~ 

ta tercer año de secund~ria. 

4.,- La aplicaci6n fue efectuada cuando lo s suj etos que se en .. -

contraban estudiando el primer año de secundaria cumplían-

la édad de doce aS.os, ocho meses, los niños que se encon--

traban estudiando el segundo aqo de secundaria cumplían la 

edad de trece años, ocho meses y los sujetos que estaban -

estudiando el tercer año de secundaria cumplían la edad de 

ca torce a''íos, ocho meses, con una tolerancia de quince dias 

antes o desnu6s de Clsta fecha, para l:ls nHíos de primero,-

segundo y tercer año, respectivamente. 

5. - Se tomc.ron en c:msideracián 60 ni 10 s dividido s eq uit:üi Ve'l-

mente po~ sexo en ca,:b gradé] esc81ar, para cada sistema es 

tudiado. El. dise{'io de la muestr'l queda ilustrado en la Ta-

bla A. 
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Es neces:'1.rio aclarar Q'.1e íJnr:l ID. sel 

jetas estudiad:Js, los requisitos indispensables fueron los si-

guientesr 

a) Que tanto los niños, como sus pS'.drcs, fueran mexicanos por 

nacimiento. 

b) Que no hubiera intenci6n de cambiar de escuela, cuando me-

nos en ese aqo, a partir de la iniciaci6n del estudio. 

e) Que no hubiera intenci6n de cambiar de domicilia y en caso-

dado, n:Js fuera comunicado el domicilio nuevo., 

d-) Que pertenecieran al sistema correspondiente al estudiado. 

s) Que cumplieran la edad exacta requerida para nuestro estu--

dio., 

f) Que perteneci eran al gradD escolar corresp:Jndiente. 

c) Instrumento Utilizado.-

Con el objeto de estudiar algunos aspectos de la 

sonalidad del escolar mexican:1, Se utilizó el Invent'lrio de 

PersonalU:vl, Forma A, construido '1)11' el Dr. N. -----,.,' 



Esta prueba se diseqó con el objeto de obtener un --

gruuo de calificaciones de'los rasgos de la personalidad para 

el fu..1'lcbnamienb de individuo s, en una gran vari edad de si tu.!'!. 

ciones. Es p~r lo tanta, en primer lugar enfocado sobre ~reas-

de funcionamiento normal, m~s que sobre psicopatología. El p~ 

to de partida fue el grupo de variables de la personalidad ori 

ginalmente definido por Henry Murray y sus colegas, en la Clí

nica de PSicología de Harvard, para describir la personalidad-

comprensivamente, aunque no exhaustivamente. Esto ha sido mod! 

ficado a la luz de la investigación y en términos de las rede-

finiciones preparadas por D. N • .Jaclcson, antes de redactar los 

reactivos para el PRF. 

Este inventario (F::Jrma A) consta de quince escalas,-

cada ~. formada de veinte reactivos, cada uno de los cuales -

viene en forma de declaración afirmativa unas veces, negativa-

otNiS y se c~mtesta en una hoja seuarada macando I.ve~'dadero "_ 

o so It a carta r eacti va. 

Las esc"llas se c1escriben de la siguiente, formal 

Necesiiad de Logro (Escala 1).-



Esta escala mide la necesidad de vencer obst~culos,-

esforzarse para hacer algo difícil; de alcanzar ciertas metas-

tan bien y tan rápido como sea posible~ 

Una calificación alta significa que el sujeto tiene

Ias siguientes características: aspira a completar tareas dif! 

ciles; mantiene altos niveles y está dispuesto a trabajar ha-

cia objetivos distantes; responde positivamente a la competen-

cia, deseando poner un gran esfuerzo por lograr ~xito. 

Podemos considerar como adjetivos que definen este ~ 

rasgo I esforzado, motivado, capaz, con propósitos, industrioso, 

con afán de logro, con aspiraciones de mejorarse a sí mismo, .. 

emprendedor, productivo, impulsor, ambicioso, h~bil, competí--

dor •. 

Necesidad de Afiliación (Escala 2).-

Esta escala mide la necesidad de estar asociado con 

otra persona o personas, ya sea para un esfuerzo cC)Querativo,-

por compa::Wrismo, satisfacci,:Sn sexual o amor. 

Una calificaci6n alta significa qlte el su5et::J tiene-

las sigui9nt~s características; goza estando c::m amiGOS y gen-
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te en general; acepta a la gente rápidamente; hace esfuerzos -

para ganar amistades y mantener aSDciaciones con la gente. 

Podemos c::msiderD,r como ad,1etivos que definen este -

rasgar obsequioso, leal ,cariñoso, amigable, de buen carácter, 

buen compañero, afable, cooperativo, gregario, hospitalario, -

sociable, afiliativo y de buena voluntad. 

Necesidad de Agresi6n (Escala 3).-

Esta escala mide la necesidad de ofender, dañar, acg 

sar o ridiculizar maliciosamente a una persona U objeto. Casti 

gar severamente (sadismo). 

Una calificaci6n alta significa que el sujeto tiene-

las siguientes características. goza combatiendo y discutien-

doj' es fácilmente irritable; algunas veces desea ofender a la 

gente para lograr su deseo; puede vengarse de la gente que ha 

perci bido como que lo han da'Ciado. 

Podemos considerar coma adjetivos que definen este 

rasgo: agresiVO, pendenciero, irritable, que le gust", discutir, 

amena zm-dor , hace de menos a los r1em~s, ele temperamento agresi-

va, se enoJ::t fácilmente, h::Jstil, veng:1tivo, beligerante, brus-
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co. 

Necesidad de Auton:)m:f.a (Escala 4).-

Esta escala mide la necesidad de dirigir o c~ntrolar 

uno mismo sus propias acciones o ponducta. Libertad de gober--

i 

narse por sus pr~pias leyes. ReSl[tir la influencia o la cohe,;: 

si6n., Desafiar a la autoridad y li char por la independencia. 

Una calificaci6n alta S~gnifiCa que el sujeto tiene

l'as siguientes caracter:f.sticasl trata de romper con las reS--

triceiones, limitaciones o confinkmientos de cualquier clase;-

I 
go'za siendo libre; no ligado a lal gente, lugares u obligacio--

nes;' puede rebelarse cuando se enfrenta con restricciones. 

Podemos considerar como I adjetivos que definen este -

rasgol no manejable, seguro de s!~ independiente, autónom::>, r~ 

belde, no restringido, indivldual~sta, no gobernable, auto-de-

terminad~r, ineonforme, insumiso, no domiTh~do, resistente, ai~ 

lado.-

Necesidad de Dominancia (Escala 5).-

Esta escala mide la necesir'lad de influir {> controlar 

a otros; persuadir, prohibir. Necesi;;:tcl de mandar. ::-i.2stringir, 
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organizar, mani!lul,'1r ln conducta de los demás .. ) 
La calificación alta significa que el suj eto >Ú ene--

las siguientes característicasl intenta controlar su ambiente-

e influir o dirigir a otras gentes; expresa opiniones en~rgic~ 

mente; goza el papel de lider y puede asumirlo espontáneamen--

te. 

Podemos considerar como adjetivos que definen este -

rasgo. gobernador, controlador, tener don de mando, dominador, 

que influye, persuasivo, poderoso, ascendente, conductor, con 

espíritu de lider, aseverativo, autoritario, poderoso, que su-

pervisa:. 

Necesidad de Resistencia. (Escala 6).-

Esta escala mide la necesidad de tolerar dolor o ad-

versidad, o persistir en una línea de acción a,pesar de las di 

ficultades. Ser estoico, tener fortaleza f!sica y moral. 

Una calificaci6n alta significa que el sujeto tiene-

las siguientes característicasl desea trabajar largas horas, -

no se rinde ráci lP.lonte a un probler.:ta; porsevera aun en presen-

cia de una gran dificultad; paciente e inflexible en sus h~bi-



tos de trabaja. 

Podemos considerar coma adjetivos que definen este -

rasgol persistente, determinado, firme, constante, perseveran-

te, implacable, infatigable, terco, enérgico, vigoroso, deter-

minado. 

Necesidad de Exhibicionismo (Escala 7).-

Esta escala mide la necesidad de atraer, excitar, s~ 

ducir, conmover, di vertír, entretener a otros; auto-dramatizar. 

Adquirir seguridad mediante el logro de la atención de los 0--

tros. 

La ca1ificaci6n alta significa que el sujeto tiene -

las siguientes caractensticasl desea ser el centro de aten---' 

ci~n; goza teniendo una audiencia; puede gozar siendo dramlÍt1-

co o chistoso.> 

Podemos consider:lr como adjetivos que definen este -

rasgol pintoresco, entretenido, extraordinario, encantador, --

exhibicionista, cuo, que sobresale, expresivo, ostentoso, 

no mOdest:J, demostrativo, llamativo, dramático, pretencioso. 

N'ecesirbd de B:"IT3Sión (Escala 8).-



Mide la necesidad de evitar o huir del peligro, de 2:. 

quellas situaciones o personas que de algdn modo causan insegg, 

ridad; temer .el da3.o, enfermedad o muerte; ocultarse o tomar -

medidas de protecci1n., 

Una cali~icaci6n alta signi~ica que el sujeto presell 

ta las siguientes característicasl no goza de actividades emo-

cionantes, especialmente si invOlucran miedo; evita riesgo y -

daño al cuerpo, busca maximizar su seguridad personal. 

Podemos considerar como adjetiVOS que de~inen este -

rasgol temeroso, se retira del peligro, se auto-protege, evita 

el dolor, cuidadoso, cautelosa, busca la segurirlad, t!mido, 

aprensivo, precavido, no aventurero, evita riesgos, atento al 

peligro, se mantiene ~uera del camino que le puede hacer daño, 

vigilante •. 

Necesi'jad de Impulsividád (Escala 9).-

Esta escala mide la necesVad de actuar sin delibe-

rae! 1n ° de rgaCcL:mélr inmediatamGnte, aunque sin renexi~n, -

ante una situación. Conducta espontánca~ 

Unn calificaci6n alta significa que el sujGt) tiene-
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las sigllientes característicasl tiende a actuar de repente, al 

momento y sin deliberaci5n; desahoga r~pidamente sus sentimieg 

tos y deseos; habla libremente; puede ser volátil en la eX9re-

si.ón emocional. 

Podemos considerar como adjetivos que definen este-

rasgol apresurado, imprudente, desinhibido, espont~neo, descui 

dado, irreprimible, de pensamiento rápida, lábil, impaciente,

no cauteloso, apresurado, impulsivo, excitable, impetuoso. 

Necesidad de Inter~s pOr los Demás (Escala 10) 

Esta escala mide la necesidad que conduce a uno a s~ 

ministrar ayuda a los demás (a interesarse por los demás), por. 

ejemplol comida, protección y otros cuidados al niqo, al débil 

° al incapaz .. 

Una calificación alta significa que el sujeto tiene

las siguientes característicasl da sim9atía y confort; ayuda a 

otros siempre que es !l':)sible; interesado en el cui'.1ado de los 

nL'ios, incapacitados o enfermos; ofrece ayuda a aquellos que -

tienen necesidad de ella; r&oidamente hace f:'.Ivores a otros. 

Podemos considerar como etivos Que definen este -

_63-



rasgo~ simp~tico, paternal, servicial, benevJlente, alentador, 

cuidador, protect:)r, que conforta, maternal, que da apoyo, que 

da ayuda, atiende, c:msuela, caricativo, que asiste. 

Neeesidad de Orden (Escala 11 ).-

Mide la necesidad de un orden interno que se expresa 

en conductas di versas como t organizaci6n del sujeto y de su m~ 

dio ambiente; limpieza y cuidado de su cuer~o y sus vestimen-

tas; arreglo de sus objetps personales poniendo cada cosa en -

su lugar; orden en todo; escrupulosidad en su trabajo y en to-

das sus actividades~ 

Una calificaci6n alta significa que el sujeto presen 

ta las siguientes característicasl est~ interesado en mantener 

sus efectos personales y lo que le rodea pulcro y organizado;

que al sujeto le disgusta el desorden, la confusi6n, la ausen

cia de organizaciÓn; interesado en desarrollar m~todos para --

mantener los materiales metódicamente organizados. 

Podemos considerar como adjetivos que definen este -

rasgor pulcro, organizad;), asead,;), sistemátic::>, bien ordenado, 

diSCiplinado, puntual, consistente, limpb, mct5dico, suJeto a 



un horariJ, que planea, no variable, deliberado. 

Necesidad de Humorismo (Escala 12).-

Esta escala mide la necesidad de relajamiento tanto-

físico como mental; buscar diversión y entretenimiento • .Jugar, 

reir. Evitar una tensi6n seria y tomar la vida un tanto en br2 

Una calificación alta significa que el sujeto tie-

ne ~as siguientes características. hace las cosas por diver-~

s1ónr emplea mucho tiempo participando en juegos, deportes, a,g, 

tlvldadea sociales y otros entretenimientos; goza1 los juegos e 

historia~ chistosas; mantiene Una forma ligera y f~ci1 de act! 

tudes hacia la vida •. 

Podemos considerar como adjetivos que definen este -

rasgo. juguetón, jovial, alegre, busca el placer, risue50, le 

gusta reir, jugar, frívolo, travieso, deportiv~, alegre, gusta 

de 10 chistoso, jubiloso, despreocupado y contento. 

Necesidad de Reconocimiento Social (Escala 13).-

Esta escala mide la necesidad de exigir respeto" bus 

car distinci6n, aprobación, prestigia sJcia1 u honJres. De a1-
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canzar un esta tus s::Jcial. 

Una calificaci6n alta para esta escala significa q4e 

el sujeto tiene las siguientes característicasl desea estar en 

al ta estima por sus conocimientos; interesado en su reputaci6n 

y lo que otra gente piensa de ~l; trabaja para la aprobaci6n y 

reconocimiento de otros. 

Podemos considerar como adjetivos que de:f'inen este -

rasgol busca aprobaci6n, decoroso, de buena conducta, busca r!!. 

conocimiento, cort~s, causa buena impresi6n, busca respetabUl 

dad, complaciente, socialmente adecuado, busca admirac16n, a-

tanto, agradable, socialmente sensible; deseoso de cr~dito, --

actúa aproptadamente. 

Necesidad de Conocimiento Intelectual (Escal~ 14).-

Esta escala mide la necesidad de preguntar o contes

tar preguntas generales; inter~s en la teoría; la inclinac16n 

a. analizar event::Js y generalizar; discilsi5n y debate, ~nfaSis

en lo 16gico y lo razonable, auto-correcci6n y crítica; el M-

bito de exponer una opini1n en forma precisa; insistentes in-

tentos de hacer c::J!'res!Jonder el pensamiento a los hechos; espQ 
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culaci6n desinteresada; inter~s pr~fundo en las formulaciones-

abstractas. ciencias, matemáticas, filosofía. 

Una ca1ificaci6n alta para esta escala significa que 

el sujeto tiene las siguientes característicasl desea entender 

muchalS ~·reas del conocimiento; goza el pensamiento lógico, de .. 

la sínte$is de ide~s, de las generalizaciones verificables., de 

los valores del pensamiento, particularmente cuando est~n dir! 

gidos a satisfacer la curiosidad intelectual o resolver un p~ 

b1ema.. 

Podemos considerar como adjetivos que definen este-

rasgos curioso, analítico, explorador, intelectual, reflexivo, 

incisivo, investigador, probador, lógico, escudriñador, te6r1-

co, astuto, racional, inquisitivo. 

Escala de Verdad (de Error) (Escala 1,).-

Una ca1ificaci&n alta significa que el sujeto di1 --

respuestas improbables o falsas, de una manera al azar, posi--

b1emente debido a falta de cuidado, pobre comprensi1n, pasivi-

dad, confusi-5n o anormalidad. 

Merece atencl~n esuec1al la escala de Verdad ya que-
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se elaboró como una forma de control de las otras escalas y o~ 

m~ punto de partida para la e1ecci5n de los reactivos de las ~ 

tras escalas. Esta escala fue diseñada para detectar aquellos 

protocolos en los cuales existe err~r no intencionado por par

te del examinado que serran muy difíciles de detectar de otra 

forma. Al diseñar esta escala se intent6 identificar f~ci1mell 

te las respuestas que no pudiesen ser interpretadas adecuada

mente. Los reactivos pertenecientes a esta escala describen s1 

tuaciones tan comunes a la población en general que las res

puestas esperadas son tan obvias que al no producirse son f! 

cllmante detectadas. Después de md1 tiples revisiones fue posi

ble identificar los estímulos que a la vez que producían des-

viaciones estadísticas, no eran ni extremadamente raros, ni -

particularmente indeseables. 

El extraordinario hallazgo basado en los datos de1-

análisis de los reactivos, fue que los reactivos de la escala

de Verdad, aunque extremadamente diversos en contenido, evoca

ban el3.r::I.mente respuestas consistentes y dignas de confianza.

La expectaci5n inicial de que esta escala es altamente sensi t1 



va a ciertos tipos de respuestas no válidas, ha sido repetida

mente demostrado. En ausencia de tales medios para aureciar la 

validez, sería difícil, de hechJ, detect~r las fallas, ya sea 

por falta de instrucciones adecuadas, o pJr negativismo, des-

cuido en las respuestas, inexactitud en la ca1ificaci~n u 0--

tras c:mdiciones infortunadas, las cuales a veces contri buyen

a hacer la prueba no c0nfiab1e y no válida. Por 10 tanto, por

medio de la incorporaci6n de este procedimiento explícito pa

ra evaluar la calidad de la respuesta se incrementa la uti11-

dad de la prueba. Adem's puede ser obtenido de Los resu1tados

de la misma prueba y permite eliminar resu1tadJs dudosos. 

Las instrucciones generales dadas a los examinados,

antes de la prueba, son las siguientesl 

En las siguientes páginas encontrarás una serie de ~ 

raciones que cualquier persona puede utilizar para describirse 

a sí mismo. Lee cada una de las oraciones con cuidado y decide 

si te describen o no. Después marca tu respuest3. en la hJja de 

respuestas. 

Si estás de acuerdo con 10 que dice la or~ci1n o ---



crees que te describe, c(mtesta §l. Si no estás de acuerdo 0-

piensas que no te describe contesta NO. 

Al marcar tus respuestas en la hoja, asegdrate que

sea en el mismo ndmero de la respuesta que leíste. 

Contesta todas las preguntas aunque no estés comPle

tamente seguro de tu respu9sta. (El PRF se anexa en el apéndi-

ce). 

La calificaci6n de esta prueba puede ser hecha a tr~ 

v6s de computadora o manual; este trabajo se hizo en forma ma

nual. Los reactivos est~n organizados para lograr una eficien

cia máxima en la calif1caci-5n. La calificaci6n se realiza con 

la utilizaci6n de plantillas que identifican claramente cada y. 

na de las escalas y que contienen las respuestas esperadas, -

contra las que se confrontan las que seleccion6 el sujeto, ob

teniéndose as! la calificación de cada una de las escalas. Ca-

da escala consta de 20 reactivos y el rango de calificaci6n 

por escala varía de O a 20. 

d) Procedimiento Usado.-
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Este instrumento fue aplicado a la muestrrr total de 

estudiantes de secundaria del Distrito Federal del "IDPEM", 

dentro de la batería que este proyecto utiliz6 para su invest! 

gacidn. Esta batería consta de las siguientes pruebasl 

Madurac16n perceptuals Welsh 

Estilo conceptual. Jerome Kagan 

Fraccionamiento visual. Jerome Kagan 

Filosofía de vida, Rogelio D!az Guerrero 

premisas socioculturales, Rogelio D!az Guerrero 

Prueba de figuras ocUltasr Herman A. Witkin 

La t~cnica de las manchas de tintal Wayne H. Holtzman 

PRFI Douglas N. Jackson. 

La muestra consta de ~ sujetos distribuidos en los 

tres sistemas anteriormente mencionados, tres grados escolares 

y dos sexos. Para recoger los datos, analizarlos y describir-

los estadísticamente se ha trabajado a lo largo de un año. 

Una ve~aplicado el instrumento, en forma individ~ 

con el obleto de lograr mayor confiabilidad de la prueba, se -

calificaron los protocolos en la forma antes desorlta. 
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Las tres edades crono16gicas se describen a trav~s 

. de las quince escalas anteriormente explicadas, que forman el 

Inventario de Personalidad de Douglas N. Jackson (PRF). 

El análisis estadístico comprende la obtención de la 

media ari tm~t1ca, la varianza: y la desviaci6n est1Índar por grª-

dos escolares y sexo. Ademc1s, como se indicó antes se buscan -

las diferencias significativas, de acuerdo con valores de sig-

nificancia de .01 y .07. Las diferencias entre las medias ari! 

m~icas son procesadas por medio de la ~t" de Student ya que -

se trata de datos param~tricos. 

Las fó:rmulas utilizadas fueron las siguientesl 

Para la media aritrn~tical 

(1 

Para la desvin.ci6n estlÍndar. 

(2 

Para la varianza t 

(3 

Para la nt n de 3tudentr 
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t= XI-XZ 

"¡NI~+N~ 
NI Nat NI+ NI- 2) 

NI'" NI 
(4 

En donde x es el valor de la calif'icaci6n individual 

Y" N. N, Y' Nz son los ndmeros de casos. 
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CAPITULO /1/: PRESENTACION, ANALISIS E 
INTERPRETACION DE LOS 

DATOS.-



Para realizar el análisis de los datos oomenzaremos-

por describir los resultados de oada una de las quince escalas 

que oontiene el Inventario de Personalidad de lackson T que se 

relacionan direotamente con cada una de las hip6tesis. 

El an~lisis se realizar~ de la siguiente manerat 

1.- Por sexo eN :=:. 270) 

2;.- Por grado (ambos sexos) eN = 180) 

3.- Por grado, sexo masculino (N ::: 90) 

4.- Por grado, sexo femenino (N ::: 90) 

5.- Por grada y sexo (N ::: 90) 

Escala lt Neoesidad de Logro 

A.- Desoripci6n de los resultados.-

Como podrá observarse, en la Tabla 1 se aprecian los 

resultados de las medias aritm~ticas, desviaci~nes estándar y

varianza para esta escala. Al hacer el aru:ílisis p::>r sexo sin -



TOTALES 

POR AÑO 

11;1110 

HOMBRES 

N=90 

MU'¡ERES 

N=90 

TABLA 1 

MEDIA ARITMETICA; VARIANZA y DESVIACION ESTANDAR DE LA 
ESCALA 1: " NECESIDAD DE LOGRO" 

IIr AÑO 22- AÑO 31!'AÑO 

X 12. Oh l2.75 12.54 TOTALES 

52 7.q5 7.17 tj~27 
POR SEXO 

S 2.~2 2.6B 2.50 
N= 270 

X U.él)' 12.78 13.04 1?59 

S2 8.83 7.03 6.40 7.58 
.. 

5 2.g7 2.65 2.53 2.75 

x 12.12 12. '72 12.03 1.2. ?9 
.-

S2 7 .1~h 7. l~l~ 5J;q ').8() 
--

S 2.67 :>'.73 2.30 2 .. 61 



distinción de grado~lQs niños obtuvieron una media aritm~tica 

de 12.,9 con una desviación esMndar de 2.7" superi:Jr a la m.!! 

dia aritm'tica obtenida por las mujeres, que fue de 12.29, con 

su correspondiente desviación est~ndar de 2~6l. 

Considerando separadamente los tres grados estudia-

dos, tenemos que la, 20 y 30 grados (ambos sexos) obtuvieron -

medias aritm~ticas correspondientes a 12.04, l2~. 7, y 12.54, -

con desviaeiones esta{ndar de 2.a2, 2.68 y 2.,0, respectivamen

te. As! pues, tenemos que la media aritmética ~s elevada fue 

para el 2D grado y la ~s baja para ella grado de secundaria. 

Considerando por separado los dos sexos, tenemos que 

en el caso de los varones la media aritm~tica para 10, 20 Y 30 

grados fue de 11.95, 12.78 Y 13.04 Y sus desviaai3nes est~ndar 

de 2.97, 2.65 Y 2.53, respectivamente. Encontramos entonces -

que la media aritm~tica más alta fue en el caso del 30 grado y 

la m~s baja para ella grado de secundaria. 

En el caso de las nifias, las medias aritr.'létic'ls para 

20 y 30 grados de secund3ria fueron de 12.12 (su'Oerior a -

la obtenida por los niños en ello grado), 12.72 (inferior a _ 
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obtenida p:>r los nifíos en el 20 grado) T12.03 (inferior a la 

obtenida p3r los niños en el 30 grado), con desviación est~n-

dar correspondiente a 2.67, 2.73 Y 2.39. Siendo la media arit

m~t1ca m~s alta para el 20 grado y la m~ s ba j a par'3. el 30 gra-

do de secundaria. 

Concluyendo, podemos decir que, en general, la media 

aritmAtica ~s alta, considerando todos los casos, fue obteni

da por los nifíos del 30 grado de secundaria Y' la más baja por

los niños del 10 grado de secundaria. La media aritm~tica ~s-

alta obtenida, por grado, fue en el 20 Y' por sexo en los niños Y' 

la m~s baja,por grado, para ello Y' por sexo, en las niñas. 

B.-~lisis de diferencias significativas.-

Los grupos comparados por medio de la prueba "ti' de

Student con el objeto de obtener sus diferencias estadística-

mente significativas a trav~s de las quince escalas son. 

1.- Por grado sin distinci6n de sexos. 10 _ 20 

20 - 30 

10 _ 30 

2.- Por sexo sin distinci6n de grados. sexo masculino - sexo _ 

femenino 
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3.- Sexo masculino por grados 10 hombres - 2° hombres 

2° .. - 3° " 
1° 11 _ 30 " 

4.- Sexo femenino por grados 10 mujeres - 2° mujeres 

~ 11 _ 30 " 
l° " _ 30 " 

5.- Sexo y grado. hombres 10 - mujeres 10 

If 11 

It " 
En la Tabla II apreciamos cuatro diferencias .stadí~ 

ticamente significativas de las cuales dos fueron significati-

vas al .01. primero, entre los niños de 10 y 3° grado (2.63),-

teniendo puntajes m~s elevados los varones del 30 grado y se--

gundo, entre ambos sexos en el 30 grado (2.74~ estando a favor 

de los hombres, no habi~ndose encontrado diferencias estadíst! 

camente significativas para los otros dos grados restantes. 

Las otras dos diferencias estadísticamente signific~ 

tivas al .05, en este caso fueronl primero, entre 10 y ¿O gra-

dOs (ambos sexos) (2.44), teniendo puntajes m<!s elevad::ls el 2°_ 

grado, no habi~ndose enc~ntrado diferencias estadísticamente -

significativas por grado sin distinción de sexos entre 2° y 30 
~;~P81!: 

! ","'" CJ'Ó 
! C;'> ~ 
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x=p~O:05 
u:p;¡,O.1 

TABLA 11 
PRUEBA "t" DE LA ESCALA 1: "NECESIDAD DE LOGRO" 

'0 2° 20 - 30 10 - 30 

TOTALES -2.44 0.76 -1.77 
POR AÑO 

• N= 1110 
-~~ ... - -,,- --,,,--------

HOMBRES 
-1.96 -0.67 ... 2.63 

.. .. 
N=90 

MUJERES -1.47 1.79 0.23 

N-IIO 

PRUEBA lit" HOMBRES - MUJERES 

,!!' AÑO 2° AÑO 3!!' AÑO TOTALES: 

N=90 
f-~_._~ 

N=90 N=90 I'Ic210 

-0.40 0.1, 2.74 I.30 
•• 

GRAFICA DE LAS MEDIAS ARITNETICAS 

14r-----~------~---------------t 

12 

11 



grado as~ como entre 10 y 30 grado y segundo, entre los varo-

naS de 10 y ':fi grado (1.96), obteniendo los nifios del 20 grado

puntajes má.s al tos, no encontrándose diferencias estadística-

mente significativas entre los de 2'1 y 30 grado. No encontra-

mos diferencias estadísticamente significativas entre el sexo-

femenino por grados, así como tampoco entre ambos sexos sin --

distinci6n de grados. 

De acuerdo con la teoría de .Tackson, una califica--

ci&n alta en la escala Necesidad de Logro significa que el su

jeto tiene las siguientes características. aspira a completar

tareas difíciles; mantiene altos niveles y está dispuesto a __ 

trabajar hacia objetivos distantes; responde positivamente a 

la competencia, deseando poner un gran esfuerzo para lograr ~_ 

xito. 

Podemos decir, en conclusión, que para esta escala ~ 

ceptamos la hip6tesis # 1, salvo en los casos indicados y recha 

zamos la hip6tesis # 2,para la mayor parte de los caSos. 

Escala 2t Necesidad de Afiliaci6n 

A.- Descr1pci~n de los resultados.-



La Tabla II! muestra la media aritm~tica, la desvia

ci6n estándar y la varianza para esta escala y podemos apre-~

ciar que los dos sexos sin distinción de grados obtuvieron los 

resultados siguientesf los niños tuvieron una media aritm~tica 

de 12.,31,oon'un&: desviaoión estlÍndar de 2.~8 y las nEías de -

12.95 (superior a la obtenida por los niños) y una desviaci6n

estándar de. 2.61. 

Considerando la~uestra separadamente, por grados e~ 

colares: (ambos sexos), tenemos que ello grado obtuvo una me

dia aritm~tica de 12~78, con su correspondiente deSViación e~ 

tándar de 2.,~; en el 2? grado se obtuvieron 12.30 y 2.58 Y en 

el 3° grado ~ue de 12.79 y 2.60, respectivamente. Se observa -

que la media aritm~tica más elevada ~ue para el 3° grado y la 

menos elevada para el 20 grado. 

En la subdivisión por sexo y grado encontramos que _ 

los niños de 10, 20 Y 30 grados tuvieron medias aritm~ticas de 

12.78,11.83 y 12.30 con desviaciones est~ndar de 2.30, 2.57 Y 

2.49, respectivamente. Se aprecia que la media ~rltm~tica más

alta fue para el l° gradO y la r:¡ás ba,ja par'! el 20 grado. 

http:12.78,11.83


TABLA 111 
MEDrA ARITMETICA. VARIANZA y DESVIACION ESTANDAR DE LA 

ESCALA 2: 11 NECESIDAD DE AFILIACION" 

II! AÑO 22 AÑO 31! AÑO 

X 12.7q 12~3() 1? .. 7'1 TOTALES 

TOTALES 
62 !S.l7 /;.67 (,.77 POR SEXO 

POR AÑO --

N= 1110 
S 2.hl3 ~. 58 2.60 

M= :270 

X 12.78 11.83 12.30 12.31 

HOMBRES 
52 r:: 'J. 61 <).19 6.11{-,'o 

N=90 S 2.3" '2. ')7 2.40 2.48 

i 12. "t3 12.7t,' 13.2\1 12.05 
~._ ....... 

MUJERES 
~2 '1.11 11.3h E>.03 h.R1 

N:ea S . '2. 2.?J ~.f,1 



En las ni~as, Se puede ver que para 10 grado la m~ 

dia aritmética fue de l2~78 (igual a la obtenida p1r el sexo -

contrario en el mismo grado escolar), con una desviación estáª 

dar de 2.66;- para el 20 grado, la media aritm~tica fue de --"'-

12.76 (superior a la de los varones), con una desviación estáª 

dar de 2.52 y para el 30 grad~ la media aritmética fue de 

13.29 (superior a la obtenida por los niños en el 30 grado), -

con una desviación estándar de 2 •. 63. Así pues, tenemos que la 

media aritmética más alta fue la obtenida para el 30 grado y

la más baja para el 20 grado. 

Podemos concluir, en forma general que la media ari1 

mética más elevada fue obtenida por las niñas del 30 grado y -

la más baja por los n1.ñ.os del 2° grado. Y si lo vemos p:lr gra

do solamente,la media aritmética más alta fue para el 30 grado 

y por sexo, en las mujeres y la menos alta fue,por grado, para -

el 20 y por sexo, en los ni:::ios. 

B.- Análisis de diferencias significativas.-

Ya que con esta variable al igual que en las restan

tes realizamos el mismo número 1e co:rrparaciones n:)r~r')dos y _ 
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sexos, tenemos entonces que en la Tabla IV se observan las di-

ferencias estadísticamente significativas obtenid~s por medio

de la prueba "tI! de Student. Encontramos que hubo cua.tro dife

rencias estadísticamente significativas, dos al nivel de signi 

ficancia de .,011 primero, entre l:Js ni '10 s de 10 y los de 2D -

(2.87), teniendo un puntaje más alto los varones del 10 grado, 

no encontrándose diferencias estadísticamente significativas--' 

entre el sexo masculino en los otros grados comparados y seg~ 

do, entre los nii10s y las niñas sin distinción de grados --.-

(2.,92'), indicando que las mujeres tuvieron puntajes más altos. 

Hubo dos diferencias estadísticamente Significativas 

(.05), una, entre los varones y las mujeres del 20 grado(2.43), 

obteniendo puntajes más altos las niñas y la otra entre los ni 

ños y las niñas del 30 grado (2.57), a favor de las, niñas y no 

se encontraron diferencias estadísticamente significativas en-

tre los dos sexos, para ello gradJ. No se encontraron tampoco 

diferenc1a.s estadísticamente Significativas, p:Jr gr"ldo, sin-.. 

distinct6n de sexos, como en el sexo femenin~ por gradoS -

escolares. 
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x = POi' 0,05 
u=p~O.1 

TABLA IV 
PRUEBA "t" DE LA ESCALA 2: "NECESIDAD DE AFILlACION" 

,0 - 20 2° - 3° 10 - 30 

TOTALES 

POR AÑO 1 .• k? -1 .• 79 --"'.03 
N·I80 ---_ ... - ._--_ .. _-

HOMBRES 2.87 _1 .• ':Jtl L.?'? 

1111 
N'VO 

MUJERES 
0.05' -l.3? -1. '?B 

N'VO 

PRUEBA "t" HOMBRES - MUJERES 

I!!' AÑO 2° AÑO 3!!' AÑO TOTALES: 

N=SO N-SO N:SO N-270 
._--.---.~. -~. 1----- - _ .. ~._--

O -2.1~3 -2. C)7 .. ? rp 
11 11 U 

GRAFICA DE LAS MEDIAS ARITMETICAS 
14 , 
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De acuerdo a la teoría, el autor indica que una cali 

~icaci~n alta para esta escala significa que el sujeto tiene -

las siguientes características. goza estando con amigos y gen-

te en general; acepta a la gente rá~idamentej hace esfuerzos -

para ganar amistades y mantener asociaciones con la gente. 

En esta forma, se acepta en general la hip~tesis 

# 1, salvo en el caso indicado y se acepta la hipótesis :/1 2, en 

los casos mencionados. 

Escala 3: Necesidad de Agresión 

A.- Descripci6n de los resultados.-

La Tabla V muestra los resultados encontrados duran-

te el análisis de la escala 3. Considerando por sexo, sin dis-

tinci6n de grados,los ni~os tuvieron una media aritm~tica sup~ 

rior a la de las niñas (8.28); con una desviación es.Mndar de _ 

3.04. Para las niñas la media aritm~tica fue de 7.32, con su _ 

corresJondiente desviaci5n estándar de 2.94. 

Haciendo un análisis por grado, sin distinci::Sn de se 

xo, tenem~s que 'lJal~9. l°, 20 Y 30 grados de secundaria 1'15 me--

días aritm~tic~sfueron de 7.98, 7.87 y 7.55, con desviaci5n -
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TOTALES 

POR" AÑO 

N; '.0 

HOMBRES 

N=eo 

MUJERES 

.... fIO 

TABLA V 

MEDIA ARITMETICA. VARIANZA y DESVIACION ESTANDAR DE LA 
ESCALA 3: " NECESIDAD DE AGRESION H 

111' AÑO 22 AÑO 31/' AÑO 

X 7.0 8 7.R7 7.55 TOTALES 

""-

52 R.30 '1.08 10.12 POR SEXO 

S Z.R8 1.01 3.18 
1'1=270 

X ~.34 R.03 3. 1L5 '1,,".8 

52 8.7q 0.27 '1.,5 q.~3 

5 '!.'16 3. 01~ 3.0Q 3.nt, 

ré 7. 7.70 4. ?)l+ 7.1'2' 
""- _""O "- ~""" 

~ 7 .. )'5 S.a~, 0.1~ 8.,-)R 
r----

S 2.73 ?Qq :¡ (y) 
~ .. ", ~-

') oh .. 



est~ndar de 2.88,3.01 y 3.18, respectivamente. Siendo la media 

áritm~ticamás alta la de 10 y la m~s baja para el 30 grado. 

Para el análisis del sexo masculino por grado tene-

mas que las medias aritméticas rueron en 10, 2Ü y 30 grados de 

8.34, 8.03 y 8.45, con desviación est~ndar de 2.96, 3.04 y --

J.09, respectivamente. Resultando la media aritmética ~s alta 

para los varones del 30 grado y la más baja para los de 20. 

En el caso de las niñas se obtuvieron medias aritm'-

ticas más bajas que en los grados estudiados por los nifios y

fueron en 10, 2P y 30 grados del 7 .. 61,7.70 y 6.64, con desvi!, 

ci6n estándar de 2.73', 2.99 Y 3.02, respectivamente. Siendo la 

del ~ grado la m~s alta y la del 30 grado la más baja. 

Así, podemos decir en general, que la media aritmétl 

ca más alta rue conseguida por los niños dQl 30 grado y la más 

baja para las niqas del 30 grado. Es la media aritm~tica más -

alta,por grado,para ella y por sexo en los niños y la más ba

ja para el 3° por grado y por sexo, en las niñas. 

B.- ~lisis de diferencias sign1ricativas.-

Con el objeto de observar que diferencias estadisti-
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camente significativas a,arecieron para 'esta variable, sigui~ 

do el mismo tipo de and1isis comparativo que en las escalas an 

ter10res veamos la Tabla VI en donde apreciamos cuatro difere!!, 

cia's estadísticamente significativas. Las dos diferencias con 

un nivel de significanc1a al .01 fueron. primero, entre los ni 

ños y las niñas del 30 grado (3.95), teniendo puntajes más e1~ 

vados los niños, no encontr~ndose diferencias estadísticamente 

significativas entre sexos en los otros dos grados estudiados 

y segundO, entre los varoneS y las mujeres sin distinciÓn de 

grados (3.70), teniendo nuevamente los varones puntajes más al 

tos. 

Las otras dos diferencias estadísticamente Significa 

tivas (.05) fueron halladas. primero, entre las niñas del 20 y 

las del 30 grado (2.35'), teniendo puntajes más altos las niñas 

del ~ grado y segundo, entre las mujeres de l° y las de 30 

grado (2.24), estando a favor de las niñas del 10 grado de se

cundaria, no encontrándose diferencia,s estadÍsticamente signi

ficativas entre el sexo femenino de 10 y 20 grados. Tampoco

oncontramos diferencias estadísticamente significa.tivas por-
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grado, sin distinci6n de sexos, así como tam9Qco p3ra el sexo-

masculino por grado. 

De acuerdo a la teoría el autor indica que una cali-

f1cac1·~n alta en esta escala significa que el sujeto posee las 

siguientes característicasr goza combatiendo y discutiendo; es 

f¡{cl1mente irri tabler algunas veces desea ofender a la gente -

para lograr su deseo; puede vengarse de la gente que ha perci-

bido como que 10 han dañado. 

Podemos decir que para esta variable acentamos la hi 

pdtesis # 1, salvo en los casos mencionados y la hip~tesis # 2-

la rechazamos,salvo en los casos ya indicados. 

Escala 4r Necesidad de Aut::>nom!a 

A.- Descripción de los resultado s.-

En la Tabla VII se muestran los resultados de la es-

cala considerada. En nuestro an~lisis por sexo, sin distinción 

de grados, tenemos que los ni~os tuvieron una media aritmética 

de 8.65, con su correspondiente desviación estándar de 2.43 y _ 

en las mujeres la·media aritm~tica fue de 8.18 (inferior a la 

obtenida por el sexo contrariO), con una desviaci1n est{ndar _ 
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TABLA VII 
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de 2.68. 

Para los diferentes grados escolares (ambos sexos) -

se observaron medias arItm~tIcas de 8.55, 8.40 y 8.3~ con des

viaci6n estándar de 2.44, 2.37 Y 2.87, respectIvamente. La me-' 

dia aritm~tlca m~s elevada fue lograda por ello grado y la m~ 

nos elevada para el 30 grado. 

CQnsiderando por separado el sexo masculIno del fem~ 

nino, tenemos que en los niños se obtuvieron medias arItm~ti.

cas correspondientes a los tres grados escolares de 8.43, 8.83 

T 8.69, con desvIaci6n estándar de 2.25,2.19 Y 2.83, respecti

vamente. Resultando la media arItm~tica más alta para los va~ 

nes del ~ grado y la más baja para los del 10 grado de secun-

daria. 

En las mujeres se obtuvieron medias aritm~ticas de 

8.67 (superior al 10 grado de niños), 7.97 (inferior al 2Ü g~ 

do de varones) y 7.91 (inferior a la del 30 grado del sexo cOll 

trario), con desviaci6n estándar de 2.63, 2.48 Y 2.88, respec

tivamente. Resultando la media arItm~tica más alta la de las -

.muj eres del lOgrado y la más baja para las del 30 grs~do de s,2, 
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cundaria. 

Consideradas todas las posibilidades se puede decir

que la media aritmética más alta fue la obtenida perlos varo

nes del ~ grado y la más baja fue para las mujeres del 30 gr~ 

do. En el análisis por grado y sexo, la media aritmética más -

alta fue para ello grado y por sex~ en los niños y la más ba

ja' por grado, fue para el 30 y por sexo, en las nifias. 

B.- Análisis de diferencias significativas.-

Con el objeto de ver si hay diferencias estadística-. 

mente Significativas y cuáles son éstas, se emple6 la Itt U de -

Student, y Siguiendo el mismo anílisis comparativo que se uti-

lizó para las otras escalas se encontr6, como puede verse en -

la Tabla VIII, que hubo s6lo dos diferencias estad!sticamente

significativas (.05') y éstas fueronr primero, entre los niños

y las niñas del 20 grado (2.45'), teniendo puntajes más altos -

los niños, no habiéndose encontrado diferencias estadísticamen 

te significativas, entre sexos 7 en l~s otros dos gr~dos estudia

dos y segundo, entre los varones y las mujeres,c~nsiderándolos 

sin distinci6n de grados (2.13), estando a fav:J r de 10 s niños. 
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No hubo diferencias estadísticamente significativas por grado, 

sin distinción de sexos, as! como tampoco se encontraron en el 

sexo masculino como en el sexo femenino por grados. 

De acuerdo a la teoría del autor, se indica que una 

calificación alta en esta escala significa que el sujeto tiene 

las siguientes característicasl trata de romper con las res--

tricciones, limitaciones o confinamientos de cualquier c1asej

goza siendo libre; no ligado a la gente, lugares u obligacio--

nes; puede rebelarse cuando se le enfrenta con restricciones. 

Para esta escala aceptamos la hipÓtesis # 1, en todos 

los casos y rechazamos la hip6tesis # 2, salvo en'los casos in

dicados. 

Escala 51 Necesidad de D:)minancia 

A.- Descripción de los resultados.-

Para ver los resultados de esta escala pasemos a la 

Tabla IX en donde podemos apreciar, al considerar el análisis

por sexo, sin distinción de grados, que la media aritmética 02 

tenida por los hombres fUe de 10.46, con una desviaci6n están-

dar de 3.18 y para 19.s mujeres en cambio, la media aritmética-
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TABLA IX 
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fue de 9.47 (inferior a la de los niños), con una desviación --

est~ndar de 3.01. 

Siguiendo nuestro análisis p~r grado, sin distinción 

de sexos en este caso, las medias aritméticas y desvtaci,:Sn es-

tándar para ella, 20 Y 30 grado fueron de 10.02, 10.07 Y 9.80 

con desviación esMndar de 2.92, 3.29 y 3.31, respec'tivamente. 

AS!, podemos decir que la media aritm~tica m~s alta fue obten! 

da para el ~ grado y la más baja para el )0 grado. 

En los niños, la media aritm~tica fue de 10.58, 

10.43 '110.38, con desViación estándar de 3.03, 3.29 y 3.25. -

Siendo la más alta para ella grado y la más baja para el 30 -

grado de secundaria. 

En el caso de las mujeres, en los tres grados fueran 

la~ medias aritm~ticas inferiores a las obtenidas por los ni--

ños, as:! pues tenem:Js que para el rO grado fue de 9.45, con u-

na desviación estándar de 2.70; para el ~ grado fue de 9.71,. 

con una desviación estándar de 3.27 y para el 3° grad~ fue de-

9.23 y un~ desviación estándar de 3.0,. La media arltm~tica --

ms al ta resul t6 par'! el 2° grado y la más b:3. j a para el 30 gri! 

-99--



do. 

De tod::>s los casos ana1izad:>s podemos decir que 1a-

media aritm6tica m~s alta para esta escala fue la obtenida por 

los varones del l° grado y la más baja pr3.ra las mujeres del 30 

grado. En el a.ná1isis por grado y sexo, tenemos que la media. !. 

ritm'tlca más alta fue,por grado, para el 2° y -por sexo en 10s-

hombres y la má.s baja fue para el 30 por grado y por sexo en -

las mujeres •. 

B.- ~lisis de diferencias significativas.-

Siguiendo nuestro inter~s por las diferencias esta--

d!sticamente significativas encontramos que en la Tabla. X es--

tán los siguientes resultados. Hubo tres diferencias estadístl 

camente significativas. dos con un nivel de significancia al -
¡ 

.01. primero, entre los nl~os y las niñas del l° grado (2.62), 

obteniendo puntajes m~s altos los varones y segundo, entre los 

ni'ios y las niñas, considerando la muestra total 0.70), estan 

do nuevamente los varones más altos en puntaje que las mujeres. 

Se halló una diferencia estadtstlcam(mte significatl 

va (.05') entre los varonr::lS JI las mujores del 30 gr'ldo (2.43) ,-
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te significativas ni en el sexo masculino,ni en el femenino 

por grados •. 

En relaci6n a la teoría del autor, se indica que una 

calificaci6n alta en esta escala significa que el sujeto tiene 

las siguientes característicasl intenta controlar su ambiente

e influir o dirigir a otras gentes; expresa opiniones en'rgic~ 

mente; goza el papel de líder y puede asumirlo esp:::mUneamen--

te. 

Para esta variable aceptamos nuestra hip1tesis prim~ 

ra en todos loS casos. La hip~tesis segunda la aceptamos en --

los casos mencionados. 

Escala 61 Necesidad de Resistencia. 

A.- Descrinci1n de ljs resultad:>s.-

La Tabla XI muestra los resultados pn"'l e st<J. escala. 
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En cuanto a la muestra total nar sexo sin c::msiderar los di fe-

rentes grados tenemjs que la media aritmética obtenida p::Jr los 

niños fue de 11.97 con una desviac15n est~ndar de 2.92 y en -

las niñas fue de 11. 5'5 (inferior a la obtenida por los varo--

nes), con una desviación estándar de 3.04. 

Podemos ver que en relación al grado tenew:1s que pa

ra la, 2? y ]0 grados (ambos sexos) las medias aritm~ticas ob

tenidas fueron de 12.04,11.84 y 11.39, con desviaci1n est~n-

dar de 2.57, 3.,05 y 3.26, respectivamente. Y la media aritm~tl 

ca más alta fue la con s eguida para ella grado y la rnl'1:s baja -

para el 30 grado. 

En el sexo masculino, las medi~s aritm~ticas fueron

de 12.57, 12.17 Y 11.18, con desviación estándar de 2.63, 2.89 

Y 3.07, respectivamente. Siendo de los tres grados estudiados

la media aritm6t1ca más alta la del 10 grado y la del 30 grado, 

la más baja. 

En las mUjeres, las medias aritm~ticas obtenidas fu~ 

ron de 11.52 (inferior a la obtenida !)8r los niY'íos en el la 

grado), 11.52 (inferior a la de 1:15 nii'ios en el 20 gr'ldo) y __ 
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11.61 (superior a la da los niños del 30 gr~do), c~n desvia--

ci6n est~nnar de 2.42, 3.19 y 3.44, respectivamente. Result6 -

que la media aritm~tica más alta fue la del 30 grado, ya que -

ella y 2D grados obtuvieron exactamente la misma media aritm~ 

tica. 

En conclllslón, podemo s decir que la media aritm~tica 

más alta fue la obtenida ~or los varones del 10 grado y la m~s 

baja tambi~n Dar los niños, pero en este caso del 30 grado. -

Por grado fue ella el que obtuvo la medía aritm~tica m~s alta, 

así como los niños por sexo y la media aritm~tica m~s baja fue 

para 30 y por sexo en las ni'1as. 

B.- An~lisis de diferencias signlflcativas.-

En la Tabla XlI podemos observar las diferencias es-

tadísticamente significativas al .01. Se encontr2ron primero,

entre los niños de l° y 3° grado (3.23),teniendo puntajes más

altos los del 10 grado y segund3, entre los v~rones y las muJ~ 

jeres del 1 3 grado (2.76), teniendo puntajes ~s altos los ni-

0.0S, no habiéndose encontrad:) diferencias est'ldísticamcnte 51,& 

nificativHs, entre ambos sexos,"I"}'u'a los otros dos s El stu--
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diados. 

Dos diferencias estad1sticamGnte significativas al 

.0, se encontraronl primero, entre 1° y 3° grado (ambos sexos) 

(2.09), estando a favor del 1° grado, no habi~ndose encontrado 

, 

diferencias estadísticamente significativas por grado, sin di~ 

tinci6n de sexos en las otras d::Js Cj!!l9araciones (10-2° y 2°-3°) 

y segundo, entre los varones de 2D y 3° grado (ambos sexos) 

(2.21), siendo más al to el puntaj e para el 2° grado, sin enco!!, 

trarse diferencias estadísticamente significativas entre el s~ 

xo masculino, entre 10 y 2D grados. Tampoco se encontraron di-

ferencias estadísticamente significativas para el sexo femeni-

no por grados, as:! como p::lr sexo, sin distinción de grados. 

De acuerdo a la te::lría del autor, una calificación -

alta en esta escala significa que el sujeto posee las siguien-

tes característicasl desea trabajar largas horas; n::l se rinde-

fácilmente a un problema; p'srsevera aun en presencia de una --

gran dificult'ld; ptl.cicnte e infle:x:i ble en sus hábitjs de trJb:a, 

jo. 

En conclusi1n, nar'! esta v-:riable D::Jr1erJ'1S ,jccir que-
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aceptamos la hipótesis # 1, salvo para 105 casos mencionados y 

rechazamos la hip6tesis# 2, salvo para el caso indicado. 

Escala 71 Necesidad de Exhibicionismo 

A.- Descripci6n de los resultados.-

En la Tabla XIII se aprecian los resultados para es-

ta escala. Haciendo el a~lisis por sexo, sin distinción de

grados, tenemos que los niños tuvieron una media aritm~tica y 

una desviaci6n est~ndar de 10.11 y 2.99 Y 1as niñas de 9.75 y-

3.02 (inferior a la de los niños). 

En la división de gra.dos c:msider,9.ndo ambos sexo s

conjuntamente ella, 2° Y 3° grados obtuvieron medias aritm~tl 

cas de 10.17, 9.89 y 9.73 con desviación estándar de 2.64, 

3 .. 26 y: 3.09, respectivamente. La media aritm~tica m1Ís alta fue 

para el l° grado y la m1Ís baja para el 30 grado. 

Haciendo el análisis del sexo masculino por grados, 

tenemos que las medias aritm~ticas obtenidas fueron de 10.45,-

9.84 y 10.02, con desviaci:5n est:!nd'lr de 2.71, 3.12 y 3.14,---

respectivamente. 

Las nii1as obtuvieron para los tres grados estudiados 
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medias aritméticas de 9.89 TIara el l° grado (siendo inferior a 

la obtenida p:Jr l"s var:mes en ello grada), 9.94 'Para el 20 -

grado (siendo superbr a la obtenida par l:ls ni~ios) y 9. 43 pa

ra el 30 grado (siendo inferior a la obtenida por los ni~os en 

el 30 grado), con desviaci6n estdndar de 2.56, 3.41 y 3.02, 

respectivamente. As! pademos deducir que la media aritmética -

mds alta fue la obtenida para el 20 grado y la más baja para -

el 30 grado. 

De esta forma y en general podemos decir que para e~ 

ta variable la media aritm~tica más alta fue obtenida p:Jr los 

varones del 10 grado y la más baja para las mujeres del 30 g~ 

do. Por grado y sexo,la media aritm~tica más alta fue para lO_ 

grado y por sexo, en los niños y la media aritm~tica más baja,

por grado, fue para el 30 y por sexo, en las mujeres. 

B.- ~lisis de diferencias significativas.-

En la Tabla XIV podem:'ls Ver que la prueba "t" de --

Student nos indica que no existen diferencias estadísticamente 

significativas, en las comparaci:m::s realizad')s, ya sea por --

grado (ambos sexos), por sexo (sin distinci6n de grachs), seD 
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masculino ?~r grado, sexo femenino p~r gr~do y nor sexo y gra-

do. 

Recordando la teoría de D::)Uglas N. Jackson tenemos -

que para esta escala, la obtenci6n de una calificación alta -

significa que el sujeto tiene las siguientes característicasf

desea ser el centro de atenci6n; goza teniendo una audiencia;

puede gozar siendo dramático o chistoso. 

En conclusi6n, para esta escala, aceptam:>s nuestra -

hiP5tesis # 1 Y rechazamos la # 2, para todos los casos. 

Escala 81 Necesidad de Evasi6n 

A.- Descripci6n de los resultados.-

Para esta escala p::>demos observar los resultados en 

la Tabla XV en donde el análisis por sexo, sin distinción de _ 

grados, mostró que los niños tuvieron una media aritmética de 

8.99, con una desviaci6n estándar de 2.94 y las niñas de 9.82-

(superior a la de los ni~os) con una desviación estándar de __ 

3.40, respectivamente. 

Considerando ahora el análisis por gr~do Cambos se-

xos), tenemos en 10, 20 Y 30 grados que se obtuvieron medias a 
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ritm~ticas de 9.92, 9.43 y 8.86, con desviación est~ndar de 

3.09, 3.61 y 3.38, resultando la media aritmHica m~s al ta la 

del 10 grado y la más baja la del 30 grado de secundaria. 

En 18s varones, visto separadamente en los tres gra-

dos estudiados se obtuvieron medias aritm~ticas de 10.04, 8.64 

y 8.28, c::>n desviaci6n estándar de 2.97, 3.52 y 3.25. Siendo -

la media aritm~tica más alta para ello grado y la más baja ~ 

ra el 30 grado. 

En las mujeres, en cambio las medias aritméticas oh-

tenidas fueron de 9.80 (inferior a la obtenida p8r los niños -

en el la grada), 10.22 (superior a la de los nFios en el 20 
-

grado) y 9.43 para el 3° grado (siendo superior a la de los

varones). La desviaci6n estándar fue de 3.22, 3.~ y 3.42, re~ 

pectivamente. 

As! pues tenemos que considerando todos los análisis, 

la media aritm~tica más elevada fue obtenida por las mujeres

del 20 grado y la men:) s elevada para lo s varones del 3° grado. 

En el análisis por grado y sexo tenemos que la media aritméti

ca más alta fue obtenida por grado en el l° y por sexo en las-
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niñas y la media aritm~tiea más baja fQe,por sexo,en los niños 

y por grado en el tercero. 

B.- ~lisis de diferencias significativas.-

Por medio de la prueba lit" de Student pudimos obser

var en la Tabla XVI que hubo seis diferencias estadísticamente 

significativas, de las cuales cinco se encontraron con un ni-

ve1 de significancia al .011 primero, entre 10 y 30 grados de 

secundaria (ambos sexos) (3.09) siendo los puntajes mayores Po! 

ra ~1 10 grado, no encontrándose diferencias estad1sticamente

significativas por grado sin distinci6n de sexos entre 20 y 30 

as! como entre 10 y 20 ; segundo, entre los niños de 10 y los -

de '2!J (2 •. 86), estando a favor de los niños del lOgrado de se

cundaria; tercero, entre los niños de 10 y los de 30 (3.77), -

teniendo puntajes más altos los varones del 10 grado, no enco~ 

trándose diferencias estadísticamente significativas entre 91-

sexo masculino entre 20 y 30 grados; cuarto, entre los varones 

y las mujeres de 20 grado (2.98), teniendo las nir~s punta 3es

más altos y quinto, entre los varones y las mujere~ consideran 

do la muestra total (2.86), obteniendo las niñas puntajes más 
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Se encontró una diferencia estadisticamente signifi-

cativa (.05) entre los niii.os Y' las nFías del 30 grado (2.29),-

obteniendo puntajes más altos las mujeres, sin encontrar dife

rencias estadísticamente significativas, entre ambos sexos, ~ 

ra ella grado. No hubo diferencias estadísticamente signific~ 

tivas entre el sexo femenino por grados. 

De acuerdo a la teoría del autor, una calificaci6n -

alta en esta escala significa que el Sujeto tiene las siguien-

tes características: no goza. de actividades emocionantes, es~ 

cialmente si involucran miedo; evita riesgo y da~o al cuerpo;-

busca maximizar su seguridad personal. 

En conclusi1n, tenemos que para esta variable se a--

cepta la hipótesis # 1, salva en las casos mencionados y se a-

cepta la hip6tesis ¡fI 2, en los casos ya indicados. 

Escala 91 Necesidad de Impulsividad 

A.- Descripci:5n 1e l-,s resultad-,s.-

La Tabla XVII muestra los resultados de las medias a 

ritm~ticast desviaci6n estándar y v~rianza con respecto a los 
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análisis propuestos. Haciendo nUestro andlisis por sexo, sin

distinción de grados, tenemos que los niños, obtuvieron una me

dia aritm~t1ca de 8 .. 07, con su correspondiente desviaci5n es-

tmñar de 2 •. 60 y las niñas uns. media aritmética de- 7 .. 98 (infe

rior a la obtenida por los varones) y una desviación estándar-

Si apreciamos los grados estudiados (ambos sexos) t~ 

nemos que las medias aritm~ticas obtenidas para l°, 20 Y 30 

grados fueron de 7 •. 5'2, 8 • .33 y 8 •. 22, con desviación estdndar de 

2.5'2, 2.,72 y' 2.97, respectivamente. La media ari tm~t1ca más al 

ta fue la obtenida para el ~ grado y la más baja para ello -

grado de secundaria. 

En la subdiviSión, estudiando el Sexo masculino por

grados, observamos que para l°, ~ Y 3° grados las medias ari1 

m~ticas obtenidas fueron de 7.5'5', 8.41 y 8.23, con desviaci1n

esMndar de 2'.44,2.5'7 T 2.73, respectivamente. Siendo lame-

dia aritm~tica más alta para el ~ grado y la mds baja para el 

10 grado. 

En las niñas, las medias aritm~ticas fueron de 7.49-



(inferi::lr a la de los n1"íos), 8.25 (inferbr a la de los nPlos 

en el 20 grado) y 8.21 (inferi:Jr a la obtenida por los varones 

en el 30 grado), c~n desviaci6n estándar de 2.61, 2.87 Y 3.21, 

respectivamente. 

Así, podemos decir que en general, la media aritm€lti 

ca más alta fue obtenida p3r los h:;.mbres del ~ grado y la más 

baja para las mUjeres del 10 grado. Y si lo consideramos ~or -

grado y sexo,tenemos que la media aritmética más alta fue obte 

nid~~r grado,en el ~ y por sexo,en los varones, ya que la 

media aritmética más baja fue obtenida por las mujere~por se

xo y para el 10,si lo consideramos por grado. 

E.- Análisis de diferencias significativas •. -

Para el estudio de las diferencias estadísticamente-

significativas se puede observar en la Tabla XVIII que hubo -

tres diferencias estadísticamente significativas. Una diferen

cia estadísticamente significativ'l (.Ol) la hallam::>s entre el 

10 y- el 20 grado, ambos sexos, (2.92), teniendo puntajes m:{s _ 

altos los del ~ grado de secun·jaria. 

Dos diferencias est3d!sticamGnte significativ~s al -

-120-



x= p;¡¡.O.05 

Xl= p> 0.1 

TABI_A XVfll 
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.,05 se encontrarona primero, entre ella Y' 30 grados (ambos s~ 

xos) (2.,40), estando a favor del 30 grado, ya que entre el 2?

y 3° grados, sin distinción de sexos, no encontramos diferen-

c1as estadísticamente significativas y segundo, entre los hom

bres de 10 Y los de 2° (2.29), teniendo puntajes ml!s al tos los 

varones del 2'> grado, ya que entre los niños de 20 y 30 , así

como entre los de 10 y 30 , no hubo diferencias estadísticamen

te significativas. Tamp~co se encontraron diferencias estadís

ticamente significativas entre el sexo fémenino.par grados, a-

sí como entre ambos sexos, considerando ° D:> los diferentes --

grados estudiados. 

Indicando de esta manera que,segdn la teoría del au

tor, una ca1ificaci6n alta en esta escala significa que el su

jeto tiene las siguientes características. tiende a actuar de

repente, al momento y sin de1iberaci6n; desahoga rápidamente -

sus sentimientos y deseos;, habla libremente; puede ser volátil 

en la expresión emociana1. 

Para esta variable se acepta la hip6tesis # ~ sa1vo

en los casos indicados y se rechaza la hipótesis # 2. 
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Escala¡ 10t Necesidad de Inter~s por los Demás 

A.- Descripci6n de los resultados.-

Con el objeto de analizar las diferentes medias aril 

m~ticas, desviación estándar y varianza, tenemos que la Tabla

XIX muestra primeramente los reslutados por sexo, sin distin-

guir grados, as! pues tenemos que se obtuvieron medias aritmé

ticas en los niños de 13.09, con desviaci6n estándar de 2.92 y 

en las niñas de 14.74 (superior a la obtenida por los niños). y 

una desviación estándar de 2.66. 

En segundo lugar analizamos los diferentes grados a~ 

tudiados, sin distinción de sexos y los resultados son que,pa

ra 10, 20 Y 3° grados se obtuvieron medias aritméticas de----

13.65, 14,,19 Y 13.89, con desviación estándar de 2 .. 99, 2 .. 74 Y 

3.12, siendo la media aritmética más al tao para el ~ grado y _ , 

la más baja para el l° grado. 

Considerando separadamente el sexo masculino por gr~ 

dos tenemos que, las medias aritméticas obtenidas fueron de 

13.18, 13.48 Y 12.60, condesvlaci1n esMndar de 3 .. 11, 2.73 y 

,2.88, siendo la media aritmética más alta para el 20 grado y_ 
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S 3~11 2.73 2'.88 . 2.92 
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S2 8 .. ar 6 •. 67' 5.08 7'.08 . 
f---. 

S 2.83 ,2'.58 2 .. 47 2'.66 
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Anailizando el sexo femenino por grados, las· medias! 

rltmtlcas obtenidas fueron de 14.12, 14.90 T 15'.lB (superior-

en los treS grados a las obtenida. por los varones en los a--

ñOs correspondientes), eon desviaei&n est~ndar de 2.B3, 2.5'B Y 

2.~1, respectivamente. 

De esta forma T una vez analizado paso a paso, pode-

mos decir que la' media arttm'tica ~s alta para esta escala --

o ' 
file para las niñas del 3 grado y la ~s baja para los niños -

del 30 grado Y' si lo analizamos pór grado y sexo, tenemos qlle 

l~media aritm'tiea m's alta fue para el. 20 y por sexo,en las-

. nlMS y la media aritm~tica más baja fue, por sexo"en los hom--

bres y por grado,en ello. 

B.- ADilisis de diferencias significativas.~ 

Para apreciar las diferencias estadístieamente sig~ 

fieativas y siguiendo el mismo arálisis comparativn, tenémos -

que en la Tabla XX se observa que fUeron seis, de las euales _ 

cuatro fueron con un nivel de slgnlficancla al .01 y s~n las 

Siguientes, primero, entre las ni~s de 10 y las de 30 (2.66), 
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l= p:a. 0.05 
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teniendo ountajes más altos las mujeres del 30 grada, no ha--

bi~ndose encontrado diferencias estadísticamente significati-

vas tanto entre 20 y 30 como entre la y 20; segundo, entre los 

varones y'las mujeres del 20 grado (3.57), estando a favor de 

~as ni~as; tercero, entre los niños y las niñas del 30 grado -

C6.4l), teniendo nuevamente las mujeres puntajes más altos y 

cuarto, entre los varones y las mujeres, considerando la mues-

tra total (6.85), obteniendo, c'omo es lógico, las mujeres pun

tajes m~s elevados. 

Dos diferencias estadísticamente significativas al

.05 se hallaront primero, entre los varones del ZO y los del -

3° grado (2.09), teniendo puntajes más altos los de 20 grado,

no habi~ndose encontrado diferencias estadísticamente signifi

cativas entre el sexo masculino comparando 10 y 30
, así como -

la y 20 Y segundo, entre las niños y las niñas del 10 gradd~-

(2.11), obteniendo puntajes IMS elevados las mujeres. No enca!! 

tramos diferencias estadísticamente significativas por grado~ 

sin distinción de sexos. 

De acuerdo a la teoría del autor, una calificaci6n ~ 
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alta obtenida en esta escala significa que el sujeto tiene las 

siguientes caracter!sticast da simpatía y confort;" ayuda a 0-

tros siempre que es posible; interesado en el cuidado de los 

niños, incapacitados o enfermos; ofrece ayuda a aquellos que 

tienen necesidad de ella; r~pldamente hace favores a otros. 

Como resultado total, podemo s decir que aceptamo s la 

hip6tesis 11, salvo en los casos mencionados y aceptamos la-

hip6tesis # 2J,en todos los casos. 

Escala lIt Necesidad de Orden 

A.- Descripción de los resultados.-

La Tabla XXI muestra los resultados de las mediáS a

rt tm~ticas, desviaci·1n estándar y varianza correspondientes a 

los diferentes análisis realizados. En el caso de sexo, sin 

distinción de grados, tenemos que 10s niqos tuvier0n una media 

ari tm~t1ca de 13.2~ con desviación est~ndar de 3.5'8 y las ni-

ñas de 13.10 (inferior a la obtenida por los varones) y una -- " 

desviaci1n estándar de 3.70. 

Haciendo un análisis 'P0r grados (ambos sexos) tene-

mas que 'Para la, 20 y 30 grados las medias aritm~ticas obteni-

-128-



TOTALES 

POR AÑO 
, 

111: liJO 

HOMBRES 

,.-90 

MUJERES 

I N=eo 
, 

TABLA XXI 
trEOIA ARITMETICA, VARIANZA y DESVIACION ESTANDAR DE LA 

ESCALA 11:" NECESIDAD DE ORDEN" 

IIr AÑO 2 2 AÑO 31! AÑO 

X 13 .. 79 l~t. 5'8 13.13 TOTALES 

S2 11.78 12.5'9 14.72' POR SEXO 

S 3.43 3.5'5' 3.34 
111= 270 

X 13 .. 82 12~67 13'.22 r3 .. ~ 
--.-~---

S2 10.21 14 .. 11 13.66 12.79 
--~--

S 3.20 3.76 3.69 3 .. 5'8 

x 13.75 12.5'0 13.10 
.............. -

82 13. t~6' 12.77 15'.93 13.70 
-_ ..... 

S 3.1)7 3",5'7 3.9Q 3.70 
.' ' ---

-



das fueron de 13.79,12.58 Y 13.13, con desviación estándar de-

3.43, 3.55 y 3.84, respectivamente, resultando la media aritm! 

tica más alta para ello grado y la más baja para el 20 grado. 

En las niños por grados las medias aritméticas obte

nidas fueron de 13.82, 12.67 y 13.22, con desviación estándar

de 3 .. 20, 3.76 y 3.69, resultando la media aritmética más alta;

para ello grado y la más baja para el 20 grado de secundaria. 

En las mujeres por grados las medias aritméticas fu~ 

ron de 13 •. 75, 12.50 Y l3.0lt, con desviación estándar de 3.67, -

3.57 y 3.9g, respectivamente, siendo la media aritm~tiea más

alta para ella grado y la más baja para el ~ grado. mn los 

tres casos las medias aritm~ticas obtenidas fueron inferiores-

a las obtenidas por las niños, en los tres grados respectivos. 

Podemos observar de esta manera que,en general, la -

media aritm~tica más alta fue la obtenida por los niños de ¡a_ 

y la más baja para las niñas del 20 grado. Si 10 analizamos --

por grado y sexo, tenemos que la media aritm~tica más alta fue-

obtenidq , p:lr grado, para ella y por sexilt en los varones y la 

media arltm~tica más baja fue,por sexo, consecuentemente, en las 
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mujeres y por grado, para el 2D. 

B.,- AOOl1sis de d1f'erencias significativas.-

Se puede observar en la Tabla XXII que hubo s610 --

tres diferencias estadísticamente significativas, una con un -

nivel de significancia al .01 y fue entre 10 y ZO grados cons! 

derando ambos sexos (3.28), siendo los puntajes más altos para 

ello grado, no habi'ndose encontrado diferencias estadística

mente significativas entre 2D y 3~ as! como entre l° y 3°. 

Las otras dos diferencias estadísticamente signific~ 

tivas fueron al .05 y se hallaron, primero entre los niños de-

10 y los de ~ (2.19) estando a favor de los varones del l° -

grado, ya que tanto entre l° y 30 como entre 2° y 30 no se en

contraron diferencias estadísticamente significativas y segun

do, entre las niñas de 10 y las de 20 (2.30), teniendo punta-

jes m~s altos las niñas del 10 grado y no Se hallaron diferen

cias estadísticamente significativas entre 20 y 3° as! como -

tampoco entre 10 y 30 grados. Tampoco se hallaron diferencias

estadísticamentA significativas entre ambos sexos, para los d! 

farentas grados considerados, as! como entre ambos sexos, s1n-
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distincitSn de grados. 

De acuerdo a la teoría del autor,. una calif1cacidn -

alta obtenida en esta escala significa que el sujeto tiene las 

siguientes características. está interesado en mantener sus e

fectos personales y lo que le rodea, pulcro y organizado; le -

disgusta el desorden, la confusión, la ausencia de organiza-

ci6n; interesado en desarrollar mf§todos para mantener los matj! 

riales metddicamente organizados. 

Como conclusi6n aceptamos la .hi~tesis:# l,salvo pa

ra los casos mencionados y rechazamos la hip6tesis :# 2, en to--

dos los casos estudiados. 

Escala 121 Necesidad de Humorismo 

A.- Descripción de los resuJ.tados .. -

Observando la Tabla XXIII podemos ver en nuestro a~ 

lisis por sexo, sin distinción de grados, que la media aritm6-

tica obtenida por los niños fUe de 10.11, y la de las niñas de 

9.73 (inferior a la obtenida por los varones), con desviacltSn

est~ndar de 3.07 y en las niñas de 3.21. 

Al hacer el a~lisls por grado sin distinción de se-
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TOTALES 

POR AÑO 

11= 1110 

HOMBRES 

11<90 

MUJERES 

HZ 10 

TABLA XXIII 
MEDIA ARITMETICA. VARIANZA y DESVIACION ESTANDAR DE LA 

ESCALA 12:"NECES1DAD DE HUMORISMO" 

lIT AÑO 2 2 AÑO 31T AÑO 

ji( Q.7l¡. 9 .. 89 IO.13' TOTALES 

~-~ 

S2 9.24 9.61 10.87 POR SEXO 

-- ,,'~._.-- .. 

S 3~04 3 .. IO 3 .. 30', 
H"270 

x 10.00 9.82 10 .. 5'3' 10 .. 11 

S2 8.76 8.73' 10.79 9.44 
,_. , ' 

S 2'~96' 2.95 3 .. 28 3.07 
.~._-

x 9 .. 49 9 .. 97 9 .. 73 9.73 

~2 9.6<7 10 .. 59 10 .. 76 10.31 

s 3.11 3 • .2'5 3 .. 28 J.21 



xo observamos que las medias aritm~ticas obtenidas para 10, :!J 

y 30 grados flleron de 9.74, 9.89 y 10.13,con desviaei~n estan-

dar de 3.04, 3 .. 10 Y 3.30 .. LB;! media ari tm~tica más alta fue la-

del 30 grado y la más baja fue la del 10 grado. 

Elt' los varones estudiados en los tres grados escola-

res las medias aritméticas conseguidas fueron de 10.00, 9.~2 Y 

10.'3,con desviaci6n est~ndar de 2.96, 2.9, Y 3.28, respect1V;! 

ments.J, Resultando la media aritmftica más alta la del 30 gra-

do y la más baja la del 20 grado .. 

En las niñas las medias aritméticas obtenidas fueron 

de 9.49, 9.97 T 9 .. 73 (siendo solamente en 2? grado superior a 

la obtenida por los niños en el mismo grado), con desvlac16n -

est~ndar de 3 .. 11, 3 .. 2, y 3.28, respectivamente .. Resultando la 

media aritmética mts alta la del ~ grado y la mis baja la del 

o 1 grado. 

As! pues tenemos que, en general, la media aritméti-. 

ca ml!(s alta fue obtenida por los nifios del 3° grado y la más -

baja para las niñas del. lOgrado. Y haciendo el análisis por -

grado y sexo,tenemos que la media aritmética más alta,por gra-
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do, fue !)él!'a el 30 y Py[" sexo en l,s niños y consecuentemente .. 

la media art tmt§tica más baja fue, !J:Jr sexo, en el femenino y por 

grado en ello. 

B.- A.nA.lisis de diferencias significativas.-

En la Tabla XXIV se puede ver que, a trav's de la -

prueba "t" de Student, no se detectaron diferencias estadísti

camente significativas, ni al 9'% ni al 99%, ni por grado, sin 

distinci6n de sexos, ni por sexo, sin distinci6n de grados, n1 

considerando separadamente el sexo masculino y el femenino por 

grados, as! como tampoco entre ambos sexos por grados. 

As! pues, tenemos que de acuerdo a la teoría del au

tor, una califlcac16n alta obtenida en esta escala significa

que el sujeto tiene las siguientes característicasl hace las -

cosas p.:Jr diverst:Sn; emplea mucho tiempo participando en jue--

gas, deportes, actividades sociales y otros entretenimientosj-

goza l,s juegos e historias chistosas; mantiene una forma lig~ 

ra y fácil de actitudes hacia la vida. 

Para esta variable se acepta la hip6tesis # 1 Y se -

rechaza la hi~tesis # 2, en todos los casos. 
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x= p;¡oQ.05 
xJ:"PiII> 0.1 

TABLA XXIV 
PRUEBA "t" DE LA ESCALA 12: "NECESIDAD DE 

HUMORISMO" 

10 - 20 20 ~ 30 '0 - 30 

TOTALES 
-0.46 

POR AÑO -0.71 -1.16 

""'80 

HOMBRES 
0.'"'-0 1.51- -1.13 

N-'O 

MUJERES 
-J;.OO 0.48 -t). ,0 

1'1-'0 

PRUEBA -t" HOMBRES - MUJERES 

I!.!' AÑO 2° AÑO 3t!' AÑO' TOTALES: 

"-lO N-lO "-'O "·270 

1.1?: -0.32' 1.62 1.40 
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Escala 131 Necesidad de Reconocimiento Social 

A.- Descripcl~n de los resultados.,-

Observando la Tabla XXV apreciamos que si considera

mos ambos sexos, sin distincHn de grados, tenemos que los ni

ños y niñas obtuvieron la misma media aritm~t1cal 11.12, con

desviaci6n est~ndar para los niños de 2.48 y para las niñas de 

2 .. 84. 

Si consideramos ahora los tres grados estudiados (n! 

ños y niñas) tenemos que para 10, 20 T 30 grados, las medias & 

r1tm&t1cas obtenidas fueron de 11 .. 36, 11.16 Y 10.85, con desv1& 

ci6n esMndar de 2 • .32,2.73 Y 2.89, respectivamente. Resultan

do la media ar1tm~tica más alta la del 10 grado y la más baja

la del 30 grado. 

Separando por sexo estos tres grados, tenemos que en 

los varones las medias arltm~ticas fueron de 11.35, 11.19 Y --

10.83, con desviación est.indar de 2.14, 2.69 Y' 2.57, respecti v,a 

mente. En este caso la media aritm~tica más alta fue para el -

10 grado y la m~s baja para el 30 grado de secundaria. 

En las niñas las medias aritm~ticas fueron de 11.37-
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TOTALES 

POR AÑO 

111= UJO 

HOMBRES 

111=90 

MUJERES 

111=90 

TABLA XXV 

MEDIA ARITMETlCA, VARIANZA Y DESVIACION ESTANDAR DE LA 
ESCALA 13:" NECESIDAD DE RECONOCIMIENTO 

SOCIAL JI 

111' AÑO 2 2 AÑO 3t.r AÑO 

X 1.1 .. 1h 11..16 1('.85 TOTALES 

I~ ,"n ... _. ,~ --

S2 5.38 7.46 8 .. 36 POR SEXO 

,-"-,,, 

S ? ,)7. 2.73 7..8<1 
1II=:no 

x, 1.1 .• 1? 11 ... 1("\ J.o.83 11 .. 12 
-,,-,,-, 

si! 4.t:í7 7.26 6~ 1)9 6,,14 

S ?.ll~ 2 •. h9 ?.57 2.11-8 
.. ---

x 11 .• 37 1 l .• l~. 10,,87 11..12 
¡." _wn-~ ., - -----._--_.-" 

S2 ".2.h ?7C, 10.22 8.0(, 
"~,, ",,-,. ----~-~~-- ,- ---_.,-""" 

S 2~5"O '!.79 3.~() 2.Rh 



(su;ler1:Jr a la obtenida p::>r los varones en ello grado), 11.13 

(inferior a la obtenida por los niños del ~ grado) y 10.87--

(superior a la obtenida Inr los niños del 3° grado). Resultan-

do la media aritm6tica más alta para ello grado y la mtts baja 

para el 30 grado. 

Tenemos pues, que la media aritmética mtts alta, con

siderando todos los c~sos, fue la de las niñas de 10 y la mis

baja para los varones del )0 grado. Y al hacer el a~lisis por 

grado y sexo tenemos que, la media ari tmética más alta, p::>r gra

do, fue para el l° y'la más .baja, para el )0, ya que si lo consl 

deramos por sexo,el puntaje fue el mismo para niños y niñas. 

B.- Antt1isis de diferencias significativas.-

En cuanto a las diferencias estadísticamente signif! 

cativas (Tabla XXVI) para esta variable, no se encontraron ni 

al 95% ni al 99%, ni por grado, sin distinciÓn de sexos, ni 

por sexo, sin distinción de grados, ni considerando seuarada-

mente el sexo lD.c'1scll1ino y el femenino por grados, así como tam 

poco entre ambos sexos por grados. 

De acuerdo a la teoría del autor, una calificaciÓn -
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TABLA XXVI 
PRUEBA uf" DE LA ESCALA 13: 11 NECESIDAD DE RECONOCIMIENTO 

SOCIAL n 

. 
10 - 20 20 - 30 10 - 30 

TOTALES 

POR AÑO 
().7~ ' .• Ol:~ ' .• 8h 

N-180 

HOMBRES 
O.1~3 O.f)l , .. ht: 

N-eo 

MUJERES 
0.?() O. <{7 1.16 

N-ea 

PRUEBA Uf" HOMBRES - MUJERES 

I!! AÑO 2° AÑO 3!r AÑO TOTALES: 

N-ea N=IIO N-IIO No 270 
.~. __ .. _- f-
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alta obtenida en esta escala significa. que el sujeto tiene las 

siguientes caractedsticasl desea estar en alta estima por sus 

conocimientos; interesado en su reputaci6n y 10 que otra gente 

piensa de ~l; trabaja para la aprobaci6n y reconocimiento de Q. 

tras. 

Para esta variable aceptamos la hip6tesis # 1 Y' re-

chazamos la hip6tesis i 2, en todos los casos .. 

Escala 141 Necesidad de Conocimiento Intelectual 

A.- Des.criuci6n de los resul tados .. -

La Tabla XXVII muestra los resultados obtenidos al 

hacer el a~lisis por sexo y grado escolar. Al tomar en cuenta 

los sexos, sin distinci6n de grados, tenemos que los n150s tu-

vieron una media arltm~tica de 12.81, con una desviaci6n estáu 

dar de 2.59 y las nifias de 12.86 (superior a la obtenida por -

los varones) y una desviaci6n estándar de 2.61. 

Si consideramos los tres grados estudiados (ambos s~ 

xos) tenemos que para 10, 2D y 30 grados las medias aritm~ti

cas obtenidas fueron de 12 .. 39, 12.95 Y 13 .. 15, con desviact6n -

estándar de 2.62, 2.46 Y 2.66, respectivamente. Resultando la 
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TOTALES 

POR AÑO 

111 = ISO 

HOMBRES 

111=90 

MUJERES 

/11=90 

TABLA XXVII 
MEDIA ARITMETlCA,VARIANZA y DESVIACION ESTANDAR DE LA 

ESCALA 14: u NECESIDAD DE CONOCIMIENTO 
INTELECTUAL 11 

II! AÑO 2 2 AÑO al! AÑO 

X 12.3q 1 ~.9 5' 13.15' TOTALES 

S2 6.86 t;. ()r~. 7.10 
POR SEXO 

--

s 2~6'2 ~.46 '20-6(;' 
111= 270 

X 12;.24 12.9'+ 13.23 l~.Rl 

S2 6. 1f.l (,.4-3 {".813 t::.70 

S 2.53 2.5Y- 2.62 2. 'í9 

X 12.54 12.q7 13.07 12.86 
-,- , f-..--. 

\ 
S2 7.35 5.72 7.37 6.81 

s 2~71 2.3q ~.71 2.,61 , 



media aritmética m~s alta para el 30 grado y la m~s baja para-

ello grado de secundaria. 

En los varones de la, 20 Y 30 grados las medias ari,! 

métiaas fueron de 12.24, 12.94 Y 13.23, con desviación est~n-

dar de 2.,3, 2.14 Y 2.62, respectivamente. Resultando la media 

aritmética m~s alta para el 30 grado y la ~s baja para el 10 _ 

grado. 

En las niñas las medias aritm6ticas obtenidas fueron 

de 12.54 (superior a la obtenida por los niños en ella grado), 

12.97 ('superior a' la obtenida por el sexo contrario en el mis

mo grado) y 13.07 (inferior a la obtenida. por los varoneS en -

el 30 grado), con desviaci6n estélndar de 2.'71, 2.39 Y' 2.'71, -

respectivamente. Resultando la media aritm~tica ~s alta para

el 30 grado Y' la m~s baja para el la grado de secundaria. 

Después de haber analizado nuestros resultados pode

mos afirmar que la media aritmética ~s alta fue la obtenida -

par los hambres del 30 grado y la más, baja fue para los varo-

nes nuevamente~nero de 10 grado. Yal hacer el a~11sis por -

grado Y' sexo tenemJs que,la media ar1tmática méls alta füe,por-



grado, para el 30 y por sexo, en las ni3as, consecuentemente la 

Dledia aritm~tica nás baja fue, por sexo, en el masculino y por .. 

grado para el 10. 

B.- ~lisis de diferencias significativas.-

Ss' puede apreciar en la Tabla XXVIII qus hubo tres -

diferencias estadísticamente significativas de las cuales s&lo 

una diferencia estadísticamente significativa al .01 se detec

td y fue entre ella T 30 grado (amboS sexos) (2.72), resultau 

do los puntajes rods altos para el 30 grado. 

Las diferencias estadísticamente significativas al .. 

. 0, son. primero, entre ella y 2D grados (ambos sexos) (2.08) 

estando a favor de los 20 grados, no habi&ndose encontrado di

ferencias estadísticamente significativas por gr~dos sin dis-

tinci6n de sexos entre 20 y 30 grados y segundo, entre los ni 

ños de 10 y los de 30 grados (2.56), obteniendo puntajes más -

altos los niños de 30 grado, sin encontrar diferencias estadí~, 

ticamente significativas entre 1° y ~, as! como entre 20 y 30 • 

Tampoco Se encontraron diferencias estadísticamente significa

ti vas entre el sexo femenino, por grHdo escolar, así como tamP2; 



x; llar 0.05 
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TABLA XXVIII 
PRUEBA "t" DE LA ESCALA 14:" NECESIDAD DE CONOCIMIENTO 

INTEL E CTUA L" 

10 - 2° 2° - 3° 1° - 3° 

TOTALES 

POR AÑO 
-~.OR -0.73 _"l '7? 

'- • I ,--

I xx 
N·IIIO 

HOMBRES, 
-1. ~L. -0.75 -':1.56 

It 
N·90 

MUJERES 
-1.12 -D.2h -l.30 

N-gO 

PRUEBA "t" HOMBRES - MUJERES 

¡!! AÑO 2° AÑO 3V AÑO TOTALES: 

N-90 N=90 N-90 N-270 r ,--,- ~-, --- -, •. _ .. _--
---_._-~ ._-----

-0.76 -O.0R 0.'-~0 -0.22 
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co entre ambos sexos ya 'sea al considerarlos o no por grado e~ 

colar. 

De acuerdo con la teoría del autor, una calificacitSn 

alta para esta escala significa que el sUjeto tiene las si----

guientes características. desea entender muchas IÍreas del COD.2, 

cimiento;- goza el pensamiento l6gico, de la síntesis de ideas, 

de las generalizaciones verificables, de los valores del pens~ 

miento, particularmente cuando est~n dirigidos a satisfacer la 

curiosidad intelectual o resolver un problema. 

Para esta variable, aceptamos nuestra hip6tesis # 1, 

salvo en los casos mencionados y rechazamos la hiptStesis # 2,-

en todos los casos. 

Escala 151 Escala \ "de. Verdad (Control) 

A.- Descripción de los resultados~-

En la Tabla XXIX podemos observar los resultados. Ha 
. -

ciendo el a~lisis por sexo sin distinci6n de grados tenemos _ 

que los niños tuvieron una media aritm~tica de 3.54, con WlB. _ 

desviaci6n estándar de 2.44 y las niñas de 3~48 (inferior a la 

obtenida por los ni"los.) y una desviaci6n estándar de 2.35. 
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TOTALES 

TABLA XXIX 

MEDIA ARITMETICA. VARIANZA y DESVIACION ESTANDAR DE LA 
ESCALA 15:

R
ESCALA DE VERDAD (CONTROL)" 

111' AÑO 2& AÑO 3tfAÑO 

X 3.,3.3 3'.86' 3'.314: 
TOTALES 

POR SEXO 
S2 4.,8; ; .. 914- 6 .. 3'3 POR AÑO 

""110 
9 2.20 2 .. 43' 2.51 11=1'70 

5t 3'.07- 4.07 3.49 3.54 
HOMBRES 

92 4 .. 3; 6.08' 7 .. 02 5'.94 

.. ·.0 s 2'.09' 2.47 2'.6'5 2 .. " 
Si 3 • .59 3' .. 5,- 31.20 3' .. 48 

~ 

MUJERES 

~ 5'.26 5'.78 5'.,58 5'.54 

.. -" s 2~.29 2.40 2~36 2 .. J5 



Si tomamos en cuenta los tres grados estudiados glo

balmente tenemos que para 10, 20 Y' 30
, las medias ari tm6ticas

obtenidas fueron de 3.33, 3.86 Y 3.3'+, con una desviaci6n es-

tándar de 2.20, 2.43 Y 2.51, respectivamente. Se puede apre--

ciar que la media aritm~tica más elevada fue la del 20 grado y 

la más baja fue la del la grado de secundaria. 

Considerando por separado los sexos en los tres gra

dos estudiados tenemos que las medias aritm~ticas fueron de --

3.07, 4.07 Y' 3.49, siendo la desviación est~ndar de 2.09, 2.47 

y' 2~65, respectivamente. Teniendo la media aritmética más alta 

el 20 grado Y la más baja ella grado de secundaria. 

En las niñas, las medias aritmáticas obtenidas fue-

ron de 3 .. 59 (superior a la obtenida: por los nEíos en ella grª

da), 3.65 (inferior a la obtenida por el sexo contrario en el

mismo grado) Y 3.20 (inferior a: la obtenida por los niños en -

ese mismo grado), con desviaci~n estándar de 2.29, 2.40 Y 2.36, 

respectivamente. Resultando la media aritm~tica más alta para

el 20 grado y la más baja para el 30 grado. 

Podemos observar que en general la media aritm~tica-
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más alta fue la obtenida por los varones del 20 grado y la mlÍs 

baja para l~s nifios del rO grado. 51 10 analizamos por grado '/

sexo tenemos que, la media ar1tm~t1ca más alta fue, por grado, en 

el 2° y por sexo, en los niños y la media ari tmtitica más baja -

fue, consecuentemente, por sex'?t en las mujeres y por grado en el 

B.- Aruflisis de diferencias significativas.-

Con el objeto de detectar las diferencias estadísti-

camente significativas recurrimos a la prueba "t" de Student -

(Tabla XXX» y encontramos que hubo 5610 tres diferencias estª 

dísticamente significativas de las cuales una tuvo un nivel de 

significancia al .01 y fue entre los niños de 10 grado y los -

de 2D (2~9l), siendo los varones del 20 grado los que obtuvie

ron puntajes mlÍs elevados, ya que el sexo masculino para las ~ 

tras comparaciones. 10 Y' 3° '/ 20 Y 3°, no tuvo diferencias es

tadísticamente stgn1ficativas ... 

Las dos diferencias estadísticamente signifieativas-

a.:l ~05 fuerom primero, entre 10 y 20 grados, ambos sexos ---

(2.l6), teniendo puntajes más altos los 2° grados y segundo, -
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x= p;;o 0.05 

U=PiI!> 0.1 

TABLA XXX 
PRUEBA lit" DE LA ESCALA 15'" ESCALA DE VERDAD 

(CONTROL )" 
.. ~-

,0 - 20 20 - 30 ,o - 30 

TOTALES 
-2.].6 1.g8 -0.04 

POR AÑO 
• ji 

111-1110 
_~O __ • __ ·_ .. ~ 

HOMBRES 
-2.9]2 1.51- -1.17 ... 

N-lilO 

MUJERES -O.I7 1. 25' 1 .. 1] 

""90 

PRUEBA "t" HOMBRES - MUJERES 

I!!' AÑO 2° AÑO 3!!'AÑO TOTALES: 

N~90 111=90 "~lilO. "-2"0 _. 
m~ 

-:-1.58 1.1, 0.77 o.2Q 
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entre 20 Y 30 grados, ambos sexos (1.98), estando a favor de 

los 20 grados, no habi&ldose encontrado diferencias estadísti

camente significativas por grado, sin distinción de sexos, en

tre la y 30 grados. Tampoco se encontraron diferencias e stadí2. 

ticamente significativas entre el sexo femenino por grados, a

sí como tam~co entre ambos sexos,considerando los diferentes

grados estudiados. 

De acuerdo a la te:>r:!a del autor, una ca11ficaci&n -

alta en esta escala significa que el sujeto d16 respuestas im

probables o falsas, de una manera al azar, posiblemente debido 

a falta de cuidado, pobre comprensi&n, pasividad, confusión 0-

anormalidad. 

De esta manera, aceptamos nuestra hipótesis # l,sal

va para los casos indicados y rechazamos la hipótesis # 2,en -

general. 
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SUMARIO Y CONCLUSIONES." 



Este trabajo ha sido un estudio preliminar que ha t~ 

nido par objeto estudiar rasgos relevantes de la personalidad 

en adolescentes mexicanos a lo largo de un año en tres grados 

escolares con el Inventario de Personalidad de Douglas N. ----

Jackson (PRF). 

Se presentaron algunas aproximaciones al estudio de 

la personalidad, una descripci6n de los inventarios de perso~ 

lidad y algunos ejemplos representativos de éstos, así como u

na descripci6n breVe de algunas otras investigaciones realiza-

das por Douglas N. Jackson. 



Posteriormente se pasó a describir la investigación

y la descripción del Inventario. 

Se aplicó el PRF a una muestra basada en la muestra

original del IDPEM. Esta muestra consto de ~ sujetos. Los a

dolescentes que fueron elegidos para este estudio teman las ~ 

dadas correspondientes a doce a~os ocho meses, trece a50s ocho 

meses y catorce a~os ocho meses, perteneciendo a la de secund~ 

ria, ';!l de secundaria y 30 de secundaria respectivamente, con 

siderando 30 niños y 30 niñas por grado escolar~ 

Despu~s de Ser calificadas las pruebas se procedirS a 

realizar el análisis de los resultados basados en la formula--

ci~n de las hip6'tesis correspondientes. 

Para obtener los resultados se procedió a obtener -

las medias aritm~tieas, desviaci6n estándar y la varianza as! 

como las pruebas "t" de Student para los datos (no agrupados)-

de cada una de las variables. 

Al manejar los datos pudimos analizarl·::>s transver-

salmente en tres grados escolares y en ambos sexos. Los resul-

tados están explicados en el capítulO nfunero tres. A continua-
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ci&n estableceremos las conclusiones., 

CONCLUSIONES 

En el transcurso de este trabajo formulamos las s1--

gUientes hip6tes1s1 

ROl.- No existen diferencias estadísticamente significativas,

entre cada uno de los factores de la personalidad, medi

dos por la Prueba de Sackson, para los diferentes grados 

escolares, 

S& acept6 esta hip6tesis ya que en la mayoría de los 

casos no se presentaron diferencias estadÍ.sticamente significf!. 

tivas entre los diferentes grados abarcados. 

En relaci6n a la hip6tesis # 2, 

R02.- 8i existen di:f'erenc1as estadíst1camente significativas,

entre ~os diferentes factores de la personalidad, medi-

«os por la Prueba de Sackson, entre los niños y las ni-

ñas adolescentes mexicanos de la muestra estudiada. 

Se rechaz6 esta hipdtesis ya que en lamayor!a de -

los casos no se presentaron diferencias estadísticamente sign! 

ficativas entre ambos sexos comprendidos. 
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A pesar de ello, indicaremo s la s diferencias estad!,2, 

ticamente significativas que se presentarQn con el objeto de -

verificar las hipdtesis. 

1.- Hay mayor ndmero de diferencias estadísticamente signific!!. 

tivas en los niños de los tres grados escolares, que en-

las niñas .. 

2.- Hay mayor ndmero de diferencias estadísticamente s1gnific!!. 

tivas entre los niños y las niñas del 30 grado." que en .. -

los otros dos grados .. 

3.- La escala de Necesidad de Interés PQr los Dems presenteS -

diferencias estadísticamente significativas en todos los 

grados escolares, entre niños y niñas. 

4r- Las escalas Necesidad de Evasi6n y Necesidad de Afiliaci6n 

presentaron diferencias estadísticamente significativas en 

los grados 20 y 3°, así como la escala Necesidad de Domi-

nancia en los grados l° y 3°, entre niños y nifias. 

5.- Las escalas Necesidad de Resistencia para ella grado, Ne

cesidad de Autonomía para el 20 grado y Necesidad de Logro 

y Necesidad de Agresi:5n para el 30 grado, entre ni:1os y n1 
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ña.s tambi~n presentaron diferencias estadísticamente sign! 

ficativas. 

6.- Las escalas Necesidad de Exhibicionismo, Necesidad de Im-

pUlsividad, Necesidad de Orden, Necesidad de Humorismo, N~ 

cesidad de Reconocimiento Social, Necesidad de Conocimien

to Intelectual Y' la escala de Verdad, no presentaron ning!! 

na diferencia estadísticamente significativa entre niños Y 

nUiaa, en los tres grados escolares. 

7'.- Las escalas Necesidad de Logro y Necesidad de Evasidn pre

sentaron diferencias estadísticamente significativas en 

los niños entre los grados escolares 10 y 20 Y entre 10 Y' 

JO, as! como la escala Necesidad de Resistencia present6 -

diferencias estadísticamente significativas en los niños 

entre los grados ~ y 30 y entre 10 Y' 30 • 

8.- Las escalas Necesidad de Afiliacidn, Necesidad de ImpUlsi

vidad, Necesidad de Orden Y' la escala de Verdad para los

niños entre 10 y ~ grado, la escala Necesidad de Interés 

por los Deds en los niños entre 20 Y' 3° grado y la escala 

Necesidad de Conocimiento Intelectual en los niños entre -



10 y- 30 grado presentaron diferencias estadísticamente si& 

nificativas. 

9.- Las escalas Necesidad de Agresi~n, Necesidad de Autonomía, 

Necesidad de Dominancia, Necesidad de Exhibicionismo, Nec~ 

sidad de Humorismo y Necesidad de Reconocimiento Social, -

no presentaron ninguna diferencia estadísticamente signifi 

cativa en los niños entre los diferentes grados escolares. 

lO.-La. escala Necesidad de Agresi6n present6 diferencias esta

dísticamente significativas en las niñas entre los grados

escolares de 10 Y' 30 y entre 20 y 30
• 

ll.-La escala Necesidad de Orden present6diferencias estadís-

ticamente significativas en las niñas entre los grados la 

y ';!l y la escala Necesidad de Inter's por los DeMs en las 

niñas entre los grados 10 y 30 • 

l2.-Las escalas Necesidad de Afiliaci6n, Necesidad de Antono-

mía, Necesidad de Dominancia, Necesidad de Resistencia, N~ 

cesidad de Exhibicionismo, Necesidad de Evasi6n, Necesidad 

de Impulsividad, Necesidad de Humorismo, Necesidad de ReCQ 

nacimiento Social, Necesidad de Conocimiento Intelectual y 
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Ia escala d~ Verdad no presentaron ninguna diferencia es-

tadísticamente significativa¡ en las niñas de los diferen-

tes grados escolares~ 

15.,- Las escalas Necesidad de Eva.si~n y Necesidad de Interés -

por los demlÍs fueron las Clue presentaron la mayor cantl-

dad de diferencias estadísticamente significativas (6) en 

general 1'las escalas Necesidad de EXhibicionismo, Neces! 

dad de Humorismo y Necesidad de Reconocimiento Social no 

presentaron ninguna diferencia estadísticamente significa 

tlva. 

l~.- La escala Necesidad de Inter~s por los Demás fue la que -

present6 la media aritm~tica m~s alta de todas las esca-

la,s as! como la escala de Verdad present6 l.as medias ari.l 

mAticas IÍlás bajas comparativamente entre escalas. 

Finalmente, se puede concluir ClUe no hubo diferen--

ai,3.s estadísticamente significativas notabLes entre los dife--

rentes grados escolares en vista de la proximidad de los tres_ 

grados estudiados. 

ASimismo, tampoco se notan diferencias estadística--
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mente significativas entre los niños y las niñas del grupo de 

adolescentes estudiados en vista del aparente paralelismo que 

se presenta en los rasgos medidQs, salvo en la escala Necesi-

dad de Inter~s por los Demás en la que se nota una mayor dife .. 

renciaentre niños y niñas de todos los grados escolares. 

Durante el desarrollo de esta tesis se encontr6 que 

hay enormes posibilidades de planteamientos diferentes a est~ 

dlar d~ acuerdo con el PRF de Douglas N~ Zackson y que ser' in 

teresante en un futuro investigarlos y tener un conocimiento

m~s amplio de los alcances de este nuevo m4todo en las invest! 

gae10nes de la personalidad. 

-I61-



SISL/OGRAFIA .-



1.- Allen, Robert M •• Personality Assessment procedures". New 

York, Harper and Brothers, 1958. 

2.- Allport, Gordon W.l '!.a Personalidad". Barcelona, Edi to-

rial Herder, 20 edición, .1968. 

3.- Allport, Gordon W.l "Psicología de la Personalidad". BUe-

nos Aires, Editorial Pa.ldcSs, 10 edicitSn, 1961. 

4.- Anastasi Annel "'rests Pslco16gicos". Madrid, Ediciones A

guilar, ~ edici6n, 1967. 

5.- Anderson, H.A.and Anderson, G.L. I ''T~cnicas Proyectivas -

del Diagn~stico PSico1ógico't. Madrid, Ediciones Rialp, --

S.A., 1963. 

6.- Be11, John E.a lIT~cnicas Proyectivas1t • Buenos Aires; Edit2, 

-163-



rial Paid6s, ~ edici6n, 1964. 

7._ Bertoccl, Mead y otrosa "Psicología de la Personalidad 't.-

Buenos Aires, Editorial Paidds, 10 edici6n, 1966. 

8 •. - mum, Gerald S. a "Teorías Psicoanalíticas de la Personali

dadMe Buenos Aires, EditorialPaidds, 10 edición, 1966. 

9.- Cronbach, L • .T •• ItEssentials of Psychologial Testing".. New 

York, Harper and Row PuOlishers, 20 edition, 1960. 

lO.-Eysenck, H. J. t ttoEstudio Científico de la personalidad".-

Buenos Aires, Editorial Paid6s, 1959. 

11.-Guilford, J.P.t ftPersonalitylt •. New York. McGraw Hill Book

Company,. Inc, 1959. 

12.-Hall, Calvin, S.t ItCompendio de PSicología Freudiana lt• Bu,! 

Ed ~ 3°' ~ nos Aires, i torial Paidus, edicion, 1971. 

13.-Hall, C.S. and Lindzey-, G.a "Tbeorles of PersonalitY"t, New 

York, .Tohn Wlley aDd Sons, Inc., 1951. 

14.-Helmstadter, G.C. t ttprinci~les of Psychological Measure--

ment", The Century Psychological Ser~es, 196~. 

15.-Hllgard, Ernestt tttntroducclón a la Psicología", Tomo lIt

Inteligencia y su medida, Teorías de la Personalidad y A--. 

daptacidn. Madrid, Ediciones Morata, S.A., 1969. 

l6.-Hunt, J. Me.V •• ·Personality and the Behavlor Disorders".

New York, The Ronald Press Company, 19lt4. 

http:Theor:i.es


17.- Jaekson, D.N. and GuthrIe, G.M •• "A Multitrait-Multtme--

thod Eva1uation of the Persona1ity Research Form", ------. 

proeeedings, 76th Annual Convention,' American Psycholo~i

eal Association, 1968. 

18.- Jackson, D.N. a IIA Research Program in the Assessment oi' 

Psychopatology", University of v/estern Ontario, Research

Bul1etin No. 134, November, 1969~ 

, . 
19.- Jackson, D.N.a "A Sequential System tor Personality' Seale 

DevelopmentU , In C.D. Spielberger (M •. ), Current Topies-

in Cl.1nical and Community Psychology.New York, Aeadem1c

Press, 1970. 

20. - Jaekson, D. N.. "Manual for the Pe rsonal 1 ty Researeh Form"*¡ 

New York, Goshen, Researeh psyehologists Presa, 1967. 

21.- Jackson, D.N •• '~ultimethod Factor Analysis in the Eval~ 

tion of Convergent and Discriminant Valid1ty", Psyeholog1 

cal Bul1etin, 1969w 

22.- Jackson, D.N •• DThe Dynamlcs of structured Personallty -

Tests. 1970·, Re s earch Bul1etin No. 132. Psyehologleal -

Review. 

23.- Jaekson, D.N •• "The Multidlmenslonal Nature ofHuman --

Soeial Perceptl~n", CanadIan Journal of Behav10ral -----

Seience, 1969~ 

24.- Kusyszyn, l. and Jaekson, D.N.a itA Multlmethod Factor 

Analytlc Appraisal of Endorsement and Judgment Methods in 

PersonaLity Assessment", Edueat1ona1 and Psyehologleal 

-165'-



Measurement, 1968. 

25.- Lagache, D., Montmollin G. de, Pichot P., Yela M.. "Los-

Modelos de la Personalidad~. Buenos Aires. Editorial Pro

teo,. S.C.A., 1969~ 

26.-- Lanyon, Richard l •. & Goodstein Leonard, D.I "Personality 

Assessment-. New York, John Wiley and Sans, lnc .. , 1971. 

27 ... - Lay" C.H. and Jackson, D. N. t "Analysis of the General1ty

of Trait lnferential Relationship~~. Jouranl oí Persona-

lityand Social Paychology, 1969. 

28.- Megargee, Edw1na "M'trica de la Personalidad". Mt$xico, E

dltoria:l Trillas, Vol. l y II, 1971. 

29.~ Murray, Renrr A." "Explorattons in Personali tyll~ New York, 

Sdence edit1ons, lnc., ':!!lo ed1t1on, 1965. 

30.- Pichot, Pierret "tos Tests Mentales'l. Buenos Aires, E<i1tQ. 

na! Paldds, primera edicicSn (en españoll, 1960. 

31.- Ruitenbeek, Hendr1ck M •• WVarieties oí Persona11ty 

Theory-. New York, Dutton and Co., lnc., 1961t-. 

32'.- Sarason, l.; G~. "Contemporary- Research in Persona11ty". -

New Jersey, D. Van Nostrand Company, lnc. prlnceton, 1962. 

J'3.,- Biess, T.F. and .Tackson, D.N.I "Vocational lnterests and 

Personal1tYl An Empirical lntegration~, Journal of Couns,!l 

ling Psychology, 1970., 

34.- 8'outhwell, Eugene A. !!.nd Merbaum Nlchael. "Personality, -



Theory and Research". California, Wadsworth Publishing -

Company, Inc." 1964. 

35.- Spearman, Charles. "Las Habilidades del Hombre. Su Natur~ 

leza y Medición". Buenos Aires, Editorial Paid6s, Vol. 11, 

1955. 

36.- Spiegal, Murray R •• "Estadística". Colombia, Schaum Me 

Graw Hill, 1969. 

37.- Stern, W., Allport, G.W. y otros. "Aportaciones a la Psi

cología de la Personalidad". Buenos Aires, Editorial Pa,i

d6s, 1967. 

38.- Szekely'" B. I M[,os Tests", Volrunen 1. Buenos Aires, Edito

rial Ka'pelusz, Cuarta edición, 1960 •. 

39.- Thorndike, Robart L. y Hagen 'Elizabethl 'tTests y T.§cnicas 

de Medición en Psicología y Educación". M.§xico, Editorial 

Trillas, 1970. 

40.- Whittaker, James 0.1 WPsicolog!au• M~xico, Editorial Int~ 

ramericana', S.A., 196B. 

41.- Young, Robert K. y Veldman, Donald J.' Itlntroducción a la 

Estadística Aplicada a las Ciencias de la Conducta". M~ 

co, Editorial F. Trillas, 1968. 

42 •. - Journal of Consulting Psycholog'Y', Vol. 26, Number 

2, American Psychological Association, April, 1962. 



--~-----~-------------. 

APENDICES.-



Inventario de Personalidad (PRF) 

Instrucciones .. -

Forma A 

Douglas N • .Tackson 

En las siguientes páginas encontrar1Ís una serie de 2-

raciones que cualquier persoÍla puede utilizar para~ describirse 

a sí mismo. Lee cada una de las oraciones con cuidado y decide 

si te describen o no. Despu~s marca tu respuesta en la hoja de 

reslJuestas. 

Si est~s de acuerdo con lo que dice la oraci6n o 

crees que te describe, contesta SI. Si no estás de acuerdo o 

piensas que no te describe, contesta NO. 

Al marcar tus respuestas en la hoja, asegúrate que

sea en el mismo número de la pregunta que leíste ... 

Contesta todas las preguntas aunque no estés comple

tamente seguro de tu respuesta. 



1.- Me divierto haciendo cosas que me ponen a prueba. 

2.- Les pongo poca atención a las cosas que les interesan a -
mis amistades. 

3.- Me encanta Ver a alguien que me cae mal, hacer el ridículo 
en pób1ico. 

4.- Si, la opini6n p6.blica me es contraria, generalmente pienso 
que estoy equivocado. 

5.- Me gustaría Ser parte de la mesa directiva de un club. 

6.- Si no puedo terminar algo en cierto tiempo, generalmonte -
decido no perder más tiempo haciéndolo. 

7.-La gente piensa 9-ue soy alegre y divertido. 

8.- Casi siempre acepto un reto •. 

9.- Yo admiro a la gente libre y espontánea •. 
¡ 

10.-Evitar que 10 convenzan a uno de dar ayuda a sus conocidos, 
demuestra inteligencia. 

11.-Genera1mente decido con anticipación 10 que haré cierto -
dta. 

12.-Pienso que los adultos a los que les gusta jugar son muy -
infantiles. 

13.-El que las personas que me conocen me tengan en alta esti-
ma es muy importante para mí. 

14.-Las discusiones filos6f:f.cas son una p~rdlda de tiempo. 

I5.-Yo nací hace más de 90 años. 

16.-E1 s:uperarnos s610 tiene sentido si lleva al hito inmedia 
too -

17.-Creo que se pierde mucho de la vida si no se es capaz de -
gozar a la gente que nos rodea. 

18.-No me molesta mucho que me ganen una discusi6n. 

19.-Me gustaría vagar libremente de país en país. 

20.-No me gusta insistir demasiado en una discusión. 

2l.-No me molesta hacer todo el trabajo yo solo, si es necesa
rio terminar 10 que he comenzado. 

22.-Soy demasiado tímido para contar chistes. 



23.- Selecciono cuidadosamente las cosas que hag0 porque quie
ro tener una vida larga y saludable. 

24.- Mi actitud ante la vida es cauta y reservada. 

25.- Cuando veo que alguien está confundido, generalmente le . 
pregunto si le puedo ayudar. 

26.- No me preocupo mucho por mi arreglo personal cuando salgo 
a la calle. 

~.- Me fascina oir y contar chistes y cuentos cómicos. 

28.- Me preocupa poco que impresión causo en los demás. 

29.- A menudo me' esfuerzo por encontrar la relación que existe 
entre-las distintas cosas que pasan., 

30.- Trato de dormir aunque sea un poco todas las noches. 

31.- Me enojo conmigo cuando no, aprendo algo bien. 

32~- Tratar de agradar a la gente es perder el tiempo. 

33",- Yo digo muchas groserías. 

34.-Las aventuras en las que estoy salome asustan un poco. 

35.- Trato de dominar a los demás, en v~ de permitir que ellos 
me dominen a mr. ' 

36.- Si veo que es difícil lograr algo, generalmente cambio de 
parecer y trato de conseguir otra. cosa' .• 

37.- Me gusta que la gente Nible. sobre las cosas que he hecho. 

38.- Me di vertida aprender a hacer equilibrio en un alambre. 

39.- Creo que aveces se me olvida pensar antes de actuar. 

4o.--Todos los recién nacidos me parecen changos. 

41.-- Cuando vaya alguna parte generalmente encuentro la ruta-
exacta viendo un mapa. . 

42.- Creo que la mayor parte de las diversiones son una p~rdi
da' de tiempo. 

43.- Me gusta mucho que me alaben. 

44.- No entiendo como los intelectuales obtienen satisfacción
personal con la vida tan impráctica que llevan. 

45.-Tengo varios trajes que me han costado más de Z5,OOO pe-
so s cada uno. 
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46.- Trabajo porque tengo que trabajar y esa es la crnica ra
zón. 

47.- La lealtad hacia mis amigos es muy im~~rtante para mí. 

48.- Casi nunca digo nada cuando alguien hace algo que a mí me 
molesta. 

49.-- C~ndo era niño, tenía muchas ganas de ser independiente. 

5'0.- Me interesa, muy p::lco dirigir a otros. 

51.- Cuando la gente necesita hacer un trabajo que requiere p!!. 
ctencia me piden a mí que lo haga. 

5'2.- No me gustaría tener la fama que se obtiene siendo un 
gran atleta. 

5'3.- .Tamá,s se me ocurriría trabajar de bombero. 

5'4.- Casi nunca hago algo sin medir las consecuencias. 

5'5'.- Me da mucha lástima la gente solí taria. 

5'6.- Generalmente' mis papeles personales están muy desorde~ 
dos.-

5'7.- Me gustan mucho las Tiestas, espectdculos, juegos cual-
quier diversi6n. 

5'8.- La aprobaci6n social no tiene importancia para mí. 

5'9.- Leo ahora por mi propia iniciativa casi tanto como cuando 
tenía que leer para las clases. 

60.- Yo hago toda mi ropa y todoS mis z8!patos. 

, 61.- Yo sigo trabajando en un problema cuando los demds ya se 
han dado por vencidos. 

62.- La mayor parte de mis relaciones con otras gentes son de 
negocios y no amistosas. 

63. - Si alguien tiene mejor trabajo que el mío, me gustaría PQ. ~} 
nerlo en evidencia.. j 

64.- No mé gusta separarme mucho de mi familia. 

6'5. - Me siento seguro cuando dirijo las actividades de otras 
gentes._ 

66.- El solo pensar que tengo que trabajar por muchas horas me 
hace sentirme cansado. 

67.- No me importa llamar la atenci6n. 
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68.- Nunca dejaría de hacer algo que promete ser divertido por 
el solo hecho de Ser peligroso. 

69.- De las personas que conozco, las que dicen lo primero que 
se les viene a la mente son las que me parecen más inter~ 
santes. 

70.- Me disgusta la gente que siempre me está pidiendo conSe~
jos .. 

71.- Guardo todos mis documentos importantes juntos en un lu-
gar seguro. 

72.- Cuando puedo escoger entre trabajar y divertirme, gener~ 
mente decido trabajar. 

73.- El que los amigos tengan una buena opini6n de nosotros es 
una de las mejores recompensas para vivir una buena vida. 

74.- Si la relaci6n entre las teorías y los hechos no es muy ~ 
vidente, no veo la razón para buscarla. 

75.- He ido a la escuela alguna vez durante mi vida. 

76.- l'rato de trabajar s610 lo suficiente para irla pasando. 

77.- La gente me considera amistoso. 

78.- Soy tranquilo para hablar. 

79.- Mi mayor deseo es ser independiente y libre. 

80.- Yo sería muy mal juez porque no me gusta decirle a los d~ 
más lo que deben hacer. 

81.- Si quiero conocer la respuesta a cierta pregunta, a veces 
la busco por varios d:!as. 

82.- Me siento molesto cuando la gente se fija en mí. 

83.- No me puedo imaginar saltando de un aeroplano como los ~ 
racaidistas. " 

84.- No soy de los que compran sin pensarlo bien.. 

85.~A la gente le gusta platicarme sus problemas porque saben 
que haré todo lo que pueda por ayudarlos •. 

86.- Hago la mayor parte de mis cosas, sin un orden específico • 

. 87.- A veces me gusta actuar como si estuviera medio borracho. 

88.- Me afecta poco la opinión que la gente importante tiene _ 
de mí. 
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89.- Tengo una gran curiosidad acerca de muchas cosas. 

90.- Casi nunca como o bebo algo. 

91.-A menudo me fijo metas que son muy difíciles de alcanzar. 

92.-·Despu~s de conocer a la mayor parte de la gente, decido -
que no sería muy buenos amigos. 

93.- La estupidez me enoja. 

94r- Generalmente trato de compartir mis problemas con alguien 
que me pueda' ayudar. 

95.- Soy bueno para mantener a la. gente en orden. 

96.- Cuando alguien piensa que no debo terminar un trabajo, ge 
neralmente estoy dispuesto a seguir su consejo. 

97.- Me gusta ser el centro de atenci6n. 

9B.- Creo que sería divertido y excitante sentir un terremoto. 

99.- 1 menudo rompo cosas por descuidado. 

100.-Siento poca satisfacción al ayudar a otros. 

101.-Antes de empezar a trabajar hago mis planes, veo que nec~ 
sitar~ y reuno todo el material necesario. 

102.-5ólo celebro fechas muy especiales. 

l03.-Me esfuerzo constantemente para que la gente me tenga en 
al ta estima .. 

l04.-Cuando era niño, no me interesaban los libros. 

105.-No he paseado nunca en automóvil. 

106.-Prefiero un trabajo fácil a uno que tenga muchos problemas 
a resolver. 

107.-Me gusta llevarme bien con mis vecinos. 

10B.-Rara vez siento ganas de pegarle a alguien. 

IQ9.-Me gustaría tener un trabajo donde no tuviera que darle -
cuentas a nadie •. 

110.-La mayoría, de nuestros líderes políticos hacen su trabajo 
mejor de lo que yo lo podría hacer. 

lll.-No me gusta dejar nada sin terminar. 

112.-Yo era uno de los niños más callados de mi grupo. 
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113.- Evito algunos pasatiempos y deportes p::>rque son peligro
sos. 

114.- Procuro siempre hablar en voz baja cuando estoy en alg.m 
lugar público. 

115.- Pienso que a los amigos se les debe ayudar y aconsejar -
mucho. 

116.- Trabajo mejor cuando hay cierto desorden en las cosas. 

117.- Paso la mayor parte de mi tiempo libre, descansando y di 
virtUndome. 

118.- Me parece una tontería preocuparme por la impresi6n que
le causo al público •.. 

119.- Me gustaría saber las razones por las cuales los eventos 
naturales suceden de la forma que suceden. 

120.- Puedo contar fácilmente del uno al veinticinco. 

121.- Mi meta eS hacer un poco más de lo que los demás han he
cho antes .. 

122.- Generalmente prefiero ir a algun lado solo,que ir a una
fiesta. 

123.- En la vida o empujas o te empujan. 

12~.-Muchas veces hago cosas s6lo porque las costumbres soci~ 
1 es lo dictan. 

125.- Busco aquellos puestos en los que se tiene autoridad. 

126.- Cuando los demás se dan por vencidos ante un problema, -
generalmente yo también me doy por vencido. 

127.- Me gustaría ser un cantante popular con un gran club de 
admiradores.-

128.- Me gustaría la sensaci6n de subir en un elevador abierto 
hasta la punta de un rascacielos en construcci6n. 

129.- Yo disfrutú con las discusiones en las (JUe se necesita -
pensar muy rápido más bien que tener conocimientos. 

130.- En realidad no le pongo mucha atención a la gente cuando 
cuentan sus problemas. 

131.- No me gusta estar en un cuarto desordenado. 

132.- No me gustan nada las bromas pesadas. 

133.- Nada me podría herir más que tener una mala reputación. 
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134.- Para mí las ideas abstractas tienen muy poca utilidad. 

135.- A veces tengo hambre o sed. 

136.- Realmente no me gusta el trabajo pesado. 

137.- Trato de estar con mis amigos el mayor tiempo posible. 

138.- Cuando alguien me lastima procuro olvidarlo. 

139.- Si tengo un problema prefiero resolverlo solo. 

140.- Creo que es mejor no hablar que afirmar las cosas. 

141.- Cuando encuentro un problema inesperado en 10 que estoy
haciendo, no descanso hasta que encuentro como resolver
lo. 

142.- En las fiestas, generalmente me siento y observo a los -
demlÍs. 

143.- Procuro evitar los trabajos que requieren maquinaria y -
herramientas peligrosas. 

144.- No soy de los que dicen las cosas impulsivamente sin perr 
sar. 

145.- Generalmente soy el primero en ofrecer ayuda cuando ésta 
se necesita. 

146.- Rara vez cuelgo mi ropa cuidadosamente. 

147.- Me gusta salir a divertirme todas las veces que puedo. 

148.- No me esforza'ría por comportarme como la gente cree que-
uno debe portarse. 

149.- Cuando veo un nUevo invento, trato de averiguar corno fun 
ciona., 

150.- Nunca he visto una manzana. 

151.- Prefiero que me paguen por la cantidad de trabajo hecho
y-no por las horas que he trabajado. 

152.- Tengo relativamente pocos amigos. 

153.- Generalmente considero necesario criticar duramente a la 
gente cuando me molestan. 

l51t.- Las responsabilidades familiares me hacen sentirme impo.!:. 
tanteo 

155.- Cuando estoy con alguien yo soy el que casi siempre hace 
las. decisiones. 
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156.- No soy afecto a insistir en algo que tiene pocas probabi 
lidades de éxito. 

157.- Si fuera a trabajar en una obra de teatro, me gustaría -
representar el papel estelar. 

158.- No me molestaría nadar yo solo, en un lugar desconocido. 

159.- Generalmente me aburro s1 tengo que concentrarme en una-
sola cosa a la vez. 

160.- Si alguien está en apuros procuro no entrome.terme. 

161.- Un escritorio desordenado es imperdonable. 

162.- En mis tiempos libres, prefiero leer-libros ~ue valgan -
la pena en Vez de ponerme a jugar. 

163.- Cuando estoy haciendo algo, casi siempre me preocupa la
que la gente piense de mí. 

164.- Para mí es más importante ser muy buen deportista que si!!. 
ber literatura o ciencias. 

165.- Generalmente me pongo algo que abrigue en los días de -
fr'Ío. 

166.- Casi nunca estudio extra en relación a mi trabajo. 

167.- Amar y ser amado es 10 más importante para mí. 

168.- Si tengo que hacer cola, casi nunca trato de colarme ad~ 
lante. 

169.- Me encanta sentirme sin lazos que me aten. 

170.- Yo como líder militar sería muy malo. 

171.- Estoy dispuesto a trabajar mucho más tiempo en un proye~ 
to que la mayoría de la gente. 

172.- Cuando era chico casi nunca competí con otros niños por
atraer la atención. 

173.- Prefiero una vida calmada y segura a una vida llena de a 
venturas. 

174.- Procuro estar siempre perfectamente preparado antes de -
emyezar a trabajar en algo. 

175.-' Preferiría cuidar yo mismo a un niño enfermo que contra
tar a una enfermera. 

176.- Nunca podría saber con seguridad en que he gastado m1 di 
nero en los Últimos meses. 
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177~- Paso gran parte de mi tiempo nada más divirtiéndome. 

17B.- Si me gusta mi ropa no me importa que ya está pasada de
moda. 

179.- Me siento más a gusto discutiendo algo intelectual que -
discutiendo sobre deportes. 

lBo. - _Creo que el mundo sería mucho mejor si nadie fuera a la 
escuela-. 

lBl.- La gente siempre ha dicho que soy muy trabajador. 

lB2.- Rara vez dejo de hacer lo que estoy haciendo sólo para -
que la gente est' contenta. 

lB3.- Frecuentemente hago enojar a la gente porque los molesto. 

lB4.- Respeto las leyes porque yo me gafo por ellas. 

185'.- Cuando dos personas están discutiendo, generalmente yo -
les decido el problema. 

lB6.- Si tuviera que hacer algo que no me gusta, lo dejaría p~ 
ra despu~s con la esperanza de que otra persona.lo hici~ 
rae 

187.- Muy frecuentemente monopolizo la conversación. 

188.-Me pare~e una aventura maravillosa cruzar el oceano en
un bote de vela. 

1890- Parece ser que las emociones influyen más en mí que la -
meditación calmada. 

190.- Evito hacer demasiados. favores a la gente para que no ~ 
rezca que trato de comprar su amistad. 

191.- Mi trabajo está siempre bien organizado. 

192.- La mayor parte de mis amigos son gente que piensa con se 
riedad. 

193.- Una de las cos~s que me impulsa a superarme es saber que 
mi trabajo sera premiado. 

194.- En realidad no s~ lo que significan ninguno de los Últi
mos adelantos en el campo de la cultura. 

195'.- No tengo sentido del tacto en mis dedos. 

196.- Cuando la gente no ve lo que hago, generalmente hago me
nosde lo que podría hacer. 

197.-La mayor parte dff la gente piensa que soy afectuoso y so 
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198.- Soy indulgente con los que me ofenden. 

199.- Creo que puedo pensar mucho mejor sin tomarme la moles-
tia de escuchar consejos. 

200.,- Yo no seria un buen vendedor porque no soy bueno para e!! 
campanar a la gente. 

201.- Cuando estoy trabajando al aire libre termino lo que te!! 
go que hacer, aunque ya esté oscureciendo. 

202.- Creo que tratar de ser el centro de atenci6n es de muy -
mal gusto. 

203.- Nunca voy a las partes de la ciudad que son consideradas 
como peligro sas. 

204.- Generalmente pienso cuidadosamente antes de decidir algo. 

205.- Cuando veo a un reci~n nacido, casi siempre quiero car-
garla. 

206.- Frecuentemente se me olvida r,egresar las cosas a sU: lu-":' 
gar. 

207.- Me gusta ver los programas c6micos de la televis16n. 

208.- Cuando he hecho algo bien, no me preocupo por hácer que
los demás lo noten. 

209.- Cuando creo que estoy en lo correcto, trato de demostrar 
que mi teoria funcionaria en la ~r~c~ica. 

210.- Me dolería si alguien me picara con un alfiler. 

211.- No me impqrta trabajar aunque el resto de la gente se e,2, 
tá divirtiendo. 

212.- Cuando veo a alguien que conozco, no me desvío de mi ca
mino para saludarlo. 

213.- Me enojo más facilmente que la mayor parte de la gente. 

214.- He descubierto que en la mayoria de los trabajos, se lo
gra más mediante el esfuerzo combinado de varias gentes, 
que el de una trabajando sola. 

215.- Si estuviera en la pOlítica, posiblemente sería visto ~ 
mo uno de los líderes más poderosos de mi partido. 

216.- Si me canso cuando estoy jugando generalmente dejo de ju 
gar. 
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217.- Trato de que la gente note como me visto. 

218.- Me gustaría explorar por la noche una casa vieja, vacía
y solitaria'. 

219.- Frecuentemente dejo algo a la mitad para empezar algo -
nueVo. 

220.- Cuando alguien llora me produce más molestia que compa-
si6n. 

221.- Paso gran parte de mi tiempo arreglando mis cosas ordena 
damente. 

222.- La gente me considera serio y reservado. 

223.- Creo que mi vida no estaría completa si no lograra dis-
tinci6n y prestigio social. 

224.- Preferiría ser contador a ser matemático te6rico. 

225.- Si estuviera explorando un lugar desconocido en la noche, 
debería llevar una linterna. 

226.- Para mí no tiene importancia el llegar a ser uno de los 
mejores en mi profesi6n. 

227.- Me encantan las actividades sociales. 

228.- No me gusta Ver que alguien reciba malas noticias. 

229.- No me molestaría vivir en un lugar muy solitario. 

230.- Me siento incapaz de manejar muchas situaciones. 

231.- Continuaría trabajando para resolver un problema aunque
tuviera un fuerte dolor de cabeza. 

232.- Nunca trato de ser el alma de las. fiestas. 

233.- Creo que es demasiado peligroso jugar en un deslizador. 

234.- Si estoy jugando a' algo en 10 que se requiere destreza,-
planeo cuidadosamente cada movimiento antes de actuar. 

235.- Me siento muy valioso cuando ayudo a una persona lisiad~ 

236.- Rara Vez limpio lo's cajones de' mi bur6. 

237.- Si no tuviera que ganarme la vida\ me pasaría la mayor -
parte del tiempo nada más divirtiéndome. 

238.- No trato de conseguir las cosas que tienen mis vecinos -
s610 porque ellos las tienen. 
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239.- Me gusta leer diferentes libros sobre el mismo tópico a
la vez. 

240.- Ando vestido cuando hay gente a mi alrededor. 

241.- La gente opina a veces, que descuido aspectos importan-
tes por trabajar tanto. 

242.-· Quisiera que los compromisos con mis amigos no me obsta
culizaran. 

243.- Soy de temperamento violento. 

244.- El sentir que formo parte de algo, eS muy importante pa-
ra mí. 

245.- Trato de convencer a la 
pios po1 {ticos. 

gente para que acepte mis princi 

246.- Cuando estoy cansado me distraigo f~ci1mente. 

247.- Cuando estaba en la escuela, le contestaba en mala forma 
al maestro para que mis compañeros se rieran. 

248.- Me gustaría andar en motocicleta. 

249.- La mayor parte de la gente piensa que actúo espontánea-
mente. 

250.-Me molesta tener que interrumpir 10 que estoy haciendo -
para 'hacerle un favor a alguien. 

251.- Tengo mis COsas tan bien ordenadas que nunca tengo pro-
b1emas para encontrar algo. 

252.-· Generalmente tengo una razón para hacer las cosas que ~ 
go y no las hago sólo para divertirme. . 

253.- No me convencería de que he tenido éxito hasta que el 
resto de la gente pensara 10 mismo. 

254.- prefiero construir a1~0 con mis manos, que tratar de de
sarrollar nuevas teor~as científicas~ 

255.- No puedo creer que la madera se quema en realidad. 

256.- Estoy seguro que la gente piensa que no tengo mucho emp.!! 
j e. 

257.- Paso gran parte de mi tiempo visitando amigos. 

258.- Creo Que no es necesario aplastar a otros para tener tix.! 
to en -el mundo. 

259.- El tener un hogar tiende a atar a las personas más de 10 
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que a m! me gustaría. 

260.- No me gustaría tener un trabajo en el que tuviera que o
bligar a la gente a obedecer las leyes. 

261.- No de.1aría un trabajo incompleto aunque estuviera muy -
cansado. 

262.- No me gusta hacer cosas r:iras que hagan que la gente se
fije en m'Í. 

263.- No me subir'Ía en un~ escalera de mano si no estuviera al 
guien que me la detuviera. 

264.- Pienso que la gente que se enamora impulsivamente son -
muy inmaduros. 

265'.- Cuando veo a un viejito o a una persona lisiada me dan -
ganas de ayudarlo. 

266.-- Me siento a gusto en un cuarto que está más o menos de-
sordenado. 

267.- Me gusta hacerle pequeñas maldades a la gente. 

268.-- No me gusta que hagan muchos comentarios sobre mis 10--
gros,cuando me están presentando a alguien. 

269.- Ni siquiera se me ocurre algo que no me gustaría- apren-
der • 

. 270.- Puedo correr 1,5'00 metros en menos de cuatro minutos. 

271.- Disfruto más trabajando que jugando. 

272.-· Me mantengo bastante independiente de la gente que cono~ 
co. 

273.- Frecuentemente discuto violentamente con la gente. 

274.- Puedo trabajar mucho mejor cuando recibo estímulo de los 
demá·s .. 

275'.- Esforzándome un p.jCO puedo hacer que la gente haga las -
cosas como a mi se me antoja. 

276.-.Cuando me siento mal, dejo de trabajar y trato de descan 
sar un poco. 

277. _. Aprovecho todas las ::>:x>rtuninades parll actU'lr en público. 

278.- Me encanta la sensación de la velocidad. 

279.- La vida no es divertida a menos que se viva en forma des 
preocupada. 
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280.- No me afecta en ninguna forna ver que le peguen a un ni 
-:ío. 

281.- No somrto leer un neri1dico que esti1 tJdo desordenado. 

282.- Prefiero t):'lsar la n'lche tr'mquilamente con amigos que ir 
a ~3 fiesta ~uy ruidosa. 

283.- Hago bien mi tr3.bajJ mis bien por recibir <lnrobaci6n que 
porque me guste. 

284.- Hay muchas otr8.s actividades que prefiero a la lectura. 

285'. - Seria muy difícil para m! cantener la mente tot:ümen
te en blanco. 

286.- Para mi es irrealista insistir en llegar a ser siempre -
el mejor en mi campo de trabajo. 

287.- Me desvío de mi camino a fin de conocer gente. 

288.- Trato de controlarme para evitar herir a otros. 

289.- Mi idea del matrimonio perfecto es que ambos sigan te--
niendo la misma independencia que cuando eran solteros. 

290.- No tengo una personalidad fuerte ni dominante. 

291.- Soy muy persistente y eficiente, aun cuando he estado-
trabajando muchas horas sin descansar. 

292.- No me atrae la idea de actuar frente a un grupo grande. 

293.- Me parece que es tonto esquiar siendo que tanta gente se 
lastima. 

294.- Me gusta hacer las cosas de una en una. 

295'.- Recuerdo que cuando er3. chico trataba de cuidar a todos
los que se enfermaban. 

296.- Si llego con algo a la casa generalmente 10 dejo caer en 
una silla o mesa que me encuentre a la entrada. 

297.- Las cosas que no les caen en gracia a la ma-roría de la 
gente, a m! me parecen chistosas. 

298.- Mi meta en la vida es m~s la propia satisfacci6n que la 
fama. 

2CN.- Si vaya ir a una exhi bici6n de arte tra tarta de anren
der antes al~o sobre el artista, su estilo y técnica, su 
fEosof'!:l sobre el arte y la historia de cada una de sus 
ohr2s. 

30().- Soy cJ.paz :le resnirar. 
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